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KOMITEJI ZA SPLOSNO LJUDSKO OBRAMBO IN DRUZBENO
SAMOZASCITO V TEMELJNIH ORGANIZACIJAH

) Vv pase]:nem poglavju zveznega zakona o splosni ljudski obrambi
in druzbeni samozas¢iti so prvié v zakon vgrajeni komiteji za splosno
ljudsk.o obrambo in druzbeno samozastito kot posebno pomembni
organi pri uresni¢evanju sistema sploine ljudske obrambe oziroma
v sistemu vodenja splosne ljudske obrambe in druzbene samozagéite.

r'
»LE Z URESNICEVANJEM KONKRETNIH NALOG
DRUZBENE SAMOZASCITE JE MOGOCE DOSECI
VARNOSTNO, OBRAMBNO IN ZASCITNO
ODPORNOST IN TRDNOST CELOTNE DRUZBE«

»Varstvo neodvisnosti in nedotakljivosti drzave, ustavne
ureditve, bratstva, enotnosti ter enakopravnosti jugoslovanskih
narodov in narodnosti, samoupravnih pravic éloveka in obéana v
zdruzenem delu in na drugih podroéjih ter drugih pravic in svobo-
§¢in ¢loveka in obéana, druzbene lastnine in premozenja ter zago-
tavljanje osebne in premozenjske varnosti obéanov in nadaljnjega
druzbenega razvoja je kot druzbena samozaséita pravica in dolz-
nost obcanov, organizacij zdruzenega dela in drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti, druzbenopolitiénih in drugih druz-
benih organizacij, drustev ter druZbenopoliticnih skupnosti.«
(Ustava SR Slovenije, 310. élen).

Z navedbo sirokega spektra nalog, oziroma pravic in dolzno-
sti s podroc¢ja druzbene samozaséite iz nasSe slovenske ustave, ho-
¢emo le poudariti, kako parcialno pa tudi neodgovorno se v praksi
lotevamo tega vprasanja. Na zadnji seji obéinskega komiteja ZKS
Jesenice so, na primer, med drugim obravnavali varnestnopoliti-
¢no oceno v nasi ob¢ini necelovito, parcialno, s poudarkom le na
nekaterih vidikih druzbene samozaséite in povsem izpustili eno
temeljnih postavk druzbene samozas¢ite: varstvo samoupravnih
pravic ¢loveka in obéana v zdruzenem delu in na drugih podroé-
jih, pa tudi vprasanje odnosa do druzbene lastnine v Sirokem smi-
slu besede, kjer je Se mnogo odstopanj in negativnih pojavov, ki
objektivno slabsajo polozaj delavea v zdruzenem delu. Vse to pa
izredno pomembno vpliva na varnostnopolitiéno oceno oziroma
stanje. E
'V resoluciji devetega kongresa Zveze komunistov Slovenije je
nedvoumno in prepri¢ljivo poudarjeno, da smo pri nas ta ¢as na
razpotju, ko so lahko ogroZeni rezultati revolucije, ¢e ne bo dela-
vee razpolagal s celotnim dohodkom na vseh ravneh. Razmere in
protislovja v svetu, kakor tudi razmere in procesi pri nas doma v
Jugoslaviji, namre¢ dokazujejo, da je bodoé¢nost socializma naj-
usodneje odvisna od tega, kdo razpolaga s preseznim delom in
odloéa o njem. »Razvej in utrjevanje socialisticnega samoupra-
vljanja sta odvisna od tega,« navaja resolucija, »ali in v koliksni
meri delavei Ze odlo¢ajo o druzbenem kapitalu v vseh fazah in se-
stavinah druZbene reprodukecije in v druzbi kot celoti ter se pose-
bej, ali odloéajo v-temeljnih organizacijah zdruZenega dela o ce-
lotnem dohodku na vseh ravneh in o vseh namenih njegovega
zdruzevanja.«

Prav gotovo v na$i ob¢ini nismo izjema, da bi imeli v vseh
pogledih urejene dohodkovne odnose, nasprotno vse ve¢ je prime-
rov, tudi v nasi zelezarni, odtujevanja ustavnih in zakonskih pra-
vic delaveev, pojavov tehno-birokratskega obnasanja, odlocanja
ozkih skupin in podobne. Zal se niti komunisti v obéinskem komi-
teju ne zavedajo, éeprav je na to epozoril deveti kongres Zveze ko-
munistov Jugoslavije, da vse to ogroza-rezultate nase revolucije.
Mi pa imamo po ustavi dolZnost in pravico varovati pridobitve re-
volucije in zato je popolnoma nerazumljivo, neznanstveno in ne-
politiéno, da se ob obravnavi varnostnopoliticne ocene v obéini ne
analizira in oceni ta temeljni varnostni vidik, ¢eprav je znanstve-
no-politi¢no dejstvo, da bomo obrambno in samozaséitno pripra-
vljenost najbolje in najuspesnejse utrjevali »z nadaljnjim gospo-
darskim in druzbenim razvojem, z razvojem socialisti¢ne samou-
pravne demokracije, s krepitvijo samoupravne vloge delovnega
¢lovekac in ob trajnem usposabljanju delovnih ljudi in ob¢anov za
opravljanje nalog sploSne ljudske obrambe in dviganju varnostne
kulture. :

STEVILKA: 2 @ LETO: XXXII

Zakon o splosni ljudski obrambi
izhaja iz tega, da naloge in opravila
splosne ljudske obrambe in druibe-
ne samozascite (po drugem ¢lenu
zakona: ljudska obramba in druibe-
na samozascita se gradita in ustvar-
jata na enotnih druzbenopoliti¢nih
osnovah v medsebojni povezanosti
pri uresnicevanju skupnega cilja —
obrambe drzave in z ustavo SFRJ
opredeljene druzbene ureditve s
tem, da temeljne in druge organiza-
cije zdruZenega dela, krajevne skup-
nosti in druge samoupravne organi-
zacije in skupnosti, druzbenopolitié-
ne in druge druzbene organizacije in
druzZbeno-politi¢ne skupnosti zago-
tovijo enotnost v pripravah in ure-
sni¢evanju ljudske obrambe in drui-
bene samozaSéite) uresnifujejo z
ustavo, zakonom, statutom in dru-
gimi samoupravnimi sploSnimi do-
kumenti dolodeni organi v okviru

(Nadaljevanje na 2. strani)
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V PRETEKLIH DVEH MESECIH CEZ STIRI
MILIJONE DIN INOVACIJSKIH PRIHRANKOV

V mesecu novembru in decembru so odbori za gospodarstve v TOZD
obravnavali 14 v proizvodnjo uvedenih tehniénih izboljsav oz. koristnih
predlogov, pri katerih je sodelovalo 30 avtorjev. Odbori za gospodarstvo so
enajst predlogov pozitivno ocenili in odobrili, dva predloga so odlozili za
obravnavo na prihodnji seji, za en predlog pa so sprejeli sklep, naj se zaen-
krat arhivira. Novatorji so s svojimi predlogi ustvarili 4.172.335,00 din pri-
hrankov in prejeli 256.879,00 din posebnih nadomestil, ali 6,15 % ugotovlje-

V DECEMBRU SKUPNA
PROIZVODNJA PRESEZENA

Za mesec december je bilo zna¢ilno, da je bil glede skupne in gotove
proizvodnje dale¢ najboljsi mesec v letu 1982. Skupna proizvodnja je bila
dosezena s 101,3 %, blagovna pa 95,1 %. Dobava polizdelkov iz tujih virov je
bila slaba — nizja, kot je bilo to predvideno z operativnim programom in je
zasluga za dobro oskrbljenost skoraj vseh TOZD dobro delo delavecev v
TOZD Plavz, Jeklarna in Valjarna bluming-5stekel.

TOZD PLAVZ

Oba plavza sta v decembru delala
dobro. V primerjavi z gospodarskim
nacrtom sopovisani operativni pro-
gram presegli za 2,5 %.

TOZD JEKLARNA

Jeklarji so v decembru z druzbe-
nim planom predvideno proizvodnjo
dosegli 98,8 %,in sicer martinarna
106,2 % in elektro jeklarna 86,2 %.

NETO OSEBNI DOHODEK MANJSI
ZARADI POVECANIH PRISPEVNIH
STOPENJ

Dobri proizvodni rezultati v decembru so nam dajali upanje, da be mor-
da osebni dohodek za ta mesec Se ve¢ji kot za november. Prvi rezultati kaze-
jo, da temu zal ni tako.

V martinarni je bila proizvodnja po
koli¢ini dobra, zaradi pomanjkanja
feromangana in grodlja ter slabe
kvalitete starega Zeleza pa nekoliko
slabsa glede na programirani kvali-
tetni asortiment. V elektro jeklarni
je bila nizja proizvodnja zaradi kraj-
§ih proizvodnih in vzdrievalnih za-
stojev ter eksplozije v ASEA pedéi.

(Nadaljevanje na 8. strani)

Neposredno s tem vpraSanjem je pevezano tudi samozasé¢itno
vprasanje odnosa do-druzbene lastnine, ne samo z vidika odtuje-
vanja in malomarnega odnosa, temve¢ z vidika spoznanja, da so
proizvajalna sredstva druzbena lastnina in da dohodek, ustvarjen

s temi sredstvi, ni samo dohodek posamezne temeljne organizaci-

Pri predvidevanju visine osebnega
dohodka za december sta nam pre-
krizala ratune predvsem dwva po-
merbna vpliva:

1. Dosezena skupna proizvodnja
je bila previsoko ocenjena. Namesto

ocenjenih 134.500 ton smo je dosegli
le 129.700 ton in presegli operativni
program za 1,3 %.
2. Od decembrskega osebnega do-
hodka smo bili dolzni odvesti vedje
(Nadaljevanje na 2. strani)

je, obéine in podobno, temveé druzbeni dohodek. To spoznanje Se
ni prodrlo v naso zavest, kar se kaze Se v vedno prisotnih primerih
zapiranja znotraj temeljnih ali delovnih organizacij, v premajhni
uéinkovitosti pri integraciji celovitega zdruZenega dela na dohod-
kovnih temeljih, v razliénosti odnosa do zasebne in druzbene last-
nine in podobno. Prav to zadnje pa se pogosto kaze v slabem od-
nosu do dela, do uporabe proizvajalnih sredstev, v ustvarjanju ilu-
zij, da je mogote v nasi druzbi dobro Ziveti tudi brez ali s slabim
delom, delitvi osebnih dohodkov mimo rezultatov dela, v lagodno-
sti pri odpravljanju izgub in neupravic¢enih socialnih razlik. Vse to
seveda objektivno slabsa polozaj delavea v zdruzenem delu, s tem

UVELJAVLJANJE STATUTARNE VLOGE
CLANOV ZVEZE KOMUNISTOV

V zadnji lanskoletni in v prvi letodnji Stevilki smo ze predstavili
nekaj gradiva o aktualnih vprasanjih in nalogah pri utrjevanju idejne
in akecijske usposobljenosti in organiziranosti Zveze komunistov
Slovenije, o katerem e ves mesec tefe jayna razprava v osnovnih
‘organizacijah in organih zveze komunistov in v drugih strukturah in
bo zakljuéena 31. januarja. O vsem tem bo na Sesti seji razpravljal tudi

pa tudi naso varnostno in samozasé¢itno odpornost in trdnost.

Vse to so izredno pomembni idejnopolitiéni vidiki za obrav-
navo varnostnopolitiéne ocene v obéini pa tudi neposredne naloge
komunistov in vseh subjektivnih socialistiénih sil pri premagova-
nju in odstranjevanju vseh negativnih pojavov in slabosti, ki ogro-
zajo rezultate revolucije in slabijo varnostnopoliticno situacijo v
ozjem in Sir§em prostoru. »Le z uresni¢evanjem konkretnih nalog
druzbene samozascite je mogoce doseéi varnostno, obrambno in
za$éitno odpornost in trdnost celotne druzbe,« je poudarjeno v re-
soluciji devetega kongresa Zveze komunistov Slovenije. Te kon-
kretne naloge pa izhajajo iz ustavnih nacel in odnosov, ki so te-
melj in podlaga za uspe$no spopadanje z zapletenimi gospodar-
skimi, druzbenoekonomskimi, socialnimi in drugimi problemi, s
katerimi se soo¢a nas$a druzba. Zato bi morala biti to tudi osnova
za obravnavo varnostnopoliti¢ne situacije v obéini.

\_ .

centralni komite Zveze komunistov Slovenije.

V gradivu je posebno poglavje na-
menjeno vprasanjem akcijske uspo-
sobljenosti zveze komunistov v te-
meljnih samoupravnih skupnostih,
to je v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in krajevnih skup-

' nostih.

VLOGA CLANA ZVEZE
KOMUNISTOV

Povsod tam, kjer ¢lani zveze ko-
munistov niso poglavitni nosilci
oblikovanja in uveljavljanja politike
ter akcije zveze komunistov, kar jim
nalaga statut Zveze komunistov

Slovenije, pada ugled celotne orga-
nizacije zveze komunistov, navaja
gradivo. V samoupravnih organih in
druzbenopolitiénih organizacijah se
ne izvajajo usmeritve zveze komu-
nistov ali pa se mehanitno izva-
jajo le pobude organov zveze komu-
nistov. V takih razmerah se seveda
krepijo tudi moZnosti, da v seda-
njem tezkem polozaju prevzemajo
druzbeno iniciativo posamezniki ali
skupine, ki uveljavljajo bodisi zaseb-
niske bodisi skupinske ali driavno-
lastninske interese.

(Nadaljevanje na 3. strani)

TOZD VALJARNA ZICE
IN PROFILOV

Avtorjem Vladimirju Repetu, Ni-
ku Cencku in JoZetu Torkarju je bilo
za zamenjavo uvozenih zasdéitnih po-
krovov za stozcéaste lezaje z domadi-
mi odobreno izplaéilo posebnega na-
domestila. Prijavitelji izboljSave so
na pobudo vodje priprave valjénega
pribora pristopili k izdelavi primer-
nega orodja za preoblikovanje ploce-
vine. Izdelali so orodje za pet razli-
¢nih pozicij lezajev, s katerim je
omogocena izdelava bakrenih obro-
cev v dveh fazah. Izdelani zascitni
pokrovi v strojnih delavnicah tako
dimenzijsko kot kvalitetno popolno-
ma uspesno zamenjujejo uvozZene.

TOZD HLADNA VALJARNA
JESENICE

Avtorju Avreliju Ravniku je bilo
odobreno .enkratno posebno nado-
mestilo za koristen predlog spreme-
njenega nacina doziranja vodika v
mesalni postaji za zad¢itni plin. V
mesalni postaji se pripravlja zaséitni
plin iz dusika in vodika v razmerju
19:1. Regulacija doziranja dusika je
v redu, saj pri velikih koliéinah dusi-
ka manjsa odstopanja ne predsta-
vljajo problem. Problematiéno pa je
bilo doziranje vodika. Zaradi preob-

(Nadaljevanje na 9. strani,
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V DESETIH DNEH
JANUARJA POD
PLANOM

Prvih deset dni januarja
smo v Zelezarni pri vseh naj-
znacilnejsih kazalcih uspes-
nosti pod izdelano realizacijo,
ki je 32,3 %. Po podatkih, ki jih
zbira statisticna sluzba na
sektorju za ekonomiko, so re-
zultati prvih.deset dni januar-
ja naslednji:

V TOZD Jeklarna so v tem
casu izdelali 12.526 ton suro-
vega jekla, kar je 29,8 % mese-
¢nega druibenega nadrta, ki
je enak operativhemu progra-
mu.

Tudi v TOZD Plavz so za do-
ber odstotek pod druzbenim
planom, ki je prav take enak
operativnemu programu. lz-
delali so 4.720,3 tone grodlja.

Za prodajo je bilo v tem ca-
su narejenih 35.680,7 tone iz-
delkov, kar je 16,6 % druzbe-
nega nacria, oziroma 16,8 %
nekoliko zmanjSanega opera-
tivnega programa.

Skupna proizvodnja vseh
proizvodnih temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela pa je po
desetih dneh 33.626,3 tone,
oziroma 26,3% druZbenega
naérta, ki je v tem mesecu
enak operativnemu progra-
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svojih pooblastil in redne dejav-
nosti. Ne da bi se-vmesavale v samo-
stojnost, pravice in dolinosti teh
organov, druzbeno-politicne skup-
nosti (razen federacije), temeljne in
druge organizacije zdruZénega dela,
krajevne skupnosti in druge -samo-
upravne orgamizacije 'in” skupnosti
oblikujejo  komiteja “za™ ljudsko
obrambo in druzbeno samozaitito
kot svoja koordinacijska in opera-
tivno-politidna telesa, ki zagotavlja-
jo usmerjanje in koordiniranje ukre-
pov in aktivnesti pri uresnievanju
enotnih ciljey - in:=nalog - ljudske
obrambe in diuiZzbene samozaicite,
operativno-politiéno spremljanje in
ocenjevanje razmer, pomembnih za
obrambo in varnost drzave in pravo-
¢asno uéinkoviteldelovanje enotne-
ga obrambnega = !samozaSCitnega
sistema v pripravaly in akcijah ter
uresnifevanje z ustavo opredeljene
vloge in odgovornosti zveze komu-
nistov za zastito socialistitne revo-
lucije in socialistitnih * samouprav-
nih odnosov. :

POLOZAJ IN VLOGA
KOMITEJEV ZA SPLOSNO
LJUDSKO OBRAMBO IN
DRUZBENO SAMOZASCITO

Po resoluciji XII. kongresa Zveze
komunistov  Jugoslavije = Naloge
Zveze komunistov Jugoslavije v raz-
voju in krepitvi sploSne ljudske
obrambe in druZbene samozascite, si
zveza Komunistov prizadeva za
usposabljanje in nadaljnji razvoj
komitejev za sploSno ljudsko ob-
rambo in druZbeno samozaitito, za
pravofasng, enotno in udinkovito
angaZiranje vseh dejavnikov ob-
rambno-samozaséitnega sistema.
Clani, organizacije in organi zveze
komunistov se bodo borili za dosle-
dno angaZiranje vseh komitejev pri
usmerjanju- ~in - koordiniranju ~ob--
rambnih in samozaséitnih ukrepov
in aktivnosti, pri operativno-politi¢-
nem spremljanju in ocenjevanju
razmer, pomembnih za obrambo in
varnost driave in za uresni¢evanje
politike Zveze komunistov Jugo::
slavije pri utrjevanju obrambe in
zaS¢ite v celoti — v miru, v izrednih
razmerah in v'vojni.’ ) i

Po zveznem zakonu o splosni
ljudski obrambi komiteji svojo funk-
cijo uresnitujejo v miru, % posebno
pa ob neposredni vojni nevarnosti,
ob drugih izrednih razmerah in v
vojni. Stalis¢a, smernice in zakljué-
ke, ki so jih sprejeli komiteji v
okviru svojih pravic in dolZnosti,
morajo uresnifevati vsi izvrini
organi- druzbeno-politiénih skupno-
sti in organi uprave teh skupnosti,
poslovedni, izvrsni in drugi organi
temeljnih  organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti s tem, da so
izvréni in drugi organi pri uresni-
&evanju teh stali¥¢ in smernic samo-
stojni in ravnajo v skladu s svojimi
pravicami in dolZnostmi (72. &len,
stalisce 4).

Posebej so predvidene pravice in
dolinosti komitejev v razmerah, ko
so pristojni organi in organizacije
onemogolene, oziroma ko objektiv-
no niso v stanju izviSevati svojih
nalog in opravil, povezano s tem pa
tudi obveznosti odloditev komitejev
za vse druzbene subjekte, sprejete
v takih situacijaly {74. ¢len).

Dolo¢be o Lkomitejih za splosno
‘ljudsko obrambo in druzbeno samo-
. za¥¢ito, v posebnem poglavju obrav-

‘navanega zakona, je-treba obravnas-

vati v konteksu z ostalimi dolothami
zakona, $e posebno pa je potrebno
upostevati dolo¢bo 12. ¢&lena, ki se
nanafa na vlogo zveze komubstov
v splosni ljudski obrambi in druZbe-

ni samozadtiti, (Zveza;komunistov : . Pris
osebnega dohodka so v SR Sloveniji

Jugoslavije ima v ustavi SFRJ opre-
deljeno odgovornost za obvarovanje
pridobitev narodnoosvobodilne bor-
be in socialisti®ne
obrambo SFRJ kot celote in vsakega
njenega dela in za zaS¢ito z ustavo
SFRJ opredeljene druzbene uredi-
tve. V vojni, v primeru neposredne
vojne nevarnostl-in-+-drugih izred-
nih razmerah je ZKJ na ¢elu borbe
in sploSnega ljudskega odpora in kot
vodilna idejna in politicna sila
usmerja in koordinira vse druzbene
dejavnike pri uresnifevanju sploine
ljudske obrambe in druzbene samo-
zaStite. Ce pristojni drZavni in sa-
moupravni organi ne bi imeli moZ-
nosti, da izvrsujejo' svoje naloge in
opravila glede splosne ljudske
obrambe in dim?hene samozaSCite,
delovni ljudje in ob¢ani nadaljujejo
borbo in odpor proti sovrainiku,

2 ZELEZAR

revolucije, za -

Zveze komunistov Jugoslavije pa z
neposredno aktivnostjo svojih cla-
nov, organizacij in organov organi-
zira splosni ljudski odpor in ga vodi
ter je --nosilka obnavljanja _in
usposabljanja drzavnih I samo-
upravnih organov za njihovo uspes-
no delovanje (kot tudi doloéilo v
109. ¢lenu, s katerim je predvideno,
da Predsedstvo SFRJ lahko s svojim
odlokom o uporabi oborozenih sil
predvidi tudi dolofene pravice in
obveze komitejev v pogledu uporabe
delov teritorialne obrambe).

Z zakonom so opredeljena temeljna
doloc¢ila o pristojnosti za oblikova-
nje komitejev za splosno ljudsko
obrambo in druzbeno samozaSCito
tako, da komiteje oblikujejo in ime-
nujejo ¢&lane komiteja v druzbeno-
politi¢nih skupnostih skupitine teh
skupnosti, v temeljnih organizacijah
in drugih organizacijah zdruZenega
dela, krajevnih skupnostih in v
drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih organi upravljanja
oziroma drugi ustrezni organi teh
organizacij in skupnosti. Clani ko-
miteja za splodno ljudsko obrambo
in druzbeno samozaitito se imenu-
jejo na predlog zveze komunistov.

PRAVICE IN DOLZNOSTI
KOMITEJA ZA SPLOSNO
LJUDSKO OBRAMBO IN

DRUZBENO SAMOZASCITO

Druzbenopolitiéne skupnosti {ob-
¢ine, mestne in regionalne skup-
nosti, ki se oblikujejo kot druzbeno-
politi¢ne skupnosti, avtonomne po-
krajine in republike) in temeljne in
druge organizacije zdruZenega dela,
krajevne skupnosti in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti
oblikujejo komiteje za splogno ljud-
sko obrambo in druzbeno samoza-
ifito zaradi:

— usmerjanja, koordiniranja
ukrepov in aktivnosti pri uresnice-
vanju enotnih ciljev in nalog splosne
ljudske obrambe in druZbene samo-
zaslile;

— operativno-polititnega sprem-
ljanja in ocenjevanja razmer, po-

nov temeljnih in drugih organizaci)
zdruZenega dela, krajevnih skupno-
sti in drugih samoupravnih organi-
zaci] in druzbenopoliti¢nih. skupno-
sti pri uresnifevanju sistema splos-
nega ljudskega odpora in druzbene
samozasCite;

—. pravofasnega in udinkovitega
delovanja enotnega obrambno-za-
$¢itnega sistema v pripravah in
akcijah ter zagotavljanja uresnice-
van)a z ustavo opredeljene vloge in
odgovornosti zveze komunistov za
varstvo socialisti®ne revolucije in
socialisti¢nih samoupravnih druibe-
nih odnosov.

Komiteji za sploéno  ljudsko
obrambo in druzbeno samozaScito
navedene pravice in dolZnosti, kakor
tudi druge pravice in dol¥nosti, opre-
deljene v republidkih in pokrajinskih
zakonih o splosni ljudski obrambi,
izvriujejo v skladu z zakonom, plani
in odloki republik, avtonomnih po-
krajin, obin in drugih druZbenopo-
liti¢ nih skupnosti.

Pri-uresni¢evanju svojih pravic in
dolZnosti- komiteji za splofno ljud-
sko obrambo in druZbeno samoza-
idito sprejemajo stalisfa, smernice
in zakljucke, katere uresni¢ujejo
izvrini in upravni organi druzbeno-
politiénih  skupnosti, poslovodni,
1izvrini in drugi organi temeljnih in
drugih organizacij zdruZenega dela,
krajevnih skupnosti in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupno-
sti s tem, da so ti organi pri
uresnievanju stali$¢, smernic in za-
kljukov komiteja samostojni v
okviru svojih pravic, dolZnosti in od-
govornosti, ki so opredeljene z usta-
vo, zakonom, statutom in drugimi
samoupravnimi  splodnimi  doku-
menti. -

Komite)i za splofno ljudsko
obrambo in druzbeno samozasito
so za svoje delo odgovorni organom,
ki so jih imenovali, kakor tudi zvezi
komunistov, za uresnifevanje njene
z ustavo opredeljene vloge in odgo-
vornosti, kot -glavne .pobudnice in
nosilke politi¢ne aktivnosti pri var-
stvu in nadaljnjem razvoju sociali-

prispevne stopnje za zadovoljevanje
skupnih potreb na podroéju druzbe-
nih dejavnosti. Povecala se je pred-
vsem prispevna stopnja za invalid-
sko-pokojninsko  zavarovanje (z
11,34 % na 13,29 %), republiski davek
iz osebnega dohodka se je povecal z
1,40 % na 1,70 %, vetja pa je tudi pri-
spevna stopnja za izobraZevanje (s
5,17 % na 5,90 %). Skupno se je zbir
prispevnih stopenj za ob¢ino Jeseni-
ce povetal s 25,45 % na 27,80 % (pri-
spevek za solidarnost 0,80 % je ostal
nespremenjen in je pridtet k temu
zbiru).”Saino prispevna stopnja za
otrosko varstvo je manjsa kot doslej.

Delaveem s 'stalnim bivalid¢em v

- jeseniski obtini pove¢ana prispevne

stopnje zmanjsSujejo neto osebni do-
hodek za 3,2.%. Prispevne stopnje iz

v vseh obéinah (razen Trzi¢) veéje
kot za jesenisko obcino in nas torej
sprememba stopenj ne prizadene to-
liko Kot veéino delavecev v Sloveniji.
Ne moremo pa se strinjati s takim
natinom dolo¢anja sprememb pri-
spevnih stopenj. Tokrat o visini
sredstev za- financiranje druzbenih
dejavnosti niso soodlotali delavei v
gospodarstvu. Nasa dolinost oziro-
ma nove stopnje so bile enostavno
objavljene v uradnem listu.

Na ravni Zelezarne bo za decem-
ber izplatano nekaj desetink odstot-
ka vegja vsota bruto osebnega do-
hodka kot za november. Ker je v de-
cembru delalo celo nekaj manj de-
lavcev kot mesec pred tem, bi tudi
vsota na delavea bila veéja. Zaradi
spremembe prispevnih stopenj bo ¢i-
sti osebni dohodek na delaveca za
2,3 % manjsi kot v novembru. Naj-

membnih za obrambo in varnost Stifne revolucije in socialistitnih
" drzave: samoupravnih druzbenih odnosov.
— spodbujanja aktivnosti orga- (nadaljevanje prihodnji¢)
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NETO OSEBNI DOHODEK
MANJSI ZARADI POVECANIH
- PRISPEVNIH STOPENJ
o =
(Nadaljevanje s 1. strani) zacijah Plavz, Jeklarna ter Valjarna

Zice in profilov.
V TOZD Plavz je bila proizvodnja

.presezena po operativhem in druz-

benem planu, vendar je bila za veé
kot 3 % manj3a kot v novembru, Se
vecéji pa je bil zaostanek produktiv-
nosti. :

Jeklarna je novembrski rezultat
izboljsala, plan pa je bil izvrien kot
v novembru.

Najbolj je za novembrsko vi$ino
osebnega dohodka zaostala TOZD
Valjarna zice in profilov, kjer je pro-
izvodnja zaostala za novembrsko in
programirano za december.

V vseh treh obravnavanih temelj-
nih organizacijah ne gre prezreti ve-
likega vpliva praznitnega dela v
novembru na viSino osebnega do-
hodka. S

" Na vetjo skupno proizvodnjo kot v
novembru je vplivala predvsem
TOZD Valjarna bluming-stekel =z
10.500 tonami ve& skupne proizvod-
nje. Tudi v tej TOZD imajo prazni-
¢ni dodatki velik vpliv, pa je kljub te-
mu neto osebni dohodek na delavca
v decembru za 4,5 % vecji.

Z izjemo TOZD HV Jesenice in
TOZD Vratni podboji so bile vse pre-
delovalne TOZD uspeénejse kot v
novembru in so presegle tudi opera-
tivne programe proizvodnje. Zaosta-
nek za novembrsko visino OD je v
TOZD HV Bela, Jeklovlek in Elek-
trode manjsi od povetanja prispev-
nih stopenj, TOZD Profilarna, Ze-
bljarna in Zi¢éarna pa imajo poprecje
precej visje kot v novembru.

Izplaé¢ilo osebnega dohodka za de-
cember vsaj v nekaterih primerih
dokazuje, da je sistem merjenja
u¢inkovitosti postal toliko elastiéen,
da v primeru vidnega izboljsanja

proizvodnih rezultatov premaga
vpliv dodatkov na izmensko delo.
tsak ks PuBs

* FRANC HUDOLIN je visckokvalificiran klju¢avnigar in vodja remont-
ne skupine na aglomeraciji v TOZD Plavi. Na Jesenice je prigel iz Davée v
Sel3ki dolini pred 30 leti in od takrat dela v Zelezarni kot vzdrievalec, od te-
ga kar 26 let v tej temeljni organizaciji. Od 1976. leta, po eni od reorganizacij
vzdrZevanja, je bil delovodja vzdrZevalcev na aglomeraciji, po ponovni reor-
_ganizaciii pa je priel na sedanje delovno mesto. »Povsem pravilno je, da
imamo vzdrzZevalci svojo temeljno organizacijo, tudi'iz strokewvnega vidika,
e drugaée ne. Proizvodni delavci gledajo na vzdrievanje drugade kot mi.
Nekateri celo menijo, da smo jim bolj v breme kot v korist. Ne zavedajo se,

da brez vzdrzevanja ne gre.«

Franc se je Ze leta 1965 vpisal med
inovatorje. V nekdanji rudarni je
predelal vodilo za elevator. To je bilo
Se v starem delu rudarne, ki po iz-
gradnji nove aglomeracije ne obra-
tuje veé. Po tistem je vloZil 5e pet
inovacijskih predlogov. Leta 1971 je
predelal oporni valj za peletizirni in
mesalni boben. Z vgraditvijo kroglji-
¢nih lezajev so odpadli pogosti zasto-
ji na tem delu priprave rude, Druga
inovacija, ki jo -je izvedel skupaj s
sodelavcema, je predelava stranic za
tesnjenje hladinika sintra. Prej so
bile stranice hladilnika montirane
tako, da jih je hladilnik med obrato-
vanjem zapenjal in jih pogostoma
potrgal. Menjavati so jih morali tudi
po trikrat na teden. Popravilo je bilo
naporno, terjalo pa je tudi veliko tru-
da. Pri pretrganih stranicah je tudi
uhajal zrak, namesto da bi Sel skozi
resetke vozickov hladilnika in ohla-
jal sinter. Ker sinter ni bil dovolj
ohlajen, je veckrat prihajalo do vzi-
ga transportnih trakov. Z dokaj eno-
stavno predelavo stranic je Franc iz-
boljsal tesnenje in prepreéil pogoste
zastoje pri obratovanju. Pred dvema
letoma je predelal presipe iz trans-
portnih trakov. Originalna izvedba
presipov je imela to slabo lastnost,
da so se obloZne plosée v presipih hi-
tro izrabile in jih je bilo zato potreb-
no pogosto menjavati. Presipe je s
sodelavci predelal tako, da je na tra-
kovih naredil posebne Zepe, v kate-
rih se zadrzuje ruda ali koks, po ka-
terem se potem pelje material, ki
gre skozi presip. Na ta naéin so plos-
¢e zaSditene in pribranjeno je veliko
dela in materiala. Véasih so obloZne
plosée menjavali enkrat meseéno ali
Se pogosteje. Sedaj je dovolj, ¢e jih
zamenjajo enkrat v letu. Se dve ino-
vaciji je prijavil: predelavo trans-
portnih trakov in predelavo vibrator-
jev pod silosi za drobni koks v tran-
sportne trakove v objektu 30.

»Tudi-letni Gasi vplivdjo'na presipe-

in transportne trakove, .V, doloc¢enih
letnih €asih je manj tezav, drugié¢
spet veé,« je pojasnil. »Najtezje je ta-
krat, ko zmrzuje. Slisal sem Ze pri-
pombe na ra¢un predelave presipov
iz transportnih trakov in zaradi pre-
delave vibratorjev pod silosi. Toda
lahko trdim, da se obe predelavi zelo
dobro obneseta, saj se zaradi zamrz-
nitve traku leZaji na valjénicah ne
odtrgajo veé, ko se transportni trak
poZene.«

Vse svoje inovacije je Franc izve-
del na transportnih poteh na aglo-
meraciji. »Ce bi vse naprave delova-
le tako, kot je bilo sprva zamisljeno,
z danasnjim S5tevilom vzdrzevalcev
sploh ne bi bili kos vsem zastojem,
ki bi nastajali. V zatetku obratova-
nja aglomeracije smo v objekte
vgradili na tone materiala zaradi
raznih prekomernih obrab, zlomov
in podobnega. Vzdrzevalei smo pogo-
stoma delali na enih in istih mestih
in to me je vzpodbudilo, da sem za-
¢el z inovacijami. Ko élovek vetkrat
za povrstjo odpravlja zastoje na
enem in istem mestu, zatne razmis-
ljati, kaj lahko stori, da bo te zastoje
odpravil za vedno. Tako zaradi po-
trebe nastanejo inovacije.

V preteklih letih smo resili veliko
problemov, dosti pa je tudi takih, ki
jih bo 3%e treba resiti. Veliko vet
sprememb smo na teh objektih nare-
dili, kot pa smo jih gmijavili. Kdo bi

.pisal za vsako izboljsavo inovacijski

predlogl« et s
Povedal je tudi, da se nekatere od

teh sprememb obresejo belj, druge-

manj. Ne more si zamisliti, kako bi
bilo, ¢ée se katera od inovacij ne bi
obnesla in bi povzrocala Se kaksne
dodatne zastoje ali materialno Sko-
do. »Ni tako teZko- zamisliti si kak-
Sno izboljSavo,« je Se povedal, »veli-
ko tezje jo je izvesti, Ze zaradi nepre-
trgane proizvodnje. Potrebno je tudi
prepricati odgovorne o nujnosti iz-
boljsave.

Z ljudmi iz proizvodnje se dobro
razumemo in tudi dogovarjamo se o
posameznih inovacijah. Inovacije pa
vedno izvedemo na lastno odgovor-
nost, saj nikoli ne ves, ali ti bo zami-
sel uspela ali ne. Pri izvedbi indvaci-
je se ne morem kar spomniti in usta-
viti proizvodnje, da bi jo lahko izve-
del. Najprimernejsi éas za izvedbo
inovacije je ob raznih remontih. Ta-
krat imamo ponavadi dovolj ¢asa in
vsa dela lahko opravimo v miru, ne
da bi nas kdo preganjal.

Transportnih poti je na aglomera-
ciji prevec. Doslej smo jih Ze precej
racionalizirali, so pa Se trakovi, ki bi
jih bilo treba ukiniti, saj je brez po-
mena, da material po nepotrebnem
kroZi, toda nekateri odgovorni imajo

L

glede tega pomisleke. Véasih se mi
zdi, kot da so nam Poljaki prodajali
to aglomeracijo na kilograme, da so
te poti razirjali.« P

Franc tudi meni, da danes veliko
lazje prodre s kaksno inovacijo kot
véasih. »Nihce te ni bil pripravijen
poslusati. Sedaj je glede tega bolje.
Ljudje se veé¢ dogovarjajo, pa tudi
vodilni véasih prisluhnejo delavecem
in tudi zato je danes ve¢ inovacij, kot
jih je bilo véasih.«

Zelezarskhi slobas

ZRN

Po zahodnonemskih podatkih so
danes svetovne rezerve surovin veé-
je, kot so bile ocenjene $e pred ne-
davnim. Zato je njihova razpolozlji-
vost zagotovljena daleé prek leta

.2000. Tako cenijo.danes znane sveto-
vne zaloge Zelezove Tude na prek 100

-let: Poleg téga bodo imele v prihod-

nosti velik pomen zaloge surovin na
morskem dnu. Z raziskovalno dejav-
nostjo je bil na tem podroé¢ju napra-
vljen precejsen korak naprej in veli-
ke zaloge raznih kovin v ocenah sve-
tovnih zalog zaenkrat sploh Se niso
upoestevane. Med njimi so najbolj
znani manganovi gomolji v Atlant-
skem, Tihem in Indijskem oceanu,
kakor tudi zaloge zelezvoega peska
v Rde¢em morju.
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TOVARISKA IN
HUMANA POTEZA
inz. NIKOLICA

Na zadnji seji delavskega
sveta Zelezarne so Ze upoko-
jenemu dipl. inZ. Miroslava
Nikolicu podelili Lambert
Pantzovo nagrade za leto
1982, ki je po pravilniku zna-
sala 63,460,00 din.

Ob tej priloznosti se je in-
zenir Nikoli¢ za priznanje za-
hvalil z naslednjimi beseda-
mi: )

»Iskreno se zahvaljujem za
dodeljens nagrado in visoko
‘priznanje” za mojé Zivljenjsko
delo v Zelezarni in Zelezar-
" Toda ¢e je bilo uspesno, je
to rezuliat tudi” tovariskega
sodelovanja ne samo mojih
ozjih sodelavcev v predeloval-
nih obratih, temye¢ tudi vseh
ostalih v . Zelézarni, ki so mi v
primeru poirebe uyidevno po-
magali -in pﬁi?tgliskp §li na
roko: od premikaéev na pro-
metnem oddelku do tajnic v
glavni pisarni... |

e sem torej skupaj z njimi
nekaj ustvaril in zasluzil pri-
znanje, zelim da’'z njimi, z de-
lavstvom Zelezarne, podelim
tudi nagrado. .

Zato polovico nagrade od-
stopam sindikatu Zelezarne,
da v sporazumu s sindikalni-
mi organizacijami posamez-
nih TOZD in skupnih sluzb
uporabi ta prispevek za svoje
humane dejavnosti: za podpo-
ro in pomo¢ potrebnim in sta-
rejs§im delavcem, pa tudi za
veselje mladim, kajti na mla-
dini svet ostaja — in nasa
Zelezarna tudi's

s
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- UVELJAVLJANJE STATUTARNE VLOGE

ﬂVada{ievam;e a1 strani)

Pogoji za uveljavitev statutarne
vloge élana zveze komunistov take v
zvezi komunistov kot v okolju, kjer
Clani delujejo, navaja gradivo, so:
. samokriti®nost, krititnost in dife-
renciacija na podlagi ocenjevanja
rezultaiov naSega drubenopolitia-
nega de_la. Le tako se bo dosegla tudi
idejna in akcijska enotnost v zvezi
komunistov. »0dlo¢no se morame
. spopasti z brezplodnim kritizer-
stvom in oportunizmom v npafih
vrstah, s kompromisarske solidar-
nostjo in zamerljivostjo ob kritiki,
kar vse zakriva nesposcbnost in ne-
pripravljenost mnogih komunistov
v osnovnih organizacijah zveze ko-
munistov in- vodstvih za spreminja-
nje raziner,« poudarja gradivo.

Za spreminjanje razmer in krepi-
tev upgleda zveze komunistov bo
" treba dosledno in sproti preverjati
ravnanje komunistov pri izvajanju
kongresnih usmeritev na vseh rav-
neh organiziranosti zveze komuni-
stov. Clani zveze komunistov mo-
rajo za svoje delo ali neaktivoost
odgovarjati svoji osnovni organizacii
in celotni zvezi komunistov.

Gradivo ugotavlja, da stopnja
idejnopolitiéne usposcbljenosti veli-
kega -dela khomunistov zaostaja za
zahtevami sedanjih zaostrenih raz-
mer. »Clan zveze komunistov se
mora razviti v politi¢nega aktivista,
ki bo ustvarjalno dogradil v revolu-
¢iji izoblikovan lik komunista. §

~ svojo teoretsko In  organizacijsko
usposobljenostjo, osebno po¥tenost-
jo in delavnostjo mora bistveno
prispevati k uveljavljanju neposred-
nega odlofanja delovnih ljudi in ob-
éanov o vseh vprasanjih druzbene
reprodukcije. Mimo je obdobje, ko je

. ¢lan zveze komunistov lahko samo
mehaniéno prenasal direktive. Prav
tako ne zadodfa vel, da bi komunist
samo spodbujal, posredoval infor-
macije In grajal tisto, kar ni dobro,
ampak mora ustvarjalno in odgo-
vorno sodelovati pri oblikovanju
refitev in utiranju poti za sociali-
stidno samoupravno refevanje drui-
benih protislovij. Ob temn moramo
nameniti vedjo skrb angaZiranemu
idejnopoliti®nemu usposabljanju ko-
munistov.«

OSNOVE ORGANIZA CLIE

ZVEZE KOMUNISTOV KOT

MESTO IDEJNEGA IN
AKCIJSKEGA POENOTENJA

2V sedanjib razmerah moramo
hitre, samoiniciativno in ustvarial-
no reagirati na probleme svojega
okolja, da bi bili bolj sredi Zivljenja,
sredi aktualne problematike, ki ne
zad_ew_fa zhalj tekodih gospodarskih in
politi¢nih, ampak tudi moralno-etié-
na vpraSanja, $irSe druZbene pro-
cese, medcloveike odnose, odnos do
dela in odgovornost do drutbene
lastnine.«

Pri uresnifevanju take vloge in
nalog zveze komunistov, pravi gra-
divo, je osnovna organizacija zveze
komunistov temeljna organizacijska
oblika za opredeljevanje in enotno
izvajanje politike zveze komunisiov
med delavei in obZani. Seveda v
praksi ni povsod tako, kajti mnogo-
kje osnovne organizacije kljub
3tevilnim sestankom in aktivnostim
$e niso ne idejno, ne akcijsko, ne
organizaciisko dovol] usposobljene
in udinkovite.

V ocsnovml organizaciji, ki mora
biti organizacijska celota kot organi-
zacija posameznih komunistov, ima
(tudi glede na delo, ki ga apravlja)
vsak svojo odgovornost in konkretne
obveznosti. Vsak &lan zveze komu-
nistov mora redno porodati svoji
organizaciji o izpolnjevanju svojih
nalog in terjati od ostalih dlanov
kritiéno razpravo o pravilnosti
usmetitev, ki jih zastopa v politiénih
organizacijah  in  samoupravnih
skupnostih, kjer deluje.

AKCIJSKE KONFERENCE
"KOT STALNA OBLIKA
DELOVANJA

Ze v prvi informaciji o tem gra-
divu smo podrobno navedli, da je
treba v delovnih organizacijah in
temeljnih organizacijah zdruZenega
dela z vef csnovnimi arganizacijami
za vecjo akcijsko uéinkovitost usta-
noviti akeijske konference kot stal-
no obliko idejnopoliti®nega delova-
nja Komunistov. Te akcijske kon-
ference naj vodijo, predlaga gradivo,
predsedstva konferenc, ki kot delov-
na telesa sklicujejo konference in
skrbijo za izvajanje stalisé. V vedjih
sistemih in SOZD pa je treba raz-
vijati = problemske konference In

OBVESTILO BIVSIM DELAVCEM TOZD IN DELOVNIH
SKUPNOSTI ZELEZARNE

Blagajna Zelezame obve&ta vse zaposlene v leiu 1982 in vse, ki so preki-

nili delovno razmerje v tem letu zaradi odhoda v pokoj, smrti ali so oddi
v JLA,ali bili kako drugade obratunani ter prekinili redno delovno razmerje.
da dvignejo &imprei na blagajni Zelezarne gotovino za poradun osebnega
dohodka za leto 1982, izpladanega 30. decembra 1382 ) .
Kdor tega ne more, naj sporodi z dopisnico svoj naslov na blag_a‘]nq
7elezamne, da bo denar nakazala po podti. Do tega porafuna so upravicen
tudi uenci in Etudentje, ki so bili zaposleni na pofitniSkem delu v letu 1982.

Blagajna Zelezarne Jesenice

ZERJAVOVODSKI TECAJ

Razpisujemae vpis v Zerjavovodski tefaj za delavee TOZD in delovnih
skupnosti Zelezarne Jesenice. Kandidati moraje izpolnjevati naslednje
pogoje: : ] .

— da so vsaj eno leto zaposleni v zelezarni Jesenice,

— daimajo vsaj Sest razredov osnovne Sole,

— da imajo odsluZen vojask: ruk,

— da bodo izpolnjevali psihofizi¢ne zahteve. .

* Kandidati dobijo obrazce {prijava) pri personalnih _delavkah TOZD,
katerim pravilne in &itljive izpolnjene obrazce vrnejo do 28, januarja 1983

Interesenti naj se prijavijo do roka, ker poznejiih prijav e homo sprele-
mali. o

Prednost pri izbiri bodoe imeli kandidati iz TOZD, v katerih se Zeriavi

abliajo.
uporablale KADROVSKI SEKTOR

STOJNINE PO TOZD V LETU 1982

V letu 1982 so posamezne TOZD nase Zelezarme pladale za stojni-
no zelezniskih voz naslednje zneske:

TOZD din
Plavi - oL - 1.165.226.00
Jekl e i = - £85.803.00
Livarna S e 32.201.00
Valjarna bluming-§tekel . . 17.250.00
Valiarna Zice in profilov - ’ o 4.800.00
Valjarna debele plocevine 784.301.00
Hladna valjarna Jesenice - 140.850.08
Profilarna_ = ) . 5.550.00
Jeklovlek L . : 17.700.00
Elekirode L CL . 388.122.00
Zebljarna B S : ) 50.250.00
Strojne delavnice T . 47.850.00
Energetika 800.00
Transport 111.000.00
Hladna valjarna Bela 377.400.00
Novogradnje *15.300.00
4,044.503.00

V TOZD Transport ugotavljajo naslednje vzroke za nastale slojni-
- ne:

— sunkoviti dovozi tovora,

— premajhne kapacitete skladi’¢nega prostora,

— slabo razkladanje ob sobotah, nedeljah in praznikih, -

— slaba organizacija pri razkladanju voz,

— pomanjkanje delaveev za rocno razklladan]e,
— pomanjkanje premikacev in lokemotiv
ter okvare razkladalnih naprav.

Drole

druge oblike, da se okrepi poveza-

nost in enotnost komunistov.

DELO EOMUNISTOV
V KRAJEVNI SKUPNOSTI

»Tudi v krajevni skupnosti se kaze
potreba po ustreznejsi organizira-
nosti komunistov in po odpravi
dvojnosti v mifljenju in ravnanju
dobrinega dela komunistov, fet da
S0 za razmere v zdruZenem delu od-
govorne osnovne organizacije zveze
komunistov v TOZD in delovnih
organizacijah, za razmere v krajevni
skupnosti pa &lani, povezani v kra-
jevnih organizacijah zveze komuni-
stov. Zaradi tega v zadnjem &asu
mnoge krajevne organizacije zveze
komunistov v krajevnih skupnostih
ne obvladujejo druzbenopolitiénih
in drugih razmer. Kjer je tako, so
krajevne skupnosti slabo poveztine z
zdruZenim delom, slabo delajo in
nimajo ustreznih kadrov krajevne
konference SZDL, slabo delajo
uli¢ni in vadki odboni in sekcije, ni
krajevne povezanosti z osnovnimi
organizacijami sindikatov, manjka
komunistov v drudtvih, komunisti
slabo delajo v zvezi socialisti®ne
mladine in ni odziva na pojave
slabega politiCnega razpoloZenja,
slabfe so razmere glede obrambe in
zaslite,« ugotavlja in poudarja gra-
divo.

V Lkrajevnih skupnostih se zato
vetkrat pojavlja kritizerstvo, ki de-
moralizira in ohranja obfutek ne-
moéi, ker tudi takrat, kadar se
osnovne organizacije zavzemajo za
dolo&ene spremembe, teh sprememb
prek druZbenopolitiénih orgamizacij
in delegatskega sistema ne znajo
udinkovito uveljaviti, pa tudi zato,
ker pogostoma ne dobijo ustrezne
podpore obéinske organizacije zveze
komunistov, ki bi jim morala poma-
gati, da bi prodrle iz svoje zaprtosti.
Seveda stanje v vseh krajevnih
skupnostih ni enake, verjetno pa je
v mestnih krajevnih skupnostih pro-
blemov najveé. Zato bo potrebno
okrepiti vlogo in udinkovitost zveze
komunistov v krajevni skupnosti z
mobilizacijo vseh komunistov, ki
tam Zivijo in delajo, kar je tudi sta-
tutarna obveza ¢lanov zveze komu-
nistov,

Gradivo navaja, da bi se v javni
razpravi kazalo opredeliti do vpra3a-
nja sirkih povezav komunistov, ki so
sedaj organizirani v osnovnih orga-
nizacijah zveze komunistov v uprav-
nih organih, delovaih skupnostih,
SIS "in SOZD, druZbenopolititnih
organizacijah in drugih delovnih
skupnostih {(ne glede na tak3no
usmeritev bi vsekakor morali name-
niti vef pozornosti tudi delovanju
komunistovy v delovnih skupnostih
razliénih upravno-izvriilnih orga-
noy, v interesnih
skupnostih in organizacijah zdru-
fenega dela), ali v organizacijah
zdruZenega dela, e delo osnovnih
organizacij v krajevnih skupnostih
to nujno terja.

Sveti.zveze komunistov v krajev-
nih skupnostih bi morali pri refeva-
nju poglavitnih problemov mobilizi-
rati in povezati vse osnovne orga-
nizacije zveze komunistov in vse
komuniste in zato bo potrebno okre-
piti njihove vlogo in delovanje. Pri
tem, navaja gradivo, so pomembna
oblika zbori komunijstov. V velikih
krajevnih skupnostih, zlasti v me-
stih, bi kazalo ustanoviti uliéne in
blokovske aktive zveze komunistov.

»Osnovne organizacije, sveti, zhor
in aktivi komunistov v krajevni
skupnosti morajo zagotoviti uspe$no
delovanie komunistov v SZDL in te-
meljnih delegacijah v zvezi z ureja-
njem vseh Zivljenjskih vpraganj in
problemoy krajevne skupnosti — od
preskrbe, gospodarienja s hifami in
stanovanji v drufbeni lasti, otro-
gkegn varstva, preobrazbe osnovne-
ga izobrafevanja, do organiziranja
pomodi tistim krajanom, ki ne mo-
rejo sami v celoti poskrbeti zase.« =

Kakor smo Ze v prvi informaciji
poudarili, je gradivo sposredovala v
javno razpravo po sklepu 19. seje
predsedstva CK ZKS komisija za
organiziranost, 1azvo], .kad.rovskq
politiko in usposabljanje v zvezi
komunistov, v kateri bi m_orall
dusedi mebilizacijo veeh komunistov
in osnovnih organizacij ter enotnost
stali¥¢ in ocen, da bi februarska seja
centralnega komiteja ZKS obliko-
vala &im bolj konkretne dogovore in
sklepe za nadaljnje akcijsko, idejno
organizacijsko in kadrovske usposo-
bitev zveze komunistov.

V na&i obdini se je predsedstvo ob-
¢inskega komiteja ZKS 3ele ta teden
dogovarjalo o organizaciji javne raz-
prave v osnovnik organizacijah,
deprav je bilo gradivo s pozivom za
javno razpravo objavljeno Ze 24. de-
cembra lanskega leta, Ponovno
bomo v ob&ini, kot Ze veckrat doslej,
delo opravili povréno, brez doseZene
mobilizacije vseh komunistov in
osnovnih organizacij zveze komu-
nistov in kar je najpomembnejie,
brez kvalitetnih premikov v delu
organizacij in organoy zveze komu-
nistov v ob&ini, kar naj bi razprave
tudi pospesile, ker so nas tudi obsli
kongresi zveze komunistov in zelo
pemembni tretji seji centralnih ko-
mitejev Zveze komunistov Jugosla-
vije in Zveze komunistov Slovenije,
Za to mora nekdo tudi odgovarjati!

samoupravnih

Fo-

OBVESTILA KOLEKTIVU ~ OBVESTILA KOLEK
mmm“mmm

RAZPORED DEZURNIH ZELEZARNE
0D 17. DO 23. JANUARJA

17. januarja, OSKAR KU'RNER, vodja RO, Jesenice, Tavéarjeva 9, Stev.

" tel. 81-214;

18. januarja, SAS0 MANDELJC, vodja TOZD Valjarna bluming-stekel,
Jesenice, Tom3iéeva 88, stev. tel, B2-054:

19. januarja, TINE MARKEZ, vodja TOZD VzdrZevanje, Jesenice, Cesta
talcev 4 a, Stev. tel. 83-345; ) i

20. januarja, JAKOB MEDJA, vodja OTK, Jesenice, Titova 1a, Stev.
tel. 81-117;

21. januarja, LEON MESARIC, vodja TOZD Zebljarna, Jesenice, Titova
5t 3, Stev. tel. 81-216; .

22. januarja, SRECO MEZNAR, vodja TOZD Vratni podboji, Mojstrana,
Dovje §t. 107 a;

23. januarja, MIROSLAV NOC, vodja TOZD Remonine delavnice, Les-
ce, Na trati Stev. 30, Stev. tel. 75-091.

Dezursivo je vsak delovni dan od 14. do 7. ure zjutraj naslednjega dne,
in sicer take, da je dezurni v tem ¢asu dosegljiv doma. Ob scbotah, nedeljah
in praznikih traja deZurstvo od 7. ure do 7. ure naslednjega dne.

V Casu dezurstva mora dezurni opraviti en obhod po Zelezarni, svoja za-
paZanja vpisati v defurno knjigo ter ¢ tem poroéati ob predaji defurstva éla-
nu poslovednega odbora.

( DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI )

DATUM DNEVNI NOCNT
PONEDELJEK — 17.1. FRANC NECIMER IGOR MEZEK
TOREK — 18. 1. FRANC NOVAK IVO LEBAN

SREDA — 19.1. VAN MEZIK STANE MENCINGER
CETRTEK — 20. 1. VANDA ENIKO JOZE PEZDIRNIK
PETEK - 21.1. JOZE CEJ BRANE CEFIC
SOBOTA — 22.1. FRANC BERNIK JOZE RAVNIK

MITJA KERSNIK MARJAN DROLC

NEDELJA - 23.1.
T

C SLUZBA OBRATNE AMBULANTE )

Vdneh od 17. do 22. januarja bodo delale naslednje pbratne ambulante:

DOPOLDNE: II. obratna ambulanta — dr.Janez Zaletel in 111 obratna
ambulanta - dr. Zelimir Cesaree.

POPOLDNE: I. obratna ambulanta — dr. Nada Jensterle in IV. obratna
ambulanta — dr. Marija Moze Kovagié.

DISPANZER ZA BORCE: dr. Marija Moze Kovadit.

SOBCTA, 22. januarja, samo dopoldne: 1. obratna ambulanta — dr. Na-
da Jensterle in IV. obratna ambulanta — dr. Marija Moze Kovagié.

ZOBNE AMBULANTE:

DOPOLDNE: Ii. zobna ambulanta — dr. Alojz Smolej in III. zobna am-
bulanta — dr. Bela Gazafi. .

ZA BORCE: vsak dan od 11. do 12. ure dr. Alojz Smolej.

POPOLDNE: I. zobna ambulanta — v. dent, Viktor StraZisar.

V soboto, 22. januarja, samo dopoldne: 1. zobna ambulanta — v. dent.
Viktor Strazisar.

Na osnovi sklepa delavskega sveta delovne organizacije zelezarne Jese-
nice z dne 30. decembra 1982 in v skladu z 91, élenom statuta DO Zelezarne
Jesenice ter 123, 124. in 125. &lena samoupravnega sporazuma o zdruZitvi
temeljnih organizacij v delovno orpanizacijo Zelezarna Jesenice, razpisna
komisija objavlja

. RAZPIS

prostih del in nalog

»Clana poslovodnega odbora za proizvedno in razvojno podrotje
delovae organizacije Zelezarne Jesenice«, za mandatno dobo 4 let.

Kandidati morajo poleg splognih pogojev, predpisanih z zakonom, za na-
vedena dela in naloge izpolnjevati ge naslednje pogoje:

-- da imajo visokoSolsko izobrazho in pet let uspeSnega dela v gospodar-
stvu,

— da so angaZirani druZbenopolitiéni delavei z ugledom v Sirgi druzbeni
skupnosti,

- da imajo ustvarjalen odnos do uveljavljanja in uresnifevanja samo-
upravljanja, do nade politiéne usmeritve, da so podteni, da odgovorne gospo-
darijo z druzbenimi sredstvi, da spoitujeic zakonitosti, da imajo pravilen
odnog do ljudi ter da so sposobni pavezovati pravice z dolinostmi in odgo-
Vornostms.

Kandidati naj pogljejo pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev
v zaprti ovajnici z oznako: »za razpisno komisijo za élana PO za proizvodno
in razvojno podrodjes, v roku 15 dni po tem razpisu na naslov: 87 — ZELE-
ZARNA JESENICE, u.sol.o. 64270 Jesenice, C. Zelezarjev 8.

Na osnovi sklepa odbora za delovna ra:;dmerja TOZD Jeklarna z dne
27. decembra 1982 dajemo
OBJAVO
za opravljanje delovnih nalog :
STROJNIK TEZEE GRADBENE MEHANIZACIJE — 3 osebe
Kandidati morajo izpolnjevali naslednje pogoje:
— najman] osem razredov osnovne Sole,
— 1zpit za strojnika TGM, :
TGM- najmanj eno leto delovnih izkuden] na delovnih nalogah strejnika
Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev naj kandidati poiljejo
v 15 dneh po objavi na naslov »Kadrovski sektor Zelezarne Jesenice« z ozna-
ko »za TOZD Jeklarma«. )
Posebne prijavnice dobite v sprejemni pisarni kadrovskega sektorja.

Po sklepu odbora za delovna razmerja TOZD Remontne delavnice z dne
16. novembra 1982 ponovno )

'OBJAVLJAMO
proste delovne naloge

DELOVODJA MONTAZNEGA ODDELKA, 3ifra 8644, D.5, 14, ktg.,
1 oseba

Pogoji: ‘ o )

— strojna tehniska ali delovodska Scla strojne smeri,

- tri leta delovnih izkuSen] v stroki. ) ] )

Kandidati naj po8ljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v roku
15 dni po objavi nu kadrovski sektor. Posebne prijavnice dobite v sprejemni
pisarni kadrovskega sektorja.

Po sklepu odbora za delovna razmerja delovne skupnosti SEQ, TKR, NG
. OBJAVLJAMO

prosta dela in naloge na OTK

KONTROLOR ZA SPECIALNE RAZISKAVE, sifra 5719, U-3,
11. ktg., 3 osebe N )

Pogoji: .

— srednja Sula metalurske smerl,

— dve leti defovnih izkusen). o . . ]

Kandidati naj podljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v roku
15 dni po objavi na kadrovski sektor Zelezarne Jesenice z oznako »za delovno
skupnost ENT«. _ ] o .

Posebne prijavnice dobite pri kadrevikih ali v sprejemnt pisarnl
kadrovskega sektorja.

U |
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DS za ekonomiko, tehni¢no kontrolo
in raziskave ter novogradnje

16. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Predsednik delavskega sveta delovme skupnosti za ekonomiko, tehni-
¢no kontrolo, raziskave in:novogradnje je sklical 16. sejo 27. decembra 1982.

Zaradi nenadne obolelosti
gospodarstvo Dusan SIKOSEK.

Pri pregledu sklepov prejsnje seje
so delegati ugotovili, da so v glav-
nem realizirani, razen problematike
kadrov in nagrajevanja, ki so jih
uvrstili na dnevni red te seje in pra-
vilnika o ugotavljanju z delom prido-
bljenih delovnih zmoznosti, o ¢emer
bedo govorili na naslednji seji.

Na osnovi obravnave in sklepa
prejsnje seje delavskega sveta v zve-
zi s problematiko kadrov in nagraje-
vanja v delovni skupnosti je bila na-
vedena problematika, ki so jo obrav-
navali na koordinaciji druzbenopoli-
tiénih organizacij. Na tej seji so bili
prisotni vsi sekretarji osnovnih or-
ganizacij zveze komunistov, pred-
stavnik sindikata, predsednik poslo-
vodnega odbora Zelezarne in ¢lan
poslovodnega odbora za kadrovska
vprasanja. Eno od_stalis¢ poslovod-
nega odbora, ki jih je zavzel do te
problematike, je tudi, naj se to vpra-
Sanje reSuje za vse tri delovne skup-
nosti isto¢asno, ker je prisotno tudi v
delovnih skupnostih za kadrovske in
splosne zadeve ter informiranje in
kgmercialne in finanéne zadeve.

Na osnovi stalisé¢, ki jih je predla-
gal poslovodni odbor lezarne in
sklepov seje koordinacijskega odbo-
ra, je strokovna sluzba pripravila
predlog dodatnih meril v sistemu na-
grajevanja v delovni skupnosti. Iz-
hodisce je doseganje operativnega
programa proizvodnje. Predlog stro-
kovne sluzbe je obravnaval odbor za
gospdoarstvo delovne skupnosti in
nanj ni imel pripomb, zato je predla-
gal delavskemu svetu, da ga sprej-
me. Pred sejo DS je bil tudi sestanek
z vodji sektorjev. Soglasali so s pro-
centnim delezem vpliva dela posa-
meznih sektorjev oziroma oddelkov
'delovne skupnosti pri uspeSnem iz-
vrievanju operativnega programa
proizvodnje.

Predlog meril za stimuliranje
uspesenga dela delavcev delovne
skupnosti je trenutna in zacasna re-
Sitev, da se ublazi zaostajanje rasti
OD v delovnih skupnostih za rastjo v

* temeljnih organizacijah materialne

proizvodnje.

Delavski svet je na osnovi tega
sprejel predlagana merila kot zaca-
sna. Po trimesetnem poizkusnem
obdobju se obvezno izdela analiza
smotrnosti in ustreznosti meril.

Na seji so obravnavali sklepe sa-
moupravne delovne skupine ERC, ki
jih je delavskemu svetu ponovno
predlozila v obravnavo, ker je pro-
blematika, ki jo navajajo v sedmih
totkah, v ERC Se vedno prisotna.
Problematiko so posredovali ustrez-
nim sluzbam, ki naj dajo odgovore
in prikaZejo. moZnosti resitve teh
vprasanj.

Delavskemu svetu je bil predlozen
v obravnavo in potrditev samo koli-
¢inski gospodarski nacrt za leto 1983
za delovno organizacijo in strosko-
vni nacrt za delovno skupnost. V
obravnavo je bil predloZzen tudi fi-
nanéni nac¢rt delovne organizacije,
ki naj bi ga delegati preliminarno
sprejeli do uskladitve skupno z za-
kljuénim ra¢unom, ker bo treba do-
lo¢ene stvari $e popraviti. Iste velja
za plan kadrov. =i

Celotni prihodek Zelezarne naj bi
za leto 1983 po predlogu znasal 25,9
milijarde din ali 38,4 %, realizacija
ali udelezba v-skupnem prihodku
19,3 ali 41,8 % ved, kot bo dosezena v
letosnjem letu, -materialni stroski
naj bi se po tem predlogu povecevali
za 0,6 % hitreje, kot bo rast realizaci-
je. To bo po nasi oceni Se premalo,
ker ugotavljamo, da je zadnja leta
vetja rast stopnje materialnih stro-
skov kot pa realizacije. Dohodek naj
bi planirali v visini 3,9 milijarde.ali
23 % vec, kot bo dosezen v letosnjem
letu, &éisti dohodek za 22,7 % ali v glo-
balu v viSini 2 milijardi 99 milijonov
in za osebni dohodek naj bi namenili
od tega cCistega dohodka milijardo
765 milijonov ali 12 % ve¢, kot bo do-
sezeno v letu 1982. Vendar gre teh
12 % vec na poprecje leta, ne na de-
cembrsko osnovo. Taka razporeditev
¢istega dohodka v odnosu na doho-
dek je tudi usklajena z osnutkom re-
solucije za leto 1983 in z dogovorom
o razporejanju dohodka in Cistega
dohodka, ki je bil ob koncu leta zZe
sprejet na nivoju republike. Plan ce-
lotnega prihodka in njegove razpore-
ditve je delavski svet sprejel infor-
mativno.

O pgospodarskem 'naértu delovne
organizacije in delovne skupnosti je
razpravljal tudi odbor za gospodar-

stvo pri DS delovne skupnosti in ga .

predlagal v sprejem, prav tako tudi
plan celotnega prihodka in njegove
delitve, ki je zacasen do uskladitve
ab zakljuénem raéunu za leto 1982.

- ekonomske analize

redsednika je sejo vodil predsednik odbora za

Ugotovili so, da so vse samoupra-
vne delovne skupine (17 SDS — 473
samoupravjalcev) gospodarski nacrt
obravnavale in nanj ni takih pri-
pomb, ki bi vplivale, da gospodarski
nacrt ne bi mogli sprejeti v predlaga-
ni obliki in informativno tudi finan-
¢ni natrt. Samoupravna delovna
skupina OTK pripominja, da v naért
niso vkljucene naloge OTK in zahte-
va, da se jih dodatno vkljuéi. Veé pri-
pomb na gospodarski naért delovne
organizacije in~ elektronsko-ra¢un-
skega centra je imela samoupravna
delovna skupina raziskovalnega od-
delka.

Na pripombe te samoupravne de-
lovne skupine v zvezi z uporabo ra-
¢unalnika je Vasilij Koman pojasnil,
da so bile RO Ze v letu 1981 in v za-
Zetku leta 1982 podane nekatere re-

§itve v zvezi uporabe ratunalniskih

storitev. Med koristniki kapacitet_

ERC je namreé¢ RO med najveéjimi.

Na kritiko samoupravne delovne~

skupine v zvezi koristenjem racu-
nalnika s strani zunanjih uporabni-
kov je pojasnil, da se le-ta v najvegji
meri koristi takrat, ko so kapacitete
s strani Zelezarne proste, z ekonom-
skega staliS¢a pa je to za Zelezarno
tudi sprejemljivo. Poudaril je, da se
pri uporabi racunalnika ne morejo
omejiti samo na potrebe Zelezarne,
ker so v okviru moznosti dolzni nudi-
ti usluge racunalnika tudi Sirsi skup-
nosti. S takim konceptom je bila tudi
celotna investicija odobrena in dano
dovoljenje za uvoz. Seveda je dana
prednost pri pokrivanju racunalni-
Skih potreb v prvi vrsti Zelezarni.

Po obravnavi in pojasnilih je de-
lavski svet potrdil gospodarski naért
delovne organizacije, delovne skup-
nosti in elektronsko-rac¢unskega
centra in zacasni nacrt celotnega
prihodka in njegove delitve ter plan
kadrov do uskladitve ob zakljuénem
racunu za leto 1982. Zahtevali so tu-
di, da se v plan delovne skupnosti za
leto 1983 vkljuéi tudi plan nalog
OTK. Na znanje so vzeli ugotovitve
samoupravne delovne skupine ERC,
da se gospodarski naért skusa dopol-
niti po toékah, ki jih predlaga.
Rawvno tako ugotovitve delovne sku-
pine RO.

DS je ugotovil, da so samoupravni
sporazum o ustanovitvi ob¢inske
skupnosti za ceste obravnavale vse
samoupravne delovne skupine in s
sprejemom niso soglasale. O tem je
razpravljal tudi odbor za gospodar-
stvo in bil mnenja, da se k sporazu-
mu ne pristopi, ker v sedanji tezki
gospodarski situaciji ne bi bila spre-
jemljiva dodatna finanéna obreme-
nitev. s

Delegati so sicer ugotovili, da iz
sporazuma sicer konkretno ni raz-
vidna struktura financiranja, niti
kaksni bodo dodatni stroski, vendar
je vsak sporazum povezan tudi s
tem. [ :
Obravnavali so tudi samoupravni
sporazum o usklajevanju letnih na-
¢rtov zaposlovanja v obcini Jesenice
za leto 1983, ki ga je obravnaval tudi

odbor za kadre in medsebojna raz-
merja in ga predlagal v sprejem de-
lavskemu svetu. Ugotovili so, da so
ga obravnavale tudi vse samoupra-
vne delovne skupine.

Ker je odbor za kadre in medse-
bojna razmerja pri DS delovne skup-
nosti ugotovil, da so bile pripombe,
ki so bile podane s strani Zelezarne,
v predlogu upostevane, so sprejeli
ugotovitveni sklep, da se pristopi k
samoupravnemu sporazumu.

Obravnavali so pravilnik o popisu
sredstev in njihovih virov. Ob tem
gre samo za dopolnitve Ze obstojece-
ga pr:.a'vilnika, ki jih je pripravil FRS
na osnovi sprememb zakona o knji-
govodstvu in predpisa zveznega se-
kretariata za finance. Dopolnitve
pravilnika o inventuri sredstev in
njihovih virov'je obravnaval tudi od-
bor za gospodarstvo delovne skupno-
sti in se s predloZenimi dopolnitvami
strinjal.

DS je ugotovil, da so dopolnitve
pravilnika o inventuri sredstev in
njihovih virov v skladu z novimi do-
lo¢ili zakona in ga sprejel brez pri-
pomb

Na predlog -odbora za gospodar-
stvo so potrdili izplaé¢ilo enkratnih
nagrad- sodelavcem sektorja novo-
gradenj, in sicer: Francu Bizjaku
(1.500 din), Antonu FiSerju (2.000),
Alojzu Vticu (1.500) in Antonu Sepku
(1.500 din). V obrazlozitvi je bilo re-
ceno, da so ti delavci na celotnem po-
drocju Zelezarne, vkljuéno z Blejsko
Dobravo, odstranili vse elektriéne
kable, ki so ostali razmetani po vseh
investicijah, ki so se izvajale v Zele-
zarni. Nekaj teh kablov je bilo Se
uporabnih. Delegati so menili, da je
bila ta akcija spodbudna in koristna
in so predlagani sodelavci sektorja
novogradenj do odobrene nagrade
dejansko upraviceni.

Iz razprave so delegati ugotovili,
da poslovni rezultati delovne organi-
zacije kazejo, da bo v zadnjem kvar-
talu letoSnjega leta dosezen ugoden
rezultat, s katerim bo bistveno
zmanjSana poslovna izguba devetih
mesecev. Na osnovi teh rezultatov fi-
nanéno stanje omogoca izplacilo po-
raéuna OD v visini 5,45% popreénega
OD za opravljeno delo v rednem de-
lovnem ¢asu za enajst mesecev. Po
poracunu bi sredstva, namenjena za
OD v letosnjem letu, ne presegla
24 % rast, kar je v skladu z dogovo-
rom o druzbeni usmeritvi razporeja-
nja dohodka v letu 1982.

Delegati so z izplacilom poravnave
v visini 5,45 % soglasali.

Samoupravna delovna skupina ra-
ziskovalnega oddelka je postavila
delegatsko vprasanje: »Kako napre-
duje reorganizacija RO%

Delegati so menili, da morajo od-
govorni za izvedbo reorganizacije ra-
ziskovalnega oddelka pospesiti to
delo, odgovor na vpra8anje pa pri-
praviti do naslednje seje DS.

Na predlog odbora za gospodar-
stvo so zadolzili vodjo sektorja novo-
gradenj, da se pogovori z delegatom
iz novogradenj, ki je ¢lan odbora za
gospodarstvo, o vzrokih njegove de-
legatske neaktivnosti. Ce ni pripra-
vljen delati, naj se ga zamenja z no-
vim delegatom.

s A V.

28. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO
PRI DS ZELEZARNE

Na 28. seji odbora za gospodarstvo pri delavskem svetu Zelezarne, ki jo
je predsednik Janez PIKON sklical 28. decembra, so navzoéi poleg pregleda

sklepov prejsnje seje obravnavali Se:

gospodarski naért delovne organi-
zacije Zelezarne Jesenice za leto
1983, analizo finanénega rezultata za
mesec november in kumulativno za
enajst mesecev leta 1982, oceno iz-
polnjevanja operativnega programa
skupne in blagovne proizvodnje ter
realizacije za mesec december 1982,
predlog operativhega programa
skupne in blagovne proizvodnje ter
realizacije za mesec januar 1983 ter
izdali soglasja za pripis oziroma od-
pis razlik.

Porocilo o izvrSevanju sklepov
prejsnje seje je podala ¢lanica poslo-
vodnega odbora Zelezarne Jelka VI-
DALI Iz porocila je razvidno, da so
sklepi prejsnje seje izvrSeni, razen
nekaterih, ki so dolgoroénega znacda-
ja in so v izvajanju. Na seji so se ¢la-
ni dogovorili, da bodo na eni izmed
prihodnjih sej obravnavali izpolnje-
vanje obveznosti iz sprejetih samo-
upravnih sporazumov o sovlaganjih.

Gospodarski naért delovne organi-
zacije Zelezarne Jesenice za leto
1983 je razlozila vodja oddelka za
in planiranje
Maru$a DROLC. Uvodoma je dejala,

da bodo zaostreni pogoji gospodarje-
nja, s katerimi smo se pri izvajanju
planskih nalog sregevali v letu 1982,
Se v veéji meri prisotni v letu 1983.
Teiaven ekonomski peloZaj, pred-
vsem pa neskladja pri menjavi s tu-
jino, nam bodo pogoje poslovanja 3e
bolj zaostrili, zato bo potrebno nade
napore pri izvajanju planskih nalog
v §e veéji meri kot doslej usmeriti v
stabilizacijo nasega gosodarstva, pri
¢emer bomo z doslednim izpolnjeva-
njem s planom sprejetih obvez pri-
spevali svoj delez. S poslovno politi-
ko za leto 1983 smo opredelili temelj-
ne usmeritve, ki izhajajo iz politike
uresni¢evanja ekonomske stabiliza-
cije. Na teh usmeritvah temelji tudi
predlog plana za leto 1983.

Clani odbora so potrdili gospodar-
ski naért delovne organizacije Zele-
zarne Jesenice za leto 1983 v predla-
ganem koli¢inskem obsegu in osnu-
tek finanénega dela.

Clanica poslovodnega odbora je v
nadaljevanju seje navzocéim podala
analizo finanénega rezultata za me-
sec november 1982 ter kumulativno

za enajst mesecev leta 1982, visji

; TE E R i strokovni sodelavec oddelka za ope-
E B ] -: rativno planiranje proizvodnje Milos -
T o o )] PISCANEC pa je navzoée seznanil z

oceno izpolnjevanja operativnega
programa skupne in blagovne proiz-
vodnje ter realizacije za mesec de-
cember 1982. Clani so na seji potrdili
tudi predlog operativnega programa
skupne in blagovne proizvodnje ter

, TOZD Jeklovlek. , _

realizacije za mesec januar letosnje-
ga leta.

', Ob 'koncu seje:so izdali nekaj so-
glasij za pripis razlik, ki so nastale
pri izvozu nas$ih izdelkov na tuje tr-
zisce. Izdali so tudi soglasje za pre-
nos pravice ‘uporabe nezazidanega
stavbnega zemljis¢a po predlogu, ki
ga je pripravila pravna sluzba Zele-
zarne. D. M.

16. SEJA ODBORA ZA GUSPUDAHSTVO J

Dne 22. decembra je bila v TOZD Jeklovlek 16. redna seja odbora za go-
spodarstvo, ki jo je vodil predsednik Stane HORVAT. Pri pregledu izvrseva-
nja sklepov 15. seje so ugotovili, da so izvrSeni, razen nekaterih, ki so dolgo-
roénejSega znacaja. Sektor novogradenj Se ni poslal odgovora na vprasanje,
zakaj drobne investicije, ki so bile planirane za leto 1982, niso realizirane.

Odbor ie na zadnji seji sprejel
sklep o prenehanju nabiranja od-
padnega lesa v TOZD Jeklovlek in
tokrat dopolnil sklep, da se bo proti
vsakemu, ki bo e nabiral les, uvedel
disciplinski postopek.

Obravnavali so predlog gospodar-
skega naérta TOZD za leto 1983, ki
temelji na stabilizacijskih prizade-
vanjih, da bi na ekonomskih izhodi-
s¢ih krepili dohodkovne odnose in
hitreje dosegli rast dohodka. V letu
1983 se naértuje kvalitetnejsa struk-
tura blagovne proizvodnje, da bi na
ta nacin dosegli vi§jo akumulativno
sposobnost nasih izdelkov.

Odbor je poudaril naslednje nalo-
ge in dopolnitve:

— izvoz je planiran na predvideni
realizaciji v letu 1982 in v letu 1983
koli¢insko ne bo povetan, ampak bo
treba izboljsati kvalitetni asorti-
ment, da bi s tem dosegli viije pro-
dajne cene;

— v okviru srednjerocnega plana
in investicijske dejavnosti je predvi-
dena prestavitev brusilnih strojev
na Belo in prikljucek Zarilne peéi na
zemeljski plin. Pomembna je tudi
realizacija obnavljanja starih kapa-
citet, da bi z modernizacijo in s po-

mocjo inovacijske dejavnosti izbolj-

sali ekonomiénost poslovanja;

— vztrajati je treba na reorgani-
zaciji preventivnega vzdrzevanja, da
bi z znizanjem zastojev dosegli bolj-
Se izkoriscanje delovnega casa in
proizvodnih zmogljivosti.

Odbor je predlagal, da se dopolni-
jo nekatere spremembe porabe po
stroskovnih mestih.in da se dopolni
plan remontov za leto 1983, ker niso
upostevani brusilni in ravnalni stro-
ji.

Na seji so poudarili nujnost krepi-
tve dohodkovnih odnosov in samou-
pravne organiziranosti delavecev
TOZD, zlasti na osnovi ekonomskih
zakonitosti, da bi dvigniliraven go-
spodarjenja nad proratunske odno-
se.

Odbor je obravnaval tudi gospo-
darski naért Zelezarne, v katerem je

poudarek na izvozu na konvertibilno
podrocje, predvidena je 3 % rast pro-
duktivnosti, pricetek izgradnje je-
klarne 2 in ustvaritev takega dohod-
ka, ki bo realno vsaj za 4 % vecji od
tistega, ki je dosezen v letu 1982.

Obravnavali so dve pisni pripombi
na pravilnik o premijah za visjo pro-
duktivnost in ugotovili, da se pri-
pombe na pravilnik Se zbirajo in se
bodo po treh mesecih, kolikor traja
poizkusni izratun, vnesle v pravil-
nik.

Potrdili so dopolnjen predlog teh-
ni¢ne izboljsave 5t. 2609 »rekon-
strukcija zerjavne proge v TOZD Je-
klovleke avtorja Janeza Faletica s
sodelavci.

Obravnavali so tudi predlog tehni-
¢ne izboljsave 5t. 2668 »novo orodje
in nov postopek izdelave zob na vle-
¢nih ¢éeljustih« avtorjev Zlata Li-
povicka in Vlada Repeta. Predlog so
potrdili s tem, da racunovodstvo
TOZD ugotovi, ¢e je tehniéna izbolj-
Sava vplivala na zniZanje stroskov
pri izdelavi vleénih ¢eljusti.

Potrdili so korekture normtiva de-
la na brusilnih strojih in Fborster
stroju.

Po obravnavi ur za manjkajoée in
nadur za mesec november so ugoto-
vili, da se gibljejo niZje od planira-
nih ob dosezeni visji produktivnosti
dela.

Odbor je obravnaval plan proiz-
vodnje za mesec januar, ki znasa
skupno 1.870 ton, od tega je vletene-
ga jekla 1.620 ton, brusenega 140 ton
in valjanega poboljsanega jekla 110
ton.

Pri obravnavi stro§kvo za novem-
ber so ugotovili zniZzanje pri predela-
v1 in vlozku zaradi boljSega izplena.
Po enajstih mesecih TOZD 3e vedno
izkazuje izgubo v vidini 2,3 milij. di-
narjev, vendar je niZja kot v devetih
mesecih, ko je znagala 3,8 milij. di-
narjev.

Ob koncu seje so vzeli na znanje
stimulacijo za zbiranje odpadnih vi-
dia votlic, ki znasa 26,60 dinarjev za
kilogram.

T. E.

18. SEJA DELAVSKEGA SVETA

V TOZD Jeklovlek je bila 24. decembra 18. redna seja delavskega sveta,
ki jo je vodil predsednik Janez Zidan. Zaradi premajhne udelezbe na seji, lu
je bila komaj skiepéna, so peto toéko dnevnega reda prelozili na naslednjo

sejo.

Potrdili so porocilo o izvrsevanju
sklepov zadnje seje in ugotovili, da
50 izvrseni, razen nekaterih, ki so
zaradi sanacijskih ukrepov dolgoro-
¢énejSega znacaja.

V zvezi s sklepom glede dezurstva
ob sobotah in nedeljah so sprejeli
sklep, da organizacija dezurstva
ostane v sedanji obliki, medtem ko
se tehnikom za toplotno obdelavo ne
prizna status izmenskega delovodja
za nadomescanje. )

Z odgovorom na delegatsko vpra-
Sanje in sklep 2.1., ki ga je z obrazlo-
Zitvijo dala strokovna komisija za
razvid del in nalog »Zarilec palics, so
soglasali.

V nadaljevanju so obravnavali
sklepe odhora za delovna razmerja
in samoupravni sporazum o usklaje-
vanju letnih nacrtov zaposlovanja v
obéini v letu 1983.

V zvezi s poro¢ilom in sklepi odbo-
ra za gospodarstvo so ugotovili, da je
treba dopolniti korekcijo tehniéne
norme na kontrolni napravi Forster,
ker $tudija ni bila izdelana v &asu
obratovanja, da bi upostevala drob-
ne dimenzije in Sestooglate profile
ter zastoje glede na obratovanje zer-
java. =

Sprejeli so ugotovitveni sklep, da
so vse samoupravne delovne skupi-
ne na zborih delavcev obravnavale
naslednje samoupravne sporazume
in z njimi soglasale:

— o0 enotnem urejanju stanovanj-
skih zadev, ki je bil sprejet na refe-
rendumu 23. decembra z 88 % ude-
lezbo,

— 0 zdruzevanju dela delavcev v
TOZD,

— o sovlaganju zaradi deviznega
povezovanja,

— o0 ustanovitvi ob¢inske skupno-
sti za ceste,

— o usklajevanju- ietnih naértov
zaposlovanja v ob¢ini za leto 1983,

— o sovlaganju v premogovnike.

Obravnavali so predlog gospodar-
skega nacrta TOZD Jeklovlek in
ugotovili, da je bil obravnavan na
zborih delavcev samoupravnih de-
lovnih skupin in seji odbora za go-
spodarstvo.

Predlog gospodarskega nacrta
TOZD Jeklovlek in Zelezarne Jeseni-
ce so potrdili s pripombami in dopol-
nitvami odbora za gospdoarstvo in
samoupravnih delovnih skupin, ki se
nanasajo na drobne nalozbe, vzdrze-
vanje in ogrevanje hale.

V nadaljevanju seje so v zvezi s
poravnavo osebnega dohodka za leto
1982 sprejeli sklep, da se na »osnovi
dobrih poslovnih rezultatov v zad-
njem kvartalu izplaéa poraéun OD
za leto 1982 dne 30. decembra v visi-
ni 5,45 % OD, ki smo ga za opravije-
no delo v rednem delovnem ¢&asu
prejeli v enajstih mesecih leta 1982.
Premija za vi§jo proizvodnjo se ne
viteva v osnovo poracuna.«

Odlozili so obravnavo pritozbe so-
delavca na izrek kazni skupne disci-
plinske komisije in zahtevali se
mnenje izvr$nega odbora sindikata
TOZD.

Ob zakljuéku seje so imenovali
dva sodelavca v odbor za gospodar-
stvo in potrdili povisanje odskodni-
ne za izposojeno orodje s sedanjih
10 na 50 dinarjev.

BE. T.




((MLADI 0 SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH i

»MLADINA SLOVENIJE '82« (6) )

VSEBINA DELA OBCINSKIH
KONFERENC

Ze v prednovoletni &tevilki Ze-
lezarja je bilo omenjeno, da bomo
pisali tudi o vsebini dela obéinskih
konferenc ZSMS v Sloveniji. Zato
poglejmo, kako so se lotevale po-
sameznih vpra3anj.

OSNOVNA ORGANIZACIJA
ZISMS TKR

Po dolgem ¢asu neaktivnosti so se
sestali tudi mladi v oddelku teh-
niéne kontrole in raziskav (TKR).
Zbrali so se v manjSem Stevilu, toda
odlodeni, da prekinejo dolgotrajno
neaktivnost mladih v delovni skup-
nosti. Po obravnavi tekoé¢ih nalog so
sklenili, da je potrebno <¢imved
mladih seznaniti z delom osnovne
organizacije ZSMS in- jih tudi
pritegniti k sodelovanju. Menili so,
da se vodstvo osnovne organizacije
mora predvsem zavzemati za refe-
vanje tezav mladih znotraj delovne
skupnosti. Da bo to mogote, se
morajo mladi med seboj poznati, kar
bodo poskusali dose®i prek spoznav-
nih veferov, seminarjev in podobnih
prireditev.

Z

OSNOVNA ORGANIZACIJA
ZSMS T0ZD JEKLARNA

Mladi v osnovni organizaciji
ZSMS TOZD Jeklarna so v de-
cembru obiskali karavlo na Podko-
renu, kjer so vojakom granifarjem
cestitall k prazniku — dnevu JLA.
Potrebno _je povedati, da imajo
mladi iz TOZD Jeklarna s to karavlo
ze tradicionalno dobre stike. Dogo-
vorili so se, da te stike v prihodnje Se
razsirijo.

Ob referendumu so mladi tudi
uredili volisfe in pospravili okrog
volilnega prostora. Za dobro urejeno
volilno mesto so prejeli tudi peto
nagrado.

z

~

ZACETEK AKCIJE
»NAJBOLJSI
SPORTNIK

IN SPORTNICA —

REKREATIVCA«

Komisija za Spori in re-
kreacijo pri koordinacij-
skem svetu ZSMS Zelezarne
bo letos prvit zafela akcijo
za izbiro najbolj%ega mla-
dega Sportnika in Sportnice
— rekreativecev v okviru
Zelezarne. Akcija bo po-
tekala skupno s komisijo za
Sport in rekreacijo pri iz-
vrinem odboru konference
osnovnih organizacij sindi-
kata Zelezarne. Namen ak-
cije je, da bi se bolj popu-
larizirali Sportno-rekrea-
tivna tekmovanja med mla-
dimi in #%e doslej veliko
udelezbo e poveéali.

Poleg panog, ki so zajete
v sedanjem totkovanju
(sankanje, smudéanje, keg-
ljanja na asfaltu, ledu, stre-
ljanje ...), bo komisija or-
ganizirala Se kros, atletiko
in druge tekmovalne disci-
pline.

Prva disciplina, ki bo
Stela za totkovanje, bo ze v
nedeljo, 16. januarja, in
sicer sankanje. Zato na tek-
movanju pri¢akujemo &im-
veé udelezencev. "

s W,

TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJTON - _TEHNiCNI FELJTO

1. Druzbenoekonomska  pro-
blemalikga: OK ZSMS so najved
pozornostl posvetale - eksistenénim
vpraSanjem mladih, kot so: poloZaj
mladih delavecev, Stipendijska poli-
tika, stanovanjsko vprasanje mladih
in brezposelnost. Dosti manj pozor-
nosti so OK ZSMS posvetale gradnji
dijagkih in Studentskih-domov, pra-
vicam in dolZnostim pripravnikov,
razvijanju enakopravnosti narodov
in narodnosti in podobno.

2. Druzbenopolitiéna  proble-
matika: Najve® so se QK ZSMS
ukvarjale z vpraSanjem sdelovanje
miadih v ZSMS«. Presenetljivo je,
da je to dejavnost spodbudil punk,
ki je dobil mnogo pozornosti v raz-
pravah mladih. Prav te razprave so
pokazale, da je mladinska organi-
zacija preozko organizirana in odtu-
jena od svojega ¢&lanstva. Drugo
mesto v razpravah o druzbenopoli-
ticni problematiki zavzema delo-
vanje mladih v krajevni skupnosti.
V sklopu teh razprav so obravnavale
tudi vprafanje delovanja mladih v
ostalih  druzbenopolitiénih organi-
zacijah. Te razprave so pokazale, da
mladi dobro poznajo paternalistien
odnos ostalth DPO do mladih in
njihove organizacije. Mladi bi radi
odpravili to drugorazrednost, vendar
jih zavirajo tisti, ki ne poznajo vloge

In nalog ZSMS v nadi druzbi. Skoraj
ena Cetrtina OK ZSMS v Sloveniji
se v preteklem mandatnem obdobju’
ni ukvarjala z vpra3anjem delovanja
mladih v delegatskem - sistemu,
Odraz tega stanja je tudi slabo delo
mladih v delegatskem sistemu in
sploh slabo delo SIS.

3. Druzbeno-kulturna in znan-
stvena problematika: Na sejah
OK ZSMS so najvetkrat obravna-
vali vkljufenost mladih v sistem
SLO in druzbeno samoza&éito, kar je
prav gotovo razveseljive dejstvo, ki
kaze, da mladi v SLO niso vklju&eni
samo takrat, kadar so v JLA. 2
_ Problematika Sportnih dejavnosti
je bila tudi ena izmed tem, ki so ji
OK ZSMS posvetale dosti pozor-
nosti in razprav.

Zelo malo ali skoraj ni¥ pa so se
mladinske organizacije ukvarjale z
vprasanjem  publicisti®no-razisko-
valnih dejavnosti. Eden od vzrokov
je v tem, da ZSMS publicisti¢no-ra-
ziskovalne dejavnosti ni organizirala
niti na republi8ki ravni, mladinska
organizacija pa pobira le fragmente
posameznih raziskav, ki so v svoje
raziskovalno podroéje vkljué&ile tudi
mladinsko problematiko. Tudi mladi
strokovnjaki v teh dejavnostih so
zelo oddaljeni od mladinske or-
ganizacije in dejavnosti ZSMS.

KDO IN KAKO OBLIKUJE
SKLEPE OK ZSMS? — o tem
problemu pa v naslednji &tevilki!

- N. J.

Priprava desk za palete v hladni valjarni Bela (Foto S. Kokalj)

EVIDENTIRANJE ZA STALNO MDB »ZELEZAR«

Lokalne mladinske delovne akcije
so sestavni del aktivnosti osnovnih
organizacij ZSMS in koordinacij-
skega sveta ZSMS Zelezarne. S temi
akeijami ZSM izkazuje pripravlje-
nost mlade generacije, da s pro-
stovoljnim delom prispeva k izgrad-
nji in urejanju pomembnih druZbe-
nih in gospodarskih objektov.

Stalna mladinska delovna brigada
»Zelezare, ki stopa Ze v tretje leto
svojega delovanja, je tudi v letu 1982
upravidila svoj obstoj, saj se je zelo
uspedno vkljudila v prizadevanja za
razdirjanje mladinskega prostovolj-
nega dela. V stalni mladinski delovni
brigadi je sodelovalo prek sto
mladih, ki so opravili prek 600
efektivnih  prostovoljnih  delovnih

ur.

Da bi to aktivnost tudi v letu 1983
uspeSno nadaljevali, je potrebno, da
brigada dobi sveZe mo&i oziroma
nove ¢&lane, da bi dejavnost Se raz-
girili in tako tudi konkretno s pro-
stovoljnim delom prispevali k stabi-
lizaciji naSega gospodarstva. Obe-
nem bo udeleiba pogoj za sodelo-
vanje na letodnjih zveznih in repub-
ligkih mladinskih delovnih akeijah.

GUSTAVE EIFFEL — PIONIR JEKLENIH
KONSTRUKCIJ
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Manufacturesin se je potem takoj pricel ukvarjati s podrocjemn,
na katerem je dosegel imedne uspehe. To je bila gradnja
jeklenih mostoyv z velikimi razponi. Leta ].BOS.‘JE‘ zgrad:v]Avehk'
most pri Bordeauxu ki je povezoval ielfezmsko omreZje pri
Orléansu z juinim. Pri tem je prvi¢ uporabil komprimirani zrak
za globoke temelje nosilnih stebrov. V naslednjem obdobju se je
zelo intenzivno ukvarjal s komprimiranim zrakom. ;

Pred 150 leti je bil v Franciji rojen moZ, ki je v svojem &asu

gradnji_ jeklenih konstrukcij :
Alexandre-Gustave Eiffel se je rodil 15. decembra 1832 v Di-
Studiral je v Parizu na Ecole Centrale des Arts et

odloéujoce spodbude.

novo

koncu 80- let

Vsi zainteresirani lahko izpolnijo
évidentne liste pri predsednikih os-
novnih organizacij ZSMS ali pri

sekretarju koordinacijskega sveta
ZSMS lezarne do 10. februarja
1983.
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Zelezarski globus
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NIGERIJA

Nigerijska zZelezarna QUA Steel
Produects Ltd. je pred kratkim naro-
¢ila pri italijanskem podjetju Danie-
li iz Vidma na klju¢ polkontinuirno
valjarno za valjanje profilov, palica-
stega jekla in zice. Njena letna pro-

‘izvodnja bo 100.000 ton, vrednost na-

lozbe pa je 45 milij. dolarjev. Naro¢i-
lo vkljutuje tudi pomoine sisteme
tehniéno pomot ob priéetku obrato-
vanja in Solanje strokovnih kadrov.
V okviru tega projekta je predvidena
tudi uvedba proizvodnje varilnih
elektrod. Pri¢etek obratovanje je na-
értovan v prvih mesecih leta 1984.

vrsto nosilnih
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Najprej je zamenjal lito Zelezo z valjanim jeklom in kon-
stebrov. Potem se je pricel
ukvarjati z vpradanji montaZe, k onstruiral je nove vrste leZajev
in iznagel je nove montazne odre, ki so bili prilagojeni posamez-
nim vrstam nosilcev: Zaradi uspehov njegovih konstrukcij in
montaznih postopkov je dobival vedno nova narodila. Med
pomembne gradnje po njegovih naértih spadajo: most prek reke
Duoro pri mestu Porto, garabitni most prek reke Truyére z raz-
ponom 165m, most pri Szegedinu, Zeleznigka postaja v Budim-
peiti vletu 1878 in kupola zvezdarne v Nici. ] )

Pri gradnji Panamskega kanala je delal pri zapornicah.
Zapletel se je v panamski gkandal, bil obsojen, vendar proti
rehabilitiran. Leta 1889 je bila v proslavo
stoletnice francoske revolucije v Parizu Svetovna razstava.
Organizatorjem se je zdela genialna .zamisel. da bi to razstavo
ovekovedili za vse vetne fase z velikim stolpom. Poleg mnogih
drugih konkurentov je prodrl Eiffel s svojim predlogom za
grandjo 300 mv isokega stolpa iz jekla. i

Eiffel je gradil stolp brez uporabe odrov. Od temeljev
naprej so montirali skupaj jeklene nosilce enega za drugim,

~golo pricakovanje....
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Pripravijenost je vedno
~holjsa kakor

JEDRSKA ENERGIJA KOT VOJNI CILJ

MnoZi¢na graditev jedrskih elektrarn po svetu povzroda strah, da
bi bili ti ob&utljivi objekti v vejni cilji napadov.

V jedrski elektrarni energijo pridobivamo v sredici reaktorja, ki jo
sestavlja ca. 500 uranovih palic. Sredica reaktorja je v wvelikem
jeklenem kotlu. Para iz reaktorja se odvaja k turbini, nato pa se v
kondenzatorju ponovno utekodini in vrne v uparjalnik. )

Jekleni kotel, turbina, kondenzator, parovodi in vodovodi pred-
stavljajo primami krog. Kotel je obdan z jekleno kroglo, zgradba
reaktorja pa je zgrajena iz Jelezobetona, debelega en meter, ki varuje
reaktor pred potresom in ostalimi zunanjimi vplivi. Zelo trdno je
zgrajen tudi prostor, v katerem so naprave za pridobivanje elektrike.
Vsi navedeni jekleni in betonski deli varujejo zunanji svet pred
radioaktivnostjo (priblizno 5000 MEGACURIEJEV). :

Zaradi sestave uranovega izotopa, ki se uporablja v reaktorju,
jedrska eksplozija praktitno ni mogofa. Do prodora (spudéanja)
radioaktivnosti prihaja v primeru nezadostnega hlajenja reaktorja.
V takem primeru pa se reaktor kar najhitreje samodejno izkljudi. Ce
naprava za izkljuditev reaktorja odpove — veriZna reakcija sama
preneha Ze po nekoliko sekundah. Toda & bi hladilni sistem
popolnoma odpovedal, bi se uranove palice stopile, kar povzrod izpust
radioaktivne pare. Da se to ne bi zgodilo,ima vsak reaktor nekaj
rezervnih ‘hladilnih sistemov. Tako se ob vseh varnostnih ukrepih
hujsa nesre¢a ne more pripetiti.

Amerigki strokovnjaki so kljub temu predvideli najhujs varianto,
‘pri kateri bi reaktor stal v gosto naseljenem predelu, hlajenje reaktorja
pa bi popolnoma prenehalo. Tedajbi nastala katastrofa s 3000 mrtvimi
ljudmi in 15000 ljudmi, ki bi bili nevarno obsevani.

Ce bi jedrsko elektrarno napadli z bombami, raketami, tezkim top-
nistvom ali klasi®nim eksplozivom, bi betonski zidovi in jeklo odli¢no
§¢itili sredico reaktorja. Drugade pa je s sistemom za hlajenje
reaktorja. Ce bi bil ta poskodovan, bi nastale poskodbe, kakréne v
obi¢ajnih obratovalnih pogojih niso mogofe. Takrat bi sistemn za
hlajenje v celoti odpovedal, sredica reaktorja bi se stopila in priflo bi
do izhajanja radioaktivne pare v okolico. Radioaktivni oblak bi se v
obliki cigare &ril v smeri vetra in povzrotal radioaktivno kon-
taminacijo. Cloveske izgube bi bile manj& kot ob ekplozji jedrske
bombe, ker bi bila izkljufena udarni val in toplotno sevanje.

Lokalna kontaminacija bi bila razmeroma visoka, vendar bi
motorizirane enote CZ, opremljene z zastitnimi maskami,prede mejo
kontaminiranega ozemlja jedrske elektrarne. Poskodba jedrske elek-
trame povzro¢i hude ekoloske posledice in posledice med okoligkim
prebivalstvom.

Tehten vzrok za unidenje jedrske elektrarne bi bil teroristiéen
napad z namenom demoralizacije okoliskega prebivalstva. Ce bi lahko
prognozirali vnaprej (nadejan napad), bi elektrarno pravocasno
izkljuéili. Ze nekaj ur po izkljuéitvi radioaktivnost sredice znatno pade
in najhuj nevarnost je mimo. Ce preti nevarnost, da bi se uranove
palice pricele topiti, jih je mogofe prenesti v varno skladiste. Ta
postopek transporta je tehninao izvedljiv.

Iz navedenega sledi, zakaj jedrske elektrarne niso posebno vabljiv
cilj za napadalca in torej ne predstavljajo dodatne nevarnosti za
dezelo. V kriznih situacajah so jedrske elektrarne celo koristne. Sredica
reaktorja daje toliko enegije kot 5 milijonov ton nafte ali 25 milijonov
ton ¢rnega premoga. Dr#ava, ki ima jedrsko elektrarno, je zato v kriz-
nih situacijah ekonomsko in polititno manj odvisna od tujih dejel.

DIVERZIJA NA DALJAVO

Diverzije na daljevo so novejsi pojem vojskovanja. Zadostiti mo-
rajo naslednjim parametrom (pogojem):

— akcije izvajajo manjie diverzantske skupine posebej speciali-
zirane za delovanje v vseh razmerah,

— delujejo po nacelu zvijaénosti, predrznosti, domiselnosti, iz-
najdljivosti in samoiniciative,

— za uspesno izvedbo taksnih akcij so potrebna lahka, hitromet-
na in precizna orozja s ¢im dalj§im dometom,

— akcije izvajajo tudi z improviziranim orozjem (v primeru po-
manjkanja formacijskega), kar pa je pri diverzijah skoraj pravile.

Da bi zaravorali sredstva vojne tehnike, se uporabljajo mnozi¢ne

sile, sredstva za zaS€ito in detekcijo. Tako so, na primer, Americéani v
Vietnamu uporabljali za zavarovanje baz okrog 200.000 ljudi. V to niso
viteti tisti, ki so bili pritegnjeni za delo v bazah. Ce to preraéunamo v
oborozene sile, so za zavarovanje baz uporabili priblizno 20 sodobnih
divizij. :
R]aketne baze, ognjeni in raketni poloZaji, komandna mesta so ve-
liki in lahko odkrivljivi cilji za nasprotnika. Zanje ni potrebna preciz-
nost zadetkov — zlahka se odkrijejo na terenu. Sredstva vrhunske voj-
ne tehnike so izjemne obéutljiva. .

Vse to je v prid branileu (Zrtvi napada) in mu omogota delovanje z
razliénim prenosnim oroZjem. To je prednost slabsega nasprotnika, ki

- jo velja izkoristiti v najve¢ji mozni meri. Najboljsi primer je nasa

NOV. Med najhuj$imi napadi smo bili v ofenzivi. Iz vsake ofenzive
smo izsli kot zmagovalei, osvajali nova ozemlja in oblikovali nove
enote. i

Pri pripravah diverzij na daljavo i§¢emo objekt z metodami izvid-
nistva in zbiranja podatkov. Ljudski »obves¢evalci«, ki poznajo teren,
posnamejo ali vrisejo glavne elemente sovraZnikove razporeditve. Gla-
vni podatek je sistem zavarovanja objektov. Fiziéno zavarovanje (stra-
ze) in tehniéno zavarovanje sta najpomembnejSa elementa. -

Sovraznik bo poskusal svoje baze dobro zavarovati — torej fizicno
in tehniéno. Diverzije na daljevo se praviloma izvajajo na .prostorske
cilje (na najvitalnejse dele cilja). Diverzije na daljavo trajajo zelo kra-
tek ¢as. 7 istega ognjenega poloZaja izstrelimo praviloma 5 projekti-
lov, takoj nato sledi umik na nov ognjeni polozaj.

NADALJEVANJE
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dokler se niso spojili v sredi3¢. Pri izraCunavanju in izdelavi
naértov je bilo zaposlenih'40s trokovnjakov.

Do vi&ine 30 m ni bilo teZav s konstrukcijo, saj so imeli na
razpolago visok Zerjav. V vedjih vidinah so morali montirati
obesne Zerjave, ki so tehtali vsak po 12 ton. V vifini 60 m so
postavili na &iri nosilne stebre novo plo&tad. Od tam so s par-
nimi Zerjavi dvigali jeklene nosilce. Izkazalo se je, da sta dva
izmed tirih glavnih nosilnih stebrov za 6 mm kraja kot druga
dva. Vendar so s pomodjo hidravlicnih stiskalnic to izravnali.
Dne 31. marca 1889 je bil stolp dokonéan. Vsekakor mojstrska
izvedba pionirja jeklenih k onstrukeij. r .

Leta 1890 se je Eiffel umaknil iz svojega podjetja in se je
posvetil samo znanstvenim raziskavam o meteorologiji in meri-
tvah vetrov. Tudi na tem podrodju je bil izredno uspeden in je
spadal med utemeljitelje aerodinamitnih znanosti. Umrl je
28. decembra 1923 v Parizu.
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TOZD Valjarna bluming Stekel

14. SEJA DELAVSKEGA SVETA

V ponedeljek, 27. decemtra, je bila 14.redna seja delavskega sveta
TOZD Valjarna bluming-5tekel, ki jo je sklical in.vodil predsednik Franc
Podlipnik. Obravnavali so 12 tock dnevnega reda.

Po pregledu sklepov trinajste seje,
ki jih je delegatom posredoval vodja
TOZD, so ugotovili, da niso v celoti
realizirani. Sklep tocke 4,0 so dopol-
nili, sklep 8,0 pa korigirali. Ponovno
so poudarili, da je potrebno katalog
delovnih nalog in opravil izdelati do
konca leta, da bi tisti del, ki se nana-
Sa na proizvodnjo, zacel veljati s
1. januarjem 1983. Ostale neizdelane
naloge naj se, po zadolzitvi SEOP,
vodstva TOZD in sindikata, izdelajo
do konca januarja 1983. Le tako bo
mozna popolna realizacija s 1. febru-
arjem 1983. ‘

Delegati so bilj seznanjeni s po-
ravnavo OD za enajst mesecev leta
1982, kar je mozZno na osnovi dobrih
poslovnih rezultatov v zadnjem
kvartalu leta. Sprejeli so'sklep, da se
poratun OD izplaca -30.decembra
1982. 1

Vodja TOZD je delegatom pojasnil
fiziéni in finanéni naért za leto 1983,
kjer so opredeljeni proizvodni, fi-
nanéni in poslovni cilji TOZD ter po-
goji, ki zagotavljajo -izpolnjevanje

nalog. Zaradi niZje skupne in gotove
proizvodnje bo treba skrbneje izpol-
njevati kvalitetni asortiment, saj bo-
do le tako lahko realizirali dohodek,
ki bo zadoscal za pokrivanje vseh
obveznosti ter OD in formiranje
skladov. V gospodarskem naértu pa
ni zajet plan kadrov, ker Se ni dogo-
vorjen, predvideva pa 6 % rast zapo-
slovanja, seveda le v proizvodnji.

Zaradi predvidenega omejenega
Stevila zaposlenih je potrebno iskati
qnotranje rezerve s prerazporeja-
njem in zaéasnim premes¢anjem de-
lavcev.

Pri obravnavi gospodarskega na-
¢rta delovnih skupnosti so ugotovili,
da bi morale biti sluzbe bolj dohod-

_kovno vezane na proizvodne TOZD

in-da bi ti odnosi morali temeljiti na
ekonomski osnovi. Dvig stroskov
(20 %) je pretiran in je premalo upo-
Stevana-dejanska uspesnost. Spreje-
li so sklep, da se odstotek povisanja
stroskov delovnih skupnosti korigira
v skladu z resolucijo o dohodkovnih
odnosih in da se dosledno izpolnjuje-

20. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

V sredo, 29.decembra, je bila 20.seja odbora za gospodarstvo pri
DS TOZD Valjarna bluming-stekel, ki jo je sklical in vodil podpredsednik
odbora Frane Tavéar. Obravnavali so Sest tock dnevnega reda.

Namestnik vodje TOZD je poroc¢al

o izvrSevanju sklepov predhodne se-

je. Iz poroé¢ila je razvidno, da niso v

' celoti realizirani. Sklepe je potrebno

dopolniti, dva sklepa pa ostaneta Se

v veljavi, ker do sedaj na tem po-
dro¢ju-Se ni bilo ni¢ storjenega.

Namestnik vodje TOZD je ¢lanom

odbora posredoval proizvodno pro-

blematiko za november 1982 in

enajst mesecev leta. Celotna proiz- -

vodnja TOZD je bila v novembru do-
sezena 78,1 % glede na operativni
plan in 704 % glede na druzbeni
plan, kumulativno za enajst mese-
cev pa znasSa 82,8 % glede na druzbe-
ni in 91,2 % glede na operativni pro-

gram. Clani odbora so bili enotnega -

mnenja, da so vzroki za neizpolnje-
vanje planskih obvez tako objektiv-
nega kot subjektivnega znagaja in
da so glavni vzroki naslednji:

— planske naloge niso bile izpol-
njene zaradi letnega remonta valjar-
ne bluming-stekel in zaradi okvar, ki
so nastale po remontu,

= okvara na potisni peéi med -

obratovanjem ter prisilna ustavitev
je znizala koelicino prevaljanih sla-
bov in nadaljnjo predelavo,

— kvalitetni program ni ustrezal
planiranemu asortimentu glede na-
rocil, :

— pomanjkanje delavcev.

Namestnik vodje TOZD je porocal
o stroskih v novembru 1982, ki izka-
zujejo 17.141.403,31 din zvisanja, od
tega 2.653.973din" na vloZku in
14.487.430 din na predelavi.

Obravnavali so operativni pro-
gram za januar 1983 skupaj z bilan-
co vlozka, iz katerega je razvidno, da
TOZD potrebuje-za izpolnitev plan-
skih nalog 43.400 fon surovega jekla,
operativni plan pa je enak druzbene-
mu. Iz materialne bilance je razvid-
no, da je operativni program pokrit z
jeklom in ga bo moZno izpolniti. Cla-
ni odbora so sprejeli sklep, da je po-
trebno sklicati sestanek na nivoju

- TOZD, kjer naj bi bili prisotni vodje

*grpizvodnje, tehnologa, delovodje in
pté&dstavniki OTK, na katerem bi se
natancéno dogovorili o potrebah in
zahtevah v letu 1983. Sestanek naj bi
bil organiziran najkasneje do 15. ja-
nuarja, sprejete odlocitve pa posre-
dovane odboru za gospodarstvo.

Obravnavali so inovacijski pred-

log avtorjev Petra Freliha, Janeza
Arha in Janeza Rozmana, in sicer:
»avtomatsko odstranjevanje dovodk
pri menjavi delovnih valjev« in ga
na predlog in izra¢un oddelka za ino-
vacije tudi potrdili oz. sprejeli. Na
podlagi izra¢una prihranka in izred-
no ugodne ocene oddelka za varstvo
pri delu se avtorjem prizna renta, ki
si jo delijo v razmerju 60 :20: 20.
Do naslednje seje odbora za go-
spodarstvo naj se sestane komisija
za inovacije, ki naj natanéno prouéi
upravi¢enost oz. zastarelost prijave
avtorjev Marjana Kristana in Fran-
ca Tavéarja, ki zaradi desetmeseéne

& ZELEZAR

bolezenske odsotnosti ni bila dana v
izra¢un 0z. oceno.

Na predlog odbora samoupravne
delavske kontrole zelezarne Jeseni-

. ce so sprejeli sklep o korekeiji od-

Skodnine za izposojeno orodje s se-
danjih 10 na 50 din. Seznanjeni so
bili z izvrSeno inventurc v skladiséu

10 in 11 R3, kjer ni bilo nobenih ne- -

pravilnosti. !

Reklamacija za avstrijskega kup-
ca Alfreda Wagnerja je bila ugodno
reSena, obravnavana pa je bila tudi
ze na kvalitetni konferenci.

-Predlog povisanje vrednosti izko-
panega materiala pri remontu glo-
binskih peéi je bil zavrnjen z uteme-
ljitvijo, da naj se predlog do nasled-
nje seje prouéi in preracuna ter nato
da odboru za gospodarstvo v potr-
ditev.

V razpravi so sodelovali vsi ¢lani
odbora. .
S K.

(SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU )

jo naloge, oziroma da so bolj vezane
na uspeh proizvodnih TOZD in celot-
ne delovne organizacije. :

V nadaljevanju so obravnavali sa-

- moupravni sporazum o zdruzevanju

delavcev v TOZD, ki ga je obravna-
valo tudi 11 od 13 SDS, in sicer s pri-
pombo treh SDS, da v sistemu 4+ 1
ne bi pisali dopusta na proste sobote.
Mnenja so, da nimajo moznosti ko-
ris¢enja ve¢ dni skupaj v ¢asu praz-
nikov. Sprejeli so skle% da se pri-
pomba posreduje DS Zelezarne in
na podlagi podane odlocitve posre-

“duje odgovor delaveem.

Obravnavali so samoupravni spo-
razum o sovlaganju zaradi devizne-
ga povezovanja med TOZD Valjarna
bluming-stekel in TGP Gorenjka- —
TOZD Zicnice, ki ga je obravnavalo
in sprejelo enajst od 13 SDS brez
pripomb. Sprejeli so ugotovitveni
sklep, da se pristopa k sporazumu.

Samoupravni sporazum o ustano-
vitvi skupnosti za ceste, ki ne prina-
5a nobenih dodatnih obveznosti iz
dohodka, je obravnavalo osem od 13
SDS, tri SDS so bile proti, dve SDS
pa tega sporazuma nista cbravnava-
li. S pristopom k spérazumu soglasa-
jo le v primeru, ée res ne prinasa no-

‘benih dodatnih obveznosti iz dohod-

ka. Seznanjeni so bili s samouprav-
nim sporazumom ¢ usklajevanju le-
tnih naértov zaposlovanja v obcini
Jesenice, ki ga je-obravnaval in potr-
dil odbor za delovna razmerja in
nanj ni bilo bistvenih pripomb.

Obravnavali so dopolnitev pravil-
nika o popisu sredstev in virov, ki jo
je razlozil vodja TOZD.

V zvezi s spremembo finansiranja
projekta »brusilni stroj za slabec, ki
je nastala zaradi teZzav pri finansira-
nju in prijavljanju investicij, so
sprejeli sklep, da se za to investicijo
koristijo amortizacijska sredstva. v
novi visini' 100.309.00 din, kar pred-
stavlja sedanjo vrednost.

Obravnavali so tudi pritoZbo de-
lavea Marka Ivanéica na sklep skup-
ne disciplinske komisije. Po razpra-
vi in razlagi kadrovika valjarn in
vodja TOZD so delegati glasovali in.
sprejeli sklep, da ostane v veljavi
sklep oz. ukrep skupne disciplinske
komisije Zelezarne.

Predsedniki samoupravnih orga-
nov so porocali o delu v letu 1982 in
ugotovili, da je bila sklepénost na se-
jah zadovoljiva, prav tako tudi delo
organov. _ .~ :

Ob koncu seje so delegati obrav-
navali izpadlo proizvodnjo 20.949 ur,
ki se odSteva od skupnih ur pri izra-
¢éunu stimulacije za doseZeno proiz-
vodnjo. Prav tako so bili seznanjeni
z rezultati inventurnega popisa v
skladiséu 10 in 11 R3, ki je zadovo-
ljivo in ni bilo ugotovljenih nepravil-
nosti. :

Delavski svet je potrdil dva nova
tlana, in sicer v volilno komisijo Vin-
ka Robita in v volilni odbor Djura
Pirija.

SK

16. SEJA ODBORA ZA_DEI;_OVNA RAZMERJA

3
¥

Odbor za delovna razmerja pri DS TOZD ELEKTRODE je imel 21. de-
cembra 16. redno sejo, ki jo je vodila predsednica Ana Mulej. Najprej so pre-
gledali izvajanje sklepov zadnje seje in ugotovili, da so izvrSeni. Tecaje za
voznike viliarje bodo delavei opravili, ko bo ZIC to izobrazevanje organizi-

ral.

Obravnavali so porotilo o zaposle-
nosti delaveev TOZD v mesecu no-
vembru. V TOZD je bilo v tem mese-
cu zaposlenih 248 delavcev. Skupna
odsotnost je znaSala 16,92 %, od tega
bolezensko 541 dni ali 9,30 %, zaradi
porodniSkega dopusta 131 dni ali
2,30 %, rednega dopusta 255 dni ali
4,47 %, izredno placanega dopusta
devet dni ali 0,16 %, izredno nepla¢a-

nega dopusta dva dni ali 0,04 % in 37 -

dni ali 0,64 % neopravi¢enih izostan-
kov. Ugotovili so, da je bilo v novemn-
bru koriséeno le 255 dni ali 76 % pla-
niranega dopusta, kar bo otezkccalo
delo v decembru. ) 5

Obravnavali so analizo bolezenske
odsotnosti za obdobje januar—sep-
tember 1982 in sprejeli naslednje
ugotovitve in sklepe:

— TOZD Elektrode-je ena izmed
TOZD. z najvi§jo bolezensko odsot-
nostjo v Zelezarni, kar je delno ra-
zumljivo glede na to, da je v TOZD
od 250 zaposlenih delavcev kar 170
Zensk. _ )

— Nesprejemljivo in nerazumlji-
vo je:

— povectanje neopredeljenih obo-
lenj, kar se kaze predvsem pri mlaj-
Sih delavcih,

— prekinitve bolezenske odsotno- -

sti po 30 dneh, .
— neprekinjeno bolovanje dva
meseca do 30 dni za isto obolenje,
— najvi§ja bolezenska odsotnost
v polletnih-mesecih junij—julij,

— povecanje bolezenske odsotno-
sti pred prazniki. .

— Iz analize je razvidno tudi po-,
vetanje nekaterih vrst obolenj, ki
kazejo na kroni¢na obolenja pred-
vsem pri starejsih delaveih. Odbor je
menil, da bi morali pri preventivnih
pregledih veéjo pozornost posvetiti
starejsim delavcem, ki imajo tezave

‘pri opravljanju svojega dela zaradi

dolocenih obolenj ali starosti in so ta
dela opravljali dvajset ali vec let in
jih po moZnosti prerazporediti, Se
predno nastopi invalidnost. Seveda
pa je treba tem delavcem v delovni
organizaciji zagotoviti nezmanjsan
osebni dohodek, ¢e so razporejeni na
drugo ustrezno delo, ki je niZje

“ovrednoteno.

— Povetanje manjsih nezgod pri
delu je predvsem vzrok nepazljivosti
in nedisciplina pri delu. Te nezgode
so se v zadnjem mesecu zmanjsale.

— Iz analize je razvidna tudi bole-
zenska odsotnost, ki jo posamezniki
izsiljujejo zaradi konfliktnih situacij
doma ali v sluzbi. Pri tej odsotnosti
je treba v delo vkljuéiti tudi socialno
delavko Zelezarne.

— Odbor je ugotovil, da se je bole-
zenska odsotnost v novembru in de-
cembru zmanjsala, kar ocenjuje kot"
pozitivno delo zdravstvenih delav-
cev.

— Odbor je menil in predlagal za
zmanjSanje bolezenske odsotnosti:

— zaostriti zdravstvene preglede,

T

— izboljsati sodelovanje TOZD =z
zdravstvenimi delavei — organizira-
ti boljSo obves§tenost o pacientih ob
zacetku bolovanja in med njim,

— zagotoviti ve¢jo kontrolo na do-
mu med bolezensko odsotnostjo.

To problematiko bo mogoce izbolj-
Sati le z dobrim medsebojnim sode-
lovanjem zdravstvenih delavcev in
TOZD za cimboljse zdravstveno var-
stvo vseh delavcev.

Odbor je menil, da bi bilo najbolj
idealno, ¢e bi bil osebni dohodek de-
lavcev pbratne ambulante vezan na
uspeh Zelezarne.

Obravnavali in sprejeli so plan
izobrazevanja za leto 1983. Pri tem
je odbor naro¢il, da merajo vsi delav-
ci, ki 5e niso opravili preizkus zna-
nja o usposobljenosti za dele, tega
opraviti do konca januarja 1983.

Tehtnica pri glavnem vhodu na Beli (Foto S. Kokalj)

=

Potrdili so sprejem in razporedi-
tve treh delavcev in prekinitev de-
lovnega razmerja dvema delavcema
z disciplinskim ukrépom.

Obravnavali so samoupravni spo-
razum o usklajevanju letnega nacrta
zaposlovanja za leto 1983 v obtini Je-
senice in upostevali usmeritve plana
zaposlovanja v Zelezarni ter ugotovi-
li, da so doloena neskladja, ki jih je
potrebno pred sprejetjem uskladiti.

Soglasali so z imenovanjem komi-
sije za ugotavljanje materialne Sko-
de v TOZD Elektrode, ki jo je imeno-
val odbor za gospodarstvo v sestav-
ku: Srecko fen, Marjan Uléar in

emsa Besirevic. Dodatno pa je od-
bor imenoval v komisijo tudi ¢lana
odbora za delovna razmerja Janeza
Zupana.

S. M.

13. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Odbor za gospodarstvo pri delavskem svetu TOZD Elektrode je imel
24. decembra 13. sejo, ki jo je vodil predsednik Srecko Zen.

Sprejeli so porocilo o izvrSevanju
sklepov zadnje seje in ugotovili, da
so sklepi izvrseni, ali pa so namenje-
ni za dalj$e obdobje. Na delegatsko
vprasanje, ki je bilo postavijeno na
seji 11.avgusta, odber Se ni prejel
odgovora sektorja novogradenj. Od-
bor je tudi ugotovil, da je bilo v hali
nove rezalnice zelo veliko pomanij-
kljivosti, ki se le pocasi odpravljajo,
dologene stvari bi se lahko opravile
se pred preselitvijo rezalnice. Se
vedno je ze ved mesecev problem
ogrevanje, ki ni urejeno. Odbor je

- ocenil, da je bil odnos delavcev, ki so

bili v Zelezarni odgovorni za gradnjo
te hale, neodgovoren.

Obravnavali sc poroéilo o doseze-
nih proizvodnih rezultatih v mesecu
novembru in ugotovili, da je bil
skupni plan proizvednje dosezen v
koli¢ini 2.072 ton ali 110,8 %. Naérto-
vane proizvodnje v oplastevalnici
kljub nadurnemu delu ni bilo mogo-
¢e doseéi zaradi pogostih okvar in
zastojev na vle¢no-rezalni liniji 1 in
oplascevalni liniji 1. Ker je bilo na
zalogi dovolj VP Zice, je bil plan teh
izdelkov tudi presezen. Presezena je
bila tudi naértovana proizvednja
ognjevzdrinih materialov, kakor tudi
varilnih praskov kljub okvaram na
napravah. Storilnost je bila nad lan-
skoletnim poprecjem. Za boljse do-

seganje nacrtovanih nalog je bilo v
novembru organiziranc dodatno de-
lo v rezalnici in oplaséevalnici v pro-
stih sobotah.
Potrdili so predlog plana za mesec
januar v skupni kolié¢ini 1.790 ton.
Obravnavaii so analizo izvriemih

‘nadur v novembru, na katero niso

imeli pripomb in potrdili predvidene
potrebe nadur v januarju. Seznanje-
ni sobili, da je v letu 1983 zakonsko
dovoljeno meseéno opraviti najvec
30 nadur. * _

Gospodarski naért TOZD in Zele-
zarne so brez pripomb predlagali v
sprejem delavskemu svetu. Obrav-
navali so tudi gospodarske nacrte
delovnih skupnosti Zelezarne in jih
predlagali v sprejem z doloCenimi
pripombami.

Sprejeli so poro¢ilo o izvajanju na-
iog v zvezi s sanacijskim progra-
mom z ugotovitvijo, da se vecina na-
log izvrsuje in je potrebno Se nadalje
meseéno spremljati realizacijo nalog
iz celotnega programa.

-Odbor je bil obvesten, da bo na Je-

‘senicah v zatetku maja 1983 republi-

$ko tekmovanje kovinarjev. TOZD
Elektrode bo sodelovala pri organi-
zaciji tekmovanja in za reklamne
namene namenila tudi dodajne ma-
teriale.

S. M.

15. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Delavski svet TOZD Elekirode je imel 27. decembra 15. sejo, ki jo je vo-
dil predsednik Slavko Mavsar. Sprejeli so porocilo o izvrsevanju sklepov
zadnje seje z ugotovitvijo, da TOZD Se ni prejela dovoljenja za nocno delo
zensk v rezalnici za leto 1983. Ostali sklepi so izvrSeni ali pa so namenjeni

za dalj$e obdobje. -

Obravnavali in sprejeli so samou-
pravni sporazum 0 zdruzevanju dela
delaveev v TOZD z ugotovitvijo, da
so ga obravnavale vse samoupravne
delovne skupine in ga sprejele s pri-
pombo, naj bodo osnove in merila za
delitev sredstev za OD belj enotne
za vse TOZD.

Ugotovili so, da so vse samoupra-
vne delovne skupine obravnavale sa-
moupravni sporazum 0 ustanovitvi
obéinske skupnosti za ceste in ga
sprejele brez pripomb. V razpravi so
delegati pripomnili, da tak nacin
organiziranosti povecuje stroske.

Obravnavali so gospodarsi nacrt
TOZD in Zelezarne za leto 1983 in ga
sprejeli z ugotovitvijo, da so ga
obravnavale vse samoupravne delo-
vne skupine in ga sprejele brez pri-
pomb. Soglasali so tudi s predlogom
samoupravnih delovnih skupin, da
se v rednih delovnih sobotah v mese-
cih junij, julij in avgust dela samo
na dopoldanski izmeni.

Sprejeli so gospodarske nacrte
treh delovnih skupnosti skupnih -
sluzb z naslednjimi pripombami:

— delovna skupnost za kadrovske

in splosne zadeve in informiranje
naj omeji zaposlovanje delavcev na
delovna mesta v neproizvodnji in

prilagodi plan kadrov potrebam
TOZD;
— delo elektronsko-ratunskega

sektorja bi bilo lahko boljse, veé po-
zornosti bi morali posvetiti proizvod-
nim TOZD. Za vsoto 6,420.000 din, ki
jo mora TOZD Elektrode placati za
pokrivanje stroskov ERC, bi morali
za TOZD narediti ve¢. V svojem go-
spodarskem nadrtu bi morali uposte-
vati tudi sredstva, ki jih dobijo od
zunanjih uslug;

— kritika na izvajanje del sektor-
ja novogradenj: nesolidno delo tujih
firm in slaba kontrola tega dela s
strani sektorja novograden;;

— delovne skupnosti bi morale
dati TOZD ustrezna porocila o svo-
jem delu.

Potrdili so predlog izplatila porav-
nave OD za leto 1982 in postavili de-
legatsko vprasanje glede ureditve
normativa za troizmensko delo Cur-
to vle¢no-rezalnih linij.

S. M.
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PREGLED SESTANKOV
SAMOUPRAVNIH DELOVNIH
~ SKUPIN

\, v

Nadaljujemo s pregleddm sestankov iz zadnje lanskoletne
stevilke Zelezarja. Uvodoma naj ponovimo, da gre predvsem
za obravnavanje zadev po programu samoupravnih aktivnosti
za december, torej za obravnavanje gospodarskega nacrta za
leto 1983 in samoupravnih sporazumov o zdruZevanju dela de-
laveev v TOZD o sovlaganju zaradi deviznega povezovanja, o
sovlaganju v premogovnike, o ustanovitvi ob¢inske skupnosti
za ceste ter samoupravnega sporazuma o usklajevanju letnih
natrtov zaposlovanja. Iz zapisnikov bomo povzeli predvsem ti-
sta staliSéa, pripombe in vprasanja delovnih skupin, ki se na-
nasajo na ozjo obratno problematiko.

Iz TOZD HLADNA VALJARNA JESENICE smo prejeli za-
pisnike SDS hladna valjarna 1 ter Zarilniea 2 in 3. Na sestanku
SDS hladna valjarna 1 je bilo pod razno med drugim govora o
evidentiranju delovnega ¢asa. Pripombe so bile na prezgodnji
odhod lokalnega avtobusa v smeri Koroska Bela (ob 22.05).
SDS Zarilnica 3 pod razno vprasuje, zakaj ne bi za potrebe Za-
rilnice zaposlili varilea, tako kot so ga imeli pred leti. Marsika-
teri problem v Zarilnici bi bil s tem resen hitreje. Predlagali so
tudi, naj bi uro za Zigosanje evidené¢énih kartic namestili pri
vratarju pri kavperjih, s éimer bi se izognili marsikateri nevse-
¢nosti. Od njega do ure v Zarilnici namrec¢ porabijo kar dva-
najst minut ¢asa, pa tudi sicer so problemi z voznim redom av-
tobusov. Opozarjajo tudi, da v Zarilnici ni dovolj poskrbljeno
za varno delo, e posebej pa je slaba razsvetljava. Zarilca konti
peci vprasujeta, zakaj nista prejela odgovora na pisno viogo v
zvezi s povecanjem kategorije.

Iz TOZD ZICARNA smo prejeli zapisnike SDS vedstvo
TOZD, ziéarna I-1, I-2, I-3, 1I-1, 1I-2 in II-3, patentirnica 1, 2

in 3, pocinkovalnica, votlicarna ter adjustaza. SBS vodstvo

TOZD v zvezi z gospodarskim naértom vprasuje, zakaj ni bilo
mogoce planirati direktnega izvoza VAC zice na konvertibilno
podroc¢je. SDS Zicarna I-1 vprasuje, kdaj bo pricel obratovati
novi stroj za rezanje palic in tako vracati vanj vlozZeni denar.
SDS zicarna I-2 se z gospodarskim naértom strinja s pripom-
bo, da naj bo zagotovljena planirana koli¢ina toplo valjane zi-
ce, kajti v nasprotnem primeru ne more sprejeti odgovornosti
za nedoseganje plana. Zanima jo tudi, kdo bo v tem primeru
pokrival izpad dohodka. Podobnega migljenja je tudi SDS Zi-
¢arna I-3. SDS Zi¢arna II-1 je pod razno predlagala, naj bi bil
za dolocanje pavSalne odskodnine zadolzen odbor za gaspodar-
stvo (podobno tudi SDS Zicarna II-2). SDS Zi¢arna II-3 je za de-
lavca Albina Lipus$tka predlagala, da se mu podeli enkratna
stimulativna nagrada »za prizadevanje in pridnost na delue.
SDS patentirnica 1 je pod tocko »vprasanja in odgovoris posta-
vila vprasanje poravnave osebnega dohodka. Ugotavlja na-
mreé, da so v vedini temeljnih organizacij v Zelezarni Ze uve-
dene stimulacije (premije) na doseganje proizvodnje, medtem
ko v Zi¢arni to Se ni urejeno. Zato prihaja do precejsnjih razlik
v osebnih dohodkih in tako se €utijo o§kodovane po finanéni in
po moralni plati. Poravnava bi zato po njihovern mnenju mora-
la zajeti tudi razliko med tistimi temeljnimi organizacijami,
kjer je uvedena stimulacija in med TOZD Zicarna. Zahtevali
so, da morajo odgovor na to vprasanje prejeti pred izplac¢ilom
poravnave (opomba: oddelek za studij dela in éasa ter nagraje-
vanje jim je odgovor pravoéasno posredoval). Tudi reorganiza-
cija patentirnice vzbuja pri delaveih nezadovoljstvo. Po vzgle-
du pocinkovalnice naj bi bil tudi v patentirnici en glavni delo-
vodja ter trije skupinovodje, ki naj bi bili »kot nadomestek za
manjkajoée delavce«. Menijo, da na tak naéin vprasanje polne
zasedbe posade ne bi bilo reSeno, »ée ne bo dobre kadrovske
zasedbe v celotni posadi«. Postavlja se tudi vprasanje, kdo bo

_menjal delovna mesta. Sedaj delajo po ustaljenem delovnem

redu, ki bi se z reorganizacijo porusil. To bi gotovo slabo vpli-
valo na razpolozenje med delavci, kar se opaza Ze tudi v pocin-
kovalnici, menijo ¢lani te delovne skupine. SDS pocinkovalni-
co v zvezi z gospodarskim naértom zanima predvsem, ¢e bo za-

dosti naroéil doloéenih kvalitet ter (podobno kot Se vrsto dru- -

gih, ki jih nismo posebej omenjali) tudi vlozka. Na sestanku
SDS adjustaZza je bilo v zvezi z uvedbo premijskega nagrajeva-
nja v tej temeljni organizaciji dano pojasnilo, da bo vse pripra-
vljeno v mesecu februarju.

Iz TOZD PROFILARNA smo prejeli zapisnike SDS vod-
stvo TOZD, profilarna 1 in 2 ter predelava profilarne. SDS pro-
filarna 1 v zvezi z gospodarskim naértom ugotavlja, da bo plan
mogode izpolniti pod pogojem, da bo zagotovljen vlozek in da
bo zaposlenih planirano $tevilo delavcev po normativu. Ostale
tri skupine so nekoliko preciznejSe. Pravijo, da je za doseganje
plana vprasljiva predvsem dobava vlozka iz zunanjih virov, se
pravi iz Siska in s Poljske, ki ga v minulem letu niso prejeli.
Poleg tega za leto 1983 planirajo tudi manjsi izvoz (leta 1983
naj bi izvozili 5300 ton, lani 6000 ton). Zaradi znanih tezav, ki
jih imajo v TOZD Vratni podboji na trziséu, bodo izdelali tudi
manj profilov za vratne podboje. Da bi dosegli pozitivni eko-
nomski ué¢inek v TOZD; bode morali poiskati kupce, ki zahte-
vajo bolj zahtevne, specialne profile. S tem v zvezi zakljuéuje-
jo, da mora temeljna organizacija nujno oskrbeti izvozni trg,
prilagoditi asortiment trzisSéu, doseéi 3 % rast proizvodnje, od-
praviti rizitnost namenske proizvodnje, povecati delovno in
tehnoloske disciplino, zmanjgati porabo in varcevati pri vseh
vrstah porabe. Tehnolog je v razpravi Se posebej opozoril, da
ima Montana Zalec prenizko planiran izplen in predlagal, naj
ta kupec izmet vraéa ali pa prizna viji izplen. Govora je hilo
tudi o reklamacijah in to predvsem na izvoznem podro¢ju. Re-

- &eno je bilo, da bo v prihodnje vsako rekalacijo posebej obrav-

naval odbor za gospodarstvo in proti krivcem sprozil disciplin-
ski postopek. Vodja proizvodnje je v zvezi s tem delavee sezna-
nil s sklepi in ukrepi, ki so bili sprejeti na kvalitetni konferen-
ci 21. decembra lani. Clani SDS so imeli tudi pripombe na sne-
delo« enega izmed sodelavecev in so prediagali, da se ga disci-
plinsko obravnava. Izreéena je bila tudi pripomba glede re-
monta na Rossi 1. Da je ta slabo opravljen, je treba opozoriii
vzdrzevalce. Pripomba je bila tudi glede mazanja stroja 5t. 3.
Pohvala je bila izrecena vlozku iz HVB.

SDS 1 in 2 v TOZD VRATNI PODBOJI sta na skupnem se-
stanku v zvezi z gospodarskim naértom menili, da je treba na-
rediti »sistemizacijo podbojev, (ker je cena podboja prenizka),

zagotoviti ustrezna narocila ter (nujno) izboljsati kvaliteto pro- -

fila.

Iz TOZD JEKLOVLEK smo prejeli zapisnike SDS vodstvo
TOZD, hladna predelava 1 in 3, adjustaza 1 in 2 ter brusilnica
1, 2 in 3. SDS vodstvo TOZD v zvezi z gospodarskim nacrtom
za leto 1983 med drugim omenja, da je treba zagotoviti ustre-
zno koliéino kvalitetnega polizdelka iz domacih virov in iz na-
bave, vztrajati pri reorganizaciji preventivnega vzdriey'an_ja
(da bi znizali proizvodne stroSke in zastoje ter dqs_egh boljse iz-
koriséanje delovnega Zasa in proizvodnih z‘moglp_vostq. na po-
droéju investicijske dejavnosti pa bi morali v prvi vrsti gledati
na obnavljanje starih kapacitet. Pri¢eti bi morali tudi s presta-
vitvijo brusilnih strojev na Belo. SDS adjustaza 1 je imela pri-

pombe na izvajanje premijskega pravilnika. Pravilnik o premi-
iah se po mnenju SDS ne izvaja dosledno, kajti »gre za izpol-
njevanje delovnih nalog in opravil le za delavee neposredno v

- proizvodnji, kjer se jim delez premije zniZuje,-obratno pa velja -

za visje rangirane delavce (neposredni delovodje, dninski asi-
stenti, vodja proizvodnje itd.), ki imajo polnio premijo, éeprav
nekateri ne zadovoljujejo in ne izpolnjujejo vedno svojih na-
lﬂgﬁ-_Vpraépjejo se: »Kdo je odgovoren za dosledno izvajanje
pravilnika in kje je koordinator, kajti delovodje so ljudje (tudi
z napakami) in koordinacija med dninami je potrebna?: V zve-
ziz gosgodarslnm nacrtom pa ista SDS opozarja med drugim
na iztrosSenost ravnalnih kapacitet in Foster linije ter da »bre-
mena stabilizacije $e do danes niso enakomerno porazdeljena,
l_car Qovzroéa nezadovoljstvo«. SDS adjustaza 2 v planu pogre-
sa reSevanje ogrevanja hale in.skrb za éistejSe okolje (dim, pli-
ni, prah), pa tudi remont ravnalnih strojev. Zerjav je problem
zase, ki ga morajo resevati dnevno. Problem mastnosti tal se
je z novim naéinom mazanja $e poveéal. Tudi vprasanja pro-
storske utesnjenosti bi bilo mo¢ resiti z boljSo tehnolosko orga-
nizacijo dela. Vse to so sicer majhni problemi, ugotavlja SDS,
ki pa bi se jih z nekoliko veé posluha dalo odpraviti in tudi ta-
ko precej pomagati k izpolnjevanju gospodarskega naérta v le-
tu 1983. Opozarjajo tudi; da sta feroluxa v zelo slabem stanju,
da pa je povrsinska kontrola vedno zahtevnejsa. SDS brusilni-

- ca 1 opozarja, da v naértu niso nikjer zasledili plana remontov

brusilnih strojev, ki so zelo dotrajani.

Iz TOZD ELEKTRODE smo prejeli zapisnike SDS vodstvo
TOZD, oplas¢éevalnica 1 in 2, rezalnica 1 in 2, priprava elek-
trodnih mas ter transport. Glede gospodarskega naérta nimajo
pripomb, seveda pod pogojem, da bodo dobro oskrbovani z zi-
co, surovinami ter ostalim repromaterialom. SDS rezalnica 2
in oplaséevalnica 2 pa v zvezi s tem tudi predlagata delavske-
mu svetu TOZD, naj bi sklenil, da se v rednih delovnih sobotah
od maja do septembra dela samo dopoldan, kajti praksa iz pre-
teklih let kazZe, da bi na tak naéin dosegli ve&jo proizvodnjo.

Iz TOZD ZEBLJARNA smo prejeli zapisnike SDS vodstvo
TOZD, zebljarna 1, 2 in 3, zavijalnica Zebljarne ter orodjarna.
Na sestanku SDS vodstvo TOZD je bil v zvezi z gospodarskim
nacrtom kot najpomembnej$a naloga izpostavljen izvoz. Plan
izvoza bi morali ne le izpolniti, ampak celo preseéi. Ob tem so
tudi ugotavljali, da bi se moral plan kadra ustaliti pri 88 delav-
cih, ée Zelijo izkoristiti moZnosti izvoza v ZDA. SDS Zebljarna
1 misli podobno, dodaja pa Se, da je treba premijsko vspodbu-
jati tiste delavce, ki delajo tudi ob sobotah. Na sestanku SDS
Zebljarna 2 so delavke, ki delajo v zavijalnici, postavile vprasa-
nje, zakaj delavci Zelezarne iz drugih republik, éeprav plaéuje-
jo v stanovanjski sklad, ne morejo dobiti posojila za gradnjo v
drugih republikah. Pripombe so bile izrecene tudi glede zice,
zaradi prevelikih toleranc. SDS Zebljarna 3 pa opozarja, da od
novih kaloriferjev dela samo eden ter da problem glede zabeto-
niranja plosce pri Zebljarskih strojih, na katerega so opozorili
Ze februarja lani, $e vedno ni reSen. SDS zavijalnica Zebljarne
zahteva, da se za popoldansko delo preskrbi nasipalec zi¢ni-
kov, kajti kar precej delavk ne more vet dvigovati 25-kilogram-
skih kartonov, ker imajo okvaro hrbtenice.

Iz TOZD STROJNE DELAVNICE smo prejeli zapisnike
SDS priprava dela, materialna sluzba, tezka obdelava Javor-
nik, konstrukcijska delavnica 1 in 2, kljuéavniéarji 1 in 2, stru-
garna 1 in 2, strugarna valjev Javornik in Bela, orodjarna 1 in
2, kovaénica-kalilnica ter kljuéavniéarii strojev. SDS material-
na sluzba in priprava dela gospodarskega nac¢rta nista potrdili,
ker je iz njega umaknjen plan kadrov, v katerem se je predvi-
devalo povecanje Stevila delavcev za sedem oseb,-ukinjena pa
so tudi vsa sredstva za investicije. Slednje pomeni, da je iz-
gradnja II faze strojnih-delavnic »odpisana za nedoloéen &as«.
Skupini pod razno vprasujeta, po kakinem kriteriju je SEQ in
oddelek za §tudij dela in asa izdelal tabelo upravitencev do
premij. SDS tezka obdelava Javornik opozarja, da ni prav, ker
se ob vse veéjih potrebah po rezervnih delih plan kadrov v
strojnih delavnicah zmanjsuje. Tudi sedanja lokacijska raz-
drobljenost strojnih delavnic povzro¢a kopico problemov in te-
zav pri prevozu materiala, polizdelkov in orodja. Zato pri¢aku-
je, da bodo Ze zaceto investicijo v izgradnjo II faze strojnih de-
lavnic podprle tudi ostale TOZD. Po njeni oceni smo glede na
ostale slovenske Zelezarne v krepkem zaostanku glede nabave
sodobnih obdelovanih strojev, éeprav bi le s posodobitvijo in
uvajanjem modernejSe tehnologije lahko krili potrebe po re-
zervnih delih za vse proizvodne temeljne organizacije v Zele-
zarni, Tudi SDS konstrukcijska delavnica 1 in 2 sta gospodar-
ski naért zavrnili zaradi ustavitve investicije v izgradnjo II fa-
ze strojnih delavnic. SDS kljuéavnicarji 1 in 2 sta se sicer stri-
njali z gospodarskim nacértom, vendar menita, da bi moral biti
razmak med enim in drugim remontom vsaj en dan. Hkrati
opozarjata, da bi bilo moé¢ remonte skrajsati tudi do 50 %, ¢e bi
bili rezervni deli pripravljeni. SDS strugarna 1 meni, da bi mo-
rali pristojni organi zaradi razdrobljenosti strojnih delavnic
ter teZav pri transportu in poslovanju podpreti izgradnjo II fa-
ze strojnih delavnic. SDS strugarna 2 je iz podobnih razlogov,
kot smo jih Zze navajali, glasovala proti sprejetju gospodarske-
ga nacrta. SDS strugarna valjev Javornik in Bela menita, da bi
se dalo le z izgradnjo II faze strojnih delavnic in z zagotovitvi-
jo ustreznega kadra zmanjSati uvoz rezervnih delov. SDS
orodjarna 1 in 2 sta gospodarski naért zavrnili. SDS orodjarna
pa postavlja tudi sledefe vpraSanje: »Kdaj gredo obdelovalni
stroji orodjarne pod strugarno? Kdo na tem dela in ¢e Ze obsta-
ja primer, da bi bila orodjarna brez svojih obdelovalnih ‘stro-
jev?« SDS kljutavnitéarji strojev se prav tako ne strinja z odlo-
Zitvijo izgradnje II faze strojnih delavnic in z zmanjSevanjem
stevila zaposlenih glede na srednjeroéni naért. Opozarja pa tu-
di, da bi bilo nujno treba nabaviti moénejse orodne stroje ter
numeriéno krmiljene orodne stroje.

Iz TOZD REMONTNE DELAVNICE smo prejeli zapisnike
SDS vodstvo TOZD, Zerjavni 1, montaza Jesenice, montaza Ja-
vornik, instalacija Jesenice — Bela, hidravlika in pnevmatika,
elektrodelavnica, elektrozerjavni, delavnica elektrostrojev 1 in
2, vodstvo gradbeneremontnih delavnic, mizarji, tesarji, kle-
parji, zidarji, plastika, GRD Javornik ter RTA 1, 2, 3,4, 5 in 6.
Na sestanku SDS vodstvo TOZD in tehniénih sluzb je bilo izre-
Cenih vet pripomb v zvezi z uvajanjem dodatnih meril za na-
grajevanje po delu. Vprasljivo se jim zdi, ée je bil pravilnik .o
nagrajevanju zadosti dolgo v poskusni uporabi. Potrebno bi bi-
lo izdelati tudi analizo poskusne uporabe tega pravilnika. Po-
leg tega ugotavljajo, da merila v pravilniku $e zmeraj niso do-
volj precizno opredeljena, tako da se $e vedno v veliki meri do-
pusta subjektivno krojenje viSine premij. »TakSen nadin ni
pravilen, kajti osebno oceno Ze imamos«, ugotavlja SDS. SDS

“Zerjavni 1 v dnevnem redu navaja kar enajst zadev, ki so jih

obravnavali (?) na sestanku. Odtod najbr tak$nole pikro sta-
lis¢e: »Na predloZeno gradive ni bilo nobenih negativnih pri-
pomb in se prisotni navduSeno strinjamo, ter naroéamo dele-
gatom, da se v celoti glasuje ZA.

SDS montaza Javornik v zvezi z gospodarskim naértom_

zanima, na kaksni osnovi je bilo izraéunano §tevilo izdelavnih
ur. Opozarjajo, da so pc izraéunu Stevila ur, ki so jih opravili
do septembra, plus stevilo ur, ki jih lahko napravijo v zadnjih
treh mesecih (sestanek so imeli 20. decembra), prisli do ugoto-
vitve, da je verjetno v letu 1983 planiranih kakih 3000 ur veé
kot v letu 1982. Zato sprasujejo, kako bodo mogli to izvesti, ée
bodo imeli manj zaposlenih in bo dovoljeno opravljati manjse
stevilo nadur. SDS zeli biti informirana tudi o viSini premije za
vse delavce v temeljni organizaciji. Tudi SDS montaza Jeseni-
ce se zanima za nadure. Sprasujejo, ¢e.so v planiranih urah

upostevane tudi nadure, hkrati pa izrazajo bojazen, d'a ukl:e—
pa»samo 30 nadur na delavea« praktiéno ne bo mogoce izpelja-
ti. Zato jim je treba povedati, pravijo, kako naj se postopa v
primeru, ée imajo delavci, ki so pripravljeni delati nadurno, Ze
30 nadur. Pritozujejo se tudi zaradi nabave v skladi$¢u na Ja-
vorniku. Problem je predvsem s-prevozom materiala v primeru
izredne okvare. Tudi v nujnih primerih prevoza ni vedno mo¢
zagotoviti, zato predlagajo, naj bi v primeru izredne okvare v
nekem obratu prevoz preskrbel obrat sam. Prioriteta prevozov
v takem primeru naj bi bila ista, kot je pri delovnih nalogah
(energija, jeklarna, varnost itd.). SDS pod razno ugotavlja, da
so zaradi prevelike obremenjenosti z remonti na proizvodnih
agregatih precej zanemarili Zerjave (kar se tice montaZe). Na
nekaterih remontih Zerjavov jih je nadomescala zunanja fir-
ma. SDS predlaga, da bi se letos udelezevali tudi remontov Zer-
javov, zunanji izvajalci pa naj bi jih nadomeséali pri remontih
proizvodnih agregatov. SDS elektrozerjavni in delavnica elek-
trostrojev 1 sta proti zmanjSevanju normativa v elektrodelav-
nici. SDS delavnica elektrostrojev 2 opozarja, da je za izpolnje-
vanje njenih nalog potrebno, da bodo imeli na razpolago vedno
zadosti materiala za previtje elektromotorjev. V zvezi z doda-
tnimi merili za-nagrajevanje po delu SDS vprasuje, kako bo z
nagrajevanjem tistih delavcev, ki zaradi bolezni delajo le po
Stiri ure. V sistem nagrajevanja naj bi vkljucili tudi pospra-
vljalke, saj imajo ob veé&jih delih v delavnicah in sanitarijah
vet dela (ve¢ umazanije). SDS tesarji vprasuje, ce se je glede
njihovega beneficiranega staza morda »ze kaj premakniloe«. Na
sestanku SDS GRD Javornik so tesarji opozorili, da se v delav-
niei zmanjsuje Stevilo delaveev, medtem ko obseg dela ostajai-
sti. Zanima jih, ée bodo dobili kaj novih delavcev. SDS RTA 3
vpraSuje, zakaj v Zelezarni opravljajo doloéena dela tuje fir-
me, ko pa je v TOZD dovolj sposobnih delavcev, ki bi bili pri-
pravljeni prevzeti delo izven svojega rednega delovnega éasa
(n.pr. most v Trebezu). Opozarja tudi, da so strugarji s svojim
rednim delom prezaposleni in da se bo moralo opravljanje veé-
jega dela uslug obrata RTA preusmeriti v strojne delavnice.
SDS RTA 6 opozarja, da v gospodarskem naértu Zelezarne
manjka finanéni del, poleg tega pa so v njem $e nekatere dru-
ge pomanjkljivosti.

1z TOZD VZDRZEVANIJE smo prejeli zapisnike SDS vod-
stvo TOZD, vzdrzevanje plavz 1, 2-in 3, vzdrievanje Jeklarne 1
in 2, vzdrZevanje Jesenice 1 in 2, vzdrzevanje Javornik 1 in 2,
vzdrizevanje HVZ 1 in 2, vzdrievanje Bela 1,2 3, 4 in 5 ter vzdr-
Zevanje hladne valjarne Bela 1 in 2. SDS vzdrZevanje plavi 1,
2 in 3 vprasujejo v zvezi z gospodarskim naértom, ée so ze kori-
girani zastoji za aglomeracijo, ki sedaj dela v triizmenskem
turnusu. SDS vzdrievanje jeklarne 1 in 2 ugotavljata, da je pri-
lagajanje storitvenih TOZD proizvodnim mogoée le na raéun
vecje fiziéne in psihiéne obremenitve ter varnosti delaveev sto-
ritvenih TOZD. To pa po njihovem mnenju pomeni vegje §tevi-
lo izdelovalnih ur. Predlagali sta tudi, naj se plan delavcev za
vakum napravo poveca na 8 +2 vzdrievalca. Pod razno vpradu-
jeta, kaj dela komisija za benerficirano delovno dobo in opo-
zarjata, da deratizacija prostorov $e vedno ni bila izvedena.
SDS vzdrzevanje Javornik 1 in 2 menita, da bi bilo treba pre-
mijo izplacati tudi za nadurno delo, ¢e delavec te ure koristi za
prosti dan. Opozarjata tudi na veliko neusklajenost plaéilnih
skupin v celotni Zelezarni. Skupini se pritoZujeta, da $e vedno
nista prejeli pisnih odgovorov na vprasanja, ki so jih postavili
na prejsnjih sestankih SDS. SDS vzdrzevanja HVZ 1 in 2 sta
pod razno razpravljali o moznostih kompletiranja orodja, ki ga
potrebujejo pri svojih strojih. Skupini sta razpravljali tudi o
utinkovitosti delovanja delegatov. V zvezi s tem ugotavljajo,
da so gradiva interesnih skupnosti posredovana prepozno, ta-
ko da delegat ne more dobiti misljenja baze, poleg tega pa so
tudi preveé strokovno napisana in tudi vsi delegati jih ne dobi-
jo. Izrazili sta tudi Zeljo po primernejSem prostoru za sestaja-
nje. Na sestanku SDS vzdrzevanje Bela 1 in 2 je bilo predlaga-
no, da se nabavi nova struzna glava za struznico Potisje. SDS
vzdrZevanje Bela 4 se pritoZuje nad mrzlimi garderobami, do-
daja pa tudi, da je nesnaga v njih presegla ze vse meje. SDS
vzdrzevanje Bela 5 v zvezi z gospodarskim naértom meni, da je
treba resiti neskladja med temeljnimi organizacimi glede be-
neficirane delovne dobe. Vodja te delovne skupine se pritozuje
nad slabo udeleZbo delavcev na sestanku SDS in se vprasuje,
kje je tu odgovornost.

Iz TOZD ENERGETIKA smo prejeli zapisnike SDS vod-
stvo TOZD, parne naprave 1, 3 in 4, delavnica toploine energi-
je, delavnica elektroenergije, delavnica PIV energije ter PIV
energija 1, 2, 3 in 4. SDS delavnica elektroenergije vprasuje v
zvezi z gospodarskim naértom, zakaj se v letu 1983 planira pro-
izvodnja 10 milijonov kWh na turbogeneratorjih, ko pa so iz-
kusnje prejsnjih let pokazale, da se plan ne dosega. Na sestan-
ku so prebrali tudi sklepe samoupravnih organov TOZD Ener-
getika. Glede njih imajo naslednjo pripombo: »Z dopisom vodje
TOZD Energetika z dne 17. decembra 1982 na SEO, oddelek za
studij dela in nagrajevanje, o zadevi »Premiranje v TOZD
Energetika« SDS meni, da v dejavnosti elektroenergije niso
navedene vse moznosti, ki spodbujajo k boljSemu delu, racio-
nalnejsi porabi energije in vegji skrbi za naprave. »SDS PIV
energija 2 pod razno omenja, da je samoupravnih sporazumov
prevet in da jih »avtomatsko« sprejemajo. SDS PIV energija 3
v zapisniku omenja, da za tri tocke dnevnega reda (sporazum o
sovlaganju zaradi deviznega povezovanja, sporazum o ustano-
vitvi obéinske skupnosti za ceste, sporazum o usklajevanju le-
tnih naértov zaposlovanja) ni prejela gradiva.

1z TOZD TRANSPORT smo prejeli zapisnike SDS loko-
motivska delavnica, delavnica metornih vozil, vzdrzevanje
proge, vozovna delavnica, elekiromotorna delavnica, tehtalei,
tovor ter avtomobilski prevozi. Na sestanku SDS tovor so de-
lavei, ki so zaposleni na zlindra Zerjavu, predlagali, da bi zanje
kazalo uveljavljati premije iz naslova Jeklarna in Plavi. To
zahtevo utemeljujejo s tem, da je to delo logi¢en zakljucek teh-
noloskega procesa za jeklarske in plavine odpadke in da je
proizvodnja v plavzu in jeklarni v soodvisnosti od njihovega
dela. Zakaj bi jih sicer hodili asistentje in delovodje iz marti-
narne in transporta priganjat k hitrejSemu in ¢imstevilneje-
mu praznenju banj? Ugotavljajo tudi, da je veckrat prislo do
motenj v proizvodnji jekla Ze zaradi manjse okvare ali popra-
vila na zlindra zerjavu. Torej je to dokaz za povezanost Zlindra
Zerjava s proizvodnjo v martinarni in plavzu. Podobno naj bi to
veljalo za voznika vili¢arja za jeklovlek, saj vpliva na proizvod-
njo v jeklovleku. Torej je s tem upravi¢en do premije, ki jo do-
bivajo delavei jeklovleka, mem SDS. Pod razno omenjajo, da
potrebujejo nove tople obleke, ker so sedanje ze toliko iztrose-
ne, da skorajda niso ve¢ primerne za uporabo. Za zlindrarje bi
bilo potrebno nabaviti nove delovne srajce. Na sestanku SDS
avtomobilski prevozi so vozniki opozorili, da na Beli nastajajo
v asfaltu jame, ki bi jih bilo treba zakrpati ter na iztroSenost
voznega parka (vlagilei, tezki kamioni).

Iz TOZD DRUZBENA PREHRANA smo prejeli zapisnike
SDS vodstvo TOZD, kantine, samopostrezna restavracija, re-
stavracija Zelezarne ter samski domovi. SDS restavracija Ze-
lezarne je v zvezi z gospodarskim naértom predlagala, naj se
vsa planirana sredstva in dela takoj. aktivirajo, da se sredstva
ne bi prenasala iz leta v leto. Boji se, da bo tezko doseéi plani-
rano 3 % povecanje produktivnosti zaradi zmanjSanja repre-
zentanénih sredstev in manjse kupne moci gostov.

Center za proudevanje samoupravljanja in
informiranje — Bozidar Lakota
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V DECEMBRU SKUPNA
PROIZVODNJA PRESEZENA

(Nadaljevanje s 1.strani)

Tezave so bile tudi z izdelavo dina-
mo jekel, ker ni bilo na razpolago do-
volj Si-metala.

" Na napravi za kontinuirno vliva-
nje so odlili 4.356 ton gredic ali
103,7 % gospodarskega nacrta.

TOZD LIVARNA

V livarni so v decembru dosegli
103,7 % naértovane skupne proizvod-
nje in tujim naroc¢nikom odpremlh
39,7 ton jeklenih Ddhtkov

TOZD VALJARNA
BLUMING-STEKEL

V valjarni so v decembru delali ze-
lo dobro in presegli skupni proizvod-
ni operativni program, ki je bil nizji
od gospodarskega naérta zaradi ne-
dospelih slabov iz tujih virov za 8 %.
Potisna pet je obratovala v ¢asu od
6. do 21.decembra in prevaljali so
6.000 ton slabov.".

_TZD VALJARNA
ZICE IN'PROFILOV

Zaradi predvidenega pomanjka-
nja vlozka je bil znizan operativni
program proizvodnje, a Se tega so
dosegli le 95,3 % zaradi valjanja gre-
dic kvadrat 55mm in veckratnih
okvar na Jumping ogrodju.

TOZD VALJARNA
DEBELE PLOCEVINE

Nacrtovano skupne proizvednjo
skupaj z uslugami so dosegli 85,7 %.

TOZD HLADNA
VALJARNA BELA

V hladni valjarni na Beli so v de-
cembru izpolnili gospodarski nacrt
skupne proizodnje skupaj z usluga-
mi s 106,2 %. Velik problem so imeli
s pomanjkanjem dinamo kvalitet za-
radi pomanjkanja Si-metala v TOZD
Jeklarna.

ZELEZARSKI GLOBUS

svica

Po Svicarskih podatkih, ki se na-
slanjajo na juznoafriske vire, je bilo
v zadnjih 5000 letih izdelanoc na sve-
tu 89.000 ton zlata. Od te kolicine je
42 % v posesti osrednjih bank in dru-
gih drzavnih institucij, okoli 30 %
zlata je bilo predelanega v nakit in
11 % je v privatni lasti v.obliki palic
in kovancev. Ostanek uporabijo v zo-
bozdravstveni tehniki in za indu-
strijsko uporabo (porcelan, steklo,
mikroelektronika, elektriéni kontak-
ti). V teku zadnjih 20 let je narasla
koli¢éina zlata v privatni lasti za
350% in je dosegla danes skoraj
10.000 ton. Ceprav je bila e pred ne-
kaj leti v ZDA privatna posest zlata
v palicah protizakonita, cenijo, da
imajo danes privatniki v tej drzavi
Ze preko 1.400 ton rumene kovine.
Svetovna letna proizvodnja zlata do-
sega danes slabih 1000 ton. Pri tem
je JuZnoafriska republika udelezena
s preko 70 %, ostalo koliéino pridobi-
jo Sovjetska zveza, Kanada, ZDA in
Avstralija. Za vsako tono pridoblje-
nega zlata je treba nakopati 150.000
ton materiala, pogosta v zelo globo-
kih rudnikih in ga potem predelati.

ZDA

V neki ameriski koksarni so razvi-
li nov postopek za izkoris¢anje toplo-
te vroctega koksa v energetske na-
mene. V nasprotju s suhim gaSe-
-njem koksa, ki so ga razvili v Sovjet-
ski zvezi in ga danes Ze industrijsko
uporabljajo, gasijo pri tem postopku
razbeljeni koks z vodo v posebnem
kotlu. Vodno paro, ki nastane, ocisti-
jo prasnih delcev in nato energetsko
uporabijo. Pri tem izkoristijo 90 %
toplote koksa in na eno tono gasene-
ga koksa dobijo 380 kg pare. Investi-
cijski stroski za gradnjo te naprave
v koksarni z dnevno pl‘OlZVOdnjO
1700 ton so pred\rldem v-visini 32 mi-
lij. dolar_]ev in bi se izplaéali v 18 me-

secih.

JAPONSKA

Ze ved kot eno leto obratuje v ja-
ponski Zelezarni Oita, ki pripada Ze-
_lezarski druzbi Nippon Steel Co., na
plavzu 5t. 1 s'4158 kub. m koristne
prostornine in dnevno proizvodnjo
10.000 ton, naprava za vpihavanje
premoga skozi pihalice po licenci
ameriske druzbe Armco Steel Co.
Koliéina se giblje med 50 in 60 kg na
tono grodlja in uporabljeni premog
ni primeren za koksiranje. Z kilogra-
mom vpihanega premoga zniZajo po-
rabo koksa za 1,0 do 1,2 kg na tono
premoga.

ZELEZAR

Dinamo kvalitet so izdelali 2.164
ton (november 1.438 ton), nerjavnih
kvalitet pa 288 ton (november 449
ton).

TOZD HLADNA VALJARNA
JESENICE

Ta TOZD je bila ena redkih, ki je
bila slabse oskrbljena z vlozkom za-
radi izpada planiranih toplo valjanih
trakov s Poljske. Z gospodarskim
nac¢rtom predvideno skupno proiz-
vodnjo so dosegli 84,7%. Dinamo
kvalitet so izdelali 440 ton (novem-
ber 424 ton) in visokoogljiénih jekel
285 ton (november 266 ton).

TOZD ZICARNA

Z gospodarskim naértom predvi-
deno skupno proizvodnjo so dosegli
s 103,7%. Problem so imeli pred-
vsem zaradi pomanjkanja vlozka za
patentirano Zico, kar je posledica po-
manjkanja Fe-Mn in slabega vlozka
iz TOZD Jeklarna.

Patentirane Zice so izdelali 1.031
ton (november 826 tom), VAC Zice
688 ton (november 502 toni) in EPP
Zice 179 ton (november 15 ton)

TOZD PROFILARNA

Nacrtovano skupno proizvodnjo so
dosegli s 102,1 %. .

TOZD VRATNI PODBOJI

Zaradi pomanjkanja naroéil so
zniZani operativni program dosegli s
86,8 %.

‘TOZD JEKLOVLEK

Operativni program skupne proiz-
vodnje, ki je bil visji od gospodar-
skega nacrta, so dosegli s 101,2 %.

TOZD ELEKTRODE

Gospodarski natrt skupne proiz-
vodnje so v decembru dosegli s
109,2 %. Naértovana skupna proiz-
vodnja -oplaséenih elektrod ni bila
dosezena zaradi zastojev na oplagte-
valni liniji 5t.1 in padca storilnosti
na liniji 8t. 4, ki je delala za izvoz.

TOZD ZEBLJARNA
V decembru so gospodarski na-
¢ért skupne proizvodnje dosegli s
105,5 %.
Milos Pis¢anec

Gradbiiée ob valjarnah na Javorniku (Foto S. Kokalj)

( NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACI) )

DEL. SKUP. E-TKR-NG

‘Deseta seja izvrSnega odbora os-
novne organizacije sindikata delo-
vne skupnosti za ekonomiko, tehni-
éno kontrolo in raziskave ter novo-
gradnje je bila 17. decembra.

Menili so, da je sicer predlagani
kandidat za predsednika ob¢inskega
sindikalnega sveta primeren, vendar
v tako tezkem gospodarskem poloza-
ju ni prav, da strokovnjaki odhajajo
iz Zelezarne. Zato so predlagali od-
boru za izobrazevanje in organizacij-
sko kadrovske zadeve, naj predlaga
drugega kandidata.

Naroéili so knjigo Sindikati in de-
lovna razmerja pri Delavski enotno-
sti. Predlagajo tudi, da bi vpeljali
enoten formular za evidenco o politi-

éni aktivnosti vsakega delavea v Ze—

lezarni in podatke zbrali na enem
mestu.

Zahtevali so, da se do naslednje
seje odbora pripravijo vsi podatki o
gibanju osebnih dohodkov in nadur
v Zelezarni od leta 1975, ko so se za-
cele preoblikovati.

Na naslednji sestanek 1zvr5nega
odbora bodo povabili tudi predsedni-
ka delavskega sveta, vodjo oddelka
za nagrajevanje, predsednika odbo-
ra za gospodarstvo, predsednika od-
bora za kadre in vodjo sektorja SEO.

Enajsta seja izvrénega odbora os-
novne organizacije je bila v cetrtek,
23. decembra. Poleg 22 ¢lanov odbo-
ra so se je udelezili tudi povabljeni.

Glavna tema sestanka je bila pro-
blematika kadrov in nagrajevanja v
delovni skupnosti. Izhodisée za raz-
pravo je bilo mnenje poslovodnega
odbora, naj se ta problematika resu-
je za vse tri delovne skupnosti. Pod-
poro imajo predvsem strokovni in
kreativni delavei. Tudi v delovnih
skupnostih bo potrebno z boljse or-
ganiziranostjo dose¢i vecjo produ-
ktivnost. Tudi za ugotavljanje uspes-
nosti dela vsakega delaveca imamo v

elezarni dovolj meril, le da jih zara-
di odklanjanja odgovornosti ne upo-
rabljamo. Odloéili smo se kar za mi-
nimalna odstopanja od popreéja.

Moti jih tudi, ker so premalo ob-
veSteni o nagrajevanju v temeljnih
organizacijah in njegovem nacinu.
Menijo, da bi po uvedbi premij mo-
rali biti rezultati boljsi, vendar so
uspehi slabsi kot leta 1981 (izpleni v
proizvodnji). Nerazumljivo je, da do-
bijo v obratih premijo zato, da sploh
delajo in se to slabo. V delovnih
skupnostih bi morali stimulirati veé-
jo intenzivnost dela ali racionalizaci-
jo dela, in sicer tako, da bi stimulira-
li manj3i obseg placanega efektivne-

ga ¢asa. Osnova za izraéun te stimu-
lacije bi bilo meseéno popreéje ur v
letih 1978—82.

Problem je tudi veliko stevilo
nadur v temeljnih organizacijah, za-
to bo potrebno poostriti nadzor nad
pisanjem nadur in jih omejiti na mi-
nimum.

Sindikat je podprl predlog prehod-
nega nacina nagrajevanja, s katerim
bi vsaj delno kompenzirali zaosta-
nek za temeljnimi organizacijami.
Vendar zahteva, da se Se napre]j tezi
k merjenju prispevka za vsakega po-
sameznika in da se uposteva stalisce
sindikata, ki so ga oblikovali na eni
prejinjih sej.

TOZD VALJARNA ZICE IN PROFI-

LOV .
Izvrsni odbor osnovne organizacije
sindikata temeljne organizacije Va-
ljarna zice in profilov se je sestal na
izredni seji v torek, 21. decembra,
zaradi posredovanja mnenja o pred-
laganem kandidatu za predsednika
ob¢inskega sindikalnega sveta. Pod-
prli so predlaganega kandidata, ven-
dar so nekateri menili, da ni prav, da
strokovnjaki odhajajo iz Zelezarne.

_ DEL. SKUP. KO-F],

Clani izvrénega odbora osnovne
organizacije sindikata delovne skup-
nosti za komercialne in finanéne za-
deve so se zbrali na enajsti seji
21. decembra.

Obravnavali so razpis referendu-
ma o predlogu samoupravnega spo-
razuma o urejanju stanovanjskih za-
dev. Menijo, da informacija v Zele-
zarju ni zadostna, saj ni narejen &i-
stopis sperazuma in tudi pripombe
bi morale biti usklajene.

Menili so, da bi morali sklep odbo-
ra za kadre o nadomeséanju odso-
tnih delavcev Se enkrat obravnavati
in na razgovor povabiti tudi vodjo
oddelka za obratunavanje osebnega
dohodka.

Kritizirali so poslovanje oddelka
za druzbeni standard — organizator-
ja za oddihe in izlete in zZelijo, da do
takih nesporazumov ne bi veé prislo.
Strodke za karte in razliko za prevo-
zne stroske (za ogled cirkusa?) bo
poravnal izvrsni odbor.

Cestitke ob novem letu bodo posla-
li vsem upokojenim sodelaveem.

Glede reorganizacije komercialne-
ga sektorja so menili, da bi morale
predloge  premestitev  delavcev
obravnavati tudi druzbenopolitiéne
organizacije in dati svoje mnenje.
Na podlagi tega naj bi odbor za ka-
dre potrdil premestitve. Obravnavali
so tudi prosnjo sodelavke v zvezi z
njenim delovnim mestom v okvn-u
reorganizacije KO-FI.

IZVRSIT EV DRUZBENEGA PLANA IN PROGRAMA SKUPNE IN GOTOVE
PROIZVODNJE TER ODPREME V DECEMBRU

EK%PNA PROIZVODNJA‘V % gOTbOVA PROIZVODNJA ODPREMA
ruzpeni (] (] ruzobeni (] za
TOZD plan Program Izvrsitev 4/9 4/3 plan Program lzvrsitev 9 /7 9/8 prodajo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PLAVZ 13.600 14.500 14.866.0 109.3 1025 = — - — — —
JEKLARNA 41.350 41.350 40.8428 988 988 = — = = s -
— SM 26.000 26.000 276117 1062 106.2 - = = — — —
— EL 15.350 15.350 13.231.1 862 B86.2 — — s = = =
— ASEA - 8.700 6.700 56923 85.0 85.0 — = - = — —
— LM 8.500 8.500 7.323.9 862 862 - - — — — ==
— BBC 150 150 2149 1433 1433 - = = — - —
LIVARNA . 150 150 -155.5 103.7 103.7 60 60 397 682 662 39.7
— jeklo 146 146 152.9 1047 1047 60 60 397 682 662 3917
— kovino 4 4 26 850 65.0 - - = s — —
VALJ. BLUMING—STEKEL 37.000 33.640 36.342.1 982 1080 7.500- 7.500 8940.3 1192 1192 9.077.1
— Bluming 18.490 17.500 18.906.3 - 102.3 108.0 460 460 1.0576 2209 2299 861.2
— Stekel razrezoval. 15.680 13.310 142634 91.0 1072 4210 4210 47104 1119 1119 4.659.5
— Stekel razrez. storitve — - — — — — - — — — -
— Termiéna obdelava 2830 2.830 3.1724 1121 1121 2.830 2.830 3.1723 1121 1121 3.556.4
VALJ. ZICE IN PROFILOV 9.640 8.900 B8.4848 88.0 - 953 1.980 1.350 1.957.5 989 1450 1.943.4
— Valj. Zice 9.640 8.800 84848 880 953 1.980 1.350 1.857.5 989 1450 1.9434
— Valj. Zice storitye - - — - — - — = - - —
VALJ. DEB. PLOCEVINE 8.700 6.700 57408  B5.7 85.7 6.520 6.520 45886 T04 704 6.461.4
— Valj. deb. ploé. 6.700 6.700 48388 722 T22 6.520 6.520 45886 T04 T04 64614
— Valj. deb. plo¢. stor. - — 901.8 — -— - — - - - —
HLADNA VALJARNA BELA © B.000 8.000 84966 1062 10682 7.960 7.960 6.265.0 787 18.1 7.544.7
— Hlad. valj. Bela 8.000 8.000 6.6424 B3.0 830 7.860 7.960 6265.0 787 78.7 7.544.7
— Hilad. valj. Bela stor. ~ — 1.8542 — — — — — — — —
HLADNA VALJARNA JESENICE 2.600 2.600 22022 847 847 2.340 2.340 2.0458 874 874 2.148.3
— Hlad. valj. Jesenice 2.600 2.600 2.1832 840 840 2.340 2340 20458 874 874 2.148.3
— Hlad. valj. Jes. stor. — — 19.0 — — - - - — — —
ZICARNA 5.150 5.150 53425 103.1 1037 3.810 3985 39217 1029 984 3.869.3
— Zicarna 5.150 5.150 5.3286 1035 1035 3.810 3.985 3.821.7 1029 984 3.869.3
— Zitarna storitve - - 139 = = - — - - - —
PROFILARNA 1.910 1.910 1.950.2 1021 102.1 1.480 1.570 18032 1218 1149 1.787.9
— HOP 1.615 1.615 1.836.1 113,7 113.7 1.415 1.505 16862 1192 1120 1.664.2
— HOP storitve 90 90 — - — - — — — — —
— rondele 45 45 94 209 209 45 45 94 209 209 16.2
— rondele’storitve —_ — — - — — — — - - —
— diski storitve 110 110 20.5 186 - 186 — - - — —
— deli za cestno ograjo 50 50 842 1684 1684 20 20 1076 538.0 538.0 107.5
SKLADISCE 38 130 130 — — — 130 130 — — — -
VRATNI PODBQOJI 150 100 868 579 868 150 100 863 575 863 94.5
JEKLOVLEK 1.950 2.050 20735 1063 1012 1.930 2.030 19452 1008 958 2.152.8
ELEKTRODE 1.930 1.930 21084 109.2 109.2 1.750 1.750 1.856.1 106.1 106.1 2.121.7
— elektr. + var. Zica 1.680 1.680 1.506.3 89.7 89.7 1.680 1.680 1.5002 = 893 893 1.7429
— var. Zica storitve — — 14 = - — — — — —_ —
— varilni prasek 70 70 715 1021 1021 70 70 70.5 100.7 100.7 93.4
— suha el. masa - To—= — — — — — —_ - — —
— ognjevzdrini material 180 180 5292 2940 294.0 — - 2854 — — 2854
ZEBLJARNA 990 990 1.044.3 1055 105.5 990 890 1.0442 1055 105.5 1.027.9
SKUPAJ: 131250 128.100 129.736.3 989 101.3 36.600 36.285 344936 942 951 38.268.7
Elektrode Zagreb — - - — — 250 250 306.7 1227 1227 306.7
SKUPAJ ZELEZARNA: 131.250 128.100 129.736.3 989 -101.3 36.850 36.535 34.800.3 944 953 38.5754
MONTER DRAVOGRAD 1274 1.232 9630 756 782 1274 1.232 9630 756 T78.2 963.0
r}

— od tega storitve

S ST e ]

————— ———— ———



CEZ STIRI MILIJONE DIN INOVACIJSKIH PRIHRANKOV

(Nadaljevanje s 1. strani)

sirne skale rotometra in neprimer-
nega regulacijskega ventila 1/2" ni
bilo mogote natancno doziranje vo-
dika v mesSanico. Avtor je izvedel
predelavo, s &imer je omogoéil na-
tanénej$e doziranje vodika v mesa-
nico zaS¢itnega plina, kar ima poziti-
vni vpliv na kvaliteto Zarjenja in si-
jaj zice.

-TOZD PLAVZ

Avtorjem = Francu  Hudolinu,
Branku Berdenu in Ivanu Meziku je
bilo odobreno izplaéilo prvega poseb-
nega nadomestila za izdelano prede-
lavo presipov iz transportnih trakov.
Originalni presipi so bili narejeni ta-
ko, da je bile med dvema transportni-
ma trakovoma poSevno nameScena

‘zelezna obloZna plo&¢a, po kateri je

drsel material (sinter in koks). Zara-
di izrednih abrazivnih lastnosti tega
materiala so se plosée zelo hitro izra-
bile in jih je bilo potrebno popre¢no
enkrat meseéno zamenjati. Avtorji
predloga so presipe predelali tako,
da so z novimi presipi naredili po-
sebne Zepe in s tem zmanjsali pora-
bo plos¢, obenem pa olajsali delo
klju¢avnicéarjev.

TOZD VALJARNA BLUMING
STEKEL

Avtorjem Petru Frelihu, Janezu
Arhu in Janezu Rozmanu je bilo
odobreno izplaéilo prvega posebnega
nadomestila za izvedbo avtomatske-
ga odstranjevanja dovodk pri menja-
vi delovnih valjev na ogrodju $tekel.
Ob zacetku obratovanja stekla so pri
menjavi delovnih valjev odstranje-
vali dovodke roéno. Valje so menja-
vali popreéno na vsakih 260 ton izva-
ljanih toplo valjanih trakov. Odstra-
njevanje dovodk je bilo zamudno in
nevarno opravilo, saj so dovodke za-
radi valjanja mocno segrete, vzdrze-
valec pa je pri menjavi stal na cevi
za hladilno vodo in je obstajala ne-
varnost, da bi padel v jasek za odpla-
kovanje okujine.

Avtorji predloga so po veéletnem
preizkusanju in izdelavi modelov na-
3li resitev, ki aviomatsko odmika do-
vodke. Na ta naéin je odpadlo roéno
ocstranjevanje dovodk, skrajsal se
je tudi cas menjave delovnih valjev
in poraba dovodk, izboljSala pa se je
tudi varnost dela vzdrzevalcev.

TOZD JEKLOVLEK

Avtorjem Janezu Faletiéu, Mihu
Slibarju, Marjanu Vovku, Dusanu
Smidu, Marjanu Luzniku, Stanetu
Torkarju, Andreju Mlakarju in Ma-
tiju Klinarju je bilo odobreno izpla-
¢ilo prvega posebnega nadomestila
za rekonstrukcijo Zerjavne proge v
TOZD Jeklovlek. Zaradi dotrajanosti
tracnic Zerjavne proge so morali za-
menjati tracnice. Avtorji izboljSave
so k zamenjavi pristopili na nov na-
¢in. Nov naéin montaZe Zerjavnih
tracnic ima ve¢ prednosti, ki se odra-
Zajo v naslednjem:

— privarjena lamela ojaéuje no-
silce zZerjavne proge, .

— prosto polaganje lamele omo-
gotéa paralelno polaganje . traénic,
ker vpliva na manjSo obrabo tekal-
nih koles in traénic ter bolj3e obrato-
valne pogoje Zerjava, -

— lamele. in vodilne ploséice je
mogoée pred vgradnjo izdelati v de-
lavnici, s tem.se doseze krajsi ¢as za-
menjave Zerjavne proge, .

— gumijasta podlaga pod tracni-
cami pripomere k manjs$im. treslja-
jem in boljsemu pocutju Zerjavovo-
dij. i
Odbor za gospodarstvo je obravna-
val tudi prijavo tehniéne izboljsave
§t. 2668 »novo orodje in nov postopek
izdelave zob na vle¢nih €eljustih« av-
torjev Vladimirja Repeta in Zlatka
Lipoviéka in sprejel sklep, da pred
odobritvijo .- predloga: . raunovodja
TOZD ugotovi, ée je tehniéna izbolj-
Sava vplivala na zmanjSanje stro-
Skov pri izdelavi vleénih Celjusti.

TOZD JEKLARNA

Avtorju Antonu Koblarju je bilo
odobreno izplagilo prvega posebnega
nadomestila Za predelavo reverzirne
naprave na SM peéi’04. Tehnoloski
postopek izdelave jekla v SM-peceh
zahteva reverziranje zracnih loput
vsakih 20 minut. Na SM peéi 04 so
reverzirali doslej ro¢no. Topilec je
moral vrieti kolo, za kar je bil potre-
ben velik fiziéni napor in zaradi tega
topilei niso reverzirali zra¢nih loput
v predvidenih-rokih. Posledica tega
je bilo pregoretje jaskov, ruSenje
opeke, krajsa obratovalna doba peti
in ve&ja poraba opeke. Avtor predlo-
ga je vgradil elektriéni pogon za re-
verziranje zraéne lopute. Reverzira-
nje se sedaj opravi s pritiskom na

gumb na komandni ploséi SM peéi. S
tem je odpadlo tezko fiziéno delo —
vrtenje kolesa. Posledica tega je red-
no reverziranje — odpiranje zra¢nih
loput, kar zmanjSuje porabo Zamot-
ne opeke.

Avtorjem Frideriku Omanu, Anto-
nu Mlakarju in Ivanu Medvedu je
bilo za koristen predlog poenosta-
vljene obzidave vmesnih ponev odo-
breno izplaéilo posebnega nadome-
stila. Predhodno so za obzidavo
vmesnih ponev uporabljali $est pozi-
cij Samotne opeke. Pri novem naéinu
o!:!zidave pa uporabljajo le eno pozi-
cijo Samotne opeke — standardno,
poleg tega pa lahko popravijo le del
obzidave. Nova obzidava je zaradi te-
ga, ker ni vgrajeno veé drugih speci-
alnih pozicij, bistveno cenejsa od pr-
votne.

Odbor za gospodarstvo je ponovno
obravnaval tudi predlog 5t. 2439 »zni-
zanje vsebnosti Cr in Ni pri nerjav-
nih austenitnih jeklihe. Odbor je
sprejel sklep, da se omenjeni pred-
log arhivira. Ce bi se spremenila teh-
nologija izdelave navedenih jekel in
se bo dalo uporabiti novo analizno
mejo, se bo predlog ponovno obrav-
naval in dolo¢il ustrezen znesek iz-
boljsevalnega predloga.

TOZD ZICARNA

Avtorjem Srecku Korenu, Sasu
Pibru in Milanu Tramtetu je bilo za
uspes$no izvedeno predelavo pogona
na prvem vleénem bobnu na Ziéar-
skih strojih Vaughn 5/6 in 6/7 odo-
breno izplaéilo prvega posebnega na-
domestila. Ziarski stroji Vaughn
5/6 in 6/7 za vletenje patentirane Zzi-
ce so bili konstruirani tako, da so se
vsi vle¢ni bobni zaganjali isto€asno.
Zaradi pretrgov Zice na prvem vle-
¢nem bobnu se je zaloga Zice na
zgornjem (obgasno tudi na spod-
njem) delu vle¢nega bobna zmanjsa-
la in je bilo potrebno Zico ponovne
napeti na vse vleéne bobne. Avtorji
predloga so spremenili pogon tako,
da je gnan samo prvi vlecni boben,
ostale pa s pomoéjo stikala lahko
ustavijo. Zaradi tega ne prihaja veé
do zmanjsanja zaloge Zice na prvem
vleénem bobnu in je potrebno Zico
napeti in naviti le na prvi vleéni bo-
ben, nakar se jo 3e zavari in stroj
lahko ponovno obratuje. S predelavo
zagona prvega bobna so avtorji pro-
blem istoéasnega zaganjanja vseh
bobnov pri veékratnih pretrgih in s
tem povezano veliko izgubo éasa od-
pravili ter s tem skrajsali zastoje. Da
je predelava uspela, potrjuje to, da
so vsi delavci, ki delajo na teh stro-
jih, zelo zadovoljni.

TOZD LIVARNA

Avtorju koristnega predloga Va-
lentinu Pristovu je bilo odobreno en-
kratno posebno nadomestilo za pre-
delavo suSilne omare za jedra. V li-
varni so do spremembe naéina suse-
nja manjsa jedra suSili v komori ob
susilni pei v jeklolivarni. Jedra so
razporedili v komoro, skozi odprtine
v zgornjem delu komore pa je iz su-
Silne peéi prihajal vro¢ zrak, ki je je-

dra susil. SuSenje je bilo zelo neena-

komerno, saj so bila jedra ob odprti-
ni prevet osuséna, v spodnjem delu
komore pa premalo. Tak nacin suSe-
nja je negativno vplival na kvaliteto
jeder, s tem pa tudi na kvaliteto odli-

tkov. Zaradi povezanosti susilne peéi -
..in: komore je bilo ogrevanje suSilne -

peci pogoj za suSenje v komori, veli-
kokrat pa so jedra susili v susilni pe-
€i, ki ni primerna za njihovo susenje:
Avtor je izvedel predelavo s tem, da
je zaprl odprtino v zgornjem delu ko-
more, v komoro pa instaliral zemelj-
ski plin. Jedra sedaj nameS¢ajo na
vrtljivo stojalo, poleg tega pa je mo-
gote uravnavati intenzivnost suSe-

nja. To omogoca boljso kvaliteto-je-
der in odlitkov, prav tako pa obrato-
vanje suSilne peci ni ve¢ pogoj za su-
Senje jeder.

TOZD TRANSPORT

Avtorjema Ivanu Justinu in Va-
lentinu Rozmanu je bilo za predela-
vo stranskih nosilcev gibnih pod-
stavkov normalnotirnih Zelezniskih
voz odobreno izplaé¢ilo posebnega na-
domestila. Za medobratni Zelezniski
transport v Zelezarni uporabljamo
normalnotirne vozove. Ve¢inoma so
ti stari in jih je jugoslovanska zelez-
nica izloéila iz uporabe. V Zelezarno
so jih pripeljali za razrez v staro Ze-
lezo, zaradi pomanjkanja pa so jih v
TOZD uposobili — priredili za nase
potrebe in razmere. Slaba stran teh
voz so bili drsni lezaji kolesnih dvo-
jic. VzdrZevanje voz je bilo vedno
drazje, zaradi zastarelosti ni bilo na
zalogi rezervnih delov. Avtorja iz-
boljsave sta izvedla predelavo ogrod-
ja gibnega podstavka tako, da je mo-
gocée vgraditi standardne kolesne
dvojice z valjénimi leZaji, ki imajo
mnogo daljSo Zivljenjsko dobo. Po
uvedbi izboljSave je postalo vzdr-
Zevanje cenejse, ukinili so tudi delo-
vno mesto — mazaé voz. S to prede-
lavo je narejen Se en korak k poso-
dobitvi medobratnega ZelezniSkega
transporta v Zelezarni.

TOZD ENERGETIKA

Avtorjema Savu Novkovi¢u in Jozu

Starcu je bilo za cenejSo in enostav-
nejSo izdelavo kabelskih spojk in
glav za enoZilne kable odobreno iz-
plaéilo posebnega nadomestila. Za-
radi gradnje podaljSka valjarne de-
bele plocevine, ki je locirana pred
obstojeco razdelilno trafo postajo, je
bilo potrebno prestaviti traso 35 kV
kablov, ki napajajo obrate na Beli.
Zaradi nujnosti del pri izdelavi hale
je bilo potrebno kable prestaviti
pred zimo. Pri iskanju potrebnega
materiala se je zataknilo, saj v tem
¢asu na nasSem trZi$éu ni bilo uvoze-
nega spojnega kabelskega materiala
za visokonapetostne kable zaradi
znanih deviznih razmer. Avtorja sta
z ustreznimi predpripravami izvedla
delo prestavljanja 35 kV. kablov z
uporabo razpoloZljivega domacega
materiala, oblikovanega po njunem
predlogu. S tem je bila omogoéena
gradnja podaljska valjarne.

Odbor za gospodarstvo je obrav-
naval tudi predlog Stev. 2666 »ogre-
vanje mazutnih rezervoarjev in
spremnih vodov z odpadnim konden-

zatom namesto s paro« avtorja Viki-

ja Smoleja ter sprejel sklep, da bodo
predlog ponovno obravnavali na pri-
hodnji seji, ko bo vodja TE preveril,
oziroma podal mnenje o izrafunu
prihranka.

Skupno smo v preteklem letu pri-
pravili in obracunali 125 predlogov
tehni¢énih in tehnoloskih izboljsav,
koristnih predlogov in idej. V pripra-
vljenem gradivu je bilo zajetih 66 na
novo prijavljenih predlogov tehni-
¢nih in tehnoloskih izboljsav, 14 ko-
ristnih predlogov, 8 idej, 16 drugih in
21 tretjih rent. ;

Odbori za gospodarstvo po posa-

" meznih TOZD so pripravljeno gradi-

vo obravnavali na 70 sejah ter 106
predlogov tehniénih in tehnoloskih
izboljsav, koristnih predlogov in idej
pozitivno ocenili, ostale pa zavrnili.

Novatorji v TOZD in delovnih
skupnosti so s tehni¢nimi in tehnolo-
§kih izboljsavami, koristnimi predlo-
gi ustvarili 91.951.355,00 din prihran-
kov oziroma koristi in prejeli
1.988.659,00 din posebnih nadome-
stil. Posebna nadomestila so bila iz-
pla¢ana 238 novatorjem.

PRIKAZ DOSEZKOV NOVATORJEV PO TOZD:

: : Posebna Stev. Stev.

TOZD Pribranki  jadomestila  obravn.  sodel.

din predl. avtor.
Plavz 3.758.730,00 167.400,00 6 15
Jeklarna 9.887.232,00 325.854,00 13 39
Livarna 863.153,00 17.841,00 1 1
Valj. bl.-5t. 7.523.660,00 219.655,00 . 10 24
Valj. z. in prof. 1.362.741,00 161.007,00 10 20
Valj. deb. ploé. 102.705,00 51.197,00 6 8
HVB 27.514.829,00 217.611,00 11 33
HVJ 1.681.850,00 54.278,00 3 4
Ziéarna 7.862.649,00 216.794,00 7 17
Profilarna 616.752,00 30.431,00 3 3
Vratni podboji 1.405.475,00 133.614,00 15 31
Jeklovlek 1.198.395,00 91.068,00 ! 12
Elektrode 17.688.249,00 133.160,00 5 12
Rem. del. 83.067.00 19.821,00 3 5
Energetika 10.024.889,00 101.364,00 B 7
Transport 376.979,00 47.564,00 4 7
Skupaj 91.951.355,00  1.988.659,00 106 238

Gradbiife pod valjarno debele ploéevine (Foto S. Kokalj)

Z NOVIMI UKREPI DO BOLJSE
DELOVNE TEHNOLOSKE DISCIPLINE

Ze veé let smo v Zelezarni ugotavljali, da tehnoloska, predvsem pa delo-
vna disciplina nenehno stagnira. Razli¢ni zacasni ukrepi, ki so bili le pre-
hodnega znaéaja, niso prinesli bistvenih sprememb. Posamezne TOZD so
poskusale vsaka po svoje z raznimi oblikami kontrole in samokontrole. No-
vi ukrepi, vsaj tako kaze, so doslej dale¢ najuspesnejsi. Zakaj gre?

Znano_je, da smo v nekaterih
TOZD v Zelezarni pred éasom name-
stili Zigosne ure in s tem omogoéili
natanéno evidenco prisotnosti na de-
lovnem mestu. Pa ne samo to. V
glavnem je s tem onemogoceno
predéasno uhajanje iz Zelezarne, saj
je ob prihodu in odhodu treba zigo-
sati kontrolno kartico. Seveda neka-
terim delaveem to ni bilo po volji.
Zgodilo se je celo to, da je v TOZD

iéarna (zi¢arna 2) neznanec pokva-
ril zigosno uro in to Ze pred zacet-
kom uporabe kartic. V TOZD Elek-
trode pa je baje nekdo odrezal do-
vodni kabel, $e predno je bila regi-
strirna ura sploh montirana. Ze ta
dva primera jasno dokazujeta, da so
med nami Se vedno taki, ki bi radi
prisli na delo z zamudo, odsli pa se-
veda ¢imprej. Ravno s pomoéjo regi-
strirnih ur smo taks$nim nedisciplini-
ranim delaveem dokonéno stopili na
prste. In prav je tako!

Zal te ure Se niso-nameséene v
vseh TOZD v Zelezarni, zato je nuj-
no, da to storimo ¢imprej. Slisati je
pripombe, da imajo nekateri delavei
ali oddelki, Se posebno na popoldan-
ski-dninijurejeno tako; da »padelajo«
svoje in gredo domov. Torej nekak-
Sno akordno delo. Naj povem, da v
pravilniku o delovnih razmerjih, pa
tudi-v katalogih delovnih nalog in
opravil, ni delovnega mesta, kjer bi
bilo delo akordno. To je dovoljeno
samo izjemoma in pri izrednem delu
(razkladanje legur, pogodbeno delo
in podobno). V rednem delovnem ¢a-
su pa praviloma ni akordnega dela.
To 3e dandanes v Zelezarni marsiko-
mu ni jasno. Zato ni ¢udno, da je
manj$a skupina delavcev nedavno
tega na popoldanski dnini Zigosala
kartice ob 20. uri. Na vpraSanje,: e
bodo delali le 3est ur, sem dobil od-

govor, da imajo Siht narejen, ker pri -

njih delajo tako ze od pamtiveka!To-
rej te kartice ne veljajo za vseé ena-
ko. Upajmo, da ne bo ostalo tako tu-
di v prihodnje, saj so tako ure kot
kartice 3e v poizkusni uporabi. Kaze,
da so popolnoma v redu, saj se je
Stevilo predéasnih »ubeZnikove, ki so
zapuséali Zelezarno na nedovoljenih
mestih, mo&no zmanjsalo.
Obstajala je tudi bojazen, da bodo
zZigosne ure samo za.delavce ne pa
tudi za vodilne. Te govorice so bile
ovrzene tisti dan, ko so v predaléke
razvrstili evidenéne kartice vseh.
Tudi vodilnih! VpraSanje je, kdo bo
kontroliral dosledno-Zigosanje: kar-
tic, Se posebno vodilnih' delavecev,
kajti prva odstopanja se Ze pojavlja-
jo. Kaze, da je opozorilo na kartici,
da je vsaka zloraba kazniva, le-delno
doseglo svoj namen. Zgodil se je celo
primer, da je delavec, kjer delajo sa-
mo na dopoldanski dnini, napravil
naslednji »eksperimente«. PriSel je v
Zelezarno ob 18.uri, nato pa takoj

iy

Pogled na kamnolom v TrebeZu (Foto S. Kokalj)™

odsel domov. Pri odhodu seveda ni
zigosal kartice. Ponovno je prisel Zi-
gosat kartico Sele naslednjega dne
ob 6. uri zjutraj in hotel dokazati, da
je opravil 12 nadur. Seveda mu to ni
uspelo. Bilo je tudi nekaj primerov,
da je delavec zigosal kartico svoje-
mu sodelaveu, ki je predéasno zapu-
stil delovno mesto in Zelezarno. Za-
nima me, ¢e je bil zaradi tega kdo tu-
di kaznovan?

Velik vpliv na delovno, zlasti na
tehnolosko disciplino imajo tudi ne-
davno uvedene premije v nekaterih
TOZD, ki so tudi Sele v poskusni fa-
zi. Zal tudi teh premij delavci Se ni-
majo povsod. Ena od teh je tudi
TOZD Ziéarna. Ko sem delavce v tej
TOZD spraseval, zakaj Se niso uved-
li premij, so mi odgovorili, da tega
ne dovoli vodja TOZD. Svojo odloci-
tev utemeljuje z izjavo, da morajo o
premijah odlocati delavei z osebnim
izjavljanjem. Po njegovem so vse

"TOZD, ki so presle na izplaéilo pré-

mij, kriile samoupravni sporazum o
delitvi osebnega dohodka. Zakaj po-
tem referendum v tej TOZD do da-
nes Se ni bil razpisan? Preseneca me
v tem primeru tudi pasivnost samou-
pravnih organov v tej TOZD.

Mogoce se te premije dodeljujejo
preveé pavsalno, ne pa po opravlje-
nem delu, vendar upam, da bi z dolo-
C¢enimi korekturami tudi na tem po-
droéju lahko marsikaj dosegli. Prav
bi bilo, da bi premije dobivali pred-
vsem tisti delavei, ki vestno opra-
vljajo svoje delovne naloge in opra-
vila. Tako pa je zal glavni faktor za
pridobitev: premije le prisotnost na
delovnem mestu, éeprav potem dela-
vec sedi in bere strip ali ¢asopis.

Preprican sem, da je takega mne-
nja verjetno velika vecina delaveev,
da so ti novi ukrepi povsem v redu.
Kontrolne kartice so v pomoé tudi
delovodjém, saj lahko ugotovijo na-
tanéen ¢as prihoda in odhoda posa-
meznega delavca. Le na podroéju
nagrajevanja bomo morali v tem le-
tu uvesti nekaj spréememb. Razlika
pri osebnem dohodku vestnega in
dobrega delavca in tistega, ki pride v

lezarno (!_eﬂzatq, da mu mine §iht,
je Se vse premajhna. Kadar bo razli-
ka bolj ohéutna, bo tudi odnos neza-
interesiranih in neresnih delavcev
do dela povsem drugacen. To pa je
pravzaprav tis Lgesar si v letu, v
katerega smo ze¥stopili, v Zelezarni
vsi-Zelimo. > :oidsi gz .

B T ey :-.Janko Fon
by, ‘ue E Updoige.

PRIPIS UREPNISTVA: Vodja
TOZD; ki ga-omenja avtor, ima po-
polnoma. rpravic Gospodarjenje z
ustvarjenim dohodkom, torej tudi s
sredstvi za osebne dohodke, je neod-
tujljiva pravica delavcev, zato o
vsem tem morajo odlocati delavei z
osebnim izjavljanjem.

LT PR T
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| L VARSTVO IZUMOV IN TEHNIGNIH IZBOLJSAV (3) j

Tehni¢na izholjSava je ena izmed resitev tehniénih problemov. V praksi
Se mnogo pogosteje srefujemo s tehniénimi izboljsavami kot z izumi. Zakon
je tt_ahmcn!_nzboh_savn namenil Stirinajst &lenov in daje Siroke moznosti, da se
ta kategorg_a ureja s samoupravnimi splosnimi akti. Take zakon tudi doloéa,
da se tehmcna_ izbol]syva zavaruje pod pogoji in na naéin, kot je to doloéeno
S samoupravnim splosnim aktom. To je Ze ena izmed razlik glede na varstvo

izuma.

Za tehniéno izboljSavo se v smislu
zakona Steje vsaka racionalizacija
dela, ki nastane z uporabo znanih
tehniénih sredstev in tehnoloskih
postopkov v vseh fazah delovnega
procesa, s katero se dosega: poveca-
nje dohodka OZD, poveéanje produ-
ktivnosti dela, izboljsanje kakovosti
izdelkov, prihranek materiala, pri-
hranek energije, izboljSanje strojev
ali instalacij, izboljsanje tehni¢ne
kontrole izdelkov, izboljSanje var-
stva pri delu ali izboljSanje varstva
in napredek élovekovega okolja.

Zakon steje za tehniéno izboljSavo
tudi resitev tehniénega problema,
kateremu ni priznano patentno var-
stvo, ée izpolnjuje pogoje, ki so nave-
deni v prejsnjem odstavku.

Zakon posebej doloca; da se za
tehniéno izboljSavo ne Steje rutinska
uporaba znanih tehni¢nih sredstev
in tehnoloskih postopkov v delov-
nem procesu.

Znacilnosti za priznanje tehniéne
izboljsave so predvsem v tem, da
mora biti resitev z znanimi tehniéni-
mi sredstvi, biti mora uporabna, ko-
ristna, oziroma mora dajati poziti-
ven uéinek, oznacevati jo mora tudi
nerutinska uporaba sicer znanih
tehniénih sredstev. Glede rutine ozi-
roma privajenosti velja, da ne sme
biti resitev, ki bi iz tega nastala. Po-
leg navedenega mora biti relativno
nova, najmanj na ravni OZD.

Zaradi boljse pojasnitve tehnitne
izboljsave je potrebno navesti Se ne-
katere bistvene razlike med izumom
in tehniéno izboljSavo. Izum mora
biti resitev opredeljenega tehniéne-
ga problema, tehni¢na izboljSava pa
je racionalizacija dela z znanimi teh-
niénimi sredstvi. Pri izumu se ko-
ristnost ne preizkusa, medtem ko je
pri tehni¢ni izboljSavi prav korist-
nost oziroma pozitivni uéinek ena iz-
med njenih prvin. Glede ustvarjal-
nosti izum ne sme za strokovnjaka
otitno izhajati iz znanega stanja teh-
nike. Za tehnitno izbolj$avo je zna-
¢ilna predvsem uporaba znanih teh-
ni¢nih sredstev. V zvezi z vprasa-
njem novosti je za izum znacilno, da
je novost objektivna, s svetovnega
vidika, pri tehni¢ni izbolj$avi pa je
novost relativna z vidika OZD.

Zakonodajalec je uredil tudi posto-
pek prijave tehniéne izboljsave s
tem, da je dolo¢il nekaj obvez tako
avtorja kot tudi OZD. Avtor tehnicne
izboljsave, lahko jih je tudi veé¢, mo-
ra o njej pisno obvestiti pristojno
sluzbo OZD. V Zelezarni je to odde-
lek za zas@ito industrijske lastnine.
Glede zakonskega dolocila je potreb-
no pojasniti, da se pri nas v Zelezar-
ni misli kot OZD TOZD, v kateri je
tehniéna izboljsava ustvarjena.

Po zakonu je avtor dolzan obvesti-
lu — prijavi o tehniéni izboljsavi,
priloziti opis, podatke in risbe, ki so

DOPISUJTE

V ZELEZARJA

potrebne za razumevanje tehniéne
izbolj$ave, kot tudi predlog za njeno
uporabo. Zakon doloc¢a, da v prime-
ru, ¢e avtor tehni¢éne izboljSave ne
more sam izdelati opisa, podatkov in
risb, ki so potrebni, da bi bila tehni-
¢na izboljsava razumljiva ter predlo-
ga za njeno uporabo, mora OZD ne-
mudoma dati avtorju potrebno po-
mo¢, seveda ¢e je avtor pomo¢ zahte-
val, razen v primerih, ko je oéitno,
da je predlog tehni¢ne izboljsave
neuresnicljiv. Poleg tega zakon dolo-
¢a, da mora OZD nemudoma pisno
potrditi prejem obvestila o tehniéni
izboljsavi.

Glede razélembe medsebojnih
pravic in dolznosti tako avtorja kot
OZD velja posebej opozoriti, da mo-
ra OZD, v kateri je bila ustvarjena
tehni¢éna izbolj$ava, to preizkusiti v
treh mesecih od prejema obvestila o
njej in pisno obvestiti avtorja o tem,
ali sprejema predlog tehniéne izbolj-
Save.

Ce OZD, v kateri je bila ustvarje-
na ~tehni¢na izboljSava, sprejme
predlog tehni¢ne izboljSave, jo mora
zaCeti- uporabljati najpozneje v
enem letu od dneva, ko je sprejela
predlog.

Zakon daje tudi odgovor na vpra-
Sanje, kako ravnati v primeru, &e
OZD, v kateri je bila ustvarjena teh-
niéna izboljsava, obvesti avtorja, da
ne sprejema njegovega predloga
tehniéne izboljsave. V takem prime-
ru ima avtor pravico predlagati tako
tehniéno izboljsavo drugi OZD. Ta
druga OZD mora ravnati v skladu z
zakonom — to je, mora jo preizkusi-
ti v treh mesecih in pisno obvestiti
avtorja o tem, ali sprejema predlog
tehnicne izbolj$ave.

Lahko se zgodi, da OZD, v kateri
je bila ustvarjena tehniéna izboljsa-
va, oziroma druga OZD, kateri je bi-
la predlagana tehni¢na izboljsava,
sprejme predlog tehniéne izboljsave,
pa je ne zacne uporabljati v enem le-
tu po njenem sprejetju. V takem pri-
meru zakon doloca, da pridobijo pra-
vico uporabe tehni¢ne izboljsave vse
OZD v drzavi proti obveznemu plaéi-
lu avtorju za uporabo tehniéne iz-
boljsave. -

Zakon doloc¢a tudi nalcge oziroma
pristojnosti regionalnih gospodar-
skih zbornic. Zavezuje jih, da mora-
jo voditi evidenco o tehniénih izbalj-
Savah, in sicer o tistih, ki so bile v
OZD sprejete kot predlog, niso pa bi-
le uporabljene v enem letu od dneva,
ko je bil predlog sprejet. V takem
primeru mora OZD takoj po preteku
tega roka pisno obvestiti o tej tehni-
¢ni izboljsavi regionalno gospodar-
sko zbornico, v katero je zdruzena.

Druga prav tako varstvena doloé-
ba zakona je v primeru, ée OZD, v
kateri je bila ustvarjena tehni¢na iz-
boljsava, oziroma druga OZD, kateri
je bila predlagana tehni¢na izboljsa-
va, sprejme predlog tehniéne izbolj-
Save, pa je ne zacne uporabljati v
enem letu po njenem sprejetju. V ta-
kem primeru, két smo Ze navedli,
pridobijo pravico njene uporabe vse
OZD v drzavi. OZD, ki uporablja tak-
$no tehniéno izboljSavo, mora o tem
obvestiti regionalno gospodarsko
zbornico, v kateri je tehniéna izbolj-

" Sava evidentirana.

Obe varstveni dolatbi sta name-
njeni za$Citi interesov zdruZenega
dela in avtorja in pomenita prispe-

vek k izpeljavi temeljnih namenov
zakona, da se v proizvodnji izkori-
Stajo oziroma uporabljajo resitve in
s tem prispeva k tehni¢nemu in
splosnemu napredku.

Avtor tehniéne izboljSave je upra-
viten do posebnega nadomestila —
placila za uporabo tehniéne izboljsa-
ve, odvisno od tega, koliko taka iz-
boljsava prispeva k povetanju do-
hodka ali zmanjSanju stroskov ozi-
roma izgub v OZD, ki jo uporablja.
Taksno posebno nadomestilo — pla-
¢ilo mu gre za ¢as njene uporabe,
najve¢ pa za pet let od zaéetka upo-
rabe, kar pomeni, da je mogoce uve-
sti plactevanje nadomestil v obliki
rent. Navedena je tudi osnova ali te-
melj za doloéitev posebnih nadome-
stil v samoupravnih splo$nih aktih.

Se dve dologbi zakona sta po-
membni in se nanaSata na varstvo
oziroma za$¢ito tehniéne izboljsave
in avtorja. Prvi primer se nana$a na
uporabo predloga tehni¢ne izboljsa-
ve v OZD, v kateri ni bila ustvarjena.
Vprasanje glede visine, pogojev in
nacina uveljavljanja posebnega na-
domestila se uredi s pogodbo med
avtorjem in OZD, ki tehniéno izbolj-
Savo uporablja.

ViSina, pogoji in nacin uveljavlja-
nja posebnega nadomestila, ki se
uredijo s pogodbo, kot smo navedli
zgoraj, ne smejo biti za avtorja teh-
ni¢ne izboljsave manj ugodni od ti-
stih, ki so doloéeni v samoupravnem
splodnem aktu OZD, v kateri je bila
tehniéna izboljsava ustvarjena. To
je torej samoupravni akt tiste OZD,
v kateri je bila ustvarjena tehniéna
izboljSava, ¢eprav je obvestila avtor-
ja, da ne sprejema njegovega predlo-
ga tehniéne izboljsave.

Drugi primer je, kadar bi upora-
bljala tehniéno izboljsavo OZD, v ka-
teri ni bila ustvarjena, razen &e jo
uporablja na avtorjev predlog, se na-
¢in in pogoji uporabe ter osnove in
merila za doloéitev viine, nadina in
pogojev za izplacila posebnega nado-
mestila za uporabo tehniéne izbolj-
Save doloéijo s samoupravnim spora-
zumom med OZD, ki jo uporablja in
OZD, v kateri je bila tehniéna izbolj-
Sava ustvarjena, oziroma ki jo je
sprejela.

Podroéje tehniénih izboljsav se
ureja na osnovi zakonskih doloéil v
samoupravnih splosnih aktih. To je
postopek za ugotavljanje obstoja
tehni¢ne izboljSave in moznosti za
njeno uporabo, osnove in merila za
ugotavljanje prispevka tehni¢ne iz-
boljsave k poveéanju dohodka, naéin
in pogoji, da se doloéi in izplaca za
uporabo tehniéne izboljSave poseb-
no nadomestilo — plaéilo in njegova
viSina ter druga vprasanja v zvezi s
tehni¢no izboljsavo.

Opozoriti je treba $e na razmeji-
tev med delovno dolznostjo oziroma
opravljanjem delovnih nalog in de-
lovnih rezultatov, ki jih od delavca
pricakujemo ter rutinsko uporabo
znanih tehniénih sredstev in tehno-
loskih postopkov v delovnem proce-
su na eni strani in inventivno dejav-
nostjo — inovacijo na drugi.

Republiski zakon o delovnih raz-
merjih dopuséa moznost, da se lah-
ko v samoupravnem aktu dolocijo
nagrade za koristne ideje in predlo-
ge, za katere se upraviceno pri¢aku-
je, da bodo z nadaljnjim izpopolnje-

-vanjem prispevali k dohodku temelj-

ne organizacije. V samoupravnem
splosnem aktu se nadrobneje doloca
pravica do posebnih nadomestil in
nadomestil za inovacije, racionaliza-
cije in druge oblike ustvarjalnosti, ki
so sestavni del delovnega procesa.

S. R.

Zareéi blum éaka na valjanje (Foto S. Kokalj)

NEKAJ VTISOV S POSVETOVANJA
»TRIBOLOGIJA V TEORIJI IN PRAKSI«

V lanski dvanajsti stevilki revije Raziskovalec je bil objavljen
¢lanek JoZeta ViZintina z Zavoda za raziskavo materiala in konstruk-
cij »Nekaj vtisov s posvetovanja Tribologija v teoriji in praksi«. Mi-
slimo, da je prav, da ga prebere 3irsi krog Zzelezarjev, zato ga

objavljamo tudi v nasem glasilu.

V Essnu je bilo 28. in 29
septembra 1982 posvetovanje na
temo »Tribologija v teoriji in

praksic, ki ga je organiziralo nemsko
zdruZenje za tribologijo. Posvetova-
nja so se udeleZili poleg predstav-
nikov nemskih znanstvenih ustanov
in industrije Se predstavniki Sestih
evropskih drZav. Prebranih je bilo
trinajst referatov iz raziskovalnih
ustanov in industrije.

Trenje in obraba povzrocata na
strojih  in tehnoloskih napravah
izgube, ki jih ekonomsko ovredno-
timo s krajSo Zivljenjsko dobo,
manjsim izkoristkom, ve&jimi stro-
8ki za vzdrZevanje, strodki za za-
menjavo poéko"'dovanih elementov in
z izgubami proizvodnih zastojev.

Konkurenca na trgu je industrijo
prisilila, da pove€a produktivnost,
proizvodni proces pa racionalizira.
Zato so stroji vecji in mocénejdi,
naprave pa tehnolosko zahtevne in
vzdrzljive. Stroji prenesejo velike
obremenitve in delovne hitrosti,
zato sta trenje in obraba elementov
vecja. Temu problemu moramo po-
svecati enako skrb pri konstrukeiji
in izkorii¢anju strojev ter maprav.
Manj%e trenje in obrabo lahko dose-
Zemo le s sistematiénim in interdi-
sciplinarnim delom strokovnjakov s
podroé¢ja strojnih elementov, kine-
matike, hidrodinamike, termodina-
mike, materialov, kemije in fizike.
Sodelovanje nastetih strokovnjakov
pri re§evanju tribolodkih problemov
lahko veliko pomaga industriji.

Da bi zmanjfali velike izgube
zaradi trenja in obrabe ter raziskali
moZnosti prihrankov s pomoéjo zna-
nja s podrodja tribologije, so vlade
ZDA, Anglije, SSSR in ZRN financi-
rale posebne Studije. Rezultati teh
raziskav so pokazali, da lahko v
ZDA po cenah iz leta 1976 prihra-
nijo letno 16,25 milijard dolarjev,
v Angliji po cenah iz leta 1980 letno
prihranijo ¢ez 1,5 milijarde funtov,
po cenah iz leta 1975 znasajo izgube
v ZRN 10 milijard DM ali 1 % na-
cionalnega bruto produkta, stati-
stiéni pregled SSSR za leto 1977 pa
ugotavlja, da porabijo letno 21
bilijonov rubljev za popravila stro-
jev in naprav ter 49 bilijonov rubljev
za kritje izgub zastojev v proizvod-
nji. Omenim naj primer, ki ga je
podal dr. Stelzer v imenu nemske
industrije za proizvodnjo jekla. Ta
industrija porabi letno za vzdrZe-
vanje 2 do 3 milijarde DM. Stroski
za vzdrievanje nastanejo na vseh
napravah zaradi poskodb elementov

zaradi utrujanja, korozije in obrabe.
S skice je razvidno, kolikSen odsto-
tek izgub v celotni vsoti odpade na
obrabo.
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Stroski za vzdrZevanje v nemski je-
klarski industriji in ocena izgub za-
radi obrabe (1977)

S skice stev. 1 lahko tudi razbe-
remo, da znaSajo izgube zaradi
trenja okrog 50 % wvseh stroskov
vzdrzevanja, kar daje tribologiji ne-
dvoumen gospodarski pomen.

V spojem prispevku je dr. Hausen
razlozil koncept Sestletnega pro-
jekta za pospeSevanje razvoja tribo-
logije, ki ga financira minististvo za
znanost 1n tehnologijo pri nemski
vladi. Projekt je razdeljen v pod-
prejekte, ki pokrivajo naslednja po-
droéja: abrazija in obraba zaradi di-
nami¢nih sil, drsni- lezaji, EHD
(elastohidrodinami¢na teorija maza-
nja), meSano trenje, merjenje in pre-
izkuSanje, materiali za drsne lezaje,
stanje povriin, obdelava elementov,
konstrukcija naprav, triboloski si-
stem, dizelski motorji in ostala po-
droéja. Pri izvedbi projekta sode-
lujejo fakultete, in&tituti in razvoj-
no raziskovalni oddelki v tovarnah.
Namen vkljuditve tako Sirokega
kroga raziskovaltev je, da se prek
dela seznani &im &rd& krog ljudi
s cilji projekta in tribologijo kot
znanstveno vejo. V ta namen tudi
organizira ministrstvo vsaki dve leti
posvet, na katerem objavijo rezul-
tate dela na projektu. Od leta 1978,
odkar projekt obstoja, do danes je
iz8lo v nem3¢ini Ze pet knjig, v ka-
terih so sistemati¢no obdelani rezul-
tati raziskav posameznih podprojek-
tov projekta Tribologija.

TEHNICNI FELJTON - TEHNIENI FELJITON — TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJITON - TEHNIENI FELITON - TEHNIC

0 GOSPODARSKEM POLOZAJU
JAPONSKE

ZELEZARSKE INDUSTRIJE

Japonska Zelezarska industrija je dolga leta imela tehno-
lodko in gospodarsko vodilno vlego v svetu. Zato njenih uspe-
hov ni mogofe zanikati. Kljub temu je vpraSanje, kakSen bo
njen prihodnji razvoj glede na mon osti Se nadaljnjega trajanja
svetovne krize Zelezarske industrije.

NEEKATERI VZROKI USPEHOV JAPONSKE
INDUSTRIJE

Strategija informacije. Japonska industrija in uradni
vladni krogi na poseben natin obvladujejo umetnost lastnega
prikazovanja. Obstajajo &tevilne uradne in industrijske
informacijske sluzbe, katerih porotila kaZejo do zdaj zelo enake
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osnovne ¢rte. To ugotovitev potrjuje pogosto obravnavana
predpostavka, da so na Japonskem mnoge izjave podrejene
gospodarsko stratedki skupni zasnovi industrije, trgovinskih his
n vlade. Celo za uradne statistike izgleda,da so prilagojene tem
ciljem. Tak&ha homogena informacijska politika kaze, da lahko
obrne pozornost svetovne javnosti na dolofene dejavnike in
razvojne mo#n osti. E

Presenefa dejstvo, da veliko Stevilo japonskih podjetij
zasleduje enotno strategijo marketinga in prodaje. Ce je temu
tako, potem je s pomod¢jo ciljev naravnane discipline mogoée pri
tehniéno popolnoma normalnih izdelkih dose¢i izredne
prodajne uspehe. Ker pa e posebno na tehniénem podro&ju ne
vpliva na prodajo oziroma odlo&itev kupca samo cena, temveé
tudi kvalitetne prednosti, je moZno povezati nekatera mnenja
o visokem standardu izdelkov z Daljnega vzhoda tudi z zgoraj
navedeno povezanostjo.

Strategija marketinga. Sami Japonci so ponosni na to,
da niso sposobni samo izdelovati jeklo, temve& zanj poskrbeti
tudi trZise. Tako je napisano v enem izmed poroéil druzbe
Nippon Steel Co. o razvoju érpanja nafte z morskega dna: sDa
bldpove§a11 prodajo naprav za &rpanje, ne sme biti Zelezarska
industrija samo dobavitelj jekla, temveé se mora neposredno ali
posredno ukvarjati s projektiranjem in gradnjo. Na Japonskem
so, na primer, ustanovili japonsko zdruZenje za jeklene nosilne
cevi. To zdruZenje je na zelo aktiven nadin predlagalo oblastem
osvojitev nevih vrst spodnjih delov za te naprave in pogosto je
tudi samoizvajalo gradnjo.« .

Danes poteka tudi vpeljava dualfaznih jekel s podobnimi
stratekimi nadrti. Zahodnonem#ki strokovnjaki %e dalj Zasa

govorijo, da so pri razvoju teh jekel enako dale¢ kot Japonci,
vendar raje ¢akajo z objavo jJavnosti, dokler ne bo razvoj
zakljucen. Na ta nadin so prepustili Japoncem, da so Ze sedaj §li
na Siroki fronti v javnost v pripravah trzii¢a na svoje izdelke.

ZGODOVINSKI IN SEDANJI VPLIVI NA JAPONSKE
USPEHE

Ce govorimo o naglem vzponu japonske industrije, potem
ne smemo prezre ti dveh stvari:

1. da imajodolgo pripravljalno obdobje in

2. bolj enostavno je ugotoviti napake v tujih sistemih kot
v lastnem.

Tako je Japonska prevzela pred nekaj desetletji dobro
pripravljeno najnovejSe stanje tehnike zahodnega sveta. Pri
temn je bil odlo&len psiholo¥ki &nitelj, da je v tujem sistemu
laZje ugotoviti napake kot v lastnem (s katerim si postal velik).
Za Japonsko je bilo torej sorazmerno lahko ugotoviti slabosti
sistema zahodnega sveta in jih tudi odstraniti. KaZe, da so to
dosledno izvedliin to z gojitvijo skupinskega dela, s sistemati¢-
nim uporabljanjem v notranjih informacij v obratih (ne
samo v smeri od zgoraj navzdol, temved tudi v smeri od spodaj
navzgor) in z dolgorofno naravnano, vendar &im dalj ¢asa
uporabljeno podjetniZko strategijo.

Na drugi strani pa celo taksni napori ne zagotavljajo
Eradnosti za neomejen ¢as. To dokazuje nastop JuZne Koreje

ot konkurenta Japonski. Do zdaj kaZe ta konkuren&ni boj
samo to, da reagirajo Japonci proti Korejcem tako konvencio-
nalno, kot so d oslej Evropejci proti Japoncem.




SEZONA NEUSPEHOV DRZAVNEGA PRVENSTVA

Smo na polovici letodnje sezone (ne tu-
di drZzavnega prvenstva), a ¢e se ozremo na
prehojeno pot, lahko takoj ugotovimo, da
skoraj ni sezone v zadnjih petnajstih —
dvajsetih letih, v kateri bi ¢lansko mostvo
Jesenic dozivelo toliko neuspehov kot prav
v letosnji tekmovalni sezoni 1982-83.

Zatelo se je s tekmovanjem za pokal
Karavank, v katerem so dvajsetkratni pr-
vaki izgubili vsa sre¢anja proti KAC in Be-
ljaku, premagali so sicer Olimpijo s 7:2,
vendar v povratnem sreéanju izgubili z
enakim rezultatom. -

Sledil je nastop v pokalu evropskih pr-
vakov, kjer so nasi naleteli na prvaka Svi-
ce Aroso. V prvi tekmi so izgubili z 2:6, ¢e-
prav so v prvem delu srefanja igrali zelo
dobro in tudi vodili, vendar so bolje pripra-
vljeni, uigrani in ostrejsi gostje na koncu
zasluzeno slavili. Povratno srecanje je bilo
e bolj zanimivo in izenateno, Jesenitani
pa so imeli na Svicarskih tleh moznost celo
zmagati. Ob resniéno dobri predstavi so
doziveli poraz s 7:9, vendar so dokazali, da
znajo igrati dober hokej.

Po tem porazu je jeseniski hokejski voz
zacel pnéasi drseti navzdol.

Kdo bi se nadejal, da bo sedanja gene-
racija jeseniSkih hokejistov dozZivela tako
katastrofo v dvoboju za drzavno prvenstvo,
kot se je to zgodilo 27. novembra 1982 v ha-
li Tivoli v Ljubljani. Res je sicer, da so bili
nasi hokejisti dokaj utrujeni od nastopov
reprezentantov proti MadZarski, proti Svi-
ci in zaradi dolge voZnje ter dvoboja z Aro-
so, toda katastrofa 1:12 je rezultat, ki se ne
da opraviéiti na noben naéin.

Mostvo, ki je zadnji dve sezoni osvojilo
naslova drzavnega prvaka, ki je na zaécet-
ku letosnje sezone z vrnitvijo Klemenca, I.

¢apa, M. Paji¢a, Mlinareca in Magazina
iz JLA postalo Se moéneje in ki je v poka-
lu Karavank Ze premagalo Olimpijo s 72,
je dozivelo tako katastrofo, ki se je Se dol-
go ne bo dalo oprati. To trditev je treba
podkrepiti z dejstvom, da imajo nasi hoke-
jisti najboljSe pogoje za $portno napredo-
vanje izmed vseh hokejskih kolektivov v
drzavi.

Toda to ni tudi zadnja grenka ¢asa na-
Se hokejske stvarnosti. V soboto, 8. januar-
ja, so jeseniski hokejisti poskrbeli za Se
eno razocaranje svojih zvestih navijatev.
V Zagrebu so izgubili prvenstveni dvobaoj z
Medvescakom z rezultatom 3:4 in tako e
enkrat opozorili, da so spremembe v mo-
Stvu nujne.

Poraz v Zagrebu ima tudi druge odtens
ke. Jeseni¢ani so si na ta naéin pokvarili
start v drugi krog drzavnega prvenstva, ki
je pomembnejsi kot prvi, saj v drugem
krogu nastopa prvouvriéeno mostvo iz pr-
vega s Stirimi toékami (to bo Olimpija),
drugouvriteno moitvo (Jesenice) s tremi

N

tockami, tretjeuvriceno z dvema in éetrto-
uvriéeno z eno tocko.

S porazom v Zagrebu so nasi hokejisti )

verjetno izgubili Se nekaj najbolj zvestih
in predanih zanesenjakov — navijacev.
Kar pa je najhuje; to je tudi klofuta novoiz-
voljenemu upravnemu odboru, ki je zacel z
vrsto akcij za ureditev nekaterih perecih
problemov v prvem moétvu in na sploSno v
HK Jesenice.

Res je sicer, da stara modrost pravi, da
se uéimo na napakah. Morda bo ta draga
Sola le prinesla preobrat, saj pi konéana
niti ena tretjina prvenstva — pomembnej-
5i bosta drugi krog, e zlasti »super finale«.
Toda v letodnji sezoni je naSe prvo mostvo
zagresilo vrsto nerazumljivih napak, ki
vse bolj kazejo, da bo potrebno v vrstah je-

seniskih hokejistov po hitrem postopku
narediti red. To je tembolj pomembno, kaj-
ti vse kaze, da z dosedanjim naéinom in
odnosom ne maremo pri¢akovati $ampion-
skega naslova, kajti sami hokejisti se ne
zavedajo, kaksna je njihova dolznost, kaj
druzba pricakuje od njih; ali pa niso zain-
teresirani, da z maksimalno zagnanostjo
in delavnostjo pridejo na sam vrh. Ce je to
res, kot kaZe, pa nismo dale¢ od resnice,
.potem je bolje narediti korenite spremem-
be, ki bi sicer pomenile slovo od naslova,
toda tudi s sedanjim odnosom smo zelo da-
leé od njega. Od dveh slabih moZnosti bi se
torej morali odloéiti za tisto, ki prinasa

. vsaj resnost, delavnost in disciplino, tiste

vrline, ki krasijo prave Sportnike in ki so
krasile jeseni$ke hokejiste dolga leta.

OLIMPIJA ANTE PORTAS

Ne glede na razoéaranja, ki smo jih do-
zivljali v letosnji sezoni od ¢lanskega mo-
Stva jeseniSkih hokejistov, je vsak dvoboj
z ljubljansko Olimpijo resniéni praznik ju-
goslovanskega hokeja. Tako bo tudi v so-
boto ob 18,30 v dvorani v Podmezakli, saj
so Ljubljanéani ostali jesenitkemu hokeju
velik dolznik. Briljantna igra in zmaga z
12:1 27. novembra preteklega leta v hali Ti-
voli proti Jeseni¢anom je obveza, ki ne gle-
de na trenutno stanje, na formo jesenigkih
hokejistov, na zadnji poraz proti Medves-
¢aku obvezuje. Ce je v zilah sedanje gene-
racije jeseniskega hokeja koli¢kaj jeseni-
ske zelezarske krvi, ¢e je vsaj malce pono-
sa in Sportnega duha, bomo v soboto zve-
éer gledali povsem drugaéne JESENICE.
Ce tega ne bo, bomo $e enkrat odkorakali
iz hokejskega hrama s sklonjeno glavo in
razocarani.

Ob tem imamo seveda najprej v mislih
borbeno in pozrtvovalno igro, kajti od ni-
kogar — tako tudi od dvajsetkratnih prva-
kov, ne moremo zahtevati zmage za vsako
ceno. Pa tudi sicer je Olimpija dokazala,
da je v letoSnjem prvenstvu bolje pripra-
vljena, da je zrelejsa ekipa, ki jo krasi veli-
ka borbenost, predanost klubskim barvam
in Sportno srce. Prav te vrline pa pogresa-
mo v jeseniskih vrstah, vrline, ki so bile do
pred kratkim znaéilnost jesenigkih hokeji-
stov.

Rekli smo torej, da v sre¢anju z Olimpi-
jo priéakujemo od crzavnih prvakov tisto,
kar smo v zadnjem ¢asu pogres$ali. Zvesti
navijati bodo razumeli poraz svojih lju-
bljencev, ¢e bo ta plod boljge igre naspro-
tnika, ne bodo pa razumeli in oprostili po-
raza zaradi neborbenosti, nediscipline in
neizpolnjevanja dogovorjenih zamisli.

Qd boljega ni sramotno izgubiti, je sta-
ra Sportna resnica, toda doziveti poraz
pred svojo publiko, ¢e v dvoboj z najveéjim
nasprotnikom ne vlozi§ maksimum zna-
nja, prizadevnosti in pozrtvovalnosti, je
sramota.

Seveda vsi pravi in resni¢ni ljubitelji
jeseniskega hokeja pritakujemo pomoéc
gledalcev.

Res je, da so nas masi ljubljenci nekaj-
krat razocarali, res je, da smo lahko upra-
viéeno jezni, toda res je tudi, da nam Zi-
vljenje vselej ne tece tako, kot si zelimo. In
prav v kriznih situacijah, ko nam ne gre,
potrebujemo pomoé, potrebujemo spod-
budno besedo. Tako je tudi v $portu. Tudi
najvecjim mostvom ni slo, pa jih zvesti na-

‘vija¢i niso zapustili. Treba se je zavedati:

tudi porazi so neloéljivi del Sporta.

Prav zaradi tega vabimo vse ljubitelje
hokeja: pridite v soboto v dvorano v Pod-
mezakli! S svojo prisotnostjo in navija-
njem pomagajte jeseniskim hokejistom, ki
so resniéno v krizi. To jim bo 3e kako po-
trebno, kajti Olimpija je mostvo, ki je favo-
rit, ki je vsekakor boljsa in ki je najresnej-
5i kandidat za naslov prvaka.

JESENICE, DNE 13. januarja 1983

IN ZAUPANJE SIMPATIZERJEV

Zadnja skupééina Hokejskega kluba Jesenice je izbrala nov, precej Sirok upravni
odbor in sprejela vrsto usmeritev za nadaljnje delo. Osnovni cilj je nadaljnji kvalite-
tni razvoj hokeja na Jesenicah, ki ima dolgo in bogato zgodovino.

‘ Osvajanje naslovov drzavnih prvakov, uspehi kluba v mednarodni areni, sodelo-
vanje igralcev — Jeseni¢anov v drzavnih reprezentancah so velika dejanja, ki so po-
nesla ime Jesenic, kjer je hokejska igra najbolj priljubljen Sport, dale¢ v svel. ~

Upravni odbor se zaveda velike odgovornosti, ki jo je prevzel. Pripravljenost za
sodelovanje in aktivno delo v komisijah upravnega odbora kaze, da kljub tezavam na
Jesenicah lahko raéunamo na aktivno sodelovanje nekaterih nekdanjih igralcev in
drugih simpatizerjev kluba, kot tudi s Sirso druzbeno podporo.

V zaostrenih pogojih gospodarjenja bo potrebno pri vseh oblikah porabe, tudi v
$portnem zZivljenju, racionalneje trositi druzbena sredsiva, ¢e bomo posamezno de-
javnost hoteli obdrzati na dosezenem nivoju. To je ena prvih nalog upravnega odbora
in zadolzitev finanéno gospodarske komisije. V okviru naériovane delitve sredstev v
Telesno kulturni skupnosti Jesenice ne bo mogoce pokrivati vseh potreb jeseniskega
hokeja, ker bi sicer preveé »zarezali« v razvej ostalih Sportov in bodo potrebna priza-
devanja za dodatno pridebivanje manjkajoéih sredstev, pri ¢emer ra¢unamo, tako kot
mnogokrat doslej, na SirSo druzbeno pomoé v okviru obéine Jesenice.

Izredno vazno podroéje delovanja upravnega odbora je skrb za vzgojo mladih ge-
neracij hokejistov — $portnikov. V preteklosti so nastopali nekateri problemi, ki ka-
#ejo na to, da sme svojo pozornost preveé usmerjali v trenuine rezultate prvega mo-
§tva, premalo pozornosti pa smo namenjali ostalim igralcem, od najmlajsih, ki poiz-
kusajo prve korake z drsalkami, palicami in plosékom, do Listih, ki Ze igrajo v prvem
mostvu.

Najveé dela odpade na tehniéno komisijo, ki je ze doslej izvedla vrsto akeij, s pro-
gramom dela pa si je zastavila svoje naloge in cilje, ki naj okrepijo strokovno obrav-
navo odprtih vpraganj, da bi zagotovili nadaljnjo kvaliteino rast jeseniskega, sloven-
skega in jugoslovanskega hokeja, da bi v okviru teh prizadevanj okrepili prizadev-
nost in disciplino igraleev in njihov Sportno-moralni lik.

S prizadevanjem upravnega odbora in vseh komisij ter ob podpori gledalcev na
tekmah, kakor tudi ostalih simpatizerjev, bomo uspeli zagotoviti vse pogoje za stalen
kvaliteini napredek naSega hokeja. Najvecja odgovornost za doseganje teh ciljev lezi
seveda na igralcih in élanih upravnega odbora ter sirokovnih komisij, ki si bomo pri-
zadevali, da upravi¢imo materialno podporo druzbe in zaupanje nasih simpalizerjev.

Predsednik upravnega odbora HK
Bozo Bartelj
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Prvo in drugo mos$tve in mladinci hokejske sekcije v sezoni 1952/53 (iz arhiva HK)

SPET SVID MIED VAN

Natanko pred osmimi le
gledala lué sveta prva stevilka, lah-
ko bi rekli prvega hokejskega ¢aso-
pisa pri nas, ki smo ga poimenavali

JE SE NI CE, po znanem i

adicio-

nalnem skandiranju ljubi na

sega hokeja na sre¢anjih nasih ho-
kejistov. Po treh letih rednega izha-
janja je glasilo zamrlo, danes pa -

smo spet med vami, in Zelja nove
komisije za reklamo in propagando

pri upravnemu odboru Hokejskega

kluba Jesenice je, da bi v sodelova-
nju tudi z vami, dragi bralci in prija-
telji jeseniskega hokeja, glasilo red-

no izhajale.

Osnovni namen glasila je' enak,
kot smo ga opredelili pred osmimi
leti: obveséati ljubitelje in prijatelje
hokeja in vse ostale, ki jeseniski ho-
kej moralno in materialno podpira-
jo, o delu, problemih in Sportnih do-
sezkih hokejistov nase obéine, -z

ustrezno vsebino pomagati ustvarfa-
ti zdrave Sportne odnose, dvigati
sportno kulturo tako med igralci ka*,
kor navija¢i oziroma gledalci Spor-
tnih prireditev, omogocati dobrona-
merno kritiko in polemiko v zvezi z
razvojei hokeja v obéini in sirSem
obmoéju, predstavljati posamezne:
hokejiste in Sportne delavce, poseci;
tudi nazaj v zgodovino hokeja, s
kratkimi sporocili pa bomo posku-.
sali obveséati bralce tudi o dogodkih
v ostalih $portnih dejavnostih, Seve-
da pa predvsem pri¢akujemo pobud
in predlogov od bralcev, kakor tudi
njihovih prispevkov in mnenj. #
Vsega tega pa ne bi mogli, e nam’
to ne bi omogoéili delavci temeljnih
organizacij zdruzenega dela in dé-
lovnih skupnosti Zelezarne, da nase
glasilo lahko izhaja kot priloga nji-
hovega tednika Zelezar. To nas Se
bolj obvezuje, da bo glasilo res kva-
litetno, da bo s svojo vsebino pospe-
Sevalo mnoZi¢nost v telesni kulturi,
kar mora biti osnova #a kvalitetno,
rast, da bodo sporoéila v nasem gla-:
silu tudi prispevala, da bodo delavei
v zdruzenem delu in aktivni udele-
Zenci v telesni kulturi resniéno,

odlo¢ali o

druzbenoekonomskih '

vprasanjih in celotni praksi telesne
kulture, da bo telesna kultura éim’
bolj povezana z delom v materialni
proizvodnji in z vsakodnevnim. zZi-
vljenjem v krajevnih skupnostih, da
bomo pomagali pri preseganju deli-
tve ¢loveka na delavea in Sportnika)

in podobno.

Skratka, potrudili se bomo, da bo-
ste zadovoljni z nasim glasilom.

Komisija za reklamo
in propagando
; i




S tekme pionirjev HK Jesenice in HK Olimpija (iz arhiva HK)

35 LET HOKEJA
NA JESENICAH

Ob oblikovanju novega upravnega
odbora in strokovnih komisij Hokej-
skega kluba Jesenice, sprejemanju
programov dela, reSevanju tekoéih
problemov in izpolnjevanju tekmo-
valnih obveznosti smo skoraj poza-
bili na to, da v sezoni 1982/83 praz-
nujemo 35-letnico jeseniskega hoke-
ja, ki je v tem ¢asu kar dvajsetkrat
osvojil drzavno prvenstvo in s svoji-
mi igralci dajal pomemben delez Ju-
goslovanskim reprezentancam.Hkra-
ti bo letos minilo trideset let, odkar
imamo na Jesenicah umetno ledeno
ploskev.

Sicer drsalni Sport na Jesenicah
sega Ze v predvojno obdobje, saj so
drsali Ze pred letom 1930, prve ho-
kejske tekme pa so bile odigrane v
sezoni 1940/41. Kmalu po osvobodi-
tvi so se znova zadeli zbirati drsalci
in hokejski navdusenci in Ze v sezo-
ni 1947/48 smo dobili naravni led na

' ZELJA PO NOVIH USPEHIH V HOKEJU
'NA JESENICAH

Taka je misel in Zelja mnogih nasih de-
lovnih ljudi in ob¢anov. Taka so bila mne-
nja in Zelje vseh, ki so pripravljali materia-
le za skupscino Hokejskega kluba Jeseni-
ce in vseh tistih Jjubiteljev hokeja, ki so bi-
li prisotni na skupéséini.

ivo se spominjamo, da so bile tudi v
preteklih letih prisotne enake Zelje in ob-
veze igralcev, kar je seveda zagotavljalo
riapredek hokeja na Jesenicah, v Sloveniji
in v Jugoslaviji.

Vse to smo zdruZeni v enotnih akcijah
igralcev, strokovnega vodstva in ob veliki
podpori jesenidkih delavcev tudi uspeli.
Taka enotnost in skupne akcije za dvig je-
seniskega hokeja so potrebne tudi v tem
€asu, ko smo se jeseniski delavei spoprijeli
s problemi gospodarske stabilizacije in ne
nazadnje s problemi, ki nas na Jesenicah
pestijo iz dneva v dan.
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CLANI
 UPRAVNEGA ODORA
HOKEJSKEGA KLUBA
JESENICE

1. Anton Arh, 2. BoZo Bartelj,
3. Janez Bidovee, 4. Branko
Iskra, 5. Marjan Jelovéan, 6.
Aleksander Klinar, 7. Mirko Kli-
nar, 8. Franc Kobentar, 9. Janez
Kopriva, 10. Franc Ko#ir, 11.
Milan Magazin, 12. Matevz Malej,
13. Anton Mikli¢ 14."JoZe Oblak,
16. Mirko Rabi¢ '16. Mirko
Ramus, 17. JoZe Resman, 18.
Franc Rozi¢, 19. Ludvik Slam-
nik, 20. Franc Smolej, 21. Roman
Smolej, 22. Polde Strajnar, 23.
Stefan Séterbié, 24. delegat mo-
stev Jesenice, 25. delegat mostev
HK Kranjska gora

To pomeni, da je tudi na podroéju §por-
ta priSlo do dolo¢enih tezav zaradi obje-
ktivnih pa tudi subjektivnih vzrokov. Po-
trebno je, da zdruzimo vse sile, znanje,
predvsem pa moramo ustvariti dobre med-
sebojne odnose med igralei, strokovnim
vodstvom in funkcionarji hokejskega dru-
5tva in rezultati ne morejo izostati. Ni pro-

blema, ki ga tako zdruzeni jeseniski delav-.

ci ne bi znali obvladati. Kajti ve¢krat smo
obvladovali. Se tezje probleme in v slabsih
pogojih.

Obveze novega vodstva v klubu so zah-
tevne, niso pa neuresniéljive s predpostav-
ko, da se ustvari red in disciplina med
igralci tako, kot to zahtevamo od sleherne-
ga delavca v Zelezarni. Igralci lahko naj-
vet prispevajo k reSevanju nekaterih pro-
blemov s svojim resnim delom na trenin-

. gih, predvsem pa morajo na vseh tekmah

pokazati maksimalno prizadevanje za do-
bro igro, ne glede, s katerim mostvom igra-
jo. Pokazati morajo, da so pripravljeni s
svojim delom, pozrtvovalnostjo in obnasa-
njem prispevati svoj delez k reSevanju do-
lo¢enih osebnih in skupnih problemov. Po-
kazati morajo, da so predstavniki jeseni-
skega delavskega razreda, ki se ni nikdar
izmikal svojim obveznostim do druzbe in
nas samih v najtezjih éasih nase preizkus-
nje. Prepricani smo, da tudi v teh tezkih
¢asih gospodarske stabilizacije jeseniski
delavei ne bomo dovolili, da bi nase rezul-
tate, ki smo jih v 35 letih dosegli, v nekaj
letih zanemarili ali izniéili.

Prepri¢ani smo, da le z dobrim delom
na delovnih mestih v Zelezarni, dobrim in
pozrtvovalnim delom na Sportnem podroé-
ju lahko premagamo tezave, ki nas ¢akajo
tudi v letu 1983. Nasa zelja je, da se sleher-
ni igralec Hokejskega kluba Jesenice tako
zavzeto bori za boljSe uspehe kluba, kot se
velika veéina delaveev v Zelezarni bori za
boljse delovne uspehe, da, ¢e je potrebno
za izpolnjevanje planskih ohvez, delajo tu-
di v prostih sobotah in nedeljah, da dosti-
krat z nadpopreénimi napori opravljajo
najzahtevnejsa dela in s tem pripomorejo
k boljsim delovnim uspehom.

Stefan Séerbig, predsednik
konference osnovnih organizacij
7veze sindikatov Zelezarne

danjem nogometnem igriséu. Ste-
vilni ljubitelji in naravna ledena
ploskev sta bila osnova, da je bila 6.
januarja 1948 pri Sportnem drustvu
Joza Gregoréi¢ ustanovljena hokej-
ska in drsalna sekcija.

Oskrbovanje naravnega drsalis§éa
pa tudi kasneje Se mnepokritega
umetnega je zahtevalo veliko fizi-
énega dela (odstranjevanje snega),
ki so ga poleg simpatizerjev v veliki
vecini opravljali hokejisti sami. Prav
tako so nosili najvecje breme pri
planiranju in urejanju ploskve, kjer
je danes Ze pokrito umetno drsalis-

¢e. Delo v tovarni in prostovoljno

delo pri urejanju drsali$¢a sta pogo-
jevala, da so imeli nasi hokejisti iz-
redno fiziéno kondicijo. V sezoni
1953/54 so prvi¢ nastopali na umet-
nem ledu, kar je omogocalo tudi
daljSo drsalno sezono oziroma veé
treninga. V isti sezoni si je mostvo
prvi¢ priborilo tudi pravico nastopa
na drzavnem prvenstvu v Beogradu,
kjer so osvojili drugo mesto. Delo
domadcih trenerjev je v letu 1956
strokovno obogatil trener iz CSSR.
Izredna privrZenost hokeju, samodi-
sciplina, srénost in borbenost igral-
cev, je ob dobrem strokovnem vod-
stvu v sezoni 1956/57 prinesla skoraj
nepri¢akovan uspeh: prvi¢ osvojeno
drzavno prvenstvo, ki so ga za tem
kar petnajstkrat osvojili neprekinje-
no, skupaj pa doslej dvajsetkrat.

Tak razvoj je uvodnicar ob 30-le-
tnici hokeja na Jesenicah v 15. Ste-
vilki JE SE NI CE, strnil z nasledniji-
mi besedami, ki nam ne bi smele bi-
ti samo ocena, temveé bogat poduk
tudi danes:

»Petnajst let neprekinjenega zase-
danja Sportnega vrha v drZavi je iz-
reden uspeh. Le redka so mostva v
novejsi svetovni zgodovini Sporta, ki
se lahko pohvalijo s tako bilanco
uspehov. Se redkejsa so mostva, ki
so tak uspeh dosegla v tako majh-
nem kraju, kot so Jesenice, z izklju-
¢no lastnimi igralci in lastnimi sred-
stvi. Vse to je bilo moZno doseéi na
zelezarskih Jesenicah, kjer se Zele-
zarska tradicija prepleta s hokejsko,
kjer so hokejisti dopoldne bili delav-
ci v Zelezarni, zveéer pa igralci na
ledu in kjer je vsa oZja in Sirsa oko-
lica zivela za en sam Sport — hokej
na ledu.«

SAMO Z DODATNO FINANCNO POMOCJO ZDRUZENEGA DELA
BOMO OBDRZALI REZULTATE VELIKIH DOSEDANJIH

VLAGANJ V HOKEJ

Finanéna komisija pri upravnem odbo-
ru Hokejskega kluba Jesenice je tudi letos
pred zelo teZavno nalogo, kako zbrati po-
trebna sredstva, da nadaljnji kvalitetni
razvoj tega Sporta ne bo vprasljiv in nego-
tov. ) ‘

Zavoljo vsakoletnega zmanj$evanja ob-
sega skupne porabe, kar pomeni tudi sred-
stev za telesno kulturo, so predvsem ogro-
Zeni tisti Sporti, ki so najvetji porabniki
teh sredstev. Upravni odbor se skupaj s
Telesnokulturno skupnostjo zaveda, da na
racun hokeja, kot najvetjega porabnika
teh sredstev, ne more trpeti vsa ostala te-
lesnokulturna dejavnost v obéini. Odpove-
dati bi se morala namreé precej$njemu de-
lu svojih zahtev, da bi lahko zagotovili do-
volj sredstev za obstoj in razvoj hokeja.

Finanéni na¢rt Hokejskega kluba Jese-
nice za leto 1983 znasa 6.100.000,00 din, kar
je 29,7 % zneska celotnega predloga samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana Te-
lesnokulturne skupnosti Jesenice za leto
1983. Od predvidenih skupnih sredstev za
vrhunski $port bo hokejski klub prejel pri-
blizno 2.200.000,00 din, ali 40,7 % vseh sred-
stev. Povedati moramo, da je finanéni
naért pripravljen racionalno in da za vsa
mostva in selekcije (skupaj Sest) pomenijo
glavne stroske naslednje postavke: nabava
— obnova za$éitne opreme in rekvizitov,
hranarina in nadomestila osebnega dohod-
ka in stroski gostovanj.

Pri resevanju teh problemov je zdruze-
no delo Ze v preteklih letih z razumeva-
njem pomagalo. Najvecji delez oziroma ve-
¢ino bremena pa je vselej nosila Zelezarna
Jesenice, kar je tudi pripomoglo h kvalite-
tni rasti jeseniskega hokeja. Ne smemo
pozabiti, da je to sport, ki je najbolj mnozi-
¢no pritegnil mladino, za kar nam ne more
biti zal danih sredstev, ko venomer ugota-
vljamo, da nam primanjkuje Sportnega
razvedrila. ‘ ;

Da bi dodatno zbiranje denarja enako-
merno porazdelili na celotno zdruzeno delo
nade obéine, je bil vsem organizacijam
zdruzenega dela posredovan v razpravo in
podpis samoupravni sporazum o solidar-
nostnem zdruZevanju sredstev za nadalj-
nji razvoj hokeja na Jesenicah v obdobju
1983—1985.

Resnica je, da smo v polozaju, ko se
moramo skrajno stabilizacijsko obnasati.
To pa seveda ne pomeni, da se mora $port-
na dequnost zmanjSati na minimum ali pa
celo ukiniti, Nasa predstava o ciljih politi-
ke ekonomske stabilizacije je verjetno vse
preveé povezana samo z omejevanjem
vseh oblik porabe in zategovanjem pasu.
Res je tudi to pomemben del stabilizacij-
skih prizadevanj, vendar je poglavitni cilj
bolj uéinkovito gospodarjenje z vsemi raz-
polozljivimi sredstvi. . : .

Se vedno ostaja osnovni namen, naj se
stopnja standarda na podroéju telesne kul-
ture in drugih druzbeno pomembnih aktiv-
nosti ne zmanjSa. S sprejemom samou-
pravnega sporazuma Se ne resujemo vseh
problemov, ki se pojavljajo na telesnokul-
turnem podroé¢ju. Prav bi bilo, da na zborih
delaveev spregovorimo tudi o posameznih
primerih, ki s Sportom nimajo nié¢ skup-
nega.

Ob zaklju¢ku menim, da bomo v raz-
pravah na zborih delavcev in s sprejemom
predlaganega sporazuma dali smernice in
omogo¢ili nadaljnji razvoj hokeja na Jese-
nicah. ‘

Predsednik finanéne komisije
Matevz Malei

b
b s %

%t

A

k9 5

Del udelezencev drZavnega prvenstva na Jesenicah za leto 1956 (iz arhiva HK)

DRUGACEN NACIN TEKMOVANJA

V PRVI ZVEZNI LIGI

Ze vrsto let potekajo nesoglasja zaradi
tekmovalnega sistema v prvi zvezni hokej-
ski ligi, ki je ena najmanj kvalitetnih v Ev-
ropi. Kot kaze, so tisti, ki odlo¢ajo o nasem
hokeju, konéno spoznali (pa ne tudi po-
vsem), kak$en pomen ima koncentracija
najboljsih mostev, kar v tujini poznajo kot
»play offe.

HK Jesenice si je za tak naéin tekmo-
vanja prizadeval ve¢ let in kot kaze, smo
doéakali sezono, v kateri bomo to tudi pre-
izkusili. Leto$nja borba za naslov prvaka
Jugoslavije je razdeljena v tri dele. V pr-
vem delu, ki se bo koné¢al 15. januarja z ve-
likim derbijem med Jesenicami in Olimpi-
jo, nastopa sedem mostev: Partizan, Crve-
na zvezda, Medves¢ak, Vojvodina, Cinkar-
na, Olimpija in Jesenice. Po kon¢anem pr-
vem delu bodo ¢lani prve zvezne lige raz-
deljeni v dve skupini. V kvalitetnejsi bodo
§tiri prvouvrséene ekipe — Ze sedaj lahko
trdimo, da bodo to Olimpija, Cinkarna,
Medvescéak in Jesenice, v manj kvalitetni
pa Vojvodina, Partizan in Crvena zvezda.
Za nas je seveda zanimiva prva skupina, v
kateri bo Olimpija Ze na startu (kot prvou-
vriéena) dobila Stiri tocke, Jesenice kot
drugouvritene v prverm delu tri tocke, tret-
jeuvrdéeno mostvo dve tocki in éetrtouvrs-
éeno eno toc¢ko. u :

Jasno je, da so Jesenitani s porazom v
Zagrebu proti Medve$taku omogoéili
Olimpiji, da starta v drugem delu s to¢ko
prednosti, kar se bo se kako poznalo v »su-
per finalu«. Najboljsa §tiri mostva bodo v
drugem delu odigrala med seboj dva kro-
ga; vsak z vsakim doma in v gosteh. Po teh
dveh krogih bo jasno, kateri dve mostvi bo-
sta odigrali »super finale«. V njem je pro-
stora le za dve najboljsi ekipi, torej prvo in
drugouvriteno v drugem delu. Po vseh

predvidevanjih naj bi bili to Olimpija in
!

Jesenire

Seveda ne smemo pozabiti, da je Se ka-
ko pomembno za »super finale«, kdo bo v
drugem delu prvi in kdo drugi.

Zakaj?

Zato, ker ima prvouvrséeni veliko pred-
nost. Ce je v »super finalu« po dveh odigra-
nih tekmah stevilo osvojenih toék neodlo-
ceno 2:2, se bo tretja odloéilna tekma odi-
grala na ledu prvouvriéenega.

»Super finale« bo potekalo tako, da bo
prva tekma na ledu prvouvricenega, druga
tekma na ledu drugouyricenega, razlika v
golih se ne uposteva. Ce se bosta v »super
finale« uvrstili Olimpija in Jesenice in ¢e
bo Olimpija v drugem delu prva, Jesenice
pa druge, bo prva tekma v Ljubljani, druga
pa na Jesenicah. Ce bo v Ljubljani zmaga-
la Olimpija, na Jesenicah pa Jesenice, bo
ne glede na razliko v zadetkih tretja tekma
v Ljubljani.

Vemo sicer, da so se v drugi del drzav-
nega prvenstva uvrstili Olimpija, Jesenice,
Medvescak in Cinkarna, vendar sta mesti

rznani le za Olimpijo in Jesenice. Olimpija

je prva, Jesenice druge, vendar bomo vse-
eno napisali razpored drugega dela drzav-
nega prvenstva:

I. krog drugega dela — 19.januarja:
Olimpija : ¢etrtouvrséeni; Jesenice : tretje-
uvrsceni.

II. krog — 2.februarja: éetrtouvrice-
ni : tretjeuvriceni; Olimpija : Jesenice.

III. krog — 5. februarja: Jesenice : cetr-
touvrséeni; tretjeuvrséeni : Olimpija.

IV. krog — 12. februarja: éetrtouvrsice-
: Olimpija; tretjeuvrsceni : Jesenice.
V. krog — 19.februarja: tretjeuvrsce-
: Cetrtouvrséeni; Jesenice : Olimpija.
VI. krog — 23. februarja: ¢etrtouvrsce-

B.

n

n

'ni : Jesenice; Olimpija : tretjeuvrséeni.

»Super finale« bo potekalo na’dve do-
bljeni tekmi, in sicer 26. in 28. februarja.
Ce bo potrebna tretja tekma, bo ta 2. mar-
ra,
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”l”  OSNUTEK PROGRAMA KADROVSKE KOMISIJE

KRATKOROCNI PROGRAM

1. Potrebno je redno sestajanje z igral-
ci in trenerji vsaj enkrat meseéno, oziroma
po potrebi tudi veckrat. Dolocene proble-
gmta_ reSevati sproti in igralce o njih obves-
catl. )

2. Urediti vse potrebno za redno zapo-
slitev igralcev v zelezarni Jesenice, oziro-
ma v ostalih delovnih organizacijah obéine
Jesenice.

3. V letu 1983 poskrbeti za ureditev pri-
mernega prostora za rekreacijsko dejav-
nost igralcev, Prostore opremiti s primer-
nimi rekviziti.

4. Nujno je treba urediti vprasanje to-
plega obroka za igralce. i

5. Urediti vpraSanje nadaljnjega izo-
brazevanja igralcev glede na njihovo spo-
sobnost, pripravljenost in potrebe delovnih
organizacij v ob¢ini Jesenice,

6. Organizirati strokovna predavanja s
podrotja Sporta. Predavanje naj bi organi-
zirali pred oz. po treningu.

7. Vet narediti glede boljsih medseboj-
nih odnosov med tekmovalci, trenerji in
funkcionarji hokejskega kluba.

— srecanje pred in po izteku sezone
pri predsedniku Skupscine obéine Jeseni-
ce, z
— vetl pozornosti posvecati ob raznih
obletnicah, kot so rojstni dnevi igralcev in

podobno,
— vet pozornosti pred pomembnejsimi

srecanji — karamtena in posebni razgovo-
ri, \ !

— nabava enotnih oblacil, posebno za
gostovanje v tujini in izven Socialisti¢ne
republike Slovenije,

— prisotnost predstavnika igralcev na
sejah upravnega odbora,

— organizirati aktiv ZSMS in aktiv
zveze komunistov.

8. Urediti boljse delovne in varne pogo-
je, kot so: zastitna sredstva, drsalke in
ostalo.

— urediti garderobe in ostale sanitari-
e,

— pripraviti program treningov z vna-
prej pripravljenim naé¢rtom. Pri tem pa za
vse igralce zahtevati redno prihajanje na
treninge brez zamujanja, v nasprotnem
primeru ukrepati proti vsakemu, ki se ta-
kega programa ne bi drzal. V nobenem pri-
meru ne dovoliti izstopanja in pri posa-
meznikih zvezdniskega dbnaSanja.

9. Usposobiti videorekorder, posneti
treninge in tekme, jih analizirati ter skup-
no z vsemi igralci prediskutirati in opozori-
ti na napake med tekmo — odgovoren stro-
kovni §tab. '

10. Formirati strokovni- §tab, katerega
naj sestavljajo: Franc in Roman Smolej,
Albin Fele, zdravnik in sociolog.

DOLGOROCNI PROGRAM

1. Socialni kompleks:
1. Status hokejista - y
a) delovna razmerja, napredovanje, te-
¢aji, seminarji
b) napredovanje v sportu
¢) priznanje kluba — dovoljenje za
igranje v tujini ’
d) ostala priznanja.
- 2. Izobrazevanje
a) v $o0li — dopolnilno )
b) tetaji — dopolnilni — za trenerje.
3. Socialni status:
a) druzinske razmere, stanovanje, pre-
hrana itd.
b) dopolnilno delo, pormo¢ trenerju, tre-
niranje raladih itd.

—,

¢) dopolnilno delo v delovnih organiza-
cijab obtine Jesenice (tehniéno risanje
itd., rekreacija v poéitniskih domovih).

4. Zdravstveno varstvo:

a) preventivno obnovitveni procesi

b% kurativno — morda dobiti maserja
0z. izmed igralcev nekoga usposobiti prek
tecaja. ;

5. Druzbenopolitiéna aktivnost:

a) v klubu

b) v mladinski organizaciji

¢) na delovneém mestu v delovnih orga-
nizacijah

d) v krajevni skupnosti. .

6. Izdelava modelne karakteristike ho-
kejista

— funkcionalne zmozZnosti,

— psihiéne sposobnosti,

— moralnoo-politiéne kvalitete.

7. Izdelava statuta, pravilnika drustva,
ugotovitev stanja, nastavitev kartoteke
igralcev. .

Predsednik komisije
tefan Séerbié

REKLAMNO-PROPAGANDNA KOMISIJA \“l

Kot marsikaterega ljubitelja Sporta na
Jesenicah je tudi mene Ze pred mhogimi
leti pritegnil hokejski. sport. Pritegnil z
atraktivnostjo igre, s svojo borbenostjo in
seveda tudi z uspehi, ki jih je v minulih le-
tih dosegal jeseniski hokej. Pritegnil me je
tako, da sem bil za ta Sport pripravljen na-
rediti tudi kaj ve¢ in zato sem ob oblikova-
nju sedanjega odbora Hokejskega kluba
Jesenice tudi sprejel ponudeno zadolzitev
predsednika reklamno-propagandne komi-
sije. Sprejel sem jo z nekim izzivom, nare-
diti- tudi na tem, za vsako dejavnost zelo
pomembnem podro&ju, nekaj ve¢, kot pa je
bilo narejenega marsikdaj v preteklih le-
tih. Pri svojem poklicnem delu in potepa-
nju po svetu sem dodobra spoznal pomen
reklamno-propagandne dejavnosti.

V reklamno-propagandni komisiji, ka-
tero sestavljajo se: Mirko Klinar, Rudi Ma-
kra, Janko Rabi¢, Dusan Dragojevié in Teo
Lipicer, smo si zastavili ze takoj na zadet-
ku nekaj konkretnih nalog. Vsekakor zeli-
mo vzpostaviti Se boljse stike s $portnimi
urednistvi éasopisih, radijskih in televizij-
skih hi§ v Sloveniji pa tudi izven republi-
ke, saj menimo, da bi moral jesenigki ho-
kej in hokej na sploh dobiti na njihovih
straneh in v njihovih oddajah veé prostora
in tasa. To bi bila tudi konkretna pomoé
nadaljnjemu razvoju hokeja kot $portne
panoge, ki zal v zadnjih obdobjih ni imel
ravno tiste veljave kot leta prej. Bolje zeli-
mo sodelovati z domaéimi Sportnimi novi-
narji pri obeh sredstvih javnega obvesta-
nja na Jesenicah, to je Radio Triglav in
tednik Zelezar. Del nage naloge pa bomo
uresnicevali tudi s prilogo Zelezarja, glasi-
lom JE-SE-NI-CE, ki ga po nekajletnem
premoru ponovno ozivljamo. hi

Pomembna naloga komisije je seveda
bolja propaganda in reklama hokejskih
prireditev, ki se v sezoni zvrstijo na ledeni
ploskvi v Podmezakli. Spomnimo se samo
vzdu$ja na hokejskih tekmah, ko so bile
tribune polne, ¢e ne kar pretesne. Ob drui-
beni podpori, ki jo hokej na Jesenicah vse-
kakor ima, pa mora sleherna Sportna
zvrst, ek,lipa ali posameznik, ki zeli obstoja-

ti in ngpredovati, imeti tudi podporo ljubi-
teljev Sporta — gledalcev. Hokej na Jese-
nicah je imel izjemno podporo — v to smo
se lahko nemalokrat prepriéali in jo ima Se
danes. Vendar ta podpora v zadnjih letih
ni ve¢ tako mnoZiéno izraZena, kot je bila
pred leti. To pa nas obvezuje, da ocenimo
stanje in naredimo vse za ponovno polno
afirmacijo nasega hokeja. To je seveda na-
loga nase komisije in celotnega hokejske-
ga drustva, je naloga tudi vseh hokejistov,
ki igrajo v prvi élanski in ostalih ekipah.
Kontno pomeni vecji obisk gledalcev na
tekmah tudi veé¢ denarja v klubski blagaj-
ni, katerega tako ali tako vedno primanj-
kuje zaradi drage opreme in drugih rezij-
skih stroskov. Zato je naSa naloga oziviti
in na novo ustanavljati klube prijateljev
jeseniskega hokeja. '

&e v letosnji sezoni bomo poskusali tu-
di na Jesenicah pripraviti podobno priredi-
tev, kot je bila v Ljubljani, z naslovom
»SQS za hokej«. Na ledeni ploskvi naj bi se
zvrstile ekipe od pionirjev, nekdanjih ho-
kejskih asov, sedanje hokejske generacije
do ekip novinarjev in Zlate selekcije Ne-
deljskega, z nastopi znanih glasbenikov,
humoristov in Moped Showa. To naj bi po-
pulariziralo hokej, na ta naéin pa Zelimo

pridobiti tudi kakSen dinar, saj nam de- .
narja na Jesenicah prav tako primanjkuje -

kot v Tivoliju, le da malo manj jamramo,

Iz napisanega je mogoce videti naloge
komisije, ki seveda zeli javnost seznanjati
o vsem, kar se dogaja v jeseniskem hokej-
skem sportu od uspehov, rezultatov, dela
in naértov pa tudi neuspehov, kjer pa ved-
no le ni vse samo érno. Vse to Zelimo izko-
ristiti za reklamo in propagando.

Ob koncu bi Zelel le Se dodati, da bomo
hvalezni za vsako pobudo, predlog in na-
svet, dobrodoSel pa bo tudi vsakdo, ki bi
zelel in imel voljo pri tako zastavljenih na-
logah tudi pomagati.

Predsednik reklamno-propagandne
komisije
Franci Kosir (

NALOGE IN NACRTI TEHNICNE KOMISIJE

J_:J

Menim, da je osnovna naloga tehniéne
komisije omogoditi pogoje za normalno de-
lo kluba kot celote. Podro¢ij dela je veliko
in tezko je reéi, katero je pomembnejse.
Kljub vsemu bi postavil na prvo mesto pro-
blem trenerjev za vse selekcije, od prvega
mostva HK Jesenice do hokejske $ole. Na
tem podro¢ju dela smo na Jesenicah Ze

.mnogo zamudili, posledice se Ze kazZejo,

vendar 5e ne v vsem obsegu. Normalna
praksa v vseh Sportno razvitih drzavah je
taka, da najmlajse vodijo strokovno naj-
bolj usposobljeni kadri. To ni kritika tre-
nerjev, ki sedaj vodijo na$ naraséaj, saj so
praktiéno edini, ki so bili voljni delati. Ta-
ko lahko sedaj ugotavljamo, da so nam
vrstniki (predvsem v Ljubljani) zaradi vsaj
petletnega naértnega dela usli precej na-
prej. Delo z mladino je bilo pred ¢asom do-
bro vpeljano, kadra je bilo dovolj in je ob-
stojala moznost selekcije. Iz razlié¢nih vzro-
kov je delo zaostalo in zato je prva naloga
stvari spet postaviti na noge. Cilj je prido-
biti zadostno Stevilo mladih igralcev, ki bo-
do poleg hokejskega znanja obvezno mora-
li pokazati vzporedno uspesnost tudi v Soli,
kar danes Zal ni tako.

Moramo se zavedati, da samo delo z
mladino ni dovolj za kake veéje dosezke.
Obvezno je treba dvigniti kvaliteto prvega
mostva HK Jesenice, saj je za mlade naj-
veéji motiv dohiteti in postati enak vzorni-
kom, ki jih dnevno opazujejo. Vidimo, da
je objektivno nujno vzporedno razvijati de-
lo na obeh podroéjih, ker se dopolnjujeta.

Zavedati se moramo, da je pot do cilja
dolga in moramo zaupati strokovnemu de-
lu. Ne smemo takoj zahtevati uspehov, to
vodi v kompromisarstvo in v daljSem ob-
dobju ne prina$a rezultatov. Ustvariti je
treba enoten koncept igre za vsa mostva,
ustrezno prilagoditi programe dela trener-
jev ter jih ustrezno spremljati.

Ob tem se poraja vprasanje finanénih
sredstev. Za normalno delo ni nujno, da bi
bila bistveno veéja, potrebno je le zagotovi-
lo, da bodo normalno pritekala in s tem
omogocdila izvajanje aktivnosti po progra-
mih. Z racionalnejsim poslovanjem je mo-
goce tudi precej prihraniti.

TAKOJSNJI, NUINI UKREPI

1. Takoj je treba objaviti razpis za ho-
kejsko 3olo. Pridobiti moramo okrog 40
uéencev prvih razredov osnovne $ole, ki se
razdelijo po starosti oziroma po tezi na
skupine po deset. Po konéanem testiranju
starejsa generacija prestopi v pionirsko
mostvo, tistega, ki ne kaze uspeha, se pre-
usmeri v drugo aktivnost. Pogoj za spre-
jem: letos lastne drsalke, znanje osnov dr-
sanja, primeren uspeh v Soli.

2. V Zasu 3Solskih poéitnic omogoéiti
dnevne treninge pod strokovnim vod-
stvom; isto¢asno omogoditi prosto drsanje.
Do konca potitnic je treba spremeniti ur-
nik treningov tako, da se treninge prvega
mostva HK Jesenice in HK Kranjska gora
premakne za eno uro na kasnejsi termin.
Z vodstvom $ol se moramo poskusati dogo-

voriti, da bi uéenci dvakrat tedensko lahko .

predéasno zapustili pouk za trening od
14. ure do 15,30, Prouéiti moramo moznost
koris¢enja OPC v $oli. Izkoristiti je treba
vse proste termine v sobotah, nedeljah in v
primerih, da kateremu od mostev trening
odpade. Pri vsem tem moramo upostevati

zahteve Sole in vztrajati na pogoju, da ho-
kej lahko trenira in igra le uspesen ude-
nec. V posameznih primerih bomo morali
organizirati tudi pomo¢ pri uéenju.

3. Imenovan je Ze vodja strokovne sku-
pine, ki bo koordiniral in nadziral stroko-
vno delo vseh trenerjev. Za hokejsko Solo
in trenerja pionirjev je treba postaviti tre-
nerja, ki bo ustrezal zahtevam za kvalitet-
no delo z mladino. Kot demonstratorja bi
morali uporabiti nekaj igralcev HK Jeseni-
ce. Za vodenje hokejske Sole, je treba najti
tudi organizacijskega vodjo. Strokovna
skupina se sestaja tedensko in obravnava:

poroéilo o delu, udelezbo na treningih, ana-

lizo dela, resevanje problemov, plan dela
za naslednje obdobje. Posebno pozornost
je treba posvetiti treningu vratarjev. Zaze-
ljeno je obéasno sodelovanje zdravnika.

DELO V BODOCE

Osnova je finanéni plan za srednjero-
¢no obdobje — temu je treba prilagoditi
plan dela selekcij. Razéistiti je potrebno
bodo¢i status HK Kranjska gora, ki naj bi
bil v bistvu mladinsko mostvo Jesenic, za-
to naj mostvo sestavljajo le igralei, ki niso
starejsi od 20 let, izjemoma Se tisti, ki so se
vrnili iz JLA — dve leti. Ker ima tudi Olim-

pija enake tezave zaradi togih predpisov
HZJ, jih je treba z enotnim nastopom po-
skusati spremeniti. Dokler ne dobimo do-
volj kakovostnega igralskega kadra, ni
smiselno za vsako ceno vztrajati na tem,
da vzdrzujemo Sest selekeij in $e hokejsko
olo.

Obnoviti moramo stik z evropskim ho-
kejem. Vsako leto Ze meseca maja zaceti
aktivnosti za zagotovitev ¢imve¢ srecanj s
tujimi mostvi. Zagotoviti moramo termine
(potrjene) za tekme doma in na tujem. Let-
no se moramo dogovoriti za tri turneje,
dve v pripravljalnem obdobju in eno po no-
vem letu. Ze spomladi je treba narediti spi-
sek vse‘potrebne opreme, da bi z racional-
no nabavo lahko precej prihranili. Narediti
moramo normative porabe in zaostriti od-
nos in odgovornost do drage opreme.

Sistemati¢no je treba zbirati strokovno
literaturo. Ustvariti moramo arhiv planaov,
analiz, poroéil in uvesti statistiko. Trener-
je je treba dodatno usposabljati — koristiti
moznosti seminarjev. Nabaviti moramo vi-
deorekorder s kamero za uéinkovito uée-
nje osnov in taktike igre.

Vodja tehni¢ne komisije
Roman Smolej

-

KOSIRJEVI

BODICKI

Na tekmi Jesenice : Partizan so bi-
li igralci Partizana tako utrujeni, da
so nekajkrat poskusali igrati kar s
Sestimi igralci in vratarjem, ob tem
pa so Se tarnali, da je poledica.

Na tekmi med mostvoma Jesenic
in Partizana je bil v golu Cesnjek
namesto Pretnarja. Na hrbrtu sem
na hitrico prebral Tretjak (ruski
vratar). Toda kmalu sem opazil, da
je bil v golu napravljen kot Tretjak,
branil pa kot Cesnjak.

Po tekmi z Olimpijo v Ljubljani so
me vsi sprasevali, ce sem prestopil v
ljubljanske vrste. Po tekmi sem imel
namreé popolnoma zelen obraz.

Zadnji¢ me je devetdesetletni vnet
navija¢ Jesenic, ki je tezko zbolel,
prosil, ¢e ga prepifem k ljubljanski
Olimpiji. Zac¢udil sem se, zakaj to?
»Vedno ste bili za jeseniske hokeji-
ste, sedaj pa naenkrat za Olimpijo,«

-

sem mu oéital. Tezko dihajoé mi je

odgovoril: »Bolje je, da umre eden
od Olimpije kot od Jesenic.«

Na zadnjem treningu je trener
Felc zmerjal enega od igralcev, da je
na treniningu len. VpraSal sem
igralca, ¢e se ga ta kritika ni¢ ne pri-
me, pa mi je odgovoril, da je bolje iti
s treninga zmerjan kot utrujen.

Zadnji¢ sem poslusal oéitke da
hokejisti preveé pijejo. To mi je oéi- |
tal navija¢, ki so mu pred kratkim
odvzeli voznisko dovoljenje, ker so v
njegovi krvi dobili toliko alkohola,’
da S0 potem na postaji milice imeli
veseli veéer. Nauk: dober zgled.

Za igralce Olimpije bi predlagal
hranarino in nekaj sadja, za odbor
Olimpije pa »jamraninoc.

Po tekmi v Zagrebu sem se spom-
nil, da so véasih hokejisti dobivali
premije, po zadnjih tekmah pa bodo
morali poéasi dobivati odpravnine!

Na koncu pa 15. decembra v Pod-

mezZakli za res in za $alo za Jeseni-
ce.
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CLANSKO MOSTVO HK JESENICE 1982/83

Mﬁ;ajwa'f’aji-c' (196) 1

(napadalec)

5

Brankae Jug (1958)— 18
(branitec)

Zvone Suvak (1958)— 11
(napadalec)

Boris Paji¢ (1963)— 33
(branilec)

Cuveto Pretnar (1957)— 20
(prvi vratar)

Rom
(napadalec)

Peter Klemenc (1956)— 13
(napadalec)

JoZe Razinger (1952)-9
(branilec)

Joze Cesnjak (1954)— 30
(drugi vratar)

Stefan Séap (1959)— 21 Albin Felc — trener

(napadalec)

Drago Mlinarec (1960)— 25
(branilec)

Aleksander Cigan (1961)— 3 '
(tretji vratar)

Mustafa Besi¢ (letnik 1961)
—stevilka 77 (napadalec)

o

Drago Horvat (1958)— 17
(napadalec) 4 ' 5

Miha Horvat (1960)— 27

Drago Medved —
(napadalec) g

tehniéni vodja

‘

(1960)— 4

Marjan Lah (1958)— 12

Bojaﬂ Magazin (1 961)— 23

Bojan Raspet
(napadalec) (napadalec) (napadalec)
r ’ N 3 )
MLADINSKO MOSTVO il
JESENICE 1982/83 N g p 2/ )
X . " 1. Drago’ res (letnik 1968), 2.

1. Zeljko Andres (letnik 1967), 2. Miha Blagne (1970), 3. Mitja Blazié
Edmir Blekié (1965), 3. Enes Crnovié (1970), 4. Borut Brglez (1970), 5. Igor
(1967), 4. Mitja Grabnar (1967), 5. Dremelj (1968), 6. Janez Egart (1968),
Marko KoroSec (1967), 6. Milan Ko- 7. Jugoslav Grbié (1968), 8. Stanko
zamara (1966), 7. Toni Kurbos (1965), Jekli¢ (1969), 9. Tom Jug (1970), 10.

8. Ermin MidZan (1966), 9. Ferid Benjamin Kadirié (1968), 11. David
Midzan (1965), 10. Robert Presterel Kamgek (1971), 12. Boris Kunéié
(1965), 11. Primoz Ravnihar (1968), (1970), 13. Marko Lah (1968), 14. Si- -
12. Andrej Razinger (1967), 13. Adil nisa Mihajlovi¢ (1968), 15. Ernest
Sefi¢ (1965), 14. Boris Skumave Pozenel (1971), 16. Tomai Rant
(1967), 15. Marko Smolej (1968), 16. goﬁs). 17. Marjan Ropret (1968), 18,
Simon Susanj (1966), 17. Marko enad Salihovié (1968), 19. Simon
Sturm (1966), 18. Toni Tisler (1967). Smolej (1971).

\_ . .
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CLANSKO MOSTVO -

" HK KRANJSKA GORA PIONIRSKO MOSTVO
. 1982/83

1. Husein A(!agié) (letnik 1962), 2.
Vejko Berlisk (1956), 3. Miran Borst- : .
nar (1957), 4. Sead Catak (1955), 5. Ml i 00{;;‘&“3”’& D“é
Milos Ferk (1959), 6. Bernard Kle- by sop iy g
menc (1964), 7. Miran Knelevit novit ﬁmoﬁ: 5. Andrej Jakelj (1972),
%95(}3. f (l}g};;){o:gl (}gﬂ); lezlvl:g:z 1(5 Bojian Jan (1969), 7. DamjanZJan

opital 3a), 10. 1971), 8. Borut Kejzar (1969), 9. Zelj-
(1960), 11. Miha Lah (1962), 12. Leon ko Kesina (1968), 10(. Pe)ter Lah
Markovéié (1961), 13. Joze Medved (1971), 11. Vojko Majetié (1969), 12.
(1953), 14. Miran No¢ (1964), 15. Mi- Blaz Mlakar (1970), 13. Marko Po-
lo$ Potoénik (1961), 16. Drago Razin- klukar (1968), 14, Rado Razinger
ger (1954), 17. Joze Sl:bar -1957), 18. g%s}' 15. Ales Sodja (1971), 16. Diko
Boris Stros (1960), 19. Joze Sturm tevic (1968), 17. Renato Suler
(1984), 20. Janez Terseglav (1958), 21. (1969).
Primoz Zagar (1964).

: ER % J
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MLADINSKO MOSTVO
HK KRANJSKA GORA

1982/83
- 1. Semir Besi¢ (letnik 1967), 2. Ni-
jaz Camdzié (1967), 3. Brane Cimzar
(1967), 4. Zmago Dolinsek (1965), 5.
Janez Drolc (1968), 6. Svetko Fortula
(1967), 7. Milan Gorza (1967), 8. Se-
mir Hadji¢ (1967), 9. Marko Komlja-
nec (1966), 10, Drago Pretnar (1965),
11. Sajid Salihovié¢ (1967), 12. Almir
Sefi¢ (19668), 13, Milan Tarman
(1967), 14. Janez Tusar (1966).
- — . /




glasiio ravenskih Felezariev

ENODNEVNI SIMPOZIJ
0 MEHANIZIRANI KONTROLI
GREDIC NA RAVNAH

V dvanajsti Stevilki Informativnega fuZinarja s 15. decembra 1982 je bilo
objavljeno poroéilo s simpozija 0 mehanizirani kontroli gredic. Simpozij je
bil 25. oktobra v okviru redne seje republiskega odbora drustva za defekto-
skopijo. V drustvu so se dogovorili, da bi se v okviru vsakega sestanka pogo-
varjali predvsem o strokovnih problemih neporusnih preiskav in kotrole iz-

delkov.

Posvetovanja se je udelezilo okrog
60 strokovnjakov iz vseh slovenskih

{Nadaljevanje z 10. strani)

Predstavnika tovarn Haesch Hiit-
tenwerke AG iz Dortmunda in De-
gussa AG iz Frankfurta sta prika-
zala rezultate veCletnega sistematic-
nega dela na podrofju mazanja in
porabe tekodih mazalnih sredstev.

V Haesch Hiittenwerke AG so
analizirali porabo mazalnih sredstev
na vseh agregatih, identificirali naj-
velje porabnike ter s konstrukcij-
skimi in organizacijskimi prijemi
pripomogli, da se je poraba olja
zmanjSala od 1.495.000t v letu 1977
na 757.000 t v letu 1981.

Podobno analizo so opravili v De-
gussi. Njthov cilj je bil zmanjsati
porabo olj, dolo&iti kvaliteto mazal-
nih sredstev, sistematifno organizi-
rati menjavo olj in take vplivati na
kvaliteto, izkoristek in Zvljenjsko
dobo strojev in naprav. Ugotovili so,
da je pri tem pomembna dosledna
vhodna kontrola kvalitete olja in
natanfna  distribucija  mazalnih
sredstev  porabnikom. Razvili- so
sistem oznalevanja mazalnih mest,
z oznacbo potrebne kvalitete in éasa

menjave na posameznih strojih.
Ekonomsko upravitenost takega
pristopa Se ugotavljajo.

Zanimiva prispevka sta imela

predstavnika BAM (Bundesanstalt
fir Materialpriifung) iz Berlina. Dr.
Habig je sistemati¢no obdelal po-
stopek raziskav in razloZil rezultate
obrabe jekla pri razlitno termié¢no
obdelani povrsini, dr. Feinle pa je
obdelal obrabo in triboloski sistem
za umetne materiale. Soglasala sta,
da je obraba kompleksen problem in
zato rezultati, ki so dobljeni pri
enem tribolodkem sistemu, obi&jno
ne veljajo za drugi tribolo3ki sistem.
Preizkuse sta opravila na preizkuse-
vali§tu zatic-plosca.

Na koncu naj omenim 8e, da je
prof. dr. Thoens predlozil postopek
za ugotavljanje triboloskih poskodb
na strojnih elementih, kar do sedaj
ni bilo v rabi.

Posvetovanje je potekalo v vse-
stranskem dialogu med strokovnjaki
iz prakse in delavel univerz ter in-
Stitutov, Iz diskusije lahko povza-
mem, da je celotno posvetovanje iz-
zvenelo v lu¢i gospodarske krize,
ki neusmiljeno zahteva manjio
porabo energije in materiala, upora-
bo cenenih materialov in zmanjia-
nje drugh stroskov, ki so sestavni
del prodajne cene izdelka. Kot je
bile enoglasno ugotovljeno na po-
sebnem sestanku zdruZenja za tri-
bologijo ZRN, znanstveno in stro-
kovno delo na podro&ju tribologije
lahko bistveno prispeva k tem pri-
zadevanjem. *

zelezarn, povabili pa so tudi pred-
stavnike obeh zahodnonemskih firm
TIEDE in Krautkrédmer, ki sta naér-
tovali in izdelali napravo in vse do-
mace kooperante, ki so izdelali vso
teZko transportno mehaniko: Kovi-
narsko Krsko in Orodjeoprema
Sentjur.

Prvo posvetovanje o kontroli gre-
dic s pomoéjo mehaniziranih naprav
je bilo na Ravnah Ze pred 3estimi le-
ti. Takrat so prouéevali najrazliénej-
Se sisteme od neprekinjenega do sta-
cioniranega, z mokro magnetno me-
todo in s suhim prahom. Takrat so
Ravencani dokazali, da bi lahko let-
no prihranili tri in pol stare milijone
din, ¢e bi presli le za polovico na lo-
kalno brusenje gredic in ne stood-
stotno, kot so delali do tedaj. Tako bi
se kontrolna naprava poplacala ze v
enem letu, ée bi bila izkoridéena.

Odlotili so se za tip naprave z mo-
kro magnetno metodo in s prekinje-
nim delovanjem, ker ni ¢loveka, ki
bi lahko ure in ure pod ultravijoliéno
svetlobo opazoval dve povrsini gre-
dic, ki letita mimo s hitrostjo 300 do
500 mm v sekundi in pri tem 3Se
oznaceval povrsine, ki bi jih bilo tre-
ba brusiti. Vgradili so tudi ultrazvo-
¢ni avtomat, ki avtomatsko izloéi
gredice z notranjimi napakami,
predvsem pa na povrsini gredice
oznatuje mesta, na katerih se v no-
tranjosti nahaja napaka. Najveéje
tezave pa povzroca neravnost gredic;
zato prihaja do zastojev ali celo po-
$kodb na transportni mehaniki.

To napravo so pri¢eli montirati v
septembru 1981. Montaza je trajala
pet mesecev. Stala je okrog 35 mili-
jonov dinarjev, polovico so placali v
devizah in polovico v dinarjih. De
danes so skusali ljudi navaditi na
novo kontrolno metodo, saj morajo
biti gredice bolj ravne, odrezana bra-
da ne sme biti prevelika, predvsem
pa je bilo treba marsikaj spremeniti
pri sami tehnologiji, predvsem pri
tehnologiji ¢iscenja gredic. Z vec po-
zornosti, predvsem pa z malenkost-
nimi dodelavami pri izloéanju vroéih
gredic je mogoce doseci dokaj ravne
gredice.

Proga je planirana za 100.000 ton
gredic letno v dveh izmenah. Sedaj
dosegajo polovico te kapacitete, iz-
kazalo pa se je, da je proga sposobna
»pregledati« do 130.000 ton gredic let-
no, ée so gredice primerno ravne.

Nekaj rezultatov dosedanjega dela
na kontrolni progi: Pokazale se je,
da okrog 31 % gredic sploh ni treba
brusiti, ker so brez razpok. Stevilo
brusenja gredic je Ze sedaj padlo od
100 na 17 %, ceprav so Se dalec od te-
ga, da bi bila proga popolnoma izko-
riséena in da bi ¢istili samo tam,
kjer operater oznaci, da je ¢is¢enje
potrebno. Stroski obratovanja kon-

trolne linije nasproti stroskom ¢isée-
‘nja so: brez linijske kontrole so zna-
Sali stroski éiséenja 1.531 din na to-
no; stroski obratovanja kontrolne li-
nije na 5tiri izmene so izratunani na
304,7 din na tono. Ker je treba delno
brusiti Se dve tretjini gredie, se pri-
hrani na tono 409 din ali 27.% na

stroSkih bruSenja gredic ali 1,8%

vseh stroskov v proizvodnji gredic.
To so Sele prvi pokazatelji.

Ko bo linija v celoti izkoriS¢ena in
delo tekoce, bi morali biti prihranki
precej visji. Ce bi ostali taki, kot so,
bi pri 100.000 tonah gredic, ki bi lah-
ko $le skozi linijsko kontrolo, prihra-
nili 100.000 x 409 =40,900.000 din na
leto, seveda &e bi na slepo brusili
vseh 100.000 ton gredic. Ta izraéun
pove, da je linija placana prej kot v
enem letu.

Pred uvedbo linije je velike tezave
povzrocal sekundarni lunker pred-
vsem na koncnih izdelkih za izvoz.
Konce gredic so sicer kontrolirali ro-
¢no z ultrazvokom, kar pa je bilo po-
manjkljivo. Ultrazvotni avtomat pa
vse te skrite napake gotovo najde in
gredico oznaci ali celo izloéi in de-
jansko ni vec razlogov za reklamaci-
je zaradi lunkerjev.

Vet kot ves prihranjeni denar pa
je vredna gotovost glede kvalitete.

e take obilno slepo brusenje lahko
pusti v gredici globoko razpoko, ki je
z o€mi ne vidimo, kontrolna linija pa
omogota, da sumljive gredice po &is-
¢enju ponovno kontrolirajo in se ta-
ko izognejo vsaki nevarnosti napak.
Ena sama gredica z razpoko, ki osta-
ne skrita med tisoé dobrimi (poseb-
no ¢e je odkrita Sele na konénem iz-
delku), pokvari vse in sodba o kvali-
teti ni mnogo boljsa, kot ée bi bila
polovica gredic poslana z napakami.
Zato bo uspeh investicije skoraj v ce-
Ioti odvisen le od spostovanja tehno-
logije in volje ljudi, ki z napravo de-
lajo.

Zelezarna Ravne je sedaj edina
zelezarna v Jugoslaviji, ki ima sko-
raj vse pogoje, da na trg posilja va-
ljane izdelke brez napak pa tudi
brez zamenjav, saj je kontrolna lini-
ja idealno mesto, kjer se lahko vsa-
ka gredica iskri ali delno mehanizi-
rano kontrolira — tudi avtomatsko
— na zamenjave z magnatestom. Se-
veda ne sme priti do zamenjav v sa-
mi predelavi. Zato je spet potrebna
disciplina delavcev.

Ko so pred tridesetimi leti v ra-
venski Zelezarni pricenjali z ultraz-
voéno kontrolo, nihée ni verjel v nje-
no uspesnost. Pa so jo le dokazali in
danes nihée ne pomisli, da bi njihovi
izdelki lahko $li v prodajo brez ul-
trazvoéne kontrole. Cez kako leto bo
tako tudi z gredicami. Preizvajalel
gredic bodo zahtevali kombinirano
kontrolo v najveéji moZni meri in
verjetno bo prisel tudi ¢as, ko bo ta-
ka ali podobna kontrolna linija stala
tudi v ravenski kovacnici. Le naga
tezka gospodarska situacija se mora
popraviti. Ponuditi kvaliteto namreé¢
pomeni preziveti!

(Iz &lanka Mitja Sipka)

Zelezarski globus

ALBANIJA

V blizini mesta Elbasan gradijo
naprave za proizvodnjo elektrolit-
skega niklja in kobaltovega oksida.
Potrebno opremo dobavlja zahodno-
nemsko podjetje Salzgitter Indu-
striebau, vrednost nalozbe pa bo od
50 do 60 milij. zahodnonemskih
mark. Naprava bo imela letno proiz-
vedno zmogljivost 5.400 ton, obrato-
vati pa bo pricela leta 1985.

INDUKCIJSKO GRETJE

Za normalizacijo izdelkov, poboljsanje izdelkov in orodja ter za
zarjenje Zice imajo v tovarni verig v Lescah najrazli¢nejse vrste pedi.

Vse ‘te pecti segrevajo vloZek na
razliéne nacine: najve¢ je elektrié-
nih, nekaj tudi plinskih ali na olje.
Vlozek se segreva s konvekcijo ali s
sevanjem. DeleZ sevanja je seveda
motnej§i pri vigjih temperaturah
elektri¢nih peéi, ni pa pomembna ta
temperatura pri peceh za popusca-
nje. Konvekcija je tem boljia, ¢im
bolj se giblje plinska komponenta v
pe¢i. Velika hitrost plinov v Ipsen
peci, ki znaSa 10 m na sekundo, skrbi
za zelo dobro konvekcijo in tudi za
uspedno difuzijo pri cementaciji ali
karbonitriranju.

Po svetu pa se vedno bolj uveljav-
lja nov naf¢in elektricnega segre-
vanja kovinskih izdelkov. To je in-
dukeija. Naprave so moderne in s
svojo avtomatiko transporta pome-
nijo velik napredek v tehniki segre-
vanja kovin. Izdelek potuje skozi
bakreno tuljavo, ki ima dolo¢eno
frekvenco. V tuljavi nastane pod
vplivom elektri¢nega toka magnetno
polje, ki menja svojo smer glede na
frekvenco. V izdelku se inducira
napetost, ki povzroéa dolofen tok,
ta pa zaradi upora v materialu
vlozka segreva izdelek.

Ta novi na¢in pomeni precejinjo
spremembo, prihranek in bolj%o kva-
liteto izdelkov. Samo pri kovanju so
naslednje prednosti:

— kratki fasi ogrevanja; toplota
gre direktno v izdelek, ne pa preko
konvekcije ali sevanja. Za indukcij-
sko segrevanje je potrebna le Cetrti-
na {asa, potrebnega za segrevanje
vlozka v skladisénem gorilnem sred-
stvu.

— hitro in enakomerno segreva-
nje zmanjs$uje prekomerno narasta-
nje zrn, povrSinsko razoglji¢enje in
nastajanje oksidne koZice.

— mogofe je natandéno zalaganje
in s tem do velike mere avtomati-
ziranje celotnega segrevanja.

— naprava je takoj sposobna za
proizvodnjo.

— izdelki imajo zelo kvalitetno
povriino, ¢esar se v klasi¢nih peceh
ne da doseéi. Izdelki imajo tudi dosti
oZje tolerance dimenzij; orodja
zdrZijo pri kovanju dalj$o dobo.

— prl menjavi so ¢asi kraji in ni
zasto)ev zaradi zagona.

— prihranek materiala je obéu-
ten, saj je odgor na klasiénih peceh
od 1,2 do 1,8 odstotkov.

Posebno je pomembno, da ima ta
naprava mnogo bolj ugoden vpliv na
okolje, saj ne potrebuje ne dimnika
ne posebnih naprav za ventilacijo.
Tudi potreben prostor je neprimer-
no manjsi kot pri sedanjih peéeh.
Delo je lazje, ker ni posebnih toplot-
nih obremenitev, segret je samo iz-
delek, pe pa je vodno hlajena.

Na prvi pogled se zdi sicer induk-
cijska naprava draga, stroSkovna
primerjava energije, amortizacije in
izgube materiala pa kaZe naslednje
razmerje:

indukcija plin olje (mazut)
49,1 69,1 65,1
Pri tem pa niso upoStevani:
manj$i prostor, manj$a nevarnost

viiga in la%je delo.

Pri izborn mnaprave je posebno
treba upoftevati frekvenco. Za
povriinsko kaljenje in taljenje kovin
je potrebna visoka frekvenca — za
kovaske surovee je potrebna frek-
venca $tirl do deset tiso¢ Hz. Prav
taka frekvenca je potrebna tudi za
toplotno obdelavo verig. Tudi za
verige nova tehnologija pomeni
velik napredek, posebej pri izdelavi
visokotrdnostnih verig. Mogoce je
razlitno gretje ravnega dela in
radiusa na ¢lenu ter s tem pripraviti
verizni transporter v najbolj opti-
malne trdnostne pogoje.

Taka indukeijska pe¢ sedaj deluje
v legki kovacnici na tretji liniji. Ge-
nerator za napravo so izdelali doma
v indtitutu Jozef Stefan, induktorje
pa so uvozili. Sedaj so na vrsti tudi
ostale linije kovaénice, 3e pred teml
pa celotna naprava za poboljianje
verig do profila 13 mm, ki jo nujno
potrebujejo. Ker generator e ni
razvit doma, bodo celotno napravo
kupili v tujini.

Tako so tudi v leSki Verigi stopili
na pravo pot razvoja segrevanja
suroveev in poboljsanja verig iz
visokotrdnostnih jekel.

(Iz ¢lanka Franca Legata
v 12. §tev. Verige, glasila
DO Veriga Lesce, decembra 1982)
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ZELEZARSKA INDUSTRIJA V LETU 1982

Iz porodila japonskega zdruZenja Zelezarske industrije je
razvidno, da je v letih 1975 do 1981 Zelezarska industrija uspela
drzati svojo proizvodnjo surovega jekla na sorazmerno visoki
koli¢ini, to je prek 100 milij. ton. Skupna proizvodna
zmogljivost je sicer ocenjena na 140 milij. ton, vendar je bila
doslej najvedja koli¢ina dose?ena leta 1973, in sicer 118 milij.
ton.

Kot je znano, so naprave sodobne in kot primer je mogoce
navesti podatek, da izdelajo 70 % kontinuirno odlitega jekla.
Izvoz dosega visoko raven skoraj 30 %, ¢eprav so se zaZeleni cilji
premaknili naprej. Investicije so bile v zadnjih letih visoke in
bodo dosegle v letu 1982 okoli bilijon jenov (1 jen je 0,25 din).
Posledice vedno draZje nafte so omilili z doslednim zmanj3a-
njem delefa mazuta v energetski bilanci, in sicer z 21 % v letu
»1973 na 7% v letu 1981 (prerafunano v enote ¢rnega premoga)
in z zmanj3%anjem celotne porabe energije na tono izdelanega
surovega jekla. Ta se je leta 1981 zniZala v primerjavi z letom
1973 za 15 %. Vendar je glede na slabo stanje konjunkture prvi¢
podolgem &asuopazen dolofen padec produktivnosti.

Poslab3anje situacije kaZejo tudi zadnja porotila o poslov-
ni uspenosti japonskih Zelezarskih druzb. V primerjavi s pre-
teklim letom ratunajo v leto&njem fiskalnem letu (do 31. marca
1983) na 4 % manj dohodka pred davki. Kot razlog navajajo
svetovno gospodarsko krizo in s tem tudi zmanjSanje prodaje
doma in v tujini Zato so pricele felezarne zmanj3evati proiz-
vodnjo surovega jekla. ]

Japonsko ministrstvo za mednarodno trgovino in
industrijo (MITI) ocenjuje, da je japonska proizvodnja suro-

vega jekla v ¢etrtem kvartalu 1982 s 24,18 milij. ton najnizja
v zadnjih dveh letih. Celotna prodaja v fiskalnem letu 1982 bo
prvié po enajstih letih padla pod 100 milij. ton. )

Priblizno 70 % japonske proizvodnje surovega jekla (okoli
100 milij. ton) so v preteklih letih prodali na domaéem-trZis¢u.
K problemom, ki jih je na domadem trZi5¢u povzrodila recesija,
je treba pristeti % povetano ponudbo iz JuZne Koreje in Se
nekaterih drugih deZel. Ta uvoz je v preteklih treh letih stalno
naraséal. Po podatkih, ki jih navaja MITI, je dosegel uvoz v
fiskalnem letu 1979 2,34 milij. ton, leta 1980 2,6 milij. ton in leta
1981 3,45 milij. ton. Ta trend se nekoliko oslabljen nadaljuje
tudi v letodnjem letu. Domade povprasevanje po valjanem
jeklu je v fiskalnem letu 1981 padlo za 5,6 % oziroma na 55,95
milijonov ton, kar je znak predvsem za zmanjfano gradbeno
dejavnost. Tudi letos povprafvanje po Zelezarskih izdelkih
pada in to tudi pri najvec¢jih kupcih, kot so avtomobilska, ladje-
delniZka in elektro industrija,

Tudi napovedi za izvoz v letonjem letu ocenjujejo mnogi
strokovnjaki za slabe. V preteklem letu je bil izvoz samo za
0,2 % nizji in je dosegel 29,5 milij. ton. Stiri velike japonske
Jelezarske druzbe: Nippon Steel, Nippon Kokan, Kawasaki
Steel in Sumitomo Metal Industries so s prodajo brezdivnih cevi
za naftno industrijo dosegle dobre poslovne rezultate. Vendar
je tudi povpraSevanje po teh izdelkih v upadanju.

Nadaljnji negativen vpliv na prodajo je varevanje pri
investicijah. Po podatkih, ki jih navaja MITI, so Zelezarske
drutbe zmanjfale svoje investicije v letodnjem fiskalnem letu
s 4,33 milijarde dolarjev na manj kot 3,92 milijarde dolarjev.
Samo Kawasaki Steel in Sumitomo Metal Industries bosta
zmanjgala svoje investicije za 118,11 oziroma 78,74 milij. dolar-

jev. Kljub temu kaZejo zadnja poroéila, da bodo letodnje
investiciie % vedno presegle mejo bilijon jenov (3,9 milijarde
dolarjev). :

V zvezi s tem je zanimiv namen druzbe Nippon Kokan,
da z dvema drugima druZbama in banko Fuji prevzame 75 %
lastniStva Zelezarske druzbe Rouge Steel Co. v ZDA. S tem
ukrepom naj bi si ta druzba zagotovila prisotnost na ameriskem
trziséu, ki % vedno prevzame 21 % japonskega izvoza. Ce se bo
ta nacrt uresnifil, potem bo Nippon Kokan prva japonska
Zelezarska druzba, ki bo proizvajala v ZDA. Rouge Steel, ki je s
svojo proizvodnjo v ZDA na osmem mestu, ima sedaj 100 %
v lasti Ford Motor Co. )

Tudi na Japonskem nastajajo med samimi Zelezarnami
precej¥nje teZave. Tako se v zdruZenju Zelezarn z elektro jeklar-
nami s skupno letno preoizvodno zmogljivostjo 25 mil. ton Ze
zdaj prepirajo, kdo bo ustavil obratovanje 15 oblo¢nih elektri¢-
nih peti z zmogljivostjo 3,3 milij. ton surovega jekla. Ta ukrep
zeli ministrstvo za gospodarstvo, vendar ni prislo do sporazuma
in so zato uvedli za obdobje dveh let za dva dneva tedensko
skrajsan delovni &as.

Velike integralne Zelezarne izvaiajo svoje investicijske
nafrte in Zelijo ustaviti obratovanje nerentabilnih obratov ter
zmanj$ati §tevilo zaposlenih. KaZe, da se bo istofasno povedala
medsebojna konkurenca posameznih Zelezarn in to predvsem
na podrodju tezkih profilov, povriinsko prevletene plodevine in
cevi za naftnoindustrijo.

ZELEZAR
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{ POJAV DOMOBRANSTVA IN NJIHOVE
IPRVE POSTOJANKE NA GORENJSKEM

Odlomek iz knjige Kokriki odred

O nemékih in domdbiunskih eno-
tah ter njihovih izguboh ni zadost-

=mih podatkov, ocenjeno pa je bilo,

je sodelovale najmanj 300 polici-
tov in 25 domobrancev iz Kranja, ki

¥ao peznali tamkajinji teren. Odred-

it porofila govore, da je tedaj padlo
Nemcev, dosti ved pa je bilo ra-
entk; domaobranci sot cgublh le
ega moiq.

:Povel}stvo 3. ba:aljonm ki je bilo
obudnik in nosilec dogodkov, se je

" le z majhnim oddelkom oddvajilo od -

m;e glavnine. V odloéilnih trenut-
" ek je zato bataljon ostal brez prave-

_ga poveljstva. Ker je bil &ele usteno-

oljen, je ta slabost prila e bolj do
Hrara.
- Podobno napoko je storile tfudi
‘poveljsivo 2. bataljora, ko je le 22
borcem poveljeval sam bataljonski
komandant, ki je tedaj padel.
7 Debro zastavljeno delo se kljub
prisotnosti odrednega. komandanta
ni konéalo z uspehom.

. Ves 3. bataljon je ta dan porabil 65

[ nabojev zo brzastrelke, 200 nabojev

za fiat, 30 za farce, 42 za mavzer pu-
§ke in 126 za italijansie pudke. Sku-
pina 2. bataljona pa je potrodila 40
nabajev za anglesko brzostrelko, 50
nabojev za mavzer pufke, 172 nabo-
Jev ra italijanske puke, 100 nabojev
za nemsko brzostrelko in 16 nabojev
za pistolo.

Tako je 3. bataljon potrogil 453 ra-
zlifnih nabojev, najved za fiaz, in si-
‘cer sredi planjave, 2. bataljon pa 378
nabojev, nejved italijanskih, tudi na
sentedeti. To dokazruje, da so se uvsi
mitraljezci 2. bataljona Ze umikali
oziroma presli na belj prikrite polo-
Zaje in da na ¢istini med umikajodi-
mi ni bilo nobenega.

Ker je komandant Stanislev Do-
bre-Karlo v 2. bataljon KO prinesel
novo udarnost, je adredni $teb po-
skrbel za to. da so ime padlega, po-
pularnega, pointvovalnega in hra-
brega komandenta vnesli v spisek
borcev 2. bataljona na proo mesto.
Ob klicanju njegovega imena je des-
nokrilrni tovaris odgovarjal z bese-
dami: »Padel za svobodol«

Izguba komandanta Stanislava
Daobreta-Karla je bila boleéa pred-
vsem_zato, ker je tedaj na splosna
primanjkeovalo sposobnega vojaske-
ga kadra. Borei, ki so bili z njim v
Gozdu, pa so bili s posebnim pove-
{jem pohwvaljeni. O zadrianju doma-
éinov pa poredilo pravi:

nVaséani Gozda so pokazali odli-
éno moralo. Hladnokrvno in pogum-
no so prenesli izgubo svojih domov,
mi pa jim bomo skudali nuditi vso
'moralno ir materialno pomeé. O
terit smo se Ze pogovorili z gos;:odar—
sko komisijo in 5 terensko organiza-

cijo tega sektorja.«

Da so bili GojZani res taki, so po-

. trdili tudi po vojni, ko so obnavljeli
. poigane domaclije. Skupaj s prebi-
. walci Vetrnega, Senicnega, KriZew,
~Sebenj in Pristave pa so 7. oktober,
~dan, ko fim je sovrainik pozgal do-

mmave, sprejelt kot svoj praznik. Za
tgk praznik bi uprawvideno lahko

- yzeli tudi 26. julif, dan, ko je bila v

njihovt blifini 1841. leta ustanovije-

.na prva- Trziska éeta.

Borci Kokrikega odreda se zdaj iz
leta v leto okoli 7. oktobra srefujejo
v partizanskem Gozdu. To je to kraj
zasludil

OKTOBRSKA ZIVAHNOST
FO BATALJONIH

Spet minerji 1. bataljona pod Sto-
lom — Nastop ostrostrelcev — No-
vinei prisegajo in s transporti odha-
jajo prek Save — Tretji bataljon se
prek Kokre premakne pod Krbavec,
a se takoj vrne — Mobilizacija —
Pri¢akovanje brigad 4. operativne
cone na Cerkijanskem, ki pa jih ni

- bile — Domebranci ne mirujeje —

Pritisk pod Storii¢em — Dezertacija
JoZeta Urbanca-Geafperja, ki povzro-
¢i velike Skode in Zriev — Veidne-
rne hafjke pod Storéifem — Ugoden
teren 1. butaljona pod Stolom in nje-
gove Stevilne akcije — Prinafanje
streliva, eksploziva in oroZja iz od-
daljenega Martinj vrha — Popusééa-
nje bojne udarnosti

Odred je tudi v nadaljnjem delo-
vanju kazal vse lastnosti vejaskate-
ritorialne enote, k femur ga niso si-
lile samo potrebe, temvetd tudi ved-
kratna opozorila in povelja nadreje-
nih poveljstev. Zato bo kronika fe
naprej obdelovale odred po bataljo-
nih

Najprej pa je treba zapisati, da so
prav tisto jutro, to je 7. oktobra, ko je
pogorela vasica Gozd in je padel ko-
mandant 2. bataljora Stanislev Do-
bre-Karlo, ki ga je zdaj zafasno za-
mengfal Anton Lakota-Marjan, mi-
nerji 1. bataljona pod Siolom Ze ob
6. uri spet minirali del Zelezniske
proge.

V akcijo ste cd§la samo dea borca
minerske desetine. Blicu Potokow,
med postajama  Zirovnica—Javoer-
nik, kjer so najveékrat minirali, sia
namestila na traénico 4 kg eksplozi-
va »808« Spruva sta hotela vreéi v
zrak tovorni viak, in sicer s pomoéjo
poteznega sprofilca. Ker pe se jima
je nekako pretrgala Zica, to ni uspe-
lo. Zato sta razstrelila le progo.

K porodilu vsake minerske akcije
je bile treba dodati skico. V bata-
ljonskem porodilu, ki govori o tej
akciji, je namesto skice spodaj zani-
miva pripomba, ki pravi:

»Ker je bila proga na tem mestu Ze
mnogokral minirana, mislimo. da ni
parrebe po vedno novik skicah. Ce
pa je, nam sporocitels

Tako tudi ta dan ni potekel brez
akcij, ki so sredi Gorenjske venemir-
jale okupatorje. Ce k temu dodamo
Se dele enrot Jesenifko-bohinjskega
odreda, ki so se prejénji in tisti dan
pajavijale v Zgomjesavski dolini, in
akeije Skofjeloskega odreda, potem
je jesmo, da so bile okupatorjeve
obluasti lakko zaskrbljene.

Se isti veer, 7. okiobra 1944, se je
spustila pod Stol tudi skupina ostro-
strelcev 1. bataljona in streljola na
Zelezniko policijo, ki se je zadrde-
vala na Zelezni§ki postaji Zirovnica.
Zadeli niso nikogar, dosegli so pa
doloéen preplah. Prav ta dan, 7. ok-
tobra, je dolinost novega koman-
danta 1. bataljona KO preuzel pad-
poroénik Avgust Cufar-Ferdo.

Tretji bataljon bi bil moral nade-
ljevati pot prek Kokre proti vehodu
in pod Krvavcem zamenjati 2. bata-
Igcm ki se je medtem zbral pod Stor-
ziéem, vendar so dogodki v Gozdu
in silovito defevje te namere trenut-
no zaustavili. Najprej se je bilo spet
treba urediti, obnoviti izqubljeno
opremo ter st oskrbeti hrano. Spet je
bila v tem najbolf agilna 2. feia, iz
katere je komandir Mihoel Karo-
Korel odbral 30 borcev, ki so v rav-
ninski vasi opravili kazensko;-oskr—
bovalno akcijo. - - — -

Medtem je pohtkomlsars!a kade'r
pripravljal novince na prisego. Ra--
zlpZene so jim bile dolfnosti in pra-
vice partizanov. kot jih je doloéal
partizanski zakon. Naesiednji dan je
ob prisotnosti vsega bataljona prise-
glo 20 novincey, kar je bil za vse spet
zelo sveéan dogodek.

Bataljon je potem zbral 30 tovari-
few, ki jih je spremstvo odvedio pod
Stol v I bataljon, kamor je prav te-
daj vecjo skupino posiel tudi 2. ba-~
taljon. Od tu je transpott novincew,
ki so jih mobilizirali vsi trije bata-
ljoni, krenile prek Save proti Mar-
tinj vrhu. Isti dam, 11 10. 1944, sta
prisla v 3. bataljon pod StorZié tudi
politkomisar ndreda in Franee Pero-
viek, ¢lan OBKOM za Gorenjsko.
Najprej sta imele z bateljonskim
§tabom sestanek, ne katerem je ba-
taljon dobil nalogo, naj takej odrine
pod Krvavec, kajti razen nekaterih
obvesfevalcev tam ni bilo nobene
partizanske enote.

Naoto je France Peroviek govoril
zbranemu bataljonu. Na zanimiv
nafin je borcem govoril o razmerah
doma in v svetu, nato pa jih je z -
navdudujoéimi besedami pospremil
na vrofe cerkljansko obmocdje.

Ceravno sta bila komandant in
politkomisar 3. bataljona udama in
hrabra poveljnika, v tem pa so jima
bili podobni §e nekateri borci v fe-
tah, se je bataljon previdno odpra-

vljal prek Kokre. S 85 borci je odri-

nil 11. cktobra zveéer. In ko je pod
Preddvorom brez streljanja hitro
presel Kokro, se je proti julru za ne-
kaj ur ustavil blizu MoZjance. Ko se
je zdanilo, je odrinil §e malo vzhod-
neje in vise in se nato, upostevajol
izkuinje 2. bataljona in napotke
ocdrednega staba, konspirativno uta-
boril malo nad .g'tefanjo gore. Tu se
je takof zafel pripravijati na akcije.

A pri tem je takoj zafutil, da je
osamijen, kajti na terenu ni dobil ne
politiénik delavcer ne gospodarske
komisije, prek katere naj bi se oskr-
bel s hrano. Tuka)§nji teren je bil ta-
ko oblutljiv, da si ni smel privoiditi
prav nobene napake, tudi ne pri na-
bavi hrane. Saj bi si jo lahko kje vze-
Ii sami, a s tem bi naredili veé skode
kot koristi. Peleg tega naj bi vsaj ne-
kaj dni, dokler se ne bi utrdili, astali
nezapaZeni. Z nasilno oskrbovalno
akcijo bi se sami odkrili in nase pri-
tegnili domobrance.

Po navedilih odrednega $taba so
iskali odredne obveicevalce — v bli-
Zini nekje se je zadrfeval tudi pod-
poroénik Jote Cufar — Skala, a zve-
ze nikakor niso mogli vzpostaviti

Drugi dan, kar so se zadrZevali na
tein sektorju, so konéno le. dobili
zvezo s kuritji vojaske linvje, vendar
si z mjimi niso mogli dosii pomagati.
Ta dan je mato mimo bateljonce s
svofim malim spremstvom pris?'el'm—
di Andrej Stegnar-Silvo, ki je bil do
nedavnega sekretar KP za okroZje

- Kamnik m ]e imel dosti sveze podat-

%
& - (SENADALJUJE)

9.

SENCA KLJUKASTEGA XRIZA SE 50PIRI VSEPOVSOD — ta
ko tudi zatemnjuje oba svetova, med katerima ntha dijakovo Zivljenje:
Svet, iz ka.terega prihaja, je zngal vse bolj iz ospredja miade, dnevno
se razjasnjujoce zavesti.. svet, ki je bil podezZelsko omejen, po moz-
nostih za eksistenéne. spremembe ozek . .. po svoji bajtarski pdvisno-
sti takega socialnega znacaja, da posamezmk ki zmore kolickaj odpo-
ra proti taki zivijenjski zapostavljenocsii, ved.no sili ven iz svojega
sveta.

In iz takega sveta je tudi silil Zdravko.

Tega sveta se je dijak otepal . .

Zato se je ze nekdaj rekalo o zemt\rah na kmete ki so mozne le la-
" kim, ki smajo kaj« ... da pred svojim zaplankanim hr:buvsklm sve-
tom tako imenovanih posestmkov »postanejo nekaj .

Zato so Ze nekda) odhajali koéarji in razni kmeckl proletarci v fu-
jino na delo, pred prve svetovoo vojno Ze v Romunijo in Basna, pozne-
je pa drugarn . v neméke kraje pa itak neprenehoma.

Zato se je v dijakuvi zavesti utrjevala vera v boljsi svet, ki ga bodo
sestavljali boljsi ljudje bodaéih dni . . . ker je prebil obrot te ponizeval-
ne bajtarske sfere, tisic netastno bajtal"sko podvrzenost napram po-
sesiniku, nasploh tisto opredelienost, da si nemanié!. .. Tega sveta se
ie dijak otepal . . . pri tej borbj s samim seboj pa je pnsel v bliZino veli-
ke nevarnaosti: Ob odklonitvi vsega. kar je bile zanj dom in domadéi kraj
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in soseska, je ogrozala neka skrita sila tudi vse drugo, koder dijak izvi-
ra, mlselnost in govorica, jezik . .. Takih usod je bilo e in Se v skurni
slovenski zgodovini ob krutem sosedu Nemcu SkOZl stoletja »tako ime-
novanega bivanja« drug ob drugem.

V Zdravkovi dusi ni bilo nevarnosti, da bi gledal iz takega omahlji-
vega stalid¢a na zaostali nekdanji svet.

O ne' Glede slovenstva so od doma rastle zdrave korenine! Teh ni
ogrozala nobena sladkobna nacienalsocialistitna ideologija.

Glede jezika si je duak pogosto dejal: V bistvu so vse neméke Sole
velika laZ! Saj nise praviéna pol do izobrazenstva! Zakaj potem ne nu-
dijo nam tudi slovenééine?

Kot prvctnega jezika? Kot materini&ine?

Kg nas terej okrajajeo za naravno pravico, je vse $olanje velika laz!
Kako naj Slovenec »nemsko misli’ ]

In, ce je kaj takega mogoce, kaj si naj pravi Nemec misli, ée bodo
kar tako »delali iz drugih ljudsteve Nemcel?

Je svinjarija, da nas odtujujeje od slovenstva!

Kaj ni vse svinjarija, kar se danes dogaja?

Zaka] ne smeje ljudje glasnoe izreéi svojih misli?

Ali be potem po vojni, po zmagi, drugate? ’

Zakaj ne bi zmagali drugi?

Kako naj Nemci zmagaja?

Kdorkeli bo zmagal, bo za Hitlerja polomija, ker preganja sloven-
ski Je71k

Ce je bil za dijaka prvi svet .
secialni krivied, je bil drugi svet .
lanega:

Po socialni plati je vladalo nekako izenaéenie, po principu, da ima

otrok itak povsed ubogati, pa se odrasli morajo to storiti, je bil pede-
ben domaujskcmu . zaradi cilja in naértovanega vzgajanja pa je bil
svet ufenja in tujine povsem nekaj novega, nekaj nasprotnega VSEMIU,
kar je imelo za mladega ¢loveka iz druZinskega okolja najvedji pomer:
slovenstve in vernost!

Slovenstvo pa je bilo tudi v Kranju istemu kljukastemu krizu na-
poti kakor doma na Korogkem .

Stalna prlprdvl]enost ubogat] pa ima v sebi tudi nevarnost, da za-
¢éned kleceplamtll Koliko je ubogal po kmetih, ko je opravijal razna de-
la! si je priznaval dijak.

Le sedaj tukaj v dijaSkem domu in v Soli je uboganje nekaj druge-
ga kot prej kdaj. Viepajo nam pokoriéine in govorijo o disciplini, da se
mi zdi, ali so oni norei ali pa hotejo iz nas napraviti norce.

Svet Solanja v Kranju pa je bil pe svojem bistvu razklan na dve
sfery; prva sfera je bila tradicionalna plat uéiteljiséa, torej zavoda, ki
proizvaja uditelje in vzgojitelje, ki bodo neko€ stebri in sluZabniki bo-
dode druzbe. To je znan klasifen namen te Sole ... A drugo je bilo na
Soli s tistim hajotom . . . s hitlerjugend . . . kar je na zunaj delalo mor-
da vtis, da HJ-sluzba uspeva, v jedru pa je bila nejasna zamotanost,
pri posameznikih pa ofitno tisto, kar je treba prenesti tako nekako,
kakor se prenasali beleine pri cepljenju proti tifusu. ‘

Da po taki dvojnosti nastanejo napetosti, je pritakovati ... inv ta-
kem napetostnem polju je hoée noées moral vzdrzati mIademc

Da poleg tega zaradi razlicnosti domatijskega in tujega sveta na—
Stane_}o $e v mladenitu samem dodatne napetosti, je tudi pricakova-
ti...in v taki vznemirjenosti:je moral obstati.

Pohtlka, politika, politika -in ideologije in ideologija ... NSDAP
. govarance in ¢lanki in vsake vrste v-phvanje In se je rekalo Firer je

dejal, kdor ni z nami, je proti nam!
(SE NADALJUJE)

. domadijski svet, zgrajen zgolj na
Svet ufenja in tujine, nekaj zamo-
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»ODLOZENI«

(IZPISI IZ DNEVNIKA)

r In druge enote IX. korpusa, ki so zadnjo tretjino marca in
prvo tretjino aprila 1945 doZivijale svejo »Sutjesko=? Tega
“najbrz v Dullesovi knjigi ni, kakor najbrz tudi tega ni, da so
| skrajéali vojno na tem podro¢ju prav partizani IX. korpusa. Ta
% se je kljub zdesetkanim engtam prebil s svojima divizijama na
 i.Kras, od koder je XXX divizija preila v ofenzivo in Ze 30. apri-
J‘ Ta 1945 potrkala na vrata Trsta, X3{XI. divizija pa je zadela zad-
nji boj za osvoboditev Gorice in Triica protl izlivu Soce.

- .  Brez dvoma je pri tem prehodu veé kakor zdesetkanega
.. IX. korpusa v ofenzive pomagalo prodiranje IV. jugoslovanske
i armade, ki jo je sovrainik sprva podcenjeval, morda cele de
. 15. aprila 1945, ali pa ni pravilne ocenil njenih namenov. Treba
‘je vedeti, da je naSa IV. armada v svoji ofenzivi od 20. do
28. marca 1945 osvobodila vzhodno Like in Bihac, do 15 aprila
1945 je zakljufila tako imenovano lisSko-primorsko operacijo, v
kateri je asvobodila zahodno Like in hrvatske Primorje, z mor-
skim desantom pa otoka Pag in Rab. Potem pa se je zafelo ti-
sto, kar je najbolj venemirile nemskega generala 5SS Karla
Wolfia, ki je angloameriskemu poveljstvu Ze obljubil, da bo do
1. maja 1345 umaknil nemske encte z italijanske fronte za me-
je predvsjne Italije in si »prisluzil« pri zahodnih zaveznikih mi-
lost, da ga ne bodo postavili pred sodisée za vojne zlogince. To
;  je povzrodile Wolffove »spreobrniteve in ne to, kar navaja

-+ Stern s citatom iz Dullesove knjige »Unternehmen Sunrise«. v
kateri takratni gef amerisdke CIA irdi mimo tega tudi to, da je

»
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bil »general 5S Karl Woltf edini esesovskl general ki je doca-
kal konec vojne &istih roke, kakor da v letih 1943—1945 ni bile
nobenih vojnih zloéinov nemske soldatske na okupiranem
nemikem ozemlju Italije, ali pa $ef ameritke CIA Allen Dulles
represalij nad civilnim prebivalstvom, mnoziénih streljanj in
pozigov vasi zlasti v Slovenskem Primorju in Istri na ozemlju
predvojne Italije ni smatral za vojne zlotine.

Prav ndnos zahodnih zaveznikov do najvisjega Himrnler-
jevega in Hitlerjevega opolnomoéenca generala SS in policije
v Italiji (o tem seveda takrat nismo nifesar vedeli}, meée na
zadnjo nemsko ofenzivo na partizanske enote v Slovenskem
Primierju 3¢ vefjo senco suma, da ta ofenziva ni bila samo
nemska zamisel, Ta zamisel na sreéo ni mogla biti do kraja
uresniéena zaradi ofenzive IV, jugoslovanske armade proti Re-
ki med 16. in 28. aprilom 1945. Razbremenila je nemski pritisk
na enote IX, (pa tudi VIL) korpusa na Primorskem (in Dolenj-
skem}. V temn ¢asu je IV, armada z desantskimi akeijami osvo-
bodila otoke Krk, Cres in Loginj ter se izkrcala v Istri, po kop-
nem pa je prodirala proti Heki in se zapletla v boje z Nemci, k1
50 se utrdili na Redini in med SneZnikom in morjem.

Najbrz ni same nakljuéje, da na Reki in pri Klani Nemci
niso hoteli popustiti in da je na tem podro€ju padio ali bilo ra-
njenih toliko nasih bercev. (O teh bojih bi lahko napisal price-
vanje tudi urednik Zelezarja Joza Varl, ki je bil kot borec Pre-
komorske brigade prav na tem bojiiéu ranjen — prip. M. Kl.).

Reke ni bilo mogoge zavzeti z jurisi. Naleti nasih borcev
s0 se drobili. Fronte pri Klani ni bilo mogoée prebiti, kakor bi
stab IV. armade Zelel. Tedaj je Vrhovni komandant marsal Ti-
to ukazal stabu IV. armade, naj s svojimi enotarmi obide obko-
ljene Nemce na reskem sektorju fronte. Take je potem
27. aprila 1045 obsla s svojim desnim krilom utrjene nemske
pelozaje pri Klani. Enote tega krila, med njimi tudi motorizira-
ne in tankovske enote IV. armade, so zaéele prodirati proti ir-
ski Bistrici in Pivki. Vedji del svojih sil je tako lahko usmerila
proti Trstu, kjer se je 1. maja 1945 zdruzila z enotami XXX. di-
vizije IX. korpusa ter z njimi in delavskimi enotami trzaskega
proletariata, ki ga je dvignila z vstajo Delavska enotnost (sin-
dikalna organizacija Osvobodilne fronte slovenskega naroda
in protifasistiéne italijansko-slovenske unije), osvobodila Trst.

. V éasu trajanja teh bojev so enote XXXI. divizije in druge
enote IX. korpusa asvobodile Trzic¢, Gorico in velik del Furlani-
je na desnem bregu Sofe. Bataljoni Gradnikove brlgade (v njej
so bili tudi Jeseni¢ani-Hinko Klinar, Franc Leban in drugi) so
se na Sodi srefali z britanskimi enotami. Toda tudi te niso bile
tiste z otoka, marveé novozelandske. Podoboo je bile srefanje
z drugimi britanskimi enotami. Ob njih bi lahkc ponovil Ada-
micevo misel, ki jo je Churchill izrazil leta 1942 v Beli hisi o
rpustanju krvi Rdeéi armadie, da je ta britanski strateg in naj-
vetja britanska politiéna osebnost med drugo svetovno vojno
tam. Zato naj ob zakljufku tega, sprva nehotenega intermezza,
citiram prav novozelandskega pricevalea o zakljutku trzaske
operacije, takratnega nacelnika obveséevalnega oddelka 11. no-
vozelandske divizije Geoffreya Coxa iz-njegove, kasneje napi-
sane memoarske knjige »The Road to Trieste«:

. Ponoci 29/30. aprila sc se zagele Titove enote spusfati
z gora (Krasa) v predmestja Trsta ... Baje so v samem mestu
30. aprila in 1. maja vodili Nemci boje in skuiali zadriati na-
predovanje Titovih sil s silovitim ognjem obainih baterij in
vojnih ladij (te sc naposled potopili v trzaskem zalivu, prednja
dela dveh od teh ladij pa sta ostala tudi v mojih verzih soneta,
ki sem ga v tem sestavku Ze citiral — M. Kl.) Na dan 2. maja,
ko smo (Nevozelandei) prigli v mesto, so Nemel nudili odpor
samo $e na omejenih mestih, pri katerih smo prisli v stik z
Nemci.(?) Jugoslovani radunajo, da so v-operacijgh za Trst ime-
li 5000 (govorilo se je 8000} mrtvih. Brez dvoma so vodili hude
boje zlasti okeli Reke. Po mojem misljenju imajo Jugoslovani
popolnoma prav, ko trdijo, da so v Istri premagali neméko voj-
sko s svojo ofenzivo ... Padec Trsta je bil, kakor vse druge
zmage v vojni, konéni rezultat kombiniranega zavezniskega
pritiska, ki se je ¢util v Renu, Odri in Labi prav tako kakor na
Soéi in v planinah Slovenije. Toda vse to ne sme kaliti zgodo-
vinskega dejstva, da je IV. jugoslovanska armada dejansko
premagala nemske sile v Istri. Potrebno Je da se da Jugoslova-
nom pred zgodovmo polno priznanje .

. (SE NADALJUJE)




56. &len

Pravico do stanovanjskega posojila iz predhodnega flena
imajo delavci, ki Zelijo na tak naéin refiti svoje stanovanjske
vprasanje na obmoéju obin Jesenice, Radovljica in delavci iz
drugih obéin, od koder je mozen vsakodnevni prihod na delo z
rednimi prevoznimi sredstvi. ‘

V izjemnih in upravitenih primerih lahko pristojni delavski
svet odloéi tudi drugade.

57. élen
Maso razpoloZljivih sredstev za kredite razdelimo:
— za nakup etaznih stanovanj v druzbeni gradnii,
— za individuaine gradnje,
~— za nakup stancvanja ali hise v zasebni lasti,
— za organizirano zadruZno gradnjo, '
— za adaptacije. . ’

58, tlen
Visina kreditov ne sme presegati omejitev, dolofenih z
druzbenim dogovorom v SR Sloveniji in je cdvisna od zbranih in
izlofenih sredstev. Za posamezne namene se doloéi z letnim pla-
nom. ’

59. élen

Po zakljutenem postopku odloéanja v temeljni organizaciji
oziroma delovni skupnosti o dodetitvi stanovanjskih posojil se s
posojilojemalci sklenejo ustrezne posojilne pogodbe z navedbo
obveznosti posojilodajalea in posojilojemnalea.

Pogodba mora vsebovati: vigine posojila, na&in zavarovanja
vracila, visino anuitete, ¢as vraéanja, ki ne sme biti daljsi kot
20 1et, vkljuéno z moratorijem za odplatevanje, pogoji vrenitve za
primer, ¢e delavec na katerikoli na¢in odpove delovnoe razmerje.

Pritetek rednega odplacevanja se pritne po treh letih po
prejemu posojila. V ¢asu moratorija se k posojilu pristevajo in-
terkalarne obresti,

60. &len

Upravi¢enci do stanovanjskega posojila, ki jim v preteklih
letih ni bilo dodeljenc posojilo do sprejete maksimalne vidine
{do limita za posamezno leto), lahko v naslednjih letih uveljavijo
pravico do dodelitve razlike stanovanjskega posojila, ki je bilo
doloéeno za leto odobritve posojila. Posojilojemalet, ki so v celoti
Ze uveljavili pravico do stanovanjskega posojila, nisp upraviteni
do uveljavljanja razlika, &e se v naslednjih letih zvi%a zgornja
meja posajila.

61, élen
V primerih, kadar ima posojilojemalec stanovanjsko pravi-
co na stanovanju, ki je last katerekoli temeljne organizacije ali
delovne skupnosti v Zelezarni Jesenice, se mora ob dodelitvi po-
sojila obvezati, da bo stanovanje izpraznil in ga dal na razpolago
lastniku najpozneje v 36 mesecih po prejemu posoiila,
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Ce posgjilojemalec ne izprazni druZbenega stanovanja v ro-
ku, ki je doloden s pogodbo, mora pladevati meseéno obveznosi v
vigini 10 % popretnega mesednega osebnega dohodka v Zelezar-
ni Jesenice v preteklem letu. Dodatno obveznost priéne plateva-
ti z dnem, ko potede rok za izpraznitev stanovanja.

62. tlen

Ce pride do spora zaradi razdelitve stanovanj delaveem ali
stanovanjskih posojil, tak spor re3uje notranja arbitraina komi-
sija na nadin, kot je doloten v samopravnem sporazumu o zdru-
Zitvi v delovno organizacijo.

iIi. PREHODNE IN KONCNE DOLGTBE

83. &len
Ta sporazum sprejmejo delavci temeljnih organizacij in de-
lovnih skupnosti in je skienjen, ko ga spreime veéina delavcev
vsake temeljne organizacije in delovne skupnosti na referendu-
mu. R . '

N 64. élen
Pobudo za spremembe in dopolnitve lahko podajo:
— vsak delavec temeljne organizacije in delovne skupnosti,
— organi samoupravljanja in delavske kontrole v temeljni
organizaciji ali delovni skupnosti,
— sindikat in druge druZbenopolititne organizacije.

Pobude za spremembe morajo biti konkretne in obrazloze-
ne. E

65, &len
Vse spremembe in dopolnitve tega sporazuma se sprejema-

jo po enakem postopku in nadinu, kot je sprejet sporazurm.

88, élen

Na osnovi tega sporazuma mora vsaka temeljna organizaci-
ja in delovna skupnost sprejeti pravilnik o urejanju stanovanj-
skih zadev naipozneje v roku Sestih mesecev.

Z dnem uveljavitve novega pravilnika preneha veljati dose-
danji pravilnik o urejanju stanovanjskih vprasanj v delovni or-
ganizaciji Zelezarna Jesenice, ki je bil sprejet 31. maja 1578,

67. &len
. Delavski svet Zelezarne Jesenice ugotovi s skiepom, da je
bil ta sporazum sprejet z vetino glasov v vsaki temeljni organi-
zaciji in delovni skupnosti.
Sporazum priéne veljati osmi dan po sprejemu ugotovitve-

. nega sklepa. : ‘ .

Anton Miklig
. . predsednik DS
. S o ‘ Zelezarne Jesenice

Na podlagi samoupravnega sporazuma ¢ zdruitvi temelj-
nih organizacij v delovno organizacijo Zelezarna Jesenice, zako-
na o stanovanjskih razmerjih in 463. élena zakona o zdruZenem
delu smo delavei témeljnih organizacij in delovnih skupnosti
zdruzeni v delovni organizaciji Zelezarna Jesenice z referen-
dumom dne 23. decernbra 1982 sprejeli

[ )

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 ENOTNEM UREJANJU
STANOVANJSKIH ZADEV

I. TEMELINA DOLOCILA

1. ¢len

Delavei temeljnih organizacij in delovnih skupnosti smo so-
glasni, da zaradi vedje smotrnosti, uéinkovitasti in zagotovitve .
hitrejsega re$evanja stanovanjskih problemov skupno resujemo
stanovanjsko problematiko zaposlenih delaveey, dolodama enot-
ne osnove in merila stanovanjske izgradnje, doleéamo uporabo
sredstev za financiranje stanovanjske izgradnje in druge pogoje
ter kriterije za zadovaljevanje stanovanjskih potreb delaveev po
natelih medsehajne solidarnosti, vzajemnosti in enakopravno-
sti.

2. &len

Za uresnifevanje enotne stanovaniske politike smo se odlo- ¥
¢ili s samoupravnim sporazumom o zdruzevanju dela delaveev v
temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih, 5 samouprav-
nim sporazurnorm o skupnih osnovah in merilih za razporejanje
tistega dohodka v temeljnih organizacijah in delovnih skupno-
stih in s samoupravnim sporazumom o zdruzitvi temeljnih orga-
nizacij v delovno organizacijo Zelezarna Jesenice.

3. ¢len

Namensko zdruZena stanovanjska sredstva se uporabljajo
po skupnem programu in planih pri resevanju stanovanjskih po-
treb delavcev temeljnih organizacij in delovnih skupnosti za:

— nakup stanovanj in stanovanjskih his v druzbeni lasti,

— adaptiranje stanovanj v druzbeni lasti,

— dodeljevanje posojil za graditev, degraditev, nakup in re-
konstrokeije stanovanj oziroma stanovanjskih his v zasebni la-
sti,

— deodeljevanje posojil za nakup oziroma graditev stano-
vanj ali stanovanjskih his na zemljiskem kompleksu, kjer se iz-
vaja druzbeno organizirana, usmerjena stanovanjska gradnja,

— gradnjo oziroma nakup stanovan] v druzbeni lasti s sofi-
nanciranjem drugih organizacij zdruzenega dela.

4. ¢len

Vsak delavec ima pravico do refevanja svajih stanovanj-
skih potreb pod pogoji, kakar doloéa ta sperazum in pravilnik,
sprejet na osnovi tega sporazuma. Delavei smo soglasni, da pri
redevanju stanovarjskih potreb ne more biti odluéilno, koliko
obstojedega stanovanjskega fonda in sredstev je prispevala po-
samezna temeljna organizacija ozirema delovna skupnost, am-
pak dejstvo, kaksne potrebe izkazuje temeljna organizacija ozi-
roma delovna skupnost ob upodtevanju kriterijev iz tega samou-
pravnega sporazuma in pravilnika, sprejetega na csnovi tega
sporazuma. :

' 5. ¢len

S sredstvi, ki so jih delavci temeljnih crganizacij in delov-
nih skupnosti zdruzili za redevanje stanovanjskih potreb, tudi
neposredno razpolagajo. Stanovanjske potrebe delaveev temelj-
nih organizacij in delovnih skupnosti ugotavljamo na enoten na-

fin s prednostno listo.
- O konkretni dodelitvi stanovanja in stanovanjskega posoji-
la odlo¢i delavski svet ali od delavskega sveta imenovan organ.

f. ¢len -

Delavec pridobi pravico do resevanja stanovanjskih potreb
z dnem sklenitve delovnega razmerja.

Pri dodelitvi stanovan] se pod enakimi pogoji kot delavcei ze-
lezarne Jesenice upostevajo tudi upokojenci, katerih stanovanj-
sko vprasanje v ¢asu zdruZevanja dela Se ni bilo zadovoljivo re-
deno ter so v éasu delovnega razmerja podali zahtevo za zadovo-
ljitev stanovanjske potrebe.
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7. ¢len
Delavec lahko uveljavija pravico za refitev svojega stano-
vanjskega problema hkrati le v eni izmed oblik, nastetih v 3. ¢le-
nu. Z dedelitvijo druzbenega stanovania pridobi delavec lastnost
nosilca stanovanjske pravice s tem, da ima temeljna organizaci-
ja oziroma delovna skupnost razpolagalne pravico nad stanova-
njerm.
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1. NACRTOVANJE STANOVANISKE GRADNJE
IN FINANCNIH SREDSTEY ’ ‘
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8. élen -
Za skupno reSevanje $tanovanjske problematike uporablja-
mo sledede vire:
— zdruZena sredstva temeljnih organizacij in delovnih
shupnosti, dolofena s predpisi in dogovorjena z gospodarskim
natrtom temeljnih organizacij in delovnih skupnasti,

~— z namensko dolofitvijo sklada skupne porabe za dodelje- )

vanje stanovanjskih posojil,

— anuitet od danih stanovanjskih posojil,

— posojila iz zdruZenih sredstev pri 5SS obdine Jesenice,

— najemanje stanovanjskih posojil na osnovi vrofanja de-
la lastnih sredstev pri poslovnih bankah, .

— posojila drugth organizacij zdrufenega dela za skupno
redevanje obojestranskih stanovanjskih vprasanj,

— soudelezba delaveev, ki jim je dedeljeno druZbeno stano-
vanje, .

— izdvojeni del sredstev ob razporeditvi ustvarjenega do-
hodka po zakljuénem radunu,

— obresti od vrotenih ali na kak$ni drugi osnovi vipZenih .
sredstev za stanovanjsko gradnjo,

— sredstva investicijskih naloZb v programu razéiritve pro-
izvadnih zmogljivostt in s tem poveéanja Stevila zaposienih,

— sredstva skupne porabe, sredstva predvidena z investi-
cijskim ali sanacijskim programom, ‘

— amortizacijska sredstva, ki se vodijo pri Samoupravni
stanovanjski skupnosti (S55) obéine Jesenice, . ‘

— druga sredstva.

9. #len LT :

Sredstva iz prejinjega ¢lena tega sporazuma se oblikujejo

kot sredstva temeljnih organizacij in delovnih skupnosti, ki jih

zdruzujejo za resevanje stanovanjskih potreb po naéelih solidar-
nosti in vzajemnosti. )

Vzajemno zdruzena sredstva so vprasljivain se vradajo v

skladu z merili ter na naéin in v rokih, ki jih dolota ta sporazum.

10, élen

Visina sredstev za reSevanje stanovanjskih potreb se dolo¢a
s skupnim srednjeroénim programom temeljnih organizacij in
delovnih skupnosti.

7 letnimi plani temeljnih organizacij in delovnih skupnosti
se zagotavlja skladno s srednjeroénim programem za reSevanje
stanovanjskih potreb: ) g

— visina sredstev po virih, i ‘ o

— nadin, po katererh se bodo zdruZena sredstva za reSeva-
nje stanovanjskih petreb razporejala za posamezne namene,

— viSina sredsiev za pesamezne namene.

11. élen

Srednjeroéno naértovanje stanovanjske gradnje je sestavni
del srednjerctnega programa temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti in izhaja iz

— ugotovljenih potreb pe novih stanovanjih,

~— programa razvoja stanovanjske gradnje delovne organi-
zacije,

— usklajenega programa stanovanjske gradnje SSS obéine
Jesenice, . . . N TR

12, dlen Ly

Srednjeroéni naért mora vsebovati: e

'— predvideno §tevilo izgradnje in nakupa druZbenih stano-
varnyj,

stevilo individualnih gradenj,

— $5levilo kadrovskih stanovang,

— &tevilo adaptacij in rekonstrukcij za posodobitev in pove-
&anje stanovanjskih povréin,

— potrebna finanéna sredstva.
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13. ¢len
Letni naért stanovanjske gradnje kot sestavni del gospodar-
skega nadrta temeljnih organizacij in delovnih skupnosti pred-
videva itevilo stanovanj pridoblienih z nakupom ali gradnjo.
V letnem planu se dolodi ragmerje med druzbeno in indivi-
dualne gradnjo.
I : £ :
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14. élen

Delavci temeljnih organizacij in delovnih skupnosti smo so-
glasni, da dodeljujemo stanovanja na podlagi enotno opredelje-
nih socialnih, delovnih in ekanomskih odnosov in meril ob upo-
Stevanju enakopravnosti vseh delaveev, ki zdruzujejo delo v te-
melJmh organizacijah in delovnih s.kupnosnh v sestavi delovne
orgamzacue e ] .
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15. &len '

Delavec uresniduje pravico do stanovanja na podlagi vseh v
tem aktu doloéenih osnav.

QOsnove se vrednotijo z merili, doloenimi v pravilniku,

16. ¢len

Osnove za uresnitevanje pravice delavea do stanovanja so:

— stanovanjske razmere,

-- socialne razmere druZine,

— zdravstvene razmere druZine,

~— delovna doba,

— udelezba v NOV ali internacija,

— das takanja na stanovanje,

— vigina delovnega prispevka,

— tezavnost in zahtevnost del,

— visina finanéne udelezhe delovne organizacije, v kateri
zdruZuje delo zakonec prosilea.

17. ¢len
Prosilec brez stanovanja je delavec v temeljni organizaciji
ali delovni skupnosti, ki nima stanovan]ske pravice na stanova-
nju v druzbeni lasti ali t:stn k1 m lastmk vseljivega lastmskega
stanovan]a : ) . ;
18, &len
Za delavce brez stanovanj se tejejo prosilei, ki:

— bivajo v samskem domu,

— bivajo v baraki ali zgradbi, ki ni oznagena kot stanovanj-
skl objekt,

— bivajo v zgradbi, ki po s}clepu inépekeijskih sluib veé ne
ustreza gradbeno sanitarnim pogojem,

— imajo po sklepu sodis€a odpoved stanovanjskega raz-
merja;

— imajo manj kot pet kvadratnih metrov stanovanjske po-
vriine na druzinskega Clana,

— bivajo 5 tri ali veéélansko druzino v enem prostoru in je
to zakljudena stanovanjska enota.

19, élen .
Za prosilca z neprimernim stanovanjem se Stejejo delavei,
ki jim je na lastno Zeljo dodeljeno z cdloébo zadasno stanovanje
v barakah ali stanovanjskih hisah, ki nimajo stancvanj zgraje-
nih po sodobnih normativih.

20 élen C
Za prosﬂce z nezadovoljivim stanovanjem se #tejejo delavei,
ki:
- stanu;ejo s starsi, oziroma sorodniki v stanovan]skem
razmerju ali skupnem gospodinjstvu,
. — imajo stanovanje, vendar to ne ustreza po standardlh
glede na stevilo druZinskih &lanov.
Prosilcem iz predhodnega in tega élena se stanovan_]sln po-
goji toékovno vrednotijo.

21. élen ‘
Socialne razmere v druzini se ugotavljajo:
— po Stevilu druzinskih élanov,
— na osnovi dokazil socialnih in drugih sluZb.
Socialna ogroZenost druzine se uposteva tudi v primerih,
. kadar delavei Zivijo v samskih domovih, njihove'druZine pa v ad-
daljenih krajih, iz katerih ni mogote dnevnao prihajati na delo.

22. &len T .
Negativne vplive stanovanjskih razmer, ki pogojujejo
zdravstveno stanje, pokliene bolezni in invalidnost prosiles ali
druzinskega élana, se tofkovno vrednoti na osnovi pisnega mne-
nja zdravnika specialista.

23. &len

Delovna doba, ki se upoiteva kot osnova za Vl‘ednoten]e v -

neprekmjenem ali prekm]enem trajanju, je dolodena s &asom,
ki g4 je prosilee prebil v eni izmed teme!;mh organizacij ali de-
lovnih skupnosti v.delovni organizaciji Zelezarna Jesenice ali
delovrith organizacijah SOZD SZ.

Delovna doba, ki se upoSteva kot dodatek k osnovi, }e tudi
&as, ki ga je pros:lec prebil v katerikoli temeljni organizaciji ali
delovni skupnos’u izven Zelezarne Jesenice ali SOZD 82, vendar
se totkovno manj vrednot1 P
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Dolocila prvega in drugega odstavka se v enakem besedilu.

uporabljajo tudi za zakonca ali za drugega druzinskega &lana,
zaposlenega v Zelezarni Jesenice, na podlagi pisne izjave, da gre
za skupno redevanje stanovanjskega vprasanja.

24, tlen ‘
Udelezba v NOV ali internacija se vrednoti v primerih, ka-

.. dar se upravi¢encu stanovan]sko vprasanje refuje prvié ali pa

do sedaj 3e ni bilo ustrezno resena.

25, ¢len
Soudeleiba zakonceve delovne organizacije pri refevaniu

stanovanjskega vpra3anja prosilca se vrednoti po % posojila za
skupno resevanje.

26, élen

" Vidina delovnega prispevka se prosileu vrednoti na osnovi
rezultatov dela kot letnio popreéje.

27. ¢len

Vrednotenje tezavnosti in zahtevnosti del se opredeli v skla-
du s pravilnikom o delovnih razmerjth v temeljnih orgenizaci-
jah in delovnih skupnostih.

28. élen

Pri vrednotenju stanovanjskih pogojev prosilcev, ko oba za-
konca zdruz.UJeta delo v Zelezarni Jesenice, se upostevajo osne-
vna merila iz ¢lenov 22,, 23, 24, 26. in 27. tega sporazuma,

Doloéilo prvega odstavka tega élena velja tudi za otroke in
starde prosilea, ée gre za skupno reditev stanovanjskega vprasa-
nja, za kar pa mora biti podana pisna izjava.

29, élen
Kadrovska stanovanja so tista, ki se dodeljujejo po posebni
listi, vendar po vnaprej predvidenem programu temeljnih orga-
nizacij oziroma delovnih skupnosti v skla.du z razéirjanjem ma-
terlalne osnove dela.
i
30, tlen
Sredstva za kadrovska stanovanja se namenijo iz &istega
dohodka temeljnih organizacij in delovnih skupnosti ter se na-
mensko razporejajo v sklad skupne porabe. Visino sredstev se
doloti s srednjero¢nimi in letnimi plani temeljnih organizacij in
delovnih skupnosti, .

31. ¢len

Iz zbranih sredstev za kadrovska stanovanja se lahko dode-
li stanavanje delavcem, ki jih temeljna organizacija oziroma de-
lovna skupnost nujno potrebuje, pa bi jih brez ponudbe ustrez-
nega stanovanja ne mogla dobiti; oziroma za delavee, ki so Ze v
delovnem razmerju, pa so kot izjemno dobri strokovnjaki po-
trebni temieljni organizaciji oziroma delovni skupnosti,

32. élen

Kadrovska stanovanja se dodeh]o delaveem, ki delajo, ali
bodo delali na:

— razveju tehnologije,

— uvajanju nove grganizaciie,

— uvajanju navih proizvodov, ki bistveno povedéajo pogoje
gaspodarienja,

— na drugih delih in nalogah, ki pripomorejo k izvajanju
pomembnik funkeij neke organizacije,

~ delaveem, ki bodo ali Ze delajo na delih in nalegah, ki so
tako pomembne, da bi pomanjkanje povzrogilo motnje pri delu
in poslovanju ter s tem povzrodalo slabse delovne in poslovnie re-
zultate,

Skladno z zastavljenimi cilji za razsiritev materialne osno-
ve dela mora biti iz letnega plana razvidna potreba po doloéenih
kadrih in v ta namen deolod¢ena visina izlotenih sredstev.

33. élen

Za kadrovska stanovanja je potreben razpis, za prijavijene
prosilce pa se uporabljajo naslednje osnove in merila:
— stanovanjske razmere,
.~ socialne razmere druZine,
.-, — znadaj deloynih nalog,
¢ — potrebna strokovnost,
'+ — ¢as iskanja delavca.

el 34. glen
Seznam delovnih nalog in listo prosilcev za kadrovska sta-

-novanja pripravijo vodstva temeljnih organizacij in delovnih

skupnosti v sodelovanju s strokovnimi sluzbami na osnovi letne-
ga plana kadrov in srednjerofnega razvojnega nadrta.

Postopek za dodelitev kadrovskih stanovanj je enak kot za
ostale pritakovalce in se ob dodelitvi uporabije vsa doloéila tega
sporazuma. y

35. élen

Delavei smo sporazumni, da je za hitrejSe reSevanje stano-
vanjskih vprasanj vsak dolZan prispevati lastno udelezbo za re-
Sitev svojega stanovanjskega vprasaenja v skladu s svejim social-
nim stanjem in ekonomskimi moZnostmi.

36. ¢len

Imetniki stanovanjske pravice druzbenega sfanovanja bode
vpladali denar za !astno udeleibo v sklad skupne porabe temeli-
ne organizacije oziroma delovne skupnosti, ki jim stanovanje
dodeli.

37. &len

‘Visina lastne udeleibe je odvisna od dosefenega dohodka
na druiinskega ¢lana, izratunana iz skupnega dohodka druine
in primerjave s popretnim mesednim dohodkom na zaposlenega
v SR Sloveniji v letu pred pridobitvijo druzbenega stanovanja.

Odstotek lastne udelezbe znaza od 1 do 20 % in je edvisen od
nabavne vrednosti stanovanja, od stanovanjske povrsme in sta-
rosti stanovanja.

38. ¢len : A
Lastna udeleiba za pridobitev stanovanjske pravice se na
osnovi izdane odlotbe vplaca v enkratnem znesku.
V izjemnih primerih lahko delavski svet temeljne organiza-
cije oziroma delovne skupnosti ali pristojni organ delavskega

- sveta da soglasje, da se vplata 50 % lastne udeleibe ob pridobitvi

stanovanja, ostalibh 50 % pa v najveé fesl enakih meseénih obro-
kih.

Steje se, da je lastna udeleiba vplatana z dnem vplatila
zadnjega obroka pri obroénem vplagevanju.

o 39. élen
Lastno udeleZzbo so dolini prispevati tudi delavei, ki jim je

" ' dodeljeno kadrovsko stanovanje in delavci, ki se po preteku ga-
rancijske dobe izselijo iz solidarnostnega stanovanja, oziroma

pridobijo stanovanjsko pravico, in sicer pe veljavnih pogojih na
dan izselitve oziroma pridobitve stanovanjske pravice.

40.¢len
Platile lastne udelezbe je obvezno za vsa stanovanja, ki
ustrezajo stanovanjskim standardom.

5

41. &élen
DruZine s tefjim gmotnim poloZajem, kl pred vselitvijo-ne

marejo vplatati na podlagi dolotenih kriterijev lastne udelezbo, |

jo vplagéajo po vselitvi s tem, da se zaveZejo namensko vardevati
pri banki, za kar morajo dovoliti administativno prepoved na
asebni dohodek za najkrajfo mozno varéevalno doho. )

42, élen
Kdor odkloni vpiadilo lastne udelezbe, ne more pridobiti sta-

novanjske pravice nad druibenim stanovanjern in se vloga za.

stanovanje odlozi v skladu s 56. tlenom tega sperazuma.

43 &len

Delavei temeljnih organizacij in delovnih skupnosti smo sa-
glasni, da mora zaradi lazjega uresnicevanja plaéila lastne ude-
lezbe vsak prosilec za stanavanje skleniti z banko pogodbo o na-
menskem varéevanju v skladu s svojim socialno ekonomskim
poloZajem ali drugace zagotoviti sredstva za platilo lastne ude-
lezbe. .

" 44, ¢élen’

Lastno udelezbo je dolzan, plaéati tudi delavee, !-n se seli v
vecje ali ve¢ vredno stanovanje glede na razliko v revalorizirani
vrednosti prejsnjega in ndvo pridobljenega stanovanja. -

45, ¢len
Lastna udeleZba bo vrnjena iz sklada skupne porabe po pre-
teku desetih let od vplagila v enkratnem znesku in s 3 % obre-
stno mero.

i
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46. élen

Kdor se izseli iz stanovanja pred iztekom dolotene dobe za
vraéilo lastne udelezbe, se mu ta vrne takoj v enkratnem znesku
s pripadajotéimi obrestm1 I e .

. T R B e
47. ¢len :

Do vrnitve lastne udelezbe je upraviten tudi delavec, ki se
preseli iz vedjega v manjSe stanovanje, in sicer‘v sorazmerju 2
revalorizirano vrednostjo prejénjega in novo pridobljenega sta-
novanja.

4.8len
Lastne udelezbe 50 oprosteni tisti delavei, ki imajo manj

kot 20 % popreénega mesednega osebnega &ohadka SR Sloveni-.
- je na druzmskega cla-na v 1e'gu p!‘eﬂ prldohlm‘}o stanovanjske :

pravice. - R . s
‘ ST

. varm sta,r-*‘*anjskcga standarda.

49. dlen

Delavci se bomo zavzemali, da se bo pri dodeljevanju druz-
benih stanovanj upostevalo naslednje standarde:

— samski osebi pripada garsonjera s stanovanjske povrsi-
no do 32 kv, m,

— dvema nsebama pripada enosobno stanovan_]e 5 stano-
vanjsko povriino okoli 45 kv, m,

— trem osebarmn pripada dvosobno stanovanje s stanovanj-
sko povrsino okoli 58 kv. m,

— Stirim osebam ali veé pripada dvoinpol ali trosobno sta-
novanje s pevriino okoli 70 kv. m.

Odstopanje od teh standardov je moZno v primerih, kadar
razmere v resevani druZini to narekujejo ali kadar stanovanje z
dolelenim normativnim nazivom ne dosega ali presega normira-
no kvadraturo.

30. élen -

Prednostna lista se dopelnjuje vsako leto v prvem tromesed-
ju z novimi prosilei oziroma s prevrednoien_]cm meril, ki so po-
sledica spremenjenih razmer ze na prednostni listi uvrscemh
prosilecev. Spremembe upraviéencev do stanovanja, ki 1zhaJaJo
neposredne iz dela, so:

— delovna doba,

— t¢as Ctakanja na stanovanje,

— visina delovnega prispevka, .

— teZavnost in zahtevnost del : o

3

in se letno dopolnjujejo. ‘ . o v i

5l. Clen
. Ce imata dva ali ve¢ prosilcev enak sestevek vrednosti vseh
osnov, dobljenih z uporabo meril, ima prednost delavec z vigjim
vrednotenjem osnov po naslednjem vrstnem redu:
stanovanjske razmere, socialne razmere, tezavnost del, visi-
na delovnega prispevka.
- 7 52. &élen . .
Na podlagi prednosine liste in sklepa delavskega sveta te-
meljne organizacije oziroma delovne skupnoesii se upraviéencu
izstavi odlo¢ba o dedelitvi stanovanja. V sklepu mora biti sta -
novanje individualizirano.
~ Imetnik stanovanjske pravice se veeli v stanovan]e z dnem,
ki je deloten na odlochi. Imetnik stancvanjske pravice ne sme

. sklepati podnajemnigkih razmerij, ki so v nasprotju z obéinskim

adlckom in brez soglasja delavskega sveta temeIJne organizaci-
je OerOma delovne skupnosti, ‘

3
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. 53. clen J

Kadar prosilec odkloni dadeljeno ustrezno stanovanje iz
neutemeljenih razlogov, se redevanje nijegovega stanovanjskega
vprasanja odloZi za dve leti. Po preteku dveh let se na njegovo
zeljo primer lahko ponovno obravnava.

Kot neutemel]em razlogi se stejejo: odklonitev zaradi loka-
cije, ée ni centra]nega ogrevanja, ustrezna lega ali nadstropje,
starost objekta, ée stanovanje ustreza stanovanjskirm standar-
dom, te prosilec ne- vplaca lastne udelezbe ob dodelitvi stanova-
nja.

] Odklonitev zaradi prej navedenih vazrokav ni neutemeljena,
&e ohstajajo v druZini prosilea utemeljeni zdravstveni ali drugi
razlogi, ki jib je potrebno upostevati ob dodelitvi stanovanja.

54. tlen

Strokovna. sluzba pripravi na pedlagi osnov in meril iz pra-
vilnikov temeljnih erganizacij in delovnih skupnosti skupno
prednostno listo za vse prosilce delovne organizacije.

Sklep o dodelitvi stanovanja spreime v skladu s prioritetno
listo delavski svet tiste temeljne organizacije oziroma delovne
skupnesti, v kateri dela delavec, ki bo stanovanje dobil.

Delavei temeljnih organizacij in delovnih skupnosti smo
sporazumni, da sé stanovanja, ki jil' imetnik preneha uporablja-
ti, dodeljujejo na nadin, doloéen v 4. élenu tega sporazuma.

35, &len

Stanovanjska posejila se dodeljujejo z namenom, da se hi-
{reje resujejo stanovanjska vprasanja delaveev v temeljnih or-
ganizacijah in delovnih skupnostih.

Sredstva za reSevanje stanovanjskih potreb delavcev se
odebrijo kot dolgorotna poscjila za naslednje namens:

— za nakup stanovanja oziroma stanovanjske hise,

— za gradnjo stanovanjske hise,

— za rekonstrukcuo obstojetega stanovanja ali stanovam—
ske hife pod pog()]em da se s tem poveca za druZino potrebna
stanovanjska povréina,

— 2a izgotovitev, dograditev ali nadgradltev stanovanjske
hise 'ezlroma stanovanja v Ze obstojeéi stanpvanjski hisi,

-2 za' izboljSanje stanovanje v skiadu'z obstojeéimi zahte-

"
M
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SkIepnevloéene seje — desete v letu 1982, vseh treh
zborov. skupé€ine ob¢ine Radovljica so bile 29. decembra.

Vsi zbori so sprejeli odlok o zaasnem financiranju prora-
¢unskih potreb v letu 1983, poslu3ali so informacijo o izva-

&% janju odloka o merilih za razvrstitev objektov, ki so Ze v

uporabi, pa so bili zgrajeni brez lokacijskega dovoljenja na
obmo¢ju obéine. Pobudo izvrsnega sveta o spremembi tega
odloka so zavrnili. Obravnavali so poroéilo o sanaciji in
program nadaljne sanacije Blejskega jezera in predlog do-
delitve sredstev obveznic cestnega posojila v letu 1982 in
1983, pa ga niso sprejeli. Izrekli so soglasje k samoupravne-
mu sporazumu o ustanovitvi samoupravne stanovanjske
skupnosti Radovljica in SIS za varstvo pred poZzarom.
Obravnavali so poro¢ilo sodnika za prekrike, sprejeli odlok
o ustanovitvi in delovnem podroéju komisije za spremlja-
.nje in izvajanje zakona o zdruZenem delu ter opravili veé
kadrovskih imenovanj v obéinska delovna telesa.

Na locenih sejah sta zbor zdruzenega dela in zbor kra-

£\ jevnih skupnosti potrdila srednjeroéne programe ribiskih

in lovskih druzin v obéini, sprejela odlok o ustanovitvi in
delovnem podroé&ju komisije za urbanizem, gradbene in ko-

munalne zadeve, odlok o ustanovitvi in delovnem podroéju.

odbora za proracun in finance, odlok o ustanovitvi in delov-
nem podroé¢ju odbora za druzbeno planiranje in odlok o na-
domestilu za uporabo stavbnega zemljiSca.

Izvrsni svet ob¢inske skupscine Radovljica je na 31. se-
ji 28. decembra, zadnji v letu 1982, obravnaval porocilo o
delu ob¢inskega sodnika za prekrske v letu 1982, finanéne
zadeve in sprejel staliS¢a v zvezi z namensko porabo sred-
stev za pospeSevanje malega gospodarstva v radovljiski ob-
cinl.

Predsedstvo obéinskega komiteja ZK Radovljica je
23. decembra pripravilo sve¢ano sre¢anje na Bledu, kjer so
podelili 32 novosprejetim ¢lanom ZK partijske knjizice,
22 ¢lanom ZKS pa so podelili jubilejni znak obéinskega ko-
miteja ZKS Radovljica za 30-letno delo v zvezi komunistov.

Predsedstvo OK SZDL Radovljica je na 36. seji 29. de-
cembra, zadnji v letu 1982, v vlogi enotne delegacije za
druzbenopolitiéni zbor SO Radovljica obravnavalo gradivo
za zasedanje druzbenopoliti¢nega zbora, ki je takoj po seji
predsedstva zasedal na 10. lo¢eni seji. Predsedstvo je spre-
jelo staliséa in predloge sklepov, ki jih je obravnaval in po-
trdil druzbenopolitiéni zbor.

Na programski seji ob¢inske konference SZDL Rado-
vljica v decembru 1982 so delegati opravili nekatere ka-
drovske zamenjave v predsedstvu in drugih telesih OK
SZDL. V predsedstvo so imenovali za enoletno mandatno
obdobje Heleno Kuéi¢ iz Kamne gorice, dr. Boruta Rusa in
Miha Poto¢nika z Bleda ter Stanka Adama in Marjana
Vrabea iz Radovljice. Izvolili so tudi sedem novih élanov
plenuma obéinske organizacije SZDL Radovljica.

Predsednik skupséine obéine Radovljica Boris Setina-

je konec decembra sklical delovni razgovor s predsedniki

DOULJISHE
_oBCine

skupééin in zborov ter tajniki. samoupravnih interesnih

skupnosti druzbenih dejavnosti. Obravnavali so osnutek -

programa zborov obéinske skupitine Radovljica za leto
1983 in periodiéni delovni naért zborov obéinske skupséine
za prvo tromesecje 1983. -

V Radovljici se je 22. decembra priéela obéinska mla-
dinska politiéna Sola, ki jo organizira Delavska univerza
skupaj z OK ZSMS Radovljica. Predavanja so v uéilnici De-
lavske univerze dvakrat tedensko po dve oz. tri ure. V Solo
se je vpisalo 35 mladih iz OO ZSMS v delovnih organizaci-
jah in krajevnih skupnostih. S

V radovljiski ob¢ini so v teku priprave za izvedbo
letnih ¢élanskih sestankov osnovnih organizacij sindikatov,
ki naj bi jih po dogovoru sklicevali v ¢asu od 5. januarja do
28. februarja, letne seje konference osnovnih organizacij
sindikatov pa v éasu od 1. do 31. marca. Na letosnjih sestan-
kih bodo ocenjevali delo osnovnih organizacij in izvrsnih
odborov, sprejemali programske usmeritve za delo OO ZS
v letu 1983 in po potrebi opravili kadrovske zamenjave za
¢lane izvrsnih odborov.

Delegati obeh zborov skups¢ine Kulturne skupnosti Rado-
vljica so na cetrti skupni seji 27. decembra potrdili periodiéne
obractune skupnosti, strokovne sluzbe in programa kulturne
akcije za devet mesecev 1982. Sprejeli so rebalans finanénega
plana skupnosti v vi§ini nad 750.000 din za leto 1982. Osrednja
in dejavnosti ZKO Radovljica in njenem razmerju do kultur-
nih drustev v ob¢ini. Sprejeii so sklep o javni razpravi v vseh
delegacijah za kulturo o druzbenem planu obéine za obdobje
1981—1985 ter resolucijo o razvoju obéine v letu 1983. Razpra-
ve bodo sklenili do 20. januarja. Sprejeli so tudi izhodis¢a za
oblikovanje programov izvajalcev in svobodne menjave dela
za leto 1983.

V pocastitev dneva JLA in 40-letnice ustanovitve Gorenj-
skega odreda so 27. decembra pripravili v sejni dvorani obéin-
ske skupstine Radovljica sre¢anje prezivelih borcev Gorenj-
skega odreda. Ob tej priloZnosti je prejelo spominsko listo in
plaketo 152 bork in borcev te enote, ki ima domicil v obéini Ra-
dovljica. O pomenu in zaslugah Gorenjskega odreda za osvobo-
dilno gibanje in o vlogi JLA ter danasnjih politiénih in gospo-
darskih razmerahpri nas in v svetu je zbranim borcem sprego-
voril predsednik obéinske organizacije ZZB NOV Radovljica
Slavko Staroverski-Metod. V kulturnem programu so sveéa-
nost popestrili ¢lani moSkega zborara A. T. Linhart in recita-
torji Linhartovega odra iz KUD Radovljica.

Po sklepu obé¢inske skupséine Radovljica v vseh delovnih
organizacijah in skupnostih poteka javna razprava o osnutku
druzbenega plana obéine Radovljica za obdobje 1981—1985 in
osnutku resolucije o druibencekonomski politiki in razvoju
obé&ine v letu 1983. Razpravo organizirajo osnovne sindikalne
organizacije, v krajevnih skupnostih pa KO SZDL. Razprava
mora biti sklenjena de 20. januarja.

V decembru se je seSel na ¢etrto sejo odbor za pospeseva-
nje inovacijske in raziskovalne dejavnosti pri obéinskem svetu
ZSS Radovljica, ki ga vodi Miro Albinini. Dogovorili so se o ak-
-ciji zbiranja podatkov o gibanju inovacijskih predlogov v zad-
njih treh letih na obmodéju zdruzenega dela radovljiske obéine.
Presojali so na osnovi podatkov in ugotovitev iz delovnih orga-
nizacij, kako je z normativno urejenostjo na podrotju inovacij.
Na seji so sprejeli tudi plan dela komisije v letu 1983.

V hotelu Toplice na Bledu je bila v decembru seja poslov-
nega odbora interesne skupnosti za izgradnjo rekreacijske in
turisti¢ne infrastrukture Bleda. Dogovorili so se o takoj$nji na-
bavi uporabnega dovoljenja objekta — dvorane umetnega dr-
salista, Obravnavali so poro¢ilo o izgradnji hidrantne mreze in
predlog nabave sredstev zanjo. Obravnavali so tudi pogoje
Elektro Zirovnica za prikljuditev kabla in naprave za ugota-
vljanje jalove energije. Spregovorili so tudi o idejni zasnovi za
resitev akustike dvorane — umetnega drsali&¢a in o potrebnih
finanénih sredstvih.

V radovljiski obéini je bilo po podatkih skupnosti za zapo-
slovanje v novembru 259 nezaposlenih, od teh 163 Zensk, 127
mlajsih od 26 let ter 106 tezje zaposlivih. Po $tevilu nezaposle-
nih je radovljiska obéina na drugem mestu na Gorenjskem ta-
koj za obéino Kranj.

Vsi trije zbori skups€ine obéine Radovljica so na decembr-
skih sejah razresili élana izvrSnega sveta in predsednika komi-
teja za druzbeno planiranje in gospodarstvo obéinske skupséi-
ne Radovljica Ivana Cuénika, ki je odsel na novo delovno dolz-
nost. Namesto njega so vsi zbori izvolili Pavla Zirovnika iz Ra-
dovljice.

Novoletne praznike so v vseh krajih radovljiske obéine za-
radi stabilizacije in otitnega pomanjkanja denarja letos pro-
slavljali manj hrupno in razko$no kot prejénja leta. Kljub te-
mu so v vseh krajevnih skupnostih pripravili prireditve dedka
Mraza s kulturnimi programi in kolektivnimi obdaritvami. V
hotelih in gostiséih je bilo veé gostov od drugod kot domadcinov,
sicer pa za rezervacije silvestrskega vefera ni bilo takinega
drena kot druga leta. =

V veliki sejni dvorani skupscéine obéine Radovljica so 5. ja-
nuarja podali pred predsednikom skups¢ine slovesno izjavo
sodniki porotniki iz radovljiske ob¢ine, ki so jih izvolile vse go-
renjske obéinske skupséine za Temeljno sodisée Kranj — eno-
ta Radovljica za naslednje stiriletno mandatno obdobje. V ra-
dovljiski obéini je bilo izvoljenih 74 sodnikov porotnikov.

Zadnjo decembrsko nedeljo je moski zbor KUD Stane Za-
gar Plamen Kropa priredil Ze deseti vsakoletni novoletni kon-
cert »Koledva«. Razen domacega zbora so nastopili tudi Zlata,
Tatjana in Dragisa Ognjanovié, ki so se predstavili s slovenski-
mi samospevi, zbor pa je pel stare slovenske koledne pesmi.
Kot vsako leto je bila tudi tokrat dvorana polna navdusenih
poslusalcev.

Pred zakljuékom novoletne likovne razstave v Sivéevi hisi
v Radovljici je Glasbena 3ola Radovljica priredila 30. decem-
bra zveger novoletno serenado. Predstavil se je mladi umetnik
Klemen RamovZ, ki je sicer glasbeni pedagog. Igral je na klju-
naste flavte dela srednjeveskih mojstrov Jakoba van Eycka,
Georga Philippa, Telemanna in Josepha Bodina de Boismorti-
erja. Prireditev je izredno lepo uspela, zato bo verjetno Glasbe-
na 5ola tudi v prihodnjih letih zadovoljila ljubitelje stare glas-
be s podobnimi novoletnimi koncerti.

HTP Bled — TOZD Turizem in rekreacija, ki upravlja z
dvorano umetnega drsaliéa na Bledu, je v zacetku decembra,
ko so odprli drsalisée za javnost, objavilo cenik za sezono
1982/83. Cena vstopnic za rekreacijsko drsanje od ponedeljka
do petka je dopoldne in popoldne 20 din, zvecer 30 din, ob sobo-
tah in nedeljah pa 30 oz. 40 din po osebi. Za odrasle, ki Zele re-
kreacijsko drsanje od 20. do 22. ure ob delavnikih, je 40 din,
prav toliko pa znaSa sposojnina za drsalke.

temo varstva ptic z Zivo ptico in s
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COKLE— OBUVALO PRETEKLOSTI

Cokle so zelo praktiéno obuvalo, vendar potasi Ze tonejo v pozabo. Ste-
sane so s posebnim orodjem iz javorovega ali bukovega lesa in na podplatu
okovane z moénimi Zeblji. Na sprednjem delu imajo rilec, da se na njem
Iahko podrza, kar se je nabralo na lesenih podplatih, zgornji del cokel pa je
prekrit s sedlom in vitrami iz mecesnovega lesa ali pa z obdelano svinjsko

kozo.

Cokle so v vsakem pogledu zelo
praktiéne. Noge, ki tiéijo v njih, se
o kamnitih in ledenih poteh dobro
jprimejo tal. Opetnica je izdelana
tako, da noga ne drsi, kar je za hojo
v hribovitih krajih tudi -potrebno.
Razen tega, da so cokle prakti¢ne, je
hoja v njih tudi zdrava.

Kot smo omenili na zaéetku, cokle
pocasi toda zanesljivo tonejo v poza-
bo, kajti ljudi, ki bi jih Se znali dela-
ti, je zelo zelo malo. Pred kratkim
smo v Ratec¢ah v Gornjesavski dolini
obiskali Jakoba Omana, enega red-

Jakob Oman pri oblikovanju »mini«
cokel (Foto A. Kerstan)
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rateske cokle (Foto A. Kerstan)

kih mojstrov, ki se Se vedno ukvarja
z izdelovanjem cokel. Obiskali smo
ga doma pri zgornjem Brancu. Imeli
smo veliko sreco, kajti dobili. smo ga
pri delu. Jakob je pravkar sestavljal
spodnji in zgornji del cokel. Skupaj
je dajal spodnji del ali podplat, sedlo
in vitre ali »8ince«, kakor pravijo Ra-
tecani.

»Les mora biti skrbno izbran in to
bukov ali javorov,c nam je pojasnil
Jakob. »Zgornji del pa naj bo iz me-
cesnovega lesa, da je bolj izvirno,
originalno ratesko. Lahko se upora-
blja tudi jesen ali vrba, toda ta les ni
dovolj trpezen. Izvirne cokle so nosi-
li pred Sestdesetimi, sedemdesetimi
leti, potem pa so zaceli za vrhnji del
uporabljati ustrojeno svinjsko koZo.
Sedaj se cokle uporabljajo bolj po-
recko. Saj bi se se nosile, toda ni no-
benega, ki bi jih izdeloval. Sam jih
delam bolj poredko, kot hobi in to ob
slabem vremenu in zimskih vecerih,

Obdelane in neobdelane originalne

drugace pa ni casa, ker je veliko dela
na polju.«

Jakob je Se povedal, da je izdelava
cokel popolnoma ro¢no delo, zato se
veéji par cokel dela tri dni, manjsi
par pa en dan, seveda mora$ ves ta
¢as presedeti pri izdelavi cokel. Pri
obdelavi se uporablja veliko orodja
od malerina, tesla, struga, pa vse do
Spicastega dleta in kladiva za zabija-
nje klinov. Se posebno so potrebne
spretne roke, veliko potrpezljivosti

in veselja do ro¢nega dela. Vse to pa
Jakob Oman z Rate¢ ima in upajmo,
da cokle le ne bodo prisle tako hitro
v pozabo, samo mladi bi se morali
naucéiti te obrti. Dela jim ne bi nikoli
zmanjkalo, kajti cokle so v vsakem
pogledu zdrave in praktiéne za nos-
njo. »Mini« cokle, ki jih izdeluje Ja-
kob Oman, pa so tudi zelo izviren
spominek.

A. Kerstan

ZLATE MEDALJE

Pravzaprav je osupljivo, kako malo $tevilo ljudi ve, da na Jesenicah Ze
enajst let deluje druStvo za vzgojo in varstvo ptic, predvsem zaradi njihovih
zavidljivih uspehov pri delu z mladino (te dni so z osnovnoolci Prezihove
osemletke odprli razstavo ptic), odprtju naravnega parka za ptice (pod Vint-

garjem, namestili so tudi pti¢énice in valilnice) pa tudi na najbolj o¢itnem -

podroéju — tekmovalnem.

Prav gotovo so najbolj zainteresi-
rani osnovnosolci, ki pod pedago-
8kim vodstvom Joza Dakskoblerja v
osnovni §oli PreZihov Voranc izdelu-

jejo ptiénice. Ob zakljuéku letosnje
razstave ptic, ki poteka ta teden, bo-
do nagrajeni za najlepso risbo, naj-
boljso ptiénico in najboljsi spis na

knjigo.

Rezervat za ptice so odprli letos
pod slapom Sum v Vintgarju, kjer so
namestili ptiénice in valilnice. Tam
bodo ptice pozimi krmili, opazovali
in prouéevali njihov razvoj.

Posebno poglavje so tekmovanja v
republiSkem in zveznem merilu,
kjer Ze vec let belezZijo izvrstne uspe-
he. Anton Zidar, Ivko Kos, Marjan
Smid, Dusan Tanko, Tomislav Pol-
ka, Marjan Skumave, Armi Hudrig,
to je le nekaj imen, ki kaj pomenijo
v drustvu. Letos sta se posebno odre-
zala dva ¢lana na 28. drzavnem pr-
venstvu, kjer je sodelovalo okrog
2000 ptic iz vse drzave, v kategorijah
papige, kanarcki in eksotike. Kon-

kurenca je iz leta v leto vecja. Armi

Hudrié je dobil zlato kolajno za prvo
mesto s kolekeijo Stirih papig, Mar-
jan Smid pa je osvojil prvo in tretje
mesto v kategoriji papige posami¢.

Vsekakor je ukvarjanje z vzgoje-
nimi pticami po stanovanjih danes
za marsikaterega otroka edini stik z
zivaljo, saj nas obdaja le trd beton,
Zivee pa imamo zrahljane kot trhel
plot.

J. Jekler

TEKMOVANJE ZA BRONASTO
GASILSKO ZNACKO »PREPRECUJMO POZARE

Od sredine meseca novembra do
konca decembra minulega leta so se
élani PDMG COS Tone Cufar, in.si-
cer starejSa skupina, izpopolnjevali
v znanju iz gasilstva. Vsak ponede-
ljek so se zbirali in obdelali veé po-
glavij iz Vrhovceve knjiZice Osnove
pozarne samoza$éite. Nauéili so se
osnovne stvari o plamenu, ognju, po-
Zarih ter o gasenju posameznih vrst

_gorljivih snovi, to je trdnih snovi,.

vnetljivih tekoéin in plinov, lahkih
kovin, elektriénih napeljav in apara-
tov. Seznanili so se o nevarnosti po-
zarov v gospodinjstvu, v kleteh, na
podstresju, na travnikih, in gozdo-
vih, Prav tako so spoznali, kako ne-

varne so igre otrok z vzigalicami. Ve-
liko novega so zvedeli o priroc¢nih
gasilskih sredstvih.

Tekmovanje za bronasto znatko
je potekalo 27. decembra. Tri¢lanska
komisija, ki so jo sestavljali: mentor
— gasilec Joze Potoénik in mentorici

PDMG OS Nuga Kolman in Polona -

Tratar, je razdelila testne pole z
dvajsetimi vprasanji. Naloge so lah-
ko resevali 45 minut. Nekaj odgovo-
rov je bilo treba le obkroziti, veliko
pa je bilo takih vprasanj, da so mo-
rali odgovore napisati sami. Za mlaj-
se ucence je bilo marsikatero vpra-
sanje tezko, starejsi u¢enci pa so te-
ste hitro resili.

Za bronasto gasilsko znaéko »pre-
pretujmo poZares je tekmovalo 28
ucencev. Od teh samo dve nista pra-
vilno resili testnih nalog. Vsi ostali
ucenci so pokazali, da nekaj gasil-
skega znanja imajo. Mladi gasilci
komaj ¢akajo podelitve znaék, ki bo
v osnovni $oli na proslavi, posveceni
slovenskemu kulturnemu prazniku.

Izredno pridni in vestni bodo mo-
rali biti tudi po zimskih pocitnicah,
¢e bodo hoteli uresniéiti dela za dru-
go polletje. Znanje, ki so ga pokazali
na tekmovanju, dokazuje, da bodo to
tudi storili.

Novinarski krozek
COS Tone Cufar
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gajo pri rednem delu drustva.

Poudaril je tudi, da morajo ti
sestanki postati bolj parlament dru-
itva, saj sedanji odbor, ki je bil iz-
voljen na obénem zboru leta 1980,
na teh sestankih daje v potrditev vse
tiste sklepe, ki se nanasajo na ¢lane
druStva. Tako je dana vsakemu
¢lanu pravica in tudi dolinost, da
sodeluje pri odlo¢anju.

Stefka Bergantova je v madalje-
vanju poudarila, da je drustvo v pre-
teklem letu imelo pri svojem delu
kar precej uspehov. Navedla je de-
javnosti v drustvu in poudarila, da
je bila kakor vsako leto najbolj
7ivahna izletniska dejavnost. Kro-
ek roénih del je prebil sedem dni na
otoku Mali Lo&inj, 40 ¢lanov pa se je
udeleZilo Stiridnevnega izleta »po
poteh ob spomenikih revolucije«. Da
bi upokojenci spoznali nov poéit-
nigki dom, je bil z dvema avtobuso-
ma organiziran enodnevni izlet v
Izolo, spotoma pa so si ogledali tudi
Lipico. Ob reviji pevskih zborov upo-
kojencev Slovenije v Kamniku je bil
organiziran izlet prek Kamnigke Bi-
strice v Kamnik, ki se ga je udeleZilo
60 ¢lanov. Organiziran je bil tudi
izlet v Logarsko dolino, po konéani
sezoni v Crikvenici pa tridnevni izlet
v dom Zelezarjev v Crikvenici. Kro-
iek ro¢nih del je organiziral tudi
dvodnevni izlet v Crikvenico, ob po-
vratku pa so si ogledali e Plitvicka
jezera.

Tudi v kulturnem delovanju so v
letu 1982 imeli dosti uspeha. Tako so
na novo organizirali Zenski pevski
zbor, ki je prvi¢ nastopil na otvoritvi
razstave del &lanic krozka rolnih
del. Nastopil je tudi na gorenjski
reviji pevskih zborov drustev upo-
kojencev in obtinskem »srecanju z
nadimi zbori«.

Na Sportnem podrodju so najbolj
aktivni v balinanju. Organizirali so
dva turnirja, in sicer v podastitev
dneva vstaje slovenskega naroda in
v potastitev krajevnega praznika —
4. septembra. Prav tako so organi-
zirali razne proslave v pocastitev
raznih obletnic. Na teh proslavah so
sodelovali mo3ki in Zenski pevski
zbor, folklora in recitatonji.

Dejavnost folklorne skupine dru-
§tva ni poznana samo na Jesenicah
ampak tudi po Sirni Sloveniji in
izven :neja Jugoslavije. V letu 1983
so nastopili na planinskem taboru
na Lisci, v Postojni in na srefanju
folklornih skupin v okviru SOZD
Slovenske Zelezarne, nastopili pa so
tudi na srefanju starih v Italiji.
Grupa je zelo aktivha in kljub
starosti vsi plesalei zelo pridno
vadijo ter so pripravljeni nastopiti
povsod tam, kjer jih povabijo.

Prav gotovo je drustvo z jesensko
akeijo pomoti tistim ¢lanom, ki
imajo nizke -pokojnine in morajo
prezivljati dva ali ve¢ ljudi, skusalo
pomagati tistim, ki so te pomodi
potrebni. Sklep o tem je bil potrjen
na mesefnem sestanku v splosno
zadovoljstvo vseh, posebno tistih, ki
so to pomot& dobili. Clani, ki so bili
navzodi na sestanku, so se v razpravi
dotaknili vpraSanja povefanja po-
kojnin, Kritiéno so ocenili, da se po-
kojnine povecujejo procentualno in
zaradi tega razkorak med najnizjo in
najvi§jo pokojnino postaja vedno
vetji. To predvsem obcutijo tisti z
najnizjimi pokojninami, le-teh pa ni
tako malo. Tem tako povefanje ne
pokrije podraZitve Zivljenjskih stro-
Skov in se njihov Zivljenjski stan-

0 GEM SO RAZPRAV C
DU JAVORNIK— KOROSKA BELA
 NA MESECNEM SESTII‘\AN G
Clani Drustva upokojencev Javornik-Koroska Bela'so se v soboto,
8 januarja, zbrali na svojem rednem meseénem sestanku in razprav-
ljali 0 delu drustva in problemih &lanov — upokojencev in njihovih
zena. Ker so se letos prvikrat sestali, jim je predsednik drustva
najprej zazelel zdravo in zadovoljno leto 1983 in poudaril, da bodo tudi-
letos skusali delo drustva organizirati tako, da bi é¢lanom nudili &m

ve¢ zadovoljstva, obenem pa je pozival vse navzoce, naj se rednih
meseénih_sestankov udelezujejo v &im veéjem Stevilu in tako poma-

Prav . t_akio‘ .je  bilo. .postavljeno
vprasanje . solidarnosti  ter ' raznih

od svoje ie_t_ak_q ‘i"nathe pokojnin_e,

na drugem sestanku, ko bodo spreje-
‘mali tudi finan&ni naért za leto 1983.
Kakor vsak sestanek tako so tudi
tega zakljuéili s kulturnim progra-
mom, ki ga je izvajal motki pevski
zbor DU  Jesenice pod vodstvom
~Franca Jelenca. Po kon¢anem urad-
nem nastopu so pevei posedli ‘med
poslusalce in Se precej ¢asa je odme-
vala vesela pesem v zadovoljstvo
vseh. Pevci DU Jesenice se zelo radi
dard stalno poslabSuje. Pri tem so odzivajo povabilu.
predvsem prizadeti tisti, ki morajo z .
nizko pokojnino preZivljati dva.

| KADAR SE MOJEKAMO

Pred zaéudenimi ofmi sveta
odpira roZa cvet soncu . . .

Jaz pa naj moléim in skrivam,
da ubimin sem ljubljen.

Stane Torkar

drugih prispevkov, katere placujejo .

O delu drustva bodo sprégo(zorilir

Nov vrtec v Mojstrani (Foto I. Trojar)

DRUGA BRESANOVA PREDSTAVITEV

sréek, ocka pa miska . ..

pomojka.. .

gaSe jaz futim'. ..

ljubdek ...

ubogala, mi je bilo prijetno.

se §li vdnevni sobi pse. ..

mlajsa.

- nas pes.

Kadar se jaz ljubfkam, mi je pri srcu zelo toplo. Mamica mi pravi

_ Kadar se mama z otkam mojcka, se sliSi smeh in cmok. Potem
pridem jaz, in mamica pravi: O, ti moja lubica! In %e mene

& Pri nas se vsi mojEkgmo. Kadar se navelitamo, mi ati in mami
refeta: Oh, Darko tako te imava rada! Ce se drugi dan spet mojékamo,
me ati stisne, da kliéem na pomo¢. Mamico pa poljubi tako sladko, da

Ob nedeljah zjutraj, ko se zbudim, grem takoj k mamici in atiju
v posteljo. Zmeraj se vleZem v sredino. V postelji se valjamo in Zgetka-
mo. Vsaki¢, ko pridem, me oba poljubita. Mamica mi refe kokica ali

Kadar se mamica in o¢ka mojckata, se Se bratec pomojtka z mano.
Takrat sta mamica in ocka zelo tiha in vesela. Jaz in bratec sva tudi
vesela. Ne kregava se in ne pretepava, ampak se zaneva smejati. ..

Neko nedeljo smo bili vsi doma. S sestrico sva §li k atiju v posteljo,
da naju je mojckal. Cutila sem, kako mi bije srce: Pri§la je mamica in
rekla, naj se oblefemo. Takrat mamice nisem ubogala In ker je nisem

Vsi smo bili doma. Jaz sem bila v sobi, otka in mami pa v kuhinji.
Mami je 8a ofku okoli pasu. Zacela sta se loviti po kuhinji. Prisla sem
k njima. Objela sem o¢ija okoli vratu, mami pa %e kar okoli pasu. ..
Ni naju dvignil, ker smo se zadeli smejati. Zelo lepo je bilo. Potem smo

Kadar o&a pride iz sluZbe, mu mamica véasih da poljubéek. Mene
pa pocrklja, tudi ¢e dobim v Soli slabo oceno. Pravi, da jo bom Ze
popravila. Ce sestrica opazi, da me mamica crklja, se zadne cmeriti.
Potem seveda mamica njo vzame v naroéje — in to samo zato, ker je

Kadar se ati in mami mojékata, je res lepo. Meni gre na smeh.
A sem zelo vesela, ker smo prijatelji. Jaz kar naenkrat pridem v dnevno
sobo in se vsedem na sredo med njiju. Mamico prosim, da mi mr3i lase.
Tudi atime Zgetka. To mi je tako vseé.

Pri nas v druzini smo S§tirje: ofka, mamica, bratec in jaz. Vsi se
imamo radi. Véasih se tudi mojékamo. Naju najvetkrat pomojcka
mamica,kiima ve¢ ¢asa kototka. Takrat mi je zelo lepo, ker memojcka
kot majhno puntko. Kadar je doma o¢ka, se rada mojékam tudi pri
njem. Zelo rada se mojckam. Zelim si, da bi bilo vedno tako . . .

Medtem, ko se pri nas igramo in Zgetkamo, se prerine vmes tudi
jaz objamem mamico, postane pes ljubosumen in me zatne
dregati z gobckom, ¢e§ da je tudi on njen. Ko se naigramo in na-
mojc¢kamo, gledamo televizijo, ali pa beremo lepe knjige.

Lepo je, kadar se ati in mami mojékata. Ce se mojékam jaz,je Se
lepSe. Kadar pa se moj&kamo vsi trije, je najlepse . . . ; j

. (Literami kroZek — ni%ja stopnja osnovne Sole Jesenisko-bohinj-
Lsk: odred Kranjska gora. Mentor: Benjamin Gracer)

Mirjam

Gordana

Darko

Anka

- Marko

Tjasa

Sasa

Patricija

NataZa

Nina

AljaZ

Mateja
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PROGRAM DELA RELEJNIH KURIRJEV
NOV GORENJSKE

Relejni kurirji NOV Gorenjske so pred kratkim na seji podt;dbora

in predsedniko¥ obe¢inskih komisij

sprejeli program svojega

delovanja v letu 1983, pri katerem bodo dali predvsem poudarek 4(-
letnici drugega zasedanja AVNOJ in 40-letnici ustanavljanja relejnih

kurirskih postaj v Sloveniji.

Vsak na svojem obmodju se bodo
nekdanji kurirji NOV udeleZevali
svedanosti ob dnevu mladosti, dnevu
borca, dnevu vezistov in dnevu JLA,
kot tudi osrednjih svedanosti, ki
bodo v okviru teh praznikov organi-

skromno obdaritev.

Kulturni program je pripravila fol-
klorna grupa DU Javornik-Koroska
Bela in je bil namenjen vsem oskr-
bovancem doma, ki so lahko prisli v
jedilnico.

Vse zbrane oskrbovance doma je v
imenu Drustva upokojencev Javor-
nik-Koroska Bela pozdravil podpred-
sednik drustva Jaka Svetina in jim
zazelel prijetno bivanje v domu in
zdravja ter zadovoljstva. Poudaril je,
da bodo &lani drustva tudi v letu
1983 veckrat prisli k njim in jim pri-
redili kulturni program. Posebej je
pordravil Elane drustva in jih po-
vabil, da ée jim to dopusta zdravije,
veckrat pridejo v drustveni dom.

Po pozdravnih besedah je folklora
zaplesala splet gorenjskih plesov in

NA OBISKU V DOMU
DR. FRANCETA BERGLJA

Drustvo upokojencev Javornik-Koroska Bela ima v domu dr. Franceta
Berglja letos kar 20 ¢élanov. Svoje élane, ki prezivljajo jesen svojega zivljenja
v domu, veckrat obi$¢emo, predvsem ob raznih praznevanjih. Take smo jih
obiskali ob praznovanju novega leta in jim pripravili kulturni program in

pozela precej aplavza za svoje izva-
janje. Med posameznimi plesi sta
Cilka Peternel in Fanika Turk ob
spremljavi harmonike in kitare za-
peli nekaj pesmi. Ko so se plesalei
utrudili, sta Gabrijel in Drago zai-
grala nekaj poskocnih viZ, tako da
so se lahko tudi oskrbovanci zavr-
teli.

Kar prehitro je minil éas, ki je bil
namenjen za obisk in smo se morali
posloviti. Razili smo se z obljubo, da
se $e veckrat oglasimo in jim pripra-
vimo uro razvedrila.

Za obisk nase kulturne skupine se
je v imenu oskrbovancev zahvalil
upravnik doma Franci Merlak in po-
klonil nastopajoéim lep Sopek roZ.

Stane Torkar

zirane na Gorenjskem. Razen tega
bodo sodelovali na tradicionalnem
pohodu »po poteh partizanske Ljub-
ljane« in pri izvedbi »kurirckove
poSte«. Obiskali bodo prionirski
odred G 34, Lom pod StorZidem in
tabornigki odred Bikova skala. Po-
skrbeli bodo, da bo pionirski odred
Ratitovec, ki deluje v osnovni Soli
Predernove brigade v Zeleznikih,
dobil . pokroviteljstvo. Sodelovali
bodo tudi pri organizaciji smuka ka-
ravanskih kurirjev in smudarskega
teka. Spodbujali bodo pohode »po
sledeh relejnih postaj kurirjev NOV
Gorenjskes. Na vseh kurirskih
postajah so Ze odkrite spominske
plos@e. Izdelali bodo Ze poseben
vodnik in poskrbeli za Zige.

Tradicionalno srefanje relejnih
kurirjev Gorenjske bodo pripravili
sredi maja, in sicer na obmod&u
Medvod. Na njem bodo letnikom
1923 podelili zlate plakete, najza-
sluZznej§im kurirjem in sodelavcem
pa posebna priznanja. V prihod-
njem letu bodo Se enkrat pregledali
in izpopolnili dokumentacijo za
mnografijo kurirjev Slovenije. Pri
uresnidevanju teh konkretnih nalog
bodo sodelovali predvsem z obdin-
skimi zdruZenji ZB NOV, krajevnimi
organizacijami ZB NOV, komisijami
za ohranjanje tradicij pri obé&nskih
konferencah SZDL Gorenjske, do-

micilnimi odbori, sekcijo vezistov
Gorenjske, odborom transverzale
kurirjev in drugimi. B.B.

o=

NA JESENICAH

V zadnjih dneh preteklega leta — 29. decembra — je amatersko gleda-

lisée Tone Cufar Jesenice uprizorilo svojo drugo premiero v tej gledaliski se-
zoni, in sicer komedijo Iva Bresana HAMLET V MRDUSI DONJI v reziji

Vere SMUKAVEC.

Z BreSanom smo se na Jesenicah
prvic seznanili v gledaliski sezoni
1981/82, ko so jeseniski gledaliséniki
uprizorili njegovo komedijo Smrt
predsednika hiSnega sveta, prav ta-
ko v reziji Vere Smukavec. Do tedaj
nismo poznali Bresana, hrvaskega
dramatika in njegove dramaturske
smeri. Zanimiv tekst v komediji
Smrt predsednika hiSnega sveta in
poznavanje Se nekaterih njegovih
del nam je nakazalo, da se v Bresa-
novih igrah sreCujemo z raznimi
hamletovskimi ali faustovskimi mo-
tivi, ki dozivljajo skrajno »radikali-
zacijos oziroma »demokratizacijoe.
Zanimivo je, da njegova dela bolj od
nas poznajo na Poljskem, Madzar-
skem, v Avstriji in Se kje in da je Se-
le sedaj prisel ta »vadki kraljeviée
Hamlet v Mrdusi Donji tudi na jese-
niski oder.

Bresan se je izkazal kot odrsko
spreten vzporejevalec in travestitor
klasiéne tragedije ter tragi¢no pritli-
kavih, topoglavih in zatohlih doma-
¢ih razmer.%koda, da smo ga pri nas
spoznali Sele po tolikih letih, v kate-
rih smo se bridkih bodic te vrste in
takega dosega Ze navadili in celo na-
veliéali. .

BreSanova igra se dogaja v neki

vasici dalmatinskega Zagorja. Govo-
ri o deviacijah mlade oblasti takoj
po vojni in o diletantih, ki po »dire-
ktivah« in »liniji« pripravljajo in pri-
lagajajo (novi oblasti) SHAKE-
SPEAROVO umetnino. Tako se ob
pripravah na IGRO HAMLETA V
MRDUSI DONJI razgrnejo pred gle-
dalce razmere v povojnem podezelju
in z njimi spletke, ki so podobne
onim iz pravlji¢ne zgodbe o kraljevi-
éu Hamletu. Burka ckrog aktivisti-
éno »posodobljenega« Shakespearo-
vega Hamleta, ki jo je PRISILJEN
»aktivizirati« (rezirati) moralno strt
va$ki ucitelj, se nenehno nagiba v
preprosto kmecko (pa ne samo
kmecko) zaloigro in se konéno vanjo
tudi sesuje.
- Pod rezijskim vodstvom Vere
Smukavec in na sceni Joza Bedica
so igrali: Ivan Berlot kot Bukara in
Klavdij, Rado MuZan kot Puljo in
Polonij, Juléi Stamfelj—Andza in
Ofelija, Tatjana Kosir—Majkaéa in
Gertrude, Klemen Kosir—Skoko in
Hamlet, Klemen Klemenc—Macak
in Laert, Borut Veroviek—Skunca
in uéitelj, Janez Kristan—Simurina
in krajani: Franci Znidarsié, Bojan
Pogaénik, Sandi Jakopié, Irena Va-
rek in Elizabeta Stefancioza.

Kako je prislo do postopne »reali-
zacije« »direktive in »linije«, je na je-
seniSkem odru povedal SIMURINA,
ki je v Zagrebu gledal "AMLETA'.

. Odtod naprej pa je teklo vse po volji

krajevnega partijskega sekretarja
B E in drugih funkcionarjev
krajevne partizanske organizacije.
V veliko zadrego in tezave so_spravi-
li vagkega uditelja, ki je kot SOLAN
CLOVEK dobil nalogo, naj 'Amleta’
prilagodi tako, da bodo »tudi oni (ka-
kor v Zagrebu) povzdignili gledali-
gko kulturo v njihovi vasic. Ugitelj
jih je zaman prepriéeval, »da to ne
gre tako .. .«, da je Shakespeare naj-
vedji angleski dramatik, da je . .. Ni¢
ni pomagalo! Ce smo ugnali Nemce,
bomo tudi tega sSekspira« ali kako
se mu Ze rece . . . in uéitelj podeli vlo-
ge — po hierarhiji seveda. Bukara
(partijski sekretar) je postal kralj
Klaveij, Majkacéa kraljica Gertrude,
Macak postane Laert, Andza — Ofe-
lija, Puljo — Polonij, Skoko — Ham-
let (po njihovem 'Amlet’) . .. y

Delo je dobro prevedeno v sloven-
ski jezik. Prevajalec je spustil« ne-
kaj izvirnih stavkov, na katere se je
tudi slovenséina lahko ujela in prila-
godila. V tem so bili igralci kar spre-
tni in uspesni. Zlahka so sprejemali
in uporabljali razne izposojene pri-

devnike, ki Zze postajajo nas vsakda-
nji spremljevalec. Pomlajena igral-
ska skupina »hamletoveeve je sku-
paj s starej$imi igralci izpeljala igro
dobro. Poleg nekaj sibkih dialogov
so igralei uspesno vzpostavili nepo-
srednost med odrom in gledalci. Mo-
goce je rezija dovolila prezgodaj in
prevet¢ svobodnih dejanj — stiska-
nja — Bukari in Majkaci, ko Se nista
bila v igri. Oba pa sta prepriéljivo
prikazala izvirno primitivnost neke-
ga funkcionarja in vaske vdove, tudi
vlogi kronanih Klavdija in Gertrude
so jima »leZales. Izkazala sta se tudi
Klemen Klemenc kot Laert in Borut
Verovsek kot »reziser«. Ko je sled-
njemu Klavdij nataknil krone na
glavo »v zahvalo za dobro reZijoe,
NA, TU JO IMAS, SAJ Z MONAR-
HIJO SE V IGRI NI NIC . . . je v dvo-
rani zavrsalo od smeha. To je bil
eden najprepriéljivejsih in najduho-

vitej§ih scenskih dogodkov in odli--

¢na rezijska poteza, ki jo je izvedel
Berlot in »prenesel ter pretrpel« mo-
ralno strt uéitelj Verovsek. Ostali
»hamletovci« so imeli na voljo le bolj
skromno gradivo, ki so ga utelesili
nekateri v bolj, drugi v manj duhovi-
te, toda povsem standardne skice.
Za drobne zasuke in konéni preo-
brat v resniénost si je vseskozi priza-
deval Skoko, sedaj vaski Hamlet,
pravljiéni danski kraljevié. Vaske
spletke in konflikti se po spretni re-
ziji zaéno razvijati po hamletovsko.
Do izraza pridejo mogocnost malih
veljakov, njihova spletkarska nara-
va, pa tudi praviénost malega ¢love-
ka. Tako se Skoko, ta podeZelski
Harmlet, bori za cast in resitev svoje-
ga oceta, ko ga zapro zaradi suma
poneverbe in ga pripravijo do samo-
mora. Dejanskega storilca ponever-
be odkrije v osebi krajevnega partij-
skega sekretarja, samozvanega »pr-
voborca od 1944«. A ne zgodi se nic
posebnega! Vse ostane, se nadaljuje
in konéa po hamletovsko. Gniloba
Mrduse Donje pa zaudarja naprej.
Po dobri kapljici, s katero so zalivali
propast monarhije in ugnanost
»Sekspira¢, se vsi »protagonisti«
IGRE HAMLETA IZ MRDUSE DO-
NJE razidejo veseli, saj so izpolnili

sdirektives in-»linijoc (V rani zori, zo- *~

ri, zori, kad svane dan, ja idem kuci
nakresan . . .)!

V predstavi sodelujejo se: L. Bo-
hinc — glasbena spremljava, Ivanka
Leskovar — garderoba, Miso Sest —
lué¢, Mi¢o Oman — inSpicient in Ber-
narda Gaspersi¢ — Sepetalka.

Franjo Ropret

Zelezdrski globus

MEHIKA

Japonska zelezarska druzba Nip-
pon Kokan je podpisala pogodbo z
mehisko drzavno zZelezarsko druzbo
SICARISA o dobavi stirih 200-ton-
skih obloénih elektri¢nih peéi s po-

¥

moznimi napravami v vrednosti 260

milij. dolarjev. To je druga faza iz-
gradnje zelezarne te mehiske druz-
be ob Tihem oceanu in zajema poleg
elektro jeklarne z napravo za konti-
nuirno vlivanje slabov $e napravo za
proizvodnjo zelezove gobe s HyL po-
stopkom in valjarno plo¢evine. Prva
faza izgradnje je bila zakljutena leta
1977 z letno proizvedno zmogljivost-
jo 1,3 milij. ton surovega jekla. Ko
bo celotna izgradnja zakljuéena, bo
lahko ta Zzelezarna izdelala letno 3,3
milij. ton surovega jekla in 2,5 milij.

‘ton gotovih izdelkov.
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Pogled na PlavZ z obronkov MezZakle (Foto B. Blenku$)

POSEBNE POHVALE
V SOSESKI SAVA

Upravni odbor in komisija za varstvo okolja pri Turistiénem dru-
Stvu.Jesenice sta se odloéila, da prejmejo posebno pohvalo za izredno
~ prizadevanje v akciji »lepe roze in varstvo okolja« na podro¢ju soseske

Sava naslednje prebivalke in prebivalci:

Sadeta AVDIC, Ema BRAJER, Ivanka ERZEN, Marta HAFNER,
Jelena JERENIC, Antonija KEMPERLE, Marija KORBAR, Anton

KRZISNIK, Stanislav LICOF, Mira MATAROVIC, Marija MRAK,
HadZera MULALIC, Tonéka MULIC, Bolta NOVOSEL, Neda OBLAK,
Sava PILIPOVIC, Zinka SMOLEJ, Anéka STOJAN, Jovanka SMI-
TRAN, Ana TOLAR, Bogica VENGAR, Ivan VOVK, Tilka ZEN.
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ALl BO V LETOSNJI SEZONI ZAZIVELO SMJCISCE

V PODMEZAKLI?

S takimi in podobnimi vprasanji "

h‘w
cije v obdini, ki Zelijo, da bi to smuéiste res
postalo smuéisie, ne pa »greh tistihe, ki so
na ta teren postavili viefnico s Crnega vrha.
Poznavalci razmer pred leti se bodo morda
uhiniall.dahoum!enedﬂiveehﬁ,kﬁ
v &asu, ko je bil preziveli del vlednice s

viti od ene prvih Ziénic v Jugeslaviji, ki so jo
Mﬂmwlliedmaﬁmk jaki,
pa je res, da Zinica Ze nekaj éasa ni
obratovala. Oprema je bila dotrajana, leseni
stebri so propadli, trasa je bila zaraitena
itd. Takratni upravijalec Ziénic v Crnem vr-

in ono, postavili novo Ziénico — morda celo
od Travnikev do vrha Spanovega vrha itd.
Zal je vse ostalo samo pri Zeljah, kajti ta-
kratne moZnosti so bile tako brezupne, da
so od sicer upravicenih potreb v Crnem vrhu
dvignili roke celo tisti, ki so in bodo ostali
szapriseieni obéani Crnega vrhae«. Tako je
bila vleénica — kar je bilo 5e uporabno —
premeséena v Podmezaklo.

Leta 1975 je Ziénico od takratnega smu-
carskega druitva prevzela sedanja obcinska
zveza tarskih organizacij J ice. V
tem letu so domaéi strokovnjaki pod vod-
stvem tov. Breganta dogradili vle¢nico, po-
leg tega pa smo z udarniSskimi in drugimi
akcijami izsekali in zgradili smuéisée v dol-
Zini okrog 300 m. Ceprav ima lokacija smu-
€iséa pod Mezaklo tudi nekaj pomanjkijivo-
sti, je bila kljub temu to velika pridobitev —
predvsem za delo z mladimi, ki so v bliZini
doma lahko i o izkoristili senéno
smugéisée, kjer ob normalnih razmerah sneg
oblezi tja do meseca marca. Za vleénico in
smudiSée smo Ze takrat imeli vsa ustrezna
dovoljenja, pa vendar smo veéino voZenj
opravili bolj po domace kot pa po zakonu o
Ziénicah, ki je bil Ze takrat zelo strog. Ta Zi-
¢nica tudi sicer nikoli ni imela komercialne-
ga a, dar bi kljub morali
imeti usposobljeno ekipo upravljaveev, ki bi
lahko zagotovila varnost na vleénici in na
smuéiiéu. Seveda takrat pritisk Sportne jav-
nosti le ni bil Se tako moéan kakor danes,
zato bo ze v letodnjem letu potrebno resiti
tudi to vprasanje.

Obéinska zveza smuéarskih organizacij
Jesenice je letos prisluhnila pobudi in pova-
bila k sodelovanju vse delavoljne obéane, s
katerimi smo do prvega snega poskusSali
opraviti vse tisto, s éimer lahko zagotovimo
normalno obratovamje v tej sezoni. Zal smo
se teh del lotili nekoliko pozno, predvsem
pa prepozno, da bi sicer marljivim sanka-
cem prepreéili izdelavo sankaske proge na
tem smuéiséu!!! Ni namen tega pisanja, da
bi razpravljali, kako je sploh lahlii;priéln do
tal k selimo § =

F 0 ja
obvestiti pred o predvideni usodi tega
smucéiséa. Naj d nekaj ug itev:

1. Po izjavah strokovnjakov za izgradnjo
hitre ceste Ziénica ne bo ovirala gradnje in
lahko ostane. Do sedaj je bilo vlaganje v po-
sodobitev tega smucisca precej negoiovo.

2. Interes Sporine javnosti se je zelo pove-
éal, kar gre pripisati predvsem energetski
krizi, ki v naslednjih letih prav gotovo ne bo
bistveno manjsa. BliZina te rekreacijske po-
vriine lahko pomembno vpliva na usmerje-
no aktivnost obéanov, predvsem pa Solarjev,
ki naj bi izbirali med drsali$éem, smuéisem
in drugo leto morda tudi sankaliSiem ter
kasneje tekasko progo proti Mojstrani.

Sankazko progo je prav gotovoe potrebno
zgraditi, vendar na loéenem terenu, saj za-

pri skromnih sneinih razmerah. Objektivino
obstojajo tudi velike moZnosti za uporabo
»sneznih topove itd.
4. Smucisée se z nekaterimi nujnimi ze-
meljskimi deli da razsiriti, kar bi nedvomno
smuéiséu,

trebno odstraniti zaradi hitre ceste. Prepri-
£ani smo, da se bodo nasla sredstva za nov
dom oz. spomenik heroju Verdniku na pri-
merni lokaciji, kjer bo Se vnaprej lahko nu-
dil zavetje Sportnikom, ki Ze vrsto let s po-
nosom nosijo njegovo ime.

6. Nekoliko
kamnolomu bi celo zadostilo
zahtevam nekaterih il 3.

katerih ne bi moglamlprilhhiﬁ potrebnih do-
kumentov. Ziénica je torej nared, zato ko-
maj éakamo postene sneine odeje.

EK

[ 30 LET SODELOVANJA A ASKO NA KOROSKEM ] ‘:

Leta minevajo in marsikdo od nasih za-
namcev ne bo vedel, da smo pred 30 leti
navezali Sportne stike z ASKO na Koro-
Skem (Avstrija). Marsikdo se bo vprasal,
kaj pomeni kratica ASKO — prevod v slo-
venstino bi se glasil: delavski Sportni
klubi Avstrije. V tej organizaciji so zdruze-
ne razne Sportne discipline, ki jih gojijo
delavci Avstrijee Tu niso zajete samo
zimske discipline, temve¢ tudi ostale de-
javnosti, kot so: atletika, rokomet, koar-
ka, nogomet, plavanje itd. Med zimskimi
.s:ikcijnmi so smuéanje, sankanje, drsanje
itd.
Takratno Sportno drustve Joza Gregor-

&i¢ Jesenice je na pobudo SZDL obéine

Jesenice, okraja Kranj in Radovljica,

vzpostavilo stik s Sportno delavsko or-

ganizacijo na KoroSkem in tako povezalo
nase delavsko Sportno dejavnost z nasimi
sosedi. Pripomniti moram, da je bilo veliko
nadih koroskih Slovencev vkljuéenih rav-
no v $portnih klubih ASK&. Takratni
predsednik beljaske Sportne organizacije
je bil Josef Spendal, ki je imel izreden
posluh in smisel, da se dve drustvi, ki
delujeta v drzavah z razliéno druzbeno
ureditvijo, poveZeta in sodelujeta na Sport-
nem podrotju, Tako smo leta 1952 prvié
sodelovali na smuéarski prireditvi na
- Koroskem. S tem secdelovanjem je bil
vzpostavljen stik s Sportnimi delavei
avstrijske Koroske in nasimi zamejskimi
Slovenci.

Istega leta je bila ustanovljena tudi
gorenjska smuéarska podzveza s sedezem
na Jesenicah, Ta je prevzela povezavo z
ASKO Koroska, jesenisko Sportno drustvo
g;z dru$tvom v Beljaku. Sedaj Ze pokojni

nilo Braéié je takrat kot predsednik
podzveze in podpredsednik OLO Radovlji-
ca, pozneje pa kot sekretar Zelezarne

Jesenice, pritegnil v podzvezo razme or-
ganizatorje s podrodja jesenifke im ra-
dovljiske obéine. V okviru eze s0 se
oblikovali odbaori ali sekcije, ki so utrjevali
sodelovanje in wuvajali nove &portne
panoge. Takrat so bile vpeljane mnoge
nove &portne panoge kot tekmovalni
sporti, éeprav so bile pri nas poznane Ze
pred vojno. Tako se je razvilo oziroma
ozivelo kegljanje na ledu, ki ga je vodil
Stane Nagli¢ z Bleda, kasneje je postal tudi
prvi predsednik zvez za kegljanje na ledu.

Ravno tako smeo tega leta dobili s
Koroske prve tekmovalne sanke. Sankadki
Sport, ki je bil pri nas razvit kot
rekreacijski, se je organiziral v klube in
tako smo imeli Ze v letu 1952 klub na
Jesenicah, v Bohinju, Begunjah, Trzitu,
Kranju in na Bledu Iz teh prvih zagetkov
sodelovanja s Sportnimi sodelavd s
Korodke se je z leti povezava 3e bolj
krepila. K temu je najvet prispeval Jos%‘
Spendal, ki je danes predsednik ASK!
Korotke in velik prijatelj nasih Sportni-
kov. Skoraj vsak &portnik Jesenic ga po-
zna kot humorista in dobrega Sportnega
prijatelja na%ih Sportnikov-delavcev. Pri-
znati moramo, da je bil ravno on tisti, ki
je vzpostavil dobre Sportne odnose med
delavci obeh strani, ki e danes potekajo v
obojestransko zadovoljstvo na zdravih
temeljih.

Ne bi nasteval, koliko pomoé&i in na-
svetov smo dobili pri teh nasih Sportnih

sodelavcih, ki so bili dejansko delavei v |

raznih podjetjih na Koroskem. Pripomnil
bi le e to, da bi lahko SZDL Jesenice ali
Gorenjske dala Josefu Spendalu pisno
priznanje ali kako drugo priznanje za nje-
govo nesebiéno in tovarisko sodelovanje
med dvema krajemsa oziroma dezelama, to
je Korosko in Slovenijo. s
rani.

jF

nal, trk, Ravena, anatema, alanin,

diator, lizika, adresa, OK, &aj.
Misel: Cas

§i¢, Darja Logar in ¢lan

LEON VIDIC — Transport.

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE

Samomor, klobasa, tisk, Risto, supermarket, zar, Roos, Akad, krimi-
Cade?, kitara, aki, ani, Elba, inala, pla-
stron, mikser, Rajko, Gummo, 1S, Ork, vecernik, oko, Ba, Emina, SR, ra-

je dober zdravnik, a slab kozmetik.

V torek, 11. januarija, je komisija, ki so jo sestavljali: Diana Huseinba-
uredniStva, izzrebala nagrajence nagradne kriZan-

ke, objavljene v 51. Stev. Zelezarja. Prejeli smo 181 reSitev, komisija pa je

izvlekla 35 reditev, da je dobila deset pravilnih.

200 din prejme JULKA SLAMNIK — FRS; 150 din prejmeta: ZLATKO
LIPOVSCEK — Strojne delavnice in NEDA KARBA — ERC; po 100
prejmejo: LJUBA JELOVCAN, Bokalova 12, Jesenice, STANE ZAKI' .J,
RD-RTA in FRANC ZUPANCIC, RD-RTA; po 75 din pa: MILAN SVET .N
— ERC, BORIS KOSELJ — SEO-ERC, MARIJAN HAJNE — RG-RT:. in

Nagrajenci, zaposleni v Zelezarni, bodo_prejeli nagrade 15. februarja

B.B. kon prav zaradi varnosti tako druZenje izre- poleg osebnega dohodka, nagrajenka izven Zelezarne pa po posti.
cno prepoveduje. Vsem nagrajencem cestitamo!
) 3. Izjemno ¢na lega in p! trav- y
e — nat teren omogocata pripravo smuéista Ze .
( \ e w N
\ FoneTwf TUR. EACETRK[IGRALET [oL veR [PoZRes-{I0Bam
f‘, Zvotny *S@T' Sggib‘ TwisT | M |PARK
USTANG -
SU DAROVALI VITELD
; e FEVKE
V zadnjem mesecu preteklega“ -?%ff‘f‘gw SREEN
1982, leta, soisza plaéilo UL- ABEN NS =
TRAZVOCNE - RENTGENSKE B 1t SouARy ETICE
APARATURE v jeseniski bol- '
nisnici darovali: - !
— Planinsko drustvo Jeseni- :
ce 2.000,00 din, namesto venca SUECA [FoRANA
na grob pokojnemu Tomazu Hesto o e
Ravhekarju; vV SE ?ﬁmmm
— oddelek plinske in vodne "CC*ZJP,.\ST
energije v TOZD Energetika Ze- B g
lezarne. 2.000,00 din, namesto CARTICA
venca na grob pokojnemu To-
mazu Ravhekarju; eTo T'ETS'EN.
— inZ. Miroslav Nikoli¢, Jese- {Hw) s e [SOTEMA
nice, Marsala Tita 85, prispevek SO b
1.000,00 din. OBbOE, [R3oe BAK pL- PRI
Vsem darovalcem se delovni VEK DINTA Vo NERTTE
kolektiv Bolnice Jesenice in - ZUPAN ReVo - .
P ; = T €1 c 3 T
Eﬁ;xjsg: Zelezarja toplo-rza -.(pa_t.u_—m m‘-‘;\ PASIA I?Nﬁ;c\ﬁit}es\nru ESToMEY Sreeatl
Ultrazvoéna rentgenska apa- \H‘.—'K TR, oA (KARL) [ZLATO PRItteD
ratura Ze sluzi namenu, ker pa bt s
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ZAHVALA -~

Ob boledi izgubi nasega dragega mo-

" 70, obeta, brath, deda in pradeds
FRANGA ZUPANCA
se najlepse zah{zaijujema’sorodnikom.

hvaljjjem
kom Zdravstvengga-doma Jesenice, ki
s0 ga v zadnjih tednih teike bolezni
obiskovali na domu‘in mu lajsali bole-
¢ine. R

Hvala nekdanjim sodelaveem TOZD
Jekiovlek, kolektivu ginekolosko-po-
rodnidkega oddelka Bolnice Jesenice,
kelektivu garaze Zelezarne Jesenice in
Gasilskernu drustvu Hrusica.

Zahvaljujemo-se za slovo pd njihove~
ga dolgoletnega ‘élana DPD Svoboda
Hrusica, godbenikom za &astno strao
in zadnje spremstvo, tovariSu Janku
Vebru za poslovilne besede ob odprtem
grobu. Enako se zahvaljujemo tudi or-
ganizaciji ZB NOV Hrusica in govorni-
ku Alojzu Grzetiéu.

Iskrena zahvala sosedu Alojzu Mrvi-
¢u za poeslovilne besede pred domaco
hiSo in pihalnemu orkestru Jesenigkih
zelezarjev za zaigrane Zalostinke.

Vsem, ki ste ga imeli radi in ste nam
v teh tezkih trenutkih kakorkoli poma-
gali, 3e enkrat iskrena hvala,

Zalujodi vsi njegovi

ZAHVALA
Ob smrti moje sestre

MARUIE, po domace Afmanove
iz Krnice pri Gorjah

se iskreno zahvaljujem dr. Zonigu za
prvo pomod in dr. Marke?u za zdravlje-
nje. Hvala darovalcem in nosilecem
vencev, sosedom in vsemu sorodstvu
ter vsem, ki ste jo spremili na njeni
zadnji poti. Hvala tudi peveem iz Zasi-
pa pri Bledu za zapete Zalostinke.
Sestra Ivanka z druZinama

ZAHVALA

Ob nenadni in boleéi izgubi drage Ze-
ne, herke, sestre in tete

- IDE JEKLIC ~
*  roi. SKUMAVEC

se najlepse zahvaljujem vsem sorodni- -

kom, znancem in spsedom za izretena
sozalja in darovano cvetje.
Zahvaljujem se sodelaveem v TOZD
. Valjarna Zice in profilov za denarno
pomoé in za tolazilpe besede. Prav ta-
ko se zahvaljujem pevcem za zapete
zalostinke in JoZu Susniku iz Univer-
sala za poslovilne besede cb odprtem
grobu.
Hvala vsem, ki ste jo spremili na
nieni zadnji poti v mniogo prerani grob.

Moz Peter

ZAHVALA

Osnovni  organizaciji  sindikata
TOZD Vzdrievanje se zahvaljujem za
denarno pomoé v ¢asu moje bolezni.
Vsem sodelaveem Zelim sreéno in
uspedno novo letc 1983.

Roman Dékskobler

ZAHVALA

Vsem, ki so naju obiskali in nama
zaZeleli ustno ali pisno sreéno novo le-
to, prisréna hvala. Zahvaljujeva se tudi
Drustvu upokojencev Javornik-Koro-
Ska Bela za festitko in obdaritev in fol-
kiorni skupini za prijeten veéer. Se en-
krat vsem iskrena hvala, Tudi mi Zeli-
mo vsem skupaj zdravo in prijetno

. 1983. leto. . ST
) "Pavel.in Julka Klemenéi¢
Zahvali se pridruZuje fudi
o " Ana Knez

o

Ce ZAHVALA
Sodelavkam 3o sodelaveem TOZD
Jeklovlek se :ob smrti moje mame
iskreno zahvaljujem za denarni prispe-
vek, izrefeno soZalje in spremsivo na
njeni zadnji pt?ti. | !
' ! JoZiea Lukan

ZAHVALA
Osnovni  organizaciji  sindikata
TOZD Strojne delavnice se zahvalju-
jem za novoletno festitko. Tudi jaz biv-
$im sodelaveem Zelim™sre¢e, zadovolj-

stva in uspehov v letu 19B3. ]
Ciril Bukovnik

ZAHVALA

Vsem nekdanjim sodelavkam in so-
delavcern TOZD Strojne delavnice se
iskreno zahvaljujem za prejeto novo-
letno {estilko in lepe Zelje.

Tudi jaz jim Zelim muoge delovnih
uspehov in razumevanja v letu 1983,

. Angela Prestor

.. aHvALA"
SodelaveemTintije e7dnja TOZD Va-

\

" ljarda”bluming:&tekel, dnifie Pristov,

se najtopleje zahvaljujern za darilo ob

mojem 50. rojstnem dnevu. V et 1983 .

jim Zelim veliko zdravja in osebnega

. zadovoljstva,

Lado Langus

ZAHVALA

Prustvu upokojencev Javornik-Ko-
rodka Bela se najlepse zahvaljujem za
prejeto Zestitko ob mojem rojstnem
dnewvu,

Julka Pokelsek

ZAHVALA

. Sodelavcem TQZD Transport se
iskreno zahvaljujem za denarno po-
maog, cestitke in obisk na domu. Vsem
{ielim veliko delovnih uspehov v novem
etu. '

Joze Purgar
ZAHVALA
Osnovni  organizaciji  sindikata

TOZD Strojne delavnice se iskreno za-
hvaljujem za izkazano pozornost in ¢e-
stitko ob novem letu. Tudi jaz Zelim
vsem nekdanjim scdelaveem medse-
bojnega razumevanja in nadaljnjih de-
lovnih uspehov.

Upokojence Joze Langus

ZAHVALA

Najlepse se zahvaljujem osnovni or-
ganizaciji sindikata TOZD Valjarna
bluming-stekel za novoletno Gestitko,
darilo in obisk na domu v éasu moje
dolgotrajne bolezni. )

Viktor Zurman

ZAHVALA

Drustvu upokojencev Javornik-Ko-
roska Bela se najlepse zahvaljujem za
prejeto Gestitko ob mojem Zivljenj-
skem jubileju. Clanom in drustvu kot
celoti tudi v prihodnje Zelim e mnogo
uspehov.

Mirke Knific

ZAHVALA

Aktivy invalidov Zelezarne se iskre-
ne zahvaljujemn za darilo in obisk na
domu cb novoletnih praznikih.

. Joze Beréi#

ZAHVALA

Iskrena hvala pihalnemu orkestru
Jeseniskih Zeiezarjev za poslovnio fe-
stitko, pozornost in dobre Zelje v letu
1983.

Rudi Azman

ZAHVALA

Zahvaljujemn se osnovni organizaciji
zveze sindikatov TCZD Strojne delav-
nice za obisk na domu, pozornost in do-
bre Zelje v fasu moje bolezni, kakor tu-
di za denarna darilo.

Kolektivu TOZD Strojne delavnice
Zelim v prihodnje veliko uspeha prina-
daljnjem delu.

Rudi AZman

ZAHVALA

Zahvaljujern se vsem sodelavcem v
adjustazi bluming-Stekel Javornik za
prelepo darilo ob odhodu v pokoj.

: . Marija Blagne

ZAHVALA

Osnovni  organizaciji  sindikata
TOZD Strojne delavnice in vsem ne-
kdanjim sedelaveem se iskreno zahva-
ljujern za prejeto darilo in obisk na
domu. -

Franc Stopar

ZAHVALA

ILeto 1982 sem zakljuéil s pobiranjem
¢lanarine SZDL. Pri tem sem obigkal
okoli 3000 elanov v krajevni skupnosti
Javornik-Korogka Bela. :

Vsem se za tako prijazen sprejem in
tako dober ndnos do crganizacije in
mene prisréno zahvaljujem,

Kot borec NOV sem bil prijetno pre-

seneden, zato se vam vsem Se enkrat-
prisréno zahvaljujem in Zelim vsem

srefe in zdravia v letu 1983,
Peter Obid

ZAHVALA

Izvrinemu odhorue osnovne organi-
zacije sindikata TOZD Jeklarna se naj-
lepse zahvaljujem za darilo ob novem
letu in denarno pomo¢ v ¢asu moje dol-
ge in teske bolezni. Iskrena hvala tudi
sodelaveem za obiske v Klini¢nem cen-
tru v Ljubljani. Vsem zelim sreino no-
.vo leto in velike delovnih uspehov.

Mahmut Mahmutovié

(R

"~ DEZURNA LEKARNA

- -¥- mesecu januarju bo 78"
oh¢ini Jesenice in Radovljica
- deiurna lekarna na’ Jeseni-
cah. : -

4 ™

DEZURNI TRGOVINI -

V sobeoto, 15, januarja, bosta
na Jesenicah od 7. do 18, ure
odprti trgovini: Specerija Bled
— supermarket Union, Titova
22 in

RoZca, samopostireina trgo-
vina 9, Bakalova 5/a.

\_ W,

DEZURSTVO
YV AVTOMEHANICNIH
DELAVNICAH
NA JESENICAH

V sohoto,_15. januarja: Bo-
jan PANCUR, Jesenice,
H. Verdnika 39,

\_

RESITEV KRIZANKE 1Z

Kaj bomo gledali v kinu

KINO RADIO

15. jannarja neméki- barvni film
OLD FIREHAND, ob 15. uri

15. in 16. januarja amer. barvni
kavb. film JEZDECI NA DOLGE
STEZF; rezija Walter Hill, v gl. viogi
bratje Carradine; ob 17. in 19. uri.

17. in 18. januarja amer. barvni
triller UBWALEC 17 SLUSALKE;
reZija Ken Widerhorn, v gl. viogi Lo-
rin Tjuz, ob 17, in 19. uri. {Umoril je
12 Zzensk, trinajsta se bo borila)

18. januarja franc. barvni kom.
film GADJE POLAGAJO MATURO,
ob 17, in 19. uri. Kdor se Zeli nasme-
jati, naj si ogleda ta film!

21, januarja amer. barv. film VSI
SMO BILI HIPLJL refija Paul Ha-
zursky, v gl. vlogi Michael Ontkean,
ob 17. in 19. uri. Film je bil predva-
jan na FESTW!

22.in 23. januarja hong. barv. film
UBIJALEC KING; rezija Pasan, v gl.
vlogi Jaki Liv, ob 17. in 19. uri.

KINO PLAVZ

~15. in 16. januarja amer. barvni
triler UBIJALEC IZ SLUSALKE, ob
18. in 20. uri.

17. in 18, januarja amer. barvni
kavb. film JEZDECI NA DOLGE
STEZE, ob 18. in 20. uri.

_20. januarja franc. barvni kom.
tilm GADJE POLAGAJO MATURQO,
ob 18. in 20. uri.

21. januarja amer. barvni kom.
film POGON PREKO AMERIKE, ob
18. in 20. uri

22. in 23. januaria franc. barvn.
kom. fitm QROZNIK IZ SAN TRO-

ol

26. januarja franc. barvni kom.
film OROZNIK IZ SAN TROPEZA,
ab 20. uri. '

KINO DOVIE

_15. januarja hong. barvni karate
film ZADNJI POZDRAV BRUCE
LEEA, cb 18 uri. -~ -

16. januaria ital. barvni kavb. film
‘PRESTRELJENI DOLAR, ob 19. uri.

22. januarja amer. barvni triler
film UBIJALEC 1Z SLUSALKE, ob
19. uri. s

23. januarja amer. barvni kavb.
film JEZDECI NA DOLGE STEZE,
ob 19. uri.

-

SOLARJI' MED POCITNICAM] V
KINO!

13. januarja amer.-ital, pust. film
SERIF V DOLINI NILA, ob 10. uri.

14. januarja amer. barvni risani
film PEPELKA, ob 10. uri.

15. januarja nemski barvni film
OLD FIREHAND, ob 10. uri. ’

16. januarja franc. barvni risani
film SRECNI LUKEC IN BRATIE
DALTON, ob 10. uri,

17. janvarja amer. barvni film -~
LESSIJEVE CAROVNIJE, ob 10. uri.

18. januarja dmer.- barvni film
DVA SUPER POLICAJA, ob 10. uri.

19. januaria: slov:. barvai film
KEKCEVE UKANE:¢b 10. uri._ .

20. januarja amer. barvni film
LOV ZA TZGUBLJENIM ZAKLA-
DQM, ob 10. uri. ™

21. januarja nemski barvni film
MED JASTRERI, ob 10. uri.

22, januarja amer. barvoi risani

_film ZAJCEK DOLGOUHI NA MAH

DVE MUHI, ob 10. uri.
Vsi filmi bodo predvajani v kinu
na Plaviu. Vabljeni!

1. STEVILKE ZELEZARJA: PEZA, ob 18. in 20. uri. ‘ s

gleie;j, mn{:)a:tstik, Makole, GLEDA”SCE
govor, Tana, , Nisa, Tri- RAN ETE - .
glavski dom, Krese, VA, Izola, Kn_:o K . .JSRA GO,RA 1 P : K, 14 januarja, ob
stvor, strgalo, bran, voitenke, 15. januarja ital. barvni kavb. film 9,30: Ivo Bresan: HAMLET V
Alenka, smer, Edgar, dacar, PRESTRELJENI DOLAR, ob 20. uri. MRDUSI DONJI — gostova-
Akka, kantata, New York, 16, 19, januarja_amer. barvni trifer | nieY Riboem.
Ator, PA, Rei, eka, ami, eleat, film UBWALEC 1Z SLUSALKE, ob NEDELJA, 16. januarja, ob
dol, koc, lesket, Ana, ara, osti- 20. uri. 19. uri: Ivo Breian: HAMLET
na. ? 22. januarja amer. barvni kavk. | V MRDUSI DONJI — gosto-

film JEZDECI NA DOLGE STEZE, vanje v Gorjah.
. /  ob 20.uri. - \_ y,
ZAHVALA Zahvala ZAHVALA

Osnovni  organizaciji  sindikata

TOZD Elektrode se najlepse zahvalju-
jem za novoletno darilo in obenem Ze-
lim vsem sodelaveem sre¢no, zdravo in
uspehov polne novo leto 1983,
Vladimir Svetina

ZAHVALA

Osnovni  organizaciji  sindikata
TOZD Elekirode se zahvaljujem za no-
voletno éestitko in darilo. Zelim jim Se
mnogo delovnih uspehav in sreéno no-
vo leto 1983.

Valentin Kunié

ZAHVALA

Drustvu upokojencev Javornik-Ko-
roska Bela se prav lepo zahvaljujem za
prejeto gestitko ob mojem Zivljenj-
skem prazniku. Se enkrat prav lepa
hvala, ¢lanom drustva pa felim v leta
1983 mnogo zdravja.

’ Marija Tomazin

ZAHVALA

Sodelaveem gradbenega oddelka se
najlepde zahvaljujem za denarno po-
moé, ¢cestitko in obisk na domu. Vsem
zelim sreéno novo letn!

Ivan Razinger

R

ZATIVALA

Osnovni organizaciji sindikata
TOZD transport se najlepde zahvalju-
jem za novoletno estitko in denarna
pomot, ki mi je v asu moje bolezni ze-
lo dobrodosia. .

Cazim Avdié

ZAHVALA . ’
lanom zgodovinskega™ krozka O3

karavanskih kurirjev NOB se najlepse -

zahvaljujeva za novoletno voséilo in

jim Zeliva mnogo srefe in uspehov v

novem letu 1983, o
’ * Ivanka in Loiz Korsié

T 7 'ZAHVALA

" Sodelavesm TOZD Transport se

iskreno zahvaljujem za-pozornost in-

obisk, ki me je zelo razveselil. Sindi-
kalni organizaciji se 3¢ posebej zahva-
ljujem za denarno pomot. . .
Vsem sodelaveem zelim obilo deiov-
nih uspehov in osebne sreée v letu

1983. - .
- s+ . Franc Sabotin

T- 7 ZAHVALA

Predstavnikom zveze vojagkih voj-
nih invalidov Sava-PodmeZakla se za-
hvaljujem za cbisk v belnici in obdari-
tev.

Enako se zahvaljujem odboru 7ZB
MOV  krajevne skupnosti Sava za
obisk, toplo besedo in obdaritev ria do-
mu.

Vsem skupaj Zelim zdravja in veliko
delovnih uspehov v letu 1983,

Mirko Kalan

Najiskreneje se zahvaljujem vod-
stvu TOZD Remontne delavnice za fe-
stitko za novo leto 1983. Prav tako se
lepo zahvaljujern sindikalnemu odbaru
in vodstru oddelka elektroremontnih
delavnic za obisk na domu, izrazene pi-
sne in ustne Gestitke s poklonjenim da-
rilcem.

Obenem Zelim vsem bivéim sodelav-
kam in sodelavcem ob novem letu
zdravia, sreée in zadovoljstva, pri delu
pa ¢im vel dobrih uspehov.

Slavke Tuma

ZAHVALA

Delovnemu kolektivu resiavracije
Kazina se najlepie zabvaljujem za Ee-
stitko. Vsem Zelim v letu 1983 veliko
delovnih uspehov.

Vida Jege

ZAHVALA

Dr. Jou Jensterlu se najlepée za-
hvaljujem za skrb in razumevanje ter
pomoé ob meji bolezni in Zelim sreéno,
zdrave in zadovoljno leto 1983,

. Hvaleini pacient

ZAHVALA

Ohéinskemu odboru ZZB NOV Jese-
nice se iskreno zahvaljujem za poslano
cestitko ob mojem Zivijenjekem jubile-
]"l'.l..- . .- A R -

Mirko Knific

ZAHVALA

Ob moji upokojitvi se vsem sodelav-

cem TOZD Valjarna debele plofevine |
iskreno zahvaljujem za prejeta darila. .

Vsem Zelim §e veliko delovnih uspehov
in medseboinegd sodelovanja.
Anton Smolej

ZAHVALA

Levrinemu odboru aktiva zapoeslenih
invalidov 7elezarne Jesenice se najto-
pleje zahvaljujem za obisk na domu in
darilee v £asu moje bolezni, hkrati pa
jim Zelim zdravja in velike delovnih
uspehov v tem letu.

Luca Slisko

ZAHVALA

Vsem nekdanjim sodelaveem v stroj-
nih delavnicah-se iskreno zahvaljujem
za novoletno vostilo.

Zelim jim tudi zdravija, sreée in mno-
go delovnih uspehov v letu 1983,

Adolf Mulej, starejsi

* Osnovni organizaciji zveze sindika-
tov TOZD Valajarna debele plotevine

...se iskreneo zahvaljujem za denarnc po-

moté v tasu dolgotrajne bolezni. Jozetu

. Vrhuncu najlepsa hvala za obisk na

domu in za prijazne besede.
Kolektiva TOZD Valjarna debele
plotevine prisréne cestitke ob novem
letu z zeljo, da bi dosegali dobre uspe-
he pri delu.
Franjo Antunovié

- ZAHVALA

Osnovni  organizaciji  sindikata

TOZD HVEB se prisréno zahvaljujem za® ==-

obisk na domu, novoletno éestitko in
denarno pomoé, ki mi je bila zelo do-
brodosla. :
Delaveem kolektiva TQZD HVB Ze-
lim v novem letu 1983 predvsem zdrav-
ja in delovnih uspehov.
Drago Bozman

ZAHVALA

Zahvaljujem se izvrSnermu odboru
sindikata TOZD Transport za denarno
pomoed og moji bolezni.

Matija Kramar

. U ZAHVALA T

Osnovni ;- organizaciji  sindikata
TOZD Valjarna delebele plofevine se
toplo zahvaljujern zal denarno pomoé v
¢asu moje bolezni ter za novoletno fe-
stitko. a

Posebno sem dolzan zahvalo Anici
Ohbid za obisk na domu in vsem osta-
lim, ki s0 me obhigkali doma in v Klini-
énem centru v Ljubljam..

-Vsem skupaj zelim sreéno in zdrave
novo leto ter veliko uspeha in zadovolj-
stve. pri nadaljnjem delu.

Seenkrat iskrena hvala. _

T oo oco--n - . MiSo Stanisie

T r

"1 ZAHVALA

Osnovni 'o:rg'aniz'aciji TOZD Jeklarna
se zahvaljujem za darilo, 3e posebej pa

 Francu Pogatarju in Francu Neé&imer-

ju za obisk na domu ob moji dolgotraj-
ni bolezni.
: Dori Perjevie

ZAHVALA o it v

Najlepse se zahvaljujemn predstavni-
kom splosnega sektorja za obisk na do-

mu in testitke ob novem letu. Iep X "4

hvala tudi za denarno pomot, ki mi je v
&asu bolezni zeio dobrodosla.

Prisr¢no se zahvaljujem tudi pred-
stavnicam kroZka ro¢nih del pri DPD
Svoboda Tone Cufar, ki s0 me obiska-
le, mi izrocile denarno pomoc in zaZe-
lele vse najboljde v novem letu.

Marjanca Oblak

NE



T Dvorsak ter

PRED DERBIJEM PORAZ V ZAGREBU

MEDVESCAK — JESENICE
4:3(141, 0:1, 3:1)
Drsalisée na Salati. Gledalcev 1000, sodni-
ki Rus (Beograd), Raca in Stipic iz Zagreba.
Strelei: 0:1 Mlinarec 3, 1:1 Horvat 4, 1:2
Raspet 38, 1:3 M. Horvat 43, 2:3 Dubenik 51,
3:3 Orescanin 52, 4:3 TiSma 56 min.
Zopet senzacija v _nasem nekvalitetnem
~driavnem prvenstvu in zopet je Zal poveza-
_na z Jesenic¢ani, ki nas, kot kaze, Zelijo v le-

* toSnji sezoni resnicno prepricati, da ne za-

sluzijo takSne pozornosti, kot jo jim name-
njamo in kot si Zelijo. =~ .

Zelje in prepricanje samih igralcev in nji-
hovih zvestih privrZencev sta eno, rezultati
ﬁ: povsem nekaj drugega. Gre o€itno za raz-

rak, ki postaja vsakemu vedno bolj oéiten.

Ko govorimo o velikem neuspehu nasih
hokejistov v Zagrebu, je sicer potrebno po-
vedati, da gre za poraz, ki ni niti tako po-
memben, kajti veliko bolj pomemben bo
drugi krog driavnega prvenstva, kot tudi
ssuper finale«, je pa vsekakor zaskrbljujoc.

Jeseniski hokejisti so bili skoraj ves cas
sreanja v terenski premodéi, devet minut
pred koncem srecanja so Se vodili s 3:1, na-
kar je prislo do poloma. Ceprav so pred dne-
vi na Jesenicah gladko odpravili isto mostvo
in éeprav imajo nasi neprimerno boljSe po-
goje za vadbo in nastope kot Zagrebéani, je
njihov poraz Se enkrat nakazal na nevzdr-
Zno stanje v tem hokejskem kolektivu.

Vse to se dogaja pred velikim derbijem z
Olimpijo, kar samo po sebi nakazuje, da so
Tjobljanski hokejisti v letoSnjem prvenstvu
absolutni favoriti_za osvojitev naslova dr-
Zavnega prvaka.

Ceprav smo Sele na tretjini letosnjega dr-
Zavnega prvenstva, stvari,' ki se pletejo
okrog jeseniskih hokejistov, dokazujejo, da
marsikaj ni v redu. To je tembolj nerazum-
ljivo, kajti nad pogoji, ki so jim na voljo za

bo in za nastope, se ne morejo pritozeva-
ti, saj taksne tezko najdemo pri drugih ho-
kejskih kolektivih v drzavi. Ne moremo tudi
mime tega, da je zadnji neuspeh prvega mo-
Stva tudi klofuta pred nedavnim izvoljene-

mu upravnemu odboru HK Jesenice, ki je
zacel z vrsto akcij za izboljSanje stanja v je-
is| hokeju, za zagotovitev jkajo-
cih sredstev in podobno.

Seveda bo sobotni derbi med Olimpijo in
Jesenicami ob 18,30 v dvorani v Podmezakli
pokazal, kaj pravzaprav zmore sedanja ge-
neracija jeseniskih hokejistov in kaj od nje
sploh lahko pricakujemo v letoSnjem prven-

stvu.

Ceprav je Olimpija boljSe mostvo, bolj ui-
grana ekipa in da resno jemlje svoje nasto-
pe, skratka je favorit 5tevilka ena v borbi za
naslov prvaka, vendar od jeseniskih hokeji-
stov pricakujemo v soboto zveter v dvorani
v Podmezakli maksimum prizadevnosti, po-
zrtvovalnosti in discipline, ne glede na kon-

éni izid.

LESTVICA:

Olimpija 11 10 0 1 97:11 20
Jesenice 11 9 0 2 13731 18
Medvescak 1 7 0 4 5629 14
Cinkarna 11 6 0 5 4534 12
C. zvezda 11 5 0 6 5657 10
Partizan 1 2 0 9 31:110 4
Vojvodina 11 0 0 12 18:170- 0

Slovensko-hrvaska liga

TIVOLI — KRANJSKA GORA
4:16 (15, 1:6, 2:3)

Ze v prvi tretjini je bilo jasno, da bodo iz-
kuSenejsi in fiziéno moénejSi Kranjskogorei
slavili visoko zmago proti mladim ljubljan-
skim »upome«. Nasi so ves ¢as srecanja igrali
zelo resno, tako da visoka zmaga ni izostala.

PRVENSTVO
ZELEZARNE
V SANKANJU

Komisija za Sportno rekreacijo pri
izvrénem odboru sindikata Zelezar-
ne Jesenice organizira: prvenstvo v
sankanju za leto 1983 v nedeljo,
16. januarija, ob 9. uri pri Savskih ja-
mah. Razglasitev rezultatov bo takoj
po zakljuéenem tekmovanju v hotelu
kLBelcijam v Planini pod Golico.

(_ -
DRSALNA SOLA

Drsalni klub Jesenice obvesta vse
prijavijene v drsalno $olo, da bo teéaj .
potekal do konca januarja. Po za-
kljuzku tecaja bo izbirno tekmova-
nje za drsalni klub:

o
r

DK Jesenice

J

ZMAGA ELANOV,
| PORAZ CLANIC

JESENICE : GOSTOL (Nova Gorica) — élani
— T73:67 (38:38)

Dvorana ZIC Jesenice, gledalcev 100, sod-
nika Burja in Strnad, oba iz Ljubljane. -

Jesenice: Azman 6, Bozi¢ 16, Rizvanovié 6,
Jelovéan, Pirih 12, Cunder 5, Trifkovié, Na-
l'l.)!:le, Janji¢ 10, Brgant, Matucec 18, Alibego-
vié.

Jesenic¢ani so v zadnji tekmi prvega dela
lige na Jesenicah premagali dobro mostvo
Gostola iz Nove Gorice. Zmaga bi bila lahko
vija, ¢e ne bi predvsem zunaniji igralei na-
redili toliko napak pri pedajah.

JESENICE : KLADIVAR ZIRI — élanice —
70:100 (35:57)

Dvoerana ZIC, gledalcev 50, sodila sta Bur-
ja in Strnad, oba iz Ljubljane.

(

Sol

Urnik treningov med poéitnicami:

— ponedeljek od 7,15 do 8,45
— torek od 7,30 do 9,15
—  sreda od 7,30 do-9,15
— petek od 7,30 do 9,15.

za udelezence hokejske Sole.

L

LESTVICA:

Kr. gora 6 6 0 0 721112
Triglav 6 4 1 1 3514 9
Miladost 6 3 1 2 1726 7
Bled 6 3 0 3 2636 6
Tivoli 6 1 1 4 2540 3
INA 6 1 1 4 2144 3
Stavbar 6 1 0 5 1940 1

D.
~

HOKEJSKA SOLA

V éasu zimskih potitnic organizira HK Jesenice zacetno hokejsko Solo. Vabimo
uéence nizjih razredov osnovnih Sol, ki obvladajo tehniko drsanja in imajo lastne dr-
salke, da se prijavijo trenerju, ki bo Solo vodil.

Udelezenci bodo razdeljeni po skupinah po letnikih in glede na znanje drsanja.
Po konéanem osnovnem tecaju bo opravljena selekcija za pionirsko ekipo hokejske

e.

. Hokejski klub se obvezuje, da bo zagotovil strokovno vadbo, po koncu Solskih
poéitnic pa ustrezne termine treningov popoldne. Opozarjamo, da bomo sprejemali
Ie uéence s primernim Solskim uspehom, kar bomo tudi v prihodnje sproti preverjali.

Poleg navedenih terminov bomo poskusali omogociti Se dodatno prosto drsanje

Tehniéna kdmisija HK

Jesenice

_J

C

USPEH PIONIRJEV

)

V scoboto, 8. januarja, je bilo v Slovenski
Bistrici 14. tekmovanje za memorial Po-
horskega batlaljona. V pionirski in ¢lanski
konkurenci je nastopilo 140 judoistov iz
petnajstih slovenskih klubov.

Pod vodstvom trenerja Braneta Dvor3a-
ka je v Slovensko Bistrico edpotovalo tudi
pet judoistov iz nage ob¢ine. Stirje so ¢lani
judo sekcije TVD Partizan Jesenice, in
sicer: Karahodzi¢, Vidic, Hadzi¢ in David
¢lan S8D OS Gorenjskega
~odreda Zirovnica Krevsl.

V kategoriji do 35 kg sta nastopila
Krevsl in Karahodzi¢ in Zreb ju je tudi
doloéil, da se sreéata v prvem kolu. Zma-
gal je Krevsl, ki pa mu je nato spodletelo v
drugem kolu. V kategoriji do 42 kg je
uspesno nastopil Hadzié, ki je klonil sele v
finalu proti Persu iz Murske Sobote.
Uspesen je bil tmudi Vidie, ki je v isti
kategoriji delil tretje do cetrto mesto z
Mikulicem. V kategoriji nad 58 kg je
Dvorsak vse svoje nasprotnike premagal z
10:0 in prepri¢ljive zmagal pred Mer-
davsom (Maribor), Zaloznikom (Zelezni-
¢ar) in Plogenjakom (Drava).

V ekipni razvrstitvi je med pionirji
zmagal Ljutomer s 13 tockami, imel je tudi
najstevilnejso ckipo, druga je bila Siska z
11 tockami. Odliéno tretje mesto, ki ga
delijo z mariborskim Zeleznic¢arjem, so si
med petnajstimi ekipami priborili Jese-

*== [ Vnijeani z devetimi toékami.

e 4

Pionirji judo sekcije TVD Partizan Je-
semice so tudi tokrat razveselili. Pokazali
so veliko borbenosti in znanja in tako
znova potrdili, da 'prejsnji uspehi niso
nakljuéni in da bodo 'trd oreh vsem
nasprotnikom. 3

Judo sekeija vabi vse, ki bi se radi
naudili veséin tega borilnega 3porta, da se

vpidejo v teéaj, ki bo potekal ob pone-
deljkih, sredah in peikih z zatetkom ob
18. uri v judo sobi TVD Partizan Jesenice.
Teéaj se bo pricel v ponedeljek, 31.janu-
arja.

V soboto, 29. januarja, bo v telovadnici
TVD Partizan Jesenice republisko pr-
venstvo v judu za mladinke in ¢lanice.
Dopoldne bodo nastopile mladinke, po-
poldne pa ¢lanice. Organizator prvenstva
je domaéa judo sekcija. Domace mladinke
Berisa, Wolf in Cerin ter Triplatova med
¢lanicami lahko posezejo po najvigjih
naslovih.

-tok

OBCINSKO PRVENSTVO SSD V STRELJANJU
Z ZRACND PUSKO

' V poéastitev dneva JLA je bilo v organiza-
ciji strelske druzine Triglav z Javornika tek-
movanje Solskih Sportnih drustev osnovnih
Sol obéine Jesenice v streljanju z zraéno pu-
sko.

Udelezba je bila letos kar zadovoljiva, saj
je nastopilo 43 pionirjev in pionirk. Pred-
vsem pri pionirjih so bili dosezeni odli¢ni
rezuliati. Odliéni so bili predvsem pionirji iz
05 Karavanskih kurirjev NOV Koroéka Be-
la, pri katerih se Ze pozna nacrtno delo v So-
I, predvsem pa v strelski druZini Triglav,
kjer se Ze vec let zapored z vzgojo pionir-
jev-strelcev intenzivno ukvarjajo.

Slabgi so rezultati pri pionirkah, kar pa je
nekoliko odraz manjsega zanimanja pionirk
za strelski Sport, nekaj pa je vplivalo tudi
manijSe prizadevanje mentorjev v solah, _dn
‘hi med mlade strelce prislo tudi éimve¢ pio-

[—!j‘:-—)r? irk. Izjema je le osnovna Sola Jesenisko-

bohinjski odred Kranjska gora, saj so njiho-
ve pionirke zasedle vsa najboljSa mesta med

)

2=

posameznicami, prav tako pa so
ekipne zmagovalke.

Rezultati tekmovanja so bili naslednji:

Pionirke posamezno: 1. Barbara Tof 113
krogov, 2. Mojca Petrnel 93, 3. Romana Ko-
tnik 83 (vse iz OS Jesenisko-bohinjski odred
Kranjska gora).

Pionirke ekipno: 1. 08 Jesenisko-bohinj-
ski odred Kranjska gora — 289 krogov.

Pionirji posamezno: 1. BoStjan Urbas 163
krogov (od 200 moznih), 2. Robert Branc 163,
3. Drago Kosti¢ 160, 4. Matej Keler 160, 5.
Orce Josifov (vsi iz QS Karavanskih kurirjev
NOV s Koroske Bele).

Pionirji ekipno: 1. 05 Karavanskih kurir-
jev NOV (1. ekipa) 486 krogov, 2. OS5 Kara-
vanskih kurirjev NOV (2. ekipa) 415 in 3. 0S
Karavanskih kurirjev NOV (3. ekipa) 356
krogov.

Udelezba in rezultati kazZejo, da se zani-
manje za strelski Sport v obéini med mladi-
mi povecuje. Zato bi morali vsi, od obé¢inske
strelske zveze do Solskih Sportnih drustev,
omogociti pionirjem ¢éim veé medsebojnih
tekmovanj, saj bo le iz tega rasla kvaliteta,
ki so jo mladi strelci z Javornika lani ze po-
trdili z uspe3nimi nastopi na republiskem in
driavnem prvenstvu.

bile tudi

S. D.

J ice: AZman 17, Slamnik 15, Vavpotic
28, Smitran 2, Strazisar 4, Krznarié¢ 2, Dere-
ti¢ 2, Berus, Kuéina, Lah, Smolej. _

Mlade Jeseniéanke se niso mogle uspeino
meriti z izkusenimi Zirovkami, ki vodijo v
ligi. Zaradi poskodb so nastopile v okrnjeni
postavi, za namecek pa se je na tej tekmi po-
Skodovala §e AZmanova.

V naslednjem kolu se bodo dekleta v Di-
vaci pomerila s Senozeéami, fantje pa gostu-
jejo v Ajdovséini pri Fructalu.

_ PRVENSTVO
S ZIROVNICA V ODBOJKI

V soboto, 8. januarja, je TVD Partizan Zi-
rovnica organiziral prvenstvo krajevne
skupnosti v odbojki. Turnirja se je udelezilo
osem vaskih ekip. Svojih mo&tev nista sesta-
vili le Vrba in Doslovée. Po Zrebu so bile
ekipe razporejene v dve skupini. V prvi sku-
pini, ki je tekmovala v telovadnici osnovne
Sole, so bile ekipe Rodin, Brega, Most in
Smokuéa. V drugi skupini, ki je merila svoje
mo¢i v telovadnici TVD Partizan, pa ekipe
Breznice, Sela, Zabreznice in Zirovnice. Vsa
srecanja so bila zelo borbena, nekatera pa
tudi razmeroma kvalitetna. Velika udelezba
na turnirju je pokazala, da je odbojka v Zi-
rovnici e vedno priljubljena take med mla-
dimi kot starejsimi. S

REZULTATI PREDTEKMOVANJA:

PRVA SKUPINA: Breg : Rodine 2:0, Mo-
ste : Smoku¢ 2:0, Rodine : Smokué 2:0, Mo-
ste : Breg 2:0.

_ DRUGA SKUPINA: Selo : Breznica 2:0,
Zirovnica : Zabreznica 2:1, Zirovnica : Selo
2:1, Breznica : Zabreznica —.

V borbi za tretje mesto sta se srecali ekipi

Sela in Brega. Selani so bili boljsi in so pre-
ricljivo zmagali z 2:0. V finalu sta zaigrali
irovnica in Moste. V zanimivi in borbeni

tekmi so pred polno dvorano navijacev zma-

gali Zirovniéani z 2:1 in psvojili prvensivo.

Konéni vrstni red: 1. Zirovnica, 2. Moste,
3. Selo, 4. Breg, 5. Zabreznica, 6. Rodine, 7.
Smokug, 8. Breznica. M. L

KROPA — DRZGOSE

V nedeljo, 9. januarja, je bil 26. pohod »po
poteh partizanske Jelovice«. Pohoda po poti
narodnega heroja Lojzeta Kebeta se je ude-
lezilo trideset ekip, ki so bile sestavljene iz
treh élanov ZRVS in treh ¢lanov ZSMS brez
smucéi. Te manifestativno-§portne prireditve
s preverjanjem znanja po programu usposa-
bljanja ZRVS in dejavnosti ZSMS na po-
droéju splosne ljudske obrambe in druZbene
samozaséite za leto 1983 so se udelezile
skupne ekipe obéinskih konferenc ZSMS. V
tekmovanije je bilo vkljuéeno: reSevanje to-
pografskih nalog, reSevanje teoretiénih
vprasanj na temo »oblike in izvajalci neobo-
roZenega odpora agresorju v primeru zaca-
sne zasedbe ozemlja«, streljanje z malokali-
brsko pusko in pohod od Krope do Drazgos,
okrog 12 km s 400 m visinske razlike. Tek-
movanje so organizirali in izvedli v sodelo-
vanju z republisko konferenco ZRVS obéin-
ski konferenci ZRVS in ZSMS Radovljica in
sportno drustvo Plamen Kropa.

Rezultati: prvo mesto je osvojila ekipa iz
obéine Ljubljana-Vié-Rudnik v postavi: An-
ton Strle, Friderik Hren, Franci Spacapan,
Mitja Beber, Amadeo Prosen in Matjaz Cer-
ne — 576 totk; druga je bila ekipa iz obéine
Tolmin v postavi: Zivko Kvas, Goran Ko-
mac, Boris Mlekuz, Simon Copi, Simon Cer-
nuta in Iztok Kenda — 574 tock; tretja pa
prva ekipa iz obéine Radovljica v postavi:
Marko Megli¢, Ciril Godec, Darko Stular,
Miran Vovk, Ivan Hrovat in Robert Rima-
kazi — 573 toék. Ostale ekipe pa so se-uvr-
stile: 4. Radovljica IT — 569 tock, 5. Kocevje
— 566, 6. Vrhnika — 560, 7. Domzale — 558,
8. Murska Sobota — 555, 9. Brezice — 553,
10. Trebnje — 551, 11. Novo mesto — 549, 12.
Cerklje — krajevna organizacija — 545, 13.
Kamnik — 539, 14. Mozirje — 534, 15. Celje
532, 16. Slovenske Konjice 532, 17. Lasko
516, 18. Skofija Loka 516, 19. Velenje 513, 20.
Trzié 494, 21.. Ljubljana-Bezigrad 490, 22.
Metlika 486, 23. ec 483, 24. Ilirska Bistri-
ca 479, 25. Murska Sobota 477, 26. OK Moste
Polje 476, 27. Kranj 476, 28. Ljubljana-Siska
440, 29. Ljubljana-Center 431 in 30. Trbovlje
419 tock.

Prva ekipa je prejela prehodni pokal in
pokal v trajno last, posamezniki pa zlate
medalje in praktiéne nagrade. Druga in tret-
jeuvrscena ekipa sta prejeli pokal v trajno
last, posamezniki pa srebrne oziroma bro-
naste medalje in knjiZzne nagrade. Vsi tek-
movalci so prejeli spominske znacke.

Ciril Rozman

MB
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Ob sotocju Male in Velike Pisnice (Foto B. Blenkus)

SESTDESET LET SMUCANJA V RATECAH

Decembra lani so v Rateéah praznovali
Sestdesetletnico Smuéarskega drustva Rate-
ce-Planica. Kako so leta 1922 ustanovili
klub in 0 smuéanju v Rate¢ah do konca dru-
ge svetovne vojne se spominja eden prvih
ustanoviteljev kluba Maks Juvan iz Rateé:

»Smucati sem zaéel, ko mi je bilo deset
let. To je bilo med prvo svetovno vojno. Sam
sem si naredil smuéi iz bukovega lesa okrog
meter dolge. Smuéala sva skupaj s sosedom

umarjem-Janezom KerStanjom. Po prvi
svetovni vojni, ko nam je bilo ze sedemnajst
let, smo smuéali v Voglah in v Slatnah. Ta-
krat se je porodila misel, da bi se bolj orga-
nizirali in da bi ustanovili smuéarski klub.
Tudi Vinko Jalen je smucal in smo ga vpra-
Sali, ¢e bi on prevzel vajeti. Pristal je na so-
delovanje in prvi odbor kluba je bil izvoljen
leta 1922.«

Maks Juvan (Foto A. Ker$tan)

Izvolili so prvi odbor Smuéarskega dru-
stva Ratece, katerega predsednik je hil Vin-
ko Jalen, tajnistvo je prevzel Janez Ker-
stanj, blagajnik je bil Franc Tof, ¢lani pa so

_bili Maks Juvan, Franc Zerjav in Joze Pe-

tric. Rateski smuéarji so se takoj povezali s
smucarsko zvezo, zaceli z intenzivnim smu-
canjem, za pomo¢ pa so prosili inZ. Janka
Janso z Dovjega, da je pokazal, kako se pra-
vilno smuéa. .

»Mi smo vadili ob nedeljah popoldne.« se
spominja Maks in nadaljuje: »Tekmovati
smo zaéeli naiprej v svojem klubu in to v te-

kih na 15 in 18 kilometrov. Tekaska proga je
bila speljana iz Rate¢ do Tamarja in za Savo
do Podkorena in nazaj v Ratece. Potem smo
se odloéili, da bomo tekmovali v zveznem
merilu. Emil Zerjav in jaz sva tekmovala v
Kranjski gori, Bohinju in na Jahorini. V ti-
stem ¢asu je bila udarnisko narejena tudi
prva dvajsetmetrska skakalnica za Zelezni-
co v Planici. Smuéarsko drustvo je sklenilo,
da bi zaceli uéiti smuéati tudi turiste, saj se
ie v Rateéah zaéel razvijati turizem. Emil
Zerjav in jaz sva se udelezila smuéarskega
tecaja na Krvavcu, kjer nas je smucarskih
vescin uéil Ivan Tavéar iz Ljubljane. Bilo
nas je okoli 20 teéajnikov, med njimi tudi
znani plezalec Uro§ Zupanéié. Na Krvaveu
smo naredili izpit za smuéarskega uéitelja,
potem pa smo v Ratecah uéili turiste smu-
cati,«

Smucarska Sola je potekala do druge sve-
tovne vojne. Ko je prisel okupator, se je vse
to konéalo. Maks Juvan je Se vedno smuéal.
vendar za svoje potrebe. Med vojno se je po-
vezal tudi s partizani. Takrat so se rateski
aktivisti dogovorili, da bodo v Rate¢éah usta-
novili OF. Tako so se zbrali 2. februarja leta
1942 pri planiskih skakalnicah. Ustanovitve
so se udelezili: delegat okroinega odbora
OF Franc Gregori iz Podkorena in Rateéani
Maks Juvan, Jakob KajZar, Janez Kavalar,
Franc Oder, Joze Tof, Alojz Makovec, Janez
Makovec in Alojz Oman. O tem se Maks
spominja:

=To je hil prvi odbor OF v Rateéah. Pove-
zali smo se z Ivanom Kriveem in ostalimi
terenci, ki so delovali v okolici Rateé. Poma-
gali in obvescali smo jih redno, v zimskem
€asu so v ta namen prav prisle smuéi in se-
veda smuéarsko znanje. Odbor je bil leta
1943 izdan gestapovcem. Vsi €lani odbora
smo bili pripeljani v Begunje, kjer smo hili
obsojeni na smrt. Vendar je bil po zaslugi in
prosnjah takratnega rateskega Zupana Josi-
pa Dolinarja odbor pomiloséen. Toda vseeno
so nas odpeljali v taborisce, nekatere v Da-
chau, mene pa so dodelili v delovno tabori-
Sée Raichennau pri Innsbrucku. Eni so osta-
li v taboris¢ih, drugi smo se vrnili. Po osvo-
boditvi so v smucarskem drustvu v Ratecah
zaéeli delovati mlajsi. Med njimi je bilo veé
dobrih smugéarjev, tudi olimpijcev.«

Maksovo smuéarsko znanje pa je prislo
prav tudi pri njegovem delu.-Bil je lovski
nadzornik pri gojitvenem loviséu Triglav na
Bledu. Pozimi je nadzoroval Malo PiSnico in
Martuljek, v pomo¢ pa so mu bile smudi in
dereze, da je lazje premagoval snezne ovire.
Kljub staresti Se vedno rad stopi na smuéi
in pokaze, da ni pozabil tistega, kar se je na-
uéil v mladosti.

A. Kerstan

i

Smucarskega dru§tva Ratece (Foto A. Ker-

Stan)

REZULTATI §P_DRTNO-REKREACIJSKIH TEKMOVANJ
V ZELEZARNI ZA LETO 1982

V letu 1982 je bilo na vseh rekracijskih
tekmovanjih Zelezarne 2.447 nastopov, kar
pomeni udelezbo 38% vseh zaposlenih v
TOZD in delovnih skupnostih.

NajboljSo udelezbo so imeli sodelavci iz
TOZD Livarna, kjer je zaposlenih 88 sode-
lavcev, imeli pa so 160 nastopov.

KONCNI REZULTATI PO UDELEZBI: 1.
Livarna 198 tock, 2. E-TKR-N 155, 3. Re-
montne dealvnice 133, 4. Energetika 120, 5.
Strojne dealvnice 118, 6. HVB 114, 7. Vzdrie-
vanje 111, 8. nsport 103, 9. Vratni podboji
99, 10. HV Jesenice 92, 11. Zicarna 84, 12, Je-
klarna 77, 13. VBS 72, 14. Zebljarna 70, 15.
KO-FI 64, 16. Valjarna deb. ploéevine 55, 17.
Profilarna 54, 18. Valjarna Zice in profilov
48, 19. KSI 45, 19. Plavz 45, 21. Elektrode 44,
22. Druzbena prehrana 24, 23. Jekloviek 22
tock.

REZULTATI SKUPNI DEL-ZENSKE: 1.
E-TKR-N 96 tock, 2. KO-FI 92, 3. Remontne
del. 57, 4. Transport 54, 5. HVB 33, 6. KSI 32,
7. Vzdrzevanje 29, 8. Druzbena prehrana 26,
9. Strojne dealvnice 17, 9. Vratni podboji 17,
11. Jeklarna 14, 11. VBS 14, 13. Livarna 11,
14. Valjarna zice in profilov 6, 15. Elektrode
5 tock.

REZULTATI LETNI DEL — MOSKI: 1.
Remontne del. 115 toék, 2. E-TKR-N 111, 3.
Vzdrzevanje 105, 4. Transport 86, 5. Energe-
tika 84, 6. Strojne del. 83, 7. VBS 75, 8. HVB

74, 9. Jeklarna 67, 10. HVJ 66, 11. Zi¢arna 65,

12. Livarna 58, 13, Plavi 55, 14. Valjarna Zice |

in prof. 52, 15. KSI 46, 16. Valjarna deb. ploé.

31, 17. KOFI 24, 18. Druibena prehrana 14,

19. Jeklovlek 13, 20. Elektrode 10, 21. Ze

‘I:;ljm_'lk-za 9, 22. Profilarna 7, 23. Vratni podboji
tock.

REZULTATI ZIMSKI DEL — MOSKI:
1. E-TKR-N 179 toék, 2. Vzdrievanje 153, 3.
Remontne del. 150, 4. Transport 121, 4. Je-
klarna 121, 6. Ziéarna 113, 7. HVB 110, 8.
VBS 108, 9. Energetika 105, 10. Strojne del.
102, 11. Livarna 95, 12, HVJ 95, 13. KO-FI 90,
14. Elektrode 63, 15. KSI 60, 16. Vratni pod-
boji 57, 17. Plavi 44, 18. Valjarna Zice in pro-
filov 41, 19. Zebljarna 36, 20, Valjarna deb.
ploé. 32, 21. Profilarna 27, 22, Druzbena pre-
hrana 24, 23. Jeklovlek 19 toék.

REZULTATI SKUPNI DEL-MOSKI: 1.
E-TKR-N 290 toéck, 2. Remontne del, 265, 3.
Vzdrievanje 258, 4. Transport 207, 5. Energe-
tika 189, 6. Jeklarna 188, 7. Strojne del. 185,
8. HVB 184, 9. VBS 183, 10. Zi¢arna 178, 11.
HVJ 160, 12, Livarna 153, 13. KSI 106, 14.
Plavz 103, 15. KO-FI 94, 16. Valjarna zZice in
profilov 93, 17. Elektrode 73, 18. Valjarna de-
bele ploé. 63, 19. Vratni podboji 63, 20. Ze-
bljarna 45, 21. Druzbena prehrana 38, 22,
Profilarna 34, 23. Jeklovlek 32 totk.
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