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PREDLOG IZHODIŠČ ZA PRIPRAVO LETNEGA PLANA 
SOZD SLOVENSKE ŽELEZARNE ZA LETO 1983 

Namen predloga i zhod i šč za p r i ­
pravo letnega p lana 1983 je dvojen. 
Prvič že l imo z n j im opredeli t i osnov­
ne cilje n a š e g a poslovanja v prihod­
njem letu i n pol i t iko , na osnovi kate­
ro bomo vsi delovali v smer i uresni-

BITKA ZA GOSPODARSKO STABILIZACIJO 
ZAHTEVA TUDI VEČ ZNANJA 

IN USTVARJALNOSTI 
»Z razvojem znanosti in znanstvenoraziskovalnega dela bomo pri­

spevali k hitrejšemu in smotrnejšemu razvoju proizvajalnih sil in boljšali 
gospodarjenje z družbenimi sredstvi. Z ustvarjalno porabo novih znan­
stvenih dosežkov, usklajevanjem izobraževanja s potrebami gospodar­
stva, uvajanja novih tehnologij, razvijanjem samoupravne organiziranosti 
in drugimi racionalizacijami bomo pospeševal i rast produktivnosti dela in 
boljšali ekonomičnost poslovanja.« 

To nalogo je tretji kongres samoupravljalcev Jugoslavije lansko leto 
junija uvrstil med poglavitne naloge nadaljnjega materialnega asocialne­
ga razvoja in programa ekonomske stabilizacije. Vse to sicer radi pona­
vljamo, v praksi, v vsakdanjem življenju pa stvari kaj radi rešujemo »kar na 
pamet«, čeprav vemo, da prva fronta bitke za stabilizacijo poteka v proiz­
vodnji, ki jo bomo dobili le, če bo oprta na kakovostnejše osnove, to je na 
prestrukturiranje nekaterih dejavnosti, na produktivno ustvarjalnost, na in­
ventivno in inovativno ustvarjalnost in ne nazadnje na vrhunske dosežke 
znanosti, tehnologije . . . To pa seveda zahteva od vseh subjektov v bitki 
za gospodarsko stabilizacijo mnogo več odgovorne kreativnosti, kar bi s 
preprostimi besedami rekli: učinkovitejše povezovanje ročnega dela z 
umskim in znanstvenega dela s praktičnim delom. Vsega tega pa si brez 
znanja ne moremo zamišljati, pri tem pa objektivno priznati, da ga na vseh 
področjih: proizvou; i t - tehhološkem, samoupravnem in družbenopoliti­
čnem, pogrešamo tudi iaši žeiezami. 

Da se bomo dobro :azumeli. Ta čas imamo v naši železarni mnogo 
več šolanih kadrov, kot s.no jih imeli kdajkoli prej, za vsa odgovornejša 
dela in opravila zahtevamo visoke naslove in diplome, pa vendarle stvari 
ne gredo tako, kot bi morale. V Železarni smo si ustvarili nekakšno dog­
mo, da temeljno organizacijo, delovno skupnost ali posamezne službe 
lahko vodi samo človek z naslovom in diplomo, pri čemer pa smo zanema­
rili dejstvo, da spričevalo oziroma diploma še ne jamčita za sposobnost. 
To dokazujejo tudi številni kadri, ki so opravljali odgovorna dela in opravi­
la v preteklosti, a so bili partizani in delavci. 

V sedanjih izjemno težkih gospodarskih in družbenih razmerah, ki se 
jih včasih premalo resno zavedamo, bi še posebno pozornost morali na­
menjati kadrovski politiki, pri čemer bi morali večkrat poiskati navdihe v 
pridobitvah narodnoosvobodilnega boja in socialistične revolucije, ki sta 
uveljavljala resnične človeške avtoritete po slovitem Njegošovem izreku: 
v trpljenju spoznaš junaka. Sedanji čas pa še kako zahteva, da znova uve­
ljavimo avtoriteto dela, sposobnosti, morale, znanja in ne avtoritete naslo­
va, prestiža . . . , avtoritete, ki se opira na razne papirnate bergle in ne na 
čoveške kvalitete. 

Seveda s tem nismo želeli zanemariti vprašanja šolske izobrazbe, ki 
pa sama po sebi nič ne pomeni, če ni ustvarjalna in če ni oplemenitena z 
gornjimi kvalitetami, ki so v najtežjih dneh naše vojne in povojne zgodovi­
ne premagovale najhujše težave, tudi pomanjkanje formalnega znanja. 

V tem razmišljanju pa moramo tudi poudariti, da med lastnosti ustvar­
jalne osebnosti sodi tudi trajno in organizirano izobraževanje za delo, vo­
denje, samoupravljanje in družbenopolit ično delo. Žal pa praksa in življe­
nje kažeta, da mnogokrat iščemo rešitve za posamezna vprašanja »na pa­
met«, čeprav jih je teorija že rešila in bi bila potrebna le ustrezna presadi­
tev v prakso, ali pa jih rešujemo mimo strokovnih služb, namesto, da bi od 
njih zahtevali variantne predloge, za katere bi tudi strokovno odgovarjali. 
Na to je v svoji študiji Smeri razvoja političnega sistema socialističnega 
samoupravljanja opozoril Edvard Kardelj, ko je napisal: 

»Teori ja in praksa sta neločljivi od človeka kot družbenega bitja. Zato 
tudi znanost in na znanosti utemeljene strokovne službe predstavljajo se­
stavni in neločljivi del celotne prakse političnega sistema. Znanost in stro­
kovne službe bi morale biti prisotne na vseh ravneh delegatskega siste­
ma, biti bi morale podlaga za delo delavskih svetov, delegatskih skupščin, 
izvršnih organov, administracije, zveze komunistov in drugih socialističnih 
sil naše družbe.« Seveda gre pri tem, kakor je v nadaljevanju poudaril, za 
resnično marksistično znanost, brez katere bi bila naša družbena praksa 
empirična in kratkoročna, s tem pa tudi konservativna in počasna. To velja 
tudi za različne ocene posameznih dejavnosti, ki so nemalokrat popolno­
ma laične, ne tako redko pa tudi nemarksistične, pa vendar, ker jih izraža­
jo razne papirnate avtoritete, »verodostojne« . 

Zaradi drugačnega ravnanja v praksi izgubljamo nešteto ur, tudi dra­
go plačanih kadrov, na sestankih, rešujemo stvari neznanstveno, kratko­
ročno in zato je tudi njihova realizacija počasna, neučinkovita. Odsotnost 
in premalo opredeljena odgovornost strokovnih služb jih destimulira in 
dela poprečne, namesto, da bi od njih zahtevali strokovne in dolgoročne 
rešitve ter jih zato tudi ustrezno materialno stimulirali. Sedanja situacija v 
Železarni, njen bodoči razvoj v okviru bitke za gospodarsko stabilizacijo 
pa neizprosno zahtevajo več znanja in ustvarjalnosti. 

ZDRUŽEVANJE DELA IN SREDSTEV 
ZA POVEČANJE DEVIZNEGA PRILIVA 

Pred prazniki je bi l delavcem T O Z D Valjarna b l u m i n g - š t e k e l 
p r e d l o ž e n v razpravo samoupravni sporazum z z d r u ž e v a n j e m dela in 
sredstev za izgradnjo t u r i s t i č n e infrastrukture in i z b o l j š a n j e pogojev 
za dvig t u r i s t i č n e ponudbe Gornjesavske doline s ciljem p o v e č a n j a 
ustvarjenega deviznega pri l iva, k i naj bi ga ta T O Z D podpisala s H T P 
Gorenjska — T O Z D Ž i č n i c e Kranjska gora. 

(Nadaljevanje na 2. strani) 

zvezni resolucij i . Če bosta ti resolu­
ci j i kasn i l i , prav tako pa tudi nekate­
r i dogovori, odloki in podobno, k i 
prav tako usmerjajo vsebino plana, 
bomo n a š e cilje i n pol i t iko gradi l i na 
ana l izah Zavoda S R Slovenije za 
d r u ž b e n o planiranje, izdelanih ob 
rebalansiranju s r e d n j e r o č n e g a pla­
na. Obenem bomo izhod i šča gradi l i 
predvsem na ekonomskih anal izah, 
izdelanih v delovnih organizaci jah 
in v S O Z D , kot, na pr imer , anal iz i 
u s p e š n o s t i i zvoznih izdelkov, ana l iz i 
gibanja X)D v let ih 1981/82, ana l iz i 
medsebojnih dobav in podobno. 

Drug ič : z izhodišč i že l imo poenoti­
t i elemente p r i sestavi plana, k i bo s 
tem postal pr imer l j iv za vse č l an ice 
S O Z D . 

V vseb inskem pogledu bomo sledi­
l i p r ipravi zb i rn ih planov, k i bodo že 
okv i rno do ločen i . V izhodišč ih zapi­
sani c i l j i i n po l i t ika predstavljajo 

(Nadaljevanje na 8. strani) 

Nov brusilni stroj za brušenje gredic 135x 135 mm. ki.je projektiran, izdelan 
in montiran doma, so prejšnji teden začeli postopno testirati. Najzahtevnej­
ši del, pogon brusilne glave, je dal spodbudne rezultate. Več o tem bomo 
napisali v prihodnji številki Železarja. 

POLITIKA DRUŽBENEGA RAZVOJA IN NALOGE NA 
PODROČJU ZDRAVSTVENEGA VARSTVA V 1983. LETU 

Pogled nazaj odkr iva , da smo na­
redi l i nekatere pomembne premike 
p n dogovorjenem pres t ruktur i ranju 
na področ ju pro izvodnih pa tudi 
d r u ž b e n i h dejavnosti . H k r a t i pa ugo­
tavljamo, da zavoljo zunanj ih i n no­
t ranj ih negat ivnih dejavnikov ne 
u r e s n i č u j e m o š t ev i ln ih temeljnih 
razvojnih nalog. Nenehno se poslab­
šu je jo razmere gospodarjenja i n p r i -

dobivanja dohodka, hkra t i pa se po­
veču je jo obveznosti S R Slovenije pr i 
sani ranju dev i znop lač i l ue bilance, 
poveču je jo se obveznosti , k i j i h ima­
mo pr i p o s p e š e v a n j u razvoja manj 
razv i t ih republik in S A P Kosova . 

V letu 1983 p r i č a k u j e m o nizko, ko­
maj 1.6-odstotno realno rast d r u ž b e ­
nega proizvoda v Sloveni j i , k i naj b i 
jo zagotovil i s p r ib l i žno 1-odstotnim 

p o v e č a n j e m š tev i la zaposlenih, in to 
zlast i v proizvodnih dejavnostih, z 
u č i n k o v i t e j š i m gospodarjenjem, z 
več j im v a r č e v a n j e m v proizvodnji i n 
porabi, z bol jšo izrabo delovnega ča­
sa i n proizvodnih zmoglj ivost i ter s 
poostreno odgovornostjo za gospo­
darjenje z d r u ž b e n i m i sredstvi i n za 
izpolnjevanje dogovorjenih nalog. 
D a bi zagotovil i m o ž n o s t i za uresni­
či tev zelo zahtevnih proizvodnih i n 
izvozn ih nalog, bomo moral i v p r i ­
hodnjem letu z m a n j š a t i vse oblike 
porabe v S R Sloveni j i . O h r a n i l i naj 
bi le dosežen i obseg vrednosti na­
ložb v izvozno usmerjene proizvodne 
zmoglj ivost i gospodarstva. 

Sredstva za osebne dohodke, za 
skupne in s p l o š n e potrebe bodo lah­
ko v pr ihodnjem letu v globalu pora­
sla le za 12 odstotkov, tako da se bo­
do poveča l a za p r ib l i žno polovico 
manj, kot bo z n a š a l o nominalno po-

(Nadaljevanje na 9. strani) 

DOBRI PROIZVODNI REZULTATI 
V NOVEMBRU IN SPODBUDEN START 

V DECEMBRU 
Po prvih podatkih, ki jih zbira oddelek za statistiko na sektorju za eko­

nomiko in organizacijo, smo v mesecu novembru v Železarni dosegli 
118.028,9 tone skupne proizvodnje in za družben im načrtom zaostali 4,5 %, n 

za nekoliko z n i ž a n i m operativnim programom pa 2,4 %. V tem mesecu smo 
za prodajo izdelali 31.008,1 tone, oziroma 8,2 % manj, kot je predvideval 
družbeni načrt in 5,1 % manj, kot je bilo načrtovano z z m a n j š a n i m operativ­
nim programom. 

Zelo dobro so se odrezal i delavci 
v T O Z D Plavž , k i so izdela l i 
15.385,2 tone grodlja i n s tem prese­
gl i d r u ž b e n i n a č r t za 16,6 % in precej 
p o v e č a n i operat ivni program za 
6,1 %. 

T u d i j ek la r j i T O Z D J e k l a r n a so 
delal i dobro i n so v novembru izdela­
l i 39.781 ton surovega jek la , s č i m e r 
so za 0,8 % presegli m e s e č n i d r u ž b e ­
n i nač r t , k i je b i l enak operat ivnemu 
programu. Če ne bi pr i š lo do nepri­
č a k o v a n e okvare na Lectromelt 
e l e k t r i č n i peči , bi svoje planske ob­
veznosti pomembno presegli . 

Zelo obetavni so podatki za prv ih 
šes t dn i decembra, meseca, k i že po 
tradici j i ž e l e z a r j e m pomeni maks i ­
m u m prizadevanj, da se izbol jša let­
na b i lanca . 

V prv ih š e s t i h dneh decembra so 
delavci v proizvodnih temeljnih or­
ganizaci jah dosegli 26.722 ton skup­
ne proizvodnje, ka r je dober odsto­

tek nad l inearno planirano kol ič ino . 
Z a prodajo je bilo narejenih 
6.833,8 tone izdelkov, kar pa je okrog 
0,5 % manj od idealne i zvrš i tve 
plana. 

Zelo dobre rezultate so v p rv ih še­
st ih dneh dosegli p lavžar j i , k i so iz­
delal i 2.987.4 tone grodlja, kar je gle­
de na d r u ž b e n i plan skoraj 3 % več, 
glede na p o v e č a n operat ivni pro­
gram pa dober odstotek več od line­
arnega plana. 

Spodbudne delovne rezultate so v 
teh dneh dosegli tudi j ek la r j i , k i so 
izdelal i 9 098 ton surovega j e k l a i n s 
tem skoraj za t r i odstotke presegajo 
l inearni d r u ž b e n i nač r t , k i je enak 
operat ivnemu programu. 

V s i si iz srca že l imo, da bi tak 
trend zad rža l i do konca leta in ga 
morda še kje pospeš i l i , kar nam bo 
omogoči lo zanes l j ive j š i z a č e t e k no­
vega gospodarskega leta. 

T E D N I K - GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD SŽ ŽELEZARNE JESENICE 

ŽELEZAR 

cevanja teh ciljev. P r i tem bomo v 
č a s o v n e m pogledu upoš t eva l i sred­
n j e r o č n e usmeritve, v vsebinskem 
pogledu pa cilje i n pol i t iko š i r š i h 
skupnost i i n organizaci j , k i so izra­
ž e n e v p r e t e ž n i mer i v r epub l i šk i in 

Na tretji seji delavskega sveta SOZD SŽ,ki je bil v petek, 3. decembra, v 
Verigi Lesce, so obravnavali tudi predlog izhodišč za pripravo letnega plana 
SOZD Slovenske že lezarne , ki je opremljen tudi z nekaterimi kazalci devet­
mesečnega poslovanja letos in ga v nekoliko skrajšani obliki objavljamo. 

Pred nami je že tretje leto srednjeročnega planskega obdobja. D o l o č a ­
mo cilje, usmeritve in naloge politike uresn ičevanja družbenega plana SR 
Slovenije v prihodnjem letu. Snujemo jih na podlagi analiz o uresn ičevanju 
družbenega plana v prvih dveh letih njegovega uresn ičevanja in ocen gospo­
darskih, socialnih in pol i t ičnih razmer v prihodnjem letu. 

1500 ŽELEZARJEV DELALO TUDI 
NA DAN REPUBLIKE 

Delavci temeljnih organizacij z d r u ž e n e g a dela P L A V Ž , J E K L A R -
N A in V A L J A R N A B L U M I N G - Š T E K E L , to je v k l j u č n o z v z d r ž e v a l c i 
okrog 1500 delavcev, so se o d l o č i l i , da bodo delali tudi oba p r a z n i č n a 
dneva, to je 29. in 30. novembra, medtem ko je bila za njih nedelja, 
28. novembra, navaden delovni dan. 

Z a to so se odločil i , ker so imel i 
dobre obratovalne pogoje in da b i 
ub laž i l i izpad proizvodnje zaradi ob­
jekt ivnih vzrokov, kot so redukcije 
e lek t r i čne energije, pomanjkanje su­
rovin, nepredvidene okvare in po-

dobno. V teh dveh dneh so plavžar j i 
izdelali 1.036 ton grodlja, jeklarj i 
3.022 ton surovega jek la , delavci v 
T O Z D V a l j a r n a b luming-š t eke l pa 
so i zva l j a l i 2.930 ton jekla . 

(Nadaljevanje na 2. strani) 
Ta čas so vsa prizadevanja 

delavcev temeljnih organiza­
cij združenega dela in delov­
nih skupnostih naše že l ezarne 
usmerjena v to, da bi kar se da 
izboljšali poslovne rezultate 
ih znižal i ob d e v e t m e s e č n i bi­
lanci izkazano izgubo in da bi 
slovenski in jugoslovanski 
predelovalni industriji dali 
č imveč jeklenih izdelkov. V 
nekaterih temeljnih organiza­
cijah so se že odloči l i , da bodo 
do konca leta delali vse proste 
sobote, drugje še razmišljajo, 
glede na to ali bodo imeli do­
volj polizdelka, prav pa bi bi­
lo, da bi se povsod tam, kjer so 
pogoji, odloči l i , da s sobotnim 
delom vsaj delno nadoknadi­
mo to, kar smo zaradi obje­
ktivnih in tudi subjektivnih 
vzrokov zamudili in izboljša­
mo naš start v novo leto. Prav 
bi bilo, da bi se tem prizadeva­
njem pridružili tudi delavci 
delovnih skupnosti na primer­
nih delih v proizvodnji. 

Delavci v mnogih sloven­
skih delovnih organizacijah 
izkoriščajo vse možnost i , da bi 
č im več prispevali k skupni 
slovenski gospodarski bilanci, 
pri č e m e r prav gotovo še po­
sebno z udarniškimi sobotami 
in nedeljami izstopajo trbo­
veljski in velenjski rudarji. 
Železarji pa pri tem nismo ni­
kdar zaostajali. 

Z DELOM V PROSTIH 
SOBOTAH DELNO 
NADOKNADITI 
ZAMUJENO 



OB 20-LETNICI VATROSTALNE, TOZD 
JESENICE, ČESTITAMO TUDI ŽELEZARJI INOVATORJI 0 NOVATORSTVU 

Dvajset let je dovolj dolga doba v življenju delovne organizacije, da se 
lahko s svojim delom d o k a ž e in potrdi. Je pomemben mejnik dela, ker je 
lahko tako kot v primeril' Vatrostalne potrditev pravilne odločitve . 

izvodnje j e k l a do leta 1975 indosega-
na proizvodnja v zadnj ih let ih k a ž e ­
jo, da smo v s tar i j e k l a r n i v S M i n 
elektro p e č e h dosegli na jveč i n vse, 
k a r se je dalo. D o s e ž e n a je k u l m i n a -
ci ja , naprave so se gotovo nekajkra t 
amort iz i ra le . T a dejstva i n skrb za 
skupno prihodnost so argument za 
odloč i tev o gradi tv i nove jek larne . 
Predvidevamo, da z gradnjo p r i č n e ­
mo prihodnje leto. R a č u n a m o tudi , 
da bo p r i izgradnj i nove jek la rne 
Vat ros ta lna v celoti prevzela izgrad­
njo vseh objektov, k i so poslovni 
predmet Vatrosta lne T O Z D Jesenice 
i n celotne Vatrosta lne. Tako b i obo­
gat i l i r e f e r e n č n o listo, na kater i so 
pomembni objekt i i n naprave, k i j i h 
je Vat ros ta lna zgradi la doma i n v 
svetu. 

O b tem, ko delavcem Vatros ta lne 
č e s t i t a m o i n iz rekamo priznanje, 
moramo povedati, da bomo tudi vna ­
prej k r i t i čn i do nj ihovega dela. P r i ­
č a k u j e m o , da bo k r i t i k a sprejeta do­
bronamerno zaradi enega samega c i ­
l ja , a a bi vs i skupaj delal i bolje. 

De lavcem temeljne organizacije 
Vat ros ta lna T O Z D Jesenice že l imo , 
da b i tudi vnaprej u r e s n i č e v a l i vse 
n a č r t e za svoj razvoj i n za skupn i 
napredek n a š e g a dela. 

M i r o s l a v Noč 

PRIHODNJO SREDO PROBLEMSKA 
KONFERENCA 0 IN0VAT0RSTVU 

Zveza inženirjev in tehnikov ter DIATI Jesenice organizirata problem­
sko konferenco o inovatorstvu v sredo, 15. decembra, ob 18. uri v zgornjih 
prostorih Kazine. 

N a konferenci bodo pregledal i de­
lo zadnj ih dveh let. Spregovor i l i bo­
do o vz rok ih , k i zavirajo večji raz­
mah inovaci jske dejavnosti v jeseni­
ški občin i i n Ž e l e z a r n i ter po i ska l i 
n a č i n e za njihovo č im u č i n k o v i t e j š e 
odstranjevanje. Zada l i s i bodo tudi 
konkretne naloge na tem p o d r o č j u 
in določili njihove nosilce. Pogovori t i 
se bodo mora l i o nalogah vodstvenih 

1500 ŽELEZARJEV DELALO TUDI 
NA DAN REPUBLIKE 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
Delo delavcev teh temeljnih, or­

ganizacij v p razn i čn ih dneh je 
omogoči lo , da bodo ostale — 
predelovalne temeljne organizacije 
zd ruženega dela do konca le ta lahko 
delale s p o l n i m i kapaci te tami, neka­
tere pa celo v prost ih sobotah. T o 
tudi pomeni, da bodo samo zaradi 
dela teh delavcev v m i n u l i h praz­
n i k i h kupc i , oziroma slovenska i n 
jugoslovanska predelovalna indu­
strija, dobi l i v decembru 2.100 ton 
polizdelkov več. Seveda pa se bo delo 
v praznikih" p"ozitivho"~bdražald tučli 
p n izpolnjevanju izvoznih obvez­
nosti Ž e l e z a r n e , - k i jift moramo-kar 
na jveč i zpo ln i t i do 15! decembra, ker 
potem v večini primerov zaradi 
inventur, b i lanc , p laniranja i n po­
dobno za nekaj časa usahne. 

Ob tem naj omenimo t u d i to, J a 
smo v Že leza rn i l&azfipraznike tud i 
t ekoče izpraznjeval i vagone, za ka r 
so iz rek l i p r iz r tan je j t^ id i^e lezničar j i , 

saj zaradi praznikov mnogokje to 
delo zastane, čeprav je pomanjkanje 
vagonov oč i t no . 

K e r n a n a š e m območju ne dela 
s talni novinar l jubljanske televizije 
in ker smo prek televizije zvedeli za 
take primere dela na drugih ob­
močj ih , so iz centra za p r o u č e v a n j e 
samoupravljanja in informiranje 
u r e d n i š t v u T V dnevnika p rv i dan po 
prazniku posredovali ustrezno in­
formacijo, vendar zanjo v T V dnev­
n i k u do danes n i bi lo prostora. 
Informacija o tem je b i la poslana 
tudi u r e d n i š t v u G la sa , k i jo je 
p r a v o č a s n o dobilo, vendar tud i t u v 
petkovi š t ev i lk i (3. decembra) niso 
naš l i prostora. T o l i k o ob rob po­
membnega prispevka n a š i h železar-
jev v p r a z n i č n i h dneh v b i t k i za 
u r e s n i č e v a n j e politike gospodarske 
stabil izacije i n v vednost t i s t im, k i 
bodo sodelovali v razpravah o pro­
gramski usmeri tv i obeh medijev v 
prihodnjem letu. 

ZDRUŽEVANJE DELA IN SREDSTEV 
ZA POVEČANJE DEVIZNEGA PRILIVA 

P o t em sporazumu' naj t r i ' Žele-, 
zama , oziroma T O Z D V a l j a r n a 
b luming-š t eke l , z d r u ž e v a l a sredstva 
v viš ini 14 mil i jonov dinarjev strogo 
namensko z a financiranje žičniških 
naprav, k i b i j i h nakazala T O Z D 
Žičnice K r a n j s k a gora takoj , ko bo 
ta sporazum sprejet in veljavno pod­
pisan aneks k temu sporazumu. 
H T P Gorenjka oz i roma T O Z D Žič­
nice K r a n j s k a gora bo sredstva, 
p o v e č a n a s 6 % interkalarnih obresti, 
v rn i l a v petih" "tetih" -s~ p r i č e t k o m 
v r a č a n j a 1. septembra 1985. 

^Zaradi specifičnega p o l o ž a j a tur i ­
s t i čnega gospodarstva v jesenišk i 
občini, potreb" po izbol jšanju aku-
mula t ivnos t i i n reprodukcijske spo­
sobnosti t u r i s t i č n i h kapacitet ter 
povečan je k o n k u r e n č n e sposobnosti 
n a tujem t rž i šču se podpisnici s t em 
sporazumom tudi obvezujeta, ozi­
roma sporazumeta, da se bo skupni 
dohodek iz poslovanja objektov, 
zgrajenih iz z d r u ž e n i h sredstev, za­
čel ugotavl ja t i z z a k l j u č n i m raču­
nom za leto 1985. V sporazumu je 
tudi opredeljeno, kako se bo ugotav­
ljal skupni dohodek. 

ŽELEZAR 

H T P Goren jka oziroma TOZD 
Žičn ice se s t e m sporazumom. tud i 
zavezuje; da bo v č a s u veljavnosti 
tega sporazuma priskrbela Že l eza rn i 
devizna sredstva a l i uvozne pravice 
v skupnem znesku 510.000 nemšk ih 
mark, ozi roma v drugi konver t ib i ln i 
va lu t i . T a devizna sredstva bodo 
Že leza rn i odstopljena po opredeljeni 
dinamiki , i n sicer letos 110.000 
n e m š k i h mark, v naslednjih š t i r ih 
letih pa po 100.000 n e m š k i h mark; 
ozi roma druge konver t ib i lne valute. 

" V predlogu sporazuma, k i sta ga 
izdelal i s t rokovni s lužbi H T P Go-
renjke in n a š e že lezarne , je predla­
gano, da b i se sporazum sk len i l za 
dobo osmih let. 

V ;tem samoupravnem sporazumu 
je nedvomno iz ražen skupni interes 
obeh temeljnih ozi roma delovnih or­
ganizacij, kakor tudi sp lošni d ruž ­
beni interes, da se" v občin i poveča 
devizni pr i l iv in z let i razbremeni 
Že l eza rno izvozn ih obveznosti pred­
vsem t i s t ih izdelkov, k i j i h n a 
d o m a č e m t rž išču še kako primanj­
kuje. Seveda pa bo to mogoče le, če 
bomo še naprej n a č r t n o dograjevali 
t u r i s t i čno infrastrukturo v naši 
občini, kar nam bo omogoči lo dvig 
tu r i s t i čne ponudbe na zunanjem 
trgu in s tem tud i povečan j e deviz­
nega pr i l iva . 

B O G D A N RAVNIK je vodja luž i ln ice v T O Z D Hladna valjarna Bela. 
Konča l je š tud i j kemije, osem let pa je ž e zaposlen v Železarni . Pred odho­
dom k vojakom je kratek č a s delal na O T K , pa vojašč ini pa je prišel na delo 
na Belo, kjer je sodeloval pri gradnji nove hladne val jarne. Delal je pri osva­
janju nove tehnologije v luži lnic i in pri tehnologiji vodenja tega oddelka. 

P r a v i , da je delo v t is t ih č a s i h bi lo 
zelo zan imivo zaradi nove tehnologi­
je, k i jo je bilo treba prenesti na na­
ša t la , oz i roma jo pr i lagodi t i n a š i m 
potrebam. Potrebno je bilo tudi dosti 
dela s kadr i , k i danes delajo v T O Z D 
H V B , predvsem i z o b r a ž e v a l n e g a de­
la, ka j t i , kot je povedal, mora l i so se 
i z o b r a ž e v a t i sami , saj je predhodne­
mu i z o b r a ž e v a n j u s s t rani Ž e l e z a r n e 
b i l dan premajhen poudarek. »Veli­
ko t ruda je bilo v l o ž e n e g a , da lahko 
danes nemoteno delamo,« je š e do­
dal , » lahko pa b i delal i š e bolje, če b i 
n a m razmere v Ž e l e z a r n i i n s p l o š n a 
gospodarska si tuacija to dovoljevali . 

P r i mojem delu je potrebna stalna 
povezava z R O . M e n i m , da bi se ta 
oddelek moral še okrepi t i , kajt i le 
sodelovanje proizvodnega obrata z 
oddelkom, k i se ukvar ja z razvojem 
i n r az i skavami , lahko pripelje do 
bo l j š ih rezul ta tov.« 

delavcev in komisi j za inovacije v te­
mel jn ih organizaci jah pr i vzpodbu­
janju i n uveljavl janju inovaci jske 
dejavnosti v vseh delovnih sredinah. 
P r i t i bo treba do enotnega koncepta 
za p o s p e š e v a n j e inovaci jske dejav­
nosti od zbi ranja idej do strokovne 
obdelave z a m i s l i i n njene k o n č n e 
realizacije. 

Podobno konferenco sta d r u š t v i 
sk l i ca l i pred dvema letoma. Takra t 
je bilo ve l iko razprav, debat, dani so 
bi l i mnogi kor i s tn i in zan imiv i pred­
logi za i zbo l j šan je stanja na področ­
j u inovatorstva i n za vzpodbujanje 
te dejavnosti , toda vse je bilo i z reče­
no p r e v e č n a č e l n o . M a n j k a l e so kon­
kretne zadolž i tve , tako da je bilo po­
tem r e š e v a n j e mnog ih s tvari prepu­
š č e n o zgolj n a k l j u č j u , č e p r a v se je 
koristnost i n pomembnost te konfe­
rence v dveletnem obdobju nedvom­
no i zkaza la . 

Z d o s e ž e n i m i rezul ta t i ne more­
mo, pa tudi n o č e m o bi t i zadovoljni , 
poudarjajo organizatorj i konferen­
ce. Samozadovoljnost vodi v stagna­
cijo, ž iv l jenje pa t e č e dalje i n tudi m i 
moramo v korak z napredkom. 

T a trenutek i n sedanja gospodar­
ska si tuaci ja še posebej narekujeta 
poglobljeno razpravo o nadal jnjem 
razvoju inovaci jske dejavnosti v na­
ši ž e l e z a r n i i n tudi vsej obč in i . Z las t i 
na pod roč ju organiz i rane oz i roma 
n a č r t o v a n e inovaci jske dejavnosti je 
š e vel iko m o ž n o s t i za nadaljnje delo­
vanje. 

Organiza tor j i menijo, da bo na 
konferenci treba nameni t i več pozor­
nosti inovaci jam s pod roč j a organi­
zacije proizvodnje, saj je inovacij s 
tega p o d r o č j a najmanj . 

E n a b d pobud za razpravo na kon­
ferenci b i lahko b i la tudi, kako 
vzpodbujati osvajanje proizvodnje 
izdelkov, k i j i h sedaj u v a ž a m o . De­
lovn im organizaci jam, k i osvajajo 
proizvodnjo t ak ih izdelkov, b i lahko 
p r i zna l i izvozno st imulaci jo. Zato bi 
bilo treba pregledati , katere izdelke 
oz i roma surovine, k i j i h sedaj slo­
venske ž e l e z a r n e uvaža jo v skupn i 
vsoti 2 mia , bi lahko naredi l i doma, 
aH pa zamenja l i z d o m a č i m i mate­
r i a l i , da se ob tem izvoz ne bi zmanj­
ša l . 

Vse te i n podobne naloge zavezu­
jejo inovatorje za še bolj organiz i ra­
no in poglobljeno delo na pod roč ju 
inovatorske dejavnosti , za izbol jša­
nje delovanja naprav ter p o v e č a n j e 
stori lnosti i n proizvodnje. S tem bo­
do inovator j i na najbolj neposreden 
n a č i n pr i speval i svoj de lež k ohrani­
tvi d a n a š n j e g a standarda delovnega 
č loveka . 

M e d d r u g i m se bodo mora l i dogo­
vori t i o delu z mladino. Po i ska t i bo­
do mora l i take raziskovalne naloge, 
pr i ka te r ih bodo lahko sodelovali tu­
di mladi in si tako pr idobi l i prve ra­
ziskovalne i z k u š n j e . Za to so zainte­
resirani poleg o b č i n s k e raziskovalne 
skupnost i tudi i z o b r a ž e v a l n a skup­
nost in D I A T I . 

Organizator j i konference p r i č a k u ­
jejo, da bodo na konferenci tvorno 
sodelovali preds tavniki vseh d r u ž b e ­
nopol i t i čn ih organizaci j , zlasti s indi­
kata, raz iskovalne skupnosti Jeseni­
ce in R O Ž e l e z a r n e , posamezni av­
torji inoyacij in t e h n i č n i h izbol jšav 
ter vsi , k i so za to zainteres i rani . 

E n a njegovih inovacij , k i jo je iz­
vedel v sodelovanju s sodelavci iz 
T O Z D , je uvedba nove t e h n o l o š k e 
poti za povezovalne trakove, za kate­
ro je skupina prejela zlato plaketo 
na razstavi R A S T Y U '81. »Gre za no­
v i proizvod v h ladni val jarni ,« je po­
jasn i l . »Uporabi l i smo m o ž n o s t i , k i 
n a m j i h nudijo naprave v n a š i te­
mel jn i organizaci j i , da smo usvoj i l i 
proizvodnjo p lavl jenih povezovalnih 
t rakov. Gre za nov izdelek n a š e žele­
zarne, k i smo ga poimenoval i P L A -
T R A K , uporablja pa se za pakiranje 
r azn ih izdelkov. T a trak mora imet i 
do ločeno trdnost, mora pa bi t i odpo­
ren tudi proti vp l ivom atmosferi l i j . 

Z uvedbo nove tehnologije plavlje-
nja p o v r š i n e smo dosegli pr imerno 
zašč i to p o v r š i n e t raku . Z a proizvod­
njo teh t rakov imajo drugod po sve­
tu posebne l ini je . N a m je to proiz­
vodnjo uspelo osvojit i na že obstoje­
č ih napravah, tako da nam sedaj te­
ga t r aku n i t reba več u v a ž a t i , ampak 
ga lahko p roda j amo .« 

Osvajanje proizvodnje p lav l jen ih 
povezovaln ih- t rakov je sad-skup in­
skega dela. Z a njihovo proizvodnjo 
so uporab i l i l in i jo , k i jo sicer upo­
rabljajo za ž a r j e n j e i n lužen je nerja-
vne p ločev ine . 

V d rugem pr imeru , k i je tudi sad 
skupinskega dela, pa gre za kor is ten 
predlog predelave neizval janih kon­
cev kolobarjev. Zarad i same tehnolo­
gije val janja t rakov pride do določe­
ne kol ič ine t e h n o l o š k e g a izmeta , v 
tem p r imeru nerjavne p ločev ine . 
S k u p i n a je izdelala novo t e h n o l o š k o 
pot za neizvaljane konce t rakov na 
eni i zmed l ini j v T O Z D H V B , kjer j i h 
obdelujejo in r a z r e ž e j o tako, da j i h 
potem lahko prodajajo. 

T a nova t e h n o l o š k a pot .ni nastala 
naenkrat . S k u p i n a je to delo opravi­
la postopno, saj ga je bilo potrebno 
izbo l j ševa t i dokler ni. postal tak. kot 
je danes. 

P r i j a v i l je tudi idejo za č i ščen je 
oks idn ih oblog na t i skan ih vezj ih . 
Za rad i r a z l i č n i h vpl ivov pr ihaja do 

teh oblog v regulaci jski t ehn ik i v 
T O Z D H V B . Neka te ra mesta so tem 
vp l ivom še posebej p o d v r ž e n a . Zato 
nastajajo motnje p r i delovanju posa­
mezn ih l i n i j . Bogdan se je lo t i l tega 
problema i n je tudi izdela l idejni 
predlog, k i je b i l s s trani strokovnih 
ocenjevalcev dobro sprejet, tako da 
so ga potem pot rd i l i tudi ha odboru 
za gospodarstvo. 

Po leg omenjenih inovacij pripra­
vl ja sedaj š e dva nova predloga, ki 
pa sta š e v fazi realizacije. 

Bogdan je tudi č l an inovacijske 
komisi je p r i odboru za gospodarstvo 
v T O Z D H V B . P rav i , da je inovacij­
ska dejavnost v T O Z D precej razvi­
ta. V e č i n a predlogov sicer pr ihaja od 
v z d r ž e v a l c e v , vendar so real iz i ra l i 
tudi nekaj predlogov, k i so j i h podali 
delavci , k i delajo neposredno za 
s t r o j i . " 

N a Splošno' b i se inovaci jska de­
javnost mora la bolj r azš i r i t i , morala 
pa b i b i t i tudi bolj usmerjena in v 
mnogih primerih" tudi pretehtana 
V e l i k o je inovaci j , k i pomenijo spre­
membo delovanja posameznih na­
prav, ne b i pa bile potrebne, če bi se 
pr i nas d rža l i postopkov, k i so za de­
lovanje posameznih naprav predvi­
deni . N e k a sprememba, k i se, gleda­
no ozko, lahko i zkaže za dobro, na 
drugem koncu nujno potegne za se­
boj celo verigo sprememb. Ob tem je 
povedal tudi misel , za katero pravi, 
da n i njegova, vendar v t a k i h pri­
m e r i h še kako drž i : »Pri mnogih ino­
vaci jah b i bilo treba nekatere nagra­
di t i , d r u g i m pa bi moral i tudi kaj 
odvzeti .« 

Eden od problemov, k i se m u zdi 
še posebno p e r e č , tako kot še neka­
te r im inovatorjem, s k a t e r i m i smo 
se doslej pogovarjali , je problem 
vrednotenja posameznih inovacij. 
»So inovacije,« je dejal, »pri katerih 
ni m o g o č e točno določiti pr ihranka 
i n potem je zelo t ežko določit i vsoto, 
k i naj bi jo izplačal i avtorju za nje­
gov prispevek. To se še posebej po­
gosto pojavlja p r i m a n j š i h inovaci­
jah , k i sicer izbol jšujejo delovanje 
naprav, delovne pogoje ali zaneslji­
vost obratovanja, vendar se njihove­
ga konkre tnega p r ih ranka ne da iz­
r a č u n a t i . To je ena od k l jučn ih težav 
p r i delu inovacijske komisije, k i se v 
t ak ih p r imer ih mora odločit i za neko 
nadomesti lo. Č e p r a v je komis i ja vča­
s ih povsem soglasna z v i š ino nado­
mest i la , vendar le pride do spora z 
avtorji glede vrednosti inovacije. V 
tak ih p r imer ih bi bile potrebne res 
kar najbolj precizne ocene vseh ele­
mentov, k i neko inovacijo definirajo. 
N a njihovi podlagi bi se potem ino­
vaci j ska komis i j a lažje odloči la gle­
de v i š ine nadomes t i l a .« 

Po njegovem mnenju bo T O Z D 
H V B i n tudi inovaci jska komis i j a v 
prihodnje morala posveča t i več po­
zornosti n a č r t o v a n e m u inovator­
stvu. Z več j imi problemi v temeljni 
organizaci j i bodo mora l i seznanjati 
č i m š i r š i k rog l judi , ka j t i več idej in 
predlogov za r e š e v a n j e posameznih 
problemov bodo dobi l i , več možnos t i 
za dobro r e š i t e v bo. To bodo dosegli 
z i n t e rn imi razpis i , pa tudi z objavo 
razpisov v Že l eza r ju . 

» Z a i n t e r e s i r a n i smo za to, da čim 
več predlogov pride od delavcev, k i 
neposredno opravljalo s stroji,« je še 
pojasni l i . »Če se t aka ideja pojavi in 
se i zkaže , da je koris tna, n i nobene 
ovire, da je ne b i tudi izpel ja l i , če­
prav je dost ikrat p r o b l e m a t i č n a ra­
vno izvedba." 

P r i l očevan ju inovatorstva od de­
lovnih nalog n i - z a č r t a n e ostre meje 
in novi p r av i ln ik o inovac i j sk i dejav­
nosti bi mora l n a t a n č n o definirati , 
kje se nehajo delovne naloge i n se 
z a č n e inovaci jska dejavnost. Ve l iko ­
kra t se tudi postavlja v p r a š a n j e , kdo 
je nosilec inovacije; t ist i , k i je dal 
ideje, a l i t ist i , k i jo je strokovno ob­
delal . T u d i zaradi razhajanj p r i tem 
v p r a š a n j u je inovacij dosti manj , kot 
bi j i h lahko bilo, saj v saka ideja zah­
teva do ločeno strokovno obdelavo 
preden se lahko real iz i ra .« 

Zakladanjc SM peči (Foto I. Kučina) 

delo je to. P r i zahtevanem tempu de­
la i n v roč in i so t i napor i pogostokrat 
na mej i č lovekove zmoglj ivost i . 

Iz s t a t i s t i č n i h podatkov je razv id­
no, da smo od leta 1960 do leta 1980 
z a 20 % s k r a j š a l i č a s remontn ih del 
na p e č e h . To je za odstotek na leto. 
Podatek izgleda skromen, toda t rend 
je zanesl j iv i n j a m č i , da bomo vzdr­
ževalc i skupaj z vatrostalci d o s e ž e n e 
napete normat ivne č a s e tudi vnaprej 
ohranja l i . 

Le t a 1977 smo v Ž e l e z a r n i u k i n i l i 
š a m o t a r n o . To n i b i la lahko odloči­
tev. V : celoti smo skrb za ognjevzdr-
žn i mater ia l zaupa l i Vat ros ta ln i . Z a 
nas je to pomeni lo več jo odvisnost, 
za Vatros ta lno pa ve l iko več jo odgo­
vornost . L a h k o i z r e č e m o priznanje, 
da so zaupanje v celot i up rav ič i l i . 

N e da b i se s p u š č a l i v podrobnosti 
problemat ike t e ž k e nabave i n za- -
-gotavljanja" kval i te tne vrste ognje-
v z d r ž n i h materialov, lahko z vso go­
tovostjo t rdimo, da je Vat ros ta lna 
odigra la iz jemno pozit ivno vlogo. 

% s p e š n o je zastopala vse slovenske 
ž e l e z a r n e tako_pri d o m a č i h kot_tudi _ 
tuj ih proizvaja lc ih . 

Prej navedeni podatki o rast i pro-

L e t a 1962 je Vat ros ta lna Zen i ca 
o rgan iz i r a l a n a Jesen icah poseben 
obrat, k i se je leta 1973 sk ladno z 
ustavo i n z a k o n o m o z d r u ž e n e m de­
l u o rgan iz i ra l kot samostojna te­
mel jna organizaci ja . Dvajset le tnica 
de la Vat ros ta lne n a Jesen icah je 
pravzaprav le mejn ik organizaci jske 
i n ekonomske samostojnosti . K o r e ­
nine nj ihovega dela segajo d a l e č na­
zaj v zgodnja leta ž e l e z a r s t v a na Je­
senicah, v č a s e , ko delitev dela š e n i 
b i la izvedena do stopnje d a n a š n j e g a 
t e h n i č n o razvi tega modernega že le­
zarstva. Tradici je , nj ihovega de la so 
torej živo i n trajno povezane z že le­
zars tvom. Del i jo z n j i m dobro, i n sla­
bo, napredek i n razvoj pa tud i t e ž a v e 
i n neuspehe. 

Leto ustanovitve Vatrosta lne je tu­
d i za Ž e l e z a r n o posebej pomembno. 
Sprejeta je b i l a d o l g o r o č n a odloči­
tev, da se p o v e č a "proizvodnja jekTa^v -
elektro p e č e h . P r i 320.000 tonah izde­
lanega j e k l a v letu 1960 je bilo le 4 % 
elektro j ek la . T-eta 1965 je p r i č e l a 
obratovati 60-tonska e l e k t r i č n a peč 
A s e a . Leto kasneje z n a š a skupna 
proizvodnja jekla^ že 390.000 ton, de­
lež elektro j e k | a p a ; s e je povzpel na 
18 %. L e t a 1968 je zgrajena in dana v 
obratovanje ; druga e lekt ro p e č . 
Skupne kapacitete za izdelavo j ek l a 
so že takrat o m o g o č a l e proizvodnjo 
pol m i l i j o n a t o n letno. T a rezultat je 
b i l p rv ikra t dosežen—le ta 1974. V 
dveh desetletjih se je proizvodnja je­
k l a v s tar i jeklarnfc-ppdvojila.- To -je 
iz jemen uspeh, za katerega so enako 
z a s l u ž n i delavci Vatros ta lne . 

Te podatke navajamo zato, ker po­
menijo prelomnice tudi v razvoju 
Vatrosta lne tako po obsegu kot po 
tehnologij i dela. N o v i m napravam se 
je morala hitro in t e k o č e pri lagajat i 
tehnologija vatrostalnega dela. 

N a d 20.000 ton o g n j e v z d r ž n i h ma­
terialov v n a š i Ž e l e z a r n i pozidajo 
na leto delavci Vatrostalne. Skoraj 
t o l i k š n e kol ič ine morajo tudi po ruš i ­
t i . Odveč je posebej poudarjati , da le 
j ek l a r in vatrostalec vesta, k a k š n o 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM O 
UREJANJU STANOVANJSKIH ZADEV 

K o t s t rokovna skup ina b i p r i tem 
rad i pojasni l i naslednje: 

— Ce i m a prosilec za gradbeno 
posojilo d r u ž b e n o stanovanje, bo 
mora l to stanovanje v r n i t i v roku 
t reh let po pre jemu posojila. Če sta­
novanja ne b i mogel v rn i t i , ke r s i 
s tanovanjsko h i šo grad i v oddalje­
nem kra ju a l i v drugi republ ik i , to 
pomeni , da že vnaprej ne izpolnjuje 
pogojev za pridobitev gradbenega 
posoji la, razen t r i leta pred upokojit­
vi jo. 

— Z dodelitvijo gradbenega poso­
j i l a je posamezn iku na tak n a č i n re­
š e n o stanovanjsko v p r a š a n j e . 

K o t s t rokovna skupina menimo, 
da je gradnja stanovanjske h i š e iz­
ven o b m o č j a , od koder je m o ž n o 
dnevno pr ihaja t i na delo, bolj r e š e ­
vanje s tanovanjskih zadev drug im, 
to je d r u ž i n s k i m č l a n o m p r i nas za­
poslenega delavca. T a k i delavci ima­
jo p r i nas d r u ž b e n o stanovanje, 
hkra t i želi jo s tanovanjska sredstva 
uporabi t i še za gradnjo h i š e izven 
o b m o č j a dnevnega pr ihoda na delo, 
kar pomeni , da b i i m e l i s o č a s n o dve 
s tanovanjski r e š i tv i . 

P r i tako hudi s tanovanjski proble­
ma t ik i , k a k r š n a tare delavce T O Z D 
i n de lovnih skupnost i n a š e že lezar ­
ne, je t e ž k o sprejeti odloči tev, da b i 
imel i posamezn ik i r e š e n o stanovanj­
sko v p r a š a n j e na več n a č i n o v , mno­
g i m pros i lcem pa ne moremo nudi t i 
ni t i n a j n u j n e j š i h prostorov. 

V p r a š a n j a o kadrovsk ih stanova­
njih se nam ne zdijo p r o b l e m a t i č n a , 
saj bo mora l a vsaka temeljna orga­
nizaci ja in delovna skupnost v skla­
du z določili samoupravnega spora­
z u m a vnaprej predpisat i , za katera 
dela in naloge je m o g o č e dodeli t i ka­
drovsko stanovanje. Seveda bo tudi 
za kad rovska stanovanja uvel javl jen 

vrs tni red i n lastna u d e l e ž b a v te­
mel jn ih organizaci jah i n delovnih 
skupnost ih , k i bodo taka stanovanja 
imele. 

M e d v p r a š a n j i je tudi zahteva, da 
se borce N O V v zvezi s s tanovanjski­
mi zadevami enkrat za vselej reš i . 
Poudarjamo, da za borce, k i še n ima­
jo r e š e n e g a stanovanjskega v p r a š a ­
nja i n so š e ak t ivn i delavci , n i ovire 
za dodelitev ustreznega stanovanja 
i n verjetno n i več borca, k i ne b i 
ime l tega r e š e n o . P rob lem nastane 
takrat, kadar želijo posameznik i 
svoje pravice kot borci N O V izkor i ­
sti t i za svojce i n želi jo b i t i v e č k r a t 
prednostno r e š e v a n i . V več p r imer ih 
je b i l i z r a ž e n pomislek, da je dodat­
na obveznost za neizpraznjeno d ruž ­
beno stanovanje previsoka. Pojasni­
t i že l imo , da bi premajhna dodatna 
obveznost lahko imela za posledico 
željo po z a d r ž a n j u d r u ž b e n e g a sta­
novanja. Seveda je to obveza, k i pre­
ti v sakemu gradi tel ju individualne 
stanovanjske h i še , k i i m a d r u ž b e n o 
stanovanje, je pa tudi spodbuda, da 
posameznik i bolj resno urejajo la­
stno stanovanjsko v p r a š a n j e , če so 
se tega že lo t i l i . N ihče posameznika 
ne prisi l juje, da s i p r i č n e z gradnjo 
r e ševa t i svoje stanovanjsko v p r a š a ­
nje, če pa to p r i čne , pa mora bi t i re­
sen graditelj , da m u d r u ž b a pomaga 
s kredi t i . 

S t rokovna skup ina je dobi la vse 
predloge, pr ipombe i n v p r a š a n j a na 
centru za samoupravljanje in infor­
miranje, kjer so j i h zbra l i iz zapisni­
kov samoupravnih delovnih skupin 
i n iz zap isn ikov delavskih svetov. 
Vse pr ipombe in njihovo usklajeva­
nje je obravnaval odbor za u r e s n i č e ­
vanje zakona o z d r u ž e n e m delu p r i 
de lavskem svetu Ž e l e z a r n e . Po raz­
pravi je skup ina sprejela sklep, da 
predlaga de lavskemu svetu razpis 
referenduma za sprejem samou­
pravnega sporazuma o r e š e v a n j u 
s tanovanjskih zadev. Božo P a n č u r 

Sodelavka v TOZD Elektrode (Foto I. Kučina) 

KAJ S SPREMEMBO DELOVNEGA 
ČASA V ŽELEZARNI? 

Zadnji stabilizacijski ukrepi zveznega izvršnega sveta so delavcem Že­
lezarne prav gotovo dobro znani. Med temi ukrepi je tudi odlok, ki ureja 
spremembo delovnega časa upravnih s lužb , ki so se tej spremembi več ali 
manj že prilagodile. Znano je tudi, da odlok za delovne organizacije ne ve­
lja, zanje velja priporoči lo, naj v skladu s svojimi spec i f ičnimi m o ž n o s t m i 
uredijo vprašanje delovnega časa tistih delavcev, ki opravljajo svoje delo sa­
mo v dopoldanski izmeni. 

V dnevnem t isku, na rad iu in tele­
v i z i j i smo lahko zas ledi l i , k a k š e n je 
b i l odziv posameznih delovnih orga­
nizacij na to pobudo. T a k o so neka­
tere delovne organizacije p remakn i ­
le z a č e t e k dela na sedmo uro za vse 
delavce, ponekod so to s tor i l i le v de­
lovnih skupnost ih i n to v r a z l i č n i h 
č a s o v n i h in te rva l ih p r i č e t k a dela, 
več a l i manj m e d sedmo i n osmo 
uro. 

K e r se med n a š i m i delavci poja­
vljajo v p r a š a n j a , kako bomo na te 
spremembe reagi ra l i v Ž e l e z a r n i , je 
prav, da j i h seznanimo z aktivnost­
m i , k i v ta namen potekajo. 

Najprej moramo vedeti , kaj n a m 
takcTorganiz i ran delovni č a s pr ina­
ša , oz i roma kaj moramo stori t i , da 
ga lahko brez p o m e m b n e j š i h t e ž a v 
i n posledic vpeljemo. Sp rememba 
delovnega č a s a vp l iva na naslednja 
področ j a , k i j i h je potrebno temu pr i ­
merno pr i lagodi t i : 

— uvedba č e t r t e izmene, k i pred­
postavlja d o l o č e n e spremembe v sa­
m i organizaci j i dela, 

— spremembe na p o d r o č j u prevo-
' za delavcev, 

— spremembe na pod roč ju d ruž ­
bene prehrane (kosila), 

— spremembe na p o d r o č j u var­
stva otrok. 

Za rad i tega smo že v z a č e t k u no­
vembra izde la l i p re l iminarne anal i­
ze zlast i v zvezi s problemat iko pre­
voza delavcev. K e r pa so že ta prva 
s i s t e m a t i č n a r a z m i š l j a n j a pokazala 
na celo vrsto t ežav , k i j i h n ikako r ne 

OBVESTILA KOLEKTIVU - OBVESTILA KOLEK 
RAZPORED DEŽURNIH ŽELEZARNE 
. OD 13. DO 19. DECEMBRA 

13. decembra, T I N E M A R K E Ž , vodja T O Z D V z d r ž e v a n j e , Jesenice, Ce­
sta talcev 4 a, š tev . te l . 83-345. 

14. decembra, J A K O B M E D J A , vodja O T K , Jesenice, T i tova 1 a, š t ev . 
tel . 81-117. 

15. decembra, Z D R A V K O ČRV, s t rokovni sodelavec, sektor novogra­
denj, Jesenice, C. 1. maja 32, š tev . tel. 2660 doma. 

16. decembra, J O Ž E O S V A L D , vodja T O Z D L i v a r n a , R a t e č e št . 21, š t ev . 
tel. 88-771 (pri But inar ) . 

17. decembra, L E O N M E S A R I C , vodja T O Z D Zebl jarna , Jesenice, Ti to­
va št . 3, š tev . tel. 81-216. 

18. decembra, V L A D I M I R O B L A K , vodja T O Z D Stroj , delav. Jesenice, 
T i tova 1 a, š tev . tel. 81-727. 

19. decembra, F R A N C R A V N I H A R , vodja T O Z D V a l j a r n a žice 1, L ipce š t . 
7 a. 

D e ž u r s t v o je vsak delovni dan od 14. do 7. ure zjutraj naslednjega dne, 
i n sicer tako, da je d e ž u r n i v tem č a s u dosegljiv doma. Ob sobotah, nedeljah 
i n p r azn ik ih traja d e ž u r s t v o od 7. ure do 7. ure naslednjega dne. 

V č a s u d e ž u r s t v a mora d e ž u r n i opravit i en obhod po Ž e l e z a r n i , svoja za-
p a ž a n j a vpisat i v d e ž u r n o knjigo ter o tem po roča t i ob predaji d e ž u r s t v a čla­
nu poslovodnega odbora. 

DEŽURNI ZA VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI 

moremo na pamet r e š e v a t i i n ker v 
Ž e l e z a r n i n imamo na razpolago ne­
ka te r ih n a t a n č n i h , vendar za take 
spremembe nujnih podatkov, se je 
s t rokovni kolegij odločil , naj se v ta 
namen izdela podrobna anal iza . N i ­
kakor n a m r e č n o č e m o bi t i podobni 
t is t im, k i so spremembo uvedli na 
»vrat i n nos«, pa so se že po enem 
tednu mora l i v r n i t i na star sistem, 
ker je p r i š lo do ogromnih t e ž a v i n 
nepredvidenih situacij že na področ­
j u prevoza. To pa med delavce po ne­
potrebnem v n a š a zgolj nezadovolj­
stvo in nezaupanje. 

Za rad i teh razlogov smo izdela l i 
v p r a š a l n i k , s ka t e r im bomo zbra l i 
potrebne podatke. T a v p r a š a l n i k bo­
mo razdel i l i v sem delavcem Že leza r ­
ne 15. decembra. K e r so od zb ran ih 
podatkov.odvisne akt ivnost i , k i j i h 
bomo na posameznih področ j ih izva­
j a l i , pozivamo delavce, naj navajajo 
n a t a n č n e podatke in v p r a š a l n i k č im 
hitreje vrnejo na d o l o č e n a mesta. 
Naj opozorimo, da bo za n a t a n č n o s t 
podatkov j a m č i l vsak delavec s svo­
j i m podpisom. 

K o bodo podatki zbrani , j i h bomo 
po posameznih področ j ih obdelal i i n 
iz n j ih izvedl i konkretne z a k l j u č k e 
ter ustrezne ukrepe, k i j i h bomo po­
s la l i n a š i vodstveni in samoupravni 
s t ruktur i , da sprejme ustrezne odlo­
či tve . 

Predvidevamo, da bodo zak l jučk i 
analize znan i v p rv ih mesecih p r i ­
hodnjega leta. 

K A D R O V S K I S E K T O R 

D A T U M : D N E V N I : N O Č N I : 

P O N E D E L J E K - 13. 12. 
T O R E K — 14. 12. 
S R E D A - 15. 12. 
Č E T R T E K — 16. 12. 
P E T E K - 17: 12. 
S O B O T A - 18. 12. 
N E D E L J A — 19. 12. 

K L A V D I J M L E K U Ž 
J A N E Z A R H 
A N T O N B U R J A , ml . 
M A R J A N D R O L C 
M A R J A N E R M A N 
B O Ž I D A R Č E R N E 
M I H A Š L I B A R 

A L O J Z S L I V N I K 
M A R J A N P I N T A R 
I G O R L O G A R 
S T A N E M E N C I N G E R 
A N T O N S I T A R 
F R A N C N E Č I M E R 
J O Ž E Z I D A R 

SLUŽBA OBRATNE AMBULANTE 
V dneh od 13. do 18. decembra bodo delale naslednje obratne ambulante: 
D O P O L D N E : I. obratna ambulanta — dr. Nada Jenster le i n IV. obratna 

ambulanta — dr. M a r i j a Može-Kovač ič . 
D I S P A N Z E R Z A B O R C E : — dr. M a r i j a Može-Kovač ič . 
P O P O L D N E : II. obratna ambulanta — dr. Janez Zaletel in III. obratna 

ambulanta — dr. Že l imi r Cesarec. 
V soboto, 18. decembra, bosta delal i samo dopoldne: II. obratna ambu­

lanta — dr. Janez Zaletel in III. obratna ambulanta — dr. Že l imi r Cesarec. 

Z O B N E A M B U L A N T E 

D O P O L D N E : I. zobna ambulanta — v. dent. V i k t o r S t r a ž i š a r i n II. zobna 
ambulan ta — dr. A l o j z Smolej . 

Z A B O R C E : V s a k dan od 11. do 12. ure — dr. A l o j z Smolej . 
P O P O L D N E : III. zobna ambulanta — dr. Be l a Gazaf i . 
V soboto, 18. decembra, samo dopoldne III. zobna ambulanta — dr. Be l a 

Gazaf i . 

OBVESTILO DELAVCEM TOZD IN DELOVNIH SKUPNOSTI 
ŽELEZARNE 

V sredo, 15. decembra, bomo v Ž e l e z a r n i pr iče l i s p o m o č j o v p r a š a l n i k a 
zbi ra t i nekatere podatke delavcev, k i j i h v m a t i č n i kar to teki n imamo, a l i pa 
so iz r az l i čn ih razlogov zastareli . 

Za rad i izredne pomembnost i te o b s e ž n e akcije prosimo sodelavce, da se 
nanjo pripravijo. V p r a š a l n i k , k i ga bodo dobi l i 15. decembra, naj izpolnijo z 
vso resnostjo i n odgovornostjo ter n a t a n č n i m i podatk i i n ga takoj oddajo 
persona lk i a l i drugi osebi, k i bo za to do ločena . 

K a d r o v s k i sektor 

VABILO* UPOKOJENCEM TOZD DRUŽBENA PREHRANA 

Vabimo vse upokojence TOZD D r u ž b e n a prehrana, da se ude lež i jo 
skupnega srečanja, ki bo 17. decembra s pr iče tkom ob 17. uri v zgornjih pro­
storih restavracije Kazina. Prijavite se lahko na telefon ž e l e z a r n a Jesenice, 
int. št. 2061, ali pisno. 

IO Sindikata TOZD DP 

P o sklepu odbora za delovna razmerja delovne skupnosti K O - F I , z dne 
26. novembra 1982 

O B J A V L J A M O 

prosta dela in naloge: 

— prevzemalec materiala R-3 š i fra 5237 U-3 9. ktg. 1 oseba 

P O G O J I : 

— srednja t e h n i č n a šola stroj ne smeri 
— sklad iščni tečaj 
— eno leto delovnih izkušenj 

K a n d i d a t i n a j p o š l j e j o pismene prijave z dokazi l i o izpolnjevanju pogojev 
v r o k u 15 dni na kadrovski sektor že leza rne Jesenice, Č . železar jev 8, pod 
oznako »za delovno skupnost K O - F I « 

Po sklepu odbora za delovna razmerja z dne 3. decembra 1982 T O Z D 
D r u ž b e n a prehrana i n v sk ladu s p r a v i l n i k o m o de lovnih razmer j ih 

O B J A V L J A M O 
prosta dela oz i roma naloge 

1. II. na takar — toča j , š ifra 9107, D-3, 6. kateg., 1 oseba 
2. Prosta dela oz i roma naloge za do ločen č a s — 6 mesecev — sobarica 

š i fra 9206, D-2, 4. kateg., 2 osebi. 

P O G O J I : 
ad 1) T r i l e tna gost inska šola — natakar , e n o m e s e č n o poskusno delo. 
ad 2) Š e s t razredov osnovne šo le . 
K a n d i d a t i naj poš l je jo pismene prijave z dokaz i l i o izpolnjevanju pogo­

jev v r o k u 15 dni na kadrovsk i sektor ž e l e z a r n e Jesenice z oznako: za T O Z D 
D r u ž b e n a prehrana. 

ŽELEZAR 

r-ojasnila k predlogom, pripombam in vprašanjem, ki so jih dali delavci 
temeljnih organizacij in delovnih skupnosti Ž e l e z a r n e v javni razpravi o os­
nutku samoupravnega sporazuma o enotnem urejanju stanovanjskih zadev 
in pravilnika o urejanju stanovanjskih zadev. 

Uba samoupravna dokumenta sta 
bila d e l e ž n a ve l ike pozornost i v te­
meljnih organizac i jah i n de lovn ih 
skupnostih, k a r je bi lo m o g o č e ugo­
toviti iz š t e v i l n i h predlogov, p r ipomb 
in v p r a š a n j , k i so j i h da l i posamezni­
ki in samoupravne delovne skupine . 
Tako zanimanje tudi dokazuje, da je 
problematika, k i jo obravnavata 
predlagana dokumenta , m o č n o p r i ­
sotna. Skup ina , k i je b i l a imenovana 
za pripravo osnu tka obeh dokumen­
tov, je p r o u č i l a vse predloge, pr ipom­
be in v p r a š a n j a ter ugotovila , da je 
večina t ak ih , k i določi la v predlaga­
nih akt ih dopolnjujejo a l i bolj natan­
čno opredeljujejo. Nekatere p r ipom­
be tudi jez ikovno bolj p rav i lno obl i ­
kujejo določi la v posameznih č l e n i h . 
Vse predloge in pr ipombe, k i j i h je 
bilo mogoče , smo u p o š t e v a l i i n vgra­
dili v besedila č lenov , na katere so se 
nanaša le . Neka te r ih p r ipomb i n 
predlogov pa n i smo mogl i u p o š t e v a ­
ti, ker so določi la , n a ka tera se nana­
šajo, predpisana z d rug imi vel javni­
mi akti, kot so: d r u ž b e n i dogovor v 
SR Slovenij i o r e š e v a n j u stanovanj­
skih v p r a š a n j , zakon o stanovanj­
skem gospodarstvu, zakon o stano­
vanjskih v p r a š a n j i h , p r av i l n ik o do­
deljevanju gradbenih posoji l p r i Sa­
moupravni s tanovanjski skupnos t i 
Jesenice in d rug imi predpis i . 

Zelo vel iko samoupravnih delov­
nih skupin je dalo pr ipombe na le­
stvico o la,stni ude l ežb i p r i p r idobi tv i 
stanovanjske pravice v d r u ž b e n e m 
stanovanju, i n sicer: 

— na čas , k i je predviden za v r n i ­
tev lastne u d e l e ž b e , 

— na obrestno mero, k i se zdi 
mnogim pren izka za lastno ude l ež ­
bo; želijo, da b i b i l a vsaj t aka kot v 
banki za sredstva na vpogled. 

Pri obravnavanju določil , k i obrav­
navajo gradbene kredite so bile p r i ­
pombe: . 

— na z a č e t e k v r a č a n j a g radbenih 
posojil, 

— na določilo o i zp razn i tv i d r u ž ­
benega stanovanja, 

— na maks ima lno v i š ino posoji la, 
— na čas , ko mora b i t i posojilo vr­

njeno. 
P r i sestavi osnutka obeh doku­

mentov smo mora l i u p o š t e v a t i tudi 
določila vel javnih zakonov, d r u ž b e ­
nega dogovora o r e š e v a n j u stano­
vanjskih v p r a š a n j v S R Sloven i j i , 
določila ve l j avn ih prav i ln ikov , k i 
smo j i h pot rd i l i v j a v n i razprav i i n 
sprejeli prek n a š i h delegatov v skup­
ščini Samoupravne stanovanjske 
skupnosti. D r u g a č n a določi la v n a š i h 
aktih bi povzroč i l a njihovo razvelja­
vitev. Mnogo pr ipomb je t ak ih , k i so 
v nasprotju z veljavno zakonodajo i n 
veljavnimi s amoupravn imi določil i . 

V č lenih , k i do loča jo lastno ude lež ­
bo za pridobitev d r u ž b e n e g a stano­
vanja i n č l en ih , k i do loča jo pravico 
do posojila za gradnjo stanovanjske 
hiše, smo u p o š t e v a l i t is ta določi la 
d r u ž b e n e g a dogovora, k i so najugod­
nejša za delavce, to pomeni , da smo 
predvideli: 

— na jda l j šo m o ž n o dobo v r a č a n j a 
gradbenega posoj i la z na jn i ž jo mo­
žno obrestno mero, 

— n a j k r a j š i m o ž n i č a s za vrn i tev 
lastne u d e l e ž b e p r i p r idobi tv i d r u ž ­
benega stanovanja z na jv i š jo m o ž n o 
obrestno mero, 

— čas izprazni tve d r u ž b e n e g a 
stanovanja zaradi dobljenega grad­
benega posoji la smo v določi l ih spo­
razuma usk lad i l i z ve l j avn imi določi­
li Samoupravne stanovanjske skup­
nosti Jesenice. 

Glede v i š i n e k red i ta in kdaj posa­
meznik ne dobi posoji la do do ločene ­
ga l imi ta pojasnjujemo naslednje: 

Višino k red i ta določi jo samoupra­
vni organi glede na r azpo lož l j iva 
sredstva iz č i s t e g a dohodka. Zgorn ja 
meja kredi ta je d o l o č e n a z d e l e ž e m 
vrednosti s tanovanjskega objekta. 
Posameznik ne dobi do d o l o č e n e g a 
limita posoji la takrat, kadar sam 
prosi manj. V t a k i h p r i m e r i h posa­
meznik "ponovno prosi za gradbeno 
posojilo, vendar na jveč do v i š i n e l i ­
mita tistega leta, ko je b i l p rv i č upra­
vičen do kredi ta . 

Poleg predlogov i n pr ipomb je bi lo 
tudi mnogo v p r a š a n j . D a l e č n a j v e č 
vp ra šan j je bi lo v zvezi z g radben imi 
krediti za delavce, k i gradijo h i š e v 
krajih, od koder n i m o g o č e dnevno 
prihajati na delo. Neka te ra v p r a š a ­
nja so b i l a še boij konkre tna i n se 
glasijo: Zakaj ne morejo dobit i grad­
benega posoji la delavci , k i gradijo 
stanovanjske h i š e v d rug ih republ i­
kah. 

N a hi tro odgovorjeno je sedaj to 
v p r a š a n j e s samoupravn im sporazu­
mom urejeno tako, da imajo mož­
nost dobit i gradbeno posojilo vs i de­
lavci, k i si na tak n a č i n r e š u j e j o svo­
je stanovanjsko v p r a š a n j e . Z a delav­
ce, k i gradijo v oddal jenih k ra j ih a l i 
v drugih republ ikah,bo odločal o pra­
vici do posoji la delavski svet za vsak 
primer posebej. 3 



SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 
DS za ekonomiko, tehnično kontrolo 

in raziskave ter novogradnje 

15. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
Predsednik delavskega sveta delovne skupnosti E - T K R - N G Danilo 

S V E T L I N je sklical 15. sejo 15. novembra. Po pregledu sklepov prejšnje 
seje so delegati ugotovili, da so V glavnem realizirani, nekateri pa so še v 
obravnavi. 

P r i pregledu d e v e t m e s e č n e g a 
poslovanja delovne skupnos t i 
E - T K R - N G so delegati ugotovil i , da 
celotni pr ihodek ni b i l r ea l i z i ran v 
p lan i ran i v iš in i , vendar bolje kot v 
pre teklem letu. T e m u ustrezen je b i l 
tudi dohodek in čisti dohodek, s ka­
te r im so pok r i l i samo i z p l a č a n a 
sredstva za osebni dohodek v viš ini 
87 mi l i jonov i n obvezni del stano­
vanjskega sk lada . 

P r i pregledu s t r o š k o v , k i zajemajo 
reprezentanco, dnevnice v d r žav i i n 
tuj ini , potne s t r o š k e doma i n v tuj ini 
in k i so za delovno skupnost pod 
d r u ž b e n o kontrolo, so ugotovi l i , da 
se je od polletnega indeksa, k i je b i l 
240 %, indeks v devetih mesecih gle­
de na preteklo obdobje zn iža l na 
172 %, medtem ko b i po planu mora l 
z n a š a t i le 108,9 %. V skupnem zne­
sku so ta sredstva glede na p lan pre­
s e ž e n a na 8,9 %, glede na lanskolet­
no realizacijo pa 172 %. P r i m e r l j i v i 
dohodek, k i je osnova za pr imerjavo 
oz. za d o l o č e n e v i š ine teh sredstev, 
se je za delovno skupnost poveča l za 
145 %, kar k a ž e , da je stopnja rast i 
s t r o škov , k i so pod d r u ž b e n o kontro­
lo, v odnosu na s tošn jo rasti pr imer­
ljivega dohodka več ja , vendar po de­
vetih mesecih m a n j š a , kot je b i la v 
prvem polletju. To kaže , da b i z ra­
cionalno porabo teh sredstev lahko 
do konca leta te s t r o š k e sprav i l i v 
normaln i okvi r , vendar je že odbor 
za gospodarstvo ugotovil , da verjet­
no to ne bo m o g o č e , vendar si je tre­
ba maks ima lno prizadevat i , da se 
č imbol j p r ib l i ža jo p lan i ran i v i š in i . 

P r i obravnavi d e v e t m e s e č n e g a po­
slovnega p o r o č i l a Ž e l e z a r n e so dele­
gati ugotovil i , da je skupna proizvod­
nja pod p l a n i r a n i m i d o s e ž k i i n da 

Ž e l e z a r n a izkazuje 360 mi l i jonov d in 
izgube, ka r je okrog 150 do 160 m i l i ­
jonov d i n več kot v p rvem polletju. 

Oba poslovna poroč i la so obravna­
vale vse delovne skupine (475 zapo­
slenih) i n j u potrdile. De lovn i skupi ­
n i R O i n O Š D Č N žel i ta odgovor na 
nekatere nejasnosti iz poroči l . De­
lovna skup ina R O meni , da je za n iž­
j i pr ihodek poleg k o l i č i n s k e g a za­
os tanka gotove proizvodnje vzrok 
n i zka p o p r e č n a cena n a š i h izdelkov. 
To je posledica s l a b š e g a kvali tetne­
ga asor t imenta prodanega j ek l a . 
K a k š n i ukrep i so b i l i i n bodo nareje­
n i , da bomo izdeloval i kva l i t e tn i 
asort iment kot zahteva p lan . Spra­
š u j e tudi , v k a k š n e namene bo pora­
bljena amort izaci ja , k i smo jo vpla­
čal i v devet ih mesecih l e t o š n j e g a le­
ta. T a sredstva so n a m r e č precej v i ­
soka i n z n a š a j o 1.194,6 mi l i jonov d i ­
narjev. O b poroč i lu delovne skupno­
sti želi jo odgovor na v p r a š a n j e : K j e 
so p r ikazan i p r ihodk i , k i j i h ustvarja 
R O z r az i skavami i n us lugami za zu­
nanje n a r o č n i k e . 

P r ipomba delovne skupine 
O Š D Č N je b i la na poslovno poroč i lo 
Ž e l e z a r n e , kjer je pr i p r i hodku i n 
njegovi del i tv i pr ikazano, da so se 
de lovnim skupnos t im p o v e č a l a sred­
stva za 30,9 %. Meni jo , da je v tem 
p o v e č a n j u verjetno zajeto p o v e č a n j e 
amortizacije. S p r a š u j e j o , a l i bo ta 
amort izaci ja porabljena za n a š a os­
novna sredstva a l i za celotno de­
lovno organizacijo. P r i tem se na­
m r e č lahko pojavi v p r a š a n j e poveča­
nja sredstev de lovn im skupnost im, 
č e p r a v osebni dohodki delavcev v de­
lovnih skupnost ih precej zaostajajo 
za osebnimi dohodki delavcev v pro­
izvodnih temel jnih organizaci jah , r 

V zvezi s to pr ipombo je M a r t i n 
Š k e t a pojasnil , da se amort izaci ja 
kor is t i po planu s tem. da smo se za 
l e tošn je leto obvezal i že v l an skem 
letu, da bomo 95 % ustvarjene amor­
tizacije z d r u ž e v a l i na nivoju delovne 
organizacije za skupne projekte, 5 % 
pa ostane za delovno skupnost, ven­
dar s tem ne more samostojno raz­
polagati . -

N a osnovi obravnave, pr ipomb in 
pojasnil je de lavski svet potrdi l obe 
poslovni poroči l i , delovna skupnost 
R O pa bo dobila odgovor na v p r a š a ­
nja do prihodnje seje D S . 

Usmeri tve , k i so predlagane v po­
s lovni p o l i t i k i za leto 1983, so kl jub 
zaostreni s i tuacij i , k i se p r i č a k u j e , 
precej o p t i m i s t i č n e in če j i h bomo 
uspeli rea l iz i ra t i , bomo dosegli dosti 
vel ik uspeh. 

N a seji so ugotovil i , da so poslovno 
pol i t ik i obravnavale vse samoupra­
vne delovne skupine delovne skup­
nosti . Delovna skup ina R O meni , da 
je v e č i n a smernic premalo konkre-
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tr i ih. P r i k a z a n i bi mora l i bit i podatki 
o f i nančn i real izaci j i in uk rep i za 
premik v kvali teto, s tem pa tudi uk i ­
nitev mer i l v tonah. De lovna skupi­
na E R C ugotalja, da S % k o r i š č e n j e 
sredstev amortizacije z n a š a 80 m i l i ­
jonov d in , medtem ko je v predlogu 
poslovne pol i t ike naveden znesek 
50—60 mil i jonov d in in bo p r i š lo do 
nasprotja. Delovna skup ina O O D . 
predlaga, da bi se poslovna pol i t ika 
dopolni la s p r ipombami , k i j i h pred­
lagajo. Meni jo , da pr i izvozu niso 
omenjene medsebojne zamenjave, 
u p o š t e v a l i naj bi 67. in 68. č len zako­
na o deviznem poslovanju glede ne­
posrednega izvoza v povezovanju s 
kupci . Opredeljeno naj bi bilo dogo­
varjanje z dobavitel j i in kupc i i n nji­
hovih medsebojnih obez do Že l eza r ­
ne. Nadalje odnos do trgovine i n 
t ranspor tnih organizaci j , k i so n a š i 
največj i poslovni p a r t n e r j i . . K a k š n e 
so njihove obveznosti? N i navedena 
usmeri tev za uveljavljanje t r ž n e g a 
gospodarjenja i n marke t inga . N i 
opredeljen odnos Ž e l e z a r n e do d r u ž ­
b e n o p o l i t i č n i h skupnost i ter kovin­
ske predelave v občin i . N i omenjeno, 
da deluje ž e l e z a r n a Jesenice v 
S O Z D in niso opredeljene obvezno­
sti do nje. N i opredeljena po l i t ika 
razvoja i n raziskovanja , premalo je 
tudi konkre t iz i rano , kako kor i s t i t i 
p o č i t n i š k e domove v bodoče . T u d i 
vse t r i delovne skupine sektorja no­
vogradenj so sprejele poslovno poli­
t iko s pripombo, da so sredstva za 
m a n j š e amort izaci jske zamenjave v 
v iš in i 50—60 mil i jonov dinarjev pre­
n izka . P r i del i tv i dohodka i n č i s t e g a 
dohodka delovne skupine menijo, da 
so premalo konkre t i z i r an i c i l j i za s i ­
stem delitve O D (premijski p rav i ln i ­
k i — brez potrjevanja na referendu­
mih , ke r gre za prerazdel i tev teh 
sredstev med T O Z D ) . 

De lovna skup ina O E A P meni , da 
sta si v nasprotju k l juča usmeri tev 
Ž e l e z a r n e v letu 1983 pod t o č k o 5 i n 
drugi odstavek s p o d r o č j a kadrov, 
kjer je navedena 0,6 % več ja zaposle­
nost i n predlagajo, naj b i se ta odsto­
tek č r t a l . 

Delovna skup ina novogradenj po­
stavlja tudi v p r a š a n j e v zvezi s pre-
m i j s k i m i p r a v i l n i k i . Č e gredo sred­
stva za premije iz dohodka celotne 
delovne organizacije, potem b i se 
mora l i p r emi j sk i p r a v i l n i k i spreje­
mat i na referendumih. 

Rafko P e n i č je pojasni l , da na 
r avn i Ž e l e z a r n e lahko razdel imo le 
tol iko sredstev, k o l i k o r dovoljuje 
d r u ž b e n i dogovor in k o l i k o r dovolju­
je poslovni uspeh. Zato je treba pou­
dar i t i , č e bo T O Z D J e k l a r n a izplača­
la več premij , pa tudi vse ostale te­
meljne organizacije, k i so te sisteme 
uveljavile , potem bomo p r i akontaci­
j a h osebnega dohodka i zko r i s t i l i več 
sredstev, manj bo ostalo za k o n č n i 
p o r a č u n , oz i roma lahko se celo zgo­
di , da bomo p r e k o r a č i l i v i š i n o sred­
stev za osebne dohodke, k i nam j i h 
d r u ž b e n i dogovor dovoljuje. Nepo­
sredno ni te odvisnosti , da bo nekdo 
dobi l manj zaradi tega, ker nekdo 
drug dobi več , pr i k o n č n e m usklaje­
vanju se pa to dejansko o d r a ž a . Zato 
bi bilo prav, da so k o r i š č e n j e premij 
sprejema na referendumih. 

P i i zaposlenosti delegati ugo­
tavljajo, naj b i se o d r a ž a l a v o k v i r u 
potreb. Dogovor i l i smo se tudi , da 
bomo ob upokoj i tv i delavcev i s k a l i 
notranje rezerve. O T K že deluje v 
tej smer i , k temu naj b i pr is topi l i tu­
di ostali oddelki delovne skupnost i . 
Zato je nerealno predvidevat i za 

. 0,6 % večjo zaposlenost. Bol j realno 
je, da se navede, da se bo zaposlova-. 
lo v okv i ru potreb. 

V razprav i je bilo r e č e n o , da je bilo 
glede p r e m i k a v kvali teto narejeno 
si la malo, nasprotno, iz leta v leto 
smo v kval i te t i zaostajali . Nevarnost 
je. da bo p lan za leto 1983 narejen ta­
ko kot lansko leto, ker ne opredelju­
je nikogar v pogledu kvalitete. V e m o 
pa, da je n a š rezultat slab zaradi ne­
ustrezne kvalitete, ne zaradi ko l i ­
č ine . 

Pojasnjeno je bi lo, da plan dovolj 
jasno nakazuje kval i te tni asorti-
ment. vendar se naloge in obveze v 
tem pogledu ne u r e s n i č u j e j o . Z a pr i ­
hodnje leto je v p lanu predvidena 
kval i te tna s t ruktura celo bo l j ša kot 
v l e t o š n j e m . P r i sprejemanju plana 
bi se n a m r e č mora l i tudi dogovorit i o 
ukrep ih in sankci jah za ne i zv r ševa -
nje dogovorjenega i n kako bomo 
kval i te tn i asortiment izpolnjeval i . 
Ob z a k l j u č k u leta bi mora l i ana l iz i ­
rati , kdo je k r iv . pa tudi vzroke, da 
ni b i l izpolnjen kva l i te tn i asorti­
ment. To se povezuje tudi z naroči l i 

na d o m a č e m trgu in i zvozn imi 
zahtevami, k i so v e č k r a t v nasprotju 
z n a š i m i že l j ami . 

Poslovno pol i t iko so sprejeli s p r i ­
pombami in zadolži l i delegate v de­
lavskem svetu Ž e l e z a r n e , da pr ipom­
be s k u š a j o usk lad i t i na seji D S Že le ­
zarne. Če pa to ne bo mogoče , so dol­
žni glasovati proti sprejemu seda­
njega predloga poslovne pol i t ike . 
Z a predlog je glasovalo 16 delegatov. 

Z a tak predlog so se odločil i , ker 
menijo, da z dogovarjanjem n ikdar 
ne bomo mogl i n i č e s a r doseč i . N a sa­
moupravnih de lovnih skup inah dele­
gati obravnavajo razne samo­
upravne akte in j i h sprejemajo z do­
ločen imi p r ipombami , k i pa se ne 
u p o š t e v a j o , p a č pa se s e š t e j e jo samo 
glasovi. T a k n a č i n samoupravnega 
delovanja ne gre več . Doslej nobena 
pr ipomba na tak n a č i n n i b i l a osvo­
jena. Gleda lo se je samo" na to, da je 
bilo v globalu sprejeto. Delegat i so 
meni l i , da je že ča s , da prenehamo z 
gesli nje po t r ebno« , »je t r e b a « , »bi bi­
lo t r eba« . P r i usklajevanju plana je 
bistveno pomemben f i nančn i rezul­
tat in če p lan i ne bodo izpolnjeni , po­
tem tudi f i n a n č n e real izaci je ne bo. 
Če pa tega ne bo, je treba nekaj 
ukren i t i . Če ne gre d r u g a č e , s sank­
ci jami . 

Ponovno so delegati- obravnaval i 
s amoupravn i spo razum o o r g a n i z i ­
ran i p rehran i med de lom. Z a r e š i t e v 
te problemat ike je b i l a imenovana 
delovna skupina , sestavljena iz vseh 
treh sektorjev in s lužbe d r u ž b e n e g a 
s tandarda p r i kadrovskem sektorju, 

' k i je p o s k u š a l a usk lad i t i vse pr ipom­
be i n zajeti vsa dela in opravi la , k i 
j i h v 4. č l e n u navaja sporazum. Š e 
vedno pa je b i lo nekaj pr ipomb. 

De lavsk i svet je samoupravni spo­
razum i n spisek opravi l , za katere se 
meni . da gredo s t r o š k i za prehrano 
iz ma te r i a ln ih s t r o š k o v , sprejel s 17 
glasovi Z A i n t remi glasovi P R O T I , s 
pr ipombo, da če bodo ugotovil i upra­
v i č e n o s t r a z š i r i t v e sp iska , bodo spre­
membe sprejel i po is tem postopku. 

Iz anal ize o p rob lema t ik i kadrov 
i n nagrajevanju, k i jo je izdela l S E O , 
so ugotovil i , da delovna skupnost z 
O D precej zaostaj a za temelj n i m i or-
ganizac i jami , i n sicer okrog 100 t o č k 
v zadnj ih enajst ih le t ih . Ob tem so 
men i l i , da je f luktuaci ja v delovni 
skupnost i m a n j š a kot v celotni Žele­
zarn i , vendar n i zanemar l j iva , ke r je 
izobrazbeni sestav kad ra neko l iko 
višji kot drugje. Usposabljanje stro­
kovnjaka n a m r e č zahteva da l j š i č a s 
kot usposabljanje delavca p r i stroju. 
Zato je v s a k a f luktuaci ja bolj b o l e č a 
i n zato je tudi gibanje O D bolj obču t ­
lj ivo, posebno če gre za več j e zaosta­
janje. N a j p o m e m b n e j š i vz rok za za­
ostajanje je v tem, da je delovna 
skupnost i m e l a leta 1968 p o p r e č n o 
kategorijo 11,00 d in , v letu 1981 pa ta 
z n a š a 12,79 in je p o p r e č n o za 1,79 % 
v iš ja od leta 1968. Z a Ž e l e z a r n o pa je 
to razmerje od 6—8,83 %, k a r k a ž e , 
da so v t emel jn ih organizac i jah na­
predoval i p o p r e č n o za eno kategori­
jo več kot v delovni skupnost i . Š e po­
v e č a n o zaostajanje O D delovne 
skupnost i pa je povzroč i la sprejeta 
po l i t ika delitve osebnega dohodka, 
n a m r e č da se delavcem, k i delajo iz­
ven rednega dopoldanskega delovne­
ga ča sa , to je v turnusu i n vsem t i ­
s t im, k i delajo 4 + 1 i n 6 + 2, osebni 
dohodki hitreje poveču je jo , s tem da 
se poveča jo s t imulaci je za n o č n o , ne­
deljsko, popoldansko i n sobotno de­
lo. To delno dokazuje tudi ana l iza 
neka te r ih oddelkov na O T K , k i dela­
jo p r e t e ž n o na š t i r i izmene. T a m je 
zaostajanje O D za Ž e l e z a r n o m i n i ­
malno. K a k o r e š i t i to zaostajanje, 
ozi roma zavret i nadaljnje upadanje, 
je težji probjem. Zaenkra t je i zv r šn i 
odbor osnovne organizacije s ind ika­
ta delovne skupnost i , k i mu je b i la 
anal iza p r e d l o ž e n a , predlagal , naj se 
s to problemat iko seznani s ind ika t 
Ž e l e z a r n e . V zvezi s tem so sk l en i l i , 
naj bi vodje oddelkov pr ičel i pr ipra­
vl jat i mer i l a za vrednotenje del in 
nalog v delovni skupnost i . T u d i kata­
log delovnih opravi l i n nalog bi mo­
ral te pomanjkl j ivost i odpravi t i . 

V zvezi z obravnavano problemati ­
ko bodo zahteval i še mnenje in sta-, 
l išče poslovodnega odbora Ž e l e z a r n e 
in i z v r š n e g a odbora s ind ika ta Žele-

. zarne, z njo pa bodo seznani l i tudi 
ostali dve delovni skupnost i . N a na­
slednji seji D S , k i bo obravnavala 
samo problemat iko kadrov in nagra­
jevanje v delovni skupnost i i n delo­
vn i organizaci j i kot celoti , bodo obl i ­
koval i s t a l i š č a i n ukrepe za enotno 
in p r a v i č n o r e š i t e v problemat ike ka­
drov in nagrajevanja v celotni delo­
vn i organizaci j i . Reš i t i je treba tudi 
odnose med T O Z D i n de lovnimi 
skupnostmi . 

DS je obravnaval tudi pobudo p ra ­
vobran i lca za spremembe in dopol­
nitve samoupravnega sporazuma o 
medsebojnih pravicah in obvezno­
stih ter o odgovornostih med temelj­
n i m i organizac i jami in de lovnimi 
skupnostmi . 

Delegati so sog laša l i s poda l j š a ­
njem roka za uskladi tev in dopolni-

Naši plavži v senci Mežakle (Foto I. Kučina) 

tev spornih določil , in sicer do 31. de­
cembra. 

S t r in ja l i so se s pr is topom k samo­
upravnemu sporazumu o ustanovi­
tvi samoupravne stanovajske skup­
nosti obč ine Jesenice in k samo­
upravnemu sporazumu o ustanovi­
tvi kulturne skupnosti SRS. 

Ugotovi l i so. da so vse samo­
upravne delovne skupine, k i š te je jo 
skupno 475 samoupravljalcev, obrav­
navale predlog nadomestil za prevo­
ze na delo in z dela i n se s predlo­
gom strinjale brez pr ipomb. Na os­
novi te ugotovitve so delegati potrdi­
l i predlog strokovne s lužbe . 

Po t rd i l i so imenovanje inventur­
n ih komis i j , k i bodo delale v sk ladu 
s p r a v i l n i k o m o knj igovodstvu i n i n ­
venturah. 
, Obravnava l i in potrdi l i so predlog 

sektorja novogradenj za l ikvidaci jo 
treh osnovnih sredstev, k i ne pred­
stavljajo nobene knjigovodske vred­
nosti, oz i roma so za Ž e l e z a r n o neu­
porabna. I s t o č a s n o so potrdi l i pred­
log odbora za gospodarstvo za odpro­
dajo kovinskega k ioska i n zadolži l i 

oddelek osnovnih sredstev, da izve­
de odprodajo po predpisanem po­
stopku, k i velja za Ž e l e z a r n o . 

Obravnava l i in potrdi l i so sklep 
samoupravne delavske kontrole z 
dne 1. septembra 1982. Obravnaval i 
so obvestilo CPSI o n e u d e l e ž b i posa­
meznih delegatov na s k u p š č i n a h 
SIS . S k l e n i l i so, da če se bo to pona­
vljajo iz n e u p r a v i č e n i h razlogov, bo­
do postavi l i v p r a š a n j e odgovornosti 
teh delegatov. 

V odbor za kadre i n medsebojna 
razmerja pr i delovni skupnost i so 
imenoval i J o ž a Hafnerja iz O T K . 
ker je dosedanji č l an inval idsko upo­
kojen. 

Po obraz lož i tv i predloga oddelka 
za organizacijo dela v zvezi začasne ­
ga normat iva v oddelku za operati­
vno planiranje proizvodnje je D S z 
glasovanjem potrdi l z a č a s n i norma­
tiv in z a č a s n o osebno kategorijo za 
delovne naloge i n opravi la »asis tent 
za projektiranje CPP« za eno osebo. 
S tem se normat iv v O P P z a č a s n o 
poveča od š e s t na sedem oseb. 

A . V . 

TOZD Remontne delavnice 

13. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
Predsednik odbora za gospodarstvo pri delavskem svetu T O Z D 

Remontne delavnice Mitja Kersnik je 15. novembra sklical 13. redno sejo. 
Poleg č lanov odbora so se seje udelež i l i tudi vodja temeljne organizacije, 
vodje obratov, računovodja in predstavnik odbora samoupravne delavske 
kontrole. 

Obravnava l i so d e v e t m e s e č n o po­
slovno poroč i lo Ž e l e z a r n e in T O Z D 
Remontne delavnice, poroč i lo o delu 
temeljne organizacije v mesecu sep­
tembru ter dnevni red 17. seje delav­
skega sveta T O Z D Remontne delav­
nice. B i s tven ih pr ipomb na te doku­
mente niso ime l i . 

V mesecu oktobru je bi lo v T O Z D 
Remontne delavnice opravl jenih 
4.529 nadur al i 101,8 % glede na me­
sečn i p lan . Nadurno delo za zadnja 
dva meseca v letu je odbor odobri l v 
obsegu, k i je do ločen z l e tn im pla­
nom. 

Za rad i ve l ikega obsega del i n 
sprotnega r e š e v a n j a nastale teh­

n i č n e problemat ike na le tnem re­
montu val jarne b l u m i n g je odbor 
odobri l nadurno delo vodjem oddel­
kov: instalaci ja , D E S , e l ek t ro - že r j a -
vn i , ž e r j avn i , k l jučavn iča r j i , H I P i n 
asistentu ž e r j a v n e g a oddelka. 

N a predlog vodstva obrata strojno 
remontne delavnice so odobri l i en­
kratno nagrado naslednj im sodelav­
cem: Janezu Rozmanu , K i r i u 
Kobla r ju , Radu Drolcu , J anezu Zalo-
kar ju , M i r k u Pesjaku, M i r a n u 
Š t e n d l e r j u , M a t j a ž u F e l d i n u in 
F ranc i ju A r h u . T i delavci so z ve l iko 
prizadevnostjo v zelo k r a t k e m č a s u 
uspel i demont i ra t i in mont i ra t i zob­
nike na gred potisnega stroja i n so 
tako usposobil i napravo za. normal­
no delovanje v predvidenem termi­
nu. 

Odbor je b i l opozorjen, da sklep 
5.1. enajste seje odbora, s ka te r im je 
odobri l ure za m a n j k a j o č e p r i delu 
telefonistk, ni v sk ladu S"55., 51. in 
57. č l e n o m p rav i ln ika o osnovah in 
mer i l ih za delitev sredstev za osebne 

dohodke i n dela sk lada skupne pora­
be v T O Z D Remontne delavnice. Od­
bor je sk len i l , da naj oddelek za š tu­
dij dela in č a s a pr imer p rouč i ter 
predlaga taka i z h o d i š č n a mer i la , da 
bo pisanje ur za m a n j k a j o č e skladno 
s p r a v i l n i k o m o osnovah i n mer i l ih 
za delitev sredstev za osebne dohod­
ke. Predlog naj bo izdelan do konca 
leta 1982. Pr i so tn i so tudi men i l i , da 
se do uvedbe novih mer i l povečan 
obseg dela nagrajuje tako, kot je bi­
lo od ločeno , ka r je š e vedno m a n j š a 
napaka, kot pa da b i dodatnega dela 
ne nagradi l i . 

N a predlog vodstva T O Z D je od­
bor odločil spremembo namembno­
sti sredstev za invest ic i jsko vzdrže­
vanje na kon t ih I V 403-820-01. 
403-820-03 i n 403-820-02. Neporablje­
na sredstva v skupni v i š in i 715.000 
dinarjev se prenesejo na konto 
403-820-02 za obnovo elektroinstala-
cije za m o č i n razsvetljavo v oddelku 
m o n t a ž e na J a v o r n i k u . 

K o r i š č e n j e ma l ih uslug so odobril i 
30 delavcem Ž e l e z a r n e , p r i č e m e r te­
meljna organizaci ja pokri je 6.972.00 
d in raz l ike v s t r o š k i h . 

Odbor je sprejel informacijo, da 
telefonska centrala dosledno za raču­
nava privatne telefonske pogovore. 
Odbor n a r o č a , da se pr iva tn i pogovo­
r i t e h n i č n o izvedejo tako. da bo mo­
žno z a r a č u n a v a n j e po redni tarifi 
P T T . 

Pod zadnjo točko dnevnega reda 
je odbor postavil v p r a š a n j e , zakaj ni 
b i la izvedena f izična l ikv idac i j a av­
tomobila oddelka H I P ter zadolži l 
vodstvo T O Z D , da zadevo raz i šče . 

Z K 

Po končanem vlivanju v martinami (Foto I. Kučina) 



MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH 

MLADI SMO PRIPRAVLJENI REŠEVATI 
SVOJE PROBLEME 

V torek, 23. novembra, je b i l a v o l i l -
no-programska konferenca koordi­
nacijskega sveta Z S M S Ž e l e z a r n e . 
Na njej so se seznani l i z de lom sveta 
in f i n a n č n i m poslovanjem v devet ih 
mesecih, i zvo l i l i novega predsedni­
ka, sekretarja i n predsedstvo koordi ­
nacijskega sveta ter sprejel i pro­
gramske usmeri tve za naslednje 
mandatno obdobje. 

Konference so se ude lež i l i tudi 
Štefan Šče rb ič , predsednik konfe­
rence osnovnih organizaci j s ind ika ­
ta Že l eza rne , Tone_ V a r i , č l an poslo­
vodnega odbora Ž e l e z a r n e , A n t o n 
Požar in D a r k o M l a k a r , predsednik 
in sekretar o b č i n s k e konference 
Z S M S in preds tavnik i koordinaci j ­
skega sveta Z S M S S O Z D Slovenske 
železarne . 

Poročilo o delu koordinac i j skega 
sveta je podal predsednik Rade R a -
dinovič in omeni l , da je š e vedno ve­
lik problem, kako vkl juč i t i mlade 
strokovnjake v delo mlad inske orga­
nizacije. So še drugi problemi , ven­
dar so razprave o kongresn i doku­
mentih pokazale, da smo mlad i p r i ­
pravljeni sami r e š e v a t i svoje proble­
me. P r i tem pa bi se mora l i bolj po­
svetiti r e s n i č n i m problemom mla­
dih, k i izhajajo iz njihovega dela in 
življenja. Razne manifestat ivne ak­
cije ne bi smele bit i g lavna dejav­
nost mlad ih v osnovnih organizaci­
jah. V razpravi na poroč i lo je V o j k o 
Bernard iz T O Z D H l a d n a va l ja rna 
Bela p r ipomni l , da je koord inac i j sk i 
svet p r e ž i v e t a ob l ika povezovanja 
mladih in da ne u r e s n i č u j e svoje vlo­
ge. Osnovne organizacije po njego­
vem mnenju nimajo pogleda v delo 
koordinacijskega sveta, poleg tega 
pa ni več organ povezovanja. 

V nadaljevanju je podal nekaj 
predlogov za bol jše delo koordinaci j ­
skega sveta in njegovega predsed­
stva. Tako je predlagal , da bi b i l i čla­
ni predsedstva delegati a l i predsed­
niki vseh osnovnih organizaci j . 

P r i pregledu f i n a n č n e g a poslova­
nja je predlagal, da b i manifesta­
tivne akcije č im bolj z m a n j š a l i , prav 
tako naj bi u k i n i l i razne podpore, ra­
zen v pr imeru , ko se vse osnovne or­
ganizacije strinjajo, da se podpora 
podeli. 

N a pr ipombo, da je koord inac i j sk i 
svet p r e ž i v e t a ob l ika povezovanja, je 
odgovoril Zvone Kovač ič , sekretar 
koordinacijskega sveta, ko je dejal, 
da je po zadnj ih ocenah akc i j ska 
sposobnost Z S M S večja , kot je b i l a 
in torej ne b i mogl i t rd i t i , da je to 
prež ive ta ob l ika povezovanja. 

Tudi A n t o n P o ž a r , predsednik ob­
č inske konference Z S M S , je pouda­
r i l , da je koord inac i j sk i svet dobra 
oblika organiz i ranja , saj je zelo po­
memben organ za povezovanje os­
novnih organizacij Ž e l e z a r n e z ob­
činsko konferenco. 

V razpravo se je vkl juč i l tudi Sre­
čo Kovač ič iz delovne skupnost i E -
T K R - N G . M e n i l je, da koord inac i j sk i 
svet ni p r e ž i v e t a ob l ika dela i n da, če 
je že treba kaj spremeni t i , lahko 
spremenimo njegovo ime. K o o r d i n a ­
cijski svet n a m r e č dela osnovnih or­
ganizacij ne koord in i ra , ker vse po­
bude prihajajo od njega samega i n 
ne iz osnovnih organizaci j . 

A s m i r Grud ic iz T O Z D Strojne de­
lavnice i n vodja stalne mlad inske 
delovne brigade »Železar« je podal 
dodatne informaci je o delu brigade. 
Omeni l je, da t e ž k o dobijo br igadir je 
za lokalne i n druge akcije, ke r j i h v 
proizvodnji t e ž k o p o g r e š a j o . Zato bi 
morali v akcije bolj v k l j u č e v a t i šti­
pendiste, da b i r azbremeni l i proiz­
vodnjo. 

Problem je tudi v tem, da v Žele­
zarni n imamo podatkov, v katere i n ­
teresne dejavnosti so se m l a d i br iga­
dirji vkl juči l i na r e p u b l i š k i h i n zvez­
nih akci jah . Zato b i m or a l center za 
mladinske delovne akci je , k i deluje 
pri o b č i n s k i konferenci Z S M S , koor­
dinaci jskemu svetu poslat i podatke 
o akt ivnost ih br igadir jev iz Že l eza r ­
ne na r azn ih akci jah , da b i j i h po 
končan i akc i j i l ahko vkl juči l i v delo 
mladinske organizaci je . 

Tone V a r i , č l an poslovodnega od­
bora Ž e l e z a r n e , je med d r u g i m spre-

NALOŽILI SMO 
1700 KG ODPADNEGA 

PAPIRJA 
V sredo, 24. novembra, so 

člani stalne mladinske de­
lovne brigade »Železar« nada­
ljevali s svojo aktivnostjo. 
Enajst mladincev je v dveh 
urah nalož i lo 1700 kg odpad­
nega papirja, kar je vredno 
pohvale in posnemanja. 

govor i l o tem, da smo premalo se­
znanjeni s p r i spevkom mlad ih k 
bo l j š im pos lovnim rezultatom. M o ­
rah b i r a z m i š l j a t i o tem, kako naj se 
osnovna organizaci ja usmeri na 
k l j u č n a v p r a š a n j a , kot so produktiv­
nost, v a r č e v a n j e , d i sc ip l ina , medse­
bojni odnosi in podobno. 

Predvsem bi moral i s svoj im de­
lom prispevat i k bo l j š im pos lovnim 
rezul ta tom in b o l j š e m u po loža ju 
vseh zaposlenih torej tudi mlad ih . 

Š t e f a n Š č e r b i č je poudari l , da mo­
rajo mlad i doseč i , da bodo vodstva 
temel jn ih organizacij dnevno poro­
čala , kako izpolnjujemo planske ob­
veznost i . Samo z izpolnjevanjem 
p lansk ih obveznosti bomo lahko do­
segli večji dohodek, k i je podlaga za 
vse obl ike porabe. 

Pogoj za i z v r š e v a n j e p l ansk ih ob­
veznosti je več ja produktivnost , zato 
naj mladi zahtevajo, da vodstva 
T O Z D delo tako organizirajo, da bo­
mo z razpo lož l j iv imi sredstvi naredi­
l i č im več . 

M l a d i bi mora l i k r i t i č n o ocenjeva­
ti delovno disc ipl ino v svojih vrstah, 
saj so p r imer i izostajanja z dela pre­
pogosti, n a j v e č k r i t ike pa gre prav 
na r a č u n mlad ih delavcev. Ugotovi t i 
je treba, ko l iko so k r i t ike u p r a v i č e n e 
in temu pr imerno ukrepat i . 

Ob koncu razprave so sprejeli 
predlog, da se organiz i ra j avna raz­
prava o pov i šan ju č l a n a r i n e za Z S M . 
Č l a n a r i n o bi p l ačeva l i dvakra t letno, 
skupn i znesek pa naj bi b i l 64 d i n za 
č l a n a . 

KONGRES S S O J 
KOHrPEC CCOJ 
KOHrPEC HA C C M J 
KONGRES 2SMJ 
K O N G R E S I I L R S J 

A J S Z I S 2 K O N G R E S S Z U S A 

Č l a n a r i n o naj bi poviša l i zato, ker 
zaradi več j ih s t r o š k o v potrebujemo 
več sredstev, če že l imo , da bomo na­
slednje leto naredi l i vsaj tol iko kot 
letos. 

V nadaljevanju konference so de­
legati raz reš i l i dosedanje vodstvo 
koordinaci jskega sveta i n za pred­
sednika izvo l i l i Zorana K r a m a r j a iz 
T O Z D V z d r ž e v a n j e , za sekretarja pa 
ponovno Zvoneta Kovač iča . Pro­
gramske usmeri tve je podal novi 
predsednik in pri tem poudari l , da je 
treba zagotoviti m n o ž i č n o s t v mla­
d insk i organizaci j i , da bo vsak mla­
dinec čut i l , da je njen č l an . Premalo 
smo naredih pr i sprejemu mlad ih 
delavcev v Ž e l e z a r n o , zato naj b i v 
prihodnje zanje organiz i ra l i semi­
narje o vlogi in položa ju mladinske 
organizacije v Ž e l e z a r n i . 

Vol i lno-programsko konferenco so 
zakl juči l i s podaritvijo knj ig najbolj 
p r idn im mlad incem kot zahvalo za 
njihovo delo, kn j i žno nagrado pa sta 
prejela tudi Š t e f an Šče rb i č in Tone 
V a r i . 

L i l i j a n a K o s 

SEJA PREDSEDSTVA KOORDINACIJSKEGA SVETA SZMS 
ŽELEZARNE 

V petek, 3. decembra, se je na svoji 
prvi seji sestalo predsedstvo koordi­
nacijskega sveta Z S M S Že leza rne 
Jesenice v novem mandatnem ob­
dobju. 

Najprej je predsedstvo pregledalo 
realizacijo sklepov zadnje seje pred­
sedstva, kjer je b i lo zagotovljeno, da 
so b i l i vsi sklepi real izirani , n a č r t o ­
vane akcije pa p r a v o č a s n o i n delno 
izpeljane. 

Predsedstvo je nato obravnavalo 
zadolž i tve č l a n o v predsedstva, in 
sicer: 

— Zado lž i tve č l anov predsedstva 
po osnovnih organizacijah Z S M S , 
kjer je za vsako osnovno organiza­
cijo zado lžen č lan predsedstva, k i bo 
skrbel za povezavo s K S Z S M ter na 
ta n a č i n prispeval k bol jš i akt ivnost i 
osnovnih organizacij Z S M S v Žele­
zarni . 

— Posamezne komisije bodo v 
bodoče vodi l i p r i koordinaci jskem 
svetu Z M S M Že leza rne naslednji 
č l an i predsedstva: komisi jo za idej-
n o p o l i t i č n o delo — S r e č o K A V Č I Č , 
komisi jo za informiranje — L i l i j a n a 
K O S , komisi jo za kul turo — Igor 
A R H , komisi jo za špor t — Leopold 
B I Z A L J i n komisi jo za S L O i n d r u ž ­
beno s a m o z a š č i t o — M i r o E R Ž E N . 

Član i predsedstva so si razdel i l i 
tud i zadolž i tve za razne odbore v sa­
moupravnih organih, da ne bo skrbel 

za povezavo samo predsednik a l i 
sekretar K S Z S M S . 

Nadal je je predsedstvo določi lo 
tudi podpisnike f i n a n č n i h zadev ko­
ordinacijskega sveta Z S M S Že­
lezarne, obravnavalo tudi osnutek 
poslovnika o delu osnovnih organi­
zacij Z S M S v Že leza rn i i n predlog 
operativnega programa K S Z S M S 
za naslednje mandatno obdobje. Po­
slovnik o delu osnovnih organizacij 
i n predlog operativnega programa 
bodo prejele tudi osnovne organi­
zacije v razpravo, sprejeli pa ga bodo 
d o k o n č a le ta . 

Član i predsedstva so obravnaval i 
tudi program do konca leta i n se 
dogovorili , kako bodo speljali na­
slednje akcije: 

— sklic predsednikov in sekretar­
jev osnovnih organizacij Z S M S (je 
b i l že vče ra j , 8. decembra), 

— u d e l e ž b a n a seminarju O K 
Z S M S Jesenice v soboto, 11. de­
cembra, 

— srečan je z vojaki V P Bohin j ­
ska Be l a v č e t r t e k , 9. decembra, 

— seminar i n programsko-voli lna 
konferenca sveta Z S M S S O Z D S l o ­
venske že l eza rne v soboto, 18. de­
cembra, 

— sestava komisij in izdelava 
programov komisi j , 

— akcija ob referendumu 23. de­
cembra. 

Z . 

PREDSEDSTVO OK ZSMS 
0 GRADIVU ZA XI. KONGRES ZSMJ 

V č e t r t e k , 25. novembra, je b i l a 
druga seja predsedstva O K Z S M S 

Jesenice . Obravnava l i so dokumente 
za X I . kongres Z S M J , to je osnutek 
statuta, osnutek poroč i l a o delova­
nju Z S M J med obema kongresoma 
i n osnutek akc i j sko -po l i t i čnega pro­
g r a m a Z S M J . K e r je gradivo prispe­
lo relat ivno pozno, je n e m o g o č e izve­
st i š i r šo razpravo o dokument ih po 
osnovnih organizaci jah, pa tudi zato, 
ke r so predlogi gradiv že v izdelavi 
i n se bodo precej r az l ikova l i od os­
nutkov. 

Dokumente odlikujejo slab pre­
vod , ve l iko protislovij v samih tek­
s t ih i n precej usmeri tev, k i so v na­
sprotju z usmeri tv i jo X I . kongresa 
Z S M S . B i l i so mnenja, da bo delegat 
na X I . kongresu Z S M J zastopal sta­
l i š ča i n usmeri tve, k i so j i h zastopali 
na s lovenskem kongresu i n so bile 
sad razprav po osnovnih organiza­
cij ah. 

V nadaljevanju so obravnaval i 
anal izo delovanja delegatskega si­
s tema v obč in i Jesenice, k i je predlo­
ž e n a v razpravo zboru S k u p š č i n e ob­
č i n e Jesenice. Ugotovitve analize se 
ne razl ikujejo ve l iko od p r e j š n j i h 
anal iz , bol jše je le v tem, da so naka­
zane nekatere r e š i t v e za i zbo l j šan je 
stanja v delegatskem sistemu. T u pa 
bo ve l iko vlogo odigra la tudi mladin­
ska organizaci ja . 

Do petka, 10. decembra, mora bi t i 
izdelan operat ivni p lan delovanja 
O K Z S M S Jesenice za leto 1983. V iz­
delavo tega plana se morajo vkl juči t i 
vs i č lan i svetov i n komisi j p r i O K 

Z S M S . Osnutek bo predlagan po za­
k l j u č k u seminarja , k i bo v soboto, 
11. decembra, za predsednike i n se­
kretarje O O Z S M S v hotelu P o š t a na 
Jesenicah. 

N a seji so se tudi dogovori l i , da bo­
do n a t a n č n o spremlja l i delo č l anov 
predsedstva O K Z S M S Jesenice i n 
prot i nedelavnim predlagal i ukrepe. 

PRVA SEJA PREDSEDSTVA 
00 ZSMS STROJNE 

DELAVNICE 
V petek, 19. novembra, se je zbralo 

na prv i seji predsedstvo O O Z S M S 
T O Z D Strojne delavnice v novi se­
stavi. Pregledal i smo zapisnik seje 
p r e j š n j e g a predsedstva i n ugotovil i , 
da so b i l i i zv r šen i vs i sklepi i n zadol­
ž i tve . 

K e r zaradi kra tkega obdobja od 
programsko-voli lne konference n i ­
smo uspel i naredit i programa dela, 
smo se odločili , da bomo ob dnevu 
republike uredi l i s tenski ča sop i s i n v 
okv i ru prostovoljnega dela u red i l i 
s k l a d i š č a na J a v o r n i k u . V zvezi s 
tem se bomo povezali z O O Z S M S 
T O Z D Transpor t in z delavci n a š e 
materialne s l užbe . 

Na poroči lo o delu koordinaci jske­
ga sveta Z S M S Ž e l e z a r n e nismo 
imel i pr ipomb, kot tudi ne na predla­
gane kandidate za novo predsedstvo, 
izvol i l i pa smo tudi dva delegata, k i 
nas bosta zastopala na programsko-
vol i ln i konferenci K S Z S M S Žele­
z a r n e D A 
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Tito 
V tem kompletu so zdrav i la analget iki , ana-

lept ik i , adrenergiki , an t ih i s tamin ik i , an t ib io t ik i , an t ip i re t ik i , kardioto-
n i k i , dezinfekci jska sredstva, h ipnot ik i , sulfopreparati , v i t amin i i n or­
ganska topila (benzen, a lkohol , tuluol, ksi lol) . Pak i r ano je v lesenih za­
bojih. 

SVETLOBNI P A R K 
Namenjen je za osvetlitev delovnih mest v zapr t ih prostor ih i n de­

lovnih šo to r ih . Vsebuje elektroagregate i n ostali svetlobni mater ia l . 
(Ta svetlobni komplet j a m č i delo v vseh v remensk ih pogojih: dež , 
sneg, veter, delo v zak lon i šču , v voz i l ih ipd.) Sestavljen je iz elementov 
kablovsko-akumulatorskega s is tema i n pak i r an v t r i lesene zaboje i n 
troje š o t o r s k i h k r i l . 

Oglejmo si še potrebno sanitetno opremo s p l o š n e bolnice, zmoglj i ­
vosti 200—250 ležišč. T a tip bolnice bo v morebi tn ih s o v r a ž n o s t i h -.aj-
pogos te j š i , torej: 

To je le bežen pregled, kako naj b i izgledala zdravstvena zašč i t a v 
surovih vojn ih razmerah. Z organizi rano i n p r e m i š l j e n o dejavnostjo b i 
prebrodi l i prve na j t ež j e dneve. 

V i r . : D r . S. Škodr i č »Osnove zdravstvene za šč i t e v SLO« 

ŽELEZAR 

S progranisko-volilne konference KS ZSMS Železarne (Foto I. Kučina) 

Pripravljenost je vedno 
boljša kakor 

golo pričakovanje... 



TOZD Elektrode SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 
JpOZD Valjarna hluming stekel 

13. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
V petek, 12. novembra, je bila 13. seja delavskega sveta TOZD Valjarna 

b l u m i n g - š t e k e ! , ki jo je sklical in vodil predsednik Franc Podlipnik. Obrav­
navali so 12 točk dnevnega reda. Najprej so pregledali izvrševanje sklepov 
zadnje seje, ki jih je delegatom posredoval vodja TOZD in ugotovili so, da so 
v celoti realizirani. 

Vodja T O Z D je razloži l devetme­
s e č n o poslovno poroč i lo T O Z D V a ­
l jarna b l u m i n g - š t e k e l i n Ž e l e z a r n e , 
iz katerega je razvidno, da je T O Z D 
skupno proizvodnjo dosegla 85,3 %, 
blagovno pa 91,0 % glede na plan. 
Glavne vzroke za izpad proizvodnje 
so opredel i l i : 

— ko l i č ina prispelega po l i zde lka 
iz T O Z D J e k l a r n a je b i l a n iž ja od 
planirane, 

— dohod tujega pol izdelka (slabi 
za potisno peč) m o č n o zaostaja za 
p lan i r an im. 

— d o s e ž e n i izpleni , posebno na 
b lumingu , zaostajajo za p l an i r an imi , 

— zastoji na va l javsk ih progah i n 
os ta l ih napravah so previsoki , 

— vel iko pomanjkanje zaposle­
n ih , š e posebno v a d j u s t a ž a h . 

A n a l i z a s t r o š k o v za devet mese­
cev izkazuje zv i š an j e v v i š in i 
84.231.251,09 d in , od tega okrog 
70.035.939 d in na po l izde lku i n 
14.195.312 d in na predelavi . D e l a v s k i 
svet je ugotovil , da T O Z D v devetih 
mesecih izkazuje 97.515.601.65 d in 
izgube i n da je izguba i zkazana v pe­
r i o d i č n e m o b r a č u n u za devet mese­
cev več ja od izgube v prvem polletju. 
I s t o č a s n o so ugotovil i , da so bih 
v z r o k i za izgubo is t i kot v p rvem pol­
letju. Glede na 20. č len zakona o sa­
naci j i je de lavski svet sk len i l , da n i 
potrebno ponovno izdelati p rograma 
ukrepov za odpravo izgube, t e m v e č 
je treba dosledno izvajati tiste ukre­
pe, k i so navedeni v sanaci jskem 
programu, sprejetem po obravnavi 
polletnega poslovnega poroč i l a . 

Obravnava l i so predlog poslovne 
pol i t ike Ž e l e z a r n e za leto 1983, k i so 
ga pred tem obravnavale tudi vse 
S D S i n imele naslednje pr ipombe: 

— Poslovna pol i t ika predvideva 
rast skupne i n blagovne proizvodnje 
ter produkt ivnost i . Osnutek p lana 
T O Z D za leto 1983 pa predvideva 
nižjo skupno in blagovno proizvod­
njo kot letos, kar pa n i v sk ladu s po­
slovno pol i t iko Ž e l e z a r n e . I s t o č a s n o 
to pomeni tudi padec proizvodnost i v 
pr imer jav i z l e tošn j im letom. 

— Zagotovit i je treba več sredstev 
za amort izaci jsko zamenjavo iztro-
š e n i h naprav oz. za nadomesti tev z 
nov imi . Predvidena sredstva za A Z v 
v i š in i 5 % ne zagotavljajo dobrega 
stanja naprav, ke r bo še posebno pr i ­
šlo do izraza po zgradi tvi nove je-
k la rne . 

— V p r a š l j i v a je nabava tujega po­
l izde lka , k i je predviden z osnu tkom 
p lana T O Z D za naslednje leto. Iz­
k u š n j e v l e t o š n j e m letu opozarjajo, 
da b i m o r a l i p l an gradit i samo na os­
novi d o m a č e g a j ek la . 

Delegat i so obravnaval i i n pot rd i l i 
kata log de lovnih nalog in opravi l , k i 
je b i l tudi že obravnavan v 12 od 13 
samoupravnih delovnih skupin . K a ­
talog obsega samo delavce v proiz­
vodnji , brez delovodij i n p i s a r n i š k i h 
delavcev. N a osnovi pr ipomb S D S se 
je ponovno sestala komis i j a za izde­
lavo kataloga i n sprejela d o l o č e n e 
pr ipombe, k i j i h je de lavski svet 
sprejel i n potrdi l . S k l e n i l i so, da je 
treba katalog delovnih nalog i n opra­
v i l č i m prej rea l iz i ra t i i n to za celot­
no T O Z D , saj se s sprejetjem katalo­
ga že predolgo od la ša , k a r negativno 
v p l i v a na r azpo ložen j e zaposlenih. 

Po obravnavi so sprejeli ugotovit­
veni sklep, da je predlog nadomesti­
la za prevoze z dela oz. na delo spre­
jet, ke r ga je sprejelo 12 od 13 S D S . 
Isto vel j r za spremembe samouprav­
nega sporazuma o združ i tv i L B Te­
mel jna banka Gorenjske K r a n j , k i 
j i h je sprejelo 12 od 13 S D S . Z a pod­
p i s n i k a je b i l soglasno imenovan 
predsednik delavskega sveta F ranc 
Podl ipn ik . 

Ugotovi l i so, da je predlog samou­
pravnega sporazuma o z d r u ž e v a n j u 
dela i n sredstev za področ j e izobra­
ž e v a n j a i n č l a n s t v o v d r u š t v u za ne-
p o r u š n e raziskave obravnavalo 12 
od 13 S D S . Z a podpisnika so imeno­
va l i predsednika D S . 

Po t rd i l i so predlog inven turn ih ko­
mis i j i n predlog za n o č n o delo ž e n a v 
T O Z D , k i ga je obravnaval i n potrdi l 
tudi i zv r šn i odbor osnovne organiza­
cije s indika ta . 

Obravnava l i so p r i t ožbo delavca i n 
ugotovil i , da je p r i t o ž b a za varstvo 
pravic neutemeljena i n jo zav rn i l i . 
P r i t o ž b i delavca na odloč i tev skupne 
disc ip l inske komisi je T O Z D in de­
lovnih skupnosti Ž e l e z a r n e , s katero 
m u je b i l i z r ečen ukrep prenehanje 
delovnega razmerja , so ugodil i s 
tem, da se ukrep spremeni v prene­
hanje delovnega razmerja v T O Z D 

pogojno za dobo enega leta. P rav ta­
ko so spremeni l i ukrep pogojno pre­
nehanje delovnega razmerja za dobo 
š e s t i h mesecev v j avn i opomin. 

U k r e p skupne d isc ip l inske komis i ­
je, i n sicer prek l ic pogojne od lož i tve 
i zv rš i tve ukrepa prenehanje delov­
nega razmerja v T O Z D , so spremeni­
li i n i z r ek l i ukrep prenehanje delov­
nega razmerja v T O Z D pogojno za 
dobo enega leta. 

P r i t o ž b o operaterjev hladnega na-
vi ja lca zaradi p ren izke p lač i lne sku­
pine so smatra l i za brezpredmetno, 
ker so se z r azv idom del in nalog ka ­
tegorije že kor ig i ra le po sklepu D S . 

Obravnava l i in potrdi l i so predlog 
odbora za gospodarstvo za spremem­
be namembnost i kontov sredstev IV 
i n A Z . 

Imenoval i so komisi jo za inovacije 
oz. oceno t e h n i č n i h izbol j šav v 
T O Z D . 

V zvezi s pobudo d r u ž b e n e g a pra­
vobrani lca samoupravljanja za spre­
membe in dopolnitve samoupravne­
ga sporazuma o medsebojnih pravi­
cah, obveznostih in odgovornostih 
med T O Z D in de lovnimi skupnost­
m i , za ka r je b i l rok do konca okto­
bra , so na predlog vodje s p l o š n e g a 
sektorja sprejeli sklep, da je rok za 
uskladi tev i n dopolnitev p o d a l j š a n 
do 31. decembra. 

Seznanjeni so b i l i še s po roč i lom o 
delu razpisne komisi je za razpis del 
i n nalog r a č u n o v o d j a T O Z D i n v 
sk ladu s statutom T O Z D (81. č len) 
dal i soglasje k imenovanju predlaga­
nega kandida ta za opravljanje del i n 
nalog r a č u n o v o d j e za mandatno do­
bo š t i r i h let. g K 

20. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
V petek, 25. novembra, je bila 20. redna seja odbora za gospodarstvo pri 

DS T O Z D Valjarna b l u m i n g - š t e k e l , ki jo je sklical in vodil predsednik Mar­
jan Kristan in v obravnavo predlagal še s t točk dnevnega reda. 

Po pregledu sklepov predhodne 
seje. k i j i h je č l a n o m odbora posre­
doval namestnik vodje T O Z D , so 
ugotovil i , da so v g lavnem rea l iz i ra ­
ni , razen sklepov, k i so š e v izvaja­
nju. Član i odbora so zahteval i , da je 
potrebno do naslednje seje nereal iz i ­
rane sklepe u r e s n i č i t i . 

Iz poroč i l a o de lovnih rezul ta t ih , 
d o s e ž e n i h v oktobru i n desetih me­
secih l e t o š n j e g a leta, je razvidno, da 
je b i l a proizvodnja v oktobru d o s e ž e ­
na 84,2 % glede na d r u ž b e n i i n 89,5 % 
glede na operat ivni plan, v deset ih 
mesecih pa 84,0 % na d r u ž b e n i i n 
92,4 % na operat ivni p lan . O d p r e m a 
celotne T O Z D je b i l a d o s e ž e n a 
79,4 % glede na d r u ž b e n i in 84,8 % na 
operat ivni plan, v desetih mesecih 
pa 84,6 % na d r u ž b e n i in 93,0 "A na 
operat ivni plan. Prodaja je b i l a v 
mesecu oktobru d o s e ž e n a 99.3 % na 
d r u ž b e n i i n 99,3 % na operat ivni 
p lan . V desetih mesecih pa 93,2 % 
glede na d r u ž b e n i i n 93,6 % na opera­
t ivn i p lan . Zastoji na b lumingu so 
z n a š a l i v oktobru 47,7 % i n na s teklu 
60,1 %. Pogoji val janja na s teklu so 
b i l i v oktobru zelo s labi . Izplen na 
b lumingu je za 1,7 %, na s teklu pa za 
2,0 % pod p l an i r an im. Naroči l i so, da 
je t reba pr ip rav i t i pregled kon­
kre tn ih vzrokov za izmet, j i h č im na­
t a n č n e j e pregledati i n uvesti š i fre za 
zastoje. Z a to sta z a d o l ž e n a oba teh­
nologa. 

A n a l i z a z v i š a n j a i n z n i ž a n j a stro­
škov izkazuje okrog 25.267.694,41 d in 
zv i šan ja , od tega 16,411.458 na vlož­
k u i n 8,856.236 na predelavi . 

Po obravnavi operativnega pro­
grama za mesec december so spreje­

l i sklep, da se potisna peč zaku r i v 
z a č e t k u decembra in predlagal i , ke r 
operat ivnega plana, š e manj pa 
d r u ž b e n e g a , ne bo m o č doseč i , da se 
naslednj i letni remont p l an i r a v 
apr i lu 1984 i n vse prizadete T O Z D 
V z d r ž e v a n j e , Remontne delavnice in 
Strojne delavnice) obvesti, da do ta­
kra t pr ipravi jo vse rezervne dele. 

Odbor je zahteval , naj t is t i , k i so 
z a d o l ž e n i za v z d r ž e v a n j e zagatne 
stene, h ladi lne prhe, x-ray hladi lne 
l ini je itd., izpolnjujejo postavljene 
roke i n naj bolj vestno pristopijo k 
nj ihovi usposobitvi . 

Iz bi lance pol izde lka za december 
je razvidno, da rabijo za izpolni tev 
operativnega plana 43.300 ton suro­
vega j ek l a . Opera t ivn i p lan gotove 
proizvodnje je nižj i za 3360 ton a l i za 
4.350 ton v l o ž n e g a surovega j ek la . 

Obravnava l i so še inovac i j sk i 
predlog št . 2258, i n sicer za nov di-
ske l ing — odbrizgavanje okuj ine na 
b lumingu i n sk len i l i , da predlog 
obravnava komis i j a za inovacije p r i 
T O Z D , k i naj odloči , k o m u bo da la 
predlog v p rouč i t ev . 

Obravnava l i so predlog sprememb 
o b r a č u n a v a n j a no rm v a d j u s t a ž i blu-
ming, i n sicer C M I i n C M II i n ga tu­
di soglasno potrdi l i ter sk l en i l i , da se 
faktor za norme na C M I poveča za 
5 %, ker je ta stroj dosti izpopolnjen. 
Novi faktorj i i z r a č u n a p r i č n e j o ve­
ljat i 1. decembra. 

Pred laga l i so, da se na l i n i j i reza­
nja in na B r o n x l in i j i u p o š t e v a pr i ­
oriteta za rezervne dele, da bodo 
brez t e ž a v izvedl i popravi la . 

V razprav i so sodelovali vs i č lan i 
odbora. S K 

6 ŽELEZAR 

Po pregledu sklepov predhodne 
seje, k i j i h je č i a n o m odbora posre­
doval vodja T O Z D , so ugotovil i , da 
so sk lepi rea l iz i ran i . 

K a d r o v i k va l ja rn je poroča l o ka­
drovsk i p rob lemat ik i i n gibanju za­
poslenih v oktobru. Iz poroč i la je 
razvidno; da do plani rane v i š i n e za­
poslenih 408 delavcev man jka 29 de­
lavcev. S k u p n a odsotnost v oktobru 
je b i l a 17,29 % i n je za 0,15 % nad po­
p r e č j e m celotne delovne organizaci­
je. V oktobru je bilo devet delavcev 
na novo sprejetih i n sedem o b r a č u ­
nan ih . Š e vedno je zelo v i soka fluk­
tuacija v oddelku a d j u s t a ž e b luming . 
Č lan i odbora so soglasno pot rd i l i 
predlog razporeditve novosprejetih 
delavcev i n interne premesti tve. 
P r o š n j i za p o d a l j š a n j e delovnega 
razmerja so soglasno ugodi l i , ker za­
kon o delovnih razmer j ih to dovolju­
je. T u d i p r o š n j o za prestop v T O Z D 
V z d r ž e v a n j e so ugodno reši l i i n pre­
stop odobri l i s 1. decembrom. O d 
treh p r o š e n j za ponovni sprejem so 
dve zavrn i l i eno pa ugodno reš i l i . 
Ugodno so reš i l i tudi p ro šn jo za 

Odbor za gospodarstvo TOZD E L E K T R O D E je imel 26. novembra 12 
redno sejo, ki jo je vodil predsednik Srečo Žen. Pri pregledu sklepov so ugo­
tovili: 

— da odbor n i prejel odgovora 
sektorja novogradenj na postavljeno 
delegatsko v p r a š a n j e , kdo bo nosi l 
s t r o š k e za dodatna dela v novi rezal-
n ic i , ker ni b i l p r a v o č a s n o i z v r š e n 
odtok vode, 

— odbor ni prejel odgovora T O Z D 
Transpor t glede razkladanja vago­
nov, 

— popravilo že r j ava v novi rezal-
n ic i n i i z v r š e n o do predvidenega ro­
k a i n je potrebno zaradi take neod­
govornosti ustrezno ukrepat i , 

— sprejeli so poroči lo na posta­
vljeno delegatsko v p r a š a n j e o de lu 
oddelka tal jenih v a r i l n i h p r a š k o v v 
č a s u remonta tal i lne peči v oktobru. 
Odbor ugotavlja, da b i z bol jšo orga­
nizacijo dela i n kontrolo lahko bolje 
dela l i . 

Obravnava l i so osnutek poslovne 
pol i t ike Ž e l e z a r n e v letu 1983 in niso 
i m e l i pr ipomb. 

Razprav l j a l i so še o d e s e ž e n i h pro­
izvodn ih rezul ta t ih v mesecu okto­
bru . S k u p n i plan je b i l d o s e ž e n le 
89,4 %. N a č r t o v a n o proizvodnjo je 
dosegla rezalnica i n oddelek ognje-
s ta ln ih materialov. Odprema je b i l a 
i z v r š e n a 104,6 %, vendar je v skladi ­
šču ostalo še okrog 170 ton elektrod 
za izvoz v Z S S R . 

Po t rd i l i so predlog plana za mesec 
december v skupn i kol ič ini 1.930 ton. 
Pred laga l i so, da se vse proste sobo­

te v decembru dela, da bi lahko iz­
po ln i l i n a č r t o v a n e obveze i n izbolj­
ša l i poslovni rezultat. 

Sprejel i so anal izo i z v r š e n i h nad­
ur za mesec oktober i n potrdi l i pred­
log predvidenih nadur za december. 

Obravnava l i so p rav i ln ik za izra­
č u n premij za viš jo produktivnost in 
ga na osnovi razprave v samouprav­
n ih delovnih skup inah sprejeli z do­
ločen imi p r ipombami , k i naj se vne­
sejo v p rav i ln ik . 

Ugotovi l i so, da nosi lc i nalog za 
real izaci jo sanacijskega programa v 
T O Z D niso podali poroči l o izvajanju 
akt ivnost i . Odbor je zahteval, da se 
nosi lc i nalog drž i jo sklepa, da mese­
čno poroča jo o izvajanju sanacijske­
ga programa. Zato morajo bit i poro­
čila podana č i m p r e j , da se bodo lah­
ko obravnavala na naslednji seji. 

Obravnava l i so predlog ukrepov 
za izvajanje delovne discipl ine in 
mater ia lne odgovornosti , k i ga je po­
sredoval poslovodni odbor in menih, 
da je potrebno izvrši t i do ločene do­
polnitve in p r ip rav i t i o d š k o d n i n s k e 
zahtevke enotno za vso Že leza rno . 

Ob z a k l j u č k u seje so M i r o Graj in 
A l e k s a n d r a K o n k o l i č a nagradi l i s po 
1.000 d in za idejo in izvedbo izboljša­
ve, s č i m e r je bi lo o l a j š a n o fizično 
delo na reza lnem stroju pr i odvija­
nju žice. 

S. M . 

5. SEJA ODBORA 
SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE 

Odbor samoupravne delavske kontrole T O Z D Elektrode je imel 
18. novembra peto redno sejo, k i jo je vodil predsednik Josip Bajz. 
Sprejeli so p o r o č i l o o i z v r š e v a n j u sklepov č e t r t e seje in ugotovili: 

— da je b i l predlog za priznanje 
delovne dobe s p o v e č a n j e m za de­
lavce v oddelkih priprave elek­
trodnih mas i n ta l jenih p r a š k o v ter 
varilce posredovan posebni stro­
kovni komisi j i Že lezarne v postopek, 

— nagrajevanje delavcev na od-
premi je urejeno; delo je normirano 
i n priznane so ure za m a n j k a j o č e , 

— postavljena je zahteva za dva 
vzd rževa lca n a popoldanski izmeni , 
kar je nujno potrebno, 

— menjava delavk pr i adjusti-
ranju elektrod na L I je urejana, 

— ostali sklepi so b i l i izvršeni . 
Obravnaval i so d e v e t m e s e č n o po­

slovno poroč i lo i n ugotovi l i , da je 
razprava na zborih delavcev pote­
ka la zadovolj ivo. Pripominjajo, da 
je treba n a vseh n ivo j ih dela vloži t i 
maksimalne napore, da se poslovni 
rezul ta t i izboljšajo. 

P r i pregledu s t ro škov reprezen­
tance in s lužben ih potovanj za 
obdobje devetih mesecev so ugoto­
v i l i p o v e č a n j e s t r o š k o v za s l u ž b e n a 
potovanja, vendar ugotavljajo, da so 
bi la vsa potovanja oprav ič l j iva i n j e 
m a n j š a p r eko rač i t ev u p r a v i č e n a . 

Obravnaval i so analizo izvTŠenih 
nadur in ur za m a n j k a j o č e za 
obdobje juni j —oktober. P r i p o m n i l i 
so, da je potreben večji nadzor p r i 
nadurah za razna dela, k i niso 
normirana in b i se lahko oprav i la v 
rednem delovnem času . 

Sprejeli so poroči lo o izvajanju 
nalog sanacijskega programa v 
T O Z D Elekt rode . Več ina nalog, za 
katere so zado lžen i delavci T O Z D , 
se izvršujejo i n m e s e č n o spremljajo. 

Zahtevat i je treba tud i realizacijo 
nalog, za katere so zado lžen i delavci 
izven T O Z D . 

Obravnaval i so poroč i lo o uporabi 
impulzov za telefonske pogovore 
izven Že l eza rne . Iz analize po po­
sameznih telefonskih š t e v i l k a h je 
razvidno, da je ve l ika poraba im­
pulzov n a telefonskih š t ev i lkah , k i 
po s lužben i do lžnos t i nimajo potreb 
po zunanj ih pogovorih. Nadal je so 
ugotovi l i , da se v popoldanskem 
času uporabljajo telefoni za razne 
nepotrebne privatne pogovore izven 
Ž e l e z a r n e i n je zato potrebno 
poostri t i kontrolo. 

Seznajeni so b i l i s poostrenimi 
kri ter i j i p r i podpisovanju prevoznic 
Delovodje so b i l i s problematiko in 
n a č i n o m postopka podpisa prevozov 
seznanjeni. K e r je v T O Z D Elek­
trode min imalno števi lo prevozov za 
kra jš i čas , ne more pr ihajat i do 
nepravilnega odobravanja prevozov. 
Nadal je so b i l i seznanjeni s pro­
blematiko stojnin, k i je b i l a obrav­
navana n a odboru za gospodarstvo 
in soglaša jo s predlogom za izboljša­
nje evidence stojnin, k i je b i l poslan 
T O Z D Transpor t . 

O b zak l jučku seje je bilo postav­
ljeno v p r a š a n j e zaposlenosti žičar-
jev, kadar C u r t o stroj i zaradi okvar 
ne obratujejo. Zičarje je v tem času 
treba prerazporediti na rezalne stro­
je, vendar za n j ih veljajo iste norme 
kot za ostale rezalke. A n a l i z i r a t i je 
treba tud i zaposlenost posameznih 
čist i lk v T O Z D in j i h temu ustrezno 
tudi nagradit i . 

S. M. 

15. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA 

Odbor za delovna razmerja pri delavskem svetu T O Z D E L E K T R O ­
D E je imel 24. novembra 15. redno sejo, ki jo je vodila predsednica Ana 
Mulej. 

P r i pregledu izvrševanja sklepov 
zadnje seje so ugotovili , da je bi lo od 
devetih v ožji izbor i zkan ih kandi­
datk n a objavo del i n na log »rezkal-
cev m a l i stroji i n p o m o č pr i stiskal­
nici« sprejetih le šest kandidatk, ker 
so t r i kandidatke odpadle; dve iz 
zdravstvenih razlogov, ena pa n i 
predloži la spr ičevala za zahtevano 
izobrazbo. Os ta l i sklepi so b i l i izvr­
šen i a l i pa se izvajajo. 

Obravnaval i so poroč i lo o s t a l ežu 
delavcev T O Z D Elektrode v mesecu 
oktobru. V tem mesecu je bilo 
zaposlenih poprečno 242 delavcev. 
Skupna odsotnost je znaša la 
22,93 %, od tega bolezenska 759 dni 
a l i 14,26 %, porodniški dopust 114 
dni a l i 2,13 %, redni dopust 298 dni 
a l i 5,60 %, izredno p l a č a n i dopust 13 
dni a l i 0,24 %, n e p l a č a n i dopust 8 dni 
a l i 0,14 %, n eop rav i čen i izostanki 17 
dni a l i 0,33 % in ostala odsotnost 12 
dni al i 0,23 %. 

Po t rd i l i so sprejem pet ih delavcev 

za do ločen ča s za n a d o m e š č a n j e od­
sotnih delavcev i n prekinitev delov­
nega razmerja enemu delavcu z 
discipl inskim ukrepom. 

Soglaša l i so s prerazporeditvijo 
ene delavke s pripombo, naj v 
prihodnje izpite za voznike viličar­
jev opravljajo taki , k i bodo te naloge 
tudi opravl ja l i , v nasprotnem pri­
meru pa naj povrnejo s t ro ške uspo­
sabljanja. Izpite za voznike viličar­
jev morajo opravit i tud i vs i t is t i 
de lavc i k i vozijo vi l ičar je brez 
izpitov. 

Po t rd i l i so sporazumno prekinitev 
delovnega razmerja enemu delavcu 
i n odk lon i l i ponovni sprejem enemu 
delavcu 

Seznanjeni so b i l i tud i z analizo 
belezenske odostnosti v T O Z D Elek­
trode z a obdobje devetih mesecev 
K e r je anal iza o b s e ž n a , jo bo odbor 
podrobneje obravnaval na prihodnji 
sej L 

S. M 

12. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 

sprejem v delovno razmerje, i n sicer 
» l anse r j a de lovnih nalogov.« 

Č lan i odbora so b i l i seznanjeni z 
dopisom delavca iz a d j u s t a ž e s tekla 
na J avo rn iku , s ka t e r im obvešča , da 
ne opravl ja odrejenih delovnih nalog 
i n opravi l . Vodja T O Z D je pojasnil , 
da delavec opravl ja delovne naloge 
i n opravi la , k i ustrezajo njegovi psi­
hofizični sposobnosti i n na katere je 
bi l razporejen. 

P r o š n j o delavca, k i je zakl juči l de-
lovodsko šolo, za razporeditev na 
ustrezno delo bodo r e ševa l i ob pred­
v iden ih kadrovsk ih spremembah, k i 
bodo nastale z odhodom delavcev v 
pokoj . 

Ob z a k l j u č k u seje so obravnaval i 
š e samoupravni sporazum o usklaje­
vanju le tnih n a č r t o v zaposlovanja v 
obč in i Jesenice za leto 1983, s kate­
r i m se opredeljuje po l i t ika zaposlo­
vanja v letu 1983 i n usklajevanje po­
treb po delavcih po r e s n i č n i h m o ž n o ­
st ih. 

V razpravi so sodelovali vs i č l an i 
odbora. 

S K 

19. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA 
V sredo, 24. novembra, je bila 19. redna seja odbora za delovna razmerja 

pri DS TOZD Valjarna b l u m i n g - š t e k e l , ki jo je sklicala in vodila predsedni­
ca odbora Olga Pervanja. Obravnavali so tri točke dnevnega reda. 

Prehod na plavžu (Foto 1. Kučinaj 



S R E Č A N J E B R I G A D I R J E V 

V soboto, 18. decembra, bo ob pet­
letnici M D B Stane Ž a g a r O K Z S M S 
Radovl j ica o rgan iz i ra la s r e č a n j e b r i ­
gadirjev, k i so v petih le t ih delova­
nja brigade sodelovali na l o k a l n i h , 
r e p u b l i š k i h i n zveznih M D A . P r i r e ­
ditev bo ob 18. u r i v k u l t u r n e m domu 
na Lancovem p r i Radovl j i c i . Is!i dan 
ob 15. u r i bodo br igadir j i , k i so letos 
v M D B Stane Ž a g a r sodelovali^ na 
zvezni M D A Sisak , k r e n i l i iz K a m n e 
gorice na pohod k spomeniku narod­
nega heroja Staneta Ž a g a r j a n a Do­
bravi . O d t a m bodo prek L i p n i c e p r i ­
šli na s r e č a n j e brigadir jev. Center 
za M D A p r i O K Z S M S Radovl j i ca bo 
pr ipravi l kul turno-zabavni p rogram, 
vsi u d e l e ž e n c i s r e č a n j a pa bodo pre­
jeli spominsk i n a š i t e k . 

Š P O R T N A T E K M O V A N J A 
O B D N E V U J L A 

K o m i s i j a za š p o r t p r i O K Z S M S 
Radovlj ica p r ip rav l ja t rad ic iona lna 
špo r tna s r e č a n j a vojakov i n mlad ine 
v okv i ru manifestacij za 22. decem­
ber — dan J L A . Tekmovan j a po si­
stemu turnir jev bodo v nedeljo, 
19. decembra, v te lovadnici T V D 
Part izan B led , kjer se bodo pr ipadni ­
ki J L A i n m l a d i n a pomer i l i v š t i r i h 
discipl inah: k o š a r k i , odbojki , namiz­
nem tenisu i n š a h u . 

O B Č I N S K O T E K M O V A N J E 
» M L A D O S T V P E S M I , 

B E S E D I I N S P R E T N O S T I « 

V sodelovanju z J L A je O K Z S M S 
Radovlj ica o rgan iz i ra la o b č i n s k o 
tekmovanje M L A D O S T V P E S M I , 
B E S E D I I N S P R E T N O S T I , k i je bi lo 
13. novembra v kasa rn i B o h i n j s k a 
Bela. V predtekmovanju se je v zna­
nju pomeri lo 11 ekip vojakov in mla ­
dine. Poleg tega so vs i č lan i ek ip pre­
veri l i svoje znanje v ob rambn ih ve­
šč inah: streljanju, or ientaci j i i n raz­
stavljanju p u š k e . V z a k l j u č n e m delu 
tekmovanja je zmagala ek ipa alp­
skega voda iz kasarne B o h i n j s k a Be­
la in Ekonomske srednje šole Rado­
vljica, k i bo zastopala obč ino Rado­
vljica na reg i j skem tekmovanju 
10. decembra v K r a n j u . V k u l t u r n e m 
programu sta nastopila ku l tu rna 
skupina O O Z S M S 25. maj Radovl j i ­
ca in ansambel vojakov — gostite­
ljev tekmovanja iz kasarne Boh in j ­
ska B e l a . 

Z S M S O A K T U A L N I H P R O B L E ­
M I H I N I N T E R E S I H M L A D I H 

P r o b l e m s k a konferenca o zaposlo­
vanju, š t i p e n d i r a n j u , usmer jenem 
i z o b r a ž e v a n j u in po loža ju m l a d i h v 
z d r u ž e n e m delu. k r jo bo O K Z S M S 
Radovlj ica p r ip rav i l a v z a č e t k u de­
cembra, bo samo nadaljevanje pr iza­
devanj i n akt ivnost i p r i r e š e v a n j u te 
problematike v s is temu delegatske­
ga od ločan ja . Res je, da na nobenem 
od omenjenih področ i j ne moremo 
govoriti o »kr i t ični s i tuaci j i« , kot ne­
kateri s k u š a j o »odpravit i« pobude i n 
zahteve mlad inske organizaci je , 
vendar je oč i tno , da s t rukturne ne­
usklajenosti kadrovske pol i t ike , na-

r a š č a j o č a brezposelnost m l a d i h i n 
vedno večji p r i t i s k i na* z d r u ž e n a 
sredstva za š t i p e n d i r a n j e jasno 
o d r a ž a j o st ihijo i n m a l o d u š j e odgo­
v o r n i h p r i u r e s n i č e v a n j u že davno 
sprejet ih nalog i n usmeritev. N a po­
svetu predsednikov i n sekretarjev 
O O Z S M S naj b i ob poroči lu o delu 
X I . kongresa Z S M S ponovno preve­
r i l i razprave delegatov O K Z S M S v 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizaci jah i n 
o rgan ih SOb s konk re tn imi p r imer i 
i n podatki . Š e posebej bode v oči, da 
k l jub dobremu gospodarjenju v obči­
ni (v pr imer javi z r e p u b l i š k i m po­
p r e č j e m ) n i h č e dovolj odločno i n ar­
gument i rano ne postavlja problema 
pres t ruktu i ran ja gospodarstva, uva­
jan ja i n t e n z i v n e j š i h obl ik produkci­
je i n s tem tudi v k l j u č e v a n j a mlad ih 
s t rokovnjakov iz obč ine v proizvod­
njo. P r a v tako ob podatkih o nadur­
nem, pogodbenem in sezonskem de­
lu ostajamo pr i k r i t i k i , v p raks i pa 
skoraj n i p r imera pogumne reorga­
nizacije in stalnega zaposlovanja. 
Z d i se, da vse p r e v e č k r a t o d l o č a m o s 
pozicij o z k i h interesov i n žel je po 
ustvarjanju č i m v i š j ega dohodka. 
N i h č e ne more t rdi t i , da bomo na ra­
č u n stabil izaci je zapostavil i n a č e l a 
socialne pol i t ike i n humanizaci je od­
nosov v d r u ž b i . 

T u d i razgovori s ku l t u rn imi dru­
štvi na terenu, k i j i h bo p r ip rav i la 
O K Z S M S Radovl j ica , bodo korak 
naprej p r i uveljavljanju mlad ih , 
predvsem pa n j ihovih interesov v 
ku l tu rnem dogajanju. Nihče n i m a 
namena »soliti p a m e t i « , a verjetno 
že tako s k r o m n a ku l tu rna dejavnost 
n i m a nobene perspektive brez no­
v ih , svež ih obl ik dela in ustvarjanja. 
G r e tudi za to, da se marsikdaj ena 
in ista dejavnost odvija vzporedno v 
O O Z S M S i n ku l tu rnem d r u š t v u . Za ­
to s i v Z S M S že l imo dogovarjanja, 
usklajevanja i n skupn ih akci j , t a k š ­
n ih , k i bodo spodbudile več mlad ih 
in naletele na zanimanje . 

N a zadnji seji predsedstva 
O K Z S M S Radovl j ica je bilo ve l iko 
govora o p rob lemat ik i č r n i h gradenj 

v ikendov v obč in i . Uvodna beseda 
predsednika komite ja za urbanizem 
pr i S O b je sicer pojasni la marsikate­
ro del imo in v p r a š a n j e , vendar je 
oč i tno , da se pros torsk im v p r a š a ­
njem v preteklost i n i posveča lo do­
volj pozornost i . Zd i se celo, da so ne­
ka te r i namenoma »pozabljali« na iz­
vajanje zakonov in odlokov. V raz­
pravi se je izkazalo , da n i h č e ne želi 
v s e s p l o š n e g a r u š e n j a obs to ječ ih »čr­
n i h objektov«, vendar mladi zahteva­
jo, da se pr i od ločan ju o ž ivl jenj­
s k e m prostoru, o naravi in posegih v 
naravo gleda bolj do lgoročno , bolj 
previdno in predvsem z razumom. 

Po več mesecih vztrajanja i n daja­
nja pobud prek delegatov Z S M S je s 
p o m o č j o argumentov mlad ih stro­
kovnjakov — arhi tektov v resolucij i 
o b č i n e za leto 1983 opredeljena tudi 
adaptacija p o d s t r e š i j kot ob l ika re­
š e v a n j a stanovanjske problematike* 
O K Z S M S je p r e p r i č a n a , da ob razu­
mevanju A L P D O M A , izvajalca sta­
novanjske pol i t ike v občini , l ahko 
drugo leto p r i č a k u j e m o že konkret­
no akcijo — prenovo p o d s t r e š i j . Ne­
nazadnje gre za več kot 30 mansard-
n i h stanovanj, kjer naj bi dobile svoj 
ž iv l jen jsk i prostor predvsem mlade 
d r u ž i n e in t is t i , k i nimajo druge 
m o ž n o s t i . 

S R E Č A N J E Z Z A M E J S K I M I S L O ­
V E N C I V I T A L I J I I N ČLANI Z V E Z E 
K O M U N I S T I Č N E M L A D I N E I T A ­

L I J E 

V nedeljo, 5. decembra, so se mla­
di iz o b č i n e Radovl j ica s reča l i s 
p reds tavnik i Z K M I i n zame j sk imi 
Slovenci , k i so tokrat p rv ič pr iš l i na 
obisk skupaj s č lan i Z K M I . Skupaj 
so ogledali muzej talcev v Begunjah, 
B l e d in Bohin j , potem pa so se s 
preds tavnik i organizacij Z S M S v ob­
čini pogovori l i o svojem delu, i zku ­
š n j a h in t e ž a v a h . 
- O K Z S M S Radovl j ica že vrsto let 

akt ivno sodeluje z Z K M I . Sodelova­
nje je že zdavnaj preraslo v prijatelj­
stvo, d r u ž a b n a i n ku l tu rna s r e č a n j a 
ipd. 

Brane Groha r 

Vzdrževalc i pri svojem delu (Foto I. Kučina) 

Varilec (Foto I. Kučina) 

D R U Ž B E N I P O L O Ž A J M L A D I H 
I N R A Z V O J S O C I A L I Z M A 

P r i p r o u č e v a n j u d r u ž b e h e g a polo­
ža ja in vloge mlad ih pr i nas je nujno 
potrebno u p o š t e v a t i mater ia lne i n 
d r u ž b e n e procese, saj je n a š a mlada 
generacija rojena po k o n č a n i oboro­
žen i soc ia l i s t i čn i revolucij i , v č a s u iz­
gradnje novih, d e m o k r a t i č n e j š i h i n 
" l m a n e j š i h d r u ž b e n i h odnosov. 

Dejstvo je, da je d r u ž b e n a vloga 
mlade generacije zgodovinsko dana. 
M l a d i n a je po svoji naravi ak t ivna i n 
ustvarjalna, mora se uvel javi t i s svo­
j i m i sposobnostmi, t e ž n j a m i i n želja­
m i . . . Ob tem pa nastaja v p r a š a n j e , 
s k a k š n i h pozicij mlad ina nastopa 
kajt i m lad ina ni avtomatsko progre­
s ivna. Nezadovoljstvo z obs to j eč im, 
kot znač i lnos t jo mladost i , lahko v 
n a š i d r u ž b i o z n a č i m o kot napredno 
le, kadar nastopa kot ustvarjalna si­
la nadaljnjega razvoja socia l izma 
oz. samoupravljanja. 

Vemo n a m r e č , da interesi mladine 
kot generacije prihodnosti ne more­
jo obstajati mimo i n zunaj razvoja 
soc ia l izma i n dejanske krepi tve 
oblasti delavskega razreda i n vseh 
delovnih l judi . P rav zato se ne sme­
mo predajati i luz i j i , da lahko mlad i 
kot d ružbena - skupina sama po sebi 
us tvar i svojo vizi jo d r u ž b e n e g a raz­
voja. 

Dejstvo je, da mladina je in posta­
j a vse bolj pomemben del delavske­
ga razreda, hkra t i pa so mlad i še 
vedno v v e l i k i mer i v podrejenem 
d r u ž b e n o e k o n o m s k e m položa ju gle­
de na ostale zaposlene, pa tudi manj 
vp l ivn i v procesih od ločan ja . 

Soc ia l izem se mlad in i najpogoste­
je predstavlja kot idealna d r u ž b a , 
d r u ž b a izobi l ja in enakosti , razvoj 
soc ia l i s t i čn ih odnosov pa spremljajo 
razn i b i rokra t sk i , e t a t i s t i čn i , loka l i -
s t ični in drugi negativni pojavi i n 
idejni vp l i v i . To pa med mladino 
vzbuja r a z o č a r a n j e in nerazumeva­
nje. Po svoji naravi in d r u ž b e n e m 
položa ju je n a m r e č mlad ina najob­
ču t l j ive j ša na vse ne soc i a l i s t i čne po­
jave. M l a d i n a zahteva t ekoče r e še ­
vanje d r u ž b e n i h problemov, zlast i 
u r e s n i č e v a n j e n a č e l a delitve po delu, 
problemov i z o b r a ž e v a n j a , zaposlova­
nja, standarda in izgrajevanje socia­
l i s t i čn ih samoupravnih odnosov. 

Odpor i proti samoupravl janju i n 
zastoji, k r š e n j e razrednih m e r i l v 
po l i t ik i i n p raks i d r u ž b e n o p o l i t i č n i h 
organizaci j so povzroči l i kolebanje 
i n odklone tudi med mladino. V ta­
k i h pogojih se je ponekod uvel javi l 
vpl iv ideologij , n a s p r o t u j o č i h revolu­
c ionarn i po l i t ik i . Od rezultatov boja 
za vodi lno vlogo delavskega razreda 
za njegovo osvoboditev in osvobodi­
tev posameznikov je odloči lno odvi­
sen položa j i n b o d o č n o s t mlade ge­
neracije. 

Zavedat i se moramo,, da ko se mla­
da generacija bori za lastno af i rma­
cijo, se bor i za prihodnost d r u ž b e in 
obratno, kot se d r u ž b a bori za na­
p r e d n e j š o prihodnost, se bori tudi za 
afirmacijo mlad ih . 

Dejanske perspektive potencialov 
mlade generacije so le v nadal jnjem 
razvoju soc ia l i s t i čn ih samoupravnih 
odnosov, ka j t i razvoj t ak ih odnosov 
zahteva enakopravno v k l j u č e v a n j e 
mladine na vseh področ j ih d r u ž b e ­
nega ž iv l jenja . 

USPELA PROSLAVA 
K a k o pr ipravi t i u s p e š n o proslavo 

ob tako pomembnem prazn iku ; kot 
je 29. november, ob tako malo i zkuš ­
njah, pa vel iko dobre volje in pr ipra­
vljenosti? Tako smo se s p r a š e v a l e 
mlad inke osnovne organizacije 
Z S M S . upravn ih organov o b č i n e Je­
senice. P a n ismo dolgo r a z m i š l j a l e . 
Na j l epše odlomke iz Cankar jev ih del 
smo vkomponi ra le v glasbene v ložke 
iz skladb Straussa, Musorkskega , 
VVagnerja . . . . P r i i zb i r i glasbe nam 
je pomagal glasbeni pedagog Slavko 
M e ž e k . 

Vse skupaj pa smo prel i le z entuzi-
jazmom, k i ga premore le mladost. 
In že je b i l tu recital , s ka te r im ni ­
smo r a z o č a r a l e . S s lavnostnim govo­
rom in podelitvijo jubi le jn ih nagrad 
smo tako delavci upravnih organov 
obč ine Jesenice svečano pros lavi l i ta 
n a š na jveč j i praznik. 

M l a d i n k e obljubljamo, da to ne bo 
n a š a zadnja akci ja in da se bomo še 
naprej akt ivno vk l jučeva le v d r u ž b e ­
nopol i t i čno živl jenje . 

Osnovna organizaci ja Z S M S 
upravn ih organov 
obč ine Jesenice 

PREGLED SESTANKOV SDS 
V d a n a š n j e m pregledu povzemamo predvsem proizvodno 

problematiko s sestankov samoupravnih delovnih skupin, k i so 
se v e č i n o m a sestale še sredi novembra. Razpravl ja le so- o 
d e v e t m e s e č n e m poslovanju i n o nekaterih drugih zadevah, k i so 
bile do ločene s programom samoupravnih akt ivnost i za no­
vember oziroma (ponekod) za oktober. 

Iz T O Z D P L A V Ž smo prejeli zapisnike S D S p l a v ž 1, 3 
in 4. S D S P l a v ž 1 i z r aža upanje, d a bo z d isc ipl in i ranim delom 
in ob zadostni oskrbi s pot rebnimi surovinami ter z vestnim 
delom v z d r ž e v a l c e v izpo ln i la p lan proizvodnje v letu 1983. S D S 
plavž 4 meni, da je p lan (180 t i s o č ton) za leto 1983 previsoko 
postavljen. 

Iz T O Z D J E K L A R N A smo prejeli zapisnik S D S l ivna 
jama 4, e l e k t r o p e č i 2 in 4, B B C p e č in predelava talil-
n i š k i h odpadkov. Slednja ugotavlja, da so presegli planirano 
predelavo ž l indre i n odbranega j ek la ter zniža l i obratovalne 
s t roške. Ob tem p a si zastavljajo s ledeče v p r a š a n j e : »Sprašu­
jemo se, zakaj nismo delavci P T O nagrajeni in p l a č a n i po vlo­
ženem delu i n rezu l ta t ih poslovanja, kot to določa zakon o 
združc-nem delu i n ko t piše v sprejetih resoluci jah .« P r i tožu je jo 
se t u d i nad gnečo v avtobusih i n vp rašu je jo , če v zvezi s tem 
obstajajo k a k š n i predpisi. I z raz i l i so tudi željo, da bi se sestanka 
njihove samoupravne delovne skupine kdaj udeleži l tudi vodja 
oddelka ozi roma vodja T O Z D Jeklarna , ker upajo, da b i se 
potem nekater i problemi, n a katere so opozarjali že tudi v 
zapisnikih, hitreje reševa l i (č iščenje b iva ln ih prostorov, mal ica , 
kadri). 

Iz T O Z D V A L J A R N A B L U M I N G - Š T E K E L smo prejeli 
zapisnike S D S vodstvo T O Z D , a d j u s t a ž a stekel 1, 2, 3 in 4 
ter odprema. S D S vodstvo T O Z D je imela nekaj pripomb v 
zvezi s poslovno pol i t iko Ž e l e z a r n e v letu 1983. M e d drugim 
meni, da je treba b lumingu zagotovit i priori teten po loža j in 
večji de lež sredstev iz skupnih sredstev A Z . O b d r ž a t i b i bilo 
treba tudi sedanje kupce izdelkov, čeprav imajo prednost t is t i , 
k i p l aču je jo v konver t ib i ln i v a l u t i T u d i prodajo b i bilo treba 
do lgoročno p lani ra t i . V p r a š u j e tudi, kje je, oziroma kdaj bo tudi 
za vodstvene delavce in u s lužbence izdelan kata log del in 
opravil . S D S a d j u s t a ž a stekel 1 in odprema imata nekaj pr i­
pomb glede vrednotenja nekater ih del in nalog po novem kata­

logu (žer javovodja , ravnalec pločevine na L R , II . posluževalec 
na L R , pripravljalec prob). Po mnenju č lanov S D S so se pre­
malo u p o š t e v a l i delovni pogoji, kot na primer: ropot, prepih, 
prah, p l in , temperatura. Zato b i bi lo dobro, da b i pr i popisu 
delovnih nalog sodelovali vsi vodi lni oddelka, ker dobro poznajo 
delovni proces n a L R in Bx š k a r j a h . T u d i S D S a d j u s t a ž a stekel 
2 ima podobne pripombe glede vrednotenja dela na omenjenih 
delovnih nalogah. Dodaja tudi, da je v nasprotju s tem delo na 
pr ipravi sv i tkov ocenjeno previsoko. S D S a d j u s t a ž a stekel 3 v 
zvezi z de lovnimi pogoji, k i so p r i vrednotenju-dela premalo 
u p o š t e v a n i , predlaga, da bi j i m »če že ni m o ž n o n ič na red i t i« , 
pr izna l i vsaj beneficirano delovno dobo (3 mesece), saj 
ugotavljajo, d a se že po nekaj le t ih dela pod takimi delovnimi 
pogoji pojavljajo do ločene okvare sluha. S D S a d j u s t a ž a stekel 4 
vp ra šu j e , zakaj n i izdelan katalog nalog in opravil za vso 
temeljno organizacijo. Pripombe so imel i tudi glede 
vrednotenja dela na ška r j ah , dela ravnalca in dela v luži lnici . 
K r i t i z i r a l i so delo vzdrževa lcev v luži lnici (instalaterji) 
i n vzd rževa l cev hidravl ike. Poskrbeti b i bi lo treba tudi za 
ogrevanje luž i ln ice i n a d j u s t a ž e ter popravi t i dotrajano streho 
nad luž i ln ico (naroč i lo za to je izstavljeno že več mesecev). 

S D S valjarna ž i c e 3 (TOZD V A L J A R N A ŽICE) si je na 
sestanku dne 9. novembra zastavila v p r a š a n j e , kaj b i bilo še 
m o č do konca leta ( T O Z D je v p rv ih devetih mesecih poslovala 
z izgubo) popravi t i , kaj t i kval i te ta v ložnega materiala je slaba, 
izplen pa seveda zaradi tega prav tako t rpi . »Na izbiro 
u s t r e z n e j š e g a , r en t ab i l ne j š ega asortimana nimamo nobenega 
vp l iva , ka j t i izvaljamo vse, kar dob imo« , trdi S D S . 

Iz T O Z D H L A D N A V A L J A R N A J E S E N I C E smo prejeli 
zapisnike S D S vodstvo T O Z D , ž a r i l n i c a 1, 2, 3 in 4, hladna 
valjarna 1, 2 i n 3, a d j u s t a ž a hladne valjarne, s k l a d i š č e 
v l o ž k a , l u ž i l n i c a , karisti i n odprema. S D S vodstvo T O Z D 
opozarja v zvezi s »predlogom nadomesti la za prevoze n a delo 
i n z dela«, na vel iko gnečo v avtobusih. Neka te r i č lan i S D S . 
žar i ln ica 1 menijo, da b i mora l i v premijskem prav i ln iku upo­
š t e v a t i t ud i nadure. S D S žar i ln ica 2 pa v zvezi s premijskim 
prav i ln ikom vprašu je , zakaj p r i delu na pečeh v žari lnici n i 
u p o š t e v a n a 100-odstotna part icipacija glede na š t i r i i zmensko 
delo in ozko grlo v proizvodnj i . S D S skladišče surovin iz javl ja , 
da se ne str inja z odstotkom participacije oziroma premije glede 
n a primerjavo s sk lad i ščem odpreme. Trdi jo , da morajo delat i 
več kot na odpremi. Zato b i želeli dobi t i od d ružbenega pravo­
branilca samoupravljanja pojasnilo, zakaj je delo njihovega 
skladišča s labše vrednoteno kot delo v sk lad išču odpreme. S D S 

žar i ln ica 4 v zvezi s premijskim pravi ln ikom vprašu je , če bodo 
vodje dela res objektivno ocenjevali u p r a v i č e n o s t do premije 
(boje se, da ne bo s tem nič d rugače kot z osebno oceno) in kdo 
bo ocenjeval vodilne delavce. Zanima j i h tudi , kako se bo pre­
mija i zp lačeva la (vsi enako, v do ločenem odstotku, po katego­
rijah). S D S luži lnica je skleni la , d a bo po treh mesecih poskus­
nega uvajanja nagrajevanja po premijskem pravi ln iku ocenila, 
kako se je p r a k t i č n o obneslo. Ugotavlja tudi , da sistem dela na 
t r i izmene vpl iva n a s labše povratno informiranje s s t rani 
delegatov. Še vedno tud i nimajo oglasne deske, čeprav so jo 
naroči l i že pred letom dni . V zvezi z nadomesti lom za prevoze 
delavcev na delo in z dela meni , da so nekatere razdalje, na 
kater ih so delavci up rav ičen i do regresa, prekratke (Zelezarna-
podklanec Javornik ipd.). S D S karisti se ne strinja s pred­
laganim premijskim prav i ln ikom, ker je v primerjavi z drugimi 
njihovo delo prenizko ovrednoteno. Prevoz materiala k strojem 
je po nj ihovem mnenju ravno tako pomemben kot delo v od­
premi a l i kje drugje. Predlagajo, naj b i se vsem pododdelkom 
priznalo 70 % premije, tudi skladišču surovin i n tehtalcu v luži l ­
n ic i . 

Iz T O Z D J E K L O V L E K smo prejeli zapisnike S D S hlad­
na predelava 2, a d j u s t a ž a 1 in 2 ter brusilnica 2. S D S adju­
s taža 2 v zvezi s premijskim pravi ln ikom predlaga, naj b i 
delovne naloge manipulanta materiala ter žer javovodja v adju-
staži ponovno ovrednoti l i glede na pomembnost njunega dela. 
M a n i p u l a n t u naj pr i pr izna l i 70 %, žer javovodj i pa 100 % pre­
mije. S D S Brus i ln ica 2 ugotavlja, da v prav i ln iku obstaja še 
nekaj nejasnosti, predvsem v zvezi z odbi tk i zaradi napak p r i 
delu, nediscipline ipd. 

Iz T O Z D V R A T N I P O D B O J I pa smo prejeli zapisnike 
S D S vodstvo T O Z D , v z o r č n a delavnica, a d j u s t a ž a ter pro­
izvodna linija. Vse S D S v zvezi z nadomesti lom za prevoze z 
dela in na delo opozarjajo na prenatrpane avtobuse. S D S pro­
izvodna l ini ja pa tudi predlaga, naj b i n a relaciji 
P l a v ž - K o r o š k a Bela uvedl i še dodatni avtobus. Razpravl jale 
so tud i o poslovanju v prv ih devetih mesecih le tošnjega leta in 
soglašale, »da se tokrat sanacijski program ne bo delal, ker so 
vzroki za izgubo i s t i kot v p re j šn j em obdob ju« . 

Center za p r o u č e v a n j e samoupravljanja in informiranje 
Bož ida r Lakota 

ŽELEZAR 

O DELU MLADIH V RADOVLJIŠKI OBČINI 

MLADI D SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH 

»MLADINA SLOVENIJE '82« 
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PREDLOG IZHODIŠČ ZA PRIPRAVO LETNEGA PLANA SOZD SLOVENSKE ŽELEZARNE 
ZA LETO 1983 

(Nadaljevanje s 1. strani) 

zasnove n a š i h n a j p o m e m b n e j š i h 
od loč i t ev za poslovanje v letu 1983, 
zato j i h sprejemajo zbor i delavcev, 
z a S O Z D pa de lavsk i svet S O Z D . 

P rvo tn i predlog i zhod i šč za pr ipra­
vo letnega p lana 1983 je b i l pr iprav­
l jen v z a č e t k u oktobra. Obravnava l 
ga je kolegij delovne skupnost i , 
20. oktobra pa tudi poslovodni svet 
S O Z D Slovenske ž e l e z a r n e . M e d t e m 
je izše l tudi osnutek resolucije o po­
l i t i k i izvajanja d r u ž b e n e g a plana S R 
Sloveni je v 1983. letu. Tako smo v 
p r e d l o ž e n i , dopolnjeni predlog izho­
d i šč vkl juči l i dopolnitve kolegi ja i n 
poslovodnega sveta ter v večji meri" 
u p o š t e v a l i usmeri tve resolucije. 

I. P R I H O D K I 

V o k v i r u pr ihodkov bomo ločeno 
obravnaval i ko l ič ine izdelkov i n pro­
dajne vrednosti ; prav tako bomo lo­
čili prodajo doma, izvoz i n medseboj­
ne dobave. 

1. P R O I Z V O D N J A 

Proizvodnja surovega že leza bo v 
letu 1982 presegla planirano v i š ino 
i n bo z n a š a l a dobr ih 200.000 ton, k a r 
pa bo manj od rekordne lanskoletne 
proizvodnje. Pro izvodnja j e k l a bo v 
letu 1982 višja, od d o s e ž e n e lani , ven­
dar n iž ja od plani rane za leto 1982. 
.Ocenjujemo, da bo l e tošn ja proiz­
vodnja z n a š a l a okrog 800.000 ton (v 
deset ih mesecih smo izdelal i 
590.000 ton); l a n i smo izde la l i 
772.000 ton, leto dn i prej pa 
780.000 ton. V letu 1982 je več ja pro­
izvodnja od lanske v ž e l e z a r n a h Je­
senice in Š to r e , nekaj n iž ja pa v ž e ­
lezarn i Ravne. V letu 1983 ne predvi­
devamo bis tvenih raz l ik v primerja­
v i s proizvodnjo letos: ž e l e z a r n a Je­
senice bo p o s k u š a l a z a d r ž a t i le toš­
nje d o s e ž k e , ž e l e z a r n a Š t o r e še ne­
kaj poveča t i proizvodnjo, ž e l e z a r n a 
Ravne pa doseč i ob i ča jno v i š ino . 
Predlagamo, da si ž e l e z a r n a Jesen i ­
ce zastavi za svoj c i l j nekaj manj kot 
le tošn j i p l an (480.000 ton, od tega 
300.000 do 310.000 S M in 170.000 do 
180.000 ton el . j e k l a — d o s e ž e n o bo 
okrog 10.000 ton manj), ž e l e z a r n a 
Š t o r e prav tako najmanj le tošn j i 
p l an v v iš in i okrog 132.000 ton, že l e ­
za rna Ravne pa v v i š in i okrog 
220.000 ton. P l a n skupne p ro izvod­
nje j ek l a v S lovensk ih ž e l e z a r n a h bi 
se tako p r ib l i ža l 830.000 tonam; več 
od tega smo p lan i r a l i že v planu za 
leto 1982. 

Pro izvodnja k o n č n i h izdelkov je v 
devetih mesec ih z n a š a l a 580.000 ton, 
kar je za pet odstotkov manj od pla­
na za isto razdobje. Celoletna p lani ­
r ana proizvodnja je z n a š a l a okrog 
790.000 ton, d o s e ž e n a pa bo b l i zu 
780.000 ton, ka r bo dva odstotka 
manj kot v letu 1981. V izpolnjeva­
nju p lana letos p r e d n j a č i ž e l e z a r n a 
Š t o r e . P ro izvodn i asort iment se v le­
tu 1982 n i bistveno spremeni l i n tudi 
v prihodnje n i p r i č a k o v a t i v e l i k i h 
sprememb, v večji m e r i se poveču je 
le proizvodnja odkovkov v ž e l e z a r n i 
Ravne . Proizvodnja t reh predeloval­
cev letos je komaj na ravni lansko­
letne, p r i Žičn i pa precej n iž ja . 

Z a prihodnje leto predlagamo, da 
s i kot cil j postavimo proizvodnjo 
k o n č n i h i zde lkov p reko 800.000 ton. 
S p lanom 829.000 ton b i še le dosegli 
p lani rano v i š ino za leto 1981 po sred­
n j e r o č n e m p lanu . P l a n ž e l e z a r n e Je­
senice b i ostal p r i b l i ž n o v lanskolet­
ni p l an i r an i v i š in i (425.000 
do430.000 ton), v ž e l e z a r n i Ravne 
b i se nekaj zveča l (okrog 
145.000—150.000 ton), v ž e l e z a r n i 
Š t o r e b i se poveča l glede na l e to šn j e 
izvajanje na preko 180.000 ton. P l a ­
men K r o p a b i lahko p lan i ra l nekaj 
v e č kot l an i (okrog 9.200 ton), prav 
tako T o v i l L jub l j ana (okrog 
2.300 ton), medtem ko b i V e r i g a Les­
ce p r ib l i žno z a d r ž a l a l an sk i p l an 
(okrog 13.300 ton), v Žični Celje pa b i 
p lan pr ib l iža l i l e tošn j i real izaci j i 
(okrog 12.000 ton). 

Vse navedene ko l ič ine so le p r ib l i ­
ž n e . U p o š t e v a j e povedano, predlaga­
mo, da posamezne T O Z D V kol ič in­
s k e m pogledu planirajo okrog 
1—2 % večjo s tor i lnost od letos dose­
ž e n e kot posledico m a n j š i h tehnolo­
š k i h izbol j šav , sprememb v organizi ­
ranju i n podobno, k a r je potrebno 
vk l juč i t i v program ukrepov za iz­
vedbo plana. V p r imeru večj ih spre­
memb, na pr imer , uvedenih invest i ­
c i j , reorganizacij i n podobno, je tre­
ba u p o š t e v a t i v us t reznih p rogramih 
navedene predvidene spremembe. 

V p r imeru v e č j e g a p lani ranega 
š t ev i l a zaposlenih od sedanjega je 
treba vsaj sorazmerno poveča t i pro­
izvodnjo i n / a l i podvojit i vrednost 
realizacije na dodatno zaposlenega. 
Š tev i lo zaposlenih bomo povečal i za 
okrog 1 %. 

2. P R O D A J A D O M A 

V k o l i č i n s k e m pogledu prodaja do­
m a v pr ihodnjem letu ne bo proble­
m a t i č n a , saj je p o v p r a š e v a n j e po je­
k l u š e precej več je od ponudbe, m o ž ­
nost uvoza pa majhna. Posebno po­
zornost bo treba posveti t i asort imen-
tu izdelkov. Prednost v prodaji bodo 
i m e l i : 

— lastne T O Z D ; 
— kupci , k i svoje predelane izdel­

ke izvaža jo , tako da bodo lahko od­
stopil i del pr idobl jenih deviz; 

— kupci , k i bodo izvajal i samou­
p ravn i sporazum ' o z d r u ž e v a n j u 
sredstev za prednostne invest ici je; 

— D O v S O Z D ; 
— D O v poslovni skupnost i za je­

klo; 
— n a m e n s k a proizvodnja. 
Os ta l i kupc i bodo ime l i prednost 

le ob u p o š t e v a n j u dohodkovne 
u s p e š n o s t i n a š i h izdelkov. 

V letu 1981 je pr i š lo do dveh več j ih 
p remikov v prodajnih cenah izdel-

K O L I Č I N S K I I Z V O Z V T O N A H 

kov. Ocenjujemo, da bodo prodajne 
cene v letu 1982 za okrog 15% v i š j e 
kot v letu 1981. Zato predlagamo, da 
v p lanu u p o š t e v a m o okrog 10—15% 
viš je prodajne cene od sedaj d o s e ž e ­
ne ravn i a l i okrog 15—20 % v i š j e v 
pr imer jav i s p o p r e č j e m leta 1981. 

3. I Z V O Z 

V devetih mesecih tega leta so Slo­
venske ž e l e z a r n e izvozi le skoraj 
111.000 ton izdelkov, kar predstavl ja 
okrog 20 % k o l i č i n s k e prodaje. V 
is tem č a s u l an i so delovne organiza­
cije izvozi le 76.000 ton; v odnosu na 
lansko leto so tako p o v e č a l e izvoz za 
45 %, v odnosu na p lan pa za 6 %. P r i 
tem je še več j e p o v e č a n j e d o s e ž e n o v 
izvozu na konver t ib i lno področ j e , 
kamor smo v devetih mesecih izvozi ­
l i skoraj 94.000 ton al i za 61 % več 
kot lan i , oz i roma za 13 % več , kot 
smo p l an i r a l i . 

P o d r o b n e j š i pregled k o l i č i n s k e g a 
izvoza je p r i k a z a n v naslednj i tabel i : 

p o d r o č j e L . 1981 9 mesec. 
1981 

p lan 82 
9 mesec. 

dej. 82 
9 mesec. 

Ž e l e z a r n a 
Jesenice 

skupaj 
konver t ib i la 

54.597 
36.894 

33.404 
20.062 

43.668 
28.422 

52.564 
43.267 

Ž e l e z a r n a 
Ravne 

skupaj 
konver t ib i la 

25.934 
24.478 

14.971 
14.428 

23.076 
20.916 

25.731 
23.507 

Ž e l e z a r n a 
Š t o r e 

skupaj 
konver t ib i la 

27.890 
27.290 

21.318 
20.880 

29.925 
29.331 

27.071 
24.613 

V e r i g a skupaj 
konver t ib i la 

4.042 
2.617 

2.737 
1.642 

3.429 
2.250 

1.950 
1.271 

P l a m e n skupaj 
konver t ib i la 

3.280 
1.841 

2.101 
1.141 

3.879 
1.989 

2.828 
1.002 

T o v i l skupaj 
konver t ib i la 

75 
75 

53 
53 

63 
36 

62 
62 

Ž ična skupaj 
konver t ib i la 

2.175 
42 

1.790 
29 

873 
27 

760 
2 

S K U P A J skupaj 
konver t ib i la 

117.993 
93.237 

76.374 
58.285 

104.913 
82.971 

110.966 -
93.724 

Preden b i dal i nekatere z a k l j u č k e 
v zvezi s p r ikazano tabelo, s i oglej­
mo š e vrednost izvoza. V p r v i h 
o smih mesecih letos smo izvoz i l i za 
70,5 mio dolarjev izdelkov, od tega 
43,8 mio dolarjev na konver t ib i lno 
t r ž i š če . V is tem obdobju l an i smo iz­
voz i l i za 54,8 mio dolarjev, na kon­
ver t ib i lno p o d r o č j e pa 34,8 mio do­

larjev, k jar pomeni , da smo lastni 
konver t ib i ln i izvoz poveča l i za slabo 
č e t r t i n o . P l a n i r a l i pa smo skupen 
konver t ib i ln i izvoz 70 mio dolarjev, 
k a r pomeni , da zaostajamo za p lan i ­
r a n i m konve r t i b i l n im izvozom. Sta­
nje po de lovnih organizaci jah p r ika ­
zuje naslednja tabela: 

V R E D N O S T N I I Z V O Z V M I L I J O N D O L A R J I H 

področ j e L . 1981 9mesec. 
1981 

p lan 82 
9 mesec. 

9 mesec. 
1982 

Ž e l e z a r n a 
Jesenice 

skupaj . 
konver t ib i la 

29,0 
15,3 

18,8 
8,6 

25,1 
12,4 

22,9 
15,3 

Ž e l e z a r n a 
Ravne 

skupaj 
konver t ib i la 

25,0 
16,9 

14,3 
11,0 

25,9 
15,3 

25.3 
13.4 

Ž e l e z a r n a 
Š t o r e 

skupaj 
konver t ib i l a 

19,7 
17,7 

13,1 
11.6 

14,3 
12,1 

14,8 
12,4 

V e r i g a skupaj 
konver t ib i la 

6,0 
4,0 

4,0 
2,4 

5,2 
3,7 

3,0 
1,8 

P l a m e n skupaj 
konver t ib i la 

4,2 
1,4 

2,7 
0,84 

3,6 
1,3 

3,5 
0,72 

T o v i l skupaj 
konver t ib i l a 

0,24 
0,24 

0.16 
0,06 

0,18 
0,09 

0,09 
0,09 

Ž ična skupaj 
konver t ib i l a 

2,6 
0,18 

1,7 
0,15 

1,1 
0,03 

1,0 
0,00 

S K U P A J skupaj 
konver t ib i la 

86,8 
55,6 

54,8 
34,8 

75,3 
44,9 

0,5 
43,8 

8 ŽELEZAR 

V k o l i č i n s k e m pogledu so vse delo­
vne organizaci je razen Ver ige i n Ži­
č n e presegle lanskoletne rezultate. 
Poleg teh dveh sta še ž e l e z a r n a Š to­
re i n P l a m e n nekaj pod l e t o š n j i m 
p lanom. Če u p o š t e v a m o , da je le tni 
p lan l inearen i n da smo l a n i v zad­
n j ih t reh mesecih izvoz i l i p o p r e č n o 
več kot v z a č e t k u leta, l ahko zakl ju­
č imo , da bo le tošn j i p lan skupnega 
i n konver t ib i lnega izvoza p r i b l i ž n o 
izveden oz i roma v m a n j š i m e r i neiz­
polnjen. V vrednostnem delu pa ne 
s ledimo postavl jenemu p lanu (pri­
merjavo delamo še s p rvo tn im pla­
n o m 66,9 mio dolarjev). M e d t e m ko 
smo konver t ib i ln i izvoz v pr imer jav i 
s p re tek l im letom poveča l i v kol ič in i 
za okrog 61 %, smo vrednost poveča l i 
le za okrog 26 %. L a n i je z n a š a l a po­
p r e č n a vrednost tone i z v o ž e n e g a je­
k l a b l i zu 600 dolarjev, medtem ko le­
tos dosega le okrog 460 dolarjev. T a k 
padec gre delno na r a č u n z n i ž a n j a ' 
cen v tu j in i zaradi zaostrene gospo­
darske situacije, delno na r a č u n več­
jega izvoza ž e l e z a r n , predvsem žele­
zarne Jesenice, medtem ko so prede­
lovalc i pod planom, delno pa na ra­
č u n tega, da je dodatni izvoz za manj 
ugodne izdelke. 

V tem letu obnovljena ana l iza še 
naprej k a ž e , da je v rs tn i red eko­
nomske u s p e š n o s t i izvoza po delov­
nih organizaci jah naslednji: -Tovil , 

ž e l e z a r n a Š t o r e , Ver iga , Ž ična , žele­
za rna Jesenice, ž e l e z a r n a Ravne , 
P l amen . Po i z d e l k i h pa je smise lno 
p o v e č e v a t i izvoz z las t i za elektrode, 
v l ečeno , l u š č e n o , b r u š e n o jeklo , va­
lje, matice, v i jake , s n e ž n e verige, v i -
bro si ta . Dokaj ugodne rezultate da­
jejo še H V P , H V T , v l e č e n a žica, to-
ploval jani prof i l i , kont i l i t ine, v i j a k i , 
odkovk i . 

Gospodar ska si tuacija narekuje 
izjemno p o v e č e v a n j e izvoza tudi za 
leto 1983. Obstoje že prve usmeri tve 
s s t rani S I S E O T , iz ka te r ih izhaja za 
nas okrog 13 % zado lž i t ev p o v e č a n j a 
vrednost i konver t ib i lnega izvoza, 
vendar v pr imer jav i z n a š i m i obve­
zami po S I S E O T planu, k i so za 30 % 
viš je od p lana S O Z D . V osnu tk ih re­
solucij je govora o okrog 20 % pove­
č a n j u . 

N a osnovi vsega doslej povedane­
ga predlagamo, da p l an i r amo za leto 
1983 konve r t i b i l n i izvoz v vrednost i 
okrog 80—85 mio dolar jev,kar bo za 
dobr ih 15 % v e č od ocene l e tošn j ih 
d o s e ž k o v (okrog 70 mio dolarjev). 
P r i t em naj b i na jveč je p o v e č a n j e 
p lan i ra le T o v i l i n Ž i č n a ; P l a m e n i n 
V e r i g a naj p o s k u š a t a doseč i nekaj 
več od l e t o š n j e g a plana, ž e l e z a r n a 
Š t o r e i n ž e l e z a r n a Ravne naj pove­
č a t a l e tošn je d o s e ž k e za dobr ih 15 %, 
ž e l e z a r n a Jesenice pa za ok rog 10 %. 

V s o pozornost je treba posveti t i 
doseganju p o p r e č n e prodajne cene v 
i z v o z u . Zato ne sme bi t i c i l j k o l i č i n a 
i zvoza , m a r V e č p o p r e č n a prodajna 
cena, kjer m o r a m o p r e s e č i že zdav­
naj d o s e ž e n i h 600 dolarjev n a tono 
konver t ib i lnega izvoza . 

D a ne b i v preve l ik i mer i os i roma­
šili d o m a č e g a trga, je potrebno č i m 
več deviz zd ruž i t i s s k u p n i m i zvo ­
z o m s kupcem, z izvozom v č i m večj i 
mer i predelanih izdelkov. Vso pozor­
nost je t reba posveti t i kooperaci jam, 
maloobmejnemu prometu i n podob­
no. 

K e r verjetno s t imul i ranje izvoza 
tudi v tem letu ne bo vpeljano, bodo 
v o k v i r u D O le-te nadaljevale z dose­
danjo prakso skupnega pokr ivan ja 
izgub, k i nastajajo pr i izvozu. D a pa 
bi b i l i odnosi med izvozom i n proda­
jo doma, s tem pa odnosi med T O Z D 
u s t r e z n e j š i , predlagamo, da se p r i 
i zvozu i n uvozu u p o š t e v a vrednost 
do la r = 70 d i n ter s tem tudi ustre­
z n i odnos i do d rug ih valut. 

K l i r i n š k i izvoz je v letu 1982 okrog 
14 % pod planom. Domnevamo, da 
bo do konca leta d o s e ž e n i n da b i 
lahko v pr ihodnjem letu p l an i r a l i 
m a n j š e p o v e č a n j e tega izvoza. V k l i ­
r i n š k e m izvozu je v pr ihodnjem letu 
t reba dat i ve l ik poudarek blagovni 
menjavi . 

4. M E D S E B O J N E D O B A V E 

Izvajanje medsebojnih dobav je 
bilo k r i t i č n o tudi v letu 1982. Zak l ju ­
č e n e ko l i č ine so bile m a n j š e od pla­
n i ran ih , dejanske dobave pa m a n j š e 
od z a k l j u č e n i h kol ič in . Zlas t i p r i t em 
š e p a j o dobave predelovaln im D O , 
č e p r a v ne predstavljajo g lavn ih ko l i ­
č in medsebojnih dobav. Zadovol j iva 
oskrba predelovalcev ostaja tako 
eden od g lavn ih ciljev S O Z D v pr i ­
hodnjem letu. V tem pogledu je tre­
tja zlasti i zkor i s t i t i m o ž n o s t i spora­
z u m a z R M K Zenico. V medsebojnih 
dobavah v okv i ru S O Z D je treba-pri 
d o l o č a n j u cen u p o š t e v a t i tudi dohod­
kovne m o ž n o s t i D O . 

II. M A T E R I A L N I S T R O Š K I 

1. P O T R O Š K I I N N A B A V N E 
C E N E 

Z a p o t r o š k e g lavn ih surovin pred­
lagamo, da planerj i u p o š t e v a j o teh­
n o l o š k o m o ž n o z n i ž a n j e , v skra jnem 
p r i m e r u pa vsaj ohranitev na dose­
danj ih v i š i n a h , p r i č e m e r naj smisel­
no u p o š t e v a j o spremembe v asorti-
mentu. 

Glede nabavnih cen predlagamo, 
da planer j i planirajo 15 % dvig cen v 
odnosu na p o p r e č j e leta oz i roma 
10 % več .od sedanjih cen. Stori tve 
naj b i podraž i l i za okrog 15 % v odno­
su na sedanje cene, enako tudi meta­
l u r š k i koks i n zemel j sk i p l in . 

Z a 20—25 % bi p lan i ra l i d r a ž j o 
e l e k t r i č n o energijo, mazut pa za 
okrog 30 %. 

2. N A B A V A D O M A I N IZ U V O Z A 

O d ustrezne i n p r a v o č a s n e nabave 
surovin i n energije bo tudi v pr ihod­
njem letu v v e l i k i mer i odvisno dose­
ganje poslovnih rezultatov. V nabavi 
igrajo pomembno vlogo zlasti v ložne 
surovine za p l avže i n jek larne v žela-
za rnah ter val jana i n v l e č e n a žica 
p r i predelovalcih . D a l j š e g a pomanj­
kan ja teh surovin z izjemo nekaj fe-
roz l i t i n v tem letu n i bilo; stalno pa 
so pr isotni k r a j š i izos tanki , zaradi 
ka te r ih je t reba vpeljevati spremem­
be v proizvodnj i . Predvidevamo, da 
se bo tako stanje "nadaljevalo tudi v 
pr ihodnjem letu. 

Več je t e ž a v e kot doslej je p r i č a k o ­
va t i p r i uvozu surovin . Z a letos smo 
p lan i ra l i s konver t ib i lnega p o d r o č j a 
uvoz v v i š in i 104 mio dolarjev, od če­
sar je odpadlo 88 mio dolarjev na re­
produkc i j sk i mater ia l . V prvem pol­
letju smo uvozi l i skupno za dobr ih 
50 mio dolarjev, od tega s konver t i ­
bi lnega p o d r o č j a za okrog 37 mio do­
larjev, od tega za reprodukci jski ma­
ter ia l za dobr ih 30 mio dolarjev. V 
osmih mesecih smo uvoz i l i za 43 mio 
dolarjev reprodukci jskega materia­
la . Sledi , da je izpolnjevanje plana 
n izko i n da bomo pr i takem nadalje­
vanju do konca leta z las tn im izvo­
zom skoraj p o k r i l i uvozne potrebe 
po repromater ia lu . Predvidevamo, 
da bo k o n č n i konver t ib i ln i uvoz 
okrog 80 mio dolarjev, uvoz repro­
dukci j skega mater ia la pa okrog 70 
mio dolarjev. 

Predlagamo, da v le tošn je rn letu 
d o s e ž e n e uvoze reprodukci jskega 
mater ia la i n opreme p lan i ramo za 
prihodnje leto. To pomeni , da bi pla­
n i r a l i manj, kot-smo p lan i ra l i v pre­
tek lem letu. Z las tn im izvozom bi po­
k r i l i potrebe po uvozu reprodukcij­
skega mater iala , uvoz opreme pa bo 
tako m o g o č le v i z j emnih p r imer ih . 

Povedano vel ja za S O Z D kot celo­
to. Z a ž e l e z a r s k e D O lahko ocenimo, 
da so se izvozno-uvozna razmerja v 
letu 1982 nekaj zbol jša la , medtem ko 
so predelovalne D O razmerje zadr­

ž a l e — vendar ob m a n j š e m izvozu in 
uvozu. Ocenjujemo, da bi z las tnim 
izvozom morale D O pokr iva t i uvoz 
repromater ia la v naslednj ih deležih: 
ž e l e z a r n a Jesenice 80 %, ž e l e z a r n a 
Ravne 100 %, ž e l e z a r n a Store 100 %. 
V e r i g a 150%, P l a m e n 150%, Tovil 
150 %, Ž ična 80 %. 

3. A M O R T I Z A C I J A -

Predlagamo, da ob i z r a č u n a v a n j u 
p lani rane amort izaci je za leto 1983 
u p o š t e v a m o okrog 20 % revalorizaci­
jo osnovnih sredstev. 

III . I N V E S T I C I J E 

Po s r e d n j e r o č n e m planu je leto 
1982 bi lo eno izmed investicijsko 
najbolj in tenz ivn ih (okrog 4 mia 
din). Poda tk i za leto 1981 in ocena za 
leto 1982 pa kaže jo , da smo investi­
ci jske programe doslej izvedli komaj 
polovično . Stanje tudi v letu 1983 ne 
bo bistveno d r u g a č n o . V i r o v za inve­
sticije bo manj , kot smo predvideva­
l i . L a s t n i h sredstev bo realno manj. 
kot smo v s r e d n j e r o č n e m planu 
predvideval i . V s r e d n j e r o č n e m pla­
nu smo p lan i ra l i po cenah leta 1980 
dobre 4 m i a d in las tnih sredstev za 
vse obdobje a l i p o p r e č n o 800 mio din 
letno. Po cenah leta 1983 b i to zneslo 
okrog 1,5 m i a d in , pr i č e m e r pa bo 
akumulac i ja n a j b r ž realno nižja, kot 
smo v s r e d n j e r o č n e m p lanu predvi­
deval i . Ocenjujemo, da b i lahko ra­
čuna l i z okrog 1,5 m i a d in lastnih 
sredstev za investicije. V prihod­
njem letu naj b i p r i če l a pritekati 
sredstva sovlagateljev, k i naj bi po 
oceni iz analize o pr imer javi zbranih 
i n potrebnih sovlagatelj sk ih sred­
stev z n a š a l a okrog 700 mio d in po ce­
nah koncem leta 1981. Upoštevaje 
inflacijo bi to z n a š a l o okrog 1 mia 
din ; zaradi č a s o v n e g a zamika bi lah­
ko kor i s t i l i okrog 800 mio d in po ce­
nah leta 1983. 

Z d o m a č i m i b a n č n i m i kredi t i v le­
tu 1983 skoraj ne moremo računa t i , 
z dev izami za investicije pa le v 
us t reznih kombinac i jah (jeklarna). 

Predlagamo, da v letu 1983 plani­
ramo 2,5 — 3 m i a d i n investici j , pri 
č e m e r b i eno tretjino n a m e n i l i jese­
n i šk i j ek l a rn i . Prednost v inve­
st ici jah imajo še že z a č e t e investici­
je, K a p e l a i n morebi tne izvozne in­
vesticije ter najbolj nujne amort iza­
cijske zamenjave. 

K o t ci l j s i postavimo tudi pr idobi­
tev vsaj 1 m i a d i n sovlagateljskih 
sredstev po t e k o č i h vrednostih. 

Z izjemo jek la rne Jesenice i n K a ­
pele morajo ostale investicije raču­
nat i v p o p r e č j u z najmanj dvema 
tret j inama las tnih sredstev. 

IV . U S T V A R J A N J E I N D E L I T E V 
D O H O D K A 

Celo tn i pr ihodek bo, upoš teva je 
vse povedano, z las t i pa še dvig pro­
dajnih cen, s tori lnost i , p o v e č a n j e iz­
voza, predlagano vrednost tečajev, 
i zbo l j šan je asort imenta, povečanje 
proizvodnje, višj i od d o s e ž e n e g a v 
letu 1982 za okrog 20—25 %. 

M a t e r i a l n i s t r o š k i i n amortizacija 
bodo p lan i ran i v iš je za enak ali ma 
lenkostno višj i dohodek. S tem bo 
p lan i r an i dohodek za okrog 20 % vi ­
šji od d o s e ž e n e g a v letu 1982. 

P r i spevk i in te resn im i n delovnim 
skupnos t im bodo p lan i ran i v doseda­
nj ih de lež ih . Osebni dohodki bodo še 
naprej zaostajali za gibanjem do­
hodka i n bodo p lan i ran i 12—15 % vi­
š je od letos d o s e ž e n i h . S k u p n a pora­
ba se bo gibala v sorazmerju z O D . 

V . K O L E D A R 

Skupen ko ledarsk i fond v letu 
1983 je naslednji : 
— š tevi lo ko ledarsk ih dn i 365 
— š tevi lo nedelj dn i 52 
— š tev i lo p razn ikov z 

nadomest i l i O D dn i 10 
— š tevi lo del. dn i 264 ur 2 112 
— š tev . p razn ikov dni 10 ur 80 

š tev . p l a č a n i h ur ^ 

P r i d o l o č a n j u prost ih sobot v posa­
mezn ih mesecih je treba u p o š t e v a t i 
naslednje: 

— š tevi lo p l a č a n i h dni v posamez­
n i h mesecih naj bo č im bolj i zenače­
no, 

— proste sobote naj bodo v č im 
večj i mer i od oktobra do marca zara­
d i v tem obdobju d r a ž j e e l e k t r i č n e 
energije, 

— delovne sobote naj bodo v za­
č e t k u meseca. 

K e r padeta p razn ika 1. in 29. no­
vember na torek, predlagamo, da se 
soboti pred tema p razn ikoma obdrž i 
ta kot prosti , tako da bi ob eventual 
ni odloči tvi o delu na ti dve soboti 
lahko imel i prosta ponedeljka. Z a so 
l idarnostno soboto predlagamo sobo­
to 11. juni ja . Predlog koledarja daje 
mo v pr i logi . 



Jubilej VatTostalne-TOZD Jesenice (Foto S. Kokalj) 

NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACIJ 
TOZD V A L J A R N A 

D E B E L E PLOČEVINE 

Seja i z v r š n e g a i n nadzornega od­
bora osnovne organizacije s ind ika ta 
T O Z D V a l j a r n a debele p ločev ine je 
bila v sredo, 10. novembra . 

Ugotovi l i so, da sprejete sklepe iz­
vršuje jo in predlagal i delegata za 
krajevno skupnost E d i G io rgon i J a -
v o r n i k — K o r o š k a B e l a . 

Zav rn i l i so p r o š n j o sodelavca za 
denarno p o m o č i n sk l en i l i , da kupi jo 
200 znamkic za izgradnjo p ioni rske­
ga doma v Dolen j sk ih Topl icah . 

Obravnaval i so p r i t o ž b o dveh so­
delavcev na sklep delavskega sveta, 
da je njuna inovaci ja le delovna 
dolžnos t . Č lan i i z v r š n e g a odbora se 
ne čut i jo pristojne, da bi s trokovno 
presojali, kaj je inovaci ja in kaj de­

lovna do lžnos t , zato predlagajo de­
l avskemu svetu, da pr i obravnavi 
p r i t o ž b e prebere tudi Opis de lovnih 
nalog vodja proge. Meni jo tudi. da 
spor med dvema sodelavcema traja 
že predolgo in da ni v p r id odnosom 
v vodstvu T O Z D . Zato predlagajo de­
l avskemu svetu, da uporabi druge 
ukrepe, če spora ni m o g o č e reš i t i na 
m i r e n n a č i n . 

TOZD H L A D N A V A L J A R N A B E L A 

Peta seja i z v r š n e g a odbora osno­
vne organizacije T O Z D H l a d n a va­
l ja rna B e l a je b i l a 11. novembra. 

Obravnava l i so rezultate gospo­
darjenja v devetih mesecih le tošn je ­
ga leta. Ugotovi l i so, da se sanaci jski 
ukrep i ne izvajajo po programu. 
V z r o k i so predvsem v pomanjkanju 

v l o ž k a i n asor t imenta oz i roma v ne­
rea l i z i r an ih p lan ih predhodnih te­
me l jn ih organizaci j . Meni jo , da 
kl jub negat ivnemu poslovnemu re­
zul ta tu n i potrebno izdelati novih 
ukrepov za odstranitev izgube, am­
pak zahtevajo od vseh, da dosledno 
izvajajo ukrepe sanacijskega pro­
grama, k i ga je delavski svet sprejel 
ob p rvem polletju. 

Glede ukrepov za i zbo l j šan je disci­
pl ine menijo, da je t reba najprej pre­
gledati , če so v sk ladu s samouprav­
n i m i s p l o š n i m i ak t i Ž e l e z a r n e i n 
T O Z D . G i m prej se morajo formirat i 
posebne komisi je . Samoupravna de­
l avska kontrola naj spremlja izvaja­
nje ukrepov i n opozarja na nepravi l­
nosti . 

Seznan i l i so se tudi z ugotovitvami 
seminar ja za delegate samouprav­
n i h de lavsk ih kont ro l in de lavsk ih 
svetov. Ugotavljajo, da je v nj ihovi 
temeljni organizaci j i delavska kon­
trola premalo prisotna i n zato ne 
odigra svoje vloge. Meni jo , da bi mo­
ra la večjo pozornost nameni t i izva­
janju sklepov samoupravnih orga­
nov. 

Obravnava l i so smernice s indika­
ta v j e s e n i š k i obč in i s področ ja špor­
ta i n rekreacije. Meni jo , da se v e č i n a 
smernic v Ž e l e z a r n i že izvaja, večji 
poudarek morajo dati le množ i čn i 
rekreaci j i . 

Predlagal i so sodnike porotnike i n 
delegate za krajevne skupnosti . 

Ugod i l i so p rošn j i sodelavke za od­
padni les. dve p rošn j i pa so zavrn i l i , 
ker sta prosi lca iz drugih T O Z D . 

V s e m sodelavcem, k i praznujejo 
50-!etnico, bodo podar i l i p r imerno 
dar i lo in j i m čes t i t a l i k jubi le ju . 

Sodelavcu so odobri l i 1.500 d in po­
moči za nakup ozimnice . 

V s i referenti morajo do naslednje 
seje i z v r š n e g a odbora izdelati f inan­
čn i i n akc i j sk i p lan za leto 1983. 

S k l e n i l i so, da povrnejo s t r o š k e 
prevozov organizatorjem za posame­
zne akcije. Tako so sodelavki za do­
sedanjo organizacijo tekmovanj po­
v r n i l i s t r o š k e s p a v š a l n i m zneskom 
1.000 d in . 

POLITIKA DRUŽBENEGA RAZVOJA IN 
NALOGE NA PODROČJU ZDRAVSTVENEGA 

VARSTVA V 1983. LETU 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
v e č a n j e dohodka. To hkra t i pomeni 
realno z m a n j š a n j e razpolož l j iv ih 
sredstev za u r e s n i č e v a n j e progra­
mov samoupravnih in teresnih skup­
nosti za b l izu 7 odstotkov (izjema je 
le Skupnost pokojn inskega i n inva­
lidskega zavarovanja v S R Sloveni j i , 
k i bo obl ikovala sredstva skladno z 
rastjo d r u ž b e n e g a proizvoda). V tako 
zaostrenih razmerah u r e s n i č e v a n j a 
prednostnih nalog na pod roč ju d r u ž ­
benih dejavnosti morajo v s i nosi lc i 
socialne pol i t ike i n izvaja lc i storitev 
nemudoma sprejeti take ukrepe, s 
kater imi bodo zagotovi l i n a j n u j n e j š e 
ž iv l jen jske potrebe i n ohran i l i po­
trebno socialno varnost . P o l i t i k a za­
gotavljanja socialne varnost i pa mo­

ra v prihodnje ve l iko bolj kot v pre­
teklosti temelj i t i na dogovorjeni 
usmer i tv i , da je le delo, zlasti pa de­
lovni rezultat i podlaga socialne var­
nosti . 

Naloge i n ukrep i , k i smo j i h zapi­
sa l i pred letom dni (ne pa u resn ič i l i ) , 
ostajajo ak tua ln i tudi v 1983. letu. 
O d doslednega u r e s n i č e v a n j a 1 samo­
upravno sprejete pol i t ike zdravstve­
nega vars tva p r i vseh njenih nosi l ­
c ih bo odvisno, a l i bomo v pr ihod­
njem letu uspel i ohrani t i raven 
zdravstvenega vars tva in socialno 
varnost t i s t ih , k i jo r e s n i č n o potre­
bujejo, i n p r i b l i žno enak ekonomski 
položaj izvajalcev zdravstvenih de­
javnost i , kot ga bodo ime l i uporabni­
k i n j ihovih storitev. 

SPOMINJAMO SE LETA 1952, 
KOT GA JE ZABELEŽIL ŽELEZAR 

V valjarni tanke in srednje p loče ­
vine ter v pocinkovaln ic i so dokaj 
težki delovni pogoji, k i v ve l ik i mer i 
vplivajo na izpolnjevanje dnevnih in 
mesečnih p lanskih nalog. T o d a k l jub 
š tev i ln im ovi ram so se delovni ko­
lekt ivi omenjenih oddelkov j a v o m i -
ške val jame po t rud i l i i n i zpo ln i l i 
svojo letno obveznost glede na 
d ružben i p l anpred rokom. 

V pocinkovalnic i so l e to šn jo proiz­
vodno nalogo i zpo ln i l i že 4. 4. de­
cembra 1952, ka r pomeni lep uspeh, 
saj so v tem oddelku t ežk i in zdravju 
škodljivi pogoji za delo. V e n d a r po­
ž r t v o v a l n i h luži lcev i n pocinkoval-
cev vse to n i mot i lo , t e m v e č so še 
krepkeje pr i je l i za delo z namenom, 
da svojo obveznost do d r u ž b e i zpo l ­
nijo za vsako ceno. T o j i m je tudi 
uspelo. 

Va l j a rna srednje p ločevine spada 
po vsej pravic i med tiste vroče 

obrate, k jer je delo posebno o t e ž k o -
čeno i n n a s i č e n o s p l inom. K a k o r v 
poc inkovaln ic i tako so tud i v tem 
oddelku val jame pohi te l i i n uspeli 
tr inajst dni pred rokom izpoln i t i 
letno plansko nalogo v proizvodnji . 

T r d o borbo za izpolni tev planske 
naloge imajo tudi delavci v val jarni 
tanke p ločev ine , saj j i m je vse leto 
pr imanjkovalo delavcev i n šo mora l i 
delo v e č k r a t o k r n i t i i n val ja t i le n a 
enem ogrodju. T a k o niso mogl i iz­
poln i t i dnevne in mesečne proiz­
vodne naloge, do konca leta pa bodo 
skuša l i to nadoknadi t i in dosefi čim 
večji odstotek do ločene kol ič ine i n 
asor t imenta . Izpolnitev planske na­
loge v pocinkovalnic i i n v va l j a rn i 
srednje p ločevine pa bo vzpodbuda 
delovnemu kolek t ivu tanke pločevi­
ne za nadaljnje prizadevanje v izpol­
njevanju proizvodnih nalog. 

D a bi usk lad i l i obseg n a j n u j n e j š i h 
potreb po zdravstvenem vars tvu z 
razpolož l j iv imi sredstvi , b i mora l i 
nemudoma sprejeti potrebne organi­
zaci jske, kadrovske i n druge ukrepe 
za prest ruktur i ranje osnovne, spe­
c ia l i s t i čne , b o l n i š n i č n e i n univerz i ­
tetne zdravstvene dejavnosti v skla­
du z dogovorjeno deli tvijo dela; ne­
mudoma zagotoviti organizaci jske, 
s trokovne i n druge pogoje za vsaj 4-
odstotno z m a n j š a n j e š tev i la bolni­
š k i h oskrbn ih dni ; odpravi t i nepo­
trebno ponavljanje zdravstvenih sto­
ritev; odloži t i vse nove za leto 1983 
n a l o ž b e na področ ju zdravstva i n 
us tavi t i vse tiste na ložbe , k i j i h je 
m o g o č e prenesti v naslednja leta; 
k rep i t i odgovornost i n skrb uporab­
n ikov za lastno zdravje; še bolj obje­
k t iv i z i r a t i in zaostr i t i odnos do neu­
p r a v i č e n i h zahtev posameznih upo­
rabnikov do z a h t e v n e j š i h i n d r a ž j i h 
zdravstvenih storitev ter te zahteve 
povezati z ustrezno več j im prispev­
k o m uporabnikov pr i p lač i lu stro­
škov zdravstvenega varstva; s poe­
notenjem s t rokovnih med ic insk ih 
postopkov in s smotrno racional iza­
cijo opreme ter drugih mater ia ln ih 
podlag dela v zdravstvu odpravi t i 
vsako nepotrebno ponavljanje i s t ih 
zdravstvenih storitev; v vseh delov­
n i h okol j ih p rouč i t i i n kar najhitreje 
odpravi t i vzroke odsotnosti z dela 
zaradi p o š k o d b i n bolezni ter neneh­
no spremljat i u p r a v i č e n o s t i tovrst­
n i h izostankov z dela, hkra t i pa uve­
l javi t i taka mer i l a za nadomesti la 
osebnega dohodka, k i bodo n iž ja v 
p r imeru k r a j š e in v i š ja v p r imer ih 
da l j š e odsotnosti z dela zavoljo bole­
zn i a l i n e s r e č e . 

Nu jn i so tudi drugi ukrepi za po­
polno odpravo izgub oz i roma pr i -
mankl ja jev v zdravstvenih organiza­
ci jah i n skupnost ih . 

U p o š t e v a j e bistveno spremenjene 
razmere i n m o ž n o s t i u r e s n i č e v a n j a 
s r e d n j e r o č n i h p l ansk ih nalog, pravic 
in obveznosti v vseh obč inah , je po­
trebno najkasneje do konca januar­
j a 1983. leta p red lož i t i v obravnavo 
uporabn ikom i n izvajalcem spre­
membe samoupravnih sporazumov o 
temel j ih planov o b č i n s k i h zdravstve­
n ih skupnost i . 

U r e s n i č e v a n j u usmeritev in ukre­
pov pol i t ike razvoja na področ ju 
zdravstvenega varstva bo potrebno 
nameni t i vso pozornost tudi v orga­
n ih samoupravne delavske kontrole 
v zdravstvenih organizacijah in 
skupnost ih . 

(Delegatski obveščeva l ec 
Zdravstvene skupnosti Slovenije, 

š tev . 32 z dne 25. novembra) 

T O Z D D R U Ž B E N A P R E H R A N A 

O s m a seja i z v r š n e g a odbora osno­
vne organizacije s indika ta T O Z D 
D r u ž b e n a prehrana je b i la 12. no­
vembra . 

Po t rd i l i so predlagane sodnike po­
rotnike, č l a n e d isc ip l inske komisi je , 
predsednika zbora z d r u ž e n e g a dela 
i n predlagal i delegata za krajevno 
skupnost Sava . 

Pregledal i so d e v e t m e s e č n o po­
slovno poroči lo . Član i i z v r š n e g a od­
bora so predlagal i , da si kl jub pozi­
t ivnemu poslovnemu rezultatu vs i 
m o č n o prizadevajo z m a n j š a t i odsot­
nost, v a r č e v a t i z mater ia lom in ener­
gijo, da b i tudi poslovno leto zakl ju­
čili pozitivno. 

V drugi polovici decembra bodo v 
K a z i n i o rganiz i ra l i s r e č a n j e z vsemi 
nekdanj imi sodelavci, k i so bi l i upo­
kojeni po letu 1972. 

Po t rd i l i so u d e l e ž b o tekmovalcev v 
kegljanju na asfaltu iz temeljne or­
ganizacije na tekmovanju v Portoro­
žu. Z a v r n i l i so vsa nasprotovanja in 
natolcevanja, da u d e l e ž b a na takih 
tekmovanj ih ni potrebna in odobri l i 
še dodatna sredstva za to tekmo­
vanje. 

Do konca leta bodo obiskal i dalj 
č a s a bolne sodelavke, j i m izročili 
š o p k e in min ima lno denarno podpo­
ro 1.000 d in . Z a m o č n o socialno ogro­
ž e n o sodelavko so za p o m o č naprosi­

l i tudi konferenco s ind ika ta Žele­
zarne. -

D a l i so svoje mnenje za d i sc ip l in ­
sk i postopek i n ga bodo d i sc ip l insk i 
komis i j i posredovali takrat, ko ga bo 
zahtevala. 

Pregledal i so š p o r t n o dejavnost v 
T O Z D i n ugotovil i , da sodelujejo v 
o k v i r u Ž e l e z a r n e , v temeljni organi­

z a c i j i pa posebne rekreacije nimajo. 
Predsednica i z v r š n e g a odbora je 

p o r o č a l a o posvetovanju č lanov sa­
moupravne delavske kontrole. Oce­
no o njenem delovanju bodo dal i na 
naslednji seji. 

DELOV. SKUP. S E O - T K R - N G 

Deveta seja i z v r š n e g a odbora os­
novne organizacije s indika ta delo­
vne skupnost i S E O - T K R - N G je b i l a 
12. novembra. 

Predlagal i so š t i r i kandidate za de­
legate v kra jevnih skupnost ih . 

P r i obravnavi d e v e t m e s e č n e g a po­
slovnega poroč i la so ponovno i m e l i 
pr ipombe na nagrajevanje v Jek la r -
n i . Meni jo , da je potrebno p r i nagra­
jevanju u p o š t e v a t i tudi kvali teto je­
k l a ne samo kvanti teto. 

K o m i s i j a za socialna v p r a š a n j a je 
podala poroči lo p del i tv i denarne po­
moči za nakup ozimnice. Š e s t i m čla­
nom so pomagal i s po 700 d in na čla­
na d r u ž i n e in enajs t im sodelavcem s 
po 500 d in na č l a n a d r u ž i n e . 

OB 30-LETNICI PROIZVODNJE 
BREZŠIVNIH CEVI V ŽELEZARNI 

SISAK 
Na dan republike — 29. novembra 1982, so v ž e l e z a r n i Sisak 

slovesno proslavili pomemben jubilej: že trideset let n a m r e č v tej 
jugoslovanski ž e l e z a r n i izdelujejo b r e z š i v n e cevi. Bi l i so med vsemi 
jugoslovanskimi ž e l e z a r n a m i prvi , k i so preizkusili svoje znanje in 
sposobnosti tudi na tem p o d r o č j u valjanja. 

Generalna direkcija č r n e metalur­
gije je v le tu 1947 sprejela sklep, da 
je potrebno zgradi t i va l j amo brez­
š ivn ih cevi. T a k sklep je b i l v skladu 
s petletnim planom razvoja č r n e 
metalurgije i n t ud i celotne jugoslo­
vanske industri je, saj do takrat v 
Jugoslavi j i še niso nikjer izdeloval i 
brezš ivnih cevi, potrebovali pa so j i h 
za razvoj na j raz l i čne j š ih industrij­
skih vej in kovinsko-predelovalne 
industrije. 

V p rv i fazi izgradnje valjarne je 
29. novembra 1952. leta pričela 
obratovati l ahka proga za izdelavo 
cevi z zunan j im premerom od 17 do 
100 mm. Zmogljivost valjarne je 
takrat z n a š a l a 80 t isoč ton. 

č e p r a v s ta b i l i oprema in tehno­
logija nove val jame uvoženi , so 
delavci va l jame sami z ve l ik imi 
napori i n prizadevanji uspel i vpe­
ljat i proizvodnjo i n tud i vzd rževa t i 
zapletene in nepoznane naprave. 
T u d i zato so že v letu 1954 lahko 
prve b rezš ivne cevi izvozi l i . 

L e t a 1953, prav tako za dan 
republike, je pr iče la obratovat i uni­
verzalna proga, k i se je le ta 1973 
razdelila na srednjo i n t « l k o progo. 
Proizvodnja valjarne b rezš ivn ih cevi 
se je tako zaokroži la in skoraj 
podvojila. 

Danes va l ja rna letno izdela 130 
tisoč ton b rezš ivn ih cevi. V njej j e 
naš lo delo 1170 delavcev. 

V preteklih tridesetih le t ih so 
izdelali več ko t dva mi l i jona 400 

tisoč ton brezš ivn ih c e v i D a je ta 
ve l ika ko l i č ina cevi bi la narejena 
zelo kval i te tno, dokazuje tud i dokaj 
u spešen izvoz na zahtevna tuja 
t rž išča: v Z D A , Sovjetsko zvezo, na 
Ki ta j sko .v Indijo, Zahodno Nemči jo , 
Romuni jo , Franci jo, I tali jo, Alžir i jo 
in še kam. 

V teh tridesetih letih je bi la 
val jarna brezš ivnih cevi odl ična šola 
za š tev i lne strokovnjake že l eza rne 
Sisak in tud i drugih delovnih or­
ganizacij iz celotne Jugoslavije. 

B rezš ivne cevi iz valjarne v S isku 
uporabljajo v naftni industr i j i , stro­
jegradnji, kovinsko-predelovalni in­
dustri j i g r a d b e n i š t v u in rudarstvu. 
N u j n o potrebne so tudi za gradnjo 
energetskih objektov, kot so pa rn i 
kot l i , v avtomobilski indust r i j i i n 
drugod. Iz nj ihovih brezš ivn ih cevi 
so zgrajeni tudi vel iki ob j ek t i 
š p o r t n i s tadion v Sp l i tu , š p o r t n e 
dvorane v Ce l ju , že lezniška postaja 
v Mos ta r ju , ve l ika sk lad i šča v ko­
prskem pr i s t an i šču , š t ev i l ne tovar­
n iške dvorane, skladišča i td . 

Skupaj z osvajanjem in razvija­
njem tehnologije p a so se k rep i l i in 
razvi ja l i t u d i samoupravni in do­
hodkovni odnosi na socia l i s t ičnih 
osnovah. Zato so delavci na ta 30-
letni jubi lej lahko še to l iko bolj 
ponosni in se r e s n i č n o l ahko ču t i jo 
tesno povezane s svojo V a l j a m o . 

(Povzeto iz 22. š tev. Vjesnika 
želez are Sisak) 

ST0JNINE V MESECU NOVEMBRU 
Po podatkih, k i nam j i h dostavlja T O Z D Transport , so p l a č a n e 

stojnine, k i se o b r a č u n a v a j o po pogodbi 
T O Z D 

, v mesecu novembru z n a š a l e : 
d in 

P l avž 655.347,00 
J e k l a r n a 27.600,00 
L i v a r n a 2.400,00 
V a l j . deb. p ločev ine 75.533,00 
H l a d . valj . Jesenice 7.950.00 
Jek lov lek 5.700,00 
Elektrode 2.700,00 
Prof i la rna 5.550,00 
Energe t ika 900,00 
Transpor t • 16.650,00 
H l a d n a val jarna Be l a 67.650,00 
Novogradnje 8.400,00 

876.380,00 

V z r o k i za nastale stojnine: 
Stojnina v F u ž i n a h je nastala pr i razkladanju i n nakladanju tuj ih 

voz, k i so se zad rževa l i nad 17 ur. V več in i je to tovor, k i prispe v sobo­
tah in nedeljah in č a k a na raz lož i tev do ponedeljka. T r a č n o že lezo , k i 
se razk lada v T O Z D Hladna var jarna Be la , je vezano na dostavo z lo­
komotivo, k i obenem p r e v a ž a vse s a r ž e iz Jek la rne i n pride do zasto­
jev, zato tovor n i p r a v o č a s n o dostavljen za razkladanje i n je odvoz 
prazn ih voz prepozen. To velja za vse vozove, k i se dostavljajo na Belo 
za razkladanje in nakladanje. 

V Hrenov ic i je nastala stojnina za z a d r ž e v a n j e voz na postajnem 
prostoru za T O Z D P lavž pri dovozu rude i n koksa . Dovozi so b i l i izred­
no močn i , predvsem rude iz B a k r a . Zato je bilo organiz i rano tudi no­
čno razkladanje voz. Delavci K I P naprave so delal i več dni po 12 ur i n 
tako u s p e š n o razloži l i ve l ike ko l i č ine tovora. 

N a J a v o r n i k u je nastala stojnina v T O Z D Va l j a rna debele pločevi­
ne p r i razk ladanju slabov zaradi sunkovitega dovoza, pr i nakladanju 
pa vozovi niso p r a v o č a s n o na ložen i i n ostanejo v Ž e l e z a r n i do nasled­
njega dne. 

Stojnina kumula t ivno za leto 1982 z n a š a 3.868.182,00 d in . 
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DANES SEJA ZBORA DELEGATOV ENOTE 
SKUPNOSTI INVALIDSKEGA IN 

POKOJNINSKEGA ZAVAROVANJA 
Danes popoldan ob 16. uri se bodo v sejni sobi zdravstvenega doma na 

Jesenicah sestali delegati na 4. seji zbora enote SPIZ obč ine Jesenice. Kon­
ferenca delegacij v Železarni je bila včeraj ob 13. uri. 

Delegaci jam je bi lo v obravnavo 
posredovano gradivo (glede na praz­
n ik dokaj pozno) o naslednj ih zade­
vah: 
— predlog programa dejavnosti 
S P I Z v S R Sloveni j i za leto 1983, 
— predlog f i n a n č n e g a n a č r t a skup­
nosti za leto 1983, 
— ocena gmotnega položa ja upoko­
jencev v S R Sloveni j i v letu 1982, 
predlog za uskladi tev pokojn in s 
1. januar jem 1983 i n i zhod i šča za 
realizacijo do ločb novega zveznega 
zakona o usklajevanju pokojnin , 
— osnutek samoupravnega sporazu­
m a o l is t i telesnih okvar i n osnutek 
samoupravnega sporazuma o l is t i 
pok l i cn ih bolezni , 
— informaci ja o f i n a n č n e m poslova­
nju S P I Z v obdobju januar—septem­
ber 1982, 
— informaci ja o benif ic i rani delovni 
dobi v letu 1981, 
— predlog dodelitve sredstev soli­
darnost i enoti S P I Z v občin i Ra­
dovlj ica. 

Predlog programa dejavnosti in fi­
n a n č n e g a načrta SPIZ SR Slovenije 
za leto 1983 in informacija o devet­
m e s e č n e m f i n a n č n e m poslovanju v 
letu 1982 

Program dejavnosti i n f i nančn i 
n a č r t S P I Z (skupnosti pokojninske­
ga in inva l idskega zavarovanja) za 
leto 1983 izhajata med d rug im tudi iz 
ocene u r e s n i č e v a n j a l e t o š n j e g a pla­
na, zato j u obravnavamo skupaj z in­
formacijo o d e v e t m e s e č n e m finan­
č n e m poslovanju S P I Z . Nekaj osnov­
n i h podatkov pr ikazujemo tudi v ta­
bel i . Predlog programa dejavnosti in 
predlog f i n a n č n e g a n a č r t a S P I Z za 
leto 1983 seveda izhajata iz že spre­
je t ih us t reznih samoupravnih aktov 
in zakonov ter predvidenih (zmanj­
š a n i h ) mate r i a ln ih m o ž n o s t i . Za rad i 
že sprejetega zveznega ;>pokojnin-
skega« zakona pa bomo mora l i pr i ­
hodnje leto nameni t i ve l iko s i l nje­
govemu uveljavljanju. Najprej bo se­
veda treba ustrezno opredel i t i posa­
mezna pod roč j a še v r e p u b l i š k e m za­
konu i n us t reznih samoupravnih ak­
t ih . Tako se bo treba na osnovi 
ustreznih podatkov, o u č i n k i h posa­
meznih n a č i n o v ureditve opredeli t i 
zlasti do naslednjih v p r a š a n j : 

— uvedba inst i tuta p r e d č a s n e po­
kojnine, 
— u p o š t e v a n j e minulega dela v po­
ko jn inskem zavarovanju," 
— nova ureditev zaposlovanja, pre­
kva l i f ikac i ja ter dokval i f ikac i ja in­
validov, 
— v k l j u č e v a n j e kmetov v enoten si­
stem pokojninskega i n inva l idskega 
zavarovanja. 

Po programu dejavnosti bo S P I Z 
p r i opravl janju t is t ih dejavnosti , k i 
ne predstavljajo neposrednega izva­
janja zakonsk ih obveznosti , opravi la 
izbor med posameznimi programi 
ter pr i lagodi la d o l o č e n e standarde in 
normative ma te r i a ln im m o ž n o s t i m . 
K e r v s t rokovnih s l u ž b a h samo­
upravnih interesnih skupnost i d ruž ­
benih dejavnosti ne sme bi t i zaposlo­
vanja dodatnih delavcev, naloge pa 
bodo v letu 1983 na področ ju pokoj­
n inskega i n inva l idskega zavarova­
nja še bolj o b s e ž n e kot doslej, bo tre­
ba v o k v i r u objekt ivnih m o ž n o s t i za­
menjati r a č u n a l n i š k o opremo s so­
d o b n e j š o . S predlaganim f i n a n č n i m 
n a č r t o m si zagotavljamo u r e s n i č e v a ­
nje enakega obsega pravic iz pokoj­
n inskega i n inval idskega zavarova­
nja kot ga imamo letos. 

Iz informacije o d e v e t m e s e č n e m 
- f i n a n č n e m poslovanju je razvidno, 
da se p rob lem nel ikvidnos t i v leče 
kot » jara kača« . Zaenkra t sicer še n i 
izgube, vendar pa s p r e s e ž k o m le do­
b r ih devetih mil i jonov dinarjev 
sploh ni m o ž n o pokr iva t i m e s e č n i h 
izplači l vseh poko jn insk ih prejem­
kov v S R Sloveni j i . Zato je seveda 
treba vsak mesec najemati p r i bank i 
k r a t k o r o č n e kredite , za katere se je 
pred k r a t k i m še p o v e č a l a obrestna 
mera . Z a te kredite je bi lo v devetih 
mesecih p l a č a n o p r ib l i žno 15 mi l i jo ­
nov dinarjev obresti . L i k v i d n o s t 

. S P I Z b i bilo m o ž n o izbol jša t i le z po­
s topnim obl ikovanjem potrebnih 
obratnih i n rezervnih sredstev S P I Z . 

Ocena gmotnega položaja upoko­
jencev v SR Sloveniji v letu 1982, 
predlog za uskladitev pokojnin s 
1. januarjem 1983 in izhodišča za 
realizacijo določb novega zveznega 
zakona o usklajevanju pokojnin 

Skladno z uvel javl jenimi k r i t e r i j i 
je predlagano 5% akontaci jsko pove­
čan j e pokojnin , pr i ka te r ih za izra­
č u n pokojninske osnove niso b i l i 
u p o š t e v a n i le tošnj i osebni dohodki , 
in sicer od 1. januar ja 1983 dalje. Do­

k o n č n o odloč i tev o usk lad i tv i pokoj­
n in bo s k u p š č i n a S P I Z S R Slovenije 
sprejela po tem, ko bodo znani urad­
ni podatki o gibanju nomina ln ih 
osebnih dohodkov. Z a enak odstotek 
se bo poveča l tudi mejni znesek naj­
niž j ih poko jn insk ih prejemkov, k i 
bo z n a š a l po novem letu 7520 dinar­
jev. Postopoma bo treba preit i na te­
k o č e usklajevanje pokojnin , tako 
kot do loča novi zvezni zakon . 

Osnutek samoupravnega sporazu­
ma o listi telesnih okvar in osnutek 
samoupravnega sporazuma o listi 
poklicnih bolezni 

Skladno z nov im zvezn im zako­
nom se obe l is t i (telesnih okvar i n 
pok l i cn ih bolezni) do loča t a s samo­
u p r a v n i m sporazumom, k i ga skle­
nejo skupnost i pokojninskega in in­
va l idskega zavarovanja, (in ne več z 
d r u ž b e n i m dogovorom). Obe l i s t i 
ustrezata potrebam pokojn inskega 
in inva l idskega zavarovanja ter 
hkra t i zagotavljata tudi pravice za­
varovancev. 

Informacija o benificirani delovni 
dobi v letu 1981 

To je podrobno poroč i lo o š t e ­
v i lčn ih podatkih š t e t j a zavarovalne 
dobe s p o v e č a n j e m na dan 31. de­
cembra 1981 v S R Sloveni j i (o delav­
c ih in upokojencih z benif icirano de­
lovno dobo). V Sloveni j i je na 130 de­
lovnih mest ih z benif icirano delovno 
dobo delalo 39.800 delavcev, ka r je 
predstavljalo 5% vseh delavcev. Upo­
kojencev z benif icirano delovno do­
bo je bi lo 25.760 al i 11% vseh upoko­
jencev. Z a benif icirano delovno dobo 
so organizaci je z d r u ž e n e g a dela 
v p l a č a l e p r ib l i žno 467 mi l i jonov d i ­
narjev, k a r je za dobr ih 31% več kot 
v letu 1980. 

Predlog dodelitve sredstev soli­
darnosti enoti SPIZ v občini Ra­
dovljica 

K o m i s i j i za stanovanjsko proble­
mat iko upokojencev v enotah S P I Z 
obč ine K r a n j i n o b č i n e Jesenice 
predlagata, da bi enoti S P I Z v obči­
nah K r a n j in Jesenice odstopili enoti 

o b č i n e Radovl j ica vsaka po 2,5 m i l i ­
jona dinarjev kot solidarnostno po­
m o č pr i gradnji p r i z idka doma dr. 
J a n k a Bened ika . T a denar gre lahko 
le iz sredstev sklada z gradnjo do­
mov in nakupa stanovanj za upoko­
jence, kamor se steka denar v S P I Z 
S R Slovenije po 4"/. stopnji od izpla­
č a n i h pokojn in in k i j i h nato eviden­
tirajo po enotah S P I Z v o b č i n a h . V 
občin i Radovl j ica so nameni l i za 
gradnjo p r i z i d k a vsa sredstva, k i se 
bodo predvidoma natekla do konca 
1985 leta — pr ib l i žno 100 mil i jonov 
dinarjev. M a n j k a j o č a sredstva naj 
bi pr ispeval i enoti S P I Z v o b č i n a h 
K r a n j in Jesenice, ker j i m a bo v pr i ­
hodnjih le t ih ostalo nekol iko več raz­
položl j ivih sredstev. 

S p r i z idkom bi se dom poveča l za 
80 mest (sedaj i m a dom 124 mest in 
so p r a k t i č n o vsa zasedena), izbol jša­
la se bo funkcionalnost skupn ih in 
p o m o ž n i h prostorov, m o ž e n pa bo tu­
di razvoj vsebinsko-strokovnega de­
la. P r e d r a č u n s k a vrednost p r i z idka z 
opremo je b i l a (po cenah iz novem­
bra 1981) p r ib l i žno 85 mil i jonov di­
narjev. Do p o v e č a n j a te vrednosti na 
p r ib l i žno 107 mil i jonov dinarjev pa 
je pr i š lo predvsem zaradi nekater ih 
sprememb, s č i m e r bo o m o g o č e n o 
nemoteno delo predvsem na oddelku 
za tež je pokretne oskrbovance, dom 
pa bo lahko nudi l nekatere usluge 
tudi upokojencem izven doma. 

Razdelitev preostalih sredstev za 
rekreativno dejavnost upokojencev 
pri društv ih upokojencev in društvu 
invalidov 

O tem delegacije niso dobile po­
sebnega gradiva, ampak je razvidno 
(deloma) iz zap i sn ika p r e j š n j e seje 
zbora. O polovici sredstev je zbor de­
legatov enote S P I Z Jesenice n a m r e č 
sklepal že na p re j šn j i seji . N a 4. seji 
bo odločal o d o k o n č n i razdel i tvi teh 
sredstev na osnovi ocene programov 
posameznih d r u š t e v v j e s e n i š k i obči­
n i . S k u p n a sredstva za l e tošn je leto 
z n a š a j o p r ib l i žno 466.000 dinarjev. 

Center za p r o u č e v a n j e 
samoupravl janja in informiranje 
Nada Dejak 

PREGLED PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA 9 MESECEV 1982 
IN PLAN ZA LETO 1983 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Prihodki 
od prispevkov 20.477,9 25.033,0 26.524,0 19.149,9 35.310,0 129,5 133,1 
Pr ihodki 
od D P S in drugi 2.848,2 3.576,0 3.391,0 2.482,3 2.731,0 119,0 80,5 
Skupaj 
prihodki 23.326,1 28.609,0 29.915,0 21.632,2 38.041,0 123,2 127.2 

Odhodki 22.904,4 28.609,0 29.953,0 21.622,8 37.326,0 130,8 124,6 
F inančn i 
rezultat 421,7 — -38,0 9,4 715,0 — — 

SESTANEK VODIJ DELEGACIJ 
ZA ZBOR ZDRUŽENEGA DELA 

V ŽELEZARNI 
Dne 25. novembra so se v Železarni sestali vodje delegacij za zbor zdru­

ž e n e g a dela. Na sestanku, ki so se ga udelež i l i poleg vodij delegacij še č lan 
poslovodnega odbora Tone Vari, vodja oddelka za študij dela in časa ter na­
grajevanje Tine Črv, vodja oddelka za nagrajevanje Rafael Penič ter sode- • 
lavka iz centra za proučevanje samoupravljanja in informiranje Nada De-
jak, so obravnavali gradivo za 7. sejo zbora z d r u ž e n e g a dela Skupšč ine obči ­
ne Jesenice. 

10 ŽELEZAR 

Največ č a s a so na seji posvet i l i 
obravnavanju osnutka resolucije o 
po l i t i k i izvajanja d r u ž b e n e g a p lana 
razvoja o b č i n e Jesenice v obdobju 
1981-1985 v letu 1983. 

Delegacije "za zbor z d r u ž e n e g a de­
la v T O Z D in delovnih skupnost ih so 
obravnavale tudi osnutek resolucije 
o po l i t ik i izvajanja d r u ž b e n e g a p l a - v 

na razvoja o b č i n e Jesenice v obdob­
j u 1981 — 1985 v letu 1983 ter v zvezi s 
tem sprejele naslednja s t a l i šča : 

V uvodu resolucije je premalo do­
polnitev z izhodišč i r e p u b l i š k e reso­
lucije ter nalogami i n usmer i tvami , 
k i izhajajo iz potreb i n smer i razvoja 
n a š e obč ine . 

P r i u r e s n i č e v a n j u d r u ž b e n e usme­
ritve razporejanja dohodka z name­
nom, da bi u č i n k o v i t e j e spremlja l i 
gibanje osebnih dohodkov v občin i 
Jesenice, naj se ustanovi komis i ja , 
k i bo t e k o č e spremljala gibanje 
osebnih dohodkov. To spremljanje 
naj bi bilo enotno na podlagi p r i ­
pravljene tehnologije. Negospodar­
stvo se mora usklajevat i v gibanju 
osebnega dohodka z gospodarstvom, 
tako kot določa resolucija in oprede­
litve dogovora o u r e s n i č e v a n j u d ruž ­
benih usmeritev. 

I zvršn i svet S k u p š č i n e obč ine Je­
senice bi mora l poskrbeti za odpravo 

deformacij p r i gibanju osebnih do­
hodkov v obč in i Jesenice. 

Nesprejemlj ivo je tudi, da se cari­
na kot d r ž a v n i organ p r i razporeja­
nju dohodkov o b n a š a povsem neod­
visno od d r u ž b e n i h usmeritev, k i ve­
ljajo za okolje, v katerem delavci po­
samezne car inske organizacije de­
lajo. 

Osebni dohodki v samoupravnih 
in teresnih skupnost ih p r e k o r a č u j e j o . 
meje d r u ž b e n i h usmeritev. O d odgo­
vorn ih za spremljanje d r u ž b e n i h 
usmeri tev delegacije za zbor zd ruže ­
nega dela Ž e l e z a r n e zahtevajo, da 
ukrepajo tudi na tem področ ju . 

Ocene gibanja osebnega dohodka 
do konca leta kaže jo , da bo D S S S 
S k u p š č i n e o b č i n e Jesenice dosegla 
viš jo rast osebnega dohodka kot go­
spodarstvo. T u d i ob u p o š t e v a n j u 
m o ž n o s t i h i t r e j š e rast i zaradi večje­
ga zaostajanja v letu 1981 bo delo­
vna skupnost k r š i t e l j d r u ž b e n i h 
usmeri tev za leto 1982 v v iš in i 
2 - 4 % . 

S ta l i š če vseh delegacij za zbor 
z d r u ž e n e g a dela v Ž e l e z a r n i je, da se 
tudi delovna skupnost pr i razporeja­
nju dohodka vrne v resolucijske 
okvire . 

D. M . 

Del udeležencev problemske konference o požarni varnosti v občini (Foto B. 
Blenkuš) 

DANES TEDEN SKUPŠČINA 
ZDRAVSTVENE 

SKUPNOSTI 

Prihodnji č e t r t e k bo ob 12. uri v sejni dvorani S k u p š č i n e obč ine 
Jesenice 4. seja s k u p š č i n e o b č i n s k e zdravstvene skupnosti Jesenice. 
Konferenca delegacij v Ž e l e z a r n i bo v torek, 14. decembra, ob 13. uri v 
salonu restavracije Ž e l e z a r n e . Pohvaliti je treba, da je bilo gradivo 
posredovano delegacijam p r a v o č a s n o — kljub prazniku. 

N a dnevnem redu seje so nasled­
nje zadeve: 

— predlog sprememb in dopolni­
tev samoupravnega sporazuma o te­
melj ih p lana obč inske zdravstvene 
skupnosta Jesenice za obdobje 1981 
do 1985 v letu 1983, 

— predlog samoupravnega spora­
zuma o enotnem seznamu zdrav­
stvenih storitev i n njegovi uporabi v 
svobodni menjavi dela, 

— valorizaci ja cen i n določi tev 
odkupa programa za T O Z D Zdrav­
stveni dom Jesenice i n T O Z D Obrat-
n a ambulan ta Jesenice ter 

— do loč i t ev prispevka k ceni 
oskrbnega dne socialnega zavoda 
dr. France Bergelj Jesenice. 

Predlog sprememb in dopolni­
tev samoupravnega sporazuma o 
temeljih plana zdravstvene 
skupnosti Jesenice za obdobje 
1981-1985 v letu 1983 

T e spremembe i n dopolnitve pred­
stavljajo osnutek dodatka (aneksa) 
š t . 2 k temu sporazumu. S tem se 
bomo uporabnik i i n izvaja lc i zdrav­
stvenih storitev dogovorili , kako 
bomo prihodnje leto u resn ičeva l i t i ­
sto, kar smo n a č r t o v a l i za srednje­
r o č n o obdobje. P r i tem pa še n i 
u p o š t e v a n a uskladitev sredstev med 
samoupravnimi interesnimi skup-" 
nos tmi d r u ž b e n i h dejavnosti v naš i 
občini i n z razpoložl j iv im dohodkom 
v gospodarstvu (sredstev bo verjetno 
pr ib l ižno 10 % manj od predvidenih 
v osnutku dopolni la in potrebnih za 
izvajanje programa na dosedanji 
ravni). Ob u p o š t e v a n j u resolucijskih 
usmeritev i n maksimalnem krčen ju 
skupnih i n investici jskih programov 
je za prihodnje leto predvideno 
15,4 % p o v e č a n j e sredstev glede na 
valorizirano l e tošn jo vrednost, z , ra­
di š i r jenja dejavnosti pa je 'p redvi ­
dena rast 16,6 % (širi tev programa 
predstavlja 3,9 mil i jona dinarjev za 
dializo, diagnostiko v internis t iki i n 
investicijsko vzd rževan je v N o v e m 
gradu). V a l o r i z i r a n a vrednost celot­
nega l e to šn j ega programa znaša pri­
bl ižno 378 mi l i jonov dinarjev, za pri­
hodnje leto pa je treba n a č r t o v a t i 
p r ib l ižno 441 mili jonov dinarjev za 
u re sn i č i t ev dogovorjenega obsega 
programa in obveznosti. Prispevek 
zd ruženega dela bo za dober mi l i j on 
manjš i , kot so n a č r t o v a n e potrebe 
Prispevne stopnje bodo i z r a č u n a n e 
kasneje, v z a č e t k u 1983. leta pa j i h 
bo treba verjetno p o v e č a t i zaradi 
p r i č a k o v a n e g a izpada dogovorjenih 
sredstev za tekoče leto. V obrazloži­
tvi osnutka dodatka so n a š t e t e tudi 
m o ž n o s t i , kako z m a n j š a t i s t roške in 
tako nadomest i t i izpad planiranega 
pr ihodka z d r u ž e n e g a dela. M e d dru­
gim je omenjena tud i m o ž n o s t , p ro t i 
kateri so se delegacije v Že leza rn i že 
izrekle ( z m a n j š a t i pravice uporabni­
kov i n p o v e č a t i neposredni prispevek 
— participacijo). 

Predlog samoupravnega spo­
razuma o enotnem seznamu 
zdravstvenih storitev hi njegovi 
uporabi v svobodni menjavi dela 

T a sporazum daje skupšč ina 
zdravstvene skupnosti Slovenije v 
obravnavo in sprejem obč insk im 
zdravstvenim skupnostim. Predlog 
sporazuma ter dopolnila in spre­
membe seznama zdravstvenih stori­
tev so bile objavljene v 30. š tevi lk i 
Delegatskega obveščevalca zdrav­
stvene skupnosti Slovenije, v 31. š te­
v i l k i pa je bilo objavljeno še obš i rno 
poroči lo o oblikovanju enotnega se­
znama zdravstvenih storitev in spo­

razuma ter o dosedanjih razpravah 
(zlasti v izvajalskih organizacijah 
z d r u ž e n e g a dela). Poskusno uvaja­
nje tega sporazuma bo trajalo dve 
leti (od 1. januarja 1983 dalje). 

Zdravstvena skupnost Slovenije je 
že 1979. leta skleni la , da je treba 
izdelati sodobnejš i seznam zdrav­
stvenih storitev, k i b i b i l prilagojen 
slovenskim razmeram in razvitosti 
d r u ž b e n o e k o n o m s k i h odnosov. 
H k r a t i bi omogoča l tudi zbiranje po­
datkov, uporabnih za določene 
analize o delu, za uresničevanje 
zdravstvene doktrine in podobno 
D o l g o r o č n o naj b i zgradil i enotno 
evidenco opravljenih zdravstvenih 
storitev in posegov. Temel j i l a naj bi 
n a enotnih nače l ih zajemanja po­
datkov, s luž i la pa b i tudi drugim po­
trebam (statistika, planiranje). Na­
loga je b i la zelo zahtevna in obsež­
na , zato je pri sestavljanju pregleda 
storitev, n j ihovih imenih in opisih 
sodelovalo več kot sto strokov­
njakov. 

Valorizacija cen in d o l o č i t e v 
odkupa programa za T O Z D 
Zdravstveni dom Jesenice i n 
T O Z D Obratna ambulanta Že le­
zarne 

Sporazumi o izvajanju svobodne 
menjave dela z zdravstvenimi orga­
nizaci jami osnovne zdravstvene de­
javnost i so b i l i sprejeti le za prvih 
devet mesecev le tošnjega leta. Za 
celo leto niso bi l i sklenjeni zaradi 
pomanjkanja razpoložl j ivih sredstev 
v zdravstveni skupnosti in ker 
zdravstvene organizacije niso mogle 
pristat i na 22 % povečan je (glede na 
lansko leto), saj je rast cen že v za­
č e t k u l e tošn jega leta presegla kalku-
rirane s t r o š k e Že sprejete valoriza­
cije sredstev za izvajanje programa 
zdravstvenega varstva pa omogoča­
jo ureditev teh razmer. Zato koordi­
nacijski odbor za svobodno menjavo 
dela predlaga, da se vrednost odkup­
ljenega programa za T O Z D Zdrav­
stveni dom i n T O Z D Obra tna ambu­
lanta v le tu 1982 poveča za 4 milijo­
ne dinarjev. P r i tem bi bilo upoš te­
vano povečan j e mater ialnih stro­
škov za 8,47 % in osebnega dohodka 
za 5,93 %. Cene, oblikovane n a os­
novi teh sprememb, naj b i veljale od 
1. j u l i j a 1982 dalje, za Gorenjsko le­
karno pa (po enaki metodologiji) od 
1. septembra 1982 dalje. T e obvezno­
s t i naj b i se po predlogu koordinacij­
skega odbora pokrivale vsakokrat le 
do viš ine n a t e č e n i h prihodkov 
zdravstvene skupnosti v posamez­
nem mesecu. 

D o l o č i t e v prispevka k ceni 
oskrbnega dne v socialnem zavo­
du dr. France Bergelj Jesenice 

Prispevek k ceni oskrbnega dne, k i 
ga prispevajo zdravstvene skupnosti 
zavodom, k i izvajajo zdravstveno 
varstvo odraslih na o b m o č j u G o ­
renjske, je znaša l 63,20 dinarjev 
dnevno. T o je b i lo tol iko, kol ikor so 
dovoljevale možnos t i zdravstvenih 
skupnosti. Zaradi že omenjenih spre­
menjenih izhodišč koordinacijski od­
bor za svobodno menjavo dela pred­
laga povečan je tega prispevka za 
5;33 %. Tako b i prispevek od 1. ju l i ja 
1982 dalje znaša l 69,95 dinarjev. 
T a k o je predlagano tud i za socialni 
zavod dr. Franceta Bergl ja na 
Jesenicah. 

Center za p r o u č e v a n j e 
samoupravljanja in 
informiranje 
N a d a Dejak 

L E G E N D A : 1 — besedilo (brez specifikacije), 2 — realizacija 1981, 3 — f inančni 
načr t 1982, 4 — ocena realizacije plana 1982, 5 — doseženo januar—september 
1982, 6 — plan 1983, 7 — indeks 5:3, 8 — indeks 6:4..Zneski so prikazani v mili jon 
dinarjih. 



PRIHODNJI TEDEN SKUPŠČINA POSEBNE 
RAZISKOVALNE SKUPNOSTI 

V četrtek, 16. decembra se bodo ob 9. uri v Ljubljani sestali delegati č la -
n.c posebne raziskovalne skupnosti (v nadaljevanju PoRS) za energetiko 
mineralne surovine in metalurgijo Članice te skupnosti so tudi temelfne o £ 
gan.zac.,e: m delovne skupnost. Že lezarne . Konferenca delegacij vTelezarni 
bo v ponedeljek.13. decembra, ob 13. uri v salonu restavracije Železarne od-
slej brez delegacij nekaterih m a n j š i h organizacij z d r u ž e n e g a dela vjeseniški občini. 

Delegacije so prejele naslednje 
gradivo za obravnavo: 

— sklepe, in p r ipo roč i l a sveta za 
znanost pr i r e p u b l i š k i konferenci 
S Z D L , 

— uskladitev sredstev namenje­
nih za izvedbo programov P o R S za 
leto 1982, 

— in terd isc ip l inarn i projekt i 
1982, 

— izhod i šča za pr ipravo p lana 
PoRS za leto 1983, 

— predlog obsega sredstev za iz­
vedbo raz iskovalnega p rograma za 
leto 1983, 

— predlog raz iskovalnega progra­
ma P o R S za leto 1983, 

— osnutek anal ize pogojev in 
možnos t i d o l g o r o č n e g a razvoja raz i ­
skovalne dejavnosti do leta 2000 in 

— izvajanje skupn ih nalog R S S 
in PoRS , k i se u r e s n i č u j e j o v R S S 

Sklepi in priporoči la sveta za zna­
nost pri republiški konferenci SZDL 

Svet za znanost pr i predsedstvu 
r epub l i ške konference S Z D L Slove­
nije je oktobra letos razpravl ja l o 
problematiki delovanja posebnih ra­
z iskovalnih skupnost i ter sprejel več 
sklepov in p r iporoč i l . Izmed njih na­
vajamo naslednje. Posebnim razi­
skovalnim skupnos t im je treba zago­
toviti take pogoje dela, da bodo lah­
ko č i m p r e j zače le delovati sk ladno z 
zakonom o raz iskovaln i dejavnosti 
in raz i skovaln ih skupnost ih (npr. us­
klajevanje, p o s p e š e v a n j e in vk l juče­
vanje neposredne svobodne menja­
ve dela po posameznih usmerjenih 
raz iskovaln ih projekt ih oz i roma pro­
gramih). Zato je treba nadaljevati z 
akcijo pres t ruktur i ranja č lan ic kot 
posameznih posebnih raz i skova ln ih 
skupnosti (nekatere delovne organi­
zacije so se n a m r e č vkl juč i le v tiste 
P o R S , kjer je na jn iž j a pr ispevna 
stopnja). U p o r a b n i k i raz i skova ln ih 
storitev doslej niso dovolj sodelovali 
pr i pr ipravl janju programov P o R S , 
zato zamujeno lahko nadoknadimo 
pri ponovnem plani ranju progra­
mov. P r i tem se je treba zavzemati 
za projekte, k i so prednostni pr i re­
ševan ju gospodarskih in d r u ž b e n i h 
potreb. P r o u č i t i je treba tudi m o ž n o ­
sti vk l juč i tve b a n č n i h sredstev v pre­
nos znanja. 

Uskladitev sredstev namenjenih za 
izvedbo programov PoRS za leto 
1982 

U p o r a b n i k i raz iskovalne dejavno­
sti, k i so vk l jučen i v posamezne 
PoRS. imajo potrebe tudi po rezulta­
tih raziskav, opravl jenih v okv i ru 
drugih P o R S . Podpi ra t i bi mora l i 

zlast i in terdisc ip l inarne raziskave 
(ki v bistvu sodijo v več PoRS) . Zato 
naj bi uporabnik i , k i so vk l jučen i v 
tiste P o R S , kjer bo letos verjetno 
zbrano več sredstev, kot je bilo pla­
nirano, p r e s e ž e k usmer i l i v raziska­
ve, za katere so sicer zainteres i rani , 
se pa izvajajo v t is t ih P o R S , pr i kate­
r ih je b i l zaradi r az l i čn ih vzrokov 
m a n j š i p r i l iv sredstev od n a č r t o v a ­
n ih . U p o r a b n i k i , z d r u ž e n i v P o R S za 
energetiko, minera lne surovine in 
metalurgijo, bi tako f inanci ra l i razi­
skave v P o R S za e lekt rokovinsko in­
dustri jo (10 mil i jonov dinarjev za 
varjenje, toplotna in procesna tehni­
ka) ter skupne naloge v okv i ru razi­
skovalne skupnost i Slovenije (pribli­
žno 4,5 mi l i jona za prenos znanja, 
kadre). Z a vseh dvanajst P o R S sku­
paj je bilo za letos n a č r t o v a n o 413,5 
mi l i jona dinarjev (od tega za »našo« 
P o R S 40 mil i jonov). P redv idoma pa 
bo zbrano 26 mil i jonov dinarjev več, 
kar naj bi bilo namenjeno za izvedbo 
skupn ih nalog v raz i skova ln i skup­
nosti Slovenije . Predlogi teh projek­
tov predstavljajo realizacijo sklepov 
p r e j š n j e seje s k u p š č i n e . Posebne ra­
z iskovalne skupnost i so za interdi­
sc ipl inarne projekte letos zd ruž i l e 
p r ib l i žno 16 mil i jonov dinarjev. P r i 
izboru teh projektov pa so b i l i upo­
š t e v a n i k r i t e r i j i : do ločen de lež sofi­
nanci ranja (z dodatnimi sredstvi bi 
razš i r i l i obseg raz iskav in poveča l i 
prispevek znanja n a š e m u gospodar­
stvu), n a t a n č n o opredeljeni kon­
kretni c i l j i in dovolj prost ih razisko­
va ln ih kapacitet za predlagani pro­
jekt. Po teh kr i te r i j ih je bilo izbra­
nih devet projektov, med ka te r imi je 
za nas zan imiv zlast i projekt: Poraz­
delitev proizvodnje in porabe energi­
je v S R Sloveni j i . 

Izhodišča za pripravo plana PoRS 
za leto 1983 

Zarad i o b č u t n e g a z n i ž a n j a sred­
stev, namenjenih za raziskovalno 
dejavnost v letu 1983, pr i obl ikova­
nju plana za prihodnje leto ni m o ž n o 
izhajati n i t i iz samoupravnega spo­
razuma o. temel j ih plana za obdobje 
1981-1985 ni t i iz p lana za leto 1982, 
t e m v e č je treba izdelati p lan na po­
vsem novih i zhod i šč ih (predvidena 
je 12 % rast sredstev za raziskovalno 
dejavnost). Zato je odbor za d r u ž b e -
no-ekonomske odnose in p lan skup­
šč ine P o R S pr ip rav i l i zhod i šča za 
pripravo plana posebnih raz i skova l ­
n ih skupnost i za leto 1983. Sredstva 
bo treba usmerjat i v prednostne c i ­
lje in tako zagotovit i izvedbo najpo­
m e m b n e j š i h i n n a j z a h t e v n e j š i h razi­
skova ln ih programov. M e d izhodišč i 

"je med d rug im poudarjeno, da je 

Ifvoz znanstvene literature najcenej­
ši uvoz tujega znanja, zato ne bi 
smeli d r a s t i č n o z m a n j š a t i kvote de­
viz za te namene. Z a leto 1983 je na­
č r t o v a n o 458 mil i jonov dinarjev za 
vse P o R S skupaj (za »našo« P o R S 47 
mili jonov). Precej več sredstev (9 mi ­
lijonov več kot letos) bo namenjenih 
za izvajanje in terd isc ip l inarn ih pro­
jektov, saj so le ti pomembni za do­
sego prednostnih ciljev n a š e g a go­
spodarstva. Z a delovanje P o R S je 
predvidenih toliko sredstev kot letos 
(11 mili jonov), za skupne naloge v 
raz iskovaln i skupnosti Slovenije se 
poveča jo za 7 % (za te naloge je tako 
predvideno 71 mili jonov), za razisko­
valni p roeram v P o R S za 11 % (343 
mil i jonovMn za povrač i l a za stroko­
vno delo za 11.8 % (8 mili jonov). P r i ­
spevne stopnje za posamezne P o R S 
bodo od 0,08 do 0,14 (letos so bile al i 
0,10 ali 0,14), za »našo« P o R S pa 0,13 
(letos 0,14). 

Osnutek anal ize pogojev i n m o ž n o ­
sti d o l g o r o č n e g a razvoja r az i skova l ­
ne dejavnosti do leta 2000 

Osnutek elaborata te analize je iz­
delala delovna skupina (imenovalo 
jo je predsedstvo raziskovalne skup­
nosti Slovenije) skupaj s š t ev i ln imi 
s t rokovnjaki za posamezna področ­
ja . Dolgoročni raz iskovaln i program 
izhaja iz 16 def in i ranih d r u ž b e n i h 
interesov in ciljev. Predlagani so tu­
di d r u ž b e n i ukrepi za vzpodbujanje 
razvoja raziskovalne dejavnosti ter 
t e h n o l o š k e g a razvoja kot k l j u č n e g a 
faktorja celotnega d r u ž b e n e g a raz­
voja. 

Izvajanje s k u p n i h nalog R S S i n 
P o R S , k i se u r e s n i č u j e j o v R S S 

M e d skupne naloge sodi tudi po­
s p e š e v a n j e prenosa raz i skova ln ih 
dosežkov v' prakso. 

C P S I - N . Dejak 

DELO KOMISIJ SINDIKATA 
V NOVEMBRU 

V novembru so se sestali člani komisije za športno rekreacijo, komisije 
za odlikovanja in komisije za inovacije in novatorstvo. 

Sodelavci OTK vestno zbirajo odpadke (Foto I. Kučina) 

K o m i s i j a je sk len i la , da ka r t oziro­
m a vstopnic za razne pr i redi tve ne 
bo več odkupovala, ker je to za tajni­
co s indika ta prevel ika obremenitev, 
ampak bo p o i z k u š a l a po iska t i 
u s t r e z n e j š o obliko pr i spevka za na­
kup kart . 

K o m i s i j a za odl ikovanje se je se­
stala v ponedeljek, 15. novembra, 
obravnaval i pa so spremembe pred­
logov za odl ikovanja . 

R e p u b l i š k a komis i ja je n a m r e č 
predlagala spremembe za predlaga­
ne kandidate i n se v več in i pr imerov 
predlog r e p u b l i š k e komisi je ujema s 
predlogom komisi je za odl ikovanja v 
Ž e l e z a r n i . P rob lem je b i l n a m r e č v 
tem, da je o b č i n s k a komis i j a predlo­
ge za odl ikovanja spremeni la i n za 
kandidate predlagala n iž ja odl ikova­
nja kot komis i ja v Ž e l e z a r n i . O spre­
membah o b č i n s k e komis i je č l anov 
komisi je v Ž e l e z a r n i n i n i h č e obve­
s t i l . 

V obč in sk i komis i j i za odl ikovanja 
b i torej mora l b i t i t u d i č l an komis i je 
za odlikovanja' v Ž e l e z a r n i , saj b i ta­
ko lažje uskla jeval i predloge in pora­
b i l i manj č a s a za sestankovanje, a l i 
pa bi o b č i n s k a komis i j a morala red­
no povabit i zraven č l a n e komisi je iz 
Ž e l e z a r n e , kadar obravnava predlo­
ge iz te delovne organizacije. 

Ob koncu so se dogovoril i , da bodo 
za naslednje leto p r ip rav i l i nekaj 
predlogov za odlikovanja, pr i tem pa 
bodo več pozornosti namen i l i tudi 
m l a d i m delavcem. 

K o m i s i j a za inovacije i n novator­
stvo se je sestala v petek, 26. novem­
bra, obravnaval i pa so inovacije š t e ­
v i l k a 2573, 2517 i n 2597. 

Č lan i komis i je so pregledali potek 
r e š e v a n j a ideje o i z k o r i š č a n j u argo­
na in ugotovil i , da so vsi trije predlo­
gi za i z k o r i š č a n j e med seboj poveza­
ni , oz i roma se dograjujejo, zato b i se 
avtorji mora l i dogovorit i o soavtor-
stvu, saj obstaja dovolj gradiva za 
oceno inovaci jskega dohodka. Ven­
dar se avtorji niso dogovoril i , zato je 
komis i j a sk len i la , da se argon izko­
r i š č a po t is tem predlogu, k i daje naj­
večji dohodek. 

P r i obravnavi t e h n i č n e izbo l j šave 
pozidava k r o ž n e peči so ugotovil i , da 
komis i ja , k i je ta predlog obravnava­
la, ni ime la vseh podatkov, iz ka te r ih 
bi bilo razvidno, k a k š e n je pr ihra­
nek energije. Zato je komis i j a pred­
lagala, da predlog ponovno prouč i jo , 
vendar naj avtorja p r ed lož i t a vso do­
kumentaci jo i n ob raz lož i t a proble­
me, s ka t e r im i se s r e č u j e t a pr i ures­
n i č e v a n j u svoje zamis l i . 

N a koncu so se pogovori l i o metodi 
delovnih ciljev, k i so jo na pobudo 
oddelka za organizacijo dela leta 
1975 uvedl i v Ž e l e z a r n i . Le t a 1978 sc 
to metodo u k i n i l i , vendar do danes 
n i jasno, 'zakaj . 

Č lan i komisi je so meni l i , da b i te 
temo razč is t i l i na debatnem v e č e r u z 
zvezo i n ž e n i r j e v i n tehnikov. 

L i l i j a n a K o s 

TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČ 

RAZLIČNI POSLOVNI REZULTATI 
JAPONSKIH ŽELEZARSKIH DRUŽB 

Pet na jveč j ih j aponsk ih ž e l e z a r s k i h d r u ž b dosega r a z l i č n e 
uspehe v boju z recesijo, k i je zajela to industr i jsko dejavnost 
doma i n v tu j in i . M e d t e m ko izkazuje ta dve d r u ž b i v prv i polo­
vici l e t o š n j e g a gospodarskega leta (obdobje apr i l — septem­
ber) precej večj i skupn i promet i n ena celo večj i č is t i dohodek 
kot lani , so dosegle ostale t r i precej s l a b š e poslovne rezultate. 
Obe d ružb i , k i izdelujeta predvsem cevi i n ostal i mater ia l za 
potrebe naftne industri je, i n sicer Sumi tomo M e t a l Industries 
in N ippon K o k a n , sta l ahko svoj položa j poprav i l i oz i roma ob­
držal i , N ippon Steel , K a w a s a k i Steel i n K o b e Steel pa niso do­
segle l ansko le tn ih rezultatov n i t i v pro izvodnem ni t i v f inan­
č n e m pogledu. 

S k u p n i promet na jveč j e ž e l e z a r s k e d r u ž b e na svetu N i p ­
pon Steel se je v pol le tnem obdobju zn iža l za 7 %, i n sicer na 
1,43 bi l i jona jenov (jen = 25,00 din), č e p r a v je tako kot vse osta­
le japonske ž e l e z a r s k e d r u ž b e z j u n i j e m zv i ša la svoje prodajne 
cene za 5 %. Precej s l a b š a je b i l a njena f i n a n č n a si tuacija, saj 
je dosegla nekonso l id i ran i čist i dohodek 19,4 mi l i ja rde jenov, 
kar je v p r imer jav i z i s t im obdobjem lanskega leta za 56 % 
manj. T a rezultat je ob u p o š t e v a n j u p o v e č a n j a cen i n zv i šan i 
vrednosti j ena dejansko š e s l a b š i , k o t k a ž e j o š t e v i l k e . 

N ippon Steel , kot tudi ostale d r u ž b e , so mnenja, da sta na 
p o s l a b š a n j e situacije vp l iva la predvsem dva negat ivna č in i t e -
lja: padec p o p r a š e v a n j a po ž e l e z a r s k i h i zde lk ih v svetu i n v 
istem obdobju znatno p o v e č a n i s t r o š k i za energijo i n surovine. 

K a w a s a k i Steel navaja za slab polletni rezultat iste razlo­
ge. Z m a n j š a n j e prometa je bilo sicer samo za 2 % i n je dosegel 
620.5 mi l i ja rde jenov, vendar je čis t i dohodek padel za n ič 
manj kot 47 %, oz i roma na 9,2 mi l i ja rde jenov. S k u p n i promet 
d r u ž b e Kobe Steel se je v is tem obdobju z m a n j š a l za 1 "/«, med­
tem ko je čist i dohodek padel za 14 %, oz i roma n a 5,7 mi l i ja rde 
jenov. 

Boljši polletni rezultat je dosegla d r u ž b a Nippon K o k a n . 
Zarad i ve l ikega p o v p r a š e v a n j a po i zde lk ih , k i j i h potrebuje 

naftna industr i ja , je lahko poveča l a skupn i promet za 14 %, ozi­
roma na 812 mi l i j a rd jenov. V e n d a r to p o v e č a n j e skupnega 
prometa ni p r e p r e č i l o z m a n j š a n j e č i s t ega dohodka za 4 %, ozi­
roma na 27,6 mil i jarde jenov. Podobno situacijo, k i pa se je v 
poletnih mesecih nekol iko p o s l a b š a l a , je ime la d r u ž b a Sumito­
mo M e t a l Industries. Poveča l a je skupn i promet za 5 % na 
729,4 mi l i ja rde jenov in obenem tudi čist i dohodek za 7 %, ozi­
roma na 19,8 mil i jarde jenov. 

Pol le tna poslovna poroč i la j a p o n s k i h ž e l e z a r s k i h d r u ž b 
prikazujejo precej n a t a n č n o celotno gospodarsko situacijo v 
tej d r ž a v i . Poroč i l a kaže jo , da je min i lo obdobje, ko so se ja­
ponska podjetja še lahko u s p e š n o up i ra la neugodnim gospo­
d a r s k i m gibanjem v svetu. Svetovna recesija vpl iva sedaj tudi 
h a njihovo u s p e š n o s t gospodarjenja. S l a b š e i z k o r i š č a n j e proiz­
vodnih zmoglj ivost i vp l iva na z m a n j š a n j e dohodka. Upajo, da 
sedanja recesija ne bo več dolgo trajala i n da bodo potem s č im 
bo l j š im i z k o r i š č a n j e m svojih v e l i k i h in sodobnih pro izvodnih 
zmoglj ivost i spet lahko dosegle u g o d n e j š i poslovni rezultat. 

Skupna japonska proizvodnja surovega j e k l a je v le toš­
njem oktobru z 8,04 mi l i jona ton sicer za 2 % presegla š tev i lko , 
d o s e ž e n o v is tem mesecu lan i . Vendar v pre tek l ih š e s t i h mese­
c ih n i b i l a lanskoletna proizvodnja n i k o l i d o s e ž e n a . Zato bo le­
to 1982 po v e č l e t n e m obdobju spet t a k š n o , ko japonske že lezar ­
ne be bodo dosegle skupne proizvodnje 100 mi l i jonov ton suro­
vega j ek la . 

Po prvi naftni k r i z i leta 1973 so se v Franc i j i odločili za po­
s p e š e n o izgradnjo j ed r sk ih e lekt rarn . P rogram, k i so ga takrat 
p r ip rav i l i , nadaljuje hitro i n po n a č r t u tudi nova vlada. V letu 
1981 so v tej deže l i k r i le jedrske elektrarne že 35% celotnih po­
treb po e l e k t r i č n i energij i . T u d i letos so že, oz i roma bo pr iče lo 
obratovati š e s t novih j ed r sk ih e lek t ra rn z močjo 900 M W vsa­
ka . 

Sorazmerno t a k š n i si tuacij i se je zn iža l de lež nafte pr i ce­
lotni francoski preskrbi z energijo že pod polovico. Do leta 1990 
bo imela ta deže l a na razpolago 56 j ed r sk ih e lek t ra rn s skupno 
moč jo 56.000 M W , k i bodo dajale skoraj 70% vse potrebne elek­
t r i č n e energije, oz i roma 27% pr imarne energije. 

V okv i ru tega n a č r t a nastaja sedaj v mestu Gran l ine , ob 
m e r s k i obali med Ca la i som in Dunkerquem, na jveč j i energet­
sk i kompleks v Evrop i . Leta 1980 so že p r i če l e v o k v i r u tega 
kompleksa obratovati š t i r i jedrske elektrarne z moč jo 910 M W 
vsaka , medtem ko sta dve z enako močjo še v izgradnj i . Torej 
bo po k o n č a n i gradnji celotna m o č tega kompleksa j ed r sk ih 
e lek t ra rn 5460 M W . Pomembno je tudi to, da je potekala grad­
nja zelo hitro, saj sta b i la b loka št . 3 i n 4 p r i k l j u č e n a na omre­
žje v manj kot petih let ih. 

Do zdaj je severozahodni del Franci je preskrbovalo z elek­
t r i č n o energijo več termoelektrarn na premog s skupno močjc 
3700 M W , k i j i h je treba delno že nadomesti t i . V pr izadevanju 
za nadomestitev mazuta bodo mora l i do leta 1986 zgradi t i več 
j ed r sk ih e lekt rarn z moč jo okol i 6000MW i n levji de lež bo pr i ­
padal G r a n l i n u . 

Nove jedrske elektrarne v G r a n l i n u so postavljene nepo 
sredno ob morju na o b m o č j u 150ha i n dve tretj ini tega zemlji­
šča so pr idobi l i z zasipavanjem morja. L o k a c i j a je na zahod 
nem koncu novih p r i s t a n i š k i h naprav Dunkerqua . K o n d e n z a 
torje h ladi morska voda in zato niso potrebni h l ad i ln i stolpi, 
uredi t i pa so mora l i dva kana la za dovajanje i n odstranjevanje 
hladi lne vode, k i odteka ogreta za oko l i 10 stop. C v morje i n 
povzroč i na povr š in i kv . k i lomet ra otoplitev za 3 stop. C . To 
ustreza na ravn im tempera turn im sp remembam in je zato njen 
vpl iv na ekologijo morja zanemarl j iv . K l j u b temu se mnoge r i­
be ra jš i z ad ržu j e jo v tem t o p l e j š e m o b m o č j u , kjer več jedo in 
tudi hitreje rastejo. Zato je tudi ulov r ib na tem o b m o č j u pre 
cej večj i . P r v i sk lop i e lekt rarn v G r a n l i n u pripadajo seri j i 
900 M W agregatov, k i j i h v F ranc i j i obratuje več . i z tega razlo 
ga je v lada predpisala o b s e ž n o revizi jo i n v z d r ž e v a l n a dela že 
po enoletnem obratovanju, k i bodo potem obvezna v s a k i h de 
set let. T a rev iz i j ska dela agregatov potekajo sedaj na b lok ih 2 
in 3. P r i tem so zamenja l i d o l o č e n e dele vmesn ih ogrevalcev 
pa rn ih turbiu i n generatorjev, k i so n e p r i č a k o v a n o hitro koro 
d i r a l i . S a m jed r sk i del z reaktorjem i n proizvajalcem pare p;, 
se je dobro i zkaza l . 

ŽELEZAR 11 

Komisija za športno rekreacijo se 
je sestala v č e t r t e k , 11. novembra, 
obravnaval i pa so d e s e t m e s e č n o f i ­
n a n č n o poroči lo i n t ekoče zadeve. 

Poroči lo o d e s e t m e s e č n e m f inanč­
nem poslovanju je podala M i r a R i h -
t a r š i č , r a č u n o v o d k i n j a s indikata Že­
lezarne. Do konca leta i m a komis i ja 
na voljo še 140.000 dinarjev, vendar 
nekateri r a č u n i š e niso p l ačan i . Ta­
ko še niso p l a č a n e najemnine za te­
lovadnice in keg l j i šče . Tud i nekaj 
drugih s t r o š k o v še ni p l ačan ih , ker 
š e n i bilo ustreznih r a č u n o v . Zadnji 
rok za obračun je 15. december. 

Iz svojih sredstev je komis i ja del­
no k r i l a s t r o š k e za medobratna tek­
movanja v raznih š p o r t n i h panogah. 

Po podanem poroči lu so č lan i ugo­
tovi l i , da so bi la sredstva uporablje­
na zelo smotrno in v a r č n o . Če bodo 
za leto 1983 nač r tova l i enako količi­
no denarja kot letos, bodo mora l i za­
radi večj ih s t r o š k o v z denarjem rav­
nati še bolj v a r č n o . 

V nadaljevanju so pregledali skle­
pe in ugotovili , da sklep o tem, da 
Tov i l iz Ljubl jane organiz i ra pohod, 
ni b i l u r e s n i č e n , ker T o v i l za to n i 
ime l dovolj denarja. 

Obravnava l i so predlog, da bi b i l v 
bodoče spominsk i pohod Janeza Jen­
k a na dan planincev. Tako b i b i l i 
s t r o š k i pohoda bistveno m a n j š i , dan 
planincev pa bi prestavil i v K r m o . 
Železar j i bi tako še vedno imel i svoj 
t radic ionalni pohod, v K r m i pa bi se 
p r id ruž i l i os ta l im planincem iz vse 
Slovenije. 

V R o g a š k i S la t in i je bilo republi­
š k o s indikalno prvenstvo v š a h u , ka ­
terega sta se ude lež i l a tudi n a š a so­
delavca B r a n k o Zorko in Alo jz Že-
leznik . M e d 36 tekmovalc i sta se uvr­
st i la na drugo in osmo do deveto me­
sto. 

Ob koncu seje so se člani pogovo­
r i l i o nakupu š p o r t n e opreme i n o 
vlogah za denarno p o m o č . 

NAJVEČJI ENERGETSKI KOMPLEKS 
V EVROPI 
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POJAV DOMOBRANSTVA IN NJIHOVE 
PRVE POSTOJANKE NA GORENJSKEM 

Odlomek iz knjige Kokrški odred 

Pri tem se je zgodilo še nekaj, kar 
je vplivalo na izid tega napada. To 
zlasti velja za postojanko v Lahov­
čah. 

Malo pred temi dogodki je namreč 
z nekaterimi oficirji odšel na oglede 
sam podpolkovnik Mirko Bitenc. 

Ko so zaslišali streljanje, je Bitenc 
v to smer poslal patruljo, ki je ugoto­
vila, da so njihove ljudi pri Bolku 
napadli partizani, in ukazal je umik 
iz Zaloga. S tem se je Mirko Bitenc 
po naključju izognil dogodkom v 
Bolkovi gostilni, pozneje pa se je z 
odredom usmeril proti Lahovčam. 

Tako je v Bolkovi gostilni prišlo 
do nenadnega medsebojnega strelja-^ 
nja. Kmalu je bilo na obeh straneh 
nekaj zadetih, mrtev pa je v veži 
obležal Franc Lebar-Juda, namest­
nik komandanta I. bataljona Šlan-
drove brigade. Nastala je zmešnjava, 
vendar pa četniškemu poveljstvu 
umik iz Bolkove gostilne ni več 
uspeL Šlandrovci so ga imeli v obro­
ču. S tem pa so se začeli hudi trenut­
ki tudi za Bolkovo družino: za go­
spodarja, za gospodinjo in za dve 
nekajletni punčki. 

Medtem so se druge skupine Šlan-
drove brigade pripravljale na na­
pad, ki so ga začele ob predvideni 
uri. 

Splošna zmeda je bila toliko več­
ja, ker je bilo treba misliti na Bolko­
vo družino. Šlandrovci pri Bolkovi 
gostilni so o dogajanju v Zalogu ob­
vestili Mirka Jermana, komandanta 
brigade. Ta je bil z enim bataljonom 
v Lahovčah. Jerman je odločil, naj 
najprej rešijo Bolkovo družino, nato 
pa naj stavbo s četniki in domo­
branci vred minirajo. 

Bolkovi družini so obkoljeni če­
tniki sicer neradi, vendar pa nazad­
nje le omogočili, da so se na razne 
načine rešili, sami pa se niso name­
ravali vdati. 

Prvo miniranje je hiši odbilo le 
vogal, kar je zadostovalo, da je ka­
plan Andrej Križman ušel. 

Po prvih strelih in po prvem mini­
ranju Bolkove hiše je bil nekaj časa 
mir. Napad na bližnjo postojanko je 
bil namreč predviden za 22. uro. Za­
radi tega pokanja in vseh drugih do­
godkov v cerkljanski okolici so vse 
domobranske postojanke napad 
šlandrovcev dočakale že pripravlje­
ne. Poleg tega sta šlandrovcem pri 
Lahovčah odpovedala oba lahka mi-
nometa. Ko so ju spet uredili, je oko­
li Lahovč postalo zelo vroče in to za 
obe strani. Postojanka v Lahkovčah 
bi bila kmalu padla, šlandrovce pa 
so presenetili četniki. Domobranci 
so se prav četnikom, ki so iz bližnje­
ga gozdiča šlandrovcem udarili v hr­
bet, imeli zahvaliti za rešitev. 

Če proti temu gozdiču šlandrovci 
ne bi bili postavili primerne zasede, 
bi jim bili četniki prišli naravnost v 
nezavarovani hrbet Tako tudi tu ni 
prišlo do najhujšega. 

Šlandrovci so se zdaj z nekateri­
mi žrtvami morali umakniti, kajti 
poleg četnikov so se iz Kranja in od 
drugod že začeli bližati motorizirani 
nemški oddelki. 

Šlandrovci so se z zasedami zava­
rovali v vse smeri. Te zasede so pro­

dirale mostove na cestah, naredile 
zasede in ovire, jih minirale, ob cesti 
Cerklje—Kranj in drugod pa ožaga-
le tudi 39 telefonskih drogov. Zaradi 
spremenjenih razmer so se šlandrov­
ci umaknili tudi od Cerkelj. Preveč 
žrtev bi bilo, če bi se bili še dalje za­
drževali v ravnini, dasiravno so bile 
domobranske posadke v napadenih 
utrdbah zelo zaskrbljene. V Cerkljah, 
kjer je bila postojanka zelo dobro 
utrjena, so domobranci izgubili štiri 
može. Trije, med njimi Ivan Šter z 
Zg. Brnika in... Plevel iz Zalaga, so 
bili mrtvi takoj,... Šimenc-Tilkov, 
tudi z Brnika, pa je umrl kasneje. 

Skozi Zalog se je okoli druge ure 
ponoči od Lahovč sem umikal 2. ba­
taljon in se ustavil pri skupini, ki je 
držala v šahu obkoljeno četniško po­
veljstvo. To je pričakovalo pomoč od 
sosednjih domobranskih postojank, 
zato se je zadrževalo v zgornjem 
nadstropju. Tudi zdaj se ni hotelo 
vdati. Zato so šlandrovci gostilno 
spet zaminirali, tokrat močneje kot 
poprej. Med silovitim pokanjem se 
je Bolkova hiša zrušila in pod seboj 
pokopala vse obkoljene, kolikor jih 
je še bilo v gostilni. Iz domobranskih 
in drugih dokumentov lahko posna­
memo, da so bili med mrtvimi tudi 
kapetan Franc Jerebic, komandant 
Gorenjskega četniškega odreda, 
»novinca« Slavko Gros in Danijel 
Velikonja iz Kranja ter duhovnik-
kurat Lojze Duhovnik. 

Pred tem so šlandrovci rešili iz go­
stilne mrtvega Franca Lebarja-Judo 
in ga pokopali na Šenturški gori. 
kamor se je brigada umaknila po tej 
ne preveč posrečeni akciji. Nemci so 
vse do jutra s topovi in minometi 
streljali za šlandrovci, vendar kar 
na slepo v hribovje. 

Uničenje skoraj vsega četniškega 
štaba v Zalogu pa je bil vendarle ve­
lik uspeh. Po dnevniku Alojza Per­
neta je v Zalogu zgubilo življenje 
8 vodilnih četnikov in domobrancev, 
dva pa sta bila ranjena, Mirko Bi­
tenc pa je navedel 9 žrtev. Drugi dan 
se je okrog ruševin Bolkove gostilne 
zbrala druščina visokih gestapov-
cev, domobrancev in četnikov, pa 
tudi domačinov ni manjkalo. 

Gestapovski, četniški in domo­
branski voditelji so si drugo jutro 
ogledali tudi postojanko v Lahov­
čah. Tam je vodja Varnostne službe 
(SD) v Kranju Rudolf Messner pod­
polkovniku Mirku Bitencu čestital k 
uspehu v Lahovčah in k temu, da je 
v Zalogu ostal živ. Tja je prišel tudi 
Slavko Krek in še več drugih. 

Pogreb padlih četniških in domo­
branskih voditeljev so tako gesta-
povci kot četniki in domobranci iz­
koristili za propagando. Govorili so 
kar štirje: gestapovski šef iz Kranja 
SS Obersturmfuhrer Rudolf Messner, 
četniški poveljnik Mirko Bitenc, 
vneti organizator Gorenjskega do-
mobranstva Rudolf Humer iz Škofje 
Loke in duhovnik iz Lahovč. Humer 
je tu četniškemu poveljniku Bitencu 
priznal, da so četniki s tem, ko so v 
Lahovčah udarili partizanom v hr­
bet, rešili moralo gorenjskih domo­
brancev. Vsa pogrebna ceremonija 
je bila usmerjena v propagando in v 

pozivanje k še bolj zagrizenemu bo­
ju proti narodnoosvobodilnemu gi­
banju in »brezbožnemu komuniz­
mu«. 

Po pogrebu padlih četnikov in do­
mobrancev je podpolkovnik Bitenc 
oba četniška odreda — Gorenjskega 
in Dolenjskega — povedel proti 
Kranju in jih razmestil po hišah na 
Rupi. Od tam je komandant Var­
nostne službe (SD) podpolkovnik 
Alois Persterer z Bleda pozval Mirka 
Bitenca na pogajanja v Kranj. Bi­
tencu in njegovim četnikom so tedaj 
najvišji policijski voditelji dodelili 
sektor severno od Kranja. To je bila 
svojevrstna »legalizacija« četništva 
na tem območju. Brž zatem so četni­
ki skušali svoje vrste okrepiti z oko­
liškimi domačini, vendar jim mobi­
lizacija ni uspela. 

Četniško poveljstvo je začelo 
zgubljati zaupanje vase. Za Dolenj­
skim četniškim odredom, ki ga je 
njegov poveljnik Janez Murn odpe­
ljal proti Ljubljani, je odšlo še nekaj 
četnikov. nekaj pa so jih na cer­
kljanskem porazdelili med domo­
branske posadke, k; so bile pač po-
možnejsnote nemške policije.-

Če pa šlandrovci pri Bolku ne bi 
bili tako slučajno naleteli na njihov 
štab ter ga uničili in če ne bi bili za­
jedi Aleša Robasa s spiskom, bi se 
bil tudi ta »propagandni pohod«, kot 
ga je na procesu nedolžno imenoval 
Mirko Bitenc, končal v še večji krvi 
in nasilju kakor v Žireh. 

Četniki, ki so se tedaj na Gorenj­
skem hoteli okrepiti, so namesto te­
ga doživeli okrnitev. 

Na četniške enote je imela nem­
ška policija vpliv prek svojih agen­
tov; Pesierer je dal Bitencu »opera­
tivno cono« na Rupi prav zato, da bi 
nemška policija povsem nadzirala 
Gorenjski in Dolenjski četniški 
odred. Janez Mara, agent gestapa, je 
najbrž po nemškem ukazu povedel 
odred proti Dolomitom, Mirko Bi­
tenc pa se je nemškemu nadzoru 
skušal izmakniti s hitrim pohodom v 
Dolomite, pri čemer so mu pomaga­
le gorenjske domobranske posadke, 
pri katerih je prezimilo nekaj četni­
kov. Četniki so sodelovanje z nem­
škim okupatorjem poskušali prikriti 
pred prebivalstvom in Angloameri-
čani, oziroma ga vsaj opravičiti kot 
nujnost, če hočejo zatreti komuni­
zem in preprečiti proletarsko revo­
lucijo. Poslej so ob nemških okupa­
torjih, in sicer kot njihova pomožna 
policija, na Gorenjskem delovali le 
domobranci, četniški odred pa ni 
mogel več zaživeti. 

Ko so domobranci spet prišli k se­
bi, so seveda še bolj kot dotlej staho-
vali njim nenaklonjeni del prebival­
stva. 

V zvezi z dogajanjem v Zalogu so 
aretirali tudi gostilničarja Franca 
Bolka. Ubili ga sicer niso, a iz zapo­
rov se je vrnil tako oslabljen, da je 
umrl že leta 1947. 

Domobranci so se poslej še poseb­
no znašali nad družinami že redkih 
partizanov iz cerkljanskih vasi. 
Eden takih je bil Ludvik Jerovšek-
Boris iz Lahovč. Ko je zvedel, kako 
domobranci iz lahkovške postojan­
ke, zlasti njen poveljnik Anton Ilija, 
doma na Spodnjem Brniku, ogrožajo 
njegove najbližje, jim je s pismom 
zazgrozil: »Če se bo mojim ljudem 
zgodilo karkoli hudega, se storilec 
ne bo mogel skriti tako, da ga ne bi 
dobil. Če pa ne drugače, se bom po-
služil njihovih povračilnih ukrepov 
ter se maščeval nad družino in imet­
jem storilca.« 

(SE NADALJUJE) 

T a k o je vladalo med obema hladno razmerje. Vede la sta drug za 
drugega. O r l i t s c h je ime l na svoji un i fo rmsk i b luz i okroglo z n a č k o 
N S D A P . 

K o m a n d a n t Pototschnigg pa ne. 
V e č k r a t sta se skoraj sporekla . K o m a n d a n t je b i l znan med prebi­

va lc i , da je d r ž a l baje »bolj na male ljudi« i n da je »rad pogledal stran, 
namesto da b i vsako malenkost zas ledova l« . Samo sedaj v novi dobi 
n e m š k e g a rajha n i več spregovori l s lovensko. T a k pa n i b i l kot Or­
l i t sch , k i se je zadr i nad v s a k i m : 

— Govori te n e m š k o ! 
K o je padla Jugoslavi ja , je padla odloč i tev na v i š j e m mestu: Po­

totschnigg je p r i š e l na Kran j sko , Or l i t s ch je postal komandat . 
N a pogrebu padlega komandanta Pototschnigga poje v zboru uči­

te l j i šča K r a n j tudi dijak Zdravko . Tisto »Ich hatt e inen K a m e r a d e n ! « 
M l a d e n i č se spomni o r o ž n i k a . K l j u b č u d n i m r a z m e r a m v pozi t ivnem 
smis lu : 

B i lo je še pred Hi t l e r j ev im pr ihodom. Šolar j i so r iba r i l i v prisojni-
š k e m hudourn iku . Zdravko je b i l .zraven. K o m a n d a n t Pototschnigg je 
samo zažv ižga l na prste i n o t r o č a d se je porazgubi la . Pozneje, ko je 
v l ada l že Hi t l e r , so uvedl i prepoved alkohola. T u d i h i š n i ded se je bal, 
da se ne b i oč i tno zibal m imo ž a n d a r m e r i j s k e postaje, kajt i njegova 
K u š i j e v a gost i lna je mora la stati t očno poleg tega nevarnega kraja . Če 
je ded vedel, da stoji sam komandant zunaj pred ž a n d a r m e r i j s k o po­
stajo, si je pr ivošči l še eno ši lce ž g a n j a . Po tem pa se je zamajal na dol-
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go pot v Sosednje. Ded je v č a s i h vedel pripovedovati , da je komandant 
že sam i z r az i l v zaupnem krogu, kako je narobe, ako l judi zaradi politi­
ke zapirajo! 

V s a k i m a pravico do svojega p r e p r i č a n j a ! To je demokraci ja! 
N a Pototschniggovem pogrebu so prevevale take č l o v e č a n s k e mi­

s l i mladega uč i t e l j i ščn ika . P a š e eno grozno spoznanje se je zajedlo \ 
m l a d č e v o pamet: 

Zakaj potem tak č lovek pride v smrt? Or l i t sch pa. . .? 
K o se je dijak v rn i l s pogreba v dom, bi r ad b i l sam. V s a k a reč ga 

je moti la , hotel je bi t i sam, ker je danes zazna l v sebi nov glas, k i je za­
je l vse nekdanje skr i te slutnje v eno samo smer: 

Zakaj hodim na pogreb takih , k i meni i n moj im niso zalega stori­
li? Doma na dopustu pa pozdravl jam komandanta Orl i tscha? 

A l i ga bom sedaj tudi pozdravljal? 
K o o njem toliko vem, ka r je nevarno za mene i n moje. Zato se bo­

j i m tudi sorodnice, ker o njej vem, da se z Or l i t schem peča . 
A l i se bom izogibal postavnega dedca, k i me vedno tako posmeh­

ljivo pogleda, kakor da se ne bom več n o r č e v a l s svoj im hajhitlerjeva-
njem! 

Saj ga m o r a š pozdravi t i ! In d r u g a č e ne s m e š pozdravljati! Zlasti 
ne tako nevarnega uniformiranega vraga! K o se ga vsak odrasl i boji 
K a j so ljudje o njem govori l i ! D a se je tudi z oefarco speča l jeseni 42! 
V r a g kosmat i ! 

A l i je b i l a ž e n s k a toliko naivna, da bo prevarala starega uniformi­
ranega l isjaka? 

K o n i t i tega ni vedela, da Or l i t sch dobro razume slovensko! Le iz­
da se ne. So pa še ljudje, k i iz predhi t lerskega č a s a to vedo. 

Di j ak je zakolovrat i l na vrt, kamor v tem jesenskem č a s u nihče 
več ni zahajal . Stopal je gor i n dol ob v i sokem zidovju. Vse ga je vzne­
mirjalo, da se je p remika l , kot b i se pozibaval na d r seč i deski po str­
m i n i . 

G l e d a tja čez kolodvorsko n iž ino prek S t r a ž i š č a v smer Š m a r j e t n e 
gore: Zdaj n i h č e več ne hodi na izlet zunaj mesta! T a k i f ak in i kot so 
š t u d e n t j e ! Tujc i ! 

K a k o je to č u d n o , da me Slovenci nekje š te je jo med tujce. 
K o pa sem njihov! 
L a n i , ko smo b i l i p rvošolc i na Još tov i gori , je na ve l iko razlagal 

Burgsta l ler , kako so se bojevali v D r a ž g o š a h . Zadnj i del i b ivše jugoslo­
vanske vojske so to b i l i ! se je š i rokous t i l . P a m u je sam Dirce kar vpri­
čo vseh fantov zabi l : 

— Ne, ne, kolega, to so b i l i bandi t i . E l i t n a k o m u n i s t i č n a tolpa, ki 
i m a tol iko n a š i h n e d o l ž n i h l judi na vesti! — 

Burgsta l ler n i č e s a r n i rekel . O d di jakov pa tudi nobeden. Glede 
n e d o l ž n i h ž r t e v pa je dejal G u č e j pozneje, ko sta b i l a z Z d r a v k o m na 
samem. 

K d o je kr iv? 
N e m c i a l i o n i . . . da se tako pobijajo? 
Molča la sta trenutek. Z m o l k o m pa sta s i ve l iko povedala. 
P l i b e r š k i v lak je potegnil s c e l o v š k e g a glavnega kolodvora. V 

predzadnjem vagonu sedi nad dvajset fantov drugega le tn ika . Po kak­
šn i no rmi so j i h i zb i ra l i , ker so p o m e š a n i iz obeh drugih letnikov? Na 
p r e d v e č e r se je razglasilo: 

N a krompir jevo akcijo v bl iž ini P l ibe rka ! 
Zdravko se ni mogel umi r i t i . S k o z i okno je gledal d o m a č e gore 

Vede l je, da ne gre domov. 
N a Metn i t zovem posestvu na Rudi ,kamor so p r i t o lk l i fantje peš , je 

bilo kaj d o l g o č a s n o . Nihče n i govori l normalno. 
(SE NADALJUJE) 

MIHA KLIN AR 20 
TANGENTE 

OB BOROVEM ROMANU 
»ODLOŽENI« 

(IZPISI IZ D N E V N I K A ) 

» R a z u m e se, da so 
par t izani m a r š a l a T i t a sedaj edini, k i se (v Jugoslaviji) borijo 
pro t i N e m c e m , h k r a t i pa za »nede javnos t« prot i N e m c e m prav 
n ič ne obsoja Miha j lov iča , ker je videl v njem rezervo za svoje 
skrite namene (vsaj tako smo s i takrat to lmač i l i in mis l im, da 
u p r a v i č e n o , c i t i rani C h u r c h i l l o v govor v part izanih), kakor 
v g r š k e m E D E S pr i br i tanskem o b r a č u n u z grško narodnoosvo­
bodilno vojsko E L A S pod vodstvom grške narodno osvobodilne 
fronte E A M . Konec decembra 1944 so se s tvar i razpletale in 
nam postajale jasne, kakor je to pisalo tudi v N a š i vojski: 

»Dne 26. decembra 1944 je bila v Atenah konferenca g. 
Churchilla in Edena s predstavniki grških strank. Po vesteh, ki 
so prišle v javnost, se je večina Grkov izrazila za regentstvo 
(torej proti takojšnji vrnitvi kralja Jurija v Grčijo). Pri 
razgovorih je po londonskih vesteh zahtevala EAM ustanovitev 
namestništva, sestavo nove vojske, v kateri bo imela EAM po­
lovico mest, kaznovanje vseh sodelavcev z okupatorjem, očišče­
nje državne uprave, razpust žandermerije, narodne garde in 
planinske brigade in postavila rok, po katerem naj bi prišlo do 
plebiscita o obliki vladavine v februarju 1945 in volitev ljudskih 
zastopnikov v aprilu 1945. Konferenca je bila odgodena za ne­
določen čas. 

1 9 Ž E L E Z A R 

Po konferenci je priobčil list laburistične stranke Daily 
Herald uvodnik, v katerem je rečeno: Mi smo pozdravili obisk 
g. Churchilla v Atenah, ker smo mislili, da se je pokesal svojega 
govora, v katerem je napadal ELAS. Smisel poti v Atene, naj bi 
bil, da bi dokazal, da je britanska politika v Grčiji nepristran­
ska. Toda . .. britansko uradno stališče še vedno vztraja pri 
postavki, da je EAM napačna stran . . . Naši upi, da bo 
britanska vlada dala g. Papandreusu (tega so septembra 1944 
postavi l i v K a i r u za predsednika kraljeve grške vlade v emigra­
ci j i , p r i s t a š i avtori ta t ivne m o n a r h o f a š i s t i č n e smeri — prip. 
M . KI . ) vedeti, da ga ne smatra za glavni steber grške demo­
kracije, se očividno še niso izpolnili.. .<? 

K o n e c decembra 1944 je grški kralj Ju r i j postavil atenskega 
pravoslavnega metropoli ta Damaskinosa za regenta, Papan-
dreusova v lada je podala ostavko, novi regent metropolit 
Demaskinos pa je dal mandat za sestavo nove grške vlade 
generalu Plas t i rasu . T u d i ta n i izpolni l zahtev E A M . Oborožen i 
spopadi v A t e n a h so se nadaljevali . Br i tanske č e t e so z oboro­
ž e n o silo hotele vs i l i t i g r š k e m u l judstvu Church i l lovo voljo in 
voljo g rške reakcije. C h u r c h i l l se n i zmeni l ne za voljo grškega 
delovnega l judstva, ne za nasprotovanje tak i br i tanski po l i t i k i 
v A n g l i j i sami: 

d. .. angleški list Times je znova obsodil borbo angleških 
čet v Atenah, ki bi po pisanju tega lista morale pomagati, da se 
potisnejo Nemci iz Italije in z Egejskih otokov. List zahteva, da 
»morajo biti britanski predstavniki nepristranski in morajo 
opustiti vse akcije in izjave, ki vzbujajo vtis britanske pristra-
nosti. Vzbuditi vtis nepristranosti je nemogoče, dokler se 
britanske čete bore proti silam (ELAS) tiste organizacije 
(EAM), ki je očividno največja organizirana stranka ali skupi­
na v Grčiji.« 

E A M je v č a s u bivanja na šega vrhovnega š t a b a in m a r š a l a 
T i t a na V i s u poslala tja tudi svojo vo jaško misijo. T o je b i l č a s 
še pred osvoboditvijo Beograda. V tem času , kakor vemo, je 
m a r š a l T i t o odpotoval v I tal i jo. Zahodne sile so pritiskale tudi 
n a vodstvo našega osvobodilnega gibanja prav glede oblike po­
vojne vladavine v Jugoslavij i . B i l i so že pogovori med T i t o m in 
Šubaš i čem, k i je prišel na V i s s predlogom, naj »Nac iona ln i 
komite narodne osvoboditve Jugoslavije preneha s svojim 

delom i n se spoji s kraljevsko begunsko vlado«, kar pa je Edvard 
Karde l j v imenu N K O J takoj odkloni l s proti-predlogom, »naj 
vstopita dva pomembna č l a n a narodnoosvobodilnega gibanja 
v Š u b a š i č e v o vlado, a le kot osebi, ne pa v imenu N K O J , čeprav 
z njegovo vednost jo.« 

Glede »formulaci je o monarh i j i « se je v razgovore med 
N K O J in Šubaš i čem v m e š a l še br i tanski poslanik Stevenson. 
K o je Š u b a š i č že sprejel formulacijo, da se v p r a š a n j e monarhije 
v Jugoslavi j i reši po vojn i s svobodnim glasovanjem ljudstva, se 
je ang lešk i veleposlanik t ak i formulacij i postavil po robu in za­
hteval , naj se spremeni, kar je N K O J od ločno odkloni l . 

T a k o so naposled podpisali sporazum T i t o - Š u b a š i č , kakor 
smo temu ak tu takrat p r a v i l i Po njem je Š u b a š i č v imenu lon­
donske jugoslovanske vlade priznal , da je » N K O J edina oblast 
v državi , da je narodnoosvobodilna vojska pod T i t o v i m povelj­
stvom edina vojska v d r žav i in d a se obsojajo vsi, k i javno ali 
pr ikr i to sodelujejo z N e m c i , da se v L o n d o n u sestavi nova 
emigrantska vlada, k i se razš i r i z vs topom d e m o k r a t i č n i h ele­
mentov, N K O J pa med vojno ne bo postavljal in zaostroval 
v p r a š a n j a mona rh i j e« , kar m u pravzaprav ni bilo n i t i treba, saj 
so n a vrnitev monarhije v Jugoslavi j i čaka l i samo Mihajloviče-
vi če tn ik i in drugi, v tem č a s u že zdavnaj odkr i t i nemšk i kola 
boracionisti . 

Zato so se zahodne sile, k i so š e vedno r a č u n a l e , da se bo 
dalo Jugoslavi j i v s i l i t i monarhi jo, s k u š a l e na d r u g a č e n nač in 
'organizi ra t i d i rektno s r e č a n j e med T i t o m in k ra l j em Petrom'. 
Z a v e z n i š k i komandant Sredozemlja general Wi l son je povabil 
T i t a , naj ga ob i šče v Caser t i v I tal i j i , kjer se je takrat mud i l tu­
di kral j Peter. P rav lahko bi postavil i m a r š a l a T i t a 'pred gotovo 
dejstvo': na obisku pri generalu Wilsonu , naj bi b i l prav tedaj 
'po nakl juč ju« tudi kral j Peter. Zato je na Ti tov predlog cen­
t ra ln i komite K P J sk leni l , da Tito na svoji poti v Italijo genera­
la Wolsona ni obiska l , oz i roma je ta obisk odložil in se s tem 
generalom sestal 10. avgusta 1944. V Itali j i se je Ti to s r e č a l tu­
di z generalom Alexand rom in še neka te r imi v i s o k i m i zavezni­
š k i m i v o j a š k i m i osebnostmi, kakor lahko preberemo v Dedi 
jer jevem »Titu« (str. 518 in 519) in iz katerega c i t i r am Titovo 
n a j p o m e m b n e j š e s r e č a n j e v Italiji z b r i t an sk im predsednikom 
vlade Wins tonom Church i l lom: (SE NADALJUJE) 



V p o č a s t i t e v dneva republike so bile v radovl j i šk i občini po 
krajevnih skupnostih i n šo l ah š tev i lne ku l turne in š p o r t n e pr i ­
reditve ter s r e č a n j a . Osrednja proslava p razn ika je b i l a v 
festivalni dvoran i na B ledu 26. novembra. Slavnostni govornik 
je b i l predsednik i zv r šnega sveta OS Radov l j i ca Janez Smole, 
v ku l tu rnem programu pa so sodelovali č l an i moškega zbora 
K U D Zasip ter reci tatorj i Linhar tovega odra in glasbeniki 
Glasbene šole iz Radovl j ice . N a proslavi je obč inska raziskoval­
na skupnost podeli la l e to šn j im inovatorjem posebna priznanja. 

I zv r šn i svet O S Radov l j i ca je na 26. seji 23. novembra 
potrdil predlog odloka o prenehanju lastninske pravice in 
drugih pravic n a o b m o č j u zazidalnega n a č r t a Zasip, predlog 
odloka o določi tv i p o m o ž n i h in drugih objektov in naprav, k i se 
lahko postavljajo oz. gradijo na podlagi pridobljenega 
u rban i s t i čnega po t rd i la , predlog odloka o določ i tv i gradbenih 
del, k i se lahko izvajajo n a podlagi priglasitve, osnutek odloka 
o spremembi odloka o prometnem davku od n e p r e m i č n i n in 
predlog odloka o posebnem obč in skem davku od prometa 
proizvodov i n od p lač i l za storitve. N a seji so obravnavali tud i 
načr te lovsk ih i n r ib i šk ih d r u ž i n v občini ter predlog d r u ž b e n e g a 
dogovora o organiziranem odkupu živine in prometu svežega 
mesa za zagotovitev preskrbe z mesom v S R S . 

Predsedstvo obč inskega komiteja Z K S Radovl j ica je na 
12. seji 24. novembra obravnavalo osnutek resolucije o d ružbe ­
noekonomski pol i t ik i v obč in i Radovl j ica za leto 1983 in poro­
čilo o u r e s n i č e v a n j u sklepov in usmeritev pri obvladovanju 
izgub v O Z D . Član i predsedstva so b i l i seznanjeni s stal išči s po­
sveta sekretarjev 0 0 Z K , k i so se zvrs t i l i v oktobru in 
novembru. N a seji so sprejeli tudi osnutek sprememb in dopol­
nitev statutarnega sklepa obč inske organizacije Z K S Radov­
ljica. 

N a vol i lno p rog ramsk i seji občinske konference Z S M S R a ­
dovljica oktobra na P o k l j u k i so izvol i l i za delegata mladine 
radovlj iške obč ine na 11. kongresu Z S M Jugoslavije, k i bo 
decembra v Beogradu, J o ž a Faganela iz 0 0 Z S M S Iskra Otoče . 
Faganel se je i zkaza l ko t zavzet mladinsk i aktivist in ak t ivn i 
d ružbenopol i t i čn i delavec v delovni organizaciji , krajevni 
skupnosti in na obč insk i ravni . B i l je že tr ikrat komandant 
mladinske delovne brigade Stane Žagar na delovnih akcijah, 
v zadnjih le t ih pa je b i l že petkrat udarnik. 

V R a d o v l j i c i so n a pobudo O K S Z D L sk l ica l i 18. novembra 
ustanovno sejo obč inske konference svetov po t rošn ikov občine 
Radovl j ica , v kater i so zastopani delegati vseh 20 K S v občini . 
Konferenca svetov p o t r o š n i k o v je organ obč inske skupšč ine in 
bo spodbujala delovanje vseh po t ro šn i šk ih svetov po krajevnih 
skupnostih i n skrbela ža povezavo obč insk ih organov, 
po t rošn ikov i n trgovine. N a seji so sprejeli pravi la konference in 
izvol i l i predsedstvo. Za predsednika so i zvo l i l i ing. Tone ta 
K a p u s a iz K S K a m n a gorica. Osrednja pozornost razprav je 
bila usmerjena na problematiko preskrbe s p l inom, k i je najbolj 
pe reča : Vsem svetom K S so razdel i l i kartone za nabavo p l ina na 
treh razdel i ln ih mestih v občini , po kater ih so začeli oskrbovati 
o b č a n e s p l inom o d 22. novembra naprej. 

Koord inac i j sk i odbor za d r u ž b e n o va rčevan je pri O K 
S Z D L Radov l j i ca , k i m u predseduje Janko R o z m a n , je vsem 
odgovornim delavcem in poslovodnim organom v O Z D , K S , SIS 
in d ruš tv ih konec novembra razposlal poziv in smernice za 
varčevan je na svojem o b m o č j u . Poudarek je na va rčevan ju 
z elektriko i n drugo energijo ter prilagajanje delovnega časa , 

odpoved izda tkom za da r i l a in vošči la ob novem letu, zbiranje 
sekundarnih surovin in d rugih odvečnih materialov. Vs i nosi lci 
v a r č e v a n j a naj b i izdelali tud i lastne programe va rčevan ja . 

Po spremenjenem i n dopolnjenem pe r iod ičnem delovnem 
n a č r t u vseh freh zborov s k u p š č i n e občine Radovl j ica , k i so ga 
sprejeli delegati vseh zborov na zadnjih novembrskih sejah, je 
predvideno, da bb 9. seja zborov 15. decembra, 10., zadnja 
le tošnja seja,pa 29. decembra. 

Obč inska skupšč ina Radovl j ica je na zadnji seji presojala 
izvajanje pol i t ike odlikovanj v obč in i in pr iš la do zak l jučka , da 
je bilo precej zapostavljeno. Razen pr i občinski skupšč in i b i 
morale b i t i ustanovljene komisije za odlikovanja tudi v vseh 
delovnih organizaci jah Doslej ima t a k š n e komisije le 30 % 
O Z D . N a nedejavnost komisi j kaže tudi majhno števi lo predlo­
gov za odlikovanja. Le ta 1979 je b i lo v radovl j iški občini pode­
ljenih 121 odlikovanj S F R J , le ta 1980 se je število odlikovanj 
zman j ša lo na 56, lan i pa so komisije posredovale le 17 predlogov 
za odl ikovanja. 

. Vrednost uvoženega blaga za potrebe gospodarstva in 
proizvodnje radovl j i ške o b č i n e je z n a š a l a v devetih mesecih 
letos 17,177.000 dolarjev, od tega je b i lo kar 84,4 % uvoza s kon­
vertibilnega pod roč j a . Le tošn j i uvoz je b i l višji od lanskega za 
1,5 %, plan uvoza pa je b i l izpolnjen do septembra 60,8 %, s kon­
vertibilnega območja pa 62,3 %. 

V radovl j i šk i občini je znaša l poprečni neto osebni dohodek 
n a zaposlenega v z d r u ž e n e m delu za obdobje januar—avgust 
letos 13.367, ka r je 27,5 % več kot lan i , vendar pa je to popreč je 
za 390 din a l i 2,8 % nižje od popreč ja v S R Slovenij i . V gospo­
darstvu je znaša lo popreč je O D zaposlenega 13,147 din v nego­
spodarstvu pa 14.503 d in . 

Po poda tk ih sekretariata za notranje zadeve pri občinski 
skupšč in i Radovl j ica je na o b m o č j u radovl j i ške občine 24.127 
up rav i čencev za maloobmejne prepustnice, k i spadajo po med­
državni pogodbi z Avstr i jo v obmejno območ je . Od leta 1963, ko 
je zače la vel jat i ta pogodba je dobilo doslej prepustnice okoli 
deset t isoč občanov , vk l jučno z ot roki . Samo v času od veljave 
zadnjih omeji tvenih ukrepov prehoda čez meje so dobil i 
zahtevo za izdajo nad 1200 novih prepustnic. 

Zadnjo programsko sejo K K S Z D L v radovlj iški občini so 
sk l ica l i v K S M o š n j e 19. novembra. Ob dobri udeležbi delegatov 
so spregovorili o delu K K S Z D L in vseh krajevnih organizacij 
in d ruš tev . Kr i t i čno so ocenil i dejavnost S Z D L , k i n i b i la 
povsem zadovolj iva, razen v organiziranju in izvedbi referen­
duma o samoprispevku, l e to šn j ih vol i tvah in proslavah. Na jveč 
akt ivnost i so pokazal i gasilci, č lani telesnokulturnega d r u š t v a 
in R d e č e g a k r i ža , manj pa O O Z K , Z S M S in D P D Svoboda. 
Dobro sta delal i tudi delegacija za zbor K S in svet K S . Beseda 
je tekla tudi o porabi sredstev iz samoprispevka, namenjenega 
za nerealizirano gradnjo vr tca in o kr i t ičn i preskrbi s p l inom. Za 
novega predsednka K K S Z D L so i zvo l i l i Zdravka Pr is tova. So­
časno so opravi l i tud i kandidacijsko konferenco in razpis 
volitev za skupšč ino K S M o š n j e , k i bo do 10. decembra. 

N a programski seji krajevne konference S Z D L Radovl j ica 
16. novembra so delegati presojali delo S Z D L in krajevne 
skupnosti v zadnjem letu ter sprejeli program za leto 1983. 
V ž ivahni razpravi so se do takn i l i tudi t e ž a v v izvajanju dele­
gatskega sistema, pomanjkl j ivost i v delu SIS , zlasti skupnih 
s lužb ter neodgovornega odnosa posameznikov do d r u š t e v v ob­
čini. Za enoletno mandatno obdobje so i zvo l i l i za predsednika 
K K S Z D L Stanka A d a m a , za podpredsednico pa Magdo 
Jensterle. 

V spomin na prve svobodne voli tve novembra 1944 vsako 
leto praznujejo v K S Podnar t krajevni praznik sočasno s 
praznovanjem 29. novembra — dnevom republike. Pred 
prazn ik i se je zvrst i lo več ku l tu rn ih in š p o r t n i h prireditev, 

osrednja proslava v t a m k a j š n j e m kul turnem domu pa je b i l a 
27. novembra zvečer. T a dan so sprejeli v pionirsko organizacijo 
cicibane in r azv i l i prapor krajevne organizacije Z R V S ter 
podeli l i več priznanj z a s l u ž n i m krajanom in T O L I P Bled 
v Podnar tu . 

- -

V vseh temeljnih organizacijah L I P Bled primerjalni 
podatki ob t r i č e t r i l e t n e m o b r a č u n u letos z l ansk imi kaže jo raz­
meroma skromen porast celotnega pr ihodka, k i je b i l večji od 
lanskega v celotni delovni organizaciji le za 9 %, kar je 8 % pod 
planiranim. Največj i porast je dosežen v T O T o m a ž Godec 
v Bohinjski Bis t r i c i za 12 %, kjer so le tn i p lan v t n č e t r t l e t j u 
izpoln i l i 96 %. N a tuji trg so sicer prodali za okol i 25 % več izdel­
kov, vendar je devizni izkupiček večji le za 9,6 %, ker so cene 
lesa i n lesnih izdelkov v svetu m o č n o v upadanju. 

Ob zadnjem obilnem deževju 14. novembra so poplave 
povzroči le znatno škodo ob reki Savi in njenih pr i tokih , zlasti 
v U p n i š k i do l in i . Vel iko škode je bilo na območju Boh in ja , 
Ribnega, Lancovega in Mošen j . Enote civi lne zašči te so takoj 
priskočile na p o m o č ogroženim območ jem v prizadetih K S in 
dobro opravile svojo nalogo. Občinski š t a b ČZ Radovl j ica je 
takoj odredil komisije za oglede in ocene škode . S podatki o ško­
di je š t a b C Z seznanil izvršni svet OS Radovl j ica . 

V s i trije zbori skupšč ine obč ine Radovl j ica so na osmem 
zasedanju sprejeli sklep, da se zaradi upokojitve s 1. decembrom 
razreši do lžnos t i dosedanji komandir postaje milice M a k s i m i l i ­
jan Novak in na njegovo mesto imenuje za komandirja Alo jz 
Mihelč ič , višji upravni delavec iz Radovlj ice." 

Delavska univerza Radovl j i ca je v skladu s programom 
usposabljanja delegatov tretjega mandata organizirala drugi 
krog seminarjev. Tokra t so b i l i seminarji na Bledu, v petek 19. 
in soboto, 20. novembra, za delegate iz Vezenine in G G Bled . 
Udeleži lo se ga je 25s lu ša t e l j ev . 

V le tošnj i krvodajalski akci j i , k i je b i l a organizirana v ra­
dovljiški občini od 8. do 16. novembra na zbirnih mestih na 
Bledu , v Bohin jsk i Bis t r i c i in v K r o p i , je darovalo k r i 1531, še 
prej pa 80 o b č a n o v na izredni akcij i . Akc i j a je kot vsako leto 
pokazala vel iko pripravljenost naš ih delovnih l judi za to 
humano dejanje, za kar gre zasluga ve l ik i p o ž r t v o v a l n o s t i 
aktivistov Rdeče ga kr iža in s indikalnim organizacijam. 

Z a praznik republike so obogatili bohinjski tur izem s po­
membno pridobitvijo — s povsem obnovljeno stavbo hotela 
Jezero s 70 nov imi posteljami. Hote l je b i l m o č n o poškodovan 
v potresu 1976. leta i n je b i l zaradi tega pet let neuporaben. 

Ob desetletnici obstoja in uspešnega delovanja je kul turno 
prosvetno d r u š t v o SŽ Veriga Lesce imelo slavnostno sejo 20. 
novembra, kjer so z a s l u ž n i m delavcem in prijateljem d r u š t v a 
podelil i pr iznanja. Zvečer je bi la v festivalni dvorani na Bledu 
osrednja ku l tu rna prireditev, na kateri so se predstavili plesalci 
s ta re jše in mlajše folklorne skupine K P D Veriga, m e š a n i pevski 
zbor K P D Veriga, godba na pihala D P D Svoboda Lesce in 
gostje iz S P D Zarja iz Železne Kaple na K o r o š k e m . 

V p o č a s t i t e v dneva republike je Fotokino k lub v 
sodelovanju z muzejsko-galerijskim odborom organiziral v 
Sivčevi hiši razstavo 40 u m e t n i š k i h fotografij o spomenikih 
N O B na o b m o č j u radovl j i ške občine. N a ogled bo do 8. decem­
bra. 

L e t o š n j a novoletna razstava l ikovnikov in oblikovalcev 
radovl j i ške občine bo po programu muzejsko-galerijskega 
odbora pr i K u l t u r n i skupnosti Radovlj ica od 10. do 31. decem­
bra v Sivčevi hiši v Radovl j ic i . Razstavljene izdelke bo moč tudi 
kupi t i . 

SKLENJENO LETOŠNJE REPUBLIŠKO 
TEKMOVANJE 0 UREJENOSTI OKOLJA 

V finale se je uvrs t i lo 26 krajev, 
med ka te r imi vsako leto t e ž k o izbe­
rejo na jbo l j š ega , saj se v republ i­
š k e m f ina lu s r e č u j e j o sami p r v a k i , 
torej t ist i , k i so zmaga l i n a svojih ob­
močj ih že v predtekmovanju. Prav-
zaprav si vs i f ina l i s t i zas luž i jo po­
hvalo, č e p r a v b i kazalo tu i n tam še 
popraviti k a k š n e malenkos t i , izpraz­
nit i k a k š e n koš za smeti , zamenjat i 
odtrgano s t r a n i š č n o vrvico, pokosi t i 
travo ob cesti a l i preprosto pomest i 
pred svoj im pragom. 

Zadnja leta so b i l i večj i t u r i s t i č n i 
kraji , večji po p r e n o č i t v e n i h zmogl j i ­
vostih, ka r n e k a m v senci m a n j š i h . 
To pot pa so se po t rudi l i i n se dobro 
uvrst i l i ter posegli po na jbo l j š ih me­
stih. 

N a prvo mesto se je uvrs t i l B l e d i n 
ob njem P o r t o r o ž , k i sta od 30 m o ž ­
nih prejela 28,387 t o č k e . Ž i rovnica , 
k i je b i la med najbolj širni v o k v i r u 
tekmovanja v j e s e n i š k i občin i , se je 
v r e p u b l i š k e m m e r i l u uvrs t i l a na 13. 
mesto. Z Gorenjske sta se med p r v i h 
25 uvrs t i l i še Skofja L o k a na š e s t o 
mesto in Cerk l je na deseto mesto. 
Na drugem mestu sta b i l a z 28,169 

la med na jbo l j še zaradi zelo domisle-
no urejene in opremljene »poti k u l ­
turne dedišč ine« in od l ične kuhinje v 
gos t i šč ih . Cerk l je , k i je nekol iko 
zdrkn i lo navzdol v pr imer javi z lan­
s k i m letom, je bilo deseto zaradi š t e ­
v i l n i h rož i n č i s toče v kraju , Škofja 
L o k a pa je b i l a š e s t a zato, ker je v 
novih mes tn ih predel ih i n na osred­
njem trgu res vzorno urejena. 

Rezul ta t i tekmovanja, k i se bo na­
daljevalo tudi pr ihodnja leta, naj bo­
do spodbuda za še p o v e č a n o prizade­
vanje za urejenost krajev na n a š e m 
področ ju . 

B . B . 

ZA ULTRAZVOČNO RENTGENSKO 
APARATURO SO DOSLEJ PRISPEVALI 

V mesecu novembru so za nakup U L T R A Z V O Č N E R E N T G E N -
ske A P A R A T U R E v jesen išk i boln ic i darovali : 

— A N I C A M L E K U Š - V I Š N A R iz jeseniške bolnice je odstopila 
honorar v višini 1.542,90 d in ; » 

— M I R A P R A P R O T N I K namesto venca na grob pokojni Terezij i 
Semrov - 1.500,00 din; 

— Osnovna organizacija s indikata T O Z D Strojne delavnice — 
Ž e l e z a r n a Jesenice prispevek v višini 2.000,00 d in ; 

— Planinsko d r u š t v o Jesenice namesto venca na grob pokojnemu 
M i r k u Zupanu - 2.000,00 dinarjev 

Skupaj je bi lodoslej zbranih 77.630,00 dinarjev. 
V tem času sta b i l i u l t r a z v o č n i rentgenski aparaturi že kupljeni, 

ker pa so zato v jesenišk i boln ic i mora l i najeti tudi kredit , k i ga bo 
potrebno v rača t i , z n a š o akcijo nadaljujemo (preberite posebni č lanek 
v d a n a š n j i š tevi lki Zelezarja). 

Za to se p r i d ruž i t e tud i v i iz jesen iške , radovl j i ške , kranjske, 
škofjeloške in t rž i ške obč ine , kajt i aparaturi sta namenjene vsem upo­
rabnikom zdravstvenih storitev Gorenjske in namesto vencev in cvetja 
n a grob pokojn im a l i namesto drugih vol i l , čes t i tk in podobno, n a k a ž i t e 
n a žiro r a č . S P L O Š N A B O L N I C A J E S E N I C E , št. 51530-603-31205. 

De lavc i Sp lošne bolnice Jesenice in u r e d n i š t v o Zelezarja se vsem 
darovalcem iskreno zahvaljujejo za prispevek. 

»Železna cesta« (roto B. Cušin ml.) 

75 LET POSOJILNICE B0R0VLJE 
Celovec, 26. nov. ( S I N D O K ) — Z a svojo 75-letnico je posoj i ln ica B o -

rovlje svoj im prijateljem podar i l a koncert ansambla A v s e n i k i n borovelj-
ska mestna h i š a je b i l a polna do zadnjega k o t i č k a . V zadnj ih l e t i h je n a m r e č 
Posoj i ln ica Borovl je zras la v sodobno banko i n pomemben gospodarski de­
javn ik v obč in i . To dokazuje njenih 880 č l a n o v , še bolj pa za v e č kot 100 m i l i ­
jonov š i l ingov h r a n i l n i h v log i n le tni promet, k i presega mi l i j a rdo š i l i ngov . 

V svojem slavnostnem govoru je 
predsednik nadzornega odbora Po­
soji lnice dr. Zdravko V e l i k poudar i l 
iniciat ivnost ustanoviteljev, k i so že 
leta 1907 imel i s a m o p o m o č za edino 
čvr s to m o ž n o s t , da si v gospodarsko 
t e ž k e m č a s u medsebojno pomagajo. 
Posoj i ln ica Borovlje deluje v indu-
str i jsko-obrtnem s r e d i š č u š i r o k e re­
gije i n je i s t o č a s n o tudi most s so­
sedno Jugoslavi jo i n Italijo, je zadru­
ž n a banka slovenske narodne skup­
nosti, k i jo odlikuje samostojnost in 
samoodgovornost. Ob pogledu v bo­
d o č n o s t pa je V e l i k dejal, da tudi da­
nes s a m o p o m o č predstavlja vogelni 

k a m e n za delo. »Sami si moramo po­
magat i p r i i skanju novih gospodar­
s k i h modelov v n a š i regiji , s ami si 
moramo pomagati pr i p o v e č a n j u na 
š e gospodarske baze in sami mora­
mo nosi t i odgovornost za napake,-
so bile njegove z a k l j u č n e besede. 

V o k v i r u jubi le ja so z a s l u ž n i m čla­
nom posojilnice podeli l i pr iznanja, 
ansambel S l avka A v s e n i k a pa je ju­
bi le jni pr i redi tv i dal vesel, p r e š e r e n 
in o p t i m i s t i č e n z n a č a j . 

ŽELEZAR 13 

V l e t o š n j e m letu je T u r i s t i č n a zveza Slovenije že š t i r i na j s t i č razpisa la i n 
izvedla med vsemi 220 t u r i s t i č n i m i d r u š t v i v S loveni j i tekmovanje za najbolj 
prizadeven t u r i s t i č n i kraj na p o d r o č j u urejenosti okol ja . Rezul tate so obja­
vi l i na tr idesetem gost insko t u r i s t i č n e m zboru v P o r t o r o ž u , kjer so na jbol j š i 
prejeli plakete i n pr iznanja . 

točk Ti tovo Velenje in Postojna, na 
tret jem pa Moz i r j e in Radenci . 

Zlato plaketo je torej prejel B led , 
k i ga je komis i j a ob pregledu n a š l a 
urejenega, postavljenega, obogate­
nega s š t e v i l n i m i p rv inami , kot so 
cve t l i čna kor i ta , sprehajalne poti, 
utr jena obala i n drugo, ka r dviga 
r a z p o l o ž e n j e ter dobro počut je tur i ­
stov i n gostov. Ž i rovn ica se je uvrst i -



IZOBRAŽEVANJE 
IN USPOSABLJANJE DELEGATOV 

SE NADALJUJE 

Pisal i smo ž e , da K l u b samoupravljalcev Jesenice u s p e š n o 
organizira seminarje za delegate i z o b r a ž e v a l n e skupnosti in skupnosti 
o t r o š k e g a varstva. P r e d novembrskimi prazniki je bilo i z o b r a ž e v a n j e 
z a k l j u č e n o i n znani so ž e rezultati. 

K l u b samoupravljalcev Jesenice 
je organiziral š t i r i seminarje za dele­
gate i z o b r a ž e v a l n e skupnost i (trije 
so odpadli) in š t i r i seminarje za dele­
gate skupnost i o t roškega varstva. 
N a vse i z o b r a ž e v a l n e obl ike so b i l i 
vabl jeni t ud i č l a n i sp lošn ih delegacij 
za skupšč ine SIS. Seminarje za dele­
gate i z o b r a ž e v a l n e skupnost i je obi­
skovalo 93 ude ležencev , seminarje 
za delegate skupnosti o t r o š k e g a var­
stva pa 71 ude ležencev . Č e p r a v je b i l 
obisk na i zobraževa ln ih ob l ikah 
u s p e š e n , ne moremo b i t i zadovoljni 
z u d e l e ž b o delegatov v celoti . V e l i k o 
delegacij je, iz ka ter ih n i bilo 
nobenega u d e l e ž e n c a 

O B I S K N A S E M I N A R J U 
ZA D E L E G A T E 

I Z O B R A Ž E V A L N E 
S K U P N O S T I 

Delegat i so pr iš l i iz naslednjih te­
mel jn ih organizacij i n skupnost i : 

Ž E L E Z A R N A : T O Z D P l a v ž (1), 
T O Z D Jek l a rna (1), T O Z D Va l j a rna 
b luming- š t eke l (1), T O Z D V a l j a r n a 
žice in profi lov (1), T O Z D H l a d n a 
val jarna Jesenice (1), T O Z D H l a d n a 
va l ja rna B e l a (1), T O Z D Jeklovlek 
(1) , T O Z D Elekt rode (1), T O Z D R e ­
montne delavnice (1), T O Z D Tran ­
sport (1), delovna skupnost K O - F I 
(2) . delovna skupnost E - T K R - N G 
(2), skupaj 14 ude ležencev . 

Delega t i i z os ta l ih temeljnih orga­
nizaci j in skupnosti : V I Z — T O Z D 
P r e ž i h o v V orane (13), V I Z - T O Z D 
Tone Čufa r (1), V I Z - T O Z D O Š 
K a r a v a n š k i h kurir jev N O B K o r o š k a 
B e l a ( 1 ) , V I Z - T O Z D O Š Jeseni-
ško -boh in j skega odreda K r a n j s k a 
gora (6), V I Z - T O Z D O Š Gorenj­
skega odreda Ž i rovn ica (2), I skra — 
T O Z D T E L Blejska Dobrava (3), 
Lesnogalanter i jski obrat (4), K e m i č ­
ne č is t i ln ice — pralnice (1), ŽG — 
S V Ljubl jana , izpostava Jesenice 
(4), Gradbinec - T O Z D S V G (2), 
Gradbinec — D S D r u ž b e n i standard 
(1), E l e k t r o Ž i rovn ica (1), Industr i ja 
p l a s t i čn ih izdelkov (1), T O Z D za 
P T T promet Jesenice (1), Ž G -
T O Z D z a promet (1), G o l i c a -
T O Z D R o ž c a (3), G o l i c a - T O Z D 
Zarja (2), G o l i c a - T O Z D De l ika -
tesa (1), Universa l (2), H T D O G o ­
renjka (2), L I P T O Mojs t r ana (1), 
Va t ros t a lna (2), Soc. zavod dr. Fr . 
Berg l ja (6), U p r . organi skupšč ine 
občane (1), Zdravstveni dom (1), Za­
varovalna skupnost Tr ig lav (1), 
Kovinoserv is (3), T e h n i č n i biro Jese­
nice (1), K o m p a s H o t e l i K r a n j s k a 
gora (1), skupaj 6 9 u d e l e ž e n c e v . 

Iz krajevnih skupnost i : K S Sava 
\2), K S K r a n j s k a gora (1), K S Žirov­
nica (2), K S P l a v ž (2), K S H r u š i c a 
(1), K S M o j s t r a n a (1), K S Podme-
ž a k l j a (1), skupaj deset ude ležencev . 

O B I S K N A S E M I N A R J I H 
Z A D E L E G A T E S K U P N O S T I 

O T R O Š K E G A V A R S T V A 
Vseh delegatov j e b i lo 71, torej še 

manj kot n a seminarjih za delegate 
i zob raževa lne skupnost i . Iz T O Z D 
in delovnih skupnosti Ž e l e z a r n e so 
se seminarja udeleži l i : 

T O Z D P l a v ž (4), T O Z D Jek la rna 
(1) , T O Z D V a l j a r n a žice in profilov 
(2) , T O Z D H l a d n a val jarna Jesenice 
(1). T O Z D H l a d n a val jarna B e l a (2), 
T O Z D Prof i l a rna (1), T O Z D Jeklo­
vlek (1), T O Z D Zebl jarna (1), T O Z D 
Strojne delavnice (3), T O Z D Re­
montne delavnice (1), T O Z D Vzdr ­
ž e v a n j e (1), T O Z D Transpor t (4), 
T O Z D D r u ž b e n a prehrana (2), D S 
K S I (2), D S K O - F I (1), D S E - T K R -
N G (3), skupaj 30 ude ležencev . 

Tore j se je š t ev i lo ude l ežencev iz 
Ž e l e z a r n e v primerjavi z ude l eženc i 
seminarja za delegate i z o b r a ž e v a l n e 
skupnosti več kot podvojilo. 

Ude leženc i iz ostal ih temeljnih 
organizacij in skupnost i : Va t ros ta l ­
n a (1), I skra T O Z D T E L (5). Zava­
rovalna skupnost Tr ig lav (1), Lesno­
galanterijski obrat (1), Kovinoserv is 
(1), C D Š i š k a - delovišče J esenice 
(1), JZdravstveni dom (1), B o l n i c a Je­
senice (2), Car ina rn ica (1), V I Z — 
T O Z D V V O (3), E l ek t ro Ži rovnica 
(1) , H T D O Gorenjka (2), Hidroelek­
trarna Mos te (1), Gradbinec — 
T O Z D I N G (1), Gradbinec - D S 
D r u ž b , standard (1), G G B l e d -
T O Z D Gozdars tvo Jesenice (1), U n i ­
versal (1), Vodovod (1), K o v i n a r (3), 
K e m i č n a č i s t i ln ica in pra ln ica (1), 
Integral (2), G o l i c a - T O Z D Zar ja 
(2) , G o l i c a - T O Z D Del ika tesa (1), 
G o l i c a - T O Z D R o ž c a (1), O Š Jese-
n i ško-boh in j skega odreda (1), skupaj 
37 ude ležencev . 

Iz krajevnih skupnost i : K S P l a v ž 
(1), K S P o d m e ž a k l a (3), skupaj 
š t i r j e ude leženc i . 

Ponovno moramo ugotovi t i , da 
š tev i lo delegacij, iz kater ih n i bi lo 
.nobenega "ude leženca , prevladuje. 
Č e p r a v smo vse delegacije obveščal i 
dvakrat i n dopust i l i m o ž n o s t , da se 
delegati udelež i jo kateregakoli semi­
narja. 

R E Z U L T A T I V P R A Š A L N I K A 
O U S P E Š N O S T I 

I Z O B R A Ž E V A L N E O B L I K E 
Delegate, k i so v celoti obiskovali 

seminar, smo zaprosil i , naj izpolnijo 
vp ra ša ln ik , s katerim smo hote l i 
ugotovi t i , a l i je i z o b r a ž e v a l n a ob l ika 
uspela. V p r a š a l n i k je izpolnjevalo 95 
s luša te l jev . Ugotov i l i smo naslednje: 

Več ina s luša te l j ev je b i l a obvešče­
n i h p r a v o č a s n o (73 % odgovorov), l e 
8 % v p r a š a n c e v je odgovorilo, d a so 
dobi l i vabi lo zadnji dan. O s t a l i so se 
dogovarjali za obisk na predavanjih 
n a seji delegacije a l i seji samouprav­
nega organa, mot iv i ra l i , so j i h t ud i 
vodje delegacij i n d ružbenopo l i t i čn i 
delavci. 

S luša te l j i , k i zagovarjajo uporabo 
u č n i h pomagal , so v večini (60 %), le 
23 % j i h meni , da so predavanja 
boljša ob l ika dela. Os ta l im je 
vseeno, a l i pa niso odgovoril i . 

T u d i za delo v skupinah se odloča­
jo, če bo pripravljeno gradivo (38 %) 
i n organizirano dobro vodenje skupi­
ne (54 56). 

Razl ikuje jo se mnenja, a l i j e po­
trebno preverjati pridobljeno znanje 
a l i ne. L e 36 % j i h pravi lno ugotav­
lja, da preverjanje znanja, pridoblje­
nega na k r a j š i h obl ikah, n i potrebno. 

Zelo malo s luša t e l j ev se je odlo­
čilo, katero predavanje je b i lo naj­
boljše, vendar so svojo odloč i tev 
u temel j i l i v več in i z odgovorom, da 
j i m bo-novo znanje kor is t i lo pri delu 
(58 %), manj j i h je ocenjevalo uspeš­
nost po pripravljenosti predavatelja 
(18 %) in ker so zvedeli vel iko novega 
(23%). Č e j i m bo novo znanje res 
korist i lo p r i delu, je namen seminar­
j a dosežen . 

L e š t i r j e ude leženc i so eno od pre­
davanj slabo ocenil i , menijo pa , da 
je bi lo predavanje p reveč t e o r e t i č n o 
oziroma preveč strokovno. 

K a r 24 % v p r a š a n c e v n i odgovori­
lo, a l i je. b i l program seminarja 
ustrezno sestavljen, od ostal ih pa 
4 % menijo, da je b i l bodisi preobse­
žen a l i teme niso bile prav izbrane. 
Več ina (72 %) se s ča sovn im obsegom 
in t e rmin i s t r i n j a S luša te l j i , k i so 
program slabo ocenil i , ne predlagajo 
nobenih sprememb. 

Z organizacijo i z o b r a ž e v a l n e obli­
ke n i bi lo zadovol jnih 13 % s l u š a t e ­
ljev, 4 % zaradi prezgodnjega zače t ­
k a in 9 % zaradi tega, ker prostor n i 
b i l zadovolj ivo ogrevan. 

14 % s luša t e l j ev meni, da je po­
trebno z i z o b r a ž e v a n j e m nadaljeva­
t i , vendar ne predlagajo nobenih do­
po ln i ln ih tem. 

S p l o š n a ocena seminarjev je torej 
ugodna in zato bomo z i zobraževa­
njem delegatov lahko nadaljeval i 
brez posebnih sprememb. 

M V M 

K o t so oceni l i , je resolucija o poli­
t i k i izvajanja d r u ž b e n e g a p lana ob­
č ine Jesenice za leto 1983 dobra, p r i ­
pomni l i so le, da so premalo natan­
čno napisane usmeri tve i n sklepi , 
predvsem druge konference sloven­
s k i h s indikatov, kjer so govori l i o 
nagrajevanju po delu in rezul ta t ih 
dela. nadalje sk lepi l e t o š n j e g a slo­
venskega i n jugoslovanskega kon­
gresa zveze s indikatov ter sklepi le­
to šn j ih kongresov zveze komunis tov 
in mladine . V resolucijo za prihodnje 
leto j e treba v enak i mer i kot v d ruž ­
benem planu razvoja do leta 1985 
vnesti pr izadevanja, k i j i h je potreb­
no doseč i p r i izgrajevanju po l i t i čne­
ga s is tema soc i a l i s t i čnega samou­
pravl janja . 

Gospodarska gibanja i n rezul tat i 
gospodarjenja v p rv ih desetih mese­
c ih in izgube v j e s e n i š k e m gospodar­
stvu k a ž e j o pomembna odstopanja 
od p l a n s k i h predvidevanj za l e t o šn j e 
leto. Gospodarska m o č i n d i n a m i k a 
gospodarstva pada, proizvodnja pa 
k a ž e znake stagnacije. N a podlagi 
t a k š n i h utogovitev j e s e n i š k i s indi­
k a l n i delavci menijo, da je d r u ž b e n i 
proizvod p lan i ran p r e v e č opt imist i ­
čno , če u p o š t e v a m o r e p u b l i š k o i n 
zvezno resolucijo. 

Nadal je poudarjajo, da je v izvoz­
n ih pr izadevanj ih treba doseč i poleg 
neposrednega izvoza pol izdelkov š e 

bol jše rezultate v posrednem izvozu 
izdelkov viš je kakovostne predelave, 
.e tako bo m o č doseč i n a j u g o d n e j š e 

rezultate na izvoznem pod roč ju . 
Razvoj kovinsko-predelovalne indu­
strije v obč in i Jesenice mora dobit i v 
resoluci jskih dokument ih za pr ihod­
nje leto k v a l i t e t n e j š o in bolj poudar­
jeno mesto. 

Poudarek je treba dati formiranju 
dohodka in del i tv i č i s t ega dohodka 
i n s tem osebnih dohodkov. V resolu­
c i j sk ih dokument ih mora bi t i to po­
droč je n a t a n č n e j š e izpostavljeno v 
sk ladu z d r u ž b e n i m dogovorom o na­
grajevanju po delu in rezul ta t ih de­
la . Resoluci ja mora vsebovati zahte­
vo, da se uskladi jo vsi katalogi del i n 
opravi l in vrednotenje del po n a č e l u : 
za p r ib l i žno enak rezultat enak oseb­
ni dohodek, prav tako je treba izpe­
ljat i s e l e k t i v n e j š i pristop nagrajeva­
nja t e ž k e g a f iz ičnega i n ustvarjalne­
ga dela. 

J e s e n i š k i s i nd ika ln i delavci se tu­
di zavzemajo za bolj s i s t e m a t i č n o i n 
n a č r t n o zaposlovanje, v k l j u č e v a n j e 
i n kadrovanje- znanstveno-razisko-
va ln ih kadrov v pr izadevanja orga­
nizacij z d r u ž e n e g a dela pr i p lan i ra ­
nju, pr ipravl jan ju novih programov 
razvoja ter modernizaci jo i n pre­
s t ruktur i ran ja predvsem izvozno 
usmerjene industr i je . 

J . R. 

BLOKI V MOJSTRANI 
Iz novembrske š t e v i l k e Glasi la delavcev delovne organizacije S G P 

Gradbinec K r a n j povzemamo č l a n e k o gradnji blokov v Mojstrani, 
kar brez dvoma zanima tudi delavce Ž e l e z a r n e in seveda prebivalce 
Mojstrane. 

14 ŽELEZAR 

S G P Gradbinec T O Z D S V G Je­
senice je pr iče l z gradnjo stano­
vanjskih b lokov v M o j s t r a n i v letu 
1981. T o je b i l a že druga faza 
gradnje in je zajemala sedem deve-
to rčkov . T r i j e so b i l i zgrajeni do 25. 
novembra 1981, osta l i š t i r je pa bodo 
predvidoma zak l jučen i do 1. maja 
1983. 

P r i gradnji p r v i h treh b lokov so 
imeli t e ž a v e predvsem s pr ik l jučk i 
vodovoda, kanalizacije, elektroin-
š t a l ac i j e in toplovodneg? ogrevanja. 
Zgradi t i so mora l i preko lOOOm v o - ' 
dovoda, 400 m dovozne ceste, elektro 
in telefonski p r ik l juček in kineto za 
vročevod v dolž in i 300 m. V s i t i novi 
pr ik l jučki so zgrajeni tud i za potrebe 
celotne krajevne skupnosti Dovje-
Mojs t r ana . 

Na jveč je t e ž a v e pri gradnji so 
imel i zaradi neurejene kanal izac i je 
Dosedanje stanovanjske hiše in 
ostale stavbe imajo h i š n e greznice, 
k i pa pronicajo v podtalnico. K o m i t e 
za urejanje prostora in varstvo 
okol ja je izdal z a č a s n o dovoljenje za 
izdelavo troprekatne greznice, d a so 
lahko v letu 1981 oddali v uporabo 
30 stanovanj. K e r samoupravna ko­
munalna skupnost v letu 1982 n i 
imela dovolj denarja z a graditev 
kanalizacije, se je gradnja š t i r i h de-
ve to rčkov zavlekla . Č e p r a v bodo 
trije d e v e t o r č k i dograjeni do konca 
tega leta, zaradi neurejene kanal i ­
zacije ne bodo vseljivi. T a k o bodo 
skupaj s č e t r t i m č e t v o r č k o m pred­
vidoma zak l jučen i šele 1. maja pri­
hodnjega leta. 

Letošnje praznovanje 29. novembra — dneva republike, je bilo v krajevni 
'skupnosti Rateče-Planica nadvse slovesno. Krajani so se udeležili proslave 
ob prazniku, ki je bila v dvorani družbenopolitičnih organizacij. Slavnostni 
govornik je bil predsednik krajevne konference socialistične zveze Rateče 
Vinko Sumi. Po slavnostnem govoru so v kulturnem delu programa, katere­
ga so pripravili rateški mladinci, s skeči, petjem in recitacijami nastopili ci­
cibani iz domačega otroškega vrtca, učenci osnovne šole Jeseniško-bohinj-
skega odreda iz Kranjske gore, rateški mladinci ter graničarji iz obeh rate-
ških karavl: Edvard Kardelj-Krištof in Slatina. Zanimiv je bil skupni recital 
cicibanov, pionirjev in mladine. Na koncu proslave je za prijetno razpolože­
nje zaigral nekaj poskočnih melodij domači ansambel Zahod. (Tekst in joto 
A. Kerštan) 

To spoznanje je pogojevalo, da so 
v osnovnih orghanizaci jah Z K S izvo­
l i l i posebne nosilce funkcij ali orga­
nizatorje in usmerjevalce idejnopoli-
t i č n e g a usposabljanja č l anov zveze 
komunis tov. T i morajo posebej skr­
beti, da bo ide jnopo l i t i čno usposa­
bljanje č l anov Z K S posebej p lani ra­
na in o rgan iz i rana dejavnost v zvezi 
komunistov. 

Zato so organizatorj i i n usmerje­
valci i de jnopo l i t i čnega usposablja­
nja v osnovnih organizaci jah Z K S 
neposredno odgovorni, da se uresni­
čuje jo c i l j i in naloge te akt ivnost i v 
zvezi komunis tov. Vendar se ta od­
govornost za u r e s n i č e v a n j e idejno­
po l i t i čnega usposabljanja ne more 
in ne sme omejevati samo na te no­
silce funkci j . 

Zveza komunis tov je n a m r e č kot 
celota odgovorna za ide jnopol i t i čno 
usposabljanje č l anov Z K S , ka r je še 
posebej poudarjeno v 5. č l enu statu­
ta Zveze komunis tov Slovenije. 
K l j u b temu je potrebno, da organiza­
torji in usmerjevalci ide jnopol i t i čne­
ga usposabljanja v osnovnih organi­
zacijah Z K S posebej skrbi jo za vsa 
p o m e m b n e j š a v p r a š a n j a , k i so nepo-
sredo povezana z usposabljanjem 
(cilji , naloge, motivacija , aktivnost, 
kval i teta dela. l i teratura itd.). Vse to 
pa je potrebno, če h o č e m o , da se bo 
ide jnopol i t i čno usposabljanje č l anov 
Z K S nenehno izpopolnjevalo v skla­
du z zahtevami teorije i n prakse. 

D a b i bilo ide jnopo l i t i čno uspo­
sabljanje č im boije organizrano i n 
izvajano v sk ladu s p e d a g o š k i m i in 
a n d r a g o š k i m i spoznanji , je o b č i n s k a 
konferenca Z K S Jesenice izvedla po­
seben seminar za organizatorje in 
usmerjevalce i de jnopo l t i čnega uspo­
sabljanja č l anov Z K S . T a seminar je 
bil podlaga, da b i usmerjevalci idej­
nopo l i t i čnega usposabljanja z upora­
bo znanstvenih in s t rokovnih spo­
znanj bogati l i to izredno pomembno 
aktivnost zveze komunistov. 

M e d strokovne naloge organiza­
torjev in usmerjevalcev idejnopolit i­
č n e g a usposabljanja sodijo tudi: 

— skrbet i morajo, da se ob izboru 

ustrezne vsebine (teme, tematskega 
pod roč j a itd.) izbere ustrezna oblika 
ide jnopo l i t i čnega usposabljanja. 
V s a k a ob l ika I P U i m a n a m r e č po­
sebne znač i lnos t i , zahteve, prednost: 
i n tudi pomanjkl j ivost i ; 

— vpl ivat i morajo na to, da se pri 
izboru vsebine in obl ik idejnopoli­
t i č n e g a usposabljanja izbere tudi 
ustrezna metoda dela. P rav z meto­
dami se lahko na jveč prispeva ne sa­
mo k bogatitvi vednosti č l anov Z K S . 
m a r v e č k nj ihovi usposobljenosti za 
konkretno delovanje v d ružbenopol i ­
t ični i n samoupravni p raks i : 

— prispevajo lahko k pripravlja­
nju č l anov Z K S za vkl juč i tev v idej­
nopol i t i čno usposabljanje (motivaci­
ja , spremljanje i z o b r a ž e v a n c e v ter 
druge aktivnostu); 

— vodijo posebno evidenco o čla­
nih Z K S . k i se bodo vključil i v uspo­
sabljanje, a l i pa so ga dokonča l i . Po­
leg tega se lahko oblikujejo raz l ične 
ocene i n analize o ide jnopol i t i čnem 
usposabljanju, k i bodo predstavljale 
osnovo za n a č r t o v a n j e novih obrrk K 
akt ivnost i v osnovnih organizacijah: 

— izdelat i morajo plan aktivnost: 
i de jnopo l i t i čnega usposabljanja, k. 
bo zajemal vsebine, oblike, metode 
in pristope za valorizacijo (vrednote­
nje) te akt ivnost i v osnovni organi­
zacij i Z K S . 

Le tako bo mogoče zagotoviti , da 
bo ide jnopol i t i čno usposabljanje 
p lanska i n organiz i rana dejavnost v 
osnovnih organizaci jah Z K S . S tem 
bo m o g o č e u r e s n i č e v a t i sp lošn i cilj 
i de jnopo l i t i čnega usposabljanja, ka­
terega namen je, da bodo č lan i Z K S 
tvorno i n akt ivno sodelovali v druž­
b e n o p o l i t i č n e m in samoupravnem 
žjvljenju. 

V tem smis lu lahko navedemo 
znamenito Marxovo X I . tezo o 
Feuerbachu: »Filozofi so svet le razli­
čno, raz lagal i , gre pa za to, da ga 
s p r e m e n i m o « . Č lan i Z K S moramo 
torej ne le spoznavati d ružbenopo l i ­
t i čno i n samoupravno prakso, da bi 
jo bolje poznal i , ampak zato, da bi jo 
lažje usmerja l i i n spreminja l i . 

S r e č k o K r č 

USTANOVITEV SEKCIJE GRADBENIH 
INŽENIRJEV IN TEHNIKOV JESENICE 

V č e t r t e k , 2. decembra, je bila v prostorih Kazine na Jesenicah 
ustanovljena sekcija gradbenih i n ž e n i r j e v in tehnikov. Ustanovne 
seje se je u d e l e ž i l o deset gradbenih i n ž e n i r j e v in tehnikov, ki so se 
dogovorili o osnovah svojega delovanja, pripravil i program delovanja 
in med seboj izbrali tudi t r i č l a n s k o vodstvo, ki bo v prihodnjem 
triletnem obdobju vodilo sekcijo. 

Sekcija je b i l a ustanovljena kot 
sestavni del d r u š t v a s t ro jnih inže­
nirjev i n tehnikov i n je s tem postala 
tudi sestavni del Zveze inžen i r j ev i n 
tehnikov Jesenice. N a m e n sekcije je 
predvsem organiziranje i n povezova­
nje preko sto t e h n i č n o i zobražen ih 
gradbenikov na Jesenicah. Č l a n i 
sekcije bodo v prihodnje akt ivno so­
delovali p r i planiranju, izvajanju in 
posvetovalnih dejavnostih na po­
droč ju g r a d b e n i š t v a i n tudi v drugih 
vejah gospodarstva i n negospodar­
stva, kjer se prepleta nj ihova dejav­
nost. Poleg te dejavnosti so se zave­
zali, da bodo skrbeli za dodatno 
usposabljanje gradbenih kadrov in 
to predvsem s posveti, na katerih se 
bodo seznanjali z raz l i čn imi tehno­
logijami, t e h n i č n i m i in projektivni­

m i r e š i t v a m i ter na jnove j š imi dosež­
k i s p o d r o č j a g radben i š tva , objavlje­
n i m i v s t rokovni l i teraturi . 

Pred ustanovitvi jo sekcije sta b i la 
organizirana že dva sestanka, k i so 
se j u udelež i l i po š t i r je predstavniki, 
nato pa je v pris topnin iz javah 26 
gradbenih inženir jev in tehnikov 
izreklo, da so takoj pripravljeni 
delati v sekc i j i 

Vodstvo sekcije sestavljajo: V o j -
teh K o b l a r , inž. gr., Gregor Velepec, 
dipl . inž . arh. i n Rena ta J a n č i č , gr. 
tehnik. 

Izbrano vodstvo bo s k u š a l o v sek­
ciji zd ruž i t i č im večj i del vseh grad­
benikov z jesen iškega področ j a , ob­
enem pa sekcijo povezati z Zvezo 
gradbenih inženirjev i n tehnikov 
Slovenije. V . 

POBUDE IN PRIPOMBE JESENIŠKIH 
SINDIKATOV NA OSNUTEK 

DRUŽBENEGA PLANA ZA LETO 1983 
Pri o b č i n s k e m svetu zveze sindikatov na Jesenicah so v novembru težo 

aktivnosti usmerili v razprave o osnutku resolucije o politiki izvajanja druž­
benega plana obč ine Jesenice v obdobju 1981 — 1985 za prihodnje leto ter 
spremembam in dopolnitvam d r u ž b e n e g a plana v obdobju 1981—1985. O teh 
pomembnih dokumentih so razpravljali č lani sveta za planiranje ter člani 
predsedstva o b č i n s k e g a sveta zveze sindikatov Jesenice in sprejeli več po­
membnih stal išč , pripomb in tudi pobud. 

ODGOVORNE NALOGE 
ORGANIZATORJEV 

IDEJNOPOLITIČNEGA 
USPOSABLJANJA V 00 ZKS 

Tudi idejnopol i t ično usposabljanje v zvezi komunistov mora biti orga­
nizirana dejavnost, ki se mora nenehno potrjevati in vrednotiti v skladu 
z zahtevami marks i s t ične teorije ter družbenopol i t i čne in samoupravne 
prakse. 



NOVI ULTRAZVOČNI APARATURI V JESENIŠKI 
BOLNICI NAMENJENI VSEM UPORABNIKOM 

ZDRAVSTVENIH STORITEV GORENJSKE 

J e s e n i š k a bolnica je del delovne 
organizacije Goren j ska b o l n i š n i c a , 
k i zd ružu j e t r i temeljne organizaci ­
je, in sicer poleg j e s e n i š k e bolnice š e 
Bolnišnico za ginekologijo i n porod­
ništvo K r a n j i n P s i h i a t r i č n o bolnico 
Begunje. 

J e s e n i š k a bolnica deluje od leta 
1948. Tako kot drugje, kjer žel i jo č i m 
bolje poskrbeti za bolnike , si na Je­
senicah želi jo posodobiti delo tudi z 
novimi napravami , saj gre razvoj 
medicine z nag l imi k o r a k i naprej . 

Pred dobr ima dvema le toma so iz­
ročili namenu nov t rakt b o l n i š n i c e , v 
katerem je spec i a l i s t i čn i del , oziro­
ma laboratorij , rentgen, l ekarna , 
spec ia l i s t i čne ambulante, kuh in j a 
itd. Letos marca je z a č e l a z de lom 
hemodia l iza« , k i predstavlja ve l iko 

pomoč bo ln ikom, k i imajo t e ž a v e z 
ledvicami. In sedaj š e novi ul trazvo­
čni aparaturi , k i pomeni ta najsodob­
nejšo u l t r a z v o č n o dvodimenzionalno 
d iagnos t i čno pre iskavo srca, žolčni­
ka, jeter, ledvic, vranice in d rug ih 
organov, pa sprememb na v e l i k i h 
krvnih ž i lah . Izrednega pomena je 
u l t r azvočna d iagnost ika tudi na po­
dročju ginekologije — v č a s u nose­
čnosti in p r i odkr ivan ju d o l o č e n i h gi­
neko lošk ih obolenj. 

Z o b s e ž n e j š o akcijo za nabavo teh 
aparatur, k i sta vel ja l i 16 mi l i jonov 
dinarjev, so začel i v z a č e t k u le toš­
njega leta, medtem ko na pobudo 
u r e d n i š t v a Ž e l e z a r j a o b č a n i že dalj 
časa prispevajo v ta namen sredstva 
namesto vencev na grob p o k o j n i k o m 
in druge pr ispevke. 

P r i tem velja tudi povedati , da je 
nabava teh aparatur v sk ladu s sa­
moupravn im sporazumom o del i tv i 
dela na zdravstvenem pod roč ju v na­
ši r epub l ik i . T a n a m r e č določa , da to­
vrstno dejavnost — to je u l t r a z v o č n o 
diagnostiko, organizirajo in izvajajo 
v s p l o š n i h boln icah na rentgenolo-
ških odde lk ih . 

O b s t o j e č e aparature v j e s e n i š k i 
bolnici za delo na tem p o d r o č j u so 
zastarele i n nepopolne, sporazum pa 
j e s e n i š k o bolnico zavezuje, da v go­
renjski zdravstveni regij i zagotovi 
uporabnikom zdravs tvenih storitev, 
to je b o l n i k o m z Gorenjske , s r č n o 
in t r e b u š n o u l t r a z v o č n o diagnost iko. 

Seveda akc i ja n i t ek la nemoteno. 
Zaradi pomanjkanja denarja, za na­
kup te nabave so pros i l i za p o m o č 
samoupravne organe de lovnih orga­
nizacij . In podpora — tako mora lna 
kot pr ipravl jenost za z d r u ž e v a n j e 
dodatnih sredstev, n i izostala. A k c i ­
ja za zbiranje sredstev še n i dokon­
čana , a so vseeno z doslej zb ran imi 
sredstvi i n p remost i tven imi kred i t i 
zagotovili p lač i lo opreme. P r i tem so 
na proslavi posebej opozor i l i na p r i ­
pravljenost o b č a n o v ter organizaci j , 
k i so s p r i l o ž n o s t n i m i p r i spevk i na­
mesto venca na grob umr lega in dru­
gimi da r i l i podpr l i pr izadevanja za 
nabavo teh aparatur. 

Da bi r ea l i z i r a l i to nalogo, so b i l i ' 
potrebni v e l i k i napori , ve l i ka opora 
pa je tudi pr ipravl jenost z d r u ž e n e g a 
dela, ne samo v r adov l j i šk i in jeseni­
ški občini , ampak v vseh goren jsk ih 
obč inah . 

Na ložba v u l t r a z v o č n o diagnost i­
čno opremo je tudi pomemben korak 
k s tabi l izaci j i , saj pomeni tudi pot do 
h i t r e j š ega i n u č i n k o v i t e j š e g a zdra­
vljenja. 

S to dvodimenzionalno ul trazvo­
čno diagnost iko tako pomembno do­
polnjujejo sedanjo rentgensko i n 
drugo diagnost iko. Dejstvo je, da se 
bo čas pre iskav s p o m o č j o teh dveh 

ko, da bodo preiskave hitre in brez 
nepotrebnega č a k a n j a , zagotoviti je 
potrebno stalno t eo re t i čno in prakt i ­
čno strokovno izpopolnjevanje i n 
specializacijo kadrov, seveda pa je 
potrebno tudi stalno sodelovanje i n 
usklajeno delo med bo ln i šn i čno in 
osnovno zdravstveno s lužbo . 

V bolnic i so ob izročitvi nove s r č n e 
in abdominalne u l t r a z v o č n e apara­
ture p r ip rav i l i tudi k r a j š o sloves­
nost. Zbrane je najprej pozdravi la 
predsednica osnovne organizacije 
s indikata v j e s e n i š k i bolnic i Irena 
L a h , zatem pa tudi d i rektor bo ln i šn i ­
ce dr. France Ando l j šek , k i je med 
drugim dejal, da v Jugoslavi j i pora­
bimo za zdravstvo več kot na Šved­
skem al i Danskem in pri tem izgubi­
mo več delovnih dni , ob vsem tem pa 
postajamo deže l a upokojencev. Ne 
nazadnje smo tudi svetovni rekor­
derji po š tev i lu v i sokošo l sk ih usta­
nov! O poteku zbiranja sredstev in o 
pomenu aparatur je spregovoril di­
rektor delovne organizacije Gorenj­
ska bo ln i šn i ca Pavle Dolar . Po k u l ­
turnem programu, k i so ga p r ip rav i l i 
p ion i r sk i pevski zbor celodnevne os­
novne šole Tone Čufar pod vodstvom 
Mar i j e R e i c h m a n in delavci bolnice, 
sta dr. Alo jz i j J enko in dr. Jernej 
M a r k e ž tudi p r a k t i č n o predstavi la 
novi aparaturi . 

R i n a K l i n a r 

ZA ULTRAZVOČNO RENTGENSKO APARATURO SO V 
NOVEMBRU PRISPEVALI 

P r i f inanciranju u l t r a z v o č n e opreme so doslej prispevale svoja 
sredstva naslednje organizacije z d r u ž e n e g a dela: 

Poleg navedenih nepovratnih sredstev je Zavarovalna skupnost 
T r i g l a v že odobri la 2.000.000 d in d o l g o r o č n e g a kredi ta . 

H k r a t i je treba povedati, da akci ja za zbiranje sredstev za 
u l t r a z v o č n o opremo še ni k o n č a n a , ker je od 16.000.000 d in , ko l iko r 
oprema stane, zb ran ih 9.382.309,75 d in , ostali znesek pa je pokr i t z 
amor t i zac i j sk imi sredstvi Boln ice Jesenice i n s premost i tvenimi kredi ­
t i dobavitel ja opreme. Zato je akc i ja še v teku v k ran j sk i , r adov l j i šk i 
i n t r ž i š k i obč in i . P a tudi o b č a n i i n delovne al i d r u ž b e n e organizacije 
lahko prispevajo v ta namen. 

Ob tem naj omenimo, da so posebna sredstva za h i t r e j š o obnovo 
b o l n i š k i h postelj j e s e n i š k e bolnice pr ispeval i : 
— T e h n i č n i biro Jesenice 84.000 d in 
— E l i m Jesenice 42.000 d in 
— Kovinose rv i s Jesenice 42.000 d in 
— K o v i n a r Jesenice 42.000 d in 

V s e m , k i so doslej pr i obeh pomembnih akci jah sodelovali , se lepo 
zahvaljujemo. 

D O G O R E N J S K A . B O L N I Š N I C A 
B O L N I C A J E S E N I C E 

Na novi ultrazvočni napravi za pregled srca v jeseniški bolnišnici je na slav-
nosti pregled demonstriral dr. Markež (Foto S. Kokalj) 

UREDITEV STATUSA DUŠEVNO 
PRIZADETIH OSEB 

Društva za pomoč duševno prizadetim sirom Slovenije si že dalj časa 
prizadevajo, da bi vnesla v osnutek zakona o pokojninskem in invalidskem 
zavarovanju vprašanje socialnega in materialnega statusa odraslih duševno 
prizadetih oseb. 

S proslave ob dnevu republike v Splošni bolnici Jesenice, na kateri so demonstrirali tudi 
novi ultrazvočni napravi (Foto S. Kokalj). 

Že lan i v letu invalidov je potekalo 
vel iko razprav v smis lu pridobitve 
statusa odras l im zmerno in tež je ter 
t e ž k o pr izade t im osebam. Letos spet 
potekajo razprave, da bi d o k o n č n o 
zagotovili d u š e v n o pr izade t im ose­
bam status zavarovanca (samega po 
sebi), ka r bi pomenilo bistveno spre­
membo v njegovih mate r ia ln ih in 
drugih pravicah. 

J e s e n i š k o d r u š t v o za p o m o č d u š e ­
vno pr izade t im se p r i d r u ž u j e akci j i 
r e p u b l i š k e Zveze d r u š t e v za p o m o č 
d u š e v n o pr izadet im v tem, da se du­
š e v n o pr izade t im odras l im osebam 
pr izna status zavarovanca, k i teme­
lji na dejstvu njegove pridobitne ne­
sposobnosti po predhodno opravlje­
nem postopku strokovnega ugota­
vl janja njegovih ps ihof iz ičn ih last­
nosti. 

V mater ia lnem smis lu naj bi v 
predlaganem zakonu vključil i to ka­
tegorijo zavarovancev pod poglavje 
u p r a v i č e n c e v do z a j a m č e n e pokojni­
ne, z m o ž n o s t j o , da sam izb i ra med 
d r u ž i n s k o pokojnino (če je do nje 
u p r a v i č e n ) in z a j a m č e n o pokojnino. 

Prav bi bilo, da s t a r š i v svojih sre­
dinah podprejo v j avn ih razpravah 
ta s t a l i š č a in tako zastopajo svoje in 
š i r še interese s t a r š e v pr izadet ih 
otrok. Č a s je že, da se pr is topi h kon­
kret izaci j i ustavno zagotovljenih 
pravic n a š i h otrok, č e p r a v bodo na­
stale di leme ob taki r e š i tv i , č e š da 
prizadet o b č a n n i pr ispeval s svoj im 
m i n u l i m delom v do ločen sklad , ven­
dar bi bilo prav, da se dogovorimo za 
izjemen d r u ž b e n i r i z iko v s is temu 
inval idskega in pokojninskega zava­
rovanja in tako zakon pr i lagodimo 
ž iv l j en j sk im potrebam in nc obrat­
no.1 

Prav bi bi lo tudi. da seznanimo 
vse T O Z D v občin i , kr »o sodelovale 
pri naš i akc i j i glede p o d a l j š a n e g a 
letnega dopusta s t a r š e m d u š e v n o 
pr izadet ih otrok, z naslednj im: 

— Ugotovi l i smo, da so se delovne 
organizacije odzvale n a š i m priporo­
čilom, žal pa so š tevi lo dni dodatne­
ga dopusta planirale zelo raz l i čno , s 
tem pa so s t a r š i v r az l i čn ih T O Z D v 
neenakopravnem položaju . 

— V k o n č n i fazi te akcije predla­
gamo, tudi zato da bodo n a š i p rav i ' -
n i k i o delovnih razmerj ih v O Z D »' 
skladu z r e p u b l i š k i m zakonon 
(91. č len, zadnji odstavek), naj se 
s t a r š e m otrok, k i imajo pravico do 
dodatnega dopusta, p r i zna pet delov­
nih dni . V s i s t a r š i bodo tako i m e l i 
enako pravico k o r i š č e n j a tega dopu­
sta za nego in varstvo tež je in t e ž k o 
prizadete osebe. 

Perat M . 

D R U Š T V O Z A P O M O Č 
D U Š E V N O P R I Z A D E T I M 

J E S E N I C E 

vabi na prvi redni o b č n i 
zbor d r u š t v a vse č l a n e v 
torek, 14. decembra, ob 
17. uri v dvorano gasilske­
ga doma ž e l e z a r n e Jese­
nice. 
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Pred praznikom republike so 26. novembra v jeseniški bolnici no kraiši 
slovesnost, v počastitev dneva republike izročili nlmenu dve nov uTtrazvo 
cm rentgenski aparaturi, k, so ] U že težko čakali. Gre za aparaturi, ki ju v 
svetu uporabljajo vsak dan, njuna vrednost pa je predvsem v tem, da je ul-
trazvočna diagnostika neboleča in nekrvava metoda pregledovanja in ne pušča posledic. 

novih u l t r a z v o č n i h aparatur — ena 
je za srce. druga za t r e b u š n e organe, 
pomembno s k r a j š a l , tako bodo tudi 
č a k a l n e dobe k r a j š e , ne nazadnje pa 
za tovrstne preiskave bolnikov ne bn 
potrebno v e č poši l ja t i v Ljubl jano, 
pa tudi bolezenski s t a lež bo k ra j š i . 
Diagnos t ika bo tako h i t r e j š a in bolj 
zanesl j iva, s tem pa tudi zdravljenje 
p r a v o č a s n o in uč inkov i to . 

U l t r a z v o č n a d iagnost ika bo s luž i la 
oz i roma že služi bo ln ikom vseh od­
delkov b o l n i š n i č n e dejavnosti bolni­
ce Jesenice, s p e c i a l i s t i č n i m ambu­
lan tn im obravnavam bolnikov, pa 
tudi vsem t i s t im pre iskavam, k i so 
j i h v j e s e n i š k i bolnici glede na deli­
tev dela dolžni zagotavljati bo ln ikom 
zdravstvenih domov in obratnih am­
bulant z o b m o č j a celotne gorenjske 
zdravstvene regije. T a d iagnost ika 
bo lahko s luži la tudi potrebam Insti­
tuta na G o l n i k u , saj bodo prav s tem 
dane še več je m o ž n o s t i za še bolj po­
globljeno sodelovanje. 

Seveda ne bo šlo brez prizadevanj 
samoupravnih i n s t rokovnih orga­
nov in specialistov s pod roč j a ul t ra­
zvočne diagnost ike v j e s e n i š k i boln i ­
c i . Delo je potrebno organiz i ra t i ta-

Pregled na novi ultrazvočni napravi za notranje organe je demonstriral dr. 
Jenko (Foto S. Kokalj) 



NEKE NOVEMBRSKE SREDE ZVEČER 

S proslave ob dnevu republike v domu Pristava v Javorniškem rovtu. V kul­
turnem programu so sodelovali graničarji s karavle Karavanških kurirjev 
NOV in mladinci iz Javorniškega rovta. (Foto Ivica Klanica) 

N a proslavah, manifestaci jah in 
drugih s r e č a n j i h ob l e t o š n j e m dnevu 
republ ike je bi lo i z r e č e n i h ve l iko 
spodbudnih m i s l i , k i so ponovno iz­
p r i ča l e voljo in enotnost delovnih 
l judi in o b č a n o v za nadaljnj i razvoj 
samoupravljanja. 

K a r neprijetno je zapisati to, ka r 
se je zgodilo ob l e t o š n j e m dnevu re-m 

publike v j e s e n i š k i občini , oz i roma v 
krajevni skupnost i H r u š i c a , kjer so 
č lan i D P D Svoboda, kot v vseh le t ih 
doslej, s p r e c e j š n j o voljo i n zavze­
tostjo p r ip rav i l i sk romno proslavo. 
K sodelovanju so povabi l i tudi č l a n e 
m o š k e g a zbora D r u š t v a upokojen­
cev Jesenice, k i se vedno radi odzo­
vejo in ubrano zapojejo. 

K o naj bi se proslava zače la , so or­
ganizatorj i i n n a s t o p a j o č i vse bolj 
z a č u d e n i z r l i v dvorano, k i je b i l a 
prazna, na s e d e ž i h ni bilo n i t i 20 kra ­
janov. De l p rograma so sicer izvedl i , 
vendar z grenkobo v srcu, ne le zato, 
ker si želi jo ob č in s tva , t e m v e č pred­
vsem zato, ke r je b i la proslava na­
menjena n a š e m u n a j v e č j e m u praz­
n i k u dnevu republ ike, k i je mejnik v 
nastajanju nove Jugoslavije , v kate­
r i v svobodi ž iv imo in ustvarjamo. 

Čudi l i so se torej organizatorj i in 
seveda n a s t o p a j o č i , kako je m o g o č e , 
da za t a k š e n p razn ik v dvorani n i 
l judi . Mimogrede povedano, H r u š i c a 
i m a lepo dvorano v domu d r u ž b e n i h 
organizaci j , k i je b i l a zgrajena pred 
leti . Seveda ne z namenom, da bo sa­
mevala , kot se to sedaj med letom 
kar prepogosto dogaja. 

K j e so b i l i torej ta sobotni v e č e r 
pred p r a z n i k o m preds tavnik i vseh 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizaci j , orga­
nov kra jevne skupnost i in d rug ih or­
ganizacij in d r u š t e v , borci , m l a d i n a 
in drugi prebivalc i . Predsednik kra­
jevne organizacije S Z D L je sicer 
ime l pr ipravl jen govor, vendar n i 
stopil na oder, kajt i p r a z n i č n e m i s l i 
bi kaj k lav rno izzvenele v p razn i 
dvorani . 

Nada l jn i komentar ob tem verjet­
no ni potreben, dodati le velja, da se 
bodo n a j o d g o v o r n e j š i d r u ž b e n o p o l i ­
t ični delavci na H r u š i c i ob tem do­
godku mora l i resneje zamis l i t i , kaj t i 
to je tudi dokaj slabo sp r i čeva lo 
d r u ž b e n o p o l i t i č n e akt ivnost i na tem 
o b m o č j u . 

J . R a b i č 

NA SELU OBNOVLJEN OD STRELE 
POŽGAN ZVONIK 

Letošnje poletje so se ognjene strele razbesnele kot že zdavnaj ne. Ni bi­
lo tedna, včas ih dneva, da o nesrečah , včas ih zelo hudih, ne bi brali v časop i ­
sih. 

Strela , k i je l e tošn je poletje udari­
la v zvonik cerkve sv. K a n c i j a n a na 
Selu pr i Ž i rovn ic i , k .sreči ni terjala 
č lovešk ih ž iv l jen j , gas i lcem pa je 
uspelo ogenj loka l i z i r a t i le n a zvo­
nik, kajt i t ik pod zvon ikom sta Re-
smanova i n Komata r j eva h i š a z go­
spodarsk ima poslopjema s kmet i j ­
s k i m i i n d r u g i m i stroji . P a tudi cer­
kev so reš i l i . 

Lovrenc Noč-Orečn ikov , k i i m a h i ­
šo le nekaj metrov nad cerkvijo, je 
d im i n nato prve ognjene zublje opa­
z i l na spodnjem delu k rova zvonika , 
kar je zelo č u d n o , kako je s trela za­
plesala po p ločev in i i n v notranjosti 
krova . 

Tako je b i l v a š k i zvonik nekaj me­
secev zgoraj brez »klobuka«. P r i d n i 
v a š č a n i pa so p l jun i l i v roke, prosto­
voljno pr ispeval i denar, ga nabral i 
tudi v sosednjih vaseh (oziroma so 
ga slednji sami zbra l i in darovali) i n 
se lot i l i dela. Oprav i l i so preko 3000 
prostovoljnih delovnih ur. S a m i so s 
prostovol jnim delom požaga l i in pre­
pel jal i les za ogrodje i n ga tudi po­
stavi l i z u d a r n i š k i m delom. V s a k a 
h i š a v vasi je po vrs tnem redu en 
dan skrbela za prehrano l judi , k i so 
pr ihaja l i na prostovoljno delo iz so­
sednjih vas i . 

DOPISUJTE 

Samo za kleparje i n bakreno plo­
čevino , s katero je zdaj pokr i t zvo­
nik , so p lača l i 480.000 dinarjev. V a -
š č a n Ande r l e pa je ves zvonik pre-
p leska l u d a r n i š k o in celo sam pr i ­
speval ves potrebni mater ia l . 

Tokra t je strela s svoj imi posledi­
cami tako zd ruž i l a v a š č a n e , kot se 
ne pomni . V s i so r ek l i : »To je n a š 
zvonik in ke r je n a š , ga bomo s ložno 
obnovili .« 

J o ž e V i d i c 

P R I P O M B A U R E D N I Š T V A : Cer­
kev na Se lu je z a š č i t e n kulturno-zgo-
dov insk i spomenik i n zato je tudi 
K u l t u r n a skupnost za obnovo zvoni­
ka nameni la 100.000 d in . 

V ŽELEZARJA 

V sredo, 24. novembra, zvečer je bil v Mojstrani zbor krajanov. Pri lož­
nost torej, da vsakdo, ki čuti k a k š e n problem, pride do besede. Ne gre na­
m r e č tako, kot se vse prepogosto dogaja: da se govoriči po vogalih, »saj tako 
nič ne moreš« , ne da bi po izkuša l i uveljaviti tam, kjer je mesto za to, svoje 
mnenje, interese,... tudi kritiko, če je potrebna. Prav tako kot tudi ne gre, 
da bi prisegali na nek sistem ali teorijo, ne da bi jo poskušal i uveljaviti v 
praksi. 

16 ZELEZAR 
Obnovljen krov zvonika na Selu pri 
Žirovnici (Foto J. Vidic) 

Take p r i l ožnos t i gotovo ne k a ž e 
zamudi t i . Ne le zato, ker bi te kdo tu­
di za o p r a v i č e n o k r i t iko , toda iz reče­
no na nepravem mestu, utegnil obso­
di t i za navadnega g o s t i l n i š k e g a k r i -
tizerja, a l i pa, v nasprotnem pr ime­
ru , za b r e z b r i ž n e g a , s a m o v š e č n e g a 
p o t r o š n i k a , k i se o b r a č a tako, kot ve­
ter p iha . Zbora se k a ž e ude lež i t i 
predvsem zato, ker v kra jevni skup­
nosti (če ni zgolj spalno naselje), za­
dovoljujemo vrsto potreb (plural i­
zem interesov), ob ka te r ih se odpira­
jo na j r az l i čne j š i p roblemi in v p r a š a ­
nja, za katera je prav, da se nas o 
nj ihovi r e š i tv i , k i b i vsem kar naj­
bolj ustrezala,pogovori k a r na jveč in 
ne le pe šč i ca . Saj n ikdar natanko ne 
veš , sploh v v a š k i kra jevni skupno­
sti , a l i ne bo tvoj interes iz do ločene ­
ga razloga zadeval ob sosedovega, 
al i sosedov ob tvojega. Š e bolje je, da 
se na zbor p r i p r a v i š : da prej premi­
sl iš , o č e m bi kazalo na zboru spre­
govori t i . 

O č e m bi pravzaprav kazalo spre­
govori t i , kaj bi ime l i pravzaprav 
povedati, če je na vab i lu (plakatu) 
za zbor o b č a n o v predlagan takle 
dnevni red: 

1. Potrdi tev organov krajevne sa­
mouprave. 

2. K o m u n a l n e zadeve. 
3. Razno . 
Že prva t o č k a zveni n e k a m č u d n o 

(zakaj ne p i še tako kot ob iča jno : »vo­
litve«, a l i pa: « e v i d e n t i r a n j e m o ž n i h 
kand ida tov«) : nas vabijo tja, da sa­
mo potrdimo nekaj, ka r se je neka 
skupina (kdo je v njej, kdo j i h je po­
stavi l za to?) že zmeni la , da samo 
dvignem roko? M a r n i m a m pravice 
delegatom v oganih krajevne samo­
uprave mars ika j povedati! D a n isem 
zadovoljen, ker ne vem (nisem ob­
veščen ) , kaj t i moj i delegati delajo; 
ker ti organi delajo nekam konspira-
tivno; ker m i mars ika j tega, ka r de­
lajo, n i v šeč , še zlast i zato ne, ker no­
bena javno, na zboru i z r e č e n a k r i t i ­
ka , na pr imer , glede in formiran ja v 
krajevni skupnost i , n ič ne za leže . 
K e r gre vse po nek ih s tar ih , še iz­
pred uvedbe delegatskega s is tema 
znan ih kolesn icah . 

Naj bom nekol iko bolj konkre ten . 
N i m i , na pr imer , všeč , da je b i la leta 
1979 ustanovljena v kra jevni skup­
nosti sekci ja za informiranje , k i vse 
do danes n i s tor i la (razen č l a n k a v 
Že leza r ju , kjer je tedaj napovedala, 
kako lepo bo skrbela za n a š o obveš ­
čenos t ) n i č e s a r za n a š o o b v e š č e n o s t . 
(Opomba: Sedaj se obljublja izdaja­
nje n e k a k š n e g a informat ivnega b i l ­
tena). K d o so ti nedelavni delegati v 
sekci j i in mar j i h bomo ponovno 
k a m potrdil i? A l i m o g o č e kdo izre­
cno zavi ra o b v e š č a n j e krajanov, ke r 
mu to zagotavlja p r iv i l i g i r an položaj 
v d o l o č e n e m forumu, m o ž n o s t mani ­
pul i ranja , večj i vp l iv na odloči tve? 
Zakaj se je pred leti , ko smo razpra­
v l ja l i o samopr ispevku za asfalt ira­
nje cest v kra jevni skupnost i , govori­
lo, da bo kana l izac i j a potekala po 
Al jaževi i n da bo ta u l ica zato asfalti­
rana pozneje, sedaj pa se kanal izac i ­
j a speljuje čez vrtove, po m o č v i r n a ­
tem terenu, kar seveda pomeni ve l i ­
ko š k o d o in p o d r a ž i t e v investicije? 
K d o je spremeni l prvotno odloči tev 
mimo zbera krajanov? K d o je sploh 
pristojen za sprejemanje t a k š n i h (in 
m o g o č e še p o m e m b n e j š i h ) odloči­
tev? Zakaj nas je treba na zbor ih za­
vajati ( r e č e n o je bilo tudi, če bomo 
izglasoval i ta samoprispevek, občin­
skega potem ne bo treba)? Zakaj je 
morala pr i t i r e p u b l i š k a i n š p e k c i j a i n 
us tav i t i gradnjo kanal izaci je , da 
je ne bi napel jal i ka r v Savo? K d o so 
b i l i delegati, k i so v letu 1979 spre­
meni l i sklep r a z š i r j e n e seje kraje­
vne konference S Z D L , da se razpra­
va o » n e k a t e r i h č l a n k i h v Železar ju« 
(mojih i n Svo l j šakov ih ) n i nadalje­
va la na v a š k e m odboru i n kdo so b i l i 
delegati sveta krajevne skupnost i , k i 
so istega leta poslal i na u r e d n i š t v o 
Ž e l e z a r j a dopis, da m i prepoveduje­
jo objavljati č l a n k e o kra jevni skup­
nosti v Že leza r ju , preden j i h pregle­
dajo d r u ž b e n o p o l i t i č n e organizacije? 
Zakaj so b i l i delegati, k i smo j i h vo l i ­
l i na spomladansk ih vol i tvah, evi­
dent i rani le na r az š i r j en i seji kraje­
vne konference S Z D L , ne pa na zbo­
ru krajanov i n zakaj se — tako kot 
se tudi oni iz p r e j š n j e g a mandata n i ­
so — ne p o k a ž e j o kdaj javno, tudi s 
svojo prisotnostjo na zboru, svoji de­
legatski bazi , k i j i h je izvoli la? Se 
misl i jo ves mandat p o n a š a t i pred­
s t a v n i š k o ? Pozabljajo, da gre pr i 
vsem tem tudi za n a š e potrebe, inte­
rese in k o n č n o tudi za n a š denar? 
Zakaj ne bi tudi ob t a k š n i h konkre­
tn ih p r imer ih postavil i v p r a š a n j a od­
govornosti , tako posameznikov kot 
organov, saj, kot pravi Franc Š e t i n c , 

so tudi za pol i t ično delo edino mer i lo 
rezultat i . 

Seveda je nevarno, če p o s t a v l j a š 
t a k š n a konkre tna v p r a š a n j a , zahte­
ve, pobude — to se m i je pripeti lo la­
n i , ko se je zbora ude lež i lo samo ka­
k i h 25 krajanov i n sem postavil 
v p r a š a n j e s k l e p č n o s t ^ oz i roma dal 
pobudo, da se ga ponovno sk l iče i n 
naredi po l i t i čna ocena vzrokov i n od­
govornosti za n e s k l e p č n o s t — da te 
obtoži jo , da »spet r a z b i j a š zbore kra­
janov« . 

Toda s t a k š n i m i t e ž a v a m i se je 
treba spoprijeti . F ranc Š e t i n c , na 
primer, v novembrsk i š tev i lk i N a š e 
obrambe odgovarja na v p r a š a n j e 
bralca, k i ga v p r a š u j e , glede na to, 
da je »na zelo v i sokem in odgovor­
nem položaju«, »kaj stoji na poti, da 
niste v stanju u r e s n i č e v a t i teh sta­
lišč tudi v p raks i in odstranjevati l ju­
di , k i niso izvajal i in š e ne izvajajo 
dogovorjene pol i t ike«, med d rug im 
takole: »Mnogi n a š i sestanki so sla­
bo obiskani , č e p r a v je od nj ih v ve l i ­
k i mer i odvisen utr ip delegatskega 
sistema. Ljudje v č a s i h zamahnejo z 
roko, češ , ne i zp lača se, saj je vse ta­
ko in tako vnaprej pr ipravl jeno. T o ­
da odgovornost se z a č e n j a prav tu, 
i z raz i t i b i se m o r a l a v od ločn i nepo­
pust l j ivi zahtevi , da se sestanek p r i ­
pravi tako, da bodo ljudje l ahko 
vp l iva l i na od loč i t ev . Potem je treba 
vztrajati do konca, ne pa dovoli t i , da 
gredo stvari , kakor p a č gredo. . . Po­
navl jam v p r a š a n j e : kako v i uresni­
ču je te sprejeta s t a l i š ča v praksi? A l i 
v svojem okol ju kdaj odstranite člo­
veka, k i ne izvaja dogovorjene pol i t i ­
ke? Če bomo le č a k a l i drug na druge­
ga, ne bo nič.« 

To b i b i l nekako tisti okv i r vpra­
š a n j , za katere bi bilo dobro, da se o 
nj ih spregovori tudi na zboru kraja­
nov, če že l imo naredit i korak naprej 
v kra jevni samoupravi — pa č e p r a v 
so m o g o č e za nekatere dolgoletne 
funkcionarje tudi nepri jetna (za vsa­
ko stvar p a č tudi ne moremo ploska­
ti). Žal se je zbor prav v bis tvenih to­
č k a h ( v p r a š a n j e povsem konkretne 
odgovornosti , ocena rezultatov dela) 
sprevrgel v farso, k i zas luž i , da je 
vsaj na k ra tko o p i š e m o . 

Zbor se je zače l skorajda točno ob 
napovedani u r i . Poteka l pa je, na ža­
lost, povsem neregularno. Najprej 
sem mora l opozorit i predsednika va­
š k e g a odbora S Z D L . da mora dati na 
glasovanje dnevni red (ob č e m e r 
sem mimogrede v p r a š a l , kaj pomeni 
potrditev organov krajevne samo­
uprave: voli tve al i kaj drugega). Po­
tem, ko smo izglasoval i dnevni red 
in je predsednik v a š k e g a odbora ho­
tel prei t i na prvo točko , sem ga mo­
ra l opozorit i , da moramo izvol i t i de­
lovno predsedstvo in overovatelja 
zapisn ika . Potem, ko smo i zvo l i l i de­
lovno predsedstvo, sem želel , da bi 
ugotovil i , če smo sk l epčn i (bilo nas 
je k a k i h 45, k a r pa se m i je zdelo, 
glede na novo naselje na V e l i k e m 
bregu i n na naselje novih blokov, ze­
lo malo, pa tudi mladine ni bilo na 
zboru). Mimogrede sem se tudi vpra­
šal , kaj je s prisotnostjo č l anov zve­
ze komunistov, kajt i zdelo se m i je, 
da nas je vseh skupaj komaj za kak­
š n o osnovno organizacijo (lani, ko 
sem s r eča l nekega m l a j š e g a č l a n a 
zveze komunis tov po zboru v a š č a n o v 
v gost i lni , m i je le-£a odvrni l : »Kaj 

bom pa hodi l , vse to sem že tr ikrat 
poslušal .«) 

Že med tem, ko sem govori l , se j ih 
je začelo nekaj og la ša t i ka r počez: 
»Če ti n i kaj všeč , pa pojdi domov. 
Oglas i l se je tudi t o v a r i š Manevsk i . 
k i je moje v p r a š a n j e o ude ležb i čla­
nov zveze komunis tov ocenil kot iz­
zivanje (menim, da je tak izziv po­
treben) in dejal, da je -približno 20 "/,, 
pr isotnih č l anov zveze komunistov. 

K o sem hotel ob prv i točki , preden 
bi p reš l i na voli tve novih č l anov v or­
gane krajevne samouprave, sprego­
vori t i najprej na s p l o š n o o delegat­
skem sistemu, informiranju , proble­
mih , k i j i h v zvezi z n j imi ču t im , o 
v p r a š a n j u odgovornosti ipd., da bi se 
potem lahko na osnovi nek ih kriteri­
jev pogovarjali tudi o posameznih 
delegatih, sploh n isem več p r i še l do 
besede. Predsednik v a š k e g a odbora 
je enostavno začel brat i spisek kan­
didatov za posamezne organe, sam 
sem govori l prek njega, jezen seve­
da, ker m i je bilo o n e m o g o č e n o nor­
malno i n kul turno spregovorit i o na­
če ln ih v p r a š a n j i h , b is tvenih za to 
točko: da tako ne gre, da se moramo 
o tem tudi pogovorit i , dokler naju 
obeh ni p r ek in i l predsednik delovne­
ga predsedstva in predlagal zboru, 
da se m i za pol ure vzame besedo, ob 
č e m e r je dodal, da bom p a č to, kar 
sem m i s l i l povedati, lahko povedal 
pod razno. T a predlog je dal demo­
k r a t i č n o na glasovanje. Zbor je nje­
gov predlog potrdi l . 

Vse organe smo nato »demokra­
tično«, brez pripomb, potrdi l i (z enim 
glasom proti). 

Ob tem je treba poudari t i tudi tole: 
S ta r im organom sploh nismo dali ra-
z re šn ice , n i t i ni bilo podano poročilo 
o nj ihovem delu. 

Ob drugi točki dnevnega reda (ki 
se je, kot je povedal predsednik va­
š k e g a odbora S Z D L , pravi lno glasila 
» P r o g r a m komuna ln ih del v letu 
1983«) je nastal prepir (razprava), 
kdo bi mora l pravzaprav poroča t i in 
kdo bi se mora l pravzaprav dogovo­
riti s p o r o č e v a l c e m za to točko . Sle­
di la je improv iz i r ana razprava v tem 
smis lu : »Saj veste, t e ž a v e so, manj­
kalo bo denarja . . .«, pa tudi o tem, 
da so dela na kanal izac i j i ustavljena, 
dokler ne bo kupljen kolektor . 

R e ž i m e tega, kar sem hotel pove­
dati k p r v i točki , sem povedal pod 
razno, seveda brez poudarka na ti­
stem bistvenem: v p r a š a n j u konkret­
ne odgovornosti vsakega delegata za 
izvajanje dogovorjene pol i t ike. Naj­
l epše je govorit i n a č e l n o . N ihče ni 
uža l j en . In vsi so nekako zadovoljni. 

Treba se je p a č ravnat i po pri­
sotnih. K a j b i : če je že več in i všeč , da 
se dela lepo po s tarem i n po doma­
če . . . P a č e p r a v danes ni č a s za sta­
ro s a m o v š e č n o zadovoljstvo. 

Toda nekdo bi se vseeno mora l iz­
postaviti za izvajanje pol i t ike kon­
gresov zveze komunis tov v tem smi­
slu, kot je to i z raz i l F ranc Š e t i n c v 
omenjenem citatu. 

T u d i to je n a j b r ž dovolj pomemb­
no v p r a š a n j e , k i bi ga mora l kdo za­
staviti i n nanj odgovorit i ' — v kra­
jevni skupnost i a l i v občin i . Saj nam 
ne more bi t i vseeno, da bi se zbori 
krajanov s p r e v r a č a l i v farso. 

Nikogar ne moti , če t ist i , k i nima 
kaj povedati, molči . M o r a l o pa bi nas 
še kako moti t i , če nekomu, k i bi rad 
nekaj povedal, vzamemo besedo. Sa­
mo zato, ker želi, da bi razprava na 
zboru potekala d e m o k r a t i č n o , po ne­
kem redu, vsebinsko bolj pogloblje­
no. 

Bož ida r L a k o t a 

PRAZNOVANJE DNEVA REPUBLIKE 
V COŠ TONE ČUFAR 

Letos praznujemo 39-letnico zgodovinskega drugega zasedanja AVNOJ. 
Ta dan smo v COS Tone Čufar obelež i l i z dvema proslavama. 

Prvo proslavo je z uvodno pesmijo 
S lovensk i p ionir j i p r iče l p ion i r sk i 
pevski zbor. Nato je p ion i rka prisr­
čno pozdravi la cicibane s p i o n i r s k i m 
pozdravom, pevska zbora pa sta za­
pela še nekaj lepih pesmi pod vod­
stvom tova r i š i c M e s a r i č e v e i n Re ich-
manove. Z a n j imi so nastopil i mlad i 
recitatorji z z a n i m i v i m programom: 
dek lamaci jami o domovini in T i t u . 
Š e posebno so nas n a v d u š i l e mlade 
pianistke. Nastopi la sta š e mlada 
harmonikar ja , k i sta v veselje vseh 
nas zaigrala dve par t izanski sk ladbi . 
V s i , še posebej pa c ic ibani , so ne­
strpno čaka l i na najbolj slovesen 
trenutek, sprejem cicibanov v pionir­
je. M l a d i n c i in p ionir j i so c ic ibanom 
poklon i l i rute in kapice. T o v a r i š Pes­
jak j i m je prebral p ioni rsko zaoblju­
bo, k i so jo zbrano ponovi l i , nato pa 
j i m je čes t i t a l ob sprejemu v pionir­
sko organizacio. Po proslavi so novo 
sprejete pionirje s t a r e j š i p ionir j i po­
gostil i s pecivom in sokom. 

N a proslavi so b i l i pr isotni tudi 
s t a r š i , predsednik osnovne organiza­
cije Z S M S šole , predsednik planin­

skega d r u š t v a Jesenice Stojan Valo-
di , t ova r i š i ca ravnatelj ica in nekate­
r i drugi p e d a g o š k i delavci . 

Pros lava za viš jo stopnjo se je za­
čela ob tr inajst i u r i . Najprej je v dvo­
ran i zadonela n a š a h imna , k i jo je 
zapel mlad insk i pevski zbor. U č e n k a 
Mojca Š t i h nam je prebrala o rojst­
nem dnevu nove Jugoslavije, o po­
menu i n vlogi n a š e n e u v r š č e n e i n sa­
moupravne d r ž a v e v svetu. Nato so 
nas navduš i l i recitatorji v i š j e stop­
nje pod vodstvom t o v a r i š a S k r l j a z 
modern im in kva l i t e tn im reci talom. 
Recitacije je spremljala glasba, ob-
glasbi pa so nastopile še p e t o š o l k e z 
i z razn im plesom. 

Proslavo smo zakl juči l i s podelitvi­
jo priznanj p lan incem ter pozdra­
vom in č e s t i t k a m i , k i j i h je i z rek la 
vsem delavcem šole in u č e n c e m ob 
dnevu republ ike ravnatel j ica šole 
M i l i I lenič . 

D iana D r a k u l i č in 
M i l e n k o Cve tkov ič — 
novinarsk i k r o ž e k 
C O Š Tono Č u f a r 

PROSLAVA OB DNEVU REPUBLIKE NA 
HRUŠICI PRED PRAZNO DVORANO 

Praznovanje n a š e g a največjega praznika 29. novembra — dneva repu­
blike, je tudi letos minilo v obujanju spominov na revolucionarne dneve na­
še slavne preteklosti, predvsem največjega dogodka pred 39 leti v Jajcu, kjer 
so bili postavljeni temeljni nove soc ia l i s t i čne in samoupravne Jugoslavije. 
Spomini so bili seveda tudi povezani s sedanjim družbenopo l i t i čn im trenut­
kom ter jasno odločnost jo , da bomo nadaljevali pot, ki smo si jo začrtali že 
leta 1941, da bomo rešili vse težave , v katerih smo se znaš l i . 



NOVOSTI NA POLICAH JESENIŠKE KNJIŽNICE 

Adrian van der V E E N : Zavoljo 
ljubezni. Roman. Pomurska za­
ložba 1982. 

Pravzaprav sem za ta članek na­
meraval prebrati izvirni roman v 
srbohrvaščini: Kaporjevo Uno. K a -
por mi je ostal v dobrem spominu po 
Folirantih, pri U n i pa se mi je, 
bogve zakaj, zataknilo; in kar nisem 
je mogel prebrati do konca, kljub 
mikavni snovi, kljub Kaporjevemu 
smislu za duhovito salonsko kram­
ljanje. Čas pa je priganjal, v roke 
sem dobil pričujoči roman, nekako 
se mi je zdelo, da bo berljiv: že 
zavoljo naslova. K a k š n o presene­
čenje: kar hitro sem ugotovil, da 
imata zgodbi precej skupnega. V 
obeh — v U n i in v pričujočem ro­
manu — je glavni junak univerzi­
tetni profesor. Ta je tu v obeh pri­
merih zapleten v ljubezensko raz­
merje z mlajšo žensko. 

Van der Veenov roman se mi je 
zdel bolj ž i v l j e n j s k i . Bralci te 
rubrike vedo, da to ni moj izraz, 
tokrat pa sem se ga h o č e š nočeš 
spomnil; večkrat se mi je zgodilo, da 
mi je ta ali oni bralec rekel, da bi rad 
kaj »življenjskega«. 

V čem naj bi bila torej ta življenj­
skost? 

Kaporjev profesor na dolgo in ši­
roko govori o svojih občutkih: nje­
govi stavki so zdaj poetični zdaj 
globokoumni. Doslej pri nas neznani 
Flamee pa se v dosti večji meri po­
sveča stvarem in dogodkom. V 
spremni besedi lahko preberemo, da 
je nekaj časa živel v Z D A . Njegov 
junak pa je, nasprotno, Američan — 
vendar je bil v posrednih stikih z 
avtorjevo domovino: njegova žena 
je Flamka, on sam pa prav dobro 
pozna Evropo. 

Ameriške razmere so v tem ro­
manu predstavljene suvereno — o 
njih ne govori nekdo, ki bi jih poznal 
le od daleč. Sploh dobiš bb branju 
občutek, da gre za pravi ameriški 
roman — morda je bil celo napisan z 
mislijo na ameriško občinstvo. 

Zakaj se mi zdi ta knjiga tako 
ameriška in tako »življenjska«? Naj­
brž ne zaradi motiva, ki je zadnje 
čase že kar pogost junakovo odmi­
kanje od težko bolne zakonske dru­
žice, njegov beg v razmerje z drugo 
žensko. Mogoče je pri tem bistveno, 
da je junak hkrati pripovedovalec; 
in da je po značaju tak, da je od vse­
ga nekako odmaknjen, ne v tistem 
smislu, kot so odmaknjeni profesorji 
v dovtipih; pač pa je do neke mere 
moralno neodvisen. Moralni pritisk 
okolice ne vpliva nanj, da bi spreme­
nil svoje ravnanje, vseeno pa mu 
zbuja slabo vest, »nočno potenje 
zaradi sramu«. O vsem tem pa pripo­
veduje z distanco, ki izhaja iz prej 
omenjene odmaknjenosti. 

Zdi se, da pri tem ne gre za mo­
raliziranje, za moralne norme, ki 
učinkujejo kot tabuji, pač pa za 
etiko samospraševanja , iskanja, od­
ločanja, ki ni razpeta med pola mo­
rale in egoizma. 

PRIČETEK 
DRUGEGA DELA 
LIKOVNE ŠOLE 

Danes ob 17. uri se bo v 
klubskih prostorih Delavske­
ga doma na Jesenicah zače l 
drugi del likovne šo le , ki jo or­
ganizira likovni klub DOLIK 
pri DPD Svoboda Tone Čutar 
Jesenice, izvajata pa akadem­
ski slikar Jaka Torkar in l i ­
kovni pedagog J o ž e Dakskof-
ler. 

Prsi del je potekal od marca 
do junija letos in ga je obisko­
valo 33 tečajnikov, od tega 20 
žensk. Več kot 50 % tečajnih 
ur je opravilo 21 tečajnikov, 
od tega 12 žensk, ki so pova­
bljeni, da nadaljujejo slikar­
sko usposabljanje tudi v dru­
gem delu. 

BARVNI DIA 6 x 6 CM 
Prva projekcija »BARVNI 

DIA 6x6 cm« bo na Jesenicah 
14. decembra ob 17. uri v klub­
skem prostoru v Delavskem 
domu (pri Jelenu) na Jeseni­
cah. 

Ob tem bodo najbol jš im av­
torjem podeljene nagrade. 

Ponovitev projekcije bo v 
četrtek, 16. decembra, ob 
18. uri v prostoru Planinskega 
društva J a v o r n i k - K o r o š k a 
Bela v domu Julke in Albina 
Pibernik. 

Foto klub 
Andrej Prešern 

Občutek imam, da junak te vrste 
preprosto živi po neki skriti logiki -
čeprav se hkrati opazuje; in da pri 
tem samoopazovanju prayil6ma ne 
zapada ne v cinizem ne v senti­
mentalno samoobtoževanje ne v 
moraliziranje. Odnos do sebe kot d o -

nekoga tretjega - mogoče se v tem 
skriva namig na to, da pripovedo­
valec zgodbe konec koncev le ni isto­
veten z avtorjem. Vsekakor pa je te 
vrste proza v nekem smislu pravo 
nasprotje tistemu izpraševanju last­
ne vesti, ki ga poznamo iz Cankarje­
vih del, recimo iz Skodelice kave. 

Ves čas je v ospredju junakovo 
privatno življenje: domače zadeve, 
ljubezen, zakonolom, odnosi do od­
raslih otrok, bolezni (kot tipična pri­
vatna zadeva). Junak se še največ 
pogovarja z ženskami, in če pride v 
stik z moškim, je to navadno sin ali 
sosed, včasih zdravnik, nikoli pa 
nekdo, s katerim bi bil v s lužbenem 
ali družbeno-pol i t ičnem odnosu. 
Morda je to tista okoliščina, ki je 
pisca spremne besede zapeljala, da je 
omenil (»navidezno«) površinskost 
romana? T e ž k o je govoriti o po-
vršinskosti, če se junak skozi ves 
roman ločuje od ljubljenega bitja, ki 
ga hkrati (če sprejmemo to sodbo) 
izdaja? Seveda tu ni tiste resnosti, ki 
terja, da se mora pisatelj ukvarjati s 
socialnimi, polit ičnimi ipd. problemi. 
Vendar se morda prav privatizacija 
izpostavlja kot socialni problem? 

Da pa je to poudarjanje privat-
nosti (ki nikakor ni beg v privat-
nost) bistvena sestavina avtorjevega 

hotenja, vidimo tudi po tem: avtor 
nam namenoma pozabi predstaviti 
posamezne osebe navaja zgolj ime­
na in ne pove, da je Mini pripovedo-
valčeva žena , Angela soseda in lju­
bica, Maddy hčerka (ki se nagiba k 
narkomaniji). Arthur (uspešni) sin. 

Roman torej po mojem ni mo­
ralističen, in vendar prej omenjena 
spremna beseda dokazuje, da ga je 
mogoče razumeti tudi kot moralno 
poučni spis: tam je namreč poudar­
jeno, da je poanta romana v tem, 
kako je »življenje nesmiselno brez 
čustvenih vezi«. Ko da je nesebična 
ljubezen nekaj, kar je treba posebej 
zapovedati. Sam sem v romanu za­
znal čisto drugačno težnjo: da je 
namreč pisatelj hotel prikazati 
čustvo kot danost (nekaj, kar je ali 
pa hi), danost za katero se nam ni 
treba bati, ki je tudi ni treba hliniti. 
Vzbuja nam občutek, da je nesebič­
na ljubezen nekaj, kar se samo od 
sebe poraja tam, kjer ne bi ničesar 
podobnega pričakovali. 

Po vsem tem se zdi, da je Van der 
Veen eden tistih srečnežev, ki z za­
upanjem gledajo na prihajajoči čas. 
Tam kjer mnogi vidijo le moralni 
razkroj, razpad vrednot, čustveno 
praznino, nam meni nič tebi nič kaže 
na pristnost in silovitost človeških 
nagnjenj, tudi takih, ki jih ni moč 
pripisovati samopridnosti. Je pred 
nami nekakšna »knjiga leta«? T e ž k o 
bi rekel: mnogih letošnjih novosti, 
med njimi je gotovo precej zanimi­
vih, sploh nisem utegnil prebrati. 

Marko Hudnik 

TRBOVELJČANI NAVDUŠENI NAD 
KONCERTOM JESENIŠKIH 

GODBENIKOV 
Pihaln i orkester J e s e n i š k i h ž e l e z a r j e v je pretekli petek, 3. de­

cembra, s koncertom v pobratenih Trbovljah vrni l lanskoletni 
obisk trboveljske delavske godbe na Jesenicah in z izredno dobrim 
nastopom n a v d u š i l i T r b o v e l j č a n e . T o je potrdil spontan aplavz v 
dvorani, kakor tudi zelo pohvalne besede glasbenih strokovnjakov. 

Nastop v Trbovljah, kjer deluje 
eden najkval i tetnejš ih delavskih 
pihalnih orkestrov na Slovenskem, 
ki bo prihodnje leto slavil osemde­
setletnico organiziranega delovanja 
in kjer je temu primerno krit ično in 
glasbeno vzgojeno občinstvo, je tež­
ka in odgovorna naloga, ki pa so jo 
jeseniški godbeniki pod vodstvom 
dirigenta Ivana K N I F I C A izvrstno 
opravili. T o je dokazalo obč instvo v 
dvorani, kakor ocene in mnenja 
uglednih strokovnjakov po koncer­
tu, ki so ga tako v programskem 
kakor izvedbenem pogledu ocenili 
zelo pohvalno. 

Pihalni orkester- Jeseniških žele­
zarjev se je v Trbovljah predstavil z 
zelo zahtevnim programom, ki je 
vseboval naslednje skladbe: Wickers 
S R E Č N O , Rudolf Košič KOSOV-
K A , Stevan Hrist ič O H R I D S K A 
L E G E N D A (predigro in ples grlic), 
Rodionov S K E R Z Z O s solistom na 
trobenti Igorjem Maroševičem, Er-
vin Bali RAPSODIJA N E G R O 
S P I R I T U A L - splet črnskih du­
hovnih pesmi, Harold Walters 
A M E R I Š K A SIUTA, M I S T E R DI-
XI in splet domačih melodij V E S E ­
L A D E Ž E L A . 

Zaradi izrednega navdušenja v 
dvorani in aplavza so jeseniški god­
beniki dodali še V E N Č E K A V S E -
N I K O V I H U S P E Š N I C in ker poslu­
šalci niso prenehali z aplavzom so 
zaigrali še skladbo dirigenta Ivana 
Knifica J E S E N I Š K I M ŽELEZAR-
J E M . 

To je vsekakor najlepši dokaz za 
zelo kvalitetno izveden koncert, 
kakor tudi za trdno povezanost dveh 
pobratenih občin, dveh pobratenih 
delavskih središč. 

Program je zelo prisrčno s prijet­
nim besedilom povezovala Majda 
Rebernik. 

Tako prisrčen sprejem s koračni­
cami trboveljske godbe, kakor tudi 
tovariški večer, ki je sledil koncertu, 
sta dokazala tovariško in prijatelj­
sko povezanost obeh glasbenih 
kolektivov, kakor tudi delavcev dveh 
delavskih središč. Izmenjanih je bilo 
tudi veliko koristnih mnenj in po­
bud, da bi se sodelovanje med obema 
občinama še okrepilo. 

Zanimivo je, da so med obema 
pobratenima občinama najbolj trd­
ne vezi ravno na področju kulture, 
ki je bila kot sestavni del napredne­
ga delavskega gibanja tudi naj­
trdnejša povezava delavcev Trbovelj 
in Jesenic med obema vojnama in 
pomemben dejavnik pri krepitvi 
polit ične in akcijske enotnosti delav­
stva, kar je imelo izreden pomen ob 
okupaciji naše domovine, oziroma 
ob oboroženem uporu in socialistični 
revoluciji v obeh delavskih revirjih. 

Vsekakor nas ob zadnjem uspelem 
koncertu jeseniških godbenikov v 
Trbovljah veseli, da se je med godbe­
nike ponovno vrnila prepotrebna 
samozavest, ki je bila po oč i tno kri­
vični oceni, kar so potrdili tudi v 
Trbovljah, na zadnjem preglednem 
srečanju pihalnih orkestrov Sloveni­
je na Bledu precej zrahljana. Člani 
pihalnega orkestra Jeseniških žele­
zarjev so znova, tako kot že mnogo­
krat doslej, dokazali, da s trdim 
delom in ob ustrezni motivaciji 
lahko presežejo celo sami sebe in 
dosežejo kvaliteto, ka jih uvršča v 
slovenski vrh pihalnih orkestrov. 

ZA PRAZNIK KAR ŠTIRI RAZSTAVE 
DOLIKOVCEV 

K a k o r smo ž e p o r o č a l i , so v p o č a s t i t e v dneva republike v 
razstavnih prostorih Delavskega doma na Jesenicah odprli 
kolektivno razstavo l ikovnih del č l a n o v likovnega kluba 
D O L I K pr i DPD Svoboda Tone Čufar Jesenice. Razstavo je odprl 
predsednik i z v r š n e g a sveta S k u p š č i n e o b č i n e Jesenice, v 
k r a j š e m kulturnem programu pa je sodeloval ž e n s k i vokalni 
oktet Pevskega d r u š t v a Jesenice, ki ga vodi Metka Rutar-Piber. 

N a sam praznik so v domu Julke in Albina Pibernik na 
J a v o r n i k u odprli samostojno razstavo č l a n a likovnega kluba 
D O L I K B r a n k a Č u š i n a . 

Pred praznikom so pod pokroviteljstvom D r u š t v a i n ž e n i r j e v 
in tehnikov Gozdnega gospodarstva Bled v upravnih prostorih 
odprli 21. samostojno razstavo slik č l a n a likovnega kluba 
D O L I K Rudolfa A r h a . S l ikar na 67 risbah predstavlja drevesa v 
njihovem naravnem okolju. Razstava bo odprta do 30. de­
cembra. N 

Isti dan so v delovni organizaciji K O V I N na Jesenicah 
odprli razstavo slik š e s t i h č l a n o v likovnega kluba D O L I K : 
Francija Berceta, Franca Dolinska, Franceta Kreuzerja, Janka 
K o r o š c a , Tineta M a r k e ž a in Toneta Tomazina, k i bo odprta do 
jutri, 10. decembra. 

Ženski oktet Pevskega društva Jesenice je pod vodstvom Metke Rutar-Piber 
zapel na otvoritvi kolektivne razstave likovnih del članov Dolik (Foto B. 
Blenkuš) 

0 KULTURNO ESTETSKI VZGOJI 
V OBČINI 

Na drugi l e t o š n j i problemski konferenci Zveze kulturnih orga­
nizacij Jesenice, k i je bila 25. novembra, so obravnavali v p r a š a n j a 
kulturno-estetske vzgoje v o b č i n i . U d e l e ž b a sicer ni bila n a j b o l j š a , saj 
je manjkalo v e č predstavnikov kulturnih organizacij in d r u š t e v , med­
tem ko je bila u d e l e ž b a predstavnikov v z g o j n o i z o b r a ž e v a l n i h organi­
zacij b o l j š a , vendar je kvalitetna razprava odprla vsa v p r a š a n j a , k i 
zadevajo bolj n a č r t n a , povezana in trajna prizadevanja na p o d r o č j u 
kulturno-estetske vzgoje v o b č i n i . 

Kulturno-estetsko vzgojo mora­
mo obravnavati kot kontinuirano in 
sistematično dejavnost, ki mora po­
tekati v vseh obdobjih človekovega 
življenja, zlasti pa v vzgojnoizobra-
ževalnih procesih na vseh stopnjah 
in oblikah, je v uvodu dejal predsed­
nik Zveze kulturnih organizacij Joža 
Vari. Skupno vodilo vseh, ki so 
vključeni v to dejavnost, je nadalje­
val, mora biti temeljni smoter naše 
družbe, to je vzgoja • svobodne, 
ustvarjalne, samostojne in celovite 
osebnosti socialistične samoupravne 
družbe. Izhajati moramo iz tega, da 
je vzgojnoizobraževalni sistem le 
eden od dejavnikov v procesu obli­
kovanja mlade osebnosti, pomemb­
nejši je družina, ki pa vedno več 
svoje odgovornosti prenaša na 
vzgojnoizobraževalne organizacije 
in druge, pomemben dejavnik pa je 
tudi okolje, kamor sodijo tudi vse 
kulturne organizacije in društva, 
družbenopolit ične organizacije, še 
posebno pionirska in mladinska, 
družbene organizacije in drugi. Zato 
je eno temeljnih vprašanj , kako vse 
te dejavnike med seboj povezati, 
načrtovat i in koordinirati prizade­
vanja, da bo učinek boljši, večji. 

Za tem je govornik omenjal to­
vrstna prizadevanja v naprednih 
kulturnih društvih med obema voj­
nama in v narodnoosvobodilni borbi 
in socialistični revoluciji ter pouda­
ril, da to ni bilo samo sebi namen, 
kajti komunisti in drugi napredni 
ljudje, ki so sredi tega gibanja tudi 
delovali, so se še kako zavedali, da 
narodnoosvobodilne borbe in sociali­
stične revolucije ter povojne obnove 
in izgradnje domovine, informbiro-
jevskega pritiska in podobno ne bi 
speljali brez osveščenih, kulturnih in 
visokomoralnih ljudi. Zato se mora­
mo tudi mi v tem pogledu č im bolje 
organizirati in delovati, kajti v tem 
času še kako rabimo osveščene, kul­
turne in visokomoralne ljudi, ali ka­
kor pravimo celovite osebnosti, je 
naglasil uvodničar. 

V nadaljevanju je omenil naloge, 
ki jih zakon v pogledu kulturno-
estetske vzgoje nalaga osnovnim 
šolam, ki imajo v občini razvito 
bogato kulturno dejavnost, v treh 
osnovnih šo lah pa že delujejo šolska 
kulturna društva, precej kulturno-
estetske vzgoje pa je tudi v predšol­
skih vzgojnovarstvenih organizaci­
jah. Najmanj so te dejavnosti 
razvite v srednjih šolah, oziroma 
šolah usmerjenega izobraževanja, 
zato tudi nastajajo praznine v na­
daljnjem delu v izvenšolskih kul­
turnih organizacijah in društvih. 

Vse te dejavnosti bi morali v obči­
ni čim bolj med seboj povezati, 
oplajati v medsebojnem sodelovanju 
in pomoči, predvsem pa vse dejav­
nosti programsko vključevati v 
občinsko kulturno ponudbo, ki pa 
mora biti kvalitetna, kajti sicer bo 
delovala nasprotno našim prizade­
vanjem v pogledu prebujanja kul­
turnih potreb in interesov med 
ljudmi. 

Uvodnemu razmišljanju je sledila 
kvalitetna razprava, iz katere povze­
mamo najpomembnejše poudarke: 

— Krajevne skupnosti, v katerih 
delovni ljudje in občani uresničujejo 
syoje gmotne in duhovne interese, 
morajo postati žarišča klubskega 
življenja, v okviru katerih naj bi 
potekala tudi kulturno-estetska de­
javnost in vzgoja v različnih obli­
kah, pri čemer je svoj delež dolžna in 
pripravljena dati s predavanji tudi 
jeseniška delavska univerza. 

— Pomembno vprašanje je, kako 
povezati interese izvajalcev kultur­
nih dejavnosti, v konkretnem prime­
ru amaterskega gledališča Tone Ču­

far Jesenice, ki, na primer, nudi 
kvalitetno ponudbo, z interesi in po­
trebami vzgojno izobraževalnih or­
ganizacij. Cenejši abonma za učence 
šol ni prinesel zaželjenih rezultatov, 
ker se je odzvalo le 60 učencev, zato 
bi šole morale bolj spodbujati inte­
res učencev in na osnovi tega »naro­
čati« predstavo, ker bo potem tudi 
maksimalno zagotovljena zaintere­
siranost gledalcev oziroma učencev. 
Gledališče že sodeluje z lutkarji os­
novne šole Prežihov Voranc in bo 
njihovo predstavo celo vključila v 
svoj program, razen tega usmerje­
nemu izobraževanju nudi pomoč pri 
izvajanju njihove umetnostne vzgo­
je, saj bodo učenci lahko spoznavali 
nastajanje gledališke predstave na 
konkretnem primeru, kakor predvi­
deva program umetnostne vzgoje. 

— Pri obravnavanju teh vprašanj 
je nujno treba upoštevat i urbaniza­
cijo občine in socialno strukturo 
prebivalstva, oziroma predvsem 
staršev, ki imajo pri kulturno-estet-
ski vzgoji odgovorno nalogo. V po­
gledu urbanizacije je mestno območ­
je doživelo največje spremembe in 
zato je na 'tem območju tudi delo 
pedagogov v šolah težje, kot, na pri­
mer, v zaokroženih krajevnih skup­
nostih, kot so Žirovnica, Koroška 
Bela, Kranjska/ gora, Dovje-M.pj-
strana, ki jih urbanizacija ni tako 
prizadela. Na mestnem območju je 
tudi najbolj občutno pomanjkanje 
kulturnega prostora za prepletanje 
kulturnih prizadevanj vzgojnoizo-
braževalnih organizacij in enakih 
dejavnikov v okolju. Šole so tudi 
števi lčno velike, pedagoški delavci 
pa precej obremenjeni z uresničeva­
njem učnih programov. 

— V vzgojnoizobraževalnih orga­
nizacijah je izredno veliko različnih 
proslav ob praznikih, jubilejih in po­
dobno, kakor tudi drugih prireditev, 
ki največkrat vključujejo ene in iste 
učence (pevce, recitatorje) in pona­
vadi tudi iste pedagoge. Učenc i 
zaradi tega svoje nastope večkrat 
jemljejo, kot »postransko stvar«, 
namesto kot pomembno kulturno 
delo, ki ga opravljajo. Zato bi morali 
proslave in prireditve med šolami 
usklajevati tako, da bi bila le ena 
šola nosilka ene prireditve za vse 
šole , druga druge itd. 

— Več načrtne in organizirane 
pozornosti bo treba namenjati uspo­
sabljanju in dopolnjevanju znanja 
strokovnih kadrov v kulturi, kakor 
tudi kulturnih organizatorjev in ani-
matorjev. 

— Sestavni del kulturno estetske 
vzgoje morajo biti velika človeška, 
moralno etična sporočila narodno 
osvobodilne borbe in social ist ične re 
volucije. 

— Mnogo več pozornosti bo trebi 
namenjati tudi informativno-propa-
gandni dejavnosti pri uresničevanju 
kulturne politike in kulturnih pro­
gramov. 

— Ker nekatere kulturne veje 
delujejo v zelo slabih prostorskih 
pogojih, bi morali predvsem na 
mestnem območju v te namene 
sprostiti prostore, ki niso zasedeni 
ali so neracionalno zasedeni. 

Ob sklepu zelo razgibane problem­
ske konference so bili udeleženci so­
glasni, da se na osnovi uvodnega raz­
mišljanja in razprave oblikuje osnu­
tek stališč, ugotovitev in sklepov in 
dostavi v št ir inajstdnevno razpravo 
vsem udeležencem konference in 
vsem ostalim, ki jih ta problematika 
tudi zadeva, potem pa oblikuje do­
kument, ki bo dovolj konkretno za­
vezoval posamezne nosilce nalog. 
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SAMOKRITIKA ŠTUDENTOV 
O DELU KŠJO 

Uvodoma so š tudentje skušali 
ugotoviti, zakaj klub ne deluje tako, 
kot bi moral, zakaj ni prave zainte­
resiranosti za delo v klubu, oziroma 
laj bi moralo novo predsedstvo na­
rediti, da bi se povečalo vkl jučevanje 
Študentov v klubsko delo. Prevla­
dalo je mnenje, da je motivacija 
tisto bistveno, kar š t u d e n t e prite­
guje in spodbuja, da aktivno deluje­
jo v kraju bivanja, oziroma jih poti­
ska v pasivnost, če ni zadosti razvi­
ta. 

»Potrebno se je vprašati, kaj je ti­
sto, kar danes zanima mladega člo­
veka, poleg obveznosti, ki mu jih 
nalaga študij . Je to šport, glasba, 
kulturno življenje, družabne priredi­
tve ali pa morda najrazličnejši hobi-
li? Prav gotovo vse to in še marsikaj 
drugega, česar nismo omenili, prite­
guje š t u d e n t e v prostem času, zato 
je treba začet i z organizacijo teh 
dejavnosti, če žel imo razbiti začaran 
krog pasivnosti, ki že vrsto let ovija 
itudentski klub. Resda se vedno naj­
de peščica nadebudnežev, ki skušajo 
c svojo dejavnostjo rešiti potapljajo-
io se barko, toda kaj pri tem počne 
ostalih nekaj sto š tudentov iz jeseni­
ške občine?« se sprašuje predsedstvo 
ftudentov. Zavedajo se sicer, da je 
tako pri nas kot v svetu, nastopila 
velika kriz a, ki vpliva tudi na upada­
nje družbene zavesti Toda ali je 
ahko to opravičilo za neaktivnost 
/elike večine bodočih intelektual­
cev!? Kaj niso bili ravno mladi 
/edno idealisti in so s svojimi na­
prednimi zamislimi in vztrajnost­
jo krojili svojo in družbeno prihod-
aost? Je današnja generacija izgubl­
ja to »prirojeno« naprednost; jo res 
hoče zavreči in poteptati? Si ne želi 
jodelovati v družbenem življenju v 
okviru lastne organizacije? 

Taka in podobna vprašanja so 
omenjali udeleženci seje predsedstva 
kluba š tudentov jeseniške občine, ko 
so skušal i napraviti nekakšen prerez 
svoje dejavnosti v preteklem letu. 
Ob ugotovitvi, da je klub v lanskem 
letu več ali manj organiziral le dru-
iabne prireditve, plese in praznova-
aja, z namenom, da bi privabil čim-
reč š t u d e n t o v k sodelovanju in bi 
kasneje lahko prešel na organizacijo 
rahtevnejših prireditev, je zares ne­
razumljivo, zakaj se š tudentje niso 
jnipravljeni udeleževat i v večjem 
itevilu tovrstnih aktivnosti Če je 
vzrok pasivnosti res slaba motivaci­
ja, potem bo predsedstvo storilo vse, 
da bi spremenilo nerazveseljivo sta-
aje v aktivnosti kluba; skušalo bo 
organizirati dejavnosti, ki bodo zani­
male širši krog š tudentov . Uspeh 
Sega prizadevanja pa bo seveda odvi­
sen od š tudentov samih Navsezad-
sje bi morali š tudentje kot predstav­
ami prihodnjih intelektualcev prvi 
dojeti, da pravice, ki j ih uživajo v 
naši skupnosti, porajajo tudi določe­
ne obveznosti in dolžnost i do 
družbe! 

Nadalje so š tudent je izoblikovali 
predlog za novo predsedstvo, o kate­
rem bodo dokončno odločali na letni 
skupščini Sklenili so, da bodo pred­
lagali enoletno podaljšanje mandata 

sedanji predsednici kluba Mandži-
čevi, mesto podpredsednika pa naj bi 
v tem študi jskem letu prevzel Ro­
man Kalan. Iz predsedstva bodo 
črtali »papirnate« č lane in skušali 
pridobiti č im več brucov za klubsko 
delo. Domenili so se tudi za datum 
letne s k u p š č i n e , k i bo 17. D E ­
C E M B R A , ob 19. U R I V PRO­
S T O R I H K A Z I N E . Kot je že obi­
čaj , bodo na skupščini izvolili novo 
predsedstvo in začrtali osnovne 
smernice programa K Š J O za pri­
hodnje leto, sledil pa bo družabni 
večer s plesom. 

V naslednji točki dnevnega reda se 
je predsedstvo dotaknilo vsakoletne­
ga praznovanja novega leta. Ugoto­
vili so, da novoletno slavje, ki ga že 
vrsto let prirejajo v žirovniški 
Zelenici, privablja vedno manj ude­
ležencev. Zato so sklenili, da bodo 
skušali zamenjati kraj praznovanja; 
pozanimali se bodo, če bo moč dobiti 
prostor v koči na Črnem vrhu. O 
organizaciji novoletnega večera bo­

do razpravljali, ko bodo zagotovili 
prostor. 

Ker precej š tudentov med študij­
skim letom dela prek š tudentskega 
servisa, je predsedstvo menilo, da 
bi bilo prav, če bi si š t u d e n t j e sami 
skušali poiskati možnost i za delo. V 
ta namen so predlagali, da bi se 
pozanimali, ali je moč dobiti v 
najem kočo na Črnem vrhu, ki je 
trenutno zaprta. Tako bi ubili dve 
muhi na mah: š tudent je bi lahko 
zaslužili kak dinar, poleg tega pa bi 
imeli tudi m o ž n o s t smučanja. 

D a bi poživili delo kluba, so ob za­
ključku sklenili, da bodo skušali 
obnoviti pogostejša srečanja študen­
tov, ki so pred časom že potekala, a 
niso prav zaživela. Predsedstvo 
K Š J O vabi vse š tudente , da preživi­
jo del prostega časa v družbi svojih 
kolegov, ki jih lahko najdejo V S A ­
K O S O B O T O ob 19. URI PRI 
Š R A N C U N A P L A V Ž U . Študentje , 
pokažite , da svoje družabnost i niste 
zakopali v televizijske sprejemnike, 
knjige in druge proizvode modeme 
dobe! Namenite kanček prostora v 
svojem življenju pristnejšim člove­
škim stikom in se poveselite v družbi 
svojih vrstnikov! 

T. Kastelic 

IZ OSNOVNE ŠOLE PREŽIHOV 
VORANC 

SLIKE NA ASFALTU 
T u d i č l an i l ikovnega k r o ž k a osnov­

ne šole P r e ž i h o v Voranc smo se pod 
men to r sk im vodstvom J o ž a Daks-
koflerja vkl juči l i v program prazno­
vanj ob dnevu republ ike . 

V sredo, 24. novembra, smo se po­
poldne zbra l i na asfaltu pred n a š o 
šolo. Uči te l j nam je pr inesel barvno 
kredo in nekaj idej za delo. 

K m a l u so na asfaltu oživeli l i k i iz 
N O B . N a š e s l ike so bile vsebinsko i n 
barvno zelo bogate. 

Žal so si j i h ogledali le u č e n c i na­
še šole , č e p r a v so bile vredne, da si 
j i h ogledajo tudi drugi prebiva lc i Je­
senic. 

Upamo, da bo vsaj p r i h o d n j i č 
tako. 

STALNE RAZSTAVE 
LIKOVNIH DEL 

UČENCEV 
S temeljno organizacijo I sk ra na 

B le j sk i Dobrav i i n Ljubl jansko ban­
ko na Jesen icah smo se dogovori l i za 
sodelovanje. 

L i k o v n i i zde lk i n a š i h u č e n c e v bo­
do odslej razstavljeni v pros tor ih teh 
dveh de lovnih organizaci j . 

Razs tavl jamo j i h z namenom, da 
bi popestr i l i delovne prostore, razve­
seljevali delavce i n obiskovalce, 
hk ra t i pa bodo u č e n c i — mlad i ume­
t n i k i skoz i svoja dela predstavl ja l i 
svojo dejavnost. 

Prvo razstavo smo p r ip r av i l i za 29. 
november. Upamo, da bomo lahko 
vsak mesec predstavi l i kaj novega, 
zan imivega . 

KAKO NAJ MLADI NOVINAR 
OBLIKUJE ČASOPISNO ALI RADIJSKO 

VEST 
V soboto, 20. novembra, je bil v osnovni šol i Gorenjskega odreda v Ži -

r. vnici tečaj za sodelavce glasil. Že ob osmi uri zjutraj smo se dopisniki 
T :ali v uči lnic i biologije. 

.-^edavanje je zače l a M a r j e t k a V r ­
hi j i c - M u l e j s temo jez ik i n s t i l vesti , 

i v e d l a je stavke, k i se pogosto po­
vijajo v č a s o p i s j u i n so postali že 
aze, k i n ič ne pomenijo. T u d i r a z n i 

¿ 1 r m a n i z m i i n tujke, za katere ima­
mo slovensko besedo, ne spadajo v 
časop i s j e . Vse m o r a b i t i napisano ta­
ko preprosto, je poudari la , da bo se­
stavek razumel osemletni otrok. Izo­
gibat i se moramo tudi gostobesedno-
sti i n pret i ravanja ter b e s e d i č e n j a 
oz. ponavljanja i s t ih mi s l i z d rug imi 
besedami. Raz lož i la nam je tudi ne­
katere novinarske zvrs t i . Povedala 
nam je še , kako se p o r o č a o n e k e m 
sestanku. 

Po ma l i c i i n desetminutnem od­
moru je p r i š l a druga predavatel j ica 
— L i l i j a n a K o s , k i nas je pob l i že se­
znani la , k a k o se oblikuje vest za ča­
sopis al i radio. Vest mora bi t i jasno 
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napisana, jedrnata, nova oz i roma za­
n i m i v a i n k a r je n a j p o m e m b n e j š e — 
bi t i m o r a r e s n i č n a . Ob tem je omeni­
l a pet K- jev , (kdo, kaj , kje, kdaj , lah­
ko tudi kako), na katere je v novi ­
n a r s k i vest i treba odgovori t i . , 

Rad i j ska vest se od č a s o p i s n e v b i ­
s tvu skoraj ne razl ikuje , le da je š e 
bolj jedrnata . M e r i l a za dobro obl i ­
kovano vest so: r e s n i č n o s t , t o č n o s t 
imen, naslovov i n š tevi lk , razuml j i ­
vost, p r a v o č a s n o s t , celovitost i n ak­
tualnost. 

K e r n i bi lo naslednjega predavate­
lja, sta si tova r i š i c i razdel i l i nalogo 
p r i naslednj i temi: uvod v u r e d n i š k o 
delo i n g ra f i čno oblikovanje infor­
maci j . 

B i l o je že precej pozno, ko smo se 
pos lovi l i i n se obenem zahva l i l i pre­
davatel j icama za v ložen t rud p r i de­
lu . 

He lena Zalokar , nov inarsk i kro­
žek 

C O Š Gorenjskega odreda 
Ž i rovn ica 

V PIONIRSKO 
ORGANIZACIJO SMO 

SPREJELI NOVE ČLANE 
V petek, 26. novembra, smo tudi-v 

osnovni šoli P r e ž i h o v Voranc slav­
nostno sprejeli v p ioni rsko organiza­
cijo 113 nov ih č l anov . 

Z a n a š e n a j m l a j š e je b i l to ve l ik ' 
dogodek, prav tako pa tudi za njiho­
ve s t a r š e , k i so se udelež i l i s v e č a n e ­
ga sprejema svoj ih otrok med pio­
nirje. 

Slavnostne obljube m a l i p ionir j i 
niso v zboru ponavljal i k a r tako. Na­
t a n č n o so vedel i , kaj pomeni v saka 
i z r e č e n a beseda. Vede l i so, da ob­
ljubljajo ve l iko , da bodo te obljube 
v č a s i h t e ž k o d rža l i . Toda, ker bodo 
pioni r j i , bo tudi to laž je . 

A l i v i veste, kaj pomeni ime pio­
nir? 

Č e bi v p r a š a l i n a š e »novo-pečene« 
pionirje, b i v a m povedali , da je to 
ime sestavljeno iz z a č e t n i c besed, k i 
o z n a č u j e j o lastnosti pravega pionir­
ja . P i o n i r m o r a n a m r e č b i t i : P o š t e n , 
I skren , O l i k a n , N a t a n č e n , Iznajdlj iv, 
Radodaren . 

M a l i p ion i r čk i so tako ponosno kot 
svoje novo ime nos i l i tudi modre če­
pice i n r d e č e rutke, v sakomur pa so 
s ponosom pokaza l i tudi svojo izkaz­
nico. 

B i l i so s r e č n i . Že l imo j i m , da b i ta­
k i tudi ostal i . 

N o v i n a r s k i k r o ž e k 
O Š P r e ž i h o v Voranc Jesenice 

NAPAKA, POPRAVEK, 
ODMEV 

Zahval ju jemo se u r e d n i š t v u , k i je 
tako obzirno popravi lo napako v na­
š e m č l a n k u o s r e č a n j u s t o v a r i š e m 
O r l o v i m . Ob tem spodrsljaju smo se 
nauč i l i , da n i dovolj le s l i ša t i i n za­
upati , p a č pa je treba vsak podatek 
dvakra t i n v e č k r a t prever i t i . To je 
b i l a dobra šo la za nas mlade novi­
narje, prav tako pa tudi za n a š e uči­
telje. 

Ž a neljubo pomoto se op rav i ču j e ­
mo v upanju, da n a š spodrsljaj to­
k ra t n i k o m u r n i š k o d o v a l . 

N o v i n a r s k i k r o ž e k 
O Š P r e ž i h o v Voranc Jesenice 

TEDEN INVALIDOV 
D r u š t v o inval idov Jesenice v o k v i r u tedna inval idov i n po svojem 

programu organiz i ra naslednje prireditve: 
— Š p o r t n o rekreat ivno ekipno tekmovanje v streljanju z z r a č n o 

p u š k o , k i bo v soboto, 11. decembra, s p r i č e t k o m ob 8. u r i na s t r e l i š ču v 
domu Ju lke in A l b i n a P ibe rn ik . Vabl jene so š t i r i č l a n s k e ekipe 1ŠD i n 
D l Gorenjske. Tekmovanje bo tudi v p o č a s t i t e v dneva J L A . 

— »Srečan j e med seboj«, ka r bo obenem tudi novoletno s r e č a n j e , 
k i bo 18. decembra s p r i č e t k o m ob 17. u r i v K a z i n i na Jesenicah. 
S r e č a n j e i m a d r u ž a b n o - z a b a v n i z n a č a j , za r a z p o l o ž e n j e pa bo poskr­
bel ins t rumenta ln i trio J u r č e k iz Škofje Loke . 

— Obisk tež j ih i n bo ln ih inval idov na domu i n inval idov na zdra­
vl jenju al i v oskrb i v socia ln ih zavodih (okrog 60 inval idov) . 

Razen tega si bo D r u š t v o inval idov Jesenice š e naprej pr izadevalo 
z a organiziranje akt ivov zaposlenih inval idov oz. p o v e r j e n i š k i h odbo­
rov v O Z D na o b m o č j u d r u š t v a . 

S tem bo d r u š t v o svoj program dela za leto 1982 v celoti rea l iz i ra­
lo. 

NA DOPUST V ČSSR 
Preživite zimske počitnice na smučanju v Donovalvh. Delavci železar­

ne Jesenice in njihovi svojci imajo pri tem enake ugodnosti, kot da bi leto­
vali v počitniških domovih v Crikvenici ali Biogradu na moru. Dodatno 
vplačajo le tisti del, ki ga dodatno koristijo, to je sprejem, izlet, zaključni 
večer, darilo in dnevno osebno menjavo. 

To je enkratna priložnost preživeti desetdnevne počitnice v počitni­
škem domu slovaškega združenja barvne metalurgije. 

Donovaly je mestece na Slovaškem, približno 700 km oddaljeno od Je­
senic. Kraj je znan rekreacijski center z modernim počitniškim domom, v 
katerem je ogrevan bazen, restavracija, kavarna, lovski salon, snack bar, 
hala s televizijskim sprejemnikom in drugo. Okolica je lepa in nudi mož­
nost izletov. Na smučiščih v bližini doma je sedem vlečnic in dve sede-
žnici. 

Zimske počitnice bodo organizirane v naslednjih terminih: 
— prva izmena od 3. do 13. januarja 1983 
— druga izmena od 13. do 23. januarja 1983, 
— tretja izmena od 23. januarja do 2. februarja 1983. 
V vsaki izmeni je po 45 udeležencev. 
Cene za letovanje v ČSSR na dan na osebo: 
— delavci TOZD in delovnih skupnosti Železarne . 350 din 
— zaposleni svojci delavcev 480 din 
— zunanji gostje 610 din 
— nezaposleni svojci in otroci nad deset let starosti 350 din 
— otroci do deset let starosti 190 din 
— otroci zunanjih gostov do deset let 380 din 
— turistična taksa 15 din 
Ostali stroški na osebo za deset dni znašajo: 
— sprejem 100 din 
— izlet 150 din 
— zaključni večer 180 din 
— darilo 150 din 
— dnevna osebna menjava 90,00 din na dan 900 din 
Za vse udeležence bo organiziran prevoz z avtobusom v obe smeri, za 

kar bo treba odšteti 1.680 din. 
Pri prijavi je obvezno vplačati prevozne stroške 1.680 din na osebo, 

ostale stroške pa v šestih enakih obrokih, kar bo posamezniku šestkrat za­
poredoma odtegnjeno pri izplačilu osebnega dohodka. 

Oddelek za družbeni standard 

VSAKO SOBOTO AVTOBUS V BELJAK 
I N T E G R A L , T O Z D p o t n i š k i promet Jesenice, o b v e š č a o b č a n e , da 

z 11. decembrom uvaja redne avtobusne izlete z Jesenic v Bel jak v A v ­
s t r i j i . Izlet bo o rgan iz i ran vsako soboto z odhodom avtobusa z Jesenic 
ob 8. u r i in povra tkom iz Be l j aka ob 12. u r i . V avtobus lahko vstopite 
na vseh pos t a j a l i š č ih od Jesenic do Kran j ske gore. Cena izleta z n a š a 
200 d in po osebi. 

Z a izlet se lahko prijavite i n v p l a č a t e v prometni p i sa rn i I N T F 
G R A L A na Jesenicah, Ti tova 67, a l i v t u r i s t i čn i poslovalnic i v K r a n j s l 
go r i . Informacije zahtevajte po telefonu š t ev i lka 81—953. 

PRVO REPUBLIŠKO TEKMOVANJE ČLANIC DRUŠTEV 
UPOKOJENCEV 

V KEGLJANJU NA ASFALTU 
-Vsakoletnim tekmovanjem ekip društev 
upokojencev Slovenije v raznih panogah 
športa so se letos prvič pridružile tudi člani­
ce v kegljanju na asfaltu. Letos je sicer tek­
movalo le šest ekip, kar pa je za začetek do­
bro. 

Tekmovanje je organizirala komisija za 
šport in rekreacijo pri Zvezi društev upoko­
jencev SR Slovenije, izvedba pa je bila zau­
pana Društvu upokojencev Jesenice. Pokro­
viteljica tekmovanja je bila delovna organi­
zacija VEZENINA Bled, ker je bilo prvotno 
predvideno, da bo tekmovanje na Bledu. 

V četrtek, 25. novembra, se je javilo tek­
movalni komisiji le pet ekip, ker se ekipa 
DU Celje oz. celjske regije ni udeleži la tek­
movanja, čeprav je bila prijavljena. Tekmo­
vanje je otvoril predstavnik ZDU Slovenije 
Janko Verdnik in pozdravil tekmovalke ter 
jim zaželel dosti športne sreče in prijetno 
bivanje na naših železarskih Jesenicah. 

Štiričlanskie ekipe so se pomerile v bor­
benih partijah, poleg tega je bilo tudi tek­
movanje posameznic, in sicer v disciplini 
25 + 25. 

Tekmovalke upokojenke so pokazale kar 
precej kegljaškega znanja in se zagrizeno 
borile za vsak podrti kegelj, čeprav se v 
glavnem vse, razen nekaterih izjem, ukvar­
jajo s kegljanjem šele sedaj v pokoju, neka­
tere ekipe pa so formirali šele letos spomla­
di, ko je bila ta panoga vključena v republi­
ško tekmovanje. 

Vse ekipe so bile zelo izenačene, izstopala 
je le ekipa iz Ljubljane, kar je razvidno iz 
doseženih rezultatov. 

UVRSTITEV EKIP: 
1. Ljubljana 322 kegljev, 2. Kočevje 242, 

3. Kamnik 240, 4. Novo mesto 233 in 5. Rado­
vljica 230 podrtih kegljev. 

V tekmovanju posameznic (iz vsake ekipe 
je nastopila ena) 25 na polno in 25 na čišče­
nje so bili doseženi naslednji rezultati: 

1. Valerija Železnik, Ljubljana, 219 ke­
gljev, 2. Marija Trpin, Kamnik, 213, 3. Cvet­
ka Cadež, Radovljica, 187, 4. Anica Sončič, 
Kočevje, 186, 5. Anica Simnkar, Novo me­
sto, 173 kegljev. 

Po zaključenem tekmovanju so se vse tek­
movalke in ostali udeleženci zbrali v domu 
Društva 'upokojencev Jesenice, kjer je bila 
razglasitev rezultatov in podelitev pokalov, 
medalj in diplom ter skupno kosilo. Vsem 
prisotnim je nekaj pesmi zapel moški zbor 
DU Jesenice. 

Tekmovalke in vodstva ekip so zapustili 
Jesenice, zadovoljni z organizacijo tekmo­
vanja in z zaključno prireditvijo. 

K uspešni organizaciji tekmovanja sta 
svoj delež prispevala tudi zakonca Medja — 
v imenu tekmovalk prisrčna hvala. 

Stane Torkar 

»Alpina« v novih prostorih v Centru II poleg obutve nudi tudi športno opremo (Foto S. Kokalj) 

V petek, 26. novembra, seje ž e d r u g i č v l e t o š n j e m š t u d i j s k e m letu 
sestalo predsedstvo kluba š t u d e n t o v j e s e n i š k e o b č i n e (KŠ.JO). Na seji 
•o š t u d e n t j e s a m o k r i t i č n o spregovorili o delu kluba v preteklem letu, 
izoblikovali so predlog za novo predsedstvo in se dogovorili o datumu 
letne s k u p š č i n e kluba: predlagali so tudi, kje naj bi letos potekalo 
novoletno praznovanje š t u d e n t o v in se dotaknili nekaterih drugih 
problemov. 



Z A H V A L E 

Ob smrti naše drage mame, stare 
mame, sestre in tete 

A L O J Z I J E Č A T L A K 
roj . Sitar 

se iskreno zahvaljujemo vsem sorod­
nikom, prijateljem in znancem, ki so 
se v to l ikšnem štev i lu poslovili od 
nje, jo spremili na njeno zadnjo pot, 
poklonili cvetje in nam izrazili 
sožalje. 

Iskreno se zahvaljujemo za trud 
dr. Mencingerju in dr. A ž m a n u ter 
ostalemu osebju v jeseniški bolnici 

Hvala tudi pevcem in sosedom za 
pomoč v težkih trenutkih. 

Ž a l u j o č i vri njeni 

Ob smrti naše predrage mame, ki 
nas je v 92. letu starosti tiho in 
mirno zapustila, i i ; ; " . 

F R A N Č I Š K E J U R K O V I Č 

vsem, ki ste jo imeli radi in jo spre­
mili na njeni zadnji poti, lepa hvala. 
Hvala tudi dr. Černetu, ki ji je lajšal 
bolečine ter vsem tistim, ki so j i ka­
korkoli pomagali in stali ob strani 
ter vsemu sorodstvu. 

Ž a l u j o č i : sinovi Mirko, 
Francelj in Miha ter h č e r k i 
Mara in Rezka z d r u ž i n a m i , 
vsi vnuki in pravnuki 

Ob boleči izgubi dragega m o ž a 

F R A N C A R O B I Č A 

se iskreno zahvaljujem vsem sose­
dom, sorodnikom in znancem, k i so 
mi v dneh žalost i ne seb i čno nud i l i 
vso pomoč . 

Zahvaljujem se osebju internega 
oddelka Sp lo šne bolnice Jesenice za 
pomoč in nego v zadnj ih urah nje­
govega živl jenja in dr. P o g a č n i k u za 
dolgotrajno zdravljenje v ambulan t i 
za diabetike. 

H v a l a M a k s u K l i n a r j u za poslo­
vilne besede ob grobu in hva la vsem, 
ki ste daroval i vence i n cvetje i n ga 
pospremili na njegovi zadnji pot i . 

Ž a l u j o č a ž e n a Anica 

O b boleči izgubi naše komaj 27 let 
stare mamice, žene , h č e r k e in sestre 

J A N E Ž B O N T A R - P A P L E R 

se p r i s r čno zahvaljujemo vsem, k i so 
nam izkaza l i pozornost, i z rek l i so­
žalje in z n a m i sočus tvova l i . Še prav 
posebej se zahvaljujemo za po­
zornost delavcem skupnih s lužb in 
ostalim v Že leza rn i , delavcem trgov­
skega podjetja Zarja Jesenice, Ja ­
ninim nekdanjim sošo lkam, n a š i m 
nekdanjim sosedom na Jesenicah i n 
vsem, k i so J a n i n grob zasul i s 
cvetjem i n jo v tako vel ikem š tev i lu 
spremili na njeni zadnji pot i . 

Ž a l u j o č i Zbontarjevi in 
Paplerjevi 

Ob težki izgubi n a š e drage žene, 
mame in sestre 

I V A N K E N O V A K 

se iskreno zahvaljujemo vsem so­
sedom, sorodnikom in znancem za 
vso p o m o č v na j t ež j ih dneh. P r a v 
tako se zahvaljujemo darovalcem 
vencev i n cvetja ter p iha lnemu or­
kestru J e s e n i š k i h železar jev. Zahva ­
ljujemo se vsem, k i so s o č u s t v o v a l i ž 
nami, nam iz rek l i sožal je i n j o spre­
mili na njeni zadnji pot i . 

Ž a l u j o č i : m o ž J o ž e , sin Ivan 
z ž e n o Nado, sestra Francka 
in ostalo sorodstvo , • 

Ob nenadni izgubi m o ž a , o č e t a i n 
brata 

M I R K A Z U P A N A 

se iskreno zahvaljujemo zdravnikom 
in zdravstvenemu osebju internega 
oddelka Boln ice Jesenice, posebno 
dr. M a r k e ž u , k i so m u la jša l i nje­
govo bolezen ob v e č k r a t n e m bivanju 
v bolnici , dr. D r a ž i č u za prijazne 
obiske na domu, ko t tudi vsem pr i ­
jateljem, k i so ga med njegovo 
boleznijo obiskoval i in bodr i l i . 

Zahvaljujemo se vsem sorodni­
kom, pri jatel jem, sosedom, njegovim 
bivšim sodelavcem, sošo lcem, čebe­
larjem iz Radovl j ice in Jesenic," 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i m , š p o r t n i m in de­
lovnim organizacijam, soborcem ar-
tilercem i n š t a b u Art i lerske brigade 
I X . korpusa N O V za darovano cvet­
je pisno in ustno i z r aženo soža l je 
ter go^Srnikom za poslovilne besede. 
Enako se zahvaljujemo godbenikom, 
pevcem, s m u č a r j e m za spremstvo ob 
krsti in vsem z a s t a v o n o š e m . 

Posebno se zahvaljujemo pri­
jatelju Slavanu Berlisku, ki nam je v 
teh težkih dneh stal ob strani in 
nam vsestransko pomagal. 

Iskrena hvala vsem, ki ste našega 
Mirka imeli radi, ga spoštoval i in ga 
tako š tev i lno pospremili do nje­
govega preranega groba. 

Zena Angelca s h č e r k a m i , », 
brata in sestra 

Sodelavcem in vodstvu T O Z D 
Transport — tovor se najprišrčneje 
in iskreno zahvaljujem za darila, ki 
sem jih prejel ob moji upokojitvi. 
Enako se zahvaljujem tudi za prijet­
no družabno popoldne, katero mi bo 
ostalo v lepem spominu. 

Vsem želim še mnogo delovnih 
uspehov. 

Ljubo Jereb 

Sodelavcem R T A se iskreno za­
hvaljujem za denarno pomoč ob 
smrti mojega o č e t a 

Franc Sinkovič 

DEŽURNI TRGOVINI 
V soboto, 11. decembra, bo­

sta na Jesenicah od 7. do 
19. ure odprti trgovini: Delika-
tesa — poslovalnica 7, Titova 7 
in 

Delikatesa — Kasta 4, na 
Plavžu, Tavčarjeva 6. 

DEŽURNA LEKARNA 
V mesecu decembru bo za 

o b č i n i Jesenice in Radovlji­
ca d e ž u r n a lekarna v R a ­
dovljici. 

D E Ž U R S T V O V A V T O M E H A -
N I Č N I H D E L A V N I C A H N A 

J E S E N I C A H 

V soboto, 11. decembra: 
Bojan P A N Č U R , Jesenice, 
H . V e r d n i k a 39. 

Kaj bomo gledali v kinu 

KINO RADIO 

D r u š t v u upokojencev Javornik-
K o r o š k a B e l a se na j l epše zahvalju­
jem za prejeto č e s t i t k o ob mojem 
osebnem prazniku . 

S lavko T A R M A N , s ta re j š i 

Zahval jujem se sodelavcem (iz­
mene Š imnic ) za izkazano pozornost 
in lepa dar i la ob mojem 50. rojstnem 
dnevu. H v a l a . 

Sakib K l j u č a n i n 

D r u š t v u upokojencev Javornik-
K o r o š k a B e l a se na j l epše zahvalju­
jem za č e s t i t k o ob mojem prazniku 
in mu žel im še mnogo uspešnega 
dela. 

M a r t i n a Obed 

Osnovni organizaciji zveze sindi­
katov T O Z D D r u ž b e n a prehrana se 
naj lepše zahvaljujem za dari lo i n če­
stitke ob 29. novembru ter izrečene 
žeije za moje č imprejšnje okrevanje. 

Se enkrat hvala . 

Majda Mihelič 

UGANKARSKI 
SLOVARČEK 

E G I N A — g r š k i otok v S a -
ronskem za l ivu 

L A M A R R — avstr i jska 
f i lmska ig ra lka (Hedy) 

N K O M O — zimbabvejski 
pol i t ik (Joshua) 

P E E R — mar iborsk i gleda­
l iški i n T V igralec (Volodja) 

S A R T R E — francoski f i lo­
zof in pisatelj ( Jean-Pau l , 
1905 do 1980) 

Ob odhodu v pokoj se naj lepše 
zahvaljujem vsem sodelavkam in so­
delavcem iz elektro delavnice, elek-
tro žer javnega oddelka ter delavnice 
e lek t r ičn ih strojev Jesenice i n Ja -
v o m i k za prelepa dar i la , k i mi bodo 
drag spomin. 

Še enkrat vsem pr i s rčna hvala in 
veliko uspehov pri delu. 

C i l k a S l i vn ik 

11. in 12. decembra amer. i ta l . 
barv. pust. f i lm J A Z I N N I L S K I K O ­
NJI ; rež i ja Italo Zingare l l i , v gl . v logi 
Terence H i l l , Bud Spencer, ob 17. in 
19. u r i . 

13. i n 14. decembra amer. barv. 
grozlj . f i lm K R V A V A P L A Ž A rež i j a 
Jeffrey Bloom, v g l . vlogi Dav id 
Hoffman, ob 17. i n 19. u r i . 

15. decembra amer. barvni spekt. 
f i lm O R K A N ; rež i ja J a n Troe l l , v gl . 
vlogi Jason Robards. ob 17. in 19. ur i . 

16. decembra Z A P R T O ! 
17. decembra d o m a č i barvni prip. 

f i lm D E S E T I B R A T ; rež i ja Vojko 
Dule t ič , v glavni vlogi Radko Polič, 
Bert Sotlar . ob 17. i n 19. u r i . 

18. in 19. decembra dansk i ba rvn i 
erot. f i lm M O R N A R J I V P O S T E L J I ; 
reži ja John Hi lba rd , v gl . vlogi Ole*-
Soltoft. ob 17. in 19. u r i . 

K I N O PLAVŽ 
11. i n 12. decembra amer. barv. 

grozlj . f i lm K R V A V A P L A Ž A ob 18. 
in 20. u r i . 

13. in 14. decembra amer. i tal . 
barv. pust. f i lm J A Z I N N I L S K I K O ­
NJ I ob 18. in 20. u r i . 

15. decembra dom. barvn . pust. 
f i lm BANOVIČ S T R A H I N J A ob 18. 
in 20. u r i . 

16. decembra Z A P R T O ! 
17. decembra amer. ba rvn i spekt. 

f i lm O R K A N ob 18. i n 20. u r i . 
18. in 19. decembra amer. ba rvn i 

grozlj . f i lm K R V A V I M A T U R A N T ­
S K I P L E S ob 18. i n 20. u r i . 

K I N O K R A N J S K A G O R A 4 

11. decembra i tal . ba rvn i k o m . 
f i lm T E M P E R A M E N T N A R O Z I ob 
20. u r i . 

15. decembra amer. barvni grozl j . 
f i lm K R V A V A P L A Ž A ob 20. u r i . 

18. decembra amer. i ta l . barvn . 
pust. f i lm J A Z I N N I L S K I K O N J I ob 
20. ur i . 

K I N O D O V J E 
11. decembra hongk. barv. karate 

f i lm Z M E D A V B A T T L E C R E E C K U 
ob 19. u r i . 

12. decembra i ta l . ba rvn i k o m . 
fi lm T E M P E R A M E N T N A R O Z I ob 
19. ur i . 

18. decembra amer. barv. grozl j . 
f i lm K R V A V A P L A Ž A ob 19. u r i . 

19. decembra amer. i ta l . barvn . 
pust. f i lm J A Z I N N I L S K I K O N J I ob 
19. u r i . 

REŠITEV NAGRADNE KRIŽANKE 
Barakuda, brodolomec, ral, PTT, žep, Ares . Ola. VI , tvorec nove, G P , 

Jugoslavije, brlog. tur. TI . N A , prebava, M i l a n Jan. Ito. ar, mel, Ate. rovt', 
cik, odmera, krkon, Ad i , kaktus, ani. Ras, Javanka, Aar , Anit , stih, titanit, 
vislice, Tamara, Er ika , Korala , Arany, Zola, Ida, JS . ' 

V torek, 7. decembra, je komisija, k i so jo sestavljali: Damjana Rogač, 
Li l i jana Kos in član uredniš tva , izžrebala nagrajence nagradne kr ižanke, 
objavljene v 46—47. številki Železarja. Prejeli smo 161 rešitev, komisija pa 
je izvlekla 16 reši tev, da je dobila deset pravilnih. -

200 din prejme F R A N C ZUPANČIČ, R D - R T A ; 150 din prejmeta: M A R ­
T I N ŠKULJ, Cesta revolucije 7. Jesenice in T O N E ANTONlČ. Titova 94. Je­
senice; po 100 din prejmejo: V E R A D O L E N C , Rodine 35, Žirovnica PRI­
MOŽ R A V N I K , A l . Travna 17, Jesenice in M I H A JELOVČAN, Bokalova 12, 
Jesenice; po 75 din pa: P A V L A D O B R A V E C , Bokalova 9. Jesenice. S T A N ­
K O S T A R I H A , Cesta revolucije 1, Jesenice, M I L A N K L I N A R — S E O in 
M A R I J A POGAČAR, Titova 3, Jesenice. 

Nagrajenci, zaposleni v Železarni , bodo prejeli nagrade poleg osebne­
ga dohodka, nagrajenci izven Železarne pa po pošti po 15. januarju 1983. 

Vsem nagrajencem iskreno čest i tamo! 

A B C P O M U R K A , T R G O V S K A D E L O V N A O R G A N I Z A C I J A 
G O L I C A o. o. — 
D E L A V S K I S V E T T O Z D D E L I K A T E S A 6. sub. o., J E S E N I C E , 
Ti tova 22. 

v skladu z dojoči lom 162. čl. statuta 

r a z p i s u j e 
dela in naloge s posebnimi pooblastil i in odgovornostmi 
R A Č U N O V O D J A T O Z D Z A M A N D A T N O D O B O Š T I R I H L E T 

Pogoj i : 
Kand ida t mora izpolnjevati z zakonom predpisane pogoje ter imet i : 
— najmanj s r e d n j e š o l s k o izobrazbo ekonomske smer i , 
— najmanj tr i le la delovnih i zkušen j v knjigovodstvu, 
— akt iven odnos do samoupravljanja, spoš tova t i zakonitost i n mora 

bit i vesten pr i delu. 
Ponudbe z dokaz i lom o izpolnjevanju pogojev naj kandidat i poš l je jo v 
20 dneh po razpisu na naslov: A B C P O M U R K A — trgovska delovna or­
ganizaci ja G O L I C A — kadrovska s lužba , Jesenice, Ti tova 22. 
O izb i r i bodo pri javl jeni kandidat i obveščen i v 15 dneh po opravl jenem 
postopku. 

I N T E G R A L - S A P Ljub l jana , n. sol. o, T O Z D 
M E D K R A J E V N I P O T N I Š K I P R O M E T , D E L A V N I C E , 

T U R I Z E M I N Ž I Č N I C E J E S E N I C E , n. sub. o. 

R A Z P I S N A K O M I S I J A R A Z P I S U J E 

prosta dela in naloge individualnega poslovodnega organa 

V O D J E T E M E L J N E O R G A N I Z A C I J E 
K a n d i d a t i morajo poleg pogojev, k i j i h določa zakon in d r u ž b e n i 

dogovor, izpolnjevati še naslednje pogoje: 
— srednja strokovna izobrazba ustrezne smeri, 
— najmanj deset let delovnih izkušenj pri opravljanju odgovornih 

delovnih nalog v gospodarstvu, 
— mora lno-po l i t i čne vrline, k i se od raža jo v pravilnem in ak­

tivnem odnosu do samoupravljanja in z razvi t im č u t o m odgovornosti 
dode la in delavcev in z osebno poš tenos t jo . 

Izbran i kandidat bo imenovan za š t i r i le tn i mandat. 
Pisne prijave s pr i loženimi dokazi l i o izpolnjevanju razpisanih 

pogojev pošl j i te v zaprt i ovojnici v 15 dneh po objavi razpisa na naslov: 
Razp isna komisija pr i T O Z D Medkrajevni potniški promet, delavnice, 
turizem in ž ičnice Jesenice, T i t o v a 67. 

Pri javl jene kandidate bomo o izidu izbire obvestili v 15 dneh po 
sklepu o izbi r i . 



JESENICE : CINKARNA CEUE 6:2 (1:0,1:0, 4:2) 

Dvorana v Podmežaklji . gledalcev 1000, 
sodniki Ulčar (Bled), Jan in Rozman (oba 
Jesenice). 

Strelci za Jesenice: Lah in Klemene po 2 
ter Košir in Ras pet, za Cinkarno pa Lepša 
inPo l janšek . 

Ni dvoma, da bodo igralci Celja, ki so 
letos precej okrepljeni, v le tošnjem držav­
nem prvenstvu »trd oreh« za vse nasprot­
nike. To so dokazali pred dnevi na do­
mačem igrišču, ko so izgubili proti Olimpi-
ji s tesnim izidom 1:3, Ljubljančani pa so 
po vedli šele v 48 minuti. Podobno se je 
zgodilo tudi Jesen ičanom, k i so bili sicer 
boljši vso tekmo in so ob koncu zmagali 
dokaj prepričljivo, toda igra je pokazala, 
da imajo Celjani zelo dobro obrambo, v ka­
teri je daleč najboljši bivši vratar Olimpije 
Dare Prusnik. 

Naši so bili v premoči , toda pred vrati 
gostov se niso izkazali. Kot kaže, nasprot­
nik, ki igra požrtvovalno in ostro v obram­
bi, kaj hitro onemogoči že tako jalove na­
pade J e s e n i č a n o v . 

Prvi zadetek so Jesen ičan i dosegli še le v 
dvajseti minuti, drugega pa še le v štiri­
deseti minuti. 

Ko je že kazalo, d a srečanje še zdaleč ni 
odločeno, se je trener Felc odločil za tve­
gano potezo. Nezadovoljen z uč inkom prve 
jeseniške napadalne trojke, jo je poslal na 
klop, vso težo in odločitev o usodi tega (do 
tega trenutka) negotovega dvoboja pa je 
zvalil na igralce druge in tretje peterke. Ti 
pa, kot da so želeli dokazati, da je trener 
storil prav, so zaigrali^ še bolj zavzeto in 
preudarno, Še posebej pa učinkovito in z 
zadetki Laha, Klemenca in Raspeta dosegli 
dokaj prepričljivo zmago. 

Igra sicer ni navduši la , v njej pa smo 
videli precej borbe in zavzetosti več ine 
igralcev obeh moštev , kar dokazuje, da 
bodo morali j e sen i šk i prvaki v nadalje­
vanju državnega prvenstva še kako paziti 
na Celjane. 

Lestvica: 
1. Oí im pij a 9 8 0 1 85: 9 16 
2. Jesenice 7 6 0 1 86:23 12 
3. MedveSčak 9 6 0 3 52:22 12 
4. Cinkarna 9 4 0 & 32:28 8 
5. C. zvezda 7 3 0 4 34:41 6 
6. Partizan 8 2 0 6 21:70 4 
7. Vojvodina 9 0 0 9 9:126 0 

SLOVENSKO-HRVATSKA LIGA 

STAVBAR : KRANJSKA GORA 2:6 
(1:1,0:1,1:4) 

Tudi Kranjskogorcem v prvi polovici 
srečanja ni bilo lahko. Prva tretjina se je 
končala z neodločenim rezultatom, v drugi 
pa so ustvarili prednost z zadetkom razli­
ke. V zadnjem deluje prišla do izraza veli­
ko večja izkušenost in pripravljenost 
hokejistov Kranjske gore, ki so zasluženo 
slavili zmago. 

Strelci za Kranjsko goro so bili: Kle­
mene 2, Kopitar, Š tros , Berlisk in Po­
točnik. 

Lestvica: 
1. Kranjska gora 4 4 0 0 43: 7 •8 
2. Bled 5 3 0 2 23:30 6 
3. Triglav 4 2 1 1 Í1: 9 5 

4. Mladost 4 2 1 1 12: 9 5 
5. Tivoli 4 1 1 2 16:16 3 
6. Stavbar 5 1 0 3 14:34 2 
7. INA 3 0 1 2 11:35 1 

V naslednjem kolu bodo Jesen ičan i go­
stovali v Novem Sadu, Kranjskogorci pa 
bodo v soboto, 11. decembra, gostili Mla­
dost iz Zagreba, Bled pa bo prost. 

BENEDIK IZREDEN TRETJI V PARALELNEM SLALOMU 
ZA SVETOVNO SERIJO 

Začetek sezone je pn i smučar nove jese­
niške generacije začel sila obetavno. S start­
no številko 50 je v superveleslalomu osvojil 
15. mesto, kar ga je pripeljalo med izbrance 
paralelnega slaloma. 

V prvem kolu je napredoval brez boja, ker 
AndreiLsa VVenzla ni bilo na start. Sledil je 
obračun s Kurallom, ki ga je dobil na obeh 
progah.Naslednji obračun je bil še hujši, 
Zurbriggen. prvo ime superveleslaloma. 
Spet 2:0 za Benedika. Pol finale Julen — Be-
neclik. Zaradi napake v prvi vožnji tudi z 
zmago v drugi ni uspel nadoknaditi zamuje­
nega. 

V boju za tretje mesto je Grega prekosil 
samega sebe. Z 2:0 je premagal najboljšega 
Avstrijca v tehničnih disciplinah Hansa En-
na in zasedel za Julcnom in Lulhvjem en­
kratno tretje mesto. 

V soboto je na sporedu prvi supervelesla-
lom svetovnega pokala v Val dlseru. Kakšne 
so možnosti Benedika tokrat? Superveleslu-

lom je disciplina, ki Gregi odpira večje 
možnosti, kot klasični veleslalom. Njegova 
največja kvaliteta je izvrsten občutek za dr­
sanje, ustrezajo mu hitre, položnejše proge, 
je pravzaprav pravo nasprotje Bojana Kri-
žaja. Toda velika ovira do uvrstitve med pr­
vih 15 je startna številka. Benedik je na sve­
tovni ranglisti na 57. mestu, to pa predsta­
vlja izredno veliko oviro. Proga v Val dlseru 
konfiguracijsko sicer ni posebej težka, toda 
proga je zelo visoko, cilj leži na višini 1800 
metrov, tekmovalec pa na slabi progi trosi 
bistveno več energije kot na dobri. Če doda­
mo še to, da proga običajno ni najbolje pri­
pravljena, potem uvrstitev med prvih 30 po­
meni velik uspeh. Vse, kar bo boljše, pa bo 
pomenilo presenečenje. 

NAMIZNI TENIS V POLNEM RAZMAHU 

Pred nedavnim je bilo na Jesenicah na-
miznoteniško prvenstvo Gorenjske za ekipe 
mladink, na katerem je ekipa Jesenic v po­
stavi Zalokar, Slražišar in Aupič osvojila pr­
vo mesto ter s tem naslov prvaka Gorenjske. 
Istočasno so se borile za ta naslov ekipe 
mladincev v Kranju. Naša ekipa je brez naj­
boljšega mladinca Vebra osvojila četrto me-
«to. Veber je nastopil v ekipi Triglava za go­
renjsko selekcijo, da mu bo omogočen na­
stop na republiškem prvenstvu. Ekipa. Tri­
glava je osvojila naslov prvaka, pri čemer je 
bil Veber najboljši igralec brez poraza. 

Na mednarodnem propagandnem turnir­
ju v Beljaku je mladinec Jaki Veber dosegel 
lep uspeh z osvojitvijo drugega mesta pri 
mladincih, skupaj z Babičem pa sta v č lan­
skih dvojicah osvojila tretje mesto. 

Naša mladinka Zora Zalokar je nastopila 
v mladinski reprezentanci Slovenije, ki je 
pod vodstvom Milane Štrumbl nastopila v 
Lazarevcu v Srbiji na turnirju bratstva in 
enotnosti. To je-tradicionalni mladinski tur­
nir republik in pokrajin. Ekipa Slovenije je 
osvojila četrto mesto. 

Najboljši pionirji in pionirke SRS so se 
pomerili med seboj v Murski Soboti na II. 
republiškem selekcijskem turnirju. Jesenice 
sta zastopala dva pionirja in pet pionirk, ki 
so si predhodno priborili pravico nastopa. 
Mario Pajk je v drugi skupini dosegel osmo 
mesto, Nika Slražišar prav tako v drugi sku­
pini tretje mesto, medtem ko je Barbara 
Markež brez poraza v tretji skupini osvojila 
prvo mesto. 

Pionirji Gorenjske so imeli selekcijski 
turnir v Kranju, na katerem je nastopilo pet 
naših igralcev. Najboljši je bil Ferbežar, ki 
je osvojil tretje mesto. 

Že to soboto bo na Jesenicah v domu TVD 
Partizan prvenstvo Gorenjske za mladince 
in mladinke posamezno in v dvojicah. Po 
dosedanjih prijavah se predvideva, da bo 
nastopilo okrog 50 igralcev in igralk. Omeni­
ti velja, da naslov prvaka brani domačin Ja­
ki Veber. 

Istočasno bodo v Kranju od petka do ne­
delje tridnevne priprave najboljših pionirjev 
in pionirk Gorenjske pod vodstvom kitaj­
skih trenerjev. Na teh pripravah bosta sode­
lovala dva naša pionirja in dve pionirki. 

Teden dni kasneje bosta še dva republiška 
selekcijska turnirja. Mladinci bodo igrali v 
Kočevju in bo na njem nastopil Veber, mla­
dinke pa bodo igrale v Gorici, med njimi tri 
igralke Jesenic: Slražišar, Aupič in Markež, 
medtem ko bo istočasno nastopila naša naj­
boljša mladinka Zalokarjeva na zveznem 
pozivnem turnirju mladink v Tuzli. 

Iz vsega tega je niz vid no, da je dejavnost 
namiznoteniškega kluba Jesenice zelo raz­
vejana in primerno uspešna. Največje teža­
ve jim povzroča pomankanje sredstev za­
radi izredno visokih cen potovanj po repu­
bliki in državi, ki pa so za perspektivne 
igralce obvezni. Žal klub ne more nuditi 
mladim igralcem najnujnejše opreme. 

(LŠ) 

INVALIDI SO TEKMOVALI V 
KEGLJANJU NA ASFALTU 

Komisija za rekreacijo in šport pri 
Društvu invalidov Jesenice je v okviru 
praznovanja dneva republike izvedla tek­
movanje v kegljanju na asfaltu za memo-
rial Staneta Lavriča. Nastopilo je osem 
ekip društev invalidov in invalidskih 
športnih društev z Go renjske. 

REZULTATI: - EKIPNO: 1. Borec 
Kranj 1691 kegljev, 2. DI Jesenice 1604. 

3. 5.avgust Tržič 1590, 4. DI Škofja Loka 
1555, 5. Aktiv invalidov železarne Jesenice 
1551. 

POSAMEZNO: 1. Tomaž Čufar (DI Je­
senice) 453, 2. Milan Bernik (Borec Kranj) 
440, 3. Alojz Kordež (Borec Kranj) 427, 4. 
Štefan Ahačič (5. avgust Tržič) , 425 , 5. 
Lovro Fister (DI Radovljica) itd. 

J . R 

TEČAJ ZA VADITELJE SMUČANJA 
Zveza vaditeljev, učiteljev in trenerjev smučanja Slovenije — področni zbor 

Jesenice, vabi dobre smučarje, stare nad 16 let, v tečaj za vaditelje smučanja, ki ga 
organizira področni zbor ZVUTS Jesenice na enem izmed bližnjih smučišč v drugi 
polovici decembra 1982. 

Obvezen preizkus znanja smučanja bo v petek, 17. decembra. 
Kandidati naj se prijavijo najkasneje do 13. decembra na naslov: Zveza 

telesnoku!turnih organizacij Jesenice, 64270 Jesenice, p.p. 85. 
Prijava naj vsebuje natančne podatke in naslov. 

LET0ŠNJA 
BL0UDK0VA 
PRIZNANJA 

Pred praznikom republike so v 
Ljubljani že osemnajst ič podelili 
najvišja družbena priznanja v SR 
Sloveniji za izjemne dosežke na po­
dročju telesne kulture — Bloudkove 
nagrade in plakete. Med letošnje 
prejemnike sta se vpisala tudi dva 
posameznika in ena organizacija iz 
našega ožjega območja. 

Bloudkovo nagrado za leto 1982 
sta prejela: 

- ALPSKI L E T A L S K I CENTER 
L E S C E - B L E D za dolgoletno us­
pešno razvijanje športnega letal­
stva — jadralnega in motornega — 
in padalstva in 

- STANE KOBLAR z Jesenic za 
dolgoletno delo v planinski orga­
nizaciji in smučarsk i zvezi. 

Bloudkovo plaketo za leto 1982 
pa je prejel: 

- JANEZ B ROJ A N iz Mojstrane 
za dolgoletno uspešno delo v pla­
ninski organizaciji. 

Več o nagrajencih boste lahko 
prebrali v naši prihodnji števi lki . 

TRIPIAT0VA PRVA 

V nedeljo, 5. decembra, je bil v Mariboru 
pozivni turnir za ženske \ Judu. Sodelovalo 
je 23 judoistk iz šestih slovenskih klubov. 

Judo sekcijo Partizan Jesenice je uspešno 
zastopala Marija Tri plat. Nastopila je v ka­
tegoriji do 72 kg in prepričljivo zmagala 
preil Mougeluz/o in Kranjčevo (Železničar 
Maribor). 

Triplalovn se razvija v odlično judoistko. 
Tudi tokrat se je odlično borila, predvsem 
pa izstopata njena volja in želja po zmagi. 
Skoda je le. da dekleta nimajo dovolj nasto­
pov v jugoslovanskem merilu, kajti sloven­
ski ženski judo v kvalitetnem pogledu ne 
pomeni veliko. 

- l o k 

EKIPA ŽELEZARNE 
PRVAK JESENIC 

V četrtek, 25. novembra, je bilo v veliki 
Šahovski dvorani na Jesenicah obč insko 
sindikalno prvenstvo, na katerem je na­
stopilo 15 e k i p / Č e p r a v je bila ekipa Že­
lezarne premočna in je na koncu kar za 11 
točk prehitela drugouvrščeno ekipo, je 
bilo prvenstvo dokaj izenačeno, predvsem 
pa borbeno. Prvenstvo je pokazalo, da za­
nimanje za rekreativni šah na Jesenicah 
raste in da bi veljalo razmišljati o občinski 
ligi 

VRSTNI RED: 1. Železarna Jesenice 50 
točk (Železnik, Krajnik, Pavlin, Ravnik), 
2. TOZD Vzdrževanje 39 (Korošec, S imčič , 
Bec, Renko), 3.-4. Integral TOZD Gostin­
stvo Gozd Martuljek (Islamovič, Novak, 
Floriančič, Lah) in Bolnica Jesenice (Trst-
njek, Hribernik, Rožič, Žagar) 34,5, 5.-6. 
TOZD Jeklovlek in TOZD Remontne de­
lavnica 33,5, 7. Osnovna šola TOZD Jese-
niško-bohinjski odred Kranjska gora 32.5, 
8.-9. Društvo upokojencev in TOZD Ži­
cama 25,5, 10. TOZD Hladna valjarna Bela 
24, 11. TOZD Vzdrževanje (mladinci") 23, 
12. Železarski izobraževalni center 20, 13. 
Center srednjih šol. 15,5, 14. Iskra Blejska 
Dobrava 15 in 15. Postaja milice Jesenice 
14 točk. 

Najboljši posamezniki na prvenstvu so 
bili: na prvi deski Krničar (Rem. del J , na 
drugi deski Lužnik (Rem. del.), na tretji 
deski Pavlin (Žel.) in na Četrti deski Rav­
nik ( Ž e l j . 

Prvenstvo je vzorno vodil sodnik Bre-
gant, vodja tekmovanja je bil Ravnik, za 
dobro organizacijo prvenstva je poskrbelo 
Š ahovsko društvo Jesenice. 

T K 

POPOLN USPEH 
VATR0STALNE 

Ekipa kegljačev na ledu iz Vatrostalne je 
v nedeljo, 5. decembra, pripravila v Podme-
žakii svoj deseti veliki mednarodni turnir v 
kegljanju na ledu za prehodni pokal Vatro­
stalne. V organizaciji kegljaškega kluba na 
ledu Jesenice in pod pokroviteljstvom Va­
trostalne Zenica TOZD Jesenice se je turnir­
ja udeleži lo 22 ekip, in sicer iz Rateč, Kranj­
ske gore, Jesenic, Bleda, Mislinje in Avstri­
je. 

Ekipe so bile razdeljene v dve skupini. V 
skupini A je zmagala ekipa Krivec — Jese­
nice pred Zbentalom — A in Murko — Jese­
nice. V skupini B je zmagala ekipa Vatro­
stalne — Jesenice, pred St. Peter — A in Ce­
lovcem — A. V velikem finalu sta se pomeri­
li za velik prehodni pokal Vatrostalne ekipi 
Krivec in Vat ros tal na. V razburljivi in kvali­
tetni igri, katero sta pokazali obe moštvi, je 
zmagala ekipa Vatrostalne. Za zmagovalno 
ekipo so nastopili: Milenko Petru. Rudi Ša-
pek, Ivan Železnikar, Alojz Babnik in Ante 
Bazo. 

Končna uvrstitev: 1. Vatrostalna — Jese­
nice, 2. Krivec — Jesenice, 3. Zbental — A, 
4. St. Peter — A, 5. -Murka — Jesenice itd. 

Kegljači ekipe Vatrostalne se zahvaljujejo 
delovnemu kolektivu Vatrostalna Zenica 
TOZD Jesenice za finančno pomoč in oblju­
bljajo, da bodo častno predstavljali njihov 
kolektiv na domačem kakor tudi na tujem 
ledu. Z lepo mednarodno zmago se pridru­
žujejo čest itkam ob 20-letnici obstoja tega 
kolektiva na Jesenicah. 

Ruša 

SPOMINSKI POHOD 
NA TIŠJE 

Planinsko društvo Jesenice vabi 
č lane na zimski SPOMINSKI PO­
HOD NA TIŠJE, ki bo -v soboto, 
18. decembra. 

Odhod bo ob 5. uri zjutraj z vla­
kom do Litije, č a s hoje: tri ure, 
v i š inska razlika 200- 300 m. Povra-
tek ob 18. uri. 

Prijave na Planinsko društvo Je­
senice niso potrebne. 

Dobimo se na železniški postaji1 

V NAMUZNEM TENISU PRVAK EKIPA TOZD REMONTNE 
DELAVNICE 

Od 15. do 24. novembra je potekalo prven­
stvo Železarne v namiznem tenisu. Toliko 
zapletov kot letos v tej panogi še ni bilo. 
Najprej so bile po predtekmovanju izključe­
ne ekipe TOZD Plavi. TOZD Vzdrževanje in 
TOZD Družbena prehrana, ker so nastopili 
z registriranimi igralci, nato pa še ekipa 
TOZD Žicama, ker je zanje nastopil učenec 
ŽIC, ki ni v delovnem razmerju. 

Naslov prvaka je zas luženo osvojila ekipa 
TOZD Remontne delavnice v postavi Valen-
tar, Korbar, Žmitek in Polajnar. 

Rezultati finala: RD : Energetika 5:4; Re­
montne delavnice : E - T K R - N G 5:0; Remont­
ne delavnice: Strojne delavnice 5:0; Energe­
tika : E - T K R - N G 5:3; Energetika : Strojne 
delavnice 5:2; E - T K R - N G : Strojne delavni­
ce 5:1. 

VRSTNI RED: 1. TOZD Remontne delav­
nice, 2. TOZD Energetika, 3. delovna skup­
nost E - T K R - N G , 4. TOZD Strojne delavnice, 
5. TOZD Valjarna bluming-štekel , 6. TOZD 
Hladna valjarna Bela. 7. TOZD Livarna, 
8. TOZD Transport, 9. TOZD Jeklarna, 
10. TOZD Hladna valjarna Jesenice. 

EKIPNI REZULTATI - letni del - po 
dvanajstih panogah: 1. TOZD Remontne de­
lavnice 85 točk, 2. delovna skupnost 

E - T K R - N G 78, 3. TOZD Vzdrževanje 73, 
4. TOZD Transport 64, 5. TOZD Energetika 
60, 6. TOZD Strojne delavnice 56, 7. TOZD 
Hladna valjarna Bela 54, 8. TOZD Valjarna 
žice 52, 9. TOZD Jeklarna 50, 10. TOZD Va­
ljarna bluming-štekel 49, 11. TOZD Hladna 
valjarna Jesenice 47, 12. TOZD Livarna 39. 
13. TOZD Žicama 37, 14. TOZD Žebljama 16, 
15. TOZD Jeklovlek 14 točk. 

SKUPNI EKIPNI REZULTATI PO DVA­
NAJSTIH PANOGAH: 1. Delovna skupnost 
E - T K R - N G 253 točk, 2. TOZD Remontne de­
lavnice 231, 3. TOZD Vzdrževanje 222, 
4. TOZD Transport 181, 5. TOZD Jeklarna 
IC7. 6. TOZD Energetika 161, 7. TOZD Hlad­
na valjarna Bela 161, 8. TOZD Strojne delav­
nice 153, 9. TOZD Valjarna bluming-štekel 
151,10. TOZD Žicama 146, 11. TOZD Hladna 
valjarna Jesenice 133.12. TOZD Livarna 131, 
13. TOZD Valjarna žice in profilov 92, 14. de­
lovna skupnost KO-FI 82, 15. delovna skup­
nost KSI 75, 16. TOZD Plavž 71, 17. TOZD 
Elektrode 70, 18. TOZD Valjarna debele plo­
čevine 62L 19. TOZD Vratni podboji 59. 
20. TOZD Žebljama 51, 21. TOZD Jeklovlek 
32, 22. TOZD Profilarna 27, 23. TOZD Druž­
bena prehrana 23 točk. 
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POKAL JESENIČANOM 

V soboto, 27. novembra, je bil v dvorani 
Z1C na Jesenicah tretji turnir v košarki, 
posvečen spominu na tragično preminulega 
košarkarja Jesenic, Olimpije in Slovana iz 
Ljubljane Ludvika Bunderla. 

Ludvik je svojo športno pot začel na Jese­
nicah, nadaljeval pri obeh omenjenih lju­
bljanskih klubih, da bi jo zaključil v svojem 
matičnem klubu K K Jesenice, kar pa mu je 
tragična smrt na Triglavu preprečila. 

Na letošnjem »Bunderlovem memorialu« 
so nastopili tisti, s katerimi je Ludvik igral: 
košarkarji že lezarne Jesenice, Elana iz Be­
gunj in K K Jesenice. 

K K Elan in K K Jesenice sta premagala 
ekipo Železarne in se srečala v boju za prvo 
mesto. Elanovci so vodili večino srečanja, 
tako da so oslabljeni Jeseničani (brez po­
škodovanih Ažmana, Grzetiča, Rizvanoviča 
in Piriha, ki je igral za Elan) v zadnjih se­
kundah le stežka zmagali in tako osvojili pr­
vo mesto. 

Vse ekipe so dobile diplome, Jeseničani 
pa še pokal, ki ga je predal predsednik klu­

ba Alojz Kalnik in prehodni pokal, ki ga je 
predal Ludvikov oče. 

Na turnirju so igrali: 
— Železarna Jesenice: Noč, Tolar, Logar. 

Tkalec, Bizalj, Gazvoda, Šmid, Hladnik, 
Glogovšek, Lozar in Kolman. 

— Elan Begunje: Zonik, Noč, Jesenšek, 
Urbane. Pavel Pirih, Dušan Pirih, Kolman. 
Franko, Urbas in Vauhnik. 

— K K Jesenice: Božič, Trifkovic, Jelov-
čan, Lunder, Smolej, Brgant, Matučec, Ali-
begovič in Janjič. 

Vse tri tekme sta sodila Rakovič in Sa-
mardžija. 

REZULTATI: 
Elan: Železarna Jesenice 69:35 (33:18) 
K K Jesenice: Železarna Jesenice 79:48 

(41:21) 
K K Jesenice: K K Elan 54:53 (23 29) 
UVRSTITEV: 1. K K Jesenice. 2. K K Elan 

Begunje, 3. Železarna Jesenice. 
[VI. B. 

ZMAGA ČLANOV, PORAZ ČLANIC 

K K Jesenice: K K Lesonit Ilirska Bistri-
ca(č lani ) 80:79 (46:36) 

Dvorana ŽIC, gledalcev 100, sodnika No­
vak iz Kopra in Ciglič iz Kočevja. 

Jesenice: Ažman 15, Božič 6, Trifkovic, 
Je lovčan , Pirih 15, Lunder 6, Smolej 14, 
Janjič 12, Brgant, Matučec 14, Alibegovič. 

Oslabljeno jesen i ško moštvo brez Grzeti­
ča, ki bo moral na operacijo (kila) in Ri­
zvanoviča , ki ima nogo v mavcu, je tokrat 
tesno premagalo ekipo Lesonita iz Ilirske 
Bistrice. Ključni problem jesen i šk ih ko­
šarkarjev še naprej ostaja igra branilcev, 
igralcev, ki morajo voditi igro. T i so v 
letošnji sezoni mladi in ne izkušeni (v pre­
teklih sezonah ni igral niti eden). Janj ič po 
dolgih letih premora (poškodba) spet igra, 
ostali trije pa so še zelo mladi; Lunder in 
Trifkovic imata po sedemnajst let, Alibe­
govič pa petnajst; res so vsi zelo perspek­
tivni, vendar svojih predhodnikov še ne 
morejo enakovredno zamenjati. Tako Je­
seničani naredijo mnogo napak pri poda­
jah, kar je tudi Lesonit na tej tekmi znal 
dobro izkoristiti Domači so predvsem 
dobro izvajali hitre nasprotne napade, 
medtem ko so bih v igri proti postavljeni 

obrambi precej slabši. 
V naslednjem kolu bodo Jesenice gosto­

vale na Vrhniki. 

SLOVAN L J U B L J A N A : K K JESENICE 
63:53(31:24) 

Dvorana Kodeljevo v Ljubljani, gledal­
cev 50, sodnika Kobilica in Vidmar, oba iz 
Ljubljane. 

Jesenice: Lah, Deretič, Slamnik 11, Ku­
čina, Šmitran, Kantarevič, Mlačnik 4, 
Krznarič, Ažman 12, Smolej 4, Vavpotič 
22. 

Brez poškodovane Maje Stražišar Jese-
ničanke niso uspele premagati ljubljanske­
ga Slovana, ki je bil s svojo obrambo pre­
trd oreh. Največ preglavic so gostje imele s 
centrom domačin Vugrinčevo, ki je sicer 
članica državne mladinske reprezentance 
in je dosegla skoraj polovico košev za svo­
jo ekipo. 

V naslednjem kolu igrajo J e s e n i č a n k e v 
dvorani Žic na Jesenicah proti ekipi No­
vega mesta. Tekma bo v soboto, 11. de­
cembra , ob 19. u r i 

M B 

Na 12. Malejevem memorialu, ki je bil ob 
75-letnici T V D Partizan Tabor Ljubljana, 
so se j e sen i ške telovadke spet uvrstile med 
najboljše v Sloveniji. Med desetimi ekipa­
mi so bile kar tri j e sen i ške , med 54 po­
sameznicami pa kar 16 Jesen ičank . Tekma 
druge selekcije je tako tekla v znamenju 
pionirk v enotnih modrih dresih, ki so 

f ioudarili ubranost in izgled je sen i šk ih te-
ovadk. Telovadke ljubljanskih društev , ki 

so na dosedanjih tekmah imele vedno prvo 
vlogo, so to pot ostale ob strani, tako po 
števi lu kot po kvaliteti prikazane telo­
vadbe. 

Že med ogrevanjem je bilo opaziti, da se 
bo borba za prva mesta razvijala predvsem 
med Jesen ičankami in Zagrebčankami. Ob 
koncu so imele Zagrebčanke nekoliko več 
sreče in zmagale s samo pol točke pred­
nosti pred prvo j e sen i ško vrsto. Druga vr­
sta Jesenic je bila šesta , tretja pa zadnja, 
deseta, kar pa ni pomembno, saj so jo se­
stavljale najmlajše jeseniške telovadke, 
letošnje začetnice, stare sedem in osem let. 
Če bodo tudi v naprej tako pridno vadile 
kot doslej, se bo katera od njih na spomla­
danskih selekcijskih tekmah uvrstila tudi 
na republiško prvenstvo, kjer sme nasto­
piti le 36 najboljših iz kvalifikacij. Na 
sobotni tekmi na Taboru si je prve kvali­
fikacijske točke priborilo že deset Jeseni­
čank, zato lahko pričakujemo, da bo 
prihodnje leto sodelovalo na republiškem 
prvenstvu kar 12 jesenišk ih telovadk 
druge selekcije. 

Tudi v konkurenci posameznic so bile 
Jesen ičanke med najbol jš imi Zmagala je 
domačinka s Tabora Petra Lipovž s 37,45 
točke, za njo sta se uvrstili J e s e n i č a n k i 
Druga je bila Sandra Stefanovska s 37,10 
točke, tretja pa Nina Slamnik s 36,85 toč ­
ke. Uspeh je dopolnila Dagmar Brajkov ičz 
osmim mestom in 35,95 točkami. Tudi 
ostale J e s e n i č a n k e s o tekmovale celo 
bolje, kot smo pričakovali . 

Na posameznih orodjih so bile v ospredju 
Jesen ičanke in Zagrebčanke. Posebno na 
gredi so bile Gorenjke nedosegljive. V prvi 
ekipi ni bilo niti enega padca, kar je že 
prava redkost na tem orodju. Najlepšo in 
najtežjo vajo je prikazala Stefanovska in z 
9,65 točke dobila najvišjo oceno na tem 
orodju, le malo pa je zaostala Slamnikova z 
9,55 točke . Da je Jesen ičankam gred naj­
močnejše orodje, ni n i kaka skrivnost. 
Vzornica in učiteljica jim je Lea Mesaric, 
ki je bila na tem orodju mladinska državna 
prvakinja. 

Na parterju so bile J e s e n i č a n k e in Za­
grebčanke povsem izenačene in le Ljub­
ljančanka Lipovževa, zmagovalka v mno­
goboju, je bila enakovredna prvim. Jese­
ničanke so pričele tekmo v parterju kot 

prve. To je tudi nekoliko vplivalo, da 
Stefanovska ni dobila tudi v parterju 
najvišje ocene, njena vaja pa je bila zares 
lepa in težka, izvedla pa jo je brez napake 
Dobila je oceno 9,40 in bila na tem orodju 
tretja. 

Na preskoku so Jesen ičanke presenetlji­
vo dobro skakale, občutno bolje, kot to 
zmorejo na treningu, kjer jih vedno zdeluje 
nekak nerazumljiv strah pred tem orod­
jem. Najvišjo oceno 9,60 točke je prejela 
Brajkovčeva , skoka Slamnikove in Stefa-
novske pa sta bila ocenjena z 9,45. Dobroje 
skočila tudi Peratova, ki na treningih le 
redko kdaj izvede kak dober skok, le Kreji-
Čeva je skoči la s labše, kot to na treningih 
zna. 

Bradlja je najslabše orodje Jesen ičank. 
Vaje so sicer izvedle še kar lepo in 
pokazale to, kar znajo, nimajo pa v vajah 
nobenega elementa težina »B«, ki prinaša 
oceni dodatne pol točke. Prav v tem pa so 
bile Zagrebčanke in tudi Ljubljančanka 
Lipovževa močnejše . To je ob koncu tudi 
odločilo o ekipnem in posamičnem zmago­
valcu. Če bi Stefanovska imela na bradlji v 
vaji vsaj eno »B« težino, bi bila zmago­
valka v mnogoboju in tudi ekipa bi slavila 
izredno zmago. Zato čaka je sen i ške 
telovadke v prihodnjih mesecih tja do po­
mladi veliko dela, če želijo priti cele na 
sam vrh. 

V tretji selekciji pa so bile Ljubljančanke 
občutno boljše od telovadk iz Karlovca, 
jeseniškega zastopstva pa v tej konkurenci 
nismo imeli. Prva jeseniška ekipa druge 
selekcije bo presedlala v višji razred še le v 
jeseni prihodnje leto, do takrat pa se lahko 
še veliko naučijo. 

REZULTATI: 
PIONIRKE - II. selekcija - Ekipna 1. 

GD Novi Zagreb 144,95, 2. Partizan Je­
senice I 144,45, 3. Partizan Tabor 141,35, 4. 
LGZ 137,10, 5. GD Novi Zagreb II 136,10, 6. 
Partizan Jesenice II 130,45 . . . 10. Partizan 
Jesenice III 122,90. 

POSAMEZNO: 1. Petra U p o v ž (P. Tabor) 
37,45, 2. Sandra Stefanovski 37,10, 3. Nina 
Slamnik (obe Jesenice) 36,85, 4. Barbara 
A h č (P. Tabor) 36,50, 5. Tatjana Tratnik 
36,40, 6. Lajla Abduli 36,30, 7. Ana Čutara 
(vse N. Zag.) 36,05, 8. Dagmar Brajkovič 
(JesJ 35,95, 15. Borka Krejič 34,10. 23 
Mojca Perat in Milica Kos 33,35, 29. Saša 
Bunčič 32,80, 31. Petra Rebolj 32.40, 33 T i ­
na Bunčič 31,85, 37. Aleksandra Dabiilje-
vič 30,95, 42. Barbar« Pavlinek 29,35, 44. 
Karmen Oblak in Sandra Moiina 29,25, 51 
Irena Bertoncelj 23,55, 53. Margita Zupan.-
21,30, 54. Dušica ŽivanoviČ (Zadnje tri niso 
tekmovale v parterni vaji) - vse Jesenice. 
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JESENIŠKE PIONIRKE MED NAJBOLJŠIMI 

DVIGNITE DENAR IN 
NEPRODANO OPREMO 

Smučarski klub Jesenice obvešča 
vse tiste, ki se niso dvignili denarja 
ali neprodane opreme, ki so jo ponu­
dili na sejmu rabljene Športne opre­
me v Delavskem domu pri Jelenu, 
da to lahko dvignejo v četrtek, 9. in 
petek, 10. decembra, od 16. do 
18. ure v spodnjih prostorih S K 
Jesenice v strelskem domu Matija 
Veronika vPodmežaklL 

Če lastniki v navedenih dneh ne 
dvignejo denarja ali opreme, bo to 
S K Jesenice obdržal za svoje po­
trebe. 



SOZD SLOVENSKE ŽELEZARNE, ŽELEZARNA 
JESENICE, TEMELJNA ORGANIZACIJA . . . 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
O ZDRUŽEVANJU DELA 
DELAVCEV V TEMELJNI 

ORGANIZACIJI ZDRUŽENEGA 
DELA 
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I X . S A M O U P R A V L J A N J E 

92. č l e n — v tretji alinei se spremeni beseda komite 
v odbor. Namesto 95., 96. in 97. č l e n a se vgradi nov č l e n , k i 
glasi: 

Č l e n 
Delovna skupnost ima svojega vodjo. Vodja delovne skup­

nosti, ki usklajuje in vodi delo v delovni skupnosti, praviloma 
opravlja tudi določena vodstvena dela v delovni skupnosti, 
določena v samoupravnem splošnem aktu. 

Vodjo delovne skupnosti imenuje in razreši s sklepom delav­
ski svet Železarne, ki dobi mnenje delavskega sveta delovne 
skupnosti. 

Vodja delovne skupnosti se imenuje v skladu z zakonskimi 
predpisi na podlagi javnega razpisa in v skladu z določili 
samoupravnega sporazuma o združitvi, statuta Železarne in 
statuta delovne skupnosti. 

V 103. č l e n u se č r t a » T O Z D i n « . 
Č l e n e 104, 105 in 107 se Črta, ker v delovnih skupnostih 

nimamo odbora samoupravne delavske kontrole, ampak kontrolo 
vrši odbor samoupravne delavske kontrole že lezarne . Namesto 
navedenih č lenov se vgradi nov člen, ki glasi: 

Č l e n 
Organ samoupravne delavske kontrole v delovni skupnosti je 

odbor samoupravne delavske kontrole Železarne. 
Naloge, pristojnosti, postopek, način volitev, pravice in 

obveznosti in odgovornosti č lanov odbora določa statut Že­
lezarne. . 

X . S P L O Š N A L J U D S K A O B R A M B A IN D R U Ž B E N A 
S A M O Z A Š Č I T A 

Č l e n i od 132 do 137 se nadomestijo z naslednjimi no­
vimi: 

Č l e n 
Sp lošna ljudska obramba in družbena samozašči ta v delovni 

skupnosti temelji na pravici in dolžnost i delavcev, da se organizi­
rajo in usposabljajo za delovanje v oboroženem boju in drugih 
oblikah odpora ter delujejo samozašč i tno v vseh bivalnih in 
delovnih okoljih ter na pravici in dolžnost i delovnih skupnosti, 
da se organizirajo in pripravljajo za zaščito in reševanje prebival­
stva, materialnih in drugih dobrin, za preprečevanje in 
odpravljanje izrednih razmer, za delovanje v vojni in opravljanje 
drugih nalog in aktivnosti družbene samozašč i te . 

Č l e n 
Pri uresničevanju splošne ljudske obrambe in družbene 

samozašč i te imajo delavci delovne skupnosti naslednje pravice in 
dolžnosti: 

— vojaško dolžnost , ki jo izvršujejo v oboroženih silah in 
posamično, če se ne morejo priključiti oboroženim enotam, 

— delovno dolžnost , ki jo izvajajo na delu v delovni 
skupnosti, 

— do lžnos tde lovanja v civilni zaščiti, 
— dolžnost delovanja v službi za opazovanje in obveščanje , 

dolžnost usposabljanja za splošno ljudsko obrambo, 
materialno dolžnost z dajanjem sredstev za delovanje 

struktur splošne ljudske obrambe v miru in vojni, 
— pravico in dolžnost , da ugotavljajo varnostne razmere 

v delovni skupnosti, določijo varnostne ukrepe za preprečevanje 
družbeno škodljivih pojavov, da ustanovijo narodno zaščito ter 
zagotovijo tajnost obrambnih priprav v delovni skupnosti. 

Č l e n 
Naloge delavskega sveta delovne skupnosti na področju 

splošne ljudske obrambe in družbene samozašči te: 
— zagotovi, da se v plane delovne skupnosti vnesejo naloge 

in aktivnosti splošne ljudske obrambe in družbene samozašč i te 
kot del redne dejavnosti, 

— imenuje odbor za splošno ljudsko obrambo in družbeno 
samozašči to ter določa organizacijo civilne zaščite in narodne 
zaščite, 

— spremlja in usmerja delo poslovodnih in izvršnih organov 
pri uresničevanju nalog splošne ljudske obrambe in družbene 
samozašč i te , ' 

— določa vojno organizacijo in sistemizacijo ter zagotovi 
kadrovske in materialne pogoje za delo v neposredni vojnj 
nevarnosti, vojni in izrednih razmera/h skladno s svojimi pristoj-. 
n ostmi, 

— sprejema obrambni in varnostni načrt delovne skupnosti. 

Č l e n 
Odbor za ljudsko obrambo in družbeno samozašč i to imenuje 

delavski svet delovne skupnosti na predlog OO Z K . Za svoje delo 
je odgovoren delavskemu svetu in 0 0 Z K . Člani odbora so poleg 
predsednika, ki je praviloma sekretar OO Z K , še podpredsednik, 
predsedniki vodstev DPO, predsednik delavskega sveta, 
individualni poslovodni organ ter drugi delavci, ki opravljajo 
pomembne naloge (načelnik narodne zaščite inpoveljnik civilne 
zaščite), ali imajo ustrezne izkušnje na področju ljudske obrambe 
in družbene samozaščite . Odbor za splošno ljudsko obrambo in 
d r u ž b e n o . samozašč i to ocenjuje stanje obrambnih priprav in 
varnostnih razmer v delovni skupnosti. Pripravlja predlog 
obrambnega in varnostnega načrta in ju predlaga v sprejem 
delavskemu svetu ter skrbi za usposabljanje in spremljanje 
splošne enote civilne zaščite , narodne zaščite in usposabljanje 
delavcev za izvajanje nalog splošne ljudske obrambe in družbene 
samozašči te . 

PRIPOMBE 
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K a d a r gre za odtujitev d r u ž b e n e g a sredstva, ki ni neobhodno 
potrebno za redno poslovanje T O Z D , so delavci dolžni taksno 
sredstvo ponudi t i naprej drugim T O Z D v Železarn i . 

I V . P R I D O B I V A N J E IN R A Z P O R E J A N J E D O H O D K A 
IN Č I S T E G A D O H O D K A 

Č l e n i od 34 do 46 se nadomestijo z naslednjimi novimi 
č l e n i : 

Č l e n 
Delavc i v delovni skupnost i pridobivajo dohodek iz celotne­

ga pr ihodka , k i ga ustvarijo s svobodno menjavo dela z delavci v 
T O Z D , za katere opravljajo naloge in zadeve skupnega pomena v 
skladu s samoupravnim sporazumom o medsebojnih pravicah, 
obveznostih in odgovornostih. 

Č l e n 
Dohodek delovne skupnosti , k i ga delavci pridobivajo s svo­

bodno menjavodela z delavci v T O Z D , je odvisen od: 
— vrste, obsega in kakovosti dela, potrebnega za opravljanje 

dogovorjenih nalog, 
— prispevka k uspehu pri poslovanju in zadovoljevanju 

potreb in interesov T O Z D , 
— ustvarjenega dohodka T O Z D . 

Č l e n 
Delavc i v delovni skupnosti lahko pridobivajo dohodek tudi 

iz celotnega prihodka, k i ga ustvarijo s prodajo storitev izven 
delovne organizacije. 

Č l e n 
Dohodek delovne skupnosti se ugotovi tako, da se iz celotne­

ga pr ihodka nadomestijo mater ialni s t roški in z zakonom pred­
pisana min imalna amort izaci ja . 

Č l e n 
Delavc i v delovni skupnosti razporejajo doseženi doho­

dek za: 
— potrebe skupne porabe (prispevki za SIS d r u ž b e n i h 

dejavnosti), 
— potrebe splošne porabe (davki federaciji in republiki ter 

ostali prispevki), 
. — obveznosti prevzete s pogodbo al i s samoupravnim spora­

zumom (obresti, zavarovanje, č l ana r ine in podobno), 
— amortizacijo nad predpisano stopnjo, 
— čisti dohodek. 
De lavc i odločajo o razporejanju dohodka za zadovoljevanje 

skupnih in sp lošnih potreb enkrat letno. P r i od ločanju delavci 
u p o š t e v a j o svoje potrebe in interese ter možnos t i delovne skup­
nosti . ' 

Č l e n 
Delavc i v delovni skupnosti razporejajo čisti dohodek za 

osebne dohodke in skupno porabo. 

Č l e n 
Delavc i T O Z D in delovnih skupnosti v D O določajo skupne 

osnove in merila za razporejanje čistega dohodka. Odnosi pri raz­
porejanju čis tega dohodka se določijo s samoupravnimi 
sporazumi o temeljih plana železarne Jesenice. P r i tem se 
upoš t eva jo tudi obveznosti, k i so j i h delavci v delovni skupnosti 
sprejeli s samoupravnimi sporazumi in d ružben imi dogovori, 
oziroma so bile do ločene z zakonom. 

Č l e n 
Delavc i v delovni skupnosti redno spremljajo gospodarjenje 

z dohodkom in č is t im dohodkom na podlagi kazalcev, k i j i h pred­
pisuje 140. člen zakona o z d r u ž e n e m delu. 

V . D E L I T E V S R E D S T E V ZA O S E B N E D O H O D K E IN 
S K L A D A S K U P N E P O R A B E 

V tem poglavju veljajo vsi členi osnutka predloga sprememb 
in dopolnitev samoupravnega sporazuma o zd ruževan ju dela 
delavcev v T O Z D . Za 54. a č lenom se doda nov člen, k i se glasi: 

V delovnih skupnostih se uporabljajo merila na osnovah: 
— prihodka, ustvarjenega s prodajo izdelkov, storitev, 
— produktivnosti dela, 
— skupne proizvodnje, 
— skupnih s t roškov, 
— s t roškov energije, 
— vezave sredstev v zalogah R3 , 
— opravljenih storitev, 
— razmerja med p l a č a n o in faktur irano realizacijo, 
— prodajne cene, 
— izpolnjevanja programov prodaje po količini in kval i te t i . 
V posameznih s lužbah se uporabljajo za merjenje uspešnos t i 

dela do tri osnove. 

V PLANIRANJE 

58., 59. in 60. člen ostanejo; beseda T O Z D se zamenja z bese­
do delovna skupnost. c 

Člen i 61 do 66 se nadomestijo s t remi novimi členi , k i se 
glasijo: 

Č l e n 
Delavc i v delovni skupnost i enakopravno z delavci v T O Z D , 

s kater imi so zd ružen i v D O , pripravljajo s r edn je ročne planske 
akte D O in o njih tudi sklepajo. 

Č l e n 
Delavc i v ,delovni skupnosti sprejemajo plan delovne skup­

nosti, k i vsebuje medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti, 
k i so j i h sprejeli v odnosih samoupravnega sporazumevanja in 
dogovarjanja. 

Č l e n 
Plane delovnih skupnosti sprejemajo delavci delovne skup­

nosti z o sebnim izjavljanjem. 

VII. I N V E S T I C I J S K A D E J A V N O S T 

Poglavje odpade. Pr ipominjamo, da je v postopku izdelava 
samoupravnega sporazuma o svobodni menjavi dela med 
temeljnimi organizacijami in delovnimi skupnostmi in bi to po­
droč je uredili v tem ak tu . 

V I I I . S A N A C I J A 

Č l e n i od 71 do 82 se nadomestijo z naslednjimi novimi: 

Č l e n 
Delavc i v delovni skupnosti , k i po per iod ičnem o b r a č u n u ni 

ustvari la zadostnega dohodka, morajo ugotoviti vzroke, zaradi 
katerih niso ustvar i l i zadostnega dohodka in določi t i program 
ukrepov za odstranitev vzrokov za izgubo. 

Odgovornost delavcev, delavskega sveta in poslovodnega 
odbora za nastalo izgubo pa v skladu s samoupravnimi sp lošn imi 
akti ugotavljajo pristojni organi. , 

Č l e n 
Program ukrepov je do lžan poslovodni odbor najkasneje v 

roku 15 dn i po preteku roka, predvidenega za predloži tev perio­
dičnega o b r a č u n a , sestaviti in predloži t i delavskemu svetu 
delovne skupnosti . Delavski svet posreduje program v obravnavo 
in sprejem zboru delavcev. T a ga je do lžan obravnavati in 
sprejeti najkasneje v roku 15 dni po predloži tv i delavskemu 
svetu. 

Č l e n 
Delavc i delovne skupnosti , ki po zak l jučnem r a č u n u ni 

ustvari la zadostnega dohodka, morajo ob sprejetju zak l jučnega 
r a č u n a sprejeti sklep o uvedbi sanacijskega postopka. 

O uvedbi sanacijskega postopka in o vsebini sklepa je 
poslovodni odbor do lžan obvestit i druge T O Z D , s kater imi je 
delovna skupnost sklenila samoupravni sporazum o medsebojnih 
pravicah, obveznostih in odgovornostih. 

Č l e n 
Sklep iz prvega odstavka predhodnega č lena sprejmejo 

delavci na zborih delavcev v sodelovanju z delavci v drugih 
T O Z D , za katere opravljajo zadeve skupnega pomena. 

Sodelovanje iz prvega odstavka tega č lena se opravi tako, da 
dajo ostale T O Z D popre jšn je mnenje al i soglasje k sklepu o uved­
bi sanacijskega postopka. 

Č l e n 
Vodja delovne skupnosti na področ ju splošne ljudske 

obrambe in d r u ž b e n e samozašč i t e opravlja zlasti naslednje na­
loge: 

- skrbi za vodenje delovnega procesa skladno z nalogami 
sp lošne ljudske obrambe in d r u ž b e n e s amozašč i t e , k i so zajete 
v obrambnem i n varnostnem n a č r t u , 

- organizira strokovno pripravo n a č r t o v , poročil in drugih 
nalog za delavski svet, odbor in druge organe, 

- organizira in usklajuje izvrševanje sklepov delavskega 
sveta in odbora pri izvajanju obrambnih in s a m o z a š č i t n i h 
priprav, nalog in akt ivnost i . 

Č l e n 
Delavc i delovne skupnosti opredelijo naloge s področ ja 

sp lošne ljudske obrambe in d r u ž b e n e i samozašči te , ki so skupnega 
pomena ter nač in izvajanja .in financiranja teh nalog v samo­
upravnem sporazumu o združ i tv i . 

f 

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE 
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA 
0 ZDRUŽEVANJU DELA DELAVCEV 

i. 

V TEMELJNI ORGANIZACIJI 

Samoupravni sporazum o z d r u ž e v a n j u dela delavcev v te­
mel jni organizaci j i in delovni skupnosti je temeljni samo­
upravni akt. S tem sporazumom delavci urejajo svoj d r u ž b e n o e ­
konomski položa j , kot ga opredeljujejo ustava S F R J , ustava 
S R S , zakon o z d r u ž e n e m delu in drugi zakoni . 

Delavci morajo v tem sporazumu uredit i vsa razmerja, k i 
nastajajo z z d r u ž e v a n j e m dela, opredeli t i vsebino ostal ih samo­
upravnih sp lošn ih aktov, k i j i h bodo sprejeli in določit i medse­
bojne pravice, obveznosti in odgovornosti . Izha ja joč iz d r u ž b e ­
noekonomskih in d r u ž b e n o p o l i t i č n i h temeljev mora samo­
upravni sporazum po vsebini i z raža t i voljo delavcev v T O Z D po 
uredi tvi medsebojnih razmeri j , pravic in odgovornosti, če s tem 
ne omejujejo delavcev drugih T O Z D v že l eza rn i Jesenice. 

Samoupravni sporazum se dopolnjuje z namenom, da se v 
njem uredijo d o l o č e n a v p r a š a n j a , k i izhajajo iz d r u ž b e n o e k o ­
nomsk ih odnosov in položaja delavcev v T O Z D skladno z nov imi 
predpis i in spoznanji , zlasti pa, da nadaljujemo z uveljavljanjem 
dohodkovnih odnosov v T O Z D delovne organizacije ž e l e z a r n e 
Jesenice. 

S sprejetjem prvega samoupravnega sporazuma o zd ruže ­
vanju dela delavcev v T O Z D so bi la nekatera v p r a š a n j a oprede­
ljena samo n a č e l n o , novi predpisi in p r a k t i č n e i zkušn je pa 
T O Z D obvezujejo, da do ločena v p r a š a n j a v tem sporazumu ure­
dijo tako, da bodo uresničl j iva, in razumlj iva . 

Delovna skupina , k i je bi la z a d o l ž e n a za pripravo dopolni­
tev samoupravnega sporazuma, je s k u š a l a določila napisati eno­
stavno in razumlj ivo. V tem sporazumu je opredeljena zlasti : 

— oblast delavskega razreda in vseh delovnih l judi , 
— d r u ž b e n a lastnina proizvajalnih sredstev, 
— pravica dela z d r u ž b e n i m i sredstvi, 
— samoupravni položaj delavca, 
— d r u ž b e n i znača j dela, 
— samoupravno in d e m o k r a t i č n o od ločan je o delu in d ruž ­

beni proizvodnji in 
— delegatska organiziranost pr i od ločan ju o skupnih in 

sp lo šn ih d r u ž b e n i h potrebah. 
Na podlagi 336. č l ena zakona o z d r u ž e n e m delu mora samo­

upravni sporazum vsebovati: 
— statusne določbe in dejavnost T O Z D , 
— d r u ž b e n o ekonomske odnose delavcev v T O Z D , 
— razporejanje dohodka in č i s t ega dohodka, 
— delitev sredstev za osebne dohodke, 
— delovna razmerja, 
— o b v e š č a n j e delavcev, { 

— z d r u ž e v a n j e dela in sredstev. 
V 50. č lenu zakon o delovnih razmerj ih zelo n a t a č n o oprede­

ljuje, da morajo delavci v tem aktu zlasti uredi t i : 
— temeljna nače la o sklepanju in prenahanju delovnega 

razmerja; 
— temeljne pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev v 

delovnem razmerju; 
— pogoje za razporejanje delavcev na dela ozi roma naloge 

v temeljni organizaci j i ter pr imere in pogoje za razporejanje de­
lavcev iz ene v drugo temeljno organizacijo v okv i ru delovne ozi­
roma sestavljene organizacije v sk ladu s samoupravnim spora­
zumom o združ i tv i v delovno oz i roma sestavljeno organizacijo; 

1 —' podlago za pridobivanje dohodka, zlasti pr idobivanja do­
hodka z ude l ežbo pri skupaj ustvarjenem dohodku (skupen pri­
hodek, skupen dohodek); 

— osnove za razporejanje č i s t ega dohodka na sredstva za 
osebne dohodke in skupno porabo, na sredstva za r az š i r i t ev ma­
terialne osnove z d r u ž e n e g a dela in na rezerve: 

— osnove za delitev sredstev za osebne dohodke in skupno 
porabo, k i zagotavljajo, da osebni dohodek delavca ustreza re­
zultatom njegovega delu in njegovemu osebnemu pr ispevku, k i 
ga je dal s svojim živim delom in z upravljanjem ter gospodarje­
njem z d r u ž b e n i m i sredstvi k p o v e č a n j u produktivnost i dela 
(minulo delo) in de l avčevega pr ispevka k p o v e č a n j u dohodka z 
inovaci jami , racional izaci jami ali d rug imi ob l i kami ustvar­
ja lnos t i ; i 

— nače la , po kater ih delavci v temeljni organizaci j i vzpod­
bujajo inovacije, racionalizacije in druge oblike ustvarjalnosti 
delavcev; 

— osnove in n a č i n e za zagotavljanje socialne in materialne-
varnost i delavcev na nače l ih vzajemnosti in solidarnosti ter • 
osnove za do ločan je , zagotavljanje in priznavanje z a j a m č e n e g a 
osebnega dohodka; 

— razloge za z d r u ž e v a n j e dela in sredstev v delovno orga­
nizacijo; 

— nač in o b v e š č a n j a delavcev, da se j i m zagotovi seznanja­
nje in vpbgled v u s p e š n o s t gospodarjenja in poslovanja ter izpol­
njevanja nalog in ciljev planov ter o drugih v p r a š a n j i h , po­
membnih za u r e s n i č e v a n j e d r u ž b e n o e k o n o m s k e g a položaja de­
lavcev. 

S p i sn imi izjavami o z d r u ž e v a n j u dela delavcev v T O Z D se 
delavci zaveže jo , da bodo: 

— sodelovali v proizvodnem procesu in izpopolnjevali svoje 
delovne zmožnos t i , 

— obnavljali in povečeval i sredstva za materialno osnovo 
dela, 

— odločali o z d r u ž e v a n j u dela in sredstev, 
— odločali o d r u ž b e n i reprodukcij i na osnovi planov, 
— razvijal i soc ia l i s t i čne samoupravne odnose, 
— izpolnjevali delovne do lžnos t i , k i so urejene v samo­

upravnih akt ih , zlasti v p rav i ln iku o delovnih razmerj ih , 
— urejali medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti . 
V poglavju temeljna načela so opredeljeni razlogi in nameni 

za z d r u ž e v a n j e dela delavcev v T O Z D . T a akt je osnova oz i roma 
podlaga za sprejem ostalih samoupravnih aktov, na katere se tu­
di sklicuje, pomembno pa je, da se vsi odnosi n a č e l n o opredelijo 
že v tem aktu. Delavci u r e sn i ču j e jo svoje samoupravne' pravice 
v T O Z D z osebnim izjavljanjem in o d l o č a n j e m prek delegatov in 
delegacij. 

Drugo poglavje pravni status T O Z D — V s a k a T O Z D vpi ­
še ,kda j je bi la organizirano, svoje ime, glavno in stransko dejav­
nost. N a t a n č n e j š a določila so urejana v statutu T O Z D oz i roma 
delovne skupnosti . V tem poglavju je skladno z določili zakona o 
z d r u ž e n e m delu določeno, kdo da pobudo za ustanovitev samo­
upravne delovne skupine in kdo je pobudnik, če so izpolnjeni po­
goji za ustanovitev nove T O Z D . Poleg določil o izločitvi T O Z D iz 
sestave delovne organizacije je opredeljena tudi odgovornost 
T O Z D do obveznosti drugih T O Z D in Ž e l e z a r n e . 

i Tretje poglavje — upravljanje in razpolaganje z družben i ­
mi sredstvi, izhaja iz pravice dela z d r u ž b e n i m i sredstvi kot pod­
lage za u r e s n i č e v a n j e de lavčev ih pravic, obveznosti in odgovor­
nosti v z d r u ž e n e m delu. Opredeljeno je z d r u ž e v a n j e dela in 
sredstev v delovno in sestavljeno organizacijo ter nameni in c i l j i 
z d r u ž e v a n j a . Z a vsako posamezno z d r u ž e v a n j e se sklene pose­

d e l i ' 'šprjražurn 'o z d r u ž e v a n j u dela in sredstev, ki* more 'b i t i v 
sk ladu z določili samoupravnega sporazuma o medsebojnih raz­
merj ih pri ustvarjanju skupnega dohodka. V pr imeru združeva­
nja brez v r a č i l a j e potreben referendum. Določene so še pravice 
delavcev p r iuve l j av l j an ju svoje razpolagalne pravice s sredstvi , 
s ka te r imi upravljajo. 22 3 



V :i4. č lenu četrtega poglavju — pridobivanje " i ruzjM»r*;j«-
nje dohodka in č i s t ega dohodka, je do ločeno , kako delavci 
T O Z D lahko pridobivajo dohodek iz celotnega pr ihodka . Vs i na­
čini pr idobivanja so v naslednjih č len ih do ločne je opredeljeni . 
Z a take n a č i n e pr idobivanja smo se v Ž e l e z a r n i že odločil i , in si­
cer na referendumu. K a k o razporejamo d o s e ž e n i dohodek, je 
d o l o č e n o v 41. čl. skladno z zakonom. V 42. čl. je do ločeno , da de­
lavci T O Z D namenijo del dohodka tudi za opravljanje nalog v 
de lovnih skupnost ih i n da je v i š i n a d o l o č e n a glede na navedene 
kri ter i je , k i so do ločen i z zakonom o z d r u ž e n e m delu. 

Čis t i dohodek se skladno z zakonom deli za osebne dohod­
ke, za skupno porabo, za i zbo l j šan je i n r a z š i r j a n j e mater ia lne 
osnove dela ter za rezerve. 

V petem poglavju — delitev sredstev za osebne dohodke in 
sklad skupne porabe, so povzeta n a č e l a iz zakona. Osnove in 
mer i l a za delitev sredstev za O D in dela sklada skupne porabe 
se uredijo s s amoupravn im sporazumom na osnovi določil oziro­
m a nače l , k i so tu navedena. K r i t e r i j i zahtevnosti delovnih na­
log so povzeti po samoupravnem sporazumu o enotni metodolo­
gij i za sestavo razvida delovnih nalog. Navedene so tudi osnove 
in mer i l a za pridobivanje de leža osebnega dohodka in drugih 
pre jemkov iz naslova minulega dela. T a sporazum se skl icuje tu­
di na konkretne akte, kjer bodo navedena n a č e l a oz i roma osno­
ve do ločne j e opredeljena. 

Š e s t o poglavje — planiranje. Sk ladno z zakonom so določe­
ni p l ansk i dokument i ter nač in i njihovega sprejemanja. Poudar­
jeno je, da je dohodek temeljna kategori ja p laniranja . S planira­
njem delavci v T O Z D zagotavljajo pogoje za ustvarjanje in pove­
č a n j e dohodka, opredeljujejo dohodek v p lan i ranem obdobju, 
planirajo razporejanje dohodka in č i s t ega dohodka za u r e s n i č e ­
vanje svojih in d r u ž b e n i h interesov ter potreb. 

Sedmo poglavje — investicijska dejavnost, določa , da se mo­
rajo invest ic i jska dela predvideti v s r e d n j e r o č n e m in letnem 
planu T O Z D . Invest ici jski program sprejmejo delavci T O Z D po 
predhodni j avn i razpravi in uskla jevalnem postopku. Z investi­
c i j sk imi deli se lahko p r i č n e po sprejetju ugotovitvenega sklepa 
delavskega sveta T O Z D in delavskega sveta Ž e l e z a r n e . 

V. osmem poglavju — sanacija, sta opredeljena predsanacij-
sk i in sanaci jski postopek. Če je ob sprejemu p e r i o d i č n e g a obra­
č u n a ugotovila motnje al i izgubo v poslovanju, a l i če je k o n č a l a 
poslovno leto z izgubo, morajo delavci v skladu z zakonom spre­
j e t i ustrezne ukrepe. Določen je postopek sprejetja programa 
ukrepov in naloge vodje T O Z D . 

Deveto poglavje — samoupravljanje, je dopolnjeno in sicer 
je na osnovi spremembe zakona o l judski obrambi in d r u ž b e n i 
s a m o z a š č i t i do ločen komite za l judsko obrambo in d r u ž b e n o sa­
m o z a š č i t o kot nov organ. V tem poglavju se skl icujemo na ostale 
samoupravne akte, k i smo j i h v Ž e l e z a r n i že sprejeli bodisi kot 
akte na nivoju T O Z D al i Ž e l e z a r n e . Določen je nač in obl ikova­
nja zbora delavcev, delavskega sveta, odbora samoupravne de­
lavske kontrole in d isc ip l inske komisi je . Opredeljen je nač in de­
la delegatov in delegacij . 

Deseto poglavje — obveščanje , izhaja iz vloge in pomena 
o b v e š č a n j a ter pravice in obveznosti delavca, da sodeluje pri 
obl ikovanju smernic in sprejemanju s ta l i šč do v p r a š a n j , k i zade­
vajo dela in poslovanje T O Z D . Poudarjeno je popolno obvešča ­
nje za č im bolj pravi lno od ločan j e delavcev. Do ločene so dolžno­
sti vodje T O Z D ter neposredne in posredne obl ike o b v e š č a n j a 
delavcev. 

V enajstem poglavju — poslovna tajnost, so zapisane 
s p l o š n e določbe o poslovni tajnosti i n do lžnos t i varovanja poslo­
vne tajnosti. To področ j e je v Ž e l e z a r n i do ločeno n a t a n č n e j e v 
drugih ak t ih — p r a v i l n i k i h in navodi l ih , na katere se ta spora­
zum tudi sklicuje. 

Dvanajsto poglavje je usklajeno z zveznim zakonom o ljud­
ski obrambi in družbeni samozašč i t i . Navedene so pravice in 
do lžnos t i delavcev, naloge delavskega sveta in komiteja . Zarad i 
sprememb zakona je do ločena tudi sestava komiteja , naloge vo­
dje T O Z D . 

Tr inajs to poglavje obravnava inovacijsko dejavnost.Glede 
na sprejeti zakon o vars tvu izumov, t e h n i č n i h izbol j šav in zna­
kov raz l ikovanja , U r . list S F R J št . 34 z dne 19. j un i j a 1981, se v 
Ž e l e z a r n i pr ipravl ja osnutek p rav i ln ika , k i bo urejal to področ je . 
V tem poglavju so do ločena le temeljna n a č e l a , do ločen i sta tudi 
nagradi , in sicer »Pan t zova n a g r a d a « in nagrada »Novator leta«, 
k i j u podeli de lavski svet Ž e l e z a r n e . Z a navedeni nagradi vsaka 
T O Z D nameni del sredstev. 

Š t i r i n a j s t o poglavje — stanovanjska vprašanja, je oprede­
ljeno glede na pr ihodnj i samoupravni sporazum o urejanju sta­
novan j sk ih zadev v Ž e l e z a r n i . V s a k a T O Z D bi imela svoj pravi l ­
n ik o urejanju s tanovanjskih zadev. 

Za rad i š t ev i l n ih sprememb in dopolnitev zakona o delovnih 
razmer j ih od leta 1977 do sprememb i n dopolnitev v ju l i ju 1982 
je b i lo treba še posebej dopolni t i petnajsto poglavje, to je 
poglavje o de lovnih razmerj ih . V t em sporazumu se uredijo te­
mel jna nače l a , k i so d o l o č e n a v 50. č l e n u zakona o de lovnih raz­
mer j ih in v 150. č l enu tega sporazuma. T a akt bo osnova za ure­
janje de lovnih razmeri j v p r a v i l n i k u o de lovnih razmer j ih , pra­
v i l n i k u o d i s c ip l i n sk i in o d š k o d n i n s k i odgovornosti ter v samou­
pravnem sporazumu o združ i tv i v delovno organizacijo. P r i skle­
nitvi delovnega razmerja je z zakonom do ločeno , da se mora 
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jeni lahko sklene delovno razmerje, /ukini po/.na tudi izjeme, ko 
se delovno razmerje lahko sklene brez objave oglasa oz i roma 
javnega razpisa in te pr imere zakon tudi n a t a n č n o n a š t e v a . To 
je do ločeno v 157. č lenu sporazuma. Delovno razmerje se pravi­
loma sklepa za nedo ločen čas . P r i m e r i sklepanja za do ločen ča s 
so določeni v p r a v i l n i k u o delovnih razmerj ih . 

Pogoji razporejanja delavcev, da so lahko med trajanjem 
delovnega razmerja razporejeni na druga dela oz i roma naloge, 
so skladno z zakonom opredeljeni v 162. in 163. č l enu . 

V č e t r t e m poglavju: Pravice , obveznosti in odgovornosti , je 
opredeljena pravica delavcev, k i so moral i z a č a s n o prenehati z 
delom zaradi opravljanja j avn ih funkci j , odhoda v J L A ipd., da 
se v roku 30 dni po izteku mandata ali po v rn i tv i iz J L A lahko vr­
nejo v isto T O Z D . Ka t e r i so ti delavci in pogoje vrni tve določa 
zakon, zato so ti členi v celoti pr i rejeni zakonu. 

V podpoglavju, kjer je opredeljen delovni čas , se u p o š t e v a v 
167. č l e n u tega sporazuma zakonska določba , da mora razpore­
ditev delovnega č a s a ustrezati 42-urnemu delovnemu tednu, k i 
ima 6 delovnih dni (170. č len sporazuma). 

Zarad i u č i n k o v i t e j š e g a razporejanja delovnega č a s a je lah­
ko delovni ča s med letom neenakomerno razporejen, če to za­
hteva narava dejavnosti T O Z D oz i roma delovne skupnost i a l i 
narava do ločen ih del ozi roma nalog, zaradi bol jše organizacije 
dela, bol jše izrabe delovnega č a s a in delovnih sredstev. V t em ' 
p r imeru se u p o š t e v a 42-urni delovni teden kot p o v p r e č n a delo­
vna obveznost posameznega delavca v obdobju na jveč do enega 
leta, delovni teden pa ne sme trajati manj kot 5 de lovnih dn i . 

V p r imer ih v iš je sile al i i z jemnih okol i šč in , ki j i h določa 
prav i ln ik o delovnih razmerj ih , se z a č a s n o prerazporedi delovni 
č a s . Z a č a s n a prerazporeditev delovnega č a s a traja tol iko ča sa , 
ko l ikor je nujno potrebno, da se p r e p r e č i j o oz i roma odpravijo 
posledice viš je sile al i iz jemnih okol i šč in . (P r imer i se določi jo v 
p r a v i l n i k u o delovnih razmerjih) . 

V 171. č l e n u sporazuma so n a š t e t i vs i okv i rn i p r imer i , v ka­
ter ih delavci lahko uvedejo delo prek polnega delovnega č a s a in 
j ih zakon kot take tudi določa. Tovrs tno delo je iz jemna katego­
r i ja , k i naj bi se uvedla le takrat, ko dela n i m o g o č e opravi t i na 
d r u g a č e n nač in , kot je: ustrezna smotrna organizaci ja in delitev 
dela, razporeditev delovnega časa , uvajanje novih izmen ipd. Ta­
ko dobljen osebni dohodek naj bi se š te l v pokojninsko osnovo. 
V 35. č l enu statuta S P I Z določa: »Skupn i osebni dohodek, k i ga 
d o s e ž e delavec z delom v polnem delovnem času , v č a s u , kraj­
š e m ali d a l j š e m od polnega delovnega č a s a v posameznem letu 
zavarovanja, se za ugotovitev pokojninske osnove p r e r a č u n a na 
p o p r e č n i znesek, k i ustreza osebnem dohodku za poln delovni 
čas«. Pobudo za tako ureditev je dal s indikat . T a k š e n pr imer bi 
mora l i uredit i tudi v akt ih , k i urejajo delovna razmerja in deli­
tev osebnih dohodkov. V p r imer ih , ko bi zavarovanci uvel javl ja l i 
š t e t j e osebnega dohodka, d o s e ž e n e g a v p o d a l j š a n e m delovnem 
č a s u , je potrebno zahtevati izpisek iz samoupravnega s p l o š n e g a 
akta, s ka te r im se predvideva uvedba p o d a l j š a n e g a delovnega 
č a s a ter p o s a m i č n i akt i (sklep), s ka t e r im se t a k š n o delo odreja. 
Delo prek polnega delovnega č a s a lahko traja na jveč toliko ča­
sa, ko l iko r je nujno potrebno, na jveč pa 30 ur na mesec (to velja 
v p r imer ih v iš je sile, npr. poplava, potres, poža r ) . Posebna določ­
ba zakona o delovnih razmerj ih določa , da do 31. 7. 1984 delo 
prek polnega delovnega č a s a nad 30 ur na mesec lahko traja več , 
toda ne več kot 48 ur, če to odobri pris tojni organ o b č i n s k e skup-
nostn za zaposlovanje v posebej u p r a v i č e n i h p r imer ih , ko to 
zahtevajo objektivne oko l i šč ine . 

R a č u n o v o d s t v o O D je posredovalo podatke, da bi bile pozi­
tivne strani š t e t j a O D v p o d a l j š a n e m delovnem č a s u v pokojnin­
sko osnovo: boljši neto z a s l u ž e k za tovrstna dela zaradi n iž j ega 
o b d a v č e n j a , bol j ša osnova za p l a č a n o odsotnost, za bolovanje in 
p o v e č a n j e pokojninske osnove za nadurni pribi tek in za tisti del -
več j ega neto O D na r a č u n n iž jega o b d a v č e n j a . 

V podpoglavju odmor i , poč i tk i , dopusti je zakonsko določe­
na do lž ina odmora — dnevnega in tedenskega poč i tka . Pr idobi ­
tev pravice do dopusta in njegovo izrabo določa zakon. Delavec 
ima pravico izrabi t i dopust, ko mu p r e t e č e ča s nepretrganega 
dela, določen v samoupravnem s p l o š n e m aktu, ta č a s pa ne sme 
bit i dal jš i kot 6 mesecev. V 178. čl. sporazuma je d o l o č e n a doba 6 
mesecev, lahko pa bi bi la ta doba tudi k r a j š a . Prav tako povze­
ma zakonska do ločba 182., 183. in 184. č len sporazuma. 

Zakonsko določeni so tudi dnevi (190. in 191. čl. sporazuma), 
ko i m a delavec pravico biti odsoten z dela zaradi osebnih okol i ­
šč in in se mu za to pr izna izredno p l a č a n a al i n e p l a č a n a odsot­
nost do 7 dn i . P r i m e r i in pogoji pr iznanja te odsotnosti so pre­
p u š č e n i samoupravni regulativi in so do ločen i v p r a v i l n i k u o de­
lovnih razmerj ih . 

V podpoglavju i z o b r a ž e v a n j e se vsi č leni opirajo na zakon o 
usmerjenem i z o b r a ž e v a n j u in novelo zakona o delovnih razmer­
j i h . To področ je bo vsekakor podrobneje urejeno v p r a v i l n i k u o 
i z o b r a ž e v a n j u in š t i p e n d i r a n j u , zato to podpoglavje vsebuje 
predvsem n a č e l n e do ločbe . 

V podpoglavju varstvo pr i de lu se od 203. do 215. č l e n a v ce­
loti u p o š t e v a j o zakonske določbe . Samoupravn i regulat ivi je 
p r e p u š č e n a samo določi tev odgovornih oseb, k i so d o l ž n e ukre­
pati v sk ladu z zakonsk imi d o l o č b a m i . P r i vars tvu mater ins tva 
in pravic delavcev, k i skrbi jo za otroka ter pr i vars tvu mladine 

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE 
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA 

0 ZDRUŽEVANJU DELA DELAVCEV 
V DELOVNIH SKUPNOSTIH 

Z a delavce v delovnih skupnostih veljajo za javno razpravo 
določila osnutka sprememb in dopolnitev samoupravnega 
sporazuma o z d r u ž e v a n j u dela delavcev v T O Z D , s tem da se 
beseda T O Z D v posameznih č lenih zamenja z delovna skupnost. 
Spodaj navedena poglavja in členi pa so spremenjeni in se 
glasijo: 

I. T E M E L J N A N A Č E L A 

Č l e n 3 
Peta alinea se glasi: 
— prispevajo k p o v e č a n j u dohodka T O Z D in k ustvarjanju 

nove vrednosti 
Š e s t a alinea se č r t a v celoti. 

II. P R A V N I S T A T U S D E L O V N E S K U P N O S T I 

Č l e n i 13, 17, 18, 19, 20 in 21 se č r ta jo , namesto njih se vgradi­
jo naslednji novi členi: 

Č l e n 
D e l a v c i v delovni skupnosti se organizirajo za opravljanje 

adminis t ra t ivno-st rokovnih, p o m o ž n i h in tem podobnih del 
skupnega pomena za T O Z D v sestavi D O in za opravljanje dolo­
čenih s t rokovnih del , k i so skupnega pomena za uspešno oprav­
ljanje pro izvodnih a l i drugih glavnih dejavnosti T Ó Z D v sesta­
vi D O . 

Č l e n 
Delavc i v posamezni samoupravni delovni skupini se lahko 

odločijo, da ta de l organizirajo ko t delovno skupnost in T O Z D , če 
za to obstajajo z zakonom do ločen i pogoji. 

Č l e n 
V primeru organiziranja T O Z D iz dé la delovne skupnosti , ki 

bi opravl jalo dela skupnega pomena za T O Z D v sestavi D O , se 
le-ta ne more izločiti iz sestava DO brez soglasja delavcev T O Ž D , 
za katere opravlja skupna dela. 

Č l e n 
Z a svoje obveznosti, k i nastanejo v zvezi z delom in s poslo­

vanjem delovne skupnosti , odgovarja delovna skupnost z d r u ž b e ­
n imi sredstvi, s ka te r imi razpolaga v skladu s samoupravnim spo­
razumom o združ i tv i in samoupravnim sporazumom o medseboj­
n ih pravicah, obveznostih in odgovornostih. 

III . U P R A V L J A N J E IN R A Z P O L A G A N J E 
Z D R U Ž B E N I M I S R E D S T V I 

Č l e n i od 23 do 33 se nadomestijo z novimi č l e n i 

Č l e n 
Vsak delavec v z d r u ž e n e m delu pridobi pravico dela z d ruž ­

benimi sredstvi, k a r je podlaga za u resn ičevan je njegovih pravic, 
obveznosti in odgovornosti v z d r u ž e n e m delu. 

Č l e n 
P r i u re sn i čevan ju pravice dela z d r u ž b e n i m i sredstvi delavci 

v delovni skupnost i skupaj in enakopravno s svojim delom sode­
lujejo v delovnem in proizvodnem procesu in izpolnjujejo svoje 
delovne do lžnos t i : 

— odloča jo ode lu in poslovanju, 
— odloča jo o zadevah in sredstvih v celoti odnosov d r u ž b e ­

ne reprodukcije, 

— odločajo o z d r u ž e v a n j u svojega dela in-sredstev v delovno 
organizacijo ter v druge oblike zd ruževan ja in povezovanja dela . 
in sredstev, 

— odloča jo o dohodku, k i ga pridobivajo s skupnim delom v 
delovni skupnosti v raz l i čn ih o b l i k a h - z d r u ž e v a n j a dela in sred­
stev v skladu s prispevkom k ustvarjanju dohodka ter z obvez­
nostmi in odgovornostmi do drugih delavcev v z d r u ž e n e m delu in 
v d r u ž b e n i skupnosti v celot i , 

— razporejajo čisti dohodek za osebno, skupno in sp lošno 
porabo, 

— odloča jo o del i tv i sredstev za svojo osebno in skupno 
porabo v skladu z osnovami in meri l i za ugotavljanje prispevka, 
k i ga s svoj im živim in m i n u l i m delom dajejo k ustvarjanju 
dohodka in k i j i h na samoupravni podlagi določijo z delavci 
drugih T O Z D v D O , 

— pridobivajo osebni dohodek po rezul ta t ih svojega dela in 
osebnem prispevku, k i so ga s svojim živim in minul im delom dali 
k p o v e č a n j u dohodka, 

— urejajo medsebojna razmerja pri delu. 

Č l e n 
V okviru od ločan ja o de l i tv i sredstev za splošno in skupno 

porabo od loča jo delavci o sredstvih za samoupravne interesne 
skupnosti d r u ž b e n i h dejavnosti in materialne proizvodnje ter 
d r u ž b e n o p o l i t i č n e skupnosti . 

Č l e n 
Delavc i delovne skupnosti združuje jo delo in sredstva v D O 

Že leza rna Jesenice z namenom u re sn i čevan ja svojih skupnih 
interesov pri delu in pr idobivanju dohodka, n a č r t o v a n j a razvoja 
ter zagotavljanja ekonomske trdnosti in socialne varnosti . 

Č l e n 
Delavc i delovne skupnosti združuje jo delo in sredstva tudi v 

S O Z D Slovenske že lezarne s ciljem zagotovitve večjih uč inkov 
združenega dela, lažjega obvladovanja t r žn ih zahtev in pogojev, 
uvedbe bolj razvite t e h n i č n o - t e h n o l o š k e osnove dela, take delitve 
dela, k i zagotavlja specializacijo, ustvarjanje skupnega dohodka, 
h i t r e j šo in sk ladne j šo rast vsake delovne organizacije v tem se­
stavu, stalno rast osebne in d r u ž b e n e ravni vseh delavcev sestav­
ljene organizacije. 

Č l e n 
Medsebojna razmerja, pravice in obveznosti, k i nastanejo pri 

zd ruževan ju dela i n sredstev z delavci drugih T O Z D , so urejena v 
samoupravnem sporazumu o združ i tv i T O Z D v D O in v samo­
upravnem sporazumu o združ i tv i v S O Z D Slovenske že lezarne . 

Č l e n 
K o delavci v z d r u ž e n e m delu u resn iču je jo pravico dela z 

d r u ž b e n i m i sredstvi, imajo pravico, obveznost in odgovornost, da 
v svojem skupnem in sp lo šnem d r u ž b e n e m interesu ta sredstva 
d r u ž b e n o in ekonomsko smotrno uporabljajo in j ih nenehno ob­
navljajo, povečuje jo in izbol jšuje jo . 

Č l e n 
P r i uveljavljanju svoje razpolagalne pravice na sredstvih, s 

kater imi upravljajo, imajo delavci pravico: 
— p r e n a š a t i sredstva na druge d r u ž b e n o pravne osebe, 
— pridobi t i sredstva v d r u ž b e n o lastnino, na katerih obsta­

j a lastninska pravica, 
— odtujevati d r u ž b e n a sredstva iz d r u ž b e n e lastnine, 
— dajati d r u ž b ena sredstva v začasno uporabo (v zakup, na 

posodo), v zas tavoa l i zamenjavo. 4 21 



pobudo in predlog za sklenitev vseh samoupravnih splošnih 
aktov, s katerimi se urejajo delovna razmerja delavcev, določajo 
osnove in merila za razporejanje dohodka, delitev sredstev za 
osebne dohodke ter je pooblaščen za podpisovanje teh aktov. 

284. člen 
Izvršni odbor je nosilec kandidacijskih postopkov pri voli­

tvah delegatov za samoupravne organe T O Z D , delovnih skupno­
sti in SOZD ter 6anov delegacij za DPS in SIS. 

285. člen 
V skladu z ustavo in zakonskimi določili pooblaščajo delavci 

izvršni odbor, da se udeleži obravnavanja vseh vprašanj, ki se 
nanašajo na samoupravne pravice delavcev, na njihov materialni 
položaj ter da sodeluje pri usklajevanju interesov in stališč posa­
meznih delavcev z interesi večine delavcev T O Z D ter da zavzame 
stališča. 

Izvršni odbor sodeluje pri reševanju sporov, ki nastanejo 
med delavci posamezne samoupravne delovne skupine in delavci 
drugih samoupravnih delovnih skupin v T O Z D , med delavci in 
samoupravnimi organi T O Z D , pa tudi v sporih, ki nastanejo med 
delavci in organi družbenopol i t ičnih skupnosti. 

/ 286. člen 
Zveza socialistične mladine je družbenopolit ična in vzgojna 

organizacija, v kateri se mladi prostovoljno združujejo in organi­
zirajo zato, da bi skupaj z ostalimi delavci v T O Z D s svojo dejav­
nostjo prispevali k razvoju socialističnih samoupravnih odnosov, 
saj so v tem tudi življenjski interesi mladih. 

XVII. P R E H O D N E IN K O N Č N E D O L O Č B E 

287. člen 
Osnutek sprememb in dopolnitev samoupravnega sporazuma 

o združevanju dela delavcev oblikuje delavski svet T O Z D ozi­
roma odbor za uresničevanje zakona o združenem delu in ga po­
sreduje v razpravo delavcem po samoupravnih delovnih 
skupinah. 

288. Sen 
Po uskladitvi pripomb, dobljenih iz javne razprave, razpiše 

delavski svet T O Z D referendum. 

289. člen 
Samoupravni sporazum o združevanju dela delavcev 

oziroma njegove pripombe in dopolnitve so sprejete, če se zanj 
na referendumu izreče večina delavcev T O Z D . 

K o je samoupravni sporazum sprejet, se pristopi k podpiso­
vanju posebnih pisnih izjav. 

290. člen 
Če delavec odkloni dati pisno izjavo o sprejemu samouprav­

nega sporazuma o združevanju dela delavcev v T O Z D , oziroma 
če takšne izjave ne podpiše v roku 10 dni od prejema izjave, se 
šteje, da mu je prenehalo delovno razmerje po zakonu. 

291. Člen 
T a samoupravni sporazum prične veljati z dnem, ko ga 

sprejmejo delavci na referendumu t več ino glasov in na način, 
določen v 289. členu tega sporazuma. 

292. Člen 
Z dnem nastopa veljavnosti tega sporazuma prenehata 

veljati samoupravni sporazum o združevanju dela delavcev v 
T O Z D , ki je bil sprejet na referendumu dne 14. januarja 1977. 

Jesenice, dne 

Predsednik 
IOOO S I N D I K A T A T O Z D 

Predsednik 
Delavskega sveta T O Z D 

PRIPOMBE 

in invalidnih oseb se v celoti razen v č lenu 224 upoštevajo določ­
be zakona. 

V podpoglavju disciplinska odgovornost se v 226. č lenu upo­
števa zakonska obveznost, da disciplinsko odgovornost lahko 
ugotavlja samo disciplinska komisija, ne pa k a k š e n drug organ. 
V 228. č lenu so določeni ukrepi, ki jih disciplinska komisija lah­
ko izreče delavcu, če ugotovi, da je delavec kršil delovno obvez­
nost. Ti ukrepi so naštet i v zakonu in jih ni mogoče spreminjati. 
V 229. č lenu se v celoti upoštevajo zakonska določila in naš t eva 
primere, za katere se delavcu mora izreči ukrep prenehanje de­
lovnega razmerja. To je prinesla novela zakona. 

V zvezi z 230. č l enom sporazuma opozarjamo na zakonsko 
določbo, ki pravi, da delavci v samoupravnem sp lošnem aktu do­
ločijo števi lo dni neoprav ičenega izostanka, ki pa ne sme biti 
m a n j š e od 5 in ne večje od 7 delovnih dni v obdobju 6 mesecev, 
za katerega se izreče disciplinski ukrep prenehanja delovnega 
razmerja. Novela zakona je postavila okvirno določbo, prepušča 
pa delavcem, da jo konkretizirajo in je zato v tem členu predlo­
ga 5 delovnih dni v obdobju 6 mesecev. 

Odložitev izvršitve ukrepa denarne kazni in prenehanja 
delovnega razmerja največ za dobo enega leta je določena 
v 232. č lenu sporazuma in jo dopušča zakon. 

V podpoglavju odškodninska odgovornost se v 237. in 238. 
č lenu upošteva zakonski rok 3 mesecev, v katerem mora delavec 
povrniti škodo, ki jo je pozvročil TOZD. Prav tako morajo delav­
ci v istem roku povrniti škodo delavcu, ki jo je utrpel v TOZD, 
npr. v primeru nesreče pri delu in seveda po predhodni ugotovi­
tvi odškodn inske odgovornosti. Predlog je, naj bi v teh primerih 
odločal delavski svet, lahko pa se določi drug samoupravni or­
gan — komisija. Določena je m o ž n o s t začasne odstranitve de­
lavca z dela, iz T O Z D ali začasna premestitev na druge delovne 
naloge. 

Podpoglavje prenehanje delovnega razmerja je povzeto po 
zakonu o delovnih razmerjih, zato ga ne razlagamo posebej. 

V preostalih podpoglavjih so opredeljene nekatere pravice 
in dolžnosti , za katere je osnova zakon in naši že sprejeti samo­
upravni splošni akti. 

Na koncu so opredeljene še družbenopol i t ične organizacije, 
postopek sprejema tega sporazuma ž referendumom in podpiso­
vanje izjav delavcev. 

Za delavce v delovnih skupnostih smo opredelili samo tista 
poglavja, oziroma člene, ki se glede na osnutek sporazuma o 
združevanju dela delavcev v T O Z D razlikujejo, medtem ko osta­
le določbe veljajo tudi za delavce v delovnih skupnostih. Poseb­
nosti delovnih skupnosti izhajajo iz njihovega položaja, ki ga do­
loča zakon o z d r u ž e n e m delu in drugi predpisi. 

Odbor za uresn ičevanje zakona o združenem delu pri delav­
skem svetu je sprejel sklep, da se- razlaga sprememb in dopolni­
tev pripravi v ustrezni obliki zaradi lažjega obravnavanja na sa­
moupravnih delovnih skupinah. Predvsem smo poudarili, kaj iz­
haja iz zakonov, da ne bi po nepotrebnem, prihajalo do nejasno­
sti in vprašanj v javnih razpravah o tem, kar je že rešeno in do­
ločeno z zakoni. Poudarek je treba dati predvsem tistim določ­
bam, za katere je zakon postavil le nek določen okvir in prepu­
stil odločitev delavcem, torej samoupravnemu urejanju. Nadalje 
tistim določi lom, ki urejajo določena razmerja glede na položaj 
TOZD, delovne skupnosti in Železarne , zlasti urejanje dohod­
kovnih odnosov, pridobivanje in razporejanje dohodka in čiste­
ga dohodka in delitev sredstev za OD in sklad skupne porabe, 
kjer so predlagana določena načela oziroma osnove, ki morajo 
biti pot za urejanje teh odnosov z drugimi samoupravnimi akti. 
Prav v tem je tudi poudarek, da je to temeljni samoupravni akt, 
ki je podlaga za sprejem drugih samoupravnih aktov, kot s m o ž e 
poudarili uvodoma. Nekateri od teh aktov so že sprejeti, nekate­
ri pa so še v fazi spreminjanja in dopolnjevanja. 

Spremembe in dopolnitve tega sporazuma je pripravila de­
lovna skupina, v kateri so sodelovali: Stane Repovž, Katarina 
Kos, Janko Kavalar, S a š o Piber, Jože Kobentar, Anton Miklič, 
Simona Ferjan in Nada Dejak. Pri reševanju določenih vprašanj 
so sodelovale tudi nekatere strokovne s lužbe. ' S. R 
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
O ZDRUŽEVANJU DELA 
DELAVCEV V TEMELJNI 

ORGANIZACIJI ZDRUŽENEGA 
DELA 

N a podlagi 331. č lena in 336. č lena zakona o zd ruženem delu 
(Ur. l i s t S F R J 53/76) in 50. č lena zakona o delovnih razmerjih so 

delavci temeljne organizacije združenega dela 

v sestavi delovne organizacije Že lezarna Jesenice sprejeli 

S A M O U P R A V N I S P O R A Z U M O Z D R U Ž E V A N J U D E L A 
D E L A V C E V V T E M E L J N I O R G A N I Z A C I J I 

Z D R U Ž E N E G A D E L A 

I. T E M E L J N A N A Č E L A 

1. člen 
Samoupravni sporazum o zd ruževan ju dela delavcev (v na­

daljnjem besedilu samoupravni sporazum) je temeljni samo­
upravni splošni akt , na podlagi katerega delavci združu je jo svoje 
delo v temeljni organizaciji zd ruženega dela (v nadaljnjem bese­
di lu T O Z D ) . 

2. člen 
S tem samoupravnim sporazumom delavci u resn iču je jo 

oblast delavskega razreda in vseh delovnih l judi , do loča jo teme­
lje za upravljanje z d r u ž b e n i m i sredstvi, s kater imi razpolagajo, 
skrbe za neposredno in enakopravno povezanost ter odgovornost 
pri delu. D o l o č a j o temelje za samoupravno odločanje o delu in 
rezul ta t ih dela, o d r u ž b e n i reprodukciji kot celoti in omogoča jo , 
da delavci z osebnim izjavljanjem prek svojih delegatov in dele­
gacij, svobodno in enakopravno urejajo svoj d r u ž b e n o e k o n o m s k i 
po loža j . 

3. člen 
Raz log i in nameni za zd ruževan je dela delavcev v T O Z D so 

v tem, da delavci: 
— ustvarjajo pogoje za hi trejši razvoj social is t ičnih samo­

upravnih d r u ž b e n o e k o n o m s k i h odnosov, 
— razš i r ja jo i n izbol jšuje jo materialno osnovo z d r u ž e n e g a 

dela ter svoj mater ialni in d r u ž b e n i položaj ter s tem dosegajo za­
dovoljevanje osebnih, skupnih in sp lošn ih d r u ž b e n i h potreb in in­
teresov, 

— skupno planirajo razvoj glede na potrebe in v težnj i po 
usklajenosti poslovanja ter obvladovanja trga, 

— poveču je jo produktivnost , rentabilnost poslovanja in 
e k o n o m i č n o s t , 

— poveču je jo dohodek svoje T O Z D in prispevajo k ustvar­
janju nove vrednosti, 

— zagotavljajo ekonomsko in drugo p o m o č temeljnim 
organizacijam v pr imerih sanacije v delovni organizaciji , 

— zd ružu j e jo svoje delo in sredstva v delovni organizaciji 
Ž e l e z a r n a Jesenice (v nadaljevanju: DO) in sestavljeni organi­
zaciji z d r u ž e n e g a dela (v nadaljnjem besedilu S O Z D ) ter druge 
oblike z d r u ž e v a n j a in povezovanja dela in sredstev, 

— namensko združu je jo delo i n sredstva za doseganje skup­
nih ciljev, 

— zagotavljajo večje možnos t i za zaposlovanje, strokovno 
usposabljanje, prekvalifikacije, rešujejo probleme man j še delov-
ne.sposobnosti delavcev zaradi invalidnosti , 

— d r u ž b e n o in ekonomsko smotrno upravljajo in gospodari­
jo z živim in minu l im delom, 

— samoupravno medsebojno usklajujejo in planirajo delo, 
razvoj, s a m o u p r a v n o . d o l o č a j o pogoje za delo ter pridobivanje in 
delitev dohodka, 

— uresn iču je jo sistem d e m o k r a t i č n e organiziranosti z d r u ž e ­
nega dela, k i je podlaga Za delegatsko zasnovo od ločan j a v skup­
šč inah d r u ž b e n o p o l i t i č n i h in samoupravnih interesnih skupno­
s t i ter drugih skupnostih, 

— zagotavljajo rast d r u ž b e n e g a standarda, 
— organizirajo in izvajajo ljudsko obrambo in d r u ž b e n o 

s a m o z a š č i t o . 

4. člen 
Medsebojne odnose urejajo delavci v T O Z D v skladu z osno­

vami, k i so do ločene s tem samoupravnim sporazumom. 
Medsebojne odnose z delavci drugih T O Z D v D O pa urejajo 

delavci v skladu z n a č e l o m enakopravnosti , solidarnosti in skup­
nih interesov, s samoupravnim sporazumom o združ i tv i T O Z D v 
D O Že leza rno Jesenice (v nadaljnjem besedilu samoupravni spo­
razum o združ i tv i ) ter z drugimi samoupravnimi akt i . 

5. člen 
Delavec, k i združi svoje delo po določi l ih tega sporazuma, 

pridobi pravico dela z d r u ž b e n i m i sredstvi in s tem zadovoljuje 
osebne in d r u ž b e n e potrebe ter svobodno in enakopravno z dru­
gimi delavci v z d r u ž e n e m delu odloča o delu in pogojih ter rezul­
ta t ih svojega, skupnega in d r u ž b e n e g a dela na podlagi nače l a 
vzajemnosti, medsebojne odvisnosti in solidarnosti . 

6. člen ' 
De lavc i uresničuje jo svoje samoupravne pravice v T O Z D z 

osebnim izjavljanjem in o d l o č a n j e m prek delegatov in delegacij. 
Z a popolno u r e s n i č e v a n j e in varstvo svojih sarnoupravnih 

pravic organizirajo delavci v T O Z D samoupravno delavsko kon­
trolo. 

7. člen 
Vsak delavec v T O Z D je osebno odgovoren za vestno oprav­

ljanje samoupravnih funkcij ter za izvrševanje delovnih nalog. 

II. P R A V N I S T A T U S T O Z D 

1. Ime temeljne organizacije 

- 8. člen 
V skladu z do ločbami ustave S F R J , ustave S R S in zakona o 

z d r u ž e n e m delu sodelavci organiziral i T O Z D dne 19 

255. člen 
Delavec ima pravico dobi t i odgovor, kadar je zahteval var­

stvo pravic. 
Obravnavi svoje zahteve in ugovora ima delavec pravico pri­

sostvovati in sam al i po poob laščencu brani t i svoje pravice, 
obveznosti in odgovornosti. 

256. člen 
Ugovor a l i zahteva za varstvo pravic delavca zadrži izvrš i tev 

sklepa poob laščenega organa. 

257. člen 
N e glede na pre jšnj i odstavek pa se ne zadrži izvrš i tev 

sklepa: 
— s ka ter im se določa osebni dohodek, 
— o začasn i odstranitvi z dela a l i iz T O Z D , 
— kadar je potrebno opravljat i dela zaradi izjemnih okol i ­

ščin a l i prek polnega delovnega časa. 

258. člen 
Z a č a s n e razporeditve zaradi potreo po delu a l i zaradi izjem-

nih okoliščin odreja vodja T O Z D , oziroma po njem poob laščen i 
delavec. 

Z a č a n e razporeditve delavca se predloži odboru za delovna 
razmerja v nresojo. 

259. člen 
Delavec mora b i t i p r a v o č a s n o obveščen o svojih pravicah, 

obveznostih in odgovornostih. 

16. Posebne d o l o č b e 

260. člen 
Oseba mora ob skleni tv i delovnega razmerja predloži t i l i s t i ­

ne, k i se zahtevajo. 
261. člen 

De lavcu se omogoči , da opravlja samoupravno ali drugo jav­
no funkcijo, če je član oziroma delegat. 

262. člen 
De lavcu preneha delovno razmerje po izteku mandata in ni 

ponovno izbran, če ne soglaša z razporeditvijo k delovnim nalo­
gam, k i so mu ponujene, pa ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi 
oziroma z delom pridobljeni delovni zmožnos t i . 

263. člen 
S p rav i ln ikom o delovnih razmerjih se uredijo obveznosti in 

pravice delavcev, k i opravljajo funkcijo delegata al i č l a n a delega­
cije. 

264. člen 
Posebno skrb je potrebno posvetiti delavcem v starosti do 

18 let pri usposabljanju za opravljanje del in nalog. 

265. člen 
De lavca se lahko razporedi k posebnim delovnim nalogam le, 

če je star najmanj 18 let, če opravi u spešno poseben preizkus 
znanja in da n i s tor i l kaznivega dejanja, oziroma ni v kazenskem 
postopku. 

266. člen 
Delavec, katerega d ruž insk i člani stalqo prebivajo v drugi 

republiki , l ahko preneha z delom pred iz tekom zadnjega dne, če 
,je vpokl ican v J L A , tol iko dni , ko l ikor je d o l o č e n o s pravi ln ikom, 
oziroma mu lahko preneha delovno razmerje na njegovo pisno 
izjavo. 

267. člen 
Delavec ima pravico b i t i prisoten na vseh sejah organov 

upravl janja, kadar t i od loča jo o njegovih pravicah, obveznostih 
in odgovornostih. 

268. člen 
V a b i l a , obvestila, pisma in listine se delavcu vroča osebno v 

T O Z D a l i na domu. 
V pr imerih , ko noče sprejeti poš to v T O Z D oziroma na 

domu, se jo obesi na oglasno desko v T O Z D . 
Vroč i t ev iz drugega odstavka tega č lena je opravljena po pre­

teku osmih dn i . 
269. člen 

Z a čas odsotnosti z dela se odredi n a d o m e š č a n j e za poslo­
vodne organe i n za delavce s posebnimi pooblast i l i in odgovor­
nostmi. Za vse ostale se izvede razporeditev za nemoteno oprav­
ljanje del oziroma nalog. 

270. člen 
Delavca se razporedi k drugim delovnim nalogam, če: 
— ne opravi preizkusa znanja, zlasti preizkusa znanja iz 

varstva pri delu, 
— v pogodbenem roku ne d o k o n č a šo lan ja a l i izpopolnjeva­

nja, če ni d rugače do ločeno , 
— se ne more prekvalif icirat i a l i dokval i f ic i ra t i , 
— ni sposoben opravl jat i delovnih nalog iz zdravstvenih 

razlogov. 

Delavec, k i je razporejen k drugim delovnim nalogam na 
podlagi 3. a l i 4.alinee, prejema osebni dohodek v isti višini kot 
pred razporeditvijo, če 1 je star 50 let, delavka 45 let, v obeh prime­
r ih pa mora imeti 201et delovne dobe. 

271. člen 
De lavcu se delovna doba š te je za nepretrgano, če je bil v de­

lovnem razmerju v ka te r iko l i T O Z D S O Z D Slovenske že leza rne . 

272. člen 
De lovna zmožnos t je pogojena z i zob raževan jem in usposab­

ljanjem ob delu ter je urejena s p rav i ln ikom za ugotavljanje z 
delom pridobljene delovne zmožnos t i za tista dela oziroma 
naloge, za katere je to posebej do ločeno . 

17. Zavarovalna doba s p o v e č a n j e m 

273. Člen 
Namen zavarovalne dobe s povečan jem je, da se ohrani 

zdravstvena in delovna z m o ž n o s t delavca, k i opravlja delovne 
naloge, pri kater ih s t e h n i č n i m i in znanstvenimi dosežki v 
tehnologiji, organizaciji dela ter z vars tvenimi in drugimi ukrepi 
n i m o ž n o odpravit i škodl j iv ih vplivov na zdravstveno stanje, 
delovno z m o ž n o s t in če vplivajo na sk ra j šan je življenjske dobe 
al i p r e d č a s n o invalidnost. 

274. člen 
Z a zmanjša nje a l i odpravljanje škodljivih, vplivov, težkega in 

zdravju škodl j ivega dela se mora stalno skrbeti ob spremembah 
tehnološk ih postopkov, organizacije dela s sk ra j ševan jem delov­
nega časa , uvedbo rekreacijskega oddiha, z prerazporeditvijo k 
drugim delovnim nalogam in z drugimi.ukrepi. 

275. člen 
Zavarovalna doba s p o v e č a n j e m se uredi v skladu z d r u ž b e ­

n i m dogovorom in zakonom. 

276. Sen 
V T O Z D se ne more uvesti delo prek polnega delovnega časa 

za delovne naloge, za katere je pnznana zavarovalna doba s 
povečan jem, razen v izjemnih okol i šč inah . 

18. Z a č a s n o al i o b č a s n o delo 

277. d e n i 
Delavc i T O Z D lahko sklenejo pogodbo o delu za opravljanje 

začasn ih oziroma občasn ih del, ki morajo bi t i do ločena v 
pravi ln iku o delovnih razmerjih, k i se j i h glede na delovni proces 
ne opravlja stalno in nepretrgano, t e m v e č trajajo le do ločen 
krajši čas a l i pa so potrebna le od časa do časa . 

278. člen 
Pogodbo o delu se lahko sklene pod pogoji, k i so določeni v 

pravi ln iku o delovnih razmerjih in zakonu. 

X V I . D R U Ž B E N O P O L I T I Č N E O R G A N I Z A C I J E 

279. člen 
Z a u resn ičevan je in usklajevanje svojih interesov in samo­

upravnih pravic v skladu s splošnimi interesi s6cia l is t ične samo­
upravne d r u ž b e so delavci v T O Z D svobodno združu je jo v 
naslednje d r u ž b e n o p o l i t i č n e organizacije: zvezo komunistov, s in­
dikat, zvezo soc ia l i s t ične mladine i n v akt iv Z B N O V . 

280. člen 
D r u ž b e n o p o l i t i č n e organizacije delujejo v T O Z D samostoj­

no in v skladu s svojimi s tatut i i n delovnim programom, delavci 
T O Z D pa omogoča jo , zagotavljajo in pospešu je jo njihovo delo­
vanje ter usklajujejo akcije. 

281. člen 
Zveza komunistov je vodilna idejna in po l i t i čna sila delav­

skega razreda, k i je s svoj im usmerjenim idejnim in po l i t i čn im 
delom glavni pobudnik in nosilec pol i t ične dejavnosti za varstvo 
in nadaljnji razvoj soc ia l i s t ične revolucije in social is t ičnih samo­
upravnih d r u ž b e n i h odnosov, zlast i pa še za krepitev soc ia l i s t i čne 
d r u ž b e n e in d e m o k r a t i č n e zavesti. 

282. člen 
S ind ika t je najš irša organizacija delavskega razreda, v kate­

rega se zd ružu je jo in organizirajo delavci temeljnih organizacij 
zd ruženega dela na prostovol jni osnovi. V T O Z D ima posebno 
vlogo in pristojnost, k i zagotavlja, da delavci uveljavljajo svoje 
d r u ž b e n o e k o n o m s k e ter druge samoupravne pravice ter tako 
odloča jo o vseh vprašan j ih svojega d r u ž b e n o e k o n o m s k e g a 
položaja . \ 

283. člen 
I zv r šn i odbor OO sindikata (v nadaljevanju izvršni odbor), k i 

je sestavljen iz delegatov s indikalnih skupin, ima pravico dat i 6 



stveni za opravljanje del oziroma nalog, za katere je sklenil de­
lovno razmerje, 

2. če se ugotovi, da ni zmožen opravl ja t i del oziroma nalog, 
k i so mu zaupane, da ne izpolnjuje več z zakonom predpisanih 
pogojev za opravljanje del oziroma nalog, ali za katerega se 
ugotovi, da trajneje ne dosega delovnih rezultatov, k i se navadno 
dosegajo, pa npče opravl ja t i dela oziroma nalog, ki ustrezajo nje­
govi delovni zmožnos t i , ' 

3. zaradi prehoda v drugo T O Z D v primerih in pogojih, k i j i h 
določa samoupravni sporazum o združ i tv i v D O oziroma S O Z D . 

247. člen 
Delavec, k i pisno iz javi , da želi prenehati delovno razmerje, 

sme in mora ostati na delu najmanj 30 dni in na jveč šest mese­
cev, kar je odvisno od stopnje zahtevnosti delovnih nalog, k i j i h 
opravlja. 

Odbor za delovna razmerja odpovedni rok skra jša na polo­
vico, vendar 30-dnevnega odpovednega roka ne more skra j ša t i . 

248. člen 
Delavcu preneha delovno razmerje po samem zakonu: 
1. če noče dat i pisne izjave, da sprejema samoupravna spora­

zum o z d r u ž e v a n j u dela delavcev v T O Z D — z dnem, ko ni hotel 
data pisne izjave oziroma z iztekom zadnjega dne za t a k š n o izja­
vo, 

2. če se na nač in , k i ga predpisuje zakon, ugotovi, da je za 
delo popolnoma nezmožen — z dnem, ko mu je vročena pravno­
m o č n a od ločba o ugotovljeni popolni n e z m o ž n o s t i za delo v 
T O Z D , 

3. če mu je po zakonu oziroma p r a v n o m o č n i odločbi sodišča 
a l i drugega organa prepovedano opravljati do ločena dela ozirbma 
naloge in mu ni mogoče zagotoviti drugih del oziroma nalog — z 
dnem, ko je T O Z D vročena p r a v n o m o č n a od ločba , 

4. če mora b i t i zaradi prestajanja zaporne kazni odsoten več 
kot šest mesecev zdnem, ko začne prestajati kazen, 

5. če mu je izrečen varnostni , vzgojni a l i varstveni ukrep, k i 
traja več kot š e s t mesecev in mora b i t i zato odsoten z dela — z 
dnem, ko se začne izvajati tak ukrep.-

249. člen 
De lavcu preneha delovno razmerje, ko izpolni pogoje za pol­

no osebno pokojnino, ne preneha pa, če je doseženo soglasje med 
T O Z D in delavcem v pr imeru, da ni delavca, ki izpolnjuje pogoje 
za opravljanje delovnih nalog. 

V primeru prenehanja delovnega razmerja po prvem odstav­
ku tega č lena je treba delovne naloge objaviti tr i mesece preden 
delavec, k i ta dela opravlja, izpolni pogoje za polno osebno pokoj­
nino. 

Oglas oziroma j a v n i razpis je treba ponoviti vsako leto, 
dokler se ne prijavi kandidat, k i izpolnjuje razpisne pogoje. 

D e l a v k i , če to želi, se glede prenehanja delovnega razmerja 
š te je izpolnitev pogojev za polno osebno pokojnino tako kot 
delavcu. V 

, 250. člen 
Delavcu ne preneha delovno razmerje v primeru zd ruž i tve , 

pripojitve z drugo T O Z D a l i t ehno lošk ih in drugih izboljšav, če se 
dokvalif icira a l i prekvalif icira. 

251. člen 
Delovno razmerje lahko preneha delavcem zaradi njihovega 

neodgovornega odnosa do dela, ki lahko povzroči ekonomske 
težave v T O Z D . 

252. člen 
P r ip ravn iku , k i je sklenil delovno razmerje za nedoločen čas , 

preneha delovno razmerje v temeljni organizaciji, če po preteku 
p r ip ravn i ške dobe tudi po ponovi tvi ne napravi strokovnega izpi­
ta , in sicer z dnem, ko ga ni opravi l . 

P r ip ravn iku , k i je skleni l delovno razmerje za določen čas, 
preneha delovno razmerje po samem zakonu z iztekom časa , ki je 
določen za p r ip ravn i ško dobo. 

253. člen 
Delavcu ne preneha delovno razmerje, ko se je pričel posto­

pek za prenehanje T O Z D , oziroma izjemoma preneha, če: 
— ne sprejme ponujenih delovnih nalog, ki ustrezajo njegovi 

s trokovni izobrazbi oziroma z delom pridobljenim delovnim 
z m o ž n o s t i m , 

— pisno izjavi , da želi prenehati delovno razmerje, 
— dogovorjenega dne ne nastopi dela in ne podpiše izjave, 
— se noče dokval i f ic i ra t i a l i prekvalificirati . 

15. Varstvo pravic 

254. člen 
Delavec lahko zahteva varstvopravic pr i : 
- delavskem svetu T O Z D , 
- pri sodišču združenega dela, 
- pri drugih sodiščih in 
- pri drugih pristojnih organih. 

3, člen 
T O Z D je samostojna organizacija zd ruženega delu v sestavi 

D O Že leza rna Jesenice. 

10. člen 
Ime temeljen organizacije je: 

T O Z D 
Jesenice, Cesta železar jev 8. 

2. Dejavnost T O Z D 

11. člen 
(vpisati glavno in stransko dejavnost T O Z D ) . 
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12. člen 
N a t a n č n e j š e do ločbe o imenu T O Z D , sedežu in dejavnosti 

vsebuje statut T O Z D . 

3. Organizacija T O Z D 

13. člen 
T O Z D ima lastno organizacijo dela, k i temelji na tehnološki 

povezanosti procesa dela in jo delavci usklajujejo po nače l ih 
smotrnega gospodarjenja s potrebami t rž išča , z interesi drugih 
T O Z D , D O , S O Z D ter z drugimi organizacijami, s katerimi se 
T O Z D povezuje na podlagi zd ruževan ja dela in sredstev. 

14. člen 
Zaradi narave delovnega procesa, izmenskega dela ter za 

u re sn i čevan je svojih samoupravnih pravic se delavci organizirajo 
v T O Z D po samoupravnih delovnih skupinah glede na delovno, 
organizacijsko, t ehno loško in prostorsko povezanost. 

15. člen 
S s ta tutom T O Z D delavci določi jo, na čigavo pobudo, kdaj 

in na kakšen nač in se ustanovi samoupravna delovna skupina ter 
določijo tudi vlogo samoupravne delovne skupine v T O Z D . 

16. člen 
Ce so delavci oziroma sindikat a l i delavski svet T O Z D mne­

nja, da so v kateremkoli delu T O Z D izpolnjeni zakonski pogoji, 
da se ta del organizira kot T O Z D , morajo dat i pobudo za njeno 
organiziranje in sk l ica t i zbor delavcev tega dela T O Z D , na ka­
terem delavci ocenijo, ali so podani pogoji za organiziranje 
T O Z D . 

Če delavci na zboru ocenijo, da so podani pogoji za organizi­
ranje T O Z D , odloči jo z referendumom, da se organizira T O Z D . 
Sklep o organiziranju T O Z D in postopek organiziranja morata 
bi t i v skladu z zakonom. 

17. člen 
Delavc i imajo pravico T O Z D , v kateri delajo, v skladu z za­

konom izločiti iz sestava D O . 
Delavc i ne morejo T O Z D izločiti iz sestava DO, če bi bilo to 

v nasprotju s sp lošn im interesom, če bi bistveno otežilo ali one­
mogočilo delo v drugih T O Z D v sestavu D O . 

18. člen 
Delavc i imajo pravico in dolžnos t opravit i ustrezne spre­

membe v organiziranju T O Z D , če se zaradi spremembe 
materialne osnove dela, njenih t ehn ično- t ehno lošk ih in naravnih 
pogojev, proizvodne usmeritve in kraja, kjer se opravlja dejav­
nost, spremenijo pogoji, k i so obstajali ob organiziranju T O Z D . 

19. člen 
Za obveznosti, k i j ih v pravnem prometu z drugimi prevzame 

T O Z D , oziroma Železarna za r a č u n T O Z D , odgovarja T O Z D 
z vsemi sredstvi, s kater imi razpolaga. 

20. č len 
T O Z D ne odgovarja za obveznosti temeljnih organizacij v 

Železarn i oziroma drugih organizacij zd ruženega dela, k i izvirajo 
iz poslov, k i niso povezani z njeno dejavnostjo. 

21. člen 
Odgovornost T O Z D za obveznosti Že leza rne in za obveznosti 

drugih T O Z D v Že lezarn i do loča t a samoupravni sporazum o 
združi tv i in statut T O Z D . 

22. člen 
T O Z D predstavlja in zastopa njen individualni poslovodni 

organ, to je vodja T O Z D . 
Pooblast i la vodje pri zastopanju in predstavljanju določa 

statut T O Z D . 

23. člen 
Vsak delavec v z d r u ž e n e m delu pridobi pravico dela z d ruž ­

benimi sredstvi, ka r je podlaga za u resn ičevan je njegovih pravic, 
obveznosti in odgovornosti v z d r u ž e n e m delu. 

24. člen 
P r i u r e sn i čevan ju pravice dela z d r u ž b e n i m i sredstvi delavci 

v T O Z D skupaj in enakopravno s svojim delom sodelujejo v der 
lovnem in proizvodnem procesu in izpolnjujejo svoje delovne 
do lžnos t i : 

— odloča jo o delu in poslovanju, 
— odloča jo o zadevah in sredstvih v celoti odnosov 

d r u ž b e n e reprodukcije, 
— odloča jo o z d r u ž e v a n j u svojega dela in sredstev v delovno 

organizacijo ter v druge oblike z d r u ž e v a n j a in povezovanja dela 
in sredstev, 

— odloča jo o dohodku, k i ga pridobivajo s skupnim delom 
v T O Z D v raz l ičnih obl ikah zd ruževan ja dela in sredstev v skladu 
s prispevkom k ustvarjanju dohodka ter z obveznostmi in odgo­
vornostmi do drugih delavcev v z d r u ž e n e m delu in v d r u ž b e n i 
skupnosti v celoti , 

— razporejajo čisti dohodek za osebno, skupno i n s p l o š n o 
porabo, za razšir i tev materialne osnove dela in za rezerve v skla­
du s samoupravnodogovorjenimi osnovami in meril i , 

— odločajo o deli tvi sredstev za svojo osebno in skupno 
porabo v skladu z osnovami in meri l i za ugotavljanje prispevka, 
k i ga s svojim živim in minu l im delom dajejo k ustvarjanju 
dohodka, k i j i h na samoupravni podlagi določi jo z delavci drugih 
T O Z D v D O , 

— pridobivajo osebni dohodek po rezul ta t ih svojega dela in 
osebnem prispevku, k i so ga s svojim živim in minul im delom dal i 
k povečan ju dohodka, 

— urejajo medsebojna razmerja pri delu. 

25. člen 
V okviru od ločan ja o del i tvi sredstev za splošno in skupno 

porabo od loča jo delavci o sredstvih za samoupravne interesne 
skupnosti d r u ž b e n i h dejavnosti in materialne proizvodnje, za 
d ružbenopo l i t i čne skupnosti ter o sredstvih za svobodno menjavo 
dela z delovnimi skupnostmi v Železarni . 

26. člen 
Delavci TOZD združuje jo delo in sredstva v D O Že leza rna 

Jesenice z namenom uresn ičevan ja svojih skupnih interesov pri 
delu in pridobivanju dohodka, n a č r t o v a n j a razvoja ter zagotav­
ljanja ekonomske trdnosti in socialne varnosti. 

27. člen 
Delavc i T O Z D združu je jo delo in sredstva tudi v S O Z D Slo­

venske že lezarne , da bi zagotovili večji učinek združenega dela, 
lažje obvladovanje t ržn ih zahtev in pogojev, uvedbo bolj razvite 
t ehn i čno - t ehno loške osnove dela, tako delitev dela, ki zagotavlja 
specializacijo, ustvarjanje skupnega dohodka, h i t re jšo in sklad­
nejšo rast vsake delovne organizacije v tem sestavu, stalno rast 
osebne in d r u ž b e n e raVni vseh delavcev sestavljene organizacije. 

28. člen , 
Medsebojna razmerja, pravice in obveznosti, k i nastanejo pri 

združevanju dela in sredstev z delavci drugih T O Z D , so urejena 
v samoupravnem sporazumu o združi tv i T O Z D v D O in v samo­
upravnem sporazumu o združ i tv i v S O Z D Slovenske že lezarne . 

29. člen 
Za ustvarjanje pogojev za nenehno večanje dohodka zdru­

žujejo delavci v T O Z D delo in sredstva z delom delavcev in s 
sredstvi v drugih temeljnih organizacijah in na tej osnovi 
pridobivajo skupni dohodek. 

30. člen 
Namen in postopek zd ruževan ja dela in sredstev, ugotavlja­

nje in delitev skupnega dohodka, v r ačan j e zd ružen ih sredstev ter 
ostale določbe vsebuje samoupravni sporazum o medsebojnih 
razmerjih pri ustvarjanju skupnega dohodka. 

31. člen 
Za vsako posamezno združevan je se sklepa poseben 

sporazum o zd ruževan ju dela in sredstev, k i mora bit i v skladu z 
določili samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih pri 
ustvarjanju skupnega dohodka. V primeru zd ruževan ja brez 
vrači la je potreben referendum. 

32. člen 
K o delavci v z d r u ž e n e m delu uresničuje jo pravico dela z 

d ružben imi sredstvi, imajo pravico, obveznost in odgovornost, da 
v svojem skupnem in sp lošnem d r u ž b e n e m interesu ta sredstva 
d r u ž b e n o in ekonomsko smotrno uporabljajo in j ih nenehno 
obnavljajo, povečujejo in izboljšujejo. 7 

12. O d š k o d n i n s k a odgovornost 

235. člen 
Delavec je o d š k o d n i n s k o odgovoren delavcem v T O Z D , 

delavci T O Z D pa delavcu za povz ročeno škodo. 

236. člen » 
Obstoj škode in okol išč ine , v katerih je škoda nastala, .po­

vzroči te l ja in v iš ino nastale škode ugotovi t r i č l a n s k a komisi ja , ki 
jo imenuje odbor za delovna razmerja. 

237. člen 
Č e delavec ne povrne ugotovljene škode v roku treh mesecev, 

oziroma do poteka tega roka pisno izjavi, da je ne bo povrn i l , 
lahko uveljavljajo delavci T O Z D odškodn ino pri sodišču zd ruže ­
nega dela: 

238. člen 
Delavec, k i utrpi škodo pri delu oziroma v zvezi z delom, 

vloži zahtevek za povrnitev nastale škode v T O Z D . 
Č e T O Z D v roku treh mesecev ne povrne delavcu škode, ozi­

roma do poteka tega roka delavski svet T O Z D s sklepom zavrne 
zahtevo delavca, ima delavec pravico zahtevati odškodn ino pri 
sodišču z d r u ž e n e g a dela. 

239. člen 
O d š k o d n i n s k i postopek lahko začno razen oškodovanca tudi 

vsi t is t i , ki so uprav ičen i zače t i disciplinski postopek. 

240. člen 
Č e je delavec povzroči l škodo , komisi ja pa dejanske škode ne 

more ugotovit i , oziroma n a t a n č n e g a zneska ne more ugotoviti a l i 
b i ugotavljanje škode povzroč i lo nesorazmerne s t roške , škoda pa 
je vpl ivala na delovni proces in izpolnjevanje obveznosti drugih 
delavcev, se v pravi lniku o disciplinski in odškodninsk i odgo­
vornosti določi jo pr imeri , za katere se sme odškodn ina odmeriti v 
p a v š a l n e m znesku. 

Viš ina pavša lnega zneska je do ločena s pravi lnikom. 

241. člen 
Delavec in delavci v T O Z D se lahko sporazumejo o višini od­

škodn ine . T a sporazum mora b i t i pismen, v njem mora bit i dolo­
čen nač in in rok plačila ter je izvršilni naslov. 

13. Odstranitev delavcev zdela 

242. člen 
T O Z D mora začasno odstraniti delavca 'z dela, na katerem 

dela in ga z a č a s n o razporediti na drugo delo oziroma nalogo a l i 
začasno odstranit i iz T O Z D v primeru, če odstranitev zaradi 
zavarovanja d o k a z o v a l i v interesu kazenskega postopka zahteva 
pristojni organ. 

K o t obvezna začasna odstranitev iz T O Z D se šteje tudi, če je 
delavec v priporu. 

243. člen 
Delavec je lahko z a č a s n o odstranjen z dela, na katerem dela 

ter z a č a s n o razporejen na druga dela oziroma naloge al i z a č a s n o 
odstranjen iz T O Z D v pr imerih, k i so določeni v pravi lniku o de­
lovnih razmerjih, zlasti pa, če je zoper njega uveden kazenski po­
stopek za dejanje, k i ga je stori l na delu ali v zvezi z delom, oziro­
ma če je zoper njega uveden disciplinski postopek zaradi hu jše 
krš i tve delovne obveznosti, za katero se lahko izreče ukrep prene­
hanje delovnega razmerja. 

244. člen 
Prav ico do z m a n j š a n e g a osebnega dohodka in njegovo višino 

v primerih iz pre jšnj ih dveh členov ureja pravilnik o delovnih 
razmerjih. 

14. Prenehanje delovnega razmerja 

245. člen 
' Delavcu preneha delovno razmerje v T O Z D . 

1. če pisno izjavi , da ne želi delati v T O Z D in da prekinja 
delovno razmerje, 

2. se pisno sporazume z odborom za delovna razmerja, 
3. če noče opravljati del oziroma nalog, ki so mu ponujene in 

k i ustrezajo njegovi s t rokovni izobrazbi in drugim z delom pri­
dobljenim delovnim z m o ž n o s t i m , oziroma če se v primerih, k i j ih 
določa zakon, noče dokval i f ic i ra t i a l i prekvalif icirat i na druga 
ustrezna dela, 

4. če je delavcu d o k o n č n o izrečen disciplinski ukrep 
prenehanja delovnega razmerja. 

V primeru iz 4. točke pre j šn jega odstavka se š te je , da delav­
cu, k i n e o p r a v i č e n o izostane z dela , delovno razmerje preneha z 
dnem, ko je nehal delati v temeljni organizaciji , če se-do konca 
disciplinskega postopka ne vrne na delo. 

246. Člen 
De lavcu lahko preneha delovno razmerje v T O Z D ? 
1. če je pr i vstopanju v delovno razmerje zamolča l a l i dal ne­

resnične podatke v zvezi z delovnimi pogoji, ti podatki pa so b i -
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Pri uveljavljanju svoje razpolagalne pravice na sredstvih s 
katerimi upravljajo, imajo delavci pravico; 

— prenašati sredstva na druge družbeno pravne osebe, 
— pridobiti sredstva v družbeno lastnino, na katerih obstoja 

lastninska pravica, 
— odtujevati družbena sredstva iz družbene lastnine, 
— dajati družbena sredstva v začasno uporabo (v zakup, na 

posodo), v zastavoali zamenjavo. 
Kadar gre za odtujitev družbenega sredstva, ki ni neobhodno 

potrebno za redno poslovanje TOZD, so delavci dolžni takšno 
sredstvo ponuditi naprej drugim T O Z D v Železarni. 

IV. P R I D O B I V A N J E IN R A Z P O R E J A N J E D O H O D K A 
IN Č I S T E G A D O H O D K A 

34. Sen 
Delavci T O Z D lahko pridobivajo dohodek iz celotnega pri­

hodka, ki ga ustvarijo: 
1. z udeležbo pri skupnem prihodku, 
2. 8 prodajo izdelkov in storitev drugim temeljnim organiza­

cijam na osnovi internih cen, 
3. s prodajo izdelkov in storitev na trgu na osnovi tržnih cen, 
4. z udeležbo pri skupnem dohodku, 
5. z dotacijo, regresom, premijo, kompenzacijo, ali na kakšni 

drugi podlagi, določeni z zakonom ali samoupravnim sporazu­
mom oziroma š pogodbo v skladu z zakonom. 

• 35. člen 
Skupni prihodek T O Z D ustvari skupaj z drugimi T O Z D , s 

katerimi je povezana v faznem proizvodnem procesu. 
Skupni prihodek se doseže s prodajo izdelkov, ki so rezultat 

skupnega dela več T O Z D , ugotavlja pa se na podlagi denarnega 
priliva prejetega za prodane izdelke. T O Z D je udeležena v 
skupnem prihodku v razmerju s svojim delom in Bredstvi. 

Delavci v T O Z D sporazumno z delavci ostalih T O Z D , s 
katerimi sodelujejo pri izdelavi skupnih izdelkov, sprejemajo 
poslovno in razvojno politiko, skupno planirajo in usklajujejo 
plane proizvodnje, določajo standarde in normative gospodar­
jenja ter osnove in merila za ugotavljanje delovnega prispevka 
vsake T O Z D v skupnem rezultatu. 

37. Člen 
T O Z D lahko pridobiva del celotnega prihodka s prodajo 

storitev po internih cenah, ki jih določa skupno s T O Z D 
uporabnicami upoštevajoč trajnejše odnose v gibanju cen in 
druge pogoje na trgu. Višina internih cen se določa s 
'samoupravnim letnim planom. 

38. člen 
T O Z D lahko pridobiva del celotnega prihodka s prodajo 

izdelkov oziroma storitev na zunanji trg po tržnih cenah, vendar 
le v primeru, če je prej izpolnila vse s samoupravnim planom 
dogovorjene obveznosti do ostalih T O Z D v DO. Na zunanji trg 
prodaja le tiste izdelke oziroma storitve, ki niso rezultat dela več 
T O Z D v proizvodni verigi. 

39. člen 
T O Z D lahko pridobiva del celotnega prihodka kot delež pri 

skupnem dohodku, ki ga ustvari skupaj z drugimi T O Z D z 
združevanjem dela in sredstev. Skupni dohodek soustvarijo 
T O Z D , ki pri svojem poslovanju uporabljajo sredstva drugih 
T O Z D in TOZD, ki so združile ta sredstva in imajo na tej podlagi 
pravico do deleža v skupnem dohodku. Delavci v T O Z D , ki so 
združili sredstva, imajo na podlagi minulega dela pravico do 
vrnitve združenih sredstev. O rokih in zneskih vračanja se T O Z D 
dogovorijo v samoupravnem sporazumu o združevanju dela in 
sredstev, 

40. člen 
Dohodek T O Z D se ugotovi tako, da se iz celotnega prihodka 

nadomestijo materialni stroški in z zakonom predpisana mini­
malna amortizacija. 

41. člen 
Delavci v T O Z D razporejajo doseženi dohodek za: 
— potrebe skupne porabe (prispevki za SIS družbenih de­

javnosti), 
— potrebe splošne porabe (davki federaciji in republiki ter 

ostali prispevki). 
— obveznosti do delovnih skupnosti, ki opravljajo dela 

skupnega pomena za T O Z D v delovni organizaciji, 
— obveznosti prevzete s pogodbo ali s samoupravnim spo­

razumom (obresti, zavarovanje, članarine in podobno), 
— amortizacijo nad predpisano stopnjo, 
— čist i dohodek. 
Delavci odločajo o razporejanju dohodka za zadovoljevanje 

skupnih in splošnih družbenih potreb enkrat letno. Pri odlo­
čanju delavci upoštevajo svoje potrebe in interese ter možnost i 
T O Z D . 

Delavci T O Z D namenijo del dohodka za opravljanje 
delovnih nalog v delovnih skupnostih. Višina tega dela dohodkov 
je odvisna od: 

— vrste, obsega in kakovosti dela, potrebnega za opravljanje 
dogovorjenih nalog, 

— prispevka k uspehu pri poslovanju in zadovoljevanju 
potreb in interesov T O Z D , 

— ustvarjenega dohodka T O Z D . 
43. člen 

V dohodku T O Z D je treba posebej ugotoviti tisti del, ki je 
rezultat izjemnih ugodnosti in ga je v skladu s samoupravnim 
sporazumom o združitvi T O Z D v DO Železarna Jesenice treba 
nameniti za razširjeno reprodukcijo lastne ali drugih T O Z D v 
DO. 

44. člen 
Delavci v T O Z D razporejajo čisti dohodek za osebne 

dohodke, za skupno porabo, za izboljšanje in razširjanje ma­
terialne osnove dela ter za ustvarjanje in obnavljanje rezerv. 

45. člen 
Delavci T O Z D in del. skupnosti v DO določijo skupne 

osnove in merila za razporejanje čistega dohodka. Odnosi pri 
razporejanju čistega dohodka se določijo s samoupravnimi spo­
razumi o temeljih plana Železarne Jesenice. Pri tem se 
upoštevajo tudi obveznosti, ki so jih delavci v T O Z D sprejeli s 
samoupravnimi sporazumi in družbenimi dogovori, oziroma so 
bile do ločene z zakonom. 

46. člen 
Delavci v T O Z D redno spremljajo gospodarjenje z 

dohodkom in čist im dohodkom na podlagi kazalcev, ki jih 
predpisuje 140. člen zakona o združenem delu. 

V. D E L I T E V S R E D S T E V Z A O S E B N E D O H O D K E IN 
S K L A D A S K U P N E P O R A B E 

1. N a č e l a 
47. člen 

Delavci določijo svoje odnose pri delitvi sredstev za osebne 
dohodke in skupno porabo po naslednjih načel ih: 

— da sta delo in delovni prispevek edini podlagi za 
pridobivanje osebnega dohodka iz dohodka T O Z D , 

— da uveljavljanje načela delitve po delu in rezultatih dela 
spodbuja vsakega delavca v T O Z D k čim boljšemu delu ter k 
večji produktivnosti dela, 

— da delavci opredelijo osnove za delitev sredstev za osebne 
dohodke in skupno porabo tako, da osebni dohodek delavca 
ustreza rezujtatom njegovega dela in njegovemu osebnemu 
prispevku, ki ga dajes svojim živim delom in z gospodarjenjem z 
družbenimi sredstvi iz minulega dela k povečanju dohodka, z 
inovacijami, racionalizacijami in drugimi oblikami ustvarjal­
nosti, 

— da osnove in merila za delitev sredstev za osebne dohodke 
spodbujajo pridobivanje delovnih sposobnosti in znanja, iz­
boljšanje organizacije dela, uporabo znanstvenih, tehničnih in 
tehnoloških dosežkov, smotrno in racionalno izkoriščanje 
naravnih pogojev za delo, proizvajalrtitf-^in drugih delovnih 
zmogljivosti, razvijanje pobud za delo, čim popolnejšo izrabo 
delovnega časa, vestno izpolnjevanje delovnih obveznosti, odgo­
vornost do drugih delavcev in družbene skupnosti, 

— da poleg načela delitve po delu uveljavljajo tudi načelo 
solidarnosti, predvsem tako, da s sredstvi za skupno porabo 
prispevajo h kritju ustreznih socialnih in drugih potreb delavcev 
z nižjimi osebnimi dohodki in njegovih družinskih članov. 

— da delavec trpi materialne in druge posledice, če zaide 
T O Z D v ekonomske težave , ki bi nastale zaradi ekonomsko 
nesmotrnega gospodarjenja s sredstvi, zaradi poslovanja, ki ni 
bilo prilagojeno tržnim potrebam oziroma samoupravno do­
govorjeni družbeni delitvi dela, ali če bi nastale zaradi njegovega 
nevestnega dela, ki povzroča nizko storilnost dela, zaradi česar ne 
pridobi zadostnega dohodka za zagotavljanje svojih interesov in 
potreb y družbeni reprodukciji, 

— da ima delavec iz dela pravico najmanj do zakonsko 
zajamčenega osebnega dohodka, pri čemer delavci v T O Z D , 
upoštevajoč ekonomski položaj T O Z D , pogoje okolja, v katerem 
delavec živi in dela ter splošno stopnjo produktivnosti celotnega 
družbenega dela, zagotovijo ustrezno višji znesek zajamčenega 
osebnega dohodka, kot ga določa zakon ter upoštevajo spodnjo 
raven zadovoljevanja skupnih potreb iz sklada skupne porabe. 

2. Osnove in merila 

48. člen 
Delavci T O Z D skupaj z drugimi delavci v T O Z D in delovnih 

skupnostih, združeni v DO Železarna Jesenice, določajo s 
samoupravnim sporazumom skupne osnove in merila za delitev 
sredstev za osebne dohodke in tistega dela sklada skupne porabe, 
ki se uporablja za osebna izplačila s samoupravnim sporazumom 
z namenom: 

Neposredni organizator dela ali vodja T t l Z l ) je d o l ž a n 
uvesti ustrezen postopek tudi v primeru, če meni, da je delavec 
neopravičeno odklonil delo. 

211. člen 
Posebno varstvo mora biti zagotovljeno v nočni izmeni, 

pripravljen mora biti topli obrok, predpisane kalorične vrednosti 
in poskrbljen prevozna delo in zdela. 

Delavec, ki sam skrbi za otroke in nima urejenega varstva 
otrok, ne more biti razporejen k delu, ki ga je potrebno opravljati 
v nočni izmeni. 

212. člen 
Nepretrgano nočno delo sme trajati največ 6 dni, 

poskrbljeno pa mora biti, da se delavci izmen periodično 
izmenjujejo. 

213. člen 
T O Z D mora zagotoviti delavcu taka dela in naloge, ki 

ustrezajo njegovim zdravstvenim in psihofizičnim sposobnostim. 
Če se ugotovi sprememba teh sposobnosti, tako da več ne 
ustrezajo zahtevam del in nalog, mora delavca preko invalidske 
komisije razporediti k drugim ustreznim delom in nalogam. 

214. člen 
Delavcem, ki delajo na delih in nalogah, kjer so nevarnosti 

za poškodbe in zdravstvene okvare povečane, mora T O Z D zago­
toviti organizirane periodične zdravniške preglede in periodične 
preizkuse znanja iz varstva pri delu, delavci pa so se dolžni udele­
žiti pregledov oziroma preizkusov. 

215. Člen 
Delavcu ni dovoljeno naložit i , da dela več kot poln delovni 

čas oziroma ponoči , če bi mu po izvidu pristojne zdravstvene 
organizacije t a k š n o d e l o lahko poslabšalo zdravstveno stanje. 

< 

9. Varstvo materinstva in pravice delavcev, 
k i skrbijo.za otroka 

216. člen 
Posebno varstvo imajo delavke med nosečnostjo , porodom in 

v zvezi z materinstvom. 

217. Člen 
Delavka med nosečnos t jo ne sme opravljati del oziroma 

nalog, ki bi ogrožala njeno materinstvo. 
Med nosečnost jo oziroma materinstvom do enega leta 

otrokove starosti delavka' ne sme delati prek polnega delovnega 
časa in ne ponoči . 

218. člen 
V pravilniku o razvidu del in nalog se opredelijo težka fizična 

dela in dela, ki lahko škodljivo in s povečano nevarnostjo vpliva­
jo na zdravje delavke, ki jih delavke ne smejo opravljati glede na 
svoje psihofizične sposobnosti oziroma zaradi varstva materin­
stva , še zlasti med nosečnostjo . 

219. člen t 
Delavka sme delati prek polnega delovnega časa in ponoči, 

ko ima otroka starega od enega do treh let, oziroma če r ' je 
samohranilka do 7. leta otrokove starosti, če s tem soglaša. 

Soglasje delavke ni potrebno za dela s posebnimi pooblastili 
in odgovornostmi v zdravstvu, v socialnih, administrativnih, 
f inančno računovodskih in tehničnih s lužbah, pri pripravljanju 
hrane in v delilnicah toplega obroka. 

Delavka mora delati ponoči, če nastopijo izjemne okoliščine 
in v primerih višje sile. 

1 220. člen 
Delavka ima med nosečnost jo in po porodu 105 dni porodni­

škega dopusta in ga po izteku tega lahko nadaljuje še 141 dni ali 
pa dela 4 ure na dan do enega leta otrokove starosti. 

. 221. člen 
Delavka lahko zahteva, da dela po 4 ure na dan do enega leta 

oziroma do treh let otrokove starosti, Če ob sklenitvi delovnega 
razmerja še ni bil star eno leto, oziroma če je otroku potrebna 
posebna materina nega. , 

222. člen 
Delavec — oče otroka, oziroma delavec, ki otroka neguje, če 

mati umre, zapusti otroka, oziroma če je na podlagi izvida ali 
mnenja pristojne zdravstvene organizacije trajno oziroma 
začasno nesposobna za samostojno življenje in delo, ima pravico 
tudi do nepretrganega porodniškega dopusta v obsegu, 
zmanjšanem za toliko, kolikor je mati to pravico že izrabila, naj­
manj pa za 28 d ni. r. 

10. Varstvo mladine in inval idnih oseb 

223. člen 
Delavci, ki še niso stari 18 let, ne smejo opravljati težkih 

telesnih del, ki bi škodljivo vplivali na njihov razvoj in zdravje 
ter ne smejo delati prek polnega delovnega Časa in he ponoči. 

'ZZ4. č l e n 
Delavec, ki je bil na daljšem zdravljenju, ima pravico do 

zdravstvene rehabilitacije, ki jo predpiše zdravniška komisija. 
Delavec, ki se mu delovna zmožnost zmanjša iz zdravstvenih 

ali drugih razlogov, ima pravico do poklicne rehabilitacije, ki jo 
odredi invalidska komisija, 

11. Disciplinska odgovornost 

225. člen 
Delavci so med seboj osebno in vzajemno odgovorni za 

izvrševanje delovnih obveznosti. 
Delavec je disciplinsko odgovoren za vsako kršitev, ki jo stori 

in je ugotovljena njegova krivda. 

226. člen 
Disciplinsko odgovornost ugotavlja skupna, disciplinska 

komisija po nacelihdisciplinskega postopka. 

227. člen 
Uvedbo disciplinskega postopka lahko zahtevajo pooblaščeni 

organi in pooblaščeni delavci, določeni v pravilniku o delovnih 
razmerjih in sindikat. 

Posamezni delavci in drugi so lahko le pobudniki za uvedbo 
disciplinskega postopka. 

228. Člen 
S pravilnikom o disciplinski in odškodninski odgovornosti 

morajo biti določene kršitve delovne obveznosti in opredeljene v 
lažje in hujše. 

Delavcu, ki mu je dokazana kršitev delovne obveznosti, se 
lahko izreče eden izmed naslednjih disciplinskih ukrepov: 

— opomin, 
— javni opomin, 
— razporeditev k drugim delovnim nalogam v trajanju do 

enega leta, 
— denarna kazen, ki sme znašati največ do 10 % zneska eno­

mesečne akontacije osebnega dohodka, 
— prenehanje delovnega razmerja. 

229. člen 
Disciplinski ukrep prenehanja delovnega razmerja se izreče 

za primere hujših kršitev delovnih dolžnost i , ki so določene v pra­
vilniku o disciplinski in odškodninski odgovornosti v zvezi z: 

— neupravičenim izostankom z dela, 
— kršitvami določb o varstvu pred požarom, eksplozivom, 

naravnimi nesrečami ter pred škodljivim delovanjem strupenih 
in drugih nevarnih snovi, 

— opustitvijo ukrepov za varstvo delavcev pri delu, 
— nezakonitim razpolaganjem z družbenimi sredstvi, 
— zlorabo položaja ali prekoračitvijo danega pooblastila, 
— izdajo poslovne, uradne ali druge z zakonom ali samo­

upravnim splošnim aktom določene tajnosti, 
— zlorabo odsotnosti z dela zaradi bolezni, 

. — opustitvijo zahteve vodje T O Z D za uvedbo disciplinskega 
postopka zaradi hujše kršitve delovne obveznosti. 

Pri opredelitvi hujših kršitev po prejšnjem odstavku se v 
pravilniku upošteva, ali prihaja zaradi kršitev do motenj v raz­
merjih pia opravljanju del oziroma nalog, zlasti pa ali prihaja do 
večje materialne škode oziroma do nevarnosti za nastanek take 
škode, hujš ih posledic za pravice delavcev, do posledic ali nevar­
nosti za njihovo življenje in zdravje ali do bistvenih motenj v 
samoupravnih odnosih. 

, 230. člen 
Delavcu, ki neopravičeno izostane z dela pet delovnih dni v 

obdobju šestih mesecev, se izreče disciplinski ukrep prenehanje 
delovnega razmerja. > 

231. Člen 
V pravilniku se določijo še druge kršitve delovne obveznosti, 

za katere se lahko izreče disciplinski ukrep prenehanje delovnega 
razmerja. 

232. člen 
Izvršitev ukrepa denarne kazni in ukrepa prenehanja delov­

nega razmerja se lahko odloži , vendar odložitev ne srne biti daljša 
od enega leta pod pogoji in v primerih, ki jih določa pravilnik o 
disciplinski in odškodninski odgovornosti. 

Pogojno izvršena odložitev izrečenega ukrepa se lahko pre­
kliče, če 'de lavec v času pogojne naložitve prejšnjega odstavka 
stori hujšo krš i tevdelovnih obveznosti. 

233. člen 
Disciplinski postopek je možno uvesti proti delavcu, če so za­

radi kršitve, ki jo je storil, nastale posledice tudi izven OZD, kjer 
ima sklenjeno delovno razmerje. 

234. člen 
Delavcu se črta izrečeni disciplinski ukrep, če v času njegove 

veljavnosti ni krSl delovne obveznosti, in sicer za lažje kršitve po 
šestih mesecih, za hujše pa po enem letu. 17 8 



Osnova za izrabo je odmerjen le tni dopust, proste dneve pa 
se v posameznem koledarskem letu u p o š t e v a do 5 delovnih dni , 
odvisno od š t e v i l a d n i letnega dopusta. 

186. člen 
De lavc i T O Z D izrabijo l ahko le tni dopust kolekt ivno — vsi 

hkra t i , pod pogojem, da tako izrabo dopusta predvidijo v planu 
izrabe letnega delovnega č a s a , da s svojo kolekt ivno odsotnostjo 
ne o t e ž k o č a j o dela v drugi T O Z D i n da poskrbijo z vsemi ukrepi 
za zavarovanje prostorov T O Z D , n j ihovih naprav in priprav. 

187. člen 
P l a n izrabe letnega dopusta mora b i t i prilagojen letnemu 

času in porazdeljen skozi vse leto. 
D e l a v c i T O Z D morajo prejeti pisno obvestilo o višini letnega 

dopusta in č a s u njegove izrabe za t ekoče koledarsko leto do 
31. marca v le tu . , 

188. člen 
Le tnega dopusta ne more izrabit i , n i t i zanj dobit i denarnega 

nadomesti la delavec, k i nenadoma prekine delovno razmerje, k i 
boluje do konca koledarskega leta, tudi v primeru, če je bi l pred 
tem na letnem dopustu. 

189. člen 
De lavcem, k i delajo v sistemu neprekinjenega obratovanja, 

se omogoči enodnevno praznovanje praznikov prvi in drugi 
januar , prvi in drugi maj ter 29. in 30. november, razen tam, kjer 
so t ehno lošk i pogoji tak i ; da obratovanja ni mogoče prekini t i . 

190. člen 
Z a osebne potrebe ima delavec 7 delovnih dni izredno 

p l ačane odsotnosti z dela, vendar mora predloži t i ustrezno 
potrdilo. P r imer i odsotnosti morajo b i t i do ločeni v pravi ln iku 
o delovnih razmerjih, pravica izrabe pa je ob nastopu dela. 
K o r i s t i jo lahko le namensko. . . 

191. člen 
Izredno p l a č a n o odsotnost z dela nad 7 delovnih dni ima 

delavec, če ga v T O Z D napotijo na izobraževanje al i izpopolnje­
vanje a l i če je delavcu odsotnost potrebna za pripravo na stro­
kovni oziroma zakl jučni izpit v skladu s pravi ln ikom o izobraže­
vanju. 

192. člen 
Delavec je lahko odsoten z dela s pravico do nadomestila za 

kul turno, š p o r t n o , r eševa lno in drugo d r u ž b e n o dejavnost, če 
' taka odsotnost ne ovira delovnega procesa in jo odobri odbor za 

delovna razmerja po pred loženi zahtevi. 

193. člen 
N a prosti dan se za odsotnost z dela š te je , če delavec nepre­

kinjeno izrabi letni dopust, če ima odobreno izredno p l a č a n o in 
n e p l a č a n o odsotnost in če je prazničn i dan. 

7. I z o b r a ž e v a n j e 

194. člen 
Delavec ima pravico in obveznost, da s s talnim izobraževa­

njem in usposabljanjem izpopolnjuje svojo strokovno izobrazbo 
in razvija svoje delovne zmožnos t i . Zato se delavci v skladu s 
planom temeljne organizacije vključujejo v programe za pridobi­
tev a l i izpopolnjevanje izobrazbe a l i v usposabljanje. 

195. člen 
Delavec ima pravico in dolžnost , da se za opravljanje 

delovnih nalog in druge potrebe T O Z D izobražuje in strokovno 
izpopolnjuje. P r i i zob raževan ju in strokovnem izpopolnjevanju 
se u p o š t e v a j o interes, strokovnost, psihofizične sposobnosti in 
delovna u spešnos t . 

196. člen 
Delavc i določi jo v p rav i ln iku o delovnih razmerjih osnove za 

urejanje medsebojnih delovnih razmerij delavcev in udeležencev 
usmerjenega i zobraževan ja . Poleg pravic, obveznosti in odgovor­
nosti, ki j i h imajo udeleženci usmerjenega izobraževanja pri 
opravljanju proizvodnega dela oziroma delovne prakse v skladu z 
zakonom o usmerjenem izobraževan ju , delavci določi jo tudi 
druge medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti ter pogoje 
za njihovo uresničevanje . 

197. člen 
V prav i ln iku o i zob raževan ju določi jo delavci vrste, oblike in 

nač ine izobraževanja delavcev ter pogoje za uresn ičevanje pravic 
in obveznosti delavcev do usmerjenega i zobraževan ja , upoš teva je 
zlasti: plan T O Z D , potrebe delovnega procesa, n a č r t e za pre­
kvalifikacijo in dokvalif ikacijo, i zobraževan je za opravljanje del 
oziroma nalog v deficitarnih pokl icih, usmerjeno izobraževanje v 
svoji s troki, zmožnos t delavca za delo, k i ga bo opravljal po 
k o n č a n e m usmerjenem izobraževan ju in de lavčeve uspehe pri 
delu. 

V p rav i ln iku o i zob raževan ju se določi jo tudi pravice in ob­
veznosti delavcev, k i se i zob ražu je jo ob *?lu a l i iz dela ter njihov 
obseg, upoš teva je pogoje iz pre jšnjega jds tavka . 

198. člen 
P ro izvodno delo oziroma delovna praksa učencev v usmerje­

nem i z o b r a ž e v a n j u se izvaja neposredno v proizvodnji oziroma 
delovnih procesih, zato je nujno povezovanje vzgojno- izobraže-
va ln ih organizacij s T O Z D oziroma delovnimi skupnostmi. 

199. č len 
Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev 

v T O Z D in d e l a v c a - u d e l e ž e n c a usmerjenega i zobraževan ja , se 
podrobneje določ i jo v pogodbi o napot i tv i v usmerjeno izobra­
ževan je . 

200. člen 
P ro izvodno delo oziroma delovno prakso lahko vodijo samo 

po posebnem programu usposobljeni i n š t ruk to r j i . 

201. člen 
De lavc i T O Z D pri de l i tv i dohodka namenjajo sredstva tudi 

za pridobivanje izobrazbe, s trokovno izpopolnjevanje, sprotno 
izobraževan je in za š t i p e n d i r a n j e . 

Sredstva za te namene delavci zd ružu je jo z drugimi T O Z D 
v Ze l eza rn i in z nj imi neposredno razpolagajo po enotnih mer i l ih . 

202. člen 
Delavec, k i je kor i s t i l ugodnosti za izobraževanje a l i stro­

kovno izpopolnjevanje, urejene s pogodbo, mora d o k o n č a t i 
šo lan je in ostati na delu vsaj še toliko ča sa , kol ikor je do ločeno v 
pravi ln iku o i zobraževan ju . 

Delavec, k i po k o n č a n e m šolanju a l i strokovnem izpopolnje­
vanju ne nastopi dela v 30 dneh, mora vrn i t i s t roške , k i so nastali 
z njegovim šo lan jem. 

8. Varstvo pri delu 

203. člen 
Delavec ima pravico do osebnega varstva pri delu v 

delovnem okol ju . Za svojo lastno varnost je do lžan uporabljati 
predpisana in dodeljena sredstva in opremo za osebno varnost in 
delati v skladu s predpisi, k i urejajo varstvo pri delu. 

204. člen 
T O Z D je do lžna skrbeti za varstvo delavcev pri delu. Poseb­

na skrb mora bit i namenjena varnim in zdravim delovnim 
pogojem. 

Va r s tvo pri delu in delovni pogoji so opredeljeni s pravi ln i ­
kom o vars tvu pri delu, sprotno pa s t e h n o l o š k o varnostnimi 
navodi l i za posamezna dela in naloge. 

205. člen 
T O Z D je d o l ž n a skrbeti za take t ehno loške procese, delovne 

priprave in _ naprave, ki ne bodo prekomerno onesnaževa le 
delovnega in širšega bivalnega človekovega okolja. Posebno je 
do lžna skrbeti za varstvo zraka, voda in za varstvo pred hrupom. 

206. člen 
Delavec mora p r i delu upoš t eva t i in izvajati predpisane 

varstvene ukrepe, normative in navodi la , do ločene s samouprav­
n imi a k t i in drugimi predpisi, k i urejajo varstvo pri delu, ravno 
tako pa mora namensko uporabljati varstvene naprave in sred­
stva ter opremo za osebno in sp lošno varstvo. 

207. člen 
Odgovorni za i zobraževan je in odgovorni za delo morajo 

zagotoviti , da je vsak delavec ob prvi in ob vsaki kasnejš i 
razporeditvi k delu oziroma nalogam poučen o delovnih raz­
merah in nevarnostih pri delu, o varstvenih ukrepih, o sredstvih 
in opremi za osebno varstvo pri delu ter njihovi uporabi. 

Dok le r delavec n ima potrebnega znanja in ustrezno 
opravljenega preizkusa tega znanja, ne sme samostojno 
opravljati , vodit i a l i nadzorovati del. 

208. člen 
Delavec je lahko odstranjen z dela al i iz T O Z D , če kl jub 

opozorilu ne upoš teva in izvaja predpisanih varstvenih ukrepov, 
normativov in navodil , ne uporablja predpisanih sredstev in 
opreme za osebno varstvo ter ne izpolnjuje drugih obveznosti 
v zvezi z varstvom pri delu. Š te je se, da s takim ravnanjem 
ogroža svojo varnost in varnost drugih delavcev. 

209. člen 
Delavec ima i/ .avico odkloni t i opravljanje del in nalog, če 

grozi neposredna nevarnost za njegovo zdravje in življenje, ker ni 
zagotovljeno predpisano varstvo pri delu ter zahtevati , da se 
nevarnost v č imkra jšem času odpravi in v primeru, ko delovna 
naprava a l i priprava ni opremljena s predpisanimi oziroma pred­
videnimi varnostnimi p r i p o m o č k i a l i napravami. 

210. člen 
O nespoš tovan ju predpisov, o pomanjklj ivost ih pri zavarova­

nju naprav in priprav in drugem, kar ogroža življenje in delo 
, delavcev v T O Z D , mora vsak takoj obvestit i neposrednega 

organizatorja dela a l i vodjo T O Z D , da se nevarnosti in pomanj­
kl j ivost i odpravijo. 

— da zagotovijo samoupravno urejanje odnosov pri del i tv i 
sredstev za osebne dohodke ter dela sklada skupne porabe z 
u p o š t e v a n j e m d r u ž b e n i h dogovorov in samoupravnih spora­
zumov, k i usmerjajo delitvene odnose v širših oblikah zd ruženega 
dela in sredstev, 

— da zagotavljajo delitev po delu in rezul ta t ih dela ter pr i 
tem u re sn i ču j e jo n a č e l o enakopravnosti , vzajemnosti in solidar­
nosti ter zagotavljajo mater ia lno i n socialno varnost vseh delav­
cev. 

49. člen 

Sredstva za osebne dohodke in skupno porabo so tisti del 
čistega dohodka, k i ga delavci T O Z D skladno z določili letnega 
plana in samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in 
meri l ih za razporejanje č is tega dohodka namenijo za zadovo­
ljevanje osebnih in skupnih potreb v odvisnosti od rezultatov 
gospodarjenja in upravljanja z d r u ž b e n i m i sredstvi. 

Delavc i T O Z D v osebnem in skupnem d r u ž b e n e m interesu 
oblikujejo sredstva za osebne dohodke in sklada skupne porabe le 
na osnovi rezultatov dela ter zagotavljajo njihovo rast predvsem 
s p o v e č a n j e m produkt ivnost i svojega dela in dela delavcev drugih 
T O Z D , s ka ter imi so združi l i delo in sredstva. 

50. člen 
Delavci T O Z D oblikujejo osebne dohodke na osnovi: 
— živega dela, 
— minulega dela, 
— inovacijskega prispevka, " >• ' 
— dogovorjene solidarnosti, 
— enotnega sistema povračil in nadomestil. 

3. Zahtevnostdeloziroma nalog 
'"• 51. člen . , 

Delavci T O Z D ugotavljajo zahtevnost delovnih nalog sklad­
no s samoupravnim sporazumom o enotni metodologiji za sesta­
vo razvida delovnih nalog, ki ga sprejmejo skupaj ž drugimi 
delavci T O Z D in delovnih skupnosti. , • t • 

52. Člen 
Zahtevnost delovnih nalog je opredeljena z razvidom del ozi­

roma nalog. Razvid del oziroma nalog je organizacijsko-kadrov-
ski akt, ki vsebuje s i s temat ično urejen popis vseh del in nalog v 
skladu z delitvijodela znotraj delovnih procesov. 

53. člen 
Zahtevnost delovnih nalog se ugotavlja z naslednjimi kriteri-
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Poleg navedenih kriterijev se za opredelitev zahtevnosti po­
slovodnih in nekaterih vodi ln ih delovnih nalog uporabljajo 
dodatno še naslednji kr i ter i j i : 

— položaj T O Z D in delovne skupnosti v predelavi a l i na 
tržišču, rangiran s proizvodnjo a l i realizacijo na d o m a č e m in tu­
jem t rž išču; 

— produktivnost dela, rangirana s petletnim trendom po­
rabljenih ur na enoto proizvodnje oziroma porabljenih ur v stori­
tvenih dejavnostih; 

— e k o n o m i č n o s t poslovanja, rangirana z doseženim dohod­
kom na delavca; 

— rentabilnost uporabe poslovnih sredstev, rangirana z do­
seženim dohodkom na enoto poprečno uporabljenih poslovnih 
sredstev. 

P r i opredelitvi zahtevnosti teh nalog se upoš teva 80% vpliv 
po kr i ter i j ih osnovne in 20 % vpliv po kri ter i j ih dopolnilne me­
todologije. 

4. Vrednotenje delovnih nalog 

54. člen 
Stopnj i zahtevnosti v vsaki znači lnos t i delovne naloge ustre­

za vrednost i z r ažena v t o č k a h . Vsota vseh točk po opredeljenih 
kri ter i j ih predstavlja vrednost dela oziroma naloge. Teža vpl iva 
vsakega kriteri ja v skupni vrednosti delovne naloge je do ločena v 
pravi ln iku o vrednotenju del oziroma nalog. 

5. Osnove in merila pri ugotavljanju u s p e š n o s t i izvajanja 
delovnih nalog 

54. a člen 
Uspešnos t pri izvajanju delovnih nalog se glede na vrsto de­

lovnih nalog ugotavlja z: 

— neposrednimi meri l i — produktivnostjo delavca na 
stroju; • -

— posrednimi mer i l i — produktivnostjo skupine delavcev, 
delavnice, T O Z D ; 

— rastjo produktivnost i dela; i 
— vrednotenjem delovnega prispevka delavca; 
— premijami za izjemno, nadplansko produktivnost dela, 

prihranke, izvoz, kval i te to izdelkov, z m a n j š a n j e porabe časa in 
skra jšanje termina popravil , remontov. 

Časovn i normativi so obvezni, kjer se lahko delovni rezul tat i 
ugotavljajo n a t a n č n o in sproti. 

54. b člen 
S t r imesečn im in l e tn im zak l jučn im r a č u n o m se, ugotavlja 

poslovna uspešnos t T O Z D in delovne organizacije. 
Delavc i T O Z D oz. delovne skupnosti so sporazumni, da bodo 

višino i zp lačan ih sredstev za osebne dohodke usklajevali s po­
slovno uspešnos t jo delovne organizacije. 

Viš ina poravnave se ravna po poslovni uspešnos t i temeljne 
organizacije opredeljene z merili: ustvarjenega dohodka . na 

' delavca, rastjo produktivnost i dela in gibanjem s t roškov . 

6. Osnove in merila za delitev osebnih dohodkov 
in sredstev sklada skupne porabe na osnovi 
minulega dela 

55. člen 
Minulo delo predstavlja opredmetena sredstva in vrednosti, 

ki so se v preteklosti ustvarila iz deleža živega dela. Opredmeteno 
minulo delo je sestavljeno iz: 

— vlaganj sredstev v povečano materialno osnovo dela 
T O Z D , 9 



— vlaganj sredstev v p o v e č a n o materialno osnovo dela 
drugih T O Z D in delovnih skupnosti Že lezarne , S O Z D Slovenske 
že l eza rne in poslovne skupnosti , 

— v r o č a n j e denarnih sredstev v bankah z namenom združe ­
vanja sredstev za večje na ložbe , 

— naložbe v SIS v gospodarske dejavnosti posebnega druž­
benega pomena. . 

56. člen 
Delež osebnega dohodka in druge prejemke iz minulega dela 

pridobivajo delavci po naslednjih osnovah in meri l ih : 
}. Za dobo z d r u ž e v a n j a dela v T O Z D in delovnih skupnostih 

v Železarni Jesenice in v D O S O Z D SŽ; 
2. Za dobo z d r u ž e v a n j a dela v ka ter ikol i organizaciji zd ruže ­

nega dela; 
3 . .Z de lovnim prispevkom iz uspešnos t i upravljanja in 

gospodarjenja z d r u ž b e n i m i sredstvi na podlagi na ložb v 
preteklosti . 

4. Osebnih prejemkov iz naslova delitve vsakoletnih nagrad 
ob podeljevanju jubilejnih priznanj; 

5. Osebnih prejemkov ob priznanju za delo pri upokojitvi; 
6. Izp lač i la svojcem kot priznanje za minulo delo pokojnega 

delavca. 
Sredstva za priznavanje osebnega dohodka iz minulega dela 

bodo d o l o č e n a po enotnih kr i te r i j ih v letnem gospodarskem na­
č r t u , in sicer pod t očko 1, 2 in 3 iz opredeljenih sredstev delitve po 
minulem.delu, pod točko 4, 5 i n 6 p a iz dela sklada skupne porabe. 

57. člen 
Konkre tne osnove in merila za delitev sredstev za osebne 

dohodke in sklada skupne porabe določi jo delavci s p rav i ln ikom 
i n drugimi samoupravnimi akt i , k i morajo b i t i v skladu s samo­
upravnim sporazumom o skupnih osnovah in meri l ih za delitev 
sredstev zaosebne dohodke in dela sklada skupne porabe v D O 
Že leza rna Jesenice. 

VI. P L A N I R A N J E 

58. Sen 
S planiranjem delavci v T O Z D uresn iču je jo pravico in dolž­

nost urejanja skupnih interesov in ciljev, k i se nanaša jo 1 na 
razvoj proizvajalnih s i l , večan je produkt ivnost i dela, socialno in 
materialno varnost, razvoj social is t ičnih samoupravnih produk­
cijskih odnosov , -vk l jučevan je v mednarodno delitev dela, razvoj 
sp lošne ljudske obrambe in d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e . 

59. člen 
Dohodek je temeljna kategorija planiranja, zato s planira­

njem delavci v T O Z D zagotavljajo pogoje za ustvarjanje in 
povečevan je dohodka, opredeljujejo dohodek v planiranem ob­
dobju ter planirajo razporejanje dohodka in čis tega dohodka za 
u r e sn i čevan j e svojih i n d r u ž b e n i h interesov ter potreb. 

60. člen 
S redn j e ročn i plan je temeljni plan d r u ž b e n e g a razvoja in ga 

sprejemajo delavci za obdobje petih let. Za izvajanje nalog m 
u re sn i čevan je c i l jev s r e d n j e r o č n i h planov sprejemajo delavci v 
T O Z D tudi letne plane, s ka te r imi določi jo pol i t iko, naloge in 
ukrepe v p č s a m e z n e m letu. Za spoznavanje dolgoročnih m o ž n o ­
s t i za d r u ž b e n o e k o n o m s k i razvoj sprejemajo delavci do lgoročni 

" plan. za obdobje desetih a l i več let. 

61. -člen 
Temel jn i planski ak t i , k i j i h T O Z D sprejema v postopku pri­

prave s r edn je ročnega plana, so: 
— temelji plana T O Z D , 
— samoupravni sporazum o temeljih plana D O , 
— plan T O Z D . 

62. člen 
Temel j i p lana T O Z D so osnova in mater ialna podlaga za 

razvoj T O Z D ter skupnih interesov in potreb delavcev. Temelj i 
plana, so izdelani na osnovi smernic in e l e m e n t o v z a do loč i tev 
samoupravnega sporazuma o temeljih plana D O . ' 

63. člen 
S samoupravnim sporazumom o temeljih plaha DO delavci v 

T O Z D skupaj z delavci v drugih T O Z D , s kater imi so zd ružen f v 
D O , do loča jo n a podlagi temeljev plana skupne nalogoi rattvoja 
ter medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti za<; nj ihovo 
u r e s n i č e v a n j e . 63.a člen . 

;. P l a n T O Z D je planski akt , ki-vsebuje zljasti medsebojrieipra-
| vice, obveznosti i n odgovornosti , k i so j i h delavniIsprejelii v;wdno-

sih samoupravnega sporazumevanja in dogovarjanja. 

64. člen 
Temelje p l ana T O Z D sprejemajo delavci z referendumom. 

, Samoupravn i sporazum o temeljih plana D O sprejme delavski 
svet T O Z D po ugotovi tvi , da je usklajen s temelji plana. P lan 
T O Z D sprejme njen delavski svet. 

65. Sen 
Z a pripravo plana T O Z D je odgovoren vodja T O Z D . Njegove 

naloge in odgovornosti pri planiranju so opredeljene v s tatutu 
T O Z D . Vsebina planskih aktov i n postopek pri njihovem spreje­
manju je opredeljen v metodologiji planiranja v Železarni . 

66. člen 
Delavc i so dolžni na zborih delavcev hkra t i z obravnava­

njem zak l j učnega r a č u n a za preteklo leto obravnavati analize o 
izvrševanju p lana in izpolnjevanju obveznosti iz samoupravnih 
sporazumov in dogovorov o temeljih plana ter predloge ukrepov 
za njihovo uresn ičevan je . 

VIL I N V E S T I C I J S K A D E J A V N O S T 

67. člen 
Predloge o investicijah lahko daje vsak delavec in j i h posre­

duje vodju T O Z D . T a skupaj s s t rokovnimi sodelavci ugotovi 
smotrnost predlogov in j i h posreduje poslovodnemu odboru. 

68. člen 
Investici jska dela se morajo predvideti v s r e d n j e r o č n e m in 

letnem p lanu T O Z D . P r i i zb i r i investicije in njene prioritete se 
morajo poleg t e h n o l o š k o - e k o n o m s k i h kriterijev u p o š t e v a t i tudi 

razpoložljiva devizna in dinarska sredstva ter prioriteta vlaganj. 

Sredstva za investicije delavci T O Z D zagotavljajo z delom 
čis tega dohodka in z amortizacijo. Za večja investicijska dela pa 
v D O delavci združuje jo sredstva na podlagi samoupravnega spo­
razuma o združ i tv i . 

Investici jski program sprejmejo delavci T O Z D po predhodni 
javni razpravi in usklajevalnem postopku. 

Z invest ici jskimi deli se lahko p r i čne po sprejetju ugotovi­
tvenega sklepa delavskega sveta T O Z D in delavskega sveta Žele­
zarne. 

70. člen 
V s a pr ipravl ja lna dela o investicijah obravnava odbor za go­

spodarstvo v T O Z D in v D O Železarna Jesenice, oceno o posa­
mezni inves t ic i j i pa mora ta izdelati vodja T O Z D in poslovodni 
odbor. 

V I I I . S A N A C I J A 

1. Predsanacijski postopek 

71. člen , 
Ce je T O Z D ob sprejemu per iodičnega o b r a č u n a ugotovila 

motnje a l i izgubo v poslovanju, a l i če je k o n č a l a poslovno leto z 
izgubo, morajo delavci v skladu z zakonom sprejeti ustrezne 
ukrepe. 

De lavc i sprejemajo program ukrepov na zborih delavcev na 
predlog delavskega sveta. 

72. člen 
De lavc i v T O Z D morajo sprejeti program ukrepov za odstra­

nitev vzrokov za motnje nastale v poslovanju v primerih: 
— ko niso zagotovljeni osebni dohodki po osnovah in meri­

l ih , do ločen ih v samoupravnem sp lošnem aktu, 
— če ni zagotovljena min ima lna akumulaci ja , 
— če ni zagotovljena nepretrganost v reprodukciji in redno 

poslovanje, 
— če ni zagotovljena likvidnost na koncu obračunske dobe. 

73. člen 
Program ukrepov je vodja T O Z D do lžan najkasneje v roku 

30 dni po preteku roka, predvidenega za predlož i tev per iod ičnega 
o b r a č u n a , sestaviti i n p red lož i t i delavskemu svetu T O Z D . Delav­
ski svet pa posreduje program v obravnavo in sprejem zboru de­
lavcev, k i ga je d o l ž a n obravnavat i in sprejeti najkasneje v roku 
15dni po predloži tv i delavskemu svetu. 

74. člen 
Če je T O Z D ob p e r i o d i č n e m o b r a č u n u izkazala izgubo v po­

slovanju, morajo delavci po enakem postopku in v ist ih rokih , kot 
• je do ločeno v čl. 73, ugotovi t i vzroke, zaradi katerih je nastala 

izguba in do loč i t i program ukrepov za odstranitev vzrokov izgub. 
Odgovornost delavcev, organov upravljanja in vodje T O Z D 

za nastalo izgubo v skladu s samoupravnimi splošnimi akt i 
" 'ugotavl ja jo pristojni organi. 

75. člen 
Vodja T O Z D mora v roku osmih dni od dneva, ki je do ločen 

za sprejetje programa ukrepov, obvestit i delavske svete T O Z D , s 
kater imi je T O Z D sklenila samoupravni sporazum o združ i tv i 
T O Z D v D O in delavski svet Že lezarne o motnjah v svojem 
poslovanju oziroma o nastal i izgubi ter j i m poslati program ukre­
pov. 

166. člen 
V T O Z D razporeja delavce odbor za delovna razmerja in 

vodja T O Z D : odbor za delovna razmerja razporeja delavce, ko 
sklenejo delovno razmerje, če je potreba zaradi procesa dela, ob 
vrni tv i iz J L A , i z o b r a ž e v a n j a , z dela al i strokovnega izpopolnje­
vanja v tuj ini , po poteku mandata opravljanja javne funkcije in 
v drugih primerih; vodja T O Z D pa v primerih izjemnih okoliščin, 
zlasti v primerih višje sile. 

S. Delovni č a s 
167. člen 

D e l o v n i č a s je ves t is t i čas , k i je s samoupravnimi ak t i 
določen kot čas , v teku katerega ima delavec do lžnos t i in pravico, 
da opravlja odrejena dela oziroma naloge. 

Razporedi tev delovnega časa mora ustrezati 42-urnemu 
delovnemu tednu, k i ima 6 delovnih dn i . Delavc i opravljajo dela, 
k i so v prekinjenem al i neprekinjenem sistemu delovnega časa . 

D e l o v n i čas v vsaki izmeni traja 8 ur, če s tem sporazumom 
al i sklepom delavskega sveta T O Z D ni do ločeno drugače^ 

Proste dneve se določi s proizvodnim planom. 

168. člen 
De lo v T O Z D lahko poteka v eni; dveh a l i treh izmenah, 

uvesti je m o ž n o tudi premaklj iv a l i deljen delovni čas. 
V nekaterih pr imerih je zaradi narave dela, drugih tehnolo­

ških, organizacijskih zahtev in d r u ž b e n i h interesov lahko dnevni 
delovni č a s daljši a l i krajš i . 

N e glede na pre jšn je določi lo je vsakomur zagotovljeno 
265 delovnih dn i v letu. 

109. člen 
Z a č e t e k in konec delovnega dne morata bi t i do ločena . N o č n o 

delo se š te je za poseben delovni pogoj in traja med 22. in 6. uro. 

170. člen : 
D e l o v n i čas je l ahko med letom neenakomerno razporejen 

v pr imerih , k i so do ločen i v prav i ln iku o delovnih razmerjih. P r i 
tem se u p o š t e v a 42-urni delovni teden kot pop rečna delovna 
obveznost posameznega delavca v obdobju na jveč do enega leta, 
delovni teden pa ne sme trajati manj kot 5 delovnih dni . 

V primerih višje sile a l i izjemnih okoliščin se lahko v 
primerih, ob pogojih in na nač in , k i ga določa pravilnik o delov­
nih razmerjih, z a č a s n o prerazporedi delovni ča s . 

Z a č a s n a prerazporeditev delovnega časa , upoš teva je po­
p rečno 42-urno delovno obveznost, lahko traja toliko ča sa , 
kol ikor je nujno potrebno, da se prepreč i jo oziroma odpravijo 
posledice iz jemnih okoliščin a l i višje sile. 

171. člen 
De lo prek polnega delovnega časa se lahko uvede v primerih: 
— ko je nujno, da se z a č e t o delo nadaljuje, da b i ' s e ' k o n č a l 

delovni proces, katerega ustavitev ali prekinitev bi glede na 
naravo tehnologije in organizacijo dela povzroči la p rece jšn jo 
materialno škodo ali spravila v nevarnost življenje in zdravje 
občanov , 

— da se z nepretrganim delom prepreč i kvarjenje surovin a l i 
materiala, a l i pa odvrne okvara na delovnih sredstvih, k i bi 
povzroči la prekinitev dela, da se prepreči prekinitev dela v drugih 
T O Z D , da se za nemoten potek dellovnega procesa zagotovijo 
potrebne temeljne surovine, da se zagotovi varnost l judi , preva­
ž a n j e , promet, vendar samo, če tega n i b i lo mogoče opravit i 
v okv i ru polnega delovnega časa z drugimi delavci, 

— če nastane potreba po delu zaradi nepredvidenega iz­
ostanka delavca, k i b i moral opravit i tako delo, 

— če ni b i lo mogoče opravi t i dela v rednem delovnem času 
zaradi p o v e č a n e g a obsega dela, zaradi pomanjkanja energije, , 

— da se opravi delo za vojaške potrebe, 
— če splošni d r u ž b e n i interes in narava dejavnosti terjajo, 

da se brez prekinitve opravijo do ločena dela oziroma naloge 
v skladu s pogoji, k i j i h do loča jo zakoni. 

De lo delavca v primerih iz pre jšnjega odstavka se šteje kot 
poseben delovni pogoj in velja le za primere, ko takega dela n i 
mogoče opravi t i z ustrezno, smotrno organizacijo in deli tvi jo 
dela, razporeditvijo delovnega časa , z uvajanjem novih izmen a l i 
z zaposli tvijo novihdelavcev. 

172. člen 
V p rav i ln iku o delovnih razmerjih se določi postopek in 

primere iz predhodnega č l ena , kdaj je potrebno opravit i delo prek 
polnega delovnega časa , vendar na jveč tol iko časa , kot to določa 
zakon; hkra t i se določi jo merila za njihovo uporabo. 

173. člen '' 
De l avcu , k i opravlja delovne naloge iz 171. č lena v podal j ša­

nem delovnem času , se tako pridobljeni osebni dohodek š te je 
v pokojninsko osnovo skladno s s ta tutom skupnosti pokojninske­
ga in invalidskega zavarovanja. 

174. člen 
D e l o v n i čas je lahko tudi krajši pri opravljanju del oziroma 

nalog, k i škodl j ivo vplivajo na zdravje in k i so nevarna. 
Zdrav ju škodlj iva in nevarna dela morajo b i t i posebej opre­

deljena v pravi ln iku o razvidu del i n nalog. 

175. člen 
Delavec, k i opravlja nevarna in škodl j iva dela oziroma 

naloge v s k r a j š a n e m delovnem času , lahko dela prek tega časa le, 
če n i izpostavljen tem škodl j iv im vplivom in nevarnostim pri 
delu. , 

D e l o v n i čas , k i je krajši za delovne naloge, ki so zdravju 
škodl j ive , je izenačen s po ln im delovnim časom. 

6. Odmori , poč i tki, dopusti 

176. člen 
P r i delu v nepretrganem polnem delovnem času traja odmor 

na jveč 30 minu t . Če delajo delavci v posebnih delovnih pogojih, 
traja odmor na jveč eno uro. Odmor med delom se pravi loma 
določi v enkratnem trajanju, v več delih pa samo, če je glede na 
vpliv dela na de l avčevo zdravje in sposobnost taka delitev najpri­
merne j ša . 

Odmor se ne sme določ i t i na zače tku al i na koncu delovnega 
časa . 

Č a s odmora se vš teva v delovni čas , konkretni primeri so 
določeni v pravi ln iku o delovnih razmerjih. 

177. člen 
M e d dvema zaporednima delovnima dnevoma mora bi t i ne­

pretrgan poč i tek najmanj 12 ur. 
Nepret rgan tedenski poči tek med delovnima tednoma mora 

bi t i najmanj 24 ur. 
Č e delavec dela na dan tedenskega poč i tka , se mu mora 

zagotoviti ta poči tek ka ter ikol i dan v naslednjem tednu. 

178. člen 
Delavec ima pravico do letnega dopusta in ga pridobi po 

šest ih mesecih nepretrganega dela, ne glede, a l i dela v polnem a l i 
v s k r a j š a n e m delovnem času. 

Delavec, k i v koledarskem letu ne izpolni tega pogoja ima 
pravico do letnega dopusta, k i je sorazmeren času trajanja 
delovnega razmerja. 

Delavec ima letni dopust tudi , če si pravice do njega še ni 
pridobil , ob prenehanju delovnega razmerja v prejšnji delovni 
organizaciji , če prekinitev delovnega razmerja ni bi la da l j ša kot 
t r i dni . 

179. člen 
L e t n i dopust traja v obsegu najmanj 18 dni in na jveč .30 de­

lovnih dni v koledarskem letu. 
V p rav i ln iku o delovnih razmerjih se .do loč i povečan letni 

dopust delavcem, k i so stari 50 let, ne glede na starost pa 
delavcem, k i j i m je pr iznana najmanj 60% telesna okvara , 
delovnim inval idom, k i imajo pravico do sk ra j šanega delovnega 
časa ter delavcem, k i negujejo in varujejo težje telesno a l i znatno 
težje in t e ž k o d u š e v n o prizadeto osebo. 

T a k o določeni povečan i le tni dopust lahko znaša skupaj 
na jveč pet delovnih dn i . 

180. člen 
K r i t e r i j i , s kater imi se določa Višina dopusta, so: delovni 

pogoji, skupna delovna doba, stalnost zaposlitve, socialne in 
zdravstvene razmere. 

D e l o v n i pogoji morajo b i t i rangirani s stopnjami t ežavnos t i 
dela. 

S k u p n a delovna doba je š t e t a do konca tekočega koledarske­
ga leta. 

Z a delavca do 18. leta starosti je letni dopust povečan za 
7 dn i . 

De lavc i , k i so sodelovali v N O V z vstopom do 31. 12. 1944, 
imajo 30 delovnih dni letnega dopusta. 

l S l . č ^ e n 
Delavec izrabi svoj le tni dopust v naprej planiranih dnevih. 

L e t n i dopust lahko izrabi v nepretrganem trajanju, v dveh a l i več 
delih, vendar mora en del letnega dopusta trajati najmanj 12 de­
lovnih dn i . 

182. člen 
Delavec izrabi dopust za tekoče koledarsko leto praviloma, 

d o k o n č a koledarskega leta. 
V p rav i ln iku o de lovnih razmerjih se lahko določi jo primeri , 

ko ima delavec pravico izrabi t i del letnega dopusta nad 12 delov­
nih dni najkasneje do konca februarja naslednjega koledarskega 
leta. 

183. člen 
D o sorazmernega dela letnega dopusta in do njegove izrabe 

p,rerl iztekom koledarskega leta so uprav ičen i tudi t isti delavci , k i 
^ga'V t ekočem koledarskem letu ne morejo izrabi t i v višini, ki j im 
' je odmerjen, zaradi vpokl ica v J L A , al i pa j i m je prenehalo 
delovno razmerje vrednem odpovednem-toku. 

184. člen * 
Delavec izrabi le tni dopust v T O Z D , v kateri je pridobil tc 

pravico, razen če ni med dvema T O Z D in delavcem d r u g a č n e g a 
dogovora. 

185. S e n 
L e t n i dopust izrabi delavec tudi na proste dneve ne glede na 

nač in izrabe in sistem delovnega časa . 15 10 



vi Ive hitrejšega reševanja stanovanjskih problemov rešujejo 
stanovanjsko problematiko zaposlenih. 

V samoupravnem sporazumu o enotnem urejanju stano­
vanjskih zadev so do ločene enotne osnove in merila stanovanjske 
izgradnje, uporaba sredstev za financiranje stanovanjske iz­
gradnje in drugi pogoji ter kriteriji za zadovoljevanje stano­
vanjskih potreb delavcev po načelih medsebojne solidarnosti, 
vzajemnosti in enakopravnosti. 

146. Sen 
Namensko združena sredstva za reševanje stanovanjskih po­

treb se uporabljajo po skupnem programu in planih za reševanje 
stanovanjskih potreb delavcev za: 

— nakup stanovanj in stanovanjskih hiš v družbeni lastnini, 
— adaptiranje stanovanj v družbeni lastnini, 
— dodeljevanje posojil za graditev, dograditev, nakup in 

rekonstrukcijo stanovanj oziroma stanovanjskih hiš v zasebni 
lasti, 

— dodeljevanje posojil za nakup oziroma graditev 
stanovanj ali stanovanjskih hiš na zemljiškem kompleksu, kjer 
se izvaja družbeno organizirana usmerjena stanovanjska 
gradnja, 

— gradnjo oziroma nakup stanovanj v družbeni lasti s 
sofinanciranjem drugih OZD. 

147. člen 
Vsak delavec ima pravico do reševanja svojih stanovanjskih 

potreb pod pogoji, kakor so določeni v samoupravnem sporazumu 
o enotnem urejanju stanovanjskih zadev in v pravilniku o 
urejanju stanovanjskih zadev. 

148. člen 
Delavci T O Z D s pravilnikom o urejanju stanovanjskih 

zadev skladno s samoupravnim sporazumom o enotnem urejanju 
stanovanjskih zadev urejajo način in postopek ugotavljanja sta­
novanjskih potreb delavcev, postopek dodeljevanja stanovanja 
in posojil za stanovanjsko izgradnjo. 

X V . D E L O V N A R A Z M E R J A 

149. Člen 
Delovna razmerja so medsebojna razmerja delavcev v T O Z D 

in delovni skupnosti DO Železarna Jesenice. . • 
Delovna razmerja delavci vzpostavljajo pri skupnem delu z 

uveljavljanjem pravice dela z družbenimi sredstvi. 
Skupne in posamezne pravice, odgovornosti in obveznosti 

urejajo s pravilnikom o delovnih razmerjih, pravilnikom o 
disciplinski in odškodninski odgovornosti, samoupravnim spo­
razumom o združitvi, pravilnikom o razvidu del in nalog in 
drugimi samoupravnimi splošnimi akti. 

150. člen 
Medsebojna delovna razmerja delavcev v T O Z D temeljijo 

na zakonu o združenem delu in zakonu o delovnih razmerjih. S 
tem sporazumom določajo delavci temeljna načela za: 

— sklenitevdelovnega razmerja, 
— medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti, 
— varstvo pri delu, zlasti varstvo mladoletnih in invalidnih 

oseb, žena in materinstva in varstvo okolja, 
splošno in osebno varstvo pravic, 

— zavaroval no d oho s povečanjem, 
— prenehanje delovnega razmerja, 
— začasno ali občasno delo. 

1. Temeljne d o l o č b e 
151. člen 

Delavci T O Z D so v medsebojni odvisnosti z delavci drugih 
T O Z D in so se dolžni med seboj povezovati, združevati in so 
odgovorni za delovni proces in družbeno reprodukcijo na podlagi 
družbene delitvedela v svoji ali drugi T O Z D in delovni skupnosti 
DO Železarne Jesenice. 

152. člen 
Delavec ima pravico, da opravlja dela, za katera je 

strokovno in delovno usposobljen. 
Delavec je dolžan opravljati kakršnokoli delo v T O Z D , če je 

razporejen k takemu delu zaradi potrebe ali zaradi ogroženosti 
skupnih interesov. 

2. Sklenitevdelovnega razmerja 
153. člen 

Delavec vzpostavi medsebojno delovno razmerje v T O Z D s 
sklenitvijo delovnega razmerja, ki temelji na pogojih dela, 
določenih s pravilnikom o razvidu del in nalog. 

154. člen 
Izbira ali imenovanje sta možni le pod pogojem, da se je oseba 

prijavila na oglašal i javni razpis vpredpisanem roku. 
Pogoj za sklenitev delovnega razmerja prijavljenega kan­

didata je, da izpolnjuje zdravstvene in psihofizične zahteve za 
delovne naloge,ki jih bo opravljal. 

155. člen 
Izbranemu kandidatu, ki je sklenil delovno razmerje pod 

pogoji, ki so določeni s tem sporazumom, pravilnikom o razvidu 
del in nalog, pravilnikom o delovnih razmerjih in pravilnikom o 
ugotavljanju z delom pridobljene zmožnost i , se vroči v ta spo­
razum in drugi samoupravni akti, ki zadevajo posamezne in 
skupne pravice, obveznosti in odgovornosti. 

156. člen 
Delavec začne opravljati delovne naloge z dnem dogovora, 

če odbor za delovna razmerja ne sklene drugače in ko podpiše 
izjavo, da se strinja s samoupravnimi akti; vodja T O Z D , član 
poslovodnega odbora in delavec s posebnimi pooblastili pa z 
dnem, ki je do ločen z aktom o njihovem imenovanju. 

157. člen 
Delovno razmerje brez objave oglasa oziroma javnega 

razpisa lahko sklene pripravnik, ki je štipendist T O Z D , oziroma 
oseba, ki se je praktično usposabljala v T O Z D po programu 
usmerjenega izobraževanja. 

Delovno razmerje brez objave se lahko sklene tudi za 
nadomeščanje odsotnega delavca z dela in za dela, ki trajajo 
največ 60dni. Enako velja tudi za nezaposlene invalidne osebe. 

158. člen 
Delavec sklene delovno razmerje praviloma za nedoločen 

čas. 
Delavci določijo v pravilniku o delovnih razmerjih primere, 

kodelavec lahko sklene delovno razmerje za določen čas. 

159. Člen 
Vsi novosprejeti delavci, ki niso zaključili ustrezne oblike 

usmerjenega izobraževanja, pa izpolnjujejo ostale pogoje za 
opravljanje delovnih nalog, se, če dopuščajo potrebe T O Z D , 
razporedijo za določen čas v delovno skupino, kjer je or­
ganizirano usposabljanje in poklicno usmerjanje. 

160. flen 
Kdor prvič začne opravljati dela oziroma naloge, pa v okviru 

programa izobraževanja za poklic ni imel programa praktičnega 
pouka, proizvodnega dela ah proizvodne prakse v takem obsegu, 
da bi lahko samostojno opravljal delo v svoji stroki, sklene 
delovno razmerje za dela svoje stroke kot pripravnik. 

Pripravnik sklene delovno razmerje za nedoločen ali določen 
čas. 

161. člen 
Pravilnik o urejanju pripravništva določa organizacijo, 

trajanje in potek pripravniške dobe, program, vodstvo priprav­
ništva ter način preizkušanja pridobljenih delovnih izkušenj med 
trajanjem pripravniške dobe tako, da je pripravnikom v or­
ganiziranem praktičnem delu in usposabljanju v T O Z D in v 
drugih organizacijah zagotovljena seznanitev z deli svoje stroke 
in pridobitev izkušenj za samostojno delo v svojem poklicu. 

V-skladu s kadrovskim načrtom T O Z D se določi, da se bo z 
določenim števi lom pripravnikov sklenilo delovno razmerje. 

3. Razporejanje delavcev 
162. Člen 

Delavec je med trajanjem delovnega razmerja lahko razpo­
rejen na vsaka dela oziroma naloge v svoji ali drugi T O Z D ali 
delovni skupnosti, v primerih višje sile, ki je že nastopila ali pa se 
neposredno pričakuje (potres, poplave, požar in druge elemen­
tarne nesreče) in v izjemnih okoliščinah, v primerih, ki so 
določeni s samoupravnim sporazumom o združitvi. 

Taka razporeditev lahko traja le tako dolgo, da se odpravijo 
posledice oziroma preneha vzrok, ki upravičuje tako razpo­
reditev. 

163. člen 
Delavca je mogoče razporediti iz ene T O Z D v drugo ali 

delovno skupnost na dela in naloge, ki ustrezajo njegovi 
strokovni izobrazbi oziroma z delom pridobljenim delovnim 
zmožnost im v primerih, ki jih določa samoupravni sporazum o 
združitvi. 

4. Pravice, obveznosti in odgovornosti 

164. člen 
Delavci urejajo pravice, obveznosti in odgovornosti v T O Z D 

na podlagi tega sporazuma in drugih samoupravnih splošnih 
aktov, uresničujejo jih v samoupravnih organih v T O Z D in v DO 
Železarna Jesenice. 

165. člen 
Delavec ima pravico vrniti se v T O Z D k delu, ki ga je 

opravljal ali k delu, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi oziro­
ma z delom pridobljenim delovnim zmožnost im v 30 dneh, ko mu 
poteče mandat javne funkcije in po odslužitvi roka v J L A ; po 
zaključenem največ št ir i letnem izobraževanju ali delu v tujini, če 
je bil v obeh primerih odsoten s soglasjem T O Z D . 

76. č l e n 
Ce delavci T O Z D v predpisanem roku ne sprejmejo progra­

ma ukrepov, so dolžni izvajati tiste ukrepe, ki jih je sprejefdelav-
ski svet Železarne v skladu s samoupravnim sporazumom o zdru­
žitvi T O Z D v DO. 

77. člen 
Delavci T O Z D , ki opravlja sanacijski postopek po izgubi, 

izkazani v zaključnem računu za prejšnje leto, ob ugotovitvi, da 
T O Z D posluje zizgubo tudi po periodičnem obračunu za 6 oziro­
ma 9 mesecev tekočega leta, morajo oceniti, ali se izvajajo ukrepi 
iz sanacijskega programa. 

Oceno o izvajanju sanacijskega programa je dolžan izdelati 
vodja T O Z D . 

Ce se ugotovi, da se ukrepi ne izvajajo, oziroma ne zadostu­
jejo, je vodja T O Z D dolžan sestaviti in predložiti delavskemu 
svetu dodatne predloge, ta pa te predloge posreduje v obravnavo 
in sprejem zboru delavcev. 

2. Sanacijski postopek 

78. člen 
Delavci TOZD, ki je izkazala ob zaključnem računu izgubo v 

svojem poslovanju, morajo ob sprejetju zaključnega računa 
sprejeti sklep o uvedbi sanacijskega postopka. 

O uvedbi sanacijskega postopka in o vsebini sklepa je vodja 
T O Z D dolžan obvestiti druge TOZD, s katerimi je T O Z D sklenila 
samoupravni sporazum o združitvi. 

79. člen 
Ce delavci ne sprejmejosklepa o uvedbi sanacijskega postop­

ka, je vodja T O Z D dolžan obvestiti o poslovanju z izgubo in o 
znesku nekrite izgube delavski svet Železarne. 

80. člen 
Program ukrepov za nastalo izgubo in ukrepe za zagotovitev 

uspešnega poslovanja (sanacijski program) mora sestaviti in 
predložiti delavskemu svetu vodja T O Z D . Sanacijski program pa 
obravnavajo in sprejemajo delavci na svojem zboru in to najkas­
neje do 1. junija tekočega leta. 

81. člen 
Vodja T O Z D mora poslati sanacijski program in predložiti 

zahtevo za kritje izgube najpozneje v osmih dneh po poteku roka 
iz predhodnega člena delavskemu svetu Železarne. 

82. Člen 
S samoupravnim sporazumom o združitvi T O Z D v DO se 

TOZD dogovorijo, kdaj, v katerih primerih in pod kakšnimi pogo­
ji bodo na podlagi vzajemnosti in solidarnosti dale ekonomsko in 
drugo pomoč TOZD, ki je končala poslovno leto z izgubo. 

IX. S A M O U P R A V L J A N J E 

1. S p l o š n o 
83. člen 

Delavci T O Z D uresničujejo svoje samoupravne pravice z re­
ferendumom, z odločanjem na zboru delavcev, ki se sestaja po 
samoupravnih delovnih skupinah, s podpisovanjem posebnih 
izjav ter prek delegatov in delegacij v samoupravnih organih 
T O Z D , delovne organizacije Železarne, SOZD, v skupščinah 
družbeno-političnih in samoupravnih interesnih skupnosti ter v 
drugih oblikah združevanja dela in sredstev. 

84. člen 
Zbor delavcev T O Z D je oblikovan in deluje tako, da se sesta­

ja prek SDS, delegati v delavskem svetu T O Z D uskladijo stališča 
in sprejmejo enotno odločitev zbora delavcev T O Z D . 

SDS ima poleg vloge dela zbora delavcev še vlogo sindikalne 
in delovne skupine ter vlogo dela kandidacijske konference. 

85. člen 
Metode in načine dela samoupravnih organov in delegacij v 

T O Z D , delovnih skupnostih in v DO so opredeljene v poslovniku 
za delo samoupravnih organov in delegacij v T O Z D DO Žele­
zarne. 

86. člen 
Z referendumom delavci T O Z D odločajo o svojih neodtujlji­

vih pravicah in o drugih zadevah, ki so določene z zakonom, s sta­
tutom T O Z D in drugimi samoupravnimi splošnimi akti. 

87. člen 
S statutom T O Z D določijo delavci vprašanja, o katerih odlo­

čajo z osebnim izjavljanjem. 

2. Delavski svet 
88. člen 

Delavci v T O Z D neposredno volijo delegate iz posameznih 
samoupravnih delovnih skupin v delavski svet T O Z D kot organ 

upravljanja. V delavskem svetu T O Z D mora biti zastopana vsa­
ka samoupravna delovna skupina z najmanj enim delegatom. 
Celotna sestava delavskega sveta mora biti skladna s socialno 
strukturo delavcev T O Z D . 

89. člen 
Delegati v delavskem svetu T O Z D morajo delovati po 

smernicah delavcev, ki so jih izvolili in jim za svoje delo tudi 
odgovarjajo, pri svojih od loč i tvah pa so samostojni. O odločitvi 
morajo seznaniti delavce, ki so jih izvolili. 

90. člen 
Statut T O Z D določa pravice in obveznosti delegatov in nji­

hovo odgovornostdelavcem. 

91. člen 
S statutom T O Z D določijo delavci v skladu z zakonom se­

stavo delavskega sveta, postopek za volitve delegatov ter vlogo 
sindikata v kandidacijskem postopku in izvedbi volitev. 

3. I z v r š i l n i organi * 

92. člen 
Posamezne izvršilne funkcije delavskega sveta T O Z D oprav­

ljajo naslednji njegovi izvršilni organi: 
— odbor za gospodarstvo, 
— odbor za delovna razmerja, 
— komite za splošno ljudsko obrambo in družbeno samo­

zaščito, 
— po potrebi drugi organi. 
Izvršilni organi lahko imenujejo tudi stalne in občasne komi­

sije. 

93. člen 
Statut TOZD določa delovno področje, pravice in dolžnost i 

izvršilnih organov, medsebojne odnose ter odgovornosti. 

94. člen 
Člane izvršilnih organov voli delavski svet T O Z D izmed svo­

jih članov, pa tudi drugih delavcev TOZD. . 
i 

4. Individualni poslovodni organ 

95. člen 
T O Z D ima individualni poslovodni organ — vodjo T O Z D . 

Vodjo T O Z D imenuje in razrešuje s svojim sklepom delavski svet 
T O Z D na predlog razpisne komisije. 

96. člen 
Postopek za izbiro in imenovanje vodje, njegove pristojnosti, 

mandat in odgovornosti določa statut TOZD. 

97. člen 
S statutom T O Z D se določijo razpisni pogoji, ki jih mora 

izpolnjevati kandidat za vodjo TOZD. 

5. O d l o č a n j e prek delegatov in delegacij 

98. člen 
Delavci TOZD odločajo o delu in poslovanju DO Železarne 

Jesenice prek delegatov, ki jih neposredno volijo v delavski svet 
Železarne, na način in po postopku, določenem s samoupravnim 
sporazumom o združitvi in s statutom Železarne. 

99. člen 
Delegati v delavskem svetu Železarne so dolžni o svojem 

delu obveščati delavce, ki so jih izvolili, na način in v rokih, ki jih 
določa samoupravni sporazum o združitvi. 

Pravice in dolžnosti delegatov ter njiihovo odgovornost 
delavskemu svetu TOZD in delavcem določa statut TOZD. 

100. člen 
Da bi uresničevali svoje pravice, dolžnosti in odgovornosti " 

pri opravljanju in izvrševanju funkcij oblasti, delavci neposredno 
volijo temeljno delegacijo za delegiranje delegatov v skupščine 
družbenopolitičnih skupnosti (za zbor združenega dela skupščine 
občine). • ' 

Delegati so dolžni delati v skladu s smernicami delavcev, ki 
so jih izvolili in stališči delegacije, ki jih je delegirala ter so jim za 
svoje delo odgovorni. O odločitvi morajo seznaniti delavce, ki so 
jih izvolili fn delegacijo, ki jih je delegirala na sejo zbora 
združenega dela skupščine občine. 

101. člen 
Delavci neposredno volijo tudi delegacije za delegiranje 

delegatov v skupščine SIS družbenih dejavnosti, ki so lahko 
posebne, združene ali splošne. Zaradi usklajevanja stališč in 
delegiranja skupnih delegatov se povezujejo z delegacijami 
ostalih T O Z D in delovnih skupnosti v Železarni v konference 
delegacij za posamezne SIS. 

Nač in povezovanja posameznih delegacij za SIS in način 
njihovega dela določa samoupravni sporazum o združitvi in 
statut Železarne. 14 11 



6. S a m u u p r u v n u d e l a v s k a k o n t r o l a 

102. člen 
Samoupravna delavska kontrola je sestavni del samouprav­

ljanja in temelji na dejstvu, da so sredstva v z d r u ž e n e m delu 
d r u ž b e n a las tnina, s ka ter imi delavci uresn iču je jo samouprav­
ljanje v okv i ru svoj ih neodtuj l j ivih pravic in dolžnos t i v ci l ju 
nadaljnega razvijanja in krepitve samoupravljanja, samouprav­
nih soc ia l i s t ičn ih odnosov in zašč i te pravic delavcev. 

103. člen 
S samoupravno delavsko kontrolo delavci zagotavljajo 

u r e s n i č e v a n j e in varstvo samoupravnih pravic. Delavc i uresni­
čuje jo samoupravno delavsko kontrolo neposredno prek samo­
upravnih delovnih skupin, po organu upravljanja (delavski svet) 
in po organu samoupravne delavske kontrole v T O Z D in D O . 
S tem n a č i n o m delavci neposredno nadzirajo u resn ičevan je 
samoupravnih sp lošn ih aktov in sprejetih samoupravnih odlo­
č i tev ter varujejo pravice delavcev in drufbene lastnine. 

104. člen 
Organ samoupravne delavske kontrole je odbor samouprav­

ne delavske kontrole v T O Z D in D O . 

105. člen 
• Č l a n e odbora samoupravne delavske kontrole volijo delavci 

neposredno in tajno. 

106. člen 
Za č l a n a odbora samoupravne delavske kontrole ne more biti 

izvoljen vodja T O Z D in delavci s posebnimi pooblastil i . 
Za č l a n a odbora samoupravne delavske kontrole ne more bit i 

izvoljen tudi č lan kateregakoli drugega organa samoupravljanja 
v T O Z D . 

107. člen 
N a č i n voli tev č lanov odbora, sestavo, odbora, naloge, pristoj­

nosti in odgovornosti odbora, nač in dela odbora, pravice in dolž­
nosti č l anov odbora in ostalo je opredeljeno v statutu T O Z D in 
v pravi ln iku o organiziranju in delu samoupravne delavske 
kontrole v T O Z D . 

: 
7. Disciplinska komisija 

108. člen 
Za ugotavljanje krš i tev delovnih obveznosti a l i drugih 

krš i tev delovne discipline, ugotavljanje odgovornosti in izreka­
nje ukrepov zaradi teh krš i tev je ustanovljena discipl inska 
komisija. 

109. člen 
T o komisi jo imajo delavci organizirano tako, da skupaj z 

ostal imi delavci T O Z D in delovnih skupnosti v D O Že leza rna 
ustanovijo skupno disc ipl insko komisijo, k i deluje na vsaki 
obravnavi v sestavi petih č l anov . 

č l a n i skupne disciplinske komisije so odgovorni za svoje delo 
delavcem, k i so j i h i zvo l i l i . 

109. a člen 
N a č i n dela, postopek ter ostalo in vrste krš i tev so do ločen i 

s tem sporazumom, prav i ln ikom o discipl inski in odškodninsk i 
odgovornosti t e rdrugimi samoupravnimi sp lošnimi akt i . 

5. O B V E Š Č A N J E . 

110. člen 

Eden izmed temeljnih pogojev soc ia l i s t i čne samoupravne 
demokracije kot posebne oblike dikta ture proletariata je resnič­
no, vsestransko, p r a v o č a s n o , razumlj ivo in popolno obveščan je 
o -vseh vp rašan j ih , k i so pomembna za d r u ž b e n o e k o n o m s k i 

Coložaj delavcev. T a k o obveščan je zagotavlja možnos t i za čim 
olj popolno in kval i f ic irano od ločan je delavcev pri opravljanju 

funkcij oblasti in upravljanju drugih d r u ž b e n i h zadev ter 
kontrolo nad izvajanjem sprejetih odloči tev. 

111. člen 
Delavec ima pravico in obveznost, da sodeluje pri 

obl ikovanju smernic in sprejemanju s ta l išč do v p r a š a n j , k i 
zadevajo delo in poslovanje T O Z D . P r i tem se lahko iz raža 
svobodno za svoj in skupni interes. i, 

112. člen 
V o d j a T O Z D je do l žan zagotoviti redno, p r a v o č a s n o , 

resn ično , popolno in po vsebini ter obl iki dostopno obveščan je 
delavcev. De lavc i morajo bi t i mesečno obveščeni o poteku 
proizvodnje, o produktivnost i , o s t rošk ih proizvodnje in o 
izpolnjevanju p lana T O Z D , kvar ta lno pa o ustvarjanju prihodka, 
mater ia ln ih i n amort izaci jskih s t ro šk ih , pridobivanju in de l i tv i 
dohodka, o razporejanju č is tega dohodka in o del i tv i sredstev za 
osebne dohodke v T O Z D in D O Že leza rna Jesenice. 

I l . l < l i n 

Delavc i morajo biti redno obveščan i o delu samoupravnih 
organov in njihovih sklepih, o kadrovsko socialnih vp rašan j ih , 
splošni l judski obrambi in d r u ž b e n i samozašč i t i , varstvu pri delu 
in izbol jšanju delovnega okolja ter o vseh drugih vp ra šan j ih 
splošnega d r u ž b e n e g a pomena; skratka o vseh vp rašan j ih , k i so 
pomembna za oblikovanje s ta l i šč in sprejemanje odloči tev 
delavcev in u resn ičevan ju nalog samoupravne delavske kontrole. 

114. člen 
Temel jna obl ika neposrednega obveščan ja delavcev poteka 

na sestankih samoupravnih delovnih skupin ali na zborih 
delavcev. Ostale neposredne oblike obveščan ja so: individualni 
razgovori, sestanki z vodji S D S , sestanki z vodji delegacij,sestan­
k i delegacij, sestanki a l i seje delavskega sveta in njegovih izvr­
ši lnih organov, sestanki a l i seje d ružbenopo l i t i čn ih organizacij 
ter problemske konference. 

115. člen 
Posredne oblike obveščan j a potekajo prek tednika Zelezar, 

oglasnih desk, o b č a s n i h pisnih informacij , gradiv za seje in osta­
l ih sredstev obveščan ja . 

116. člen 
Za urejanje oglasnih desk in za do ločan je na ta nač in 

posredovanih informacij je odgovoren vodja T O Z D . N a oglasnih 
deskah se objavlja tudi vse informacije, za katere sklene tako 
delavski svet a l i njegovi izvršilni ograni. 

117. člen 
Posebno odgovornost pr i obveščan ju imajo tudi delegati in 

delegacije, k i so za to odgovorni delavcem, ki so j ih i zvo l i l i . Dele­
gati so odgovorni tudi samoupravnih organom, v kater ih 
delujejo. 

118. člen 
T O Z D pripravlja naslednje redne s i s t e m a t i č n e informacije: 
— informacije samoupravnim delovnim skupinam in samo­

upravnim organom o delu in poslovanju T O Z D , 
— zapisnike samoupravnih delovnih skupin in« 
— sklepe samoupravnih organov. 

119. člen 
O zadevah skupnega pomena v D O Ž e l e z a r n a Jesenice in 

v. S O Z D Slovenske že leza rne se obvešča delavce prek glasila 
Zelezar in z d rug imi ob l ikami obveščanja . 

120. člen 
Samoupravn i sp lošn i ak t i , drugi predpisi in sklepi samo­

upravnih organov so v T O Z D shranjeni na do ločenem mestu, 
kjer j i h delavci vselej lahko dobijo na vpogled. 

121. člen 
V s a ostala v p r a š a n j a , o ka te r ih morajo bi t i delavci obvešče­

n i , pot i obveščan j a , odgovornost samoupravnih organov in posa­
meznih delavcev, nač in in č a s o v n e roke za obveščanje delavcev 
d o l o č a t a s ta tut T O Z D in pravilnik o samoupravnem 
informiranju in komunic i ran ju v T O Z D in delovnih skupnost ih 
D O Že leza rne . 

X I . P O S L O V N A T A J N O S T 

122. člen 
Z namenom zašč i t i t i interese T O Z D , kakor tudi drugih 

T O Z D in delovnih skupnosti v D O Ž e l e z a r n a Jesenice, poslovnih 
strank in tudi sp lošn ih interesov d r u ž b e n e skupnosti , morajo 
poslovno tajnost varovat i vsi delavci, k i kakorko l i poznajo listine 
al i podatke, k i se š te je jo za poslovno tajnost. 

123. člen 
K a t e r i dokument i in podatki se š te je jo za poslovno tajnost, 

kako se poslovna tajnost varuje, komu in pod kakšn imi pogoji so 
dostopni podatki, k i se š te je jo za poslovno tajnost, komu, kdaj in 
pod k a k š n i m i pogoji se lahko poslovna tajnost sporoči , a l i zaupa 
in druge zadeve, k i so pomembne za varovanje poslovne tajnosti , 
določa pravi ln ik o varovanju poslovne tajnosti v že lezarn i Je­
senice. 

124. člen 
Poslovno tajnost morajo varovati vsi, k i so b i l i v delovnem 

razmerju z delavci T O Z D . 
Poslovno tajnost morajo varovat i tudi t isti delavci, k i so 

razporejeni v drugo T O Z D a l i delovno skupnost Že lezarne . 

125. člen 
D o l ž n o s t varovanja poslovne tajnosti traja za vsakega 

delavca tudi po prenehanju delovnega razmerja v T O Z D . 

126. člen 
Poslovno tajnost morajo varovat i tudi t ist i , k i so s temeljno 

organizacijo v pogodbenem razmerju, a l i so na strokovnem izpo­
polnjevanju v T O Z D ter vse tiste osebe, k i trajno al i z a č a s n o 
sodelujejo v T O Z D in na ta nač in pridejo do dokumentov al i 
podatkov, k i se š te je jo za poslovno tajnost. 

127. člen 
Delavc i T O Z D so dolžni varovat i tudi poslovno tajnost 

drugih poslovnih strank. Zadeve, k i se š te je jo za poslovno tajnost 
te vrste, morajo bit i posebej do ločene v pogodbah ali drugih 
aktih. 

Delavc i a l i organi T O Z D morajo pri poslovnih s t ik ih , 
uradnih a l i samoupravnih opravi l ih , ko posredujejo podatke, k i 
so poslovna tajnost, opozori t i koristnike podatkov, da t i 
predstavljajo za T O Z D poslovno tajnost. 

128. člen 
D o k u m e n t i i n podatki , k i se š te je jo za poslovno tajnost, se 

smejo s p o r o č a t i a l i zaupati drugim osebam a l i organom samo na 
nač in , ki je predpisan s pravi ln ikom o varovanju poslovne 
tajnosti v že l eza rn i Jesenice. 

129. člen 
Določ i la za varovanje d r ž a v n e i n uradne tajnosti ter določa- ' 

nje tajnih podatkov ljudske obrambe in nač in njihovega zavaro­
vanja ureja poseben pravi ln ik o do ločan ju tajnih podatkov l jud­
ske obrambe in n a č i n u njihovega zavarovanja. 

Varovanje topografskih dokumentov s ta jn imi podatki ureja 
posebno navodilo o poslovanju z dokument i , k i vsebujejo 
topografske podatke. 

130. člen 
N a č i n sprejemanja in vodenja razgovorov s tu j imi osebami, 

k i prihajajo v T O Z D in Že l eza rno , ureja posebno navodilo o rav­
nanju s tujci . 

131. č len 
D o l ž n o s t vsakega delavca je, d a se ob st iku s tujci n a t a n č ­

no drži do ločb tega navodila in drugih sp lošn ih in posebnih pred­
pisov. 

XII. S P L O Š N A L J U D S K A O B R A M B A IN D R U Ž B E N A 
S A M O Z A Š Č I T A 

132. člen 
S p l o š n a ljudska obramba in d r u ž b e n a s a m o z a š č i t a v T O Z D 

temelji na pravic i in do lžnos t i delavcev, da se organizirajo in 
usposabljajo za delovanje v o b o r o ž e n e m boju in drugih obl ikah 
odpora ter delujejo s a m o z a š č i t n o v vseh b iva ln ih in delovnih 
okolj ih ter na pravici in d o l ž n o s t i T O Z D , da se pripravlja in orga­
niz i ra za za šč i t o i n r e š e v a n j e prebivalstva, mater ia lnih in drugih 
dobrin, za p r ep rečevan j e in odpravljanje izrednih razmer, za 
delovanje v vojni in opravljanje drugih nalog in akt ivnost i 
d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e . 

133. S e n 
P r i u r e sn i čevan ju sp lošne ljudske obrambe in d r u ž b e n e 

s a m o z a š č i t e imajo delavci T O Z D zlasti naslednje pravice in 
dolžn osti: 

— vo ja ško do lžnos t , k i jo izvršujejo v . o b o r o ž e n i h si lah in 
posamično , če se ne morejo pr ik l juč i t i obo rožen im enotam, 

— delovno do lžnos t , k i jo izvajajo na delu v T O Z D , 
— d o l ž n o s t delovanja v c i v i l n i zaščit i 
— d o l ž n o s t delovanja v s lužbi za opazovanje in obveščan je , 
— d o l ž n o s t usposabljanja za splošno l judsko obrambo, 
— mater ialno do lžnos t z dajanjem sredstev za delovanje 

-Struktur sp lošne ljudske obrambe v miru in vojni , 
— p r a v i c o . i n do lžnos t , da ugotavljajo varnostne razmere 

v T O Z D , določ i jo varnostne ukrepe za p rep rečevan je d r u ž b e n o 
škodl j iv ih pojavov, da ustanovijo narodno zašč i to in se usposab­
ljajo za opravljanje nalog d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e ter zagotovijo 
tajnost obrambnih priprav v T O Z D . 

134. člen 
Naloge delavskega sveta T O Z D na področ ju sp lošne ljudske 

obrambe in d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e so: 
— zagotovi, da se v plane T O Z D vnesejo naloge in 

akt ivnost i sp lošne ljudske obrambe in d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e kot 
del redne dejavnosti, 

— imenuje komite za sp lošno ljudsko obrambo in d r u ž b e n o 
s a m o z a š č i t o ter določa organizacijo civilne zašč i te in narodne 
zašč i te , 

— spremlja in usmerja delo poslovodnih in izvršnih organov 
pri u r e s n i č e v a n j u nalog sp lošne ljudske obrambe in d r u ž b e n e 
samozašč i t e , 

— določa vojno organizacijo in sistemizacijo ter zagotovi 
kadrovske in materialne pogoje za delo v neposredni vojni 
nevarnosti , vojni in izrednih razmerah skladno s svojimi pristoj­
nostmi. 

135. člen 
K o m i t e za sp lošno l judsko obrambo in d r u ž b e n o samoza­

šč i to imenuje delavski svet T O Z D na predlog O O Z K . 
Za svoje delo je odgovoren delavskemu svetu in O O Z K . 
Č lan i komiteja so poleg predsednika, k i je pravi loma sekretar 

O O Z K , še podpredsednik, predsedniki vodstev D P O , predsednik 
delavskega sveta .pndividualni poslovodni organ ter drugi delavci, 
k i opravljajo pomembne naloge a l i imajo ustrezne izkušnje na 
področ ju sp lošne ljudske obrambe i n d r u ž b e n e s amozašč i t e . 

K o m i t e spremlja in ocenjuje varnostne in obrambne raz­
mere, usmerja obrambne priprave in s a m o z a š č i t n e akt ivnost i , 
skrbi za obrambno usposabljanje delavcev in u resn ičevan je nalog 
sp lošne ljudske obrambe in d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e ter sprejema 
obrambni in varnostni n a č r t . 

136. člen 
Vodja T O Z D opravlja na področ ju sp lošne ljudske obrambe 

in d r u ž b e n e s amozašč i t e zlast i naslednje naloge: 
— skrbi za vodenje delovnega procesa skladno z nalogami 

sp lošne ljudske obrambe in d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e , k i so zajete 
v obrambnem in varnostnem n a č r t u , 

organizira s t rokovno pripravo n a č r t o v , poročil in drugih 
nalog za delavskisvet , komite indruge organe, 

— organizira in usklajuje izvrševanje sklepov delavskega 
sveta in komiteja pri izvajanju obrambnih, in s a m o z a š č i t n i h pri­
prav, nalog in akt ivnost i . 

137 člen 
De lavc i T O Z D opredelijo naloge s pod roč j a sp lošne ljudske 

obrambe in d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e , k i so skupnega pomerA ter 
nač in izvajanja in f inanciranja teh nalog v samoupravnem 
sporazumu o združi tv i . 

X I I I . I N O V A C I J S K A D E J A V N O S T 

138. člen 
S samoupravnim s p l o š n i m aktom o inovacijah se vzpodbuja 

vse delavce T O Z D k izumljanju , odkrivanju ter uvajanju novih 
reš i tev do ločenega t e h n i č n e g a a l i t ehno loškega problema v vseh 
fazah delovnega procesa, s katero se dosega p o v e č a n j e dohodka 
T O Z D , D O , povečan je produkt ivnost i dela, izbol jšanje kakovost i 
izdelkov, prihranek mater ia la , prihranek energije, boljše izko­
riščanje strojev a l i instalaci j , izbol jšanje t e h n i č n e kontrole iz­
delkov, i zbo l j šan je varstva pri delu al i izboljšanje varstva in 
napredek č lovekovega okolja. 

139. člen 
S samoupravnim sp lošn im aktom o inovacijah se uredi po­

stopek za ugotavljanje obstoja izuma, t e h n i č n e izbol jšave, ko­
ristne ideje in predloga, za ugotavljanje prispevka izuma a l i 
t e h n i č n e izbol jšave k p o v e č a n j u dohodka, nač in in pogoje, da 
se določi in izplača za uporabo izuma, t e h n i č n e izbol jšave , 
koristne ideje i n predloge, posebno nadomestilo in višino poseb­
nega nadomesti la i n nagrad ter druga v p r a š a n j a v zvezi z i zumi 
oziroma patenti , t e h n i č n i m i izbol jšavami , kor is tn imi idejami in 
predlogi. 

140. člen 
Posebno nadomestilo se določa v odvisnosti dosežen ih koris t i 

oziroma pr ihrankov, poleg tega pa se upoš t eva faktor 
ustvari tvene sposobnosti, k i zajema vpliv stopnje novosti , k i jo 
p r inaša predlog i n stopnjo izbol jšanja glede na strokovno po­
droč je predlagatelja, k o n k r e t n e j š e določi lo ureja samoupravni 
splošni akt o inovacijah. 

141. člen 
Dohodek, ustvarjen z inovacijami, racional izaci jami in 

drugimi ob l ikami ustvarjalnost i , se razporeja na sredstva za 
osebne dohodke v istem razmerju kot dohodek, k i je rezultat 
živega dela. 

142. člen 
De lavc i T O Z D vsako leto iz svojih sredstev čistega dohodka 

odvajajo del sredstev za podelitev nagrade » N o v a t o r le ta« in 
» P a n t z o v e n a g r a d e « . Delež sredstev se do loč i v vsakokratnem 
letnem f i n a n č n e m p lanu T O Z D : 

143. člen 
Viš ina nagrade » N o v a t o r le ta« je v višini š t i r ih p o p r e č n i h 

mesečn ih neto osebnih dohodkov na zaposlenega delavca 
Že leza rne iz preteklega leta. 

144. člen 
N a m e n nagrade » N o v a t o r le ta«, k i jo ureja pravi lnik o 

podeli tvi nagrade » N o v a t o r l e t a« , je , da vzpodbuja delavce k 
izumljanju, odkrivanju ter uvajanju novih t e h n i č n i h izboljšav in 
da se najbol jše dosežke , priznane od samoupravnih organov v 
preteklem le tu ,nagradi . 

» P a n t z o v a n a g r a d a « , k i jo ureja pravi lnik o podeli tvi » P a n ­
tzove n a g r a d e « je namenjena delavcem T O Z D D O Ž e l e z a r n e 
Jesenice in osebam izven Že lezarne , k i s svojim živl jenjskim 
delom na področ ju m e t a l u r š k e dejavnosti, zlasti tehnologije in 
tehnike, bistveno vplivajo na rast D O kot celote in s tem 
prispevajo k uveljavljanju že l eza rne Jesenice doma in v tu j in i . 

X I V . S T A N O V A N J S K E Z A D E V E 

145. člen 
De lavc i T O Z D skupaj z drugimi delavci T O Z D in de lovnih 

skupnosti zaradi več je smotrnost i in u č i n k o v i t o s t i ter zagoto-12 13 


