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PREDLOG IZHODISC ZA PRIPRAVO LETNEGA PLANA
SO0ZD SLOVENSKE ZELEZARNE ZA LETO 1983

Na tretji seji delavskega sveta SOZD Si'ki je bil v petek, 3. decembra, v
Verigi Lesce, so ol?ravnavali tudi predlog izhodis¢ za pripravo letnega pla;:a
SOZD Slovenske zelgzarne. ki je opremljen tudi z nekaterimi kazalci devet-
meseénega poslovanja letos in ga v nekoliko skrajsani obliki objavljamo.

Namen predloga izhodis¢ za pri-
pravo letnega plana 1983 je dvojen.
Prvic zelimo z njim opredeliti osnov-
ne cilje nasega poslovanja v prihod-
njem letu in politiko, na osnovi kate-
re bomo vsi delovali v smeri uresni-

Cevanja teh ciljev. Pri tem bomo v
casovnem pogledu upostevali sred-
njeroéne usmeritve, v vsebinskem
pogledu pa cilje in politiko sirsih
skupnosti in organizacij, ki so izra-
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zene v pretezni meri v republiski in
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BITKA ZA GOSPODARSKQ STABILIZACLIO |

ZAHTEVA TUDI VEC ZNANJA
IN USTVARJALNOSTI

»Z razvojem znanosti in znanstveno-raziskovalnega dela bomo pri-
spevali k hitrejSemu in smotrnejSemu razvoju proizvajalnih sil in boljsali
gospodarjenje z druzbenimi- sredstvi. Z ustvarjalno porabo novih znan-
stvenih dosezkov, usklajevanjem izobrazevanja s potrebami gospodar-

stva, uvajanja novih tehnologij, razvijanjem samoupravne organiziranosti i

in drugimi racionalizacijami bomo pospesevali rast produktivnosti dela in
boljsali ekonomiénost poslovanja.«

To nalogo je tretji kongres samoupravljalcev Jugoslavije lansko leto
junija uvrstil med poglavitne naloge nadaljnjega materialnega in, socialne-

ga razvoja in programa ekonomske stabilizacije. Vse to sicer radi pona- 1

vljamo, v praksi, v vsakdanjem zivljenju pa stvari kaj radi reSujemo »kar na

pamet«, ¢eprav vemo, da prva fronta bitke za stabilizacijo poteka v proiz- ;

vodniji, ki jo bomo dobili le, ¢e bo oprta na kakovostnej$e osnove, to je na
prestrukturiranje nekaterih dejavnosti, na produktivno ustvarjalnost, na in-
ventivno in inovativno ustvarjainost in ne nazadnje na vrhunske dosezke
znanosti, tehnologije . . . To pa seveda zahteva od vseh subjektov v bitki
za gospodarsko stabilizacijo mnogo vec¢ odgovorne kreativnosti, kar bi s
preprostimi besedami rekli: ucinkovitejSe povezovanje ro¢nega dela z
umskim in znanstvenega dela s prakticnim delom. Vsega tega pa si brez
znanja ne moremo zamisljati, pri tem pa objektivno priznati, da ga na vseh

podrogjih: proizvount-tehiholoSkem, samoupravnem in druzbenopoliti- |
cnem, pogresamo tudi v i:asi Zeiezarni. ; : E

Da se bomo dobre razumeli. Ta ¢as imamo v nasi zelezarni mnogo
ve¢ Solanih kadrov, kot s.rio jih imeli kdajkoli prej, za vsa odgovornejsa
dela in opravila zahtevamo visoke naslove in diplome, pa vendarle stvari
ne gredo tako, kot bi morale. V Zelezarni smo si ustvarili nekak$no dog-
mo, da temeljno organizacijo, delovno skupnost ali posamezne sluzbe
lahko vodi samo clovek z naslovem in diplomo, pri é¢emer pa smo zanema-
rili dejstvo, da spricevalo oziroma diploma $e ne jamcita za sposobnost.
To dokazujejo tudi Stevilni kadri, ki so opravljali odgovorna dela in opravi-

la v preteklosti, a so bili partizani in delavci. ;

V sedanijih izjemno tezkih gospodarskih in druzbenih razmerah, ki se
jih véasih premalo resno zavedamo, bi e posebno pozornost morali na-
menjati kadrovski politiki, pri éemer bi morali ve¢krat poiskati navdihe v
pridobitvah narodnoosvobadilnega boja in socialistiéne revolucije, ki sta
uveljavijala resniéne éloveske avioritete po slovitem NjegoSovem izreku:
v trpljenju spozna$ junaka. Sedanji ¢as pa 5e kako zahteva, da znova uve-
liavimo avtoriteto dela, sposobnosti, morale, znanja in ne avtoritete naslo-
va, prestiza ..., avtoritete, ki se opira na razne papirnate bergle in ne na
coveske kvalitete.

Seveda s tem nismo Zeleli zanemariti vprasanja Solske izobrazbe, ki
pa sama po sebi nié ne pomeni, ée ni ustvarjalna in ¢e ni oplemenitena z
gornjimi kvalitetami, ki so v najtezjih dneh nase vojne in povojne zgodovi-
ne premagovale najhuj$e tezave, tudi pomanjkanje formalnega znanja.

V tem razmisljanju pa moramo tudi poudariti, da med lastnosti ustvar-
jalne osebnosti sodi tudi trajno in organizirano izobrazevanje za delo, vo-
denje, samoupravljanje in druzbenopoliticno delo. Zal pa praksa in Zivije-
nje kazeta, da mnogokrat i§éemo resitve za posamezna vprasanja »na pa-
met«, &eprav jih je teorija ze resila in bi bila potrebna le ustrezna presadi-
tev v prakso, ali pa jih reSujemo mimo strokovnih sluzb, namesto, da bi od
njih zahtevali variantne predloge, za katere bi tudi strokovno odgovarjali.
Na to je v svoji Studiji Smeri razvoja politicnega sistema socialisticnega
samoupravijanja opozoril Edvard Kardelj, ko je napisal:

»Teorija in praksa sta neloéljivi od éloveka kot druzbenega bitja. Zato
tudi znanost in na znanosti utemeljene strokovne sluzbe predstavljajo se-
stavni in neloéljivi del celotne prakse politiénega sistema. Znanost in stro-
kovne sluzbe bi morale biti prisotne na vseh ravneh delegatskega siste-
ma, biti bi morale podlaga za delo delavskih svetov,delegatskih skup&in,
izvrénih organov, administracije, zveze komunistov in drugih socialisti€nih
sil nase druzbe.« Seveda gre pri tem, kakor je v nadaljevanju poudaril, za
resniéno marksistiéno znanost, brez katere bi bila nasa druzbena praksa
empiriéna in kratkoroéna, s tem pa tudi konservativna in pocasna. To velja
tudi za razliéne ocene posameznih dejavnosti, ki so nemalokrat popolno-
ma laiéne, ne tako redko pa tudi nemarksisticne, pa vendar, ker jih izraza-
jo razne papirnate avtoritete, »verodostojne«.

Zaradi drugaénega ravnanja v praksi izgubljamo nesteto ur, tudi dra-
go plaéanih kadrov, na sestankih, reSujemo stvari neznanstveno, kratko-
roéno in zato je tudi njihova realizacija poéasna, neucinkovita. Odsotnost
in premalo opredeljena odgovornost strokovnih sluzb jih destimulira in
dela popreéne, namesto, da bi od njih zahtevali strokovne in dolgoroéne
resitve ter jih zato tudi ustrezno materialno stimulirali. Sedanja situacija v
Zelezarni, njen bodoéi razvoj v okviru bitke za gospodarsko stabilizacijo
pa neizprosno zahtevajo vec znanja in ustvarjalnosti.
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ZDRUZEVANJE DELA IN SREDSTEV

ZA POVECANJE DEVIZNEGA PRILIVA

Pred prazniki je bil delaveem TOZD Valjarna bluming-stekel

= o

predlozen v razpravo samoupravni sporazum z zdruzevanjem dela in
sredstev za izgradnjo turistiéne infrastrukture in izboljsanje pogojev
za dvig turistitne ponudbe Gornjesavske doline s ciljem povecanja
ustvarjenega deviznega priliva, ki naj bi ga ta TOZD podpisala s HTP
Gorenjska — TOZD Ziénice Kranjska gora.

(Nadaljevanje na 2. strani)

zvezni resoluciji. Ce bosta ti resolu-
ciji kasnili, prav tako pa tudi nekate-
ri dogovori, odloki in podobno, ki
prav tako usmerjajo vsebino plana,
bomo nase cilje in politiko gradili na
analizah Zavoda SR Slovenije za
druzbeno planiranje, izdelanih ob
rebalansiranju srednjero¢nega pla-
na. Obenem bomo izhodis¢a gradili
predvsem na ekonomskih analizah,
1zdelanih v delovnih organizacijah
in v SOZD, kot, na primer, analizi
uspesnosti izvoznih izdelkov, analizi
gibanja OD v letih 1981/82, analizi
medsebojnih dobav in podobno.
ti elemente pri sestavi plana, ki bo s
tem postal primerljiv za vse ¢lanice
SOZD.

V vsebinskem pogledu bomo sledi-
li pripravi zbirnih planov, ki bodo ze
okvirno doloceni. V izhodi3¢ih zapi-
sani cilji in politika predstavljajo

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Nov brusilni stroj za brusSenje gredic 135x 135 mm, ki je projektiran, izdelan

in montiran doma, so prejinji teden zaceli postopno testirati. Najzahtevnej-

5i del, pogon brusilne glave, je dal spodbudne rezultate. Veé o tem bomo

napisalt v prihodnji tevilki Zelezarja.

~ POLITIKA DRUZBENEGA

RAZVOJA IN NALOGE NA

PODROCJU ZDRAVSTVENEGA VARSTVA V 1883. LETU

Pred nami je Ze tretje leto srednjerocnega planskega obdobja. Doloéa-
mo cilje, usmeritve in naloge politike uresni¢evanja druzbenega plana SR
Slovenije v prihodnjem letu. Snujemo jih na pedlagi analiz o uresni¢evanju
druzbenega plana v prvih dveh letih njegovega uresnicevanja in ocen gospo-
darskih, socialnih in politi¢nih razmer v prihodnjem letu.

Pogled nazaj odkriva, da smo na-
redili nekatere pomembne premike
pr: dogovorjenem prestirukturiranju
na podro¢ju proizvodnih pa tudi
druzbenih dejavnosti. Hkrati pa ugo-
tavljamo, da zavoljo zunanjih in no-
tranjih negativnih dejavnikov ne
uresniéujemo Stevilnih temeljnih
razvojnih nalog. Nenehno se poslab-
Sujejo razmere gospodarjenja in pri-

dobivanja dohodka, hkrati pa se po-
vetujejo obveznosti SR Slovenije pri
saniranju deviznoplaéilne bilance,
poveéujejo se obveznosti, ki jih ima-
mo pri pospeSevanju razvoja manj
razvitih republik in SAP Kosova.

V letu 1983 pri¢akujemo nizko, ko-
maj 1,6-odstotno realne rast druzbe-
nega proizvoda v Sloveniji, ki naj bi
jo zagotovili s priblizno 1-odstotnim

1500 ZELEZARJEV DELALO TUDI
NA DAN REPUBLIKE

Delavci temeljnih organizacij zdruzenega dela PLAVZ, JEKLAR-

. NA in VALJARNA BLUMING-STEKEL, to je vklju¢no z vzdrzevalei

okrog 1500 delaveev, so se odlo¢ili, da bodo delali tudi oba prazniéna
dneva, to je 29.in 30. novembra, medtem ko je bila za njih nedelja,

28. novembra, navaden delovni dan.

Za to so se odlodili, ker so imeli
.dobre obratovalne pogoje in da bi
ublazili izpad proizvodnje zaradi ob-
jektivnih vzrokov, kot so redukcije
elektri¢ne energije, pomanjkanje su-
rovin, nepredvidene okvare in po-

dobno. V teh dveh dneh so plavzarji
izdelali 1.036 ton grodlja, jeklarji
3.022 ton surovega jekla, delavci v
TOZD Valjarna bluming-3tekel pa
soizvaljali 2.930 ton jekla.

(Nadaljevanje na 2. strani)

DOBRI PROIZVODNI REZULTATI

V NOVEMBRU IN SPODBUDEN START
V DECEMBRU

Po prvih podatkih, ki jih zbira oddelek za statistiko na sektorju za eko-
nomiko in organizacijo, smo v mesecu novembru v Zelezarni dosegli

118.028,9 tone skupne proizvodnje in za druzbenim naértom zaostali 4,5 %;

za nekoliko zniZanim operativnim programom pa 2,4 %. V tem mesecu smo
za prodajo izdelali 31.008,1 tone, oziroma 8,2 % manj, kot je predvideval
druzbeni nacrt in 5,1 % manj, kot je bilo na¢rtovano z zmanjsanim operativ-

nim programom.

Zelo dobro so se odrezali delavci
v TOZD Plavi, ki so izdelali
15.385,2 tone gredlja in s tem prese-
gli druzbeni nacrt za 16,6 % in precej
povecani operativnli program za
6,1 %.

Tudi jeklarji TOZD Jeklarna so
delali dobro in so v novemnbru izdela-
li 39.781 ton surovega jekla, s ¢imer
so za 0,8 "» presegli meseéni druzbe-
ni naért, ki je bil enak operativnemu
programu. Ce ne bi prislo do nepri-
c¢akovane okvare na Lectromelt
elektriéni peéi, bi svoje planske ob-
veznosti pomembno presegli.

Zelo obetavni so podatki za prvih
sest dni decembra, meseca, ki Zze po
tradiciji Zelezarjem pomeni maksi-
mum prizadevanj, da se izboljsa let-
na bilanca.

V prvih Sestih dneh decembra so
delavei v proizvodnih temeljnih or-
ganizacijah dosegli 26.722 ton skup-
ne proizvodnje, kar je dober odsto-

tek nad linearno planirano koli¢ino.
Za prodajo je Dbilo narejenih
6.833.8 tone izdelkov, kar pa je okrog
0,5% manj od idealne izvrsitve
plana.

Zelo dobre rezultate so v prvih se-
stih dneh dosegli plavzarji, ki so iz-
delali 2.987 4 tone grodlja, kar je gle-
de na druzbeni plan skoraj 3" veg,
glede na povecan operativni pro-
gram pa dober odstotek ve¢ od line-
arnega plana. *

Spodbudne delovne rezultate so v
teh dneh dosegli tudi jeklarji, ki so
izdelali 9.098 ton surovega jekla in s
tem skoraj za tri odstotke presegajo
linearni druzbeni naért, ki je enak
operativhemu programu.

Vsi si iz srca Zzelimo, da bi tak
trend zadrzali do konca leta in ga
morda Se kje pospesili, kar nam bo
omogocilo zanesljivejsi zacetek no-
vega gospodarskega leta. :

3

povectanjem Stevila zaposlenih, in to
zlasti v proizvodnih dejavnostih, z
uéinkovitejsim gospodarjenjem, z
vecjim varéevanjem v proizvodnji in
porabi, z bolj$o izrabo delovnega éa-
sa 1n proizvodnih zmogljivosti ter s
poostreno odgovornostjo za gospo-
darjenje z druzbenimi sredstvi in za
izpolnjevanje dogovorjenih nalog.
Da bi zagotovili moznosti za uresni-
¢itev zelo zahtevnih proizvodnih in
izvoznih nalog, bomo morali v pri-
hodnjem letu zmanjsati vse oblike
porabe v SR Sloveniji. Ohranili naj
bi le doseZzeni obseg vrednosti na-
loZb v izvozno usmerjene proizvodne
zmogljivosti gospodarstva. '

Sredstva za osebne dohodke, za
skupne in splosne potrebe bodo lah-
ko v prihodnjem letu v globalu pora-
sla le za 12 odstotkov, tako da se bo-
do povecala za priblizno polovico
manj, kot bo znasalo nominalno po-

(Nadaljevanje na 9. strani)

Z DELOM V PROSTIH 1

SOBOTAH DELNO
NADOKNADITI
ZAMUJENO

Ta cas so vsa prizadevanja
delavcev temeljnih organiza-
cij zdruzenega dela in delov-
nih skupnostih nase zelezarne
usmerjena v to, da bi kar se da
izboljsali poslovne rezultate
in znizali ob devetmeseéni bi-
lanci izkazano izgubo in da bi
slovenski in jugoslovanski
“predelovalni  industriji dali
cimveé jeklenih izdelkov. V
nekaterih temeljnih organiza-
cijah so se Ze odlo&ili, da bodo
do konca leta delali vse proste
sobote, drugje Se razmisljajo,
glede na to ali bodo imeli do-
volj polizdelka, prav pa bi bi-
lo, da bi se povsod tam, kjer so
pogoji, odlocili, da s sobotnim
delom vsaj delno nadoknadi-
mo to, kar smo zaradi obje-
ktivnih in tudi subjektivnih -
vzrokov zamudili in izboljsa-
mo na$ start v novo leto. Prav
bi bilo, da bi se tem prizadeva-
njem pridruzili- tudi delavei
delovnih skupnosti na primer-
nih delih v proizvodnii.
Delavei v mnogik sloven-
skih delovnih organizacijah
izkori$¢ajo vse moznosti, da bi
¢im veé¢ prispevali k skupni
slovenski gospodarski bilanci,
pri cemer prav gotovo Se po-
sebno z udarniskimi sobotami
in nedeljami izstopajo trbo-
veljski in velenjski rudarji.
Zelezarji pa pri tem nismo ni-
kdar zaostajali.
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 INOVATORJI O NOVATORSTVU |

‘\x«MOB. 20-LETNICI VATROSTALNE, TOZD
“JESENICE, CESTITAMO TUDI ZELEZARJI

Dva]set let je dovolj dolga’doba v Zivljenju delovne organizacije, da se

lahko s svojim delom dokaze i in

?Dtl'dl Je pumemben mejnik dela, ker je

lahko tako kot v primeru Vatrostalne potrditev pravilne odloéitve.

Leta 1962 je Vatrostalna .Zenica

organizirala na Jesenicah poseben

obrat, ki se je leta. 1973 skladno z.
ustavo in zakonom o zdruZenem de-
lu organiziral - kot samostojna -te-
meljna organizacija. Dvajsetletnica
dela Vatrostalne na Jesenicah je
pravzaprav le mejnik organizacijske
in ekonomske samostojnosti. Kore-
nine njihovega dela segajo dale¢ na-
zaj v zgodnja leta zelezarstva na Je-
senicah, v ¢ase, ko delitev dela Se ni
bila izvedena do stopnje danasnjega
tehni¢no razvitega modernega zele-
zarstva. Tradicije njihpvega dela so

torej Zivo in trajno povezane z zele- .

zarstvom. Delijo z njim dobro.in sla-
bo, napredek in razvoj pa tudi tezave,
in neuspehe.

Leto ustanovitve Vatrostalne j je tu-
di za Zelezarno posebej pomembno.
Sprejeta je bila -dolgoroéna odloci-

tev, da se poveda proizvodnja jeklav'-

elektro peéeh. Pri 320.000 tonah izde-
lanega jekla v letu 1960 je bilo le 4 %
elektro jekla. Leta 1965 je pricela
obratovati 60-tonska -elektriéna pec
Asea. Leto kasneje znasa skupna
proizvodnja- jekla- ze 390. 000 ton, de-
lez elektro jekla pa;se je povzpel na
18 %. Leta 1968 je zgrajena in dana v
obratovanje - -druga ~elektro pec.
Skupne kapacitete za izdelavo jekla
so ze takrat omogocale proizvodnjo
pol milijona.ton letno. Ta rezultat je
bil prvikrat dosezen teta 1974. V
dveh deset]et_uh se Je prmZ\ odnJa je

zasluzni delavm Vatmsta)qe

Te podatke navajamo zato, ker po-
menijo prelomnice tudi v razvoju
Vatrostalne tako po obsegu kot po
tehnologiji dela. Novim napravam se
je morala hitro in tekoce prilagajati
tehnologija vatrostalnega dela.

Nad 20.000 ton ggnjevzdrznih ma-
terialov v nasi Zelezarni pozidajo
na leto delavel Vatrostalne. Skoraj
tolikéne koli¢ine morajo tudi porusi-
ti. Odvec je posebej poudarjati, da le
jeklar in vatrostalec vesta, kaksno

delo je to. Pri zahtevanem tempu de-
la in vroéini so ti napori pogostokrat
.na meji ¢lovekove zmogljivosti.

Iz statisticnih podatkov je razvid-
no, da smo od leta 1960 do leta 1980
za 20 % skraj3ali ¢as remontnih del
na peceh. To je za odstotek na leto.
Podatek izgleda skromen, toda trend
je zanesljiv in jaméi, da bomo vzdr-
zevalci skupaj z vatrostalci dosezene
napete normativne c¢ase tudi vnaprej
ohranjali.

Leta 1977 smo v Zelezarni ukinili
Samotarno. To ni bila lahko odloéi- =
tev. V. celoti smo skrb za ognjevzdr-
Zni material zaupali Vatrostalni. Za

"nas jé to pomenilo vecjo odvisnost,
za Vatrostalno pa veliko veéjo odgo-

. vornost. Lahko izretemo priznanje,

da so zaupanje v celoti upraviéili.
Ne da bi se spus¢ali v podrobnosti
problematike -tezke nabave in za- -
‘gotavljanja- kvalitetne vrste ognje-
vzdrznih materialov, lahko z vso go-
‘tovostjo trdimo, da je Vatrostalna
odlgrala izjemno pozitivno vlogo.

'spesno je zastopala vse slovenske
_zelezarne tako pri domatih kot tudi

tujih-proizvajalcih.
Prej navedeni podatki o rasti pro-
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izvodnje jekla do leta 1975 in dosega-

na proizvodnja v zadnjih letih kaze-
jo,'da smo v stari jeklarni v SM in
elektro peceh dosegli najveé in vse,
kar se je dalo. Dosezena je kulmina-
cija, naprave so se gotovo nekajkrat
amortizirale. Ta dejstva in skrb za
skupno prihodnost so argument za

odlocitev o graditvi nove Jeklame'

Predvidevamo, da z gradnjo priéne-
mo prihodnje leto. Raéunamo tudi,

da bo pri izgradnji nove jeklarne
Vatrostalna v celoti prevzela izgrad-
njo vseh objektov, ki so poslovni
predmet Vatrostalne TOZD Jesenice
in celotne Vatrostalne. Tako bi obo-
gatili referenéno listo, na kateri so
pomembni objekti in naprave, ki jih
je Vatrostalna zgradila doma in v
svetu. '

Ob tem, ko delavcem Vatrostalne
cestitamo in' izrekamo priznanje,
moramo povedati, da bomo tudi vna-
prej kritiéni do njihovega dela. Pri-
¢akujemo, da bo kritika sprejeta do-

. bronamerno zaradi enega samega ci-

lja, aa bi vsi skupaj delali bolje.

Delavcem. temeljne organizacije
Vatrostalna TOZD Jesenice Zelimo,
da bi tudi vnaprej uresnicevali vse
naérte za svoj razvoj in za skupni
napredek nasega dela.

Miroslav Noé

PRIHODNJO SREDO PROBLEMSKA
KONFERENCA 0 INOVATORSTVU

Zveza inzenirjev in tehnikov ter DIATI Jesenice orgammmta problem-
sko konferenco o inovatorstvu v sredo, 15. decembra, ob 18. uri v zgorn]lh

prostorih Kazine.

Na konferenci bodo pregledali de-
lo zadnjih dveh let. Spregovorili bo-
do o vzrokih, ki zavirajo vegji raz-
mah inovacijske dejavnosti v jeseni-
ski obéini in Zelezarni ter poiskali
nacine za njihovo ¢im ucinkovitejse
odstranjevanje. Zadali si bodo tudi
konkretne naloge na tem podrocju
in dolo¢ili njihove nosilce. Pogovoriti
se bodo morali o nalogah vodstvenih

1500 ZELEZARJEV DELALO TUDI
NA DAN REPUBLIKE

(Nadaljevangje s 1. strani)

Delo delavcev teh temeljnih. or- -

ganizacij v prazni¢nih dneh je
omogodilo, da bodo ostale —
predelovalne temeljne organizacije
zdruzenega dela do konca leta lahko
delale s polnimi kapacitetami, neka-
tere pa celo v prostih sobotah. To
tudi pomeni, da bodo samo zaradi
dela teh delavcev v minulih praz-
nikih kupei, oziroma - slovenska in
jugoslovanska predelovalna indu-
strija, dobili v decembru 2.100 ton
polizdelkov veé. Seveda pa se bo delo

raznikili pozitivno odrazalo tudi
pn izpolnjevanju mvozmh obvez-
nosti Zelezarne,-ki jih morameo kar-"
najved izpolniti do 15. decémbra, ker
potem Vv vedini primerov zaradi
inventur, bilanc, planiranja in po-
dobno za nekaj &asausahne:

Ob tem naj omenimo:tudi to, da -

smo v Zelezarni ®ez;praznike tudi
tekofe izpraznjevali vagone, za kar
so izrekli priznanje tudi Zelezniarji,

saj zaradi praznikov mnogokje to
delo zastane, ¢eprav je pomanjkanje
vagonov olitno.

Ker na nafem obmofju ne dela
stalni novinar ljubljanske televizije
in ker smo prek televizije zvedeli za
take primere dela na drugih ob-
modjih, so iz centra za proucevanje
samoupravljanja in informiranje
urednis$tvu TV dnevnika prvi dan po
prazniku posredovali ustrezno in-
formacijo, vendar zanjo v TV dnev-
niku do danes ni bilo prostora.
Informacija o tem je bila poslana
tudi uredniStvu Glasa, ki
pravodasno dobilo, vendar tudi tu v

petkcm Stevilki (3. decembra) niso -

“hadli prostora. Toliko ob rob po

membnega prispevka nadih Zelezar--

jev v prazniénih dneh v bitki za
uresniéevanje - politike gospodarske
stabilizacije in v vednost tistim, ki
bodo sodelovali v razpravah o pro-
gramski usmeritvi obeh medijev v
prihodnjem letu.

jo je

ZDRUZEVANJE DELA IN SREDSTEV
ZA POVECANJE DEVIZNEGA PRILIVA

(Nadaljevanje s 1. strani)

Po tem sporazumu’ naj bi- Zele-.
zarna, oziroma TOZD Valjarna
bluming-Stekel, zdruZevala sredstva
v vifini 14 milijonov dinarjev strogo
namensko za financiranje Zi¢nigkih
naprav, ki bi jih nakazala TOZD
Zi¢nice Kranjska gora takoj, ko bo
ta sporazum sprejet in veljavno pod-
pisan aneks. k temu sporazumu.
HTP Gorenjka oziroma TOZD Zi&-
nice Kranjska gora bo sredstva,
povetana s 6 % interkalarnih obresti,
vrnila v petilr ~Tetilr s~ pridetkom
vratanja 1. septembra 1985.

WZaradi specifinega poloZaja turi-
stitnega gospodarstva v ' jesenifki
obtini, potreb’ po izbolj%anju aku-
mulativnosti in reprodukcijske: spo-.
sobnosti turistinih kapacitet ter
povetanje konkurenne sposobnosti
na tujem trzi¢u se podpisnici s tem
sporazumom tudi obvezujeta, ozi
roma sporazumeta, da se bo skupni
dohodek iz poslovanja objektov,
zgrajenih iz zdruZenih sredstev, za-
del ugotavljati z zakljuénim racu-
nom za leto 1985. V sporazumu je
tudi opredeljeno, kako se bo ugotav-
ljal skupni dohodek.
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HTP Gorenjka oziroma TOZD
Zinice se's tem sporazumom . tudi
zavezujé, da bo v asu veljavnosti
tega sporazuma priskrbela Zelezarni
devizna sredstva ali uvozne pravice
v skupnem znesku 510.000 nemskih
mark, oziroma v drugi konvertibilni
valuti. Ta devizna sredstva bodo
Zelezarni odstopljena po opredeljeni
dinamiki, in sicer letos 110.000
nemikih ‘mark, v naslednjih tirih
letih pa po 100.000 nemskih mark;
oziroma druge konvertibilne valute.

-V predlogu sporazuma, ki sta ga
izdelali strokovni sluzbi HTP Go-
renjke in nase Zelezarne, je predla-
gano, da bi se sporazum sklenil za
dobo osmih let.

V tem samoupravnem sporazumu
je nedvomno izraZen skupni interes
obeh temeljnih oZiroma delovnih or-
ganizacij, kakor tudi splo#ni druZ-
beni interes, da se' v obéini poveca
devizni priliv in z leti razbremeni

elezarno izvoznih obveznosti pred-
vsem tistih izdelkov, ki jih na
domadem trZis¢u 3e kako pl']manj‘
kuje. Seveda pa bo to mogoce le, Ze
bomo %e naprej nadértno dogr a;eval:
turistitno infrastrukturo v Tnas
obéini, kar nam bo omogodilo dvig
turisti‘ne ponudbe na zunanjem
trgu in s tem tudi povefanje deviz-
nega priliva.

delavecev in komisij za inovacije v te-
meljnih organizacijah pri vzpodbu-
janju in uveljavljanju inovacijske
dejavnosti v vseh delovnih sredinah.
Priti bo treba do enotnega koncepta
za pospesevanje inovacijske dejav-
nosti od zbiranja idej do strokovne
obdelave zamisli in njene konéne
realizacije.

Podobno konferenco sta drustvi
sklicali pred dvema letoma. Takrat
je bilo veliko razprav, debat, dani so
bili mnogi koristni in zanimivi pred-
logi za izboljSanje stanja na podro¢-
ju inovatorstva in za vzpodbujanje
te dejavnosti, toda vse je bilo izrece-
no preve¢ naéelno. Manjkale so kon-
kretne zadolzitve, tako da je bilo po-
te-_g'l resevanje mnogih stvari prepu-
5¢éeno zgolj nakljuéju, ceprav se je
koristnost in pomembnost te konfe-
rence v dveletnem obdobju nedvom-
no izkazala.

Z dosezenimi rezultati ne more-
mo, pa tudi noéemo biti zadovoljni,
poudarjajo organizatorji konferen-
ce. Samozadovoljnost vodi v stagna-
cijo, zivljenje pa tece dalje in tudi mi
moramo v korak z napredkom.

Ta trenutek in sedanja gospodar-
ska situacija Se posebej narekujeta
poglobljeno razpravo o nadaljnjem
razvoju inovacijske dejavnosti v na-
5i Zzelezarni in tudi vsej obéini. Zlasti
na podro¢ju organizirane oziroma
nacrtovane inovacijske dejavnosti je
se veliko moZnosti za nadal]n_]e delo-
vanje.

Organizatorji menijo, da bo na
konferenci treba nameniti ve¢ pozor-
nosti inovacijam s podro¢ja organi-
zacije proizvodnje, saj je inovacij s
tega podrocja najmanj.

Ena od pobud za razpravo na kon-
ferenci -b1- lahko bila tudi, kako
vzpodbujati osvajanje proizvodnje
izdelkov, ki jih sedaj uvazamo. De-
lovnim organizacijam, ki osvajajo
proizvodnjo takih izdelkov, bi lahko
priznali izvozno stimulacijo, Zato bi
bilo treba pregledati, katere izdelke
oziroma surovine, ki jih sedaj slo-
venske Zelezarne uvazajo v skupni
vsoti 2 mia, bi lahko naredili doma,
ali pa zamenjali z domacimi mate-
riali, da se ob tem izvoz ne bi zmanj-
8al.

Vse te in podobne naloge zavezu-
jejo inovatorje za $e bolj organizira-
no in poglobljeno delo na podrocju
inovatorske dejavnosti, za izboljsa-
nje delovanja naprav ter povecanje
storilnosti in proizvodnje. S tem bo-
do inovatorji na najbolj neposreden
nacin prispevali svoj delez k ohrani-
tvi danasnjega standarda delovnega
cloveka.

Med drugim se bodo morali dogo-
voriti o delu z mladino. Poiskati bo-
do morali take raziskovalne naloge,
pri katerih bodo lahko sodelovali tu-
di mladi in si tako pridobili prve ra-
ziskovalne izkusnje. Za to so zainte-
resirani poleg obéinske raziskovalne
skupnosti tudi izobrazevalna skup-
nost in DIATI.

Organizatorji konference pri¢aku-
jejo. da bodo na konferenci tvorno
sodelovali predstavniki vseh druzbe-
nopolitiénih organizacij, zlasti sindi-
kata, raziskovalne skupnosti Jeseni-
ce in RO Zelezarne, posamezni av-
torji inoyacij in tehniénih izboljsav
ter vsi, ki so za to zainteresirani.

T e 2

BOGDAN RAVNIK je vodja luilnice v TOZD Hlddna valjarna Bela,

Konéal je Studij kemije, osem let pa je Ze zaposlen v Zelezarni. Pred odho-
dom k vojakom je kratek ¢as delal na OTK, po vojas€ini pa je priSel na delo
na Belo, kjer je sodeloval pri gradnji nove hladne valjarne. Delal je pri osva-
janju nove tehnologije v luzilnici in pri tehnologiji vodenja tega oddelka.

Pravi, da je delo v tistih ¢asih bilo
zelo zanimivo zaradi nove tehnologi-
je, ki jo je bilo treba prenesti na na-
sa tla, oziroma jo prilagoditi nasim
potrebam. Potrebno je bilo tudi dosti
dela s kadri, ki danes delajov TOZD
HVB, predvsem izobrazevalnega de-
la, kajti, kot je povedal, morali so se

- izobraZevati sami, saj je predhodne-

mu izobrazevanju s strani Zelezarne
bil dan premajhen poudarek. »Veli-
ko truda je bilo viozenega, da lahko
danes nemoteno delamo,« je Se do-
dal, »lahko pa bi delali Se bolje, ¢e bi
nam razmere v Zelezarni in splosna
gospodarska situacija to -dovoljevali.

Pri mojem delu je potrebna stalna
povezava z RO. Menim, da bi se ta
oddelek moral se okrepiti, kajti le
sodelovanje proizvodnega obrata z
oddelkom, ki se ukvarja z razvojem
in raziskavami, lahko pripelje do
boljsih rezultatov.«

Ena njegovih inovacij, ki jo je iz-
vedel v sodelovanju s sodelavei iz
TOZD, je uvedba nove tehnoloske
poti za povezovalne trakove, za kate-
ro je skupina prejela zlato plaketo
na razstavi RAST YU '81. »Gre za no-
vi proizvod v hladni valjarni« je po-
jasnil. »Uporabili smo moznosti, ki
nam jih nudijo naprave v nasi te-
meljni organizaciji, da smo usvojili
proizvodnjo plavljenih povezovalnih
trakov. Gre za nov 1zdélek nase Zele-
zarne, ki smo ga poimenovali PLA-
TRAK, uporablja pa se za pakirarnje
raznih izdelkov. Ta trak mora imeti
dolo¢eno trdnost, mora pa biti odpo-
ren tudi proti vplivom atmosferilij.

Z uvedbo nove tehnologije plavlje-
nja povrsine smo dosegli primerno
zascito povriine traku. Za proizvod-
njo teh trakov imajo drugod po sve-
tu posebne linije. Nam je to proiz-
vodnjo uspelo osvojiti na ze obstoje-
¢ih napravah, tako da nam sedaj te-
ga traku ni treba vec uvazati, ampak
ga lahko prodajamo.«

Osvajanje proizvodnje plavljenih
povezovalnih trakov je sad skupin-
skega dela. Za njihovo proizvednjo
so uporabili linijo, ki jo sicer upo-
rabljajo za zarjenje in luzenje nerja-
vne plocevine.

V drugem primeru, ki je tudi sad
skupinskega dela, pa gre za koristen
predlog predelave neizvaljanih ‘kon-
cev kolobarjev. Zaradi same tehnolo-
gije valjanja trakov pride do doloée-
ne kolicine tehnoloskega izmeta, v
tem primeru nerjavne ploéevine.
Skupina je izdelala novo tehnolosko
pot za neizvaljane konce trakov na
eni izmed linij v TOZD HVB, kjer jih
obdelujejo in razrezejo tako, da jih
potem lahko prodajajo.

Ta nova tehnoloska pot ni nastala
naenkrat. Skupina je to delo opravi-
la postopno, saj ga je bilo potrebno
izboljsevati dokler ni postal tak, kot
je danes.

Prijavil je tudi idejo za ¢iséenje
oksidnih oblog na tiskanih vezjih.
Zaradi razliénih vplivov prihaja do

Zakladanje SM peci (Foto I. Kucina)

teh oblog v regulacijski tehniki v
TOZD HVB. Nekatera mesta so tem
vplivom Se posebej podvrzena. Zato
nastajajo motnje pri delovanju posa-
meznih linij. Bogdan se je lotil tega
problema in je tudi izdelal idejnj
predlog, ki je bil s strani strokovnih
ocenjevalcev dobro sprejet, tako da
so ga potem potrdili tudi ha odbory
za gospodarstvo.

Poleg omenjenih inovacij pripra-
vlja seda] Se dva nova predloga, ki
pa sta Se v fazi realizacije.

Bogdan je tudi ¢lan inovacijske
komisije pri odboru za gospodarstvo
v TOZD HVB. Pravi, da je movacn
ska dejavnost v TOZD precej razvi-
ta. Vecina predlogov sicer prihaja od
vzdrzevalcev, 'vendar so realizirali
tudi nekaj predlogov, ki so jih podali
delavci, ki delajo meposredno za
stroji.

Na splodno bi se inovacijska de-
javnost morala bolj razsiriti, morala
pa bi biti tudi bolj usmerjena in v
mnogih primerih tudi pretehtana.
Veliko je inovacij, ki pomenijo spre-
membo delovanja posameznih na-
prav, ne bi pa bile potrebne, &e bi se
pri nas drzali postopkov, ki so za de-
lovanje posameznih naprav predvi-
deni. Neka sprememba, ki se, gleda-
no ozko, lahko izkaZe za dobro. na
drugem koncu nujno potegne za se-
boj celo verigo sprememb. Ob tem e
povedal tudi misel, za katero pravi.
da ni njegova, vendar v takih pri-
merih Se kako drzi: »Pri mnogih inc-
vacijah bi bilo treba nekatere nagra-
diti, drugim pa bi morali tudi ka)
odvzeti.«

Eden od problemov, ki se mu zdi
se posebno pere¢, tako kot Se neka-
terim inovatorjem, s katerimi smo
se doslej pogovariali, je problem
vrednotenja posameznih inovaci
»So0 inovacije,x je dejal, »pri katerih
ni mogoce to¢no dolo¢iti prihranka
in potem je zelo tezko dolociti vsotio,
ki naj bi jo izplagali avtorju za nje-
gov prispevek. To se Se posebej pc-
gosto pojavlja pri manjsih inevaci-
jah, ki sicer izboljsujejo delovanje
naprav, delovne pogoje ali zaneslji
vost obratovanja, vendar se njihove-
ga konkretnega prihranka ne da iz-
racunati. To je ena od kljucnih tezav
pri delu inovacijske komisije, ki se v
takih primerih mora odlociti za neko
nadomestilo. Ceprav je komisija vca-
sih povsera soglasna z viino nado-
mestila, vendar le pride do spora =
avtorji glede vrednosti inovacije.
takih primerih bi bile potrebne res
kar najbolj precizne ocene vseh ele-
mentov, ki neko inovacijo definirajo
Na njihovi podlagi bi se potem ino-
vacijska komisija lazje odloc¢ila gle-
de viSine nadomestila.«

Po njegovem mnenju bo TOZD
HVB in tudi inovacijska komisija v
prihodnje morala posvecati ve¢ po-
zornosti nacrtovanemu inovator-
stvu. Z vegjimi problemi v temeljni
organizaciji bodo morali seznanjati
¢im 8irsi krog ljudi, kajti ve¢ idej in
predlogov za resevanje posameznih
problemov bodo dobili, veé¢ moZnost
za dobro resitev bo. To bodo dosegl
z internimi razpisi, pa tudi z objavo
razpisov v lezarJu

»Zainteresirani smo za to, da ¢im
vec¢ predlogov pride od delavcev, ki
neposredno opravljalo s stroji.« je se
pojasnili. »Ce se taka ideja pojavi in
se izkaze, da je koristna. ni nobene
ovire, da je ne bi tudi izpeljali, ¢e-
prav je dostikrat problemati¢na ra-
vno izvedba.

Pri loéevanju inovatorstva od de-
lovnih nalog ni-zaértane ostre meje
in novi pravilnik o tnovacijski dejav-
nosti bi moral natanéno definirati,
kje se nehajo delovne naloge in se
zaéne inovacijska dejavnost. Veliko-
krat se tudi postavlja vprasanje, kdo
je nosilec inovacije; tisti, ki je dal
ideje, ali tisti, ki jo je strokovno ob-
delal. Tudi zaradi razhajanj pri tem
vprasanju je inovacij dosti manj, kot
bi jih lahko bilo, saj vsaka ideja zah-
teva doloceno -strokovno obdelavo
preden se lahko realizira.«
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- - SAMOUPRAVNI SPORAZUM 0
UREJANJU STANOVANJSKIH ZADEV

Pojasnila k predlogom, pripombam in
temeljnih organizacij in delovnih skupnosti

rasanjem, ki so jih dali delavci
elezarne v javni razpravi o os-

nutku samoupravnega Sporazuma o enotnem urejanju stanovanjskih zadev
in pravilnika o urejanju stanovanjskih zadev. S

Oba samoupravna dokumenta sta
bila delezna velike pozornosti v te-
meljnih organizacijah in delovnih
skupnostih, kar je bilo mogoce ugo-
toviti iz Stevilnih predlogov, pripomb
in vprasanj, ki so jih dali posamezni-
ki in samoupravne delovne skupine.
Tako zanimanje tudi dokazuje, da je
pmbiematika, ki jo obravnavata
predlagana dokumenta, moéno pri-
sotna. Skupina, ki je bila imenovana
za pripravo osnutka obeh dokumen-
tov, je proucila vse predloge, pripom-
pe in vprasanja ter ugotovila, da je
vedina takih, ki doloéila v predlaga-
nih aktih dopolnjujejo ali bolj natan-
¢no opredeljujejo. Nekatere pripom-
be tudi jezikovno bolj pravilno obli-
kujejo dolocila v posameznih ¢élenih.
Vse predloge in pripombe, ki jih je
bilo mogoce, smo upostevali in vgra-
dili v besedila ¢lenov, na katere so se
nanasale. Nekaterih pripomb in
predlogov pa nismo mogli uposteva-
ti, ker so doloéila, na katera se nana-
sajo, predpisana z drugimi veljavni-
mi akti, kot so: druzbeni dogovor v
SR Sloveniji o resevanju stanovanj-
skih vpraSanj, zakon o stanovanj-
skem gospodarstvu, zakon o stano-
vanjskih vprasanjih, pravilnik o do-
deljevanju gradbenih posojil pri Sa-
moupravni stanovanjski skupnosti
Jesenice in drugimi predpisi.

Zelo veliko samoupravnih delov-
nih skupin je dalo pripombe na le-
stvico o lastni udelezbi pri pridobitvi
stanovanjske pravice v druzbenem
stanovanju, in sicer:

— na ¢as, ki je predviden za vrni-
tev lastne udelezbe, =

— na obrestno mero, ki se zdi
mnogim prenizka za lastno udelez-
bo; Zelijo, da bi bila vsaj taka kot v
banki za sredstva na vpogled.

Pri obravnavanju doloéil, ki obrav-
navajo gradbene kredite so bile pri-
pombe:

— na zacetek vracanja gradbenih
posojil,

— na dolocilo o izpraznitvi druz-
benega stanovanja,

— na maksimalno visino posojila,

— na ¢as, ko mora biti posojilo vr-
njeno.

Pri sestavi osnutka obeh doku-
mentov smo morali upostevati tudi
dolocila veljavnih zakonov, druzbe-
nega dogovora o resevanju stano-
vanjskih vprasanj v SR Sloveniji,
dolocila veljavnih pravilnikov, ki
smo jih potrdili v javni razpravi in
sprejeli prek nasih delegatov v skup-
§¢ini  Samoupravne stanovanjske
skupnosti. Drugaéna doloéila v nasih
aktih bi povzroéila njihovo razvelja-
vitev. Mnogo pripomb je takih, ki so
v nasprotju z veljavno zakonodajo in
veljavnimi samoupravnimi doloéili.

V clenih, ki dolo¢ajo lastno udelez-
bo za pridobitev druzbenega stano-
vanja in ¢lenih, ki doloc¢ajo pravico
do posojila za gradnjo stanovanjske
hise, smo upostevali tista dolocila
druzbenega dogovora, ki so najugod-
nejsa za delavce, to pomeni, da smo
predvideli:

— najdalj5o mozno dobo vrac¢anja
gradbenega posojila z najnizjo mo-
Zno obrestno mero,

— najkrajsi mozni ¢as za vrnitev

lastne udelezbe pri pridobitvi druz-
benega stanovanja z najvijo mozno
obrestno mero,
° — c¢as izpraznitve druzbenega
stanovanja zaradi dobljenega grad-
benega posojila smo v doloéilih spo-
razuma uskladili-z veljavnimi dolo¢i-
li Samoupravne stanovanjske skup-
nosti Jesenice.

Glede visine kredita in kdaj posa-
meznik ne dobi posojila do dolo¢ene-
ga limita pojasnjujemo naslednje:

Visino kredita doloéijo samoupra-
vni organi glede na razpoloiljiva
sredstva iz ¢istega dohodka. Zgornja
meja kredita je doloéena z delezem
vrednosti stanovanjskega objekta.
Posameznik ne dobi do doloé¢enega
limita posojila takrat, kadar sam
prosi manj. V takih primerih posa-
meznik ponovno prosi za gradbeno
posojilo, vendar najve¢ do visine li-
mita tistega leta, ko je bil prvi¢ upra-
vicen do kredita. )

Poleg predlogov in pripomb je bilo
tudi mnogo vprasanj. Dale¢ najvet
vprasanj je bilo v zvezi z gradbenimi
krediti za delavece, ki gradijo hise v
krajih, od koder ni mogoée dnevno
prihajati na delo. Nekatera vprasa-
nja so bila Se bolj konkretna 1n se
glasijo: Zakaj ne morejo dobiti grad-
benega posojila delavei, ki gradijo
itanovanjske hise v drugih republi-

ah.

Na hitro odgovorjeno je sedaj to
vprasanje s samoupravnim Sporazu-
mom urejeno tako, da imajo moz-
nost dobiti gradbeno posojilo vsi de-
lavei, ki si na tak natin resujejo svo-
je stanovanjsko vprasanje. Za delav-
ce, ki gradijo v oddaljenih krajih ali
v drugih republikah,bo odlocal o pra-
vici do posojila delavski svet za vsak
primer posebej.

Kot strokovna skupina bi pri tem
radi pojasnili naslednje:

— Ce ima prosilec za gradbeno
posojilo druzbeno stanovanje, bo
moral to stanovanje vrniti v roku
treh let po prejemu posojila. Ce sta-
novanja ne bi mogel vrniti, ker si
stanovanjsko hiso gradi v oddalje-
nem kraju ali v drugi republiki, to
pomeni, da Ze vnaprej ne izpolnjuje
pogojev za pridobitev. gradbenega
pgso;xla, razen tri leta pred upokojit-
vijo.

s Z dodelitvijo gradbenega poso-
_]_lla Je posamezniku na tak naéin re-
seno stanovanjsko vprasanje.

Kot strokovna skupina menimo,
da je gradnja stanovanjske hise iz-
ven obmocja, od koder je mozno
dnevno prihajati na delo, bolj rese-
vanje stanovanjskih zadev drugim,
to je druzinskim é&lanom pri nas za-
poslenega delavea. Taki delavci ima-
jo pri nas druzbeno stanovanje,
hkrati Zelijo stanovanjska sredstva
uporabiti e za gradnjo hise izven
obmocja dnevnega prihoda na delo,
kar pomeni, da bi imeli soéasno dve
stanovanjski resitvi.

Pri tako hudi stanovanjski proble-
matiki, kakréna tare delavce TOZD
in delovnih skupnosti nase Zelezar-
ne, je tezko sprejeti odloégitev, da bi
imeli posamezniki reseno stanovanj-
sko vprasanje na veé natinov, mno-
gim prosilcem pa ne moremo nuditi
niti najnujnejsih prostorov.

Vprasanja o kadrovskih stanova-
njih se nam ne zdijo problemati¢na,
saj bo morala vsaka temeljna orga-
nizacija in delovna skupnost v skla-
du z doloéili samoupravnega spora-
zuma vnaprej predpisati, za katera
dela in naloge je mogoce dodeliti ka-
drovsko stanovanje. Seveda bo tudi
za kadrovska stanovanja uveljavljen

Sodelavka v TOZD Elektrode (Foto I. Kuéina)
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vrstni red in lastna udelezba v te-
meljnih organizacijah in delovnih
skupnostih, ki bodo taka stanovanja
imele. :

Med vprasanji je tudi zahteva, da
se borce NOV v zvezi s stanovanjski-
mi zadevami enkrat za vselej resi.
Poudarjamo, da za borce, ki Se nima-
jo resenega stanovanjskega vprasa-
nja in so $e aktivni delavci, ni ovire
za dodelitev ustreznega stanovanja
in verjetno ni veé¢ borca, ki ne bi
imel tega reseno. Problem nastane
takrat, kadar Zelijo posamezniki
svoje pravice kot borci NOV izkori-
stiti za svojce in Zelijo biti veckrat
prednostno resevani. V ve¢ primerih
je bil izrazen pomislek, da je dodat-
na obveznost za neizpraznjeno druz-
beno stanovanje previsoka. Pojasni-
ti Zelimo, da bi premajhna dodatna
obveznost lahko imela za posledico
Zeljo po zadrzanju druzbenega sta-
novanja. Seveda je to obveza, ki pre-
ti vsakemu graditelju individualne
stanovanjske hise, ki ima druzbeno
stanovanje, je pa tudi spodbuda, da
posamezniki bolj resno urejajc la-
stno stanovanjsko vprasanje, ¢e so
se tega ze lotili. Nihée posameznika
ne prisiljuje, da si priéne z gradnjo
reSevati svoje stanovanjsko vprasa-
nje, ¢e pa to pri¢ne, pa mora biti re-
sen graditelj, da mu druzba pomaga
s krediti.

Strokovna skupina je dobila vse
predloge, pripombe in_vpra3anja na
centru za samoupravljanje in infor-
miranje, kjer so jih zbrali iz zapisni-
kov samoupravnih delovnih skupin
in iz zapisnikov delavskih svetov.
Vse pripombe in njihovo usklajeva-
nje je obravnaval odbor za uresnice-
vanje zakona o zdruzenem delu pri
delavskem svetu Zelezarne. Po raz-
pravi je skupina sprejela sklep, da
predlaga delavskemu svetu razpis
referenduma. za sprejem samou-
pravnega sporazuma o resevanju
stanovanjskih zadev. Bgzo Panéur

CASA V ZELEZARNI?

Zadniji stabilizacijski ukrepi zveznega izvrinega sveta so delavcem Ze-

lezarne prav gotovo dobro znani. Med temi ukrepi je tudi odlok, ki ureja-

spremembo delovnega €asa upravnih sluzb, ki so se tej spremembi veé ali
manj ze prilagodile. Znano je tudi, da odlok za delovne organizacije ne ve-
lja, zanje velja priporo¢ilo, naj v skladu s svojimi specifi¢nimi mozZnostmi
uredijo vprasanje delovnega ¢asa tistih delavcev, ki opravljajo svoje delo sa-

mo v dopoldanski izmeni.

V dnevnem tisku, na radiu in tele-
viziji smo lahko zasledili, kakSen je

bil odziv posameznih delovnih orga-

nizacij na to pobudo. Tako so neka-
tere delovne organizacije premakni-
le zacetek dela na sedmo uro za vse
delavce, ponekod so to storili le v de-
lovnih skupnostih in to v razli¢nih
c¢asovnih intervalih pricetka dela,
ve¢ ali manj med sedmo in osmo
uro.

Ker se med nasimi delavei poja-

vljajo vprasanja, kako bomo na te
spremembe reagirali v Zelezarni, je
prav, da jih seznanimo z aktivnost-
mi, ki v ta namen potekajo.

Najprej moramo vedeti, kaj nam
tako organiziran delovni ¢as prina-
5a, oziroma kaj moramo storiti, da
ga lahko brez pomembnejsih tezav
in posledic vpeljemo. Sprememba

delovnega ¢asa vpliva na naslednja

podroéja, ki jih je potrebno temu pri-
merno prilagoditi:

— uvedba ¢etrte izmene, ki pred-
postavlja dolotene spremembe v sa-
mi organizaciji dela,

— spremembe na podro¢ju prevo-

" za delavcev,

— spremembe na podrocju druz-
bene prehrane (kosila),

— spremembe na podrocju var-
stva otrok.

Zaradl tega smo zZe v zatetku no-
vembra izdelali preliminarne anali-
ze zlasti v zvezi s problematiko pre-
voza delavcev. Ker pa so Ze ta prva
sistemati¢na razmisljanja pokazala
na celo vrsto tezav, ki jih nikakor ne

moremo na pamet reSevati in ker v
Zelezarni nimamo na razpolago ne-
katerih natanénih, vendar za take
spremembe nujnih pedatkov, se je
strokovni kolegij odlo¢il, naj se v ta
namen izdela podrobna analiza. Ni-
kakor namreé no¢emo biti podobni
tistim, ki so spremembo uvedli na
svrat in nose, pa so se Ze po enem
tednu morali vrniti na star sistem,
ker je prislo do ogromnih tezav in
nepredvidenih situacij Ze na podro¢-
ju prevoza. To pa med delavce po ne-
potrebnem vna$a zgolj nezadovolj-
stvo in nezaupanje.

Zaradi teh razlogov smo izdelali
vprasalnik, s katerim bomo zbrali
potrebne podatke. Ta vprasalnik bo-
mo razdelili vsem delavcem Zelezar-
ne 15. decembra. Ker so od zbranih
podatkov.odvisne aktivnosti, ki jih
bomo na posameznih podroéjih izva-
jali, pozivamo delavce, naj navajajo
natanéne podatke in vprasalnik éim
hitreje vrnejo na dolofena mesta.
Naj opozorimo, da bo za natanénost
podatkov jaméil vsak delavec s svo-
jim podpisom.

Ko bodo podatki zbrani, jih bomo
po posameznih poedrocjih obdelali in
iz njih izvedli konkretne zakljucke
ter ustrezne ukrepe, ki jih bomo po-
slali na&i vodstveni in samoupravni

strukturi, da sprejme ustrezne odlo-.

citve.

Predvidevamo, da bodo zakljucki
analize znani v prvih mesecih pri-
hodnjega leta.

KADROVSKI SEKTOR
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OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK
P S S e e e e e o e e o o o o e o e e o e
'RAZPORED DEZURNIH ZELEZARNE
. 0D.13. D0 19. DECEMBRA

13. decembra, TINE MARKEZ, vodja TOZD Vzdrzevanje, Jesenice, Ce-
sta talcev 4 a, Stev. tel. B3-345. ! i
14. decembra, JAKOB MEDJA, vodja OTK, Jesenice, Titova 1 a, Stev.

_tel. 81-117.

15. decembra, ZDRAVKO CRV, strokovni sodelavec, sektor novogra-
denj, Jesenice, C. 1. maja 32, Stev. tel. 2660 doma. 3
- 16. decembra, JOZE OSVALD, vodja TOZD Livarna, Ratee §t. 21, Stev.
tel. 88-771 (pri Butinar). .

17. decembra, LEON MESARIC, vodja TOZD Zebljarna, Jesenice, Tito-
va §t. 3, Stev. tel. 81-216.

18. decembra, VLADIMIR OBLAK, vodja TOZD Stroj. delav. Jesenice,
Titova 1 a, Stev. tel. 81-727.

19. decembra, FRANC RAVNIHAR, vodja TOZD Valjarna Zice, Lipce 5t.
Ta.

Dezurstvo je vsak delovni dan od 14. do 7. ure zjutraj naslednjega dne,
in sicer tako, da je dezurni v tem éasu dosegljiv doma. Ob sobotah, nedeljah
in praznikih traja dezurstvo od 7. ure do 7. ure naslednjega dne.

V ¢asu dezurstva mora dezurni opraviti en obhod po Zelezarni, svoja za-
pazanja vpisati v deZurno knjigo ter o tem porocati ob predaji dezurstva Cla-
nu poslovodnega odbora.

i DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI )

DATUM: DNEVNI: NOCNI:

PONEDELJEK — 13. 12.
TOREK — 14. 12.
SREDA — 15. 12.
CETRTEK — 16. 12.
PETEK — 17: 12.
SOBOTA — 18. 12.
NEDELJA — 19. 12,

ALOJZ SLIVNIK
MARJAN PINTAR
IGOR LOGAR
STANE MENCINGER
ANTON SITAR
FRANC NECIMER

JOZE ZIDAR
C SLUZBA OBRATNE AMBULANTE )

V dneh od 13. do 18. decembra bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: 1. obratna ambulanta — dr. Nada Jensterle in IV. ocbratna
ambulanta- — dr. Marija Moze-Kovaéic.

DISPANZER ZA BORCE: — dr. Marija Moze-Kovacic.

POPOLDNE: II. obratna ambulanta — dr. Janez Zaletel in III. obratna
ambulanta — dr. Zelimir Cesarec.

V soboto, 18. decembra, bosta delali samo dopoldne: II. obratna ambu-
lanta — dr. Janez Zaletel in III. obratna ambulanta — dr. Zelimir Cesarec.

KLAVDIJ MLEKUZ
JANEZ ARH
ANTON BURJA, ml.
MARJAN DROLC
MARJAN ERMAN
BOZIDAR CERNE
MIHA SLIBAR

ZOBNE AMBULANTE

DOPOLDNE: I. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Strazisar in I1. zobna
ambulanta — dr. Alojz Smolej.

ZA BORCE: Vsak dan od 11. do 12. ure — dr. Alojz Smolej.

POPOLDNE: III. zobna ambulanta — dr. Bela Gazafi.

V soboto, 18. decembra, samo dopoldne II1. zobna ambulanta — dr. Bela
Gazafi.

OBVESTILO DELAVCEM TOZD IN DELOVNIH SKUPNOSTI
ZELEZARNE

V sredo, 15. decembra, bomo v Zelezarni pri¢eli s pomoéjo vprasalnika
zbirati nekatere podatke delavcev, ki jih v matiéni kartoteki nimamo, ali pa
so iz razliénih razlogov zastareli.

Zaradi izredne pomembnosti te obseZne akcije prosimo sodelavce, da se
nanjo pripravijo. Vprasalnik, ki ga bodo dobili 15. decembra, naj izpolnijo z
vso resnostjo in odgovornostjo ter natancénimi podatki in ga tako] oddajo
personalki ali drugi osebi, ki bo za to dolo¢ena.

Kadrovski sektor

VABILO UPOKOJENCEM TOZD DRUZBENA PREHRANA

Vabimo vse upokojence TOZD Druibena prehrana, da se udelezijo
skupnega sre¢anja, ki bo 17. decembra s pricetkom ob 17. uri v zgornjih pro-
storih restavracije Kazina. Prijavite se lahko na telefon Zelezarna Jesenice,
int. §t. 2061, ali pisno.

10 Sindikata TOZD DP

Po sklepu odbora za delovna razmerja delovne skupnosti KO-FI, z dne
26.novembra 1982

OBJAVLJAMO

prosta dela in naloge:

— prevzemalec materiala R-3 sifra 5237 U-3 9. kig. 1oseba
POGOJI:
— srednja tehni¢na 3ola strojne smeri
— skladiséni tecaj
— eno letodelovnih izkusenj
Kandidati naj pogljejo pismene prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev

v roku 15 dni na kadrovski sektor Zelezarne Jesenice, C. Zelezarjev 8, pod
oznako »za delovno skupnost KO-FI«

Po sklepu odbora za delovna razmerja z dne 3. decembra 1982 TOZD
Druzbena prehrana in v skladu s pravilnikom o delovnih razmerjih

OBJAVLJAMO

prosta dela oziroma naloge )

1. II. natakar — tocaj, Sifra 9107, D-3, 6. kateg., 1 oseba

2. Prosta dela oziroma naloge za doloten ¢as — 6 mesecev — sobarica,
sifra 9206, D-2, 4. kateg., 2 osebi.

POGOJI:

ad 1) Triletna gostinska Sola — natakar, enomeseéno poskusno delo.

ad 2) Sest razredov osnovne 3ole. .

Kandidati naj po3ljejo pismene prijave z dokazili o izpolnjevanju pogo-
jev v roku 15 dni na kadrovski sektor Zelezarne Jesenice z oznako: za TOZD
Druzbena prehrana. :

ZELEZAR 3
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DS za ekonomiko, tehni¢no kontrolo
in raziskave ter novogradnje

RAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU )

15. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Predsednik delavskega sveta delovne skupnosti E-TKR-NG Danilo

SVETLIN je sklical 15. sejo 15. novembra. Po pregledu sklepov

prejsnje

seje so delegati ugotovili, da so v glavnem realizirani, nekateri pa so Se v

obravnavi.
Pri  pregledu devetmesecnega
poslovanja delovne skupnosti

E-TKR-NG so delegati ugotovili, da
celotni prihbdek-ni bil realiziran v
planirani visini, vendar bolje kot v

preteklem letu. Temu ustrezen je bil”

tudi dohodek in ¢isti dohodek, s ka-
terim so pokrili samo izplacana
sredstva za osebni dohodek v visini
87 milijonov in obvezni del stano-
vanjskega sklada.

Pri pregledu stroskov; ki zajemajo
reprezentanco, dnevnice v drzavi in
tujini, potne stroske doma in v tujini
in ki so za delovno skupnost pod
druzbeno kontrolo, so ugotovili, da
se je od polletnega indeksa, ki je bil
240 %, indeks v devetih mesecih gle-
de na preteklo obdobje znizal na
172 %, medtem ko bi po planu moral
znasati le 108,9 %. V skupnem zne-
sku so ta sredstva glede na plan pre-
sezena na 8,9 %, glede na lanskolet-
no realizacijo pa 172 %. Primerljivi
dohodek, ki je osnova za primerjavo
oz. za dolo¢ene visine teh sredstev,
se je za delovno skupnost povecal za
145 %, kar kaze, da je stopnja rasti
stroskov, ki so pod druzbeno kontro-
lo, v odnosu na sto$njo-rasti primer-
ljivega dohodka vecja, vendar po de-
vetih mesecih manjsa, kot je bila v
prvem polletju. To kaze, da bi z ra-
cionalno porabo teh sredstev lahko
do konca leta te stroske spravili v
normalni okvir, vendar je ze odbor
za gospodarstvo ugotovil, da verjet-
no to ne bo mogoce, vendar si je tre-
ba maksimalno prizadevati, da se
timbolj priblizajo planirani visini.

Pri obravnavi devetmesec¢nega po-
slovnega poroéila Zelezarne so dele-
gati ugotovili, da je skupna proizvod-
nja pod planiranimi dosezki in da
Zelezarna izkazuje 360 milijonov din
izgube, kar je okrog 150 do 160 mili-
jonov din veé kot v prvem polletju.

Oba poslovna porocila so obravna-
vale vse delovne skupine (475 zapo-
slenih) in ju potrdile. Delovni skupi-
ni RO in OSDCN zelita odgovor na
nekatere nejasnosti iz porocil. De-
lovna skupina RO meni, da je za niz-
ji prihodek poleg kolicinskega za-
ostanka gotove proizvodnje vzrok
nizka popreéna cena nasih izdelkov.
To je posledica slabsega kvalitetne-
ga asortimenta prodanega jekla.
Kaksni ukrepi so bili in bodo nareje-
ni, da bomo izdelovali kvalitetni
asortiment kot zahteva plan. Spra-
Suje tudi, v kak$ne namene bo pora-
bljena amortizacija, ki smo jo vpla-
cali v devetih mesecih letosnjega le-
ta. Ta sredstva so namre¢ precej vi-
soka in znasajo 1.194,6 milijonov di-
narjev. Ob poro¢ilu delovne skupno-
sti zelijo odgovor na vprasanje: Kje
so prikazani prihodki, ki jih ustvarja
RO z raziskavami in uslugami za zu-
nanje narocnike.

Pripomba delovne skupine
OSDCN je bila na poslovno porocilo
Zelezarne, kjer je pri prihodku in
njegovi delitvi prikazano, da so se
delovnim skupnostim povetala sred-
stva za 30,9 %. Menijo, da je v tem
povetanju verjetno zajeto povecanje
amortizacije. Sprasujejo, ali bo ta
amortizacija porabljena za nasa o0s-
novna sredstva ali za celotno de-
lovno organizacijo. Pri tem se na-
mre¢ lahko pojavi vprasanje poveca-
nja sredstev delovnim skupnostim,
ceprav osebni dohodki delavcev v de-
lovnih skupnostih precej zaostajajo
za osebnimi dehodki delaveev v pro-
izvodnih temeljnih organizacijah: =

V zvezi s to pripombo je Martin
Sketa pojasnil, da se amortizacija
koristi po planu s tem, da smo se za
letosnje leto obvezali ze v lanskem
letu, da bomo 95 % ustvarjene amor-
tizacije zdruzevali na nivoju delovne
organizacije za skupne projekte, 5%
pa ostane za delovno skupnost, ven-
dar s tem ne more samostojno raz-
polagati. -

Na osnovi obravnave, pripomb in
pojasnil je delavski svet potrdil obe
poslovni poroéili, delovna skupnost
RO pa bo dobila odgovor na vprasa-
nja do prithodnje seje DS.

Usmeritve, ki so predlagane v po-
slovni politiki za leto 1983, so kljub
zaostreni situaciji, ki se pri¢akuje,
precej optimisticne in ¢e jih bomo
uspeli realizirati, bomo dosegli dosti
velik uspeh.

Na seji scrugotovili, da so poslovno
politiki obravnavale vse samoupra-
vne delovne skupine delovne skup-
nosti. Delovna skupina RO meni, da
je vec¢ina smernic premalo konkre-
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tnih. Prikazani bi morali biti podatki
o finanéni. realizaciji "in ukrepi za
premik v kvaliteto, s tem pa tudi uki-
nitev meril v tonah. Delovna skupi-
na ERC ugotalja, da 5% koris¢enje
sredstev amortizacije znasa 80 mili-
jonov din, medtem ko je v predlogu
poslovne politike naveden znesek
50—60 milijonov din in bo prislo do
nasprotja. Delovna skupina OOD.
predlaga, da bi se poslovna politika-
dopolnila s pripombami, ki jih pred-
lagajo. Menijo, da pri izvozu niso
omenjene medsebojne zamenjave,
upostevali naj bi 67. in 68. ¢len zako-
na o deviznem poslovanju glede ne-
posrednega izvoza v povezovanju s
kupei. Opredeljeno naj bi bilo dogo-
varjanje z dobavitelji in kupci in nji-
hovih nfedsebojnih obez do Zelezar-
ne. Nadalje odnos do trgovine in
transportnih organizacij, ki so nasi
najvecji poslovni partnerji.. Kaksne
so njihove obveznosti? Ni navedena
usmeritev za uveljavljanje trznega
gospodarjenja in_ marketinga. Ni
opredeljen odnos Zelezarne do druz-
benopolitiénih skupnosti ter kovin-
ske predelave v ob¢ini. Ni omenjeno,
da deluje zelezarna Jesenice v
SOZD in niso opredeljene obvezno-
sti do nje. Ni opredeljena politika
razvoja in raziskovanja, premalo je
tudi konkretizirano, kako koristiti
pocitniske domove v bodoce. Tudi
vse tri delovne skupine sektorja no-
vograden]j so sprejele poslovno poli-
tiko s pripombo, da so sredstva za
manj$e amortizacijske zamenjave v
visini 50—60 milijonov dinarjev pre-
nizka. Pri delitvi dohodka in ¢istega
dohodka delovne skupine menijo, da
so premalo konkretizirani cilji za si-
stem delitve OD (premijski pravilni-
ki — brez potrjevanja na referendu-
mih, ker gre za prerazdelitev teh
sredstev med TOZD).

Delovna skupina OEAP meni, da
sta si v nasprotju kljuca usmeritev

lezarne v letu 1983 pod tocko 5 in
drugi odstavek s podro¢ja kadrov,
kjer je navedena 0,6 % vetja zaposle-
nosl in predlagajo, naj bi se ta odsto-
tek értal. :

Delovna skupina novogradenj po-
stavlja tudi vprasanje v zvezi s pre-
mijskimi pravilniki. Ce gredo sred-
stva za premije iz dohodka celotne
delovne organizacije, potem bi se
morali premijski pravilniki spreje-
mati na referendumih.

Rafko Peni¢ je pojasnil, da na
ravni Zelezarne lahko razdelimo le
toliko sredstev, kolikor dovoljuje
druzbeni dogovor in kolikor dovolju-
je poslovni uspeh. Zato je treba pou-
dariti, ¢e bo TOZD Jeklarna izplaca-
la ve¢ premij, pa tudi vse ostale te-
meljne organizacije, ki so te sisteme
uveljavile, potem bomo pri akontaci-
jah osebnega dohodka izkoristili ve¢
sredstev, manj bo ostalo za konéni
poracun, oziroma lahko se celo zgo-
di, da bomo prekoratili visino sred-
stev za osebne dohodke, ki nam jih
druzbeni dogovor dovoljuje. Nepo-
sredno ni te odvisnosti, da bo nekdo
dobil manj zaradi tega, ker nekdo
drug dobi ve¢, pri kon¢énem usklaje-
vanju se pa to dejansko odraza. Zato
bi bilo prav, da so koris¢enje premij
sprejema na referendumih.

°1  zaposlenosti = delegati ugo-
tavljajo, naj bi se odrazala v okviru
potreb. Dogovorili smo se tudi, da
bomo ob upokojitvi delaveev iskali
notranje rezerve, OTK ze deluje v
tej smeri, k temu naj bi pristopili tu-
di ostali oddelki delovne skupnosti.
Zato je- nerealno predvidevati za

. 0,6 % vecjo zaposlenost. Bolj realno

je, da se navede, da se bo zaposlova-,
lo v okviru potreb. -

V razpravi je bilo re¢eno, da je bilo
glede premika v kvaliteto narejeno
sila malo, nasprotno, iz leta v leto
smo v kvaliteti zaostajali. Nevarnost
je, da bo plan za leto 1983 narejen ta-
ko kot lansko leto, ker ne opredelju-
ie nikogar v pogledu kvalitete. Vemo
pa, da je na$ rezultat slab zaradi ne-
ustrezne kvalitete, ne zaradi koli-
¢ine:

Pojasnjeno je bilo, da plan dovolj
jasno nakazuje kvalitetni asorti-
ment, vendar se naloge in obveze v
tem pogledu ne uresniéujejo. Za pri-
hodnje leto je v planu predvidena
kvalitetna struktura celo boljsa kot
v letosnjem. Pri sprejemanju plana
bi se namre¢ morali tudi dogovoriti o
ukrepih in sankcijah za neizvrseva-
nje dogovorjenega in kako bomo
kvalitetni asortiment izpolnjevali.
Ob zaklju¢ku leta bi morali analizi-
rati, kdo je kriv, pa tudi vzroke, da
ni bil izpolnjen kvalitetni asorti-
ment. To se povezuje tudi z narocili
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na domaéem trgu in izvoznimi

zahtevami, ki so ve¢krat v nasprotju

z nasimi zeljami.

Poslovno politiko so sprejeli s pri-
pombami in zadolzili delegate v de-
lavskem svetu Zelezarne, da pripom-
be skusajo uskladiti na seji DS Zele-
zarne. Ce pa to ne bo mogoce, so dol-
zni glasovati proti sprejemu seda-
njega predloga poslovne politike.
Za predlog je glasovalo 16 delegatov.

Za tak predlog so se.odlocili, ker
menijo, da z dogovarjanjem nikdar
ne bomo mogli nicesar doseci. Na sa-
moupravriih delovnih skupinah dele-
gati obravnavajo razne samo-
upravne akte in jih sprejemajo z do-
lo¢enimi pripombami, ki pa se ne
upostevajo, pac¢ pa se sestejejo samo
glasovi. Tak nac¢in samoupravnega
delovanja ne gre veé. Doslej nobena
pripomba na tak naéin ni bila osvo-
jena. Gledalo se je samo na to, da je
bilo v globalu sprejeto. Delegati so
menili, da je Ze ¢as, da prenehamo z
gesli sje potrebnok, »je treba«, »bi bi-
lo treba«. Pri usklajevanju plana je
bistveno pomemben finanéni rezul-
tat in ¢e plani ne bodo izpolnjeni, po-
tem tudi financ¢ne realizacije ne bo.
Ce pa tega ne bo, je treba nekaj
ukreniti. Ce ne gre drugace, s sank-
cijami.

Ponovno so delegati obravnavali
samoupravni sporazum o0 organizi-
rani prehrani med delom. Za resitev
te problematike je bila imenovana
delovna skupina, sestavljena iz vseh
treh sektorjev in sluzbe druzbenega
standarda pri kadrovskem sektorju,

'ki je poskusala uskladiti vse pripom-

be in zajeti vsa dela in opravila, ki
jih v 4. ¢élenu navaja sporazum. Se
vedno pa je bilo nekaj pripomb.
Delavski svet je samoupravni spo-
razum in spisek opravil, za katere se
meni, da gredo stroski za prehrano
iz materialnih stroskov, sprejel s 17
glasovi ZA in tremi glasovi PROTI, s
pripombo, da ée bodo ugotovili upra-
vi¢enost razsiritve spiska, bodo spre-
membe sprejeli po istem postopku.
Iz analize o problematiki kadrov
in nagrajevanju, ki jo je izdelal SEO,
so_ugotovili, da delovna skupnost z
OD precej zaostaja za temeljnimi or-
ganizacijami, in sicer okrog 100 tock
v zadnjih enajstih letih. Ob tem so
menili, da je fluktuacija v delovni
skupnosti manj3a kot v celotni Zele-
zarni, vendar ni zanemarljiva, ker je
izobrazbeni sestav kadra nekoliko
visji kot drugje. Usposabljanje stro-
kovnjaka namreé zahteva daljsi ¢as

« kot usposabljanje delavca pri stroju.

Zato je vsaka fluktuacija bolj boleca
in zato je tudi gibanje OD bolj obéut-
ljivo, posebno &e gre za vecje zaosta-
janje. Najpomembnejsi vzrok za za-
ostajanje je v tem, da je delovna
skupnost imela leta 1968 popreéno
kategorijo 11,00 din, v letu 1981 pa ta
znasa 12,79 in je poprecno za 1,79 %
visja od leia 1968. Za Zelezarno pa je
to razmerje od 6—8,83 %, kar kaze,
da so v temeljnih organizacijah na-
predovali popre¢no za eno kategori-
jo veé kot v delovni skupnosti. Se po-
vetano zaostajanje OD delovne
skupnosti pa je povzrocila sprejeta
politika delitve osebnega dohodka,
namret da se delavcem, ki delajo iz-
ven rednega dopoldanskega delovne-
ga ¢asa, to je v turnusu in vsem ti-
stim, ki delajo 4+1 in 6+2, osebni
dohodki hitreje povecujejo, s tem da
se povecajo stimulacije za noéno, ne-
deljsko, popoldansko in sobotno de-
lo. To delno dokazuje tudi analiza
nekaterih oddelkov na OTK, ki dela-
jo pretezno na stiri izmene. Tam je
zaostajanje OD za Zelezarno mini-
malno. Kako resiti to zaostajanje,
oziroma zavreti nadaljnje upadanje,
je tezji problem. Zaenkrat je izvrsni
odbor osnovne organizacije sindika-
ta delovne skupnosti, ki mu je bila
analiza predlozena, predlagal, naj se
s to problematiko seznani sindikat
Zelezarne. V zvezi s tem so sklenili,
naj bi vodje oddelkov priceli pripra-
vljati merila za vrednotenje del in
nalog v delovni skupnosti. Tudi kata-
log delovnih opravil in nalog bi mo-
ral te pomanjkljivosti odpraviti.

V zvezi z obravnavano problemati-

ko bodo zahtevali $e mnenje in sta-.

lis¢e poslovodnega odbora Zelezarne
in izvrinega odbora sindikata Zele-

. zarne, z njo pa bodo seznanili tudi

ostali dve delovni skupnosti. Na na-
slednji seji DS, ki bo obravnavala
samo problematiko kadrov in nagra-
jevanje v delovni skupnosti in delo-
vni organizaciji kot celoti, bodo obli-
kovali stalis¢a in ukrepe za enotno
in praviéno resitev problematike ka-
drov in nagrajevanja v celotni delo-
vni organizaciji. Resiti je treba tudi
odnose med TOZD in delovnimi
skupnostmi.

DS je obravnaval tudi pobudo pra-
vobranilca za spremembe in dopol-
nitve samoupravnega sporazuma o
medsebojnih pravicah in obvezno-
stih ter o odgovornostih med temelj-
nimi organizacijami in delovnimi
skupnostmi.

Delegati so soglasali s podaljsa-

njem roka za uskladitev in dopolni-

tev spornih doloéil, in sicer do 31. de-
cembra.

Strinjali so se s pristopom k samo-
upravneniu sporazumu o ustanovi-
tvi samoupravne stanovajske skup-
nosti obc¢ine Jesenice in k samo-
upravnemu sporazumu o ustanovi-
tvi kulturne skupnosti SRS.

Ugotovili so, da so vse samo-
upravne delovne skupine, ki Stejejo
skupno 475 samoupravljalcev, obrav-
navale predlog nadomestil za prevo-
ze na delo in z dela in se s predlo-
gom strinjale brez pripomb. Na os-
novi te ugotavitve so delegati potrdi-
li predlog strokovne shuzbe,

Potfdili so imenovanje inventur-
nih komisij, ki bodo delale v skladu
s pravilnikom o knjigovodstvu in in-
venturah.

. Obravnavali in potrdili so predlog
sektorja novogradenj za likvidacijo
treh osnovnih sredstev, ki ne pred-
stavljajo nobene knjigovodske vred-
nosti, oziroma so za Zelezarno neu-
porabna. Istocasno so potrdili pred-
log odbora za gospodarstvo za odpro-
dajo kovinskega kioska in zadolzili

Nasi plav3i v senci MeZakle (Foto I. Kuéina)

oddelek osnovnih sredstev, da izve-
de odprodajo po predpisanem po-
stopku, ki velja za Zelezarno.

Obravnavali in potrdili so sklep
samoupravne delavske kontrole 2
dne 1. septembra 1982. Obravnavali
so obvestilo CPSI o neudelezbi posa-
meznih delegatov na skupscinah
SIS. Sklenili so, da ¢ée se bo to pona-
vljajo iz neupravi¢enih razlogov, bo-
do postavili vprasanje odgovornosti
teh delegatov.

V odbor za kadre in medsebojna
razmerja pri delovni skupnosti so
imenovali Joza Hafnerja iz OTK,
ker je dosedanji ¢lan invalidsko upo-
kojen.

Po obrazlozitvi predloga oddelka
za organizacijo dela v zvezi zaCasne-
ga normativa v oddelku za operati-
vno planiranje proizvodnje je DSz
glasovanjem potrdil za¢asni norma-
tiv in zacasno osebno kategorijo za
delovne naloge in opravila »asistent
za projektiranje CPP« za eno osebo.
S tem se normativ v OPP zaéasno
poveca od Sest.na sedem oseb.

A V.

TOZD Remontne delavnice

13. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Predsednik odbora za gospodarstvo pri delavskem svetu TOZD
Remontne delavnice Mitja Kersnik je 15. novembra sklical 13. redno sejo.
Poleg ¢lanov odbora so se seje udelezili tudi vodja temeljne organizacije,
vodje obratov, ra¢unovedja in predstavnik odbora samoupravne delavske

kontrole.

Obravnavali so devetmeseéno po-
slovno porocilo Zelezarne in TOZD
Remontne delavnice, porocilo o delu
temeljne organizacije v mesecu sep-
tembru ter dnevni red 17. seje delav-
skega sveta TOZD Remontne delav-
nice. Bistvenih pripomb na te doku-
mente niso imeli.

V mesecu oktobru je bilo v TOZD
Remontne delavnice opravljenih
4.529 nadur ali 101,8 % glede na me-
secni plan. Nadurno delo za zadnja
dva meseca v letu je odbor odobril v
obsegu, ki je dolo¢en z letnim pla-
nom.

Zaradi velikega obsega del in
sprotnega TeSevanja nastale teh-
4iicne problematike na letnem re-
montu valjarne bluming je odbor
odobril nadurno delo vodjem oddel-
kov: instalacija, DES, elektro-zerja-
vni, Zzerjavni, kljucavniéarji, HIP in
asistentu Zerjavnega oddelka.

Na predlog vodstva obrata strojno
remontne delavnice so odobrili en-
kratno nagrado naslednjim sodelav-
cem: Janezu Rozmanu, Kilu
Koblarju, Radu Drolcu, Janezu Zalo-
karju, Mirku Pesjaku, Miranu
Stendlerju, Matjazu Feldinu in
Franciju Arhu. Ti delavci so z veliko
prizadevnostjo v zelo kratkem ¢éasu
uspeli demontirati in montirati zob-
nike na gred potisnega stroja in so
tako usposobili napravo za. normal-
no delovanje v predvidenem termi-
nu.

Odbor je bil opozorjen, da sklep
5.1. enajste seje odbora, s katerim je
odobril ure za manjkajoce pri delu
telefonistk, ni v skladu s° 55, 51, in
57. ¢lenom pravilnika o osnovah in
merilih za delitev sredstev za osebne

dohodke in dela sklada skupne pora-
be v TOZD Remontne delavnice. Od-
bor je sklenil, da naj oddelek za 5tu-
dij dela in ¢asa primer prouti ter
predlaga taka izhodis¢na merila, da
bo pisanje ur za manjkajoée skladno
s pravilnikom o osnovah in merilih
za delitev sredstev za osebne dohod-
ke. Predlog naj bo izdelan do konca
leta 1982. Prisotni so tudi menili, da
se do uvedbe novih meril poveéan
obseg dela nagrajuje tako, kot je bi-
lo odloéeno, kar je $e vedno manjsa
napaka, kot pa da bi dodatnega dela
ne nagradili.

Na predlog vodstva TOZD je od-
bor odlo¢il spremembo namembno-
sti sredstev za investicijsko vzdrie-
vanje na kontih IV 403-820-01,
403-820-03 in 403-820-02. Neporablje-
na sredstva v skupni visini 715.000
dinarjev se prenesejo na konto
403-820-02 za obnovo elektroinstala-
cije za moé¢ in razsvetljavo v oddelku
montaze na Javorniku.

Koristenje malih uslug so odobrili
30 delaveem Zelezarne, pri cemer te-
meljna organizacija pokrije 6.972.00

" din razlike v strogkih.

Odbor je sprejel informacijo, da

‘telefonska centrala dosledno zaraéu-

nava privatne telefonske pogovore.
Odbor naroéa, da se privatni pogovo-
ri tehni¢no izvedejo tako, da be mo-
Zno zara¢unavanje po redni tarifi
PTT

Pod zadnjo to¢ko dnevnega reda
je odbor postavil vprasanje, zakaj ni
bila izvedena fizi¢na likvidacija av-
tomobila oddelka HIP ter zadolzil
vodstvo TOZD, da zadevo razisée.

ZK

Po koncanem vlivanju v martinarni (Foto I. Kucina)
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((MLADI 0 SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

MLAD! SMO PRIPRAVLJEN! RESEVATI
SVOJE PROBLEME

V torek, 23. novembra, je bila volil-
no-programska konferenca koordi-
nacijskega sveta ZSMS Zelezarne.
Na njej so se seznanili z delom sveta
in finanénim poslovanjem v devetih
mesecih, izvolili novega predsedni-
ka, sekretarja in predsedstvo koordi-
nacijskega sveta ter sprejeli pro-
gramske usmeritve za naslednje
mandalno obdobje.

Konference so se udeleiili tudi
Slefan Seéerbié, predsednik konfe-
rence osnovnih organizacij sindika-
ta Zelezarne, Tone Varl, élan poslo-
vodnega odbora Zelezarne, Anton
Poiar in Darko Mlakar, predsednik
in sekretar obtinske konference
ZSMS in predstavniki koordinacij-
skega sveta ZSMS SOZD Slovenske
jelezarne.

Porogilo o delu koeordinacijskega
svela je podal predsednik Rade Ra-
dinovi¢ in omenil, da je e vedno ve-
lik problem, kako vkljuditi mlade
strokovnjake v delo mladinske orga-
nizacije. So Se drugi problemi, ven-
dar so razprave o kongresni doku-
mentih pokazale, da smo mladi pri-
pravljeni sami reSevati svoje proble-
me. Pri tem pa bi se morali bolj po-
svetiti Tesniénim  problemormn  mla-
dih, ki izhajaio iz njihovega dela in
fivijenja. Razne manifestativne ak-
¢ije ne bi smele biti glavna dejav-
nost mladih v osnevnih orgamzaci-
jah. V razpravi na porocilo je Vojko
Bernard iz TOZD Hladna valjarna
Bela pripomnil, da je koordinacijski
svet preziveta oblika povezovanja
mladih in da ne uresni¢uje svoje vio-
ge. Osnovne organizacije po njego-
vem mnenju nimajo pogleda v delo
koordinacijskega sveta, poleg tega
pa ni vel organ povezovanja.

V' nadaljevanju je podal nekaj
predlogov za boljse delo koordinacij-
skega sveta in njegovega predsed-
stva, Tako je predlagal. da bi bili éla-
ni predsedstva delegati al: predsed-
niki vseh osnovnih arganizacij.

Pri pregledu finanénega poslova-
nja je predlagal, da bi manilesta-
tivne akeije ¢im bolj zmanjsal, prav
tako naj bi ukinili razne podpore. ra-
zen v primeru, ko se vse osnovne or-
ganizacije strinjajo, da sc podpora
podeli.

Na pripombo, da je koordinacijski
svet preziveta oblika povezovanja, je
odgovoril Zvone Kovadié, sekretar
koordinacijskega sveta, ko je dejal.
da je po zadnjih ocenah akcijska
sposobnost ZSMS veéja, kot je bila
in torej ne bi mogli trditi, da je to
preziveta oblika povezovanja.

Tudi Anton PoZar, predsednik ob-
c¢inske konference ZSMS, je pouda-
ril, da je koordinacijsk: svet dobra
oblika organiziranja, saj je zelo po-
memben organ za %ovezovanje 0s-
ievnih organizacij Zelezarne z ob-
tinsko konferenco.

V razpravo se je vkljucil tudi Ste-
¢o Kovagic iz delovne skupnasti E-
TKR-NG. Menil je, da keordinacijski
svet ni prezivela oblika dela in da, &e
je ze treba kaj spremeniti, lahko
spremenimo njegovo 1me. Koordina-
cijski svet namret¢ dela osnovnih or-
ganizacij ne koordinira, ker vse po-
bude prihajaje od njega samega in
re iz osnovnih organizaci).

Asmir Grudi¢ iz TOZD Strojne de-
lavnice in vodja stalne mladinske
delovne brigade »Zelezar« je podal
dodatne informacije o delu brigade.
Omenil je, da tezko dobijo brigadirje
za lokalne in druge akcije, ker jih v
proievodnji tezko pogresajo. Zato bi
morali v akcije bolj vkljutevati sti-
pendiste, da bi razbremenili proiz-
vednjo. N

Problem je tudi v tem, da v Zele-
zarni nimamo podatkov, v katere in-
teresne dejavnosti so se mladi briga-
dirii vkljuéili na republiskih in zvez-
nih akeijah. Zato bt moral center za
mladinske delovne akeije, ki deluje
pri obéinski kenferenci ZSMS, koor-
dinacijskemu svetu poslati podatke
0 aktivnostih brigadirjev iz Zelezar-
ne na raznih akcijah, da bi jih po
konéani akeiji fahko vkljugiii v delo
mladinske organizacije.

Tane Varl, ¢lan poslovednega od-
bora Zelezarne, je med drugim spre-

4 ™
NALOZILI SMO
1700 KG ODPADNEGA -
PAPIRJA

V sredo, 24, novembra, so
élani stalne wmladinske de-
lovne brigade »Zelezar« nada-
lievali s svojo aktivnostjo.
Enajst mladincev je v dveh
uralt nulozilo 1700 kg odpad-
nega papirja, kar je vredno
pohvale in posnemanga.

\_ J

govo;xl 9 lem, da smo premalo se-
znanjeni s prispevkom mladih k
bol_]slm poslovnim rezultatom. Mo-
rali bi razmisljati o tem, kako naj se
gsnavna  organizacija usmeri na
kljuéna vpraganja, kot so produktiv-
nost, varéevanje, disciplina, medse-
bejni cdnosi in podobna.

Predysem bi morali s svojim de-
lom prispevati k boljsim poslovnim
rezultatom in boljfemu polozaju
vseh zaposlenibh torej tudi mladih.

Stefan Scerbié je poudaril, da mo-
rajo r_nlad's dosefi, da bodo vodstva
temeljnih arganizacij dnevno poro-
¢ala, kake izpolnjujemo planske ob-
veznosti. Samo z izpolnjevanjem
plan.skih obveznosti bomo lahko do-
segli vedji dohadek, ki je podlaga za
vse oblike porabe.

Pogaoj za izvrievanje planskih ab-
veznosti je vetja produktivnost, 2ato
naj mladi zahtevajo, da vodstva
TOZD delo tako organizirajo, da bo-
mo z razpolozljivimi sredstvi naredi-
li ¢éim veé.

Mladi bi morali kritiéne ocenjeva-
ti delovno disciplino v svojih vrstah,
saj so primeri {zostajanja z dela pre-
pogosti, najvel kritike pa gre prav
na raéun mladih delavcev. Ugotoviti
je treba, koliko so krilike upravicenc
mn temu primerno ukrepati.

Ob konvu razprave so sprejeli
prediog. da se organizira javna raz-
prava o povisanju ¢lanarine za ZSM.
Clanarino bi pla¢evali dvakrat letno,
skupni znesek pa naj bi bil 64 din 2a
¢lana.

KONGRES 5804
KOHMPEC CCOJ
KOHIMPEC HA CCMY
KONGRES Z5MJ
«ONGRES! | LRSJ

Clanarino naj bi povisali zato, ker
zaradi veéjih stroskov potrebujemo
vet sredstev, ¢e zelimo. da bomo na-
slednje leto naredili vsaj toliko kot
letos.

V nadaljevanju konference so de-
legati razresili dosedanje vodstvo
koordinacijskega sveta in za pred-
sednika izvelili Zorana Kramarja iz
TOZD Vzdrzevanje, za sekretarja pa
penovno Zvoneta Kovadica. Pro-
gramske usmeritve je podal novi
predsednik in pri tem poudaril, da je
treba zagoloviti mnoziénost v mla-
dinski organizaciji. da bo vsak mla-
dinec ¢util, da je njen élan. Premalo
smo naredili pri sprejemu mladih
delaveev v Zelezarno, zato naj bi v
prihodnje zanje organizirali semi-
narje o vlogi in peiozaju mladinske
organizacije v Zelezarni.

Volilno-programske konferenco so
zakljucili s podaritvijo knjig najbolj
pridnim mladincem kot zahvalo za
njihovo delo, knjizno nagrado pa sta
‘[.}rejlela tud: Stefan Séerbié in Tone

arl.

Lilijana Kos

SEJA PREDSEDSTVA KOORDINACIJSKEGA SVETA SZMS
ZELEZARNE

V petek, 3. decembra, se je na svaji
prvi seji sestalo predsedstvo koordr-
nacijskega sveta ZSMS Zelezarne
Jesenice v novem mandatnem ab-
dobju.

Najpre} je predsedstvo pregledale
realizacijo sklepov zadnje seje pred-
sedstva, kjer je bilo zagotovljeno, da
so bili vsi sklepi realizirani, nadrto-
vane akcije pa pravodasno in delno
izpeljane.

Predsedstvo je nato obravnavale
zadoliitve ¢lanov predsedstva, in
sicer:

— Zadolzitve ¢lanov predsedstva
po osnovnih organizacijah ZSMS,
kjer je za vsake vsnovno grganiza-
cijo zadolZzen dan predsedstva, kibo
skrbel za povezave s KS ZSM terna
ta nafin prispeval k boljsi aktivnost
osnovnih organizacij ZSMS v Zele-
zarni.

— Posamezne komisije bodo v
bodote wvodili pri koordinacijskem
svetu ZMSM Zelezarne naslednji
tlani predsedstva: komisijo za idej-
nopolitiéno delo — Sreco KAVCIC!,
komisijo za informiranje — Lilijana
KOS, komistjo za kulturo — Igor
ARH, komisi)o za $port — Leopold
BIZALJ in komistjo za SLO in druj-
beno samozadéito — Miro ERZEN.

Clani predsedstva so si razdelili
tudi zadolZitve za razne odbore v sa-
moupravnil organih, da ne bo skrbel

za povezavo samo predsednik ali
sekretar KS ZSMS.

Nadalje je predsedstvo doloéilo
tudi podpisnike finanénih zadev ko
ordinacijskega sveta ZSMS Ze-
lezarne, obravnavalo tudi osnutek
poslovnika o delu osnovnih organi-
zacij ZSMS v Zelezarni in predlog
operativnega programa KS ZSMS
za naslednje mandatno obdobje. Po-
slovnik o delu osnovnik organizacij
in " predlog operativnega programa
bodo prejele tudi osnovne organi-
zacije v razpravo,sprejeli pa gabodo
dokonca leta. .

lini predsedstva so obravnavali
tudi program do konca leta in se
dogovorili, kako bodo speljali na-
slednje akcije:

— sklic predsednikov in sekretar-
jev osnovnih organizaciy ZSMS {je
bil Ze véeraj, 8. decembra},

— udelezba na seminarju Q0K
ZSMS Jesenice v soboto, 11. de-
cembra,

— sredanje z vojaki VP Bohinj-
ska Bela v &etrtek, 9. decembra,

— seminar in programsko-volilna
konferenca sveta ZSMS SQZD Slo-
venske Zelezarme v soboto, 18. de-
cembra,

— sestava komisi) in lzdelava
programov komisij,

— akeija ob referendumu 23. de-
cembra.

Z.

PREDSEDSTVO OK ZSMS

0 GRADIVU ZA XI.

V cetrtek, 25 novembra, je bila

druga scja predsedstva OK ZSMS
Jesenice. Obravnavali so dokumente
za XI. kongres ZSMJ, to je osnutek
statuta, osnutek parodila o delova-
nju ZSMJ med obema kongresoma
in osnutek akeijsko-politiénega pro-
grama ZSMJ. Ker je gradivo prispe-
1o relativno pozne, je nemogoée izve-
sti &ir&o razprave o dokumentih po
osnovnih organizacijah, pa tudi zato,
ker so predlogi gradiv ze v izdelavi
in se bodo precej razlikovali od os-
nutkov.

Bokumente odlikujejo slab pre-
vod, veliko protislovi) v samih tek-
stih inprecej usmeritev, ki so v na-
sprotju z usmeritvijo XI. kongresa
ZSMS. Rili so mnenja. da bo delegat
na XI. kongresu Z5MJ zastopal sta-
ligéa in usmeritve, ki so jih zastopali
na slovenskem kongresu in so bile
sad razprav po osnovnih organiza-
cijah.

V nadaljevanju so abravnavali
analizo delovanja delegatskega si-
stema v obéini Jesenice, ki je predlo-
sena v razpravo zboru Skupééine ob-
¢ine Jesenice. Ugotovitve analize se
ne razlikujeio veliko od prejinjih
analiz, boljse je le v lem, da so naka-
zane nekatere reéitve za izboljsanje
stanja v delegatskem sistemu. Tu pa
bo veliko vlogo odigrala tudi mladin-
ska organizacija.

Do petka, 10. decembra, mora biti
izdelan operativni plan delovanja
OK ZSMS Jesenice za leto 1883. V iz-
delavoe tega plana se morajo vkljuéitl
vsi ¢lani svetov in komisij pri OK

KONGRES ZSMJ

ZSMS. Osnutek bo predlagan po za-
kljuéka seminarja, ki bo v soboto,
11. decembra. zz predsednike in se-
kretarje OO ZSMS v hotelu Posta na
Jesenicah.

Na seji so se tudi dogovorili, da bo-
do natanéno spremljali delo élanov
predsedstva OK ZSMS Jesenice in
proti nedelavnim predlagali ukrepe.

PRVA SEJA PREDSEDSTVA
00 ZSMS STROJNE
DELAVNICE

V petek, 19. novembra, se je zbralo
na prvi seji predsedstvo OO0 ZSMS
TOZD Strojne delavnice v novi se-
stavi. Pregledali smo zapisnik seje
prejénjega predsedstva in ugotovili,
da so bili izvrieni vsi sklepi in zadol-
Zitve.

Ker zaradi kratkega obdobja od
programsko-volilne konference ni-
smo uspeli narediti programa dela,
smo se odloéili, da bomo ob dnevu
republike uredili stenski ¢asopis in v
okviru prostovoljnega dela uredili
skladigéa na Javorniku. V zvezi s
tem se bomo povezali z OO0 ZSMS
TOZD Transport in z delavel nase
materialne sluzbe.

Na porotile o delu koordinacijske-
ga sveta ZSMS Zelezarne nismo
imeli pripomb, kot tudi ne na predla-
gane kandidate za nove predsedstvo,
izvolili pa smo tudi dva delegata. ki
nas bosta zastopala na progrumsko-
volilni konferenci KS ZSMS Zele-
zarne. DA

A JSZISZ KONGRESEZUSA

Pripravljénost je vedno
- boljsa kakor
golo pricakovanje...

seeees JItO

o V tem kompletu so zdravila analgetiki, ana-
leptiki, adrenergiki, antihistaminiki, antibiotiki, antipiretiki, kardioto-
niki, dezinfekcijska sredstva, hipnotiki, sulfepreparati, vitamini in or-
ganska topila (benzen, alkohol, tuluol, ksilol). Pakirano je v lesenih za-

hojin,

SVETLOBNI PARK

Numenjen je za osvetlitev delovnih mest v zaprtih prostorih in de-

lovnih Sotorih. Vsebuje elektroagregate in ostali svetlobni material. E'&.
(Ta svetlobni kamplet jaméi delo v vseh vremenskih pogojih: des, '
sneg, veter, delo v zaklonidéu, v vozilih ipd.) Sestavljen je iz elementov
kablovsko-akumulatorskega sistema in pakiran v tri lesene zaboje in

troje Sotorskih kril.

Oglejmo si e potrebno sanitetno opremo splosne bolnice, zmoglji-
vosti 200—250 lezisé. Ta tip bolnice bo v morebitnih sovraznostit: ~aj-
pogostejsdi, torej:

To je le bezen pregled, kako naj bi izgledala zdravstvena zaséita v &
surovih vojnih razmerah. Z organiziraro in premisljeno dejavnostjo bi
prebrodili prve najtezje dneve.

Vir.: Dr. 5. Skodri¢ »Osnove zdravstvene zaséite v SLO«

Sanitetna oprema Egllgfi:: i{klirpuarg{a
Destilacijski aparat za 10 1/h . 3 — kos

K ovinska jeklenka za kisik 71 e d* = kos
Operacijska svetilka — poljska - ' = 8§ 1 kos

Sanitetna nosila BTN I 4 kos

Zloiljiva operacijska miza & 2 kos
Dezinfekcijske tablete o 300 40 zavitel
Pribor za umivanje rok 5. 1 kos

Zastava Rdetega knifa T & 1 kos

Prvi zave] — trebusni . 250 — kos

Prvi zavo] — protiopeklinski 400 X 600 300 100 kos

Prvi zavoj protiopeklinski 600 X 800 : 300 100 kos

Znak Rdelega kriza 50 10 kos

Komplet bolnidarskih torbic 20 2 kos

Komplet medicinskega tehnika 10 3 kos
Zdravni&ka torba L] 2 kos !
Potrodni material za dekontaminacijo 4 1 kos

Sterilni ovojni material 6 3 kos
Dekontaminacijski komplet 4 1 kos

Priro¢na apoteka za vozila 6 — kos
Dezinfekeijska oprema 2 — kos
Transfuzijski material 2 — kos

Infuzijske raztopine . 15— kos

Potrodni protiopeklinski komplet 4 — kos

Opornice ( kamplet) 5 — kos
Dezinfekeijsko- dezinsekeijski komplet 1 — kos -
Komplet za kloriranje vode 10 — kos "
Pribor za jemanje vzrocev 2 — kos
Reanimacijski komplet 2 — kos .
Mavéni ovoji 8 4 kos "
Lekarna 2 — kos
Anestezijski komplet 3 1 kos

Osnovni kirurgki komplet . 3 1 kos
Dopaolnilni kiryrgki kompler E 1 kos

Zdravila za kirurske posege "5 2 kos
Operacijske halje 20 10 kos

Zdravila za bolnike — komplet 3 — kos
Lekarnigki pribor 4 — lea

Komplet za negoboinikov 6 =~ — kos

Avtoklav 6 1 kos

Pribor za diagnostiko in ambulantno delo 4 — kos
Zobozdravni&i komplet ' 1 — kos
Biokemijski laboratorij . 1 ~ kos
Bakterioloki laboratoTij N | — kos
Laboratorijski termostat T - 1 — H08
Instrumentalni pribor za urologijo o i — kos :
Instrumentalni pribor za ginekologijo : 1 — KOS
Instrumentalni pribor za neurokirurgijo =~ "« - 1- - =8
Instrumentalni priber za otoerinolaringologijo 1 — kos
Instrumetalni pribor za oftalmologijo ~1 ~ kos
Rentgenski prenosni aparat R — kos

Komplet za fizikalno terapijo . =~ = v it — kos

Pribor za rehabilitacijo DU _ kos

Zdravila za nevropsihiatriéne posege — komplet - 3 1 komple
Instrumentalni pribor za ortopedijo : 1 ] kos
Instrumentalni pribor za prsno kirurgijo 1 1 koe "
Osebni pribar za dekontaminacijo T80 10 kos

To je le befen pregled, kako naj bi izgledala zdravstvena
za$dita v surovih vojnih razmerah. Z organizirano in premi#-
ljeno dejavnostjo bi prebrodili prve najtezje dneve.

Konec!

Vir: Dr; 8. Skodrié — sOsnove zdravstvene za&ite v SLO«

& programsko-volilne konference RN Z8MS Zolezarne tFato [ Kuding)

i
;
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T0ZD Vagéi}za bluming Stekel
13. SEJA DELAVSKEGA SVETA

V petek, 12. novembra, je bila 13. seja delavskega sveta TOZD Valjarna
bluming-steke!, ki jo je sklical in vodil predsednik Franc Podlipnik. Obrav-
navali so 12 tock dnevnega reda. Najprej so pregledali izvrSevanje sklepov
zadnje seje, ki jih je delegatom posredoval vodja TOZD in ugotovili so, da so

v celoti realizirani.

Vodja TOZD je razlozil devetme-
sefno poslovno poroéilo TOZD Va-
ljarna bluming-stekel in Zelezarne,
iz katerega je razvidno, da je TOZD
skupno proizvodnjo dosegla 85,3 %,
blagovno pa 91,0% glede na plam.
Glavne vzroke za izpad proizvodnje
so opredelili:

— koli¢ina prispelega polizdelka
iz TOZD Jeklarna je bila nizZja od
planirane,

— dohod tujega polizdelka (slabi
za potisno pe¢) mocno zaostaja za
planiranim,

— dosezeni izpleni, posebno na
blumingu, zaostajajo za planiranimi,

— zastoji na valjavskih progah in
ostalih napravah so previsoki,

— veliko pomanjkanje =zaposle-
nih, Se posebno v adjustazah.

Analiza stroskov za devet mese-
cev izkazuje zviSanje v viSini
84.231.251,09din, od tega okrog
70.035.939 din na polizdelku in
14.195.312 din na predelavi. Delavski
svet je ugotovil, da TOZD v devetih
mesecih izkazuje 97.515.601,65 din
izgube in da je izguba izkazana v pe-
riodicnem obracunu za devet mese-
cev vecja od izgube v prvem polletju.
Istocasno so ugotovili, da so bili
vzroki za izgubo isti kot v prvem pol-
letju. Glede na 20. ¢len zakona o sa-
naciji je delavski svet sklenil, da ni
potrebno ponovno izdelati programa
ukrepov za odpravo izgube, temvec
je treba dosledno izvajati tiste ukre-
pe, ki so navedeni v sanacijskem
programu, sprejetem po obravnavi
polletnega poslovnega poroéila.

Obravnavali so predlog poslovne
politike Zelezarne za leto 1983, ki so
ga pred tem obravnavale tudi vse
SDS in imele naslednje pripombe:

— Poslovna politika predvideva
rast skupne in blagovne proizvodnje
ter produktivnosti. Osnutek plana
TOZD za leto 1983 pa predvideva
nizjo skupno in blagovno proizvod-
njo kot letos, kar pa ni v skladu s po-
slovno politiko Zelezarne. Istoéasno
to pomeni tudi padec proizvodnosti v
primerjavi z letosnjim letom.

— Zagotoviti je treba vec sredstev
za amortizacijsko zamenjavo iztro-
Senih naprav oz. za nadomestitev z
novimi. Predvidena sredstva za AZ v
visini 5% ne zagotavljajo dobrega
stanja naprav, ker bo $e posebno pri-
5lo do izraza po zgraditvi nove je-
klarne.

— Vprasljiva je nabava tujega po-
lizdelka, ki je predviden z osnutkom
plana TOZD za naslednje leto. Iz-
kusnje v letoSnjem letu opozarjajo,
da bi morali plan graditi samo na os-
novi domacega jekla.

Delegati so obravnavali in potrdili
katalog delovnih nalog in opravil, ki
je bil tudi Zze obravnavan v 12 od 13
samoupravnih delovnih skupin. Ka-
talog obsega samo delavce v proiz-
vodnji, brez delovodij in pisarniskih
delavcev. Na osnovi pripomb SDS se
je ponovno sestala komisija za izde-
lavo kataloga in sprejela dolocene
pripombe, ki jih je delavski svet
sprejel in potrdil. Sklenili so, da je
treba katalog delovnih nalog in opra-
vil ¢im prej realizirati in to za celot-
no TOZD, saj se s sprejetjem katalo-
ga ze predolgo odlasa, kar negativno
vpliva na razpoloZenje zaposlenih.

Po obravnavi so sprejeli ugotovit-
veni sklep, da je predlog nadomesti-
la za prevoze z dela oz. na delo spre-
jet, ker ga je sprejelo 12 od 13 SDS.
Isto veljc za spremembe samouprav-
nega sporazuma 0 zdruzitvi LB Te-
meljna banka Gorenjske Kranj, ki
jih je sprejelo 12 od 13 SDS. Za pod-
pisnika je bil soglasno imenovan
predsednik delavskega sveta Franc
Podlipnik.

Ugotovili so, da je predlog samou-
pravnega sporazuma o zdruzevanju
dela in sredstev za podrocje izobra-
zevanja in ¢lanstvo v drustvu za ne-
porusne raziskave obravnavalo 12
od 13 SDS. Za podpisnika so imeno-
vali predsednika DS.

Potrdili so predlog inventurnih ko-
misij in predlog za no¢no delo zena v
TOZD, ki ga je obravnaval in potrdil
tudi izvrsni odbor osnovne organiza-
cije sindikata.

Obravnavali so pritozbo delavca in
ugotevili, da je pritozba za varstvo
pravic neutemeljena in jo zavrnili.
Pritozbi delavea na odlo¢itev skupne
disciplinske komisije TOZD in de-
lovnih skupnosti Zelezarne, s katero
mu je bil izre¢en ukrep prenehanje
delovnega razmerja, so ugodili s
tem, da se ukrep spremeni v prene-
hanje delovnega razmerja v TOZD
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pogojno za dobo enega leta. Prav ta-
ko so spremenili ukrep pogojno pre-
nehanje delovnega razmerja za dobo
Sestih mesecev v javni opomin.
Ukrep skupne disciplinske komisi-
je, in sicer preklic pogojne odlozitve
izvréitve ukrepa prenehanje delov-

nega razmerja v TOZD, so spremeni-

li in izrekli ukrep prenehanje delov-
nega razmerja v TOZD pogojno za
dobo enega leta.

Pritozbo operaterjev hladnega na-
vijalca zaradi prenizke plac¢ilne sku-
pine so smatrali za brezpredmetno,
ker so se z razvidom del in nalog ka-
tegorije Ze korigirale po sklepu DS.

Prebod na plaviu (Foto I. Kuéina)

"

Obravnavali in potrdili so predlog
odbora za gospodarstvo za spremem-
be namembnosti kontov sredstev IV
in AZ.

Imenovali so komisijo za inovacije
oz. oceno tehniénih izboljsav v
TOZD.

V zvezi s pobudo druzbenega pra-
vobranilca samoupravljanja za spre-
membe in dopolnitve samoupravne-
ga sporazuma o medsebojnih pravi-
cah, obveznostih in odgovornostih
med TOZD in delovnimi skupnost-
mi, za kar je bil rok do konca okto-
bra, so na predlog vodje splosnega
sektorja sprejeli sklep, da je rok za
uskladitev in dopolnitev podaljsan
do 31. decembra.

Seznanjeni so bili Se s porocilom o
delu razpisne komisije za razpis del
in nalog racunovodja-TOZD in v
skladu s statutom TOZD (81. élen)
dali soglasje k imenovanju predlaga-
nega kandidata za opravljanje del in
nalog racunovodje za mandatno do-
bo stirih let. SK

T

20. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

V petek, 25. novembra, je bila 20. redna seja odbora za gospodarstvo pri
DS TOZD Valjarna bluming-stekel, ki jo je sklical in vodil predsednik Mar-
jan Kristan in v obravnavo predlagal Sest tock dnevnega reda.

Po pregledu sklepov predhodne
seje, ki jih je ¢lanom odbora posre-
doval namestnik vodje TOZD, so
ugotovili, da so v glavnem realizira-
ni, razen sklepov, ki so e v izvaja-
nju. Clani odbora so zahtevali, da je
potrebno do naslednje seje nerealizi-
rane sklepe uresniciti.

Iz poroé¢ila o delovnih rezultatih,
dosezenih v oktobru in desetih me-
secih letosnjega leta, je razvidno, da
je bila proizvodnja v oktobru doseze-
na 84,2 % glede na druzbeni in 89,5 %
glede na operativni plan, v desetih
mesecih pa 840 % na druzbeni in
92,4 o na operativni plan. Odprema
celotne TOZD je bila dosezena
79,4 % glede na druzbeni in 84,8 % na
operativni plan, v desetih mesecih
pa 84,6 % na druzbeni in 93,0% na
operativni plan. Prodaja je bila v
mesecu oktobru dosezena 99,3 % na
druzbeni in 99.3% na operativni
plan. V desetih mesecih pa 932 %
glede na druzbeni in 93,6 % na opera-
tivni plan. Zastoji na blumingu so
zna3ali v oktobru 47,7 % in na steklu
60,1 %. Pogoji valjanja na Steklu so
bili v oktobru zelo slabi. Izplen na
blumingu je za 1,7 %, na steklu pa za
2,0 % pod planiranim. Naro¢ili so, da
je treba pripraviti pregled kon-
kretnih vzrokov za izmet, jih éim na-
tanéneje pregledati in uvesti Sifre za
zastoje. Za to sta zadolZena oba teh-
nologa.

Analiza zviSsanja in zniZanja stro-
skov izkazuje okrog 25,267.694 41 din
zvisanja, od tega 16,411.458 na vloz-
ku in 8,856.236 na predelavi.

Po obravnavi operativnega pro-
grama za mesec december so spreje-

li sklep, da se potisna peé zakuri v
zacetku decembra in predlagali, ker
operativnega plana, $¢ manj pa
druZbenega, ne bo mo¢ doseéi, da se
naslednji letni rémont planira v
aprilu 1984 in vse prizadete TOZD
Vzdrzevanje, Remontne delavnice in
Strojne delavnice) obvesti, da do ta-
krat pripravijo vse rezervne dele.

Odbor je zahteval, naj tisti, ki so
zadolzeni za vzdrZevanje zagatne
stene, hladilne prhe, x-ray hladilne
linije itd., izpolnjujejo postavljene
roke in naj bolj vestno pristopijo k
njihovi usposobitvi.

Iz bilance polizdelka za december
je razvidno, da rabijo za izpolnitev
operativnega plana 43.300 ton suro-
vega jekla. Operativni plan gotove
proizvodnje je nizji za 3360 ton ali za
4.350 ton vloZnega surovega jekla.

Obravnavali so 8&e inovacijski
predlog 5t. 2258, in sicer za nov di-
skeling — odbrizgavanje okujine na
blumingu in sklenili, da predlog
obravnava komisija za inovacije pri
TOZD, ki naj odloéi, komu bo dala
predlog v proucitev.

Obravnavali so predlog sprememb
obrac¢unavanja norm v adjustazi blu-
ming, in sicer CM I in CM II in ga tu-
di soglasno potrdili ter sklenili, da se
faktor za norme na CM I poveca za
5%, ker je ta stroj dosti izpopolnjen.
Novi faktorji izra¢una pri¢nejo ve-
ljati 1. decembra.

Predlagali so, da se na liniji reza-
nja in na Bronx liniji upoSteva pri-
oriteta za rezervne dele, da bodo
brez tezav izvedli popravila.

V razpravi so sodelovali vsi ¢lani
odbora.

19. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

V sredo, 24. novembra, je bila 19. redna seja odbora za delovna razmerja
pri DS TOZD Valjarna bluming-stekel, ki jo je sklicala in vodila predsedni-
ca odbora Olga Pervanja. Obravnavali so tri toéke dnevnega reda.

Po pregledu sklepov predhodne
seje, ki jih je ¢ianom odbora posre-
doval vodja TOZD, so ugotovili, da
so sklepi realizirani.

Kadrovik valjarn je porocal o ka-
drovski problematiki in gibanju za-
poslenih v oktobru. Iz poroéila je
razvidno; da do planirane visine za-
poslenih 408 delavcev manjka 29 de-
lavcev. Skupna odsotnost v oktobru
je bila 17,29 % in je za 0,15 % nad po-
pre¢jem celotne delovne organizaci-
je. V oktobru je bilo devet delavcev
na novo sprejetih in sedem obracu-
nanih. Se vedno je zelo visoka fluk-
tuacija v oddelku adjustaZe bluming.
Clani odbora so soglasno potrdili
predlog razporeditve novosprejetih
delavcev in interne premestitve.
Prosnji za podalj$sanje delovnega
razmerja so soglasno ugodili, ker za-
kon o delovnih razmerjih to dovolju-
je. Tudi prosnjo za prestop v TOZD
Vzdrzevanje so ugodno resili in pre-
stop odobrili s 1.decembrom. Od
treh prosenj za ponovni sprejem so
dve zavrnili eno pa ugodno resili.
Ugodno so resili tudi prosnjo za

sprejem v delovno razmerje, in sicer
zlanserja delovnih nalogov.«

Clani odbora so bili seznanjeni z
dopisom delavca iz adjustaze Stekla
na Javorniku, s katerim obvesca, da
ne opravlja odrejenih delovnih nalog
in opravil. Vodja TOZD je pojasnil,
da delavec opravlja deiovne naloge
in opravila, ki ustrezajo njegovi psi-
hofizi¢ni sposobnosti in na katere je
bil razporejen.

Prosnjo delavea, ki je zakljucil de-
lovodsko $olo, za razporeditev na
ustrezno delo bodo resevali ob pred-
videnih kadrovskih spremembah, ki
bodo nastale z odhodom delavcev v
pokoj.

Ob zakljucku seje so obravnavali
Se samoupravni sporazum o usklaje-
vanju letnih nacrtov zaposlovanja v
obéini Jesenice za leto 1983, s kate-
rim se opredeljuje politika zaposlo-
vanja v letu 1983 in usklajevanje po-
treb po delavcih po resniénih mozno-
stih.

V razpravi so sodelovali vsi ¢lani
odbora.

SK
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12. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO *L

Odbor za gospodarstvo TOZD ELEKTRODE je imel 26. novembra 12
redno sejo, ki jo je vodil predsednik Sre¢o Zen. Pri pregledu sklepov so ugo-

tovili:

— da odbor ni prejel odgovora
sektorja novogradenj na postavljeno
delegatsko vprasanje, kdo bo nosil
stroske za dodatna dela v novi rezal-
nici, ker ni bil pravogasno izvrsen
odtok vode,

— odbor ni prejel odgovora TOZD
Transport glede razkladanja vago-
nov,

— popravilo Zerjava v novi rezal-
nici ni izvrseno do predvidenega ro-

ka in je potrebno zaradi take neod- -

govornosti ustrezno ukrepati,

— sprejeli so poro¢ilo na posta-
vljeno delegatsko vprasanje o delu
oddelka taljenih varilnih praskov v
tasu remonta talilne peéi v oktobru.
Odbor ugotavlja, da bi z boljso orga-
nizacijo dela in kontrolo lahko bolje
delali.

Obravnavali so osnutek poslovne
politike Zelezarne v letu 1983 in niso
imeli pripomb.

Razpravljali so se o desezenih pro-
izvodnih rezultatih v mesecu okto-
bru. Skupni plan je bil dosezen le
89,4 %. Naértovano proizvodnjo je
dosegla rezalnica in oddelek ognje-
stalnih materialov. Odprema je bila
izvrsena 104,6 %, vendar je v skladi-
$¢u ostalo se okrog 170 ton elektrod
za izvoz v ZSSR.

Potrdili so predlog plana za mesec
december v skupni koli¢ini 1.930 ton.
Predlagali so, da se vse proste sobo-

te v decembru dela, da bi lahko 1z-
polnili naértovane obveze in izholj-
sali poslovni rezultat.

Sprejeli so analizo izvrsenih nad-
ur za mesec oktober in potrdili pred-
log predvidenih nadur za.december.

Obravnavali so pravilnik za izra-
cun premij za visjo produktivnost in
ga na osnovi razprave v samoupray-
nih delovnih skupinah sprejeli z do-
loéenimi pripombami, ki naj se vne-
sejo v pravilnik.

Ugotovili so, da nosilci nalog za
realizacijo sanacijskega programa
TOZD niso podali poroéil o izvajaniju
aktivnosti. Odbor je zahteval, da se
nosilci nalog drzijo sklepa, da mese-
¢no porocajo o izvajanju sanacijske-
ga programa. Zato morajo biti poro-
¢ila podana cimprej, da se bodo lah-
ko obravnavala na naslednji seji.

Obravnavali so predlog ukrepov
za izvajanje delovne discipline in
materialne odgovornosti, ki ga je po-
sredoval poslovodni odbor in menili,
da je potrebno izvrsiti dolotene do-
polnitve in pripraviti odskodninske
zahtevke enotno za vso Zelezarno.

Ob zakljuéku seje so Miro Graj in
Aleksandra Konkoli¢a nagradili s po
1.000 din za idejo in izvedbo izboljsz-
ve, s ¢imer je bilo olajsano fizi¢no
delo na rezalnem stroju pri odvija-
nju Zice.

S. M.

5. SEJA ODBORA
SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE

Odbor samoupravne delavske kontrole TOZD Elektrode je imel
18. n_ov_embra peto redno sejo, ki jo je vodil predsednik Josip Bajz.
Sprejeli so poro¢ilo o izvrievanju sklepov &etrte seje in ugotovili:

— da je bil predlog za priznanje
delovne dobe s povedanjem za de-
lavce v oddelkih priprave elek-
trodnih mas in taljenih praskov ter
varilce posredovan posebni stro-
kovni komisiji Zelezarne v postopek,

— nagrajevanje delavcev na od-
premi je urejeno; delo je normirano
In priznane so ure za manjkajodce,

— postavljena je zahteva za dva
vzdrzevalca na popoldanski izmeni,
kar je nujno potrebno,

— menjava delavk pri adjusti
ranju elektrod na Ll je urejana,

— ostali sklepi so bili izvrSeni.

Obravnavali so devetmesefno po
slovno poro¢ilo in ugotovili, da je
razprava na zborih delaveev pote-
kala zadovoljivo. Pripominjajo, da
je treba na vseh nivojih dela vloziti
maksimalne napore, da se poslovni
rezultati izboljsajo.

Pri pregledu stroskov reprezen-
tance in sluzbenih potovanj za
obdobje devetih mesecev so ugoto-
vili povedanje stroSkov za sluzbena
potovanja, vendar ugotavljajo, da so
bila vsa potovanja opravi¢ljiva in je
manj$a prekoraditev upravitena.

Obravnavali so analizo izvrSenih
nadur in ur za manjkajote za
obdobje junij— oktober. Pripomnili
so, da je potreben vecji nadzor pri
nadurah za razna dela, ki niso
normirana in bi se lahko opravila v
rednem delovnem ¢asu.

Sprejeli so porocilo o izvajanju
nalog sanacijskega programa v
TOZ% Elektrode. Ve¢ina nalog, za
katere so zadolzeni delavei TOZD,
se izvriujejo in mese¢no spremljajo.

Zahtevati je treba tudi realizaciio
nalog, za katere so zadolZeni delavei
izven TOZD.

Obravnavali so porodilo o uporabi
impulzov za telefonske pogovore
izven Zelezarme. Iz analize po po-
sameznih telefonskih &tevilkah je
razvidno, da je velika poraba im-
pulzov na telefonskih Stevilkah, ki
po sluzbeni dolZnosti nimajo potreb
po zunanjih pogovorih. Nadalje so
ugotovili, da se v popoldanskem
&asu uporabljajo telefoni za razne
nepotrebne privatne pogovore izven

elezarne 1in je =zato potrebno
poostriti kontrolo.

Seznajeni so bili s poostrenimi
kriteriji pri podpisovanju prevoznic.
Delovodje so bili s problematiko in
nafinom postopka podpisa prevozov
seznanjeni. Ker je v TOZD Elek-
trode minimalno Stevilo pievozov za
krajsi ¢as, ne more prihajati do
nepravilnega odobravanja prevozov
Nadalje so bili seznanjeni s pro-
blematiko stojnin, ki je bila obrav-
navana na odboru za gospodarstvo
in soglasajo s predlogom za izboljsa-
nje evidence stojnin, ki je bil poslan
TOZD Transport.

Ob zakljutku seje je bilo postav-
ljeno vprasanje zaposlenosti Zicar-
jev, kadar Curto stroji zaradi okvar
ne obratujejo. Zifarje je v tem Casu
treba prerazporediti na rezalne stro-
je, vendar za njih veljajo iste norme
kot za ostale rezalke. Analizirati je
treba tudi zaposlenost posameznih
éistilk v TOZD in jih temu ustrezno
tudi nagraditi.

S. M.

15. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

Odbor za delovna razmerja pri delavskem svetu TOZD ELEKTRO-
DE je imel 24. novembra 15. redno sejo, ki jo je vodila predsednica Ana

Mulej.

Pri pregledu izvrSevanja sklepov
zadnje seje so ugotovili, da je bilo od
devetih v o%ji izbor izkanih kandi
datk na objavo del in nalog »rezkal-
cev mali stroji in pomo¢ pri stiskal-
nici« sprejetih le Sest kandidatk, ker
so tri kandidatke odpadle; dve iz
zdravstvenih razlogov, ena pa ni
predlozila sprievala za zahtevano
1zobrazbo. Ostali sklepi so bili izvr-
Seni ali pa se izvajajo.

Obravnavali so porotilo o staleZu
delavcev TOZD Elektrode v mesecu
oktobru. V tem mesecu je bilo
zaposlenih popretno 242 delavcev,
Skupnz  odsotnost je znalala
22,93 %, od tega bolezenska 759 dni
ali 14,26 %, porodnitki dopust 114
dni ali 2,13 %, redni dopust 298 dni
ali 5,60 %, izredno platani dopust 13
dni ali 0,24 %, neplatani dopust 8 dni
ali 0,14 %, neopraviteni izostanki 17
dni ali 0,33 % in ostala odsotnost 12
dni ali0,23 %.

Potrdili so sprejem petih delavcev

za doloden ¢as za nadomescanje od-
sotnih delavcev in prekinitev delov-
nega razmerja enemu delaveu 2
disciplinskim ukrepom.

Soglasali so s prerazporeditvijo
ene delavke s pripombo, naj v
prihodnje izpite za voznike vilitar-
jev opravljajo taki, ki bodo te naloge
tudi opravljali, v nasprotnem pri
meru pa naj povrnejo stroske uspo-
sabljanja. Izpite za voznike vilitar-
jev morajo opraviti tudi vsi tisti
delavei, ki vozijo vilitarje brez
izpitov.

Potrdili so sporazumno prekinites
delovnega razmerja enemu delavcu
in odklonili ponovni sprejem enemu
delaveu

Seznanjeni so bili tudi z analizo
belezenske odostnosti v TOZD Elek-
trode za obdobje devetih mesecev
Ker je analiza obseina, jo bo odbor
podrobneje obravnaval na prihodnji
seji

S.M

i
£

PN, |72 NSRS S

<ot

T

————




to-

iz-
-

ad-
2d-
or.
ra-

in
av-
do-
ne-

el
Jz.

:ijo
vei

abi
ore
po-
je
-
H
reb
S0
em
tne
/en
”mo

imi
aic,

Zoy
ek-

za

do
o,
I¥Q=
av-
tvo
jda-
lan

av-
ar-
var
asu
TO-
me
ije
nih
Zno

to-

[§at:1

od-

lov-

vijo

tar-
loge
pri
spo-
tar-
tisti
arez

itev
veu
mu

lizo
lek-
cev.
Ibor
dnji

. '

((MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH ) [l

0 DELU MLADIH V RADDVI.JI§KI GBCINI

SRECANIJE BRIGADRIRIEV

V soboto, 18. decembra, bo ob pet-
letnici MDB Stane Zagar OK ZSMS
Radovljica organizirala sre¢anje bri-
gadirjev, ki so v petih letih delova-
nja brigade sodelovali na lokalnih,
republiskih in zveznih MDA. Prire-
ditev bo ob 18. uri v kulturnem domu
na Lancovern pri Radovljici. Isfi dan
ob 15. uri bodo brigadirji, ki so letos
v MDB Stane Zagar sodelovali_ na
zvezni MDA Sisak, krenili iz Kamne
gorice na pehod k spomeniku narod-
nega heroja Staneta Zagarja na Do-
bravi. Od tam bodo prek Lipnice pri-
§li na sretanje brigadirjev. Center
za MDA pri OK ZSMS Radovljica bo
pripravit kulturno-zabavni program,
vsi udeleZenci sreéanja pa bodo pre-
jeli spominski nasitek.

SPORTNA TEKMOVANJA
OB DNEVU JLA

Komisija za Sport pri QK ZSMS
Radovljica pripravlja tradicionalina
sportna srefanja vojakov in mladine
v okviru manifestacij za 22. decem-
bher — dan JLA. Tekmovanja po si-
stemu turnirjev bodo v nedeljo,
19. decembra, v telovadnici TVD
Partizan Bled, kjer se bodc pripadni-
ki JLA in mladina pomerili v §tirih
disciplinah: kosarki, odbojki, ndamiz-
nem tenisu in Sahu.

OBCINSKO TEKMOVANJE
= MLADOST V PESMI,
BESEDI IN SPRETNOSTI«

V sodelovanju z JLA je OK Z25MS
Radovljica organizirala ob¢insko
tekmovanje MLADOST V PESMI,
BESEDI IN SPRETNOSTI, ki je bilo
13. novembra v kasarni Bohinjska
Bela. V predtekmavanju se je v zna-
aju pomerilo 11 ekip vojakov in mla-
dine. Poleg tega so vsi ¢lani ekip pre-
verili sveje znanje v obrambnih ve-
s¢inah: streljanju, orientaciji in raz-
stavljanju puske. V zakljuénem detu
tekmovanja je zmagala ekipa alp-
skega voda iz kasarne Bohinjska Be-
la in Ekonomske srednje sole Rado-
vljica, ki bo zastopala obéino Rado-
vljica pa regijskem tekmovanju
10. decembra v Kranju. V kulturnem
programu sta nastopila kulturna
skupina OO ZSMS 25. maj Radovlji-
ci in ansambel vojakov — gostite-
ljev tekmovanja iz kasarne Bohinj-
ska Bela.

Z8MS O AKTUALNIH PROBLE-
MIH IN INTERESIH MLADIH

Problemska konferenca o zaposlo-
vanju, Stipendiranju, usmerjenem
izobrazevanju in polozaju mladih v
zdruzenem delu. kr jo bo OK ZSMS
Radovljica pripravila v zacetku de-

cembra, bo samo nadaljevanje priza-

devanj in aktivnosti pri resevanju te
problematike v sistemu delegatske-
ga odlatanja. Res je, da na nobenem
ofd omenjenih podretij ne moremo
govoriti o =kritiéni situaciji¢, kot ne-
kateri skugajo »odpraviti« pobude in
zahteve mladinske organizacije,
vendar je oéitno, da strukturne ne-
usklajenosti kadrovske politike, na-

raséajoéa brezposelnost mladih in
vedno veéji pritiski na®zdruzena
sreds:tv_a za Stipendiranje jasno
odra_zajo stihijo in malodusje odgo-
\rorn}h pri uresni¢evanju ze davno
sprejetih nalog in usmeritev. Na po-
svetu predsednikov in sekretarjev
00 ZSMS naj bi ob porodilu- o delu
XI. kongresa ZSMS ponovno preve-
rili razprave delegatov OK ZSMS v
druzbenopolitiénih organizacijah in
organih SOb s konkretnimi primeri
in podatki, Se posebej bode v ofi, da
k!]ub dobremu gospodarjenju v obéi-
ni {v primerjavi z republiskim po-
preéjem) nihée dovolj edloéno’in ar-
gumentirano ne postavlja problema
prestruktuiranja gospodarstva, uva-
janja intenzivnejsih oblik produkei-
je in s tem tudi vkljuéevanja mladih
strokavnjakov iz obtine v proizvod-
njo. Prav tako ob podatkih o nadur-
nem, pogodbenem in sezonskem de-
lu ostajamo pri Kritiki, v praksi pa
skoraj ni primera pogumne reorga-
nizacije in stalnega zaposlovanja.
Zdi se, da vse preveckrat odlotamo s
poziclj ozkih interesov in Zelje po
ustvarjanju ¢im visjega dohodka.
Nihée ne more trditi. da bomo na ra-
¢un stabilizacije zapostavili naéela
socialne politike in humanizacije od-
nosov v druzbi.

Tudi razgovori s kulturnimi dru-
5tvi na terenu, ki jih bo pripravila
OK ZSMS Radovljica. bodo korak
naprej pri uveljavijanju mladih,
predvsem pa njihovih interesov v
kulturnem dogajanju. Nihée nima
namena »soliti pameti=. a verjetno
7e tako skromna kulturna dejavnost
nima nobene perspektive brez no-
vih, svezih oblik dela in ustvarjanja.
Gre tudi za to. da se marsikdaj ena
in ista dejavnost odvija vzporedno v
Q0 ZSMS in kulturnem drustvu. Za-
to si v ZSMS zelimo dogovarjanja,
usklajevanja in skupnih akcij, taks-
nih, ki bodo spoedbudile ve¢ mladih
in naletele na zanhimanje.

Na zadnji seji predsedstva
OK Z3ShIS Radovliica je bilo veliko
govora o problematiki érnih gradenj

Varlec (Forc I Kudina)

vikendov v ob¢im. Uvodna beseda
predsednika komiteja za urbanizem
pri SOb je sicer pojasnila marsikate-
ro delimo in vprasanje, vendar je
otitno, da se prostorskim vprasa-
njem v preteklosti ni posvecalo do-
voli pozornosti. Zdi se celo, da so ne-
kateri namenoma »pozabljali« na iz-
vajanje zakonov in odlokov. V raz-
pravi se je izkazalo. da nihée ne zeh
vsesplosnega rusenja obstojecih »ér-
nih objektove, vendar mladi zahteva-
io. da se pri odiofanju o Zivijenj-
skem prostoru, 0 naravi in posegih v
naravo gleda bolj dolgorctno, bolj
previdno in predvsem z razumom.

Po veé mesecih vztrajanja in daja-
nja pobud prek delegatov ZSMS je s
pomodjo argumentov mladih stro-
kovnjakov — arhitektov v resoluciji
obéine za leto 1983 opredeljena tudi
adaptacija podstresij kot oblika re-
jevanja stanovanjske problematike.
OK Z5MS je prepri¢ana, da ob razu-
mevanju ALPDOMA, izvajalca sta-
novanjske politike v obfini, lahko
drugo leto pricakujemo Ze konkret-
no akcijo — prenove podstresij. Ne-
nazadnje gre za ved kot 30 mansard-
nih stanovanj, kjer naj bi dobile svoj
zZivljenjski prostor predvsem mlade
druzine in tisti, ki nimajo druge
moznosti.

SRECANJE Z ZAMEJSKIMI SLO-

VENCI V ITALLH IN CLANI ZVEZE

KOMUNISTICNE MLADINE ITA-
LIJE

V nedeljo, 5. decembra, so se mla-
di iz obéine Radovljica srefali s
predstavniki ZKMI in zamejskimi
Slovenci, ki so tokrat prvi¢ prisli na
obisk skupaj s ¢lani ZKMI. Skupaj
so ogledali muzej talcev v Begunjah,
Bled in Bchinj, potem pa so se s
predstavniki organizacij ZSMS v ob-
¢ini pogovorili 0 svojem delu, izku-
$njah in tezavah. .
- OK ZSMS Radovljica Ze vrsto let
aktivno sodeluje z ZKMI. Sodelova-
nje je ze zdavnaj preraslo v prijatelj-
stvo, druzabna in kulturna srecanja
ipd.

Brane Grohar
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V=drievalei pri svojem delu (Foto I Kudina)

»MLADINA SL_OVENIJE ‘B2«

DRUZBENI POLOZAJ MLADIH
IN RAZVOJ SOCIALIZMA

Pri proucevanju druzbetega pole-
Zaja in vloge mladih pri nas je nujne
potrebno upostevati materialne in
druzbene procese, saj je nasa mlada
generacija rojena po kondéani oboroe-
zeni socialistiéni revoluciji. v éasu iz-
gradnje novih, demokrati¢nejsih in
“amanejsih druzbenih odnosov.

Dejstve je, da je druzbena vloga
mlade generacije zgodovinsko dana.
Mladina je po svoji naravi aktivna in
ustvarjalna, mora se uveljaviti s svo-
jimi sposobnostmi, teznjami in zelja-
mi ... Ob tem pa nastaja vprasanje,
s kaksnih pozicij mladina nastopa
kajti mladina ni avtomatske progre-
sivna. Nezadovoljstvo z obstojeéim,
ket znacdilnostjo mladosti, lahke v
nasi druzki oznaéimo kot napredno
le, kadar nastopa kot ustvarjalna si-
la nadaljnjega razvoja socializma
oz. samoupravljanja.

Vemo namred, da interest mladine
kot generacije prihodnosti ne more-
jo obstajati mimo in zunaj razvoja
socializma in dejanske krepitve
oblasti delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi. Prav zato se ne sme-
mo predajati iluziji, da lahko mladi
kot druzbena skupina sama po sebi
ustvari svojo vizijo druzbenega raz-
v0oia.

Dejstvo je, da mladina je in posta-
ja vse bolj pomemben del delavske-
ga razreda, hkrati pa so imladi 3e
vedno v veliki meri v podrejenem
druzbencekonomskem polezaju gle-
de na ostale zaposlene, pa tudi manj
vplivni v procesih odlodanja.

Socializem se mladini najpogoste-
je predstavija kot idealna druzba,
druzba izobilja in enakosti, razvoj
socialistiénih odnosov pa spremljajo
razni birokratski, etatistiéni, lokali-
stiéni in drugi negativni pojavi in
idejni vplivi. To pa med mladino
vzbuja razofaranje in nerazumeva-
nje. Po svoji naravi in druibenem
polozaju je namreé mladina najob-
¢utljivejsa na vse nesccialistiéne po-
jave. Mladina zahteva tekoCe rese-
vanje druZbenih problemov, zlasti
uresnifevanje nafela delitve po delu,
problemov izobrazevanja, zaposlova-
nja, standarda in izgrajevanje socia-
listicnih samoupravnih odnosov.

Odpori proti samoupravijanju in
zastoji, krienje razredanih meril v
politiki in praksi druzbenopolitiénih
organizacij so povzrocili kolebanje
in odklone tudi med mladino. V ta-
kih pogojih se ie ponekod uveljavil
vpliv ideclogij, nasprotujotih revolu-
cionarni politiki. Od rezultatov boja
za vodilno vlogo delavskega razreda
za njegovo osvoboditev in osvebodi-
tev posameznikov je odlo¢ilno odvi-
sen polozaj in bodoénost mlade ge-
neracije.

Zavedati se moramo, da ko se mla-
da generacija bori za lastno afirma-
cijo, se bori za prihodnost druzbe in
obratno, kot se druzba bori za na-
predneiso prihodnaost, se bori {udi za
afirmacijo mladih.

Dejanske perspektive potencialov
mlade generacije so le v nadaljnjem
razvoju socialistiénih samoupravnih
odnosov, kajti razvej takih odnosov
zahteva enakopravno vkljulevanje
mladine na vseh podrogjih drulbe-
nega zivljenja. N.

USPELA PROSLAVA

Kako pripraviii uspesno proslavo
ob tako pomembnem prazniku! kot
je 29.november. ob tako malo izkus-
njah, pa velike dobre volje in pripra-
vljenosti? Tako smo se spradevale
mladinke osnovne  organizacije
ZSMS. upravaih organov obtine Je-
senice. Pa nismo dolgo razmisijale.
Najlepée odlomke iz Cankarjevih del
smo vkomponirale v glasbene vlozke
iz skladb Straussa, Musorkskega,
Wagnerja ... . Pri izbiri glasbe nam
je pomagal glasbeni pedagog Slavko
Mezek.

Vse skupaj pa smao prelile z entuzi-
jazmom. ki ga premore le rladost.
In Ze je bil tu recital, s katerim ni-
smo razocarale. S slavnostnim govo-
rom in podelitvijo jubilejnih nagrad
stno tako delavei upravnih organov
obtine Jesenice svetano proslavili ta
nas najvecji praznik.

Mladinke obljubljameo, da 1o ne bo
nasa zadnja akrija in da se bomo 3e
naprej aktivne vkljutevale v druzbe-
nopolititno Zivljenje.

Osnovna organizacija ZSMS

upravnih organov

obéine Jesenice

| PREGLED SESTANKOV SDS

V danasnjem pregledu povzemamo predvsem proizvodno
problematiko s sestankov samoupravnih delovnih skupin, ki so
se velinoma sestale Se sredi novembra. Razpravljale so-o
devetmeseénem poslovanju in ¢ nekaterih drugih zadevah, ki so
bile doloZene s programom samoupravnih akrivnosti za no-
vember oziroma (ponekod) za oktober.

Iz TOZD PLAVZ smo prejeli zapisnike SDS plavi 1, 3
in 4. SDS Plavi 1 izraZa upanje, da bo z discipliniranim delom
in ob zadostni oskrbi s potrebnimi surovinami ter z vestnim
delom vzdrievalcev izpolnila plan proizvodnje v letu 1883. SDS
plavi 4 meni, da je plan (180 tiso& ton) za leto 1983 previsoko
postavljen. ] .

Iz TOZD JEKLARNA smo prejeli zapisnik SDS livoa
jama 4, elektroped 2 in 4, BBC peé in predelava talil-
nigkih odpadkov, Slednja ugotavlja, da so presegli planirano
predelavo lindre in odbranega jekla ter zniZali obratovalne
strofke. Ob tem pa si zastavljajo sledefe vprafanje: »Sprafu-
jemo se, zakaj nismo delavel PTQ nagrajeni in placani po vlo-
Zenem delu in rezultatih poslovanja, kot to dolo¢a zakon o
zdruzznem delu in kot pi%e v sprejetih resolucijah.« PritoZujejo
se tudi nad gneéo v avtobusih in vpradujejo, e v zvezl s tem
obstajajo kakéni predpisi. Izrazili so tudi Zeljo, da bi se sestanka
njihove samoupravne delovne skupine kdaj udeleZil tudi vodja
oddelka oziroma vodja TOZD Jeklarna, ker upajo, da bl.se
potern nekateri problemi, na katere so opozarjali Ze tudg v
zapisnikih, hitreje redevali (&i%tenje bivalnih prostorov, malica,
kadri).

Iz TOZD VALJARNA BLUMING-STEKEL smo prejeli
zapisnike SD'S vodstvo TOZD, adjustaza 3tekel 1, 2, 3 in 4
ter odprema. SDS vodstvo TOZD je imela nekaj pripomb v
zvezi s poslovno politiko Zelezarne v letu 1983. Med drugim
meni, da je treba blumingu zagotoviti prioriteten peloZaj in
veji deleZ sredstev iz skupnih sredstev AZ. Obdrzati bi bilo
treba tudi sedanje kupce izdelkov, deprav imajo prednost tisti,
ki platujejo v konvertibilni valuti. Tudi prodajo bi bilo treba
dolgoroéno planirati. Vprasuje tudi, kje je, oziroma kdaj bo tudi
za vodstvene delavee in usluzbence lzdelan katalog del in
opravil. 3DS adjustafa Stekel ! in odprema imata nekaj pri-
pomb glede vrednotenja nekaterih del in nalog pe novem kata-

logu (zerjavovodja, ravnalec plodevine na LR, LI, posluZevalec
na LR, pripravljalec prob). Poe mnenju ¢lanov SDS so se pre-
malo upostevali delovni pogoji, kot na primer: ropot, prepih,
prah, plin, temperatura. Zato bi bilo dobro, da by pri popisu
delovnih nalog sodelovali vsi vodilni eddelka, ker dobro poznajo
delovni proces na LR in Bx gkarjah. Tudi SDS adjustaZa Stekel
2 ima podobne pripombe glede vrednotenja dela na omenjenih
delovnih nalogah. Dodaja tudi, da je v nasprotju s tem delo na
pripravi svitkov ocenjeno previsoko. SDS adjustaZa Stekel 3 v
zvezi z delovnimi pogoji, ki so pnl vrednotenju-dela premalo
upostevani, predlaga, da bi jim »&e Ze ni moino ni¢ nareditie,
prznali vsaj beneficirano delovno dobe (3 mesece), saj
ugotavliajo, da se e po nekaj letih dela pod takimi delovnimi
pogaji pojavljajo dolodene okvare sluha. SDS adjustaZa $tekel 4
vpraiuje, zakaj ni izdelan katalog nalog in opravil za vso
temeljne  organizacijo. Pripombe so imeli tudi glede
vrednotenja dela na Zkarjah, dela ravnalea in dela v luZilnici.
Kritizirali so deloc wvzdrzevalcev v luZilnici (inStalaterji)
in vzdrZevalcev hidravlike. Poskrbeti bi bilo treba tudi za

ogrevanje luZilnice in adjustaZe ter popraviti dotrajano streho .

nad luZilnico (narodle za to je izstavljeno ze ved mesecev).

SDS valjarna Zce 8 (TOZD VALJARNA ZICE) si je na
sestanku dne 9.novembra zastavila vprafanje, kaj bi-bilo Ze
mod do konca leta (TOZD je v prvih devetih mesecih poslovala
z izgubo) popraviti, kajti kvaliteta vloInega meteriala je slaba,
izplen pa seveda zaradi tega prav take trpi. »Na izbiro
ustreznejega, rentabilnejSega asortimana nimamo nobenega
vpliva, kajti izvaljamo vse, kar dobimo«, trdi SDS.

Iz TOZD HLADNA VALJARNA JESENICE smo prejeli
zapisnike SD'S vodstvo TOZD, Zarilnica 1, 2, 3 in 4, hladna
valjarna 1, 2 in 3, adjusta?s hladne valjarne, skladisce
vloZkz a, luzilnica, saristi in odprema. SDS vodstve TOZD
opozarja v zvez s »predlogom nadomestila za prevoze na delo

in z dela¢, na veliko gnedo v aviobusih. Nekateri ¢lani SDS

farilnica 1 menijo, da bi morali v premijskem pravilniku upo-
stevati tudi nadure. SDS Zarilnica 2 pa v zvezi s premijskim
pravilnikom vprasuje, zakaj pri delu- na peceh v Zarilnici ni
upostevana 100-odstotna participacija glede na Stiriizmensko
delo in ozko grlo v proizvodnji. SDS skladidée surovin izjavlja,
da se ne strinja z odstotkom participacije oziroma premije glede
na primerjavo s skladid®em odpreme. Trdijo. da morajo delati
ved kot na odpremi. Zato bi Zeleli dobiti od druzbenega pravo-
branilca samoupravljanja pojasnile, zaka) je delo njihovega
skladii®a slab%e vradnoteno kat delo v skladidéu odpreme. SDS

iarilnica 4 v zvezi s premijskim pravilnikom vprasuje, ¢e bodo
vodje dela res objektivno ocenjevali upravienost do premije
thoje se, da ne bo s tem ni¢ drugade kot z osebno oceno) in kdo
bo ocenjeval vodilne delavee. Zanima jih tudi, kako se bo pre-
mija izpladevala (vsi enako, v dolodenem odstotku, po katego-
rijah). SDS luZiinica je skienila,da bo po treh mesecih poskus-
nega uvajanja nagrajevanja po premijskem pravilniku ocenila,
kako se je prakticno obneslo. Ugotavlja tudi, da sistem dela na
iri izmene vpliva na slabie povratno informiranje s strani
delegatov. Se vedno tudi nimajo oglasne deske, Zeprav so jo
narodili e pred letom dni. V zve: z nadomestilor za prevoze
delaveev na delo in z dela meni, da se nekatere razdalje, na
katerth so delavci upravideni do regresa. prekratke (Zelezarna-
podklanec Javarnik ipd.). SDS karisti se ne strinja s pred-
laganim premijskim pravilnikom, ker je v primerjavi z drugimi
njithovo delo prenizko ovrednoteno. Prevoz materiala k strojem
je po njihovem mnenju ravno tako pomemben kot delo v od-
premi ali kje drugje. Predlagajo, naj bi se vsem pododdelkom
priznale 70 % premije, tudi skladidu surovin in tehtalcu v luzl-
nici. .

Iz TOZD JEKLOVLEK smo prejeli zapisnike SDS hlad-
na predelava 2, adjustaZa 1 in 2 ter brusilnica 2. SDS adju-
stafa 2 v zvezi s premijskim pravilnikom predlaga, naj bi
delovne naloge manipulanta materiala ter Zerjavovodja v adju-
stafl ponovno ovrednotili glede na pomembnost njunega dela.
Manipulantu naj pri priznali 70 %. Zerjavovodji pa 100 § pre-
mije. SDS Brusilnica 2 ugotavlja, da v pravilniku obstaja e
nekaj nejasnosti, predvsem v zvezi z odbitki zaradi napak pri
delu, nediscipline ipd. )

Iz TOZD VRATNI PODBOJI pa smo prejeli zapisnike
_SDS vodstvo TOZD, vzordna delavnica, adjustaa ter pro-
izvodna linija. Vse SDS v zvezi z nadomestilom za prevoze z
dela in na delo opozarjajo na prenatrpane avtobuse, SDS pro-
izvodna linija pa tudi predlaga, naj bi na relaciji
Plavi —Korogka Bela uvedli $e dodatni avtobus. Razpravljale
2o tudi o posiovanju v prvih devetih mesecih letofnjega leta in
sogladale, »da se tokrat sanacijski program ne bo delal, ker so
vezroki za izgubo isti kot v prejinjemn obdobjus.

Center za proudevanje samoupravljanja in imformiranje
Bozidar Lakota
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‘ZA LETO 1983

0 LETNEGA PLANA SOZD SLOVENSKE ZELEZARNE

(Nadaljevanje s 1. strani)

zasnove mnasih najpomembnejsih
odlotitev za poslovanje v letu 1983,
zato jih sprejemajo zbori delaveev,
za SOZD pa delavski svet SOZD.
Prvotni prediog izhodlsé za pripra-
vo letnega plana 1983 je bil priprav-
ljen v zadetku oktobra. Obravoaval
ga je kolegij delovne skupnosti,
20. oktobra pa tudi poslovodm svet
S0ZD Slovenske Zelezarne. Medtem
je iz3el tudi osnutek resolucije o po-
litiki izvajanja druzbenega plana SR
Slovenije v 1983. letu. Tako smo v
predloZeni, dopolnjeni predlog izho-
digé vkljudili dopolnitve kolegija in

poslovodnega sveta ter v ve¢ji meri’

upostevali usmeritve resolucije.

I. PRIHODKI = - 1 =

V okviru prihodkov bomo loteno
obravnavali koli¢ine izdelkov in pro-
dajne vrednosti; prav take boro lo-
¢ili prodajo doma, izvoz in medseboj-
ne dobave.

1.. PROIZVODNJA - .

Proizvodnja surovega Zeleza bo v
letu 1982 presegla planirano visino
in be znasala dobrih 208.000 ton, kar
pa bo manj od rekerdne lanskoletne
proizvodnje. Proizvodnja jekla bo v
letu 1982 visja od doseZene lani, ven-
dar nizja od planirane za leto 1982.
Ocenjujemo, da bo letosénja proiz-
vodnja znasala ckrog 800.000 ton (v

desetih  mesecih smo  izdelali
590000 ton);: lani smo izdelah
772000 ton, leto dni prej pa

T80.000 ton. V letu 1982 je vedja pro-
izvodnja od lanske v zelezarnah Je-
senice in Store, nekaj nizja pa v Ze-
lezarni Ravne. V letu 1983 ne predvi-
devamo bistvenih razlik v prirnerja-
vi s proizvodnjo letos: Zelezarna Je-
senice bo poskusala zadrzati letos-
nje dosezke, zelezarna Store Se ne-
kaj povetati proizvodnjo, Zelezarna
Ravne pa dosedi obifajno vidino.
Predlagamo, da si Zelezarna Jeseni-
ce zastavi za svoj cilj nekaj manj kot
letosnji plan (480.000 ton, od tega
300.000 do 310.000 SM in 170.000 do
180.000 ton el. jekla — dosezeno bo
okrog 10,000 ton manj), Zelezarna

tore prav take najmanj letoSnji
plan v visini okrog 132.000 ton, Zele-
zarna Ravne pa v vidini okrog
220.000 ton. Plan skupne proizvod-
nje jekla v Slovenskih Zelezarnah bi
se tako priblizal 830.000 tonam; veé
od tega smo planirali Ze v planu za
leto 1982. .

Proizvodnja konénih izdelkov je v
devetih mesecih znasala 580.000 ton,
kar je za pet odstotkov manj od pla-
na za isto razdobje. Celoletna plani-
rana proizvodnja je znaSala okrog
790.000 ton, doseiena pa bo blizu
780.000 ton, kar bo dva odstotka
manj kot v letu 1981. V izpolnjeva-
nju plana letos prednjadi zelezarna
Store. Proizvodni asortiment se v le-
tu 1982 ni bistveno spremenil in tudi
v prihodnje ni pricakovati velikih
sprememb, v vedji meri se povecuje
le proizvodnja odkovkov v zelezarni
Ravne. Proizvodnja treh predeloval-
cev letos je komaj na ravni lansko-
letne, pri Ziéni pa precej nizja.

Za prihodnje leto predlagamo, da
si kot cilj postavimo proizvodnjo
konénih izdelkov preko 800.00¢ ton.
S planom 829.000 ton bi sele dosegli
planirano visino za leto 1981 po sred-
njerotnem planu. Plan Zelezarne Je-
senice bi ostal priblizno v lanskolet-
i planirani visini {425.000
do430.000 ton), v Zelezarni Ravne
bi se nekaj zveéal (okrog
145.000—150.000 ton), v Zelezarmi
Store bi se povedal glede na letoinje

_izvajanje na preko 180.000 ton. Pla-

men Kropa bi lahko planiral nekaj
veé kot lani {okrog 9.200 ton), prav
tako  Towil Ljubljana (okrog
2.300 ton), medtern ko bi Veriga Les-
ce priblizno zadrzala lanski plan
{okrog 13.300 ton), v Zi¢ni Celje pa bi
plan priblizali leto3nji realizaciji
(okrog 12.000 ton).

Vse navedene koliéine so le pribli-
Zne. Upostevaje povedano, predlaga-
mo, da posamezne TOZD v kolicin-
skem pogledu planirajo okrog
1—2 % vecjo storilnost od letos dose-
Zene kot posledico manjsih tehnolo-
skih izboljsav, sprememb v organizi-
ranju in podebno, kar je potrebno
vkljuéiti v program ukrepov za iz-
vedbo plana. V primeru veéjih spre-
memb, na primer, uvedenih investi-
¢ij, reorganizacij in podobno, je tre-
ba upostevati v ustreznih programih
navedene predvidene spremembe.

V primeru vedjega planiranega
Stevila zaposlenih od sedanjega je
treba vsaj sorazmerno poveéati pro-
izvodnjo in/ali podvojiti vrednost
realizacije na dodatno zaposlenega.
Stevilo zaposlenih bomo povetali za
Okl'Og 1%,

8 '* ZELEZAR

2, PRODAJA POMA

V koli¢inskem pogledu prodaja do-
ma v prihodnjem letu ne bo preble-
matifna, saj je povprasevanje po je-
klu Se prece} veéje od ponudbe, moz-
nost uvoza pa majhna. Posebno po-
zornost bo treba posvetiti asortimen-
tu izdelkov. Prednost v prodaji bodo
imeli: AT

— lastne TOZD; Tar el

— kupey, ki svoje predelanie izdel-
ke izvazajo, tako da bodo lahko od-
stopili del pridobljenih deviz;

— kupei, ki bodo izvajali samou-
pravni sporazum ' 0 zdruZevanju
sredstev za predngstne investicije;

— DO v S0ZD;

— DO v poslovni skupnosti za je-
klo; B

— namenska proizvodnja.

Ostali kupei bodo imeli prednost
le ob upostevanju dohodkovne
uspesnosti nasih izdelkov.

V letu 1981 je prislo do dveh veéjih
premikov v prodajnih cenah izdel-

KOLICINSKI 1ZVOZ V TONAH

kov. Ocenjujemo, da bodo prodajne .

cene'v letu 1982 za okrog 15 % vigje
kot v letu 1981. Zato predlagamo, da
v planu upostevamo okrog 10—15%
vi§je prodajne cene od sedaj doseze-
ne ravni ali okrog 15—20% visje v
primerjavi s popreéjem leta 1981,

3. IZVOZ

V devetih mesecih tega leta so Slo-
‘venske Zelezarne izvozile skoraj
111.000 ton-izdelkov, kar predstavlja
okrog 20% koli¢inske prodaje. V
istem ¢asu lani so delovne organiza-
cije izvozile 76.000 ton; v odnosu na
lansko leto so tako povedale izvoz za
45 %, v odnosu na plan pa za 6 %. Pri
tem je 3e veéje povecanje doseZeno v
izvozu na konvertibilno podrotie,
kamor smo v devetith mesecih izvozi-
1i skoraj 94.000 ton ali za 61 % veé
kot lani, oziroma za 13 % wvel, kot
smo planirali.

Fodrobnejsi pregled koli¢inskega
1zvoza je prikazan v naslednji tabeli:

ERFIRY

plan 82

. 9 mesec. dej. 82

podrocje L.1981 1981 9 mesec. % mesec.
Zelezarna skupaj 54.587 33.404 43.668 52.564
Jesenice konvertibila 36.894 20.062 28422 43.267
Zelezarna skupaj 25.934 14971 23.076 25.731
-Ravne konvertibila 24478 14.428 20.916 23.507
Zelezarna skupaj 27.890 21.318 29.925 27.071
Store konvertibila 27.290 20.880 29.331 24613
Veriga skupaj 4042 2737 3.429 . 1.950
konvertibila 2617 1.642 2.250 1.271
Plamen skupaj 3280 2101 3.879 2.828
konvertibila 1.841 1.141 1.989 1.002
Tovil skupaj 75 33 63 62
konvertibila 75 53 36 62
Zicna skupaj 2175  1.790 873 760
konvertibila 42 29 27 2
SKUPAJ skupaj 117993 76374 104913 110.966
konvertibila 93.237 58.285 82.971 93.724

Preden bi dali nekatere zakljucke
v zvezi s prikazano tabelo, si oglej-
mo e vrednost izvoza. V prvih
osmih mesccih letos smo izvozili za
70,5 mio dolarjev izdelkov, od tega
43.8 mio dolarjev na konvertibilno
trzisée. V istem obdobju lani smo iz-
vozili za 54,8 mio dolarjev, na kon-
vertibilno podroc¢je pa 34,8 mio do-

larjev, kjar pomeni, da smo lastni
konvertibilni izvoz povetali za slabo
¢etrtino. Planirali pa smo skupen
konvertibilni izvoz 70 mio dolarjev,
kar pomeni, da zaostajamo za plani-
ranim kaonverlibilnim izvozom. Sta-
nje po delovnih organizacijah prika-
zuje naslednja tabela: :

VREDNOSTNI 1ZVOZ V MILLJON DOLARIH - °
.. 9mesec. plan 82 9 mesec.
podroéje L1981 981 Omesec. 1982
Zelezarna skupaj . 29,0 18,8 25,1 22,9
Jesenice konvertibila 15,3 8.6 12,4 15,3
Zelezarna skupaj 25,0 14,3 25,9 25,3
Ravne keonvertibila 16,9 11,0 15,3 134
Zelezarna skupaj 19,7 13,1 14,3 14.8
tore konvertibila 177 11,6 12,1 12.4
Veriga skupayj 6.0 4,0 52 3.0
konvertibila 4.0 24 3.7 1.8
Plamen skupaj 4,2 N 3.6 3.5
konvertibila 1,4 0,84 1,3 0,72
Tovil skupaj 0,24 0,16 0,18 0,09
kjonvertibila 0,24 0,06 0,09 0,09
Ziéna skupaj 2.6 1.7 1,1 1,0
konvertibila 0,18 0,15 0,03 0,00
SKUPAJ skupaj a6.8 54,8 75,3 0,5 -
konvertibila 55,6 348 44,9 43,8

V kolicinskem pogledu so vse delo-
vhne organizacije razen Verige in Zi-
tne presegle lanskoletne rezultate.
Poleg teh dveh sta e zelezarna Sto-
re in Plamen nekaj pod letosnjim
planom. Ce upoitevamo, da je letni
plan linearen in da smo lani v zad-
njih treh mesecih izvozili popreéno
vet kot v zaletku leta, lahko zaklju-
¢imo, da bo letosnji plan skupnega
in konvertibilnega izvoza priblizno
izveden oziromd v manjsi meri neiz-
polnjen. V vrednostnem delu pa ne
sledimo postavljenemu planu (pri-
merjave delamo $e s prvotnim pla-
nom 66,9 mio dolarjev). Medtem ko
smo konvertibilni 1zvoz v primerjavi
s preteklim letom poveéali v koli¢ini
za okrog 61 %, smo vrednost povecali
le za okrog 26 %. Lani je znasala po-
precéna vrednost tone izvoZenega je-
kla blizu 600 dolarjev, medtem ko le-
tos dosega le okrog 460 dolarjev. Tak
padec gre delno na racun znizanja®
cen v tujini zaradi zaostrene gospo-
darske situacije, delno na raéun veé-
jega izvoza ielezarn, predvsem zele-
zarne Jesenice, medtem ko so prede-
lovalci pod planom, delno pa na ra-
¢un tega. da je dodatni izvoz za manj
ugodne izdelke.

V tem letu obnovljena analiza se
naprej kaze, da je vrstmi red eko-
nomske uspesnosti izvoza po delov-
nih organizacijah liaslesnj'r._nTovil,
- o Tarm

-
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selezarna Store, Veriga, Ziéna, Zele-
zarna Jesenice, Zelezarna Ravne,
Plamen. Po izdelkih pa je smiselno
povedevati izvoz zlasti za elekirode,
vleéeno, luséeno, bruseno jeklo, va-
lje, matice, vijake, sneZne verige, vi-
bro sita. Dokaj ugodne rezultate da-
jejo 3¢ HVP, HVT, vlefena Zica, to-
plovaljani profili, konti litine, vijaki,
odkovki. .

Gospodarska situacija narekuje
izjemno povelevanje izvoza tudi za
leto 1983. Obstoje Ze prve usmeritve
s strani SISEOT, iz katerih izhaja za
nas ckrog 13 % zadolZitev povecanja
vrednosti  konvertibilnega izvoza,
vendar v primerjavi z nasimi obve-
zami po SISEOT planu, ki so za 30 %
visje od plana SOZD. V osnutkih re-
solucij je govora o okrog 20 % pove-
canju.

Na osnovi vsega doslej povedane-
ga predlagamo, da planiramo za leto
1983 konvertibilni izvoz v vrednosti
okrog 80—835 mio dolarjev,kar bo za
dobrih 15% veé od ocene letoéniih
dosezkov (okrog 70 mic dolarjev).
Pri tem naj bi najveéje poveéanije
planirale Tovil in Ziéna; Plamen in
Veriga naj poskusata deseéi nekaj
ve¢ od letoSnjega plana, Zelezarna
Store in zelezarna Ravne naj pove-
£ata letosnje dosezke za dobrih 15 %,
zelezarna Jesenice pa za okrog 10 %.

£ ?Ji:i AT l‘v.. EL e -f"iﬁf

Vso pozornost je ireba posvetiti
doseganju popreéne prodajne cene v
izvozu, Zato ne sme biti cilj koli¢ina
izvoza, marvié popreéna prodajna
cena, kjer moramo preseéi e zdav-
naj doseZenih 600 dolarjev na tono
konvertibilnega izvoza.

Da ne bi v preveliki meri osiroma-
§ili domadega trga, je potrebno &im
ve¢ deviz zdruziti s skupnim izvo-
zom s kupcem, z izvozom v ¢hm veéji
meri predelanih izdelkov. Vso pozor-
nost je treba posvetiti kooperacijam,
malocbmejnemu prometu in podob-
no.

Ker verjetno stimuliranje izvoza
tudi v tem letu ne bo vpeljano, bodo
v vkviru DO le-te nadaljevale z dose-

danje prakso skupnega pokrivanja .

izgub, ki nastajajo pri izvozu. Da pa
bi bili odnosi med izvozom in proda-
jo dema, s tem pa odnosi med TOZD
ustreznejsi, predlagamo, da se pri
izvozu in uvozu uposteva vrednost
dolar = 70 din ter s tem tudi usire-
zni odnosi do drugih valut.

Klirinski izvoz je v letu 1982 okrog
14 % pod planom. Domnevamo, da
bo do konca leta dosezen in da bi
labko v prihodnjem letu planirali
manj5e povecanje tega tzvoza. V kli-
rinskem izvozu je v prihodnjem letu
treba dati velik poudarek blagovni
menjavi.

4. MEDSEBOJNE DOBAVE

Izvajanje medsebojnih dobav je
bilo krititno tudi v letu 1982, Zaklju-
¢tene koliéine so bile manjse od pla-
niranih, dejanske dobave pa manjse
od zakljuéenih koli¢in. Zlasti pri tem
$epajo dobave predelovalnim DO,
ceprav ne predstavljajo glavnih koli-
&in medsebojnih debav. Zadovoljiva
oskrba predelovalcev ostaja tako
eden od glavnih ciljev SOZD v pri-
hodnjem letu. V tem pogledu je tre-
tra zlasti izkoristiti moznosti spora-
zuma z RMK Zenico. V medsebojnih
dobavah v okviru SOZD je treba-pri
dolotanju cen upostevati tudi dohod-

_kovne moznosti DO.

II. MATERIALNI STROSKI

1. POTROSKI IN NABAVNE
CENE

Za potroske glavnih surovin pred-
fagamo, da planerji upostevajo teh-
nolosko mozne zniZzanje, v skrajnem
primeru pa vsaj ohranitev na dose-
danjih vidinah, pri éemer naj smisel-
no upostevajo spremembe v asorti-
mentu.

Glede nabavnih cen predlagamo,
da planerji planirajo 15 % dvig cen v
odnosu na poprecje leta oziroma
10 % veé od sedanjih cen. Storitve
naj bi podrazili za okrog 15 % v odno-
su na sedanje cene, enako tudi meta-
lurski koks in zemeljski plin.

Za 20—25% bi planirali drazjo
elektriéno energijo, mazut pa za
okrog 30 %.

2, NABAVA DOMA IN IZ UVQZA

Qd ustrezne in pravotasne nabave
surovin in energije bo tudi v prihad-
njem letu v veliki meri odvisno dose-
ganje poslovnih rezultatov. V nabavi
igrajo pomembno viogo zlasti vioine
surovine za plavze in jeklarne v zela-
zarnah ter valjana in vledena Zzica
pri predelovalcih. Daljsega pomanj-
kanja teh surovin z izjemoe nekaj fe-
rozlitin v tem letu ni bilo; stalno pa
so prisotni krajsi izostanki, zaradi
katerih je treba vpeljevati spremem-
be v proizvodnji. Predvidevamo, da
se bo tako stanje hadaljevalo tudi v
prihodnjem letu.

Vedje tezave kot doslej je prifako-
vati pri uvozu surovin. Za letos smo
planirali s konvertibilnega podroé¢ja
uvoz v visini 104 mio dolarjev, od ée-
sar je odpadlo 88 mio dolarjev na re-
produkcijski material. V prvem pol-
letju smo uvozili skupno za dobrih
30 mio dolarjev, od tega s konverti-
bilnega podroéja za okrog 37 mio do-
larjev, od tega za reprodukeijski ma-
terial za dobrih 30 mic dolarjev. V
osmih mesecih smo uvozili za 43 mio
dolarjev reprodukcijskega materia-
la. Sledi, da je izpolnjevanje plana
nizko in da bomo pri takem nadalje-
vanju do konca leta z lastnim izvo-
zom skoraj pokrili uvozne potrebe
po repromaterialu. Predvidevamo,
da bo konéni konvertibilni uvoz
okrog 80 mio dolarjev, uvoz repro-
dukcijskega materiala pa okrog 70
mio dolarjev.

Predlagamo, da v letosnjem letu
doseiene uvoze reprodukeijskega
materiala in opreme planirame za
prihodnje leto. To pomeni, da bi pla-
nirali manj, kot-smo planirali v pre-
teklem ietu. Z lastnim izvozom bi po-
krili potrebe po uvozu reprodukceij-
skega materiala, uvoz opreme pa bo
tako mogoé le v izjemnih primerih.

Povedano velja za SOZD kot celo-
to. Za zelezarskoe DO lahko ocenimo,
da SO $¢ 12v0ZNo-uvozna rarmerja v
letu 1982 nekay zbolisala. medtem ko
50 prodelovalne DO razmwerje zadr-

zale — vendar ob manjsem izvozu in
uvozu. Ocenjujemo, da bi z lastnim
izvozom morale DO pokrivati uvoz
repromateriala v naslednjih delezih:
Zelezarna Jesenice 80 %, Zelezarna
Ravne 100 %, zelezarna étore 100 %,
Veriga 150 %, Plamen 150 %, Tovil
150 %, Zigna 80 %.

3. AMORTIZACIJA -

Predlagamo, da ob izraéunavanju
planirane amortizacije za leto 1982
upostevamo okrog 20 % revalorizaci-
jo osnovnih sredstev.

II1. INVESTICLIE

Po srednjerotnem planu je letg
1982 bilo eno izmed investicijsko
najbolj intenzivnih (okrog 4 mia
din). Podatki za leto 1981 in ocena za
leto 1982 pa kazejo, da smo investi-
cijske programe doslej izvedli koma]
poloviéno. Stanje tudi v letu 1983 ne
bo bistveno drugaéno. Virov za inve-
sticije bo manj, kot smo predvideva-
li. Lastnih sredstev bo realno manj.
kot smo v srednjeroénem planu
predvidevali. V srednjerofnem pla-
nu smo planirali po cenah leta 1980
dobre 4 mia din lastnih sredstev :a
vse obdobje ali popreéno 800 mio din
letno. Po cenah leta 1983 bi to zneslo
okrog 1,5 mia din, pri ¢emer pa bs
akumulacija najbrz realno nizja, kot
sme v srednjeroénem planu predyvi-
devali. Ocenjujemo, da bi lahko ra-
¢unali z okrog 1.5 mia din lastnik
sredstev za investicije. V prihod-
njem letu naj bi pricela pritekati
sredstva sovlagateljev, ki naj bi po
oceni iz analize o primerjavi zbranih
in potrebnih sovlagateljskih sred-
stev znasala okrog 700 mio din po ce-
nah koncem leta 1981. Upostevaje
inflacijo bi to znasalo ckrog 1 mia
din; zaradi casovnega zamika bi lak-
ko koristili okrog 800 mio din po ce-
nah leta 1983,

Z domacimi banénimi krediti v lc-

_ tu 1983 skoraj ne moremo rafunati,

¢z devizami za investicije pa le -
ustreznih kombinacijah (jeklarna).

Predlagamo. da v leta 1983 plani-
ramo 2,5 — 3 mia din investicij, pri
éemer bi eno tretjino namenili jese-
nigki jeklarni. Prednost v inve-
sticijah imajo 5e Ze zadete investici-
je, Kapela in morebitne izvozne in-
vesticije ter najbolj nujne amortiza-
cijske zamenjave. ) .

Kot cilj si postavimo (udi pridobi-
tev vsaj 1 mia din sovlagateljskih
sredstev po tekotih vrednostih.

Z izjemo jeklarne Jesenice in Ka-
pele morajo ostale investicije racu-
nati v popreCju z najmanj dvema
tretjinama lastnih sredstev.

IV. USTVARJANJE IN DELITEV
DOHODKA

Celotni prihodek bo. upostevaje
vse povedano, zlasti pa Se dvig pre-
dajnih cen, storilnosti, povedanje -
voza, predlagano vrednost tecajev.
izholjsanje asortimenta, poveéanje
proizvednje, visji od dosezenega v
letu 1962 za okrog 20—25 %.

Materialni stroski in amortizacija

‘bodo planirani vijje za enak ali ma-

lenkostno visji dohodek. S tém bo
planirani dohodek za okrog 20 % vi-
5ji od doseZenega v letu 1982,
Prispevki interesnim in delovnim
skupnostim bodo planirani v doseda-
njih delezih. Osebni dohodki bodo e
naprej zaostajali za gibanjem do-
hodka in bodo planirani 12—15 % wvi-
$je od letos dosezenih. Skupna pora-
ba se bo gibala v sorazmerju z OD.

V. KOLEDAR

Skupen koledarski fond v letu
1983 je naslednji:

— $tevilo koledarskih dni 365
— Stevilo nedelj dni 52
— Stevile praznikov z

nadomestili 0D dni 10
— &tevilo del. dni 264 ur 2112

— Stev, praznikovdni 10 ur 80
stev. platanih ur 3 192

Pri doloéanju prostih sobot v posa-
meznih mesecih je treba upostevati
naslednje:

— &tevilo placanih dni v posamez-
nih mesecth naj bo ¢im bolj izenade-
no,

— proste sobote naj bodo v &im
vedji meri od oktobra do marca zara-
di v tem obdobju drazje elektriéne
energije,

— delovne sobote naj bodo v za-
éetku meseca.

Ker padeta praznika 1. in 29 no-
vember na torek, predlagamo, da s¢
soboti pred tema praznikoma obdrzi-
ta kotprosti, tako da bi ob eventual
ni odlocitvi 0 delu na ti dve sobol
lahko imeli prosta ponedeljka. Za so
lidarnostno sobhoto predlagamb sobo-
to 11 junija. Prediog koledarja dajo-
mo v prilogi.
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(__NOVICE !Z SINDIKALNIH ORGANIZACIJ) )

TOZD VALJARNA
DEBELE PLOCEVINE

Seja izvrinega in nadzornega od-
bora osnovne organizacije sindikata
TOZD Valjarna debele plo¢evine je
bila v sredo, 10. novembra.

Ugotovili so, da sprejete sklepe iz-
vrsujejo in predlagali delegata za
krajevno skupnost Edi Giorgoni Ja-
vornik—Koroska Bela.

Zavrnili so prosnjo sodelaveca za
denarno pomo¢ in sklenili, da kupijo
200 znamkic za izgradnjo pionirske-
ga doma v Dolenjskih Toplicah.

Obravnavali so pritozbo dveh so-
delavcev na sklep delavskega sveta,
da je njuna inovacija le delovna
dolznost. Clani izvrsnega odbora se
ne cutijo pristojne, da bi strokovno
presojali, kaj je inovacija in kaj de-

lovna dolznost, zato predlagajo de-
lavskemu svetu, da pri obravnavi
pritozbe prebere tudi opis delovnih
nalog vodja proge. Menijo tudi, da
spor med dvema sodelavcema traja
Ze predolgo in da ni v prid odnosom
v vodstvu TOZD. Zato predlagajo de-
lavskemu svetu, da uporabi druge
ukrepe, ¢e spora ni mogoée resiti na
miren naéin.

TOZD HLADNA VALJARNA BELA

Peta seja izvrénega odbora osno-
vne organizacije TOZD Hladna va-
ljarna Bela je bila 11. novembra.

Obravnavali so rezultate gospo-
darjenja v devetih mesecih letosnje-
ga leta. Ugotovili so, da se sanacijski
ukrepi ne izvajajo po programu.
Vzroki so predvsem v pomanjkanju

vlozka in asortimenta oziroma v ne-
realiziranih planih predhodnih te-
meljnih organizacij. Menijo, da
kljub negativnemu poslovnemu re-
zultatu ni potrebno izdelati novih
ukrepov za odstranitev izgube, am-
pak zahtevajo od vseh, da doslédno
izvajajo ukrepe sanacijskega pro-

grama, ki ga je delavski svet sprejel -

ob prvem polletju.

Glede ukrepov za izboljsanje disci-
pline menijo, da je treba najprej pre-
gledati, ¢e so v skladu s samouprav-
nimi splosnimi akti Zelezarne in
TOZD. Cim prej se morajo formirati
posebne komisije. Samoupravna de-
lavska kontrola naj spremlja izvaja-
nje ukrepov in opozarja na nepravil-
nosti.

Seznanili so se tudi z ugotovitvami
seminarja za delegate samouprav-
nih delavskih kontrol in delavskih
svetov. Ugotavljajo, da je v njihovi
temeljni organizaciji delavska kon-
trola premalo prisotna in zato ne
odigra svoje vloge. Menijo, da bi mo-
rala ve¢jo pozornost nameniti izva-
janju sklepov samoupravnih orga-
nov.

Obravnavali so smernice sindika-
ta v jeseniski obéini s podroéia Spor-
ta in rekreacije. Menijo, da se vecina
smernic v Zelezarni ze izvaja, vegji
poudarek morajo dati le mnoziéni
rekreaciji.

Predlagali so sodnike porotnike in
delegate za krajevne skupnosti.

Ugodili so prosnji sodelavke za od-
padni les, dve prosnji pa so zavrnili,
ker sta prosilca iz drugih TOZD.

Vsem sodelavcem, ki praznujejo
50-letnico, bodo podarili primerno
darilo in jim &estitali k jubileju.

Sodelavcu so odobrili 1.500 din po-
mo¢i za nakup ozimnice.

Vsi referenti morajo do naslednje
seje izvrsnega odbora izdelati finan-
¢ni in akcijski plan za leto 1983.

Sklenili so, da povrnejo stroske
prevozov organizatorjem za posame-
zne akcije. Tako so sodelavki za do-
sedanjo organizacijo tekmovanj po-
vrnili stroske s pavsalnim zneskom
1.000 din.

(

.

POLITIKA DRUZBENEGA RAZVOJA IN
NALOGE NA PODROCJU ZDRAVSTVENEGA
VARSTVA V 1983. LETU

~

J

(Nadaljevanje s 1. strani)

vecanje dohodka. To hkrati pomeni
realno zmanjsanje razpolozljivih
sredstev za uresni¢evanje progra-
mov samoupravnih interesnih skup-
nosti za blizu 7 odstotkov (izjema je
le Skupnost pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja v SR Sloveniji,
ki bo oblikovala sredstva skladno z
rastjo druzbenega proizvoda). V tako
zaostrenih razmerah uresnifevanja
prednostnih nalog na podroc¢ju druz-
benih dejavnosti morajo vsi nosilei
socialne politike in izvajalei storitev
nemudoma sprejeti take ukrepe, s
katerimi bodo zagotovili najnujnejse
zivljenjske potrebe in ohranili po-
trebno socialno varnost. Politika za-
gotavljanja socialne varnosti pa mo-

ra v prihodnje veliko bolj kot v pre-
teklosti temeljiti na dogovorjeni
usmeritvi, da je le delo, zlasti pa de-
lovni rezultati podlaga socialne var-
nosti.

Naloge in ukrepi, ki smo jih zapi-
sali pred letom dni (ne pa uresniéili),
ostajajo aktualni tudi v 1983. letu.
Od doslednega uresniéevanja“samo-
upravno sprejete politike zdravstve-
nega varstva pri vseh njenih nosil-
cih bo odvisno, ali bomo v prihod-
njem letu uspeli ohraniti raven
zdravstvenega varstva in socialno
varnost tistih, ki jo resniéno potre-
bujejo, in priblizno enak ekonomski
polozaj izvajalcev zdravstvenih de-
javnosti, kot ga bodo imeli uporabni-
ki njihovih storitev.

SPOMINJAMO SE LETA 1952,
KOT GA JE ZABELEZIL ZELEZAR

V valjami tanke in srednje ploge-
vine ter v pocinkovalnici so dokaj
tezki delovni pogoji, ki v veliki meri
vplivajo na izpolnjevanje dnevnih in
meseénih planskih nalog. Toda kljub
Stevilnim oviram so se delovni ko-
lektivi omenjenih oddelkov javorni-
Ske valjarne potrudili in izpolnili
svojo letno obveznost glede na
druzbeni plan pred rokom.

V pocinkovalnici so leto&njo proiz-
vodno nalogo izpolnili Ze 4. 4. de-
cembra 1952, kar pomeni lep uspeh,
saj so v tem oddelku teZki in zdravju
gkodljivi pogoji za delo. Vendar po-
Irtvovalnih luZilcev in pocinkoval-
cev vse to ni motilo, temveé so Se
krepkeje prijeli za delo z namenom,
da svojo obveznost do druZbe izpol-
nijo za vsako ceno. To jim je tudi
uspelo. )

Valjarna srednje plotevine spada
po vsej pravici med tiste vrole

obrate, kjer je delo posebno otezko- .
¢eno in nasideno s plinom. Kakor v
pocinkovalnici tako so tudi v tem
oddelku valjarne pohiteli in uspeli
trinajst dni pred rokom izpolniti
letno plansko nalogo v proizvednji.

Trdo borbo za izpolnitev planske
naloge imajo tudi delavci v valjarni
tanke plodevine, saj jim je vse leto
primanjkovalo delavcev in so morali
delo veckrat okrniti in valjati le na
enem ogrodju. Tako niso mogli iz-
polniti dnevne in mesetne proiz-
vodne naloge, do konca leta pa bodo
skusali to nadoknaditi in dosed &m

vetji odstotek dolotene kolidine in -

asortimenta. Izpolnitev planske na-
loge v pocinkovalnici in v valjarni
srednje plotevine pa bo vzpodbuda
delovnemu kolektivu tanke plodevi-
ne za nadaljnje prizadevanje v izpol-
njevanju proizvodnih nalog.

ELEZAR

1

MESECNIN DELOVNEOA KOLERTIVA 2ELETARNE JFSFNICE
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Da bi uskladili obseg najnujnejsih
potreb po zdravstvenem varstvu z
razpolozliivimi sredstvi, bi morali
nemudoma sprejeti potrebne organi-
zacijske, kadrovske in druge ukrepe
za prestrukturiranje osnovne, spe-
cialistiéne, bolni$ni¢éne in univerzi-
tetne zdravstvene dejavnosti v skla-

du z dogovorjeno delitvijo dela; ne- -

mudoma zagotoviti organizacijske,
strokcvne in druge pogoje za vsaj 4-
odstotno zmanjSanje Stevila bolni-
skih oskrbnih dni; odpraviti nepo-
trebno ponavljanje zdravstvenih sto-
ritev; odloziti vse nove za leto 1983
naloZzbe na podro¢ju zdravstva in
ustaviti vse tiste nalozbe, ki jih je
mogoce prenesti v naslednja leta;
krepiti odgovornost in skrb uporab-
nikov za lastno zdravje; $e bolj obje-
ktivizirati in zaostriti odnos do neu-
pravi¢enih zahtev posameznih upo-
rabnikov do zahtevnejsih in drazjih
zdravstvenih storitev ter te zahteve
povezati z ustrezno ve¢jim prispev-
kom uporabnikov pri plagilu stro-
skov zdravstvenega varstva; s poe-
notenjem strokovnih medicinskih
postopkov in s smotrno racionaliza-
cijo opreme ter drugih materialnih
podlag dela v zdravstvu odpraviti
vsako nepotrebno ponavljanje istih
zdravstvenih storitev; v vseh delov-
nih okoljih prouéiti in kar najhitreje
odpraviti vzroke odsotnosti z dela
zaradi poskodb in bolezni ter neneh-
no spremljati upraviéenosti tovrst-
nih izostankov z dela, hkrati pa uve-
ljaviti taka merila za nadomestila
osebnega dohodka, ki bodo nizja v
primeru krajse in visja v primerih
daljse odsotnosti z dela zavoljo bole-
zni ali nesrece.

Nujni so tudi drugi ukrepi za po-
polno odpravo izgub oziroma pri-
mankljajev v zdravstvenih organiza-
cijah in skupnostih.

Upostevaje bistveno spremenjene
razmere in mozZnosti uresnicevanja
srednjerocnih planskih nalog, pravic
in obveznosti v vseh obéinah, je po-
trebno najkasneje do konca januar-
ja 1983. leta predloziti v obravnavo
uporabnikom in izvajalcem spre-
membe samoupravnih sporazumov o
temeljih planov obéinskih zdravstve-
nih skupnosti.

Uresni¢evanju usmeritev in ukre-
pov politike razvoja na podrogju
zdravstvenega varstva bo potrebno
nameniti vso pozornost tudi v orga-
nih samoupravne delavske kontrole
v zdravstvenih organizacijah in
skupnostih.

(Delegatskl abvescevalec
Zdravstvene skupnosti Slovenije,
stev. 32 z dne 25. novembra)

TOZD DRUZBENA PREHRANA

Osma seja izvrsnega odbora osno-
vne organizacije sindikata TOZD
Druzbena prehrana je bila 12. no-
vembra.

Potrdili so predlagane sodnike po-
rotnike, élane disciplinske komisije,
predsednika zbora zdruzenega dela
in predlagali delegata za krajevno
skupnost Sava.

Pregledali so devetmeseéno po-
slovno poroéilo. Clani izvrinega od-
bora so predlagali, da si kljub pozi-
tivnemu podlovnemu rezultatu vsi
moéno prizadevajo zmanjsati odsot-
nost, varéevati z materialom in ener-
gijo, da bi tudi poslovno leto zaklju-
¢ili pozitivno.

V drugi polovici decembra bodo v
Kazini organizirali srecanje z vsemi
nekdanjimi sodelavci, ki so bili upo-
kojeni po letu 1972.

Potrdili so udelezbo tekmovalcev v
kegljanju na asfaltu iz temeljne or-
ganizacije na tekmovanju v Portoro-
zu. Zavrnili so vsa nasprotovanja in
natolcevanja, da udelezba na takih
tekmovanjih ni potrebna in odobrili
Se dodatna sredstva za to tekmo-
vanje.

Do konca leta bodo obiskali dalj
¢asa bolne sodelavke, jim izroéili
Sopke in minimalno denarno podpo-
ro 1.000 din. Za moéno socialno ogro-
zeno sodelavko so za pomo¢ naprosi-

li tudi konferenco sindikata Zele-
zarne.

Dali so svoje mnenje za disciplin-
ski postopek in ga bodo disciplinski
komisiji posredovali takrat, ko ga bo
zahtevala.

Pregledali so sportno dejavnost v
TOZD in ugotovili, da sodelujejo v
okviru Zelezarne, v temeljni organi-

*zaciji pa posebne rekreacije nimajo.

Predsednica izvrsnega odbora je
porocala o posvetovanju ¢lanov sa-
moupravne delavske kontrole. Oce-
no o njenem delovanju bodo dali na
naslednji seji.

DELOV. SKUP. SEO-TKR-NG

Deveta seja izvrSnega odbora os-
novne organizacije sindikata delo-
vne skupnosti SEO-TKR-NG je bila
12. novembra.

Predlagali so stiri kandidate za de-
legate v krajevnih skupnostih.

Pri obravnavi devetmesecnega po-
slovnega porocila so ponovno imeli
pripombe na nagrajevanje v Jeklar-
ni. Menijo, da je potrebno pri nagra-
jevanju upostevati tudi kvaliteto je-
kla ne samo kvantiteto.

Komisija za socialna vprasanja je
podala porocilo p delitvi denarne po-
moéi za nakup ozimnice. Sestim ¢la-
nom so pomagali s po 700 din na ¢la-
na druzine in enajstim sodelavcem s
po 500 din na ¢lana d::uiine.

0B 30-LETNICI PROIZVODNJE
BREZSIVNIH CEVI V ZELEZARNI
SISAK

Na dan republike — 29. novembra 1982, so v zelezarni Sisak
slovesno proslavili pomemben jubilej: Ze trideset let namreé¢ v tej
jugoslovanski zelezarni izdelujejo brezsivne cevi. Bili so med vsemi
jugoslovanskimi Zelezarnami prvi, ki so preizkusili svoje znanje in
sposobnosti tudi na tem podroé&ju valjanja.

Generalna direkcija ¢rne metalur-
gije je v letu 1947 sprejela sklep, da
je potrebno zgraditi valjarno brez-
Sivnih cevi Tak sklep je bil v skladu
s petletnim planom razvoja &rne
metalurgije in tudi celotne jugoslo-
vanske industrije, saj do takrat v
Jugoslaviji %e niso nikjer izdelovali
brezsivnih cevi, potrebovali pa so jih
za razvoj najrazlinejdih industrij
skih vej in kovinsko-predelovalne
industrije.

V prvi fazi izgradnje valjarne je
29. novembra 1952. leta pridela
obratovati lahka proga za izdelavo
cevi z zunanjim premerom od 17 do
100 mm. Zmogljivost valjarne je
takrat znaSala 80 tiso¢ ton.

Ceprav sta bili oprema in tehno
logija nove valjarne uvoZeni, so
delavei valjarne sami z velikimi
napori in prizadevanji uspeli vpe-
ljati proizvednjo in tudi vzdrZevati
zapletene in nepoznane naprave.
Tudi zato so %e v letu 1954 lahko
prve brezdivne cevi izvozili.

Leta 1953, prav tako za dan
republike, je pridela obratovati uni-
verzalna proga, ki se je leta 1973
razdelila na srednjo in téko progo.
Proizvodnja valjarne brezSivnih cevi
se je tako zaokrozila in skoraj
podvojila.

Danes valjarna letno izdela 130
tiso® ton brezSivnih cevi V njej je
naslo delo 1170 delavcev.

V preteklih tridesetih letih so
izdelali vef kot dva milijona 400

tisof ton brezsivnih cevi Da je ta
velika koli¢ina cevi bila narejena
zelo kvalitetno, dokazuje tudi dokaj
uspeSen izvoz na zahtevna tuja
trzi&¢a: v ZDA, Sovjetsko zvezo, na
Kitajsko,v Indijo, Zahodno Neméijo,
Romunijo, Francijo, Italijo, AlZirijo
in %e kam.

V teh tridesetih letih je bila
valjarna brezSivnih cevi odli¢na $ola
za Stevilne strokovnjake Zelezarne
Sisak in tudi drugih delovnih or-
ganizacij iz celotne Jugoslavije.

Breziivne cevi iz valjarne v Sisku
uporabljajo v naftni industriji, stro-
jegradnji, kovinsko-predelovalni in-
dustriji gradbenidtvu in rudarstvu.
Nujno potrebne so tudi za gradnjo
energetskih objektov, kot so parni
kotll, v avtomobilski industriji in
drugod. Iz njihovih breziivnih cevi
so zgrajeni tudi veliki objekti
Sportni stadion v Splitu, ¥portne
vorane v Celju, Zelezni¥ka postaja
v Mostarju, velika skladid¢a v ko
prskem pristani§¢u, Stevilne tovar-
niske dvorane, skladis¢a itd.

Skupaj z osvajanjem in razvija-
njem tehnologije pa so se krepili in
razvijali tudi samoupravni in do-
hodkovni odnosi na socialisti®nih
osnovah. Zato so delavci na ta 30-
letni jubilej lahko Se toliko bolj
ponosni in se resni¢no lahko &utijo
tesno povezane s svojo Valjarno.

(Povzeto iz 22. Stev. Vjesnika
zelezare Sisak)

(

STOJNINE V MESECU NOVEMBRU

Po podatkih, ki nam jih dostavlja TOZD Transport, so pla¢ane
stojnine, ki se obra¢unavajo po pogodbi, v mesecu novembru znasale:

Vzroki za nastale stojnine:

za razkladanje in nakladanje.

njega dne.

s

TOZD din
Plavz 655.347,00
Jeklarna 27.600,00
Livarna 2.400,00
Valj. deb. plocevine 75.533,00
Hlad. valj. Jesenice 7.950,00
Jeklovlek 5.700,00
Elektrode 2.700,00
Profilarna 5.550,00
Energetika 900,00
Transport 16.650,00
Hladna valjarna Bela 67.650,00
Novogradnje 8.400,00
876.380,00

Stojnina v Fuzinah je nastala pri razkladanju in nakladanju tujih
voz, ki so se zadrzevali nad 17 ur. V veéini je to tovor, ki prispe v sobo-
tah in nedeljah in ¢aka na razlozitev do ponedeljka. Traéno zelezo, ki
se razklada v TOZD Hladna varjarna Bela, je vezano na dostavo z lo-
komotivo, ki obenem prevaza vse sarze iz Jeklarne in pride do zasto-
Jev, zato tovor ni pravocasno dostavljen za razkladanje in je odvoz
praznih voz prepozen. To velja za vse vozove, ki se dostavljajo na Belo

V Hrenovici je nastala stojnina za zadrZevanie voz na postajnem
prostori za TOZD Plavz pri dovozu rude in koksa. Dovozi so bili izred-
no moéni, predvsem rude iz Bakra. Zato je bilo organizirano tudi no-
¢no razkladanje voz. Delavci KIP naprave so delali veé dni po 12 ur in
tako uspesno razlozili velike koliéine tovora.

Na Javorniku je nastala stojnina v TOZD Valjarna debele plocevi-
ne pri razkladanju slabov zaradi sunkovitega dovoza, pri nakladanju
pa vozovi niso pravocasno naloZeni in ostanejo v Zelezarni do nasled-

Stojnina kumulativno za leto 1982 znasa 3.868.182,00 din.

ZELEZAR
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 DANES SEJA ZBORA DELEGATOV ENOTE |
SKUPNOSTI INVALIDSKEGA IN
~ POKOJNINSKEGA ZAVAROVANJA )

-Danes popoldan ob 16. uri se bodo v sejni sobi zdravstvenega doma na
Jesenicah sestali delegati na 4. seji zbora enote SPIZ obéine Jesenice. Kon-
ferenca delegacij v Zelezarni je bila véeraj ob 13. uri.

Delegacijam je bilo v obravnavo
posredovano gradivo (glede na praz-
nik dokaj pozno) o naslednjih zade-
vah:

— predlog programa dejavnosti
SPIZ v SR Sloveniji za leto 1983,

— predlog finanénega nacrta skup
nosti za leto 1983, "
— ocena gmotnega polozaja upoko-
jencev v SR Sloveniji v letu 1982,
predlog za uskladitev pokojnin s
1. januarjem 1983 in izhodis¢a za
realizacijo doloéb novega zveznega
zakona o usklajevanju pokojnin,

— osnutek samoupravnega sporazu-
ma o listi telesnih okvar in osnutek
samoupravnega sporazuma o listi
poklicnih bolezni,

— informacija o finanénem poslova-
nju SPIZ v obdobju januar—septem-
ber 1982,

— informacija o benificirani delovni
dobi v letu 1981,

— predlog dodelitve sredstev soli-
darnosti enoti SPIZ v obé&ini Ra-
dovljica.

Predlog programa dejavnosti in fi-
nanénega nacrta SPIZ SR Slovenije
za leto 1983 in informacija o devet-
mesecénem finanénem poslovanju v
letu 1982 .

Program dejavnosti in finanéni
nacrt SPIZ (skupnosti pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja) za
leto 1983 izhajata med drugim tudi iz
ocene uresnicevanja letosnjega pla-
na, zato ju obravnavamo skupaj z in-
formacijo o devetmesetnem finan-
¢nem poslovanju SPIZ. Nekaj osnov-
nih podatkov prikazujemo tudi v ta-
beli. Predlog programa dejavnosti in
predlog finanénega naérta SPIZ za
leto 1983 seveda izhajata iz ze spre-
jetih ustreznih samoupravnih aktov
in zakonov ter predvidenih (zmanj-
Sanih) materialnih moznosti. Zaradi
Ze sprejetega zveznega »pokojnin-
skega« zakona pa bomo morali pri-
hodnje leto nameniti veliko sil nje-
govemu uveljavljanju. Najprej bo se-
veda treba ustrezno opredeliti posa-
mezna podrocja Se v republiskem za-

- konu in ustreznih samoupravnih ak-

tih. Tako se bo treba na osnovi
ustreznih podatkoy o u¢inkih posa-
meznih nacinov ureditve opredeliti
zlasti do naslednjih vprasanj:

— uvedba instituta predéasne po-
kojnine,

— upostevanje minulega dela v po-
kojninskem zavarovanju, *

— nova ureditev zaposlovanja, pre-
kvalifikacija ter dokvalifikacija in-
validov, 3

— vkljucevanje kmetov v enoten si-
stem pokojninskega in invalidskega
zavarovanja.

Po programu dejavnosti bo SPIZ
pri opravljanju tistih dejavnosti, ki
ne predstavljajo neposrednega izva-
janja zakonskih obveznosti, opravila
izbor med posameznimi programi
ter prilagodila dolo¢ene standarde in
normative materialnim moznostim.
Ker v strokovnih sluzbah samo-
upravnih interesnih skupnosti druz-
benih dejavnosti ne sme biti zaposlo-
vanja dodatnih delavcev, naloge pa
bodo v letu 1983 na podroc¢ju pokoj-
ninskega in invalidskega.zavarova-
nja Se bolj obsezne kot doslej, bo tre-
ba v okviru objektivnih moznosti za-
menjati racunalnisko opremo s so-
dobnejso. S predlaganim finanénim
naértom si zagotavljamo uresniéeva-
nje enakega obsega pravic iz pokoj-
ninskega in invalidskega zavarova-
nja kot ga imamo letos.

Iz informacije o devetmeseénem

-finanénem poslovanju je razvidno,

da se problem nelikvidnosti vlece
kot »jara kaca«. Zaenkrat sicer Se ni
izgube, vendar pa s presezkom le do-
brih devetih milijonov dinarjev
sploh ni mozno pokrivati meseénih

" izpla¢il vseh pokojninskih prejem-

kov v SR Sloveniji. Zato je seveda
treba vsak mesec najemati pri banki
kratkoroéne kredite, za katere se je
pred kratkim Se povecala obrestna
mera. Za te kredite je bilo v devetih
mesecih pla¢ano priblizno 15 milijo-
nov dinarjev obresti. Likvidnost

-SPIZ bi bilo mozno izboljsati le z po-

stopnim oblikovanjem potrebnih
obratnih in rezervnih sredstev SPIZ.
Ocena gmotnega poloZaja upoko-
jencev v SR Sloveniji v letu 1982,
predlog za uskladitev pokojnin s
1. januarjem 1983 in izhodis¢éa za
realizacijo dolochb novega zveznega
zakona o usklajevanju pokojnin
Skladno z uveljavljenimi kriteriji
je predlagano 5% akontacijsko pove-
canje pokojnin, pri katerih za izra-
¢un pokojninske osnove niso bili
upostevani letosnji osebni dohodki,
in sicer od 1. januarja 1983 dalje. Do-
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koné¢no odlocitev o uskladitvi pokoj-
nin bo skupsc¢ina SPIZ SR Slovenije
sprejela po tem, ko bodo znani urad-
ni podatki o gibanju nominalnih
osebnih dohodkov. Za enak odstotek
se bo povecal tudi mejni znesek naj-
nizjih pokojninskih prejemkov, ki
bo znasal po novem letu 7520 dinar-
jev. Postopoma bo treba preiti na te-
koce usklajevanje pokojnin, tako
kot dolo¢a novi zvezni zakon.

Osnutek samoupravnega sporazu-
ma o listi telesnih okvar in osnutek
samoupravnega sporazuma o listi
poklicnih belezni

Skladno z novim zveznim zako-
nom se obe listi (telesnih okvar in
poklicnih bolezni) dolocata s samo-
upravnim sporazumom, ki ga skle-
nejo skupnosti pokojninskega in in-
validskega zavarovanja. (in ne ve¢ z
druzbenim dogovorom). Obe listi
ustrezata potrebam pokojninskega
in invalidskega =zavarovanja ter
hkrati zagotavljata tudi pravice za-
varovancev. )

Informacija o benificirani delovni
dobi v letu 1981

To je podrobno poroéilo o Ste-
vilénih podatkih Stetja zavarovalne
dobe s povecanjem na dan 31. de-
cembra 1981 v SR Sloveniji (o delav-
cih in upokojencih z benificirano de-
lovno dobo). V Sloveniji je na 130 de-
lovnih mestih z benificirano delovno
dobo delalo 39.800 delavcev, kar je
predstavljalo 5% vseh delavcev. Upo-
kojencev z benificirano delovno do-
bo je bilo 25.760 ali 11" vseh upoko-
jencev. Za benificirano delovno dobo
so organizacije zdruzenega dela
vplacale priblizno 467 milijonov di-
narjev, kar je za dobrih 31 % ve¢ kot
v letu 1980.

Predlog dodelitve sredstev soli-
darnosti enoti SPIZ v ob¢ini Ra-
dovljica

Komisiji za stanovanjsko proble-
matiko upokojencev v enotah SPIZ
obéine Kranj in obéine Jesenice
predlagata, da bi enoti SPIZ v ob¢i-
nah Kranj in Jesenice odstopili enoti

obé¢ine Radovljica vsaka po 2,5 mili-
jona dinarjev kot solidarnostno po-
moé pri gradnji prizidka doma dr.
Janka Benedika. Ta denar gre lahko
le iz sredstev sklada z gradnjo do-
mov in nakupa stanovanj za upoko-
jence, kamor se steka denar v SPIZ
SR Slovenije po 4% stopnji od izpla-
canih pokojnin in ki jih nato eviden-
tirajo po enotah SPIZ v obé¢inah. V
obcini Radovljica so namenili za
gradnjo prizidka vsa sredstva, ki se
bodo predvidoma natekla do konca
1985 leta — priblizno 100 milijonov
dinarjev. Manjkajo¢a sredstva naj
bi prispevali enoti SPIZ v obéinah
Kranj in Jesenice, ker jima bo v pri-
hodnjih letih ostalo nekoliko veé raz-
polozljivih sredstev.

S prizidkom bi se dom poveéal za
80 mest (sedaj ima dom 124 mest in
so prakti¢no vsa zasedena), izboljsa-
la se bo funkcionalnost skupnih in
pomoznih prostorov, mozen pa bo tu-
di razvoj vsebinsko-strokovnega de-
la. Predracunska vrednost prizidka z
opremo je bila (po cenah iz novem-
bra 1981) priblizno 85 milijonov di-
narjev. Do povecanja te vrednosti na
priblizno 107 milijonov dinarjev pa
je prislo predvsem zaradi nekaterih
sprememb, s ¢imer bo omogoceno
nemoteno delo predvsem na oddelku
za tezje pokretne oskrbovance, dom
pa bo lahko nudil nekatere usluge
tudi upokojencem izven doma.

Razdelitev preostalih sredstev za
rekreativno dejavnost upokojencev
pri drustvih upokojencev in drustvu
invalidov .

O tem delegacije niso dobile po-
sebnega gradiva, ampak je razvidno
(deloma) iz zapisnika prejsnje seje
zbora. O polovici sredstev je zbor de-
legatov enote SPIZ Jesenice namreé
sklepal Ze na prej3nji seji. Na 4. seji
bo odlo¢al o dokonéni razdelitvi teh
sredstev na osnovi ocene programov
posameznih drustev v jeseniski obci-
ni. Skupna sredstva za letosnje leto
znasajo priblizno 466.000 dinarjev.

Center za proucevanje
samoupravljanja in informiranje
Nada Dejak

PREGLED PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA 9 MESECEV 1982
IN PLAN ZA LETO 1983

1 2 3 4 5 6 7 8
Prihodki
od prispevkov 20.477,9 25.033,0 26.524,0 19.149,9 35.310,0 129,5 133,1
Prihodki
od DPS in drugi 28482 3.576,0 3.3910 24823 27310 1190 805
Skupaj
prihodki 23.326,1 28.609,0 29.9150 21.632,2 38.041,0 1232 1272
Odhodki 229044 28.609,0 29953,0 216228 37.326,0 1308 1246
Finanéni
rezultat 4217 — —38,0 94 7150 — —

LEGENDA: 1 — besedilo (brez specifikacije), 2 — realizacija 1981, 3 — finanéni
nacrt 1982, 4 — ocena realizacije plana 1982, 5 — doseZeno januar—september
1982, 6 — plan 1983, 7T — indeks 5:3, 8 — indeks 6:4. Zneski so prikazani v milijon

SESTANEK VODIJ DELEGACIJ
ZA ZBOR ZDRUZENEGA DELA
V ZELEZARNI

Dne 25. novembra so se v Zelezarni sestali vodje delegacij za zbor zdru-
zenega dela. Na sestanku, ki so se ga udelezili poleg vodij delegacij se ¢lan
poslovodnega odbora Tone Varl, vodja oddelka za Studij dela in ¢asa ter na-

dinarjih.

grajevanje Tine Crv, vodja oddelka za nagrajevanje Rafael Penié ter sode--

lavka iz centra za proucevanje samoupravljanja in informiranje Nada De-
jak, so obravnavali gradivo za 7. sejo zbora zdruzenega dela Skupséine ob¢i-

ne Jesenice.

Najve¢ ¢asa so na seji posvetili
obravnavanju osnutka resolucije o
politiki izvajanja druzbenega plana
razvoja obé¢ine Jesenice v obdobju
1981 —1985 v letu 1983.

Delegacije za zbor zdruzenega de-
la v TOZD in delovnih skupnostihso
obravnavale tudi osnutek resolucije
o politiki izvajanja druzbenega pla—
na razvoja obcine Jesenice v obdob-

. ju1981—1985 v letu 1983 ter v zvezi s

tem sprejele naslednja stalis¢a:

V uvodu resolucije je premalo do-
polnitev z izhodiséi republiSke reso-
lucije ter nalogami in usmeritvami,
ki izhajajo iz potreb in smeri razvoja
nase obcine.

Pri uresnicevanju druzbene usme-
ritve razporejanja dohodka z name-
nom, da bi uéinkoviteje spremljali
gibanje osebnih dohodkov v obéini
Jesenice, naj se ustanovi komisija,
ki bo tekoce spremljala gibanje
osebnih dohodkov. To spremljanje
naj bi bilo enotno na podlagi pri-
pravljene tehnologije. Negospodar-
stvo se mora usklajevati v gibanju
osebnega dohodka z gospodarstvom,
tako kot doloca resolucija in oprede-
litve dogovora o uresniéevanju druz-
benih usmeritev.

Izvrsni svet Skups§éine obcine Je-
senice bi moral poskrbeti za odpravo

deformacij pri gibanju osebnih do-
hodkov v obéini Jesenice.

Nesprejemljivo je tudi, da se cari-
na kot drzavni organ pri razporeja-
nju dohodkov obnasa povsem neod-
visno od druzbenih usmeritev, ki ve-
ljajo za okolje, v katerem delavci po-
same~ne carinske organizacije de-
lajo.

Osebni dohodki v samoupravnih

interesnih skupnostih prekoracujejo .

meje druzbenih usmeritev. Od odgo-
vornih za spremljanje druzbenih
usmeritev delegacije za zbor zdruze-
nega dela Zelezarne zahtevajo, da
ukrepajo tudi na tem podroéju.

Ocene gibanja osebnega dohodka
do konca leta kaZejo, da bo DSSS
Skupséine obéine Jesenice dosegla
visjo rast osebnega dohodka kot go-
spodarstvo. Tudi ob upostevanju
moznosti hitrejse rasti zaradi vecje-
ga zaostajanja v letu 1981 bo delo-
vna skupnost krsitelj druzbenih
usmeritev za leto 1982 v visini
2—4 %,

Stalisce vseh delegacij za zbor
zdruzenega dela v Zelezarni je, da se
tudi delovna skupnost pri razporeja-
nju dohodka vrne v resolucijske
okvire.

D. M.

1

Del udelezencev problemske konference o pofarni varnosti v obéini (Foto B.

DANES TEDEN SKUPSCINA
ZDRAVSTVENE
SKUPNOSTI

Prihodnji ¢etrtek bo ob 12. uri v sejni dvorani Skupséine obé&ine
Jesenice 4. seja skupséine obéinske zdravstvene skupnosti Jesenice.
Konferenca delegacij v Zelezarni bo v torek, 14. decembra, ob 13. uri v
salonu restavracije Zelezarne. Pohvaliti je treba, da je bilo gradivo
posredovano delegacijam pravoéasno — kljub prazniku.

Na dnevnem redu seje so nasled-
nje zadeve:

— predlog sprememb in dopolni-
tev samoupravnega sporazuma o te-
meljih plana obéinske zdravstvene
skupnosta Jesenice za obdobje 1981
do 1985 v letu 1983,

— predlog samoupravnega spora-
zuma o enotnem seznamu zdrav-
stvenih storitev in njegovi uporabi v
svobodni menjavi dela,

— valorizacija cen in dolo¢itev
odkupa programa za TOZD Zdrav-
stveni dom Jesenice in TOZD Obrat-
naambulanta Jesenice ter

— dolo¢itev prispevka k ceni
oskrbnega dne socialnega zavoda
dr. France Bergelj Jesenice.

Predlog sprememb in dopolni-
tev samoupravnega sporazuma o
temeljih  plana  zdravstvene
skupnosti Jesenice za obdobje
1981 — 1985 vletu 1983

Te spremembe in dopolnitve pred-
stavljajo osnutek dodatka (aneksa)
§t.2 k temu sporazumu. S tem se
bomo uporabniki in izvajalci zdrav-
stvenih storitev dogovorili, kako
bomo prihodnje leto uresnitevali ti-
sto, kar smo naértovali za srednje-
rotno obdobje. Pri tem pa Se ni
upostevana uskladitev sredstev med
samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi druzbenih dejavnosti v na$i
obfini in z razpoloZljivim dohodkom
v gospodarstvu (sredstev bo verjetno
priblizno 10 % manj od predvidenih
v osnutku dopolnila in potrebnih za
izvajanje programa na dosedanji
ravni). Ob upostevanju resolucijskih
usmeritev in maksimalnem kréenju
skupnih in investicijskih programov
je za prihodnje leto predvideno
15,4 % povecanje sredstev glede na
valorizirano letosnjo vrednost, z. ra-
di Sirjenja dejavnosti pa je “predvi-
dena rast 16,6 % (Siritev programa
predstavlja 3,9 milijona dinarjev za
dializo, diagnostiko v internistiki in

“investicijsko vzdrZzevanje v Novem

gradu). Valorizirana vrednost celot-
nega letoSnjega programa znaSa pri
blizno 378 milijonov dinarjev, za pri
hodnje leto pa je treba nacrtovati
priblizno 441 milijonov dinarjev za
uresnititev dogovorjenega - obsega
programa in obveznosti. Prispevek
zdruZenega dela bo za dober milijon
manjsi, kot so nacrtovane potrebe.
Prispevne stopnje bodo izraunane
kasneje, v zadetku 1983. leta pa jih
bo treba verjetno povefati zaradi
pritakovanega izpada dogovorjenih
sredstev za tekole leto. V obrazloZ-
tvi osnutka dodatka so nastete tudi
moZnosti, kako zmanjSati stroske in
tako nadomestiti izpad planiranega
prihodka zdruZenega dela. Med dru-
gim je omenjena tudi moZnost, proti
kateri so se delegacije v Zelezarni Ze
izrekle (zmanj3ati pravice uporabni
kov in povefati neposredni prispevek
— participacijo).

Predlog samoupravnega spo-
razuma o enoinem seznamu
zdravstvenih storitev in njegovi
uporabi v svobodni menjavi dela

Ta sporazum daje skupSéina
zdravstvene skupnosti Slovenije v
obravnavo in sprejem obdinskim
zdravstvenim skupnostim. Predlog
sporazuma ter dopolnila in spre-
membe seznama zdravstvenih stork
tev so bile objavljene v 30. Stevilki
Delegatskega obvestevalca zdrav-
stvene skupnosti Slovenije, v 31. Ste-
vilki pa je bilo objavljeno fe obsirno
porocilo o oblikovanju enotnega se-
znama zdravstvenih storitev in spo-

razuma ter o dosedanjih razpravah
(zlasti v izvajalskih organizacijah
zdruZenega dela). Poskusno uvaja-
nje tega sporazuma bo trajalo dve
leti (od 1. januarja 1983 dalje).

Zdravstvena skupnost Slovenije je
ze 1979. leta sklenila, da je treba
izdelati sodobnejd seznam zdrav-
stvenih storitev, ki bi bil prilagojen
slovenskim razmeram in razvitosti
druzbenoekonomskih odnosov
Hkrati bi omogocal tudi zbiranje po-
datkov, wuporabnih za dolofene
analize o delu, za uresnifevanje
zdravstvene doktrine in podobno
Dolgoroéno naj bi zgradili enotno
evidenco opravljenih zdravstvenih
storitev in posegov. Temeljila naj bi
na enotnih nacelih zajemanja po
datkov, sluZila pa bi tudi drugim po-
trebam (statistika, planiranje). Na-
loga je bila zelo zahtevna in obsez-
na, zato je pri sestavljanju pregleda
storitev, njihevih imenih in opisih
sodelovalo ve¢ kot sto strokov-
njakov.

Valorizacija cen in doloéitev
odkupa programa za TOZD
Zdravstveni dom Jesenice in
TOZD Obratna ambulanta Zele-
zarne

Sporazumi o izvajanju svobodne
menjave dela z zdravstvenimi orga-
nizacijami osnovne zdravstvene de
javnosti so bili sprejeti le za prvih
devet mesecev letoSnjega leta. Za
celo leto niso bili sklenjeni zaradi
pomanjkanja razpolozljivih sredstev
v zdravstveni skupnosti in ker
zdravstvene organizacije niso mogle
pristati na 22 % povetanje (glede na
lansko leto), saj je rast cen ze v za-
detku letoSnjega leta presegla kalku-
rirane stroske. sprejete valoriza-
cije sredstev za izvajanje programa
zdravstvenega varstva pa omogofa-
jo ureditev teh razmer. Zato koordi
nacijski odbor za svobodno menjavo
dela predlaga, da se vrednost odkup-
ljenega programa za TOZD Zdrav-
stveni dom in TOZD Obratna ambu-
lanta v letu 1982 poveéa za 4 milijo-
ne dinarjev. Pri tem bi bilo uposte-
vano povefanje materialnih stro-
gkov za 8,47 % in osebnega dohodka
za 593 %. Cene, oblikovane na os
novi teh sprememb, naj bi veljale od
1.julija 1982 dalje, za Gorenjsko le-
karno pa (po enaki metodologiji) od
1. septembra 1982 dalje. Te obvezno-
stinaj bi se po predlogu koordinacij-
skega odbora pokrivale vsakokrat le
do viSine natefenih prihodkov
zdravstvene skupnosti v posamez-
nem mesecu.

Dolotitev prispevka k ceni
oskrbnega dne v socialnem zavo-
dudr. France Bergelj Jesenice

Prispevek k ceni oskrbnega dne, ki
ga prispevajo zdravstvene skupnosti
zavodom, ki izvajajo zdravstveno
varstvo odraslih na obmotju Go-
renjske, je znafal 63,20 dinarjev
dnevno. To je bilo toliko, kolikor so
dovoljevale moZnosti zdravstvenih
skupnosti. Zaradi Ze omenjenih spre-
menjenih izhodi$¢ koordinacijski od-
bor za svobodno menjavo dela pred-
laga povefanje tega prispevka za
533 %. Tako bi prispevek od 1. julija
1982 dalje zna%al 6995 dinarjev.
Tako je predlagano tudi za socialni
zavod dr. Franceta Berglja na
Jesenicah.

Center za proudevanje
samoupravljanja in
informiranje

Nada Dejak
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PRIHODNJI TEDEN SKUPSCINA POSEBNE
RAZISKOVALNE SKUPNOSTI

DELO KOMISIJ SINDIKATA
s,V NOVEMBRU -

V cetrtek, 16. decembra, se bodo ob 9. urj v
nic posebne ruziskovalne skupnosti (v nadalj
mineralne surovine in metalurgijo. Clanice te
ganizacije in delovne skupnosti Zelezarne. Ko
bo v ponedeljek,13. decembra, ob 13. uri v salo
slej brez delegacij nekaterih manjsih organiz

ski ob&ini.

Delegacije so prejele naslednje
gradivo za obravnavo:

— sklepe. in priporoc¢ila sveta za
znanost pri republiski konferenci
SZDI., ’

— uskladitev sredstev namenje-
nih za izvedbo programov PoRS za
leto 1962,

— interdisciplinarni
1982,

— izhodiséa za pripravo plana
PoRS za leto 1983,

— predlog obsega sredstev za iz-
vedbo raziskovalnega programa za
leto 1983,

— predlog raziskovalnega progra-
mu PoRS za leto 1983,

— osnutek analize pogojev in
mozZnosti dolgoroénega razvoja razi-
skovalne dejavnosti do leta 2000 in

— izvajanje skupnih nalog RSS
in PoRtS, ki se uresni¢ujejo v RSS

projekti

Sklepi in priporocila sveta za zna-
nost pri republiski konferenei SZ11,

Svet za znanost pri predsedstvu
republiske Konference SZDL Slove-
mje je cklobra letos razpravljal o
problematiki delovanja posebnih ra-
ziskovalnih skupnasti ter sprejel veé
sklepov in priporo¢il. Izmed njih na-
vajamo naslednje. Posebnim razi-
skovalnim skupnostim je treba zago-
toviti take pogoje dela, da bodo lah-
ko {impre;] zatele delovati skladno z
zakonom o© raziskovalni dejavnosti
in raziskovalnih skupnostih (npr. us-
klujevanje, pospescvanje in vkljuce-
vunje neposredne svobodne menja-
ve dela po posameznih usmerjenih
raziskovalnih projektih oziroma pro-
gramih}). Zatwo je treba nadaljevati z
akcijo prestrukturiranju ¢lanic kot
posameznih posebnih raziskovalnih
skupnosti {(nekatere delovne organi-
zacije so se namrec vkljucile v tiste
PoRS, kjer je najnizja prispevna
stopnja). Upecrubniki raziskovalnih
storitev doslej niso dovoli sodelovali
pri pripravljanju programov PoRS,
zato zamujeno lahko nadoknadimo
pri ponovnem planiranju progra-
mov. Pri tem se je treba zavzemati
¢a projekte, ki so prednostni pri re-
sevaniu gospedarskibh in druZbenih
potreb. Prouéiti je treba tudi moino-
sti vkljuéitve banénih sredstev v pre-
nos znanja.

Uskladitev sredstev namenjenih za
izvedbo programov PoRS za leto
1982

Uporabniki vaziskovalne dejavno-
sti, ki so vkljufeni v posamezne
PoRS, imajo potrebe tudi pn rezulta-
tih raziskav. opravljenih v okviru
drugih PoRS. Podpirati bi morali

Ljuh_]jani sestali delegati éla-
evanju PoRS) za energetiko,
skupnosti so tudij temeljne or-
nferenca delegacij v Zelezarni
nu restavracije Zelezarne, od-
acij zdruZenega dela v jeseni-

zlasti interdisciplinarne raziskave
(ki v bistvu sodijo v veé PoRS). Zato
naj bi uporabniki, ki so vkljuceni v
tiste PoRS, kjer bo letos verjetno
zbrano ved sredstev. kot je bilo pla-
nirano, presezek usmerili v raziska-
ve, za katere so sicer zainteresirani,
se pa izvajajo v tistih PoRS, pri kate-
rih je bil zaradi razliénih vzrokowv
manjéi priliv sredstev od naértova-
nih. Upcrabnriki,. zdruzeni v PoRS za
energetiko, mineralne surcvine in
metalurgijo, bi tako financirali razi-
skave v PoRS za elektrokovinsko in-
dustrijo (10 milijonov dinarjev za
varjenje, toplotna in procesna tehni-
ka) ter skupne naloge v okviru razi-
skovalne skupnosti Slovenije (pribli-
Zno 4,5 milijona za prencs znanja,
kadre). Za vseh dvanajst PoRS sku-
paj je bilo za letos naértovano 413.5
milijona dinarjev (od tega za »naso«
PoRS 40 milijonov). Predvidoma pa
bo zbranc 26 milijohov dinarjev veé,
kar naj bt bilo namenjenao za izvedbo
skupnih nalog v raziskovalni skup-
noesti Slovenije. Predlogi teh prejek-
tov predstavljaje realizacijo sklepov
prejinje seje skupséine. Posebne ra-
ziskovalne skupnosti so za interdi-
sciplinarne projekle letos zdruzile
priblizno 16 milijenov dinarjev. Pri
izboru teh projektov pa so bili upo-
Stevani kriteriji: doloten delez sofi-
nanciranja {z dodatnimi sredstvi bi
razéirili obseg raziskav 1n povecal
prispevek znanja nasemu gospodar-
stvu}, natanéno opredeljeni kon-
kretni cilji in dovolj prostih raziskoe-
valnih kapacitet za predlagani pro-
jekt. Po teh kriterijih je bilo izbra-
nih devet projektov. med katerimi je
za nas zanimiv zlasti projekt: Poraz-
delitev preizvodnje in porabe energi-
je v SR Sloveniji.

Izhodis¢a za priprave plana PoRS
za leto 1983
Zaradi obéutnega znizanja sred-
stev, namenjenih za raziskovalno
dejavnost v letu 1983, pri oblikova-
nju plana za prihednje leto ni mozno
izhajali nili iz samoupravnega spo-
razuma o temeljih plana za obdobje
1981 — 1985 niti iz plana za leto 1982,
temvel je treba izdelati plan na po-
vsemn novih izhodiséih (predvidena
je 12 % rast sredstev za raziskovaino
dejavnost). Zato je odbor za druibe-
no-ekonomske odnose in plan skup-
s¢ine PoRS pripravil izhodiséa za
pripravo plana posebnih raziskoval-
nih skupnosti za leto 1983. Sredstva
bo treba usmerjati v prednostne ci-
lje in tako zagotoviti izvedbo najpo-
membnejsih in najzahtevnejsih razi-
skovalnih programov. Med ichodiséi
“je med drugim poudarjenc. da je

#voz znanstvene literature najeenej-
§i uvoz tujega znanja, zato ne bi
smeli drastiéno zmanjsati kvote de-
viz za te namene. Za leto 1983 je na-
¢rtovano 458 milijonov dinarjev za
vse PoRS skupaj (za »naso- PoRS 47
milijonov}. Precej vec sredstev (9 mi-
lijonov veé kot letos) bo namenjenih
za izvajanje interdisciplinarnih pro-
jektov, saj so le ti pomembni za do-
sego prednostnih ciljev nasega go-
spodarstva. Za delovanje PoRS je
predvidenih toliko sredstev kol letos
(11 milijonov), za skupne naloge v
raziskovalni skupnosti Slovenije se
povecajo za 7% (za te naloge je tako
predvideno 71 milijonov). za razisko-
valni proegram v PoRS za 11 " (342
milijonoyvyin za povraéila za stroko-
vno delo za 11,8 % (8 milijonov). Pri-
spevhe stopnje za posamezne PoRS
bodo od 0,08 do 0,14 (letos so bile ali
0,10 ali 0.14), za »naso« PoRS pa 0,13
{letos 0,14).

Osnutek analize pogojev in moZno-
sti delgoroénega razvoja raziskoval-
ne dejavnosti do leta 2000

Osnutek elaborata te analize je iz-
delala delovna skupina (imencvalo
jo je predsedstvo raziskovalne skup-
nest1 Slovenije) skupaj s $tevilnimi
strokovnjaki za posamezna podroé¢-
ja. Dolgoroéni raziskovalni program
izhaja iz 16 definiranih druzbenih
interesov in ciljey. Predlagani so tu-
di druzbeni ukrepi za vzpedbujanje
razvoja raziskovalne dejavnosti ter
tehnoloskega razvoja kot kljuénega
faktorja celotnega druibenega raz-
voja.

Izvajanje skupnih nalog RSS in
PoRS, ki se uresni¢ujejo v RSS

Med skupne naloge sodi tudi po-
spesevanje prencsa
deseikov v prakso.

CPSI — N. Dejak

raziskovalnih

Sodelavci OTK vestno zbirajo odpadke (Foto . Kudina)

i
V' novembru so se sestali élani komisije za 5portno rekreacijo, komisije
za odlikovanja in komisije za inovacije in novatorstvo.

Komisija za Sportno rekreacijo se
je sestala v cetrtek, 11. novembra,
obravnavali pa st desetmeseéno fi-
nanéno poredilo in tekoce zadeve.

Porot¢ile o desetmeseénem financ-
nem poslovanju je podala Mira Rih-
targi¢, raéunovodkinja sindikata Ze-
lezarne. Do konca leta ima komisija
na voljo se 140.000 dinarjev, vendar
nekateri ra¢uni $e niso pla¢ani. Ta-
ko 3e niso platane najemnine za te-
lovadnice in kegljis¢e. Tudi nekaj
drugih stroskov $e ni placanih, ker
$e ni bilo ustreznih racunov. Zadnji
rok za obraéun je 15. december.

Iz svojih sredstev je komisija del-
no krila stroske za medobratna tek-
movania v raznih sportnih panogah.

Po podanem peroéilu so ¢élani ugo-
tovili, da so bila sredstva upcrablje-
na zelo smotrne in varéno. Ce bodo
za leto 1983 naértovali enako kolidi-
no denarja kot letos, bodo morali za-
radi veéjih stroskov z denarjem rav-
nati $e bolj varéno.

V nadaljevanju so pregledali skle-
pe in ugetovili, da sklep o tem, da
Tovil iz Ljubljane organizira pohod,
ni bil uresniéen, ker Tovil za to ni
imel dovolj denarja.

Obravnavali so predlog, da bi bil v
bodote spominski pohod Janeza Jen-
ka na dan planincev. Tako bi bili
stroski pohoda bistveno manjsi, dan
planincev pa bi prestavili v Krmeo.
Zelezar)i b1 tako Se vedno imeli svaj
tradicionalni pohod, v Krmi pa bi se
pridruzili ostalim planincem iz vse
Slovenije.

V Rogaski Slatini je bilo republi-

ske sindikalno prvenstvo v sahu, ka--

terega sta se udelezila tudi nasa so-
delavca Branko Zorko in Alojz Ze-
leznik. Med 36 tekmovalci sta se uvr-
stila na drugo in osmo do deveto me-
sto. .

Ob koncu seje so se ¢lani pogovo-
rili 0 nakupu Sportne opreme in ©
vlogah za denarno pomoc.

Komisija je sklenila, da kart ozire-
ma vstopnic za razne prireditve ne
bo veé adkupovala, ker je to za tajni-
co sindikata prevelika obremenitev,
ampak bo poizkusala poiskati
ustreznejso oblike prispevka za na-
kup kart. . '

Komisija za odlikovanje se je se-
stala v ponedeljek, 15. novembra,
obravnavali pa so spremembe pred-
legov za cdlikevanja.

Republitka komisija je namre¢
predlagala spremembe za predlaga-
ne kandidate in se v veéini primerov
predlog republitke komisije ujema s

redlogom kcmisije za odlikovanja v
%elezarni. Problem je bil namreé v
tem, da je cbéinska komisija predlo-
ge za odlikovanja spremenila-in za
kandidate predlagala nizja odlikova-
nja ket komisija v Zelezarni. O spre-
membah cobéinske komisije élanov
komisije v Zelerarni ni nihée obve-
stil. :

V obtinski komisiji za odlikovanja
bi torej moral biti tudi ¢lan komisije
za cdlikovanja v Zelezarni, sa) bi ta-
ko lazje usklajevali predloge in pora-
bili manj éasa za sestankovanje, ali
pa bi obéinska komisija morala red-
no povabiti zraven ¢lane komisije iz
Zelezarne, kadar cbravnava predlo-
ge iz te delovne organizacije.

Ob koncu so se dogovorili, da bodo
za naslednje leto pripravili nekaj
predlogov za odlikovanja, pri tem pa
bodo veé pozornosti namenili tudi
mladim delavcem.

Komisija za inovacije in novator-
stvo se je sestala v petek, 26. novem-
bra, obravnavali pa so inovacije ste-
vilka 2573, 2517 in 2597.

Clani komisije so pregledali potek
reSevanja ideje o izkoris€anju argo-
na in ugotovili, da so vst trije predlo-
£i za izkoriséanje med seboj poveza-
ni, oziroma se dograjujejo, zato bi se
avtorji morali dogovoriti o soavtor-
stvu, saj obstaja dovolj gradiva za
oceno inovacijskega dohodka. Ven-
dar se avtorji niso dogovorili, zato je
komisija sklenila, da se argon izko-
ris¢a po tistem predlogu, ki daje naj-
vetji dohodek.

Pri obravnavi tehniéne izbeljsave
pozidava krozne peéi so ugotovili, da
komisija, ki je ta predlog obravnava-
la, ni imela vseh podatkov, iz katerih
bi bilo razvidno, kak3en je prihra-
nek energije. Zato je komisija pred-
lagala, da predlog ponovnec prougijo,
vendar naj avtoria predlozita vso do-
kumentacijo in obrazlozZita probile-
me, s katerimi se sre¢ujeta pri ures-
nicevanju svoje zamisli.

Na koncu s0 se pogovorili o metodi
delovnih ciljev. ki so jo na pobudo
oddelka za organizacijo dela leta
1975 uvedli v Zelezarni. Leta 1978 sc
te metodo ukinili, vendar do danes
ni jasno,’zakaj.

Clani komisije so menili, da bi te
temo razéistili na debatnem veéeru z
zvezo inzenirjev in tehnikov.

Lilijana Kaos
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RAZLICNI POSLOVNI REZULTATI
JAPONSKIH ZELEZARSKIH DRUZB

Pet najvedjih japonskih zelezarskih druzb dosega razliéne
uspehe v boju z recesijo, ki je zajela to industrijska dejavnost
doma in v tujini. Medtem ko izkazujeta dve druzbi v prvi pole-
vici letoidnjega gospodarskega leta (obdobje april — septem-
ber) prece] vedji skupni promet in ena celo veéji €isti dohodek
kot lani. s¢ dosegle ostale tri precej slab3e poslovne rezultate.
Obe druzbi, ki izdelujeta predvsem cevi in ostali material za
potrebe naftne industrije, in sicer Sumitoma Metal Industries
in Nippen Kokan, sta lahko svoj polozaj popravili oziroma ob-
drzali, Nippon Steel, Kawasaki Steel in Kobe Steel pa niso do-
segle lanskoletnih rezuitatov niti v proizvodnem niti v finan-
tnem pogledu.

Skupni promet najveéje Zelezarske druZbe na svetu Nip-
pon Steel se je v polletnem obdobju znizal za 7%, in sicer na
1,43 bilijona jenov {(jen=25,00 din), ceprav je tako kpt vse osta-
le japonske Zelezarske druzbe z junijem zvigala svoje prp_dagne_:
cene za 5%, Precej slabsa je bila njena finanéna situacija, sa)
ije dosegla nekonsolidirani &isti dohodek 19,4 milijarde jenov,
kar je v primerjavi z istim obdobjem lanskega leta za 56 %
manj. Ta rezultat je cb upo$tevanju povefanja cen in zvisani
vrednosti jena dejansko $e slab3i,kot kazZejo stevilke.

Nippon Steel, kot tudi ostale druzbe, so mnenja, da §_ta_na
poslabjanje situacije vplivala predvsem dva negativna finite-
lja: padec popradevanja po zelezarskih izdelkih v svetu 1n v
istem obdobju znatno povecéani strodki za energijo in surovine.

Kawasaki Stee! navaja za slab polletni rezultat iste razlo-
ge, Zmanjsanje prometa je bilo sicer samo za 2 % in je dosegel
6205 milijarde jenov, vendar je &isti dohodek padel za niC
manj kot 47 %, oziroma na 9,2 milijarde jenov. Skupni promet
druzbe Kobe Steel se je v istern obdobju zmanjsal za 1 “ﬁn:_med-
temn ko je ¢isti dohodek padel za 14 %, oziroma na 5,7 milijarde
Jenov.

Boljsi polletni rezultat je dosegla druzba Ni_ppon Kokan.
Zaradi velikega povprasevanja po izdelkih, ki jih potrebuje

naftna industrija. je lahko povecala skupni promet za 14 %, ozi-
roma na 812 milijard jenov. Vendar to povecanje skupnega
prometa ni preprecilo zmanjsanje ¢istega dohedka za 4 %, ozi-
roma na 27.6 milijarde jenov. Podobno situacijo, ki pa se je v
poletnih mesecih nekoliko posiabsala, je imela druzba Sumito-
mo Metal Industries. Poveéala je skupni promet za 5% na
7294 milijarde jenov in obenem tudi &isti dechodek za 7 %, ozi-
roma na 19,8 milijarde jenov.

Polletna postovna porofila japonskih Zelezarskih druzb
prikazujejo precej natanéne celotno gespodarsko situacijo v
tej drzavi. Porocila kazejo. da je minilo obdobje, ko so se ja-
ponska podjetja $e lahko uspesno upirala neugodnim gospo-
darskim gibanjem v svetu. Svetovna recesija vpliva sedaj tudi

‘ma njihovo uspesnest gospodarjenja. Slabde izkoriscanje proiz-

vodnih zmogljivosti vpliva na zmanjsanje dohodka. Upajo, da
sedanja recesija ne bo veé dolgo trajala in da bodo potem s &im
boljsim izkoriséanjem svojih velikih in sodobnih proizvodnih
zmogljivosty spet lahko dosegle ugodnejsi poslovnl rezultat.

Skupna japonska proigvodnja surovega jekla je v letos-
njemn cktobru z 8,04 milijona ten sicer za 2 % presegla Stevilko,
doseieno v istem mesecu lani. Vendar v preteklih Sestih mese-
cih ni bila lanskoletna preizvodnja nikoli dosezena. Zato bo le-
to 1982 po veéletnem obdobju spet takéno, ko japonske zelezar-
ne be bodo dosegle skupne proizvednje 100 mil;jonov ton suro-
vega jekla.

NAJVECJI ENERGETSKI KOMPLEKS
V EVROPI

Po prvi naftni krizi leta 1973 so se v Franciji odlogili za po-
speseno izgradnjo jedrskih elektrarn. Program, ki so ga takrat
pripravili, nadaljuje hitro in po naériu tudi nova viada. V letu
1981 so v tej dezeli krile jedrske elektrarne ze 35% celotnih po-
treb po elektriéni energiji. Tudi letos so Ze, oziroma bo priéelo
obratovati Sest novih jedrskih etektrarn z moéjo 900 MW vsa-
ka. D

Serazmerno taksni situaciji se je znizal delez nafte pri ce
lotni francoski preskrbi z energijo Ze ped polovico. Do leta 199¢
bo imela ta dezela na razpolago 56 jedrskih elektrarn s skupno
mocio 56.000 MW, ki bodo dajale skoraj 70 % vse potrebne elek-
triéne energije, oziroma 27"% primarne energije.

V okviru tega naérta nastaja sedaj v mestu Granline, ob
merski obali med Calaisom in Dunkerquem, najvecjt energet-
ski kompleks v Evropi. Leta 1980 so ze pri¢ele v okviru tega
vsaka, medtem ko sta dve z enako mocjo e v izgradnji. Torej
bo po konéani gradnji celotna moé tega kompleksa jedrskih
elektrarn 5460 MW. Pomembno je tudi to, da je potekala grad-
nja zelo hitro, sa) sta bila bloka 3t. 3 in 4 prikljuéena na omre-
Zje v manj kot petih letih.

Do zdaj je severozahodni del Francije preskrbovalo z elek-
triéno energijo veé termoelektrarn na premog s skupno mocjc
3700 MW, ki jih je treba delno ze nadomestiti. V. prizadevanju
za nadomestitev mazuta bedo moerali do leta 1986 zgraditi vec
jedrskih elekirarn z moéjo ckoli 6600 MW in leviji delez bo pri-
padal Granlinu.

Nove jedrske elektrarne v Granlinu so postavijene nepo
sredne ob moerju na obmodju 150ha in dve tretjini tega zemlji-
$¢a so pridobili z zasipavanjem morja. Lokacija je na zahod
nem koncu novih pristaniskih naprav Dunkerqua. Kondenza
torje hladi morska voda in zato niso potrebni hladilni stolpi,
urediti pa so morali dva kanala za dovajanje in odstranjevanje
hladilne vode, ki odteka ogreta za okol 190 stop. C v morje in
povzrell na povriini kv. kilometra otoplitev za 3 stop. C. To
ustreza naravnim temperaturnim spremembam in je zato njen
vpliv na ekologijo morja zanemarljiv. Kljub temu se mnoge ri-
be rajéi zadriujejo v tem toplejsem cbmaodju, kjer vec jeda in
tudi hitreje rastejo. Zato je tudi ulov rib na tem obmoéju pre.
cej vedji. Prvi sklopi elektrarn v Granlinu pripadajo serij:
G00 MW agregatov, ki jih v Franciji obratuje veé. iz tega razlo-
ga je viada predpisala obseino revizijo in vzdrievalna dela Ze
po enoletnem obratovanju, ki bodo potem obvezna vsakih de
set let. Ta revizijska dela agregatov potekajo sedaj na blokih 2

in 3. Pri tem so zamenjali dolotene dele vinesnih ogrevalee. -

parnih turbig in generatorjev, ki so nepricakovanoc hitro koro-
dirali. Sam jedrski del z reaktorjem in proizvajalcem pare ps«
se je dobro izkazal.

ZELEZAR ..
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POJAV DOMOBRANSTVA IN NJIHOVE
PRVE POSTOJANKE NA GORENJSKEM

Odlomek iz knjige Kokrgki odred

Pri tem se je zgodilo §e nekaj, kar
je vpltvalo na izid tega napade. To
zlasti velja za postojenko v Lahov-
cah.

Malo pred temi dogodki je namreé
z nekaterimt oficirfi odsel na oglede
sam podpolkovnik Mirko Bitenc.

Ko so zasliseli streljanje, je Bitenc
v to smer posiel patruljo, ki je ugoto-
vila, da so mjihove ljudi pri Bolku
napadli partizani, in ukazal je umik

- iz Zaloga. S tem se je Mirko Bitenc

po rakijufju izognil dogodkom v

Bolkovi gostilnt, pozneje pa se je z

odredem usmeril proti Lahovéam,
Tako je v Bolkowvi gostilni priflo

do nenadnega medsebojnega strelja-_

nja. Kmalu je bilo na obeh straneh
nekaj zadetth, mrtev pa je v vedi
obleZal Franc Lebar-Juda, namest-
nik komandanta I. bateljona Slan-
drove brigade. Nastala je zmesnjava,
vendar pa fdetniskemu poveljstou
umik ic Baotkove gostilne ni vec
uspel. Slandrovci so ga imeli v obro-
fu. S tem pa so se zacfeli hudi trenut-
ki tudi za Bolkove drufina: za go-
spodarja, za gospodinjo in za dve
nekajletni punéki.

Medtem so se druge skupine Slan-
drove brigade pripravijale na na-
pad. ki so ga zafele ob preduvideni
uri,

Splodnu zmeda je bila toliko veé-
ja, ker je bilo treba misliti na Bolko-
vo drufino. Slandrovei pri Bolkovi
gostilni so o dogajanju v Zalogu ob-
vestili Mirka Jermana, komandanta
brigade. Ta je bil z enim bataljonom
v Lehovéah. Jerman je odlofil, nraj
najprej resijo Bolkovo drufine, nato
pa naj stavbo s fetniki in domo-
tranci vred minirajo.

Bolkovi drufini so obkgljeni ée-
tniki sicer neradi, vendar pa nazad-
nje le omogodili, da so se na ramme
nacine resilt, sami pa se niso name-
ravali vdati.

Prvo miniranje je hisi odbilo le
vogal, kar je zadostovalo, da je ka-
plan Andrej KriZman usel.

Po preih strelil in po prrem mini-
ranju Bolkove hiie je bil nekaj ¢asa
mir. Napad na bliZnjo postojanko je
bil namred predviden za 22. uro. Za-
radt tega pokanja in vseh drugih do-
godkov v cerkljanski okalici so vse
domobranske postojanke napad
§landrovcev docakale Ze priprauvlje-
ne. Poleg tega sta $landrovcem pri
Lahovéah odpovedala oba lahka mi~
nometa. Ko so ju spet uredilt, je oko-
ii Lahowvé postalo zelo vrode in 1o za
obe strani. Postojanka v Lahkovéah
bi bila kmalu padla, §landrovee pa
so presenetili femiki Domobranci
s0 se prav fetnikom, ki so iz blifnje-
ga gozdifa flandrovcem udarili v hr-
bet, imeli zahvaliri za reditev.

e proti temu gozdicu flandrovei
ne &i bili postevili primerne zasede,
bi jim bili ¢etniki prili naravnost v
nezavarovant hrbet. Tako tudi tu n1
priilo de najhujsega.

Slandrovei so se zdaj = nekateri-
mi Zrtvami morali umaknir, kejtt
poleg etnikov so se iz Kranja in od
drugod e zaleli bliZati motorizirani
nemski oddelki.

Slandrovci so se 2 zasedami zava-
rotali v vse smert. Te zasede 50 pro-

dirale mostove na cestah, naredile
zasede in ovire, jih minirale, ob cesti
Cerklje—Kranj in drugod pa ofaga-
le tudi 39 telefonskih drogov. Zaradi
spremenjenih razmer so se Slandroy-
ci umaknili tudi od Cerkelj. Preveé
Zrtev bi bilo, e bi se bili fe dalje za-
drievali v ravnint, dastravno so bile
domobranske posadke v napadenih
utrdbah zelo zaskrbljene. V Cerklijah,
kjer je bila postojanka zelo dobro
utrjena, so domobranct trgubili $unri
mofe. Trije, med njimi Ivan Ster =
Zg. Brnika in... Plevel iz Zalaga, so
bili mravi takoj,... Simenc-Tilkou,
tudi z Bruika, pa je umrl kasneje.

Skozi Zalog se je okoll druge ure
ponedéi od Lahovrc sem wmikal 2. ba-
taljon in se ustavil pri skupini, ki je
driala v Sahu obkoljeno éetnisko po-
veljstvo. To je priéakovalo pomoé od
sesednjih domobranskih postofank,
rato se je zadrievalo v zgornjem
nadstropju. Tudi zdaj se ni hotelo
vdati. Zato so slendrouvci gostiino
spet zaminirali, tokrat moéneje kot
poprej. Med silovutim pokanjem se
je Bolkova hisa cruiila in pod seboj
pokopala vse obkoljene, kolikor jih
je $e bilo v gostilni. Iz domobranskih
in drugih dokumentov lahko posna-
memo, da so bili med mrtvimi tudi
kapetar Franc Jerebié, komandant
Gorenjskega  Cetniskega odreda,
»novinca« Slavke Gros in Danijel
Velikonja iz Kranja ter duhovnik-
kurat Lojze Duhovnik.

Pred tem so §landrovet re§ili iz go-
stilne mrivega Franca Lebarja-Judo
in ga pokopali na Senturiki goti,
kamor se je briguda umaknila po tef
ne preveé posrecent akciji. Nemci so
vse do jutra s topovi ir minometi
streljali za ilandrovci, vendar kar
na stepo v hribovye.

Unicenje skoruj vsega éetniskega
§taba v Zalogu pa je bil vendarle ve-
lik uspeh. Po dnevniku Alojza Per-
neta jJje v Zalogu zgubilo Zivijenje
8§ vodilnth detnikov in domobrancev,
dva pe sta bila ranjena, Mirko Bi-
tenc pa je navedel 3 Irtev. Drugi dan
se je oktog rusevin Bolkove gostilne
rbrale druiéina visokih gestapouv-
cer, domobrancev in detnikov, pa
tudi domacinov ni mangkalo.

Gestapouski, cetniski in domo-
branski voditelji so si drugo jutro
ogledali tudi postojenko v Lahot-
éah. Tam je vodje Varnostne siuibe
(8D) v Kranju Rudolf Messner pod-
polkovniku Mirku Bitencu éestital k
uspehu v Lahovéah in k temu, da je
v Zalogu ostal Ziv. Tja je prisel tudi
Slavko Krek in Se ved drugih,

Pogreb padlih fetniskih in domo-
branskih voditeljev so tako gesta-
povci kot Cerniki in domobranci iz-
korisuili za propagando. Govorili so
kar itirje: gestapovski Sef iz Kranja
S8 Obersturmfiihrer Rudolf Messner,
cetniski poveljnik Mirko Bitenc,
neti organizator Gorenjskega do-
mobranstve Rudolf Humer iz Skofje
Loke in duhovnik iz Lakovi. Humer
je tu éetniskemu poveljniku Bitencu
priznal, da so cetnikt s tem, Ko so v
Lahovéah udarilt partizanom v hr-
bet, re&ili moralo gorenjskih domo-
brancev. Vsa pogrebmna ceremonija
je bile usmerjena v propagando in v

pozivanje k e bolj zagrizenemu bo-
ju proti narodnoeosvebodilnemu gi-
banju in sbrezboinemu komuniz-
Mils, .

Po pogrebu padlih éetnikov in do-
mobrancev je podpolkovnik Bitenc
oba detniska odreda — Gorenjskega
in Dolenjskega — povedel proei
Kranju in jih razmestil po hisah ne
Rupt. Od tam je komandant Var-
nostne sluibe (SD) podpolkovnik
Alois Persterer = Bleda pozval Mirka
Bitenca ne pogojanja v Kranj. Bi-

sektor severno od Kranja. To je bila
svojevrstra »legalizacijo~ CerniStua
na tem obmoéju. BrZ zatem so cetni-
ki skusali svoje vrste okrepiti = oko-
liskimi domacini, vendar jim mobi-
tizacija ni uspela.

Cetni§ko poveljstro  je zafelo
zgubljati zaupanje vase. Za Dolenj-
skim cetniflcim odredom, ki ga je
rjegov poveljnik Jane: Murn odpe-
ljal proti Ljubljani, je odilo je nekaj
fetnikov. nekaj pa so jih na cer-
kljanskem porardelili med domo-
branske posadke. ki so bile paé po-
moine.enote nemske policije.

Ce pa §landrovei pri Bolku ne bi
bili tako sludéujno naleteli ne njihov
§tab ter ga unicili in ée ne bi bili za-
jetli Alesa Robasa s spiskom, bi se
bil tudi ta »propagandni pokods, kot
ga je na procesu nedolino imenoval
Mirke Bitenc, koncal v Se vedji krui
in nasilju kakor v Zireh.

Cetniki. ki so se tedaj na Gorenj-
skem hoteli okrepiti. so namesto te-
ga doZiveli okrritev.

Na fetnisSke enote je imela nem-
ska policija vpliv prek svojih agen-
tor; Pesierer je dal Bitencu »opera-
tivno cono« na Rupi prav zato, da bi
nemska policija povsem nad:zirale
Gorenjski in  Dolenjski  fermiski
odred. Janez Mamn, agent gestapa, je
najbrz po nemikem ukaru povedel
odred proti Dolomitom, Mirke Bi-
tenc pa se je nemékemu nadroru
skufal izmakniti s hitrim pohodom v
Dolomite, pri emer so mu pemaga-
le gorenjske domobranske posadke,
pri katerih je prezimilo nekaj éetni-
kouv. Cetniki so sodelovanje z nem-
§kim okupatorjem poskuiali prikriti
pred prebivalstvom in Angloameri-
¢ani, oziroma ga vsaj opraviciti kot
nuyjnost, ¢e hocejo ratreti komuni-
rem in preprediti proletarsko revo-
tucijo. Poslej so ob nemskih okupa-
torjih, in sicer kot njihora pomozina
policija, na Gorenjskerm delovali le
domobranci, fetnitki odred pe ni
mogel vec zaZiveti.

Ko so domobranci spet prisli k se-
bi, so seveda §e bolj kot dotlej staho-
vali njim nenaklonjeni del prebival-
stod.

V zvezi ¢ dogajanjem v Zalogu so
aretirali tudi gostilnicerja Franca
Bolka. Ubili ga sicer niso, a iz zapo-
rov se je vrnil tako oslabljen, da je
umrl fe leta 1947,

Domobranci so se poslej se poseb-
no nafaii nad druiinami Ze redkih
partizanov iz cerkljanskih vasi
Eden takih je bil Ludvik Jeravsek-
Boris iz Lahové. Ko je zvedel, kako
domobranci iz lahkovike postojan-
Ke, zlasti njen poveljnik Anton Ilija,
doma na Spodnjem Brnikuy, ogroiajo
njegove najbliZje, jim je & pismom
zazgrozil: »Ce se bo mojim ljudem
zgodilo karkoli hudega, se storilec
ne bo mogel skriti tako, da ga ne bi
dobil. Ce pa ne drugacde, s¢ bom po-
stwiil njihovik povracilnih ukrepov
ter se ma§ceval nad drudino in imet-
jem stortlca.«

(SENADALJUJE)

A

Tako je vladalo med ocbema hladne razmerje. Vedela sta drug za
drugega. Orlitsch je imel na svoji uniformski bluzi okroglo znatko
NSDAP. .

Komandant Pototschnigg pa ne.

Vetkrat sta se skoraj sporekla. Komandant je bil znan med prebi-
valci, da je drzal baje »bolj na male ljudix in da je »rad pogledal stran,
namesto da bi vsako malenkost zasledovale. Samo sedaj v novi dobi
nemskega rajha ni ved spregovoril slovensko. Tak pa ni bil kot Or-
litsch, ki se je zadrl nad vsakim:

— Govorite nemsko!

Ko je padla Jugoslavija, je padla odlecitev na visjem mestu: Po-
totschnigg je prisel na Kranjsko. Orlitsch je postal komandat.

Na pogrebu padlega kamandanta Pototschnigga poje v zboru uéi-
teljiséa Kranj tudi dijak Zdravko. Tisto »Ich hatt einen Kameraden'
Mladenié se spomni oroznika. Kljub éudnim razmeram v pozitivnhem
smislu:

Bilo je se pred Hitlerjevim prihodom. Solarii so ribarili v prisejni-
tkem hudourniku. Zdravke je bil zraven. Komandant Pototschnigg je
samo zazvizgal na prste in otrotad se je porazgubila. Pozneje, ko je
vladal ze Hitler, so uvedli prepoved alkohola. Tudi hiéni ded se ie bal,
da se ne bi otitno zibal mimo Zandarmerijske postaje, kajti njegova
Kusijeva gostilna je morala stati toéno poleg tega nevarnega kraja. Ce
je ded vedel, da stoji sam komandant zunaj pred zandarmerijsko po-
stajo, si je privoséil Se eno Silee iganja. Potem pa se je zamajal na dol-
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go pot v Sosednje. Ded je véasih vedel pripovedovati, da je komandant
ze sam izrazil v zaupnem krogu, kako je narcbe, ako ljudi zaradi politi-
ke zapirajo!

Vsak ima pravico do svojega prepritanja! To je demakracija!

Na Pototschniggovem pogrebu so prevevale take ¢loveéanske mi-

mladéevo pamet:

Zakaj potemn tak ¢lovek pride v smrt? Orlitsch pa...?

Ke se je dijak vrnil s pegreba v dom, bi rad bil sam. Vsaka reé¢ ga
je motila, hatel je biti sam, ker je danes zaznal v sebi nov glas, ki je za-
jel vse nekdanje skrite slutnje v eno samo smer;

Zakaj hodim na pogreb takih, ki meni in mojim niso Zalega storj-
li* Doma na dopustu pa pozdravijam komandanta Orlitscha?

Ali ga bom sedaj tudi pozdravljal?

Ko o njem tolike vem, kar je nevarno za mene in moje. Zato se bo-
jim tudi sorodnice, ker o njej vem, da se z Orlitschem peéa.

Ali se bom izegibal postavnega dedca, ki me vedno tako posmeh-
ljivo pogleda, kakor da se ne tem veé noréeval s svojim hajhitlerjeva-
njem!

Saj gu moras pozdraviti! In drugace ne smeé pozdravljati! Zlast
ne tako nevarnega uniformiranega vraga'! Ko se ga vsak odrasli boji
Kaj 50 ljudje o njem govorili! Da se je tudi z gefarco speéal jeseni 42!
Vrag kosmati!

Ali je bila Zenska toliko naivna, da bo prevarala starega uniformi-
ranega lisjaka’

Ko niti tega ni vedela, da Orlitsch dobro razume slovensko! Le jz-
da se ne. S0 pa se ljudje, ki iz predhitlerskega ¢asa to vedo.

Dijak je zakolovratil na vrt, kamor v tem jesenskem Casu nihée
vet ni zahajal. Stopal je gor in dol ob visokem zidovju. Vse ga je vzne-
mirjalo, da se je premikal, kot bi se pozibaval na drseéi deski po str-
nl.

Gleda tja ez kolodvorsko niZino prek Straziséa v smer Smarijetne
gore: Zdaj nihée veé ne hodi na izlet zuna) mesta! Taki fakini ket so
studentje! Tujct!

Kako je to éudno, da me Slovenci nekje Stejejo med tujce.

Ko pa sern njihov!

Lani, ko smo bili prvosolel na Jostovi gori, je na veliko razlagal
Burgstaller, kako so se bojevali v Drazgosah. Zadnji deli bivse jugoslo-
vanske vojske so to bili! se je irokoustil. Pa mu je sam Dirce kar vpri-
¢o vseh fantov zabil:

— Ne, ne, kolega, to s¢ bili banditi. Elitna komunistié¢na tolpa, ki
ima toliko nasih nedoiZnih ljudi na vesti! —

Burgstaller ni¢esar ni rekel. Od dijakov pa tudi nobeden. Gledu
nedolinih irtev pa je dejal Guéej pozneje, ko sta bila z Zdravkem na
samem.

Kdo je kriv?

Nemci aii oni... da se tako pobijajo?

Moléala sta trenutek. Z molkom pa sta si veliko povedala.

Pliberski vlak je potegnil s celovikega giavnega kolodvora. V
predzadnjem vagenu sedt nad dvajset fantov drugega letnika. Po kak-
éni normi so jih izbirali, ker so pomesani iz obeh drugih letnikov? Na
predvecer se je razglasilo:

Na krompirjevo akeijo v blizini Pliberka!

Zdravko se ni mogel umiriti. Skozi okno je gledal domacde gore
Vedel je. da ne gre domov.

Na Metnitzovem posestvu na Rudi, kamor so pritolkli fantje pes, je
kilo kaj dolgocasnc. Nihée ni govoril normalno.

(SE NADALJUJE)

[ MIHA KLINAR | 20 )
TANGENTE
OB BOROVEM ROMANU

»ODLOZENIi«

(IZPIS1 IZ DNEVNIKA)

S

»Razume se, da so
partizant mardala Tita sedaj edini ki se (v Jugoslaviji) borijo
proti Nemcem, hkrati pa za snedejavnoste proti Nemcem prav
ni¢ ne obsoja Mihajlovica, ker je videl v njem rezervo za svoje
skrite namene (vsaj tako smo si takrat tolmadili in mistim, da
upravideno, cititani Churchillov govor v partizanih), kakor
v grikem EDES pri britanskem obradunu z griko narodnoosvo-
bodilno vojsko ELAS pod vodstvom grike narodno osvobodilne
fronte EAM. Konec decembra 1944 so se stvari razpletale in
nam postajale jasne, kakor je to pisalo tudi v Nasi vojski:

»Dne 26. decembra 1944 je bila v Atenah konferenca g.
Churchilla in Edena s predstavniki grikih strank. Po vesteh, ki
so pridle v javnost, se je vedina Grkov izrazila za regentstvo
ftorej prott takoinyi vrnitvi kralje Jurifa v Gréjo). Pri
razgovorih je po londonskik vesteh zahtevala EAM ustanoviter
namestniftva, sestavo nove vajske, v kateri bo imela EAM po-
lovico mest, kaznovanje vseh sodelavcev z ckupatorjem, ofiice-
nje driavne wprave, razpust fandermerije, narodne garde in
planinske brigade in postavila rok, po katerem naj bi pnsio do
plebiscita o obliki vladavine v februarju 1945 in volitev judskih
zastoprikov v aprifu 1945. Konferenca je bila odgodena za ne-
doloden éas.

.
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Po konferenci je priobéil list laburisti®ne stranke Daily
Herald uvodnik, v katerem je redeno: »Mi smo pozdravilt obisk
g Churchilla v Atenah, ker smo mislili, da se je pokesal svojega
govora, v katerem je napadal ELAS. Smisel poti v Atene, naj bi
bil, da bl dokazal, da je britanska politika v Griiji nepristran-
ska Toda... britansko uradno stalif¢e %e vedno vztraja pri
postavki, da je EAM napafna stran... Na3i upl, da bo
britanska vlada dala g Papandreusu {tega so septembra 1944
postavili v Kairu za predsednika kraljeve gr3ke vlade v emigra-
cifi, pristadi avtoritativne monarhofatistifne smeri — prip.
M. KL} vedeti, da ga ne smatra za glavni steber grike demo-
kracije, se ofividno Se niso izpolnili .. «

Konec decembra 1944 je grikikralj Jurij postavil atenskega
pravoslavnega metropolita Damaskinosa za regenta, Papan-
dreusova viada je podala ostavko, novi regent metropelit
Demaskinos pa je dal mandat za sestavo nove grike vlade
generalu Plastirasu. Tudi ta ni izpolnil zahtev EAM. OboroZeni
spopadi v Atenah so se nadaljevali Britanske {ete so z oboro-
Zeno silo hotele vsiliti grSkemu ljudstvu Churchillovo voljo in
voljo grike reakcije. Churchill se ni zmenil ne za voljo grikega
delovnega ljudstva, ne za nasprotovanje taki britanski politiki
v Angliji sami:

» . .anileéki list Times je znota obsodil borbe angleshih
et v Atenah, ki bi po pisanju tega lista morale pomogati, da se
potisnejo Nemei iz Italije in 2 Egejskih otokov, fist zahteva, da
wnorajo bitl britanski predstavniki nepristranski in morajo
opustiti vse akcije in izjave, ki vzbuwajo viis britanske pristra-
nosti. Vzbudifi vfis nepristranoslt je nemogode, dokler se
britanske &ete bore proti silam (ELAS) tiste organizacife
(EAM), ki je ofividno najvelja organizirana strenka ali skupi-
navGrigia :

EAM je v %asu bivanja nadega vrhovnega $taba in marala
Tita na Visu poslala tja tudi svojo vojaSke misijo. To je bil ¢as
%e pred osvoboditvijo Beograda. V tem Cfasu, kakor vemo, je
marial Tito odpotoval v Italijo. Zahodne sile so pritiskale tudi
na vodstvo nasega osvobodilnega gibanja prav glede oblike po-
vojne vladavine v Jugosiaviji. Bili so Ze pogovori med Titom in
Subagitem, ki je prifel na Vis s predlogom, naj »Nacionalni
komite narodne osvoboditve Jugoslavije preneha s svejim

delom in se spoji s kraljevsko begunsko vladoe, kar pa je Edvard
Kardelj v imenu NKOJ takoj odklonil s proti-predlogom, »naj
vstopita dva pomembna &lana narcdnoosvobodilnega gibanja
» Subadidevo vliado, a le kot osebi, ne pa v imenu NKOJ, ¢eprav
z hjegovo vednostjo.x .

Glede »formulacije o monarhijic se je v razgovore med
NKOJ in Subafifem vmeSal e britanski poslanik Stevenson
Ko je Subati¢ Ze sprejel formulacijo, da se vprafanje monarhije
v Jugoslaviji refi po vojni s svobodnim glasovanjem ljudstva, se
je anglegki veleposlanik taki formulacijl postavil po robu in za-
hteval, naj se spremeni, kar je NKOJ odlod¢no odklonil.

Tako so naposled podpisali sporazum_Tito-Subagié, kako:
smo temu aktu takrat pravili Po njem je Suba8i¢ v imenu lon-
donske jugoslovanske vlade priznal, da je »NKOJ edina obiast
v drzawi, da je narodnoosvobodilna vojska pod Titovim povel}-
stvom edina vojska v drZavi in da se obsojajo vsi, ki javno ali
prikrito sodslujejo z Nemci, da se v Londonu sestavi nova
emigrantska vlada, ki se razfiri z vstopom demokratiénih ele
mentov, NKOJ pa med vojno ne bo postavljal in zaostroval
vpra$anja monarhije«, kar mu pravzaprav ni bilo niti treba, saj
s0 na vrnitev monarhije v Jugoslaviji éakali samo Mihajlovide
vi &etniki in drugi, v tem fasu %e zdavnaj odkriti nemiki kola-
boracionisti

7.ato so se zahodne sile, ki 50 32 vedno rafunale, da se bo
dalo Jugoslaviji vsiliti monarhijo, skusale na drugaden nadin
‘organizirati direktno srecanje med Titom in kraljem Petrom’.
Zavezniski komandant Sredozemlja general Wilson je povabl
Tita, naj ga obisce v Caserti v Italiji, kKjer se je takrat mudil tu-
di kralj Peter. Prav lahko bi postavili marsala Tita 'pred gotovo
dejstvo”: na cobisku pri generalu Wilsonu, naj bi bil prav teda;
‘po nakljuéjue tudi kralj Peter. Zato je na Titov predlog cen-
tralni komite KPJ sklenil, da Tito na svoji poti v [talijo genera-
la Walsona ni obiskal, oziroma je ta obisk odlozil in se s tem
generalom sestal 10. avgusta 1944, V Ttaliji se je Tito sredal tu-
di z generalont Alexandrom in $e nekaterimi visokimi zavezni-
skimi vojaskimi osebnostmi, kakor lahko preberemo v Dedi-
jerjevem »Titue {str. 518 in 519) in iz katerega citiram Titovo
najpomembnejie sretanje v laliji z britanskim predsednikom
vlade Winstonom Chuechillem: (SE NADALJUJE)
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vartevanja naj bi izdelali tudi lastne programe varéevanja.

’ odpoved izdatkom za da;ila in vo&&la ob novem letu, zbiranje
lj I "e sekundarnih surovin in drugih odvefnih materialoy. Vsi nosilei

V polastitev dneva republike so bile v radovliiZki oh&ini
krajevnih skupnostih in Solah ¥tevilne kuliurne JJn éporlzi];upgic-'
reditve ter srelanja. Osrednja proslava praznika je bila v
festivalni dvorani na Bledu 26. novembra, Slavnostni govornik
je bil predsednik izvrinega sveta OS Radovljica Janez Smole
v kulturnem programu pa so sedelovali &lani mokega zbora
KUD Zasip ter recitatorji Linhartovega odra in glasbeniki
Glasbene Sole 1z Radovljice. Na proslavi je obéinska raziskoval-
na skupnost podelila letodnjim inovatorjem posebna priznanja.

I;v‘rﬁni svet OS Radovljica je na 26, seji 23. novembra
potrdil pred}og odloka o prenehanju lastninske pravice in
drugih pravic na cbmoédju zazidalnega naérta Zasip, predlog
odloka o doloditvi pomoinih in drugih objektov in naprav, ki se
lahko postavl]a_]o oz. gradijo na podlagi pridobljenega
urbanistiénega gotn:!ﬂg, predlog odloka o doloditvi gradbenih
del, ki se lahko izvajajo na podlagi priglasitve, osnutek odloka
o spremembi odloka o prometnem davku od nepremifnin in
predlog odloka o posebnem obd&inskem davku od prometa
proizvodov in od plaéil za storitve. Na seji so obravnavali tudi
natrte lovskih in ribigih druzin v obdini ter predlog druzbenega
dogovora o organiziranem odkupu Zivine in prometu svefega
mesa za zagotovitev preskrbe z mesom v SRS.

.

Predsedstvo ob&inskega komiteja ZKS Radovljica j& na
12. seji 24. novembra obravnavalo osnutek resolucije o druibe-
noekonomski politiki v ob&ini Radovljica za leto 1983 in poro-
dlo o uresnidevanju sklepov in usmeritev pri obvladovanju
izgub v OZD. Clani predsedstva sobili seznanjeni s stali&ti s po-
sveta sekretarjev 00 ZK, ki so se zwrstili v oktobru in
novembru. Na seji so sprejeli tudi osnutek sprememb in dopol-
T_i.tev statutarnega sklepa obédinske organizacije ZKS Radov-
jica.

Na volilno-programski seji ob&nske konference ZSMS Ra-
dovljica oktobra na Pokljuki so izvolili za delegata mladine
radovljifke obdine na 11. kongresu ZSM dJugoslavije, ki bo
decembra v Beogradu, Jo?a Faganela iz 00 ZSMS Iskra Qtode.
Faganel se je izkazal kot zavzet mladinski aktivist in aktivni
druZbenopolititni delavec v delowni organizaciji, krajevni
skupnostl in na ob@nski ravni. Bil je %e trikrat komandant
mladinske delovne brigade Stape Zagar na delovnih akcijah,
v zadnjih letih pa je bil Ze petkrat udarnik.

V Radovljici so na pobudo OK SZDL sklicali 18. novembra
ustanovno sejo ob&inske konference svetov potroznikov obéine
Radovljica, v kateri so zastopani delegati vseh 20 KS v obgini.
Konferenca svetov potrodnikov je organ obdinske skup3éine in
bo spodbujala delovanje vseh potrodniZkih svetov po krajevnih
skupnestih  in  skrbela Za povezavo obdinskih organov,
potrodnikev in trgovine. Na seji s0 sprejeli pravila konference in
izvolili predsedstvo. Za predsednika so izvolili ing. Toneta
Kapusa iz KS Kamna gorica. Osrednja pozornost razprav je
bila usmerjena na problematiko preskrbe s plinom, ki je najbolj
pereda: Vsem svetom KS so razdelili kartone za nabavo plina na
treh razdelilnih mestih v obéini, po katerih so zadeli oskrbovati
obfane s plinom od 22. novembra naprej.

Koordinacijski odbor za drulheno vardevanje pri OK
SZDL Radovljica, ki mu predseduje Janko Rozman, je vsem
odgovornim delavecem in poslovednim organom v OZD, K§, SIS
in drustvih konec novembra razpeslal poziv in smernice za
var¢evanje na svojem obmodju. Poudarek je na vardevanju
z elektriko in drugo energijo ter prilagajanje delovnega fasa,

UB I Po spremenjenem in dopelnjenem periodiénem delovnern
naértu vseh freh zborov skupddine obtine Radovljica, ki so ga

sprejeli delegati vseh zborov na zadnjih novembrskih sejah, je
predwglenq, da bo 9. seja zborov 15. decembra, 10., zadnja
leto¥nja seja,pa 29. decembra.

~ . . - - .

. _Ob,(}‘inskg skupd@na Radovljica je na zadnji seji presojala
izvajanje politike odlikovanj v obdni in pridla do zakljucka, da
je bilo precej zapostavljeno. Razen pri obdinski skupiini bi
morale biti ustanovljene komisije za odlikovanja tudi v vseh
delovnih organizacijah. Doslej ima takine komisije le 30 %

ZD. Na nedejavnost komisij kaZe tudi majhno $tevilo predlo-
gov za odlikovanja. Leta 1979 je bilo v radovljitki obé¢ini pode-
ljenih 121 odlikovanj SFRJ, leta 1980 se je Ltevilo odlikovanj

zmanj3alo na 56, lani pa so komisije posredovale le 17 predlogov
za odlikovanja. . ’

. Vrednost uvoknega blaga za potrebe gospodarstva in
proizvodnje radovlji%ke obéine je znasala v devetih mesecih
letos 17,177.000 dolarjev, od tega je bilo kar 84,4 % uvoza s kon-
vertibilnega podrodja. Letoinji uvoz je bil visji od lanskega za
1,5 %, plan uvoza pa je bil izpolnjen do septembra 60,8 %, s kon-
vertibiinega obmodja pa 62,3 %.

V radovljigki obdini je zna%al popreéni neto osebni dohodek
na zaposlenega v zdruZenem delu za obdobje januar—avgust
letos 13.367, kar je 27,5 % ve# kot lani, vendar pa je to popredje
za 390 din ali 2,8 % niZje od poprefja v SR Sloveniji. V gospo-
darstvu je znafalo popredje OD zaposlenega 13,147 din v nego-
spodarstvu pa 14.503 din.

Po podatkih sekretariata za notranje zadeve pri obginski
skupsfini Radovljica je na obmoed&ju radovljiske obline 24,127
upraviéencev za maloobmejne prepustnice, ki spadajo po med-
drzavni pogodbi z Avstrijo v ubmejno obmodje. Od leta 1963, ko
je zalela veljati ta pogodba je dobilo dosle) prepustnice okoli
deset tisof obfanov, vklju¥no z otraki. Same v ¢asu od veljave
zadnjih omejitvenih ukrepov prehoda fez meje so dobili
zahtevo za izdajo nad 1200 novih prepustnic.

_ Zadnjo programsko sejo KK SZDL v radovljidki obé&ni so
sklicali v KS Mo&nje 19. novemnbra. Ob dobri udele?bi delegatov
so spregovorili o delu KK SZDL in vseh krajevnih organizacij
in druitev. Kriti®no so ocenili dejavnost SZDL, ki ni bila-
povsem zadovoljiva, razen v organiziranju in izvedbi referen-
duma o samoprispevku, letodnjih volitvah in proslavah. Najveé
aktivnosti so pokazali gasilci, dani telesnokulturnega drudtva
in Rdefega krifa, manj pa Q0 ZK, ZSMS in DPD Svoboda.
Debro sta delali tudi delegacija za zbor KS in svet KS. Beseda
je tekla tudi o porabi sredstev iz samoprispevka, namenjenega
za nerealizirano gradnjo vrica in o kritiéni preskrbi s plinom. Za
novega predsednka KK SZIIL so izvolili Zdravka Pristova. So-
¢asno so opravili tudi kandidacijsko konferenco in razpis
valitev za skup&fino KS Mo#nje, kibo do 10. decembra.

Na programski seji krajevne konference SZDL Radovljica
16. novemnbra so delegati presojali delo SZDL in krajevne
skupnosti v zadnjem letu ter sprejeli program za leto 1983.
V &ivahni razpravi so se dotaknili tudi te3av v izvajanju dele-
gatskega sistema, pomanjkljivosti v delu SIS, zlasti skupnih
sluib ter neodgovornega odnosa posameznikov do druftev v ob-
dini. Za enoletno mandatno obdobje so izvolili za predsednika

KK SZDL Stanka Adama. za podpredsednico pa Magdo
Jensterle.

V spomin na prve svobodne volitve novembra 1944 vsako
leto praznujejo v KS Podnart krajevni praznik sodasno s
praznovanjem 29. novembra — dnevom republike. Pred
prazniki se je zvrstilo ve¢ kulturnih in 3portnih prireditev,

osrednja proslava v tamkajinjemn kulturnem domu pa je bila
27. novembra zveler. Ta dan so sprejeli v pionirsko organizacijo
cicibane in razvili prapor krajevhe organizaci)e ZRVS ter
podelili ve¥ priznan] zasluimim krajanom in TO LIP Bled
v Podnartu. :

SRR R 1 R T

V vseh temeljnih organizacijah LIP Bled _primerjaini
podatki ob tridetrtletnem obratunu letos z lanskimi kaZejo raz-
meroma skromen porast celotnega p;jihod.ka, ki je bil vetji od
lanskega v celotni delovni organizaciji le za 3 %, kar je 8 % pod
planiranim. Najvedi porast je doseen v TO Tomaz Godec
v Bohinjski Bistrici za 12 %, kjer so letni plan v tridetrtletju
izpolnili 96 %. Na tuji tfg so sicer prodali za okoli 25 % ved izdel-
kov, vendar je devizni izkupidek vedji le za 9,6 %, ker so cene
lesa in lesnih izdelkov v svetu modno v upadanju.

Ob zadnjem obilnem defevju 14. novembra so _poplave
povzroédile znatno &odo ob reki Savi in njenih pritokih, zlasti

v Lipni#ki dolini. Veliko %kode je bilo na obmod&ju Bohinja, -

Ribnega, Lancovega in Modenj. Enote civilne zadfite so takoj
priskodile na pomoé ogrozenim obmoéjem v prizadetih KS in
dobro opravile svojo nalogo. Obdinski itab CZ Radovljica je
takoj odredil komisije za oglede in ocene fkode. S podatki o Zko-
dije $tab CZ seznanil izvrini svet OS Radovljica.

Vsi trije zbori skupitine ob&ne Radovljica so na osmem
zasedanju sprejeli sklep, da se zaradi upokojitve s 1. decembrom
razredl dolinosti dosedanji komandir postaje milice Maksimili-
jan Novak in na njegovo mesto imenuje za komandirja Alojz
Mihel&ié, visji upravni delavec iz Radovlyice.

Delavska univerza Radovljica je v skladu s programom
usposabljanja delegatov tretjega mandata organizirala drug
krog seminariev, Tokrat so bili seminarji na Bledu, v petek 19.
in soboto, 20. nuvembra, za delegate iz Vezenine in GG Bled.
Udelezilo se ga je 25slusateljev.

V leto$nji krvodajalski akeiji, ki je bila organizirana v ra-
dovljigki ob&ni od 8. do 16. novembra na zbirnih mestih na
Bledu, v Bohinjski Bistrici in v Kropi, je darovalo kri 1531, Ze
prej pa 80 obZanov na izredni akciji. Akcija je kot vsako leto
pokazala veliko pripravijenost nadih delovnih ljudi za to
humano dejanje, za kar gre zasluga veliki poZrtvovalnosti
aktivistov Rdetegakriza in sindikalnim organizacijam.

Za praznik republike so obogatili bohinjski turizem s po-
membno pridobitvijo — s povsem obnevljeno stavbo hotela
dezero s 70 novimi posteljami. Hotel je bil mo&no poikodovan
v potresu 1976, letain je bil zaradi tega pet let neuporaben.

0Ob desetletnici obstoja in uspeinega delovanja je kulturmo
prosvetno drustve SZ Veriga Lesce imelo slavnostno sejo 20.
novembra, kjer so zasluZnim delaveem in prijateljem drudtva
podelili priznanja. Zveder je bila v festivalni dvorani na Bledu
osrednja kulturna prireditev, na kateri so se predstavili plesalci
starejfe in mlajde folklorne skupine KPD Veriga, me¥ani pevski
zbor KPD Veriga, godba na pihala DPD Svoboda Lesce in
gostje iz SPD Zarja iz Zelezne Kaple na Korogkem.

V pocastitev dneva republike je Fotokino klub v
sodelovanju z muzejsko-galerijskim odborem organiziral v
Sivéevi hisi razstave 40 umetni&ih fotografij o spomenikih
NOB na obmogju radovljitke ob&ine. Na ogled bo do 8. decem-
bra.

Letofnja novoletha razstava likovnikov in oblikovalcev
radovljitke obdine bo po programu muzejsko-galerijskega
odbora pri Kulturni skupnosti Radovljica od 10. do 31. decem-
bra v Sivéevi hi& v Radovljici. Razstavljene izdelke bo moé tudi
kupiti.

. SKLENJENO LETOSNJE REPUBLISKO
" TEKMOVANJE 0 UREJENOSTI OKOLJA

V letoinjem letu je Turistiéna zveza Slovenije Ze Stirinajsti¢ razpisala in
izvedla med vsemi 220 turisticnimi drustvi v Sloveniji tekmovanje za najbolj
prizadeven turistiéni kraj na podroéju urejenosti okolja. Rezultate so_obj_e}:
vili na tridesetem gostinsko turistiénem zboru v Portorezu, kjer so najboljsi

prejeli plakete in priznanja.

V finale se je uvrstilo 26 krajev,
med katerimi vsako leto tezko izbe-
rejo najboljdega, saj se v republi-
$kem finalu srefujejo sami prvaki,
tarej tisti, ki so zmagali na svojih ob-
motjih ze v predtekmovanju. Prav-
zaprav si vsi finalisti zasluiijo po-
hvale, éeprav bi kazale tu in tam e
popraviti kakéne malenkosti, izpraz-
niti kaksen kos za smeti, zamenjati
odtrgano straniiéno vrvico, pokositi

tofk Titovo Velenje in Postojna, na
tretjem pa Mozirje in Radenci.
Zlato plaketo je torej prejel Blgd,
ki ga je komisija ob pregledu nasla
urejenega, postavljenega. ‘ohogate—
nega s Stevilnimi prvinami, kot 80
cvetlitna korita, sprehajalne poti.
utrjena cbala in druge, kar dviga
razpoloZenje ter dobro poéutje turi-
stov in gostov, Zirovnica se je uvrsti-

la med najboljde zaradi zelo domisle-
no urejene in opremljene »poti kul-
turne dediséines in odliéne kuhinje v
gostigéih. Cerklje, ki je nekoliko
zdrknilo navzdol v primerjavi z lan-
skim letom, je bilo deseto zaradi $te-
vilnih ro? in tistode v kraju. Skofja
Loka pa je bila sesta zato, ker je v
novih mestnih predelih in na osred-
njem’ trgu res vzornec urejéna.

Rezultati tekmovanja, ki se bo na-
daljevale tudi prihodnja leta, naj bo~
do spodbuda za $e povedano prizade-
vanje za urejenost krajev na nasem
podredju.

B. B.

travo ob cesti ali preprosto pomesti
pred svojim pragom. )

Zadnja leta so bili veéjl turisticni
kraji, vedii po prenoéitvenih zmoglji-
vostih, kar nekam v senci manjsih.
To pot pa so se potrudili in se dobro
uvrstili ter posegli po najboljsih me-

Na prvo mesto se je uvrstil Bled in
ob njem PortoroZ, ki sta od 30 moz-
nih prejela 28,387 tocke. Zirovnica,
ki je bila med najbdligimi v aokviru
tekmovanja v jeseniski obéini, se je
v republiskem merilu uvrstila na 13.
mesto. Z Gorenjske sta se med prvih
25 uvrstili $e Skofja Loka na Sesto
mesto in-Cerklje na deseto rnesto.
‘Na drugem mestu sta bila z 28,169

ZA ULTRAZVOCNO RENTGENSKO
APARATURO SO DOSLEJ PRISPEVALI

V mesecu novembru so za nakup ULTRAZVOCNE RENTGEN-
stih ske APARATURE v jeseniski bolnici darovali;
10 .= ANICA MLEKUS-VISNAR iz jesenigke bolnice je odstopila

hornorar v vidini 1.542,90 din; ,

— MIRA PRAPROTNIK namesto venca na grob pokojni Tereziji
Semrov = 1.500,00din;

— Osnovna organizacija sindikata TOZD Strojne delavnice -
Zelezarna Jesenice prispevek v viéini 2.000,00 din;

2

»Zelerna cesta« (Foto B, Cusin ml.)

[ 75 LET POSOJILNICE BOROVLJE

Celovec, 26. nov. (SINDOK) — Za svojo 75-letnico je posojilnica Bo-
rovlje svojim prijateljem podarila koncert ansambla Avsenik in borovelj-
ska mestna hisa je bila polna do zadnjega koticka. V zadnjih letilr je namres
Posojilnica Borovlje zrasla v sodobno banko in pomemben gospodarski de-
javnik v ebéini. To dokazuje njenih 880 élanov, 3e bolj pa za ve¢ kot 100 mili-
jonov Silingov hranilnih vlog in letni promet, ki presega milijardo Zilingov.
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— Planinsko drustvo Jesenice namesto venca na grob pokojnemu
Mirku Zupanu — 2.000.00 dinarjev

Skupaj je bilodoslej ebranih 77.630,00 dinarjev.

V tem éasu sta bil) ultrazvodni rentgenski aparaturi fe kupljeni,
ker pa so zato v jeseniZki bolnici morali najeti tudi kredit, ki ga bo
potrebno vradati, z naso akcijo nadaljujemo (preberite posebni ¢lanek
vdanaénji $tevilki Zelezarja).

Zato se prdrufite tudi vi iz jeseniske, radovljiske, kranjske,
skofjeloske in trzidke obdine, kajti aparaturi sta namenjene vsem upo-
rabnikom zdravstvenih storitev Gorenjske in namesto vencev in ¢vetja
na grob pokojnim ali namesto drugih volil, Cestitk in podobno, nakazite
na Ziro rac. SPLOSNA BOLNICA JESENICE, st 51530-603-31205.

Delavci Splosne bolnice Jesenice in urednistvo Zelezarja se vsem
darovalcem iskreno zahvaljujejo za prispevek.
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V svojem slavnostnem govoru je
predsednik nadzornega odbora Po-
sojilnice dr. Zdravke Velik poudaril
iniciativnost ustanoviteljev, ki so ze
teta 1907 imeli samopemot za edino
&vrsio moznost. da si v gospodarsko
tezkem €asu medsebojno pomagajo.
Posojilnica Borovlje deluje v indu-
strijsko-obrtnem sredistu siroke re-
gije in je istotasno tudi most s so-
sedno Jugoslavijo in ltalijo, je zadru-
ina banka slovenske narodne skup-
nosti, ki jo odlikuje samostojnost in
samoodgovornest. Ob pogledu v bo-
doénost pa je Velik dejal, da tudi da-
nes samopomot predstavija vogelni

L TR .o

kamen za delo. »Sami si moramo po-
magati pri iskanju novih gospodar-
skih modelov v nasi regiji. sami si
meramo pomagati pri povedanju na
$e gospodarske baze in sami mora-
moe nositi odgovornost za napake,.
so bile njegove zakljutne besede.

V okviru jubileja so zasluznim &la-
nom posojilnice podelili priznanja,
ansambel Slavka Avsenika pa je ju-
bilejni prireditvi dal vesel, prederen
in optimistiten znacaj,

ZELEZAR
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" IZOBRAZEVANJE /
IN USPOSABLJANJE DELEGATOV
: SE NADALJUJE A

Pisali smo ze, da Klub samoupravljalcev Jesenice uspesno
organizira seminarje za delegate izobrazevalne skupnosti in skupnosti
otroskega varstva. Pred novembrskimi prazniki je bilo izobraZzevanje

zakljuteno in znani so Ze rezultati.

Klub samoupravljalcev Jesenice
je organiziral §tiri seminarje za dele-
gate izobraZevalne skupnosti (trije
so odpadli) in &tiri seminarje za dele-
gate skupnosti otroSkega varstva.
Na vse izobraZevalne oblike so bili
vabljeni tudi &lani sploSnih delegacij
za skupdfine SIS. Seminarje za dele-
gate izobraZevalne skupnosti je obi
skovalo 93 udeleZencev, seminarje
za delegate skupnosti otro¥kega var-
stva pa 71 udelezencev. Ceprav je bil
obisk na izobraZevalnih oblikah
uspefen, ne moremo biti zadovoljni
z udelezbo delegatov v celoti Veliko
delegacij je, iz katerih ni bilo
nobenega udeleZenca.

OBISK NA SEMINARJU
ZA DELEGATE
IZOBRAZEVALNE
SKUPNOSTI

Delegati so priéli iz naslednjih te-
meljnih organizacij in skupnosti:

ZELEZARNA: TOZD Plavz (1),
TOZD Jeklarna (1), TOZD Valjarna
bluming-Stekel (1), TOZD Valjarna
¥ice in profilov (1), TOZD Hladna
valjarna Jesenice (1), TOZD Hladna
valjarna Bela (1), TOZD Jeklovlek
(1), TOZD Elektrode (1), TOZD Re-
montne delavnice (1), TOZD Tran-
sport (1), delovna skupnost KO-FI

. (2), delovna skupnost E-TKR-NG

(2), skupaj 14 udeleZencev.

Delegati iz ostalih temeljnih orga-
nizacij in skupnosti: VIZ — TOZD
Prezihov Vorane(13), VIZ — TOZD
Tone Cufar (1), VIZ — TOZD 0S8
Karavanskih kurirjev NOB Korofka
Bela (1), VIZ — TOZD OS Jeseni
gko-bohinjskega odreda Kranjska
gora (6), VIZ — TOZD 08 Gorenj-
skega odreda Zirovnica (2), Iskra —

"TOZD TEL Blejska Dobrava (3),

Lesnogalanterijski obrat (4), Kemic-
ne &istilnice — pralnice (1), Z2G —
SV Ljubljana, izpostava Jesenice
(4), Gradbinee — TOZD SVG (2),
Gradbinec — DS DruzZbeni standard
(1), Elektro Zirovnica (1), Industrija
plastinih izdelkov (1), TOZD za
PTT promet Jesenice (1), ZG —
TOZD za promet_ (1), Golica —
TOZD Rozica (3), Golica — TOZD
Zarja (2), Golica — TOZD Delika-
tesa (1), Universal (2), HTDO Go-
renjka (2), LIP TO Mojstrana (1),
Vatrostalna (2), Soc. zavod dr. Fr.
Berglja (6), Upr. organi skup8tine
ob&ne (1), Zdravstveni dom (1), Za-
varovalna skupnost Triglav (1),
Kovinoservis (3), Tehni¢ni biro Jese-
nice (1), Kompas Hoteli Kranjska
gora (1), skupaj 69 udeleZencev.

Iz krajevnih skupnosti: KS Sava
(2), KS Kranjska gora (1), KS Zirov-
nica (2), KS Plavz (2), KS HruSica
(1), KS Mojstrana (1), KS Podme-
zaklja (1), skupaj deset udeleZencev.

OBISK NA SEMINARJIH
ZA DELEGATE SKUPNOSTI
OTROSKEGA VARSTVA

Vseh delegatov je bilo 71, torej Se
manj kot na seminarjih za delegate
izobraZevalne skupnosti. Iz TOZD
in delovnih skupnosti Zelezarne so
se seminarja udeleZili:

TOZD PlavZ (4), TOZD Jeklarna
(1), TOZD Valjarna Zice in profilov
{2), TOZD Hladna valjarna Jesenice
(1), TOZD Hladna valjarna Bela (2),
TOZD Profilarna (1), TOZD Jeklo-
vlek (1), TOZD Zebljarna (1), TOZD
Strojne delavnice (3), TOZD Re-
montne delavnice (1), TOZD Vzdr-
Zevanje (1), TOZD Transport (4),
TOZD DruZbena prehrana (2), DS
KSI (2), DS KO-FI (1), DS E-TKR-
NG (3), skupaj 30 udeleZzencev.

Torej se je $tevilo udeleZencev iz

. Zelezarne v primerjavi z udeleZenci

seminarja za delegate izobraZevalne
skupnosti ve¢ kot podvojilo.
Udelezenci iz ostalih temeljnih
organizacij in sk;gnosti: Vatrostal-
na (1), Iskra TO TEL (5), Zava-
rovalna skupnost Triglav (1), Lesno-
galanterijski obrat (1), Kovinoservis
(1), CD Si8ka — delovisfe Jesenice
(1), Zdravstveni dom (1), Bolnica Je-
senice (2), Carinarnica (1), VIZ —
TOZD VVO (3), Elektro Zirovnica
(1), HTDO Gorenjka (2), Hidroelek-
trarna Moste (1), Gradbinec —
TOZD ING (1), Gradbinec — DS
Dru?b. standard (1), GG Bled —
TOZD Gozdarstvo Jesenice (1), Unk

! versal (1), Vodovod (1), Kovinar (3),

Kemitna ¢istilnica in pralnica (1),
Integral (2), Golica — TOZD Zarja
(2), Golica — TOZD Delikatesa (1),
Golica — TOZD RoZca (1), 08 Jese-
nisko-bohinjskega odreda (1), skupaj
37 udeleZencev.

14 ZELEZAR

Iz krajevnih skupnosti: KS Plavi
(1), KS PodmeZakla (3), skupaj
tirje udeleZenci

Ponovno moramo ugotoviti, da
Stevilo delegacij, iz katerih ni bilo
nobenega udeleZenca, prevladuje.
Ceprav smo vse delegacije obve&ali
dvakrat in dopustili moZnost, da se
delegati udeleZijo kateregakoli semi-
narja.

REZULTATI VPRASALNIEA
0 USPE SNOSTI
IZOBRAZEVALNE OBLIKE

Delegate, ki so v celoti obiskovali
seminar, smo zaprosili, naj izpolnijo
vpraSalnik, s katerim smo hoteli
ugotoviti, ali je izobraZevalna oblika
uspela. Vprasalnik je izpolnjevalo 95
sluateljev. Ugotovili smo naslednje:

Vefina slufateljev je bila obvesce-
nih pravodasno (73 % odgovorov), le
8 % vpraSancev je odgovorilo, da so
dobili vabilo zadnji dan. Ostali so se
dogovarjali za obisk na predavanjih
na seji delegacije ali seji samouprav-
nega organa, motivirali. so jih tudi
vodje delegacij in druZbenopoliti¢ni
delavci.

Slusatelji, ki zagovarjajo uporabo
uénih pomagal, sc v vefini (60 %), le
23 % jih meni, da so predavanja
boljfa oblika dela. Ostalim je
vseeno, ali pa niso odgovorili.

Tudi za delo v skupinah se odlo¢a-
jo, &e bo pripravljeno gradive (38 %)
in organizirano dobro vodenje skupi
ne (54 %).

Razlikujejo se mnenja, ali je po
trebno preverjati pridobljeno znanje
ali ne. Le 36 % jiﬁ pravilno ugotav-
lja, da preverjanje znanja, pridoblje-
nega na kraj$ih oblikah, ni potrebno.

Zelo malo slufateljev se je odlo-
tilo, katero predavanje je bilo naj-
boljSe, vendar so svojo odloditev
utemeljili v velini z odgovorom, da
jim bo-novo znanje koristilo pri delu
(58 %), manj jih je ocenjevalo uspe¥-
nost po pripravljenosti predavatelja
(18 %) in ker so zvedeli veliko novega
23 %). Ce jim bo novo znanje res
koristilo pri delu, je namen seminar-
ja doseZen. i

Le $tirje udeleZenci so eno od pre-
davanj slabo ocenili, menijo pa, da
je bilo predavanje prevel teoretitno
oziroma prevet strokovno.

Kar 24 % vprafancev ni odgovori
lo, ali je. bil program seminarja
ustrezno sestavljen, od ostalih pa
4 % menijo, da je bil bodisi precbse-
Zen ali teme niso bile prav izbrane.
Vedina (72 %) se s ¢asovnim obsegom
in termini strinja. SluZatelji, ki so
program slabo ocenili, ne predlagajo
nobenih sprememb.

Z organizacijo izobraZevalne obli-
ke ni bilo zadovoljnih 13 % sluzate-
ljev, 4 & zaradi prezgodnjega zadet-
ka in 9 % zaradi tega, ker prostor ni
bil zadovoljivo ogrevan.

14 % slusateljev meni, da je po-
trebno z izobraZevanjem nadaljeva-
ti, vendar ne predlagajo nobenih do-
polnilnih tem.

Splo%na ocena seminarjev je torej
ugodna in zato bomo z izobraZeva-
njem delegatov lahko nadaljevali
brez posebnih sprememb.

MVM

POBUDE IN PRIPOMBE JESENISKIH
SINDIKATOV NA OSNUTEK
DRUZBENEGA PLANA ZA LETO 1983

Pri ob¢inskem svetu zveze sindikatov na Jesenicah so v novembru tezo
aktivnosti usmerili v razprave o osnutku resolucije o politiki izvajanja druz-
benega plana obcine Jesenice v obdobju 1981—1985 za prihodnje leto ter
spremembam in dopolnitvam druzbenega plana v obdobju 1981—1985. C teh
pomembnih dokumentih so razpravljali ¢lani sveia za planiranje ter ¢lani
predsedstva ob¢inskega sveta zveze sindikatov Jesenice in sprejeli ve¢ po-
membnih stalis¢, pripomb in tudi pobud.

Kot so ocenili, je resolucija o poli-
tiki izvajanja druzbenega plana ob-
¢ine Jesenice za leto 1983 dobra, pri-
pomnili so le, da so premalo natan-
¢rio napisane usmeritve in sklepi,
predvsem druge konference sloven-
skih sindikatov, kjer so govorili o
nagrajevanju po delu in rezultatih
dela, nadalje sklepi letosnjega slo-
venskega in jugoslovanskega kon-
gresa zveze sindikatov ter sklepi le-
tosnjih kongresov zveze komunistov
in mladine. V resolucijo za prihodnje
leto je treba v enaki meri kot v druz-
benem planu razvoja do leta 1985
vnesti prizadevanja, ki jih je potreb-

no doseéi pri izgrajevanju politiéne-~

ga sistema socialistiénega samou-
pravljanja. :

Gospodarska gibanja in rezultati
gospodarjenja v prvih desetih mese-
cih in izgube v jeseniskem gospodar-
stvu kazejo pomembna odstopanja
od planskih predvidevanj za letosnje
leto. Gospodarska mo¢ in dinamika
gospodarstva pada, proizvodnja pa
kaze znake stagnacije. Na podlagi
taksnih utogovitev jeseniski sindi-
kalni delavei menijo, da je druzbeni
proizvod planiran preve¢ optimisti-
¢éno, ¢e upostevamo republisko in
zvezno resolucijo.

Nadalje poudarjajo, da je v izvoz-
nih prizadevanjih treba doseci poleg
neposrednega izvoza polizdelkov Se

boljse rezultate v posrednem izvozu
izdelkov visje kakovostne predelave.
e tako bo mo¢ doseé¢i najugodnejse
rezultate na izvoznem podrocju.
Razvoj kovinske-predelovalne indu-
strije v obéini Jesenice mora dobiti v
resolucijskih dokumentih za prihod-
nje leto kvalitetnejso in bolj poudar-
jeno mesto.

Poudarek je treba dati formiranju
dohodka in delitvi éistega dohodka
in s tem osebnih dohodkov. V resolu-
cijskih dokumentih mora biti to po-
dro¢je natanénejse izpostavljeno v
skladu z druzbenim dogovorom o na-
grajevanju po delu in rezultatih de-
la. Resolucija mora vsebovati zahte-
vo, da se uskladijo vsi katalogi del in
opravil in vrednotenje del po nacelu:
za priblizno enak rezultat enak oseb-
ni dohodek, prav tako je treba izpe-
ljati selektivnejsi pristop nagrajeva-
nja tezkega fiziénega in ustvarjalne-
ga dela.

Jeseniski sindikalni delavci se tu-
di zavzemajo za bolj sistemati¢no in
nac¢rtno zaposlovanje, vkljucevanje
in kadrovanje' znanstveno-razisko-
valnih kadrov v prizadevanja orga-
nizacij zdruzenega dela pri planira-
njw, pripravljanju novih programov
razvoja ter modernizacijo in pre-
strukturiranja predvsem izvozno
usmerjene industrije.

J. R.

BLOKI V MOJSTRANI

Iz novembrske &tevilke Glasila delavecev delovne organizacije SGP
Gradbinec Kranj povzemamo é&lanek o gradnji blokov v Mojstrani,
kar brez dvoma zanima tudi delavce Zelezarne in seveda prebivalce

Mojstrane.

SGP Gradbinec TOZD SVG Je-
senice je pritel z gradnjo stano-
vanjskih blokov v Mojstrani v letu
1981. To je bila Ze druga faza
gradnje in je zajemala sedem deve-
tortkov. Trije so bili zgrajeni do 25.
novembra 1981, ostali itirje pa bodo
predvidoma zaklju®eni do 1. maja
1983.

Pri gradnji prvih treh blokov so
imeli tefave predvsem s prikljucki
vodovoda, kanalizacije, elektroin-
Stalacije in toplovodnega ogrevanja.
Zgraditi so morali preko 1000m vo-*
dovoda, 400 m dovozne ceste, elektro
in telefonski prikljutek in kineto za
viotevod v dolzini 300 m. Vsi ti novi
priklju¢ki so zgrajeni tudi za potrebe
celotne krajevne skupnosti Dovje-
Mojstrana.

Najvedje teiave pri gradnji so
imeli zaradi neurejene kanalizacije.
Dosedanje stanovanjske hife in
ostale stavbe imajo hiSne greznice,
ki pa pronicajo v podtalnico. Komite
za urejanje prostora in varstvo
okolja je izdal zadasno dovoljenje za
izdelavo troprekatne greznice, da so
lahko v letu 1981 odgali v uporabo
30 stanovanj. Ker samoupravna ko
munalna skupnost v letu 1982 ni
imela dovolj denarja za graditev
kanalizacije, se je gradnja $tirih de-
vetor®kov zavlekla. Ceprav bodo
trije devetortki dograjeni do konca
tega leta, zaradi neurejene kanali-
zacije ne bodo vseljivi. Tako bodo
skupaj s fetrtim Cetvorékom pred-
vidoma zakljufeni Sele 1. maja pri
hodnjega leta.

1 e

Letosnje praznovanje 29. novembra — dneva republike, je bilo v krajevni
“skupnosti Ratece-Planica nadvse slovesno. Krajani so se udeleZili proslave
ob prazniku, ki je bila v dvorani druZbenopoliti¢nih organizacij. Slavnostn;
govornik je bil predsednik krajevne konfe ence socialisticne zveze Ratece
Vinko Sumi. Po slavnostnem govoru so v kulturnem delu programa, katere-
ga so pripravili rateski mladincti, s skeci, petjem in recitacijami nastopili ci-
cibani iz domacega otroskega vrtca, ué¢enci osnovne Sole Jesenisko-bohinj-
skega odreda iz Kranjske gore, rateski mladinei ter graniéarji iz obeh rate-
§kih karavl: Edvard Kardelj-Kri§tof in Slatina. Zanimiv je bil skupni recital
cicibanov, pionitjev in mladine. Na koncu proslave je za prijetno razpoloZe-
nje zaigral nekaj poskoénih melodij domaci ansambel Zahod. (Tekst in foro

ODGOVORNE NALOGE
ORGANIZATORJEV
IDEJNOPOLITICNEGA
USPOSABLJANJA V 00 ZKS

Tudi idejnopolitiéno usposabljanje v zvezi komunistov mora biti orga-
nizirana dejavnost, ki se mora nenehkno potrjevati in vrednotiti v skladu
z zahtevami marksisti¢ne teorije ter druzbenopoliticne in samoupravne

A. Kerstan)

prakse.

To spoznanje je pogojevalo, da so
v osnovnih orghanizacijah ZKS izvo-
lili posebne nosilce funkeij ali orga-
nizatorje in usmerjevalce idejnopoli-
tiénega usposabljanja ¢lanov zveze
komunistov. Ti morajo posebej skr-
beti, da bo idejnopolitiéno usposa-
bljanje ¢lanov ZKS posebej planira-
na in organizirana dejavnost v zvezi
komunistov.

Zato so organizatorji in usmerje-
valel idejnopoliticnega usposablja-
nja v osnovnih organizacijah ZKS
neposredno odgovorni, da se uresni-
¢ujejo cilji in naloge te aktivnosti v
zvezi komunistov. Vendar se ta od-
govornost za uresnicevanje idejno-
politiétnega usposabljanja ne more
in ne sme omejevati samo na te no-
silce funkeij.

Zveza komunistov je namreé kot
celota odgovorna za idejnopolitiéno
usposabljanje ¢lanov ZKS, kar je se
posebej poudarjeno v 5. ¢lenu statu-
ta Zveze komunistov Slovenije.
Kljub temu je potrebno, da organiza-
torji in usmerjevalci idejnopolitiéne-
ga usposabljanja v osnovnih organi-
zacijah ZKS posebej skrbijo za vsa
pomembnejsa vprasanja, ki so nepo-
sredo povezana z usposabljanjem
(cilji, naloge, maotivacija, aktivnost,
kvaliteta dela, literatura-itd.). Vse to
pa je potrebno, ¢e hocemo, da se bo
idejnopolitiéno usposabljanje élanov
ZKS nenehno izpopolnjevalo v skla-
du z zahtevami teorije in prakse.

Da bi bilo idejnopolitiéno uspo-
sabljanje ¢im bolje organizrano in
izvajano v skladu s pedagoskimi in
andragoskimi spoznanji, je obéinska
konferenca ZKS Jesenice izvedla po-
seben seminar za organizatorje in
usmerjevalce idejnopolti¢nega uspo-
sabljanja ¢lanov ZKS. Ta seminar je
bil podlaga, da bi usmerjevalci idej-

nopolitiénega usposabljanja z upora-

bo znanstvenih in strokovnih spo-
znanj bogatili to izredno pomembno
aktivnost zveze komunistov.

Med strokovne naloge organiza-
torjev in usmerjevalcev idejnopoliti-
¢nega usposabljanja sodijo tudi:

— skrbeti morajo, da se ob izboru

ustrezne vsebine (teme, tematskega
podrocja itd.) izbere ustrezna oblika
idejnopolitiénega usposabljanja
Vsaka oblika IPU ima namreé po-
sebne znacilnosti, zahteve, prednosti
in tudi pomanjkljivosti:

— vplivati morajo na to, da se pri
izboru vsebine in oblik idejnopoli-
titcnega usposabljanja izbere tudi
ustrezna metoda dela. Prav z metc-
dami se lahko najve¢ prispeva ne sa-
mo k bogatitvi vednosti ¢lanov ZKS
marvec k njihovi usposobljenosti za
konkretno delovanje v druzbenopol:-
tiéni in samoupravni praksi;

— prispevajo lahko k pripravlja-
nju ¢lanov ZKS za vkljuéitev v idej-
nopoliticno usposabljanje (motivaci-
ja, spremljanje izobraZevancev te:
druge aktivnostu):

— vodijo posebno evidenco o ¢la-
nih ZKS. ki se bodo vkljuéili v uspo-
sabljanje, ali pa so ga dokoncali. Po-
leg tega se lahko oblikujejo razlicne
ocene in analize ¢ idejnopoliticnem
usposabljanju, ki bodo predstavljale
osnovo za naértovanje novih oblk
aktivnosti v osnovnih organizacijah

— izdelati morajo plan aktivnost
idejnopolitiénega usposabljanja, ki
bo zajemal vsebine, oblike, metode
in pristope za valorizacijo (vrednote-
nje) te aktivnosti v osnovni organi-
zaciji ZKS.

Le tako bo mogoce zagotoviti, da
bo idejnopolitiéno usposabljanje
planska in organizirana dejavnost v
osnovnih organizacijah ZKS. S tem
bo mogoce uresnicevati splosni cily
idejnopolitiénega usposabljanja, ka-
terega namen je, da bodo ¢lani ZKS
tvorno in aktivno sodelovali v druz-
benopoliticnem in samoupravnem

Zjvljenju.
V tem smislu lahko navedemo
znamenito Marxovo Xl.tezo o

Feuerbachu: »Filozofi so svet le razli-
¢no, razlagali, gre pa za to, da ga
spremenimos. Clani ZKS moramo
torej ne le spoznavati druzbenopoli-
titno in samoupravno prakso, da bi
jo bolje poznali, ampak zato, da bi jo
lazje usmerjali in spreminjali.
Srecko Kre¢

USTANOVITEV SEKCIJE GRADBENIH
INZENIRJEV IN TEHNIKOV JESENICE

V cetrtek, 2. decembra, je bila v prostorih Kazine na Jesenicah
ustanovljena sekcija gradbenih inZenirjev in tehnikov. Ustanovne
seje se je udelezilo deset gradbenih inZenirjev in tehnikov, ki so se
dogovorili o osnovah svojega delovanja, pripravili program delovanja
in med seboj izbrali tudi tri¢lansko vodstvo, ki bo v prihodnjem

triletnem obdobju vodilo sekcijo.

Sekcija je bila ustanovljena kot
sestavni del drudtva strojnih -inZe-
nirdilev in tehnikov in je s tem postala
tudi sestavni del Zveze inZenirjev in
tehnikov Jesenice. Namen sekcije je
predvsem organiziranje in povezova-
nje preko sto tehni®no izobraZenih
gradbenikov na Jesenicah. Clani
sekcije bodo v prihodnje aktivno so-
delovali prill_).laniranju, izvajanju in
posvetovalnih dejavnostih na po-
drodju gradbeniStva in tudi v drugih
vejah gospodarstva in negospodar-
stva, kjer se prepleta njihova dejav-
nost. Poleg te dejavnosti so se zave-
zali, da bodo skrbeli za dodatno
usposabljanje gradbenih kadrov in
to predvsem s posveti, na katerih se
bodo seznanjali z razliénimi tehno-
logijami, tehnifnimi in projektivni-

mi reditvami ter najnovejimi dose-
ki s podrodja gradbenitva, objavlje
nimi v strokovni literaturi.  _

Pred ustanovitvijo sekcije sta bila
organizirana Ze dva sestanka, ki so
se ju udeleZili po $tirje predstavniki,
nato pa je v pristopnih izjavah 26
gradbenih inZenirjev in tehnikov
1zreklo, da so takoj pripravljeni
delati v sekciji. s

Vodstvo sekcije sestavljajo: Voj-
teh Koblar, inZ gr., Gregor Velepec,
(tij,ﬂl' inZ. arh. in Renata Jandi¢, gr.

nik.

_Izbrano vodstve bo skulalo v sek-
ciji zdruditi ¢im vedji del vseh grad-
benikov z jesenitkega podrodja, ob-
enem pa sekcijo povezati z Zvezo
gradbenih in¥enirjev in tehnikov
Slovenije. Vv
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NOVI ULTRAZVOCNI APARATURI
BOLNICI NAMENJEN! VSEM UPO

-

ZDRAVSTVENIH STORITEV GORENJSKE

V JESENISKI
RABNIKOM

S

Pred praznikom republike so 26.

e oo novembra v jeseniski s -
slovesnosti v potastitev dneva republ leseniski bolnici po krajsi

ike izroéili namenu dve novi ultrazvo-

¢ni rentgenski aparaturi, ki so ju ze
svetu uporabljajo vsak dan, njuna v

tezko cakali. Gre za aparaturi, ki ju v
rednost pa je predvsem v tem, da je ul-

trazvocna diagnostika neboleéa in nekrvava metoda pregledovanja in ne

puséa posledic.

Jeseniska bolnica je del delovne
organizacije Gorenjska bolnisnica,
ki zdruzuje tri temeljne organizaci-
je. in sicer poleg jeseniSke bolnice Se
Bolnisnico za ginekologijo in porod-
nistvo Kranj in Psihiatriéno bolnico
Begunje.

Jeseniska bolnica deluje od leta
1948. Tako kot drugje, kjer zelijo ¢im
bolje poskrbeti za bolnike, si na Je-
senicah zelijo posodobiti delo tudi z
novimi napravami, saj gre razvoj
medicine z naglimi koraki naprej.

Pred dobrima dvema letoma so iz-
ro¢ili namenu nov trakt bolniénice, v
katerem je specialisti¢ni del, oziro-
ma laboratorij, rentgen, lekarna,
specialisticne ambulante, kuhinja
itd. Letos marca je zacela z delom
‘hemodializa«, ki predstavlja veliko
pomoé bolnikom, ki imajo tezave z
ledvicami. In sedaj $e novi ultrazvo-
¢ni aparaturi, ki pomenita najsodob-
nejso ultrazvo¢no dvodimenzionalno
diagnostiéno preiskavo srca, Zzoléni-
ka, jeter, ledvic, vranice in drugih
organov, pa sprememb na velikih
krvnih Zilah. Izrednega pomena je
ultrazvoéna diagnostika tudi na po-
dro¢ju ginekologije — v Casu nose-
¢nosti in pri odkrivanju dolo¢enih gi-
nekoloskih obolenj.

Z obseznejso akcijo za nabavo teh
aparatur, ki sta veljali 16 milijonov
dinarjev, so zaceli v zacetku letos-
njega leta, medtem ko na pobudo
urednistva Zelezarja obéani ze dalj
casa prispevajo v ta namen sredstva
namesto vencev na grob pokojnikom
in druge prispevke.

Pri tem velja tudi povedati, da je
nabava teh aparatur v skladu s sa-
moupravnim sporazumom o delitvi
dela na zdravstvenem podroéju v na-
§i republiki. Ta namreé dolo¢a, da to-
vrstno dejavnost — to je ultrazvoéno
diagnostiko, organizirajo in izvajajo
v splosnih bolnicah na rentgenolo-
skih oddelkih.

Obstojece aparature v jeseniski
bolnici za delo na tem podroéju so
zastarele in nepopolne, sporazum pa
jesenisko bolnico zavezuje, da v go-
renjski zdravstveni regiji zagotovi
uporabnikom zdravstvenih storitev,
to je bolnikom z Gorenjske, sréno
in trebusno ultrazvoéno diagnostiko.

Seveda akcija ni tekla nemoteno.
Zaradi pomanjkanja denarja. za na-
kup te nabave so prosili za pomoc
samoupravne organe delovnih orga-
nizacij. In podpora — tako moralna
kot pripravljenost za zdruzevanje
dodatnih sredstev, ni izostala. Akei-
ja za zbiranje sredstev Se ni dokon-
¢ana, a so vseeno z doslej zbranimi
sredstvi in premostitvenimi krediti
zagotovili placilo opreme. Pri tem so
na proslavi posebej opozorili na pri-
pravljenost obéanov ter organizacij,
ki so s priloznostnimi prispevki na-
mesto venca na grob umrlega in dru-
gimi darili podprli prizadevanja za
nabavo teh aparatur.

Da bi realizirali to nalogo, so bili’
potrebni veliki napori, velika opora
pa je tudi pripravljenost zdruzenega
dela, ne samo v radovljiski in jeseni-
ski ob¢ini, ampak v vseh gorenjskih
obéinah.

Nalozba v ultrazvoéno diagnosti-
¢no opremo je tudi pomemben korak
k stabilizaciji, saj pomeni tudi pot do
hitrejsega in uéinkovitejSega zdra-
vljenja.

S to dvodimenzionalno ultrazvo-
éno diagnostiko tako pomembno do-
polnjujejo sedanjo rentgensko in
drugo diagnostiko. Dejstvo je, da se
bo ¢as preiskav s pomo¢jo teh dveh

novih ultrazvoénih aparatur — ena
Je za srce, druga za trebusne organe,
pomembno skrajsal, tako bodo tudi
cakalne dobe krajse, ne nazadnje pa
za tovrstne preiskave bolnikov ne bn
potrebno veé¢ posiljati v Ljubljano,
pa tudi bolezenski stalez bo krajsi.
Diagnc_;stika bo tako hitrejsa in bolj
zanes[‘]i\'a. s tem pa tudi zdravljenje
pravocasno in uéinkovito.

Ultrazvocéna diagnostika bo sluzila
oziroma Ze sluzi bolnikom vseh od-
delkov bolnisniéne dejavnosti bolni-
ce Jesenice, specialistiénim ambu-
lantnim obravnavam bolnikov, pa
tudi vsem tistim preiskavam, ki so
Jih v jeseniski bolnici glede na deli-
tev dela dolzni zagotavljati bolnikom
zdravstvenih domov in obratnih am-
bulant z obmoéja celotne gorenjske
zdravstvene regije. Ta diagnostika
bo lahko sluzila tudi potrebam Insti-
tuta na Golniku, saj bodo prav s tem
dane e vetje moznosti za e bolj po-
globljeno sodelovanje.

Seveda ne bo 5lo brez prizadevanj
samoupravnih in strokovnih orga-
nov in specialistov s podroé¢ja ultra-
zvocne diagnostike v jeseniski bolni-
ci. Delo je potrebno organizirati ta-

ko, da bodo preiskave hitre in brez
nepotrebnega ¢akanja, zagotoviti Je
potrebno staino teoreti¢no in prakti-
¢no strokovno izpopolnjevanje in
specializacijo kadrov, seveda pa je
potrebno tudi stalno sodelovanje in
usklajeno delo med bolni$nicno in
osnoyvno zdravstveno sluzbo.

V bolnici so ob izrocitvi nove sréne
in abdominalne ultrazvoéne apara-
ture pripravili tudi krajso sloves-
nost. Zbrane je najprej pozdravila
predsednica osnovne organizacije
sindikata v jeseniski bolnici Irena
Lah, zatem pa tudi direktor bolnisni-
ce dr. France Andoljsek, ki je med
drugim dejal, da v Jugoslaviji pora-
bimo za zdravstvo ve¢ kot na Sved-
skem ali Danskem in pri tem izgubi-
mo vec delovnih dni, ob vsem tem pa
postajamo dezela upokojencev. Ne
nazadnje smo tudi svetovni rekor-
derji po Stevilu visokoSolskih usta-
nov! O poteku zbiranja sredstev in o
pomenu aparatur je spregovoril di-
rektor delovne organizacije Gorenj-
ska bolnisnica Pavle Dolar. Po kul-
turnem programu, ki so ga pripravili
pionirski pevski zbor celodnevne os-
novne Sole Tone Cufar pod vodstvom
Marije Reichman in delavei bolnice,
sta dr. Alojzij Jenko in dr. Jernej
Markez tudi praktiéno predstavila
novi aparaturi.

Rina Klinar

-

— Zelezarna Jesenice

— SGP Gradbinec Kranj

— Elan Begunje

— SGP Gradis Jesenice

— Plamen Kropa

— Carinarnica Jesenice

— Iskra Otoce

— Klavnica Jesenice

— Ljubljanska banka

— Mizarstvo Radovljica »Mira«

— namenska sredstva obéinske
zdravstvene skupnosti Jesenice

lahko prispevajo v ta namen.

— Tehniéni biro Jesenice
— Elim Jesenice

— Kovinoservis Jesenice
— Kovinar Jesenice

zahvaljujemo.

ZA ULTRAZVOCNO RENTGENSKO APARATURO SO V
NOVEMBRU PRISPEVALI

Pri financiranju ultrazvoéne opreme so doslej prispevale svoja
sredstva naslednje organizacije zdruzenega dela:

— prispevek Psihiatriéne bolnice Begunje

— prispevki obéanov namesto vencev

— drugi manjsi prispevki iz preteklih let

— ostanek sredstev za mamografijo

— delavci Bolnice Jesenice so se pri
delitvi dohodka po ZR/81 odrekli dela
dohodka za osebno porabo in namenili

Poleg navedenih nepovratnih sredstev je Zavarovalna skupnost
Triglav ze odobrila 2.000.000 din dolgoroc¢nega kredita.

Hkrati je treba povedati, da akcija za zbiranje sredstev za
ultrazvoéno opremo Se ni konc¢ana, ker je od 16.000.000 din, kolikor
oprema stane, zbranih 9.382.309,75 din, ostali znesek pa je pokrit z
amortizacijskimi sredstvi Bolnice Jesenice in s premostitvenimi kredi-
ti dobavitelja opreme. Zato je akcija e v teku v kranjski, radovljiski
in trziski obéini. Pa tudi obcani in delovne ali druzbene organizacije

Ob tem naj omenimo, da so posebna sredstva za hitrejso obnovo
bolniskih postelj jeseniske bolnice prispevali:
Vsem, ki so dosle] pri obeh pomembnih akcijah sodelovali, se lepo

DO GORENJSKA BOLNISNICA
BOLNICA JESENICE

3.000.000 din
645.000 din
500.000 din
300.000 din

55.000 din
50.000 din
20.000 din
5.000 din
5.000 din
5.000 din

309.340 din
1.300.000 din
77.630,90 din
70.728,95 din
39.609,90 din

1.000.000 din

84.000 din
42.000 din
42.000 din
42.000 din

S proslave ob dnevu republike v Splosni bolnici Jesenice. na katert so demonstriralt tud?
nouvt ultrazvocny napravi (Foto S. Kokalj)

-
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Na novi ultrazvoéni napravi za pregled srca v jeseniski bolnisnici je na slav-
nosti pregled demonstriral dr. Markez (Foto S. Kokalj)

Pregled na novi ultrazvoéni napravi za notranje organe je demonstriral dr.
Jenko (Foto S. Kokalj)

UREDITEV STATUSA DUSEVNG
PRIZADETIH OSEB

Drustva za pomo¢ dusevno prizadetim irom Slovenije si ze dalj ¢asa
prizadevajo, da bi vnesla v osnutek zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju vprasanje socialnega in materialnega statusa odraslih duSevno

prizadetih oseb.

Ze lani v letu invalidov je potekalo
veliko razprav v smislu pridobitve
statusa odraslim zmerno in tezje ter
tezko prizadetim osebam. Letos spet
potekajo razprave, da bi dokonéno
zagotovili dusevno prizadetim ose-
bam status zavarovanca (samega po
sebi), kar bi pomenilo bistveno spre-
membo v njegovih materialnih in
drugih pravicah.

Jesenisko drustvo za pomoc¢ duse-
vno prizadetim se pridruzuje akciji
republiske Zveze drustev za pomoc
dusevno prizadetim v tem, da se du-
Sevno prizadetim odraslim osebam
prizna status zavarovanca, ki teme-
lji na dejstvu njegove pridobitne ne-
sposobnosti po predhodno opravlje-
nem postopku strokovnega ugota-
vljanja njegovih psihofiziénih last-
nosti.

V materialnem smislu naj bi v
predlaganem zakonu vkljuéili to ka-
tegorijo zavarovancev pod poglavje
upravicencev do zajaméene pokojni-
ne, z mozneostjo, da sam izbira med
druzinsko pokojnino (Ce je do nje
upravicen) in zajaméeno pokojnino.

Prav bi bilo, da starsi v svojih sre-
dinah podprejo v javnih razpravah
ta stalis¢a in tako zastopajo svoje in
SirSe interese starSev prizadetih
otrok. Cas je Ze, da se pristopi h kon-
kretizaciji ustavno zagotovljenih
pravic nasih otrok, ¢eprav bodo na-
stale dileme ob taki resitvi, ¢es da
prizadet obcan ni prispeval s svojim
minulim delom v doloéen sklad, ven-
dar bi bile prav, da se dogovorimo za
izjemen druzbeni riziko v sistemu
invalidskega in pokojninskega zava-
rovanja in tako zakon prilagodimo
zivljenjskim potrebam in ne obrat-
110.

Prav bi bilo tudi, da seznanimo
vse TOZD v obéini, ki so sodelovale
pri nasi akciji glede podaljSanega
letnega dopusta starsem dusevno
prizadetih otrok, z naslednjim:

— Ugotovili smo, da so se delovne
organizacije odzvale nasim priporo-
¢ilom, zal pa so Stevilo dni dodatne-
ga dopusta planirale zelo razli¢no, s
tem pa so starsi v razliénih TOZD v
neenakopravnem poloZaju.

— V konéni fazi te akcije predla-
gamo, tudi zato da bodo nasi pravi'-
niki o delovnih razmerjih v OZD
skladu z republiskim zakonon
(91. ¢len, zadnji odstavek), naj se
starsem otrok, ki imajo pravico do
dodatnega dopusta, prizna pet delov-
nih dni. Vsi star$i bodo tako imeli
enako pravico koriséenja tega dopu-
sta za nego in varstvo tezje in tezko
prizadete osebe.

Perat M.

DRUSTVO ZA POMOC
DUSEVNO PRIZADETIM
JESENICE

vabi na prvi redni obé&ni
zbor drustva vse ¢lane v
torek, 14. decembra, ob
17.uri v dvorano gasilske-
ga doma Zelezarne dJese-
nice.
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§ prosiave ob dnevu republike v domu Pristava v Javornifkem rovtu. V kul-

turnem programu so sodelovali granicarfi s karavle Keravan§kih kurirjev
NOV in mladinei iz Javorniskega rovta. (Foto Ivica Klanica)

PROSLAVA OB DNEVU REPUBLIKE NA
HRUSICI PRED PRAZNO DVORANO

Praznovanje nasega najvecjega praznika 29. novembra — dneva repu-
blike, je tudi letos minilo v obujanju spominov na revolucionarne dneve na-
e slavne preteklosti, predvsem najvecjega dogodka pred 39 leti v Jajeu, kjer
so bili postavljeni temeljni nove socialistiéne in samoupravne Jugoslavije.
Spomini so bili seveda tudi povezani s sedanjim druzbenopolitiénim trenut-
kom ter jasno odioénostjo, da bomo nadaljevali pot, ki smo si jo zaértali 7e
leta 1941, da bomo resili vse tezave, v katerih smo se znasli.

Na proslavah, manifestacijah in
drugih sreéanjih ob letesnjem dnevu
republike je bilo izrefenih veliko
spodbudnih misli, ki so ponovno iz-
pricale voljo in enotnost delovnih
fjudi in obéanov za nadaljnji razvo)
samoupravljanja.

Kar neprijetno je zapisati to, kar
se je zgodilo ob letoSnjem dnevu re-
publike v jeseniski obéini, oziroma v
krajevni skupnosti Hrusica, kjer so
é¢lani DPD Svoboda, kot v vseh letih
doslej, s precejsnjo voljo in zavze-
tostjo pripravili skromno proslavo.
K sodelovanju so povabili tudi ¢lane
moskega zbora Drustva upokojen-
cev Jesenice, ki se vedno radi odzo-
vejo in ubrano zapojejo.

Ko na) bi se proslava zacela, so or-
ganizatorji in nastopajoéi vse bolj
zadudeni zrli v dvorang, ki je bila
prazna. na sedezih ni bile niti 20 kra-
janov. Del programa so sicer izvedli.
vendar z grenkobo v steu, ne le zato,

- ker si Zelijo obéinstva, temveé pred-

vsem zato, ker je bila proslava na-
menjena nasemu najvecjemu praz-
niku dnevu republike, ki je mejnik v
nastajanju nove Jugoslavije, v kate-
ri v svobodi Zivimo in ustvariamo.

Cudili so se torej organizatorji in
seveda nastopajoéi, kako je mogoée,
da za tak$en praznik v dvorani ni
ljudi. Mimogrede povedano, Hrugica
ima lepo dvorano v domu druzbenih
organizacij. ki je bila zgrajena pred
leti. Seveda ne z namenom, da bo sa-
mevala, kot se to sedaj med letom
kar prepogosto dogaja.

Kje so bili torej ta sobotni vecer
pred praznikom predstavniki vseh
druzbenopolitiénih organizacij, orga-
nov krajevne skupnosti in drugih or-
ganizaci} in drustev, borci, mladina
in drugi prebivalei. Predsednik kra-
jevne organizacije SZDL je sicer
imel pripravljen govor, vendar ni
stopil na oder, kajti prazniéne misli
bi kaj klavrno izzvenele v prazni
dvorani.

Nadaljni komentar ob tem verjet-
no ni potreben, dodati le velja, da se
bode najodgovornejsi druzbenopoli-
ticm delaver na Hrusici ob tem do-
godku morali resneje zamisliti, kajti
to je tudi dokaj slabo spridevalo
druzbenopolititne aktivnosti na tem
obmaocju.

‘ J. Rabié

NA SELU OBNOVLJEN OD STRELE
.~ POZGAN ZVONIK

Letosnje poletje so se ognjene strele razbesnele kot Ze zdavnaj ne. Ni bi-
lo tedna, véasih dneva, da o nesreéah, véasih zelo hudih, ne bi brali v ¢asopi-

sih.

Strela. ki je letosnje poletje udari-
la v zvonik cerkve sv. Kancijana na
Selu pri Zirovnici, k srefi ni terjala
cloveskih Zivljen), gasilcem pa je
uspelo ogenj lokalizirati le na zvo-
nik, kajti tik pod zvonikom sta Re-
smanova in Komatacjeva hisa z go-
spodarskima poslopjema s kmetij-
skimi in drugimi stroji. Pa tudi.cer-
kev so resili,

Lovrenc Nog¢-Oreénikov, ki ima hi-
%0 le neka)j metrov nad cerkvijo, je
dim in nato prve ognjene zublje opa-
zil na spodnjem delu krova zvonika.
kar je zelo ¢udno, kako je strela za-
plesala po plo¢evini in v notranjosti
krova.

Tako je bil vaski zvonik nekaj me-
secev zgoraj brez sklobuka«. Pridni
vastani pa so pljunili v roke, prosto-
volino prispevali denar, ga nabrali

tudi v sosednjih vaseh (oziroma so

ga slednji sami zbrali in darovali) in
se lotili dela. Opravili so preko 3000
prostovoljnih delovnih ur. Sami so s
prostovoljnim delom pozagali in pre-
peljali les za ogrodje in ga tudi po-
stavili z udarni$kim delom. Vsaka
hifa v vasi je po vrstnem redu en
dan skrbelaza prehrano ljudi, ki so
prihajali na prostovoljno delo iz so-
seinjih vasi,

. DOPISUJTE
V ZELEZARJA |
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Samo za kleparje in bakreno plo-
tevino, s katero je zda) pokrit zvo-
nik, so placali 480.000 dinarjev. Va-
3¢an Anderle pa je ves zvonik pre-
pleskal udarnisko in celo sam pri-
speval ves potrebni material.

Tokrat je strela s svojimi posledi-
cami tako zdruzila vaséane, kot se
ne pomni. Vsi so rekli: »To je nas
zvonik in ker je na$, ga bomeo slozno
obnovili.«

Joze Vidic

PRIPOMBA UREDNISTVA: Cer-
kev na Selu je zas¢iten kulturno-zgo-
dovinski spomenik in zato je tudi
Kulturna skupnost za cbnovo zvoni-
ka namenila 100.000 din.

Obnovljen krov zvonikana Selu pri
Zirovnici (Foto J. Vidic)

NEKE NOVEMBRSKE SREDE ZVECER

V sredo, 24. novembra, zveéer je bil v Mojstrani zbor krajanov. Prilei-
nost torej, da vsakdo, ki éuti kakien problem, pride do besede. Ne gre na-
mre¢é tako, kot se vse prepogosto dogaja: da se govoriti po vogalih, »saj tako
ni¢ ne mores«, ne da bi poizkusali uveljaviti tam, kjer je mesto za to, svoje

maenje, interese, . .

- tudi kritiko, ¢e je potrebna. Prav tako kot tudi ne gre,

da bi prisegali na nek sistem ali teorijo, ne da bi jo poskuali uveljaviti v

prakst.

Take priloznosti gotovo ne kaie
zamuditi. Ne le zato, ker bi te kdo tu-
di za opraviceno kritiko, toda izreée-
no na nepravem mestu, utegnil obso-
diti za navadnega gostilniskega kri-
tizerja, ali pa, v nasprotnem prime-
ru, za brezbriZnega, samovieénega
potrosnika, ki se obraéa tako, kot ve-
ter piha. Zbora se kaze udeleziti
predvsem zato, ker v krajevni skup-
nosti (ée ni zgolj spalno naselje), za-
dovoljujemo wvrsto potreb (plurali-
zem interesov), ob katerih se odpira-
jo najrazliénejsi problemi in vprasa-
nja, za katera je prav, da se nas o
njihovi resitvi, ki b1 vsem kar naj-
bolj ustrezala,pogovori kar najveé in
ne le peséica. Saj nikdar natanko ne
ves, sploh v vaski krajevni skupno-
sti, ali ne bo tvoj interes i1z dolodene-
ga razloga zadeval ob sosedovega,
ali sosedov ob tvojega. Se holje je, da
se na zbor pripravis: da pre) premi-
slis, o éem bi kazalo na zboru spre-
govoriti.

O ¢em bi pravzaprav kazala spre-
govoriti, kaj bi imeli pravzaprav
povedati, ée je na vabilu (plakatu)
za zbor obéanov predlagan takle
dnevni red:

1. Potrditev organov krajevne sa-

mouprave.

2. Komunalne zadeve.

3. Razno.

Ze prva totka zveni nekam éudno
{zakaj ne pige tako kot obifajno: »vo-
litve«, ali pa: «evidentiranje moznih
kandidatov«); nas vabijo tja, da sa-
mo potrdimo nekaj, kar se je neka
skupina (kdo je v njej, kdo jih je po-
stavil za to?} Ze zmenila, da samo
dvignem roko? Mar nimam pravice
delegatom v oganih krajevne samo-
uprave marsikaj povedati! Da nisem
zadovoljen, ker ne vem (nisem oh-
vescen). kaj ti moji delegati delajo;
ker ti organi delajo nekam konspira-
tivno; ker mi marsikaj tega, kar de-
lajo, ni vieé, Se zlasti zato ne. ker no-
bena javno, na zberu izreéena kriti-
ka, na primer, glede informiranja v
krajevni skupnosti, ni¢ ne zaleie.
Ker gre vse po nekih starih, de iz-
pred uvedbe delegatskega sistema
znanih kelesnicah.

Naj bom nekoliko bolj konkreten.
Nimi, na primer, vieé, da je bila leta
1479 ustanovljena v krajevni skup-
nosti sekcija za informiranje, ki vse
do danes ni storila {razen ¢lanka v
Zelezarju, kjer je tedaj napovedala,
kako lepo be skrbela za naio obves-
tenost) nitesar za naso obvescenost.
{Opomba: Sedaj se obljublja izdaja-
nje nekakinega informativnega bil-
tena). Kdo so ti nedelavni delegati v
sekciji in mar jih bomo ponovne
kam potrdili? Ali mogoée kdo izre-
cno zavira obvescanje krajanov, ker
mu to zagotavlja priviligiran polozaj
v dolofenem forurmu, moZnost mani-
pulirania, veéji vpliv na odlogitve?
Zakaj se je pred leti, ko smo razpra-
vljali 0 samoprispevku za asfaltira-
nje cest v krajevni skupnosti, govori-
lo. da bo kanalizacija potekala po
AljaZevi in da bo ta ulica zato asfalti-
rana pozneje. sedaj pa se kanalizaci-
ja speljuje fez vrtove, po moévirna-
tem terenu, kar seveda pomeni veli-
ko skodo in podrazitev investicije?
Kdo je spremenil prvotno odlotitev

mimoe zbera krajanov? Kdo je sploh”

pristojen za sprejemanje taksnih {in
mogode S5e pomembnejsih) odloéi-
tev? Zakaj nas je treba na zborih za-
vajati (reéeno je bilo tudi, é bomo
izglasovali ta samoprispevek. obéin-
skega potem ne bo treba)? Zakaj je
morala priti republiska inspekcija in
ustaviti  gradnjo kanalizacije, da
je ne bi napeljali kar v Savo? Kdo so
bili delegati, ki so v letu 1979 spre-
menili sklep razsirjene seje kraje-
vne konference SZDL, da se razpra-
va o »nekaterih ¢lankih v Zelezarjue
{mojih in Sveljsakovih) ni nadalje-
vala na vatkemn odboru in kdo so bili
delegati svela krajevne skupnosti, ki
so istega leta poslali na uredniitvo
Zelezarja dopis, da mi prepoveduje-
jo objavljati ¢lanke o krajevni skup-
nosti v Zelezarju, preden jih pregle-
dajo druzbenopolitiéne organizacije?
Zakaj so bili delegati, ki smo jih voli-
li na spomladanskih volitvah, evi-
dentirani le na razsirjeni seji kraje-
vne konference SZD1., ne pa na zbo-
ru krajanov in zakaj se — tako kot
se tudi oni iz prejénjega mandata ni-
so — ne pokaZejo kdaj javno, tudi s
svojo prisotnostjo na zboru, svoji de-
legatski bazi, ki jih je izvolila? Se
mislijo ves mandat ponasati pred-
stavnisko? Pozabljajo, da gre pri
vsem tem tudi za nase potrebe, inte-
rese in konéno tudi za nas denar?
Zakaj ne bi tudi ob takinih konkre-
tnih primerih postavili vprasanja od-
govornost, tako posameznikov kot
organov, saj, kot pravi Franc Seline,

so tudi za politiéno delo edino merilo
rezultati.

Seveda je nevarno. &e postavljas
taksna konkretna vprasanja, zahte-
ve, pobude — to se mi je pripetilo la-
ni, ko se je zhora udelezilo samo ka-
kih 25 krajanov in sem postavil
vprasanje skleptnosti, oziroma dal
poebudo, da se ga ponovno sklice in
naredi politiéna ocena vzrokov in od-
govornosti za nesklepénost — da te
obtoZijo. da »spet razbijas zbore kra-
Janove,

Toda s tak3nimi tezavami se je
treba spoprijeti. Franc Setinc, na
primer, v novemnbrski stevilki Nase
obrambe odgovarja na vpraianje
bralca, ki ga vprasuje, glede na to.
da je »na zelo visokem in odgovor-
nem polozajue, »kaj stoji na pot, da
niste v stanju uresniéevati teh sta-
lis¢ tudi v praksi in odstranjevati Hu-
di, ki niso izvajali in e ne izvajajo
dogovorjene politike«, med drugim
takole: »Mnogi nasi sestanki so sla-
bo obiskani. ¢eprav je od njih v veli-
ki meri odvisen utnip delegatskega
sistema. Ljudje véasih zamahnejo z
roko, ¢es, ne izplata se, saj je vse ta-
ko in tako vnapre) pripravljeno. To-
da odgovornost se zacenja prav tu,
izraziti bi se morala v odlo¢ni nepo-
pustljivi zahtevi, da se sestanek pri-
pravi tako, da bodo ljudje lahko
vplivali na odloéitev. Potem je lreba
vztrajati do konca, ne pa dovoliti, da
gredo stvari, kakor paé gredo. .. Po-
navljam vprasanje: kako vi uresnmi-
ctujete sprejeta staliséa v praksi? Ali
v svojem okolju kdaj odstranite ¢lo-
veka, ki ne izvaja dogovorjene politi-
ke? Ce bomo le ¢akali drug na druge-
ga, ne bo nié.«

To bi bil nekako tisti okvir vpra-
5anj, za katere bi bilo dobro. da se o
njih spregovori tudi na zboru kraja-
nov, ée zelimo narediti korak naprej
v krajevni samoupravi — pa ¢eprav
s0 mogoée za nekatere dolgoletne
funkcionarje tudi neprijetna (za vsa-
ko stvar paé tudi ne moremo ploska-
u). Zal se je zbor prav v bistvenih to-
¢kah (vprasanje povsem konkretne
odgovornosti, ocena rezultatov dela)
sprevrgel v farso, ki zasluzi. da je
vsaj na kratko opisemo.

Zbor se je zacel skorajda totno ob
napovedani uri. Potekal pa je, na za-
lost, povsem nercgularno. Najpre)
sem moral opozoriti predsednika va-
$kega odbora SZDL, da mora dati na
glasovanje dnevni red (ob cemer
sem mimogrede vprasal, kaj pomeni
potrditev organov krajevne samo-
uprave: volitve ali kaj drugega). Po-
tem, ko smo izglasovali dnevni red
in je predsednik vaskega odbora ho-
tel preiti na prvo tocko, sem ga mo-
ral opozoriti, da moramo izvoliti de-
lovno predsedstvo in overovatelja
zapisnika. Potem. ko smo izvolili de-
lovno predsedstvo, sem Zelel, da bi
ugotovili, e smo sklepéni (bile nas
je kakih 45, kar pa se mi je zdelo,
glede na nove naselje na Velikem
bregu in na naselje novih blokov, ze-
lo male, pa tudi mladine ni bilo na
zboru). Mimogrede sem se tudi vpra-
5al, kaj je s prisotnostjo ¢lanov zve-
ze komunistov, kajti zdelo se mi je,
da nas je vseh skupaj komaj za kak-
sno osnovno organizacijo (lani, ko
sem srecal nekega mlajsega ¢lana
zveze komunistov po zboru vaséanov
v gostilni, mi je le-ta odvrnil: »Kaj

bom pa hodil, vse to sem Ze trikrat
poslusal.«)

Ze med temn, ko sem govoril, se jih
je zatelo nekaj oglasati kar potez:
»Ce ti ni kaj véet, pa pojdi domov.
Oglasil se je tudi tovaris Manevskj,
ki je moje vprasanje o udeleibi €la-
nov zveze komunistov ocenil kot iz
zivanje [menim, da je tak izziv po-
treben) in dejal, da je priblizno 20 .
prisotnih flanav zveze komunistov,

Ko sem hotel ob prvi tocki, preden
bi preili na volitve novih élanov v or-
gane krajevne samouprave, sprego-
voriti najprej na splodno o delegat-
skem sistemu, informiranju, proble-
mih, ki jih v zvezi z njimi ¢utim, ¢
vprasanju odgovornosti ipd., da bi se
potein lahko na esnovi nekih kriteri-
jev pogovarjali tudi o pesameznih
delegatih, sploh nisem ve¢ prisel do
besede. Predsednik vaskega odbora
Je enostavno zacel brati spisek kan-
didatov za posamezne organe, sam
sem govoril prek njega, jezen seve-
da, ker mi je bilo onemogoéeno nor-
malno in kulturno spregovoriti o na-
¢elnih vprasanjih, bistvenih za to
tocko: da tako ne gre, da se moramo
o tem tudi pogovoriti, dokler naju
obeh ni prekinil predsednik delovne-
ga predsedstva in predlagal zboru,
da se mi za pol ure vzame besedo, ob
¢emer je dodal, da bom paé to, kar
sem mishl povedati, lahko povedal
pod razno. Ta predlog je dal demo-
kratiéno na glasovanje. Zbor je nje-
gov predlog potrdil.

Vse organe smo nato »demokra-
tiéno«, brez pripomb, potrdili (z enim
glasom proti}.

Ob tem je treba poudariti tudi tole:
Starim organom sploh nismeo dali ra-
zresnice, niti ni bito podano poroéilo
0 njihovem delu.

Ob drugi toéki dnevnega reda (ki
se je, kot je povedal predsednik va-
Skega odbora SZDL, pravilno glasila
»Program komunalnih del v lety
1983«) je nastal prepir (razprava),
kde bi moral pravzaprav porofati in
kdo bi se moral pravzaprav dogovo-
riti 5 poro¢evalcem za to toéko. Sle-
dila je improvizirana razprava v tem
smislu: »Saj veste, teZave so, man)-
kalo bo denarja.. .« pa tudt o tem.
da so dela na kanalizaciji ustavljena,
dokler ne bo kupljen kolektor.

Rezime tega, kar sem hotel pove-
dati k prvi toéki. sem povedal pod
razno, seveda brez poudarka na ti-
stem bistvenem: vprasanju konkret-
ne odgovornosti vsakega delegata za
izvajanje dogovorjene politike. Nay-
lep$e je govoriti nacelno. Nihée ni
uzaljen. In vsi so nekako zadovoljni.

Treba se je pat¢ ravnati po pri-
sotnih. Kaj bi: ée je Ze vedini vse, da
se dela lepo po starem in po doma-
¢e ... Pa teprav danes ni €as za sta-
ro samovseéno zadovoljstvo.

Toda nekdo bi se vseeno moral i1:-
postaviti za izvajanje politike kon
gresov zveze komunistov v tem smi
slu, kot je to iziazil Franc Setine .
omenjenem citalu.

Tudi to je najbrz dovolj pomemb-
no vprasanje, ki bi ga moral kdo za-
staviti in nanj odgovoriti — v kra-
jevni skupnesti ali v ob¢ini. Saj nam
ne more biti vseeno, da bi se zbori
krajanov sprevracali v farso.

Nikogar ne moti, ¢e tisti, ki nima
kaj povedati, moléi. Moralo pa bi nas
$e kako motitl, ée nekomu, ki bi rad
nekaj povedal, vzamemo besedo. Sa-
mo zato, ker Zeli, da bi razprava na
zboru potekala demokrati¢no, po ne-
kem redu, vsebinsko bolj pogloblje-
no.

BozZidar Lakota

PRAZNOVANJE DNEVA REPUBLIKE
V COS TONE CUFAR

Letos praznujeme 39-letnico zgodovinskega drugega zasedanja AVNOJ.
Ta dan smo v COS Tone Cufar obelezili z dvema proslavama.

Prvo proslavo je z uvodno pesmijo
Slovenski pionirji pri¢el pionirski
pevski zbor. Nato je pionirka prisr-
éno pozdravila cicibane s pionirskim
pozdravorn, pevska zbora pa sta za-
pela Se nekaj lepih pesmi pod vod-
stvom tovarisic Mesariéeve in Reich-
manove. Za njimi so nastopili mladi
recitatorfl z zanimivim programom:
deklamacijami o domovini in Titu.

< posebno 5o nas navdusile mlade
planistke, Nastopila sta $e mlada
harmonikarja. ki sta v veselje vseh
nas zaigrala dve partizanski skladbi.
Vsi, se posebej pa cicibani, so ne-

‘strpno ¢akali na najbolj slovesen

trenutek, sprejem cicibanov v pionir-
je. Mladinci in pionirji so cicibanom
pokionili rute in kapice. Tovaris Pes-
jak jim je prebral pionirsko zaobiju-
bo, ki s0 jo zbrane ponovili, nato pa
jim je ¢estital ob sprejemu v pionir-
sko organizacio. Po proslavi so novo
sprejete pionirje starejsi pionirji po-
gostili s pecivom in sokom.

Na prostavi so bili prisotni tudi
starsi, predsednik osnovne organiza-
cije ZSMS 5ole. predsednik planin-

skega drustva Jesenice Stojan Valo-
di, tovarisica ravnateljica in nekate-
ri drugi pedagoski delavci.

Proslava za visjo stopnjo se je za-
¢ela ob trinajsti uri. Najprej je v dvo-
rani zadonela nasa himna, ki jo je
zapel mladinski pevski zbor. Ugenka
Mojca Stih nam je prebrala o rojst-
nem dnevu nove Jugoslavije, o po-
menu in vliogi nase neuvriéene in sa-
moupravne drzave v svetu. Nato so
nas navdusili recitatorji visje stop-
nje pod vodstvom tovarisa ékrlja z
modernim in kvalitetnim recitalom.
Recitacije je spremljala glasba, ob-
glasbi pa so nastopile Se petosolke =
izraznim plesom.

Proslavo smo zakljuéili s podelityi-
Jo priznanj planincem ter pozdra-
vom in éestitkami, ki jih je izrekla
vsem delavcem Sole in uéencem ob
dnevu republike ravnateljica 3ole
Mili Henic,

Diana Drakuli¢ in
iilenko Cvetkovié —
novinarski krozek
COS Tone Cutar
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NOVOSTI NA POLICAH JESENISKE KNJIZNICE )

Adrian ‘van der VEEN: Zavoljo
Jjubezni. Roman. Pomurska za-
lozba 1982. :

Pravzaprav sem za ta ¢lanek na-
meraval prebrati izvirni roman v
srbohrvas¢ini: Kaporjevo Uno. Ka-
por ni je ostal v dobrem spominu po
Folirantih, pri Uni pa se mi je,
bogve zakaj, zataknilo; in kar nisem
je mogel prebrati do konca, kljub
mikavni snovi, kljub Kaporjevemu
smislu za duhovito salonsko kram-
ljanje. Cas pa je priganjal, v roke
sem dobil pri¢ujodi roman, nekako
se mi je zdelo, da bo berljiv: ze
zavoljo naslova. Kaksno presene-
Zenje: kar hitro sem ugotovil, da
imata zgodbi precej skupnega. V
obeh — v Uni in v pri¢ujodem ro-
manu . — je glavni junak univerzi-
tetni profesor. Ta je tu v obeh pri-
merih zapleten v ljubezensko raz-
merje z mlajSo Zensko. .

Van der Veenov roman se mi je
zdel bolj Zvljenjski. Bralci te
rubrike vedo, da to ni moj izraz,
tokrat pa sem se ga hode¥ nodef
spomnil; veckrat se mi je zgodilo, da
mi je ta ali oni bralec rekel, da bi rad
kaj »Zivljenjskegac.

V ¢em naj bibila torej ta Zivljenj-
skost?

Kaporjev profesor na dolgo in %i-
roko govori o svojih obéutkih: nje-
govi stavki so zdaj poeti¢éni zdaj
globokoumni. Doslej pri nas neznani
Flamec pa se v dosti vedji meri po-
sveéa stvarem in dogodkom. V
spremni besedi lahko preberemo, da
je nekaj ¢asa Zivel v ZDA. Njegov
junak pa je, nasprotno, Ameritan —
vendar je bil v posrednih stikih z
avtorjevo domovino: njegova Zena
je Flamka, on sam pa prav dobro
pozna Evropo. :

Ameri¥ke razmere so v tem ro-
manu predstavljene suvereno — o
njih ne govori nekdo, ki bi jih poznal
le od dale. Sploh dobi¥ ob branju
oblutek, da gre za pravi amerigki
roman — morda je bil celo napisan z
mislijo na amerigk o ob&instvo.

Zakaj se mi zdi ta knjiga tako
amerifka in tako »Zivljenjska«? Naj-
brz ne zaradi motiva, ki je zadnje
¢ase %e kar pogost: junakovo odmi-
kanje od telia bolne zakonske dru-
7ice, njegov beg v razmerje z drugoe
Zensko. Mogoge je pri tem bistveno,
da je junak hkrati pripovedovalec;
inda je po znadju tak, da je od vse-
ga nekako odmaknjen, ne v tistem
smislu, kot so odmaknjeni profesorji
v dovtipih; pa¢ pa je do neke mere
moralno neodvisen. Moralni pritisk
okolice ne vpliva nanj, da bi spreme-
nil svoje ravnanje, vseeno pa mu
zbuja slabo vest, »nofno potenje
zaradi sramu«. O vsem tem pa pripo-
veduje z distanco, ki izhaja iz prej
omenjene odmaknjenosti.

Zdi se, da pri tem ne gre za mo-
raliziranje, za moralne norme, ki
utinkujejo kot tabuji, paé pa za
etiko samospragevanja, iskanja, od-
lo&nja, ki ni razpeta med pola mo-
ralein egoizma.

e A

PRICETEK
DRUGEGA DELA
LIKOVNE SOLE

Danes ob 17.uri se bo v
klubskih prostorih Delavske-
ga doma na Jesenicah zacel
drugi del likovne sole, ki jo or-
ganizira likovni klub DOLIK
pri DPD Svoboda Tone Cufar
Jesenice, izvajata pa akadem-
ski slikar Jaka Torkar in li-
kovni pedagog Joze Dakskof-
ler.

Prvi del je potekal od marca
do junija letos in ga je obisko-
valo 33 tec¢ajnikov, od tega 20
zensk. Veé kot 30 % tecajnih
ur je opravilo 21 tecajnikov,
od tega 12 zensk, ki so pova-
bljeni, da nadaljujejo slikar-
sko usposabljanje tudi v dru-
gem delu.

_/

~
J

BARVNIDIA 6 x 6 CM

Prva projekcija »BARVNI
DIA 6 x 6 cme« bo na Jesenicah
14. decembra ob 17. uri v klub-
skem prostoru v Delavskem
domu (pri Jelenu) na Jeseni-
cah.

Ob tem bodo najboljsim av-
torjem podeljene nagrade.

Ponovitev projekeije bo v
cetrtek, 16.decembra, ob
18. uri v prostoru Planinskega
drustva’ Javornik-Koroska
Bela v domu Julke in Albina
Pibernik.

Foto klub
L Andrej Presern

Obtutek imam, da junak te vrste
preprosto Zivi po neki skriti logiki —
teprav se hkrati opazuje; in da pri
fem samoopazovanju prayiloma ne
zapada ne v cinizem ne v senti.
mentalno samoobtozevahje ne v

moraliziranje. Odnos do sebe kot do*

nekoga tretjega — mogode se v tem
skriva namig na to, da pripovedo-
valec zgodbe konec-koncev le ni isto-
veten z avtorjem. Vsekakor pa je te
viste proza v nekem smislu pravo
nasprotje tistemu izpraZevanju last-
ne vesti, ki ga poznamo iz Cankarje-
vih del, recimo iz Skodelice kave.

Ves fas je v ospredju junakovo
privatno Zzivljenje: domacde zadeve,
ljubezen, zakonolom, odnosi do od-
raslih otrok, bolezni (kot tipi¢na pri-
vatna zadeva). Junak se 3e najved
pogovarja z zenskami, in e pride v
stik z motkim, je to navadno sin ali
sosed, veasih zdravnik, nikoli pa
nekdo, s katerim bi bil v sluzbenem
ali druZbeno-politinem odnosu.
Morda je to tista okoli&ina, ki je
pisca spremne besede zapeljala, da je
omenil (»navidezno«) povr&inskost
romana? Teiko je govoriti o po
vriinskosti, e se junak skozi ves
roman loguje od ljubljenega bitja, ki
ga hkrati (e sprejmemo to sodbo)
1zdaja? Seveda tu ni tiste resnosti, ki
terja, da se mora pisatelj ukvarjati s
socialnimi, politiénimi ipd. problemi.
Vendar se morda prav privatizacija
izpostavlja kot socialni problem?

Da pa je to poudarjanje privat-
nosti (ki nikakor ni beg v privat-
nost) bistvena sestavina avtorjevega

hotenja, vidimo tudi po tem: avtor
nam namenoma pozabi predstaviti
posamezne osebe: navaja zgolj ime-
na in ne pove, da je Mini pripovedo-
valdeva Zena, Angela soseda in lju-
bica, Maddy héerka (ki se naghba k
narkomaniji), Arthur (uspesni) sin.

Roman torej po mojem ni mo-
ralistien, in vendar prej omenjena
spremna beseda dokazuje, da ga je
mogode razumeti tudi kot moralno
poucni spis: tam je namreé poudar-
jeno, da je poanta romana v tem,
kako je w»Zivljenje nesmiselno brez
custvenih vezi«. Ko da je nesebifna
ljubezen nekaj, kar je treba posebej
zapovedati. Sam sem v romanu za-
znal ¢&isto drugaéno teZnjo: da je
namre¢ pisatel] hotel prikazati
¢ustvo kot danost (nekaj, kar je ali
pa ni), danost za katero se nam ni
treba bati, ki je tudi ni treba hliniti.
Vzbuja nam ob&utek, da je nesebié-
na ljubezen nekaj, kar se samo od
sebe poraja tam, kjer ne bi nidesar
podobnega pricakovali.

Po vsem tem se zdi, da je Van der
Veen eden tistih sre¢neZev, ki z za-
upanjem gledajo na prihajajoéi &s.

Tam kjer mnogi vidijo le moralni

razkroj, razpad vrednot, &ustveno
praznino, nam meni ni¢ tebi ni¢ kaze
na pristnost in silovitost ¢loveskih

- nagnjenj, tudi takil, ki jih ni mo¢

pripisovati samopridnosti. Je pred
nami nekakina »knjiga leta«? Tezko
bi rekel: mnogih letoinjih novosti,
med njimi je gotovo precej zanimi-
vih, sploh nisem utegnil prebrati.
Marko Hudnik

TRBOVELJCANI NAVDUSENI NAD
KONCERTOM JESENISKIH
GODBENIKOV

Pihalni orkester Jeseniskih jelezarjev je pretekli petek, 3. de-

cembra,

s koncertom v pobratenih Trbovljah vrnil lanskoletni

obisk trboveljske delavske godbe na Jesenicah in z izredno dobrim
nastopom navdusili Trboveljcane. To je potrdil spontan aplavz v
dvorani, kakor tudi zelo pohvalne besede glasbenih strokovnjakov.

Nastop v Trbovljah, kjer deluje
eden najkvalitetnejéih  delavskih

thalnih orkestrov na Slovenskem,
ﬁi bo prihodnje leto slavil osemde-
setletnico organiziranega delovanja
in kjer je temu primerno kriti¢no in
glasbeno vzgojeno obéinstvo, je tei-
ka in odgovorna naloga, ki pa so jo
jeseniski %odbeniki pod vodstvom
dirigenta Ivana KNIFICA izvrstno
opravili. To je dokazalo obéinstvo v
dvorani, kakor ocene iIn mnenja
uglednih strokovnjakov po koncer-
tu, ki so ga tako v programskem
kakor izvedbenem pogledu ocenili
zelo pohvalno.

Pihalni orkester JeseniSkih Zele-
zarjev se je v Trbovljah predstavil z
zelo zahtevnim programom, ki je
vseboval naslednje skladbe: Wickers
SRECNO, Rudolf Kosi¢ KOSOV-
KA, Stevan Hristi¢ OHRIDSKA
LEGENDA (predigro in ples grlic),
Rodionov SKERZZ0 s solistom na
trobenti Igorjem MaroZevidem, Er-
vin Ball RAPSODIJA NEGRO
SPIRITUAL — splet &mskih du-
hovnih _pesmi, Harold Walters
AMERISKA SIUTA, MISTER DI-
XI in splet domadih melodij VESE-
LA DEZELA.

Zaradi izrednega navduSenja v
dvorani in aplavza so jesenifki god-
beniki dodali 3¢ VENCEK AVSE-
NIKOVIH USPESNIC in ker poslu-
%alci niso prenehali z aplavzom so
zaigrali $e skladbo dirigenta Ivana
Knifica JESENISKIM ZELEZAR-
JEM

To je vsekakor najlepéi dokaz za
zelo kvalitetno izveden koncert,
kakor tudi za trdno povezanost dveh
pobratenih obé&n, dveh pobratenih
delayskih sredi3¢.

Program je zelo prisréno s prijet-
nim besedilom povezovala Majda
Rebernik.

Tako prisréen sprejem s koraéni-
cami trboveljske godbe, kakor tudi
tovariski veder, ki je sledil koncertu,
sta dokazala tovari¥ko in prijatelj-
sko vezanost obeh glasbenih
kolektivov, kakor tudi delavcev dveh
delavskih sredi3€. Izmenjanih je bilo
tudi veliko koristnih mnenj in po-
bud, da bi se sodelovanje med obema
obtinama e okrepilo.

Zanimivo je, da so med obema
pobratenima ob&inama najbolj trd-
ne vezi ravno na podrotju kulture,
ki je bila kot sestavni del napredne-
ga delavskega gibanja tudi naj-
trdnejfa povezava delavcev Trbovelj
in Jesenic med obema vojnama in
pomemben dejavnik pri krepitvi
politi®ne in akcijske enotnosti delav-
stva, kar je imelo izreden pomen ob
okupaciji nafe domovine, oziroma
ob oboroZenem uporu in socialisti¢ni
revoluciji v obeh delavskih revirjih.

Vsekakor nas ob zadnjem uspelem
koncertu jeseniskih godbenikov v
Trbovljah veseli, da se je med godbe-
nike ponovno vrnila prepotrebna
samozavest, ki je bila po oéitno kri
vitni oceni, kar so potrdili tudi v
Trbovljah, na zadnjem preglednem
sretanju pihalnih orkestrov Sloveni
je na Bledu precej zrahljana. Clani
pihalnega orkestra Jesenifkih Zele-
zarjev so znova, tako kot Ze mnogo-
krat doslej, dokazali, da s trdim
delom in ob wustrezni motivaciji
lahko presezejo celo sami sebe in
dosezejo kvaliteto, ka jih uvria v

-

DOLIK Branka Cusina.

cembra.

jutri, 10. decembra.

ZA PRAZNIK KAR STIRI RAZSTAVE
DOLIKOVCEV

Kskor smo ze poroéali, so v poéastitev dneva republike v
razstavnih prostorih Delavskega doma na Jesenicah odprii
kolektivno razstavo likovnih del
DOLIK pri DPD Svoboda Tone Cufar Jesenice. Razstavo je odprl
predsednik izvrSmega sveta Skupstine obcine Jesenice, v
krajsem kulturnem programu pa je sodeloval zenski vokalni
oktet Pevskega drustva Jesenice, ki ga vodi Metka Rutar-Piber,

Na sam praznik so v domu Julke in Albina Pibernik na
Javorniku odprli samostojne razstavo &lana likovnega kluba

Pred praznikom so pod pokroviteljstvom Drustva inzenirjev
in tehnikov Gozdnega gospodarstva Bled v upravnih prostorih
odprli 21. samostojno razstave slik &lana likovnega kluba
DOLIK Rudolfa Arha. Slikar na 67 risbah predstavlja drevesa v
njihovem naravnem okolju. Razstava bo odprta do 30. de-

Isti dan so v delovni organizaciji KOVIN na Jesenicah
odprli razstavo slik Sestih &lanov likovnega kluba DOLIK:
Francija Berceta, Franca Dolinska, Franceta Kreuzerja, Janka
Koroica, Tineta Markeza in Toneta Tomazina, ki bo odprta do

slovenski vrh pihalnih orkestrov.

¢lanov likovpega kluba

B

Zenski oktet Pevskega drustva Jesenice je pod vodstvom Metke Rutar-Piber

zapel na otvoritvi kolektivne razstave likovnih del ¢lanov Dolik (Foto B.

Blenkus)

0 KULTURNO ESTETSKI VZGOJI
V OBCINI

Na drugi letosnji problemski konferenci Zveze kulturnih orga-
nizacij Jesenice, ki je bila 25. novembra, so obravnavali vprasanja
kulturno-estetske vzgeje v obéini. Udelezba sicer ni bila najboljsa, saj
je manjkalo veé& predstavnikov kulturnih organizacij in drustev, med-
tem ko je bila udelezba prcdstavnikov vzgojnoizobrazevalnih organi-
zacij boljsa, vendar je kvalitetna razprava odprla vsa vprasanja, ki
zadevajo bolj naértna, povezana in trajna prizadevanja na podrocju

kulturno-estetske vzgoje v obdini.

Kulturno-estetsko vzgojo mora-
mo obravnavati kot kontinuirano in
sistemati¢no dejavnost, ki mora po-
tekati v vseh obdobjih ¢lovekovega
Zivljenja, zlasti pa v vzgojnoizobra-
Zevalnih procesih na vseh stopnjah
in oblikah, je v uvodu dejal predsed-
nik Zveze kulturnih organizacij JoZa
Varl. Skupno vodilo vseh, ki so
vkljuéeni v to dejavnost, je nadalje-
val, mora biti temeljni smoter nale
druzbe, to je wvzgoja: svobodne,
ustvarjalne, samostojne in celovite
osebnosti socialistiéne samoupravne
druZbe. Izhajati moramo iz tega, da
je vzgojnoizobraZevalni sistem le
eden od dejavnikov v procesu obli-
kovanja mlade osebnosti, pomemb-
nejdi je druZina, ki pa vedno vel
svoje odgovornosti prena3a na
vzgojnoizobraZevalne  organizacije
in druge, pomemben dejavrik pa je
tudi okolje, kamor sodijo tudi vse
kulturne organizacije in drustva,
druzbenopolititne organizacije, 3e
posebno pionirska in mladinska,
druZbene organizacije in drugi. Zato
je eno temeljnih vprasanj, kako vse

te dejavnike med seboj povezati, -

nafrtovati in koordinirati prizade-
vanja, da bo uinek bolji, vedji.

Za tem je govomik omenjal to-
vrstna lIE.:rizr,atlevanja v naprednih
kulturnih drustvih med obema voj-
nama in v narodnoosvobodilni borbi
in socialisti®ni revoluciji ter pouda-
ril, da to ni bilo samo sebi namen,
kajti komunisti in drugi napredni
ljudje, ki so sredi tega gibanja tudi
delovali, so se % kako zavedali, da
narodnoosvobodilne borbe in sociali-
stiéne revolucije ter povojne obnove
in izgradnje domovine, informbiro-
jevskega pritiska in podobno ne bi
speljali brez osve&enih, kulturnih in
visokomoralnih ljudi. Zato se mora-
mo tudi mi v tem pogledu ¢im bolje
organizirati in delovati, kajti v tem
¢asu %e kako rabimo osvestene, kul-
turne in visokomoralne ljudi, ali ka-
kor pravimo celovite osebnosti, je
naglasil uvodniar.

V nadaljevanju je omenil naloge,
ki jih zakon v pogledu kulturno-
estetske vzgoje nalaga osnovnim
Solam, ki imajo v obéini razvite
bogato kulturno dejavnost, v treh
csnovnih Solah pa Ze delujejo Solska
kulturna dru$tva, precej kulturno-
estetske vzgoje pa je tudi v predSol-
skih vzgojnovarstvenih organizaci
jah. Najmanj so te dejavnosti
razvite v srednjih Solah, oziroma
solah usmerjenega izobraZevanja,
zato tudi nastajajo praznine v na-
daljnjem delu v izvensolskih kul-
turnih organizacijahin drustvih.

Vse te dejavnosti bi morali v obé-
ni ¢éim bolj med seboj povezati,
oplajati v medsebojnem sodelovanju
in pomo¢i, predvsem pa vse dejav-
nosti programsko vkljucevati v
obfinsko kulturno ponudbo, ki pa
mora biti kvalitetna, kajti sicer bo
delovala nasprotno nadim prizade
vanjem v pogledu prebujanja kul-
turnih potreb in interesov med
ljudmi.

Uvodnemu razmidljanju je sledila
kvalitetna razprava, iz katere povze-
mamo najpomembnej$e poudarke:

— Krajevne skupnosti, v katerih
delovni ljudje in obdani uresni¢ujejo
svoje gmotne in duhovne interese,
morajo postati Zaris¢a klubskega
Zivljenja, v okviru katerih naj bi
potekala tudi kulturno-estetska de-
javnost in vzgoja v razlinih obli-
kah, pri éemer je svoj deleZ dolina in
pripravljena dati s predavanji tudi
JeseniSka delavska univerza.

— Pomembno vpralanje je, kako
povezati interese izvajalcev kultur-
nih dejavnosti, v konkretnem prime-
ru amaterskega gledaliséa Tone Cu-

far Jesenice, ki, na primer, nudi
kvalitetno ponudho, z interesi in po-
trebami vzgojno izobraZevalnih or-
ganizacij. Cenejsi abonma za uéence
%ol ni prinesel zaZeljenih rezultatov,
ker se je odzvalo le 60 ufencev, zato
bi Sole morale bolj spodbujati inte-
res ufencev in na osnovi tega »naro-
fati« predstavo, ker bo potem tudi
maksimalno zagotovljena zaintere-
siranost gledalcev oziroma ucencev.
Gledalid®e Ze sodeluje z lutkarji os-
novne 3ole Preiihov Voranc in bo
njihovo predstavo celo vkljutila v
svo] program, razen tega usmerje-
nemu izobraZevanju nudi pomoé pri
izvajanju njithove umetnostne vzgo-
je, saj bodo udenci lahko spoznavali
nastajanje gledali¥ke predstave na
konkretnem primeru, kakor predvi
deva program umetnostne vzgoje.

— Pri obravnavanju teh vpraSanj
je nujno treba upoStevati urbaniza-
cijo obline in socialno strukturo
prebivalstva, oziroma predvsem
starfev, ki imajo pri kulturno-estet-
ski vzgoji odgovorno nalogo. V po-

edu urbanizacije je mestno obmo¢-
je doZivelo najvelje spremembe in
zato je na tem obmodju tudi delo
pedagogov v %olah teZje, kot, na pri
mer, v zaokroZenih krajevnih skup-
nostih, kot so Zirovnica, Korofka
Bela, Kranjska/ gora, Dovje-Moj-
strana, ki jih urbanizacija ni tako
prizadela. Na mestnem obmod&ju je
tudi najbolj obZfutno pomanjkanje
kulturnega prostora za prepletanje
kulturnih prizadevanj vzgojnoizo-
braZevalnih organizacij in enakih
dejavnikov v okolju. Sole so tudi
dteviléno velike, pedagoski delavci
pa precej obremenjeni z uresnifeva-
njem uénih programov.

— V vzgojnoizobrazevalnih orga-
nizacijah je izredno veliko razlitnih
proslav ob praznikih, jubilejih in po-
dobno, kakor tudi drugih prireditev,
ki najvetkrat vklju¢ujejo ene in iste
uéence (pevce, recitatorje) in pona-
vadi tudi iste pedagoge. Utenci
zaradi tega svoje nastope velkrat
jemljejo, kot »postransko stvark,
namesto kot pomembno kulturno
delo, ki ga opravljajo. Zato bi morali
proslave in prireditve med Solami
usklajevati tako, da bi bila le ena
Sola nosilka ene prireditve za vse
Sole, druga druge itd.

— Vet nafrtne in organizirane
pozornosti bo treba namenjati uspo-
sabljanju in dopolnjevanju znanja
strokovnih kadrov v kulturi, kakor
tudi kulturnih organizatorjev in ani
matorjev.

— Sestavni del kulturno estetske
vzgoje morajo biti velika &loveska,
moralno etitna sporofila narodne
osvobodilne borbe in socialisti¢ne re
volucije.

— Mnogo ved pozornosti bo treb:
namenjati tudi informativno-propa-
gandni dejavnosti pri uresnifevanju
kulturne politike in kulturnih pro-
gramov.

— Ker nekatere kulturne veje
delujejo v zelo slabih prostorskih
pogojih, bi morali predvsem na
mestnem obmodju v te namene
sprostiti prostore, ki niso zasedeni
aliso neracionalno gasedeni.

Ob sklepu zelo razgibane problem-
ske konference so bili udeleZenci so-
glasni, da se na osnovi uvodnega raz-
misljanja in razprave oblikuje ognu-
tek stali¥¢, ugotovitev in sklepov in
dostavi v Stirinajstdnevno razpravo
vsem udelezencem konference in
vesem ostalim, ki jih ta problematika
tudi zadeva, potem pa oblikuje do-
kument, ki bo dovolj konkretnb za-
vezoval posamezne nosilce nalog.

ZELEZAR
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~ SAMOKRITIKA STUDENTOV

0 DELU KSJO

V petek, 26. novembra, se je ze drugi¢ v letodnjem studijskem letu

sestalo predsedstvo kluba Studentov jeseniske obéine (

KSJO). Na seji

s0 Studentje samokriti¢no spregovorili o delu kluba v preteklem letu,
zoblikovali so predlog za novo predsedstvo in se dogovorili o datumu
letne skup&éine kluba: predlagali so tudi, kje naj bi letos potekalo
movoletno praznovanje 3tudentov in se dotaknili nekaterih drugih

problemov.

Uvodoma so Studentje skulali
ngotoviti, zakaj klub ne deluje tako,
kot bi moral, zakaj ni prave zainte-
fesiranosti za delo v klubu, oziroma
kaj bi moralo novo predsedstvo na-
m&iti. da bi se povedalo vkljudevanje
studentov v klubsko delo. Prevla-
dalo je mnenje, da je motivacija
tisto bistveno, kar Studente prite-
guje in spodbuja, da aktivno deluje-
30 v kraju bivanja, oziroma jih poti
ska v pasivnost, ¢e ni zadosti razvi-
ta

»Potrebno se je vpraSati, kaj je ti
sto, kar danes zanima mladega ¢&lo-
veka, poleg obveznosti, ki mu jih
nalaga Studij. Je to Zport, glasba,
kulturno Zivljenje, druZabne priredi
ive ali pa morda najrazlitneji hobi
ji? Prav gotovo vse to in 3e marsikaj
drugega, fesar nismo omenili, prite-
guje Studente v prostem Zasu, zato
je treba zadeti z organizacijo teh
dejavnosti, ¢e Zelimo razbiti zataran
trog pasivnosti, ki Ze vrsto let ovija
$udentski klub. Resda se vedno naj-
de pedica nadebudneZev, ki-skusajo
s svojo dejavnostjo rediti potapljajo-
%o se barko, toda kaj pri tem poéne
gstalih nekaj sto &tudentov iz jeseni

ke obfine?« se sprafuje predsedstvo-

ftudentov. Zavedajo se sicer, da je
tako pri nas kot v svetu, nastopila
velika kriza, ki vpliva tudi na upada-
wje drufbene zavesti- Toda ali je
ahko to opravitilo za neaktivnost
velike vefine bodofih intelektual-
2ev!? Kaj niso bili ravno mladi
#edno idealisti in so s svojimi na-
prednimi zamislimi in vztrajnost-
jo krojili svojo in druzbeno prihod-
aost? Je dana¥nja generacija izgubi-
{a to »prirojenos« naprednost; jo res
hofe zavredi in poteptati? Si ne Zeli
sodelovati v druZbenem Zivljenju v
okviru lastne organizacije?

Taka in podobna vpradanja so
omenjali udeleZenci seje predsedstva
duba 3tudentov jeseniske obline, ko
so skuZali napraviti nekakSen prerez
svoje dejavnosti v preteklem letu.
9b ugotovitvi, da je klub v lanskem
letu ved ali manj organiziral le dru-
iabne prireditve, plese in praznova-
zja, z namenom, da bi privabil &im-
vel 3tudentov k sodelovanju in bi
tasneje lahko preel na organizacijo
rahtevnej$ih prireditev, je zares ne-
razumljivo, zakaj se Studentje niso
gripravljeni udelefevati v vedjem
dtevilu tovrstnih aktivnosti Ce je
vzrok pasivnosti res slaba motivaci
ia, ﬂotem bo predsedstvo storilo vse,
da bi spremenilo nerazveseljivo sta-
aje v aktivnosti kluba; skuSalo bo
srganizirati dejavnosti, ki bodo zank
male #HirS$i krog Studentov. Uspeh
tega prizadevanja pa bo seveda odvi-
sen od ¥tudentov samih. Navsezad-
aje bi morali Studentje kot predstav-
aki prihodnjih intelektualcev prvi
dojeti, da pravice, ki jih uZvajo v
nadi skupnosti, porajajo tudi dolode-
ne obveznosti in dolZnosti do
druZbe!

Nadalje so ¥tudentje izoblikovali
predlog za novo predsedstvo, o kate-
rem bodo dokonéno odloéali na letni
skup3¢ini. Sklenili so, da bodo pred-
lagali enoletno podalj$anje mandata

sedanji predsednici kluba Mand#i-
¢evi, mesto podpredsednika pa naj bi
v tem Studijskem letu prevzel Ro-
man Kalan. Iz predsedstva bodo
¢rtali »papirnate« ¢lane in skufali
pridobiti &im ve& brucov za klubsko
delo. Domenili so se tudi za datum
letne skup3éine, ki bo 17.DE-
CEMBRA, ob 19.URI V PRO-
STORIH EAZINE. Kot je Ze ob#
&aj, bodo na skuptini izvolili novo
predsedstvo in zadrtali osnovne
smernice programa KS8JO za pri
hodnje leto, sledil pa bo druZabni
veder s plesom.

V naslednji todki dnevnega reda se
je predsedstvo dotaknilo vsakoletne-
ga praznovanja novega leta. Ugoto-.
vili so, da novoletno slavje, ki ga Ze
vrsto let prirejajo v Zirovnigki
Zelenici, privablja vedno manj ude
leZencev. Zato so sklenili, da bodo
sku$ali zamenjati kraj praznovanja;
pozanimali se bodo, ¢e bo moé¢ dobiti
prostor v kodi na em vrhu. O
organizaciji novoletnega vefera bo-

do razpravljali, ko bodo zagotovili
prostor.

Ker precej ftudentov med #tudij
skim letom dela prek Ztudentskega
servisa, je predsedstvo menilo, da
bi bilo prav, &e bi si Studentje sami
skuSali poiskati moZnosti za delo. V
ta namen so predlagali da bi se
pozanimali, ali je mo& dobiti v
najem kofo na em vrhu, ki je
trenutno zaprta. Tako bi ubili dve
muhi na mah: 3tudentje bi lahko
zasluZli kak dinar, poleg tega pa bi
imeli tudi moZn ost smuéanja.

Da bi poZivili delo kluba, so ob za-
kljufku sklenili da bodo sku3ali
obnoviti pogostej%a sretanja Studen-
tov, ki so pred fasom Ze potekala, a
niso prav zaZivela. Predsedstvo
KS8JO vabi vse $tudente, da prefivi-
jo del prostega ¢asa v druZbi svojih
kolegov, ki jﬁ1 lahko najdejo VSA-
KO SOBOTO ob 19.URI PRI
SRANCU NA PLAVZU. Studentje,
pokaZite, da svoje druXabnosti niste
zakopali v televizijske sprejemnike,
knjige in druge proizvode moderne
dobe! Namenite kantek prostora v
svojem Zvljenju pristnej§im &love-
Skim stikom in se poveselite v druZbi
svojih vrstnikov!

T. Kastelic

IZ OSNOVNE SOLE PREZIHOV
VORANC

SLIKE. NA ASFALTU

Tudi élani likovnega krozka osnov-
ne sole Prezihov Voranc smo se pod
mentorskim vodstvom Joza Daks-
koflerja vkljuéili v program prazno-
vanj ob dnevu republike.

V sredo, 24. novembra, smo se po-
poldne zbrali na asfaltu pred naso
Solo. Uéitelj nam je prinesel barvno
kredo in nekaj idej za delo.

Kmalu so na asfaltu oziveli liki iz
NOB. Nase slike so bile vsebinsko in
barvno zelo bogate.

Zal so si jih ogledali le uéenci na-
Se Sole, ¢eprav so bile vredne, da si
jih ogledajo tudi drugi prebivalei Je-
senic.

Upamo, da bo vsaj prihodnji¢
tako.

STALNE RAZSTAVE
LIKOVNIH DEL
UCENCEV

S temeljno organizacijo Iskra na
Blejski Dobravi in Ljubljansko ban-
ko na Jesenicah smo se dogovorili za
sodelovanje.

Likovni izdelki nasih uéencev bo-
do odslej razstavljeniv prostorih teh
dveh delovnih organizacij.

Razstavljamo jih z namenom, da
bi popestrili delovne prostore, razve-
seljevali delavece in obiskovalce,
hkrati pa bodo uéenci — mladi ume-
tniki skozi svoja dela predstavljali
svojo dejavnost.

Prvo razstavo smo pripravili za 29.
november. Upamo, da bomo lahko
vsak mesec predstavili kaj novega,
zanimivega.

KAKO NAJ MLADI NOVINAR

OBLIKUJE CASOPISNO ALI RADIJSKO

V soboto, 20. novembra, je bil v osnovni Soli Gorenjskega odreda v Zi-
r. vnici tecaj za sodelavce glasil. Ze ob osmi uri zjutraj smo se dopisniki

7 cali v uéilnici biologije.

Zredavanje je zacela Marjetka Vr-
k nie-Mulej s temo jezik in stil vesti.

avedla je stavke, ki se pogosto po-
_ vljajo v casopisju in so postali ze

aze, ki ni¢ ne pomenijo. Tudi razni
2urmanizmi in tujke, za katere ima-
mo slovensko besedo, ne spadajo v
¢asopisje. Vse mora biti napisano ta-
ko preprosto, je poudarila, da bo se-
stavek razumel osemletni otrok. Izo-
gibati se moramo tudi gostobesedno-
sti in pretiravanja ter beseditenja
oz. ponavljanja istih misli z drugimi
besedami. Razlozila nam je tudi ne-
katere novinarske zvrsti. Povedala
nam je 3e, kako se porota o nekem
sestanku.

Po malici in desetminutnem od-
moru je prisla druga predavateljica
— Lilijana Kos, ki nas je poblize se-
znanila, kako se oblikuje vest za ¢a-
sopis ali radio. Vesi mora biti jasno
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napisana, jedrnata, nova oziroma za-
nimiva in kar je najpomembnejsSe —
biti mora resni¢na. Ob tem je omeni-
la pet K-jev, (kdo, kaj, kje, kdaj, lah-
ko tudi kako), na katere je v navi-
narski vesti treba odgovoriti.

Radijska vest se od éasopisne v bi-
stvu skoraj ne razlikuje, le da je se
bolj jedrnata. Merila za dobro obli-
kovano vest so: resni¢nost, toénost
imen, naslovov in Stevilk, razumlji-
vost, pravocasnost, celovitost in ak-
tualnost.

Ker ni bilo naslednjega predavate-
lja, sta si tovarisici razdelili nalogo
'pri naslednji temi: uvod v urednisko
delo in grafi¢no oblikovanje infor-
macij.

Bilo je Ze precej pozno, ko smo se
poslovili in se obenem zahvalili pre-
davateljicama za vlozen trud pri de-
lu.

Helena Zalokar, novinarski kro-
zek

COS Gorenjskega odreda

Zirovnica

V PIONIRSKO
ORGANIZACIJO SMO
SPREJELI NOVE CLANE

V petek, 26. novembra, smo tudiv
osnovni Soli Prezihov Voranc slav-
nostno sprejeli v pionirsko organiza-
cijo 113 novih ¢lanov.

Za nase najmlajse je bil to velik’

dogodek, prav tako pa tudi za njiho-
ve starse, ki so se udelezili svecane-
ga sprejema svojih otrok med pio-
nirje.

Slavnostne obljube mali pionirji
niso v zboru ponavljali kar tako. Na-
tanéno so vedeli, kaj pomeni vsaka
izretena beseda. Vedeli so, da ob-
ljubljajo veliko, da bodo te. obljube
véasih tezko drzali. Toda, ker bodo
pionirji, bo tudi to lazje.

Ali vi veste, kaj pomeni ime pio-
nir? :

Ce bi vprasali nase »novo-peéenec
pionirje, bi vam povedali, da je to
ime sestavljeno iz zacetnic besed, ki
oznacujejo lastnosti pravega pionir-
ja. Pionir mora namre¢ biti: Posten,
Iskren, Olikan, Natancen, Iznajdljiv,
Radodaren.

Mali pioniré¢ki so tako ponosno kot
svoje novo ime nosili tudi modre ce-
pice in rdece rutke, vsakomur pa so
s ponosom pokazali tudi svojo izkaz-
nico.

Bili so sreéni. Zelimo jim, da bi ta-
ki tudi ostali.

Novinarski krozek
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NAPAKA, POPRAVEK,
ODMEV

Zahvaljujemo se urednistvu, ki je
tako obzirno popravilo napako v na-
Sem ¢lanku o srefanju s tovariSem
Orlovim. Ob tem spodrsljaju smo se
naucili, da ni dovolj le slisati in za-
upati, pa¢ pa je treba vsak podatek
dvakrat in veckrat preveriti. To je
bila dobra Sola za nas mlade novi-
narje, prav tako pa tudi za nase uci-
telje.

Za neljubo pomoto se opravicuje-
mo v upanju, da nas spodrsljaj to-
krat nikomur ni Skodoval.

Novinarski krozek

083 Prezihov Voranc Jesenice

»Alpt:na« v novih prostorih v Centru II poleg obutve nudi tudi

Drustvo invalidov Jesenice v okviru tedna invalidov in po svojem
programu organizira naslednje prireditve: 3 -

— Sportno rekreativno ekipno tekmovanje v streljanju z zracno
pusko, ki bo v soboto, 11. decembra, s pri¢etkom ob 8. uri na streliscu.v
domu Julke in Albina Pibernik. Vabljene so &tiri ¢lanske ekipe ISD in
DI Gorenjske. Tekmovanje bo tudi v pocastitev dneva JLA.

— »Sreéanje med seboj«, kar bo obenem tudi novoletno srecanje,
ki bo 18. decembra s pri¢etkom ob 17. uri v Kazini na Jesenicah.
Sre¢anje ima druZabno-zabavni znaéaj, za razpolozenje pa bo poskr-
bel instrumentalni trio Juréek iz Skofje Loke.

— Obisk tezjih in bolnih invalidov na domu in invalidov na zdra-
vljenju ali v oskrbi v socialnih zavodih (okrog 60 invalidov).

Razen tega si bo Drustvo invalidov Jesenice 5e naprej prizadevalo
za organiziranje aktivov zaposlenih invalidov oz. poverjenidkih odbo-
rov v OZD na vbmocju drustva.

S tem bo drustvo svoj program dela za leto 1982 v celoti realizira-

TEDEN INVALIDOV |

\_ lo. J

( NA DOPUST V GSSR

Prezivite zimske poéitnice na smuéanju v Donovalyh. Delavci Zelezar-
ne Jesenice in njihovi svojci imajo pri tem enake ugodnosti, kot da bi leto-
vali v poéitniskih domovih v Crikvenici ali Biogradu na moru. Dodatno
vplaéajo le tisti del, ki ga dodatno koristijo, to je sprejem, izlet, zakljuéni
vecer, darilo in dnevno osebno menjavo.

To je enkratna priloZnost prezZiveti desetdnevne poéitnice v pocitni-
s$kem domu slovaskega zdruZenja barvne metalurgije.

Donovaly je mestece na Slovaskem, priblizno 700 km oddaljeno od Je-
senic. Kraj je znan rekreacijski center z modernim poéitniskim domom, v
katerem je ogrevan bazen, restavracija, kavarna, lovski salon, snack bar,
hala s televizijskim sprejemnikom in drugo. Okolica je lepa in nudi moz-
nost izletov. Na smuéiscih v blizini doma je sedem vleénic in dve sede-
Znici.

Zimske poéitnice bodo organizirane v naslednjih terminih:

— prva izmena od 3. do 13. januarja 1983

— druga izmena od 13. do 23. januarja 1983,

— tretja izmena od 23. januarja do 2. februarja 1983.

V vsaki izmeni je po 45 udeleZencev.

Cene za letovanje v CSSR na dan na osebo:
delavei TOZD in delovnih skupnosti Zelezarne
zaposleni svojci delaveev

— zunanji gostje

— nezaposleni svojei in otroci nad deset let starosti

— otroci do deset let starosti

— otroci zunanjih gostov do deset let

— turisti¢na taksa

Ostali stroski na osebo za deset dni znasajo:

— sprejem

— izlet

— zakljuéni vecer

— darilo 150 din

— dnevna osebna menjava 90,00 din na dan 800 din

Za vse udelezence bo organiziran prevoz z aviobusom v obe smeri, za
kar bo treba odsteti 1.680 din.

Pri prijavi je obvezno vplaéati prevozne stroske 1.680 din na osebo,
ostale stroske pa v Sestih enakih obrokih, kar bo posamezniku Sestkrat za-
poredoma odtegnjeno pri izplacilu osebnega dohodka.

Oddelek za druzbeni standard

350 din
480 din
610 din
350 din
190 din
380 din

15 din

100 din
150 din
180 din

\_ _/

- VSAKO SOBOTO AVTOBUS V BELJAK

INTEGRAL, TOZD potniski promet Jesenice. obvesca obcane, da
z 11. decembrom uvaja redne avtobusne izlete z Jesenic v Beljak v Av-
striji. Izlet bo organiziran vsako soboto z odhodom avtobusa z Jesenic
ob 8. uri in povratkom iz Beljaka ob 12. uri. V avtobus lahko vstopite
na vseh postajali3¢ih od Jesenic do Kranjske gore. Cena izleta znasa

200 din po osebi.

Za izlet se lahko prijavite in vplacate v prometni pisarni INTF
GRALA na Jesenicah, Titova 67, ali v turisti¢ni poslovalnici v Kranjs}
gori. Informacije zahtevajte po telefonu Stevilka 81—953.
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PRVO REPUBLISKO TEKMOVANJE CLANIC DRUSTEV
UPOKOJENCEV

V KEGLJANJU NA ASFALTU

—Vsakoletnim tekmovanjem ekip druStev

upokojencév Slovenije v raznih panogah

Sporta so se letos prvi¢ pridruzile tudi élani-

ce v kegljanju na asfaltu. Letos je sicer tek-

Emvalo le Sest ekip, kar pa je za zacetek do-
ro.

Tekmovanje je organizirala komisija za
Sport in rekreacijo pri Zvezi drustev upoko-
jencev SR Slovenije, izvedba pa je bila zau-
pana Drustvu upokojencev Jesenice. Pokro-
viteljica tekmovanja je bila delovna organi-
zacija VEZENINA Bled, ker je bilo prvotno
predvideno, da bo tekmovanje na Bledu.

V cetrtek, 25. novembra, se je javilo tek-
movalni komisiji le pet ekip, ker se ekipa
DU Celje oz. celjske regije ni udelezila tek-
movanja, ¢ceprav je bila prijavljena. Tekmo-
vanje je otvoril predstavnik ZDU Slovenije
Janko Verdnik in pozdravil tekmovalke ter
jim zazelel dosti Sporine srece in prijetno
bivanje na nasih Zelezarskih Jesenicah.

Stiri¢lanskle ekipe so se pomerile v bor-
benih partijah, poleg tega je bilo tudi tek-
movanje posameznic, in sicer v disciplini
25+ 25.

Tekmovalke upokojenke so pokazale kar
precej kegljaskega znanja in se zagrizeno
borile za vsak podrti kegelj, ceprav se v
glavnem vse, razen nekaterih izjem, ukvar-
jajo s kegljanjem Sele sedaj v pokoju, neka-
tere ekipe pa so formirali Sele letos spomla-
di, ko je bila ta panoga vklju¢ena v republi-
Sko tekmovanje.

Vse ekipe so bile zelo izenacene, izstopala
je le ekipa iz Ljubljane, kar je razvidno iz
doseZenih rezultatov.

UVRSTITEV EKIP:

1. Ljubljana 322 kegljev, 2. Kocevje 242,
3. Kamnik 240, 4. Novo mesto 233 in 5. Rado-
vljica 230 podrtih kegljev.

V tekmovanju posameznic (iz vsake ekipe
je nastopila ena) 25 na polno in 25 na isée-
nje so bili dosezeni naslednji rezultati:

1. Valerija Zeleznik, Ljubljana, 219 ke-
gljev, 2. Marija Trpin, Kamnik, 213, 3. Cvet-
ka Cadez, Radovljica, 187, 4. Anica Sonéié,
Koéevje, 186, 5. Anica Simnkar, Novo me-
sto, 173 kegljev.

Po zakljuéenem tekmovanju so se vse tek-
movalke in ostali udelezenci zbrali v domu
Drustva ‘ipokojencev Jesenice, kjer je bila
razglasitev rezultatov in podelitev pokalov,
medalj in"diplom ter skupno kosilo. Vsem
prisotnim je nekaj pesmi zapel moski zbor
DU Jesenice.

Tekmovalke in vodstva ekip so zapustili
Jesenice, zadovoljni z organizacijo tekmo-
vanja in z zakljuéno prireditvijo.

K uspesni organizaciji tekmovanja sta
svoj delez prispevala tudi zakonca Medja —
v imenu tekmovalk prisréna hvala.

Stane Torkar

Sportne opremo

(Fote S. Kokalj)
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" ZAHVALE

Ob smrti na% drage mame, stare
marne, sestre in tete :

'ALOJZIJE CATLAK -

s iskreno zshvaljujemo vsem sorod-
nikom, prijateljem in znancem, ki so
ge v tolik¥nem Xtevile poslovili od

nje, jo spremili na njeno zadnjo pot,
poklonili cvetje in nam izrazili
soalje.

Iskreno se zahvaljujemo za trud
dr. Mencingerju in dr. A¥manu ter
ostalemu osebju v jeseniiki bolnici.

Hvala tudi pevcem in sosedom za
pomot v tezkih trenutkih.

Zalujodi vsi njeni

roj. Sitar e,

Ob simrti na% predragé ‘mame, ki
nas je v 92. letu starosti tiho in
mirno zapustila, .

FRANCISKE JURKOVIC

C e

veern, ki ste jo imeli radi in jo spre-
mili na njeni zadnji poti, lepa hvala.
Hvala tudi dr. Cernetuy, ki ji je laj&l
boledine ter vsem tistim, ki so }i ka-
korkoli pomagali in stali ob strani
ter vsemu sorodstvi. .

Zalujodi: sinovi Mirke,

Francelj in Miha ter h#erki

Mara in Rezka z druZinami,

vai vouki in pravouki

Obboleti izgubi dragega moZa
FRANCA RORBICA

se iskreno zahvaljujem vsem sose-
dom, sorodnikom in znancem, ki so
mi v dneh 2alosti nesebifno nudil
vso pomod.

Zahvaljujem se osebju internega
oddelka Splo&ne bolnice Jesenice za
pomod in nego v zadnjih urah nje-
govega Xvljenja in dr. Pogatniku za
dolgotrajno zdravljenje v ambulant
za diabetike.

Hvala Maksu Klinarju za posle-
vilne besede ob grobu in hvala vsem,
ki ste darovali vence in cvetje in ga
pospremili na njegovi zadnji poti.

Zalujod#a Zena Anica

Ob bolei izgubi nage komaj 27 let
stare mamice, Jene, hderke in sestre

JANE ZBONTAR-PAPLER

s prisréno zahvaljujemo vsem, ki so
nam izkazali pozornost, izrekli so-
Zalje in z nami sofustvovali. Se prav
posebej se zahvaljujemo za po-
zornost delavcem skupnih sluib in
ostalim v Zelezarni, delavcem trgov-
shega podjetja Zarja Jesemice, Ja-
ninim nekdanjim sodolkam. nadim
nekdanjim sosedom na Jesenicah in
veemn, ki so Janin grob zasuli s
cvetjem in jo v tako velikem Stevilu
spremili na njeni zad nji poti.
Zalujodi Zbontarjevi in )
Paplerjevi R

Ob teiki izgubi na%e drage Zene,
mane in sesire

IVANKE NOVAK

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
sedom, sorodnikom in znancem za
vso pomod v najte?jih dneh. Prav
tako se zahvaljuiemo darovalcem
vencev in cvetja ter pthalnemu or-
kestru Jesenigkih Zelezarjev. Zahva-
ljujemo se vsem, ki so sofustvovali z
nami, nam izrekli so%alje in jo spre-
mili na njeni zadnji poti.

Zalujoti: mozJoze, sin Ivan

z ¥eno Nado, sestra Francka

in ostalo sor@dst\{u i

Ob nenadni izgubi moZa, oleta in
brata B

MIRKA ZUPANA

s iskreno zahvaljujemo zdravnikom
in zdravstvenemu osebju internega
oddelka Bolnice Jesenice, posebno
dr. Markezu, ki so mu lajiali nje-
govo bolezen ob vedkratnem bivanju
v bolnici, dr, Drazitu za prjazne
obiske na domu, kot tudi vsem pri-
jateljem, ki so ga med njegovo
boleznijo obiskovaliin bodrili. i

Zahvaljujemo se vsem sorodni-
kom, prijateljem. sosedom, njegovim
biviim sodelavcem, sodolcem, febe-
larjemn iz Radovljice in Jesenic;]
druzbenopolitiénim, Sportnim in de-
lovnim organizacijany, soborcem ar-
tlercemn in $tabu Artilerske brigade
IX. korpusa NOV za darovano vvet-
je. pisno in ustno izra’eno sozalje
ter gosernikom za poslovilne besede.
Enako se zahvaljujeme godbenikom,
peveeny, smudariem za spremstvo ob
Ersti in veem zaslavonoseni,

Leoe e s

. Posebno se zahvaljujeme pri-
jatelju Slavanu Bel‘liskl.-ll. Iii ,namjlfa v
teh tezkih dneh stal ob strami in
nam vsestransko pomagal.

Iskrens hvala vsem, ki ste na¥%ga
Mirka imeli radi, ga spostovali in ga
tako 3tevilno pospremili do nje-

: gOYega preranega groba.

na Angelca g héerkami,
brata in sestra

4 N ™\
- DEZURNI TRGOVINI

V sobeto, 11. decembra, bo-
: sta na Jesenicah od 7. do
19, ure odprti trgovini: Delika-
tesa -~ poslovalnica 7, Titova 7
m
Delikatesa — Kasta 4, na
L Plaviu, Tavéarjeva 6.

Bodelavcem in vodstvu TOZD
Transport — tovor se najprisréneje
in iskreno zahvaljujem za darila, ki
sem jih prejel ob moji upokojitvi.
Enako se zahvaljujem tudi za prijet-
no druzabno popoldne, katero mibo
ostalo v lepem spominu.

Vsem ¥¢lim 3¢ mnogo delovnih

_ uspehov.

Ljubo Jereb

Sqde]avcem RTA se iskreno za-
hvaljujem za denarmo pomo¢ ob
smrti mojega ofeta,

Franc Sinkovi¢

Druftvu upokojencev Javornik-
Koraika Bela se najlepse zahvalju-
Jem za prejeto cestitko ob mojem
osebnem prazniku.

Slavko TARMAN, starejsi

Zahvaljujem se sodelavecem (iz-
mene Simnic) za izkazano pozornost
in lepa darila ob mojem 50. rojstnem
dnevu. Hvala.

Sakib Kljufanin

Drudtvu upokojencev Javornik-
Korotka Bela se najlepse zahvalju-
jem za Cestitko ob mojem prazniku
in mu Zehm 3e mnogo uspeinega

dela.
Martina Obed

Osnovni organizaciji zveze sindi-
katov TOZD Dru?hena prehrana se
naflepse zahvaljujem za darile in de-
stitke ob 29. novembru ter izredene
eije za moje Amprejinje ckrevanje.

Se enkrat hvala.

Majda Miheli&

4 DEZURNA LEKARNA

V mesecu decembru bo za
obgini Jesenice in Radovlji-
ca defurna lekarna v Ra-

Qovljici. :

—

DEZURSTVO V AVTOMEHA-
NICNIH DELAVNICAH NA
JESENICAH

V  soboto, 1l.decembra:
Bojan PANCUR, Jesenice,

+ .
9 H. Verdnika 33. )

~

-
UGANKARSK!
SLOVARCEK

EGINA — grski otok v Sa-
ronskem zalivu

LAMARR —  avstrijska
filmska igralka (Hedy)
NKOMO — zimbabvejski

politik {Joshua)
PEER — mariborski gleda-
liski in TV igralec (Voledja)
SARTRE — francoski filo-
zof in pisatelj (Jean-Paul,
1905 do 1980)

-y

Ob odhodu v pokoj se najlepte
zahvaljujem vsem sodelavkam in so-
delavcem iz elektro delavnice, elek.
tro Zerjavnega oddelka ter delavnice
elektriénih strojev Jesenice in Ja-
vomik za prelepa darila, ki mi bodo
drag spomin,

Se enkrat vsem prisréna hvala in
veliko uspehov pri delu.

Cilka Slivnik

KINO RADIO

1l. in 12. decembra amer. ital.
barv. pust. film JAZ IN NILSKI KO-
NJI; rezija Italo Zingarelli, v gl. viogi
Terence Hill, Bud Spencer, ob 17. in
19, uri. . :

i3. in 14. decembra amer. barv.
grozlj. film KRVAVA PLAZA; rezija
Jeffrey Bloom, v gl vlogi David
Hoffman, ob 17. in 19. uri.-

15. decembra amer. barvni spekt.
film QRKAN; rezija Jan Troell, v gl.
vlogi Jason Robards, ob 17.1in 19. uri.

16. decembra ZAPRTO!

17. decembra domaci barvni prip.
fitm DESETI BRAT: rezija Vojko
Duleti¢, v glavni vlogi Radko Polid.
Bert Sotlar, ob 17. in 19. uri.

18. in 19. decembra danski barvni
erot. film MORNARJI V POSTELJI;
rezija John Hilbard, v gl. viogi Ole
Soltoft. ob 17, in 19, uri.

KINO PLAVZ 2. o

11. in 12. decembra amer. barv.
grozlj. film KRVAVA PLAZA ob 18
in 20. uri.

13. in 14. decembra amer. ital
barv. pust. film JAZ IN NILSKI KO-
NJI ob 18. in 20. uri.

Kaj homo gledali v kinu

15. decembra dom. barvn. pust.

- film BANOVIC STRAHINJA ob 18.
in 20. uri. i

16. decembra ZAPRTO! H

17. decembra amer. barvni spekt.?
film ORKAN ob 18. in 20. uri. ]

18. in 19. decembra amer. barvni
grozli. film KRVAVI MATURANT-.
SKI PLES ob 18. in 20. uri.

KINO KRANJSKA GORA G

11. decembra ital. barvni kom.
film TEMPERAMENTNA ROZI ob
20. ari.

15. decenibra amer. barvni grozlj.
film KRVAVA PLAZA ob 20. uri.

18. decembra amer. ifal. barvn.
pust. film JAZ IN NILSKI KONJI ob
20. uri.

KINO DOVJE

11. decembra hongk. barv. karate
film ZMEDA V BATTLE CREECKU
cb 1%, uri.

12. decembra ital. barvni kom.
film TEMPERAMENTNA ROZI ob
19. uri.

18, decembra amer. barv. grozij.
film KRVAVA PLAZA ob 19 uri.

19. decembra amer. ital. barvn.
pust. fiim JAZ IN NILSKI KONJI ob
19. uri.

e
GOLICA c.o. —

Titova 22,

razpisuje

Pogoiji:

biti vesten pri delu.

\_ posiopka.

ABC POMURKA, TRGOVSKA DELOVNA ORGANIZACIJA
DELAVSKI SVET TOZD DELIK_AT‘E_SA'b',"sub. o., JESENICE,

v skladu z do}oéilom 162. ¢1. statuta

. L. R
dela in naloge s posebnimi pooblastili in edgovernesimi

RACUNOVODJA TOZD ZA MANDATNO DOBO-‘S'TIIRIH,LET

Kandidat mora izpolnjevati z zakonom predpisane pogoje ter imeti:
— najmanj srednjesolsko izobrazbo ekonomsks smeri,

— najmanj tri ieta delovnih izkuSenj v knjigovodstyvy,

— aktiven odnos do samoupravljanja, spostovati zakonitost in mora

Ponudbe z dokazilom o izpolnjevanju pogojev naj kandidati posljejo v
20 dneli po razpisu na naslov: ABC POMURKA — trgovska delovna or-
ganizacija GOLICA — kadrovska sluzba, Jesenice, Titova 22,

O izbiri bodo prijavijeni kandidati cbveséeni v 15 dneh po opravljenem

/

7 RES'TEV NAGRADNE KR|2ANKE ™y RAZPISNA KOMISIJA RAZPISUJE
J Barakuda, brodolomec, ral, PIT, icp. Ares, Ola. VI, tvorec nove, GE, prosta dela in naloge individualnega poslovodnega organa
ugoslavije. brlog, tur. TI, NA prebava, Milan Jan, lto. ar. mel, Ate. rovt, LJN v
cik, odmera, krkon, Adi, kaktus, ani, Ras, Javanka, Aar, Anit, stih, titanit VODJE TEME TE ORGAI\IZA,CIJE_: .. .
vislice, Tamara, Erika, Korala, Arany, Zola, 1da, JS. - ' Kan(_hdatl morajo poleg pogojev, ki jih doleéa zakon in drusbeni
V torek, 7. decembra, je komisija. ki so jo sestavijali: Damjana Rogeé, dogovor, izpolnjevati s naslednje pogoje: .
Lilijana Kos in ¢lan uredniStva, izzrebala nagrajence nagradne krizanke, — srednia strokovna izobrazba ustrezne smeri, )
ebjavijene v 46 —47. &tevilki Zelezarja. Prejeli smo 161 resitev. komisija pa — najmanj deset et delovnih izkugenj pri opravljanju odgovornih
je izviekla 16 resitev, da je dobila deset pravilnih. delovnih nalog v gospodarstvu. - :
200 din prejme FRANC ZUPANCIC, RD-RTA: 150 din prejmeta: MAR- — moralno-politiéne viline, ki se ovdra?ajo v pravilnem in ak-
TIN SKULJ, Cesta revolucije 7, Jesenice in TONE ANTONIC, Titova 94, Je- tivnem odnosu do samoupravijanja in z razvitim &utom odgovornosti
senice; po 100 din prejmejo: VERA DOLENC, Redine 35, Zirovnica, PRI- dodela in delaveevin z osebno podtencstjo.
MOZ RAVNIK. Al Travra 17, Jesenice in MIHA JELOVCAN, Bokaiova 12, Tzbrani kandidat bo imeno»van za Stiriletni mandat.
Jesenice: po 75 din pa: PAVLA DOBRAVEC, Bokalova 9, Jesenice, STAN- Pisne prijave s prilozenimi dokazili o izpolnjevanju razpisanih
KO STARIHA, Cesta revolucije 1, Jesenice, MILAN KLINAR — SEO in pegojev poedljite v zapra ovejnici v 15 dneh po objavi razpisa na naslov:
MARIJA POGACAR, Titova 3. Jesenice. Razpisna komisija pri TOZD Medkrjevni potnitki promet, delavnice
Nagrajenci, zaposlem v Zglezami, bodo prejeli nagrade poleg osebne- turizem in Zicnice Jesenice, Titova 67 '
ga d%hodka. nagrajenci izven Zelezarne pa po posti po 15. januarju 1983, Prijavljene kandidate bomo o izidu izbire obvestili v 15 dneh po
\_ sem nagrajencem iskreno Cestitamo! . ) \ sklepu o izbiri. .

INTEGRAL — SAP Ljubljana. n. sol. 0, TOZD A
MEDKRAJEVNI PQTNISKI PROMET, DELAVNICE,
TURIZEM IN ZICNICE JESENICE, n. sub. o.
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( JESENICE : CINKARNA CELJE 6:2 (1:0, 1:0, 4:2)

Dvorana v Podmezaklji, gledalcev 1000,
sodniki Uleéar (Bled), Jan in Rozman (oba
Jesenice). .

Strelci za Jesenice: Lah in Klemenc po 2
ter Kogir in Raspet, za Cinkarno pa Lepsa
inPoljansek. i :

Ni dvoma, da beodo igralci Celja, ki so.
letos precej okrepljeni, v letodnjem drzav-
nem prvenstvu »trd oreh« za vse nasprot-
nike. To so dokazali pred dnevi na do-
madem igristu, ko so izgubili proti Olimpi-
ji 8 tesnim izidom L3, Ljubljanéani pa so
povedli Sele v 48 minuti. Podobno se je
zgodilo tudi Jeseniéanom, ki so bili sicer
boljsi vso tekmo in so ob koncu zmagali
dokaj prepricljivo, toda igra je pokazala,

* daimajo Celjani zelodobro obrambo, v ka-

teri je dale¢ najbolj& bivsi vratar Olimpije
Dare Prusnik. i

Nas&i so bili v premod, toda pred vrati
gostov se niso izkazali. Kot kaze, nasprot-
nik, ki igra pozrtvovalnoin ostro v obram-
bi, kaj hitro onemogod Ze tako jalove na-
pade Jeseniéanov. ¥

Prvi zadetek so Jesenitani dosegli sele v
dvajseti minuti, drugega pa Sele v Stiri-
deseti minuti. 3

Ko je Ze kazalo,da sreéanje Se zdaleé ni
odloteno, se je trener Felc odloéil za tve-
gano potezo. Nezadovoljen z utinkom prve
jeseniske napadalne trojke, jo je poslal na
klop, vso tezo in cdloditev o usodi tega (do
tega trenutka) negotovega dvoboja pa je
zvalil na igralce druge in tretje peterke. Ti
pa, kot da so zeleli dokazati, da je trener
storil prav, so zaigrali Se bolj zavzeto in
preudarno, se posebej pa utinkovito in z

detki Laha, KI in Raspeta dosegli
dokaj prepri¢ljivo zmago. -

Igra sicer ni navdusila, v njej pa smo
videli precej borbe in zavzetosti vetine
igralcev obeh mostev, kar dokazuje, da
bodo morali jesenidki prvaki v nadalje-
vanju drzavnega prvenstva $e kako pazti
naCeljane.

Lestvica:

1. Olimpija 9 8 0 1 859 16
2. Jesenice 7 6 0 1 86:23 12
3. Medveséak 9. 6 0 3 5222 12
4. Cinkarna 9 4 0 5 32:28 8
5. C.zvezda 7 3 0-4 34:41 &
6. Partizan 8 2 0 6 21:70 4
7. Vojvodina 9.0 0 9 9126 0

SLOVENSKO-HRVATSKA LIGA

STAVBAR : KRANJSKA GORA 2:6
(1:1,0:1,1:4)

Tudi Kranjskogorcem v prvi polovici
sretanja ni bilo lahko. Prva tretjina se je
konéala z neodloéenim rezultatom, v drugi
pa so ustvarili prednost z zadetkom razli-
ke. V zadnjem delu je prigla do izraza veli-
ko vetja izkuSenost in pripravljenost
hokejistov Kranjske gore, ki so zasluzeno
slavili zmago.

Strelci za Kranjsko goro so bili: Kle-
menc 2, Kopitar, Stros, Berlisk in Po-
toénik.

Lestvica:

1. Kranjskagora 4 4 0 0 43: 7 8
2. Bled 5 3 0 2 2330 6
3. Triglav 4 2 1 1 21:9 &
4. Mladost 4 2 3 1 .129% 5
5. Tivoli 4 1 1 2 16:16 3
6. Stavbar 5 1 0 3 14:34 2
7. INA 3 0 1 2 1135 1

V naslednjem kolu bodo Jeseniéani go-
stovali v Novem Sadu, Kranjskogorci
bodo v soboto, 11. decembra, gostili Mla-
dostiz Zagreba, Bled pabo prost.

| BENEDIK IZREDEN TRETJI V PARALELNEM SLALOMU
o ZA SVETOVNO SERIJO

|

Zacetek sezone je prvi smutar nove jese-
niske generacije zacel sila obetavno. S start-
no Stevilko 50 je v superveleslalomu osvojil
15. mesto, kar ga je pripeljulo med izbrance
paralelnega sluloma.

V prvem kolu je napredoval brez boja, ker
Andreasa Wenzla ni bilo na start. Sledil je
obracun s Kuraltom, ki ga je dobil na obeh
progah.Naslednji obracun je bil Se hujsi,
Zurbriggen, prvo ime superveleslaloma.
Spet 2:0 za Benedika. Polfinale Julen — Be-
nedik.” Zaradi napake v prvi voznji tudi z
zmago v drugi ni uspel nadoknaditi zamuje-
nega.

V boju za tretje mesto je Grega prekosil
samega sebe. Z 2:0 je premagal najboljSega
Avstrijea v tehniénih disciplinah Hansa En-
na in zasedel za Julenom in Lithyjem en-
kratno tretje mesto.

V soboto je na sporedu prvi supervelesla-
lom svetovnega pokala v Val dTseru. Kakine
so moznosti Benedika tokrat? Supervelesla-

lom je disciplina, ki Gregi odpira veéje
moznosti, kot Klasiéni veleslalom. Njegova
najvecia kvaliteta je izvrsten obéutek za dr-
sunje, ustrezajo mu hitre, poloinejse proge,
je pravzaprav pravo nasprotje Bojana Kri-
Zzaja. Toda velika ovira do uvrstitve med pr-
vih 135 je startna Stevilka. Benedik je na sve-
tovni ranglisti na 37. mestu, to pa predsta-
vlju izredno veliko oviro. Proga v Val diseru
konfiguracijsko sicer ni posebej tezka, toda
proga je zelo visoko, cilj lezi na visini 1800
metrov, tekmovalee pa na ‘slabi progi trosi
bistveno veé energije kot na dobri. Ce doda-
mo 3e to, da proga obi¢ajno ni najbolje pri-
pravljena, potem uvrstitey med prvih 30 po-
meni velik uspeh. Vse, kar bo bolise, pa bo
pumenilo presenecenje.

NAMIZNI TENIS V POLNEM RAZMAHU

Pred nedavnim je bilo na Jesenicah na-
miznotenisko prvenstvo Gorenjske za ekipe
mladink, na katerem je ekipa Jesenic v po-
stavi Zalokar, Stry ar in Aupic osvojila pr-
vo mesto ter s tem naslov prvaka Gorenjske.
Istocasno so se borile za ta naslov ekipe
mladincev v Kranju. Nasa ekipa je brez naj-
boljsega mladinca Vebra osvejila ¢etrto me-
sto. Veber je nastopil v ekipi Triglava za go-
renjsko selekceijo, da mu bo omogocen na-
stop na republiskem prvenstvu. Ekipa Tri-
glava je osvojila naslov prvaka, pri cemer je
bil Veber najboljsi igralec brez poraza.

Na mednarodnem propagandnem turnir-
ju v Beljuku je mladinec Jaki Veber dosegel
lep uspeh z osvojitvijo drugega mesta pri
mladincih, skupaj z Babi¢em pa sta v ¢lan-
skih dvojicah osvojila tretje mesto.

Nasa mladinka Zora Zalokar je nastopila
v mladinski reprezentanci Slovenije, ki je
pod vodstvom Milane Strumbl nastopila v
Lazareveu v Srbiji na turnirju bratstva in
enotnosti. To je tradicionalni mladinski tur-
nir republik in pokrajin. Ekipa Slovenije je
osvojila cetrto mesto.

" DVIGNITE DENARIN |

NEPRODANO OPREMO

Smuéarski klub Jesenice obveséa
vse tiste, ki % niso dvignili denarja
ali neprodane opreme, ki so jo ponu-
dili na sejmu rabljene $portne opre-
me v Delavskem domu pri Jelenu,
da to lahko dvignejo v éetrtek, 9.in
petek, 10, decembra, od 16. do
18.ure v spodnjih prostorih SK
Jesenice v strelskem domu Matija
Verdnika v Podmezakli.

Ce lastniki v navedenih dneh ne
dvignejo denarja ali opreme, bo to
SK Jesenice obdrzal za svoje po-
trebe.

S

Najboljsi pionirji in pionirke SRS so se
pomerili med seboj v Murski Soboti na IL
republiSkem selekeijskem turnirju. Jesenice
sta zastopala dva pionirja in pet pionirk, ki
so si predhodno priborili pravico nastopa.
Mario Pajk je v drugi skupini dosegel osmo
mesto, Nika Strazisar prav tako v drugi sku-
pini tretje mesto, medtem ko je Barbara
MarkeZ brez poraza v tretji skupini osvajila
prvo mesto.

" Pionirji Gorenjske so imeli selekcijski
turnir v Kranju, na katerem je nastopilo pet
nasih igralcev. Najboljsi je bil Ferbezar, ki
je osvojil tretje mesto.

Ze 1o soboto bo na Jesenicah v domu TVD
Partizan prvenstve Gorenjske za mladince
in mladinke posamezno in v dvejicah. Po
dosedanjih prijavah se predvideva, da bo
nastopilo okrog 50 igraleev in igralk. Omeni-
ti velja, da naslov prvaka brani domaéin Ju-
ki Veber.

Istocasno bodo v Kranju od petka do ne-
delje tridnevne priprave najboljSih pionirjev
in pionirk Gorenjske pod vodstvom kitaj-
skih trenerjev. Na teh pripravah bosta sode-
lovala dva nasa pionirja in dve pionirki.

Teden dni kasneje bosta Se dva republiska
selekeijska turnirja. Mladinei bodo igrali v
Kodevju in bo na njem nastopil Veber, mla-
dinke pa bodo igrale v Gorici, med njimi tri
igralke Jesenjc: Strazisar, Aupic¢ in Markez,
medtem ko bo istoéasno nastopila nasa naj-
boljsa mladinka Zalokarjeva na zveznem
pozivnem turnirju mladink v Tuzli.

Iz vsega tega je razvidno, da je dejavnost
namiznoleniSkega kluba Jesenice zelo raz-
vejana in primerno uspesna. Najvedje teza-
ve jim povzroca pomankanje sredstev za-
radi izredno visokih cen potovanj po repu-
bliki in drzavi, ki pa so za perspektivne
igralce obvezni. Zal klub ne more nuditi
mladim igralcem najnujnejse epreme.

l INVALIDI SO TEKMOVALI V
j KEGLJANJU NA ASFALTU

/

J

Komisija za rekreacijo in &port pri
Drustvu invalidov Jesenice je v okviru
praznovanja dneva republike izvedla tek-
movanje v kegljanju na asfaltu za memo-
rial Staneta Lavrita. Nastopilo je osem
ekip drustev invalidov in invalidskih
sportnih drustev z Gorenjske.

REZULTATI: — EKIPNO: 1. Borec
Kranj 1691 kegljev, 2. DI Jesenice 1604.

2. 5.avgust Trzié 1590, 4. DI Skofja Loka
1555, 5. Aktiv invalidov zelezarne Jesenice
1551,

POSAMEZNO: 1. Tomaz Cufar (DI Je-
senice) 453, 2. Milan Bernik (Borec Kranj)
440, 3. Alojz Kordez (Borec Kranj) 427, 4.
Stefan Ahadié (5. avgust Trzid), 425, 5.
Lovro Fister (DI Radov%_jij":a) itd. 25

—

polovici decembra 1982,

TEGAJ ZA VADITELJE SMUGANJA

Zveza vaditeljev, uditeljev in trenerjev smutanja Slovenije — podroéni zbor
Jesenice, vabi dobre smutarje, stare nad 16 let, v te¢aj za vaditelje smuéanja, ki ga
organizira podroéni zbor ZVUTS Jesenice na enem izmed bliznjih smuéia¢ v drugi

Obvezen preizkus znanja smuéanja bo v petek, 17. decembra.

Kandidati naj se prijavijo najkasneje do 13. decembra na nasloy: Zveza
telesnokulturnih organizacij Jesenice, 642 70 Jesenice, p.p. 85.

Prijava naj veebuje natanéne podatke in naslov.

\ : 4

~

LETOSNJA
'BLOUDKOVA.
PRIZNANJA

Pred praznikom republike so v
Ljubljani Ze osemnajsti¢ podelili
najvigja druzbena priznanja v SR
Sloveniji za izjemne dosezke na po-
drogu telesne kulture — Bloudkove
nagrade in plakete. Med letodnje
prejemnike sta se vpisala tudi dva
posameznika in ena organizacija iz
nadega oZjega obmo&a.

Bloudkovo nagrado za leto 1982
sta prejela:

— ALPSKI LETALSKI CENTER
LESCE - BLED za dolgoletno us-
peino razvijanje 3Sportmega letal-
stva — jadralnega in motornega —
in padalstvain

— STANE KOBLAR z Jesenic za
dolgoletno delo v planinski orga-
nizaciji in smuéarski zvez.

Bloudkovo plaketo za leto 1982
pa je prejel:

— JANEZ BROJAN iz Mojstrane
za dolgoletno uspedno delo v pla-
ninski organizaciji.

Vet o mnagrajencih boste lahko
prebrali v nasi pribodnji &tevilki.

[ TRIPLATOVAPRVA |

V nedeljo, 5. decembra, je bil v Mariboru
pozivni turnir za Zenske v judu. Sodelovalo
je 23 judoistk iz Sestih slovenskih klubov.

Judo sekcijo Partizan Jesenice je uspesno
zastopala Marija Triplat. Nastopila je v ka-
tegoriji do 72 kg in prepricljivo zmagala
predl Mougeluzzo in Kranjéevo (Zeleznicar
Maribor).

Triplatova se razvija v odli¢no judoistko.,
Tudi tokrat se je odliéno borila, predvsem
pa izstopata njena volja in Zelja po zmagi.
Skoda je le, da dekleta nimajo-dovolj nasto-
pov v jugoslovanskem merilu, kajti sloven-
ski zenski judo v kvalitetnem pogledu ne
pomeni veliko.

-tok

EKIPA ZELEZARNE
PRVAK JESENIC

V &etrtek, 25. novembra, je bilo v veliki
sahovski dvorani na Jesenicah obéinsko
sindikalno prvepstvo, na katerem je na-
stopilo 15 ekip. Ceprav je bila ekipa Ze-
lezarne premodéna in je na koncu kar za 11
totk prehitela drugouvrsteno ekipo, je
bilo prvenstvo dokaj izenaéeno, predvsem
pa borbeno. Prvenstvo je pokazalo, da za-
nimanje za rekreativni sah na Jesenicah
raste in da bi veljalo razmigljati o obéinski

Ii

g\}-RSTNI RED: 1. Zelezarna Jesenice 50
totk (Zeleznik, Krajnik, Pavlin, Ravnik),
2. TOZD Vzdrzevanje 39 (Korosec, Simeig,
Bec, Renko), 3.~ 4. Integral TOZD Gostin-
stvo Gozd Martuljek (Islamovi¢, Novak,
Florjanéié, Lah) in Bolnica Jesenice (Trat-
njek, Hribernik, Rozié, Zagar) 34,5, 5.—6.
TOZD Jeklovlek in TOZD Remontne de-
lavnica 33,5, 7. Osnovna Sola TOZD Jese-
nidko-bohinjski odred Kranjska gora 32,5,
8.—9. Drustve upokojencev in TOZD Zi-
¢arna 25,5, 10. TOZD Hladna valjarna Bela
24, 11. TOZD Vzdrzevanje (mladinci) 23,
12. Zelezarski izobrazevalni center 20, 13.
Center srednjih sol 15,5, 14. Iskra Blejska
Dobrava 15 in 15. Postaja milice Jesenice
14 tok. s

Najboljsi posamezniki na prvenstvu so
bili: na prvi deski Krniéar (Rem. del), na
drugi deski Luinik (Rem. del), na tretji
deski Pavlin (Zel) in na ¢etrti deski Rav-
nik(Zel).

Prvenstvo je vzorno vodil sodnik Bre-
gant, vodja tekmovanja je bil Ravnik, za
dobro organizacijo prvenstva je poskrbelo
Sahovsko drustvoJesenice. .

POPOLN USPEH
VATROSTALNE

Ekipa kegljacev na ledu iz Vatrostalne je
v nedeljo, 5. decembra, pripravila v Podme-
zak!i svoj deseti veliki mednarodni turnir v
kegljanju na ledu za prehodni pokal Vatro-
stalne. V organizaciji kegljaskega kluba na
ledu Jesenice in pod pokroviteljstvom Va-
trostalne Zenica TOZD Jesenice se je turnir-
ja udelezilo 22 ekip, in sicer iz Rate¢, Kranj-
ske gore, Jesenic, Bleda, Mislinje in Avstri-
je. .

Ekipe so bile razdeljene v dve skupini. V
skupini A je zmagala ekipa Krivec — Jese-
nice pred Zbentalom — A in Murko — Jese-
nice. V skupini B je zmagala ekipa Vatro-
stalne — Jesenice, pred St. Peter — A in Ce-
loveem — A, V velikem finalu sta se pomeri-
li za velik prehodni pokal Vatrostalne ekipi
Krivec in Vatrostalna. V razburljivi in kvali-
tetni igri, katero sta pokazali obe mostvi, je
zmagala ekipa Vatrostalne. Za zmagovalno
ekipo so nastopili: Milenko Petri¢, Rudi Sa-
pek, Ivan Zeleznikar, Alojz Babnik in Ante
Bazo.

Konéna uvrstitev: 1. Vatrostalna — Jese-
nice, 2. Krivec — Jesenice, 3. Zbental — A,
4. St. Peter — A, 5. Murka — Jesenice itd.

Kegljaci ekipe Vatrostalne se zahvaljujejo
delovnemu kolektivu Vatrostalna Zenica
TOZD Jesenice za finanéno pomeé in oblju-
bljajo, da bodo castno predstavljali njihov
kolektiv na domaéem kakor tudi na tujem
ledu. Z lepo mednarodno zmago se pridru-
Zujejo cestitkam ob 20-letnici obstoja tega
kolektiva na Jesenicah.

Rusa

~

SPOMINSKI POHOD
NA TISJE

Planinsko drustvo Jesenice vabi
¢lane na zimski SPOMINSKI PO-
HOD NA TISJE, ki bo v soboto,
18.decembra. -

Odhod bo ob 5.uri zjutraj z via-
kom do Litijee. Cas hoje: tri ure,
viginska razlika 200— 300 m. Povra-
tek ob 18. uri.

Prijave na Planinsko drustvo Je-
senice niso potrebne.

Dobimo se na Zelezniski postajil

.9 >

V NAMOZNEM TENISU PRVAK EKIPA TOZD REMONTNE |
: DELAVNICE

s

0d 15. do 24. novembra je potekalo prven-
stvo Zelezarne v namiznem tenisu. Toliko
zapletov kot letos v tej panogi Se ni bilo.
Najprej so bile po predtekmovanju izkljuée-
ne ekipe TOZD Plavz, TOZD Vzdrzevanje in
TOZD Druibena prehrana, ker so nastopili
z registriranimi igralei, nato pa Se ekipa
TOZD Zicarna, ker je zanje nastopil uéenec
ZIC, ki ni v delovnem razmerju.

Naslov prvaka je zasluZeno osvojila ekipa
TOZD Remontne delavnice v postavi Valen-
tar, Korbar, Zmitek in Polajnar.

Rezultati finala: RD : Energetika 5:4; Re-
montne delavnice : E-TKR-NG 5:0;: Remont-
ne delavnice: Strojne delavnice 5:0; Energe-
tika : E-TKR-NG 5:3; Energetika : Strojne
delavnice 5:2; E-TKR-NG : Strojne delavni-
ce 5:1.

VRSTNI RED: 1. TOZD Remontne delav-
nice, 2. TOZD Energetika, 3. delovna skup-
nost E-TKR-NG, 4. TOZD Strojne delavnice,
5. TOZD Valjarna bluming-stekel, 6. TOZD
Hladna valjarna Bela, 7. TOZD Livarna,

8. TOZD Transport, 9. TOZD Jeklarna,
1. TOZD Hladna valjarna Jesenice.

EKIPNI REZULTATI — letni del — po
dvanajstih panogah: 1. TOZD Remontne de-
lavnice 85 tock, 2. delovna skupnost

E-TKR-NG 78, 3.TOZD Vzdrievanje 73,
4. TOZD Transport 64, 5. TOZD Energetika
60, 6. TOZD Strojne delavnice 56, 7. TOZD
Hladna valjarna Bela 54, 8. TOZD Valjarna

zice 52, 9. TOZD Jeklarna 50, 10. TOZD Va-

ljarna bluming-5tekel 49, 11. TOZD Hladna
valjarna Jesenice 47, 12. TOZD Livarna 39,
13. TOZD Zi¢arna 37, 14. TOZD Zebljarna 16,
15. TOZD Jeklovlek 14 tock.

SKUPNI EKIPNI REZULTATI PO DVA-
NAJSTIH PANOGAH: 1. Delovna skupnost
E-TKR-NG 253 tock, 2. TOZD Remontne de-
lavnice 231, 3.TOZD Vzdrzevanje 222,
4.TOZD Transport 181, 5.TOZD Jeklarna
17, 6. TOZD Energetika 161, 7. TOZD Hlad-
na valjarna Bela 161, 8. TOZD Strojne delav-
nice 153, 9. TOZD Valjarna bluming-stekel
151, 10. TOZD Zicarna 146, 11. TOZD Hladna
valjarna Jesenice 133, 12, TOZD Livarna 131,
13. TOZD Valjarna zice in profilov 92, 14. de-
lovna skupnost KO-FI 82, 15. delovna skup-
nost KSI 75, 16. TOZD Plavz 71, 17. TOZD
Elektrode 70, 18. TOZD Valjarna debele plo-
cevine 62, 19.TOZD Vratni podboji 59,
20. TOZD Zebljarna 51, 21. TOZD Jeklovlek

bena prehrana 23 tock.
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_ V soboto, 27. novembra, je bil v dvorani
ZIC na Jesenicah tretji turnir v kosarki,
posveden spominu na tragiéno preminulega
kosarkarja Jesenic, Olimpije in Slovana iz
Ljubljane Ludvika Bunderla.

Ludvik je svojo Sportno pot zacel na Jese-
nicah, nadaljeval pri obeh omenjenih lju-
bljanskih klubih, da bi jo zakljucil v svojem
matiénem klubu KK Jesenice, kar pa mu je
tragicna smrt na Triglavu preprecila.

Na letoSnjem »Bunderlovem memorialus
so nastopili tisti, s katerimi je Ludvik igral:
kosarkarji zelezarne Jesenice, Elana iz Be-
gunj in KK Jesenice.

KK Elan in KK Jesenice sta premagala
ekipo Zelezarne in se sre¢ala v boju za prvo
mesto. Elanovei so vodili vecino srecanja,
tako da so oslabljeni Jesenicani (brez po-
Skodovanih AZmana, Grzelica, Rizvanovic¢a
in Piriha, ki je igral za FElan) v zadnjih se-
kundah le stezka zmagali in tako osvojili pr-
Vo mesto.

Vse ekipe so dobile diplome, Jesenicani
pa Se pokal, ki ga je predal predsednik klu-

KK Jesenice: KK Lesonit [lirska Bistri-
ca(clani) 80:79 (46:36)

Dvorana ZIC, gledalcev 100, sodnika No-
vak iz Kopra in Cigli¢iz Koéevja.

Jesenice: Azman 15, Bozi¢ 6, Trifkovié,
Jelovéan, Pirih 15, Lunder 6, Smolej 14,
Janji¢ 12, Brgant, Matuéec 14, Alibegovié.

Oslabljeno jesenisko mostvo brez Grzeti-
¢a, ki bo moral na operacijo (kila) in Ri-
zvanoviéa, ki ima nogo v mavcu, je tokrat
tesno premagalo ekipo Lesonita iz llirske
Bistrice. Kljuéni problem jeseniskih ko-
sarkarjev $e naprej ostaja igra branilcev,
igralcev, ki morajo voditi igro. Ti so v
letosnji sezoni mladi in neizkuseni (v pre-
teklih sezonah ni igral niti eden). Janji¢ po
dolgih letih premora (poskodba) spet igra,
ostali trije pa so %e zelo mladi; Lunder in
Trifkovié imata po sedemnajst let, Alibe-
govié pa petnajst; res so vsi zelo perspek-
tivni, vendar svojih predhodnikov Se ne
morejo enakovredno zamenjati. Tako Je-
senitani naredijo mnogo napak pri poda-
jah, kar je tudi Lesonit na tej tekmi znal
dobro izkoristiti Doma¢i so predvsem
dobro izvajali hitre nasprotne napade,
medtem ko so bili v igri proti postavljeni

ZMAGA CLANOV, PORAZ CLANIC

ba Alojz Katnik in prehodni pokal, ki ga je
predal Ludvikov oce.

Na turnirju so igrali:

— Zelezarna Jesenice: No¢, Tolar, Logar,
Tkalee, Bizalj, Gazveda, Smid, Hladnik.
Glogoviek, Lozar in Kolman.

— Elan Begunje: Zonik, Noé¢, Jesensek,
Urbanc, Pavel Pirih, Dusan Pirih, Kolman
Franko, Urbas in Vauhnik.

— KK Jesenice: Bozi¢, Trilkovic, Jelov-
¢an, Lunder, Smolej, Brgant, Matucec, Ali-
begovic in Janjié.

Vse tri tekme sta sodila Rakovic in Sa-
mardzija.

REZULTATI:

Elan: Zelezarna Jesenice 69:35 (33:18)
KK Jesenice: Zelezarna Jesenice TH:4%
(41:21)
KK Jesenice: KK Elan 34:53 (23:29)
UVRSTITEV: 1. KK Jesenice, 2. KK Elan
.Begunje, 3. Zelezarna Jesenice. =
M. B.

obrambi precej slabsi.
V naslednjem kolu bodo Jesenice gosto-
vale na Vrhniki.

SLOVAN LJUBLJANA : KK JESENICE
63:53(31:24)

Dvorana Kodeljevo v Ljubljani, gledal-
cev 50, sodnika Kobilica in Vidmar, oba iz
Ljubljane.

Jesenice: Lah, Dereti¢, Slamnik 11, Ku-
¢ina, mitran, Kantarevié, Mlaénik 4,
Krzarié¢, Azman 12, Smolej 4, Vavpotic
22.

Brez poskodovane Maje Strazidar Jese-
ni¢anke niso uspele premagati ljubljanske-
ga Slovana, ki je bil s svojo obrambo pre-
trd oreh. Najveé preglavic so gostje imele s
centrom domaé¢ih Vugrintevo, ki je sicer
¢lanica drzavne mladinske reprezentance
in je dosegla skoraj polovico kosev za svo-
jo ekipo.

V naslednjem koluigrajo Jeseni¢anke v
dvorani Zic na Jesenicah proti ekipi No-
vega mesta. Tekma bo v soboto, 11. de-
cembra,ob 19. uri.

MB
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f JESENISKE PIONIRKE MED NAJBOLJSIMI

.

Na 12. Malejevem memorialu, ki je bil ob
75detnici TVD Partizan Tabor Ljubljana,
so se jesenike telovadke spet uvrstile med
najboljse v Sloveniji. Med desetimi ekipa-
mi so bile kar tri jeseniske, med 54 po-
sameznicami kar 16 Jeseni¢ank. Tekma
druge selekcije je tako tekla v znamenju
pionirk v enotnih modrih dresih, ki so

oudarili ubranost in izgled jeseniskih te-

ovadk. Telovadke ljubljanskih drustev, ki

so na dosedanjih tekmah imele vedno prvo
vlogo, so to pot ostale ob strani, tako po
§tedvl')ilu kot po kvaliteti prikazane telo-
vadbe.

Ze med ogrevanjem je bilo opaziti, da se
boborba za prva mesta razvijala predvsem
med Jeseni¢ankami in Zagrebéankami. Ob
koncu so imele Zagrebéanke nekoliko ve&
srede in zmagale s samo pol totke pred-
nosti pred prvo jesenisko vrsto. Druga vr-
sta Jesenic je bila Sesta, tretja pa zadnja,
deseta, kar pa ni pomembno, saj so jo se-
stavljale najmlajse jeseniske telovadke,
letosnje zadetnice, stare sedem in osem let.
Ce bodo tudi v naprej tako pridno vadile
kot doslej, se bo katera od njih na spomla-
danskih selekecijskih tekmah uvrstila tudi
na republisko prvenstvo, kjer sme nasto-
piti le 36 najbolj&ih iz kvalifikacij, Na
sobotni tekmi na Taboru si je prve kvali-
fikacijske totke priborilo ze deset Jeseni-
¢ank, zato lahko priéakujemo, da bo
prihodnje leto scdelovalo na republiskem

rvenstvu kar 12 jeseniskih telovadk
gmge selekcije.

Tudi v konkurenci posameznic so bile
Jeseni¢anke med najboljsimi. Zmagala je
domatinka s Tabora Petra Lipov s 37,45
totke, za njo sta se uvrstili Jesenitanki.
Druga je bila Sandra Stefanovska s 37,10
todke, tretja pa Nina Slamnik s 36,85 to¢-
ke. Uspeh je dopolnila Dagmar Brajkoviéz
osmim mestom in 3595 tolkami. Tudi

ostale Jesenicanke so tekmovale celo’

bolje, kot smo pricakovali. .

Na posamezn.ih orodjih so bile v ospredju
Jeseniéanke in Zagrebiéanke. Posebno na
gredi so bile Gorenjke nedosegljive.'V prvi
ekipi ni bilo niti enega padca, kar je =
prava redkost na tem orodju. Najlepso in
najtezjo vajo je prikazala Stefanovska in z
9,65 totke dobila najvigjo oceno na tem
orodju, le malo pa je zaostala Slamnikova 2
9,55 totke. Da je Jeseniéankam gred naj-
moénejde orodje, ni nikaka skrivnost.
Vzornica in uditeljica jim je Lea Mesarid,
ki jebila na tem orodju mladinska drzavna
prvakinja.

Na parterju so bile Jeseni¢anke in Za-
rebéanke povséem izenadene in le Ljub-
%janeanka Lipov#eva, zmagovalka v mno-
goboju, je bila enakovredna prvim. Jese-
nicanke so pricele tekmo v parterju kot

prve. To je tudi nekoliko vplivale, da
Stefanovska ni dobila tudi v parterju
najvisje ocene, njena vaja pa je bila zares
lepa in tezka, izvedla pa jo je brez napake.
Dobila je oceno 9,40 in bila na tem oredju
tretja.

Na preskoku so Jesenictanke presenetlji-
vo dobro skakale, obéutno bolje, kot to
zmorejo na treningu, kjer jih vedno zdeluje
nekak nerazumljiv strah pred tem orod-
jem. Najvisjo oceno 9,60 totke je prejela
Brajkovéeva, skoka Slamnikove in Stefa-
novske pa sta bila ocenjena z 9,45. Dobroje
skodla tudi Peratova, ki na treningih le
redko kdaj izvede kak dober skok, le Kreji-
deva je skoéila slabse, kot to na treningih
Zna.

Bradlja je najslab& orodje Jesenitank.
Vaje so sicer izvedle 3e kar lepo in
pokazale to, kar znajo, nimajo pa v vajah
nobenega elementa tezina »B«, k1 prinasa
oceni dodatne pol to&ke. Prav v tem pa so
bile Zagrebéanke in tudi Ljubljanéanka
Lipovieva moénejse. To je ob koncu tudi
odloé&lo o ekipnem in posamiénem zmago-
valcu. Ce bi Stefanovska imela na bradlji v
vaji vsaj eno »Ba teiino, bi bila zmago-
valka v mnogoboju in tudi ekipa bi slavila
izredno zmago. Zato ¢aka jesenizke
telovadke v prihodnjih mesecih tja do po-
mladi veliko dela, ¢e Zelijo priti cele na
sam vrh.

V tretji selekciji pa so bile Ljubljanéanke
obéutno boljse od telovadk iz Karloveca,
jeseniskega zastopstva pa v tej konkurenci
nismo imeli. Prva jesenistka ekipa druge
selekcije bo presedlala v visji razred sele v
jeseni prihodnje leto, do takrat pa se lahko
se veliko nauéijo.

REZULTATI:

PIONIRKE - II. selekcija — Ekipna: 1.
GD Novi Zagreb 144,95, 2. Partizan Je-
senice I 144,45, 3. Partizan Tabor 141,35, 4.
LGZ 137,10, 5. GD Novi Zagreb 11 136,10, 6.
Partizan Jesenice Il 130,45, .. 10. Partizan
Jesenice II1 122,90.

POSAMEZNO: 1. Petra Lipovz (P. Tabo
37,45, 2. Sandra Stefanowk? 37,10, 3. Nil\l:
Slamnik (obe Jesenice) 36,85, 4. Barbara
Alie (P. Tabor) 36,50, 5. Tatjana Tratnik
36,40, 6. Lajla Abduli 36,30, 7. Ana Cutara
(vse . Zag) 36,05, 8. Dagmar Brajkovi¢
(Je?J 356,95, 15. Borka Krejie 34,10. 23.
Mojca Perat in Milica Kos 33,35, 29, Sas
Bungi¢ 3?.80. 31. Petra Rebolj 32,40, 33. Ti-
na Bunéid 31,85, 37. Aleksandra Dabiil je-
vi¢ 30,95, 42. Barbara Pavlinek 29,35, 44.
Karmen Oblak in Sandra Mozina 29,25, 51.
Irena Ber!onqelj 23,55, 53. Margita Zupanc
21,30, 54. Dusica Zivanovi¢ (Zadnje tri niso
tekmovale v parterni vaji) — vse Jesenice.
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1X. SAMOUPRAVLJANJE

82, dlen — v tretji alinei se spremeni beseda komite
vlodihor. Namesto 95., 88, in 87, &lena ge vgradi nov ¢len, ki
glasi:

Clen

Delovna skupnost ima svojega vodjoe. Vodja delovne skup-
fosti, ki usklajuje in vodi delo v delovni skupnosti, praviloma
opravlja tudi dolo®ena vodstvena dela v delovni skupnosti,
dolofena v samoupravnem splofnem aktu, :

Vodjo delovne skupnosti imenuje in razredi s sklepom delav.
shi avet Zelezarne, ki dobi mnenje delavskega sveta delovne
skupnosti.

Vodja delovne skupnosti se imenuje v skladu z zakonakimi
predpisi na podlagi javnega razpisa in v skladu z dologili
samoupravnega sporazuma o zdrufitvi, statuta Zelezarne in
statuta délovne skupnosti.

'V 103. élenuse ¢rta »TOZD in«,

Clene 104, 105 in 107 se érta, ker v delovnih skupnostih
nimameo odbora samoupravne delavske kontrole, ampak kontrolo
vré odbor samoupravne delavske kontrole Zelezame. Namest
navedenih ¢lenov se vgradi nov ¢&len, ki glasi: :

Clen
Organ samoupravne delavske kontrole v delovni skupnosti je
odhor samoupravne delavske kontrole Zelezarne, ‘
Naloge, pristojnosti, postopek, nadin Vvolitev, pravice in
qlnbveznosti in odgovornosti &lanov odbora doloa statut Ze-
ezarne. .

X. SPLOSNA LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
SAMOZASCITA ' ‘

Cleni od 132 do 137 se nadomestijo z naslednjimi no-
vimi:

Clen .

Splosna ljudska obramba in drufbena samozadfita v delqui
ekupnosti temelji na pravici in dolnosti delavcev, da se organizi-
rajo in usposabljajo za delovanje v oborofenem boju in drugih
oblikah odpora ter delujejo samozaditno v vseh bivalnih in
delgvnih ckaljih ter na pravici in dolnosti delovnih skupnosti,
da se organizirajo in pripravijajo za zaddito in redevanje prebival-
stva, materialnih in drugih dobrin, za preprefevanje in
odpravijanje izrednih razmer, za delovanje v vojni in opravljanje
drugih nalog in aktivnosti drutbene samozatite, .

len ‘
Pri uresnidevanju splofne ljudske obrambe in drubene
samozastite imajo delaver delovne skupnosti naslednje pravice in

- - P P e oo oo

— vojasko dolinost, ki jo izvriujejo v oborosenih silab in
posamitno, Ze se ne morejo prikljuditi oboroZenim enotam,

— delovno dolfnost, ki jo izvajujo na delu v delovoi
skupnosti,

— dolinost delovanja v civilni zadciti,

= dolinost delovanja v sludi za opazovanje in obveitanje,
dol’nost usposabljanja za splodno ljudskoe obrambo,

2 materialno dolinost z dajanjem sredstev za delovanje
struktur splogne ljudske obrambe vmiru in vojni,

— pravico in dolZnost, da ugotavljajo varnostne razmere
v delovni skupnosti, dolodijo varnostne ukrepe za preprecevanje
druzbeno skedljivih pojavov, da ustanovijo narodno zaicile ter
zagotovijo tajnost obrambnih priprav v delovni skupnosti,

: Clen

Naloge delavskega sveta delovne skupnosti ha podrofju
sploine ljudske obrambe in druzbene samoza&?ite:

. — zagotavi, da se v plane delovne skupnosti vhesejo nalgge
in aktivnosti splo#e ljudske obrambe in drugbene samozaidite
kot del redne dejavnosti, :

— imenuje odbor za splono ljudske obramboe in druzbeno
samozasfito ter doloda organizacijo civilne za%fite in narodne
zasdite, o

_ — spremlja in usmerja.delo poslovodnih in izvrénih organov
pri uresnilevanju nalog splosne ljudske obrambe in druZbene
samozadtite, ’

— doloda vojno organizacijo in sistemizacijo ter zagotovi
kadrovske in materialne Eogoje za delo’ v neposredni vojnj
nevarnosti, vojni In izredni
nostmi, :

— aprejema obrambni in varnostni naért delovne skupnosti.

: Clen .
Odbor 2a Jjudsko obrambo in drubenc samoza#tito imenuje
delavski svet delovne skupnosti na predlog 00 ZK. 74 svoje delo
je odgovoren delavekemu svetu in 00 ZK. Clani odbora so poleg

- predsednika, ki je praviloma sekretar 00 ZK, %e podpredsednik,

redsedniki  vodstev DPO, prdsednik delavskega svelia,
individualni poslovodni organ ter drugi delavei, ki opravljajo
pomembne naloge (nadelnik narodne za¥tite in'poveljnik civilne
zadite), ali imajo ustrezne izkudnje na podrodju ljudske ochrambe
in drufbene samoza&éite. Odbor za splodno ljudsko obrambo in
dru?beno  samozafito ocenjuje stanje obrambnih priprav in
vamostnih razmer v delovni skupnosti. Pripravlja predlog
obrambnega in varnostnega naérta in ju predlaga v sprejem
delavskemu svetu ter skrbi za usposabljanje in spremljanje

i

razmergh skladno s svejimi pristojs

splodne enote civilne zaS¥ite, naradne zadéite in usposabljanje -

elavcev za izvajanje nalog s.plogne ljudske obyambe in druzbene ~

dolZnosti: ) . samozadfite,
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Kadar gre za odiujitev drudbrenega sredstva, ki ni necbhodno
potrebnu za redno poslovanje TOZD, so delavei dol?ni taksno
sredstvo ponuditi naprej drugim TQZD v Zelezarni,

IV. PRIDOBIVANJE IN RAZPOREJANJE DOHODK
IN CISTEGA DOHODKA !

Cleni od 34 do 46 se nadomestijo z naslednjimi novimi

¢leni:
Clen
Delavei v delowni skupnosti pridobivajo dohodek iz celotne-
ga prihodka, ki ga ustvarijo s svobodno menjavoe dela z delavei v
TOZD, za katere upravljajo naloge in zadeve skupnega pomena v
skladu s samoupravnim sporazumom o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih, '

Clen

Dohadek delovne skupnosti, ki ga delavei pridobivajo s svo-
hodno menjavodela zdelavei v TOZD, je odvisen od:

— vrste, obsega in kakovosti dela, potrehnega za opravljanje
dogovorjenib nalog,

— prispevka k uspehu pri poslovanju in zadovoljevanju
potreb in interesov TOZD,

— ustvarjenega dohodka TOZD,

Clen
Delavei v delovni skupnosti lahko pridobivajo dohodek tudi
iz celotnega prihodka, ki ga ustvarijo s prodajo storitev izven
delovne organizacije.

| Clen

! Dohodek delovne skupnosti se ugetovi tako, da se iz celotne-
ga prihodka nadomestijo materialni strodki in z zakonom pred-
pisana minimalna amortizacija.

Clen

dek Delavei v delovni skupnosti razporejajo dosefeni doho-
ek za:

— potrebe skupne porabe (prispevki za SIS drubenih
dejavnosti),

— potrebe splofne porabe (davki {ederaciji in republiki ter
ostali prispevki),

— ohveznosti prevzele s pogodhe ali s samoupravnim spora-
zwmnom (ohresti, zavarovanje, flanarine in podobnoj,

— amortizacijo nad predpisano stopnjo,

— Cisti dohodek.

Delavel odlo&ajo o razporejanju dohodka za zadovoljevanje
skupnih in splosnih potreb enkrat letno, Pri odlodanju delavei
upostevajo svuje potrebe in interese ter moZnosti delovne skup-

nosti.
Clen

Delavei v delovni skupnosti razporejajo ¢isti dobodek zz
asebne dohodke in skupno porabe.

Clen

I Delavei TOZD in delovnih skupnosti v DO dolo#ajo skupne
osnove in merila za razporejanje &slega dohodka. Odnosi pri raz-
porejanju  fistega dohodka se dologdijo s
sporazumi o temeljih plana Zelezarne Jesenice. Pri tem se
upodtevajo tudi obveznosti, ki so jih delavei v delovni skupnosti
sprejeli = samouf»ravnimi sporazumi in druZbenimi dogovori,
oziroma 8o bile dolodene z zakonom. i

Clen
| Delavci v delovni skupnosti redno spremljajo gospodarjenje
z dohodkom in &stim dehadkom na podlagi kazalcev, ki jih pred-
pisuje 140. 8len zakona o zdruZenem delu.

V. DELITEV SREDSTEV ZA OSEBENE DOHODKE IN
' SKLADA SKUPNE PORABE

_ 'V tem poglavju veljajo vai ¢leni osnutka predloga sprememb
in dopolnitev samoupravnega sporazuma o zdrufevanju dela
delavcev v TOZD. Za 54.a &lenom se doda nov élen, ki se glasi:

V delovnih skupnostih se uporabljajo merila na osnovah:

— prihodka, ustvarjenega s prodajo izdelkov, staritev,

— produktivnosti dela,

— skupne proizvodnje,

— skupnihstrogkov,

— strodkovenergije,

— vezave sredstev v zalogah R3,

— opravljenth storitev,

— razmerja med plagano in fakturirano realizacijo,

— prodajnecene, . . ‘

— izpolnjevanja programov prodaje po kolifini in kvaliteti.

Y posameznih sluah se uporabljajo za merjenje uspenosti
dela A tri psnove.

samoupravnimi -

V. PLANIRANJE

58., 59. in 60. dlen ostanejo; beseda TOZD se zamenja z bese-

dodelovna skupnost. -

Cleni 61 do 66 se nadomestijo s tremi novimi #leni, ki se
glasijo:

Clen
Delavci v delovni skupnesti enakopravno z delavel v TOZD,

s katerimi so zdrufeni v DO, pripravljajo srednjerofne planske

* akte DO 1n o njih tudi sklepajo.

.

Clen
Delavei v delowni skupnosti sprejemajo plan delovne skup-
nosti, ki vsebuje medsebujne pravice, obveznosti in odgovornosti,
ki so jih sprejeli v odnosih samoupravnega sporazumevanja in
dogovarjanja. ‘

Clen
Plané delovnib skupnosti sprejemajo delavei delovne skup-
nosti z o sebnimizjavljanjem.

VII. INVESTICIJSKA DEJAVNOST

-Poglavje odpade, Pripominjamo, da je v postopku izdelava
samoupravnega sporazama o svobodni menjavi dela med

temeljnimi vrganizacijami in delovnimi skupnostmi in bi to po- .

droje uredili v tem aktu.

VIII. SANACIJA
Cleni od 71 do B2 se nadomestijo z naslednjimi novimi:

Clen o

Delavci v delovni skupnosti, ki po perioditnem obradunu ni
ustvarila zadostnega dohodka, momjo ugotoviti veroke, zaradi
katerih niso ustvarili zadostnega dohodka in doloditi program
ukrepov za edstranitev vzrokov za izgubo.

Odgovornost delaveev, delavskega svela in postovednega
odbora za nastaloizgubo pa v skladu s samoupravnimi splognimi
akti ugotavljajo pristojni organi. .

Clen

Program ukrepov je dolzan puoslovodni odbor najkasneje v
roku 15 dni po preteku roka, predvidenega za predlofitev perio-
difnega obraduna, sestaviti in predloZiti delavskemu svetu
delovne skupnosti. Delavski svet pesreduje program v obravnavo
in sprejem zboru delaveev. Ta ga je dolfan obravnavati in
sprejett najkasneje v roku 15 dni po predlogitvi delavskemu
svebu,

Clen :

Delavei delovne skupnosti, ki po zakljudnem radunu ni -

ustvarila zadostnega dohodka, morajo ob sprejeiju zaklju®nega
raduna sprejeti sklep o uvedbi sanacijskega postopka.

uvedbi wanacijskega postopka 1n o vsebini sklepa je
poslovodni odbor dolian obvestiti druge TOZD), s katerimi je
delovna skupnost sklenila samoupravni sporazum o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih.

Clen :

Sklep iz prvega odstavka predhodnega d&lena sprejmejo
delavei na zborih delaveev v sodelovanju z delavel v drugih
TOZD, za katere apravljajo zadeve skupnega pomena,

Sodelovanje iz prvega odstavka tega Ciena se opravi tako, da
dajo ostale TOZD poprejinje mnenje ali soglasie k sklepu o uved-
bisanacijskega postopka.

Clen

Vodja delovne skupnosti na podrofju splogne ljudske
cl:nbrambe in druzbene samoza&dite opravlja zlasti naslednje na-
oge: -
— skrbi za vodenje delovnega procesa skladno z nalogami
splodne ljudske obrambe in drufbene samozastite, ki so zajete
vobrambnem in varnostnem naértu, -

— organizira strokovno pripravo nadrtov, porodil in drugih
nalog za dela\_'s}u svet, odbor in druge organe,

= organizira 1n usklajuje izvrsevanje sklepov delavskega
sveta in odbora pri izvajanju abrambnih in samozasitnih
priprav, nalog in aktivnosti.

Clen

Delavei delovne skupnosti opredelijo naloge s podrodja
splodne ljudske obrambe in druzbene rancza$tite, ki so skupnega
pomena ter nafin izvajanja in financiranja teh nalog v samo-
upravnem sporazumu o zdrufitvi,

“

r )
SPREMEMBE IN DOPOLNITVE - .
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
0 ZDRUZEVANJU DELA DELAVCEV =
| -V TEMELJNI ORGANIZACIJI R
‘ J

Samcupravni sporazum o zdruZevanju dela delaveev v te-
meljni organizaciji in delovni skupnoesti je temelini samo-
upravni akt. 5 tem sporazumom delavei urejaje svoj druibenoe-
konomski polozaj, kot ga opredeljujejo ustava SFRJ, ustava
SRS, zakan o zdruzenem delu in drugi zakoni.

Delavei morajo v tem sporazumu urediti vsa razmerja, ki
nastajajo »z »druzevanjem dela, opredeliti vsebine ostalih samo-
upravnih splasnih aktov, ki jih bodo sprejeli in dolotiti medse-
bajne pravice, obveznosti in odgovornosti. [zhajajot iz druibe-
noekenomskih in druzbenopolitiénih temeljev mora samo-
upravni sporazum po vsebini izraZati voljo delaveev v TOZD po
ureditvi medsebojnih razmerij, pravic in odgovornosti, ¢e s tem
ne omejujejo delaveev drugih TOZD v Zelezarni Jesenice.

Samcupravni sporazum se dopolnjuje z namenom, da se v
njem uredijo delotena vprasanja, ki izhajajo iz druZbenoeko-
nomskih odnosov in poloZaja delaveev v TOZD skladno z novimi
predpisi in spoznanji, zlast pa, da nadaljujemo z uveljavljanjem
dohodkovnih odnosov v TOZD delovne organizacije zelezarne
Jescenice. '

S sprejetjem prvega sarmoupravnega sporazuma o zdrufe-
vanju dela delaveev v TOZID so bila nekatera vprasanja oprede-
ljena samo naéelno, novi predpisi in praktiéne izkusnje pa
TOZD ohvezujejo, da dolodena vprasanja v tem sporazumu ure-
dijo tako, da bodn uresniéljiva in razumljiva.

Delovna skupina, ki je bila zadolZena za pripravo dopolni-
tev samoupravnega sporazuma, je skusala dolocila napisati eno-
stavno in razumljivo. V tem sporazumu je opredeljena zlasti:

— oblast delavskega razreda in vseh delovnib ljudi,

— druzbena lastnina proizvajalnih sredstev,

— pravica dela z druzbenimi sredstvi,

— samoupravni poloZaj delavea,

— druzbeni znadaj dela, :

— samoupravno in demokratitno odloganje o delu in druZ-
beni proizvednji in . ‘

— delegatska organiziranost pri odlofanju o skupnih in
splosnih druibenih polrebah.

Na pedlagi 336. ¢lena zakona o zdruZenem delu mora samo-
upravni sporazum vsebovati:

— statusne doloébe in dejavnost TOZD,

— druzbena ekonomske odnose delaveevy v TOZD,

— razporejanje donodka in ¢istega dohodka,

— delitev sredstev za osebne dehodke,

— delovna ruzmerja,

— obvestanje delaveey,

— zdruzevanje dela in sredstev,

V 50. ¢lenu zakon o delovoih razmerjih zelo natatno oprede-
liuje. da morajo delavei v tem akiu zlasti urediti

— temuljna na¢ela o sklepanju in prenahanju delovnega
razmerja;

— temeljne pravice, obveznosti in odgovornosti delaveev v
delovneny razmerju;

— pogoje za ruzporejunje delaveev na dela oziroma naloge
v temelini organizaciji ter primere in pogoje za razporejanje de-
laveev iz ene v druge temeljno organizacijo v okviru delovne ozi-
roma sestavijeno organizacije v skladu s sumoupravnim spora-
zumom o zdruzitvi v delovno oziroma sestavljeno orgamzacijo;

— "podlago zu pridobivanje dohodka, zlasti pridobivanja do-
hodka z udeleibo pri skupai ustvarjenem dohodku {skupen pri-
hudek, skupen deohadek):

— osnove za rezporejanje ¢istega dohodka na sredstva za
osebne dohodke in skupne porabo, na sredstva za ruzsiritev ma-
tarialne nsnove zdruzeneea dela in na rezerve:
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— osnove za delitev sredstev za osebne dohodke in skupna
porabo, ki zugotavljajo, da osebni dohodek detavea ustreza re-
zultatom njegovega dela in njegovemu oscbhnemu prispevku, ki
gu je dal s svojim Zivim delom in z upravljanjem ter gospodarje-
njem z druzbenimi sredstvi k povetanju produktivnosti dela
{minulo delo} in delavéevega prispevka k povecanju dohodka z
inavacijami, racionalizacijami ali drugimi oblikami ustvar-
jalnosti; ; '

— nadela, po katerih delavei v lemeljni organizaciji vzpod-
bujajo novacije, racionalizacije in druge oblike ustvarjalnosti
delaveev;

— osnove in nac¢ine za zagotavljanje socialne in materiatne-
varnosti deluveev na nadelih vzajemnosti in solidarnosti ter .
nsnove za dolofanje, zagotavljanje in priznavanje zajaméenega

‘osebnega dohodka;

— razloge za zdruZevanje dela in sredstev v delovno orga-
nizacijo;

— naéin obvestanja delaveev, da se jim zagotovi seznanja-
nje in vpbgled v uspesnost gospodarjenja in poslovanja ter izpol-
njevanja nalog in ciljev planov ter o drugih vprasanjih, po-
membnih za uresniéevanje druzbencekonomskega polozaja de-
lavcev.

S pisnimi izjavami o zdruZevanju dela delaveev v TOZD se
delavei zaveiejo, di bodo:

— sadelovali v proizvodnem procesu in izpopolnjevali svoje
delovne zmoZnosti,

— aobnavljali in povetevali sredstva za materialno csnove
dela,

— cdloéali o zdruZevanju dela in sredsiev,

— odlocali o druZbeni reprodukeiji na csnovi planov,

— razvijali socialistiéne samoupravne odnose,

— izpalnjevali delovne dolznosti, ki so urejene v samo-
upravnih aktih, zlasti v pravilniku o delovnih razmerjih,

— urvjali medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti.

V peglaviju temeljna nacela so opredeljeni razlogi in numeni
zu zdruzevanje dela delaveev v TOZD. Ta akt je osnova oziroma
podlaga za sprejem ostalih samoupravnih aktov, na katere se tu-
di sklicuje, pomembno pa je, da se vsi odnosi na¢elno opredelijo
ze v tem aktu, Delavei uresnitujejo svoje samoupravne pravice
v TOZD 2 oscbnim izjavljanjem in odloéanjem prek delegatov in
delegucij.

Druga poglavje pravni status TOZD — Vsaka TOZD vpi-
$c,kdaj je bila organizirano, svoje ime, glavno in stransko dejav-
nost. Natanénejsa dotoéila s0 urejana v statuiu TOZD oziroma
delovne skupnosti. V tem poglavju je skladno z doloéili zakona o
zdruzenem delu doloteno, kdo da pobudo za ustanovitev samo-
upravne delovne skupine in kdo je pobudnik, ¢e so izpolnjeni po-
goji za ustanovitev nove TOZD. Poleg deloéil o izloéitvi TOZD iz
sustave delovne organizacije je opredeljena tudi odgovornost
TOZD do obveznosti drugih TOZD in Zelezarne.

« Tretje poglavje — upravljanje in razpelaganje z druzbeni-
mi sredstvi, izhaja iz pravice dela z druzbenimi sredstvi kot pod-
lage za uresnifevanje delavievih pravic, ocbveznosti in odgovar-
nosti v zdruzenem delu. Opredeljeno je zdruzevanje dela in
sredstev v delovno in sestavljeno organizacije ter nameni in citji
wdruzevanja, Za vsako posamezno zdruzevanje se sklene pose-
‘ben spordzutd ¢ zdruZevanju dela in sredstev, ki’ more biti v
skladu z doloéili semoupravnega sporazuma o medsebojnih raz-
merjih pri ustvarjanju skupnega dohodka. V primeru zdruisva-
nia brez vratila je potreben referendum. Delotene so §e pravice
delavéey priuveljavljanju svoje razpolagalne pravice s sredstw,
s katerimi upravliaio. '
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Vot clenu veltrtega poglavia — pridobivange in reporega -

nje dohodka in ¢istegn dohodka, je dolotenc, kako delavei
TOZD lahko pridabivajo dohodek iz celotnega prihodka. Vsi na-
¢ini pridobivanja so v naslednjih ¢lenih doloéneje opredeljeni.
Za take nacine pridobivanja smo se v Zelezarni e odledili, in si-
cer na referendumu. Kako razporejamo dosezeni dohodek, je
dologeno v 41. &L, skladno z zakonom. V 42. ¢l. je dolocene, da de-
lavei TOZD namenijo del dohodka tudi za opravijanje naleg v
delovnih skupnostih in da je visina doloéena glede na navedene
kriterije, ki s0 doloteni z zakonom o zdruZenem delu.

Cisti dohodek se skladno z zakonom deli za osebne dohod-
ke, za skupno porabo, za izboljdanje in raziirjanje materiaine
osnove dela ter za rezerve.

V petem poglaviju — delitev sredstev za osebne dohodke in
sklad skupne porabe, so povzeta nadela iz zakona. Osnove in
merila za delitev sredstev za OD in dela sklada skupne porabe
se urcdijo s samoupravnim sporazumom na osnovi doloéil ozire-
ma naéel, ki so tu navedena. Kriteriji zahtevnosti delovnih na-
log so povzeti po samoupravnem sporazumu ¢ enotni metodolo-
giji za sestavo razvida delevnih nalog. Navedene so tudi osnove
in merila za pridobivanje delea osebnega dohodka in drugih
prejemkov iz naslova minulega dela. Ta sporazum se sklicuje tu-
di na konkretne akte, kjer bodo navedena natela oziroma osno-
ve doloéneje opredeljena.

Sesto poglavie — planiranje. Skladno z zakonom so dolo¢e:
ni planski dokumenti ter na¢ini njihovega sprejemanja. Poudar-
jeno je, da je dohodek temeljna kategorija planiranja S planita-
njem delavei v TOZD zagotavljajo pogoje za ustvarjanje in pove-
tanje dohodka, opredeljujejo dohodek v planiranem obdobju,
planirajo razporejanje dohodka in ¢istega dohodka za uresnice-
vanje svojih in druzbenih interesov ter potreb.

Sedma poglavje — investicijsha dejavnost, dolota, da se mo-
rajo investicijska dela predvideti v srednjeroénem in letnem
planu TOZD. Investicijski program sprejmejo delavei TOZD po
predhodni javni razpravi in usklajevalnem postopku. Z investi-
cijskimi deli se lahko priéne po sprejetju ugetovitvenega sklepa
delavskega sveta TOZD in delavskega sveta Zelezarne.

V osmem poglaviu — sanacija, sta opredeljena prédsanacij-
ski in sanacijski postopek. Ce je ob sprejemu periodiénega obra-
&una ugotovila motnje ali izgubo v poslavanju, ali é¢e je koncala
poslovno leto z izgubo, morajo delavei v skladu z zakonom spre-
jeti ustrezne ukrepe. Deloden je postopek sprejetja prograrma
ukrepov in naloge vedje TOZD,

Deveto poglavje — samoupravljanje, je dopoinjenc in sicer
je na osnovi spremembe zakona o ljudski obrambi in druZbeni
samozastiti doloden komite za ljudsko obrambo in druzbeno sa-
mozai¢ito kol nov argan. V tem poglavju se sklicujemo na ostale
samoupravne akte, ki smq jih v Zelezarni ze sprejeli bodisi kot
akte na nivoju TOZD ali Zelezarne. Doloden je nagin oblikova-
nja zbora delavcev, delavskega sveta, odbora samoupravne de-
lavske kontrole in disciplinske komisije. Opredeljen je na&in de-
la delegatov in delegacij.

Deseto poglavje — obvestanje, izhaja iz vioge in pomena
obvedéanja ter pravice in obveznosti delavca, da sodeluje pri
oblikovanju smernic in sprejemanju stalisé do vpradanj, ki zade-
vajo dela in poslovanje TOZD. Poudarjeno je popolno obvesta-
nje za éim bolj pravilne odlodanje delaveev. Dolodene so dolino-
st1 vodje TOZD ter neposredne in posredne oblike obvedtanja
delavcev.

V enajstem poglavju — poslovna tajnost, so zapisane
splodne dolotbe o poslovni tajnosti in dolinosti varovanja poslo-

-vne tajnosti. To pedredje je v Zelezarni doloéeno natanéneje v

drugih aktih — pravilnikih in navedilih, na katere se ta spora-
zum tudi sklicuje.

Dvanajsto poglavie je usklajeno 2 zveznim zakonom o ljud-
ski obrambi in druibeni samoza&éiti. Navedene so pravice in
dolznosti delaveev, naloge delavskega sveta in komiteja. Zaradi
sprememb zakona je dolo¢ena tudi sestava komiteja, naloge vo-
dje TOZD.

Trinajsto poglavje ocbravnava inovacijsko dejavnost.Glede
na sprejeti zakon o varstvu izumov, tehniénih izboljsav in zna-
kov razlikovanja, Ur. list SFRJ 5t. 34 z dne 19. junija 1981, se v

elezarni pripravlja osnutek pravilnika, ki bo urejal to podrogje.
V tem poglavju so dolodena le temeljna nadela, doloZeni sta tudi
nagradi, in sicer »Pantzova nagrada« in nagrada »Novator leta«,
ki ju podeli delavski svet Zelezarne. Za navedeni nagradi vsaka
TOZD nameni del sredstev.

Stirinajsto poglavie — stanovanjska vpraanja, je oprede-
ljeno glede na prihodnji samoupravni sporazum o urejanju sta-
novanjskih zadev v Zelezarni. Vsaka TOZD bi imela svoj pravil-
nik o urejanju stanovanjskih zadev. :

Zaradi stevilnih sprememb in dopolnitev zakona o delovnih
razmerjih od leta 1977 do sprememb in dopolnitev v juliju 1982
je bilo treba Se posebej dopolniti petnajsto poglavie, to je
poglavie o delovnih razmerjih. V tem sporazumu se uredijo te-
meljna naéela, ki so dologena v 50. &lenu zakona o delovnih raz-
merjih in v 150. élenu tega sporazuma. Ta akt bo osnova za ure-
janje delovnih razmerij v pravilniku o delovnih razmerjih, pra-
vilniku o disciplinski in odskodninski cdgovornosti ter v samou-
pravnem sporazumu o zdruZitvi v delovno organizacijo. Pri skle-
nitvi defovnega razmerja je z zakonom doloéeno, da se mora
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joem lahko sklene delovie rasanerjo, Zahon posna tudi izgpeme, ko
se delovne razmerje ishiko sklene hrez objave oglasa ozirgma
jovnega razpisa in te primere zakon fudi natunéno nasteva. To
je doloceno v 157, &lenn sporazuma. Delovno razmerje se pravi-
loma sklepa za nedolocen ¢as. Primeri sklepanja za dolocen ¢as
s0 dalofeni v pravilniku o delevnih razmerjih.

Pogaji razporejanja delaveev, da o lahko med trajanjem
delovnega razmerja razporejeni na druga dela oziroma naloge,
s0 skladno # zakonom eopredeljeni v 162, in 163, ¢lenu.

V celrtem poglaviie Pravice, obveznosti in odgovernosti, je
opredeljena pravica delaveev, ki so morali za¢asno prenehati 2
delorm zaradi opravljania javnih funkeij, odheda v JLA ipd., da
se v roku 30 dni po izteku mandata ali po venitvi iz JLA lahko vr-
nejo voisto TOZD, Kateri so ti delavei in pogeje vrnitve doloca
zakon, zatn so ti ¢leni v celoti prirejeni zakonu.

V podpoglaviu, kjer je opredeljen delovni ¢éas, se uposteva v
167. €lenu fega sporazuma zakanska doloéba, da mora razpore-

ditev delovnega cusa ustrezati 42-urnemu delovnemu tednu, ki -

ima 6 delovnih dni (170, ¢len sporazuma).

Zaradi ucinkovilejsega razporejanja delovnega ¢asa je lah-
ko delovni Cas med letom neenakomerno razporejen, &ée 1o za-
hteva narava dejavnosti TOZD oziroma delovne skupnosti ali
narava doloéenih del oziroma nalog, zaradi boljSe organizacije

dela, holjse izrabe delovnega ¢asa in delovnih sredstev. V tem’

primeru se uposteva 42-urni delovni teden kot povpreéna delo-
via obveznost posameznega delavea v ebdobju najved do enega
leta, delovni teden pa ne sme trajati manj kot 5 delovnih dni.

V primerih vigje sile ali izjemnih okolidéin, ki jih doloca
pravilnik o delovnih razmerjih, se zacasno prerazporedi delovni
tas. Zatasna prerazporeditov delovnega ¢asa traja toliko ¢asa,
kolikor je nujno potrebno, da se preprefijo oziroma odpravijo
posledice visje sile all izjumnih okoligéin, (Primeri se doleéijo v
pravilniku o delovnih razmerjih).

V 171. ¢lenu sporazuma so nasteti vsi okvirni primeri, v ka-
terih delavei lahko uvedejo delo prek pelnega delovnega éasa in
jih zakon kot tauke tudi doloca. Tovrstno delo je izjemna katege-
rija, ki naj bi se uvedla le takrat, ko dela ni mogoée opraviti na
drugaden naéin, kot je: ustrezna smotrna organizacija in delitev
dela, razporeditev delovnega éasa, uvajanje novih izmen ipd. Ta-
ko dabljen osebni dohodek naj bt se 5tel v pokojninsko osnovo.
V 135, ¢lenu statuta SPIZ doloéa: »Skupni osebni dohodek, ki ga
doseze delavec z delom v polnem delovnem ¢asu, v ¢asu, kraj-
gem ali duljgem od polnega delovnegu éasa v posameznem letu
ravaravanja, se za ugolovitev pokojninske osnove preraéuna na
popreéni znesek, ki ustreza osebnem dcehodku za poin delovni
tas«. Pobudo za tako ureditev je dal sindikat. Tak3en primer bi
morali urediti tudi v akiih, ki urejajo delovna razmerja in deli-
tev nsebnih dobodkov, V primerih, ko bi zavarovanct uveljavljali
Stetje oscbnega dohodka, doseZenega v podaljsanem delovnem
¢asu, je potrebno zahtevati izpisek iz samoupravnega splosnega
akta, 5 katerim se predvideva uvedba podaljsanega delovnega
Casa ter posamicni akti (sklep), s katerim se taksno delo odreja.
Delo prek polnega delovnega Casa lahko traja najvec toliko éa-
su, Kolikor je nujno potrebno, najved pa 30 ur na mesec (to velja
v primerih viije sile, npr. paplava, potres, poZar). Posebna dolag-
ba zakona o delovnih razmerjih doloéa, da do 31. 7. 1984 delo
prek polnega delovnega ¢asa nad 30 ur na mesec lahko traja veé,
leda ne vel kot 48 ur, &e to odobri pristejni organ oblinske skup-
nosth za zuposlovanje v poscbej upravitenih primerih, ko te
zahtevajo objektivne ckoliséine.

Radunovadstvo QD je posredovale podatke, da bi bile pozi-
tivne strani stelja O v podaljdanem delovnem ¢asu v pokojnin-
sko osnovo: boljsi neto zasluZzek za tovrsina dela zaradi niZjega
obdaveenia, boljsa osneva za placano odsotnost, za bolovanje in

povedanje pokojninske osnove 2a nadurni pribitek in za tisti del -

vedjega neto O na radun nizjega obdavienja.

V podpnglaviju odmoti, poditki, dopusti je zakonsko dologe-

na dol?ina odmora = dnevnega in tedenskega poditka. Pridobi-
tev pravice do dopusta in njegovo izraho deloéa zaken. Delavec
ima pravice izrabiti dopust, ko mu pretele ¢as nepretrganega
dela, doloden v samoupravnem sploénem aktu, ta ¢as pa ne sme
biti daljsi kot 8 mnesecev. V 178. &l. sperazuma je dolo¢ena doba 6
mesecev, lahko pa bi bila ta doba ludi krajsa, Prav tako povze-
ma zakonska dolotba 182, 183. in 184. Zlen sporazuma.

Zakonsko dolofeni so tudi dnevi (190, 1n 191, &l. sporazumay),
ko ima delavec pravico biti odsoten z dela zaradi osebnih okoli-
§¢in in se mu za to prizna izredno pla¢ana ali nepla¢ana odsot-
nost do 7 dni. Primeri in pogoji prizvnanja te odsoinosti so pre-
pusieni samoupravoi regulativi in so dola¢eni v pravilniku o de-
lovnih razmerjih.

V podpogluvju izobrazevanje se vsi ¢leni opirajo na zakon o
usmerjenem izobra2evanju in novelp zakona o delovnih razmer-
Jik. To podroéje bo vsekakor podrabneje urejeno v pravilniku o
izobrazevanju in Stipendiranju, zate to podpoglavie vsebuje
predvsem naéelne dolodbe.

V podpuglaviu varstve pri delu se od 203 do 215. ¢lena v ce-
loti upastevajo zukanske dolo¢be. Samoupravni regulativi je
prepuséena samo dolotitev odgovornih oseb, ki so doline ukre-
pati v skladu z zakonskimi dolotbami. Pri varstvu materinstva
in praviv delavcev, ki skrbijo za otroka ter pri varstvu mladine
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T SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
: SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
0 ZDRUZEVANJU DELA DELAVCEV
V DELOVNIH SKUPNOSTIH

Za delavee v delovnih skupnostih veljajo za javno razprave
doloé¢ila osnutka sprememb in dopolnitev samoupravnega
sporazuma o zdrufevanju dela delaveev v TOZD, s tem da se
beseda TOZD v posamcznih tlenih zamenja z delovna skupnost.
Spodaj navedena poglavja in fleni pa so spremenjeni in se
glasijo:

1. TEMELJNA NACELA
Clen 3

Peta alinea se glasi: :
— prispevajo k povefanju dohodka TOZDD in k ustvarjanju
nove vrednosti

Sesta alinea se ¢rta v celoti.
11. PRAVNI STATUS DELOVNE SKUPNOSTI

Cleni 13, 17, 18, 19, 20 in 21 se értajo, namestn njih se vgradi-
jonaslednji novi 8eni:

Clen .

Delavci v delovni skupnosti se organizirajo za opravljanje
administrativno-strokovnih, pomoinih in tem podobnih del
skupnega pomena za TOZD v sestavi DO in za opravijanje dolo-
femih strokovnih del, ki so skupnega pomena za uspeSno oprav-
ljanje proizvednih ali drugih glavnih dejavnosti TOZD v sesta-
vi DO, .

Clen .
Delavel v posamezni samoupravni delovni skupini se lahko
odlodijo, da ta del organizirajo kot delovno skupnost in TOZD, Ze
za to obstajajo z zakonom dolodeni pogoji.

Clen
V primeru organiziranja TOZI) iz déla delovne skupnosti, ki
bi opravljalo dela skupnega pumena za TOZD v sestavi DO, se
le-ta ne more izlodti iz sestava DO brez soglasja delaveey TOZD,
za katere opravljaskupna dela,

Clen
Za svoje obveznosti, ki nastanejo v zvezi z delom in s poslo-
vanjem delovne skupnosti, odgovaria delovna skupnost z drufhe-
nimi sredatvi, s katerimi razpolaga v skladu s samoupravnim spo-
razumem o zdruZitvi in samoupravnim sporazumom o medseboj.
nih pravicah, obveznostih in odgovomaostih.
il

I1I. UPRAVLJANJE IN RAZPOLAGANJE
Z DRUZBENIMI SREDSTVI

Cleni od 23 do 33 se nadomestijo z novimi ¢leni

Clen
Vsak delavec v zdrufenem delu pridobi pravico dela z druz-
benimi sredstvi, kar je podlapa za uresnitevanje njegovih pravic,
obveznosti in odgovornosti v zdrudenem delu.

Clen

Pri uresnidevanju pravice dela z druzbenimi sredstvi delavci
v delovni skupnousti skupaj in enakopravno s svojim delom sode-
lujejo v delovnem in proizvodnem procesu in izpolnjujejo svoje
delovne dolinosti:

— odloéajo odeluin poslovanju,

- odlodajo o zadevaﬁ in sredstvih v ¢eleti odnosov druZbe-
ne reprodukcije,

W e - o amo P N . PR e

— odlofajo o zdruZevanju svojega dela in sredstev v delovno
organizacijo ter v druge oblike zdruZevanja in povezovanja dela .,
insredstev,

— odlotajo o dohodku, ki ga pridebivajo s skupnim delom v
delovni skupnosti v razli¢nih vblikah-zdruevanja dela in sred-
stev v skladu s prispevkom k ustvarjanju dohadka ter z obvez-
nostmi in odgovornostmi do drugih delaveev v zdruZenem delu in
v druZbeni skupnosti v celoti, :

— razporejajo &sti dohodek za osebno, skupno in sploino
porabo,

— odlotajo o delitvi sredstev za svojo osehno in skupno
Epraho v skladu z osnovami in merili za ugotavijanje prispevka,

1 ga 3 svojim Zivim in minulim delom dajejo k ustvarjanju
dohodka in ki jih na samoupravni podlagi dolodijo z delavei
drugih TOZD v DO, :

— pridobivajo osebni dohodek po rezultatih svojega dela in
osehnem prispevkuy, ki su ga s svojim Zivim in minulim delom dali
k povedanju dohodka,

— urejajo medsebojna razmerja pri delu.

Clen .

V okviru odlodanja o delitvi sredstev za splodno in skupno

porabo odloajo delavei o sredstvih za samoupravne interesne

skupnosti druzbenih dejavnosti in materialne proizvodnje ter
druzbenopolitifne skupnosti.

Clen
Delavcei delovne skupnosti zdruZujejo delo in sredstva v DO
Zelezarna Jesenice z namenom uresnidevanja svojih skupnih
interesov pri delu in pridobivanju dohodka, nadrtovanja razvoja
ter zagotavljanja ekonomske irdnostl in socialne varnosti.

Clen
Delavcei delovne skupnosti zdrugujejo delo in sredstva tudi v
SOZD Slovenske Zelezarne s ciljem zagotovitve vedjih udinkov
zdrufenega dela, lazjega obvladovanja trinih zahtev in pogojev,
uvedbe‘ belj razvite tehnifno-tehnoloike osnove dela, take delitve
dela, ki zagotavlja specializacijo, ustvarjanje skupnega dohodka,
hitrejdo in skladnejso rast vsake delovne organizacije v tem se-
stavu, stalbo rast osebne in drufbene ravni vseh delaveev sestay-
ljene organizacije.
Clen

Medsebojna razgmerja, pravice in obveznosti, ki nastanejo pri
zdruZevanju dela in sredstev 2 delavei drugih TOZD, s0 urejena v
samoupravnem sporazumru o zdruztvi TOZD v DO in v samo-
upravnem sporazumu o zdrufitvi v SOZD Slovenske elezarne.

Clen
Ko delavei v zdruZenem delu uresnidujejo pravico dela z
druzbenimi sredstvi, imajo pravico, obveznost in odgovornost, da
v svojem skupnem in splodnem druZbepem interesu ta sredstva
druZbeno in ekonomske smotrno uporabljajo in jih nenehno ob.
navljajo, povedujejo in izboljdujejo.

Clen

Pri uveljavljanju aveje razpolagalne pravice na sredstvih, s
katerimi upravljajo,imajo delavci pravico:

— prenadati sredstva na druge drutbeno pravne osebe,

— pridobiti sredstva v dru’beno lastnino, na katerih obsta-
ja lastnineka pravica,

— odtujevati drufbena sredstva iz druibene lastnine,

— dajati druzbena sredstva v zalasno uporabe (v zekup. ra
posodo), v zastavoali zamenjavo.



pobudo in predlog za sklenitev vseh samoupravnih splosnih
aktov, s katerimi se urejajo delovna razmerja delavcev, doludajo
osnove in merila za ragporejanje dohodka, delitev sredstev za
osebne dohodke ter je pooblagten za podpisovanje teh aktov.
: 284, den

Izvréni odbor je nosilec kandidacijskih postopkov pri voli-
tvah delegatov za samoupravoe organe TOZD, delovnib skupno-
stiin S0ZD ter danov delegacij za DPS in SIS,

285. den

V skladu z ustavo in zakonskimi doloéli pooblagéajo delavei
izvrdni odbor, da se udeleii obravoavanjs vseh vpradanj, ki se
nanasajo na samoupravae pravice delaveev, na njihov materialni
poloZa) ter da sodeluje pri usklajevanju interesov in stalidé posa-
meznih delaveev z interesi veline delavcev TOZD ter da zavzame
staliséa.

lzvrani odhor sodetuje pri refevanju sporov, ki nastanejo
med delavci posamezne samoupravne delovne skupine in delavci
drugih samoupravnih delovnih skupin v TOZD, med delavei in
samnupravnimi organi TOZD, pa tudi v sporih, ki nastanejo med
delavel in organidruzbenopolitiénih skupnosti.

- 286. den
Zverza socialistitne mladine je druZbenopolititna in vzgojna
organizacija, v kateri s mladi prostovoljno zdrufujejo in organi-
zirajo zato, da bi skupaj z ostalimi delavei v TOZD s svojo dejav-
nostjo prispevali k razvoju socialistitnih samoupravnih odnosov,
sa) s6 v tem tudi Fvljenjski interesimladih,

XVIL. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

287, den
Osnutek sprememb in dopolnitey satnoupravnega sporazuma
n zdruZevanju dela delavcev oblikuje delavski svet TOZD ozi-
roma odbhor za uresnidevanje zakona o zdrufenem delu in ga po-

288. den
Po uskladitvi pripomb, dobljenih iz javne razprave, razpise
delavski svet TOZD referendum.

289, den
Samoupravni sporazum o zirulevanju dela delavcev
oziroma njegove pripombe in dopolnitve so sprejete, e se zanj
na referendumu izrede vedina delaveey TOZD.
Ko je samoupravni sporazum sprejet, se pristopi k podpiso-
vanju posebnib pienih izjav.

29). den
Ce delavec odkloni dati pisno izjavo o sprejemu samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju dela delavcey v TOZE, oziroma
te takfne izjave ne podpide v roku 10 dni od prejema izjave, se
fteje, da mu je pmnegalo delovnorazmerje po zakonu.

291. den .
Ta samoupravni sporazum prithe veljati z dnem, ko ga
sprejmejo delavei na referendumu 2z vedino glasov in na naéin,
oloten v 289, dlenu tega sporazuma.

292. 8en
Z dnem nastopa veljavnosti tega sporazuma prenehata
veljali samoupravm sporazum’ o zdruZevanju dela delavcev v
TOZD, ki je bil sprejet na referendumu dne 14. januarja 1977,

L)
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in invalidnih oseb se v celoti razen v ¢lenu 224 upoétevajo doloé-
be zakona.

V podpoglavju disciplinska odgovernost se v 226. ¢lenu upo-
steva zakonska obveznost, da disciplinsko odgovornost lahko
vgotavija sumo disciplinska komisija, ne ph kaks$en drug organ.
V 228, ¢lenu so doloéeni ukrepi, ki jih disciplinska komisija lah-
ko izrece delaveu, ¢e ugotovi, da je delavec kriil delovno obvez-
nost. Ti ukrepi so nasteti v zakonu in jih ni mogote spreminjati.
V 229, ¢jenu se v celoti upoitevajo zakonska dolotila in nasteva
primere, za katere se delavcu mora izredi ukrep prenehanje de-
lovnega razmerja. Tu je prinesla novela zakona.

V zvezi z 230. élenom sporazuma opozarjumce na zakonsko
doloébo, ki pravi, da delavei v samoupravnem sploinem aktu do-
lodijo Stevilo dni neopravidenega izostanka, ki pa ne sme biti
manjse od 5 in ne veéje od 7 delovnih dni v obdobju 8 mesecev,
7a katerega se izreée disciplinski ukrep prenehanja delovnega
razmerja, Novela zakona je postavila okvirno dolotbo, prepuséa
pa delaveem, da jo konkretizirajo in je zato v tem élenu predlo-
gu 5 delovnih dni v obdobju 6 mesecev.

Odlozitev izvriitve ukrepa denarne kazni in prenehanja
delovnega razmerja najved za dobo enega leta je dolotena
v 232. ¢lenu sporazuma in jo dopuscéa zakon.

V podpoglavju odskodninska odgevernost se v 237, in 238,
tlenu uposleva zakonski rok 3 mesecev, v katerem mora delavec
povrniti $kodo, ki jo je pozvroél TOZD. Prav tako morajo delav-
¢i v istem roku povrniti ikodo delaveu, ki jo je utrpel v TOZD,
npr. v primeru nesreée pri deiu in seveda po predhodni ugotovi-
tvi odskodninske odgovornosti. Predlog je, naj bi v teh primerih
odlotal delavski svet, lahko pa se doloéi drug samoupravni or-
gan — komisija. Doloéena je moZnost zafasne odstranitve de-
lavea z dela iz TOZD ali zafasna premestitev na druge delovne
naloge.

Podpoglavje prenchanje delovnega razmerja je povzelo po
zakonu o delovnih razmeriih, zato ga ne razlagamo posebej.

.

+

V preostalin pedpoglaviib so opredeljene nekatere pravice
in dolznosti, za katere je osnova zakon in nasi Ze sprejeti samo-
upravni splosni akti.

Na koncu so opredeljene se druibenopolitiéne organizacije,
postopek sprejema tega sporazuma z referendumom in podpiso-
vanje izjav delaveev. .

Za delavce v delovnih skupnostih smo opredelili samo tist
poglavja, oziroma éElene, ki se glede na osnytek sporazuma o
zdruzevanju deta delavcev v TOZD razlikujejo, medtem ko osta-
le doloébe veljajo tudi za delavee v delovnih skupnostih, Poseb-
nosti delovnih skupnosti izhajajo iz njihovega poloZaja, ki ga do-
lota zakon o zdruzenem delu in drugi predpisi.

Odbor za uresnitevanje zakona o zdruzenem delu pri delav-
skem svetu je sprejel sklep, da serazlaga sprememb in dopolni-
tev pripravi v ustrezni obliki zaradi lazjega obravnavanja na sa-
moupravnih delovnih skupinah. Predvsem smo poudarili, kaj iz-
hajo 1z zakonov, da ne bi po nepotrebnem prihajalo do nejasno-
sti in vprasanj v javnih razpravah o tem, kar je Ze reseno in do-
loteno z zakoni. Poudarek je treba dati predvsem tistim doloé-
bam, za katere je zakon postavil le nek dolo¢en okvir in prepu-
stil odloditev delaveem, torej samoupravnemu urejanju. Nadalje
tistimn doloéilom, ki urejajo dolo¢ena razmerja glede na poloiaj
TOZD, delovne skupnosti in Zelezarne, zlasti urejanje dohod-
‘kovnih odnosov, pridobivanje in razporejanje dohodka in ¢iste-
gu dohodka in delitev sredstev za OD in sklad skupne porabe,
kjer so predlagana dolodena nadela oziroma osnove, ki marajo
biti pot za urejunje teh odnosov z drugimi samoupravnimi akti.
Prav v tem je tudi poudarek, da je to temeljni samoupravni akt,
ki je podlaga za sprejem drugih samoupravnih aktov, kot smo.Ze
poudarili uvodoma. Nekateri od teh aktov so Ze sprejeti, nekate-
ri pa so0 e v fazi spreminjanja in dopolnjevanja.

Spremembe in dopolnitve tega sporazuma je pripravila de-
lovna skupina, v kateri so sodelovali; Stane Repovi, Katarina
Kas, Janko Kavalar, Saso Piber, Joze Kobentar, Anton Mikli¢,
Simona Ferjan in Nada Dejak. Pri resevanju doloéenih vprasanj
s0 sodelovale tudi nekatere strokovne sluzbe, * S. R.
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0 ZDRUZEVANJU DELA
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Na podlagi 331, &lena in 336. Yena zakena o edruzenem detu
{Ur. list SFRJ 53/76) in .‘50. ¢lena zakona o delovnih razmerjih so

delavci temeljne organizacije zdruZenega dela °

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 0 ZDRUZEVANJU DELA
" DELAVCEV V TEMELJNI ORGANIZACIJI
ZDRUZENEGA DELA

I. TEMELJNA NACELA

1. ¢len
Samoupravni sporazum o zdrufevanju dela delaveev (v na-
daljnjem besedilu samoupravni sporazum} je temeljni samo-
upravni splo#ni akt, na podlagi katerega delavel zdrulujejo svoje
delo v temeljni organizaciji zdrufenega dela (v nadaljnjem bese-
dilu TOZD}). ) :

2. 8len

S tem samoupravnim sporazumom delavei uresnifujejo
oblast delavskega razreda in vseh delovnih ljudi, dolodajo teme-
lje za upravljanje z druZbenimi sredstvi, ¢ katerimi razpolagajo,
skrbe za neposredno in enakopravno povezanost ter edgovornost
pri detu. Dolofajo temelje za samoupravno odlotanje o delu in
rezultatih dela, o druzbeni reprodukciji kot celoti in omogoéajo,
da delavci z osebnim izjavljanjem prek svojih delegatov in dele-
gacij, svobodno in enakopravno urejaju svoj drufbenoekonomski
poloiaj.

3. &len

Razlogi in nameni za zdrufevanje dela delavcev v TOZD so
v temn, da delavci:

— ustvarjajo pogoje za hitrej razvoj socialistidnih samo-
upravnih druZbencekonomskih odnosoyv, :

— razBirjajo in izbolj3ujejo materialno osnovo zdrufenega
dela ter svoj materialni in druZzbeni poloaj ter s tem dosegajo za-
dovoljevanje osebnih, skupnih in splognih druZbenih potreb in in-
teresov,

- skupno planirajo razvoj glede na potrebe in v teinji po
usklajenosti poslovanja ter obvladovanja trga,

— povelujejo produktivnost, rentabilnost poslovanja in
ekonomi¢nost,

— povedujejo dohodek svoje TOZD in prispevajo k ustvar-
janju nove vrednosti,

— zagotavljajo ekonomsko in drugo pomol temeljnim
organizacijam v primerih sanacije v delovni organizaciji,

— zdruijejo svoje delo in sredstva v delovni organizaciji
Zelezarna Jesenice (v nadaljevanju: DO) in sestavljeni organi-
zaciji zdruZenega dela (v nadaljnjem besedilu SOZD} ter druge
oblike zdruZevanja in povezovanja dela in sredstev,

— namensko zdru2ujejo delo in sredstva za doseganje skup-
nih ciljev, )

— zagotavljajo vedje moimosti za zaposlovanje, strokovno
usposabljanje, prekvalifikacije, refujejo probleme manjde delov-
ne.sposobnostidelaveev zaradi invalidnosti,

— druZzbeno in ekonomsko smotrno upravljajo in gospodari-
jo z %ivim in minulim delom, o

~ samoupravno medsebojno usklajujejo in planirajo delo,
razvoj, samoupravno delodajo pogoje za delo ter pridobivanje in
delitev dohodka,

— uresni¢ujejo sistem demokratiéne organiziranosti zdrufe-
nepa dela, ki je podlaga Za delegatsko zasnova odlodanja v skup-
g¢inah dru¥benopolitidnih in samoupravnih interesnib skupno-
sti ter drugih skupnostih, :

— zagotavljajo rast drufbenega standarda,

- organizirajo in izvajajo ljudsko obrambo in druZbeno
samozastito.

: 4, dlen .

Medsebojne odnose urejajo delavei v TQZD v skladu z osno-
vami, ki so dolodne s tem samoupravnim sporazumom.

Medsebojne odnose z delavel drugih TOZD v DO pa urejajo
delavci v skladu z nadelom enakopravnosti, solidarnosti in skup-
nih interesov, s samoupravnim sporazumom o zdrutitvi TOZD v
DO Zelezarno Jesenice (v mwadaljnjem besedilu samoupravni spo-
razum o zdruZityi) ter z drugimi samoupravnimi akti.

5. &en
Delavec, ki zdru#i svoje delo po dolodilih tega sporazuma,
pridobi pravico dela z drufhenimi sredstvi in s tem zadovoljuje
vsebne in drulbene potrebe ter svobodno in enakopravno z dru-
gimi delavei v adrufenem delu odlofa o delu in pogojih ter rezul-
tatih svojega, skupnega in drufbenega dela na podlagi natela
vzajemnostl, medsebojne odvisnostiin solidarnosti.

6. ¢len ‘
Delavei uresnitujejo svoje samoupravne pravice v TQZD z
osebnim izjavljanjem in odlotanjem prek delegatov in delegacij.
Za popolno uresnidevanje in varstvo svo)ih sanhoupravnih
pralvic organizirajo delavei v TOZD samoupravne delavsko kon-
trolo.

7. tlen
Vsak delavec v TOZD ‘je osebno odgovoren za vestno oprav-
ljanje samoupravnih funkeij ter za izvrievanje delovnih naleg.

II. PRAVNISTATUS TOZD
1. Ime temeljne organizacije .
+ B.den

V skladu z delotbami ustave SFRJ, ustave SRS in zakona o
zdruZenem delu sodelavci organizirali TOZD dne
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250, flen
Delaver ima pravico dobiti odgovor, kadar je zahteval var-
stvo pravic.
Obravnavi svoje zahteve in ugovora ima delavec pravico pri-
sostvovati in sam ali po pooblad®encu braniti svoje pravice,
obveznosti in odgovornoati. :

_ 256. den :
Ugovor ali zahteva za varstvo pravic delavea zadr¥i izvritev
sklepa poobladfenega organa.

257. den
Ne glede na prejinji odstavek pa se ne zadr¥i izvriitev
sklepa:
— skaterim se dolofa .osebni dohodek,
— o zalasniodstranitvi z dela aliiz TOZD,
— kadar je potrebno opravljati dela zaradi izjemnih okoli-
§&in ali prek polnega delovnega ¢asa.

258. flen

Zalasne razporeditve zaradi potren po delu ali zaradi izjem- .

nih c¢koliddin odreja vodja TOZD, oziroma po njem poobladéeni
delavec,

Zalane razporeditve delavca se predlo¥i odboru za delovna
razmerja v pgresojo.

259, den

Delavec mora biti pravocasno obveifen o svojih pravicah,.

obveznostih in odgovornostih, :

16. Posebne dqloébe

260. den
Oseba mora ob sklenitvi delovnega razmerja predloZiti listi-
ne ki se zahtevajo. :
261. den
Delaveu se omogodi, da opravlja samoupravno ali drugo jav-
no funkeijo, de je dan oziroma delegat.

262. den
Delaveu preneha delovnu razmerje po izteku mandata in ni
ponovno izhran, & ne soglads = razporeditvijo k delovnim nalo-
gam, ki s0 mu ponujene, pa ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi
oziroma z delom pridobljeni delovni zmo¥nosti,

o 263. den
S pravilnikom o delovnih razmerjih se uredijo obveznosti in
pravice delaveev, ki opravljajo funkcijo delegata ali ¢lana delega-
cije. -

264. den o
Posebno skrb ie potrebno posvetiti delaveem v starosti do
18let pri usposabljanju za opravijanje del in nalog. :
-
265. den
Delavcea se lahko razporedi k posebnim delovnim nalogam le,
de je star najmanj 18 let, e opravi uspeinoc poseben preizkus

-znanja in da ni storil kaznivega dejanja, vziroma ni v kazenskem

postopku.
266, flen
Delavec, katerega druZinski &ani stalpo prebivajo v drugi
republiki, lahke preneha z delom pred iztekom zadnjega dne, e
Je vpoklican v JLA, toliko dni, kolikor je doloéeno s pravilnikom,
oziroma mu lahko preneha delovno razmerje na njegovo pisno
izjavo. )

267. den
Delavec ima prayico biti prisoten na vseh sejah organov
upravljanja, kadar ti odlo¢aju o njegovih pravicah, obveznostih
in odgovornostih. .
268. den

Vabila, obvestila, pisma in listine se delaveu vwro#a osebno v
TOZD ali na domu.
V primerih, ko note sprejeti po¥to v TOZD oziroma na
domu, se jo obesi na oglasno desko v TOZD, '
Vrotitev iz drugega odstavka tega ¢lena je opravljena po pre-
teku osmih dni.
269. dlen

Za tas odsotnosti z dela se odredi nadomes¢anje za poslo-
vodne organe in za delavce s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi. Za vse ostale se izvede razporeditev za nemoteno oprav-
ljanje del oziroma nalog,

270. den
Delavca se razporedi k drugim delovnim nalogam, te;

— ne opravi preizkusa znanja, zlasti preizkusa znanja iz

varstva pri delu,

— v pogodbenem roku ne dokonga Solanja ali izpopaolnjeva-
nja, & ni drugade dolodeno, .

~ se ne more prekvalificirati ali dokvalificirati,

— ni sposoben opravljati delovnih nalog iz zdravstvenih
razlogov. -

Delavec, ki je razporejen k drugim delovnim nazlogam na
podlagi 3. ali 4.alinee, prejema osebnl dohodek v isti vigini kot
pred razporeditvijo, & je star 50 let, delavka 45 let, v obeh prime-
rih pa mora imeti 201et delovne dobe.

271. den
Delaveu se delovna doba dteje za nepretrgano, fe je bil v de-
lovhem razmerju v katerikoli TOZD SOZD Slovenske Zelezarne.

272. den
Delovna zmoinost je pogojena z izohraZevanjem in usposab-
ljanjem oh delu ter je urejena s pravilnikom za ugolavljanje z
delom . pridobljene delovne zmoZnosti za tista dela oziroma
naloge, za katere je to posebej dolodeno.

17. Zavarovalna doba s povedanjem

273, Uen

Namen zavarovalne dobe s povefanjem je, da se ochrani
zdravstvena in delovna zmo¥nost delavea, ki opravlja delovne
naloge, pri katerih s tehniénimi in znanstvenimi doseiki v
tehnologiji, organizaciji dela ter z varstvenimi in drugimi ukrepi
nt mofno odpraviti #gkedljivih vplivev na zdravstveno stanje,
delovne zmofZnost in & vplivajo na skraj%anje Zivljenjske dobe
ali pred&asno invalidnost. .

: 274, flen
Za zmanjfanje ali odpravljanje gkodljivih vplivov, teZkega in
zdravju skodljivega dela se mora stalno skrbeti ob spremembah
tehnolodkih postopkov, organizacije dela s skrajevanjem delov-
nega ¢asa, uvedbo rekreacijskega oddiha, » prerazporeditvijo k
drugim delevnim nalogam in z drugimi_ukrepi.

275, dlen
_ Zavarovalna doba s povedanjem se uredi v skladu z druzbe-
nim dogovorom in zzakonom, ” :

276. den
V TOZD se ne more wvesti delo prek polnega delovnega ¢asa
za delovne npaloge, za katere je priznana zavarovalna doba s
povelanjem, razen v izjemnih okoli¥inah.

18. Zadasno ali obZasno delo

277, den | ' '

Delavei TOZD lahko sklenejo pogodbo o delu za opravljanje
zatasnih oziroma obdaanih del, ki morajo biti dolodena v
pravilniku o delovnih razgmerjih, kise jih glede na delovni proces
ne opravlja stalne in nepretrgano, temved trajajo le doloden
kraj& tas ali pasopotrebna le od tasa do fasa.

278, den
Pogodbo o delu se Jahko sklene pod pogoji, ki so doloeni v
pravilniku o delovnib razmerjih in zakonu. ‘

XVI. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACLIJE

279. den
Za uresnifevanje in usklajevanje svojih interesov in samo-
upravnih pravic v skladu s splofnimi interesi socialistiéne samo-
upravne drufbe so delavei v TOZD svobodno zdrufujejo v
naslednje druibenopolitiéne organizacije: zvezo komunistov, sin-
dikat, zvezo socialistitne mladime in v aktiv ZB NOV.

280. den
Druzbenopolititne organizacije delujejo v TOZD samostoj-
no in v skladu s svojimi statuti in delovnim programom, delavei
TOZD pa omogoéajo, zagotavljajo in pospedujejo njihovo delo-
vanje ter usklajujejo alkcije.

281. den
Zveza komunistov je vodilna idejna in politifna sila delav-
skepa razreda, ki je s svejim usmerjenim idenim in politiénim
delom glavni pobudnik in nosilec politiéne dejavnosti za varstvo
in nadaljnji razvoj socialistiéne revolucije in socialistidnih samo-
upravhih druZbenih odnosov, zlasti pa $e za krepitev socialisti®ne
dru?bene in demokratiéne zavesti.

282 den
Sindikat je najdirSa organizacija delavskega razreda, v kate-
rega se zdrufujejo in organizirajo delavei temeljnih organizacij
zdrufenega dela na prostovoljnt osnovi. ¥V TOZD ima posebno
vlogo in pristojnost, ki zagotavlja, da delaveci uveljavljajo svoje
druzbenoekonomske ter druge samoupravne pravice ter tako
odlotajo "o vseh vprafanjib svojega druitbenocekonomskega

. poloiaja, ‘ . !

283. den
Izvrini odbor OO sindikata (v nadaljevanju izvrini odbor), ki
je sestavljen iz delegatov sindikalnih skupin, ima pravico dati




st

12 Odskodninska odgovernost

235. dlen
Delavec je odskodminsko odgovoren delaveem v TOZD,
delavei TOZD pa delaveu za povzrofeno Skodo.
u
236. den )
Obstoj &keode in okoliftine, v katerih je Zkoda nastala, .po-
vzroditelja in viino nastale skode ugotovi tri¢lanska komisija, ki
joimenuje odbor za delovna razmerja,

237. den
] Ce delavec ne povine ugotovljene gkode v roku treh mesecev,
oziroma do poteka tega roka pisno izjavi, da je ne bo povrnil,
lahko uveljavljajo delavei TOZD oddkodnino pri sodidéu zdru e-
nega dela’

I : . 238. den

Delavec, ki utrpi $kodo pri delu oziroma v zvezi z delom,
vlieZ zahtevek za povrnitev nastale skode v TOZD.

Ce TOZD v roku treh mesecev ne povene delaveu Bkode, ozi-
roma do poteka tega roka delavski svet TOZD s sklepom zavrne
zahtevo delavca, ima delavec pravico zahtevati odikodnino pri
sodiddu edruZenegadela. .

‘ o 239, den
_ Odskodninski postopek lahko zalno razen ofhodovanca tudi
vsi tisti, ki so upravideni zateti disciplinski postopek.

240, den
I Ce je delavec povirodil skodo, komisija pa dejanske Ekode ne
more ugotoviti, oziroma natan¢nega zneska ne more ugntoviti ali
bi ugotavljanje Zode povzrotilo nesorazmerne strodke, 3koda pa
je vplivala na delovni proces in izpolnjevanje obveznosti drugih
delavcev, se v pravilniku o disciplinski in od3kodninski odgo-
vornosti dolodijo primeri, za katere se sme odikodnina odmeriti v
. pavialnem znesku,
{ Vifina pavialnega zneska je d olodena s pravilnikom.
241. den
Delavec in delavei v TOZD se lahko sporazumejo o vidini od-

&kodnine, Ta sporazum mora biti pisrmen, v njem mora biti dolo-

den naéin in rok pladila ter je izvriilni naslov.

13. Odstranitevdelavcev zdela

| ' 242, den :

TOZD mora zadasno adstraniv delavca'z dela, na katerem
dela in ga zadasno razporediti na drugo delo oziroma nalogo ali
zatasno odstraniti iz TOZD v primeru, e odstranitev zaradi
zavarovanja dokazov ali v interesu kazenskega postopka zahteva
pnstojnl organ.

Kot obvezna zatasna odstranitev iz TOZD se Steje tudi, e je

delavec v priporu.

H 243, den

hanje delovnega razmerja.
i

244, den

razmerjih,

14. Prenehanje delovnega razmerja

245. flen
*  Delavcu preneha delovno razmerje v TOZD.

1. e pisno izjavi, da ne Zeli delati v TOZD in da prekinja
delovno razmerje,

2. se pisno sporazume z odborom za delovna razimerja,

3. e note opravljati del oziroma nalog, ki so mu ponujene in
ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi in drugin z delom pri-
dobijenim delovnim zmoZnostim, oziroma Ze se v primerih, ki jih
doloda zakan, nole dokvalificirati ali prekvalificirati na druga
ustrezna dela,

4, e je delaveu dokonino izrefen disciplinski ukrep

prenehanja delovnega razmerja.

V primeru iz 4. tofke prejinjega odstavka se 3teje, da delav-
cu, ki neopravi®no izostane z dela, delovno razmerje preneha z
dnem, ko je nehal delati v temeljni organizaciji, ¢e se.do konca
diecipiinskega postopka ne vrie na delo.

246. den )
l Delavcu lahko preneha delovno razmerje v TOZD!

|

1. & je pri vetopanju v delovno razmerje zamol&al ali dal ne-
resnitne podatke v zvezi z delovnimi pogoji, ti podatki pa so bi-

Delavec je lahko zafasno odstranjen z dela, na katerem dela
ter zadasno razporejen na druga dela vziroma naloge ali zadasno
adstranjen iz TOZD v primerih, ki so dolofeni v pravilniku o de-
lovnih razmerjih, zlasti pa, ¢e je zoper njega uveden kazenski po-
stopek za dejanje, ki ga je stori] na delu ali v zvezi z delom, vzire-
ma Je je zoper njega uveden disciplinski postopek zaradi hujfe
kriitve delovne obveznosti, za katero se lahko izrede ukrep prene-

Pravico do zmanjfanega osebnega dohodka in njegovo viSino
v primerih iz prejinjih dveh denov ureja pravilnik o delovnih

siveni za opravljanje del oziroma nalug, za katere je sklenil de-
lovno razmerje,

2. Ce se ugotovi, da ni zmoden opravljati del oziroma nalog,
ki so mu zaupane, da ne izpolnjuje ved z zakonom predpisani
pogojev za opravljanje del oziroma nalog, ali za katerega se
ugotovi, da trajneje ne dogega delovnih rezultatov, ki s¢ navadno
dosegajo, pa node opravljati dela oziroma nalog, ki ustrezajo nje-
govi delovni zmoZnosti, '

3. zaradi prehoda v drugo TOZD v primerih in pogojib, ki jih

dolota samoupravni sporazum ¢ zdrufitvi v DO oziroma SQZD.

247. den
Delavec, ki pisno izjavi, da Zeli prenchati delovno razmerje,
sme in mora ostati na delu najmanj 30 dni in najved fest mese-
cev, kar je odvisno od stopnje zahtevoosti delovnih nalog, ki jih
opravlja.
Odbor za delovna razmerja odpovedni rok skrajda na polo-
vico, vendar 30-dnevnega odpovednega roka ne more skrajsati.

248. den

Delavcu preneha delovno razmerje po samem zakonu:

1. ¢e node dati pisne izjave, da sprejema samoupravma spora-
zum o zdruZevanju dela delaveev v TOZD — z dnem, ko ni hotel
data pisne izjave oziroma z iztekom zadnjega dne za taksno izja-
vo,

2. ¢e se na nadin, ki ga predpisuje zakon, ugotovi, da je za
delo popolnoma nezmo2en — z dnem, ko mu je vrodena pravno-
motna odlotha o upgotovljeni popolni nezmo#nosti za delo w
TOZD,

3. & mu je po zakonu oziroma pravoomodni vdlodbi sodista
ali drugega organa prepovedanoc opravljati dolodena dela ozirbma
naloge in mu ni mogode zagotoviti drugih del oziroma nalog — z
dnem, ko je TOZD vrodena pravnomotna odlodba,

4, ¢e mora biti zaradi prestajanja zaporne kazni odsoten veé
kot %est mesecev — zdnem, ko zaéne presiajati kazen,

5. fe mu je izreden varnostni, vzgojni ali varstveni ukrep, ki
traja ved kot fest mésecev in mora hitl zato odsoten z dela — z
dnem, ko se zalne izvajati tak ukrep:

. 249. den .

Delaveu preneha delovno razmerje, ko izpolni pogoje za pol-
no osebno pokojnine, ne preneha pa, de je doseZeno soglasje med
TOZD in delavcem v primeru, da ni delavea, ki izpolnjuje pogoje
za opravljanje delovnih nalog.

V primeru prenehanja delovnega razmerja po prvem odstav-
ku tega élenadje treba delovne naloge objaviti tri mesece preden
delavec, ki ta
ninag,

Oglas oziroma javni razpis je treba ponoviti vsako leto,
dolkler se ne prijavi kandidat, ki izpolnjuje razpisne pogoje.

Delavki, ¢e to Zeli, se glede prenchanja delovnega razmerja
Steje izpolnitev pogojev za polno osebno pokojnino take kut
delavcu, \

. 250. den :

. Delaveu ne preneha delovno razmerje v primeru zdrufitve

pripojitve z drugo TOZD ali tehnologkih in drugih izboljfav, e se
dokvalificira ali prekvalificira.

251. den
Delovno razmerje lahko preneha delavcem zaradi njihovega

neodgovornega odnosa do dela, ki lahko povzrodi ekonomske
tetave v TOZD. :

252. flen
" Pripravniku, ki je sklenil delovno razmerje za nedoloten &as,
preneha delovno razmerje v temeljni organizacipi, &e po preteku
pripravniske dobe tudi po ponovitvi ne napravi strokovnega izpi-
ta,in sicer z dnem, ko ga ni opravil. :
Pripravniku, ki je sklenil delovno razmerje za doloten &as,
preneha delovno razmerje po samem zakonu z iztekom &asa, ki je
doloten za pripravnidko dobo.

253. den

Delavcu ne preneha delovno razmerje, ko se je pridel posto-
pek za prenehanje TOZD, oziroma izjemoma preneha, de: -

— ne sprejme ponujenih delovnih nalog, ki ustrezajo njegovi
strokovni izobrazbi oziroma z delom pridobljenim delovnim
rmoZnostim,

— pisho izjavi,da Zeli prenehati delovno razmerje,

—~ dogovorjenega dne ne nastopi dela in ne podpide izjave,

— senole dokvalificirati ali prekvalificirati.

15. Varstvo pravic

254, den
Delavec lahko zahteva varstvo pravic pri:
— delavskem svetu TOZD,
— pri sodidtu zdrufenega dela,
— pridrugih seditih in
— pridrugih pristojnih organih.

X :
£ *

ela opravlja, izpolni pogoje za polno usebno pokoj-
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. clen
TOZD je samostojna organizacija zdruZzencga dela v sestavi
DO Zelezarna Jesenice,

10. den
Ime temeljen organizacije je:
TOZD o T e e e
Jesenice, Cesta Zelezarjev 8.

2. Dejavnost TOZD

11, &len
{vpisati glavnoe in stransko dejavnost TOZDL

12, &len .
Natanénejfe dolofbe o imenu TOZD, sedeZu in dejavinosti
vsehuje stalut TOZD.

3. Organizacija TOZD

13. ¢len !
TOZD ima lastno organizacijo dela, ki temelji na tehnolozki
povezanosti procesa dela in jo delavei usklajujejo po natelih

smotrnega gospadarjenja s potrebami triifa, 2 interesi drugih
TOZD, DO, SO7ZD ter ¢ drugimi organizacijami, s katerimi se
TOZD povezuje na podlag zdrufevapja dela in stedstey.

14, flen
Zaradi narave delovnega procesa.izmenskega dela ter za
uresnidevanje svojih samoupravnih pravic se delavel organizirajo
v TOZD pe samoupravnih delovnib skupinah glede na delovno,
urganizacijsko, tehnologka in prostomsko povezanost.

15. ¢len ,
S statutom TOZD delavei dolodijo, na &igavo polude, kdag
in na kakfen nadin se ustanovi samoupravna delovna skupina ter
dolodijo tudi vlogo samoupravne delovne skupine v TOZID.

16. flen

Ce so delavci oziroma sindikat ali delavski svet TOZD mne-
nja, da so v kateremkoli delu TOZD izpolnjeni zakonski poguji,
da se ta del organizira kot TOZD, morajo dati pobudo za njeno
organiziranje in sklicati zbor delaveev tega dela TOZD, na ka-
terem delavei ocenijo, ali so podani pogejl za organiziranje
TOZD.

Ce delavel na zboru ocenijo, da so podani pogoji za organizi-
ranje TOZD, odlodijo ¢ referendumom, da se organizira TOZD.
Sklep o organiziranju TOZD in postopek organiziranja morata
hiti v skladu z zakonom,

17. élen

Delavei imajo pravico TOZD, v kateri delajo, v skladu z za-
konom izlotiti iz sestava DO.

Delavei ne morejo TOZE izloditi iz sestava 130, Ce bi hilo to
v nasprotju s sploinim interesom, ¢e bi bistveno oteZilu ali one-
mogodilo delo v drugih TOZD v sestavu DO.

18. flen
Delavei imajo pravico in dolinost opravili usirezne spre-
membe v organiziranju  TOZD, &e se zaradi  spremembe
matenalne osnove dela, njenih tehnitno-tehnoloskih in naravoih
pogojev, proizvodne usmeritve in kraja, kjer se opravlja dejav-
nost, spremenijo pogoji, ki se obstajali ob organiziranju TOZD.

19 Clen .
Za obveznosti, ki jik v pravoem prometu 2 drugimi prevzame
TOZD, vziroma Zelezarna za racun TOZD, odgovarja TOZD
z vsemi sredstvi, skaterimi razpolaga,

an, ¢len
TOZD ne odgovarja za obveznosti temeljnih organizacij v
Zelegarni oziroma drugih erganizacij zdruZenega dela, ki izvirajo
iz poslov, ki nise povezani z njene dejavnostjo.

21, tlen
OQdgovornost TOZD za obveznosti Zelézarne in za obveznosti
drugih TOZD v Zelezarni dolodata samoupravni sporazum o
zelruditviin statut TOZD,

22, {len
TOZD predstavlia in zastopa njen individualni poslovedni
organ, to je vodja TOZD.
Pooblastila vodje pri zaslopanju in predstavljanju doeluca
statut TOZD.

[1I, UPRAVLJANJE IN RAZPOLAGANJE
ZDRUZBENIMI SREDSTVI

23. ¢len -
Vsak delavec v zdruienem delu pridobi pravico dela z druz-
benimi sredstvi, kar je podlaga za uresnitevanje njegovih pravic,
obveznosti in odgovornosti v zdruZenem delu.

24, &len

Pri uresnidevanju pravice dela z drufbhenimi sredstvi delavci
v TOZD skupaj in enakopravng s svojim delom sodelujejo v de-
lovnem in proizvodnem procesu in zpolnjujejo svoje delovne
dolZnosti:

— odlotajo odelu in postovan ju,

— odlodajo o zadevah in sredstvih v celoti odnosov
drugbene reprodukcije,

— odlotaju o zdrufevanju svojega dela in sredstev v delovno
organizacijo ter v druge oblike zdrufevanja in povezovanja dela
insredstev,

— odloZajo o dohodku, ki ga pridobivajo s skupnim delom
v TOZD v razlitnih oblikah zdruZevanja dela in sredstev v skladu
s prispevkom k ustvarjanju dohodka ter z ebveznostmi in odgo-
vomostmi do drugih delaveev v ezdruZenem delu in v druZbeni
skupnosti v celoli, :

— razporejajo ¢isti dohodek za osebno, skupng in splogno
purabo, za razéiritev materialne osnove dela in za rezerve v skla-
du s saimoupravno dugovorjenimi osnovami in merili,

— uvdlutaju o delitvi sredstev za svojo osebne in skupno
porabo v skladu ¢ nsnovami in merili za ugotavljanje prispevka,
ki ga s svojim Zivim in minulim delom dajejio k ustvarjanju
dohuodka, ki jilh na samoupravni podlagi dolodijo 2 delavei drugih
TOZD v DO, )

— pridobivajo osebni dohodek pu rezultatih svojega dela in
osebnem prispevkuy, ki so ga s svojim Zivim in minulim delom dali
k povedanju (rnhudka. .

— urejaje medsebojna razmerja pri delu. :

25. &len
V okvira odletanja o delitvi sredstev za splofno in skupno
porabo odlofajo delavei o sredstvih za samouptdvne interesne
skupnusti druzbenibh dejavnosti in materialne proizvodnje, za
druzbenopalitiéne skupnosti ter o sredstvih za svobodno menjavo
clefa  delovnimi skupnostmi v Zelezarni,

26, flen
Delavei TOZD Zdrulujeju delo in sredstva v DO Zelezarna
Jesenice z namenom uresnicevanja svojih skupnih interesov pri
delu in pridobivanju dohodka, nadriovanja razvoja ter zagotav-
ljanja ckonomske trdnosti in socialne varnosti, :

! 27. fen .

Delavei TCGZD zdruZujejo delo in sredstva tudi v SOZD Slo-
venske felezarne, da bi zagotovili vedji u¢inek zdrufenega dela,
laZje obvladovanje trinih zalitev in pogojev, uvedbo bolj razvite
tehnidno-tehnolofke nsnove dela, tako delitev dela, ki zagotavlja
specializacijo, ustvarjanje skupnega dohodka, hitrejfo in sklad-
nejio rast vsake delovne organizacije v tem sestavu, stalno rast
osebne in druibene ravai vseh delaveev s(_:sl.avljene organizacije.

24, Zlen
Medsebojna razmerfa, pravice in ohveznosti, ki nastanejo jpri
zdrufevanju dela in sredstev » delavei drugih TOZD, su urejena
v samoupravnem sporazumu o zdruZitvi TOZD v DO in v sama-
upravoem sporazwmu o zdruzitvi v SOZD Slovenske Zelezarne,

. 29, dlen
Za ustvarjanje pogujev za nenehne vetanje dohodka zdru-
ujejo delavei v TOZD delo in sredsiva 2 delom delaveey in s
sredstvi v drugih temeljnih  organizacijah in na tej] osnovi
pridobivajo skupni dohodek. S

30. den
Namen in postopek zdruevanja dela in sredstev, ugotavlja-
nje in delitev skupnega dohodka, vratanje zdruZenih sredsiev ter
ustale dolotbe vsebuje samoupravni sporazum o medsebojnih
razinerjih pri ustvarjinju skupnegadohodka.

M. ¢len :

Za vsaku posamezno  adrulevanje se  sklepa  puseben

sporazum o zdruZevanju dela in sredstev, ki mora biti v skladu z

dolocili samoupravnega sporazuma o medsebojnib razmerjih pri

ustvarjanju skupnega dohodka. V primeru zdruZevanja brez
viadila je putreben referendum.

‘ 32. &len
Ko delavei v zdruzenem delu uresnitujejo pravico dela =
druzhenimi sredstvi, imajo pravico, obveznost in odgovurnust, da
v svojem skupnem in splodnem druibenenm interesu ta sredstva
druzbeno in ekonomske smotrno uporabljajo in jih nenehno
obnavljajo, povefujejo in izholjfujejo.

' '
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Pri uveljavijanju svoje razpolagalne pravice na sredstvih s
katerimi upravljajo, imajo delavci pravico;

~ prenafatisredatva na druge drulbeno pravne osebe,

- ﬁndohlti sredatva v druZbeno lastning, na katerih obstoja
lastninska pravica,

— odtujevati druzbena sredstva iz drubene lastnine,

— dajati drufbena sredstva v zadasno uporabo (v zakup, ha
posodo), v zastavoali zamenjavo,

Kadar gre za odtujitev druzbenega eredstva, ki ni neohhodno
potrebno za redno poslovanje TOZD, so delavei dolini takine
sredstvo ponuditi naprej drugim TOZD v Zelezarni.

1V. PRIDOBIVANJE IN RAZPOREJANJE DOHODKA
IN CISTEGA DOHODKA

.
"

34. den ’

Delavei TOZD lahko pridobivajo dohodek iz celotnega pri-
hodka, ki ga ustvarijo:

1. z udele¥ho pri skupnem prihodku, . ‘

2. s prodajo izdelkov in storitev drugim temeljnim organiza-
cijam na osnowvi internih cen, ) .

3. s prodajoizdelkov in storitev na trgu na osnovi trinih cen,

4. z udele?bo pri skupnem dohodku, : ‘

5. z dotacijo, regresom, premijo, kompenzacijo, ali na kakani
drugi podlagi, doloteni z zakonom ali samoupravnim sporazu-
mom cziroma § pogedbo v skladu z zakonom.

. - 36. den

Skupni prihodek TOZD ustvari skupaj z drugimi TOZD, s
katerimi je povezana v faznem proizvodnem procesu.

Skupni prihodek se dosele s prodajo izdelkov, ki so rezultat
skupnega dela ve? TOZD, ugotavlja pa se na podlagi denarnega
priliva  prejetega za prodane izdelke. TOZD je udeletena v
skupnem prihodku v razmerju s svojim delom in sredstvi.

Delavei v TOZD sporazumno z delavei ostalih TOZD, s
katerimi sodelujejo pri izdelavi skupnih izdelkov, sprejemajo
poslovno in razvejno politiko, skupne planirajo in usklajujejo
plane proizvednje, dolofajo standarde in nermative gospodar-
jenia ter osnove in merila za ugotavljanje delovnega prispevka
vsake TOZD v skupnem rezultatu.

37. den ‘

TOZD lahko pridobiva del celotnes;a prihodka s prodajo
storitev po internih censh, ki jih doloda skupno s TOZD
uporabnicami upodtevajoé trajne)®e odnose v gbanju_cen in
druge pogoje na trgu. Vidina Internih cen se deloda &
‘samoupravnim letnim planom.

' 38. &en
_TOZD lahko pridebiva del celoinega prihodka s prodajo
jzdelkov oziroma storitev na zunanji trg po trinih cenah, vendar
le v primeru, de je prej izpolnila vse s samoupravnim planom
dogovorjene obveznosti do ostalih TOZD v DO. Ne zunanji trg
.prodaja le tiste izdelke oziroma storitve, ki niso rezultat dela vet
TOZD v proizvodni verigi.

' 39. &len
. TOZD lahko pridobiva del celotnega prihodka kot dele pri
. skupnem dchodku, ki ga ustvari skupa) z drugimi TOZD =z
zdnifevanjem dela in sredstev. Skupni dohodek soustvarijo
TOZD, ki pri svojem poslovanju uporabljajo sredstva drugh
TOZD in TOZD, ki s0 zdruZile ta sredstva in imajo na tej podlagi
pravico do dele®a v skupnem dohodku. Delavci v TOZD, ki so
zdruZili sredstva, imajo na podlagi minulega dela pravico do
vrnitve zdruZenih sredstev, O rokih in zneskih vradanja se TOZD

dogovorijo v samoupravnem sporazumu o zdru2evanju dela in
sredatev,

40. ¥len
~ Dchodek TOZD se ugotovi tako, da se iz celotnega prihodka
nadomestijo materialni strodki in z zakonom predpisana mini-
malra amortizacija. .
: " 41. flen .
. Delavei v TOZD razporejajo d oseeni dohodek za:
—~ potrebe skupne porabe (prispevki za SIS drutbenih de-
javnosti), .
— potrebe splofne porabe (davki federaciji in republiki ter
ostali prispevki). .
"= gbveznosti do delovnih skupnosti, ki opravljajo dela
skupnega pomena za TOZD v delovni organizaciji,
— obveznosti prevzete s pogodbo ali 8 samoupravnim spo-
razumom (obresti, zavarovanje, danarine in podobno},
— amortizacijo nad predpisano stopnjo,
= disti dohodek. .
Delavci odlofhﬂ';) o razporejanju dohgdka za zadevoljevanje
ekupnih in splodnih drufbenib potreb enkrat letno. Pri odlo-
%%lbdelavci upo#tkvajo svoje potrebe in interese ter moZnosti

m—— ek - ) -y - e -
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42, clen
Delavei 'NOZD wvamenijo del dohodka za opravljanje
delovnih nalog v delovnih skupnostih, Vidina tega dela dohodkov
je vdvigna od:
— vrate, obsega in kakovosti dela, potrebnega za opravljanje
dogovorjenih nalog,
— prispevka k uspehu pri poslovanju in zadovoljevanju
potreb in interesov TOZD,
- ustvarjenega dohodka TOZD.
43. 8len
V dohodku TOZD je treba posebej ugotoviti tisti del, d je
rezultat izjemnih ugodnosti in ga je v skladu s samoupravnim
sporazumom ¢ zdruitvi TOZD v DQ Zelezarna Jesenice treba
Baér)neniti za razfirjeno reprodukcijo lastne ali drugih TOZD v

44, fen
Delavei v TOZD razporejajo €isti dohodek za osebne
dohodke, za skupno porabo, za izbolj3anje in razdirjanje ma-
terialne osnove dela ter za ustvarjanje in obnavljanje rezerv.

45. den

Delavei TOZD in del. skupnosti v DO dolodijo skupne
osnove in merila za razporejanje &istega dohodka. Odnosi pri
razporejanju &istega dohodka se dolofijo & samoupravnimi spo-
razumi o temeljih plana Zelezarnme Jesenice. Pri tem se
upodtevajo tudi obveznosti, ki so jih delavei v TOZD sprejeli s
samoupravnimi sporazumi in druibenimi dogovori, oziroma so
bile dologene ¢ zakonom,

46. tlen
Delavci v TOZD redno spremljajo gospodarjenje 2
dohodkom in fistim dohodkom na podlagi kazalcev, ki jih
predpisuje 140. den zakona o zdruZenem delu.

V. DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE IN
SKLADA SKUPNE PORABE

1. Natela

47. flen
Delavei dolodijo svoje odnose pri delitvi sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo po naslednjih nafelih:

— da sta delo in delovni prispevek edini
pridobivanje osebnega dohodka iz dohodka TOZD,

— da uveljavijanje nadela delitve po delu in rezultatih dela
spodbuja vsakega defavea v TOZD k &m boljfemu delu ter k

podlagi za

~ vedji preduktivnosti dela, ;

— da delavci opredelijo osnove za delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo tako, da osebni dohodek delavea
ustreza rezultatom njegovega dela in njegovemu osebnemu
prispevku, ki ga dajes svojim Zivim delom in z gospodarjenjem z
druzbenimi sredstvi iz minulega dela k poveéanju dohodka, 2
inovacijami, racionalizacijami in drugimi oblikami ustvarjal-
nosti,

— da osnove in merila za delitev sredstev za osebne dohodke
spodbujajo pridobivanje delovnih sposobnosti in znanja, iz-
boljdanjé organizacije dela, uporabo znansgtvenih, tehni¢nih in
tehnologkih  dosezkov, smotrne in racionalno izkorisdanje
naravnih pogojev za delo, proizvajalnii”in drugih delovnih
zmogljivosti, razvijanje pobud za delo, &im popolnejdo izrabo
delovnega Zasa, vestno izpolnjevanje delovnih obveznosti, odgo-
vomost do drugihdelavcev in druzene skupnosti, -

~ da poleg nadela delitve po delu uveljavljajo tudi natelo
solidarnosti, predvsem tako, da s sredstvi za skupno porabo
prispevajo h kritju ustreznih socialnih in drugih potreb delaveev

z ni%jimi osebnimi dohodki in njegovih druzinskih lanov.

— da delavec trpi materialne in druge posledice, de zaide
TOZD v ekonomske tefave, ki bi nastale zaradi ekonomsko
nesmotrnega gospodarjenja s sredstvi, zaradi poslovanja, ki ni
bilo prilagojeno trinim potrebam ozirema samoupravno do-
govorjeni drubeni delitvi dela, ali & bi nastale zaradi njegovega
nevestnega dela, ki povzroda nizko storilnost dela, zaradi fesar ne
pridobi zadostnega dohodka za zagotavljanje svojih interesov in
potreb v druZbeni reprodukciji,

— da ima delavec iz dela pravico najmanj do zakonsko
zajamdenega osebnega dohodka, pri &emer delavei v TOZD,
upostevajod ekonomsii poloZaj TOZD, pogoje okolja, v katerem
delavec Zivi in dela ter splono stopnjo produktivnosti celotnega
druZbenega dela, zagotovijo ustrezno vidji znesek zajamdenega
osebnega dohodka, kot ga dolota zakon ter upodtevajo spodnjo
raven zadovoljevanja skupnih potreb iz sklada skupne porabe.

2. Osnove inmerila

48. den
Delavei TOZD skupaj- z drugimi delavei v TOZD in delovnih
skupnostih, zdrufni v DO lezarna Jesenice, dolofajo s
samoupravnim sporazumom skupne oanove in merila za delitev
sredstev za osebne dohodke in tistega dela sklada skupne porabe,
ki se upoerablja za osebna izpladila s samdupravnim sporazumom
z namenom:

17

Nt‘i;lﬁ!'(‘dl\i organizutor  dela _uli vodn 1TOZI e dolzan
uvestl ustrezen ﬁuntgpek tudi v primeru, ¢e meni, da je delavec
neopravideno odklonil delo.

211. fen
Posebno varstvo mora biti zagotovljeno v noéni izmeni,
pripravijen mora biti topli vbrok, predpisane kalori¢ne vrednosti
mn poskrbljen prevozna delo in zdela.
Delavec, ki sam skrbi za otroke in nima urejenega varstva
otrok, ne more biti razporejen k delu, ki ga‘je potrebno opravljati
vnodni izmeni.

212. den
Nepretrgano noéno delo ane trajati najvet 6 dni,
poskrbljeno pa mora biti, da se delavci izmen perioditne
1zmen jujejo.
213. dlen
TOZD mora zaéotoviti delaveu taka dela in naloge, ki
ustrezajo nijegovim zdravstvenim in paihofizid¢nim sposobnostim.
e se ugotovi asprememba teh sposocbnosti, take da ved ne
ustrezajo zahtevam del in nalog, mora delavea preko invalidske
komisije razporediti k drugim ustreznim delom in nalogam.

214. €len
Delavcem, ki delajo na delih in nalogah, kjer so nevambsti
za potkodbe in zdravstvene okvare poveéane, mora TOZD zago-
toviti organizirane periodi¢ne zdravnidhe preglede in periodidne
preizkuse znanja iz varstva pri delu, delavel pa so se dolini udele-
Ziti pregledov oziroma preizkusov, . .

215, den '
Delaveu ni dovoljeno nalofiti, da dela veZ kot poln delovni
fas oziroma ponodi, e bi mu po izvidu pristojne zdravstvene
organizacije takinodelo lahko poslabsalo zdravstveno stanje,

9. Varstvo materinstva in pravice delaveev,
ki skrbijo.za otroka

216, flen . .
Pogebno varstvo imajo delavke med nosenostjo, porodom in
v zvezi z materinstvom.

217. ¢élen
Delavka med nosednostjo ne sme opravljati del oziroma
naloﬁki bi ogrozala njeno materinstvo,
ed nosefnostjo oziroma materinstvom do enega leta
otrokove starosti delavka ne sme delati prek polnega delovnega
¢asa in ne ponofi.
: 218, &en
V pravilniku o razvidu del in nalog se opredelijo teika fizitna
dela in dela, ki lahkao 8kodljivo in s povedano nevarnostjo vpliva-
jo na zdravje delavke, ki jih delavke ne smnejo opravljati glede na
svoje psihofizitne sposobnosti oziroma zaradi varstva materin-
stva, Be zlasti med nosetnostjo.
219. ¥en ¢
Delavka sme delati prek polnega delovnega ¢asa in ponofi,
ko ima otroka starega od enega do treh let, oziroma &e'lje
samohranilka do 7. leta otrokove starosti, fe s tem soglada.
Soglasje delavke ni potrebno za dela s posebnimi pooblastili
in odgovernostmi v zdravstvu, v socialnih, administrativnih,
finanéno radunovodskih in tehnifnih slufbah, pn-pripravljanju
hrane in v delilnicah toplega obroka.
Delavka mora delati ponod, % nastopijo izjemne okolidfine
in v primerih vije sile.
' 220, flen
Delavka ima med nosefnostjo in po perodu 105 dni porodni-
gkega dopusta in ga po izteku tega lahko nadaljuje %e 141 dni ali
pa gela 4 ure nadando enega leta otrokove starosti,

221, dlen
Delavka lahko zahteva, da dela po 4 ure na dan do enega leta
oziroma do treh let otrokove starosti, de ob sklenitvi delovnega
razmerja $e ni bil star eno leto, odroma &e je otroku potrebna
posebna materina nega. ,
222, fen
Delavee — o& otroka, nziroma delavec, ki otroka neguje, e
mati umre, zapusti otroka, oziroma e je na podlagi izvida ali
mnenja pristojne zdravstvene organizacije trajno oziroma
zadasno nesposobna za samostojno 2ivljenje in delo, ima pravico
tudi do nepretrganega porodnizkega: dopusta v obsegu,
zmanjsanem za toliko, kolikor je mati te pravico e izrabila, naj-
manj pa za 28dni. - :

10. Varstvo mladine ininvalidnih ogeb

223. den -
Delavei, ki &% niso stari 18 let, ne smejo opravljati teZkih
telesnih del, ki bi dkodljivo vplivali na njihov razvoj in zdravije
ter ne amejo delati prek polnega delovnega ¢asa in he ponodi,

2a4, Gen
Delavec, ki je bil na dalj&m zdravljenju, ima pravico do
zdravstvene rehabilitacije, ki jo predpife zdravniska komisija.
Delaver, ki se mu delovna zmoZnost zmmanjsu iz edravstvenih
ali drugih razlogov, ima pravico do poklicne rehabilitacije, ki jo
adredi invalidska komisija.

11. Disciplinska ¢dgovornost

225. ¢len
Delavei so med seboj osebno in vzajemno odgovorni za
izvrievanje delovnih obveznosti,
Delavec je disciplinsko odgovoren za vsako kréitev, ki jo stori
inje ugotovijena njegova krivda,

' 226, flen
Disciplinsko odgovornost ugotavlja skupna disciplinska
komisija po nadfelihdisciplinskega postopka.

227. ten
Uvedbo disciplingkega postopka lahko zahtevajo pooblasteni
organi in
razmerjih in sindikat.
Posameuni delavei in drugi so lahko le pobudniki za uvedbo
disciplinskega postopka. .

228. en

oobladfeni delavei, doloteni v pravilniku o delovnih |

*'_
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S pravilnikem o disciplinski in odskodninski odgovornusti )

morajo biti dolotene kréittve delovne obveznosti in opredeljene v
lazje in hujse.

Delaveu, ki mu je dokazana kriitev delovne obveznosti, se
lahko izrede eden izmed naslednjih disciplinskih ukrepov:

— opomin,

— javni opomin, ;

— razporeditev k drugim delovnim nalogam v trajanju do
enega leta,

— denarna kazen, ki sme zna%ti najve¢ do 10 % zneska eno-
mesetne akontacije osebnega dohodka,

— prenchanjedelovnega razmerja.

) 229. den

Disciplinski ukrep prenehanja delovnega razmerja se izrede
za primere hujiih kréitev delovnih dolZnosti, ki so doloene v pra-
vilniku o diaciplinski in odgkodninski odgovornosti v zvezi z:

— neupravidenim izostankom z'dela,

— krditvami doloth o varstvu pred poZarom, ekspiluzivom,
naravnimi nesrefami ter pred &keodljivim delovanjem strupenih
indrugih nevarnih snovi, .

— opustitvijo ukrepov za varstvo delavcev pridelu,

— nezakonitim razpolaganjem z drubenimi sredstvi,

— zlorabo poloZaja ali prekoraditvijo danega pooblastila,

— izdajo peslovne, uradne ali druge z zakohom ali samo-
upravnim splofnim aktom dolodene tajnosti,

— zlorabo odsotnosti z dela zaradi bolezni, .

. — opustitvijo zahteve vodje TOZD za uvedbo disciplinskega
postopka zaradi hujse kritve delovne obveznosti,

Pri opredelitvi hujsih kriitev po prejinjem odstavku se v
pravilniku upo#teva, ali prihaja zaradi krditev do motenj v raz-
merjih pra opravljanju del oziroma nalog, zlasti pa ali prihaja do
vedje materialne &k ode oziroma do nevarnosti za nastanek take
Zkode, hujsih posledic za pravice delaveev, do posledic ali nevar-
nosti za njihovo Zivljenje in zdravje ali do bistvenih motenj v
samoupraynih odnosih.

) / 230, dlen
Delaveu, ki neopravideno izostane z dela pet delovnih dni v
obdobju Sestih mesecev, se izrede disciptinski ukrep prenehanje
delovnega razmerja. #

‘ 231, den
V pravilniku se dolodijo Se druge kriitve delovne obveznosti,

za katere se lahko izrede disciplinski ukrep prenehanje delovnega
razmerja.

. 232. dlen
Izvréitev ukrepa denarne kazni in ukrepa prenehanja delov-

" nega razmerja se |ahko odlo%i, vendar odlo¥itev ne sme biti daljia

od enega leta pod pogoji in v primenih, ki jih doloda pravilnik o
disciplinski in od&k odninski odgovornosti,

Pogojno izvriena odlogitev izrelenega ukrepa se lahko pre-
klide, e delavec v fasu pogojne nalofitve prejinjega odstavka
stori hujdo kréitevdelovnib ohveznosti.

‘ 233. den
Disciplinski postopek je mo o uvesti proti delavecu, de so za-
radi kré&itve, ki jo je storil, nastale posledice tudi izven OZD, kjer
ima sklenjeno delovno razmerje.

+
. 234. den
Delaveu se ¢rta izrefeni disciplinski ukrep, de v 2asu njegove
veljavnosti ni kr§ldelovne obveznosti, in sicer za la2je kriiive po
Sestih mesecih, za huji pa po enemletu.
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Osnova za 1zrabo je odmerjen letni dopust, proste dneve pa
s¢ v pusameznem koledarskem letu upodteva do 5 delovnih dni,
odvisno od $teviladni letnega dopusta.

186. den '

Delavei TOZD izrabijo lahko letni dopust kolektivao — vsi
hkrati, pod pogojem, da tako izrabo dopusta predvidijo v planu
izrabe letnega delovnega Casa, da s svojo kolektivno odsotnostjo
ne otetkodajo dela v drugi TOZD in da poskrbijo 2 vsemi ukrepi
za zavarovanje prostorov TOZD, n jihavih naprav in priprav.

187. den

Plan izrabe letnepa dopusta mora biti prilagojen letnemu
tasu in porazdeljen skozi vse leto,

Delavet TOZD morajo prejeti pisno obvestilo o vidini letnega
dopusta in 2asu njegove izrabe za tekode koledarsko leto do
31. marca v letu, , :

188. den

Letnega dopusta ne more izrabiti, niti zanj dobiti denarnega
nadomestila delavec, ki nenadoma prekine delovno razmerje, ki
boluje do konca koledarskega leta, tudi v primeru, &e je bil pred
temna letnem dopustu.

189. den
Delaveem, ki delajo v sistemu neprekinjenega obratovanja,
se omogodl enodnevno praznovanje praznikov prvi in drugi

“ januar, prvi in drugi maj ter 29. in 30. november, razen tam, kjer

so tehnologki pogoji taki; da obratovanja ni mogode prekiniti.

190, &len
Za osebne potrebe ima delavec 7 delovnih dni izredno
platane odsolnosti z dela, vendar mora predloZiti ustrezno
potrdilo. Primeri odsotnosti -morajo biti dolofeni v pravilniku
o delovnith razmerjih, pravica ivrabe pa je ob nastopu dela.
Koristi jo lahko le namensko. .

191, tlen
Tzredno pladanc odsotnost z dela nad 7 delovnih dni ima
delavec, de ga v TOZD napotijo na izobrafevanje ali izpopolnje-
vanje ali &e je delaveu odsotnost potrebna za pripravo na stro-
kovni oziroma zakljugni igpit v skladu s pravilnikom o izohrale-
vanju.
192, flen
Delavec je lahko odsoten 2 dela s pravico do nadomestila za
kulturno, Sportne, refevalno in drugo druibeno dejavnost, Ze
" taka od=otnust ne ovira delovnega procesa in jo odobri edhor za
delovna razmerja po predlofeni zahtevi.

193. 8den
Na prostidan se za odsotnost z dela $teje, fe delavec nepre-
kinjeno 1zrabi tetni dopust, #& ima odobreno izredno platano in
nepladanu odsotnost in ¢e je prazniéni dan,

7. Izobrazevanje : : *

194, &len
Delavec ima pravico in obveznost, da s stalnim izobrageva-
njem in usposabljanjem izpopulnjuje svojo strokovno izobrazbo
in razvi)a svoje delovne zmo¥nosti. Zato se delavei v skladu s
planom temeljne arganizacije vkljuujejo v programe za pridobi-
tev ali izpopolnjevanje izobrazbeali v uspusaf)ljanje.

195, ¢len
Delavec ima pravico in dolinost, da se za opravijanje
detovnih nalog in druge potrebe TOZT) izgbrazuje in strokovon
izpopolnjuje, Pri izobraZevanju in strokevnem izpopolnjevanju
se upostevajo interes, strokovnost, psihofizitne spesobnosti in
delovna uspesn ost.
196, den
Delavei dologijo v pravilniku o delovnib razmerjih osnove za
urejanje medsebojnih delovnih razmerij delavcev in udeleencev
usmerjenega izobrafevanja. Paleg pravic, obveznosti in odgovor-
nosti, ki jih imajo udelefenci usmerjenega izobrafevanja pri
opravljanju proizvodnega dela oziroma delovne prakse v skladu 2
zakonom o usmerjenem izobralevanju, delavci dolodijo tudi
druge medsebojne pravice, obveznosti in adgovornosti ter pogoje
za njihnvo uresnidevanje.
197. dlen ‘ o
V pravilniku o izobrazevanju dolodijo delavci vrste, oblike in
nadine izobrazevanja delavcev ter pogoje za uresnidevanje pravic
in obveznosti delaveev do usmerjenega 1zohraevanja, upodtevaje
zlasti: plan TOZD, potrebe delovnega procesa, naérte za pre-
kvalifikacijo in dokvalifikacijo, izobrafevanje za opravljanje del
nziroma nalog v deficitarnih poklicih, usmerjena izobratevanje v
svoji stroki, smoZnost delavea za delo, ki ga bo opravljal po
‘l}o]n(:anem usmerjenem izobrafevanju in delavfeve uspe[lle pri
&Il
YV pravilniku o izobraZevanju se dolofijo tudi pravice in vh-
veznosti delaveey, ki se izobraZujejo ob “~lu ali iz dela ter njibuv
obseg, upoétevaje pogoje iz prejinjega sdstavka.

) - R ~

198. den
Proizvodno delo oziroma delovna praksa ulencev v usmerje-
nem izohrazevanju se izvaja neposredno v proizvodnji oziroma
delovnih procesih, zalo je nujno poverovanje vzgojno-izobraie-
valnih organizacijs TOZD oziroma delovnimi skupnostmi.

199, &en
Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti delaveev
v TOZD in delavca-udeletenca usmerjenega izobrafevanja, se
podrabneje dolodju v pegodbi o napotitvi v usmerjeno izobra-

fevanje.
200, &en
Proizvodno delo oziroma delovno prakso lahke vodijo samo
poposebnem programu usposobljeni instruktorji.

201. ¢len
Delavei TOZD pri delitvi dohodka namenjajo sredstva tudi
za pridobivanje izobrazbe, strokovno izpopolnjevanje, sprotno
izobra¥evanje in za $tipendiran je.
Sredstva za te namene delavei adrutujejo z drugimi TOZD
v Zelezarni.in » njimi neposredno razpolagajo po enotnih merilih,

202. den

Delavec, ki je koristil ugodnosti za izobraZevanje ali stro-
kovno ijzpopolnjevanje, urejene s pogodbo, mora dokondati
Eolanje in ostali na delu vsaj %e toliko tasa, kolikor je dolofeno v
pravilniku o izobrazevanju,

Delavec, ki po koncanem %olanju ali strokovnem izpopelnje-
vanju ne nastopi dela v 30 dneh, mora vrniti strogke, ki so nastali
znjegovim Jolanjem,

B. Varstvo pridely

203. flen
Delaver ima pravico do osebnega varstva pri delu v
defovnem okolju. Za svojo lastno varnust je dolian uporabljati
predpizana in dodeljena sredstva in opremo za osebno varnost in
delati v skladu s predpisi, ki urejajo varstvo pri delu.

204. den :

TOZD je dol¥na skrbeli za varstvo delaveev pri delu, Poseb-
na skrb mora bili namenjena varnim in zdravim delovnim
pogojem.

Varstvo pri delu in delovni pogoji so opredeljeni s pravilni-
kom o varstvu pri delu, sprotno pa s tehnolosko varnostnimi
navodili za pusamezna dela in naloge.

205. den
TOZD je dolina skrbeti za take tehnoloske procese, delovne
priprave in naprave, ki ne hodo prekomerno onesnazevale
delovnega in Sirfega bivalnega dlovekovega okolia. Posebno je
dolina skrbeti za varstvo zraka, voda in za varstvo pred hrupom.

3 206. ¢len
Delavec mora pri delu upcitevati in izvajati predpisane
varstvene ukrepe, normative in navodiia, dolodene s samouprav-
nimi akti in drugimi predpisi, ki urejajo varstvo pri delu, ravno
tako pa mora namensko uporabljati varstvene naprave in sred-
atva ter opremo za osebno in splogno varstva, '

207, den
Odgovorni za izobrafevanje in odgoverni za delo morajo
zagotoviti, da je vsak delaver ob prvi in ob vsaki kasnejdi
razporeditvi k delu ozirema nalogam pouden o delavnih raz-
merab in nevarnostih pri delu, o vamtvenih ukrepih, o sredstvih
in opremi za osebno varstve pridelu ter njihovi uporabi,
Dokler delave: nima potrebnega znanja in  ustrezne
opravljenega preizkusa tega znanja, ne sme samostojno
opravljati, voditi ali nadzorovati del.

208, den
Delavee je labko odstranjen z dela ali iz TOZD, ée kljub
opozorilu ne upodteva in levaja predpisanih varstvenih ukrepov,
normativov in navodil, ne uporablja predpisanih sredstev in
opreme za osebno varstve ter ne izpolnjuje drugih obveznosti
v zvezi ¢ varstvom pri delu. Steje se, da s takim ravnanjem
ogroda svojo varnost in varnost drugih delaveev.

209, ¢len
Delavee ima y..avico adkloniti vpravljanje del in nalog, de
grozi neposredna nevarnost za njegovo zdravje in 3ivljenje, ker ni
cagntovljeno predyisane varstvo pri delu ter zahtevati, da se
nevarnust v @imkrajsem tasu odpravi in v primeru, ko delovna
naprava ali priprava ni opremijena s predpisanimi oziroma pred-
videnimi varnostnimi pripomodkiali napravami,

. 210 &en ) .
_ O nespoitovanju predpisov, o pomanjkljivust{h pri zavarova-
nju papray in prprav in drugem, kar ogrofa Fivljenje in delo

delaveev v TOZD, mora vsak takoj obvestiti neposrednega

viganizatorja dela ali vodjo TOZD. du se nevarnosti in pomanj-
kljivosti odpravijo.

16

— da zagotovijuo samoupravoo urejanje odnosov pri delitvi
sredstev za osebne dohodke ter dela sklada skipne porabe z
upoftevanjem drubenih dogovorov in samoupravnih spora-
zumov, ki usmetjajo delitvene odnose v Sirdih oblikah zdruZenega
dela in sredstev,

— da zagotavljajo delitev po delu in rezultatih dela ter pri
tem uresnidujejo nadelo enakopravnosti, vzajemnosti in solidar-
nosti ter zagotavljajo materialno in socialno varnost vseh delav-
cev.

49, fen

Sredstva za osebne dohodke in skupno porabo so tisti del
Zistega dohodka, ki ga delavei TOZID) skladno z dolodili letnega
plana in samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in
merilih za razporejanje distega dohudka namenijo za zadovo-
ljevanje osebnth in skupnib potreb v odvisnosti od rezultatov
gospodarjenja in upravljanja z druzbenimi sredstvi,

Delavei TOZD v osebnem in skupnem dru¥benem interesu
oblikujejo sredstva za vsebne dohodke in sklada skupne porabe le
na osnovi rezultatov dela ter zagotavljajo njihovo rast predvsem
s povedanjem produktivnosti svojega dela in dela delaveey drugih

50. flen
Delavei TOZD oblikujejo osebne dohodke na osnovi:
— #ivega dela, e T

— minulegadela, . oy

— inovacijskega prispevka, ’ a0
— dogovorjene solidarnosti, LIRS

— enotnega sistena povraéilin nadomestil, . " -

I .t

3. Zahtevnostdel oziroma nalog ) ot

© 51.den ' .

Delavei TOZD ugotavljhjo zahfevnost delovnih nalog sklad-

no s samoupravnim sporazumom o enotni metodologiji za sesta-

vo razvida delovnih nalog, ki ga sprejmejo skupaj z drugimi
delavei TOZD in delovnih skupnosti. REPTITE '

52. den
Zahtevnost delovnih nalog je opredeljena z razvidom del ozi-
roma nalog. Razvid del oziroma nalog je organizacijsko-kadrov-
skt akt, ki wsebuje sisternati®no urejen popis vseh del in nalog v
skladu z delitvijodela znotraj delovnih procesov, L '

53. den A
Zahtevnost delovnih nalog se ugotavlja z naslednjimi kriteri- '

TOZD, s katerimiso zdruZili delo in sredstva. Uy
— znanje — sestavlienost delovne — izobrazbeni prof. v
- naloge — &as usposabljanja
— znanje tujih jez. .
— dodatna znanja
— spretnost T
— delovninapor — umski napor — pri delu s podatki IR
i — prideluzljudmi ~, ‘. 4o
~ pridelyg stvarmi Lod e e
— fizi?ni napor . : o S
— napor 2utilin Eveev R
» : o
— odgovornost — zalastnodelo — zadelovnasredstva - .- P o
— zadel postopek S e
— zavarnostdrugih . ’
— za vodenje indelo sodelaveev ’
— delovni . — temperatura okolja ) T
pogoji sevan je . .
viaga e
olje, madtobe, umazanija ] .
- prah . o
Elini, pare, kemifne snovi ' .
rup
vibracije de :
svetloba 1
nevarnost prehlada .

osebna zafditna oprema

astna ogrofenost

Poleg navedenih kriterijev se za opredelitev zahtevaosti po-
slovodnih in nekaterih vodilnih delovnih nalog uporabljajo
dodatno $e naslednji kriteriji:

— polozaj TOZD in delovne skupnostl v predelavi ali na
tr#i4du, rangiran s proizvadnjo ali realizacijo na demadem in tu-
jem tr¥igdu;

— produktivnest dela, rangirana s petletnim trendom po-
rabljenign ur na enoto proizvodnje oziroma porabljenih ur v stori-
tvenih dejavnostih;

— ekonomifnost poslovanja, rangirana z dosetenim dohod-
kom na delavea;

~ rentabilnost uporabhe poslovnih sredstev, rangirana ¢ do-
sefenim dohodkem na enoto popretno uporabljenih poslovniih
sredstev.

Pri opredelitvi zahtevnosti teh nalog se upodteva 80 % vpliv
po kriterijih osnoyne in 20 % vpliv po kriterijih dopolnilne me-
todologije. .

4, Vrednotenjedelovnih nalog

54. flen
Stopnji zahtevnosti v vsaki znacilnosti delovine naloge ustre-
za vrednost izrakena v tolkah, Vsota vseh toik po opredeljenih
kriterijih predstavlja vrednost dela oziroma naloge. TeZa vpliva
vsakega kriterija v skupni vrednosti delovne naloge je dolofena v
pravilniku o vrednotenju del oziroma nalog.

5. Osnove in merila pri ugotavljanju uspesnosti izvajanja
delovnih nalog

54.a den
Uspednost prl izvajanju delovnih nalog se glede na vrsie de-
lovnih nalog ugotavija z:

w

1Y
— neposrednimi merii — produktivnostjo delavca na
stroju; : -

— posrednimi merili — produktivnostjo skupine delavcev,
delavnice, TOZD,;

— rastjo produktivnosti dela; : '

— vrednotenjem delovnega prispevka delavea; .

— premijami za izjemno, nadplansko produktivnost dela,
prihranke, izvoz, kvaliteto izdelkov, zmanjianje porabe ¢asa in
skrajianje termina popravil, remontov.

Casovni normativi so obveznt, kjer se lahko delovni rezultati
ugotavljajo natanéno in sproti. '

54.b den ’ .

S trimesetnim in letnim zakljutnim radunom se ugotavlja
poslovna uspednost TOZD in delovne organizacije.

Delavci TOZD oz. delovne skupnosti so sporazumni, da bodo
vifino izpladanih sredstev za osebne dohodke usklajevali s po-
slovne uspesnostjodelovne organizacije,

Vifina poravnave se ravha po poslovni uspednosti temeljne
organizacije opredeljene z merili: ustvarjenega dohodka.na

'delavda, rastjo produktivnosti dela in gibanjem strodkov.
i :

TR

6. Osnove in'merila za delitev osebnih dohodkov  +
" in sredstev sklada skupne porabe na 08novi
minulega dela ‘

55. den
Minulo delo predstavlja opredmetena sredstva in vrednosti,
ki so se v preteklosti ustvarila iz delea Xivega dela. Opredmeteno
minulo delo je sestavljeno iz:
— vlaganj sredstev v pavefano materialno ostovo dela
TOZD, i
»
iy



— viaganj ‘-I‘E’db((‘t’ v povedano nmlena]nu OOV (lelu
drugh TOZD in delovnih skupnosti Zelezarne, SOZD Slovenske
2elezarne in poslovne skupnosts,

— vrofanje denarnih sredstev v bankah z namenom zdrue-
vanja sredstev za vedje nalobe,

— nalalbe v SIS v goapoda.rske de_]avnostl posebnega druz-

. benega pomena.
56. dlen

Delet osebnega dohodka in druge prejemke iz m1nulega dela
pridobivajo delavci po naslednjih osnovah in merilih:

1. Za dobo zdruZevanja dela v TOZD in delovnih skupnoat]h
v Zelezarni Jesenice in v DO SOZD §2;

2. Za dobo zdrufevanja dela v katenkoh orgamzacnjl zdrufe-
nega dela;

3. Z delovnim pnspevkom iz uspednosti upravljanja in
gospodarjenja 2z drufbenimi sredstvi na podlagi: naloib v
preteklosti; .

4, Osebmh prejemkov iz naslova delltve vsakoletmh nagrad
ob podeljevanju jubilejnih priznanj;

5. Osebnih prejemkov ob priznanju za delo pri upokoejitvi;

6. Izpladila svu_](.em kot priznanje za minulo delo pokojnega
delavea,

Sredstva za pnznavan_]e osebnega dohodka iz mmulega dela
bodo dolofena po enotnih kriterijih v letnem gospodarskem na-
&rtu, in sicer pod totko 1, 2 in 3 iz opredeljenih sreddtev delitve po
minulem delu, pod tolko 4, 5in 6pa iz dela sklada skupne pnrabe.

57. den
Konkretne osnove in merila za delitev sredstev za osebne
dohodke in sklada skupne porabe dolodijo delavci s pravilnikom
in drugimi samoupravnimi akti, ki morajo biti v skladu s samo-
upravnim sporazumom o skupnih osnovah in merilih za delitev
sredstev za,osebne dohodke in dela sklada skupne porabe v DO
Zelezarna Jesenice. - |

) VL PLANIRANJE .
et AR .
58. den oo et
S plamranjem delavei v TOZD uresnidujejo pravico in dol2-
nost urejanja skuEmh interesov in ciljev, ki se nanadajo na
razvoj proizvajalnih sil, vetanje produktivnosti dela, socialno in
materialno varnost, razvoj socialisti®nih samoupravmh produk-
cijskih odnosov, vkljuﬁevan_]e v mednarodno delitev dela, razvo;
splofne ljudske obrambe in druzbene samozadtite. :

39, tlen
Dohodek je temeljna kategorija planiranja, zato s planira-
njem delavci v TOZD zagotavljajo pogoje za ustvarjanje in
povetevanje dohodka, opredeljujejo dohodek v planiranem ob-
dobju ter planirajo razporejanje dohodka in Cistega dohodka za
uresnievanje svojihin dri if)emh interesov ter potreb.
60. &len i o " ‘
Sredn]eroﬁm plan je temel]m plan druZbenega razvoja in ga
sprejemajo delavci za obdobje petii let. Za izvajanje nalog in
uresnidevanje ciljev srednjero¢nih planov sprejemajo delavei v
TOZD tudi letne plane, s katerimi dolodijo politiko, naloge in
ukrepe v posameznem letu. Za spoznayanje dolgoroa’.‘nlh moZno-
sti za dru’berioekonomski razvoj sprejemajo de]avm dolgoroém
" plan za obdobje desetih ali ved let.

61. tlen
Temeljni planski akti, ki jth TOZD sprejema v postopku pri-
prave grednjeroénega plana, so:
— temelji plana TOZD,
— gamoupravnisporazum o temeljih plana Do, !
~ plan TOZD. . f

62. den ’

Temelji plana TOZD so osnova in materialna. podlaga za

razvoj. TOZD ter skupnih interesov in potreb delaveev. Temeljl

plana. so izdelani na osnovi smernic in elementov .za doloditev
samoupravnega sporazuma o temeljih plana DO. .

63. tlen
- B sa.moupravmm sporazumom o temeljih pland DO delavei v
TOZD skupaj z delavci v drugih TOZDD, 3 katerimi so. zdrufeni v
DO, doloZajo na podlagl temeljev plana skupne nalogei ragvoja
ter medsebojne pravice, obveznosti in odgovormosti za wjthovo
uresnidevanje.

63.a den . TR
;s Plan TOZD je planski akt, ki-veebuje. al;astt medsebojnelpra-
¢ vice, obveznosti in odgovornosti ki 80 jih delavei hprejeh'v wdno-
sih samoupravnega sporazumevanja in dogovar_]an_]aa
64. Qen T

: Temelje plana TOZD sprejemajo delavel z referendumom

Samoupravni sporazum o temel]lh plana DO sprejme deélavski
gvet TOZD po ugotovitvi, da je usklajen s temelji plana. Plan
TOZD sprejme njen delavski svet.

Y

1. Predsanacijski postopek

45, len
Za pripravo plana TOZD je edgovoren vodja TOZD. Njegove
naloge 1n odgovornosti pri planiranju so opredeljene v siatutu
TOZD. Vsebina planskih aktov in postopek pri njihovem spreje-
manju je opredeljen v metodologiji planiranja v Zelezarni.

66. den -

Delavci 2o dolimi na zborih delaveev hkrati z obravnava-
njem zakljugnegs raduna za preleklo leto obravnavati analize o
izvievanju plana in izpolnjevanju obveznosati iz samoupravnih
sporazumov in dogovorov o temeljih plana ter predloge ukrepov
za njihovo uresnidevanje.

VIL INVESTICIJSKA DEJAVNOST'

67, ten
Predloge o investicijah lahko daje vsak delavec in jibh posre-
duje vodju TOZD. Ta skupaj s strokovnimi sodelavel ugotovi
smotrmost predlogovin jih posreduje poslovadnemu odboru.

: 68. dlen
Investicijska dela se morajo predvideti v srednjerodnem in
letnem planu TOZD. Pri izbirl investicije in njene prioritete se
morajo poleg tehnolofko-ekonomskih kriterijev upostevati tudi
razpoloZljiva devizna in dinarska sredstva ter prioriteta vliaganj.

69. den

Sredstva za mvestlcue delavei TOZD zagotav]JaJo z delom
&istega dohodka in z amortizacijo. Za vedja investicijska dela pa
v DO delavei zdrufujejo sredstva na podlagi samoupravnega spo-
razuma o zdrufitvi.

Investicijski program sprejmejo delavei TOZD po predhodni
javni razpravi in usklajevalnem postopku.

Z investicijskimi deli se laEko pri¢ne po sprejetju ugotovi-

‘tvenega sklepa delavskega sveta TOZD in delavskega sveta Zele-

zamnme,

70. den
Vsa pripravljalna dela o investicijah obravhava odhor za go-
spodarstvo v TOZD in v DO Zelezarna Jesenice, oceno o posa-

mezni investiciji pa morata lzde]am vodja TOZD in poslovodni
odbor. .

VIII. SANACHJA

71. &len
Ce je TOZD ob sprejemu perioditnega obratuna ugotovila
motnje ali izgubd v poslovanju, ali ¢e je kondala poslovno leto z
izgubo, morajo delavei v skladu z zakonom sprejeti ustrezne
ukrepe,
Delavci sprejemajo program ukrepov na zborih delavcev na
predlog delavskega sveta,

72, den o C

Delavci v TOZD morajo sprejeti program ukrepov za odstra
nitev vzrokov za motnje nastale v poslovanju v primerih:

— ko niso zagotovljeni vsebni dohodki po osnovah in meri-
lih, dolodenih v samoupravnem splo@nem aktu,

— ¢e ni zagotovljena minimalna akumulacijﬂ,

— ¢e ni zagotovljena nepretrganost v reprodukciji in redno
poslovanje,

© — & ni zagotovljena likvidnost na koncu chratunske dobe.

‘ 73. den
Program ukrepov je vodja TOZD dolian na)kasneje v roku
30 dni po preteku roka, predvidenega za predlofitev peniodidnega
obratuna, sestavitiin predloiiti delavskemu svetu TOZD. Delav-
ski svet pa posteduje program v obravnavo in sprejem zboru de-
lavcev, ki ga je dolan obravnavati in sprejeti najkuasneje v roku
15 dni po predlofitvi delavskemu svetu.

74. den
Ce je TOZD ub periodidnem obratunu izkazala 1zguhn v po-

.islovanju, morajodelavei po enakem postopku in v istih rokih, kot

+ije dolodeno v &l. 73, ugotoviti vzroke, zaradi katerih je nastala

izguba in doloditi program ukrepov za odstranitev vzrokov izgub.

Odgovornost delavcev, organov upravljanja in vodje TOZD
za nastalo izgubo v skladu s samoupravnimi splodnimi akti
ugotavljajo pristojni organi,

75, tlen
Vodja TOZD mora v roku osmih dni od dneva, ki je doloden
za sprejetje programa ukrepov, obvestiti delavske svete TOZD, s
katerimi je TOZD sklenila samoupravni sporazim o zdruZitvi

TOZD v DO in delavski svet Zelezarne o motnjah v svojem’

poslovanju ozirema v nastall izgubi ter jim poslati prograni ukre-
pov.
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164, flen

V TOZD razporeja delavee odbor za delovna razmerja in
vadja TOZD: odbor za delovna razmeria razporeja delavee, ko
sklenejo delovno razmerje, fe je potreba zaradi procesa dela, ob
vrnitvi iz JLA, 1zobraZevanja, z dela ali strokovnega izpopolnje-
vanja v tujini, po poteku mandata opravljanja javne funkcije in
v drugih primerih; vodja TOZD pa v primerih izjemnih okoliddin,
zlasti v primerih vigje sile.

5. Delovni ¢as -
; 1687. flen

Delovni fas je ves tisti tas, ki je s samoupravnimi akti
doloden kot fas, v teku katerega ima delavec dol¥nosti in pravico,
da opravlja ndrejena dela oziroma naloge,

Razporeditev delovnepa ¢asa mora ustrezati 42-urnemu
delovnemu tednu, ki ima 6 delovnih dni. Delavei opravljajo dela,
ki so v prekinjenem ali neprekinjenemn sistemu delovnega &asa,

Delovni ¢as v vaaki izmeni traja 8 ur, e s tem sporazumom
ali sklepom delavskega sveta TOZD ni dolateno drugade.,

Proste dneve se dolodi s proizvodnim p]anom

168. flen

Delo v TOZD lahko poteka v eni; dveh ali treh izmenah,
uvesti je mo¥no tudi premakljiv ali deljen delovni Zas.

V nekaterih primerih je zaradi narave dela, drugih tehnolo-
gkih, organizacijskih zahtev in drufbenih interesov lahko dnevni
delovni Zasdaljs alikrajsi,

Ne glede na prejinje dolodlo je vsakumur aagotuvl]eno
265 delovnih dm vietu. o

] 169, den
Zactetek in konec delovnega dne morata biti dolodena. Notno

- deln se Ateje za pm‘fben delovni pogoj in traja med 22. in 6. uro.

170, &len

Delovni &8s je lahko med letom neenakomerno razporejen
v primerih, ki 30 doloteni v pravilniku o delovnih razmerjih. Pri
tem se upofteva 42-urni delovni teden kol poprefna delovna
obveznost posameznega delavea v obdobju najved do enega leta,
deloyni teden pa ne sme trajati manj kot 5 delovnih dni.

V. primerih vigje sile ali izjemnih okolis€in se lahko v
primerih, ob pogojih in na natin, ki ga dolo#a pravilnik o delov-
nih razmeljl.h zadasno prera.:poredn delovni &as,

Zafasna prerazporedilev delovnega dasa, upodtevaje po-
prefno 42-urno delovno obveznost, lahko traja toliko casa,
kolikor je nujno potrebno, da se preprefijo oziroma odpravijo
posledice izjemnih okolistin ali vigje sile.

171, dlen

Delo prek polnega delovnega $asa se lahko uvede v primerih:

— ko je nujno, da se zateto delv nadaljuje, da bi se kondéal
delovni proces, katerega ustavitev ali prekinitev bi glede na
naravo tehnologije in wrganizacijo dela povirotila precejinjo
materialno Skodo ali spravila v nevarnost Zivljenje n zdravje
obéanov, ‘

— dasez nepretrganim delom prepredi kvarjenje surovin ali
materiala, ali pa odvrne okvara na delovnih sredstvih, ki bi
povzrodila prekinitev dela, da se prepredi prekinitev dela v drugih
TOZD, da se za nemoten potek dellovnega procesa zagotovijo
potrebne temeljne surovine, da se zagotow varnost ljudi, preva-
Zanje, promet, vendar samo, e lega ni bilo mogole opraviti
v Gkvu'u polnega delovnega ¢asa z drugimi delavei,

—' ¢e nastane potreba po delu zaradi nepxedwdenega iz-
ostanka delavea, kibi moral opraviti tako delo,

— ¢ ni bilo maogode opraviti dela v rednem delovnem tasu
zaradi povelanega obsega dela, zaradi pomanjkanja energije, .

— da se opravidelo za vojaske potrebe,

— e splofni drutbeni interes in narava dejavnosti terjajo,
da se brez prekinitve opravijo dolofena dela oziroma naloge
v skladu s pogoji, ki jih dolotajo zakoni.

Delo delavea v primerih iz prejénjega odbtavka se Steje kot
poseben delovni pogoj in velja le za primere, ko takega dela ni
mogode opraviti z usirezno, smotrno organizacijo in delitvijo
dela, razporeditvijo dtluvnega tasa.z uvajanjem novih izmen ali
z zapoalltvuo novihdelaveev.

172. flen
V¥ pravilniku o delovnih razmerjih se dolod postopek in
primere iz predhodnega ¢lena, kdaj je potrebno opraviti delo prek
polnega delovnega fava, vendar najved toliko ¢asa, kot to doleta
zakon; hkrati se doloéijo merila za njihove uporabo.
oy
173. élen o
Delaveu, ki opravlja delovne naloge iz 171, ¢lena v podalisa-
nem delovnhem ¢a su, se tako pridobljeni osebni dohodek &teje
v pokojninsko osnovo skladno s statutom skupnosti pokojninske-
ga inh invalidskega zavarovanja.

174. §en ot
Delovni #as je lahko tudi kraj& prl opravljanju del ouroma
nalog, ki $kudljive vplivajo na zdravje in ki so nevarna.
Zdravju $udliiva in nevarna dela morajo biti posebej opre-
deljena v pravilniku o razvidu del in nalog.

175. den
Delaver, ki opravlja nevarna in Zkodljiva dels oziroma
naloge v skraj& nem delovnem Zasu, lahko dela prek tega Casa le,
Se[ni izpostavljen tem Skodljivim vplivoem in nevarnostion pri
elu
Delovni das, ki je krajdi za delovne naluge ki su zdravju
gk odljive, je izenaden s polnim delovnim ¢asom.

6. Odmori, potitki, dopusti

176. dlen

Pri delu v nepretrganem polnem delovnem casu traja wdmor
najve¢ 30 minut. Ce delajo delavei v posebnih delovnih pogniih,
traja odmor najved eno uro. Odmor med delom se _praviloma
dolodi v enkratnem trajanju, v ve& delih pa samo, ¢e je glede na
vpliv dela na delavéevo zdravje in sposobnost taka delitev najpri-
mernejia.
; Odmor se ne sme doloditi na zadetku ali na koncu delovnega
asa,

Cas odmora se viteva v delovni fas, konkretni primeri so
dolodeni v pravilniku o delovnih razmerjlh

177. dlen
Med dvema zaporednima delovnima dnevoma mora hiti ne-
pretrgan pofitek najmanj 12 ur.
Nepretrgan tedenski pot¢itek med delovnima tednoma mora
biti najmanj 24 ur.
Ce delavec dela na dan tedenskega poéitka, se mu mora
zagotoviti ta pofitek katerikolidan v naslednjem tednu,

178. ¢len

Delavec ima pravico do letnega dopusta in ga pridobi po
estih mesecih nepretrganega dela, ne glede, ali dela v polnem ali
v slrajianem delovnemn dasu.

Delavec, ki v koledarskem letu ne izpolni tega pogoja ima
pravico do letnega dopusta, ki je sorazmeren fasu trajanja
delovnega razmerja.

Delavec ima letni dopust tudiy, fe si praviee do njega Se ni
pridobil, ob prenehanju delovnega razmerja v prejinji delovni
organizaciji, de prekinitev delovnega razmerja ni bila daljta kot
tridni.

179. &en

Letni dopust traJa v obsegu najmanj 18 dni in najveé 30 de-
lovnih dni v koledarskem letu.

V pravilniku o delovnih razmerjih se doloti povedan letni
dopust delavcem, ki so stari 50 let, ne glede na starust pa
delavecem, ki jim je priznana najmanj 60% telesna okvara,
delovnim invalidom, ki imajo pravico do skrajianega delovnega
¢asa ter delaveem, ki negujejo in varujejo teje telesno ali znatno
teZje in te2k o duse vno prizadeto osebo.

Tako dolofeni povedani letni dopust lahko zna%a skupaj
najved pet delovnihdni. *

180. ¥len
Kriteriji, s katerimi se dolofa visina dopusta, so: delovni
pogoji, skupna delovna doba, stalnost zaposlitve, socialne in
zdravstvene razmere,
el Delovni pogoji morajo biti rangirani s stopnjamni tezavnosti
ela,

, Skupna delovna doba je #teta do konca tekotega koledarske-
ga leta.
Za delavea do 18, leta starosti je letni dopust povetan za
7dn, -
Delavei, ki so sedelovali v NOV z vstopom do 31, 12, 1944,
imajo 30delovnih dni letnega dopusta.

181. fen

Delavec izrabi svoj letni dopust v naprej planiranih dnevih.
Letni dopust lahkoizrabi v nepretrganem trajanju, v dveh ali vet
delih, vendar mora en del letnega dopusta traJau najmanj 12 de-
lovnih dni.

182. ¥en

Delavec izrabi dopust za tekole koledarsko leto pravilomg
dokonca koledarskega leta.

V pravilniku o delovnib razmerjih se lahko dolodijo primen,
ko ima delavec pravico izrabiti del letnega dopusta nad 12 delov-
nib dni najkasneje do konca februarja naslednjega koledarskega
leta,

183. ¢élen
Do sorazmernega dela letnega dopu%ta in do njegove izrabe
red iztekom koledarskega leta so upravideni tudi tisti delavei, ki
a'v tekofem koledarskem letu ne morejo izrabiti v vidini, ki jim
'j¢ odmerjen, zaradi vpoklica v JLA, ali pa jim je prenehalo
delovno razmerje v rednem odpovednem_mku:

© 184, fen ~
Delavec izrabi letni dopust v TOZD, v kateri je pridobil tc
pravice, razen & ni med dvema TOZD in delaveem drugadnega
dogovora.
185. dlen
Letni dopust izrishi delavec tudi na proste dneve ne glede na
natin izrabe in sistem delovnega dasa,




vitve hitrejS%ega refevanja stanovanjskih problemov  refivjejo
=tanuvvanfsho problematiko zaposlenih.

V samoupravnem sporazumu o enotnem urejanju stano-
vanjskih zadev so dolodene enotne osnove in merila stanovanjske
izgradnje, uporaba sredstev za financiranje stanovanjske iz-
gradnje in drugi pogo)i ter kriteriji za zadovoljevanje atano-
vanjskih potreb delavcev po nadelih medsebojne solidarnosti,
vzajemnosti in enakopravnosti,

146. den

Namensko zdruZena sredstva za refevanje stanovanjskih po-
treb se uporabljajo po skupnem programu in planih za refevanje
stanovanjskih potreb delavcev za:

— nahup stanovanj in stanovanjskih hig v dru¥beni lastnini,

— adaptiranje stanovanj v druZbeni lastnini,

— dodeljevanje posojil za graditev, dograditev, nakup in
{eko_nstrukcijo stanovanj oziroma stanovanjskih hid v zasebni
asti,

- dodeljevanje posujil 2a  nakup oziroma graditev
stanovanj ali stanovanjskih hid na zemljitkem kompleksu, kjer
se izvaja dru’beno organizirana usmerjena stanovanjska
grafinja,

— gradnjo oziroma nakup stanovanj v drutbeni lasti 3
sofihanciranjem drugih OZD.

147. flen
Vsak delavec ima pravico do reZevanja svojih stanovanjskih
potreb poud pogoji, kakor so dolodeni v samoupravnem sporazumu
o enotnem urejanju stanovanjskih zadev in v pravilniku o
urejanju stanovanjskih zadev.

) 148, den o
Delavei TOZD s pravilnikom o urejanju stanovanjskih
zadev skladno s samoupravnim sporazumom o enotnem urejanju

- -stanovanjskib zadev urejajo nadin in postopek ugotavljanja sta-

novanjskib potreb delaveev, postopek dodeljevanja stanovanja
in posojil za stanovanjsko izgradnjo,

XV. DELOVNA RAZMERJA

149. &len

Delovna razmerja so medsebojna razmerja delaveev v TOZD
indelovni skupnosti DO Zelezarna Jesenice. .

Delovna razmerja delavei vzpostavljajo pri skupnem delu z
uveljavljanjem pravice dela z druzbenimi sredstvi.

Skupne in posamezne pravice, odgovornosti in ubveznosti
urejajo s pravilnikom o delovoibh razmerjih, pravilnikom o
disciplinski in vd&%kodninski odgovornosti, samoupravnim spo-
razumom o zdruZitvi, pravilnikom o razvidu del in nalog in
draginmi samoupravnimi splofnimi akti.

150. den

Medsebojna delovna razmerja delaveev v TOZD temeljijo
na zakonu o zdrufenem delu in zakonu o delovnih razmerjih. S
tem sporazumom d olodajo delavel temeljna nadela za:

— sklenitevdelovnega razmerja,

— medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti,

— varstvo pridelu, zlasti varstvo mladoletnih in invalidnih
oseb, Zena in materinstva in varstvo okolja,

= splodnoin esebno varstyopravic,

— zavarovalnodobo s povetanjem,

— prenehanjedelovnega razmerja,

— zacasnoali obdasno delo.

1. Temeljne dolothe .
151. den

Delavei TOZD so v medsebojni odvisnosti z delavci drugih
TOZD in so se dolini med seboj povezovati, zdruZevati in so
odgovorni za delovni proces in drutbeno reprodukcijo na podlag
druzhene delitve dela v svoji ali drugi TOZD in delovni skupnosti

- DO Zelezarne Jesenice.

152. den
Delavec ima pravico, da opravlja dela, za katera je
strokovno in delovno usposebljen,
Detavec je dol2an opravljati kakrinokeli delo v TOZD, de je

razporejen k takemu delu zaradi potrebe ali zaradi ogrotenosti

skupnih interesov.

2. Sklenitevdelovnega rlizmerja
: 153, den L
Delavec vzpostavi medsebojno delovno razmerje v TOZD s
sklenitvijo delovnega razmerja, ki temelji na pogojih dela,
dolodenih s pravilnkom v razvidudel in nalog.

154. den )
Izbira ali imenovanije sta moZni le pod pogojem, da se je oseba

prijavila na oglas ali javni razpis v predpisanem roku,

Pogoj za sklenitev delovnega razmerja prijavijenega kan-
didata je, da izpolnjuje zdravstvene in psihofizitne zahteve za
delovne naloge,kijih bo opravljal.

. 155 den
Izbranemu kandidatu, ki je sklenil defovno razmerje pod

pogoji, ki so dolofeni s tem spomzumom, pravilnikom o razvidu -

del in nalog, pravilnikom o delovnih razmerjih in pravilnikom o
ugotavljanju z delom pridobljene zmoZnonti, se vrodi v ta spo-
razum in drugi samoupravni akti, ki zadevajo posamezne in
skupne pravice, obveznosti in odgovornosti.

) 156. den
Delavec zalne opravljati delovne naloge z dnem dogovora,
& odbrr za delovna razmerja ne sklene drugaée in ko podpise
izjavo, da se strinja s samoupravnimi akti; vodja TOZD, &lan
poslovodnega odbora in delavec s posebnimi pooblastili pa z
dnem, ki je doloden z aktom o njihovem imenovanju.

©

157. den

Delovno razmerje hrez objave oglasa oziroma javnega
razpisa lahko sklene pripravnik, ki je Stipendist TOZD, oziroma
oseba, ki se je praktitno usposabljjala v TOZD po programu
usmerjenega izobraZevanja,

Delovno razmerje brex objave se lahko sklene tudi za
nadomedfanje odsotnega delavea z dela in za dela, ki trajajo
najved 60 dni, Enako velja tudi za nezaposlene invalidne osebe.

158. den -
Delavec sklene delovno razmerje praviloma za nedoloden
tas,
Delavci dolotijo v pravilniku o delovnih razmerjih primere,
kodelavec lahko sklene delovno mzmerje za doloden Cas.

.
'

159. &en . L

Vsi novosprejeti delavei, ki niso zakljudili ustrezne qbllke

usmerjenega izobrafevanja, pa izpolnjujejo ostale pogoje za

opravijanje delovnih nalog, se, & dopuitajo potrebe TOZD,

razporedijo za doloden 2as v delovno skupino, kjer je or-
ganizirano usposabljanje in poklicno usmerjanje.

160). den .
Kdor prvid zatne opravljati dela oziroma naloge, pa v okviru
programa izobraZevanja za poklic ni imel programa prakti¢nega
pouka, proizvodnega dela alt proizvodne prakse v takem obsegu,
da bi lahko samostojno opravljal delo v svoji stroki, sklen

delovno razmerje za dela svoje streke kot pripravnik. -

Pripravnik sklene delovno razmerje za nedoloden ali doloden

o 161, &len

Pravilnik o urejanju pripravnistva doloda organizacijo,
trajanje in potek pripravnitke dobe, program, vodstve priprav-
niitva ter nadin preizkusanja pridobljenih delovnih izkusenj med
trajanjem pripravnidke dobe tako, da je pripravnikom v or-
ganiziranem praktitnem delu in usposabljanju v TOZD in v
drugib organizacijah zagotovljena seznanitev z deli syoje stroke
in pridobitey izkuenj za samostojnodelo v svojem poklicu.

V-skladu s kadrovskim na&rtom TOZD se dolod, da se bo z
dolotenim &tevilom pripravnikov sklenilo delovno razmerje.

&as.

3. Razporejanje delavcev i
162. den :
Delavec je med trajanjem delovnega razmerja lahke razpo-
rejen na vsaka dela oziroma naloge v avoji ali drugi TOZD ali
delovni skupnosti, v primerih vi§je sile, ki je 2e nastopila ali pa se
neposredno pritakuje (potres, poplave, pofar in druge elemen-
tarne nesrefe) in v izjemnih okoli§¢inah, v primerih, ki s0
dolodeni s samoupravnim sporazumom o zdruZitvi,

Taka razporeditev lahko traja le tako dolgo, da se odpravijo
posledice oziroma preneha varok, ki upravituje take razpo-
reditev. :

163. den
Delavca je mogote razporediti iz ene TOZD v drugo all
delovno skupnost na dela in naloge, ki ustrezajo njegovi
strokovni izobrazbi oziroma z delom pridobljenim delovnim

" zmomostim v primerih, ki jih dolofa samoupravni sporazum o

zdrufitvi

4, Pravice, obveznostl in odgovornosti

w [

164. dlen
Delavci urejajo pravice, obveznosti in odgovornosti v TOZD
na podlagi tega sporazuma in drugih samoupravnih sploznih
aktov, uresnifujejo jih v samoupravaih organih v TOZD in v DO
2elezarna Jesenice.

165. den
Delavec ima pravico vrniti se v TOZD k delu, ki ga je
opravljal ali k delu, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi oziro-
ma zdelom gridobljenim delovnim zmo¥nostim v 30 dneh, ko mu
potede mandat javne funkcije in po odsluZitvi roka v JLA; po
zakljutenem najvet Stiriletnem izuEraievanju ali delu v tujini, ¢e
je bil v ebeh primerih odsoten s soglasjems TOZD.

14
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76. tlen
Ce delavei TOZD v predpisanem roku ne sprejmejo f)m ra
ma ukrepov, so dol¥ni izvajati tiste ukrepe, ki jih je sprejel delav-
ski svet Zelezarne v skladu s samoupravnim sperazumom o 2dru-

Hivi TOZD v DO.

77. den

Delavei TOZD, ki opravlja sanacijshi postopek po izgubi,
izkazani v zakljuénem ralunu za prejinje leto, ob ugotovitvi, da
TOZD posluje ziizgubo tudi po periodiénem obrafunu za € oziro-
ma 9 mesecey tekodega leta, morajo oceniti, ali se izvajajo ukrepi
izsanacijskega programa.

Oceno o izvajanju sanacijskega programa je dol¥an izdelati
vodja TOZD.

Ceo se ugotovi, da se ukrepi ne izvajajo, oziroma ne zadostu-

‘jeju, je vodja TOZD doltan sestaviti in predlofiti delavskemu

avetu dodetne predloge, ta pa te predloge posreduje v obravnavoe
insprejem zhoru delaveev.

2. Sanacijeki postopek

78. den v
Delavci TOZD, ki je izkazala ob zakljuénem radunu izgubo v
svojemn poslovanju, morajo ob sprejetju zakljuénega raduna
sprejeti sklep o uvedhi sanacijskega postopka.
O uvedbi sanacijskega postopka in o vsebini sklepa je vodja
TOZD dolZan obvestiti druge TOZD, s katerimi je TOZD aklenila
samoupravni sporazum o zdruftvi,

79, den
Ce delavci ne sprejmejosklepa o uvedhi sanacijskega postop-

"ka, je vodja TOZD dei2an obvestiti o poslovanju z izgube in o

znesku nekrite izgube delavski svet Zelezarne.

80. den
Program ukrepov za nastalo izgubo in ukrepe za zagotovitey
uspefnega poslovanja (sanacijski program) mora sestaviti in
predlofiti delavskemu svetu vodja TOZD. Sanacijeki program pa
obravnavajo in sprejemajo delavci na svojem zboru in to najkas-
neje do 1. junija tekodega leta.

Bl. &dlen
Vodja TOZD mora poslati sanacijeki program in predloZiti
zahtevo za kritje izgube najpozneje v osmih dneh po poteku roka
izpredhodnega flena delavskemu svetu Zelezarne.

B2. den
S samoupravnim sporazumom o zdrufitvi TOZD v DO sge
TOZD dogovorijo, kdaj, v katerih primerih in pod kak3nimi pogo-
jibodo na podlagi vzajemnosti in solidarnosti dale ekonomsko in

- drugo pomoé TOZD, ki je kondala poslovno leto z izgubo.

IX. SAMOUPRAVLJANJE

1. Splo#no

83, den ‘

Delavci TOZD uresnitujejo svoje samoupravne pravice z re-
ferendumom, z odlodanjem na zboru delavcev, ki se sestaja po
samoupravnih delovnih gkupinah, s podpisovanjerm posebnih
izjav ter prek delegatov in delegacij v samoupravnih organih
TOZD, delovne organizacije Zeﬁazﬂrne, SOZD, v skupidinah
druZbeno-politi¢nih in aamoupravnih interesnih skupnosti ter v
drugih oblikah zdruZevanja deia in sredstev, ‘

84, den
Zbor dtaveev TOZD je oblikovan in deluje tako, da se sesta-
ja prek SDS, delegati v delavskem svetu TOZID) uskladijo stalidéa
insprejmejo enotno odloditev zbora delavcev TOZD.
SDS ima poleg viloge dela zhora delavcev e viogo sindikatne
in delovne gkupine ter v?ogo dela kandidacijske konference.

85. dlen
Metode in nafine dela samoupravnih or(fanov in delegacij v
TOZD, delovnih skupnostih in v DO so opredeljene v puslovniku
za delo samoupravnih organov in delegacij v TOZD DO Zele-
ZAIme.

86. den
Z referendumom delavei TOZD odledajo o svojih necdtujlji-
vih pravicah in o drugih zadevah, ki so dolodene z zakonom, s sta-

tutom TOZD in d rugimi samoupravnimi splo3nimi akti.

87. dlen
§ statutorn TOZD dolo&ijo delavci vprafanja, o katerih odlo-
tajo z osebnimizjavljanjem.

2. Delavaki svet

88. den
Delavei v TOZD neposredno volijo delegate iz pesameznih
samoupravnih delovnih skupin v delavski svet TOZD kot organ

r

upravijanja. V delavskem svetu TOZD mora bitl zastopana vaa-
ka samoupravna delovna skupina z najmanj enim delegatom.
Celotna sestava delavskega sveta mora biti skladna s socialno
strukturo delavcev TQZD.

89. den
Delegati v delavakem svetu TOZD morsjo delovati po
smernicah delavecev, ki sg jih izvelili in jim za svoje delo tudi
odgovarjajo, pri svojih odloditvah pa so samostojni. O odloéitvi
morajo seznanitidelavce, ki so jih izvolili,

90, den :
Statut TOZD dolofa pravice in obveznosti delegatov jn nji-
hovo odgovornostdelaveem. '

91. dlen
8 statutom TOZD dolodijo delavei v skladu z zakonom se-
stavo delavskega sveta, postopek za volitve delegatov ter viogo
sindikata v kandidacijskem postopku in izvedbi volitev.

3. Izvrailni organi . -

92. den

Posamezne izvrilne funkcije delavskega sveta TOZD oprav-
ljajo naslednji njegovi izvréilni organi:

— adbor za gospodarstvo,

-~ odbor za delovna razmerja,

— komite za splodno ljudske obrambo in drufbeno sameo-
zabdito, '

— po potrebidru 'organi.
__ Izvréilni organi lahko imenujejo tudi stalne in cb&asne komi-
sije. .

93. den
Statut TOZD dolota delovno podrodie, pravice in dolZnosti
izvriilnih organov, medsebojne odnese ter odgovornosti,

94. den
Clane izvrdilnih organov voli delavski svet TOZD izied svo-
jih flanov, pa tudi drugth delavcev TOZD. " . .
"
4, Individualni poslovedni organ

95, &en :
TOZD ima individualni poslovedni organ ~ vodjo TOZD.
Vaodjo TOZD imenuje in razresuje s gvojim sklepom delavski svet
TOZD na predlog razpisne komisije. C

96, den
Postopek za izbiro in imenovanje vodje, nijegove pristojnosti,
mandat in odgovornoesti doloda statut TOZD.

97. den
8 statutom TOZD se dolofijo razpisni pegoji, ki jih mora
izpolnjevati kandidat za vodjo TOZD. .

5. Odloéanje prek delegatov In delegacij

98. den
Delavci TOZD odlodajo o delu in poslovanju DO Zelezarne
Jesenice prek delegatov, l1 jih nepoaredno volijo v delavski svet
Zelezarne, na nadin in po postopku, dolofenem s samoupravnim
sporazumom o zdruZitvi in s statutom Zelezarne,

99 dlen
Delegati v delavskem svetu Zelezarne so dol?ni o svojem
delu obvestati delavee, ki so jih jzvolili, na nadin in v rokih, ki jih
dolofa samoupravni sporazum o zd ruitvi. .
Pravice in dolinosti delegatov ter njithovo odgovornost
delavskemu svetu TOZD in delavcem dolota statut TOZD.

100. élen
Da bi uresni®evali svoje pravice, deltnosti in odgovornosti
prt opravijanju in izvidevanju funkcij eblasti, delavci neposredno
volijo temeljno delegacijo za delegiranje delegatov v skupiCine
drubenopolititnih skupnosti (za zbor zdrufenega dela skupiine
obfine). . !
Delegati so dol2ni delati v skladu s smernicami delavcev, ki

‘so jih izvolili in stalid%i delegacije, ki jih je delegirala ter so jim za

svoje delo odgovorni. O odlofitvi morajo seznaniti delavce, ki so
jih izvolili in delegacijo, ki jih je delegifala na sejo zbora
zdruZenega dela skupidine ob&ine.

101, &flen

Delavci neposredno volijo tudi delegacije za delegiranje
delegatov v skupifine SIS drudbenih dejavnosti, ki so lahke
posebne, zdrufene ali splodne. Zaradi usklajevanja stalid in
delegiranja skupnih delegatov se povezujejo z delegacijami
ostalih TOZD in delovnih skupnosti v Zelezarni v konference
delegacij za posamezne SIS.

%laéin ovezovanja posameznih delegacij za SIS in nain
njihovega
statut

ela dolofa samoupravni sporazum o zdrufitvi in
lezarne.



ey

4. Samoupravna delavshn kontrola

102, &flen
Samoupravna delavska kontrola je sestavni del samouprav-
ljanja in temelji na dejstvu, da so sredsiva v zdrufenem delu
rutbena lastnina, s katerimi delavei uresnidujejo samouprav-
ljanje v okviru svojih neodtujljivih pravic in-dolinosti v cilju
nadaljnega razvijanja in krepitve samoupravljanja, samouprav-
nih socialisti®nih odnosov in zaddite pravic delaveev.

103. &len

S samoupravno delavsko kontrolo delavel zagotavljajo
uresnitevanje in varstvo samoupravnih pravic, Delavei uresni-
tujejo samoupravno delavsko kontrolo neposredno prek samo-
upravnih delovaih skupin, po organu upravljanja (delavski svet)
in po organu samoupravne delavske kontrole v TOZD in DO.
S tem nadinom delavci nepoaredno nadzirajo uresnidevanje
samoupravnih splodnih aktov in sprejetih samoupravnih odlo-
&itev ter varujejo pravice delaveev in drufbene lastnine.

104. den
Organ samoupravne delavske kontrole je odbor samouprav-
nedelavske kontrole v TOZD in DO. '

105. &len .
S - Clane odbora samoupravne delavske kontrole volijo delavei
neposredno in tajno. .

B 106. ¢len

Za ¢lana odbora samoupravne delavske kontrole ne more biti
jzvoljen vodja TOZD in delavci s posebnimi pooblastili.

Za ¢lana odbora samoupravne delavske kontrole ne more biti

izvoljen tudi ¢lan kateregakoli drugega organa samoupravljanja
v TOZD.

107. élen
Natin volitev &lanov odbora, sestavo odbora, naloge, pristoj-
nosti in odgovornosti odbora, nadin dela odbora, pravice in dol2-
nosti ¢lanov odbora in ostalo je opredeljeno v statutu TOZD in
v pravilniku o organiziranju in delu samoupravne delavske
kontrole v TOZD.

7. Disciplinska komisija .

. . &len
Za ugotavljanje krSitev delownih obveznosti ali drugih
kritev delovne discipline, ugotavljanje odgovornosti in izreka-
nje ukrepov zaradi teh krditev je ustanovljena disciplinska
komisija.
109. &len

. To komisijo imajo delaveil organizirano tako, da skupa) z
ostalimi delavei TOZD in delovnih skupnosti v DO Zelezarna
ustanovijo skupno disciplinsko komisije, ki deluje na vsaki
obravnavi v sestavipetih ¢lanov.

lani skupne disciplinske komisije so odgovorni za svoje delo
delavcem, ki so jih izvolili. -

109.a &en
Natin dela, postopek ter ostalo in vrste krditev so dolofeni
s tem sporazumom, pravilnikom o disciplinski in od&kodninski
“ .« odgovornosti ter drugimi samoupravnimi splo$nimi akti.

5. OBVESCANJE
- 110. 8en

Eden izmed temeljnih pogojev socialistitne samoupravne
demokracije kot posebne oblike diktature proletariata je resnié-
_ "no, vsestransko, pravofasno, razumljive in popolno obvedcanje
- o -vaeh vprattanjih, ki so pomembna za druZbenoekonomski
olotaj delavcev. Tako obvedtanje zagotavlja moZnosti za &im
Eolj popolno in kvalificirano odlofanje delaveev pri opravljanju
funkecij oblasti in upravljanju drugih druibenih zadev ter
kontrolo nad izvajanjem sprejetih vdlotitey,

. 111. &len :
Delavec ima pravico in obveznost, da sodeluje pri
oblikovanju smernic in sprejemanju stalif¢ do vpralanj, ki
zadevajo dele in poslovanje TOZD. Pri tem se lahkoe izrala
svobodno za svoj in skupni interes. R .-.‘-
N Vrereal.
112, &len :
Vodja TOZD je deolian zagotoviti redno, pravofasnao,
resniéno, popolno in po vsebini ter obliki dostopno obveSdanje
delavcev. Delavei morajo biti mesetno obveiteni o poteku
proizvodnje, o produktivnosti, o atrofkih proizvodnje in o
izpolnjevanju plana TQZD, kvartalno pa o ustvarjanju prihadka,
materialnih in amortizacijskih strodkih, pridobivanju in delitvi
dohodka, o razporejanju istega dohodka in o delitvi sredstev za
osebne dohodke v TOZD in DO Zelezarna Jesenice.

FES
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11 clen

Drelavei maorajo biti redno obvestani o delu samoupravnih
organov in njihovih sklepih, v kadrovskoe socialmih vprasanjh,
splodni ljudski obrambi in druZbeni samozasZiti, varstvu pri delu
in izhol)3anju delovnega okolja ter o vseh drugih vprasanjih
splodnega druibenega pomena; skratka o vseh vpradanjih, ki so
pomembna za oblikovanje stali3¢ in sprejemanje odloditev
delavcev in uresnidevanju nalog samoupravne delavske kontrole.

114. 8en

Temeljna oblika neposrednega obveSfanja delaveey poteka
na sestankih samoupravnih delovnih skupin ali na zborih
delaveev. Ostale neposredne oblike cbveSfanja so: individualni
razgovorl, sestanki z vod)i SDS, sestanki z vodji delegacij,sestan-
ki delegacij, sestanki ali seje delavskega sveta in njegovih izvy-
Silnih organov, sestanki ali seje druZbenopoliti¢nih crganizacij
ter problemske konference. :

115. &len
Posredne oblike cbveS2anja potekajo prek tednika Zelezar,
ulfllasnih desk, obdasnih pisnih informacij, gradiv za seje in osta-
lih sredstev obvestanja.

116. élen .

Za urejanje oglasnih desk in za dolofanje na ta nadin
posredovanih informaci)je odgovoren vodja TOZD. Na oglasnih
deskah se objavlja tudi vse informacije, za katere sklene tako
delavski svet ali njegovi izvriilni ograni. ‘

117. tlen
Posebno odgovornost pri ubvedtanju imajo tudi delegati in
delegacije, Ki so za to odgovorni delaveem, ki so jih izvolill. Dele-
gati so odgovorni tudi samoupravnih organom, v katerih
delujeijo. -
118. &len .
TOZD pripravlja naslednje redne sistematifne informacije:
— informacije samoupravinim delovnim skupinam in samo-
upravnim organom o delu in poslovanju TOZD,
— zapisnike samoupravnih delovnih skupin in.
- sk.Fepe samoupravnih organov,
]
119. ¢élen
( zadevah skupnega pomena v DQ Zelezarna Jesenice in
v. SOZD Slovenske Zelezarne se obveXa delavce prek glasila
Zelezar in z drugimi oblikami obvedZanja.

120. élen ~
Samoupravni splosni akti, drugi predpisi in sklepi satno-
upravnih organov so v TOZD shranjeni na dolodenem mestu,
kjer jih delavci vselej lahko dobijona vpogled.

121. &len
Vsa ostala vpraganja, o katerih morajo biti delavci obvedfe-
ni, poti obve§tanja, odgovornost samoupravnih organov in posa-
meznih delaveey, nadin in ¢asovne roke za obvedfanje delavcev
doloata statut TOZD in pravinik o samoupravnem
informiranju in komuniciranju v TOZD in delovnih skupnostih
DO Zelezarne. '

XI. POSLOVNA TAJNOST

122, 8len
Z namenom za¥ititi interese TOZD, kakor tudi drugh
TOZD in delovnih skupnosti v DO Zelezarna Jesenice, posiovnih
strank in tudi splodnih interesov drulbene skupnosti, morajo
poslovno tajnost varovati vsi delavei, ki kakorkoli poznajo listine
ali podatke, ki se &tejejo za poslovno tajnost,

123, &len )

Kateri dokumenti in podatki se &tejejo za poslovne tajnost,
kako se poslovna tajnost varuje, komu in pod kakSnimi pogoji so
dostopni podatki, ki se &tejejo za poslovno tajnost, komu, kdaj in

od kak&nimi pogoji se lahko poslovna tajnost sporoéi, ali zaupa
in druge zadeve, kiso pomembne za varovanje poslovne tajnosti,
dolofa pravilnik o varovanju poslovne tajnosti v elezarni Je-
senice,
124. den

Poslovno tajnost morajo varovati vsi, ki so bili v delavnem
razmerju z delavei TOZD.

. Poslovno tajnost morajo varovati tudi tisti delavci, ki so
razporejeni v drugo TOZD ali delovno skupnost Zelezarne.

’ 125. &en
Dolinost varovanja poslovne tajnosti traja za vsakega
delavea tudi poprenehanju delovnega razmerja v TOZD.

126, den
Poslovno tajnost morajo varovati tudi tisti, ki so s temeljne
organizacijo v pogodbenem razmerju, ali so na strokovnem izpo-
polnjevanju v TOZD ter vse tiste osebe, ki trajno ali zadasno
sodelujejo v TOZD in na ta na&in pridejo do dokumentov ali
podathkov; ki se $tejejo za poslovnotajnost.

12
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127. ¢len
Delavei TOZD so dolini varovati tudi peslovno tajnost
diugih postovnib strank. Zadeve, ki se dtejejo za poslovno tajnost
te v]_ll'st¢, morajo biti posebe) dolofene v pogodbah ali drugih
aktih, ‘
Delavei ali organi TOZD moraje pri poslovnih stikih,

uradgih ali samoupravnih opravilih, ko posredujejo podatke, ki .

so poslovna tajnost, opozoriti koristnike podatkov, da ti
predstavljajo za TOZD poslovno tajnost.

128. flen
Dokumenti in podatki, ki se Atejejo za poslovno tajnost, se
smejo sporodati ali zaupati drugim osebam ali organoth samo na
nadin, ki je predpisan s pravilnkkom o varovanju poslovne
tajnosti v Zelezarni Jesenice, . :

129, ¢len

Dolotila za varovanje driavne in uradne tajnosti ter dolo&a-
nje tajnih podatkov ljudske obrembe in natin njihovega zavaro-
vanja ureja poseben pravilnik ¢ dolofanju tajnih podatkov Ljud-
ske obrambe in nadinu njihovega zavarovanja.

Varovanje topografskih dokumentov s tajnimi pedatki ureja
posebno navedilo o poslovanju z dokumenti, ki vsebujejo
topografske podatke. '

) ) .. 130.2%len
Nalin sprejemanja in vodenja razgovorov s tujimi osebami,

ki prihajajo v TOZD in Zelezarno, ureja posebno navodilo o rav-
nanju s tujci.

131, tlen

Dolinost vsakega delavea je,-da se ob stiku s tujci natand- -

no dréi doloth tega navodila in drugih splodnih in posebnih pred-
pisov.

Xil. SPLOSNA LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

132. flen

Splodna ljudska obramba in druZbena samozaiéita v TOZD
temelji na pravici in dolinosti delavcev, da se organizirajo in
usposabljajo za delovanje v oborofenem boju in drugih oblikah
odpora ter delujejo samoza¥titno v vseh bivalnih in delovnih
okoljih ter na pravici in dolZnosti TOZD, da se pripravlja in orga-
nizira za za¥¢ito in reSevanje prebivalstva, materialnih in drugih
dobrin, za prepretévanje 1n odpravijanje izrednih razmer, za
delovanje v vojni in opravljanje drugih nalog in aktivnosti
druzhene samozaSdite. .

133. &len

Pri uresnifevanju sploine ljudske obrambe in drulbene
samozadtite imajo delavei TOZD zlasti naslednje pravice in
‘dolZnosti:

— vojadko dolinost, ki jo izvidujejo v oboroZenih silah in
posamiéno, ¢e se ne morejo prikljuditi oboroZenim enotam,

— delovnodolnost, ki jo izvajajo na delu v TOZD,

— dolinost delovanja v civilni zasCiti

— dolinost deiovanja v slufi za opazovanje in cbveStanje,

— dolZnost uspusabljanja za splodno ljudsko obrambo,

— materialno dolZnost z dajanjem sredstev za delovanje -

Struktur splodne ljudske obrambe v miru in vojni,

- pravico .in dol¥nost, da ugotavljajo varnostne razmere
v TOZD, deolotijo varnostne ukrepe za prepreevanje drufbeno
skodljivih pojavov, da ustanovijo narvedno zadéite in se usposab-
ljajo' za opravljanje nalog drufbene samozaséite ter zagotovijo
tajnost obrambnih priprav v TOZD.

134. dlen ’

Naloge delavskega sveta TOZD na podrodju splodne ljudske
obrambe in drufbene samozafite so: ‘ :

— zagotovi, da se v plane TOZD vnesejo naloge in
aktivnosti splodne ljudske obramhe in druZbene samozagfite kot
del redne dejavnosti,

— imenuje komite za splodno ljudske obrambo in druZbeno
samozailito ter dolofa organizacijo civilne zadtite in narodne
zaifite,

— spremlja in usmetja delo poslovodnih in izvrdnih organov
pti uresnid¢evanju nalog splodne ljudske obrambe in druZbene
samoza$tite,

— dolofa vojno organizacijo in sistemizacijo ter zagotovi
kadrovske in materialne pogoje za delo v neposredni vojni
nevarnosti, vojnl in izredniﬁ razmerah skladno s avojimi pristoj-
nostmi.

135. dlen
Komite za splofno ljudsko obrambo in drufbenc samoza-

S¢ito imenuje delavski svet TOZD na ﬁredlog 00ZK.

Za avoje delo je odgovoren delavskemu svetu in O0ZK,

Clani komiteja so poleg predsednika, ki je praviloma sekretar
00ZK, Ze podpredsednik, predsedniki vodstev DPO, predsednik
delavskega sveta, jindividualni poslovodni organ ter drugi delavci,
ki epravljajo pomembne naloge ali imajo ustrezne izkuinje na
podrodju splodne ljudske obrambe in druZbene samozaitite.

Komite spremlja in ocenjuje varnostne in obrambne raz-
mere, usmerja ohrambne priprave in samozaslitne aktivnosts,
skrhi za obrambno usposabﬁanje delaveev in uresnifevanje nulog
splofne ljudske obrambe in drufbene samoza&lite ter sprejerma
obrambni in varnostni natrt.

136. flen

Vodja TOZD opravlja na podrodju splodne ljudske ohrambe
indruzbene samozaidite zlasti naslednje naloge:

— skrbi za vodenje delovnega procesa skladne z nalogami
splo$ne ljudske obrambe in druzbene samozadtite, ki so zajete
v obrambnem in varnostnem nadrtu, . )

— organizira strokovno priprave naértov, porodil in drugih
nalog za delavskisvet, komite indruge organe,

— organizira in usklajuje izvr§evanje sklepov delavskega
sveta in komiteja pri izvajanju obrambnih.in samozas¢itnih pri-
prav, nalog in aktivnosti.

137 dlen
Delaver TOZD opredelijo naloge s podrutja sploSne ljudske
obrambe in druZbene samoza&&ite, ki so skupnega pomer® ter
nafin izvajanja in financiranja teh nalog v samoupravnem
sporazumu o zdruZitvi. ‘

XIII. INOVACIJSKA DEJAVNOST

138. den '

8 samoupravnim splofnim aktom o inovacijah se vzpodbuja
vee delavee TOZD k izumljanju, odkrivanju ter uvajanju novih
refifev dolofenega tehnidnega ali tehnologkega problema v vseh
fazah delovnega procesa, s katero se dosega povedanje dohodka
TOZD, DO, povetanje produktivnosti dela, izbolj3anje kakovosti
izdelkov, prihranek materiala, prihranek energije, boljde izko-
ridfanje strojev ali instalacij, izboljfanje tehniéne kontrole iz-
delkov, izbolj%anje varstva pri delu ali izboljdanje varstva in
napredek &lovekovega okolja.

139 8den

S samoupravnim splednim aktom o inovacijah se uredi po-
stopek za ugotavljanje obstoja izuma, tehniéne izboljsave, ko-
ristne ideje in predloga, za ugotavljanje prispevka izuma ali
tehni¢ne 1zboljfave k povedanju dohodka, natin in pogoje, da
s¢ dolodi in izplata za uporabo izuma, tehnine izholj3ave,
koristne ideje in predloge, posebno nadomestilo in vidino poseb-
nega nadomestila in nagracil ter druga vprasanja v zvezi z izumi
oziroma patenti, tehnidnimi izbol javami, konstnimi idejami in
predlogi. :

: 140, den -
 Posebno nadomestilo se dolo& v odvisnosti doseZenih koristi
oziroma pribrankov, poleg tega pa se upodteva faktor
ustvaritvene sposcbnosti, ki zajema vpliv stopnje novosti, ki jo
prinasa predlog in stoppjo izbolj®nja glede na atrokovno po-
drodje predlagatelja, konkretnejde dolodilo ureja samoupravni
splodni akt o inovacijah.

141. &en
Dohodek, ustvarjen z inovacijami, racionalizacijami in
drugimi oblikami ustvarjalnosti, se razporeja na sredstva za
osebne dohodke v istem razmerju kot dohodek, ki je rezultat
Yivega dela. . ‘
142. den
Delavei TOZD vsako leto iz svojih sredstev fistega dohodka
odvajajo del sredstev za podelitev nagrade »Novator letac in
»Pantzove nagrades. DeleZ sredstev se dolodi v vsakokratnem
letnem finan#nem planu TOZD .

143. den
Vi%ina nagrade »Novator leta« je v vidini $tirih popreénih
mesetnih neto osebnih dohodkov na zaposlenega delavea
Zelezarne iz preteklega leta.

144, den
Namen nagrade »Novator letas, ki jo ureja pravilnik o
podelitvi nagrade »Novator letae, je, da vzpodbuja delavee k

. izumljanju, odkrivanju ter uvajanju novih tehniénih izboljiay in

da se najboljfe doselke, priznane od samoupravnih organov v
preteklem letu, nagradi.

»Pantzova nagrada«, ki jo ureja pravilnik o podelitvi s Pan-
tzove nagrade« je namenjena delavecem TOZD DO Zelezarne
Jesenice in osebam izven Zelezarne, ki s svojim Zivljenjskim
delom na podrofju metalurdke dejavnosti, zlasti tehnologije in
tehnike, bistveno vplivajo na rast DO kot celote in s tem
prispevajo k uveljavljanju elezarne Jesenice doma in v tujini.

X1V, STANOVANJSKE ZADEVE

. ] 145. den
Delavei TOZD skupaj z drugimi delavei TOZD in delovnih
skupnosti zaradi vedje smotrnosti in ulinkovitosti ter zagoto-
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