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TEDNIK - GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD SZ ZELEZARNE JESENICE

LIELEZARE

I JESENICE, 30. SEPTEMBRA 1982

V sredo, 22. septembra, je bil v sejni dvorani poklicne gasilske in rese-
valne ¢ete Zelezarne Jesenice posvet o delu delegatov delavskega sveta Zele-
zarne. Na posvet so bili vabljeni delegati delavskega sveta, predsedniki de-
lavskih svetov temeljnih organizacij in delovnih skupnosti, vodje temeljnih
organizacij in strokovnih sluzb, ¢lani poslovodnega odbora in predstavniki

. druzbenopolitiénih organizacij v Zelezarni in v ob¢ini.

Posvet je bil organiziran na pobu-
do samih delegatov delavskega sve-
ta in poslovodnega odbora. Namen

posveta je bil, da v tovarisSkem pogo-
voru dobijo najbolj jasno sliko o delu
delavskega sveta. Ugotovili naj bi,
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NASA DRUZBA JE SPOSOBNA,
DA USPESNO RESUJE NAKOPICENE
POOSTRENE GOSPODARSKE TEZAVE

Tretjo sejo centralnega komiteja Zveze komunistov Jugoslavije, ki je
bila 24. septembra v Beogradu, bi morali pri obravnavi na seji sprejetih
ugotovitev in sklepov ponoviti v vseh osnovnih organizacijah in organih
zveze komunistov, da bi konkretno opredelili naloge komunistov v njihovih
okoljih. Na seji centralnega komiteja razpravljalci niso opisovali stanja in
problemov, temve¢ so zelo konkretno govorili o tem, kaj moramo komuni-
sti narediti, da bomo kos sedanjim tezkim razmeram.

Kljub zelo konkretnim sklepom tretjega kongresa samoupravljalcev
Jugoslavije in sklepom kongresov zveze komunistov Slovenije in Jugosla-
vije $e vedno izgubljamo veliko besed o opisovanju stanja in o tem, kaj bi
morali narediti, zelo malo pa o tem, kaj bi moral narediti vsak posameznik,
najbolj odgvorni delavci, posamezni organ ali organizacija ..., da bi bolj
ustvarjalno uresnicevali temeljne naloge gospodarske in druzbene stabili-
zacije.

Ceprav se $e vedno sooéamo z zelo hudimi gospodarsklml tezavami,
nekateri dosezeni rezultati dokazujejo, da smo sposobni s poostreno
odgovornostjo do dela vseh, ne samo nekaterih, in z enotno akcijo vseh
druzbenih dejavnikov resevati nakopi¢ene in poostrene gospodarske te-
zave, ki jih pogojujejo zapleteni in tezki notranji in zunanji pogoji. S pove-
canimi napori delavskega razreda in vseh delovnih !judi smo uspeli pove-
¢ati izvoz in zmanjsati trgovinski primanjkljaj kljub tezkim razmeram na
svetovnem trgu. Tudi v nasi ob¢ini se je, na primer, izvoz v prvem polletju
letos v primerjavi z enakim obdobjem lani povecal za 36,3 %, od tega na
konvertibilno podrocje kar 97,4 %, vendar je treba omeniti, da smo dosegli
le 43,2 % planiranega letnega izvoza. Z vecjimi napori, bolj organiziranim
in strokovnim delom dosegamo lepe rezultate tudi na kmetijskem in neka-
terih drugih podrogjih.

Rezuitati bi bili nedvomno se vedji in lepsi, e bi v naporih druzbe, da
bi se izkopala iz sedanjega neugodnega polozaja, sodelovali vsi in e bi
bilo breme stabilizacije enakomerno porazdeljeno na vse. Tako pa se Se
vedno deli druzbe, ¢eprav je, oziroma bi moralo biti vsem jasno, da ¢e se
bodo taki gospodarski tokovi nadaljevali, bo to imelo hude gospodarske,
socialne in politicne posledice, obnasajo lagodno, neodgovorno in prila-
godljivo. Ce vzamemo kot primer izvoz v nasi obgini, najve¢ k temu pri-
speva industrija, Ceprav veckrat tudi na $kodo domacega trga, medtem ko
pomembno za svojimi planskimi obvezami zaostaja turizem in gostinstvo,
trgovina pa niti ni vkljuéena med izvoznike. Pri tem gre nedvomno za la-
godnost. Ceprav vemo, da se skozi naso obcino predvsem v sezoni vali
mnozica tujih turistov, predvsem s konvertibilnega podrocja, v poznih ve-
cernih ali zgodnjih jutranjih urah, ko je frekventnost na nasih cestah naj-
vecja, si turist Se za tako dragoceno devizo ne more privosciti prigrizka
ali osvezilne pijace. Podobno je s trgovino, ki bi vsaj v turistiéni sezoni
morala »skociti« iz svojega konvencionalnega urnika in upostevati, da bi
marsikateri turist oziroma inozemski gost rad zapravil svoja devizna
sredstva. Se bi morda nasli primere, s katerimi bi lahko poveéali nase iz-
vozne ucinke.

Centralni komite Zveze komunistov Jugoslavije poziva vse delovne
ljudi v organizacijah zdruzenega dela in druzbenopolitiénih skupnostih, da
storijo vse za obcutnejSe povecanje izvoza, zlasti na konvertibilno pod-
rocje. Zagotoviti zunanjo likvidnost drzave je najtezja gospodarska in poli-
ticna naloga in zato bomo morali tudi v nasi obcini poiskati in izkoristiti
vse moznosti, da poveéamo svoj delez v izvozu. Pri tej nalogi morajo so-
delovati vsi, ¢e drugac¢e ne, morajo vsaj solidarnostno podpirati izvozna
prizadevanja, ne pa da kolebajo pri sprejemanju samoupravnega sporazu-
ma za zdruzevanje sredstev za stimulacijo izvoza.

Qb bok tej nalogi stopa neizprosna bitka za kvalitetnejSe gospodar-
jenje na druzbeno-lastninski podlagi, za vecjo proizvodnjo in produktiv-
nost dela, kar bo mogoce le z zaostritvijo odgovornosti do dela in uresni-
¢evanja nalog na vsakem delovnem mestu, v vseh delovnih kolektivih, v
ustanovah in organizacijah nasega sistema ob so¢asni krepitvi dohodkov-
nih odnosov in v tem okviru nagrajevanja po delu in rezultatih dela. V okvir
teh prizadevanj sodi tudi iskanje notranjih rezerv, boljSa organizacija dela,
varéevanje z vsemi reprodukcijskimi sredstvi, Se prav posebno z nafto in
naftnimi derivati in vso energijo.

Resevanja teh nalog in ostalih, ki jih je na zadnji seji opredelil central-
ni komite jugoslovanske partije, se bomo morali lotiti s konkretnimi zadol-
zitvami posameznikov, grup, vodstev in podobno. Pri tem se bomo morali
tudi dosledno ravnati po besedah centralnega komiteja, ki je opredelil:
»Vsi tisti, ki ne bodo po ustavi, zakonih, resolucijah in drugih samouprav-
nih aktih izvajali svojih funkcij in nalog, se bodo morali zaradi tega zago-
varjati, vodilni pa bodo morali svoje polozaje zapustiti. Za taksne ljudi v
zvezi komunistov ni prostora.«
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KAKO IZOBRAZEVATI
ZA ZELEZARSTVO

Potrebe po kadrih v Zelezarstvu so danes odvisne od doslednosti posa-
meznih izobrazevalnih ustanov, ki se ukvarjajo z izobraZevanjem za zele-
zarstvo, oziroma od tega, kak3en je trend v izobraZevalni stopnji ne glede na
poklicne zahteve. Hiter napredek znanosti in tehnologije je samo spremenil
zelezarstvo, ne pa tudi izobrazevalnih ustanov. Seveda je to do neke mere
razumljivo, vendarje prav ta razkorak bil povod in izhodiSée zahodnonem-
Ske raziskave v Zelezarskih podjetjih in v Solah za usmerjeno izobrazevanje
in njim pripadajocih stopnjah v visjih usmeritvah.

{ ; (Nadaljevanje na 7. strani)
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POSVET O DELU DELEGATOV
DELAVSKEGA SVETA ZELEZARNE

kaksni so problemi in pomanjkljivo-
sti pri delu, s predlogi in nasveti za
bodoée delo pa bi izboljsali delo de-
lavskega sveta.

Po tej kratki predstavitvi namena
posveta je predsednik delavskega
sveta odprl razpravo, v kateri naj bi
delegati govorili o svojih tezavah in
dali predloge za boljse delo.

»Ko govorimo o delu delegatov, bi
morali pogledati tudi, kaj je s prisot-
nostjo delegatov na sejah samo-
upravnih organov in konferencah
delegacij. Delegati se konferenc in
sej ne udelezu]eio pa tudi opraviéijo
se ne,« je spregovoril Stefan Scerbié,
predsednik konference osnovnih or-
ganizacij sindikata Zelezarne.
»Vodstva temeljnih organizacij in
delovnih skupnosti bi morala bolj
resno spremljati delo delegatov, ki
so jih izvolili in spodbujati njihovo

dnevnik in od 1.
predsednik Tito od
do. Glavni in odge
2Zelezarja, S2 —
urednik 2618,
tisk, Kranj. Opro

D kot Stirinajst-
e ob 25-letnici

(Nadaljevanje na 2. strani) Sodelavka v TOZD Vratni podboji (Foto L. Kucma)

PROIZVODNI STROSKI V AVGUSTU
NiZJI OD NACRTOVANIH

Proizvodni stroski Zelezarne Jesenice, nastali v mesecu avgustu, so bili
nizji od nac¢rtovanih za 42,2 milijona dinarjev. Stroski pri predelavi so bili
visji za 33,4 milijonov dinarjev, v glavnem zaradi nedoseganja dvanajstine
planirane proizvodnje, saj je plan dosegla samo temeljna organizacija
Plavz. Nizji od predvidenih so bili stroski vloznega materiala in to na ra¢un
spremenjene strukture vlozka, manjSe porabe rude, kovinskih dodatkov in
nizjih cen nabavljenega vloZka, NiZje cene nabavljenega vlozka so stroske
znizali za 57,1 milijona dinarjev. Pri uporabi tujega vlozka so temeljne orga-
nizacije imele dodatne stroske za 10,9 milijona dinarjev.

Planiranega izplena niso presegle
le stiri temeljne organizacije: Valjar-
na bluming stekel, Profilarna,

- Elektrode in Zebljarna. Zaradi nedo-

seganja planiranega izplena v Va-
ljarni bluming — Stekel so bili stro-
ski vlozka na nivoju Zelezarne visji
od predvidenih za 14,5 milijona di-

narjev. Temeljne organizacije, ki so
v avgustu presegle nacrtovane stro-
ske, so: Jeklarna, Valjarna bluming-
stekel, Valjarna zice in profilov,
Vratni podboji, Jeklovlek, Elektrode,
Strojne delavnice, Remontne delav-
nice in Vzdrzevanje. N

V-temeljni organizaciji PLAVZ so
bili v avgustu dejanski stroski
manjsi od planiranih za 12 milijonov
dinarjev.

(Nadaljevanje na 3. strani)

'SESTEGA OKTOBRA
SEJE VSEH TREH ZBOROV
SKUPSCINE OBCINE

Predsedniki Marjan Zitnik, Rina Klinar in Dante Jasni¢ sklicujejo

v sredo, 6.oktobra,

lotene seje zbora zdruZenega dela,

zbora

krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢nega zbora skupséine obéine
Jesenice. Na vseh treh sejah bodo lo¢eno obravnavali:

POROCILO O
URESNICEVANJU
DRUZBENEGA PLANA
V PRVEM POLLETJU

Ceprav smo o uresnievanju druz-
benega plana obé¢ine Jesenice za ob-
dobje 1981—1985 za prvo polletje v
Zelezarju ze porotali, podajamo kra-
tek pregled poslovanja.

Materialni okviri razvoja gospo-
darstva v obdini v letu 1982 so izha-
jali iz naslednjih nacel: povelanje
1zvoza_ na konvertibilno podrodje,
dosedi skladnej$e blagovno denarne
odnose, zavreti stopnjo inflacije,
krepiti materialno osnovo zdruzene-
ga dela, zavreti upadanje Zivljenj-
skega standarda, izvajati selektivno
politiko cen in izvajati vrsto drugih

pomembnih nalog. Kazalci dosega-
nja teh ciljev v prvem polletju nam
kazejo:

— fiziéni obseg proizvodnje naj bi
se v letoinjem letu povecal za 4% v
primerjavi z lanskim letom, v prvem
polletju pa se je povecal le 0,2 %;

— druzbeni proizvod, ki je zaradi
sprememb v obra¢unu amortizacije
hkrati tudi primerljivi dohodek, se je
nominalno povecal za 26,28 % (plan:
druzbeni proizvod 25 %, dohodek
19%). To je ve&, kot je planirano
nominalno povecfanje druzbenega
proizvoda in dohodka, vendar je tudi
porast cen precej viiji od predvide-
nega z druzbenim planons

Nada{ieuar:u'e na 12. strani

SPLOSNA PORABA V OBCINI
JESENICE V LETU 1982

Splosne druzbene potrebe, ki se financirajo prek proraé¢una obéine Je-
senice, so po vsebini regulirane z zakonom o financiranju splodnih druzbe-
nih potreb v druzbenopolitiénih skupnostih, visina sredstev za vsako leto
posebej pa z druzbenim dogovorom o izvajanju politike na podroéju splosne

porabe na ravni ob¢in.

Tako v obéini Jesenice v skladu z
doloé¢ili zakona o financiranju splos-
nih drugzbenih potreb v druzbenopo-
litiénih skupnostih zagotavljamo
sredstva za naslednja podroéja oz.
skupine izdatkov:

— Dejavnost organov druzbeno-
politiénih skupnosti, v okviru kate-
rih se najveé¢ sredstev namenja za
delovanje celotnega skupscinskega
sistema, pravosodnega sistema in
del sredstev za potrebe ljudske ob-
rambe.

— Dejavnost organov druzbeno-
politiénih organizacij, kjer se zago-
tavljajo sredstva za delo OK SZDL,
OK ZSMS in OO0 ZZB NOV Jesenice.

— Negospodarske investicije,
kjer so najveci izdatki za namene

prostorskega planiranja, formiranja
blagovnih rezerv obéine Jesenice ter
za sofinanciranje posameznih dogo-
vorjenih negospodarskih investicij
SirSega pomena.

— Socialno varstvo so skupine iz-
datkov, ki so namenjeni za prizna-
valnine borcem NOV ter za podpore
druzinam kadrovcev.

— Zdravstveno varstvo, ki so iz-
datki za preventivne zdravstvene
ukrepe.

— Dejavnost krajevnih skupnosti
je postavka, s katero zagotavljamo
sredstva za izvajanje osnovne dejav-
nosti oz. delegatskega sistema v
krajevnih skupnostih.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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NIC KAJ OBETAVNI
REZULTATI
V SEPTEMBRU

Dosezeni delovni rezulta-
ti tri dni pred zaklju¢kom
meseca niso ni¢ kaj obetav-
ni, razen v TOZD Plavz,
kjer pomembno presegajo
meseéni druzbeni naért.
Seveda je temu delno pripo-
mogla tudi redukcija elek-
tri¢ne energije, ki je najbolj
prizadela TOZD Jeklarna,
oziroma oddelek elektrope-
¢i, pa tudi nekatere druge
temeljne organizacije.

Po statistiénih podatkih
sektorja za ekonomiko smo
27. septembra izkazovali
100.226,3 tone skupne pro-
izvodnje, kar je 77,3 % v od-
nosu na meseéni druzbeni
plan, oziroma 79,8 % v od-
nosu za okroglo 5.000 ton
zmanj$an operativni pro-
gram.

V tem ¢asu je bilo za pro-
dajo izdelanih 28.674,8 tone
izdelkov ali 78,9 % me-
setnega druzbenega plana,
oziroma 85,1 % za okroglo
2.600 ton zmanjSanega ope-
rativnega naérta.

Delavei v TOZD Plavz so
izdelali 13.209,5 tone grod-
lja, kar je 100,1 % meseéne-
ga druzbenega plana ali
91,1 % za 1.300 ton poveéa-
nega operativnega progra-
ma, ¢eprav je tudi njih ne-
koliko prizadela redukcija

elektritne energije.
V TOZD Jeklarna so v 27
dneh septembra izdelali

30.756 ton surovega jekla,
kar je 744 % druZbenega
naérta, ki je enak operativ-
nemu programu. Zaradi re-
dukcij elektri¢ne energije
so izgubili 1.700 ton proiz-
vodnje, kar je dobre &tiri
odstotek mese¢ne planira-
ne koli¢ine.

e upostevamo, da bi li-
nearna realizacija na ta
dan morala znasati 90 %,
potem je razvidno, da se
nam ne obetajo ni¢ kaj
ugodni delovni rezultati v
tem mesecu.
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POSVET 0 DELU DELEGATOV
DELAVSKEGA SVETA ZELEZARNE

(Nadaljevanje s 1. strani)
aktivnost. Sindikat se bo v akcijo za
boljse delo vkljuéil tudi s tem, da bo
uveljavil odpoklic delegatov. kot te-
meljno moralno sankecijo.«

»Povod za danasnji posvet je bila
zadnja seja delavskega sveta, ki je
bila problematiéna zaradi sklepéno-
sti in sprejemanja odloéitev,« je raz-
lozil Vinko Rotar, delegat TOZD Re-
montne delavnice. »Vodstva temelj-
nih organizacij in strokovne sluzbe
na tem podrocju niso naredile vsega,
kar bi morale, vendar tudi delegati

niso dovolj pripravljeni za delo v de-

lavskem svetu. Premaio namrec po-
znajo ekonomsko politiko in zakone
in zato ne vedo, da doloc¢en sklep, ki
so ga sprejeli, ni zakonit, oziroma v
skladu z ekonomsko politiko. Zato bi
bil nujen nekaksen uvajalni seminar
za delegate delavskega sveta, pa tu-
di priroénik, ki bi nas opozarjal na
najbolj bistvene stvari pri odlo¢anju,
bi nam zelo kdristil.«

sKar se tice slabe udelezbe na se-
jah, je le-ta odraz neresnosti delega-
tov,« je nadaljeval tovaris Rotar.
»Vsak delegat je pisno privolil, da bo
opravljal to funkcijo, zato bi moral
vsak ve¢ in bolj resno delati. To
velja tudi za tiste delegate, ki pred-
casno odhajajo s sej in tako vodje
TOZD ne vedo, kaksna je udelezba
njihovih delegatov na sejah. Nad
pravilnostjo oziroma zakonitostjo
sprejetih sklepov bi morale bolj Qe-
deti pristojne strokovne sluzbe.«

»Samoupravljanje ni lahko delo,«
je nadaljeval z razpravo Janez Tu-
sar, vodja kadrovskega sektorja.
»Zato se morajo delegati stalno do-
datno usposabljati in nabirati novo
znanje, da lahko obvladujejo proble-
me. Ravno zaradi tega ne more
vsakdo upravljati, zato je potrebna
izbira delegatov. Danasnji posvet je
namenjen predlogem za boljse delo
delavskega sveta, zato predlagam,
da ponovno uvedemo tiste stare sa-
moupravne delovne skupine, kjer se
bodo delavei pogovarjali o svojih
oproblemih in ne toliko o raznih sa-
moupravnih sporazumih. Pri sank-
cijah bi morali poleg odpoklica uve-
sti tudi klicanje neodgovornih dele-
gatov na zagovor.«

»V Zelezarni obstaja poslovnik o
delu delegacij, vendar ga ne pozna-
mo, ker ga nismo dobili,« je opczoril
Vlado Stenovec iz TOZD Zebljarna.
Ko govorimo o najbolj primernem
tasu za seje delavskega sveta, bi se
morali tudi mi bolj stabilizacijsko
obnasati. Zato sklicimo sejo na pro-
sto soboto, vendar me zanima, kdo
bo prisel.»

»Poslovnik o delu delegacij je bil
sprejet decembra 1978. leta,« je na
prejSnjo pripombo odgovoril Janez
Pikon, delegat delovne skupnosti za
ekonomiko, tehni¢no kontrolo in
raziskave ter novogradnje. »V njem
med drugim pise, da je za sklic seje
delavskega sveta odgovoren pred-
sednik delavskega sveta in je zato
on prvi, ki mora poslovnik poznati.
Glede odsotnosti delegatov pa smo
se dogovorili, da naj bi poslovodni
adbor do 18. avgusta pripravil poro-
Zilo o izvajanju sklepov delavskega
sveta, vendar je bila podana le ustna
informacija, kar pa ni dovolj. V pri-
hodnje naj bi v informacijah natané-
no navedli, kaj je izvrseno in kako in
xaj smo storili s tistimi, ki so odgo-
vorni za neizvrSevanje sprejetih
sklepov.

Se nekaj besed o tem, zakaj na
sejah delavskega sveta ni razprave.
O skladu skupne porabe smo veliko
razpravljali, vendar Se sedaj ne ve-
mo, kam gre na$ denar. Zato bi mo-
rali pri takih odloéitvah uvesti dvo-
fazni postopek — najprej osnutek,
potem predlog in Sele na koncu
sprejetje. Drug primer je samo-
upravni sporazum o posebni razisko-
valni skupnosti za energetiko in mi-
aeralne surovine. Mi smo najprej
glasovali proti sporazumu, ker v
njem pise, da si skups¢ina skupnosti
prilasta pravico, da odlo¢a o prispev-
ni stopnji za vsako prihodnje leto.
Kasneje smo sporazum sprejeli, ven-
dar s pripombo, da odlo¢anje o pri-
spevni stopnji ni v njeni pristojnosti
in da o tem lahko odlo¢ajo samo de-
lavei v materialni proizvodnji. Na
delavskem svetu pa so sporazum
sprejeli brez nase pripombe.

Pri odlo¢anju bi morali uvesti nad-
cor nad izvajanjem dolo¢b v samo-
apravnih sporazumih in sprejetimi
sklepi kot drugo fazo odlo¢anja. V
vsakem gradivu, ki ga prejmemo, bi
moralo pisati, kaj je izvrSeno in kaj
ni in zakaj neka stvar ni izvrSena.«

»Ljudi je treba zainteresirati, ven-
dar je vprasSanje, kako. Najbolj pri-
merno bi bilo skozi kontrolo sklepov,
saj bi tako delegati dobili zaupanje,
ker bi videli, da je neko delo dobro
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opravljeno. Vsak delegat bi se moral
zavedati,« je dodal Sreco Mlinarié,
predsednik izvrSnega sveta skupséi-
ne obéine Jesenice, da je biti delegat
delavskega sveta zelo tezko delo in
da bi moral vsak delegat posvetiti
nekaj prostega ¢asa za dodatne in-
formacije in pogovore s sodelavci.
Prav tako mora vsak delegat vedeti,
da mu vseh podatkov ne moremo
prinesti na krozniku in da se mora
kdaj tudi sam pozanimati za kaksno
stvar.«

»Delo d2lavskega sveta ni tako
kritiéno, kot je videti« je razlozil
predsednik delavskega sveta. »Res
je, da imamo nekaj tezav, vendar ni
tako hudo, kot je iz razprave videti.
Najbolj problemati¢na je povezava
med delegati delavskega sveta Zele-
zarne, delavskih svetov temeljnih
organizacij in delovnih skupnosti in
samimi delavei. Zato bi bilo dobro,
¢e bi tudi za _delegacije samouprav-
nih organov Zelezarne uvedli konfe-
rence delegacij, kot jih imajo pri sa-
moupravnih interesnih skupnostih.c

V razpravi je bilo izreéenih tudi
nekaj pripomb glede dela in vloge
centra za proucevanje samouprav-
ljanja in informiranje. Izrazeno je
bilo mnenje, da ne opravlja svojega
dela in da ga je treba preoblikovati.
Na te pripombe je odgovoril Janko
Kavalar, vrsilec dolZnosti vodje cen-
tra za proutevanje samoupravljanja
in informiranje:

»*Center naj bi v organizacijskem
smislu posredoval vse informacije in
jih opremil z mnenjem strokovnih
sluzb. Lahko je kritizirati in ni¢ ne
prispevati. Dejstvo je namreé, da je
organizacijsko center prisel le na pol
poti, pa tudi pravega sodelovanja
med centrom in strokovnimi sluzba-
mi Se ni. Za dobro delo centra so za-
dolZeni vsi zaposleni in zato taksno
kritizerstvo, ki ni¢ ne prispeva k iz-

boljSanju, ne prispeva k temu, da bi
center bolje izvrseval svoje naloge.«

Boris Bregant, predsednik poslo-
vodnega odbora, je na kratko povzel
ugotovitve iz razprave in povedal
svoje predloge:

»Posvet ni bil sklican zato, da bi
bili plat zvona,.dejstvo pa je, da je
nekatere stvari treba izboljsati. V te-
meljnih organizacijah in delovnih
skupnostih je vodstvo odgovorno za
samoupravno odlo¢anje in delovanje
delegatskega sistema. Delegati in
delegacije niso vedno dovolj pri-
pravljeni za razpravo, ker nimajo
stalis¢ baze. Zato pa so krivi oni sa-
mi in pripravljalei gradiva. V bodoce
bi morali poleg gradiva pripraviti
predlog ustreznega zakljucka oziro-
ma ustrezen sklep. Vodje temeljnih
organizacij in delovnih skupnosti bi
morali biti prisotni.na sejah delega-
cij, da se delegacija lahko posvetuje.
Tako bi bili vodje seznanjeni tudi s
staliséi tistih organov, na katerih sa-
mi niso prisotni in o vseh stvareh bi
se lazje in bolj realno odlocali. Se
vedno trmasto vztrajamo na nekem
predlogu, ceprav je bilo v razpravi iz-
recenih dosti alternativ. Tudi to je
eden od vzrokov za nezainteresira-
nost. Razprava o poslovniku je tipic-
na. O njem ne vemo dosti niti tisti,
ki bi po svoji poslovni funkeiji o tem
morali vedeti kaj vec.«

Ob koncu posveta so sprejeli na-
slednje zakljucke: razprave oziroma
stalis¢a delegatov naj bodo predloze-
na v pisni obliki; ¢as, kdaj naj bi bile
seje delavskega sveta, bodo doloéili
na prihodnji seji delavskega sveta,
prisotnost delegatov pa bodo pre-
verjali tudi ob koncu sej.

Nedvomno je posvet dal nekaj
konstruktivnih mnenj in predlogov
za boljse delo delegatov in delavske-
ga sveta Zelezarne in zato bi morali
take oblike dela razvijati tudi v pri-

hodnje. Lilijana Kos

Valjarna debele plocevine (Foto 1. Kuéina) =

DOGOVOR 0O ZBIRANJU IN PRODAJI
ODPADNIH OLJ V TOZD JEKLARNA

Komisija za varstvo okolja Zelezarne nadaljuje z delom v zvezi z zbi-
ranjem in prodajo odpadnih olj. Vodstvo oddelka za ekologijo in varstvo
okolja je 12. avgusta sklicalo drugi sestanek za ureditev zbiranja v TOZD Je-

klarna.

Navzoti predstavniki temeljne or-
ganizacije, nabavnega sektorja in
sklicatelja so ugotovili, da je po popi-
su iz leta 1981 letna koli¢ina starih
olj precejsnja. Gre predvsem za
odpadna transformatorska olja, ki
po pravilniku o ravnanju z odpadni-
mi olji (Ur. list SRS 4, z dne 4. febr.
1980) spadajo v vrsto »C«. Teh je na
leto priblizno 3.600 kg, v primeru
okvar pa celo do 18.000 kg. Razen
teh imajo v Jeklarni se odpadna hi-
dravliéna olja, ki spadajo v »B« vrsto
in reduktorska, ki so razporejena v
»A« vrsto.

Dogovorili so se, da bo v Jeklarni
zadolzen za reSevanje teh nalog ma-
zilni tehnik, ki bo vodil evidenco o iz-
rabi olj in zbiranju odpadnih koli¢in
v skladu z doloéili 15. ¢lena omenje-
nega pravilnika. Mazilni tehnik bo o
zbranih koli¢inah obvesc¢al odgovor-
no osebo za smotrno ravnanje z olji,
oziroma asistanta za delovne napra-
ve v Jeklarni. Ta bo prek nabavnega
sektorja poskrbel za prodajo starega
olja pooblaséeni organizaciji. Ob
menjavi vecjih enkratnih koli¢in olj
v transformatorjih pri EOP, ASEA,
Lectromelt, BBC ali v hidravliki kon-
tiliva in pri Skarjah za razrez stare-
ga zZeleza bosta mazilni tehnik oziro-
ma asistent za delovne naprave ob-

- vestila nabavni sektor, ki bo naroéil

avtocisterno pri Petrolu za preérpa-
vanje in odvoz izrabljenega olja.
‘Manjse koli¢ine starih olj bodo v
Jeklarni zbirali v zbiralnikih, ki jih
bodo glede na vrsto olj »A«, »Be, C«
ustrezno oznacili. Manjse koli¢ine
olj bodo zbirali v sodih, vecje pa v
ustreznih kontejnerjih, ki jih bodo
naroc¢ili prek nabavnega sektorja.

Za pozarnovarno skladisée — kon-
tejner (EMO).

Ko bo komisija pregledala vse
TOZD, kjer imajo odpadna olja, bo
SEO sedanje navodilo za zbiranje in
koriséenje odpadnih olj z dne 14. av-
gusta 1979 ustrezno dopolnil. Kot je

.bilo ze navedeno na tretji strani Ze-

lezarja 3. junija 1982, bo v navodilu
naveden tudi postopek za prodajo
odpadnih olj in postopek za obraéun.
Da do izida dopolnil tega navodila
pri delu ne bo tezav, je treba vedeti,
da se prodaja olja opravi po veljav-
nem postopku za prodajo izdelkov.
Na podlagi ugotovljene teze pristojni
v TOZD (delovni skupnosti) izstavi
dobavni list, v katerega je treba vpi-
sati tudi podatke o Ziro rafunu. Na
podlagi tega dobavnega lista in do-
bropisa kupca (Petrol, Ina) izstavi
fakturni oddelek rac¢un. Po prejetem
obvestilu o plaéilu, FRS (saldakonti)
knjizijo znesek v korist tiste TOZD,
ki je prodala odpadno olje.

Za-prodajo in odpravo odpadnega
olja torej ni zadrzkov tudi tam, kjer
omenjena komisija Se ni bila.

Nasa nabavna sluzba je po doloéi-
lih 18. élena pravilnika dolzna vsake
tri mesece porocati o zbranih in
oddanih koli¢inah odpadnih olj
odboru za racionalnej$e gospodarj-
enje z energetiko in sekundarnimi
surovinami pri Gospodarski zbornici
Slovenije. Prav tako morajo temu
odboru poroéati o zbranih koli¢inah
odpadnih olj zbiralni centri in reci-
klerji. Z oddajo odpadnih olj ne bo-
mo prispevali samo k C¢istejSemu
okolju, ampak tudi k odpravljanju
tezav pri pridobivanju in nabavi teh
energetskih virov. B.B.

INOVATORJI 0 NOVATORSTVU

Na$ danasnji sogovornik je SASO PIBER, predsednik drustva inovator-
jev in avtorjev tehnicnih izboljsav. To edgovorno in v danasnjem casu tako
pomembno [unkcijo je prevzel letos, potem ko je druStvo osem lel uspesno
vodil Janez Faletié, ki je sedaj podpredsednik drustva. Saso je vodja proiz-
vodnje v TOZD Zi¢arna in tudi sam uspeSen inovator. Kot soavtor je doslej
sodeloval pri treh inovacijah, od katerih se ena nanasa na povecanje proiz-
vodnije, drugi dve pa sta s podroéja varstva pri delu oziroma izboljsanja de-
lovnih pogojev. Prijavil je Ze ¢etrto inovacijo, ki bo tudi pripomogla k pove-
¢anju proizvodnje. Peta inovacija pa, kot pravi, Se ni dovolj preizkusena, da

bi jo prijavil.

Najin pogovor se je vrtel okoli de-
la drustva in okoli nalog, ki stoje
pred druStvom v prihodnje. »Nase
drustvo zdruzuje vse inovatorje in
avtorje tehniénih izboljsav v jesenis-
ki ob¢ini, toda ker inovacijska dejav-
nost v drugih OZD v obéini ni razvi-
ta, ga vetinoma sestavljamo delavci
Zelezarne,« je pojasnil Saso. »Dru-
Stvo je lani praznovalo 20-letnico
in v svoji, sedaj Ze enaindvajsetletni
zgodovini, doseglo velike uspehe,
zlasti na podro¢ju spodbujanja ino-
vacijske dejavnosti pri nas. Osnovni
namen drustva je, tako kot je to za-
pisano v naSem pravilniku, pospese-
vati inventivno dejavnost v obéini,
prenasati dosezke inovatorjev v go-
spodarstvo ter spodbujati, usmerjati
in povezovati dejavnosti inovatorjev.

- Inovatorji so v teh letih veliko pripo-

mogli k reSevanju raznih tehnicnih
in proizvodnih problemov v Zelezar-
ni. Veliko zaslug za to ima prav goto-
vo tudi DIATIL.«

Povedal je_tudi, da je inovacijska
dejavnost v Zelezarni Se vedno bolj
nakljuéna kot usmerjena. Zato bo v
prihodnje ena vidnejsih nalog drust-
va usmerjati inovacijsko dejavnost v
Zelezarni. Eden od nacinov za dose-
go tega cilja je tudi, da vodstva te-
meljnih organizacij objavljajo v Ze-
lezarju razpise za resevanje vseh
tehniénih, tehnoloskih in organiza-
c’jskih problemov, ki se pojavljajo v
proizvodnji. Tudi za tiste probleme,
kjer so resitve ze znane. saj s tem 3Se
ni reteno, da delavei novatorji za
odpravo takega problema nimajo
boljse resitve. »Do sedaj so bili taki
razpisi ze objavljani, toda rok za
idejno resitev je bil najbrz prekratek
in problemi, ki so se pojavljali v raz-
pisih, so bili predvsem tezji. ReSe-
vanje takih problemov bi moralo pri-
ti tudi v gospodarske nacrte temelj-
nih organizacij, prav gotovo pa jih
bo potrebno, zaradi danasnje gospo-
darske situacije, v Se vetji meri rese-
vati na tak nacin in ne le z nakupi
novih strojev. Z objavljanjem razpi-
sov bi k reSevanju posameznih pro-
blemov pritegnili tudi Sirsi krog so-
delavcev.

V drustvu smo se Ze veckrat pogo-
varjali o tem, kdaj bomo lahko zado-
voljni s svojim delom. Menimo, da
takrat, ko bomo zbrali po sto inova-
cijskih predlogov letno. To je bil nas
cilj, ki se mu sedaj priblizujemo. Te-
ga, da bi bilo med novatorji deset
procentov vseh zaposlenih, kot je bi-
lo reéeno na problemski konferenci
o inovatorstvu pred dvema letoma
na Ravnah, pa zlepa ne bomo doseg-

'-’,li.u

Omenil je tudi razgovore z inova-
torji v Zelezarju. Nekateri inovatoerji
so kot enega od pojavov, ki povzrocéa
nezadovoljstvg med avtorji, navedli
tudi to, da nekateri odgovorni delav-
¢i v temeljnih organizacijah pri-
stavljajo svoj loncek in neupravice-
no izsilijo delez pri avtorstvu. Vse to
se, po njegovih besedah, ne bi doga-
jalo, ko bi v vseh temeljnih organiza-
cijah imeli izdelan sistem zbiranja
idej, saj bi bil tako avtor znan ze od
samega zacetka. Na ta naéin bi v Ze-
lezarni odpravili tudi ilegalno izva-
janje inovacij in spore zaradi avtor-
stva. »Prav sedaj imamo dva prime-
ra, pri katerih je avtorstvo sporno in
to pri inovacijah, ki bi morale biti
predstavljene na razstavi na Reki..

Sodelavci veckrat med seboj raz-
pravljajo o delu in o reSevanju takih
problemov v proizvodnji. Nekdo po-
ve svojo zamisel za resitev, drugi pa
jo sam zase razvija in izvede izbolj-
savo. Tako pride do spora zaradi
avtorstva. Ko bi inovacijske komi-
sije opravljale svojo dolznost, bi de-
lavei vsako idejo lahko registrirali in
do sporov zaradi avtorstva najbrz ne
bi veé prihajalo.«

Tudi o tem, kaj je delovna dolz-
nost in kaj inovacija je Saso povedal
svoje mnenje. *Menim, da o inova-
ciji oziroma o inovacijskem pri-
hranku lahko govorimo takrat, ko
je presezena zastavljena delovna na-
loga. Tisti, ki reSuje dolocten pro-
blem, bi moral imeti jasno zaértan
cilj svojega dela. Delno je to reseno
ze z opisom delovnih nalog in opra-
vil. Povsod tam, kjer je delovni cilj
presezen, lahko v nekem smislu go-
vurimo o inovacijski dejavnosti.

Med drugim bomo morali poziviti
tudi delo aktivov inovatorjev v te-
meljnih organizacijah. Ti aktivi ob-
stajajo, vendar niso dovolj delavni.
Spodbujati jih bomo morali, da si bo-
do inovatorji med seboj pomagali in
da bodo pomagali tudi tistim, ki
prvic uresnicujejo svojo zamisel. Tu-
di tako bomo dosegli, da bo ta dejav-
nost postala bolj mnoziéna.«

Ena od nalog, ki jih v prihodnje
caka, je tudi sprememba pravilnika
o izumih in tehni¢nih izboljsavah v
SOZD SZ, ki je v veljavi le se v nasi
delovni organizaciji in njegovo vse-
bino uskladiti z novim zakonom o
patentih, izumih in znakih razliko-
vanja ter z zakonom o zdruZenem
delu. Z novim pravilnikom bi spod-
budili k ozivljanju inovacijske dejav-
nosti tudi druge delovne organiza-
cije na obmocju jeseniske obCine,
kar je tudi eden od ciljev drustva.

Pri delavskem svetu Zelezarne je
ze obstajal odbor za racionalizacijo,
ki pa ga sedaj zal ni veé. Inovatorji
so v pogovorih, objavljenih v Zele-
zarju, veckrat izrazili potrebo po ta-
kem odboru, ki bi obravnaval veéje
inovacije in povedal svoje mnenje o
njihovi uporabnosti v praksi ter so-
deloval pri resevanju sporov med av-
torji in TOZD. »V pravilniku bomo
morali izpostaviti potrebo po takem
odboru in precizirati njegove naloge
Tudi tezave zaradi nevos¢ljivosti. s
katerimi se morajo ubadati nekateri
inovatorji, bi spremenjeni pravilnik
moral odpraviti, saj bo v njem mora-
lo biti natanéno doloceno, kdo in ka-
ko naj pomaga inovatorjem, oziroma
bodo morale biti apredeljene naloge
vodilnih delaveev v temeljnih orga-
nizacijah v zvezi z inovacijsko dejav-
nostjo.« ~

Saso je izvoljen za delegata Zele-
zarne na desetem kongresu Zveze
sindikatov Slovenije. V prispevku, s
katerim bo sodeloval na kongresu,
bo gbravnaval probleme mnozZiéne
inventivne dejavnosti. Ze sam na-
slov pove, da bo govoril o tezavah, ki
ovirajo razmah te dejavnosti. \Mno-
ge stvari na tem podrocju Se niso re-
Sene,s je dejal. »Ne samo pri nas, tu-
di SirSe: od ugotavljanja inovacijske-
ga dohodka do raznih finanénih
predpisov.

Iz inovacijskega dohodka bi mora-
li osnovati poseben fond, iz katerega
bi ¢rpali sredstva za realizacijo veé-
jih inovacij v posameznih TOZD. Se-
daj gre vse to iz Zepa temeljne orga-
nizacije in vprasanje je, katera
TOZD si v darasnjem ¢asu lahko
privoséi izdatek za kaksno veéjo ino-
vacijo ali racionalizacijo. Z ustano-
vitvijo takega sklada bi bili taki po-
segi lazje izvedljivi.«

DIATI namenja del svojega fonda
(0,5 % od inovacijskega dohodka), ki
ni ravno majhen, tudi za spodbu-
janje dela tehnic¢nih krozkov na So-
lah, saj v mladih, ki jih tehnika zani-
ma, vidijo bodoce inovatorje. V pri-
hodnje bodo poskusali sodelovati tu-
di pri nagrajevanju koristnih idej v
temeljnih organizacijah.

" Letos bo na Reki jubilejna deseta
razstava RAST YU "82, katere pokro-
vitelj je Zelezarna. Pri urejanju na-
Sega dela razstave bosta sodelovala
oddelek za zas¢ito druzbene lastnine
in DIATI. »Sku$ali bomo predstaviti
Zelezarno, nase druétvo in delo mla-
dih na Jesenicah, saj bomo prikazali
njihove izdelke, predstavili pa se bo-
mo tudi z deli nasih inovatorjev. Na
dosedanjih razstavah je bilo doseze-
nih ze precej vidnih uspehov. Pozeli
smo veliko priznanj in nagrad, tako
Zelezarna in drustvo kot posamezni-
ki. Menimo, da bo tako tudi tokrat.

elim si, da bi vsi ¢lani naSega
drustva razsirjali inovacijsko misel-
nost med sodelavci. Ne samo, da bi
jim prikazovali tezave in probleme, s
katerimi se srecujejo, ampak pred-
vsem tako, da bi inovacijsko dejav-
nost spodbujali in ‘razsirjali na vse
sredine v na$i Zelezarni ter da bi z
medsebojnim sodelovanjem resevali
probleme, ki se pojavljajo v proiz-
vodnji v dobro nas vseh. .

»Biti ¢lan drustva,s je Se pribil, po-
meni predvsem izvrsevati svojo dolz-
nost in Sele potem sprejemati vse
ugodnosti, ki jih nudi ¢lanstvo v
drustvu.«
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PROIZVODNI STROSKI V AVGUSTU
NIZJI 0D NACRTOVANIH

(Nadaljevanje s 1. strani)

Stroski vlozka so bili nizji od pred-
videnih za 8,3 milijona dinarjev. Za-
radi inanjSe porabe koksa in niZje
porabe rude na plaviu so stroske
vlozka znizali za 7,8 milijona dinar-
jev. Z vecjo porabo domace rude v
primerjavi s planirano porabo uvo-
zene rude, so stroske zniZali za
0,5 milijona dinarjev.

Stroski predelave so bili nizji od
planiranih za 3 milijona dinarjev
predvsem zaradi dobre proizvodnje.

V temeljni organizaciji JEKLAR-
NA so v avgustu planirane stroske
presegli za 13,9 milijona dinarjev.

V SM jeklarni so imeli za 8 mili-
jonov dinarjev visje stroske od na-
¢rtovanih. Stroski vlozka so bili visji
zaradi vecje porabe domacega Zele-
za (za 8 milijonov dinarjev), nedose-
ganja planiranega izplena (za 0,3 mi-
lijona dinarjev) ter internih rekla-
macij s strani valjarn (za 3,4 mili-
jona dinarjev). NiZja poraba kovins-
kih dodatkov in rude so stroske vloz-
ka zniZale za 11,5 milijona dinarjev.
Stroski predelave so bili v skupnem
znesku visji za 11,9 milijona dinar-
jev od naértovanih predvsem zaradi
vecje porabe zemeljskega plina
(48,92 Nm'/t) in kisika (14,09 kg/t) ob
sicer nizji porabi mazuta (11,1 kg/t)
— 6,3 milijona dinarjev ter visjih
kalkulativnih  odpisov remontov.
Boljsi asortiment proizvodnje je
stroske zniZal za 4,1 milijona dinar-

jev.

V elektrojeklarni so stroske vlozka
znizali z manjso porabo surovega ze-
leza in vec¢jo porabo kokilne zlomni-
ne v visini 4,2 milijona dinarjev ter s
preseganjem predvidenega izplena
za 0,4 milijona dinarjev. Obremenit-
ve s strani valjarn so bile v visini
4,2 milijona dinarjev, tako da so bili
v skupnem strodki vlozka niZji za
0,4 milijona dinarjev. Predelavni
stroski so bili visji za 17,8 milijona
dinarjev predvsem zaradi visjih kal-
kulativnih odpisov remontov za
10 milijonov dinarjev, vecje porabe
elektrod za 2,4 milijona dinarjev in
zemeljskega plina za 2 milijona di-
narjev ter nedosezene planirane pro-
izvodnje. Zaradi ve¢ odlitih nerjav-
nih jekel je bila vrednost proiz-
vodnje vetja za 10 milijonov dinar-
jev.

Na kontilivu so bili stroski nizji za
3.2 milijona dinarjev zaradi nizje
porabe pomoznih materialov, mate-
riala na delovni nalog in kvalitetnej-
Sega asortimenta oddanih bruSenih
gredic.

VPTO oddelku so planirane
stroske presegli za 1,7 milijona di-
narjev zaradi neizkopanega starega
zeleza, ker so imeli mehanske okva-
re v separaciji.

Boljsi izplen ter sprememba v

asortimentu vlozka v jeklolivarni sta
vplivala na 0,01 milijona dinarjev
nizje stroske v temeljni organizaciji
LIVARNA,
Temeljna organizacija VALJARNA
BLUMING EKEL je v avgustu
presegla nadrtovane stroske za
28,9 milijona dinarjev, od tega pri
vloZznem materialu za 25,1 milijona
dinarjev, pri predelavi pa za 3,8 mi-
lijona dinarjev.

Slabsi izplen tako na blumingu
kot na Steklu je stroske zvisal za
20,3 milijona dinarjev. Obremenitve
s strani TOZD HV Bela in TOZD HV
Jesenice so bile v visini 5 milijonov
dinarjev. NiZje dosezeni dobropisi za
odpadek in dvakratno valjanje do-
macih slabov je stroske vlozka zvisa-
lo za 5,7 milijona dinarjev. Na TOZD
Jeklarno pa so se razbremenili za
6,2 milijona dinarjev. ViSje cene tu-
jega vlozka so stroske zvisale Se za
0,2 milijona dinarjev. Ker dvanajsti-
na planirane proizvodnje ni bila do-
seZena, so bili stroski pri predelavi
visji za 3,9 milijona dinarjev.

V_temeljni organizaciji VALJAR-
NI ZICE IN PROFILOV so imeli za
2,5 milijonov dinarjev visje stroske
od predvidenih. Stroski vlozka so bi-
li nizji za 1,1 milijon dinzcjev. Zara-
di preseganja planiranega izplena za
1,1 odstotno toéko so stroSke znizali
za 1,8 milijonov dinarjev. Visje cene
gredic so stroske zvisali za 0,7 mili-
jona dinarjev. Predelavni stroski so
bili visji za 3,1 milijona dinarjev za-
radi nedoseganja plana. DoseZeni
dobropisi so bili manjsi za 0,5 mili-
iona dinarjev.

V temeljni organizaciji VALJAR-
NA DEBELE PLOCEVINE so bili
stroski za 27,8 milijona dinarjev
nizji od planiranih, od tega za
26,1 milijona .dinarjev na vloZnem
materialu in za 0,7 milijona dinarjev
pri predelavi. .

Doseganje planiranega izplena in
spremembe v nedovrieni proiz-
vodnji so stroske vlozka znizali za
9,2 milijona dinarjev. Za 0,4 milijona
dinarjev manj je bilo dosezenih do-
bropisov. Nizje cene nabavljenih sla-
bov so stroSke vlozka znizale za
17,3 milijona dinarjev. Pri predelavi
teh slabov so imeli-za 4,1 milijona di-
narjev dodatnih stroskov.

V temeljni organizaciji HV. BELA
so planirane stroske zmanjsali za
22,3 milijona dinarjev. Stroski pri
predelavi so bili visji za 9,8 milijona
qu.rjev predvsem zaradi nedose-
ganja planirane dvanajstine proiz-
vodnje. Stroski vloZnega materiala
so bili nizji za 8,5 milijona dinarjev.
TOZD Valjarna bluming-itekel in
TOZD Jeklarna so z internimi rekla-
macijami obremenili za 5,8 milijona
dinarjev. Planirani izpleni so pre-
segli za 3 odstotne tocke ter tako
zmanjsali stroske vlozka za 2,7 mili-
jona dinarjev. Znizanje za 23,6 mili-
jona dinarjev je nastalo zaradi nizje
cene nabavljenega vlozka, tako da je
skupno znizanje na vlozku za
32,1 milijona dinarjev. Dodatnih
stroskov pri predelavi tujega vlozka
temeljna organizacija ni imela.

Za 14,8 milijona dinarjev nizje
stroske od predvidenth je imela tudi
temeljna organizacija HLADNA
VALJARNA JESENICE. Stroski pri
predelavi so bili manjsi za 0,6 mili-
jona dinarjev zaradi manjse porabe.
Stroski vlozka so bili nizji za 0,6 mi-
lijona dinarjev, zaradi internih re-
klamacij za 0,4 milijona dinarjev in
preseganja planiranega izplena (za
0,3 odstotne tocke) za 0,2 milijona di-
narjev. Nizji stroski za 13,6 milijona
so nastali zaradi nizje cene nabavlje-
nih HVT. Vrednost proizvodnje je bi-
la zaradi uporabe tujega vlozka
manjsa za 6,1 milijona dinarjev.

V temeljni organizaciji ZICARNA
so bili v avgustu nastali stroski niZji
od naértovanih za 1,7 milijona di-
narjev. Stroski predelave so bili viji
za 0,6 milijona dinarjev zaradi nedo-
seganja plana in veéje porabe. Pred-
videni izplen so presegli (za 1,5
odstotne tocke) in tako stroske zni-
Zzali za 19 milijona dinarjev. Zvi-
Sanje v visini 0,7 milijona dinarjev je
zaradi spremembe v asortimentu
vlozka. Na racun nizjih cen nabav-
ljene zice so bili stroski nizji za
1,1 milijona dinarjev. Vrednost pro-
izvodnje je bila zaradi uporabe tu-
jega vlozka nizja za 0,7 milijona di-
narjev.

Temeéljna organizacija PROFI-
LARNA je imela za 2,9 milijona di-
narjev nizje strodke od planiranih.
Stroski vlozka so bili visji za 0,1 mi-
lijona dinarjev zaradi nedoseganja

lave so bili nizji za 3 milijona dinar-
jev zaradi manjse porabe.

V temeljni organizaciji VRATNI
PODBOJI so planirane stroske pre-
segli za 0,7 milijona dinarjev. Stro-
ski vlozka izkazujejo znizanje za
0,1 milijona dinarjev zaradi prese-
ganja planiranega izplena (za 2,5
odstotne tocke). Strodki predelave so
bili visji za 0,8-milijona dinarjev za-
radi nedoseganja planirane proiz-
vodnje.

V temeljni organizaciji JEKLO-
VLEK so naértovane stroske prese-
gli za 0,2 milijona dinarjev. Stroski
pri predelavi so bili nizji za 0,5 mili-
jona dinarjev, stroski vliozka pa so
bili visji za 0,7 milijona dinarjev za-
radi vi§je cene nabavljenega vlozka
in preklasifikacij za 0,1 milijona di-
narjev. Planirani izplen so presegli
ter tako planirane stroske znizali za
0,1 milijona dinarjev.

V temeljni organizaciji ELEK-
TRODE so bili stroski veéji za
2,7 milijona dinarjev. Vse zvisanje
gre na racun visjih stroskov predela-
ve zaradi nedoseganja plana in vecje
porabe. Planiranega izplena niso do-
segli, zato so bili stroski vloZka visji
za milijon dinarjev. NiZja cena
kupljene Emone je stroske vlozka
znizala za milijon dinarjeyv.

Temeljna organizacija ZEBLJAR-
NA je v avgustu imela za 1,7 mili-
jona dinarjev nizje stroske od pred-
videnih. Z ve¢jo porabo valjane Zice
so stroske znizali za 0,7 milijona di-
narjev, nedoseganje planiranega iz-
plena pa je stroske vlozka zvisalo za
0,1 milijona dinarjev. Na raéun niz-
jih cen nabavljene Zice so bili stroski
nizji za 1,4 milijona dinarjev. Stroski
predelave so bili visji za 0,3 milijona
dinarjev zaradi nedoseganja plani-
rane proizvodnje.

Planirane stroske so presegli tudi
v temeljnih organizacijah STROJNE
DELAVNICE, REMONTNE DELAV-
NICE in VZDRZEVANIJE predvsem
zaradi nedoseganja planiranih fzde-
lavnih ur.

V temeljni organizaciji ENERGE-
TIKA so imeli za 11,9 milijona di-
narjev nizje stroske zaradi manjse
porabe mazuta in zemeljskega plina,
ker parni kotel Bela Se ne obratuje.

Tudi v temeljni organizaciji
TRANSPORT o bili planirani stroski
manjsi za 0,7 milijona dinarjev zara-
di nizjih strodkov materiala za po-
pravilo.

Stroski v vseh treh delovnih skup-
nostih so se gibali v okviru predvide-
nih.

predvidenega izplena. Strogki prede- H.J.
ZVISANJE — ZNIZANJE STROSKOV V AVGUSTU

TOZD avgust jan.—avgust povpredje
Plavz — 12.079.037 — 52.285.688 — 6.535.711
Jeklarna 13.865.455 — 76.684.812 — 9.585.602
Livarna - 10.707 — 1.627.549 — 203444
Valjarna bluming 5tekel 28.948.671 60.200.642 7.525.080
Valj. zice in profilov 2.504.197 — 12.949.960 — 1.618.745
Valjarna debele plocevine — 26.855.628 — 19.981.687 — 2497711
Hladna valjarna Bela — 22.304.756 — 151.968.843 — 18.996.105
Hlad. valj. Jesenice — 14.860.263 — 130.074.815 — 16.259.352
Zitarna — 1.712.766 — 20.935.556 — 2.616.944
Profilarna — 2.890.827 — 10.358.427 — 1.294.803
Vratni podboji 730.682 8.166.096 1.020.762
Jeklovlek 164.990 — 10.525.968 — 1.315.746
Elektrode 2.759.301 — 11.279.659 — 1.409.957
Zebljarna — 1.729.803 — 15.537.325 — 1.942.165
Strojne delavnice 1.111.837 — 1112932 — 139117
Remontne delavnice 1.261.879 — 3.826.874 —  478.359
Vzdrzevanje 1.535.768 —_ 854.918 — 105.740
Energetika — 11.954.459 — 87.285.094 — 10.910.637
Transport —  T41.725 1.195.656 149.457
Skupaj — 42.257.191 — 537.718.713 — 57.214.839

B

V'TOZD Vratni pedboji (Foto I. Kuéina)
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sa, tov. Rekar — telefon 2058.

CLANOM ZVEZE INZENIRJEV IN TEHNIKOV

Obveséamo vse ¢lane ZIT, da elektrotehnisko drustve po sklepu
UO ZIT organizira v ponedeljek, 4. oktobra, ngled razstave SODOBNA
ELEKTRONIKA na Gospodarskem razstaviséu v Ljubljani.

Odhed bo ob 12, uri s parkirnega prostora pred Zelezarno. Udele-
zenci ekskurzije placajo ob prijavi 100 din.

Prijave sprejema do 1. oktobra, oziroma do polne zasedbe avtobu-
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OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK
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RAZPORED DEZURNIH ZELEZARNE
0D 4.D0 10. OKTOBRA

4. oktobra, OSKAR KURNER, vodja RO, Jesenice, Tavéarjeva 9, tev.
tel. 81-214;

5. oktobra, MIRO NOC, vodja TOZD Remontne delavnice, Lesce, Na
Trati §t. 30, Stev. tel. 75-991;

6. oktobra, JANEZ TUéAR. vodja kadrovskega sektorja, Blejska Dobra-
va §t. 16B, stev. tel. 83-082;

7. oktobra, JANEZ BICEK, vodja TOZD Jeklarna, Jesenice, Udarna st
9, stev. tel. 83-193; _

8. oktobra, JOZE OSVALD, vodja TOZD Livarna, Ratece 5t. 21, Stev. tel.
88-771 (pri Butinar);

9. oktobra, MTHA STOJAN, vodja TOZD Elektrode, Bohinjska Bela 5t.
49a; v
10. oktobra, JANEZ POLJSAK, vodja splosnega sektorja, Hrusica 5t. 12.
Dezurstvo je vsak delovni dan od 14. ure do 7. ure zjutraj naslednjega
dne, in sicer tako, da je dezurni v tem éasu dosegljiv doma. Ob sobotah, ne-
deljah in praznikih traja dezurstvo od 7. ure do 7. ure naslednjega dne. V ca-
su dezurstva mora dezurni opraviti en obhod po Zelezarni, svoja zapazanja
vpisati v dezurno knjigo ter o tem porocati ob predaji dezurstva élanu poslo-
vodnega odbora.

C DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI
VITOMIR PRETNAR

NOCNI:
BERTI KRAPEZ

DNEVNI:

AHMED TELALOVIC
STANE ERZEN

DATUM:

PONEDELJEK — 4. 10.
TOREK — 5. 10.

SREDA — 6. 10. BOGOMIR SVETINA BRANK_O_CEPIC
CETRTEK — 7. 10. iVAN MEZIK PRIMOZ ZVAB
PETEK — 8. 10. ALOJZ SLIVNIK DUSAN BAK
SOBOTA — 9. 10. FRANC ARNEZ DUSAN SMID
NEDELJA — 10. 10. JOZE RAVNIK JANEZ ARH
Telefon dezurnega za vzdrievanje v Zelezarni je: 3549
vezni telefon je: 2317

od 14. do 18. ure
od 18.do 6. ure

Na redne delovne dni dela dnevni dezurni
nocni pa

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:
dnevni dezurni od 6.do 18.ure
nocni pa od 18.do 6. ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajniStva vzdrzevanja §t. 5 v upravni stavbi
( SLUZBA OBRATNE AMBULANTE

TOZD Vzdrzevanje.

V dneh od 4. do 9. oktobra bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: I. obratna ambulanta — dr. Nada Jensterle in IV. obratna
ambulanta — dr. Marija Moze-Kovacic.

DISPANZER ZA BORCE: 1V. obratna ambulanta — dr. Marija Moze-
Kovacic.

POPOLDNE: II. obratna ambulanta — dr. Janez Resman in IIl. obratna
ambulanta dr. Marija Moze-Kovaéi¢ ali dr. Nada Jensterle.

V soboto, 9. oktobra, samo dopoldne: II. obratna ambulanta — dr. Janez
Resman in III. obratna ambulanta — dr. Janez Resman.

ZOBNE AMBULANTE:

DOPOLDNE: II. zobna ambulanta — dr. Alojz Smolej in III. zobna am-
bulanta — dr. Bela Gazafi.

Za borce: vsak dan od 11. do 12. ure II. zobna ambulanta.

POPOLDNE: 1. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Strazisar.

V soboto, 9. oktobra, samo dopoldne: I. zobna ambulanta — v. dent. Vik-
tor StraziSar.

EBronx skarje v valjarni Bela (Foto I. Kudina)

( ™\
JUBILANTI 50-LETNIKI

V mesecu oktobru bodo praznovali petdeset let svojega Zivijena
naslednji sodelavei: Husein DINDIC, Jeklarna — 10. oktobra, Rahma
MIDZON, Jeklarna — 11.oktobra, Franc STROS, Vzdrzevanje —
15. oktobra, Branko RESMAN, Valjarna deb. plo¢. — 16. oktobra, Be-
70 PANCUR, kadrovski sektor — 17. oktobra, Branke SLEPCEVIC,
Plavz — 18. oktobra, Anton MRAK, Remontne delavnice — 20. el
bra, Janez POKLUKAR, Strojne delavnice — 21. oktobra, AlojE e
KEC, Jeklovlek — 24. oktobra, Ivica VESKOVIC, FRS — 24, oktnlsr,
Bernarda GRILC, FRS — 27. oktobra in Marija LOGAR, DruZbeaa
prehrana — 31. oktobra.

Vsem sodelavcem iskreno ¢estitamo! J

RAZPIS RUSENJA STAREGA OBJEKTA

S7 Zelezarna Jesenice, delovna skupnost za kadrovske in splosne zade
ve ter informiranje razpisuje rusenje starega objekta.

Vse delavee v temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih Zelezarn«
Jesenice obveséamo, da je DEZMANOVA hisa na Koroski Beli, Cesta talce
5t. 6, predvidena za rusenje.

Delavei, ki so resni kandidati za pridobitev gradbenih materialov z ru
senjem starega objekta, naj se priglasijo v kadrovskem sektorju Zelezarn
Jesenice, oddelek za druzbeni standard, soba 11, do vklju¢no 8. oktobra 1982
Ob priglasitvi morajo navesti, za katere vrste gradbenega materiala so zain
teresirani (streina opeka, ostresje, zlebovi, instalacije, zidaki, odpadli les) i1
za kaksne koli¢ine. )

Po preteku razpisnega datuma bomo sklicali vse zainteresirane in se po
govorili o pogojih rusenja ter sklenili pogodbo o ruéen%u. )

elezarna Jesenice —

delovna skupnost KS
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. 17 SEJA DELAVSKEGA SVETA

Predsednik delavskega sveta Miha Sajovic je sklical 17. redno sejo
10. septembra. Na seji so obravnavali pritozbo Fadila Stilica na zacasno
mis_tl'smit.e‘\.r in premestitev z delovnih nalog prvi rezalec na delovne naloge
prvi adjuster. Posredovane so bile tudi pisne izjave delavcev oéividecev in
mnenje osnovne organizacije sindikata. Iz vsega navedenega gradiva in iz-
jave krsitelja delavski svet ni nasel olajSevalnih okoli3¢in, zato je soglasno
sprejel sklep, da se ukrep o odstranitvi, ki ga je izrekel vodja TOZD Hladna
valjarna Bela, potrdi in ugovor kot neutemeljen zavrne. Razporeditev velja
do konéne odlo¢itve skupne disciplinske komisije TOZD in delovnih skup-

nosti Zelezarne.
V nadaljevanju seje je pomoécnik
vodje TOZD Janez Jamar prisotne

clane seznanil z izvrSevanjem skle-.

pov 16. seje. Ugotovljeno je bilo, da
Se vedno ni realiziran sklep 15. seje
o prodaji nerjavnih jekel na mali
prodaji, o ¢emer naj razpravlja
odbor za gospodarstvo pri DS Zele-
zarne, sklepi 16. seje pa so bili reali-
zirani, oziroma so vkljuceni v sana-
cijski program.

' Delavski svet je sprejel na znanje
analizo vzrokov in predlog ukrepov
za odstranitev motenj v poslovanju v
prvem polletju 1982, ki jo je prisot-
nim posredoval pomocnik vodje
TOZD. Podrobno so bili seznanjeni z
utemeljitvijo vzrokov izgube in pro-
gramom ukrepov, ki zajema po-
imenske zadolzitve in plan proiz-
vodnje in izvoza za drugo polletje
1982. )

Delavski svet je ob programu
ukrepov potrdil tudi predlog odbora
za delovna razmerja in sprejel sklep,
s katerim zadolZzuje vodstvo TOZD,
da ob povecanem obsegu dela in ob
tezavah pri preskrbi z vloznim mate-
rialom v posameznih oddelkih, lah-
ko prerazporedi delovni cas.

Ta sklep so sprejeli, ker je TOZD
v izjemni situaciji zaradi izgube in
da bi se proizvodnja odvijala nor-
malno. Kljub temu bodo Se vedno
morali pomanjkanje delavcev rese-
vati s prerazporeditvami znotraj
TOZD. Za nacrtovano proizvodnjo
bo potrebno dvigniti stalez delavcev
kot predvideva plan za leto 1982,

Sekretar osnovne organizacije
zveze komunistov je delegate delav-
skega sveta seznanil, da je osnovna
organizacija predlog ukrepov obrav-
navala in ugotovila, da je sanacijski
program narejen na osnovi zagotovil
drugih TOZD glede oskrbe z vloz-
kom in uslugami. Zato so sprejeli
sklep, da ée navedeni ukrepi ne bodo
izvajani, bo potrebno sklicati pro-
blemsko konferenco.

Ker so rezultati poslovanja poka-
zali, da se je v mesecu juliju in po
oceni za mesec avgust izguba Se po-
vecala, je pomoénik vodje TOZD pri-

sotne seznanil, da je to Ze uposteva-
no v sanacijskem programu.

Delavski svet je obravnaval tudi
kadrovsko problematiko v TOZD in
ugotovil, da do plana za leto 1982
manjka 22 delavecev. Predstavnik ka-
drovskega sektorja je razloZil s
kak3nimi problemi se srecuje ka-
drovski sektor in poudaril, da je po-
trebno poiskati vse notranje rezerve.
Prioriteto za nove delavce ima Se
vedno TOZD Jeklarna, vendar bi
morali delavce razporejati tudi, po
ostalih delih proizvodnega procesa.

Sekretar je opozoril ¢lane na pro-
bleme v adjustazi. Treba je premisli-
ti, kako bi izboljsali pogoje in ome-
jili fluktuacijo.

Pomocnik vodje TOZD je dejal, da
so vzroki znani: predvsem individu-
alna norma, fiziéno tezko delo, ki bi
bilo precej izboljSano s povezovalno
linijo, ki pa je bila értana iz investi-
cij. Zato je vodstvo TOZD zahtevalo
od sektorja novogradenj pregled
moznosti o izdelavi povezovalne li-
nije doma.

Eden od vzrokov za fluktuacijo so -

tudi nizje vrednotena dela in naloge,
vendar je napredovanje glede na ta-
ko fluktuacijo mozZno.

Kadrovik Oto Pestotnik je menil,
da se ustvarja nezadovoljstvo med
delaveci, ki morajo nadomeséati
odsotnega delavca, ¢eprav jim pripa-
dajo manjkajoce ure.

Vodja luzilnice tov. Ravnik je me-
nil, da so vse zahteve po delavcih
pretehtane. Mozno je, da doloteni
delavei nadomestujejo odsotne, ven-
dar to ne more trajati dalj casa, ¢e-
prav so bolje nagrajeni. Tako nado-
mescanje je na dolotenih agregatih
nemogoce, saj predvideni program
dela zahteva kvalitetnejse in final-
nejse izdelke, da se dosezejo boljse
cene.

Pomoénik vodje TOZD je povedal,
da je bilo v Zelezarni dovolj idej o re-
Sevanju kadrovske problematike, ki
niso bile realizirane, saj je bilo pre-
malo posluha zanje v poslovodnem
odboru. Ni mogoce planirati proiz-
vodnje mimo potreb po ustreznih ka-
drih.

Delavski svet je sprejel na znanje
rezultate javne razprave o osnutku
pravilnika o ugotavljanju z delom
pridobljenih delovnih zmoZnosti: za
je glasovalo 193 delaveev, proti in
vzdrzal se ni'nihée. Dve samouprav-
ni delovni skupini sta imeli pripom-
bo, in sicer: ¢élen 13 naj se ¢rta iz
osnutka, ¢len 33 naj se dopolni, ker
je premalo definiran.

Delavski svet je ugotovil, da pri-
pombi nista bistveni in je soglasno
sprejel osnutek pravilnika s pripom-
bo odbora za uresnicevanje zakona o
zdruzenem delu na ¢len 19.

Soglasno so sprejeli pobudo druz-
benega pravobranilca samouprav-
ljanja in menili, da je potrebno zace-
ti urejati dohodkovne odnose na
osnovi svobodne menjave dela tudi
med proizvodnimi in usluznostnimi
temeljnimi organizacijami.

Delavski svet je sprejel na znanje
oceno zdravstvenih pregledov in za-
hteval, da odgovorne sluzbe na osno-
vi ocen izdelajo analizo ter jo dopol-
nijo z delovnimi in Zivljenjskimi po-
goji v TOZD. Tako analizo bo potem
ponovno obravnaval delavski svet
TOZD in sprejel ustrezne sklepe.

N.K.

TOZD Hladna valjarna Jesenice

13. SEJA DELAVSKEGA SVETA
V cetrtek, 16. septembra, je bila 13. redna seja delavskega sveta TOZD
Hladna valjarna Jesenice, ki jo je sklical in vodil predsednik Kazimir Kot-
nik. Na zacetku seje so se seznanili z izvajanjem sklepov zadnje seje in ugo-

tovili, da so bili sklepi izvrSeni.

Na seji so obravnavali stabilizacij-
ski program in ukrepe za njegovo
uresnicéitev. Izvajanje stabilizacij-
skega programa v dosedanjem obdo-
bju je dokaj uspesno, za kar ima za-
slugo tako kolektiv TOZD kakor tudi
zunanji dejavniki. Za ostalo obdobje
tega leta se predvideva poslabsanje

pogojev dela, zato delavski svet za-
dolzuje kolektiv za Se intenzivnejse
izvr3evanje dosedanjih sklepov sa-
moupravnih organov.

V zvezi s predhodnimi sklepi sa-
moupravnih organov Zelezarne in
TOZD so potrdili ukrepe za dosledno

izvrdevanje programa stabilizacije,
tehnoloske in delovne discipline.

Sanacijske programe, ki so jih iz-
delale TOZD, ki so v prvem polletju
poslovale z izgubo, naj bi odgovorna
sluzba in samoupravni organi na ni-
voju Zelezarne pregledali in uskladi-
li ter nato podali delavskemu svetu
skupen predlog, oziroma oceno.

Potrdili so predlog vodje TOZD, da
ga v primeru izjemnih okoliséin (re-
dukcije el. energ. okvare, remon-
ti...) pooblastajo, da prerazporedi
delovni ¢as grupi posameznikov na
dolo¢enih strojih, na podlagi Cesar
se bo zmanjsal ali preprecil izpad
proizvodnje.

Delegati so potrdili osnutek pravil-
nika o vgotavljanju z delom pridoblj-
enih zmoznosti, ki so ga predhodno
obravnavale samoupravne delovne
skupine in nanj niso imele pripomb.

Na seji so potrdili tudi samouprav-
ni sporazum o zdrucevanju sredstev
za pospeSevanje izvoza v letu 1982 s
pripombo, naj SIS Ze v zacetku leta
planirajo nizje prispevne stopnje. S
tem ne bi prihajalo do kasnejsih por-
avnav, osebni dohodki v SIS pa bi bi-
li usklajem1 z gospodarsko dejav-
nostjo.

Delegati so ugotovili, da sta bila
predlog o najetju kredita za sovla-
ganje v rudarsko metalurski kombi-
nat Zenica in samoupravni spora-
zum o sovlaganju v »Siliko« Gostivar

obravnavana na sestankih SDS in z
vecino glasov sprejeta.

Sprejeli so pobudo in zahtevo
druzbenega pravobranilca samo-
upravljanja v zvezi s spremembamij
in dopolnitvami samoupravnega spo-
razuma o medsebojnih pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih med
TOZD in delovnimi skupnostmi ter
odpravo pomanjkljivosti in nesklad-
nosti v ostalih samoupravnih doku-
mentih.

Ob zakljucku seje so obravnavali
Se zeleno galico kot stranski produkt
v luzilnici. Do pred kratkim je bila
zelena galica — Zelezov fosfat pro-
blematicna glede deponiranja. Zdaj
se je pokazala moZnost prodaje na
domacem trgu. Zeleno galico bo po-
trebno nakladati v kontejnerje ali
vrece, kar pa ni v popisu del in nalog
galicarja. Sklenili so, da se dopolni
51. ¢len pravilnika o osnovah in me-
rilih OD in dela sklada skupne pora-
be, ki je bil sprejet 14. aprila 1978 z
naslednjo alinejo:

— zelena galica — 20 % priznane
vrednost

Zeleno galico bi nakladali ¢lani ko-
lektiva izven delovnega ¢asa. Sredst-
va, pridobljena na osnovi dopolnje-
nega 51. in 52. ¢lena, se bodo nakazo-
vala osnovni organizaciji sindikata,
ki bo tudi odlo¢ala o njihovi razpore-
ditvi. 53

POPOLNEJSE ZAVAROVANJE
DELAVCEV
Z NEZGODNIM ZAVAROVANJEM

Odbor za kadre in druzbeni standard pri DS Zelezarne je sprejel sklep,
da se s 1. oktobrom 1982 sklene novo kolektivno nezgodno zavarovanje de-
laveev TOZD in -delovnih skupnosti Zelezarne, iz katerega bo upraviéen do
odskodnine sleherni delavec, ki bo zacasno ali trajno nesposoben za delo

zaradi nezgode.

V ta namen bo Zelezarna iz dohod-
ka pla¢evala meseéno po 37,00 din
na zaposlenega delavea za zavaro-
valne vsote:

din
— smrt zaradi nezgode - 51.050,00
— invalidnost 102.030,00
— dnevna odskodnina 51,05
— smrt zaradi bolezni 10.000,00

S sklenitvijo novega zavarovanja
se ukine dosedanje zavarovanje z
mesecno premijo 10,00 din na zapo-
slenega in zavarovalnimi vsotami:

. din
— smrt zaradi nezgode 36.340,00
— invalidnost 72.680,00
— dnevna odskodnina nic
— smrt zaradi bolezni 4.000,00

Razlika med dosedanjim in novim
zavarovanjem je poleg visjih zavaro-
valnih vsot tudi v vkljuéitvi dnevne
odskodnine, ki pripada delavcu od
dneva po zacetku zdravljenja za pri-
mere nezgode pri delu, doma, na po-

tovanju, Sportu itd. V primeru trajne
nesposobnosti za delo — invalidno-
sti — pripada delavcu poleg dnevne
odskodnine Se odskodnina, ki je
odvisna od telesne poskodbe v
odstotku po razpredelnici na osnovi
zdravnisSkega spricevala.

V primeru smrti delavea pripada
svojcem ena od zavarovalnih vsot.

Za izplaéilo dnevne odSkodnine ne
bo treba skrbeti delaveu, saj bo po
konc¢anem zdravljenju to opravila
socialno-zdravstvena  sluzba in
odskodnino nakazala zavarovancu
na dom.

V primeru trajnih posledic invalid-
nosti nezgodnega primera pa ostane
postopek nespremenjen. Referent za
zavarovanje Zelezarne skupaj s pri-
zadetim delavcem izpolni prijavo ne-
zgode in ga z obrazcem zakljucene-
ga zdravniSkega spricevala napoti k
le¢eéemu zdravniku. Zavarovalna
skupnost bo izplacala odSkodnino po
pogojih nezgodnega zavarovanja.
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PREGLED SESTANKOV
SAMOUPRAVNIH DELOVNIH SKUPIN

V minulih §tirinajstih dneh se nam je nabralo kar precej
zapisnikov, vendar posebne razprave o oZji obratni problema-
tiki, ki jo obitajno povzemamo v teh pregledih, ni bilo. SDS so
obravnavale skladno s programom samoupravnih aktivnosti za
september predvsem samoupravni sporazum o sovlaganju v Si-
liko Gostivar ter predlog o najetju kredita za sovlaganje v Ru-
darsko metalurski kombinat (RMK) Zenica. Ponekod so obrav-
navale tudi osnutek pravilnika o ugotavljanju z delom pridob-
ljene delovne zmoZnosti, ¢eprav bi se morala razprava
zakljuditi Ze s-30. avgustom, pobudo druZbenega pravobranilca
samoupravljanja za spremembe in dopolnitve samoupravnega
sporazuma o medseb0jnih pravicah, obveznostih in odgovor-
nostih med temeljnimi organizacijami in delovnimi skupnostmi,
ali pa tudi ukrepe za izboljfanje proizvednje. V TOZD
DRUZBENA PREHRANA so obravnavali tudi sporazum o
zdruZevanju sredstev za graditev in obnovo objektov in omreZja
pitne vode na obmodju ob&ine Biograd. Kaj so SDS v posamez-
nih TOZD iz programa samoupravnih aktivnosti obravnavale,
ne bomo posebej navajali, ampak se bomo omejili predvsem na
vprasanja v zvezi z oZjo obratno problematiko.

Iz TOZD PLAVZ smo prejeli zapisnike SDS vodstvo
TOZD, plavZ 1 in 4 ter aglomeracija 3. Na sestanku SDS
plavZ 4 je bilo razen o nekaterih zadevah, ki jih omenjamo v
uvodu, govora tudi o sindikalnem izletu ter o varevanju z za-
£¢itnimi sredstvi in orodjem.

Iz TOZD JEKLARNA smo prejeli zapisnike SDS livna
jama 3 in 4, priprava vlozka 2, 3 in 4, ter elektropeéi 1 in 3.
Na sestanku SDS elektropedi 1 (dne 17. septembra) je bilo, kot
sami pravijo, pod tofko razno »kar preve¢ glasno«. Problem je
nastal zaradi tega, ker je pe stala, in je moralo nekaj delavcev
prisilno koristiti letni dopust. Delavce prve izmene je zato zani-
malo, &e w»pedi stojijo zaradi objektivnih ali subjektivnih
vzrokov« ter zakaj je moralo nekaj delavcev prisilno koristiti
letni dopust. Ce se bo to %e dogajalo, naj se za takine primere
izda pisni nalog, pravijo. Dopust namref vsakdo planira in ga
tak$no nenadrtno kori¢enje dopusta prizadane, kar velja zlasti
Se za delavce iz drugih republik. SDS elektropei 3 je obravna-
vala program za odpravo izgube. Ugotovila je, da bi izgubo
lahko prepretili samo z doseganjem planskih obveznosti. To pa
Je pogojeno samo z nemotenim delom vseh petih oddelkov
jeklarne, z boljSo tehnolosko in delovno disciplino in z nor-
malnim obratovanjem delovnih naprav. Sanacijski program
skL‘lpi.na v celoti podpira.

Iz TOZD HLADNA VALJARNA JESENICE smo prejeli
zapisnike SDS vodstvo TOZD, hladna valjarna 1, 2 in 3,
adjustaza hladne valjarne, skladis¢e vlozka, zarilnica 1,
2, 3 in 4, luZilnica, karisti ter odprema. V tej temeljmi
organizaciji so SDS med drugim obravnavale tudi proizvodnjo
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v avgustu in izglede za september ter program stabilizacije in
druge ukrepe. SDS vodstvo TOZD je ugotavljala, da je bil plan
v avgustu celo malenkostno preseZen kljub teZavam, ki se
pojavljajo Ze dalj fasa (slaba dobava vloZka, neodgovarjajota
kvaliteta, velika odsotnost delavcev,...). Za september je bila
mnenja, da bo situacija Se slab8a zaradi predvidenega remonta
Siemag valjavskega stroja ob sicerSnjem nezniZanem planu pro-
izvodnje. SDS hladna valjarna 1 pod razno vprasuje, ¢e i:ale-
zarna izpolnjuje program izvoza in kdo je zadolZen za uvoz
TVT za hladno valjarno. Ta naj bi poskrbel, da bodo dobivali
kvalitetnej& vloZek. PritoZuje se tudi, da je vedno dosti govora
le o reklamacijah, da pa nih& ne da tudi pojasnila, kako je s
premijami. Tudi SDS hladno valjarno 3 zanima, kaj je s pre-
mijami. Sicer pa SDS opozarja 3e na to, da pudta streha (bliza
se zima!), na pokvarjena vrata in razbita stekla v kabinah in na
pipe v kopalnici, ki pusfajo. SDS Zarilnica 2 opozarja, da je
treba na zvonastih pedeh popraviti Zerjavno progo in sarZirne
kleste ter da je treba napraviti omarice za orodje. SDS karisti
pa pravi, da je treba napraviti nov plug za sneg, ker je stari Ze
¢isto dotrajan. SDS odprema v zvezi s stabilizacijskim progra-
mom in drugimi ukrepi meni, da &e Zelimo dosefi zaZeleno
stopnjo stabilizacije, je nujno potrebno, da izvajamo Ze sprejete
programe in ukrepe, ne pa da na doloena obdobja te programe
administrativno obnavljamo.

1z TOZD ZEBLJARNA smo prejeli zapisnike SDS zeb-
ljarna 2, orodjarna ter adjustaza Zebljarne. SDS so med
drugim podprle v uvodu omenjeno pobudo druZbenega branilca
samoupravljanja, poleg ostalega pa so seznanile tudi z okroZ-
nico o Pojavu &revesnih obolenj in o potrebi po poostreni hi-
geni. Na sestanku SDS adjustaZa Zebljarne so precej razprav-
ljali tudi o koriSZenju delovnega ¢asa in o delovni disciplini, e
zlasti ro¢nih adjusterk, ki pakirajo Zeblje za izvoz v zavitke po
45 dekagramov.

Iz TOZD STROJNE DELAVNICE smo prejeli zapisnike
SDS orodjarna 1 in 2 ter tezka obdelava Javornik. SDS
orodjarna 1 je podprla kandidaturo Aleksandra Svetina za de-
lovodjo orodjarne. Govorili so tudi o tezavah v zvezi z rezkal-
cem v orodjarni. Delavec, ki je bil na to delo sprejet na osnovi
razpisa, namre¢ ne more delati v Zestmesefni uvajalni dobi
samo na dopoldanski dnini, ker nima urejenega varstva otrok.
Na »ostrem bruSenju« nujno potrebujejo dva brusilca. Imeno-
vala je tudi dva namestnika skupinovodij. Govorili so e o dis-
ciplini in o urejenosti sanitarij. SDS orodjarna 2 se pritoZuje,
da Se vedno ni dobila odgovora na vpra%anje z dne 10. junija
glede malice. Tudi ta SDS je potrdila kandidaturo Aleksandra
Svetina za delovodjo orodjarne in dva namestnika skupinovo-
dij. SDS tezka obdelava Javornik se je 10. septembra ponovno
sestala, da bi razdistila problem ogrevanja delavnice. Sestanek,
ki so ga sklicali 6. septembra na pobudo petih ¢lanov SDS, so
tedaj namre¢ preloZili zaradi odsotnosti vodje TOZD. Slabo
ogrevanje, $e zlasti v zimskem d¢asu, ko se vrata pogosto
odpirajo, je glavni problem delavnice. Delavnica se stalno
povetuje, zato je tudi vse veé kamionskih dovozov. V- delavnici
je tudi orodno skladid®e za vso Zelezarno in' zato je prometa Se
vel. Zato je SDS zahtevala, da se do zime pri vratih postavijo
dodatni kaloriferjt ali zratna zavesa in da je treba izolirati
zahodno steno delavnice, ¢e je ne bodo ve¢ dograjevali. Delavce
je zanimalo, kolik$na je bila cena klima naprave, ki ne deluje
tako, kot bi morala in kdo jo je prevzel.

lz TOZD VZDRZEVANJE smo prejeli zapisnike SDS
vodstvo TOZD, vzdrZevanje plavz 1, 2 in 3, vzdrZevanje

jeklarne 1 in 2, vzdrzevanje Jesenice 1 in 2, vzdrZevanje
HVZ 1 in 2, vzdrZevanje Bela 1, 2, 3, 4 in 5 ter vzdrZevanje
Hladne valjarne Bela 1 in 2. SDS vzdrzevanje jeklarne 1 in 2
sta pod razno zahtevali, da se jim uradno razlozi, ¢e kljutavni-
¢arj1 iz vzdrzevanja jeklarne smejo ali ne smejo opravljati na
Zerjavih nekatera manjSa dela, kot je, na primer, popravilo
stikalnih omar, kabelske vleke, podstavkov za motorje, ograje,
varjenje cevovodov in podobno. SDS vzdrzevanje HVZ pod
razno ugotavlja, da s spremembo faktorja za ugotavljanje
gibljivega dela iz naslova doseZene proizvodnje ni bila seznanje-
na in zato zahteva, da se % naprej uporablja prej veljavna
merila. SDS vzdrZevanje Bela 1 in 2 sta pod razno razpravljali
o letnem remontu ogrodij bluming-Stekla, o delovni in
tehnologki disciplini, o ukrepih za izbolj¥anje preventivnega
dela vzdrZevalcev ter o premijah. Zahtevali sta tudi, da je treba
pred zimo poskrbeti za ogrevanje garderob in zagotoviti toplo
vodo. SDS vzdrZevanje Bela 4 pa med drugim omenja, da je
okvar pri brusilnih strojih toliko, da jih vzdrZevalci ne morejo
sproti odpravljati. SDS vzdrZevanje Bela 5 v zvezi z delovno
disciplino meni, da je treba povetati delovno zavest, izboljsati
odnos do strojev in naprav ter kvaliteto dela, da se je treba
hitreje lotevati popravil in da je treba izboljSati sodelovanje
med delavci.

SDS delavnica elektroenergije (TOZD ENERGETI-
KA) se je pod razno seznanila s sklepi samoupravnih organov
v temeljni organizaciji. Sklenila je tudi, da je treba zaostriti
disciplino v zvezi s prevozi in sploh z uporabo kombija ter da je
treba preiti k bolj1 izrabi delovnega ¢asa, zlasti ob zafetku in
ob koncu dnine.

Iz TOZD DRUZBENA PREHRANA smo prejeli zapisni-
ke SDS vodstvo TOZD, samski domovi, kantine, restavra-
cija ZJ ter samopostrena restavracija. SDS kantine je pod

‘razno razpravljala o pojavu ¢revesnih obolenj in o higienskih

ukrepih, ki se morajo izvajati. »Povsem nevzdrino je,« ugotav-
lja SDS, »da dnevno razku?ujemo vso posodo, pribor ter celotni
prostor, delavei pa si ne umijejo niti rok, ko pridejo na malico.
Bolete je tudi dejstvo, da ob sedanji Ziroki epidemiji celo
zdravstveni delavei dajejo neodgovorne izjave, da do raznih
¢revesnih obolenj prihaja zaradi nereda v jedilnicah. Delavci so
ogorteni in zahtevajo razgovor vodje z odgovornimi v obratni
ambulanti«. Delavke so na sestanku tudi povedale, da v temelj-
nih organizacijah kljub vetkratnim opozorilom ne javljajo, kje
bodo delali ob prostih sobotah. Zato zmanjka kruha ali toplega
obroka. Delavke v delilnicah se morajo tako pat same znajti,
kar pa je ob sobotah zelo teZko. Dogovorili so se sicer, da bodo
budno spremljali porabo toplega obroka, da ga ne bi prezgodaj
zmanjkalo, oziroma da bi bil vedno na razpolago vsaj eden od
obeh obrokov. Istofasno pa ugotavljajo, da je to sila tefko.
Nikoli ni mo& vedeti, koliko delavecev bo jedlo topli obrok.
Primeri se namred, da enak obrok enkrat ves pojedo, e &ez
nekaj dni pa enaka hrana ostane in jo je treba celo odpisati.
Ugotavljajo tudi, da delavei velikokrat hodejo prav tisti topli
obrok, ki ga je zmanjkalo in da potem trdijo, detudi je drugi
topli obrok na razpolago, da toplega obroka ni bilo ved. Vse
SDS so sogladale tudi s sporazumom o zdruZevanju sredstev za
graditev in obnovo objektov in omre2ja pitne vode na obmod&ju
obé¢ine Biograd na moru, pri ¢emer pa sta imeli SDS vodstvo
TOZD in samski domovi tudi nekaj pripomb.
Center za proutevanje samoupravljanja
in informiranje — BoZidar Lakota
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(MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

0 ZDRUZITVI SOL USMERJENEGA I1ZOBRAZEVANJA

Predsedstvo OK ZSMS Jesenice je
na svoji seji 16. septembra obravna-
valo elaborat o zdruzZitvi Sol usmer-
jenega izobraZevanja v Center
usmerjenega izobrazevanja na Jese-

" nicah in sprejelo naslednje sklepe in

ugotovitve:

1. OK ZSMS naceloma podpira
zdruzitev srednjih Sol v Center
usmerjenega izobrazevanja na Jese-
nicah. Predsedstvo meni, da bi bila
zdruzitev ekonomsko in pedagosko
upraviéljiva.

2. Delovni osnutek elaborata je po-
manjkljiv in ga je potrebno dopolni
ti s sledec¢imi poglavji:

— Mnenje psihologa oziroma
ustreznih strokovnih sluzb o predvi-
denih odnosih med uéenci glede na
razlicno stopnjo inteligence po-
sameznih skupin (odnos gimnazijec
— medicinka, tehnik — ucenec v
skrajsanem programu);

— Iz elaborata je razvidno, da bi
Center deloval pod eno streho (ZIC),
vendar ¢asovno ni opredeljeno, kdaj
bi bilo to moZno izpeljati. Samo s fi-
zitno zdruzitvijo posameznih 3ol in
enotno organizacijo je mogoce priéa-
kovati tudi ekonomski smoter zdru-
Zitve.

SEJA PREDSEDSTVA
00 ZSMS T0ZD
STOJNE DELAVNICE

V sredo, 15. septembra, se je na Se-
sti se]i zbralo predsedstvo OO ZSMS
TOZD Strojne delavnice. Na seji
smo ugotovili, da so bili izvrieni vsi
sklepi in zadolzitve pete seje pred-
sedstva. Komisija, ki je bila izbrana
na zadnji seji predsedstva, je evi-
dentirala nove mozne kandidate za
predsedstvo OO ZSMS, komisijo za
izbor »najboljSega mladega delavca
samoupravljalcas, KS ZSMS Zele-
zarne in OK ZSMS Jesenice. Ponov-
no smo poudarili, da kandidatov, ki
niso dobili zadolzitev na KS ZSMS
Zelezarne, ne smejo avtomati¢no za-
dolziti na nivoju OK ZSMS Jesenice,
ker to povzrota neaktivnost clanov.

Pod tekoéo problematiko smo bili
seznanjeni z organiziranjem dele-
gatske Sole za mlade samoupravljal-
ce na nivoju obéine, katere se bosta
udelezila tudi dva mladinca iz nase
00 ZSMS. Predavanja ¢lana pred-
sedstva CK ZKS se bo prav tako
udelezil mladinec iz nase OO0 ZSMS.
Seznanjeni smo bili tudi z ukrepi za
izboljsanje tehniéne in tehnoloske
discipline.

Sejo smo zakljuéili z informacijo o
lokalni mladinski delovni akeciji na
Mezakli.

DA

— Z zdruZitvijo v Center predsed-
stvo pri¢akuje zmanj3anje pedago-
Skega in administrativnega kadra,
vendar iz predloZenega osnutka to ni
razvidno.

— V osnutek elaborata bi bilo po-
trebno dodati poglavje o organizira-
nosti druzbenopolitiénih organizacij,
predvsem ZSMS, zaradi vkljuce-
vanja v samoupravne organe Cen-
tra. Zato predlagamo, da bi v inici-
ativni odbor morali vkljuéiti tudi de-
legata OK ZSMS Jesenice.

3. V elaborat o zdruzitvi v “enter
bi morali vkljuéiti problematiko do-
ma ucencev, ki je neizkoriséen, ozi-
roma ne sluzi svojemu namenu. Pro-
blematiko doma uéencev bi morali
reSevati na nivoju ob¢ine, nikakor
pa ne samo v ZIC, ki is¢e zgolj eko-
nomsko resSitev. Predsedstvo vidi v
obstojeéem domu uéencev tudi moz-
nost za organizacijo mladinskih dej-
avnosti, ki temeljijo na prostovolj-
nem delu mladih in v okviru njenih
interesov.

4. Na te predloge in ostale predlo-
ge in vprasanja, ki so se oblikovala v
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Jjavni razpravi, bi morali dobiti odgo-
vor, in sicer v novem dopolnjenem
predlogu elaborata. Delovni osnutek
v taksni obliki izraza predvsem
zeljo, da bi s »papirno« zdruzitvijo
zadrzali obstojece programe usmer-
jenega izobrazevanja. TaksSnega
zdruzevanja pa OK ZSMS ne more
podpreti, zato ugotovitev iz prve toé-
ke velja le v primeru, da se na pod-
ro¢ju vzgoje in izobrazevanja v
srednjih Solah z zdruzitvijo v Center
naredi tudi kvaliteten premik na-
prej.

DRUGI SHOD GORENJSKIH BRIGADIRJEV NA SOBCU

V soboto, 25. septembra, so se tudi
letos zbrali brigadirji Gorenjske, da
bi se po konéanih republiskih in
zveznih akcijah poveselili ob zvokih
ansambla SIRIUS iz Skofje Loke. V
prijateljskem pogovoru so obujali
spomine na brigadirske dneve. Bese-
de so nanesle tudi na probleme, s ka-
terimi so se brigadirji srecevali: ne-
popolne brigade, preslaba organizi-
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SRS

vanje gosce (Foto I. Kucina)

Gradbena dela pri DOOR ¢istilcu za nove membranske érpalke za preérpa-

ranost akeij, premajhna udelezba
dijakov in Studentov. Vendar ti pro-
blemi niso skalili veselja in so si bri-
gadirji obljubili, da se tudi drugo le-
to dobijo na shodu, ki bo postal tra-
dicionalen.

S shoda so brigadirji poslali pro-
testno pismo proti izraelskemu na-
silju nad palestinskim ljudstvom.

Darko Mlakar

Pripravijenost je vedno
boljsa kakor

golo pricakovanije...
Tito

OSNOVE ZDRAVSTVENE ZASCITE
V SPLOSNEM LJUDSKEM ODPORU

OBOLENJA

Prva nujnostna stopnja zajema: Sok, sréna in te%ja bronhialna
astma, pljuéni edem, sréni infarkt, sveia apopleksija moZganov, tezje
oblike pneumonij, pljudne krvavitve, akutna stanja kome, teZje
alergi¢ne reakcije na doziranje antibiotikov, posledica zastrupitev z
vojnimi strupi, profesionalne zastrupitve.

Druga nujnostna stopnja zajema: Zelod&ni ¢iri, revmatiéna obo-
lenja, kroni¢na dekompenzacija srca, kroni¢na obolenja ledvic in jeter.

Tretja nujnostna stopnja zajema: sinusitis, angine z umirjeno
temperaturo, bronhitis.

Prva nujnostna stopnja zajema poSkodovane in obolele osebe, ki
jim je potrebna takoj¥na kirurska oziroma medicinska pomoé zaradi
ohranitve Zivljenja.

Druga nujnostna stopnja zajema osebe, ki jim je lahko kirurka
pomo¢ za kraj$i ¢as odloZena.

Tretja nujnostna stopnja zajema osebe, ki v relativno kratkem
¢asu ozdravijo.

Oblike medicinske pomoéi delimo na:

— prvo medicinsko pomoé& nudimo
obolelim.

— splofno medicinsko pomo¢ nudimo v wvseh zdravstvenih
dompvih._Ta zajema naslednje postopke: pravodasna zaustavitev krvi,
reanimacijo, doziranje analgetikov. antibiotikov, seruma in cepiva,
g;g_voéhsna hermetizacija prestrelnin, kateterizacija in punkeija se¢nih

ic.

. — specialistiéno medicinsko pomo¢ nudijo specialisti kirurgi,
internisti in neuropsihiatri.

Evakuacija pogkodovanih in obolelih zajema zbiranje in prenos z
mest, kjer so bili po&kodvani, do mesta zdravstvenih ustanov. Tam jim
nudimo odgovarjajodo pomod¢ in nadaljnjo nego. Za evakuacijo uporab-
ljamo sanitetna vozila in ostala vozila, prirejena v te namene. Za ¢im-
prejénjo evakuacijo (nujni primeri) uporabljamo helikopterje in manj-
fa letala. Pri evakuaciji sodelujejo ekipe RK, obéani in ekipe PMP.

ZDRAVSTVENI DOMOVIV VOJNI

" Princip delovanja naj bo &m bolj podoben delovanju v mimem
asu.

Torej v zdravstveni regionalni skupnosti naj deluje:

— oddelek preventivno medicinske zad¢ite,

_ — oddelek ambulantno-poliklini¢nega in bolnidniénega zdravlje-

nja,

— oddelek transfuzije krvi,

— medicinska oskrba in

— oddelek medicinske rehabilitacije.

AMBULANTNO-POLIKLINICNI ZDRAVSTVENI DOMOVI

V teh zdravstvenih domovih se zdravijo vsi ambulantni bolniki. Ce
pa dodamo dolofena materialna sredstva in opremo ter kadrovsko
ojatamo taken zdravstveni dom, lahko opravlja naslednje usluge:

— higiensko-profilakti¢ne in odrejene protiepidemijske postopke,
a ib_ zdravstvene preglede v ambulanti in hiSne obiske patronazne

uZbe,

— opravljajo osnovne laboratorijske preiskave ter istoéasno nujne
medicinske intervencije.

V primeru zadovoljive posteljne kapacitete, zdravstvenega kadra
in dovoljne koli¢ine medikamentov prevzamejo na zdravljenje tudi
obolele in po&kodovane osebe.

SPLOSNE BOLNICE

V njih se zdravijo po%kodbe in bolezni, katerim nismo kos v
domadem okolju. Naloga teh ustanov je nudenje kirurike pomoéi in
nadaljevanje zdravljenja poZ%kodovanih. Na zdravljenje se sprejmejo
bolniki z notranjimi po¥kodbami, ki se drugae ne morejo zdraviti
doma.

Bolniki z infekcijskimi obolenji se namestijo v karantenske
oddelke, kjer vlada stroZji rezim. (se nadaljuje)

vsem poskodovanim in
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STUDIJA 0 OBLOCNIH
ELEKTRICNIH PECEH

Letos je Mednarodni institut za Zelezo in jeklo (IISI), ki
ima svoj sedez v Bruslju, objavil studijo o izdelavi jekla v ob-
loénih elektriénih peéeh. Idejo za izdelavo te $tudije je dal nje-
gov komite za tehnologijo. Januarja leta 1979 je bila osnovana
posebna strokovna grupa, v kateri so sodelovali po en stro-
kovnjak iz Velike Britanije, Francije, ZRN, Italije, Japonske,
ZDA in predstavnik IISIL.

Studija obravnava samo izdelavo jekla in ne grodlja. Ze-
leznih zlitin in barvastih kovin. Sekundarna izdelava jekla je
obravnavana samo v zvezi z izdelavo elektro jekla. -

Ena izmed znaéilnosti te Studije je njen optimizem. Kakrs-
nikoli problemi bodo $e nastali v zvezi z industrijsko izdelavo
jekla, je iz studije razvidno zaupanje, da bo oblo¢na elektri¢na
pe¢ nadaljevala s svojim izrednim razvojem. In to Se posebej
glede na produktivnost, stroske in toplotno uéinkovitost.

PREIZKUSENA KONSTRUKCIJA

Splosna konstrukeija peéi ne kaze na kakSne bodoce spre-
membe. Okrogla stena in nagibna delovna plos¢ad, kakor tudi
premicni obok ter tri elektrode, bodo kot osnovne konstrukeij-
ske znacilnosti ostali tudi v bodoce.

Presenetljivo je, da imajo najveéjo popreéno teZzo Sarze ob-
loéne elektriéne peé¢i v Veliki Britaniji, in sicer 111 ton in tudi
popre¢na mot transformatorja je najvecja — 50 MVA. V Sever-
ni Ameriki sta ti dve Stevilki 80 ton in 35,5 MVA ter na Japon-
skem 57 ton in 27 MVA. =

Med 235 peémi v Severni Ameriki jih ima 30 % teZo Sarze
manj kot 50 ton in moé transformatorja manj kot 25 MVA.
Vendar so v Severni Ameriki peci z zelo velikimi premeri kotla
do 11,5 m, medtem ko je v Veliki Britaniji najvecji premer kot-
la okoli 6 m. Pri tem je treba pojasniti, da v teh popreénih 5te-
vilkah niso zajete peti s tezo Sarze manj kot 20 ton ali zgrajene
pred letom 1960.

Studija omenja, da so vzroki za prehajanje z drugih je-
klarskih postopkov na oblo¢no elektriéno pe¢ zelo razlicni.
Vendar sta bila najvecja vzroka pri nadomestitvi zastarelih je-

klarskih obratov visoki investicijski stroski in visoka proiz-
vodnja, ée bi zgradili kisikove konvertorje. V nekaterih prime-
rih je bil vzrok tudi v tem, da obratovanja koksarn in plavzev
ni bilo mogoée prilagoditi zakonskim zahtevam, povezanim z
zaséito okolja. Kjer je obloéna elektriéna pe¢ lahko zadovoljila
metalurske zahteve, je v veéini primerov tudi prisifdo veljave.

VODNO HLAJENJE

Zelo vazen tehniéni napredek pri izdelavi jekla v obloénih
elektriénih peéeh je bila uvedba vodno hlajenih panelov. To je
prinasalo manjso porabo ognjestalnega materiala in manj za-
stojev. Vendar je praksa pokazala, da je mogoce s tem doseci
tudi splosno izboljSanje dela peci kot talilnega agregata. Da bi
lahko to mozZnost ¢im bolje izkoristili, bi bilo treba ¢im veé me-
talurskega dela prenesti drugam. To pa pomeni tudi naras-
Ccanje pomena ponviéne metalurgije.

Studija omenja tudi naraséajoéi pomen konkurence med
kisikovim konvertorjem in obloéno elektriéno peéjo. Dosedanji
tehnoloski rzavoj prvotnega LD postopka je znatno povecal
moznost uporabe jeklenega odpadka. Tudi metalursko je po-
stal ta postopek vedno bolj prilagodljiv. Z uporabo ponvi¢ne
metalurgije bi lahko pri mnogih izdelkih dosegli podobne re-
zultate kot obloéna elektriéna peé.

Ta neposredna konkurenca kisikovega konvertorja je tudi
izziv elektro jeklarjem, da nadaljujejo z izboljSanjem svoje
uéinkovitosti. Posebno Se, ker zelijo tudi v kisikovih konver-
torjih uporabljati kakovosten jekleni odpadek, ki pa ga je ob
stalnem veéanju uporabe kontinuirnega vlivanja tudi vedno

manyj.

%eprav je po studiji bodoénost obloénih elektriénih peéi do
konca tega stoletja zagotovljena, vendar ne omenja, kaj bo
kasneje. Prevet¢ je neznank, kot sta cena energije in bodoéi
razvoj kisikovega konvertorja kot agregata za taljenje jeklene-
ga odpadka. Navaja, da so moznosti za nadaljnje preZivetje teh
pec¢i v povecéanju njene ucinkovitosti in zniZanju proizvodnih
stroskov.

Studija poudarja pomembnost vodnegashlajenja sten, ker
je s tem olajsano delo konstrukterjem v zvezi z omejeno spo-
sobnostjo ognjestalnega materiala. Najvecja stroska pri izde-
lavi elektro jekla sta elektrode in elektricna energija. Cena

obeh je vzporedno s ceno nafte v zadnjem obdobju hitro nara-
$¢ala. Zato mora konstrukter peci paziti na ¢im manjso porabo
elektrod. Regulacijo elektrod opisuje studija kot »srce obloéne
elektri¢ne pecic, ki ima velik vpliv na njeno obratovanje. Pri
tem so mozne razlicne konstrukcije in tudi izpopolnitve.

Ker so v rabi razli¢ni sistemi vodno hlajenih panelov, stu-
dija omenja tudi kriterije za njihovo ocenjevanje. Ti zajemajo
zivljenjsko dobo preko 1500 $arzev, najmanj 65 % pokritja ob-
mocja stene, Stevilo in vrsto enot in moZnost za hitro menjavo
panelov brez vstopa v pec. .

Velikost podro¢ja zadnje stene, ki jo je mogoée varno hla-
diti, je omejena z nagibom pec¢i med prebodoma. Z vgraditvijo
prebodne odprtine v dno pe¢i je mogoce zmanjsati kot nagiba
na najvec¢ deset stopinj in na ta nacin je mogoce povecati ob-
seg vodnega hlajenja. To tudi omogoc¢a hiter potek preboda in
zmanjsa toplotne izgube. Slabi strani tega postopka sta, da je
treba o¢istiti zlindro z dna po prebodu in za zapiranje prebod-
ne odprtine je potrebno ve¢ casa.

tudija navaja, da je koristno tudi vodno hlajenje obokov,
vendar navaja, da pogoji za to niso tako zahtevni kot pri steni.
Okoli 86 % celotne povrsine oboka je mogoée pokriti z vodno
hlajenimi elementi, vendar so stroski zanje visoki in zato pri-
nasajo le malo prednosti v primeru velike vzdrznosti z opeko
zidanega oboka.

Vodno hlajenje ima velik pomen pri pec¢eh, kjer tece proiz-
vodni proces_le kratek ¢as in je poraba elektri¢ne energije
zmanjSana. Ce so rafinacijski casi dolgi, je bolj upraviceno
vodno hladiti samo toplotno najbolj obremenjeno podrogje, ali
pa uporabljati konstrukcijo, pri kateri vodno hlajenje zajema
okoli 45 % stene.

V povzetku o celotni problematiki vodnega hlajenja je v
Studiji navedeno: »V celoti vzeto je ta tehnika Sele na razvojni
stopnji s posebnim poudarkom uporabe na hitro obratujocih
peceh (UHP, pihanje kisika), pri katerih je ognjestalna obzida-
va zelo obremenjena. Jasno je, da razlicne pe¢i zahtevajo
ustrezno obzidavo, ki mora biti v vsakem primeru stvar poseb-
nega proucevanja, da bi na ta nac¢in zagotovili najbolj primer-
no uporabo tradicionalnega in najboljSega ognjestalnega ma-
teriala, kakor tudi vodnega hlajenja s paneli.«

(SE NADALJUJE)
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VRATOLOMNA TELOVADBA

0 ODGOVORNOSTI DELOVNIH SKUPIN

Prav je, da se spregovori tudi o odgovornosti delovnih skupin.
Toda pri tem je potrebno nekoliko ve& resnosti, kot jo je pokazal pisee
&lanka »Odgovornost samoupravnih delovnih skupin« v zadnji stevil-
ki Zelezarja. Oglejmo si, kam ga je pripeljal njegov, kot sam pravi na
koncu svoji vratolomni miselni telovadbi, slogitni miselni eksperi-
ment«, zato, ker ni uposteval dejanskih razmeri) znotraj neke celote in
ker je za svoj eksperiment uporabljal nemarksisti¢éne, umetno sko-

vano miselno konstrukeijo.

Zamisel je bila dobra, pristop je bil
originalen: hotel si je adgovoriti na
vpradanje, kako je pravzaprav z od-
govornostjo samoupravnih delovnih
skupin, e jih pogledamo skozi slede-
¢e miselne sklope: zakon o zdruZe-
nem delu, zakon o deloynih razmer-
jih, samoupravne privice, odnos
med enostavnim ter zahtevnim
delom, informiranostjo in mo#nostjo
odlodanja. Zal si je na sicer dobro
koncipiranem pojmovnem ogrodju
Ziomil vrat. Namesto da bi skoéil
¢ez kozo, je ustrelil kozla.

Prvega trofeinega kozla je ustrelil
s trditvijo, »da glede na strukturira.
nost posameznikovega dela obstaja-
ta dva nadina samoupravljanjac:
ssamoupravljanje ob delu in samo-
upravljanje izven delae. »Dela, ki po
svoji tehniféno izvedbeni plati ne
zahtevajo od delavca nobene samo-
stojne odlo@tveq, trdi pisec, »izklju-
&ujejo momost samoupravljanja ob
delua, Sklepamo torej, da pri delu, ki
dopuida vel svobodnega odlodanja,
ved samostojnosti, delavec torej v
vedji meri samoupravlja ob delu. Za-
kljutimo torej, da b1 potemtakem
imeli najve¢ samoupravljanja ob
delu gospodinje, kmetje (individual-
ni  kmetijski proizvajalci. da bo
razumljive za pravnike), predvsem
asti, ki niso kooperanti, samostojni

obrtniki, gostinitarji. svobodni
umetniki, direktorji (individualni
poslovodni organi) — pa seveda ka-

pitalisti. Najveé samoupravljanja ob
delu je torej v zasebnem oziroma
Erivatnem sektorju in v wvrhovih
capitalistiéne druibe.

Vidimo torej, da piscu ta prvi skok
fez kozo ni uspel. Gremo dalje; »Ce
hod biti delavec samoupravljalec,
mora za to svojo pravico delovni
proces prekiniti, da bo odlogal, ven-
dar predmet njegovih samostojnih
odloditev najveckrat sploh ni veé v
povezavi z njegovin delom. Z odlo-
¢anjemn se tedaj povezuje bolj ab-
straktno kot konkretno.< Aha,
zdaj nam je pa tudi povsem jasno,
kake je s samoupravljanjem izven
dela. -

Posvetilo se (nam) je, pudka je
Eo&‘.i]a. zvrnil se je drugi kapitalni

ozel. Se kar naprej nadaljujemo s
tem logitnim miselnim eksperimen-
tom v istem blestefem siogu. Pri
Ervem kozlu se nam je posreé&ilo, da
smo prikrili razredno bistvo samo-
upravljanja, pri drugem kozlu pa
smo polititno pravico do samo-
upravljanja, pravico delavca, da raz-
polaga s preseino vrednostjo. ki jo
ustvarja, da odloda o pogojih in
rezultatih svojega dela, proglasili za
»bolj abstraktno kot konkretnoe.
Zanemarili smo zgodovinsko dialek-
tiko, dejstvo, da je v vseh drulbah
treba delati (bolj pa tudi manj
samostojno), da je delo temelj vsake
druzbe, da pa so politidne pravice,
svobo&line in dol¥nosti povsem ne-
kaj drugega, da so odvisne od prevla-
dujodega proizvodnega nadina. Ne-
ka) povsem drugega je, ¢ neka
pravica temelji v privatni lastnini ali
¢e temelji na osebnem delu.

Pardon! Pri drugem strelu sia
padla kar dva kozla. Refeno je bilo
namre, da »predmet njegovih sa-
mostojnih odloéitev najveckrat
ni vet v povezavi z njegovim
delom«. Tiofeja je vredna, da jo
odkupi kak#n arabski %ejk z nafto
ali kak3en drug kapitalisti¢ni veljak
za konvertibilno valuto, saj bi na
kakéni razstavi prav gotovo pobrala
kakino kolajno.

Ubogi Marx! Ceprav je v Kapita-

-l napisal celo poglavje o blagovnem
fetifizmu, kjer je dokazoval, da se
nam odnosi med ljudmi kKaZejo spre-
vrnjeni, kot odnosi med stvarmi, se
% vedno nismo spametovali Pred-
met njegovih samostojnih odloditev
Jje, fe uporabimo piev izraz, tudi
pri ssamoupravljanju izven dela« 3e
kako v povezavi z njegovim delom.
Hudi¢a, saj je vendar kot beli dan
Jasno, da jJe vse materialno in
duhovno bogastvoe drujbe proizvod
nekega dela.

Pisec mede samnemu sebi pesek v
odi, ¢¢ meni, da, na primer, odlotitev
o ustanovitvi Kulturne skupnosti
SRS ali ¢ ustanovitvi Stanovanjske
skupnosti obfine, o katerih so delav-
¢l razpravljali letos na zhborih, »ni
ved v povezavi 7 njegovim delome.
Naredil je nedopustno teoretino
napako, ker je pri svojem razmidlja-
nju izhajal od nekega delavca kot
izoliranega individua, Robinzona na
samotnem otoku, ker njegovega dela
ni 1jemal le kot relativno samostojen,
bolje reteno specifiten &en v proiz-
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vodnji vsega druZfbenega bogastva.
Njegov pogled se je ustavil na tem
delaveu kot na navadnem mezdnem
delavcu, ki prodaja kapitalistu svojo
delovno silo in ki naj bi bil odprav-
lien in poplaan s tem, ko za svoje
delo dobi pladilo. S to mezdo naj se
potem pobag kamer hoée! Ni hotel
videti dejstva, da je njegove delo le
eden od é&lenov v prolzvodni verigi,
ki bi bilo samo za sebe, brez vkljudi-
tve v to verigo, povsem nesmiselno.
Ni hotel videti dl;lavca kot &loveka,
ni hotel videti delavcev in njihove
medsebojne povezanosti in odvisno-
sti, druzbe. Abstrahiral je od celote,
videl ga je le v njegovem enolitnem,
mukotrpnem odnosu do predmeta
dela in proglasil samoupravljanje, ki
se ne nana% zgolj na njegov odnos
do predmeta dela, za bol; abstraktno
kot konkretno. S tem pa je proglasil
odlo¢anje o celotnem kompleksu
vpradanj, ki zadevajo vpraZanje
odtujevanja in delitve vrednosti, ki
jo ustvarja in urejanje organiziranja
medsebojnih odnosov za bolj ab-
straktno kot konkretno samouprav-
ljanje. Zivljenje, delavéev odnos do
zivljenja, za bol) abstrakten pro-
blem kot pa delo samao.

S tak$nim teoretinim pristopom
al je prakti®no zapr]l pot do celotne-
ga kompleksa vprasanj. ki se odpira
v zvezi z razpolaganjem s preseino
vrednostjo in na osnovi katerih se
postavlja socialisti¢na akcija  in
zahteva po osvoboditvi dela in do-
veka, kajti to, kar »je bolj abstrakt-
no«, lahko razumemo, kot da je manj
pomembno.

Problematiko razpolaganja s pre-
se?no vrednostjo in urejanja medse-
bojnib odnosov pa seveda nikakor
ne kaze podcenjevati. Da bi osvetlili
pomembnost tega vpraganja pa je tu
potreben kratek ekskurz v kritiéno
teorijo. Brez revolucionarne teorije
ni revolucionarne akcije.

Vsako teoretitno razmidljanje, ki
nofe biti samo samozadovoljevanje,
temve¢ mu je cilj akeija, ki hoce
spreminjati stvari na boljge, mora
izhajati 1z ¢loveka. Toda ne iz Zo-
veka, ki naj bi bil zgolj »homo
fabers, samo delavec. Clovek je, kot
pravi Marx v Parigkih rokopisih,
¢utno-predmetno bitje. Cut pa mu

omenl naravnanost na predmet.

ut se Sele v predmetu potrdi kot
€ut, pa tudi predmetni svet se ovred-
noti $ele, postane smiseln, ko
Elovek ob¢uti. Povezanost s svetom,
v katerem se potrjuje &lovegka fut-
no predmetna narava, se zato kafe
kot potreba, strast, poZelenje. Po-
trditev ozirema zatrditev &uta v
predmetu se kafe kot aktiven, de-
javen odnos, kot zadovoljitev. Od-
trganost predmeta od ¢futa pa se
zato kaie kot trpljenje, samoizguba,
odtujitev.

Toda ¢loveska dejavnost ni gole
prisvajanje, asimilacija predmetne
danosti (kot odnos Zivali ali rastlin
do predmeta} temve® je vedno
napredujofa ¢utno-predmetna de-
javnost, praksa. Skozi prakso flovek
oblikuje, bogati svoje cute, spremi-
nja, prevrednoti svo) odnos do pred-
meta, oblikuje, spreminja sam pred-
metni svet. Clovek je zmoZen vna%a-
ti v svet svojo lastno mero, oblikova-
ti predmete svoje dejavnosti po meri
lepote, povelevati domet svojih &u-
tov in sposobnosti in povedevati
domet svojih organov (mikroskop,
radio, avto itd.), podrediti naravne
zakonitosti svojim smotrom, povede-
vati produktivnost svojega dela ter
proizvesti veé in drugacne stvari kot
mu jih nudi okolje v katerem Zivi.
Clovek lahko proizvede ved kot
potrebuje sam zase. Clovek, to je
svet Cloveka, driava, drufba, pravi
Marx.

Ravno s tem, ko proizvede veé kot
potrebuje zase, preseiek, preseino
vrednost, pa nastopi usodni pre-
obrat: dana je moZnost, da si ta pre-
sefek prilasti nekdo drug, da del
druzbe lahko Zivi na ratun drugega
dela druzbe, en razred na racun
drugega druibenega razreda, da se
organizira tako, da nakopidi v svojih
rokah oblast, materialne dobrine,
pravico do odlodanja, drugemu pa
puita samo minimalna sredstva
zadostna za golo prefivljanje in ob-
navljanje delovne sile, ki jo izkori-
i¢a. Ker del druzbe lahko komodno
Zivi in se lahko bogato potrjuje na
ratun tujega dela, prav zto je
teoretidno nevzdrina in nesprejem-
ljiva teza, da »predmet njegovih
samostojnih odloéiteve, pri »samo-
upravljanju izven dela«, »najveckrat
sploh ni ve# v povezavi z njegovim
delome. Ja, treba je prikriti razredno
bistvo samoupravljanja.

Pri tem kozlu smo se kar nekoliko
preve zadriali. Sledimo piscu, ki
vnete nadaljuje s pogonom: 20
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podrejenosti  delovne funkcije
,delovnih skupin v odnosu do njene
samoupravne - informatorske vioge
prita tudi normativna opredelitev
njenega delovanja«. Kakina podre-
jenost, zaboga, neki? Kot da bi
povsem jasno, da bo vsak delavec
dosti prej odgovarjal za Zkodo, ki jo
bo napravil pri delu, kot pa &e se ne
bi udelezil sestanka samoupravne
delovne skupine; kot da ne bi obsta-
jali zelo npatanéni opisi delovnih
nalog {normativna ureditev), ki jih
mora delavec opravljati in, zaradi
katerih, ¢e jih ne opravlja, se ga
lahko da na disciplinsko ali celo vrie
na cesto. Normativna ureditev kot
tudi praksa (vse seveda ni mogote
doloditi z zakonom) torej priga pov-
sem nasprotno kot irdi avtor. Dela-
vec kot ¢lan delovne skupine mora
delati, ni pa nujno, da,na primer, na
sestanku daje svoja stalidfa, predlo-
ge ... Pisec spet ne mishi na tistega

konkretnega, Zivega delavca, ki v .

delovni skupini opravlja dolo¢eno
delo in ki v njej uresniduje svoje
samoupravne pravice, ampak na ab-
straktnega delavca, na delovno sku-

 pino, ki Je samo oblika organizirano-

sti delaveev.

Pok! — sPet jih pade, ¢e porine
sin slovenske domovines, kot pravi
Jovan Vesel Koseski. »Proizvodni
sestanki kot dogovori ¢ konkretnem
delu spadajo med neosnovne. po-
ljubne oblike delovanja samouprav-
nih delovnih skupin. V skladu s tem
ni natanéneje dolodena vsebina in
nadin odloditev, ki jih ima delovna
skupina. V bistvu tako ni pojasnje-
no, kako in #e lahko samouprav-
na delovna skupina razen =z
neposredno izvajalskim delom
vpliva na materialno osnovo v
delovni organizaciji e kako dru-
gade, s spreminjanjem organizira.
nosti dela, s spremembo tehnoloske
opremljenosti, &e ugotovi, da bi
kateri od teh elementov vplival na
boljso kvaliteto in produktivnost
dela.«

Ze sama ustava SRS, na primer,
obvezuje delavce, da »so vzajemno
odgovorni, da v svojem skupnem in
splofnem druibenem interesu drui-
bena sredstva druzbeno in ekonom-
sko smotrno uporabljajo in jih ket
materialno osnovo svojega in celot-
nega druZbenega dela nenehno ob-
navljajo, povefujejo in izboljiujejo
ter svoje delovne obveznosti vestno
izpolnjujejo« (17. élen). To svojo od-
govornost pa lahko izpolnjujejo bo-
disi, ko je govora o planih ali o peri-
oditnih  cbradumih, ki jih morajo
obvezno obravmavati. V statutih
imamo opredeljeno tudi, da »mora
zahteve ali vpradanja delavca ali sa-
moupravne delovne skupine obrav.
navati in nanj cdgovoriti tisti odgo-
vorni delavec ali pristojni organ, v
figar delovno podroéje sodi zahteva
alt vpraanje«. Statuti s tem v zvezi
opredeljujejo tudi sankcije. Statut
posebe] opredeljuje tudi, da vaodja
delovne skupine »sprejema predloge
in mnenja posameznikov in jih
usklajuje«, da o delegatski povezavi
v delavski svet sploh ne goverimo.
Odlotitve delavskega sveta pa mora
seveda spoStovati tudi poslovodni
organ. .

Neutrudni kozlostrelec ne pozna
milosti. Se bo ustavil pred prepadom
ali bo zgrmel van)? Bo iztrebil vse
kozle? Ka) dela drustvo za zadtito
kozlov? 1zhaja iz »hierarhiéno razde-
ljenega dela« in ugotavlja, da eno-
stavpa dela sbrez umskih kompo-
nent«, »ne zahtevajo komunikatiy-
nih sposobnosti«, da so delavci, ki
opravljajo ta dela, manj informirani,
da_je sprejemljivost informacij pri

«x njih manj3 in da so zato tudi moi-

s

nosti za odloanje pri njih manjse,
da bi na koncu odknil, da se je samo-
upravna delovna skupina spremenila
v sglasovalni aparat in forum in-.
formiranja« in da ji ni mogode,
srazen v manj logi‘nih miselnih
eksperimentih«, pripisovati odgo-
vornosti za dobro ali slabo delo.
Bla, bla, bla.... Samo % korak
manjka, pa bi zaéel trditi,da delavci,
ki opravljajo enostavneji dela,
ravzaprav ne bi smeli samouprav-
jati, ker pravzaprav nié¢ ne vedo, ali
pa zelo malo in zatorej niti niso spo-
sobni samoupravljati.

Seveda, zave se, da te tipi¢ne teh-
nokratsko-birokratske teze. ne sme
zapisati, pa éeprav ga njegov »logié-
ni miselni eksperiment« tira prav do
tak3nega zakljutka. Ustavi se torej
tik pred njo in z eksperimentom za-
kljuti. Nobene besede o tem, da bi
zatorej kazalo nameniti ve& pozor-
nosti prav informacijam za deiavee,
ki opravljajo enostavnejia dela,
nobenega predloga, kako to dosedi.
Kot da se ne bi dalo pri vsaki stvari
sila preprosto povedati, kakine bodo
posledice odloditve: ali bo zaradi
take odlofitve treba ved delati, ali
manj, ali odloditev pomeni novo
breme ali olajsavo, kakine prednosti
ima taka odlofitev pred drugo, ipd.

Vidimo torej, do kakZne deforma-
cije teorije samoupravljanja lahko
privede toga logika, ki izhaja iz
napaénih predpostavk, oziroma, ki
v
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razne predpostavke napadno pove-
zuje med seboj. In ne le do deforma-
cije teorije, celo do prikritega ute-
meljevanja neke tehnokratske in bi-
rokratske prakse. 8 togim lodeva-
njem samoupravne in delovne vloge
delovne skupine, togim lofevanjem
med delom in gospodarjenjem z re-
zultati dela ostajamo pri prebrisani
restavraciji neke nesprejemljive pre-
tivele teorije. Kozlostrelec je po#il

torej %e kozla vseh kozlov in skupaj
z njim zgrmel v prepad.

No, mogode je kozlostrelec te koz-
le streljal povsem dobronamerno: da
bi povabil delavce Zelezarne na kak-
%en sindikalni piknik in jim postregel

z dobrim kozjim golaZem, ki pa bi bil
verjetno e tudi za marsikoga druge-
ga neprebavljiv.

Bozidar Lakota

o

Avtogeno rezanje plocevine v valjern

-

i debele plodevine (Foto I. Kufina)}

SPLOSNA PORABA

v OBEINI JESENICE V LETU 1982 | |

{(Nadaljevanje s 1. strani)

— Qdstopljeni dohodki so na-
menska sredstva, ki se izlocaje za
posamezne namene — poleg sred-
stev za zatiranje Zivalskih kuznih
bolezni v letu 1982 prvié tudi za mo-
dernizacijo dela uprave druzbenih
prihodkov.

— Gospodarski pesegi so izdatki,
ki sc namenjeni predvsem za pod-
roije kmetijstva in intervencije pri
porabi hrane.

— "Tekoéa proracunska rezerva in
rezervni sklad je namenjen za ne-
planirane izdatke, rezervni sklad pa
se lahko koristi samo ob izrednih
razmerah {naravne nesreée .. .).

Z druzbenim dogovorom o izva-
janju politike na podrofju splosne
porabe na ravni obéin v SR Sloveniji
za leto 1982 je doloeno, da se sred-
stva v primerjavi z letorn 1981 povi-
sajo le za 15,6 %, kar pomeni naj-
nizjo nominalno rast med vsemi ob-
likami porabe. Takino povisanje po-
meni, da zna$a dovoljena poraba
proratuna obdéine Jesenice za leto
1982 114.000.000 din, presezki dohod-
kov nad tem zneskom pa se v celoti
namenijo za intervencije v kmetij-
stvo in porabi hrane ter za blagovne
rezerve, in sicer 70 % na ravni SRS,
30 % pa na ravni obéine. Kljub tako
omejeni sploini porabi pa del sred-
stev prora¢una &e vedno namenjamo
za namene, ki se ne Stejejo v okvir
dovoljene porabe. Tako od planira-
nih izdatkov predloga rebalansa pro-
ratuna v visini 116.119.000 din na-
menjamo za intervencije v kmetij-
stvo, kompenzacije ter za blagovne
rezerve 9.880.000 din. Te pomeni, da
bodo izdatki proracuna, ki so limiti-
rani, znasali le 106.239.000 din in bo-
do za 7.761.000 din izped dovoljenega
obsega, tako da se bo iz splosne
porabe vroilo preko 40.000.000 din
posredno ali direktno v gospodar-
stvo, saj se proraéunski dohodki nad
dovoljeno porabo nadrtovani v vidini
33.204.000 din, ki se za druge name-
ne ne morejo trositi.

Celotni proratunski dohodki so
naértovani v vidini 149.323.000 din,

kar je za 30 % vet kot v letu 1981,
vendar je vzrok za tak3no povisanje
v tem, da v letu 1981 nisrao imeli
davka iz OD, v letu 1982 pa je uve-
den v vidini 0,4 %, ki pa bi moral bit
viji. in sicer 0,5 % v letu'1981 in v le-
tu 1982, Ob upostevanju tega dejstva
bi proratunski prihodki porasli le za
18,6 %. Razen navedene izjeme se vi-
ri proraéunskih prihodkov v letu
1982 niso menjali. Struktura virov fi-
nanciranja proracuna obéine Jeseni-
ce je naslednja:

Tako lahko ugotovimo, da so naj-
pomembnejsi viri proraéunskih d¢
hodkov posebni obéinski prometnt
davek (24,8 %), davek od opravljanja
samostojne dejavnosti (29,8 %), da-
vek iz osebnega dohodka delaveev
(8,7"%), davek na premoZenje in na
dohodke od premoZenja (6.7,%) ter
upravne takse {5 %), ostali pa pred-
stavljajo le 15 % celotnih proracuns-
kih prihodkov.

Viri financiranja proracunskih
prihodkov so po vsebini taksni, da
ne obremenjujejo direkino gospo-
darstva oziroma OZD, ampak je nji-
hova visina v najveéji meri odvisna
od strukture in vidine osebne porabe
v obéini Jesenice (posebni obéinski
prometni davek, davek iz OD delav-
cev) ter od $tevila oz. obsega dejav-
nosti oseb, ki samostojno opravijajo
gospodarske in druge dejavnosti {da-
vek od opravljanja samostojne de-
javnosti).

To potrjuje tudi dejstvo, da za vse
vire ni veéjih odstopanj pri stopnjah
med obéinami v SRS, kar je urejeno
z vsakoletnim dogovorom o uskla-
jevanju davéne politike.

Prorad¢un obéine Jesenice za leto
1982 uposteva tudi usmeritve, ki so
bile sprejete s srednjeroénimi plans-
kimi dokumenii ohéine za podrodje
splosne porabe, in sicer niZjo rast
prorafunske porabe od dohodka go-
spodarstva ter prednostno resevanje
naloeg na podrotju kmetijstva, bla-
govnih rezerv ter prostorske proble-
matike in modernizacije dela orga-
nov na&e druZbenopoliticne skup-
nosti.

ts

Vrsta dohodkov Fian i’t;:‘k ura
1. Davek na dohodek in davek iz oseb. doh.

Davek iz osebnih dohodkov delavcev 13,000.000 8.7

Davek iz osebnega dohod. od kmet. dejav. 1.330.000 09

Davek iz OD od opravljanja samost. dejav. 44,568.000 29.8

Davek od skupnega dohodka obéanov 3,000.000 2,0

SKUPAJ 61.898.000 414
2. Prometni davek, davek na premoZenje

in dohodek od premozenja

Posebni obéinski davek 51,896.000 348

Davek od prometa nepremiénin 5,525,000 3,7,

Davek na premozenje in na dohodek .

od premozenja 10,053.000 6,7

SKUPAJ 67,474.000 45,2
3. Takse

Upravne takse * " 7422 000 5.0

Komunalne takse 30.000 0,0

Sodne takse 2,512.000 1,7

Takse ua promet parklarjev in kopitarjev 1,146.000 0.8

SKUPAJ 11,110.000 13
5. Dohodki po posebnih predpisih

Denarne kazni . 4,166.000 28
6. Raznidrugidohodki . °77.. " . " 4,675.000 3.1

SKUPAJ N 149,323.000 100,0
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(  KAKO IZOBRAZEVATI ZA ZELEZARSTVO

(Nadaljevanje s 1. strani)

Cilj raziskave je .bil ugotoviti, ka-
tero znanje in katere naloge lahko
zaposleni reSujejo samo na osnovi
znanja, pridobljenega v izobrazeval-
nih ustanovah in katere naloge se
postavljajo v praksi pred zaposlene,
za katere niso dobili osnov v izobra-
7evalnih ustanovah in kako te nalo-
ge reSujejo v praksi, kje dobijo
znanje in kaksno znanje je za to po-
trebno. Za zacetek so analizirali
stanje o izobrazbi zaposlenih oziro-
ma tistih, ki so sodelovali v raziska-
vi. Cilj raziskave je bil odkrivati ele-
mente izobrazevanja in kako pove-
zati enakomerni razvoj v Zelezarstvu
in v izobrazevanju, ne da bi stalno
menjali ucbenike in kako razviti
koncepte za nadaljnje delo in tesnej-
se sodelovanje, da bi zaposleni pri-
dobljeno izobrazbo v praksi res lah-
ko uporabili.

CILJ IN METODE
RAZISKAVE

Vsa zZelezarska industrija, kakor
tudi druga industrija, je danes odvis-
na od tega, kako izobrazevalne insti-
tucije usposobijo kader, da bi naj-
bolje ustrezal njihovim poklicnim
zahtevam. Zato je bilo raziskovanje
razdeljeno v dva dela. Prvi del je bilo
samoopazovanje — udelezenci so
ve¢ mesecev izpolnjevali zastavljene
naloge iz prakse. Drugi del je bil psi-
hoanalitiéni del z reSevanjem stro-
kovnih problemov, izkljuéno vezanih
na izobraZevalni sistem. Sinteti¢na
obdelava analize je vsebovala 3e do-
datne pogovore, da bi dobili éim bolj
popolno analizo.

Udelezenci raziskave so bili izbra-
ni nakljuéno po statisticni metodi,
velikost vzorca je vsebovala kriterije
poklicev tako po stopnji (NK, KV,
VKV, tehnik, inZ., dipl. inz.), po pro-
filu (metalurg, strojnik, kemik, fizik,
elektro smer in ostalo), starostni
strukturi, pri tem pa so upoSstevali
tudi element, v kateri izobrazevalni
instituciji je potekalo izobrazevanje.
Konéni cilj raziskave je bil del po-
globljene razprave o aktivnosti po-
klicnih informacij v samih zelezar-
skih ustanovah in prenos teh infor-
macij na izobraZevalne ustanove oz.
institucije. Izsledki so dali tudi mno-
go bolj natan¢ne informacije o posa-
mezni tehnologiji in v njihovi pove-
zanosti o posameznih delih in nalo-
gah v posameznih fazah. Vse izobra-
zevalne institucije so dobile boljse
osnove za izdelavo planov izobraze-
vanja in za didaktiko. Konéna sinte-
tiéna analiza je dala tudi pomembna
opozorila za formo in vsebino tako
metalurskih podjetij kot tudi izobra-
zevalnih ustanov. .

Raziskava je pokazala tudi organi-
zacijske hibe: primernost, neprimer-
nost nagrajevanja; predimenzionira-
ne zahteve po izobrazbi; pomanjklji-
vosti v sistemu izobrazevanja; ne-
pravilne starostne strukture v oddel-
kih; ozka grla (inovacijske elemente)
v tehnologiji; vzroke invalidnosti; ne-
pravilne socialne strukture; viske in
manjke delovne sile.

OPREDELITEV GLAVNIH
IN STRANSKIH
DEJAVNOSTI

Raziskava je pokazala, kako po-
membna je bila tako z izobrazeval-
nega vidika, kakor tudi iz drugih de-

litev na glavno in stransko dejavnost-

z vidika vsebinskih kombinacij na
razliécnih podroégjih. Izkazalo se_je,
da je v proizvodnji dodatna dejav-
nost varstvo okolja, vzdrzevanje,
kvaliteta. Pri ostalih je glavna dejav-
nost koncentracija na manj podroc-
jih. Zanimivo je razmerje med pod-
ro¢jem raziskave in kvalitete.

Najpogostejse kombinacije:

— glavne dejavnosti — proiz-
vodnja, vzdrzevanje, kontrola, raz-
iskovanje, naértovanje;

— dodatne dejavnosti: razisko-
vanje, delo z ljudmi, kvaliteta, delo s
sodelavci, varstvo okolja, vzdrze-
vanje, varnost pri delu, izobraze-
vanje. .

Dejstvo je, da dodatne dejavnosti
niso manj pomembne kot glavne
dejavnosti. Raziskava je pokazala,
da se delavei v proizvodnji ukvarjajo
v dobrsni meri Se z vprasanji vzdrze-
vanja in kontrole kvalitete, da se de-
lavei s podroéja vzdrievanja ukvar-
Jajo z vprasanji varstva okolja, da se
delavci s podroé¢ja kontrole kvalitete
ubadajo z vprasanji raziskav tehno-
loskih  postopkov, svetovanjem
strankam pri nabavi, vodje obratov
in drugih oddelkov z vprasanji ka-
drovanja in izobraZzevanja ter po-
dobno.

Iz analize raziskave izhaja, da za
glavno dejavnost zadostuje v studiju
pridobljeno znanje, pa tudi to, da so
lahko delovne izkusnje osnovno
znanje. Ravno tako, da je potrebno
za opravljanje vsakega dela in nalog
v teku ¢asa pridobiti doloceno izo-
brazbo, pa naj bo to s kontaktnim

Studijem, seminarji ali z
Ezobraievanjem ob delu, da se dose-
Ze ustrezni nivo znanja. Za dodatne
dejavnosti je raziskava pokazala, da
delavei v usmerjenem izobrazevanju
ne dobijo ustreznega znanja in da je
zato za usposabljanje posameznikov
dodatno izobraZevanje Se kako po-
trebno.

ALI OBSTAJA VZOREC
ZA USMERJENO
IZOBRAZEVANIJE?

Sigurno je, da ne, saj je razliénost
in pestrost gospodarstva v neki deze-
li tista, ki narekuje elemente posa-
meznih dejavnosti. Poleg mnogo-
stranosti glavnih in dodatnih dejav-
nosti je tu Se mnogostranost nalog,
ki sledijo ena drugi. Zaradi razvoja
tehnologije se pri primerjavi
prejsnjih in sedanjih aktivnosti ozi-
roma dejavnosti kaZe precejsnja
razlika, Se veCja pa nastaja mnogo-
stranost raznih kombinacij. Te kom-
binacije so lahko seveda osnova za
vzorce za usmeritve v posamezni re-
giji in navsezadnje tudi v posamezni
republiki. Zato govorimo, da poveéa-
ne zahteve izhajajo iz mnogostrano-
sti isto¢asnih podroéij dejavnosti in
nalog, kakor tudi iz socasnosti raz-
liénih podrocij posameznih dejavno-
sti, tako glavnih kot stranskih. To pa
je tisto, kar daje usmerjenemu izo-
brazevanju prednost, saj mora vsa-
ka poklicna informacija pojasniti in
na drugi strani tudi potrditi, da je
Zzelja po enem samem podrocju de-
javnosti manj realna in da mocno
omejuje poklicne moznosti. Mnogo-
stranost, gibénost in pripravljenost
posameznega delavca za izobraze-
vanje pa zviSuje mozZnost poklicnega
napredovanja, grajenega na usmerj-
enem izborazevanju.

SPREMEMBA OSNOVNE
SMERI OZIROMA
SPREMEMBA FUNKCIJE

Iz dokazovanja elementov mnogo-
stranosti in gibcénosti mora izhajati
tudi dejstvo, da mora usmerjeno iz-

. obrazevanje dati osnovno zmoznost

za poklicno fleksibilnost, seveda s
posredovanjem znanstvenih osnov
na proizvodni bazi. Dodatno izobra-
Zevanje ali nadaljevanje studija lah-
ko odpre tako spremembo osnovne
smeri ali spremembo funkeij v teku
poklicnega zivljenja, kar pa je seve-
da za nadaljevanje Studija Se kako
pomembno. Znano je dejstvo (razi-
skava je pokazala), da je priblizno
polovica zaposlenih v proizvodnji,
tretjina v vzdrZzevanju, raziskavah in
naértovanju oziroma planiranju
spremenila osnovno funkeijo, oziro-
ma se je v ¢asu svojega dela preori-
entirala na druga podrocja. Medtem
ko so bile prve spremembe majhne,
odvisne od situacije, danes opazamo,
da so spremembe odvisne od naéina
dela, od zasluzka, od odgovornosti,
od kroga sodelavcev, skratka so vse
te spremembe nesistematicne in
premalo pogojene z ukrepi racionali-
zacije ali s sistemsko menjavo delov-
nih mest — »job rotation« kot to ime-
nujejo v zunanjem svetu. Danes je
znano, da v svetu poteka sistemska
menjava delovnih mest, zdruZena z
zdravstvenimi in izobraZevalnimi
smotri in navsezadnje tudi s siste-
mom napredovanja.

Zato iz raziskave izhaja domneva,
da bi morale kadrovske sluzbe imeti
izdelane nacrte za sistemsko menja-
vo funkeij. Pri tem bi bilo potrebno
seveda upostevati v prvi vrsti z de-
lom pridobljene izkusnje, katere bi
povezali z usmeritvami nadaljnjega
izobrazevanja, ali pa celo s Studijem.

Pri dolo¢anju osnovnih elementov
za usmerjeno izobrazevanje je razis-
kava pokazala na dolotene osnovne
zahteve za dobro pouéevanje, za pri-
dobitev znanja za osnovne dejavno-
sti. Izkristaliziralo se je mnenje, da
vsako delo oziroma delokrog ali dela
in naloge na najniZjem in najviSjem
nivoju elementirajo na dolocene za-
hteve, ne glede na vrsto dejavnosti
ali na mnogostranost, povezanost ali
nepovezanost glavnih oziroma
osnovnih dejavnosti s stranskimi
dejavnostmi.

POMEMBNOST DEJAVNOSTI
IN NJIHOV VRSTNI RED

Vsi, ki so spdelovali v raziskavi, so
doloéili tezavnostno stopnjo posa-
meznih elementov dela in nalog, ki
nastopajo v vsakem delokrogu. Zelo
zanimiva je bila njihova razvrstitev
po tezavnostni stopnji oziroma po

_elementih, ki naj bi jih upostevali

pri nagrajevanju. Po vrstnem redu
in z naraséajofim pomenom so ude-
leZenci raziskave te elemente raz-
vrstili: odlo¢anje, proizvodnja, kon-
trola, koordinacija in planiranje. Se-
veda je bilo glede na pomembnost in
na domneve posameznikov dejansko
stanje povsem drugacno. Nekateri
so imeli na prvem mestu planiranje,
drugi kontroliranje, mnogi pa tudi
izvedbo.

]

ALI SE CLOVEK LAHKO
NAUCI ODLOCANJA?

QOdloéanje, planiranje, koordini-
ranje in kontroliranje so tipiéne
vodstvene funkcije na vseh podroé-
ijih, dobrsen del teh elementov pa je
prisoten na vsakem delovnem me-
stu. Iz tega izhaja tudi dejstvo, da so
za vsako delo, za vsak delokrog po-
trebne dolocene tehnike, prijemi,
znanje in teh se moramo naucéiti. Ob-
cutek na konicah prstov, intuicija in
izkusnje, na katere se sklicujejo po-
samezniki, ne zado3¢ajo za optimal-
no izvrsevanje nalog. V veliki meri
sta tu prisotna le dva elementa: pri-
pravljenost za delo in mera odgovor-
nosti, to je tiste prave. — delovne in
ne tiste, na katero se sklicujemo v
vseh dokumentih in samoupravnih
sporazumih. Znanje ir tehnika
vkljucéevanja v delo sta tista elemen-
ta, ki vkljucujeta prakti¢ne izkusnje.
Seveda se najdejo resitve tako pro-
blemske kot tudi tehniéne s siste-
mom delovnih tehnik in z delovnimi
treningi ali drili, $e najbolje pa je ta
povezanost prisla v postev s samo-
opazovanjem med enim delovnim
dnem. Pri samoopazovalni metodi je
znacilno to, da se spremenijo osnov-
ni elementi, ki sledijo odlo¢anju. Iz-
kazalo se je, da so najbolj priblizani
osnovnim elementom delavci, zapo-
sleni na plavzu, jeklarni, valjarnah,
kontroli, raziskovanju in Sele nato v
skupnih sluzbah, ¢eprav bi bilo na
sam element povezovanja pri¢ako-
vati prav nasprotno.

KJE NAJ SE CLOVEK
NAUCI ZNANJA?

Vse, ki so sodelovali v raziskavi,
so tudi vprasali, katero znanje potre-
bujejo pri svojem delu in kje naj bo
to znanje posredovano. Po analizi
odgovorov je:

47 % vseh dalo na prvo mesto teh-
ni¢na znanja in tehnologijo dela,

30 % netehni¢éna znanja povezana
z okolico, z delokrogom,

23 % sirSe znanje naravoslovja.

- Seveda je pomen posameznega
znanja razlicen za posamezni nivo.
Izkazalo se je, da je na vsakem ni-
voju potrebno znanje iz vseh podro-
¢ij in prav zanimivo je, da pomen ne-
tehniénih znanj naraséa na visjih ni-
vojih.

Za poklicno informacijo, Se bolj pa
za izobrazevalni sistem ni vazen sa-
mo nacin posredovanja znanj in
zmoznost, ampak tudi njihova tezi-
na. Raziskava naj bi seveda dala tu-
di odgovor, kje so mejna znanja za
vsak delokrog in kje so v izobraze-
valnem sistemu potrebne stopnje po-
globitve. Odgovori naj bi se nanasali
na pet moznih stopenj:

— ni potrebno nobeno znanje,

— pregledno znanje,

— pregledno znanje
uporabe,

— poglobljene metode in znanje
uporabe,

— najnovejSe stanje znanja.

Primerjava z resevanjem delovnih
nalog in med moznimi stopnjami je
nakazala mozne konsekvence za po-
klicno informacijo in izobrazevalni
sistem in ¢e mora hiti z lastnim 3tu-
dijem znanje posredovano:

mnogo manj,

manyj,

ravno toliko,

bolj,

mnogo bolj.

Seveda so to osnovne predpostav-
ke in bi morali biti podatki bolje
analizirani, ker so te predpostavke
nedvomno odvisne od ¢asa vsakega
posameznika, od moznosti studija in
navsezadnje tudi- od izobrazevalne
ustanove.

Pri izobrazevanju posameznih
profilov, pri katerih bi moral biti ob-
seg izobrazevanja zmanjsan, je zani-
mivo, da se je pribliZzno enako Stevi-
lo potegovalo za ohranitev doseda-
njega obsega in tu je prisla do izraza
odvisnost od lastnega podrocja dej-
avnosti, ki bi bil pri oblikovanju stu-
dijskega plana na vsak nacin lahko
upoitevan samo v mejah. Natané-
neje bi morali biti raziskani tisti pro-
fili, pri katerih je zazeleno veliko po-
sredovanega znanja, kajti vpliv raz-
liénih podro¢ij dejavnosti ima posle-
dice na stopnjo potrebne poglobitve
posameznih strok, kar se najbolj jas-
no vidi v profilih zahtev za posamez-
na organizatorska podrocja.

DELITEV NALOG
IN SKUPNO DELO

Izobrazevalne institucije morajo
posredovati predvsem podlage za po-
znejse opravljanje dela za splosno
poklicno dejavnost. Seveda naj bi iz-
obrazevalne institucije posredovale
najnovejse izsledke znanstvenega in
tehnoloskega razvoja, toda samo ti-
stega, ki je prilagojen izobrazevalne-
mu sistemu. Do sedaj je imelo na
splosno prednest mehaniéno pod-
ro¢je. Vedno pomembnejsa pa bi mo-
rala postati prilagoditev znanja za

in znanje

proizvodne profile, saj stalno nara-
S¢a zahteva po racionalnejsem pro-
dukcijskem in delovnem postopku in
po kvalitetnejsih izdelkih.

Zaradi potrebnosti dodatne izo-
brazbe, predvsem za stranske dejav-
nosti, naj bi izobrazevanje teklo v
samih organizacijah. Raziskava je
pokazala, da so poleg nezadostnega
posredovanja dodatnih znanj s po-
klicnimi izkugnjami na videz tudi
pridrzki posameznikov proti na-
daljnji izobrazbi. Pogosto so nejasno
postavljeni cilji s pomanjkljivim iz-
borom udelezencev, nepregledne po-
nudbe in nezadovoljivi dokazi uspe-
ha, ali naj bi dodatna izobrazba po-
sredovala dodatna ali poglobljena
znanja. Ce naj bi nadaljnja izobraz-
ba spremljala poklicne izkusnje in
jih dopolnjevala, potem bi morala
nastati reakcija na te neupravicene
pridrzke. To se pravi: cilj nadaljnje
izobrazbe bi moral biti definiran in
kader sistematsko izbran.

VEC TEORLJE ALI VEC
UPORABNEGA ZNANJA?

Mnenje, ali naj bi bilo posredo-
vanje znanja v primerjavi z lastnim
Studijem bolj teoretiéno ali bolj
praktiéno, ali nespremenjeno, oziro-
ma taksno, kot je glede na posame-
zen profil, je zelo razliéno. Bolj teo-
retiéna izobrazba na sploéno ni zaze-
lena za noben profil. Poklicne zahte-
ve so namre¢ mnogovrstne, diferen-
cirane, na razliénih podroéjih in se
spreminjajo v teku poklicnega raz-
voja.

To se kaze:

— z delovno tipiénimi kombinaci-
jami glavnih in stranskih dejavno-
sti, !

— z razliénimi tezis¢i zahtev na
razliénih podroéjih,

— s spremembo delovnih mest in
podro¢ij dejavnosti,
razliénih vodstvediih nivojih.

Taka poklicna informacija je po-
tem dobrodosla pri:

— izbiri Studijske smeri, .

— pri izbiri Studijskih tezisec,

— pri izbiri delovnega podrocja.

S tako poklicno informacijo bi is-
to¢asno pojasnili, da se morajo s te-
mi pogoji nagnjenja in zmozZnostmi
zgodaj skladati. Raziskava je dala
dragocena opozorila za €asovno in
vsebinsko oblikovanje studija. Te
elemente bi morali prevzeti v vse iz-
obraZevalne nacrte, kajti pomemben
je temeljit pregled sedanjih naértov
in razmisljanje, v katero smer in ka-
tere spremembe naj bi se izvedle za-
radi hitrega razvoja tehnike.

Raziskava je pokazala, da obstaja
potreba po izobrazbi, ki gre preko s
Studijem posredovanega znanja.
Tam, kjer kapacitete uénih naértov
iz didaktiénega vidika postavljajo
meje, je dodatno posredovanje
znanja dobilo poseben pomen bolj
kot poklicne izkusnje. Tako postav-
ljen sistem posredovanja znanja pa
bo éasovno skrajsal in intenziviral
uéni proces, izognil se bo osnovnim

,virom napak in konéno sprozil tudi

tako nujen samostudij.

Kriti¢na ocena o nadaljnji izobraz-
bi bi se utemeljevala s tem, da je da-
nes Se premalo sistemizirana in in-
stitucionalizirana, njeni konéni cilji
in efekti pa premalo znani, da zato
govorimo Se vedno bolj ali manj slu-
¢ajno.

Cistenje odlitka v sivi livarni (Foto I. Kutina)

Posebej je raziskava pokazala na-
slednje zahteve:

— nadaljnja izobrazba se mora
ravnati po spremljajoci potrebi,

— za ukrepe usmerjenega izobra-
Zevanja morajo biti postavljeni cilji
in skupine ciljev na podlagi potreb
za vsakokratne ukrepe,

— usmerjeno izobrazevanje mora
biti bolj integrirano z delovnimi or-
ganizacijami kot osebni, izobraze-
valni in politiéni instrument in kot
tak sestavni del politike delovnih or-
ganizacij tudi v ¢asu recesije ne sme
izgubiti pomena,

— potrebna je stalna in intenziv-
na kontrola ukrepov in njihovih ci-
ljev oziroma uspehov.

Raziskava je dala poseben pouda-
rek tudi hitremu napredku znanosti,
ki zahteva od izobraZevalnih usta-
nov, da s stalnim prilagajanjem
ucnih naértov in s smiselnim doda-
janjem posameznih elementov sle-
dijo napredku: katero znanje je po-
trebno za resitev teh nalog, od kod to
znanje izvira in kje se doloceno
znanje najhitreje pridobi, saj se po-
samezna struktura spreminja glede
na pozicijo in dejavnost. Ta diferen-
ciacija velja tudi za ocenitev stanja
znanja pri posameznih predmetih,
kajti v poklicni informaciji je potreb-
no posebej opozoriti na ta teziséa, ki
ne dolo¢ajo same izbire profila, am-
pak tudi izbiro delovnega podroéja.
Izkazalo se je tudi, da bi bilo bolje,
¢e bi se dolocen del znanja, ki je se-
daj pridobljen z usmerjenim izobra-
Zevanjem, posredoval, ali bi se ga
nau¢ili s sistematiénim posredova-
njem znanja. To pa pomeni vecjo
gibljivost v okviru kadrovskega pla-
niranja na sistematizirani in dolgo-
trajni osnovi, seveda s predpostav-
ko, da je potrebno stalno prilaga-
janje tehni¢énemu razvoju na posa-
meznih podro¢jih, da bi se s tem po-
vezane nove naloge lahko resevale z
najsodobnej$imi metodami znanja
na posameznih znanstvenih podroé-
jih. Po drugi strani je potrebno izob-
razevalne elemente prilagoditi tako,
da je mo¢ ¢éutiti odgovornost za iz-
vajane naloge, kajti zahteva za nad-
aljnjo institucionalizacijo je smotr-
na orientacija za koordiniranje vseh
ukrepov v smislu éim veéjega uéne-
ga efekta z elementi notranje na-
daljnje izobrazbe v tej ali pa tudi ka-
ki drugi veji industrije. ®

Boris Hafner

Zelezarski globus

ZDA

Zelezarska druzba Republic Steel
Co. bo v letoSnjem zadnjem cetrtlet-
ju ustavila proizvodnjo v svoji va-
ljarni palicastega jekla v Clevelan-
du. Kot vzrok za ta ukrep navajajo
predstavniki druzbe slabo stanje na
trziséu za te izdelke, predvsem zara-
di manjsega odvzema avtomobilske
industrije. Poleg tega bo mogoce bo-
lje izkoristiti proizvodne zmogljivos-
ti dveh drugih valjarn te druzbe, v
katerih tudi izdelujejo palicasto jek-
lo.
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SEJA SKUPSCINE TKS JESENICE

VéerajSna seja skupséine telesno-kulturne skupnosti Jesenice je bila po
dveh neuspelih poskusih konéno le sklepéna, sicer z minimalno veéino. Ta-
ko so lahko dokonéno izvolili in potrdili Se preostale kandidate za vodstvene
funkcije ter posamezne odbore, ki jih na ustanovni seji skupscine konec
maja zaradi nekaterih pripomb delegatov niso mogli. 3

Predsednik skupséine v novem
mandatnem obdobju je Alojz Kat-
nik, njegov namestnik Zvone Miklié.
Predsednik zbora uporabnikov je
Mirko Klinar, namestnik Janez
Kanc, predsednik zbora izvajalcev
Franc Ravnik in njegov namestnik
Miran Mekina. Izvolili so Se posa-
mezne delegate v naslednje odbore:
za samoupravni nadzor, za plansko
financne zadeve, za kadrovske in
statutarne zadeve, za objekte, opre-
mo in investicije ter za telesno
vzgojo, Sport in Sportno rekreacijo.

V nadaljevanju- seje so delegati
brez pripomb.potrdili ustanovne ak-
te o skupnih sluzbah samoupravnih
interesnih skupnosti v jeseniski ob-
¢ini in samoupravni sporazum o
zdruzevanju sredstev za pospeSe-
vanje izvoza. Nadalje so jih seznani-
li z ustanovitvijo delovne skupnosti
Sportnih delavcev v jeseniski obéini.
Gradivo oz. samoupravni sporazum
) ustanovitvi te skupnosti je skupsci-
na telesno-kulturne skupnosti obrav-
navala Ze lani in ga tudi sprejela. Za
tem so se pojavila nekatera nerese-
na vprasanja, tako da je delo pri do-
konénem formiranju skupnosti pre-
cej zastalo. Pri tem je treba reéi, da
delovna skupnost obstaja Zze sedaj,
in sicer deluje v okviru Sportnega
drustva Jesenice. Nova skupnost bo
pravna oseba z vsemi obveznostmi
in odgovornostmi, ki jih narekuje za-
kon o zdruzenem delu in ustrezni
samoupravni akti. Pomembno je
predvsem to, da bodo vsi profesio-
nalni Sportni delavei, ki zdruzujejo
delo v S5tirih organizacijah, delali
skupno v korist nadaljnjega razvoja
telesne kulture na Jesenicah. Dele-
gati so se zavzeli, da ¢imprej pripra-
vijo vse ustrezne samoupravne do-
kumente za delovno skupnost, tako
da bo zacela ¢imprej nemoteno de-
lovati.

Na seji so sprejeli sklep o podelit-
vi Gregorcicevih plaket za letosnje
leto kot najvisje priznanje na pod-
roéju telesne kulture v jeseniski ob-
¢ini. V zirijo za izbor kandidatov so
izvolili: za predsednika Antona Ar-
ha, za ¢lana pa Francija Benedié¢i¢a
in Dusana PreSerna.

Delegati so ob koncu dobili tudi
ve¢ odgovorov na delegatska vpra-
Sanja, ki so jih postavili na seji usta-

novne skupséine. Pri tem velja ome-
niti aktualno vprasanje dokonéne iz-
gradnje Sportne hale v Podmezakli.
Delegati so ob tem prejeli odgovor,
da je vse pripravljeno, da bo del pro-
storov nad sedanjo restavracijo na-
jela TOZD Iskra z Blejske Dobrave
za del svoje proizvodnje, zaprli pa
bodo tudi zahodno stran dvorane,
kjer pozimi posteno piha. Delegati
so pooblastili odbor za objekte, opre-
mo in investicije, da skupaj s Sport-
nim drustvom Jesenice éimprej po-
skrbi za ustrezne pogodbe, da se po-
tem lahko zaéne z gradnjo.

J. R.

TAKO SE DELA

V petek, 24.septembra, je bila konferenca delegacij za samo-
upravno zdravstveno skupnost. Obravnavali so pregled prihodkov in
odhodkov skupnosti v prvem polletju 1982 in oceno pogojev za izva-
janje programa zdravstvenega varstva, osnutek sprememb.in dopolnll-
tev druzbenega plana razvoja obtine Jesenice za obdobje 1981 -85 in
predlog sklepa o valorizaciji osnov za nadomestilo osebnega dohodka

od 1. julija do 31. decembra 1982.

Konferenca delegacij je bila
sklepéna, saj je bilo prisotnih Stiri-
najst delegatov. Razprava je bila
Zzivahna, delegati pa so pripombe
posredovali tudi pisno. To je zelo
pohvalno, saj so na konferenci imeli
dovolj ¢asa za druge probleme, ki so
jih Se obravnavali. Pri obravnavi
prve tocke je vodja konference podal
Se dodatne informacije, ki v gradivu
niso bile podane. Tako naj bi
nadomestilo osebnega dohodka v
bodoce delili po odstotkih, in ‘sicer
75 odstotkov za bolezensko odsot-
nost od 3 do 5 dni, 80 odstotkov za
odsotnost od 5 do 10 dni in 90 od-
stotkov za odsotnost, ki je vedja od
15dni.

»Kaj je z zobno ambulanto?« je
vprasal eden od delegatov. »Kljub
dodatni tretji ambulanti se ¢akalna
doba ni zmanj&ala.«

»Problem obratne zobne ambu-
lante je nasa interna stvar« je odgo-
vorila vodja delegacije, » vendar mi-
slim, da jo lahko reSujemo tudi na
ravni konference delegacij.«

MALO VEC ZIVLJENJA

V ponedeljek, 27. septembra, je bila konferenca delegacij za skupnost za
zaposlovanje. Na njej so obravnavali zaposlenost in zaposlovanje v letu
1982, znacilnosti sezonskega zaposlovanja na Gorenjskem, akcijski program
za pripravo nacrtov za zaposlovanje za leto 1983, poroéilo o sklepih in stali-
séih glede stipendiranja in gradivo ustrezne strokovne sluzbe za tretjo sejo’
Zveze skupnosti za zaposlovanje Slovenije.

Na konferenci je bilo stirinajst de-
legatov, v razpravo pa so se vkljuce-
vali samo trije. Tako razprava ni bi-
la dovolj ziva, pripomb je bilo bolj
malo, stalis¢a pa nedorecena.

Trije delegati, ki so razpravljali,
so imeli najvec¢ pripomb na gradivo
za tretjo sejo republiske skupnosti
za zaposlovanje. V gradivu je na-
mre¢ opredeljeno, kdo in kdaj izgubi
denarno nadomestilo, ¢e je brezpo-
seln. Do sedaj je nadomestilo izgubil
vsak, ki je trikrat odklonil delo, ki
mu ga je preskrbela sluzba za zapo-
slovanje. Po novem pa bo nadome-
stilo izgubil vsak, ki tudi samo en-
krat odkloni ponujenco delo. Enako
velja tudi za tiste, ki se nocejo uspo-
sobiti za predlagano delo, ali ¢e no-
¢ejo na delo v kraj, ki je od njihove-
ga doma, oziroma stalnega bivalis¢a
oddaljen manj kot 40 kilometrov in
imajo zagotovljene vse pogoje za bi-
vanje. Pravico do nadomestila izgu-
bijo tudi~vsi tisti, ki odklonijo zacas-
no zaposlitev ob izjemnih primerih,
kot so poplave ali ob spravilu pridel-
kov.

»Kako je ¢lovek, ki izgubi denarno
r1adomestilo, socialno zavarovan?s je.
/prasala delegatka.

»Q tem na skupnosti Se niso raz-

misljali, saj nimam podatkov, kaj
storiti v takih primerih,'« je odgovoril
delegat delovne skupnosti za ekono-
miko, tehniéno kontrolo in raziskave
ter novogradnje, ki je najve¢ odgo-
varjal na vprasSanja, pojasnjeval,
razciSéeval nejasnosti in dajal pri-
mere, ni pa posegel v delo vodje kon-
ference delegacij. Njegove razlage
so bile jedrnate, razumljive in Ziv-
jenjske, zato so veliko vprasanj in
nejasnosti razéistili na sami konfe-
renci. Skoda je le, da so bili drugi de-
legati tiho in niso prispevali k bolj
zivahni razpravi.
~ Na_skupséino bo 5lo devet delega-
tov. Ceprav ima Zelezarna deset de-
legatskih mest, je devet delegatov
dovolj, ¢e se bodo skupicine zares
vsi udelezili.

Na koncu so se pogovorili o tem,
kaksen se jim je zdel povzetek gradi-
va in predlog pripomb za tretjo sejo
republiske skupnosti za zaposlo-
vanje. Povzetek s predlogom pri-
pomb je pripravila strokovna sluzba

‘obéinskih skupnosti za zaposlovanje
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Gorenjske. Delegati so bili s povzet-
kom zelo zadovoljni, vendar so pri-
pomnili, da naj v bodoce taksne po-
vzetke posljejo vsem delegatom in
ne samo vodjem delegacij. .

Primer, ki ga je treba pohvaliti. In
po katerem se lahko zgledujejo dru-
ge strokovne sluzbe. .

Lilijana Kos

e
Vlivanje jekla (Foto I. Kuéina)

In vsul se je plaz. Plaz pripomb o
tem, da %ele seda) kli¢ejo paciente,
vpisane leta 1978. O uslugah skozi
zadnja vrata. O tem, da delavec v
gihtni obleki ne more k zdravniku,
ker bi vse umazal. Konkretni prime-
ri. In na koncu predlog konference,
da je treba preveriti seznam ¢aka-
ofih in . ugotoviti, koliko je v
Zelezarni sploh %e ljudi, ki potrebu-
jejo zobozdravstvene usluge. Poleg
tega zahtevajo, da imajo prednost
delavci Zelezarne, saj je ambulanta
vendarle nasa.

Druga toc¢ka: spremembe plana
razvoja obdine Jesenice. »K tej tocki
nismo dobili gradiva, zato nimamo
pripomb .«

Tretja todka: kratka razlaga: »Bi-
stvo spremembe je v tem, da se ti-
stemu, ki je bolezensko odsoten ve¢
kot Sest mesecev, poveta nadomesti-
lo osebnega dohodka za 17 odstot-
kov. Kak&no vpraZanje?«

»Ja! Mene zanima, kako so doloéi-

li mejo $est mesecev,« je vpradal de-
legat.
_ »To so nekje sprejeli in tako sedaj
Je, je pojasnil drugi delegat.
»Ampak jaz % vedno ne vem, od kod
in zakaj ta meja« je vztrajal prvi
delegat.

Smo Ze pri koncu. Samo Se delega-
te za skups¢ino je treba zbrati, pa
bo. Torej, kdo gre na skups¢ino? No-
benega mué¢nega vprafanja in pre-
pri¢evanja ni bilo, saj je bilo »en dva
tri« takoj deset delegatov. Eden od
delegatov za skupitino pa’je prosil
zapisnikarico, & bi lahko pripombe s
konference dobil Ze prej, da ne bo Zel
nepripravljen na skup&ino.

Kaj naj redem? Prijetno sem bila
presenefena in vesela, saj tokrat
nisem imela razloga, da bi bila zbad-
ljiva. Takino delo lahko samo
pohvalim!

Lilijana Kos

(__NOVICE 1Z SINDIKALNIH ORGANIZACIJ )

TOZD DRUZBENA PREHRANA

Clani izvrinega odbora osnovne
organizacije sindikata TOZD Druz-
bena prehrana so se zbrali na sedmi
seji odbora 14. septembra.

Na zahtevo skupne disciplinske
komisije so podali mnenja o petih
sodelaveih, ki so v disciplinskem po-
stopku.

Namiznoteniskemu klubu Jeseni-
ce so na njegovo pros$njo odobrili
1.000 din pomoci.

Permanentne karte za hokej bodo
regresirali s 100 din.

Podprli so sklep osnovne organiza-
cije ZSMS, naj se tudi delavcem, ki
letujejo v domovih Zelezarne v Bio-
gradu in Crikvenici, omogo¢i place-
vanje letovanja v obrokih. Ker de-
lavci, ki so letovali na CeSkem, niso
redno placevali obrokov, predlagajo,
da se jim ukine placevanje v obrokih
in da se glede pla¢evanja izenacijo z
delavei, ki letujejo v pocitniskih do-
movih. Ta sklep so . posredovali
oddelku za druzbeni standard.

TOZD VALJARNA
DEBELE PLOCEVINE

Sestanka izvrinega odbora osnov-
ne organizacije sindikata TOZD
Valjarna debele ploéevine, ki je bil
17. septembra, se je udelezilo pet ¢la-
nov odbora in ¢lan nadzornega od-
bora.

Po krajsi razpravi so se odlocili za
organizacijo dvodnevnega izleta na
Krk drugega ali devetega oktobra.
Lastna udelezba za izlet je 700 din.

Sestim bolnim sodelaveem so na-
menili po 1.000 din pomo¢i, za vsako
permanentno karto za hokej pa bodo
prispevali 200 din.

Ugotovili so, da so seje delavskega
sveta komaj sklepéne, zato bodo res-
no opozorili vse tiste delegate, ki se
sej veckrat ne udelezujejo.

Na dokumente za deseti kongres
sindikatov niso imeli nobenih pri-
pomb.

Pogovorili se bodo s sodelavko, ki
zaradi bolezni tezje opravlja delo na
seRatorjih, da bi ji lazje nasli ustrez-
no delovno mesto.

TOZD PROFILARNA

Na sedmi seji izvrsnega odbora
osnovne  organizacije sindikata
TOZD Profilarna, ki je bila 21. sep-
tembra, so se dogovorili, da lahko
blagajniski maksimum za njihovo
osnovno organizacijo znasa 2.000
din.

Seznanili so se z gradivom za de-
seti kongres sindikatov in nanj niso
imeli pripomb.

Ker je bilo premalo prijav za sin-
dikalni izlet, so ga prestavili za en
teden. Za dvodnevni izlet v Portoroz
naj bi vsak udelezenec prispeval 500
din, ostale stroske pa krije osnovna
organizacija sindikata. Sodelavki, ki
se iz opravié¢ljivih razlogov izleta ne
moreta udeleziti, bodo vrnili akonta-
cijo 500 din.

TOZD VALJARNA
BLUMING-STEKEL

Na tretji seji izvrsnega odbora
osnovne organizacije sindikata
TOZD Valjarna bluming-stekel, ki je
bila 7. septembra, so najprej ugotovi-
li, da so vsi sprejeti sklepi realizira-
ni.

Sejé se je udelezil tudi vodja te-
meljne organizacije, da je ¢lanom
odbora pojasnil situacijo v celotni
delovni organizaciji in v temeljni or-
ganizaciji. Po njegovi obsezni razla-
gi so sprejeli sklep, da bo potrebno
pripraviti poimensko zadoliitev za
posamezne naloge, ker bodo le tako
napake hitreje odpravljali, oziroma
organizirali nemoten proces dela.
Ves material, ki ga bodo dobili iz je-
klarne, bodo ¢im hitreje in ¢im kvali-
tetneje predelali, hkrati pa morajo
izboljsati delovno in tehnolosko dis-
ciplino. Vodstveni delavei temeljne
organizacije morajo tudi pregledati
zapisnik o okvarah na bluming ozi-
roma Stekel ogrodju, kajti podobne
okvare se stalno ponavljajo. Zanima
jih tudi, kaj je s smetiSnico na Ste-
klu. Odgovor mora pripraviti vod-
stvo TOZD do naslednje seje odbora.

Ker imajo v blagajni Se 180 tiso¢
din, so sklenili organizirati dvodnev-
ni izlet v Semi¢ v Belo krajino.

Za eno leto so potrdili noéno delo
zensk.

Krajevni skupnosti Javornik-Ko-
roska Bela so za podporo namenili
1.000 din, denarno pomo¢ pa bo dobi-
lo tudi osem delavcev temeljne orga-
nizacije, ki so Ze dalj ¢asa bolni. O
visini denarne pomo¢i bolnim sode-
lavcem bi se morali dogovoriti na
ravni Zelezarne.

TOZD JEKLARNA

Izvrsni odbor osnovne organiza-
cije sindikata TOZD Jeklarna se
je sestal na svoji Cetrti redni seji
13. septembra.

Pregledali so reSevanje sklepov in
ugotovili, da je uspesno.

Pregledali so dokumente za deseti
kongres Zveze sindikatov Slovenije

in nanje niso imeli nobenih pri-
pomb, zato so jih v celoti potrdili.
Pregledali so samoupravno aktiv-
nost v mesecih juliju in avgustu: sa-
moupravne delovne skupine so
sprejemale polletna poslovna poroéi-
la, predlog samoupravnega sporazu-
ma o temeljih plana posebne razis-
kovalne skupnosti, samoupravni
sporazum o organizirani prehrani
med delom, metodologijo planiranja
v SOZD SZ in Zelezarni, osnutek
pravilnika o ugotavljanju z delom
pridobljene delovne zmoZnosti in sa-
moupravni sporazum o zdruzZevanju
sredstev za pospeSevanje izvoza v le-
tu 1982. V mesecu septembru pa mo-
rajo SDS obravnavati: predlog o na-
jetju kredita za sovlaganje v Rudars-
ko metalurski kombinat Zenica in

.samoupravni sporazum o sovlaganju

v »Siliko« Gostivar.

Obravnavali so program ukrepos
za odpravo vzrokov izgub, ki jih je
sprejel delavski svet TOZD Jeklarna
in o sklepih centralnega delavskega
sveta Zelezarne o ukrepih za izbolj-
sanje stanja v TOZD Jeklarna. Na
program ukrepov -niso imeli pri-
pomb, obenem pa se zavezujejo, da
bodo s svojim prizadevnim delom
pripomogli k odpravi izgub.

Seznanili so se z dopisom izvrine-
ga sveta skupséine obéine Jesenice o
uresni¢evanju druzbenih usmeritev
za oblikovanje sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo po perio-
diénih obra¢unih za prvo polletje.

Predsednik izvrsnega odbora je
¢lane tudi seznanil z razgovorom se-
kretarjev osnovnih organizacij ZK v
Zelezarni in predstavniki CK ZK
Slovenije ter ob¢ine Jesenice.

Ker bodo v kratkem SDS obravna-
vale predlog nadomestila stroskou
za prevoz delavcev na delo in z dela,
se morajo ¢lani izvrSnega odbora ak-
tivno vkljuéiti v razprave.

Na prosnjo krajevne konference
SZDL Sava Jesenice so evidentiral
dva kandidata za organe KK SZDL.

Permanentne karte za hokej bodo
Se dodatno regresirali v vidini 400
din.

Narocili so 45 rokovnikov po ceni
231 din za leto 1983 za potrebe iz-
vrénega odbora in samoupravnih or-
ganov.

Prapors¢aku bodo kupili dezni
plas¢, za prisotnost na svecanostih
ali pogrebih v oddaljenih krajih pa
mu bodo povrnili stroske kilome-
trine.

Predsednik izvrinega odbora je
porocal o obisku sodelavca, ki se je
spomladi letos tezje ponesretil na
delovnem mestu.

V septembru bodo za sodelavce, ki
so letos v prvem polletju odsli v po-
koj, organizirali druzabni vecer.

Sodelavcu, ki je ze dalj ¢asa hudo
bolan, so namenili 2.000 din pomo¢i,
hkrati pa so za pomoé zaprosili tudi
izvréni odbor konference sindikata
Zelezarne.

TOZD TRANSPORT

Sedma seja izvrdnega odbora
osnovne organizacije sindikata
TOZD Transport je bila 13. septem-
bra.

Pri pregledu sklepov so ugotovili,
da ni izvrsen sklep druge tocke iz-
redne seje 28. junija.

Ker so o dokumentih za 10. kon-
gres sindikatov Slovenije in 9. kon-
gres sindikatov Jugoslavije raz-
pravljali na zboru delavcev, in nanje
ni bilo pripomb, so jih tudi na seji
potrdili.

Trem bolnim ¢lanom kolektiva so
odobrili po 2.000 din pomo¢i, obiskali

_ pa bodo tudi upokojenega sodelavca

v domu Franca Berglja in mu izro¢ili
darilo v vrednosti 1.000 din. Izvrsni
odbor konference sindikata Zelezar-
né so naprosili, da bolnemu sodelav-
cu omogoti nadaljnje zdravljenje v
Moravskih toplicah, drugega sode-
lavea pa so priporocili za socialno
podporo.

Obravnavali so tezke stanovanj-
ske razmere sodelavca in poslali
odboru za stanovanjska vprasanja
priporocilo odbora. ‘

Ker v TOZD Transport ni zani-
manja za skupinski izlet, lahko orga-
nizirajo izlete oziroma piknike po
dninah. Za vsakega udeleZenca pik-
nika bodo prispevali 250 din, za ude-
lezenca izleta pa 500 din.

Za permanentne hokejske karte
bodo prispevali po 350 din. Za leto
1983 so naroéili Sest rokovnikov.

Obravnavali so tudi najbolj perece
probleme temeljne organizacije: po-
manjkanje delavcev v Zelezniskem
transportu, pomanjkanje deviznih
sredstev za nakup rezervnih delov,
nepravilen odnos proizvodnih te-
meljnih organizacij do dela in pro-
blemov v TOZD Transport.

DOPISUJTE

V ZELEZARJA
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SPOMINJAMO SE LETA 1952, KOT GA JE ZABELEZIL

ERS

ZELEZAR

" APRIL 1952
DELO TEHNICNEGA MUZEJA

V zacetku meseca marca so se na
povabilo upravnega odbora Tehnié-
nega muzeja Jesenice zbrali v Kazi-
ni na Jesenicah predstavniki lokalne
ljudske oblasti, Tehni¢nega muzeja
Slovenije, predstavniki rudarskega
in metalurskega instituta, zavoda za
varstvo zgodovinskih in kulturnih
spomenikov, univerzitetni profe-
sorji, predstavniki direkcije, delav-
skega sveta in upravnega odbora Ze-
lezarne, tehniki in inZenirji, prosvet-
ni delavel in stari zelezarji, ki so dol-
ga desetletja vlivali, valjali, kovali in
oblikovali zelezo in jeklo, da se pogo-
vorijo 0 natrtnem znanstvenem raz-
iskovanju na nasem ozemlju, na ka-

terem so bili nekdaj rudniki in
kmecki plavzi.
Zgodovinar in znani mojster

umetniske fotografije Slavko Smolej
je daljso strokovno razpravo zaklju-
¢il z besedami: *Namen tehniénega
muzeja je zbrati najstarejsa tehnic-
na proizvajalna sredstva, zbrati vse
mogoce predmete od prve rudarske
lescerbe dalje in vse, kar je pred
davnimi leti rudarjem in zelezarjem
sluzilo pri delu in v zasebnem Ziv-
ljenju. Pregledati moramo stare ja-
me, bogastvo kamenin in prikljuéiti
moramo tudi paleontolo$ki razvoj, ki
bo gotovo mnogo koristil tudi nasim
dijakom. Na$ namen je v letu 1952
odkriti mesta takozvanih slovenskih
primitivnih kmecékih peéi. Ker je nas
delokrog zelo velik, smo se odloéili
priceti z raziskovanjem v predgorju
Kocne in Golice od Lepenc preko
Pristave, Pustega rovta, Krizevcev,
Savskih jam, Sv. Kriza do Zakosiéa.
Treba bo vprasati stare kmete, kje
so dobili Zlindro, kje so morda sledo-
vi nekdanjih kmeckih peéi in kova-
¢ij.

Treba bo poiskati nahajali§éa zlin-
dre, jih vrisati v katastrske mape,
zlindro analizirati in na podlagi ana-
liz poskusno raziskovati to ozemlje,
kajti tam, kjer je zlindra, morajo biti
v blizini tudi razvaline. Ce bo nas
tehniéni muzej urejen tako, kot si
zelimo, ga bomo lahko pokazali vsa-
ki delegaciji iz domovine ali iz ino-
zemstva in dokazali, da nase rudar-
stvo in Zelezarstvo nista od vceraj in
da obstojata tisoéletja.c

V nasih slovenskih krajih so pre-
talili v zadnjih tri tiso¢ letih preko
20—25 milijonov ton zeleza. Zato je
razumljivo, da nam danes rude pri-
manjkuje. Vzgoja nase mladine mo-
ra sloneti predvsem na poznavanju
nase gospodarske zgodovine, ki ga
doslej sploh nimajo. Zainteresirati
moramo prav vse ljudi, kajti pozna-
vanje naSega razvoja in tehni¢no

znanje morata postati splosna last
vsega ljudstva. Zato bi morali orga-
nizirati tecaje, na katerih bi stro-
kovnjaki za muzejsko delo dali po-
trebne instrukcije.

Ndsa skupna in velika naloga je
ugotoviti, kaksna je bila primitivna
»slovenska pec«. Poiskati moramo za
celo vrsto tujih izrazov nase sloven-
ske, ki so se izgubili ali zamrli.

Delo Tehni¢énega muzeja na Jese-
nicah je vse hvale vredno. Storili
smo ve¢, kot je bilo v danih pogojih
mogoce. Zavedati se moramo, da
vsak komad, zbran za muzej, poveca
naso narodn# premozenje, da je va-
luta za naso drzavo in nam bodo
zanj hvalezni poznt potomci. Za zbi-
ranje predmetov je treba zainteresi-
rati vse ljudi od najmlajsega pio-
nirja do starega ocanca, ki Se marsi-
kaj pomni, kar je skoda, da bi se pre-
pustilo pozabi. Ustanovilo se bo
drustvo prijateljev Tehniénega mu-
zeja s Sirokim programom dela, v
katerega bodo pritegnjeni predstav-
niki ljudske prosvete, ljudske tehni-
ke in krajevnih odborov ter vsi, ki
Zele sodelovati pri rasti Tehni¢nega
muzeja. Drustvo bo moralo dobiti §i-
roko popularizirano obliko. Clanari-
na ustanovnih in podpornih ¢lanov
bo tudi podpora nasemu delu. Ra-
zumljivo je, da je dolZnost lokalnih
forumov, da oskrbijo primerno fi-
nanéno pomo¢. Za predmete, ki so
zbrani, je nujno treba najti primer-
ne prostore najverjetneje v Ruar-
dovi graséini.

Posebno vprasanje predstavlja
ohranitev izdelkov, ki jih zdaj izde-
lujemo in bodo v prihodnosti pred-
stavljali zgodovinsko vrednost. Z
vodstvom Zelezarne je potrebno pri-
merno resiti ta na vsak nadin po-
memben problem.

Poznavanje nase preteklosti, raz-
voja zelezarske indusfrije in gospo-
darstva, poznavanje socialnega polo-
Zzaja nasih prednikov in obvladanje
tehnoloskih procesov Zelezarske in-
dustrije od njenih zac¢etkov do danes
prav na nasih tleh mora biti naloga
nas vseh, kajti le tako bomo na eni
strani vcepili ljubezen in zanimanje
za naSe delo mladini in jih s tem
vzgajali, na drugi strani pa prav
ustvarjalce dobrin, nase delovne lju-
di, zainteresirali za $e veéji na-
daljnji razvoj nase zelezarske indu-
strije, ki ima bogato in dolgo tradi-
cijo. Tehni¢ni muzej na Jesenicah
naj bo ponos in zrcalo nasega delov-
nega cloveka in obenem svetla per-
spektiva za veé&ji uspeh in boljse

- Zivljenje nas vseh.

MAJ 1952

NALOGA VSEH DELOVNIH LJUDI
V NADALJNJEM URESNICEVANJU SISTEMA
NAGRAJEVANJA

Nova pravila o razdelitvi plac¢ilne-
ga fonda in zasluzka delavcev in na-
meséencev v podjetju predstavljajo
pomemben in znacilen faktor na poti
razvoja in krepitve novega ekonom-
skega sistema v na$i drzavi. Pred-
stavljajo nadaljnje razvijanje de-
lavskega upravljanja s podjetjem in
organizacije  gospodarskega  Ziv-
ljenja sploh.

Pravice vseh delavcev — nepo-
srednih proizvajalcev pri dolocanju
zasluzkov, oziroma pravice vsakega
obrata, da na osnovi pravilno doloce-
nega pladilnega fonda odredi tarifne
postavke, predstavljajo po svoji vse-
bini izredno vazno demokratiéno
mero z jasnim stremljenjem, da se
na osnovi zivljenjskih in delovnih
pogojev za vsakega delavea odredi
redni zasluzek. In to odrejanje je v
nasi domovini v danih novih pogojih
postalo stvar samih delavecev — pro-
izvajalcev in njihovih druzbenih or-
ganov.

S sprejetjem druzbenega plana je .

dolocena visina placilnega fonda in s
tem zasluzka v podjetju (obratu). Od
poslovanja in dohodkov celega pod-
jetja (obrata) je odvisno uspesno
skupno resevanje vseh gospodar-
skih problemov in ¢éim moénejsa po-
vezava vseh posameznikov v enoten
kolektiv, v katerem sta delo in trud
slehernega seme nadaljnjega na-
predka podjetja in s tem velik dopri-_
nos nasi socialistiéni skupnosti. So-
delovanje vseh delavecev in usluzben-
cev pri delitvi dohodka nasega pod-
jetja pomeni velik korak k cilju, da
naj zasluzek odgovarja delovnim re-
zultatom na delovnem mestu in s
tem delovnim uspehom kolektiva
kot celote. Le tako bomo dosegli
odloéujoé korak v resevanju enega
od osnovnih problemov socializma,

to je, kako uskladiti interese posa-
meznika z interesi skupnosti.

Za vsak obrat posebej moramo
ugotoviti pravilno vigino placilnega
fonda z ozirom na njegov doprinos k
druzbenemu planu, kot ga ima pred-
pisanega vsak obrat. S pravilno dolo-
¢enim fondom za posamezni obrat
bo ustvarjen pogoj, da bodo delavei
vsakega obrata skupaj s svojim go-
spodarskim in sindikalnim vod-

stvom naéelno pravilno postavili ta-
rifne postavke za vsa delovna mesta.

Novi pravilnik naj bi poleg ostalih
prilog in dolocb vseboval tudi osnovo
tarifnega pravilnika, ki zadovoljuje
zahtevo, da naj se zasluzek meri po
doprinosu. Tako bi ustvarili pogoje

Pod pristani$kim Zerjavom (Foto I. Kuéina)

pravilnega nagrajevanja in dosegli
zadovoljstvo vseh delovnih ljudi v
podjetju, obenem pa bi prepreéili
vsiljevanje suhih strokovnjaskih ta-
rifnih tendenc, za katere je Ze éas,
da jih v novih pogojih postavimo
med staro Saro in obravnavamo sa-
mo Se kot zanimiv spomin preteklih
casov.

Potrebno je pristopiti k odprav-
ljanju tendenc uravnilovke, ali bolje
receno izenacevanja zasluzka. Vpli-
vati moramo na pravilno odre-
jevanje razpona med tarifnimi po-
stavkami raznih kategorij dela de-
lavecev in usluzbencev in skrbeti, da
bo sistem nagrajevanja resni¢no po-
stal stimulans za strokovni in politié-

ZAKAJ ZAHTEVAMO

Absolutnega merila za kvaliteto
nimamo, ampak samo relativno.
Kvalitetni izdelek je namre¢ tisti, ki
ustreza zahtevam izkuSenega naroc-
nika. Ce naroénik od jekla malo za-
hteva, je njegova kvaliteta majhna,

¢e veliko zahteva, je kvaliteta jekla -

velika. Cista materialna vrednost
nekega jekla na njegove kvaliteto
nima nobenega vpliva in je lahko vi-
soko legirano elektrojeklo manj kva-
litetno kot najcenejse ogljiéno jeklo
iz martinarne. Cim ve¢ raznovrstnih
dobrih lastnosti zahtevamo istoéas-
no od kakega jekla, tem bolj je kvali-
tetno. Tako jeklo je tudi drazje, ker
mora biti izdeldno pod najstrozjim
strokovnim nadzorstvom in- morajo
biti njegovi vmesni in konéni izdelki
najskrbneje sortirani. Morda nima-
mo industrijskega izdelka, od kate-
rega bi se zahtevalo toliko kot ravno
od éekla.

e prelistavamo zgodovino jese-
niske zelezarne skozi stoletja, vidi-
mo, da so jeseniSke izdelke prodajali
Sirom Evrope, celo na bliznjem in
daljnjem Vzhodu. Na§ Tehniéni mu-
zej hrani Stevilna priznanja takrat-
nih kupcev, fakture in naslovne eti-
kete takrat odposlanega blaga. Jas-

no je, da se je jesenisko zelezo kljub -

moéni konkurenci s severa lahko
prodajalo zato, ker so bili kupci z
njim zadovoljni. Zadovoljni pa so bi-
li, ker je material ustrezal njihovim
takratnim zahtevam. To pomeni:
material je bil kvaliteten.

Po osvoboditvi je nasa domovina
zaradi hitre obnove potrebovala
ogromne koli¢ine navadnega jekla.
Kupci jeseniskega jekla so postali
kar ¢ez no¢ silno sirokogrudni in so
od jekla zahtevali samo to, da ga je
¢im ve¢ in v éim krajSem casu. Ta
velika kvalitetna toleranca narocéni-
kov pa je bila samo nujna posledica
igrednih pojavov in ne more biti stal-
na. Ko se razmere normalizirajo, se
normalizirajo tudi kvalitetne zahte-
ve na mirnodobsko mero. Te zahteve
pa danes, ko smo sredi 20. stoletja,
niso ravno skromne. Marsikdo pa se
tega Se noce zavedati.

Nismo upravi¢eni, da bi poéivali
na muzejskih lovorikah davne dobe
ali na udarniSkih_diplomah ravno-
kar minule dobe. Ziveéi delovni rod
se mora prilagoditi zahtevam nase
sedanjasti in skupno z mladino ko-
vati 'svojo bodotnost z novimi pri-
jemi in novimi metodami dela. Pod-
jetje, ki si hote zagotoviti svoj obstoj
tudi v prihodnje, mora biti vedno
mlado. Za jesenisko zelezarno pome-
ni mladost: visoko kvalitetno delo.

Na jugu drzave rastejo nove zele-
zarne, ki imajoneprimerno ugodnej-
e surovinske in energetske baze
kot jeseniska. Te bodo kmalu pricele
s proizvodnjo cenenih jekel trgovske
kvalitete za masovno potrosnjo, ka-
terih vrednost ne bo toliko odvisna
od variabilnega kapitala. Zato ima
jeseniska zelezarna svojo bodoénost
le'v proizvodnji visokokvalitetnih iz-

ni napredek. Vsa vodstva v podjetju’

morajo to nalogo sprejeti in jo v bo-
doge razvijati kot eno najvaznejih
neposrednih nalog. S tem bomo res-
niéno presli na nov naéin nagra-
ievanja in odrejanja zasluzka, kakr-
snega Se ne pozna zgodovina. Izogni-
li bi se tako vsem napakam, ki lahko
kvarno vplivajo na nase celotno go-
spodarsko in politiéno Zivljenje.

Pravilno reguliranje teh vprasanj
Ze ob zacetku prehoda novih druzbe-
nih in gospodarskih principov v
zivljenje bo pomenilo velik napre-
dek v nasi bodo¢i borbi za razvoj
proizvajalnih sil in s tem za dvig
zivljenjskega standarda nasih delov-
nih ljudi.

Delovni ljudje, ki vlagajo vse-

svoje fizicne in duSevne moé¢i za
uresnicevanje nalog druzbenega pla-
na, so prvi poklicani, da prispevajo
tudi svojo odloéilno besedo k
upravljanju podjetja in sestavi tarif-
nega pravilnika.

(iz ¢lanka Franca Pogaénika)

KVALITETNO DELO

delkov, katerih vrednost narasca
predvsem po elementu delovne sile
in manj po vrednosti materiala.
Vzrok za tako odlocitev lezi v zgo-
dovini Jesenic, v njenih visokokvali-
ficiranih kadrih in v tradiciji go-
renjskega zelezarstva, v kateri tice
klice za razvoj visokokvalitetnega
dela. Drugih gospodarsko ugodnih
pogojev za industrijo ni ve¢: nimamo
ne rude, ne premoga, ne koksa, ne
dovolj domate elektri¢ne energije in
se celo prostora ne, da bi gradili in

e

Gradnja blokov in drufbenih stanovanj v okviru stanovanjske zadruge Zele-

zar na Hrusici (Fotoe 1. Kuéina)

se Sirili-na priroden nacin. Zato je za
delovni kolektiv Zelezarne nujno, da
se ¢imprej preusmeri na visokokva-
litetno delo. To ni sentimentalna
zelja, temveé je posledica prirodne-
ga procesa, ki sta ga sprozili jugoslo-
vanska in evropska stvarnost.

Splosni evropski napori za racio-
nalizacijo gospodarstva morajo tudi
pri nas priti do pravega izraza in je-
seniska zelezarna je kot prva pokli-
cana, da gre z dobrim zgledom na-
prej. Kajti zaloge Zeleza niso ne-
omejene in je treba z razpolozljivo
Zelezno maso skrbno varcevati. Var-
éujemo pa z jeklom tudi takrat, ka-
dar mu damo z visokokvalitetnim
delom najboljse lastnosti.

Le z visokokvalitetnimi izdelki
lahko konkuriramo ostalim zelezar-
nam in si s tem tudi povetujemo
zivljenjski standard. Zavedati se mo-
ramo, da se v mirni dobi rentabil-
nost nekega industrijskega podjetja
ne meri po tonaZzi, ampak po vredno-
sti izdelanega blaga.

Ta preobrazba pa je dolgotrajen
proces, ker zahteva visokokvalitetno
delo vcasih drugaéne surovine in
drugacne naprave, predvsem pa dru-
gacen odnos do dela, kot ga imamo
se danes. S preobrazbo pa je potreb-

+ no priceti takoj, dokler Se imamo vi-

sokokvalitetne kadre, ki 5e imajo ne-
kaj smisla za kvaliteto v krvi.
(iz ¢lanka inz. Lea Kneza)

IN POTEM VSE TIHO JE BILO

V sredo, 22, septembra, je bila konferenca delegacij za izobrazevalne
skupnost. Obravnavali so poroéilo o gradnji objektov s sredstvi drugega sa-
moprispevka, porocilo o realizaciji sredstev izobrazevalne skupnosti in va-
lorizacijo programa, rebalans sredstev in valorizacijo cene oddelka, predlog
sklepa o povraéilu prevoznih stroskov delegatov (sejnina) in predlog imeno-
vanja odbora za samoupravni delavski nadzor.

Konference se je udelezilo enajst
delegatov od triindvajsetih, torej
seja ni bila sklepéna. Razprava pa je
potekala nekako takole:

»Dnevni red vam je poznan, je za-

 ¢el vodja konference delegacij, »zato

lahko zaénemo. Ima kdo kaksno pri-
pombo k prvi tocki?«

Tisina. Delegati nimajo pripomb.
Prav nobene. Ceprav bi bilo zanimi-
vo vedeti, kako so izkoriSéena
sredstva iz samoprispevka. Toda to
delegatov ne zanima.

»Prehajamo na drugo toéko — re-
alizacija sredstev in valorizacija pro-
grama. Ima kdo kako vprasanje ali
pripombo?« sprasuje mladi vodja
konference.

Zopet tisina. Brez pripomb. A ven-
dar bi ¢lovek pricakoval kaksno
vprasanje v zvezi s spremembo pro-
grama izobrazevalne skupnosti.
Kaksne so te spremembe, kaksne
bodo posledice, kdo bo najbolj priza-
det? Delegati, ki so vefinoma moski,
nimajo vprasanj. Niti pripomb. So
brez besed.

»Torej prehajamo na tretjo totko
— rebalans sredstev in valorizacija
cen,« povzame vodja konference. »Iz-
obrazevalna skupnost je povecala
osebne dohodke v prvi polovici leta
za 20 odstotkov, v drugi pa za 27
odstotkov,« je pojasnil delegat s ka-
drovskega sektorja. »Ja, saj to je po-
tem v redu,« je povzel vodja konfe-
rence, »saj povesanje ne sme biti
vecje od rasti dohodka v gospodar-
stvu. Torej je stvar v redu. Se kak-
$na pripombaZ«

En delegat je imel pripombo. In si-
cer se je pritozil, da Se sedaj niso do-
bili podatkov o tem, koliko zasluzijo
posamezni zaposleni v Solah, oziro-
ma izobrazevalni skupnosti. Brez
natancnih (ne poprec¢nih) podatkov o
osebnem dohodku profesorjev pa ni
mozna primerjava med njihovim do-
hodkom in dohodkom zaposlenih v
Zelezarni.

»Ja, veste, dohodki so pa obéutlji-
va stvar,« je zopet pojasnil delegat s
kadrovskega sektorja, ki se na te
stvari bolj spozna. »Osnovo imajo
profesqrji res nizko, vendar dobijo
$e dodatke na nadure, za interesno
dejavnost, celodnevno Solo . . .«

Dodatnih pripomb ni. Torej — gre-
mo naprej! Cetrta tocka: povraéilo
prevoznih stroskov. Zopet je imel
glavno besedo ze omenjeni delegat.

»Veste, tukaj gre pa za to, da bi de-
legatom povrnili res samo stroske
prevoza, sejnine pa ne bi-vet pre-
jemali« je pojasnil vsem zbranim in
nehote presekal besedo vodji konfe-
rence.

»Ima glede tega kdo kaksno pri-
pombo,« se trudi vodja konference.

Delegati nimajo pripomb. Le nek
zenski glas bolj sam zase govori, da
»je bila sejnina tako ali tako brez
Zveze«x,

£

: - ~h
Se zadnja toéka — odbor za samo- !

upravni delavski nadzor. Zopet brez
pripomb in brez vprasanj. In pojas-
nilo nasega starega znanca, delega-
ta, ki je edini kaj spregovoril:

»Ta odbor je bil Zze oblikovan, ven-
dar je nastala tipkarska napaka, pa
bi ga danes ponovno potrdili.«

Delegati se strinjajo. Zdaj pa —
kdo bo $el na skupséino?

»Mimogrede, ko smo ze pri tem,

na prejsnji seji skupscine je bilo ne-
opraviceno odsotnih Sest delegatov
zelezarne Jesenice,« je vodja konfe-
rence seznanil delegate in jih po-
menljivo pogledal. Bo danes bolje?
" Ni videti. Delegatke so zadrzane
oziroma ne utegnejo. »sNi¢ hudega,
bomo $li pa moski, pa bomo obe roki
dvignili, da bo ena Se za nje.« Tako
je menil eden od delegatov. In na-
prej: »Sicer pa, ¢e bomo na skupséini
tako tiho, kot smo bili danes, bo hi-
tro konec in bomo $li kmalu domov.«
Drugi delegat pa je odgovoril: »Ja,
¢im manj bos povedal, prej bo konec.
Glavno je, da glasujes.«

Za zakljutek pa mnenje tretjega
delegata: »Najbolje je, ¢e si na sku- |
pscini tiho, Se bolje pa je, ce sploh ne
greslk

Krasno. Da bi se ¢lovek zjokal. In
tak delegat naj zastopa
svojih sodelaveev in sodelavk, zapo-
slenih mater in ocetov, ki se sedaj, v
tem jesenskem ¢asu cele dneve mu-
¢ijo s preracunavanjem, koliko de-
narja jim je Ze »pozrlas brezpla¢na
obvezna celodnevna Sola.

Lilijana Kos

interese

al
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POJAV DI]MI]BRANSTVA IN NJIHOVE
PRVE POSTOJANKE NA GORENJSKEM

Odlomek iz knjige Kokriki o:)dired.'J

SproZil pa jih je osebni
delavski viak, ki je z jeseniske
smeri privozil proti Kranjski gori.
Eksplozija je poskodovrala lokomo-
tive in en vagon, med ljudmi je
»nastala velika panika«, Kot pravi
partizansko perodilo. S tem mini-
ranjem je bil promer pretrgan :a
dest ur.

Vsa skupina I. bataljona KO se
je e ta dan zbrale nad Srednjim
vrhom, in se, ko so bili Ze tako bli-
zu Koroske, pripravila na odhad
prek Karavank.

Tu je namrec¢ prigla v stik -
oddelkom Zahodnokoroikega
odreda, v katerem je bil rudi na-
mesinik ¢ernega komandivja Mila
Repine. tnanec : Verrnega nad
Goinikom, in élani okroinega ko-
nitcja KPS Ziljska dolina. Skup-
no naj bi §li k Sv. Lenaitu. v vasi-
co (K ob severnem vinolju Kara-
vank. Tu naj bi kaznovali nekega
gestapouvcea, Ki je srrakoval soras-
cane, izpraznill trgovine. potem,
pa na mitingu Ljudi scznanili s
cil)i osvebodilnegn gibanja. Kljub
naporem In nevarnoasitm so bili
borci navduseni nad tem., lepola
narave pa jih je navdajalae s to-
plim romartiénim vzdugjem in za-
nosom.

O tem posegu na Korssko in o
dogodkik pri Sv. Lenartu je udele-
Zenee Mile§ Rutar pisal, da so se
na avstrijski strani, takoj za mejo,
v lepem vremenu usteridi ob za-
pufceni planinski koéi. Ko so se
drugié¢ ustavili, sta komeandant in
politkomisar bataljona sklicala
sestanek komandirjer in komi-
sarjer, da bi jim razedela nacrt
Povedala sta, da tu fe nikoli ni bi-
lo vecje partizenske enote. da v
vas! ni postgjanke in da je oboro-
Zenil le nekaj »Landschutzev« ali
Hitlerjevth miladincer. da pa sta
mocéni nemski garnizijt v Beljaku
in © Podkiodtru v Ziljski dolinl.

Razdelili so si naloge in se pri-
previli za vpad v vas. Na majhni
vzpetini so postavili poveljmisko
mesto, ra primer presenelenja pa
ga je varoval preizkudeni mitralje-
zec Justin Tréek s pomodnikoma.
K cestama, ki sta vodili proti Be-
ljaku in PodkloStru, pa so postavi-
li zasede. ’

Do roba gozda so se spustili Se
pred mrakom. V hi§i ob mlinu so
1zvedeli, da v vasi ne slutijo nife-
sar. Z nofjo so se spretno priblifa-
li vasi. Med gozdom in vasjo je le-
Zal prostran pas cistine, ki so jo
hitro pre§li. C};z nekaj minut so bi-
Li borei, skrivaje se za plotovi, Ze v
vasi.

Predhodnica se je ustavila ob
cesti, drugi pa so polegli v blilini.
Skupina, ki je bile dolocena, da
obracuna = gestaporvcem, je vdrla
v njegove hifo. nekaj pa jih je
odilo v trgovino.

Naenkrat pa je nekje v vasi poéilo,
slifati je bilo tudi brnenje tovomnja-
kov. Policisti so medtem naglo za-

sedli poloZaje okoli vasi. Po trije in
trije skupaj.

Med prvimi, ki so pristi v vas, so
bili desetarja Afidrej Zupan in JoZe
Bodlaj, mitraljezec Pavel Ko$ir in
Dusan Korendéan.

V malt veski trgovini ni bilo dru--

gega kot nekaj §katel starik keksor,
nekaj cunj in drugega starega, ne-
uporabrega blaga. a borei so bili ob-
veséeni, da bo v njej vsega dovolj . ..
Ze to je bilo nekam sumljivo... Ko
Jje zacelo pokari, so odhiteli iz trgo-
vine.

Iz hif in cerkve je najpre; zacela
streljoti »vaska straza«, brz zatem pa
je zapokale rudi pri zasedah. Iz Be-
Daka so palicijski tovernjaki pripe-
Lalt = ugaslimi luémi. Policijske
trojke so pri Sv. Lenartu presenetlji-
ro hitro obkoljevale kokrike parti-
zane.

Vsmeri proti gozdu so sikale svet-
leée krogle. Bill so obkoljenif Nemer
50, kot b1 bili vse vedeli. poslali po-
scbno napadalno skupino, ki naj n
partizanom z zavretjem grica, Kjer je
bile poveljniske mesto, preprecila
umik v gozd. Komandantova skupi-
na s Trékovo mitraljesko trojke je
sprejela boj. Trikrat je odbilu ostre
napade policistor.

Na robu vasi je bil z dumdumko
smrtno ranjen Toncdek Malec. Zadelo
ga je v glavo. Zgrabili so ga §tirje
borci, med karerimi sta bila tudi Jo-
Ze Bodlaj in Pavel Kosir, in ga od-
nesli proti gozdu. Ko so bili z njim
¢ Dlieu gozda, so nanje udarili
Nemci. Bolniéar je bil ranjen v roko,
politkomisar Tondek pa je izdihnil
Ze prej. Mrtvega so morali pustiti na
njivi. Utegnili se le e toliko. da so
ga pokrili z vejami in se pod streli
umaknili iz vasi. Poglavitno zaééito
je odigrala Trékova strojnica, ki je
$¢ vedno kraljerala na vozli§énem
gricu. Spopad je trajal dve uri.

V zasedah ob cesti je padel §e neki
mitraljezec, Rus po narodnosti, ra-
njena pa sta bila dva borca. Tudi
Nemci so imeli veé mrrvih in ranje-
nih; stevila ni bilo mogode dognati
in tudi ne imene njihove enote.
Znano je le, da so bili to predvsem
mladi, fanatiéni polictsti.

Ko se partizeni dosegli gozd, so se
mitraljezci obrnili, jermena strojnic
vrgli prek glav in stoje uigali po po-
licistih, ki so pritiskali za njimi. Ko
so jih male zaustavili, so se borel
umaknili pod vrh grebena in izmu-
ceni pospali

Drugo popoldne so nekateri :za-
vednejdi domaéini politkomisarjo
Antona Malca-Tonéka pokopali na
gritu, kjer leii §e danes. Mitraljezci
‘minerske cete so se  roba Karavank
paslovili od njega s kratkim rafa-
lom.

Po 1em spopadu se je skupina
23. septembra spet premaknila na
najo stran Karavank, v strmine med
Martuljkom in Krarjske goro.

Dogodek pri Sv. Lenartu je e en
dokaz, da je bil particenski boj na
Koroskem zaradi mnogih nacistié-
nih privriencev vse do konca vojne
izjemno tefaven.

Po akciji na Koroskem se je po-
hodna enota 1. bataljona zaéele vra-
fati iz Zgornjesavske doline. Med
potjo so borei minerske ¢ete §e en-
krat §li na Zeleznisko progo. Tokrat
so nameravali pegnati v zrak most
med ZelezniSkima postajama Dou-

je—Mojstrana —Gord—Martuljek,

ki je bil od Jesenic oddaljen 13,5 ki-
lametra. Dne 25 septembra ob
20. uri zveder so se ga lofili trije mi-
nerji; Franc Mihelaé-Marke, Anton

" Dolar-Misko in Jode Kumerdej-Ti-

ger. Ker so imeli fe precejinje zaloge
razstreliva, ga niso namestili samo
pod mostom, temvec tudi ob traéni-
cah.

Pri tem so porabili 40 kg plastika.
Prva detonacijae je odjeknila na
mosty, in sicer ob 20.uri, druga in
tretja ob 23. urt na progi, naslednja
pa 26. septembra 1944 ob 4 uri zju-
traj. Nemski dokumenti to potrjuje-
Jo-
Zelezniska proga je bila poskodo-
vana v dolfini 32 metrov, most pa ni
bil povsem poruien, bil pa je tolike
poikodovan, do so potniki daly ¢asa
maoralt prestopati. Tovorni promet je
Uil zaradi tega celo prekinjen. Poro-
¢ile o miniranju je zaradi smrti do-
tedanjega  politkomisarja  poslal
Drago Justin, dijok s Hudega pri
Kovorju, mitraljezec 1n cetni sekre-
tar SKOJ.

Zdaj se je vsa skupina poslorila
od Doline.

Zaradi reorganizacije in snovanje
novega bataijona je bila po poseb-
nem kurirju poklicane pod Stol. Po
nepormem marsu se je 29. septembra
1944 :drufila s preostalim delom ba-
taljona, ki je Se vedne taboril pod
Stolom in Begunjicico. Tudi 2. éeta =
minerji je medtem izvedla vrsta ruz-
licnth akcij.

Te akcije dvajsetdnernega pohoda
v Zgommjesavsko dolinc in na Koro-
sko so pri demadinih naletele na po-
ritiven odmew, okuparorja pa so
vznemirile. Borci so v pohod vioZili
velike napere, vendar se je pokaza-
o, da razmeram v teh krajih ustreza
edino iaka taktika. Se pravi: po na-
glem napadu takej oditi naprej. §
temi akcijami je bila narodnoosvo-
bodilnemu gibanju v Dolini dana
velika pomoé. Na pohodu pa so se
pokazale tudi nekatere slabosti eno-
te, ki 80 jo sestavljali predvsem de-
rerterji iz neméke vojske, lrurjent v
nemikih vojesdrnicah in nae frontah
ter pripravljent na bojevanje. A spet
je prislo do izraza pomanjkanje ta-
kih poveljnikov, ki naj bi na bej pri-
pravijene borce vodili v ostrejse na-
pade. .

Partijska organizacija 1. bataljona
KQ je o tem pohadu poslala okroi-
nemu komiteju KO Jesenice dopis, v
katerem je prikazala razmere v Doli-
ni in komite opozorila na potrebe po
okrepljeni politiéni vzgoji v tem Ta-
jonu.

V' Zgomnjesavski delini poslej res
ni bilo veé tako mirne kot pred pri-
hodom te skupine. V naslednjih ted-
nih je namred zaceto delo nadaljeval
1. bataljon  Jesenisko-bohinjskega
odreda. Ta je 28 septembra, ko so
borei Kokrskega adreda Dolino ko-
maj capustili. ze prisel na Dovje. Os-
krbel se je z #ivefem, opremo in ob-
leko, pobral pa je tudi ved lovskih
pusk. Naslednji dan, 29. septembra
1844, pa je miniral Zfelezni§ki most
med Jesenicami in Mojstrano. .

Take akcije je 1a enota Jesenisko-
bohinjskega odreda izvajala tudi v
oktobru in novembru 1944, Zarad:
vsega tega so Nemci v Dolini okrepi-
li svaje postojanke. °

(Se nadaljuje)

— Talce streljajo, plakate pa v mestu razobelajo, ki so tigkani
tudi v slovep&&ni.

= Kakor da je sloven¥ina samo % jezik, v katerem sporodi
smrt?

— Tukaj je vse lepfe, nimam nobenega strahu . . .

O¢e ga je dolgo in toplo gledal: Ko bi vedel, dragi moj, kako je
meni! Vsak dan trepedem, kdaj nas bodo zabasali policisti, Ne morem
ube2ati v gozd in pustiti tolike svojih otrok. V grozni stiski smo. Vsak
dan je bo¥je darilo, e mine.

— Nocaj pa hitre spat, jutri greste za ovcami v Peco! je nekj
poznojulijski veder dodal ote po vedlerji.

In res so bili druge jutre ¥e pred @etro uro na nogah Joh, Pep iy
Stanko — pa dijak.

— dJo pa mahnimo! se je postavljal Z¢ ne desetletni Stanko. Ce;
ramo je ¥e vihtela pastirska torba iz domadega platna.

— Dobro se nam bo godilo. V torbi je malice za vse 3tiri. Cel dan
bomo »partizanilic po Peci, Stankove besede so imele poseben proizvok

dJoh ga je opozoril, naj se ne baha tako glasno. Ker %e dolgo ni bilg
kake policijske patrulje mimo, je treba biti % bolj previden.
~— Cebog ti tole tezko malho do Lu¥ zmogel, ti svojo malico dam'
je dregal Pep v svojega malega brata, navihanega bahatka.

cetvornica je res Se pred Lufami naletela na policiste. Z globaske
strani so bili. Nekdo je bil zraven, ka je Podgordeve otroke poznal. Ne
pa dijaka.

— "In ti? se je vpiknil v njega . . .

— Dijak sem in zdaj za pocitnice delam tukaj na o&etovi domadiji.
Danes pa grem zraven ovce iskat na Peco. Bo obenem lep izlet na goro.
Se nikdar nisem bil gori. To bo najbolia snov za spis, ki ga bo treba
takoj ob zaletkl Solskega leta v Kranju pisati,

— V Kranju hodis v %olo?

— Na uditeljisee.

— Da je v Krainburgu kaj takega? "

VALENTIN POLANSEK
ROMAN

KRIZ S KRIZI
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Pa to ni jugostovanska ¥ola.

Drugega paolicista je osmegilo, da je prekinil in povzel svoje:

— Ceboste takéne tuje dedce videli. boste sporoili!

— Za koga pa imate toliko nabasanega v malhi?

Joh je bilsedaj na vrsti, ki je neprizadeto povedal:

— Malca je za pas §tiri. In soli imameo tudi. Bomo jo grede trosili.
da bo nam ¢reda raje sledila!

— Kaj pa ste kaj novega ¢uli tukaj v Podgorju?

— Ne vemo kaj. Mi vsak dan sedemo in seno spravljamo!

Ko so bili spet sami, se je dijak Sele zbal: Kaj pa bi bile, ¢e bi treili
zdaj na go&arje? Mi pa v stedi?

Zdaj %ele vem, kako nevarro je tukaj.

Skozi visoko trave na LuZzah so stopicali po izhojeni stezi v gosjem
redu. Pred dijakom je bil Stanko. Malho je seveda e zdavnaj zame-
njal, ker je bila le preteka.

— To je goarska steza! Zdaj smo mi tudi taki kot go%ariji'

— Psst! ga je kregal Pep.

— Naj ti& kje kak policist, pa te #uje. Saj si atiju obljubil, da bo:
nas danes cel dan lepo ubogal.

— Zdravko, ti bo& nekot, ko bo¥ velik, u&itelj? Kaj pa bo to?

Kdaj pa bo§ tako velik? je vi%e v planinskem lesovju baral Stanko.
Zdaj se je ves fas drial svejega polbrata, ki ga je v teh tednih posebno
vzljubil, Dijak mu je vedno pripovedoval kake zgodbe, znane ali namis-
ljene ali predelane karlmajke.

— Tobo $edolgo.

— Awve§ kaj bom pa jaz?

Najbrz ze kmalu! je ez fas pofepetal Stanko. Polbrat ga je gledal.
Na smeénjeca se ni bilo zanesti, ali bo spet nova Sala ali nepridakovana
nedovoljena otroéarija,

Stanko se je pribliZal. Fantove ustnice so Ze ¥%egetale po dijako-
vem uhlju: — Jaz bom godar!

. Drugi niso &uli, ker so se razpriili vsevprek v razli#nih razdaljah in
iskali sveZe ovEje govne, da bi prigli pogresani &redi na sled.

— Ponovem se refe: )

Partizani! ga je popravil dijak. Gledala sta se. Starej&i brat je
opazil na mlajSem, da je najbolj podoben odetu. Le o¥ke ima malce
rjave, dofim so oetove temne;jse.

— No dobro, pa po novem. Res, jaz hodem biti partizan. Pugko
bom dobil. Pozneje si bom pribaril 3¢ parabelo.

Ali ves, kaj je to?

Dijak ni vedel. :

Pri Lu¥i&kem stanu, ki je bil prav tako poZgan kot hlevi na LuZah
in vse carinske stavbe stare avstrijsko-jugoslovanske meje, so zavili
skozi viginski gozd s koatimi stresnicami in bujnim rastlinjem.

— V skalovju pa ne bodo ovee, je podvomil Pepe, ker je najstarej&
brat Joh zavil v to smer. X

— Bos e videl, kaj bo tam! mu je pomenljivo odgovoril sprednji.

Ob Zestih so bili %2 na skalnatem robu. Posedli so in Joh jih je poti-
%al, fe§ zdaj samo glejte, kje so . . . gamsi!

Sam je stopil malo vise, vtaknil prste med zobe ... in predirljive
za?vilgal, nato pa je zakotalil v prepad za glavo velik kamen.

(se nadaljuje)

[ MIHA KLINAR
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TANGENTE
OB BOROVEM ROMANU
»ODLOZENI«

(IZPISI 1Z DNEVNIKA) -

N O to srce
na Trgu Unita,
o to srce : .
iz morja rdeéih zvezd -
0 1o srce :
na vseh kontinentih doma
a to sree
revolucij neuniéljiva pest
o to srée
domovine ponosni krik
o ta sree .
ljudskega bratstva znanik -

o to srce

udarjajofe kakor val

ni na spravis poti, ker se ne bori za pripadnost Trsta Italiji.
Trza3ki proletariat ter kmecki koloni iz Furlanije so videli
uresniéitev:

»Vopgliamo fabriche,

vogliamo terra. . .«

v Jugoslaviji in ne v burZeazni Italiji. Zato so tudi oni na svejih
transparentih med italijanskimi trobojnicami z rdedo zvezdo
nosili slike Tita in Kardelja.

Takrat je bil ves trzaski proletariat nas. Italijansko delav-
stvo v Trstu, TrZidu in Gorici je ze med vojno podpiralo nas
osvobodilni boj in v tem boju tudi aktivno sodelovale. Ob osvo-
boditvi so lahko vsi Italijani iz Julijske krajine ob neposred-
nem stiku z naso vojsko spoznali, da je Jugoslavija driava
brez slehernega Sovinistitnega in imperialisticnega odnosa do

Z golimi rokami bi seveda napadalcem ne mogel dolgo
kljubovati. Videl sem le, da je nekdo _odbil roke z nozem, ki je
zamahnila proti meni. Morda je bil Crt ali kdo drug, saj se je
vse dogajalo naglo kakor v sanjah. Nenadoma sem bil obkro-
#zen od ljudi v delavskih oblekah, napadalska gruca pa je kar
presahnila. Sele éez nekaj hipov sem opazil, da je pokazala pe-
te pred delavskimi vrstami, ki so napolnile ulico in prisle od
doma pristaniskih delavcem, kjer je bil tudi sedezZ trzaskih ko-
munistov, Znasel sem se med to mnoZico, nad katero so plapo-
lale slovenske, jugeslovanske in italijanske zastave z rdeco
zvezdo, kmalu potem pa zaradi svoje jugoslovanske uniforme
5e na ramenih delavecev, ki s0 me ob vzklikanju Jugoslaviji, Ti-
tu, italijansko-slovenskemu bratstvu, nasi vojski ponesli na Pi-
azza Unita. Sele tam sem se nekako spravil na tla — sam del
veé kakor stotisoglave mnozice, ki je ze bila na trgu in terjala
od medzavezniske razmejitvene komisije prikljucitev Trsta in
celotne cone A k Jugoslaviji. Prvic v zivljenju sem zaéutil v se-
bi Zivo mnoZico, kakor da je postala moje srce. In jaz sem pel s
temn srcem v sebi:

10 ZELEZAR

na vest sveta
o 1o srce
na Trgu Unita. .

To srce ni bilo srce brezoblitne mnoZice. Ta mnoZica ni bi-
la brez vbraza. Imela je svoj obraz, poosebljenost ljudstva, pre-
izkudenega v trpljenju in boju. To ni bila mnozZica, ki vpije da-
nes: :Hozanal, a jutri: sKrizaj ga's To je bila mnozZica z lasino
voljo in hotenjem, z zavestjo preskusenega bojevnika in zma-
govalea v Stiriletnem boju za svobodo in socialno osvoboditev
delovnega ¢loveka izpod kapitalistiénega jarma. Ta mnozica je
bila slovensko primorsko in istrsko in hrvaské ljudstvo ter
trzaski proletariat obeh narodnosti — slovenske in italijanske.
Mene — vojaka v jugoslovanski uniformi — so pred fadisticni-
mi klavel v Ulici Valdiriva resili italijanski delavci in me kot
vojaka jugaslovanske armade ponesli na svojih ramenih na Pi-
azza Unita. S tem so dokazali, da hocejo prikljuditev k Jugosla-
viji kot drZavi, ki jim je zagotavljala socialno osvobeditev, na-
cionalne pa jim ni ogrozala. Niso se menili za tiste, ki so trkali
na njihovo italijanstvo s starih nacionalistinih italijanskih po-
liti¢nih tribun, niti za olitke Nenijeve socialisticne stranke Ita-
lije in Togliattijeve Komunistiéne partije Italije, ki sta sraz-
umelic teZnje po druzbenih spremembah trzaskega proletari-
ata, vseeno pa sta mu v svojih glasilih in poslanicah o¢itali, da

-

drugih narodov. Trzaski delavcl in mi smo skupaj vzklikali ita-
iijansko-slovanskemu bratstvu v Trstu. Preveval nas je revolu-
cionarni duh proletarskega internacionalizma in bratstva vseh
narodov, stremeéih ne samo K nacionalni, ampak tudi k social-
ni osvoboditvi. Manj internacionalistitna in v nasih pogevorih
celo fovinisticna se nam je zdela izjava Palmira Togliatiija v
nekem élanku v italijanskem partijskem glasilu Unita komaj
14 dni po osveboditvi Trsta: »Mi komunisti potrjujemo italijan-
stvo Trstax. (Unita, 16. maja 1945) Nekaj pedobnega je Palmiro
Togliatti povedal tudi v svojem govoru v Torinu 3. novembra
1945, v katerem se je branil pred o¢itki italijanske reakcije, da
KPI podpira jugoslovanske zahteve do Trsta: sMi smo stalno
naglasali italijanski znaéaj Trsta: govorili smo, da je po naSem
mnenju naloga (italijanske) vlade braniti italijanstvo tega me-
sta. Predlagali smo, da se zaradi te cbrambe z jugoslovanskim
ljudstvom in njegovo vlado doseze prijateljska reditev tega
vprasanja. Zaradi Sovinistitne kampanje, ki jo je zatela voditi
italijanska reakcija proti Jugoslovanom, je tila ta pravilna po-
litika onemogoctena in POSLEDICA TEGA JE BILA, DA SE JE
VELIKA VECINA ITALIJANSKEGA DELAVSTVA V TRSTU
IZJAVILA ZA JUGOSLAVIJO. Mnenja smo, da so trzaski de-

lavei na napaéni poti . . .«
(se nadaljuje)
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Na peti loceni seji vseh treh zborov skupiéine obéine Ra-
dovljica. 29. septembra, so delegati obravnavali in sprejeli
osnutek druzbenega dogovora o spremembah in dopolnitvah
druzbenega dogovora o oblikovanju in izvajanju kadrovske po-
litike v obéini Radovljica in predlog odloébe o ugotovitvi splos-
nega interesa za gradnjo hale za vzdrzevanje tovarne Elan Be-

je. Razen tega so vsi trije zbori opravili razresitev dose-
danje namestnice javnega tozilstva Temeljnega tozilstva
Kranj — vodje enote Radovljica Marije Romih, ki odhaja na
dolznost namestnika javnega toZilca na republisko javno tozil-
stvo. Zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti obéin-
ske skupscine sta posebej obravnavala Se osnutek odloka o
namenjenih za stanovanjsko in drugo kompleksno graditev na
obmo¢ju zazidalnega nacrta v Zasipu, predlog odloka o spre-
membi odloka o ureditvi doloéenih vprasanj s podroéja zaseb-
ne obrti v ob¢ini Radovljica in osnutek odloka o spremembi
odloka o obcinskih upravnih taksah. Zbor zdruzenega dela in
druzbenopolitiéni zbor sta presojala porocilo izvrénega sveta o
uresni¢evanju resolucije o druzbeno ekonomskem razvoju ob-
¢ine v prvem polletju 1982. Vsi trije zbori so sprejeli tudi perio-
diéni delovni naért obéinske skupsc¢ine in zborov za zadnje ¢e-
trtletje 1982.

Izvrsni svet OS Radovljica je na 18. seji 21. septembra ob-
ravnaval porocilo o realizaciji proraéunskih prihodkov in
odhodkov za €as od januarja do avgusta 1982 ter pregled pri-
hodkov, ki se zbirajo preko davénega knjigovodstva s pregle-
dom neizterjanih davkov. Podrobno so preuéili porocilo o gi-
banju cen v letu 1982 v obéini. Sprejeli so osnutek odloka o pre-
nehanju lastninske pravice in drugih pravic na zemljis¢ih, na-
menjenih za stanovanjsko in drugo kompleksno gradnjo na
obmoéju zazidalnega nacrta Zasip, ki so ga posredovali v spre-
jem obcinski skupséini. Sprejeli so tudi predlog odlo¢be splos-
nega interesa za gradnjo hale za vzdrZevanje v Elanu Begunje,
ki so ga prav tako posredovali v potrditev obé¢inski skupséini.

Na deveti seji predsedstva obéinskega komiteja ZK Ra-
dovljica 21. septembra so podrobno pregledali predloge delov-
nih programov komisij in drugih delovnih teles komiteja, ki so
jih oblikovali v za¢etku septembra. Predloge programov bo po-
trdil komite na prvi seji v septembru.

Do konca septembra bodo na predsedstvu OK SZDL Ra-
dovljica zbirali popisnice iz obéinskih DPO, skupséine obéine,
osnovnih organizacij sindikatov, krajevnih konferenc SZDL in
KS ter SIS o predlaganih kandidatih za delegate OK SZDL in
njenih organov. Predlagatelji so dobili podroben pregled ude-
lezbe svojih dosedanjih delegatov na sejah, iz katerega je raz-
vidno, kako redno so opravljali svoje delegatske obveznosti.

Predsedstvo obcinske konference ZRVS Radovljica je na
tretji seji v septembru najprej obravnavalo poro¢ilo o porabi fi-
nané¢nih sredstev v prvih osmih mesecih 1982 in sklepalo o raz-
delitvi denarja krajevnim organizacijam ZRVS iz provizije za
narocnino revije Nasa obramba. Spregovorili so tudi o pripra-
vah na organizacijo skupinskega ogleda Republiskega centra
za obrambno usposabljanje v Poljcah, ki ga nacrtujejo za
vodstva krajevnih organizacij rezervnih staresin. Ob 30-letnici
bodo podelili zasluZznim rezervnim vojaskim stareSinam jubi-
lejne znacke. Na seji je predsedstvo ugodno ocenilo junijski
tehniéni zbor rezervnih vojaskih staresin na Bohinjski Beli.

V izobraZevalnem sindikalnem centru v Radovljici (Slan-
drov dom) je 15. septembra zasedal republiski svet Zveze sindi-
katov Slovenije. Osrednja tema zasedanja je bila posveéena
polletnem gospodarjenju v Sloveniji in stabilizacijskim priza-
devqnjem ter izgledih do konca leta 1982. Dogovorili so se tudi
o pripravi elementov druzbenega plana in ekonomske politike
za prihodnje leto.

Na Bledu je bil 15. in 16. septembra sestanek pripravljal-
nega odbora drzavnih trgovskih podjetij deZel v razvoju. Ra-
zen jugoslovanskih ¢lanov mednarodnega centra za druzbena
podjetja v dezelah v razvoju so bili na zasedanju tudi predstav-
niki mednarodnih organizacij iz Zeneve, New Yorka in drugi.

V sindikalnem izobrazevalnem centru (Slandrov dom) v
Radovljici je medob¢inski svet ZSMS za Gorenjsko sklical na
delovni posvet delegate za 11. kongres ZSMS iz vseh obéinskih
konferenc ZSMS gorenjskih ob¢in. Beseda je tekla o ugotovit-
vah in pripombah na kongresno gradivo ter o drugih organiza-
gi_jskih in politi¢énih vidikih priprav na kongres slovenske mla-

ine.

Tudi v radovljiski obéini je bila po ugotovitvah izvrSnega
sveta rast razporejenih sredstev za OD visja od rasti primerlji-
vega dohodka. V prvem polletju so se namreé bruto osebni do-
hodki delavcev v gospodarstvu v primerjavi z enakim obdo-
bjem lani v masi povecali za 32,3 %, po dogovoru pa bi se lahko
povecali le za 25,6 %. V negospodarstvu so se poveéali za 13,6 %,
50 ?ggpvoru in sprejetih planskih usmeritvah pabi se lahko le

(s} 0.

V pristojnosti ob&inske skupnosti za cene v Radovljici je le
1% cen industrijskih izdelkov in dobrih 60 % cen storitev. Ra-
dovljiska skupnost je letos potrdila popreéno 12 % zvisanje cen
gramoza, 15 % zviSanje slas¢icarskim izdelkom, 35 % zvisanje
cene kruhom in 33 % zviSanje cen za pecivo. Stanarine so se s
1. julijem zviSale za 12, obrtne storitve za 15 in obrtni proizvodi
do 14 %. Skupnost je tudi potrdila 15 % zviSanje cen novozgra-
jenih stanovanj. Cene prevozov avtoprevoznikov so visje od
lanskih za 14, taksi prevozi pa za 16 %. Otrosko varstvo je
drazje za 20 %, oskrbnine za dom dr.Janka Benedika pa za
16 %.

Po podatkih sekretariata za obéo upravo in druzbene de-
javnosti pri skupscini obcine Radovljica so znasali prihodki ob-
¢inskega proracuna v obdobju januar—avgust 1982 skupaj
123,076.791 din, vkljuéno s preneSenimi in sprosc¢enimi kredii-
nimi sredstvi. To je v primerjavi z enakim obdobjem lani 24 %
povisanje, izpolnitev letoSnjega plana pa je 70 %. Odhodki ob-
tinskega proracuna so v osmih mesecih znaSali 106,194.640
din, kar je 28 % vet kot lansko leto ali 60 % letos planiranih
odhodkov. -

V prvih sedmih mesecih letos so industrijske delovne or-
ganizacije vlagale veliko naporov za povecanje produktivnosti
in izvoza. Po podatkih analitiéne sluzbe je kljub zaostrenim
gospodarskim razmeram fizi¢na rast proizvodnje visja za 4,5 %
kar je nad resolucijskimi okviri. Najbolj so povecale skupni in
konvertibilni izvoz delovne organizacije: Vezenine Bled, Sukno
Zapuze, Iskra Otoce, LIP Bled, Kemi¢na tovarna Podnart in
UKO Kropa. Manjsi izvoz od lanskega so v tem ¢asu dosegli v
Verigi Lesce, HTP — TOZD Igralnica in TOZD Zavod za turi-
zem ter Almira Radovljica.

V okviru letnega programa usposabljanja in akcije NNNP
82 je ob¢cinski stab civilne zas¢ite Radovljica v nedeljo, 19. sep-
tembra, organiziral na nogometnem igris¢u v Bohinjski Bistri-
ci tekmovanje gasilskih enot civilne zaséite z okoli Seststo na-
stopajocimi v 56 ekipah TOZD in KS iz cele ob¢ine. Najuspes-
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nejse v svojih skupinah so bile ekipe KS Begunje, Brezje, ho-
tela GOLF in TOPLICE z Bleda in LIP Bohinjska Bistrica. Vse
zmagovalne ekipe so prejele prehodne pokale in diplome.

Delavski svet TOZD Maloprodaja Murka Lesce je sprejel
sklep, da ustanovi novo poslovno enoto: poslovalnico za pro-
dajo avtomobilov, avtomobilskih prikolic in rezervnih delov.
Sedez enote bo v Lescah. Objavili so tudi javni nate¢aj za ime
nove poslovalnice.

11. septembra je bilo v Radovljici svetano zasedanje de-
lavskega sveta tovarne merilnih instrumentov ISKRA Otoce
ob 36-letnici ustanovitve Iskre, 21-letnice tovarne v Otocah in
25-letnice uspesnega poslovnega sodelovanja s tvrdko Goerz
Electro z Dunaja. Ob tej priloZnosti so podelili priznanja in na-
grade delavcem, ki so zvesti Iskri 30, 25, 20 in 10 let. Posebnega
priznanja so bili delezni tudi predstavniki avstrijske tvrdke.

Tudi letos, kot Ze vet let doslej,bodo na prvo delovno sobo-
to v oktobru v Elanu Begunje odprli proizvodnje prostore in
obrate za ogled §irsi javnosti pod vodstvom domacih strokov-
njakov. O tem bo Elan obvestil javnost prek sredstev javnega
obvescanja.

Da bi ugotovili mnenje delavcev o organiziranosti delovne
organizacije in o morebitnih razkorakih med dejanskim sta-
njem in Zeljami zaposlenih, so prej$nji teden v Elanu Begunje
zaceli z anketiranjem. Anketa s 50 vprasanji je zajela okoli 140
zaposlenih.

V delovni organizaciji Triglavski narodni park na Bledu,
kjer je zaposlenih 26 delavcev, od teh 21 terenskih in 5 na
upravi, so letos na osnovi lani sprejetega zakona o Triglav-
skem narodnem parku izvajali naloge varstva in upravnih po-
slov. Med drugim so usposabljali poklicne naravovarstvene
nadzornike, opravili vecje stevilo komisijskih ogledov, popisali
in pripravili akte o zavarovanju nepremicnin naravne in kul-
turne dedis¢ine. Za oznacitev meja parka in cestnih vstopov so
izdelali 38 cestnih tabel in 70 tabel osrednjega obmoc¢ja. Priceli
so tudi z raziskovalnim delom in pregledom vegetacije zem-
ljis¢, faune, flore in hidrologije ter z uvajanjem katastra o
stanju rastlinskih in zivalskih vrst, za katere so izdelali nad
580 kartonov. Izdelanih je 18 cestnih ramp, osnutek topograf-
ske karte parka v 3000 izvodih, izdan pa je Ze prospekt parka v
12.000 izvodih.

Na svecanosti ob 10-letnici ponovne ustanovitve Zadruzne
zveze Slovenije v Ljubljani, so prejeli za poZrtvovalno in
uspesno delo v kmetijstvu in Zivinoreji plakete Zadruzne zveze
Slovenije iz radovljiske obéine: Andrej Arh GG Bled, Vinko To-
man KZK Radovljica in Martin Zupanc KZ Bled. Pisna priz-
nanja so dobili: Miha Burja KZ Bled, Majda Loncnar GG Bled,
Janez Skantar in Janez Urh oba iz KZ Bohinj.

V okviru predkongresne dejavnosti slovenskih sindikatov
in programa kulturne akcije za delovne kolektive je bilo v so-
boto, 18. septembra, na Bledu peto srec¢anje folklornih skupin

. slovenskih zZelezarn. Sre¢anja so se udelezile skupine: Bratstvo
in Prezihov Voranc z Raven na Koroskem, Zelezarne Store,
Zelezarne Jesenice, KPD Veriga Lesce, DPD Rudi Jedretié
Ribno in folklorna skupina zamejskih Slovencev Zarja iz Ze-
lezne Kaple, skupaj 180 plesalcev.

V prostorih gostis¢a Pibernik na Blejskem otoku, ki se za-
dnje case uveljavlja tudi kot galerija za domace likovnike, so
15. septembra odprli razstavo, na kateri so na ogled slike, uni-
katni nakit in reliefna keramika slikarke domaéinke Ane Ma-
rije Kovac.

LETOSNJI POUCNI IZLET
TD JESENICE

[

Turisti¢no druStvo Jesenice pripravi vsako leto pouden izlet. Letos je bil |
namenjen ogledu zlatarske razstave v Celju, pokrajinskega muzeja, muzeja
NOB, Starega piskra, Tomsicevega trga in opatijske farne cerkve z Marijino
kapelo, namesto predvidenega ogleda gradu pa so sli Se na obrtnisko razsta-

vo, ki je bila na Goloveu v Celju.

sprejeli kapetan DuSan Zaklan,
porocénik Zoran Milosaljevi¢ in za-
stavnik Stane Kolar. Na srecanju z
vezisti JLA jih je pozdravil koman-
dant podpolkovnik Spiro Nikovi¢. V
uéilnici upravne zgradbe so nato ve-
zisti priblizno dve uri pripovedovali
o nastanku in delovanju zvez v NOV
in POJ. Pripoved Stanka Meglica,
Pavla Segula, Franca Dolinarja,
Alojza Kenda, Eda Lic¢ana in Franca
Gracerja so navzo¢i z zanimanjem
poslusali. Pripovedovanje dozivete-

Za izlet se je prijavilo osemnajst,
udelezilo pa 16 ¢lanov drustva. Pelja-
li so se z vlakom, ker je bilo prijav za
avtobus premalo. Prevoz z vlakom je
bil prijeten. Tisti dan e v Ljubljani
ni bilo treba prestopiti. Naj povem,
da je skupina do 20 izletnikov zelo
pripravna za vodenje, obveitanije,
potovanje, prehrano in popuste pri
vstopnini. Slednja je bila povsod po-
lovico niZja, kot ¢e bi hodil vsak
sam.

Po dveh urah in pol voznje smo bi-
li ob pol osmih v Celju. Sledil je ju-
tranji sprehod skozi stari del mesta.
V gostiséu pri Ribiéu, ki nam ga je
svetovalo tamkajSnje turistiéno
drustvo, smo zajtrkovali in naroéili
tudi kosilo. Nekaj sto metrov od tam
je pokrajinski muzej, ki smo si ga
najprej ogledali. Je nekoliko manjsi
kot na ptujskem gradu. Lahko bi re-
kli, da je ves v znamenju celjskih
grofov. Tu je tudi kopija podobe cele-
ga rodu, ki je naslikana na Ptujski
gori.

Zlatarska razstava, ki smo jo obi-
skali, je bila zelo zanimiva. Med Ste-
vilnimi razstavljalci iz naSe drzave
je vsekakor prednjagila Zlatarna
Celje. Videli smo tudi tezki zlati
okras iz Zahodne Nemcije, zlati na-
kit, ki si ga je umislila znana film-
ska igralka, in nakit, ki je sedaj
v modi na zahodu. Ni¢ kaj lep,
nestandarden, lahko bi rekli
abstraktnih- oblik, takSen, kot ¢e bi
ga nekdo delno pohodil, ali moéno
zmeckal v torbici.

Udelezenci so se nato podali na
ogled zanimive opatijske farne cer-
kve. Vse o-njeni gradnji, posebno pa
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Marijini kapeli, je razlozil prior. Ka-
pela je bila sezidana za celjske gro-
fe. Njena posebnost je izredna aku-
sti¢nost, zato v njej snemajo petje
raznih pevskih skupin, kot je Slo-
venski oktet in podobno. Vsi so se
nato oglasili na sedezu turisticnega
drustva, kjer so dobili prospekte, ne-
kateri pa so kupili znacke. Sledil je
ogled muzeja NOB, ki je izredno ve-
lik in bogat. V njem so prikazana
vsa obdobja od zacetkov delavskega
gibanja, NOB in ¢as obnove po vojni.
Od tu je pot vodila izletnike v zlo-
glasni Stari pisker, lahko bi rekli Be-
gunje tega podroéja Stajerske.

Po dobrem kosilu so se udelezenci
napotili v precej.oddaljeni Golovec,
kjer je bila zelo velika razstava
obrtniskih izdelkov iz Slovenije in
bliznje Hrvatske. Zanimiva je bila
zato, ker je prikazala, kaj vse so
sposobni narediti nasi obrtniki. Lah-
ko rec¢emo, da veliko.

Do zelezniSke postaje so se izletni-
ki vrnili z lokalcem, Stirje pa so se

peljali s taksijem. To omenjam kot -

zanimivost, ker je vsak pla¢al samo
sjurja«, toliko kot je stala tudi vo-
zovnica v aviobusu.
In ¢esa so bili udelezenci najbolj
_veseli. Predvsem lepega sprejema.
Hvalezni so vodstvu in vodicu Zla-
tarne Celje, ki jih je popeljal po bo-
gati razstavi. Posebno so bili veseli
prijetnega vzdusja, prijateljskega in
tovariskega odnosa, ki je vliadalo od
zaCetka do konca izleta. Izrazili so
zeljo, da bi se kmalu spet podali na
nov, zanimiv in poucen izlet.

L

(Foto B. Blenkus)

Vezisti NOV in JLA pred upravno zgradbo vojasnice Stane Zagar v Kranju
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VEZISTI NOV IN JLA
SKUPNO PROSLAVILI

SV0J PRAZNIK
\ i

Letos je minilo 41 let, odkar so bile v NOV in POJ ustanovljene vojaske
enote za zveze. Na zgodovinskem posvetu v Stolicah, kjer so postavili te-
melje vodenja in poveljevanja partizanski vojski, so bile s tem postavljene
tudi osnove za organiziranje zvez, »orozjax komandantov v narodnoosvobo-
dilnem boju. V spomin na ta pomemben posvet je bil 26. september progla-
Sen za dan zvez, ki ga v JLA in tudi drugod praznujejo po vsej drzavi.

Vezisti NOV Gorenjske so letos ta
dan proslavili posebno slovesno in
delavno skupaj z enoto za zveze v
vojasnici Stane Zagar v Kranju. Pri-
reditve in slovesnosti se je udelezilo

54 nekdanjih borcev, ki so v NOV de-
lovali kot vezisti, radiotelegrafisti,
Sifrerji, telefonisti in kurirji opera-
tivnih enot.

Goste, nekdanje borce NQV, so

ga je imelo predvsem vzgojni po-
men. Vezisti NOV so na ta nacin do-
zivete izkuSnje prenasali na mlade
veziste. Ogledali so si tudi filma o
obisku tovarisa Tita in o vaji te eno-
te v Julijcih.

Iz uéilnice so goste nato vodili v
lep muzej NOB. Spotoma so se pred
vhodom slikali ob posvetilu, ki ga je
v knjigo obiskov napisal tovari$ Tito,
ko je obiskal to lepo urejeno vojasni-
co. Vezisti JLA so borcem NOV raz-
kazali moderne naprave za zveze,
nato pa so odsli na kosilo. Po kosilu
je bil sredi vojasnice nastop vseh
enot. Komandant, podpolkovnik Spi-
ro Nikoli¢, je pozdravil vse navzoce
in govoril o pomembnosti dobrih
zvez ter o dosezkih na tem podrocju.
Najboljsim vojakom vezistom je iz-
ro¢il posebna priznanja in znacko
vzornega vojaka. Navzoce je pozdra-
vila tudi delegacija PTT delavcev
Gorenjske, ki je vezistom JLA izroé&i-
la njihovo najviSje priznanje za iz-
redno uspesno opravljeno delo pri
posodobitvi zvez na raznih podroéjih
Gorenjske. Navzoce je pozdravil in
se zahvalil za .topel sprejem tudi
predsednik pododbora vezistov Go-
renjske, ki je vezistom JLA izroc¢i
posebno priznanje za uspesno sode-
lovanje in razvijanje tradicij NOB.

B. B.

ZELEZAR v 49

o



SESTEGA OKTOBRA SEJE VSEH
TREH ZBOROV SKUPSCINE OBCINE

.(Nadaljevanje s 1. strani)

+ — lzvoz se je v primerjavi s prvim

“polletjemn lani poveéal za 36,3 %, na
.konvertibilno podroéje za 974 % in
’je zna%al 738.426.000 dolarjev (dolar
‘= 41,80 din). S tem je bilo d oseZene-
‘ga 43,2 % planiranega letnega izvoza,

tod tega na konvertibilno podrodje

£55,5%. Uvoz se je povetal za 84 %, s

“konvertibilnega trga samo za 6 % in

¢je znaSal 1.054.580.000 dolarjev. To

-Je 41,2 % letos planiranega uvoza, od

~tega 412% s konvertibilnega po-

~drodja. Delez Zelezarne pri izvozu je

-'bil 648.402.000 dolarjev, pri uvozu pa
~1.028.823.000 dolarjev;

* — celotni prihodek gospodarstva
v obéini se je povefal za 26 % v pri-
merjavi z enakim obdobjem lani in
je zna%al 15.423.808.000 din. Rast
celotnega prihodka je predvsem po-
sledica medsebojnega uinkovanja
rasti cen, ki so v prvih petih mesecith
letos porasle cene na drobno za
27,8%, blago za 28,5 %, industrijski
izdelki za 28,1 %, kmetij-
ski %ridelki za 33,6 %, storitve za
214 %, cene industrijskih izdelkov
pri proizvajalcih za 224 %. Na rast
prihodka so vplivali tudi za 02%
povedan fiziéni obseg proizvodnje,
povedanje izvoza, produktivnost
dela pa tudi spremembe v kvaliteti
izdelkov in storitev. Kljub vsemu je
bila v leto¥njem prvem polletju rast
cen niZzja kakor v istem obdobju
lar i, kar je seveda vplivalo na niZjo
rast celotnega prihodka. Delez Zele-
zarne v celotnem prihodku gospo-
darstva v ob¢ini je bil 56,78 %;

— tako kot v letu 1981 so tudi v
prvem polletju - letos porabljena
sredstva rasla hitreje kot celotni pri-
hodek, in sicer za dve procentni
totki, na kar je vplivala za 60%
vefja amortizacija. Znasala so
12.830.202 tiso¢ dinarjev, kar je 28 %
ved, kot so znagala v istem obdobju
lani;

— doseZeni dohodek se je povedal
za 17 %. Po vsebini letosnji in lanski
dohodek nista primerljiva. Primer-
ljiv dohodek se je povedal za 26,28 %,

redvidena rast za leto&nje leto pa je
ila 19 %;

— izgube v gospodarstvu so v
prvem polletju znasale 229.604.000
dinarjev, s ¢imer jeseniSsko gospodar-

- stvo izkazuje najvedjo izgubo na Go-
renjskem. Od celotne izgube odpade
na Zelezarno 87,9 %, poleg nje pa
izkazujejo izgubo se v Hidroelek-
trarni Moste, Elektro Zirovnica in
Izolirki Jesenice. V TOZD, ki so
poslovale z izgubo, je zaposlenih
‘2.3128 delavcev ali 23 © vseh zaposle-
nih:

— dohodek v gospodarstvu so
razdelili takole: za del za skupno in
splofno porabo 10%, za delovne
skupnosti 15,1 %, za amortizacijo
nad predpisanimi stopnjami 0,3 %,
za obrest1 9,5%, za druge namene
6,9 %. Cisti dohodek je znasal 58,7 %
dohodka in se je povecal za 20 %. Za
osebne dohodke je bilo razporejene-
ga 46,7 % dohodka, od tega za diste
osebne dohodke 34,7 %, za davke iz
osebnega dohodka 1,1% ter za pri-
spevke 10,9 %, za stanovanjsko grad-
njo 1,9 %, za skupno porabo 1,3 %, za
raziiritev materialne osnove dela
6,8 % in za rezerve 1,5 %;

— sredstva za akumulacijo so no-
minalno manjsa za 12 %, za repro-
dukcijo pa so za 38% veéja kot v
enakem obdobju lanskega leta;

— v gospodarstvu obéine je bilo v
prvem polletju po Stevilu opravlje-
nih ur poprefno 12.149 zaposlenih,
kar je 1,3% vel kot v enakem ob-
dobju lanskega leta. Ob koncu pol-
letja je bilo v gospodarstvu zaposle-
nih 0,5% veé¢, v negospodarstvu pa
0,3% manj delavcev kot ob koncu
polletja 1981. Gospodarske organiza-
cije zdruzenega dela so v prvem pol-
letju cobra¢unale 974.326 tiso¢ din
¢istih osebnih dohodkov, kar je 31 %
ve¢ kot v istem obdobju lani, po-
preéni &isti osebni dohodek na zapo-
slenega pa je porasel za 2893 %.
Osebni dohodki so se glede na veliko
izvozno aktivnost gibali v okviru
dogovora, nominalno pa so se
povetali bolj kot primerljivi doho-
dek. Popretni osebni dohodek na
delavea je znaZal 13.366 din. Ob tem
naj omenimo, da je bila nadrtovana
rast sredstev za osebne dohodke v
leto¥njem letu 20 odstotkov;

— oskrbljenost industrije se -ni
bistveno spremenila in je bila slaba
oskrbljenost eden od glavnih wvzro-
kov za gospodarske teZzave v delu in-
dustrije obéine;

— investicijska dejavnost ni za-
dovoljiva. Stevilo zaéetih in dokon-
¢anih investicij pa tudi njihova
predratunska vrednost se zmanjSu-
je. V prvem polletju so investitorji
prijavili 15 novih naloZb s predra-
¢unsko vrednostjo 177.975.000 din in
je skupni predratun za 3 % manjsi
od predraduna v prvem pelletju lani
prijavljenih investicij; )

— svet skupnosti za cene je pri
reevanju zahtevkov za povifanje
cen yresnieval diferencirano in
selektivno politiko cen,

IZVAJANJE DOGOVORA
O URESNICEVANJU
DRUZBENE USMERITVE

RAZPOREJANJA DOHODEKA
V LETU 1982

V poroéilu o pregledu izvajanja
dogovora o uresnifevanju druzbene
usmeritve razporejanja dohodka v
letu 1982 za obdobje januar— junij
izvrSni svet skupiine obdine ugo-
tavlja, da gospodarstvo obdine v
celoti ni bilo kriitelj dogovora, sicer
pa je dogovor kriilo 38 TOZD in
delovnih skupnosti skupnih sluzb s
podro¢ja gospodarstva in deset s po-
droéja negospodarstva.

Po tem porodilu je popreéni Cisti
osebni dohodek zna%al v gospodar-
stvu 13.366 din in je bil za 29 % vi&ji
od lanskega v istem obdobju. Naj-
vidji je bil 3e vedno v panogi finance
in druge poslovne storitve, in sicer
37.436 din (indeks 139), kar pa je
najbrz napaka v poroéilu, kajti v
porodilu, obravnavanem v predhod-
ni tocki, je navedeno popredje 27.440
din z indeksom 138. Najnizji disti
osebni dohodek v prvih festih mese-
cih je bil v panogi gostinstvo in turi-
zem, in sicer po tem porodilu 14.817
dinarjev! (indeks 130), kar pa je
ofitna napaka, kajti v Ze omenje-
nem polletnem poroéilu je naveden
znesek 10.935 din z istim indeksom.
(Takih spodrsljajev si porocevalci ne
bi smeli privo&iti) V negospodar-
stvu je zna3al popre¢ni ¢&isti osebni
dohodek v prvem polletju 14.594 din
(indeks 135).

Glede na usmeritve, opredeljene v
dogovoru, je bila moZna. dejanska
rast sredstev za osebne dohodke pri
26 % rasti dohodka ter ob uposteva-
njuizvoza 41,38— 32,57 %.

Na podrodju negospodarstva je
bilo moZno povefanje osebnega do-
hodka, glede na dosezeno rast oseb-
nega dohodka v gospodarstvu, za
32,37%, po dogovoru, ki zahteva
10 % zaostajanje (v delovnih skup-
nostih bank, SIS, druzbenopolitic-
nih skupnostih, drzavnih organih,
druzbenopolitiénih organizacijah,
druzbenih organizacijah, drustvih in
sluzbi druzbenega knjigovodstva),
pa je bilo mozZno sredstva za osebne
dohodke povedati za 29,31 %.

Seveda ti izracuni veljajo za de-
javnosti kot celote, enaki kriteriji
moZne rasti sredstev za osebne
dohodke pa veljajo tudi za posamez-
no organizacijo zdruzenega dela. Po
poroéilu je dolodila dogovora kriilo
38 in delovnih skupnosti
skupnih sluzb s podroéja gospodar-
stva in deset s podroéja negospodar-
stva. Kriiteljev v letu 1981 je bilo
pet.
Razlogi za ta odstopanja so v
posameznih organizacijah razliéni,
vendar izvrini svet zagotavlja, da
osebni dohodki v posameznih orga-
nizacijah zdruzenega dela ne rastejo
v skladu z dolo¢ili dogovora in anali-
ze kaZejo, da se razmere na tem
podrodju kljub druzbeni akciji Se
niso uredile. Zato je izvrini svet kot
podpisnik dogovora sprejel sklep, da
vse organizacije zdruzenega dela, ki
so po zakljuénem racunu za leto
1981 in po periodi¢nem obrafunu za
prvo polletje letos namenile za oseb-
ne dohodke veé sredstev, kot jih do-
puita dogovor, dosledno poravnajo
preved izplac¢ana sredstva in uskladi-
Jjo svoja delitvena razmerja z doloéi-
i dogovora najkasneje do konca leta
1982. Izvrini svet je sluzbo druzbe-
nega knjigovodstva — poslovno eno-
to Jesenice pooblastil, da spremlja
poravnavo prevel izpladani
stev za osebne dohodke. V primeru
nadaljnjega nespostovanja dogovora
bo izvrini svet ukrepal v smislu
dogovora in predlagal v skladu z
dolo¢ili zakona o zdruZenem delu
ukrepe za varstvo samoupravnih
pravic in druzbene lastnine.

Glede skupne porabe dogovor za
leto 1982 dolota, da morajo sredstva
(razen sredstev za stanovanjsko iz-
gradnjo) v globalu rasti podasneje
od rasti dohodka. Izplaila na zapo-
slenega naj se v primerjavi z letom
1981 ne povedajo za vef kot 20%,
medtem ko so izpla&ila za prehrano
omejena na 800 din.

Za namene skupne porabe je
gospodarstvo v masi namenilo 21 %
vel sredstev kot v istem obdobju
lani, kar je glede na ustvarjeui
dohodek dovoljeno. Izpladila na
zaposlenega so se povefala za 19 %,
medtem ko so se izpladila za pre-
hrano celo zniZala (indeks 60). To je
posledica druga®nega nadina obra-
¢unavanja — prehrana v TOZD
materialne proizvodnje se krije iz
materialnih stroskov. Tudi na po-
dro&ju negospodarstva so vsa izpla-
¢ila v okviru dovoljenih.

Po oceni je 24 organizacij v gospo-
darstvu in 18 organizacij v negospo-
darstvu v prvem polletju letos za
skupno porabo na delavca izplacalo
ved, kot doloda dogovor. Poroéilo po-
udarja, da pri skupni porabi nepri-
merljivost podatkov pride 3e bolj do
izraza kot pri izplaé&ilih osebnega
dohodka. Dolo¢eni izdatki namreé

sred- .

niso v vseh obdobjih enaki, ali pa se
v dolotenem obdobju sploh ne
pojavljajo. Zato so tudi izdatki iz
sklada skupne porabe le ocenjeni,
dokoncen pregled pa bo mozen Zele
ob koncu leta.

(Pripomba: o tem bosta razprav-
ljala samo zbor zdruZenega dela in
druzbenopolitiéni zbor.)

SPREMEMBA IN DOPOLNILO
ODLOKA O PRORACUNU
OBCINE

Predlog odloka o spremembah in
dopolnitvah odloka o proradunu
ob¢ine za leto 1982 je utemeljen s
tem, da so bili okviri za podro&je
splodne porabe na ravni obé&ine spre-
jeti Sele v letodnjem letu, medtem ko
je bil odlok o prorad¢unu obéine za
leto 1982 sprejet Zze v mesecu decem-
bru lanskega leta. Po druzbenem do-
govoru o izvajanju politike na po-
drodju slplo§ne porabe na ravni obéin
v SR Sloveniji se le-ta povifuje za
156% v primerjavi z dovoljeno
porabo v letu 1981. Na osnovi tega
kriterija zna%a dovoljen obseg-splos-
ne porabe obéine 114.000.000 din, kar
je za 2.000.000 din ve¢ od veljavnega
prora¢una obéine Jesenice za leto
1982. K temu pa se dodajajo Se
lastni prihodki uprave druzbenih
prihodkov, ki bodo odstopljeni za
modernizacijo njenega dela, ki pa se
ne Stejejo v obseg dovoljene porabe,
tako da bodo razporejeni dohodki
prora¢una znasali 116.119.000 din.
Od dovoljene porabe 114.000.000 din
pa predlagajo, da se uposteva le
obseg 113.619.000 din, za razliko v vi-
$ini 281.000 din pa pove¢a dovoljena
splosna poraba obéine Trzi¢.

Ker so bili celotni prihodki ob¢éin-
skega prorafuna planirani v vi€ini
149.323.000 din, kar pomeni, da bodo
realizirani za 33.204.000 nad dovolje-
no porabo, predlagajo, da se ta razli-
ka v celoti nameni za intervencije v
gospodarstvo (vlaganje' v kmetij-
stvo, kompenzacije, blagovne rezer-
ve), in sicer 70% v sklad na ravni
SRS, 30 % pa bo porabljenih v obé¢ini
Jesenice.

PODELJEVANJE DOMICILOV
ENOTAM IN SLUZBAM NOV
INPOS

Zveza zdruzenj borcev SR Slove-
nije predlaga vsem obéinam skleni-
tev dogovora o podeljevanju domici-
lov enotam - in sluzbam NOV in
POS, ki opredeljuje smotre, osnovna
nacela in kriterije za podeljevanje
domicilov, ki jih podeljujejo skup-
&¢ine obiin, lahko pa tudi delovne
organizacije in ustanove na predlog
ob¢inskega odbora ZZB NOV oziro-
ma ob¢inske konference SZDL.

O GRADNJI OBJEKTOV
S SREDSTVI DRUGEGA
SAMOPRISPEVEKA

- Gradbeni odbor za gradnjo objek-

tov iz sredstev drugega samoprispev-
ka delegatom vseh treh zborov po-
sreduje porodilo o gradnji objektov
in doslej zbranih sredstvih. O tem
smo v Zelezarju Ze porocali, infor-
macija o tem pa je bila posredovana
tudi v 36.3tevilki Zelezarja v gradi-
vu za sejo skupSéine izobrazevalne
skupnosti.

O URESNICEVANJU ZAKONA
0 PRAVNIPOMOCI

Gradivo za to tofko dnevnega
reda je bilo objavljeno v skupSéin-
skem Porocevalcu Stev. 16 2. avgusta
letos.

INTERVENCIJE V
EMETIJSTVU IN PORABI
HRANE V OBCINI

Zbor zdruzenega dela in zbor kra-
jevnih skupnosti bosta obravnavala
tudi spremembe in dopolnitve skla-
da za intervencije v kmetijstvu in
porabi hrane v obéini. Po programu
samoupravnega sklada je potrebno
za celotno realizacijo programa
zagotoviti 7.860.786,60 din. Zagotov-
ljenih je Ze 5.764.886,40 din, samo-
upravmi sklad pa predlaga, da se
manjkajota sredstva za dodaten
program intervencij v kmetijstvu
zagotovi v okviru sploZne porabe,
delno iz »vidkov« proraduna za leto
1981, delno pa ob rebalansu proracu-
na ali viSkov za leto 1982.

Manjkajota sredstva se bodo po
dogovoru porabila za: financiranje
povelanja staleZa krav, premiranje
plemenskih telic za obnovo é&rede
plemenskih krav, premiranje prive-
zov telet, nadomestilo za pridelova-
nje mleka v organizacijah zdruZene-
ga dela, regresiranje nakupa semen-
skega kromgirja, pospedevanje pro-
izvodnje v hribovitih obmodjih (re-
gresiranje umetnih gnojil, urejanje
skupnih pa&nikov).

Zhor zdruZenega dela in zbor kra-
jevnih skupnosti bosta obravnavala
Se:

e

PREDLOG DELITVE
SREDSTEV ZA KRAJEVNE
SKUPNOSTI

Zbor zdruZenega dela in zbor kra-
jevnih skupnosti sta Ze na prejSnji
seji obravnavala informacijo odbora
za delitev samoupravno zdruZenih
sredstev za skupno porabo v krajev-
nih skupnostih obéine o razdelitvi
1.300.000 din po kriteriju, oziroma
Etevilu zaposlenih v krajevnih skup-
nostih. Od skupno zbranih 3.740.600
din je tako preostalo za razdelitev 3e
2.440.600 din. Odbor na osnovi
porodil o porabi sredstev za leto
1981, programa dela oziroma finané&-
ne zahteve za leto 1982 in sprejetih
kriterijev, predlaga obema zboroma,
da sprejmeta naslednjo razdelitev:
KS Ratete-Planica letos ne uveljav-
lja zahtevka, ker je lansko leto iz
zdruZenih sredstev solidarnostno
prejela 500.000 din; Kranjska. gora
— se ne odobri dodatnih sredstev;
KS Mojstrana — 3e ni poslala

rotila in zahtevka; Blejska Do-

rava — ni konkretnega zahtevka;

HruSica — predlog za dodelitev
70.000 din, za dodatnih 160.000 din
(asfaltiranje ceste v dolZini okrog 80
metrov) je odbor zahteval podrob-
nejSo obrazloZitev; Planina pod
Golico — 300.000 din za dokonéno
ureditev ceste Zerjavec — Plaviki
rovt, 20.000 din za ureditev telefon-
ske priklju¢ka v KS, 40.000 din za
nakup kontejnerja in 30.000 din za
nakup pluga za zimsko pluZenje,
skupaj 390.000 din; Plavz — 250.000
din za ureditev dovozne poti do do-
ma dr. Franceta Berglja, za dodat-
nih 329.479 din za adaptacijo dveh
pisarn in 166.571 din za opremo, je
odbor zahteval podrobnej$o obrazlo-
Zitev; Sava — 400.000 din za asfal-
tiranje Gregorditeve ulice; Podme-
Zakla 350.000 din za asfaltiranje
Ilirske ceste in 200.000 din za name-
stitev javne telefonske govorilnice;
Javornik-Korogka Bela — 60.000 din
za sofinanciranje nabave treh kon-
tejnerjev, na osnovi samoupravnega
dogovora se zavrne zahtevek za
400.000 din za vzdrZevanje grobis¢ v
parku talcev in 150.000 din za
vzdrievaina dela v delavskem domu
in 120.000 din za ogrevanje prosto-
rov v delavskem domu; Zirovnica —
od skupnega zahtevka se predlaga
odobritev 130.000 din za nadaljeva-
nje asfaltiranja v vasi Selo in 150.000
dinarjev za postavitev avtobusnega
postajalista.

Nerazdeljenih ostane 440.000 din,
o ¢emer bo ponovno razpravljal, ko
bo prejel zahtevane obrazloZitve.

VZDRZEVANJE ULIC TRGOV
INCEST

Izvréni svet posreduje obema zbo-
roma predlog odloka o doloéitvi, da
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Spodnji del Koroske Bele (Foto I. Kucina)

je vzdrZevanje ulic, trfnv in cest v
mestu Jeseenic in naseljih mestnega
znacaja v obdini komunalna dejay-
nost. Po odloku se opredeljene
komunikacije 3tejejo za komunalne
objekte in naprave skupne rabe, s
katerimi  gospodari  komunalna
organizacija zdruZenega dela, ki jo
d(ﬁoéi izvréni svet skupsine obéine,

ZBOR ZDRUZENEGA DELA

bo poleg tega obravnaval Ze:

— Valorizacijo sredstev za iz.
vajanje programov SIS v lety
1982: Sestmesefni rezultati OZD
gospodarstva obfine in ocene do
konca leta kaZejo, da se bo primer-
ljiv dohodek povedéal v letu 1982 za
30 % v odnosu na preteklo leto, kar
pomeni da se sredstva za zadovolje-
vanje skupnih potreb lahko poveta-
jo za 22,5 %. Razlika med planiranim
(20,7 %) in moZnim porastom zna%a
v globalu 1,56 %. Ker sta bili lani in
letos znotraj skupne porabe pred-
nostno obravnavani skupnost za
zdravstvo in skupnost za otrogko
varstvo, izvrini svet predlaga, da ti
dve skupnosti svojih sredstev ne
valorizirata, medtem ko naj bi se
sredstva izobraZevalne, kulturne in
telesnokulturne skupnosti ter skup-
nosti socialnega skrbstva in zaposlo-
vanje za leto 1982 valorizirala za
4,26 %, kar-je v globali 1,5 % pove-
Zanje.

— Odobritev izplaZil akonta-
cij OD nad zakonsko dolotenimi
v TOZD Izolirka Jesenice: Izolir-
ka je prvo polletje zakljuéila :
9.384.706,00 din izgube v glavnem
zaradi objektivnih teZav, zarad:
&esar bi po zakonu morali do odpra-
ve izgube izplacevati akontacije
osebnih dohodkov do vigine popre-
nega OD, izplatanega na delavea «
obratunskem obdobju pred periodic-
nim obra¢unom, v katerem je izka-
zana izguba. Iz vloge Izolirke je
razvidno, da je vse napore usmerilz
v izvoz svojih izdelkov, za kar
morala uvesti ze Cetrto izmeno in
povedati Stevilo nadur. Ker je vedina
1zvoza na konvertibilno podrodje, |
Izolirka povsem opravicila izpladi!
OD v ve¢jem obsegu, kar dovoljuje
tudi dogovor, izvrini svet predlaz:
da se ji dovoli izpladilo akontaci
nad zakonsko dolodenimi s pogojer
da Ce ne realizira izvoza na konvern-
bilno podrodje, se izplatana sredstvz
v letu 1983 morajo poravnati.

— Zatasna omejitev samo-
upravnih pravic delavecev Teh-
ni¢nega biroja Jesenice pri dolc-
¢anju osebnih dohodkov;

— Predlog za imenovanje za-
¢asnega kolegijskega poslovod-

nega organa v Integral Golftu-

rist, TOZD Gostinstvo Gozd Mar-
tuljek.

DOBRA PRESKRBA Z OZIMNICO,
TEZAVE S PREMOGOM

Clani odbora sindikata delavcev trgovine pri obéinskem svetu zveze
sindikatov Jesenice so na zadnji seji najveé govorili o letodnji preskrbi z
ozimnico, kurilnim oljem, premogom in drvmi. Predstavniki posameznih
trgovskih delovnih organizacij in Ljubljanske banke — enote Jesenice so
predstavili moZnosti nakupa ozimnice, hkrati pa opozorili tudi na nekatere
resne probleme, s katerimi se sre¢ujejo predvsem pri preskrbi s premogom.

Kot je bilo slisati, prodaja ozimni-
ce v vseh trgovinah nemoteno pote-
ka. Cena krompirja je 11,05 dinar-
jev, cena jabolk od 16,50 do 20 dinar-
jev, cena ¢ebule pa 30 dinarjev. Pro-
dajajo tudi ETA pakete, male po 430
dinarjev in velike po 830 dinarjev.

Ozimnico bodo prodajali do
20. oktobra, pri tem pa naj povemo,
da obcani za ozimnico lahko dobijo
tudi kredit pri Ljubljanski banki na
desetmesecno odpladevanje v ne-
omejenem znesku in po obrestni
meri 18 odstotkov.

Dobri obeti so tudi s kurilnim
oljem. Po prvem oktobru bodo spet
zaceli dobavljati olje. Potrosniki ga
tudi Se vedno lahko naroéijo, in -icer
za obmedZje radovljiske in jeseniske
obéine na bencinski ¢rpalki v Ra-
dovljici ob magistralni cesti v smeri
proti Podvinu (telefonska stevilka
bencinske érpalke 75-242). Potrosni-
ki lahko narocijo 1500 litrov olja.

Manj roznati obeti pa so, kot ze
nekaj let nazaj, pri preskrbi premo-
ga in drv. Predstavnik jeseniskega

Universala je navedel vet tezav, s
katerimi se tudi letos sretujejo pri
preskrbi s tem, vse bolj iskanim go-

- rivom. Naro¢niki morajo tudi po ve¢

kot leto dni ¢akati na premog. Sedaj
dobivajo premog tisti, ki so ga naro-
¢ili lani v juniju oziroma v avgustu.
Pri Universalu ugotavljajo, da je do-
bava premoga zelo slaba tudi iz ti-
stih rudnikov, s katerimi imajo pod-
pisane samoupravne sporazume in
tudi sovlagajo denar. Iz dneva v dan
is¢ejo nove resitve, da bi lahko kar
najve¢ premoga dostavili potrosni-
kom.

Prav tako imajo tezavo z nabavo
drv. Ze nekaj let jih ne dobivajo od
Gozdnega gospodarstva Bled. Clan
odbora sindikata delavcev trgovine
so se zavzeli, da bi dolo¢eno koli¢ino
drv oskrbeli tudi za potrosnike v je-
seniski obéini.

Naj Se povemo, da potrosniki tudi
premog lahko dobijo na kredit, po-
goji pa so enaki kot za ozimnico.

J.R.
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Henry MILLER: Kozoraegov po-
yratnik. Rijeka, O. Kerdovani 1978.

Zgoraj sem zapisal slovenski na-
slov — 1 ne Jaréeva obratnica, kot
dejansko pie na naslovni strani.
Gre namre¢ za eno izmed 6 knjig
Millerjevega izbranega dela v
srbohrvastini, ki sma jih s pre-
cejénjo zamudo kupili za knjiZnico.
v sloveniéini pa imamo samo Rakov
povratnik: ta je iz5el 1964. leta in je
bil dolgo ¢asa ena izmed najbolj is-
kanih knjig.

Henry Miller je Ameri¢an nem-
skega rodu, svoja najboljsa leta pa
je menda preZivel v Parizu. Pogosto
lahke beremo, da je »sporens avtor:
to naj bi pomenilo, da ga nekateri vi-
soko cenijo, drugi pa mislijo o njem
najslabge. Sicer pa je bil prav Rakov
povratnik v ZDA dolgo &asa prepove-
dan. Zakaj je imel ta roman pri nas
tako velik uspeh? Pa menda ne zara-
di nespodobnih izrazov, ki jih v njem
ne manjka?

Zaradi tega nekega literarnega de-
|2 ne bi smeli uvrstiti med pornogra-
fijo: sicer je pornografsko delo tudi
vsak novejsi slovar ali pravopis: tudi
ta vsebuje =grde« besede, povrh vse-
ga pa jih je v njem laZe najti kot v
kakem romanu: lahko jih poi&ées po
abecedi. Sicer pa je pri nas vedno
manj spotrebnezevs, ki idéejo v knji-
gah kaj podobnega. Danes je njiho-
vo stevilo Ze zanemarljivo, ne vem
; a, kako je bilo ob izidu prevoda.

V zvezi s pornografijo bi morali
upoStevati tudi tole misel, ki sem jo
ze vefkrat bral: da spolni akt ne mo-
re biti predmet umetniskega upo-
dabljanja (ali leposlovnega opiso-
vanja), saj s svojo silovitostjo one-
mogo¢a estetski dezivljaj (ki je v
bistvu preveé pretanjen, da bi prene-
se! grobosti).

Resna in prepriéljiva misel, ki pa
jo je stvarnost ze veckrat ovrgla. Na
{ilmskem platnu smo videli Ze neste-
to ‘akih prizorov, in mnogi med nji-
mi so ucéinkovali zelo sestetskos, pa
teprav se pri tem ni zgubila erotiéna
sestavina, Pri prozi, kakr3no pise
Henry Miller, pa je stvar v temelju
drugaéna. Estetski uéinek del te

. vrste (kot sta Rakov in Kozorogov

povratnik) temelji prav na zani-
kanju in sprevracanju lepotnih (spo-
dobnostnih, moralnih) pravil.

Zdi se mi, da se je smiselno ob H.
Millerju spomniti na Rabelaisa.
Gargantuo in Pantagruela smo dobi-
li lani v slovenskem prevodu, bilo je
prece] vznesenih besed. precej re-
klann: prevajalec je za svoje delo
prejc: nagrado. Prav. Vendar moram
takn, reci, da nisem med tistimi, ki
menijo, da ima BRabelais veliko pove-
dati sodobnemu braleu. V Gargantui
in Pantagruelu je po mojem mnenju

~
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DANES PROBLEMSKA
KONFERENCA
O GLASBI

Po programu dela Zveze
kulturnih organizacij obéi-
ne Jesenire Lo danes ob
18, uri v salonu restavracije
Kazine prva problemska
konferenca, na kateri bodo
obravnavali problematiko
glasbene dejavnosti v jese-
niski obédini.

Delegatom kulturnih or-
ganizacij in drustev bodo v-
uvodnih referatih predsta-
vili: Marjan Jemec vokalno
glasbo in delo Glasbene
mladine ter problematiko
Stipendiranja glasbenih ka-
drov, Janko Pribodi¢ delo
in probleme Glasbene 3ole
Jesenice in Ivan Kaific in-
strumentalno glasbo v ob-
¢ini,

To je dejanske mnova
oblika dela Zveze kulturnih
organizacij, ki be po mo-
gramu na ta naéin obdelala
celotno kulturno problema-
tiko v sirfem smislu v jese-
niski obtini. Na problem-
skibh konferencah sprejete
ugetovitve, staliséa in skle-
vi bodo na eni strani sluzili
za holj trdne programsko
usmerjenost im delovanje
zZveze, na drugl strani pa bo
to bogata osnova za poglob-
liena in dolgorotnejse
nafrtovanje v okviru Kul-
turne skupnosti Jesenice.

e izhajamo iz spoznanja,
da pesem narod plemeniti
in ga tudi ohranja, potem
moramo reéi, da je Zveza
kulturnih organizacij na
pravi poti, da na ta nadin
poskusa glasbeni kulturi v
obéini dati e vetji pouda-
rek in dolgoroénejdo pro-

\ Eramsko usmeritev. )

vse prevec sestavin, ki so tesno in iz-
kljutno vezane na Rabelaisov as: in
ki jih nekdo ki tega éasa ni dihal
skozi koZo, preprosto ne more ra-
zumeti,

~ Kar nam ima Rabelais povedati,
Je tesno povezano z razmerami in in-
stitucijami, o katerih se danasnjemu
braleu komaj sanja. Po mojem
skromnem mnenju nam Rabelais
danes lahko govori same posredno:
preko svojih duhovnih dedigev in so-
radnikov. Henry Miller je gotovo
eden njih, ni nakljuéno, da se je na-
selil prav v Franciji.

Romani H. Millerja imajo nekaj ti-
pi¢nc rablejevskih sestavin. Na
prvem mestu bi moral omeniti ne-
zmernost: nezmernost (mnogovezje)
v fabuliranju, razen tega pa &e ne-
zmernost v poudarjanju junakovih
(pri Millerju predvsem spolnih)
zmogljivosti. Jasno je: vsaka ne-
zmernost je v nasprotju z deloeno
estetiko; estetika groteske pa jo na-
sprotno prav zahteva. — Druga laka
stvar je vsakrino zasmehovanje ne-
dotakljivih vrednot. Bogoskrunstve
v dobesednem pomenu. Meganje zvi-
Senega in nizkotnega, &istega in
umazanega, svetega in gresnega. Po-
udarjeno plebejstvo, ki pa toliko bolj
bode v oéi, ker avtor hkrati daje na
znanje, da mu ni tuja ne uéenost ne
plemenitost: da tarej ni prostaski za-
to, ker drugacen ne bi znal biti, am-
pak ker to hoée. O teh in drugih zna-
&ilnostih Rabelaisove groteske govo-
ri na dolgo in Siroko sovjetski teore-
tik M. Bahtin. Bralec je presenecen,
ko vidi, koliko tega je mo& najti pri
nademn sodobniku H. Millerju.

Millerjeva grotesknost je po svoje
Se ufinkovitejSa od Rabelaisove, in
sicer v tem: ker ni cepljena na fanta-
stiko in pravljiénost. Millerjevi ro-
mani govorijo dejansko o avtorje-
vem Zivljenju. Veéina sodobnih pisa-
teljev, ki uporabljaio kot snov lastna
doZivetja, daje junaku romana (ki je
njihov drugi jaz) izmiSljeno ime.
(Npr. L. Kovaéi¢ v Fragmentih.) Mil-
ler povsem prostodusno daje na
znanje, da je junak on sam, Henry
Miller. Stvarni opisi njegovih doZive-
tij véasih &isto neopazno prehajajo
skozi pretiravanje v grotesko in fan-
tastiko. Pri tem pa je ta avtor eden

tistih, ki so najbolj zasluzni za to, da

se v pripovedno umetnost spet vrata

poetiénost.

Rakov povratnik se dogaja v Fran-
ciji. Zgodba Kozorogovega povratni-
ka je zasidrana v Ameriki, konkret-
no v New Yorku: v pisarnah velike
telegrafske druzbe, kjer se je pripo-
vedovalee, potem, ko je prosil za
sluzbo raznasalca, zna%el na delov-
nem mestu efa personale.

esa tu vse ni skusil, videl, do%i-
vel! Miller je seveda neizprosen kri-
tik ameriske civilizacije. Namenoma
sem uporabil to zgubljeno frazo. Nje-
na vsebina tu povsem ustreza resni-
ci, pa ne v tistem pomenu, kot je na-
vadno uporabljena (kot propagandni
protikapitalistiéni slogan). Millerje-
vo zgraZanje ni ideolosko: Ameriki
s¢ ne posmehuje v imenu nasprotne
(napredne) ideologije. pat pa v ime-
nu ne€esa vecnocloveskega: v imenu
Eloveka-plebejea, ki je star kolikor je
stara razredna druZba. Pri F. Celinu

(ki se zdi v€asih na podoben nadin .

kriti¢en) je drugaée: ¢utimo, da Celi-

_ne ne mara £loveka (zato, ker élovek

ljubi uzitek). No, pri H. Millerju je
ravno nasprotno. H. Miller je vedno
na strani éloveka (¢e floveénost ena-
¢imo s plebejstvom). K temu naéinu
sodi e to, da tudi samega sebe ne
bos prikazoval kot lepega in zvisene-
ga. Avtor-junak v Kozoregevem po-
vratniku véasih pripoveduje o sebi
re¢i, kakrsnih skoraj nihée ne bi o
sebi zapisal. (Véasih najdemo podo-
bno odkritost v Rousseaujevih 1zpo-
vedih.) )

V nekem romanu F. M. Dostojev-
skega je govora o tem, naj bi si juna-
ki v igri pripovedovali vse najgrie,
kar se kdo o sebi spominja. Dosto-
jevski meni, da to ni mogoce: da bi
svet ob tem propadel, utonil v uma-
zaniji. In vendar, v romanih kot je
Kozorogov povratnik je tako izpove-
dovanje ne le mogoce, pat pa v res-
nici poetiéno. Avtor si je, kot v
srednjeveskem karnevalu, nataknil
vgrdo masko«. Resnico, ki je preved
grda, da bi lahko nastopila sama, je
mogodie povedati skozi pretiravanje:
¢e ni bi konec koncev §lo za to, da se
avtor v temelju upira morali rlepe-
gas in sgrdegas.

Marko Hudnik

RESNICA O RAZMERAH
V TEHNICNEM BIROJU JESENICE

Ker je porotanje ¢ razmerah v Tehniénem biroju Jesenice v sred-
stvih javnega obvesdanja zavzelo Ze kar prevelik obseg, smo delavei
te delovne organizacije prisiljeni obvestiti javnost o dejanskih razme-
rah in korigirati nepravilne podatke.

Ugotovitev, da smo se v hudi med-
narodni konkurenci obdr?ali zaradi
zanesljivega dela in vestnega izpol-
njevanja rokov, drzi. Kakoe kratki so
bili i roki in kako obSirno in zahtev-
no delo smo v teh rokih opravili, ve
le projektant, ki je v svoji prakst ie
dozivel kriti¢ne trenutke pod priti-
skom fasovne stiske.

Qtitek o preve¢ izplacanih dohod-
kth v prvi polovici letosnjega leta in
o kritvi resolucije, da smo izplatali
41 % preved sredstev, drZi, vendar je
;,9 kriitev potrebno obdirneje razlo-

1t

Ingzemskemu partnerju je bilo
treba do roka, to je 20.junija 1982,
izdelati ustrezno tehni¢no doku-
mentacijo. Faktura, ld je pladljiva v
60 dneh (404490 dolarjev, to je
17.848.860,55 din), ni bila pladana,
opravlieno delo pa je bilo delaveem
plafano in tu je vzrok odstopanja
oz. administrativnega prikaza razli-
ke med lanskoletno realizacijo in do-:
ﬁustnim povidanjem osebnega do-

odka v odnosu na ustvarjen doho-
dek. Do anomalij je prislo zaradi
izredno velikega obsega opravljene-
ga dela (v odnosu na lansko leto
25% vef ob 15% zniZani obratni
reZiji) in zaradi povelanega stimula-
tivnega faktoria.

Po sklepu delavskega sveta je bilo
potrebno delo za inozemskega part-
nerja za vsako ceno opraviti do roka,
ker bi ob prekoracditvi terminov
lahko izgubili poslovnega partnerja,
kar bi imelo za Biro katastrofalne
posledice, saj izvozimo okrog T0%
svojih uslug.

T)a bi dokumentacijo izdelali do
roka, je delavski svet razpravljal o
predlogih, da se vsi sestanki organi-
zirajo izven rednega — premakdjive-
ga ¢asa in da delavci planirajo do-
puste po zaklju¢ku del Za das
napornega in intenzivmega dela od
l.aprila do 30.junija 1982 so s=e
osebni dohodki obrafunavali s sti-
mulativnim faktorjem 1,5 (do takrat
je bil ta faktor 1), kar je privedlo do
anomalij v vifinah osebnega dohod-
ka.

Druzbenopolitiéne organizacije in
delavski svet v Biroju so na te
anomalije reagirali tako, da so
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zahtevali in imenovali revizijsko
komisijo, ki naj ponovno pregleda in
preveri vrednotenje dela delaveev v
temm obdobju, Delavski svet je
sprejel sklep, da moramo biti do
konca tretjega tromesedja z izpladili
osebnega dohodka v mejah dogove-
ra.

Tu moramo pripomniti, da so ite-
vilke, li jih navaja Zelezar v ¢lanku
»Mar druZbena merila veljajo le za
nekatere«, netofne.

Izpladani osebni dohodki v mese-
cu juniju niso bili od 60.000 din
navzgor do 170.000 din ampak od
60,000 din navzdol. Poprefni izpla-
tani meseéni dohodek na fizitno
zaposlenega je zna%al 31.800 din, kar
je razvidno tudi iz porodila sluzbe
druzbenega knjigovodstva.

Trditev, da dohodek namenjamo
le za osebne dohodke, ne drzi' V
polletju je bilo od celotnega prihod-
ka (28.834.688,0C din) namenjeno 9 %
za amortizacijo in materialne stro-
gke, 16 % za obveznosti {pogodbene,
sporazume in zakonske), 47% za
brute osebne dohodke in 28% za
sklade. (V informacijo lahko pove-
ma, da je bilo po zakljudnem radunu
od celotnega prihodka 53.665.726.00
din porabljeno za materialne strodke
11 %, za druZbene cbvezé 13 %, bruto
0D 40 % in za sklade 36 %).

V letu 1981 smo ustvarili 33 mili-
jonov 665.726 din celotnega prihod-
ka, kar predstavlja na zaposienega
delavca pri 53-Clanskem kolektivu
1,012.560,00 din. Od tega smo porabi-
1i za bruto osebne dohodke 405.444
dinarjev.

Stanje skladov 1.julija 19582 je
bilo naslednje:

— poslovni sklad  43.363.503,40din
— rezervni sklad 7.749.387,60 din
— skiad skup. porabe —

stanovan). 16.710.688,30din
— sklad skupne porabe —
splos. del. 6.098.763,00din

Za novo poslovno zgradbo v vred-
nosti 35.000.000,00 din smo najeli le
10.000.000 din posojila in porvnali
fe v letu 1981 anuitete do 31. julija
1983 (prva obveza 31.1.1984), da
ano s tem sprostili sredstva banke
za druge drutbene potrebe,

Med podiranjem suhega drevia na Mbéravi {Fote B.B.}

Delavski svet je odobraval sred-
stva tudi:

— Splogni bolnici Jesenice,

— Sportnemu drustvu Jesenice,

— Drustvuinvalidoy Jesenice,

— Osnovni %oli Karavanskih kua-
rirjev ( klubu mladih tehnikov),

— Namiznotenidkemu klubu Je-
senice,

— za sre&anje koro$kih partiza-
nov itd.

Ocitek, da vse, kar se da, name-
njamo le za osebne dohodke, torej ni
¢isto pravilen. Tudi obrobna pri-
pomba, da za dedka Mraza v letu
1981 nismo namenili sredstev, ki jih
zbirajo v obéni, ne drii, o Zemer se
pisec ¢lanka lahko prepriéa, & v
nafem radunovodstvu pregleda po-
trdila ¢ denarnih nakazilii. Enako
se lahko preprifa, da imamo delavce,
ki ne delajo vse samo za denar,
ampak so Zrtvovali veliko prostega
¢asa za delo v delovni organizaciji in
zato niso bili nagrajevani.

ede urejenosti na3ih samo-
upravnih aktov pa sledede:

Po sprejemu zakona o zdruZenem
delu smo bili med prvimi delovnimi
organizacijami, ki smo imeli na3o
interno zakonodajo usklajeno. Pri
formiranju nafih samoupravnih
splodnih  aktov smo sodelovali z
obfinsko komisijo za sprejemanje
zakona o zdruZenem delu in z drui-
benim pravobranilcem samouprav-
lianja. Vse sprejete samoupravne
akte smo tako) po sprejetju poslali
obdinski komisiji, sindikaty in arhi-
vu samoupravnlh aktov pri republi-
Skem sindikalnem svetu v Ljubljant
in nanje dosedaj nismo dobili nega-
tivnih pripomb. Poleg tega je v letos-
njem letu vse te akte pregledal Jer-
nej Mlakar, bivii republifki ingpek-
tor dela, ki je imel pripombo, da so
na$i akti ¢ pravnega vidika sicer
preobiirni, za uporabo v praksi pa
dobri.

Dopisnik v Zelezarju omenja, da
imameo moderno opremljene poditni-
ske zmogliivosti. Res imamo tri po-
ditnifke hi¥ice in prikolico. Oprem-
ljene so primerno za normalni letni
oddih, vzdrzevane pa toliko, da ne
propadejo. Zato smo imeli tudi ved
delovnih akcij za ureditev in vzdrze-
vanje hisic,

Glede delitve osebnih dohodkov v
Tehniénem biroju pa naslednje:

Osebni dohodki so se izpladevali
delavcern na podiagi  njithovega
ovrednotenega dela po pravilniku o
delitvi osebnega dohodka in skupne
porabe,

Razpredelnice v tem pravilnikuy,
po katerih se vrednoti delo, so plod
25-letnega razvoja in prirejene speci-
fitnosti del v nafem bircju. Povsem
se strinjamo s trditvijo, da so &lani
komisije nekatere nadrte prevredno-
tili in da obZasno ni bilo pravilnega
ragmerja — to se je zares dogajaio.
Da se to ne bi veé zgodilo, je delav-
ski svet imenoval posebno revizijsko
komisijo, ki bo svoje ugotovitve vne-
sla v novi pravilnik in s tem odpravi-
la anomalije.

Pisec ¢lanka v Zelezarju nas opo-
zarja, da moramo vel pozornosti

posvetiti druzbenopolitiZni aktivno-
sti, s katero se razen redkih izjem ne
moremo ravno pohvaliti. K temu
moramo dodati, da je izven delovne
organizacije brez funkcij le 11
¢lanov Biroja, vsi ostali pa delujejo
v krajevni skupnosti in nekateri v
regijskih in republiZkih organih.

Na vprafanje dopisnika in nasega
kritika, kakina je moralna in poli-
tifna ter socialistitna odgovornost
delavcev in komunistov v Tehnié-
nem biroju Jesenice, lahko odgovon-
mo naslednje:

Takoj po vrednotenju dela v juli-
ju, ko je prislo do ekstremnih nepra-
vilnostl, se je sestal kolegij, limitiral
vifino izpladil in prepreéil izplateva-
nje osebnih dohodkov po postavkah,
ki niso v skladu s katalogom del in
Eravﬂnikom o delitvi osebnega dfo-

odka. Izvréni odbor osnovne orga-
nizacije sindikata in osnovna orga-
nizacija zveze komunistov sta zah-
tevala, da je takoj potrebno uskladi-
ti osebne dohodke z dogovorom in
ugotovila, da je bil ednos med prido-
bivanjem in delitvijo dohodka ne-
ustrezen.

Osnovna organizacija zveze ko-
munistov je takoj predlagala potreb-
ne in nujne ukrepe, in sicer:

1. Visina osebnega dohodka se
mora gibati v okviru dogovora o
uresnidevanju drufbene usmeritve
razporejanja dohodka,

2. Cimpre} popraviti pomanjklji-
vosti v pravilniku o delitvi OD.

3. V komisijo za vrednotenje dela
imenovati tiste delavee, ki zelo
dobro poznajo specifitnost posamez-
nih del tudi v podrobnosti.

4. Dohodek DO se mora deliti v
skladu z 59 &lenom, druga tofka
zakona o zdruZenem delu.

5. Nameniti je treba ved sredstev
za amortizacijo, tehniéna sredstva
za obdelavo tehnitne dokumentaci-
je, za odplatilo posojila za poslovne
Erostore, da se sprostijo sredstva v

ankah za potrebe drugih delovnih
organizacij.

6. Raziskati je treba mozZnosti so-
financiranja z drugimi delovnimi
organizacijami in odpreti nova de-
lovna mesta ter s tem zagotoviti
socialno varnost starejiim  delav-
cem.

Tudi samoupravna delavska kon-
trola je na nepravilnosti ostro reagi-
rala, opozorila na anomalije in pred-
lagala ukrepe za sanacijo polozaja in
nadin za praviénejSe porazdeljeva-
nje dela in dohodka med delavce.

Delavei Tehnifnega biroja Jeseni-
ce se zavedamo svoje odgovornosti v
naii druzbi in bome skupno z dru-
benopolitinimi  organizacijami v
nadi delovni organizaciji aktivirah
vse sile, da stanje normaliziramo in
spravimo v pravilno sorazmerje. ki
ga od nas priakuje nasa sociali-
stiéna druzba. Cudimoe pa se, da iz
ene napake, ki smo je zagredili, lahko
nastane tako tendenciozno obravna-
vanje v javnih obé¢ilih.

Zbor delaveev
Tehni¢nega biroja Jesenice

GASILCI SO ODSTRANILI GROZECE

SUHO DREVJE . = -

Stare platane, okrasno drevie pred hotelom Korotan, ob poti k cerkvi 5
Murovi in pri vrtcu na Plaviu, so postale Ze nevarne. Med njimi je bilo n=
kaj povsem suhih debel, suhih pa je bilo tudi precej ve} na tistih drevesih, <

so Se kazala Zivljenje.

Veje so se ob vetru ali pozimi zara-
di tezkega snega lomile in nezavaro-
vano odpadale. L.ahko bi pri tem po-
skodovale kakinega pesca, povirodi-
le prometno nesrefo na cesti, tiste,
ki so stale nasproti Korotana, pa bi
lahko padle celo na zelezni$ki vozni
vod.

Da ta nevarnost ne bi veé ogrozala
ljudi in naprav, so se pri krajevni
skupnosti Plavz dogovorili, da jih bo-
do pozagali in odstranili. Iskali so iz-
vajalca, ki ga v zadetku ni bilo. Ko so
za to zvedeli gasilel, je zadeva ste-
kla. S pomot¢jo nove velike avto-
matske lestve, ki jo upravljajo gasil-
ci in resevalei %oklicne gasilske in
resevalne fete Zelezarne, so se pri
Gasilskem drustvu Jesenice — me-
sto odloéili, da skupno opravijo to

nevarno in tezko akeijo. V koserd
lestve se je podal sam poveljnik ka-
rel Tramte, ki je zadevo vodil, z niim
pa je bil Franc Jelenc, ki je z motor-
no zago zagal stebla in debla po de-
lih od zgoraj navzdol. Seveda so pri
tej akciji zaradi zavarovanja in vo-
denja iestve sodelovali 3e drugi ga-
silci in regevalei.

Akcija je doslej dobro uspela.
Odstranjena so v glavnem vsa ogro-
zajota suha drevesa, razen dveh na
zgornji strani ceste k cerkvi in $e ne-
kaj suhcev pri vrteu, ki jih bodo po-
drli in cdstranili prihodnji te%en,
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' GREGORCICEVE PLAKETE ZA LETO 1982

Na podlagi sklepa skupsé¢ine Telesnokulturne skupnosti Jesenice
z dne 21. septembra o podelitvi Gregoréicevih plaket v letu 1982
RAZPISUJEMO

GREGORCICEVE PLAKETE ZA LETO 1982

Za podelitev Gregoréiceve plakete so lahko predlagane organiza-
cije ali posamezniki za:

— aktivnost in uspehe pri razvijanju mnozi¢nosti na podrocju te-
lesne kulture, '

— dosezke na podroéju telesne vzgoje, strokovnega, organizacij-
skega in znanstvenega dela,

— dolgoletno uspesno delo na podrocju telesne kulture,

— tekmnovalne dosezke na pomembnejsih tekmovanjih,

— uspehe, ki pospesujejo telesno kulturo, na podrotju propagan-
de in publicistike.

Predloge za podelitev lahko dajo vsi obcani, telesnokulturne in
druge organizacije.

Predlogi morajo biti predlozeni pismeno na naslov: Telesnokultur-
na skupnost Jesenice, Ledarska 4, do 1. nevembra 1982.

_J
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KULTURNI KOLEDAR GORENJSKEGA MUZEJA
DO 10. OKTOBRA

V mestni hisi je na ogled stalna arheocloska, kulturnozgodovinska
in umetnostnozgodovinska zbirka ter stalna razstava del slovenskega
kiparja Lojzeta Dolinarja. V drugem nadstropju iste stavbe si lahko
ogledate stalno razstavo Ljudska umetnost na Gorenjskem.

V PreSernovi hisi sta odprta PreSernov spominski muzej in Jenko-
va soba. V galeriji PreSernove hise si lahko ogledate razstavo Vizualna
poezija avtorja Radomira Masica Kule z naslovom Ego sum ego.

V galeriji mestne hise je na ogled zgodovinska razstava Zatetki
organiziranega planinstva na Gorenjskem. V mali galeriji in stebrisc-
ni dvorani mestne hiSe so na ogled likovna dela iz zbirk Gorenjskega
muzeja.

V barocni stavbi v Tavcarjevi 43 je na ogled stalna zbirka Narod-
noosvobodilna borba na Gorenjskem in republiska stalna zbirka Slo-
venka v revoluciji. V galerijskih prostorih si lahko ogledate razstavo
Otroski avtoportret, delo uc¢encev 6. razredov osnovne 3Sole Simona
Jenka iz Kranja.

Na prehodu med Titovim trgom in Tavéarjevo ulico je odprta stal-
na zbirka Kulturnozgodovinski spomeniki Kranja.

Razstave oz. zbirke so odprte vsak dan od 10. do 12. ure in od 17.
do 19.ure (od 1. oktobra dalje pa od 16. do 18. ure), ob sobotah in ne-
deljah od 10. do 12. ure, ob ponedeljkih so zaprte.

V kasarni Staneta Zagarja v Kranju je odprt muzej Presernove
brigade. Na Zg.Jezerskem si lahko ogledate poznosrednjeveski re-
stavrirani kulturni spomenik Jenkova kasarna, ki je opremljen z etno-
loskim gradivom. , :

~

Gradbisée za osnovno Solo Karavanskih kurirjev NOV na Koroski Beli (Foto
I. Kuéina) -

.
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AMATERSKO GLEDALISCE TONE CUFAR JESENICE
OBJAVLJA REPERTOARNI NACRT in RAZPIS ABONMAJA
za sezono 1982/83

Abonmajski program obsega:
a) ve domate igralske skupine:
1. Gri Strnifa: SAMOROG (poetitna drama)

2. Ivo BreSan: IGRA HAMLETA V SPODNJI MRDUSI (komedija)

3. Eugene Ionesco: PLESASTA PEVKA (antiigra)

4. Jean Anouilh: ORKESTER (komedija)

5. Anton Leskovec: KRALJICNA HARIS (drama)

b) gostovanja drugih skupin:

1. Milo$ Mikeln: DIREKTNI PRENOS (nastop Zlatka Sugmana)

2. gostovanja gledali¥¢ s po eno predstavo: .
5 — MG Ljubljana; SLG Celje, PG Kranj, Sentjakobsko gledali$ée Ljub-
jana B

3. Btiri gostovanja amaterskih gledalitkih skupin s po eno predstavo.

Izven abonmajskega programa bo gledalid¢e pripravilo lutkovno igrico ob
novem letu in imelo v gosteh Zelezarske gledali¥ke skupine ob letoSnjem jesen-
skem srefanju.

Vpis v abonma letos obsega skupno osem predstav (pet domatih, nastop
Zlatka Sugmana ter po eno gostovanje gledali¥¢ in amaterskih skupin). K vpisu
v abonma so vabljeni tako delovni kolektivi (osnovne organizacije sindikata),
kakor tudi posamezniki. Kolektivni narofniki bodo prejemali za gostovanja
gledali¥¢ in amaterskih gledalidkih skupin po eno vstopnico na vsake &tiri
narodene.

Cena za celolletni abonma (8 predstav) zna$a 320,00 din (20 % ust), za
dijake in upokojence pa 200,00 din (50 %). i

Podrobna pojasnila lahko dobite v pisarni gledali¥¢a, kjer bodo vpisovali
abonente vkljuéno do 1. oktobra 1982.

L -

JESENSKi KROS

Komisija za mnoziénost in rekreacijo pri ZTKO Jesenice organizira za Save —
pri Zvagnu v ¢etrtek, 7. oktobra, ob 15,30 jesenski kros.

Prijave bomo sprejemali eno uro pred pricetkom na Stariu.

KATEGORILJE: mali Solarji 250 m; 1971 in mhajsi CI-CE 500 m; 1970 in 1969
MPI-MPE 1000 m; 1968 in 1967 PTPI-PE 1000 m; 1966 mlaj. mladinke 1500 m;
1965-1964 st. mladinke 2000 m; 1966-1965 ml. mladinci 2000 m; 1964-1963 st. mladinci
3000 m; 1963-1953 élanice 2000 m; 1962 in starejsi — ¢&lani 5000 m; 1952 in starejSe —
rekreativke 1500 m; 1947-1942 ml. rekreativei 4000 m; 1941 in starejsi — st. rekreativ.
4000 m; pripadniki JLA 3000 m;

Prvi trije iz vsake kategorije dobijo medalje, ekipni prvak Solskih Sportnih dru-
Stev pa pokal v trajno last.

Mali Solarji tekmujejo v éetrtek dopoldan ob 9,30 in za to kategorijo niso predvi-
dena priznanja.

J
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VSAKOLETNO SPORTNO TEKMOVANJE
CLANOV DU SLOVENIJE

Drustva upokejencev v Sloveniji Ze veé let
organizirajo razna Sportno rekreativna tek-
movanja v okviru drustev, obéin, regij, z za-
kljuckom na nivoju republike, kjer se zbe-
rejo Sportniki iz devetih regij.

portniki — upokejenci iz jeseniske ob¢i-
ne so tekmovali v treh panogah in to v keg-
ljanju na asfaltu, streljanju z zraéno puske
in bali ju. V obéinsk ‘tekmovanju so
bile najboljSe ekipe: v kegljanju na asfaltu
ekipa DU Jesenice, ta ekipa je zasedla tudi
prvo mesto v regiji in se tako uvrstila v za-
kljuéno tekmovanje v republiki; v streljanju
z zraéno pusko ekipa DU Javornik-Koroska
Bela, vendar se ni udelezila regijskega tek-
movanja in tako izpadla iz nadaljnjega tek-
movanja; v balinanju je bila prva ekipa iste-
ga drustva, v regijskem tekmovanju pa je
prvo mesto zasedla ekipa balinarjev DU
Radovljica in si tako pridobila pravico tek-
movanja v republiki.

V soboto je bilo v Trbovljah 2akljuéno tek-
movanje v kegljanju na asfaltu in v bali-
nanju pod pokroviteljstvom obéinskega sve-
ta sindikatov.

Tekmovanje je bilo organizacijsko na zelo
visoki ravni, sprejem upokojencev — Sport-
nikov pa je bil nadvse slavnosten in pri-
srcen. V teckmovanju v kegljanju na asialtu
in balinanju je nastopilo po devet ekip, to je
iz vseh devetih regij. Gorenjsko regijo sta
zastopali ekipi kegljacev z Jesenic in ekipa
balinarjev iz DU Radovljica.

Ekipa kegljacev DU Jesenice je nastopila
v postavi: Tomaz Cufar, Maks Vilfan, Srecko
Stern, Milan Brest, Slavko Urbar, Tone Gro-
Selj in Rudi Mandié. Tekmovalo se je v dveh
horbenih partijah. Prva je bila ekipa keglja-
¢ev DU Novo mesto s 542 podrtimi keglji,
druga je bila ekipa kegljatev DU Jesenice s
524 podrumi keglji, tretja pa ekipa kegljacev
DU Koper s 523 podrtimi keglji.

Na zakljuénem tekmovanju je bilo tudi
tekmovanje posameznikov na 50 lucajev. Z
Jesenic sta nastopila Tomaz Cufar in Srecko
Stern. Izmed osemnajstih tekmovalcev je bil
najboljsi Tomaz Cufar z 234 podrtimi keglji.
Ekipa kegljacev DU Jesenice je za dosezeno
drugo mesto prejela pokal, prav tako Tomaz

Cufar za doseieno prvo mesto med posa-
mezniki.

Z dosezenimi rezultati tako ekipe kakor
posameznikov smo zadovoljni, prav poseb-
no Se, ¢e upostevamo, da jeseniski kegljaci
— upokojenci niso imeli rednih treningov

. celo pﬂleljeékel‘ je bilo jeseniSko kegljisce v

popravilu. Ce bi imeli tedensko redne tre-
ninge, bi jim prav gotovo ne uslo prvo me-
sto, saj je bila razlika le 18 podriih kegljev.
Tako prav lahko Stejemo jeseniSko ekipo
med najboljSe, prav posebno Se zaradi tega,
ker se ta ekipa udelezuje tudi meddrustve-
nih tekmovanj na SirSem obmoéju Slovenije.

Upokojenci, zdruzeni v Sestih drustvih
upokojencev v jeseniski ob¢ini, bi lahko tudi
v ostalih panogah, kot sta balinanje in

streljanje z zraéno pusko, dosegali tako ko
kegljaci prva mesta v Sloveniji, seveda bi bi.
lo potrebno bolj organizirano trenirati, pa
tudi Sportni referenti bi morali svoje delo
bolj vestno opravljati.

Vsakoletna tekmovanja v razliénih Spori-
nih panogah mobilizirajo Sirok krog upoko-
jencev, predvsem v posameznih drustvih in
na obmoéju obéin, kjer so ta predtekmo-
vanja. Na obmoéju obéine Jesenice moramg
pridobiti upokejence tudi k ostalim Sport-
nim panogam, kot so: kolesarjenje, ribar-
jenje, gobarjenje in podobno. Posebno po-
zornost bo potrebno posvetiti tudi rekreaciji
upokojenk.

Na Jesenicah imamo Se wrsto dobrik
Sporinikov, ki bi lahko, ¢e bi se vkljuéili v
DU, dvignili Ze dosezeno kvaliteto in bi lah-
ko posegali po prvih mestih tudi v republi-
skem merilu.

Stane Torkar

DOMA JIM JE POSTALO PRETESNO

Sijajne zmage in dosezke zadnjih let v
zasnezenih in ledenih stenah in vrhovih
Makaluja (8481 m), Everesta (8848 m) in
Lhotseja (8511 m) so nasi vrhunski plezalci
in alpinisti potrdili tudi letos s svojo prveo
zepno himalajsko odprave v prek 4000m
visoke stene Sestega osemtisoéaka Daula-
girja (8167 m) in &e prav posebej z izrednim
uspehom v 6000 m visoki juzni steni Acon-
cague (7035 m) in tako odloéno in uspesno
stopili med elito svetovnega alpinizma.

Za zmagovalci strmin in visin Makaluja,
Everesta in Lhotseja stopa $tevilen in teh-
ni¢no sposoben kader mladih plezalcev in
alpinistov, ki odpira nove strani v zgodo-
vini naSega plezalnega Sporta in alpiniz-
ma, ki se ne boji zmagovati tudi tam, kjer
je treba znati tudi mnogo tistega, tesar se
niso uéili nikjer in od nikogar.

V preko 65 alpinisti¢nih sekcijah in
odsekih pri planinskih drustvih Sirom Slo-
venije se v planinsko alpinisti¢nih Solah,
te¢ajih, na predavanjih, v taborih in
drugih oblikag Solanja usposabljajo mladi
})]ezs]ci in alpinisti, ki noéejo spati na
ovorikah svojih uéiteljev in vzornikov, ki
s0 jim leta in leta vztrajno kazali tezko in
nevarno smer v svet gora, ki se strmo
dvigajo do neba.

Trda Sola naSega plezalnega $porta in
alpinizma je vzgojila in prekalila v

DESET LET ZVESTOBE

Brez urnika ali Solskega zvonca vemo, da
se prvi ¢etriek v septembru dobimo. Clanice
TVD Partizan Zirovnica smo letos z novim
Solskim letom vstopile v deseto leto rekre-
acije za Zenske.

V zacetku leta 1973 je bilo na sestanku
TVD Partizana predlagano, da hi Zenske za-
cele z rekreacijo, saj tako velika krajevna
skupnost, kot je Zirovniska, takrat res ni
imela nohenega organiziranega zivljenja v
telesno-vzgojnem smislu. Pobudnica za ta-
ko skupino je bila med drugimi tudi Rahela
Cop, ki ves ¢as ¢lanice tudi vodi.

Prvi¢ smo se sestale 5. aprila 1973. Takrat
verjetno res ni nihée verjel, da se bomo tako
vestno in vztrajno udelezevale rekreacije.
Za zaposleno in za kmecko Zeno, za mater
in gospodinjo sta ti dve uri v éetrtkih od 20.
do 22. ure zacele pomeniti nek dozivljaj in
neko spremembo v danaSnjem hitrem tem-
pu zivljenja. Mnoge so zacele hoditi in opu-
stile, priSle so nove, pa so spet odnehle in
spet druge in vse, ki so nehale hoditi, so si
poiskale ustrezen izgovor za to. Tistih, ki
smo vztrajale, ni mnogo za tako veliko kra-
jevno skupnost. Stevilo se giblje od 12 do 20,
seveda je odvisno od raznih neodlozljivih
obveznosti s Solarji, domom ali sluzbo. Ven-
dar smo tako navduSene, da nam je vsaki
posebej zal, ée enkrat smanjkas.

V zacetku je nekam ¢udno zvenelo po va-
si, da hodimo k telovadbi, kakor da doma ne
bi imele kaj poceti. Ti dve uri enkraf na te-
den ni¢ ne spremenita, ¢e bi élovek prej ne
opravil svejih dolznosti.

Kmalu so se nas domadéi in vaSéani nava-
dili. Ve se, da nas v cetrtek zveéer ni doma,
ve se, da dvorana Svobode ob igrah ali pro-
slavah ne bo prazna, ker bomo zasedle vsaj
eno vrsto, pa tudi pri delovnih akcijah smo
vestno sedelovale, zlasti Se leta 1975, ko se je
v domu TVD Partizan veliko prenavljalo.

Zadnji teden v juniju se nekako poslovi-
mo s piknikom, kamor lahko vsaka pripelje
otroke od najmlajSega do najvecjega, da je
tako veselje popolnejSe. Septembra pa je tu-
di prva lepa nedelja nasa, saj je pohod na
Stol postal ze kar tradicionalen. Tudi praz-
novanja 29.novembra, novega leta in
8. marca imamo interno, saj smo rade sku-
paj, ceprav kar v garderobi pred telovadnico
in tako ni treba v javne lokale.

In kako se imamo pri »naSi telovadbie.
Prva leta smo poleg prostih vaj veliko upo-
rabljale tudi Sportne rekvizite: kozo, dvevi-
sinsko bradljo, Svedsko skrinjo in kroge. Za
zakljucek je bila vedno igra med dvema
ognjema, kar je naSim prstom povzrocilo
precej posSkodb in smo kmalu raje zacele z
odbojko. Po prenovi Partizana leta 1975 so
adstranili oder in balkon in s tem je telovad-
nica postala vedja. Namestili so koSe, krogi

. pa $e do danes niso nameSéeni. Tudi ostale

pomiéne rekvizite smo pustile nekako ob
strani, mnogo ve¢ pa uporabljamo blazine
in kolebnice. V ¢asu Trefaltovega trimé-

kanja na televiziji smo v ¢etrtkih vaje redno
predelale.

0Od vseh rekreacijskih skupin, ki so price-
le z delom leta 1973 — decki, deklice, mla-
dinci, mladinke, ¢lanice, ¢élani, smo se vsa
leta obdrzale le Zenske. Ni nas premotilo ne
slabo vreme, ne dober [ilm na televiziji, pa
tudi nekajkrat prav mrzla in za nekatere res
oddaljena telovadnica, saj je krajevna skup-
nost dolga od Most do Rodin.

Zadniji dve leti smo s svojim zgledom pri-
tegnile (udi mladinke, da so se resno opri-
jele dela v petkih, pa tudi moski nekam res-
no telovadijo ob sredah, saj se jim je zadnje
case res e kar o€italo: »Pa Zenske poglejte!s
Mladinke rade pridejo v éetrtkih tudi k
nam, kar je za nas dokaz veé, da je druzba,
ki jo sesiavljamo, dobra. Brez kaksSne sa-
mohvale upam trditi, da smo res dobra sku-
pina, polna dobre volje in delovnega elana.
Nikakor pa nismo zaklju¢ena druzba, kakor
mogoce Katera misli; vedno smo vesele, ¢e
pride katera nova, Se bolj pa, ¢€ med nami
tudi ostane.

Mnoge smo ravno tu, v TVD Partizanu,
zaéele igrati odbojko in se je tudi nauéile,
saj smo stare v razponu od 23 do 48 let in
mnoge prej nismo imele moznosti za Zogo.
Za jesensko TRIM-ligo vedno izberemo naj-
boljse in mnoge dobljene tekme so dokaz za
resno in trdo delo. Da smo postale in tudi
ostale tako homogena in disciplinirana sku-
pina, pa velja najve¢ zaslug nasi »tovariSici«
Raheli Copovi, ki nas z mnogo truda in
mnogokrat s polne merov potrpezljivosti
vodi.

Sicer pa, pridite v ¢etrtkih ob 20.uri k
nam, pa se same prepricajte, da deset let
nismo vztrajale zaman. In upamo, da bomo
Se dolgo ...

J. M.

kratkem ¢asu zaupanja vredne naslednike
Stevilnih himalajcev. Stevilni mladi, mno-
go obetajoéi, iz ljubljanskih, domzalskih,
&kofjelogkih, trzskih, kranjskih, kamni.
gkih, primorskih, idrijskih in drugik
alpinisti¢nih sekcij in odsekov nenehno
uspeino napadajo zidove sten v Paklenici,
Ospu, Kleku, Prenju in Durmitorju, ne.
znane pa jim tudi niso najtezje prevesne in
prepadne stene v drugih ostenjih, kjer so
smeri ocenjene § VI. in VII. iczavnostno
stopnjo, kar pomeni visek tezavnosti in
zmogljivosti.

Letosnja predjubilejna slovenska planin-
skoalpinistiéna sezona je pokazala, da je
nagim vrhunskim plezalcem in alpini-
stov v domadtih stenah postalo pretesno. [z
tezjih prevesnih sten v Siroki pe&i, Spiku,
Travpiku in Sitah se vedno pogosteje
ozirajo v prepadne Dolomite, Presanelo,
Civetto in druge gorske skupine, kjer se¢
Zola in vzgaja smetana svetovnega alpiniz-
ma. Tudi v steni smrti, severni steni Eiger-
ja, so se letos potrdili nasi solo plezalei
Francéek Knez in Neje Zaplotnik, podreje-

“ne vloge niso igrali tudi v Grandes Jo.

rassih, Grindelwaldu in drugje, kjer so se
v previsih nad prepadi pogostokrat sreie-
vali s plezalei in alpinisti svetovnega
imena.

Cibulova smer v Siroki pe&i in Spikuy,
zajeda v Sitah, ekstremno tezka plezalna
smer JLA v Sitah, smeri v juzni steni Pla-
nje nad Belim potokom in druge, teZje
smeri niso ve¢ neznanke za neustrasene
plezalce iz Slovenske Bistrice ali Gorice ali
obalpnega in drugih alpinistiénih odsekov,
kjer se naértno Solajo in vzgajajo mladi.

Letoinja sezona je dosezenih uspehih
v doma¢ih gorah, Dolomitih, zahednojulij-
skih Alpah in Alpah sploh nad vse spod-
budna in razveseljiva. Nekateri mladi so
v letosnjem poletju okusili tudi wvabo
peruanskih Andov, Dauphinejev in drugih
gorskih skupin, kjer se je treba znati boriti
s strminami in viSinami v suhi skali izven
vertikale ali v strmih zasnezenih in lede-
nih ozebnikih.

Pri naértnem Solanju mladih plezalcey,
bodo¢ih alpinistov, pred katerimi stoje
velike in tezke naloge, je z radostjo opaziti
manj mladostne zagnanosti in predrzuosti,
toda toliko vel nujno potrebnega znanjs,
psihiéne in fizitne kondicije in previdno-
sti

Pozitivna je tudi ugotovitev, da se je
letosnjem poletju pripetile mnogo manij
plezalno-alpinisticnih nesreé kot v dose-
danjih letih. Poleg osemnajstih smrino po-
nesredenih gornikov sta letos umrla tudi
dva velika planinca, prof. Ivan Michler in
Cic Debeljak.

Kljub pomanjkanju &asa so plezalci in
alpinisti precej pomagali pri gradnji pl:-
ninskih objektov na planini Jezero, v doli-
ni Voje, pri gradnji nujno potrebne #&ni e
iz Zadnjice na Kriske pocf::k Pogz ¢
vemu domu, na Spitki nad zadnjo 7
pri gradnji nove spodnje kode na G
drugje. Svoj delez so prispevali tudi i wo-
vedavi Triglavskega doma na Kreds i

Kakor vsako leto sta tudi letos od iz 2 s
naSavrhunska alpinista (Andrej §5 -m7
in Bojan Polak) kot instruktorja + Jep:
kjer se Solajo tamkaj&nji vodniki.

Izredno odmevnost v mednsrodner
alpinistiénem svetu so dosegle tudi nsx
alpinistke z zmago nad najvisjim vrhomw
Sovjetske zveze Pik Komunizmom, kjer so
dosegle jugoslovanski Zenski viSinski re-
kord 7495 m.

Letosnja poletna planinskoalpinistiéna
sezona se¢ podasi izteka, zadnje naveze e
v tokavah, zlebovih, zajedah, grebenih in
vrhovih ze sretujejo z zgodnjimi sneinimi
padavinarmi, ranimi slsnami in pozledom.
Kmalu bodo morali kendidati za nae bo-
doée alpirnistiéne odprave krepkeje prijeti
cepine in si navesa!, fercze. Za prvo silo si
bedo privoséili piezalne vzpone v ledenih
slapovih Luciferja ali s'u:ljis slapovih pod
Ceiko kodomad Jezerskim, da bodo dobro

ipravljeni na visoko tavljene in tezko

osegljive cilje v juhi?;?nem letu, devet-
desetletnici slovenskega plani.nstva' od
1893 do 1983, ko priéakujemo od ‘njih
velike in por b pehe in , s ka-
terimi bomo potrdili nade dosezke v Maka-

hiju, Everestu, Lhotseju, Daulagiriju in
Uros |

Aconcaguvi.

PROGRAM
REKREACIJSKEGA
DRSANJA
'NA DRSALISCU
V PODMEZAKLI

— sobota: od 15. do 17. ure
— nedelja: od 14. do 16. ure in od
17. do 19. ure.
!z pisarne 5D Jesenice

SOLSKO PRVENSTVO
V KROSU

Bilo je lepo vreme in rosa se je Se vedno
lesketala v travi. Uéenci smo se zbrali na
pasniku pri hotelu Erika. Tekmovanje je do-
bro in hitro potekalo. Proga je bila kar za-
htevna, saj smo tekli navkreber, ko pa smo
tekli po klancu navzdol, so se nam noge pre-
mikale kar same od sebe. Pri teku so nam
zelo pomagali navijaci, ki so nam vlivali no-
vih modéi in poguma. Nekateri med nami so
imeli tudi malo treme, ker so vedeli, da
imajo premalo kondicije, da bi se dobro
odrezali. Vendar pa se je po tekmi na obra-
zih Solarjev zrcalilo neizmerno veselje, saj
je bilo podeljenih Stiriindvajset diplom.

Ko smao se odpravili proti Soli, pa smo bili
vsi veseli, razigrani in priietno utrujeni.

Anamarija Oman,
7.r. 0SJBO
KRANJSKA GORA
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¢e zélite, po telefonu.

boste razumeli,

seto.
. CENA 2.300 din.

\
POUCUJEMO TUJE JEZIKE PO DOPISNI METODI

CE ZARADI ODDALJENOSTI OD SOLSKIH CENTROV ALI PO-
MANJKANJA CASA NE MORETE OBISKOVATI PREDAVANJ, PRI-
DITE NA DOPISNO DELAVSKO UNIVERZO LJUBLJANA:

— sami si boste dolo¢ili ¢as, ritem in dolzino $tudija,

— stike s svojim profesorjem boste vzdrzevali: pismeno, osebno,

— profesor vam bo poslal navodila za uéenje,

— vi pa njemu naloge, ki jih bo popravljal in komentiral,

— po Zelji vam bo pisno, osebno ali telefonsko razlozil, éesar ne
— prejeli boste ucbenik, priroénik za samostojno uéenje in ka-

Poklicite ali piite na dopisno delavsko univerzo Univerzum, Ljub-
ljana, Parmova 39, 5t. tel.: 061 310-021, 312-141, 312-133.

[ DEZURNI TRGOVIN

V soboto, 2. oktobra, bosta
na Jesenicah od 7. do 19. ure
odprti trgovini: Delikatésa —
poslovalnica 7, Titova 7 in

Delikatesa — Kasta 4 na
Plavzu, Tavéarjeva 6.

~\

zurna lekarna na Jesenicah.

[-)E2URNA LEKARNA

V mesecu oktobru je za ob-
¢ini Jesenice in Radovljica de-

KINO RADIO

2. in.3. oktobra amer.-ital. barvn.
pust. film SUPER VOHLJAC;
rezija Sergio Corbucci, v gl. vlogi
Terence Hill, ob 17. in 19. uri.

4. in 5. oktobra angl. barv. akcij.
film POBESNELI MAKS; refija
George Miller, v gl. vlogi Mal Gib-
son,ob 17.ip 19. uni. =

6. oktobra’amer. barvn. krim. film
SEDMERICA SEJE SMRT; rezija
Andy Sidars, v gl. vlogi William
Smith, ob 17.in 19. uri.

8. oktobra novozeland. barv. kom.
film NEUNICLJIVI MINI MORIS;
rezija Geoff Murphy, v gl. vlogi
Kelly Johnson, ob 17. in 19. uri.

9. in 10. oktobra angl. barvni pust.
film NAPAD NA PLATFORMO

: 1j bomo gledali v kinu

7. oktobra amer. barvni krim. film
SEDMERICA SEJE SMRT ob 18.
in 20. uri.

8. oktobra ital. franc.-angl. barvni
film RAJ ZA SOFERJE KAMIO-

"NOV ob 18.in 20. uri.

9. in 10. oktobra nem. barvni sek.
kom. film KLINIKA ZA SEKS ob
18. in 20. uri.

KINO ERANJSKA GORA

2. oktobra amer. barvni kavb. film
BEG NA DIVJIZAHOD ob 20. uri.

6. oktobra angl. barvni akcij. film
POBESNELI MAKS ob 20. uri

9. oktobra amer -italij. pust. film
SUPER VOHLJAC ob 20. uri.

13. oktobra nem. barvni sek. kom.
film KLINIKA ZA SEKS ob 20. uri.

JENIFER; re?ija Andrew V. Mec-
( DEZURSTVO \ Ifgg_la?é v gl. vlogi Roger Moore, ob EIN(: DbOVJE : _ .
V AVTOMEHA f.1n 139, un. 2. oktobra amer. barvni asb.
by kom. film BRATA BLUES ob 19,
NA JESENICAH KINO PLAVZ itk
2. in 3. oktobra angl. barvni akeij F13. o S el ki,
V sobeto, 2. oktobra: INTE- C POREQ e J- film BEG NA DIVJI ZAHOD ob 19.
GRAL, TOZD MPPD Jesenice. giémurl:i’OBEbNELI MAKS ob 18.in 4. , B
inva 67. / 4. in 5. oktobra amer.-ital. barvni f_lg, P{(J)kh])absrgEangl. L
g ) ~ital. T ; )
film SUPER VOHLJAC ob 18.in 20. "3y OBLpn I;Imffi}asn?b o
unl. ; .
- ~ 6. oktobra ZAPRTO! Eg%t film SUPER VOHLJAC ob 19.
RESITEV KRIZANKE
37. STEVILKE '
ZELEZARJA: : ; N
i, Bioeie s SILVESTROVANJE V POCITNISKEM DOMU
CT, Bohinisio, jok, Centa, TT, DU SLOVENIJE V 1ZOLI
sled, Galo, Spartakus, kazalo,
?:ir:‘%baé?:&rﬁ vazt.-f,hrl!i Storzr’nr, Zaradi $tevilnih vprasanj, kaksne so moZnosti za silvestrovanje v po-
! L s SUE, ! ¢itniskem domu DU Slovenije, vam posredujem naslednjo informacijo re-
tren, Leno, ora,_Tesla, MO, cepcije doma:
: TG'. LoEargka dOImaL EPOIeta. sVsakodnevna vprasanja glede rezervacije za praznik republike —
; w— : N o E;DC:S ?\'alzremr kroznik, Ra- 29. november, kakor tudi rezervacije v éasu novega leta, nam narekujejo,
: , Aare. oy 5 : ; A :
Osic nas bo ma St gasolfubmo sprjemala prenovtjenain povecana Pre- | PR T T T S
§ernova koca - ;

ZAHVALA

Drustvu upokojencev Javornik-
Koroska Bela se zahvaljujem za ¢e-
stitko in pozornost ob mojem Ziv-
ljenjskem prazniku.

Miha Delopst

ZAHVALA

Vsem sodelavkam in sodelavcem
TOZD Strojnih delavnic se ob odho-
du v pokoj najiskreneje zahvaljujem
za prisréno in nepozabno poslovilno
srecanje, dragocena darila in zares
iepe poslovilne besede vodilnih sode-
lavcev.

Vsem Zelim veliko medsebojnega

razumevanja in uspehov pri deiu. Mesud Pivaé JESENISKO- CLANOM DU JESENICE DOM V CRNEM VRHU
BOHINJSKEGA Drustvo koi ev Jese- Sportno druitvo Jesenice
Tilka Avgustin ZAHVALA ODREDA i e JE

ZAHVALA

Antonu Komljancu s Tomsiceve
ceste se najlepSe zahvaljujem za

| vrnitev izgubljenega papagajcka.

Lepa hvala!
Tanja Sebjanié

ZAHVALA

Izvrénemu odboru sindikata Zele-
zarne-se iskreno zahvaljujem za de-
narno pomo¢ za termalno zdrav-
ljenje v toplicah.

Enako zahvalo izrekam tudi dok-
torju Resmanu za njegovo priporoci-
lo, da mi je bilo omogoceno 5e brez-
plaéno letovanje v Biogradu na mo-
ru.

Jerne) Intihar

ZAHVALA

Izvrsnemu odboru osnovne orga-
nizacije sindikata TOZD Plavz se za-
hvaljujem za denarno pomoé v éasu
moje bolezni.

* Vsem sodelaveem in sodelavkam
TOZD Zebljarna se najlepse zahva-
ljujem za vso pozornost, denarno po-
mo¢ in izreéena sozalja ob tragic¢ni
smrti mojega brata.
Se enkrat vsem lepa hvala.
Vencéeslav Lapanja

( UGANKARSKI
SLOVARGEK

NILIN — sodobni ruski pi-
satelj (Pavel)

OKSER — visinsko sirinska
ovira pri parkurju, v konje-
nistvu

OMERSA — lani umrlj slo-
venski slikar (Nikolaj)

SARABANDA pocasen
spanski ples v 3 delnem taktu

SPOD1J — kostno, Zivalsko
oglje

—

J

VABILO BORCEM

Vabimote na zbor aktiva

. borcev Jesenisko-hohinjskega

odreda za obéino Jesenice, ki

bo v petek, 8.oktobra, ob

16. uri v sejni sobi Skupséine
ob¢éine Jesenice, Titova 78.

J

dekad.

regresa, tudi regres.

so potrebne.

"

dom z upokojenci, ki bodo bivali pri nas celo dekado. Sele ko to ne bo mo-
goce, bomo pristopili k rezervacijam za aeljene termine oziroma trganju

Prednost naj imajo vsi prijavljeni upokojenci, ki bi Zeleli bivati celo
dekado v domu od 21.decembra do 1.januarja ali od 31. decembra do
11. januarja. Obra¢unali jim bomo normalni penzion, ée imajo pravice do

Upokojenci, ki bi bivali v domu celo dekado in bi v domu tudi silvestro-
vali, bodo doplacali za silvestrovanje 800,00 din na osebo. Tisti, ki bode v
domu le nekaj dni, bodo doplacali 1.000,00 din na osebo in neupokojenci
1.200,00 din na osebo. Silvestrska vecerja bo veljala na osebo 1.200,00 di
narjev za tiste udelezence, ki se prijavijo individualno.

Prijaviti se je potrebno ¢imprej, kajti le tako bomo v domu lahko takoj
priceli z izdelavo programa, razpereda in vseh potrebnih dokumentacij, ki

Sele po prejetju vseh prijav bomo lahko dali generalno potrditev vseh
rezervacij. seveda ¢e se bodo vsa DU drzala navodil.«

Glede na citirani dopis pozivamo vse tiste, ki nameravajo silvestrovati
ali preziveti v domu DU v Izoli dan republike, da se ¢imprej prijavijo.

Za KO DU obéine Jesenice
Stane Torkar

Mo

~ )

nice vabi svoje ¢lane na redni
¢lanski sestanek v soboto, 2.
oktobra, ob 16. uri. Po sestan-
ku bo zanimive predavanje
Stanka Ravnika o potovanju
po Franciji. Predavanje bo
L spremljano s filmom.

(( VNAJEM SMUCARSKI )

DAJE V NAJEM SMUCAR-
SKI DOM V CRNEM VRHU
nad Jesenicami.

Interesenti naj posljejo
pisne prijave ali se_zglasijo
osebno na upravi Sportne-
ga drustva Jesenice, Ledar-
. ska 4, do 15. oktobra 1982.

J
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- ZMAGA PROTI OLIMPIJI

JESENICE : OLIMPLJA T:2
(10, 31, 3:1)

Dvorana v Podmezakli, gledalcev 1500,
sodniki Jaki¢ Ljubljana, Petri¢ in Rozman z
Jesenic; strelci: 1:0 Klemenc 8, 20 Klemenc
21, 3:0 Raspet 23, 3:1 Groselj 27, 4:1 D. Hor-
val 35, 5:1 Klemenc 43, 522 Paulin 44, 6:2 M.
Pajic 46, 7:2 Jug 49; kazenske minute: Jese-
nice ni¢, Olimpija dve minuti

Jeseniski hokeiisti so torej zabele?ili prvo
zmage v pokalu Karavank in to proti tradi-
cionalnemu nasprotniku. Zmaga je bila po-
vsem zasluZena, lahko pa bi bila de vigja, saj
je hil najbolisi posameznik gostov vraiar D.
Lomoviek. Igra sama ni navdugila. Le redke
domiselne in hitre akcije so nas spominjale,
da sta na ledeni ploskyvi dve najboljsi jugn-
slovanski mostvi. Ce je dokaj slaba igra ra-
zumljiva za Qlimpijo, saj ni nastopile veé
njenih najboljiih igraleev: Rudi in Gorazd
Hiti, T Lepsa, Kovaé, Sekelj. . ., je za Jese-
nicane to manj opravicljiva.

prav so domasini zmagali, vendar ne
moremo mima njihove dokaj medle igre, ce-
prav so tudi nastepili brez nekaterih stan-
dardnih igralcev. V njihovi igri s¢ iz fehme v
tekmo ponavljajo enake napake, o katerih
smo ze rekajkrat pisali.

Na slabo razpolofenje gledalcev v dvorani
v Podmezakli je vplivala tudi gosta megla.
ki je motila vecii del srecanja. Najbri bi mo-
rali v dvorani postaviti dva ventilatorja, take
kot to delajo v Ljubljani, saj se bo podebno
ponavljalo se v mesecu ohtobru.

KAC : JESENICE 12:4
(22,31, 7:1)

Mestna dvorana v Celoveu, gledalcev 609;
strelca za Jesenice: Besié trikrat in Suvak.

Ponovno srecanje s Celovéani je pokazalo
kruto resni¢nost jeseniikega hokeja. Jeseni-
cani so doziveli visok poraz, ki je $e en do-
kaz vec, da je Iahke biti prvak v deZeli, kjer
se ne igra kvalitetni hokej, kakor hitro pa
stopis fez mejo, ¢ dobis zajetno »porcijoe.

Ljubitelji hokeja, ki spremljajo hokejske
logodke na strameh nasega ¢asopisa, se
najbri e spominjajo, da smo ob koncu sezo-

ne 1481—82, ko so Jesenicani osvojili dvaj-
seli naslov driavnega prvaka, govorili prav
o tem. Namre¢, da ne smemo zaspati na lo-
vorikah in se irkati na prsi, £e smo najboljsi
v nekvaliletni ligi, kot je jugoslovanska.
Prava vrednost se pokafe v mednarodnih
dvobojih. Kaksna je nasa kvaliteta, smo
spoznali Ze na zadetku letosnje sezone, ko
sta dve popreéni avstrijski mosivi KAC in
Beliak dali &tiri lekeije jugoslovanskemu
prvaku. Spoznanje, ki je muénc, zalosino,
vendar tak$no, da klice k temeljitim spre-
membam. Predvsem gre za spoznanie, da
imamo na Jesenicah — po imenih — zelo
dobre hokeiiste, ki so e velikokrat dokaza-
Ii. da znajo igrati soliden hokej, Toda ko se-
slevamo lelosnji udinek teh vrhunskih jugo-
slovanskih hokejistov, spozname, da je bo-
ren. Se huje je, ée opazujemo, kakina je igra
mostvia, ki nosi naslov driavnega prvaka.
Vse skupaj je resniénoe ¢udno, kajti igralci bi
se morali zavedati, da imajo podporo v jese-
niskem zdruzenem delu, da taksnih proble-
maov, kot so jih imeli na zadetku prejinjih
sezon, ni. Predvsem mislimo na opreme, ki
jo bo sicer potrebno obnoviti, teda najnuj-
nejsa je. Nimajo tezav z ledom kot denimo
Olimpija, ali pa Celje. Hokejisti Jesenic bi
zato morali — z ene besedo — od sebe dati
mnogo ved, Zakaj tega ne, je v tem trenutku
tezko reéi, nake mnenje pa je, da bi resitev v
vrstah jesenifkih hokejisiov morali poiskati
v pdkritem razgovoru vseh: igralcev, stro-
kovnjakov in tistih, ki skrbijo za jeseniiki
hokej. Igralei bi se morali wdi zavedali, da
poleg pravic (beri selidnih pogojev) obsta-
jajo tudi delinosii. Le-le pa so, €e so se ie
odloéili, da posvetijo del svojega zivljenja te-
mu irdnemu, neizprosnemu, zahtevnemu in
nevarnemu Sportu, da v treninge in tekme
vloZijo veliko veé moskosti, borbenosti,
shratha ved sebe. Saj gre za hokej na ledu,
ki mu pravijo najbelj >moska igras, kjer
moé in hitrost igrata najvedjo viogo. Ce tega
ni in ne bo, potem na iribunah dvorane v
Podmeiakli ne bo gledaleev. Ce ne bo gle-
dalcev, tudi podpore iemu sSporiu, ki ima
globoke korenine v Zelezarskem mestu, ne
bo vet. . .
; . b.

. SAH
PRVI LETOSNJI
TURNIR KRAINIKU

V soboto, 25. seplembra, je bil v prenovlje-
ni 5ahovski dvorani na Jesenicah prvi le-
tosnji hitropotezni turnir v sezoni 1982/1983.
Turnirja se je udelezilo Stirinajst igralcev,
zmagal pa je Lado Krajnik. Sledijo: Ke-
smaé, Luznik, Poljaniek, Ravnik, Rodman,
Krnicar, Kokosar. Basit. itd.

GOSTOVANIE V KOSIIERICU

Jeseniska ekipa v postavi Soklié, Zorko,
Krajnik, Pavlin, Rodman in Ravnik je sode-
lovala na velikem turnirju v Kosijeriéu, ka-
mror je edpolovala na povabile tamkajsnjih
Sahistov. Na turnirju je sodelovalo i4 ekip.
Jesenicani pa so osvojili tretje mesto. Zma-

gala je ekipa Proleterja iz Zrenjanina, druga .

je bila ekipa Zlatibor, ild.
POLFINALNI TURNIR JESENIC

V sobolo. 2. okiobra, se bo v Sahovskem
domu na Jesenicah zaéel poliinalni turnir
Jesenic, ki bo obenem hvalilikacija na linal-
no prvensive za leio 1982, Nastopijo lahko
vsi Sahisti, ki imaje manjso kategorijio od
druge, ali pa da kawegorije sploh Se nimaje.
Turnir be trajal devet kol, za igralne dneve
pa se bhodo odlofili igralei sami. Prigetek v
sohoto ob 18, wri.
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OSEENI] DOTIKI

Ceprav se kosarha leoreticno vigra brez
dotikas, je ofitno, da s¢ ssebnim dotikom ne
da povsem izogniti. ko se deset igralcev z ve-
liko hitrestjo giba po omejenern prosioru,
Primer: 2oga je prosia, dva nasprotnika pa
_hitro steteta proti njej in tréita. Osebni dotik
utegne biti moéun, toda ¢e sta bila oba v
vgodnem poloZaju, da prideta do Zoge in s1a
nameravala same o, se zgodi, da igralea
iréita, toda sodniki ne dosodijo osebne na-
pake niti enemu niti drugemu.

Nasproini primer: Igralec lovi Zogo, na-
sprointk za njim pa mu, ko skuia priti do
zoge, skodi za hrbel. Napako naredi slednji,

GepTI R piera aa e Ve orimeny Javkior |

todi pri kritju od zadaj, je navadne kriv za
dotik igralec, ki stoji zadaj, ker je njegov po-
lozaj glede na Zogo in nasprotnika neprime-
ren. Ce je osebni dotik posledica »dobrona-
mernegas poskusa igre na Zopo in fe so
igralci v takem poloaju, da lahko utemelje-
no pricakujejo. da bode prish do Zege brez
dotika. ali ée se trudijo, da bi se dotiku iz-
ognili, se tak dotik Steje za sludajen in ga
sodniki ne kaznujejo.

OSEBNA NAPAKA

Osebna napaka je napaka igralca, ki post
vzroti dotik z nasprotnikom. o

Nepravilne blokiranje (edrivanje) je cseb-
ni dotik, s katerim se ovira napredoitanje
nasprotnika, ki nima ioge. Drianje i pseb-
ni dotik z nasprotikom, s katerirse ovira
svoboda njegovega gibanja.

Kritje od zadaj, ki preide v susebni dotik, je
osebna napaka. Sodnika rrosebno pazita na
to vrsto napak. Dejstve . da poskusa priti oh-
rambni igralec deimge, ga ne opravicuje, da
povzroéi osebsic dotik z igraleem, ki ima 7o-
go. Ce ohpriimbni igralec povzroéi osebni do-
tik pri poskusu, da bi prisel do Zoge iz nepri-
~£rnega polozaja, bo kaznovan,

1grafec ne sme driali, odrivati, udarjati ali
spotikali nasprotnika ali ovirati njegove gi-
banje z razsirjenimi rokami, z rameni, boki
ali koleni, ne sme se z roko dotikati nasprot-

_aika, razen ée se slucéajno dotakne nasprot-
uikove roke na Zogi, ko skuSa prid do nje.
Ce nusprotnik mece na kog, ta ofajsava ne
velja.

Dotik, ki ga povzredi obrambni igralec s
pribliZevanjem za hrbet nasprotnika. ki ima
iogo, je oblika odrivanja. Dotik, ki ga po-
vzroii igralec, ki mede na kos, s silo svoiega
gibanja, je oblika zaletavanja in se kaznuje
2 psebno napake (v napadu). Igralec, ki vodi
Zogo, se na svoji poli ne sme zaleteti v na-
sprotnika ali se ga dotakniti, nit ne sme po-
skusati voditi med dvema nasprotnikoma,
ali med nasproinikem in mejno ¢rio, razen
ée ni razmik tak. da lahko ulﬁ\‘iéena priéa-
kuje, da bo prisel skozi brez B8tika. Ce igral-
cu, ki vodi Zogo, uspe brez dotika priti mimo

naspretnika, dovolj je, da pride pred njega z
glave in z rameni, je za kasnejsi dotik bolj
odgovoren nasprotnik. Ce ima igralec, ki vo-
di Zogo, prosio pot. ga obrambni igralec ne
Jme zriniti s te poti. Ce ima nasproinik moz-
nost, da se postavi na tej poti v pravilni ob-
rambni polozaj, se mora igralec, ki vodi. iz-
ogniti dotikn take, da spremeni smer ali da
" konéa vodenie. Ko pride do osebne napake,
se ta vpise prekrsitelju v vseh primerih, po-
leg 1ega pa:

a) e je napaka storjena na igraleu, ki ne
mece na kog, daje Zogo v igro modtve, ki ni
napravile napake in to izza botne érte z me-
sta, kier je bil storjen prehriek.

b) ée je napaka storjena na igralew, ki
mece Zogo na kos:

— ¢e je zadetek doseien, izvajalec pa je
bil nepravilno oviran, ko je po odskoku se
drzal Zoge. ko velja, izvajalec pa mete Se
en prosti met.

— &¢ je zadetek doseien, izvajalec pa je
bil nepravilno oviran, ko je hil po odshoku
$e v zraku, vendar je Zoga Ze zapustila nje-
govi roki, kos velja, toda dodatnega meta ni.

— €e zadetek ni doseZen, se izvajata dva
ali trije prosti meti: :

— dva ée je bil osebni dotik storjen, ko iz~
vajalec meta po odskoku ni ved drial Zoge z
rokama, .

— trije. ¢e je bil nad igralcem storjen pre-
kriek. ko je ta pu odskoku Ze drial Zogo 7
rokama.

™~ NAMERNA NAPAKA

“Namerna napaka je osebna napaka, ki jo
storr igralee namenoma. Po svoji steZix spa-
da ma:d vsebno napake in izkljuéujoéo na-«
pako. flgralec. ki se numenoma ne ozira na
Zogo ity povzrodi osebni dotik z nasprotni-
kom. “ki ima Zogo, naredi namerno napako.
To vei.ja tudi za napake. storjene na igralcu,
ki Hi{ a foge. Fudi igralec. ki ima Zogo, lah-
ko snaredi namerno napako, éc se nameno-
~ma downkne naspromika.

Namerno osebno napako morata sodnika
dosoditi tudi takrat, ko igralci s take napako
dobijo prednost,

Primer: Igralee A se je znasel sam med
diema napadalcema B, ki prodirata proti
kosu. Da hi preprefil zadetek napravi napa-
ko. To je namerna osebna napaka, ki se haz-
nuje ¥ dvema prostima metoma.

OBOJESTRANSKA NAPAKA

Obujestranska napaka nastane, kadar dva
igralca nasprotnih mostev priblizno istocas-
no naredila osebno napake drug na drugem.
V primeru chojestranske napake se ne doso-
di prosti mel, osebna napaka pa se vpise
obema prekriiteljemna.

oya se da v igro v najbliziem krogu s sod-
niikim metom med ta dva igralca.

VECKRATNA NAPAHA

Veckratna napaka nastane, kadar dva ali
vedé soigralvev priblizne istofasno naredi
osebno napake na istem naspretniku. Ce
nasprotniki naredijo dve ali vec asebnih na-
pak ne enem igralcu, se vsakemu prekrsi-
telju vpife po ena napaka, oskedovanemu
igraleu pa se dosodita dva prosta meta ne
glede na Stevilo napak.

PRAVICA IZBIRE

Aodtve, kateremu sta dosojena dva all
trije prosti meti, ima pravico izbire, da izve-
de proste mete, ali da da Zogo v igro na sre-
dini hoéne érte.

0 tem doloda hapetan mostva, ki mora ta-
koj in fasno pokazati sodniku, da bo dale
mostvo zogo v igro izza boéne é&rte. Odla-
Sanje kapetana pri izkoriséanju pravice iz-
bire je krsitev in-se izvedeta dva prosia
meta,

IZKLIUCUIOCA NAPAKA

Vsuka teika, neSportna osebna napaha je
izkljuéujoéa nsebna napaka. Igralee, ki na-
redi tako napako, mora bit izkljuéen in ta-
o] odstranjen iz igre.

PET NAPAK IGRALCA

Igralec, ki naredi pet osebnih nuﬁak (ali
tehniénih), mora zapustiti igro. .

DSEM NAPAK MOSTVA

Ko naredi eno moitvo osem osebnih (1eh-
ni¢nih) napak v enem poléasu (podaljski se
stejejo za del drugega poléasa}, se vsaka na-
slednja napaka igralea kaznuje z dvema
prostima metoma.

S predstavitvijo pravic kosarkarske igre
smo predvsem hoteli pomagati gledalcem te
$portne panoge, da bodo laZje spremijali do-
godke na kosarkarskih igriséih neposredno
ali prek televizijskih zaslonov. Te naj bi bil
tudi prispevek k Sporini vzgoji vedno Stevil-
nejSih Jjubiteljev kosarke.
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- MLADINCI PRVI
V AVSTRIJI

Nu povabilo kluba WSG Radenthein se je
preteklo soboto in nedeljo mladinsko mo-
stvo kosarkarskega kluba Jesenice udeleiilo
turnirja v Radentheinu. Sodelovala so Stiri
moStva: domaci WSG, WAT 22 z Dunaja, BK
Klosterneuburg 2z Dunaja in Jesenice.

Jesenicani so vse iri nasproinike nadigra-
ti in osvojili lep pohal v trajno last.

Rezultati: BK Klasterneuburg : Jesenice
18:92 (9:38), WSG Radenthein : Jesenice
44:87 (18:30), WAT 22 : Jesenice 65:74 (34:12).

HoSe za Jesenice so dosegli: Trilkovié 3,
Lunder 56, Narebe 13, Alibegovié 32, Brrant
72, Stanojevic 22.

o
N

JESENISKI STRELCI
V POBRATENEM
VALJEVU

Desetega septembra je odpotovala z Jese-
nic v pobrateno mesto Valjevo ekipa Stirih
strelcev ob¢inske strelske zveze Jesenice na
tekmovanje za PREHODN1 POKAL PO-
BRATENIH MEST.

Ekipo so sestavljali: Pavel JezerSek in
Vojko Grebensek, clana ST} TRIGLAV Ja-
vornik-Koroska Bela in Joze Hlebanja ter
Andrej Jansa iz SD JANEZ MRAK iz Moj-
strane,

V Valjevu so se tekmovanja udeleiile se
ekipe iz pobratenih mest: JAICE, ZADAR,
NIKSIC, KARDELJEVO in VALJEVO kot
organizator,

Na dan prihoda je bil v hotelu JABLANI-
CA sestanek vseh ekip in vodi}, da 50 se do-
goverili o naéinu oz. propozicijah tekmo-
vanja, ki se ie naslednji dan, 12. septembra,
pricelo ob-9,30.

Na sestanku so se vodje in tekmovalei
spoznavali, éepray je bilo to za vedino udele-
Zencev ponovno sreéanje po enem letu. Tek-
movanje namreé poteka e nekaj let. Lan-
sko leto je bilo to tekmovanje na Jesenicah.
V nedeljo smo se zbrali v prekrasnem stre-
liséu za MK (malokalibrsko} in zraéno pu-
sko, kjer se je pricel zagrizen boj za vsak
osvejen krog. Tekmovanje se je koncalo
okoli 13. ure. Z nestrpnostje smo vsi priéa-
kovali rezultate na razglasni deski,

Zmagali so strelei iz mesta JAJCE pred
ekipo iz mesia ZADRA, na tretje mesto pa
se je uvrsiila ekipa JESENIC, kar je doslej v
tem tekmovenju najboljda uvrstitev.

Med posamezniki se je Pavel Jezeriek z
Jesenic uvrstil na odliéno drugo mesto.

Organizatorju — mesiu Valjevu gre vsa
pohvala za prisrfen sprejem ekip in za do-
bro organizacijo tekmovanja.
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leto 1882, .

do epega time outa v 10 minutah,

vanja pa bo Marko Bozie
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PRVENSTVO ZELEZARNE V KOSARKI
ZA LETO 1982

Komisija za sportno rekreacijo pri izvrinem odboru konference cenovnih orga-
nizacij zveze sindikatov Zelezarne razpisuje prvenstvo Zelezarne v kobarki za

Tekmovanje bo potekalo po pravilib kosarkarske zveze Jugoslavije, Ekipa btleje |
deset igralcev, ki se neomejeno menjajo.

ELkipa, ki ni prisla na dveboj, je telcmo izgubila z 10:0. !

V primeru neodlodenega rezultata se igra podaljiek 3 minute. i

Prijave poiljite na sindikat Zelezarne {tel. 3266) de¢ 13. ure danes, 30.
septembra, nakar bo irebanje v sejni sobi.

Izvedba tekmovanja je zaupana kodarkarskemu klubu Jesenice, vodja tekmo-

Igra ee 2x10 minut. Ekipa ima pravico ’
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ZTKO JESENICE

\.

SKUPNE UGOTOVITVE PREDSTAVNIKOV

IN ZELEZARNE

0 LETOSNJEM OBCINSKEM TEKMOVANJU
V PLAVANJU

V zvezi s clankom, ki je bil objavljen v gla-
silu Zelezar dne 9. septembra letos pod na-
slovom Ekipa Zclezar Zriev privatizacije, so
e sestali predstavniki ZTKOQ Jesenice in Ze-
lezarne Jesenice ter ugotovili naslednje:

I. Predstavniki ZTKOQ priznuvajo, da so
bile na letoénjem obéinskem tekmovanju v
plavanju narejene nekatere nepravilnosii,
in sicer Ze v samih razpisnih pegejih, ki niso

_v skladu s pravili Plavalne zveze Slovenije
" in po katerih naj bi se tekmovanje izvedlo.

Na tekmovanju ni bil priseten nihée od
komisije za mnoZiéno rekreacijo pri ZTKO,
ki bi luhkn refeval nastale spore.

2. Na organiziranih tekmovanjih je bile
opaziti posamezna odstopanja in nepravil-
nosti, katere povzrofajo nepotrebna trenja
in slabe adnose. .

Na razgoveru smo prisli do nekaterih
skupnih zakljuékov v tem smislu, kaj je tre-
ba storiti v badoée, da ne bi prihajale do po-
dobnih dogodkov. kot na letoinjem obéin-
skem tekmovanju v plavanju.

V zvezi s tem naj ZTKO za prihodnje ob-
¢insko prvensive v plavanju uredi propozi-
cije in druge samoupravne akte in jik uskla-
di s pravili Plavalne zveze Slovenije.

3. Ugetovlieno je bile, da plavalni sport v
jeseniski obéini stagnira, zato je potrebno
nagore usweriti v kvaliletnejsi premik v
tem 3portu, zlasti v pogledu izbaljsanja dela
plavalnega kluba, ki bi 2 veéjo mnoziénostjo
pridohil tudi na kvaliteti. Iz udelezbe na re-
kreacijskih akcijah je razvidne, da je zani-
manje za to Sportno panogo veliko.

4. ZTKO je na seji izvesnega odbora poob-
lastil rekreacijsko skupino »Maraton 82¢, da
izvede vse rekreacijske akeije (plavalna %o-
lo, plavanje v vecernih urah, ukeijo »na pla-
vanju se debimo«) vkljuino z navedenim ob-
cinskim tekmovanjem v plavanju.

Nesprejemljive v ozvezi s tent ekmova-
niem pa je bilo, da je rekreacijska skupina

»Maraton 82« bila istofasno kot izvajalee
tekmovanja hkral tudi udeleienec.

5.\ bodoce naj se srganizacija taksnih in
podobnih tekmovanj ureja na samoupraven
nacin prek pristojinih samoupravnih orga.
nov, ne pa. da zlasti o pomembnejsih orga-
nizacijskih vpradanjih odloéajo posamezni-
ki. Navedeno bo ZTKO v prihodnje tudi iz-
vajala.

6. Dne 21, septembra letos je bil sklican
sestanek predstavniliov ZTKQ, 5T Jesenice,
plavalnega kluba Jesenice, TTKS in »Mara-
tona 82«.

Na tem sestanku je bilo ugotovljeno, da je
treba iti v napredek tega iporta na Jeseni-
cah in je zata potrebno v tej smeri angaira-
ti vse dejavmike, ki bi kakorkoli pri tem pa-
magali.

Dogovorieno je bilo, da se étani »Maraton
82« v Cimvedjem Steviiu vkljuéijo kot tehnié-
ni, organizacijski in strokevni kader v pla-
valni klub Jesenice.

S to vkljutitvijo se bo delo v plavalnem
klubu lahko bistveno izholjialo. odboru
»Maraton 82: pa bo le pod tem pogoiem
omegocens nadaljnje defovanje in obstoj. Ta
dogovor je vezan na sklep 10 ZTHO, da se
ekipi »Maraion 82+ odpove dosedanji patro-
natl s strani ZTKOQ.

Skienjeno je bilo tudi, da izvrini edbor 8D
Jfesenice skliée delovno konferenen plaval-
nega kluba Jesenice, na katero bodo vablje-
ni vsi ljubitelfi plavalnega Sporta. Na tej
konferenci naj bi nasli najboljse izhodigée
za ponovni dvig plavanja na Jesenicah.

7. Taki in podobni dogodki kot so bili mi-
nuli, v zvezi z obfinskim tekmovanjem 1
plavanju, niso v prid ruzvoju fporw na Jese-
nicah, Zate vsi skupuj Zelimo nadaljnjega
povezovanja in sodelovanja v cilju ramvoja
telesne kulture na Jesenicah in boljsih re-

JADRANJE

NA DESKI

zultatov v posameznih Sportih.

DESKA ZA ZACETNIKE

Nauditi se jadrati na deski, ni posebno
tezko. Ceprav se na zatethu mnogokrat
kopama, navadno po desetih urah uéenju
te uspesno krmarimo jadro po mirni vodi.
UspeE ufenju ni samo odvisen od nate pri-
zadevnosti in spretnosti, ampuk mnogo
tudi od deske in njene epreme.

Na pravi zadetniski deski se naudimo ja-
drati mnogo hitreje in z manj truda. Deska
za zadetnika mora biti robustna in
stabilna.

Stabilnost je tista farcbna beseda, ki je
za uspeh pri pryvih poizkusih najpomemb-
nejsa. Se predno se naucimo voditi jadre in
krmariti desko, moramo znati stati na
deski in ostati na njej. Da deska lei sta-
bilna na vodi, mora imeti plostat spodnji
dei in majhno debeline, Zalaj? Sirok plo-
séat spodnji del nudi pri straneh precej
ved upora kot zaokrolen trup. Tanka
deska ima obenem se zelo pizko tediste.
Gredelj nsj bo dolg in po moeZznosti pokiop-
ljiv, saj sc weimo jadrati v plitvi vodi, Kjer
pea lahko poskodujemo gredelj in desko.

Za prijetno in stabilno voinjo je bolje, &
imamo desko z vedjim velumnom — od 200
do 220 litrov, tako da se¢ ob premikih
naprej ali nagsj, to je na premec ali krmao,
deska takoj ne potopi. Deske z vedjo pro-
stornine imajo tudi vedji vzgon in zato ne
reagirajo tako ubcutljiva.

Naslednja znadilnost zuéetniske deske je
zmerna sposobnost zavijanja, da se nam ob
vgakem napaénem nagibu jambora deska
ne zaéne obradati,

Tudi dobra stabilnnst glede smeri je pre-

cej pomemboa pri prvib korakih na deski
in padcih.
Deske za zatetnike morajo biti primerne
tudi ~za jadranje proti vetru Sim
manjsim kotom, saj imajo 2aéetniki vedno
teiave, kako prijadrati spet k obali ozi-
roma v izhodid¢no totke. Deska maora biti
nuarejana tako in vsa njena oprema mora
preprefevati, da bi 3la prevet v veter ali
z vetrom. Ce gre deska preved v veter
(sprednji del deske se obrada proti veiru),
se nam zadetnidke papake rmazéujejo s
padei v vodo. Pri cbracanju deske z vetrom
ali proti velru nam je stabinost smeri in
znana spoesobnost zavijanja v weliko
pomoé, Podasneje in enakomerneje se
deska vrti, veé moZnosti imamo, da 1310
prvib poskusih krmarjenja ostapemo suhi
na deski.

Pozorni moramo biti tudi na material, iz
katerega je izdelans deska za zacetmike.
Deska mora biti ¢im bolj robustna, zato
izheremo tako, ki je narejena iz termopla-
stiénih mas: polyetilen, ABS, ASA. Da se
oikodujemo, naj bo deska

rez ostrih rohov-in &trletih delov {gre-
delj). Povréina deske naj bo hrapava, da
ocam pe drsi, 8 ne pregroba, da se ne ra-
nimo.

Ce primerjamo deske za zadetnike in mo-
derne aliround deske, kmalu opazimo, da
80 deske za zadetnike nekolike polasnejse
in manj okretne. Zato naj veak zadetnik
pred pakupom dobro premisli. koliko bo
jadral. Ce bo jadral le med dopustom in ob
lahpem vetru, mu zadestuje deska za
zatetnike, Kdor pa # na zagetku sanja, da
bo jadral tudi v motnejsem vetru in se ved
ukvarjal z jadranjem, ©aj raje kupi
allround desko, ki bo sicer za néenje m
tetja, vendar jo bo lahke uporablial tudi
kasneje, ko bo jadranje e dobro obvladal.

Med stabilne deske za zadetnike, ki jih
z lahkoto krmarime pri vetru z modjo do
atiri bofore in ki so dokaj eni, bi lahke
stell naslednje deske: T Eoecat_:her. Wind-
glider, H‘n\lpl"_li'. w?n;u\.l,rferl. Mlsl.ra; 'Co‘m.

petition, Morlin 707, Wayler, Alpha Com-
petition, Alpha Waikiki, HyFly 343, 444,
Sailboard Start, Klepper 3 itd.

Tudi nasiednje wllround deske moder-
nejde konstrukceije, ki so prirejene za
zadetnike, imajo zelo dobre lastnosti pri
lahnem in moénejsem vetrn: TC Hunter,
Sailbord Vario, Peoint Rainbow 390, HyFly
555, Mistral Kailua, FZ Lighting, Marker
Mark [. Vse te deske so iedelane iz termo-
plastitnih mas. Iz polyestra, ojudancga
5 steklenimi vlakni, pa so izdelane
naslednje allround deske, ki so prirejene
za zadetnike: Eagle Swing, Dynomik
Shark 8, Laser Funbird, King Kobra itd.

se nadalju)e)
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Akrobatsko jadranje

VABILO
V GIMNASTIENO $0L0

vV okvirn dejavnosti  solskega
jportnega drudtva osnovne sole Tone

ufar bo pritela z delom gimna-
stiéna Sola za deklice, ki obiskujejo
malo $ole in prve razrede osnovnih
sol v jeseniski obéini.

V 3olo bo sprejetih samo 30 deklic
zaradi omejenega prostora za vedbo
in zaradi premajhnega Stevila vadi-
teliev.

Zacelek gimnastiéne Sole bo v to-
rek, 5. cktobra, s pricethom ob 18.
urt. Sola bo delovala do konca sols-
kega leln 1982/83, vadba pa bo ob
torkih in petkih od 16. do 17. ure.

Gimnastiéna sekcijs
TVD Pactizan Jesenice

(. S

TRIM LIGA V KOSARKI

V peteh, 1. okiobra, s pritetkom ob 15,30
in v sredo, 6. okiobra, ob isti uri se bo na
obeh zunanijih igriiéih v Pedmeiakli nada-
lievalo prvenstvo obgine Jesenice za rekire-
ucijske shupine. Hezultale in lestvico bomoe
objavili v naslednji Stevilki Zelezarja.
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