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POSVET 0 DELU DELEGATOV 
DELAVSKEGA SVETA ŽELEZARNE 

V sredo, 22. septembra, je bil v sejni dvorani poklicne gasilske in reše ­
valne čete ž e l e z a r n e Jesenice posvet o delu delegatov delavskega sveta Že le ­
zarne. Na posvet so bili vabljeni delegati delavskega sveta, predsedniki de­
lavskih svetov temeljnih organizacij in delovnih skupnosti, vodje temeljnih 
organizacij in strokovnih s lužb, člani poslovodnega odbora in predstavniki 

, družbenopol i t ičnih organizacij v Železarni in v občini . 

Posvet je b i l o rgan iz i ran na pobu- posveta je b i l , da v t o v a r i š k e m pogo-
do samih delegatov delavskega sve- voru dobijo najbolj jasno s l iko o delu 
ta in poslovodnega odbora. N a m e n delavskega sveta. Ugotovi l i naj b i . 

NAŠA DRUŽBA JE SPOSOBNA, 
DA USPEŠNO REŠUJE NAKOPIČENE 
POOSTRENE GOSPODARSKE TEŽAVE 

Tretjo sejo centralnega komiteja Zveze komunistov Jugoslavije, ki je 
bila 24. septembra v Beogradu, bi morali pri obravnavi na seji sprejetih 
ugotovitev in sklepov ponoviti v vseh osnovnih organizacijah in organih 
zveze komunistov, da bi konkretno opredelili naloge komunistov v njihovih 
okoljih. Na seji centralnega komiteja razpravljala niso opisovali stanja in 
problemov, temveč so zelo konkretno govorili o tem, kaj moramo komuni­
sti narediti, da bomo kos sedanjim težkim razmeram. 

Kljub zelo konkretnim sklepom tretjega kongresa samoupravljalcev 
Jugoslavije in sklepom kongresov zveze komunistov Slovenije in Jugosla­
vije š e vedno izgubljamo veliko besed o opisovanju stanja in o tem, kaj bi 
morali narediti, zelo malo pa o tem, kaj bi moral narediti vsak posameznik, 
najbolj odgvorni delavci, posamezni organ ali organizacija . . . , da bi bolj 
ustvarjalno uresničevali temeljne naloge gospodarske in družbene stabili­
zacije, t 

Čeprav se š e vedno s o o č a m o z zelo hudimi gospodarskimi težavami, 
nekateri doseženi rezultati dokazujejo, da smo sposobni s poostreno 
odgovornostjo do dela vseh, ne samo nekaterih, in z enotno akcijo vseh 
družbenih dejavnikov reševati nakopičene in poostrene gospodarske te­
žave, ki jih pogojujejo zapleteni in težki notranji in zunanji pogoji. S pove­
čanimi napori delavskega razreda in vseh delovnih ljudi smo uspeli pove­
čati izvoz in zmanjšati trgovinski primanjkljaj kljub težkim razmeram na 
svetovnem trgu. Tudi v naši občini se je, na primer, izvoz v prvem polletju 
letos v primerjavi z enakim obdobjem lani povečal za 36,3 %, od tega na 
konvertibilno področje kar 97,4 %, vendar je treba omeniti, da smo dosegli 
le 43,2 % planiranega letnega izvoza. Z večjimi napori, bolj organiziranim 
in strokovnim delom dosegamo lepe rezultate tudi na kmetijskem in neka­
terih drugih področjih. 

Rezultati bi bili nedvomno š e večji in lepši, č e bi v naporih družbe, da 
bi se izkopala iz sedanjega neugodnega položaja, sodelovali vsi in č e bi 
bilo breme stabilizacije enakomerno porazdeljeno na vse. Tako pa se š e 
vedno deli družbe, čeprav je, oziroma bi moralo biti vsem jasno, da č e se 
bodo taki gospodarski tokovi nadaljevali, bo to imelo hude gospodarske, 
socialne in politične posledice, obnašajo lagodno, neodgovorno in prila­
godljivo. Če vzamemo kot primer izvoz v naši občini, največ k temu pri­
speva industrija, čeprav večkrat tudi na škodo domačega trga, medtem ko 
pomembno za svojimi planskimi obvezami zaostaja turizem in gostinstvo, 
trgovina pa niti ni vključena med izvoznike. Pri tem gre nedvomno za la­
godnost. Čeprav vemo, da se skozi našo občino predvsem v sezoni vali 
množica tujih turistov, predvsem s konvertibilnega področja, v poznih ve­
černih ali zgodnjih jutranjih urah, ko je frekventnost na naših cestah naj­
večja, si turist š e za tako dragoceno devizo ne more privoščiti prigrizka 
ali osvežilne pijače. Podobno je s trgovino, ki bi vsaj v turistični sezoni 
morala »skočiti« iz svojega konvencionalnega urnika in upoštevati, da bi 
marsikateri turist oziroma inozemski gost rad zapravil svoja devizna 
sredstva. Š e bi morda našli primere, s katerimi bi lahko povečali naše iz­
vozne učinke. 

Centralni komite Zveze komunistov Jugoslavije poziva vse delovne 
ljudi v organizacijah združenega dela in družbenopolitičnih skupnostih, da 
storijo vse za občutnejše povečanje izvoza, zlasti na konvertibilno pod­
ročje. Zagotoviti zunanjo likvidnost države je najtežja gospodarska in poli­
tična naloga in zato bomo morali tudi v naši občini poiskati in izkoristiti 
vse možnosti, da povečamo svoj delež v izvozu. Pri tej nalogi morajo so­
delovati vsi, č e drugače ne, morajo vsaj solidarnostno podpirati izvozna 
prizadevanja, ne pa da kolebajo pri sprejemanju samoupravnega sporazu­
ma za združevanje sredstev za stimulacijo izvoza. 

Ob bok tej nalogi stopa neizprosna bitka za kvalitetnejše gospodar­
jenje na družbeno-lastninski podlagi, za večjo proizvodnjo in produktiv­
nost dela, kar bo m o g o č e le z zaostritvijo odgovornosti do dela in uresni­
čevanja nalog na vsakem delovnem mestu, v vseh delovnih kolektivih, v 
ustanovah in organizacijah našega sistema ob sočasni krepitvi dohodkov­
nih odnosov in v tem okviru nagrajevanja po delu in rezultatih dela. V okvir 
teh prizadevanj sodi tudi iskanje notranjih rezerv, boljša organizacija dela, 
varčevanje z vsemi reprodukcijskimi sredstvi, š e prav posebno z nafto in 
naftnimi derivati in vso energijo. 

Reševanja teh nalog in ostalih, ki jih je na zadnji seji opredelil central­
ni komite jugoslovanske partije, se bomo morali lotiti s konkretnimi zadol­
žitvami posameznikov, grup, vodstev in podobno. Pri tem se bomo morali 
tudi dosledno ravnati po besedah centralnega komiteja, ki je opredelil: 
»Vsi tisti, ki ne bodo po ustavi, zakonih, resolucijah in drugih samouprav­
nih aktih izvajali svojih funkcij in nalog, se bodo morali zaradi tega zago­
varjati, vodilni pa bodo morali svoje položaje zapustiti. Za takšne ljudi v 
zvezi komunistov ni prostora.« 

KAKO IZOBRAŽEVATI 
ZA ŽELEZARSTVO 

Potrebe po kadrih v že lezars tvu so danes odvisne od doslednosti posa­
meznih izobraževa ln ih ustanov, ki se ukvarjajo z i zobraževanjem za ž e l e ­
zarstvo, oziroma od tega, k a k š e n je trend v izobraževalni stopnji ne glede na 
poklicne zahteve. Hiter napredek znanosti in tehnologije je samo spremenil 
že lezarstvo , ne pa tudi i zobraževa ln ih ustanov. Seveda je to do neke mere 
razumljivo, vendarle prav ta razkorak bil povod in i zhodi šče zahodnonem-
ške raziskave v že lezarsk ih podjetjih in v šo lah za usmerjeno izobraževanje 
in njim pripadajočih stopnjah v višj ih usmeritvah. 

(Nadaljevanje na 7. strani) 

Proizvodni stroški že lezarne Jesenice, nastali v mesecu avgustu, so bili 
nižji od načrtovanih za 42,2 milijona dinarjev. Stroški pri predelavi so bili 
višji za 33,4 milijonov dinarjev, v glavnem zaradi nedoseganja dvanajstine 
planirane proizvodnje, saj je plan dosegla samo temeljna organizacija 
Plavž. Nižji od predvidenih so bili stroški v ložnega materiala in to na račun 
spremenjene strukture vložka, manjše porabe rude, kovinskih dodatkov in 
nižj ih cen nabavljenega vložka, Nižje cene nabavljenega v ložka so stroške 
znižal i za 57,1 milijona dinarjev. Pri uporabi tujega v ložka so temeljne orga­
nizacije imele dodatne stroške za 10,9 milijona dinarjev. 

Plan i ranega izplena niso presegle seganja p lani ranega izplena v V a ­
le š t i r i temeljne organizacije: Val ja r - l jarni b luming — s tekel so b i l i stro-
na b luming stekel , Profilarna", šk i v ložka na nivoju Ž e l e z a r n e višj i 
Elekt rode in Ž e b l j a r n a . Zarad i nedo- od predvidenih za 14,5 mi l i jona di-

narjev. Temeljne organizacije, k i so 
v avgustu presegle n a č r t o v a n e stro­
š k e , so: Jek la rna , Va l j a rna b luming-
š teke l , Va l j a rna žice i n profilov, 
V r a t n i podboji, Jeklovlek, Elektrode, 
Strojne delavnice, Remontne delav­
nice in V z d r ž e v a n j e . 

V temeljni organizaci j i PLAVŽ so 
b i l i v avgustu dejanski s t r o š k i 
m a n j š i od p lan i r an ih za 12 mil i jonov 
dinarjev. 

(Nadaljevanje na 3. strani) 

P O R O Č I L O O 
U R E S N I Č E V A N J U 

D R U Ž B E N E G A P L A N A 
V P R V E M P O L L E T J U 

Č e p r a v smo o u re sn i čevan ju d ruž ­
benega plana obč ine Jesenice za ob­
dobje 1981 — 1985 za prvo polletje v 
Zelezarju že poroča l i , podajamo kra­
tek pregled poslovanja. 

M a t e r i a l n i okv i r i razvoja gospo­
darstva v občini v letu 1982 so izha­
j a l i iz naslednjih načel : povečan je 
izvoza na konvert ibi lno področje , 
doseči sk ladne jše blagovno denarne 
odnose, zavreti stopnjo inflacije, 
krepi t i materialno osnovo združene­
ga dela, zavret i upadanje živl jenj­
skega standarda, izvaja t i selektivno 
pol i t iko cen in izvaja t i vrsto drugih 

pomembnih nalog. K a z a l c i dosega­
nja teh ciljev v prvem polletju nam 
kažejo : 

— fizični obseg proizvodnje naj b i 
se v l e to šn j em le tu poveča l za 4 It v 
primerjavi z l ansk im letom, .v prvem 
polletju pa seje povečal le 0,2 %; 

— d r u ž b e n i proizvod, k i je zaradi 
sprememb v o b r a č u n u amortizacije 
hkra t i tudi pr imerl j ivi dohodek, se je 
nominalno poveča l za 26,28 % (plan: 
d r u ž b e n i proizvod 25 %, dohodek 
19 T o je več, kot je planirano 
nominalno povečan je d r u ž b e n e g a 
proizvoda in dohodka, vendar je tudi 
porast cen precej višji od predvide­
nega z d r u ž b e n i m planom: 

Nadaljevanje na 12. strani 

SPLOŠNA PORABA V OBČINI 
JESENICE V LETU 1982 

S p l o š n e d r u ž b e n e potrebe, ki se financirajo prek proračuna občine Je­
senice, so po vsebini regulirane z zakonom o financiranju sp lošn ih družbe­
nih potreb v družbenopol i t i čn ih skupnostih, v i š ina sredstev za vsako leto 
posebej pa z družben im dogovorom o izvajanju politike na področju sp lošne 
porabe na ravni občin . 

Tako v obč in i Jesenice v sk ladu z 
določil i zakona o f inanciranju sp loš ­
n i h d r u ž b e n i h potreb v d r u ž b e n o p o ­
l i t ičn ih skupnost ih zagotavljamo 
sredstva za naslednja p o d r o č j a oz. 
skupine izdatkov: 

— Dejavnost organov d r u ž b e n o ­
po l i t i čn ih skupnost i , v okv i ru kate­
r i h se na jveč sredstev namenja za 
delovanje celotnega s k u p š č i n s k e g a 
sistema, pravosodnega s is tema i n 
del sredstev za potrebe l judske ob­
rambe. 

— Dejavnost organov d r u ž b e n o ­
po l i t i čn ih organizaci j , kjer se zago­
tavljajo sredstva za delo O K S Z D L , 
O K Z S M S i n O O Z Z B N O V Jesenice. 

— Negospodarske investicije, 
kjer so na jveč i i zda tk i za namene 

prostorskega planiranja , formiranja 
b lagovnih rezerv o b č i n e Jesenice ter 
za sofinanciranje posameznih dogo­
vor jenih negospodarskih invest ici j 
š i r š e g a pomena. 

— Socialno varstvo so skupine iz­
datkov, k i so namenjeni za pr izna­
va ln ine borcem N O V ter za podpore 
d r u ž i n a m kadrovcev. 

— Zdravstveno varstvo, k i so iz­
da tk i za preventivne zdravstvene 
ukrepe. 

— Dejavnost kra jevnih skupnost i 
je postavka, s katero zagotavljamo 
sredstva za izvajanje osnovne dejav­
nosti oz. delegatskega s is tema v 
kra jevnih skupnost ih . 

(Nadaljevanje na 8. strani) 

NIČ KAJ OBETAVNI 
REZULTATI 

V SEPTEMBRU 

D o s e ž e n i delovni rezulta­
ti tri dni pred z a k l j u č k o m 
meseca niso n i č kaj obetav­
ni, razen v T O Z D P l a v ž , 
kjer pomembno presegajo 
m e s e č n i d r u ž b e n i n a č r t . 
Seveda je temu delno pripo­
mogla tudi redukcija elek­
t r i č n e energije, k i je najbolj 
prizadela T O Z D Jeklarna, 
oziroma oddelek elektrope-
č i , pa tudi nekatere druge 
temeljne organizacije. 

Po s t a t i s t i č n i h podatkih 
sektorja za ekonomiko smo 
27. septembra izkazovali 
100.226,3 tone skupne pro­
izvodnje, kar je 77,3 % v od­
nosu na m e s e č n i d r u ž b e n i 
plan, oziroma 79,8 % v od­
nosu za okroglo 5.000 ton 
z m a n j š a n operativni pro­
gram. 

V tem č a s u je bilo za pro­
dajo izdelanih 28.674,8 tone 
izdelkov ali 78,9 % me­
s e č n e g a d r u ž b e n e g a plana, 
oziroma 85,1 % za okroglo 
2.600 ton z m a n j š a n e g a ope­
rativnega n a č r t a . 

Delavci v T O Z D P l a v ž so 
izdelali 13.209,5 tone grod-
lja, kar je 100,1 % m e s e č n e ­
ga d r u ž b e n e g a plana ali 
91,1 % za 1.300 ton p o v e č a ­
nega operativnega progra­
ma, č e p r a v je tudi njih ne­
koliko prizadela redukcija 
e l e k t r i č n e energije. 

V T O Z D Jeklarna so v 27 
dneh septembra izdelali 
30.756 ton surovega jekla, 
kar je 74,4 % d r u ž b e n e g a 
n a č r t a , k i je enak operativ­
nemu programu. Zaradi re­
dukcij e l e k t r i č n e energije 
so izgubili 1.700 ton proiz­
vodnje, kar je dobre š t i r i 
odstotek m e s e č n e planira­
ne k o l i č i n e . 

č e u p o š t e v a m o , da bi l i ­
nearna realizacija na ta 

. dan morala z n a š a t i 90 %, 
potem je razvidno, da se 
nam ne obetajo n i č kaj 
ugodni delovni rezultati v 
tem mesecu. 

Ž E L E Z A R 
k a k š n i so problemi in pomanjkl j ivo­
sti p r i delu, s predlogi i n nasveti za 
bodoče delo pa b i izboljšal i delo de­
lavskega sveta. 

Po tej k r a t k i predstavi tvi namena 
posveta je predsednik delavskega 
sveta odprl razpravo, v kateri naj b i 
delegati govori l i o svojih t e ž a v a h in 
da l i predloge za bol jše delo. 

»Ko govorimo o delu delegatov, b i 
mora l i pogledati tudi , kaj je s prisot­
nostjo delegatov na sejah samo­
upravn ih organov i n konferencah 
delegacij . Delegati se konferenc i n 
sej ne ude ležu je jo , pa tudi oprav ič i jo 
se ne,« je spregovori l Š t e f an Šče rb ič , 
predsednik konference osnovnih or­
ganizacij s ind ika ta Ž e l e z a r n e . 
»Vodstva temel jnih organizacij i n 
de lovnih skupnost i b i morala bolj 
resno spremlja t i delo delegatov, k i 
so j i h izvo l i l i in spodbujati njihovo 

(Nadaljevanje na 2. strani) Sodelavka v TOZD Vratni podboji (Foto I. Kučina) 

PROIZVODNI STROŠKI V AVGUSTU 
NIŽJI OD NAČRTOVANIH 

ŠESTEGA OKTOBRA 
SEJE VSEH TREH ZBOROV 

SKUPŠČINE OBČINE 
Predsedniki Marjan Ž i t n i k , Rina Kl inar in Dante J a s n i č sklicujejo 

v sredo, 6. oktobra, l o č e n e seje zbora z d r u ž e n e g a dela, zbora 
krajevnih skupnosti in d r u ž b e n o p o l i t i č n e g a zbora s k u p š č i n e o b č i n e 
Jesenice. Na vseh treh sejah bodo l o č e n o obravnavali: 



POSVET O DELU DELEGATOV 
DELAVSKEGA SVETA ŽELEZARNE 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
akt ivnost . S i n d i k a t se bo v akcijo za 
bo l j š e delo vkl juč i l tudi s tem, da bo 
uve l jav i l odpokl ic delegatov kot te­
mel jno mora lno sankci jo .« 

»Povod za d a n a š n j i posvet je b i l a 
zadnja seja delavskega sveta, k i je 
b i l a p r o b l e m a t i č n a zaradi s k l e p č n o ­
s t i i n sprejemanja odločitev,« je raz­
ložil V i n k o Rotar , delegat T O Z D Re­
montne delavnice. »Vodstva temelj­
n i h organizaci j i n strokovne s l u ž b e 
n a t em p o d r o č j u niso naredile vsega, 
ka r b i morale, vendar tudi delegati 
niso dovolj p r ipravl jen i za delo v de­
l avskem svetu. P remaio n a m r e č po­
znajo ekonomsko pol i t iko i n zakone 
i n zato ne vedo, da do ločen sklep, k i 
so ga sprejeli , n i zakoni t , oz i roma v 
sk ladu z ekonomsko pol i t iko. Zato b i 
b i l nujen n e k a k š e n uvajalni seminar 
za delegate delavskega sveta, pa tu­
d i p r i r o č n i k , k i b i nas opozarjal na 
najbolj bistvene s tvar i p r i od ločan ju , 
b i n a m zelo kdrist i l .« 

»Kar se t iče slabe u d e l e ž b e na se­
jah , je le-ta odraz neresnosti delega­
tov,« je nadal jeval t o v a r i š Rotar . 
»Vsak delegat je pisno pr ivo l i l , da bo 
opravl ja l to funkcijo, zato bi mora l 
vsak več i n bolj resno delati . To 
velja tudi za tiste delegate, k i pred­
č a s n o odhajajo s sej i n tako vodje 
T O Z D ne vedo, k a k š n a je u d e l e ž b a 
n j ihov ih delegatov na sejah. N a d 
pravilnost jo oz i roma zakonitostjo 
sprejet ih sklepov b i morale bolj ble­
deti pristojne strokovne službe.« 

» S a m o u p r a v l j a n j e n i lahko delo,« 
je nadal jeval z razpravo Janez T u -
š a r , vodja kadrovskega sektorja. 
»Zato se morajo delegati stalno do­
datno usposabljati i n nabirat i novo 
znanje, da lahko obvladujejo proble­
me. Ravno zarad i tega ne more 
vsakdo upravl jat i , zato je potrebna 
i zb i r a delegatov. D a n a š n j i posvet je 
namenjen predlogom za bol j še delo 
delavskega sveta, zato predlagam, 
da ponovno uvedemo tiste stare sa­
moupravne delovne skupine, kjer se 
bodo delavci pogovarjal i o svoj ih 
problemih i n ne tol iko o r azn ih sa­
moupravnih sporazumih . P r i sank­
cijah bi mora l i poleg odpokl ica uve­
sti tudi kl icanje neodgovornih dele­
gatov na zagovor.« 

»V Ž e l e z a r n i obstaja poslovnik o 
delu delegacij, vendar ga ne pozna­
mo, ker ga n ismo dobili,« je opozori l 
Vlado Stenovee iz T O Z D Ž e b l j a r n a . 
»Ko govorimo o najbolj p r i m e r n e m 
č a s u za seje delavskega sveta, b i se 
mora l i tudi m i bolj s tabi l izaci jsko 
o b n a š a t i . Zato sk l i č imo sejo na pro­
sto soboto, vendar me zanima, kdo 
bo prišel .« 

»Pos lovnik o delu delegacij je b i l 
sprejet decembra 1978. leta,« je na 
p r e j š n j o pr ipombo odgovori l Janez 
P i k o n , delegat delovne skupnosti za 
ekonomiko , t e h n i č n o kontrolo i n 
raz iskave ter novogradnje. »V njem 
med d rug im p i š e , da je za sk l ic seje 
delavskega sveta odgovoren pred­
sednik delavskega sveta i n je zato 
on p rv i , k i m o r a poslovnik poznat i . 
Glede odsotnosti delegatov pa smo 
se dogovori l i , da naj b i poslovodni 
odbor do 18. avgusta p r ip rav i l poro­
čilo o izvajanju sklepov delavskega 
sveta, vendar je b i l a podana le us tna 
informaci ja , k a r pa n i dovolj. V p r i ­
hodnje naj b i v informaci jah n a t a n č ­
no navedl i , kaj je i z v r š e n o i n kako i n 
kaj smo stor i l i s t i s t imi , k i so odgo­
vorn i za n e i z v r š e v a n j e sprejet ih 
sklepov. 

Š e nekaj besed o tem, zakaj na 
sejah delavskega sveta n i razprave. 
O sk ladu skupne porabe smo ve l iko 
razpravl ja l i , vendar š e sedaj ne ve­
mo, k a m gre n a š denar. Zato b i mo­
ra l i p r i t a k i h od loč i tvah uvest i dvo-
fazni postopek — najprej osnutek, 
potem predlog i n še le na koncu 
sprejetje. D r u g pr imer je samo­
upravni sporazum o posebni razisko­
va ln i skupnost i za energetiko i n m i -
aeralne surovine. M i smo najprej 
glasoval i prot i sporazumu, ke r v 
njem p i š e , da s i s k u p š č i n a skupnost i 
p r i l a š č a pravico, da od loča o prispev­
n i stopnji za vsako prihodnje leto. 
Kasne je smo sporazum sprejeli , ven­
dar s pr ipombo, da o d l o č a n j e o p r i ­
spevni stopnji n i v njeni pris tojnost i 
m da o t em lahko od loča jo samo de­
lavci v ma te r i a ln i proizvodnj i . N a 
de lavskem svetu pa so sporazum 
sprejeli brez n a š e pr ipombe. 

P r i o d l o č a n j u b i mora l i uvest i nad­
zor nad izvajanjem določb v samo-
j p r a v n i h sporazumih i n sprejet imi 
sklepi kot drugo fazo od ločan ja . V 
vsakem gradivu, k i ga prejmemo, b i 
moralo pisat i , kaj je i z v r š e n o i n kaj 
n i i n zakaj neka stvar n i izvršena .« 

»Ljudi je t reba zainteresi ra t i , ven­
dar je v p r a š a n j e , kako . Najbolj p r i ­
merno b i bi lo skozi kontrolo sklepov, 
saj b i tako delegati dobi l i zaupanje, 
ker b i v ide l i , da je neko delo dobro 
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opravljeno. V s a k delegat b i se mora l 
zavedat i ,« je dodal S r e č o M l i n a r i c , 
predsednik i z v r š n e g a sveta skupšč i ­
ne o b č i n e Jesenice, da je b i t i delegat 
delavskega sveta zelo t e ž k o delo in 
da b i mora l vsak delegat posvetiti 
nekaj prostega č a s a za dodatne in­
formacije in pogovore s sodelavci. 
P r a v tako m o r a vsak delegat vedeti, 
da m u vseh podatkov ne moremo 
pr ines t i na k r o ž n i k u i n da se mora 
kdaj tudi sam pozanimat i za k a k š n o 
s tvar .« 

»Delo delavskega sveta n i tako 
k r i t i čno , kot je videti,« je razloži l 
predsednik delavskega sveta. »Res 
je, da imamo nekaj t ežav , vendar n i 
tako hudo, kot je iz razprave videt i . 
Najbolj p r o b l e m a t i č n a je povezava 
med delegati delavskega sveta Žele­
zarne, de lavsk ih svetov temeljnih 
organizaci j i n de lovnih skupnost i i n 
s a m i m i delavci . Zato b i bi lo dobro, 
če bi tudi zade legac i j e samouprav­
n ih organov Ž e l e z a r n e uvedl i konfe­
rence delegacij, kot j i h imajo p r i sa­
moupravn ih in te resn ih skupnost ih . ' 

V razprav i je bilo i z r e č e n i h tudi 
nekaj p r ipomb glede dela i n vloge 
centra za p r o u č e v a n j e samouprav­
ljanja i n informiranje . I z r a ž e n o je 
bilo mnenje, da ne opravl ja svojega 
dela in da ga je treba preobl ikovat i . 
N a te pr ipombe je odgovori l J anko 
K a v a l a r , v r š i l ec do lžnos t i vodje cen­
tra za p r o u č e v a n j e samoupravl janja 
i n informiranje: 

»Cen te r naj b i v organizac i j skem 
smis lu posredoval vse informacije i n 
j i h opremi l z mnen jem s t rokovnih 
s lužb . L a h k o je k r i t i z i r a t i i n n ič ne 
pr ispevat i . Dejstvo je n a m r e č , da je 
organizaci jsko center p r i š e l le na pol 
poti , pa tudi pravega sodelovanja 
med centrom i n s t rokovn imi s lužba­
m i še n i . Z a dobro delo centra so za­
do lžen i vs i zaposleni i n zato t a k š n o 
kr i t izers tvo, k i n ič ne pr ispeva k i z ­

bo l j šan ju , ne pr ispeva k temu, da bi 
center bolje i zv r ševa l svoje naloge.« 

Bor i s Bregant , predsednik poslo­
vodnega odbora, je na k ra tko povzel 
ugotovitve iz razprave i n povedal 
svoje predloge: 

»Posve t n i b i l sk l i can zato, da b i 
b i l i plat zvona, .dejstvo pa je, da je 
nekatere s tvar i t reba izbol jša t i . V te­
mel jn ih organizaci jah i n delovnih 
skupnost ih je vodstvo odgovorno za 
samoupravno od ločan j e i n delovanje 
delegatskega sis tema. Delegat i i n 
delegacije niso vedno dovolj p r i ­
pravl jeni za razpravo, ker nimajo 
s t a l i šč baze. Zato pa so k r i v i oni sa­
m i i n p r i p r a v l j a l a gradiva. V bodoče 
b i mora l i poleg gradiva pr ip rav i t i 
predlog ustreznega z a k l j u č k a oziro­
m a ustrezen sklep. Vodje temel jnih 
organizacij in de lovnih skupnosti bi 
mora l i bi t i pr isotni r.a sejah delega­
ci j , da se delegacija lahko posvetuje. 
Tako bi b i l i vodje seznanjeni tudi s 
s ta l i šč i t i s t ih organov, na ka ter ih sa­
m i niso pr isotni i n o vseh stvareh b i 
se lažje i n bolj realno odločal i . Š e 
vedno trmasto vztrajamo na nekem 
predlogu, č e p r a v je bi lo v razpravi iz­
r e č e n i h dosti alternativ. T u d i to je 
eden od vzrokov za nezainteresira-
nost. R a z p r a v a o pos lovniku je t ipič­
na. O njem ne vemo dosti n i t i t is t i , 
k i b i po svoji poslovni funkci j i o tem 
mora l i vedeti kaj več.« 

Ob koncu posveta so sprejeli na­
slednje z a k l j u č k e : razprave oz i roma 
s t a l i š č a delegatov naj bodo p red lože ­
na v p i sn i ob l ik i ; čas , kdaj naj bi bile 
seje delavskega sveta, bodo določili 
na pr ihodnj i seji delavskega sveta, 
prisotnost delegatov pa bodo pre­
ver ja l i tudi ob koncu sej. 

Nedvomno je posvet dal nekaj 
kons t ruk t ivn ih mnenj i n predlogov 
za bo l j še delo delegatov i n delavske­
ga sveta Ž e l e z a r n e i n zato b i mora l i 
take obl ike dela razvi ja t i tudi v pr i ­
hodnje. L i l i Jana K o s 

Valjarna debele pločevine (Foto I. Kučina) 

DOGOVOR 0 ZBIRANJU IN PRODAJI 
ODPADNIH OLJ V TOZD JEKLARNA 

Komisija za varstvo okolja Že lezarne nadaljuje z delom v zvezi z zbi­
ranjem in prodajo odpadnih olj. Vodstvo oddelka za ekologijo in varstvo 
okolja je 12. avgusta sklicalo drugi sestanek za ureditev-zbiranja v TOZD Je-
klarna. 

Navzoči preds tavnik i temeljne or­
ganizacije, nabavnega sektorja i n 
skl icate l ja so ugotovil i , da je po popi­
su iz leta 1981 letna ko l i č ina s tar ih 
olj p r e c e j š n j a . G r e predvsem za 
odpadna t ransformatorska olja, k i 
po p r a v i l n i k u o ravnanju z odpadni­
m i olj i (Ur, list S R S 4, z dne 4. febr. 
1980) spadajo v vrsto »C«. T e h je na 
leto p r ib l i žno 3.600 kg , v p r imeru 
okvar pa celo do 18.000 kg. Razen 
teh imajo v J e k l a r n i š e odpadna h i ­
d r a v l i č n a olja, k i spadajo v »B« vrsto 
i n reduktorska , k i so razporejena v 
»A« vrsto. 

Dogovor i l i so se, da bo v J e k l a r n i 
z a d o l ž e n za r e š e v a n j e teh nalog ma-
z i l n i tehnik, k i bo vodi l evidenco o iz­
r ab i olj i n zb i ran ju odpadnih kol ič in 
v sk ladu z določil i 15. č l e n a omenje­
nega p r av i l n ika . M a z i l n i tehnik bo o 
zb ran ih k o l i č i n a h obvešča l odgovor­
no osebo za smotrno ravnanje z ol j i , 
oz i roma asis tanta z a delovne napra­
ve v J e k l a r n i . T a bo prek nabavnega 
sektorja poskrbel za prodajo starega 
ol ja p o o b l a š č e n i organizaci j i . Ob 
menjavi več j ih enkra tn ih kol ič in olj 
v t ransformatorj ih p r i E O P , A S E A , 
Lectromel t , B B C al i v h i d r a v l i k i kon-
t i l i v a i n p r i š k a r j a h za razrez stare­
ga ž e l e z a bosta m a z i l n i tehnik oziro­
m a asistent za delovne naprave ob­
ves t i la nabavni sektor, k i bo na roč i l 
avtocisterno p r i Pe t ro lu za p r e č r p a -
vanje i n odvoz izrabljenega olja. 

•Man j še ko l i č ine s tar ih olj bodo v 
J e k l a r n i zb i ra l i v zb i r a ln ik ih , k i j i h 
bodo glede na vrsto olj »A«, »B«, »C« 
ustrezno označ i l i . M a n j š e ko l i č ine 
olj bodo zb i ra l i v sodih, več je pa v 
us t reznih kontejnerj ih, k i j i h bodo 
na roč i l i prek nabavnega sektorja. 

Z a p o ž a r n o v a r n o s k l a d i š č e — kon­
tejner ( E M O ) . 

K o bo komis i j a pregledala vse 
T O Z D , kjer imajo odpadna olja, bo 
S E O sedanje navodilo za zbiranje i n 
k o r i š č e n j e odpadnih olj z dne 14. av­
gusta 1979 ustrezno dopolni l . K o t j e 
bi lo že navedeno na tretji s t rani Že-
lezarja 3. jun i j a 1982, bo v navodi lu 
naveden tudi postopek za prodajo 
odpadnih olj in postopek za o b r a č u n . 
D a do iz ida dopolni l tega navodi la 
p r i delu ne bo t ežav , je treba vedeti , 
da se prodaja olja opravi po veljav­
n e m postopku za prodajo izdelkov. 
N a podlagi ugotovljene t e ž e pr is tojni 
v T O Z D (delovni skupnosti) i zs tav i 
dobavni list, v katerega je treba vp i ­
sat i tudi podatke o ž i ro r a č u n u . N a 
podlagi tega dobavnega l i s ta i n do-
bropisa kupca (Petrol , Ina) izs tavi 
fak turn i oddelek r a č u n . Po prejetem 
obvest i lu o p lač i lu , F R S (saldakonti) 
knj iž i jo znesek v kor is t tiste T O Z D , 
k i je prodala odpadno olje. 

Za-prodajo i n odpravo odpadnega 
olja torej n i z a d r ž k o v tudi tam, kjer 
omenjena komis i j a š e n i b i la . 

N a š a nabavna s l u ž b a je po določi­
l i h 18. č l e n a p r av i l n ika do lžna vsake 
t r i mesece po roča t i o zbran ih i n 
oddan ih ko l i č inah odpadnih olj 
odboru za r a c i o n a l n e j š e gospodarj­
enje z energetiko i n sekundarn imi 
surov inami pr i Gospodarsk i zborn ic i 
Slovenije. P rav tako morajo temu 
odboru po roča t i o zbran ih ko l i č inah 
odpadnih olj zb i r a ln i centr i i n reci-
k le r j i . Z oddajo odpadnih olj ne bo­
mo pr ispeval i samo k č i s t e j š e m u 
okolju, ampak tudi k odpravljanju 
t e ž a v p r i pr idobivanju in nabavi teh 
energetskih virov. B . B . 

Na j in pogovor se je vr te l oko l i de­
la d r u š t v a i n oko l i nalog, k i stoje 
pred d r u š t v o m v prihodnje. »Naše 
d r u š t v o zd ružu j e vse inovatorje i n 
avtorje t e h n i č n i h izbol jšav v j e s e n i š ­
k i obč in i , toda ker inovaci jska dejav­
nost v drugih O Z D v obč in i n i razvi­
ta, ga v e č i n o m a sestavljamo delavci 
Že lezarne ,« je pojasnil S a š o . »Dru­
š tvo je lan i praznovalo 20-letnico 
i n v svoji , sedaj že enaindvajsetletni 
zgodovini , doseglo vel ike uspehe, 
z las t i na pod roč ju spodbujanja ino­
vaci jske dejavnosti p r i nas. Osnovni 
namen d r u š t v a je, tako kot je to za­
pisano v n a š e m p rav i ln iku , p o s p e š e ­
vat i invent ivno dejavnost v občin i , 
p r e n a š a t i d o s e ž k e inovatorjev v go­
spodarstvo ter spodbujati, usmerjat i 
i n povezovati dejavnosti inovatorjev. 
Inovatorji so v teh letih ve l iko pripo­
mogl i k r e š e v a n j u raznih t e h n i č n i h 
in pro izvodnih problemov v Že leza r ­
n i . V e l i k o zaslug za to ima prav goto­
vo tudi DIATI.« 

Povedal j e t u d i , da je inovaci jska 
dejavnost v Ž e l e z a r n i še vedno bolj 
n a k l j u č n a kot usmerjena. Zato bo v 
prihodnje ena v i d n e j š i h nalog drijštf 
va usmerjat i inovacijsko dejavnost v 
Ž e l e z a r n i . Eden od n a č i n o v za dose­
go tega ci l ja je tudi, da vodstva te­
me l jn ih organizacij objavljajo v Že-
lezarju razpise za r e š e v a n j e vseh 
t e h n i č n i h , t e h n o l o š k i h in .organiza-
d j s k i h problemov, k i se pojavljajo v 
proizvodnj i . T u d i za tiste probleme, 
kjer so r e š i t ve že znane, saj s tem še 
n i r e č e n o , da delavci novatorji za 
odpravo takega problema nimajo 
bol jše r e š i t v e . »Do sedaj so b i l i t ak i 
razp is i že objavljani , toda rok za 
idejno r e š i t ev je b i l n a j b r ž prekratek 
i n problemi , k i so se pojavljal i v raz­
p is ih , so b i l i predvsem težj i . R e š e ­
vanje t ak ih problemov bi moralo pr i ­
ti tudi v gospodarske n a č r t e temelj­
n i h organizaci j , prav gotovo pa j i h 
bo potrebno, zaradi d a n a š n j e gospo­
darske situacije, v š e večji mer i r e š e ­
vat i na tak n a č i n i n ne le z nakup i 
nov ih strojev. Z objavljanjem razpi­
sov b i k r e š e v a n j u posameznih pro­
blemov pr i tegni l i tudi š i rš i krog so­
delavcev. 

V d r u š t v u smo se že v e č k r a t pogo­
var ja l i o tem, kdaj bomo lahko zado­
vol jn i s svoj im delom. M e n i m o , da 
takrat, ko bomo zbra l i po sto inova­
c i j sk ih predlogov letno. To je b i l n a š 
c i l j , k i se m u sedaj p r i b l i ž u j e m o . Te­
ga, da b i bi lo med novatorji deset 
procentov vseh zaposlenih, kot je b i ­
lo r e č e n o na p rob lemski konferenci 
o inovatorstvu pred dvema letoma 
na Ravnah , pa zlepa ne bomo doseg-

:iji.« 
O m e n i l je tudi razgovore z inova­

torji v Že leza r ju . Nekater i inovatorj i 
so kot enega od pojavov, k i p o v z r o č a 
nezadovoljstvq med avtorji, navedl i 
tudi to, da nekater i odgovorni delav­
ci v temel jnih organizaci jah p r i ­
stavljajo svoj l o n č e k i n n e u p r a v i č e ­
no izs i l i jo de lež p r i avtorstvu. Vse to 
se, po njegovih besedah, ne b i doga­
jalo, ko b i v vseh temeljnih organiza­
c i jah i m e l i i zde lan sistem zbiranja 
idej, saj b i b i l tako avtor znan že od 
samega z a č e t k a . N a ta n a č i n b i v Že­
lezarn i odpravi l i tudi i legalno izva­
janje inovacij i n spore zaradi avtor­
stva. »Prav sedaj imamo dva pr ime­
ra, p r i ka te r ih je avtorstvo sporno i n 
to p r i inovaci jah, k i b i morale b i t i 
predstavljene na razstavi na R e k i . 

Sodelavci v e č k r a t med seboj raz­
pravljajo o delu i n o r e š e v a n j u t a k i h 
problemov v proizvodnj i . Nekdo po­
ve svojo zamisel za r e š i t ev , drugi pa 
jo sam zase razvi ja i n izvede izbolj­
šavo . Tako pride do spora zaradi 
avtorstva. K o bi inovacijske komi ­
sije opravljale svojo do lžnos t , b i de­
lavci vsako idejo lahko regis t r i ra l i i n 
do sporov zaradi avtorstva n a j b r ž ne 
b i več pr iha ja lo .« 2 

INOVATORJI O NOVATORSTVU 
N a š današnj i sogovornik je SAŠO PIBER, predsednik društva inovator­

jev in avtorjev t e h n i č n i h izboljšav. To odgovorno in v d a n a š n j e m času tako 
pomembno funkcijo je prevzel letos, potem ko je društvo osem let uspešno 
vodil Janez Falet ič , ki je sedaj podpredsednik društva. S a š o je vodja proiz­
vodnje v TOZD Ž i c a m a in tudi sam u s p e š e n inovator. Kot soavtor je doslej 
sodeloval pri treh inovacijah, od katerih se ena n a n a š a na povečanje proiz­
vodnje, drugi dve pa sta s področja varstva pri delu oziroma izboljšanja de­
lovnih pogojev. Prijavil je že četrto inovacijo, ki bo tudi pripomogla k pove­
čanju proizvodnje. Peta inovacija pa, kot pravi, š e ni dovolj pre i zkušena , da 
bi jo prijavil. 

T u d i o tem, kaj je delovna dolž­
nost in kaj inovaci ja je S a š o povedal 
svoje mnenje. »Men im, da o inova­
ci j i oz i roma o inovaci jskem pri­
h r a n k u lahko govorimo takrat, ko 
je p r e s e ž e n a zastavljena delovna na­
loga. T i s t i , k i r e š u j e do ločen pro­
blem, bi mora l imeti jasno z a č r t a n 
cilj svojega dela. Delno je to r e š e n o 
že z opisom delovnih nalog i n opra­
v i l . Povsod tam, kjer je delovni cilj 
p r e s e ž e n , l ahko v nekem smis lu go­
vor imo o inovaci j sk i dejavnosti . 

M e d d rug im bomo mora l i poživiti 
tudi delo akt ivov inovatorjev v te­
me l jn ih organizaci jah. T i ak t iv i ob­
stajajo, vendar niso dovolj delavni. 
Spodbujat i j i h bomo mora l i , da si bo­
do inovatorj i med seboj pomagali in 
da bodo pomagal i tudi t is t im, k i 
p rv ič u r e s n i č u j e j o svojo zamisel . Tu­
di tako bomo dosegli, da bo ta dejav­
nost postala bolj množ ična .« 

E n a od nalog, k i j i h v prihodnje 
č a k a , je tudi sprememba prav i ln ika 
o i z u m i h i n t e h n i č n i h i zbo l j š avah v 
S O Z D SŽ, k i je v vel javi le še v naš i 
delovni organizaci j i in njegovo vse­
bino usk lad i t i z nov im zakonom o 
patentih, i z u m i h i n z n a k i h razliko­
vanja ter z zakonom o z d r u ž e n e m 
delu. Z nov im p r a v i l n i k o m bi spod­
budi l i k ož iv l jan ju inovacijske dejav­
nosti tudi druge delovne organiza­
cije na o b m o č j u j e s e n i š k e občine , 
ka r je tudi eden od ciljev d r u š t v a . 

P r i de lavskem svetu Ž e l e z a r n e je 
že obstajal odbor za racionalizacijo, 
k i pa ga Sedaj žal n i več . Inovatorji 
so y pogovorih, objavl jenih v Žele-
zarju, v e č k r a t i z r az i l i potrebo po ta­
k e m odboru, k i b i obravnaval večje 
inovacije i n povedal svoje mnenje o 
nj ihovi uporabnosti v p r aks i ter so­
deloval p r i r e š e v a n j u sporov med av­
torji i n T O Z D . »V p r a v i l n i k u bomo 
mora l i izpostavi t i potrebo po takem 
odboru i n prec iz i ra t i njegove naloge. 
Tud i t e ž a v e zaradi nevoščl j ivos t i . s 
ka t e r im i se morajo ubadati nekateri 
inovatorj i , bi spremenjeni pravi lnik 
mora l odpravi t i , saj bo v njem mora­
lo bi t i n a t a n č n o do ločeno , kdo i n ka­
ko naj pomaga inovatorjem, ozi roma 
bodo morale bi t i opredeljene naloge 
vod i ln ih delavcev v temel jnih orga­
nizaci jah v zvezi z inovaci jsko dejav­
nostjo.« 

S a š o je izvoljen za delegata Žele­
zarne na desetem kongresu Zveze 
s indikatov Slovenije. V pr ispevku, s 
ka te r im bo sodeloval na kongresu, 
bo obravnaval probleme m n o ž i č n e 
invent ivne dejavnosti . Že sam na­
slov pove, da bo govori l o t e ž a v a h , k i 
ovirajo r azmah te dejavnosti . »Mno­
ge stvari na tem pod roč ju še niso re­
šene,« je dejal . »Ne samo pr i nas, tu­
di š i r š e : od ugotavljanja inovacijske­
ga dohodka do r azn ih f i n a n č n i h 
predpisov. 

Iz inovaci jskega dohodka b i mora­
l i osnovati poseben fond, iz katerega 
bi č rpa l i sredstva za realizacijo več­
j i h inovacij v posameznih T O Z D . Se­
daj gre vse to iz ž e p a temeljne orga­
nizacije i n v p r a š a n j e je, katera 
T O Z D si v d a n a š n j e m č a s u lahko 
pr ivošč i izdatek za k a k š n o večjo ino­
vacijo a l i racional izaci jo. Z ustano­
vi tvi jo takega sklada b i b i l i t ak i po­
segi lažje izvedljivi.« 

D I A T I namenja del svojega fonda 
(0,5 % od inovaci jskega dohodka), k i 
n i ravno majhen, tudi za spodbu­
janje dela t e h n i č n i h k r o ž k o v na šo­
lah , saj v mlad ih , k i j i h t ehn ika zani­
ma , vidi jo bodoče inovatorje. V pr i ­
hodnje bodo p o s k u š a l i sodelovati tu­
di p r i nagrajevanju kor i s tn ih idej v 
temel jnih organizaci jah. 

Letos bo na R e k i jubi le jna deseta 
razstava R A S T Y U '82, katere pokro­
vitelj je Ž e l e z a r n a . P r i urejanju na­
š e g a dela razstave bosta sodelovala 
oddelek za zašč i to d r u ž b e n e lastnine 
i n D I A T I . »Skuša l i bomo predstavit i 
Ž e l e z a r n o , n a š e d r u š t v o in delo mla­
d ih na Jesenicah, saj bomo pr ikaza l i 
njihove izdelke , predstavi l i pa se bo­
mo tud i z del i n a š i h inovatorjev. N a 
dosedanjih razstavah je bilo doseže­
n i h že precej v i d n i h uspehov. Požel i 
smo ve l iko pr iznanj i n nagrad, tako 
Ž e l e z a r n a i n d r u š t v o kot posamezni­
k i . M e n i m o , da bo tako tudi tokrat. 

Že l im si , da b i vs i č l an i n a š e g a 
d r u š t v a r azš i r j a l i inovaci jsko misel­
nost med sodelavci. Ne samo, da bi 
j i m pr ikazova l i t e ž a v e i n probleme, s 
ka t e r imi se s reču je jo , ampak pred­
vsem tako, da b i inovaci jsko dejav­
nost spodbujali i n r azš i r j a l i na vse 
sredine v n a š i ž e l e z a r n i ter da b i z 
medsebojnim sodelovanjem reševa l i 
probleme, k i se pojavljajo v proiz­
vodnj i v dobro nas vseh. 

»Biti č l an druš tva ,« je š e p r ib i l , po­
meni predvsem i zv r ševa t i svojo dolž­
nost i n še le potem sprejemati vse 
ugodnosti , k i j i h nudi č l a n s t v o v 
d ruš tvu .« 



S t r o š k i v l o ž k a so b i l i nižj i od pred­
v iden ih za 8,3 m i l i j ona dinarjev. Za­
radi m a n j š e porabe k o k s a i n n iž je 
porabe rude n a p l a v ž u so s t r o š k e 
v ložka zn iža l i z a 7,8 m i l i j ona dinar­
jev. Z več jo porabo d o m a č e rude v 
pr imer javi s p lan i rano porabo uvo­
ž e n e rude, so s t r o š k e zn iža l i z a 
0,5 mi l i j ona dinarjev. 

S t r o š k i predelave so b i l i nižj i od 
p lan i ran ih za 3 m i l i j ona dinarjev 
predvsem zarad i dobre proizvodnje. 

V temel jni organizac i j i J E K L A R -
N A so v avgustu p lani rane s t r o š k e 
presegli z a 13,9 mi l i jona dinarjev. 

V S M jeklami so i m e l i za 8 m i l i ­
jonov dinarjev v i š je s t r o š k e od na­
č r t o v a n i h . S t r o š k i v l o ž k a so b i l i višj i 
zaradi več je porabe d o m a č e g a žele­
za (za 8 mi l i jonov dinarjev), nedose-
ganja p lan i ranega izp lena (za 0,3 m i ­
lijona dinarjev) ter in t e rn ih rekla­
macij s s t rani v a l j a m (za 3,4 m i l i ­
jona dinarjev). Niž ja poraba kovins­
k ih dodatkov i n rude so s t r o š k e vlož­
ka zn i ža l e za 11,5 mi l i jona dinarjev. 
S t ro šk i predelave so b i l i v skupnem 
znesku višj i za 11,9 mi l i jona dinar­
jev od n a č r t o v a n i h predvsem zarad i 
večje porabe zemel jskega p l i n a 
(48,92 N m V t ) i n k i s i k a (14,09 kg/t) ob 
sicer nižji porabi mazuta (11,1 kg/t) 
— 6,3 m i l i j ona dinarjev ter v iš j ih 
ka lku la t ivn ih odpisov remontov. 
Boljši asort iment proizvodnje je 
s t r o š k e zn iža l z a 4,1 mi l i jona dinar­
jev. 

V e lek t ro jek larn i so s t r o š k e v l o ž k a 
znižali z m a n j š o porabo surovega že­
leza in večjo porabo kok i lne z lomni -
ne " višini 4,2 mi l i jona dinarjev ter s 
preseganjem predvidenega izp lena 
za 0,4 mi l i jona dinarjev. Obremenit­
ve s s t rani va l ja rn so bile v v i š in i 
4,2 mi l i jona dinarjev, tako da so b i l i 
v skupnem s t r o š k i v ložka nižj i za 
0,4 mi l i jona dinarjev. Prede lavn i 
s t rošk i so b i l i višj i za 17,8 mi l i jona 
dinarjev predvsem zaradi v iš j ih k a l ­
kula t ivnih odpisov remontov za 
10 mil i jonov dinarjev, več je porabe 
elektrod za 2,4 mi l i jona dinarjev i n 
zemeljskega p l i n a za 2 mi l i jona di­
narjev ter n e d o s e ž e n e p lani rane pro­
izvodnje. Z a r a d i v e č odl i t ih nerjav-
n ih j eke l je b i l a vrednost proiz­
vodnje več j a za 10 mi l i jonov dinar­
jev. 

Na kontilivu so b i l i s t r o š k i nižji za 
32 mi l i jona dinarjev zaradi n iž je 
porabe p o m o ž n i h materialov, mate­
riala na delovni nalog i n kval i tetnej­
šega asor t imenta oddanih b r u š e n i h 
gredic. 

V P T O odde lku so p lani rane 
s t ro ške presegli za 1,7 mi l i jona di­
narjev zarad i neizkopanega starega 
železa, ker so i m e l i mehanske okva­
re v separacij i . 

Boljši i zp len ter sp rememba v -
asort imentu v l o ž k a v j ek lo l i va rn i sta 
vpl ivala na 0,01 mi l i jona dinarjev 
nižje s t r o š k e v temel jn i organizaci j i 
L I V A R N A . 
Temel jna organizaci ja V A L J A R N A 
B L U M I N G S T E K E L je v avgustu 
presegla n a č r t o v a n e s t r o š k e za 
28,9 mi l i j ona dinarjev, od tega p r i 
v ložnem mater ia lu z a 25,1 mi l i j ona 
dinarjev, p r i predelavi pa za 3,8 m i ­
li jona dinarjev. 

S labš i i zp len tako n a b lumingu 
kot n a s t ek lu je s t r o š k e zv iša l za 
20,3 m i l i j ona dinarjev. Obremeni tve 
s s trani T O Z D H V B e l a i n T O Z D H V 
Jesenice so b i le v v i š in i 5 mi l i jonov 
dinarjev. Niž je d o s e ž e n i dobropisi za 
odpadek i n dvakra tno valjanje do­
m a č i h slabov je s t r o š k e v ložka zviša­
lo za 5,7 m i l i j o n a dinarjev. N a T O Z D 
Jek la rno pa so se razbremeni l i za 
6,2 m i l i j ona dinarjev. Viš je cene tu­
jega v l o ž k a so s t r o š k e zv i ša le š e za 
0,2 m i l i j ona dinarjev. K e r dvanajst i-
na p lani rane proizvodnje n i b i l a do­
s e ž e n a , so b i h s t r o š k i p r i predelavi 
višj i z a 3,9 m i l i j o n a dinarjev. 

V temel jni organizac i j i V A L J A R -
NI Ž I C E I N P R O F I L O V so i m e l i z a 
2,5 mi l i jonov dinar jev v i š j e s t r o š k e 
od predvidenih . S t r o š k i v l o ž k a so b i ­
l i n iž j i z a 1,1 m i l i j o n dinarjev. Za ra ­
di preseganja p lani ranega izplena z a 
1.1 odstotno t o č k o so s t r o š k e zn iža l i 
za 1,8 mi l i jonov dinarjev. Viš je cene 
gredic so s t r o š k e zv iša l i za 0,7 m i l i ­
jona dinarjev. P rede lavn i s t r o š k i so 
b i l i viš j i za 3,1 m i l i j ona dinarjev za­
rad i nedoseganja plana. D o s e ž e n i 
dobropis i so b ih m a n j š i za 0,5 m i l i ­
j ona dinarjev. 

V temel jn i organizac i j i V A L J A R ­
N A D E B E L E P L O Č E V I N E so b i l i 
s t r o š k i z a 27,8 mi l i j ona dinarjev 
nižj i od p l an i r an ih , od tega za 
26,1 mi l i jona . dinarjev na v l o ž n e m 
mater ia lu i n z a 0,7 mi l i jona dinarjev 
p r i predelavi . 

Doseganje p lan i ranega izplena i n 
spremembe v n e d o v r š e n i proiz­
vodnji so s t r o š k e v l o ž k a zn iža l i za 
9.2 mi l i j ona dinarjev. Z a 0,4 mi l i jona 
dinarjev manj je bi lo d o s e ž e n i h do-
bropisov. Nižje cene nabavl jenih sla­
bov so s t r o š k e v l o ž k a zn i ža l e za 
17,3 m i l i j ona dinarjev. P r i predelavi 
teh slabov so i m e l i za 4,1 mi l i jona d i ­
narjev dodatnih s t r o š k o v . 

V temel jn i organizac i j i H V B E L A 
so p lani rane s t r o š k e z m a n j š a l i za 
22,3 mi l i jona dinarjev. S t r o š k i p r i 
p rede lav i so b i l i viš j i za 9,8 mi l i jona 
dinarjev predvsem zaradi nedose­
ganja p lan i rane dvanajst ine proiz­
vodnje. S t r o š k i v l o ž n e g a mater ia la 
so b i l i nižj i za 8,5 mi l i jona dinarjev. 
T O Z D V a l j a r n a b l u m i n g - š t e k e l i n 
T O Z D J e k l a r n a so z i n t e rn imi rekla­
mac i j ami obremeni l i za 5,8 mi l i jona 
dinarjev. P l a n i r a n i izp leni so pre­
segli za 3 odstotne t o č k e ter tako 
z m a n j š a l i s t r o š k e v l o ž k a za 2,7 m i l i ­
jona dinarjev. Z n i ž a n j e za 23,6 m i l i ­
jona dinarjev je nastalo zaradi n iž je 
cene nabavljenega v ložka , tako da je 
skupno z n i ž a n j e na v ložku za 
32,1 mi l i jona dinarjev. Dodatn ih 
s t r o š k o v p r i predelavi tujega v ložka 
temeljna organizaci ja n i imela . 

Z a 14,8 mi l i jona dinarjev niž je 
s t r o š k e od predvidenih je imela tudi 
temeljna organizaci ja H L A D N A 
V A L J A R N A J E S E N I C E . S t r o š k i p r i 
predelavi so b i l i m a n j š i za 0,6 m i l i ­
jona dinarjev zaradi m a n j š e porabe. 
S t r o š k i v ložka so b i l i nižji za 0,6 mi ­
l i jona dinarjev, zaradi in te rn ih re­
k lamaci j za 0,4 mi l i jona dinarjev i n 
preseganja p lani ranega izplena (za 
0,3 odstotne točke ) za 0.2 mi l i jona d i ­
narjev. Nižji s t r o š k i za 13,6 mi l i jona 
so nastal i zaradi n iž je cene nabavlje­
n i h H V T . Vrednost proizvodnje je bi­
l a za rad i uporabe tujega v ložka 
m a n j š a za 6,1 mi l i jona dinarjev. 

V temel jni organizaci j i Ž I C A R N A 
so b i l i v avgustu nastal i s t r o š k i nižji 
od n a č r t o v a n i h za 1,7 mi l i jona di­
narjev. S t r o š k i predelave so b i l i višj i 
za 0,6 mi l i j ona dinarjev zaradi nedo­
seganja p lana i n več je porabe. Pred­
v iden i izplen so presegli (za 1,5 
odstotne točke) i n tako s t r o š k e zn i ­
žal i za 1,9 mi l i jona dinarjev. Z v i ­
š a n j e v v i š in i 0,7 mi l i jona dinarjev je 
zaradi spremembe v asort imentu 
v ložka . N a r a č u n n iž j ih cen nabav­
ljene žice so b i l i s t r o š k i nižji za 
1,1 mi l i jona dinarjev. Vrednost pro­
izvodnje je b i l a za rad i uporabe tu­
jega v ložka n iž ja za 0,7 mi l i jona di­
narjev. 

Teme l jna organizaci ja P R O F I -
L A R N A je ime la za 2,9 mi l i jona di­
narjev niž je s t r o š k e od p lan i ran ih . 
S t r o š k i v ložka so b i l i višj i za 0,1 m i ­
l i jona dinarjev zaradi nedoseganja 
predvidenega izplena. S t r o š k i prede­

lave so b i l i nižj i za 3 mi l i jona dinar­
jev zaradi m a n j š e porabe. 

V temel jn i organizac i j i V R A T N I 
P O D B O J I so p lani rane s t r o š k e pre­
segli za 0,7 mi l i jona dinarjev. Stro­
šk i v l o ž k a izkazujejo zn i žan j e za 
0,1 mi l i jona dinarjev zaradi prese­
ganja p lani ranega izplena (za 2,5 
odstotne t o č k e ) . S t r o š k i predelave so 
b i l i višj i za 0,8 mi l i j ona dinarjev za­
radi nedoseganja p lani rane proiz­
vodnje. 

V temel jn i organizaci j i J E K L O -
V L E K so n a č r t o v a n e s t r o š k e prese­
gl i za 0,2 mi l i jona dinarjev. S t r o š k i 
p r i predelavi so b i l i nižj i za 0,5 mi l i ­
jona dinarjev, s t r o š k i v ložka pa so 
b i l i višj i za 0,7 mi l i j ona dinarjev za­
radi v iš je cene nabavljenega v ložka 
in preklas i f ikaci j za 0,1 mi l i jona di­
narjev. P l a n i r a n i izplen so presegli 
ter tako plani rane s t r o š k e znižal i za 
0,1 mi l i jona dinarjev. 

V temel jn i organizaci j i E L E K ­
T R O D E so b i l i s t r o š k i večj i za 
2,7 mi l i jona dinarjev. Vse zv i šan je 
gre na r a č u n v iš j ih s t r o š k o v predela­
ve zaradi nedoseganja plana in večje 
porabe. P lan i ranega izplena niso do­
segli, zato so b i l i s t r o š k i v ložka višji 
za mi l i j on dinarjev. Nižja cena 
kupljene Emone je s t r o š k e v ložka 
zn i ža l a za mi l i jon dinarjev. 

Temel jna organizaci ja Ž E B L J A R -
N A je v avgustu imela za 1,7 m i l i ­
jona dinarjev niž je s t r o š k e od pred­
v iden ih . Z večjo porabo valjane žice 
so s t r o š k e zn iža l i za 0,7 mi l i jona di­
narjev, nedoseganje p lani ranega iz­
plena pa je s t r o š k e v l o ž k a zviša lo za 
0,1 mi l i jona dinarjev. N a r a č u n niž­
j i h cen nabavljene žice so b i l i s t r o š k i 
nižji za 1,4 mi l i j ona dinarjev. S t r o š k i 
predelave so b i l i viš j i za 0,3 mi l i jona 
dinarjev zaradi nedoseganja plani­
rane proizvodnje. 

P lan i rane s t r o š k e so presegli tudi 
v temel jn ih organizaci jah S T R O J N E 
D E L A V N I C E , R E M O N T N E D E L A V ­
N I C E i n V Z D R Ž E V A N J E predvsem 
zaradi nedoseganja p l an i r an ih rzde-
lavn ih ur. 

V temel jni organizac i j i E N E R G E ­
T I K A so ime l i za 11,9 mi l i jona di­
narjev niž je s t r o š k e zaradi m a n j š e 
porabe mazuta in zemeljskega pl ina, 
ker pa rn i kotel B e l a še ne obratuje. 

T u d i v temel jni organizaci j i 
T R A N S P O R T o b i l i p l an i r an i s t r o š k i 
m a n j š i za 0,7 mi l i jona dinarjev zara­
di n iž j ih s t r o š k o v mater ia la za po­
pravi lo . 

S t r o š k i v vseh t reh delovnih skup­
nost ih so se g iba l i v o k v i r u predvide­
n ih . 

H . J . 

OBVESTILA KOLEKTIVU - OBVESTILA KOLEK 

Z V I Š A N J E - Z N I Ž A N J E S T R O Š K O V V A V G U S T U 

T O Z D avgust jan.—avgust p o v p r e č j e 

P l a v ž — 12.079.037 52.285.688 - 6.535.711 
J e k l a r n a 13.865.455 — 76.684.812 - 9.585.602 
L i v a r n a — 10.707 — 1.627.549 - 203.444 
Va l j a i na b l u m i n g stekel 28.948.671 60.200.642 7.525.080 
V a l j . žice i n profi lov 2.504.197 — 12.949.960 - 1.618.745 
V a l j a r n a debele p ločev ine - 26.855.628 — 19.981.687 — 2.497.711 
H l a d n a va l ja rna B e l a - 22.304.756 — 151.968.843 - 18.996.105 
H l a d . val j . Jesenice - 14.860.263 — 130.074.815 — 16.259.352 
Ž i c a m a — 1.712.766 — 20.935.556 — 2.616.944 
Prof i l a rna — 2.890.827 — 10.358.427 - 1.294.803 
V r a t n i podboji 730.682 8.166.096 1.020.762 
Jek lov lek 164.990 — 10.525.968 — 1.315.746 
Elek t rode 2.759.301 — 11.279.659 - 1.409.957 
Ž e b l j a r n a - 1.729.803 — 15.537.325 - 1.942.165 
Strojne delavnice 1.111.837 — 1.112.932 — 139.117 
Remontne delavnice 1.261.879 — 3.826.874 - 478.359 
V z d r ž e v a n j e 1.535.768 — 854.918 — 105.740 
Ene rge t ika - 11.954.459 — 87.285.094 — 10.910.637 
Transpor t - 741.725 1.195.656 149.457 

S k u p a j — 42.257.191 — 537.718.713 — 67.214.839 

V TOZD Vratni podboji (Foto I. Kučina) 

ČLANOM ZVEZE INŽENIRJEV IN TEHNIKOV 
O b v e š č a m o vse č l a n e ZIT , da e l e k t r o t e h n i š k o d r u š t v o po sk lepu 

1)0 Z I T o rgan iz i r a v ponedeljek, 4. oktobra , ogled razstave S O D O B N A 
E L E K T R O N I K I na Gospodarskem r a z s t a v i š č u v L jub l j an i . 

Odhod bo ob 12. u r i s pa rk i rnega prostora pred Ž e l e z a r n o . Udele­
ženc i ekskurz i je p lača jo ob pr i javi 100 d i n . 

Pr i jave sprejema do 1. oktobra , o z i r o m a do polne zasedbe avtobu­
sa, tov. R e k a r — telefon 2058. 

RAZPORED DEŽURNIH ŽELEZARNE 
OD 4.D0 10. OKTOBRA 

4. oktobra, O S K A R K U R N E R , vodja R O , Jesenice, T a v č a r j e v a 9, š t ev . 
tel. 81-214; 

5. oktobra, M I R O NOČ, vodja T O Z D Remontne delavnice, Lesce, N a 
T r a t i š t . 30, š t ev . tel. 75-991: 

6. oktobra, J A N E Z T U Š A R , vodja kadrovskega sektorja, B le j ska Dobra­
va št . 16B, š t ev . tel. 83-082; 

7. oktobra, J A N E Z BIČEK, vodja T O Z D Jek l a rna , Jesenice, U d a r n a š t 
9, š tev . tel. 83-193; 

8. oktobra, J O Ž E O S V A L D , vodja T O Z D L i v a r n a , R a t e č e št . 21, š tev . tel. 
88-771 (pri But inar) ; 

9. oktobra, M I H A S T O J A N , vodja T O Z D Elektrode, B o h i n j s k a Be l a š t . 
49a; 

10. oktobra, J A N E Z P O L J Š A K , vodja s p l o š n e g a sektorja, H r u š i c a št . 12. 
D e ž u r s t v o je vsak delovni dan od 14. ure do 7. ure zjutraj naslednjega 

dne, in sicer tako, da je d e ž u r n i v tem č a s u dosegljiv doma. Ob sobotah, ne­
deljah in p r a z n i k i h traja d e ž u r s t v o od 7. ure do 7. ure naslednjega dne. V ča­
su d e ž u r s t v a mora d e ž u r n i opravi t i en obhod po Ž e l e z a r n i , svoja z a p a ž a n j a 
vpisat i v d e ž u r n o knjigo ter o tem poroča t i ob predaji d e ž u r s t v a č l a n u poslo­
vodnega odbora. 

DEŽURNI ZA VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI 

D A T U M : D N E V N I : N O Č N I : 

P O N E D E L J E K - 4. 10. 
T O R E K - 5. 10. 
S R E D A — 6. 10. 
Č E T R T E K - 7. 10. 
P E T E K — 8. 10. 
S O B O T A - 9. 10. 
N E D E L J A - 10. 10. 

A H M E D T E L A L O V I Č 
S T A N E E R Ž E N 
B O G O M I R S V E T I N A 
i V A N M E Ž I K 
A L O J Z S L I V N I K 
F R A N C A R N E Ž 
J O Ž E R A V N I K 

V I T O M I R P R E T N A R 
B E R T I K R A P E Ž 
B R A N K O C E P I Č 
P R I M O Ž ŽVAB 
D U Š A N B A K 
D U Š A N Š M I D 
J A N E Z A R H 

Telefon d e ž u r n e g a za v z d r ž e v a n j e v Ž e l e z a r n i je: 3549 
vezni telefon je: 2317 

N a redne delovne dni dela dnevni d e ž u r n i od 14. do 18. ure 
nočn i pa od 18. do 6. ure 

N a proste sobote, nedelje in p razn ike dela: 
dnevni d e ž u r n i od 6. do 18. ure 
nočni pa od 18. do 6. ure 

Predaja poslov se izvede v sobi t a j n i š t v a v z d r ž e v a n j a št . 5 v upravni stavbi 
T O Z D V z d r ž e v a n j e . 

SLUŽBA OBRATNE AMBULANTE 
V dneh od 4. do 9. oktobra bodo delale naslednje obratne ambulante: 
D O P O L D N E : I. obratna ambulanta — dr. N a d a Jenster le in IV. obratna 

ambulanta — dr. M a r i j a Može -Kovač ič . 
D I S P A N Z E R Z A B O R C E : IV. obratna ambulanta — dr. M a r i j a Može-

Kovač ič . 
P O P O L D N E : II. obratna ambulanta — dr. Janez R e s m a n i n III. obra tna 

ambulanta dr. M a r i j a Može -Kovač ič al i dr. Nada Jensterle. 
V soboto, 9. oktobra, samo dopoldne: II. obratna ambulanta — dr. Janez 

Resman i n III. obratna ambulanta — dr. Janez Resman . 

Z O B N E A M B U L A N T E : 
D O P O L D N E : II. zobna ambulanta — dr. A l o j z Smolej i n III. zobna am­

bulanta — dr. B e l a Gazaf i . 
Z a borce: vsak dan od 11. do 12. ure II. zobna ambulanta . 
P O P O L D N E : I. zobna ambulanta — v. dent. V i k t o r S t r a ž i š a r . 
V soboto, 9. oktobra, samo dopoldne: I. zobna ambulanta — v. dent. V i k ­

tor S t r a ž i š a r . 

Bronx škarje v valjami Bela (Foto I. Kučina) 

JUBILANTI 50-LETNIKI 
V mesecu oktobru bodo praznovali petdeset let svojega življenja 

naslednji sodelavci: Husein DINDIČ, Jeklarna — 10. oktobra, Kalimo 
MIDŽON, Jeklarna — 11. oktobra, Franc ŠTROS, Vzdrževanje — 
15. oktobra, Branko R E S M A N , Valjarna deb. ploč. — 16. oktobra, Bo­
žo PANCUR, kadrovski sektor — 17. oktobra, Branko S L E P C E V l C , 
Plavž — 18. oktobra, Anton M R A K , Remontne delavnice — 2 0 . o t e r 
bra, Janez P O K L U K A R , Strojne delavnice — 21. oktobra, Aloj i ' 
K E C , Jeklovlek - 24. oktobra, Ivica V E S K O V l C , FRS — 24. ok 
Bernarda GRILC, FRS — 27. oktobra in Marija LOGAR, Drug— 
prehrana — 31. oktobra. 

Vsem sodelavcem iskreno čes t i tamo! 

RAZPIS RUŠENJA STAREGA OBJEKTA 
S Ž Ž e l e z a r n a Jesenice, delovna skupnost za kadrovske i n s p l o š n e zade 

ve ter informiranje razpisuje r u š e n j e starega objekta. 
Vse delavce v temel jnih organizaci jah in delovnih skupnost ih že l eza rn i 

Jesenice o b v e š č a m o , da je D E Ž M A N O V A h i š a na K o r o š k i B e l i , Ces ta talce^ 
št . 6, predvidena za r u š e n j e . 

Delavci , k i so resni kandida t i za pridobitev gradbenih materialov z ru 
š e n j e m starega objekta, naj se priglasi jo v kadrovskem sektorju železarn« 
Jesenice, oddelek za d r u ž b e n i standard, soba 11, do vk l jučno 8. oktobra 1981 
Ob pr ig las i tv i morajo navesti , za katere vrste gradbenega mater ia la so zain 
teresirani ( s t r e š n a opeka, o s t r e š j e , ž lebovi , instalacije, z idak i , odpadli les) i i 
za k a k š n e ko l ič ine . 

Po "preteku razpisnega datuma bomo sk l i ca l i vse zainteresirane i n se po 
govori l i o pogojih r u š e n j a ter sk len i l i pogodbo o r u š e n j u . 

Ž e l e z a r n a Jesenice -
delovna skupnost K S 

PROIZVODNI STROŠKI V AVGUSTU 
NIŽJI OD NAČRTOVANIH 

(Nadaljevanje s 1. strani) 



SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 
TOZD Hladna valjarna Bela 

17. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
Predsednik delavskega sveta Miha Sajovic je sklical 17. redno sejo 

10. septembra. Na seji so obravnavali pritožbo Fadila Št i l iča na z a č a s n o 
odstranitev in premestitev z delovnih nalog prvi rezalec na delovne naloge 
prvi adjuster. Posredovane so bile tudi pisne izjave delavcev oč iv idcev in 
mnenje osnovne organizacije sindikata. Iz vsega navedenega gradiva in iz­
jave kršitelja delavski svet ni naše l o lajševaln ih okol i šč in , zato je soglasno 
sprejel sklep, da se ukrep o odstranitvi, ki ga je izrekel vodja T O Z D Hladna 
valjarna Bela, potrdi in ugovor kot neutemeljen zavrne. Razporeditev velja 
do k o n č n e odloč i tve skupne disciplinske komisije T O Z D in delovnih skup­
nosti Že lezarne . 

V nadal jevanju seje je p o m o č n i k 
vodje T O Z D Janez J a m a r prisotne 
č l a n e seznani l z i z v r š e v a n j e m sk le - . 
pov 16. seje. Ugotovljeno je bi lo, da 
š e vedno n i rea l i z i ran sklep 15. seje 
o prodaji ner javnih j eke l na m a l i 
prodaji , o č e m e r naj razpravl ja 
odbor za gospodarstvo p r i D S Žele­
zarne, sk lep i 16. seje pa so b i l i real i ­
z i r an i , oz i roma so vk l jučen i v sana­
c i j sk i program. 
' D e l a v s k i svet je sprejel na znanje 
anal izo vzrokov i n predlog ukrepov 
za odstranitev motenj v poslovanju v 
p r v e m polletju 1982, k i jo je prisot­
n i m posredoval p o m o č n i k vodje 
T O Z D . Podrobno so b i l i seznanjeni z 
utemelj i tvi jo vz rokov izgube in pro­
g r a m o m ukrepov, k i zajema po­
imenske zado lž i tve i n p lan proiz­
vodnje i n izvoza za drugo polletje 
1982. 

De lavsk i svet je ob programu 
ukrepov potrd i l tudi predlog odbora 
za delovna razmerja i n sprejel sklep, 
s ka t e r im zado lžu je vodstvo T O Z D , 
da ob p o v e č a n e m obsegu dela i n ob 
t e ž a v a h p r i p reskrb i z v l o ž n i m mate­
r i a lom v posameznih oddelk ih , lah­
ko prerazporedi delovni č a s . 

T a sklep so sprejeli , ker je T O Z D 
v iz jemni s i tuaci j i zaradi izgube i n 
da b i se proizvodnja odvijala nor­
malno. K l j u b t emu bodo še vedno 
mora l i pomanjkanje delavcev r e š e ­
vat i s prerazporedi tvami znotraj 
T O Z D . Z a n a č r t o v a n o proizvodnjo 
bo potrebno dvigni t i s t a l ež delavcev 
kot predvideva p lan za leto 1982. 

Sekretar osnovne organizacije 
zveze komunis tov je delegate delav­
skega sveta seznani l , da je osnovna 
organizaci ja predlog ukrepov obrav­
navala i n ugotovila, da je sanaci jsk i 
p rogram narejen na osnovi zagotovil 
d rug ih T O Z D glede oskrbe z vlož­
k o m i n us lugami . Zato so sprejel i 
sklep, da če navedeni uk rep i ne bodo 
izvajani , bo potrebno skl ica t i pro­
b lemsko konferenco. 

K e r so rezul tat i poslovanja poka­
za l i , da se je v mesecu ju l i j u i n po 
oceni za mesec avgust izguba š e po­
veča l a , je p o m o č n i k vodje T O Z D pr i ­

sotne seznani l , da je to že u p o š t e v a ­
no v sanaci j skem programu. 

De lavsk i svet je obravnaval tudi 
kadrovsko problemat iko v T O Z D i n 
ugotovil , da do p lana za leto 1982 
man jka 22 delavcev. Preds tavnik ka ­
drovskega sektorja je raz lož i l s 
k a k š n i m i problemi se s r e č u j e ka ­
drovsk i sektor i n poudar i l , da je po­
trebno poiska t i vse notranje rezerve. 
Pr ior i te to za nove delavce i m a š e 
vedno T O Z D Jek l a rna , vendar b i 
mora l i delavce razporejat i tud i . po 
os ta l ih del ih proizvodnega procesa. 

Sekre tar je opozor i l č l a n e na pro­
bleme v a d j u s t a ž i . T r e b a je p remis l i ­
t i , k a k o b i izbol jšal i pogoje i n ome­
j i l i f luktuacijo. 

P o m o č n i k vodje T O Z D je dejal , da 
so v z r o k i znani : predvsem ind iv idu­
a lna norma, f izično t e ž k o delo, k i b i 
bi lo precej i zbo l j š ano s povezovalno 
l in i jo , k i pa je b i l a č r t a n a iz invest i ­
c i j . Zato je vodstvo T O Z D zahtevalo 
od sektorja novogradenj pregled 
m o ž n o s t i o izde lavi povezovalne l i ­
nije doma. 

E d e n od vzrokov za f luktuacijo so 
tudi n iž je vrednotena de la i n naloge, 
vendar je napredovanje glede na ta­
ko f luktuacijo m o ž n o . 

K a d r o v i k Oto Pestotnik je men i l , 
da se ustvarja nezadovoljstvo m e d 
delavci , k i morajo n a d o m e š č a t i 
odsotnega delavca, č e p r a v j i m pr ipa­
dajo m a n j k a j o č e ure. 

Vodja luž i ln ice tov. R a v n i k je me­
n i l , da so vse zahteve po de lavc ih 
pretehtane. M o ž n o je, da do ločen i 
delavci nadomestujejo odsotne, ven­
dar to ne more trajati dalj č a s a , če­
prav so bolje nagrajeni . Tako nado­
m e š č a n j e je na do ločen ih agregatih 
n e m o g o č e , saj predvideni p rogram 
dela zahteva k v a l i t e t n e j š e i n f ina l -
n e j š e izdelke, da se doseže jo bo l j še 
cene. 

P o m o č n i k vodje T O Z D je povedal, 
da je bilo v Ž e l e z a r n i dovolj idej o re­
š e v a n j u kadrovske problematike, k i 
niso bi le real iz i rane, saj je bilo pre­
malo posluha zanje v poslovodnem 
odboru. N i m o g o č e p lan i ra t i proiz­
vodnje m i m o potreb po us t reznih ka ­
d r ih . 

D e l a v s k i svet je sprejel na znanje 
rezultate javne razprave o osnutku 
p r a v i l n i k a o ugotavljanju z de lom 
pr idobl jenih de lovnih z m o ž n o s t i : z a 
je glasovalo 193 delavcev, prot i i n 
v z d r ž a l se n i n i h č e . Dve samouprav­
n i delovni s k u p i n i sta i m e l i p r ipom­
bo, i n sicer: č l en 13 naj se č r t a iz 
osnutka , č len 33 naj se dopolni , k e r 
je premalo def in i ran . 

D e l a v s k i svet je ugotovil , da p r i ­
pombi nis ta b is tveni i n je soglasno 
sprejel osnutek p r a v i l n i k a s p r ipom­
bo odbora za u r e s n i č e v a n j e zakona o 
z d r u ž e n e m delu na č len 19. 

Soglasno so sprejeli pobudo d r u ž ­
benega pravobrani lca samouprav­
l janja i n men i l i , da je potrebno zače­
t i urejat i dohodkovne odnose n a 
osnovi svobodne menjave dela tudi 
med p ro izvodn imi i n u s l u ž n o s t n i m i 
t emel jn imi organizac i jami . 

D e l a v s k i svet je sprejel na znanje 
oceno zdravs tvenih pregledov in za­
hteval , da odgovorne s lužbe na osno­
v i ocen izdelajo anal izo ter jo dopol­
nijo z de lovn imi i n ž iv l j en j sk imi po­
goji v T O Z D . T a k o analizo bo potem 
ponovno obravnaval de lavski svet 
T O Z D i n sprejel ustrezne sklene. 

N . K . 

TOZD Hladna valjarna Jesenice 

13. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
V četrtek, 16. septembra, je bila 13. redna seja delavskega sveta TOZD 

Hladna valjarna Jesenice, ki jo je sklical in vodil predsednik Kazimir Kot­
nik. Na zače tku seje so se seznanili z izvajanjem sklepov zadnje seje in ugo­
tovili, da so bili sklepi izvršeni . 

N a seji so obravnaval i s tabi l izaci j ­
s k i p rogram i n ukrepe za njegovo 
u r e s n i č i t e v . Izvajanje s tabi l izaci j ­
skega programa v dosedanjem obdo­
bju je dokaj u s p e š n o , za k a r i m a za­
slugo tako ko lek t iv T O Z D kakor tudi 
zunanj i de javn ik i . Z a ostalo obdobje 
tega leta se predvideva p o s l a b š a n j e 

pogojev dela, zato de lavski svet za­
dolžu je ko lek t iv za še i n t e n z i v n e j š e 
i z v r š e v a n j e dosedanjih sklepov sa­
moupravn ih organov. 

V zvezi s p redhodnimi sk lepi sa­
moupravn ih organov Ž e l e z a r n e i n 
T O Z D so po t rd i l i ukrepe za dosledno 

i z v r š e v a n j e p rograma stabil izacije, 
t e h n o l o š k e in delovne discipl ine . 

Sanaci jske programe, k i so j i h iz­
delale T O Z D , k i . so v p rvem polletju 
poslovale z izgubo, naj bi odgovorna 
s l u ž b a i n samoupravni organi na n i ­
voju Ž e l e z a r n e pregledal i in usk lad i ­
l i ter nato podali de lavskemu svetu 
skupen predlog, oz i roma oceno. 

Po t rd i l i so predlog vodje T O Z D , da 
ga v p r imeru i z j emnih oko l i šč in (re­
dukci je e l . energ. okvare, remon­
t i . . . ) poob lašča jo , da prerazporedi 
delovni č a s grupi posameznikov na 
d o l o č e n i h stroj ih, na podlagi č e s a r 
se bo z m a n j š a l a l i p r e p r e č i l izpad 
proizvodnje. 

Delegat i so pot rd i l i osnutek pravi l ­
n i k a o ugotavljanju z delom pridoblj­
en ih z m o ž n o s t i , k i so ga predhodno 
obravnavale samoupravne delovne 
skupine in nanj niso imele pr ipomb. 

N a seji so po t rd i l i tudi samouprav­
n i sporazum o z d r u č e v a n j u sredstev 
za p o s p e š e v a n j e izvoza v letu 1982 s 
pr ipombo, naj S IS že v z a č e t k u leta 
planira jo n iž je prispevne stopnje. S 
tem ne b i pr ihajalo do k a s n e j š i h por­
avnav, osebni dohodki v SIS pa b i b i ­
l i usk la jen i z gospodarsko dejav­
nostjo. 

Delegat i so ugotovil i , da sta b i l a 
predlog o najetju k red i ta za sovla-
ganje v rudarsko m e t a l u r š k i kombi ­
nat Zen ica i n samoupravni spora­
z u m o sovlaganju v »Siliko« Gost ivar 

obravnavana na ses tankih S D S in z 
v e č i n o glasov sprejeta. 

Spreje l i so pobudo i n zahtevo 
d r u ž b e n e g a pravobrani lca samo­
upravl janja v zvezi s spremembami 
i n dopolni tvami samoupravnega spo­
razuma o medsebojnih pravicah, ob­
veznost ih i n odgovornost ih med 
T O Z D i n de lovnimi skupnostmi ter 
odpravo pomanjkl j ivos t i i n nesklad­
nosti v ostal ih samoupravnih doku­
men t ih . 

Ob z a k l j u č k u seje so obravnavali 
š e zeleno galico kot s t ranski produkt 
v luži lnici . Do pred k r a t k i m je bi la 
zelena ga l ica — železov fosfat pro­
b l e m a t i č n a glede deponiranja. Zdaj 
se je pokaza la m o ž n o s t prodaje na 
d o m a č e m trgu. Zeleno galico bo po­
trebno nak lada t i v kontejnerje ali 
v r e č e , ka r pa n i v popisu del i n nalog 
ga l i ča r j a . S k l e n i l i so, da se dopolni 
51. č len p r a v i l n i k a o osnovah i n me­
r i l i h O D i n dela sk lada skupne pora­
be, k i je b i l sprejet 14. apr i la 1978 z 
naslednjo alinejo: 

— zelena gal ica — 20 % priznane 
vrednost i 

Zeleno galico b i nak lada l i č lan i ko­
lek t iva izven delovnega č a s a . Sredst­
va , pr idobl jena na osnovi dopolnje­
nega 51. i n 52. č l ena , se bodo nakazo­
va la osnovni organizaci j i s indikata, 
k i bo tudi od loča la o nj ihovi razpore­
di tv i . -

POPOLNEJŠE ZAVAROVANJE 
DELAVCEV 

Z NEZGODNIM ZAVAROVANJEM 
Odbor za kadre in družbeni standard pri DS Že lezarne je sprejel sklep, 

da se s 1. oktobrom 1982 sklene novo kolektivno nezgodno zavarovanje de­
lavcev TOZD in delovnih skupnosti Že lezarne , iz katerega bo upravičen do 
o d š k o d n i n e sleherni delavec, ki bo z a č a s n o ali trajno nesposoben za delo 
zaradi nezgode. 

V ta namen bo Ž e l e z a r n a iz dohod­
k a p l a č e v a l a m e s e č n o po 37,00 d in 
na zaposlenega delavca za zavaro­
valne vsote: 

d in 
— smrt zaradi nezgode 51.050,00 
— inval idnost 102.030,00 
— dnevna o d š k o d n i n a 51,05 
— smrt zaradi bolezni 10.000,00 

S skleni tvi jo novega zavarovanja 
se uk ine dosedanje zavarovanje z 
m e s e č n o premijo 10,00 d in na zapo­
slenega i n zavarova ln imi vsotami: 

d in 
— smrt zaradi nezgode 36.340,00 
— inval idnost 72.680,00 
— dnevna o d š k o d n i n a n ič 
— smrt zaradi bolezni 4.000,00 

R a z l i k a med dosedanjim i n nov im 
zavarovanjem je poleg v i š j ih zavaro­
v a l n i h vsot tudi v vkl juč i tv i dnevne 
o d š k o d n i n e , k i pr ipada delavcu od 
dneva po z a č e t k u zdravljenja za pr i ­
mere nezgode p r i delu, doma, na po­

tovanju, š p o r t u i td. V p r imeru trajne 
nesposobnosti za delo — invalidno­
sti — pr ipada delavcu poleg dnevne 
o d š k o d n i n e š e o d š k o d n i n a , k i je 
odvisna od telesne p o š k o d b e v 
odstotku po razpredelnic i na osnovi 
z d r a v n i š k e g a s p r i č e v a l a . 

V p r imeru smr t i delavca pripada 
svojcem ena od zavarova ln ih vsot. 

Z a izplači lo dnevne o d š k o d n i n e ne 
bo treba skrbet i delavcu, saj bo po 
k o n č a n e m zdravl jenju to opravila 
socialno-zdravstvena s l u ž b a in 
o d š k o d n i n o nakaza la zavarovancu 
na dom. 

V p r imeru t ra jn ih posledic invalid­
nosti nezgodnega p r i m e r a pa ostane 
postopek nespremenjen. Referent za 
zavarovanje Ž e l e z a r n e skupaj s pr i ­
zadet im delavcem izpoln i prijavo ne­
zgode i n ga z obrazcem zak l jučene ­
ga z d r a v n i š k e g a s p r i č e v a l a napoti k 
l e č e č e m u zdravn iku . Zavarovalna 
skupnost bo i zp lača la o d š k o d n i n o po 
pogojih nezgodnega zavarovanja. 

V m i n u l i h š t i r ina j s t ih dneh se nam je nabralo ka r precej 
zapisnikov, vendar posebne razprave o ožji obratni problema­
t i k i , k i jo ob iča jno povzemamo v teh pregledih, n i bi lo. S D S so 
obravnavale skladno s programom samoupravnih akt ivnost i za 
september predvsem samoupravni sporazum o sovlaganju v S i -
liko Gost ivar ter predlog o najetju kredita za sovlaganje v R u ­
darsko m e t a l u r š k i kombina t ( R M K ) Zenica. Ponekod so obrav­
navale tud i osnutek p rav i ln ika o ugotavljanju z delom pridob­
ljene delovne z m o ž n o s t i , čep rav b i se morala razprava 
zak l juč i t i že s-30. avgustom, pobudo d r u ž b e n e g a pravobranilca 
samoupravljanja za spremembe i n dopolnitve samoupravnega 
sporazuma o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovor­
nost ih med temel jnimi organizacijami i n delovnimi skupnostmi, 
a l i pa t ud i ukrepe za izbol jšanje proizvodnje. V T O Z D 
D R U Ž B E N A P R E H R A N A so obravnaval i tudi sporazum o 
z d r u ž e v a n j u sredstev za graditev in obnovo objektov in o m r e ž j a 
pitne vode na o b m o č j u občine Biograd. K a j so S D S v posamez­
n i h T O Z D iz programa samoupravnih akt ivnost i obravnavale, 
ne bomo posebej navajal i , ampak se bomo omeji l i predvsem na 
v p r a š a n j a v zvezi z ožjo obratno problematiko. 

Iz T O Z D P L A V Ž smo prejeli zapisnike S D S vodstvo 
T O Z D , p l a v ž 1 in 4 ter aglomeracija 3. N a sestanku S D S 
plavž 4 je b i lo razen o nekaterih zadevah, k i j i h omenjamo v 
uvodu, govora tud i o s indika lnem iz le tu ter o v a r č e v a n j u z za­
šč i tn imi sredstvi in orodjem. 

Iz T O Z D J E K L A R N A smo prejeli zapisnike S D S l ivna 
jama 3 i n 4, priprava v l o ž k a 2,3 in 4, ter e l e k t r o p e č i 1 in 3. 
N a sestanku S D S e lek t ropeč i 1 (dne 17. septembra) je bi lo, kot 
sami pravijo, pod t o č k o razno »kar preveč glasno«. Problem je 
nastal zaradi tega, ker je peč stala, i n je moralo nekaj delavcev 
prisilno kor i s t i t i le tni dopust. Delavce prve izmene je zato zani­
malo, če »peči stojijo zaradi objekt ivnih ali subjekt ivnih 
vzrokov« ter zakaj je moralo nekaj delavcev prisi lno kor is t i t i 
letni dopust. Če se bo to še dogajalo, naj se za t a k š n e primere 
izda pisni nalog, pravijo. Dopust n a m r e č vsakdo planira in ga 
t a k š n o n e n a č r t n o kor i ščen je dopusta prizadane, kar velja zlast i 
še za delavce iz drugih republik. S D S e lek t ropeč i 3 je obravna­
vala program za odpravo izgube. Ugotovi la je, da b i izgubo 
lahko prepreč i l i samo z doseganjem planskih obveznost i T o pa 
je pogojeno samo z nemotenim delom vseh petih oddelkov 
jeklarne, z boljšo t e h n o l o š k o in delovno disciplino in z nor­
m a l n i m obratovanjem delovnih naprav. Sanaci jski program 
skupina v celot i podpira. 

' Iz T O Z D H L A D N A V A L J A R N A J E S E N I C E smo prejeli 
zapisnike S D S vodstvo T O Z D , hladna valjarna 1, 2 in 3, 
a d j u s t a ž a hladne valjarne, s k l a d i š č e v l o ž k a , ž a r i l n i c a 1, 
2, 3 in 4, l u ž i l n i c a , karisti ter odprema. V tej temeljni 
organizaciji so S D S med drugim obravnavale tudi proizvodnjo 

v avgustu in izglede za september ter program stabilizacije in 
druge ukrepe. S D S vodstvo T O Z D je ugotavljala, da je b i l p lan 
v avgustu celo malenkostno presežen k l jub t e ž a v a m , k i se 
pojavljajo že dalj č a s a (slaba dobava v ložka , neodgovar j a joča 
kval i te ta , ve l ika odsotnost de lavcev , . . . ) . Z a september je b i la 
mnenja, da bo s i tuaci ja še s l abša zaradi predvidenega remonta 
Siemag valjavskega stroja ob s ice ršn jem n e z n i ž a n e m planu pro­
izvodnje. S D S hladna val jarna 1 pod razno vprašu je , če Žele­
zarna izpolnjuje program izvoza in kdo je zado lžen za uvoz 
T V T za h ladno va l jamo. T a naj b i poskrbel, da bodo dobival i 
kva l i t e tne j š i v ložek. P r i t ožu j e se tudi , da je vedno dosti govora 
le o reklamaci jah, da pa n ihče ne da tud i pojasnila, kako je s 
premijami. T u d i S D S hladno va l j amo 3 zanima, kaj je s pre­
mi jami . Sicer p a S D S opozarja še na to, da pušča streha (bliža 
se zima!), n a pokvarjena vrata i n razbi ta stekla v kabinah i n na 
pipe v kopalnic i , k i pušča jo . S D S ža r i ln ica 2 opozarja, da je 
treba na zvonast ih pečeh popravi t i že r j avno progo in s a r ž i r n e 
k lešče ter da je treba napravi t i omarice za orodje. S D S kar is t i 
pa pravi , da je treba napravi t i nov plug za sneg, ker je stari že 
č i s to dotrajan. S D S odprema v zvezi s s tabi l izaci jskim progra­
m o m in drugimi ukrepi meni , da če že l imo doseči zaže leno 
stopnjo stabilizacije, je nujno potrebno, da izvajamo že sprejete 
programe in ukrepe, ne pa da na d o l o č e n a obdobja te programe 
adminis t ra t ivno obnavljamo. 

Iz T O Z D Ž E B L J A R N A smo prejeli zapisnike S D S ž e b -
ljarna 2, orodjarna ter a d j u s t a ž a ž e b l j a r n e . S D S so med 
drugim podprle v uvodu omenjeno pobudo d r u ž b e n e g a brani lca 
samoupravljanja, poleg ostalega pa so seznanile tud i z okrož­
nico o pojavu č revesn ih obolenj i n o potrebi po poostreni h i ­
gieni. N a sestanku S D S a d j u s t a ž a žeb l j a rne so precej razprav­
l j a l i tud i o kor i ščen ju delovnega časa i n o delovni discipl ini , še 
zlast i r o č n i h adjusterk, k i pakirajo žeblje za izvoz v zavitke po 
45 dekagramov. 

Iz T O Z D S T R O J N E D E L A V N I C E smo prejeli zapisnike 
S D S orodjarna 1 in 2 ter t e ž k a obdelava J a v o r n i k . S D S 
orodjarna 1 je podpr la kandidaturo Aleksandra Svetina za de­
lovodjo orodjarna G o v o r i l i so t ud i o t e ž a v a h v zvezi z rezkal-
cem v orodjarn i Delavec, k i je b i l na to delo sprejet na osnovi 
razpisa, n a m r e č ne more delat i v š e s t m e s e č n i uvajalni dobi 
samo n a dopoldanski dn in i , ker n ima urejenega varstva otrok. 
N a »os t r em brušen ju« nujno potrebujejo dva brusilca. Imeno­
vala je tud i d v a namestnika skupinovodij . Govor i l i so še o dis­
c ip l in i in o urejenosti sanitari j . S D S orodjarna 2 se p r i tožu je , 
da še vedno n i dobi la odgovora n a v p r a š a n j e z dne 10. jun i ja 
glede malice. T u d i ta S D S je pot rdi la kandidaturo Aleksandra 
Svet ina za delovodjo orodjarne i n dva namestnika skupinovo­
dij . S D S t e ž k a obdelava Javornik se je 10. septembra ponovno 
sestala, da b i razč is t i la problem ogrevanja delavnice. Sestanek, 
k i so ga sk l ica l i 6. septembra n a pobudo petih č l anov S D S , so 
tedaj n a m r e č preloži l i zaradi odsotnosti vodje T O Z D . Slabo 
ogrevanje, še z las t i v z imskem času , ko se vra ta pogosto 
odpirajo, je glavni problem delavnice. Delavnica se stalno 
poveču je , zato je tudi vse več kamionskih dovozov. V delavnici 
je t u d i orodno skladišče za vso Že leza rno in zato je prometa še 
več. Zato je S D S zahtevala, da se do zime pri vra t ih postavijo 
dodatni kaloriferj i a l i z r a č n a zavesa in da je treba izol i ra t i 
zahodno steno delavnice, če je ne bodo več dograjevali. Delavce 
je zanimalo, k o l i k š n a je b i la cena k l i m a naprave, k i ne deluje 
tako, kot b i morala in kdo jo je prevzel. 

Iz T O Z D V Z D R Ž E V A N J E smo prejeli zapisnike S D S 
vodstvo T O Z D , v z d r ž e v a n j e p l a v ž 1, 2 in 3, v z d r ž e v a n j e 

jeklarne 1 in 2, v z d r ž e v a n j e Jesenice 1 in 2, v z d r ž e v a n j e 
H V Ž 1 in 2, v z d r ž e v a n j e Bela 1, 2, 3, 4 in 5 ter v z d r ž e v a n j e 
Hladne valjarne Bela 1 in 2. S D S vzdrževan je jeklarne 1 in 2 
sta pod razno zahtevali , da se j i m uradno razloži , če k l jučavni ­
čar j i iz vzd rževan j a jeklarne smejo ali ne smejo opravljat i na 
že r jav ih nekatera m a n j š a dela, kot je, na primer, popravilo 
s t ika ln ih omar, kabelske vleke, podstavkov za motorje, ograje, 
varjenje cevovodov in podobno. S D S vzdrževan je H V Z pod 
razno ugotavlja, da s spremembo faktorja za ugotavljanje 
gibljivega dela iz naslova dosežene proizvodnje n i b i la seznanje­
na i n zato zahteva, da se še naprej uporablja prej veljavna 
mer i la . S D S vzd rževan j e Bela 1 i n 2 sta pod razno razpravljal i 
o letnem remontu ogrodij b luming-š tek la , o delovni in 
t ehno lošk i discipl ini , o ukrepih za izbol jšanje preventivnega 
dela vzdrževa lcev ter o premijah. Zahtevah sta tudi , da je treba 
pred zimo poskrbeti za ogrevanje garderob in zagotovit i toplo 
vodo. S D S vzdrževan je B e l a 4 pa med drugim omenja, da je 
okvar pr i brus i ln ih stroj ih tol iko, da j i h vzdrževa lc i ne morejo 
sproti odpravljat i . S D S vzdrževan je Be l a 5 v zvezi z delovno 
disciplino meni, da je treba p o v e č a t i delovno zavest, izbol jšat i 
odnos do strojev in naprav ter kval i te to dela, da se je treba 
hitreje lo tevat i popravi l in da je treba izboljšat i sodelovanje 
med delavci . 

S D S delavnica elektroenergije (TOZD E N E R G E T I ­
K A ) se je pod razno seznanila s sklepi samoupravnih organov 
v temeljni organizaciji . Sk len i la je tudi , da je treba zaostri t i 
disciplino v zvezi s prevozi in sploh z uporabo kombija ter da je 
treba prei t i k boljši izrabi delovnega časa , zlasti ob zače tku in 
ob koncu dnine. 

Iz T O Z D D R U Ž B E N A P R E H R A N A smo prejeli zapisni­
ke S D S vodstvo T O Z D , samski domovi, kantine, restavra­
cija Ž J ter s a m o p o s t r e ž n a restavracija. S D S kantine je pod 
razno razpravl jala o pojavu č revesn ih obolenj in o higienskih 
ukrepih, k i se morajo izvajat i . »Povsem nevzd ržno je,« ugotav­
lja S D S , »da dnevno r a z k u ž u j e m o vso posodo, pribor ter celotni 
prostor, delavci pa si ne umijejo n i t i rok, ko pridejo na malico. 
Bo leče je tudi dejstvo, da ob sedanji široki epidemiji celo 
zdravstveni delavci dajejo neodgovorne izjave, da do raznih 
č revesn ih obolenj prihaja zaradi nereda v jedilnicah. De lavc i so 
ogorčeni in zahtevajo razgovor vodje z odgovornimi v obratni 
a m b u l a n t i « . Delavke so na sestanku tudi povedale, da v temelj­
n ih organizacijah kl jub v e č k r a t n i m opozorilom ne javljajo, kje 
bodo delal i ob prost ih sobotah Zato zmanjka kruha al i toplega 
obroka. Delavke v del i ln icah se morajo tako pač same znajt i , 
kar pa je ob sobotah zelo t ežko . Dogovor i l i so se sicer, da bodo 
budno spremljal i porabo toplega obroka, da ga ne bi prezgodaj 
zmanjkalo, oziroma da bi b i l vedno na razpolago vsaj eden od 
obeh obrokov. I s t o č a s n o pa ugotavljajo, da je to sila t ežko . 
N i k o l i n i moč vedeti, kol iko delavcev bo jedlo topl i obrok. 
P r imer i se n a m r e č , da enak obrok enkrat ves pojedo, že čez 
nekaj d n i pa enaka hrana ostane in jo je treba celo odpisati. 
Ugotavljajo t u d i da delavci velikokrat hoče jo prav t is t i topl i 
obrok, k i ga je zmanjkalo in da potem trdijo, Četudi je drugi 
topl i obrok na razpolago, da toplega obroka ni bilo več. Vse 
S D S so sog laša le t ud i s sporazumom o z d r u ž e v a n j u sredstev za 
graditev in obnovo objektov i n omrež ja pitne vode na o b m o č j u 
občine Biograd na moru, pr i čemer pa sta imeli S D S vodstvo 
T O Z D in samski domovi tud i nekaj pripomb. 

Center za p r o u č e v a n j e samoupravljanja 
in informiranje — Bož ida r L a k o t a 
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O ZDRUŽITVI ŠOL USMERJENEGA IZOBRAŽEVANJA 

Predsedstvo O K ZSMS Jesenice je 
na svoji seji 16. septembra obravna­
valo elaborat o združitvi šo l usmer­
jenega izobraževanja v Center 
usmerjenega izobraževanja na Jese­
nicah i n sprejelo naslednje sklepe i n 
ugotovitve: 

1. O K ZSMS n a č e l o m a podpira 
združ i tev srednj ih šol v Center 
usmerjenega i z o b r a ž e v a n j a na Jese­
nicah. Predsedstvo m e n i , da b i b i l a 
združ i tev ekonomsko i n p e d a g o š k o 
upravičl j iva . 

2. Delovni osnutek elaborata je po­
manjklj iv i n ga je potrebno dopolni 
ti s s l edeč imi poglavji : 

— Mnenje psihologa oz i roma 
ustreznih s t rokovnih s l u ž b o predvi­
denih odnosih med u č e n c i glede na 
razl ično stopnjo inteligence po­
sameznih skup in (odnos gimnazi jec 
— medicinka, tehnik — u č e n e c v 
s k r a j š a n e m programu); 

— Iz elaborata je razvidno, da b i 
Center deloval pod eno streho (ŽIC), 
vendar č a s o v n o ni opredeljeno, kdaj 
bi bilo to m o ž n o izpeljat i . Samo s f i ­
zično združ i tv i jo posameznih šol in 
enotno organizacijo je m o g o č e pr iča­
kovati tudi ekonomsk i smoter zdru­
žitve. 

SEJA PREDSEDSTVA 
00 ZSMS TOZD 

STOJNE DELAVNICE 

V sredo, 15. septembra, se je na še­
sti seji zbralo predsedstvo 0 0 Z S M S 
T O Z D Strojne delavnice. N a seji 
smo ugotovili , da so b i l i i zv r šen i v s i 
sklepi in zado lž i tve pete seje pred­
sedstva. K o m i s i j a , k i je b i la izbrana 
na zadnji seji predsedstva, je evi­
dentirala nove m o ž n e kandidate za 
predsedstvo O O Z S M S , komisi jo za 
izbor »na jbo l j šega mladega delavca 
s a m o u p r a v l j a l c a « , K S Z S M S Žele­
zarne in O K Z S M S Jesenice. Ponov­
no smo poudar i l i , da kandidatov, k i 
niso dobili zado lž i t ev na K S Z S M S 
Že lezarne , ne smejo a v t o m a t i č n o za­
dolžiti na nivoju O K Z S M S Jesenice, 
ker to povz roča neakt ivnost č lanov . 

Pod t ekočo problemat iko smo b i l i 
seznanjeni z organiz i ran jem dele­
gatske šole za mlade samoupravl ja l -
ce na nivoju o b č i n e , katere se bosta 
udelež i la tudi dva mlad inca iz n a š e 
0 0 Z S M S . Predavanja č l a n a pred­
sedstva C K Z K S se bo prav tako 
udeleži l mladinec iz n a š e O O Z S M S . 
Seznanjeni smo b i l i tudi z ukrepi za 
izbol jšanje t e h n i č n e i n t e h n o l o š k e 
discipline. 

Sejo smo zakl juč i l i z informacijo o 
lokalni m l a d i n s k i delovni akci j i na 
Mežakl i . 

D A 

— Z združ i tv i jo v Center predsed­
stvo p r i č a k u j e z m a n j š a n j e pedago­
š k e g a i n adminis t ra t ivnega kadra , 
vendar iz p r e d l o ž e n e g a osnutka to n i 
razvidno. 

— V osnutek elaborata b i bi lo po­
trebno dodati poglavje o organiz i ra­
nosti d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizaci j , 
predvsem Z S M S , zaradi vk l juče ­
vanja v samoupravne organe Cen­
tra. Zato predlagamo, da b i v i n i c i ­
a t ivni odbor mora l i vk l juč i t i tudi de­
legata O K Z S M S Jesenice. 

3. V elaborat o zd ruž i tv i v ^enter 
b i mora l i vk l juč i t i p roblemat iko do­
m a u č e n c e v , k i je n e i z k o r i š č e n , ozi­
roma ne s luž i svojemu namenu. Pro­
b lemat iko doma u č e n c e v b i mora l i 
r e š e v a t i na nivoju o b č i n e , n ikako r 
pa ne samo v ŽIC, k i išče zgolj eko­
nomsko r e š i t e v . Predsedstvo v id i v 
o b s t o j e č e m domu u č e n c e v tudi mož­
nost za organizacijo m l a d i n s k i h dej­
avnosti , k i temeljijo na prostovolj­
nem delu mlad ih in v o k v i r u njenih 
interesov. 

4. N a te predloge i n ostale predlo­
ge i n v p r a š a n j a , k i so se ob l ikova la v 

j a v n i razpravi , bi mora l i dobit i odgo­
vor, i n sicer v novem dopolnjenem 
predlogu elaborata. De lovn i osnutek 
v t a k š n i ob l ik i i z r a ž a predvsem 
željo, da bi s »papirno« združ i tv i jo 
zad rža l i obs to j eče programe usmer­
jenega i z o b r a ž e v a n j a . T a k š n e g a 
z d r u ž e v a n j a pa O K Z S M S ne more 
podpreti , zato ugotovitev iz prve toč­
ke velja le v pr imeru , da se na pod­
roč ju vzgoje i n i z o b r a ž e v a n j a v 
srednj ih š o l a h z združ i tv i jo v Center 
naredi tudi kval i te ten p remik na­
prej. 

DRUGI SHOD GORENJSKIH BRIGADIRJEV NA ŠOBCU 

V soboto. 25. septembra, so se tudi 
letos zbra l i br igadi r j i Gorenjske, da 
bi se po k o n č a n i h r e p u b l i š k i h i n 
zveznih akci jah poveseli l i ob z v o k i h 
ansambla S I R I U S iz Škofje L o k e . V 
pr i ja te l j skem pogovoru so obujal i 
spomine na br igadi rske dneve. Bese­
de so nanesle tudi na probleme, s ka­
t e r imi so se br igadir j i s r ečeva l i : ne­
popolne brigade, preslaba organizi ­

ranost akci j , premajhna u d e l e ž b a 
di jakov i n š t u d e n t o v . Vendar ti pro­
blemi niso ska l i l i veselja i n so s i b r i ­
gadir j i obl jubi l i , da se tudi drugo le­
to dobijo na shodu, k i bo postal tra­
dicionalen. 

S shoda so br igadir j i poslali pro­
testno pismo proti i z rae l skemu na­
si l ju nad pa les t insk im ljudstvom. 

Da rko M l a k a r 
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Gradbena dela pri DOOR čistilcu za nove membranske črpalke za prečrpa-
vanje gošče (Foto I. Kučina) 

TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČ 

ŠTUDIJA 0 OBLOČNIH 
ELEKTRIČNIH PEČEH 

Letos je Medna rodn i inst i tut za že lezo i n j ek lo (IISI), k i 
ima svoj s e d e ž v Brus l ju , objavi l š tud i jo o izde lavi j ek l a v ob­
točnih e l e k t r i č n i h p e č e h . Idejo za izdelavo te š t u d i j e je dal nje­
gov komite za tehnologijo. Januar ja leta 1979 je b i l a osnovana 
posebna s t rokovna grupa, v ka te r i so sodelovali po en stro­
kovnjak iz V e l i k e Br i tan i je , Franci je , Z R N , Italije, Japonske, 
Z D A i n predstavnik IISI. 

Š t u d i j a obravnava samo izdelavo j e k l a i n ne grodlja, že­
leznih z l i t i n i n barvas t ih kov in . Sekunda rna izdelava j e k l a je 
obravnavana samo v zvezi z izdelavo elektro j e k l a . 

E n a i zmed z n a č i l n o s t i te š t ud i j e je njen op t imizem. K a k r š ­
nikol i p rob lemi bodo š e nas ta l i v zvezi z indus t r i j sko izdelavo 
jekla , je iz š t u d i j e razvidno zaupanje, da bo o b l o č n a e l e k t r i č n a 
peč nadal jevala s svoj im i z r edn im razvojem. In to še posebej 
glede na produktivnost , s t r o š k e i n toplotno u č i n k o v i t o s t . 

P R E I Z K U Š E N A K O N S T R U K C I J A 
S p l o š n a kons t rukc i ja peči ne k a ž e na k a k š n e b o d o č e spre­

membe. O k r o g l a stena i n nag ibna delovna p lo ščad , k a k o r tudi 
p r e m i č n i obok ter t r i elektrode, bodo kot osnovne kons t rukc i j ­
ske z n a č i l n o s t i ostali tudi v b o d o č e . 

Presenetl j ivo je, da imajo na jveč jo p o p r e č n o t ežo š a r ž e ob­
točne e l e k t r i č n e peč i v V e l i k i B r i t a n i j i , i n sicer 111 ton i n tudi 
p o p r e č n a m o č transformatorja je n a j v e č j a — 50 M V A . V Sever­
ni A m e r i k i sta t i dve š tev i lk i 80 ton i n 35,5 M V A ter na Japon­
skem 57 ton i n 27 M V A . 

M e d 235 p e č m i v Severn i A m e r i k i j i h i m a 30 % t ežo š a r ž e 
manj kot 50 ton i n m o č transformatorja manj kot 25 M V A . 
Vendar so v Severni A m e r i k i peči z zelo v e l i k i m i p remer i kot la 
do 11,5 m, medtem ko je v V e l i k i B r i t a n i j i na jveč j i p remer kot­
la okol i 6 m. P r i tem je treba pojasnit i , da v teh p o p r e č n i h š te­
v i lkah niso zajete peči s t e žo š a r ž e manj kot 20 ton a l i zgrajene 
pred letom 1960. 

Š t u d i j a omenja, da so v z r o k i za prehajanje z d rug ih je­
k l a r s k i h postopkov na ob točno e l e k t r i č n o peč zelo raz l i čn i . 
Vendar sta b i l a na jveč j a vz roka pr i nadomest i tvi zas tare l ih je­

k l a r s k i h obratov v i sok i inves t ic i j sk i s t r o š k i i n v i soka proiz­
vodnja, če b i zgradi l i k i s ikove konvertorje. V neka te r ih pr ime­
r i h je b i l vzrok tudi v tem, da obratovanja k o k s a r n i n p l avžev 
n i bi lo m o g o č e pr i lagodi t i z a k o n s k i m zahtevam, povezanim z 
zašč i to okolja . K j e r je o b l o č n a e l e k t r i č n a p e č lahko zadovolj i la 
m e t a l u r š k e zahteve, je v več in i pr imerov tudi pr išKPdo veljave. 

VODNO H L A J E N J E 

Zelo v a ž e n t e h n i č n i napredek p r i izde lavi j e k l a v ob točn ih 
e l e k t r i č n i h p e č e h je b i l a uvedba vodno hla jenih panelov. To je 
p r i n a š a l o m a n j š o porabo ognjestalnega mater ia la i n manj za­
stojev. V e n d a r je p raksa pokazala , da je m o g o č e s t em doseč i 
tudi s p l o š n o izbo l j šan je dela peč i kot ta l i lnega agregata. D a b i 
lahko to m o ž n o s t č im bolje i zkor i s t i l i , bi bilo t reba č i m več me­
t a l u r š k e g a dela prenesti d rugam. To pa pomeni tudi n a r a š ­
č a n j e pomena p o n v i č n e metalurgi je . 

Š t u d i j a omenja tudi n a r a š č a j o č i pomen konkurence med 
k i s i k o v i m konvertor jem i n ob točno e l e k t r i č n o peč jo . Dosedanj i 
t e h n o l o š k i rzavoj prvotnega L D postopka je znatno poveča l 
m o ž n o s t uporabe jek lenega odpadka. T u d i m e t a l u r š k o je po­
stal ta postopek vedno bolj pr i lagodl j iv . Z uporabo p o n v i č n e 
metalurgije b i lahko p r i mnog ih i zde lk ih dosegli podobne re­
zultate kot o b l o č n a e l e k t r i č n a p e č . 

T a neposredna konkurenca k i s ikovega konver tor ja je tudi 
izz iv elektro jek lar jem, da nadaljujejo z i z b o l j š a n j e m svoje 
u č i n k o v i t o s t i . Posebno še , ke r žel i jo tudi v k i s i k o v i h konver-
tor j ih uporabljat i kakovosten j e k l e n i odpadek, k i pa ga je ob 
s ta lnem v e č a n j u uporabe kont inu i rnega v l ivan ja tudi vedno 
manj\ 

Č e p r a v je po š tudi j i b o d o č n o s t ob točn ih e l e k t r i č n i h peč i do 
konca tega stoletja zagotovljena, vendar ne omenja, kaj bo 
kasneje. P r e v e č je neznank, kot sta cena energije i n bodoči 
razvoj k i s ikovega konvertorja kot agregata za taljenje jeklene­
ga odpadka. Navaja, da so m o ž n o s t i za nadaljnje p r e ž i v e t j e teh 
peč i v p o v e č a n j u njene uč inkov i to s t i i n z n i ž a n j u pro izvodnih 
s t r o š k o v . 

Š t u d i j a poudarja pomembnost vodnega h la jen ja sten, ker 
je s tem o l a j š a n o delo kons t rukter jem v zvezi z omejeno spo­
sobnostjo ognjestalnega mater ia la . Na jveč ja s t r o š k a p r i izde­
lav i elektro j ek l a sta elektrode i n e l e k t r i č n a energija. Cena 

obeh je vzporedno s ceno nafte v zadnjem obdobju hitro nara­
šča la . Zato mora konst rukter peči pazi t i na č im m a n j š o porabo 
elektrod. Regulaci jo elektrod opisuje š t u d i j a kot »srce ob točne 
e l e k t r i č n e peči«, k i i m a vel ik vpl iv na njeno obratovanje. P r i 
tem so m o ž n e raz l i čne konstrukci je i n tudi izpopolnitve. 

K e r so v rabi r az l i čn i s is temi vodno hla jenih panelov, š tu­
di ja omenja tudi kr i ter i je za njihovo ocenjevanje. T i zajemajo 
ž iv l jen j sko dobo preko 1500 š a r ž e v , najmanj 65 % pokr i t ja ob­
m o č j a stene, š tev i lo in vrsto enot i n m o ž n o s t za hi tro menjavo 
panelov brez vstopa v p e č . 

Ve l ikos t pod roč j a zadnje stene, k i jo je m o g o č e varno hla­
di t i , je omejena z nagibom peč i med prehodoma. Z vgraditvi jo 
prehodne odprtine v dno peči je m o g o č e z m a n j š a t i kot nagiba 
na n a j v e č deset stopinj i n na ta n a č i n je m o g o č e poveča t i ob­
seg vodnega hlajenja. To tudi o m o g o č a hiter potek preboda i n 
z m a n j š a toplotne izgube. S lab i s t rani tega postopka sta, da je 
treba očis t i t i ž l indro z dna po prebodu i n za zapiranje prehod­
ne odprtine je potrebno več č a s a . 

Š t u d i j a navaja, da je koris tno tudi vodno hlajenje obokov, 
vendar navaja, da pogoji za to niso tako zahtevni kot p r i steni. 
O k o l i 86 % celotne p o v r š i n e oboka je m o g o č e pok r i t i z vodno 
h la jen imi elementi , vendar so s t r o š k i zanje v i s o k i i n zato pr i ­
n a š a j o le malo prednosti v p r imeru ve l ike v z d r ž n o s t i z opeko 
zidanega oboka. 

Vodno hlajenje i m a ve l ik pomen p r i p e č e h , kjer t e č e proiz­
vodni proces le kratek č a s i n je poraba e l e k t r i č n e energije 
z m a n j š a n a . Če so raf inac i j sk i čas i dolgi , je bolj u p r a v i č e n o 
vodno h lad i t i samo toplotno najbolj obremenjeno področ j e , a l i 
pa uporabljat i konstrukci jo , p r i ka te r i vodno hlajenje zajema 
okol i 45 % stene. 

V povzetku o celotni p rob lemat ik i vodnega hlajenja je v 
š tud i j i navedeno: »V celoti vzeto je ta t ehn ika še le na razvojni 
stopnji s posebnim poudarkom uporabe na hi tro o b r a t u j o č i h 
p e č e h ( U H P , pihanje k is ika) , p r i ka ter ih je ognjestalna obzida­
va zelo obremenjena. Jasno je, da r a z l i č n e peč i zahtevajo 
ustrezno obzidavo, k i m o r a bi t i v v sakem pr imeru stvar poseb­
nega p r o u č e v a n j a , da bi na ta n a č i n zagotovil i najbolj pr imer­
no uporabo tradicionalnega in n a j b o l j š e g a ognjestalnega ma­
teriala, k a k o r tudi vodnega hlajenja s panel i .« 

(SE NADALJUJE) 

MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH 

OSNOVE ZDRAVSTVENE ZAŠČITE 
V SPLOŠNEM LJUDSKEM ODPORU 

O B O L E N J A 
P r v a nujnostna stopnja zajema: šok, s r čna in tež ja bronhia lna 

astma, p l jučn i edem, s rčn i infarkt, sveža apopleksija m o ž g a n o v , težje 
oblike pneumonij , p l jučne krvavitve, akutna stanja kome, težje 
a le rg ične reakcije na doziranje ant ibiot ikov, posledica zastrupitev z 
vojnimi strupi, profesionalne zastrupitve. 

D r u g a nujnostna stopnja zajema: želodčni čiri , r e v m a t i č n a obo­
lenja, k r o n i č n a dekompenzacija srca, k r o n i č n a obolenja ledvic in jeter. 

T re t j a nujnostna stopnja zajema: sinusitis, angine z umirjeno 
temperaturo, bronhit is . 

P r v a nujnostna stopnja zajema poškodovane in obolele osebe, k i 
j i m je potrebna t a k o j š n a k i ru r ška oziroma medicinska p o m o č zaradi 
ohranitve živl jenja . 

Druga nujnostna stopnja zajema osebe, k i j i m je lahko k i ru r ška 
p o m o č za krajš i čas od ložena . 

Tre t j a nujnostna stopnja zajema osebe, k i v relativno kratkem 
času ozdravijo. 

Oblike medicinske pomoči delimo na: 
— prvo medicinsko p o m o č nudimo vsem p o š k o d o v a n i m in 

obolelim. 
— sp lošno medicinsko p o m o č nudimo v vseh zdravstvenih 

domovih . T a zajema naslednje postopke: p r a v o č a s n a zaustavitev k r v i , 
reanimacijo, doziranje analgetikov, ant ibiot ikov, seruma in cepiva, 
p r a v o č a s n a hermetizacija prestrelnin, kateterizacija in punkcija sečnih 
čaš ic . 

— specia l i s t ično medicinsko p o m o č nudijo specialisti k i rurgi , 
internist i in neuropsihiatri . 

Evakuac i ja p o š k o d o v a n i h in obolelih zajema zbiranje i n prenos z 
mest, kjer so b i l i poškodvan i , do mesta zdravstvenih ustanov. T a m j i m 
nudimo odgovar ja jočo p o m o č in nadaljnjo nego. Za evakuacijo uporab­
ljamo sanitetna vozi la in ostala vozi la , prirejena v te namene. Za čim­
pre j šn jo evakuacijo (nujni primeri) uporabljamo helikopterje in manj­
ša letala. P r i evakuacij i sodelujejo ekipe R K , občan i in ekipe P M P . 

Z D R A V S T V E N I D O M O V I V V O J N I 
Pr inc ip delovanja naj bo čim bolj podoben delovanju v mirnem 

času . 
Torej v zdravstveni regionalni skupnosti naj deluje: 
— oddelek preventivno medicinske zašč i te , 
— oddelek a m b u l a n t n o - p o l i k l i n i č n e g a in boln išn ičnega zdravlje­

nja, 
— oddelek transfuzije k rv i , 
— medicinska oskrba in 
— oddelek medicinske rehabilitacije. 

A M B U L A N T N O - P O L I K L I N l C N I Z D R A V S T V E N I D O M O V I 
V teh zdravstvenih domovih se zdravijo vsi ambulantn i boln ik i . Če 

pa dodamo do ločena mater ia lna sredstva in opremo ter kadrovsko 
o j a č a m o t a k š e n zdravstveni dom, lahko opravlja naslednje usluge: 

— hig iensko-prof i lak t ične i n odrejene protiepidemijske postopke, 
— zdravstvene preglede v ambulant i in h i šne obiske p a t r o n a ž n e 

s lužbe , 
— opravljajo osnovne laboratorijske preiskave ter i s točasno nujne 

medicinske intervencije. 
V pr imeru zadovoljive posteljne kapacitete, zdravstvenega kadra 

i n dovoljne kol ič ine medikamentov prevzamejo na zdravljenje tudi 
obolele in p o š k o d o v a n e osebe. 

S P L O Š N E B O L N I C E 
V nj ih se zdravijo poškodbe i n bolezni, kater im nismo kos v 

d o m a č e m okolju. Naloga teh ustanov je nudenje k i ru r ške pomoč i i n 
nadaljevanje zdravljenja poškodovan ih . N a zdravljenje se sprejmejo 
bo ln ik i z notranj imi p o š k o d b a m i , k i se d rugače ne morejo zdravi t i 
doma. 

B o l n i k i z infekcijskimi obolenji se namestijo v karantenske 
oddelke, kjer vlada s t rož j i režim. (se nadaljuje) 

Tito 

Pripravljenost je vedno 
boljša kakor 

golo pričakovanje... 



VRATOLOMNA TELOVADBA 
O ODGOVORNOSTI DELOVNIH SKUPIN 

Prav je, da se spregovori tudi o odgovornosti delovnih skupin. 
Toda p r i tem je potrebno nekoliko v e č resnosti, kot jo je pokazal pisec 
č l a n k a » O d g o v o r n o s t samoupravnih delovnih s k u p i n « v zadnji š t e v i l ­
k i Zelezarja. Oglejmo si, kam ga je pripeljal njegov, kot sam pravi na 
koncu svoji vratolomni miselni telovadbi, » l o g i č n i miselni eksperi­
m e n t « , zato, ker ni u p o š t e v a l dejanskih razmerij znotraj neke celote in 
ker je za svoj eksperiment uporabljal n e m a r k s i s t i č n o , umetno sko­
vano miselno konstrukcijo. 

Zamisel je b i l a dobra, pristop je b i l 
originalen: hotel si je odgovoriti na 
v p r a š a n j e , kako je pravzaprav z od­
govornostjo samoupravnih delovnih 
skupin, če j i h pogledamo skozi slede­
če miselne sklope: zakon o zd ruže ­
nem delu, zakon o delovnih razmer­
j i h , samoupravne pravice, odnos 
med enostavnim ter zahtevnim 
delom, informiranostjo in m o ž n o s t j o 
od ločan j a . Žal si je na sicer dobro 
koncipi ranem pojmovnem ogrodju 
z lomil vrat . Namesto da b i skočil 
čez kozo, je ustrel i l kozla . 

Prvega trofejnega kozla je ustrelil 
s t rdi tvi jo, »da glede na s t rukturira-
nost posameznikovega dela obstaja­
ta dva n a č i n a s a m o u p r a v l j a n j a « : 
» s a m o u p r a v l j a n j e ob delu in samo­
upravljanje izven de la« . »Dela , k i po 
svoji t e h n i č n o izvedbeni plat i ne 
zahtevajo od delavca nobene samo­
stojne odloči tve«, trdi pisec, »izklju­
čuje jo m o ž n o s t samoupravljanja ob 
de lu« . Sklepamo torej, da pri delu, k i 
d o p u š č a več svobodnega od ločan ja , 
več samostojnosti, delavec torej v 
večji meri samoupravlja ob delu. Za­
k l juč imo torej, da b i potemtakem 
imel i na jveč samoupravljanja ob 
delu gospodinje, kmetje ( individual­
ni kmeti jski proizvajalci , da bo 
razumlj ivo za pravnike), predvsem 
tisti , k i niso kooperanti , samostojni 
obr tn ik i , gost i ln ičar j i , svobodni 
umetnik i , direktorji ( individualni 
poslovodni organi) — pa seveda ka­
pi ta l is t i . N a j v e č samoupravljanja ob 
delu je torej v zasebnem oziroma 
pr ivatnem sektorju in v vrhovih 
k a p i t a l i s t i č n e d r u ž b e . 

V i d i m o torej, da piscu ta prvi skok 
čez kozo n i uspel. Gremo dalje: »Če 
hoče b i t i delavec samoupravljalec, 
mora za to svojo pravico delovni 
proces prekini t i , da bo odločal , ven­
dar predmet njegovih samostojnih 
od loč i tev n a j v e č k r a t sploh ni več v 
povezavi z njegovim delom. Z odlo­
č a n j e m se tedaj povezuje bo l j ab­
straktno kot konkretno.< A h a , 
zdaj nam je pa tudi povsem jasno, 
kako je s samoupravljanjem izven 
dela. 

Posvet i lo se (nam) je, p u š k a je 
poči la , zvrn i l se je drugi kap i ta ln i 
kozel . Š e kar naprej nadaljujemo s 
tem logičnim miselnim eksperimen­
tom v istem b l e s t e č e m slogu. P r i 
prvem koz lu se nam je posreči lo , da 
smo p r i k r i l i razredno bistvo samo­
upravl janja, pr i drugem kozlu pa 
smo po l i t i čno pravico do samo­
upravl janja, pravico delavca, da raz­
polaga s p r e s e ž n o vrednostjo, k i j o 
ustvarja, da odloča o pogojih in 
rezul ta t ih svojega dela, proglasili za 
»bolj abstraktno kot k o n k r e t n o « . 
Zanemar i l i smo zgodovinsko dialek-
t iko, dejstvo, da je v vseh d r u ž b a h 
treba delat i (bolj pa tudi manj 
samostojno), da je delo temelj vsake 
d r u ž b e , da pa so po l i t i čne pravice, 
svoboščine i n do lžnos t i povsem ne­
kaj drugega,da so odvisne od prevla­
du jočega proizvodnega n a č i n a . N e ­
kaj povsem drugega je, če neka 
pravica temelji v pr iva tn i las tnini a l i 
če temelji na osebnem delu. 

Pardon! P r i drugem strelu sta 
padla kar dva koz la . R e č e n o je bi lo 
n a m r e č , da » p r e d m e t njegovih sa­
mostojnih o d l o č i t e v n a j v e č k r a t 
ni v e č v povezavi z njegovim 
d e l o m « . Trofeja je vredna, da jo 
odkupi k a k š e n arabski šejk z nafto 
a l i k a k š e n drug kap i t a l i s t i čn i veljak 
za konver t ib i lno valuto, saj b i na 
k a k š n i razstavi prav gotovo pobrala 
k a k š n o kolajno. 

Ubog i M a r x ! Č e p r a v je v K a p i t a ­
lu napisal celo poglavje o blagovnem 
fe t i š i zmu, kjer je dokazoval , da se 
nam odnosi med l judmi kaže jo spre-
vmjen i , ko t odnosi med s tvarmi , se 
še vedno nismo spametova l i Pred­
met njegovih samostojnih od loč i tev 
je , če uporabimo piščev izraz, tudi 
p r i » s a m o u p r a v l j a n j u izven dela« še 
kako v povezavi z njegovim delom. 
H u d i č a , saj je vendar ko t beli dan 
jasno, da je vse materialno i n 
duhovno bogastvo d r u ž b e proizvod 
nekega dela. 

Pisec meče samemu sebi pesek v 
oči, če meni , da , na primer, od loč i tev 
o us tanovi tvi K u l t u r n e skupnosti 
S R S a l i o us tanovi tv i Stanovanjske 
skupnosti obč ine , o kater ih so delav­
ci razpravl ja l i letos na zborih, »ni 
več v povezavi z njegovim delom«. 
Na red i l je nedopustno t eo re t i čno 
napako, ker je pr i svojem razmiš l j a ­
nju izhajal od nekega delavca kot 
izoliranega ind iv idua , R o b i n z o n a na 
samotnem otoku, ker njegovega dela 
n i jemal le kot relat ivno samostojen, 
bolje r e č e n o specifičen člen v proiz-

ŽELEZ AR 

vodnji vsega d r u ž b e n e g a bogastva. 
Njegov pogled se je ustavi l na tem 
delavcu kot na navadnem mezdnem 
delavcu, k i prodaja kapi ta l i s tu svojo 
delovno silo i n k i naj b i b i l odprav­
ljen in p o p l a č a n s tem, ko za svoje 
delo dobi plači lo . S to mezdo naj se 
potem pobaše kamor hoče! N i hote l 
videti dejstva, da je njegovo delo le 
eden od č lenov v proizvodni verigi, 
k i bi bilo samo za sebe, brez vkl juči­
tve v to verigo, povsem nesmiselno. 
N i hotel videti delavca kot č loveka, 
n i hotel videti delavcev in njihove 
medsebojne povezanosti in odvisno­
sti, d r u ž b e . Abst rahi ra l je od celote, 
videl ga je le v njegovem e n o l i č n e m , 
mukotrpnem odnosu do predmeta 
dela in proglasil samoupravljanje, k i 
se ne n a n a š a zgolj na njegov odnos 
do predmeta dela , za bolj abstraktno 
kot konkretno. S tem pa je proglasil 
od ločanje o celotnem kompleksu 
v p r a š a n j , k i zadevajo v p r a š a n j e 
odtujevanja in delitve vrednosti, k i 
jo ustvarja in urejanje organiziranja 
medsebojnih odnosov za bolj ab­
straktno kot konkretno samouprav­
ljanje. Življenje, de lavčev odnos do 
živl jenja , za bolj abstrakten pro­
blem kot pa delo samo. 

S t a k š n i m t e o r e t i č n i m pristopom 
si je p r a k t i č n o zaprl pot do celotne­
ga kompleksa v p r a š a n j , k i se odpira 
v zvezi z razpolaganjem s p resežno 
vrednostjo in na osnovi ka ter ih se 
postavlja soc ia l i s t ična akcija i n 
zahteva po osvoboditvi dela i n člo­
veka, ka j t i to, ka r »je bolj abstrakt­
no«, lahko razumemo,kot da je manj 
pomembno. 

Problemat iko razpolaganja s pre­
sežno vrednostjo i n urejanja medse­
bojnih odnosov pa seveda n ikakor 
ne kaže podcenjevati. D a b i osvetl i l i 
pomembnost tega v p r a š a n j a pa je tu 
potreben kratek ekskurz v k r i t i čno 
teorijo. Brez revolucionarne teorije 
n i revolucionarne akcije. 

Vsako t e o r e t i č n o r azmiš l j an j e , k i 
noče b i t i samo samozadovoljevanje, 
t e m v e č m u je ci l j akcija, k i h o č e 
spreminjati s tvari na bo l j še , mora 
izhajat i iz č loveka . T o d a ne iz člo­
veka, ki naj bi b i l zgolj » h o m o 
faber« , samo delavec. Človek je, kot 
pravi M a r x v Pa r i šk ih rokopisih, 
č u t n o - p r e d m e t n o bitje. Č u t pa m u 
pomeni naravnanost na predmet. 
Č u t se šele v predmetu potrdi kot 
č u t , pa tudi predmetni svet se ovred­
not i šele, postane smiseln, ko ga 
človek obču t i . Povezanost s svetom, 
v katerem se potrjuje č loveška č u t ­
no predmetna narava, se zato kaže 
kot potreba, strast, pože len je . P o ­
trditev oziroma zatrdi tev č u t a v 
predmetu se kaže kot aktiven, de­
javen odnos, kot zadovolji tev. O d -
trganost predmeta od č u t a pa se 
zato kaže kot trpljenje, samoizguba, 
odtujitev. 

T o d a č loveška dejavnost n i golo 
prisvajanje, asimilaci ja predmetne 
danosti (kot odnos žival i a l i rast l in 
do predmeta) t e m v e č je vedno 
n a p r e d u j o č a č u t n o - p r e d m e t n a de­
javnost, praksa. S k o z i prakso č lovek 
oblikuje, bogati svoje č u t e , spremi­
nja, prevrednoti svoj odnos do pred­
meta, oblikuje, spreminja sam pred­
metni svet. Človek je zmožen v n a š a ­
t i v svet svojo lastno mero, oblikova­
ti predmete svoje dejavnosti po meri 
lepote, povečeva t i domet svojih ču­
tov in sposobnosti i n povečeva t i 
domet svojih organov (mikroskop, 
radio, avto itd.), podredit i naravne 
zakonitost i svojim smotrom, poveče­
vat i produktivnost svojega dela ter 
proizvesti več in d r u g a č n e s tvari kot 
m u j i h nudi okolje v katerem živi. 
Č lovek lahko proizvede več kot 
potrebuje sam zase. Č lovek , to je 
svet č loveka , d r ž a v a , d r u ž b a , pravi 
M a r x . 

R a v n o s tem, ko proizvede več kot 
potrebuje zase, presežek, p resežno 
vrednost, pa nastopi usodni pre­
obra t dana je m o ž n o s t , da si ta pre­
sežek pri last i nekdo drug, da del 
d r u ž b e lahko živi na r a č u n drugega 
dela d r u ž b e , en razred na r a č u n 
drugega d r u ž b e n e g a razreda, da se 
organizira tako, da nakop ič i v svojih 
rokah oblast, materialne dobrine, 
pravico do od ločan ja , drugemu pa 
pušča samo min ima lna sredstva 
zadostna za golo prež iv l jan je i n ob­
navljanje delovne sile, k i j o izkor i ­
šča . K e r del d r u ž b e lahko komodno 
živi in se lahko bogato potrjuje na 
r a č u n tujega dela, prav zato je 
t eo r e t i čno n e v z d r ž n a i n nesprejem­
lj iva teza, da » p r e d m e t njegovih 
samostojnih odloči tev«, pr i » samo­
upravljanju izven de la« , » n a j v e č k r a t 
sploh n i več v povezavi z njegovim 
d e l o m « . J a , treba je p r ik r i t i razredno 
bistvo samoupravljanja. 

P r i tem kozlu smo se kar nekoliko 
preveč zadrža l i . Sledimo piscu, k i 
vneto nadaljuje s pogonom: » O 

p o d r e j e n o s t i d e l o v n e f u n k c i j e 
, d e l o v n i h s k u p i n v odnosu do njene 
samoupravne — informatorske vloge 
pr iča tudi normat ivna opredelitev 
njenega de lovan j a« . K a k š n a podre­
jenost, zaboga, neki? K o t da ni 
povsem jasno, da bo vsak delavec 
dosti prej odgovarjal za škodo , k i j o 
bo napravi l pr i delu, kot pa če se ne 
bi udeleži l sestanka samoupravne 
delovne skupine; kot da ne b i obsta­
j a l i zelo n a t a n č n i opisi delovnih 
nalog (normativna ureditev), k i j i h 
mora delavec opravljat i in , zaradi 
kater ih , če j i h ne opravlja, se ga 
lahko da na disciplinsko a l i celo vrže 
na cesto. N o r m a t i v n a ureditev kot 
tudi praksa (vse seveda n i mogoče 
določ i t i z zakonom) torej priča pov­
sem nasprotno kot trdi avtor. De l a ­
vec kot član delovne skupine mora 
delati , n i pa nujno, da, na primer, na 
sestanku daje svoja s t a l i šča , predlo­
ge . . . Pisec spet ne misl i na tistega 
konkretnega, živega delavca, k i v 
delovni skupin i opravlja do ločeno 
delo in k i v njej u resn iču je svoje 
samoupravne pravice, ampak na ab­
straktnega delavca, na delovno sku­
pino, k i je samo obl ika organizirano­
sti delavcev. 

Pok! — »Pe t j i h pade, če porine 
sin slovenske d o m o v i n e « , kot pravi 
Jovan Vesel Kosešk i . »Pro izvodni 
sestanki kot dogovori o konkretnem 
delu spadajo med neosnovne, po­
ljubne oblike delovanja samouprav­
nih delovnih skupin. V skladu s tem 
ni n a t a n č n e j e do ločena vsebina i n 
nač in odloč i tev , k i j i h ima delovna 
skupina. V bis tvu tako n i pojasnje­
n o , k a k o i n če l a h k o s a m o u p r a v ­
n a d e l o v n a s k u p i n a r a z e n z 
n e p o s r e d n o i z v a j a l s k i m d e l o m 
v p l i v a n a m a t e r i a l n o o s n o v o v 
d e l o v n i o r g a n i z a c i j i š e k a k o d r u ­
g a č e , s spreminjanjem organizira­
nosti dela , s spremembo t ehno lo ške 
opremljenosti, če ugotovi, da bi 
kateri od teh elementov vpl iva l na 
bol jšo kval i te to in produktivnost 
dela.« 

Že sama ustava S R S , na primer, 
obvezuje delavce, da »so vzajemno 
odgovorni, da v svojem skupnem i n 
sp lošnem d r u ž b e n e m interesu d ruž ­
bena sredstva d r u ž b e n o in ekonom­
sko smotrno uporabljajo i n j i h kot 
materialno osnovo svojega in celot­
nega d r u ž b e n e g a dela nenehno ob­
navljajo, povečuje jo i n izbol jšujejo 
ter svoje delovne obveznosti vestno 
izpolnjujejo« (17. č len) . T o svojo od­
govornost pa l ahko izpolnjujejo bo­
disi , ko je govora o p lanih a l i o peri­
odičnih o b r a č u n i h , k i j i h morajo 
obvezno obravnavat i . V statut ih 
imamo opredeljeno tudi , da »mora 
zahteve a l i v p r a š a n j a delavca a l i sa­
moupravne delovne skupine obrav­
navat i in nanj odgovoriti t is t i odgo­
vorni delavec a l i pris tojni organ, v 
č igar delovno področ je sodi zahteva 
a l i vp ra šan j e« . S t a t u t i s tem v zvezi 
opredeljujejo tudi sankcije. S ta tu t 
posebej opredeljuje tud i , da vodja 
delovne skupine »spre jema predloge 
in mnenja posameznikov in j i h 
uskla ju je« , da o delegatski povezavi 
v delavski svet sploh ne govorimo. 
Odloč i tve delavskega sveta pa mora 
seveda spoš tova t i tudi poslovodni 
organ. 

Neu t rudn i kozlostrelec ne pozna 
milos t i . Se bo ustavi l pred prepadom 
al i bo zgrmel vanj? B o iz t rebi l vse 
kozle? K a j dela d r u š t v o za zašč i to 
kozlov? Izhaja iz »h ie ra rh i čno razde­
ljenega dela« i n ugotavlja, da eno­
stavna dela »brez umskih kompo­
n e n t « , »ne zahtevajo komunika t iv­
nih sposobnos t i« , da so delavci, k i 
opravljajo ta d e ^ m a n j informirani , 
da je sprejemljivost informacij pr i 

^ nj ih m a n j š a i n da so zato tudi mož­
nosti za od ločan je pr i nj ih m a n j š e , 
da bi na koncu odkr i l , da se je samo­
upravna delovna skupina spremenila 
v » g l a s o v a l n i a p a r a t i n f o r u m i n ­
f o r m i r a n j a « in da j i n i m o g o č e , 
» razen v manj logičnih miselnih 
e k s p e r i m e n t i h « , p r i p i s o v a t i odgo ­
v o r n o s t i za d o b r o a l i s l a b o de lo . 
B l a , b la , bla . . . . Samo še korak 
manjka, pa b i začel t rd i t i , da delavci, 
k i opravljajo e n o s t a v n e j š a dela, 
pravzaprav ne b i smeli samouprav­
l ja t i , ker pravzaprav n ič ne vedo, a l i 
pa zelo malo i n zatorej n i t i niso spo­
sobni samoupravljat i . 

Seveda, zave se, da te t i p i čne teh-
nokratsko-birokratske teze, ne sme 
zapisati, pa čeprav ga njegov »logič­
n i miselni e k s p e r i m e n t « t i ra prav do 
t a k š n e g a zak l j učka . U s t a v i se torej 
t ik pred njo i n z eksperimentom za­
kl juči . Nobene besede o tem, da b i 
zatorej kazalo nameni t i več pozor­
nosti prav informacijam za delavce, 
k i opravljajo e n o s t a v n e j š a dela, 
nobenega predloga, kako to doseči . 
K o t da se ne b i dalo pri vsaki stvari 
sila preprosto povedati , k a k š n e bodo 
posledice odloči tve: a l i bo zaradi 
take od loč i tve treba več delat i , a l i 
manj , a l i odloči tev pomeni novo 
breme a l i o la jšavo, k a k š n e prednosti 
ima taka odloč i tev pred drugo, ipd. 

V i d i m o torej, do k a k š n e deforma­
cije teorije samoupravljanja lahko 
privede toga logika, k i izhaja iz 
n a p a č n i h predpostavk, oziroma, k i 

razne predpostavke n a p a č n o pove­
zuje med seboj. I n ne le do deforma­
cije teorije, celo do prikri tega ute­
meljevanja neke tehnokratske i n b i ­
rokratske prakse. S togim ločeva­
njem samoupravne i n delovne vloge 
delovne skupine, togim ločevanjem 
med delom in gospodarjenjem z re­
zul ta t i dela ostajamo pri prebrisani 
restavraciji neke nesprejemljive pre­
živele teorije. Kozlostrelec je počil 

torej še kozla vseh kozlov i n skupaj 
z njim zgrmel v prepad. 

No, mogoče je kozlostrelec te koz­
le streljal povsem dobronamerno: da 
bi povabil delavce Železarne na kak­
šen sindikalni piknik in jim postregel 

z dobrim kozjim golažem, ki pa bi bil 
verjetno še tudi za marsikoga druge­
ga neprebavljiv. 

Božidar Lakota 

Avtogeno rezanje pločevine v valjarni debele pločevine (Foto I. Kučina) 

SPLOŠNA PORABA 
V OBČINI JESENICE V LETU 1982 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
— Odstopljeni dohodki so na­

m e n s k a sredstva, k i se izločajc za 
posamezne namene — poleg sred­
stev za zatiranje ž iva l sk ih k u ž n i h 
bolezni v letu 1982 prv ič tudi za mo­
dernizacijo dela uprave d r u ž b e n i h 
pr ihodkov. 

— Gospodarsk i posegi so i zda tk i , 
k i so namenjeni predvsem za pod­
roč je kmet i j s tva in intervencije p r i 
porabi hrane. 

— ' T e k o č a p r o r a č u n s k a rezerva i n 
rezervni sk lad je namenjen za ne-
planirane izdatke, rezervni sk lad pa 
se lahko kor i s t i samo ob i z redn ih 
r azmerah (naravne n e s r e č e . . . ) . 

Z d r u ž b e n i m dogovorom o izva­
jan ju pol i t ike na področ ju s p l o š n e 
porabe na ravn i obč in v S R Sloveni j i 
za leto 1982 je do ločeno , da se sred­
stva v p r imer jav i z letom 1981 povi­
ša jo le za 15,6 %, ka r pomeni naj­
n iž jo nominalno rast med vsemi ob­
l i k a m i porabe. T a k š n o p o v i š a n j e po­
meni , da z n a š a dovoljena poraba 
p r o r a č u n a obč ine Jesenice za leto 
1982 114.000.000 d in , p r e s e ž k i dohod­
kov nad tem zneskom pa se v celoti 
namenijo za intervencije v kmet i j ­
stvo i n porabi hrane ter za blagovne 
rezerve, i n sicer 70 % na ravni S R S , 
30 % pa na ravn i obč ine . K l j u b tako 
omejeni sp lošn i porabi pa del sred­
stev p r o r a č u n a š e vedno namenjamo 
za namene, k i se ne š te je jo v okv i r 
dovoljene porabe. Tako od p lan i ra ­
n ih izdatkov predloga rebalansa pro­
r a č u n a v v i š in i 116.119.000 d in na­
menjamo za intervencije v kmet i j ­
stvo, kompenzaci je ter za blagovne 
rezerve 9.880.000 d in . To pomeni , da 
bodo izda tk i p r o r a č u n a , k i so l i m i t i ­
ran i , z n a š a l i le 106.239.000 d in i n bo­
do za 7.761.000 d in izpod dovoljenega 
obsega, tako da se bo iz s p l o š n e 
porabe vrn i lo preko 40.000.000 d in 
posredno al i direktno v gospodar­
stvo, saj so p r o r a č u n s k i dohodki nad 
dovoljeno porabo n a č r t o v a n i v v i š in i 
33.204.000 din , k i se za druge name­
ne ne morejo trosi t i . 

Celo tn i p r o r a č u n s k i dohodki so 
n a č r t o v a n i v v i š in i 149.323.000 d in , 

ka r je za 30% v e č kot v letu 1981, 
vendar je vzrok za t a k š n o pov i šan je 
v tem, da v letu 1981 nismo ime l i 
davka iz O D , v letu 1982 pa je uve­
den v v i š in i 0,4 %, k i pa bi mora l bit i 
v iš j i , i n sicer 0,5 % v letu 1981 i n v le­
tu 1982. Ob u p o š t e v a n j u tega dejstva 
bi p r o r a č u n s k i p r ihodk i porasl i le za 
18,6 %. Razen navedene izjeme se v i ­
r i p r o r a č u n s k i h pr ihodkov v letu 
1982 niso menja l i . S t ruk tu ra v i rov f i ­
nanciranja p r o r a č u n a o b č i n e Jeseni­
ce je naslednja: 

Tako lahko ugotovimo, da so naj­
p o m e m b n e j š i v i r i p r o r a č u n s k i h do­
hodkov posebni obč in sk i prometni 
davek (34,8 %), davek od opravljanja 
samostojne dejavnosti (29,8 %), da­
vek iz osebnega dohodka delavcev 
(8,7 %), davek n a p r e m o ž e n j e i n na 
dohodke od p r e m o ž e n j a (6,7, %) ter 
upravne takse (5 %), ostali pa pred­
stavljajo le 15 % celotnih p r o r a č u n s ­
k i h pr ihodkov. 

V i r i f inanciranja p r o r a č u n s k i h 
pr ihodkov so po vsebini t a k š n i , da 
ne obremenjujejo direktno gospo­
darstva oz i roma O Z D , ampak je nji­
hova v i š i n a v na jveč j i mer i odvisna 
od s trukture i n v i š i n e osebne porabe 
v obč in i Jesenice (posebni obč in sk i 
p rometn i davek, davek iz O D delav­
cev) ter od š t ev i l a oz. obsega dejav­
nosti oseb, k i samostojno opravljajo 
gospodarske i n druge dejavnosti (da­
vek od opravl janja samostojne de­
javnosti) . 

To potrjuje tudi dejstvo, da za vse 
vi re n i več j ih odstopanj p r i stopnjah 
med o b č i n a m i v S R S , ka r je urejeno 
z vsakole tn im dogovorom o uskla­
jevanju d a v č n e pol i t ike . 

P r o r a č u n o b č i n e Jesenice za leto 
1982 u p o š t e v a tudi usmeritve, k i so 
bile sprejete s s r e d n j e r o č n i m i plans­
k i m i dokument i o b č i n e z a p o d r o č j e 
s p l o š n e porabe, i n sicer niž jo rast 
p r o r a č u n s k e porabe od dohodka go­
spodarstva ter prednostno r e š e v a n j e 
nalog na pod roč ju kmeti js tva, bla­
govnih rezerv ter prostorske proble­
mat ike i n modernizaci je dela orga­
nov n a š e d r u ž b e n o p o l i t i č n e skup­
nost i . 
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KAKO IZOBRAŽEVATI ZA ŽELEZARSTVO 

(Nadaljevanje s 1. strani) 

Cil j raz iskave je b i l ugotoviti , ka ­
tero znanje i n katere naloge l ahko 
zaposleni r e š u j e j o samo na osnovi 
znanja, pridobljenega v i z o b r a ž e v a l ­
nih ustanovah i n katere naloge se 
postavljajo v p r a k s i pred zaposlene, 
za katere niso dobi l i osnov v izobra­
ževalnih us tanovah i n kako te nalo­
ge rešu je jo v p raks i , kje dobijo 
znanje i n k a k š n o znanje je za to po­
trebno. Z a z a č e t e k so ana l i z i r a l i 
stanje o izobrazbi zaposlenih oziro­
ma tist ih, k i so sodelovali v raz i ska­
vi. Cilj raz iskave je b i l odkr iva t i ele­
mente i z o b r a ž e v a n j a i n kako pove­
zati enakomerni razvoj v ž e l e z a r s t v u 
in v i z o b r a ž e v a n j u , ne da b i stalno 
menjali u č b e n i k e i n kako razv i t i 
koncepte za nadaljnje delo i n tesnej­
še sodelovanje, da b i zaposleni p r i ­
dobljeno izobrazbo v p raks i res lah­
ko uporabili . 

C I L J I N M E T O D E 
R A Z I S K A V E 

Vsa ž e l e z a r s k a industr i ja , k a k o r 
tudi druga industr i ja , je danes odvis­
na od tega, kako i z o b r a ž e v a l n e inst i ­
tucije usposobijo kader, da b i naj­
bolje ustrezal n j ihov im p o k l i c n i m 
zahtevam. Zato je bi lo raziskovanje 
razdeljeno v dva dela. P r v i del je bi lo 
samoopazovanje — u d e l e ž e n c i so 
več mesecev izpolnjeval i zastavljene 
naloge iz prakse. D r u g i del je b i l psi­
hoanal i t ični del z r e š e v a n j e m s t ro : 

kovnih problemov, i zk l jučno vezan ih 
na i zobraževa ln i s is tem. S i n t e t i č n a 
obdelava analize je vsebovala še do­
datne pogovore, da b i dobi l i č im bolj 
popolno analizo. 

Udeleženci raz iskave so b i l i izbra­
ni nak l jučno po s t a t i s t i čn i metodi, 
velikost vzorca je vsebovala kr i ter i je 
poklicev tako po stopnji ( N K , K V , 
V K V , tehnik, inž. , d ip l . inž.) , po pro­
filu (metalurg, strojnik, kemik , f i z ik , 
elektro smer i n ostalo), s tarostni 
strukturi , p r i tem pa so u p o š t e v a l i 
tudi element, v kater i i z o b r a ž e v a l n i 
insti tuciji je potekalo i z o b r a ž e v a n j e . 
Končni cilj raz iskave je b i l del po­
globljene razprave o akt ivnost i po­
k l i c n i h informaci j v samih že leza r ­
s k i h ustanovah i n prenos teh infor­
macij na i z o b r a ž e v a l n e ustanove oz. 
insti tucije. Izs ledki so dal i tudi mno­
go bolj n a t a n č n e informacije o posa­
mezni tehnologiji i n v nj ihovi pove­
zanosti o posameznih del ih i n nalo­
gah v posameznih fazah. Vse izobra­
ževa lne insti tucije so dobile bo l j še 
osnove za izdelavo planov i z o b r a ž e ­
vanja i n za d i d a k t i k e K o n č n a sinte­
t ična anal iza je dala tudi pomembna 
opozorila za formo i n vsebino tako 
m e t a l u r š k i h podjetij kot tudi izobra­
ževaln ih ustanov. 

Raz i skava je pokaza la tudi organi­
zacijske hibe: pr imernost , nepr imer­
nost nagrajevanja; p red imenzioni ra ­
ne zahteve po izobrazbi ; pomanjk l j i ­
vosti v s is temu i z o b r a ž e v a n j a ; ne­
pravilne starostne s t rukture v oddel­
k ih ; ozka gr la ( inovacijske elemente) 
v tehnologiji; vz roke inval idnost i ; ne­
pravilne socialne strukture; v i š k e i n 
manjke delovne sile. 

O P R E D E L I T E V G L A V N I H 
I N S T R A N S K I H 

D E J A V N O S T I 

Raz i skava je pokazala , kako po­
membna je b i l a tafto z i zob raževa l ­
nega v id ika , k a k o r tudi i z drug ih de­
litev na glavno i n s transko dejavnost 
z v id ika vseb insk ih kombinaci j na 
razl ičnih področ j ih . Izkazalo se. je, 
da je v proizvodnj i dodatna dejav­
nost varstvo okol ja , v z d r ž e v a n j e , 
kvaliteta. P r i os ta l ih je g lavna dejav­
nost koncentraci ja na manj p o d r o č ­
j ih . Zan imivo je razmerje med pod­
ročjem raziskave i n kvali tete. 

Na jpogos t e j š e kombinaci je : 
— glavne dejavnosti — proiz­

vodnja, v z d r ž e v a n j e , kontrola , raz­
iskovanje, n a č r t o v a n j e ; 

— dodatne dejavnosti : razisko­
vanje, delo z l judmi , kval i teta , delo s 
sodelavci^ vars tvo okolja, v z d r ž e ­
vanje, varnost p r i delu, i z o b r a ž e ­
vanje. 

Dejstvo je, da dodatne dejavnosti 
niso manj pomembne kot glavne 
dejavnosti. R a z i s k a v a je pokaza la , 
da se delavci v proizvodnj i ukvarjajo 
v d o b r š n i mer i š e z v p r a š a n j i v z d r ž e ­
vanja i n kontrole kvali tete, da se de­
lavci s p o d r o č j a v z d r ž e v a n j a ukvar­
jajo z v p r a š a n j i vars tva okol ja , da se 
delavci s p o d r o č j a kontrole kvali tete 
ubadajo z v p r a š a n j i r az i skav tehno­
loških postopkov, svetovanjem 
s t rankam p r i nabavi , vodje obratov 
in drugih oddelkov z v p r a š a n j i ka­
drovanja i n i z o b r a ž e v a n j a ter po­
dobno. 

Iz anal ize raz iskave izhaja, da za 
glavno dejavnost zadostuje v š t u d i j u 
pridobljeno znanje, pa tudi to, da so 
lahko delovne i z k u š n j e osnovno 
znanje. R a v n o tako, da je potrebno 
za opravljanje vsakega dela i n nalog 
v teku č a s a pr idobi t i do ločeno izo­
brazbo, pa naj bo to s kon t ak tn im 

š t u d i j e m , seminar j i a l i z 
i z o b r a ž e v a n j e m ob delu, da se dose­
že us t rezni nivo znanja. Z a dodatne 
dejavnosti je r az i skava pokazala , da 
delavci v usmer jenem i z o b r a ž e v a n j u 
ne dobijo ustreznega znanja i n da je 
zato za usposabljanje posameznikov 
dodatno i z o b r a ž e v a n j e š e k a k o po­
trebno. 

A L I O B S T A J A V Z O R E C 
Z A U S M E R J E N O 

I Z O B R A Ž E V A N J E ? 

S igurno je, da ne, saj je r a z l i č n o s t 
i n pestrost gospodarstva v nek i deže­
l i t ista, k i narekuje elemente posa­
mezn ih dejavnosti . Poleg mnogo-
stranost i g lavn ih i n dodatnih dejav­
nosti je tu še mnogostranost nalog, 
k i sledijo ena drugi . Zarad i razvoja 
tehnologije se p r i p r imer jav i 
p r e j š n j i h i n sedanjih akt ivnost i ozi­
roma dejavnosti k a ž e p r e c e j š n j a 
r az l ika , še več ja pa nastaja mnogo­
stranost r a zn ih kombinac i j . Te kom­
binacije so lahko seveda osnova za 
vzorce za usmeri tve v posamezni re­
gij i i n navsezadnje tudi v posamezni 
r epub l ik i . Zato govorimo, da poveča­
ne zahteve izhajajo iz mnogostrano-
sti i s t o č a s n i h področ i j dejavnosti i n 
nalog, k a k o r tudi iz s o č a s n o s t i raz­
l ičnih področ i j posameznih dejavno­
sti , tako g lavnih kot s t ranskih . To pa 
je tisto, k a r daje usmer jenemu izo­
b r a ž e v a n j u prednost, saj mora vsa­
k a pok l i cna informaci ja pojasnit i i n 
na drugi s t rani tudi potrdit i , da je 
žel ja po enem samem področ ju de­
javnost i manj realna i n da m o č n o 
omejuje pokl icne m o ž n o s t i . Mnogo­
stranost, g i b č n o s t i n pripravljenost 
posameznega delavca za i z o b r a ž e ­
vanje pa zv išu je m o ž n o s t pokl icnega 
napredovanja, grajenega na usmerj­
enem i z b o r a ž e v a n j u . 

S P R E M E M B A O S N O V N E 
S M E R I O Z I R O M A 

S P R E M E M B A F U N K C I J E 

Iz dokazovanja elementov mnogo-
stranosti i n g ibčnos t i mora izhajat i 
tudi dejstvo, da m o r a usmerjeno iz­
o b r a ž e v a n j e dat i osnovno z m o ž n o s t 
za pokl icno f leksibi lnost , seveda s 
posredovanjem znanstvenih osnov 
na proizvodni bazi . Dodatno izobra­
ž e v a n j e a l i nadaljevanje š t u d i j a lah­
ko odpre tako spremembo osnovne 
smer i a l i spremembo funkcij v teku 
pokl icnega ž iv l jenja , ka r pa je seve­
da za nadaljevanje š t u d i j a š e k a k o 
pomembno. Znano je dejstvo (razi­
skava je pokazala) , da je p r i b l i ž n o 
polovica zaposlenih v proizvodnj i , 
t ret j ina v v z d r ž e v a n j u , r az i skavah i n 
n a č r t o v a n j u oz i roma p lan i ran ju 
spremeni la osnovno funkcijo, oziro­
m a se je v č a s u svojega dela preor i -
ent i ra la na druga področ ja . M e d t e m 
ko so bile prve spremembe majhne, 
odvisne od situacije, danes o p a ž a m o , 
da so spremembe odvisne od n a č i n a 
dela, od z a s l u ž k a , od odgovornosti , 
od k roga sodelavcev, sk ra tka so vse 
te spremembe n e s i s t e m a t i č n e i n 
premalo pogojene z ukrep i rac ional i ­
zacije a l i s s is temsko menjavo delov­
n i h mest — »job ro ta t ion« kot to ime­
nujejo v zunanjem svetu. Danes je 
znano, da v svetu poteka s i s temska 
menjava de lovnih mest, z d r u ž e n a z 
zdravs tven imi i n i z o b r a ž e v a l n i m i 
smotr i i n navsezadnje tudi s siste­
m o m napredovanja. 

Zato iz raz iskave izhaja domneva, 
da b i mora le kadrovske s l u ž b e imet i 
izdelane n a č r t e za s is temsko menja­
vo funkci j . P r i t em b i bilo potrebno 
seveda u p o š t e v a t i v prv i vrs t i z de­
lom pridobljene i z k u š n j e , katere b i 
povezal i z usmer i tvami nadaljnjega 
i z o b r a ž e v a n j a , a l i pa celo s š t u d i j e m . 

P r i d o l o č a n j u osnovnih elementov 
za usmerjeno i z o b r a ž e v a n j e je razis­
kava pokaza la na d o l o č e n e osnovne 
zahteve za dobro p o u č e v a n j e , za p r i ­
dobitev znanja za osnovne dejavno­
st i . I zkr i s ta l i z i ra lo se je mnenje, da 
vsako delo oz i roma delokrog ali dela 
i n naloge na n a j n i ž j e m i n n a j v i š j e m 
n ivoju elementirajo na d o l o č e n e za­
hteve, ne glede n a vrsto dejavnosti 
a l i na mnogostranost , povezanost a l i 
nepovezanost g l avn ih oz i roma 
osnovnih dejavnosti s s t r ansk imi 
dejavnostmi. 

P O M E M B N O S T D E J A V N O S T I 
I N N J I H O V V R S T N I R E D 

V s i , k i so sodelovali v raz i skav i , so 
določil i t e ž a v n o s t n o stopnjo posa­
mezn ih elementov dela i n nalog, k i 
nastopajo v v s a k e m delokrogu. Zelo 
z a n i m i v a je b i l a n j ihova razvrst i tev 
po t e ž a v n o s t n i stopnji oz i roma po 
elementih, k i naj b i j i h u p o š t e v a l i 
p r i nagrajevanju. Po vrs tnem redu 
i n z n a r a š č a j o č i m pomenom so ude­
leženc i raz iskave te elemente raz­
vrs t i l i : od ločan je , proizvodnja, kon­
trola, koordinaci ja in planiranje. Se­
veda je bi lo glede na pomembnost i n 
na domneve posameznikov dejansko 
stanje povsem d r u g a č n o . Neka te r i 
so ime l i na p rvem mestu planiranje, 
drugi kontrol i ranje, mnogi pa tudi 
izvedbo. 

A L I S E Č L O V E K L A H K O 
N A U Č I O D L O Č A N J A ? 

Odločan j e , planiranje, koordin i ­
ranje i n kontrol i ranje so t ip i čne 
vodstvene funkcije na vseh p o d r o č ­
j i h , d o b r š e n del teh elementov pa je 
pr isoten na vsakem delovnem me­
stu. Iz tega izhaja tudi dejstvo, da so 
za vsako delo, za vsak delokrog po­
trebne d o l o č e n e tehnike, pr i jemi , 
znanje i n teh se moramo nauč i t i . Ob­
č u t e k na kon icah prstov, in tuic i ja i n 
i z k u š n j e , na katere se sklicujejo po­
samezn ik i , ne zadošča jo za opt imal­
no i z v r š e v a n j e nalog. V v e l i k i mer i 
sta tu pr isotna le dva elementa: pr i ­
pravljenost za delo in mera odgovor­
nosti , to je tiste prave- — delovne i n 
ne tiste, na katero se sklicujemo v 
vseh dokument ih in samoupravnih 
sporazumih . Znanje i r t ehn ika 
v k l j u č e v a n j a v delo sta tista elemen­
ta, k i v k l j u č u j e t a p r a k t i č n e i z k u š n j e . 
Seveda se najdejo r e š i t ve tako pro­
b lemske kot tudi t e h n i č n e s siste­
m o m delovnih tehnik in z de lovnimi 
t ren ingi a l i d r i l i , še najbolje pa je ta 
povezanost p r i š l a v poš t ev s samo-
ppazovanjem med en im de lovnim 
dnem. P r i samoopazovalni metodi je 
z n a č i l n o to, da se spremenijo osnov­
n i elementi , k i sledijo od ločan ju . Iz­
kazalo se je. da so najbolj p r ib l i žan i 
osnovnim elementom delavci, zapo­
s leni na p lavžu , j ek l a rn i , va l jarnah, 
kont ro l i , raz iskovanju i n še le nato v 
skupn ih s l u ž b a h , č e p r a v bi bilo na 
sam element povezovanja p r i č a k o ­
va t i prav nasprotno. 

K J E N A J S E Č L O V E K 
N A U Č I Z N A N J A ? 

Vse , k i so sodelovali v r az i skav i , 
so tudi v p r a š a l i , katero znanje potre­
bujejo p r i svojem delu i n kje naj bo 
to znanje posredovano. Po ana l i z i 
odgovorov je: 

47 % vseh dalo na prvo mesto teh­
n i č n a znanja i n tehnologijo dela, 

30 % n e t e h n i č n a znanja povezana 
i z okolico, z delokrogom, 

23 % š i r š e znanje naravoslovja. 
' Seveda je pomen posameznega 

znanja r a z l i č e n za posamezni nivo. 
Izkazalo se je, da je na v s a k e m n i ­
voju potrebno znanje i z vseh podro­
čij i n prav zan imivo je, da pomen ne-
t e h n i č n i h znanj n a r a š č a na v i š j ih n i ­
vo j ih . 

Z a pokl icno informacijo, š e bolj pa 
za i z o b r a ž e v a l n i s is tem n i v a ž e n sa­
mo n a č i n posredovanja znanj i n 
z m o ž n o s t , ampak tudi nj ihova tež i -
na . R a z i s k a v a naj b i seveda dala tu­
d i odgovor, kje so mejna znanja za 
vsak delokrog i n kje so v i z o b r a ž e ­
va l ne m s is temu potrebne stopnje po­
globitve. Odgovor i naj bi se n a n a š a l i 
na pet m o ž n i h stopenj: 

— n i potrebno nobeno znanje, 
— pregledno znanje, 
— pregledno znanje i n znanje 

uporabe, 
— poglobljene metode i n znanje 

uporabe, 
— n a j n o v e j š e stanje znanja. 
P r imer java z r e š e v a n j e m delovnih 

nalog i n med m o ž n i m i s topnjami je 
nakaza la m o ž n e konsekvence za po­
kl icno informacijo i n i z o b r a ž e v a l n i 
s is tem i n če m o r a b i t i z l a s tn im š tu­
d i jem znanje posredovano: 

mnogo manj , 
manj , 
ravno tol iko, 
bolj , 
mnogo bolj . 
Seveda so to osnovne predpostav­

ke i n b i mora l i b i t i podatki bolje 
ana l i z i r an i , ker so te predpostavke 
nedvomno odvisne od č a s a vsakega 
posameznika , od m o ž n o s t i š t u d i j a i n 
navsezadnje tudi- od i z o b r a ž e v a l n e 
ustanove. 

P r i i z o b r a ž e v a n j u posameznih 
profilov, p r i ka t e r ih b i mora l bi t i ob­
seg i z o b r a ž e v a n j a z m a n j š a n , je zani ­
mivo , da se je p r ib l i žno enako š tev i ­
lo potegovalo za ohrani tev doseda­
njega obsega i n tu je p r i š l a do i z raza 
odvisnost od lastnega p o d r o č j a dej­
avnosti , k i b i b i l p r i obl ikovanju š tu ­
di jskega p lana na vsak n a č i n lahko 
u p o š t e v a n samo v mejah. N a t a n č ­
neje b i mora l i b i t i r a z i skan i t is t i pro­
f i l i , p r i ka te r ih je z a ž e l e n o ve l iko po­
sredovanega znanja, ka j t i vp l iv raz­
l ičn ih področ i j dejavnosti i m a posle­
dice na stopnjo potrebne poglobitve 
posameznih strok, k a r se najbolj jas­
no v id i v prof i l ih zahtev za posamez­
na organiza torska pod roč j a . 

D E L I T E V N A L O G 
I N S K U P N O D E L O 

I z o b r a ž e v a l n e insti tucije morajo 
posredovati predvsem podlage za po­
z n e j š e opravljanje dela za s p l o š n o 
pokl icno dejavnost. Seveda naj b i iz­
o b r a ž e v a l n e inst i tucije posredovale 
n a j n o v e j š e izs ledke znanstvenega i n 
t e h n o l o š k e g a razvoja, toda samo t i ­
stega, k i je pr i lagojen i z o b r a ž e v a l n e ­
m u sis temu. Do sedaj je imelo na 
s p l o š n o prednost m e h a n i č n o pod­
ročje . Vedno p o m e m b n e j š a pa bi mo­
rala postati pri lagoditev znanja za 

Čiščenje odlitka v sivi livarni (Foto I. Kučina) 

proizvodne profile, saj stalno nara­
šča zahteva po r a c i o n a l n e j š e m pro-
dukc i j skem^n delovnem postopku in 
po k v a l i t e t n e j š i h i zde lk ih . 

Za rad i potrebnosti dodatne izo­
brazbe, predvsem za stranske dejav­
nosti , naj b i i z o b r a ž e v a n j e teklo v 
samih organizaci jah. R a z i s k a v a je 
pokazala , da so poleg nezadostnega 
posredovanja dodatn ih znanj s po­
k l i c n i m i i z k u š n j a m i na videz tudi 
p r i d r ž k i posameznikov proti na­
dal jnj i izobrazbi . Pogosto so nejasno 
postavljeni c i l j i s pomanjk l j iv im iz­
borom u d e l e ž e n c e v , nepregledne po­
nudbe i n nezadovol j ivi dokazi uspe­
ha, a l i naj b i dodatna izobrazba po­
sredovala dodatna a l i poglobljena 
znanja. Če naj b i nadaljnja izobraz­
ba spremlja la pokl icne i z k u š n j e i n 
j i h dopolnjevala, potem bi mora la 
nastati reakci ja na te n e u p r a v i č e n e 
p r i d r ž k e . To se p rav i : cilj nadaljnje 
izobrazbe b i mora l b i t i def in i ran i n 
kader s is tematsko izbran. 

VEČ T E O R I J E A L I VEČ 
U P O R A B N E G A Z N A N J A ? 

Mnenje , a l i naj b i bilo posredo­
vanje znanja v pr imer jav i z l as tn im 
š t u d i j e m bolj t e o r e t i č n o a l i bolj 
p r a k t i č n o , a l i nespremenjeno, oziro­
m a t a k š n o , kot je glede na posame­
zen prof i l , je zelo r az l i čno . Bol j teo­
r e t i č n a izobrazba na s p l o š n o n i zaže ­
lena za noben prof i l . Pokl icne zahte­
ve so n a m r e č mnogovrstne, diferen­
cirane, na r a z l i č n i h p o d r o č j i h i n se 
spreminjajo v teku pokl icnega raz­
voja. 

To se k a ž e : 
— z delovno t i p i č n i m i kombinac i ­

j a m i g lavn ih i n s t ransk ih dejavno­
sti , 

— z r a z l i č n i m i tež išč i zahtev na 
r a z l i č n i h področ j ih , 

— s spremembo delovnih mest i n 
področ i j dejavnosti , 

— z r a z l i č n i m i tež išč i zahtev na 
r a z l i č n i h v o d s t v e ž i h n ivoj ih . 

T a k a pok l i cna informaci ja je po­
tem d o b r o d o š l a p r i : 

— i z b i r i š t u d i j s k e smeri , . 
— p r i i z b i r i š t u d i j s k i h t ež i šč , 
— p r i i z b i r i delovnega področ ja . 
S tako pokl icno informacijo b i is­

t o č a s n o pojasni l i , da se morajo s te­
m i pogoji nagnjenja i n z m o ž n o s t m i 
zgodaj sk ladat i . R a z i s k a v a je dala 
dragocena opozori la za č a s o v n o i n 
vsebinsko obl ikovanje š tud i j a . Te 
elemente b i mora l i prevzet i v vse iz­
o b r a ž e v a l n e n a č r t e , kaj t i pomemben 
je temelji t pregled sedanjih n a č r t o v 
i n r a z m i š l j a n j e , v katero smer i n ka­
tere spremembe naj b i se izvedle za­
radi hi t rega razvoja tehnike. 

R a z i s k a v a je pokazala , da obstaja 
potreba po izobrazbi , k i gre preko s 
š t u d i j e m posredovanega znanja. 
T a m , kjer kapacitete u č n i h n a č r t o v 
iz d i d a k t i č n e g a v i d i k a postavljajo 
meje, je dodatno posredovanje 
znanja dobilo poseben pomen bolj 
kot pokl icne i z k u š n j e . Tako postav­
l jen s is tem posredovanja znanja pa 
bo č a s o v n o s k r a j š a l i n in tenz iv i ra l 
u č n i proces, i zogni l se bo osnovnim 
v i r o m napak i n k o n č n o sprož i l tudi 
tako nujen s a m o š t u d i j . 

K r i t i č n a ocena o nadaljnj i izobraz­
bi b i se utemel jevala s tem, da je da­
nes š e premalo s i s temiz i rana i n i n ­
s t i tuc ional iz i rana , njeni k o n č n i c i l j i 
in efekti pa premalo znani , da zato 
govorimo š e vedno bolj a l i manj s lu­
ča jno . 

Posebej je raz i skava pokazala na­
slednje zahteve: 

— nadaljnja izobrazba se mora 
ravnat i po sp reml j a joč i potrebi, 

— za ukrepe usmerjenega izobra­
ž e v a n j a morajo bi t i postavljeni c i l j i 
i n skupine cil jev na podlagi potreb 
za vsakokra tne ukrepe, 

— usmerjeno i z o b r a ž e v a n j e mora 
bi t i bolj integrirano z de lovnimi or­
ganizaci jami kot osebni, i zob raže ­
v a l n i i n pol i t ičn i ins t rument i n kot 
tak sestavni del pol i t ike delovnih or­
ganizacij tudi v č a s u recesije ne sme 
izgubi t i pomena, 

— potrebna je s talna in intenziv­
na kont ro la ukrepov i n n j ihovih c i ­
ljev oz i roma uspehov. 

R a z i s k a v a je dala poseben pouda­
rek tudi h i t r emu napredku znanosti , 
k i zahteva od i z o b r a ž e v a l n i h usta­
nov, da s s t a ln im pri lagajanjem 
u č n i h n a č r t o v i n s smise ln im doda­
jan jem posameznih elementov sle­
dijo napredku: katero znanje je po­
trebno za r e š i t e v teh nalog, od kod to 
znanje i zv i r a i n kje se do ločeno 
znanje najhitreje pr idobi , saj se po­
samezna s t ruktura spreminja glede 
na pozicijo i n dejavnost. T a diferen­
ciaci ja vel ja tudi za ocenitev stanja 
znanja p r i posameznih predmetih, 
ka j t i v pok l i cn i in formaci j i je potreb­
no posebej opozori t i na ta t ež i šča , k i 
ne določajo same izbire profila, am­
pak tudi izb i ro delovnega področ ja . 
Izkazalo se je tudi , da b i bilo bolje, 
če b i se do ločen de l znanja, k i je se­
daj pr idobl jen z usmer jen im izobra­
ž e v a n j e m , posredoval, a l i b i se ga 
nauč i l i s s i s t e m a t i č n i m posredova­
njem znanja. To pa pomeni večjo 
gibl j ivost v o k v i r u kadrovskega pla­
ni ranja na s i s temat iz i ram i n dolgo­
trajni osnovi, seveda s predpostav­
ko, da je potrebno stalno pr i laga­
janje t e h n i č n e m u razvoju na posa­
mezn ih področ j ih , da b i se s tem po­
vezane nove naloge lahko r e š e v a l e z 
n a j s o d o b n e j š i m i metodami znanja 
na posameznih znans tvenih področ ­
j i h . Po drugi s t rani je potrebno izob­
r a ž e v a l n e elemente pr i lagodi t i tako, 
da je m o č ču t i t i odgovornost za iz­
vajane naloge, ka j t i zahteva za nad­
aljnjo inst i tucional izaci jo je smotr­
na orientaci ja za koordiniranje vseh 
ukrepov v smis lu č im več jega u č n e ­
ga efekta z elementi notranje na­
daljnje izobrazbe v tej al i pa tudi ka­
k i drugi vej i industri je. 

Bor i s Hafner 

Železarski globus 

Z D A 

Ž e l e z a r s k a d r u ž b a Republ ic Steel 
Co. bo v l e t o š n j e m zadnjem če t r t l e t ­
j u us tavi la proizvodnjo v svoji va-
l ja rn i p a l i č a s t e g a j ek l a v Cleve lan-
du. K o t vzrok za ta ukrep navajajo 
preds tavnik i d r u ž b e slabo stanje na 
t r ž i šču za te izdelke, predvsem zara­
di m a n j š e g a odvzema avtomobilske 
industr i je . Poleg tega bo m o g o č e bo­
lje i zkor i s t i t i proizvodne zmogljivos­
t i dveh drugih v a l j a m te d r u ž b e , v 
ka te r ih tudi izdelujejo p a l i č a s t o jek-
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SEJA SKUPŠČINE TKS JESENICE 
NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACIJ 

Včerajšna seja s k u p š č i n e telesno-kulturne skupnosti Jesenice je bila po 
dveh neuspelih poskusih k o n č n o le sk lepčna , sicer z minimalno več ino . Ta­
ko so lahko d o k o n č n o izvolili in potrdili š e preostale kandidate za vodstvene 
funkcije ter posamezne odbore, ki jih na ustanovni seji s k u p š č i n e konec 
maja zaradi nekaterih pripomb delegatov niso mogli. 

Predsednik s k u p š č i n e v novem 
manda tnem obdobju je A l o j z Ka t -
n ik , njegov namestn ik Zvone Mikl ič . 
P redsedn ik zbora uporabnikov je 
M i r k o K l i n a r , namestnik Janez 
K a n e , predsednik zbora izvajalcev 
F r a n c R a v n i k i n njegov namestnik 
M i r a n M e k i n a . Izvo l i l i so še posa­
mezne delegate v naslednje odbore: 
za samoupravni nadzor, za p lansko 
f i n a n č n e zadeve, za kadrovske i n 
statutarne zadeve, za objekte, opre­
mo i n invest ici je ter za telesno 
vzgojo, š p o r t i n š p o r t n o rekreacijo. 

V nadaljevanju seje so delegati 
brez pr ipomb-pot rd i l i ustanovne ak­
te o skupn ih s l u ž b a h samoupravnih 
in teresnih skupnost i v j e s e n i š k i ob­
č in i i n samoupravni sporazum o 
z d r u ž e v a n j u sredstev za p o s p e š e ­
vanje izvoza. Nadal je so j i h seznani­
l i z ustanovitvi jo delovne skupnost i 
š p o r t n i h delavcev v j e s e n i š k i obč in i . 
Grad ivo oz. samoupravni sporazum 
3 us tanovi tvi te skupnost i je s k u p š č i ­
na telesno-kulturne skupnosti obrav­
navala že lan i i n ga tudi sprejela. Z a 
tem so se pojavi la nekatera n e r e š e ­
na v p r a š a n j a , tako da je delo pr i do­
k o n č n e m formiranju skupnost i pre­
cej zastalo. P r i tem je treba reč i , da 
-delovna skupnost obstaja že sedaj, 
i n sicer deluje v o k v i r u Š p o r t n e g a 
d r u š t v a Jesenice. Nova skupnost bo 
pravna oseba z vsemi obveznostmi 
in odgovornostmi, k i j i h narekuje za­
kon o z d r u ž e n e m delu i n ustrezni 
samoupravni ak t i . Pomembno je 
predvsem to, da bodo vs i profesio­
na ln i š p o r t n i delavci , k i zd ružu je jo 
delo v š t i r i h organizaci jah, delal i 
skupno v kor is t nadaljnjega razvoja 
telesne kul ture na Jesenicah. Dele­
gati so se zavzel i , da č i m p r e j pr ipra­
vijo vse ustrezne samoupravne do­
kumente za delovno skupnost, tako 
da bo zače l a č i m p r e j nemoteno de­
lovat i . 

N a seji so sprejeli sklep o podelit­
v i G r e g o r č i č e v i h plaket za l e tošn je 
leto kot na jv i š j e pr iznanje na pod­
roč ju telesne kul ture v j e s e n i š k i ob­
čini . V žir i jo za izbor kandidatov so 
i zvo l i l i : za predsednika A n t o n a A r -
ha, za č l a n a pa F r a n c i j a B e n e d i č i č a 
i n D u š a n a P r e š e r n a . 

Delegati so ob koncu dobi l i tudi 
več odgovorov na delegatska vpra­
š a n j a , k i so j i h postavi l i na seji usta­

novne s k u p š č i n e . P r i tem velja ome­
ni t i aktualno v p r a š a n j e d o k o n č n e iz­
gradnje š p o r t n e hale v P o d m e ž a k l i . 
Delegat i so ob tem prejel i odgovor, 
da je vse pr ipravl jeno, da bo del pro­
storov nad sedanjo restavracijo na­
je la T O Z D Iskra z Ble j ske Dobrave 
za del svoje proizvodnje, zapr l i pa 
bodo tudi zahodno stran dvorane, 
kjer poz imi p o š t e n o p iha . Delegati 
so pooblast i l i odbor za objekte, opre­
mo i n investicije, da skupaj s Špor t ­
n i m d r u š t v o m Jesenice č i m p r e j po­
sk rb i za ustrezne pogodbe, da se po­
tem lahko z a č n e z gradnjo. 

J . R. 

TAKO SE DELA 
V petek, 24. septembra, je bila konferenca delegacij za samo­

upravno zdravstveno skupnost. Obravnavali so pregled prihodkov in 
odhodkov skupnosti v prvem polletju 1982 in oceno pogojev za izva­
janje programa zdravstvenega varstva, osnutek sprememb.in dopolni­
tev d r u ž b e n e g a plana razvoja o b č i n e Jesenice za obdobje 1981 — 85 in 
predlog sklepa o valorizaciji osnov za nadomestilo osebnega dohodka 
od 1. julija do 31. decembra 1982. 

Konferenca delegacij je b i la 
sk lepčna , saj je b i lo prisotnih š t i r i ­
najst delegatov. Razprava je bila 
ž i v a h n a , delegati pa so pripombe 
posredovali tudi pisno. T o je zelo 
pohvalno, saj so na konferenci imeli 
dovolj časa za druge probleme, k i so 
j i h še obravnaval i . P r i obravnavi 
prve točke je vodja konference podal 
še dodatne informacije, k i v gradivu 
niso bile podane. T a k o naj b i 
nadomestilo osebnega dohodka v 
bodoče de l i l i po odstotkih, in sicer 
75 odstotkov za bolezensko odsot­
nost od 3 do 5 dni , 80 odstotkov za 
odsotnost od 5 do" 10 dni i n 90 od­
stotkov za odsotnost, k i je večja od 
15dni . 

»Kaj je z zobno a m b u l a n t o ? « je 
vp raša l eden od delegatov. »Kl jub 
dodatni tretji ambulan t i se č a k a l n a 
doba ni zmanjša la .« 

» P r o b l e m obratne zobne ambu­
lante je n a š a interna stvar ,« je odgo­
vori la vodja delegacije, »venda r m i ­
sl im, da jo lahko r e šu j emo tudi na 
ravni konference delegacij.« 

MALO VEČ ŽIVLJENJA 
V ponedeljek, 27. septembra, je b i l a konferenca delegacij za skupnost za 

zaposlovanje. N a njej so obravnaval i zaposlenost i n zaposlovanje v le tu 
1982, z n a č i l n o s t i sezonskega zaposlovanja na Goren j skem, akc i j sk i p rogram 
za pr ipravo n a č r t o v za zaposlovanje za leto 1983, p o r o č i l o o sk l ep ih i n s ta l i ­
š č ih glede š t i p e n d i r a n j a i n gradivo ustrezne s trokovne s l u ž b e za tretjo sejo" 
Zveze skupnost i za zaposlovanje Slovenije . 

N a konferenci je bilo š t i r i na j s t de­
legatov, v razpravo pa so se vk l juče ­
va l i samo trije. Tako razprava ni bi­
la dovolj ž iva, p r ipomb je bilo bolj 
malo, s t a l i š č a pa n e d o r e č e n a . 

Tr i j e delegati, k i so razpravl ja l i , 
so ime l i n a j v e č p r ipomb na gradivo 
za tretjo sejo r e p u b l i š k e skupnost i 
za zaposlovanje. V gradivu je na­
m r e č opredeljeno, kdo i n kdaj izgubi 
denarno nadomesti lo, če je brezpo­
seln. Do sedaj je nadomesti lo izgubi l 
vsak, k i je t r ik ra t odk lon i l delo, k i 
n u ga je preskrbela s lužba za zapo­
slovanje. Po novem pa bo nadome­
stilo izgubi l vsak, k i tudi samo en­
kra t odkloni ponujeno delo. E n a k o 
vel ja tudi za tiste, k i se noče jo uspo­
sobit i za predlagano delo, a l i če no­
čejo na delo v kra j , k i je od njihove­
ga doma, oz i roma stalnega b iva l i šča 
oddaljen manj kot 40 ki lometrov i n 
imajo zagotovljene vse pogoje za b i ­
vanje. Prav ico do nadomest i la izgu­
bijo tudi-vsi t is t i , k i odklonijo z a č a s ­
no zaposlitev ob i z j emnih p r imer ih , 
kot so poplave a l i ob sprav i lu pr idel ­
kov. 

»Kako je č lovek, k i izgubi denarno 
ladomest i lo , socialno zavarovan?« je. 
/ p r a š a l a delegatka. 

»O tem na skupnost i še niso raz-
n i š l j a l i , saj n i m a m podatkov, kaj 
stori t i v t a k i h p r imer ih ,« je odgovori l 
delegat delovne skupnost i za ekono­
miko , t e h n i č n o kontrolo i n raziskave 
ter novogradnje, k i je na jveč odgo­
var ja l na v p r a š a n j a , pojasnjeval, 
r a z č i š č e v a l nejasnost i i n dajal pr i ­
mere, n i pa posegel v delo vodje kon­
ference delegacij . Njegove razlage 
so bile jedrnate, razuml j ive i n živ­
ljenjske, zato so ve l iko v p r a š a n j i n 
nejasnosti razč is t i l i na sami konfe­
renci . Š k o d a je le, da so b i l i drugi de­
legati tiho in niso pr i speval i k bolj 
ž i v a h n i razpravi . 

Na_ s k u p š č i n o bo šlo devet delega­
tov. Č e p r a v i m a Ž e l e z a r n a deset de­
legatskih mest, je devet delegatov 
dovolj , če se bodo s k u p š č i n e zares 
v s i ude lež i l i . 

N a koncu so se pogovori l i o tem, 
k a k š e n se j i m je zdel povzetek gradi­
va i n predlog pr ipomb za tretjo sejo 
r e p u b l i š k e skupnost i za zaposlo­
vanje. Povzetek s predlogom pr i ­
pomb je p r ip rav i l a s t rokovna s lužba 
o b č i n s k i h skupnost i za zaposlovanje 

Gorenjske . Delegat i so b i l i s povzet­
k o m zelo zadovoljni , vendar so p r i ­
pomni l i , da naj v b o d o č e t a k š n e po­
vzetke poš l je jo vsem delegatom i n 
ne samo vodjem delegacij . 

P r imer , k i ga je t reba pohval i t i . In 
po ka te rem se lahko zgledujejo dru­
ge strokovne s l u ž b e . . 

L i l i j a n a K o s 

In vsul se je plaz. P l az pripomb o 
tem, da šele sedaj kl ičejo paciente, 
vpisane leta 1978. O uslugah skozi 
zadnja vra ta . O tem, da delavec v 
š ih tn i obleki ne more k zdravniku, 
ker b i vse umazal . K o n k r e t n i prime­
r i . In na koncu predlog konference, 
da je treba preverit i seznam čaka­
joč ih in ugotovit i , kol iko je v 
Že leza rn i sploh še l judi , k i potrebu­
jejo zobozdravstvene usluge. Poleg 
tega zahtevajo, da imajo prednost 
delavci Že l eza rne , saj je ambulanta 
vendarle n a š a . 

Druga t o č k a : spremembe plana 
razvoja občine Jesenice. »K tej točki 
nismo dobi l i gradiva, zato nimamo 
pripomb.'« 

Tre t ja t očka : k ra tka razlaga: »Bi­
stvo spremembe je v tem, da se t i ­
stemu, k i je bolezensko odsoten več 
kot šest mesecev, poveča nadomesti­
lo osebnega dohodka za 17 odstot­
kov. K a k š n o vprašanje?« 

»Ja! Mene zanima, kako so določi­
l i mejo šes t mesecev,« je vp raša l de­
legat. 

» T o so nekje sprejeli in tako sedaj 
je,« je pojasnil drugi delegat. 
» A m p a k jaz še vedno ne vem, od kod 
in zakaj ta meja,« je vztrajal prvi 
delegat. 

Smo že pri koncu. Samo še delega­
te za skupšč ino je treba zbrati , pa 
bo. Tore j , kdo gre h a skupšč ino? N o ­
benega m u č n e g a v p r a š a n j a i n pre­
p r i čevan ja n i b i lo , saj je bi lo »en dva 
tri« takoj deset delegatov. Eden od 
delegatov za s k u p š č i n o p a j e prosil 
zapisnikarico, če b i lahko pripombe s 
konference dobi l že prej, da ne bo šel 
nepripravljen na skupšč ino . 

K a j naj rečem? Pr i je tno sem bi la 
p r e senečena in vesela, saj tokrat 
nisem imela razloga, da b i bi la zbad­
l j iva . T a k š n o delo lahko samo 
pohvalim! 

L i l i j a n a K o s 
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T O Z D D R U Ž B E N A P R E H R A N A 

Član i i z v r š n e g a odbora osnovne 
organizacije s indika ta T O Z D D r u ž ­
bena prehrana so se zbra l i na sedmi 
seji odbora 14. septembra. 

N a zahtevo skupne d isc ip l inske 
komisi je so podali mnenja o petih 
sodelavcih, k i so v d i sc ip l inskem po­
stopku. 

N a m i z n o t e n i š k e m u k lubu Jeseni­
ce so na njegovo p r o š n j o odobri l i 
1.000 d in pomoč i . 

Permanentne karte za hokej bodo 
regres i ra l i s 100 d in . 

Podpr l i so sklep osnovne organiza­
cije Z S M S , naj se tudi delavcem, k i 
letujejo v domovih Ž e l e z a r n e v Bio-
gradu in C r i k v e n i c i , omogoč i p lače ­
vanje letovanja v obrokih . K e r de­
lavci , k i so letovali na Č e š k e m , niso 
redno p lačeva l i obrokov, predlagajo, 
da se j i m uk ine p l a č e v a n j e v obrok ih 
in da se glede p l a č e v a n j a i zenač i jo z 
delavci , k i letujejo v p o č i t n i š k i h do­
movih . T a sklep so . posredovali 
oddelku za d r u ž b e n i standard. 

T O Z D V A L J A R N A 
D E B E L E P L O Č E V I N E 

Ses tanka i z v r š n e g a odbora osnov­
ne organizacije s ind ika ta T O Z D 
V a l j a r n a d é b e l e p ločev ine , k i je b i l 
17. septembra, se je ude lež i lo pet čla­
nov odbora in č lan nadzornega od­
bora. 

Po k ra j š i razpravi so se odločili za 
organizacijo dvodnevnega izleta na 
K r k drugega al i devetega oktobra. 
Las tna u d e l e ž b a zá izlet je 700 d in . 

Š e s t i m bo ln im sodelavcem so na­
meni l i po 1.000 d in pomoč i , za vsako 
permanentno karto za hokej pa bodo 
pr ispeval i 200 d in . 

Ugotovi l i so, da so seje delavskega 
sveta komaj s k l e p č n e , zato bodo res­
no opozori l i vse tiste delegate, k i se 
sej v e č k r a t ne ude ležu je jo . 

N a dokumente za deseti kongres 
s indikatov niso ime l i nobenih pr i ­
pomb. 

Pogovor i l i se bodo s sodelavko, k i 
zaradi bolezni tež je opravlja delo na 
sekatorj ih, da bi j i lažje naš l i ustrez­
no delovno mesto. 

T O Z D P R O F I L A R N A 
N a sedmi seji i z v r š n e g a odbora 

osnovne organizacije s indika ta 
T O Z D Prof i larna , k i je b i l a 21. sep­
tembra, šo se dogovoril i , da lahko 
b l a g a j n i š k i m a k s i m u m za njihovo 
osnovno organizacijo z n a š a 2.000 
d in . 

Seznan i l i so se z grad ivom za de­
seti kongres s indikatov i n nanj niso 
ime l i pr ipomb. 

K e r je bilo premalo pri jav za sin­
d ika ln i izlet, so ga pres tavi l i za en 
teden. Z a dvodnevni izlet v P o r t o r o ž 
naj b i vsak u d e l e ž e n e c pr ispeval 500 
din , ostale s t r o š k e pa kr i je osnovna 
organizaci ja s indikata . Sodelavki , k i 
se iz oprav ič l j iv ih razlogov izleta ne 
moreta ude lež i t i , bodo v r n i l i akonta­
cijo 500 d in . 

T O Z D V A L J A R N A 
B L U M I N G - Š T E K E L 

N a tretji seji i z v r š n e g a odbora 
osnovne organizacije s ind ika ta 
T O Z D Va l j a rna b l u m i n g - š t e k e l , k i je 
b i l a 7. septembra, so najprej ugotovi­
l i , da so vs i sprejeti sk lepi rea l iz i ra­
n i . 

Seje se je ude lež i l tudi vodja te­
meljne organizacije, da je č l a n o m 
odbora pojasnil situacijo v celotni 
delovni organizaci j i i n v temel jni or­
ganizaci j i . Po njegovi o b s e ž n i raz la­
gi so sprejeli sklep, da bo potrebno 
pr ip rav i t i poimensko zado lž i t ev za 
posamezne naloge, ker bodo le tako 
napake hitreje odpravl ja l i , oz i roma 
organiz i ra l i nemoten proces dela. 
Ves mater ial , k i ga bodo dobi l i iz je­
klarne , bodo č im hitreje i n č im kva l i -
tetneje predelal i , hk ra t i pa morajo 
izbol j ša t i delovno in t e h n o l o š k o dis­
cipl ino. Vodstveni delavci temeljne 
organizacije morajo tudi pregledati 
zapisn ik o okvarah na b luming ozi­
roma stekel ogrodju, kajt i podobne 
okvare se stalno ponavl ja jo . 'Zanima 
j i h tudi, kaj je s s m e t i š n i c o na ste­
k l u . Odgovor mora pr ip rav i t i vod­
stvo T O Z D do naslednje seje odbora. 

K e r imajo v blagajni še 180 t i soč 
d in , so sk len i l i o rganiz i ra t i dvodnev­
n i izlet v S e m i č v Belo kraj ino. 

Z a eno leto. so pot rd i l i n o č n o delo 
ž e n s k . 

K r a j e v n i skupnost i J a v o r n i k - K o -
r o š k a Be l a so za podporo namen i l i 
1.000 din , denarno p o m o č pa bo dobi­
lo tudi osem delavcev temeljne orga­
nizacije, k i so že dalj č a s a bolni . O 
v i š in i denarne pomoč i bo ln im sode­
lavcem bi se mora l i dogovorit i na 
ravn i Ž e l e z a r n e . 

T O Z D J E K L A R N A 
Izv r šn i odbor osnovne organiza­

cije s ind ika ta T O Z D Jek l a rna se 
je sestal na svoji če t r t i redni seji 
13. septembra. 

Pregledal i so r e š e v a n j e sklepov i n 
ugotovil i , da je u s p e š n o . 

Pregledal i so dokumente za deseti 
kongres Zveze s indikatov Slovenije 

i n nanje niso ime l i nobenih pri­
pomb, zato so j i h v celoti potrdi l i . 

Pregledal i so samoupravno aktiv­
nost v mesecih ju l i j u i n avgustu: sa­
moupravne delovne skupine so 
sprejemale polletna poslovna poroči­
la , predlog samoupravnega sporazu­
m a o temelj ih plana posebne razis­
kovalne skupnost i , samoupravni 
sporazum o organ iz i ran i prehrani 
med delom, metodologijo planiranja 
v S O Z D SŽ i n Ž e l e z a r n i , osnutek 
p r a v i l n i k a o ugotavljanju z delom 
pridobljene delovne z m o ž n o s t i i n sa­
moupravni sporazum o z d r u ž e v a n j u 
sredstev za p o s p e š e v a n j e izvoza v le­
tu 1982. V mesecu septembru pa mo­
rajo S D S obravnavat i : predlog o na­
jetju kredi ta za sovlaganje v Rudars­
ko m e t a l u r š k i kombina t Zenica in 

^samoupravni sporazum o sovlaganju 
v »Siliko« Gost ivar . 

Obravnava l i so program ukrepov 
za odpravo vzrokov izgub, k i j i h je 
sprejel de lavski svet T O Z D Jek la rna 
i n o sk lep ih centralnega delavskega 
sveta Ž e l e z a r n e o ukrep ih za izbolj­
š a n j e stanja v T O Z D Jek la rna . Na 
program ukrepov -niso ime l i pr i­
pomb, obenem pa se zavezujejo, da 
bodo s svoj im pr izadevn im delom 
pr ipomogl i k odpravi izgub. 

Seznan i l i so se z dopisom izvršne­
ga sveta s k u p š č i n e o b č i n e Jesenice o 
u r e s n i č e v a n j u d r u ž b e n i h usmeritev 
za oblikovanje sredstev za osebne 
dohodke in skupno porabo po perio­
d i čn ih o b r a č u n i h za prvo polletje. 

Predsednik i z v r š n e g a odbora je 
č l a n e tudi seznani l z razgovorom se­
kretarjev osnovnih organizacij Z K v 
Ž e l e z a r n i in preds tavnik i C K Z K 
Slovenije ter obč ine Jesenice. 

K e r bodo v k r a tkem S D S obravna­
vale predlog nadomest i la s t ro škov 
za prevoz delavcev na delo in z dela. 
se morajo č lan i i z v r š n e g a odbora ak­
t ivno vkl juči t i v razprave. 

N a p r o š n j o krajevne konference 
S Z D L Sava Jesenice so evidentiral i 
dva kandidata za organe K K S Z D L 

Permanentne karte za hokej bodo 
še dodatno regres i ra l i v v iš in i 400 
d in . 

Naroči l i so 45 rokovnikov po ceni 
231 d in za leto 1983 za potrebe iz­
v r š n e g a odbora i n samoupravnih or­
ganov. 

P r a p o r š č a k u bodo kup i l i dežn i 
p la šč , za prisotnost na svečanos t i h 
al i pogrebih v oddal jenih kra j ih pa 
m u bodo povrni l i s t r o š k e kilome­
trine. 

Predsednik i z v r š n e g a odbora je 
po roča l o obisku sodelavca, k i se je 
spomladi letos tež je p o n e s r e č i l na 
delovnem mestu. 

V septembru bodo za sodelavce, ki 
so letos v prvem polletju odšli v po­
koj , o rganiz i ra l i d r u ž a b n i veče r . 

Sodelavcu, k i je že dalj č a s a hudo 
bolan, so nameni l i 2.000 d in pomoči , 
hk ra t i pa so za p o m o č zaprosi l i tudi 
i zv r šn i odbor konference s indikata 
Ž e l e z a r n e . 

TOZD TRANSPORT 
Sedma seja i z v r š n e g a odbora 

osnovne organizacije s indikata 
T O Z D Transpor t je b i l a 13. septem­
bra. 

P r i pregledu sklepov so ugotovili , 
da n i i z v r š e n sklep druge točke iz­
redne seje 28. juni ja . 

K e r so o dokument ih za 10. kon­
gres s indikatov Slovenije i n 9. kon­
gres s indikatov Jugoslavije raz­
pravl ja l i na zboru delavcev, in nanje 
n i bilo pr ipomb, so j i h tudi na seji 
potrdi l i . 

T r e m boln im č l a n o m kolek t iva so 
odobri l i po 2.000 d in pomoči , obiskal i 
pa bodo tudi upokojenega sodelavca 
v domu Franca Berg l j a i n mu izročili 
dari lo v vrednosti 1.000 d in . I zv ršn i 
odbor konference s ind ika ta Železar ­
ne so naprosi l i , da bo lnemu sodelav­
cu omogoč i nadaljnje zdravljenje v 
M o r a v s k i h toplicah, drugega sode­
lavca pa so pr iporoč i l i za socialno 
podporo. 

Obravnava l i so t e ž k e stanovanj­
ske razmere sodelavca in poslal i 
odboru za s tanovanjska v p r a š a n j a 
p r iporoč i lo odbora. 

K e r v T O Z D Transpor t n i zani­
manja za skup insk i izlet, lahko orga­
nizirajo izlete oz i roma p ikn ike po 
dninah . Z a vsakega u d e l e ž e n c a pik­
n i k a bodo pr ispeval i 250 d in , za ude­
l e ž e n c a izleta pa 500 d in . 

Z a permanentne hokejske karte 
bodo pr ispeval i po 350 d in . Z a leto 
1983 so naroč i l i š e s t rokovnikov. 

Obravnava l i so tudi najbolj p e r e č e 
probleme temeljne organizacije: po­
manjkanje delavcev v ž e l e z n i š k e m 
transportu, pomanjkanje deviznih 
sredstev za nakup rezervnih delov, 
nepravi len odnos pro izvodnih te­
mel jn ih organizacij do dela in pro­
blemov v T O Z D Transport . 

DOPISUJTE 
V ŽELEZARJA 

Vlivanje jekla (Foto I. Kučina) ŽELEZAR 
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DELO TEHNIČNEGA MUZEJA 
V z a č e t k u meseca marca so se na 

povabilo upravnega odbora T e h n i č ­
nega muzeja Jesenice zbra l i v K a z i ­
ni na Jesenicah preds tavnik i lokalne 
ljudske oblasti , T e h n i č n e g a muzeja 
Slovenije, p reds tavnik i rudarskega 
in m e t a l u r š k e g a i n š t i t u t a , zavoda za 
varstvo zgodovinskih i n k u l t u r n i h 
spomenikov, univerz i te tn i profe­
sorji, p reds tavnik i direkci je , delav­
skega sveta i n upravnega odbora Že­
lezarne, t ehn ik i i n inžen i r j i , prosvet­
ni delavci i n s tar i že lezar j i , k i so dol­
ga desetletja v l i v a l i , va l ja l i , kova l i i n 
oblikovali že lezo i n jeklo , da se pogo­
vorijo o n a č r t n e m znanstvenem raz­
iskovanju na n a š e m ozemlju, na ka­
terem so b i l i nekdaj r u d n i k i in 
kmečki p lavž i . 

Zgodovinar i n znan i mojster 
u m e t n i š k e fotografije S l avko Smolej 
je dal jšo strokovno razpravo zakl ju­
čil z besedami: » N a m e n t e h n i č n e g a 
muzeja je zbra t i n a j s t a r e j š a t e h n i č ­
na proizvajalna sredstva, zbra t i vse 
mogoče predmete od prve rudarske 
leščerbe dalje in vse, ka r je pred 
davnimi leti rudarjem i n ž e l e z a r j e m 
služilo p r i delu i n v zasebnem živ­
ljenju. Pregledat i moramo stare ja­
me, bogastvo k a m e n i n in p r ik l juč i t i 
moramo tudi p a l e o n t o l o š k i razvoj , k i 
bo gotovo mnogo kor i s t i l tudi n a š i m 
di jakom. N a š namen je v letu 1952 
odkri t i mesta takozvanih s lovenskih 
pr imi t ivn ih k m e č k i h peči . K e r je n a š 
delokrog zelo vel ik , smo se odločil i 
pričet i z raz iskovanjem v predgorju 
Kočne in Gol ice od L e p e n č preko 
Pristave, Pustega rovta, Kr i ževcev , 
Savskih j am, Sv. K r i ž a do Z a k o š i č a . 
Treba bo v p r a š a t i stare kmete, kje 
so dobili ž l indro , kje so morda sledo­
vi nekdanjih k m e č k i h peč i i n kova­
čij. 

Treba bo po iska t i n a h a j a l i š č a žl in­
dre, j i h v r i sa t i v katastrske mape, 
ž l indro ana l iz i ra t i i n na podlagi ana­
liz poskusno raz iskovat i to ozemlje, 
kajti tam, kjer je ž l i nd ra , morajo b i t i 
v bl ižini tudi razval ine . Če bo n a š 
t e h n i č n i muzej urejen tako, kot si 
že l imo , ga bomo lahko pokazal i vsa­
k i delegaciji iz domovine al i iz ino­
zemstva in dokazal i , da n a š e rudar­
stvo in ž e l e z a r s t v o nista od vče ra j i n 
da obstojata t isočlet ja .« 

V naš ih s lovensk ih k ra j ih so pre-
tali l i v zadnj ih t r i t i soč let ih preko 
20—25 mil i jonov ton že leza . Zato je 
razumljivo, da n a m danes rude pr i ­
manjkuje. Vzgoja n a š e mladine mo­
ra sloneti p redvsem na poznavanju 
n a š e gospodarske zgodovine, k i ga 
doslej sploh nimajo. Zainteres i ra t i 
moramo prav vse l judi , kajt i pozna­
vanje n a š e g a razvoja i n t e h n i č n o 

znanje morata postati s p l o š n a last 
vsega l judstva. Zato b i mora l i orga­
n iz i r a t i t e ča j e , na ka te r ih bi stro­
kovn jak i za muzejsko delo da l i po­
trebne i n š t r u k c i j e . 

N a š a skupna i n ve l i ka naloga je 
ugotovit i , k a k š n a je b i l a p r imi t i vna 
» s lovenska peč«. Po i ska t i moramo za 
celo v r s t o t u j i h izrazov n a š e sloven­
ske, k i so se izgubi l i a l i z amr l i . 

Delo T e h n i č n e g a muzeja na Jese­
n icah je vse hvale vredno. S to r i l i 
smo več , kot je bilo v danih pogojih 
m o g o č e . Zavedat i se moramo, da 
vsak komad , zbran za muzej, p o v e č a 
n a š o n a r o d n i p r e m o ž e n j e , da je va­
luta za n a š o d r ž a v o i n nam bodo 
zanj h v a l e ž n i pozn i potomci. Z a zbi ­
ranje predmetov je treba zainteresi­
ra t i vse l judi od n a j m l a j š e g a pio­
nir ja do starega očanca , k i še mars i ­
kaj pomni , ka r je š k o d a , da bi se pre­
pusti lo pozabi . Ustanovi lo se bo 
d r u š t v o prijateljev T e h n i č n e g a mu­
zeja s š i r o k i m programom dela, v 
katerega bodo pri tegnjeni predstav­
n i k i l judske prosvete, l judske tehni­
ke i n k ra jevn ih odborov ter vs i , k i 
žele sodeloval i pr i rasti T e h n i č n e g a 
muzeja . D r u š t v o bo moralo dobit i ši­
roko popular iz i rano obl iko. Č l a n a r i ­
na us tanovnih i n podpornih č lanov 
bo tudi podpora n a š e m u delu. Ra­
zumlj ivo je, da je d o l ž n o s t l oka ln ih 
forumov, da oskrbijo pr imerno f i ­
n a n č n o p o m o č . Z a predmete, k i so 
zbrani , je nujno treba najti pr imer­
ne prostore najverjetneje v Ruar-
dovi g r a š č i n i . 

Posebno v p r a š a n j e predstavlja 
ohrani tev izdelkov, k i j i h zdaj izde­
lujemo i n bodo v pr ihodnost i pred­
stavl ja l i zgodovinsko vrednost. Z 
vodstvom Ž e l e z a r n e je potrebno pr i ­
merno r e š i t i ta na vsak n a č i n po­
memben problem. 

Poznavanje n a š e preteklost i , raz­
voja ž e l e z a r s k e industri je i n gospo­
darstva, poznavanje socialnega polo­
ža ja n a š i h prednikov i n obvladanje 
t e h n o l o š k i h procesov ž e l e z a r s k e in­
dustrije od njenih z a č e t k o v do danes 
prav na n a š i h t leh mora bi t i naloga 
nas vseh, kaj t i le tako bomo na eni 
s t rani vcepi l i l jubezen i n zanimanje 
za n a š e delo mlad in i i n j i h s tem 
vzgajal i , na drugi s trani pa prav 
ustvarjalce dobr in , n a š e delovne lju­
d i , za in teres i ra l i za še večji na­
dal jnj i razvoj n a š e ž e l e z a r s k e indu­
strije, k i ima bogato i n dolgo tradi­
cijo. T e h n i č n i muzej na Jesenicah 
naj bo ponos i n zrcalo n a š e g a delov­
nega č loveka i n obenem svetla per­
spekt iva za večj i uspeh in bo l j še 
ž iv l jenje nas vseh. 

MAJ 1952 
NALOGA VSEH DELOVNIH LJUDI 

V NADALJNJEM URESNIČEVANJU SISTEMA 
NAGRAJEVANJA 

Nova prav i la o razdel i tv i p l ač i lne ­
ga fonda i n z a s l u ž k a delavcev i n na­
m e š č e n c e v v podjetju predstavljajo 
pomemben i n z n a č i l e n faktor na poti 
razvoja in krepi tve novega ekonom­
skega sistema v n a š i d r ž a v i . Pred­
stavljajo nadaljnje razvijanje de­
lavskega upravl janja s podjetjem i n 
organizacije gospodarskega _ živ­
ljenja sploh. 

Pravice vseh delavcev — nepo­
srednih proizvajalcev p r i d o l o č a n j u 
zas lužkov, oz i roma pravice vsakega 
obrata, da na osnovi pravi lno določe­
nega p l a č i l n e g a fonda odredi tarifne 
postavke, predstavljajo po svoji vse­
b in i izredno v a ž n o d e m o k r a t i č n o 
mero z j a s n i m stremljenjem, da se 
na osnovi ž iv l j en j sk ih i n de lovnih 
pogojev za vsakega delavca odredi 
redni z a s l u ž e k . In to odrejanje je v 
naš i domovin i v dan ih novih pogojih 
postalo stvar s amih delavcev — pro­
izvajalcev i n n j ihov ih d r u ž b e n i h or­
ganov. 

S sprejetjem d r u ž b e n e g a p lana je 
do ločena v i š i n a p l a č i l n e g a fonda i n s 
tem z a s l u ž k a v podjetju (obratu). O d 
poslovanja i n dohodkov celega pod­
jetja (obrata) je odvisno u s p e š n o 
skupno r e š e v a n j e vseh gospodar­
sk ih problemov i n č im m o č n e j š a po­
vezava vseh posameznikov v enoten 
kolekt iv, v ka te rem sta delo i n t rud 
slehernega seme nadaljnjega na­
predka podjetja i n s tem vel ik dopr i ­
nos n a š i soc ia l i s t i čn i skupnost i . So­
delovanje vseh delavcev i n u s l u ž b e n ­
cev pr i del i tv i dohodka n a š e g a pod­
jetja pomeni ve l ik ko rak k c i l ju , da 
naj z a s l u ž e k odgovarja de lovn im re­
zultatom na de lovnem mestu i n s 
tem de lovn im uspehom ko lek t iva 
kot celote. L e tako bomo dosegli 
odločujoč ko rak v r e š e v a n j u enega 
od osnovnih problemov socia l izma, 

to je, kako usk lad i t i interese posa­
m e z n i k a z interesi skupnost i . 

Z a vsak obrat posebej moramo 
ugotovit i pravi lno v i š ino p l a č i l n e g a 
fonda z oz i rom na njegov doprinos k 
d r u ž b e n e m u planu, kot ga i m a pred­
pisanega vsak obrat. S pravi lno dolo­
č e n i m fondom za posamezni obrat 
bo ustvarjen pogoj, da bodo delavci 
vsakega obrata skupaj s svoj im go­
spodar sk im in s i n d i k a l n i m vod­
s tvom n a č e l n o pravi lno postavi l i ta­
rifne postavke za vsa delovna mesta. 

N o v i p r av i ln ik naj bi poleg ostal ih 
pr i log i n do ločb vseboval tudi osnovo 
tarifnega p rav i ln ika , k i zadovoljuje 
zahtevo, da naj se z a s l u ž e k mer i po 
doprinosu. T a k o b i us tvar i l i pogoje 

pravi lnega nagrajevanja in dosegli 
zadovoljstvo vseh delovnih l judi v 
podjetju, obenem pa b i p rep reč i l i 
vsil jevanje suh ih s t r o k o v n j a š k i h ta­
r i fn ih tendenc, za katere je že ča s , 
da j i h v nov ih pogojih postavimo 
med staro š a r o i n obravnavamo sa­
mo š e kot zan imiv spomin pre tekl ih 
časov . 

Potrebno je pris topi t i k odprav­
l janju tendenc uravni lovke , a l i bolje 
r e č e n o i z e n a č e v a n j a z a s l u ž k a . V p l i ­
vat i moramo na pravi lno odre-
jevanje razpona med tar i fn imi po­
s tavkami r azn ih kategorij dela de­
lavcev i n u s l u ž b e n c e v in skrbet i , da 
bo sistem nagrajevanja r e s n i č n o po­
stal s t imulans za s t rokovni in poli t ič­

n i napredek. V s a vodstva v podjetju 
morajo to nalogo sprejeti i n jo v bo­
doče razvi ja t i kot eno n a j v a ž n e j š i h 
neposrednih nalog. S tem bomo res­
n i čno preš l i n a nov n a č i n nagra­
jevanja i n odrejanja z a s l u ž k a , kakr ­
š n e g a š e ne pozna zgodovina. Izogni­
l i bi se tako vsem napakam, k i lahko 
kvarno vplivajo na n a š e celotno go­
spodarsko i n po l i t i čno živl jenje . 

P rav i lno reguliranje teh v p r a š a n j 
že ob z a č e t k u prehoda novih d r u ž b e ­
n i h in gospodarskih pr incipov v 
živl jenje bo pomenilo ve l ik napre­
dek v n a š i bodoči borbi za razvoj 
proizvaja lnih s i l i n s tem za dvig 
ž iv l j en j skega s tandarda n a š i h delov­
nih l judi . 

Delovni ljudje, k i vlagajo vse -
svoje f izične in d u š e v n e moči za 
u r e s n i č e v a n j e nalog d r u ž b e n e g a pla­
na, so prv i pokl icani , da prispevajo 
tudi svojo odloči lno besedo k 
upravljanju podjetja i n sestavi tarif­
nega p rav i ln ika . 

(iz č l a n k a F ranca P o g a č n i k a ) 

ZAKAJ ZAHTEVAMO KVALITETNO DELO 
Absolutnega mer i l a za kvali teto 

n imamo, ampak samo relativno. 
K v a l i t e t n i izdelek je n a m r e č t ist i , k i 
ustreza zahtevam i z k u š e n e g a n a r o č ­
n i k a . Če n a r o č n i k od j ek l a malo za­
hteva, je njegova kval i te ta majhna, 
če ve l iko zahteva, je kval i teta j ek l a • 
ve l ika . Č i s t a mater ia lna vrednost 
nekega j ek la na njegovo kvali teto 
n i m a nobenega vpl iva in je lahko v i ­
soko legirano elektrojeklo manj kva­
litetno kot n a j c e n e j š e oglj ično jeklo 
iz mart inarne. Č im več raznovrs tnih 
dobr ih lastnosti zahtevamo i s točas ­
no od kakega jek la , tem bolj je kva l i ­
tetno. Tako jeklo je tudi d r až j e , ke r 
mora bit i izdelano pod n a j s t r o ž j i m 
s t rokovnim nadzorstvom in- morajo 
b i t i njegovi vmesn i i n končn i i zde lk i 
najskrbneje sor t i rani . M o r d a n ima­
mo industr i j skega izdelka , od kate­
rega b i se zahtevalo toliko kot ravno 
o d j e k l a . : -

Č e prel is tavamo zgodovino jese­
n i š k e ž e l e z a r n e skozi stoletja, v id i ­
mo, da so j e s e n i š k e izdelke prodajal i 
s i rom Evrope, celo na b l i ž n j e m i n 
dal jnjem V z h o d u . N a š T e h n i č n i mu­
zej h ran i š t e v i l n a pr iznanja takrat­
n i h kupcev, fakture i n naslovne eti­
kete takrat odposlanega blaga.' Jas­
no je, da se je j e s e n i š k o že lezo kl jub • 
m o č n i konkurenc i s severa lahko 
prodajalo zato, ker so b i l i kupc i z 
n j im zadovoljni . Zadovol jni pa so b i ­
l i , ke r je mater ia l ustrezal n j ihov im 
t a k r a t n i m zahtevam. To pomeni : 
mater ia l je b i l kval i te ten. 

Po osvoboditvi je n a š a domovina 
zarad i hitre obnove potrebovala 
ogromne ko l ič ine navadnega j ek l a . 
K u p c i j e s e n i š k e g a j ek la so postali 
k a r čez noč silno š i r o k o g r u d n i i n so 
od j ek la zahteval i samo to, da ga je 
č im več in v č im k r a j š e m času . T a 
ve l i ka kval i te tna toleranca n a r o č n i ­
kov pa je b i l a samo nujna posledica 
i z redn ih pojavov i n ne more bi t i stal­
na. K o se razmere normaliz i ra jo , se 
normal iz i ra jo tudi kvali tetne zahte­
ve na mirnodobsko mero. Te zahteve 
pa danes, ko smo sredi 20. stoletja, 
niso ravno skromne. M a r s i k d o pa se 
tega še noče zavedati . 

N i s m o u p r a v i č e n i , da b i počival i 
na muze j sk ih lovor ikah davne dobe 
a l i na u d a r n i š k i h _ d i p l o m a h ravno­
k a r minule dobe. Živeči delovni rod 
se mora pr i lagodi t i zahtevam n a š e 
sedanjosti i n skupno z mladino ko­
va t i svojo b o d o č n o s t z nov imi pr i ­
j emi in nov imi metodami dela. Pod­
jetje, k i si h o č e zagotoviti svoj obstoj 
tudi v prihodnje, mora b i t i vedno 
mlado. Z a j e s e n i š k o ž e l e z a r n o pome­
n i mladost: v isoko kvali tetno delo. 

N a jugu d r ž a v e rastejo nove žele­
zarne, k i imajo nepr imerno ugodnej­
še surovinske i n energetske baze 
kot j e s e n i š k a . Te bodo k m a l u p r i č e l e 
s proizvodnjo cenenih jeke l trgovske 
kvali tete za masovno po t ro šn jo , ka­
ter ih vrednost ne bo to l iko odvisna 
od var iab i lnega kapi ta la . Zato i m a 
j e s e n i š k a ž e l e z a r n a svojo b o d o č n o s t 
le" v proizvodnji v i sokokva l i t e tn ih iz­

delkov, ka te r ih vrednost n a r a š č a 
predvsem po elementu delovne sile, 
i n manj po vrednost i mater ia la . 

V z r o k za tako odloč i tev leži v zgo­
dovini Jesenic, v n jenih v i sokokva l i -
f ic i ran ih k a d r i h in v t radici j i go­
renjskega ž e l e z a r s t v a , v kater i t iče 
kl ice -za razvoj visokokval i te tnega 
dela. D r u g i h gospodarsko ugodnih 
pogojev za industri jo ni več: n imamo 
ne rude, ne premoga, ne koksa , ne 
dovolj d o m a č e e l e k t r i č n e energije in 
še celo prostora ne, da bi gradi l i i n 

se šir i l i na pr i roden n a č i n . Zato je za 
delovni ko lek t iv Ž e l e z a r n e nujno, da 
se č i m p r e j p reusmer i na v i sokokva-
litetno delo. To n i sent imenta lna 
žel ja , t e m v e č je posledica prirodne-
ga procesa, k i sta ga sproži l i jugoslo­
vanska i n evropska stvarnost. 

Sp lošn i evropski napor i za racio­
nalizaci jo gospodarstva morajo tudi 
pr i nas p r i t i do pravega iz raza i n je­
s e n i š k a ž e l e z a r n a je kot p rva pok l i ­
cana, da gre z dobr im zgledom na­
prej. K a j t i zaloge že l eza niso ne­
omejene i n je treba z razpolož l j ivo 
že l ezno maso skrbno v a r č e v a t i . V a r ­
č u j e m o pa z j e k l o m tudi takrat, ka­
dar m u damo z v i sokokva l i t e tn im 
delom na jbo l j š e lastnosti . 

Le z v i sokokva l i t e tn imi i zde lk i 
lahko konkur i r amo os ta l im že lezar ­
nam i n si s tem tudi p o v e č u j e m o 
živl jenjski standard. Zavedat i se mo­
ramo, da se v m i r n i dobi rentabi l­
nost nekega industr i jskega podjetja 
ne mer i po tonaž i , ampak po vredno­
sti izdelanega blaga". 

T a preobrazba pa je dolgotrajen 
proces, ker zahteva visokokval i te tno 
delo v č a s i h d r u g a č n e surovine i n 
d r u g a č n e naprave, predvsem pa dru­
g a č e n odnos do dela, kot ga imamo 
še danes. S preobrazbo pa je potreb­
no pr iče t i takoj, dokler še imamo v i -
sokokvali tetne kadre, k i še imajo ne­
kaj smis la za kvali teto v k r v i . 

(iz č l a n k a inž. L e a Kneza) 

IN POTEM VSE TIHO JE BILO 
V sredo, 22. septembra, je bila konferenca delegacij za izobraževalno 

skupnost. Obravnavali so poroči lo o gradnji objektov s sredstvi drugega sa­
moprispevka, poroči lo o realizaciji sredstev izobraževa lne skupnosti in va­
lorizacijo programa, rebalans sredstev in valorizacijo cene oddelka, predlog 
sklepa o povrači lu prevoznih stroškov delegatov (sejnina) in predlog imeno­
vanja odbora za samoupravni delavski nadzor. 

Pod pristaniškim žer javom (Foto I. Kučina) 

Konference se je ude lež i lo enajst 
delegatov od t r i indvajset ih , torej 
seja n i b i l a s k l e p č n a . Razprava pa je 
potekala nekako takole: 

»Dnevni red v a m je poznan ,« je za­
čel vodja konference delegacij, »zato 
lahko z a č n e m o . Ima kdo k a k š n o pr i ­
pombo k p rv i točki?« 

T i š i n a . Delegat i nimajo pr ipomb. 
P r a v nobene. Č e p r a v bi bilo zan imi ­
vo vedeti , kako so i z k o r i š č e n a 
sredstva iz samoprispevka. Toda to 
delegatov ne zan ima. 

» P r e h a j a m o na drugo točko — re­
al izaci ja sredstev in valor izaci ja pro­
grama. Ima kdo kako v p r a š a n j e al i 
p r ipombo?« s p r a š u j e mlad i vodja 
konference. 

Zopet t i š ina . B rez pr ipomb. A ven­
dar b i č lovek p r i č akova l k a k š n o 
v p r a š a n j e v zvezi s spremembo pro­
grama i z o b r a ž e v a l n e skupnost i . 
K a k š n e so te spremembe, k a k š n e 
bodo posledice, kdo bo najbolj pr iza­
det? Delegat i , k i so v e č i n o m a m o š k i , 
n imajo v p r a š a n j / N i t i pr ipomb. So 
brez besed. 

»Torej prehajamo na tretjo točko 
— rebalans sredstev in valor izaci ja 
cen,« povzame vodja konference. »Iz­
o b r a ž e v a l n a skupnost je p o v e č a l a 
osebne dohodke v prv i polovici leta 
za 20 odstotkov, v drugi pa za 27 
odsto tkov,« je pojasni l delegat s k a : 

drovskega sektorja. »Ja, saj to je po­
tem v redu,« je povzel vodja konfe­
rence, »saj p o v e š a n j e ne sme bi t i 
več je od rast i dohodka v gospodar­
stvu. Torej je stvar v redu. Še kak­
š n a p r ipomba?« 

E n delegat je ime l pripombo. In si­
cer se je pr i toži l , da še sedaj niso do­
b i l i podatkov o tem, ko l iko zas luž i jo 
posamezni zaposleni v šo lah , oziro­
m a i z o b r a ž e v a l n i skupnost i . B rez 
n a t a n č n i h (ne p o p r e č n i h ) podatkov o 
osebnem dohodku profesorjev pa n i 
m o ž n a pr imer java med n j ihovim do­
hodkom i n dohodkom zaposlenih v 
Ž e l e z a r n i . 

»Ja, veste, dohodki so pa občut l j i ­
va stvar ,« je zopet pojasni l delegat s 
kadrovskega sektorja, k i se na te 
s tvar i bolj spozna. »Osnovo imajo 
profesorji res n izko, vendar dobijo 
še dodatke na nadure, za interesno 
dejavnost, celodnevno šolo . . . « 

Dodatn ih pr ipomb n i . Torej — gre­
mo naprej! Č e t r t a t očka : povrač i lo 
prevoznih s t r o š k o v . Zopet je ime l 
glavno besedo že omenjeni delegat. 

»Veste, tukaj gre pa za to, da bi de­
legatom povrn i l i res samo s t r o š k e 
prevoza, sejnine pa ne b i več pre­
jemal i ,« je pojasnil v sem zbran im i n 
nehote presekal besedo vodji konfe­
rence. 

»Ima glede tega kdo k a k š n o pr i ­
pombo,« se t rudi vodja konference. 

Delegat i nimajo pr ipomb. L e nek 
ž e n s k i glas bolj sam 'zase govori, da 
»je b i la sejnina tako al i tako brez 
zveze«. 

Š e zadnja t o č k a — odbor za samo­
upravni delavski nadzor. Zopet brez 
pr ipomb i n brez v p r a š a n j . In pojas­
ni lo n a š e g a starega znanca, delega­
ta, k i je ed in i kaj spregovori l : 

»Ta odbor je b i l že obl ikovan, ven­
dar je nastala t i pka r ska napaka, pa 
bi ga danes ponovno potrdil i .« 

Delegat i se strinjajo. Zdaj pa — 
kdo bo šel na s k u p š č i n o ? 

» M i m o g r e d e , ko smo že p r i tem, 
na p re j šn j i seji s k u p š č i n e je bilo ne­
o p r a v i č e n o odsotnih š e s t delegatov 
ž e l e z a r n e Je sen ice ,« je vodja konfe­
rence seznani l delegate i n j i h po­
menlj ivo pogledal. Bo danes bolje? 

N i videt i . Delegatke so z a d r ž a n e 
oz i roma ne utegnejo. »Nič hudega, 
bomo šli pa m o š k i , pa bomo obe rok i 
dv ign i l i , da bo ena š e za nje.« Tako 
je men i l eden od delegatov. In na­
prej: »Sicer pa, če bomo na s k u p š č i n i 
tako tiho, kot smo b i l i danes, bo h i ­
tro konec i n bomo šli k m a l u domov.« 
Drug i delegat pa je odgovori l : »Ja, 
č i m manj boš povedal, prej bo konec. 
G lavno je, da g lasuješ .« 

Z a z a k l j u č e k pa mnenje tretjega 
delegata: »Najbolje je, če s i na sku­
pšč in i t iho, še bolje pa je, če sploh ne 
greš!« 

K r a s n o . D a bi se č lovek zjokal . In 
tak delegat naj zastopa interese 
svojih sodelavcev in sodelavk, zapo­
s lenih mater i n očetov, k i se sedaj, v 
tem jesenskem č a s u cele dneve mu­
čijo s p r e r a č u n a v a n j e m , ko l iko de­
narja j i m je že »požrla« b r e z p l a č n a 
obvezna celodnevna šo la . 

L i l i j a n a K o s 

Gradnja blokov in družbenih stanovanj v okviru stanovanjske zadruge Žele-
zar na Hrušici (Foto I. Kučina) 
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POJAV D0M0BRANSTVA IN NJIHOVE 
PRVE POSTOJANKE NA GORENJSKEM 

Odlomek iz knjige Kokrški odred 

Sprožil pa jih je osebni 
delavski vlak, ki je z jeseniške 
smeri privozil proti Kranjski gori. 
Eksplozija je poškodovala lokomo­
tivo in en vagon, med ljudmi je 
»nastala velika panika«, kot pravi 
partizansko poročilo. S tem mini­
ranjem je bil promet pretrgan za 
šest ur. 

Vsa skupina L bataljona KO se 
je še ta dan zbrala nad Srednjim 
vrhom, in se, ko so bili že tako bli­
zu Koroške, pripravila na odhod 
prek Karavank. 

Tu je namreč prišla v stik z 
oddelkom Zahoclnokoroškega 
odreda, v katerem je bil tudi na­
mestnik četnega komandirja Miha 
Repinc. znanec z Vetrnega nad 
Golnikom, in člani okrožnega ko­
miteja KPS Ziljska dolina. Skup­
no naj bi šli k 'Sv. Lenartu, v vasi­
co tik ob severnem vznožju Kara­
vank. Tu naj bi kaznovali nekega 
gestapovca, ki je strahoval sovaš-
čane, izpraznili trgovino, potema 
pa na mitingu ljudi seznanili s 
cilji osvobodilnega gibanja. Kljub 
naporom in nevarnostim so bili 
borci navdušeni nad tem. lepota 
narave pa jih je navdajala s to­
plim romantičnim vzdušjem in za­
nosom. 

O tem posegu na Koroško in o 
dogodkih pri Sv. Lenartu je udele­
ženec Miloš Rutar pisal, da so se 
na avstrijski strani, takoj za mejo, 
v lepem vremenu ustavili ob za­
puščeni planinski koči. Ko so se 
drugič ustavili, sta komandant in 
politkomisar bataljona sklicala 
sestanek komandirjev in komi­
sarjev, da bi jim razodela načrt. 
Povedala sta, da tu še nikoli ni bi­
lo večje partizanske enote, da v 
vasi ni postojanke in da je oboro­
ženih le nekaj »Landschutzev« ali 
Hitlerjevih mladincev, da pa sta 
močni nemški garniziji v Beljaku 
in v Podkloštru v Ziljski dolini. 

Razdelili so si naloge in se pri­
pravili za vpad v vas. Na majhni 
vzpetini so postavili poveljniško 
mesto, za primer presenečenja pa 
ga je varoval preizkušeni mitralje-
zec Justin Trček s pomočnikoma. 
K cestama, ki sta vodili proti Be­
ljaku in Podkloštru, pa so postavi­
li zasede. 

Do roba gozda so se spustili še 
pred mrakom. V hiši ob mlinu so 
izvedeli, da v vasi ne slutijo niče­
sar. Z nočjo so se spretno približa­
li vasi. Med gozdom in vasjo je le­
žal prostran pas čistine, ki so jo 
hitro prešli. Čez nekaj minut so bi­
li borci, skrivaje se za plototn\ že v 
vasi. 

Predhodnica se je ustavila ob 
cesti, drugi pa so polegli v bližini. 
Skupina, ki je bila določena, da 
obračuna z gestapovcem, je vdrla 
v njegovo hišo, nekaj pa jih je 
odšlo v trgovino. 

Naenkrat pa je nekje v vasi počilo, 
slišati je bilo tudi brnenje tovornja­
kov. Policisti so medtem naglo za­

sedli položaje okoli vasi. Po trije in 
trije skupaj. 

Med prvimi, ki so prišli v vas, so 
bili desetarja Andrej Zutfan in Jože 
Bodlaj, mitraljezec Pavel Košir in 
Dušan Korenčan. 

V mali veški trgovini ni bilo dru- ' 
gega kot nekaj škatel starih keksov, 
nekaj cunj in drugega starega, ne­
uporabnega blaga, a borci so bili ob­
veščeni, da bo v njej vsega dovolj. .. 
Že to je bilo nekam sumljivo . . . Ko 
je začelo pokati, so odhiteli iz trgo­
vine. 

Iz hiš in cerkve je najprej začela 
streljati »vaška straža«, brž zatem pa 
je zapokalo tudi pri zasedah. Iz Be­
ljaka so policijski tovornjaki pripe­
ljali z ugaslimi lučmi. Policijske 
trojke so pri Sv. Lenartu presenetlji­
vo hitro obkoljevale kokrške parti­
zane. 

V smeri proti gozdu so sikale svet­
leče krogle. Bili so obkoljeni! Nemci 
so, kot bi bili vse vedeli, poslali po­
sebno napadalno skupino, ki naj bi 
partizanom z zavzetjem griča, kjer je 
bilo poveljniško mesto, preprečila 
umik v gozd. Komandantova skupi­
na s Trčkovo mitralješko trojko je 
sprejela boj. Trikrat je odbila ostre 
napade policistov. 

Na robu vasi je bil z dumdumko 
smrtno ranjen Tonček Malec. Zadelo 
ga je v glavo. Zgrabili so ga štirje 
borci, med katerimi sta bila tudi Jo­
že Bodlaj in Pavel Košir, in ga od­
nesli proti gozdu. Ko so bili z njim 
že blizu gozda, so nanje udarili 
Nemci. Bolničar je bil ranjen v roko, 
politkomisar Tonček pa je izdihnil 
že prej. Mrtvega so morali pustiti na 
njivi. Utegnili so le še toliko, da so 
ga pokrili z vejami in se pod streli 
umaknili iz vasi. Poglavitno zaščito 
je odigrala Trčkova strojnica, ki je 
še vedno kraljevala na vozliščnem 
griču. Spopad je trajal dve uri. 

V zasedah ob cesti je padel še neki 
mitraljezec, Rus po narodnosti, ra­
njena pa sta bila dva borca. Tudi 
Nemci so imeli več mrtvih in ranje­
nih; števila ni bilo mogoče dognati 
in tudi ne imena njihove enote. 
Znano je le, da so bili to predvsem 
mladi, fanatični policisti. 

Ko so partizani dosegli gozd, so se 
mitraljezci obrnili, jermena strojnic 
vrgli prek glav in stoje užgali po po­
licistih, ki so pritiskali za njimi. Ko 
so jih malo zaustavili, so se borci 
umaknili pod vrh grebena in izmu­
čeni pospali. 

Drugo popoldne so nekateri za-
vednejsi domačini politkomisarja 
Antona Malca-Tončka pokopali na 
griču, kjer leži še danes. Mitraljezci 
miinerske čete so se z roba Karavank 
poslovili od njega s kratkim rafa­
lom. 

Po tem spopadu se je skupina 
23. septembra spet premaknila na 
našo stran Karavank, v strmine med 
Martuljkom in Kranjsko goro. 

Dogodek pri Sv. Lenartu je še en 
dokaz, da je bil partizanski boj na 
Koroškem zaradi mnogih nacistič­
nih privržencev vse do konca vojne 
izjemno težaven. 

Po akciji na Koroškem se je po­
hodna enota 1. bataljona začela vra­
čati iz Zgornjesavske doline. Med 
potjo so borci minerske čete še en­
krat šli na železniško progo. Tokrat 
so nameravali pognati v zrak most 
med železniškima postajama Dov­

je— Mojs trana—Gozd—Ma rtulje k, 
ki je bil od Jesenic oddaljen 13,5 ki­
lometra. Dne 25. septembra ob 
20. uri zvečer so se ga lotili trije mi­
nerji: Franc Mihelač-Marko, Anton 
Dolar-Miško in Jože Kumerdej-Ti-
ger. Ker so imeli še precejšnje zaloge 
razstreliva, ga niso namestili samo 
pod mostom, temveč tudi ob tračni­
cah. 

Pri tem so porabili 40 kg plastika. 
Prva detonacija je odjeknila na 
mostu, in sicer ob 20.uri, druga in 
tretja ob 23. uri na progi, naslednja 
pa 26. septembra 1944 ob 4. uri zju­
traj. Nemški dokumenti to potrjuje­
jo. 

Železniška proga je bila poškodo­
vana v dolžini 32 metrov, most pa ni 
bil povsem porušen, bil pa je toliko 
poškodovan, da so potniki dalj časa 
morali prestopati. Tovorni promet je 
bil zaradi tega celo prekinjen. Poro­
čilo o miniranju je zaradi smrti do­
tedanjega politkomisarja poslal 
Drago Justin, dijak s Hudega pri 
Kovorju, mitraljezec in četni sekre­
tar SKO J. 

Zdaj se je vsa skupina poslovila 
od Doline. 

Zaradi reorganizacije in snovanja 
novega bataljona je bila po poseb­
nem kurirju poklicana pod Stol. Po 
napornem maršu se je 29. septembra 
1944 združila s preostalim delom ba­
taljona, ki je še vedno taboril pod 
Stolom in Begunjščico. Tudi 2. četa z 
minerji je medtem izvedla vrsto raz­
ličnih akcij. 

Te akcije dvajsetdnevnega pohoda 
v Zgomjesavsko dolino in na Koro­
ško so pri domačinih naletele na po­
zitiven odmev, okupatorja pa so 
vznemirile. Borci so v pohod vložili 
velike napore, vendar se je pokaza­
lo, da razmeram v teh krajih ustreza 
edino taka taktika. Se pravi: po na­
glem napadu takoj oditi naprej. S 
temi akcijami je bila narodnoosvo­
bodilnemu gibanju v Dolini dana 
velika pomoč. Na pohodu pa so se 
pokazale tudi nekatere slabosti eno­
te, ki so jo sestavljali predvsem de-
zerterji iz nemške vojske, izurjeni v 
nemških vojašnicah in na frontah 
ter pripravljeni na bojevanje. A spet 
je prišlo do izraza pomanjkanje ta­
kih poveljnikov, ki naj bi na boj pri­
pravljene borce vodili v ostrejše na­
pade. 

Partijska organizacija 1. bataljona 
KO je o tem pohodu poslala okrož­
nemu komiteju KO Jesenice dopis, v 
katerem je prikazala razmere v Doli­
ni in komite opozorila na potrebe po 
okrepljeni politični vzgoji v tem ra­
jonu. 

V Zgornjesavski dolini poslej res 
ni bilo več tako mimo kot pred pri­
hodom te skupine. V naslednjih ted­
nih je namreč začeto delo nadaljeval 
1. bataljon Jeseniško-bohinjskega 
odreda. Ta je 28. septembra, ko so 
borci Kokrškega odreda Dolino ko­
maj zapustili, že prišel na Dovje. Os­
krbel se je z živežem, opremo in ob­
leko, pobral pa je tudi več lovskih 
pušk. Naslednji dan, 29. septembra 
1944, pa je miniral železniški most 
med Jesenicami in Mojstrano. 

Take akcije je ta enota Jeseniško-
bohinjskega odreda izvajala tudi v 
oktobru in novembru 1944. Zaradi 
vsega tega so Nemci v Dolini okrepi­
li svoje postojanke. 

(Se nadaljuje) 

— Talce streljajo, plakate pa v mestu r azobeša jo , k i so tiskani 
tudi v s lovenščin i . 

— K a k o r da je s lovenšč ina samo še jezik, v katerem sporočiš 
smrt? 

— Tuka j je vse lepše, n imam nobenega strahu . . . 
Oče ga je dolgo i n toplo gledal: K o bi vedel, dragi moj , kako je 

meni! Vsak dan t r e p e č e m , kdaj nas bodo zabasali pol ic is t i . N e morem 
u b e ž a t i v gozd in pus t i t i tol iko svojih otrok. V grozni s t iski smo. Vsak 
dan je božje dari lo, če mine . 

— Nocoj pa hi t ro spat, j u t r i greste za ovcami v Peco! je neki 
poznojul i jski večer dodal oče po večerji . 

In res so b i l i drugo ju t ro že pred če t ro uro na nogah Joh , Pep in 
Stanko — pa dijak. 

— Jo pa mahnimo! se je postavljal še ne desetletni Stanko. Čez 
ramo je že vihtela pastirska torba iz d o m a č e g a p la tna . 

— Dobro se nam bo godilo. V torbi je malice za vse š t i r i . C e l dan 
bomo »par t i zan ih« po Peci , Stankove besede so imele poseben proizvok. 

J o h ga je opozori l , naj se ne baha tako glasno. Ker -že dolgo ni bilo 
kake policijske patrulje mimo, je treba b i t i še bolj previden. 

— Č e b o š t i tole t ežko malho do L u ž zmogel, t i svojo malico dam' 
je dregal Pep v svojega malega brata , navihanega b a h a č k a . 

Če tvo r i ca je res še pred L u ž a m i naletela na policiste. Z globaške 
strani so b i l i . Nekdo je b i l zraven, k i je Podgorčeve otroke poznal . Ne 
pa di jaka. 

— "In ti? se je vp ikn i l v njega . . . 
— Dijak sem in zdaj za poč i tn ice delam tukaj na očetovi domačiji 

Danes pa grem zraven ovce iskat na Peco. Bo obenem lep izlet na goro 
Se n ikdar nisem b i l gori. T o bo na jbol j ša snov za spis, k i ga bo treba 
takoj ob z a č e t k u šolskega leta v K r a n j u pisati . 

— V K r a n j u h o d i š v šolo? 
— N a uči te l j išče. 
— D a je v Kra inbu rgu kaj takega? " 

VALENTIN POLANŠEK 44 
ROMAN 

KRIŽ S KRIŽI 

P a to n i jugoslovanska šola . 
Drugega policista je o s m e š i l o , da je prekini l in povzel svoje: 
— Č e boste t a k š n e tuje dedce videl i , boste sporočil i! 
— Z a koga pa imate to l iko nabasanega v malhi? 
J o h je b i l sedaj na vrst i , k i je neprizadeto povedal: 
— M a l c a je za nas š t i r i . In soli imamo tudi . Bomo jo grede trosili , 

da bo nam čreda raje sledila! 
— K a j pa ste kaj novega cul i tukaj v Podgorju? 
— Ne vemo kaj . M i vsak dan sečemo in seno spravljamo! 
K o so b i l i spet sami, se je dijak šele zbal : K a j pa bi bi lo, če b i trčili 

zdaj na gošarje? M i pa v sredi? 
Zdaj šele vem, kako nevarno je tukaj . 
Skoz i visoko travo na L u ž a h so stopicali po izhojeni stezi v gosjem 

redu. Pred di jakom je b i l Stanko. M a l h o je seveda že zdavnaj zame­
njal , ker je b i l a le p r e t e ž k a . 

— T o je goša rska steza! Zdaj smo m i tudi taki kot gošarji! 
— Psst! ga je kregal Pep. 
— Naj tiči kje kak policist, pa te čuje. Saj si at i ju obl jubi l , da boš 

nas danes cel dan lepo ubogal. 
— Zdravko, t i b o š nekoč , ko b o š velik, uč i te l j? K a j pa bo to? 
K d a j pa b o š tako velik? je više v planinskem lesovju baral Stanko 

Zdaj se je ves čas d rža l svojega polbrata, k i ga je v teh tednih posebno 
vz l jub i l . Di jak m u je vedno pripovedoval kake zgodbe, znane ali namiš ­
ljene a l i predelane karlmajke. 

— T o bo še dolgo. 
— A veš , kaj bom pa jaz? 
N a j b r ž že kma lu ! je čez čas pošepe t a l S tanko. Polbra t ga je gledal. 

N a smešn jeca se n i bi lo zanesti, ah bo spet nova šala a l i n e p r i č a k o v a n a 
nedovoljena o t roča r i j a . 

S tanko se je pr ib l iža l . Fantove ustnice so že ščege ta le po dijako-
vem uh l ju : — Jaz bom gošar! 

Drug i niso cu l i , ker so se razprš i l i vsevprek v raz l ičn ih razdaljah in 
i skal i sveže ovčje govne, da bi prišl i pogrešan i čredi na sled. 

— P o novem se reče : 
Par t i zan i ! ga je popravil dijak. Gledala sta se. S t a re j š i brat je 

opazil na mla j šem, da je najbolj podoben oče tu . Le očke ima malce 
rjave, d o č i m so oče tove t emne j še . 

— N o dobro, pa po novem. Res, jaz h o č e m b i t i par t izan. Puško 
bom dobi l . Pozneje si bom pr ibor i l še parabelo. 

A l i veš , kaj je to? 
Di j ak n i vedel. 
P r i L u ž i š k e m stanu, k i je b i l prav tako požgan kot hlevi na Lužah 

i n vse carinske stavbe stare avstrijsko-jugoslovanske meje, so zavili 
skozi višinski gozd s k o š a t i m i s t r e šn i cami i n bujnim rast l injem. 

— V skalovju pa ne bodo ovce, je podvomil Pepe, ker je na js ta re jš i 
brat J o h zavi l v to smer. 

— B o š že videl , kaj bo tam! m u je pomenljivo odgovoril sprednji. 
Ob šes t ih so b i l i že na skalnatem robu. Posedli so in J o h j i h je pori­

sal, češ zdaj samo glejte, kje so . . . gamsi! 
Sam je stopil malo više, v t akn i l prste med zobe . . . in predirljivo 

zažvižgal , nato pa je zakota l i l v prepad za glavo velik kamen. 
(se nadaljuje) 
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TANGENTE 
OB BOROVEM ROMANU 

»ODLOŽENI« 
(IZPISI IZ D N E V N I K A ) 

Z go l imi r o k a m i b i seveda napadalcem ne mogel dolgo 
kl jubovat i . V i d e l sem le, da je nekdo odbi l roko z n o ž e m , k i je 
z a m a h n i l a prot i meni . M o r d a je b i l Č r t a l i kdo drug, saj se je 
vse dogajalo naglo kakor v sanjah. Nenadoma sem b i l obkro­
ž e n od l judi v de lavsk ih oblekah, napada lska g r u č a pa je ka r 
presahni la . Š e l e čez nekaj hipov sem opazi l , da je pokaza la pe­
te pred de l avsk imi vrs tami , k i so napolni le ul ico i n p r i š l e od 
doma p r i s t a n i š k i h de lavce« , kjer je b i l tudi s e d e ž t r ž a š k i h ko­
munis tov. Z n a š e l sem se med to m n o ž i c o , nad katero so plapo­
lale slovenske, jugoslovanske i n i ta l i janske zastave z r d e č o 
zvezdo, k m a l u potem pa zaradi svoje jugoslovanske uniforme 
š e na r amen ih delavcev, k i so me ob v z k l i k a n j u Jugos lav i j i , T i ­
tu, i ta l i jansko-s lovenskemu bratstvu, n a š i vo jsk i pones l i na P i -
a ž z a U n i t a . Š e l e t am sem se nekako sprav i l na t la — sam del 
v e č k a k o r s to t i sočg l ave m n o ž i c e , k i je že b i l a na t rgu i n terjala 
od m e d z a v e z n i š k e razmeji tvene komis i je p r i k l j u č i t e v Trs t a i n 
celotne cone A k Jugos lav i j i . P rv ič v ž iv l jenju sem začut i l v se­
bi živo množ i co , k a k o r da je postala moje srce. In jaz sem pel s 
tern srcem v sebi: 

O to srce 
na T r g u Uni t a , 

o to srce 
iz morja r d e č i h zvezd 

o to srce 
na vseh kont inen t ih doma 

o to srce 
revolucij neun i č l j i va pest 

o to srce 
domovine ponosni k r i k 

O to srce 
l judskega brats tva znan ik > 

o to srce 
u d a r j a j o č e kakor va l 
na vest sveta 

o to srce 
na T r g u Un i t a . 

To srce n i bi lo srce b r e z o b l i č n e m n o ž i c e . T a m n o ž i c a n i bi­
l a brez obraza. Imela je svoj obraz, poosebljenost l judstva, pre­
i z k u š e n e g a v trpl jenju i n boju. To n i b i l a m n o ž i c a , k i vpije da­
nes: »Hozana!«, a j u t r i : »Križaj ga!« To je b i l a m n o ž i c a z lastno 
voljo i n hotenjem, z zavestjo p r e s k u š e n e g a bojevnika i n zma­
govalca v š t i r i l e t n e m boju za svobodo i n socialno osvoboditev 
delovnega č loveka izpod k a p i t a l i s t i č n e g a j a rma . T a m n o ž i c a je 
b i l a slovensko p r imorsko i n is t rsko i n h r v a š k o ljudstvo ter 
t r ž a š k i proletariat obeh narodnosti — slovenske i n i ta l i janske. 
M e n e — vojaka v jugoslovanski un i fo rmi — so pred faš i s t i čn i ­
m i k l avc i v U l i c i V a l d i r i v a reš i l i i t a l i j ansk i delavci i n me kot 
vo jaka jugoslovanske armade ponesl i na svoj ih r amen ih na P i -
azza Un i t a . S t em so dokazal i , da hoče jo p r ik l juč i t ev k Jugosla­
v i j i kot d r žav i , k i j i m je zagotavljala socialno osvoboditev, na­
cionalne pa j i m n i og roža l a . Niso se men i l i za tiste, k i so t r k a l i 
na njihovo i tal i janstvo s s tar ih n a c i o n a l i s t i č n i h i t a l i j ansk ih po­
l i t i čn ih t r ibun, n i t i za oč i tke Nenijeve soc ia l i s t i čne s t ranke Ita­
li je i n Togliat t i jeve K o m u n i s t i č n e partije Italije, k i sta »raz­
umel i« t e ž n j e po d r u ž b e n i h spremembah t r ž a š k e g a proletari-
ata, vseeno pa sta m u v svojih g las i l ih i n poslanicah oči ta l i , da 

n i n a »pravi« poti , ker se ne bor i za pripadnost T r s t a I tal i j i . 
T r ž a š k i proletariat ter k m e č k i ko lon i iz Fur lan i je so v ide l i 
u r e s n i č i t e v : 

»Vogl iamo fabriche, 
vogl iamo terra . ..« 

v Jugos lavi j i i n ne v b u r ž o a z n i I ta l i j i . Zato so tudi oni na svojih 
t ransparent ih med i t a l i j ansk imi t robojnicami z r dečo zvezdo 
nos i l i s l ike T i t a i n Karde l j a . 

Tak ra t je b i l ves t r ž a š k i proletariat n a š . I tal i jansko delav­
stvo v Trs tu , T r ž i č u i n G o r i c i je že med vojno podpiralo n a š 
osvobodi lni boj i n v tem boju tudi akt ivno sodelovalo. Ob osvo­
bodi tvi so lahko vs i I tal i jani iz Ju l i j ske kraj ine ob neposred­
n e m s t iku z n a š o vojsko spoznali , da je Jugoslavi ja d r ž a v a 
brez slehernega š o v i n i s t i č n e g a i n i m p e r i a l i s t i č n e g a odnosa do 
drug ih narodov. T r ž a š k i delavci i n m i smo skupaj v z k l i k a l i ita-
l i jansko-s lovanskemu bratstvu v Trs tu . Preveval nas je revolu­
c ionarn i duh proletarskega in ternac ional izma i n bratstva vseh 
narodov, s t r e m e č i h ne samo k nacionaln i , ampak tudi k social­
n i osvoboditvi. M a n j i n t e r n a c i o n a l i s t i č n a i n v n a š i h pogovorih 
celo š o v i n i s t i č n a se n a m je zdela iz java P a l m i r a Togl ia t t i ja v 
nekem č l a n k u v i ta l i janskem par t i j skem glasi lu U n i t a komaj 
14 dn i po osvoboditvi Trs ta : »Mi komunis t i potrjujemo i ta l i jan­
stvo T r s t a « . (Uni ta , 16. maja 1945) Nekaj podobnega je Pa lmi ro 
Togl ia t t i povedal tudi v svojem govoru v T o r i n u 13. novembra 
1945, v ka terem se je b ran i l pred oči tk i i ta l i janske reakcije, da 
K P I podpira jugoslovanske zahteve do Trs ta : »Mi smo stalno 
n a g l a š a l i i t a l i janski znača j Trs ta : govor i l i smo, da je po n a š e m 
mnenju naloga (italijanske) vlade brani t i i tal i janstvo tega me­
sta. Pred laga l i smo, da se zaradi te obrambe z jugos lovansk im 
l judstvom i n njegovo vlado d o s e ž e pr i ja tel jska r e š i t ev tega 
v p r a š a n j a . Za rad i šov in i s t i čne kampanje, k i jo je zače l a vodit i 
i t a l i j anska reakci ja prot i Jugoslovanom, je b i la ta p rav i lna po­
l i t i k a o n e m o g o č e n a in P O S L E D I C A T E G A J E B I L A , D A S E J E 
V E L I K A V E Č I N A I T A L I J A N S K E G A D E L A V S T V A V T R S T U 
I Z J A V I L A Z A J U G O S L A V I J O . M n e n j a smo, da so t r ž a š k i de­
lavci na n a p a č n i poti . . .« 
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N a peti ločen i seji v s eh t reh zborov s k u p š č i n e o b č i n e R a ­
dovljica,. 29. septembra, so delegati obravnaval i i n sprejel i 
osnutek d r u ž b e n e g a dogovora o sp remembah i n dopolni tvah 
d ružbenega dogovora o obl ikovanju i n izvajanju kadrovske po­
litike v obč in i Radovl j i ca i n predlog od ločbe o ugotovi tvi sp loš ­
nega interesa z a gradnjo hale za v z d r ž e v a n j e tovarne E l a n Be­
gunje. Razen tega so v s i tr i je zbor i o p r a v i l i r a z r e š i t e v dose­
danje namestnice javnega tož i l s tva Temel jnega tož i l s tva 
Kranj — vodje enote Radovl j i ca M a r i j e R o m i h , k i odhaja na 
dolžnost names tn ika javnega toži lca na r e p u b l i š k o javno tožil­
stvo. Zbor z d r u ž e n e g a dela i n zbor k ra j evn ih skupnost i občin­
ske s k u p š č i n e sta posebej obravnavala š e osnutek od loka o 
prenehanju las tninske pravice i n d rug ih pravic n a zeml j i šč ih , 
namenjenih za stanovanjsko i n drugo kompleksno graditev na 
območju zazidalnega n a č r t a v Zas ipu , predlog od loka o spre­
membi odloka o uredi tvi d o l o č e n i h v p r a š a n j s p o d r o č j a zaseb­
ne obrti v obč in i Radovl j i ca i n osnutek odloka o spremembi 
odloka o o b č i n s k i h up ravn ih taksah . Zbor z d r u ž e n e g a dela i n 
družbenopol i t ičn i zbor sta presojala poroč i lo i z v r š n e g a sveta o 
uresn ičevan ju resolucije o d r u ž b e n o ekonomskem razvoju ob­
čine v prvem polletju 1982. V s i trije zbor i so sprejel i tudi perio­
dični delovni n a č r t o b č i n s k e s k u p š č i n e i n zborov za zadnje če­
trtletje 1982. 

Izvršni svet O S Radovl j ica je na 18. seji 21. septembra ob­
ravnaval poroč i lo o rea l izaci j i p r o r a č u n s k i h p r ihodkov i n 
odhodkov za č a s od januar ja do avgusta 1982 ter pregled p r i ­
hodkov, k i se zbirajo preko d a v č n e g a knj igovodstva s pregle­
dom neizterjanih davkov. Podrobno so p reuč i l i poroč i lo o gi­
banju cen v letu 1982 v obč in i . Spreje l i so osnutek odloka o pre­
nehanju lastninske pravice i n d rug ih pravic na zeml j i š č ih , na­
menjenih za stanovanjsko i n drugo kompleksno gradnjo na 
območju zazidalnega n a č r t a Zasip, k i so ga posredoval i v spre­
jem občinsk i s k u p š č i n i . Spre je l i so tud i predlog od ločbe sp loš ­
nega interesa za gradnjo hale za v z d r ž e v a n j e v E l a n u Begunje, 
k i so ga prav tako posredoval i v potrditev o b č i n s k i s k u p š č i n i . 

N a deveti seji predsedstva o b č i n s k e g a komi te ja Z K R a ­
dovljica 21. septembra so podrobno pregledal i predloge delov­
nih programov komisi j i n d rug ih de lovnih teles komite ja , k i so 
j ih obl ikoval i v z a č e t k u septembra. Predloge programov bo po­
trdil komite na prv i seji v septembru. 

Do konca septembra bodo na predsedstvu O K S Z D L R a ­
dovljica zb i ra l i popisnice iz o b č i n s k i h D P O , s k u p š č i n e obč ine , 
osnovnih organizacij s indikatov, k ra jevn ih konferenc S Z D L i n 
K S ter SIS o predlaganih kand ida t ih za delegate O K S Z D L i n 
njenih organov. Predlagatel j i so dobi l i podroben pregled ude­
ležbe svojih dosedanjih delegatov n a sejah, iz katerega je raz­
vidno, kako redno so opravl ja l i svoje delegatske obveznosti . 

Predsedstvo o b č i n s k e konference Z R V S Radovl j i ca je na 
tretji seji v septembru najprej obravnavalo poroč i lo o porabi f i ­
n a n č n i h sredstev v p r v i h o s m i h mesecih 1982 i n sklepalo o raz­
deli tvi denarja k ra j evn im organizaci jam Z R V S iz provizi je za 
n a r o č n i n o revije N a š a obramba. Spregovor i l i so tudi o pr ipra­
vah na organizacijo skupinskega ogleda R e p u b l i š k e g a centra 
za obrambno usposabljanje v Po l j čah , k i ga n a č r t u j e j o za 
vodstva kra jevnih organizaci j r eze rvn ih s t a r e š i n . Ob 30-letnici 
bodo podeli l i z a s l u ž n i m reze rvn im v o j a š k i m s t a r e š i n a m jub i ­
lejne z n a č k e . N a seji je predsedstvo ugodno ocenilo j u n i j s k i 
t ehn ičn i zbor rezervnih v o j a š k i h s t a r e š i n na B o h i n j s k i B e l i . 

V i z o b r a ž e v a l n e m s ind ika lnem centru v Radovl j i c i (Š lan-
drov dom) je 15. septembra zasedal r e p u b l i š k i svet Zveze s ind i ­
katov Slovenije. Osrednja tema zasedanja je b i l a p o s v e č e n a 
pol le tnem gospodarjenju v Sloveni j i i n s t ab i l i zac i j sk im pr iza­
devanjem ter izgledih do konca leta 1982. Dogovor i l i so se tudi 
o p r ip rav i elementov d r u ž b e n e g a p lana i n ekonomske pol i t ike 
za prihodnje leto. 

N a B l e d u je b i l 15. i n 16. septembra sestanek pr ipravl ja l ­
nega odbora d r ž a v n i h t rgovskih podjetij deže l v razvoju. R a ­
zen jugos lovanskih č l anov mednarodnega centra za d r u ž b e n a 
podjetja v d e ž e l a h v razvoju so b ih na zasedanju tudi predstav­
n i k i mednarodnih organizacij iz Ž e n e v e , N e w Y o r k a i n drugi . 

V s ind ika lnem i z o b r a ž e v a l n e m centru ( Š l a n d r o v dom) v 
Radovl j i c i je m e d o b č i n s k i svet Z S M S za Gorenjsko sk l ica l na 
delovni posvet delegate za 11. kongres Z S M S iz vseh o b č i n s k i h 
konferenc Z S M S gorenjskih obč in . Beseda je t ek la o ugotovit­
vah i n p r ipombah na kongresno gradivo ter o d rug ih organiza­
c i j sk ih i n po l i t i čn ih v i d i k i h p r iprav na kongres s lovenske mla­
dine. 

T u d i v radovl j i šk i obč in i je b i l a po ugotovitvah i z v r š n e g a 
sveta rast razporejenih sredstev za O D v iš ja od rast i p r imer l j i ­
vega dohodka. V p rvem polletju so se n a m r e č bruto osebni do­
hodki delavcev v gospodarstvu v pr imer jav i z e n a k i m obdo­
bjem lan i v masi poveča l i za 32,3 %, po dogovoru pa b i se lahko 
povečal i le za 25,6 %. V negospodarstvu so se poveča l i za 13,6 %, 
po dogovoru i n sprejetih p l ansk ih usmer i tvah p a b i se lahko le 
do 10 %. 

V pristojnosti o b č i n s k e skupnost i za cene v Radovl j ic i je le 
1 % cen indus t r i j sk ih izdelkov i n dobr ih 60 % cen storitev. R a ­
dov l j i ška skupnost je letos pot rdi la p o p r e č n o 12 % zv i š an j e cen 
gramoza, 15 % zv i šan je s l a š č i č a r s k i m izde lkom, 35 % zv i š an j e 
cene k r u h o m i n 33 % zv i š an j e cen za pecivo. S tanar ine so se s 
1. j u l i j em zviša le za 12, obrtne storitve za 15 i n obr tn i proizvodi 
do 14 %. Skupnost je tudi pot rd i la 15 % z v i š a n j e cen novozgra­
j en ih stanovanj. Cene prevozov avtoprevoznikov so v i š je od 
l ansk ih za 14, taks i prevozi pa za 16 %. O t r o š k o varstvo je 
d r a ž j e za 20 %, oskrbnine za dom dr. J a n k a B e n e d i k a pa za 
16 %. 

Po podatkih sekretar iata za občo upravo i n d r u ž b e n e de­
javnost i p r i s k u p š č i n i obč ine Radovl j ica so z n a š a l i p r i h o d k i ob­
č i n s k e g a p r o r a č u n a v obdobju januar—avgust 1982 skupaj 
123,076.791 din , v k l j u č n o s prenesenimi i n s p r o š č e n i m i kredit­
n i m i sredstvi. To je v p r imer jav i z e n a k i m obdobjem lan i 24 % 
pov i š an j e , izpolnitev l e t o š n j e g a p lana pa je 70 %. O d h o d k i ob­
č i n s k e g a p r o r a č u n a so v o smih mesecih z n a š a l i 106,194.640 
d in , k a r je 28 % več kot lansko leto a l i 60 % letos p l an i r an ih 
odhodkov. 

V p r v i h sedmih mesecih letos so industr i j ske delovne or­
ganizacije vlagale ve l iko naporov za p o v e č a n j e produkt ivnost i 
i n izvoza . Po podatk ih a n a l i t i č n e s l u ž b e je k l jub zaos t renim 
gospodarskim razmeram f iz ična rast proizvodnje v i š j a za 4,5 % 
k a r je nad resoluci j sk imi o k v i r i . Najbolj so p o v e č a l e skupn i i n 
konver t ib i ln i izvoz delovne organizacije: Vezenine B l e d , Sukno 
Z a p u ž e , I skra Otoče , L I P Bled , K e m i č n a tovarna Podnar t i n 
U K O K r o p a . M a n j š i izvoz od lanskega so v t em č a s u dosegli v 
V e r i g i Lesce, H T P — T O Z D Igra ln ica i n T O Z D Zavod za tur i ­
zem ter A l m i r a Radovl j ica . 

V o k v i r u letnega programa usposabljanja i n akcije N N N P 
82 je obč in sk i š t a b c ivi lne za šč i t e Radovl j i ca v nedeljo, 19. sep­
tembra, o rganiz i ra l na nogometnem ig r i š ču v B o h i n j s k i B i s t r i ­
c i tekmovanje gas i l sk ih enot c iv i lne za šč i t e z oko l i š e s t s t o na­
s topa joč imi v 56 ek ipah T O Z D i n K S iz cele obč ine . N a j u s p e š -

n e j š e v svojih skup inah so bile ekipe K S Begunje, Brezje , ho­
tela G O L F i n T O P L I C E z B leda i n L I P B o h i n j s k a B i s t r i c a . V s e 
zmagovalne ekipe so prejele prehodne pokale i n d ip lome. 

D e l a v s k i svet T O Z D Maloprodaja M u r k a Lesce je sprejel 
sklep, da ustanovi novo poslovno enoto: poslovalnico za pro­
dajo avtomobilov, av tomobi l sk ih p r iko l i c i n r eze rvn ih delov. 
S e d e ž enote bo v Lescah . Objav i l i so tudi j a v n i n a t e č a j za ime 
nove poslovalnice. 

11. septembra je bilo v Radovl j i c i s v e č a n o zasedanje de­
lavskega sveta tovarne m e r i l n i h ins t rumentov I S K R A Otoče 
ob 36-letnici ustanovitve Iskre, 21-letnice tovarne v O t o č a h i n 
25-letnice u s p e š n e g a poslovnega sodelovanja s tvrdko Goerz 
Electro z Dunaja . Ob tej p r i l ožnos t i so podel i l i p r iznan ja i n na­
grade delavcem, k i so zvest i I sk r i 30, 25, 20 i n 10 let. Posebnega 
pr iznanja so b i l i de l ežn i tudi preds tavniki avstr i jske tvrdke. 

T u d i letos, kot že več let doslej,bodo na prvo delovno sobo­
to v oktobru v E l a n u Begunje odprl i proizvodnje prostore i n 
obrate za ogled š i rš i javnost i pod vodstvom d o m a č i h strokov­
njakov. O tem bo E l a n obvesti l javnost prek sredstev javnega 
o b v e š č a n j a . 

D a b i ugotovil i mnenje delavcev o organiz i ranost i delovne 
organizacije in o morebi tn ih r a z k o r a k i h med de jansk im sta­
njem i n že l j ami zaposlenih, so p re j šn j i teden v E l a n u Begunje 
začel i z anket i ranjem. A n k e t a s 50 v p r a š a n j i je zajela oko l i 140 
zaposlenih. 

V delovni organizaci j i T r i g l a v s k i narodni park na Bledu , 
kjer je zaposlenih 26 delavcev, od teh 21 te rensk ih i n 5 na 
upravi , so letos na osnovi lan i sprejetega zakona o Tr ig lav­
skem narodnem pa rku izvajal i naloge vars tva i n upravn ih po­
slov. M e d d rug im so usposabljal i pokl icne naravovarstvene 
nadzornike, opravi l i več je š tev i lo komis i j sk ih ogledov, popisa l i 
in p r ip r av i l i akte o zavarovanju n e p r e m i č n i n naravne i n kul ­
turne d e d i š č i n e . Z a o z n a č i t e v meja pa rka i n cestnih vstopov so 
izdela l i 38 cestnih tabel i n 70 tabel osrednjega o b m o č j a . Pr iče l i 
so tudi z r az i skova ln im delom i n pregledom vegetacije zem­
ljišč, faune, flore i n hidrologije ter z uvajanjem katast ra o 
stanju r a s t l i n sk ih in ž iva l sk ih vrst, za katere so izde la l i nad 
580 kartonov. Izdelanih je 18 cestnih ramp, osnutek topograf­
ske karte parka v 3000 izvodih, izdan p a je že prospekt p a r k a v 
12.000 izvodih . 

N a s v e č a n o s t i ob lO-letmci ponovne ustanovitve Z a d r u ž n e 
zveze Slovenije v L jub l jan i , so prejel i za p o ž r t v o v a l n o i n 
u s p e š n o delo v kmet i js tvu i n ž iv inore j i plakete Z a d r u ž n e zveze 
Slovenije iz r adov l j i ške obč ine : Andre j A r h G G Bled , V i n k o To-
man K Z K Radovl j ica i n M a r t i n Zupane K Z Bled . P i s n a pr iz­
nanja so dobi l i : M i h a B u r j a K Z Bled , M a j d a Loncna r G G Bled , 
Janez Š k a n t a r i n Janez U r h oba iz K Z Boh in j . 

V o k v i r u predkongresne dejavnosti s lovensk ih s indikatov 
i n p rograma kul turne akcije za delovne kolekt ive je bilo v so­
boto, 18. septembra, na B l e d u peto s r e č a n j e fo lk lo rn ih skup in 
s lovenskih ž e l e z a r n . S r e č a n j a so se ude l ež i l e skupine: Brats tvo 
i n P r e ž i h o v Voranc z R a v e n na K o r o š k e m , Ž e l e z a r n e Š to r e , 
Ž e l e z a r n e Jesenice, K P D V e r i g a Lesce, D P D R u d i J e d r e t i č 
R ibno i n fo lk lorna skup ina zame j sk ih Slovencev Zar ja iz Že­
lezne K a p l e , skupaj 180 plesalcev. 

V prostorih gos t i šča P ibe rn ik na B l e j s k e m otoku, k i se za­
dnje č a s e uveljavlja tudi kot galer i ja za d o m a č e l ikovn ike , so 
15. septembra odprl i razstavo, na ka te r i so na ogled s l ike, uni­
ka tn i naki t i n reliefna k e r a m i k a s l ikarke d o m a č i n k e A n e M a ­
rije K o v a č . 

Turistično društvo Jesenice pripravi vsako leto p o u č e n izlet. Letos je bil 
namenjen ogledu zlatarske razstave v Celju, pokrajinskega muzeja, muzeja 
NOB, Starega piskra, T o m š i č e v e g a trga in opatijske farne cerkve z Marijino 
kapelo, namesto predvidenega ogleda gradu pa so šli š e na obrtn iško razsta­
vo, ki je bila na Golovcu v Celju. 

Vezisti NOV in JLA pred upravno zgradbo vojašnice Stane Žagar v Kranju 
(Foto B. Blenkuš) 

Letos je minilo 41 let, odkar so bile v NOV in POJ ustanovljene vojaške 
enote za zveze. Na zgodovinskem posvetu v Stolicah, kjer so postavili te­
melje vodenja in poveljevanja partizanski vojski, so bile s tem postavljene 
tudi osnove za organiziranje zvez, »orožja« komandantov v narodnoosvobo­
dilnem boju. V spomin na ta pomemben posvet je bil 26. september progla­
š e n za dan zvez, ki ga v JLA in tudi drugod praznujejo po vsej državi. 

Z a izlet se je pr i javi lo osemnajst, 
udeležilo pa 16 č l a n o v d r u š t v a . Pel ja­
l i so se z v l akom, ker je bilo pr i jav za 
avtobus premalo. Prevoz z v l a k o m je 
bil prijeten. T i s t i dan še v L jub l j an i 
ni bilo t reba prestopit i . Naj povem, 
da je skup ina do 20 iz le tn ikov zelo 
pripravna za vodenje, o b v e š č a n j e , 
potovanje, prehrano i n popuste p r i 
vstopnini. S lednja je b i l a povsod po­
lovico n iž ja , kot če b i hodi l v sak 
sam. 

Po dveh u rah i n po l v o ž n j e smo b i ­
l i ob pol o smih v Ce l ju . S l ed i l je j u ­
tranji sprehod skoz i s tar i del mesta. 
V gos t i šču p r i R ib iču , k i n a m ga je 
svetovalo t a m k a j š n j e t u r i s t i č n o 
d ruš tvo , smo za j t rkoval i i n na roč i l i 
tudi kosi lo . Neka j sto metrov od t a m 
je pokra j insk i muzej , k i smo s i ga 
najprej ogledali . Je nekol iko m a n j š i 
kot na p tu jskem gradu. L a h k o b i re­
k l i , da je ves v znamenju ce l j sk ih 
grofov. T u je tud i kop i ja podobe cele­
ga rodu, k i je na s l i kana n a P tu j sk i 
gori. 

Z la ta r ska razstava, k i smo jo obi­
skal i , je b i l a zelo zan imiva . M e d š t e ­
v i ln imi razs tavl ja lc i iz n a š e d r ž a v e 
je vsekakor p r e d n j a č i l a Z l a t a rna 
Celje. V i d e l i smo tudi t e ž k i z la t i 
okras iz Zahodne N e m č i j e , z la t i na­
kit, k i s i ga je u m i s l i l a znana f i l m ­
ska ig ra lka , i n nakit , k i je sedaj 
v modi na zahodu. Nič kaj lep, 
nestandarden, lahko b i r e k l i 
abstraktnih obl ik , t a k š e n , kot če b i 
ga nekdo delno pohodi l , a l i m o č n o 
zmečka l v torbic i . 

Ude leženc i so se nato podal i na 
ogled zan imive opatijske farne cer­
kve. Vse o-njeni gradnji , posebno pa 

M a r i j i n i kape l i , je raz lož i l pr ior . K a ­
pela je b i l a sezidana za celjske gro­
fe. Njena posebnost je iz redna aku-
s t i čnos t , zato v njej snemajo petje 
r azn ih pevsk ih skupin , kot je Slo­
v e n s k i oktet i n podobno. V s i so se 
nato oglas i l i na s e d e ž u t u r i s t i č n e g a 
d r u š t v a , kjer so dobi l i prospekte, ne­
ka te r i pa so k u p i l i z n a č k e . S led i l je 
ogled muze ja N O B , k i je izredno ve­
l i k i n bogat. V njem so p r ikazana 
vsa obdobja od z a č e t k o v delavskega 
gibanja, N O B i n č a s obnove po vojn i . 
O d tu je pot vodi la iz le tn ike v zlo­
g lasn i S t a r i p isker , l ahko b i r e k l i Be­
gunje tega p o d r o č j a Š t a j e r s k e . 

Po dobrem k o s i l u so se u d e l e ž e n c i 
napot i l i v precej oddaljeni Golovec, 
kjer je b i l a zelo v e l i k a razstava 
o b r t n i š k i h izdelkov iz Slovenije i n 
b l i žn je Hrva t ske . Z a n i m i v a je b i l a 
zato, k e r je p r ikaza la , kaj vse so 
sposobni naredi t i n a š i obr tn ik i . L a h ­
ko r e č e m o , da ve l iko . 

Do ž e l e z n i š k e postaje so se iz le tn i ­
k i v r n i l i z loka lcem, š t i r j e pa so se 
pel ja l i s taks i jem. To omenjam kot 
zanimivost , ke r je vsak p l a č a l samo 
»jurja«, to l iko kot je stala tudi vo­
zovnica v avtobusu. 

In č e s a so b i h u d e l e ž e n c i najbolj 
,vese l i . P redvsem lepega sprejema. 

H v a l e ž n i so vodstvu i n vod iču Z la ­
tarne Celje, k i j i h je popeljal po bo­
gat i razstavi . Posebno so b i l i vese l i 
pri jetnega v z d u š j a , pr i jatel jskega i n 
t o v a r i š k e g a odnosa, k i je vladalo od 
z a č e t k a do konca izleta. Iz raz i l i so 
žel jo, da b i se k m a l u spet podal i na 
nov, z an imiv i n p o u č e n izlet. 

B . B 

V e z i s t i N O V Gorenjske so letos ta 
dan pros lav i l i posebno slovesno i n 
delavno skupaj z enoto za zveze v 
vo jašn ic i Stane Ž a g a r v K r a n j u . P r i ­
reditve i n slovesnosti se je ude lež i lo 

54 nekdanj ih borcev, k i so v N O V de­
loval i kot vezis t i , radiotelegrafisti , 
š i f rer j i , telefonisti i n ku r i r j i opera­
t i v n i h enot. 

Goste, nekdanje borce N O V , so 

sprejel i kapetan D u š a n Z a k l a n , 
p o r o č n i k Z o r a n Milosa l jevič i n za-
s tavnik Stane K o l a r . N a s r e č a n j u z 
vezis t i J L A j i h je pozdravi l koman­
dant podpolkovnik Spiro Nikovič . V 
uči ln ic i upravne zgradbe so nato ve­
zis t i p r ib l i žno dve u r i pr ipovedovali 
o nas tanku i n delovanju zvez v N O V 
i n P O J . Pr ipoved S tanka Meg l i ca , 
P a v l a Š e g u l a , F r a n c a Dol inar ja , 
A l o j z a K e n d a , E d a L i č a n a i n F r a n c a 
Gracer ja so navzoč i z zan imanjem 
pos lu ša l i . Pr ipovedovanje dož ive te ­
ga je imelo predvsem vzgojni po­
men. Vez i s t i N O V so n a ta n a č i n do­
ž ive te i z k u š n j e p r e n a š a l i na mlade 
veziste. Ogledal i so si tudi f i lma o 
ob i sku t o v a r i š a T i t a i n o vaji te eno­
te v Ju l i j c ih . 

Iz uč i ln ice so goste nato vodi l i v 
lep muzej N O B . Spotoma so se pred 
vhodom s l i k a l i ob posveti lu, k i ga je 
v knj igo obiskov napisa l t o v a r i š Ti to , 
ko je ob i ska l to lepo urejeno vo jašn i ­
co. V e z i s t i J L A so borcem N O V raz-
kaza l i moderne naprave za zveze, 
nato pa so odšl i n a kosi lo . Po kos i lu 
je b i l sredi v o j a š n i c e nastop vseh 
enot. Komandan t , podpolkovnik S p i ­
ro Nikol ič , je pozdravi l vse n a v z o č e 
i n govori l o pomembnost i dobr ih 
zvez ter o d o s e ž k i h na t e m področ ju . 
N a j b o l j š i m vo jakom vezis tom je iz­
roči l posebna pr iznanja i n z n a č k o 
vzornega vojaka . N a v z o č e je pozdra­
v i l a tud i delegacija P T T delavcev 
Gorenjske , k i je vez is tom J L A izroči­
l a njihovo na jv i š j e pr iznanje za iz­
redno u s p e š n o opravljeno delo p r i 
posodobitvi zvez n a r a z n i h področ j ih 
Gorenjske . N a v z o č e je pozdravi l i n 
se zahva l i l za topel sprejem tudi 
predsednik pododbora vezistov Go­
renjske, k i je vez is tom J L A izročil 
posebno pr iznanje z a u s p e š n o sode­
lovanje i n razvijanje tradicij N O B . 

B . B . 
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ŠESTEGA OKTOBRA SEJE VSEH 
TREH ZBOROV SKUPŠČINE OBČINE 

(Nadaljevanje s 1. strani) 

- — izvoz se je v pr imerjavi s p rv im 
pollet jem lan i poveča l za 36,3%, na 

.konver t ib i lno področ j e za 97,4% i n 
je z n a š a l 738.426.000 dolarjev (dolar 
= 41,80 din). S tem je b i lo dosežene­
ga 43,2 % planiranega letnega izvoza, 

j od tega na konvert ibi lno področ je 
{55,5 %. U v o z se je poveča l za 8,4 %, s 
•konvert ibi lnega trga samo za 6 % in 

znaša l 1.054580.000 dolarjev. T o 
je 41,2 % letos planiranega uvoza, od 

• tega 41,2 % s konvertibilnega po­
d r o č j a . Delež Ž e l e z a r n e p r i i zvozu je 
b i l 648.402.000 dolarjev, pr i uvozu pa 

-' 1.028.823.000 dolarjev; 
— celotni prihodek gospodarstva 

v obč in i se je poveča l za 26 % v pri­
merjavi z enakim obdobjem lan i i n 
je z n a š a l 15.423.808.000 d in . R a s t 
celotnega pr ihodka je predvsem po­
sledica medsebojnega u č i n k o v a n j a 
rasti cen, k i so v prvih petih mesecih 
letos porasle cene na drobno za 
27,8%, blago za 28,5%, industr i jski 
izde lk i za 28,1%, kmeti j ­
ski pr ide lk i za 33,6%, storitve za 
21,4%, cene industr i jskih izdelkov 
pri proizvajalcih za 2 2 , 4 ? . N a rast 
pr ihodka so vp l iva l i tudi za 0,2 % 
p o v e č a n fizični obseg proizvodnje, 
povečan j e izvoza , produktivnost 
dela pa tudi spremembe v kval i te t i 
izdelkov i n storitev. K l j u b vsemu je 
bi la v l e to šn jem prvem pollet ju rast 
cen n iž ja kakor v istem obdobju 
l a n , kar je seveda vpl ivalo na nižjo 
rast celotnega pr ihodka. De lež Žele­
zarne v celotnem prihodku gospo­
darstva v občin i je b i l 56,78 %; 

— tako kot v letu 1981 so tudi v 
prvem pollet ju letos porabljena 
sredstva rasla hitreje kot celotni pri­
hodek, in sicer za dve procentni 
točki , na kar je vp l iva la za 60 % 
večja amort izaci ja . Z n a š a l a so 
12.830.202 t isoč dinarjev, kar je 28 % 
več, kot so znaša l a v istem obdobju 
lani; 

— doseženi dohodek se je poveča l 
za 17 %. P o vsebini le tošnj i in lanski 
dohodek nista pr imer l j iva . Pr imer­
ljiv- dohodek se je povečal za 26,28 S, 
predvidena rast za le tošnje leto pa je 
bila 19 %; 

— izgube v gospodarstvu so v 
prvem polletju znaša l e 229.604.000 
dinarjev, s č imer jesen iško gospodar-

- stvo izkazuje na jveč jo izgubo na Go­
renjskem. O d celotne izgube odpade 
na Že leza rno 87,9 %, poleg nje pa 
izkazujejo izgubo še v Hidroelek­
t rarni Mos t e , E l ek t ro Ži rovnica i n 
I zo l i rk i Jesenice. V T O Z D , k i so 
poslovale z izgubo, je zaposlenih 
2.828 delavcev a l i 23 % vseh zaposle­
nih; 

— dohodek v gospodarstvu so 
razdeli l i takole: za del za skupno in 
splošno porabo 10 %, za delovne 
skupnosti 15,1 %, za amortizacijo 
nad predpisanimi stopnjami 0,3 * , 
za obresti 9,5 ? , za druge namene 
6,9 ? . Čis t i dohodek je znaša l 58,7 ? 
dohodka in se je poveča l za 20 %. Z a 
osebne dohodke je bi lo razporejene­
ga 46.7 % dohodka, od tega za čiste 
osebne dohodke 34,7 ? , za davke iz 
osebnega dohodka 1,1 ? ter za pri­
spevke 10,9 %, za stanovanjsko grad­
njo 1,9 %, za skupno porabo 1,3 %, za 
razš i r i t ev materialne osnove dela 
6,8 % in za rezerve 1,5 %; 

— sredstva za akumulaci jo so no­
mina lno m a n j š a za 12%, za repro­
dukcijo pa so za 38 % večja kot v 
enakem obdobju lanskega leta; 

— v gospodarstvu obč ine je bilo v 
prvem polletju po š tev i lu opravlje­
n ih u r p o p r e č n o 12.149 zaposlenih, 
kar je 1,3 % več kot v enakem ob­
dobju lanskega leta. O b koncu pol­
letja je b i lo v gospodarstvu zaposle­
n ih 0,5 % več, v negospodarstvu pa 
0,3 % manj delavcev kot ob koncu 
polletja 1981. Gospodarske organiza­
cije zd ruženega dela so v prvem pol­
letju o b r a č u n a l e 974.326 t isoč d in 
č i s t ih osebnih dohodkov, ka r je 31 % 
več kot v istem obdobju lani , po­
p rečn i č is t i osebni dohodek na zapo­
slenega pa je porasel za 28,93 %. 
Osebni dohodki so se glede na veliko 
izvozno aktivnost gibal i v okvi ru 
-dogovora, nominalno pa so se 
povečal i bolj ko t pr imer l j iv i doho­
dek. P o p r e č n i osebni dohodek na 
delavca je znaša l 13.366 d in . O b tem 
naj omenimo, d a je b i la n a č r t o v a n a 
rast sredstev za osebne dohodke v 
l e t o š n j e m le tu 20 odstotkov, 

— oskrbljenost industrije se n i 
bistveno spremenila i n je b i l a slaba 
oskrbljenost eden od glavnih vzro­
kov za gospodarske t e ž a v e v delu i n ­
dustrije občine; 

— investicijska dejavnost, n i za­
dovol j iva . Š t ev i l o z a č e t i h i n dokon­
č a n i h investicij pa tudi nj ihova 
p r e d r a č u n s k a vrednost se z m a n j š u ­
je. V prvem polletju so investitorji 
pr i jav i l i 15 novih na ložb s predra­
č u n s k o vrednostjo 177.975.000 din i n 
je skupni p r e d r a č u n za 3 % man j š i 
od p r e d r a č u n a v prvem pollet ju lan i 
pri javl jenih investicij; 

— svet skupnosti za cene je pr i 
reševanju zahtevkov za povišan je 
cen uresn ičeva l diferencirano in 
selektivno pol i t iko cen. 

I Z V A J A N J E D O G O V O R A 
O U R E S N I Č E V A N J U 

D R U Ž B E N E U S M E R I T V E 

R A Z P O R E J A N J A D O H O D K A 
V L E T U 1982 

V poroč i lu o pregledu izvajanja 
dogovora o u r e s n i č e v a n j u d r u ž b e n e 
usmeritve razporejanja dohodka v 
letu 1982 za obdobje januar—junij 
i zvršn i svet skupšč ine obč ine ugo­
tavl ja , da gospodarstvo obč ine v 
celoti n i bi lo krš i te l j dogovora, sicer 
pa je dogovor krš i lo 38 T O Z D in 
delovnih skupnosti skupnih s lužb s 
pod roč j a gospodarstva i n deset s po­
d roč ja negospodarstva. 

P o tem poroči lu je pop rečn i čist i 
osebni dohodek znaša l v gospodar­
stvu 13.366 din in je b i l za 29 % višji 
od lanskega v istem obdobju. N a j ­
višji je b i l še vedno v panogi finance 
in druge poslovne storitve, in sicer 
37.436 d in (indeks 139), kar pa je 
na jb rž napaka v poroč i lu , kaj t i v 
poroč i lu , obravnavanem v predhod­
n i točki , je navedeno popreč je 27.440 
d in z indeksom 138. Na jn iž j i čist i 
osebni dohodek v prvih šes t ih mese­
cih je b i l v panogi gostinstvo in tur i ­
zem, i n sicer po tem poroč i lu 14.817 
dinarjev! (indeks 130), kar pa je 
oč i t na napaka, kaj t i v že omenje­
nem polletnem poroč i lu je naveden 
znesek 10.935 din z i s t im indeksom. 
(Tak ih spodrsljajev si poročeva lc i ne 
bi smeli privoščit i . ) V negospodar­
stvu je znaša l pop rečn i č is t i osebni 
dohodek v prvem pollet ju 14.594 din 
(indeks 135). 

Glede na usmeritve, opredeljene v 
dogovoru, je b i la m o ž n a dejanska 
ra^t sredstev za osebne dohodke pr i 
26 ? rasti dohodka ter ob upoš t eva ­
nju izvoza 41,38— 32,57 %. 

N a področ ju negospodarstva je 
bilo m o ž n o povečan je osebnega do­
hodka, glede na doseženo rast oseb­
nega dohodka v gospodarstvu, za 
32 ,37? , po dogovoru, k i zahteva 
10? zaostajanje (v delovnih skup­
nostih bank, S I S , d ružbenopo l i t i č ­
n ih skupnostih, d r ž a v n i h organih, 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacijah, 
d r u ž b e n i h organizacijah, d r u š t v i h i n 
s lužbi d r u ž b e n e g a knjigovodstva), 
pa je bi lo m o ž n o sredstva za osebne 
dohodke poveča t i za 29,31 %. 

Seveda t i i z r ačun i veljajo za de­
javnost i kot celote, enaki kr i ter i j i 
m o ž n e rasti sredstev za osebne 
dohodke pa veljajo tudi za posamez­
no organizacijo zd ruženega dela. P o 
poroč i lu je določi la dogovora krš i lo 
38 T O Z D i n delovnih skupnosti 
skupnih s lužb s p o d r o č j a gospodar­
stva in deset s pod roč j a negospodar­
stva. K r š i t e l j e v v le tu 1981 je b i lo 
pet. 

R a z l o g i za ta odstopanja so v 
posameznih organizacijah razl ični , 
vendar izvršni svet zagotavlja, da 
osebni dohodki v posameznih orga­
nizaci jah združenega dela ne rastejo 
v skladu z določi l i dogovora in anali­
ze kaže jo , da se razmere na tem 
področ ju kl jub d r u ž b e n i akcij i še 
niso uredile. Za to je izvršni svet kot 
podpisnik dogovora sprejel sklep, da 
vse organizacije zd ruženega dela , k i 
so po z a k l j u č n e m r a č u n u za leto 
1981 i n po pe r iod i čnem o b r a č u n u za 
prvo polletje letos namenile za oseb­
ne dohodke več sredstev, kot j i h do­
pušča dogovor, dosledno poravnajo 
preveč i z p l a č a n a sredstva in uskladi­
jo svoja deli tvena razmerja z določi­
l i dogovora najkasneje do konca leta 
1982. I z v r š n i svet je s lužbo d r u ž b e ­
nega knjigovodstva — poslovno eno­
to Jesenice pooblasti l , da spremlja 
poravnavo preveč i zp l ačan ih sred­
stev za osebne dohodke. V pr imeru 
nadaljnjega n e s p o š t o v a n j a dogovora 
bo izvršn i svet ukrepal v smislu 
dogovora in predlagal v skladu z 
določil i zakona o z d r u ž e n e m delu 
ukrepe za varstvo samoupravnih 
pravic in d r u ž b e n e lastnine. 

Glede skupne porabe dogovor za 
leto 1982 do loča , da morajo sredstva 
(razen sredstev za stanovanjsko i z ­
gradnjo) v globalu rast i počasne je 
bd rasti dohodka. I zp lač i l a na zapo­
slenega naj se v primerjavi z le tom 
1981 ne poveča jo za več kot 20%, 
medtem ko so izplači la za prehrano 
omejena na 800 d in . 

Z a namene skupne porabe je 
gospodarstvo v masi namenilo 21 % 
več sredstev kot v istem obdobju 
l an i , kar je glede na ustvarjeni 
dohodek dovoljeno. I zp lač i l a na 
zaposlenega so se p o v e č a l a za 19%, 
medtem ko so se izp lač i la za pre­
hrano celo zn iža la (indeks 60). T o je 
posledica d r u g a č n e g a n a č i n a obra­
č u n a v a n j a — prehrana v T O Z D 
materialne proizvodnje se krije iz 
mater ia ln ih s t roškov . T u d i na po­
d roč ju negospodarstva so vsa izpla­
či la v okviru dovoljenih. 

P o oceni je 24 organizacij v gospo : 

darstvu in 18 organizacij v negospo­
darstvu v prvem pollet ju letos za 
skupno porabo na delavca izp lača lo 
več, kot določa dogovor. Po roč i l o po­
udarja, da p r i skupni porabi nepri-
merljivost podatkov pride še bolj do 
izraza kot pr i izplači l ih osebnega 
dohodka. D o l o č e n i izdatki n a m r e č 

niso v vseh obdobjih enaki , a l i pa se 
v d o l o č e n e m obdobju sploh ne 
pojavljajo. Zato so tudi i zda tk i i z 
sklada skupne porabe le ocenjeni, 
d o k o n č e n pregled pa bo m o ž e n šele 
ob koncu leta . 

(Pripomba: o tem bosta razprav­
l jala samo zbor zd ruženega dela i n 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i zbor.) 

S P R E M E M B A IN D O P O L N I L O 
O D L O K A O P R O R A Č U N U 

O B Č I N E 
Predlog odloka o spremembah i n 

dopolni tvah odloka o p r o r a č u n u 
obč ine za leto 1982 je utemeljen s 
tem, da so b i l i okv i r i za področ je 
splošne porabe na ravni občine spre­
je t i šele v l e t o šn j em le tu , medtem ko 
je b i l odlok o p r o r a č u n u obč ine za 
leto 1982 sprejet že v mesecu decem­
bru lanskega leta. P o d r u ž b e n e m do­
govoru o izvajanju poli t ike na po­
d roč ju sp lošne porabe na ravni občin 
v S R Sloveni j i se le-ta povišu je za 
15,6 % v primerjavi z dovoljeno 
porabo v le tu 1981. N a osnovi tega 
kri teri ja znaša dovoljen obseg sploš­
ne porabe obč ine 114.000.000 din , ka r 
je za 2.000.000 din več od veljavnega 
p r o r a č u n a občine Jesenice za leto 
1982. K temu pa se dodajajo še 
lastni pr ihodki uprave d r u ž b e n i h 
prihodkov, k i bodo odstopljeni za 
modernizacijo njenega dela, k i pa se 
ne š te je jo v. obseg dovoljene porabe, 
tako da bodo razporejeni dohodki 
p r o r a č u n a znaša l i 116.119.000 d in . 
O d dovoljene porabe 114.000.000 d in 
pa predlagajo, da se u p o š t e v a le 
obseg 113.619.000 din , za razl iko v v i ­
šini 281.000 din pa poveča dovoljena 
sp lošna poraba občine T r ž i č . 

K e r so b i l i celotni pr ihodki občin­
skega p r o r a č u n a p lan i ran i v višini 
149.323.000 din, ka r pomeni, da bodo 
realizirani za 33.204.000 nad dovolje­
no porabo, predlagajo, da se ta raz l i ­
ka v celot i nameni za intervencije v 
gospodarstvo (vlaganje v kmeti j ­
stvo, kompenzacije, blagovne rezer­
ve), in sicer 7 0 ? v sklad na ravn i 
S R S , 30 ? pa bo porabljenih v občini 
Jesenice. 

P O D E L J E V A N J E D O M I C I L O V 
E N O T A M I N S L U Ž B A M N O V 

I N P O S 
Zveza zd ružen j borcev S R Slove­

nije predlaga vsem o b č i n a m skleni­
tev dogovora o podeljevanju domici­
lov enotam i n s l u ž b a m N O V i n 
P O S , k i opredeljuje smotre, osnovna 
nače l a in kriterije, za podeljevanje 
domici lov, k i j i h podeljujejo skup­
ščine obč in , l ahko pa tudi delovne 
organizacije i n ustanove na predlog 
občinskega odbora Z Z B N O V 7 oziro­
m a obč inske konference S Z D L . 

O G R A D N J I O B J E K T O V 
S S R E D S T V I D R U G E G A 

S A M O P R I S P E V K A 
Gradbeni odbor za gradnjo objek­

tov iz sredstev drugega samoprispev­
ka delegatom vseh treh zborov po­
sreduje poroč i lo o gradnji objektov 
in doslej zbranih sredstvih. 0 tem 
smo v Že lezar ju že poroča l i , infor­
macija o tem pa je bi la posredovana 
tudi v 36. š tevi lki Zelezarja v gradi­
vu za sejo skupšč ine i zob raževa lne 
skupnosti . 

O U R E S N I Č E V A N J U Z A K O N A 
O P R A V N I P O M O Č I 

Grad ivo za to točko dnevnega 
reda je b i lo objavljeno v skupšč in­
skem P o r o č e v a l c u š tev . 16 2. avgusta 
letos. 

I N T E R V E N C I J E V 
K M E T I J S T V U IN P O R A B I 

H R A N E V O B Č I N I 
Zbor zd ruženega dela in zbor kra­

jevn ih skupnosti bosta obravnavala 
tudi spremembe i n dopolnitve skla­
da za intervencije v kmet i j s tvu in 
porabi hrane v občini . P o programu 
samoupravnega sklada je potrebno 
za celotno realizacijo programa 
zagotoviti 7.860.786,60 d in . Zagotov­
l jenih je že 5.764.886,40 d in , samo­
upravni sklad pa predlaga, da se 
m a n j k a j o č a sredstva za dodaten 
program intervencij v kmet i js tvu 
zagotovi v okviru sp lošne porabe, 
delno iz »viškov« p r o r a č u n a za leto 
1981, delno pa ob rebalansu p r o r a č u ­
na a l i v i škov za leto 1982. 

M a n j k a j o č a sredstva se bodo po 
dogovoru porabila za: financiranje 
povečan j a s t a l eža krav, premiranje 
plemenskih telic za obnovo č rede 
plemenskih krav, premiranje prive­
zov telet, nadomestilo za pridelova­
nje mleka v organizacijah združene­
ga dela, regresiranje nakupa semen­
skega krompir ja , pospeševan je pro­
izvodnje v h r ibovi t ih območ j ih (re­
gresiranje umetnih gnojil , urejanje 
skupnih pa šn ikov ) . 

Zbor z d r u ž e n e g a dela in zbor k ra ­
jevnih skupnost i bosta obravnavala 
še : 

P R E D L O G D E L I T V E 
S R E D S T E V Z A K R A J E V N E 

S K U P N O S T I 
Zbor z d r u ž e n e g a dela in zbor kra­

j evn ih skupnost i sta že na pre j šn j i 
seji obravnavala informacijo odbora 
za delitev samoupravno z d r u ž e n i h 
sredstev za skupno porabo v krajev­
n i h skupnost ih obč ine o razdel i tvi 
1.300.000 d in po kr i ter i ju , oziroma 
š tev i lu zaposlenih v krajevnih skup­
nost ih. O d skupno zbranih 3.740.600 
din je tako preostalo za razdelitev še 
2.440.600 din. Odbor na osnovi 
poroči l o porabi sredstev za leto 
1981, programa dela oziroma f inanč­
ne zahteve za leto 1982 in sprejetih 
kriteri jev, predlaga obema zboroma, 
da sprejmeta naslednjo razdelitev: 
K S R a t e č e - P l a n i c a letos ne uveljav­
lja zahtevka, ker je lansko leto iz 
z d r u ž e n i h sredstev solidarnostno 
prejela 500.000 d in ; Kran j ska gora 
— se ne odobri dodatnih sredstev; 
K S M o j s t r a n a — še n i poslala 
poroč i la i n zahtevka; Blejska Do­
brava — n i konkretnega zahtevka; 
H r u š i c a — predlog za dodelitev 
70.000 din, za dodatnih 160.000 din 
(asfaltiranje ceste v dolžini okrog 80 
metrov) je odbor zahteval podrob­
ne j šo obraz lož i t ev ; P l an ina pod 
Go l i co - 300.000 din za d o k o n č n o 
ureditev ceste Žerjavec — P lavšk i 
rovt, 20.000 din z a ureditev telefon­
ske p r ik l j učka v K S , 40.000 din za 
nakup kontejnerja in 30.000 din za 
nakup pluga za zimsko pluženje , 
skupaj 390.000 din; P l a v ž - 250.000 
din za ureditev dovozne poti do do­
m a dr. Franceta Berglja , za dodat­
n ih 329.479 d in za adaptacijo dveh 
pisarn in 166.571 din za opremo, je 
odbor zahteval podrobne j šo obrazlo­
ži tev; Sava - 400.000 din za asfal­
tiranje Gregorč ičeve ulice; Podme-
ž a k l a 350.000 din za asfaltiranje 
Ilirske ceste in 200.000 din za name­
stitev javne telefonske govorilnice; 
J a v o r n i k - K o r o š k a Be l a - 60.000 din 
za sofinanciranje nabave treh kon­
tejnerjev, na osnovi samoupravnega 
dogovora se zavrne zahtevek za 
400.000 din za vzdrževan je grobišč v 
parku talcev in 150.000 din za 
v z d r ž e v a i n a dela v delavskem domu 
in 120.000 din za ogrevanje prosto­
rov v delavskem domu; Ži rovnica — 
od skupnega zahtevka se predlaga 
odobritev 130.000 din za nadaljeva­
nje asfaltiranja v vasi Selo in 150.000 
dinarjev za postavitev avtobusnega 
pos ta j a l i šča . 

Nerazdel jenih ostane 440.000 din, 
o čemer bo ponovno razpravljal , ko 
bo prejel zahtevane o b r a z l o ž i t v e 

V Z D R Ž E V A N J E U L I C T R G O V 
I N C E S T 

Izv r šn i svet posreduje obema zbo­
roma predlog odloka o določi tvi , da 

je v z d r ž e v a n j e ul ic , trgov i n cest v 
mestu Jeseenic in naselj ih mestnega 
z n a č a j a v občin i komuna lna dejav­
nost. Po odloku se opredeljene 
komunikaci je š te je jo za komunalne 
objekte in naprave skupne rabe, s 
ka te r imi gospodari komunalna 
organizacija z d r u ž e n e g a dela, k i jo 
določi izvršni svet skupšč ine občine. 

Z B O R Z D R U Ž E N E G A D E L A 
bo poleg tega obravnaval še: 
— Valorizacijo sredstev za iz­

vajanje programov SIS v letu 
1982: Še s tmesečn i rezul ta t i OZD 
gospodarstva občine in ocene do 
konca leta kažejo , da se bo primer­
l j iv dohodek poveča l v letu 1982 za 
30 % v odnosu n a preteklo leto, kar 
pomeni da se sredstva za zadovolje­
vanje skupnih potreb lahko poveča­
jo za 22,5 %. R a z l i k a med planiranim 
(20,7 %) in m o ž n i m porastom znaša 
v globalu 1,5 %. K e r sta b ih l an i in 
letos znotraj skupne porabe pred­
nostno obravnavani skupnost za 
zdravstvo in skupnost za otroško 
varstvo, izvršn i svet predlaga, da ti 
dve skupnosti svojih sredstev ne 
valor iz i ra ta , medtem ko naj bi se 
sredstva i zob raževa lne , kul turne in 
telesnokultume skupnosti ter skup­
nosti socialnega skrbstva in zaposlo­
vanje za leto 1982 valor iz i ra la za 
4 ,26? , kar je v globali 1,5% pove­
čan je . 

— O d o b r i t e v i z p l a č i l akonta ­
cij O D n a d z a k o n s k o d o l o č e n i m i 
v T O Z D I z o l i r k a J e s e n i c e : Izolir-
ka je prvo polletje zak l juč i la z 
9.384.706,00 d in izgube v 'glavnem 
zaradi objekt ivnih t ežav , zaradi 
česa r bi po zakonu mora l i do odpra­
ve izgube izplačevat i akontacije 
osebnih dohodkov do viš ine popreč­
nega O D , i zp lačanega na delavca v 
o b r a č u n s k e m obdobju pred periodič­
n i m o b r a č u n o m , v katerem je izka­
zana izguba. Iz vloge Izolirke je 
razvidno, da je vse napore usmerila 
v izvoz svojih izdelkov, za kar je 
morala uvesti že č e t r t o izmeno in 
poveča t i š tevi lo nadur. K e r je večina 
izvoza na konver t ibi lno področ je , bo 
Izol i rka povsem opravič i la izplačil. 
O D v več jem obsegu, ka r dovoljuje 
tudi dogovor, izvršni svet predlaga 
da se j i dovol i izplači lo akontacij 
nad zakonsko do ločen imi s pogojem 
da če ne real izira izvoza na konverti­
bilno področ je , se i zp l ačana sredstva 
v letu 1983 morajo poravnati . 

— Z a č a s n a ome j i t ev samo­
u p r a v n i h p r a v i c d e l a v c e v Teh­
n i č n e g a b i r o j a J e s e n i c e p r i dolo­
č a n j u o s e b n i h d o h o d k o v ; 

— P r e d l o g z a i m e n o v a n j e za­
č a s n e g a k o l e g i j s k e g a p o s l o v o d ­
n e g a o r g a n a v I n t e g r a l G o l f t u -
r i s t , T O Z D G o s t i n s t v o G o z d M a r ­
tu l j ek . 

K o t je bi lo s l i ša t i , prodaja oz imni ­
ce v vseh t rgovinah nemoteno pote­
ka . Cena k rompi r j a je 11,05 dinar­
jev, cena jabolk od 16,50 do 20 dinar­
jev, cena čebu l e pa 30 dinarjev. Pro­
dajajo tudi E T A pakete, male po 430 
dinarjev i n ve l ike po 830 dinarjev. 

Oz imnico bodo prodajali do 
20. oktobra, p r i tem pa naj povemo, 
da o b č a n i za ozimnico lahko dobijo 
tudi kredi t p r i L jub l j ansk i bank i na 
d e s e t m e s e č n o o d p l a č e v a n j e v ne­
omejenem znesku i n po obrestni 
mer i 18 odstotkov. 

Dobr i obeti so tudi s k u r i l n i m 
oljem. Po p rvem oktobru bodo spet 
začel i dobavljat i olje. P o t r o š n i k i ga 
tudi še vedno lahko naroč i jo , i n r icer 
za o b m c č j e r adov l j i ške i n j e s e n i š k e 
o b č i n e na benc insk i č rpa lk i v R a ­
dovl j ic i ob magis t ra ln i cesti v smer i 
proti Podv inu (telefonska š t ev i lka 
bencinske č r p a l k e 75-242); P o t r o š n i ­
k i lahko na roč i j o 1500 l i trov olja. 

M a n j r o ž n a t i obeti pa so, kot že 
nekaj let nazaj, p r i preskrbi premo­
ga in drv. Predstavnik j e s e n i š k e g a 

Un ive r sa l a je navedel v e č t ežav , s 
ka te r imi se tudi letos s r eču j e jo pri 
p reskrb i s tem, vse bolj i s k a n i m go­
r ivom. N a r o č n i k i morajo tudi po več 
kot leto dni č a k a t i n a premog. Sedaj 
dobivajo premog t is t i , k i so ga naro­
čili l an i v jun i ju oz i roma v avgustu. 
P r i Un ive r sa lu ugotavljajo, da je do­
bava premoga zelo s laba tudi iz ti­
s t ih rudnikov, s ka t e r imi imajo pod­
pisane samoupravne sporazume in 
tudi sovlagajo denar. Iz dneva v dan 
išče jo nove r e š i t ve , da b i lahko kar 
n a j v e č premoga dostavi l i po t rošn i ­
k o m . 

P rav tako imajo t e ž a v o z nabavo 
drv. Že nekaj let j i h ne dobivajo od 
Gozdnega gospodarstva Bled . Člani 
odbora s ind ika ta delavcev trgovine 
so se zavzel i , da bi do ločeno količino 
drv oskrbel i tudi za p o t r o š n i k e v je­
s e n i š k i obč in i . 

Naj še povemo, da p o t r o š n i k i tudi 
premog lahko dobijo na kredit , po­
goji pa so enak i kot za ozimnico. 

J . R. 

Člani odbora sindikata delavcev trgovine pri o b č i n s k e m svetu zveze 
sindikatov Jesenice so na zadnji seji največ govorili o letošnji preskrbi z 
ozimnico, kurilnim oljem, premogom in drvmi. Predstavniki posameznih 
trgovskih delovnih organizacij in Ljubljanske banke — enote Jesenice so 
predstavili možnos t i nakupa ozimnice, hkrati pa opozorili tudi na nekatere 
resne probleme, s katerimi se srečujejo predvsem pri preskrbi s premogom. 

DOBRA PRESKRBA Z OZIMNICO. 
TEŽAVE S PREMOGOM 

Spodnji del Koroške Bele (Foto I. Kučina) 



NOVOSTI WA POLICAH JESENIŠKE KNJIŽNICE 

Henry M I L L E R : Kozorogov po­
vratnik. R i j eka , O. K e r š o v a n i 1978. 

Zgoraj sem zapisa l s lovenski na­
slov — i n ne J a r č e v a obratnica , kot 
dejansko p i š e na naslovni s t rani . 
Gre n a m r e č za eno i zmed 6 kn j ig 
Millerjevega izbranega dela v 
s rbohrvašč in i , k i smo j i h s pre­
cejšnjo zamudo k u p i l i za kn j i žn i co . 
V s lovenščini pa imamo samo R a k o v 
povratnik: ta je izšel 1964. leta i n je 
bil dolgo č a s a ena i zmed najbolj is­
kanih knjig. 

Henry M i l l e r je A m e r i č a n nem­
škega rodu, svoja n a j b o l j š a leta pa 
je menda p rež ive l v Pa r i zu . Pogosto 
lahko beremo, da je »sporen« avtor: 
to naj bi pomenilo, da ga nekater i v i ­
soko cenijo, drugi pa mis l i jo o n jem 
najslabše. S icer pa je b i l prav R a k o v 
povratnik v Z D A dolgo č a s a prepove­
dan. Zakaj je ime l ta roman p r i nas 
tako velik uspeh? P a menda ne zara­
di nespodobnih izrazov, k i j i h v n jem 
ne manjka? 

Zaradi tega nekega l i terarnega de­
la ne bi smel i uvrs t i t i med pornogra­
fijo: sicer je pornografsko delo tudi 
vsak novejši slovar a l i pravopis: tudi 
ta vsebuje »grde« besede, povrh vse­
ga pa j i h je v njem laže najti kot v 
kakem romanu: lahko j i h po i šče š po 
abecedi. Sicer pa je p r i nas vedno 
manj »pot rebnežev«, k i iščejo v kn j i ­
gah kaj podobnega. Danes je njiho­
vo število že zanemarl j ivo, ne v e m 
r a, kako je bilo ob iz idu prevoda. 

V zvezi s pornografijo b i m o r a l i 
upoštevat i tudi tole mise l , k i sem jo 
že večk ra t b ra l : da spolni akt ne mo­
re biti predmet u m e t n i š k e g a upo­
dabljanja (ali leposlovnega opiso­
vanja), saj s svojo silovitostjo one­
mogoča estetski doživl jaj (ki je v 
bistvu p reveč pretanjen, da b i prene­
se! grobosti). 

Resna in p rep r i č l j i va mise l , k i pa 
jo je stvarnost že v e č k r a t ovrgla. N a 
fi lmskem pla tnu smo vide l i že n e š t e ­
to takih prizorov, i n mnogi med nji­
mi so uč inkova l i zelo »es te tsko«, pa 
čeprav se p r i tem n i zgubi la e r o t i č n a 
sestavina. P r i prozi , k a k r š n o p i š e 
Henry M i l l e r , pa je stvar v temelju 
d r u g a č n a . Es te t sk i u č i n e k del te 
vrste (kot sta Rakov i n Kozorogov 
povratnik) temelji prav na zani ­
kanju i n s p r e v r a č a n j u lepotnih (spo-
dobnostnih, moralnih) p rav i l . 

Zd i se mi , da se je smiselno ob H . 
Mi l le r ju spomni t i na Rabela isa . 
Gargantuo i n Pantagrue la smo dobi­
li lani v s lovenskem prevodu, bi lo je 
precej vznesenih besed, precej re­
klame; prevajalec je za svoje delo 
preje' nagrado. Prav. Vendar m o r a m 
takoj reči , da n i sem med t i s t imi , k i 
menijo, da i m a Rabela is ve l iko pove­
dati sodobnemu bralcu. V Gargan tu i 
in Pantagruelu je po mojem mnenju 
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k u l t u r n i h o r g a n i z a c i j o b č i ­
ne J e s e n i c e ho danes ob 
18. u r i v s a l o n u r e s t a v r a c i j e 
K a z i n a p r v a p r o b l e m s k a 
k o n f e r e n c a , n a k a t e r i b o d o 
o b r a v n a v a l i p r o b l e m a t i k o 
g lasbene d e j a v n o s t i v jese­
n i š k i o b č i n i . 

D e l e g a t o m k u l t u r n i h o r ­
gan izac i j i n d r u š t e v b o d o v^ 
u v o d n i h r e f e r a t i h p r e d s t a ­
v i l i : M a r j a n J e m e c v o k a l n o 
glasbo i n de lo G l a s b e n e 
m l a d i n e t e r p r o b l e m a t i k o 
š t i p e n d i r a n j a g l a s b e n i h k a ­
drov , J a n k o P r i b o š i č de lo 
i n p r o b l e m e G l a s b e n e š o l e 
J e s e n i c e i n I v a n K n i t i c i n ­
s t r u m e n t a l n o g l a s b o v ob­
č i n i . 

T o je d e j a n s k o n o v a 
o b l i k a d e l a Zveze k u l t u r n i h 
o r g a n i z a c i j , k i bo po p r o ­
g r a m u n a t a n a č i n o b d e l a l a 
ce lo tno k u l t u r n o p r o b l e m a ­
t i k o v š i r š e m s m i s l u v jese­
n i š k i o b č i n i . N a p r o b l e m ­
s k i h k o n f e r e n c a h spreje te 
u g o t o v i t v e , s t a l i š č a i n s k l e ­
p i bodo n a e n i s t r a n i s l u ž i l i 
z a bol j t r d n o p r o g r a m s k o 
usmer jenos t i n d e l o v a n j e 
zveze, n a d r u g i s t r a n i p a bo 
to b o g a t a o s n o v a z a p o g l o b ­
l j eno i n d o l g o r o č n e j š e 
n a č r t o v a n j e v o k v i r u K u l ­
t u rne s k u p n o s t i J e s e n i c e . 

Č e i z h a j a m o i z s p o z n a n j a , 
da p e s e m n a r o d p l e m e n i t i 
i n g a t u d i o h r a n j a , p o t e m 
m o r a m o r e č i , d a j e Z v e z a 
k u l t u r n i h o r g a n i z a c i j na 
p r a v i p o t i , d a n a t a n a č i n 
p o s k u š a g l a s b e n i k u l t u r i v 
o b č i n i d a t i š e v e č j i p o u d a ­
rek i n d o l g o r o č n e j š o p r o ­
g r a m s k o u s m e r i t e v . 

vse p r e v e č sestavin, k i so tesno i n iz­
k l j u č n o vezane na Rabela isov č a s : i n 
k i j i h nekdo k i tega č a s a n i d iha l 
skoz i kožo , preprosto ne more ra­
zumet i . 

K a r n a m i m a Rabela is povedati , 
je tesno povezano z r azmerami in i n ­
s t i tuci jami , o ka te r ih se d a n a š n j e m u 
bra lcu komaj sanja. Po mojem 
s k r o m n e m mnenju n a m Rabela is 
danes lahko govori samo posredno: 
preko svoj ih duhovnih ded ičev i n so­
rodnikov. H e n r y M i l l e r je gotovo 
eden nj ih, n i n a k l j u č n o , da se je na­
se l i l prav v F ranc i j i . 

R o m a n i H . M i l l e r j a imajo nekaj t i ­
p i čno rable jevskih sestavin. N a 
p r v e m mestu b i mora l omeni t i ne-
zmernost: nezmernost (mnogovezje) 
v fabuliranju, razen tega pa š e ne­
zmernost v poudarjanju j u n a k o v i h 
(pr i M i l l e r j u predvsem spolnih) 
zmoglj ivost i . Jasno je: vsaka ne­
zmernost je v nasprotju z do ločeno 
estetiko; es te t ika groteske pa jo na­
sprotno prav zahteva. — Druga t aka 
stvar je v s a k r š n o zasmehovanje ne­
dotak l j iv ih vrednot. Bogoskrunstvo 
v dobesednem pomenu. M e š a n j e zv i -
š e n e g a i n nizkotnega, č i s t e g a i n 
umazanega, svetega in g r e š n e g a . Po­
udarjeno plebejstvo, k i pa tol iko bolj 
bode v oči, ke r avtor hkra t i daje na 
znanje, da m u n i tuja ne u č e n o s t ne 
plemenitost: da torej n i p r o s t a š k i za­
to, ke r d r u g a č e n ne b i zna l b i t i , am­
pak ker to hoče . O teh in d rug ih zna­
č i lnos t ih Rabelaisove groteske govo­
r i na dolgo i n š i r o k o sovjetski teore­
t ik M . B a h t i n . Bra lec je p r e s e n e č e n , 
ko v id i , ko l iko tega je m o č naj t i p r i 
n a š e m sodobniku H . M i l l e r j u . 

M i l l e r j e v a grotesknost je po svoje 
š e u č i n k o v i t e j š a od Rabelaisove, i n 
sicer v tem: ker n i cepljena na fanta­
st iko i n p rav l j i čnos t . M i l l e r j evi ro­
m a n i govorijo dejansko o avtorje­
vem življenju. V e č i n a sodobnih pisa­
teljev, k i uporabljajo kot snov las tna 
dož ive t ja , daje j u n a k u romana (ki je 
nj ihov drugi jaz) i zmiš l j eno ime. 
(Npr . L . Kovač ič v Fragmentih.) M i l ­
ler povsem p r o s t o d u š n o daje n a 
znanje, da je j unak on sam, H e n r y 
M i l l e r . S tva rn i opisi njegovih dož ive­
tij v č a s i h č i s to neopazno prehajajo 
skoz i pretiravanje v grotesko i n fan­
tast iko. P r i tem pa je ta avtor eden 
t is t ih , k i so najbolj za s lužn i za to, da 

se v pripovedno umetnost spet v r a č a 
poe t i čnos t . 

Rakov povratnik se dogaja v F ran ­
c i j i . Zgodba Kozorogovega povratni­
ka je zas idrana v A m e r i k i , konkret­
no v N e w Y o r k u : v p isarnah ve l ike 
telegrafske d r u ž b e , kjer se je pripo­
vedovalec, potem, ko je pros i l za 
s l užbo r a z n a š a l c a , z n a š e l na delov­
nem mestu še fa personale. 

Č e s a tu vse n i skus i l , v idel , doži­
vel! M i l l e r je seveda neizprosen k r i ­
t ik a m e r i š k e civi l izaci je . N a m e n o m a 
sem uporabi l to zgubljeno frazo. Nje­
na vsebina tu povsem ustreza resni­
c i , pa ne v t is tem pomenu, kot je na­
vadno uporabljena (kot propagandni 
p r o t i k a p i t a l i s t i č n i slogan). Mi l l e r j e -
vo z g r a ž a n j e n i ideo loško : A m e r i k i 
se ne posmehuje v imenu nasprotne 
(napredne) ideologije, p a č pa v ime­
n u n e č e s a v e č n o č l o v e š k e g a : v imenu 
č loveka-p lebe jca , k i je star, ko l ikor je 
s tara razredna d r u ž b a . P r i F . C e l i n u 
(ki se zdi v č a s i h na podoben n a č i n 
k r i t i č en ) je d r u g a č e : č u t i m o , da C e l i ­
ne ne m a r a č l o v e k a (zato, ker č lovek 
l jubi už i t ek ) . No, p r i H . M i l l e r j u je 
ravno nasprotno. H . M i l l e r je vedno 
na strani č l o v e k a (če č lovečnos t ena­
č i m o s plebejstvom). K temu n a č i n u 
sodi š e to, da tudi samega sebe ne 
b o š p r ikazova l kot lepega i n zv i šene -
ga. Avtor - junak v Kozorogovem po­
vratniku v č a s i h pripoveduje o sebi 
reč i , k a k r š n i h skoraj n i h č e ne b i o 
sebi zapisal . (Včas ih najdemo podo­
bno odkri tost v Rousseaujevih Izpo­
vedih.) 

V n e k e m r o m a n u F . M . Dostojev­
skega je govora o tem, naj b i s i juna­
k i v ig r i pr ipovedoval i vse n a j g r š e , 
ka r se kdo o sebi spominja. Dosto­
j evsk i meni , da to n i mogoče : da b i 
svet ob tem propadel, u toni l v uma­
zani j i . In vendar, v roman ih kot je 
Kozorogov povratnik je tako izpove­
dovanje ne le m o g o č e , p a č pa v res­
n i c i p o e t i č n o . A v t o r si je, kot v 
s r e d n j e v e š k e m karnevalu , na t akn i l 
»grdo m a s k o « . Resnico, k i je p r e v e č 
grda, da b i lahko nastopi la sama, je 
m o g o č e povedati skoz i pretiravanje: 
če n i b i konec koncev šlo za to, da se 
avtor v temelju up i ra mora l i »lepe­
ga« i n »grdega«. 

M a r k o H u d n i k 

RESNICA 0 RAZMERAH 
V TEHNIČNEM BIROJU JESENICE 

Ker je p o r o č a n j e o razmerah v T e h n i č n e m biroju Jesenice v sred­
stvih javnega o b v e š č a n j a zavzelo že kar prevelik obseg, smo delavci 
te delovne organizacije prisiljeni obvestiti javnost o dejanskih razme­
rah in korigirati nepravilne podatke. 

Ugotovi tev, da smo se v hud i med­
narodni konkurenci obdrža l i zaradi 
zanesljivega dela in vestnega izpo l ­
njevanja rokov, drž i . K a k o k r a tk i so 
b i l i t i rok i in kako obš i rno i n zahtev­
no delo smo v teh rokih opravi l i , ve 
le projektant, k i je v svoji praksi že 
doživel k r i t i č n e trenutke pod pr i t i ­
skom časovne stiske. 

Oč i tek o p reveč i zp lačan ih dohod­
k ih v p rv i polovic i l e tošn jega leta in 
o k rš i tv i resolucije, da smo izp lača l i 
41 % preveč sredstev, drž i , vendar je 
to k r š i t e v potrebno obši rneje razlo­
ži t i : 

Inozemskemu partnerju je bi lo 
treba do roka , to je 20. jun i j a 1982, 
izdelat i ustrezno t e h n i č n o doku­
mentacijo. F a k t u r a , k i je p lač l j iva v 
60 dneh (404.490 dolarjev, to je 
17.849.860,55 din), n i b i l a p l a č a n a , 
opravljeno delo pa je b i lo delavcem 
p l a č a n o in tu je vzrok odstopanja 
oz. administrat ivnega pr ikaza raz l i ­
ke med lanskoletno realizacijo i n do-

Eus tn im povišan jem osebnega do-
odka v odnosu na ustvarjen doho­

dek. D o anomalij je pr iš lo zaradi 
izredno velikega obsega opravljene­
ga dela (v odnosu na lansko leto 
25 % več ob 15 % zn i žan i obratni 
režiji) in zaradi povečanega s t imula­
tivnega faktorja. 

P o sklepu delavskega sveta je bilo 
potrebno delo za inozemskega part­
nerja za vsako ceno opravi t i do roka, 
ker b i ob p r eko rač i t v i terminov 
lahko izgubil i poslovnega partnerja, 
kar b i imelo za B i r o katastrofalne 
posledice, saj izvozimo okrog 70% 
svojih uslug. 

D a b i dokumentacijo izdela l i do 
roka, je delavski svet razpravl ja l o 
predlogih, da se vsi sestanki organi­
zirajo izven rednega — premakljive­
ga č a s a in da delavci planirajo do­
puste po zakl jučku del. Z a č a s 
napornega i n intenzivnega dela od 
1. apr i la do 30. jun i j a 1982 so se 
osebni dohodki o b r a č u n a v a l i s sti­
m u l a t i v n i m faktorjem 1,5 (do takrat 
je b i l ta faktor 1), kar je privedlo do 
anomali j v v i š inah osebnega dohod­
ka . 

D r u ž b e n o p o l i t i č n e organizacije i n 
delavski svet v B i r o j u so na te 
anomalije reagirali tako, da so 

zahtevali in imenoval i revizijsko 
komisijo, k i naj ponovno pregleda in 
preveri vrednotenje dela delavcev v 
tem obdobju. D e l a v s k i svet je 
sprejel sklep, da moramo bi t i do 
konca tretjega t romeseč j a z izplačil i 
osebnega dohodka v mejah dogovo­
ra. 

T u moramo pr ipomni t i , da so š te­
vi lke, k i j i h navaja Zelezar v č l a n k u 
» M a r d r u ž b e n a meri la veljajo le za 
n e k a t e r e « , n e t o č n e . 

I z p l a č a n i osebni dohodki v mese­
cu jun i ju niso b i l i od 60.000 d in 
navzgor do 170.000 din ampak od 
60.000 d in navzdol . P o p r e č n i izpla­
č a n i mesečn i dohodek na fizično 
zaposlenega je znaša l 31.800 din , ka r 
je razvidno tudi iz poroč i la s lužbe 
d r u ž b e n e g a knjigovodstva. 

Trd i t ev , da dohodek namenjamo 
le za osebne dohodke, ne drži! V 
pollet ju je b i lo od celotnega prihod­
ka (28.834.688,00 din) namenjeno 9 % 
za amort izaci jo i n materialne stro­
ške , 16 % za obveznosti (pogodbene, 
sporazume in zakonske), 47% za 
bruto osebne dohodke i n 28 % za 
sklade. (V informacijo lahko pove­
mo, da je bilo po z a k l j u č n e m r a č u n u 
od celotnega pr ihodka 53.665.726,00 
din porabljeno za materialne s t roške 
11 %, za d r u ž b e n e obveze 13 %, bruto 
O D 40 % in za sklade 36 %). 

V letu 1981 smo ustvar i l i 53 m i l i ­
jonov 665.726 d in celotnega prihod­
ka , kar predstavlja na zaposlenega 
delavca pr i 53-č lanskem kolekt ivu 
1,012.560,00 din. O d tega smo porabi­
l i za bruto osebne dohodke 405.444 
dinarjev. 

Stanje skladov 1. ju l i j a 1982 je 
bi lo naslednje: 

— poslovni sklad 43.363.503,40din 
— rezervni sklad 7.749.387,00 d in 
— sklad skup. porabe — 

stanovanj. 16.710.688,30 d in 
— sklad skupne porabe — 

sploš . del . 6.098.763,00 d in 
Z a novo poslovno zgradbo v vred­

nosti 35.000.000,00 din smo najeli le 
10.000.000 din posojila i n poravnal i 
že v le tu 1981 anuitete do 31. j u l i j a 
1983 (prva obveza 31. 1. 1984), da 
smo s tem sprosti l i sredstva banke 
za druge d r u ž b e n e potrebe. 

Med podiranjem suhega drevja na Moravi. (Foto B. B.) 

Delavsk i svet je odobraval sred­
stva tudi : 

— Splošn i bo ln ic i Jesenice, 
— Š p o r t n e m u d r u š t v u Jesenice, 
— D r u š t v u inval idov Jesenice, 
— Osnovni šoli K a r a v a n š k i h ku ­

rirjev (k lubu mlad ih tehnikov), 
— N a m i z n o t e n i š k e m u k lubu Je­

senice, 
— za s rečan je korošk ih partiza­

nov i td . 
Oči tek , da vse, kar se da , name­

njamo le za osebne dohodke, torej n i 
č i s to pravilen. T u d i obrobna pri­
pomba, da za dedka M r a z a v letu 
1981 nismo nameni l i sredstev, k i j i h 
zbirajo v občini , ne drž i , o č e m e r se 
pisec č l a n k a lahko p rep r i ča , če v 
n a š e m r a č u n o v o d s t v u pregleda po­
trdila o denarnih nakaz i l ih . E n a k o 
se lahko p repr iča , da imamo delavce, 
k i ne delajo vse samo za denar, 
ampak so ž r tvova l i veliko prostega 
č a s a za delo v delovni organizaciji in 
zato niso b i l i nagrajevani. 

Glede urejenosti naš ih samo­
upravnih aktov pa sledeče: 

P o sprejemu zakona o z d r u ž e n e m 
delu smo b i l i med p rv imi delovnimi 
organizacijami, k i smo imel i n a š o 
interno zakonodajo usklajeno. P r i 
formiranju n a š i h samoupravnih 
sp lošn ih aktov smo sodelovali z 
obč insko komisijo za sprejemanje 
zakona o z d r u ž e n e m delu in z d ruž ­
benim pravobranilcem samouprav­
ljanja. Vse sprejete samoupravne 
akte smo takoj po sprejetju poslali 
občinski komisi j i , s indikatu in arhi­
vu samoupravnih aktov pri republi­
š k e m s indikalnem svetu v L j u b l j a n i 
i n nanje dosedaj nismo dobi l i nega­
t ivn ih pr ipomb. Poleg tega je v le toš­
njem le tu vse te akte pregledal Jer­
nej M l a k a r , bivši republ i šk i inšpek­
tor dela, k i je imel pripombo, da so 
n a š i ak t i s pravnega v id ika sicer 
preobš i rn i , za uporabo v praksi pa 
dobri . 

Dopisn ik v Železar ju omenja, da 
imamo moderno opremljene poč i tn i ­
ške zmogljivosti . R e s imamo t r i po­
č i tn i ške hišice i n prikolico. Oprem­
ljene so primerno za normalni letni 
oddih, v z d r ž e v a n e pa tol iko, da ne 
propadejo. Zato smo imel i tudi več 
delovnih akcij za ureditev i n vzdrže­
vanje hišic . 

Glede delitve osebnih dohodkov v 
T e h n i č n e m biroju pa naslednje: 

Osebni dohodki so se izplačeval i 
delavcem na podlagi njihovega 
ovrednotenega dela po p rav i ln iku o 
de l i tv i osebnega dohodka in skupne 
porabe. 

Razpredelnice v tem pravi ln iku , 
po kater ih se vrednoti delo, so plod 
25-letnega razvoja in prirejene speci­
f ičnost i del v n a š e m biroju . Povsem 
se strinjamo s trdi tvi jo, da so č lani 
komisije nekatere n a č r t e prevredno­
t i l i in da občasno n i bi lo pravilnega 
razmerja — to se je zares dogajalo. 
D a se to ne b i več zgodilo, je delav­
ski svet imenoval posebno revizijsko 
komisijo, k i bo svoje ugotovitve vne­
sla v novi pravi lnik in s tem odpravi­
la anomalije. 

Pisec č l a n k a v Železar ju nas opo­
zarja, da moramo več pozornosti 

posvetiti d r u ž b e n o p o l i t i č n i akt ivno­
sti , s katero se razen redkih izjem ne 
moremo ravno pohval i t i . K temu 
moramo dodati , da je izven delovne 
organizacije brez funkcij le 11 
č l a n o v B i r o j a , vsi ostali pa delujejo 
v krajevni skupnosti in nekateri v 
regijskih in republ i šk ih organih. 

N a v p r a š a n j e dopisnika in našega 
k r i t ika , k a k š n a je moralna i n poli­
t ična ter socia l is t ična odgovornost 
delavcev in komunistov v T e h n i č ­
nem biroju Jesenice, lahko odgovori­
mo naslednje: 

T a k o j po vrednotenju dela v j u l i ­
j u , ko je pr iš lo do ekstremnih nepra­
vi lnost i , se je sestal kolegij, l imi t i r a l 
višino izplačil i n prepreči l izplačeva­
nje osebnih dohodkov po postavkah, 
k i niso v skladu s katalogom del i n 
prav i ln ikom o del i tv i osebnega dfo-
hodka. I z v r š n i odbor osnovne orga­
nizacije sindikata in osnovna orga­
nizacija zveze komunistov sta zah­
tevala, da je takoj potrebno uskladi­
t i osebne dohodke z dogovorom in 
ugotovila, da je b i l odnos med prido­
bivanjem in deli tvijo dohodka ne­
ustrezen. 

Osnovna organizacija zveze ko­
munistov je takoj predlagala potreb­
ne in nujne ukrepe, in sicer. 

1. Viš ina osebnega dohodka se 
mora gibati v okviru dogovora o 
u r e sn i čevan ju d r u ž b e n e usmeritve 
razporejanja dohodka. 

2. Č i m p r e j popravi t i pomanjklj i ­
vosti v prav i ln iku o delit v i O D . 

3. V komisijo za vrednotenje dela 
imenovat i tiste delavce, k i zelo 
dobro poznajo specif ičnost posamez­
n ih del tud i v podrobnosti . 

4. Dohodek D O se mora de l i t i v 
skladu z 59. č lenom, druga t o č k a 
zakona o z d r u ž e n e m delu. 

5. N a m e n i t i je treba več sredstev 
za amortizacijo, t e h n i č n a sredstva 
za obdelavo t e h n i č n e dokumentaci­
je, za odplači lo posojila za poslovne 
prostore, da se sprostijo sredstva v 
bankah za potrebe drugih delovnih 
organizacij. 

6. R a z i s k a t i je treba m o ž n o s t i so­
financiranja z drugimi delovnimi 
organizacijami in odpreti nova de­
lovna mesta ter s tem zagotoviti 
socialno varnost s t a re j š im delav­
cem. 

T u d i samoupravna delavska kon­
trola je na nepravilnosti ostro reagi­
rala, opozorila na anomalije i n pred­
lagala ukrepe za sanacijo položaja in 
nač in za pravičnejše porazdeljeva-
nje dela i n dohodka med delavce. 

D e l a v c i T e h n i č n e g a biroja Jeseni­
ce se zavedamo svoje odgovornosti v 
naš i d r u ž b i in bomo skupno z d ruž ­
benopo l i t i čn imi organizacijami v 
naš i delovni organizaciji ak t iv i ra l i 
vse sile, da stanje normalizi ramo i n 
spravimo v pravilno sorazmerje, k i 
ga od nas pr ičakuje naša sociali­
s t i čna d r u ž b a . Č u d i m o pa se, da iz 
ene napake, k i smo je zagrešil i , lahko 
nastane tako tendenciozno obravna­
vanje v j avn ih občilih. 

Zbor delavcev 
T e h n i č n e g a biroja Jesenice 

GASILCI SO ODSTRANILI GROZEČE 
SUHO DREVJE 

Stare platane, okrasno drevje pred J io te lom K o r o t a n , ob poti k ce rkv i n 
M u r o v i i n p r i v r tcu na P l a v ž u , so postale že nevarne. M e d n j i m i je b i lo n 
kaj povsem s u h i h debel, s u h i h pa je bi lo tudi precej vej n a t i s t ih drevesih, s i 
so še kaza la ž ivl jenje . 

Veje so se ob vetru al i poz imi zara­
di t e ž k e g a snega lomile in nezavaro­
vano odpadale. L a h k o bi p r i tem po­
š k o d o v a l e k a k š n e g a pešca , povzroči­
le prometno n e s r e č o na cesti, tiste, 
k i so stale nasproti Koro tana , pa b i 
l ahko padle celo na že lezn i šk i vozni 
vod. 

D a ta nevarnost ne b i več o g r o ž a l a 
l judi i n naprav, so se pr i kra jevni 
skupnost i P l avž dogovori l i , da j i h bo­
do požaga l i in odstrani l i . I skal i so iz­
vajalca, k i ga v z a č e t k u ni bi lo. K o so 
za to zvedeli gasi lci , je zadeva ste­
k l a . S p o m o č j o nove vel ike avto­
matske lestve, k i jo upravljajo gasi l ­
c i i n r e ševa l c i pokl icne gasi lske i n 
r e š e v a l n e č e t e Ž e l e z a r n e , so se p r i 
G a s i l s k e m d r u š t v u Jesenice — me­
sto odločili , da skupno opravijo to 

nevarno i n t e ž k o akcijo. V k o š a r o 
lestve se je podal sam poveljnik K a ­
rel Tramte , k i je zadevo vodi l , z n j im 
pa je b i l F r a n c Jelene, k i je z motor­
no žago žaga l stebla i n debla po de­
l i h od zgoraj navzdol . Seveda so p r i 
tej akc i j i zaradi zavarovanja i n vo­
denja lestve sodelovali še drugi ga­
s i lc i in r e ševa lc i . 

A k c i j a je doslej dobro uspela. 
Odstranjena so v g lavnem vsa ogro­
ža joča suha drevesa, razen dveh na 
zgornji s t rani ceste k cerkvi i n š e ne­
kaj suhcev p r i vr tcu, k i j i h bodo po­
dr l i in odstrani l i pr ihodnj i teden. 

B . B . 
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GREGORČIČEVE PLAKETE ZA LETO 1982 
N a podlagi sk lepa s k u p š č i n e Telesnokul turne skupnost i Jesenice 

z dne 21. septembra o podel i tvi G r e g o r č i č e v i h p laket v le tu 1982 
R A Z P I S U J E M O 

G R E G O R Č I Č E V E P L A K E T E Z A L E T O 1982 . 
Z a podeli tev G r e g o r č i č e v e plakete so lahko predlagane organiza­

cije a l i posamezn ik i za : 

— akt ivnost i n uspehe p r i razvi janju m n o ž i č n o s t i na p o d r o č j u te­
lesne kul ture , 

— d o s e ž k e na pod roč ju telesne vzgoje, s trokovnega, organizaci j ­
skega i n znanstvenega dela, 

— dolgoletno u s p e š n o delo na p o d r o č j u telesne kul ture , 
— tekmovalne d o s e ž k e na p o m e m b n e j š i h tekmovanj ih , 
— uspehe, k i p o s p e š u j e j o telesno kul turo, na p o d r o č j u propagan­

de i n publ ic i s t ike . 
Predloge za podelitev lahko dajo vs i občan i , te lesnokulturne i n 

druge organizaci je . 
Predlogi morajo b i t i p r e d l o ž e n i pismeno na naslov: Telesnokul tur-

n a skupnost Jesenice, Leda r ska 4, do 1. novembra 1982. 

VSAKOLETNO ŠPORTNO TEKMOVANJE 
ČLANOV DU SLOVENIJE 

KULTURNI KOLEDAR GORENJSKEGA MUZEJA 
DO 10. OKTOBRA 

V mestni h iš i je na ogled s talna a r h e o l o š k a , ku l turnozgodovinska 
i n umetnostnozgodovinska zb i rka ter s ta lna razstava del s lovenskega 
k ipar ja Lojze ta Dol inar ja . V drugem nadstropju iste stavbe si lahko 
ogledate stalno razstavo L j u d s k a umetnost na Gorenjskem.-

V P r e š e r n o v i h iš i sta odprta P r e š e r n o v spominsk i muzej i n Jenko­
va soba. V galer i j i P r e š e r n o v e h i š e s i l ahko ogledate razstavo V i z u a l n a 
poezija avtorja R a d o m i r a M a š i č a K u l e z nas lovom Ego sum ego. 

V galer i j i mestne h i š e je na ogled zgodovinska razs tava Z a č e t k i 
organiz i ranega p lanins tva na Goren j skem. V m a l i galer i j i i n s t eb r i š č ­
ni dvoran i mestne h i š e so na ogled l i kovna dela iz zb i rk Gorenjskega 
muzeja . 

V b a r o č n i stavbi v T a v č a r j e v i 43 je na ogled s talna z b i r k a Narod­
noosvobodilna borba na Goren j skem i n r e p u b l i š k a stalna zb i rka Slo­
venka v revoluci j i . V ga le r i j sk ih prostor ih si l ahko ogledate razstavo 
O t r o š k i avtoportret, delo u č e n c e v 6. razredov osnovne šole S i m o n a 
J e n k a iz K r a n j a . 

N a prehodu med T i t o v i m trgom i n T a v č a r j e v o ul ico je odprta stal­
na z b i r k a Ku l tu rnozgodov insk i spomenik i K r a n j a . 

Razstave oz. zb i rke so odprte vsak dan od 10. do 12. ure i n od 17. 
do 19. ure (od 1. oktobra dalje pa od 16. do 18. ure), ob sobotah i n ne­
deljah od 10. do 12. ure, ob ponedel jk ih so zaprte. 

V kasa rn i Staneta Ž a g a r j a v K r a n j u je odprt muzej P r e š e r n o v e 
brigade. N a Z g . J eze r skem si lahko ogledate p o z n o s r e d n j e v e š k i re-
s tavr i rani ku l tu rn i spomenik Jenkova kasarna , k i je opremljen z etno­
lo šk im gradivom. 

Gradbišče za osnovno šolo Karavanških kurirjev NOV na Koroški Beli (Foto 
I. Kučina) 

AMATERSKO GLEDALIŠČE TONE CUFAR JESENICE 
O B J A V L J A REPERTOARNI NAČRT in RAZPIS ABONMAJA 

za sezono 1982/83 

Abonmajski program obsega: 

a) predstave domače igralske skupine: 
1. Gregor Strniša: SAMOROG (poetična drama) 
2. Ivo Brešan: IGRA HAMLETA V SPODNJI MRDUŠI (komedija) 
3. Eugene Ionesco: PLEŠASTA PEVKA (antiigra) 
4. Jean Anouflh: ORKESTER (komedija) 
5. AntonLeskovec: KRALJIČNA HARIS (drama) 
b) gostovanja dragih skupin: 
1. Miloš Mikeln: DIREKTNI PRENOS (nastop Zlatka Šugmana) 
2. gostovanja gledališč s po eno predstavo: 
— MG Ljubljana, SLG Celje, PG Kranj, Šentjakobsko gledališče Ljub­

ljana 
3. štiri gostovanja amaterskih gledaliških skupin s po eno predstavo. 
Izven abonmajskega programa bo gledališče pripravilo lutkovno igrico ob 

novem letu in imelo v gosteh železarske gledalske skupine ob letošnjem jesen­
skem srečanju. 

Vpis v abonma letos obsega skupno osem predstav (pet domačih, nastop 
Zlatka Šugmana ter po eno gostovanje gledališč in amaterskih skupin). K vpisu 
v abonma so vabljeni tako delovni kolektivi (osnovne organizacije sindikata), 
kakor tudi posamezniki Kolektivni naročniki bodo prejemali za gostovanja 
gledališč in amaterskih gledaliških skupin po eno vstopnico na vsake štiri 
naročene. 

Cena za celolletni abonma (8 predstav) znaša 320,00 din (20 % popust), za 
dijake in upokojence pa 200,00 din (50 %). 

Podrobna pojasnila lahko dobite v pisarni gledališča, kjer bodo vpisovali 
abonente vključno do 1. oktobra 1982. 

JESENSKI KROS 
Komisija za množičnost in rekreacijo pri ZTKO Jesenice organizira za Savo — 

pri Žvagnu v četrtek, 7. oktobra, ob 15,30 jesenski kros. 
Prijave bomo sprejemali eno uro pred pričetkom na startu. 
KATEGORIJE: mali šolarji 250 m; 1971 in mlajši CI-CE 500 m; 1970 in 1969 

MP1-MPE 1000 m; 1968 in 1967 PTPI-PE 1000 m; 1966 mlaj. mladinke 1500 m; 
1965-1964 st. mladinke 2000 m; 1966-1965 ml. mladinci 2000 m; 1964-1963 st- mladinci 
3000 m; 1963-1953 članice 2000 m; 1962 in starejši — člani 5000 m; 1952 in starejše — 
rekreativne 1500 m; 1947-1942 ml. rekreativci 4000 m; 1941 in starejši — st- rekreativ. 
4000 m; pripadniki JLA 3000 m; 

Prvi trije iz vsake kategorije dobijo medalje, ekipni prvak šolskih športnih dru­
štev pa pokal v trajno last. 

Mali šolarji tekmujejo v četrtek dopoldan ob 9,30 in za to kategorijo niso predvi­
dena priznanja. 

Društva upokojencev v Sloveniji že več let 
organizirajo razna športno rekreativna tek­
movanja v okviru društev, občin, regij, z za­
ključkom na nivoju republike, kjer se zbe­
rejo športniki iz devetih regij. 

Športniki — upokojenci iz jeseniške obči­
ne so tekmovali v treh panogah in to v keg­
ljanju na asfaltu, streljanju z zračno puško 
in balinanju. V občinskem tekmovanju so 
bile najboljše ekipe: v kegljanju ha asfaltu 
ekipa DU Jesenice, ta ekipa je zasedla tudi 
prvo mesto v regiji in se tako uvrstila v za­
ključno tekmovanje v republiki; v streljanju 
z zračno puško ekipa DU Javomik-Koroška 
Bela, vendar se ni udeleži la regijskega tek­
movanja in tako izpadla iz nadaljnjega tek­
movanja; v balinanju je bila prva ekipa iste­
ga društva, v regijskem tekmovanju pa je 
prvo mesto zasedla ekipa balinarjev DU 
Radovljica in si tako pridobila pravico tek­
movanja v republiki. 

V soboto je bilo v Trbovljah zaključno tek­
movanje v kegljanju na asfaltu in v bali­
nanju pod pokroviteljstvom občinskega sve­
ta sindikatov. 

Tekmovanje je bilo organizacijsko na zelo 
visoki ravni, sprejem upokojencev — šport­
nikov pa je bil nadvse slavnosten in pri­
srčen. V tekmovanju v kegljanju na asfaltu 
in balinanju je nastopilo po devet ekip, to je 
iz vseh devetih regij. Gorenjsko regijo sta 
zastopali ekipi kegljačev z Jesenic in ekipa 
balinarjev iz DU Radovljica. 

Ekipa kegljačev DU Jesenice je nastopila 
v postavi: Tomaž Cufar, Maks Vilfan, Srečko 
Štern, Milan Brest, Slavko Urbar, Tone Gro­
šelj in Rudi Mandič, Tekmovalo se je v dveh 
borbenih partijah. Prva je bila ekipa keglja­
čev DU Novo mesto s 542 podrtimi keglji, 
druga je bila ekipa kegljačev DU Jesenice s 
524 podrtimi keglji, tretja pa ekipa kegljačev 
DU Koper s 523 podrtimi keglji. 

Na zaključnem tekmovanju je bilo tudi 
tekmovanje posameznikov na 50 lučajev. Z 
Jesenic sta nastopila Tomaž Cufar in Srečko 
Štern. Izmed osemnajstih tekmovalcev je bil 
najboljši Tomaž Cufar z 234 podrtimi keglji. 
Ekipa kegljačev DU Jesenice je za doseženo 
drugo mesto prejela pokal, prav tako Tomaž 

Cufar za doseženo prvo mesto med posa­
mezniki. 

Z doseženimi rezultati tako ekipe kakor 
posameznikov smo zadovoljni, prav poseb­
no še, če upoštevamo, da jeseniški kegljači 
— upokojenci niso imeli rednih treningov 
celo poletje, ker je bilo jeseniško kegljišče v 
popravilu. Ce bi imeli tedensko redne tre­
ninge, bi jim prav gotovo ne uš lo prvo.me-
slo, saj je bila razlika le 18 podrtih kegljev. 
Tako prav lahko štejemo jeseniško ekipo 
med najboljše, prav posebno še zaradi tega, 
ker se ta ekipa udeležuje tudi meddruštve-
nih tekmovanj na širšem območju Slovenije. 

Upokojenci, združeni v šestih društvih 
upokojencev v jeseniški občini, bi lahko tudi 
v ostalih panogah, kot sta balinanje in 

streljanje z zračno puško, dosegali tako kot 
kegljači prva mesta v Sloveniji, seveda bi bi­
lo potrebno bolj organizirano trenirati, pa 
tudi športni referenti bi morali svoje delo 
bolj vestno opravljati. 

Vsakoletna tekmovanja v različnih šport­
nih panogah mobilizirajo širok krog upoko­
jencev, predvsem v posameznih društvih in 
na območju občin, kjer so ta pred tekmo-
vanja. Na območju občine Jesenice moramo 
pridobiti upokojence tudi k ostalim šport­
nim panogam, kot so: kolesarjenje, ribar­
jenje, gobarjenje in podobno. Posebno po­
zornost bo potrebno posvetiti tudi rekreaciji 
upokojenk. 

Na Jesenicah imamo še vrsto dobrih 
športnikov, ki bi lahko. Če bi se vključili v 
DU, dvignili že doseženo kvaliteto in bi lah­
ko posegali po prvih mestih tudi v republi­
škem merilu. 

Stane Torkar 

DOMA JIM JE POSTALO PRETESNO 
Sijajne zmage in dosežke zadnjih let v 

zasneženih in ledenih stenah in vrhovih 
Makaluja (8481 m), Eve resta (8848 m) in 
Lhotseja (8511 m) so naši vrhunski plezalci 
in alpinisti potrdili tudi letos s svojo prvo 
žepno himalajsko odpravo v prek 4000 m 
visoke stene šestega osemtisočaka D aula -
girja (8167 m) in še prav posebej z izrednim 
uspehom v 6000 m visoki južni steni Acon-
cague (7035 m) in tako odločno in uspešno 
stopili med elito svetovnega alpinizma. 

Za zmagovalci strmin in višin Makaluja, 
Everesta in Lhotseja stopa Številen in teh­
nično sposoben kader mladih plezalcev in 
alpinistov, ki odpira nove strani v zgodo­
vini našega plezalnega športa in alpiniz­
ma, ki se ne boji zmagovati tudi tam, kjer 
je treba znati tudi mnogo tistega, česar se 
niso učili nikjer in od nikogar. 

V preko 65 alpinističnih sekcijah in 
odsekih pri planinskih društvih sirom Slo­
venije se v planinsko alpinist ičnih šolah, 
tečajih, na predavanjih, v taborih in 
drugih oblikah šolanja usposabljajo mladi 
plezalci in alpinisti, ki nočejo spati na 
lovorikah svojih učiteljev in vzornikov, ki 
so jim leta in leta vztrajno kazali težko in 
nevarno smer v svet gora, ki se strmo 
dvigajo do neba. 

Trda šola našega plezalnega športa in 
alpinizma je vzgojila in prekalila v 

DESET LET ZVESTOBE 
Brez urnika ali šolskega zvonca vemo, da 

se prvi četrtek v septembru dobimo. Članice 
TVD Partizan Žirovnica smo letos z novim 
šolskim letom vstopile v deseto leto rekre­
acije za ženske. 

V začetku leta 1973 je bilo na sestanku 
TVD Partizana predlagano, da hi ženske za­
čele z rekreacijo, saj tako velika krajevna 
skupnost, kot je žirovniška, takrat res ni 
imela nobenega organiziranega življenja v 
telesno-vzgojnem smislu. Pobudnica za ta­
ko skupino je bila med drugimi tudi Rahela 
Čop, ki ves čas članice tudi vodi. 

Prvič smo se sestale 5. aprila 1973. Takrat 
verjetno res ni nihče verjel, da se bomo tako 
vestno in vztrajno udeleževale rekreacije. 
Za zaposleno in za kmečko ženo, za mater 
in gospodinjo sta ti dve uri v četrtkih od 20. 
do 22. ure začele pomeniti nek doživljaj in 
neko spremembo v današnjem hitrem tem­
pu življenja. Mnoge so začele hoditi in opu­
stile, prišle so nove, pa so spet odnehle in 
spet druge in vse, ki so nehale hoditi, so si 
poiskale ustrezen izgovor za to. Tistih, ki 
smo vztrajale, ni mnogo za tako veliko kra­
jevno skupnost. Število se giblje od 12 do 20, 
seveda je odvisno od raznih neodložljivih 
obveznosti s šolarji, domom ali s lužbo. Ven­
dar smo tako navdušene, da nam je vsaki 
posebej žal, če enkrat »manjka*. 

V začetku je nekam Čudno zvenelo po va­
si, da hodimo k telovadbi, kakor da doma ne 
bi imele kaj početi. Ti dve uri enkrat na te­
den nič ne spremenita, Če bi človek prej ne 
opravil svojih dolžnosti . 

Kmalu so sc nas domaČi in vaščani nava­
dili. Ve se, da nas v četrtek zvečer ni doma, 
ve se| da dvorana Svobode ob igrah ali pro­
slavah ne bo prazna, ker bomo zasedle vsaj 
eno vrsto, pa tudi pri delovnih akcijah smo 
vestno sodelovale, zlasti Še leta 1975, ko se je 
v domu TVD Partizan veliko prenavljalo. 

Zadnji teden v juniju se nekako poslovi­
mo s piknikom, kamor lahko vsaka pripelje 
otroke od najmlajšega do največjega, da je 
tako veselje popolnejše. Septembra pa je tu­
di prva lepa nedelja naša, saj je pohod na 
Stol postal že kar tradicionalen. Tudi praz­
novanja 29. novembra, novega leta in 
8. marca imamo interno, saj smo rade sku­
paj, čeprav kar v garderobi pred telovadnico 
in tako ni treba v javne lokale. 

In kako se imamo pri »naši telovadbi«. 
Prva leta smo poleg prostih vaj veliko upo­
rabljale tudi športne rekvizite: kozo, dvovi­
š insko bradljo, švedsko skrinjo in kroge. Za 
zaključek je bila vedno igra med dvema 
ognjema, kar je naš im prstom povzročilo 
precej poškodb in smo kmalu raje začele z 
odbojko. Po prenovi Partizana leta 1975 so 
odstranili oder in balkon in s tem je telovad­
nica postala večja. Namestili so koše, krogi 
pa še do danes niso nameščeni . Tudi ostale 
pomične rekvizite smo pustile nekako bb 
strani, mnogo več pa uporabljamo blazine 
in kolebnice. V času Trefaltovega trimč-

kanja na televiziji smo v četrtkih vaje redno 
predelale. 

Od vseh rekreacijskih skupin, ki so priče­
le z delom leta 1973 — dečki, deklice, mla­
dinci, mladinke, članice, člani, smo se vsa 
leta obdržale le ženske. Ni nas premotilo ne 
slabo vreme, ne dober Glm na televiziji, pa 
tudi nekajkrat prav mrzla in za nekatere res 
oddaljena telovadnica, saj je krajevna skup­
nost dolga od Most do Rodin. 

Zadnji dve leti smo s svojim zgledom pri­
tegnile tudi mladinke, da so se resno opri­
jele dela v petkih, pa tudi moški nekam res­
no telovadijo ob sredah, saj se jim je zadnje 
Čase res že kar očitalo: »Pa ženske poglejte!« 
Mladinke rade pridejo v četrtkih tudi k 
nam, ka*- je. za nas dokaz več, da je družba, 
ki jo sestavljamo, dobra. Brez kakšne sa­
mohvale upam trditi, da smo res dobra sku­
pina, polna dobre volje in delovnega elana. 
Nikakor pa nismo zaključena družba, kakor 
mogoče katera misli; vedno smo vesele, če 
pride katera nova, še bolj pa, če' med nami 
tudi ostane. 

Mnoge smo ravno tu, v TVD Partizanu, 
začele igrati odbojko in se je tudi naučile, 
saj smo stare v ra?ponu od 23 do 48 let in 
mnoge prej nismo imele možnosti za žogo. 
Za jesensko TRIM-ligo vedno izberemo naj­
boljše in mnoge dobljene tekme so dokaz za 
resno in trdo delo. Da smo postale in tudi 
ostale tako homogena in disciplinirana sku­
pina, pa velja največ zaslug naši »tovarišici« 
Raheli Čopovi, ki nas z mnogo truda in 
mnogokrat s polno mero potrpežljivosti 
vodi. 

Sicer pa, pridite v četrtkih ob 20. uri k 
nam, pa se same prepričajte, da deset let 
nismo vztrajale zaman. In upamo, da bomo 
še dolgo . . . 

J. M . 

Odbojka je nejlepši del večera 
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kratkem času zaupanja vredne naslednike 
števi lnih himalajcev. Števi lni mladi, mno­
go obetajoči, iz ljubljanskih, domžalskih, 
škofjeloških, tržiških, kranjskih, kamni­
ških , primorskih, idrijskih in drugih 
alpinist ičnih sekcij in odsekov nenehno 
uspešno napadajo zidove sten v Paklecici, 
Ospu, Kleku, Prenju in Durmitonu. ne­
znane pa jim tudi niso najtežje prevesne In 
prepadne stene v drugih ostenjih, kjer so 
smeri ocenjene s VI. in VII- težavnostno 
stopnjo, kar pomeni višek težavnosti in 
zmogljivosti. 

Letošnja predjubilejna slovenska planin-
skoalpinist ična sezona je pokazala, da je 
naš im vrhunskim plezalcem in alpini­
stov v domačih stenah postalo pretesno. \r 
težjih prevesnih sten v Široki peči. Špiku, 
Travniku in Silah se vedno pogosteje 
ozirajo v prepadne Dolomite, Presanelo, 
Civetto in druge gorske skupine, kjer se 
šola in vzgaja smetana svetovnega alpiniz­
ma. Tudi v steni smrti, severni steni Eiger-
ja, so se letos potrdili naši solo plezalci 
Franček Knez in Nejc Zaplotnik, podreje­
ne vloge niso igrali tudi v Grandes Jo-
rassih, Grindelwaldu in drugje, kjer so se 
v previsih nad prepadi pogostokrat sreče­
vali s plezalci in alpinisti svetovnega 
imena. 

Cihulova smer v Široki peči in Špiku, 
zajeda v Š i tah , ekstrem.no težka plezalna 
smer J L A v Ši tah, smeri v južni steni Pla-
nje nad Belim potokom in druge, težje 
smeri niso več neznanke za neustrašene 
plezalce iz Slovenske Bistrice ali Gorice ali 
obalnega in drugih alpinist ičnih odsekov, 
kjer se načrtno šolajo in vzgajajo mladi. 

Letošnja sezona je po doseženih uspehih 
v domačih gorah, Dolomitih, zahodnojulij-
skih Alpah in Alpah sploh nad vse spod­
budna m razveseljiva. Nekateri mladi so 
v letošnjem poletju okusili tudi vabo 
peruanskih Andov, Dauphinejev in drugih 
gorskih skupin, kjer se je treba znati borili 
s strminami in višinami v suhi skali izven 
vertikale ali v strmih zasneženih in lede­
nih ozebnikih. 

Pri načrtnem šolanju mladih plezalcev, 
bodočih alpinistov, pred katerimi stoje 
velike in težke naloge, je z radostjo opaziti 
manj mladostne zagnanosti in predrznosti, 
toda toliko v e č nujno potrebnega znanja, 
psihične in fizične kondicije in previdno­
sti. 

Pozitivna je tudi ugotovitev, da se je v 
letošnjem poletju pripetilo mnogo mani 
plezalno-alpinističnih nesreč kot v dose­
danjih letih. Poleg osemnajstih smrtno po­
nesrečenih gornikov sta letos umrla tudi 
dva_ velika planinca, prof. Ivan Michler in 
CicDebeljak. 

Kljub pomanjkanju časa so plezalci in 
alpinisti precej pomagali pri gradnji pla­
ninskih objektov na planini Jezero, v d ..-
ni Voje, pri gradnji nujno potrebne žični' e 
iz Zadnjice na Kriške pode k Pogci.-' Vo-
vemu domu, na Špički nad zadnjo 1 A te. 
pri gradnji nove spodnje koče na G . :l in 
drugje. Svoj d e l e ž so prispevali tudi i po­
večav) Triglavskega doma na Kreda i. 

Kakor vsako leto sta tudi letos c-i ts d1 a 
našavrhunska alpinista (Andrej Š*i -m"cv 
in Bojan Polak) kot inštruktorja / 4*ep&i. 
kjer se šolajo tamkajšnji vodniki. 

Izredno odmevnost v medne rodne 
alpinist ičnem svetu so dosegie tudi paše 
sipini stke z zmago nad najvišjim vrhom 
Sovjetske zveze Pik Komunizmom, kjer sc 
dosegle jugoslovanski ženski viš inski re­
kord 7495 m. 

Letošnja poletna planinskoalpinist ična 
sezona se počasi izteka, zadnje naveze se 
v tokavah, žlebovih, zajedah, grebenih in 
vrhovih že srečujejo z zgodnjimi snežnimi 
padavinami, ranimi slanami in požledom. 
Kmalu bodo morali ktmlJdati za B a š e bo­
doče alpinist ične odrrave krepkeje prijeti 
cepine in si nave/at." i^ro^e. Za prvo silo si 
bodo privoščil i piesalne vzpone v ledenih 
slapovih Luciferja ali sinjih slapovih pod 
Češko kočo nad Jezerskim, da bodo dobro 
pripravljeni na visoko postavljene in težko 
dosegljive cilje v jubilejnem letu, devet­
desetletnici slovenskega planinstva od 
1893 do 1983, ko pričakujemo od njih 
velike in pomembne uspehe in zmage, s ka­
terimi bomo potrdili naše dosežke v Maka-
hiju, Everestu, Lhotseju, Dauiagiriju in 
Aconcaguvi. Uroš 

PROGRAM 
REKREACIJSKEGA 

DRSANJA 
NA DRSALIŠČU 
V P0DMEŽAKU 

— sobota: od 15. do 17. ure 
— nedelja: od 14. do 16. ure in od 

17. do 19. ure. 
Iz pisarne ŠD Jesenice 

Nepozabni bodo ostali naši skupni izleti 

ŠOLSKO PRVENSTVO 
V KROSU 

Bilo je lepo vreme in rosa se je Še vedno 
lesketala v travi. Učenci smo se zbrali na 
pašniku pri hotelu Erika. Tekmovanje je do­
bro in hitro potekalo. Proga je bila kar za­
htevna, saj smo tekli navkreber, ko pa smo 
tekli po klancu navzdol, so se nam noge pre­
mikale kar same od sebe. Pri teku so nam 
zelo pomagali navijači, ki so nam vlivali no­
vih moči in poguma. Nekateri med nami so 
imeli tudi malo treme, ker so vedeli, da 
imajo premalo kondicije, da bi sc dobro 
odrezali. Vendar pa se je po tekmi na obra­
zih šolarjev zrcalilo neizmerno veselje, saj 
je bilo podeljenih štiriindvajset diplom. 

Ko smo se odpravili proti šoli, pa smo bili 
vsi veseli, razigrani in priietno utrujeni. 

Anam arija Oman,, 
7. r. OŠ JBO 
KRANJSKA GORA 

http://ekstrem.no


Kaj bomo gledali v kinu 
POUČUJEMO TUJE JEZIKE PO DOPISNI METODI 

Č E Z A R A D I O D D A L J E N O S T I O D Š O L S K I H C E N T R O V A L I P O ­
M A N J K A N J A Č A S A N E M O R E T E O B I S K O V A T I P R E D A V A N J P R I ­
D I T E N A D O P I S N O D E L A V S K O U N I V E R Z O L J U B L J A N A : ' 

— sami si boste določi l i č a s , r i t em i n do lž ino š t ud i j a , 
— st ike s svoj im profesorjem boste v z d r ž e v a l i : p ismeno, osebno, 

če žel i te , po telefonu. 
— profesor v a m bo poslal navodi la za u č e n j e , 
— v i pa njemu naloge, k i j i h bo popravl ja l i n koment i ra l , 
— po želji v a m bo pisno, osebno al i telefonsko razloži l , č e s a r ne 

boste razumel i , 
— prejeli boste u č b e n i k , p r i r o č n i k za samostojno u č e n j e i n ka­

seto. 
, C E N A 2.300 d in . 

Pokl ič i te a l i p i š i t e na dopisno delavsko univerzo U n i v e r z u m Ljub­
ljana, P a r m o v a 39, š t . tel.: 061 310-021, 312-141, 312-133. 

DEŽURNI TRGOVINI 

V soboto, 2. oktobra, bosta 
na Jesenicah od 7. do 19. ure 
odprti trgovini: Delikatesa — 
poslovalnica 7, Titova 7 in 

Delikatesa — Kasta 4 na 
Plavžu, Tavčarjeva 6. 

DEŽURNA LEKARNA 

V mesecu oktobru je za ob­
čini Jesenice i n Radovl j ica de­
ž u r n a l eka rna na Jesenicah. 

D E Ž U R S T V O 
V A V T O M E H A N I Č N I H 

D E L A V N I C A H 
N A J E S E N I C A H 

V soboto, 2. oktobra: I N T E ­
G R A L , T O Z D M P P D Jesenice, 
Ti tova 67. 

Odslej nas bo na Stolu gostoljubno sprejemala prenovljena in povečana Pre­
šernova koča 

REŠITEV KRIŽANKE 
37. Š T E V I L K E 
Ž E L E Z A R J A : 

„ skovanka , Tovorn ik , č i n e l e , 
ČT, Bohin j sko , jok, Centa , TT, 
sled, G a l o . Spartakus, kaza lo , 
os, ambasador, vatel in , S to rm, 
Istrani , O le ron , ZT, Rue , ZT , 
tren, Leno , ora, Tesla , M O , 
T G , Loga r ska do l ina , epoleta, 
o t o č a n k a , ja rem, k r o ž n i k , R a ­
sa, A D , A a r e . 

K I N O R A D I O 
2. in -3 . oktobra amer.-i tal . barvn. 

pust. film S U P E R V O H L J A Č ; 
režija Sergio Corbucci , v gl. vlogi 
Terence H i l l , ob 17. in 19. ur i . 

4. i n 5. oktobra angl. barv. akcij , 
film P O B E S N E L I M A K S : reži ja 
George M i l l e r , v gl . vlogi M a l G i b ­
son, ob 17. i g 19. ur i . 

6. oktobra 'amer, barvn. k r im . f i lm 
S E D M E R I C A S E J E S M R T ; režija 
A n d y Sidaris, v gl. vlogi W i l l i a m 
S m i t h , ob 17. in 19. ur i . 

8. oktobra novozeland. barv. kom. 
f i lm N E U N I Č L J I V I M I N I M O R I S ; 
režija Geoff M u r p h y , v gl. vlogi 
K e l l y Johnson, ob 17. in 19. ur i . 

9. in 10. oktobra angl. barvni pust. 
film N A P A D N A P L A T F O R M O 
J E N I F E R ; reži ja Andrew V . M c -
Lag lan , v gl. vlogi Roger Moore , ob 
17. in 19. ur i . 

K I N O P L A V Ž 
2. in 3. oktobra angl. barvni akcij , 

film P O B E S N E L I M A K S ob 18. in 
20. ur i . 

4. in 5. oktobra amer.-i tal . barvni 
film S U P E R V O H L J A Č ob 18. in 20. 
ur i . 

6. oktobra Z A P R T O ! 

7. oktobra amer. barvni k r im . f i lm 
S E D M E R I C A S E J E S M R T ob 18. 
in 20. u r i . 

8. oktobra i t a l . franc.-angl. barvni 
f i lm R A J Z A Š O F E R J E K A M I O ­
N O V ob 18. in 20. u r i . 

9. i n 10. oktobra nem. barvni sek. 
kom. film K L I N I K A Z A S E K S ob 
18. in 20. ur i . 

K I N O K R A N J S K A G O R A 
2. oktobra amer. barvni kavb. f i lm 

B E G N A D I V J I Z A H O D ob 20. u r i . 
6. oktobra angl. barvni akci j , f i lm 

P O B E S N E L I M A K S ob 20. ur i 
9. oktobra amer.-i tali j . pust. f i l m 

S U P E R V O H L J A C ob 20. ur i . 
13. oktobra nem. barvni sek. kom. 

film K L I N I K A Z A S E K S ob 20. ur i . 

K I N O D O V J E 
2. oktobra amer. barvni glasb, 

kom. film B R A T A B L U E S ob 19. 
ur i . 

3. oktobra amer. barvn. kavb. 
film B E G N A D I V J I Z A H O D ob 19. 
ur i . 

9. oktobra angl. barvni akcij , 
f i lm P O B E S N E L I M A K S ob 19. ur i . 

10. oktobra amer.-i tal i j . barvni 
pust. film S U P E R V O H L J A Č ob 19. 
ur i . 

Z A H V A L A 

Druš tvu upokojencev Javorn ik-
Koroška Be l a se zahvaljujem za če­
stitko in pozornost ob mojem živ­
ljenjskem prazn iku . 

M i h a Delopst 

Z A H V A L A 

V s e m sodelavkam in sodelavcem 
T O Z D St ro jn ih delavnic se ob odho­
du v pokoj najiskreneje zahval jujem 
za p r i s rčno in nepozabno poslovilno 
s rečanje , dragocena dar i la i n zares 
lepe poslovilne besede v o d i l n i h sode­
lavcev. 

Vsem že l im vel iko medsebojnega 
razumevanja m uspehov p r i delu. 

T i l k a A v g u š t i n 

Z A H V A L A 

Antonu K o m l j a n c u s T o m š i č e v e 
ceste se n a j l e p š e zahval jujem za 
vrnitev izgubljenega p a p a g a j č k a . 

Lepa hvala! 
Tanja Š e b j a n i č 

Z A H V A L A 

I z v r š n e m u odboru s ind ika ta Žele­
zarne se iskreno zahval jujem za de­
narno p o m o č za termalno zdrav­
ljenje v toplicah. 

E n a k o zahvalo i z r e k a m tudi dok­
torju R e s m a n u za njegovo pr iporoč i ­
lo, da m i je bi lo o m o g o č e n o še brez­
p l a č n o letovanje v Biogradu na mo-
ru . 

Jernej Int ihar 

Z A H V A L A 

I z v r š n e m u odboru osnovne orga­
nizacije s ind ika ta T O Z D P lavž se za­
hval jujem za denarno p o m o č v času 
moje bolezni . 

M e s u d P ivač 

Z A H V A L A 
V s e m sodelavcem i n sodelavkam 

T O Z D Ž e b l j a r n a se n a j l e p š e zahva­
ljujem za vso pozornost, denarno po­
m o č i n i z r e č e n a soža l j a ob t r a g i č n i 
smr t i mojega brata. 

Š e enkrat vsem lepa hvala . 
V e n č e s l a v Lapan ja 

UGANKARSKI 
SLOVARČEK 

N I L I N — sodobni r u s k i p i ­
satelj (Pavel) 

O K S E R — v i š i n s k o š i r i n s k a 
ov i ra pr i parkur ju , v konje-
n i š t v u 

O M E R S A — l a n i umr l j s lo­
vensk i s l i k a r (Nikolaj) 

S A R A B A N D A — p o č a s e n 
š p a n s k i ples v 3 de lnem taktu 

S P O D I J — kostno, ž i v a l s k o 
oglje 

SILVESTROVANJE V POČITNIŠKEM DOMU 
DU SLOVENIJE V IZOLI 

Zaradi številnih vprašan j , k akšne so možnost i za silvestrovanje v po­
či tn iškem domu D U Slovenije, vam posredujem naslednjo informacijo re­
cepcije doma: 

Vsakodnevna vprašan ja glede rezervacije za praznik republike — 
29. november, kakor tudi rezervacije v času novega leta, nam narekujejo, 
da vam posredujemo našo zamisel, kako izpeljati take termine. 

Upamo, da bomo obojestransko stremeli za tem, da bomo napolnili n a š 
dom z upokojenci, ki bodo bivali pri nas celo dekado. Šele ko to ne bo mo­
goče, bomo pristopili k rezervacijam za aeljene termine oziroma trganju 
dekad. 

Prednost naj imajo vsi prijavljeni upokojenci, k i bi želeli bivati celo 
dekado v domu od 21. decembra do 1. januarja ali od 31. decembra do 
11. januarja. Obračunal i j im bomo normalni penzion, če imajo pravice do 
regresa, tudi regres. 

Upokojenci, ki bi bivali v domu celo dekado in bi v domu tudi silvestro-
vali , bodo doplačali za silvestrovanje 800,00 din na osebo. Tist i , ki bodo v 
domu le nekaj dni, bodo doplačali 1.000,00 din na osebo in neupokojenei 
1.200,00 .din na osebo. Silvestrska večerja bo veljala na osebo 1.200,00 di­
narjev za tiste udeležence, k i se prijavijo individualno. 

Prijaviti se .je potrebno č imprej , kajti le tako bomo v domu lahko takoj 
pričeli z izdelavo programa, razporeda in vseh potrebnih dokumentacij, k i 
so potrebne. 

Šele po prejetju vseh prijav bomo lahko dali generalno potrditev vseh 
rezervacij, seveda če se bodo vsa D U drža la navodil.« 

Glede na citirani dopis pozivamo vse tiste, k i nameravajo silvestrovati 
ali preživeti v domu D U v Izoli dan republike, da se čimprej prijavijo. 

Za K O D U občine Jesenice 
Stane Torkar 

V A B I L O B O R C E M 
J E S E N I Š K O -

B O H 1 N J S K E G A 
O D R E D A 

V a b i m o te na zbor ak t iva 
borcev J e s e n i š k o - b o h i n j s k e g a 
odreda za o b č i n o Jesenice, k i 
bo v petek, 8. oktobra, ob 
16. u r i v sejni sobi S k u p š č i n e 
o b č i n e Jesenice, Ti tova 78. 

Č L A N O M D U J E S E N I C E 

D r u š t v o upokojencev Jese­
nice vabi svoje č l a n e na redni 
č l a n s k i sestanek v soboto, 2. 
oktobra , ob 16. u r i . Po sestan­
k u bo zan imivo predavanje 
S tanka R a v n i k a o potovanju 
po F ranc i j i . Predavanje bo 
spremljano s f i l m o m . 

V N A J E M S M U Č A R S K I 
D O M V Č R N E M V R H U 

Š p o r t n o d r u š t v o J e s e n i c e 
D A J E V N A J E M S M U Č A R ­
S K I D O M V Č R N E M V R H U 
n a d J e s e n i c a m i . 

I n t e r e s e n t i naj p o š l j e j o 
p i s n e p r i j a v e a l i se zg la s i jo 
osebno n a u p r a v i Š p o r t n e ­
ga d r u š t v a J e s e n i c e , L e d a r -
s k a 4, do 15. o k t o b r a 1982. 

Z A H V A L A 

Ob prerani i n nenadni smr t i n a š e ­
ga moža i n oče ta 

S L A V K A O M A N A 

se zahvaljujemo vsem, k i ste ga 
spremljali na njegovi zadnj i poti . Za ­
hvaljujemo se delavcem tozd Val ja r ­
na b luming - š t eke l za venec i n denar, 
sošolcem tretjega razreda i n r a v n a -
teljstvu osnovne šole bratov Ž v a n iz 
Gorij za spremstvo. H v a l a tudi pra­
porščaku in vsem, k i ste sočus tvova ­
li z nami i n n a m k a k o r k o l i pomagal i . 

Še enkrat lepa hvala . 

V s i njegovi 

Z A H V A L A 

Ob boleči izgubi drage m a m e 

A L B I N E STRAJNAR 

se iskreno zahval jujem vsem sose­
dom in znancem za p o m o č , darovano 
cvetje i n vsem, k i so jo sp remi l i na 
njeni zadnji poti . 

Posebno se zahval jujem sosedi 
Pavli T r p l a n za p o m o č i n to l ažbo v 
času njene bolezni . 

Vsem še enkra t i sk rena hvala . 
H č e r k a Tilka 
in sin Franci 



ZMAGA PROTI OLIMPIJI 

JESENICE : OLIMPIJA 72 
(1*, 3:1, 3:1) 

Dvorana v Podmežakli , gledalcev 1500, 
sodniki Jakič Ljubljana, Petrič in Rozman z 
Jesenic; strelci: 1:0 Klemene 8, 2:0 Klemene 
21, 3:0 Raspet 23, 3:1 Grošelj 27, 4:1 D. Hor­
vat 35, 5:1 Klemene 43, 5:2 Paulin 44, 62 M . 
Pajič 46, 7:2 Jug 49; kazenske minute: Jese­
nice nič, Olimpija dve minuti; 

Jeseniški hokejisti so torej zabeležil i prvo 
zmago v pokalu Karavank in to proti tradi­
cionalnemu nasprotniku. Zmaga je bila po­
vsem zas lužena, lahko pa bi bila še višja, saj 
je bil najboljši posameznik gostov vratar D. 
Lomovšek. Igra sama ni navdušila. Le redke 
domiselne in hitre akcije so nas spominjale, 
da sta na ledeni ploskvi dve najboljši jugo­
slovanski moštvi. Ce je dokaj slaba igra ra­
zumljiva za Olimpijo, saj ni nastopilo več 
njenih najboljših igralcev; Rudi in Gorazd 
Hiti, T. Lepša, Kovač, Sekelj.. . . je za Jese­
ničane to manj opravičljivo. 

Čeprav so domačini zmagali, vendar ne 
moremo mimo njihove dokaj medle igre, če ­
prav so tudi nastopili brez nekaterih stan­
dardnih igralcev. V njihovi igri se iz tekme v 
tekmo ponavljajo enake napake, o katerih 
smo že nekajkrat pisali. 

Na slabo razpoloženje gledalcev v dvorani 
v Podmežakl i je vplivala tudi gosta megla, 
ki je motila večji del srečanja. Najbrž bi mo­
rali v dvorani postaviti dva ventilatorja, tako 
kot to delajo v Ljubljani, saj se bo podobno 
ponavljalo še v mesecu oktobru. 

K A C : JESENICE 12:4 
(2-2. 3:1,7:1) 

Mestna dvorana v Celovcu, gledalcev 600; 
strelca za Jesenice: Bešič trikrat in Šuvak. 

Ponovno srečanje s Celovčani je pokazalo 
kruto resničnost jeseniškega hokeja. Jeseni­
čani so doživeli visok poraz, ki je še en do­
kaz več, da je lahko biti prvak v deželi, kjer 
se ne igra kvalitetni hokej, kakor hitro pa 
stopiš čez mejo, že dobiš zajetno »porcijo«. 

Ljubitelji hokeja, ki spremljajo hokejske 
logodke na straneh našega časopisa, se 
najbrž še spominjajo, da smo ob koncu sezo­

ne 1981—82, ko so Jeseničani osvojili dvaj­
seti naslov državnega prvaka, govorili prav 
o tem. Namreč, da ne smemo zaspati na lo­
vorikah in se trkati na prsi, če smo najboljši 
v nekvalitetni ligi, kot je jugoslovanska. 
Prava vrednost se pokaže v mednarodnih 
dvobojih. Kakšna je naša kvaliteta, smo 
spoznali že na začetku letošnje sezone, ko 
sta dve poprečni avstrijski moštvi KAC in 
Beljak dali štiri lekcije jugoslovanskemu 
prvaku. Spoznanje, ki je mučno, žalostno, 
vendar takšno, da kliče k temeljitim spre­
membam. Predvsem gre za spoznanje, da 
imamo na Jesenicah — po imenih — zelo 
dobre hokejiste, ki so že velikokrat dokaza­
li, da znajo igrati soliden hokej. Toda ko se­
števamo letošnji učinek teh vrhunskih jugo­
slovanskih hokejistov, spoznamo, da je bo­
ren. Še huje je, če opazujemo, kakšna je igra 
moštva, ki nosi naslov državnega prvaka. 
Vsi' sku pa j je resnično čudno, kajti igralci bi 
se morali zavedati, da imajo podporo v jese­
niškem združenem delu, da takšnih proble­
mov, kot so jih imeli na začetku prejšnjih 
sezon, ni. Predvsem mislimo na opremo, ki 
jo bo sicer potrebno obnoviti, toda najnuj­
nejša je. Nimajo težav z ledom kot denimo 
Olimpija, ali pa Celje. Hokejisti Jesenic bi 
zato morali — z eno besedo — od sebe dati 
mnogo več. Zakaj tega ne, je v tem trenutku 
težko reči, naše mnenje pa je, da bi rešitev v 
vrstah jeseniških hokejistov morali poiskati 
v odkritem razgovoru vseh: igralcev, stro­
kovnjakov in tistih, ki skrbijo za jeseniški 
hokej. Igralci bi se morali tudi zavedati, da 
poleg pravic (beri solidnih pogojev) obsta­
jajo tudi dolžnosti . Le-te pa so, če so se že 
odločili, da posvetijo del svojega življenja te­
mu trdnemu, neizprosnemu, zahtevnemu in 
nevarnemu športu, da v treninge in tekme 
vložijo veliko več moškosti , borbenosti, 
skratka več sebe. Saj gre za hokej na ledu, 
ki mu pravijo najbolj »moška igra«, kjer 
moč in hitrost igrata največjo vlogo. Če tega 
ni in ne bo, potem na tribunah dvorane v 
Podmežakli ne bo gledalcev. Če ne bo gle­
dalcev, tudi podpore temu športu, ki ima 
globoke korenine v železarskem mestu, ne 
bo ved. 
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OSEBNI DOTIKI 
Čeprav se košarka teoretično »igra brez 

dotika«, je očitno, da se osebnim dotikom ne 
da povsem izogniti, ko se deset igralcev z ve­
liko hitrostjo giba po omejenem prostoru. 
Primer: žoga je prosta, dva nasprotnika pa 
.hitro steteta proti njej in trčita. Osebni dotik 
utegne biti močan, toda če sta bila oba v 
ugodnem položaju, da prideta do žoge in sta 
nameravala samo to, se zgodi, da igralca 
trčita, toda sodniki ne dosodijo osebne na­
pake niti enemu niti drugemu. 

Nasprotni primer: Igralec lovi žogo, na­
sprotnik za njim pa mu, ko skuša priti do 
žoge, skoči za hrbet. Napako naredi slednji, 

rudi pri kritju od zadaj, je navadno kriv za 
dotik igralec, ki stoji zadaj, ker je njegov po­
ložaj glede na žogo in nasprotnika neprime­
ren. Če je osebni dotik posledica »dobrona­
mernega« poskusa igre na žogo in če so 
igralci v takem položaju, da lahko utemelje­
no pričakujejo, da bodo prišli do žoge brez 
dotika, ali če se trudijo, da bi se dotiku iz­
ognili, se tak dotik šteje za slučajen in ga 
sodniki ne kaznujejo. 

OSEBNA N A P A K A 
Osebna napaka je napaka igralca, ki po^ 

vzroči dotik z nasprotnikom. f-
Nepravilno blokiranje (odrivanje) je oseb­

ni dotik, s katerim se ovira napredovanje 
nasprotnika, ki nima žoge. Držanje >,e oseb­
ni dotik z nasprotnikom, s katerir;»~še ovira 
svoboda njegovega gibanja^ 

Kritje od zadaj, ki preide v njsebni dotik, je 
osebna napaka. Sodnika %/osebno pazita na 
to vrsto napak. Dejstvoma poskuša priti ob­
rambni igralce do^ge, ga ne opravičuje, da 
povzroči oseb-**" dotik z igralcem, ki ima žo ­
go. Če of^ambm igralec povzroči osebni do­
tik pri. poskusu, da bi prišel do žoge iz nepri­
r o č n e g a položaja, bo kaznovan. 

Igralec ne sme držati, odrivali, udarjati alt 
spotikati nasprotnika ali ovirati njegovo gi­
banje z razširjenimi rokami, z rameni, boki 
ali koleni, ne sme se z roko dotikati nasprot-

, "uka, razen če se slučajno dotakne nasprot­
nikove roke na žogi, ko skuša priti do nje. 
Ce nasprotnik meče na koš, ta olajšava ne 
velja. 

Dotik, ki ga povzroči obrambni igralec s 
približevanjem za hrbet nasprotnika, ki ima 
žogo, je oblika odrivanja. Dotik, ki ga po­
vzroči igralec, ki meče na koš, s silo svojega 
gibanja, je oblika zaletavanja in se kaznuje 
z osebno napako (v napadu). Igralec, ki vodi 
žogo, se na svoji poti ne sme zaleteli v na­
sprotnika ali se ga dotakniti, niti ne sme po­
skušati voditi med dvema nasprotnikoma, 
ali med nasprotnikom in mejno črto, razen 
če ni razmik tak, da lahko upravičeno priča­
kuje, da bo prišel skozi brez omika. Če igral­
cu, ki vodi žogo, uspe brez dotika priti mimo 
nasprotnika, dovolj je, da pride pred njega z 
glavo in z rameni, je za kasnejši dotik bolj 
odgovoren nasprotnik. Če ima igralec, ki vo­
di žogo, prosto pot, ga obrambni igralec ne 
jme zriniti s te poti. Ce ima nasprotnik mož­
nost, da se postavi na tej poti v pravilni ob­
rambni položaj, se mora igralec, ki vodi, iz­
ogniti dotiku tako, da spremeni smer ali da 
konča vodenje. Ko pride do osebne napake, 
se ta vpiše prekršitelju v vseh primerih, po­
leg tega pa: 

a) če je napaka storjena na igralcu, ki ne 
meče na koš, daje žogo v igro moštvo, ki ni 
napravilo napake in to izza bočne črte z me­
sta, kjer je bil storjen prekršek. 

b) če je napaka storjena na igralcu, ki 
meče žogo na koš: 

— če je zadetek dosežen , izvajalec pa je 
bil nepravilno oviran, ko je po odskoku še 
držal žogo, koš velja, izvajalec pa meče še 
en prosti met. 

— če je zadetek dosežen, izvajalec pa je 
bil nepravilno oviran, ko je bil po odskoku 
še v zraku, vendar je žoga že zapustila nje­
govi roki, koš velja, toda dodatnega meta ni. 

— če zadetek ni dosežen, se izvajata dva 
ali trije prosti meti: 

— dva če je bil osebni dotik storjen, ko iz­
vajalec meta po odskoku ni več držal žoge z 
rokama, 

— trije, če je bil nad igralcem storjen pre­
kršek, ko je ta po odskoku še držal žogo z' 
rokama. 

N NAMERNA NAPAKA 
-•Namerna napaka je osebna napaka, ki jo 

stori> igralec namenoma. Po svoji »teži« spa­
da m\-xi osebno napako in izključujočo na- < 
pako. ^Igralec, ki se namenoma ne ozira na 
žogo ir-i povzroči osebni dotik z nasprotni­
kom, ki ima žogo, naredi namerno napako. 
To veMja tudi za napake, storjene na igralcu, 
ki ni|rna žoge. Tudi igralec, ki ima žogo, lah-
ko/naredi namerno napako, če se nameno-
*ma dotakne nasprotnika. 

Namerno osebno napako morata sodnika 
dosoditi tudi takrat, ko igralci s tako napako 
dobijo prednost. 

Primer: Igralec A se je znašel sam med 
dvema napadalcema B, ki prodirata proti 
košu. Da bi preprečil zadetek napravi napa­
ko. To je namerna osebna napaka, ki se kaz­
nuje z dvema prostima metoma. 

OBOJESTRANSKA NAPAKA 
Obojestranska napaka nastane, kadar dva 

igralca nasprotnih moštev približno istočas­
no naredita osebno napako drug na drugem. 
V primeru obojestranske napake se ne doso-
di prosti met, osebna napaka pa se vpiše 
obema prekršiteljema. 

Žoga se da v igro v najbližjem krogu s sod­
niškim metom med ta dva igralca. 

VEČKRATNA NAPAKA 
Večkratna napaka nastane, kadar dva ali 

več soigralcev približno istočasno naredi 
osebno napako na istem nasprotniku. Če 
nasprotniki naredijo dve ali več osebnih na­
pak ne enem igralcu, se vsakemu prekrši­
telju vpiše po ena napaka, oškodovanemu 
igralcu pa se dosodita dva prosta meta ne 
glede na število napak. 

PRAVICA IZBIRE 
Moštvo, kateremu sta dosojena dva ali 

trije prosti meti, ima pravico izbire, da izve­
de proste mete, ali da da žogo v igro na sre­
dini bočne črte. 

O tem določa kapetan moštva, ki mora ta­
koj in jasno pokazati sodniku, da bo dalo 
moštvo žogo v igro izza bočne črte. Odla­
šanje kapetana pri izkoriščanju pravice iz­
bire je kršitev in se izvedeta dva prosta 
meta. 

IZKLJUČUJOČA NAPAKA 
Vsaka težka, nešportna osebna napaka je 

izključujoča osebna napaka. Igralec, ki na­
redi tako napako, mora biti izključen in ta­
koj odstranjen iz igre. 

PET NAPAK IGRALCA 
Igralec, ki naredi pet osebnih napak (ali 

tehničnih), mora zapustiti igro. 

OSEM NAPAK MOŠTVA 
Ko naredi eno moštvo osem osebnih (teh­

ničnih) napak v enem polčasu (podaljški se 
štejejo za del drugega polčasa), se vsaka na­
slednja napaka igralca kaznuje z dvema 
prostima metoma. 

S predstavitvijo pravic košarkarske igre 
smo predvsem hoteli pomagati gledalcem te 
športne panoge, da bodo lažje spremljali do­
godke na košarkarskih igriščih neposredno 
ali prek televizijskih zaslonov. To naj bi bil 
tudi prispevek k športni vzgoji vedno števil­
nejših ljubiteljev košarke. 

ŠAH 
PRVI LETOŠNJI 

TURNIR KRAJNIKU 

V soboto, 25. septembra, je bil v prenovlje­
ni šahovski dvorani na Jesenicah pn i le­
tošnji hitropotezni turnir v sezoni 1982/1983. 
Turnirja se je udeleži lo štirinajst igralcev, 
zmagal pa je Lado Krajnik. Sledijo: Ko­
smač, Lužnik, Poljanšek, Ravnik, Rodman, 
Krničar, Kokošar, Basič, itd-

GOSTOVANJE V KOSIJERIČU 

Jeseniška ekipa v postavi Soklič, Zorko, 
Krajnik, Pavlin, Rodman in Ravnik je sode­
lovala na velikem turnirju v Kosijeriču, ka­
mor je odpotovala na povabilo tamkajšnjih 
šahistov. Na turnirju je sodelovalo 14 ekip, 
Jeseničani pa so osvojili tretje mesto. Zma­
gala je ekipa Proleterja iz Zrenjanina, druga 
je bila ekipa Zlatibor. itd. 

POLFINALNI TURNIR JESENIC 

V soboto, 2. oktobra, se bo v šahovskem 
domu na Jesenicah začel polfinalni turnir 
Jesenic, ki bo obenem kvalifikacija na final­
no prvenstvo za leto 1982. Nastopijo lahko 
vsi šahisl i , ki imajo manjšo kategorijo od 
druge, ali pa da kategorije sploh še nimajo. 
Turnir bo trajal devet kol, za igralne dneve 
pa se bodo odločili igralci sami. Pričetek v 
soboto ob 18. uri. 

T K 

MLADINCI PRVI 
V AVSTRIJI 

Na povabilo kluba VVSG Radenthein se je 
preteklo soboto in nedeljo mladinsko mo­
štvo košarkarskega kluba Jesenice udeleži lo 
turnirja v Radentheinu. Sodelovala so štiri 
moštva: domači WSG, WAT 22 z Dunaja, BK 
Klosterneuburg z Dunaja in Jesenice. 

Jeseničan: so vse tri nasprotnike nadigra-
li in osvojili lep pokal v trajno last. 

Rezultati: BK Klosterneuburg : Jesenice 
18:92 (9:38), VVSG Radenthein : Jesenice 
44:87 (18:30), WAT 22 : Jesenice 65:74 (34:42). 

Koše za Jesenice so dosegli: Trifkovič 54, 
Lunder 56, Narobe 15, Alibegovič 32, Brgant 
72, Stanojevič 22. 

KONEC 
MB 

JESENIŠKI STRELCI 
V POBRATENEM 

VALJEVU 
Desetega septembra je odpotovala z Jese­

nic v pobrateno mesto Valjevo ekipa štirih 
strelcev občinske strelske zveze Jesenice na 
tekmovanje za PREHODNI POKAL PO­
BRATENIH MEST. 

Ekipo so sestavljali: Pavel Jezeršek in 
Vojko Grebenšek. člana SD TRIGLAV Ja-
vornik-Koroška Bela in Jože Hlebanja ter 
Andrej Janša iz SD JANEZ MRAK iz Moj­
strane. 

V Valjevu so se tekmovanja udeleži le še 
ekipe iz pobratenih mest: JAJCE, ZADAR, 
NIKŠIČ, KARDELJEVO in VALJEVO kot 
organizator. 

Na dan prihoda je bil v hotelu JABLANI-
CA sestanek vseh ekip in vodij, da so se do­
govorili o načinu oz. propozicijah tekmo­
vanja, ki se je naslednji dan, 12. septembra, 
pričelo ob 9.30. 

Na sestanku so se vodje in tekmovalci 
spoznavali, čeprav je bilo to za večino udele­
žencev ponovno srečanje po enem letu. Tek­
movanje namreč poteka že nekaj let. Lan­
sko leto je bilo to tekmovanje na Jesenicah. 
V nedeljo smo se zbrali v prekrasnem stre­
lišču za M K (malokalibrsko) in zračno pu­
ško, kjer se je pričel zagrizen boj za vsak 
osvojen krog. Tekmovanje se je končalo 
okoli 13. ure. Z nestrpnostjo smo vsi priča­
kovali rezultate na razglasni deski. 

Zmagali so strelci iz mesta JAJCE pred 
ekipo iz mesta ZADRA, na tretje mesto pa 
se je uvrstila ekipa JESENIC, kar je doslej v 
tem tekmovanju najboljša uvrstitev. 

Med posamezniki se je Pavel Jezeršek z 
Jesenic uvrstil na odlično drugo mesto. 

Organizatorju — mestu Valjevu gre vsa 
pohvala za prisrčen sprejem ekip in za do­
bro organizacijo tekmovanja. 

PRVENSTVO ŽELEZARNE V KOŠARKI 
ZA LETO 1982 

Komisija za športno rekreacijo pri izvršnem odboru konference osnovnih orga­
nizacij zveze sindikatov Železarne razpisuje prvenstvo Železarne v košarki za 
leto 1982. 

Tekmovanje bo potekalo po pravilih košarkarske zveze Jugoslavije. Ekipa šteje 
deset igralcev, ki se neomejeno menjajo. Igra se 2x10 minut. Ekipa ima pravico 
do enega tirne outa v 10 minutah. 

Ekipa, ki ni prišla na dvoboj, je tekmo izgubila z 10:0. 
V primeru neodločenega rezultata se igra podaljšek 3 minute. 
Prijave pošljite na sindikat Železarne (tel. 3266) do 13. ure danes, 30. 

septembra, nakar bo žrebanje v sejni sobi. 
Izvedba tekmovanja je zaupana košarkarskemu klubu Jesenice, vodja tekmo­

vanja pa bo Marko Božič . 

SKUPNE UGOTOVITVE PREDSTAVNIKOV 
ZTK0 JESENICE IN ŽELEZARNE 

0 LETOŠNJEM OBČINSKEM TEKMOVANJU 
V PLAVANJU 

V zvezi s č lankom, ki je bil objavljen v gla­
silu Železar dne 9. septembra letos pod na­
slovom Ekipa Železar žrtev privatizacije, so 
se sestali predstavniki ZTKO Jesenice in Že­
lezarne Jesenice ter ugotovili naslednje: 

1. Predstavniki ZTKO priznavajo, da so 
bile na letošnjem občinskem tekmovanju v 
plavanju narejene nekatere nepravilnosti, 
in sicer že v samih razpisnih pogojih, ki niso 

, v skladu s pravili Plavalne zveze Slovenije 
in po katerih naj bi se tekmovanje izvedlo. 

Na tekmovanju ni bil prisoten nihče od 
komisije za množično rekreacijo pri ZTKO, 
ki bi lahko reševal nastale spore. 

2. Na organiziranih tekmovanjih je bilo 
opaziti posamezna odstopanja in nepravil­
nosti, katere povzročajo nepotrebna trenja 
in slabe odnose. 

Na razgovoru smo prišli do nekaterih 
skupnih zaključkov v tem smislu, kaj je tre­
ba storiti v bodoče, da ne bi prihajalo do po­
dobnih dogodkov, kot na letošnjem občin-

• skem tekmovanju v plavanju. 
V zvezi s tem naj ZTKO za prihodnje ob­

činsko prvenstvo v plavanju uredi propozi-
cije in druge samoupravne akte in jih uskla­
di s pravili Plavalne zveze Slovenije. 

3. Ugotovljeno je bilo, da plavalni šport v 
jeseniški občini stagnira, zato je potrebno 
napore usmeriti v kvalitetnejši premik v 
tem športu, zlasti v pogledu izboljšanja dela 
plavalnega kluba, ki bi z večjo množičnostjo 
pridobil tudi na kvaliteti. Iz udeležbe na re­
kreacijskih akcijah je razvidno, da je zani­
manje za to športno panogo veliko. 

4. ZTKO je na seji izvršnega odbora poob­
lastil rekreacijsko skupino "Maraton 82«, da 
izvede vse rekreacijske akcije (plavalno šo­
lo, plavanje v večernih urah, akcijo »na pla­
vanju se dobimo«) vključno z navedenim ob­
činskim tekmovanjem v plavanju. 

Nesprejemljivo v zvezi s tem" tekmova­
njem pa je bilo, da je rekreacijska skupina 

»Maraton 82« bila istočasno kot izvajalec 
tekmovanja hkrati tudi udeleženec . 

5. V bodoče naj se organizacija takšnih in 
podobnih tekmovanj ureja na samoupraven 
način prek pristojnih samoupravnih orga­
nov, ne pa, da zlasti o pomembnejš ih orga­
nizacijskih vprašanjih odločajo posamezni­
ki. Navedeno bo ZTKO v prihodnje tudi iz­
vajala. 

6. Dne 21. septembra letos je bil sklican 
sestanek predstavnikov ZTKO, ŠT Jesenice, 
plavalnega kluba Jesenice, TTKS in »Mara­
tona 82«. 

Na tem sestanku je bilo ugotovljeno, da je 
treba iti v napredek tega športa na Jeseni­
cah in je zato potrebno v tej smeri angažira­
ti vse dejavnike, ki bi kakorkoli pri tem po­
magali. 

Dogovorjeno je bilo, da se člani »Maraton 
82" v čim več jem številu vključijo kot tehnič­
ni, organizacijski in strokovni kader v pla­
valni klub Jesenice. 

S to vključitvijo se bo delo v plavalnem 
klubu lahko bistveno izboljšalo, odboru 
»Maraton 82« pa bo le pod tem pogojem 
omogočeno nadaljnje delovanje in obstoj. Ta 
dogovor je vezan na sklep 10 ZTKO, da se 
ekipi »Maraton 82« odpove dosedanji patro­
nat s strani ZTKO. 

Sklenjeno je bilo tudi, da izvTŠni odbor ŠD 
Jesenice skliče delovno konferenco plaval­
nega kluba Jesenice, na katero bodo vablje­
ni vsi ljubitelji plavalnega športa. Na tej 
konferenci naj bi našli najboljše izhodišče 
za ponovni dvig plavanja na Jesenicah. 

7. Taki in podobni dogodki kot so bili mi­
nuli, v zvezi z občinskim tekmovanjem \ 
plavanju, niso v prid razvoju športa na Jese­
nicah. Zato vsi skupaj žel imo nadaljnjega 
povezovanja in sodelovanja v cilju razvoja 
telesne kulture na Jesenicah in boljših re­
zultatov v posameznih športih. 

JADRANJE NA DESKI 

DESKA ZA ZAČETNIKE 

Naučiti se jadrati na deski, ni posebno 
težko, č e p r a v se na začetku mnogokrat 
kopamo, navadno po desetih urah učenja 
že uspešno krmarimo jadro po mirni vodi. 
Uspeh učenja ni samo odvisen od naše pri­
zadevnosti in spretnosti, ampak mnogo 
tudi od deske in njene opreme. 

Na pravi začetniški deski se naučimo ja­
drati mnogo hitreje in z manj truda. Deska 
za začetnika mora biti robustna in 
stabilna. 

Stabilnost je tista čarobna beseda, ki je 
za uspeh pri prvih poizkusih najpomemb­
nejša. Š e predno se naučimo voditi jadro in 
krmariti desko, moramo znati stati na 
deski in ostati na njej. Da deska leži sta­
bilno na vodi, mora imeti ploščat spodnji 
del in majhno debelino. Zakaj? Širok plo­
ščat spodnji del nudi pri straneh precej 
več upora kot zaokrožen trup. Tanka 
deska ima obenem se zelo nizko težišče. 
Gredelj naj bo dolg in po možnost i poklop-
ljiv, saj se učimo jadrati v plitvi vodi, kjer 
pa lahko poškodujemo gredelj in desko. 

Za prijetno in stabilno vožnjo je bolje, če 
imamo desko z večjim volumnom — od 200 
do 220 litrov, tako da se ob premikih 
naprej ali nazaj, to je na premec ali krmo, 
deska takoj ne potopi. Deske z večjo pro­
stornino imajo tudi večji vzgon in zato ne 
reagirajo tako občutljivo. 

Naslednja značilnost začetniške deske je 
zmerna sposobnost zavijanja, da se nam ob 
vsakem napačnem nagibu jambora deska 
ne začne obračati. 

Tudi dobra stabilnost glede smeri je pre­
cej pomembna pri prvih korakih na deski 
in padcih. 

Deske za začetnike morajo biti primerne 
tudi za jadranje proti vetru pod Čim 
manjšim kotom, saj imajo začetniki vedno 
težave, kako prijadrati spet k obali ozi­
roma v izhodiščno točko. Deska mora biti 
narejana tako in vsa njena oprema mora 
preprečevati , da bi šla preveč v veter ali 
z vetrom. Če gre deska preveč v veter 
(sprednji del deske se obrača proti vetru), 
se nam začetniške napake maščujejo s 
padci v vodo. Pri obračanju deske z vetrom 
ali proti vetru nam je stabinost smeri in 
znana sposobnost zavijanja v veliko 
pomoč. Počasneje in enako mer neje se 
deska vrti, več možnosti imamo, da po 
prvih poskusih krmarjenja ostanemo suhi 
na deski. 

Pozorni moramo biti tudi na material, iz 
katerega je izdelana deska za začetnike. 
Deska mora biti čim bolj robustna, zato 
izberemo tako, ki je narejena iz termopla-
st ičnih mas: polyetilen, ABS, ASA. Da se 
pri padcih ne poškodujemo, naj bo deska 
orez ostrih robov "in štrlečih delov (gre­
delj). Površ ina deske naj bo hrapava, da 
nam ne drsi, a ne pregroba, da se ne ra­
nimo. 

Če primerjamo deske za začetnike in mo­
derne allround deske, kmalu opazimo, da 
so deske za začetnike nekoliko počasnejše 
in manj okretne. Zato naj vsak začetnik 
pred nakupom dobro premisli, koliko bo 
jadral. Če bo jadral le med dopustom in ob 
lahnem 'etru, mu zadostuje deska za 
začetnike. Kdor pa že na začetku sanja, da 
bo jadral tudi v močnejšem vetru in se več 
ukvarjal z jadranjem, naj raje kupi 
allround desko, ki bo sicer za učenje malo 
težja, vendar jo bo lahko uporabljal tudi 
kasneje, ko bo jadranje Že dobro obvladal. 

Med stabilne deske za začetnike, ki jih 
z lahkoto krmarimo pri vetru z močjo do 
Štiri before in ki so dokaj poceni, bi lahko 
šteli naslednje deske: TČ Beacher, Wind-
glider, Aloha, Windsurfer, Mistral Com­

petition, Morlin 707, Wavier, Alpha Com­
petition, Alpha Waikiki, HyFly 343, 444, 
Sailboard Start, Klepper S3 itd. 

Tudi naslednje allround deske moder­
nejše konstrukcije, ki so prirejene za 
začetnike, imajo zelo dobre lastnosti pri 
lahnem in močnejšem vetru: TC Hunter, 
Sailbord Vario, Point Rainbow 390, HyFly 
555, Mistral Kailua, FZ Lighting, Marker 
Mark I. Vse te deske so izdelane iz termo-
plastičnih mas. Iz polyestra, ojačanega 
s steklenimi vlakni, pa so izdelane 
naslednje allround deske, ki so prirejene 
za začetnike: Eagle Swing, Dynamik 
Shark S, Laser Funbird, King Kobra itd. 

se nadaljuje) 

VABILO 
V GIMNASTIČN0 ŠOLO 

V okviru dejavnosti šolskega 
športnega društva osnovne šole Tone 
Čufar bo pričela z delom gimna-
stična šola za deklice, ki obiskujejo 
malo šolo in prve razrede osnovnih 
šol v jeseniški občini. 

V šolo bo sprejetih samo 30 deklic 
zaradi omejenega prostora za vadbo 
in zaradi premajhnega števila vadi­
teljev. 

Začetek gimnastične šole bo v to­
rek, 5. oktobra, s pričetkom ob 16. 
uri. Šola bo delovala do konca šo ls ­
kega leta 1982/83, vadba pa bo ob 
torkih in petkih od 16. do 17. ure. 

Gimnastična sekcija 
TVD Partizan Jesenice 

TRIM LIGA V KOŠARKI 
V petek, 1. oktobra, s pričetkom ob 15,30 

in v sredo, 6. oktobra, ob isti uri se bo na 
obeh zunanjih igriščih v Podmežakli nada­
ljevalo prvenstvo občine Jesenice za rekre­
acijske skupine. Rezultate in lestvico bomo 
objavili v naslednji številki Zelezarja. 

M B 

Akrobatsko jadranje 
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