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! druzbene in druitvene organizacije. .., ki so prav tako moéno zble-

 razlien formalizem, kar zmanjSuje vzgojne rezultate. Podobno je tudi
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IZHOD 1Z TEZAV JE V NAS SAMIH, SAJ SMO ZRELA -
ORGANIZACIJA ZDRUZENEGA DELA

V sredo, 18. avgusta, so na 13. seji delavskega sveta Zelezarne na
predlog razpisne komisije za novega predsednika poslovodnega
odbora Zelezarne imenovali Borisa Breganta, diplomiranega inZenirja
strojnistva, dosedanjega podpredsednika poslovodnega odbora.Ker je
to odgovorno dolinost sprejel v zelo tezkih pogojih gospodarjenja,
smo ga prosili, da nam oznaéi najpomembnejse naloge, ki nas ¢akajo
se v preostalih mesecih letoinjega leta.

RAZMISLJANJA PRED PRICETKOM i

SOLSKEGA LETA

Se nekaj dni in za mnoge uéence se bodo znova odprla Solska vra-
ta in zato naj bo danasnje razmisljanje namenjeno $oli in $e predvsem
njeni vzgojni funkciji, oz. sploh vprasanjem vzgoje, ki so dialektiéno

i+ povezana z vprasanjem izobrazevanja, vendar pa preveé prepuséena
neki spontanosti in tudi stihiji. Seveda imamo v mislih vse dejavnike,
ki v procesu vzgoje mlade generacije sodelujejo, kakor tudi negativne
pojave in ekscese, ki so predvsem posledica nezadovoljive vzgojne de-
javnosti, ker je, kot ze reeno, v vseh sferah vzgoja preveé pre-
puscena spontanosti ali stihiji.

V mnogih druzinah je zaradi prizadevanja za materialne dobrine
in moderni nacin zivljenja — televizija, avto ipd. — pa tudi zaradi
misljenja, ko je otrok Sel v vrtec ali Solo, da je s tem opro3éena
vzgojne odgovornosti, vzgojna odgovornost zbledela. V vzgojnoizo-
brazevalnih organizacijah se kopiéi uéna snov, faktografija in

e

pri_ostalih vzgojnih wvplivih: pionirska in mladinska organizacija,

deli. Tu pa je mlad élovek, katerega negativne lastnosti grajamo, kri-
tiziramo, ne da bi pomislili na ves splet odgovornih vzgojnih de-
javnikov.

V resoluciji devetega kongresa Zveze komunistov Slovenije je v
poglavju, ki obravnava wvzgojo in izobrazevanje, med drugim
poudarjeno: 3V ospredju uresniéevanja naéel in smotrov reforme
vzgoje in izobrazevanja je — tako za wzgojnoizobraZzevalne orga-
nizacije kot tudi za druzino, druzbene organizacije in drustva,
organizacije zdruzenega dela in druge druzbenovzgojne dejavnike —
odgovorna naloga okrepiti druzbenovzgojno funkcijo v institucijah in
procesih izobrazevanja. Druzbena funkcija Sole je ob doseganju ¢im
bolj$ih izobrazbenih rezultatov hkrati in $e posebej socialistiéno,
druzbenomoralno, napredno idejnopolitiéno in samoupravno obliko-
vanje mlade osebnosti. . .« ) 3

Pri vzgojnih prizadevanjih je nedvomno v ospredju ustvarjanje in *
razvijanje socialistiéne moralne zavesti, ki opredeljuje odnose med
ljudmi, to je odnose posameznika do socialistiéne samoupravne
druzbe in obratno, odnose med moskim in zensko, med starsi in ot-
roki, starej§imi in mlajSimi in podobno. Idejna vsebina socialistiéne
morale je torej zajeta v treh elementih: socialistiénem humanizmu,
enotnosti osebnih in druzbenih interesov in v skladnosti misli, besed
in dejanj. To je v moralnih elementih, ki jih ta éas moéno poudarjamo,
ker nas je tudi njihovo nespostovanje pripeljalo v slabosti, ki jih da-
nes s politiko gospodarske in druzbene stabilizacije z velikimi napori
in odpovedovanji odpravljamo.

Ob vsem tem seveda ne moremo in ne smemo mimo dejstva, da
prek nasih odprtih meja prihajajo posredno — film, literatura, te-
levizija idr. ali neposredno — mnozica turistov in drugih
obiskovalcev Jugoslavije — tuji vplivi, ki nimajo ni¢ skupnega z naso
socialistiéno moralo. Vplivi malomeséanske psihologije potrosniske
druzbe, ki so Zze marsikoga zasuznjili, nasilje, surovost, utvare o
sodobni mescanski »druzbi izobiljas in podobno. Ob nasih oslabljenih
vzgojnih prizadevanjih, pri éemer so misljeni vsi Ze omenjeni vzgojni
dejavniki, so seveda toliko bolj do izraza priSli nam popolnoma tuji
vplivi. Danes med mladimi niso redke teZnje po omami in uZitku, ob
kar najbolj lagodnem delu in brez kakrSnekoli odgovornosti.

Ze sedmi kongres Zveze komunistov Slovenije aprila 1974 je
poudaril, da se bo zveza komunistov zavzemala, da bodo subjektivne
socialistine sile posvetile posebno pozornost druzini, ki je izredno
pomemben dejavnik oblikovanja otrokove osebnosti in sprejemanja
druzbenih vrednot. Otrok naj bi v druzini dobil osnovne pojme o druz-
bi, ponasanju in delu, odnosih do sovrstnikov, starejSih in druzbe, o
vsem, kar je resniéno, moralno in dobro. In kakor smo Ze v uvodu
ugotovili, je ta odgovornost v mnogih druZinah moéno zamrla in
marsikje otroci ze v druzini dobijo vrsto nam tujih mnenj in zgledov.
Ze zaradi navedenih objektivnih, pa tudi subjektivnih razlogov so
tudi vzgojnoizobrazevalne organizacije zmanjSale svoj vzgojni vpliv,
pa tudi, kot sestavni del subjektivnih socialistiénih sil, pozornost do
druzine.

Prav gotovo nas je tudi na podroéju vzgoje in izobrazevanja
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nekako premamila kvantitativna miselnost, saj smo kaj radi poudar-
jali odsotek vkljuéenih ucencev v celodnevno osnovno Solo ali pove-
¢ane zmogljivosti otroskega varstva, ne da bi se soéasno sooéali tudi
z vzgojnoizobreevalnimi rezultati in problematiko, kajti oéitnemu
kvantitativnemu razvoju bi morala slediti tudi kvaliteta, ki pa je se-
veda odvisna od ustvarjalnega delovanja vseh vzgojnih dejavnikov.
Ravno zato so bile v petdesetih in Sestdesetih letih pri osnovnih Solah
vpeljane &tevilne oblike izobraievanja starSev. Pionirska in
mladinska organizacija sta se sooéali tudi z vzgojnoizobrazevalnimi
vprasanji, zveza komunistov je permanentno obravnavala vprasanja
vzgoje kot bistvene kategorije druibe, kakor je dejal ze Marx, in stal-
ne kategorije druzbenega Zivljenja, kar je dopolnil Lenin. Na to pa nas
opozarja tudi kongres Zveze komunistov Slovenije. 4

JULIJSK! STROSKI PROIZVODNJE

Proizvodni stroski Zelezarme, nastali v juliju, so bili niZji od
naértovanih za 33,4 milijona dinarjev. Zaradi nizke prolz_Vu'dnJe v tem
mesecu, izdelali smo 3.561 ton manj, kot smo naértovali, je gmianje
stro§kov v primerjavi s planiranimi dosti manjse kot v popre¢juprvega
polletja. To se odraza na stroékih_predelave. ki so v vseh (razen tre_h)
tremeljnih organizacijah presegli naértovane na tono proizvodnje.
Tako so se skupni stroski proizvodnje posamezne TOZD v tem mesecu

e precej priblizali naértovanim. (Nadaljevanje na 7. strani)
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Ceprav so nasi delavci v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in
delovnih skupnosti Ze seznanjeni,
moram najprej poudariti naso dogo-
vorjeno nalogo in cilj do konca le-
to3njega leta, to je dosledno uresni-
&evanje planskih obveznosti, tako po
koli¢ini, kakor kvaliteti, ¢e Ze ne bi
mogli nadoknaditi izpadle proizvod-
nje v dosedanjem obdobju in seveda
odgovorno izvrievanje vseh nalog in
ukrepov, ki so jih sprejeli delavski
svet Zelezarne in delavski sveti po-
sameznih temeljnih organizacij za
izbolj¥anje stanja in odpravo izgub,
nastalih v prvem polletju, je
poudaril predsednik in nadaljeval:

(Nadaljevanje na 2. strani)

MontaZa dudilcev za zmanjanje hrupa kompresorjev (Foto S. Kokalj)

V PRIPRAVAH NA 10. KONGRES ZSS Bl MORALI UTRJEVATI
TUDI VLOGO OSNOVNIH ORGANIZACIJ SINDIKATA

1zgleda, da nas bo ¢as prehitel, kajti na pragu je 15. september, ko
morajo biti zaklju¢ene razprave o vseh treh_dokumentih za deseti
kongres Zveze sindikatov Slovenije. Pobuda v Zelezarju, da bi ze v ju-
niju, to je ob izidu dokumentov, oblikovali delovne grupe, ki naj bi
tematsko obdelale gradivo in ga posredovale delaveem v osnovnih
organizacijah sindikata, oziroma na sestankih sindikalnih skupin, za
kar je bilo tudi v poc¢itniskem obdobju veliko mozZnosti, ni bila niti
obranavana in tako se nam bo znova zgodilo, kakor ze vet krat doslej,
da bomo v obravnavah zelo povrini ali bodo §le mimo nas. Kajti doslej
v osnovnih organizacijah sindikata v Zelezarni ni bilo zaslediti

razprav o tem gradivu.

Pa vendarle bi na osnovi temeljite ~

obdelave teh gradiv lahko videli in
ocenjevali, kako dale¢ smo na po-
sameznih podro¢jih prisli v nasi Zele-
zarni, hkrati pa bi s spoznavanjem
nalog, opredeljenih v osnutku reso-
lucije za 10. kongres Zveze sindika-.
tov Slovenije, utrjevali tudi vlogo in
naloge osnovnih organizacij zveze
sindikatov v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in delovnih skup-
nostih. Le-te so sicer zelo konkretno
opredeljene v statutu Zveze sindi-
katov Slovenije, vendar resnici na

ljubo moramo reti, da se vetina teh
nalog v osnovnih organizacijah ne
izvaja. In ne nazadnje, temeljita ob-
ravnava kongresnih gradiv bi pome-
nila veliko $olo za vse ¢lane sindi-
kata, %e predvsem pa za sidnikalne
aktiviste.

V  nasi vsakodnevni druZbeni
praksi je Zal preotitno, da se pred-
vsem aktivisti druzbenopolitiénih
organizacij in drugi odgovorni druz-
beni delavei premalo teoretiéno
usposabljajo, kar pa je osnova za
ustvarjalno delo, ki pomeni spremi-

Z LASTNIM ZNANJEM DO NOVE KVALITETE

V zadnjem ¢&asu, ko so se pri nas gospodarske razmere zelo
zaostrile, smo zaZeli vse glasneje govoriti o velikokrat nesmiselnih
nakupih tuje tehnologije oziroma licenc, ki nas postavljajo v odvisen
polozZaj do tistega, ki nam je licenco prodal. Postali smo odvisni tudi
od surovin, rezervnih delov in podobno, ki jih prav tako moramo
uvazati iz tujine, nemalokrat pa smo tudi omejeni pri prodaji na zuna-

njem trgu. :

Skratka, prifli smo, feprav zelo
pozno, do spoznanja, da smo ravnali
napak, da nas odvisnosti od tujih
partnerjev v¢asih krepko tepejo.
Najhuje pa je, da smo ob tem zane-
marjali tudi lastno znanje, ki je Ze
velikokrat rodilo dobre rezultate.

V nafi Zelezarni smo, denimo, Ze
velkrat dokazali, da z lastnim zna-
njem lahko dosefemo enake ali
podobne uéinke pri izdelavi najkva-
litetnejih jekel Eot v tujini. Ravno
zaradi tega, zaradi izkuenj, vztraj-
nosti in velikega znanja naih stro-
kovnjakov, je naSa pot usmerjena k
izdelavi visokokvalitetnih jekel, za
kar smo se v Zelezarni Ze zdavnaj
odloéili.

Da pri izdelavi najkvalitetnejsih
jekel ne potrebujemo tujih licenc,
smo vetkrat dokazali. V raziskoval-
nem oddelku, ki je bil ustanovljen
1961. leta, so z lastnim znanjem,
izdatnimi izku¥njami in zagnanostjo
v §tevilnih raziskavah iskali in nasli
vrsto kvalitet jekla, ki jih zahteva
jugoslovanska predelovalna indu-
strija, §tevilna med temi pa se lahko
uspe$no primerjajo tudi z najkvali-
tetnej8imi v svetu. To ustvarjalno
sposobnost naSih" delavcev nam
dokazuje tudi zadnji uspeh pri valja-
nju fine plo¢evine.

(Nadaljevanje na 2. strani)

IZKUSNJE BORCEV IN ZALET MLADINE
BODO PREMAGALI NASE TEZAVE

Deseto sredanje Zelezarjev borcev

NOV in mladine SOZD

Slovenske Zelezarne je bilo v soboto, 21. avgusta, pri Ivarékem jezeru
pod Ursljo goro, v organizaciji Zelezarne Ravne. Na sretanje je prislo
nad tisoé udeleZencev iz delovnih organizacij SOZD SZ in gostov iz
vse Slovenije. Med njimi so bili tudi narodni heroj Franc Leskosek
Luka, $tevilni predstavniki druzbenopoliti¢nih organizacij, predstav-
niki zamejskih Slovencev in koroikih partizanov ter okolikih prebi-

valcev.
Vreme*zal ni bilo naklonjeno ude-

lezencem, saj je ves ¢as osrednje -

prireditve, ki se je zafela ob 11. uri,
moéno defevalo. Vse navzole je po-
zdravil in proslavo zadel Franc Le-
var, predsednik aktiva ZB NOV Ze-
lezarne Ravne. Osrednji govor je
imel élan poslovodnega odbora Zele-
zarne Ravne Ivan Zagar. Med dru-
gim je poudaril velik pomen srefa-
nja. Borei NOV so se uprli nadmoé-
nemu okupatorju za ceno lastnih

%ivljenj, je dejal, prav tako pa so bili
v prvih bojni{'l vrstah pri obnovi in
izgradnji domovine. S tako preda-
nostjo in zagnanostjo bi se morali
delovni ljudje, predvsem pa mladi,
vklju¢iti v sedanja stabilizacijska
prizadevanja. Kajti le z maksimalno
angaZiranostjo, z usklajenimi raz-
vojnimi programi, iskanjem notra-
njih rezerv in varcevanjem, se bodo
nase temeljne organizacije okrepile

(Nadaljevanje na 3. strani)

njanje stanja. Tudi v obravnavanih
dokumentih so znanstveno-teoretit-
ne opredelitve in kako naj ustvar-
jalno delujejo sindikalni aktivisti, &e
tega ne poznajo. To seveda velja
tudi za druge dokumente zveze sin-
dikatov, zveze komunistov in druge,
ki so neizérpen vir znanstvenih opre-
delitev, znanj in spoznanj.

Zato je tudi v osnutku resolucije
za deseti kongres Zveze sindikatov
Slovenije poudarjenc organizirano
usposabljanje sindikalnih aktivistov
in ¢lanov samoupravnih organov.
»Za uresnifevanje vloge zveze sindi-
katov v zdruzenem delu in v politié-
nem sistemu socialistiénega samo-
upravljanja« je poudarjeno v osnut-
ku resolucije,« je Pomembno &m
bolj mnoZi¢no vkljucevanje élanstva
zveze sindikatov in é¢lanov organov
zveze sindikatov v druzbenopoliti¢-
no izobraZevanje in usposabljanje za
uresnitevanje njihovih interesov.«

(Nadaljevanje na 7. strani)

4 ® Y
NE DRZIIMO SE

DOGOVORJENEGA

V 23 dneh avgusta smo po
podatkih, ki jih dnevno
zbira statisti¢na sluzba na
sektorju za ekonomiko, pri
skupni proizvodnji dosegli
81.996,1 tone, kar je 63,9 %
mesetnega druzbenega na-
&érta, oziroma 67,6 % ope-
rativnega programa. Glede
na linearno razdelitev tako
zaostajamo deset odstotkov
za benim naé¢rtom, ozi-
roma dobrih sedem za ope-
rativnim programom.

Za prodajo smo v tem
tasu izdelali 20.292,4 tone
ali 57,7 % druZbenega plana
za avgust, oziroma 62,1 %
nekoliko zmanjsanega ope-
rativnega programa. V pr-
vem primeru zaostajamo za
linearnim planom za veé
kot 16 %, v drugem pa za
dobrih 12 %.

Delavei v TOZD Plavz so
v 23 dneh avgusta izdelali
11.323,1 tome grodlja in s
tem linearne obveznosti
presegajo pri druZbenem
naértu za dobrih devet od-
stotkov, pri precej poveda-
nemu operativhemu pro-
gramu pa za dober odsto-

tek.

V TOZD Jeklarna so de-
lavei v tem ¢&asu izdelali
27.123 ton surovega jekla.
Za linearnim druZbenim
naértom, ki je enak ope-
rativnemu programu, zao-
stajajo za dobrih Sest od-
stotkov. V SM jeklarni
svoje obveznosti izpolnju-
jejo v planiranem obsegu,

bolj pa zaostaja elektro-
jeklarna, ki je poleg neka-
terih subjektivnih tezav
imela tudi nekaj zastojev |
zaradi redukcije elektridne |
energije.
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ORGANIZACIJA ZDRUZENEGA DELA

(Nadaljevanje s 1. strani) s

Analize polletnih rezultatov ka—
Zejo, da ¢e bomo odgovorno in do-
sledno uresnifevali dogovorjene na-

loge in ukrepe, bomo leto zaklju&ili

brez izgub in s formiranimi skladi.
V osnovi so pogoji za doseganje tega

cilja dani s tem, da bo potrebno-tudi -

v bodote vlagati vse napore zaredno
oskrbovanje prolzvodnih temeljnih
organizaci) z vsem, kar jim je za
normalno obratovanje potrebno,
vkljuéno s skrbno pripravljenostjo
naprav za redno cbratovanje in za-
dostnim Stevilom ustreznega kadra.
V okvir tega seveda sodi tudi prido-

bivanje potrebnih deviznih sredstev

za naSe potrebe, tako z lastnim iz-
vozom, kakor tudi z zdruZevanjem
pri naSih kupcih. Seveda se ob tem
stroSki proizvodnje in poslovanja ne
smejo povelati ve¢, kot je ob danih
pogojih normalno, pri &emer pa
bomo morali poiskati tudi vse neiz-
koriS¢ene notranje rezerve.

Veliko naporov bomo morali vla-
gati tudi v to, da dosefemo vijo
poprefno yrednost nasSih izdelkov,
predvsem z lastno proizvodnjo kva-
litetnih jekel. Dosledno bomo morali
izvrievati nafe obveze do kupcev, s
katerimi imamo dogovorjene skupne
akcije na podro¢ju deviznega poslo-
vanja in podpisane samoupravne
sporazume o dolgorofnem sodelova-
nju oziroma razvoju.

V sklop na8ega lastnega oskrbova-
nja seveda sodijo tudi naSe izvozne
obveznosti, ki jith moramo izpolnje-
vati v enakem trendu kot doslej,
vendar pa z vefjim poudarkom na
izvozu kvalitetni{'x izdekov, kar pa
velja tudi za domadi trg. Naga iz-
vozna politika mora biti $e naprej
usmerjena v prioritete in plasma
velt vrednih izdelkov.

Z uresnitevanjem vsega tega so, je
nadaljeval predsednik Boris Bre-
ﬁant, najtesneje povezani vsi ukrepi,

i so bili sprejti za izbolj#anje de-
lovne in tehnologke discipline, ki sta
pogoj za doseganje kvalitetnih
rezultatov, predvsem pa bo potrebna
vetja odgovornost in doslednost v
pogledu spoStovanja tehnoloskih
predpisov, normativov porabe, dose-
ganja planiranih izplenov, kar je
tudl v najtesnej¥i povezavi z varte-
valnimi ukrepi.

Glede pridobivanja deviznih sred-
stev bomo morali biti tudi stalno
aktivno prisotni v okviru samo-
upravne interesne skupnosti za eko-
nomske odnose s tujino, da najdemo
najbolj ustrezne oblike pridobivanja
oziroma zdruZevanja deviznih sred-
stev. Realizirati bomo morali tudi Ze
zalete in pritete nove akcije, ozi-
roma oblike zdruZevanja deviznih
sredstev, ki bodo dajale veéjo druz-
beno korist, kot bistveno poveteva-
nje izvoza lastnih proizvodov ma-
sovnih kvalitet. Te akcije, ki zaje-
majo tudi dogovarjanje med republi-
kami in pokrajinami, nedvomno po-
menijo SirSe druZbene interese kot
samo menjavo jekla. Iskati, oziroma
nadaljevati bomo morali tudi s pri-
zadevanji pri iskanju moZnosti
nafega oskrbovanja s surovinami,
repromaterialom prek deviznih kre-
ditov v sodelovanju z nasimi kupci
oziroma porabniki jekla.

Predsednik Bregant je poudaril,
da bi se morali vsi zavedati, da v tem
trenutku devizna bilanca ni v celoti
pokrita in da devizne obremenitve
republike in iz tega izhajajole
razpolagalne pravice niso ugodne
niti za Zelezarno niti za tiste, ki bi z
nami zdruZevali devizna sredstva. Iz
vseh teh vzrokov je zato nujno naj-
tesnejSe sodelovanje v okviru SOZD
Slovenske Zelezarne pri iskanju
skupnih refitev in nastopov.

Ob vsem tem, je nadaljeval pred-
senik, moramo z enako intenziv-
nostjo delati tudi na nadaljnjem
razvoju in Kkrepitvi socialistinih
druzbenoekonomskih odnosov, pred-
vsem dohodkovnih odnosov med
delavei oziroma temeljnimi organi-
zacijami zdruZenega dela pri prido-
bivanju, razporejanju, zdruZevanju
in skupni uporabi dohodka. Neod-
loZljiva naloga nas ¢aka predvsem
pri delitvi prihodka in dohodka
glede novih pogojev gospodarjenja,
kar narekuje nekatere dopolnitve
sedanjega sistema. Isto velja za pri-
dobivanje in razporejanje sredstev
za osebne dohodke, oziroma delitev
osebnih dohodkov po delu in rezul-
tatih dela. Pospediti bomo morali
sprejem ustreznega samoupravnega
sporazuma, da bi lahko nadaljevali s
konkretno realizacijo spodbudnej$e
delitve sredstev.za osebne dohodke

oziroma osebnih dohodkov sploh, ki,:

kakor je znano, ni bil Se sprejet le-v

eni temeljni organizaciji. Sk

Tudi
morali zaostriti diseiplino. in odgo-
vornost pri.uresni¢evanju Ze spre-
jetih nalog. Poslovodni odbor  je
tudi na tem podro¢ju pripravljen ob
podpori samoupravnih organov in
druZbenopoliti¢nih organizacij
ostreje ukrepati proti neizviSeval-
cem nalog, ki jili je poslovodriodbor
opredelil lanskega februarja. Tudi

pri tem gre za hﬁj§e krsitve delovne
obveznosti.
Ce se vrnem k osebnim dohodkom,

.je dejal Boris Bregant; analize ka-

3ejo, da na podroéju delitve osebnih _
o

lohodkov, seveda ob normalnem
delu in izpolnjevanju obvez, v nobe-

_nem primeru ne bi bili kritelji druZ-
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- ppon  Steel "Co.
“ nudila”
na. tem podrofju bomo

- benega dogovora. Veliko pa moramo

‘Se narediti na podrotju delitve oseb-

- nih dohodkov, dograjevanju premij-

skih - sistemov, nagrajevanju stro-
kovnih delavcev in ne nazadnje tudi
ukrepati proti krfiteljem samo-
upravnih dogovorov, ki si s pre
napenjanjem posameznih postavk
poskufajo odrezati vedji kos v skup-
nih sredstvih za osebne dohodke.

Z vsemi temi vpraSanji bi se
morali bolj intenzivno ukvarjati
tudi vodje TOZD, kakor tudi z de
lovanjem delegatskega sistema in
drugimi vprafanji, ki zadevajo druz-
benoekonomske odnose. Pri tem pa
moram re¢i, da v nekaterih TOZD
premalo celovito obravnavajo ta
vpraSanja, kar lahko zavede v ozkost,
grupadtvo in ob¢utek neodvisnosti
posametnih TOZD. Zato moramo
krepiti zavest, da nobena TOZDsama

za sebe ne more realizirati vseh
nalog in dosegati zastavljenih
ciljev, da so vse TOZD povezane v
tehnolo¥ki verigi in zato tudi ne
morejo neodvisno od drugih obli-
kovati in deliti sredstev za osebne
dohodke. Seveda pa, kakor sem Ze
rekel, moramo te odnose stalno
dograjevati in izpopolnjevati.

Moja ocena in mnenje, je nadalje-
val predsednik, je, da imajo sedanji
ukrepi glede krepitve delovne in
tehnoloske discipline ter doseganja
planskih nalog v vseh vodstvih te-
meljnih  organizacij in njihovih
samoupravnih organih moéno pod-
poro. Podporo tudi v tem, da nam je
potrebna enotna akcija in &vrsta
povezanost vseh TOZD in delovnih
skupnosti ter celovito, ne parcialno
uresni¢evanje vsega dogovorjenega,
kar nas bi vodilo k hitrejSemu reSe-
vanju posami¢nih in skupnih pro-
blemov in doseganju bolj$ih poslov-
nih rezultatov.

Trdno sem prepritan, da v Zele-
zarni je pripravljenost za uresnite-
vanje vsega dogovorjenega in da
imamo dobre delavce pa tudi dosti
dobrih strokovnih delavcev. Tu in
tam Se Sepamo v organizaciji dela,
kar nemalokrat povzrota tudi ne-
disciplino in nered, imamo pa tudi

take delavce, ki jim_v¢asih ni jasno,’

kaj morajo delati. Se so tu in tam
primeri, da 8¢emo vzroke za slabosti
1zven sebe in pozabljamo na tiste, ki
jih sami povzro¢amo, Kaj radi se Se.

marsikje izgovarjamo na vzdrfeva-
nje, pa na nabavo, odpremo in po-
dobno, ¢eprav vefkrat tudi upra-
viteno, pa vendar bi mnogo tega z
nepos! im sodelovanjem_-lahko
takoj refili, ne pa da s tem zameglju-
jemo lastne slabosti.

Smo sposobni ogromno narediti,
v&asih pa se nam zatakne pri malen-
kostih in odpovemo. Ve¢ bi morali,
kot pravimo, dati na to, kar znamo
in znamo veliko, kar se kaZe tudi v
nekaterih izjemnih doseZkih, ki pa
jih ne znamo dovolj popularizirati.
Pri tem mislim na doma izdelan
stroj za navijanje VAC Zice, pa
skupni doseZek raziskovalnega od-
delka in TOZD Hladna valjarna
Bela pri izdelavi zelo tanke dimen-
zije plotevine za izdelavo injekcij-

- skih 1gel, kar je proizvajalec doselej

uvaZal, izdelava vrste rezervnih
delov, ki smo jih prej uvaiali, pa
dokaj Zivahna inovacijska dejavnost
in podobno. Seveda si bomo morali
Se precej prizadevati, da $e povela-
mo ustvarjalnost med nasimi de-
lavci. Tovrstne dosezke moramo
vgraditi v dohodkovne odnose, da
bodo izraZeni v finanénem poslova-
nju in da bodo delavci spoznali nji-
hovo korist, s tem pa bo priglo tudi
do objektivhej®ega  vrednotenja
ustvarjalnosti. S tem sem hotel le
poudariti, da smo v Zelezarni spo-
sobni in pripravljeni narediti veg,
kot samo to, kar imamo v opisu
delovnih nalog in opravil.

Predsednik Bregant je menil, da bi
morali vse ustvarjalne ideje in po-
bude upoStevati pri opredeljevanju
dolgoroénega razvoja Zelezarne. No-
bene ideje ali pobude ne bi smeli
zavreli, ne da bi jo dodobra prouéili.

Naj ob sklepu razgovora z novim
Eredsedni.kom poslovodnega odbora

elezarne Borisom Bregantom upo-
rabimo besede, ki jih je izrekel na
seji delavskega sveta, ko se je dele-
gatom zahvalil za izraZeno zaupa-
nje: »V tem &asu prevzemati odgo-
vornost predsednika poslovodnega
odbora Zelezarne ni lahka naloga in
¢e ne vidi§ izhoda iz sedanjih teZav,
se prav gotovo ne odlotad za to. Jaz
pa vidim izhod in to v nas samih in
zato sem se za ta korak tudi odloéil.
Smo zrela organizacija zdruZenega
dela, ki ni grajena na nekih ¥peku-
lativnih osnovah, ampak na trdemu
delu in na tem je tudi nasa usmeri-
tev nadaljnjega razvoja.«

Predsedniku Borisu Bregantu ze-
limo, da bi v svojih prizadevanjih in
zamislih dobil vso podporo vseh de-
lavcev v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in delovnih skup-
nostih nafe Zelezarne.

Z LASTNIM ZNANJEM
- DO NQVE KVALITETE

(Nadaljevanje s 1. strani)

Delavci raziskovalnega oddelka so
skupaj s tehnologi predvsem iz
TOZD Hladna valjarna Bela dve leti
iskali odgovor, kako izdelati kvali-
tetno nerjavno plotevino za izdelo-
vanje injekcijskih igel za tovarno
igel v Kobaridu. Ta tovarna je bila
namret izkljuéno vezana na uvoz
tega materiala.

Kot velikokrat doslej so jesenidki
strokovnjaki zadeli v ¢rno, pa ¢eprav
so med delom naleteli na $tevilne
pasti in ovire v obliki struktur, to-
plotne obdelave, hladnega vlefenja
in varjenja, da so dosegli normative,
ki dovoljujejo izdelavo injekcijskih

igel. )
Z enotnim pristopom strokovnja-
kov v celotni verigi — od izdelave

jekla do njegove finalizacije — kar
Se posebej poudarjajo v raziskoval-
nem oddelku, so uspeli reéiti zahtev-
no nalogo, saj je bil rezultat teh pri-
zadevan] izdelava nerjavne plolevi-
ne debeline 0,25 milimetra, ki vsebu-
je 18 odstotkov kroma in osem od-
stotkov niklja in ki ustreza za
izdelavo injekcijskih igel.

‘LR KITAJSKA

Japonska Z€lezarska druzba Ni-
je pristala na
ponudbo “iz° LR Kitajske, da bo
1 tehnifno pomoé& kitajski
Zelezarni Wuhan, in sicer v jeklarni
s kisikovimi - konvertorji in pn
izdelovanju elektro plotevine. Poleg

_tega' je ponudila tudi svoje sodelo-

vanje pri gradnji vrofe valjarne in
nove naprave za izdelavo elektro
E]oéevine. Zelezarna Wuhan, ki je
ila zgrajena v petdesetih letih, je
integralna Zelezarna-z letno zmog-
ljivostjo tri milij. ton surovega jekla.

Poskusna proizvodnja je pokaza-
la, da gre za izdelek, ki po kvaliteti
sploh ne zaostaja za tujimi, ki jih
uvazamo. Ce upodtevamo, da bomo
predvidoma v na8i Zelezarni letno
izdelali 60 ton teh trakov, da njiho-
va cena ne bo vi§ja kot na tujem
trgu in da bomo s to proizvodnjo
prihranili precej dragocenih deviz,
potem je uspeh nadih strokovnjakov
in valjavcev popoln; in % en dokaz
ve, da tudi domade lahko konkurira
tujemu.

al se tega v na$i druZbi zaveda-
mo prepodasi. Bitka za vi§jo kvalite-
to izdelkov, za nove kvalitete in po-
dobno, s &imer bomo tudi stabilizira-
li nafe gospodarstvo in zmanjsali
odvisnost od tujine, pa mora
pospediti  uveljavljanje lastnega
znanstveno-raziskovalnega dela in
istvarjalnosti nasploh in analogno
temu tudi vedje vrednotenja tega
jela.

MontaZa novega traku na aglomeraciji (Foto I. Kuéina)

INOVATORJI 0 NOVATORSTVU

Danes objavljamo razgovor z ANTONOM KELVISARJEM, pred-
sednkom inovacijske komisije pri odboru za gospodarstvo v TOZD Zi-
éarna. Povod za ta razgovor je delo komisije, ki je zelo aktivna in je
svoje delo organizirala tako, da resni¢no spodbuja inovatorsko dejav-
nost v temeljni organizaciji. Anton je vodilni tehnolog v TOZD Zitar-
na. Je diplomirani inZenir metalurgije, na tem delovnem mestu pa
dela Ze dvanajst let. Tudi sam je inovator, Sodeloval je v skupini, ki je

izvedla dve najvetji inovaciji v TOZD

Zitarna. To je uvedba nove

tehnologije pripl_-ave Zice za vletenje leta 1976 in uvedba zaié&itne
atmosfere v globinskih pefeh’za zarjenje Zice leta 1981. Slednja prina-
Sa priblizno pol stare miljarde prihranka letno. Za obe inovaciji je
skupina dobila priznanje inovator leta.

»Vse velike inovacije so sad sku-
pinskega dela. Tako delo ima veé
prednosti, zagotavlja pa tudi vedji
uspeh. Posameznik laﬁko izvede le
manj$o izboljdavo,« je povedal.

O delovanju inovacijske komisije
v njihovi temeljni organizaciji smo
bili preko Zelezarja Ze podrobno
obvesteni. Sestavljena je iz sedmih
¢lanov. To so tehnolog, asistent za
delovne naprave in vodja proizvod-
nje, ki so stalni ¢lani komisije po
svoji sluZbeni dolinosti. V komisiji
sta tudi po dva ¢lana izvrinega od-
bora sindikata in odbora za gospo-
darstvo.

»Za delavee v naSi temeljni
organizaciji je znalilna samostoj-
nost pri delu. Imamo okrog Zestdeset
Zitarskih strojev in na vsakem dela
drug delavec. To je precej drugale
kot na valjavskem ogrodju bluming-
Stekel, ki si ga predstavljam kot en

sam stroj, ki mu strefe dolofeno
Stevilo delavcev. Ce pride do napake,
se stroj ustavi in prifne se s po-
pravilom. Pri nas je delo drugaée
organizirano. Brez dobre organizaci-
je ne bi vedeli niti, do kakZnih
teav prihaja na posameznem
stroju. Pri takem &tevilu strojev
se pojavlja precej razliénih teh-
ni¢nih, tehnolo3kih ali pa organiza-
cijskih problemov, ki jih brez pomoti
vseh delavcev v obratu ne bi mogli
zadovoljivo reSevati. V vsaki glavi se
lahko porodi ideja za reSitev kakega
problema in vsak Zifar je za nas
potencialni inovator. Zavedali smo
se, da je lahko vsaka zamisel korist-
na, zato smo zaleli razvijati organi-
zacijo evidentiranja idej, $e preden
se je zalelo govoriti o mnoZitni
inventivni dejavnosti.

To je bil dolgotrajen in teZek pro-
ces. Od takrat, ko smo rekli, dobro bi
bilo, da pridemo vsi z idejami na
dan, do tega, da se je v resnici
zafelo, je minilo precej ¢Casa.
Pripraviti je bilo treba ljudi, da so
svoje ideje za refevanje posameznih
problemov tudi posredovali komisiji.
Najtezje je doseli, da ljudje brez
sramu povedo svoje zamisli. Bilo je
precej odporov, nekateri so se bali
zasmehovanja in nevosljivosti, zato
smo morali pridobiti njihovo zaupa-
nje. Tega nismo dosegli le z lepimi
besedami, ampak predvsem z neneh-
nim vzpodbujanjem in vztrajnim de-
lovanjem. Veliko truda smo vloZili v
razvo] inovacijske dejavnosti, pre-
den so se zaceli kazati rezultati.

Vsega tega nismo delali iz &istega
veselja, saj je za vse, ki smo delali na
tem podrodju, to predstavljalo &
dodatno obremenitev. Vodila nas je
misel, da je treba organizirano
zbirati vse ideje, ki jih delavci imajo,
jih opredeliti kot izvedljive ali ne-
izvedljive in glede na njihovo aktu-
alnost, obenem pa spodbujati ljudi k
nadaljnjem razmisljanju.«

P

Ze v zaletku delovanja inovacij-
ske komisije so se dogovorili, da
bodo vsako idejo nagradili, tudi ti-
sto, ki ni izvedljiva, nagrade pa bodo
dodeljevali iz sredstev za osebne
dohodke pred razdelitvijo. Bali so se,
da bo prihajalo do idej zaradi idej,
da bodo nekateri prijavljali zamisl,
ki niso izvedljive Ze zaradi same na-
grade, toda do tega ni prislo. Ljudje
so vso stvar vzeli zares.

Vsako idejo obravnavajo na sejah
komisije. Ugotovijo, ali je izvedljiva,
koliko je aktualna ali celo nujna, &e
predstavlja reditev kak3nega perete-
ga problema. Ideje potem, ko jih
ovrednotijo, tudi nagradijo. Na se-
stankih ponavadi pregledajo, kako
se obnesejo Ze izvedene zamisli.

V zatetku je bilo precej idej. Nji-
hovo &tevilo je potem doseglo vifek
in sedaj je v upadanju. To je, po
Antonovih besedah, povsem logi¢en
proces, Ki so ga pritakovali, saj je
veliko problemov Ze reSenih.

»Dosefi hotemo, da je ves proces
od trenutka, ko nekdo predloZi kako
zamisel, pa do njene izvedbe lega-
len,« je povdaril. »Od trenutka, ko je
nekdo idejo predloZil, je on avtor
bodode izboljfave in mu tega ni
treba ved  skrivati. Pri uresniditvi
ideje mu komisija nudi vso potrebno
pomoé, e je ideja taka, da lahko
preraste v tehnifno izboljsavo. Po-
magamo mu tudi pri uveljavljanju
avtorstva. Obitajno naredi to asi-
stent za delovne naprave, ko gre za
izboljsave na podro¢ju vzdrievanja,
ali pa za Cisto tehni®ne izboljSave:
tehnolog, ko gre za inovacije pri teh-
noloskih postopkih; ali pa vodja pro-
izvodnje, ko gre za refevanje &isto
organizacijskih problemov, kar je
tudi lahko inovacija. .

Ideje v precejinjem &tevilu prera-
&fajo v inovacijske predloge tudi
zato, ker jih sami vzpodbujamo. Za
ve kot &etrtino idej napiSemo ino-
vacijski predlog. Sama pot do uve-
ljavljanja avtorstva in objektivnega
nagrajevanja je s sodelovanjem
komisije veliko laZja tudi zato, ker
knjigovodski sluzbi vedno naro¢imo,
da spremlja kazalce uspesnosti delo-
vanja posamezne izboljSave. Ti
podatki so nam potem na razpolago
pri izra¢unu koristi in pri odmerja-
nju visine nagrade. Za nekatere iz-
boljSave se ne da izratunati prihran-
ka oziroma koristi, na primer, pri iz-
boljsavah, ki posegajo na podroéje
varnosti pri delu. V takih primerh
so nagrade pavéalne.«

Prav zaradi dobro organiziranega
nat¢ina zbiranja idej se v njihovi te-
meljni organizaciji kar dve tretjini
idej nanafa na proizvodnjo, kar je
zelo vzpodbudno, saj vemo, da v
Zelezarni najve¢ inovacij in izbolj-
fav izvedejo v TOZD Remontne de-
lavnice in v TOZD Vzdrzevanje, v
proizvodnih temeljnih organizacijah
pa je le-teh prav zaradi nezadostne
organiziranosti na tem podrodju
precej manj. V TOZD Zitarna so na
stezaj odprli vrata tudi ostalim so-
delavcem in njihove predloge obrav-
navajo pod enakimi pogoji, kot tiste,
ki jih dajejo delavel iz te temeljne
organizacije.

vZe v zadetku delovanja inovacij-
ske komisije smo se dogovorili, da
bomo za vse probleme, ki bodo
nastali v nasi temeljni organizaciji
in ki jih sami ne bomo mogli rediti,
objavili razpis v Zelezarju. Razpis za
nekaj takih problemov bomo obja-
vili Ze letos. S tem se bomo Se bolj
odprli navzven in v redevanje nasih
problemov vkljudili vse strokovnja-
ke v Zelezarni, ki bodo zainteresirani
za to.«

Togovarjala sva se tudi o inova-
cijskem dohodku. Ta je resfrikazan.
toda porazgubi se po vsej Zelezarni.
Vsaj del tega dohodka bi se moral
vrafati v temeljno organizacijo, da
bi vsi delavci imeli korist od njega.
Moral bi biti prikazan tudi na plac¢il-
nih listkih. S tem bi sicer nastalo ved
dela, toda koristi bi bile tudi velike.
Odnos do inovatorjev bi se spreme-
nil, saj bi ljudje videli, da imajo tudi
oni nekaj od njihovega dela.

»V nafe vrste poskudamo dobiti
¢imved pravih inovatorjev,« je pove-
dal na koncu najinega razgovora.
»Ne takih, ki so inovatorji zaradi
inovatorstva, iz.koristoljubja. Tisti,
ki pred seboj vidi le denar in zatne
Zar ga razmifljati o reSevanju
kakega blema, ni pravi inovator.
K sredi je vet tistih, ki se z inova-
torstvom ukvarjajo iz postenih nagi-
bov, da bi resih kak problem, ali da
bi izboljdali delo. nagrada mu je
kasneje le povratilo za ves trud. Ce
bi inovatorji delali samo. toliko, kot
je vredna nagrada, bi bilo zele malo
storjenega.«

18.
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13. SEJA DELAVSKEGA SVETA ZELEZARNE
BORIS BREGANT NOVI PREDSEDNIK
POSLOVODNEGA ODBORA ZELEZARNE

Predsednik delavskega sveta Zelezarne Anton MIKLC j
18. avgusta, sklical 13. sejgo, na kateri so poleg osrednje toél':': Jn:!\-renden-,

ga reda -

OBRAVNAVANJE POLLETNEGA POSLOVNEGA

POROCILA ZELEZARNE JESENICE — vzeli na znanje porodil
izvrievanju sklepov 11. in 12. seje delavskega sveta, poi’oéglz 3011552
komisije, potrdili predloge imenovanj ter bili seznanjeni z ugotovit-

vamil.

Pregled izvrSevanja sklepov 11. in
12. seje delavskega sveta so navzo-
#im posredovali predsednik poslo-
vodnega odbora Boris Bregant ter
¢lana Bozidar Bartelj in Tone Varl.
Delegati delavskega sveta so ugoto-
vili, da se sklepi 11. in 12. seje delav-
skega sveta v preteZni meri nanaSajo
na izboljSanje poslovnih rezultatov.
Nekateri sklepi so realizirani, neka-
teri, ki so daljSega znafaja, pa so v
izvajanju. Delegati so sklenili, da je
potrebno zadolZene nosilce nalog
imensko dologiti. O uporabi sredstev
sklada skupne porabe za gradnjo
doma na MeZakli naj se redno obve-
&a delavce temeljnih organizacij in
delovnih skupnosti preko glasila Ze-
lezar. Pri pregledu sklepov so ugoto-
vili, da razpis za ¢lana poslovodnega
odbora za razvojno in kvalitetno
podroéje %e ni bil objavljen, ker v
na$ih samoupravnih aktih te naloge
niso opredeljene in bo potrebno
spremeniti oziroma dopolniti samo-
upravne akte. Delegati so bili sezna-
njeni z informacijo o izgradnji Je-
klame 2. Na znanje so vzeli tudi od-
govor na delegatsko vpraSanje dele-
gata iz delovne skupnosti E-TKR-
NG glede obnove doma na MeZakli
ter v zvezi s tem sklenili:

— Za -bolj pospeien in regularen
natin obnove doma je potrebno ime-
novati strokovno grupo, ki mnaj
pripravi dokongen investicijski ela-
borat z vrednotenjem postopne ob-
nove doma, ki naj se izvaja v odvis-
nosti od nadih finanénih moZnosti.

— Pooblasti naj se odbor za kadre
in druZbeni standard, da skupno z
izvrinim odborom sindikata obrav-
nava in sprejme investicijski pro-
gram obnove doma ter glede na fi-
nanfne moZnosti odobrava posa-
mezne faze obnove.

— O programu obnove in poteku
obnovitvenih del naj se sprotno se-
znanja delovni kolektiv preko lista
Zelezar.

— Delavski svet je za obnovo
doma na MeZaklji imenoval nasled-
njo strokovno grupo: Stanko_ Eniko,
Ludvik Bergles, Stefan SZerbig,
Stanka Vulelija, BoZzo Panéur.

Vodja sploSnega sektorja Janez
Poljiak je navzo®im podal poroédilo o
sodnem sporu v zvezi z imenova-
njem vodje centra za proudevanje
samoupravljanja in informiranje ter
ugotovil, da je zadeva v zvezi s.tem
zakljudena.

Najvet fasa so na seji delavskega
sveta posvetili obravnavanju POL-
LETNEGA POSLOVNEGA PORO-
CILA ZELEZARNE JESENICE.
Obsirno poro¢ilo je podal vodja fi-
nan¢no-ratunovodskega sektorja
Boris PESJAK. Delegati so poleg
sklepov, ki jih je v zvezi s tem Ze

predhodno potrdil odbor za gospo- ~

darstvo pri delavskem svetu Zele-
zarne, sklenil, da se morajo izvajati
vsi sklepi 11. in 12.seje delavskega
sveta, ki so vezani na izboljSanje
poslovanja in poslovno politiko:
Uvesti je potrebno redno kontrolo
izvajanja teh sklepov in ukrepati
proti vsem, ki sklepov ne bodo reali-

Zelezarski globus
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Ameriski premogovniki, ki so Ze
nekaj let nazaj izvaZali samo pre-
mog za koksiranje, dobivajo glede na
spremenjeno energetsko situacijo
vedno ve¢ naro¢il za premog za
obratovanje termoelektrarn. L.1978
so izvozili 37 milij. ton premoga, ki
je bil ves namenjen za koksiranje,
1. 1979 59 milij. ton, od tega 2,5 milij.
za termoelektrarne, leta 1980 81
milij. ton, od tega 14,4 milij. ton za
termoelektrarne in leta 1981 100
milij. ton, od tega 30 milij. ton za
termoelektrarne. Do leta 1985
predvidevajo povetanje na 108 milij.
ton (41 milij. ton za termoelek-
trarne) in do leta 1990 na 126 milij.

ton (62 milij. ton). Vendar pri tem-

predvidenem poveanju izvoza ne bo
problem izkop v premogovnikih tem-
ve¢ prevoz, ker so zmogljivosti pri-
stani¢ premajhne. Zato z veliko
naglico pripravljajo rekonstrukcijo
nekaterih pristanis¢, da bodo v pri-
hodnjih letih sposobna sprejeti pred-
videne vetje koli¢ine premoga.

zirali. Delegati so bili seznanjeni z
oceno poslovanja do konca leta.
Ugotovili so, da se je izboljsala
oskrbljenost s surovinami, drugim
vloZnim materialom in polizdelki.
Zato se bomo morali potruditi sedaj
mi sami, da bomo planirane rezulta-
te izpolnili.

Na znanje so vzeli porotilo volilne
komisije Zelezarne o poteku volitev
v samoupravne organe SOZD Slo-
venske Zelezarne, ki so bile dne
29. junija 1982.

Iz porotila je razvidno, da so bili
vsi predlagani kandidati v samo-
upravne organe SOZD Slovenske Ze-
lezarne (delavski svet, zbor interne
banke in odbor samoupravne delav-
ske kontrole) izvoljeni na volitvah
dne 29. junija 1982 s potrebno vefino
glasov delavcev v vsaki temeljni
organizaciji in delovni skupnosti

lezarne.

Na podlagi 91. &l. statuta Zelezar-
ne in v skladu s 124. in 125. &1, samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi
TOZD v delovno organizacijo Zele-
zarna Jesenice in na predlog razpis-
ne komisije je delavski svet sklenil,
da se:

— Boris BREGANT, dipl. ing.
imenuje za predsednika poslo-
vodnega odbora za mandatno ob-
dobje 4 let.

— Jelka VIDALI, dipl. oec.-ime-
nuje za &lanico poslovodnega od-
bora za ekonomsko podrodje za
mandatno obdobje 4 let in

— BoZidar BARTELJ, dipl. ing.
imenuje za &lana poslovodnega
odbora za podrotje proizvodnje za
mandatno obdobje 4 let.

Na predlog razpisne komisije za
razpis del in nalog vodje komerci-
alnega sektorja so delagati imenova-
li Ernesta PUSNIKA za opravljanje
del in nalog vodje komercialnega
sektorja za mandatno obdobje 4 let.

Delegati so bili seznanjeni z
naslednjimi ugotovitvami:

— o sprejemu samoupravnih spo-
razumov o zdruZevanju sredstev za
izgradnjo Triglavskega doma na

skupnosti (PORS) za energetiko, mi-
neralne surovine in metalurgijo in
organizirani prehrani med delom.
Delegati so v zvezi s tem priporo&ili
tistim temeljnim organizacijam in
delovnim skupnostim, ki niso spreje-
le samoupravnih sporazumov, da jih
obravnavajo ponovno, da zahtevajo
dodatna pojasnila in da zakljuZijo z
obravnavo do 30. avgusta 1982.

— o smernicah za rebalans sred-
njerotnih planskih aktov, korekciji
cen metalurskih izdelkov, metodolo-
giji planiranja v SOZD Slovenske
Zelezarne in pravilnika o ugotavlja-
nju z delom pridobljene delovne
zmoZnosti. Temeljnim organizaci-
jam in delovnim skupnostim, ki niso
obravnavale smernic, oziroma niso
mavedle podatkov, so priporoédili, da
to opravijo do 30. avgusta. Korekci-
jo cen so obravnavale temeljne orga-
nizacije Valjarna bluming-tekel,
Valjarna Zice, Valjarna debele plo-
tevine, Hladna vlajarna Bela, Hlad-
na valjarna Jesenice, Zi¢arna, Profi-
larma in Jeklovlek. Za zbore delav-
cev so vse temeljne organizacije na-
vedle skupne podatke. Delegati so
ugotovili, da so korekcijo cen
metalurSkih proizvodov obravnavale

vse temeljne organizacijeg{aroizvajal-b

ke in jo sprejele z vedino

— o sprejemu polletnega poslov-
nega porotila. Delegati so ugotovili,
da so polletno poslovno poroéilo
obravnavali vsi zbori temeljnih
organizacij po samoupravnih delov-
nih skupinaﬁ. PredloZeno poroéilo je
od 265 samoupravnih delovnih
skupin obravnavalo 245 ali 92,5 %.

Potrdili so predlog sklepa odbora
za gosp. o najetju kredita za
sovlaganja v RMK Zenica pri Ljub-
ljanski banki.

Na seji so sklenili, da bo Zelezarna
organizirala VII. proizvodno-delov-
no tekmovanje kovinarjev Slovenije.
Tehni¢ni del tekmovanja bo izvedla
skupaj z Zelezarsko izobraZevalnim
centrom dJesenice. Organizacijo in
finanéni del izvedbe tekmovanja
prevzame ob¢inska sindikalna zveza.

Delavski svet Zelezarne je vzel na
znanje zahvalo za pokroviteljstvo in
finanéno pomoé pri izvedbi prazno-
vanja 100-letnice industrijskega ga-
silskega drustva in 45-letnice poklic-
ne gasilske in reevalne fete Zele-
zamne.

asov,’to je

Soﬂ'evca zidarja oto I. Kué&ina)

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

RAZPORED DEZURNIH ZELEZARNE
OD 30. AVGUSTA DO 5. SEPTEMBRA

30. avgusta, JERNEJ HOCEVAR, vodja prodaje, Jesenice, Kejarjeva
38, stev. tel. 82-118;

31. avgusta, JOZE KOSIR, vodja TOZD Transport, Mojstrana, Triglav-
ska 17, Stev. tel. 89-022;

1. septembra, OSKAR KURNER, vodja RO, Jesenice, Tavéarjeva 9,
Stev. tel. 81-214;

2. septembra, LEON MESARIC, vodja TOZD Zebljarna, Jesenice, Tito-
va 3, Stev. tel. 81-216;

3. septembra, FRANC GASSER, vodja TOZD Profilarna, Zirovnica,
Moste 22 b;

4. septembra, JANEZ TUSAR, vodja kadrov. sektorja, Bleska Dobrava
16 b, Stev. tel. 83-082;

5. septembra, JOZE OSVALD, vodja TOZD Livarna, Ratete 21 (pri Buti-
nar), Stev. tel. 88-771.

DeZurstvo je vsak delovni dan od 14. ure do 7. ure zjutraj naslednjega
dne, in sicer tako, da je defurni v tem ¢asu dosegljiv doma. Ob sobotah,
nedeljah in praznikih traja deZurstvo od 7. ure do 7. ure naslednjega dne. V
¢asu deZurstva mora defurni opraviti en obhod po Zelezarni, svoja zapaZanja
vpisati v deZurno knjigo ter o tem poro¢ati ob predaji deZurstva ¢lanu poslo-
vodnega odbora.

( DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI )

Kredarici, 1 raziskovalni
posshcl. i D-M.  Darom: DNEVNI: NOCNI:

PONEDELJEK - 30.8. MIRKO ZUPAN JANEZ FALETIC

TOREK — 31.8. DUSAN POLAJNAR MATIJA URH

SREDA — 1.9. JANEZ VEHAR - FLORIJAN MLAKAR

CETRTEK - 2.9. JOZE HRIBAR JOZE CEJ

PETEK - 3.9. ZDENKO CUND FRANC BERNIK

SOBOTA — 4.9. MARJAN PINTAR FRANC NOVAK

NEDELJA —5.9. VITO PRETNAR ANTON BURJA, ml.

Telefon defurnega za vzdrievanje v Zelezarni je: 3549
vezni telefon je: 2317
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Del udele2encev na X. sre¢anju Zelezarjev, b

v Ravnah (Foto B. Blenkus)

il

IZKUSNJE BORCEV IN ZALET MLADINE
BODD PREMAGAL! NASE TEZAVE

(Nadaljevanje s 1. strani)

in dosegle nove uspehe. Poudaril je
pomen bratstva in enotnosti ter ne-
vanja tradicij NOB in dodal, da
o izkuSnje borcev ter polet mla-
dih lahko u@inkovito prispevali k
premagovanju danaSnjih teZav.

Navzole je pozdravil tudi Ivo Ja-
vor-Igor, predsednik skupnosti bor-
cev VII. SNUB France PreSeren, v
kateri se je borilo tudi precej Zele-
zarjev. Zahvalil se je SO Sloven-
ske %elezarne za pokroviteljstvo nad
izdajanjem medalj borcem PreSer-
nove brigade. NavzoZe je povabil v
Davéo, kjer bo velika proslava in
spominska slovesnost ob 40-letnici
ustanovitve brigade.

V imenu mladine je navzole po-
zdravil Maks Kragolnik, predsednik
koordinacijskega sveta ZSMS SOZD
SZ, ki je med drugim dejal, da bodo
mladi gojili tradicije NOB in upo-

Stevajo¢ izkudnje borcev NOV z mla-
dostnim zaletom uresnitevali naloge
v okviru nasih stabilizacijskih priza-
devanj.

V kulturnem programu je veé
E&smi zapel moSki pevski zbor tam-
ajinjega DPD Svoboda, gledaliska
skupina pa je na lesenem pomolu na
lvan’:ke%&eru zaigrala odlomek iz
Voranéevih del. Ves ¢as prireditve je
igral tudi pihalni orkester Zelezarne
avne. .
UdeleZenci so Zal kmalu odSli
prelepega prireditvenega prostora, ki
ga je povsem razmodil deZ, ki je
gada] ves ¢as prireditve. Mnogi niso
ili ustrezno obuti in oblefeni za de
in hlad. Kljub temu je prireditev do-
segla namen, 3tevilni borei iz raznih
krajev so se zopet videli in se po-
govorili o Zivljenju, delu, teZavah in
uspehih. Ko so odhajali, so se pri-
srtno poslavliali in si Zeleli nasvide-
nje prihodnje leto. B.B.

orcev NOV in mladine SOZD SZ

od 14.00 do 18.00 ure
od 18.00do 6.00 ure

Na redne delovne dnidela dnevni deZurni
noéni pa

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:
dnevni defurni od 6.00do 18.00 ure
noéni pa od 18.00do 6.00 ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajniStva vzdrZevanja §t.5 v upravni stavbi

TOZD VzdrZevanje.

(' sLUZBA OBRATNE AMBULANTE i

V dneh od 30.avgusta do 4.septembra bodo delale naslednje obratne
ambulante:

DOPOLDNE: II. obratna ambulanta — dr. Janez Resman in III. obrat-
na ambulanta — dr. Zelimir Cesarec.

POPOLDNE: 1. obratna ambulanta — dr. Branimir Ceh in IV. obratna
ambulanta — dr. Marija MoZe-Kovatié.

DISPANZER ZA BORCE: — dr. Marija Moze-Kovaci¢.

V soboto, 4.septembra, samo dopoldne: I. obratna ambulanta -
dr. Branimir Ceh in IV. obratna ambulanta — dr. Marija MoZe-Kovaé&i¢.

ZOBNE AMBULANTE:

DOPOLDNE: 1. zobna ambulanta — v. dent. Viktor StraZiSar in II. zob-
na ambulanta — dr. Alojz Smolej.

ZA BORCE: 1I. zobna ambulanta — dr. Aloiz Smolej od 11. do 12. ure.

POPOLDNE: III. zobna ambulanta — dr. Bela Gazafi.

V soboto, 4. septembra, bo delala samo dopoldne I1I. zobna ambulanta —
dr. Bela Gazafi.

( 3

JUBILANTI S0-LETNIKI

V mesecu septembru bodo praznovali petdeset let svojega
Zivljenja naslednji sodelavci: Ivan LAHAJNAR, Jeklovlek —
1. septembra; Milan HLADNIK, Jeklarna — 2. septembra; Rozi
DAKSEOFLER, Druibena prehrana — 4.septembra; JoZe STO-
PAR, Valjarna bluming-&tekel — 4. septembra; Franc PIRMAN,
Valjarna bluming-stekel — 6. septembra; Milan REPE, kadrov-
ski sektor — 7.septembra; Nikolaj FERJAN, Valjarna Zice —
10. septembra; Marija MALENSEK, OTK - 12. septembra; Filip
PURIC, Valjarna bluming-Stekel — 13.septembra; Stanko
SMOLEJ, Valjarna debele plotevine — 19.septembra; Janez
PETERNEL, Livarna — 21. seEtemhra; Ivica SKRLJ, FRS —
21. septembra; Franc AMBROZIC, Valjarna bluming-stekel —
22. septembra; Hasan BESIC, Zitarna — 25. septembra in Anton
KLEMENCIC, varnostna sluzba — 26. septembra.

Vsem sodelavcem iskreno &estitamo!

L w)




22. IN 23. SEJA ODBQRA ZA GOSPODARSTVO
PRI DS ZELEZARNA

V zatetku meseca avgusta so se &lani odbora za gospodarstvo
zbrali na 22. seji, za katero je predsednik odbora Janez PIKON predla-

gal naslednji dnevni red:

Pregled izvrSevanja sklepov prejs-
nje seje, predlog sovlaganja v »KO-
VI predlog programa
skupne in blagovne proizvodnje ter
realizacije za mesec avgust, oceno
izvrSevanja operativnega programa
in blagovne proizvodnje
ter realizacije za mesec julij, analizo
finannega rezultata za mesec junij
in kumulativho za Sest mesecev,
oceno poslovanja do konca leta,
obravnavanje rezultatov predlogov

N« Jesenice,

skupne

sprememb  srednjero¢nih

aktov za obdobje 1981 —1985, pri-
stop k samoupravnemu sporazumu
namenske proizvodnje ter odpise na-
bavnega in prodajnega sektorja.

Po pregledu sklepov so navzodi
potrdii predlog finan&¢no-ra¢uno-
vodskega sektorja glede sovlaganja v

%\« Jesenice, tako da temelj-
na organizacija TOZD Zitarna vloZi
5 milijjonov dinarjev kot deleZz pri
zdruZzevanju z delovno organizacijo
»KOVIN« Jesenice. Koristijo naj se
sredstva amortizacije TOZD, name-

¥

»KOVI

njena za zdruZevanje.

Vodja oddelka za operativno pla-
niranje proizvednje je navzole se-
znanil z oceno izvrSevanja operativ-
nega programa skupne in blagovne
prozvodnje ter realizacije za mesec
julij ter podal predlog programa za

mesec avgust.

Pri obravnavanju analize finané-
nega rezultata za mesec junij in
kumulativno za Sest mesecev letos-
njega leta so ¢lani odbora ugotovili,
da je v prvem polletju devet temelj-
nih organizacij poslovalo z izgubo
predvsem iz naslednjih vzrokov:
nedoseganje planirane realizacije,
niZje doseganje prodajne cene zaradi
kvalitetnega
asortimenta, visoke izvozne obvez-
nosti, pomanjkanje kvalitetnih su-
rovin in vloZnega materiala ter do-
datnih strodkov (zavarovanje, tetaj-
ne razlike pri odplatevanju anuitet

izpada proizvodnje

inozemskih kreditov).

Clani cdbora so podrobno obrav-
navali oceno posloevanja do konca le-
toinjega leta ter ugotovili, da bo
realizacijo iz ocene izhajajofe vidine
celotnega prihodka, dohodka in ¢&i-
stega dohodka in s tem predvideno
povetanje osebnega dohodka mogo-
¢e doseti z doslednim izpolnjeva-
njem koliéinskega in kvalitetnegg
plana proizvodnje, s posebnim po-
udarkom na izpolnjevanje izvoznih
obveznosti, ki so eden od osnovnih
pogojev za zagotovitev predvidenih
surovin in polizdelkov, energije in
rezervnih delov za predviden obseg
Se nadalje naj bo ena
od osnovnih skrbi TOZD in delovnih
skupnosti zniZevanje vseh vrst stro-
Skov, predvsem pa racionalna pora-
ba surovin repromateriala in energi-
je. Clani odbora so bili opozorjeni na
uresnitevanje Ze sprejetih sklepov,
delavski
Zelezarne v maju 1981 glede tehno-
lo¥ke in delovne discipline ter na
sklepe 11. in 12.seje delavskega
sveta Zelezarne, ki so bili sprejeti v
prvi polovici letoSnjega leta.
odbora so zahtevali, da poslovodni
odbor do naslednje seje delavskega
sveta Zelezarne pripravi dodatno
porotilo o izpolnjevanju sklepov

proizvodnje.

ki jih je sprejel

11. seje delavskega sveta

2.2.1.—2.2.8) in 12. seje (tofka 1.1. do

1.11.).

Seznanjeni so bili tudi z informa-
cijo o rezultatih obravnave predlo-
gov sprememb srednjerofnih plan-
skih aktov za obdobje 1981 —1985 ter
dali pobudo temeljnim organizaci-
jam, da je potrebno to ¢imprej izpe-

ljati in uskladiti pripombe.

" Ob koncu seje so potrdili pristop k
samoupravnemu sporazumu namen-
ske proizvodnje ter dali soglasje za
odpis razlik prodajnega in nabavne-
i nastanejo pri uvozu

ga sektorja, )
oziroma izvozu materiala.

Na 23.seji odbora za gospodar-
stvo, katero je vodil namestnik pred-
sednika Franc KALAN, so obravna-
vali pripombe in predloge na poslov-
na porotila temeljnih organizacij-in
redlog sklepa o
jubljanski ban-
ki za sovlaganja v RMK Zenica,
predlog sektorja novogradenj glede
odobritve sredstev za samski dom na
Korotki Beli ter predlog korii¢enja
amortizacije
nabavo osebnega avtomobila sena-

delovnih skupnosti,
najetju kredita pri

sredstev  proste

tor 4.

i Pripombe in predloge TOZD in
na poslovna

delovnih

skupnosti

4 ZELEZAR

porotila za prvo polletje letonjega
leta je razloZil &lan poslovodnega
odbora BoZidar Bartelj. Navzodi so
najprej ugotovili, da so delavski
sveti temeljnih organizacij in delov-
nih skupnosti poslovna poro¢ila
sprejeli. Delavski sveti temeljnih
organizacij, ki so poslovale z izgubo,
so sprejele sklepe o pripravi ukrepov
za izbolj#anje rezultatov poslovanja
in predlagali nekatere ukrepe za
izdelavo programov. Zaradi velikega
Stevila temeljnih organizacij, ki so
poslovale z izgubo, odbor za gospo-
darstvo priporota koordinacijo pri
pripravi ukrepov, ki se nana%ajo na
medsebojna razmerja temeljnih or-
ganizacij in delovnih skupnosti. Za
izvedbo te naloge so zadolZili po-
slovodni odbor. Za posamezna vpra-
8anja, ki so ob obravnavi ostala
odprta in se nanafajo na poslovanje
posamezne temeljne organizacije,
morajo strokovne sluZbe dati

ustrezne obrazloZitve. VpraSanje
zaposlenih delaveev v poéitniSskih
domovih, ki se nanafa na sredstva
sklada skupne porabe, je potrebno
refiti do priprave plana za leto
1983

Na predlog finan¢no-rafunovod-
skega sektorja so potrdili sklep o
najetju kredita za sovlaganja v
RMK Zenico pri Ljubljanski banki.
Predlog so posredovali v obravnavo
delavskemu svetu Zelezarne.

Na predlog sektorja novogradenj
so odobrili 1,7 milijona dinarjev iz
zdruZenih amortizacijskih sredstev
TOZD DruZbena prehrana, name
njenih za zdrufevanje, za prikljuéi-
tev samskega doma na Koro8ki Beli
na vrotevod.

Potrdili so tudi koriS¢enje sred-
stev proste amortizacije za nabavo
osebnega avtomobila senator 4.
Temeljni organizaciji Transport so
priporotili, da v skladu s predlogom
odpade dotrajan osebni avto merce-
des 1973. Obravnavali so tudi pred-
log za nabavo novega avtobusa
(17 + 1) ter potrdili finanéna sred-
stva v viSini 624.725.00 dinarjev iz
zdruzenih sredstev amortizacijskih
zamenjav TOZD Transport.

Ob koncu seje so izdali Stiri so-
glasja za pripis oziroma odpis razlik,
ki so nastale pri izvozu blaga na tuje
trzidce.

D. M.

TOZD Remontne delavnice

14. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Stirinajsto redno sejo delavskega sveta TOZD Remontne delavni--

ce je predsednik Drago Arijani sklical v petek, 13. avgusta. Pri pregle-
du sklepov 12. in 13. seje so ugotovili, da so razen enega vsi izvedeni.

Na nrodlagi zapisnikov samo-
upravnih delovnih skupin so sprejeli
tehni®no in poslovno poroéilo te-
meljne organizacije in Zelezarne za
prvo polletje v obliki, kot je bilo
posredovano. Delavski svet je zahte-
val, da mora biti v bodoée iz poroéila
razviden konkreten vzrok slabih po-
slovnih in delovnih rezultatov. Na-
bavnemu sektorju je narodil, da se
ob nabavah raznih naprav in apara-
tur poveZe z delavei, ki bodo
napravo vzdrzevali.

Ugotovili so, da 326 delavcev
TOZD soglasa z dodatnimi merili
za nagrajevanje po delu. Dodatna
merila se uvedejo preizkusno za tri
mesece z usklajenimi pripombami
delovnih skupin.

Za pristop k samoupravnemu spo-
razumu o temeljih plana posebne
raziskovalne skupnosti za energeti-
ko, mineralne surovine in metalurgi-
jo je v javni razpravi glasovalo 287
delavcev, kar je vef kot polovica
zaposlenih v TOZD Remontne de-
lavnice.

Soglasno so sprejeli samoupravni
sporazum o organizirani prehrani
med delom z naslednjimi pripomba-
mi:

— Spremeni naj se naslov spora-
zuma, in sicer naj se glasi: Samo-
upravni sporazum o zagotavljanju
sredstev za organizirano prehrano
med delom.

— Clen 8 naj se glasi: Sredstva za
organizirano prehrano med delom iz
sklada skupne porabe se zagotavlja-
jo na osebo in na mesec v vifini, ki jo
dolo¢a dogovor o uresnifevanju
druZbene usmeritve razporejanja
dohodka v posameznem letu in ne
morejo biti vi¥ja kot sredstva, ki se
porabljajo v ta namen po ¢lenu 7.

Delegati so soglasali s spremem-
bami, ki jih je predlagal oddelek za
druzbeni standard kadrovskega sek-
torja.

Delavski svet je ugotovil, da je
sklep 3. 2. s 14. redne seje odbora za
delovna razmerja z dne 15.junija
neveljaven, ker so za opravljanje del
in nalog mehanik klimatskﬂ!n' naprav

— specialist dolo¢ili delavca, ki ne
izpolnjuje pogojev iz popisa del in
nalog. Tak nadin politike nagrajeva-
nja ne vodi k vefanju enotnosti po
obratih, vna3a pa nered v kadrovske
razporeditve, kar je v nasprotju z
normativnimi akti.

Na predlog vodja TOZD je delav-
ski svet potrdil nov naziv za dela in
naloge mehanik klimatskih naprav-
specialist, in sicer: elektro mehanik
specialist klimatskih naprav. Tako
se spremenijo tudi pogoji za zasedbo
navedenih nalog. Novi pogoj je po-
klicna %ola elektro ali mehanske
stroke.

Seznanjeni so bili z ugovorom ad-
ministratork obratov SRD, ERD,
GRD in RTA na razporeditev k
delovnim nalogam obrafunovalcev
delovnih nalogov — administrator.
Ugotovili so, da je njihovo delo s
prerazporeditvijo poveéano in naro-
¢ili strokovnim sluzbam, da obseg
del prednostno pregledajo in izpelje-
jo reorganizacijo vodstva TOZD do
konca — do vrednotenja del in
nalog.

V mesecu oktobru potete mandat
ratunovedju temeljne organizacije.
Ker je v statutu TOZD opredeljeno
imenovanje ratunovodja po razpis-
nem postopku, so sprejeli sklep o
prietku postopka razpisa. Na pred-
log izvrinega odbora osnovne orga-
nizacije sindikata je delavski svet v
razpisno komisijo imenoval nasled-
nje delavce: Zdravka Cunda, JoZa
Bernika, Boga Kuéina, Ivana Razin-
gerja in JoZico Bakovnik. Komisija
mora izdelati dokonéen predlog za
imenovanje ratunovodja TOZD Re-
montne delavnice.

Pred kongresom sindikata Slove-
nije bo v jesenifki ob€ini povefana
samoupravna in kulturna dejavnost.
Delavski svet soglaga, da TOZD Re-
montne delavnice prevzame pokro-
viteljstvo nad razstavo inovacijskih
in likovnih del, ki bo v avli skup&&ine
ob¢ine Jesenice s pripombo, da
organizator oziroma koordinator Ze

aj pri*ne z urejanjem dokumen-
tacije za razstavo. —

) TOZD Jeklarna

16. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Odbor za gospodarstvo pri DS TOZD Jeklarna je imel 5. avgusta
16. sejo, ki jo je vodil predsednik Iztok Polak.

Najprej so obravnavali poslovno
porotilo za prvo polletje, ki ga je
razloZil vodja TOZD Jeklarna Janez
Bi¢ek. DruZbenemu planu proizvod-
nje jekla, ki je za prvo polletje
predvideval 243.650 ton jekla, so se
mod&no priblizali, saj so izdelali
240.142 ton ali 98,56 % predvidenega
jekla, éeprav so imeli tezave pri pre-
skrbi s surovinami in energijo.

SM oddelek je izpolnil plansko
obvezo 100,48 %, oddelek EP 95,06 %,
kontiliv pa je plan presegel za
5,55 %. Otfdelek ponvidno gospodar-
stvo je kljub tefavam s kadrom in
ob&asnim pomanjkanjem kvalitet-
nih ognjevzdrinih materialov dobro
delal in so bili le redki primeri
pomanjkanja ponev za normalno
obratovanje. V oddelku priprave
vlozka so kljub tezavam jeklarno
normalno oskrbovali z vloZkom.
Pododdelka PTO in kamnolom Tre-

be? sta kljub tefavam z vzdrZeva-
njem mehanizacije normalno oziro-
ma dobro delala.

Finanéni kazalci za prvo polletje
kljub 84.152.604 din niZjim stroskom
od planiranih kaZejo negativni fi-

nanéni rezultat. TOZD Jeklarna je .

zakljuc¢ila prvo polletje z izgubo
45.423.392,92 din, ker je bila koli¢ina
izdelanega surovega jekla premajh-
na za pokritje potreb predelovalnih
TOZD Zelezarme.  Storitvenim
TZD pa je TOZD Jeklarna pokrila
93,6 % fiksnih elementov. Da bi do
konca leta izboljSali finanéni rezul-
tat, bodo morali wvztrajati pri
nadrtovani proizvednji, kvalitetnem
asortimentu in veéji izkori$fenosti
proizvodnih kapacitet.

V nadaljevanju so obravnavali in
delavskemu svetu. predlagali v po-
trditev samoupravni sporazum o te-
meljih plana posebne raziskovalne

skupnosti za energetiko, mineralne
surovine in metalurgijo.

Odbor je soglasal s samoupravnim
sporazumom o organizirani prehrani
med delom s pripombo, da se zaja-
mejo tudi spremembe oziroma
dopolnila, ki jih je posredoval CPSIL.
Brez pripomb so potrdili metodolo-
gijo planiranja v SOZD SZ in v
zelezarni Jesenice.

Pregled doseganja dnevnih premij
za mesec junij in analizo doseganja
premij in norm v drugem tromeseé&ju
Je odbor vzel na znanje s pripombo,
da so odraz proizvodnih rezultatov.

Za uspeno opravljeno delo na
visokonapetostnem stikalu transfor-
matorja EL peéi je odbor za gospo-
darstvo delavcem TOZD Energeti-
ka: Savu Novkovitu, Alojzu SaZku,
Matjazu Vistru, Anton Munihu in
Francu Mencingerju odobril nagra-
do v skupnem znesku 2.000 din.

Za vrote popravilo desnega stebri-
¢a na ASEA pedi je odbor delavcem
Vatrostalne: Ivanu Klinarju, Petru
Klinarju, Francu Kotniku in Duéa-
nu Ignatidu odobril nagrado vsa-
kemu po 500 din.

Odbor je delavskemu svetu TOZD
v potrditev predlagal sklep, da se
lahko koristi 5,5 milij. din za konéni
obra¢un in zakljufek naloZbe »od-
pradevalna naprava elektrojeklarne«
s tem, da se koristijo amortizacijska
sredstva TOZD, namenjena za zdru-
Zevanje.

Obravnavali so tudi tri prijave
tehni¢nih inovacij. Po obravnavi
tehni¢nih inovacij §t. 2566 in §t. 2441
je odbor sklenil, da se upoSteva
ocena oddelka za za&¢ito industrij-
ske lastnine, in sicer, da se avtorjem
ne izplaéa inovacija, ker ni mogode
izra¢unati prihranka. Po obravnavi
tehni¢ne inovacije &t. 2439 je odbor
sklenil, da se oddelku za =zaSéito
industrijske lastnine posreduje od-
govor avtorjev v ponovno obravna-
vo in ponovni izradun.

Proizvodni trak v TOZD Vratni podboji (Foto S. Kokalj)

Po obravnavi obvestila TOZD Re-
montne delavnice o nepotrebnih
strodkih za popravilo poZkodovanih
vhodnih vrat, je odbor zadolzil
vodja TOZD, da TOZD Remontne
delavnice odgovori, kaj je bilo v
zvezi s tem ukrenjenega.

Prav tako so =zadolzili vodja
TOZD, da TOZD Energetika odgo-
vori na njihov odgovor na zahtevek
TOZD Jeklarna za -povraéilo Zkode
ob izpadu hladilne vode 29. maja le-
tos.

Ugodno so resili vlogo plavalnega
kluba Jesenice, ki prosi za brez-
platno nabavo odpadnih cevi v
skupni dolZini 80 m s pripombo, da
odvoz preskrbi plavalni klub sam.

Odbor je ob sklepu seje pregledal
sklepe kvalitetne konference z dne
27. julija.

V.M.
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Nasa Zelezarna (Foto I. Kuéina)

16. SEJA DELAVSKEGA SVETA

16. redno sejo delavskega sveta TOZD Jeklarna, ki je bila 6. avgu-
sta, je vodil namestnik predsednika Karel Janéié. Pri pregledu
zapisnika in izvrievanja sklepov pretekle seje so ugotovili, da so vsi
sklepi realizirani, razen sklep pod toéko 11, ki se nanasa na pritozbo
delavcev odprasevalne naprave. Potrdili so tudi zapisnik druge izred-
ne seje delavskega sveta, ki je bila 3. avgusta, na kateri so obravna-

vali korekcijo osebnega dohodka.

Vodja TOZD je delegatom delav-
skega sveta obrazloZil poslovno
porofilo za prvo polletje 1982. (Re-
zultati so opisani v sestavku o seji
odbora za gospodarstvo.)

Delavski svet je potrdil poslovno
porolilo v posredovani obliki. Skle-
nili so, da se vse TOZD obvesti o
viSini izgube, v roku 45 dni pa mora
biti izdelan in sprejet program, v
katerem bodo ugotovljeni vazroki
motenj v poslovanju in doloéeni
ukrepi za njihovo odstranitev, ki jih
bodo posredovali vsem TOZD.

Delavec E.K. se je na delavski
svet pritoZil oziroma ugovarjal na
sklep skupne disciplinske komisije
TOZD in delovnih skupnosti Zele-
zarne, ki mu je izrekla ukrep prene-
hanja delovnega razmerja v TOZD
Jeklarna z dnem, ko postane odloé-
ba dokonéna. 11. maja letos je huje
kr&il delovno obveznost, ker je zlora-
bil bolezensko odsotnost, in sicer na
ta nacin, da ni bil v stalnem bivali-
5¢u. Po glasovanju so ugotovili, da
ostane veljaven sklep skupne disci-
plinske komisije.

Delavski svet je na zahtevo delav-
ca J.D. za varstvo pravice preklical
odloditev odbora za delovna razmer-
ja z dne 18. junija, ki mu je izrekel
suspens — odstranitev iz TOZD Je-
klarna. Sklenili so, da se mu od
18. junija, ko je bil suspendiran, do
1. avgusta povrne razlika od nado-
mestila osebnega dohodka do visine
dohodka, ki bi ga prejel, &e bi redno
delal.

Potrdili so samoupravni sporazum
o temeljih plana posebne razisko-
valne skupnosti za energetiko, mine-
ralne surovine in metalurgijo, za
podpisnika pa imenovali predsedni-
ka delavskegasveta Antona Albreh-
ta.
Vzeli so na znanje delo odbora za
gospodarstvo in potrdili vse sklepe,

ki jih je predlagal v potrditev delav-
skemu svetu.

S samoupravnim sporazumom o
organizirani prehrani med delom je
delavski svet soglasal s pripombo, da
se zajamejo tudi spremembe ozi-
roma dopolnila, ki jih je posredoval
CPSI.

Metodologijo planiranja v SOZD
SZ in v Zelezarni so potrdili brez
pripomb.

V celoti je bil na seji prebran
odgovor oddelka na druZbeni stan-
dard na delegatsko vprasanje: grad-
bena posojila za delavce iz drugih
republik. Delegati so odgovor vzeli
na znanje in nanj niso imeli pri-
pomb.

Prebran je bil tudi odgovor TOZD
Energetike na zahtevek za povrnitev
Skode TOZD Jeklarna zaradi izpada
hladilne vode 29.maja in potrdili
sklep odbora za gospodarstvo.

Potrdili so tudi organizacijsko
spremembo naziva delovnih nalog
izmenskega delovodja kontiliva, %if-
ra 0328, dve osebi, na izmenskega
delovodja livne jame in kontiliva,
Sifra 0328, dve osebi. Z navedeno
spremembo se normativ delovnih
nalog ne spremeni.

Sprejeli so tudi sklep o pridetku
postopka razpisa za imenovanje
ratunovodij TOZD, ki jim v mesecu
oktobru potefe mandat.

Delavskemu svetu Zelezarne so
posredovali vlogo za prioriteto dode-
litve stanovanja delaveu Emsudu
Omanovitu, ki Zivi v tezkih stano-
vanjskih razmerah in se je 5. junija
letos teZje poskodoval pri delu ter bo
verjetno ostal invalid.

Komisiji za ugotavljanje del in
nalog, pri katerih se zavarovalna
doba 3teje s povetanjem, so posredo-
vali vprasanje o beneficirani dobi
Zerjavovodij.

V.M.
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REVOLUCIONARNE TRADICIJE IN MLADI
1Z PROGRAMSKIH USMERITEV ZA 11. KONGRES ZSMS -

Ne moremo mimo dejstva, da je
odnos do naSe revolucionarne zgodo-
vine v na¥i organizaciji Se vedno
dostikrat zanemarjen. Ceprav obsta-
jajo komisije za negovanje revolu-
cionarnih tradicij, te komisije in
njihovo delo nimajo %éavega mesta
v celotni dejavnosti ZSMS. Prepu-
stene same sebi,. odrinjene na
obrobje naSe aktivnosti, postajajo
prife temu, da revolucionarna za-
hteva, da se brez navezave na celot-
no zgodovino revolucionarnega boja
slovenskega naroda in njegovega de-
lavskega razreda ne more dolgoroé-
no spreminjati druzbenih razmer, Se
ni dokonéno prodrla v zavest vseh
mladih aktivistov ZSMS.

Zavest, da se socialisti®no samo-
upravljanje ni pojavilo kot »nebeSki
dar«, temvet se je porajalo v spo-
padih, skozi katere je %lo delavsko
gibanje pod vostvom KPS pred
vojno, da je nastajalo med NOB, da
je dobilo svojo jasno obliko v ¢asu
spopada s stalinizmom ter da se je
razvijalo skozi vrsto bolj ali manj
tezkih obdobij, je za vsako nadaljnje
revolucionarno delo mlade genera-
cije odlofilnega pomena. Toda v
boju za to zavest nimamo opraviti z
nadim lastnim oportunizmom, tem-
ve¢ smo soofeni z nekaterimi
dru?benimi tendericami, ki posku-
%ajo iz svojih razrednih pozicij ta
nas napor blokirati.

Pojavlja se tudi dogmatska ten-
denca, ki Zeli iz zgodovine napraviti
idealno zbirko junaskih dejanj, iz-
tBéenih vsakrine slufajnosti, stran-
poti in napak, predvsem pa pozabiti
vse tiste momente naSe revolucio-
narne zgodovine, ki so v sebi nosili
zasnovo socialistitnih samouprav-
nih donosov. Tak odnos do zgodo-
vine v bistvu pomeni onemogodanje,
da se mladi u¢ijo boja za spremi-
njanje druZzbenih odnosov v najbolj
konkretnem materialu, na zgodovin-
skem materialu razrednih bojev
druzbe, v kateri Zivijo.

Zaradi tega se v ZSMS bojujemo,
da se odnos do naSe zgodovine zgradi
predvsem na znantvenem, odprtem
in javnem pristopu brez vsakr$nih
tabujev. Aktivnost mlade generacije
mora v tem odnosu preseti polozaj
pasivnega udeleZenca na raznih
manifestacijah, kajti s tem nafinom

bomo dosegli vefje uspehe, kot pa
jih dosegamo zgoljz organiziranjem
raznih proslav in obelefevanj razli¢-
nih zgodovinskih dogodkov. Prav
tako se zavzemamo za Cimbolj
odprto in atraktivno prikazovanje
naSe revolucionarne zgodovine ob
tem, da smo proti vsakrni banali-
zaciji, komercializaciji in razsipni-
Stvu.

Za Zvezo socialistine mladine
Slovenije predstavja torej boj za na-
cionalno in socialno osvoboditev
slovenskega naroda,predvsem pa nje-
govega delavskega razreda, nenado-
mestljivo osnovo vsakrSnega nadalj-
njega revolucionarnega anga?iranja
celotne mlade generacije. Ceprav so
okoli3¢ine naSega boja bistveno dru-
gatne kot,na primer,med NOB, v os-
novi ostaja kontinuiteta, znotraj ka-
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tere naSa generacija lahko in mora
nadaljevati z revolucijo. Samo na ta
natin bomo prepredili nazadnjaske
teZnje tistih sil v nasi druzbi, ki Zele
pozabo tega boja zgolj zato, da bi
onemogod¢ili vsakrSen nadaljnji re-
volucionarni razvoj naSe druzbe.

SEJA PREDSEDSTVA

KS ZSMS ZELEZARNE

V sredo, 18. avgusta _je imel
koordinacijski svet ZSMS Zelezarne
svojo redno sejo. Najprej so pregle-
dali sklepe prej$nje seje in ugotovili,
da so vsi sklepi realizirani. Med
drugim so ugotovili, da so razprave o
kongresnih dokumentih potekale v
Zelezarni dobro in da je s kongresno
aktivnostjo potrebno $e nadaljevati
na nivoju osnovnih organizacij
ZSMS

Srefanja mladine in borcev v Rav-
nah na Koroikem se je udeleZilo
tridesetih mladih. Ugotovili so, da so
v nekaterih osnovnih organizacijah
premalo propagirali to srefanje in je
bil tudi odziv manj8i.

Od 10. do 12. septembra bo v
Zenici sretanje mladih iz vseh ju-
goslovanskih Zelezarn. Srefanje ima
Sportni in kulturni pomen. Slo-
venske Zelezarne nastopijo z eno
ekipo, to je petdesetimi udeleZenci
— iz Zelezarne Jesenice bo na
sretanje od$lo trinajst najbolj$ih in
zasluznih mladincev, ki se isto¢asno
ukvarjajo s Sportom oziroma kul-
turo, ki bosta na programu srefanja.

[ 'PREDSTAVLJAMO VAM EKIPO JESENIC ]

Na gorenjskih igrah brez meja, ki
bodo v soboto, 28. avgusta, ob 19. uri
na letnem kopalif¢u v Kranju, bo
ob¢ino Jesenice predstavljalo devet-
najst tekmovalcev, ki so vsi aktivni
$portniki, in sicer:

Zvonka RoZi¢ je elektro tehnik,
dela pa na pripravi dela v TOZD
Vzdrzevanje. V prostem ¢&asu se
ukvarja najvet s sterljanjem, kegla-
njem in smuéarskimi teki, pa tudi v
telovadnici TVD Partizan je redna
gost)a. -

Semsa Besirevié je zaposlena v
TOZD Elektrode. Rada smuéa,
odbojko pa je prenehala igrati, ker je
razpadel odbojkarski klub.

Namka Malko¢ je zaposlena v
¢ajni kuhinji v delovni skupnosti za
kadrovske in_ sploSne zadeve ter
informiranje. Ze $tiri leta se aktivno
Ll}i}'arja s koSarko v klubu Jesenice,
ki je v prvi slovenski Zenski ligi. -

Nu3a Bundalo dela na nabavi v
delovni skupnosti za komercialne in
finanéne zadeve. Je vsestranska
Sportnica — rekreativka in ena od
desetih nagrajenih ¥portnic Zelezar-
ne.

Silva Dokl dela na adjustaZi v
Hladni valjarni Bela. Je odli¢na
sankafica in dobra plavalka.

Vanja Simeonov je rafunovod-
kinja v TOZD DruZbena prehrana.
Rekreativno se ukvarja z razli¢nimi
Sporti, najvel CGasa pa namenja
namiznemu tenisu. )

Brane 053laj je zaposlen v TOZD
Hladna valjarna Jesenice, njegov
Sport pa je plavanje. Ze tri leta tre-
nira jeseni$ke mlade plavalce.

Igor Arh dela v finanéno-raéuno-
vodskem sektorju v delovni skupnosti
za komercialne in finanéne zadeve.

e od trinajstega leta dalje drsa,
zadnja leta je vaditelj jeseniSkih pio-
nirjev,

Vejsil Horozovié je voznik
tovornjaka v TOZD Transport. Nje-
gov najbolj priljuben Sport je no-
gomet.

Tudi Zoran Kramar, vzdiZevalec
v TOZD Hladna valjarna Bela,
Marjan Kramar, delovodja v
TOZD Hladna valjarna Bela, Edo
Karahodzié, kljucavnitar v TOZD
Vidrievanje in Martin Mlakar iz
TDZD Livarna se najve¢ ukvarjajo
Znogometom.

Stane Mrak je zaposlen v TOZD
“iarna, Marjan Mrak pa v TOZD

Elektrode; oba sta odli¢tna smudéar-
ja-tekaca. i

Janez Kristan je plavalec, za-
poslen v montaZnem oddelku Javor-
nik — TOZD Remontne delavnice.

Milosd Frek je hokejist HK
Kranjska gora, zaposlen je na
oddelku za industrijsko’ dokumenta-
cijo v delovni skupnosti za ekono-
miko, tehni¢no kontrolo in raziskave
ter novogradnje.

Rade Radinovié je livar v TOZD
Livarna. Ko je $e obstajal rekometni
klub, se je aktivno ukvarjal s tem
$portom.

Borut Koprive je plavalec, za-
poslen pa je na oddelku za tehni¢no
kontrolo v delovni skupnosti E-
TKR-NG.

Naj predstavimo Se gosta jeseni-
ske ekipe, ki bo tudi sodeloval v eni
od iger na gorenjskih igrah brez me-
ja. To je Stane Erzen, bivii hokejist
HK Jesenice in odbojkar, ki danes Se
vedno skrbi za rekreacijo.

Vstopnice za igre brez meja lahko
dobite na koordinacijskem svetu
ZSMS Zelezarne (stari IMB), ali jih
rezervirate po_telefonu (§t. telefona
3268). Vstopnice za odrasle so po 100
din, za otroke 50 din. V ceno vstop-
nice je vrafunan avtobusni prevoz
z Jesenic v Kranj in nazaj.

Lilijana Kos

. drustvo >MODRINA«
organizira

{GORENJSKE
IGRE

v soboto, 28.8. ob 19”
na letnem bazenu
v Kranju
EKPE
JESENICE-KRANJ-RADOVLJICA
TRZIC - SK.LOKA
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Te mladince predlagajo osnovne or-
ganizacije ZSMS, konéni predlog pa
se oblikuje v koordinacijskem svetu
ZSMS Zelezarne. Dogovorili so se
tudi, da vsak udeleZenec srefanja
koristi en dan svojega dopusta.

Po osnovnih organizacijah ZSMS
poteka tudi evidentiranje moZnih
kandidatov za organe OK ZSMS
Jesenice, istofasno pa bodo osnovne
organizacije ZSMS evidentirale kan-
didate tudi za organe koordinacij-
skega sveta ZSMS Zelezarne. Rok za
evidetiranje je 12. september in do
tega ¢asa morajo vse osnovne oOr-
ganizacije imeti svoje sestanke. Prav
tako je potrebno, da se pred XI.
kongresom ZSMS, ki bo od 22. do 24.
oktobra v Novem mestu, izvedejo
volitve od osnovnih organizacij
ZSMS do ob¢inske konference. :

Clani predsedstva so bili obve-
$¢eni tudi o poteku priprav na so-
delovanje v igrah brez meja, ki bodo
28. avgusta v Kranju in kjer so-
deluje tudi ekipa Zelezarne.

Predsedstvo je pregledalo tudi
polletno finan€no porodilo koordi-
nacijskega sveta ZSMS in ugotovilo,
da ni nobenih nepravilnosti v fi-
nanfno-materialnem poslovanju in
da so sredstva koriS¢ena v skladu s
predpisi_in v okviru finanénega
naérta. Potrjeno je bilo tudi poroéilo
nadzornega odbora.

Predsedstvo je bilo informirano o

udele?bi mladih iz Zelezarne na
leto$njih ~ republifkih in zveznih
MDA, prav tako pa tudi o tezavah, s
katerimi se vsako leto srefujejo, da
zagotovijo udelezbo!

V razpravi so ¢lani predsedstva
sprejeli sklep, da se. predlaga dopol-
nitev pravilnika o izobrazevanju ozi-
roma Stipendiranju, po katerem se
bo vsak $tipendist Zelezarne obve-
zal, da se v ¢asu prejemanja S$ti-
pendije udeleZi vsaj enkrat MDA in
sodeluje v brigadi, katere organi-
zator je OK ZSMS Jesenice oziroma
koordinacijski svet ZSMS Zelezarne.
Predlog je oblikovan z namenom, da
se zadovolji zahtevam TOZD, da se
razbremenijo mladi delavci iz TOZD
in da se ufenci in &tudenti bolj
vkljutujejo v MDA in spoznajo
fiziéno delo. =

lezarski globus

JAPONSEA

V Zelezarni Qita, ki pripada Ze-
lezarski druzbi Nippon Steel Co.so v
preteklem letu prideli vpihovati sko-
zi pihalice plavza Stev. 1 s koristno
prostornino 4158 mb.m in premerom
talilnika 14 m premogov prah. Po-
stopek izvajajo po licenci ameriske
Jelezarske druzbe Airmco Steel Co.
in koli¢ina je 50 do 60 kg/t grodlja.
Predvidevajo, da bodo lahko koli-
¢ino premoga, ki ni primeren za
koksiranje, postopno dvignili do
najve¢ 100 kg/t grodlja.

VELIKA BRITANIJA

Po britanksih podatkih je bilo v
letodnjem prvem polletju predano v
razrez v jekleni odpadek ved tan-
kerjev kot v celotnem preteklem
letu. Skupno je bilo letos razrezano
140 tankerjev s nosilnostjo skoraj 14
milij. dwt, medtem ko je bilo lani v
celem letu razrezano 14,5 milij. dwt.
Med njimi je bilo 32 tankerjev z zelo
visoko nosilnostjo. Najve¢ teh
tankerjev so razrezala za to speci-
alizirana podjetja v Juini Koreji,
Pakistanu in na Tajvanu.
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Pripravijenost je vedno
boljsa kakor 4
golo pricakovanije...

Tito

HIGIENSKI UKREPI V ZACASNIH
BIVALISCIH

Zjutraj se umivamo najvetkrat posami¢no s polivanjem iz posod.
Za umivanje rok po iztrebljanju uporabljamo improvizirane umi-
valnike, ki jih postavimo pred straniséa.

Organizacija kopanja je zahtevnej%a, ker morajo biti kopalnice
zaradi vremenskih razmer vedno v zaprtem prostoru. Zato v te namene
uporabljamo vedje Zotore, v katere namestimo sistem tuev z
odvodnimi jarki in skupnim zbiralnim jagkom.

Pranje perila bo najpogosteje individualno. Zagotoviti moramo za-
dostno mnoZino tople vode, ustrezna pralna sredstva ter pravilen
odtok odpadnih netistih vod v skupni zbiralni jasek.

Higiensko odstranjevanje odpadnih snovi in fekalij je najpomemb-
nej¥i ukrep proti okuZbi pitne vode, zraka ter zmanj$anja oziroma
Zirjenja nalezljivih in parazitarnih obolenj, mréesa, podgan, misi. V te
namene skopljemo in uredimo globoka poljska stranii¢a. Strani¢a
morajo biti v nofnem é&asu osvetljena. Pred stranis®em (latrino)
namestimo sod s teko¢o vodo oziroma 1% raztopino klorovega apna za

Smeti zbiramo v kante, zaboje, Skatle ali PVC vrede ter jih vsako-
dnevno odna%amo na dolofeno mesto na nefisti strani bivali¢a. Od
tam jih odvaZajo v globoke jame, na urejena smetiSéa ali seZigajo v za

Z dezinfekcijskimi ukrepi moramo zajeti predvsem objekte za
odstranitev odpadnih snovi (WC, smeti¢a, jame ipd.)

Razvoj mréesa preprefujemo s &istoco in ga uni¢ujemo z raznimi
strupi. Proti podganam se bojujemo z deratizacijo, ki naj jo izvaja

strokovna ekipa za deratizacijo.

Sanitarni nadzor v bivali&tih izvajajo nadzorni organi zdravstvene
sluzbe s sodelovanjem higiensko-epidemioloskih ekip civilne za&éite ali

Vir. Dr. Simo Opuéié:

dezinfekcijo rok. Za vsakih 30 prebivalcev skopljemo in uredimo po eno
poljsko stranid¢e (latrino). E
to prirejenih pe¢eh za smeti.
Rdetega kriza. Nadzor naj bo stalna oblika in naj zajame vse dele
bivali&¢a, zlasti pa najbolj ogroZene. -

Prebivalstvo naj bo v stalni budnosti, da bodo higienske razmere v
zadasnem bivali$éu na visini.

»Higiena u evakuiranim naseljima«

Zaloga za zimo (Foto I. Kué&ina)

POHOD PO POTEH

KARAVANSKIH GRANICARJEV

Letos bi morali ob 15. avgustu —
dnevu granifarjev, organizirati Ze
peti tradicionalni »pohod po poteh
karavanskih granifarjeve, vendar so
se organizatorji pohoda: 00 ZSMS
Zirovnica, VP Radovljica in OK
ZSMS Jesenice odlo¢ili, da pohod
organizirdjo v septembru.

Pohod bo vsekakor e naprej po-
sveen grani¢arjem, ki poZrtvovalno
in odgovorno opravljajo svojo nalo-
go, -kakor tudi vsem tistim grani-
¢arjem, ki so pri opravljanju
dolzZnosti izgubili Zivljenja.

00 ZSMS Zirovnica Zeli to pri-
reditev raz$iriti in na pohod povabiti
tudi mlade iz pobratenega doma
Dragi- Milovanovié iz Beograda.
Vendar je to %e ideja, o kateri je
treba dobro razmisliti iz finan¢nih in
tudi organizacijskih razlogov.

Osnovni namen pohoda je bil Ze
od zafetka v mnoZi¢nosti, udelezbi
pripadnikov vseh grani¢arskih enot
in prebivalcev, predvsem mladih z
Gorenjske. Zal zadnji dve leti
mnoZicnost ni bila dosezena, saj so-
delujejo le mladi z Jesenic in TrZi¢a
— pripadniki karavle Mar$al Tito in
mladinci iz  Podljubelja. Trasa
pohoda bo ostala ista, in sicer bo tu-
di letos potekala v naslednjih sme-
reh: ’

1. OS Karavangkih kurirjev NOB
Koroska Bela — prek Lipove pla-
nine do Urbasa, nato do Valvasorja

in v dolino Zavr$nice;

2. Karavla MARSAL TITO na
Ljubelju — smer Zelenica — Lovska
bajta — Zavrinica;

3. Spomenik NOB na Javorniku
— karavla Karavanskih kurirjev
NOB — Medji dol — Vajnez — Stol
— Okroglica — Zavr$nica.

Udelezenci pohodnih enot se bodo
med pohodom ustavljali ob spo-
minskih obelezjih NOB. Okrasili jih
bodo s Sopki planinskega cvetja in
tako po¢astili spomin na Zrtve NOB.

Ob spomeniku prvega sekretarja
SKOJ Dragoljuba Milovanoviéa v
ZavrSnici bo organizirana zakljuéna
slovesnost.

Pohod naj bi tudi potrdil pod-
ruzbljanje koncepta splosne ljudske
obrambe in druzbene samozastite
ter Se bolj poglobil ze tradicionalno
dobro sodelovanje JLA in mladine.

O pripravah bo OK ZSMS
Jesenice obvestila vse osnovne orga-
nizacije ZSMS, kakor tudi osnovne
organizacije sindikata v jeseniski ob-
¢ini in ob¢inska vodstva druZbeno-
polititnih  organizacij v ostalih
gorenjskih ob&inah.

N.J.
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DS za ekonomiko, tehniéno kontrolo
in raziskave ter novogradnje

14. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Predsednik delavskega sveta delovne skupnosti za ekonomiko,
tehni¢no kontrolo, raziskave in novogradnje Danilo Svetina je sklical
14.sejo delavskega sveta 16.avgusta. Po pregledu sklepov 12. in
13. seje so delegati ugotovili, da so realizirani, razen té&. 1.1. z 12, seje.
Le-ta se nana%a na sklep izvrinega odbora sindikata, da se pripravi
kadrovska problematika zu vse sektorje delovne skupnosti do 1. sep-
tembra. Problematiko bo najprej obravnaval izvrsni odbor sindikata
in pripombe posredoval delegatom na naslednji seji delavskega sveta.

Delegati so ugotovili, da so pollet-
no poslovno porodilo Zelezarne in
delovne skupnosti obravnavale vse
samoupravne delovne skupine. Iz
polletnega porotila Zelezarne je raz-
vidno, da je delovna organizacija
zakljuéila polletje z visoko izgubo.
Med delovnimi organizacijami
SOZD Slovenske Zelezarne ima izgu-
bo samo Ze Zelezarna Store in to na
ratun traktorjev.

Obravnavali so vzroke za izgube.
Izguba je pri izvozu in to predvsem
na konvertibilnem podro&ju, kjer
dosegamo glede na asortiment, ki ga
prodajamo v tujini, izredno nizke
prodajne cene. Razlog je tudi v tem,
da cene nadih izdelkov niso sledile
rasti cen osnovnih surovin, ki so po-
trebne za izdelavo teh izdelkov,
delno pa tudi v razliki, ki je doseZe-
na v prvem polletju med fakturirano
h;zf;laémo realizacijo. Na ratun te
razlike imamo manj$i prihodek v
viini 160 milijonov din, za izvcz je
ocenjeno, da je dodal 150 milijonov
din in asortimentska struktura pro-
izvodnje, ki je po narejeni analizi
vplivala s 6—7 % v odnosu na plan.

Za delovno skupnost E-TKR-NG
so ugotovili, da je v prvem polletju
delovala v okviru planiran& stro-
Skov, oziroma da je indeks stroSkov
v odnosu na plan med 96 in 97 %.
Nekatere postavke sicer odstopajo
od planirane vi§ine, vendar niso tako
zasE.rbljujoée. V drugem polletju bi
morali pozornost predvsem posvetiti
strodkom, ki so pod druZbeno kon-
trolo, to je potnim stro$kom, dnev-
nicam in reprezentanénim stroSkom,
ker so v prvem polletju Ze dosegli
planirano v®ino. To vBino bodo
morali v naslednjem obdobju uskla-
diti oz. kompenzirati z manj$imi
izdatki, da ob koncu leta ne bi zabe-
leili bistvenih prekoraditev plana.
Isto velja tudi za ostale postavke iz
strofkovnega plana. Leto$nji plan je
bil Ze pri izdelavi podvrZen stroZjim
kriterijem in sta obseg in viina pla-
niranih strofkov podvriena stalne-
mu preverjanju.

Polletno poslovno porotilo Zele-
zarne in delovne skupnosti je obrav-
naval tudi odbor za gospodarstvo in
priporofil delavskemu svetu, da ju
potrdi. Odbor je ugotovil, da so stro-
8ki delovne skupnosti v globalu pod
planiranimi, vodstva sektorjev pa
opozoril, da v drugem polletju
izvravnajo prekoralitve kot so: pot-
ni strofki; dnevnice in reperezentan-
ca.

Delegati so po ob&irni obravnavi
potrdili polletno poslovno porotilo
delovne organizacije in delovne
skupnosti s pripombami odbora za
gospodarstvo. -

Ugotovili so, da je samoupravni
sporazum o temeljih plana razisko-
valne skupnosti za energetiko, mine-
rane surovine in metalurgijo obrav-
navalo vseh 18 samoupravnih delov-
nih skupin. Od 451 delavcev je za
sprejem predloga glasovalo 260
delavcev ali 57,6 %. Iz pripomb
samoupravnih delovnih skupin je
razvidno, da sporazum sprejemajo,
odklanjajo pa nafin dolofanja pri-
spevne stopnje.

Za samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju sredstev za pospeSevanje
izvoza v letu 1982 je glasovalo 291
delavcev ali 64,5 %. Podprli so usme-
ritve, ki sta jih zavzela poslovodni
odbor Zelezarne in SOZD SZ, da naj
bi bila to enkratna akcija v letos-
njem letu in da naj bi se iz teh
sredstev stimuliralo vse izvoznike
linearno. V prihodnjem letu je to
treba resiti drugace.

Delegati so ugotovili, da so delavci
sprejeli oba sporazuma z navedeno
pripombo in pripombo na samo-
upravni sporazum o temeljih plana
raziskovalne skupnosti za energeti-
ko, mineralne surovine in metalurgi-
jo, da se pristopna izjava podpiSe
samo pod pogojem, da se spremeni
3. odstavek ¢L 9, in sicer, da prispev-
no stopnjo skupifina lahko samo
predlaga, ne pa da jo potrjuje in
doloda.

Pri obravnavi samoupravnega
sporazuma o organizirani prehrani
med delom so delegati ugotovili, da
ga niso obravnavale vse samouprav-
ne delovne skupine, vefina samoup-
ravnih delovnih skupin pa ga je
obravnavala s pripombami. Spora-
zum je obravnaval tudi izvr¥ni
odbor osnovne organizacije sindi-
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kata in ugotovil, da ni bilo ustrezne
razlage in da je precej nejasen.

Delegati so ugotovili, da iz spora-
zuma ni razvidno, kaj bo pomenila v
praksi delitev upravi¢encev, za kate-
re se strodki prehrane krijejo iz ma-
terialnih strofkov in upraviencev,
za katere se formirajo stroSki pre-
hrane v skladu skupne porabe. Na
osnovi teh ugotovitev so zadolZili
vodstva sektorjev, da do naslednje
seje skupaj z sindikatom in strokov-
no sluZbo ponovno preverijo in pre-
gledajo spisek upravidencev, za kate-
re menijo, da bi nadomestilo za pre-
hrano med delom obratunali iz ma-
terialnih strofkov. Pripravijo naj
tudi odgovore in razlago na vprasa-
nja, ki so bila obravnavana, in sicer:
sedanja vrednost bonov v proizvod-
nji in skupnih sluzbah, kriteriji in
delitev oz. formiranje stroSkov za
prehrano in posledice te delitve.

Obravnavali so %e_ metodologijo
planiranja v SOZD SZ in Zelezarni
in ugotovili, da gre predvsem za to,
da bi imeli v Zelezarni dokument, s
katerim bomo uravnavali aktivnosti
na podrodju planiranja. Ta doku-
ment opredeljuje odgovornosti za
posamezne aktivnosti v procesu pla-
niranja in postavlja roke izvrSeva-
nja teh tivnosti. Metodologija
sama je v skladu z zakonom o
druZbenem planiranju in s samo-
upravnimi akti, katerih dolo¢ila ure-
jajo podroéje planiranja v Zelezarni.
Ureja tudi podrotje planiranja na
nivoju SOZD SZ.

Metodologijo je obravnaval tudi
odbor za gospodarstvo pri delav-
skem svetu Zelezarne in jo priporo-
¢al v sprejem. Pri tem je predlagal
izvajanje sankcij proti tistim, ki se
zadolZitev, ki jih metodologija
obravnava, ne bodo drZali. Predlaga
tudi, naj se ¢&im ve! aktivnosti
opravi prek ra¢unalnika.

Na osnovi obravnave so_metodo-
logijo planiranja v SOZD SZ in Zele-
zarni sprejeli s Eriporoéilom odbora
za gospodarstvo Zelezarne.

Na seji so obravnavali e predlog
odbora za kadre in delovna razmer-
ja, v katerem predlaga vodstvom
sektorjev, da po potrebi dopolnijo
seznam o dnevnem nadomes¢anju
odsotnih delavcev in ga z eventuel-
nimi dopolnitvami posreduje delav-
skemu svetu v potrditev.

Ugotovili so, da sektorja novo-
gradnje in TKR nimata dodatnih
predlogov, SEO pa predlaga dodatno
dve delovni nalogi iz ERC z obraz-
loZitvijo, da je bil prvotni spisek na-
rejen pred zacetkom delovanja no-

TOZD Valjarna debele plocevine

vega rafunskega centra. Delavski
svet je potrdil dnevno nadome$tanje
v odsotnosti delavca za obe delovni
nalogi.

Na osnovi obrazloZitve kadrovske-
ga sektorja in_priporo¢ila poslovod-
nega odbora Zelezarne so delégati
ugotovili, da Zdravke Crv opravlja
dela in naloge vodje investicijskega
razvoja v Zelezarni in mu priznali
22. pla¢ilno kategorijo.

Samoupravna delovna skupina
OSDCN je postavila vpraianje glede
regresiranja prevoza na delo. V lo-
kalnem prevozu na delo delavei

elezarne namref plafujejo za 23
delovnih dni Ze 414,00 din, medtem
ko je regresirana cena ne glede na
oddaljenost 110,00 din.

Boris Bregant je seznanil delega-
te, da je predlog strokovne sluzbe o
regresiranju lokalnih prevozov po-
slovodni odbor Ze obravnaval in je
postopek v teku.

Sklenili so, da je to zadevo treba
posredovati delavskemu svetu Zele-
zarne kot delegatsko vprafanje za
Eospc%itev realizacije predloga stro-

ovne sluzbe.

Na znanje so vzeli informacijo o
izgubah v posameznih temeljnih
organizacijah in soglaSali, da se v
KO-FI izvede postopek za razpis
imenovanja rafunovodij, ker jim je
potekel Stiriletni mandatni rok. Za-
radi poenostavitve postopka imeno-
vanja bo KO-FI izvedel razpis za vse
temeljne organizacije in delovne
skupnosti.

Seznanjeni so bili z informacijo
kadrovskega sektorja o prenehanju
delovnega razmerja v delovni orga-
nizaciji Stefana Nemeca, dosedanje-
Eﬂ predsednika poslovodnega odbora

elezarne, zaradi prevzema nove
delovne dolZnosti.

Pri pregledu dveh zapisnikov in-
venturne komisije v skladis¢ih 94
RO in 65, 66, 67 UOS Jesenice, Ja-
vornik in Bela je delavski svet
ugotovil, da v teh sklad®&¢&ih niso bile
ugotovljene nobene nepravilnosti.
Dejansko stanje se ujema s stanjem
skladiS¢ne kartoteke ter mesefnim
materialnim dnevnikom. O inven-
turnem stanju teh skladis¢ je
razpravljal tudi odbor za gospodar-
stvo. Na osnovi navedenih ugotovi-
tev so potrdili oba inventurna zapis-
nika.

Potrdili so predlog oddelka za
organizacijo dela in oddelka za $tu-
dij dela in ¢asa ter nagrajevanje o
spremembi normativa in ovrednote-
nju novih delovnih nalog »strokovni
sodelavec AOP« v raziskovalnem od-
delku za eno osebo od 1. septembra
1982. dalje. S to spremembo se nor-
mativ RO ne poviduje.

Potrdili so predlog odbora :za
gospodarstvo in priznali tajnici sek-
torja za ekonomiko in organizacijo
mesedno nadomestilo v vi¥ni 1.000,00
din, ker poleg svojih delovnih nalog
opravlja tudi naloge, ki so vezane
na_ administrativno-tehni¢no delo
vodenja delovne skupnosti EK-
TKR-NG. Nadomestilo se priznava
do formiranja novega poslovodnega
odbora, oziroma imenovanja novega
vodje delovne skupnosti. e
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V sredo, 11. avgusta, je predsednik Joze Plemelj sklical 14. redno
sejo delavskega sveta TOZD Valjarna debele ploéevine. Po pregledu
izvrSevanja sklepov so delegati ugotovili, da so bili vsi sklepi
dvanajste seje izvrieni, sklepi trinajste seje pa so dolgoroinega

znataja in so v izvajanju.

Pri obravnavi poslovnega porotila
za prvo polletje 1982 so bili sezna-
njeni, da so poslovno porodilo ob-
ravnavale vse samoupravne delovne
skupine in nanj niso imele bistvenih
pripomb. Seznanjeni so bili tudi z
ugotovitvami in sklepi, ka jih je v
zvezi z rezultati poslovanja sprejel
odbor za gospodarstvo pri delav-
skem svetu TCZD.

Po razpravi so soglasno potrdili
poslovno porofilo za prvo polletje
1982, kazalce uspeSnosti in ugotovi-
tve ter sklepe odbora za gospodar-
stvo. Ker je TOZD Valjarna debele
ploevine zakljudila prvo polletje z
1zgubo, so sklenili, da je treba v roku
45 dni sprejeti program, v katerem
bodo ugotovljeni wvzroki, zaradi
katerih so nastale motnje v poslova-
nju in dolofeni ukrepi za njihovo
odstranitev.

Zahtevali so tudi, da je treba
aktualizirati ukrepe, ki so bili Ze
sprejeti za izboljSanje dela pri ob-
ravnavi poslovnega porodila za prvo
tromeset je. Na naslednji seji je treba
ugotoviti, kako se ti ukrepi izvajajo.

Na osnovi glasovanj po samo-
upravnih delovnih skupinah (94
delavcev za, 1 proti) so sprejeli ugo-
tovitveni sklep, da so bili sprejeti
naslednji samoupravni sporazumi:

— samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju sredstev za skaopno zadovo-
ljevanje pogojev rekreacije v triglav-
skem pogorju,

— samoupravni sporazum o te-..

meljih plana posebne raziskovalne

skupnosti za energe.giko, mineralne
surovine in metalurgijo ter -

s samoupravni sporazum o0 orga-

nizirani prehrani med delom.

Za podpisnika vseh treh samo-
upravnih sporazumov so pooblastili
predsednika delavskega sveta.

Na osnoivi glasovanja po samo-
upravnih delovnih skupinah so
sprejeli spremembo srednjerofnih
planskih aktov za obdobje 81 —1985
za podpisnika pa pooblastili vodjo
TOE]?J.

Na znanje so vzeli, da so samo-
upravni sporazum o zdruZevanju
sredstev za pospeievanje izvoza v
letu 1982 obravnavale vse samo-
upravne delovne skupine, ki so
zavzele enotno stalid¢e, da je moZno
iz 15% zbranih sredstev v SIS sti-
mulirati izvoz samo kot enkratni
leto¥nji ukrep, sicer pa je potrebno
ta sredstva vrniti neposredno gospo-
darstvu. Kot enkratni ukrep naj
bodo ta sredstva v letoinjem letu
uporabljena za stimulacijo izvoza,
vendar linearno za vsak izvoz, saj v
letodnjem letu tudi sicer nimamo
razli®nega poloZaja pri izvozu, tako
proizvajalcl reprodukcijskega mate-
riala kot finalisti tega materiala. Za
sporazum s pripombami je glasovalo
92 delavcev, eden pa je bil proti. Na
osnovi tega so sprejeli ugotovitveni
sklep, da je bil samoupravni spora-
zum sprejet, za podpisnika pa so po-
oblastili predsednika delavskega
sveta.

Na metodologijo druZbenega pla-
niranja v SOZD SZ in Zelezarni niso
imeli pripomb in so jo sprejeli.

_V nadaljevanju seje so bili sezna-
njeni, da so o predlogu korekcije cen
proizvodov &rne metalurgije raz-
pravljale vse SDS in se z njim stri-
njale. Zato so sprejeli ugotovitveni
Skrlefﬁ’ da zbor delavcev soglafa s

ogom zvezne skupnosti za cene,
e da se prvotni predlog spremeni
tako, da se ga zniZa za 70 %, pri tem
pa se upoStevd zniZanje diferenci-
rano po posameznih proizvodih.

Samoupravni sporazum o enot-
nem urejanju stanovanjskih vpra-
Zanj v Zelezarni so prav tako obrav-
navale vse SDS. Ve#ji poudarek pa
morajo dati dodeljevanju posojil za
gradnjo, nakup in popravilo sta-
novanj oz. stanovanjskih hi§ v za-
sebni lasti. Delegati delavskega

sveta so s to pripombo sogladali in jo
poslali v usklajevanje.

Ker so osnutek pravilnika o ureja-
nju stanovanjskih vprafanj v Zele
zarni obravnavale vse samoupravne
delovne skupine in nanj niso imele
pripomb, so ga sprejeli.

redlog kadrovskega sektorja, ds
bi razpisno komisijo za izvedbo ra:.
glsnega postopka za imenovanje ra
unovodij za vse TOZD imenoval
delavski svet delovne skupnosti K0.
FI, ki bi izdelal dokon&en predlog z:
imenovanje po predhonem soglasju
delavskega sveta TOZD, za kater:
bo posamezni ratunovodja opravljal
delovne naloge, so sprejeli.

Na koncu seje so obravnavali po
budo in zahtevo za varstvo samo-
upravne pravice in obe zavrnili kot
neutemeljeni.

IS

TOZD Valjarna bluming Stekel

12. SEJA DELAVSKEGA SVETA

V sredo, 11. avgusta, je bila 12. redna seja delavskega sveta TOZD
Vaqurm;\ bluming-stekel, ki jo je sklical in vodil predsednik Franc
Podlipnik. Obravnavali so 15 totk dnevnega reda.

Po pregledu sklepov predhodne
seje, ki ga je delegatom posredoval
vodja TOZD, so ugotovili, da so bili
sklepi realizirani, razen sklepa, ki se
nana3a na povracilo strofkov prevo-
za na obmodéju Jesenic.

Delavski svet je obravnaval pri-
tozbo vodje TOZD na sklep disci-
plinske komisije in po daljsi razpravi
ob sodelovanju predstavnika prav-
nega oddelka sprejel sklep, da se
ugovoru ugodi. Delavcu se izrele
prekinitev delovnega razmerja po-
gojno za dobo 12 mesecev.

Obravnavali so tudi pritozbo
delavca na sklep odbora za delovna
razmerja in sprejeli sklep, da zaradi
neodloenega glasovanja pritozba
za varstvo pravic ni refena oz. se
delavec lahko pritoZi na sodi¥&e
zdruZenega dela, oz. se pritoZba
obravnava na naslednji seji delav-
skega sveta.

Vodja TOZD je podal polletno po-
slovno poroéilo TOZD in Zelezarna,
iz katerega je razvidno, da je skupna
proizvodnja za 9,7 % zaostala za pla-
nirano v gospodarskem naértu. Pri
bla%ovni proizvodnji je zaostanek
2,6%, vendar je za 08% visji od
blagovne proizvodnje, doseZene v
lanskem letu. Pri skupni proizvodnji
je rezultat ob polletju za 59%
slabsi kot v prvem tromese¢ju, pri
blagovni pa za 2,2 %. Vzroki za nedo-
seganje skupne in blagovne proiz-
vodnje so v niZji koli¢ini prevaljane-
ga vlozka na blumingu. Skupni
zastoji so zna3ali 38,8 % in so niZji
kot v istem obdobju lani. Izplen na
blumingu je za 2,0 % slabsi od plani-
ranega in za 0,2 % slabsi od doseZe-
nega v lanskem letu. Izplen na Stek-
lu je bil za 0,1 % vi%ji od planiranega.
K temu je precej pripomogla dobra
kvaliteta TVT, pa tudi prodaja plo-
&evine IIl.a kvalitete. Izvoz je bil v
prvem polletju doseZen 90,6 %.

Popreéni stalez zaposlenih je niZj
v primerjavi z letom 1981. Med pre-
kinitvami je najve¢ disciplinsko
obra¢unanih, cdhodov v JLA in
redne odpovedi. V upadanju je bole-

“zenska ndsotnost. Skupna odsotnost

je zniZana za 1,34%. Najve¢ja fluk-
tuacija je $e vedno v oddelku adju-
staZe bluming, kar se odraZa v obliki
zastojev, posebno pri brufenju za
valjarno Zice.

Ratunovodja TOZD je delegate
seznanil s finan&nimi rezultati
TOZD in Zelezarne v prvem pollet-
ju. Iz poroé¢ila razvidno, da ima
TOZD 38.341.497,56 din izgube. Ana-
liza zviSanja in zniZanja strofkov
kaZe 10.379.957,55 din zvianja, ki je
nastalo na vloZku in predelavi.

Kljub izpolnitvi kolifinskega pla-
na proizvodnje v sedmih TOZD in
povetanju proizvodnje glede na
lansko leto je Zelezarna prvo polovi-
co leta zakljuéila z 201,9 milijonov
izgube. Glavni vzroki za takino fi-
nanéno stanje so v visokih izvoznih
obveznostih, rasti nabavnih cen, niZ-
je doseZeni prodajni ceni zaradi ne-
doseganja kvalitetnega asortimenta
in v visokih fiksnih strokih. -

Vodja TOZD je delegate seznanil
tudi z vzroki, ki so vplivali na slab%
delo in s smernicami, kako delat
naprej. Delavski svet je obravnaval

pe in zadolZitve za odprave
izgube. Predlagane ukrepe za izbolj-
Zanje situacije so soglasno sprejeli ¢
pripombo, da se obravnavajo v vseh
samoupravnih delovnih skupinah.
Vodja oddelka adjustaZze bluming je
poudaril, da je potrebno nastalo
1zgubo obravnavati kot na%o in ne
iskati vzrokov drugje. Gospodarje-
nje je potrebno prilagoditi nastal
gospodarski situaciji in temu pri-
merno ukrepati ter probleme refeva
ti sproti.

V nadaljevanju so delegati obrav-
navali osnutek pravilnika o ugotav-
ljanju z delom pridobljene zmoZno-
sti in sprejeli ugotovitveni sklep, da
je pravilnik obravnavalo in potrdilc
12 od 13 SDS s pripombo na 33. &len

Obravnavali so %e samoupravn
sporazum o temeljih plana posebne
raziskovalne skupnosti za energeti-
ko, mineralne surovine in metalurgi-
je in sprejeli ugotovitveni sklep, da
ga je sprejelo 12 od 13 SDS, kakor
tudi samoupravni sporazum o orga-
nizirani prehrani med delom in
zdruZevanju sredstev za pospeSeva-
nje izvoza. Ugotovili so tudi, da je
predlog o povidanju cen &rne
metalurgije obravnavalo in potrdilc
vseh 13 SDS. Samoupravni spora-
zum o zdruZevanju sredstev za skup-
no zadovoljevanje pogojev rekreaci-
je v triglavskem pogorju so obravna-
vale vse SDS, le ena SDS je bils
proti. Delegati so ugotovili, da je bil
sporazum sprejet. SoglaSali so tudi ¢
samoupravnim sporazumom z Bro-
dokomercom Reka.

Po obravnavi poroéila inventurne
komisije so ugotovili, da je stanje ir
poslovanje na skladi§¢u 12 pravilno

Predsednik je delegatom posredo:
val porofilo o izpadli proizvodnji v
juliju 1982 v zvezi s stimulacijo zs
doseZeno proizvodnjo. Predlog ne-
efektivnih ur so potrdili.

Predlog za odpis dveh elektromo-
torjev so sprejeli s pripombo, da s¢
oceni njena vrednost in na podlag
ocene uredi odpis.

Soglasali so tudi s predlogom kra-
jevne konference SZDL Javornik-
Koroska Bela o poimenovanju kra-
jevne skupnosti po predvojnem re
volucionarju Ediju Georgoniju.

Tov. Torkar iz oddelka bluming,
Stekel je opozoril na nevarnos!|
nezgode, ker Zerjav na mostu del:
brez zavor. Narod¢ili so, da se Zerja'|
pregleda in napaka odpravi. (s

Tov. Bizal] je opozoril, da s
delavci, ki delajo v sistemu 4 + 1.
prikrajsani pri dopustu in pladeva
nju dopusta na proste sobote
Narodili so, da se to pregleda ir
preveri. - |

Ob zakljucku seje so sklenili, di8
se ob prvem referendumu razpiel
nadomestne volitve za manjkajo!
delegate v delavskem svetu.
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JULIJSKI STROSKI PROIZVODNJE

(Nadaljevanje s 1. strani)

NiZji od %redvideni.h z druZbenim
na¢rtom so bili strodki vloZnega ma-
teriala in to na radun spremenjene
strukture vloZka, preseganja plani-
ranega izplena, manjse porabe rude,
kovinskih dodatkov in niZjih cen na-
bavljenega vloZzka. Z bolj%im izple-
nom so bili stro¥ki zmanj$ani za 10,8
milijona dinarjev in to v naslednjih
temeljnih organizacijah: Valjarmna
debele Flot‘evine, Hladna valjarna
Bela, Hladna valjarna Jesenice, Zi-
¢amma, Profilarna, Jeklovlek in Elek-
trode ter v kovinolivarni. Manjsa
poraba rude v TOZD Plavi in ko-
vinskih dodatkov v TOZD Jeklarna
je stro8ke zmanj3ala za 62,6 milijona
dinarjev. )

Osem temeljnih organizacij je
nalrtovane strofke preseglo, ostale
pa so v juliju imele manj stroskov,
kot je bilo planirano.

Temeljne organizacije, ki so v juli-
ju presegle nafrtovane stroske, so:
Valjarna bluming-8tekel, Valjarna
3ice in profilov, Vratni podboji,
Elektrode in vse storitvene temeljne
organizacije razen TOZD Energe-
tika.

Temeljna organizacija VALJAR-
NA BLUMING-STEKEL je imela
za 20,7 milijona dinarjev vigje stro-
tke, od tega pri vlolnem materialu
za 18 milijonov dinarjev, pri predela-
vi pa za 2,7 milijona dinarjev. Zaradi
slagéih izplenov, kot so bili na&rto-
vani (na blumingu za 2,7 odstotne
totke, na Eteklu pa za 2,5), so strofki
vetji kar za 20,1 milijona dinarjev.
Za 1,4 milijona dinarjev so strofke
zmanj8ali s prodajo III. a plodevine,
za 0,7 milijona dinarjev pa so stroski
nizji zaradi razbremenitev za slabfo
kvaliteto vloZka.

Proizvodnja tega meseca je bila
kar za 9.000 ton niZja od naértovane,
kar je glavni vzrok za zviSanje pre-
d.elavniﬁ strofkov.

V temeljni organizaciji VALJAR-
NA ZICE IN PROFILOV so bili
stro8ki vi&ji za 1,3 milijona dinarjev.
Pri vlotku je prekoraditev znaSala
2,7 milijona dinarjev, na kar je pred-
vsem vplivala vidja cena gredic od
nafrtovane. Izplen je bil boljsi od
nadrtovanega za 0,7 odstotne tocke
in so s tem stro3ke zniZali za 04
milijona dinarjev. Predelavne stro-
%ke so zmanjSali, ker so dosegli

popre¢no naértovano proizvodnjo.

Temeljna organizacija VRATNI
PODBOJI ima za 2,9 milijona dinar-
jev prekoratene stroske in to na pre-
delavi zaradi izredno nizke proizvod-
nje, saj so realizirali le 31,3 % nafrta.
Pri vioZku so dosegli dosti boljdi
izplen od predvidenega. i

V temeljni organizaciji ELEK-
TRODE s so bili stro¥ki ve&ji od
naértovanih za 2,7 milijona dinarjev
zaradi visokih predelavnih stroskov.
Naértovana proizvodnja je bila
dosefena s 87,2 %, asortiment proiz-
vodnje je bil slabZi od predvidenega,
vetja Je bila poraba (embalaZa,
energija, storitve in material).

V temeljni organizaciji STROJ-
NE DELAVNICE so naértovane
strofke presegli za 1,4 milijona di-
narjev pri naslednji porabi: energija,
material za popra -
nje, storitve, visji so bili tudi osebni
dohodki (povefanje postavke v juli-
ju). Izdelavme ure tega meseca so
nizje od planiranih za 13,8 %.

Tudi v temeljni organizaciji RE-
MONTNE DELAVNICE niso nare-
dili naértovanih izdelavnih ur
(—16,6 %), kar je poleg povedanja
osebnih dohodkov glavni razlog za
prekoratitev strodkov v visini 2,1 mi-
lijona dinarjev. o

Tudi temeljna organizacija
VZDRZEVANJE je zaostala za pla-
nom izdelavnih ur (za 6,8 %). Preko-
ratitev stroikov je znadala 1,7 mili-
jona dinarjev.

Poleg povetanja pri osebnih
dohodkih so bili nekoliko vi&ji tudi
strodki energije, pomoZnega materi-
ala in storitev.

V temeljni organizaciji PLAVZ so
bili strodki prozvoednje niZji od na-
értovanih za 15 milijonov dinarjev.
Na plavZu so porabili na tono 58 kg
manj rude, kot so planirali, na aglo-
meraciji pa 267 kg manj. To je stro-
tke zmanjialo za 23,5 milijonov di-
narjev. Poraba koksa je bila vi$ja od
natrtovane za 33 kg/t, kar je strotke
zvisalo za 3,8 milijonov dinarjev.
Ve&ji od planiranih so bili tudi stro-
ki prederave in to za 5,6 milijonov
dinarjev. Proizvodnja je bila za 3,9 %
pod naértovano.

V temeljni organizaciji JEKLAR-
NA so imeli v juliju strodke niZje od
planiranih v naslednjih obratih: v
SM jeklarni, na kentilivu in v kam-
nolomu. Prekoralitve so nastale v
elektrojeklarni in PTO oddelku.
Skupno so bili stro8ki Jeklarne za
6,4 milijona dinarjev pod nartova-
nimi. R

vV SM jeklami so bili strogki niZji
za 9,1 milijona dinarjev; pri vleZku

redvsem na rafun manjse Fonjabe
Eovinskih dodatkov, pri predelavi pa
zaradi prenosa stroSkov remonta z

a in vzdrZeva- -

rednefs vzdrfevanja na razmejitve.
Predelavni strodki so bili vi§ji pri
energiji in to za 5,6 milijona dinar-
Jjev. Vetja je bila poraba zemeljskega
plina (za 52,6 Nm?/t) in kisika (za
23,8 kg/t).

V elektrojeklarni so strodke pre-
segli za 56 milijona dinarjev. Pri
vloZku so bili strodki ni%ji od na¢rto-
vanih za 25,7 milijona dinarjev in to
zaradi manjSe porabe kovinskih do-
datkov. Visji so bili predelavni stro-
gki (za 12,7 milijona dinarjev). Pora-
ba elektrod je bila veéja za 2,7 kg na
tono, kar je povzroéilo za 5,5 milijo-
na dinarjev ved strokov, pri elektri-
ki so z vedjo porabo strofki porasli
prek na€rtovanih za 3,8 milijona di-
narjev. Poleg zviSanja na predelavi
je na viSje strofke elektrojeklarne
vplival tudi slab3i asortiment od pla-
niranega, saj je bila vrednost proiz-
vodnje niZja kar za 18,7 milijona
dinarjev.

Boljdi izplen in spremenjena
struktura vloZka v jeklolivarni sta
vplivala na niZje stroske za 0,2 mili-
jona dinarjev v temeljni organizaciji
LIVARNA.

Za 3,1 milijona dinarjev so bili
stro8ki niZji v temeljni organizaciji
VALJARNA DEBELE PLOCEVI-
NE. Zaradi cenejfe nabavljenih sla-
bov so imeli za 2 milijona dinarjev
manj stro¥kov, kot so planirali,
boljsi izplen (za pol odstotne tocke)
pa je stroSke zniZal $e za 2,6 milijona
dinarjev. Pri predelavi so zaradi
niZje proizvodnje od popre¢no na-
¢rtovane (za 559 ton) stro¥ke pre-
segli za 1,5 milijona dinarjev. Porasli
so stro8ki za vzdrZevanje, strodki
izvoza in stro$ki energije (za 20,2
Nm3/t vefja poraba zemeljskega
plina).

Dejansko nastali stroski v temelj-
ni organizaciji HLADNA VALJAR-
NA ﬁELA so bili za 12,4 milijona
dinarjev niZji od naértovanih. ZniZa-
nje je bilo na vloZku, predelavni
strogki pa so bili za 182 milijona
dinarjev vedji od predvidenih. Za 8,6
milijona dinarjev manj stroskov je
nastalo na rafun niZje cene nabav-
ljenega vloZka, za 21,9 milijona di-
narjev pa so stroske znizali pri vloZ-
ku in to z bolj$im izplenom za 2,4
milijona dinarjev, z obremenitvijo
TOZD Jeklammain TOZD Valjarna
bluming 3tekel za slabSo kvaliteto za
8,3 milijona dinarjev in s spreme-
njeno strukturo vloZka za 11,3 mili-

V temeljni organizaciji HLADNA
VALJARNA JESENICE so bili
strodki za 11,8 milijona dinarjev
nizji od naértovanih in to pri vloZku,
strofki predelave pa so bili nad pla-
niranimi. Na radun niZjih cen na-
bavljenih TVT so bili stroski za 13,7

milijona dinarjev niZji od naérto- .

vanih. Vrednost proizvodnje je bila
zaradi uporabe tujega vloZzka manj-
%a za 10 milijonov dinarjev. StroSki
vlozka so bili niZji za 0,5 milijona
dinarjev, kar je rezultat boljSega
izplena (za pol odstotne toc¢ke) in
poratuna za drugo kvaliteto toplo-
valjanih trakov.

Tudi v temeljni organizaciji ZI-
CARNA so niZji stro8ki (za 6,4 mili-
jona dinarjev) kot rezultat niZje
cene nabavljenega vlozka v primer-
javi s planirano (za 8,2 milijona di-
narjev) in zniZanja pri vloZzku zaradi
doseZenega boljega izplena (za mili-
jon dinarjev). Pri predelavi je za
skoraj 3 milijone dinarjev ve stro-
Skov.

Temeljna organizacija PROFI-
LARNA je imela za 2,2 milijona di-
narjev manj strofkov, kot je bilo
naértovano in to tako pri vlozku kot
predelavi. Bolj%i izplen (za 2,8 od-
stotne totke) je stro¥ke vloZka zni-
#al za 1,3 milijona dinarjev, pri
predelavi pa so bili strodki niZji za
0,9 milijona dinarjev. Naértovano
proizvodnjo so presegli za 12,6 %.

Temeljna organizacija JEKLO-
VLEK je vjulijustroske znizala za
1,3 milijona dinarjev, pri vloZzku za
0,7 milijona dinarjev, v glavnem z
bolj§im izplenom (za 1,1 odstotne
totke), pri predelavi pa za 0,6 mili-
jona dinarjev. Naértovana proizvod-
nja je bila dosezena z 99 %.

V' temeljni organizaciji ZEB-
LJARNA so v juliju imeli stroske
niZje od planiranih za 2,7 milijona
dinarjev predvsem zaradi nizjih cen
nabavljene Zice (za 2,4 milijona di-
narjev). Z vetjo porabo valjane Zice
so stro$ke zmanjSali Se za 0,5 mili-
jona dinarjev.

Izplen je bil slabdi od naértovane-
ga, kar je rezultat poslabsalo za 6,14
milijona dinarjev.

Od storitvenih temeljnih organi-
zacij je le temeljna organizacija
ENERGETIKA imela niZje stroske
od naértovanih (za 6,9 milijona di-
narjev) in to pri plinastih gorivih,
elektroenergiji (nizja dobava), orod-
ju in inventarju.

jona dinarjev. N.
[ ZVISANJE — ZNIZANJE STROSKOV V JULIJU J
TOZD julij jan.—julij povpretno
Plavz —15.155.395 — 40.206.651 — 5.743.807
Jf_,'klarna — 6.397.663 — 90.550.267 —12.935.752
Livarna - 191.235 — 1.616.842 - 230977
Valj. bluming Stekel 20.723.891 31.251.971 4.464.567
Va]_]:ama Zice in profilov 1.318.571 — 15.454.157 — 2.207.737
Valj. debele plofevine — 3.062.078 6.873.940 981.991
Hladna valjarna Bela —12.435.899 —129.664.087 —18.523.441
Hladna valjarna Jesenice —11.818.166 —115.214.552 —16.459.221
Zitarna — 6.358.590 - 19.222.791 — 2.746.113
Profilarna — 2.184.083 — 7.467.599 — 1.066.800
Vratni podboji 2.863.487 7.435.415 = 1.062.202
Jeklovlek — 1.339.829 — 10.690.959 — 1.527.279
Elektrode . 2.673.095 — 14.038.960 — 2.005.566
Zebljarna — 2.664.636 — 13.807.522 - 1.972.503
Strojne delavnice 1.414.078 —  2.224.769 —  317.824
Remontne delavnice 2.059.761 — 5.088.753 *—  726.965
VzdrZevanje 1.711.371 — 2.381.687 - 340.241
Energetika — 6.874.081 — 75.330.635 -10.761.519
Transport 2.280.856 1.937.381 276.768
Skupaj —33.436.545 —495.461.524 —70.780.217
. i

V dneh od 6., 7., 8, 9., 10. in 13. septembra bo na Jesenicah
krvodajalska akcija, ki jo v dogovoru z Zavgdom za transfuzijo krvi v
Ljubljani organizira ob¢inski odbor Rde&ega kriza Jesenice.

Odvzemni prostori bodo v Delavskem domu na Jesenicah vse
navedene dneve od 7. do 14. ure.

Kri je nenadomestljivo zdravilo in jo lahko dobimo le s pomoé&jo

prostovoljnih krvodajalcev, ki jo vsa leta nesebi¢no darujejo in s tem
pomagajo reSiti marsikatero Zivljenje.
. Zato je namen krvodajalskih akcij zbrati vsaj toliko krvi, kolikor
Jje potrebuje regionalna bolnica — pri nas je to Splo3na bolnica
Jesenice. Da bi zadostili tem potrebam, bi se moralo na vsak odvzemni
dan odzvati 300 krvodajalcev.

. Vsak, ki se bo odloéil za odvzem krvi, naj se prijavi tajnici TOZD
ali delovne skupnosti, ki bo spisek krvodajalcev oddala oddelku za
zdravstveno in socialno varstvo. )

Krvodajalci naSe delovne organizacije imajo na osnovi 125. él.
pravilnika o delovnih razmerjih na dan odvzema krvi prost dan v
Erevpntivne namene, da po odvzemu ne bi priflo do morebitnih nesreé.

e je krvodajalec iz zdravstvenih razlogow. odklonjen, se mora po
opravljenem zdravniskem pregledu vrniti'na delo.

Vetkratni krvodajalci, Ei Ze imajo krvodajalsko izkaznico, naj jo
prinesejo s seboj, da jim bodo vpisali odvzem krvi. i

Krvodajalstvo je izraz globoke solidarnosti in humanizma do
sotloveka, do bolnika, ki potrebuje kri. Je prostovoljno, brezpla¢no in
anonimno. In prav te humane akcije se delavei Zelezarne udelezujejo
vsa leta v velikem &tevilu, zato se je udelezite tudi sedaj.

Kadrovski sektor
\_ A

pa je samo sedem ur.
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Popravilo Zerjava za martinarno v Zerjavnem oddelku (Foto S. Kokal))
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V PRIPRAVAH NA 10. KONGRES ZSS
BI MORALI UTRJEVATI TUDI VLOGO
OSNOVNIH ORGANIZACIJ SINDIKATA

(Nadaljevanje s 1. strani)

V zvezi s tem so v osnutku resolucije
predlagane $tevilne organizirane
oblike izobraZevanja in usposablja-
nja, prav gotovo pa manjka pouda-
rek tudi na individualnem izobraZe-
vanju in usposabljanju, kar pred-
vsem velja za sindikalne aktiviste, ki
morajo s svojo dejavnostjo vplivati
na druzbeno zavest in reSevanje
problemov.

To smo poudarili predvsem zato,
ker bi morale tudi osnovne organi-
zacije zveze sindikatov vzporedno z
uresnitevanjem svoje ustavne in
statutarne vloge biti neke vrste izo-
braZevalna oblika za élanstvo. Seve-
da pa to zahteva vefjo usposoblje-
nost izvrSnih odborov, predvsem pa
njihovih predsednikov. In ravno te-
meljita obravnava kongresnih doku-
mentov, kakor smo Ze poudarili, bi
bila lahko tudi velika »%ola« za vse
¢lane sindikata.

Kako bodo, na primer, osnovne
organizacije zveze sindikatov spod-
bujale in se aktivno zavzemale za
nadaljnji razvoj delegatskega siste-
ma in delegatskih odnosov, kakor
poucarja osnutek resolucije, ¢e ne
bodo prek svojih izvrSnih odborov
oziroma predsednikov seznanjeni s
stanjem, oceno, vzroki za prepodasni

razvoj in podobno, o ¢emer mamec
napisane razliéne ¥tudije, st okov-
no-znanstvene razprave in teoreti®-
ne spodbude, ¢e tega ne bodo pre-
brali. Veliko tega je navedenega t.. »
v osnutku porodila republikeg:
sveta Zveze sindikatov Slovenije .
delu Zveze sindikatov Slovenijc med
devetim in desetim kongresom.

Seveda je iluzorno misliti, dz - .0
v preostalem ¢asu za javno razs vo
vse osnutke gradiv za deseti k. ngres
zmogli razloZiti ¢lanstvu samo | ad-
sedniki osnovnih organizacij. Z 1.0 bi
morali za posamezna podrodj. roz-
ia%;a angaZirati vse ¢&lane izv #nih
odborov osnovnih organizacij sindi-
kata, predvsem pa strokovne deav e
v TOZD in delovnih skupnosti ', da
bi delavcem na sestankih sin kal-
nih skupin ali zdruZenih skupin . az-
lozili posamezna podro¢ja ob soode
nju s stanjem v konkretnih sred:
nah. Pri tem pa se ne bi smeli ome
jiti na 15. september, temve¢ z -az-
pravo nadaljevati do prifetka k-n-
gresa, to je do 12. oktobra in %e 1o
tem. Vsekakor morajo te razpr:. e
poleg drugega pomeniti tudi utrjeva
nje vloge osnovnih organizacij z: ez
sindikatov, kot jo opredeljuje st .tu
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Sodelavci v strojnih delavnicah na Javorniku (Foto S. Kokalj)

ANALIZA VZROKOV STOJNIN V JULIJU

Nenehno si moramo prizadevati, da zmanjsujemo stroske nasega
poslovanja. Tak3en, lahko bi rekli tudi povsm nepotreben strosek, je
vozovna -zamudnina (stojnina), ki jo moramo pladevati pravzaprav
kot kazen za vagone, ki jih nismo razlozili v dogovorjenem pogodbe-

nem roku.

Kot smo Ze porocali, je bilo teh
strodkov v prvem polletju letos
1.188.975 din. V mesecu juliju smo v
letih od 1977 do letos pladali na-
slednje zneske:

1977. leta 378.963 din

1978. leta 67.577 din

1979. leta 55.683 din

1980. leta 84.266 din

1981. leta 309.235 din™

1982. leta 369.974 din

Kot vidimo, je leto3nji julijski
znesek najvedji po letu 1977.

V mese¢nem poroéilu 3pedicija Ze-
lezarne za vzroke stojnine navaja:

Stojnina v FuZinah in Hrenovici
je nastala pri razkladanju tujih
vagonov, ki-so se zadrZevali ve¢ kot
17 ur. Izrazit primer slabe organi-
zacije dela je razkladanje ferokalcija
v dJeklarni, saj so Stirje vagoni stali
kar 454 ur, kar znese 68.100 din. Od
teh je en vagon ¢akal na razkladanje
celo 199 ur, kar znese 29.850 din.

Za Javornik je obrazloZitev enaka
prejinjim mesecem, in sicer, da je
stojnina nastala pri nakladanju.
Vagonov ne naloZijo pravoZasno in
zato ostanejo v Zelezarni do nasled-
njega dne. Dovoljeno zadrZevanje
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Na Blejski Dobravi je nastala
stojnina tokrat pri razkladanju voz
za TOZD Elektrode. Vagoni so pri-
speli v soboto zjutraj in ostali ne-
razlozeni do ponedeljka. V tem
primeru bi morala svojo vlogo bolje
odigrati ¢uvaj na Blejski Dobravi in
dezurni Zelezarne. Cuvaj na Blejski
Dobravi mora o prihodu vagonov v
soboto obvestiti de?urnega Zelezar-
ne, ki mora pri TOZD, katere po-
iljka je, poskrbeti, da se vagoni raz-
lozZe. gp icija je tudi dodala splo%no

. ugotovitev, da se tovor, ki prispe v

sobotah in nedeljah, sploh ne raz-
klada, kot bi bilo treba. V tem je tudi
vzrok za visoke stojnine, predvsem
za tuje vozove, ki se po 17 urah zadr-
Zevanja obradunavajo po 150,00 din
za vsak vagon in vsako uro presefe-
nega roka razkladanja oziroma na-
kladanja.

Menimo, da teh stroskov ne bi bilo,
¢e bi se vsi ustrezno zavzeli, tako kot
v lanskem septembru, ko je bilo
»zagroZeno« celo s kazenskim prego-
nom odgovornih. .

ZELEZAR o £
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INFORMATIVNI FUZINAR

POMEN TEHNICNEGA NORMIRANJA DELA ZA USTVARJANJE
EKONOMSKE STABILIZACIJE V TOZD

Studu dela, predvsem njegovo normiranje kot del oblikovanja
orgamzaclje dela, ima velik pomen za povetanje produktivnosti dela,
zmanj3Sanje stroskov poslovanja, kar vpliva na ekonomsko stabilizaci-
jo u) s tem prispeva k laZjemu vkl]uéevanju v delitev dela in konkuri-

ranju na tujih trilé(‘.lh

Osnovni c1.l]1 Studija dela so us-
merjeni v to, da pomagajo z racio-
nalno organizacijo dela ivati
rezerve delovnega &asa, dololati &a-
sovne norme, velati produktumost
dela, zmanjfati napor, povetati
zaupanje in sigurnost pri delu,
zmanjsati strofke poslovanja in
olajdati upravljanje v proizvodnji.

Znano je, da se vse rezerve v neki
proizvodnji delijo na tri kategorije:

— rezerve samega dela,

— rezerve osnovnih sredstev,

— rezerve predmetov dela.

Studl] dela se ukvarja z raziskova-
njem vseh treh rezerv, posebno re-
zerv samega dela. Tako omogoda
Siroke moZnosti za analiziranje in
normiranje raznovrstnih del in
nalog. Po izvrSeni analizi snemanih
¢asov se izradunajo tehni¢ne norme
in se nakaZe moZnost za izboljSanje
obstojedih metod dela.

Studij dela se deli na:

— racionalizacijo ali poenostav-
ljanje dela s standardizacijo in

— tehni¢no normiranje.

Oba dela sta zelo pomembna in se
med seboj dopolnjujeta v eno samo
povezano celoto v poslovanju te-
meljne organizacije.

NORMA KOT
UORGANIZACIJSKI FAKTOR
V POSLOVANJU IN
UPRAVLJANJU TOZD

.Vsaka temeljna organizacija pri-
pravija precej planov in se ukvarja
e z drugimi delovnimi aktivnostmi z
namenom, da bi pospeSila poslova-
nje:

— izdelava planov proizvodnje po
asortimentih in koli¢inah ter asov-
ni doloditvi tehnolo¥kih procesov
dela,

— planiranje razvoja in uvajanje
nove proizvodnje,

— planiranje stroZkov proizvod-
nje in poslovanje v celoti,

— planiranje §tevila delavcev,

— planiranje rokov izdelave posa-
meznih izdelkov,

— planiranje in dopolnjevanje
sistema delitve osebnih dohodkov in
nagrajevanje po delu itd.

Osnova vseh navedenih aktivnosti
in $e drugih so pravilno dologene
tehni¢ne norme.

S pravilnim snemanjem ¢asa, po-
sebno dodatnega ¢asa, se ugotavlja-
jo vsa trajanja delovnega ¢&asa v
delovnem dnevu, elementi ¢asa pa se
razvrifajo po kategorijah delovnega
¢asa. S pomodjo bilance delovnega
¢asa so mogodl razni organizacijski
posegi, da se zmanj3ajo prevelike
izgube &asa.

NORMA KOT PSIHOLOSKI
FAKTOR

Studij dela, predvsem njegovo
normiranje, se lahko uveljavlja na
vseh podrodjih organizacije dela. Z
normiranjem dela se morajo ukvar-
jati samo strokovnjaki, ki dobro po-
znajo tehnolodki proces in SO opravi-
li specialne tefaje — seminarje ali
redno Studirali studij dela. Analitiki
ali tehnologi za Studij dela morajo
poleg tehni¢nega znanja za oprav-
ljanje svojega dela znati vzpostaviti
pravilne odnose z delavei. Kajti od
delavca se ne more zahtevati samo
udinek dela, ampak je potrebno upo-
Stevati:

— njegovo pomembno vlogo v
procesu dela,

- pravﬂnl pristop do njega,

— pravilno ocenjevanje njegovih
rezultatov dela in

— pravilno nagrajevanje njego-
vega dela.

Vsa dela in naloge, ki se normira-
jo, morajo biti razumljive, da ne
pride pri delavcih do nepotrebnega
prerekanja. Ce so vsi dejavniki nor-
miranja dela pravilno dolodeni, de-
lavei zaupajo tehnologu za 3tudij
dela in radi sprejmejo nove iniciati-
ve v zvezl z normiranjem.

Zaradi tega $tudij dela, predvsem
pravilno dolo¢anje norm, izboljSuje
medsebojne odnose. Ce so norme
pravilno dologene in e je delavcem
dostopna (dana na vpogled) analitic-
na dokumentacija, se zaupanje
delavcev do dela poveéa. S pravilnim
‘normiranjem se odstranijo teZnje po
previsokih zasluZkih pri delavcih, ki
manj ali slabSe delajo, kar ustvarja
slabe odnose med delavci, ki bolje
delajo. DoseZe so torej, da bolji
delavci zasluZijo vet kot slab&i.

Pravilno doloZene tehniéne norme
z upoitevanjem dodatnih &asov pri-
spevajo k humanizaciji dela. S psi-
holodkega vidika na delavee zelo
dobro deluje, ker vedo, da se jim vsa
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- pomoZna dela in odmori za poditek,

monotonijo in za fiziol¥ke potrebe
upoitevajo v normi.

NORMA KOT EKONOMSKI
FAKTOR

Od mnogih koristi, ki jih imamo
od norme, je ekonomski faktor naj-
vaznejsi.

Druzbena korist od pravilno dolo-
¢enih norm je veénamenska. Norma
omogoda, da se poveda obseg proiz-
vodnje, ker se istoasno poveta pro-
duktivnost dela in dohodek TOZD.
S povefanjem proizvodnje se manj-
Sajo fiksni strodki proizvodnje in
strogki prodajne reZije, ker se vefji
obseg proizvodnje plasira na trZisée.

Individualna korist vsakega delav-
ca od pravilno postavljene norme se
odraza v osebnem dohodku. Dela-
vec, ki ve¢ in bolje dela, tudl ved
zasluZi.

r

POGOJI ZA USPESNO
UVAJANJE TEHNICNIH
NORM

Analitiki oziroma tehnologi potre-
bujejo pri svojem delu, to je pri sne-
manju, izradunavanju in standardi-
ziranju norm, podporo vodstva
TOZD in druibenopohtlémh organi-
zacij, kajti njihovo delo najbolj di-
rektno vpliva na osebne dohodke
delavcev, kjer je vsak najbolj obZut-
ljiv. Da bi z normiranjem dosegli
zaZeleni uspeh, morajo biti kadri za
Studij dela pravilno usposobljeni in
izbrani.

formativni
in glasilo ravenskih Zelezarjev

fozinar

Delavci, ki delajo na podro&ju &tu-
dija dela oziroma pri normiranju
dela, morajo izpolnjevati naslednje
pogoje:

— specializacija ali redno Zolanje
s podrodja $tudija dela,

— dobro poznavanje tehnoloZke-
ga procesa proizvodnje oziroma de-
javnosti, kjer se izvaja Studij dela,

— smisel za sistemati¢no zbira-
nje, urejanje in analiziranje zbranih
podatkov, a

— smisel za organizacijo dela,

— samoiniciativnost in pravilno
razvita samokriti¢nost,

— smisel za sodelovanje objek-
tivnost in pripravljenost za pomo¢
drugim in

- dobra ocenitev izvrSenega dela.

Za uspeSno uvajanje tehniénih
norm je pomemben e izbor nalog za
§tudij dela. Refevati se morajo naj-
prej tiste naloge, ki so v neki
temeljni organizaciji najbolj ué¢inko-
vite. Pomembna je tudi informira-
nost delavcev in vodstva o dejavno-
sti na podroéju $tudija dela.

Neposredni in vodstveni delavei v
neki temeljni organizaciji morajo
biti dobro seznanjeni s tem, kaj pri-
nasajo tehniéne norme njim in Sirdi
druzbi. Bolje je treba vrednotiti delo
delavcev na podrodju 3tudija dela,
kajti to je zelo strokovno in odgo-
vorno delo. Ker pogosto ti delavci
nimajo podpore organov upravlja-
nja in vodenja in ker nanje tudi
ostali delavei gledajo postrani, kot
da oni dolo¢ajo vifino osebnih do-
hodkov, se zelo malo inZenirjev za
organizacijo dela odlo¢i za podrocje
studija dela. Zato najveckrat to delo
opravljajo ljudje, ki zanj nimajo do-
volj strokovne izobrazbe, zato je na
podroé¢ju $tudija dela in predvsem
na podrodju normiranja toliko po-
manjkljivosti in povrine obdelave.

Zaradi narave in funkcije dela na
podrodju &tudija dela bi morala
delovati enotna sluzba v delovni
organizaciji, ki bi urejala Zase
izdelave in jih standardizirala. S tem
bi se prepreffli vplivi Zelj posamezni-
kov, laZzje pa bi tudi realizirali nace-
lo enotnosti dolo¢anja in uporabe
delovnih norm v temeljnih organi-
zacijah.

POJEM PROUCEVANJA DELA

S proudevanjem dela oznatujemo
obe vrsti sredstev ali tehnik: proude-
vanje metod Iin merjenje dela, ki
omogocata, da se materialna sred-
stva, napori in sposobnosti delavcev
uporabijo na najbolj3 naé&in. Pro-
udevanje dela poznamo tudi pod
imenom Studij dela in je tesno pove-
zano 2z vprasanjem proizvodnosti.

Poveéanje proizvodnosti s proude-
vanjem dela ni niti vezano niti pogo-
jeno z izdatki investicijskega pome-
na. Izbolj8anje proizvodnosti ne do-
sezemo samo z nabavo novih sred-

stev proizvodnje, ampak lahko pro-
izvodnost pove¢amo v mejah obsto-
jetih sredstev proizvodnje. Odkriva-
nje in osvajanje novih postopkov,
nabavljanje novih strojev, vse to je
vezano na daljde roke in visoke iz-
datke. S tem pa ni izkljudena nevar-
nost, da izboljdanja sploh ne bo in

da ne bo krilo stroskov.
Veckrat zahteva ze majhno izbolj-
Sanje postopka znatna denarna

sredstva in dalj$i ¢as. V &asu, ko pri-
manjkuje sredstev za investicije in
je stopnja proizvodnosti nizka, je
povedanje proizvodnosti s proudeva-
njem dela Se pomembnejse.

Delo prouéuje tudi delavec v pro-
izvodnji, vendar ga bolj zanima
izvrSevanje delovne operacije, manj
pa tehniéni postopek.

ZAKAJ JE PROUCEVANJE
DELA KORISTNO

-Proudevanje dela je sistemati¢na
metoda proudevanja, preiskovanja
in opredeljevanja regitev. Proudeva-
nje dela zahteva ¢&as, zato mora biti
loteno od ostalih vodstvenih nalog.
Izkuinje kaZejo, da samo nepreki-
njeno proudevanje, ki se izvaja ne-
posredno na delovnem mestu, daje
mozZnosti, da se zberejo vsi potrebni
podatki. Zato mora biti proudevanje
dela poverjeno osebi, ki se izklju¢no
ukvarja s tem brez drugih zadolZi-
tev.

Proudevanje dela nam koristi
zato, ker je sistemati¢no in najtoé-
nejSe sredstvo ter naért za dolo¢anje
normativov ¢asa, na katerith sloni
planiranje, nadziranje ter vodenje
proizvodnje.

Prihranek, ki ga daje prouevanje
dela, je neposreden takojSen in tra-
jen, doker se izvaja delo po izbolja-
ni metodi dela.

Progevanje dela je metoda direkt-
nega opazovanja proizvodnih dejav-

nikov — dogodkov, ki vplivajo na
uéinek dela doloéene operacije z os-
novnim namenom, da se dosledno
izkljudijo pojavi negospodarnosti.

Delovne dejavnike ugotavlja, od-
kriva, analizira, spreminja z name-
nom stabilizacije in izbolj8anja pro-
izvodnosti. To omogoda, da s
povecano proizvodnostjo razvijamo
in oblikujemo vse tiste elemente, ki
opredeljujejo v konéni vsoti viSino
osebnega dohodka in dohodek po-
djetja. Za proudevanje dela so
potrebni dobri strokovni in osebni
odnosi v proizvodnji, kajti prouéeva-
nje dela je le eno od sredstev vode-
nja, ki pa ne more nikoli nadomestiti
dobrih odnosov, kvalitetnega vode-
nja in splo&ne organizacije dela.

MERJENJE PROIZVODNEGA

E

Vsako delo je koristno, & omo-
gola izvrdevanje funkcije organiza-
cije zdruZenega dela. Potrebno ga je
vnaprej definirati. Za utrjevanje
osebnega prispevka dela se mora
nujno organizirati ustrezen nadin
merjenja kazalcev pri opravljanju
konkretnih poslov in delovnih nalog.
Vse bolj opuitamo prakso, da de-
lavci na enakih ali podobnih delih
prejemajo enak osebni dohodek, ne-
odvisno do rezultatov in kvalitete
dela. V samopravnih aktih je navad-
no zapisano, da si kot druzba mora-
mo prizadevati za merjenje ucdinka
dela in za rezultat dela vsakega po-
sameznika, ker se le tako spodbudi
delavce, da svoje delo opravljajo
¢imbolj kvalitetno in v vedjem obse-

Delovna norma je med razli¢nimi
naéini najprimernej$e merjenje ob-
sega dela, seveda je potrebno vzpo-
redno uporabljati tudi druga merila.

V proizvodnji in tudi na drugih
podro&jih je potrebno delovno nor-
mo (posamezno ali skupinsko) uva-
jati povsod, kjer je to organizacij-
sko in ekonomsko upraviteno. Uva-
janje skupinske norme je sprejemlji-
vo s pogoji, da se dolofa za &m
manj$o skupino delavcev, seveda od-
visno od tehnolokega postopka pro-
izvodnje.

Potrebno je upoétevati splodne
dru’bene opredelitve in karakter
norme, kot povezavo z dohodkom
ter delitev sredstev za osebne dohod-
ke na osnovi prispevka rezultata
dela, ki gadelavec ustvari z Zivim
delom v neposredni proizvodnji.

(Iz ¢lankov Aleksandra Ristida
v 5. 1in 8. §tev. Informativnega
fuZzinarja)

‘pri ljude

. Posnemanje Zlindre na BBC elektriéni pe&i (Foto S. Kokalj)

PRED LETOSNJO KADROVSKO AKCIJO

TRANSFUZIJA KRVI
IN NJENIH DERIVATOV — ZGODOVINA

Zamisli in prvi poizkusi o pretoku krvi iz ¢loveka v ¢loveka segajo
Ze v anti¢ni &as. Tako zasledimo v rekih starih narodov tudi zapise o
pomlajevanju in prenasanju zdravja, ¢e stare osebe prejmejo kri
mladih, zdravih ljudi ali pa &e jo dobijo tezki bolniki.

Zanimivo je tudi, da se jim je Ze
tedaj v&asih posrefilo izvesti trans-
fuzijo krvi (naklju&je enakih sku-
pin). Seveda je v takih primerih resi-
la kri dajaleca bolnike »gotove
smrti«. V primeru inkompanibilnosti
— neenakosti krvnih grup se jeto za
bolnika konéalo tragi¢no.

V velini primerov, ¢e izvzamemo
nekaj redkih izjem, je bilo zdravlje-
nje s transfuzijo krvi neuspesno.
Poskusi, ki so trajali skoraj do zatet-
ka 20. stoletja, so pokazali, da Zival-
ska vrsta krvi ne more nadomestiti
&lovedke. Pokazalo se je celo, da tudi
majhne koli¢ine ¢loveske krvi lahko
postanejo Zivljenjsko nevarne za
bolnike. Tako so takratni znanstve-
niki pri¥li do zaklju®ka, da med
krvjo razliénih oseb obstaja nekaks-
na »sorodnost« in da se samo z daja-
njem sorodne krvi lahko doseZejo
zadovoljivi rezultati.

Kdaj je bila izvrSena prva transfu-
zija, je tezko natan¢no ugotoviti. Ri-
hard Lower je 1625. leta v kraljev-
skem drus$tvu Royal Socilty v Lon-
donu prikazal prvo, po predpisih
izvrSeno transfuzijo pri Zivalih. V
literaturi je do konca 20. stol. opisa-
nih vrsta uspefnih in manj uspe$nih
transfuzij krvi. Po Landoisovih zapi-
skih je bilo do leta 1875 izvrSenih 347
transfuzij pri ljudeh in 129 pri Ziva-
ih,

Sele sodobna znanost s Stevilnimi
novimi teoreti®nimi, eksperimental-
nimi in prakti#nimi ugotovitvami je
omogoc¢ila razvoj sodobne transfu-
zijske medicine. Med tovrstnimi
ugotovitvami je vsekakor dalet naj-
pomembnej¥e Landsteinerjevo od-
kritje skrvnih skupin« leta 1901 v
Ameriki. Opisal je tri skupine krvi
pri ljudeh: A, B in 0. Za to delo je
leta 1930 dobil Nobelovo nagrado.

Le nekoliko kasneje, leta 1902, sta
Landsteinerjeva uéenca De Castello
in Sturli opisala tudi krvno skupino
AB. Zanimivo je, da so Sele v prvi
svetovni vojni od 1914. do 1918. leta
zafeli upoStevati nacelo dajanja
transfuzij krvi iste krvne skupine.
Od takrat transfuzija krvi ni bila veé
nevaren poskus, ¢igar uspeh ali ne-
uspeh bi bil odvisen od naklju¢no
sre¢no izbranega krvodajalca.

Sedaj je dolotanje krvnih skupin

i‘l.standardno opravilo.

prav je bilo odkritih Ze veliko 3tevilo
raznih skupin krvi »krvnih grupe, se
v praksi pri transfuziji najpogosteje
zadovoljimo 2z dolofanjem krvnih
skupin A B 0 in tako imenovanega
Rhesus faktorja.

S sistemati¢nim dolofanjem krv-
nih skupin so ugotovili, da je zasto-
panost posameznih krvnih skupin po
svetu razlina. Pri nas so krvne
skupine ABO sistema zastopane pri-
bliZzno v naslednjih odstotkih: naj-
ve¢ je krvne skupine A — okrog
41 %, krvne skupne 0 je pribliZno
35 %, skupine B 17 % ter skupine AB

%. Taka razporeditev in razdirje-
nost krvnih skupin ABO sistema
kaZe na obéasne teZave, ki se pojavi-
jo, kadar je potrebno dati veéje koli-
¢ine krvi redkih krvnih skupin AB0O
sistema.

Pomembno prelomnico v transfu-
ziji krvi je prineslo odkritje natrije-
vega citrata leta 1914, ki preprefuje
strjevanje krvi. Do tega ¢asa se je
namred transfuzija krvi opravljala
direktno iz Zile darovalca v Zilo pre-
jemnika — bolnika, kar pa je
nemalokrat povzrotalo teZave, zlasti
Ze je bilo potrebno dati transfuzijo
vedjemu Stevilu ljudi.

Kmalu po odkritju natrijevega ci-
trata sta leta 1916 Robs in Turner
pri§la §e do ene pomembne ugotovi-
tve: kri, shranjena na hladnem me-
stu, je uporabna tudi vet dni S tem
odkritjem se je zafelo obdobje »krv-
nih bank«.

Pri nas smo konservirano kri
zateli uporabljati v  manjfem
obsegu Sele od leta 1938 dalje. Sele
proti koncu druge svetovne vojne,
leta 1944 in 1945, smo v bolni¥nicah
NOB pri¢eli uporabljati konzerve ci-
trirane krvi, shranjene v stekleni-
cah.

Do sedaj so se metode konservira-
nja krvi Ze tako posodobile, da se kri
lahko ohrani tudi do mesec dni,
posamezne sestavine krvi pa mnogo
dlje. Te sestavine so: krvna plazma,
albumin, eritrociti, levkociti, trom-
bociti, fibrinogen itd. To je zelo po-
membno, saj kri enega dajalca lahko
damo vefim bolnikom, hkrati pa ne
obremenjujemo krvnega obtoka
bolnika, ker mu damo samo tisto
sestavino krvi, ki jo potrebuje.

LZ

Na osnovi sklepa delavsi:ega sveta delovne skupnosti KSI in v skladu z
92. in 93. ¢lenom statuta delovne organizacije objavljamo

DOPOLNJEN RAZPIS

za prosta dela in naloge:

— vodja centra za proufevanje samoupravljanja in informiranje

gifra 5590
Pogoji:

U-5 1 oseba.

— visoka ¥ola sociologke, politologke, novinarske ali pravne smeri,
— pet let delovnih izkuZenj na podro¢ju samoupravljanja in informira-

nja)

—_ vsi kandidati za opravljanje nalog s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi morajo imeti_ustvarjalen odnos do samoupravljanja, morajo biti
posteni ter imeti pravﬂen odnos do povezovanja pravic in obveznosti (morajo
biti druzbeno politi¢no in moralno eti¢no neopore¢ni).

Kandidati naj vloZijo pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v
roku 15 dni po objavljenem razpisu na kadrovski sektor zelezarne Jesenice,
Jesenice, C. Zelezarjev 8,z oznako: »za razpisno komisijo DS KSI«.

Po sklepu odbora za delovna razmerja TOZD Strojne delavnice z dne

23. avgusta 1982

proste delovne naloge:

delovodja orodjarne
Pogoji:

sifra 7471

ktg. 14

OBJAVLJAMO

1 oseba

— tehni8ka srednja $ola — strojne smeri

kovin

— pasivno znanje nemskega jezika

— tefaj za sistem REFA

— tri (3) leta delovnih izkuenj s podroja rofne ali strojne obdelave

— preizkus znanja iz predpisov SVD.
Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev na ka-

drovski sektor v 15 dneh po objavi.

Posebne prijavnice dobite pri kadroviku ali v sprejemni pisarni kadrov-

skega sektorja.
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(C_1ZOBRAZEVANJE OB DELU V SOLSKEM LETU 1962/63 )

Delavska univerza Viktor StraZifar Jesenice se kot izobrazevalna
organizacija usmerjenega izobralevanja konéno vkliuduje v enoten
sistem vzgoje in izobraZevanja v SR Sloveniji. S tem postaja izobraze-
vanje, izpopolnjevanje in usposabljanje delaveev, delovnih ljudi in
ghtanov sestavina usmerjenega izobratevanja.

Zakon o usmerjenem izobraZeva-
nju s 113. &lenom opredeljuje delav-
sko univerzo kot izobraZevalno
organizacijo, ki organizira in izvaja
razliéne programe za izpopoinjeva-
nje in usposabljanje, zlasti za potre-
be dela, samoupravnega in politiéne-

delovanja delavcev, delovnih
Fjidi in obdanov, za njihovo delova-
nje na podroéju SLO in druZbene
samozadlite ter za uresnifevanje
njihovih izobraZevalnih, kulturnih
in d.rug'lh potreh.

Tudi za delavsko univerzo velja
natelo povezanosti dela in izobraZe-
vanja, stalnosti izobraZevanja ter
svobodne menjave dela kot temelj-
nega druzbenoekonomskega odnosa
pri zadovoljevanju izobraZevalnih
potreb in zagotavljanju sredstev za
vzgojnoizobraZevalno dejavnost. -

Vloga in poloZaj vseh vrst in oblik
izobraZevanja Se ni povsem razvita v
enotnem sistemu vzgoje in izobraZe-
vanja v SR Sloveniji. Ta ugotovitev
velja tudi za delavsko univerzo, ki
lahke opravlja zele pomembno
funkeijo v izobraZevanju, izpopol-
njevanju in usposabljanju delavcev,

delovnih ljudi in obfanov. Trenutne
razmere v uvajanju in utrjevanju si-
stema usmerjenega izobralevanja
so pogajevale, da je izobrazevanje ob
delu okrmnjeno.

Ne glede na to bo delavska univer-
za Viktor StraZigar v 3olskem letu
1982/83 organizirala nekatere oblike
izcbraZevanja ob delu kot, na prni-
mer:

— nadaljevanje izobraZevanja v
oddelkih 2ol za odrasle v ESS,
A_S in ETS, ki so se do dneva uvelja-
vitve zakona o usmerjenem izobra-
Zevanju vpisali v te %ole po zakonu o
organizacijah za izobraZevanje od-
raslih, ker lahko nadaljujejo in
kontajo izobralevanje po dose-
danjih predpisih, vendar najpo-
zneje do 31.avgusta 1988. Za te
udeleence 1zobraZevanja,fe se bodo
odloéili, da nadaljujejo izobraZeva-
nje, bo delavska univerza Viktor
StraZisar organizirala izpite iz pred-
metov, ki jih obsegajo ufni nadrti
ol, po potrebi pa tudi konsultativne
priprave za opravljanje izpitov.

— nadaljevanje izobraZevanja za
delavee, delovne ljudi in obdane ki

3elijo konéati Solanje v osnmovni
Boli za odrasle in si pridobiti os-
navno splosno izobrazbo. IzobraZe-
vanje v osnovni Soli je s svojimi
uénimi nafrti prilagojeno odraslim
in njihovim pogojem ter zahtevam
zdruZenega dela. UdeleZenci izobra-
?evanja v osnovni Soli za odrasle
sami krijejo le izdatke za ucbenike in
potne strogke.

— pripravljalne tedaje za
opravljanje izpitov za tiste delav-
ce, delovne ljudi in obéane, ki nima-
jo ustrezne dokonlane %ole in izo-
brazbe ter Zelijo nadaljevati izobra-
fevanje na vidjih in visokih %olah.
Pripravljalni tefaj bo organiziran v
folskem letu 1982/83 za vpis na vidje
%n visoke Sole v naslednjem Zolskem
etu.

Poleg omenjenih oblik izobraZeva-
nja ob delu bo delavska univerza
Viktor StraZiSar organizirala 3e
druge oblike izpopolnjevanja in
uspesabljanja za delo, samoupravno
in polititno delo, SLO in druZbeno
samozadtito ter za osebno Zivljenje
delavecev, delovnih ljudi in obfanov
v nadi obdini. Te oblike izpopolnje-
vanja in usposzabljanja bodo organi-
zirane na Jesenicah in po potrebi
tudi v posameznih krajevnih skup-
nostih (Kranjska gora, Mojstrana in
Zirovnica).

Sredko Kré

IZ STATUTA ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE -
VLOGA OSNOVNIK ORGANIZACIJ

Vloga osnovnih organizacij zveze sindikatov je opredeljena v
39. tlenu osnutka sprememb in dopolnitev statuta Zveze sindikatoy
Slovenije, ki pravi, da osnovna organizacija zveze sindikatov zlasti:

1. vodi javno razprave in akcije o
vseh vprafanjih, ki so pomembna za
delavce;

2. skrbi za razvijanje samouprav-
ljanja; o

3. sodeluje pri izdelavi meril in
dolofanju politike za pridobivanje in
razporejanje dohodka;

4. sodeluje pri urejanju delovnih
razmerij delavcev v zdruZenem delu;

5. skrbi za povetanje produktiv-
nostl dela, samoupravne planiranje
razvoja, smotrno izkori¥éenje sred-
stev za proizvodnjo, za moderniza-
cijo proizvodnje in na tej podlagi za
povecanje dohodka in za delitev po
delu in rezultatih dela;

6. se bori za dosledno uresnice-
vanje nafela socialistiéne solidarne-
sti;

7. se bori proti prisvajanju dohod-
ka, ki nirezultat dela;

8. sodeluje pri izdelavi meril in
ustreznih oblik svobodne menjave
dela tako med delavel v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in
delavei delovnih skupnosti skupnih
slulb kot tudi med delavel v
materialni proizvednji in delavci
druZbenih dejavnosti;

9. daje pobude za sprejem in spre-
membe samoupravnih sporazumov;

t0. sodeluje pri sklepanju in je
podpisnik samoupravnih sporazu-
mov, s katerimi delavci urejajo med-
sebojne pravice (samoupravai spora-
zum o zdruZevanju dela delavcev v
temelinih organizacijah zdruZenega
dela, o temeljih plana, o razporeja-
nju &istega dohodka in delitvi sred-
stev za osebne dohodke ter o upo-
rabi sredstev za skupno porabo, o
delovnih razmerjih);

11. si prizadeva za stalno rast
¢ivljenjskega in druZbenega stan-
darda delavcev na podlagi poveleva-
nja produktivnosti dela in dohodka;

12. sprejema polititna stalfiéa o
vseh pomembnib vprafanjih, ki za-
devajo delo in Zivijenje delavcev in
sl prizadeva uveljaviti ta stali¥a v
samoupravnih odloditvah;

TEHNICNI FELITON — TEHNICNI FELJTON — TEHNICNI FELITON — TEHNICNI FELJITON — TEHNICNI FELITON — TEHNIC

13. se vkljuduje v delovanje kra-
jevne konference SZDL in drugace
sodeluje v samoupravnem in poli-
titnem Zivljenju krajevne skupnosti
in si prizadeva za krepitev sodelo-
vanja med temeljno organizacijo
zdruZenega dela in krajevno skup-
nostjo zlasti tako, da zagotavlja
aktivhe delovanje delavcev pri
uresnifevanju njihovih interesev v
krajevnih skupnostih;

14. organizira polititne akcije za
pripravo, sprejem in uresnifevanje
vaeh odlofitev organov upravljanja
in si prizadeva, da so v skladu z in-
teresi delavskega razreda kot celote;

15. vodi predkandidacijske in kan-
didacijske postopke za volitve &la-
nov organov upravijanja v temeljni
organizaciji zdrufenega dela, za
&lane delegacije za skup$éine druz-
benopotitiénih skupnosti in 2a dele-
gate v skupdtine krajevnih skup-
nosti;

16. skrbi za demokratiten posto-
pek pri kandidiranju in volitvah;

17. si prizadeva za ustrezno se-
stave organov upravljanja in dele-
gacij;

18. zagotavlja pogojé, da sameo-

upravno organizirani delavei vpliva-
jo na delo delegatov in delegacij in
za polno uresnifevanje cdgovornosti
delavecem, ki so jih izvolili:

19. skrbi za druZbenopoliti®ne
pogoje za delo delegaci} in delegatov
in daje smernice za njihovo delo-
vanje v skup$tinah in drugih orga-
nih;

20. sodeluje v delu razpisnih ko-
misij za imenovanje poslovadnih
organov v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela (delovmih organi-
zacijah in sestavljenih organizacijah
zdruZenega dela) in se o stal@&&ih v
zvezi s tem dogovarja z obtinskim
svetom zveze sindikatov, po potrebi
pa tudi z drugimi organi zveze sin-
dikatov;

21. zatne postopek za odpoklic
poslovodnih organov, &e niso zado-
voljivo opravljali funkcije;

22, skrbi za varstvo samouprav-
nih pravic delavcev in daje pobude
organom upravljanja, delavski kon-
troli in druzbenemu pravobranilcu
samoupravljanja za zatetek postop-
ka, &e so kriene samoupravne pra-
vice delavcev in je lahko udelefenec
v postopku pred sodi§fem zdruZe-
nega dela;

23. deluje tako, da v temeljni
crganizacijl zdrufenega dela ne
pride do sporov; ¢e pa do njih pride,
sodeluje pri iskanju refitev za od-
stranitev vzrokov, ki so pripeljali do
sporov;

24, skupaj z ustrezno organizacijo
zveze socialistine mladine skrbi za
vkljufevanje mladih delavcev v sa-
moupravljanje in"z njo scdeluje pri
obravnavanju in refevanju proble
mov in interesov mladih delavecev;

25. skrbi za refevanje problemov
zaposlenih 2ensk;

26, ustvarja druzbenopoliti¢ne
moZnosti za ohjektivno in uinko-
vito informiranje delavcev;

27. skrbi za usposabljanje delav-
cev za samoupravljanje z organiza-
cijo razlitnih oblik splofnega, stro-
kovnega in druZbenega 1zobraZe-
vanja in za njihovo aktivnost v klu-
bih samoupravljalcev;

28 ugotavlja kulturne potrebe,
usmerja kulturne Zivljenje delavcev,
skrbi, da celotna kulturna dejavnost
izhaja iz interesov delavskega razre-
da in se zavzema, da zadovoljevanje
kulturnih potreb delaveev postane
sestavni del planov teme!jnii orga-
nizacij zdruZenega dela;

29. sodeluje v organiziranosti in
aktivnosti delavcev v pripravah za
ljudsko obrambo in v uresnitevanju
druZbene samozaifite:

30. spodbuja razlitne oblike re-
kreacije ter zabavnega in 3portnega
Zivljenja delavcev;

31. nudi pomot ¢lanom zveze sin-
dikatev, ki so bolni ali pa so se po-
$kodovali pri delu in pomaga
reSevati njihove osebne in druzbene
probleme;

32. razvija usirezne oblike po-
vezovanja in sodelovanja z upokoje-
nimi delavel in z delovnimi invalidi
ter skrbi za urejanje njihovega ma-
terialnega in socialnega poloZaja.

Na osnovi dolo¢il samoupravnega sporazuma o zdruzitvi TOZD v delov-
no organizacijo ter sklepa delavskega sveta delovne skupnosti za komercialne
in finanéne zadeve z dne 5. avgusta 1982

e

- » RAZPISUJEMO

dela in naloge femvbo LT N ke T oL -
— ratunovodja za TOZD Plavi S 1 oseba
— ratunovodja za TOZD Jeklarna in Livarna K N 1 oseba
= rafunovodja za TOZD Valj. bluming &tekel in

TOZD Valj. Zice in profilov 1 oseba
— radunovdja za TOZD Valj. debele plodevine 1 oseba
— ratunovodja za TOZD Hladna valj. Jesenice in

TOZD Zi¥arna 1 oseba
- rafunovodja za TOZD Energetika 1 oseba
— radunovodja za TOZD Transport 1 oseba
— ratunovodja za TOZD Hladna valj. Bela in

TOZD Jeklovlek . 1 oseba
— rafunovodja za TOZD Druzbena prehrana 1 oseba
— ratunovodja za TOZD Profilarna in

TQOZD Vratni podbaoji 1 oseba
— rafunovodja delovnih skupnosti:
— za ekonomiko, tehni®no kontrolo in novogradnje,
— za komercialne in finan¢ne zadeve, .
— za kadrovske in splofne zadeve ter informiranje . 1 oseba

Kandidati morajo poleg z zakonom predpisanih pogojev izpolnjevati ze
naslednje: .

— da ima v#&jo ali srednjo izobrazbo ekonomske smeri in najmanj tri oz.
pet let uspeinega dela na finan®no ra¢unovodskem podrodju,

— da ima aktiven odnos do samoupravljanja, spodtuje zakonitost in je
vesten pri svojem delu.

Mandat traja &tiri (4) leta.

Kandidati naj podljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v zaprti
ovojnici z ozpakoe »za razpisno komisijo DS za KO-FT« v roku 15 dni po objavi
na naslov: Zelezarna Jesenice, kadrovski sektor, Jesenice, C. Yelezarjev 8.

1982Na osnovi sklepa delavskega sveta TOZD VzdrZevanje z dne 13. avgusta

RAZPISUJEMO

dela in naloge
— racunovodja &ifra 7603 ktgl? U4 1 oseba.

ed Kandidat mora poleg z zakonom predpisanih pogojev izpolnjévati ¢ na-
slednje:

— da ima vi&jo ali srednjo izobrazbo ekonomske smeri in najmanj tri oz.
pet let uspednega dela na finanno ra¥unoevodskem podrodju,

— da ima aktiven odnos do samoupravljanja, spodtuje zakonitost in ie
vesten pri svojem delu.

Mandat traja 4 leta.

Kandidati naj po$ljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v zaprti
ovojnici v 15 dneh po objavi na naslov: Zelezarna Jesenice, kadrovski sektor,

Jesenice, C. zelezarjev 8,z oznako: »za razpisno komisijo TOZD Vzdrie-
vanjee, ' .

Na osnovi sklepa delavskega sveta TOZD Remontne delavnice z dne
13. avgusta 1982

RAZPISUJEMO . -

dela in naloge

— radunovodja 3ifra 8602 ktg. 17 U-4 1 oseba.

Kandidat mora poleg z zakonom predpisanih pogojev izpolnjevati e
nraslednje:

— da ima vi§jo ali srednjo izobrazbo ekonomske smeri in najmanj tri oz,
pet let uspednega dela na finanéno ratunovodskem podro&ju,

— da ima aktiven odnos do samoupravljanja, spodtuje zakonitost in je
vesten pri svojem delu,

Mandat traja 5tiri (4) leta.

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v zaprti
ovojnici v 15 dneh po objavi na naslov: Zelezarna Jesenice, kadrovski sektor,

Jesenice, C. Jelezarjev 8,z oznako: »za razpisno komisijo TOZD Remontne
delavnice«, . . ’

Na osnovi sklepa delavskega sveta TOZD Strojne delavnice z dne 13. av-
gusta 1982

RAZPISJEMO

dela in naloge

— ratunovodja §ifra 7402 ktg. 17 U-4 1 oseba.
ed Kandidat mora poleg z zakonom predpisanih pogojev izpolnjevati e na-
slednje:

— da ima vEjo ali srednjo izobrazbo ekonomske smeri in najmanj tri oz,
pet let uspefnega dela na finan¢no ra®unovoskem podrotju,

— da ima kativen odnos do samaupravljanja, spodtuje zakonitost in je
vesten pri svojem delu.

Mandat traja stiri {4) leta.

Kandidati naj poéljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogajev v zaprti
ovojnici v 15 dneh po objavi na naslov: Zelezarna Jesenice, kadrovski sektor,

Jesenice, C. Zelezarjev 8,z oznako: »za razpisno komisijo TOZD Strojne
delavnice«.

L

Nafta bo nadomedtena s premogon, jedrsko energijo in ze-
meljskim plinom. Dele? jedrske energije, kjer je bilo %e pred
nedavnim predvideno 53.000 MW, so zaradi tetav z lokacijami

)

visoko razvite Japonske, je njena velika navezanost na ener-

getske vire iz uvoza.

Porotilo navaja potrebo nadaljevanja strogega varevanja
2 energijo na vseh podrodjih, zagotovitev stabilne preskrbe z
nafto in razvijanje nadomestnih energetskih virov. Predvi-
devajo tudi bodode povetanje strodkov za energijo, ki jih bo
ekonomsko treba nadomestiti z drugimi viri, istodasno pa si
boda prizadevali za razvoj novih energetskih virov, na katere ne
10 bistveno vplivalo mednarodno povpraSevanje in ponudba.
ekonomski
wovefanju porabe energije za 3,2 %, predvidevajo v letu 1980
kupno japonsko porabo energije 590 milij. kl izraZeno v ekvi-
-alentih nafte. Pri tem so Ze upo$tevani udinki ukrepov za
nanjSanje porabe energije, ki naj bi dosegli 15,7 %.

Ob petodstotni letni

1

JAPONSKA ZMANJSALA PORABO NAFTE

Japonska vlada je objavila posebno porotilo o dolgorofnih
potrebah po energiji in monostih nabave, v katerem je med
drugim poudarjen tudi cilj, da se do leta 1990 zniZa celotna
poraba nafte pod 50 % vseh energetskih potreb. V zvezi s tem Je
predvidena ustrezno povefana poraba premoga, jedrske ener-
gije, zemeljskega plina in ostalih energetskih virov. )

V letu 1980 je ta deZela krila 66,4 % svojih energetskih
potreb z nafto. To je bile tudi prvi¢ v enajstih letih, da je ta
kolitina padla pod 70 %. Osnovna znatilnost, sicer industrijsko

Poroflle tudi predvideva, da bo v letu 1930 industrija po-
rabila 59 % celotne energije (leta 1980 62 %), 15% transport
(leta 1980 16 %)} in 26 % ostala poraba (leta 1980 22 %). Med
industrijskimi porabniki energije bodo 28 % porabile industrij-
ske veje z veliko porabo, med katerimi je tudi Zelezarska in-
dustrija. Ta koli¢ina naj bi bila za 4 % niZja kot v letu 1980.

Iz razpredelnice je razvidno, da bo med energijami nafta
ostala tudi v bodoée na prvem mestu, vendar bo leta 1990 njen
deleZ padel na 49,1 %.

za nove jedrske elektrame zniZali v letu 1990 na 46.000 MW
ozirema 11,3 ¢ vseh energetskih potreb. Danes cbratuje na Ja-
ponskem 24 jedrskib elektrarn s skuprc moéjo 17.200 MW. V

* nafdrtovanju ali gradnji je nadaljnjih 41 jedrskih elektrarn z
modjo 33.000 MW.

Novl viri energije, kot je utekofinjen premog in sonéna
energija, bodo do leta 1990 povefani za vet kot 20 kcal, in sicer s
700.000 kI v naftnih ekvivalentih v letu 1980 na 15 milij. kl v
letu 1990. S tem bo parastel njihov delez v celotni energetski
preskrbis sedanjih02 % na25%. - _

leto 1980

Vrsta energije (v 000) leto 1990
Premog i 92,400 t (16,7 %} 153.000 t (19,5 %)
Jedrska energija 15.700 kW (50%) 46.000 kW (11,3%)
Zemeljski pl_l}'l 25.900 K1 {6,0%) 68.000 kl (11,5%)
Hidre energija . 29.800 kW (56%) 45.500 kW : (5.0%)
A v Geotermitna energija : - 300 kI (0,1 %) 6.000 ki {1,0%)
rasti In poprefmem g, epergets™ viri 700 kt {0.2%) 15.000 kl (25%)
Nafta 285.000 k1 (66,4 %) 290.000 kil (49,1 %)
Skupaj 430.000 ki (100 %) 590.000 ki (100%)

=3

n




|

il

[ IVAN JAN

12 )

\,

POJAV DOMOBRANSTVA IN NJIHOVE
PRVE POSTOJANKE NA GORENJSKEM

Odlomek iz knjige Kokriki m.i'i'-ec_iJ

Videll smo Ze, dn je zdaj no%
Kokriki odred v augustu in v za-
detku septembra mobiliziral veZ sto
novincev. Prihajeli pa so tudi pro-
stovoljei, veliko prav zaradi poziva

- AVNOQJ, ki je doloéil rok 15.sep-
tember. Vendar pa se s kruo
neomadeievant domobranci, ki gm
je bila amnestija predvsem namen-
jeno, temu pozivu niso odzvali. Pal
pa so se prigloedali sprostovoljcie iz
vrst aktivistov in drugth l[udi. Iz
Krarja jih je prislo 150, iz Triifa 60,
z Jesenic okoli 250, mnogo pa tudi iz
drugih krajev, in 3e so prihajali.

Namesto domobrancev pa so pri-

" 1t hajali posamezntki iz nemskih poli-

ciyskih postojank. Prvi so pri5li fe v
avgustu, ko Je obstajal Se Gorenjski
odred. To so bili preduvsem v nemiko
policijo mobilizirani Hrvatje-proti-
fasisti. Po vztrajnem obgjestran-
skem tipanju so obuvedfevalci Kokr-
dkega odreda zveze z njimi vzpo-
stawli tudi v Triicu. Domernjeni
veler so prisli v Babifevo gostil-
no, kjer naj bi jih partizani vna-
silno mobiliziralia.

Tako bi bili mjihout svgjci na
Hrvadkem za3liteni pred repre-
salijami. Vendar je bilo za parti-
zane tudi to veliko tveganje. Nihle
1 mogel jam&iti, da tudi tu ne gre
za gestapovsko prevaro. Po skupino
prvith  petih Hruatov-policistov je
pod vadstvom JoZeta Silarja-Mi-
lnna el oddelek -prostovoljcev iz
1 bataljona KO.

Prvi bataljon je tedaj taboril v
Dragi. Proti Triifu so hodili po
sBanditenstrassee¢, kot so Nemci
imenovall cesto med Begunjami in
Triidem. Po uvzpostavljent zvezml v
Triifu so s pripravljenim oradjem
upadli v Babievo gostilno. Tam je
med domaéimi pivci res sedelo
nekaj policistov. Toda ob sebi so
imell oroZje! Partizani so jih pozvali
k predaji in policisti so to takoj sto-
nﬁ Oduvzeli so jim oroZje in jih, kot
da so aretirani, hitro odgnali s se-
boj. Partizani so takoj spoznali, da
8o to res protifafisti in da so komaj
fakall na boj s spuratnikom. OroZje
so dobili nazaj. Ze po nekaj dneh so
se pokozali kot dobri borci.

Med njimi sta bila tudi Ivan Sva-
ti¢, roj. 1925 v Bankovcth pri Na-
$icah, in Ivan Tondek, roj. 1922 v
Novem Topolu. Slednji je kmalu po-
stal spoftovan borec in namestnik
fetnega komandirja. -

Brz ko so bili Nemci obveiteni o
dogedku v Babidevi gostilni, so duig-
nili preplah in blokirali TrZié, ven-
dar brez uspeha. Hrvati-policisti so
se 6. septembra 1944 prikljucili
borcem 1. bateljona KO, dva dni
pred napadom _na Osvaldovo gostl-
ro na Selu pri Zirovnici,

Ta mobilizacija je bila predvsem
uspeh politiénega dele na terenu in
odredne obveséevalne todke Triid.
Ker so minerji tega bataljona KO le
dan pred tem poskodovali v Triidu
3e feleznisko kurilnico z lokomotivo
vred, je med lLudmi bojno razpo-
loenje spet porasio.

Pozneje je bilo ved takih mo-
bilizacty, e ve€ pa poskusor. Posebej
moramo omeniti take poskuse pod
Stolom in v Radovlfici, ko je 5lo za
vedfe Stevilo policistov  hrvaske
rarodnosti, ki nay bi odsli v parti-

zane. Vendar do tega ni prif¥lo. Ge-
stapo je priprave ik pred uresni-
&tvifo odkril. Zaradi tega so ge-
stapovel spet aretirali in streljeli,
mudili pa zlasi mlado Francko
Nagli¢ - faretirali so jo 13.sep-
ternbra), tisto, ki !:'e v begunjskih
zaporih na steno bunkerja 27. sep-
tembra 1944 napisala:

»Sama sem v bunkerju, ne vem,
kuj bo 2 mano. Veliko trpim. Kje je
mof hubi dom in moja fuba zlata
mamica! Starasem 17 let . . .«

Zadelo se je v Radovliici, kjer je
bila poleti 1944 nameilena tudi feta
policiskik gorskih lovcev »Alpen-
lande, v kateri so bili vedinoma
protifaSisti‘no nastrojeni Hruvatfje.
Tia so bili to pomlad premeiéeni iz
Lyona, iz Francije. Najzavednei$i v
tem bataljonu so Ze nekaj ¢éasa -
pali za zvezami, ki naj bi jih pri-
peljale k partizanom. A za ta korak
Je bilo potrebno obojestransko za-
upanje. Dezertacife iz nacistitnih
vojasnic niso bile preprosta zadeva.
V verigi zvez, ki naj bi te policiste
pripeljale do partizanov, sta bili
tudi mladi dijakinfi in prijateljici
Frgncka Naght¢ in Alda Razpotnik-
Tika.

Najtesnefie stike z Razpotnikovo
Je navezal protinacist Mirko Golub,
Student iz Zagreba. Pobegniti pa ni
nameraval sam, temved z uvedino
rojakov, Toda ni §lo: gestapouel so
pri
policifsko  enote Hrvatov in ik
zaprli. Po posamiénem zaslifevanfju
ten Hrvatov tn po pogostem s00-
&enyu z izmuleno Francko Nagli-
fevo so jih 23 obsodili na razne
kaznt, tiste, ki so jih Steli za vodilne,
pa so 13.10. 1944 v Begunjah ustre-
lili. Ostale, razen nekoliko izdajal-
cev, so posleli ¢ taboridfe Au-
schwitz. Med temi je bil tudi Mirko
Galub, sicer poglavitni organiza-
tor pobega, ki pa ga niso odkrili.

Pri teh dogodkih gre tudi za svo-.
Jjevrsten primer sodelovanja med
Slovenct in Hrvaeti, tako nesrefno
vprefenimi v nacistidéni voz.

Gblastni komite KPS za Gorenj-
sko je v porodilu o prehajanju pri-
padnikov sovrainih enot k parti-
zanom centralnemu komiteju KPS

. 2 oktobra 1944 med drugim pisal,

da prehajanfe nemskih  vojakov,
zlasti Hrvatov poteka v manj¥th, po-
samiénih primerih. Pri tem ugo-
tatlja, da sta zaradi slabega sode-
lovanya propadli dve vedit mobi-
lizacyi Hrvetov-policistov ne le iz
Radovlyice, temved tudi tz Triida,
zato pa da s0 Nemci te posudke po-
zaprli in zamenjali, nekaj vodilnih
upornikov pa ustrelill,

V zvezk z razpoloZenjem U
sovrefnikovik uvrstah je tudl 3tab
Kokrikega odreda $tabu 9. korpusa
porodal, da je posebno pri moshu
tuje narodnostti mordla na nizki
ravni in da e pada.

Seveda prehajanje sovraZrikouih
vojakov in policistov k partizanom
ni potekalo tako mnofifno, kakor je
kazalo v avgustu in septembru, ko
Jik je prislo nekajkrat po nekuj sRu-
pin. Za to prehagjanje pa so se zlast
odredni obvedéevalel vseskozi zelo
trudili, na primer v Triifu, v
Naklem, v Kranju in na Jesenicah.
Ugotovitve OBKOM o nespretnosti

ali iz Radouvljice v Begunje vso’

Staba KO — misljeni so predvsem
obveltevalci — so bile sicer na
mestu, vendar pa drii tudi dejstvo,
da die bilo navezovanje stikov s pri-
pedniki  policife izredno  tefauno
delo.

Zdaj je treba odgovoriti §e na
vprajanje, zakaji je bil rezultat
amnestife na Gorenjskem tako siab
in zakaj se ji domobranci, razen
redkih izjemn, niso odzivali?

V tej pokrajini je prehajanje k
partizanom potekalo na svojevrsten
naéin. Prva leta, ko NOV od za-
veznikov Se ni bile priznana, je bilo
v ravninskem predelu in ziasti v
sredi§éih veliko takih, ki so zaredi
neodlodnosti in nekakinega Speku-
lantskega odnose do bojevanja
dobtli ime »sredincie. T niso imeli
stikov ne s partizan! ne z Nemci alf
z domobranci, pretile pa je never-
nost, da padejo pod vpliv slednjih.

Veliho je bilo tudi takih mlajsih-

molkih, sposobnih zo "vojskovanje,
ki 50 Ze sodelovali v OF ali bili vsaj
njent simpat:'zeif, vendar pa so de-
lali po tovarnah, ki so sluiile oku-
patoryu.

Takih je bilo nejve na industrij-
skih Jesenicah, v Kranjiz in v Trii-
fu, za vstop med partizane pa se iz
raznth raziogov nise mogli odloditi.
Da bi jim pomagali k temu horeku,
so-poliiéni ektivisti iznajdliive za-

delr Siriti vesti, da tudi oni, delavei v

tovarnah, pravzaprav pomegajo
okupatorju in da se prav lahko zgo-
di, da bodo po voini zaradi tega
klicani na odgovornest. Tako je del
teh, sicer poStenih delavcer, zafel
misliti, du peinajstoseptembrska
amnestijo zadeva tudi nje in tako so
se zaleli prikijudevati partizanom.
Naslednji, ki so se bolj nagibali k
ssredincems, pa so upoStevali tudi
uspehe zahodnih zaveznikov v Ita-
fiyi in v Francii. Kazale je, da
obstaja  moinost za skorgidnje
izkreanje anglo-amerishih fet tudi v
Istri in na slovenski obali. Tako je
del Yudi, ki sc delali take radune, a
so bili sicer za OF, tudi predel k par-
tizanom, drugi del pa je postajal
zaveznik domobrancer ali celo nji-
hov akivni pripadnik. Domobranci
pa so rafunali prav s tem, da bodo
po  odhodu Nemcevr s pomodio
zahodnih &et spet vzpostauvili staro
burioazno oblast,

Posebno poglavje so tudi tisti Go-
renjci, ki so jgl Nemci mobilizirali v
svojo vojsko. To v glavnem niso hili
slabt fantje. Kot prisilni mobili-
ziranct so obidajno ob prui prilo3-
nostt pobegnily :z nemske vojske k
partizanom. Vendar je del teh, ki so
Suvali le svoje glave, potem prestopil
k domobrancern. Taki so bili naj-
stabsi, ker so Ze poznali partizansko
taktiko, zemljidde, del fjudi ter nji-
hove politiéno opredeliteu.

Tudi vodstvo slovenskego osuvo-
bodilnega gibanjo je poleti 1944
mentlo, da nvazija zahodnih zavez-
nikov na Jaedransko obalo res ni
izkljulena. S to mvdazijo b se dogod-
ki v Sloveniji prav gotovo zapletli,
NOV bi se morala spopasti z novirmi
teZavami, bratomorni boj br se bil s
tem nevarnv razdirid In poglobil.
Enote slovenske partizanshke vojske
so bile pripravljene na spremembo
situacije, de bi zahodne fete zafele
stliti proti notranjosti Slavenije.

Na tak primer so se pripravljeli
tudi. goreryski partizani. Vendar pa
so bili o tem obuvedieni le vodini
kadri, tako na terenu kot v odrednih
enotah. Borei Kokrikega odreda,
ki so bili predvideni za tak primer,
so se pomaknili blife k Savi; po
potrebi bi v naglem marsu krenili
proti. Primorski.

. (Se nadaljuje)

Zato je tudi v teoretitnem pouku hitreje napredoval. Zlasti e, ko ge
mu je vse razjasnilo, pe prvi negativni oceni v znanju o intervalih in
C-durovi, G-durovi in F-durovi tonski lestvici. Z neomajno voljo se je
zagnal in s priboril za bodoZe upo3tevanje na glasbenem in pevskem

‘dogajanju.

. Prava starfevska okorelost pa je bjl profesor fizike in kemije. Visok
kot nihée drug, suhljat in tog, da ni nobeden pri¢akoval kaj zanimi-
vega. Edinole se je ponavljalo:

— Node, morda pa zdaj! No&e, morda pa zdaj!

To so bile njegove opazke, kadar se je izjalovil fizikalicen, ali
kemiden poizkus.

A joj, takih primerov je bilo! Samo vrag je bil v tem, &e se noben
poizkus ni posredil in je bilo vidno zadrfanega smeha v dijakovih ofeh
le preved, je mumija togo segla po knjiZici in se Je zafelo sprafevanje.

Profesor matematike s svojimi veénimi knikerbokarcami je bil
¢udak na drugaZen nain. Med dijaki se je Ze vedno na svetu $uljalo
o profesorjih toliko, da bi lahko nastali romani. O Stalarju pa je
kroZilo, da je on edini matematik, ki poufuje matematiko. Res je tudi
imel na svo)i mizi razgrnjen zvezek, s katerim je primerjal svoje veledo-
setke na tabli. Dobn matematiki v razredu se mu prizanagali. Tako
manj nadarjene niso ogroiali, da bi jib ma3¢evalno klical profesor k
tabli. Ni pa bil pifkej, to so pobalini tudi vedeli. V dobro so mu pisali,
ker je v biologiji znal lepe risati,

Nekaj ofanskega je velo iz profesorja za likovno vzgojo. Bil je
severni Nemec in prehajal rad v svoj »plattditsche. Kot so dijaki umeli
vest, da sta kemik-fizik in likowvnik oba kazensko name$cena tuka)
v Oberkrajnu? Torej sta starca nezrela za penzijo, a za vojagko ob-
veznost prestara ... (in za kacet ne %e zaenkrat dolocena) ... Fantje se
likovnika niso bali. Profesor za risanje in likevno vzgejo je znal z njimi
ravnati. Nikdar ni kaj bleknil o kakih »dolZnostih nem2kega naroda« in
firerjevih poveljih. Prina%al je knjige in razkazoval slike in druge
likovne umetnije. V njegevih predavanjih ni bil vedno znova naglagen
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nem&ko germanski nacionalni element nekega umetnika ali umetniske
struje v teku zgodovine. Veéno pa je iml opravka s svojimi umetnimi
zobmi. Zbadljivei so vedeli povedati, da zate tudi ne kri#i nad mladinci.
ker se boji, da bi zobovije zaroZljalo . ..

Glasbeni pouk, preteZni del vokalnega znacaja, je bil pri mladi
profesorici Irmgard nekaj posebnega. Pri njej so se vsi dijaki trudili.
Posebno Ze tisti z medvedjimi glasovi in zajéjimi uhlji. Deklidka pro-
fesorica je fante imela v rokah. Ze sama njena postava je mobilizirala
v mladih ljudeh muziéno, lepotno uZivaske predanost. In to je bila
otitna odlika, de je dolodevala najboljie pevce 1zven mutacijske faze za
vstop v zbor uéiteljiSénikov, katerega je tudi vodila.

Za Zdravka se je domotoZje uneslo dobesedno &ez not, ko je nekje
v drugi pelovici novemnbra fel na dopust domov: Prvié! Domov' Po
tako dolgem, razgibanem, novem Zasu!

V taki napetosti mladega bojazljivca se sekunde raztegujejo v ve-
kovetne dolZine. S skoraj svetovljansko edprtostjo in Zivljenjskimi
velelzkugnjami je pridrdral skozi karavangki predor na Korofko. Na
vsaki postaji se je notranja slika prifakovanja spreminjala. lz
nedoseZnosti je pronicalo v dijakovo eosréje novo prifakovanje: Kako
bo le, ko se pripelje na domado postajo?

Saj sem pisal, da pridem! Tudi to¢noe, kdaj!

Ko so drugi dopustniki kaj hitro pozobali obloZene kruhke v ku-
peju, se je on povelideval, da mu &e na misel na prihaja. Vse velje redi
me ¢akajo!

Dogajalo pa se je, da je zaznaval ob ¢im vedji razdalji od Kranjd
v sebi nekaj drugega . . . Pomistil je:

Zda) je sedem. Kaj delajo v domu doliza gorami?

Vederja je. Moj sedeZ pri tretyl mizi je prazen. Na jedilniénem listu
ne bo zapisanega mojega obroka. Ce bi bil, bi najraje videl, da si ga
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-Hubert in Hiaselj razdelita. O, kako b1 jedli, kake bi jedli, ko bi bilo

recimo za vsakega po tri kruhke! Ali e vel! Toliko, da bi vsak lahke
jedel, kolikor bi vase spravil!

Na voZnji domov je opazil, da ga neka nevidna sila vefe na
Kranj. ..

Domada Zeleznitka postaja je bila zatemnjena kot vsako naselje
vzdolZ Zeleznifke proge.

Seveda, vojna je! In noéni zrac¢ni alarmi! In policijske patrulje! —
Ampak nikogar ni, ki bi pri¢akovat dijaka . ..

Zdaj pot pod noge! Kov&ek prime trSe. Nikamor node v trgu. da bi
povpraseval, ¢e je od svojcev kdo tu. Z nedopovedljivo silo ga je vlekic
iz trga, Vide v grapi je bil sneg. Vedno ved ga je bilo, ko je il v celec po

" spodnji poti v Prisoje.

Pot demov! To zveni, da bi ga & glubec &ul! Pot domov! Reditev

vseh bolefin. Izvir moéi. za katero nisi vedel, da so v njem! Pot domov!

etudi se mladec trudi nad dve uri s kovtkom v snegu do kolen. Pot
domaov!

Po tistem kratkem dvodnevmem dopustu se je dijak vradal pre-
drugafen nazaj v tuje mesto. Glava je bila ofifCena s spoznanjem:
Dema ni bile pridakovanega, ofarljivega zatodisa' Venomer je
prihajal v novi mestni svet! V primerjavi se je zresnil, ko je nekaj veli-
kega samo zaslutil: Kaj je dom? V pripovedovanju se zamisli v nove
zamotanost . .. . (se nadaljuje)
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MIHA KLINAR - 5
TANGENTE
OB BOROVEM ROMANU
»ODLOZENIe«
.y (1ZP1S1 1Z DNEVNIKA) )

Ko v Qdiofenih obstane$ ob kaki novi, v Borovi delavnici
ustvarjeni besedi, poizkua® Borov stavek, v katerem je rabit to
svojo besedo, povedati s kako ustaljeno, v Pravopisu zapisano
besedo, pa stavek ne zazveni tako in tudi ne pove tistega, kar je
izkristaliziral pisatelj prav s svojim novim ustvarjenim
pojmom.

Zares: »Stavek mora statil« pravi Mur, sicer epizodna
oseba v romanu, drugafe pa bivdi partizan, ki pife svoje
spomine in ki se jezi nad lektorji, ki mu s popravki kakor z dle-
tom okmnejo marsikdaj prav tisto, kar je za tega pisca spominov
bistveno.

Mojstrstvo Bora kot tvorca novih besed je torej v tem, da
njegovih (in s tem slovenskih) novih besed niti ne opazimo, ker
so tako naravne in razumljive, da jih takej dojamemo. Zive sq,
polnokrvne in ne mrtve, brezkrvne in skonstruirane, kakrine
tako pogosto srefujed v leposlovnih in filozofskih umotvorih
nekaterih sodobnih vavantgardistove. Prav ti »avantgamdistic
me z&to tako spominjajo pogostokrat skosedéine« v Prefernovih
tasih. Ta je sredi prejinjega stoletja poslala Preferna med »od-
loZene« v takratni »kmetitko-rokodelski« Bleiweissovi kranjski
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druzbi, sodobna avantgardisti®na »koseddinas pa bi rada na po-
doben naéin »odloila« vse, kar ni po njenem »umetnidkems in
»politi®no-druibenem« hotenju in okusu.

In ker razmiiljam o jeziku Borovih OdloZenih, naj si za-
beleXim % neko posebnost — ohranjanje nekaterth $e vedno
3ivih starih besed. Nekateri jih Ze pridtevajo med neiive arha-
izme, ki imajo pravico »bivanja« le e v Bibliji. Taka je, na
primer, beseda »ufenik«. Tudi sam bi jo uvrstil tja, ko bi je leta
1948 ali 1949 ne dli%al sam v Zivem jJeziku v bohinjski Srednji
vasi. Ko sem iskal takratnega tamkajinjega Solskega upravi-
telja Toneta Kopdavarja, me je neki bohinjski ofanec vpradal:
»A naSega ulenika bi rad?«

Zelo vesel sem bil, ko sem besedo »ulenik« zasledil v Bo-
rovern romanu, saj je s to in drugimi podobnimi besedami
ohranil govorico pokrajine, v kateri se usode njegovih glavnih
junakov spletajo, prepletajo in razpletajo. Ta pokrajina pa je
Gorenjska . . .dlovek bi Boru za te besede iz srea stisnil roko . . .
Je tudi on slial besedo »udenike« v bohinjski Srednji vasi? Ce se
ne motim, je nekaj ¢asa po vojni prebival prav tam.

Ves ta besedni in miseln1 zaklad je kot posebna dragocenost .

vdelan v besedilo Borovega romana QdloZeni, ki me je pretresel
kot velika literarna stvaritev. Ze sam Motto me je pripravil v
danaZnje razmidljanje. Prebudil je v meni zopet tistega &loveka,
ki sem ga e zdavnaj »odloZil« v Pesmi za pozabljene, pogreznil
v Balade iz motvirja, ga pustil pred Zaprtimi vrati skameneti
v Okamenelo samoto in ki se je zadnji¢ z menoj pogovarjal v
Poslednjem volumnu.

Ti cikli bi pravzaprav lahko dali zaokroZeno zbirko dela
moje povojne lirke s skupnim naslovom Pesmi za pozabljene.
To so pesmi, ki sem jih v zafetku 3estdesetih let poslal
pokojnemu Mitji Mejaku in ki jih je »v glavnem imel za dobres.
Mekatere je objavil v literamem nokturnu v radiu, meni
samemu pa je pisal, zakaj ne mislim na zhirko, ki bi po njegovo
»prav gotovo naletela na lepo mesto v nasi poeziji.«

Toda jaz takrat nisemn mislil na zbirko, mu&ile so me druge
stvari. In naposled teh pesmi pred dvajsetimi leti nisem videl

v taki zaokrofenosti. Tudi Poslednji volumen je nastal ele v _

minulem desetletju. Na moZnost tako urejene nove zbirke sem
se spomnil sele ob branju Borovih OdloZenih.

Sem se zato tako dolgo ustavijal ob Borovem Mottu,
Ceprav sem nameraval razmi$ljati samo o pejmu r»odlofen«
iz vseh zornih kotoy, da bi lahko v celoti razumel »odloZenost«
junakev v Borovem romanu. Brskal sem po tujili slovarjih, ker
Slovenci takega spojmovnegas slovarja, kakrSnega imajo
Francoz in Nemci, S¢ vedno nimamo. V tem pogledu so nast
jezikoslovei za desetletja ali celo za stoletje za Francozi in
Nemei, Pa bi jih prav lahko dohiteli, saj & nikoli nismo imeli
toliko slavistov, kakor jih imamo po vojni. Brez dvoma jih je
mnogo, ki bi radi sloven¥¥ino ne samo poudevali, marve¢ tudi
znanstveno obdelovali in sodelovali pri ustvarjalnem jeziko-
slovnem delu. Eno takih jezikoslovnih del bi bil lahko Slovenski
besedni zaklad po stvarnih skupinah: -

1. Anorganski svet, zemlja, snovi, 2. Rastlinstvo, Zivalstvo,
dlovek, 3. Prostor, poleZaj, oblika, 4. Velidina, mnoZina, Stevilo,
stopnja, 5. Bitje, odnosi, dogajanje, 6. Cas, 7. Vidnost, lué,
barva, zvok, temperatura, tela, agregatno stanje, 8. Spremembe
kraja, 9. Hotenje in ravnanje, 10. éutna zaznavanja, 11. Psi-
hologija, ¢utenje, efekti, lastnosti znaéaja, 12. Migljenje, 13.
Znak, sporodilo, jezik, 14. Pesnitvo, pisana beseda, 15. Umet-
nost, arheologija, 16. Druiba in skupnost, 17. Orodja, stroji,
ftfhlilika, 18. Gospodarstvo, 19. Morala, pravo, 20. Religija, meta-
izika . ..

To so glavne skupine. Vsaka ima svoje podskupine. Ne bom
Jih prepisoval, saj bi se lahko slehemni pri oblikovanju takega
zaklada slovenskega jezika zgledoval pn tujih delih — pri be-
sednih zakladih tujih jezikov, oblikovanih po omenjenih poj-
movno-pomenskih skupinah,

Kak3no delo za slaviste, & bi se za tako delo razdiril krog
ne samo na »elitoe, ki hode opraviti vse sama, pat pa tudi na
vse, k ustvarjalnosti na podrodju jezikoslovia nagnjene slaviste
po Sloveniji. Potem bi zlahka premagali nase zaostajanje za tu-
Jim jezikoslovjem in prav kmalu biy imeli na ta nagin urejen
zaklad slovenskega jezika, koristen ne samo za jezikoslowvce in
besedne ustvarjalce, ampak tudi za gospodarstvenike, politike,
usluzbence po nadih ustanovah.  _ _ _ . (se nadaljyje)
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Izvrini svet skupéfine ob&ine Radovljica je na 15. seji 17.
avgusta obravnaval aneks k dogovoru o temeljih druzbenega
ELana obtine radovljica za obdobje 1981—1985 in predlog dru%-

nega dugovora o enotnem informacijskemn sistemu na podroé-
ju notranjih zadev v SR Sloveniji. Na dnevnem redu je bila tudi
obravnava in potrditev predloga odloka o spremembi odloka
o ureditvi dolodenih vprasanj s podrodja zasebne obrti v obini
Radovljica in predlog odloka o spremembi odloka o ob&inskih
upravnih taksah, predlog programskega dela zazidalnega nadrta
zadcentralno obmodje Radovljica ter ved premoZenjsko pravnih
zadev.

15. avgust — dan granidarjev JLA, so pofastili tudi v ra-
dovlji8ki oblini v vojadnici heroja Antona Defmana-Tontka.
Poveljstvo vojne po3te 1081 pa je organiziralo osrednjo sloves-
nost na karavli Mar3al Tito na Ljubelju, kjer so se zbrali pred-
stavniki gorenjskih obgin. Slavnosti se je udelesil tudi zvezni
pekretar za notranje zadeve Stane Dolanc.

Na slavnostni seji skup&tine obfine Radovljica ob
oblinskem prazniku so prejeli priznanja medobdinskega sveta
ZZB NOV za Gorenjsko, ki se podeljujejo od lanskega leta za-
sluznim borcem, aktivistom in druzbenopoliti¥nim delallem ter
organizacijam in drudtvom za leto 1982: Franc Arh z Bleda,
Rudi Horvat iz Begunj, Franc Jere in Stanke Kajdif iz
Radovljice, Valentin Marinko iz Lesc, Pedan Mehmedinovi? iz
Radovljice, Stanko Meglid iz Crmivea, Matej Bor iz Radovljice,
JoZe Robi¢ iz Bohinjske Bele, Rozka Torkar iz Sela pri Bledu in
Jaka Torkar z Jesenic. Razen tega so priznanje prejeli Gozdno
gospodarstvo Bled, osnovna 3ola dr. Janez Mencinger iz Bohinj-
ske Bistrice in komorni moki zbor KUD Stane Zagar iz Krope.

Po programski usmeritvi OK ZK Radovljica, ki je bila spre-
jeta na letodnji volilno-programski seji OK ZK, bodo vse komi-
sije in organi obfinske konference in komiteja OK ZK pripravile
do zadetka septembra programe dela, ki bodo usklajeni s pro-
gramom CK ZKS in programom OK ZK Radovljica.

Na volilno-programskem zasedanju OK ZK Radovljica v
juniju so razen komiteja in predsedstva komiteja OK ZK izvo-
lili tudi nadzorno komisijo, statutamo komisijo in tovaridko
razsodis®e. Komite je imenoval osem komisij, ki se morajo
konstituirati do zafetka septembra in izdelati programe dela.
Svete ZK so ustanovili tudi v krajevnih skupnostih Bled,
Bohinjska Bistrica in Radovljica.

13. aveusta do 4. septembra razstavljata v avli Festival-
ne d?'grane n%su Bledu svo})a likovna dela akademska slikarja
Franc Novinc in Boni Ceh. To je peta in zadnja letoinja
razstava v Festivalni dvorani po programu poletne galerijske
dejavnosti likovne sekeije KUD Bled.

Po planu za leto 1982 bo Gozdno gospodarstvo Bled letos
na obmoéju Pokljuke in Bohinja zgradilo ckoli 22 km gozdnih
cest, s katerimi bodo omogo¢ill pristop za mehanizirano spra-
vilo lesa do 750 hektarjev gozdov. Celotna investicija bo zna%ala
okoli 42 milijonov din. Od tega je predvidene 12 milijonov ban&-
nih kreditov.

Kot kaZe, bo po nekajletnem odlaganju % pred iztekom
leta 1982 zgradilo Cetno podjetje Kranj svojo vzdrievalno bazo
pri_blejskemn mostu med Lescami in Bledom. Bazo bodoe pre-
selili z Gorenjske ceste v Radovljici. Strogki izgradnje novih
objektov baze bodo znagati okoli osem milijonov.

~ Po zadnjem popisu prebivalstva v ob&ini Radovljica je raz-
vidno, da je delez predZolskih otrok v skupnem Stevilu prebival-
stva 87%, osnovnobolskih otrok 12,4%, srednjedolske mladine
7,5%, vigje in visokofolske 7,7%, mladine v delovnem razmerju
44,8% in ob&anov starih nad 60 let 19%.

V Novi vasi pri Radovljici je 6. avgusta po daljéi in tezki
bolezni preminil 67-letni Stanko Kocijantié, doma iz napredne
revolucionarne drufine iz Gorij. Ze leta 1941 se je kot njegovi
bratje in sestre takoj odzval klicu Partije na oboroZeno vstajo.
Razen Partizanske spomenice 1941 je nosilec vet visokih odli-
kovanj in priznanj. Po osvobeditvi je bil aktivni drufbenopo-
liti¢ni delavec. Pokopali so ga ob veliki udeleibi soborcev in
prijateljev na pokopali$¢u v Lescah.

~ Ceprav se ne bi moglo trditi, da je bila oskrba prebivalstva
in turistov v radovljiski obdini na vizku sezone v juliju in avgu-
stu kriti®na, je po ugotovitvah inZpekcijskih slu#b primanjko-
valo razen kave predvsem limon 'in drugega juZnega sadja, v do-
lo¢enih dneh pa tudi alpskega mleka, e pogosteje pa masla.
Skrajno slaba je bila tucE izbira mesa. Gostinstvo je bilo kljub
Fomanjkanju nadtetih Zivil in sadja razmeroma dobro preskrb-
jeno, Cetudi se je moralo atepati s splofnim pomanjkanjem,
kar je vse prej kot dobra reklama za turizem. O tej problematiki
bodo razen na izvrinem svetu obdinske skup3dine spregovorile v
prihodnjih dneb tudi ob&inske druZbenopoliti®ne organizacije.

O skrajfanem vzgojnem programu, ki ga bodo letes shugali
zagotoviti v otro¥kih vrtcih za pred¥olske otroke v radoljizki
obéini, bodo delegati skup#tine skupnosti otrofkega varstva
razpravljali na prvi seji takoj po pofitnicah. Vzgojni program,
ki ga predpisuje zakon, bodo skuZali zagotoviti razen za otroke,
ki so #e v vrtcih, tudi za druge otroke, ki bodo prihednje leto
vstopili v prvi razred osnovne Zole. TakZnih otrok, ki naj bi bili
vkljuéeni v skrajSani vzgojni program, je v ob&ini zaenkrat 151.

Poslovanje TOZD Industrijske prodajalne delovne organi-
zacije Sukno ZapuZe je bilo v prvem polletju 1982 dokaj
uspesno. Celotni prihodek, ki je bil 12,336.900 din, se je povedal
v primerjavi z lanskoletnim obdobjetn v tem &asu za 35%, do-
hodek za 60%, &isti dohodek pa za 67%. Po skupnem prihodku
prednjadi prodajalnae v Zapu2ah, ki ustvarja tudi najvigji
dohodek in ima tudi najvedjo realizacijo na zaposlenega. Dobro
so poslovale tudi prodajalne v Kranju in v Ribnici.

Prej%nji mesec so zadeli delavci SGP Gorenjc Radovljica 2
izgradnjo prizidka k domu ostarelih dr. Janka Benedika v Ra-
dovljici. Z dograditvijo prizidka bo dom pridobil 80 novih le2isg,
poleg sedanjih 124 ter 140 restavracijskih stolov v jedilnici.
V prizidku bo klet z zaklonii¢em, kotlarna in prostor za delovno
terapijo. Celotno naloZbo z opremao cenijo na okoli 80 milijonov
din, ki jo financira sklad za gradnjo domov upokojencev pri
skupnosti invalidsko-pokojninskega zavarovanja.

. Zaradi ogrevane vode in razmeroma ugodnih sonénih dni je
bilo v radovljitkem kopalid3®u v juniju 5927 kopalcev, medtem
ko jih je bilo lanskega junija Ie 3100. V juliju je bile 7.972 ko-
palcev, kar je za 700 veé kot lani.

Da bi zadostili osnovnim sanitarnim in drugim preven-
tivnim predpisom za delovanje zatasnega osrednjega obéinske-
ga odlagalid¢a smeti pri Crnivcu, je Komunalno gospodarstva
Radovljica v zaletku avgusta zaelo z izgradnjo vodovoda. Vo-
dovod v dolZini okoli 800 metrov bode napeljali od Crnivea do
deponije.

Radovljigki kamp, ki ga upravlja svet KS Radovljica, je bil
kljub pomladanski raziritvi, slabfe zaseden kot lani. V juniju
je 249 gostov prenodilo 425-krat, v juliju pa je 2900 tujih in
474 domadih gostov ustvarilo kar 1657 noéitev manj kot lani.

Opazen je mnogo manjé obisk tujih in nekaj vedji obisk &

domatih gostov, vendar pa skupni obisk in itevilo noéitev ne
dosegajo lanskoletnih stevilk.

Ena najvedjih in najbolj wvabljivih blejskih letnih
prireditev, ki jo je organiziralo TD Bled v sodelovanju s ¢lani
kulturnih drustev z Bleda, Zasipa. Ribnega in Gerij, je vsekakor
kmedka ohcet. Prireditve, s katerimi so amaterski kulturni
delavci Zeleli prikazati stare gorenjske svatbene obidaje, so se
zatele e v &etrtek, 5. avgusta in so trajale veak dan do nedelje,
8. avgusta, ko je bila tudi ohcet na blejskern gradu, svatovska
povorka in kosilo. Porotila sta se Marica JanSa 1z Lipnice in
Sredo Melinc iz Trnovega na Tolminskem. Kmefko chcet st je
ogledalo izredno veliko domadih in tujih gostov.

V Kovagkem muzeju v Kropi so z letodnjim obiskom kar ~-

zadovoljni. Od 1. januarja do 30. junija so nasteli ¥e 5.751 obi-
skovalcev, od teh vefino tujih. Lani je bilo v tem ¢asu v Kova-
gkem muzeju 5.145 obiskovalcev, kar je za 11% manj kot letos.
Muzeji radovljiske obéine so letos nabavili les za izdelaveo ved-
nega kolesa v vigencu v Kropi.

Po dogovoru s slovenskim kulturnim druitvom Drabosnjak
na Kostanjah, zadnjem naselju na severnem slovenskem jezi-
kovnem obmodju KoroZke, bo 28. avgusta gostovala v mestni
dvorani svetovno znanega korotkega letoviséa Vrba (Velden)
folklorma skupina DPD Sveboda Rudi Jedretid iz Ribnega. Prve
stike s SKUD Drabosnjak, ki deluje na narodnosino najbolj
ogrofenih krajih, so Ribnani vzpostavili na Zeljo koroskih
rojakov fe na zafetku letodnjega leta.

-

Od januarja do junija 1282 se je obisk Cebelarskega muzeja
v Radovljici v primerjavi s prvim polletjem lani moéno povedal.
Letos je bilo v muzeju Ze 6.782 obiskovalcev, lani pa v enakem
obdobju le 3.900 obiskovalcev, kar pomeni, da se je letodnji
obisk povedal za 73%. Cebelarski muzej je letos posnela za svoje
oddaje tudi RTV Zagreb. .

Zavod za spomenitko varstvo Kranj je v letodnjih prvih
$estih mesecth med drugimi akcijami, ki jih opravlja za obéino
Radovljica nadaljeval obnovitvena dela na lani odkupljeni stari -
kmeéki hifi v Studorju §t. 16 v Bohinju. Za objekt so delavci
zavoda izdelali arhitektonske naérte, stati®ne izradune in
izvedli odid¢evalna in razkuZevalna dela zaradi lesene gobe. Na-
bavljena je tudi nova lesena kritina za streho.

- . §

Samoupravna interesna komunalna skupnost {SIKS) Ra-
dovljica je po programu za leto 1982 izvedla nujna dela iz-
gradnje kanalizacije med naseljem Trata v Lescah do pri-
klju®ka k ISOSPAN naselju v Radovljici, sofasno pa tudi poso-
dobitev ceste med Lescami in Radovljico v dolZini nad 1,2 km.
Delavel Cestnega podjetja Kran) so dvostezno cesti3ée in var-
nostha pasova za kolesarje ter ploénike za pefce Ze uredili.
Ureditev kanalizacije in cestifa je bila dokonéana do sredine
avgusta.

V GORJAH PRAZNUJEJO KRAJEVNI

‘ PRAZNIK

Ze pred vet leti so se v krajevni skupnosti Gorje odloéili, da praz-
nujejo svoj krajevni praznik 28. avgusta, to je na dan, ko so Nemei v
Spodnjih Gorjah pod hribékom Revovee leta 1941 ustrelili pet talcev
kot povratilo za ustreljenega domadina, ki je sodeloval z okupator-

jem.

V potastitev krajevnega praznika

V Pokljudki soteski so v letodnjem

bodo izvedli naslednji program:

— v letrtek, 26. avgusta, bo otvo-
ritev razstave rofnih del ulencev
osnovre $ole bratov Zvan Gorje v
soli {organizator je KO RK Gorje);

— v petek, 27. avgusta, bo dopol-
dan pohod mladine ob spominskih
obelezjih, ob 19.uri slavnostna seja
skupi¢ine KS in druibenopolitiénih
organizacij, ob 19.30 pa koncert do-
mate godbe na pihala in razvitje
prapora ZRVS v domu TVI) Parti-
zan Gorje.

— v soboto, 28. avgusta, bo ob
deseti uri otvoritev obnovljenih poti
in mostov {(galerij} v Pokljugki sote-
ski s kulturnim programom, v kate-
rem bodo sodelovali: godba na piha-
la in modki pevski zbor iz Gomnj ter
recitatorji osnovne 3ole bratov Zvan
iz Gorij. Na voljo bo tudi nov tiskan

avgustu obnovili razpadle galerije,
ki-so sedaj spet prehodne v dolzmni
500 m. Obnovili ali zgradili so tudi
3.750 metrov pohodnih poti od Jele
(pod Staro Pokljuko) skozi galerije
vse do Kofutarce {na Zatrniku). Od
tod se lahko pohodnik vrne po poti
prek »partizanskega mostu« na
Staro Pokljuko in skozi sluknjoe
pride zopet na izhodi¢no tofko.

— v nedeljo, 29. avgusta, bo ob
deseti url na Trati (MeZakla) odkrit-
je spominske plo¥fe borcem, ki so
padli v NOB v niZjih predelih Me-
zakle. Ob 16.uri bo pogostitev
starejth krajanov v novih prostorih
Druftva upokojencev v Spodnjih
Gorjah.

V tem &asu bodo tudi porta tek-
movanja v odbojki, malem nogome-

vodi¢ Pokljuske soteske z vsemi po-
drobnostmi. - |

tu, namiznem tenisu in kodarki.
Joie AmbroZié

-

program bo potekal:

2abno sret anie z razgiasitvijo rezultatov in podelitvijo nagrad.

Javorniku, od 15,20 do 18. ure. Pri prijavi plad ate tudi 100 din kavcije.

OBVESTILO CLANOM AMD JESENICE

AMD Jesenice namerava poZiviti drnzabno in rekreativno dejuvnaost. Zato bo
18. in 19, septembrs organizirale ocenjevalne vezajo v Crikvenico. Okvirni

Sobota, 18, septembra: zhor udeletencev pred domom AMD Jesenice na Javor-
niku, start prvih avtomobilov ob 7. uri zjutraj. VoZuoja proti domu Zelezarjev v Crik-
venico mimeo Ljubljane, skozi Kotevje, Brod na Kolpi, Delnice do Crikvenice. Med
potjo bi bilo nekaj kontrolnih postaj, kjer naj bi udeleZenci opravili delotene
naloge v zvezi s tehniko va2 nje in odgovorili oa nekaj vpras anj iz cestno-prometnih
predpisov. Razdalje bo petrebno prevoziti v dolo? enem ¢dasu po vseh prometnih
predpisih. Po prihodu v Crikvenice, nastanitev in kasilo. V popoldanskem &asu bi
organizira]i drutaboa tekmovanja (balinanje, namizni tenis...), zveter pa dru-

Nedeljs, 19, septembra: zajtrk, kosilo; povratek je predviden v ved ernih urah,
AMD bo krilo del stroskov svojirm ¢lanom, pripravilo pa bo tudi praktine
nagrade zmagovaltem vcenjevaloe voZoje in druzabnib tekmovanj. Prijave spre-
jemajo do 5. septembra vsak dan razen sobote in nedelje v domu AMD Jesenice na
V primeru premajhnega stevila prijavijencey voznje ne bodo pripravili.

- AMD.Jesenice

Y

Delavei Gredisa obnavljejo ob potresu poskodovan hote! Jezero v Bohinju

(Foto B. Blenku$)
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NOV MOST
PREK
RADOVNE

Konec julija letos so dokontali z
gradnjo novega Zelezobetonskega
mostu prek reke Radovne v Srednji
Radovni. Ta most je oddaljen le
dober streljaj od obrata Krede, ali 10
do 12 kilometrov.iz Gorij na zahodni
strani. Vaa leta doslej je bil ta most
lesen, kar pa je zaradi minljivosti
lesa v stalni vlagi danes neekono-
mifno. Na obeh bregovih reke so
zabetonirali nosilna zidova in ob-
rambne stene pred navalom vodne
ujme.

Ker je bil dosedanji most popol-
noma dotrajan, so se v krajevni
skupnosti Gorje, ki je tudi financi-
rala ta dela, odlotili za gradnjo no-
vega mostu, Vsa gradbena dela je
izvr$il in vodi privatni zidarski
mojster Drago Zemva iz Spodnjih

PRVA SEJA ODBORA SKUPNOSTI
JESENISKO-BOHINJSKEGA ODREDA

Gorij, s fizinim delom in z dobavo
potrebnega lesa za betonske opaie
pa so priskofili na pomof s pro-
stovoljnim delom prebivalel, ki
stalno prebivajo na levemn obmotju
reke Radovne. Most je dokontan in

s

Ze dan v uporabo, debil pa bo ¥, .

V torek, 17. avgusta, je bila na Pokljuki prva seja odbora skupno-
sti Jesenisko-bohinjskega odreda, ki jo je sklical tovari§ Franc Jer-
neje-Milée, prvi komandant odreda, kot predsednik delovnega pred-
sedstva zbora skupnosti 8. junija na Mezakli.

Na seji so se naiprej seznanili s
sklepi, ki so jih sprejeli na zboru in
opravili razdelitev nalog za njihovo
uresni¢itev. Za predsednika skupno-
sti so ponovno izbrali Ivana Lebana,
ki je bil tudi komandant odreda,
namestnik bo Franc Jernejc-Milte,
tajnik Stane Pretnar, blagajnifarka
pa Draga Uléar. Za zastavono3o so
izbrali Pavla Smoleja, kateremu
bodo morali za primer odsotnosti ali
bolezni  dolo?ili %e namestnika,
Sprejeli so tudi predlog kandidatov
za predsednike aktivev: za obéino
Jesenice bo Gabrijel Divjak, za Ra-
dovljico in Bled Anton Burja, za Bo-
hinj Mirko Kosnik, za Ljubljano pa
Edi Zavodnik. Te bodu dokonéne
zhrali in potrdili na zborih aktivov.

Sklenili so tudi, naj se ustanovi
aktiv za ob¢ino Kranj. Aktivi se
bodo sestali $e letos, da bodo zbrali
svoje odbore in sprejeli programe
dela.

Na seji so izvolili tudi nadzorni
odbor, katerega predsednik bo An-
ton Svetina, ¢lana pa JoZe Kos in
Marija Pogatar.

Novi odbor bo poskrbel, da bo
skupnost delovala po sprejetem pro-
gramu. O skupnih nalogah se bodo
pegovorili na sretanju skupnosti, za
kar bodo kraj in Cas Se dolodili in ¢
njem obvestili vse nekdanje borce
tega odreda.

B.s. ZELEZAR

potrebno ograjo. Morda je v dasu

objave sestavka tudi Ze izgotovljena.
Joza Ambro2i®
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'NAGRADA ZA USPESNO DELO

odbora za nadrtovanje pri ob&inski

Zveza organizat;ij za tehniéno kulturo Slovenije podeli vsako leto

najbolj zasluznim &lanom za razvoj tehni¢ne kulture Kidrigeve plake- kulturni skupnosti in ¢lan filmsko- ;
te in priznanje. Letos sta nagrajena tudi dva &lana iz jesepiske obgine, vzgojnih delavcev Slovenije. \ 4
in sicer Slavan Berlisk, ki je prejel bronasto Kidritevo plaketo in A.KerStan =
.+s Branko Alt kimu je bilo dodeljeno Kidritevo priznanje.
. Oba ¢lana sta bila izbrana za na-  to, posebno priznanje za organizaci-
grado v_drustvu, kjer delujeta, in  jo zimskih &portov in kot zadnje pri-
sicer so Berliska predlagali za nagra- znanje — Kidri¢evo plaketo.
do pri Avtomoto druitvu Jesenice, ZOTK Slovenije je podelila pri-
Alta pa pri filmski skupini Odeon.  znanje Branku Altu za uspefno | v
Na osnovi tega je oblinska Zveza  delovanje pri razvoju organizacij za s
organizacij za tehni®no kulturo  tehni®no kulturo in dolgoletno delo s
redlog posredovala ZOTK Sloveni- v tehni¢ni kulturi. Branko ‘Alt je Ze k
Je, ki je predlog sprejela, in sicer, kot ~ 15let ¢lan filmske skupine Odeon, z
Ze reteno, Slavanu Berlisku podelila- pet let pa je njen predsednik. Tri 3 g
Rlionasto Kidrifevo plaketo, Branku eta je uspl:éﬂfn ment:q:nlix kinlc;hk:o%kov ¢ e ik - o
tu pa priznanje. na jesenid osnovnih 3olah. Tako ' it - : T » le
Slal\)rarl: Berlisk z Jesenic je prejel vod'i] tudi kino kroZek v osnovni 3oli WeSana mladinska desetina GD Jesenice — mesto, ki jo vodi Danica Mestek p
bronasto Kidritevo plaketo za delo  Karavan3kih kurirjev NOB na Foto Blenkus) b
na podrotju ljudske tehnike, pred-  Koro8ki Beli, ki postaja iz leta v leto z
- vsem na ofju prometne vzgoje.  bolj uspeSen. Alt je tudi avtor fil- T
Ze dvanajst let dela v svetu za pre-  mov, ki so bili nagrajeni na raznih
ventivo in vzgojo v cestnem prome-  festivalih amaterskega filma. Na- 3
tu pri skup¥ini obline Jesenice. Od  %tejmo samo nekaj naslovov njego- :
leta 1963 je &lan AMD Jesenice, kjer  vih uspenih filmov: Kocka ni padia, =
je Ze vet let podpredsednik drustva  Nih&e ne ve zanj in Randevu. Film i
in vodja avto Sole. V tem &asu je bil Randevu je posnel skupaj z Jane-
postavljen nov dom AMD na Jeseni- zom Hrovatom. Poleg delovanja na &
cah, oziroma Javorniku, ki ima Bodroéju amaterskega filma je s
sodobno urejeno uéilnico z delavni- ranko Alt Ze ¢&lan nadzornega ci
co in garaZami. Berlisk je tudi dru?- odbora ZOTK Jesenice, &lan izvrs- iz
beno-politi®ni in drustveni delavec nega odbora ZKO Jesenice, &lan n
vse od leta 1945 dalje. Trenutno je E
predsednik  zbora  uporabnikov = * v
zdravstvene skupnosti Jesenice, 4 - zi
predsednik sveta za preventivo in PHIZADEVANJA ZA clM I_EPSE JESENIBE :
_ vzgojo v cesinem prometu in pred- fi
dnik komisije za varstvo fmmfftﬂ V 32. stev. JANE je bil 11. avgusta pod naslovom »TOVARIS, ULI- b
R Komunalni skupnosti Jesenice. A NT SMETISCE. . .« objavljen zanimiv sestavek o prizadevanjih za n,
a podrodju Sporta ga poznamo kot 1on4 in zisto okolje. V njem je bil opisan nadvse spodbuden nadin,
;‘l‘{‘:d’;i‘igs:‘eii‘“ sﬂe ?lelz:vasim;:a}; kako pipnirji, olski otroci naSega najvetjega pristanis¢a Reke, skrbi- gi
tudi na kulturnem podroZju. jo, da bi bilo mesto &isto in lepse. i
S pomoéjo mentorjev na Solah so la
se organizirali v »modre izvidnices, V Gornjesauski dolini se vedno bolj povetuje vzreja drobnice, saj je vedno -
ki po dodeljenih rajonih ogledujejo vedje zanimanje za ovéje meso in volno. Zaradi volne ovee striZejo spomladi &
. &5 : . Yo 4 e B skt 2]0 Spo ! v
mesto in ugot.avlJan, kJ'e skrbijo za in jeseni. StriZejo jih roéno s posebnimi Skarjami, prirejenimi za strifo ovac, i
¢istoto in lep izgled in kje onesnaZu- zadnje ¢ase pa tudi z elektrinimi skarjami. Volno lastniki ovac oddajo g
jejo mestno podro¢je. Prvim za pri- kmetijski zadrugi, ali pa jo obdriijo za lastno uporabo. Na sliki: volnena Ve
zadevanje dajo zeleno napisano pri- odeja se poéasi loduje od ovce. (Tekst in foto: A. Kerstan)
znanje, drugim pa rde¢ listi¢, na &
katerega napidejo napa&ne postopke - o
in ravnanje zoper &istoo. Tako, na ~ -\ Ze
primer, vsakemu, ki je odvrgel ¢ik na Ec‘
cesto, dajo rde¢ opozorilni listek. §
Seveda pa tako organizirani pionirji i
pripravijajo tudi Tazne. ofievalne PRAZNIK - 4. SEPTEMBER
1 vzgojne akcije, ki veliko prispeva- m
jo k lepedmu izgledu mesta. |N UPUKOJENGI
Na koncu sestavka je bilo pripisa- it
no, da je primer z Reke vreden
posnemanja in da so nekatera mesta
v Jugoslaviji Ze na tej poti. — o’
Turisti®no drudtvo Jesenice ima o . . .
podobno organizirano skrb za &isto- Krajani krajevne skupnesti Javornik-Koroska Bela praznujejo
&o, in sicer po turisti®nih podmlad- svoj praznik vsako leto 4.septembra v spomin petih talcev, ustrelje-
kih na Solah. Kljub temu so se odlo- nih na ta dan leta 1941. Ker ¢lani drustva upokojencev predstavljajo
&ili, da bi tudi na Jesenicah posne- skoraj tretjino vseh prebivalcev te krajevne skupnosti, dajejo temu
mali Refane. Prekopirali so sestavek praznovanju Se poseben poudarek.
iz Jane in ga poslali vsem Solam, PSIE
kSZD.IE’ ZSMS, kgm"-malm-‘r’kumots?' ﬂﬂrshﬂ OEStu ceZ virsity 4 v pféastitev praznika bodo Ze upoko}egcev iz Nove Gorice, ki bo
7Za vso to uspeino delovanie je OMILEJU Za UIDANIZEm 1 VAISLVO " = - = P rugo leto organizirali sre¢anje ¢éla- letos v Stanjelu na Krasu v organi-
prejel tudi §tevilg|a priznanja. gpal;]o okolja pri skups¢ini obtine, ob¢inski Xs:e?féuer‘;’.gzgi Ag"rgr‘gfg’ C”effl; nov drustva starih osemdeset in ve¢ zaciji DU Nova Gorica. Srefanja se
je prejel bronasti znak SZDL, Gre- 2Vezi DPM in Se drugim v premislek  ka kaVrg{E ’% z P Foront ‘oo  let. Zanimivo je, da se 3tevilo starej-  bo udelezilo Zez sto nasih &lanov.
gorditevo plaketo, Bloudkovo plake- % Zeljo, da bi tudi na Jesenicah zaeli prek Vrsica. Tabia je za_mmt;a @R9 & iz leta v leto povetuje, kar doka- Zaradi tega srefanja smo morali
z enako akcijo kot na Reki. Vse =za tuye goste _"; gz”“e of 2a  ;yje, da se #ivljenjska doba krajanov  spremeniti nekatere datume priredi-
=~ omenjene so obvestili, da jih bodo planince, ki z nje lahko zvedo, kako  poqaijzuje. tev. Tako bo srefanje osemdesetlet-
- povabili na sejo komisije za turisti¢- dolga je pot, koliko zavojev ima, kje Za srefanje pripravimo kratek nikov in starejiih v petek, 3. septem-
STARSEM V ni_podmladek, kjer se bodo dogovo- vse so razgledne focke in v {m“’”h kulturni program in pogostitev. Vse bra, srefanje v Stanjelu.pa v soboto, .
rili o posnemanju refkega primera, k”_"‘ﬂh. ’aen p"“"’”‘s}”# postjankah od  ste ki se sretanja ne morejo udele- 4. septembra. Balinarsko tekmova-
i oziroma 3e ulinkovitejsith metodah Kranjske gore do Trenle se je mof  yit; "ohis¥emo na domu in jih skrom-  nje bo v nedeljo, 5. septembra.
PREMISLE K- za napredek na tem podrodju. spociti in okreplati. (Tekst in foto  ng ohdarimo. V dneh praznovanja lani drudtva bodo v svojih sekci-
A. Kerstan) obis¥emo- tudi ¢lane, ki prebivajo v  jah sodelovali tudi na prireditvah, ki
Ko sem se v ponedeljek, doaluhgr. Fraglcsta Berglia. JLlrh organiiira v podastitev praznika
23. avgusta, vratala s poko- alinarji bodo v poéastitev kra- crajevna skupnost.
J paliééguna Blejski Do%rav*i KRITERIJ! IN OCEN’TEy UREJVENOSTI jemeg.cil praznika grganizira]i Ze lane drusélzva. ki se bodo udeleiéli K
> po poti proti Lipcam, je osmo leto zapored tekmovanje za  srefanja v Stanjelu, opozarjamo, da
iznenada zalelo proti meni KRAJEV V JESENISKI OBC|NI Erehc}dni pokal. Leto&nji zmagovalec je v soboto, 4.septembra, odhod v
leteti  debelo  kamenje. V zadnji stevilki smo objavili sestavek pod gornjim naslovom, v bo dobil ta pokal v trajno last, ne Stanjel z rednim vlakom ob 6. uri in
Ozrla sem se in na bliznjem katerem je avtor predstavil oceno urejenosti krajev v jesenidki ob&ini, glede na to, kolikokrat ga je dosedaj 23 minut z Jesenic. Vlak pelje prav b
hribé¢ku zagledala tri detke danes pa objavljamo 3e kriterije in ocenitev urejenosti krajev v  Ze osvojil. do Stanjela. Vratamo se z zadnjim h
med osmim in dvanajstim obéini. Z letodnjim praznovanjem kra- vlakom, ki pride na Jesenice okrog y
letom, ki s0 vneto jevnega praznika sovpada tudi ol desetih zveter. Vozne karte
metali kamenje. Opozorila g o srefanje s pobratenim druftvom omo delili v vlaku. P
sem jih, da bo gospodar . £ £ ‘g, - Stane Torkar
?ejevoljen, ko bo kosil OCENJUJE SE: DO{S)EGANJA 5 = = 5 2 ve
Tavo. TOCK & = & E E
. Ko . e {11 1! DEJAVNOST UPOKOJENCEV NA DOVJEM  :
nila v s:ienje gnezdo, tali:[o = = 2 5 = vi
b Ralivk B 15t noaral 1. Urejenost turistiénih objektoy 1 do 10 6 10 9 6 - INV MOJSTRANI i
ljajo najbolj nizkotni ljudje 2. Urejenost javnih in stanovanj- ng
in ki si jih ne upam pono- skih stavb oy 1do 10 8 8 10 7 10 : : : i i :
"i wviti. Ko sem jih ponovno 3. Ure]gno§t gostinskih lokalov Drustvo upq_:bko;_encev l?ov_]e-Mojstrana__tezko ;_)néakuj_e klubzs'ke
opozorila, da to ne dela (sanitarij) 1do 10 10 6 9 6 10 prostore za svoje kulturne in druge rekreacijske dejavnosti. V okviru
nasa mla:iina, so mi zabru- 4. Ure]:enost %ol in okolja 1do 10 9 9 8 9 10 druzbene g‘rac!nje stanovanj v Mojstrani sta .Samc_)upravna stanovanj-
sili, »da oni niso nobena 5. Urejenost parkov, nasadov in ska skupnost in S}(upnost‘poko_lmnskega in mvahdsk_ega zavarovanja
nasa mladina« in $e naprej okolja 1 do 10 8 10 10 10 10 Jesenice namenili klubski prostor za potrebe upokojencev, ki doslej (
2alili in metali kamenje. 6. Urejenost obeleZij, spomenikov niso imeli svojega prostora. Pri tem sodelujeta in pomagata tudi Biro 1
Utihnila sem in pomislila NOB in ostalih kult. zgod. za urbanizem in stanovanjsko poslovanje ter gradbeno podjetje Grad-
4 Stevilne latne otroke na spomenikov ) 1 do 10 8 8 G 9 10 binec. -
svetu, na otroke v Bejrutu 7. Urejenost poti, obcestnih tabel Drustvo upokojencev si ta &as — trikrat tedensko ostalo klub- sa,
in drugje, kjer vihrajo Se in reklam, voznih redov in . prizadeva pridobiti ustrezna de- sko Zivljenje in sretanja. br
vojne in jih primerjala s tur. tabel za oddajo sob —20do +10 109 10 9 9 narna sredstva za opremo klubskega Upokojenci so se letos z dvema se
temi objestneZi, ki imajo 8. Ure;enqst odvo;a smetlin rostora, ki so jo Ze narodili. S prido- avtobusoma odpeljali na izlet v Izo- sp
vsega dovolj, le najosnov- odlagalis¢ smeti 1 do 10 10 4 10 4 10 gitw’jo prostora se bo obogatil tudi lo in Portoroz. Ogledali so si nov
nejSega jim manjka: sréne 9. Urejenost in ¢istoéa voda, . i _ program dejavnosti dru$tva. V klub- dom za letovanje in okrevanje v ta
kulture. obrezij . 1do 10 i 4 10 5 8 skih prostorih namerava drustvo Izoli in se preizkusili v plavanju. ko
Otrok; pravijo psihologi, 10. Urejenost pokopalista 1do 10 9 10 10 9 10 organiziratinaslednje dejavnosti: Sedaj se pripravljajo na tridnevni en
| se najvet psovk in zalitev 11. Urejenost in izgled hifnih . — meselne sestanke, predavanja izlet v Crikvenico. Drustvo se udele- zv
~ nau¢i doma in jih zato upa _ Yyrtovin kmeti) . 1.do 10 6 7 9 9 10 o zakonodaji s podro¢ja SPIZ, ljud- #uje tudi drugih sre¢anj, manifesta- mi
tudi javno izrazati. 12. Urejenost fasad, ocvetlicenje _ ske obrambe in druzbene samozadti-  cij in tekmovanj. Tako kot spomladi let
Tudi sama imam otroke _ balkonov o 1 do 10 7 8 10 5 10 te, hortikulture, predavanja z diapo- za delegacije samoupravnih interes- pr
pa tudi Zze vnutke, samo 13. Ocena dogovorjenih akeij iz zitivi o dosezkih natih alpinistov in  nih skupnosti, sedaj za orgaae kra- sk
drugaée vzgojene. dosedanjega dela . —10do +10 9 6 10 — 5 S&portnikov, kroniko kraja, stare na- jevne skupnosti drustvo upokojen- st
\_ ) W Ocena sodelovanja TD z ostalimi vade in obidaje ter podobno, cev predlaga in evidentira mo¥ne sty
- druzbenopol. organizacijami, — &ahovske turnirje, kandidate za samoupravne organe. . ga
zdruZenim delom in drustvi — pokazi kaj zna$ (razstave ro¢- Drustvo dela torej po nadelu: »sv | de
> pri urejanju okolja 1 do 10 10 & 6 8 9 nihdelin podobno), mnoZidnosti in slogi je mo&.«
12 ZELEZAR SKUPAJ vseh totk: , 117 107 130 96 121 — zabavne igre, Srecko Zima
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( SISTEM VOJASKEGA SOLSTVA SE PREMALD POZNAMD

Vse kale, da enega najkvalitetnejsib sistemov izobraevanja —
vojadko Solstve — res slabo pommamo. Vsako lete znova ugotavljamo,

da je §tevilo odlotitev za oficirski poklic tako skromno, da bi tudi za -

to podroéje lahko rekli, da je deficitarno. V danadnjem sestavku po-
sredujemo nekaj temeljnih znatilnosti vojaskegn usmerjenega solstva.

ZA ODGOVORNO DELO
OFICIRJA S0 PRIMERNI
LE NAJBOLJSI

Redki so tisti udenci, ki uspejo na
vrsti preizkuenj znanja, sposobno-
sti, spretnosti in zdravja. Nepouteni
se spradujejo, zakaj, ko pa vendar
kandidatov z nadega podrodja vedno
zmanjka. Resnica je nekoliko dru-
gaéna. O vpisu razmillja od Sest do
osem mladincev iz jeseniSke obdine
letno. Kandidati torej so. To Zeljo
pa uspe realizirati eden ali celo no-
beden. Najvelkrat se zatakne Ze pri
znanju, pri zadostnih ocenah...

Takej je treba refi, da zahtevnost
poklica in zapletene elektronske in
druge naprave narekujejo, da mora
imeti kandidat solidne ocene iz
matematike, fizike in kemije.

OboroZene sile zdruZujejo v svojih

ttabih, ustanovah in drugje vel kot
sedemdeset razlifnih polﬁicev. Ofi-
cirji se za svoje delo usposabljajo v
izjemno kvalitetnih Eogojih za %ola-
nje, kier e posebej skrbno pazijo na
kvaliteto pedagoikega dela. Sole
vkljuéujejo v svoje ufne nalrte
zadnje doseZzke znanosti in tehnike
in nudijo tistim, ki jih matematitna,
fizikalna, kemijska znanja Se pose-
bej zanimajo, idealne pogoje za ude-
nje.
Zapletene elektronske, strojne in
druge naprave, vojaska tehnika in
sodobna oboroiitev ponujajo izred-
ne moZnosti za to, da starcSine
lahko razvijajo sveja nagnjenja za
znanstveno-raziskovalno delo, za
razvijanje novih in za izpopolnje-
vanje ¥e obstojetth metod dela.

Kvaliteta vzgojno-izobraZzevalne-
ga dela je gotovo najvelja prednost
vojaSkega 3olstva

Mlade pa bolj od tega privlatijo
nekatere posebnosti. Mlad élovek
zeli delati nekaj posebnega, drugad-
nega kot njegovi kolegi in ravno za
to je v vojaskih 3olah vrsta moino-
sti:

— vodenje dela v raketni bazi,
upravljanje tankov in drugih oklep-
nih vozil,

— delo na raketni ladji. torped-
nem ¢olnu i v podmornicah,

Kje si jesenitka komunala?

— upravljanje kontrole letenja
vojaskih letal,

— vzdrievanje vojaskih letal in
helikopterjev,

— naloge vojaikih padalcev,

— delo vojaildh meteorologov in
Se vrsta drugih zanimivih opravil.

Med poklicem oficir in profesor je
velika sorodnost. Oficir usposablja
generacije mladih vojakov v ravma-
Dju s sodobnimi orof)i in v vojakih
vestinah, Se pomembnejia pa je
vzgoja  vojakov- v ljubezni do
omovine in osvajanju vseh moral-
no-etiénih vrednot nade revolucije.

VOJASKE SOLE SO BILE
PRVE SOLE, KI $0O
ORGANIZIRALE SVOJE DELO
PO NACELIH USMERJENEGA
1ZOBRAZEVANJA

Tudi to je pomembna prednost,
5a) so Ze preverili, kako deluje izo-
bralevanje na novih osnovah in so
se zato Ze lahko izognili vedjim
spodrsljajem.

Vojaiko %dlstvo je organizirano
tako, da pokriva na srednji in viso-
kofolski stopnji pehoto. oklepne
enote, topniStvo, inZenirijo, enote za
zveze, enote atomsko-biolodko-ke-
mi¢ne obrambe, mornariske enote,
letalstvo, protiletalsko topniStvo in
Prometne, mornariSko, intendant-
sko, sanitetno, veterinarsko, admini-
strativno, glasbeno slufbo. Ze eno-
stavno nastevanje sluib kaZe na bo-
saru notranjo organiziranost arma-
[ -

Komandni in tehnitni kader se za .

potrebe kopenske vojske usposab-
lja ¥ osnovnih &tirih 3olab, in sicer:
srednji vojaski Soli kopenske vojske
v Sarajevt} in Vojaski akademiji ko-
penske vojske v Beogradu, Tehnitki
srednji vojaski $oli kopenske vojske
v Zagrebu in Tehnigki vojaski aka-
demiji kopenske vojske v Zagrebu.

Na prvi je delo organizirano v
petih smereh (pehotna smer,. topni-
Ska smer, smer oklepnih enot,
infenirijska smer, smer protiletalske
obrambe]. Visoko%olski $tudij v Beo-
gradu je tem petim smerem dodal 3e
smer za zveze, smer ABKOQ (atom-
sko-biolodko-kemijska obramba) in
geodetska smer. Poleg elektronike in
elektrotehnike in osnov raketne teh-
nike imajo vrsto strokovnih predme-
tov, na primer: projekti in vZigalni-
ki, merne in opazovalne naprave,
balistika, odpornost materiala, geo-
logija m geomehanika, organizacija
dela. tehnika konstrukeij, markira-
nje, tehnidko risanje, antene, fizi-
kalne osnove elekironike. biologija.
kemija bojnih strupov, radioloSko-
kemiéna detekcija... Na tehnidkih
Solah imajo na srednji stopnji stroj-
no, elektrotehniSko, prometno, teh-
nolotko-kemitno, na visoki stopnji
pa smeri: motorji in motorna vozila,
oborotitev, elektronika, rakete in
raketne naprave, piro-tehnologija,
prometna smer. Naj naStejem tudi
nekaj vojadko-strokovnih predme-
tov: nadrtna geometrija, tehniéna
mehanika, elementi strojev, avto-

mati®no upravljanje, motorji z
notranjim izgorevanjem, teorija gi-
banja motornih vozil, dinamika lete-
S‘I]: projektila, tehnifka optika in

gl

Komapdno tehni¢ne kadre vojne-
ga letaletva usposabljajo: Letalsko
tehni®na srednja vojatka Zola Rajlo-
vac v strojni, elektrotehniski smen
in smeri telekomunikacij ter visoko-
Solski ustanovi Letalska vojalka
akademija Zemunik pri Zadru za
pilote in Letalsko tehnifka vojaika
akademija Rajlovac za inZenirje in
diplomirane inZenirje. Nekaj voja-
Sko strokovnih predmetov: strejni
elementi, aerodinamika in mehanika
leta, reaktivni motorji, impulsna
tehnika, teorija letenja, meteorolo-
gija, padalslki pouk, osnove astro-
navtike. ..

Pomorski tehniki se za potrebe
vojne mornarice usposabljajo v
Mornaridki tehnidki srednji vojadki
$oli Split, in sicer v strojni, elek-
tronski in elektro smen. Vojne
pomorske Castnike vzgaja Mornari-
ska vojaSka akademija Split. V zelo
lepi in moderni $oli poutujejo zna-
nja iz predmetov: hidravhka, elek-
tronika, ladijski motorji, radarska
Eav-igacija, protipodmomiska tehni-

a...

Tudi intendantska sluZba ima
svoje posebne vojatke Sole, kot so:
Intendantska srednja $ola Sarajeve
(smer kuharstvo in intendantska
smer), Ekonomska voja$ka akademi-
ja v Beogradu pa vzgaja oficirje —
ekonomiste. Vojaiko strokovni pred-
meti v teh 3olah so med drugimi:
organizacija dela in ekonomika
poslovanja v vojaikih restavracijah,
osnove materialnega in finandenga
poslovanja, rafunovodstvo, statisti-
ka, osnove vojne ekonomike . ..

Nadim ufencem je od vseh
vojaskih 3ol najbolj blizu Splo3na
srednja vojaska $ola Franc Rozman-
Stane v Ljubljani, ki smo ji vtasih
rekli vojaftka gimnazija. Podobae
Sole so %e v Beogradu in Zagrebu, v
Mostarju pa je Splo$na letalska
srednja Zola. Prav zadnja je 3e kako
pogosta Zelja nadih mladincev, ki pa
je marsikomu nedosegljiva zaradi
dodatnih in ostrejih sprejemnih kri-
terijev. Ljubljanska %ola je najvel-
krat pripravljalnica za bodode go-
jence Vojatke akademije kopenske
vojske,

V sistemu vojaskih 30l najdemo e
Glasbeno srednjo vojatko Solo v Ze-
munu in Sanitetho folo v Novem
Sadu. Na fakulteti za sociolagijo,
politi¢ne vede in novinarsivo v
Ljubljani pa je posebna smer, ki izo-
brazuje uéitelje obrambe in za¥Cite.

STARSI POGOSTO
NASPROTUJEJC ODLOCITVI
ZA OFICIRSKI POKLIC

Sole torej so, njihovi programi so
zelo zahtevni, povsod je poskrbljeno
za Stipendije, internate, za pomofd
vzgojiteljev in instruktorjev, po kon-
&anem $Solanju je sluiba zagotovlje-
na in Ze s prvim delovnim mestom si
pridobijo pravico do stanovanja.
Mlade privablja atraktivnost pro-
gramov, starfl pa imajo vrsto pomi-
slekov: :

». .. je Se premlad'« Petnajsto leto
Je za mnoge mladostnike res
neugodna starost. Ali stardi veste, da
se lahko v wvoja3ko %olanje vkljufi
sin tudi po konfani srednji 3oli?
Srednjo 3olo lahko obiskuje z voja-
tko 3tipendijo ali brez nje in se po
vsakem letniku lahko vkljui v sred-
njo vojaiko Eolo. Takrat bo tore)
starej§l in zreleji za tako odloditev.

». .. vojaZke 3ole so tako dale¢ .. .«
Ljubljana je mesto, kamor odhajajo
na 3olanje mnogl ufenci, bodod: fri-
zerji, tunstitni delavei, vlakovodje.
Tudi Zagreb ni tako zelo oddaljen,
da bi razdalja pomembno ovirala.
Mostar je prece) oddaljen, pa bi se
nadi fantje tja zelo radi vpisovali, ¢e
bi jih sprejeli. :

StarSi so poleg preslabih uénih
uspehoy tisti, ki najpogesteje odvr-
nei'(o mladince od Solan)a za vojatke
poklice. Njim so zato tudi namenje-
ne danadnje vrstice o vojaskih Solah.
Med bodofimi osmoSolci je Sest
ufencev, ki bi se radi vkljuéili v
vojatko 3o0lo. Med njimi je gotovo
nekaj takih, ki so imeli kak$no dvoj-
ko pri matematiki, fiziki ali kemiji.
Ovire so tudi zdravstvene, psihifne,
spretnostne narave, zato bl morala
biti ¢etica kandidatov mnogo dalj5a.

Pri mili¢nikih tako tudi je. V sbogas™ :

tih« letih, ko se je odlofalo okrog 20
mladincev, so zadovoljivo izpolnili
preizkuse le trije . . .

NE CAKAJTE NA RAZPIS

Zvezni sekretariat za narodno
obrambo pripravi vsake leto razpise
za vojagke Stipendije in za sprejem v
srednje Sole in akademije. Z razpi-
som 5o opredeljeni pogoji za sprejem
in posebne zahteve.

Kandidatom in njihovim starSem
svetujemo, da se prej temeljito
seznanijo z bistvenimi vsebinami
izobraZevanja in z zahtevami, 2z
delovnimi nalo,
vojaskih poklici%u
boste dobili na svojih 3Zolah, na
skupnosti za zaposlovanje, najveé
pa seveda na obcinski upravi za
ljudsko obrambo.

Pa $e to: Naj vas ne skrbi, da ne
boste sprejeti na drugo Solo, 2e boste
odklonjenl na vojatki foli. Srednje
Sole so se namre? dogovorile, da se
lahko vsak, ki je bil odklonen na
vojadki Soli, tudi po zakljunem raz-
pisnern roku prijavi na zaZeleno
%olo, na kateri lahko enakopravne z
ostalimi prijavljenimi kandidira za
sprejem.

mi v posameznih . .
. Potrebne podatke’ -

Danainji sestavek nima namena* -’

ponavljati tistih dolinosti in pravic,
ki jih lahko razberete v razpisih,
omenila sem le bogastvo smeri in
vsebin, v katerih se lahko uresnifi
marsikatera poklicna Zelja.

Francka Thaler
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ZELEZARSKI IZOBRAZEVALNI CENTER JESENICE
RAZPISUJE VFIS V SOLSKO LETO 1982/83 ZA [ZOBRAZEVANJE OB DELU

ZA NASLEDNJE USMERITVE IN SMERI:

Usmeritve in smeri:
[. METALURSEKA

Naziv smeni izo-

Vzgojno izobr.
i braZevanja in

Prograro — naziv
in zehtevnost

stopnja zahtevno-

Poklici, dela oz. naloge za katere
se omogoda izobraZ. po programu
oz. smerl izobra.

programa sti dela

Pridobivanje in A — pridobivalec — prafilecrude” - -
edelava kovin kovin (FI’I,) ¥ — pripravljalec viozka
KRAJSANI — zakladalec met. pe¢i

PROGR AM (SKR)

— talilec pri plaviu
— talilec pr1 SM peti
— talilec pri el. pedi -

B —rlzdel. me-

talurilgh
- polizdelkov .
C — predelovalec — valjavec profiloy
kovin (I1.) — valjavee plofevine
— Iar
— Zarilec
— hladna valjavec

— strojni kovad .
— adjuster metal. izdelkov

— vlivalec meral. polizd.
— strojni livar

— livar polizdelkov

— strojni kalupar

-~ jedrar

€ — strojni livar
m jedrar(1I.)

— dela in naloge pri pripravi vioZ-
ka, pri obrat. plavia in druga
dela v metalurgiji .

— izdelava kalupov (rofna, stroj-
na), izdelava jeder, vlivanje v
petene kalupe, tlatno litje, &i-
s2enje ulitkov

— jzdelava razlifnih modelov iz
lesa, izdelava razliénih modelov
iz umetnih snovi, izdelava mo-
delov iz umetnih snovi, izdelava
modelov za jedra, izdelava ske-
letov in gablon, obdelava lesa
na razli¢nib strojih)

metalurgija
SREDNi1
PROGRAM (SR)

A ~ talilec-livar
(IV.)

B — kalupar-livar
v

C — livarski mode
lar (IV.)

— gradbinec industrijskih ped;

— valjavec jekla

- s.t:iska.lgf in iztiskalec
in ov

- zanl:]!:?:

— koval

— adjuster

c- ‘%b.ind. peti

D - préoblikovalec Zice
{IV.}

— priprava in strokovno vodenje
dela v obr. ¢me in barvne met.
kontrola v neposr, proizv. in
metal. laboratorijih, tehnoloSka
in operativna priprava dela,
vodenje in izvaj. zahtev. strok.
:]r:L v metal. procesnih napra-

metalurgia A — obrat. met,a-‘
NADALJEVALNI Tur$ki tehnik
PROGRAM (NAD) AV

II. KOVINSKO PREDELOVALNA

— vzdrievanje obdelovalnih in de-
lovnih strojev, vzdrievanje na-
prav za delo, pomod pri remon-
tih, popravile strojev in naprav,
pomotnik upravljalea energet-
skih strojev in naprav, pomod-

. : nikStmjnli)’«(:l L kovi ]

- lec — rolna  obdel. ovin,  manj
B ngi:l?lvla_) zahtevna serijska obdel. kovin

na strulnicah, frezalnih, pe-

- L. halnth, vrtalnth in  brusilnih

. ) ' strojih, na stiskalnicah in dru-
gih obdelovalnth strojih, pripra-
va materiala, lansiranje mater.,
polizdel. ali izdelkov, manj

B zahtevne montate kovinskih

- - elementov, montata napeljav,

- streiba polavtomatskim in av-

tomatskim strojem

A ~ vzdetevalec in
upravljalec
stroja {IT.)

Obdelava kovin
in upravljanje
strojev

SKR

C — spajalecin

rezalec kovin

(1L}

A — oblikovalec
kovin (LV)

Keovinarstvo in
strojnidtvo
SR

in spajalec
kovin (I'V)

C — monterin
upravljalec
energeiskih
naprav

€ — finomehanik

D - vzdrfevalec

B — precblikovalec

— plamenske  varjenje, rodno
cblotno  varjenje, varjenje
zadfitnem plinu  in  prathw,

© uporsko varjenje, spajkenie,

metaliziranje, talilno rezanje
kovin

strugar

frezalec

vrtalec

ostrivec N

brusilec

orodjar

wehanik obdelovalnib  strojev

konstrukeijski kljudavai¢ar

varilec

T T T T T T A

i

— atrojni mehanik

vozil in

strojev (1V)
kovinarstvo in A — obratni strojni
strojniftvo tehni
NAD tehnolog (V)

B - energetik (V)

— priprava in strokovno vodenje
dela v neposred. proizv., org.
dela v neposrednt proizv., na-
¢rtovanje tehnologije dela v ko-
vin. obdelavi, kontrola v npe

sred. proizv. in v mehan
aboratonjih, tehnolo$ka in
operativna pripr. dela, dela na
. zahtevnih strojih in procesnih
napravah, vodenje montaZnih
in vzdr¥evalnih del

— vodenje in izvedba zahtev.
montaZnih in vzdrieval. del. na
energ. strojih in napravah in na -
omreZju, nadrtov. tehnologije

. dela monta¥e i vzdrievanja,
kontrola in prevzem energet-
skih strojev in naprav, vodenje
obratovanja termoenergetskih,
hidroenergetskih in pukiearnih
naprav, vodenje obratov za
distribucijo energije '

Pogoji za vpis:
— starost 18 let,

— skrajani program (SKR) Solanje traia od 18 mesecev do dve let ) e

® 1zpolnjena osnovnodolska obvemost (najmanj 6 raz. 0S)

® ustrezno zdravstveno stanje

® ustrezna zaposlitev v strold (metalurdka ali kovinsko-predelovalna stroka)

uden 8. razred osnovne Sole
® ustrerno zdravstveno stanje
® ustrezna zaposlitev v strokd

- srednjlidprogmm (SR) %olanje traja najved trileta
® zaklj

— nadaljevalni program {NAD) Solanje traja dve let
* uspedno konfana kovinarska, metalurfka ali avtomebaniina 3ola
® najmanj eno leto delovnih izkugenj v ustrezni smevi
e ¢e kandidat ni konéal ene od zgoraj navedenih 3ol {ima pa drugo usmeritev) mora
imeti 5 let delovnih izkufen) v kovinarski in metalur$k stroki) mora opraviti 2e
sprejemni izpit iz ustreznega programa (teorija in praksa).
Oddelki bado odprti, ¢e bo prijavljeno zadosti kandidatov v smeri.

Prijave posljite do 10. aeptembra;

Za sprejem je potrebne predloZiti na uprave 21C:

zakljuéno spritevalo 03

potrdilo o zapos.
opravlja,

{

edravnidko potrdilo,

VPIS VTECAJE TUJIH JEZIKOV

Razpisujemo tudi vpis v tetaje tujih jezikov:

= nem$tina L, IL in I[1. stopnje
— angleféina I, [I. in 111 stopnje.

izjavo del. organizacije o platevanju Solnine,

vlogo na obrazeu 1,20 (debite ga v knjigarni),

za nadaljevalni |i\.r0gra.m tudi sprifevalo poklicne Sole
itvi, ki naj vsebuje leta zaposlitve in kratek opis nalog, ki jih delavec

. —
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Prijavite se lahko v oddelku za izobralevanje ob dehu, telefon 3567,
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JESENICANI — ZRTVE PLANIN

KO SO NA JESENICAH VIHRALE
ZASTAVE (PRED 40 LETI SO SE
V SEVERNI STENI RIGLJICE SMRTNO
PONESRECILI STIRJE PLEZALCI)

Po letu 1890, ko je trentarski lovec Ivan
Bergine prvi preplezal in ukrotil 1250 m vi-
soko severno steno Triglava in ko so obu-
baale in pogorele bohinjske futine, so se

. pots i ih bohinjskih planincev RoZi-
&ev, Korodcev in Kosov zateli seliti 8 tre-
buhom za kruhom v dolino med Metaklo in
Golico. Tu so postavili trdne temelje ljud-
skemu planinstvi..Novi Jesenitani so z
vsem srcem vzljubili velitastni planinski
svet, ki je bil gadn.n iz Doline lep&i in mo-
golnejli kot iz Bohinja.

z st izi planinstva

na Jesenicah (1903) in e prav posebej z
ustanovitvijo TK Skala, katero smo dobili
iz Bohinja po letu 1921, se je med jeseni ki-
mi Zelezarji naglo dvignilo tudi zanimanje
in navdufenje za plezalni in smuéarski

Pozno poletno gorsko
cvetje je nemo sklonilo svo-
je cvetove, kakor da bi se
zavedalo, da je klonil tudi
on, ki jim je posvedal do-
brien del svojega prekrat-
kega Zivljenja. Toda zakon
narave je neizprosen. Tako,
kakor odmre rastlinje v
svoji rasti, umre tudi &lo-
vek.

Nenehno je sledil lepoti-
cam nasih gora, v Karavan-
kah in drugje, jih prouce-
val, presajal iz enega v drug
predel in jih varoval pred
nekulturnimi  obiskovaleci
gora. Svoja spoznanja je
rad posredoval tudi dru-
gim, predvsem mladim, pa
tudi sam se je strokovno
izpopolnjeval.

ANTON GLUHAR-Ton-
Zek je bil rojen pred 57 letd
na Jesenicah. Izuéil se je za

strugarja in se zaposlil v je-
seniski Zelezarni, kjer je

: delal kot strugar, zadnja
leta v TOZD Strojne delav-
nice.

" Kot velik ljubitelj gora in
njenih lepot Ze od mladih
nog, je kmalu postal é&lan

Planinskega drustva Jese-
nice, v katerem je dolga
leta deloval kot ¢lan uprav-
nega odbora, v katerem je
prevzel dolimost varstveni-
ka narave. V to sekcijo
drustva je uspel vkljuéiti
mnogo planincev, ljubite-
ljev narave in %e predvsem
gorskega cvetja, kakor tudi
¢lane treh okoliskih lov-
skih druzin.

Posebno pomembno je
bilo njegovo delo pri vzgoji
mlade planinske generaci-
je. Stotinam pionirjev in
mladincev je s svojimi pre-
davanji v planinskih Solah
opisoval in priblizeval v be-
sedi in sliki &udovito lep
gorski svet in jim privzga-
jal kulturni odnos do gor- |
skega cvetja, Se posebno ti-
stega, ki je zad&iteno.

Za svoje uspesno delo je
prejel vsa ¢astna priznanja
Planinske zveze Slovenije,
pri kateri je tudi uspesno
deloval v komisiji za var-
stvo narave,

Planinci in vsi ljubitelji
gora mu izrekamo vse pri-
znanje in zahvalo za njego-
vo nesebidno delo. Nje-
govim domad¢im  naj bo v
tolazbo zavest, da je s svo-
jim delovanjem pri velikem
Stevilu mladih z Jesenic in
okolice vzbudil ljubezen do
gora in gornisko kulturo,
dahr:odo :n:na]]i1 v’redllmti.ttie in
ohranjati njihove lepote.
V teh vre?:lmtah . bo Be
zivel med jeseniSkimi pla-
ninci.

Planinsko druitvo Jesenice

14

&port in alpinizem. Poleg hoje po gorah so
se mladi navdusili za plezanje, HJ‘:!B’“&-
valo veliko vel znanja in drage opreme.
Hiteli so za svojimi vzorniki, ki so uspevali
in zmagovali tudi_tam, kjer je bilo to
resniéno telko in nevarno. Wolf Lukman
se je med mnjimi prvi smrtn i
28. junija 1930 pod Oltarji nad Jezerci
in Grunti. Naslednje leto, 26. av,
19832, je smrt doletela v stenah Mezakle tik
nadJesenicami Stanka Nerada.

Crna senca smrti je plahutala v stenah
nad Planico, Krnico in sredi rutarskih
gora in v Triglavu. Posebno mladi so po-

o in neustraino segali po prepove-
m ro2ah. V stenah Stenarja se je
smrtno ponesretil Ernest Kodir iz Moj-
strane 26. julija 1931. Milan Kodir iz Loga
se je smrino ponesretil pri u planik
22. julija 1934 pod Rudico v
Navéek je pel na veeh pokopalid¢ih v Doli-
ni in &rne zastave so visele v vseh vaseh od
Ratet do Jesenic.

Mirko Mulej s Potokov se je smrtno
nesretil 31. marca 1935 na sne2idtih
Brano v KEamnifkih R{lnninah. Ivan Triplat
pa leta 1934 v peteh Mirce nad Jesenicami.

Planinci in plezalci z Jesenic, Mojstrane,
Dovjega Rut, Kranjske gore in Rated so
morall posvetiti vso skrb naértni preven-
tivni vzgoji in Solanju mladih plezalcev, ki
so med seboj tiho tekmovali, kdo bo prej
dohitel in Prehitel svoje vzornike in ufi-
telje in so iz leta v leto segali po tekjih in
vidjih ciljih.

28. marca 1937 je krvavelo srce Triida
nov in prebivalcev ostalih vasi pod StorZi-
¢em. Silovit sneini plaz, bela smrt s
Skarjevega roba, je v ledeni oklep ujel
devet mladih smuéarjev. To je bila trage-
dija, ki je za nekaj let zavrla planinsko-
smudarsko in alpinistitno aktivnost ne
samo v Tr2itu, na Jesenicah, temveé tudi
na Gorenjskem in v Sloveniji.

27. avgusta leta 1939 je smrt doletela v
severni steni Spika samohodca Albina Zu-
pana z Jesenic.

TODA KOMAJ TRI LETA POZNEJE, 16.
IN 19. AVGUSTA 1842, PRED STIRIDE-
SETIMI LETI JE SKEORA.J] ENAKA usoda
DOLETELA JESENICE. 16. AVGUSTA
STA SE V TEZKI PLEZALNI STENI
RIGLJICE SMRTNO PONESRECILA DVA
MLADA VELIKO OBETAJOCA PLEZAL-
CA FRANCI KOVAC IN JOZE VODISEK,
SMRT PA JE PRIZANESLA TONETU TO-
MAZINU, KI JE TEZKO POSKODOVAN
KOMAJ OSTAL PRI ZIVLJENJU.

TRI DNI POZNEJE, 19. AVGUSTA, PA
STA SE SREDI RESEVALNE AKCIJE
NESRECILA SE DVA RESE-

MARN

VECJA TRAGEDIJA MED PLEZALCI IN
ALPINISTI JESENIC.

Med NOB se je smrtno ponesrefil v ste-
nah Debele peti nad Krmo ranjeni in ob-
nemogli Stane Bokal (19. januarja 1942),
dve leti pozneje, septembra 1944, pa je
sovrainik na Metakli nad Radovno unidil
zivljenje odlitnemu planincu, plezalcu,

. y,

alpinistu in gorskemu redevalcu Mateviu
Frelihu.

Stene, grebeni in vrhovi so bili nenehno

odkropljeni 8 krvjo mladih planincev in

lezalcev iz vrst jesenifkih 2elezarjev.
i davek je bil iz leta v leto vedji

Planinstvo se je po osvoboditvi Se hitreje
razvijalo. Plezalei in alpinisti so drzmo
segali po vidjih in vedno tetjih ciljih v boju
za svetovno raven, zato so gore zahtevale
vedno vetji krvni davek. V stenah in
ﬂ)r-.h 8o umirali in klicali na pomot JoZe

ateta (1852), Miha Pristov (1952), dokler
v stenah Rigljice in Rufiice nista umrla
Janez Baraga in Lado Lepin, 11. av,

1860 pa se je v ljivih stenah Jelen
kamna smrtno ponesretil Evgen Strakis ar.
24. marca 1968 je sneZni plaz na Slemenu
Mojstrovko pokopal stiri mlada Ziv-
enja z Javornika, Koroske Bele in
Martuljka. Leto dni kasneje, 19. oktobra
1969, se je smritno ponesrefil tik pod
vrhom R}?jiee mladi gpektivni Zare
Bernard. Dve leti pozneje, 2. oktobra 1871,
je smrt doletela Jano Krivic in Bredo
ii.i.nn.ld.i pod Kadjim jezikom v rutarskih
gorah nad Za Akom.

Marjan Zore¢, plezalec in alpinist velike-
ga formata, se je smrtno ponesretil 6. julija
1973 pri sestopu iz skrajno tetke smeri v
kri3ki steni nad Krnico. Odl nega mlade-

lezalca in obetavnega alpinista Gorana
E:E‘ta je smrt doletela 11. maja 1974 v se-
verni steni Debele pefi. 24. junija 1979 se je
v severni steni Huditevega stebra smrtno
ponesretil mnogo obetajoéi Marko Domev-
82ek. Ni minilo e leto dni in Ze je sneni
slas v severni steni Triglava pokopal v le
eni objem (15. januarja 1980) Marka
Surca.

Nesrete in tragedije pa se nenehno
mnoZe in vrste. Smrt je neusmiljena in ne-
iz%rnsna. iz nadih vrst odhajajo najbolii

a nefim prvim vodnikom Mihom

pom, ki je umrl naravne smrti 2. marca
1932, cpred petdesetimi leti, so odili tudi
Jaza Cop (28. junija 1875) in le mesec dni
za njim, 28. julija 1975, tudi graditelj nasih
bivakov Drago Korenini. Pokopali pa smo
tudi partizana Andreja Moreta-Gandija. Z
njimi smo pod gorami izgubili zadnje ve-
like glasnike, ki so nam kazali pot in smer
k visoko postavljenim in tetko dosegljivim
ciljem, za katere so mnogi Zrtvovali svoja

draqocennzivlienja.
Mladi rod planincev in plezalcev naj z
gorskimi refevalci nenehno obuja spomin

na nade Stevilne vzorne vodnike in najbolj-
Beuditelje. Urod

NAD DOLINO VRAT OD RDECEGA POTOKA
DO VRTASKE PLANINE

Kmalu bo minilo 150 let, odkar je slavni

idrijski rojak, kustos ljubljanskega muzeja
Henrik Freyer (1802— 1899) i poletja
(1836) prvi odkril ¢udovito triglavsko do-

lino Vrata s slapom Peri¢nikom in veli-
éastno severno steno Triglava.

Z vrha Stenarja (2601 m) je obéudoval
velitastni svet Triglava, njegovih sosedov
in vidav ter n:ruvednl komaj sluteni
razvoj in napredek planinstva in turizma
v tem gorskem svetu med Bohinjem, Tren-
to in Gornjesavsko dolino. Ta ustanovi-
telj ljubljanskega in celovikega muzeja
ter mnogih botani¢nih — mnaravoslovnih
zbirk je bil izreden protagonist in vizio-
nar nasega najzgodnejSega planinstva in
turizma.

Mnogo let za njim je Jakob Aljat s svojo
izredno ljubeznijo do gora zatel uresnide-
vati njegove velike zamisli, ideje in naérte.

Danes v ¢asu naflega razvoja mnoZiéne-
ga rekreativnega planinstva in a ple-
zalnega Sporta hite skoz dolino Vrat leto
in dan pisane reke veselih in prazmiéno
razpolozenih delovnih ljudi obeh spolov
groﬁ Triglavu, simbolu slovenskega naro-

a. V zatrep doline Vrat in dalje pod mo-
gotno steno nas vodi prijazna senéna pes
pot in avtomobilska cesta.

Le malo popotnikov, planincev in alpini-
stov E pozna skrite in izredno mikavne
poti, ki navdudujejo in osrefujejo najbolj
zahtevne in razvajene sladokusce narav-
nih posebnosti, zanimivosti in zmameni-
tosti.

Ena izmed mnogih, ki mora zadovoljiti
in pnavduditi tiste, ki ljubijo lepoto, mir,
velidino, tudi pesnike, pisatelje in slikarje,
ki is2ejo posebno paZo za duso in oédi, je
senéna in razgledna planinsko-lovska pot,

ki vodi od Poldovega in Brzotnov rovia
iz Rded potoka pod Brinjevo glavo po-
lozno vedno visje pod Kopicami (2202 m) in

Titarico (20756 m) do pod Gulc med Kukovo
gpico in Skrnatarico. Ta lepa pot se

poloino vije tik nad drevesno mejo pod
skalnimi pe¢mi, ki so okrasene s pisanim
alpskim evetjem vseh barv in vrst. Razkos-
ni pogledi nam pokaZejo triglavsko steno
v vsej njeni lepoti in velidini, na desni
strani preko struge mlade Bistrice pa se

ZE LEZAR Dela pri povetavi PreSernove koce na Stolu (Foto B. Cusin ml)

nam ponuja Cmir in za njim skalni eni
Crne in Srednje gore z gozdnato Pokljuko.
To so gore, ki se s svojimi stenami in gre-
beni ponujajo ob vsakem koraku in
pogledu ter vabijo.

Tik rod Gulcami stopimo preko Velikega
in Malega Crlovca, nad nami se poganjajo
v nebo roglji in stolpi Kukove &pi
(2427m) in Vrtadko Sleme (2077m), ki
pada s travnatimi pobogji prek Vrtaske
planine proti Granéistu do Mojstrane.

Na tej éudovito razgledni poti se rado-
vedne ofi nenehno paseje po preprogah
raznobarvnega gorskega cvetja, pod nami
se bohotijo gezdovi, rovti, dolina Vrat z
belo cesto in kristalno &isto Bistrico. Pri-
jazna razgledista vabijo &é in de. Vzhod-
no od Vrtaskega Slemena stopimo na Nji-
vicah pod Vrtadkim vrhom (1898 m) na
planinsko markirano pot, ki vodi iz Moj-
strane prek Granéiséa (844 m) in planine
na Vrtadko Sleme (2077 m) in nas bo varno
vodila v vsakdanjost.

Na tej planinsko-lovski poti bomo sledili
tudi nova planinski razgledni poti PP, ki
povezuje vse najlepde in najbogatejie pre-
dele od Planice do Pokljuke. Avtorja te

ti sta imenovala ta del poti od Vrtagke
g‘l)emenn prek Njivic in obeh Crlovecev do
Rdetega potoka »sonéni ali cvetni dele ce-
lotne poti PP.

Prepridani smo, da bo ‘fmt ugajala tudi
vam in v najvedji meri zadovoljila duha in
srce. Stopite Limsfej , 8e v tem poletju na
to lovsko-planinsko pot od Poldovega in
Briotnovega rovia v-Vratih do Njivic in
dalje do Vrtaske planine. Ne bo vam Zal,
obogateni boste z nepozabnimi dd{g\'&ﬁi.

r

Jesenice razpisuje v sr

organizacije zdruZenega dela,
druitvene organizacije.

Prvenstvo je za ice in

OBCINSKO PRVENSTVO VPLAVANJU
ZA LETO 1982

Komisija za #port in rekreacijo pri Zvezi telesnokulturnih organizacij
edo, 1. septembra, s pritetkom ob 16,30 v kopaliséu

Ukova OBCINSKO PRVENSTVO V PLAVANJU ZA LETO 1982,
Pravico nastopa imajo vsi oblani starejsi od 15 let, ki jih bodo
krajevne skupnosti ali druge druzbene in

\

rijavile

2

kon¢anih posameznih disciplinah.

Stafeta. .
organizacija ali
telefon 81-579.

\

ekipe v disciplinah: 50 m prosto, 50 m prsno in stafeta 4 X 50 m, ki jo sestavljajo
trije tekmovalci in tekmovalka poljubnih starostnih razredov, zbranih po

Starostne kategorije: do 25 let (rojeni po letu 1957), od 25 do 36 let (letnik 1947
— 1857), od 35 do 45 let (letnik 1847 — 1937) in letnik 1936 in starejdi. Za ekipno
uvrstitev se Stejejo najbolje uvraZeni v obeh disciplinah iz prvih dveh starostnih
kategorij in najbolje uvrdteni iz tretje ali Cetrte starostne kategorije ter po ena
tekmovalka iz vaeh &tirih starostnih kategorij v obeh disciplinah ter seveda ena
18 ejeno &tevilo tekmovalcev, ki jih mora
A i tvo prijaviti pisno z navedbo i
letnice ter vodje ekipe do torka, 31. avgusta, na ZTKO Jesenice, Ledarska 4,

Za veako ekig:"shhko nastopi neom

V primeru slabega vremena bo tekmovanje preloZeno.

ter ekipno za mofke in Zenske

imena in priimka, rojstne

.

REKREACIJA: PREHRANA IN ZDRAVJE — m,
PREHRANA IN SPORT JJ

Docentka L. Kamarié, ki deluje v inéti-
tutu za patolodko fiziologijo v Ljubljani, je
napisala v januarju 1981 razpravo »pre-
hrana in zdravje«, po kateri povzemam na-
slednji zapis. Prehrana je vatna za
zdravje, torej tudi za Sportnika, lahko bi
rekli Se posebej za Sportnika, zato je prvot-
ni naslov razprave podaljs an.

Dodatno razlago zapletenim akadem-
skim izvajanjem je dodala docentka Biba
Klinar-Vister. Obema doktoricama znano-
sti za ljubeznivo dovoljenje objave prav
lepa hvala!

rana je pomembna za ¢lovekovo zdrav-
je z dveh plati: glede kolitine in glede
sestave. V &lovekovi prehrani je okoli 50
bistvenih sestavin: toliko bistvenih snovi
moramo vnadati v hrano, da zadostimo
vsem potrebam organizma za zdravo Ziv-

ljenje. Tezko je ugotoviti, kolikine so de-

janske potrebe organizma in kolik¥ne so
ravctz koli¢ine bistvenih sestavin v nadi
ani.

Pri ¢loveku naj bi bila kriterija za pra-
vilno prehrano odpornost proti boleznim
in dobro telesno poéutje. Dobro telesno po-
2utje pa je tetavno doloditi s kolit¢ino. Pri
tem nam lahko pomaga ugotavljanje pre-
snovnega ravnovesja, to se pravi, da je
vnos neke snovi v telo na dan enak celotni
koli¢ini te snovi, ki jo na dan izgubimo iz
telesa. Ta vros pomeni minimalno potrebo
o izma po hranivu.

olod anje presnovnega ravnovesja dudi-
ka omogola ocenjevanje potreb po belja-
kovinah, ker je vsebnost dusika v beljako-
vinah razmeroma stalna. Z dolofanjem
presnovnega ravnovesja lahko ocenjujemo
tudi potrebe po kalciju, bakru, cinku. Ven-
dar nam chot‘.a.nje presnovnega ravno-
vesja nif esar ne pove o tem, kje se v telesu
snov shrani, ali porabi. To pomeni, da ne
vemo, ali tkiva, ki posebej potrebujejo do-
loteno sestavine, to tudi imajo v koli¢ini,
ki jim omogoda, da delujejo v najboljih
razmerah za ohranitev zdravja.

Postopek dolo¢anja presnovnega ravno-
vesja ni primeren za hraniva, ki se oksi-
dirajo in pri katerih se ogljik izlota v ob-
liki COz z izdihanim zrakom. Zato ne mo-
remo dolofati presnovnega ravnovesja za
bistvene mas¢obne kisline. Tudi potreb po
vitaminih, od katerih se nekateri popolno-
ma oksidirajo, nekateri pa le delno, mne
moramo dolodati prek presnovnega ravno-
vesja. Potrebe po njih so tiste minimalne
koli¢ine, ki prepretujejo znake subklinig-
nega pomanjkanja (to je tisto pomanjka-
nje, ki&e ne kaZe vidnih znakov in sezazna
le s posebnimi preiskavami). Ugotavljanje
subklini®nega pomanjkanja pa je izredno
tezavno. Poskusi dolo¢anja potreb po po-
sameznih sestavinah hrane navadno tra-
jajo pri odraslih dva do tri tedne, pri otro-
cih pa najve® en teden -in so za preisko-
vance | o zelo dolga doba, za razisko-
valce pa prekratek &as, da bi spoznali zna-
&ilnosti dolgotrajnega prilagajanja orga-
nizma na dololen naéin prehrane in
pomen taksnega prilagajanja za &lovekove
zdravje.

DEJAVNIKI, KI VPLIVAJO NA
NORMALNE POTREBE PO
POSAMEZNIH SESTAVINAH HRANE

Na normalne potrebe po razli¢tnih sesta-
vinah hrane vplivajo leg stanja orga-
nizma (spol, starost, esna aktivnost in
presnovne razmere nasploh) $e podnebne,
socialne, psihosocialne in osebne razmere.
Ti dejavniki lahko vplivajo neposredno na
stanje prehranjenosti, ali pa posredno
prek vpliva proizvodnje Zivil in njihove
dostopnosti na trgu glede na koli¢ino in
cene.

Tudi oblika hrane lahko vpliva na koli-
¢ino posameznih sestavin hrane, ki jo po-
jemo. Primer za to je 2elezo. Odrasel modki
ima Zel okrog 50 mg/kg telesne tele,

odrasla mlajsa zenska pa 11,4 mg. Zelezo je
v rastlingki hrani (nehemsko Fe) in v mesu
(hemsko Fe). Hemsko Fe je Zelezo, ki je
vezano v krvmo (hemoilnbin) ali midiéno
(mioglobin) barvilo. Nehemsko Fe iz rast-
linske hrane organizem veliko slabie ab-
sorbira (vsrka, sprejme) kot hemsko Fe (iz
mesa), komaj 5% od vnesene koli¢ine. Ce je
v hrani tudi meso in askorbinska kislina
(vitamin C) se absorpcija (vsrkavanje,

rejem, predelava) poveta tudi iz rastlin-
ske hrane. Ni znano, kako meso zvela ab-
sorpcijo 2eleza iz zelenjave. Znano je, da za
to zadod¢a Ze majhna koli¥ina rdefega
mesa (npr. goveje meso). Zeleza, vnelenega
z mesom, se absorbira 37%, ne glede na to,
kaksne so druge sestavine hrane.

Kljub slabi absorbciji je vnos nehem-
skega Zeleza (iz zelenjave) vedji od hem-
at:ga (iz mesa); vzrok je v tem, da je v

inski hrani vet Zeleza kot v mesu in
da pojemo popreino ve® rastlinske hrane
kot mesne. Tako se pri meSani hrani, ki
vsebuje 1 mg zeleza v mesu in dobrih 16 mg
v rastlinah, absorbira 0,37 mg mesnega Fe
in 0,88 mg rastlinskega Zeleza. To pomeni,
da prispeva rastlinska hrana k celotni ko-
litini absorbiranega Zeleza, ki je v tem pri-

meru 1,25 mg, okrog 70%.
ZAKLJUC%K 0 lg[EMSKEM IN NEHEM-

SKEM ZELEZU JE TOREJ NASLEDNJI:
CE HOCEMO DA BOMO TELESU VRNILI
TISTI 1 mgl LEZA (MOSKI), OZIROMA
1.4 &ZE SKA), KI GA TELO DNEVNO
PO , MORAMO POLEG RASTLINSKE
HRANE JESTI TUDI VSAJ MALENKOST
MESNE HRANE - GOVEJE MESO.

Tudi na absorpcijo nekaterih drugih se-
stavin hrene, ne samo nehemskega (rast-
linskega) Zeleza, lahko vpliva navzolnost
kakine druge snovi. Tako npr. rastlinska
hrana, bogata s fitati (fitati so soli fitinske
kisline), ki so v ovsenih kosmitih, ali
oksalati (oksalati so soli oksalne kisline),
ki s0o v zelenjavi, zman@uje absorpcijo
kalcija, ker nastajajo netopne kd:ﬁ:ve
soli. Zato vitamin D ne more zvetati ab-

sorpcije kalcija, éeprav se lahko presnav-
lja v telesu v aktivno obliko, to je v 1,256 —
dihidroksiholekalciferol (aktivna oblika
vitamina D3).

(Fitati — soli fitinske kisline in oksalati
— soli oksalne kisline veZejo kalcij v ne-
topno obliko, v netopni obliki pa je kalcij
neraben. Kalcij je element, ki je nujno po-
treben za normalno delovanje moZganov,
perifernih Zivcev in mi8iéja).

Tudi na porabnost neke snovi lahko vpli-
va navzodnost ali pomanjkanje kaksne
druge snovi v hrani. Znaki hipovitamino-
ze A (pomanjkanje vitamina A) se lahko
pojavijo, ¢eprav je v hrani dovolj vitami-
naA ali njegovih prekurzorjev (predstop-
nja vitamina A), npr. karotena beta (enota
vitamina A), &e je hrana revna z beljako-
vinami.

Pri takdni prehrani ne nastajata v jetrih
v zadostnih kolinah plazemski beljako-
vini, ki sta_udeleZeni pri prenosu vitami-
naA. To sta beljakovini, ki veZeta retinol
(vitamin A) in prealbumin (predstopnja
beljakovine albumina). Zato zaostrena
oblika vitamina A ostane ujeta v jetrnih
celicah in je nedostopna za druga tkiva.

BELJAKOVINE
Presojanje pravinega vnosa beljakovin
Se posebej terja upoStevanje dtevilnih de-
javnikov. Od okrog 25 aminokislin (amino-
kislina je sestavna osnovna enota beljako-
vin), ki so potrebne za sintezo beljakovin,
ali za kakSen drug proces (npr. aminokisli-
ni arnitin in citmiin pri sintezi sefnine;
arnitin in citrulin sta vmesna produkta
resnove beljakovin), JE DEVET BISTVE-
RASEL ORGANIZEM IN DE-

ZA 0D
SET ZA ODRASCAJOCEGA.

Ali se bo kakina bistvena aminokislina
porabila za sintezo beljakovin, ali pa se bo
razgradila, je odvisno od vnosa hrane: pri
tem Se posebej od beljakovin v hrani in od
stanja organizma. V celici morajo biti na
razpolago vse aminokisline, da bi potekala
sinteza beljakovin v redu. Ce manjka le
ena bistvena aminokislina, se druge ne
morejo uskladid¢iti in potakati na
poznejio sintezo. Zato se razgradijo ob
sproétanju dobrinega dela energije, ki so
jo vsebovale. Del energije ostane vezan v
organskem ostanku z dusikom. To je sed ni-
na, ki se izlodi iz telesa.

Vsebnost bistvenih aminokislin je raz-
li¢na v razli® nih beljakovinah.

POPOLNI VIRI AMINOKISLIN SO MLE-
KO, MESO IN JAJCA. TO POMENI, DA Z
NJIMI VNASAMO VSE BISTVENE AMI-
NOKISLINE, KI OMOGOCAJO RAST IN
OHRANITEV ORGANIZMA. Rastlinske
beljakovine so v primerjavi z Zivalskimi
manj popolne.Tako je npr. zein, beljakovi-
na iz kuruze, revna s triptofanom in lizi-
nom (triptofan in lizin sta aminokislini).
TO POMENI, DA PRETEZNO UZIVANJE
KORUZNIH JEDI BREZ ZIVALSKIH BE-
LJAKOVIN NE OMOGOCA NITI RASTI,
g_ITTI OHRANJANJE ODRASLEGA ORGA-

Zato je fiziolodko smotrno pripravljati
jedi iz koruze z mlekom ali mesom. Pri nas
imamo v ljudski prehrani taksne jedi, ki so
poceni, npr.: polenta z mlekom, Zganci s si-
rom. Gliadin, beljakovina iz pSenice, je v
primerjavi z zeinom bolj primerna. V glia-
dinu je dovolj triptofana za ohranjanje
odraslega organizma, vendar premalo za
rast. Posebnost gliadina je, da ima veliko
glutamina, tudi do 40% (glutamin je ami-
nokislina).

Stroémnice imajo dosti lizina, revne pa so
z aminokislinami, ki vsebujejo Zveplo (me-
tionin), sistein (lizin, metionin, cistein so
aminokisline).

POVRTNINE Z ZELENIMI LISTI (SPI-
NACA, BLITVA, ZELENA SOLATA, PE-
TERSILJ) IMAJO DOVOLJ VSEH AMINO-
KISLIN, Z IZJEMO METIONINA (METIO-
NIN IN CISTEIN SE NAHAJATA V ZI-
VALSKIH JETRIH; TOREJ POLEG
ZELENJAVE UZIVAMO SE ZIVALSKA
JETRA, DOBIMO VSE AMINOKISLINE).

Za pravinjo sintezo razli¢nih beljakovin
v hrani so potrebne Zivalske in rastlinske
beljakovine. Zivalske beljakovine bolj
spodbujajo sintezo albumina (albumin je

jakovina), medtem ko rastlinske sintezo
globulinov (globulin je krvna beljakovina,
nosilec obrambnih protitelesc v krvi)

Poleg beljakovin v hrani je pomembna
tudi koli¢ina drugih hraniv (ogljikovih hi-
dratov, mad&ob).

—— MASCOBE T
sitobe so izredno pomembne pri pre-
skrbi energije za mi#no delo. Mad&obe so
na lago iz ma$&obnih zalog v miticah
in iz plazemskih lipidov, ki so veliko bolj
pomembni (plazemski lipidi = krvne ma-
&2obe). Midice lahko uporabljajo iz plazme
proste madéobne kisline, ketonska telesa
in triacilglicerole (ketonska telesa so pro-
dukti presnove madZob in nastajajo v vetji
, &e se v orgmanizmu ne avlja
dovolj sladkorjev, npr. pri sladkorni bo-
lezni, v vetji meri so kodljivi, ker zvidu-
jejo kislost krvi, triacilglicerol je oblika
madéobe). Madtobne kisline v pl i ixvi-
rajo v glavnem iz ma2&obnih zalog v me-
uej:j‘u: kejton.lta telesa s: mm::)l ni :k?i-l
iz r, kjer nu'uijlqpn n
daciji maitob, njiho i:ﬁ:. Maitobe
niso v vseh razmerah najpomembnejde
vo za midi¢no delo, nedvomno pa so pri
gotrajnem telesnem naporu.

(se nadaljyje)
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ZACETEEK POUKA V 8IC

Zelezarski izobrazevalni center Jesenice obvesza utence, da
bo zaletek pouka v aredo, 1. septembra, ob 8. uri.

_Uéem;l prvega in drugega letnika usmerjenega izobraze
vanja prejmejo u¢benike in delovne zvezke v 3oli.

\, J

1

Kaj bomo gledali v kinu

RAD 25e tembra amer. barv. grozlj.
KINO 10 . . film O%KA—KIT UBIJALEC ob 18.
28, in 29, avgusta angleZki barvni

in 20. uri.
d. film PRISEGA MASCEVAL. ™
Egg; rei?a Terry Marcel, v glavni 3. septembra amer. barvna drama

. . . RAZJARJENI BIK ob 18. in 20. uri.

vlogi Jack Palance, ob 17. in 19. un. 4. in 5. septembra zah. nem. barvni.

30. in 31 avgusta italij-franc- g SPIM'S SVOJIM MORILCEM
nem. erot. film LULU, reZija Valeri-

jan Borovéik, v glavni vlogi Ann °b13'“‘2'?' urt-

DEZURNI TRGOVINI

V soboto, 28. avgusta, bo-
sta na Jesenicah od 7. do
19. ure odprti trgovini: De-
likatesa — poslovalnica 7,
Titova7in -

Deli}~tesa — Kabta 4 na
Plav? N

s +
UCENCEM GLASBENE SOLE JESENICE

Renan, ob 17, in 19. uri. . , KINO KRANJSKA GORA E
. 1, septembra amer, barvni grozlj. 28 b i tril
Uédenci glashene Zole Jesenice naj pridejo k razdelitvi urnika v ORKA-KIT UBIJALEC; relija . avgusta amer. barvni er

VELIKA IGRA ob 20. uri.
1, septembra italij.-fran.-nem.
barvni erot. film LULU ob 20. uri.

sredo, 1. septembra, ob. 15. uri v prostore glasbene ¥ole na Jesenicah,

T Cufaria &, 1 hael Anderson, v glavni vlegi
Trg Toneta Cufarja 5t. 1.

hard Haris, ob 17. in 19, uni.

-’ 9. septembra — zaprto! 4. septembra a.ngl barv. zgod. film
» 3.septembra Svedski barvni ljub. PRISEGA MASCEVALCA  ob
— m——, m MORAM VPRASATI MAMO;  20.uri.
< x re2ija Floch Johnson, v glavni viog 8. septembra zah, nem. barvni
CLANOM DRUSTVA UPOKOJENCEV Kristina Lindberg, ob 17. in 19. uri. keim, film SPIM S SVOJIM MO-
. : i RIL , uri.
JESENICE DEZURSTVO vo?{-:i mmf.& E@%Nmf "V OINE: bi???é ° "
Druftvo upokojencev Jesenice obveia svoje #lane, da je v soboto, V AVTOMEHANICNIH Lichart T.Hetron, v gl. vlogi Brad EINO DOVJE
4. septembra, ob 16. uri v domu dru#tva redni mese@ni dlanski sestanek, DELAVNICAH Davis, ob 17, in 19. uri. 28. avgusta zah, nemZki barvni
na katerem se bomo pogovorili o delovnem programu druitva in izletih, NA JESENICAH erot. film RESNICNE ZGODBE —
ki jih dru$tvo de namerava organizirati v letofnjem letu. V soboto, 28. avgusta: Pe- 7. DEL ob 19.30.
Vsi Clani drudtva ste na sestanek vljudno vabljeni. ter PrimoZi¢, Jesenice, Fin- KINO PLAVZ 29 avgusta amer. barvni tridel 1 "y
- - Zgarjeva 2. 98. in 29 avgusta italij. barvni VYELIKAIGRA ob19.30,
| Druétvolupoléojen}ce'i' Jesenice obve3a svoje ¢lane, ki so ali bodo erot. film LULU ob 18. in 20. uri. erg-tsgi’;f’ﬂglfu ob 11!:;.13%.-franc.-nem.
v leto3njem letu dopolnili 80 let in ¢lane, ki so stari nad 80 let, da v : 1. barvni ) L arvni
sredo, 29. septembra, ob 16,30 za njih organizira v domu drustva tradi- 80. in 3] avgusta angl., barvii 5 septembra angl, barvni zgod.
cionalno prijateljsko srefanje, ki bo povezano s kulturnim programom T\ zgpd. film PRISEGA MAgSCEVAL- film PRISEGA MASCEVALCA ob
: P CA ob 18. in 20. uri. 19.30.
in skromno pogostitvijo. .
. Drudtvo prosi vse, ki se bodo sredanja udetesili, da to sporedijo
pisno ali ustno drustveni pisarni do vkljugno 24. septembra, (7
Fisarna je odprta vsak torek in petek od 16, do 18. ure. _ DOPISUJTE ABC POMURKA, TRGOVSKA DELOVNA ORGANIZACLJA
pﬁprar‘:éaﬁrealzjz ;a ;;gosotirggvsre anju so druitvu nujno potrebne zaradi GOQLICA o, o, ODB%)R ZA DELOVNA RAZMERJA TEMELJNE
_ Vsi &lanj in élanice drustva, stari 80 in ved let, ste na srefanje 5 \ ORGANIZACLIE ROZCA o, sub. o.
LL vljudno vabljeni. ) V ZELEZARJA objavlja
prosta dela in naloge CISTILKE V POSLOVALNICI 12 - na .
] N Jesenicah, Tavéarjeva 8,z nepolnim delovni ¢asom — tri ure dnevno . v 1
e Tl IR O | g A S
ojit
DELITEV OD — lahko nedokonéana osemletka -
razpisuje prosta dela in naloge N / \ — enomese&no poskusno delo
RESITEV KRIZANKE — delovni&as od 17, do 20. ure
utitelja razrednega pouka s polnim delovnim Zasom za nedoloden 1Z 32. STEVILKE
2as. ZELEZARJA Kandidatke naj prijave posljejo na naslov: ABC POMURKA — TDO
Pogoj: U ali PRU. kozlitek, i P : GOLICA Jesenice, kadrovska slutba — Titova 22, v 15 dneh po objavi.
o Ke i ldeal}zem, Olio,
Kandidati na) podljejo prijave z dokazili o konéani izobrazbi in kratek v:r(l),' JT’r]oga,r ]ia}?;g’ Al'é"‘afl;lsg gosﬁ];ll?u bodo kandidatke obvestene v 15 dneh po opravljenem
fivljenjepis v 15 dneh po objavi razpisa na naslov: TOZD esnovna 3ola Sternen, ok:api, b’rca, ‘Are. - i i </
Karavangkih kurirjev NOB — Korofka Bela, Jesenice, Cesta talcev 2 iks, gora, plahtar, kritika:
— komisija za delovna razmerja in samoupravno delitev OD. y brki, Ainu, KT, Idaho, Mia, I ™\
. £iK, rezbar, Rino, sto, Fani, HTDO GORENJKA JESENICE, n.sol.o. — TOZD GOSTINSTVO
ar'ena t,enilrl'g:;eg:e' d:gfe: JESENICE, n.sol.o.,, ODBOR ZA MEDSEBQJNA RAZMERJA L
ZAHVALA f".‘.llél{b Ae, narastek: Ovid, ohjavlja prosta dela in naloge: ‘
ZAHVALA \ : treh (3) kuharjev
) ) o Ob . prezgodnji izgubi dragega v TOZD Gostinstve Jesenice .
Vsem, ki so se osebno ali v mislih  moZa in oteta Pogoji: KV ali PK kuhar — delovno razmerje se sklepa za nede-
poslovili od JOZA PSENICA r ™ lofen &as s polnim delovnim 2asom
HERMINE MESOJEDEC < UGANKARSKI Pisne prijave naj kandidati poSljejo v roku 15 dni po objavi na
ot se iskreno zahvaljujemo vsem sorod- SLOVARCEK naslov: HTDO Gorenjka Jesenice, Prefernova 16, kadrovska shuzba,
se najlepde zahvaljujemo. nikom, prijateljem in znancem, ki so ADOR R . \.
Iskrena hvala sorodnikom, so0- nam v tekih tremutkih  stali ob ik i lT .i“eal‘Skl prav-
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SEZONA SE HITRO BLIZA

Dvajsetkratni driavni prvaki — hokeji-
sti Jesenic, so v letosnji pripravljalni
tvn::l trenerj si.nml do :
8 a, sicer legende in en
najboljsih ju%}ovmﬁh hokejistov v:g
Zasov Albina ca. Novi trener je Se zlasti
2elel, da bi njegovi varovanci v poletnih
mesecih nabrali imvet mo¢i, kajti meni,
da je prav v tem jeseniikem modtvu Se
,Jpn:l!ei meﬂrei Med lerhenii;rg:im sicer mni
mmel na razpolago vs cev, 8aj BO
er, Suvak, Bedi® in M. Horvat v
poletnih mesecih kot gostje nastopali za
g&!ﬁmskn mostva v tamkajsnji poletni

di na prvo leto§njo turnejo v Italiji, ko
8o prvit stopili na led, so jesemiski
hokejisti odpotovali nepopolni, kar je tudi
izkljuéni vzrok, da so prvo sretanje z
moédtvom Assiago izgubili. Na drugem sre-
&anju proti modtvu- Alleghe sta se nasim
gridruhl' a Besi¢ in . Horvat, aﬂrnﬁ
nid a sta pila Suvak in
Hafner. Izid je bil precej ugodnejsi — 8:8.

Prvi stik z ledeno ploskvijo je torej za
dvajsetkratnimi drZavnimi prvaki, po-
membno pa je tudi, da sta se iz JLA vrnila
Klemenc - Be zlasti je bil odlien proti
Alleghe - in Mlinarec. Se kako pa so bo
poznalo, da so nekateri najboljdi igralci
igrali dober mesec v italijanski poletni ligi.

Pestica funkcionarjev, ki Se vztraja pri
delu, misli 2e na nove nastope, oziroma
gostovanja, kajti ledena ploskev v Pod-
mezakli e ni nared. Vse kaZe, da jo bodo
usposobili v naslednjem tednu.

V teh dneh potekajo pogovori z neka-
terimi nemskimi drugoligasi, da bi gostili
Jesenitane. Tako je dogoverjeno, da bodo
nadi hokejisti 1. septembra nastopili v
Eemptenu, 2. septembra v Landsbergu, 3.
septembra pa v Obersdorfu. Nato se bodo
preselili v Italijo, kjer bodo najbrZ 4. in 5.
septembra odigrali dve sretanji z B
reprezentanco [Italijee. Ta turmeja bo

veekakor zanimiva, predveem pa dobro-
;!cih,:a jeseniske hokejiste, h so eljni

‘l\l;li drugje. se zanimajo za jesenidke

hokejiste, za kar je lep dokaz, da so Suvak, -

Hafner, BeSi¢ in M. Horvat v poletnih
mesecih nastopali v Italiji, mostvo Alleghe
pa bi Zelelo, da bi Edvard Hafner nastopal
v njihovih vrstah tudi v italijanskem dr-
2avnem prvenstvu. Zato je Hafner te dni
vloZil prosnjo pri HK Jesenice za izpisni
ker Zeli svojo kariero nadnljevnti v tujini.
Stali#&e ljudi, ki vodijo HK Jesenice, je, da
je Hafner do sedaj mnogo prispeval k
razvoju_in om jeseniZkega hokeja in
mu bodo izdeli izpisnico. Vendsr je vse
odvisno od Hokejske zveze Jugoslavije.
Hafner Se nima 28 let, kar je pogoj za
odhod v tujino. Toliko bo star #ele 19.
januarja 1983, kar pomeni, da je vse v
rokah HZJ, ki odlota o odh nadih
hokejistov v tujino. Stalisée HK Jesenice
je jasmo: &e HZJ Hafnerju izdala
dovoljenje, da lahko nastopa v tujini mu
mati¢ni klub ne bo delal nobenih tezav in
mu bo izdal izpisnico.

Ljubitelji hokeja na Jesenicah so z
veseljem sprejeli novico, da bodo pred
zatetkom letodnje sezone konéno dozidali
zahodni del dvorane v Podme2akli, na
vzhodnem pa so tudi nameravali zapreti
veliko odprtino. Vse je kazalo, da bo do
tega po desetih letih konéno priilo, toda
poletni meseci, to je ¢as, v katerem je bilo
moé to storiti, so za nami. Res e ni vse

zamujeno, kajti ena izmed jeseniikih
delovnih organizacij se resno zanima za
prostor n restavracijo v dvorani v

PodmezZakli, kot protiuslugo pa bi zazidala
zahodni del dvorane. Ceprav pravimo, da
je &asa dovolj, vendar se mi zdi, da je poleg
¢asa potrebna tudi enotna in hitra akcija,
da nas v letofnji sezoni ne bo veé tako
zeblo, kot nas je vsa ta dolga leta.

JADRANJE NA DESKI

2

HITROSTNO JADRANJE

Najhitreje je z desko za jadranje doslej
jadral Nizozemec Jaap van der Rest. Petsto
metrov dolgo razdaljo na Veerse Meer (Ni-
zozemska) je grejadral s popretno hitrost-
jo 46,5 km/h. Jadral je na posebej prirejeni
desgki firme Ten Cate, ki je bila izdelana iz
posebnega splastiénega sendvi¢ a«: kevlar-
epoxi-poliuretanska pena. Tehtala je le
7 kg, dolsn ‘i(e bila 2800 mm in &iroka
4560 mm. Deska je bila brez gredlja, na
spodnjem zadnjem delu pa je imela velik
smernik.

Tudi jadro je posebej prikrojeno za tako
velike hitrosti. Je zelo plo&¢ato, tako da se
E:'m da kljub moénemu vetru dobro

ariti. Ko je bil dosezen rekord, je bila
mo¢ vetra pet in pol boforov.

Vsako leto v razlitnih drzavah (Nizo-
zemska, Francija, Velika Britanija) orga-

. nizirajo tekmovanja v hitrostnem jadra-

nju. Najbolj znana so tekmovanja za pokal
Pall Mall, za pokal Smirnoff, teden hitrost-
nega jadranja v Weymounthu v Angliji itd.
Na teh tekmovanjih tekmujejo najpogoste-
je s Eoehej prirejenimi deskami — proto-
tipi. Zato je bila uvrstitev serijske deske
HyFly 111 leta 1980 na tekmovanju za
pokal Smirnoff na Sesto mesto izredno pre-
senedenje.

Kot ilustracijo naj povemo, da je bila leta
1977 najvetja hitrost jadralca na deski
35 km/h.

Maratonsko jadranje

MARATONSEOJADRANJE

Tako kot jadralce Sportnih jadrnic pri-
vlaZijo dolge poti, se tudi jadralci na deski
niso mogli upreti tej skusnjavi, saj je
zmaga nad tako dolgo potjo dokaz jadral-
¢eve kondicijske in psigicne pripravljeno-
sti, pa Se pustolovski duh in Zelje po do-
zivetjih pridejo krepko na svoj ratun. Iz
nadih &asopisov nam je znano maratonsko
jadranje slovenskih jadralcev na deski
vzdolZ celotne jadranske obale letos poleti.
Tudi v svetu je takih dolgih potovanj fe-
dalje vet. Tako so, na primer, e dvakrat
prejadrali Atlantik, prejadrali so Beringov
pre{iv in 8e marsikaj. Seveda jadralci za
take dolge poti potrebujejo pokrovitelja z
dovolj denarja za organizirano spremstvo
s olni, da se lahko odpotijejo in okrep-
¢ajo, pa tudi popravijo ali zamenjajo opre-
moza jadranje.

Leta 1979 je Francoz Frederic Beauche-
ne, star 25 let, jadral okrog rta Cap Horn
na jugu Jutne Amerike. Pot je bila dn;sla
556 km. Jadral je po ledeno mrzli vedi,
.mimo ledenikov in ledenih gor. Veter je
véasih dosegel jakost tudi osem boforov.
Takrat je uporabljal jadro, ki je imelo le
dva kv. metra povriine. Na to nevarnog:—
tovanje se je pripravljal ved kot leto dni.
Morda se bo kdo vprafal, kak3en smisel
ima tak napor, tako dolgotrajne priprave,
skrbi in nevarnosti za nekaj kratkotrajnih
dni pustoloviéin. Na to lahko odgovorimo
le z besedami nekega angleSkega alpinista,
ki so ga sprasevali, zakaj hote doseti vrh
Evuresta. Odgovoril je: Zato, ker je pad
tam!

JADRANJE IN SKEOKI NA VALOVIH

Desko z jadrom so preizkusili tudi na va-
lovih, to je tam, od koder je prisla prvotna
ideja. Na grebenastih vet metrov visokih
valovih ob pe3Zenih obalah Tihega oceana
3e ved stoletij 'jahai-:l‘ na valovih. Prvotno
#0 z desko plavali

et pro¢ od obale, kar

PO O
Akrobatsko jadranje

.’P'_

je bil precejfen napor (bogate so seveda v
zadnjih desetletjih prevazali kar s helikop-
terji in jih z desko vred spustili na gla-
dino), nato pa na vrhovih valov samo z no-
gami krmarili desko proti obali Za ta
sport je bila potrebna zelo velika spret-
nost, pa tudi pogum. Jadro na deski je
omogoéilo mnoge boljfe krmiljenje, pa
tudi jadralec je postal samostojnejsi in
lazje spreminja smeri jadranja, jadro pa je
omogolilo tudi dalje in viSje skoke na
grebenih valov.

Skok se izvede tako, da jadralec na vrhu
grebena vala mofno pritegne lok in e je
veter dovolj motan, ga dvigne z vodne
povrdine. Ko je jadralec v zraku, je jadro
uporabljeno kot letalsko krilo, pred po-
novnim dotikom z gladino, pa ga spet na-
mesti v pokonéni poleZaj in nadaljuje ja-
dranje (seveda ¢e mu uspe obdrati se na
deski).

Deske za skoke so lahke (do 15 kg),
stranski robovi so ostri in omogotajo
boljfe krmarjenje z nogami. Na zadnjem
delu deske so namedeni posebni jermeni
za noge. Skoki, ki jih dosegajo, so dolgi
tudi do 30 in 40 metrov, visoki pa pet do
Sest metrov.

Pri jadranju na valovih se vedno bolj
opuita krmarjenje z nagibom jambora,
ampak desko krmarijo z nogami, tako da jo
s pritiskom nog na razli¢ne konce deske
usmerijo v veter ali proti vetru.

AKROBATSKO JADRANJE

Vedéin, ki so potrebne, da lahko jadras,
se kmalu nautiS, nato pa lahko jadranje
postane bolj enoli¢no, Se posebno, &e je
veter Sibak in s krmarjenjem ni nobenih
posebnih teZav. Zato jadralci poskusajo ja-
drati na nenavadne naéine: desko obrnejo
za 90 stopinj in vozijo le po njenem robu,
vozijo »potnike«, ki razkazujejo svoje
akrobatske sposobnosti s stojami, premeti
itd. Tako jadranje je predvsem zanimivo za
gledalce, od jadralca pa zahteva dobre po-
znavanje in obvladanje jadranja.

OPREMA ZA JADRANJE

Oprema za jadranje se_neverjetno hitro
spreminja in dopolnjuje. Sport je rodil ma-
sovno industrijo za izdelavo vseh potreb-
nih in nepotrebnih pripomo&kov, ki naj bi
jadralcu omogotili, olajiali in &e bolj pri-
ljubili jadranje. Danes je v svetu ve® kot
sto izdelovalcev jadralnih desk, ki podilja-
jo na svetovni trg prek 300 razli¢nih tipov
desk. Tako kot deske se razlikujejo tudi
jadra in vsa ostala oprema, pa® glede na
zahteve in sposobnosti jadralca in seveda
vrste jadranja.

Natanéneje bomo skuSali spoznati os-
novne potrebS¢ine za jadranje na deski. To
so: deska, gredelj, smernik, zglob, jambor,
jadro, lok, vrvi, jermeni za noge, za jadral-
ca pa deobleka, éevlji, trapez itd.

DESEA

Kot smo 2e omenili, so razli¢nih oblik in
velikosti, a ne samo zaradi razli¢nih izde-
lovalcev, ampak tudi zaradi razliénih ne-
menov uporabe., Dolge so od 2700 do
4000 mm, S8ircke od 500 do 7500 mm, z vo-
lumnom od 100 do 360 litrov. Tudi v tezi se
grecej razlikujejo: telke so od sedem do
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Ski na alovih
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REKREACIJO
OD 29. VIii.
DO 4. IX.

— torek, 31, avgusta, od 17. do 18.
ure COOPERJEV TEST v $portnem
parku v Podmezakli; .

— sreda, 1. septembra, ob 17. uri
odprto prvenstvo Jesenic v plava-

nju za rekreativee v kopaliitu |
UKOVA; ‘
— petek, 3. septembra, ob 16. uri |
NA TEKU SE DOBIMO, v Sportnem
parku v PodmeZakli.
Vabi komisija za mnoZi¢no rek-
reacijo pri ZTKO Jesenice.

JESENICE : TRBIZ 5:1 (2:1) ~ .

V sredo, 18. avgusta, se je na Jesenicah
zatel tradicionalni nogometni turnir »TRI
MEJE«, na katerem poleg domatinov
Jesenic sodelujejo &e ekipe: Kellag -
Fgljnk iz Avstrije, Trbit in Bela pet iz Ita-

ije.

V otvoritveni tekmi sta se pomerili ekipi
Jesenic in Trbiza. Domati igralci so po
mnogo bolj3i igri, predvsem v drugem pol-
¢asu, visoko zmagali s 5:1 (2:1).

Zadetke so dosegli: Diamastagi¢, N.
Omanovi¢, Kovagié 2 in Tokié (iz 11 m).

Nastopili so: Toki¢, Osmitevi¢ (Lamber-
ier}, akar, Novak, Ignjatovi¢, Troha,

ovatié, Zubanovié (Beiit), N. Omanovié
(Dabizljevi¢), Dzamastagi¢ (Okrslar), Ka-
rahozdi¢.

V eetrtek, 19. avgusta, sta se sretali
ekipi Kellaga in Bele peti Zmagali so
zasluZzeno igralci Kellaga s 6:2, ki so po-
kazali zelo dobre igro in bodo teZek
nasprotnik doma¢im igralcem v finalu.

V Zetrtek, 26. avgusta, se bosta ob 14.45
najprej pomerili v borbi za 3. in 4. mesto
moitvi Trbiza in Bele peti, nato pa ob
16,30 v finalu Jesenice in Kellag. Obe tekmi
bosta na igri$¢u v Podmezakli. "

JESENICE : ARSENAL (TIVAT) 3:6 (2:4)

V :petek, 20. avgusta, je na Jesenicah
gostovala ekipa Arsenala iz Tivata, ki je na
pripravah na Bledu. Gostje, ki nastopajo v
republigki ligi Crne gore, so pokazali
boljfo igro v obeh delih in so zasluZzeno
zmagali.

Domatini so igrali slabo v obrambi, zato
so gostje z lahkoto prihajali pred vrata
solidnega Tokita. Na igro so vplivale tudi
stevilne menjave v ekipi, saj je trener
Zurman dal na tej tekmi priloZnost vsem
igralcem, ker je hotel pred zatetkom
jesenskega dela prvenstva, ki se zafne Ze v
nedeljo, 29. avgusta, preizkusiti vse raz-
poloZljive modi :

Gole za Jesenice so dosegli: Ignjatovie,
Pani¢ in Lamberger (iz 11 m).

V nedeljo, 29.avgusta, v prvem kolu
igrajo Jesenice proti Jadranu — Lama iz
Dekanov. Tekma se ho zatela ob 16,30 na
igris¢u v PodmeZakli. V predtekmi igrajo
mladinci Jesenic in Alplesa ob 14,15,

| DEVETITURNIR |
| VTENISU - |

V nedeljo, 22. avgusta, je bil odigran
deveti turnir v tenisu na igris¢ih v Podme-
zakli. Tokrat se ga je udelezilo enajst
tenisatev,” ki so se v lepem sonénem
vremenu predzadnji¢ pomerili.

Rezultati predtekmovanja:

Miro Misi¢ : Dragoievic 5:9; Zupan :
Babi¢ 10:8; Klinar : Hafner 7:9; nosilei
Gaser, Kavéi¢, Poljandek in Hladnik so se
kot nosilei uvrstili v éetrtfinale brez boia.

Cetrtfinale: Gaser : Ogrin 9:1; Dragoje
vi¢ : Hladnik 7:9; Poljan3ek : Zupan 9:3;
Hafner : Kavéi¢ 9:6.

Polfinale Gaser
Poljansek : Kaveid 9:2.

Finale: Gaser : Poljansek 6:2, 6:1.

Za drugo mesto: Kaveid : Hladnik 9:3.

Zmagovalec Gaser je osvojil 25 totk,
Poljansek 20, tretji Kavew 15, d&etrti
Hladnik 10, peti Zupan 8, Sesti Dragojevit
6, sedmo in osmo mesto sta si brez boja
podelila Hafner in Ogrin in tako osvojila
po tri tof ke.

V skupnem tekmovanju vodi Gaser s 170
osvojenimi toékami, drugi je Kavéi¢ 105
tolk, tretji Poljaniek 65 totk, &etrti Besi¢
55 todk, peti Hiadnik 49 totk, $esti Marjan
Komel 45 totk, sedmi Ogrin 35 totk, osmi
Jaksié 33 totk, deveti Dragojevi¢ 32 totk,
deseti Stravs 31 totk, enajsti Hafner 27
totk, dvanajsto do trinajsto mesto si delita
Klinar in Pesjak, Stirinajsti je Miro Misi¢
21 totk, sedemnajsti je Mitja Mi&i¢ 20 tolk,
Zestnajsti je Babi¢ 18 totk, sedemnajsti je
Ramus 10 totk, osemnajsto mesto si delijo
Ple3, Zupan in Gadpersié, ki so osvojili 8
totk, enaindvajseti je Tomaz Komel 6 tofk
in dvaindvajseti Felc dve totki.

Pokrovitelj predzadnjega turnirja v
tenisu je bilo Sportno drustvo Jesenice.

SE ZADNJI TURNIR V TENISU

V nedeljo, 29. avgusta, se bodo tenisati
5e zadnji¢ pomerili. Turnir bo na igrisé¢ih v
Podmez akli s pri¢etkom ob 7. uri.

Pokrovitelj tega turnirja bo TKS Jese-
nice.

Naslednjo nedeljo bo na vrsti 5e finale, v
katerem se bodo pomerili Stirje igralci, ki
bodo zbrali najvet totk. Zmagovalec bo
osvojil naslov prvaka jeseniske obfine v
tenisu za leto 1982 in pokal v trajno last.
Pokrovitelj bo ZTKO Jesenice. MEB

TENISACEM KRESA

Teniska sekcija pri TVD Partizan Javor-
nik-Koroska Bela obveS¢a vse igralce
‘tenisa na Kresu, da bo sestanek v petek,
27. avgusta, ob 18. uri na Kresu.
Odbor

ALI Bl RADI \
TEKLI?- +
PRIDRUZITE SE
REKREACIJSKI
SKUPINI ZA
TEK V NARAVI

Tudi v letodnjem letu bo organmi-
zirana vadba teka za rekreacijo. Od
3. septembra naprej bo vsak petek
ob 16. urizbor vseh, ki radi tetejo, v
sportnem parku v Podmezakli. V
druzbi je vse lepse, tudi tek v naravi
je zanimivejdi. Skupino bodo vodili
znani jeseniSki tekaéi. Tekafi bodo
razdeljeni po sposobnostih in zato
se lahko pridruZi vsak!

Organizator skupne vadbe je
komisija za mnoZi¢no rekreacijo pri
ZTKO Jesenice. Vabimo vse, ki
zelijo te¢i z nami, da se pridruzijo |
akeiji: NA TEKU SE DOBIMO.

B.r.

Hladnik 6:0; 6:1,

('

KOSARKARSKA PRAVILA
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PREKINITEV V PRIMERU POSKODBE

Sodnika lahko prekineta igro v primeru
poskodbe igralca ali kakega drugega vzro-
ka, vendar nikakor zarad?n malenkosti. Ce
je zoga v igri, ko se zgodi poskodba, sod-
nika s piskom potakata, dokler se zaéeta
akcija ne konéa; to pomeni, da mora mo-
stvo, ki ima Zogo, metati na kos, izgubiti
Zogo ali jo zadrzevati, ali da mora Zoga
postati mrtva.

Kadar je potrebno poskodovanega igral-
ca za3&ititi, lahko sodnika takoj ustavita

igro.

_Ce poskodovani igralec ne more nadalje-
vati igre eno minuto po prekinitvi, se za-
menja in samo njegov namestnik lahko iz-
vede prosta meta, ¢e sta mu bila dosojena.

12.
Osebna napaks brer
prostih matoy

Prst kaze na bofno é&rto
14.

fehniéna napaka

Dvignjena pest
13
Prosta meta (kazen)

Prsta kazeta na Erto
*a prosti met

pokazana 2 dianio
NADALJEVANJE IGRE

Po prekinitvi se ob nadaljevanju ura
PONoOvNo sprozi:

a) e se igra nadaljuje s sodniskim
metom, se sproZi ura v trenutku, ko se Zoge
dotakne prvi skakalec po tem ko je dosegla
svojo najvisjo totko.

b) te se igra nadaljuje s prostim metom
in ta ne uspe, 2oga pa ostane v igri, se ura
sproZi, ko se Zoga dotakne igralca na igris-
(1R

c) &e se igra nadaljuje izza ¢elne ali boé-
ne ¢érte, se ura sproZi, ko se Zoga dotakne
igralca naigriséu.

Sodnik mora z roko pokazati, kdaj naj se
sproZi ura za merjenje igre. Ko je oznanil,
da je Zoga prisla v igro, dvigne roko, spusti

a jo, ko mora ¢asomerilec sproziti uro.

mamo tri primere:

— po nadaljevanju igre izza mejnih ért
da znak sodnik, ki je Zogo vrot¢il in to, ko
sezoga dotakne prvega igralca na igri$éu.

— pri sodniskem metu da znak prosti
sodnik, ko se Zoge dotakne prvi igralec, ée
je sodnis ki met dobro izveden. Ce sodniski
met ni dobro izveden, ali ¢e pride do napak
ali prekrikov, sodnik s piskom prekine ig-
ro in se ura sploh ne sprozi. Tako se pre-
preti pred¢asho sproZenje ure pri neuspe-
lih sodniskih metih.

— pri prostem metu dasta sodnika znak,
ko se Zoga dotakne prvega igralca. Ce se
#zoga odbije tako dalet, da bi se sodnika
morala gibati, ée bi hotela spremljati do-
godke na igri3¢u znaka ne dasta, da se ne
bi znafla v poloZaju, ko bi tekla po igriséu
z dvignjeno roko. Casomerilec bo sprazil
uro sam. Kadar sodnika pozabita dati znak
za spraZenje ure, sproza uro Ctasomerilec
sam po doloé¢ilih pravil igre.

KAKO SE IGRANADALJUJE

Po prekinitvi ali potem, ko je Zoga
postala mrtva iz drugih razlogov, se daje
Zzoga v igro na naslednji natin:

a) Ce ima eno mostvo Zogo v posesti, jo
katerikoli igralec tega mostva da v igro
izza bofne &rte in to s totke, ki je najbliZja
mesty, kjer je Zoga postala mrtva.

b) Ce ni imelo Zoge v posesti nobeno
mostvo, se da Zoga v igro s sodniSkim me-
tom v krogu, ki je najblizji mestu, kjer je
Zzoga postala mrtva.

¢) Po napaki se daZoga v igro tako, da se
dodeli oskodovanemu mostvu (izza botne
¢rte) ali igralcu, ki izvaja prosti met ali pa
se izvede sodniski met v najblizjem krogu.

d) Po drZani Zogi, po koncu poléasa, po
zadetku iz igre, po outu, po prostem metu
ali po prekriku, se da Zoga v igro, kot to
predvidevajo ustrezna pravila.

PREDPISI O IGRALCIH

NAMESTNIKI

Pred vstopom na igris¢e se mora na-
mestnik javiti zapisnikarju, pripravljen,
da takoj vstopi v igro. Zapisnikar da svoj
znak takoj, ko je ura ustavljena, sicer pa
potaka, da postane Zoga mrtva in se ura
ustavi, vendar prej, preden je 2oga v igri, v
enem od naslednjih primerov:

— kadar je dosojena driana Zoga,

— kadar je dosojena napaka,

— kadar je zahtevan time out,

— kadar je igra zaustavljena zaradi
poSkodbe igralca, ali iz katerega drugega
razloga, vendar po nalogu sodnika.

Po prekriku lahko izvede menjavo samo
modtvo, ki bo dalo Zogo izza mejnih &rt. V
tem primeru je tudi nasprotnemu mostvu
dovoljena menjava igralcev.

Namestnik ¢aka runaj igris¢a, dokler
mu sodnik ne dovoli vstopa. Pri tem
namestnik takoj sporofi bliZnjemu sod-
niku svoje ime ali Stevilko in ime ali Ste-

vilko igralca, katerega zamenjuje. Kadar
vstopi namestnik v igro na zafetku dry.
gega poltasa, se mu ni treba javiti sodniky,
‘mora pa se javiti zapisnikarju.

Po uspelem zadnjem prostem metu je
lahko zamenjan samo igralec, ki je
uspedino izvedel zadnji prosti met, in to pod
pogojem, da je taka menjava zahtevana,
preden je Zoga pred zadnjim prostim
metom ponovno v igri Igralea, ki mors
sodelovati v sodnidkem metu, ne more za.
menjati drug igralec.

Menjavo zahteva pri zapisnikarski mizj
igralec in ne trener. Igralec &aka ng
menjavo - sede na stolu (klopi) pred
zapisnikarsko mizo in pripravljen (v
dresu), da takoj vstopi v igro.

Po zahtevanem time outu, dosojeni na.

paki ali odlo¢itvi o sodnifskem metu lahkg |

dobita menjavo obe mo&tvi. ._
e je zamenjan izvajalec prostega meta,
lahko zahtevata time out obe mo&tvi, ée pa

izvajalec ni zamenjan, se time out ne odo- |

bri nobenemu moétvu.

Caz za menjavo je 20 sekund ne glede na
to, koliko :fralcev menja moétvo. Ce
manjata igralce obe mostvi, se sme po-
rabiti 40 sekund. Ce mo3tvo ne izvrii
menjave v roku, se mu vpise time out. Ce je
predvideno Stevilo time outov Ze izkori.
stilo, se kaznuje s tehniéno napako.

e je igralec, ki mora izvesti prosti met,
poskodovan, izvede prosti met oz. mete
njegov namestnik. Ce modtvo nima vet na
mestnikov, izvede prosti met oz. mete
kapetan oz. igralec, ki ga dolo¢i kapetan,

e je poSkodovan igralec, ki mora skakati
za 2ogo pri sodni kem metu, skate njegoy
namestnik. Ce mostvo nima ve: names:.
nikov, dolo¢i skakalca kapetan.

POLOZAJ IGRALCA IN SODNIKA

Polazaj igralca se doloéa po tem, kje se
dotika tal. Kadar je po skoku v zraky,
ohrani isti poloZaj, kot ga je imel, ko se je
zadnjikrat dotaknil tal glede na mejne
¢rte, srednjo &érto, érto za prosti met in
érte, ki omejujejo oznaé eni prostor.

Polezaj sodnika se dolota na isti natin
kakor polozaj igralca. Kadar se zogs
dotakne sodnika, je to isto, kakor da bi se
dotaknila tal na mestu, kjer je stal sodnik.

KAKO SE IGRA Z ZOGO

Pri koS arki se igra z 20go z rokami. Uda-
riti Zogo z nogo ali pestjo je prekriek. Uds-
rec Zoge z nogo je prekriek samo takrat,
kadar je to storjeno namerno; sluéajno
dotikanje 2oge z nogo ali stopalom ni pre
kriek. Ce naj bi sodnik zapiskal prekriek,
se mora noga gibati proti Zogi in ne zogs
proti mirujodi nogi.

POSEST ZOGE

Igralec ima Zogo v posesti, kadar drZi ali
vodi Zivo Zogo. MoStvo ima Zogo v posesti,
kadar jo ima v posesti igralec tega mostvs
in tako dolgo, dokler ne poskusa dose'i
zadetka ali dokler ne prevzame Zogo v po-
sest nasprotnik ali dokler Zoga ne postane
mrtva

IGRALEC VOUTU,Z0GA V OUTU

Igralec je v outu, ko se dotakne tal na
mejnih értah ali zunaj njih. Zoga je v outuy,
ko se dotakne igralca, ki je v outu, ali kake
druge osebe, tal ali kateregakoli predmetn
na mejnih értah ali zunaj njih, nosilcev ali
zadnje strani table.

KAKO GRE ZOGA V OUT

Ce gre zoga v out, ker se je dotaknils
tesa drugega, ne pa igralca, je out zakrivil
igralec, ki se je zadnji dotaknil Zoge, pre
den je od5la v out. Ce gre Zoga v out zato,
ker se je dotaknila igralea na mejnih értah
ali zunaj njih, potem je out zakrivil ta igra-
lec. Sodnik mora jasno pokazati mostvo, ki
bo dalo Zogo iz outa v igro. Odloditev o tem
mora biti nedvoumna. Ce obstaja sum, da
igralci odloditve niso razumeli. mora sod-
nik vzeti Zogo in potakati z ievajanjem,
dokler odletitev ne bo jasna.

Ce je igralec, ki drzi Zogo blizu mejne
¢rte, prisiljen stopiti v out zaradi neznat-
nega dotika, lahko sodnika dosedita zaogo
temu igralcu.

Sodnika bosta dala znak za sodniski met,
kadar nista prepri¢ana, katero mos$tvo je
zakrivilo out.

Ce vrze igralec ioﬁo namerno v nasprot-
nika, da bi tako dobil novo dobo trideset
sekund in ponovno posest Zoge in se foga
odbije v out, je treba Zogo dosoditi modtvu,
od katerega igralca se je odbila.

16.

Namerna napaks

Mghanje s pestmi
17.

Objeti zapestje
18.
Osebna napaka
v napadu (prebijanje)
" By

Drzanje

o

S pestio desne roke
udarjati ob zapestje leve

Prijeti za zapestje

(Se nadaljuje)

COOPERJEV TEST 31. AVGUSTAV i
PODMAZAKLI

Tudi v jesenidki obéini
ljubiteljev teka v naravi. Dopusti in
poditnice se iztekajo, zima se polasi in
vztrajno bliza. September in oktober je
¢as, ko morajo tudi ljubitelji smuéanja in
smuédarskega teka priteti z redno rekre
acijsko vadbo, da bo potem zimska sezona
resniéno prinesla uZitek, ki si ga vsak
smuéar rekreativec zeli.

Ze v lanski sezoni je komisija za
mnoZitro rekreacijo pri ZTKO Jesenice
ripravila preverjanje sposobnosti vseh,
ii 80 to 2e}e‘il. V lanski sezoni sta bila tako
dva Cooperjeva testa.

Tudi v leto3nji sezoni bo takdna kontrola
organizirana dvakrat. Prvi letoSnji Co-
operjev test bo %e v torek, 31. avgusta, od
17. do 18. ure v &Sportnem parku v
Podmezakli.

Cooperjev test je izredno preprosta
kontrola fiziénih sposohnosti, primerna ze

je vse ved

vae starosti, za modke in Zenske. Kontrole
se lahko udelezi vsak, ne glede na to ali ¢
ukvarja z rekreacijo ali ne.

Kako poteka Cooperjev test? Preprosto!
Vseak udele2enec tele po atletski stezi 12
minut. Pot, ki jo opravi v tem &asu, ds
rezultat njegovih fizi¢nih sposobnosti
Tisti, ki se z rekreacijo ne ukvarjajo redno.
lahko test opravijo tudi samo & hojo, ali p8
kombinirajo hojo in tek. -

Na Cooperjev test vabimo vse, ki 2elijo
preizkusiti samega sebe. Prijavite se lahko
od 16,30 dalje na &tartu. Prvi dtar. bo ob 17
uri, priblino vsakih 15 minut pa naslednii,
odvisno od &tevila udeleiencev. Vsak
udelezenec testa dobi kartondek z remul-
tatom, tako do se bo kasneje lahko
kontroliral, koliko napreduje ob redn
rekreacijski vadbi.
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