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V POKOJNINSKO OSNOVO TUDI OSEBNI DOHODEK ZA DELO 
V PODALJŠANEM DELOVNEM ČASO 

V okviru aktivnosti konference osnovnih organizacij zveze sindi­
katov nase železarne že nekaj časa tečejo prizadevanja, da bi se v 
pokojninsko osnovo všteval tudi osebni dohodek, ki ga je dobil 
delavec — zavarovanec za delo, ko je bil po zakonu dolžan delati več 
kot poln delovni čas. Ta čas so ta prizadevanja prišla do stopnje, ko je 
to potrebno le še konkretizirati v pravilnikih o delovnih razmerjih, 
oziroma drugem ustreznem samoupravnem aktu. 

VARČEVANJE MORA POSTATI NAŠE 
VSAKDANJE OBNAŠANJE 

V svojih usmeritvah aktivnosti pri uresničevanju politike eko­
nomske stabilizacije Socialistična zveza delovnega ljudstva Slo­
venije poudarja, da morajo biti konkretne akcije, poleg drugega, še 
posebej usmerjene na »prizadevanja za vključevanje programov 
varčevanja kot sestavnega dela politike ekonomske stabilizacije v 
letne plane vseh nosilcev upravljanja družbenih sredstev; skupaj z 
ostalimi podpisniki družbenega dogovora- bomo pospešili in 
konkretizirali že začeto akcijo na področju varčevanja z energijo; 
zaostrili bomo odgovornost za neupravičeno trošenje družbenih 
sredstev zlasti glede prekomernih proslav, seminarjev, reprezen­
tance, potovanj; pri tem bomo konkretno uveljavili našo kontrolno 
funkcijo pri uresničevanju programov varčevanja« V ta okvir 
varčevanja seveda sodi tudi spremljanje in kritično ocenjevanje 
porabe znotraj socialistične zveze in znotraj celotne frontne or­
ganizacije. Iste naloge v svojih usmeritvah aktivnosti pri uresniče­
vanju politike ekonomske stabilizacije med drugim poudarja tudi 
Zveza sindikatov Slovenije, poudarjene pa so tudi v resoluciji 
tretjega kongresa samoupravljalcev Jugoslavije. 

Poudarek na varčevanju se kakor rdeča nit vleče v vseh raz­
pravah in dokumentih v zvezi z uresničevanjem politike ekonomske 
stabilizacije. Poudarek na varčevanju prav gotovo ni zgolj politično 
reklo, temveč posledica našega potratnega obnašanja v vseh 
pogledih porabe, od posebne, skupne in splošne do investicijske. 
Vse to nas je poleg drugega pripeljalo v zaostrene gosopodarske in 
politične razmere. 

Čeprav o tem mnogo govorimo in pišemo ter varčevanje uvr­
ščamo v programe dela in različne sklepe, se še na mnogih po­
dročjih obnašamo zelo potratno in neodgovorno razmetavamo 
družbena sredstva. Pri tem imamo ponovno v mislih redne občne 
zbore osnovnih organizacij zveze sindikatov temeljnih organizacij 
združenega dela in delovnih skupnosti naše železarne. Žal v 
mnogih primerih kaže, da nekatere osnovne organizacije name­
njajo še vedno več pozornosti drugemu delu občnega zbora, to je 
pogostotvi in družabnemu delu, kot prvemu, to je delovnemu delu, 
kateremu bi morali namenjati izjemno pozornost glede na stabiliza­
cijska prizadevanja, priprave na delegatske volitve in na deseti 
kongres Zveze sindikatov Slovenije. Pri tem pa se seveda trosijo 
ogromna družbena sredstva, če si nekateri celo privoščijo občne 
zbore na Bledu in drugje z organiziranim brezplačnim prevozom, 
večerjo in plesom . . . 

Kritike o takih občnih zborih so bile že v preteklosti večkrat 
izrečene v našem glasilu pa tudi drugje. Žal pa so naletele na od­
klonilna stališča, češ, to je denar delavcev in z njim naredijo, kar 
hočejo. Pri tem pa so pozabili na družbenoekonomsko vsebino do­
hodka in na dejstvo, da tudi sindikalna organizacija v Železarni del 
dohodkov oblikuje iz sklada skupne porabe, za katero smo se 
dogovorili, da jo bomo zmanjševali na vseh področjih, torej tudi v 
sindikalnih organizacijah. Pri tem v bližnji preteklosti tudi ni bil 
izvzet koordinacijski svet zveze socialistične mladine Železarne s 
prirejanjem dragih seminarjev in različnih srečanj. Kakor da 
gredo stabilizacijska prizadevanja mimo vseh teh organov in or­
ganizacij, predvsem pa komunistov, ki delujejo v teh organih in or­
ganizacijah. 

Tako razmetavanje družbenega denarja odklanjajo mnogi 
delavci, ki pa nimajo možnosti, ali so premalo hrabri, da bi proti 
temu nastopili znotraj svojih osnovnih organizacij zveze sindikatov. 
Če bi se o sedanjih oblikah občnih zborov osnovnih organizacij 
zveze sindikatov opredeljevali vsi delavci, ne izvršni odbori, potem 
bi z dosedanjo prakso hitro prenehali, še posebno, če bi pred njih 
prišli s čistimi računi, koliko takšen občni zbor stane, a vsebinsko 
največkrat ne opravičuje svojega pomena. 

Namen tega razmišljanja ni vsebinsko presojati take občne 
zbore, čeprav psihološko gledano, ker so »omejeni« ne ob uri pri­
pravljeno kosilo, večerjo . . . glasbo, ne morejo biti ustvarjalni, pač 
pa poudariti neodgovorno obnašanje do stabilizacijskih prizadevanj 
najbolj neposredno zainteresirane najširše organizacije delavskega 
razreda, oziroma njihovih predstavnikov. Tako obnašanje pa ima 
tudi v moralnem pogledu negativne posledice, saj ni težko 
ugotoviti, da gre klub množici besed o varčevanju še mnogokje po 
starem, to pa prav gotovo nažira ljudsko moralo. Ravno zato nam je 
potreben odločen boj za večjo odgovornost, ki mora postati 
življenjska potreba naše družbe, varčevanje pa naše vsakodnevno 
obnašanje. 

Po 51. členu statuta skupnosti po­
kojninskega in invalidskega zavaro­
vanja v SR Sloveniji se namreč 
štejejo v pokojninsko osnovo tudi 
osebni dohodki, ki jih delavci — za­
varovanci dobijo za delo. ko so bili 
po zakonu dolžni delati več kot poln 
delovni čas. Vendar se takšen osebni 
dohodek ne upošteva v celoti, tem­
več tako. da se preračuna na poln 
delovni čas. kot to določa 52. člen že 
omenjenega statuta in seveda v na­
tančno opredeljenih primerih. Kdaj 
sme delo trajati prek polnega delov­
nega časa. je natančno opredeljeno v 
zakonu o delovnih razmerjih, in 
sicer pridejo za Železarno v poštev 
naslednji primeri: 

— ko je nujno, da se začeto delo 
nadaljuje, da hi se končal delovni 
proces, ker bi zaradi prekinitve na­
stala materialna škoda, ali pa bi bila 

(Nadaljevanje na 2. strani) 

LANI SMO PRI SKUPNI PROIZVODNJI 
IZDELALI 3.334 PRI BLAGOVNI 

PA 8.768 TON VEČ KOT LETO POPREJ 
V lanskem letu so proizvodne temeljne organizacije združenega 

dela naše železarne dosegle 1,444.052 ton skupne proizvodnje, oziroma 
6,5 % manj, kot je predvideval gospodarski načrt in 4,2 % manj od 
operativnega programa. Gotove proizvodnje, oziroma izdelkov za 
prodajo je bilo izdelanih 414.275 ton ali 3,9 % manj, kot smo načrtovali 
z gospodarskim načrtom in 0,2 % manj, kot je predvideval operativni 
program. 

V posameznih mesecih leta 1981 , vanju gospodarskega načrta in 
smo dosegli v železarni Jesenice pri operativnega programa, naslednje 
skupno proizvodnji in ob upošte- rezultate: (Nadaljevanje na 8. strani) 

Livarji na kontilivu (Foto I. Kučina) 

MARTINARJI NA DOBRI POTI STABILIZACIJE PROIZVODNJE 

Ob teh ugotovitvah je potrebno že 
v uvodu poudariti, da so za dosega­
nje planiranih količin surovega jekla 
v S M jeklarni potrebni trije dejav­
niki: zadostne količine železne suh, 
stance (starega železa in grodlja). 
usposobljenost planiranega fonda 
peči in dobra organizacija in delo 
delavcev v SM jeklarni. ob ustrezni 
stimulaciji. Da nas gornje ugoto­
vitve lahko navdajajo z optimiz­
mom, moramo napisati, da jim je v 
obravnavanih' mesecih manjkalo 

vložka, predvsem grodlja. v decem­
bru pa tudi starega železa, da so 
imeli težave s pečmi in da jim do 
normativa še vedno manjka 32 
delavcev, pa so kljub temu dosegli 
dosti spodbudne rezultate. 

S petpečnim obratovanjem so se 
martinarji zadnje tri mesece prete­
klega leta močno približali planskim 
nalogam in povečali količino izdela­
nega surovega jekla v primerjavi z 
meseci nazaj. Tako so v oktobru 
izdelali 26.747. v novembru 25.685 in 

ODLOČILI SMO SE ZA DOBAVITELJA 
TEHNOLOŠKE OPREME »JEKLARNA 2« 

IN PODPISALI OKVIRNO POGODBO 
Javni natečaj za zbiranje ponudb in izbiro najugodnejšega doba­

vitelja tehnološke opreme za projekt jeklarna 2 je bil objavljen v 
uradnem listu SFRJ že leta 1979. Na razpis se je prijavilo večje število 
ponudnikov, med katerimi smo po temeljitem preverjanju in ugotav­
ljanju sposobnosti izbrali tri ponudnike, in sicer: dva iz Evrope in 
enega iz ZDA. Februarja 1981 smo se odločili, da bomo izbirali le še 
med dvema evropskima ponudnikoma, predvsem zaradi kompletnejše 
ponudbe, pa tudi zaradi nagle rasti vrednosti dolarja v odnosu na 
druge valute. 

-V zadnjem letu. smo intenzivno 
sodelovali predvsem z zahodnonem-
ško firmo Mannesmann Demag. ki 
nam je po dogovoru posredovala 
tudi osnovno dokumentacijo za 
izdelavo glavnega projekta. Razči­
stili smo vsa tehnično-tehnološka 
vprašanja in preverili možnosti in 

smotrnosti nabave tistega dela opre­
me, ki ga Mannesmann .Demag ne 
proizvaja, kot, na primer: elektron­
ski računalnik, laboratorijska opre­
ma, transportna vozila, čistilne na­
prave in podobno. Določili smo 
obseg dobave, in sicer tako. da s tem 

(Nadaljevanje na 3. strani) 

v decembru 26.358 ton surovega 
jekla. Če v decembru ne bi imeli prek 
160 ur zastojev zaradi čiščenja snega 
in slabe zaloge železne substance, bi 
izdelali dobrih 1.300 ton več surove­
ga jekla in s tem tudi presegli 
mesečni družbeni plan, tako pa so za 
njim zaostali le 3.8 rr 

V prvi polovici januarja so kljub 
temu. da so štiri dni obratovali 
zaradi okvare le s štirimi S M pečmi, 
izdelali, oziroma presegli za 3,1 ri 
polmesečno plansko obveznost, ki za 
ves mesec za petpečno obratovanje 
znaša 26.300 ton. Pri tem pa 
moramo poudariti, da tudi kvalitet­
ni asortiment dobro izpolnjujejo. 

Dober start martinarjev v novo 
leto dokazuje tudi podatek, da so do 
sredine januarja izdelali čez 500 ton 
več surovega jekla za odlivanje na 
konti livu. kot predvideva mesečni 
družbeni plan.-Pri tem pa moramo 
povedati, da vsak šarž za odlivanje 
na konti livu zahteva večjo fizično 
in časovno obremenitev peči. 

V ilustracijo navajamo dosežene 
rezultate martinarjev v treh opaza-
vanih dnevih v januarju. Tako so 
13. januarja od polnoči do polnoči 
imeli 1-7 šarž in izdelali 933 ton je­
kla. 14. januarja 20 šarž in 1.126 ton 
jekla, 15. januarja pa 17 šarž in 916 
ton jekla. Ob tem naj omenimo, da so 
martinarji dosegli rekord v letu 1975. 
ko so odlili 19 šarž in izdelali 1.163 
ton surovega jekla v istem času. ven­
dar so takrat imeli v obratovanju 
vse velike peči. tokrat pa imajo naj­
večjo .SM, to je peč 06. v popravilu. 
Take spodbudne rezultate so dose­
gali v zadnjih mesecih tudi zato. ker 

(Nadaljevanje na 2. strani) 

PREDLOG MOŽNIH KANDIDATOV ZA 
NOSILCE VODILNIH FONKCIJ V OBČINI 

Priprave na volitve so v jeseniški občini stekle, je ena od ugoto­
vitev skupne seje delegatov občinske konference SZDL Jesenice in 
občinskega sveta zveze sindikatov Jesenice, ki je bila 14. januarja 
letos. 

V vseh delovnih organizacijah in 
krajevnih skupnostih so že izbrali 
možne kandidate za delegate v 
občinski skupščini ter skupščinah 
samoupravnih interesnih skupno­
stih. Statistični podatki kažejo, da je 
doslej evidentiranih 5.814 možnih 
kandidatov. Med njimi je evidenti­
ranih 1.215 kandidatov za občinsko 
skupščino in 4.599 možnih kandida­
tov za samoupravne interesne skup­
nosti. Izmed vseh evidentiranih 
možnih kandidatov je .26 odstotkov 
žensk. 17 odstotkov mladih, 25 od­
stotkov je članov zveze komunistov 
ter šest odstotkov članov zveze bor­
cev NOV. 

Na seji so ugotovili, da je sicer 
število evidentiranih možnih kandi­
datov v primerjavi s tistimi pred šti­
rimi leti pet odstotkov večje, da pa 
je med njimi za sedem odstotkov 
manj žensk in osem odstotkov manj 
mladih. Obenem so tudi ugotovili, da 

evidentiranje še ni zaključeno in da 
je zato še čas zamujeno nadoknaditj. 

Podrobnejše kandidacijske in vo­
lilne postopke so delegati obeh orga­
nizacij, ki sta nosilki volilnih 
opravil, opredelili v posebnem ro­
kovniku. Dogovorili so se tudi o 
merilih in sestavi družbenopolitič­
nega zbora občinske skupščine ter o 
ob tem evidentirali možne kandidate 
za delegate v tem zboru. 

Poleg tega so določili sestavo oh-
činske kandidacijske konference ter1 

sprejeli poslovnik o delu te kon­
ference. Po rokovniku volilnih op­
ravil se bodo v vseh organizacijah 
združenega dela in krajevnih skup­
nostih zbrali delegati na temeljnih 
kandidacijskih konferencah, ki mo­
rajo biti zaključene do 10. februarja. 
Na teh konferencah bodo določili 
kandidate za nove delegate, raz­
pravljali bodo tudi o možnih kan-

(Nadaljevanje na 6. strani) 

DELOVNI 
REZULTATI 
V 18 DNEH 
JANUARJA 

Iz podatkov, ki jih zbirajo 
na statistiki sektorja za 
ekonomiko naše železarne, 
je razvidno, da so proiz­
vodne temeljne - organiza­
cije do vključno 18. januar­
ja dosegle 72.586,5 ton 
skupne proizvodnje ali 
56,7 % glede na mesečni 
program. Za prodajo je bilo 
do tega dne izdelanega 
16.340,4 tone materiala ali 
47,2 % glede na mesečni 
program. 

V tem času so delavci v 
TOZD Plavž izdelali 8.351,4 
tone grodlja ali 61,9 % me­
sečnega programa, delavci 
v TOZD Jeklarna pa 23.723 
ton surovega jekla ali 58 % 
mesečnega programa. Tako 
smo do tega dne kumulativ­
no pri skupni proizvodnji 
za 2%, pri odprem i za 
17,3% in pri surovem jeklu 
za 10,2 % pod mesečnim 
programom, le pri grodlju 
smo za 6,6 % kumulativno 
nad mesečnim programom. 

Glede na to, da so se delavci v SM jeklarni v zadnjih treh mesecih 
preteklega leta v primerjavi z meseci nazaj močno približali planira­
nim količinam surovega jekla in da v prvi polovici januarja presegajo 
z družbenim planom predvideno količino surovega jekla za dobre tri 
odstotke, lahko upravičeno sklepamo, da so martinarji na dobri poti 
stabilizacije proizvodnje. To pa je seveda v borbi za sleherno tono 
jekla izrednega pomena za vse predelovalne TOZD pa tudi za boljše 
poslovne rezultate celotne Železarne. 



MARTINARJI NA DOBRI POTI STABILIZACIJE PROIZVODNJE 
(Nadaljevanje s 1. strani) 
so tudi plavžarji dobro delali, kljub 
temu pa jim se vedno manjka okrog 
pet odstotkov grodlja za vsip, kar ob 
zadostnem dotoku nadomeščajo s 
tujim grodljem. Sicer pa morajo 
delati s koksom, kar pa podaljšuje 
talilne čase in čase rafinaeije. 

Poleg že omenjenih dejavnikov se 
je nedvomno v zadnjih mesecih za­
čel odražati pri delu martinarjev 
tudi vpliv novega premijskega si­
stema, ki so ga uvedli v TOZD 
•Jeklarna v lanskem letu. Povečala 
se je zainteresiranost delavcev, 
občutno manjša je bolezenska 
odsotnost, čeprav je še vedno po­
membna, vendar so kljub temu in 
pomanjkanju 32 delavcev do norma­
tiva ta čas dosti uspešno obratovali s 
petimi pečmi, kar kažejo tudi rezul­
tati. Manj je primerov odklanjanja 
delovnih nalog, v zadnjih treh me­
secih pa je tudi manjša fluktuacija. 
Izboljšal se je tudi odnos do delovo­
dij in sploh do organizatorjev dela. 
ker v njih sedaj gledajo pomembne 
dejavnike za doseganje boljših 
delovnih rezultatov. 

Da je premijski sistem v jeklarni 
pomemben element pri spreminja­
nju odnosov in odnosa do dela. kaže 
tudi delo ob novoletnih praznikih. 
K ljub pomanjkanju delavcev so 
delavci, ki so zelo zdesetkani ostali v 
izmenah, s solidarnostjo omogočili 
sodelavcem, da so izkoristili še 
preostali letni dopust in s podvoje­
nim delom zagotovili, da je proiz-
v odnja potekala normalno. 

Seveda pri tem ne bi smeli zane­
mariti tudi močno izboljšanih delov­
nih pogojev s pričetkom obratovanja 
nove odpraševalne naprave, še pred­
vsem v livni jami. Tako lahko reče­
mo, da imata nov premijski sistem in 
izboljšani delovni pogoji po sedanjih 
izgledih pomemben vpliv, če ne celo 
izredno pomemben pri doseganju 
dosti spodbudnih proizvodnih rezul­
tatov, ob zagotovljenih ostalih po­
gojih. Vse to seveda omogoča, da se 
krepi tudi delovna in tehnološka 
disciplina, kajti delavec, ki je. na 
primer, odklonil odrejeno delo. za ta 
dan izgubi pravico do premije. V 
ponovljenih primerih pa ga tudi 
premestijo na manj vrednoteno 
delo. Sicer pa je večina delavcev bolj 
zainteresiranih za delo kot prej. k 
temu pa so s svojo prizadevnostjo 
pripomogli tudi delovodje. 

Kljub spodbudnim rezultatom, ki 
jih je prinesel lansko leto uveden 
premijski sistem in ki se pomembno 
kažejo šele zadnje štiri mesece, pa 
novi delavci sicer pridejo, vendar jih 
precej ne ostane dolgo kljub mnogo 
bolj stimulativnemu nagrajevanju. 
Kajti dejsfvo je. da imamo v 
Železarni še precej težkih in zahtev­
nih del, da so pa vendarle še vedno 
med najtežjimi in najzahtevnejšimi 
ravno v jeklarni. To potrjuje tudi to. 
da kljub znatno boljši stimulaciji 
jeklarjev po uvedbi premijskega 
sistema ni zaznavno večjega intere­
sa za delo v jeklarni. Delavec brez 
zadostnih delovnih izkušenj ali 
sploh brez njih se kljub vabljivemu 
osebnemu dohodku težko privadi na 
delo v jeklarni. zato bi morali tja 
kadrovati predvsem delavce z delov­
nimi izkušnjami, pa tudi delavce s 
poklicnimi šolami za določena dela. 
Dela v sedanji jeklarni se ne bi smeli 
sramovati niti delavci s srednješol­
sko izobrazbo, ki bi bili lahko ime­
nitni topilci. kar bi jim bila tudi zelo 
dobra praksa za delo v novi jeklarni 
2. kjer bo prevladovala moderna 
tehnologija, ki bo zahtevala visoko 
tehnološko disciplino. 

Naj v ilustracijo navedemo, da so 
delavci v TOZD Jeklarna v mesecu 
decembru zaradi dobrega dela. ki je 
bilo stimulirano s premijami, dosegli 
najvišje poprečje osebnega dohodka 
v Železarni, in sicer 17.576 din. sledijo 
pa jim plavžarji s poprečjem 17.391 
din. medtem ko je bilo poprečje vse 
Železarne 14.257 din. To je prav 
gotovo tudi v skladu z resolucijskimi 
opredelitvami tretjega kongresa 
samoupravljalcev Jugoslavije, kjer 
je poudarjena odločna zahteva, »da 
sta proizvodno delo in delo v te-
žavnejših okoliščinah družbeno bo­
lje cenjena in materialno bolje 
vrednotena«. V ilustracijo navaja­
mo, da so bili zadnja leta pred drugo 
svetovno vojno osebni dohodki mar­
tinarjev v poprečju še enkrat večji, 
kot je bilo poprečje celotne žele­
zarne. Kajti delavci so se bolj zave­
dali, da če bodo imeli martinarji 
večji kos kruha, ga tudi ostalim 
delavcem ne bo manjkalo. 

Vsekakor lahko z veseljem ugoto­
vimo, da lansko leto uveden pre­
mijski sistem v TOZD Jeklovlek 
zadnje mesece daje spodbudne de­
lovne rezultate. To je. poleg drugih 
dejavnikov, vplivalo na večji red in 
disciplino, dvignila pa se je tudi 
zavest jeklarjev in spoznanje, da 
nam je v sedanji borbi za dosledno 
uresničevanje politike gospodarske 
stabilizacije vsaka tona izdelanega 
jekla izredno dragocena. V zadnjih 
mesecih doseženi delovni uspehi v 
martinarni so izredno velik prispe­

vek k zmanjševanju uvoza polizdel­
kov in sploh k zmanjšanju odvisno­
sti od tujih polizdelkov, kar je 
nedvomno velik prispevek k stabili­
zacijskim prizadevanjem tudi osta­
lih temeljnih organizacij združenega 
dela naše železarne. Kajti vsaka 
tona več izdelanega jekla v domači 
jeklarni. pomeni tudi večjo sigurnost 
predelovalnih TOZD, pomeni zmanj­
šanje nevarnosti; da hi prišlo do 
zastojev ali prisilnih dopustov, kar 
se marsikje dogaja, kajti ne hi smeli 
mimo dejstva, da je vsak dan težje z 
uvozom. 

In ne nazadnje ne bi smeli poza­
biti, da v zadnjih mesecih doseženi 
trend proizvodnje v martinarni po­
membno vpliva tudi na zmanjševa­

nje porabe energetskih medijev na 
tono jekla, kar vsem skupaj zago­
tavlja tudi doseganje večjega pri­
hodka, oziroma dohodka in sploh 
boljših poslovnih rezultatov. 

Vsi skupaj lahko le iskreno želimo, 
da bi jeklarji to delovno vnemo in 
doseženi proizvodni trend v zadnjih 
mesecih, še posebno pa v prvih pet­
najstih dneh januarja, ob zadostni 
železni substanci in obratovanju 
vseh petih peči, zadržali vse leto. 
Kajti če tega ne bo in seveda tudi 
postopne stabilizacije in zadostne 
zasedbe kadra, potem bo tudi 
premijski sistem začel izgubljati 
svojo stimulativno vrednost, ki naj 
bi tudi privabljala nove delavce v 
jeklarno. 

PREDSTAVLJAMO VAM PREDSEDNIKE 
SAMOUPRAVNIH ORGANOV 

Prebud na SM peči (Fata I. Kučina) 

V POKOJNINSKO OSNOVO 
TUDI OSEBNI DOHODEK ZA DELO 

V PODALJŠANEM DELOVNEM ČASU 

ŽELEZAR 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
ogrožena varnost in zdravje obča­
nov: 

— da se z nepretrganim delom 
prepreči kvarjenje surovin ali ma­
teriala in pa 

— da se opravi delo. ki v 
določenem roku ni bilo opravljeno 
zaradi pomanjkanja energije, ali da 
se opravi delo za vojaške potrebe. 

Vse to seveda velja le za primere, 
ko z drugačno organizacijo ali 
razporeditvijo dela teh ~del ni 
mogoče opraviti drugače, oziroma v 
rednem delovnem času. Zato bomo v 
Železarni morali navedene zakonske 
opredelitve zelo natančno opredeliti 
s predpostavko, da so naša skupna 
stabilizacijska prizadevanja usmer­
jena v to. da zmanjšujemo delo prek 
polnega delovnega časa in da bi 
maksimalno omejili možnosti za 
kakršnokoli zlorabo teh možnosti. 

Pogoje in merila o tem. kdaj je 
delavec dolžan opraviti določena 
dela "v podaljšanem delovnem času, 
kot že rečno, urejajo splošni akti 
organizacije združenega dela. kon­
kretno pravilnik o delovnih razmer­
jih. V samoupravnem aktu naše že­
lezarne imamo že povzeta ustrezna 
določila zakona o delovnem.razmer­
ju, kdaj je delavec dolžan opraviti 
dela v podaljšanem delovnem času. 
zato bo potrebno le konkretizirati 
posamezna dela, ki pridejo v poštev 
in hkrati določiti merila za njihovo 
uporabo glede štetja osebnega do­
hodka iz naslova podaljšanega 
delovnega časa v pokojninsko osno­
vo. V samoupravnem aktu navedena 
dela prek polnega delovnega časa v 
izjemnih primerih pa ne smejo traja­
ti več kot 12 ur. 

To pomeni, da se ne šteje vsako 
opravljeno delo prek polnega delov­
nega časa (nadurno delo) v pokoj­
ninsko osnovo, ampak samo dela. ki 
bodo navedena v pravilniku in ki 
bodo odobrena od pristojnega orga­
nizatorja dela s pismenim nalogom. 
Glede vsega tega se bomo v Žele­
zarni morali najprej odločiti, v ka­
terem samoupravnem aktu bomo te 
stvari uredili. Možno je. da se v sa­
moupravnem sporazumu o združe­
vanju dela delavcev v temeljnih 
organizacijah združenega dela dolo­
čijo osnove za dela prek polnega 
delovnega časa. v pravilnikih o 
delovnih razmerjih pa bi vsaka te­
meljna organizacija združenega dela 
določila dela, ki jih je v izjemnih 
primerih treba opraviti prek polnega 
delovnega časa in merila za njihovo 
uporabo. 

Uveljavitev natančno opredelje­
nih del v podaljšanem delovnem 
času bo seveda zaradi nižjega obdav­
čenja prinesla tudi boljši zaslužek za 
tovrstno delo. boljšo osnovo za 
plačano odsotnost, poleg povečanja 
pokojninske osnove za nadurni 
pribitek in za tisti del večjega neto 
dohodka za nadurno delo na račun 
nižjega obdavčenja. 

Razumljivo pa bodo ob tem 
pristojni samoupravni organi, ki že 
doslej spremljajo v temeljnih orga­
nizacijah združenega dela in v de­
lovnih skupnostih gibanje nadurne­
ga dela, oziroma dela v podaljšanem 
delovnem času, morali tovrstno 
kontrolo še zaostriti, da to delo ne 
bo znašalo več kot 12 ur tedensko, 
oziroma, da bo to res delo. ki ga 
bomo opredelili v samoupravnih 
aktih. 

Železarski globus 
ITALIJA 

Italijanska rudarska družba Sol-
mine SpA. ki ima svoj sedež v 
Milanu in se ukvarja tudi s proiz­
vodnjo žveplene kisline iz pirita. na­
merava zgraditi napravo za izdelavo 
železove gobe z letno prozvodno 
zmogljivostjo 400.000 ton. Izbran bo 
postopek, ki uporablja kot reducent 
premog, in sicer sta v konkrenci 
ameriški Accar in zahodnonemški 
S L - R N . Doslej je ta družba izdelo­
vala iz piritnih ogorkov, ki nastane­
jo pri praženju, pelete, ki so jih upo­
rabljali v vsipu v plavže. Zaloge do­
slej uporabljene rude so že skoraj iz­
črpane, nove zaloge pa vsebujejo svi­
nec in cink ter niso uporabne za vsip 
v plavže. Zato želi Solmine uporabiti 
piritne ogorke za izdelavo železove 
gobe. Ker je edina italijanska napra­
va za izdelavo železove gobe po po­
stopku Kinglor — Metor zaradi ne-
rentabilnosti prenehala obratovati v 
preteklem letu, niso vsi italijanski 
strokovnjaki prepričani, da je grad­
nja nove naprave dejansko upravi­
čena. Vendar ima Solmine pri svoji 
odločitvi podporo državnega ener­
getskega koncema ENI . 

ZDA 
Ameriška pristanišča ob zahodni 

in vzhodni obali imajo premajhne 
zmogljivosti, da bi lahko sproti pre­
tovarjala na ladje vedno večje koli­
čine premoga, ki je namenjen za 
izvoz. Zato prihaja do dolgega čaka­
nja ladij pred pristanišči in je 
situacija že danes težka. Poleg tega 
računajo tudi v bodoče na nadaljnje 
povečanje izvoza premoga, ki ho 
vedno bolj nadomeščal nafto. Zato 
bi radi do konca tega stoletja na 
novo zgradili ali rekonstruirali 29 
pristanišč na obeh obalah. S tem bi 
povečali zmogljivosti za nakladanje 
premoga s sedanjih 132 na 682 milij. 
ton letno. Vendar nekateri strokov­
njaki menijo, da bo ta številka previ­
soka in da vsi projekti, ki jih je 
spodbudila sedanja velika konjuktu-
ra za premog, ne bodo nikoli uresni­
čeni. 

DOPISUJTE 
V ŽELEZARJA 

BOGOMIR SVETINA je predsednik odbora za splošne zadeve pri 
delavskem svetu železarne Jesenice. Je vodja obrata strugama valjev 
na Javorniku, ki spada v okvir TOZD Strojne delavnice. Izučil se je za 
kovinostrugarja in se 1956. leta zaposlil v Železarni kot strugar. Po 
prihodu iz vojske je končal srednjo tehnično metalurško šolo in nato 
prav tako ob delu še višjo šolo za organizacijo dela v Kranju. 

V tem obratu dela že od prvega 
dne. ko je prišel v Železarno. Tu je 
prehodil pot od strugarja do vodja 
obrata. »Po toliko letih si ne znam 
predstavljati, da bi zamenjal firmo.* 
je povedal, »saj vsa ta leta živim z 
Železarno.« Doma je z Jesenic. Žena 
je prav tako zaposlena v Železarni 
Rad poudari, da je sin delavskih 
staršev. Njegov oče je celo delovno 
dobo preživel v Železarni. 

Predsednik odbora za splošne 
zadeve je od maja lani. Odbor šteje 
11 članov, vso problematiko pa 
obravnavajo po dokaj ustaljenem 
dnevnem redu. Poleg pregleda skle­
pov prejšnje seje obravnavajo naj­
prej potovanja v tujino. V zvezi s 
potovanji se držijo posebnih kriteri­
jev, po katerih so potovanja v tujino 
razvrščena v tri skupine. Na prvem 
mestu so potovanja, ki so' v zvezi z 
nabavo surovin in polizdelkov za po­
trebe posameznih temeljnih organi­
zacij v Železarni. Na drugem mestu 
so potovanja, ki so v zvezi z investi­
cijami. V zadnjem času je največ 
takih potovanj zaradi jeklarne 2. To 
so razni bančni posli, urejanje admi­
nistrativnih zadev in podobno. V 
tretjo skupino spadajo potovanja 
naših strokovnjakov na razna posve­
tovanja in simpozije, ki jih razna 
združenja v svetu prirejajo. Bogomir 
je tu navedel, inž. Pezdirnika. ki-je 
bil na takem strokovnem simpoziju s 
področja hidravlike na Madžarskem. 
Tam je imel tudi predavanje, ki je 

bilo ugodno sprejeto. Kot je pouda­
ril, odbor meni. da so taka potovanja 
koristna. Bistveno je namreč, da 
gremo v korak z razvojem v svetu. 
Odbor je vedno seznanjen tudi z oce­
no uspešnosti službenega potovanja. 

Odbor redno pregleduje razne 
predpise, ki veljajo za celotno Žele­
zarno. Sprejema pripombe v zvezi s 
temi predpisi in jih potrjuje. Skoraj 
na vsaki seji odbora za splošne zade­
ve ohravnavajo nekaj prošenj za fi­
nančno ali materialno pomoč Te 
prošnje prihajajo z Jesenic, pa tudi 
iz ostalih delov republike, celo iz 
drugih republik. »Skušamo pomaga­
ti raznim organizacijam in društvom 
predvsem na območju Jesenic in 
tako spodbujati in pospeševati nji­
hovo aktivnost.« 

Obravnavajo tudi vprašanja dele­
gatov in članov odbora. .Sestanke 
sklicujejo načelno prvi ponedeljek v 
mesecu, če pa je potrebno, pa tudi 
vmes. 

»Specifično za naš odbor je.« je 
povedal o njegovem delovanju, »da 
imamo znotraj odbora formirano 
štiričlansko komisijo, ki v nujnih 
primerih obravnava službena poto­
vanja. Dostikrat se je potrebno hitro 

odločiti, ali je kakšno potovanje 
umestno ali ne. Vsako zavlačevanje 
bi v nekaterih primerih lahko pome­
nilo propad kakega posla. Kot pred­
sednik odbora potem na sejah sezna­
nim odbor s sklepi v zvezi s potova­
nji, ki jih je odobrila komisija.« Po­
vedal je tudi. da je imel odbor v tej 
mandatni dobi osem sej. 1'deležba 
na njih je bila zadovoljiva, le v dveh 
primerih je bila slabša, pa še to \ po­
letnih mesecih, ko je čas dopustov. 
Normalno delo tega odbora zago­
tavlja tudi pomoč, ki jim jo nudi 
CPŠI in mentor odbora Janez Polj­
šak. Za posamezna tolmačenja, 
predvsem ko gre za sprejemanje 
predpisov, povabijo na sejo pred­
stavnika tiste strokovne službe, na 
katere področje se ta predpis nana­
ša, da razloži gradivo. 

»V tej mandatni dobi nismo od­
klonili nobenega potovanja v tujino, 
ker so vsi predlogi v zadnjem času 
skrajno racionalizirani. Bili so pa 
primeri, ko je za kako potovanje v 
tujino bilo predlagano več ljudi, na 
koncu pa se je izkazalo, da vso zade­
vo lahko opravi en sam človek. 
Nobeno potovanje tudi ni hilo oce­
njeno kot neuspešno.« 

Povedal je tudi. da odbor obrav­
nava tudi delovno disciplino v Žele­
zarni. »Na tem področju bo odbor 
moral še marsikaj storiti.« je pojas­
nil, »saj sedanje stanje v Železarni 
ni ravno zavidljivo.« 

Pogovarjala sva" se tudi o delu 
ohrata. katerega vodja je. Strugama 
valjev predvsem preskrbuje in obde­
luje valje za valjamo debele ploče­
vine, valjamo žice in profilov in va­
ljamo bluming-štekel. Izdeluje in 
obnavlja oblikovalno orodje za obli­
kovanje hladno oblikovanih profilov 
za TOZD Profilarna. Z industrijski­
mi noži oskrbuje predvsem valjamo 
bluming-štekel, in sicer linijo Bronx 
ter linijo rezanja, v manjši meri pa 
tudi valjamo debele pločevine in va-
jarno žice na Beli. Izdeluje rezervne 
dele za naročnike znotraj Železarne, 
ukvarja pa se tudi z navai janjem ci­
lindričnih rezervnih delov in delno 
tudi valjev. 

Kolektiv šteje 39 ljudi, pet manj. 
kot to določa normativ. »Tarejo nas 
iste težave, kot tarejo Železarno. 
Primanjkuje nam kvalificiranih de­
lavcev, predvsem strugarjev in bru-
silcev. Imamo tudi previsoko bolni­
ško odsotnost, ki povzroča težave pri 
doseganju planskih obveznosti. 
Kljub nizkemu staležu pa nismo 
imeli nikoli težav z dobavnimi roki 
za temeljne organizacije, s katerimi 
sodelujemo.« 

Bogomir je kot zanimivost pove­
dal tudi. da je obrat tak. kakršen je 
danes, ustanovljen že leta 1937 in 
nekateri stroji, ki so bili postavljeni 
takrat, delujejo še danes. 

Imajo dva oddelka. Delavnico na 
Beli. ki dela predvsem za valjamo 
žice in profilov in valjamo bluming-
štekel ter delavnico na Javorniku. \ 
delavnici na Beli deluje tudi prva 
numerično krmiljena stružnica za 
valje, ki je pravzaprav prvi in za 
zdaj tudi edini tak ohdelovalni stroj 
v Železarni, ki pa je že do sedaj dal 
dosti pozitivnih rezultatov, kljub te­
mu, da obstaja nekaj težav, ki jih do 
sedaj še niso uspeli rešiti. 

»V obratu delajo v večini sodelav­
ci iz ožjega okoliša Jesenic. To je 
vsekakor prednost pred ostalimi 
obrati, kjer je zaposlenih veliko ljudi 
iz širšega področja Gorenjske, pa 
tudi iz drugih republik. Zaradi tega 
je fluktuacija pri nas zanemarljiva. 
Težave so le pri nižje vrednotenih de­
lih, pri transportu. Težko je dobiti 
ljudi, ki bi dalj časa delali za tretjo 
plačilno kategorijo.« 

Pravkar odlite gredice v kontilivu (Fato I. Kučina) 2 



INOVACIJSKA DEJAVNOST V LETU 1981 
Inovacijska dejavnost postaja masoven proces, ki ga v celem 

svetu spodbujajo, organizirajo in dedalje bolj sistematično načrtujejo. 
Na vseh področjih naših udejstvovanj so neizčrpne možnosti za iz­
boljšanje poslovanja, procesov in proizvodov z lastno inventivnostjo 
Osnovni pogoji za razmah lastne inventivnosti so ustrezno oblikovani 
kadri in spodbujeni interesi posameznikov in teamov za kreativno in 
ustvarjalno delo.. 

Danes, ko povzemamo dosežene 
rezultate v preteklem letu in ugo­
tavljamo, da smo z njimi zadovoljni 
predvsem zaradi napredka v primer­
javi s stanjem pred nekaj leti, 
vseeno ne moremo mimo dejstva, da 
so dosežki na področju množične 
inventivne dejavnosti le vedno vse 
preveč odvisni od naključnih inova­
cij. 

Že večkrat smo poudarili, da vse 
premalo pozornosti posvečamo 
spodbujanju in usmerjanju inven­
tivnega dela. Novatorji so vse preveč 
prepuščeni sami sebi, tako da sami 
iščejo probleme, katere potem rešu­
jejo-

Z namenom, da bi delo avtorjev 
oziroma novatorjev začeli spodbuja­
ti in usmerjati ter s tem postopoma 
prešli na programirano inventivno 
dejavnost, smo obnovili organizacij­
ski predpis za postopek razpisov teh­
ničnih in organizacijskih problemov 
in njihove obravnave. 

Razpisi tehničnih in organizacij­
skih problemov nakazujejo delav­
cem in strokovnjakom pot k razmiš-
Jjanju in doseganju željenih ciljev v 
inventivnem delu. Iz prakse je zna­
no, da zaposleni iz prizadete TOZD 
zaradi prezasedenosti z operativnim 
delom ali drugih vzrokov dostikrat 

ne najdejo ustreznih rešitev nekate­
rih tehničnih problemov. Z razpisi je 
dana možnost tudi drugim inovator­
jem izven temeljne organizacije, da 
pristopijo k reševanju nekaterih pro­
blemov. 

Ponovno predlagamo vodstvom 
temeljnih organizacij in delovnih 
skupnosti, da s svojimi sodelavci 
pregledajo in ugotovijo, kateri od­
prti nerešeni problemi se pojavljajo 
ter jih obravnavajo v skladu s pred­
hodno posredovanim organizacij­
skim predpisom. 

Razpisi tehničnih in organizacij­
skih problemov v glasilu Zelezar naj 
postanejo stalna oblika pospeševa­
nja in usmerjanja inovacijske dejav­
nosti. S tem bomo dosegli sistema­
tično organiziranje množične inven­
tivne dejavnosti ter s tem zagotav­
ljali ne le zadovoljiv inovacijski do­
hodek ampak tudi primerno vzdušje 
v kolektivu, ki je potrebno za na­
daljnji razvoj te dejavnosti. 

V naši delovni organizaciji je do­
sežen v zadnjih letih poseben napre­
dek. Pri tem je razveseljiva nenehna 
rast predlogov in inovacijskega do­
hodka ter števila sodelujočih avtor­
jev. Trditev ponazarjamo s primer­
janjem dosežkov v zadnjih petih le­
tih. 

Leto Inovacijski 
doh. din 

Posebno nadoni. 
din 

r 
Število 

obračunanih 
predlogov 

Število 
avtorje' 

1977 20.840.735.00 588.979,00 2.8 80 161 
1978 24.020.676,00 868.588.00 3.6 102 198 
1979 24.872.325.00 1.284.538,00 5,2 109 226 
1980 50.731.346,00 1.383.183,00 2 y 94 209 
1981 71.744.724.00 2.367.563.00 tU 123 308 

V preteklem letu smo pripravili in 
obračunali 131 predlogov tehničnih 
in tehnoloških izboljšav, koristnih 
predlogov in idej. V pripravljenem 
gradivu je bilo zajetih 65 na novo 
prijavljenih predlogov tehničnih in 
tehnoloških izboljšav, dva koristna 
predloga, sedem idej, 25 drugih in 32 
tretjih rent. 

Odbori za gospodarstvo so pri­
pravljeno gradivo obravnavali na 59 
sejah ter 121 predlogov tehničnih in 
tehnoloških izboljšav, dva koristna 
predloga ter dve ideji pozitivno oce­

nili, en predlog ter pet idej pa 
zavrnili. 

Novatorji v TOZD in delovnih 
skupnostih so s tehničnimi in tehno­
loškimi izboljšavami ustvarili 71 mi­
lijonov 744.724,00 din inovacijskega 
dohodka in prejeli 2,367.563,00 din 
posebnih nadomestil. Posebna nado­
mestila so bila izplačana 308 nova-
torjem. 

V nadaljevanju prikazujemo do­
sežke predlagateljev po temeljnih 
organizacijah združenega dela ter 
delovnih skupnostih v letu 1981. 

TOZD oz. DS Prihodki Posebna 
nadomestila 

Štev. 
obravn. 
predi. 

Štev. 
sodel. 
avtor. 

r/ od škod 
/pri­

hranek 
Plavž 76.317,00 ' 7.716,00 o 6 10,1 
Jeklarna 16.815.633,00 414.261.00 18 52 2.5 
Livarna 223.765.00 20.845,00 3 5 9,3 
Valj. bi.-št. 6.403.755,00 387.880,00 24 75 6.1 
Valj. deb. pl. 11.917,00 56.286.00 4 9 472,3 
Valj. ž. in prof. 19.948.891.00 505.418,00 15 42 2,5 
H VB 24.171.654,00 629.204,00 21 64 2.6 
H V J 284.024,00 17.514,00 1 1 6,2 
Zičarna 1.448.652,00 95.687,00 5 9 6,6 
Elektrode 311.985,00 49.633,00 7 . 10 15.9 
Profilarna 286.387,00 22.457,00 3 3 7,8 
Vratni podb. 465.097,00 63.077,00 6 13 13.6 
Jeklovlek 526.685,00 33.297,00 5 8 6,3 
Transport 144.582,00 14.446,00 2 2 10,0 
Rem. del. 143.032,00 14.990,00 5 5 10,5 
E K - T K R - N G 482.448,00 34.852.00 9 4 7.2 
Skupaj:- 71.744.724,00 2.367.563,00 123 308 3.3 

Iz razpredelnice je razvidno, da je 
odstotek posebnih nadomestil po po­
sameznih temeljnih organizacijah 
dokaj različen, kar pa je posledica 
naključnega značaja nekaterih pred­
logov. Predvsem vplivajo na te raz­
like tiste izboljšave, ki se ne dajo 

ekonomsko ovrednotiti in se enkrat­
no nagradijo ter tiste izboljšave, ki 
dosegajo visoke prihranke. 

Kvalifikacijsko oziroma izobraz­
beno strukturo sodelujočih avtorjev 
nam kaže naslednja tabela: 

Pri oblikovanju novih rešitev je 
neposredno sodelovalo 308 članov 
kolektiva ali 4,8 ? zaposlenih. Če 
upoštevamo, da je bilo najmanj dva­
krat toliko delavcev angažiranih po­
sredno pri pripravljanju 'dokumen­
tacije, ocenjevanju predlogov in nji­
hovi realizaciji, potem ugotovimo, 
da je sodelovalo v celotnem inova­
cijskem procesu več kot 14 odstot­
kov zaposlenih. Razveseljiv je tudi 
podatek, da se je število sodelujočih 
avtorjev močno dvignilo, saj je zna­
šalo leta 1980 le 209 novatorjev. 

V preteklem letu je 167 avtorjev 
prijavilo 78 predlogov tehničnih iz­
boljšav in idej. Pri registraciji na 
novo prijavljenih izboljšav opaža­
mo, da se je močno povečalo število 
prijavljenih idej. To je vsekakor raz­
veseljiv podatek, ki nam pove, da je 
storjen prvi korak pri organiziranem 
nabiranju idej. 

Tako kot že vrsto let zapored smo 
tudi lani uspešno predstavili dosežke 
naših inovatorjev na deveti jugoslo­
vanski razstavi izumov, tehničnih 
izboljšav in novitet R A S T Y U '81. S 
sedmimi razstavljenimi eksponati 
smo vzbudili precej zanimanja ter 
dosegli pomembne uspehe. 

Sodelovali smo tudi pri organizi­
ranju razstave inovacij na sejmu 
malega gospodarstva v Kranju, na­
dalje razstave inovacij ČLOVEK-
D E L O - K U L T U R A ter razstave 
D E L O - U S T V A R J A L N O S T - NA­
P R E D E K ŠTORE '81. 

Podeljeni sta bili obe najvišji na­
gradi za tehnično ustvarjalnost v 
Železarni. Decembra 1981 je delav­
ski svet Železarne podelil na predlog 
komisije nagrado »novator leta« 
dipl. inž. Jakobu Šrancu, inž. Avreli-
ju Ravniku, dipl. inž. Janezu Kome-
lu in dipl. inž. Antonu Kelvišarju. 
Pantzovo nagrado pa dipl. inž. 
Oskarju Kurnerju. 

Ob koncu lahko zaključimo, da 
smo z doseženimi rezultati zado­
voljni, vendar pa bi za doseganje še 
boljših rezultatov morali odpraviti 
dosedanje pomanjkljivosti, kot so: 
še vedno prepočasno reševanje pred­
logov, slabo in dolgotrajno ocenjeva­
nje predlogov zaradi nepoznavanja 
samoupravnega sporazuma o inova­
cijah SOZD Slovenske železarne. 

Llgotavljamo, da se v preteklem 
letu število teh dejavnikov ni 
zmanjšalo. To vsekakor pogojuje 
med drugim dejstvo, da je pri seda­
njem načinu obravnavanja inovacij­
skih predlogov služba obremenjena 
do take stopnje, da ne more posveča­
ti potrebne pozornosti usmerjanju 
politike na področju inovacijske de­
javnosti in odpravljanju pojavljajo-
čih se problemov. 

Iv. 

Izobrazba Štev. zaposl. 
31. 12.81 

Sodeluj, 
avt. 1. 81. 

ri na 
štev. 

zaposlenih 

rr na štev. 
sodelujočih 

avtorjev 

visoka in več 177 52 29.4 16.9 
višja 169 44 26.0 14.3 
srednja 725 83 11.4 26.9 
delovodska 221 30 13.6 9.7 
poklicna 1624 81 5.0 26.3 
ostalo 3522 18 0.5 5.9 

6438 308 4.8 

RAZPORED DEŽURNIH ŽELEZARNE 
OD 25. DO 31. JANUARJA 

25. januarja, A V G U S T K A R B A . vodja OPP. Jesenice. Svetinova 10. 
štev. telefona 83-248; 

26. januarja, J A N E Z K O M E L . vodja TOZD Zičarna. Jesenice. Janševa 6: 
27. januarja, S T A N K O OOP. vodja invest. razvoja, Žirovnica 90 a. štev. 

telefona 89-438; 
28. januarja, dr. M A R I N GABROVŠEK, vodja T K R . Jesenice, Kejžar-

jeva 1, štev. telefona 81-439; 
29. januarja, J A N E Z TUŠAR. vodja kadrovskega sektorja. Blejska Do­

brava 16 b, štev. telefona 83-082; 
30. januarja, L E O N M E S A R I C , vodja TOZD Zebljarna. Jesenice. Titova 

3. štev. telefona 81-216; 
31. januarja. SAŠO M A N D E L J C . vodja TOZD Valjarna bluming-štekel. 

Jesenice, Tomšičeva 88. štev. telefona 82-054. 
V času dežurstva je dežurni v sobi vodje splošnega sektorja štev 19 

štev. telefona 2435. 
Dežurstvo je na delovni dan od 15. do 7. ure zjutraj, dežurni je od 15. do 

19. ure dosegljiv doma, od 19. do 7. ure zjutraj pa v Železarni. V prostih so­
botah, nedeljah in praznikih je od 7. do 19. ure dosegljiv doma in od 19. do 
7. ure zjutraj v Železarni. 

D A T U M 

V strugami valjev Bela (Foto S. Kokalj) 

Železarski globus 

A V S T R I J A 
Avstrijska železarska družba 

V 0 E S T — Alpine bo pričela letos 
spomladi montirati v svoji železarni 
v Linzu plazma peč s težo šarže 45 
ton. Peč, katere investicijska vred­
nost je 100 milijonov šilingov, bodo 
zgradili na osnovi licence iz Nemške 
demokratične republike. Z obratova­
njem te peči bodo skušali izpopolniti 
plazma tehnologijo, da bo uporabna 
tudi za izdelavo navadnih in ne 
samo posebnih vrst jekel. Pri tem ra­
čunajo tudi na znižanje porabe ener­
gije, manjšo porabo surovin in boljše 
pogoje za zaščito okolja. 

Sodelavec pri spuščanju zapornic na jezu (Foto 1. Kučina) 

DOPISUJTE 

V ŽELEZARJA 

D N E V N I : NOČNI: 

P O N E D E L J E K -
T O R E K - 26. 1. 
S R E D A - 27. 1. 
ČETRTEK - 28. 1 
P E T E K - 29. 1. 
SOBOTA - 30. 1 
N E D E L J A - 31. l . 

25.1 MIHAŠLIBAR 
JOŽE P E Z D I R N I K 
I V A N KODRIČ 
I V A N S L A M N I K 
ALOJZ S L I V N I K 
JOŽE R A V N I K 
A N T O N SITAR 

M I T J A B E N E D I C I C 
F L O R I J A N M L A K A R 
F R A N C B E R N I K 
BOŽIDAR C E R N E 
M A R T I N B R U M A T 
"MIROSLAV Z U P A N 
SAŠO D O L I N A R 

Telefon dežurpega za vzdrževanje v Železarni je: 
vezni telefon je: 

Na redne delovne dni dela dnevni dežurni 
nočni pa 

Na proste sobote, nedelje in praznike dela: 
dnevni dežurni 
nočni pa 

Predaja poslov se izvede v sobi tajništva vzdrževanja št. 5 v upravni stavbi 
TOZD Vzdrževanje. 

3549 
2317 

od 14.00 do 18.00 ure 
od 18.00 do 6.00 ure 

od 6.00 do 18.00 ure 
od 18.00 do 6.00 ure 

SLUŽBA OBRATNE AMBULANTE 
V dneh od 25. do 30. januarja bodo delale naslednje obratne ambulante: 

dopoldne: I. obratna ambulanta — dr. Nada Jensterle in IV. obratna 
ambulanta — dr. Lidija Stare: 

popoldne: II. obratna ambulanta — dr. Janez Resman in III. obratna 
ambulanta — dr. Zelimir Cesarec. 

V soboto, 30. januarja, samo dopoldne: II. obratna ambulanta — 
dr. Janez Resman in III. obratna ambulanta — dr. Zelimir Cesarec. 

Dispanzer za borce: IV. obratna ambulanta — dr. Lidija Stare. 

Z O B N E A M B U L A N T E : 
dopoldne: II. zobna ambulanta — dr. Alojz Smolej. 
Za borce v četrtek, 28. januarja, popoldne. 
Popoldne: I. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Stražišar. 
III. zobna ambulanta — dr. Bela Gazafi. 
V soboto, 30. januarja, samo dopoldne: I. zobna ambulanta — v. dent. 

Viktor Stražišar in III. zobna ambulanta — dr. Bela Gazafi. 

ŽERJAVOVODSKI TEČAJ 
Na osnovi potreb po žerjavovodjih objavljamo interni 

RAZPIS 
za žerjavovodski tečaj 

POGOJI: 
— da je vsaj eno leto zaposlen v železarni Jesenice. 
— da ima kandidat najmanj šest razredov osnovne šole, 
— da ima odslužen vojaški rok, 
— da bo kandidat izpolnjeval psihofizične zahteve. 
Kandidati dobijo obrazce na vpis (izjava) pri personalnih delavkah TOZD, 
katerim pravilno in čitljivo izpolnjene obrazce vrnejo do 4. februarja 1982. 
Interesenti naj se prijavijo do roka, ker poznejših prijav ne bomo sprejemali. 
Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati iz TOZD. v katerih se žerjavi upo­
rabljajo. 

(nadaljevanje s 1. strani) 
obsegom jeklarna 2 lahko prične 
normalno obratovati. Poleg te opre­
me bo seveda nujno treba dobiti še 
mankajočo domačo opremo ter tiste 
naprave, ki- smo jih iz osnovne 
ponudbe izločili. 

Istočasno s pripravo pogodbe za 
dobavo opreme so tekli razgovori 
tudi o možnostih prodaje jekla in iz­
delkov slovenske kovinsko-prede-
lovalne industrije na inozemsko 
tržišče v obliki protidobav za uvoz 
opreme za jeklarno 2. Tudi na tem 
področju smo s firmo Mannesmann 
Demag dosegli dogovor, da prevza­
me tolikšno vrednost izdelkov iz Ju­
goslavije, kolikor znašajo stroški do­
bavljene opreme in izvršenih uslug 
ter vsi stroški s tem vezanega fi­
nančnega kredita. Skupna vrednost 
opreme in uslug znaša 69 mio nem­
ških mark, medtem ko je vrednost 
protidobav 96,460.000' nemških 
mark. Vse protidobave naj bi bile 
realizirane v šestih letih in pol. Na 
ta način bomo s povečanim lastnim 
izvozom in z odstopljenimi devizami 
tistih delovnih organizacij, ki bodo 
izvažale v okviru te pogodbe, ustva­
rili dovolj deviznih sredstev vselej 
pred zapadlostjo letne anuitete. 
Prve protidobave morajo biti reali­
zirane že -v 45 dneh od podpisa 
pogodbe, v prvem letu ostanek do 

ŽELEZAR 

OBVESTILA KOLEKTIVU - OBVESTILA KOLEK 

3 

ODLOČILI SMO SE ZA... 
14,840.000 nemških mark. nato pa 
vsako leto, razen zadnjega, enaka 
vrednost. Sklenjen dogovor predvi­
deva tudi ukrepe v primeru, da teh 
protidobav ne bi v celoti realizirali. 

Na osnovi vseh pripravljenih do­
kumentov je komisija za izbiro naj­
ugodnejšega ponudnika tehnološke 
opreme za projekt jeklama 2 predla­
gala, da izberemo zahodnonemško 
firmo Mannesmann Demag iz Duis-
burga. Delavski svet TOZD Jeklar-
na je predlog te izbire potrdil na 
izredni seji 13. januarja 1982. Sklad­
no s sklepi delavskega sveta TOZD 
Jeklama smo pristopili k zaključnim 
razgovorom, v katerih smo s ponud­
nikom razčistili še zadnje dileme, 
vezane tudi na vrednost ponudbe in 
z njim podpisali pogodbo o dobavi 
opreme, ki bo veljavna takoj, ko 
bodo izpolnjeni ostali nujni pogoji 
— predvsem zagotovljena finančna 
sredstva in izdana ustrezna dovolje­
nja za uvoz opreme. Istočasno je 
podpisana tudi pogodba za realiza­
cijo protidobav, na osnovi katere 
bomo sklepali samoupravne spora­
zume o združevanju deviz za nabavo 
opreme za jeklarno 2. S tem so nare­
jeni naslednji odločilni koraki na 
poti k realizaciji tega projekta v Že­
lezarni. Boris Bregant 

podpredsednik poslovodnega 
odbora Železarne 



Tudi danes objavljamo pregled sestankov SDS po zapis­
nikih, k i so prispeli v času od 22. decembra do 18. januarja. V 
teh dneh smo prejeli iz 14 TOZD in treh delovnih skupnosti 
zapisnike iz 132 sestankov SDS. Skupine so obravnavale pred­
vsem dopolnila k temeljem planov SIS za obdobje 1981 — 1985 
za leto 1982, problematiko varstva pri delu, poslovno politiko 
Železarne in gospodarski načrt za leto 1982 (skupaj s plani 
temeljnih organizacij in delovnih skupnosti), predlog dopolni­
tev dohodkovnih odnosov storitvenih TOZD ter kriterije za 
oblikovanje poravnave na osnovi zaključnega računa 1981. V 
današnjem pregledu ne bomo objavljali pripomb in stališč k 
tem zadevam, ampak se bomo omejili le na tista vprašanja, ki 
so bila obravnavana v zvezi z ožjo obratno problematiko. 
Komentarji oziroma analize skupnih zadev, ki so jih obrav­
navale SDS, bodo objavljene v Železarju. 

Iz temeljne organizacije J E K L A R N A smo dobili zapisnike 
SDS Sava žerjav, predelava tali lniških odpadkov, prve in 
druge izmene konti liva, tretje in četrte izmene 
elektrojeklarne, B B C peči, ponvično gospodarstvo, tretje 
izmene priprava vložka, livna jama 2, kamnolom Trebež, 
ponvično gospodarstvo 3, prve izmene elektro peči in 
livne jame, ponvično gospodarstvo 1, livna jama 2 in 
druga izmena peči. Obravnavali so predvsem v uvodu ome­
njene zadeve. Poleg tega so določili tudi delegate, ki se bodo 
udeležili občnega zbora osnovne organizacije sindikata TOZD. 
SDS prve in druge izmene konti liva je pod točko razno 
postavila vprašanje, zakaj delavcem, ki delajo po 12 ur. ne 
pripada dodaten bon za nadurno delo. SDS B B C peči je 
izrazila željo, da bi letos le organizirali skupen sindikalni izlet", 
saj ga niso organizirali že dve leti. Pripombe na razporeditev 
kopalnic in garderob je imela SDS ponvično gospodarstvo 2. 
Menili so, da je treba razmejiti oba prostora, saj bo tako več 
reda in odgovornosti posameznika. Problematiko novega 
sistema delitve malice so obravnavali na sestanku SDS livna 
jama 2. Pritožili so se tudi nad toplim-obrokom in menili, da bi 
bilo bolje, če bi ponovno začeli malico deliti po starem sistemu, 
to je delikatesno. Na sestanku SDS kamnolom Trebež so se 
dogovorili za letne minerske kontrolne izpite in zdravniške pre­
glede. SDS ponvično gospodarstvo 3 je predlagala, da se 
popravijo luči nad ponvicami, kopalnice in da se naročijo nove 
garderobne omarice, ker jih je sedaj premalo. Na sestanku SDS 
prve izmene elektro peči in livne jame pa so ob obravnavi 
prej omenjenih skupnih zadev pripomnili, da je gradivo za 
razprave preveč »enosmerno« in ni dobro razloženo. 

V temeljni organizaciji L I V A R N A sta se v tem času sestali 
dve samoupravni delovni skupini, in sicer SDS čistilnica in 
jeklolivarna 1. Poleg kriterija poravnave sta obravnavali še 
ocene delovne uspešnosti. 

-Iz temeljne organizacije V A L J A R N A ŽICE IN PROFILOV 
smo prejeli zapisnik SDS valjarna 4. Obravnavali so eno od 
prej omenjenih skupnih zadev in proizvodno problematiko 
temeljne organizacije za mesec december. Ugotovili so. da so 
zastoji valjavskega značaja v mejah normale, medtem ko so 
elektro in mehanske okvare v porastu. Vprašujejo tudi, zakaj 
v času delovanja tretje žile ni prisotnih dežurnih hidravličarjev. 

V temeljni organizaciji H L A D N A V A L J A R N A B E L A so 
se sestale SDS vodstvo TOZD, strojna adjustaža 1 in adju-
staža 1, strojna adjustaža 2. in adjustaža 2, strojna adju­
staža 3 in adjustaža 3, valjarna 1, 2, 3, žarilnica 1, 2, 3, 4, 
lužilnica in priprava vložka 1, 2 in 3. V razpravah so izobli­
kovali mnenja, stališča in pripombe na skupne zadeve, omenje­
ne v uvodu. SDS valjarna 2 je še pripomnila, da je čas pranja 
delovnih oblek predolg in naj se ustrezno skrajša. V nasprotnem 
primeru pa je treba valjavcem na Z R M dodeliti še po eno 
delovno obleko na leto. SDS je apelirala tudi na pripravo dela v 
zvezi z -varenjem valovitih T V T . Varili jih naj ne bi po dva 
skupaj, ker jih morajo na Z R M spet razrezati na polovico 
(manjša valovitost). Na sestanku SDS žarilnica 1 je bilo 
postavljeno vprašanje, zakaj *delavci na R W L liniji nimajo 
pravice do ur za manjkajoče. Normativ za delo na tej liniji sta 
dva delavca in ima en sam precej težje delo, predvsem pri 
rezanju plat. SDS žarilnica 2 je podala predlog za izgradnjo 
zasilnega izhoda na S A N , ki naj bi bil pri podstavku za 
izvajanje remontov na pečeh. Delavci so na sestanku SDS 
lužilnica in priprava vložka 2 postavili vprašanje, ali delav­
cem na C B L liniji pripada otežkočeni dodatek pri predelavi 
nerjavnih jekel, in sicer zaradi prahu, ropota in težkega fizične­
ga dela. Na sestanku SDS lužilnica in priprava vložka 3 sta 
bili postavljeni dve zahtevi oziroma vprašanji. Delavci lužilnice 
so zahtevali, da se jim dodeli bunde (brezrokavnike), prav tako 
tudi peskarjem. Zahtevali so popravilo vseh pokrovov na 
banjah, ker iz njih uhajajo kislinski hlapi. Vprašujejo tudi. kdo 
je odgovoren za odvoz rene, kajti zgodi se, da včasih ni nobe­
nega kamiona za odvoz, čeprav je reno treba odpeljati. Enako 
velja tudi za odvoz rene z vagoni. Delavec, ki je za to 
odgovoren, vagon za odvoz rene naroči, vendar ga ne pripeljejo. 
Zaradi ostanka rene pride do zastojev na liniji. SDS lužilnica 
in priprava vložka 1 je postavila vprašanje, zakaj se ne 
popravi zavora na mostu žerjava. Delavci SCAP linije pa so 
opozorili, da so izpostavljeni prepihu, kar povzroča bolezensko 
odsotnost delavcev. V zvezi s tem je treba nekaj ukreniti. SDS 
strojna adjustaža 1 in adjustaža 1 ter strojna adjustaža 3 
in adjustaža 3 sta imeli pripombe na sanitarije. Prva zahteva, 
da se na umivalnem mestu in stranišču v adjustaži napelje 
toplo vodo, v kopalnici pa naj se obesijo zavese. Poleg tega je 
treba izboljšati tudi ventilacijo in gretje v hali ter montirati 
zaščito pri sekalniku na SSSL liniji. Druga SDS pa je tudi 
predlagala, naj bi delavci v adjustaži dobivali med delom čaj. 

Na skupnem sestanku vseh SDS v temeljni organizaciji 
P R O F I L A R N A so obravnavali omenjene zadeve, ob koncu pa 
je bila izrečena tudi pohvala delavcem za predčasno izpolnje­
vanje plana TOZD in želja po boljšem sodelovanju v prihodnje. 

Iz temeljne organizacije J E K L O V L E K smo prejeli dva 
zapisnika, in sicer SDS hladna predelava 1 in adjustaža. Obe 
samoupravni delovni skupini sta obravnavali kandidatne liste 
za možne kandidate delegacij za SIS, seznanjeni pa sta bili tudi 
z novimi člani izvršnega odbora osnovne organizacije sindikata 
TOZD. 

Skupne sestanke so imele tudi SDS temeljne organizacije 
E L E K T R O D E . Vse so obravnavale poleg kriterijev poravnave 
še perečo problematiko oskrbe z vodnim steklom. Na skupnem 
sestanku SDS vodstva TOZD, skladišče — transport, pri­
prava elektrodnih praškov, rezalnica in oplaščevalnica 2 
so v zvezi s pomanjkanjem vodnega stekla sprejeli naslednja 
stališča: najprej so ugotovili, da je bila oskrba z vodnim 
steklom pereča že v drugi polovici lanskega leta. Vseh dni. ko 
niso obratovali, ne morejo nadoknaditi in so koristili letne 
dopuste. Zahtevali so še večja prizadevanja poslovodnega 
odbora in nabavnega sektorja,, da do takih težav ne bi več 
prišlo. Zavedati bi se namreč morali, da v primeru takih zastojev 
trpi tudi plan proizvodnje elektrod, kar ima za posledico manj 
starega železa. Zahtevali pa so tudi naj se seje delavskega sveta 
TOZD udeležita predstavnika poslovodnega odbora in 
nabavnega sektorja, ki naj poročata o ukrepih za normalno 
dobavo vodnega stekla. Isto so ugotavljali tudi delavci na 
skupnem sestanku SDS rezalnica 1 in oplaščevalnica 1. 
Menili so, da so bile težave z oskrbo vodnega stekla znane že 
konec prejšnjega leta. Odgovorne službe torej niso v redu 

ŽELEZAR 

opravile svojega dela. Da bi kar v največji meri odpravili take 
težave, so delavci izrazili željo po še večjem prizadevanju služb, 
čeprav se zavedajo, da je oskrba na vseh področjih proizvodnje 
problematična. 

Na sestanku SDS adjus taža v temeljni organizaciji 
ŽEBLJARNA so obravnavali že omenjene kriterije za porav­
navo, izvolili so tudi delegate za ocenjevanje delovne 
uspešnosti, vodja SDS pa jih je seznanil s težavami v adjustaži 
na D O P A K pakirnem stroju. SDS je sklenila, da bodo delali na 
dopoldanski izmeni v soboto, 16. januarja, in tako nadoknadili 
zamujeno količino žičnikov v adjustaži. Spregovorili so tudi o 
disciplini, predvsem pri okovanju palet. Okovalci so obljubili, da 
bodo delovno disciplino izboljšali in vsako odsotnost sproti 
javljali delovodju. Ob koncu so se pogovarjali še o delu v 
soboto, 23. januarja, ko gre za solidarnostno soboto. Vprašali 
so, ali lahko pišejo redni letni dopust ali dopust na proste sobo­
te. Poudarili pa so, naj bodo kriteriji za celo delovno orga­
nizacijo enaki. V njihovi temeljni organizaciji bo večina delala. 

Vse omenjene zadeve so obravnavale tudi SDS strugama 
valjev Bela , pr iprava dela i n materialna služba, 
kovačn ica i n ka l i ln ica , s t rugama 2, strugama Javorn ik , 
s t rugama 1, k l jučavničar j i strojev, orodjarna 1, 2, stru­
g a m a 1, konstrukcijske delavnice 1, 2 i n vodstvo T O Z D v 
temeljni organizaciji S T R O J N E D E L A V N I C E . Večina ome­
njenih SDS je obravnavala tudi kandidatne liste za člane 
izvršnega odbora osnovne organizacije sindikata TOZD in 
določile delegate za občni zbor. SDS strugama valjev Bela je 
zahtevala kriterije za ocenjevanje mladih delavcev, informirana 
pa je bila tudi o pripravah za izdelavo kriterijev glede povračila 
stroškov v primeru neupravičene odsotnosti z dela. O teh 
pripravah je bila informirana tudi SDS strugama valjev 
Javornik in sklenila, da jih bo obravnavala, ko bo predlog 
dokončno pripravljen. Na sestanku SDS konstrukcijska 
delavnica 2 so prisotni obravnavali predlog za uvedbo 
denarnih kazni za neopravičene izostanke z dela. Predlog je 
med člani SDS vzbudil precej pozornosti in kritičnih pripomb, 
ki so se nanašale predvsem na višino kazni. Ta se jim je zdela 
odločno previsoka, ob glasovanju pa so predlog zavrnili. 
Podobno stališče je zavzela tudi SDS konstrukcijske delav­
nice 1. Posamezni delavci so se pritožili tudi nad ogrevanjem v 
delavnici, češ da je vsako leto slabše. Stari kaloriferji so 
dotrajani, novejši na toplo vodo pa ne grejejo dobro. SDS 
vodstvo TOZD je postavilo vprašanje, ali lahko finanačno-ra-
čunovodski sektor posreduje podatke o vrednosti rezervnih 
delov, nabavljenih pri zunanjih izvajalcih v letu 1981 (doma in 
v tujini). Poleg tega so tudi ugotovili, da' nadomestila za 
prevoze na delo niso urejena in jih je zanimalo, kdaj bo ta 
problematika usklajena z novejšimi smernicami. 

V temeljni organizaciji R E M O N T N E D E L A V N I C E so 
SDS vodstvo in t ehn i čne službe, k l jučavničar j i 1 in 2, 
instalacija 1, m o n t a ž a 1 i n 2, elektroremontne delavnice 
i n elektro žerjavni oddelek, delavnice elektro strojev 1 in 
2 ter h id rav l ika i n pnevmatika na svojih sestankih obrav­
navale le prej omenjene zadeve in izoblikovale mnenja, stališča 
in pripombe. 

Podobne razprave so tekle tudi na sestankih SDS v te­
meljni organizaciji VZDRŽEVANJE. Tu so se sestale SDS 
vodstvo T O Z D , vzdrževanje p lavž 1, 2, 3, vzdrževanje 
jeklaraa 1, 2, vzdrževanje Jesenice 1, 2, vzdrževanje Ja ­
vornik 1, 2, vzdrževanje Bela 1, 2, 3, 4, 5 in vzdrževanje 
hladna valjarna Bela 1 i n 2. Večina so obravnavale tudi 
vzroke za neuspel referendum 18. novembra in kandidatne liste 
za člane izvršnega odbora osnovne organizacije sindikata 
TOZD. SDS vzdrževanje p lavž 1 je obravnavala problema­
tiko razsvetljave livnega polja (prestavitev varovalk na bolj 
dostopno mesto) ter ureditev sanitarij v delavnici. SDS vzdrže­
vanje plavž 2 je obravnavala nov sistem delitve malic. Največ 
pripomb je bilo na vakumsko pakirano hrano (». . . mesni izdelki 
včasih niso užitni . . .«). Menili so, da bi moralo v kantinah spet 
biti več delikatesne hrane. Pripombe na sanitarije je imela SDS 
vzdrževanje p lavž 3 — popravi naj se stranišče v delavnici. 
SDS vzdrževanje jeklarne 1 in 2 je postavila vprašanje, kdaj 
bo dobila odgovor v zvezi z beneficirano delovno dobo. kar so že 
večkrat navedli v svojih zapisnikih. Pripombo na pomanjkanje 
ključavničarjev v temeljni organizaciji elektrode je imela SDS 
vzdrževanje Jesenice 1 i n 2. Delavci SDS vzdrževanje 
Javorn ik 2 so ponovno postavili vprašanje v zvezi z regresi­
ranjem prevoza na delo na območju jeseniškega mestnega pro­
meta. SDS vzdrževanje Bela 5 zanima, kdaj bodo dobili 
32-tonski žerjav za varno menjavo Jamping ogrodja. Z infor­
macijo o poteku priprav na izgradnjo Jeklarne 2 pa so se sezna­
nili delavci SDS vzdrževanje Hladna valjarna Bela 1 in 2. 

V temeljni organizaciji E N E R G E T I K A so se sestale SDS 
dispečerj i elektroenergije 1, 2, 3, 4, parne naprave 1, 2, 3, 
4, delavnice toplotne energije, P I V 2, 3, 4, 5. Nekatere 
izmed naštetih samoupravnih delovnih skupin so se v tem času 
sestale dvakrat, tako da objavljamo pregled vseh sestankov. 
Poleg v uvodu omenjenih zadev so obravnavali še vzroke za 
neuspel referendum 18. novembra ter kandidate za izvršni 
odbor osnovne organizacije sindikata TOZD. Težave, ki bodo 
nastale zaradi dotrajanosti opreme za kurjenje s premogovnim 
prahom, je obravnavala SDS parne naprave 1. Nujno bo 
potrebno zamenjati vse verižne trakove in nabaviti vozilo 
nakladač. V teh pogojih naj bi planirali število svojih delavcev, 
ne pa, da so ti izposojeni iz drugih delovnih organizacij. Ce so 
delavci v rezervi, naj se jih premesti v turnus. Delavci oziroma 
strojniki V K Jesenice se "pritožujejo nad slabim zrakom v 
kotlovnici in je treba ta problem čimprej ustrezno rešiti. V zvezi 
z dotrajano tehnologijo, je imela podobne pripombe tudi SDS 
pame naprave 2. SDS parne prave 3 je imela pripombo na 
pomanjkanje kadra. Vprašanje v zvezi s sanitarijami in garde­
robami je imela SDS parne naprave 4. Zanimalo jo je. kdaj se 
bo začelo iskati rešitve, saj so sedanji prostori resnično utes­
njeni. SDS delavnica toplotne energije je pod točko razno 
postavila več vprašanj, predlogov in mnenj: vodstvo temeljne 
organizacije naj se dogovori z vodstvom TOZD Hladna valjar­
na Bela o prenosu osnovnega sredstva »naprava za delanje 
tesnil«, ki jo v delavnici toplotne energije nujno potrebujejo, 
v hladni valjarni Bela pa stoji neizkoriščena: nabaviti je treba 
tudi posebno posodo za čaj in z družbeno prehrano urediti glede 
stalne dobave; poskuša naj se dobiti zobnične črpalke za mazut 
na vročevodnem kotlu Bela od domačega proizvajalca, ker so 
obstoječe zaradi specifične obrabe stalno v okvari, delov pa 
zaradi uvoza ni moč dobiti: za vzdrževanje agregatov in vodov v 
T E , ki so nameščeni po vsej Železarni, je potrebno nabaviti 
kombi, tako kot ga imajo vsi obrati. Sedaj je hitro posredovanje 
in vzdrževanje, razen v parni centrali, nemogoče, ker ni stalno 
na razpolago avta za prevoz vzdrževalcev, orodja in materiala. 

Tudi v temeljni organizaciji T R A N S P O R T so SDS obrav­
navale omenjene zadeve. Sestale so se SDS vodstvo T O Z D , lo-
komotivna delavnica, vozovna delavnica, delavnica mo­
tornih vozi l i n vzdrževanje prog. V mesecu decembru so se 
sestale te SDS dvakrat. 

Iz temeljne organizacije DRUŽBENA P R E H R A N A smo 
prejeli zapisnike SDS vodstvo in samski domovi, restavra­
cija Železarne ter s amopos t r ežne restavracije in kantine. 
Vse SDS so obravnavale v uvodu omenjene zadeve SDS 
restavracije Železarne je obravnavala tudi poslovni rezultat 
restavracije za 10 mesecev, kritično so pregledali odnos neka­
terih delavcev in odboru za delovna razmerja predlagali 
podaljšanje pogodbe za delavca. 

V delovni skupnosti ZA K A D R O V S K E IN SPLOŠNE ZA­
D E V E TER" I N F O R M I R A N J E so se v tem času sestale SDS 
oddelek za zdravstveno i n socialno varstvo, splošni 
sektor, CPSI , PGRČ, oddelek splošne administracije (od 
tu smo prejeli dva zapisnika, skupina pa se je ločeno sestala: 
čistilke in oddelek splošne administracije). Vsebina obravnav je 
bila podobna kot na ostalih SDS. SDS oddelek za zdrav­
stveno in socialno varstvo je sklenila, da je treba delavki, ki 

dela v skladišču sanitetnega materiala, nabaviti bundo. ker je 
skladišče neogrevano. V tem času je v skladišču dovolj dela, ker 
so dobili pošiljko iz lekarne Jesenice, opraviti pa bo treba tudi 
inventuro. Delavke na fizioterapiji se pritožujejo, da imajo 
premalo rjuh, ker jih je potrebno pogosto menjati in se s pra­
njem uničujejo. SDS splošni sektor je bila poleg ostalih točk 
seznanjena tudi s finančno konstrukcijo investicije Jeklarna 2. 
SDS P G R Č je ponovno obravnavala kadrovsko problematiko, 
načeli pa so tudi vprašanje beneficiranega staža za poklicne 
gasilce z ozirom na to, da je to že rešeno za poklicno enoto v SR 
Sloveniji. Sprejeli so tudi svoj program dela za leto 1982. SDS 
oddelek splošne administracije (25. december) je sprejela na 
znanje sklepe 6. seje delavskega sveta delovne skupnosti in 
sklepe 5. seje delavskega sveta Železarne. Podrobno je bila 
seznanjena tudi z omejitvami glede določil družbenega dogo­
vora o izdatkih za prehrano delavcev. Pregledali so spisek 
delavcev v delovni skupnosti, za katere se stroški za prehrano 
krijejo iz materialnih stroškov. Vodja delovne skupine je 
prisotne seznanil z delom med novoletnimi prazniki. SDS je 
tudi ugotovila, da je ekonom pravočasno razdelil temeljnim 
organizacijam in delovnim skupnostim ves potrebni material 
(registre, rokovnike, namizne koledarje). Isti dan popoldne se je 
sestala tudi SDS splošna administracija — čist i lke. Tudi tu 
so obravnavali sklepe omenjenih samoupravnih organov in 
določila družbenega dogovora. Obravnavali pa so tudi predlog 
vključitve večje fizične obremenitve čistilk v sistem nagraje­
vanja, ki je veljal 3 mesece. SDS je sprejela naslednje stališče: 
strinjajo se. da se predlog, ki je bil v preizkusu, sprejme kot 
stalna oblika in predpis nagrajevanja čistilk za fizično obre­
menitev. Ustrezna strokovna služba naj poskrbi, da predlog 
preide v regularni postopek. 

SDS oddelek splošne administracije — čistilke se je sestala 
ponovno 12. januarja in obravnavala kriterije poravnave, 
analizo v zvezi določitve normativa čistilk v novi stavbi E R C . 
oceno delovne uspešnosti, delo 23. januarja, koriščenje neizko­
riščenega letnega dopusta iz leta 1981. sklepe 7. seje delavskega 
sveta delovne skupnosti in zapisnik odbora za delovna raz­
merja. Glede predvidenega občasnega zbora osnovne organiza­
cije sindikata pa so bili prisotni mnenja, da bi se ga morali 
udeležiti vsi in se še niso odločili za predlagani sistem volitev 
delegatov za občni zbor. O vsem tem so razpravljali tudi na 
sestanku oddelka splošne administracije (istega dne dopoldne) 
Poleg tega pa so vzeli na znanje tudi obrazložitev oddelka za 
varstvo pri delu in varstvo okolja v zvezi z ekološkimi meritva­
mi v spodnjih prostorih glavne pisarne. Vsa predvidevanja glede 
neprimernosti prostorov, v katerih dela oddelek, so sedaj jasno 
dokumentirana. Strinjali se niso s tistim delom poročila, ki 
priporoča namestitev dodatnih svetlobnih teles za splošno 
osvetljenost. Že sedaj prevelika (električna) svetloba neugodno 
vpliva na oči sodelavcev, ki so vse leto pri svojem delu 
prikrajšani za naravno svetlobo v delovnih prostorih. 

Iz delovne skupnosti ZA K O M E R C I A L N E IN FI­
NANČNE Z A D E V E smo prejeli zapisnike SDS oddelek raču­
novodstva prihodkov in odhodkov, nabave 1, prodajnega 
sektorja, r a čunovods tva osnovnih sredstev in r ačuno ­
vodstva osebnih dohodkov. Obravnavali so v uvodu 
omenjene zadeve, nekatere izmed njih pa so pregledale tudi 
kandidatne liste za izvršni odbor osnovne organizacije sindikata 
delovne skupnosti. 

Precej zapisnikov smo prejeli tudi iz delovne skupnosti ZA 
E K O N O M I K O . T K R IN N O V O G R A D N J E . Tu so se sestale 
SDS oddelek za ekonomske analize in planiranje, oddelek 
za organizacijo dela, oddelek za študij dela in nagraje­
vanje, E R C , energetsko gospodarstvo, RO, kontrola 
kvalitete, m e h a n i č n a delavnica O T K , laboratorij jeklar­
ne in priprava vzorcev, t ehno lošk i laboratorij, kemijski 
laboratorij H V B , OÍD, operativa, oddelek za operativno 
planiranje proizvodnje, glavni laboratorij. Od naštetih 
SDS so se nekatere v tem času sestale večkrat in smo od njih 
prejeli več zapisnikov. Vsi so obravnavali v uvodu omenjene 
zadeve, SDS v okviru sektorja za ekonomiko in organizacijo 
tudi premakljivi delovni čas. SDS E R C je razpravljala tudi o 
nalogah, ki jih čakajo v mesecu decembru in januarju. Vsak 
posameznik se mora svoje naloge lotiti s polno odgovornostjo. 
Pristopili pa bodo tudi k nekaterim notranjim organizacijskim 
spremembam, kar naj bi bilo tudi izhodišče za novo organiza­
cijo centra. Pri tem pa bodo potrebne tudi kadrovske spre­
membe, kar pa bodo obravnavali na delovni skupini v januarju. 
SDS raziskovalni oddelek je obravnaval tudi določila druž­
benega dogovora o pokrivanju stroškov družbene prehrane 
delavcev v delovnih skupnostih. SDS se s spiskom delavcev, ki 
opravljajo fizična dela. ni strinjala in je imenovala posebno 
komisijo, ki ho izdelala seznam fizičnih delavcev. Ta seznam bo 
posredovala v obravnavo tudi odboru za kadre in družbeni 
standard pri delavskem svetu Železarne. Ob koncu so postavili 
vprašanje v zvezi s predlogom nove organizacije raziskovalnega 
oddelka in zadolžili vodjo delovne skupnosti, da na naslednji 
seji poda obrazložitev SDS kemijski laboratorij H V B je bil 
seznanjen tudi s kadrovsko problematiko. Kljub velikim teža­
vam v poletnem času je SDS dosegla dobre delovne rezultate 
Plan točk je bil vsak mesec presežen. Delovna skupina O T K 
— kontrola kvalitete je obravnavala tudi vprašanje začetka 
gradnje garderob na Beli. Menili so. da se mora denar za 
izgradnjo čimprej zagotoviti. Postavili pa so tudi vprašanje 
mesečnih vozovnic za območje jeseniškega mestnega prometa 
Pod točko razno so poleg tega obravnavali še trošenje sredstev 
za reprezentanco. Ugotovili so. da se je njihova poraba gibala v 
mejah stabilizacije. Glede na manjšo porabo planiranih sred­
stev bodo v prihodnjem letu dobili manj sredstev (planira se 
namreč v okviru porabe v preteklem letu), s čimer pa se SDS ni 
strinjala. SDS je zahtevala tudi seznam koristnikov kart v 
delovni skupnosti za smučanje na Kobli. 

Center za proučevanje samoupravljanja 
in informiranje — Zdenka V R T A C N l K 

Del tekočih trakov na aglomeraciji (Foto I. Kučina) 

PREGLED SESTANKOV SDS 
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MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH 

SEJA PREDSEDSTVA KS ZSMS ŽELEZARNE 
V torek, 12. januarja, se je prvič 

sestalo po programsko-volilni kon­
ferenci predsedstvo koordinacijske­
ga sveta ZSMS železarne Jesenice. 
Novoizvoljeno predsedstvo je pre­
gledalo sklepe programsko-volilne 
konference, sprejelo operativni pro­
gram dela za mesec januar, ki za­
jema: sejo sveta ZSMS SOZD Slo­
venske železarne; sklic komisij in iz­
delava programov dela; evidentira­
nje kandidatov za stalno mladinsko 
delovno brigado »Zelezar«; seminar 
za predsednike osnovnih organizacij 
ZSMS: pregled kadrovskih zasedb 
osnovnih organizacij: razpis na­
tečaja za najboljšo osnovno orga­
nizacijo. 

Nadalje je predsedstvo potrdilo 
tudi vodje in- sestavo posameznih 
komisij pri koordinacijskem svetu 
ZSMS Železarne. Tako bo komisijo 
za idejnopolitično delo vodil Srečo 
Kavčič, komisijo za kulturo Branka 
Peskar, komisijo za šport in rekrea­
cijo Leopold Bizalj, komisijo za in­
formiranje Cveto Bizjak in komisijo 
za SLO in družbeno samozaščito 
Miro Eržen. Dogovorjeno je bilo, da 
se do konca meseca januarja se-
stanejo vse komisije in izdelajo svoje 
programe dela. 

Zaradi neaktivnosti posameznih 
osnovnih organizacij ZSMS so se do­
govorili, da bodo člani predsedstva 
obiskovali osnovne organizacije. T i 
obiski naj bi pripomogli k večji 
aktivnosti osnovnih organizacij, 
predvsem tistih, ki sedaj ne delajo. 
Na ta način bo vzpostavljena boljša 
povezava med predsedstvom koordi­
nacijskega sveta ZSMS Železarne in 
osnovnimi organizacijami. 

Predsedstvo je razpravljalo tudi o 
predlaganem kandidatu za podpred­

sednika sveta ZSMS SOZD Slo­
venske železarne Marjanu Teranu iz 
Plamena, Kropa in s kandidaturo 
soglašalo. Razpravljali so tudi o pro­
gramu dela sveta ZSMS SOZD Slo­
venske železarne in ugotovili, da 
akcijski program dela posega preveč 
v podrobnosti, oziroma zajema akci­
je, ki jih izvajajo osnovne organiza­
cije ZSMS, oziroma koordinacijski 
sveti ZSMS (npr.: izbor najboljšega 
mladega delavca samoupravljalca za 
leto 1981. ki je pri nas že končano 
ipd.). 

zk 

VOLILNO-PROGRAMSKA KONFERENCA 
00 ZSMS TOZD HVJ 

Konec decembra lanskega leta je 
bila volilno-programska konferenca 
OO ZSMS TOZD Hladna valjarna 
Jesenice. Zal je treba takoj povedati, 
da je bilo delo zelo otežkočeno že s 
tem. ker je bilo prisotnih samo 15 
mladih. 

Predsednik OO ZSMS Brane Ošlaj 
je poročal o delu mladih v preteklem 
mandatnem obdobju. Kritično se je 
ozrl na preteklo ohdohje. na aktiv­
nost oziroma neaktivnost mladih v 
TOZD. Poudaril ie. da so bili 

POSVET PREDSEDNIKOV OSNOVNIH 
ORGANIZACIJ ZSMS 

V sredo. 13. januarja, je bil v pro­
storih Kazine na Jesenicah posvet 
vseh predsednikov osnovnih orga­
nizacij ZSMS jeseniške občine, ki ga 
je sklicala občinska konferenca 
ZSMS. Udeležba ni bila zadovoljiva, 
saj se je posveta udeležilo od 77 
predsednikov le 39. 

Razdelili so gradiva za delo v na­
slednjem obdobju in pregledali ope­
rativni program dela. ki je bil sprejet 
brez pripomb. V programu je bilo 
poudarjeno, da se mora takoj pričeti 
z evidentiranjem brigadirjev za mla­
dinske delovne akcije in ne šele sredi 
aprila ali maja. kot je bilo doslej v 
navadi. Letos bo težko dobiti briga­
dirje p . združenega dela. zato se 
mora že evidentiranje usmeriti 
predvsem na srednje (CSŠ. Z I D in 
osnovne šole (pionirske brigade). 

Obravnavali so tudi družbeni do­
govor o financiranju mladinskega 
prostovoljnega dela v občini. Neka­
tere delovne organizacije tega dogo­
vora nočejo podpisati, kot razlog pa 
navajajo pomanjkanje finančnih 
sredstev za.te namene, čeprav vsak 
zaposleni dejansko prispeva 22 din. 
V preteklih letih so od potrebne 
vsote 290.000 din zbrali le 66 0 
denarja, zato so v letošnjem letu 
dvignili prispevno stopnjo od 20 na 
22 din. Predsedniki osnovnih orga­
nizacij iz delovnih organizacij so se 
domenili, da se bodo v podjetjih, ki 
še niso podpisale dogovora, zavze­
mali, da to čimprej opravijo in nato 
spremljali tudi izvajanje tega do­
govora. 

Take delovne organizacije so: 
Splošna bolnica Jesenice. Carinar­
nica Jesenice in Mejna milica. 

Mladi v jeseniški občini niso za­
dovoljni samo s 17 0 mladimi, ki so 
evidentirani kot možni kandidati za 
skupščinske volitve. Domenili so se. 
da bodo akcijo usmerili na kandida-

SESTANEK 00 ZSMS 
TOZDJEKLARNA 

V soboto. 9. januarja, so se sestali 
mladi v osnovni organizaciji ZSMS 
TOZD Jeklama. Seje so se udeležili 
še sekretar osnovne organizacije 
zveze komunistov, predsednik kon­
ference mladih delavcev pri OK 
ZSMS Vejsil Horozovič in sekretar 
koordinacijskega sveta ZSMS Zvone 
Kovačič. Članom osnovne organi­
zacije je o delovanju zveze komu­
nistov spregovoril tov. Imamovič. 
tako da so bili mladi, ki so jih v 
nadaljevanju predlagali za sprejem 
v članstvo zveze komunistov, se­
znanjeni z nalogami in obveznostmi 
članov. Podelili so tudi priznanja 
najboljšim mladim delavcem samo-
upravljalcem za leto 1981. najbolj 
aktivnim mladincem pa so Dodelili 
knjižne nagrade. Sekretar K S ZSMS 
Železarne Zvone Kovačič je mlade 
seznanil z najbolj aktualnimi nalo­
gami. Vejsil Horozovič pa je spre­
govoril o seminarju, ki ga organizira 
konferenca mladih delavcev pri OK 
ZSMS Jesenice. 

zk 

NOVICE IZ OK ZSMS 
V ponedeljek. 11. januarja, je bila 

v Kranju seja sekretariata medob­
činskega sveta ZSMS. Z Jesenic sta 
se seje udeležila Nevenka Juvan in 
Darko Mlakar. Obravnavali so fi­
nančno poročilo za leto 1981. fi­
nančni plan za leto 1982 in opera­
tivni program dela za naslednje ob­
dobje. 

Program in finančni plan bodo ob­
ravnavali še na konferenci, ki bo 
predvidoma 28. januarja. 

cijske konference, da bi bili evidenti­
rani mladinci na volitvah tudi izvo­
ljeni. 

Za konec so se dogovorili še o 
idejnopolitičnem izobraževanju 
mladih, ki bo potekalo v naslednjih 
oblikah: 

— osnovno izobraževanje v os­
novnih organizacijah. 

— izobraževanje deljeno glede na 
področje delovanja (mladi delavci, 
mladi iz šol, KS). 

— mladinska politična šola. ki je 
namenjena le najaktivnejšim mla­
dim aktivistom. 

t. 

neaktivni tudi nekateri člani pred­
sedstva, to se pravi tisti, katerim so 
mladi najbolj zaupali in jih izvolili 
za opravljanje določenih funkcij. 
Tako ni čudno, da je bila ob neaktiv­
nosti nekaterih članov predsedstva 
neaktivna večina mladih. Temu je 
tudi kriva precejšnja neinformira-
nost. Prav informiranosti bo treba, 
po besedah predsednika Ošlaja. 
posvetiti posebno pozornost. Ne-
rekdo se je zgodilo, da so se za neka­
tere akcije poleg predsednika vedeli 
samo še nekateri posamezniki. Delo 
je slonelo le na dveh. treh posamez­
nikih. Veliko akcij je ostalo samo na 
papirju. 

Za predsednika osnovne organiza­
cije mladih v TOZD Hladna valjar­
na Jesenice smo ponovno izvolili 
dosedanjega predsednika Braneta 
Ošlaja in za sekretarja Milana 
Lasnika. V predsedstvo smo izvolili 
še pet mladih. 

Za najboljšega mladega delavca — 
samoupravljalca smo izbrali Milana 
Lasnika. 

Spregovorili smo tudi o nalogah 
mladih v naslednjem obdobju. Stri­
njali smo se. da je program sicer 
precej obsežen, obenem pa izrazili 
prepričanje, da bomo naloge uspešno 
opravili 

Marjan Rebselj 

Prebod na plavžu (Foto I. Kučina) 

PREDSEDSTVO OO ZSMS TOZD 
VZDRŽEVANJE O PROGRAMU DELA 

V soboto. 9. januarja, se je sestalo 
predsedstvo osnovne organizacije 
ZSMS Vzdrževanje, da bi začrtalo 
programe dela komisij za šport, 
idejnopolitično izobraževanje in in­
formiranje. Na športno-rekreativ-
nem področju bodo izvedli tekmo­
vanja med aktivi za prehodni pokal 
OO' ZSMS TOZD Vzdrževanje v 
veleslalomu (februarja), malem no­
gometu (majal, košarki (junija), 
odbojki (avgusta) in namiznem 
tenisu (oktobra). Zaradi premajhne­
ga interesa na področju kulture. 
SLO in družbene samozaščite niso 
na teh dveh področjih predvideli 
akcij, vendar so sklenili, da se bodo 
vključevali v akcije komisij pri 

koordinacijskem svetu ZSMS Žele­
zarne in OK ZSMS Jesenice. Komi­
sijama za kulturo in SLO in druž­
beno samozaščito pri K S ZSMS 
Železarne predlagajo, da sestavita 
skupen program, kjer bi tudi tisti 
maloštevilni posamezniki, ki so za­
interesirani za ta področja, za­
dovoljili svoje interese. 

Nadalje je predsedstvo zadolžilo 
člane za vodenje akcije »najboljši 
mladi delavec — samoupravljalecc 
dogovorjena je bila udeležba na 
kurirskem smuku, imenovani so bili 
delegati s strani mladih v delavski 
svet in izvršni odbor sindikata. 

zk 

TRADICIONALNA PLANINSKA ŠTAFETA 
MLADOSTI, BRATSTVO IN ENOTNOST 

Na pobudo mladih iz pobratene 
občine Svilajnac so se lani predstav­
niki OK Z S M iz občin Buje, Va-
raždin, Svilajnac, Brus in Radovlji­
ca ter zveze slovenske mladine na 
Koroškem dogovorili, da bo pla­
ninska štafeta letos obiskala na svoji 
poti planinske vrhove v vseh repu­
blikah in pokrajinah S F R J . 

V nedeljo, 10. januarja, je štafeta 
krenila na svojo pot iz Krope v 
Dražgoše. Nosili so jo mladi po-
hodniki po poteh heroja Tončka-
Antona Dežmana skupaj s .planinci 
iz Svilajnca. Februarja bo odšla na 
Stol, še isti mesec pa jo bodo sprejeli 
koroški Slovenci v Avstriji in jo 
ponesli na Bleščečo Planino. Do 
meseca maja bo štafeta obiskala še 
Buje in Varaždin v SR Hrvatski. 
Novi Sad v SAP Vojvodini, Saraje­
vo v SR B i H , Nikšič v SR Črni gori. 
Peč v SAP Kosovo, Svilajnac v SR 

Srbiji, Dračevo v SR Makedoniji in 
Beograd. V Beogradu jo bodo mladi 
iz R T V Beograd predali muzeju 
»25. maj«. 

Letošnjo štafetno palico je izdelal 
Rafael Šolar, mladinec iz Kamne go­
rice. Ročno kovano železo in oblika 
cveta simbolizirata prijateljstvo 
mlade generacije, bratstvo in enot­
nost narodov in narodnosti Jugo­
slavije in odločitev za delo, ki naj bo 
danes edina pot pri premagovanju 
gospodarskih težav. Ravno delo, ne­
nehno učenje jn negovanje pridobi­
tev N O B in povojne socialistične 
graditve pa je uresničevanje Tito­
vega izročila mladim, ki mora biti 
svetla nit skozi življenje ne samo 
mladi generaciji, temveč vsem delov­
nim ljudem, vsem, ki so se opredelili 
za samoupravljanje in socializem. 

Tito 

OROŽJE MIKROSKOPSKE VELIKOSTI 
Bakteriologija je pogojevala rojstvo higiene in epidemiologije. 

Od tedaj družba pripisuje vse večji pomen preventivni medicini. V 
surovih vojnih razmerah ob pomanjkanju življenjskega standarda, 
zanemarjenih higienskih postopkih, zaradi psihičnih stresov — vsi 
zgoraj našteti pogoji kličejo k nastanku nalezljivih bolezni. V prejš­
njih vojnah je bilo več žrtev nalezljivih obolenj (tifus, tetanus, 
plinska gangrena, malarija in dizenterija — krvava driska), kot 
ognjenega orožja. 

Razvoj medicine in sanitete je znatno zmanjšal število žrtev v 
drugi svetovni vojni. 

Naša narodnoosvobodilna vojna je polna primerov uspešne 
organizacije higiensko-epidemioloških ukrepov. 

Težke in dolgotrajne vojne operacije, borci brez prave in redne 
hrane, odeje in obleke ter brez osnovnega higienskega minimuma — 
vse to je pogojevalo pogostnost izbruha kapljičnih in črevesnih 
nalezljivih obolenj. 

Prav zaradi tega so bile organizirane v letu 1943 prve higiensko-
epidemiološke ekipe. In ne brez uspeha. Z uspešnim zatiranjem in 
preprečevanjem izbruha nalezljivih obolenj so zmanjšali število 
žrtev. 

DOSEDANJA UPORABA HERBICIDOV 
V VOJNE NAMENE 

Herbicidi morajo izpolniti naslednje pogoje, da jih lahko upo­
rabimo v vojne namene: 

— da je čimbolj strupen in učinkovit pri uničenju rastlin na 
čimvečjih površinah, 

— da je njegova strupenost univerzalna in da učinkuje na čim 
več vrst rastlin, 

— da je njegovo učinkovanje čim krajše in povzročena škoda 
oziroma posledice čim daljše, 

— da so obstojni proti vodi, kisiku, sončni svetlobi in visokim 
temperaturam, 

— da so obstojni pri skladiščenju 
Tehnologija pridobivanja herbicidov naj bo čim bolj enostavna, 

dekontaminacija in zaščita otežkočena in razpoznava čim težja. Ne 
nazadnje pa tudi cena pridobivanja čim nižja. 

Ze med drugo svetovno vojno so Američani načrtovali, da bi . 
uporabili herbicide in defoliante v vojne namene za uničevanje 
vegetacije na osamljenih in utrjenih otokih Tihega oceana. Tam so 
se zadrževali Japonci. Toda vojna z Japonsko se je bližala koncu, pa 
tudi američani niso hoteli biti obtoženi, da vodijo kemično vojno. 
Pač diplomatska poteza. 

Rojstvo oziroma start uporabe herbicidov beležimo prvič v letu 
1950 med vojnimi operacijami na Malajskem polotoku. Uporabili so 
jih Britanci z namenom, da bi ogolili drevesa oziroma uničili listje 
na njih v gozdovih vzdolž posameznih prometnih poti. 

V tem povojnem obdobju so preiskusili cca 12.000 kemičnih 
spojin z ozirom na njih sposobnost za defoliacijo. desikacijo in 
uničevanje rastlin. V vojne namene so Američani uporabili vrsto 
najagresivnejših herbicidov. Z njimi so v desetletni vojni z Vietnam-
ci uničili 2 miliona hektarjev godzov in površin posejanih s kme­
tijskimi kulturami. To pomeni več kot 10 0 celotnega vietnamske­
ga ozemlja. 

Herbicide v Vietnamu so Američani uporabljali razredčene v 
vodi. v naftnih derivatih ali v obliki praška oziroma sprejev. 
Herbicide so trosili ponoči ali ob jutranjih urah. ob sončnem ali 
oblačnem vremenu. 

Posledice uporabe herbicidov 

Z ozirom na fizikalno-kemične lastnosti mnogovrstnih herbi­
cidov dosega nasprotnik naslednje učinke in katastrofe oziroma 
porušitve ravnotežja v kmetijski pridelavi: 

— defoliacija (ogolelost) na pogozdenih območjih v okolici po­
veljniških mest, zbirališč, zaklonov in centrov zveze, 

— defoliacija rastlinstva vzdolž komunikacij (pomembnih cest. 
križišč, plovnih rek in prekopov). 

— defoliacija rastlinstva vzdolž vojaških transportnih poti. 
(SE NADALJUJE) 

Brane Grohar 

Pripravljenost je vedno 
boljša kakor 

golo pričakovanje... 
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Prebod na Lectromelt električni peči (Foto I. Kučina) 



ANALIZA JAVNE OBRAVNAVE 
O OSNUTKU PREDLOGA ZA SPREMEMBO 
DOHODKOVNIH ODNOSOV V ŽELEZARNI 

V današnji številki objavljamo prvi del analize pripomb in stališč 
javne obravnave o osnutku predloga za spremembo dohodkovnih od­
nosov v Železarni, ki jo je pripravil sektor za ekonomiko. V naslednji 
številki bomo objavili drugi del, konkretno analizo pripomb in predlo­
gov javne razprave. 

Osnutek predloga za dopolnitev 
dohodkovnih odnosov storitvenih 
TOZD je v okviru projekta »na­
daljnji razvoj družbenoekonomskih 
odnosov v Železarni« pripravila po­
sebna podprojektna skupina, ki se je 
o vseh pomembnejših odločitvah po­
svetovala z vodji storitvenih TOZD 
in pred objavo osnutka upoštevala 
še stališča pravne službe in pripom­
be vodij proizvodnih T O Z D . 

Osnovni namen osnutka predloga, 
ki je v javni obravnavi, je vzposta­
vitev takih dohodkovnih odnosov 
med proizvodnimi in storitvenimi 
T O Z D , s katerim bodo slednje brez 
organizacijskih sprememb vklju­
čene v dohodkovne verige. To po­
meni, da bodo storitvene TOZD 
(Strojne delavnice, Remontne de­
lavnice. Vzdrževanje, Energetika in 
Transport) del celotnega prihodka 
pridobivale z udeležbo v skupnem 
prihodku in tako pri doseganju po­
slovnih rezultatov postale bolj od­
visne od rezultatov proizvodnih 
TOZD, kot so v sedanjem sistemu 
internih cen. 

V osnutku predloga pa smo na­
redili še korak dalje pri poglabljanju 
dohodkovnih odnosov. Predvideli 
smo, da proizvodne TOZD prizna­
vajo storitvenim TOZD, da so 
zanje T O Z D posebnega pomena, 
ker s svojim uspešnim delom lahko 
veliko prispevajo k večji obratovalni 
usposobljenosti naprav oz. oskrbi z 
vložkom in odpremi izdelkov, s tem 
pa vplivajo na doseganje poslovnih 
rezultatov. Materialno priznanje 
tovrstnega pojmovanja se bo po 
osnutku predloga uresničevalo tako. 
da bodo proizvodne TOZD krile 
storitvenim TOZD vse stroške (ka­
terih velikost bo določena po enakih 
kriterijih, kot veljajo v vsej delovni 
organizaciji), ki so potrebni za 
obstoj storitvene TOZD ne glede na 
konkretni obseg storitev. Tako bomo 
dosegli, da poslovni uspeh storitvene 
TOZD i\e bo več odvisen od 
izpolnjevanja planiranega števila 
izdelavnih ur ali planirane porabe 
mazuta, če za dan obseg proizvodnje 
zadoščajo storitve v manjšem ob­
segu od planiranih. 

V novem sistemu bo še vedno ob­
stajala cena storitev, ki pa bo iz­
vajalcu krila samo minimalno pri­
znane stroške, povezane s samo iz­
vedbo storitve. To pomeni, da bo iz­
vajalec storitve dobil povrnjene 
stroške tudi za izvenplanske stori­
tve, ne bo pa si mogel z opravlja­
njem takih storitev izboljševati po­
slovnega uspeha na račun koristni-
kov storitev (kar je sedanji sistem 
omogočal). 

Energetika bo, na primer, dobila 
povrnjene vse stroške za porabljeno 
električno energijo v TOZD Jeklar­
na, ne glede na to, ali po poraba 
iznad planske oz. bo električna ener­
gija porabljena pri izdelavi jekla, ki 
bo izmeček. Za razliko od sedanjega 
sistema pa nova cena ne bo vsebo­
vala niti fiksnih stroškov niti pla­
niranega čistega dohodka. Fiksni 
stroški bodo v celoti pokriti na drug 
način, dejansko doseženi čisti do­
hodek (točneje nevkalkulirani skla­
di) pa bo v veliki meri odvisen od po­
slovnega uspeha ne samo TOZD Je­
klarna, pač pa vseh proizvodnih 
TOZD. 

V prepričanju, da predstavlja os­
nutek predloga v danih razmerah 
najboljšo in najpravičnejšo rešitev 
tako za storitvene kot tudi za pro­
izvodne TOZD, smo osnutek spre­
memb posredovali odboru za ures­
ničevanje zakona o združenem delu 
pri delavskem svetu Železarne. 

Na osnovi obravnave osnutka 
predloga je odbor predlagal delav­
skemu svetu Železarne, da razpiše 
javno razpravo. Delavski svet Žele­
zarne je na svoji redni seji 18. no­
vembra 1981 sprejel naslednje sklepe 
v zvezi z osnutkom predloga do­
hodkovnih odnosov: 

1. Delavski svet železarne Je­
senice razpisuje javno razpravo o 
osnutku sprememb in dopolnitev sa­
moupravnega, sporazuma o skupnem 
prihodku in internih cenah, ki traja 
od 27. novembra do 27. decembra 
letos. 

2. Uskladitev pripomb na osnutek 
med temeljnimi organizacijami, 
oblikovanje predloga ter razpis refe­
renduma bo na seji delavskega sveta 
Železarne januarja 1982, referendum 
pa predvidoma februarja 1982. 

' 3. Center za proučevanje samo­
upravljanja in informiranje bo or­
ganiziral inštruktaže za vodje sa­
moupravnih delovnih skupin in 
predsednike odborov za uresniče­
vanje zakona o združenem delu v 
temeljnih organizacijah in delovnih 

skupnostih v začetku decembra. Po­
jasnila bo podala delovna skupina za 
podprojekt: dopolnitev dohodkovnih 
odnosov storitvenih TOZD. 

4. Osnutek sprememb samouprav­
nega sporazuma o skupnem prihod­
ku in internih cenah ter obrazložitev 
je treba objaviti v naslednji številki 
Železarja (26. novembra 1981). 

Sklepe delavskega sveta Železarne 
smo pričeli takoj izvajati. 

Razlago osnutka predloga smo ob­
javili v Zelezarju, center za prouče­
vanje samoupravljanja in informi­
ranje pa je vodjem samoupravnih 
delovnih skupin v storitvenih TOZD 
razposlal vabila za udeležbo na 
»inštruktaži« z vsem potrebnim gra­
divom. 

Nekateri sodelavci podprojektne 
skupine smo smatrali za potrebno, 
da so pri strokovni razlagi tako 
občutljivega gradiva prisotni tudi 
vsi vodstveni delavci v TOZD, pred­
sedniki odborov in delavskih svetov. 
S posredovanjem vodij TOZD smo 
njihovo sodelovanje tudi dosegli. 

Razlago gradiva storitvenim 
TOZD smo člani podprojektne 
skupine izvedli 26. novembra 1981. 
Udeležba na vseh treh predstavitvah 
sistema je bila zelo dobra, vprašanj 
pa je bilo veliko samo v skupini, kjer 
so prevladovali sodelavci TOZD Re­
montne delavnice. 

Naslednja predstavitev sistema, ki 
je bila namenjena proizvodnim 
TOZD in TOZD Družbena prehra­
na, je bila izvršena 10. decembra v 
dopoldanskem in popoldanskem ča­
su. Predstavniki proizvodnih TOZD, 
med katerimi je bil tudi vodja 
TOZD Zebljarna, niso bili v polnem 
številu, saj je bilo le 45 udeležencev 
(vendar iz vsake TOZD vsaj eden). 
Večina je pokazala, da so nad pred­
logom razočarani, ker se nismo lotili 
problema preko reorganizacije sto­
ritvenih TOZD. 

Sodelavca iz oddelka za plan in 
analize sta opravila še razgovore s 
predstavniki TOZD Vzdrževanje in 

Strojne delavnice ter se odzvala 
vabilu delavskih svetov TOZD 
Energetika, Vzdrževanje in Re­
montne delavnice, da sta sodelovala 
pri razrešitvi nejasnosti ob spre­
jemanju odločitev: ali je osnutek 
predloga primeren za odločanje na 
referendumu. 

Center za proučevanje samo­
upravljanja iri informiranje je nato 
zbral sklepe samoupravnih delovnih 
skupin ter delavskih svetov o osnut­
ku predloga sprememb dohodkovnih 
odnosov. Na osnovi izpiskov iz 
sklepov samoupravnih delovnih sku­
pin in delavskih svetov je bila na­
rejena analiza pripomb, na osnovi 
katere je razširjena podprojektna 
skupina 11. januarja 1982 sprejela 
naslednje sklepe: 

1. Razlaga novega sistema je bila 
dovolj dobra in obširna. 

2. Vsebina pripomb ni takšna, da 
bi bil potreben usklajevalni po­
stopek na delavskem svetu Železar­
ne. Analizo je potrebno posredovati 
odboru za uresničevanje zakona o 
združenem delu pri delavskem svetu 
Železarne, delavskemu svetu Žele­
zarne in objaviti v Zelezarju — 
vključno z osvojenimi in zavrnjeni­
mi predlogi. 

3. Kljub temu, da je razpisni rok 
potekel 27. decembra 1981, delav­
skega sveta TOZD Monter Dravograd 
in Hladna valjarna Bela nista 
sprejela sklepov o zaključku prvega 
kroga javne obravnave o osnutku 
predloga, delavski svet TOZD Ener­
getika pa je podaljšal razpravo v 
samoupravnih delovnih skupinah v 
januar. 

Podprojektna skupina predlaga 
odboru za uresničevanje zakona o 
združenem delu, da na svoji prvi 
naslednji seji upošteva eventuelne 
prispele sklepe navedenih TOZD. V 
primeru, da sklepov omenjenih 
delavskih svetov ne bo pravočasno, 
predlaga razširjena podprojektna 
skupina odboru za uresničevanje 
zakona o združenem delu razpis 
referenduma v februarju. Morebitne 
zakasnele pripombe se upošteva pri 
dokončnem oblikovanju predloga, o 
katerem bomo odločali na refe-
rendumu (se nadaljuje) 

PREDLOG MOŽNIH KANDIDATOV ZA 
NOSILCE VODILNIH FUNKCIJ V OBČINI 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
didatih za vodilne funkcije v ob­
činski, republiški in zvezni skupščini 
ter skupščinah samoupravnih in­
teresnih skupnosti. Zato so na 
skupni seji spregovorili tudi o teh 
možnih kandidatih. 

Koordinacijski odbor za kadrov­
ska vprašanja pri občinski konferen­
ci socialistične zveze Jesenice je do­
slej zbrane predloge za nosilce vodil­
nih funkcij v občini že uskladil in 
jih je dal v razpravo delegatom na 
skupni seji, ki so možne kandidate 
potrdili brez pripomb. 

Za predsednika občinske skupšči­
ne Jesenice je bil evidentiran Franc 
Brelih, za podpredsednika Franc 
Žerjav, za predsednika družbenopo­
litičnega zbora Dante Jasnič, za 
predsednika zbora združenega dela 
Marjan Žitnik in za predsednico 
zbora krajevnih skupnosti Rina K l i -
nar. 

Za nosilce vodilne funkcije v skup­
ščinah samoupravnih interesnih 
skupnosti pa so bili kot možni kandi­
dati evidentirani: 

— občinska izobraževalna skup­
nost: predsednik skupščine Bojan 
Erjavšek, predsednik zbora uporab­
nikov Ivo Ščavničar, mlajši, pred­
sednik zbora izvajalcev Ivo Boršt­
nik; 

— kulturna skupnost: predsednik 
skupščine Slavko Mežek, predsednik 
zbora uporabnikov Pavel Dimitrov. 

predsednik zbora izvajalcev Vera 
Smukavec; 

— občinska raziskovalna skup­
nost: predsednik skupščine Anton 
Končnik; 

— občinska zdravstvena skup­
nost: predsednik skupščine Zdravko 
Črv, predsednik zbora uporabnikov 
Matevž Malej, predsednik zbora 
izvajalcev Jernej Markež; 

— skupnost socialnega skrbstva: 
predsednik skupščine Ela Leštan, 
predsednik zbora uporabnikov Alek­
sander Pavliček, predsednik zbora 
izvajalcev Jožica Bergelj; 

— občinska skupnost za zaposlo­
vanje: predsednik skupščine Janez 
Pikon; ; 

— samoupravna stanovanjska 
skupnost: predsednik skupščine Zo­
ran Krejič, predsednik zbora upo­
rabnikov Sandi Kotnik, predsednik 
zbora izvajalcev Hugo Oitzel; 

— skupnost socialnega varstva: 
predsednik skupščine Bogo Frištik; 

— temeljna telesnokulturna 
skupnost: predsednik skupščine 
Alojz Katnik, predsednik zbora upo­
rabnikov Valjko Erjavšek, predsed­
nik zbora izvajalcev Franc Ravnik; 

— skupnost otroškega varstva: 
predsednik skupščine Irena Straj-
ner, predsednik zbora uporabnikov 
Stanka Vulelija, predsednik zbora 
izvajalcev Pavla Klinar; 

— zbor delegatov pokojninsko-in-
validskega zavarovanja: predsednik 
zbora Vitomir Ravhekar. S. H . 

SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 

8. SEJA ODBORA ZA SPLOŠNE ZADEVE 
PRI DS ŽELEZARNE 

Prejšnji ponedeljek so se na 8. redni seji sestali člani odbora za 
splošne zadeve in pregledali ter obravnavali gradivo, ki je prispelo na 
njihov naslov. Strnili so ga v naslednje točke dnevnega reda: pregled 
sklepov prejšnje seje, odobritev službenih potovanj v tujino, ocene in 
poročila opravljenih službenih potovanj v tujino ter tekoče zadeve. 

namerava kupiti v okviru investicije 
za realizacijo posebnega programa 
Potovanje je bilo ocenjeno kot 
uspešno. 

— Viktorja Rakovca s potovanja 
v Avstrijo k firmi Radex Radent­
heim. Potovanje je bilo namenjeno 
dogovorom o oskrbi ognjevzdržnih 
materialov za potrebe Jeklarne. 
Potovanje je bilo potrebno. 

— Valentina Erjavška. ki je sku­
paj s Petrom Koscem in Albinom 
Potočnikom potoval na Poljsko v 
Katowice. Potovanje je bilo name­
njeno pregledu realizacije sodelo­
vanja med Jugoslavijo in Poljsko ter 
načrtovani menjavi v letu 1981. Po­
tovanje je bilo nujno potrebno. 

Člani odbora so sprejeli tudi sklep, 
da. mora vodja splošnega sektorja do 
prihodnje seje pripraviti poročilo o 
strukturi službenih potovanj v 
tujino. 

Pod točko tekoče zadeve je odbor 
najprej obravnaval in potrdil pred­
log oddelka za nagrajevanje o po­
večanju nadomestila za opravljanje 
del in nalog dežurnega Železarne 
z veljavnostjo od 1. januarja 1982. 
Glede na vse pogostejše dileme in 
vprašanja o smotrnosti organizacije 
dežurstva Železarne so člani odbora 
sklenili, naj se v glasilu Zelezar 
objavijo naloge in pooblastila de­
žurnega vzdrževanja in Železarne s 
posebnim poudarkom na njihovi 
odgovornosti. 

Odbor je vzel na znanje tudi 
poročilo vodja splošnega sektorja 
o službenih potovanjih v mesecu 
novembru in nanj ni imel pripomb. 
Na prihodnji seji bodo obravnavali 
poročilo o teh stroških za leto 1981. 

Ob koncu seje je odbor vzel na 
znanje še odgovor na vprašanje 
člana odbora- v zvezi s povrnitvijo 
stroškov prevoza na delo za jeseni­
ško območje mestnega prometa. Do 
naslednje seje mora biti pripravljeno 
poročilo strokovnih služb o tem. 
kakšni so rezultati pripravljenega 
predloga za povrnitev teh stroškov. 

Kritično so se dotaknili tudi 
discipline in zavesti delavcev. Izde­
lan program ukrepov za izboljšanje 
delovne in tehnološke discipline se 
ne izvaja tako, kot je treba. Narašča 
število predčasnega zapuščanja de­
lovnega mesta, zamujanja in nevest­
nega dela. Člani odbora so poudarili, 
da je treba sprejeti še dodatne ukre­
pe in stanje na tem področju izbolj­
šati. Tudi s tem bomo veliko pripo­
mogli k prizadevanjem za dobro 
gospodarjenje in doseganje zastav­
ljenih ciljev. 

Z.v. 

Vsi sklepi, ki so jih sprejeli na 
prejšnji seji, so izvršeni. 

V nadaljevanju so odobrili službe­
na potovanja v tujino naslednjim 
sodelavcem: 

— Borisu Bregantu in Borisu 
Pesjaku v Zahodno Nemčijo, kamor 
sta potovala v okviru realizacije 
projekta Jeklarna 2 v zvezi s skle­
nitvijo pogodbe za najetje tujega 
kredita z zahodno-nemško banko 
K F W iz Frankfurta. 

— Jožu Vilmanu in Adolfu Mule-
ju v Avstrijo in Zahodno Nemčijo, 
kamor potujeta v zvezi z izbiro 
opreme za finalizacijo debele ploče­
vine za potrebe posebnega pro­
grama. 

Odbor je sprejel tudi dva sklepa v 
zvezi s podaljšanjem dveh službenih 
potovanj. 

Odbor za splošne zadeve je tokrat 
dobil v obravnavo sedem poročil in 
ocen opravljenih službenih potovanj 
v tujino: 

— Janeza Bidovca s potovanja 
v Sovjetsko zvezo, kjer, se je do­
govarjal o nakupu jeklenega odpad­
ka, slabov in gredic po blagovni listi 
in v okviru metalurške menjave. 
Razgovori so sicer dali nekaj pozi­
tivnih rezultatov, vendar kažejo na 
nujnost boljše povezave in organi­
zacije ter večkratnih kontaktov. 
Potovanje je bilo torej nujno. 
. — Borisa Pesjaka s potovanja 
v Celovec, kjer se je s predstavniki 
firme Intrade dogovarjal o možno­
stih izvoza v Avstrijo. Glede na 
rezultate dogovorov je nujno po­
trebno še naprej vzpostavljati stike 
s predstavništvi v Avstriji. 

— Marina Gabrovška in Stanka 
Čopa s potovanja v Francijo, kamor 
sta potovala v okviru projekta 
Jeklarna 2. Potovanje je bilo ocenje­
no kot koristno in uspešno, saj so 
bile v zvezi z obravnavanim vpra­
šanjem razjasnjene praktično vse 
dileme in pripravljeno krajše poro­
čilo, ki bo služilo republiškim orga­
nom pri odločanju o investiciji 
Jeklarna 2. 

— Borisa Breganta, ki je skupaj 
z Ivom Ščavničarjem in Ivom 
Arzenškom potoval v Aosto v Italiji 
v okviru tesnejšega sodelovanja med 
Aosto in Jesenicami. Sodelovanje na 
tem področju je in bo prav gotovo 
koristno. 

— Jožeta Vilmana, Jožeta Zidar­
ja in Janka Kelbla v Zahodno 
Nemčijo, kamor so potovali k firmi 
Messer Griesheim. Namen obiska je 
bil preverjanje tehničnih sposob­
nosti numerično krmiljenega rezal­
nega stroja, ki ga Železarna Jesenice 

Skladišče rude (Foto I. Kučina) 

ŽELEZAR V laboratoriju poklicne gasilske in rešeralne čete naše Železarne (Foto 
B. Blenkuš) 

POKLICNI GASILCI IN REŠEVALCI 
VARUJEJO SODELAVCE 

PRED STRUPENIMI PLINI 
Člani poklicne gasilske in reševalne čete Železarne Jesenice 

opravljajo številna varnostna spremstva na plinovodih, pečeh in 
drugod. Svoje sodelavce v Železarni spremljajo, da jim zavarujejo 
življenje - pred zelo strupenimi in smrtno nevarnimi plini. 

Za to morajo biti ustrezno 
izurjeni in usposobljeni. Razen tega 
skrbijo tudi za brezhibno vzdrževa­
nje naprav, ki varujejo pred -ogljiko­
vim monoksidom in drugimi zdravju 
škodljivimi in za življenje nevarnimi 
plini, ki se ustvarjajo ob metalurških 
procesih dela. Za to uporabljajo 
različne maske, ustnike, cedila, 
dihalne aparate in drugo. Doslej za 
vzdrževanje tega ni bilo posebnih 
težav, lahko pa tudi nastopijo, če hi 
se poslabšale uvozne možnosti za 
nekatere dele. ki jih pri tem 
uporabljajo. 

Gasilci in reševalci so povedali. d;i 

so s polno odgovornostjo sodelovale 
vse temeljne organizacije Železarne, 
da so lahko nakupili opremo in 
potrebne rezerve ter nadomestne 
dele. Gasilci in reševalci imajo tudi 
svoj laboratorij, kjer opravljajo vsa 
merjenja koncentracij nevarnih pli­
nov ter vdihanega zraka. Za to je 
potrebna precejšnja mera znanja in 
odgovornost vseh tistih, ki pri 
poklicni gasilski in reševalni četi 
delajo in tistih, ki jih vodijo. Zato 
pri tej enoti nenehno skrbijo za 
ustrezno usposabljanje, kar jim 
omogoča uspešno delo tudi na tem 
področju. B. B. 6 



VEČ POZORNOSTI REŠEVANJU GARDEROB IN SANITARIJ 
NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACIJ 

V začetku decembra lani je bil na pobudo vodstva TOZD Valjarna 
žice in profilov sklican sestanek, na katerem so obravnavali proble­
matiko garderob v tej temeljni organizaciji. Sestanka so se udeležili 
tudi vodje TOZD Valjarna bluming-štekel. Hladna valjarna Bela in 
Vzdrževanje, torej temeljnih organizacij, ki so pri reševanju te proble­
matike neposredno udeležene ter podpredsednik poslovodnega odbora 
Boris Bergant. 

Sklenili so, da delavci z linije 
rezanja iz TOZD Valjarna bluming-
štekel preselijo svoje garderobe v 
hladno valjamo na Belo, kjer je še 
dovolj prostora. V pridobljenem pro­
storu bi uredili garderobe za dve 
izmeni TOZD Valjarna žice in pro­
filov, dve izmeni pa bi ostali v se­
danjih prostorih. Dogovorjeno je bi­
lo, da bodo delavci linije rezanja 
preselili svoje garderobe v prostore 
H V B do konca januarja. Potem ho 
potrebno prostore še obnoviti in 
prebeliti ter urediti omarice, umi­
valnike, kopalnice in ostalo. 

Sprva so se ogrevali za nadzidavo 
sedanjih garderob, toda ta projekt bi 
bi) predrag — kar 1,8 mio. bi stal z 
vsemi spremljajočimi stroški in vso 
potrebno opremo. Prav zaradi tega 
so se odločili za drugo varianto, ki je 
bila znatno cenejša. 

Prvotno so v teh prostorih imele 
svoje garderobe TOZD Vzdrževanje. 
TOZD Valjarna žice in profilov in 
TOZD Valjarna bluming-štekel 
Kasneje je TOZD Valjarna blu­
ming-štekel zgradila nove garderobe 
in v starih prostorih sta ostali le 
TOZD Vzdrževanje in Valjarna žice. 
toda tudi za njih so sčasoma postali 
pretesni. 

Problem garderobnih prostorov je 
v TOZD Valjarna žice in profilov 
postal izrazit zlasti po letu 1977. ko 
so ukinili profilno valjamo na -Ja­
vorniku. Takrat se je na Beli 
povečal tako kvalitetni kot dimen­
zijski asortiment proizvodov, ker so 
sem prenesli proizvodnjo nekaterih 
izdelkov z Javomika. S tem je na­
stalo več dela tudi v adjustaži žice 
— stalež se je takrat povečal za 
kakih 30 ljudi in garderobe, ki so bile 
zglajene leta 1960 in so do takrat 
zadostovale potrebam, so postale 
pretesne Nekaj omaric je bilo treba 
postaviti kar na hodnik. Vsak dela­
vec ima sedaj le po eno garderobno 
omarico, kljub temu da bi potrebo­
val dve. Eno za delovno obleko, ki je 
zamaščena. prašna, prepotena, dru­
go pa za obleko, v kateri pride na 
delo. 

Problem, ki se pojavlja vsako zimo 
že nekaj let zapored, je tudi ogre­
vanje garderob. Zaradi okvar na 
črpalkah so tudi po 24 in več ur brez 
tople vode za umivanje in ogrevanje. 
Šele ko bo urejeno tudi to vprašanje, 
bo problem garderob v TOZD 
Valjarna žice in profilov dokončno 
rešen. Najbrž bo to kmalu, seveda, 
če se bodo tudi drugje držali dogo­
vorov oziroma rokov. Kljub temu je 
vse zelo dolgotrajno. Pri tem je 
treba povedati, da odgovorni v 
TOZD Hladna valjarna Bela dolgo 
časa niso pristali na to. da bi v pro­
store te temeljne organizacije spre­
jeli delavce iz drugih obratov, češ da 
ni prostora. Ob pregledu stanja pa je 
bilo ugotovljeno, da je prostora 
dovolj. Tak odnos seveda ni razum­
ljiv, kar poudarjajo tudi v TOZD 
Valjarna žice in profilov. Pri inve­
stiranju v novo hladno valjamo je 
sodelovala vsa Železarna, vse te­
meljne organizacije so tudi krile 
izgubo, ki jo je izkazovala v začetku, 
zato bi pričakovali več razumevanja 
za probleme v drugih temeljnih 
organizacijah, kjer imajo neprimer­
no slabše delovne pogoje. 

Nerešena vprašanja pomožnih 
prostorov, garderob, kopalnic, stra­
nišč so v naši železarni že dolgo 
prisotna, kljub temu. da je bilo zlasti 
v zadnjem desetletju na tem področ­
ju veliko narejenega. Pravilnik o 
ukrepih in normativih varstva pri 
delu za gradbene objekte namenjene 
za delovne in pomožne prostore 
točno določa, koliko umivalnikov. 

tušev. pisoarjev pride na določeno 
število delavcev pri bolj umazanem 
delu in koliko pri manj umazanem 
delu. S tem pravilnikom je določeno 
tudi, koliko je. na primer, lahko 
oddaljena pitna voda od delovnega 
mesta. Pri vseh novogradnjah v naši 
železarni, kjer se gradijo tudi po­
možni prostori, so upoštevana do­
ločila tega pravilnika, medtem ko pri 
starejših objektih tega ni moč do­
sledno izvajati. 

Najslabše urejene pomožne pro­
store imajo v TOZD Jeklarna. Gar-
derohni in sanitarni prostori so 
postavljeni na desetih in več mestih. 
Večinoma so neprimerni, utesnjeni, 
vlažni, slabo razsvetljeni in nepre­
zračeni. Podobno je v TOZD Elek­
trode, le da je tu problem toliko 
težji, ker je v tej temeljni orga­
nizaciji kar dve tretjini vseh zapo­
slenih žensk, ki hi morale svoje pro­
store imeti še bolje urejene kot 
moški. Prostori so slabo razporejeni 
in pomanjkljivo opremljeni, gar-
derone pa so ločene od kopalnic. O 
tem problemu se razpravlja že več 
kot desetletje, toda vse ostaja tako. 
kot je bilo. Tudi vodilni in vodstveni 
delavci bi se že enkrat morali 
zavedati, da dobro urejeni pomožni 
prostori veliko vplivajo na počutje 
delavcev v Železarni. Temu pro­
blemu dajemo vse premalo poudar­
ka Taki obrati bi morali imeti 

garderobe, kjer bi se obleke lahko 
posušile in prezračile. Kako slabe 
volje mora biti delavec, ko pride na 
delo. pa dobi obleko vlažno še od 
prejšnjega dne. ker v garderohnem 
prostoru ni urejena ventilacija. <*Y 
že prvi stik z delom povzroča slaho 
voljo zaradi zatohlosti. vlažnosti in 
umazanije, lahko to vpliva tudi na 
delovne rezultate, pa tudi marsi­
katero nesrečo lahko povzroči. 

Ponekod tudi stalno ali ohčasno 
primanjkuje tople vode in to ob ko­
nicah pred 14. uro. ko jo ljudje 
najbolj potrebujejo. Res je tudi. da v 
marsikateri kopalnici v Železarni 
lahko vidimo do kraja odprte pipe s 
toplo vodo Ljudje so mnogokrat 
sami krivi za slaho stanje v gar­
derobah in ostalih pomožnih pro­
storih. Mnogokrat zmanjka ogle­
dalo, razpršilec pri tušu. pipa in še 
marsikaj. Dogaja se. da nekateri 
delavci, ko se gredo kopat, vzamejo s 
seboj milo. brisačo in razpršilec za 
tuš. K o se skopljejo. razpršilec 
snamejo in zaklenejo v omarico. 

Praviloma bi delavci lahko prišli v 
garderobo samo v začetku in na 
koncu dnine. Vmes hi se garderobe 
počistile in zaklenile. Ljudje mno­
gokrat prihajajo v garderobe tudi 
med delom na počitek. V ta namen 
bi v nekaterih težjih obratih najbrž 
morali urediti posehne prostore. 
Nekateri garderobo uporabljajo za 
skrivališče, da se izognejo delu. Vse 
to se pogosteje dogaja v starejših in 
manj urejenih garderobah V no­
vejših garderobah tega ni opaziti v 
tolikšni meri. najbrž zato. ker vod­
stva obratov in oddelkov temu po­
svečajo več pozornosti 

Izstopni del lužilne linije v hladni valjarni na Beli (Foto I. Kučina) 

PRIPRAVE NA 40-LETNICO 
VOJAŠKEGA ŠOLSTVA NOV IN POS 

Z razvojem narodnoosvobodilnega boja in ljudske revolucije 
v Sloveniji v letih 1942 in še posebej 1943 se je vedno bolj javljala 
potreba po strokovno-vojaškem usposabljanju starešin narodnoosvo­
bodilne vojske. Da bi omogočili šolanje teh starešin, je glavni štab 
NOV in POS 3. avgusta 1943. leta ustanovil vojaško šolo, ki so jo 
decembra istega leta preimenovali v oficirsko šolo glavnega štaba 
NOV in POS. Ustanovitvi te šole je sledilo ustanavljanje podoficirskih 
šol pri 7. in 9. korpusu in pri IV. operativni coni ter tudi pri nekaterih 
divizijah. 

V vseh teh šolah si je pridobilo 
potrebno vojaško znanje veliko 
število partizanskih starešin. Tako 
je bilo samo v oficirski šoli glavnega 
štaba NOV in POS 109 raznih vrst 
tečajev, v katerih je uspešno 
končalo šolanje preko 3(100 gojencev. 
Te vojaške šole so veliko pripomogle 
k uspešnosti narodnoosvobodilnega 
boja in h končni zmagi nad okupa­
torjem. 

Odbor skupnosti vojaškega šolstva 
NOV in POS pri republiškem odboru 
ZZB NOV. ki združuje nekdanje 
tečajnike in predavatelje teh šol. si 
je zadal nalogo, da bo ob štiride-
setletnici ustanovitve teh šol izdal 
zgodovino vojaškega šolstva NOV in 

POS v Sloveniji, uredil skromna 
obeležja v krajih, kjer so delovale te 
šole in organiziral ustrezno proslavo. 

Za izvedbo tega pa potrebuje 
nekaj sredstev. Zato je delovnim in 
drugim organizacijam sporočil, da 
bo izdal priložnostno brošuro in 
zaprosil, da bi zanjo prispevali 
čimveč reklamnih oglasov, ki bodo 
glede na velikost veljali od dva do 
pet tisoč din. S ponudbo so vsem 
poslali tudi naročilnice, na katero 
naj bi vsak naročnik napisal 
ustrezno besedilo. 

V zvezi s pripravami na proslave 
ob 40-letnici ustanovitve oficirske in 
drugih šol. ki bo prihodnje leto. že 
tečejo nekatere aktivnosti R B 

TOZD V A L J A R N A 
D E B E L E PLOČEVINE 

Osnovna organizacija sindikata 
TOZD Valjarna debele pločevine je 
imela občni zbor 19. decembra 1981 v 
hotelu Svoboda na Bledu. Občnega 
zbora se je udeležilo 62 članov kolek­
tiva, član poslovodnega odbora, član 
izvršnega odbora sindikata Železar­
ne in predsednik planinskega dru­
štva Javornik-Koroška Bela. 

Najprej so izvolili delovno pred­
sedstvo, kandidacijsko in verifikacij-
sko komisijo, zapisnikarja in overo-
vatelja zapisnika. 

Predsednik izvršnega odbora je 
poročal o delu osnovne organizacije 
sindikata med dvema zboroma (med 
22. decembrom 1979 in 19. decem­
brom 1981). V tem obdobju je imel 
izvršni odbor 22 sej. na katere so bili 
vabljeni tudi sekretar osnovne orga­
nizacije ZK, vodja temeljne organi­
zacije, mladina pa je imela v odboru 
svojega stalnega delegata. Predsed­
nik je bil vabljen na vse seje delav­
skega sveta temeljne organizacije in 
na posamezne obravnave po komisi­
jah. Na pobudo osnovne organizaci­
je sindikata sta bili sklicani dve pro­
blemski konferenci širšega politične­
ga aktiva: na prvi so začrtali smer­
nice stabilizacijskim ukrepom, na 
drugi pa so obravnavali prehod na 
dvoizmensko obratovanje zaradi po­
manjkanja vložka in razporeditev 
delavcev v druge temeljne organiza­
cije zaradi manjšega obsega del. 

Ob smrti tovariša Tita so organizi­
rali žalne seje. 

Z analizo vsakega posameznega 
kandidata za delegata delavskega 
sveta, za člane komisij osnovne 
organizacije sindikata, zveze komu­
nistov in ZSMS v letu 1981 so pripo­
mogli, da izvoljeni kandidati odgo­
vorno opravljajo zaupane naloge in 
na sejah tvorno sodelujejo. 

Že stari izvršni odbor je pripravil 
predloge za delegate samoupravnih 
interesnih skupnosti, občinskih or­
ganov in družbenopolitičnih skupno­
sti, ki jih bomo volili v letu 1982. 

V nadaljevanju poročila je pred­
sednik opozoril na naloge, s katerimi 
se bodo morali spoprijeti vsi delavci: 
odločneje je treba izboljšati delovno 
in tehnološko disciplino, dosledneje 
izpolnjevati dnevne naloge in opra­
vila, poostriti izvajanje predpisov za 
varno delo. sindikat pa se bo moral 
tudi bolj trdno povezati z osnovno 
organizacijo ZK in pritegniti in na­
vdušiti mlade delavce za odgovorno 
delo na delovnem mestu in za aktiv­
no delovanje v samoupravnih orga­
nih. Pomagati bodo morali tudi pri 
poživitvi dela sindikata v krajevni 
skupnosti in posebno skrbno predla­
gati kandidate za številne kongrese, 
ki bodo letos potekali. 

O delu posameznih komisij so po­
ročali referenti in blagajnik, nadzor­
ni odbor pa je potrdil, da v finančno-
materialnem poslovanju osnovne 
organizacije sindikata ni bilo nepra­
vilnosti. 

Po obširni -razpravi je občni zbor 
razrešil stari izvršni odbor in potrdili 
novega, ki ga je predlagala kandida­
cijska komisija. Izvolili so tudi novi 
nadzorni odbor in delegata za letno 
konferenco osnovnih organizacij 
zveze sindikatov. 

TOZD V A L J A R N A 
BLUMING-ŠTEKEL 

Na 14. redni seji izvršnega odbora 
osnovne organizacije sindikata 
TOZD Valjarna bluming-štekel. ki 
je bila 29. decembra, so se po pregle­
du izvrševanja sklepov dogovorili o 
izvedbi občnega zbora. 

Datum občnega zbora bodo dolo­
čili, ko bo rezerviran prostor. Pred­
sednika, blagajnika in referente po­
sameznih komisij so opozorili, da 
pripravijo poročila o delu. 

Predlagali so kandidate za novi 
izvršni odbor, predlog pa morajo 
obravnavati vse samoupravne delov­
ne skupine. Predlagali so tudi člane 
za novi nadzorni odbor in za delega­

te za izvršni odbor sindikata Žele­
zarne. 

Dva sodelavca so predlagali za do­
delitev srebrnega znaka sindikata. 

Bolne sodelavce bodo obiskali in 
se jih spomnili s skromnimi darili. 

TOZD L I V A R N A 
Izvršni odbor osnovne organizaci­

je sindikata TOZD Livarna, ki se je 
sestal na svoji peti redni seji 6. janu­
arja, je pregledal potek priprav na 
občni zbor. 

Organizirali ga bodo v hotelu Svo­
boda na Bledu, datum pa bodo dolo­
čili naknadno. Organizirali bodo 
prevoz z avtobusom in na občni zbor 
povabili tudi svojce. 

Obravnavali so predloge za nove 
člane izvršnega in nadzornega odbo­
ra in vse kandidate potrdili. 

Predlagali so tudi delovno pred­
sedstvo, zapisnikarja, overovatelja 
zapisnika ter verifikacijsko in kandi-
dacijsko-volilno komisijo za občni 
zbor. 

Sklenili so. da se za športno udej-
stvovanje na območju Jesenic za 
vsakega posameznika odobri 100 din. 
izven Jesenic pa 200 din. 

Na njihovo prošnjo je izvršni od­
bor sindikata Železarne šestim 
delavcem iz TOZD Livarna odobril 
socialno pomoč. 

Seznanili so se s stanjem blagajne 
osnovne organizacije sindikata: 

TOZD PLAVŽ 
Na redni seji izvršnega odbora os­

novne organizacije sindikata TOZD 
Plavž, ki je bila 11. januarja, so se 
dogovorili o organizaciji ohčnega 
zbora. 

Občni zbor bo 30. januarja v pro­
storih restavracije Kazina. Referen­
te so opozorili, da pripravijo poročila 
o delu komisij. Pregledali so predlo­
ge za nove člane izvršnega odbora in 
vnesli spremembe, ki so jih predlaga­
le posamezne SDS. Potrdili so 
predlog za člane delovnega pred­
sedstva za občni zbor. zapisnikarja 
občnega zbora in člane konference 
sindikata Železarne. 

Sklenili so. da bodo na občnem 
zboru izvedli volitve za delegate za 
zbor združenega dela občinske skup­
ščine in za SIS. 

Obravnavali so mnenja sindikalne 
organizacije o nekaterih sodelavcih, 
ki so kršili delovno disciplino. 

Z dodeljevanjem podpor bodo 
počakali, dokler ne bo izvršni odbor 
sindikata Železarne oblikoval enot­
nih kriterijev za vso Železarno. 

Otrokom umrlega sodelavca so 
namenili 1000 din. 

TOZD R E M O N T N E 
D E L A V N I C E 

Na deveti redni seji izvršnega od­
bora osnovne organizacije sindikata, 
ki je bila 12. januarja, so najprej 
pregledali izvrševanje sklepov osme 
seje. 

Občni zbor bodo organizirali v to­
rek, 19. januarja, v prostorih Kazine. 
Vsi delegati se morajo občnega 
zbora obvezno udeležiti, vabljeni pa 
so tudi ostali člani temeljne organi­
zacije. Obravnavali so tudi poslov­
nik občnega zbora in ga v celoti 
sprejeli s spremembo načina volitev, 
ki bodo izvedene z javnim glasova­
njem. 

Z občnim zborom bodo združili 
tudi kandidacijsko konferenco zara­
di volitev v letu 1982. 

Na občnem zboru bodo izvolili 
nov izvršni in nadzorni odbor in čla­
ne konference sindikata Železarne. 

DOPISUJTE 
V ŽELEZARJA 

TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČ 

SVETOVNA PROIZVODNJA 
SUROVEGA JEKLA 

V LETU 1981 

Prvi. čeprav še ne končni podatki, ki jih je objavil medna­
rodni institut za železo in jeklo (IISIl. navajajo, da je hilo v 
letu 1981 izdelano na svetu skupno 712.9 milij. ton surovega 
jekla, to je 4.6 milij. ton ali 0,65 rr manj kot v letu 1980. 

Države zahodnega sveta so izdelale 458.4 milij. ton ali 1.4 rr 
manj jekla kot v letu 1980. medtem ko je bila proizvodnja v 
industrijsko visoko razvitih državah Zahodne Evrope. Severne 
Amerike, na Japonskem, v Južnoafriški republiki in Avstraliji 
za 7.3 milij. ton ali 1,8 r> nižja kot v letu 1980. Zelo majhna rast 
proizvodnje je bila dosežena tudi v razvitih deželah Latinske 
Amerike. Azije. Afrike in Srednjega vzhoda. Tako je. na primer. 
Brazilija izdelala 14.3*? manj. medtem ko je Južna Koreja 
povečala svojo proizvodnjo surovega jekla od 8.8 milij. ton na 
10.7 milij. ton ali za 24.4 rr. 

Vzhodnoevropske socialistične države so povečale svojo 
proizvodnjo surovega jekla samo za milijon ton. oziroma za 
0.5 T. Sovjetska zveza je s 150 milij. ton tudi v letu 1981 daleč 
prva na svetu pred ZDA in Japonsko. 

Iz razpredelnice je razvidno za leti 1980 in 1981 v milijonih 
ton proizvodnja surovega jekla za tiste države, ki so dosegle 
količine prek deset milij. ton. 

Jugoslovanske železarne so izdelale lani okoli štiri milij. 
ton. kar je za 400.000 ton več kot v letu 1980. 

Država 1980 1981 
1. Sovjetska zveza 147,9 150,0 
2. ZDA 101,7 108.5 
3. Japonska 111.4 101,7 
4. Z R N 43.6 41,9 
5. LR Kitajska 37,1 38.0 
6. Italija 26,5 24.5 
7. Francija 23.2 21,0 
8. Poljska 19.5 17.5 
9. Velika Britanija 11.3 15,7 

10. Gehoslovaška 14.9 15,5 
11. Kanada 15,9 14.8 
12. Romunija 13.2 • 13.5 
13. Brazilija 15.3 13.1 
14. Španija 12.7 12.9 
15. Belgija 12.3 12.3 
lfi. Južna Koreja 8.6 10.7 
17. Indija 9.5 10.5 
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LANI SMO PRI SKUPNI PROIZVODNJI IZDELALI 3.334 
PRI BLAGOVNI PA 8.768 TON VEČ KOT LETO POPREJ 

(Nadaljevanje s 1. strani) 

mesec načrt, ton program, ton izpolnitev, ton 2/4 t 3/4 ri 

1 2 3 4 5 6 

Januar 129.223 • 128.023 115.004 89.0 89,8 
Februar 123.842 121.992 117.176 94,6 96,0 
Marec 135.448 129.038 124.007 91,5 96.1 
April 126.418 120.028 114.867 90,9 95,7 
Maj 126.078 126.948 121.558 96,4 95.8 
Junij 131.268 128.368 126.206 96,1 98,3 
Julij 130.753 128.853 118.951 91.0 92.3 
Avgust 114.938 108.438 109.291 95,1 100,8 
September 132.688 128.008 122.951 92,7 96,1 
Oktober 132.173 131.723 126.293 95,5 95.9 
November 127.713 124.668 120.790 94.6 96,9 
December J 33.838 131.843 126.952 94.9 96,3 
Leto 1981 1.544.420 1.507.930 1.444.052 93,5 95,8 

Pri izpolnjevanju gospodarskega gotove proizvodnje pa je bila 
načrta in operativnega programa situacija sledeča: 

mesec načrt, ton program, ton izpolnitev, ton 2/4 rr 3/4 rr 

1 2 3 4 5 6 

Januar 36.250 35.075 31.124 85.9 88.7 
Februar 35.370 33.880 32.145 90.9 94,9 
Marec 37.695 33.565 34.318 91,0 102,2 
April 33.620 33.000 31.317 93,1 94.9 
Maj 34.435 33.735 34.524 100,3 102,3 
Junij 36.740 35.210 34.868 94.9 99.0 
Julij 36.140 34.210 33.755 93,4 98,7 
Avgust 35.585 34.005 34.957 98,2 102,8 
September 37.060 36.275 36.388 98.2 100.3 
Oktober 36.940 36.000 37.320 101,0 103.7 
November 34.760 34.265 36.567 105.2 106,7 
December 36.715 35.885 36.998 100,8 103.1 
Leto 1981 431.310 415.105 414.275 96,1 99,8 

T O Z D J E K L A R N A 
V jeklarni so v letošnjem letu 

izpolnili gospodarski načrt z 91.9'?. 
in sicer martinarna z 91.91?, in 
elektro jeklarna z 92,0 rt. 

V martinarni noben mesec niso 
dosegli načrtovane količine. Imeli so 
težave zaradi velike odsotnosti 
delavcev in s tem povezano občasno 
obratovanje s štirimi S M pečmi, ki 
pa je bilo včasih tudi povezano z ne­
nadnimi okvarami na nekaterih 
pečeh. Poleg tega tudi ni bilo vedno 
zadostne dobave grodlja iz tujih 
virov, kar je imelo za posledico nižjo 
proizvodnjo in tudi probleme pri 
izpolnjevanju predpisanega kvalitet­
nega asortimenta. V zvezi s tem je 
bilo posebej težko predvsem v ok­
tobru in novembru, ko je poleg 
grodlja primanjkovalo tudi jeklene­
ga odpadka. V drugi polovici 
novembra in predvsem decembra se 
je stanje s proizvodnjo v martinarni 
močno popravilo. 

V elektro jeklarni je bila najnižja 
proizvodnja v februarju, ko je bilo 
44 ur zastoja zaradi redukcije 
električne energije. V ostalih mese­
cih je bila višja in. če izvzamemo 

avgust, se je najbolj približala 
gospodarskemu načrtu v -marcu in 
decembru. V aprilu je bil. zaradi 
obveznih del pri vgraditvi vodohla-
jenih panelov, za 63 ur podaljšan 
letni remont Lectromelt peči. poleg 
tega je tudi remont ASE A peči v tem 
mesecu trajal 14 ur več kot normal­
no. Kot je bilo že omenjeno, je bilo 
v avgustu zaradi montaže odpra­
ševalne naprave izdelanega samo 
2.273 ton elektro jekla. Ostali vzroki 
nižje proizvodnje so bili predvsem 
odpisi nekvalitetne proizvodnje in 
razni zastoji. 

Na napravi za kontinuirno vli­
vanje je bilo odlito 41.442 ton ali 
82,9 f načrtovane količine. Najvišja 
proizvodnja je bila dosežena v 
-februarju, in sicer 4.852 ton, medtem 
ko je bila v ostalih mesecih precej 
nižja. Glavni vzrok je bil v tem. da 
martinarna in elektro jeklarna iz 
raznih razlogov nista uspeli izdelati 
zadostne količine jekla, primernega 
za odlitje na tej napravi. 

T O Z D L P 7 A R N A 
Livarna je v letu 1981 dosegla 

z gospodarskim načrtom predvideno 
skupno proizvodnjo s 101.7". med­
tem ko je tujim naročnikom 
odpremila 589 ton raznih jeklenih 
odlitkov. 

T O Z D V A L J A R N A 
B L U M I N G - Š T E K E L 

Ta valjarna je imela v letu. 1981 
precej različnih težav, zaradi česar 
so dosegli pri skupni proizvodnji 

V primerjavi z letom 1980 smo pri 
skupni proizvodnji dosegli 3.334 ton 
in pri gotovi 8.768 ton več. 

Med proizvodnimi temeljnimi 
organizacijami so dosegle, oziroma 
presegle z gospodarskim načrtom 
planirano skupno proizvodnjo: 
Plavž. Livarna, Valjarna debele 
pločevine, Hladna valjarna Jesenice, 
Zičarna, Profilarna, Jeklovlek, Elek­
trode in Zebljarna. 

Pri skupni proizvodnji nismo v no­
benem mesecu dosegli z gospodar­
skim načrtom predvidene količine, 
za kar so bile glavni vzrok občasne 
velike težave v TOZD Jeklarna in 
delno tudi v TOZD Valjarna 
bluming-štekel. Pri gotovi proizvod­
nji smo dosegli, oziroma presegli 
načrtovano količino v maju. ok­
tobru, ko je bila dosežena letošnja 
največja količina 37.320 ton. v no­
vembru in decembru. Najslabši 
mesec je bil januar, in sicer je bila 
skupna proizvodnja dosežena le 
89,0 f in gotova 85,9 <?. 

V lanskem letu smo načrtovali 
nabavo 111.300 ton raznih polpro-
izvodov iz tujih virov, dejansko pa 
smo jih dobili 111.492 ton. Vendar 
smo imeli kljub temu v nekaterih 
temeljnih organizacijah občasno 
večje ali manjše težave z vložkom, 
oziroma zastoje in . manjšo pro­
izvodnjo. To velja predvsem za 
TOZD Valjarna bluming-štekel, Va­
ljarna žice in profilov ter Hladno 
valjamo Bela. Manjše težave, delno 
povezane s kvalitetnim in dimen­
zijskim asortimentom, so bile od 
časa do časa skoraj v vseh ostalih 
proizvodnih temeljnih organizaci­
jah. Vzroka za takšno situacijo sta 
bila predvsem dva. V prvih štirih 
mesecih je bil dotok tujega vložka 
precej slabši, kot je predvideval 
gospodarski načrt, kar je predvsem 
vplivalo na znižanje proizvodnje 
v TOZD Hladna valjarna Bela. 
Drugi vzrok je bil v manjši 
proizvodnji martinarne, ki se je 
popravila šele proti koncu leta. Zato 
nam je že v začetku avgusta 
zmanjkala zaloga blokov pred glo­
binskimi pečmi in posledica so bili 
občasni zastoji v TOZD Valjarna 
bluming-štekel zaradi čakanja na 
vložek. 

Nekaj težav je bilo tudi zaradi 
občasnega pomanjkanja nekaterih 
surovin in drugih, za normalen 
potek proizvodnje potrebnih ma­
terialov. Omeniti je treba predvsem 
občasno pomanjkanje ferokroma. 
ferosilicija, vodnega stekla, rutila in 
grodlja ter ' jeklenega odpadka za 
potrebe TOZD Jeklarna. 

Lani je bil tudi daljši obratovalni 
zastoj v elektro jeklarni, ki zaradi 
montaže odpraševalne naprave ni 
obratovala v času od 3. do 29. avgu­
sta. Zaradi povečane dobave vložka 
iz tujih virov in uspešne obratovalne 
kampanje potisne peči v TOZD 
Valjarna bluming-štekel to ni imelo 
večjega vpliva na količino pro­
izvodnje, poznalo pa se je na poslab­
šanem kvalitetnem asortimentu. 

T O Z D P L A V Ž 
V obeh plavžih so, kljub slabemu 

stanju ognjestalne obzidave na 
plavžu št. 1, dosegli načrtovano 

skupno proizvodnjo s 104,0"?. K 
temu je pripomogel tudi dober vsip 
z visoko vsebnostjo železa. Rezultat 
bi bil lahko še boljši, če ne bi bilo 
v avgustu na obeh pečeh zaradi 
čiščenja plinovoda po 17,50 ur obra­
tovalnega zastoja in v novembru na 
plavžu št.2 77,40 ur zaradi popravila 
cevi za dovajanje vročega zraka. 
Specifična poraba vsipnega koksa je 
bila na plavžu št. 2 nižja od načrto­
vane, na, plavžu št. 1 pa zaradi 
slabega stanja ognjestalne obzidave 
precej višja. 

V preteklem letu je zelo dobro 
obratovala aglomeracija, kjer so 
izdelali 222.590 ton aglomerata, 
oziroma 111,3 ¥ načrtovane količine. 

86.1 T gospodarskega načrta in 
93.2 <? znižanega operativnega pro­
grama. Operativni program je bil 
vsak mesec znižan, ker ni bilo v go­
spodarskem načrtu predvidenega 
uslužnostnega prevaljanja slabov. 
v marcu in aprilu pa še dodatno 
zaradi glavnega remonta globinske 
peči št. 1 in Lectromelt peči v jeklar­
ni ter v avgustu zaradi montaže 
odpraševalne naprave v elektro 
jeklarni. Zaradi premajhne pro­
izvodnje jeklarne je bila na razpola­
go premajhna količina vročih blokov 
za zakladanje v globinske peči in so 
se zato povečali zastoji pri čakanju 
na potrebno temperaturo. Razen 
tega smo imeli občasno za normalno 
obratovanje potisne peči na razpo­
lago premajhno količino slabov iz 
tujih virov. Bilo je tudi nekaj težav 
zaradi okvar, predvsem na valjav-
skem ogrodju stekel in na liniji 
rezanja trakov. V zvezi s tem je 
treba omeniti, da sta bili v 
novembru dve večji okvari na 
vročem navijalcu- valjarne stekel in ~ 
na nastavni napravi valjavskega 
ogrodja v valjarni bluming. 

Potisna peč je obratovala vsak 
mesec in v lanskem letu je bilo pre-
valjanih 74.737 ton domačih in tujih 
slabov. 

T O Z D V A L J A R N A Ž I C E 
I N P R O F I L O V 

V tem letu je bilo nekaj daljših 
zastojev na valjavskem ogrodju 
Jumping in na peči za ogrevanje 
blumov. Razen tega so bile tudi 
težave zaradi pomanjkanja vložka, 
zaradi česar ta valjarna štiri dni 
sploh ni obratovala. Razen tega smo 
iz istega vzroka valjali letos v maju 
in novembru skupno 9,5 dni gredice 
52 mm kvadrat, kjer je proizvodnja 
za 58 c< manjša kot pri valjanju 
blumov. Kljub tem težavam je 
TOZD Valjarna žice in profilov 
dosegla 97.5 r r načrtovane skupne 
proizvodnje, medtem ko je zaradi 
povečanih lastnih potreb po valjani 
žici znižani operativni program 
gotove proizvodnje močno presegla. 

Zaradi zahtevnejšega kvalitetnega 
asortimenta so bile tudi letos 
občasno precejšnje težave pri čišče­
nju blumov na brusilnih strojih. 
Zato smo valjanje posameznih 
programov v dimenziji 8—32 mm 
profila zaradi nepravočasno priprav­
ljenega vložka večkrat terminsko 
prestavljali, kar je povzročilo preveč 
pogoste menjave dimenzij, zmanjša­
nje proizvodnje in probleme' -pri 
pravočasni preskrbi z vložkom za 
TOZD Zičarna in Jeklovlek. Na to je 
imelo precejšen vpliv tudi že 
omenjeno pomanjkanje vložka. 

IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA IN PROGRAMA SKUPNE IN GOTOVE PROIZVODNJE 
ZA PRODAJO TER ODPREME V LETU 1981 
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Montaža prašne ireče pri plavžu (Foto I. Kvčina) 

ŽELEZAR 



T O Z D V A L J A R N A 
D E B E L E P L O Č E V I N E 

V tej valjarni je bila v gospodar­
skem načrtu predvidena v aprilu 
izvedba glavnega letnega remonta. 
Ker ta remont ni bil izvršen, je bil 
ustrezno povečan operativni pro­
gram in le-ta je bil dosežen 97,5 f . 
medtem ko je bil gospodarski načrt 
dosežen 101,5?. Občasno je bilo 
nekaj težav z vložkom, okvarami na 
krožni ogrevni peči za slabe, ne­
ustreznim proizvodnim programom, 
zastojih na valjavski progi in zaradi 
razkladanja slabov, dobavljenih iz 
železarne Smederevo. K temu je 
treba še dodati težave v adjustaži, ki 
so nastale zaradi močno povečanega 
izvoza v zadnjih treh mesecih. 

TOZD HLADNA 
VALJARNA BELA 

Glavni vzrok za 92,0 f doseženo 
načrtovano skupno proizvodnjo so 
bile do vključno maja premajhne 
dobave vložka iz tujih virov. Poleg 
tega je bil v januarju in februarju 
v okvari transformator valjavskega 
ogrodja Sendzimir, kar je povzročilo 
zmanjšanje njegove največje obra­
tovalne hitrosti s 600 na 400m/mi-
nuto. V tem obdobju se je tudi 
nekoliko znižala poprečna debelina 
izvaljanih trakov. Od meseca julija 
do decembra, ko je bila preskrba z 
vložkom boljša, je ta temeljna orga­
nizacija mesečne gospodarske načrte 
skupne in gotove proizvodnje do­
segla. Situacija z vložkom se je spet 
nekoliko poslabšala v decembru. 

TOZD HLADNA 
VALJARNA JESENICE 

Ta temeljna organizacija je za en 
odstotek presegla gospodarski načrt 
skupne proizvodnje. Bilo je nekaj 
občasnih težav z vložkom in del 
trakov, dobavljenih iz tujih virov, je 
bil ožji kot normalno, kar je tudi 
vplivalo na zmanjšano proizvodnjo. 

TOZD ŽIČARNA 
Žičarha je z gospodarskim na­

črtom predvideno skupno pro­
izvodnjo dosegla 105,01. Zaradi 
premajhnih dobav vlečene žice iz 
tujih virov za potrebe TOZD Žeb-
Ijarna so morali večje količine 
izdelati za domačo porabo, kot je 
predvideval gospodarski načrt. Zato 
je bit operativni program gotove 
proizvodnje postavljen nižje in 
dosežen 106,5 $ in gospodarski načrt 
96,0 rf. Občasno so bile težave z 
dobavo kvalitetnejšega vložka, pred­
vsem za patentirano žico in V A C 
žico za izvoz. 

TOZD PROFILARNA 
V TOZD Profilarna je bilo 

_občasno nekaj težav z vložkom in 
razdrobljenostjo programa, vendar 
je dosegla letos načrtovano skupno 
proizvodnjo 106,5 r< . in gotovo 
107.7 T. 

TOZD VRATNI PODBOJI 
V mesecu februarju je pričela ta 

temeljna organizacija obratovati na 
dve izmeni in je tudi proizvodnja 
ustrezno narasla. V septembru so se 
pričele težave z naročili in razdrob­
ljenostjo proizvodnega programa. 
Zato se je pričela od oktobra naprej 
proizvodnja zniževati in rezultat je 
bil, da je bila z gospodarskim 
načrtom predvidena skupna pro­
izvodnja dosežena samo 84.5 •? . 

T O Z D J E K L O V L E K 
Kljub občasnim težavam z vlož­

kom je ta temeljna organizacija 
dosegla načrtovano skupno pro­
izvodnjo 103,3%. Najuspešnejši je 
bil mesec december, ko je bila z 
2.188 tonami dosežena doslej naj­
večja mesečna skupna proizvodnja. 

TOZD ELEKTRODE 
Ta temeljna organizacija je sicer 

dosegla gospodarski načrt skupne 
proizvodnje 104,4"?. vendar gre to 
predvsem na račun velike preko­
račitve pri ognjestalnem materialu, 
medtem ko je zaostala pri oplašče-
nih elektrodah in taljenem prašku. 
Pri oplaščenih elektrodah je bil 
glavni vzrok v okvarah na strojih 
Curto in oplaščevalnih linijah, poleg 
težav pri preskrbi z vodnim steklom. 
Pri proizvodnji taljenega praška so 
bili problemi zaradi večkratnih 
okvar na talilni peči. 

TOZD ŽEBLJARNA 
Kljub občasnim težavam z vlož­

kom je TOZD Žebljama dosegla za 
leto 1981 predvideni gospodarski 
načrt skupne proizvodnje 101,3 1 . 

Avgust Karba 

VLOGA AVTOMATIZACIJE V INDUSTRIJI 

— nepovezanost, rivalstvo in 
drobnjakarstvo na tem področju 
razvoja se nadaljuje, čeprav vsi 
zatrjujemo, kakšen nesmisel je to. 
Rezultati takega dela so temu pri­
merni. Istočasno se pojavlja pro­
blem dolgotrajnega razvoja, zaradi 
česar so tehnologije že zastarele, ko 
so na razpolago in še nenormalno 
drage. 

— žal na posvetovanju ni bila 
predstavljena tudi avtomatizacija v 
energetiki. 

To področje pa je poleg prehrane 
danes strateškega značaja. Nekatere 
teme s posvetovanja pa bi bolj spa­
dale v dneve predstavitve slovenske 
industrije, ki so bili v kulturnem. 
domu Ivan Cankar v Ljubljani. 

— kot je bilo mogoče zaključiti iz 
poročil in analiz, je stanje v sloven­
ski industriji neugodno. Stroji so za­
stareli, oprema odpisana, amortiza­
cijska stopnja zaradi visoke eskala­
cije nerealna. Dokaj realna je pri­
spodoba, da trenutno močne za­
hodne družbe z uvajanjem najmo­
dernejše tehnologije igrajo poker, ki 
je za nerazvite nevarnejši od vodi­
kove bombet 1). Zato mora naša 
industrija ujeti tehnološki sunek 
zahoda, če noče nasproti tej indu­
striji ostati v mezdnem odnosu. 

Vse preveč smo doslej namesto 
vlaganj v posodobitev opreme in 
tehnološko zahtevnejše programe 
povečevali zaposlenost, kar pa ne 
more zagotoviti ustrezne produk­
tivnosti. 

Potrebno bo sprostiti uvoz. saj 
majhno gospodarstvo,' ki že tudi 
zaostaja za industrijskim zahodom, 
ni sposobno niti po kvaliteti niti po 
kvantiteti zadostiti vsem potrebam 
po številnih in različnih sestavnih 
delih in je zato smiselno uvažati 
tiste dele opreme, ki je sami nismo 
sposobni ekonomično proizvajati. 

V delu želim na kratko predstaviti 
tehnologijo, ki jo bo morala osvojiti 
naša industrija, če bo želela konku­
rirati na svetovnem trgu. Značilnost 
te tehnologije ni le v sposobnosti 
n_ ložičnega proizvajanja, temveč 
predvsem v kvaliteti in cenenosti 
izdelkov, s tem pa bomo edinole 
lahko konkurirali. 

AVTOMATIZACIJA 
V INDUSTRIJI 

Osnove 
Temeljna izhodišča avtomatiza­

cije v proizvodnji so v grobem zajeta 
z naslednjima mejnikoma: 

— delitev dela, 
— prodor procesnih računalni­

kov. 
Temelje delitve dela je leta 1776 

postavil Adam Smith, ki je v proiz­
vodnji prekinil tradicijo, da je deset 
delavcev delalo izdelek od začetka 
do konca. Delo je razdelil na deset 
delovnih operacij, na vsaki je delal 
le en delavec. Produktivnost dela je 
presenetljivo narasla za 4800 krat. 

Tb revolucionarno odkritje je do­
seglo vrhunec izpopolnitve v znani 
detroitski avtomatizaciji v tovarni 
Ford, kjer je bil delavec dobesedno 
priklenjen ob tekoči trak. O tako 
brezobzirni delitvi dela je Norbert 
Wiener, utemeljitelj kibernetike. 
dejal (1): 

— degradacija človeka je bila, ko 
je bil prikovan na veslo in izkoriščen 
kot vir moči; 

— skoro enaka degradacija je, če 
ga prisilimo, da ponavlja določene 
gibe v proizvodnji, ki terjajo manj 
kot milijonti del njegove možganske 
sposobnosti. 

Bolj preprosto je organizirati 
tovarno ali galejo, ki izrablja le tri­
vialni odstotek vrednosti človeka, 
kot pa ustvariti svet, v katerem bo 
to bitje raslo do svoje polne veličine. 

Manj kot petina proizvodnje (1) je 
takega značaja, da dovoljuje upo­
rabo klasične (detroitske) avtoma­
tizacije. Vsa ostala proizvodnja je 
malo in srednje serijskega značaja. 
Vanjo je potrebno vgrajevati manjše 
komponente, ki so prilagodljive za 
spremembe v proizvodnji, hkrati pa 
predstavljajo zaključeno celoto v 
avtomatizaciji in omogočajo po­
ljubne razširitve na višje nivoje 
vodenja. Računalniško krmiljenje 
vse te lastnosti združuje in pred­
stavlja močno povečanje fleksibil­
nosti obdelovalnih in drugih strojev 
in naprav. 

Mikroračunalniški sistemi omo­
gočajo decentralizirano, hierarhično 
avtomatizacijo procesa in so: 

— fleksibilni — programsko in 
aparaturno opremo je mogoče po­
ljubno dograjevati in oblikovati 
glede na zahteve: 

— zanesljivi — zanesljivost os­
novne aparaturne opreme je visoka: 

— gospodarni — časovni odzivi 
niso konstantni, možnosti napove­
dovanja; 

— ceneni. 

Slika 7. Kontrolen nekega procesa 

Tipičen set kontrolnih instrukcij 
je naslednji: 

1. če je temperatura > 250 stop. C: 
zvoni alarm 

2. če je tlak >50 kp/kv. cm; zvoni 
alarm 

3. če je pretok > 120 I/s: zapri 
ventil za izračunano število stopenj 
(1-4) 

4. če je pretoke95 l/s: odpri 
vhodni ventil za izračunano število 
stopenj (1 — 4) 

19. Počakaj 2 s 
20. Vrni se na stopnjo 1. 
V tipičnih aplikacijah te vrste 

procesor izvaja program glede na 
realno uro. Računalniški program 
lahko postavi katerokoli željeno 
logično relacijo med signali ure. 
zunanjimi pogoji in rezultati račun­
skih operacij. Včasih so se v ta 
namen uporabljali releji, kasneje pa 
fiksna logika. 

Diagram enostavnega mikropro­
cesorskega sistema je prikazan na 
sliki 2. Sestavljajo ga štiri osnovne 
komponente: 

— spomin, ki vsebuje (pomni) 
informacije in procedure; 

— procesna enota, ki premika in 
procesira podatke; 

— vmesniki, ki dopuščajo komu­
nikacijo s sistemom: 

— skupno vodilo, ki formira ko­
munikacijsko vez med vsemi enota­
mi. Pri najmodernejših sistemih je 
na isto vodilo vezanih več nadreje­
nih in podrejenih ^ P enot, ki razpo­
lagajo s skupnim spominom. Na ta 
način se hitrost dostopa do podat­
kov izredno poveča. 

V zelo majhnih sistemih so vse 
štiri komponente izdelane na enem 
čipu, ki za delovanje potrebuje le še 
napajanje. 

Začetek novega obdobja v pro­
izvodni tehnologiji in filozofiji vo­
denja sistemov je pomenila uvedba 
računalnikov. 

Računalnik je tako v zadnjih 
desetletjih odločilno posegel na 
skoraj vsa področja življenja, od 
raziskovalnega področja, uprav­
ljanja administrativnih in finančnih 
poslov, do numerično krmiljenih 
obdelovalnih strojev in vodenj veli­
kih (energetskih) sistemov. Nasled­
nji dve poglavji poskušata pred­
staviti dve od teh zelo pomembnih 
področij. 

DIGITALNO UPRAVLJANJE 
ORODIJ IN PROCESOV 

na postavljene digitalne koordinate. 
LTpravljanje lahko realizirajo v eni 
osi (enoosna podajanja), dveh oseh 
(vrtanje plošč), treh, štirih, ali več 
oseh, ki že omogočajo tudi razna 
kotna nastavljanja večjega števila 
orodij. Pozicioniranje orodij v tem 
primeru poteka preko pozicijske 
povratne zveze iz dolžinskih enko-
derjev ali generatorjev impulzov, ki 
oddajajo impulze pri majhnih pre­
mikih orodij. Inkrementalni servo-
mehanizem šteje te impulze in pri­
merja rezultat z željeno vrednostjo 
ter pozicionira servomotor. da izrav­
na napako. 

Točkovno NC-krmiljenje pozicio­
nira orodje glede na programirani 
vzorec. 

Konturno NC-krmiljenje interpo-
lira vmesne točke po določeni kri­
vulji. Interpolacija je lahko linearna 
ali cirkularna. 

NC-sistemi lahko uporabljajo ra­
čunalnik za: 

— pripravo papirnatega traku, ki 
vsebuje podatke za kontroler. ki ga 
bere: 

— v primeru D N C (direktno nu­
merično krmiljenje) je računalniški 
del kontrolerja orodij. Programi so 
lahko na ~disku ali traku. V tem 
primeru računalnik nadomešča večji 
del hardvvarske logike. 

NC-stroji omogočajo naslednje 
prednosti: 

— manjši stroški izmeta. 
— manjši stroški kontrole. 
— optimalne izvedbe izdelkov. 
— kratki časi obdelave. 
— večje število delovnih postop­

kov. 
— višja stopnja izkoristka stro­

jev, 
— manj kvalificirani delavci. 
— povečanje kvalitete (velika na­

tančnost). 
— pritisk na organizacijo dela. 
— skrajšanje dobavnih časov. 
— zvišanje produktivnosti. 
Posledica razvoja računalnikov je 

gradnja računalniško integriranih 

obdelovalnih sistemov. Zanje je 
značilno, da vključuje več N C stro­
jev; posluževanje in skladišče isto­
časno vodi centralni računalnik. 

Na osnovi tega se produktivnost 
poveča za 3—4 X", proizvodni stroški 
se zmanjšajo za 3 X , izkoristek stro­
jev pa se poveča za šestkrat (11. 

CNC-SISTEMI 
(RAČUNALNIŠKO 

NUMERIČNO 
KONTROLIRANI 

SISTEMI) 
C N C je v osnovi nov koncept 

numeričnega krmiljenja, ki ima 
številne prednosti pred NC. Na­
daljnji razvoj procesnih računalni­
kov in večanje njihove sposobnosti 
sta omogočila vodenje paralelnih 
dejavnosti na strojih, ki jih nastav­
lja centralna računalniška enota. S 
tem dosežemo bistveno višjo izko­
riščenost. 

V prvem obdobju so bili vsi NC-
sistemi fiksno ožičeni. Prodor mini-
računalnikov je omogočil ne le spo­
sobnost opravljanja osnovnih funk­
cij numeričnega krmiljenja, temveč 
tudi fleksibilno prevzemanje drugih 
nalog. Ta fleksibilnost je v glavnem 
dosežena s programi, s katerimi je 
možno krmilne funkcije progra­
mirati. 

Poleg miniračunalnika je še vedno 
treba dodati še nekaj procesne opre­
me: 

— tipala, pretvorniki in krmilni 
elementi na sistemu. 

— aktuatorji. nastavitveni ele­
menti. 

— merilni pretvorniki, vmesniki. 
Za povezavo perifernih enot za 

sprejem in prenos podatkov v siste­
mu služi skupno vodilo (bus). 

C N C je torej posebna izvedba 
numeričnega krmiljenja z razšir­
jenimi sposobnostmi, ki jih zago­
tavlja računalnik. Slika 4. 

DNC-SISTEMI 
(DIRKTNO NUMERIČNO 

KONTROLIRANI SISTEMI) 
Naslednja stopnja v krmiljenju je 

bila gradnja zunanjega, nadrejenega 
centra s centralnim računalnikom. 
Koncept direktnega numeričnega 
krmiljenja je prikazan na sliki 5. 

Vmesnik med glavnim (central­
nim) računalnikom in N C proces­
nimi računalniki je D N C procesni 
računalnik, ki ima tri glavne na­
mene: 

— služi glavnemu računalniku 
kot posrednik za odlaganje in klic 
programskih modulov v spominu: 

— na zahtevo vsakega stroja 
hitro poišče zahtevane podatke in 
jih prenese v ustreznem zaporedju: 

— omogoča izpis, vstavitev in 
korekture shranjenih programskih 
modulov. 

(SE NADALJUJE) 

DOPISUJTE 
V ŽELEZARJA 

ŽELEZAR 

Osnovna prednost, ki jo zago­
tavlja uvedba mikroprocesorjev v 
vodenje, je tudi, da omogočajo 
kontrolo in primerjanje različnih 
stanj znotraj nekaj mikrosekund. 
Primer take avtomatizacije pred­
stavlja enostavni kontroler za nek 
kemični proces (2) (slika 1). Tipala 
(T) zagotavljajo informacije o tem­
peraturi, tlaku in pretoku; izvršna 
člena (I) nastavljata položaj ven­
tilov oz. hitrost motorja. Vhodi v/iz 
kontrolerja so vodeni preko A ' D oz. 
D ' A pretvornikov. 

Fakulteta za strojništvo je skupaj z raziskovalno skupnostjo 
Slovenije in komitejem za kulturo in znanost SR Slovenije, organizi­
rala dvodnevno posvetovanje na temo: avtomatizacija v proizvodnji. 
Posvetovanje je bilo organizirano z namenom predstaviti delo insti­
tucij, ki so na področju kibernetike med najaktivnejšimi v Sloveniji 
Istočasno pa se dogovoriti o delitvi sredstev, ki so namenjena tovr­
stnim raziskavam v naši republiki. Posvetovanje je pokazalo tudi: 

Numerično kontrolirani sistemi 
(NC) 

Numerično krmiljeni sistemi pozi-
cionirajo in premikajo orodja glede 
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KOKRŠKI ODRED 
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Na tem kratkem posvetu 
komandantov, komandirjev in po-
litkomisarjev so nekateri opozorili 
(med temi je bil tudi Franc Pod-
studenšek-Rok), da bi se bilo le 
dobro umakniti, kajti Nemci so 
preveč natanko obveščeni o ta­
borišču in o partizanskih silah.' 
Toda ostalo je pri odločitvi, da bodo 
Nemce pričakali in odbili. Po­
veljstvo je bilo prepričano v uspeh, 
kajti neuspehov vse od poletja na 
Kamniškem niso poznali, vsi pa so 
zaupali hrabremu komandantu Ma­
tiji Blejcu-Matevžu. Vanj so bile 
uprte oči vseh prisotnih. 

Poleg tega so tudi druge priprave 
na obrambo kazale, da se partizani 
ne bodo umaknili s Kostanjske pla­
nine, če jih k temu ne bodo prisilili 
Nemci. Tako kakor v Dražgošah! 
Dan pred napadom so izvedli tudi 
poskusno vajo, ki naj bi pokazala, 
kako bi se obnašali, če bodo napa­
deni. Vsakomur so natančno do­
ločili položaj. Vse položaje so pre­
gledali in ugotovili, da so ustrezni in 
da nasploh priprave niso slabe. 
Tudi pred napadom v Dražgošah so 
opravili take poskuse. Vse to si je 
komandant Matija Blejec-Matevž 
dobro zapomnil. Bil je tudi prepri­
čan, da je nemški napad blizu in 
neizogiben. 

Odredni in bataljonski štab se 
torej nista nameravala umakniti, 
komandant Savinjskega odreda 
Alojz Kolman-Marok, sam udaren 
človek, pa je pri teh odločitvah 
puščal prednost štabu Kokrškega 
odreda in predvsem komandantu 
Matevžu, ki so mu bile tod znane vse 
razmere, kraji in ljudje. A tudi 
Antonu Štefetu-Kostji, politkomi-
sarju Kokrškega odreda, ni manj­
kalo udarnosti. Tako so borci obeh 
bataljonov. Kamniškega in okrnje­
nega Moravškega, zavzeli obramb­
ne položaje na Kostanjski planini še 
pred sedmo uro zjutraj, ko je bilo še 
temačno. Naglo so se pripravili na 
krožilo obrambo. Dobro, da so bili s 
streljanjem spodaj pri zasedah 
opozorjeni. 

Toda če je bila drzna odločitev 
glede obrambe na Kostanjski pla­
nini podobna ali enaka oni v Draž­
gošah pred letom dni, so bile vse 
druge okoliščine tod povsem dru­
gačne: zemljišče, neprimerljivo one­
mu v Dražgošah, ni nudilo take 
možnosti za vzpostavitev obramb­
nih položajev kakor v Dražgošah: 
napadalec je imel več možnosti pri­
stopa: snega, ki bi oviral napa­
dalce, je bilo le malo: možnosti za 
umik niso bile ugodne, kajti položa­
ji so bili razporejeni na majhnem 
prostoru: oborožitev je bila kljub 
poznejšemu času slabša kot v Draž­
gošah, in bilo je tudi skoraj polovico 
manj borcev. 

Kamniški bataljon sta tedaj vo­
dila Franc Per-Vido kot komandant 
in Jakob Molek-Mohor kot polit-
komisar. Čete pa so vodili naslednji: 

— prvo četo: Tomaž Slapar-Tugo 
kot komandir (v 1942. letu je bil tudi 
četni politkomisar, pa spet ko­
mandant) in Franc Avbelj-Pajk kot 
politkomisar. 
— drugo četo: Valentin Pestotnik-
Miha kot komandir in Franc Pod-
studenšek-Rok kot politkomisar, 
— tretjo četo: Valent;n Pogačar-
Ciril kot komandir ir Mirko Pod-
bevšek-Lado kot politk misar. 

Poveljstvo čete Moravškega bata­
ljona ni ugotovljeno, vsi pa so z 
zaupanjem sledili poveljem štaba 
Kokrškega odreda, predvsem hrab­
rega komandanta Matije Blejca-
Matevža. S tem pa ni rečeno, da so 
bili tudi vsi mnenja, da je za vsako 
ceno treba čakati Nemce na 
obrambnih položajih, kajti vsi so že 

imeli izkušnje z Nemci. (Seznam 
vodilnega kadra po četah kam­
niškega bataljona so preživeli borci 
sestavili po večletnem zbiranju po­
datkov, kijih je zapisal Franc Štefe-
Miško 7.3. 1979. Seznam je v av­
torjevem arhivu. O kadru v četah 
Moravškega bataljona podatki niso . 
zbrani.) 

Nemška poročila iz decembra 
1942 povedo, da so bila nemška po­
veljstva vseskozi obveščena o gi­
banju in zadrževanju tako Kam­
niškega bataljona KO kot o /pre­
mikih Moravškega bataljona Sa­
vinjskega odreda. 

Tako so natanko vedeli za par­
tizansko taborišče na Kostanjski 
planini in zbrali- ustrezne sile za 
napad. Iz okrožnice poveljnika re-
darstvene policije »Alpenland« z 
dne 19. marca 1943 zvemo, da sta 
bila za napad na Kostanjsko pla­
nino angažirana 2. in 3. bataljon 19. 
policijskega polka, ki so jima bile 
dodeljene tudi »protibande« in 
2. motorizirana orožniška četa 
»Alpenland«. Vse te enote so štele 
najmanj 1300 do 1400 mož. 

V navedbah drugih nemških do­
kumentov (Ferenc-Ferlež) pa naj­
demo podatek, da so bile v središču 
napada na Kostanjsko planino med 
drugimi angažirane 6. četa 19. SS 
policijskega polka iz Kranja in 2. 
in 3. motorizirana orožniška četa 
»Alpenland«. 

Ker so poleg teh enot v napadu 
sodelovali tudi vermani in raztrgan-
ci, je bilo za neposredni napad po 
naitreznejših presojah pripravlje­
nih najmanj 500 mož. Lahko sodi­
mo, da so se Nemci resno pripravili. 

Če je bilo na položajih Kostanjske 
planine razporejenih okoli 120 
partizanov, so si Nemci zagotovili 
neposredno pomoč v razmerju naj­
manj 5:1, v pripravljenosti pa so 
imeli še več moštva. Tak odnos sil je 
za partizane pomenil veliko nevar­
nost. 

Nemški oddelki so se Kostanjski 
planini približali dosti tiho, vendar 
ne tako neopazno, da jih partizan­
ski zaupniki v dolini ne bi bili 
opazili. Partizansko poveljstvo je 
torej vedelo, da bo sledil skorajšnji 
napad: vedelo ni le to, kdaj se bo to 
zgodilo in s kolikšno močjo bo so­
vražnik napadel. 

Ko je pri zasedah začelo pokati, 
so zlahka ugotovili, da jih Nemci 
obkoljujejo. Ti so se bližali toliko 
laže. ker so jim pot kazali domači 
raztrganci. ki so že prejšnje dni 
zasledovali partizane. 

Po prvem obstreljevanju pri za­
sedah pod Kostanjsko planino je 
bilo ozračje na položajih, ki so 
zajemali razmeroma majhen, pro­
stor, skrajno napeto. Bilo je nekaj 
čez sedem, vreme pa zimsko-oblač-
no. Ni se še prav zdanilo. Medtem 
so borke in nekateri starejši borci 
podrli šotore in tovarišem, ki so prej 
pohiteli na položaje, odnesli tja 
njihove nahrbtnike. 

Na partizanskih položajih je bila 
popolna tišina, spodaj pa so se 
Nemci v obliki podkve razporejali v 
bojno vrsto. Nemška povelja je bilo 
slišati vse do partizanskih polo­
žajev. Poveljniki, kot so bili Matija 
Blejec-Matevž, Franc Per-Vido in 
Alojz Kolman-Marok, so medtem še 
pregledovali položaje in bodrili 
borce. Zaradi temačnosti so se 
Nemci po južni strani že zelo pri­
bližali vrhu Kostanjske planine, 
streljali pa še niso. Nekaj pred osmo 
uro, ko se je Nemcem zdelo, da so 

partizanom zadosti blizu, so začeli 
streljati z vsem orožjem naenkrat. 
Ropot je bil tak, da ni bilo mogoče 
razločiti posameznih strelov. Nemci 
so streljali med prodiranjem proti 
partizanom, ki še vedno niso od­
govarjali, temveč so na levem krilu 
začeli prepevati partizanske pesmi. 
Zvenele so zanosno, izzivajoče, sr­
hljivo. Nemci so medtem še kar lezli 
navzgor in vmes nabijali. Kmalu 
napadalci in branilci niso bili več 
daleč vsaksebi: morda 50 do 60 
metrov. Streljanje je malo potihnilo, 
tedaj pa • so raztrganci, pomešani 
med Nemci, začeli partizane pozi­
vati, naj se raje vdajo, če nočejo 
uničenja. Partizani na levem krilu 
so v odgovor še močneje prepevali, 
raztrgancem pa ni ostalo drugega 
kot grožnje in zmerjanje »bandi-
tov«. 

Položaji branilcev so bili v pre­
cejšnji strmini in razmeroma težko 
dosegljivi; lahko orožje tam ni bilo 
zadosti učinkovito, zato so jih 
Nemci začeli obstreljevati tudi s 
tromblonkami. Ko so bili le še kakih 
50 metrov od položajev v strmini, so 
partizani začeli užigati nazaj. 
Čeprav so morali s strelivom varče­
vati, so zdaj z vsem orožjem ustav­
ljali drzne napadalce in jih tudi 
odbili. Partizanski položaji so bili 
dobri, kar so verjetno ugotovili tudi 
Nemci, ki so se hitro umaknili. 

Minil je prvi napad, ki ni trajal 
dolgo, poveljniki pa so spet hrabrili 
borce in kar pokonci hodili med 
njimi, predvsem Matija Blejec-Ma­
tevž in Franc Per-Vido. Tako kot 
Stane Žagar in Jože Gregorčič v 
Dražgošah. Partizani se po tem 
uspehu niso umaknili. Spet so pri­
čakovali napadalce. Komaj se je 
malo umirilo, so se Nemci spet 
pojavili na izhodiščnih položajih. 
Po nekaj minutah so ponovno juri-
šali. 

Prvi uspeh je partizanom vlil še 
večje samozaupanje. ki so ga podži­
gali tudi poveljniki, zato so zagri­
zeno odbijali vse napadalne posku­
se. Nemci so napadali na več krajih 
hkrati in se nevarno približevali 
partizanskim položajem, vendar jih 
kljub gostemu streljanju niso do­
segli. Pokazali pa so. da ne mislijo 
odnehati in da jim ne manjka moči. 
Vendar so tudi ta napad, ki je trajal 
dobre pol ure, branilci Kostanjske 
planine odbili brez težav. Borci, 
prežeti s ponosom, da so zdržali 
tudi drugi napad, so spet začeli 
prepevati, kar je napadalce še bolj 
jezilo. 

Zdaj so Nemci pripravili tretji 
napad. Ta je bil dosti hujši od prvih 
dveh. In tudi daljši. Toda branilci se 
niso umaknili. Nemce so spuščali še 
bližje, da bi bili streli zanesljivejši, a 
tudi Nemci niso popuščali. Ne-
odjenljivo so silili proti partizan­
skim položajem. Zavzeti jih sicer še 
niso mogli, čeprav so se zaganjali 
navzgor že celo uro, toda partiza­
nom so povzročili prve žrtve. 

Med tem napadom je bilo okoli 
10. ure nehaj tovarišev že ranjenih, 
med njimi tudi odredni komandant 
Matija Blejec-Matevž. Vendar ne 
prehudo. Preveč se je stroje izpo­
stavljal, da bi tako hrabril soborce. 
Bolničarka ga je na hitro obvezala 
in komandant je na položajih pove­
ljeval dalje. 

Partizani spet niso zapustili polo­
žajev, marveč so še bolj zagrizeno 
odbijali napadalce. To je bilo tudi 
nujno, kajti posamezniki so se 
približali le na nekaj metrov do 
branilcev. V takih primerih so za­
legle samo ročne bombe. 

Pritisk je bil vedno hujši. Nemcev 
tik pod partizanskimi položaji 
vedno več. Položaj je postajal nego­
tov in nekaj borcev se je pod hudim 
ognjem začelo umikati proti vrhu. 
kjer je bilo že tako malo prostora. 

(se nadaljuje) 

Pod večer je zvedel od deda, da so pobasali v trgu tudi nekaj 
ljudi. Deda je pipo vzel iz ust in se skoraj škodoželjno zarezal: Se 
Planinškovega siromaka so gnali. Kaj jim je pa še ta snedel? 

Veliki sivi avtomobili so se nagnetili vzdolž poslopij, ki jih ob­
daja v raznovrstnih fasadah neenakomerni trg. Na južnem delu 
trga, za dvema kostanjema z nastavki vigrednih cvetličnih sveč, 
sameva cerkev. Danes jemlje pod svoje okrilje zbegane okoličane 
kakor koklja piščeta, po katerih grabi jastreb. 

Srepo se vbadajo okenske šipe, kot žalostne oči, v aprilski dan, 
katerega jemljejo v preplah policijski avtobusi in trope uniformi-
rancev SS. V tej cerkvi se berejo že leto dni vigilije za mrtvecem- za 
slovenskim jezikom! 

Duhovnik Slovenec ne sme več v materinem jeziku opravljati 
božjo službo. Dušnega pastirja stalno obvohavajo v župnišču var­
nostni organi. Uradno ga imajo zapisanega kot »čušenpfaf«. Rabin 
krvoločne trojice, ki se skriva za frazo, »ajn folk, ajn rajh, ajn firer!« 
si prizadevajo na vse kriplje da se dokončno prežene jezik domači­
nov, pa tudi milost prave svete trojice! 

Župnik tiči v svoji sobi, potopljen v gorečo molitev. Spodnji šipi 
pri obeh oknih sta zastrti s pritrjenimi zavescami. Od zunaj ne more 
nihče župnika videti. 

Dušni pastir sklene trše svoje roke. Polglasno in vzdihujoče 
moli. Oči mu v presledkih uhajajo skozi ozko odprtino med zavesco 
in okenskim okvirom. Gleda tolpe uniformirancev zunaj na trgu ob 
velikih, odurnih vozilih. N i še bilo takih avtov v tem kraju. Tudi 
lani ne, ko so Nemci napadli Jugoslavijo. 

Molitev se pogosteje razcefra v nadutem vrvežu zunaj, nemir 
moti zbranost pobožnega moža. 

Zdaj se je začelo pri nas! Zdaj se je začelo pri nas! režejo temne 
misli blago dušo. 

Ob belkastih okenskih zavescah se mu v spominu pojavi obraz 
kaplana Tonija. Pred leti je bil na tej župniji. Dobro sta se ujemala. 
Mladi sobrat v Kristusu je bil vnet za svečeniško poslanstvo. Skoraj 
prenapet, preočiten antihitlerjanec je bil. Župniku, ki je zdaj že 
deseto leto tukaj, je od občudovanja jemalo sapo, ko je sodoživljal 
zagrizeno kaplanovo borbenost za resnico in pravico. 

Spet obvisijo župnikove oči na iniformirancih zunaj. Bi l i so 
podobni orožnikom. Samo obleka je bila bolj sivkasta. Ne samo na 
prsni strani, ampak tudi na rokavu so nosili srebmkaste orle. 

Bog se usmili sobrata Tonija! Ko je bil od tukaj premeščen na 
drugo dušnopastirsko mesto, je bilo po njem. Poslušal je ljubljanski 
radio, pa so ga ovadili. Pri aretaciji je očitno povedal svoje mnenje. 
Pa so ga odvedli v koncentracijsko taborišče. 

VALENTIN POLANŠEK 
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KRIŽ S KRIŽI 

Župnik zagleda zunaj na cesti novo gručo ljudi, tržani so bili. 
Tega reveža Štampuca vlečejo? Kaj jim je pa še ta napoti? Saj je bil 
samo socialdemokrat in poprečen krčmar. Štiriintridesetega leta so 
ga čisto po neumnem pretepali in zapirali. Dober človek je bil dru­
gače. Saj v svoji štacuni je dosti dajal ljudem hrane na up in večkrat 
pa kaj tudi vbogajme. Pijače pa ne. To je bil pa še pameten! 
In starega Štampuca tudi ženejo? Ko ima mož že toliko križev na 
hrbtu! Bi l i so bolj mlačni glede cerkve. Pa bom tudi zanje molil. 

Ampak novi zagon župnikovega žebranja kaj kmalu trči ob novi 
nemir. Kakor bi nevidne ptice spuščal nekdo v sobo, ki se do one­
moglosti zaletavajo v šipe. dokler ne popadejo mrtve ob nepriča-
kovni stekleni steni na tla: 

Kaj bo z menoj? Misli dušnega pastirja se ovijajo dogodkov z 
duhovnim sobratom Vinkom, katerega so v zaporu zastrupili. Kako 
je bil ta človek odločen in se možato potegoval za resnico in pravico 
napram oblastnikom novega reda. 

Duhovnikove misli se zapletajo okoli dogajanj v škofijskem 
ordinariatu. Mnogo nejasnosti je ostalo. 

Zdaj gleda župnik tja proti Zagarjevi gostilni, ki velja za sredi­
šče nemštva v tem kraju. Koga zagleda tam izstopiti? Kmeta iz 
Sosednja Brbca! Kaj pa on danes tu okoli kolovrati? Precej samsvoj 
človek je siromak! Že tisto njegovo prizadevanje triintridesetega 
leta, da s pomočjo ponemčevalne »sidmarke« zgradijo na njegovem 
zemljišču novo šolo v grapi, je bilo nekaj čudnega za našega domače­
ga človeka. Koliko sva se z njegovo blago soprogo prizadevala, da bi 
vsaj zahteval, da pride na poslopje dvojezičen napis, pa ne samo 
nemški. Pa nič. Možakar se mi od takrat zdi jako vihrav in dvore­
zen; pa preveč častihlepen je. In kako se trudi s svojo polomljeno 
nemščino, da se mu vse smeje. Kot izgleda, se še sam spreta ne. In 
odkar je Hitler v deželi, joj. kako dviga desnico v pozdrav! Še in še 
bova morala z njegovo ženo moliti zanj! 

Nehote pride župnik zdaj na drugega kmeta iz okolice, o kate­
rem je tudi šel glas, da je postal vnet pristaš režima: na Piskrovega 
Joža! Zdaj se menda sam podpisuje »žep«. Tudi njegova žena je 
vzorna družica, mati in gospodinja. Vestno hodi v cerkev. Z njo sem 
že govorii. A je trdila, da se njen mož nikamor ne vtikuje. Čudno, 
prav Piskrova hiša, ki je dala toliko izobražencev in zavednih ljudi! 
O Jožu mi je pripovedoval stari Vojda, kakšen vnet Slovenec je bil 
za časa plebiscitnih bojev. Nikogar ni pustil v trgu nemško govoritf. 
Baje se je kar z vsakim spoprijel. Potem pa je po dvajsetem letu, kot 
bi luč upihnil, popustil. Zdaj pa je menda neki višji funkcionar v 
stranki. Bog v nebesih, kaj pa se dogaja z ljudmi? Al i je že vse hudi 
duh obsedel? In tudi iz sosednje župnije, iz Bovrhja, čujem podobne 
reči. Kam bo to še privedlo? Sam Kristus pomagaj! Nadaljevanje 
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DAN NOČE ZASPATI... 
Ustavili smo se še v mestecu Jupigudur. Enodružinske 

hišice imajo velika okna, okrašena z lončnicami in obešankami 
— lončki so obešeni na pletenih vrvicah. Zunaj je malo cvetja. 
Vso rodovitno zemljo so morali navoziti. V glavnem so rasle 
samo zlatice. Zelo mi je bil všeč skalnjak iz samih mineralov. 

Peljali smo se tudi skozi naselje samih majhnih hišic 
pokritih z mahom. Naselje so obkrožale gore v obliki stebrov. 
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Potovanje po Islandu se je bližalo koncu. Kljub malim 
spodrsljajem smo videli veliko in bilo nam je lepo. Bil i smo prva 
skupina iz Jugoslavije na Islandu in Gronlandu. Videli smo za 
nas prečudovite naravne pojave, ki so pred mnogimi leti pri­
našali veliko gorja: visoke planine raznih oblik, puščave. Vsak 
od nas se je spomnil na našo zlato domovino, kako je lepa in 
kako jo moramo čuvati in pomagati pri graditvi, da bo še lepša. 

Ko smo se vračali z Islanda in leteli čez Severno morje, sem 
zagledala skozi okno ogenj. Takoj me je spreletelo: požar na 
ladji — ubogi ljudje! Oh ne, to so le vrtine v morju, kjer črpajo 
nafto. Odleglo mi je! 

Ponovno smo pristali v Kopenhagnu na Danskem. Čeprav 
je bilo poletje, je bilo zelo hladno, komaj 13 stopinj Celzija. 

Spomnim se besed vodiča: Norvežani delajo, Švedi plani­
rajo, Danci pa trgujejo. 

Prav res! Kamorkoli pogledaš, povsod same trgovine. V 
največji trgovski ulici, imenovani Stroget, lahko hodiš samo peš 
in je dolga nekaj kilometrov. Povsod se vidi znani danski 
porcelan, izdelki iz kože in volne ter raznovrstno pohištvo. 

Ob slikovitih kanalih, ki so jih gradili prvotno za obrambo, 
so živopisane hišice z gostilnicami. Tu sta tudi svetovno znani 
pivovarni, kjer izdelujejo pivo Karlsberg in Tuborg. Vsak si 
pivovarno lahko ogleda. Obiski so dovoljeni celo trikrat na dan. 
Sopotnik je pravil, da je videl, kako je v parku zaspal pijanec. 
Miličnik ga je naložil na rame in odnesel, da se je streznil. 

Vrnili smo se domov. V mislih preletim še enkrat celotno 
pot: bilo je lepo, poučno in zabavno! 

PRIHODNJI TEDEN 
NOV POTOPIS 

Kontrolna naprava v jeklovleku (Foto I. Kučina) 
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ŽELEZAR 



Prejšnji teden je koordinacijski odbor za usmerjeno izobra­
ževanje pri predsedstvu OK SZDL Radovljica proučil informa­
cijo o pripravljenosti OZD v občini za izvajanje proizvodnega 
dela in delovne prakse šolajoče mladine, ki je zajeta v usmer­
jeno izobraževanje. 

Na ločeni 32. seji družbenopolitičnega zbora skupščine 
občine Radovljica 19. januarja in ločenih sejah zbora združe­
nega dela in zbora krajevnih skupnosti, ki sta bili naslednjega 
dne, 20. januarja, so sprejeli program dela skupščine za prvo 
četrtletje 1982, resolucijo o družbeno ekonomski politiki razvo­
ja občine v letu 1982 in odločbo o ugotovitvi splošnega interesa 
za gradnjo hale za vzdrževanje v Elanu Begunje. Vsi trije zbori 
so sprejeli tudi dogovor o združevanju sredstev za izvajanje 
nalog na področju delovanja koroških partizanov. Potrdili so 
predlog akta o ustanovitvi Zgodovinskega arhiva Ljubljana in 
samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah in dolžnostih 
ustanoviteljev tega zavoda. Obravnavali so tudi osnutek zako­
na o temeljnih pravicah iz pokojninskega in invalidskega zava­
rovanja, ki bo sprejet na republiški skupščini. Zbor združenega 
dela in zbor krajevnih skupnosti sta razen tega na svojih sejah 
sprejela odlok o spremembi namembnosti kmetijskega in 
gozdnega zemljišča in osnutek dogovora o usklajevanju davčne 

politike v letu 1982. 

Predsedstvo občinske skupščne Radovljica je na prvi 
letošnji seji v začetku januarja sprejelo program dela za prvo 
tromesečje 1982, to je zadnji del mandata sedanje delegatske 
sestave vseh treh zborov. V tem času bodo zbori še sprejeli 
statut občine Radovljica, poslovnik skupščine občine, odlok o 
organizaciji upravnih organov ter resolucijo o družbeno­
ekonomski politiki in razvoju občine v letu 1982, s čimer bi se 
zagotovilo namoteno delo novoizvoljenih delegatov vseh treh 
zborov v tretji mandatni dobi. 

Izvršni svet OS Radovljica je na 175. seji 12. januarja 
sprejel predlog aneksa k samoupravnemu sporazumu o finan­
ciranju krajevnih skupnosti v letu 1982, osnutek odredbe o 
razporeditvi delovnega časa v upravnih organih skupščine 
občine. Na seji so obravnavali osnutek zakona o temeljnih 
pravicah iz pokojninsko-invalidskega zavarovanja ter imeno­
vali sedemčlanski iniciativni odbor za ustanovitev samouprav­
ne interesne skupnosti za ceste. 

Na 28. seji komiteja OK ZK Radovljica 12. januarja so 
obravnavali pripombe na gradivo o poročilu C K Z K S med 8. in 
9. kongresom Z K S . Sprejeli so program za izvedbo seminarja, ki 
ga bodo organizirali za vodstva osnovnih organizacij ZK ter se 
seznanili s programom politično-kulturnih. informativnih in 
športnih prireditev v počastitev partijskih kongresov v letu 
1982. 

V skladu z novimi pravili občinske organizacije SZDL 
Radovljica, ki so bila sprejeta na programski seji OK S Z D L v 
decembru, je predsednik OK SZDL Miroslav Birk sklical 
15. januarja, v mali sejni dvorani skupščine občine plenum 
Socialistične zveze Radovljica. Udeleženci so obravnavali 
gospodarska gibanja v občini za leto 1981 in usmeritve v letu 
1982. Seznanili so se tudi z organizacijskimi in kadrovskimi 
pripravami za izvedbo volitev, ki bodo v letošnjem marcu. 

Na skupni seji predsedstev občinske konference S Z D L in 
občinskega sveta ZSS Radovljica 7. januarja so sprejeli sklep o 
sklicu skupne seje OK SZDL in občinskega sveta Zveze sindi­
katov Radovljica za 18. januar 1982. Sprejeli so tudi predloge 
vseh volilnih dokumentov, ki bodo potrjeni na skupnem zase­
danju ter listo evidentiranih možnih kandidatov za nosilce 
najodgovornejših funkcij v občini, republiki in zvezi. 

Izvršni svet OS Radovljica je na januarski seji na osnovi 
novega zakona SRS o cestah, ki nalaga občinam ustanovitev 
samoupravne interesne skupnosti za ceste, imenoval iniciativni 
odbor za izvedbo priprav in predložitev samoupravnega spo­
razuma o ustanovitvi občinske SIS za ceste. V odbor so imeno­
vali: Peter Sekloča kot predsednik, Leopold Benedik kot tajnik 
in člani Leopold Pernuš, Pavel Tolar, 'Miha Bevc. Janez 
Rozman in predstavnik Cestnega podjetja Kranj. 

Na razširjeni seji koordinacijskega odbora za proslave pri 
predsedstvu OK SZDL Radovljica so se dogovorili o uskladitvi 
programov prireditev, proslav in drugih akcij, ki jih bodo 
izvajale SIS, knjižnice, muzeji, kulturna in telesnokulturna 
društva v počastitev letošnjih kongresov ZKS in Z K J ter 
kongresov sindikatov in Z S M . Sklenili so tudi, da posredujejo 
tudi v vse krajevne skupnosti in večje OZD smernice-za izvedbo 
krajevnih predkongresnih prireditev. 

Na osnovi akcijskega programa za uresničevanje politike 
ekonomske stabilizacije, ki ga je sprejela v decembru OK ZK 
Radovljica, je izvršni svet OS Radovljica sprejel tudi lastne 
programske naloge. Med drugim je za izdelavo programa orga­
nizacije skupnih strokovnih služb stanovanjske, komunalne in 
stavbno zemljiške skupnosti imenoval šestčlansko delovno 
skupino, ki bo nalogo opravila do konca februarja. 

- Jubilejna 25. spominsko-športna prireditev »Po poteh 
partizanske Jelovice« je bila v nedeljo, 10. januarja, v Draž-
gošah in v vseh okoliških krajih. V Kropi je bil start patrolnega 
teka ZRVS in ZSMS, cilj pa v Dražgošah, kjer je bila ekipa 
Radovljice prva. To tekmovanje, imenovano »Po poti heroja 
Kebeta«, sta organizirala R K ZRVS in ZSMS Slovenije, izvedlo 
pa ga je športno društvo Plamen Kropa. Množičen rekreativni 
pohod Po stezah prvih partizanov je bil od Soseske v Bohinju 
preko Jelovice do Dražgoš, po poteh heroja Tončka pa so 
imenovali pohod od Krope preko Jamnika do Dražgoš. Ta 
pohoda sta organizirala ZSMS Radovljica in K O ZZB NOV 
Kropa. 

Po zakonu o socialnem skrbstvu so izvajalci socialno 
skrbstvene dejavnosti v občinah centri za socialno delo. Takšen 
center bo deloval tudi v radovljiški občini in ga je ustanovila 
skupnost socialnega skrbstva Radovljica na zadnji decembrski 
seji. Za ustanovitev centra so namreč že izpolnjeni vsi zakonski 
pogoji, o katerih je razpravljal in dal soglasje že izvršni svet 
OS, kasneje pa še predsedstvo OK SZDL. V centru bo zaenkrat 
7 strokovnih ter po en računovodski in administrativni delavec. 
Za začetek poslovanja je skupnost socialnega skrbstva nameni­
la 900.000 din, ostali del denarja pa bo center prejemal na 
osnovi sporazuma o svobodnf menjavi dela od skupnosti social­
nega skrbstva. Center bo deloval na sedanjem sedežu skupnosti 
socialnega skrbstva na Kopališki 10 v Radovljici. 

Od prve januarske sobote, 9. januarja, pa v bodoče vsako 
soboto krajani krajevnih skupnosti Ribno in Zasip ne bodo 
dobivali poštnih pošiljk. Tako so sklenili na pristojnem organu 
P T T . kar je močno razburilo prizadete krajane, ki so se takoj 
pritožili na svetu K S . Mnogi bodo zaradi tega ukrepa odpove­
dali časopise. Težko razumejo, zakaj se dela razlika med občani 
manjših in-večjih krajev blejskega območja. 

Po nedavno objavljenih podatkih Zavoda za statistiko SR 
Slovenije je leta 1980 znašal narodni dohodek na prebivalca v 
radovljiški občini 117.253 dih, kar jo uvršča tako kot leta 1979. 

na 19. mesto med 60 slovenskimi občinami. Le v tržiški občini je 
bil narodni dohodek za malnkost manjši, kar jo uvršča na 
20. mesto, vse druge občine na Gorenjskem pa so imele večji 
narodni dohodek. Kranj se uvršča leta 1980 na 8., Škofja Loka 
na 10., Jesenice pa na 16. mesto. 

Kot smo že poročali, referendum o združitvi Hotelsko turi­
stičnega podjetja Bled z Zavodom za pospeševanje in razvoj 
turizma Bled ni uspel. Po presoji izvršnega sveta OS Radovlji­
ca, je vzrok, da so nasprotovali združitvi delavci TOZD 
Turizem in rekreacija, v njihovi neobveščenosti. Zato je izvršni 
svet predlagal, da se po temeljitih pripravah referendum še 
enkrat izvede. 

Precejšnjo škodo je povzročilo močno deževje tik pred 
iztekom starega leta v nekaterih krajih občine, zlasti na 
območju Gorij. Vplivalo je tudi na močno povečan vodostaj 
blejskega jezera. Občinski štab civilne zaščite je zato predlagal 
imenovanje posebne komisije, ki bo ocenila škodo in pripravila 
poročilo izvršnemu svetu OS Radovljica. 

Na Delavski univerzi Radovljica so zaradi ukinjanja 
šolskih oblik izobraževanja, ki so po zakonu o usmerjenem 
izobraževanju v pristojnosti ustreznih šolskih ustanov, po­
novno začeli posvečati večjo pozornost drugim oblikam uspo­
sabljanja odraslih. V decembru so uspešno zaključili tečaje in 
izpite iz higienskega minimuma za delavce živilske stroke, ki jih 
je obiskovalo nekaj nad 50 slušateljev. V dogovoru z DO In te- ' 
gral TOZD hotel Part in hotel Golf na Bledu je Delavska uni­
verza Radovljica pripravila tudi tečaj angleščine za 55 njihovih 
delavcev. V pripravi pa imajo tudi 60-urni tečaj za usposab­
ljanje skladiščnikov iz OZD s področja gospodarstva. Ze dalj 
časa so v teku šiviljsko-krojni in tečaji ročnih del, ki jih v Ra­
dovljici obiskuje nekaj nad 50 žensk. 

Razen v Podnartu izdajajo svoje glasilo kolikor toliko 
redno tudi v krajevni skupnosti Gorje. V letu 1981 so izdali tri 
številke, zadnjo konec decembra v 950 izvodih. Pravzaprav je 
bila to novoletna številka, ki jo je prejela vsaka družina v tej 

Radovljiška občina sodi po opremljenosti smučišč z žičnj-
škimi napravami med prve v naši republiki. Po zadnjih letošnjih --
podatkih obratuje v občini kar 24 raznih žičnic. Od tega je ena 
gondolska, šest sedežnic in sedemnajst vlečnic. Skupna dolžni-
na teh naprav je 16.651 metrov z zmogljivostjo okoli 17.500 oseb 
na uro. Z žičnicami je pokrito 99 hektarjev urejenih smučišč. 
Povedati pa je treba, da je pri nekaterih žičnicah še precej 
pomanjkljivosti zlasti pri zasedbi strokovnih kadrov. To velja 
predvsem za manjše vlečnice, ki jih upravljajo za to opravilo 
nekvalificirani delavci.' 

Združenje zasebnih obrtnikov Radovljica se je dogovorilo z 
Delavsko univerzo Radovljica za organizacijo in izvedbo 
15-urnih tečajev varstva pri delu za delavce v zasebnem sek­
torju. Tečaji se bodo pričeli januarja, udeležilo pa se. jih bo nad 
300 slušateljev. 

Založbi Mladinska knjiga in Partizanska knjiga iz Ljub- 1 ' 
ljane sta pred kratkim izdali zanimivo pesniško zbirko parti­
zanskih pesmi Alojza Zabkarja. župnika iz Krope. Zbirka z 
naslovom »Brevir v travi« je nastala v najtežjih časih med NOB 
v Beli krajini, kjer je avtor sodeloval s partizani. 

Po programu komisije za šport in rekreacijo pri občinskem 
svetu ZSS Radovljica za leto 1982 bo najprej na vrsti občinsko 
sindikalno prvenstvo v smučarskih tekih v nedeljo, 24. ali drugo 
nedeljo. 31. januarja. Od snežnih razmer bo odvisno, ali bo 
tekmovanje v Lescah ali v Gorjah. Organizacija tekmovanja je 
zaupana Smučarskemu klubu Partizan Gorje. Tekmovanje v 
veleslalomu bo konec februarja na K obli v Bohinju. 

0 DELU VEZISTOV NOV 
NA GORENJSKEM 

Na iniciativo sekcije vezistov 
NOV v Ljubljani so pričeli zbirati 
gradivo za monografijo, zbirali so 
denar in prispevali za postavitev 
spomenika na Prtovču in nekatere 
predlagali za odlikovanje. Navezali 
so stike z enotami J L A in delovno 
organizacijo P T T za Gorenjsko. Za 
svoje delovanje so bili od republiške 
sekcije vezistov pohvaljeni. Prvi 
predsednik pododbora je bil France 
Gracer, tajnik Gabrijel Divjak, 
blagajnik pa Vinko Berce. 

Leta 1980 je bil izbran nov odbor, 
ki ni doživel posebnih sprememb. Na 
željo Franceta Gracerja je bil izbran 
nov predsednik, in sicer Branko 
Blenkuš. Ker sta bila predsednik in 
tajnik z Jesenic, se je prenesel 
domicil na občinski odbor ZZB NOV 
Jesenice, pri katerem odbor še sedaj 
deluje. & 

V tem dveletnem obdobju se je 
pospešilo zbiranje spominov za 
monografijo. Sodelovanje s P T T je 
postalo tradicionalno, nanovo pa so 
se vezisti povezali z delavci Iskre. 
Pri njih so imeli dve poučni srečanji, 
in sicer v tovarni Telekomunikacije 
na Laborah v Kranju in v temeljni 
organizaciji na Blejski Dobravi. 

Letne skupščine so redno na 
sedežu delovne organizacije P T T za 
Gorenjsko na Primskovem. kjer 
vezistom vsakokrat pripravijo pri­
jeten sprejem. 

Vezisti Gorenjske so se redno 
udeleževali tudi vseh republiških 
srečanj. Tako so bili leta 1980 na 
Polževem, leta 1981 pa na Nanosu. 
Udeležili so se tudi odkritja prenov­
ljenega spomenika na Prtovču. V je­
seni leta 1981 so pregledali evidenco 

občinah na Gorenjskem pa si aktivi 
za to še prizadevajo. Za gorenjsko 
priznanje je bilo predlagano precej 
vezistov. zaenkrat pa ga je prejel le 
eden. in sicer Jože Kersnik z Blejske 
Dobrave. 

Finančno pomoč aktivom dajejo 
občinski odbori ZZB NOV. pod­
odboru pa delovna organizacija 
P T T in Iskra ter sekcija vezistov 
v Ljubljani. 

Vezisti imajo obširen program 
dela. med seboj se dobro poznajo, 
radi se srečujejo in drug drugemu 
tovariško pomagajo. Uspešno sode­
lujejo tudi z drugimi organizacijami, 
z J L A . z radioamaterji, šolami in 
dru gimi. 

B. B. 

šali stroški obdelave, saj bi površine 
lahko hitreje strojno obdelali, pa 
tudi pridelek hrane ali krme za 
živino bi bil večji. 

Ta dela bo financirala kmetijska 
zemljiška skupnost, nekaj bo dodala 
skupščina občine, za čiščenje površin 
pa bodo poskrbeli lastniki sami. Pri 
tem je mišljeno odstranjevanje 
kamenja in podobno.-

O vsem tem sedaj razmišljajo, 
kmalu pa bo to lahko postalo 
resnica. Edina ovira je lastništvo. 
Vse lastnike je namreč treba 
prepričati, da je ta načrt koristen 
zanje in za širšo skupnost. Vsi bodo 
morali dati soglasje, da se zemljišče 
izravna, izboljša, nato pa med vse 
lastnike ponovno razdeli. To pa 
menda ne bo težko, saj bo vsem 
v korist. 

B. B. 

ZAOSTRITEV ŽITRAJSKEGA PRIMERA 
Celovec, 13. jan. (SINDOK) — Žitrajski primer z dvojezičnimi 

napisi v novem šolskem poslopju se še naprej razrašča. Vodja šole 
Franc Kukovica je zdaj od župana dobil pismo z datumom, kjer ga v 
smislu sklepa občinskega odbora 18. decembra lanskega leta poziva, 
da v mesecu dni od sprejetja sklepa odstrani dvojezične napise v 
notranjosti šole. Če se tega roka ne bo držal, mu grozijo s pritožbo pri 
nadrejeni oblasti. S tem pismom so hkrati razočarali vse tiste, ki so 
upali, da občinski odbor vsaj ne bo vztrajal pri uresničitvi sklepa. 

Na občino v Zitari vasi so medtem 
prispela številna pisma, v katerih 
posamezniki in organizacije prote­
stirajo proti sklepu občine in ravna­
telju Kukovici izražajo svojo soli­
darnost in podporo. Med drugim je 
občini pisal tudi znani strokovnjak 
za manjšinsko pravo Theodor Vei-
ter. 

V protestnem pismu županu, ki ga 
je v prepisu dobil tudi koroški 
deželni glavar Wagner, Zveza slo­
venskih organizacij na Koroškem 
izraža svoje začudenje in ogorčenje 
nad občinskim sklepom, ravnatelju 
Kukovici pa zagotavlja absolutno 
solidarnost in podporo. Pismo opo­
zarja občinski odbor, da gre pri 
žitrajski šoli za dvojezično šolo v 
smislu zakona, da občina Zitara vas 
leži v okraju z mešanim prebival­
stvom, kjer je po državni pogodbi 
slovenščina dodatno k nemščini do­
puščena kot uradni jezik, in da 

občina celo po izvedbeni odredbi k 
tako imenovanemu zakonu o na­
rodnih skupinah spada med dvo­
jezične občine. Zato je po mnenju 
Zveze slovenskih organizacij občin­
ski sklep protiustaven in protizako­
nit in dejansko pomeni diskrimina­
cijo in provokacijo celotne slovenske 
narodne skupnosti na Koroškem. 
Zato Zveza apelira na župana in 
občinske organe, da poskrbijo za 
preklic sklepa. KrJlikor bi ta apel 
ostal brez uspeha^ bo zveza prisilje­
na, da v zaščito pravic slovenske 
narodne skupnosti z vsemi- sredstvi 
ukrepa, da bo avstrijska in medna­
rodna javnost izvedela, kakšna je 
»vzorna rešitev« manjšinskega vpra­
šanja na Koroškem, »ko dvojezična 
občina utemeljuje protiustavni in 
protizakoniti sklep za odstranitev 
dvojezičnih napisov iz dvojezične 
šole s tako imenovanim zakonom o 
narodnih skupinah«. 

Paorama Mojstrane (Foto I. Kučina) 

Pododbor vezistov NOV Gorenjske je pričel z delom leta 1964. Od 
začetka do leta 1980 je bil njegov sedež v Radovljici, kjer se je sestal 
odbor. Najprej so na osnovi evidence občinskih odborov ZZB NOV in 
osebnega poznavanja zbrali imena ter naslove vezistov, ki žive na 
Gorenjskem. Po občinah so organizirali aktive, ki pa doslej, razen 
Jesenic in Radovljice, niso najbolje zaživeli. 

in ugotovili, da jih od približno 
170 članov še nekaj nad 30 ni prejelo 
ustreznih odlikovanj za sodelovanje 

v NOV. V jeseniški občini je sedaj to 
v glavnem urejeno, po drugih 

Kmetijska zemljiška skupnost bo 
tudi v prihodnje nadaljevala.s tak­
šnimi deli. Sedaj si prizadevajo, da 
bi doslej slabo rodovitne površine 
jugovzhodno od Brega do Golfa 
komasirali in nato spremenili v 
rodovitno polje. Doslej je namreč 
obstajalo mišljenje, da so te površi­
ne slabo rodovitne. Lanskoletna 
dobra letina koruze, ki jo je tu v bli­
žini nasadila zadruga, pa je to 
demantirala in zato so se odločili, da 
bi okrog 80 lastnikom pomagali 
izboljšati zemljo na tem področju. 
Predvidevajo, da bi humus, ki ga bo 
treba odstraniti ob graditvi avtoce­
ste, navozili na ta zemljišča. Po 
izboljšanju in izravnanju vseh 
površin bi zemljo lastnikom na novo 
odmerili, tako da bi jo vsak imel 
skupaj, ne pa kot sedaj na več 
kraiih. S tem bi se lastnikom zmanj-

IZBOLJŠALI BODO KMETIJSKE 
POVRŠINE OD BREGA DO GOLFA 

Kmetijska zemljiška skupnost občine Jesenice je poskrbela, da so 
se v lanskem letu izravnale nekatere valovite kmetijske površine, kjer 
se ni dalo strojno kositi, oziroma strojno obdelovati. Z buldožerji so 
izravnali nekatere kmetijske površine na Belem polju, na desni strani 
Save Dolinke pri Mlakah, nad cerkvijo v Mojstrani in Radovni. Te 
površine bodo v prihodnje gnojili in na njih pridelali veliko več krme 
kot doslej, pri obdelavi in spravilu pa bodo lahko uporabili mehaniza­
cijo, kar prav zaradi valovitosti in številnih kucljev prej-ni bilo 
mogoče. 



POHVALE ZA LEPE ROŽE IN UREJENO 
OKOLICO ZA LET0 1981 

Komisija za izvajanje akcije »lepe rože in urejena okolica« se je 
s soglasjem upravnega odbora Turističnega društva Jesenice 
odločila, da za dolgoletna izredna prizadevanja pri gojitvi rož in za 
prispevek k lepšemu izgledu našega območja petnajstim prebivalcem 
podeli spominske značke Turističnega društva Jesenice. 

Razen tega bodo na letošnji letni 
skupščini, ki bo v mesecu marcu, 
podelili 60 posebnih pismenih pri­
znanj tistim, ki so imeli posebno 
lepo urejena in z rožami okrašena 
okna, balkone in vrtove. Razveselji­
vo je, da si v lanskem letu niso 
prizadevali samo ti, ki bodo marca 
prejeli posebna priznanja, pač pa 
tudi številni drugi, ki prav tako 
zaslužijo pohvalo. 

Komisija se je odločila, da javno 
pohvali naslednje občane: 

V krajevni skupnosti HRU-
ŠICA: Jožefo Bizjak, Marijo Bu-
ček, Ivano Arhar, Fani Bizjak, 
Francko Brane, Minko Kavalar, 
Milana Dolinar, Emilijo Klinar. 
Jožefo Robič. Terezijo Ramuš. 
Majdo Razinger. Ivanko Kejžar, 
Zdenko Zrebe, Vido Kavalar, Bože-
no Roner, Heleno Grzetič. Stanko 
Slivnik, Jožico Prezelj, Marijo 
Robič, Elico Zupec, Ivanko Repsel. 
Anico Klukovič. Jožico Zupan, Tejo 
Gasar, Stanko Razinger, Marijo 
Razinger, Miro Klinar, Slavko 
Prevodnik, Tončko Posušen, Lilija-
no Zupan, Sonjo Smolej, Malko 
Zupane. 

V krajevni skupnosti PLAVŽ: 
Elzo Dežman, Miro Mesaric, Andre­
ja Mrak, Majdo Rozman, Malko 
Kosmač, Ivana Krivca, Noro Lalič, 
Ljuba Galiča. 

V krajevni skupnosti SAVA: 
Marijo Justin, Drago Trobič, Mar-
čelo Kokalj, Zoro Čeme, Marijo 
Klokočovnik, Sonjo Šebjanič, Olgo 
Prezelj, Veroniko in Rudija Jereb. 
Ano Grosmajer, Julko Leban, Fran­
ca Pipan, Franca Rovan, Franca 
Vaupotič, Štefanijo Poženel, Agato 
Gradišnik, Marijo Vidic, Marijo 
Tepina, Milano in Antona Kom-
ljanc, Bogico Vodopivec, Ivano 
Torkar, Jožefo Mohorčič. Štefko 
Šmitek, Albino Zeleznik. Marijo 
Tersoglav, Marijo Burlačenko, Vido 
Mirtič. Metko Ažman, Boženo 
Hribar, Alojza Skol, Ivanko in 
Albina Pajk, Mirka Koren, Janeza 
Korbarja, Marijo in Aleksandra 
Mandeljc, Antonijo Tavželj, Gojo in 
Slobodana Stevič, Miroslavo in 
Antona Tišov, Damjano Ostojšič. 
Antona Hostnika, Cvetko in Milana 
Lemplej, Štefko Znidar, Leopolda 
Šemrova, Jerneja Korbar, Janeza 
Kozlevčar, 

V krajevni skupnosti BLEJ­
SKA DOBRAVA: Zofijo in Karola 
Markovič, Marico Žagar, Janeza 
Tušar, Frančiško Ozebek, Rezko 
Jereb, Anico Beguš. Tatjano Srpčič, 
Gizelo Pogačar, Alojza Grošelj. 
Frančiško Ravnihar, Jožeta Podlip-
nika. Cilko Švab, Gabrijelo Finžgar. 

V krajevni skupnosti JAVOR-
NIK-KOROŠKA BELA: Ano Lan-
šček, Rozko Rezar, Milko Zupan, 
K a t i Noč, Mirni Kozjak, Ivano Noč. 
Andrejko Noč, Sonjo Lagoja, Ivico 
Rekelj, Kristino Vister. Kat i Koren, 
Janjo Rekar, Fatimo Zajmovič. 
Štefana Svetičiča, Majdo Rogelj. 

Anico Intihar, Milana Dolinar. 
Slavko Dobovišek, Eriko Mestek. 
Franca Treven, Cilko Cenček, Anico 
Kalan, Elo Okrožnik. Dragico Ličof. 
Zvonko Mirtič, Ivanko Leben, Anico 
in Slavka Brse, Tončka Kosmač. 
Martina Noč, Jožeta Borse. Milko 
Smolej, Jožeta Grintav, Pavlo Rožič 
Marijo Kobal in Lino Kobal, Majdo 

Markelj, Mileno Markelj. Karla 
Jančič, Ano Razpet. Drago Cerar. 
Nevenko Smolej, Ančko Koselj. 
Marico Frelih. Kat i Noč, Tončko 
Noč, Ivanko Jelen, Ivanko Urh. 
Štefko Pristov, Zinko Smolej. Mici 
Kristan, Vero Svetina, Milko Po­
dobnik, Feliksa Stefancioza, Maksa 
Noč, Bredo Trstenjak, Jožico Zu­
pančič, Magdo Kmet, Ido Smolej. 
Marijo Markež. Elico Sporen, Ano 
Klinar, Marijo Korošec, Jožefo 
Tavčar, Ivanko Bizjak, Pavlo Drab. 

V krajevni skupnosti PODME­
ŽAKLJA: Ivico Gorenje. Cirila 
Pretnar, Radojko Rajakovič, Nado 
Pavlovič, Karlo Šteblaj. Marijo 
Kristan. 

B. B. 

SISTEMATIČNI PSIHOLOŠKI PREGLED 
TRILETNIH OTROK V DISPANZERJU ZA 
MENTALNO ZDRAVJE NA JESENICAH 

V mesecu januarju so v okviru dispanzerja za mentalno zdravje in 
v sodelovanju z pediatričnim dispanzerjem uvedli novost — 
sistematični psihološki pregled triletnih otrok. Pregled poteka v 
sklopu psihiatrične preventive, celoten postopek pa omogoča zgodnje 
odkrivanje otrok, ogroženih v duševnem ali osebnostnem razvoju. 
Razen tega pregled daje možnost za hkratno ustrezno informiranje 
staršev, pomeni pa tudi osnovo za longitudialno spremljanje otrok. Ta 
preventivni pregled je sestavljen iz naslednjega zaporedja preiskav: 

— psihološki pregled, 
— pediatrični pregled, 
— laboratorijske preiskave. 
Otrok je vabljen na pregled v 

mesecu svojega rojstva. Starše 
najprej sprejme medicinska sestra, 
ki aplicira dva vprašalnika za starše. 
Nato psiholog sprejme individualno 
otroka in mater in po opravljenem 
pregledu ugotovi psihični status 
otroka, ki ga vpiše v zdravstveno 
kartoteko. Po potrebi po opravlje­
nem pregledu pomirimo spremlje­
valca, da je vse v redu, ali pa 
preidemo na »informiranje«, če 
imajo starši z otrokom posamezne 
težave razvojne narave. Kadar gre 
pri otroku že za motnjo ali celo mo­
tenost, takrat informiranje ni več 

ustrezen ukrep, potreben je sveto­
valni psihološko-pedopsihiatrični-
pedagoški proces. Zato spremljeval­
ca ustrezno motiviramo in ga z otro­
kom bodisi naročimo na kontrolo v 
psihohigiensko ustanovo, bodisi ga 
takoj sprejmemo v obravnavo. 

Po opisanem postopku lahko tisti 
del sistematičnega pregleda, ki 
zahteva direkten kontakt s stranko, 
opravimo v času, da sestra in psiho­
log psihološko obdelata dva do tri 
otroke na uro. Zato naprošamo star­
še oziroma spremljevalce, da otroke 
pripeljejo v dispanzer natančno ob 
dogovorjenem času, tako da bo delo 
lahko nemoteno potekalo. 

Staša Jensterle 

PRVA SEJA IZVRŠNEGA ODBORA 
OBČINSKE TURISTIČNE ZVEZE 

Na konstituantni seji izvršnega odbora na novo organizirane 
občinske turistične zveze Jesenice, ki je bila 12. decembra v Kranjski 
gori, so, poleg že na skupščini izvoljene predsednice Lojzke PIKON, 
za podpredsednika izbrali Franca MAKSETA, za tajnika Martina 
GREGORIJA in za blagajničarko Metko KOTNIK. _ Izbrali so tudi 
člane za komisijo za varstvo okolja in vzgojo ter komisijo za turistični 
podmladek. V prvi bodo Ciril ČOP, Minka REŠTER, Mio DASOVIČ in 
Jože MERTELJ, iz Mojstrane pa bodo člana še izbrali. Za delovanje 
turističnih podmladkov so zadolženi: Ema VESEK, Špela TELA-
LOVIČ, Slavka GREGORIJ, Branko KEJŽAR, predstavnika TD 
Žirovnica pa bodo še sporočili. 

V nadaljevanju seje so obravnava­
li predloženi program dela. ki je bil 
sprejet na skupščini. Po opravljenih 
letnih skupščinah turističnih dru­
štev, to je nekako aprila, bodo pri­
pravili novega. Sedanji program 
zajema predvsem delovanje na 
področju povečanja števila preno­
čitvenih zmogljivosti, uveljavljanje 
kmečkega turizma, poenotenje viši-

OB ŽE TRADICIONALNEM PRAZNOVANJU 
70-LETNIKOV V KS PODMEŽAKLJA 

V ponedeljek, 28. decembra, so bili kot vsako leto povabljeni kra­
jani Podmežaklje, starejši od 70 let, na novoletno praznovanje v dvo­
rano KS Podmežaklja. 

Kljub zgodnji uri, saj se je prazno­
vanje pričelo že ob 16.30, je bila dvo­
rana nabito polna, kar dokazuje pri­
ljubljenost te počastitve med starej­
šimi krajani. Starejši »gardi«, ki ima 
že tradicijo, so »e pridružili novi, ki 
so šele dopolnili 70. leto in so bili 
prvič povabljeni*na to prireditev. 
Zal, mnogih krajanov ni bilo navzo­
čih zaradi bolezni ali drugih vzrokov 
in tudi smrt ni prizanašala. 

Nastop pevskega zbora Društva 
upokojencev Jesenice je od začetka 
do konca proslave dvigal razpolože­
nje. Pevci in vsa dvorana so bili 
kmalu en sam mešani zbor. Vsak je 
imel na voljo po želji pijačo in prigri­
zek. Med nazdravljanje in pogovore 
se je mešalo petje: to je bila vsebina 
tega večera. 

Dedku Mrazu, ki je pozdravil nav­
zoče in zaželel vsem zdravo in sreč­
no novo leto 1982, sta se pridružila 
še predstavnika družbenopolitičnih 
organizacij Ivan Ažman in Jože 
Rozman z enakimi željami in še po­
sebno pozdravila najstarejša kraja­
na Ivanko Ažmanovo in Cirila Bu-
kovnika. 

Krajši referat o delu krajevne 
skupnosti Podmežaklja v novem 
letu je posredovala Nada Dejakova. 
Z zanimanjem so navzoči sledili po­
ročilu, padla pa je tudi kakšna pri­
pomba. Videlo se je. da so še vedno 
zainteresirani za delo krajevne skup­
nosti, za naložbe (razširitev sedanje 

stavbe K S . ki že dolgo več ne ustreza 
pogojem in potrebam) in drugo. 

Ob zaključku večera so bila prisot­
nim razdeljena še okusna darila, 
katerih vsebina je razveselila vsake­
ga. Krajanom, ki se iz kateregakoli 
vzroka niso mogli udeležiti tega sre­
čanja, so darila prinesli na dom. 

Svetu K S Podmežaklja je uspelo 
še enkrat organizirati nepozaben 
večer za starejše krajane Podmežak­
lje. Pohvaliti pa moramo posebno 
gospodarja v K S Miha Pogačnika in 
njegovo strežno ekipo. V imenu vseh 
povabljencev se najiskreneje zahva­
ljujem svetu K S Podmežaklja za ne­
pozabni večer in za pozornost, s 
katero spremlja naše življenje. 

Franc Dolinšek 

ne turistične takse, turistično vzgojo 
prebivalstva, stimulativno davčno 
politiko, poenotenje cen zasebnih 
turističnih sob. izdajo skupnega 
prospekta. ponovno ustanovitev 
turističnega društva v Planini pod 
Golico, poenotenje in ureditev pra­
vil o delovanju društev in drugo. 

Precej je bilo govora tudi o razvo­
ju turističnih, komunalnih in infra-
strukturnih objektov za pospeše­
vanje turizma v jeseniški občini. Pri 
tem je bila omenjena ureditev no­
vega gostinskega objekta v Jasni, 
kjer naj bi se tudi jezero povečalo, 
ureditev jezera v Podkorenu, uredi­
tev smučišč v Trebežu pod Kurjim 
vrhom in še drugod. oživitev 
projekta Vršič, prestavitev in do­
končna ureditev odlagališč za smeti, 
graditev hotelskih zmogljivosti v 
Kranjski gori. Mojstrani in na 
Jesenicah, ureditev ustrezne infor­
macijske pisarne na Jesenicah, 
organiziranje turističnih prireditev 
in drugo. 

Udeležba na seji je bila polnošte-
vilna. razprava živahna in konstruk­
tivna. To je vsekakor jamstvo, da bo 
občinska turistična zveza upraviči­
la svoj obstoj in da bo pomemben 
pospeševalec turistične dejavnosti 
v občini. Novoustanovljene komisi­
je bodo takoj pričele z delom. 
Prihodnja seja izvršnega odbora bo 
predvidoma po letnih skupščinah 
turističnih društev, ki so navadno 
vsako leto ob koncu mana. 

R. R. 

SPOMINSKO OBELEŽJE PADLIM V NOB 
IN ŽRTVAM FAŠISTIČNEGA TERORJA 

12 ŽELEZAR 

Na redni letni skupščini krajev­
nega obora ZB NOV Plavž so" skle­
nili, da se ponovno aktivira odbor, ki 
bo poskrbel za ureditev grobišč 
padlih borcev NOV in žrtev fašistič­
nega terorja, ki so v spominskem 
parku na Plavžu na Jesenicah. S 
tem v zvezi so že avgusta lani vse 
pristojne organizacije in društva 
zaprosili, naj v odbor imenujejo 
svoje predstavnike, ki bodo delo­
vali toliko časa. da se. bo grobišče 
uredilo. 

Delovna skupina, ki skrbi za for­
miranje in začetek dela tega odbora, 
se ie decembra lani zopet sestala in 

ugotovila, da nekateri še niso ime­
novali fh sporočili svojih predstav­
nikov. Zato bodo te še enkrat pozva­
li, razen tega pa so se dogovorili, da 
bodo v odbor vključili tudi pred­
stavnike občinske komunalne skup­
nosti, turističnega in hortikultur-
nega društva Jesenice. Imena pred­
stavnikov naj bi čimprej sporočili 
krajevnemu odboru ZB NOV Plavž, 
da bi odbor lahko takoj pričel z 
delom. kajtiN"as je. da bi v spomin­
skem parku uredili ustrezno spo­
minsko obeležje padlim v NOB in 
žrtvam fašističnega terorja. 

H. R 

MARIJI ARNEŽEVI 
V SLOVO 

Poln življenja je bil zad­
nji torek v letu 1981 -
29. december, v domu dru­
štva upokojencev na Javor-
niku. Pisali smo še zadnje 
novoletne čestitke, pri­
pravljali darila za starejše 
in bolne člane ter razmiš­
ljali o tem, koga moramo še 
obiskati. Priprave na vesel 
vstop v novo leto so bile v 
polnem teku. Takrat smo 
naši računovodkinji Mariji 
Arneževi toplo stisnili roko 
in v nas je bila želja po 
zdravju. Nismo mogli sluti­
ti, da se te želje pri njej ne 
bodo uresničile. Zapustila 
je dom upokojencev za ved­
no. 

Prve dni novega leta je 
Marija zbolela. V bolnišnici 
so se skoraj dva tedna bori­
li za njeno življenje. Tudi 
sama je sodelovala v tem 
boju. Toda bilo je zaman. 
Njeno, od bolezni in življe­
nja utrujeno srce, je zasta­
lo. 

Marija Arneževa je bila 
nam, njenim zadnjim sode­
lavcem, vzor dobre, skrbne 
in vestne članice društva 
ter računovodkinje. Svoje 
delo je opravljala z ljubez­
nijo in na strokovnem nivo­
ju. Finančno poslovanje v 
društvu je organizirala in 
vodila vseskozi po predpi­
sih. Odklanjala je amateri­
zem in šarlatanstvo. Če­

prav že upokojena računo-
vodkinja, je še vedno sledi­
la novim predpisom in se po 
njih ravnala. Njena finanč­
na poročila odbornikom in 
članom društva so bila 
lahko razumljiva, kratka in 
natančna. 

Marija je bila del nas. Ro­
jena je bila pred 59 leti, kot 
najmlajša v številni Gmaj-
narjevi delavski družini. Že 
kmalu je pokazala svojo 
vztrajnost in upornost v že­
lji, da naredi iz sebe dobre­
ga in koristnega človeka. 
Njena pot do finančnega 
strokovnjaka je bila polna 
ovir in le s trdno voljo in 
delavnostjo se je dokopala 
do strokovnega znanja. Na­
predovala je vse do vodje 
računovodske službe OZG 
Kranj. 

S tega delovnega mesta je 
odšla v pokoj. Še vedno je 
sodelovala pri društvu knji­
govodij kot blagajnik. Pred 
letom in pol je prevzela fi-
nančno-računovodska dela 
pri Društvu upokojencev 
Javornik-Koroška Bela. 
Takrat je njen čut dolžnosti 
takole odločal: »Delala sem 
v veliki delovni organizaci­
ji na Jesenicah, premalo pa 
sem storila za svojo krajev­
no skupnost. Bom pa sedaj 
to popravila!« Tako se je 
razdajala še svojim starej­
šim sokrajanom, dokler je 
ni strla bolezen. 

Že na začetku svojega po­
klicnega dela si je ustvarila 
družino. Njeni delovni dne­
vi so se pogosto podaljševa­
li pozno v noč. Hotela je 
biti v svoji družini najbolj­
ša žena in mati. Z veliko po-
požrtvovalno ljubeznijo in s 
skrajno nesebičnostjo ji je 
to tudi uspelo. Njeni otroci, 
mož in vnuki so izgubili 
veliko. Zgled njenega boga­
tega življenja pa jih bo še 
dalje bogatil in vodil. 

Pa ne samo njenim naj­
bližjim. Tudi nam, njenim 
prijateljem in znancem, bo 
njen življenjski lik svetel 
vzor in ga bomo skušali po­
snemati. 

Kdor živi v svojih delih, 
ne umre! 

Sodelavci iz društva 
upokojencev 

ZAKAJ OMALOVAŽEVANJE BORCEV 
PROSTOVOLJCEV ZA SEVERNO MEJO? 

V novoletni okrožnici, katero je poslal republiški odbor zveze 
prostovoljcev borcev za severno mejo 1918 — 1919 vsem občinskim 
organizacijam zveze, želi vsem ostarelim prostovoljcem zdravja in 
zadovoljstva. Enake želje pošilja tudi vsem družbenopolitičnim orga­
nizacijam, komisijam za zadeve borcev NOV in vojaških vojnih 
invalidov pri skupščinah občin in sploh vsem, ki skrbijo za te ostarele 
veterane. 

Še na nekaj med drugim opozarja 
ta okrožnica, ki pravi: »Še vedno se 
od časa do časa pojavlja omalova­
ževanje borcev za severno mejo. 
Tako je. na primer, na članek na­
šega člana Ervina Mejaka »Zakaj 
ne Malgajevo v vzhodni Koroški* 
vTV-15 2. avgusta 1981 Ivan Kokal 
24. septembra odgovoril s člankom 
»Zakaj Ravne in ne Malgajevo«. 
v katerem se žaljivo in omalovažujo­
če izraža o Malgaju in njegovih 
borcih. Žaljeni so s tem vsi 
prostovoljci.« 

Del sestavka Ivana Kokala se 
glasi: »To je bila vojska, iz katere se 
je kasneje izoblikovala Kärnten 
volkshund in nekaj zagrizenih srbo-
filov. Naredniki Malgajevih čet so 

.bili v novi državi Srbov. Hrvatov in 
Slovencev orjunaši in policisti. Bili 
sei slovenska »sotdateska«. kljub 
temu da so imeli avstrijske kape in 
uniforme ter da se je med njimi 
slišala marsikatera nemška beseda 
pri poveljevanju.« 

Še marsikatera nelepa beseda je 
v tem sestavku, kar žali pokojnega 
Malgaja in njegove prve prosto­
voljce, ki so že v novembru 1918. 
kmalu po razpadu stare avstro« 
ogrske države in rojstvu Jugoslavije, 
zasedli Mežiško dolino in nato tudi 
kraje v Podjuni. med drugim tudi 
Velikovec in Grehinj. 

Prav je Kokalu odgovoril tov. Je-
larčič iz. Nove Gorice, ko pravi, da 
Kokal kaj malo pozna razmere po 
prvi svetovni vojni, ko pri nas še ni 
bilo redne vojske in ko so bili prosto­
voljci še kako potrebni za obrambo 
naše severne meje. nase komaj 
rojene svobodne domovine. Vsa 
vojna Jeta v času prve svetovne 
vojne smo bili pod nemško koman­
do, vse se je poveljevalo v nemškem 
jeziku in zato ni čudno, da se je med 
nami še vedno pojavljala kakšna 
nemška beseda. Bili pa smo zavedni 
branilci naše ogrožene domovine, ne 
glede na to. kako smo se kasneje 
politično opredelili. Nedvomno je 
tudi to. da so mnogi od teh prosto­
voljcev tudi v času narodnoosvobo­
dilne vojne sodelovali v borbi proti 

okupatorju, bodisi kot borci NOV ali 
pa kot aktivisti OF na terenu. Med 
temi so bili tudi mnogi spomeničarji. 

Do omalovaževanja Malgaja in 
njegovih soborcev je prišlo, ker je 
Ervin Mejak nekoč predlagal, da bi 
se Ravne na Koroškem preimeno­
vale v Malgajevo. in sicer zato. ker 
je Malgaj s svojo četo prostovoljcev, 
takoj po končani prvi svetovni vojni 

zasedel te kraje. Svoje življenje je 
izgubil 6. maja 1919 v borbi s sovraž­
nikom. 

63 let je minilo od tedaj in 
nekdanji prostovoljci, katerih je 
danes le še malo živih, ne moremo 
razumeti, zakaj nekdo hlati Malgaja 
in njegove soborce. se sprašuje naš 
znani zgodovinar in nekdanji pro­
stovoljec Lojze Ude. predsednik 
republiškega odbora zveze pro­
stovoljcev borcev za severno mejo 
1918/1919. sš 

KAJ NAM PA 
MOREJO, 

MOREJO ... 
V drugi številki Železarja 

smo na 13. strani pod gor­
njim naslovom objavili pri­
mer kršitve nočnega raz­
grajanja oziroma kršitve 
občinskega odloka o jav­
nem redu in miru. Po do­
datnih informacijah smo 
zvedeli, da med »junaki 
noči« ni bilo č lanov moštva 
HK Kranjska gora, temveč 
so bili nekateri člani 
moštva HK Jesenice, s 
čimer se hokejistom Kranj­
ske gore opravičujemo. 
Nočni obiskovalci tudi niso 
pospremili najstnice iz te 
stolpnice domov, temveč so 
prišli ob tej nenavadni uri 
na obisk. 

Uredniš tvo 



NOVOSTI NA POLICAH JESENIŠKE KNJIŽNICE 

Kurt V O N N E G U T : Zatvorska 
ptičica. Zagreb, Znanje 1981. (Hit) 

Kadar kuptnemo nove srbohrva­
ške knjige, se držimo načela, da je 
prav, če imamo določeno delo vsaj v 
tem jeziku, če slovenskega prevoda 
(še) ni. Nekoč so bile založbe brat­
skih republik v tem pogledu pred 
nami: prevodi novejših tujih del so 
izhajali na Jugu tudi deset let pred 
našimi. 

In kako je zdaj? Poglejmo Von-
negutov primer. V srbohrvaščini je 
bila prej samo Klavnica 5, mi pa 
imamo poleg Klavnice tudi že 
Mačjo zibko, Sirene s Titana in 
Zajtrk prvakov! Računam, da 
založniki dobro vedo, česa si želijo 
bralci — iz tega pa izhaja, da je med 
Slovenci precej zanimanja za tega 
pisatelja. 

Če je temu tako, moram hkrati 
povedati, da se moj okus v tem po­
gledu ujema z okusom mnogih slo­
venskih bralcev. 

O Vonnegutu sem to in ono 
zapisal že ob prejšnjih prevodih, pa 
še je ostalo precej neizrečenega. 
Tokrat se ne bi ustavljal ob ostri 
družbeni kritiki, ki veje" iz njegovih 
romanov. Tudi tiste Vonnegutove 
knjige, ki v bistvu ne sodijo med 
znanstveno fantastiko, so prepletene 
z motivi science-fictiona. Vsi so kot 
mozaične podobe, v katerih je polno 
takih drobcev: pripovedovalec ome­
nja »nekega« pisca fantastičnih 
zgodb (v resnici je to avtor sam), ki 
je ob neki priložnosti napisal tako in 
tako zgodbo. In potem nas na kratko 
seznani z njeno vsebino. 

Zdi se, da Vonneguta kar naprej 
boleče prizadevajo razmere v Ame­
riki in sploh v sodobnem svetu, ob 
tem pa mu kar naprej prihajajo na 
misel Marsovci in Marsovcem po­
dobna bitja. V Arestantskem ptič­
ku — tako bi se nemara glasil naslov 
po naše — je tega nekaj manj. Tu je 
manj futurologije in več poseganja v 
preteklost. Na začetku knjige se 
avtor kar precej ukvarja z boji za 
pravice ameriškega delavskega - raz­
reda v »starih« časih, lahko bi rekli, 
da povzema tematiko nekaterih 
romanov Jacka Londona in LIptona 
Sinclaira. Oče arestantskega ptička 
je bil osebni šofer pri nekem milijo­
narju; brat tega milijonarja pa je 
nekoč - ob koncu prejšnjega stolet­
ja — dal streljati na stavkujoče 
delavce . . . 

Že v tej podrobnosti je malce 
nakazan edinstveni način, kako 
Vonnegut pripoveduje — zapleta in 
prepleta — svoje zgodbe. Začne kar 
tako, z omenjanjem naključnega 
aktualnega dogodka. Potem preide 
na nekaj drugega. In potem spet na 
nekaj tretjega, petega, desetega . . . 
In se spet vrne k prejšnjim temam. 
Prava shizofrenija. Vendar je v tej 
blaznosti metoda, ki Vonnegutu 
posebej odgovarja. Ne le avtor, tudi 
bralec je ves čas na tekočem o 
razvoju dogodkov. Nit se kar naprej 
zgublja v povsem vedno novih no­
vih — in vsakokrat spet pride na 
dan. Ob navidezni razdrobljenosti je 
ves čas navzoča jasno pregledna 
celota. Ljudje navadno ne marajo 
razdrobljenosti in miselne zmede: 
zato pa jim tem bolj ugaja pripoved, 
v kateri jasnost kar naprej triumfira 
nad zmedo. Tu gre kajpak za nered 
naše — kot ji včasih pravimo — 
»zatomizirane« zavesti, in hkrati 
nered našega sveta. Pripovedoval-
čeva jasna zavest pa je tista rdeča 
nit, ki teče skozi ves ta kaos. 

Al i je avtor v tej knjigi zatajil 
svoje prejšnje nagnjenje do znan­
stvene fantastike? Ni je zatajil. Še 
vedno govori o poindustrijski, 
poznokapitalistični, supercivilizirani 
družbi na svoj stari način: v njej vidi 

namreč mrgolenje -grozljivo fanta­
stičnih motivov. 

Drugače povedano: Vonnegut ne 
prinaša samo novih snovi, ampak 
tudi novo pisateljsko občutljivost in 
seveda tudi novo pripovedno teh­
niko. V tem ni edini, je pa zelo 
svojski. 

Štorije o ameriških sindikatih (ko 
teh še niso vodili gangsterji) bi bile 
današnjemu bralcu obupno dolgo­
časne, če jih ne bi pripovedoval pi­
satelj Vonnegutovega kova. Seveda 
pa ne govori samo o sindikalizmu in 
o koncu prejšnjega stoletja: tisto je 
bil samo uvod. V zgodbini sedanjosti 
pride junak iz zapora, sedel pa je 
zaradi vpletenosti v watergatesko 
afero! In kaj je razen tega še doži­
vel? Na primer, svojo bodočo ženo je 
srečal kot vojak okupacijskih sil v 
Nemčiji, tik po vojni, ko je prišla iz 
nacističnega taborišča. Še prej, kot 
študent, je bil borec za pravice 
delavcev. Bi l je levičar in se je razo­
čaral nad tem. Kot odpuščeni zapor­
nik je postal na pravljični način 
eden izmed podpredsednikov veli­
kanske delniške družbe. Pred zapo­
rom pa je bil zaupnik v Nixonovi 
vladi. In tako dalje in tako naprej: 
konec koncev bo spet prišel v zapor. 

tokrat zato. ker je utajil oporoko 
svoje nakdanje ljubice . . . 

Kaj je tako mikavnega v tem 
norem plesu? Tako se sodobna ame­
riška družba poigrava s svobodnim 
posameznikom, on pa po svoje so­
deluje — ali pa nemara samo brca? 
Med vse to je vpleteno tisoč vonne-
gutovskih strupenosti. Kaj je v tem 
mikavnega? V našem mladoletni­
škem slangu beseda »strupeno« 
izraža tudi nekakšno občudovanje. 
Zakaj, mi je postalo jasno ob branju 
tega romana, se pravi ob avtorjevem 
peklenskem veselju do zbiranja 
grdih, bolečih in neusmiljenih do­
godkov. Kar naprej jih nabira na 
vrvico kot koravde, ne samo v tej 
knjigi: vsakokrat na koncu pravi: 
Tako je s to stvarjo. 

Če v ustih nekaterih mladolet­
nikov beseda »strupeno« zazveni 
pohvalno in občudujoče, potem gre 
pri tem prejkone za pohvalo svoj-
skega poguma. »Strupen« si, če nam, 
recimo, prizaneseš s pripovedova­
njem omlednih zgodb, če namesto 
tega postavljaš stvari na ostrino. 
»Strupenega« Vonneguta pri nas 
cenijo predvsem bralci iz mlajšega 
rodu. 

Marko Hudnik 

LEP USPEH MLADIH JESENIŠKIH 
LJUBITELJEV FOTOGRAFIJE 

Ob izteku lanskega leta so v Kopru odprli XVI. republiško razsta­
vo mladinske fotografije MLADINA FOTOGRAFIRA 1981. Organiza­
torja razstave: občinska konferenca ZSMS Koper in mladinski kul­
turni center Koper, sta postavila razstavo v prelepe razstavne prosto­
re podjetja Adriacommerce. Skrbno razporejene fotografije, lepo 
osvetljene in v prelepem okolju so dale razstavi visok umetniški nivo. 

morda se po administrativni poti 
celo preveč zavlačujejo, nekaj pa je 
takih nalog, ki jih nismo rešili iz sub­
jektivnih razlogov. 

V teku pa sta dve važni akciji, ki 
so ju ponekod že izpeljali v korist 
staršem prizadetih otrok. Okrog tri­
desetim staršem v naši občini bi 
morali omogočiti teden dni več 
rednega letnega dopusta. Starši 
srednje in teže prizadetih otrok se 
vsak dan posvete od zore do mraka 
— od mraka do dne svojemu otroku. 
Pomagajmo jim vsaj v obliki dopu­
sta, da se pri svojem nesebičnem 
delu ne bodo prehitro izčrpali, kajti 
skrb za duševno prizadetega otroka 
je skrb nas vseh. 

V drugi akciji smo z dopisom po­
prosili Integral za brezplačne vo­
zovnice, ki bi jih srednje in teže pri­
zadeti občani uporabljali na določe­
nih relacijah. Delo z duševno priza­
detim otrokom ni povezano le z ne­
štetimi odrekanji in napori, ampak 
je obremenjeno tudi s finančne plati. 
Mislim, da je to za družbo majhen 
izdatek, za starše pa delček veselja, 
saj tudi v drobnih uslugah lahko 
občutijo, da družba ni pozabila na­
nje. Pričakujemo, da bodo delovni 
ljudje in občani pozitivno glasovali 
za naša predloga in tako prispevali 
svoj delež k uresničevanju družbene 
skrbi za duševno prizadete občane 
jeseniške občine. 

Omembe vredna je še novoletna 
akcija, ki je kljub slabemu vremenu 
hitro stekla sprva s plahimi koraki, 
kmalu pa smo ugotovili, da je vsaka 
bojazen odveč. Obiskali smo namreč 
družine s srednje in teže prizadetimi 
otroki, oziroma občani, ki so deležni 
le domače oskrbe. Za ta korak smo 
se odločili, ker je glavna naloga dru­
štva prav reševanje problematike 
duševno prizadetih oseb skupaj s 
starši in. le tako bo naše delo bolj 
učinkovito. In res so nam ti obiski 
vlili novega elana za delo, saj smo 
navezali prve stike s starši teh oseb 
in v prisrčnih razgovorih so nam 
starši zaupali svoj življenjski vsak­
dan. Premalo storimo, če bomo star­
še le razumelrv njihovem vsakdanu, 
sprejemati moramo zanje tudi 
ustrezne ukrepe vsi delavci v združe­
nem delu. 

Prepričana sem, da nikjer v delov­
nih organizacijah ne bomo naleteli 
na težave, saj so se doslej vedno 
izkazali vsi, katere smo pomoči pro­
sili ali so in bodo kakorkoli sodelo­
vali z nami. Pri reševanju problemov 
tudi stabilizacijske omejitve ne 
bi smele igrati nobene vloge. Proble­
mi srednje in teže prizadetih oseb so 
problemi celotne družbene skupno­
sti in le s skupnimi močmi bomo 
našli ustrezne rešitve v smislu 
pomoči staršem duševno prizadetih 
otrok. Okolica je včasih žal krivična 
do takih družin, posebno, če so 
ljudje premalo seznanjeni z nadčlo­
veškimi napori teh staršev pri vzgoji 
in negi prizadetega otroka. Vsi so si 
ob tem delu že zdavnaj zaslužili ko­
lajne, čeprav jim jih ne pripenja 
nihče. 

V imenu izvršnega odbora društva 
za. pomoč duševno prizadetim se 
zahvaljujem občinskemu svetu zve­
ze sindikatov, sestram iz patronažne 
službe, socialnemu skrbstvu, zdrav­
nici Brudarjevi. tovarišu Dvoržaku 
in tovarišici Mekina za izvedbo 
uspele akcije, ki je lahko zgled hitre­
ga skupnega in uspešnega sodelova­
nja občanov v smislu pomoči dušev­
no prizadetim občanom občine Jese­
nice. M.Perat 

JEZIK NAŠ VSAKDANJI 
Živemu Slovencu se lahko marsikaj primeri. Recimo: kak po­

klicni sindikalist sme mirne duše pohoditi tvoj materin jezik. Plaču-
ješ debelo mesečno sindikalno članarino, da smeš biti član sindikata, 
ki si je v svojem naslovu privoščil šest rodilnikov. Ne verjamete? 

V začetku zadnjega lanskega meseca mi je poštar prinesel 
vabilo, naj se udeležim dneva prosvetnih delavcev v Kranjski gori. 
Lepo in prav je. da se kdo spomni šolmaštrov. ki smo svoje že 
odbrenkali. Toda vabilo mi je poslal 

OBČINSKI ODBOR S I N D I K A T A D E L A V C E V V Z G O J E IN 
IZOBRAŽEVANJA OBČINE J E S E N I C E 

Saj sem bil 5. decembra 1981 v Kranjski gori. vendar se med 
prosvetnimi delavci, ki so praznovali svoj dan. nisem pokazal. Težko 
bi držal svoj jezik za zobmi. Bal sem se. da bi mi kakšna jedka 
beseda ušla iz ust. 

Ljudje božji, saj gre za sindikat, katerega članice in člani so 
slovenske učiteljice in slovenski učitelji! Vsi morajo svoje učence 
poučevati v slovenščini, mnogi med njimi pa jim dan za dnem 
dopovedujejo, kako je treba prav in lepo slovensko govoriti in pisati. 
In nikogar ni med njimi, ki bi se odpovedal članstvu v 

OBČINSKEM O D B O R U S I N D I K A T A 

ter zahteval, naj se ta mogočna organizacija preimenuje v 

OBČINSKI S I N D I K A L N I ODBOR. 

Dobrih trideset let sem od jutra do večera vstopal v učilnice. 
Spominjam se časa. ko sem ob četrt na deset zvečer začenjal svojo 
šestnajsto učno uro. Norišnica! Vsa ta dolga leta sem se počutil kot 
učitelj. Jasno, tudi kot delavec. Naj bom skromen: kot garač. ki ni 
poznal nedelje, kajti ob praznikih me je čakala stolpnica zvezkov s 
šolskimi nalogami. 

Vzgajal sem svoje učenke in učence, jih izobraževal. Nikoli pa 
"mi ni prišlo na pamet, da sem zaradi svojega dela postal 

D E L A V E C V Z G O J E IN IZOBRAŽEVANJA. 

Kdo si je le mogel izmisliti ta'lunin jezik'? Svoj čas so nas 
učitelje imenovali tudi prosvetni delavci ali kratko prosvetarji. 
Zdaj so se pa učiteljice in učitelji v jeseniški občini nenadoma 
sprijaznili s tem. da so postali 

D E L A V C I VZGOJE IN IZOBRAŽEVANJA. 

Delavec vzgoje? 
Delavec izobraževanja? 
In kot da vseh teh oslarij še ni dovolj, naj bi po vsem skupaj 

postal takle D E L A V E C VZGOJE IN IZOBRAŽEVANJA še 
splošna ljudska lastnina 

OBČINE J E S E N I C E . 

Kako gre že tista Perkova 9 

»Zavriskaj in zapoj. 
preljubi fantič moj . . .« 
Klavrno. 
Če še učiteljice in učitelji ne bodo več terjali, naj se povsod go­

vori in piše, kot je treba, se bo naši materinščini slabo pisalo. 
»Poglavitni nasprotniki in sovražniki slovenstva smo mi 

sami, ne pa tisti tisoči in desettisoči, ki so prišli v našo deželo 
delat in garat kot notranji federalni 'zdomci'. Mi tudi v 
sedanjem položaju ukinjamo sami sebe natanko tako, kot smo 
v preteklosti sami sebe ponemčevali , madžarizirali, po-
italijančevali, ilizirali in jugoslovanizirali. Kajti dobro znana 
je zgodovinska resnica, da nihče ne more potujčiti nobenega 
človeka, če se ta človek ne pusti raznaroditi. Mi-pa smo bili 
samemu sebi največji sovražnik. Tako je žal tudi še danes.« 

(Bojan Štih. Knjiga, ki noče biti requiem. Izdala Slovenska 
Matica. Ljubljana 1981. str. 171.) 

Stihov vrinek se mi je zdel potreben, da bi 
» . . . vremena Kranjcem se zjasnile, 
jim milši zvezde kakor zdaj sijale . . . « 
Bomo res skrb za lep in dober slovenski jezik prepustili redkim 

zanesenjakom na drugi strani državnih meja? Slovenskemu jezi­
kovnemu razsodišču, ki je ob svoji petdeseti razlagi o našem 
govorjenju in posanju vzdignilo roke in priznalo, da je obupalo ob 
svojem sizifovskem delu? 

Nočem očitkov, češ da samo udriham po napakah. Predlagam 
drugačen naslov: 

S I N D I K A T 
P R O S V E T N I H D E L A V C E V 

N A J E S E N I C A H . 

Samo dva rodilnika! 
Janez Svoljšak 

Pred novoletnim deževjem 
(Foto I. Kučina) ŽELEZAR 13 

Mladi so se lahko udeležili razsta­
ve v dveh skupinah, in sicer: A — 
avtorji od 15. do 19. leta in B — av­
torji od 20. do 25. leta starosti. Na 
razstavo so mladi iz vse Slovenije 
poslali 234 fotografij. Žirija je spre­
jela na razstavo 170 fotografij, in 
sicer iz skupine A od 29 avtorjev 101 
fotografijo in iz skupine B od 18 av­
torjev 69 fotografij. 

V skupini foto kluba Andrej Pre-
sern Jesenice so sodelovali? Andrej 
Palovšni, Branko Čušin, Ivko Grego-
ri. Barbara MalenSek, Sonja Po­
dobnik, Jani Novak in Matjaž Smo-

lej. Na razstavo so poslali 34 foto­
grafij. V skupini A je Jani Novak 
prejel bronasto Puharjevo plaketo 
za posamezno fotografijo, Matjaž 
Smolej pa za fotografijo Zimski 
sprehod srebrno Puharjevo plaketo. 
Dobro je žirija ocenila tudi vse osta­
le fotografije naših avtorjev, tako da 
so skupno prejeli 497 točk. 

To je bila najvišja ocena in tako 
so mladi člani foto kluba Andrej 
Prešern že drugič zapored prejeli 
prehodno Puharjevo plaketo, ki se 
podeljuje na tej vsakoletni republi­
ški razstavi. M . A. 

UTRINKI IZ DELA JESENIŠKEGA DRUŠTVA 
DUŠEVNO PRIZADETIM OSEBAM 

Krepko smo zakoračili v 1982. leto, ki nam nalaga nove skrbi za 
duševno prizadete občane jeseniške občine. Zavedamo se, da so ostali 
nerešeni se nešteti problemi iz preteklih let. 

Če se ozremo na delo izvršnega 
odbora društva za pomoč duševno 
prizadetim občanom jeseniške obči­
ne, lahko smelo trdimo, da smo pre­
cej postorili. Zadali pa smo si že 
nove delovne naloge v smislu pomoči 
staršem duševno prizadetih otrok. 

Najprej smo pridobivali člane, 
kajti društvo brez članov ne more 
obstajati, delovati. Danes je vklju­
čenih že preko tristo občanov, pot v 
društvo pa je še vedno odprta. Naše 
društvo je samostojna, prostovoljna 
samoupravna, socialna in humani­
tarna organizacija', ki združuje 
delovne ljudi in občane jeseniške 
občine, ki so iz človekoljubnih na­
gibov pripravljeni delovati v korist 
duševno prizadetih oseb. Delo dru­
štva je javno ih v skladu s pravilom 
in programom Zveze društev za 
pomoč duševno prizadetim v Slove­
niji. Namen društva je, da s svojo 
dejavnostjo pospešuje razvijanje in 
izvajanje družbene skrbi za duševno 
prizadete občane. 

Na šestih sejah društva se je reše­
valo več problemov, ki so značilni za 
jeseniško območje kot tudi širši slo­
venski prostor. Nekaj varovancev 
delavnice pod posebnimi pogoji smo 
poslali na letovanje v Umag, o 
katerem so se starši teh otrok zelo 
pohvalno izrazili, otrokom osnovne 
šole s prilagojenim programom pa 
smo nudili ogled lutkovne igrice 
Javnost smo obveščali preko Zele-
zarja in Našega zbornika o našem 
delu. Med drugim smo sodelovali na 
raznih strokovnih aktivih v ožjem 
in širšem merilu, povsod pa opozar­
jali na nerešene probleme srednje in 
teže prizadetih oseb. V mednarod­
nem letu invalidnih oseb smo za 
predstavnike krajevnih skupnosti 
pripravili proslavo v delavnici pod 
posebnimi pogoji. Navezali smo sti­
ke s TOZD Remontne delavnice — 
Železarna, ki bo pomagala delno 
rešiti večen problem delavnice: dati 
varovancem ustrezno delo. In ne 
nazadnje — varovanci delavnice pod 
posebnimi pogoji (DPP) so se vklju­
čili celo v akcijo »za čiste in lepše 
Jesenice«. Vsega dela niti ne bom 
naštevala. Začeli smo res s polno 
paro, čeprav društvo deluje šele do­
bro leto in pol. 

Seveda pa je ostalo še dosti nere­
šenih del iz preteklih obdobij, kajti 
nekatere naloge so dolgoročne in 



REKREACIJA: OTROCI IN TEKI NA SMUČEH 

Ce hcH % bo otrok postal navdušen 
športnik i to tudi ostal vse življenje, 
potem mo. njim v naravo, tudi v 
zimsko naravo. ~ok, ki seje »zastrupil« z 
gibanjem v svoj. zgodnji mladosti, ne bo 
popustil vse življenje. 

V kateri starosti .začeti? To vprašanje se 
pogosto zastavlja. Odgovor je: Čimprej, 
takoj ko otrok zna hoditi, č e znamo 
zastaviti zelo previdno, potem se lahko res 
prične zelo zgodaj. Toda, ali gre pri tem res 
za tek na smučeh pri teh najmlajših, ki se 
šele poizkušajo premikati? 

Zmota je brez vsakega dvoma ista, ce 
označ imo neko aktivnost igranja na snegu 
s »tekom na smučeh« , ali z-»alpskim smu­
čanjem« ter ji že pripišemo namero 
specif ičnosti , ki še ne more obstojati. 
»Smuča« se lahko od treh let dalje, toda pri 
tem gre za smučanje — igranje, za premi­
kanje s smučmi po snegu, brez vsake druge 
posebnosti. To traja nekako do petih let 
starosti. Po petem, ali šes tem letu starosti 
se že lahko odločimo, ali naj otrok teče ali 
naj se oprime alpskega smučanja in mu 
temu primerno od beremo opremo.. Upo­
števati moramo njegovo navdušenje za to 
ali za ono panogo in mu pustiti njegov prav 
tudi, če si premisli. 

Niti najmanj ni primerno, da delamo z 
otroki že v najbolj zgodnjih letih samo v 
eno smer. Otroci naj vadijo in se udejstvu-
jejo v različnih športih, na široko; z udej­
stvo vanj em v raznih športih si izbolj­
šajo gibalno-odzivalne sposobnosti za 
najbolj razl ične situacije, ki se pojavljajo. 
Tako se z lahkoto privadijo novim gibom. 

Škodljivo je siliti otroke v najmlajših 
letih v ozko specializacijo. V tej dobi otrok 
z lahkoto sprejema vsestransko gibanje, ki 
koristno vpliva na nadaljnje pogoje šport­
ne vzgoje. Pri smuškem teku specializacija 
ne pritiska na otroka. Pri smučanju ima 
zelo š iroke možnost i , lahko se vzpenja, 
skače , teče , drsa, spušča, se predvsem 
zabava in kar je glavno, podrsava po 
snegu. Otrok naj sam spozna in odkrije, 
kako nastaja smuSki korak. Poučevanje 
tehnike v teh zgodnjih letih bi bilo sila 
neprimerno. Sam naj si privzgoji in se 
priuči gibanja na svoj način. Poleg smuča­
nja naj se udejstvuje v č imveč različnih 
Športnih aktivnostih. Otroci imajo sila 
radi igre z žogo, izlete v naravo tako poleti 
kot pozimi. Poletne izlete popestrimo 
lahko z mnogostransko aktivnostjo, na 
primer, s plavanjem, če je le prilika. Ob 
jezerih je možnost za tekanje, za igre z 
žogo, za dolge sprehode, vse to izkoristimo 
za privajanje otroka na vsestransko gi­
banje. 

S KAKŠNO OPREMO NAJ VADI 
OTROK? 

Otrok naj se v svojih prvih začetkih 
predvsem igra na snegu. Zato lahko prične 
s kakršnimikol i smučmi, ki naj bodo čim­
bolj enostavne. Otrok naj postane s po­
močjo smučanja samostojen in tudi samo­
stojno naj odkriva smučanje. Med drugim 
in tretjim letom starosti že lahko narede 
otroci svoje prve korake po snegu in to na 
zelo kratkih smučeh-drsalkah, dolgih 30 
do 40 cm, z vezmi, ki dopuščajo smučanje v 
navadnih čevljih ali skorenjčkih, ki so v 
glavnem mehki in topli. 

Otrok od treh do petih let starosti že 
lahko preide na kratke smuči, ki so nekaj 
daljše od njegovih prvotnih »drsalk«, ki so 
opremljene s t ekšako vezjo in ki imajo 
stopničasto ali podobno prirejeno drsno 
ploskev, da smuči ne drse nazaj. Otrok ima 
tako možnost , da se giblje povsod, da bodi 
navzgor po strmini in da se spusti v smuko 
navzdol. Tako ne trpi pri hoji navzgor, 
mišičje deluje mehko, sproščeno, še poseb­
no v skočnem sklepu. Smuk navzdol je 
zanj primeren seveda le po zelo blagi na-
klonini z iztekom v ravnino in naj v prvih 
poizkusih ne bo daljši od nekaj metrov. 

Po šes tem letu starost naj prič no otroci z 
gibanjem na smučeh v tem smislu, da si 
pridobe občutek trenja smuči s snegom, to 
je občutek drsnosti in lahko jim smuči že 
namaiemo. To je tisto, kar postavlja ostro 
razliko med tekom na smučeh in alpskim 
smučanjem. Otroci začetniki , stari sedem, 
osem, let, imajo lahko se vedno stopniča­
sto drsno ploskev, ki ne od drsava nazaj, 
toda' le, Če so res začetniki . Po devetem 
letu starosti tudi začetniki lahko uporabijo 
smuči s popolnoma gladko drsno plosk­
vijo; smuči, ki se jih maže. 

Glede na izbiro materiala sta važni pri 
otrokih izbira čevljev in izbira smuči . Pri 
izbiri čevljev greše starši v tem, da kupijo 
otroku navadno kar več Številk preve like 
čevlje, ker jih bo sicer »prehitro prerasel« 
in tako se zgodi, da ostane otrok po padcu 
na snegu brez čevlja na nogi. 

Otroku kupimo mehko prožne smuči z 
majhnim most ičenjem, da otrok občuti tre­
nje smuči s snegom, ne glede na to, ali 
imajo smuči s topničas to ali gladko drsno 
ploskev. Otrok mora imeti na smučeh ob­
čutek trdne stojnosti, ravnovesja, ko hodi, 
ko se vzpenja po položni vesini. Pri opremi 
za otroka je Se mnogo pomanjkljivosti, ker 
je malo podjetij, ki izdelujejo res primerno 
opremo za otroke. Pri nas se v tem pogledu 
dokaj trudi Elan. 

S KAKŠNO TEHNIKO NAJ TEČE 
OTROK? 

Pred petim letom starosti Se ne smemo in 
ne moremo govoriti o neki tehniki; naj­
boljša tehnika je v igri na snegu in v 
ljubezni do gibanja v naravi, ki jo starši in 
vzgojitelji vcepljajo otrokom. Če nam uspe. 
otroka navezati na udejstvovanje na 
snegu, smo storili zelo veliko za njegovo 
zdravo življenje v pozno starost, kajti 
gibanje v naravi, ki je redno in stalno, 
izključuje nikotin, alkohol in zamastitev. 
Zato morajo starši in vzgojitelji sila 
oprezno uvajati otroka, da ne bo iz 
kateregakoli vzroka zasovražil gibanje v 
naravi. 

Vse vaje morajo stremeti v začetku za 
tem, da prične otrok s premikanjem sam 
od sebe, da se veseli nad tem, da je odkril, 
kako podrsava na smučeh. Pri tem mu 
tudi pomagamo. Če je to potrebno in kjer je 
to potrebno. Vse to naj se dogaja na 
lahkem terenu. Potisnemo ali povlečemo 
ga s palico na majhno vzpetino, od koder 
se sam spusti navzdol. Popolnoma zgreše­
no je mnenje, češ kar sam naj se trudi, če 
pade, naj se sam pobere, se bo vsaj navadil. 
Otrok, ki joče na snegu, je na najboljši 
poti, da bo zasovražil vse, kar je v zvezi s 
snegom. 

Tudi pri smuku navzdol mu pomagamo, 
dokler ni samostojen. Pri prvih korakih na 
snegu in prvem podrsavanju mu pomaga­
mo samo posredno, tako da ga v lečemo s 
palico, nikakor pa ga ne smemo podpirati, 
če ne reagira in če ne poizkuša sam loviti 
ravnovesje. 

Prvo podrsavanje in drsenje naj poizkusi 
na zelo položni vesini in brez palic, naj 
poizkusi smučati med koli, ki so postav­
ljeni vsaj pet do Sest metrov narazen v 
navpični vrsti, vse samo za igro. Ko pre­
dela etapo teh prvih začetkov, lahko 
prične s prvimi stiki s tehniko teka, ki mu 
jo nevsiljeno in kot igro prikazujemo brez 
besed, torej na najbolj neposredni način, 
ki uporablja vedno in predvsem koristi 
iger na snegu. 

Vse to lahko traja tudi več tednov, po­
vezano s kratkimi izleti do kilometra 
daleč, kjer otrok pridobiva moč in ravno­
vesje ter vse boljši občutek za ritem 
gibanja. Otroku je to tudi zelo zanimivo, 
nova okolica ga po svoje privlači, kajti 
vadba na istem mestu je dolgočasna. 

GIBANJE PO RAVNEM 

Ko postane dojemljiv in ko ga začne 
zanimati, pr ičnemo s poukom na snegu. 
Pričnemo v koraku s podrsavanjem v na-
lahnem tempu ~v vse bolj izpiljeni in 
obdelani obliki. Pri tem se otrok privadi 
avtomatiki hoje in teka s ponavljanjem, 
posnemanjem gibov, ki jih vidi okoli sebe. 
Ta sposobnost posnemanja in prevzemanja 
gibov, ki jih otrok vidi v svoji okolici, je 
lahko dvojno rezilo: pogosto lahko spo­
znamo po znači lnih pravilnih in nepravil­
nih gibih otroka tistega,'ki ga je otrok po­
snemal. 

Spuščanje v smuk in podrsavanje 
navzdol pričnemo na položnih vesinah, ki 
se iztekajo v ravnino. Začetek spusta naj 
bo tak, da vliva otroku zaupanje. Da 
preidemo s podrsavanja s pomočjo obeh 
palic na podrsavanje z odrivom posamezne 
noge in posamezne roke, moramo to z 
otrokom čimprej poizkusiti, da se privadi 
na prenos teže telesa z ene noge na drugo, 
kar je dejansko bistvo in skrivnost smu-
Skega teka. Ko otrok to spozna in se tega 
privadi, mu to pripomore, da prične z 
izmeničnim korakom ali kombiniranim 
korakom, kar so že popolnejši tehnični 
gibi. 

Vzponi so lahko za otroke problem, ker 
Se nimajo zadosti moči, ki je potrebna za 
učinkovit i oslon in odri v z obema rokama 
s pomočjo palic. To Se posebno, če smuči 
niso pravilno prožne in če maža ali 
profilirana drsna ploskev ne prijemlje 
zadostno v sneg, kar pomeni, da smuči 
zdrsavajo nazaj. Zaradi pomanjkanja moči 
v rokah morajo otroci iskati učinkovit 
oslon na noge in jim koristijo palice dosti 
manj. Zato izberemo lahke vzpone, če pa je 
svet spremenljivo strm, hodimo navzgor 

poševno povprek v položnih okljukah, kar 
je dosti lažje kot hoja v Škarje. 

Po obvladanju osnov smučanje napredu­
jejo pri otroku tehnično vse bolj izpiljeni 
gibi zelo hitro. Da bi otrok osmih let 
izvedel pravilno katerikoli tekaški korak, 
ni potrebno mnogo govoriti, Če ga učitelj 
pravilno prikazuje. Najboljši profesor je 
smučanje samo. To je resnica, ki je dvojno 
potrjena po otrocih. Prav gotovo je treba 
smučati z dobro opremo in na terenu, ki je 
primeren in z otroki, ki so predelali osnovo 
in ki dobro posnemajo, vse ostalo pride kar 
kmalu. 

FIZIOLOŠKI IZGLED 

Vsi fiziologi soglašajo v ugotovitvi, da je 
slavni »maksimalni volumen kisika, ki ga 
lahko absorbira posameznik v času napo­
ra«, ključ do vseh storitev v Športu, Se 
posebno kadar zahteva storitev dolgo­
trajen napor in to se razvija Se posebej 
učinkovi to v dobi otroštva. V nežni mlado­
sti je torej tisti čas , ko mora človek pričeti 
z razvijanjem svoje vzdržljivosti in vztraj­
nosti, ki se pri aktivnosti, pri delu imenuje 
»aerobija«, kar pomeni zmerno intenzivno, 
toda dolgotrajno aktivnost. Priviligirane 
Športe "predstavljajo: atletski tek, hoja, 
kolesarjenje, plavanje, smuški tek in goro-
hpdstvo. 

Ne gre za to, da bi izvedli z otroki resno 
vadbo, Se posebno z najmlajšimi ne. Gre za 
to, da opravijo otroci na nek način 
do ločeno Število nadvse koristnih kilo­
metrov, tako da se na smučeh sprehajajo 
in igrajo. Vse to na tak način , da si otroci 
pridobe v rani otroški dobi določeno 
znanje, ki jim pozneje služi kot osnova, da 
se lahko vključijo in usmerijo v tekmo­
vanje, če si to žele. 

Ne bi bilo prav, če bi vse to za utrjevanje 
zdravja še posebno s pomočjo smuči, opu­
stili in zamudili. 

Ker obsega fiziološki aspekt obtočila in 
dihala, je treba omeniti, da je tek na 
smučeh prvovrstno in kompletno fizično 
udejstvo vanje, ki razvija tudi vse miš ične 
grupe popolnoma skladno, ne da bi to 
privedlo do hipertrofije; dogaja se celo 
nasprotno, saj gre večina časa za aero-
bično delo. 

Pri vseh teh sprehodih in izletih se 
neopazno uigrava ritem in se vrši privaja­
nje in doziranje sile za pridobitev natanč­
nega gibalnega občutka (nihanje telesa, 
občutek odriva, oslona, trenja, drsljivosti, 
ravnovesja). Vse to je zaželeno pri vadbi 
otrok kot važen adut, kadarkoli in kjerkoli 
je le mogoče. Pri tem ne gre samo za 
duševno plat, ali samo za tehniko. Vzgo­
jitelj otroka naj oplemeniti tudi njegov 
značaj in ravno v tem se bo moral posebno 
potruditi. 

Ostane Se vprašanje, kam v vadbo z 
otrokom, ker še nimamo organizacije, ki bi 
se ukvarjala z vzgojo najmlajših tekačev. 
Tako ostane samo delovanje v okviru 
družine za prve začetke uvajanja v Času, 
ko je že potrebno pričeti z delom. 

Vsi želimo, da bi množično udejstvo-
vanje v nordijskem ali v mešanem smuča­
nju (med nordijskim in alpskim), osreči lo 
naše š tev i lne najmlajše pri odkritju teka 
na smučeh. Za najmaijše je znači lno ravno 
to, da se zaradi svoje mladosti lahko iz­
polnjujejo samo tako, da se igrajo s 
prvinami alpskega in tekaškega smučanja. 

Predvsem ne pozabimo najvažnejšega: 
če smo otroka navduši l i za privlačni 
zimski šport, za smučanje, smo mu 
podarili največ, kar smo mu mogli; zdravje 
in zadovoljstvo za vse življenje. 

Ciril Praček 

Sport zä vsakogar 

TRIDESET LET NAŠE LAVINSKE SLUŽBE 

14 ŽELEZAR 

Lavinologi Številnih alpskih narodov so 
že zelo zgodaj ugotovili, da so dobro šolani 
psi najboljši sodelavci gorskih reševalcev 
pri iskanju zasutih domačinov, lovcev, pa­
stirjev, gozdnih delavcev, smučarjev, pla­
nincev in pozneje tudi plezalcev in alpini­
stov izpod plazov — sovražnika števi lka 
ena pozimi v gorah. Snežni plazovi, suhi ali 
mokri, od zgodnje jeseni do prvih snežnih 
padavin, prek vse zime in pomladi do poz­
nega poletja kruto in neusmiljeno uniču­
jejo vse na svoji poti z vrhov in grebenov v 

osamljene krnice, okrešlje in dnine. Pred 
njimi niso vami osamljeni stanovi, seniki, 
planinske postojanke, koče, gozdovi, vasi 
in naslja pod gorami. Plazovi so nevarni 
neizkušenim in slabo opremljenim gorni­
kom, smučarjem in drugim obiskovalcem 
zasneženih in v led vkovanih gora, še 
mnogo bolj pa neprevidnim ljubiteljem 
bele opojnosti. 

O plazovih so pisali znanstvene raz­
prave, diplomske in doktorske disertacije 
profesorji: Georg Bilgen, prvi učitelji 
smučanja Matija Zdarski, svetovno znani 
alpinisti Wilhelm Welzenbach, prof. 
Wilhelm Paulcke, Walter Flaig, dr. Paul 
Gut, dr. Rudolf Campel in še mnogi drugi 
izvedenci za gorsko reševalno službo. Pri 
nas so opozarjali na smrtne nevarnosti 
plazov pionirji našega planinstva in smu­
čarskega športa: Rudolf Badjura, prof. 
Josip Cerk, naši Piparji, Dren ovci, 
Skalaš i in mnogi drugi, ki so bili sami 
priče lavinskih katastrof. 

Armade v vseh alpskih deželah (Švici. 
Franciji, Italiji, Avstriji) so bili po prvi 
svetovni vojni prve, ki so odprle Šole za 
vzgojo lavinskih psov. Nemški ovčarji so 
pokazali najboljše učne uspehe, poleg tega 
so bili tudi najbolj odporni proti vsem zim­
skim ujmam v zasneženih gorah in najbolj 
vztrajni. Poleg vojaSkih lavinskih strokov­
njakov so se navdušil i in odločili za vzgojo 
in uporabo nemških ovčarjev za lavinsko 
službo tudi gorski reševalci: v Italiji 
Soccorso Alpino, v Nemčiji Bergwacht, v 
Avstriji Bergtettungsdienst, v Švici Sac. 
Dobro učeni lavinski psi — nemški ovčarji 
so se pozneje odlično izkazali tudi v.heli-
kopterski reševalni službi. 

Po narodnoosvobodilni vojni leta 1950 se 
je tudi naša gorska reševalna služba re­
organizirala in modernizirala. Dobili smo 
sodobno opremo, med drugim dvojni 
Grammingerrjev _ sedež, Wastel-Meriner 
nosila, jeklene pletenice in leta 1952 smo 
začeli vzgajati in tudi Solati lavinske pse 
Riga, Črta, Luksa, Peruna in druge. Lju­
bitelji psov, kinologi in gorski reševalci so 
takoj pokazali izredno ljubezen in navdu­
šenje za vzgojo in šolanje prvih in naj­
boljših sodelavcev in pomočnikov gorskih 
reševalcev v težkih in napornih akcijah pri 
iskanju in reševanju ponesrečencev izpod 
plazov. 

Globoki in mrzli zimi z obilnimi snež­
nimi padavinami leta 1950/51/52 sta po­

večal i zanimanje in navdušenje ter nujno 
potrebo po dobro organizirani lavinski 
službi. Ustanovljene so bile GRS postaje v 
Tržiču, Kranju, Kamniku, Posočju, Bohi­
nju in Dolini. Že prvega lavinskega tečaja 
v Tamarju in pozneje v Kamniški Bistrici v 
mesecu marcu leta 1952 se je na vabilo 
GRS odzvalo 13 vodnikov lavinskih psov s 
svojimi Štirinožnimi tečajniki. Na Jese­
nicah je bila tedaj izredna planinska in 
alpinist ična aktivnost. Nace Hrovat in 
Franci Krajnar sta skupaj z drugimi ustva-

^ rila najboljše pogoje in postavila trdne 
temelje naši lavinski službi. Še danes je 
pri postaji GRS Jesenice Številčno naj­
močnejši in tehnično sposoben odsek la­
vinskih psov, ki doma in tudi v ostalih 
postajah GRS sirom Slovenije prireja 
tečaje, vaje in seminarje za šolanje in 
vzgojo lavinskih psov in njihovih vodni­
kov. S podkomisijo za lavinsko službo pri 
centrali GRS v zadnjem času tesno in 
uspešno sodeluje tudi Kinološka zveza 
Slovenije in tajništvo za notranje zadeve s 
svojimi sledilnimi psi. 

Planinska zveza Slovenije je s svojimi 
pionirskimi, mladinskimi in alpinističnimi 
odseki napovedala odločen in oster boj 
proti planinskim, plazno-alpinist ičnim ne­
srečam. Skupaj z vodniki lavinskih psov in 
gorskimi reševalci^ pa je nujno potreben 
boj proti sovražniku štev. 1. — snežnim 
plazovom. V tridesetih letih so naši lavinci 
iskali in reševali smrtno ponesrečene pla­
nince, smučarje, lovce, plezalce in alpini­
ste v Prokletijah, na Prenju, Bjelašnici . 
Šari, Krvavcu, Slemenu pod Mojstrovko, 
pod Jalovcem, na Mavrovem, povsod tam. 
kjer so plazovi »bela smrt* kruto in ne­
usmiljeno napadali življenja, gozdove, na­
selja in imetje. 

V tridesetih letih so lastniki lavinskih 
psov s svojimi varovanci vsekakor upravi­
čili svoj .obstoj. Zaradi večjega obiska za­
sneženih gora pa moramo vsekakor po­
množiti Število vodnikov in šolanih psov 
lavincev. • 

Zima in to huda se nam ponuja z grebe­
nov Sav injskokamnišk ih planin, Grin-
tavcev, Karavank in Julijskih Alp. Ureje­
na smučišča na Veliki in Mali planini. 
Krvavcu, Golteh, Pohorju, Kobli, Voglu, 
Soriški planini in Kaninu morajo biti 
pripravljeni na neprijetna, katastrofalna 
presenečenja. Vodniki lavonskih psov s 
svojimi št irinožnimi sodelavci morajo biti 
v tej jubilejni zimi v strogi in uspešni 
pripravljenosti, da se ne ponove žalostne 
nesreče iz let 1852, 1912, 1926, 1937, 1968, 
1970, ko so umirali naši smučarji in pla­
ninci na Zelenici, Begunščic i , na Slemenu 
in drugje pod snežnimi plazovi. 

V mesecu marcu bo naša lavinska služba 
slavila 30-letnico svojega težkega, odgo­
vornega in uspešnega dela. Hvaležni smo 
dobro izšolanim ovčarjem-lavinskim 
psom, njihovim učiteljem in vodnikom za 
plemenito opravljeno delo. Žun> 

Smučišče r Mojstrani (Foto I. Kučino) 

ZIMSKI ALPINIZEM NA POHODU 

Števi lni navdušeni ljubitelji in obisko­
valci gora z alpinisti na čelu v zadnjih letih 
skoraj ne poznajo mrtve sezone. Nenehno 
so njihovi pogledi uprti v svet kopnih in 
zasneženih, v led vkovanih sten, grebenov 
in vrhov. 

Osvajalci in zmagovalci tudi najtežjih 
sten so že med obema vojnama spoznali, da 
so campanili v Dolomitih preplezani in da 
je prihodnost plezalnega športa v zimskem 
alpinizmu, ki zahteva mnogo več kot letni 
plezalni šport. V zimskem času, od meseca 
decembra do marca, so dnevi kratki in 
noči strupeno mrzle in neizmerno dolge. 
Razmere v zasneženih in ledenih stenah se 
s spremembami temperatur in novimi 
snežnimi podavinami neprestano spremi­
njajo. Snežni plazovi, suhi ali mokri, so 
največji sovražnik vsem zimskim obisko­
valcem gora. Bela opojnost se kaj hitro 
spremeni v »bejo smrt*. Zato zahtevajo za­
snežene gore mnogo več znanja kot polet­
ne, obsijane s toplim soncem. 

Odlični nemški , italijanski, francoski in 
anirlpftki alpinisti so po prvi svetovni vojni 

OBČNI ZBOR 
PLANINCEV 

Planinsko društvo Javornik-Ko-
roška Bela vabi č lane društva, da se 
udeležijo občnega zbora, ki bo v 
soboto. 23. januarja, ob 19. uri v 
dvorani osnovne šole Karavanških 
kurirjev NOV na Koroški Beli. 

Na zboru bo podano poročilo o 
doslej opravljenih delih pri obnovi 
Prešernove koče na Stolu. Pogo­
vorili se bomo tudi o proslavi 35-let-
nice društva in o srečanju s slo­
venskimi planinci v zamejstvu. 

Vabi upravni odbor. 

začeli odločno napadati težke in visoke za­
snežene stene Alp, Dolomitov, Andov, Kav­
kaza, Pamtrja, Hindukuša, Karakoruma in 
Himalaje. Na poti k visoko postavljenim in 
težko dosegljivim ciljem so padale ogrom­
ne žrtve med najboljšimi alpinisti. 

Z našimi plezalci in alpinisti so med 
obema vojnama Skalaš i usmerili svoj ko­
rak preko zasneženih sten v led vkovane 
skalne vršce. 

Najboljši med njimi so hoteli v kratkem 
času nadoknaditi zamujeno in dohiteti ter 
prehiteti druge narode. Uspehi niso 
izostali! Po letu 1931 so naši prvi zimBki 
alpinisti naglo hiteli od uspeha do uspeha 
in do pomembnih zmag tako v Savinjsko­
kamniških planinah kakor tudi Julijskih 
Alpah. Prvi dosežki so jih spodbudili in 
opogumili, da so tvegali tudi poizkuse v 
tujih zahtevnejših gorah. Po letu 1960, ko 
je bila izvedena naša prvo J A H O 60 na 
Trisule, je elita naših zimskih alpinistov 
organizirala in izvedla že devet J A H O . Na 
Makaluju, Everestu, Lhotseju in Dhaula-
giriju so naši himalajci posegli po vrhun­
skih zmagah svetovnega zimskega alpiniz­
ma. 

Letošnja zima predstavlja izredno prili­
ko, da se naš im asom iz dosedanjih devetih 
JAHO priključijo novi. mlajši zimski alpi­
nisti, ki bodo sestavljali naše prihodnje hi­
malajske, pamirske, andske in druge alpi­
nist ične odprave v zahtevne tuje gore. 

V letošnji zimi alpinisti načrtujejo 
končni napad na najvišje -in najtežje za­
snežene in v led vkovane stene, kjer Še 
nihče pred njimi ni okusil slasti zmage in 
prvenstva. Potegniti nameravajo smeri, ki 
bodo zahtevale maksimalno znanje, voljo 
in srečo. Pod stenami že nestrpno čakajo 
števi lne naveze najboljših, ki kandidirajo 
za naše prihodnje alpinist ične odprave, ki 
se bodo borile za zadnje zmage in lovorike 
svetovnega alpinizma. Sredi priprav in pri 
prvenstvenih zimskih vzponih jim žel imo 
vso srečo in uspehe, s katerimi se bomo 
uvrstili med najboljše na svetu. 

PREHODNI POKAL OSVOJILA EKIPA 
GASILCEV Z BLEJSKE DOBRAVE 

Gasilsko društvo Mojstrana je v petek, 
15. januarja, izvedlo drugi nočni velesla­
lom za člane gasilskih društev iz jeseniške 
občine. Pokrovitelj tekmovanja je bila 
občinska gasilska zveza Jesenice, nastopi­
lo pa je več kot 130 tekmovalcev iz gasil­
skih društev Jesenice-mesto, Podkoren, 
Dovje, Kranjska gora, Hrušica, Martuljek. 
Planina pod Golico, Zabreznica, Blejska 
Dobrava, Mojstrana LIP TOZD Mojstrana 
in desetina gasilcev iz Kočne. 

Tekmovanje je bilo na smučišču oh 
vlečnici v Mojstrani, tekmovalci pa so se 
pomerili v petih starostnih kategorijah v 
moški in ženski konkurenci. 

Prehodni pokal občinske gasilske zveze 
Jesenice je letos že drugič osvojila ekipa 
gasilcev Blejske Dobrave, ki je le za nekaj 
stotink sekunde prehitela drugouvrščeno 
ekipo domačinov. 

Ob razglasitvi rezultatov je zbrane naj­
prej pozdravil predsednik Gasilskega dru­
štva Mojstrana Viktor Mrak, zatem pa jo 
spregovoril še predsednik občinske gasil­
ske zveze Jesenice Anton Arh. 

Gasilsko društvo Mojstrana se ob tem 
zahvaljuje vsem organizacijam in posa­
meznikom, ki so prispevale pokale in prak­
tična darila, hkrati pa tudi pričakuje, da 
bodo tako uspešno sodelovali in pomagali 
tudi pri naslednjih nočnih veleslalomih 
gasilcev v Mojstrani. Vsekakor je to 
tekmovanje pokazalo, da so gasilci poleg 
vsakdanjih nalog in vaj, ki jih izvajajo 
vsako leto, zelo aktivni tudi na športnem 
področju. 

REZULTATI: 
Mladinke: 1. Romana Skrile (GD Martu­

ljek) 36,21, 2. Vesna Dolžan (GD Martuljek) 
36,34, 3. Barbara Bernard (GD Blejska 
Dobrava) 37,61, 4. Mateja Krznarič (GD 
Mojstrana) 38,57, 5. Aleksandra (GD Plani­
na pod Golico) 39,19; 

Mladinci: 1. Grega Gosar'(GD Kranjska 
gora). 33,77, 2. Marjan Plavčak (GD Kranj­
ska gora) 34,52, 3. Roman Podlipnik (GD 
Blejska Dobrava) 34,58, 4. Igor Svetina 
(GD Blejska Dobrava) 34,78. 5. Blaž Knific 
(GD Mojstrana) 35,04; 

Članice: 1. Sandra Tušar (GD Blejska 
Dobrava) 35,93, 2. Mojca Legat (GD Zabrez­
nica) 36,25, 3. Marica Zorman (GD Moj­
strana) 37,40, 4. Romana Štular (GD LIP 
TOZD Mojstrana) 38.99, 5. Majda Papler 
(GD Gozd Martuljek) 40.40; 

Člani: 1. Aleš Podrekar (GD Mojstrana) 
30,83, 2. Janez Kovač (GD Zabreznica) 
31,30. 3. Tomaž Pogačnik (GD Zabreznica) 
32,13. 4. Aleš Vidic (GD Kranjska gora) 
32,26, ». F rane Rahič (GD Mojstrana) 
32.31: 

Starejši člani: I. Slavko Painter (GD 
Blejska Dobrava) 33.69. 2. Janez Brojan 
(GD Mojstrana) 34,35. 3. Jože Svetina (GD 
Blejska Dobrava) 34,65. 4. Jože Peternel 
(GD Zabreznica) 35,19. 5. Franc Merteli 
(GD Dovje) 35,26: 

Ekipni vrstni red: 1. GD Blejska Dobra­
va, 2.17,48. 2. GD Mojstrana 2.17,62. 3. GD 
Zabreznica S.20.26. 4. GD Planina pod 
Golico 2.25.71. 5. GD Gozd Martuljek 
2.26.31.. ., H . • 

PROGRAM PRIREDITEV V ŠPORTNEM 
PARKU V PODMEŽAKLJI 

DO 31. JANUARJA 
REKREACIJSKO DRSANJE: 
— petek, 22. januarja, ob 2. uri za Železarno, 
— sobota, 23. januarja, ob 15. uri — splošno, 
— nedelja, 24. januarja, ob 14. in 17. uri — splošno, 
— petek, 29. januarja, ob 20. uri za Železarno, 
— sobota, 30. januarja, ob 15. uri — splošno, 
— nedelja, 31. januarja, ob 14. in 17. uri — splošno. 
H O K E J : 
— sobota, 23. januarja, ob 18.30 državno prvenstvo, člani. HK Kranjska 

gora : HK Spartak Siibotica. 
Vstopnina: odrasli 30,00 din, upokojenci 20,00 din, mladina 10,00 din. 
— ob 9.30 slov. prvenstvo pionirjev in mladincev. 
— sobota, 30. januarja, ob 18.30 državno prvenstvo, člani, HK Kranjska 

gora : HK Medveščak Zagreb. 
VSTOPNINA: odrasli 30,00 din, upokojenci 20,00 din in mladina 10.00 din. 
MOŠTVO HK JESENICE GOSTUJE: 
— 23. januarja v Zagrebu proti HK Medveščak, 
— 30. januarja v Ljubljani proti HK Olimpija. 
K E G L J A N J E NA LEDU: 
— nedelja, 24. januarja, ob 7. uri mednarodni turnir, VSTOPNINE NI, 
— nedelja, 31. januarja, ob 7. uri slovensko prvenstvo. 
AVTOMATSKO KEGLJIŠČE: 
— po rednem programu uporabe kegljišča, 
— brez tekmovanj. 
SANKALIŠČE: 
— nedelja, 24. januarja, oh 9. uri prvenstvo Železarne *a leto 1982 t navad­

nimi sankami. 



T O Z D O S N O V N A Š O L A J E S E N I Š K O - B O H I N J S K E G A 
O D R E D A 

K R A N J S K A G O R A — komisija za delovna razmerja 

O B J A V L J A P R O S T A D E L A I N N A L O G E T A J N I C E 
Delo je za nedoločen čas s polnim delovnim časom. Pogoji za 

sprejem: 
— dokončana srednja ekonomska Šola in dve leti delovnih izku-

-Senj, , . . . 
— znanje strojepisja. 
Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev pošljite v 15 dneh po 

objavi na naslov: TOZD Osnovna šola Jeseniško-bohinjskega odre­
da Kranjska gora. komisija za delovna razmerja. 

Z A H V A L A 

Osnovni organizaciji sindikata 
TOZD Hladna valjarna Jesenice se 
zahvaljujem za denarno pomoč, ki 
mi je bila zelo dobrodošla. 

Bogo Klemene 

Z A H V A L A 

Sodelavcem TOZD Jeklarna -
vzdrževanje, TOZD Elektrode -
dnini Trseglav-Ocepek in TOZD 
Vzdrževanje — dnini Rozman se 
najlepše zahvaljujemo za denarno 
pomoč ob smrti moža in očeta 
Marjana Pogačarja. 

Istočasno se zahvaljujemo izvrš­
nemu odboru konference osnovnih 
organizacij sindikata Železarne in 
osnovnima organizacijama sindika­
ta TOZD Jeklarna in TOZD Elek­
trode. 

Vsi njegovi 

Z A H V A L A 

Društvu invalidov Jesenice se naj­
lepše zahvaljujem za novoletno da­
rilo, še posebno pa za obisk na domu. 
ki sem ga bil zelo vesel. 

Društvu in članom želim veliko 
zdravja ter uspešno leto 1982. 

Vinko Bizovičar 

Z A H V A L A 
Konferenci osnovnih organizacij 

sindikata Železarne se iskreno za­
hvaljujem za denarno pomoč v času 
moje bolezni. 

Vinko Legat 

Z A H V A L A 
Zahvaljujem se osnovni organiza­

ciji sindikata TOZD Žicama in kon­
ferenci osnovnih organizacij sindi­
kata Železarne za denarno pomoč v 
času moje bolezni. 

Mirjana Milutinovic 

Z A H V A L A 
Izvršnemu odboru osnovne orga­

nizacije zveze sindikatov TOZD 
Strojno vzdrževanje — vzdrževanje 
Bela se najlepše zahvaljujem za 
večkratno denarno pomoč, ki mi je 
bila zelo dobrodošla. 

Ludvik Omejc 

Z A H V A L A 
Osnovni organizaciji sindikata 

TOZD Jeklarna se najlepše zahva­
ljujem za denarno pomoč ob moji 
dolgotrajni bolezni. 

Sodelavcem želim mnogo uspehov 
v nadaljnjem delu. 

Še enkrat najlepša hvala. 
Marjan Pavšler 

Z A H V A L A 
Folklorni skupini Društva upoko­

jencev Javornik-Koroška Bela se 
najtopleje zahvaljujem za družabni 
večer in darilo, ki sem ga prejela. 

Želi m jim še veliko uspeha. 
Minka Gašperin 

Z A H V A L A 
Ob prehodu iz starega v novo leto 

me je nadvse razveselila pozornost 
Društva invalidov Jesenice in Rde­
čega križa. Kljub težki invalidnosti 
nisem osamljen. Vsem sem hvaležen. 

Peregrin Rekar 

Z A H V A L A 
Toplo se zahvaljujem nekdanjim 

sodelavcem remontnih delavnic — 
elektro delavnice za darilo in če­
stitko ob novem letu. Zelo mi je žal. 
ker me v času obiska ni bilo doma. 
Vesela bi bila snidenja z vami. 

Kaj takšna pozornost pomeni 
nekomu, ki je že v pokoju, ve samo 
tisti, ki to doživi. 

Celotnemu kolektivu želim sreč­
no, zdravo in uspešno leto 1982. 

\ Nurka Mislimov 

Z A H V A L A 
Osnovni organizaciji sindikata in 

delavcem TOZD Jeklovlek se naj­
lepše zahvaljujem za denarno po­
moč ob moji dolgotrajni bolezni in 
jim želim še v naprej tako lepe 
proizvodne uspehe. 

Tone Dežman 

DEŽURNI TRGOVINI 
V soboto, 23. januarja, 

bosta na Jesenicah od 7. do 
19. ure odprti trgovini: 

Delikatesa — Poslovalni­
ca 7, Titova 7 in 

Delikatesa — Kasta 4 na 
Plavžu, Tavčarjeva 6. 

D E Ž U R N A L E K A R N A 

Za občini Jesenice in Ra­
dovljica je v mesecu janu­
arju 1982 dežurna lekarna 
na Jesenicah. 

IŠČEMO ŽENSKO 
ZA POSTREŽBO 

Iščemo žensko, ki je pri­
pravljena nuditi dnevno po­
moč in postrežbo ženi padlega 
borca Ani Nikolavčič. Titova 
38. Jesenice. Čas postrežbe in 
plačilo za delo po osebnem do­
govoru. 

KO VVI Plavž 

I Z G U B L J E N A OČALA 

Prosim najditelja očal s ko­
vinskim okvirjem in bifokalno 
optiko, da jih proti nagradi 
izroči vratarju v glavni pisarni 
Železarne. 

P O P R A V E K 

V zadnji številki ŽELEZARJA se 
nam je med zahvalami vrinila nelju­
ba tiskarska zmota: 

zahvalila se ie Pavla P A V L O V -
ČIČ ob smrti Jožeta PAVLOVČIČA 
in ne PAVLOVIČA. kakor se je 
tiskarskemu škratu stisnilo iz tipk. 

Z A H V A L A 

Konferenci osnovnih organizacij 
sindikata železarne Jesenice se naj­
lepše zahvaljujem za denarno po­
moč, ki mi je bila dobrodošla v moji 
dolgotrajni bolezni. 

Najlepše se zahvaljuje 
Viktor Zurman 

Z A H V A L A 

Krajevni organizaciji ZB NOV 
Plavž se najlepše zahvaljujem za no­
voletni obisk in za šopek cvetja, 
česar sem bil zelo vesel. 

Vsem članom krajevne organizaci­
je ZB NOV želim uspešno in zado­
voljno leto 1982. 

Karel Fekonja 

Kaj bomo gledali v kinu 

Kino RADIO 
23. januarja amer, barvni risani 

film P O P A J E V E N E U M N O S T I : 
režija Dave Fleicher, ob 15. uri. 

23. in 24. januarja hongkong. 
barvni karate film RDEČA M A ­
S K A : režija Tsu Tien Rung, v gl. 
vlogi Chang Hui Kung. ob 17. in 
19. uri. 

25. in 26. januarja amer, barvni 
pust. film Z A D N J I O B J E M : režija 
Jonathan Demme, v gl. vlogi Janet 
Margolin, ob 17. in 19. uri. 

27. januarja amer, barvni pustol. 
film CONW.OY: režija Sam Peckin-
pah. v gl. vlogi Kris Kristofferson, 
ob 17. in 19. uri. 

29. januarja avstr. barv. srhljivka 
H A R L E K I N : režija Simon VVincer. 
v gl. vlogi Robert Powell, ob 17. in 
19. uri, 

30. januarja amer, barvni risani 
film T O M M Y V S K O K , J E R R Y V 
JOK ob 15. uri. Llstvarjalci Joseph 
Barhera in William Hanna. 

30. in 31. januarja amer.-niz. 
barvni zgod. vojni film ZARJA V 
DEŽELI Z U L U : režija Douglas 
Hickox. v gl. vlogi Burt Lancaster, 
ob 17. in 19. uri. 

K ino PLAVŽ 
23. 

pust. 

— 5. del ob 20. uri. Mladini do 
dopolnjenega 15. leta starosti ogled 
filma ni dovoljen. 

27. januarja amer. barvni pust. 
film ZADNJI O B J E M ob 20. uri. 

30. januarja hongkong. barvni ka­
rate film RDEČA M A S K A ob 
20. uri. 

3. februarja italij. barvni pusto­
lovski film U B I J A L C I NA MOTOR- . 
J IH ob 20. uri. 

Kino DOVJE-MOJSTRANA 
23. januarja franc. barvna kome­

dija NISMO A N G E L I . ONE PA 
T U D I N E ob 19. uri. 

24. januarja nem. barv. sek. kome­
dija RESNIČNE ZGODBE - 5. del 
ob 19. uri. 

30. januarja amer. barvni pust. 
film ZADNJI O B J E M ob 19. uri 

31. januarja hongkong. barvni ka­
rate ' film RDEČA M A S K A ob 
19. uri. 

barvni 
ob 18. 

m 24. januarja amer. 
film ZADNJI O B J E M 

in 20. uri. 
25. in 26. januarja hongkong. 

barvni kar. film RDEČA M A S K A 
ob 18. in 20. uri. 

28. januarja amer. barvni pust. 
film CONWÖY ob 18. in 20. uri. 

29. januarja franc, barvna kome­
dija P O N O R E L B O M ob 18. in 
20. uri. 

30. in 31. januarja italij. barvni 
pust. film U B I J A L C I NA MO­
T O R J I H : režija Stelvio Masi. v gl. 
vlogi Vitorio Mezodiorno. ob 18. in 
20. uri. 

31. januarja amer. barvni risani 
film T O M M Y V S K O K . J E R R Y V 
JOK ob 10. uri. 

K i n o K R A N J S K A G O R A 
23. januarja nemška barvna seks. 

komedija RESNIČNE ZGODBE 

GLEDALIŠČE 
ČETRTEK, 21. januarja, 

ob 17. uri A. P. Čehov: 
MEDVED in SNUBAČ -
komedija — šolska pred­
stava. 

PETEK, 22. januarja, ob 
11. in 13. uri Fran Levstik: 
MARTIN KRPAN, gosto­
vanje na Javorniku za os­
novno šolo Karavanških 
kurirjev NOB Koroška Be­
la; 

ob 17. uri A. P. Čehov 
MEDVED IN SNUBAČ -
šolska predstava. 

SOBOTA, 23. januarja, ob 
19.30 A. P. Čehov: MED­

VED in SNUBAČ - pred­
stava za abonma in za 
izven. 

NEDELJA, 24. januarja, 
ob 19.30 A. P. Čehov: MED­
VED in SNUBAČ - gosto­
vanje v Škofji Loki. 

P O P R A V E K RAZPISA 
Komisija za delovna razmerja in samoupravno delitev OD pri 

TOZD Osnovna šola Karavanških kurirjev NOB. Jesenice. Cesta 
talcev 2 

popravlja razpis prostih del in nalog, objavljen v Železarju 
7. januarja, takole: 

— alinea 1 »učitelja razrednega pouka s polnim delovnim 
časom za določen čas od 22. 2. do 22. 1. 1982« se razveljavi 

in razpisuje dela in naloge 
— učitelja razrednega pouka s polnim delovnim časom za dolo­

čen čas od 22." 2. do 30. 6. 1982. 
Kandidati naj vlože prijave z dokazili o strokovnosti v 15 dneh 

,po objavi razpisa. 

Z A H V A L A 
Sodelavcu TOZD Jeklovlek Stipu 

SLIŠKO se najlepše zahvaljujem za 
najdeno in vrnjeno denarnico. 

Alojz Kovač 

Z A H V A L A 
Društvu invalidov Jesenice 

iskreno zahvaljujem za obisk 
domu. čestitko in darilo. 

Nada Omejc 

ZAHVALA 
Ob boleči izgubi ljube, dobre žene 

in mame 
FRANČIŠKE KOBENTAR 

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste 
jo obiskovali in bodrili v njeni težki 
bolezni, zlasti pa dr. Mihaelu Sa-
jevcu in medicinski sestri Štefki 
Klinar. 

Zahvaljujemo se vsem, ki ste po­
magali pri organizaciji pogreba, 
družbenopolitičnim organizacijam, 
sosedom, darovalcem vencev in 
cvetja, govorniku za poslovilne be­
sede, pevcem, udeležencem pogreba 
in vsem ostalim, ki ste nam kakorko­
li pomagali ter izrekli ustno ali pisno 
sožalje. V9i njeni 

ZAHVALA 
Ob smrti 

ANTONA PRETNARJA 
se iskreno zahvaljujemo vsem. ki so 
pomagali v teh težkih trenutkih in 
ga v tako velikem številu spremili na 
njegovi zadnji poti. Še posebna 
zahvala velja članom ZB NOV 
Plavž, članom domicilnega odbora 
Cankarjeve brigade, članom 0 0 ZK 
Murova-Pejce, dispanzerju za borce 
NOV pri zdravstvenem domu Jese­
nice in dr. Novaku, delavcem druž­
benopolitičnih organizacij občine 
Jesenice in Iskri - TOZD Blejska 
Dobrava^ 

Iskrena zahvala govornikom za 
poslovilne besede ob grobu, sosedom, 
znancem in prijateljem, hvala tudi 
vsem. ki so darovali cvetje in vence. 

V s i njegovi 

ZAHVALA 
Ob boleči izgubi našega sina., 

očeta. moža. brata in strica 
FERIDA KOVAČEVIČA 

se iskreno zahvaljujemo vsem so­
delavcem I Z O L I R K E TOZD Jese­
nice za vso pomoč, ki so nam jo izka­
zali v tem težkem trenutku. 

Obenem se zahvaljujemo zdravni­
škemu in strežnemu osebju kirurgič-
nega oddelka Bolnice Jesenice, ki so 
mu lajšali zadnje trenutke življenja. 

Žalujoči: oče, mati, otroci, 
žena, bratje ter ostalo 
sorodstvo 



PO TOČI ZVONITI BO PREPOZNO 
Državno prvenstvo 1981—1982 se je že 

prevesilo v drugo polovico, devetnajstkrat-
ni prvaki — hokejisti Jesenic, pa so pred 
izredno možnostjo , da bi osvojili se dvajse­

to zvezdico. Imajo tri točke prednosti in 
zato bi jim to moralo uspeti, toda . . . . 

Vse kaže,, da bo nadaljevanje prvenstva 
sila zanimivo, kajti v jesenišk ih vrstah so 
se pojavili določeni simptomi, ki opozarja­
jo, da vse ni tako, kot bi moralo biti. Da je 
to res, dokazuje precejšnje nezadovoljstvo 
trenerja Borisa Svetlina, strokovnjaka, ki 
je prevzel j e sen i ško moš tvo v najtežavnej­
šem trenutku, trenerja, ki je že vrnil 
naslov prvaka v Podmežakljo v sezoni 
1980/1981, strokovnjaka, ki je izredno zau­
pal svojim fantom, ki pa tudi vedno pou­
darja, da je sedanja generacija jeseniških 
hokejistov izredno nadarjena in ima velike 
perspektive. 

Zakaj gre? V zadnjih dneh nam je Svetlin 
večkrat potožil , da mu nekateri igralci 
uhajajo z vajeti, da niso več taksni kot 
pred dnevi in meseci ter da resno razmiš­
lja, da bo prepustil trenersko mesto neko­
mu drugemu. Resn ično presenetljiv poda­
tek v času, ko je jeseniški hokej pred veli­
kim triumfom, pred redkim uspehom — 
dvajsetim naslovom državnega prvaka. 

V trenutkih, ko pišemo te vrstice, je se 
dovolj časa , da bi vse stvari uredili, saj je 
precejšnja prednost na naši strani. Gre 
tudi za dejstvo, da so jeseniški fantje 
v sezoni 1980/1981 in tudi v prvi polovici 
letošnje sezone pokazali izredno delav­
nost, disciplino in kvaliteto in si tudi zago­
tovili prednost treh točk pred Olimptjo. 

Da ni vse tako, kot bi si želeli , je opozorit 
neodločen izid v Celju, da pa se stanje ne 
izboljšuje, so pokazale tudi zadnje igre 
proti sicer veliko slabšim moštvom. To 
tudi potrjuje upravičeno trenerjevo neza­
dovoljstvo. 

Zato je tudi nujen čimprejšnji sestanek 
peščice funkcionarjev, ki Se spremljajo je­
seniški hokej in igralcev pravega moštva, 
na katerem bi si odkrito in prijateljsko 

povedali vse, kar si imajo. Ce so igralci ne­
zadovoljni, v kar dvomimo, je prav, da jim 
funkcionarji prisluhnejo, ravno tako pa bi 
morali tisti, ki vodijo jeseniški hokej brez 
dlake na jeziku, povedati igralcem, da ta 
hokej stane veliko denarja. Delovni ljudje 
jesen i ške občine so z razumevanjem 
sprejeli f inančne težave hokejistov in v 
času stabilizacije zagotovili dovolj sred­
stev, da jeseniški hokejisti lahko normalno 
trenirajo in tekmujejo. Na začetku sezone 
je bila kupljena nova oprema, ki je bila že 
zelo potrebna. Hokejisti bi se morali zave­
dati, da imajo najboljše pogoje za vadbo v 
Jugoslaviji in da njihov talent ne bi 
pomenil veliko, če ne bi imeli zagotovlje­
nih teh pogojev. Danes o njih veliko pišejo, 
govorijo in jih občudujejo, če pa združeno 
delo jeseniške občine, predvsem pa delavci 
Železarne Jesenice ne bi podpirali hokeja 
tako kot ga, bi jeseniške zvezde ostale siva 
poprečnost. Tega, da nikjer nimajo tako 
dobrih pogojev kot na Jesenicah, bi se 
sedanja generacija jesenišk ih hokejistov 
morala še kako zavedati. 

Ne trdimo, da večina tega ne spoštuje, 
kar so dokazali lani, ko so osvojili devet­
najsti naslov in tudi letos, ko so si priborili 
lepo prednost pred Olimpijo, toda simpto­
mi »bolezni« v njihovih vrstah so v 
zadnjem času vedno bolj vidni. 

Resnično bi bilo škoda, da ponujene pri­
ložnosti za osvojitev dvajsetega naslova 
prvaka ne bi izkoristili. Zato ne pozabimo 
na rek: bolje je preprečevati , kot zdraviti. 
kajti_po toči bo prepozno zvoniti. Prav v 
teh dneh je Se čas, da se pogovorijo, razči­
stijo morebitne probleme, ki so se nakopi­
čili, kajti ko ho voz zdrvel navzdol, ho pre­
pozno. 

XIX. kolo 

•JESENICE : SPARTAK 17:5 (4:0, 7:3. 6:2) 
Strelci za Jesenice so bili: Razinger, Šu-

vak in š . Ščap po 3, Pajič in Lah po 2 ter 
M. Horvat. Razpet. Besič in Pristov. 

CRVENA Z V E Z D A : KRANJSKA GORA 
6:1 (1:0, 1:1,4:0). 

Strelec za Kranjsko goro je bil Kelih. 
KRANJSKA GORA : JESENICE 

3:16(2:4, 1:5. 0:7) 
Strelci za Kranjsko goro so bili: Kelih, 

Kopitar in Potočnik, za Jesenice pa:. 
Razpet 3. D. Horvat. Šuvak. Berlisk. 
M. Horvat in ReSič pn 2. Hafner. Š. Ščap in 
Meznarc. 

Kurirski smuk — start na progi »borec« {Foto B. Blenkuš) 

DRUGI PO PRVEM DELU 

Jesenice : Cerknice 74:75 (48:50), telo­
vadnica železarskega industrijskega cen­
tra Jesenice, gledalcev 100, sodnika Rems 
in Lindič, oba iz Ljubljane. 

Jesen i šk i košarkarji niso vzdržali psiho­
loškega pritiska. Pred skoraj polno dvora­
no so hoteli pokazati kar največ, vendar 
jim prav nič kljub veliki volji ni uspevalo. 
Po drugi strani pa so se zavedati, da bi z 
zmago ostali na prvem mestu z dvema 
točkama naskoka, kar bi pred pričetkom 
drugega dela tekmovanja prav gotovo 
veliko pomenilo. Tretja velika ovira je bil 
210 cm visoki Nelc, ki je domače košarkar­
je nekajkrat dobro blokiral pri metih, tako 
da so potem večkrat zgrešili z zelo ugodnih 
mest prav pod košem, čeprav jih ta visoki 
košarkar zaradi štirih osebnih napak ni 
več poskušal zaustaviti. Pred tekmo so se 
domači domenili, da bodo Cerkničane po­
skušali premagati predvsem s hitro igro. to 
je s hitrimi nasprotnimi napadi in 
zaključevanjem akcij še preden bi bila 
postavljena obramba, vse to pa temelji na 
napadalni obrambi z dobrim zapiranjem 
svojega koša. 

Dogovor je padel v vodo, saj KO domači 
prejeli v prvem polčasu kar 50 točk. hi­
trost igre pa so narekovali nasprotniki. 

' Napaka je bila morda tudi to. da so Jeseni­
čani igrali s premalo igralci. Tiste na igri­
šču je tempo igre utrudil, tako da so \ " 
obrambi preveč popustili, v napadu pa s« 
delali nerazumljive napake in grešili pri 
metih. 

Cerkničani so tako vodili že z dvanajsti­
mi točkami razlike v petnajsti minuti sre­
čanja. 

V teh trenutkih proti koncu-prvega dela 
igre so se domači prebudili in z napadalno 
igro v obrambi in učinkovit im napadom 
skoraj izenačili . Vsekakor pa je bil prvi 
polčas dobra spodbuda pred pričetkom 
drugega dela. 

Kmalu na začetku drugega dela igre so 
Jeseničani res bolje zaigrali in v šesti mi­
nuti vodili s štirimi točkami razlike, kar je 
bilo njihovo zadnje vodstvo na tej tekmi. 

To skromno, a pomembno prednost bi 
lahko še povečali z izvajanjem prostih me­
tov, vendar so jih zgrešili kar pet zapored, 
kar se jim še ni primerilo na nobeni tekmi. 

Cerkničani tako lepe prilike za osvojitev 
obeh prvenstvenih točk seveda niso 
.hoteli izpustiti iz rok in so kmalu za tem 
vodili s šestimi točkami razlike, ki so jo 
domači košarkarji na vse načine poskušali 
dohiteti. To jim je uspelo v devetnajsti mi­
nuti, a tedaj je vse upe spet pokopal Nelc z 
zadetkom izpod samega koša. 

Jesen ičan i so večji del tekme igrali brez 
Rizvanoviča in Matučca, ki sta si prehitro 
nabrala pet osebnih napak, kar se je 
poznalo predvsem v zadnjih minutah. 

Na koncu tekme so domači odborniki ko­
maj preprečili nekaterim razgretim gledal­
cem in domačemu igralcu Smoleju napad 
na oba sodnika, ki za poraz nista kriva. 

Števi lni gledalci, ki so tokrat bodrili do­
mače moštvo kot že dolgo ne, ne morejo 
biti zadovoljni s prikazano igro. lahko pa 
jim godita velika želja in borbenost, kar pa 
za zmago v derbiju ne more biti dovolj. 

Za domače so igrali: Železnik, Novak H. 
Rizvanovič 4, Je lovčan . Subotič .2 . Berginc 
5, Grzetič, Smolej 20, Božič 31. Lešnjak, 
Matučec -i, Domevšček 2. 

V naslednjem kolu, prvem kolu drugega 
dela prvenstva, Jesenice gostujejo v Po­
stojni. Obe moštvi imata enako število 
točk na drugem mestu. Pora7 enih ali 
drugih takt. lahko pomeni slovo od hoja za 
prvo mesto. 

ROGAŠKA: JESENICE 
77 : 66 (41 : 28) 

Deseto kolo SKL — ženske, telovadnica 
OŠ Šmarje pri Je l šah , gledalcev 50: 

Jesenice: Lah. Slamnik 5. Malkoč. Kan-
tarevič, Stražišar 15, Mlačnik 4. Krznarič. 
Kučina, Smolej, Vavpotič 36. 

Po nepričakovani novoletni pavzi so 
jeseniške košarkarice gostovale v Šmar­
jah, kjer so igrale z eno boljših ekip repu­
bliške lige. Rogaška je bila lani četrta, le 
dve točki za Jesen ičankami . Že to bi 
moralo biti /a jeseniške košarkarice zado­
sten razlog, da tekmo odigrajo tako. kol 
najbolje znajo. Vendar pa to očitno nt hil 
zadosten razlog za motivacijo. Na igrišču 
so kot ekipa delovale utrujeno in nezainte-
resirano. v igri ni bilo sledu borbenosti, ki 
je na nekaterih prejšnjih tekmah odlikova­
la to ekipo. Takšne igre verjetno ne more 
opravičiti niti to, da so nekatere igralke 
bolne ali poškodovane in zaradi tega ne 
morejo igrati po najboljših močeh . 

Ta ekipa bi morala končno doumeti, da 
trud ene ali dveh igralk še ne zagotavlja 
zmage. Za zmago je potrebna borbena eki­
pa in trud vseh igralk tako na igrišču kot 
na klopi. To so potrdile zmage proti 
Mengšu, Litiji in Kopru ter porazi z Novim 
mestom. 

Rogaška je sicer res kvalitetna ekipa, 
njena zmaga pa zaslužena, vendar pa ni 
tako kvalitetna, da se je ne bi dalo prema­
gati. In če nekatera dekleta v jeseniški 
ekipi ne bodo spremenila odnosa do igre. 
se lahko zgodi, da se bodo podobna neljuba 
presenečenja še ponavljala. 

S PLANINCI 
V DRAŽGOŠE 

Kot vsako leto smo se tudi letos javorni-
ški in jeseniški planinci srečati na spomin­
skem pohodu v Dražgošah. Tu se je pozimi 
leta 1942 zadrževal Cankarjev bataljon. Ko 
so Nemci zvedeli za to partizansko enoto, 
so takoj ukrepali. Tri dni so oblegali Draž-
goše. Cankarjev bataljon se je krčevito 
upiral, a zaradi velike premoči so se parti­
zani še z nekaj domačini umaknili na Jelo­
vico. Okupator se je divje znesel nad prebi­
valstvom — postrelil jih je ali odgnal v ta­
borišča, vas pa požgal. Pod Dražgošami 
stoji v spomin na to veliko bitko spomenik 
arhitekta Kobeta in zanimiv mozaik sli­
karja Iva Šuhica. Tu je vsako leto tudi pro­
slava, kjer se končuje spominski pohod po 
partizanski Jelovici in športna srečanja. 

Odšli smo z vlakom, ki pelje nekaj čez 
šesto uro zjutraj proti Gorici. Izstopili smo 
v Soteski in ker je bila še tema. smo komaj 
našli pravo pot. Bila je strma, zato smo si 
pri hoji pomagali s smučarskimi palicami. 
Vreme je bilo megleno, razgled ni bil kaj 
prida. Ko smo le prilezli na vrh, smo se za­
man obračali proti Triglavu, ki seje prejš­
nja leta kar kopal v soncu. Kakor je bilo 
kislo vreme, tako smo bili kisli tudi mi. 
Sem ter tja je kdo oh poti odlomil ledeno 
svečo ali pobral kepo snega. 

Tako smo prišli do Rovtarice, kjer nas je 
čakala topla malica. Okrepčali smo se še s 
čokolado in krenili naprej. Hodili smo po 
nespluženi cesti, zato se je sneg kar mlel 
pod nogami. Skorja je le redkokje držala. 
Po strmem spustu smo kmalu prišli v Draž-
goše. Tu so nam ponudili čaj in značke. 
Nato smo odšli na proslavo, ki pa ji žal 
nismo mogli prisostvovati do konca, saj 
smo morali na avtobus. Z vlakom iz Škofje 
Loke smo se odpeljali domov. 

S takimi pohodi spoznavamo delčke 
preteklosti, velike dogodke iz narodnoos­
vobodilne borbe in social is t ične revolucije, 
koščke slovenske zemlje, ki ii tudi pripa­
damo. 

B a r i t o n i M u f o r i C r k 

P J i J m i k - K U m H i l f i 

Najboljši med ekipami teritorialnih enot — enoti Radovljica in Jesenice 
(Foto B. Blenkuš) 

TEKI ZA ISTINIČEV 
MEMORIAL 

TSK OHmpija je v nedeljo, 17. januarja, v 
Nemiljah organiziralo tradicionalno tek­
movanje v tekih za Istiničev memorial. Na 
tekmovanju je sodelovalo 210 smučarjev 
tekačev iz 16 klubov. SD Rateče-Planica je 
bilo zastopano z enajstimi tekači: 

REZULTATI: 
Starejši mladinci: 1. Sušnik (Kamnik). 

7. Roman Mlinar: 
Mlajši mladinci: 1. Slabanja (Dol), H. 

Darko Tarman; 
Starejši pionirji: 1. Klemenčič (Triglav). 

8. Robi Kerštajn, 9. Tomaž Butinar. 12. 
Matej Mlinar, 13. Lojzi Kopavnik, 19. 
J o ž k o Kavalar; 

Mlajši pionirji: 1. Nunar (Triglav)-, 6. Sto-
janovič Predrag, 31. Trstenjak Mladen. 35. 
Primož Podlipnik; 

Starejše pionirke: L Kline (Pohorje). 3. 
Tatjana Mlinar. 

USPEH JESENIŠKIH 
PIONIRJEV 

— JUDOISTOV 
Pionirji judo sekcije T V D Partizan Je­

senice so v soboto, 9. januarja, sodelovali 
na 13. pokalu Pohorskega bataljona v Slo­
venski Bistrici. V pionirski konkurenci je 
sodelovalo 73 judoistov iz 13 slovenskih 
klubov. 

Jesenični so na pot odšli s sedmimi pio­
nirji in štirje med njimi so presegli vsa 
pričakovanja. V kategoriji do 38 kg je 
Florjan Vidic zasedel prvo mesto in v ka­
tegoriji do 35 kg Elvir Hadžič drugo mesto. 
Drugi je bil v kategoriji do 56 kg tudi David 
Dvoršak, v kategoriji do 42 kg pa je Robi 
Stražišar zasedel tretje mesto. Ostali trije: 
Jure Janč ič in Sandi Beguš oba v katego­
riji do 46 kg in Edo Alešič v kategoriji do 
56 kg, so morali priznati premoč nasprot­
nikov že v prvem kolu. Skupno so pionirji 
zasedli tretje mesto, v skupni uvrstitvi 
(nastopili so tudi člani in mladinci, ki pa 
jih Jesen ičan i niso imeli), pa četrto mesto 
za domačim Impolom, Mariborom in Šiško. 

Na prvem letošnjem tekmovanju so Je­
seničani uspešno nastopili, č e p r a v je veči­
na prvič nastopila na tako kvalitetnem 
tekmovanju, so pokazali vse svoje znanje 
in dokazali, da na Jesenicah raste nov rod 
mladih judoistov, ki pod vodstvom trener­
ja Braneta Dvoršaka trenirajo štirikrat 
tedensko v prostorih T V D Partizan v domu 
Staneta Bokala. Dokaz, da pionirji resno 
vadijo, je tudi udeležba na treningih v 
sobotah dopoldne, ki je 95 r'<-. 

Tudi ostali člani judo sekcije ne 
počivajo. Dekleta čaka 30.januarja v Ma­
riboru republiški pozivni turnir, 20. febru­
arja pa republiško prvenstvo, ki bo prav 
tako v Mariboru. Torej dovolj možnosti za 
dokazovanje svojih kvalitet in vrednosti 
jeseniškega juda v Sloveniji. 

-tok 

IZREDNO USPEL SMUK KARAVANŠKIH 
KURIRJEV 

V spomin na 21. januarja 1945. leta v 
Medjem dolu padle kurirje občinski odbor 
ZZB NOV Jesenice in krajevni odbor ZB 
NOV Javornik-Koroška Bela s pomočjo 
drugih organizacij in društev že od leta 
1954 prirejata »smuk karavanških kurir­
jev NOB«. Nekaj let je bil smuk v Medjem 
dolu, odkoder pa so ga prestavili na Prista­
vo, kjer so uredili dve progi, krajšo 500 m 
dolgo progo »kurir« in daljšo 1200 m dolgo 
progo »borec«. 

Skupno je bilo z letošnjim smukom, ki je 
hil v nedeljo, 17. januarja, že sedemindvaj­
set zelo uspelih tekmovanj 7 množično 
udeležbo. Množično zato, ker se ga je več 
let udeležilo blizu 700 tekmovalcev, letos 
pa jih je bilo okrog 400. ker so bile prijave 
nekoliko omejene. 

Letošnja 27. prireditev je nadvse lepo 
uspela. Številni organizatorji in izvajalci 
so se pod predsedstvom prireditvenega od­
bora, ki ga je vodil Jaka Klinar in tehnič­
nim vodjem Jožetom Zidarjem, vsestran­
sko izkazali, tako da je bila prireditev 
organizacijsko na višini . Na krajši progi so 
tekmovali pionirji, mladinci in nekdanji 
udeleženci NOB, na daljši pa pripadniki 
teritorialnih enot, J L A . ZRVS. carine, mi­
lice in civilne zaščite. 

Pri UDELEŽENCIH NOV so se na prva 
tri mesta uvrstili: 1. Franc Gašperin. 2. 
Matevž Lukanc, 3. Ivan Smolej: 

Ekipno pa: 1. OO ZZB NOV Tržič, 2. OO 
ZB NOV Kranj. 3. KO ZB NOV Javornik-

roška Bela. 
Vrstni red PRI UČENKAH OD 1. DO 

4. RAZREDA je bil naslednji: 1. Andrejka 
Godnov. 2. Tea Kajdiž, 3. Monika Straži­
šar. 

Pri UČENCIH OD 1. DO 4. RAZREDA: 1. 
Matjaž Dolžan. 2. Blaž Pesjak. 3. Jernej 
Koblar. 

Pri UČENKAH OD 5. DO 8. RAZREDA so 
se uvrstile: 1. Barbara Bernard. 2. Mojca 
Robič, 3. Alenka Stritih. 

Prvi TRIJE PRI UČENCIH OD 5. DO 
H. RAZREDOV: 1. Marjan Plavček. 2. 
Roman Podlipnik, 3. Tomaž Koblar: 

Ekipno so se ŠOLE razvrstile: 1. OŠ 
Tone Čufar Jesenice, 2. O š Heroja Graj-
zarja Tržič in 3. OŠ Jeseniško-bohinjskega 
odreda Kranjska gora. 

Pri MLADINKAH so bile prve tri: 1. Bri-

gita Kejžar. 2. Staša Vesek. 3. Milenka 
Veskovič . 

Pri mladinkah je bila ekipna uvrstitev: 
1. OO ZSMS Španov vrh. 2. OO ZSMS Gim­
nazija Jesenice, 3. OO ZSMS Hrušica. 

MLADINCI: 1. Janez Kavčič. 2. Jani 
Pire, 3. Sandi Peternelj. 

Mladinci ekipno: 1. OO ZSMS Zgoša. 2. 
OO ZSMS ŽIC Jesenice. 3. OO ZSMS Javor-
niški rovt. 

V SKUPINI B so na progi »borec« nasto­
pili predstavniki TERITORIALNIH ENOT. 
J L A IN ZRVS. Prvi trije so bili: I. Dušan 
Gorišek. 2. Tomaž Pogačnik. 3. Bori* 
Pesjak. 

EKIPNO: 1. Obč. štab TO Radovljica. 2. 
Obč. štab TO Jesenice L 3. Obč. štah TO 
Jesenice II. 

V SKUPINI D so nastopili tekmovale; 
milice, carine in civilne zaščite. Prvi trije 
so bili: 1. Andrej Kolenc. 2. Franc Kotnik. 
3. Lado Stare. 

EKIPNO: I. Civilna zaščita Blejska Do­
brava, 2. Civilna zaščita Hrušica. 3. Carina 
Jesenice. 

Prvi trije uvrščeni so dobili medalje, če­
trti in peti vsake skupine pa plakete. Naj­
boljše ekipe so prejele pokale, prehodni 
pokal borca pa je osvojila ekipa osnovne 
šole Tone Čufar Jesenice. Priznanja so 
izročali najvidnejši predstavniki družbe­
nopolitičnega življenja Gorenjske, jeseni­
ške občine in jDolkovnik J L A Silvo Bano-
vec. 

Prireditev je bila ob izredno lepem 
sončnem in toplem vremenu, kar je zelo 
prijetno vplivalo na razpoloženje številnih 
tekmovalcev in gledalcev, ki so prišli v ta 
čudovit gorski svet v Karavankah. Jože 
Zidar je v intervjuju za radio Triglav pou­
daril, da je pri nas to ena najmasovnejš ih 
prireditev v alpskem smučanju. Dejal je. 
da si bodo v prihodnje prizadevali, da naj 
bi ta mednarodna prireditev, ki so se je 
letos udeležili tudi smučarji izZahomca na 
avstrijskem Koroškem, prerasla v sreča­
nje smučarjev nekdanjih zavezniških 
armad, ki so se v drugi svetovni vojni 
borile proti nacifašizmu. 

Na zaključni slovesnosti so Francetu 
Trevnu, borcu NOV, ki je bil nad deset let 
predsednik organizacijskega komiteja, po­
darili posehno priznanje. 

H H 

ALPSKO SMUČANJE 
S smučarskimi prireditvami bogat konec 

tedna je prinesel vrsto uspehov tudi naj­
boljšim smučarjem iz naše občine. 

Pokal Coca Cola za starejše pionirje v 
slalomu je bil tokrat v Topli na Koroškem. 
Prva favorita ROBIČ in ZAN sta prvi tek 
smučala previdno, v drugem pa prepričlji­
vo obračunala s konkurenco. Zanju to ni 
primerna tekma, vse gre preveč enostav­
no. Po počitnicah so spet na vrsti tekme 
med mladinci, kamor po kvaliteti spadata. 

UVRSTITEV: 1. Robič Jes. 1:25.70. 2. 
Žan Jes. 1:27,05. 3. Žagar Fuž. 1:28.19. 

Mlajši pionirji in pionirke so se pomerili 
na Pohorju. KOTNIKOVA je tokrat uspela 
zmagati. Ostalim niso uspele vidnejše uvr-' 
stitve. v desetorico sta se uvrstila Rojnik 
na deveto mesto pri mlajših pionirjih in 
Dolžanova pri pionirkah. 

Ob tej priliki bi prirediteljem »kurirske­
ga smuka« predlagal, da tekmi mlajših in 
starejših pionirjev uvrstijo v koledar tek­
movanj v okviru Smučarske zveze Sloveni­
je, tako kot je to s tekmovanji »Po poteh 
partizanske Jelovice« ali memorialom »Li-
panška bitka«. Tako bi se tekmovanja ude­
ležili vsi najboljši, ki so se tokrat udeležili 
tekem za pokal Coca Cola. ali mladinskega 
pokala. Spustiti take tekme pa je tvegano, 
kajti gre za uspeh v skupni razvrstitvi v 
pokalu in ob obračunu sezone tudi za 
uvrstitev v državno reprezentanco. 

Od cicibanov, ki so nastopili v slalomu 
na Laznah. je najboljša uvrstitev spet 
uspela Janezu SLIVNIKU. ki je bil tretji. 

V Vršah so prizadevni smučarski delavci 
/ Blejske Dobrave izvedli dva slaloma, v 
soboto v okviru gorenjske regije za mlajše 
in starejše pionirje, v nedeljo pa za 
mladinski pokal. 

Teren je sila zahteven, drugačen, kot je 
večina prog danes. Tekmovalci se niso naj­
bolje znašli , zato je bil izpad zelo velik, šc 
posebej pri mladincih. 

Na tekmah je bila cela vrsta državnih 
reprezentantov. Čižman, ki je zmagal, 
smukač Grašič, ki je okreval po težki po­
škodbi v Franciji, B-ejevci Kniflc, Peter-
nel. Oblak, Lavtižar pa mladinci Robič. 
Žan, Naglic. Štravs , Matičič. F.rhežnik. 
4t»*vji, Dolenc in drugi. 

Pri mladincih je bil, kot že rečeno, izpad 
sila velik. Izpadli so tudi Lavtižar. Oblak in 
Kunčeva. V sobotni tekmi pa je Robič 
zanesljivo zmagal pred Žanom. tretji je bi! 
Podlipnik, ki je znal izkoristiti prednost 
domačega terena. 

Na mednarodnih tekmah so bili Benedik. 
Lavtižar. Oblak in Klinarjeva. Ponovno je 
hil odličen Jože Lavtižar, Kranjskogorčan, 
član B reprezentance, ki je v svoji boljši 
disciplini — veleslalomu v San Candidu v 
Italiji zasedel sijajno osmo mesto med 103 
uvrščenimi tekmovalci, z zaostankom 
2,69 sek.. Oblak je bil 19.. zaostal pa je v 
dveh tekih skupaj za 4,04 sekunde. 

Klinarjeva je padla, prav tako Benedik v 
Kitzbuhlu. 

Dogajanje \ SVETOVNEM P O K A L U po­
stavlja vrsto vprašanj, na katera bo treba 
čimprej odgovoriti. V oči pada predvsem 
vse večja specializacija tudi v tehničnih di­
sciplinah. Samo Stenmark in Phil Mahre 
ter delno Žirov in Girardelli so enako dobri 
v slalomu in veleslalomu. Vsi ostali, ki se 
uvrščajo v desetorico, so specialisti. V 
slalomu Frommelt, De "Chiesa, Steve 
Mahre, Sfrand, Gruber. Andreev, Popange-
lov. G ros, Mali v itd.; v veleslalomu pa 
Fournier. Gaspoz, Zurhriggen. Jaeger. 
Nockler. Strel itd. 

Naše vodstvo govori predvsem 6 tem. 
kako izboljšati slalomsko formo. Jaz bi 
naredil vse. da bi bili v veleslalomu še 
boljši. Kaj imamo od tega, da je Strel 
v slalomu okrog 20. mesta. 

Tudi Križaj beleži sijajne uvrstitve v ve­
leslalomu. Sam ugotavlja, da mu zadnja 
leta ne uspevajo enakovredni rezultati v 
obeh disciplinah. 

O drugih treh za svetovno prvenstvo ne 
bi ugotavljal specialnosti, jasno je, da naša 
publika hoče medaljo, cenila hi uvrstitev 
do petega mesta. Adelboden bo pokazal, 
koliko smo nazadovali od Cortine (članek 
sem oddal pred tekmo, upam, da sem se 
/motil). 

V Kitzbilhlu so Švedi dosegli štiri uvrsti­
tve med desetimi. Zakaj? Zaradi treninga v 
podobnih okol išč inah. Kje ie hil Križaj?! 

l:ine/Šiotit>k 

V nedeljo na Pristavi (Futo B. Blenkuš) 


