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NEMUDOMA PRIČETI S PREVERJANJEM SREDNJEROČNIH 
PLANSKIH DOKUMENTOV 

V preteklem tednu je bil v dnevnem č a s o p i s j u in v delegatskem po­
r o č e v a l c u SR Slovenije objavljen osnutek resolucije o politiki izva­
janja d r u ž b e n e g a plana SR Slovenije za obdobje 1981 — 1985 v letu 
1982. K o t k l j u č n a naloga pri u r e s n i č e v a n j u politike ekonomske 
stabilizacije in pri nadaljnjem poglabljanju samoupravnih d r u ž b e n o ­
ekonomskih odnosov v letu 1982 je v osnutku resolucije poudarjeno 
i z b o l j š a n j e p l a č i l n o b i l a n č n e g a in d e v i z n o b i l a n č n e g a p o l o ž a j a SR Slo­
venije. 

T o k l j u č n o nalogo bomo lahko do­
segli predvsem s p o v e č a n j e m izvoza 
blaga in storitev na konver t ib i lno 
področ je , z bolj p rodukt ivn im delom 
in i n t enz ivne j š im dohodkovnim, 
proizvodnim in t e h n o l o š k i m pove­
zovanjem na samoupravnih osnovah 
v vsej Jugoslavi j i . Z vsem tem in 
večjim v a r č e v a n j e m bomo najbolj 
uč inkov i to premagovali gospodarske 
težave in lahko dosegli boljše rezul­
tate od n a č r t o v a n i h . Pogoj i za večji 
izvoz so seveda: »bolj umirjeno in 
sk ladne jše gibanje cen, selektivna 
oskrba proizvodnje glede na izvozno 
usmerjenost, izvozno usmerjena kre-
di tno-monetarna in d a v č n a pol i t ika ; 
tej k l jučn i nalogi pa bosta podrejeni 
pol i t ika n a l o ž b in de l i tve« . Vse to pa 

bo seveda vpl ivalo na obseg uvoza 
surovin in reprodukcijskega materi­
a l a za potrebe proizvodnje ter na 

z m a n j š a n j e v S R Sloveni j i r azpolož­
l j iv ih sredstev za p o t r o š n j o . 

Osnutek resolucije navaja, da bo v 
letu 1982 potrebno poveča t i izvoz 
blaga na konvert ibi lno področ je 
realno za najmanj 6 ^ ob i s točas ­
nem p o v e č a n j u pr i l iva deviz iz tega 
o b m o č j a ' n a osnovi izvoza storitev. 

Za leto 1982 so v resoluciji predla­
gani naslednji razvojni okvir j i : 

(Nadaljevanje na 2. strani) 

POSLOVNI REZULTATI V DEVETIH MESECIH 
Celotni prihodek, d o s e ž e n v devetih mesecih l e t o š n j e g a leta, je 

z n a š a l 11.238,9 milijonov dinarjev, kar je 8,6 % manj, kot smo za to ob­
dobje n a č r t o v a l i in 48,3 % v e č kot lani v tem č a s u . D r u ž b e n i n a č r t 
prodaje smo izpolnili s 94 %, od n a č r t o v a n i h 322.895 ton smo prodali 
303.675 ton proizvodov, torej 19.220 ton manj. S tem smo dosegli 
8.301 milijon dinarjev eksterne realizacije, kar je v primerjavi z 
n a č r t o v a n o 579,8 milijonov dinarjev ali 6,5 % manj. L a n i smo v ena­
kem obdobju prodali 303.697 ton, kar je skoraj enako l e t o š n j i k o l i č i n i . 

V s i mater ia lni s t rošk i skupaj z dinarjev, kar je 11 1' pod n a č r t o v a -
amort izaci jo in drugimi poslovnimi n i m i in 52,3 ? več kot v letu 1980. Oh 
s t rošk i so znaša l i 9.91,7 mil i jonov 

PROIZVODNI STROŠKI 
V DEVETIH MESECIH POD NAČRTOVANIMI 

Dejansko nastali s t r o š k i so bil i v devetih mesecih l e t o š n j e g a leta 
n iž j i od n a č r t o v a n i h za 810 milijonov dinarjev. P r i tem so vse 
temeljne organizacije, razen Jeklarne, to obdobje z a k l j u č i l e z z n i ž a ­
njem. T o je vsekakor pozitiven rezultat, vendar pa moramo u p o š t e ­
vati, da so bile v nekaterih primerih pri planiranju p o t r o š k o v 
vkalkulirane velike rezerve. Vsekakor pa smo v tem č a s u dosegli po­
membne uspehe pr i u r e s n i č e v a n j u stabilizacijskega programa. V mar­
sikateri temeljni organizaciji so z dobrim delom p o v e č a l i proizvodnjo, 
z m a n j š a l i porabo energije, materiala in storitev, i z b o l j š a l i izplene, kar 
vse je vplivalo na n i ž j e s t r o š k e . 

K o t smo že omeni l i , je temeljna 
organizacija Jek la rna proizvodne 
s t ro ške p rekorač i l a in to za 22 mi l i -

(Nadaljevanje na 3. strani) 
RAZPRAVE 

O D E V E T M E S E Č N E M 
POSLOVANJU 

T e dni se v n a š i h temelj­
nih organizacijah z d r u ž e ­
nega dela in delovnih skup­
nostih ž e z a č e n j a j o v zborih 
delavcev, oziroma na se­
stankih samoupravnih de­
lovnih skupin obravnave in 
ocenjevanje rezultatov dela 
in poslovanja T O Z D i n de­
lovnih skupnosti ter delov­
ne organizacije kot celote v 
devetih mesecih l e t o š n j e g a 
leta, k i bodo z a k l j u č e n e do 
7. novembra. 

Poleg informacij, oziro­
ma p o r o č i l a , k i ga v raz­
pravo predlagajo vodje 
T O Z D in delovnih skup­
nosti, smo tudi prek n a š e g a 
glasila posredovali temelj­
ne informacije o devetme­
s e č n e m poslovanju Ž e l e z a r ­
ne in sicer: v 40. š t e v i l k i 15. 
oktobra informacijo o iz­
v r š e v a n j u d r u ž b e n e g a pla­
na prodaje v septembru in 
devetih mesecih; v 41. š t e -

, v i lk i 22. oktobra informa­
cijo o i z v r š e v a n j u proiz­
vodnega n a č r t a v T O Z D ; v 
d a n a š n j i š t e v i l k i pa lahko 
preberete: informacijo o 
poslovnih rezultatih v de­
vetih mesecih, informacijo 
o proizvodnih s t r o š k i h , 
kadrovski problematiki in 
delu f i n a n č n o r a č u n o v o d ­
skega sektorja v devetih 
mesecih. Razen tega so vsi 
delegati delavskega sveta 
že prejeli o b s e ž n o devet­
m e s e č n o poslovno p o r o č i l o 
Ž e l e z a r n e , kar vse daje 
dobro osnovo za kvalitetne 
in k r i t i č n e ocene dela in 
poslovanja, predvsem pa 
osnove za nadaljnjo stabi­
lizacijsko usmeritev. 

primerjavi l e tošn j ih s t roškov z lan­
skimi moramo u p o š t e v a t i , da letos 
pokrivamo kot s t rošek tudi 40 mi l i ­
jonov dinarjev prispevka za elektro­
gospodarstvo, kar smo lani zd ruže ­
val i iz las tn ih sredstev, to je iz 
poslovnega sklada. Letos je n a m r e č , 
ta del sredstev za razvoj elektrogo­
spodarstva S R S vkl jučen v ceno 
energije in tako a v t o m a t i č n o stopa v 
materialne s t ro ške . Sprememba je 
tudi pri- pokr ivanju s t ro škov toplega 
obroka, k i smo j i h nekaj let nazaj 
k r i l i s sredstvi sklada skupne porabe. 
Z nov im zakonom, k i ureja pod roč j e 
razporejanja celotnega pr ihodka, pa 
smo moral i s t r o ške toplega obroka 
razmeji t i na izdatke -za prehrano 
delavcev v mater ia lni proizvodnji in 
izdatke za prehrano zaposlenih v de­
lovn ih skupnost ih . S t rošk i prehrane 
delavcev v temeljnih organizacijah 

(Nadaljevanje na 7. strani) 

V DEVETIH MESECIH V POPREČJU 
148 DELAVCEV MANJ 

KOT V ENAKEM ČASU LANI 
D e v e t m e s e č n o p o r o č i l o n a š e g a kadrovskega sektorja o kadrovski 

problematiki nam p o k a ž e , da so v devetih mesecih letos imeli v 
Ž e l e z a r n i p o p r e č n o 148 delavcev manj v delovnem razmerju kot v 
enakem obdobju lani in kar 183 manj, kot smo planiral i . Delovno raz­
merje je v tem č a s u sklenilo 674 delavcev ali 40 v e č , kot v obravna­
vanem obdobju lani, prekinilo pa 631 ali 13 manj, kot v istem obdobju 
1980. 

O d januarja do vk l jučno septem- disciplinsko. 117 delavcev pa je odšlo 
bra je bi lo starostno in inval idsko v . J L A . 
upokojenih 97 delavcev, 19 j i h je V obravnavanem obdobju se je v 
umr lo , 193 je prekini lo delovno raz- primerjavi z devet imi meseci lani 
merje po lastni odpovedi, 205 delav- skupna odsotnost poveča l a za 0.04 ci 
cem je prenehalo delovno razmerje (Nadaljevanje na 9. strani) 

0B RAZPISU REFERENDUMA ZA SPREJEM 
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA 

O DELITVI OD 
Razprava o predlogu samoupravnega sporazuma o skupnih osno­

vah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke in dela sklada 
skupne porabe v delovni organizaciji Ž e l e z a r n a Jesenice prehaja v za­
k l j u č n o fazo. Odbor za u r e s n i č e v a n j e zakona o ' z d r u ž e n e m delu ugo­
tavlja, da so bile obravnavane in usklajene vse pripombe na osnutek 
tega sporazuma, zato predlaga delavskemu svetu Ž e l e z a r n e , da to 
ugotovitev vzame na znanje in predlaga delavskim svetom T O Z D in 
delovnih skupnosti datum za razpis referenduma. 

A k c i j a za spremembo sedaj ve- ra o skupnih osnovah oblikovanja in 
ljavnega sporazuma se je pr iče la že 
isto leto, k o ^ e b i l sporazum sprejet. 
O d takrat je b i lo pr ipravl jenih in ob­
ravnavanih že nekaj osnutkov. L a n i 
v z a č e t k u leta je b i l v razpravi 
predlog. Sprejem tega predloga smo 
odložili z namenom, da ga .dopol­
n imo na osnovi d r u ž b e n e g a dogovo-

delitve sredstev osebnega dohodka 
in skupne porabe. Žal se je razprava 
o tem dogovoru m o č n o zavlekla , 
tako da je b i l sprejet šele ob koncu 
leta. zato smo z dopolnjevanjem 
našega sporazuma lahko začeli šele 
letos na z a č e t k u leta. 

(Nadaljevanje na 2. strani) 

Politični sistem samoupravne demokracije zagotavlja, da se 
izrazi mnoštvo različnih potreb.in interesov. — človeka kot po­

sameznika, njegove ožje skupnosti, družbe v celoti — ki so po­
sledica družbene delitve dela, različnih pogojev gospodarjenja in 
drugih objektivnih okoliščin. Obenem ta sistem zagotavlja, da se ti 
samoupravni interesi demokratično usklajujejo na splošni 
socialistični podlagi in da so na najboljši način vgrajeni v sprejete 
sklepe. S tem se prek delegatskega sistema samoupravno in de­
mokratično uresničuje nujna integracija družbe. 

Tovariš Tito na XI kongresu ZKJ 

»Republiška konferenca poudarja odgovornost vsake druž­
benopolitične organizacije v SŽDL, da krepi skupni frontni pristop 
in s tem njeno frontno, mobilizacijsko in družbeno kontrolno vlogo, 
ki jo ima v sistemu socialističnega samoupravljanja. Socialistična 
zveza mora za sprejemanje odločitev ter nalog izpostaviti 
odgovorne institucije socialističnega samoupravnega delegatskega 
sistema. Krepiti in razvijati je treba vse mehanizme delovanja 
delegatskega sistema in z njegovo avtoriteto ustvarjati stabilne 
pogoje gospodarjenja.« Te misli so poudarjene v usmeritvah in 
stališčih, ki jih je sprejela republiška konferenca SZDL Slovenije na 
seji 17. julija letos, ko je razpravljala o uresničevanju družbenega 
plana SR Slovenije za obdobje 1981 - 1985 o ukrepih in aktivno­
stih v sedanjih zaostrenih pogojih gospodarjenja ter o nadaljnjih 
nalogah in aktivnostih socialistične zveze pri tem. Taka odgovor-, 
nost je poudarjena v sklepih 1 5. seje centralnega komiteja Zveze 
komunistov Jugoslavije o idejno političnih vprašanjih družbeno­
ekonomskega razvoja v letih 1981 — 1985 decembra lansko leto, v 
sklepih predsedstva SFRJ o neposrednih nalogah pri uresničevanju 
politike gospodarske stabilizacije in v dokumentih tretjega 
kongresa samoupravljalcev Jugoslavije. To so, poleg drugih nalog, 
idejna izhodišča za uresničevanje politike gospodarske stabili­
zacije. - . 

Te naloge torej obvezujejo, da krepimo delovanje delegatskega 
sistema in delegatskih razmerij v praksi, da bi čimbolj učinkovito 
deloval pri uresničevanju ciljev in nalog družbenogospodarskega 
razvoja in politike gospodarske stabilizacije ter tekočih gospodar­
skih in družbenih problemov. Žal moramo ob vsem tem ugotoviti, 
da smo v naši občini, pa tudi v naši delovni organizaciji, bore malo 
naredili na tem področju, razen da ugotavljamo vse pogostnejšo 
nesklepčnost in neaktivnost delegacij in posameznih delegatov. 
Niti najmanj pa ne poskušamo s poglobljenimi političnimi anali­
zami in ocenami poiskati,vzrokov za upadanje delegatske aktiv­
nosti, oziroma nedelovanje delegatskega sistema in delegatskih 
razmerij, kar bi nam moralo biti najmočnejše orožje v teh težkih 
gospodarskih razmerah za premoščanje vzrokov, ki so nas privedli v 
ta položaj. • 

KREPITI IN RAZVIJATI VSE MEHANIZME 
DELOVANJA DELEGATSKEGA SISTEMA 

Kaj pa se dejansko dogaja v naši jeseniški praksi? Zaradi 
nerazumevanja delegatskega sistema, ki »ne temelji na pluraliz­
mu nekakšnih splošnih političnih interesov, ampak na pluralizmu 
konkretnih družbenih interesov delovnih ljudi in občanov, kakor se 
kažejo na različnih področjih družbenega življenja« (Edvard Kardelj) 
in položaja in vloge socialističnega subjektivnega faktorja v dele­
gatskem sistemu, delegatski sistem in delegatska razmerja bolj 
zaviramo, kot pospešujemo. Kako bi sicer lahko mnenja in stališča 
precejšnjega števila delavcev, pa tudi posameznikov, o določenih 
vprašanjih ali problemih apriori proglašali za nesprejemljiva, celo 
kot opozicijo, nekateri menijo celo kot politično opozicijo, defor­
macije in podobno, ob tem, da se v nekaterih okoljih zveza komu­
nistov še vedno hoče uveljavljati z zdavnaj preživelimi oblikami 

delovanja,kot »poveljujoča sila zunaj delegatskega sistema« ali kot 
»nekakšen dirigent, ki samo ukazuje, ne prevzema pa odgovor­
nosti«. Še več. nekateri posamezniki, ob tihem odobravanju najbolj 
odgovornih organov zveze komunistov, celo menijo, naj se delavci 
ne vtikajo v njihove zadeve, kakor se tudi oni ne v delavske. 

Ti primeri, in še veliko bi jih lahko navedli, nedvomno potrju­
jejo, da s takim načinom dejansko zaviramo delovanje delegatskega 
sistema, ki, kakor smo že poudarili, sloni na pluralizmu konkretnih 
družbenih interesov, ne na nekakšnih splošnih političnih interesih. 
Razen tega vsi, ki na takšen način zavračajo različna mnenja 
in stališča, med njimi ne manjka oportunistov in sektašev, 
pozabljajo na ustavno pravico javnega izražanja, oziroma na pra­
vico občanov, da v sredstvih javnega obveščanja izražajo in ob­
javljajo svoja mnenja. K vsem tem zaviralnim elementom se 
velikokrat pridružuje še nekulturno zavračanje različnih mnenj ali 
»avtoritativno« zavračanje kakršnekoli drugačne rešitve, kot je 
bila ponudena od državnih organov, služb ali družbenopolitičnih 
organizacij 

Vse to iz naše občinske prakse dokazuje, da nismo še dojeli 
delegatskega sistema in položaja.in vloge socialističnih subjektiv­
nih sil v njem, kar je nedvomno opredeljeno v resolucijah XI. 
kongresa Zveze komunistov Jugoslavije in idejnopolitično ter 
znanstveno razčlenjeno v študiji Edvarda Kardelja: Smeri razvoja 
političnega sistema Socialističnega samoupravljanja. Kako naj ob 
tem, kar se nam dogaja v občini, ko drugačna mnenja od »uradnih« 
proglašamo za dezinformacije, opozicijo in podobno, ob dosti 
arogantnih in nekulturnih reakcijah, pričakujemo sproščeno izraža­
nje mnenj, stališč ali interesov delegatov ali drugih subjektov? Ali 
ni v tem tudi pomemben vzrok za pasivizacijo delegatskega sistema 
in molk delegatov in drugih subjektov. 

Mnogo tega se je in se še dogaja v jesenski občini, ko nekatere 
stvari družbenopolitične organizacije poskušajo uveljavljati izven 
delegatskega sistema pod krinko nekakšnih splošnih političnih in­
teresov. Ob takih, nemalokrat jalovih in celo škodljivih dialogih, ob 
botrovanju oportunizma in sektaštva pozabljamo na delovanje dele­
gatskega sistema in delegatskih razmerij, na delovanje družbenih 
svetov, ki. v občini še kar životarijo in ki pomenijo pomembo obliko 
za demokratično, znanstveno in strokovno pripravo družbenih 
odločitev in ne nazadnje na vlogo znanosti in strokovnih služb. 

Tako delovanje prav gotovo ne prispeva h krepitvi politične in 
akcijske enotnosti v občini, nasprotno, le-to močno rahlja, razen 
tega pa med delaci ustvarja odkrito nezadovoljstvo, ki ga večkrat 
izračajo Z besedami: »Kaj bi sodeloval in govoril, ko pa se moja 
beseda nikjer ne sliši, če pa se, se ne upošteva.« Namesto da 
tehtamo in presojamo posamezne besede in mnenja, ki so jih izrekli 
posamezni občani, subjekti našega samoupravljanja, bi se morali 
zavedati, da nam je danes še kako potrebna ustvarjalna akcija vseh 
delovnih ljudi in občanov, kajti le tako bomo uspevali pri uresniče­
vanju politike gospodarske stabilizacije. Za uresničevanje vsega 
tega, kakor je dejal tovariš Tito. pa je delegatski sistem pot in 
sredstvo. Vzporedno s tem pa bomo morali mnogo bolj .razvijati 
strpnost, kulturo samoupravljanja, tovariške odnose, spoštovanje 
in ne nazadnje kritiko in samokritiko. 

ŽELEZAR 



NEMUDOMA PRIČETI S PREVERJANJEM 
SREDNJEROČNIH PLANSKIH DOKUMENTOV 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
— ob potrebi po izbol jšanju po­

kr i t ja uvoza z izvozom bo uvoz 
surovin i n reprodukcijskega materi­
a la odvisen od izvoznih rezultatov, 
k a r bo zahtevalo nadaljnjo selekcijo 
pri oskrbi proizvodnje z uvožen imi 
surovinami in reprodukcijskim ma­
terialom v prid preusmeritve v 
izvoz; 

— celotna industr i jska proizvod­
nja bo ohrani la raven 1981. leta, 
h i t r e j š a pa bo rast proizvodnje izven 
industri je (razen v g r a d b e n i š t v u in 
trgovini) , tako da bo celotni d r u ž ­
beni proizvod porasel realno za 
0 , 2 ? ; 

— tud i v letu 1982 se bo nadalje­
vala po l i t ika produktivnega zapo­
slovanja in tako naj b i se š tev i lo 
zaposlenih delavcev poveča lo za 
0,3%, poleg zaposlovanja na izpraz­
njena dela in naloge in vk l jučeva­
njem pr ipravnikov v delo. » R a s t do­
hodka, zaposlovanja, produkt ivnost i 
i n osebnih dohodkov v posameznih 
dejavnostih in organizacijah zd ruže ­
nega dela bo odvisna od uspešnos t i 
in uč inkov i t o s t i pr i gospodarjenju, 
zlast i od uvoza na konver t ibi lno ob­
moč je i n prizadevanj za povečevan je 
proizvodnje na osnovi d o m a č i h 
surovin in reprodukcijskega materi­
ala; 

— sredstva- za investicije v osnov­
na sredstva se bodo realno znižala 
za • 5 %, za gospodarske investicije 

.realno za 2,5 % , za stanovanjsko iz­
gradnjo realno za 5 % . za druge nego­
spodarske investicije realno za 25 %; 

— rast sredstev za osebne do­
hodke bo zaostajala v globalu za 
rastjo dohodka za 10 %; ob tem bodo 
realni osebni dohodki v globalu za 
okol i 2 % pod ravnijo leta 1981. S po­
v e č a n j e m produkt ivnost i in bol jš im 
gospodarjenjem kakor tudi pora­
stom proizvodnje pa bi us tvar i l i 
m o ž n o s t i za nižji padec oziroma 
ohranitev ravni realnih osebnih do­
hodkov, pr i č e m e r bo gibanje realnih 
osebnih dohodkov raz l i čno v dejav­
nost ih i n organizacijah združenega 
dela, odvisno od uveljavljanja kva l i ­
tetnih dejavnikov razvoja in ravni 
proizvodnje; 

— sredstva za zadovoljevanje 
skupnih in sp lošn ih potreb bodo v 
globalu rasla za 101 počasne j e od 
rast i dohodka. V tem okvi ru ne bo 
moč zače t i nobene investicije; inve­
sticijska sredstva se bodo namenjala 
za d o k o n č a n j e pr ior i te tnih objektov 
(celodnevna osnovna šola , usmerje­
no i zob raževan je ter raziskovalne 
dejavnosti na področ ju naravoslov­
no m a t e m a t i č n i h , t e h n i č n i h , tehno­
loških in kmet i j skih ved) in za zago­
tavljanje amortizacije. Ob skrajno 
racionalnem zaposlovanju v d r u ž ­
benih dejavnostih in drugih nego­
spodarskih dejavnostih bo rast sred­
stev za osebne dohodke delavcev v 
teh dejavnostih usklajena z rastjo 
sredstev za osebne dohodke delavcev 
v gospodarstvu. 

T a k a generalna orientacija, k i jo 
opredeljuje osnutek republ i ške reso­
lucije in k i je v osnutku tudi po­
drobno ob raz ložena , bo seveda 
zahtevala maksimalno aktiviranje 
vseh mater ia lnih in ustvarjalnih 
zmogljivosti d r u ž b e in odločnejše 
spremembe v n a š e m o b n a š a n j u , 
zlasti glede p o v e č a n e g a va rčevan ja 
in racionalnosti v gospodarjenju v 
celotni d r u ž b e n i reprodukcij i . 

Omen i l i smo že, da osnutek repub­
liške resolucije predlaga, da v S R 
Sloveni j i v prihodnjem letu sredstva 
za osebne dohodke n a r a š č a j o za 10 f 
počasne je od rasti dohodka. Seveda 
bo ta rast v posameznih organiza­
cijah zd ruženega dela zelo r az l i čna 
glede na doseženo rast dohodka in 
glede na izvoz. T o z drugimi 
.besedami pomeni, čim bolj eko­
n o m i č n o , racionalno i n produkt ivno 
bomo delal i in opt imalno izvrševal i 
svoje plane in izvozne obveznosti. 

ZAHVALA 
TOZD JEKLARNE 

Vodstvo, samoupravni 
organi in d r u ž b e n o p o l i ­
t i č n e organizacije T O Z D 
Jeklarna se zahvaljujejo 
delavcem skupnih s l u ž b 
in dijakom — š t u d e n t o m 
za p o m o č pr i delu v 
najbolj k r i t i č n i h poletnih 
mesecih, ker so s tem 
prispevali svoj d e l e ž k 
dvigu proizvodnih rezul­
tatov. 

K e r š e vedno primanj­
kuje delavcev, se naprej 
apeliramo in vabimo tudi 
ostale delavce, da pridejo 
delat v T O Z D Jeklarna. 

T O Z D Jek la rna 

večja bo m o ž n a rast sredstev za 
osebne dohodke. 

Ob tem še posebej osnutek pou­
darja, da bo potrebno odpravit i tiste 
razlike pri nagrajevanju enakega 
oziroma podobnega dela med dejav­
nostmi zd ruženega dela, k i ne 
izvirajo iz razlik v produkt ivnost i 
živega in minulega dela ter uč in­
kovi tost i gospodarjenja. Vsporedno 
s tem pa resolucija n a r o č a orga­
nizaci jam zd ruženega dela, da uve­
ljavljajo s t i m u l a t i v n e j š o delitev 
osebnih dohodkov na osnovi delitve 
po delu, pr i č e m e r je potrebno dati 
še posebni poudarek nagrajevanju 
dela v na j t ež j ih razmerah in visoko 
ustvarjalnemu delu. 

V osnutku resolucije je tudi 
rečeno , da bodo sredstva za zado­
voljevanje skupnih potreb, skupaj s 
sredstvi pokojninskega in inval id­
skega zavarovanja,v globalu rasla za 
5 odstotkov počasne j e od rasti 
dohodka. Zaradi p r i čakovanega h i ­
t re jšega povečevan ja š tevi la upo­
kojencev ter usklajevanja rasti po­
kojnin in inval idnin z rastjo osebnih 
dohodkov bodo sredstva za druge 
d r u ž b e n e dejavnosti v globalu ras la ' 
za 25 % počasne je od rasti dohodka, 
pri č e m e r je osnova za 1981. leto 
dogovorjena poraba. V tem okviru 
bo seveda rast sredstev raz l ična za 
posamezne dejavnosti v odvisnosti 
od prednostnih planskih usmeritev. 
P r a v tako bodo tudi sredstva za 
zadovoljevanje sp lošn ih d r u ž b e n i h 
potreb rasla za 25 ? počasne je od 
rasti dohodka, pri č e m e r je prav 
tako izhodišče v letu 1981 dogo­
vorjen obseg sp lošne porabe, brez in­
tervencij v proizvodnji in porabi 
hrane v republiki in obč inah . 

Tore j gre za zelo omejene ma­
terialne m o ž n o s t i samoupravnih in­
teresnih skupnosti na področ ju 
d r u ž b e n i h dejavnosti, zaradi česa r 
bodo morale za 1982. leto ponovno 
p rouč i t i obseg pravic in normative 
dejavnosti ter se dogovorit i o nji­
hovem oženju . Zato osnutek reso­
lucije v sklepu uvodnega dela pou­
darja: 

»Vse samoupravne organizacije in 
skupnosti ter d r u ž b e n o p o l i t i č n e 
skupnosti morajo nemudoma pr iče t i 
s preverjanjem svojih s r edn je ročn ih 
planskih dokumentov zaradi zao­
strenih d r u ž b e n o e k o n o m s k i h raz­
mer. V zoženih mater ia lnih okvi r ih 
morajo v prvem, t r imeseč ju oprede­
l i t i zamike v d inamik i u r e s n i č e v a n j a 
nalog oziroma skrč i t i prednostne 
naloge za celotno s r e d n j e r o č n o ob­
dobje. V tem primeru morajo v 
smislu kontinuiranega planiranja v 
prvem polletju izpeljati postopke 
spreminjanja svojih s r edn je ročn ih 
planskih d o k u m e n t o v . « 

Osnutek resolucije o po l i t ik i iz­
vajanja d r u ž b e n e g a p lana S B S lo ­
venije za obdobje 1981-1985 v 1982. 
letu tako zelo restr ikt ivno nadaljuje 
s pol i t iko , k i se je že dokaj izrazi to 
začela uvel javl jat i v l e to šn jem letu 
in k i v bis tvu pomeni konkret izaci jo 
vsega tistega, ka r smo se doslej le 
dogovarjali in bolj a l i manj u s p e š n o 
uresn ičeva l i v praksi , č e p r a v je b i la 
taka pol i t i čna orientacija že pred 
leti v ospredju, še posebno pa po X I . 
kongresu Zveze komunis tov Jugo­
slavije. P r i tem gre res, kakor pou­
darja osnutek resolucije, za odloč­
no spremembo v o b n a š a n j u nas 
vseh, za mnogo bolj v a r č e v a l n o in 
stabil izacijsko o b n a š a n j e na vseh 
področ j ih d r u ž b e n e g a živl jenja in 
dela, v k l j u č n o v pogledu osebne 
porabe. P r i t e m . pa gre tudi za 
skrčen je vseh vrst porabe, a l i kakor 
smo v n a š e m glasihi že večkra t 
poudarjali , tu in tam bo potrebno 
narediti korak nazaj, da bomo čez 
dve al i t r i l e t a , ponovno lahko 
naredili tr i a l i več korakov naprej,__ 
kajt i nivo razvoja, oziroma porabe, 
k a k r š n o smo dosegli ha. nekaterih 
pod roč j i h , n i m o č pokrivat i s sedanjo 
stopnjo produkt ivnost i . oziroma 
ustvarjenega dohodka. 

Razvo jna pol i t ika, opredeljena v 
osnutku resolucije za prihodnje leto, 
bo od vseh nas, še posebno pa od 
delegatskega sistema zahtevala v i ­
soko zavest in zrelost in dobro 
poznavanje n a š e stabilizacijske pol i ­
tike za naslednje obdobje. 

PREDSTAVLJAMO PREDSEDNIKE 
SAMOUPRAVNIH ORGANOV 

OD RAZPISU REFERENDUMA... 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

Po t do predlaganega sporazuma je 
bi la torej zelo dolga, razprave š i roke 
in v e č k r a t n e tudi v tistih, del ih , k i 
niso doživeli nobene vsebinske spre­
membe. Precej časa je že mini lo , 
odkar je b i l objavljen predlog, o ka ­
terem bomo glasovali, zato b i radi v 
k ra tk ih obrisih osvežili najpomemb­
nejše novitete, določi la , k i pred­
stavljajo razvoj sistema nagraje­
vanj. Ob tem žel imo poudari t i , da ne 
obstaja in n i mogoče imeti sistema 
delitve osebnega dohodka, v kate­
rem bi lahko b i l i u p o š t e v a n i interesi 
vsakega posameznika. 

P r i obl ikovanju sporazuma smo 
zasledovali ci l j delitve po delu in 
rezul ta t ih dela, skladno z d r u ž b e ­
n imi u s m e r i t v a m i . - Č e p r a v so upo­
š t e v a n e temeljne opredelitve zakona 
o z d r u ž e n e m delu in d r u ž b e n e g a do­
govora o obl ikovanju in del i tv i sred­
stev osebnega dohodka in skupne 
porabe, se zavedamo, da delitve po 
delu s tem ne urejamo d o k o n č n o , 
ampak z a k l j u č u j e m o le eno fazo 
neprekinjenega razvijanja sistema 
nagrajevanja. Ak t ivnos t se bo naj­
prej nadal jevala pri obl ikovanju 
pravi ln ikov v T O Z D in delovnih 
skupnostih. Predlog sporazuma v 
okvi ru enotnih osnov in meri l dopu­
šča širše m o ž n o s t i uveljavljanja 
lastnih kriteri jev, kot je bi lo to 
mogoče po sedaj veljavnem sporazu­
m u . 

Iskanje s t imula t ivn ih oblik se bo 
nadaljevalo tudi po sprejetju pravi l ­
nikov, saj se razvoj d r u ž b e n o e k o ­
nomskih odnosov in spremembe v 
pogojih gospodarjenja nujno od­
raža jo tudi v osebnem dohodku. S 
sistemom nagrajevanja in spremem­
bami sporazuma bomo temu razvoju 
moral i v bodoče hitreje sledit i , 
hitreje pa se bo nov im razmeram 

moral pri lagodit i celotni splet do­
hodkovnih odnosov v delovni orga­
nizaci j i . K o bo izpolnjen ta pogoj, bo 
v naslednji fazi spreminjanja spo­
razuma o del i tv i O D mogoče uvelja­
v i t i marsikatero pripombo, k i jo pri 
t renutnih dohodkovnih razmerjih ni 
bi lo m o č u p o š t e v a t i . 

Uvedba a n a l i t i č n e metode vredno­
tenja na osnovi razvida del je ena 
n a j p o m e m b n e j š i h novosti , k i j i h 
p r inaša predlog sporazuma. N e glede 
na d r u ž b e n e usmeritve (ki zahtevajo 
ana l i t i čn i pristop k vrednotenju 
slehernega dela) ugotavljamo, da je 
globalna metoda ocenjevanje vred­
nosti dela doživela že preveč defor­
macij in je zato njena ukini tev 
nujna. Z ukin i tv i jo te metode in 
uveljavitvi jo a n a l i t i č n e ocene del 
že l imo doseči predvsem naslednje 
cilje: 

— us t r ezne j š e vrednotenje t ežke­
ga fizičnega dela, pogojev dela ter 
ustvarjalnega dela. E lemen t i za­
htevnosti nam to omogoča jo . S tem 
bomo uresniči l i d r u ž b e n e usmeritve 
in akt ivno vp l iva l i na povečevan je 
interesa za opravljanje defici tarnih 
del in za i zob raževan je ter usposab­
ljanje za ta dela; • 

— s t i m u l a t i v n e j š e vrednotenje: 
vrednotena ne bodo delovna mesta 
ampak delovne naloge. Z a h t e v n e j š e 
delovne naloge bodo ob enaki učin­
kovi tost i p r i na ša l e več O D ; 

— prav ične j še vrednotenje: večje 
š tevi lo elementov vrednotenja omo­
goča večjo n a t a n č n o s t in pravilnost 
skupne vrednosti dela a l i naloge; 

— prav i lne j še razmerje med vred­
notenjem posameznih del in nalog, 
k i so se v obdobju veljave globalne 
metode m o č n o spremenila zaradi 
raz l i čne intenzivnost i prekategoriza­
ci j . 

(se nadaljuje) 

ŽELEZAR 

Predsednik delavskega sveta v T O Z D D r u ž b e n a prehrana je 
F R A N C I P I R C . V Ž e l e z a r n i je p r i č e l delati ž e leta 1947, takoj po 
vrnitvi iz J L A . Sodeloval je tudi v N O B od leta 1944 in bil borec 
P r e š e r n o v e brigade. 

D o leta 1964 je delal v m e h a n i č n i 
delavnici kot strugar. N a t o je na 
kadrovskem sektorju opravljal dela 
referenta za d r u ž i n s k a in samska 
stanovanja. P r i tem zahtevnem in 
n e h v a l e ž n e m delu je vztrajal dva­
najst let, dokler n i zbolel. Sedaj je 
referent za samske domove v T O Z D 
D r u ž b e n a prehrana. »Pr i svojem 
delu prihajam v stik z l judmi , to pa 
je na j t ež j e . T u si lahko pr idobiš 
veliko prijateljev, pa tudi sovražn i ­
kov, č e p r a v za to sam nisem nič 
kriv,« je povedal. »Delo sem skušal 
vedno opravljat i p o š t e n o , vestno in 
po svojih najbol jš ih močeh.« V e l i k o 
je deloval v samoupravnih organih 
in d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacijah. 
B i l je aktiven v s indikaln i organiza­
ciji in vrsto let je b i l sekretar os­
novne organizacije zveze komuni ­
stov. 

De lavsk i svet v T O Z D D r u ž b e n a 
prehrana je v tej mandatn i dobi imel 
do sedaj štiri seje. Obravnava l i so 
vsa t e k o č a v p r a š a n j a , o katerih 
mora odloča t i delavski svet. Dele­
gati si, kot pravijo, prizadevajo, da 
bi svoje obveznosti čim bolje izpol-

V valjarni žice no Beli (Foto I. Kučima) 

n i l i ter akt ivno sodelujejo pri vseh 
razpravah in od loč i t vah . Zelo dobro 
je delavski svet povezan tudi z vod­
stvom temeljne organizacije. M n o ­
gokrat se posvetujejo o problemih, 
še preden j i h obravnavajo na delav­
skem svetu. » L a h k o rečem,« je na­
daljeval F ranc i , »da se vsi problemi 
začne jo obravnavati že v bazi . torej 
na sestankih S D S , preden se poja­
vijo na dnevnem redu seje delavske­
ga sveta. Ob t a k i h p r i ložnos t ih se 
sestane vseh pet S D S , kol ikor jih je 
v temeljni organizacij i .« 

»Ne bi mogel reči . da S D S delajo 
res idealno, vendar si prizadevamo, 
da b i tam prišlo č i m v e č k r a t do kon­
kretnih predlogov za reševanje vseh 
problemov, saj b i se na podlagi 
nj ihovih predlogov tudi znatno lažje 
odločal i . Zavedati se moramo, da je 
eden od pogojev, da bo naše samo­
upravljanje u spešno , da se vsi 
problemi obravnavajo in rešuje jo v 
sami bazi . I z k u š n j e nam to potrjuje­
jo. Danes ne bi b i l i v t e ž a v a h , v 
k a k r š n i h smo, ko b i se glas delavcev 
bolj slišal na vseh ravneh. 

M i s l i m , da je n a š delavski svet 
preko delegatov krepko povezan s 
samoupravnimi delovnimi skupina­
mi in ko b i delegati res odigrali tisto 
vlogo, kot bi jo moral i , b i lahko res 
tvorno sodelovali pri r eševan ju vseh 
problemov. N a ža los t pa nekateri 
misli jo, da morajo vse od loč i tve pr i t i 
od nekod z vrha. T a k a miselnost je 
ostanek preteklosti , ko smo samo 
dvigovali roke in glasovali za tisto, 
kar nam je bilo posredovano.« 

Z a nekatere delegacije za S IS 
pravi , da dobro delajo, za druge pa. 
da so povsem neaktivne. Problem je 
v tem, da v temeljni organizaciji 
delajo skoraj same ženske , k i imajo 
doma mnogo več dela in obveznosti 
kot mošk i in se zato t ežko vkl ju­
čuje jo v delo samoupravnih organov 
in d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacij. 
T u d i dvo in tr i izmensko delo prispe­
va svoje. N e more pa to, po njegovih 
besedah, b i t i oprav ič i lo za neaktiv­
nost. »Naš i delavci bi moral i bolj so­
delovati pr i obl ikovanju na šega živ­
ljenja.« je povedal. » P o t e m bi bilo 
tudi manj napak, manj slabih 
odloč i tev in bolje bi se delalo z 
d r u ž b e n i m i sredstvi. V s a teža dela v 
samoupravnih organih in d r u ž b e ­
nopo l i t i čn ih organizacijah v naš i te­
meljni organizaciji sloni na enih in 
ist ih ljudeh, le menjujejo se pri po­
sameznih zado lž i tvah . T o mi ni všeč. 
M i s l i m ; da bi se v delo samouprav-

nih organov moralo vkl juči t i več 
l judi . Ljudje bi se mora l i pr i oprav­
ljanju raznih funkcij bolj menjavati . 
T u ne mis l im samo na n a š o temelj­
no organizacijo, ampak tudi širše. 
M n o g i , ki odidejo iz proizvodnje kot 
funkcionarji , se n iko l i več ne vrnejo 
v svojo staro delovno sredino. R a z n i 
funkcionarji , ko j i m po t eče mandat, 
ostanejo kar na občini , v republiki 
oziroma federaciji, namesto da b i se 
v rn i l i in svoje izkušn je p r enaša l i na 
sodelavce. K a r poglejmo, kol iko j i h 
je v teh let ih odšlo iz Že leza rne in se 
niso več vrnili!« 

T u d i temeljna organizacija D r u ž ­
bena prehrana se kakor mnoge 
srečuje z vrsto t ežav . Pes t i j i h pred­
vsem velika bolezenska odsotnost-
Franc i dvomi , da je ta vedno upra­
v ičena . Zdravn ik i b i moral i bolj od­
govorno od loča t i in ne odobrit i 
bo ln i ške t istemu, k i n i bolan. »Za 
radi tako velike odsotnosti so p r i ­
zadevni delavci ka r dvakrat pr i ­
zadeti,« je rekel. »Več sredstev 
moramo odvajati iz osebnega do­
hodka za socialno varstvo, t i s t i pa, 
k i ostanejo na delu, morajo delati še 
za druge, saj mora delo potekati 
nemoteno. Zaradi tega je delo v 
kant inah težko . T a k o mora v kant i ­
ni v mar t inarni in m e h a n i č n i delav­
nici delati ponoči samo ena delavka 
kljub velikemu p rome tu .« 

T e ž a v e imajo tudi z dostavo 
hrane v kant ino na B e l i . D o v o z do 
kuhinje je zelo strm in zelo t e ž a v e n , 
tako da vsak dan pr ičakuje jo ne­
srečo. T u d i dostavna vozila so že 
stara in izkor iščena do skrajnosti, 
tako da bodo moral i r azmiš l j a t i o 
novih. Odbor za gospodarstvo pri de­
lavskem svetu temeljne organizacije 
je predlagal, da b i skupaj s temeljni­
mi organizacijami na Beli f inanciral i 
namestitev tovornega dvigala v kan­
tino, vendar na to niso pristale. 
» R a d bi predlagal tem temeljnim 
organizacijam, da prisluhnejo naš im 
zahtevam. V zimskem času , k i je 
pred vrat i , bo zaradi snega in ledu 
dostava hrane še tež ja , prihajalo bo 
do zamud pri del i tv i toplega obroka, 
s tem pa do negodovanja, saj se bo 
rušil ustaljeni red. 

N a vnaprej pripravljene pakirane 
obroke smo se v Železarni ž e na­
vadi l i . T a k nač in delitve hrane je 
veliko boljši od starega. Obrok je 
svež in higienicen, o kakšn i slabi 
kakovost i pa sploh ne" more b i t i go­
vora. Sk ra j š a se tudi čas delitve 
malice. Žal se na vsako novost v Že­
lezarni, kl jub temu, da je dobra, le 
t ežko navadimo. K a n t i n e ne morejo 
bi t i trgovine in prodajati tol iko raz­
l ičnih vrst hrane. M i s l i m , da je pov­
sem dovolj , če imamo dva topla 
obroka in enega hladnega in osvežil­
no pi jačo. Delavke v kant inah so 
tudi temu komaj kos.« 

V petih samskih domovih, kol ikor 
j i h ima v oskrbi temeljna organiza­
cija, je 630 ležišč. Vse so uspeli obno­
vi t i in posodobiti, le dom na Cesti 
bratov Rupar je izjema. V tako sla­
bem stanju je, da ga še komaj lahko 
uporabljajo. T u d i stanovalci se od­
selijo iz njega, brž ko je to mogoče . 
Več ina stanovalcev se drži norm, ki 
morajo vladati v tak ih domovih, so 
pa tudi primeri skrajno slabega 
odnosa do sostanovalcev in d ružbe ­
ne imovine. 

Upravl ja jo tudi s poč i tn i šk ima do­
movoma v Cr ikven ic i in Biogradu na 
moru, k i sta vsako leto odprta od 
zače tka ju l i ja do konca septembra. 
V vsaki sezoni se zvrsti v teh 
domovih okol i t r i t isoč delavcev in 
nj ihovih svojcev na z a s l u ž e n e m od­
d ihu . V obnovo domov so lan i in 
letos vložili precej sredstev. Z ob­
novo bodo nadaljevali tudi v prihod­
nje, da b i zadostil i vedno večjim po­
trebam, sicer pa je vse odvisno od 
sredstev, k i j i h bo temu namenil 
celotni kolekt iv . 

»Nikol i nismo t rd i l i , da je pri nas 
vse v redu in da n imamo težav,« je 
še povedal » toda spoprijemamo se z 
nj imi in j i h po najbol j š ih m o č e h 
rešu jemo. K l j u b vsemu pa z osebnim 
dohodkom capljamo prav na repu 
Že leza rne . T a k o je septembrski 
poprečn i dohodek pri nas kar za 
2.800 din nižji kot je popreč je 
Železarne.« 

F ranc i je doma z Bleda , od leta 
1963, ko je dobi l stanovanje od Žele­
zarne, pa živi na Jesenicah. R a d 
s m u č a , nabira gobe, obožuje gozdove 
in najbolj s rečen je, kakor pravi , 
kadar je v naravi . P r a v i , da je ta do 
človeka najbolj p o š t e n a . 

Povedal je tudi. da je bil leta 1964 
kot predstavnik Že lezarne v slo­
venski delegaciji, k i je predsedniku 
T i t u voščila ob rojstnem dnevu. »Od 
bl izu sem spoznal tovar i ša T i t a in 
uspelo mi je z njim spregovoriti 
nekaj besed. T o je eden naj lepših 
dogodkov v mojem živl jenju, k i ga 
ne bom nikol i pozabil.« 2 



PROIZVODNI STROŠKI V DEVETIH MESECIH 
POD NAČRTOVANIMI 

(Nadaljevanje s 1. strani 
jonov dinarjev. D o prece j šn jega po­
večan ja s t r o š k o v je p r i š lo v tretjem 
č e t r t l e t j u , p r e t e ž n i del v avgustu (za 
61,7 mi l i jonov dinarjev), ko so v 
elektrojeklarni p rek in i l i obratovanje 
A S E A in . e l ek t ropeč i , kar je povzro­

či lo , p rece j šen porast s t r o š k o v tega 
obrata. E lek t ro jek la rna je n a m r e č v 
vseh mesecih poslovala z dosti 
nižj imi s t rošk i , kot je b i lo n a č r t o v a ­
no, ka r je vpl iva lo , da temeljna 
organizacija kot celota ni presegla 
n a č r t o v a n e viš ine s t r o š k o v vse do 
ju l i j a . T o zn ižan je , k i je v devetih 
mesecih v elektrojeklarni z n a š a l o 
101 mi l i jon dinarjev, je bi lo rezultat 
spremenjenega programa proizvod­
nje ( izdelanih je b i lo za 6.700 ton 
manj nerjavnih jekel) in s tem večje 
porabe legiranih odpadkov namesto 
dragih legur. T a k o je bi lo pr i v ložku 
za 324 mi l i jonov dinarjev manj stro­
škov, -po drugi s t rani pa je b i l a vred­
nost proizvodnje n iž ja za 228 mi l i ­
jonov dinarjev. Predelavni s t roški so 
b i l i nižji za 5 mi l i jonov dinarjev. 

Niž je od predvidenih so imel i 
s t rpške tudi v P T O oddelku (za 48 
mil i jonov dinarjev), kjer so izkopal i 
11.844 ton starega železa . Poras la je 
tudi .'prodaja ž l indre , kar je izbol jša­
lo rezultat za 3,7 mil i jonov dinarjev. 

S M j e k l a m a je vseskozi delala z 
visokimi s t rošk i — n a č r t o v a n e so 
prekorač i l i za 117,9 mil i jonov dinar­
jev. P r i v ložku so b i l i višji za 69,1 mi ­
lijonov dinarjev in to predvsem 
zaradi obremenitev s s trani v a l j a m 
za drugokvali tetno proizvodnjo (za 
43.5 mio dinarjev), zaradi večje po­
rabe d o m a č e g a surovega železa na­
mesto nabavljenega (za 21,8 mio 
din) i n zaradi s labšega izplena (za 
3,8 mio din). 

Višji od p lan i ran ih so b i l i tudi 
s t roški kon t i l i va i n to za 11 mi l i jo­
nov dinarjev. Zarad i oddaje jek la v 
val jame po p o v p r e č n i ceni S M in 
elektro jekla so v T O Z D J e k l a m a 
imeli še za 43,9 mil i jonov dinarjev 
zvišanja . 

Temel jna organizacija P l a v ž je 
imela za 25,9 mi l i jona dinarjev nižje 
s t roške . N a aglomeracij i so dosegli 
47,4 mil i jona dinarjev zn ižan ja . P o ­
raba rud je b i l a za 66 kg ha tono 
man j ša od predvidene, nižja je b i l a 
tudi poraba koksa, zman j ša l i pa so 
tudi s t roške predelave. Pro izvodnjo 
so presegli za 21.290 ton. N a p l a v ž u 
so predvidene s t r o š k e presegli za 20,6 
mil i jonov dinarjev, od tega pri 
v ložku za 7,4 mi l i jona dinarjev (po­
rab i l i so več predelane rude), višja je 
b i l a poraba koksa (za 14 kg na tono), 
kar je s t r o ške zvišalo za 16,3 m i l i ­
jonov dinarjev. Z večjo proizvodnjo 
mrzlega surovega železa pa so stro­
ške znižal i za 4 mili jone dinarjev. 

S t r o š k i v temeljni organizaciji 
L iva rna so b i l i nižji za 9,6 mil i jonov 
dinarjev. Dosegli so boljši izplen in 
kva l i t e tne j šo proizvodnjo. 

V temeljni organizacij i Va l j a rna 
b luming-š teke l so b i l i s t rošk i nižji "za 
168,3 mil i jonov dinarjev. O d tega je 
64 mil i jonov dinarjev zn ižan ja 
rezultat nižje cene nabavljenega 
vložka. Z a prece j šen del- s t ro škov so 
se razbremenil i na r a č u n T O Z D 
-Jeklama, tako da so b i l i s t rošk i 
vložka kljub s l a b š e m u izplenu na 
blumingu (za 1,4?) in na steklu (za 
0,3 %) nižji od n a č r t o v a n i h . Zna tno 
nižji, kot so b i l i n a č r t o v a n i , so b i l i 
predelavni s t rošk i in to pri materi­
alu, orodju, popravi l ih in vzdrževa­
nju ter energiji. S t r o š k e so znižali 
tudi ? prodajo p ločevine I I I . a kva l i ­
tete. 

Temel jna organizacija Va l j a rna 
žice in profilov je imela s t ro ške nižje 
za 69,6 mil i jonov dinarjev. Za rad i 
nižje cene gredic so b i l i s t rošk i 
man j š i za 37,1 mil i jonov dinarjev, za 
12.6 mi l i jonov dinarjev pa je s t ro ške 
vložka znižal boljši izplen (za 0,8 %). 
P r i predelavi so imel i za 25,8 mi l i ­
jonov dinarjev manj s t ro škov in to 
zaradi m a n j š e porabe, delno pa za­
radi dobrega asort imenta proizvod­
nje. 

•V temeljni organizaciji Va l j a rna 
debele p ločevine so b i l i s t rošk i 76,8 
mil i jonov dinarjev pod n a č r t o v a ­
nimi . Zarad i nižje cene nabavljenih 
slabov je bi lo 62,9 mil i jonov dinarjev 
zn ižan ja . N e k o l i k o nižji so b i l i stro­
ški v ložka na r a č u n izplena. P r i pre­
delavi so b i l i s t rošk i za 12,8 mili jo­
nov nižji od predvidenih. N a č r t o v a ­
no proizvodnjo so presegli za 730 ton. 
manj s t ro škov je b i lo pr i p o m o ž n e m 
mater ia lu, speci f ičnem orodju, drob­
nem inventarju in materialu na de­
lovni nalog. 

N a s t a l i s t rošk i v temeljni orga­
nizaci j i H l a d n a val jarna Be l a so b i l i 
nižji od p lani ranih za 227,5 mi l i ­
jonov dinarjev. Precej nižji so b i l i 
s t roški v ložka in to za 68,9 mil i jonov 
dinarjev na r a č u n boljšega izplena, 
za 42,7 mil i jonov dinarje*' pa zaradi 
spremenjene s trukture v ložka . 125,6 
mil i jonov dinarjev zn ižan ja je re­
zul ta t nižje cene nabavljenega vlož­
ka. Z a del s t r o š k o v (za 39,7 m i l i ­
jonov dinarjev), k i so j i h imel i z I I . a 
kvali teto, so se razbremenil i na 
r a č u n T O Z D V a l j a r n a bluming-
š tekel in T O Z D J e k l a m a . 

Zna tno višji od n a č r t o v a n i h so b i l i 
predelavni s t rošk i (za 51 mil i jonov ' 
dinarjev). T e m u je vzrok dosti n iž ja 
proizvodnja, kot je b i la n a č r t o v a n a 
in prece jšen porast f iksnih s t r o š k o v 
zaradi t e č a j n i h razlik in viš j ih obre­
sti tu j ih kreditov. 

Z a 101,4 mi l i jona dinarjev nižje 
s t ro ške so v temeljni organizaciji 
H l a d n a val jarna Jesenice dosegli z 
bol j š im izplenom, nižji so b i l i vsi 
predelavni s t rošk i , p r e t e ž n i del zni ­
ž a n j a (81 mil i jonov dinarjev) pa je 
b i l rezultat nižje cene nabavljenih-
T V T . 

Boljši izplen, dos e ž ena n a č r t o v a ­
na proizvodnja in m a n j š a poraba pri 
predelavi — vse to in pa nižje cene 
nabavljene žice so razlog za 23,3 mi ­
li jonov dinarjev zn i žan j a s t r o š k o v v 
temeljni organizacij i Z i ča rna . 

V temeljni organizacij i Prof i la rna 
so b i l i s t rošk i za skoraj 9 mil i jonov 
dinarjev pod n a č r t o v a n i m i . P r i 
v ložku so zaradi s labšega izplena 
presegli n a č r t o v a n e s t roške , nižji pa 
so b i l i predelavni s t rošk i . P r e t e ž n i 
del zn ižan ja je doprinesla nižja cena 
nabavljenega vložka (za 9.8 mi l i ­
jonov dinarjev). 

V temeljni organizaciji V r a t n i 
podboji so z bol jš im izplenom in 
z m a n j š a n j e m s t r o š k o v pri predelavi 
dosegli 10 mil i jonov dinarjev zniža­
nja. D o b r i proizvodni rezul tat i , to je 
boljši izplen (za 1,5'?), večja proiz­
vodnja in m a n j š a poraba so razlog 
za 13,7 mi l i jonov dinarjev nižje 
s t roške , kot so b i l i n a č r t o v a n i . 

V temeljni organizaciji E lek t rode 
so imeli za 41,7 mil i jonov dinarjev 
nižje s t ro ške od p lani ranih . Z a 19 
mil i jonov dinarjev je b i la nižja cena 

Emone in za 23 mil i jonov dinarjev 
man j š i s t rošk i predelave. Izplen je 
b i l s labš i od predvidenega, ka r je 
rezultat zn ižan ja pos l abša lo za 1 mi ­
li jon dinarjev. 

V temeljni organizaciji Zebljarna 
so s t ro ške znižal i za 0,9 mil i jona d i ­
narjev, man j š i od predvidenih so b i l i 
predvsem predelavni s t roški . Pri 
vložku so b i l i zaradi večje porabe 
d o m a č e žice s t rošk i višji. 

Niž j i od- n a č r t o v a n i h so tudi 
s t rošk i v temeljnih organizacijah, k i 
opravljajo storitve. V T O Z D Strojne 
delavnice so b ih s t rošk i nižji za 10,3 
mil i jonov dinarjev in to pri energiji, 
p o m o ž n e m mater ia lu, s tori tvah, 
rednem vzdrževan ju , gorivih in ma­
terialu na delovni nalog. T O Z D R e ­
montne delavnice so imele za 3,8 mi ­
li jonov dinarjev m a n j š e s t roške 
predvsem zaradi skoraj 14.000 manj 
ur. V z r o k so b i l i sk ra j šan i roki za 
popravi la in remonte. 

T O Z D Energet ika je imela proiz­
vodne s t ro ške tega obdobja nižje za 
31,6 mil i jonov dinarjev, od tega je 
bi lo zaradi m a n j š e proizvodnje last­
n ih elektrarn in m a n j š e dobave elek­
t r i čne energije 6,6 mil i jonov dinar­
jev zn ižan ja , zaradi m a n j š e porabe 
mazuta 18,7 mi l i jona dinarjev, nižji 
pa so b i l i tudi s t rošk i v obratu za 
proizvodnjo plinske in vodne energi­
je ( m a n j š e nabave). 

V temeljni organizaciji Transpor t 
so b i l i s t rošk i za 4,8 mil i jona dinar­
jev pod n a č r t o v a n i m i . 

S t r o š k i v delovnih skupnostih so 
se gibali v okvi ru n a č r t o v a n i h , 

^porasli so le v D S S S Komerc i a l a in 
finance zaradi povečan ja cen na­
bavljenega materiala . 

Z V I Š A N J E - Z N I Ž A N J E S T R O Š K O V V S E P T E M B R U 
T O Z D september jan.— septem. p o p r e č n o 

P l a v ž - 9.575.033 - 25.900.023 - 2.877.780 
J e k l a m a 1.545.441 - 21.909.000 - 2.434.333 
R a z l i k a v ceni k v a l . 4.825.548 43.893.704 4.877.078 
J e k l a m a — skupaj 6.370.989 21.984.704 2.442.745 
L i v a r n a - 823.388 - 9.570.482 - 1.063.387 
V a l j . b i . stekel -21.674.114 -168.269.658 -18.696.629 
V a l j . žice in prof. - 5.711.730 - 69.630.230 - 7.736.692 
V a l j . deb. ploč. -15.0-72-.S72 - 76.750.070 - 8.527.726 
H l a d . val j . Be l a 7.361.316 - 227.457.629 - 25.273.070 
H l a d . val j . Jesenice - 18.807.654 -101.423.613 -11.269.290 
Z iča rna - 3.858.378 - 23.268.792 - 2.525.421 
Prof i l a rna 2.322.838 - 8.965.487 - 996.165 
V r a t n i podboji - 1.354.694 . - 10.049.334 - 1.116.593 
Jeklovlek _ - 1.978.919 - 13.686.945 - 1.520.772 
Elekt rode - 4.084.686 - 41.749.060 - 4.632.784 
Zebljarna 327.887 943.942 - 104.882 
St ro j , delavnice - 764.574 - 10.314.449 - 1.146.049 
Remont , delavnice - 348.662 - 3.775.867 • - 419.542 
V z d r ž e v a n j e 38.530 - 3.819.346 - 424.372 
Energet ika - 4.075.058 - 31.646.240 - 3.516.249 
Transpor t 35.708 - 4.815.487 - 535.054 
Skupaj : - 52.522.428 -810.051.950 - 90.005.772 

JUBILANTI 50-L ETNI KI 
V mesecu novembru bodo praznovali petdeset let 

ž i v l j e n j a naslednji sodelavci: T O M A Ž K A V Č I Č , valjarna 
b l u m i n g - š t e k e l - 2. novembra; S T A N I S L A V V I D O V I Č , 
transport - 8. novembra; F R A N C J E L E N C , S E O - 9. no­
vembra; S T A N K O K O K A L J , energetika - 12. novembra; 
L J U D M I L A K O V A Č E V I Č , z i č a r n a - 14. novembra; 
S T A N K O R E V E N , valjarna b l u m i n g - š t e k e l - 14. novembra; 
M A R I J A B A B I C , energetika - 20. novembra; F R A N C D O ­
B R A V C , jeklovlek - 22. novembra; J A N E Z R A J G E U O T K , 
- 22. novembra; F R A N C L E B A N , H V Bela - 25. novembra; 
A N T O N I J A Š U B I C , energetika - 28. novembra in Z D R A V -
K O F L A N D E R , jeklarna - 30. novembra. 

Vsem sodelavcem iskreno č e s t i t a m o ! 

V SEPTEMBRU SMO POMEMBNO 
ZMANJŠALI STOJNINE 

Iz s t a t i s t i č n i h podatkov, k i j ih pripravljata T O Z D Transport in 
š p e d i c i j a je razvidno, da smo v septembru p l a č a l i le 41.250 din stoj-
nine, k i je nastala pri razkladanju slabov in nakladanju vagonov za 
izvoz na J a v o r n i k u ih 5.151 din za en n e r a z l o ž e n vagon na postaji 
Vintgar, ki je prispel v soboto in č a k a l na razkladanje do ponedeljka. 
T u d i ta bi bi l lahko r a z l o ž e n že v soboto, č e bi Čuvaj njegov prihod 
prijavil d e ž u r n e m u Ž e l e z a r n e , ki bi poskrbel za r a z l o ž i t e v . 

Ob pregledu dovoza števi la vago- T o pa je pomemben prispevek k se-. 
nov in ton blaga, k i ga prikazuje 
stat ist ika, se nehote v p r a š a m o , kako 
je mogoče , da je b i lo pr i skoraj istem 
dovozu v avgustu več kot mi l i jon 
din stojnine več. č ep rav je bilo od 
tega 542.266 din p l a č a n o še za ju l i j 
za prekomerno z a d r ž e v a n j e vagonov 
na postajnem prostoru železnice. 
Vsekakor se je zaradi več je , anga­
ž i r anos t i pr i z m a n j š e v a n j u stojnin 
stanje zelo izbol jša lo . 

T o kaže , da lahko, če s t eče jo vsi 
mehanizmi , kot je treba, r e sn i čno 
z m a n j š a m o stojnine. na min imum. 

danjim stabi l izaci jskim prizadeva­
njem. 

V prihodnje bomo moral i posebno 
skrb skupno z železnico posvetiti J a 
vorn iku , na Dobrav i pa izbol jšat i 
obveščan je , da tu sploh ne ho stoj­
nine, ker n i opravič i la zanjo. 

Mesec september nas' ne sme 
uspavati . Zaže leno je, da z -začetim 
delom nadaljujemo, še predvsem 
zato, ker se nam bl iža jo z imski me­
seci, ko so pogoji za razkladanje in 
transport na j t ež j i . 

B . B . 

P R E G L E D D O V O Z A Š T E V I L A V A G O N O V IN T O N B L A G A 
T E R P L A Č A N E S T O J N I N E V L E T U 1981 

Mesec število i on bla^a plačana Mesec vagonov . i on bla^a stnjnina (din 1 
I. 1.592 49.063 . 295.817,00 
II. 1.519 43.054 40.297,00 
III. • 2.341- 76.681 133.893,00 
I V . 1.831 — 54.140 163.701,00 
V . 2.177. 76.130 175.753,00 
V I . 2.090 60.522 197.391.00 
V I I . . 3.373 114.365 309.235,00 
V I I I . 2.333 75.035 . 1,068.919.00 
I X 2.305 77.353 46.401.00 ' 

V nedeljo, 1. novembra, se borna no vseh pokopališčih in ob števil­
nih pomnikih spomnili vseh mrtvih svojcev, prijateljev in znancev, 
še predvsem pa vseh. ki so žrtvovali svoja življenja za našo svobodo 
in neodvisnost ter naš demokratični razvoj v mini in sožitju (na 
sliki pomnik padlim partizanom gornikom pod mogočno severno 
steno Triglava v Vratih) 

OBVESTILA KOLEKTIVU - OBVESTILA KOLEK 

RAZPORED DEŽURNIH ŽELEZARNE 
OD 2. DO 8. NOVEMBRA 

2. novembra, J A N E Z B I Č E K , vodja T O Z D Jeklarna. Jesenice, Udarna 9 
štev. tel. 83-193: 

3. novembra, JOŽE O S V A L D . vodja TOZD-Livarna, Rateče 21 (pri Bu-
tinar), štev. tel. 88-771; . 

4. novembra, V L A D I M I R O B L A K , vodja T O Z D Strojne delavnice, Je­
senice, Titova 1 -a, štev. tel. 81-727: 

5. novembra. JOŽE K O Š I R , vodja T O Z D Transport. Mojstrana Tri ­
glavska 17. štev. tel. 89-022: 

6. novembra. JOŽE M A N D E L J C . vodja T O Z D Valjarna b luming-š teke l 
Jesenice, Tomšičeva 88, štev. tel. 82-054: 

7. novembra. A V G U S T K A R B A . vodja OPP. Jesenice, Svetinova 10 štev 
tel. 83-248: 

8. novembra. S T A N K O ČOP, vodja invest razvoja, Žirovnica 90 a štev 
tel. 89-438. 

V času dežurstva je dežurni v sobi vodje splošnega sektorja š tev 19 š tev 
tel. 24-35. 

Dežurs tvo je na delovni dan od 15. do 7. ure zjutraj. Dežurni je od 15. do 
19. ure dosegljiv doma, od 17. do 7. ure zjutraj pa v Železarni 

V prostih sobotah, nedeljah in praznikih je od 7. do 19. ure dosegljiv 
doma in 19. do 7. ure zjutraj v Železarni. 

( DEŽURNI ZA VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI ) 

SLUŽBA OBRATNE AMBULANTE 
V dneh od 2. do 7. novembra bodo delale naslednje obratne ambulante: 
Dopoldne: I. obratna ambulanta — dr. Nada Jensterle in I V . obratna 

ambulanta — dr. M a r i j a K o v a č i č M o ž e . 
Dispanzer za borce: I V . obratna ambulanta — dr. M a r i j a Kovač ič Može . 
Popoldne: II . obratna ambulanta — dr. Janez Zaletel in III . obratna 

ambulanta - T dr. Žel imir Cesarec. 
. V soboto, 7. novembra, samo dopoldne II. obratna ambulanta — dr. J a ­

nez Zaletel in III . obratna ambulanta — dr. Žel imir Cesarec. 

Z O B N E A M B U L A N T E 
Dopoldne: II . zobna ambulanta — dr. A l o j z Smolej 
Za borce v č e t r t e k , 5. novembra, popoldne II. zobna ambulanta . 
Dopoldne: I I I . zobna ambulanta — v. dent. M a r j a n H o č e v a r v pone­

deljek. 2. novembra, torek, 3. novembra in petek, 6. novembra. 
Popoldne: I. zobna ambulanta — v. dent. V i k t o r S t r a ž i š a r . 
Za Že leza rno v torek, 3. novembra in č e t r t e k , 5. novembra. 
V soboto, 7. .novembra, samo dopoldne I. zobna ambulanta v. dent. 

V i k t o r S t r a ž i š a r 

( DEŽURNI ZA VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI ) 

D A T U M : - D N E V N I : N O Č N I : 

P O N E D E L J E K — 2 11 F L O R I J A N M L A K A R J O Ž E P E Z D I R N I K 
T O R E K — 3 11 B O Ž I D A R C E R N E F R A N C I N O V A K 
S R E D A — 411 F R A N C B E R N I K A L O J Z S L I V N I K 
Č E T R T E K - 5 11 M I T J A B E N E D I C I C M I R K O Ž U P A N 
P E T E K — 6 11 F R A N C A R N E Ž I V A N S L A M N I K 

S O B O T A - 7 . 11. A L O J Z V A R L . D U Š A N Š M I D 
N E D E L J A - H. 11. M A R T I N B R U M A T J O Ž E R A V N I K 

Telefon dežurnega za vzdrževanje v Železarni je: - 3549 
vezni telefon je: 2317 

Na redne delovne dni dela dnevni dežurni od 14.00 do 18.00 
nočni pa ' od 18.00 do fi.00 

Na proste sobote, nedelje in praznike dela: 
dnevni dežurni od 6.00 do 18.00 
nočni pa od 18.00 do 6.00 

-Predaja poslov se izvede v sobi tajništva vzdrževanja št. 5 v upravni stavbi 
T O Z D Vzdrževanje. 



SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 
6. SEJA ODBORA ZA S P L O Š N E ZADEVE PRI 

DS Ž E L E Z A R N E 

V ponedeljek, 19. oktobra, je predsednik odbora za s p l o š n e zadeve 
sklical š e s t o redno sejo in predlagal naslednji dnevni red: pregled 
sklepov p r e j š n j e seje, odobritev s l u ž b e n i h potovanj v tujino, p o r o č i l a 
in ocene o opravljenih s l u ž b e n i h potovanjih v tujino, tehnološko var­
nostna navodila za delo s pl inskimi jeklenkami in plini ter t e k o č e 
zadeve. 

Odbor za sp lošne zadeve je obrav-
\ naval poroč i lo o pregledu sklepov 

pre j šn je seje in ugotovi l , da so 
izvršeni . Po roč i l o o s t rošk ih preno­
čišča v Sovjetski zvezi je treba 
skupaj s podatki o š tev i lu s lužben ih 
potovanj opravljenih v zvezi s pro­
dajo in' nabavo i n ostal ih posredo­
va t i do prihodnje seje odbora. 

P o d drugo t o č k o so č lani odbora 
potrdi l i s l užbena potovanja v tujino 
za naslednje sodelavce: 

- F ranca S E L J A K A in J o ž a 
A R H A v Zahodno N e m č i j o , kamor 
sta potovala zaradi naprave za 
vakuumiranje jek la v J e k l a m i 1. 

- R a m i za A L A G l C A , A n t o n a 
M L A K A R J A in B r a n k a S A V A N O -
V I Č A v Avs t r i jo k f i rmi Voest A l p i -
ne, ker so odšli na specializacijo 
v zvezi z zagonom kon t i l iva . 

- J anka K E L B L A , J o ž a V I I , -
M A N A i n J o ž a Z I D A R J A v Z a ­
hodno "Nemčijo, kamor so potovali v 
zvezi z realizacijo »posebnega pro­
grama« . 

V nadaljevanju so č lan i odbora 
obravnavali poroči la in ocene n 

opravljenih s lužhen ih potovanjih v 
tujino: 

- V a l e n t i n a E R J A V Š K A s po­
tovanja v Bolgar i jo , kamor je po­
toval zaradi izvoza v Bolgar i jo v 
l e tošn jem letu ter programa za na­
slednje leto. 

— Predsednika poslovodnega od­
bora in Janeza B I D O V C A v C S S R . 

kamor sta potovala zaradi do lgoroč­
n ih dogovorov o medsebojnih doba­
vah. 

- J o ž e t a P E Z D I R N I K A s po­
tovanja na M a d ž a r s k o , kjer se je 
udeleži l kolokvi ja o razvoju in 
stanju h id rav l i čn ih in pnevmatskih 
naprav. 

- Bor isa P E S J A K A , Andreja 
C E T I N S K E G A in Bor isa B R E -
G A N T A s potovanja v Zahodno 
N e m č i j o , kamor so potoval i zaradi 
oblikovanja k o n č n e g a predloga 
kredi t i ranja inozemskih dobav za 
projekt Jek la rna 2. 

V s a opravljena s l u ž b e n a potova­
nja so bi la ocenjena kot u s p e š n a in 
koris tna. 

T e h n o l o š k o varnostna navodila 
za delo s p l insk imi jek lenkami in 
p l in i je podal vodja splošnega sek-

TOZD Strojne delavnice 

6. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA 
V petek, 16. oktobra, je predsednik odbora za delovna razmerja 

pri delavskem svetu T O Ž D Strojne delavnice Slavko Polanc sklical 
š e s t o redno sejo, na kateri so obravnavali pregled sklepov p r e j š n j e 
seje, vloge za novosprejete delavce, premestitve in p r o š n j e . 

P r i pregledu sklepov pre j šn je seje Odbor je vzel na znanje poroč i lo 
je odbor ugotovil , da so vsi sklepi v r a č u n o v o d s t v a T O Z D Strojne de-
glavnem izvršeni , le dva sta v izva­
janju in bosta realizirana do konca 
leta. Zaradi potreb po razrezu mate­
riala v mater ia ln i s lužbi je odbor 
omogočil sodelavcu prestop iz stru-
game v materialno s lužbo za ča s 
njegovega i zob raževan j a ob delu. 

TOŽD Elektrode 

4. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
Delavski svet T O Z D Elektrode je imel 23. oktobra č e t r t o redno 

sejo, k i jo je vodil predsednik Slavko Mavsar. P r i pregledu i z v r š e v a n j a 
sklepov zadnje seje so ugotovili, da so sklepi i z v r š e n i , ali pa so name­
njeni za d a l j š e obdobje in da dodatno financiranje o t r o š k e g a varstva 
v o b č i n i š e ni ustrezno r e š e n o . 

P o t r d i l i so samoupravni sporazum 
o z d r u ž e v a n j u sredstev za zadovolje­
vanje skupnih potreb v krajevnih 
skupnostih v občin i Jesenice v ob­
dobju 1981-1985 ob dejstvu, da 
bodo k sporazumu delavci vsako leto 
sprejemali ustrezen aneks, k i bo 
določa l viš ino z d r u ž e v a n j a sredstev 
za t ekoče leto. 

Sprejeli so predlog o zd ruž i tv i iz­
ob raževa ln ih skupnosti za metalur­
gijo in kovinarstvo v enotno skup­
nost in skladno s tem sprejeli tudi 
samoupravni sporazum o ustanovi­
tv i in statut te skupnosti . 

Soglaša l i so s spremembo samo­
upravnega sporazuma o združ i tv i 
T O Z D v delovno organizacijo Žele­
zarna Jesenice in spremembo statu­
ta Že leza rne Jesenice v zvezi z' reor­
ganizacijo prodajno-nabavne s lužbe 
Že leza rne . 

Podrobno so b i l i seznanjeni o sme­
reh in c i l j ih razvoja civi lne zašč i te v 
S R Sloveni j i . 

P o t r d i l i so predlog dopolnilnega 
financiranja n a l o ž b e » a d a p t a c i j a 
š a m o t a r n e « in »ag lomer i r an i pra­
šek« prva faza iz nerazporejenih 
sredstev amortizacije, namenjenih 
za z d r u ž e v a n j e T O Z D Elekt rode . 

Soglaša l i so s predlogom programa 
n a l o ž b in zamenjav v letu 1982. 

N a j v e č j o pozornost so posvetil i 
zadnji točk i dnevnega reda, v kater i 
je vodja T O Z D M i h a S to jan delav­
ski svet seznanil z gospodarskimi 
t e ž a v a m i , i zvozn imi obveznostmi in 
problematiko dela v T O Z D E lek t ro ­
de, kakor tudi v Že leza rn i kot celot i . 
De lavsk i svet je skleni l , da se celot­
na problemat ika obravnava tudi na 
samoupravnih delovnih skupinah in 
da je potrebno od vseh zahtevati 
večjo odgovornost. 

S. M . 

lavnice, da je Helena L u z n a r 24. ok­
tobra pred komisi jo u s p e š n o opra­
v i la s t rokovni izpit . 

Odbor je obravnaval vloge petih 
delavcev: š t i r i so namesti l i na 
opravljanje delovnih nalog za nedo­
ločen čas , delavko za opravljanje de­
lovnih nalog čis t i lke pa za do ločen 
čas šes t ih mesecev. 

P r i premesti tvah je odbor obrav­
naval 11 predlogov za premestitve 
na bolje vrednotene delovne naloge, 
od kater ih je dve zavrn i l . 

Odbor je zaradi nujnost i na pred­
log kadrovskega sektorja Že leza rne 
in T O Z D Jeklarne omogoči l prestop 
sodelavca. E n e m u delavcu je odbor 
ugodno rešil p r o š n j o za prekinitev 
delovnega razmerja z rednim odpo­
vednim rokom. T r e m sodelavcem je 
odobril š tud i j ske ugodnosti za iz­
o b r a ž e v a n j e ob delu na večern i 
pokl icn i šoli . Ugodno je rešil prošnj i 
G R S postaje R a t e č e za dva dni iz­
redno p l a č a n e odsotnosti za sodelav­
ca in komiteja O K Z K S Jesenice za 
10 dn i izredno p l a č a n e odsotnosti za 
sodelavca zaradi obiskovanja občin­
ske po l i t i čne šole. 

Odbor je obravnaval tudi neza­
sedene naloge obratnega tehnika, k i 
je trenutno v J L A . T e delovne nalo­
ge naj b i se zasedle, ker potrebe dela 
to zahtevajo. S. G . 

TOZD Jeklovlek 

5. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
V T O Z D Jeklovlek je bila 23. oktobra peta redna seja delavskega 

sveta, k i jo je vodil predsednik Janez Zidan. Delavski svet je najprej 
pregledal sklepe zadnje redne seje in ugotovil, da so v glavnem reali­
zirani, razen tistih, k i imajo d o l g o r o č n e j š i z n a č a j . 

V nadaljevanju so delegati ob­
ravnaval i poroč i lo in sklepe pete seje 
odbora za delovna razmerja, k i j i h je 
podal predsednik A n t o n N o č in j i h 
potrdi l i . j 

4. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA 
Odbor za delovna razmerja T O Z D Elektrode je imel 13. oktobra 

č e t r t o redno sejo, k i jo je vodila predsednica A n a Mulej. Najprej so 
sprejeli p o r o č i l o o i z v r š e v a n j u sklepov zadnje seje z ugotovitvijo, da 
so sklepi i z v r š e n i , dva pa sta namenjena za d a l j š e obdobje. 

Sprejel i so tudi informacijo vodja 
T O Z D o ugotovi tvah in zak l jučk ih 
sestanka samoupravnih delovnih 
skupin rezalnice o problemat ik i na­
rezane elektrodne žice. Dogovor i l i so 
se, da je nujno potrebno usposobiti 
zadostno š tev i lo rezalk i n s tem 
redno obratovanje vseh rezalnih 
strojev. Nada l je je potrebno sprejeti 
in usposobiti zadostno š tev i lo ž ičar-
jev za t r i izmensko obratovanje 
C u r t o l i n i j . Vzporedno s tem pa 
morajo b i t i zagotovljeni rezervni 
deli , vzd rževan je strojev in dobava 
E O žice.. 
^Obravnava l i so s ta lež delavcev 

T O Z D v mesecu septembru. U g o ­
tov i l i so, da je b i lo zaposlenih 250 
delavcev. Skupna odsotnost je 
z n a š a l a 24,62*, od tega je b i lo 
10,75 % bolezenske, 1,40* porodni­
škega dopusta, 11,35"? rednih dopu­
stov in 1,12 % ostale odsotnosti 
(krvodajalska akcija). V obdobju de­
vet ih mesecev je b i lo ko r i ščeno 5437 
dni rednega dopusta a l i .771 pla­
niranega dopusta za leto 1981. 
Zarad i velikega kor i ščen ja dopusta 
ob pe tk ih in de lovnih sobotah, odbor 
zadolžu je delovodje, da ko r i ščen je 
dopustov v teh dneh odobravajo v 
mejah, da bodo proizvodni agregati 
normalno obratoval i . Nada l j e so 
do lžn i , da razporedijo delavce na 
dopust tudi v mesecih oktober in no­
vember, da za kor i ščen je v decembru 
ne bo ostalo več kot 7 % dopustov. 

4 ŽELEZAR 

Soglaša l i so s prekini tvi jo delov­
nega razmerja trem delavkam zaradi 
upokoji tve, dva delavca pa sta b i la 
na lastno žel jo p r e m e š č e n a v drugo 
T O Z D . N a novo so b i l i sprejeti š t i r je 
delavci , pet delavcev pa so z a č a s n o 
sprejeli iz T O Z D V r a t n i podboji 
zaradi z a č a s n e uk in i tve dela na eni 
izmeni v tej T O Z D . Soglaša l i so z 
razporeditvijo šes t ih delavk. 

Obravnava l i so prijave na razpis 
del in nalog rezalcev. U g o t o v i l i so. 
da se je na razpis pr i javi lo 44 kandi­
datk, od kater ih šes t ne izpolnjuje 
pogojev glede izobrazbe. V ožji izbor 
so izbra l i osem kandidatk. P o oprav­
ljenih ps ihof iz ičnih testih bo odbor 
ponovno razpravl ja l in izbral š t i r i 
najbolj ustrezne kandidatke. 

Obravnava l i so več p rošen j in 
sprejeli naslednje odloč i tve : 

— odklon i l i so sprejem Zorana 
Savica v T O Z D Elekt rode , 

-— prošnj i M i č a T e j i č a niso mogli 
ugoditi , ker v T O Z D n i prostih 
ustreznih del voznika vi l ičarja , 

— Safeta H a s a n o v i č a bo T O Z D 
sama ustrezno reši la , ko dobi zanj 
zameno, 

— Ta t j an i Š k u f c a so potrdi l i 
prekinitev delovnega razmerja v red­
nem odpovednem roku, 

— N i k u K e š i n u so odobri l i en dan 
izredno p l a č a n e g a dopusta za ude­
ležbo na slavnostni podeli tvi pr i­
znanj na jbol jš im mladim delavcem 
— samoupravljalcem. katerega pre­
jemnik je tudi on. 

S. M . 

De lavsk i svet je obravnaval sa­
moupravni sporazum o z d r u ž e v a n j u 
sredstev za zadovoljevanje skupnih 
potreb K S v občini Jesenice v ob­
dobju 1981 — 1985 in sprejel nasled­
nj i sklep: 

. D S ugotavlja, da so delavci v 
j avn i razpravi , k i je potekala v 
apri lu 1981. potrdi l i kor i ščen je 
sklada skupne porabe za leto 1981 in 
V okviru tega tudi z d r u ž e v a n j e po 
400,00 dinarjev na zaposlenega 
delavca za potrebe krajevnih skup­
nosti . N a osnovi tega sprejema sa­
moupravni sporazum o z d r u ž e v a n j u 
sredstev za zadovoljevanje skupnih 
potreb v krajevnih skupnostih v 
občini Jesenice v obdobju 1981 do 
1985 ob dejstvu, da bodo k samo­
upravnemu sporazumu delavci vsa­
ko leto sprejemali ustrezen aneks, k i 
bo opredeljeval viš ino z d r u ž e v a n j a 
sredstev za t ekoče leto. 

De lavsk i svet je obravnaval še sa­
moupravni sporazum o ustanovi tvi 
posebne i z o b r a ž e v a l n e skupnosti za 
m e t a l u r š k o in kovinarsko usmeritev 
V S R S in, statut te skupnosti in 
soglašal , da se doslej ločeni izobra­
ževa ln i skupnosti za metalurgijo in 
kovinarstvo z d r u ž i t a v enotno skup­
nost za metalurgijo in kovinarstvo 
in skladno s tem sprejel tudi sa­
moupravni sporazum o s tanovi tvi in 
statut i zob raževa lne skupnosti za 
m e t a l u r š k o in kovinarsko usmeritev 
v S R Sloveni j i . 

Obravnava l i so tudi predlog re­
organizacije prodajno-nabavne s luž­
be in soglašal i s spremembo samo­
upravnega sporazuma o združ i tv i 
T O Z D v delovno organizacijo Že­
lezarna Jesenice in spremembo 
statuta Že leza rne Jesenice v zvezi z 
reorganizacijo prodajno-nabavne 
s lužbe Že leza rne . 

Delegat i so imeli pripombo in po­
mislek na predlog o vkl juč i tv i cen­
tralne priprave proizvodnje v sektor 
komerciale. De lavsk i svet meni , da 
je centralna priprava dela predvsem 
funkcija proizvodnje, k i hi morala 
hi t i organizirana v samostojen sek­
tor 7. ustreznim vodstvom. E . 1 

torja. Č l a n i odbora so ga sprejeli s 
pr ipombami, in sicer: v prehodnih in 
k o n č n i h d o l o č b a h je potrebno napi­
sati , da je navodilo sprejel odbor za 
sp lošne zadeve, da tum veljavnosti 
tega navodila, posredovati ga je 
treba vsem t is t im delavcem, k i s 
temi jeklenkami delajo. 

Pod t ekoč imi zadevami je odbor 
obravnaval dve vlogi in j i h ustrezno 
rešil. 

Č l a n i odbora so vzeli na znanje 
informacije s sej samoupravnih 
organov T O Z D o odobri tvi pomoči v 
obl ik i materiala posameznim dru­
š t v o m in organizacijam. (yp 

NAGRADNI NATEČAJ ZA INOVACIJE 
P o sklepu sveta zveze sindikatov Jugoslavije od 30. septembra 

1980 odbor sveta Z S J za inovacije razpisuje 

N A G R A D N I N A T E Č A J 
Z A I N O V A C I J E S P O D R O Č J A Z B O L J Š A N J A P O G O J E V 

I N H U M A N I Z A C I J E D E L A . 

Nagrade bodo podeljene leta 1982 ob l . m a j u — prazniku dela. 
P o tem n a t e č a j u bodo podeljene: 
— dve prv i nagradi po 30.000 dinarjev, 
— dve drugi nagradi po 20.000 dinarjev, 
— dve tretji nagradi po 10.000 dinarjev. 
P rav ico do sodelovanja na n a t e č a j u imajo vsi delavci, katerih 

inovacije izpolnjujejo naslednje kriterije: 
— izbol jšujejo delovne pogoje, 
— zman j šu j e jo t e ž k e posledice poškodb na delu. 
— humanizirajo delo, 
— zbol jšuje jo varnost delavcev pri delu, 
— zman j šu j e jo invalidnost delavcev, 
— odpravljajo razne vzroke bolezni delavcev, 
— odpravljajo al i znatno zman j šu je jo pokl icna obolenja, 
— odpravljajo vzroke, k i škodl j ivo vplivajo na delovne pogoje. 
— zman j šu j e jo al i odpravljajo m o ž n o s t za poškodbe na delu, 
— zman j šu je jo š tev i lo beneficiranih delovnih mest, 
— prispevajo k krepi tvi delovne sposobnosti delavcev, 
— poveču je jo produktivnost in dohodek. 
Pri javljene inovacije se morajo n a n a š a t i na zbol jšanje pogojev 

in humanizaci jo dela in morajo vsebovati: 
— prijavo in opis inovacije z dokumentom o stopnji uporab­

nosti, 
— dokaz oziroma utemeljitev uč inkov inovacije po kri ter i j ih 

n a t e č a j a , pri č e m e r ima prednost zdravje delavcev in zbol jšanje de­
lovnih pogojev, 

— utemeljitev in dokaz o ekonomskih in drugih uč ink ih , 
— sklep ustreznega organa o vrednosti inovacije oziroma reši­

tve. 
— pr iporoč i lo osnovne organizacije zveze sindikatov. 
— naslov avtorja. 
P r i ocenjevanju imajo prednost inovacije, ki so v praksi že uve­

ljavljene. 
Pr i jave se poš i l ja jo od dneva objave n a t e č a j a do 1. marca 1982. 
Pr i jave poš j i t e svetu Zveze sindikatov Jugoslavije, koordinacij­

skemu odboru za inovacije, 11000 Beograd, T r g M a r k s a in Engelsa 5. 
Druge informacije o nagradnem n a t e č a j u lahko dobite po tele­

fonu š tev i lka (011) 330-841, interna 313, a l i (011) 334-49fi. 
Koord inac i j sk i odbor sveta Z S J za inovacije 

TOZD Remontne delavnice 

2. SEJA ODBORA SAMOUPRAVNE DELAVSKE 
KONTROLE 

Drugo redno sejo odbora samoupravne delavske kontrole je pred­
sednik odbora Franc Z u p a n č i č sklical 9. oktobra. P r i pregledu skle­
pov so ugotovili, da od p r e j š n j e seje ni bi l realiziran sklep, ki se 
n a n a š a na obravnavo nadurnega dela po delovnih skupinah. Iz tega je 
m o g o č e sklepati, da vodje SDS niso v zadostni meri seznanjeni z de­
lom odbora samoupravne delavske kontrole. 

N a osnovi pregleda nadur v letu 
1981 je razvidno, da se š tev i lo nadur 
po posameznih mesecih giblje v pla­
n i ran ih mejah. Izjema je apri l s 
13.930 nadurami, Kar bo verjetno 
vpl ivalo tudi na p r e k o r a č i t e v letne­
ga plana nadur. Poda tk i kaže jo , da 
š tev i lo nadur v T O Z D Remontne 
delavnice od leta 1977 postopoma 
upada. Vsekakor pa b i pr i odobra­
vanju in pisanju nadur moral i uvesti 
več reda. T o mora redno spremljati 
odbor za gospodarstvo, k i nadure 
tudi vnaprej odobrava. Odbor je 
menil , da ustanovitev posebne komi­
sije, k i jo predlaga odbor samo­
upravne delavske kontrole Železar­
ne, n i potrebna. Odgovorni za. p i ­
sanje nadur so do lžn i spoš tova t i 
nove določbe , k i bodo izdane s po­
sebno okrožn ico vodje T O Z D . 

V zvezi s problematiko prehrane 
je odbor soglašal z ugotovi tvami 

delavcev, da je prehrani v kant inah 
mogoče oč i t a t i vrsto pomanjklj ivo­
sti : neprimeren izbor, nehigienska 
priprava in delitev, neprimeren raz­
pored. D a se zadeve izredno počasi 
urejajo, je vzrok v neenotni akciji 
porabnikov, k i je omejena na po­
samezne delovne skupine. V loga sin­
dikata na tem pod roč ju je premalo 
avtor i ta t ivna. Odbor meni , da je po­
trebno z enotno in od ločno akcijo 
s indikata uredi t i stanje na tem pod­
ročju in da ustanavljanje sveta po­
rabnikov d r u ž b e n e prehrane ni po­
trebno. Sindikat naj predvsem dose­
že, da bo t is t im, k i se hranijo v kan­
t inah, o m o g o č e n o kor i ščenje inšpek­
ci jskih s lužb . V vsaki kan t in i mora 
b i t i i zobešena telefonska š tev i lka sa­
nitarnega in t r ž n e g a in špek to r j a ter 
mesto, od koder je m o ž n o telefoni­
ra t i . 

Z K 

6. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA 
Odbor za delovna razmerja pri delavskem svetu T O Z D Remontne 

delavnice je imel 20. oktobra pod predsedstvom Bernarda Bratina že 
6. sejo v tej mandatni dobi. Najprej so ugotovili, da so sklepi p r e j š n j e 
seje izvedeni. N a sklep o izboru delovodja m o n t a ž e Javornik se je v 
p r i t o ž b e n e m roku p r i t o ž i l en delavec. P r i t o ž b o so obravnavali na seji 
delavskega sveta 28. oktobra. 

V gradbeno remontne delavnice je 
bi l na novo sprejet tesar, dva delav­
ca iz R T A pa sta napredovala, in 
sicer v 1. k l j učavn i ča r j a tehtnic in 
tehnika za procesne r a č u n a l n i k e . E n 
delavec bo z 20. novembrom prekinil 
delovno razmerje, pred tem pa mora 
poravnat i vse obveznosti do Železar­
ne oziroma T O Z D . 

Izredno p l a č a n a odsotnost je b i la 
odobrena dvema delavcema, prvemu 
en dan zaradi gorske reševa lne 
akcije, drugemu pa t r i dn i za udelež­
bo na t radicionalni s l ikarski ko loni j i 
v Podkorenu. 

Odbor je obravnaval vlogo komi­
teja O K Z K S Jesenice za odobritev 
izredno p l a č a n e odsotnosti delavca 
iz žer javnega oddelka, k i se bo v 
dneh od 28. oktobra do 4. novembra 
v popoldanskem času udeleži l semi­
narja. K e r imenovani dela samo na 
dopoldanski dn in i je vloga neosno-
vana. K l j u b temu odbor n a r o č a vo­
dstvu obrata S R D , da tega delavca v 
navedenih dneh ne razporeja na 
nadurno popoldansko delo. 

Obravnaval i so vlogi delavcev iz 
T O Z D Strojne delavnice in T O Z D 
Energetike za prestop v T O Z D R D . 
Skladno z dogovorom med storitve­
n imi T O Z D j i m bo prestop dovoljen 
le po prejemu pisnega soglasja odbo­
ra za delovna razmerja in vodstva 
navedenih temeljnih organizacij . 

Zaradi velikega pomanjkanja 
k l jučavn iča r j ev so odobri l i š t ipen­
dijo za opravljanje tretjega le tnika 
poklicne šole delavcu iz oddelka 
k l jučavn iča r j ev . 

De lavcu iz elektro remontnih 
delavnic odbor zaradi zadostnega 
š tevi la kadra s srednjo t e h n i č n o šolo 
n i odobri l p lač i la šo ln ine . Zaradi mo­
rebitnih interesov drugih temeljnih 
organizacij so vlogo posredovali ka ­
drovskemu sektorju Že lezarne . 

Obravnaval i so p r i t o ž b o delavca 
na sedanjo razporeditev na mesto 
pr ipravnika visoke šole I I . stopnje. 
Ugo tov i l i so, da ta delavec n i š tu ­
di ra l ob delu in da ne more uvelja­
v i t i določ i la 5. č lena prav i ln ika o 
urejanju p r i p r a v n i š t v a , po katerem 
hi b i l oproščen p r i p r a v n i š t v a . Z K 



MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH 

DELO 0 0 ZSMS TRANSPORT V OBDOBJU 
JULIJ—AVGUST 

M l a d i delavci v T O Z D Transpor t 
smo na svoji č e t r t i seji 19. oktobra 
pregledali delo, k i smo ga opravi l i po 
izvol i tv i novega predsedstva. De ­
javnost v tem obdobju je b i la pestra, 
pa tudi u d e l e ž b a na akci jah je b i la 
nekaj večja ko t v p re j šn j ih le t ih . 
Na j n a š t e j e m o nekaj akci j , k i smo se 
j ih udeleži l i , a l i smo j i h sami 
organiziral i . 

Udelež i l i smo se psrednje proslave 
ob dnevu vstaje v L j u b l j a n i — 
hkrat i pa smo organizira l i tudi 
komemoraci jo ob spominski plošči 
padlim borcem. N O V že leza r j em — 
železničar jem, k i so delal i na pro­
metu. P r i p r a v i l i smo krajš i ku l tu rn i 
program, imel i smo p r i l ožnos tn i 
govor in položi l i venec. 

Nekaj dn i kasneje smo v do l in i 
Zvaršn ice organizira l i p iknik . Refe­
rent za š p o r t n o dejavnost Mi loš 
K e m c je pr ipravi l program šal j ivih 
špo r tn ih iger. K l j u b temu, da je bi lo 
š tevi lo ude l ežencev m a n j š e , kot smo 
pr ičakoval i , je p ikn ik uspel. V 
mesecu avgustu se je L j u b č o A n ­
gelov udeleži l zvezne mladinske de­
lovne akcije v B a r u , šes t mladincev 
pa pohoda P o poteh k a r a v a n š k i h 
graničar jev 1981. 

V tem mesecu smo izvedl i tudi 
reorganizacijo osnovne organizacije. 
Reorganizacija se n a n a š a predvsem 
na železniški oddelek, kjer dela 
skoraj polovica vseh mlad ih delav­
cev temeljne organizacije. Osnovni 
razlog za reorganizacijo so bile spe­
cifične delovne razmere na tem 
oddelku, hkra t i pa tud i že l ja po večji 
aktivnosti mlad ih delavcev tega 
oddelka. D e l o v tem oddelku poteka 
n a m r e č v neprekinjenem delovnem 
režimu in bo zato organizacija š t i r ih 
aktivov pripomogla k boljši poveza­
nosti med mlad imi na ist i izmeni . 
Vsaka izmena ima sedaj svoj akt iv , 
predsednik ak t iva in č lan i predsed­
stva akt iva pa so zado lžen i za delo v 
akt ivu in za povezavo z osnovno 
organizacijo. 

Predsednik osnovne organizacije 
se je udeleži l s r e č a n j a mlad ih žele-
zarjev jugoslovanskih že leza rn , k i je 
bilo v K r a l j e v u . 

Udeležil i smo se še nekaterih 
drugih manifestacij, kot , na p r i m e r 

— srečan je borcev — delavcev 
delovnih organizacij S O Z D S lo ­
venske že l eza rne na Mežak l j i , 

— spominskega pohoda Janeza 
J enka po K a r a v a n k a h , 

— razstave o varnost i in samo­
zaščit i v K r a n j u . 

Organizi ra l i smo tudi lokalno de­
lovno akcijo. V soglasju z vodstvom 
temeljne organizacije smo čisti l i tire 
na področ ju delavnic transporta. 
Akc i j a n i najbolje uspela. De lno 
zadane kr ivda nas mlade, delno pa je 
kriva tudi neusklajenost v delovanju 
d ružbenopo l i t i čn ih organizacij 
T O Z D Transpor t , saj je i s t o č a s n o 
potekal tudi sestanek osnovne or­
ganizacije zveze komunis tov. Pred­
sednika osnovne organizacije smo 
zadolžili, da v prihodnje' uskladi 
akcije mladine z akci jami ostalih 
d ružbenopo l i t i čn ih organov. 

Takra t smo tudi že razmiš l ja l i o 
organizaciji naslednje delovne ak­
cije. N o v a akci ja mora na osnovi 
dobljenih i zkušen j uspeti bolje, kot 
je uspela minu la . Č i ščen je t irov 
bomo ponovno izvedl i pomladi pr i­
hodnje leto — za zimsko obdobje pa 
smo skleni l i , da v s luča ju izrednih 
snežnih padavin predsedstvo os­
novne organizacije v sodelovanju z 
obratovodji »mobil izira« mladince 
za čiščenje snega. 

M l a d i n s k a organizacija je k o n č n o 
uspela dob i t i tud i oglasno desko. N a 
njej bomo urejali stenski časopis , v 
katerem lahko s svojimi idejami in 
prispevki sodeluje vsak č l an 0 0 
Z S M S . Predlogov zaenkrat še n i 
bilo, zato je referent za informiranje 
izdelal organizacijsko shemo delo­
vanja 0 0 Z S M S , i n sicer povezavo 

JUTRI SESTANEK 
0 0 ZSMS PLAVŽ 

Jntri, v petek, 30. oktobra, se bodo 
zbrali mladi iz OO ZSMS K S Plavž . 
Na sestanek so povabili poleg aktiv­
nih mladincev še mlade č lane zveze 
komunistov in vse mladince iz te 
K S , ki so letos sodelovali na mladin­
skih delovnih akcijah. 

Obravnavi! bodo dosedanje delo in 
oblikovali program dela za prihod­
nje mandatno obdobje in sprejeli 
sklepe za povečanje aktivnosti. 

Najvažnejša naloga bo vsekakor 
pridobiti širši krog mladih za sodelo­
vanje v OO ZSMS tako na politič­
nem kot interesnih področjih, zlasti 
na slednjem pa bo potrebna poveza­
va z družbenimi organizacijami in 
društvi. 

med ak t iv i s poimensko navedbo 
zado lž i tve posameznih č l a n o v pred­
sedstva. 

V preteklem mesecu smo formira l i 
tudi komisi jo za izbor na jbol j šega 
mladega delavca — samoupravljalca 
v T O Z D Transpor t . Č l a n i komisije: 
F ranc K a l a n , F ranc L a h , I v a n 
Jus t i n , Rafae l T r a v n i k , L u k a B o r -
kovie in F r a n c K n a f e l so po enotnih 
meri l ih ocenil i vse mlade delavce. 
P r v i h deset po dosežen ih t o č k a h 
smo objavi l i na oglasni deski. 

S k r a t k a — delo v preteklih mese­
cih je b i lo pestro, ža l pa to ne velja v 
isti meri tudi za ude l ežbo na akcijah 
in manifestacijah, kjer se ob iča jno 
s r e č u j e m o le stari znanci . 

K o t zanimivost nayajamo tudi 
podatek o »uč inkovi tos t i« sestan­
kov. N a en sestanek smo izvedli 
p o p r e č n o 3,fi uspele akcije. In kako 
je s tem v ostal ih osnovnih orga­
nizacijah? 

K r i t i č n e pripombe pa še vedno 
veljajo ude ležb i na sestankih — 
tako s s trani mladincev, kot tudi s 
s trani predstavnikov ostalih d ruž ­
benopo l i t i čn ih organizacij . Pred­
vsem to velja za zvezo komunistov, 
ker sekretarja še nismo uspeli dobi t i 
na n a š e sestanke! M l a d i delavci 
razumemo, da je obremenjen z de­
lom — a vseeno tak odnos lahko 
o z n a č i m o kot podcenjevanje mla­
dinske organizacije. 

V nadaljnjem poteku seje smo 
evidentiral i tudi m o ž n e kandidate za 
organe v koordinacijskem svetu 
Z S M S Že leza rne . Predlagal i smo 
L j u b č a Angelova in Aleksandra 
E le r š i ča . Z a obč insko konferenco 
Z S M S smo evidentiral i Ve js i l a 
H o r o z o v i č a . 

Ev iden t i r a l i smo tudi kandidate 
za skupšč in ske vol i tve v letu 1982. 
Ob tem se poraja naslednje vp raša ­
nje: delež mlad ih delavcev v te­
meljni organizacij i je 26,68 r* kan­
didatov — mladincev je le 17.85 "i, 
kar pa ni n i t i proporcionalni del , 

I n program za naslednje obdobje? 
Nada l j eva l i bomo z akcijo za i zbor 

na jbo lšega mladega delavca — 
samoupravljalca. K o m i s i j a bo tedno 
m e s e č n o ocenjevala mlade delavce. 

Izvedl i bomo lokalno mladinsko 
delovno akcijo. V mesecu-novembru 
bomo organiziral i tekmovanje v 
majem nogometu med ekipami n a š e 
temeljne organizacije. 

V okvi ru ide jnopol i t i čnega delo­
vanja bomo izvedl i i zob raževan je z 
naslednjimi temami. 

— Temel j i teorije in prakse mar­
ksizma; 

— Samoupravljanje; 
— Temel j i d r u ž b e n o e k o n o m s k e 

ureditve S F R J ; 
— Delegatski sistem; 
— Vloga d r u ž b e n o p o l i t i č n i h or­

ganizacij v po l i t i čnem sistemu: 
— Pomen i n vloga Z S M S ; 
— P o l o ž a j S F R J v mednarodni 

skupnosti in sodobni mednarodni 
odnosi; 

— Temel j i sp lošne ljudske ob­
rambe in d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e . 

P r i nadaljnjem delu bomo moral i 
premagati tudi nekatere slabosti, k i 
se pojavljajo. M l a d i delavci ugo­
tavljamo, da je v osnovni organiza­
ci j i premalo povratnih informacij . 
Č l a n i osnovne organizacije, k i se 
udelež i jo raznih manifestacij in se­
stankov, ne prenesejo kor is tn ih iz­
k u š e n j in mnenj na druge č l a n e 
osnovne organizacije. 

Povezava s š i rš im sistemom (ko­
ordinacijski svet, obč inska konfe­
renca . . . ) se odvija samo preko 
predsednika osnovne organizacije, 
ka r pa povz roča neinformiranost o 
delu teh organov že med č lan i 
predsedstva, kaj šele pr i ostal ih čla­
n ih osnovne organizacije. Pred­
stavnik koordinacijskega sveta je b i l 
dosedaj prisoten samo na vo l i ln i 
konferenci. 

E n o od bis tvenih v p r a š a n j , k i pa 
verjetno ni problem samo n a š e os­
novne organizacije, je prav gotovo, 
kako zainteresirati preostalo »mol­
čečo večino« — oziroma, kako sploh 
dobit i informacijo o tem, »kje njih 
čevel j žuli?« Pa le ta akci j , k i so bile 
dosedaj organizirane, je dokaj š i roka 
in b i vsakdo lahko naše l kaj zase. 

O p a ž a m o tudi , da na sestankih 
premalo razpravljamo o problema­
t i k i temeljne organizacije — še bolj 
pa je k r i t i č n o to, da ne razpravljamo 
n i t i o v p r a š a n j i h , k i so specifična 
prav za mlade delavce. 

Vsekakor bomo pri prihodnjem 
delu moral i tudi temu posvetiti več 
pozornosti . 

D a v o 

Mednarodna dogajanja i n dejav­
nost Jugoslavije na mednarodnem 
pod roč ju so zanimiva tudi za mlade, 
to pa je področ je dela komisije za 
mednarodne odnose pri O K Z S M S 
Jesenice, k i se bo sestala j u t r i , 
30. oktobra. G l a v n a naloga komisije 
je oblikovanje programa dela v pri­
hodnje, k i bo slonelo na i zobraževa­
nju in spoznavanju mlad ih z dogaja­
nj i v mednarodni po l i t ik i . Po leg pro­
grama dela bodo č lan i komisije 
obravnaval i kadrovske dopolnitve 
komisije. -.. 

K o m i s i j a za mednarodne odnose 
in občinski center k lubov O Z N ima­
ta veliko skupnega v obl ikah in me- ' 
todah dela in zato izvajajo skupne 
akcije, da ne b i pr iš lo do nepotrebne­

ga podvajanja. 
N a seji bodo obravnaval i tud i pro­

gram seminarja, k i ga organizira R K 
Z S M S za č l a n e komisij za medna­
rodne odnose. Seminarja , k i bo 6., T. 
in 8. novembra, se bosta udeleži l i 
dve mlad ink i z Jesenic. V programu 
seminarja so teme: V p r a š a n j e za­
mejskih Slovencev; A k t u a l n a med­
narodna situacija; N o v a medna­
rodna informacijska ureditev: Te­
mat ika O Z N in V p r a š a n j e delavcev 
na z a č a s n e m delu v tuj ini . 

Pomemben za ude ležence semi­
narja bo zlasti zak l juček , ko bodo 
mladi spregovorili o izbol j šan ju dela 
oziroma o novih obl ikah sodelovanja 
ZSMS na področ ju mednarodne de­
javnosti . 

IZOBRAŽEVANJE MLADIH V RAZREDNIH IN 
ŠOLSKIH SKUPNOSTIH 

V prizadevanju za pridobitev č im 
širšega kroga ak t i vn ih č l anov Z S M S 
že v vrstah osnovnošo lcev in sred­
nješolcev, pripravlja O K Z S M S 
Jesenice, skupaj s k lubom samo­
u p r a v l j a t e ; in Delavsko univerzo 
•Jesenice, i zob raževan j e za mlade, k i 
so vk l jučen i v razredno in šolsko sa­
moupravo. Teme bodo prilagojene 
nalogam, k a k r š n e se postavljajo 
pred mlade v šo lah . I z o b r a ž e v a n j e 
bo potekalo v pet ih skupinah, ločeno 
za osnovne i n srednje šole. 

Teme za osnovnošo lce bodo na­
slednje: 

1. Na loge Z S M S pri razvijanju d i ­
j a š k e samouprave. 

2. Samoupravl janje na šo l ah . 
3. Ob l ike i n metode dela samo­

u p r a v n i h organov na šo l ah . 
4. Dejavnost v prostem č a s u . 
Z a s redn ješo lce zajema program 

drugo, tretjo iri č e t r t o temo iz pro­
grama za osnovnošo lce , dodana pa 
je tema o usmerjenem izobraževa ­
nju . 

I z o b r a ž e v a n j e bo steklo po nasled­
njem programu, vendar bo potrebna 
še koordinaci ja med š o l a m i i n izva­
j a l c i oblike i z o b r a ž e v a n j a : 

— 16. i n 17. novembra v osnovni 
šoli J e sen i ško -boh in j skega odreda v 
K r a n j s k i gori za u č e n c e te šo le in 
u č e n c e O S 16. december Moj s t r ana . 
Istega dne je predvideno to i zob raže ­
vanje tudi v C O Š T o n e Č u f a r na 
Jesenicah; 

— 17. in 18. novembra za osnovni 
šoli P r e ž i h o v Voranc in Po lde S t r a -

ž i ša r — v osnovni šoli P r e ž i h o v V o ­
ranc. Istega dne bo še v Žirovnici za 
učence C O Š Gorenjskega- odreda in 
učence osnovne šole K a r a v a n š k i h 
kurirjev N O B : 

— 23. in 24, novembra za vse tr i 
srednje šole jeseniške obč ine v cen­
tru srednjih šol . 

T a obl ika i z o b r a ž e v a n j a je name­
njena u č e n c e m , da se bolj pogloblje­
no in a n g a ž i r a n o vkl juč i jo v samo­
upravljanje na šoli . 0 0 Z S M S , men­
torji in vodstva šol bodo moral i po­
sebno pozornost nameni t i kadrova­
nju u č e n c e v v tovrstno obl iko izo­
b r a ž e v a n j a — tako v dobro razvoja 
samouprave na šol i , kot usposablja­
nja u č e n c e v za bodoče samouprav­
ljale« v z d r u ž e n e m delu in v d r u ž b e ­
n ih dejavnostih. 

Z a O K Z S M S ta obl ika i zobraže­
vanja pomeni tud i u r e sn i čevan j e na­
čel kadrovske pol i t ike in kont inui te­
te dela. S s i s t e m a t i č n i m i zobraževa ­
njem mlade generacije že l imo doseči 
tud i njeno več jo i n bol j šo d r u ž b e n o ­
po l i t i čno a n g a ž i r a n o s t . 

Pripravljenost je vedno 
boljša kakor 

golo pričakovanje... 
Tito 

PREDNOSTI MANJŠIH ZAKLONIŠČ 
SO OČITNE 

— niso potrebni lastni e lek t r i čn i v i r i 
— n i potreben lasten vodni vir 
— odvajanje i zpušn ih p l inov odpade 
— ci l jna pov r š ina m a n j š i h zak lon išč (za 100 — 200 ljudi) je 

precej m a n j š a kot pr i zaklonišč ih — vel ikanih 
— ne potrebujemo vzdrževa ln ih , visoko s t rokovnih ekip 
— ps ih ični pr i t i ski skoraj odpadejo pri m a n j š e m š tevi lu l judi v 

man j š ih zaklonišč ih 
— di rektni zadetek man j šega zak lon išča je minimalen 
— odstotek prež iv i tve v m a n j š i h zaklonišč ih je višji 
— m a n j š a zak lon išča so grajena na periferiji (obrobju) naselij 

in j i h je razmeroma lahko h i t ro zasesti 

Zato so v mnogih deže l ah pričel i graditi m a n j š a zaklonišča z 
zmogljivostjo do 200 l judi , Zgoraj n a š t e t e prednosti dovolj i lustra­
t ivno govorijo v prid gradnje m a n j š i h , vendar cenejš ih i n relativno 
uspešn ih zaklonišč . 

N a š a osnovna zak lon išča so dimenzionirana tako, da so 
odporna prot i nadpri t isku do 3 k p / k v . cm. T a k š n a zak lon išča jam­
čijo zašč i to pred eksplozijo letalske bombe, topovskega izstrelka v 
neposredni bl ižini zak lon i šča . Obenem pa zašči t i jo zaklonjene l judi 
pred rad io lošk imi , kemičn imi in biološkimi uč ink i . 

V i r : r r a v i l n i k o t e h n i č n i h normat iv ih za graditev zaklonišč 
(Uradni list S F R J 11 /76) 

ZNANSTVENA REVOLUCIJA SE MORA 
OSVOBODITI JARMA SILE 

Hitrost znanstvenega napredka danes raste v sorazmerju s 
kvadra tom oziroma s kubom časa . 

P o l i t i k a sile izgublja svoja sredstva, ker sodobna vojna tehnika 
negira vojno. Ob tem irrTamo v mis l ih predvsem jedrsko orožje. 
N a r a v a sodobnega orož ja sama vse bolj negira vojno kot sredstvo 
poli t ike. Jedrska tehnologija je "povzročila revolucionarni skok v 
n a č i n u vojskovanja. Iznajdba smodnika je povzroči la »razpršeni 
vojni razpored«, uvedba motorja na bojišču je privedla do manevr­
ske vojne«, morebitna uporaba jedrskega orožja v vojni pa bi 
povzroč i la » t o t a l n o destruktivno vojno« . 

Noben dogodek v zgodovini č loveš tva ni tako m o č n o vpl ival na 
problem vojne kot "prav iznajdba jedrskega orožja . Vo jna je vselej 
ogroža la č loveš tvo , saj so v posameznih spopadih izginjali celi 
narodi, toda n ikol i poprej n i vojna ogroža la organsko materijo 
samo. 

Č e bi č loveš tvo uporabilo sodobno j ed r sko-b io loško-kemično 
orožje , b i bilo ogromno človeških ž r t ev — obenem pa bi degradirali 
b io loško-o rgansko osnovo človeške vrste. P rav v tem je destruk­
tivnost jedrskega orožja . Z izpopolnjevanjem orožja se izkl jučuje 
vojna kot sredstvo za r e ševan je mednarodnih v p r a š a n j . 

D a bi znanstveno t ehn i čn i razvoj služil č loveš tvu v prid, je 
potreben trajen mir. M i r zagotavlja svetovno zgodovinske spre­
membe razmerij med dvema sistemoma v prid social izmu. V enakem 
sorazmerju, kot se krepijo sile m i n i in trajno delovanje na 
mednarodne odnose — negiramo vojno. 

P O L I T I K A V O J N E N A G U M B 
Propaganda z a s t r a š e v a n j a z jedrskim orožjem je orodje poli t ike 

s pozicij sile. Predvsem služi povel ičevanju lastne moči in 
z a s t r a š e v a n j u nasprotnega bloka. 

V preteklih 35 le t ih se je neprestano govorilo o tem, da nobena 
d r ž a v a , k i ne razpolaga z j e d r s k i m orožjem, ne more ubrani t i svoje 
svobode. T o d a vietnamska vojna in vrsta drurgih osvobodilnih vojn 
po drugi svetovni vojni krepko demantirajo gornje izjave zahod­
njakov. 

Opazno je, da se jedrska propaganda velesil že več kot tri 
desetletja t rudi , da bi mili jone t is t ih , k i se šele prebujajo, navdala s 
p a n i č n i m strahom pred jedrsko smrtjo. .Mi l i j on i , k i vstopajo v 
zgodovino i n se bijejo za svojo svobodo, naj h i doumeli , da j ih 
jedrske velesile lahko pahnejo v smrt in pogubo. »Jedrski filozofi« 
postavljajo celo takle imperat iv: 

» K D O R T R P I I N K D O R N I S V O B O D E N , M O R A T R P E T I I N 
O S T A T I Z A T I R A N . V N A S P R O T N E M - V O S V O B O D I L N E M 
B O J U B O P O K O N Č A N Z J E D R S K O S I L O « Torej naj zat i rani 
narodi izbirajo med izkor i ščan jem al i pa tvegajo jedrsko uničenje . 
K e r pa je jedrska smrt — tako pravijo ti »filozofi« večje zlo, je bolje, 
da se majhni narodi podredijo velesilam. Nadaljevanje 

Varilec (FntnI. Kučina) 
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PREGLED SESTANKOV SDS 

M i n u l i teden smo iz š t i r ih temeljnih organizacij ter iz treh 
delovnih skupnosti prejeli zapisnike s sestankov 51 S D S . Osred­
njo temo je tokrat predstavljala razprava o predlogu sprememh 
samoupravnega sporazuma o združ i tv i temeljnih organizacij v 
D O Z J ter s tatuta delovne organizacije, k i se n a n a š a j o na 
reorganizacijo prodajne in nabavne s lužbe . S icer pa so 
posamezne skupine razpravljale tudi o predlogu samoupravne­
ga sporazuma o skupnih osnovah in meri l ih za delitev osebnih 
dohodkov i n dela sklada skupne porabe in še o nekaterih drugih 
sporazumih (o f inanciranju krajevnih skupnosti ipd.), ocenje­
vale delovno u s p e š n o s t ter evidentirale m o ž n e kandidate za vo­
l i tve v prihodnjem betu. Posamezne so seveda opozorile tudi na 
d o l o č e n o ožjo obratno problematiko, nekaj razprav pa se je na­
n a š a l o tudi na poslovanje v minu l ih devetih mesecih le tošnjega 
leta. 

Trenutek je torej primeren, da predvsem v zvezi s slednjim 
opozorimo na nekatera določi la zakona o z d r u ž e n e m delu 
glede per iod ičn ih o r a č u n o v in zak l jučnega r a č u n a (predvsem na 
150. i n 151. č len Z Z D J : 

• Delavci po izteku t r i m e s e č j a z osebnim izjavljanjem 
o d l o č i j o o z a č a s n i delitvi ustvarjenega dohodka, na kon­
cu poslovnega leta pa o d o k o n č n i delitvi ustvarjenega 
dohodka. 

• O z a č a s n i in d o k o n č n i delitvi o d l o č i j o na osnovi in­
formacije in p o r o č i l a (150. č l e n ) poslovodnega organa 
(delavski svet lahko pripravo te informacije ali p o r o č i l a 
poveri p o o b l a š č e n i specializirani organizaciji). 

• Z a pravilnost podatkov ter za strokovne ocene, na 
katerih temeljijo predlogi, k i j ih vsebujeta informacija in 
p o r o č i l o kot tudi za njeno p r a v o č a s n o p r e d l o ž i t e v , odgo­
varja poslovodni organ temeljne organizacije ali ustrezna 
s l u ž b a oziroma p o o b l a š č e n a specializirana organizacija, 
kateri je bila poverjena priprava. 

• Delavski svet ugotavlja p e r i o d i č n i o b r a č u n oziroma 
z a k l j u č n i r a č u n temeljne organizacije (151. č l e n Z Z D ) . 

• Omenimo naj š e , da v » K o m e n t a r j u zakona o zdru­
ž e n e m d e l u « (Izdalo Č G P Dejo — T O Z D Gospodarski vestnik, 
L jub l j ana 1978) p i š e , da » m o r a t a biti p o r o č i l o in informa­
cija o rezultatih dela in poslovanja temeljne organizacije 
sestavljena pisno in dostavljena vsakemu delavcu v te­
meljni o r g a n i z a c i j i « (stran 494, I. del , I. knjiga) ter da je 
» v l o g a delavskega sveta pri ugotavljanju navedenih 
o b r a č u n o v jasno d o l o č e n a « , oziroma da » d e l a v s k i svet ne 
sprejema v zvezi s tem nobenih sklepov, temveč ugotavlja 
kot organ upravljanja, kaj so delavci o d l o č i l i in kako so 
razporedili dohodek temeljne organizacije, ker delavci 
o d l o č a j o o razporejanju dohodka, in to je njihova neod­
tujljiva samoupravna p r a v i c a « (stran 496 in 497). 

• V procesu samoupravne aktivnosti ob ugotavljanju' 
p e r i o d i č n i h in z a k l j u č n e g a r a č u n a bi potemtakem morali 
u p o š t e v a t i vsa tista pravila glede p o p r e j š n j e obravnave 
ter o d l o č a n j a z osebnim izjavljanjem na zborih delavcev, 
na katera smo v okviru te rubrike nedavno ž e opozarjali. 

Sicer pa nadaljujmo s pregledom prejetih zapisnikov. 
Iz T O Z D J E K L A R N A smo prejeli zapisnike S D S vodstvo 

T O Z D , kamnolom T r e b e ž , predelava t a l i l n i š k i h odpad­
kov, ponvic no gospodarstvo 1, S M p e č i 1 in 3, l ivna jama 
1, 3 i n 4, staro ž e l e z o 1 in 2, e l e k t r o p e č i 1, 3 in 4 ter kontil iv 
1 in 2. Razpravl ja le so o reorganizaciji prodajne in nabavne 
s lužbe . S D S kamnolom T r e b e ž se je seznanila tudi s predlogom 
za uvedbo premij na proizvodnjo dolomita v kamnolomu. S D S 
l ivna j ama 4 se zanima, kdaj se bodo začela popravila garderob 

in sani tar i j . S D S e lek t ropeč i 1 omenja, da je treba stanje v 
obratu izbol jša t i , tako da b i peči l ahko normalno obratovale. 
Posameznik i so predlagali, da je treba namesti t i vrata v spod­
njih prostorih garderobe na E S A peči , oziroma da je za to peč 
treba p o v e č a t i ponvice, da j ama ne b i bi la kar naprej peina. 
S D S e lek t ropeč i 3 in 4 sta predlagali več ukrepov, k i naj b i pr i­
spevali k več jemu redu v l i v n i j a m i . T a k o b i morala po njunem 
mnenju vsaka izmena usposobiti svojo garnituro, tako da b i b i la 
č i s ta , l ivne p loščef ra poravnane. L i v n i vodja b i si moral zapiso­
vat i š tev i lke voz; tako b i lahko kont ro l i ra l , č e so vozovi očiščeni 
al i ne. K e r ima vsaka peč samo t r i garniture, so predlagali, da 
naj izmena, k i n ima garniture, čist i j amo za kokile (vsake tri 
mesece naj b i se menjavali glede čiščenja l i vn ih voz in kok i ln ih 
jam) . V s a k a izmena b i morala počis t i t i tudi reno (če n i kontej­
nerja a l i lore, b i jo morala spravi t i na kup). De lavc i tretje izme­
ne- so se na tem sestanku odločili ' tudi, da iz fonda za izlete 
prispevajo 4000 dinarjev za enega izmed sodelavcev. De lavc i 
obeh S D S na kon t i l i vu so se na sestanku vpraševa l i , kako naj b i 
dosegli, da b i kon t i l iv lahko obratoval »non- s top« . Pr ipombe so 
imel i predvsem na vzdrževan je . Vpra šu j e jo se, »ali so n a š i . 
vzdrževa lc i zmožni z m a n j š a t i pogoste okvare s t ro jev«? K 
reorganizaciji nabavne in prodajne s lužbe S D S niso imele 
n i k a k r š n i h pripomb. 

Iz T Ó Z D V A L J A R N A B L U M I N G - S T E K E L smo prejeli 
zapisnike S D S vodstvo T O Z D , a d j u s t a ž a stekel 1, 2 in 3, 
a d j u s t a ž a stekel Javornik , l u ž i l n i c a a d j u s t a ž e stekel ter 
odprema. Vse (razen S D S vodstvo T O Z D , k i je obravnavala 
tudi reorganizacijo nabavne in prodajne s lužbe , ravnanje z od­
padnim lesom ter red in disciplino) so imele na dnevnem redu le 
eno samo točko : ocenjevanje delovne uspešnos t i . V okviru te 
točke sta S D S a d j u s t a ž a stekel Javorn ik ter luž i ln ica a d j u s t a ž e 
stekel omenjali tudi , da so osebni dohodki prenizki , S D S odpre­
ma a d j u s t a ž e stekel pa je postavila v p r a š a n j e , kdaj se bo prešlo 
na nagrajevanje na osnovi kataloga nalog in del. 

Iz T O Z D Ž E B L J A R N A smo prejeli zapisnike S D S vod­
stvo T O Z D ter ž e b l j a r n a 2 in 3. N a sestanku S D S vodstvo 
T O Z D je bi lo v zvezi s poroč i lom o deve tmesečn i proizvodnji 
i z rečeno obš i rno opozorilo glede zaostrenih pogojev gospodarje­
nja in izvoznih obveznosti Že leza rne , še posebej pa žeb l j a rne . 
N a g l a š e n o je b i lo , da so vsi delavci dolžni izbol jšat i svoj odnos 
do gospodarjenja z material i in s tori t i vse za povečan je izvoza. 
Č e p r a v celotna T O Z D dela dobro, je še vedno veliko man j š ih 
napak, k i j i h je m o č odpravi t i z ves tne j š im delom. Eviden t i ra la 
je tudi m o ž n e kandidate za voli tve v prihodnjem letu. N a se­
stanku S D S žeb l j a rna 2 so delavci spregovorili o izvrševanju 
stabilizacijskega programa v septembru, o preveč napolnjenih 
silosih in z m a n j š e v a n j u i zmečka v čis t i lnici . V zvezi z izpolnje­
vanjem planskih obveznosti , posebno še do izvoza, so delavci 
iz raz i l i pripravljenost delati po potrebi tudi na proste sobote. 
T u d i ta S D S , prav tako pa tudi S D S žeb l j a rna 3,.je evidentirala 
m o ž n e kandidate za voli tve v prihodnjem le tu: 

Iz T O Z D E N E R G E T I K A smo prejeli zapisnike S D S v o d ­
stvo T O Z D , parne naprave 1 in 2, delavnica toplotne ener­
gije, delavnica P I V energije ter PIV energija 1 in 4. Vse na­
vedene S D S so razpravljale o reorganizaciji prodajne in nabav­
ne s lužbe . Posamezne so iz raža le tudi do ločene pomisleke (»ne 
sme se bistveno poveča t i n o r m a t i v « ; »po združ i tv i je potrebno 
vse delavce obvestit i o spremembah normat iva in strukture ka­
dra« ; Z d r u ž i t e v b i morala b i t i izvedena že pred leti«; » to lmače ­
nje tako pomembne zadeve je napisano v nam nerazumljivem 
jez iku«; »sog lašamo pod pogojem, da ne b i odpirali novih delov­
n ih mes t« ; » S D S nima pripomb, če se ne bo poveča lo š tevi lo 
zaposlenih in *če bodo vidni rezul ta t i te reorganizac i je«) . S D S 
P I V energija 1 in 4 sta pod razno zastavil i pravzaprav vpraša ­
nj i , k i se n a n a š a t a na sporazum o del i tv i osebnih dohodkov, k i 
ga bomo sprejemali na referendumu, čep rav tega posebej ne 
omenjata. P r v a vprašu je , »če se bodo dodatki za strokovnost 
tudi zman j ša l i , a l i pa samo dodatki za časovne pogoje, k i j i h 
imajo samo t ist i delavci, k i delajo v turnusu in na kater ih sloni 
vsa p ro i zvodn ja« . T u d i druga vprašu je , kako bo z vsemi ostali­

mi dodatki — »če se bodo časovni dodatki zmanj ša l i za iste od­
stotke, kakor se bo poveča la osnova, da ostanejo isti«? S D S 
delavnica P I V energije pa opozarja tudi na več v p r a š a n j v zvezi 
z ožjo obratno problematiko (izdelava delovnih miz, pomanj­
kanje tople vode v sanitari jah, nabava garderobnih omaric, 
vp ra šan je parkiranja osebnih avtomobilov, popravilo kalorifer-
ja , k i 'je bi lo obljubljeno že ob t e h n i č n e m prevzemu delavnice, 
žer jav še n i d o k o n č n o elektrif iciran). Razen tega pravi , da je 
nad vhodnimi vra t i treba napravi t i streho, ker zamaka, zanima 
pa jo tudi, z a k a j , š e vedno nista p r ik l jučena stroja za rezanje 
cevi ter za vrezovanje navojev. D v e S D S sta razpravl jal i tudi o 
m o ž n o s t i uvedbe premakljivega delovnega časa . 

Iz D E L O V N E S K U P N O S T I Z A K O M E R C I A L N E I N F I ­
N A N Č N E Z A D E V E , smo prejeli zapisnike S D S nabava 1, 2 in 
3, prodaja, r a č u n o v o d s t v o osnovnih sredstev, finance ter 
r a č u n o v o d s t v o osebnega dohodka. Reorganizaci ja prodajne 
in nabavne s lužbe zadeva, prav spremembe znotraj te delovne 
skupnosti , zato je razumlj ivo, da so posamezne S D S zavzele 
do te reorganizacije dokaj raz l i čna s ta l i šča . S D S nabava ] 
v zapisniku naprimer navaja, da je spremembo v p red loženem 
osnutku »nače lno podpr la« , ker b i »uspešna koordinacija 
nabave in prodaje v skupni komercia lni funkcij i morala da­
j a t i pozit ivne efekte«. Tako j zatem pa »meni , da predlagana 
usmeritev mikroorganizacije ne more bi t i sprejeta parcialno, 
ampak se mora reševa t i kompleksno, za kar so potrebne 
podrobne j še ana l ize« . Zato predlagane usmeritve ne sprejema. 
S D S nabava 2 se s predlogom ne strinja, »ker n i d o k o n č n o 
obdelan sklep o združi tv i« medtem ko S D S nabava 3 k pred­
logu, kot piše , »ni imela bistvenih p r ipomb« . D o s t i kon­
k r e t n e j š a s ta l i šča do tega predloga pa je zavzela S D S prodaja. 
Pravi jo , da je gradivo pr iš lo prepozno. V p r a š a n j e reorganizacije 
je bi lo postavljeno na več sestankih in tedaj j im je b i lo vedno 
odgovorjeno, da bodo p r a v o č a s n o obveščeni . Premajhna obve­
ščenos t delavcev, k i so hotel i nekaj zvedeti tudi o mikroorgani-
zacij i , je razpravo vodila v smer nezaupanja do tega predloga. 
Odkloni lno s ta l i šče pa se je izobl ikovalo iz posameznih diskusij 
tudi zato, ker delavci v reorganizaciji ne vidijo nobene garan­
cije, da b i delo potekalo to l iko bolje, kot to zagovarja sestavlja-
Iec predloga. Namigavanja na »slabo in celo nestrokovno delo 
sektorja proda je« , se delavcem prodaje zde n e u p r a v i č e n a , 
»predvsem pa niso podkrepljena s konkre tn imi p r imer i« , meni 
S D S . P o nj ihovi oceni le z dobro povezanostjo vseh, k i sodelu­
jejo pri gospodarjenju, lahko d o s e ž e m o boljše rezultate ter zato 
pogreša v predlogu čvrs te j šo povezanost s f inančn im sektorjem. 
K e r predlog temelji na obs to ječem kadru, se tudi vprašu je jo , 
kako bo m o ž n o poveča t i normat iv v oddelku marketing, kajti 
»vsak ni usposobljen za to, pa "tudi ne želi delati v tej s lužbi«. 
Z m a n j š e v a n j e .kadra v operativni prodaji bi po njihovi oceni 
lahko škodova lo u s p e š n e m u opravljanju nalog, zlasti ker 
predvidevajo, »da bo zaradi t ežke gospodarske situacije aktiv­
nost na t rž išču vedno bolj p o t r e b n a « . P r a v tako pripominjajo, 
»da smo se s samoupravnim sporazumom, ki-ga je potrdi l cen­
t ra lni delavski svet, opredelili za market ing s lužbo na nivoju 
S O Z D SŽ« in želijo vedeti, zakaj se ta sklep centralnega delav­
skega sveta ni real iz iral . Ostale tr i S D S ( r a č u n o v o d s t v o osnov­
nih sredstev, finance ter r a č u n o v o d s t v o osebnih dohodkov) pa 
reorganizacijo podpirajo. S D S finance sicer z m a n j š o pripombo, 
»da manjka razlaga o vp l ivu poslovnih odloči tev na delo odpre-
me v T O Z D . « P r a v i , da bo »komerc ia la lahko uspešna , če bo 
imela odloči len vpl iv na odpremo naš ih izdelkov«. S D S r a č u n o ­
vodstvo osnovnih sredstev je razpravljala tudi o poslovnem po­
ročilu za minu l ih devet mesecev. Smatra jo , da je glede na po­
slovni rezultat in rast življenjskih s t ro škov smotrno prouč i t i 
m o ž n o s t povečan ja osebnih dohodkov. 

Zapisnike, k i smo j i h prejeli iz D E L O V N E S K U P N O S T I 
Z A K A D R O V S K E I N S P L O Š N E Z A D E V E T E R I N F O R M I ­
R A N J E ter i z D E L O V N E S K U P N O S T I Z A E K O N O M I K O , 
T K R I N N O V O G R A D N J E pa bomo povzeli p r ihodnj ič . 

- . Center za p r o u č e v a n j e samoupravljanja 
in informiran je — B o ž i d a r L a k o t a 

NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACIJ 

TOZD Družbena prehrana 
Pete seje izvršnega odbora os­

novne organizacije sindikata T O Z D 
D r u ž b e n a prehrana, k i je b i la v 
petek, 2. oktobra, se je udelež i lo 
deset č l anov . 

P o pregledu sklepov, k i so j ih 
izvršili (organizirali-so izlet na M a l i 

•Lošinj , k i se ga je udelež i lo 32 
zaposlenih, prejeli so sklepa disci­
plinske komisije za dve delavki , o 
kater ih so podal i mnenje, o pre­
nehanju delovnega razmerja v te­
meljni organizaciji , za eno sodelavko 
pa sklepa še niso prejeli), so podali 
mnenje o sodelavki, k i je ponovno 
krš i la delovno discipl ino, č ep rav j i je 
b i l že iz rečen ukrep pogojno prene­
hanje delovnega razmerja. 

P o t r d i l i so evidentirane kandidate 
z& skupšč inske voli tve v prihodnjem 
le tu , k i so j i h predlagale samo­
upravne delovne skupine. 

P o t r d i l i so pri javnino za ude ležbo 
na š p o r t n e m tekmovanju gostinsko-
t u r i s t i č n e g a zbora Slovenije na B le ­
du v oktobru. Tekmovan ja se bosta 
udeleži l i po dve ženski i n moški ekipi 
v kegljanju in ena ženska in ena 
m o š k a ekipa v streljanju. C e od 
sindikata Že leza rne ne bodo dobi l i 
dresov, bodo k u p i l i adidas copate in 
majice za tekmovalce, h l a č e pa bodo 
ženske odstopile mošk i ekipi . P o 
k o n č a n e m tekmovanju morajo vsi 
tekmovalci drese in copate v rn i t i 
š p o r t n e m u referentu, d r u g a č e j i m ' 
j i h bodo z a r a č u n a l i . 

Obravnava l i so tudi več p rošen j 
z a denarno p o m o č in sprejeli ustrez­
ne sklepe. 

P o t r d i l i so s t r o š k e v višini 885 din 
za ogled razstave Varnos t in d ruž ­
bena s a m o z a š č i t a , k i se je j e ude­
ležilo l(i č l anov . 

K u p i l i so knjigo Knj igovods tvo 
pri drugih uporabnikih d r u ž b e n i h 
sredstev, permanentne karte za 
hokej tekme ( izvršni odbor je sklenil 
vsako kar to sofinancirati z 200 din), 
šest abonmajskih vstopnic za gleda­
lišče i n . zavrn i l i ponudbo Gornje-
savskega kvin te ta za igranje na 
o b č n e m zboru, ker je predrag. 

-

ŽELEZAR 

Ob z a k l j u č k i r seje je predsednica 
po roča l a še o sestanku o d r u ž b e n i 
prehrani med delom, k i ga je 
organizirala skupšč ina občine Jese­
nice v okviru priprav na " t retjo 
konferenco sindikatov. 

TOZD Strojne delavnice 

N a če t r t i redni seji izvršnega 
odbora O O S T O Z D . Strojne delav­
nice, k i je b i la v č e t r t e k , 8. oktobra, 
so najprej pregledali i zv rševan je 
sklepov. Sklepe so izvršili, razen 
referenta za špo r t , k i še ni oddal 
blagajniku spiska č l anov kolekt iva , 
k i so nabavi l i hokejske karte za 
sezono 1981/82. 

Pr ipravl ja jo se na občni zbor, k i 
bo v drugi polovici januarja in na 
kadrovske spremembe izvršnega od­
bora, k i b i j i h radi opravi l i že v . 
mesecu novembru na č l a n s k e m 
sestanku. Predlog novih kandidatov 
bo pr ipravi l koordinaci jski odbor 
d r u ž b e n o p o l i t i č l n i h organizacij . Z a 
organizaeijo občnega zbora so za­
dolžil i V a l e n t i n a K l i n a r j a . 

D o novembra morajo referenti 
pr ipravi t i poroč i la o delu svojih 
komisi j , blagajnik pa plan f inančn ih 
sredstev. 

Referent i so poroča l i o realizaciji 
programa posameznih komisij do te 
seje in predlagali, kaj bi se še dalo 
organizirat i do konca leta in kol iko 
sredstev je še neporabljenih: • - , 

— sredstva za ku l tu rno dejavnost 
so skoraj i zkor i ščena , saj so kup i l i 
223 vstopnic za koncert bratov 

• Avsenik , obnovi l i osem abonmajev 
za gledal iške predstave, predlagajo 
pa, da b i se pr ikl juči l i predstavam, k i 
j i h organizira konferenca sindikata 
Ž e l e z a r n e . 

— tudi program oddihov je bi l 
letos . real iziran: za desetdnevno 
s m u č a n j e na Č e š k e m , k i je zame­
njava za n a š e morje, se je pr i javi lo 
13 č l a n o v kolekt iva . 

— za š p o r t so od planiranih 
50.000 din porabi l i le š t i r i t isoč d in . 
K o m i s i j a je predlagala, da takoj, ko 
zapade prv i sneg, organizirajo špor t -
no-rekreacijsko tekmovanje . za po­
ka l B n i n - L a n g u s in za organizacijo 
tekmovanja porabijo do 30.000 d in . 

— tudi program izletov je v celoti 
izveden. K e r je ostalo še 60.000 d in 
od odpadnih kov in , predlagajo, da se 
organizira enodnevni izlet v D o ­
lenjske Topl ice — za izlet" se lahko 
porabi 30.000 d in . če bo dovolj 
prijav. 

Eden izmed č l anov je predlagal, 
da bi se lahko obnaša l i bolj 
stabil izacijsko in ta sredstva name­
n i l i za prihodnje leto, vendar se s 
tem niso str injal i . 

P r i De lavsk i enotnosti bodo naro­
čili 23 rokovnikov za leto 1982,. 
sodelavcu so za s t roške zdravljenja 
dodeli l i 2.UO0 d in , mladinski or­
ganizaciji pa na p rošn jo za denarno 
p o m o č za organizacijo p iknika odgo­
vor i l i , da je denar namenjen za 
drugo dejavnost mladine (za špor t , 
kul turo) , ne pa za piknike. Sk len i l i 
pa so, da bodo," če se bo s rečan ja na 
Po l janah udeleži lo najmanj 30 mla­
dincev, prispevali denar. 

N a sedmi izredni seji izvršnega 
odbora O O S T O Z D Strojne delav­
nice, k i je bi la 19. oktobra, so se se­
stali zaradi organizacije enodnevne­
ga izleta v Dolenjske Topl ice . 

Sprejeli" so sklep, da ~sindikat 
pr ispeva 500 din za vsakega č l a n a 
kolekt iva , k i ob pri javi vp lača 150 
din. Izleta se lahkcr udeleži jo tudi 
svojci, če p lača jo polno ceno. 

TOZD Profilarna 

N a 21. seji izvršnega odbora O O S 
T O Z D Prof i la rna , k i je b i la 16. 
oktobra, so obravnaval i porabo de­
narja za izlet. Denar , k i je ostal, 
bodo vrn i l i v blagajno. 

K e r se niso odločili za nabavo 
abonmajev za gledal iške predstave, 
bodo raje kup i l i več vstopnic za tiste 
predstave, za katere je med delavci 
več zanimanja. T a k o so kupi l i pet 
vstopnic za predstavo Medved in 
S n u b a č . 

Samoupravni sporazum o ustano­
vi tv i i zob raževa lne skupnosti za me­
t a l u r š k o in kovinsko usmeritev v S R 
Sloveni j i je pojasnil vodja proizvod­
nje. Z a opravljanje funkcij v organih 
i zob raževa lne skupnosti so predlaga­
l i : J o ž a A r h a — za predsednika stro­
kovnega sveta in Va len t ina Č r v a — 
za č l a n a samoupravne delavske kon­
trole. 

• H 

Del Rossi proge za hladno oblikovanje profilov (Foto l. Kučina) 

Železarski globus 

S O V J E T S K A Z V E Z A 

Pred k r a t k i m je b i la na obisku v 
Sovjetski zvezi gospodarska delega­
cija iz Zvezne republike N e m č i j e , k i 
se je pogovarjala o m o ž n o s t i h do­
bave velike naprave za u t ekoč in j a -
nje premoga. S to napravo b i prede­
lova l i premog iz vel ik ih n a h a j a l i š č 
K a n s k in Arč insk , k i lež i ta severo­
vzhodno od sibirskega mesta N o v o ­
sibirsk. K a j t i samo tako predelan 
premog bi lahko z znosnimi s t rošk i 
prepeljali na področ je evropskega 
dela Sovjetske 'zveze. R a č u n a j o ; da 

b i lahko ta projekt izvedi čez nekaj 
let, medtem ko b i sovjetska strah 
p l ača l a za z a h o d n o n e m š k e dobave 
opreme z izvozom zemeljskega pl ina 
in nafte. 

R O M U N I J A 
D o leta 1985 predvidevajo v tej 

d ržav i , da bodo povečal i ko l ič ino 
izdelanega surovega jekla s 13,5 
m i l i j . t o n , dosežen ih v letu 1980, na 
18,2 mi l i j . ton. P r i tem bodo v pre­
cejšni meri povečal i proizvodnjo 
legiranih in posebnih jekel , da b i s 
tem k r i l i v čim večji meri potrebe 
d o m a č e strojne i n elektro industrije. 
Zato r a č u n a j o , da bo v obdobju let 
1981 — 1985 rasla proizvodnja suro­
vega jekla v popreč ju 7,7 % na leto. 6 



K STABILIZACIJSKIM PRIZADEVANJEM 
V ZDRAVSTVU MORAJO PRISPEVATI 

IZVAJALCI IN UPORABNIKI 
Zadnja seja zbora proizvajalcev s k u p š č i n e o b č i n e Jesenice je za­

k l j u č i l a razmeroma dolgo razpravo o manjku sredstev za zdravstveno 
varstvo v o b č i n i Jesenice s sklepom, da se sredstva, namenjena za 
zdravstveno varstvo v o b č i n i Jesenice, valorizirajo v v i š i n i osmih od­
stotkov. S tem ni bi l pokrit celotni manjko o b č i n s k e zdravstvene 
skupnosti, ker so bile zahteve skupnosti kar za 230,000.000 din v i š j e , 
kot z n a š a valorizacija, vendar d a n a š n j a situacija v gospodarstvu ne 
prenese p o v i š a n e prispevne stopnje, s katero bi pokril i manjko. 

K l j u b t renutno najbol jš i reš i tvi 
problemov v zdravstvenem vars tvu 
ne moremo m i m o dejstva, da smo tik 
pred sprejemanjem aneksov k samo­
upravnemu sporazumu za leto 1982, 
s ka te r im naj b i usk lad i l i potrebe a l i , 
bolje r e č e n o , želje v zdravstvenem 
vars tvu z d a n i m i m o ž n o s t m i , katere 
nam daje j e sen i ško gospodarstvo in 
gospodarska si tuaci ja na sploh. 

Gibanje pr ihodkov i n odhodkov v 
s r e d n j e r o č n e m obdobju 1976—1980 
v zdravstveni skupnost i obč ine nam 
pokaže , da smo v letu 1976 imel i 
skupnih pr ihodkov 102,359.583,00 
din in ob koncu leta ka r 5,135.704 
din izgube, torej je b i la poraba večja 
od skupnih pr ihodkov. 

V letu 1977 smo dosegli skupni 
prihodek v višini 112,541.000,00 din 
in ob koncu leta i zkazova l i 932 t isoč 
din izgube V teh dveh le t ih smo 
imeli skupno financiranje na o b m o č ­
j u regije, zato so bile tudi izgube 
pokrite iz skupnih sredstev. Skupn i 
dohodki so b i l i za 19,7 %, izda tk i pa 
18,9 % višji od leta 1976. 

V letu 1978 smo prešl i na samo­
stojne obč inske finančne plane. V 
tem letu smo imel i skupno 161 mi l i j . 
553.000 dinarjev pr ihodkov in smo 
združil i kar 13,136.000 dinarjev več, 
kot je bi la dogovorjena vsota. T o 
razliko smo v r n i l i gospodarstvu s 
p o r a č u n o m v ob l ik i z n i ž a n e pr i ­
spevne stopnje v letu 1979. 
Porabi l i pa smo 147,168.000,00 d in in 
na koncu leta i zkaza l i 1,249.000 
viška. V primerjavi z letom 1977 smo 
v letu 1978 imel i kar 27,0 f večjo 
porabo. 

V letu 1979 je bi lo 188,453.000 din 
skupnih prihodkov, a l i ka r 28 % več 
kot v letu 1978. S k u p n i i zda tk i so v 
tem letu znaša l i 182,358.000 din a l i ' 
22,8 % več kot v letu 1978. 

V letu 1980 smo skupno dosegli že 
226,614.000 dinarjev pr ihodka a l i 
20,24 % več kot v letu 1979, porabaje 
pa je bi la v tem le tu 223,566.000 din 
al i za 22,6 % višja kot leto poprej. 

V s r e d n j e r o č n e m obdobju 1976 do 
1980 so skupni p r ihodki narasl i od 
102,359.000 din v le tu 1976 na 
226,614.000 din v le tu 1980 al i i z raže­
no z indeksom 221,39. Skupn i od­
hodki pa od 107,492.000 d in v letu 
1976 na 223,566.000 d in v letu 1980 
a l i - z indeksom 207,98?. K o t že 
rečeno , smo v let ih 1976 i n 1977 imel i 
večje odhodke od pr ihodkov in je 
bila raz l ika pokr i ta z regijskimi sred­
stvi . 

V sedanjem s r e d n j e r o č n e m ob­
dobju 1981 — 85 pa, kakor k a ž e leto 
1981, ne moremo r a č u n a t i s t ak im 
porastom prihodkov, č e p r a v mora­
mo r a č u n a t i z v isokim porastom od-, 
hodkov zaradi visokega porasta cen. 
Seveda, če pr i tem r a č u n a m o na 
enak obseg zdravstvenega varstva, 
kot smo ga imel i doslej. 

S r e d n j e r o č n o obdobje 1981 do 
1985 pa tud i od vseh delovnih l judi , 
predvsem v občin i Jesenice, k i pred-
dvideva v tem obdobju zelo nizek 
odstotek rasti d r u ž b e n e g a proizvoda 
in seveda s tem tud i zelo nizko 
stopnjo skupne porabe, kar nam 
potrjuje že gibanje teh sredstev v 
prvem pollet ju, zahteva s tabi l iza­
cijsko o b n a š a n j e , ka j t i iz nastale 
situacije lahko zak l juč imo samo 
eno: da so sredstva zelo omejena, 
poraba na vseh ravneh pa raste, ne 
glede na finančne m o ž n o s t i : Vse to 
bodo delavci , ozi roma uporabnik i 
moral i u p o š t e v a t i , ko se bomo v 
okviru omejene skupne prispevne 
stopnje za interesne skupnosti opre­
del jeval i za naslednje leto. Preseč i 
bomo mora l i miselnost, kadar se 
o d l o č a m o o sredstvih za posamezne 
S IS , da se ne moremo opredeljevati 
za na jn iž j i odstotek, i s t o č a s n o pa, 
ko kor is t imo usluge, zahtevat i 
na jveč , najbolj moderno i n podobno. 

V tem s r e d n j e r o č n e m obdobju 
bomo mora l i svoje zahteve prilago­
d i t i dejanskim m o ž n o s t i m , torej 
višini f i n a n č n i h sredstev, ko l iko r j i h 
bomo lahko nameni l i za posamezne 
S I S . Seveda bo p r i tem potrebno po­
seči v posamezne pravice i n j i h k l jub 
temu, da nam j i h zakon daje, tudi 
z m a n j š a t i . Seveda bo to z m a n j š a n j e 
odvisno od nas samih, od n a š e g a 
racionalnega koristenja uslug. Č e 
bomo usluge kor i s t i l i res samo ta­
krat , kadar je to potrebno, potem ne 
bo potrebno pravice k rn i t i . L a h k o 
pa t rdimo, da - danes kor is t imo, pred­
vsem v zdravstvu, pravice, do k a ­
ter ih nismo u p r a v i č e n i i n tako po­
v e č u j e m o s t r o š k e a l i s tem res bol­
n im l judem k ra t imo temeljne pravi ­
ce. Zato bomo mora l i v to vkl juč i t i 
tud i d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o i n pre­
p r e č e v a t i i zkor i ščan je . 

L e t o 1982 nam glede na prenos 
nekaterih obveznosti iz leta 1981 ne 

kaže prav n ič ugodnih m o ž n o s t i i n se 
bomo mora l i posebno uporabniki 
zavedati , da celotnega k rčen j a ne 
bomo mogli prenesti samo na zdrav­
stvene delovne organizacije, kot se 
to dogaja sedaj, ampak ga bomo 
moral i nosi t i tud i sami: a l i s krče­
njem n a š i h pravic, a l i bolj racio­
na ln im kor i ščen jem pravic, k i iz­
hajajo iz zdravstvenega varstva. Ne­
dvomno bomo mora l i pov i ša t i osebni 
prispevek pr i ko r i ščen ju zdravstve­
nih uslug in pr i tem obvezno prei t i 
na sistem, da kdor več prejema, naj 
tudi več daje, pr i č e m e r bo potrebno 
u p o š t e v a t i dohodek na č l a n a dru­
žine v skupnem dohodku V delovnih 

organizacijah, v ka ter ih je bolezen­
ska odsotnost nad p o p r e č j e m , pa 
uvesti dodatno prispevno stopnjo a l i 
iz bruto osebnih dohodkov a l i iz do­
hodkov OZD. Posebno bo potrebno 
premisl i t i o višini soude ležbe pr i 
s t ro šk ih bo ln i šn ičnega in zdravi l i ­
škega zdravljenja, ka j t i posebno 
zdravi l i ško zdravljenje je nekaterim 
le bolj tur izem na r a č u n zdravstve­
nega varstva, posebno za tiste, k i 
gredo po B programu. 

Seveda si bodo tudi zdravstvene 
delovne organizacije morale še 
naprej prizadevati zn iževa t i s t r o ške 
zdravstvenega varstva, to je z bol jšo 
organizacijo dela, z z m a n j š e v a n j e m 
nadurnega dela, z uvedbo medicin­
ske nege na domu in podobno. Č e 
bomo hote l i uvesti zd ravn i ško nego 
na domu, bomo mora l i vkl juč i t i tudi 
druge dejavnike, kot so: sosedska 
p o m o č , p o m o č organizacije R K in 
podobno. 

Navedel sem samo nekaj glavnih 
mis l i o problemih, s ka ter imi se 
bomo srečeval i p r i izdelavi aneksov 
za leto 1982, ka j t i ne samo zdrav­
stveno varstvo, tudi ostale samo­
upravne interesne skupnosti se bodo 
morale spoprijeti z enakimi proble­
m i . 

Stane T o r k a r 

FINANČNO RAČUNSKI SEKTOR 
V DEVETIH MESECIH 

Po n a š i h samoupravnih dokumentih morajo tudi delovne skupno­
sti oziroma s l u ž b e n a š e ž e l e z a r n e delavce T O Z D o b v e š č a t i o svojem 
delu in problemih. Zato tokrat predstavljamo delo f i n a n č n o r a č u n s k e ­
ga sektorja v devetih mesecih letos. 

V f i n a n č n o r a č u n o v o d s k e m sek­
torju so izvršil i vsa redna dela v 
zvezi z z a k l j u č n i m in pe r iod ičn im 
o b r a č u n o m . Izdelal i so vsa poslovna 
poroč i la za leto 1980. Redno meseč­
no izdelujejo poslovni uspeh delovne 
organizacije z vsemi anal izami stro­
škov, pregledom dosežene realiza­
cije, prejetih plači l in drugih f inanč­
nih podatkov, n a j p o m e m b n e j š e ka­
zalce (s t roški , realizacija, poslovni 
uspeh idr.) pa tudi redno objavljajo 
v Železar ju . 

V r a č u n o v o d s t v u in financah so 
po posameznih področ j ih izvajali 
r az l i čna operativna dela, tako na 
področ ju investicijske dejavnosti, na 
področ ju o b r a č u n a osebnih dohod­
kov, o b r a č u n a prihodkov, zalog pro­
izvodnje in dohodka ter vseh ob­
veznosti, k i iz tega izhajajo ter vsa 
dela na področ ju k r a t k o r o č n i h in 
do lgoročn ih financ. 

Vse več zakonskih omejitev na 
področ ju investicijske izgradnje se 
bistveno o d r a ž a v delu oddelka ra­
č u n o v o d s t v a osnovnih sredstev. V e ­
č ino akt ivnost i so usmerjali v f i ­
n a n č n o z a k l j u č e v a n j e investicij v 
teku, tako da je bi lo do konca sep­
tembra v s lužbi d r u ž b e n e g a knj i ­
govodstva pri javl jenih le še osem 
investicij od 26 na z a č e t k u leta. 
Z a še prijavljene investicije so 

bile ugotovljene p r e k o r a č i t v e (od-
p r a š e v a l n a naprava, parni kotel , 
naprava za vpihovanje CaSi ) 
in v skladu z zakonskimi določili 
preskrbljeni f inančn i ins t rumenti . 

O b koncu tega o b r a č u n s k e g a ob­
dobja so pričel i tudi z deli v zvezi z 
realizacijo programov amort izaci j ­
skih zamenjav in investicijskega 
vzd rževan ja , k i j i h je pr ipravl jala 
posebna komisi ja na nivoju delovne 
organizacije. 

P r ece j šn j e a n g a ž i r a n j e je zahteva­
lo tudi delo s sredstvi sklada skupne 
porabe — stanovanjski del . O d sko­
raj 20 mil i jonov dinarjev je bilo 182 
posojilojemalcem p l a č a n o 864 raču­
nov v skupnem znesku preko 15 mio 
dinarjev. 

N a področ ju r a č u n o v o d s t v a oseb­
nega dohodka so opravl ja l i vsa ope­
ra t ivna dela v zvezi z o b r a č u n o m 
osebnih dohodkov, pogodbeno zapo­
slenih upokojencev ter ostalih po­
godbenih del. Vzporedno s tem so 
o b r a č u n a l i tudi vse odbitke: kredite, 
samoprispevke, zavarovalnine ipd., 
izdelal i so tudi vsa s t a t i s t i č n a poro­
čila za r az l i čne informacije. 

Oddelek r a č u n o v o d s t v a prihodkov 
in dohodka je b i l poleg svojega red­
nega dela a n g a ž i r a n še pri ugotav­
l janju vzrokov izgube, pr i sodelo­
vanju v projektnih skupinah, dolo­

čen ih s s trani poslovodnega odbora 
(za ugotavljanje pravi lnost i ka lku la ­
ci j , vkl juč i tv i s tori tvenih T O Z D v 
skupni prihodek, pr i dopolnjevanju 
samoupravnih aktov s področ ja 
pridobivanja prihodkov i n delitve 
dohodka itd.). R a č u n a l n i š k e sisteme 
so mora l i tudi v tem obdobju pr i la­
gajati novim organizacijskim in za­
konskim predpisom (spremembe 
kontnega plana, nov sistem podpiso­
vanja čekov, spremembe pri raču­
n a l n i š k e m sistemu vodenja zadolži­
tev orodja, odprava napak). Po leg 
tega so v l e to šn jem letu izločili še 
vplive nabavljenega materiala in . 
neplaniranega vstopa le tega v 
proizvodni proces, ker na te rezul­
tate temeljna organizacija sama 
nima vpl iva . S tem so še poglobil i 
dohodkovne odnose med T O Z D . T a 
proces pa še vedno ni k o n č a n , saj 
zahteva veliko a n g a ž i r a n o s t i raču­
novodstva, tehnologov, vodij pro­
izvodnje in vodij T O Z D . 

N a področ ju vzd rževan ja in uva­
janja finanČno-računovodskih si­
stemov so v ju l i ju vpeljal i nov orga­
nizacijski sistem materialnega po­
slovanja. Temel j i na rac iona lne j š i 
porabi materiala in zaostreni ind iv i ­
dualni odgovornosti glede porabe. 
Zaradi tega so b i l i narejeni vsi pred­
pisi in posredovani vsem T O Z D in 
delovnim skupnost im. 

Glede na m o ž n o s t i , k i j i h daje nov 
r a č u n a l n i k , so na tem področ ju 
pr ipravi l i spremembo poslovanja z 
uslugami, k i j i h opravljajo T Č Z D 
poslovnim partnerjem. N o v sistem 
bistveno ne odstopa od dosedanjega, 
izločil pa bo veliko ročnega dela. 

Sis tem poslovanja z orodjem, k i je 
b i l vpeljan v sodelovanju s sektor­
jem za ekonomiko ob zak l jučku 
prvega t romeseč j a , je že sedaj poka­
zal lepe uspehe. Poslovanje poteka 
nemoteno ob n a t a n č n i evidenci na 
r a č u n a l n i k u , pred tem pa je b i l že 
skoraj v razsulu. 

Osnovna naloga oddelka kratko­
ročnih financ, to je l ikvidiranje in 
p l ačevan je r a č u n o v dobaviteljev, iz­
terjava plačil in obresti od kupcev, 
urejanje kredi tn ih in dohodkovnih 
razmerij znotraj delovne organiza­
cije in z zunanj imi partnerji ter 
izvajanje p lač i lnega prometa, je b i la 
v preteklem obdobju zadovoljivo 
izvršena . De lavc i inšpekci je s lužbe 
d r u ž b e n e g a knjigovodstva so opra­
v i l i pregled posameznih področi j 
dela in nepravilnosti niso odkr i l i . 

Zaradi neugodnih gibanj v celot­
nem gospodarstvu se je sorazmerno 
spremenil tudi obseg in zahtevnost 
dela v sektorju. Neka te r i kupc i , k i 
j i h poleg l ikvidnostn ih pestijo tudi 
t ežave s solventnostjo, uporabljajo 
vse mogoče nač ine zav l ačevan j a po­
ravnave svojih obveznosti. Ugotav­
ljajo, da j i m pri tem pomagajo tudi 
s ta l i šča posameznih central s lužbe 
d r u ž b e n e g a knjigovodstva, k i razl ič­
no sankcionirajo n e s p o š t o v a n j e za­
konskih predpisov in dogovorov. Vse 
več delavci s lužbe potrebujejo po­
moč sodišča . V bodoče , poudarjajo, 
bodo kljub večjim s t r o š k o m moral i 

izterjavo na terenu okrepit i , kaj t i fi­
n a n č n a discipl ina izven področ ja 
Slovenije vztrajno pada. 

Preskrba deviznih sredstev je po­
gojena z visokimi d inarskimi depo­
z i t i , kar veže o b č u t n a obratna sred­
stva. D i n a m i k a odpreme naš ih iz­
delkov ter s tem fakturiranje je 
kl jub vsem dogovorom in sklepom 
skoncentrirana na zadnje dneve 
meseca, kar povzroča zelo visoke 
salde n e p l a č a n e realizacije in s tem 
izpad prihodka. Rea lna vrednost 
menic v portfelju, posebno v primer­
jav i z obsegom realizacije, že nekaj 
časa upada, kar je rezultat padanja 
sredstev akumulacije. Zaradi zao­
stajanja investicijske gradnje zaen­
krat problem obratnih sredstev še ni 
tako pereč , vendar se bo situacija z 
z a č e t k o m izgradnje jeklarne 2 bist­
veno pos labša la , posebno, ker po­
slovne banke krč i jo obseg kreditov 
za obratna sredstva. S t ruk tura 
plačil je da leč izpod dogovorjenega 
in pogodbeno do ločenega razmerja 
in je v' b l ižn jem obdobju tudi ne 
bomo mogli bistveno izbol jša t i . 

R a z l o g je v tem, da gospodarstvo 
preprosto ne razpolaga z zadostno 
kol ič ino denarja i n se pos lužu je v 
vedno večji meri vrednostnih papir­
jev. 'Banke zaradi omejenih l ikv id­
nostnih potencialov ne morejo vrši t i 
odkupa menic v potrebni višini in 
tako je krog zaprt. 

Sodelovanje z ostal imi oddelki 
znotraj Že leza rne , posebno z elek­
tronsko r a č u n a l n i š k i m centrom, je 
u spešno , enako tudi z zunanj imi in­
s t i tuci jami. Še vedno pa je prisotna 
kadrovska problematika. Zaradi od­
govornosti ter zakonsko do ločen ih 
vzrokov je delo naporno in manj 
p r iv l ačno glede na njegovo vredno­
tenje. K l j u b precej spremenjeni sta­
rostni sestavi zaposlenih v zadnjem 
času je kval i te ta dela ostala na 
enakem nivoju. 

L R K I T A J S K A 
Japonski k o n č e n Mi t sub i sh i je 

kot prvo japonsko podjetje doseglo z 
odgovornimi predstavniki L R K i t a j ­
ske sporazum o p lač i lu 40 mi l i j . 
dolarjev odškodn ine zaradi storni-
ranja na roč i l a za gradnjo vroče 
valjarne v že lezarskem kombinatu 
Baoshan. T a vsota predstavlja polo­
vico prvotne japonske zahteve in 
pr ib l ižno 10 % vrednosti celotnega 
na roč i l a . V teku so tudi pogajanja 
med zahodno n e m š k i m konzorcijem, 
k i ga vodi d r u ž b a Schloemann-
Siemag o gradnji hladne valjarne v 
ist i že lezarn i v k a s n e j š e m terminu, 
k i jo tudi želi ki tajska stran s tomi -
rat i . Vrednost te n a l o ž b e je predvi­
dena v višini 590 mi l i j . dolarjev, 
medtem ko v primeru stroniranja 
zahteva z a h o d n o n e m š k i konzorcij 
odškodn ino 200 mi l i j . dolarjev. 

POSLOVNI REZULTATI V DEVETIH MESECIH 
(Nadaljevanje s 1. strani) 
se" tako pokrivajo iz celotnega pr i ­
hodka kot mater ia ln i s t rošk i , kar v 
devetih mesecih z n a š a okrog 40 m i l i ­
jonov dinarjev. T a k o so, glede na 
vsebino zajetja, mater ia lni s t rošk i 
večji skupno za 80 mil i jonov 
dinarjev v primerjavi z letom poprej. 

Dohodek, k i smo ga v devetih me­
secih dosegli, je znaša l 2.079,4 m i l i ­
jonov dinarjev, ka r je 5,4 1 več, kot 
smo n a č r t o v a l i in 34,4? več od 
doseženega v preteklem letu. Ob­
veznosti, k i izhajajo iz dohodka, so 
znaša l e 904 mi l i jona dinarjev, kar je 
8 % več od predvidenih in 52,5 9F več 
kot lansko leto. P r i tem so najbolj 
porasli prispevki in davki ter ostale 
obveznosti , sprejete s samouprav­
n imi sporazumi al i do ločene z 
zakoni . Z nov im s r e d n j e r o č n i m ob­
dobjem smo se soočili s prece jšn j imi 
spremembami na pod roč ju finan­
ciranja sp lošne in skupne porabe. 
Največ j i porast je p r i prispevkih za 
skupno p o t r o š n j o v S IS d r u ž b e n i h 
dejavnosti ( i zobraževan je , razisko­
vanje), kjer se je spremenila osnova 
za i z r a č u n teh obveznosti , kar po­
meni večji znesek za tovrstno 
p o t r o š n j o . Večji je tudi prispevek 
zdravstveni skupnosti . Znatno večji 
kot l an i je davek republ iki . Porasla 
je tudi obveznost za pokrivanje dela 
s t r o š k o v enostavne reprodukcije 
že lezniškega prometa. T u d i pr i f i ­
nanciranju stanovanjske gradnje je 
nekaj novost i , del prispevkov za te 
namene se n a m r e č pokr iva kot ob­
veznost iz dohodka, medtem, ko se 
je lan i v celot i financirala iz čis tega 
dohodka. 

- Visoko rast, tako glede na plan 
kot tudi na lansko leto, zasledimo 
pri obrestih od kreditov, kjer so 
t eča jne razlike prece jšn je , višja, kot 
smo r a č u n a l i , pa je tudi obrestna 
mera. 

N a č r t o v a n i čist i dohodek smo do­
segli, oziroma celo presegli za 3 ,31, 

glede na d e v e t m e s e č j e 1980 pa je 
večji za 23,2 T . S t ruk tu ra delitve 
čis tega dohodka je zelo ugodna, saj 
smo na poslovni sklad, to je za 
lastno razš i r i t ev , nameni l i ka r 214 

mil i jonov dinarjev, k a r . je skoraj 
t r ikrat tol iko, kot smo predvideli z 
d r u ž b e n i m n a č r t o m . Razporejeni 
čist i dohodek za osebne dohodke je 
pod n a č r t o v a n o višino, ravno tako 

tudi sredstva, namenjena za sklad 
skupne porabe. Vse temeljne orga­
nizacije razen Jeklarne so ustvarile 
dovolj č is tega dohodka za razporedi­
tev na osebne dohodke, rezerve, po­
slovni sklad in sklad skupne porabe. 
Temel jna organizacija Jeklarna je 
to obdobje zakl juči la z .32,4 mil i joni 
dinarjev izgube. N a d a Pesjak 

C E L O T N I P R I H O D E K IN N J E G O V A R A Z P O R E D I T E V Z A Č A S O D 1. L — 30. IX. 1981 v 000 din 

Za]), 
š t . 

Opis P l an 
I . - I X . S I r . - i x . 8 ( ) I . - I X . H I 

I n d e k s i 
5:3 5;4 

1 •) 3 4 5 (i 

1. C E L O T N I P R I H O D E K 1-2.302.691 '7.580.155- 11.238.986 91,4 148.:! 

l .n Ude lež . v skup. pr ihodku 8.658.526 5.423.246 8.016.908 92,6 147,8 
i . i P r ihod , od prod. na trgu 179.185 109.028 132.764 74,1 121,8 
1.2 . P r ihodk i v okviru O Z D 3.329.799 1.871.734 2.942.156 88,4 157,2 
1.3 P r i h o d k i od prod. mat. — 77 45.183 39.890 54.754 121.2 137,3 
1.4 Drug i pr ihodki — 78 90.000 136.257 92.404 102,7 67.8 
0 S P R E M . V Z A I . - P R O I Z V . ( ± ) - + 2.968 + 32.111 - -
•2.1 Z a č e t n o stanje 573.861 696.621 _ 121,4 
2.2 K o n č n o stanje - 576.829 728.732 - 126.3 

: i . O B S E G P O S L O V A N J A (1 + 2) 12.302.691 7.583.123 11.271.097 91.6 148.6 

4. P R E N E S E N E V R E D N O S T I 10.329.632 6.036.360 9.191.663 89,0 152,3 

4.-1 V k a l k . mater ial , s t rošk i 9.451.845 5.360.125 8.374.612 83,6 156,2 
4.2 Amor t i zac i j a po min . stop. 758.458 559.229 744.358 98,1 133,1 
4.3 Drug i poslov, st-roš. — 72. 73 119.329 117.006 72.693 60,9 62,1 

'5. D O H O D E K ( 3 - 4 ) 1.973.059 1 ..546.763 2.079.434 105,4 134,4 

6. O B V E Z N O S T I IZ D O H O D K A 835.661 592.848 904.137 108,2 152.5 

6.1 Pr ispevki 168.536 62.431 178.531 105,9 286,0 
6.2 D a v k i 18.062 • 12.243 22.543 124,8 184,1 
6.3 Z a delovno skupnost 375.077 268.969 359.105 95,7 133,5 
6.4 A m o r t . nad predp. stopnjo — — — — — 
6.5 Obresti in doh. za dr. O Z D 163.531 139.704 220.491 134,8 157,8 
6.6 Druge pogodb, obveznosti 66.854 79.132 86.995 1.30,1 109,9 
6.7 Ostalo 43.601 30.369 36.472 * 83,7 120,1 

/ - Č I S T I D O H O D E K ( 5 - 6 ) 1.137.398 953.915 1.175.297 103,3 123,2 

7.1 Z a osebne dohodke 905.647 696.672 884.049 97,6 126,9 
7.2 Z a poslovni sklad 75.773 161.937 214.325 282,9 132,9 
7.3 Z a sred. rezerv 43.475 •-- 32.912 36.096 83,0 109,7 
7.4 Z a skupno porabo 

— stanovanjski prispevek 57.680 44.064 39.102 67,8 88,7 
— drugi nameni S P 54.823 76.332 34.165 62,3 44.8 

7.5 Z a ostale namene • — — — — — 
7.6 Izguba " • — - 58.002 - 32.440 — .55,9 
/ .7 Začas . nerazp. doh. ( ± 1 - - - ' - -



STALIŠČE RS ZSS O OBVEŠČANJU V ZDRUŽENEM DELU 
Prizadevanja zavzetih organizatorjev o b v e š č a n j a in sindikalnih 

delavcev za i z b o l j š a n j e o b v e š č a n j a v organizacijah z d r u ž e n e g a dela, 
k i so bila najbolj o d l o č n o i z r a ž e n a v akcijskem dogovoru o o b v e š č a ­
nju v z d r u ž e n e m delu (III. s r e č a n j e organizatorjev o b v e š č a n j a , K r š k o , 
november 1980), sp dobila m o č n o p o l i t i č n o ' p o d p o r o . R e p u b l i š k i svet 
Zveze sindikatov Slovenije je 24. septembra letos obravnaval o b v e š č a ­
nje v z d r u ž e n e m delu ip sprejel s t a l i š č a o razvoju in dograjevanju 
sistema o b v e š č a n j a v z d r u ž e n e m delu ter o vlogi i n nalogah organiza-. 
cij in organov Zveze sindikatov Slovenije (v nadaljnjem besedilu: 
s t a l i š č a ) . 

S t a l i š č a so torej po l i t i čna podlaga 
m v nekater ih t o č k a h konkretno na­
pot i lo za razvijanje celovitega siste­
m a obveščan j a v organizacijah zdru­
ž e n e g a dela, oz. so konkret izaci ja 
akcijskega dogovora iz K r š k e g a z 
nalogami, k i zavezujejo organe in 
organizacije zveze sindikatov. H k r a ­
t i pa s t a l i šča vsebujejo tudi pripo­
roči la drugim organom in organiza­
c i jam (s ta l i šča so objavljena v S i n ­
d ika lnem p o r o č e v a l c u . Delavska 
enotnost š t ev i lka 40, 8. oktober 
1981). D a b i v komisi jah za obvešča­
nje pri obč insk ih svetih zveze sin­
dikatov ter v organizacijah združe­
nega dela (s indikatu, u r edn i š tv ih , 
odborih za obveščanje) lahko kar 
najbolje zastavi l i delo na tem 
področ ju , je odbor za obveščan je in 
po l i t i čno propagando pri Z S S pri­
p rav i l nekatera pojasnila, k i naj po­
magajo pri u r e s n i č e v a n j u omenjenih 
s ta l i šč . 

S t a l i š č a so pol i t ičn i dokument, k i 
naj usmerja dejavnost organizacij in 
organov zveze s indikatov na k l j učne 
točke sistema obveščan ja v združe­
nem delu in d r u ž b i nasploh. Zato 
nujno presegajo sedanjo normat ivno 
ureditev tega področ ja . Posebej 
zato, ker je zakon o javnem obvešča­
nju (1973) zelo pomanjkl j ivo opre­
de l i l področ je obveščan ja v združe­
nem delu. N a drugi s trani pa s ta l i šča 
u p o š t e v a j o druga zakonska določi la , 
posebej pa določi la o obveščan ju , k i 
j i h predpisuje zakon o z d r u ž e n e m 
delu. 

N a področ je obveščan ja v združe­
nem delu posegata dva nova zakona, 
in sicer: zakon o d r u ž b e n e m sistemu 
informiranja in zakon o javnem ob­
veščan ju . Zato je nujno, da se tudi 
organizacije in organi zveze sindika­
tov (in prek nj ih tudi organizatorji 
obveščan ja ) akt ivno vkl juči jo v 
j avno razpravo o teh dveh zakonih. 
S t a l i š č a so tud i podlaga za vkl juče­
vanje s indikatov v javno razpravo o 
tem. Tore j p r i č a k u j e m o , da bodo 
predlagane reš i tve ob prizadevanjih 

Železarski globus 
Z D A 

V Z D A so izdelali študijo pred­
nosti ceovovoda, po katerem bi 
transportirali premog iz premogov­
nikov v zvezni državi Illinois in 
Zahodna Virginija v jugovzhodne 
predele dežele. Študija je pokazala, 
da bi v letih 1988 do 2007 prihranili 
pri transportnih stroških 54 milijard 
dolarjev. S tem cevovodom bi pre­
skrbovali v zveznih državah Florida 
in Georgija 16 podjetij, ki pridobi­
vajo električno energijo v termo­
elektrarnah. Stroški za takšen cevo­
vod s premerom cevi med 900 in 
1200 mm so po današnj ih cenah 
.predvideni v višini 3 milijarde dolar­
jev. 

J A P O N S K A ' 
V gospodarskem letu 1980/81 

(marec 1980 — april 1981) so japon­
ske železarne uvozile 127 milij. ton 
železove rude. Da leč največji doba­
vitelji so bili avstralski rudniki, in 
sicer s 53,6 milij. ton ali 42,2%. 
Sledijo jim brazilski 26,9 milij. ton 
ali 21,2%, potem pa s približno 
enako količino po 5,7 milij. ton ali 
4,5 % južnoafriški in indijski rudniki. 
Ostali dobavitelji so dobavili do 3 
milij. ton in manj. 

odbora R S Z S S za obveščan je in 
po l i t i čno propagando naš le ustrezno 
mesto v obeh novih zakonih. 

K o t prednostna naloga pri po-
d r u ž b l j a n j u sistema obveščan ja v 

. organizacijah zd ruženega dela je 
navedena ustanovitev odborov z a 
o b v e š č a n j e . Odbori za obveščan je 
naj bodo organ, k i bo na ravni 
delovne organizacije (v S O Z D se 
lahko dogovorijo za koordinacijski 
odbor za obveščan je , večji disloci­
rani obrati in večje temeljne orga­
nizacije lahko izvoli jo svoje odbore, 
če menijo, da bo to v prid bolj 
u č i n k o v i t e m u obveščan ju ) obl ikoval 
in n a č r t o v a l pol i t iko obveščan ja in 
spremljal ter nadzoroval njeno izva­
janje. 

Odbor za obveščan je sestavljajo 
delegati delavcev T O Z D (se pravi 
delegati samoupravnih organov 
T O Z D ) , delegati d r u ž b e n o p o l i t i č n i h 
organizacij na ravni delovne orga­
nizacije m Ueiegaii u r e d n i š t v a . Dele­
gate delavcev izvoli jo - na predlog 
sindikata delavski sveti T O Z D (to 
predlagamo kot z a č a s n o reš i tev, 
dokler ne bo novi zakon o javnem 
obveščan ju opredelil n a č i n a voli tve 
delegatov). Celoten koordinacijski in 
vo l i ln i postopek za č l a n e odbora 
vodi in usklajuje sindikat . Odbor za 
obveščan je ima svojega predsednika, 
k i pa ne more b i t i odgovorn i urednik 
glasila. 

Odbor i za obveščan je naj hi kot 
d r u ž b e n i organi opravl jal i tudi 
funkcijo izdajateljskih svetov za 
glasila. Ob preteku mandata izda­
ja te l jskim svetom torej ne b i več 
vol i l i novih, ampak bi njihovo vlogo 
prevzeli odbori za obveščan je . 

V praksi se je-pokazala t ežn ja , da 
b i odbori za obveščan je postali 
izvrši lni organi delavskega sveta de­
lovne organizacije. Z a č a s n o , da spre­
jema novega zakona o javnem ob­
veščan ju , je to m o ž n o . V s indikat ih 
pa se bomo zavzemali , da v novem 
zakonu o javnem obveščan ju odbor 
za obveščan je ne bo izvrši lni organ 
delavskega sveta, t emveč bo imel 
podoben status kot samoupravna 
delavska kontrola (neposredne vo­
litve). 

Odbor za obveščan je predlaga de­
lavskemu-svetu, k i . v delovni orga­
nizaci j i od loča x> sredstvih, f inančni 
n a č r t obveščan ja in ga seznanja z 
n a č i n o m porabe sredstev, predvide­
n ih za obveščan je . ( F i n a n č n a sred­
stva za obveščan je delovna orga­
nizacija in T O Z D namenjajo, iz ma­
ter ia lnih s t roškov , razen za osebne 
dohodke delavcev, k i se ukvarjajo z 
organizacijo obveščanja . ) 

U r e d n i š t v o je izvrši lni oziroma 
izvedbeni organ odbora za obvešča­
nje, k i ureja sredstva obveščan ja v 
organizacij i zd ruženega dela (glasilo, 
bi l ten, oglasno desko, razglasno po­
stajo). U r e d n i š t v o je p r e t e ž n o stro­
kovno sestavljeno, kar pomeni, da ga 
sestavljajo delavci s lužbe za obve­
ščan je (in samoupravljanje) in stro­
kovni sodelavci, k i sodelujejo pr i na­
stajanju glasila ( lahko tudi s talni 
dopisniki , zado lžen i v samoupravnih 
organih in d r u ž b e n o p o l i t i č n i h orga­
nizaci jah ter s t rokovnih s l u ž b a h za 
sprotno posredovanje informacij). 
U r e d n i š t v o vodi odgovorni urednik, 
k i mora b i t i delavec s lužbe za ob­
veščan je (in samoupravljanje). T u d i 
imenovanje odgovornega urednika 
glasila je do sprejema novega 
zakona o javnem obveščan ju i n v 
skladu s sedanjim zakonom še mo­

goče urejati tako, da ga na predlog 
odbora za obveščan je imenuje delav­
ski svet delovne organizacije. 

.V s ta l i šč ih je napisano, da bo 
»zveza sindikatov u re sn ičeva la tudi 
d r u ž b e n o vlogo izdajatelja glasil v 
organizacijah zd ruženega de la« . 
U r e s n i č e v a n j e d r u ž b e n e vloge iz­
dajatelja sredstev obveščan ja v 
organizacijah zd ruženega dela po­
meni, da se morajo sindikalne orga­
nizacije temeljiteje in bolj odgo­
vorno ukvarjat i z - u r e s n i č e v a n j e m 
temeljnih vsebinskih zasnov sred­
stev obveščan ja (glasil). (Prevzem 
formalnega izdajateljstva zaenkrat 
presega f inančne , kadrovske in orga­
nizacijske m o ž n o s t i sindikata.) 

Glas i lo oziroma druga sredstva 
obveščan ja (če ne gre za posebne, 
specializirane publikacije, kar mora 
b i t i do ločeno s prav i ln ikom o obve­
š č a n j u ) so v bis tvu glasila zd ružen ih 
delavcev. Torej je razumlj ivo, da de­
lavci sami prek svojega najvišjega 
samoupravnega organa — delavske­
ga sveta še naprej zagotavljajo ma­
terialne in druge pogoje za izdajanje 
sredstev obveščan ja . 
• Vse navedene novosti , ki zadevajo 
p o d r u ž b l j a n j e "obveščanja, morajo 
postopoma najti ustrezno mesto v 
p rav i ln ik ih o obveščan ju . N i dovolj , 
da je obveščan je zgolj n a č e l n o 
opredeljeno v samoupravnih spora­
zumih o z d r u ž e v a n j u in v statutih. . 
Obveščan je je treba celovito normi­
rati s posebnim prav i ln ikom. Tega 
naj kot samoupravni organ sprejme 
delavski svet na predlog odbora za 
obveščan je . J avno razpravo o pravi l ­
n iku vodi sindikat. P r a v i l n i k i mora­
jo zajeti nač in zagotavljanja javno­
sti dé la organov in organizacij oziro­
ma odgovornost virov informacij , 
pravice in obveznosti ude ležencev v 
procesih obveščan ja , opredeliti mo­
rajo vsebino in n a č i n e obveščan ja 
(kazalce, nujne informacije in 
sredstva), po loža j in odgovornost 
s lužbe za obveščan je (in samo­
upravljanje) ter samoupravno orga­
niziranost obveščan ja (razmejitev 
pristojnosti med odbori za obve­
ščan je , u redn i š tv i in delavskimi sve­
t i ) - i n n a č i n financiranja. P r a v i l n i k i 
o obveščan ju lahko vsebujejo tudi 
vsebinske zasnove posameznih sred­
stev obveščan ja in nač in nagraje­
vanja sodelavcev-dopisnikov. lahko 
pa to področ je normat ivno oprede­
lijo drugi posebni ak t i . 

K o t s trokovno podlago za do loča­
nje vsebine informacij je republ iški 
svet pr iporoči l uporabo Temel jn ih 
informacij za delavce, k i j i h j e o d b o r 
za obveščan je in po l i t i čno propa­
gando pr ipravi l konec leta 1979. T e 
»l is te«.ni mogoče uporabljat i v vsaki 
organizaciji enako in dobesedno. N e ­
katera pr iporoč i la liste bomo skušal i 
uvel javi t i v zakonu o d r u ž b e n e m 
sistemu informiranja, zato se bomo 
akt ivno vkl juči l i v javno razpravo. 
(Temeljne informacije za delavce so 
objavljene v reviji O b v e š č a n j e in 
od ločan je š t . 1/80.)" 

S t a l i š č a govorijo tudi o celovitosti 
in enotnosti sistema obveščan ja . 
N a j še enkrat opozorimo, da učin­
kovi to obveščan je pa tudi gospodar­
ska stabi l izaci ja (pomanjkanje roto 
papirja tudi sodi zraven) narekujeta 
pogos te j šo in bolj kakovostno upo­
rabo oglasnih desk, r azg la šn ih po­
staj in bil tenov, kar je do lžnos t 
s lužbe za obveščan je (in samouprav­
ljanje). 

V večini organizacij zd ruženega 
dela so s lužbe za obveščan je in taj­
n i š tva samoupravnih organov loče­
ne organizacijske (delovne) enote. 
I z k u š n j e večjih organizacij ter nede­
ljivost samoupravljanja in obveščam 
nja pa govore v prid z d r u ž e n i m služ­
bam (centrom) za obveščan je in sa­
moupravljanje. Seveda pa v takih 
s l u ž b a h ne morejo delati predvsem 
adminis t ra t ivni delavci, pač pa stro­
kovno usposobljeni delavci , k i po­

znajo mehanizme samoupravnega 
odloganja i n obveščan ja ter so spo­
sobni pr ipravi t i (iz zbranih podatkov 
in gradiv) razumljive, zanimive in 
popolne informacije za vse uporab­
nike. T a k a narava dela zato zahteva 
č imveč jo organizacijsko samostoj­
nost teh s lužb. S samoupravnimi 
akt i je treba tudi zagotoviti , da bodo 
te s lužbe odgovorne predvsem sa­
moupravnim organom (delavskemu 
svetu in odboru za obveščan je ) . 

S t a l i š č a vsebujejo še eno novost. 
P r i p o r o č a j o n a m r e č (tudi v duhu 
zakona o javnem obveščan ju ) , da 
tudi vsi samoupravni organi in 
d ružbenopo l i t i čne , organizacije (po­

slovodni organi in strokovne s lužbe 
to obveznost že imajo) določi jo po­
sameznike, k i bodo na vseh ravneh 
spretno in takoj posredovali i n ­
formacije .o delu. teh organov in or­
ganizacij. R a z u m l j i v o je, da mora 
b i t i sindikat kot predlagatelj sam za 
zgled. 

Odbor za obveščan je in po l i t i čno 
propagando pr i r epub l i škem svetu 
Zveze sindikatov Slovenije bo na po­
svetu s predsedniki komisij za ob­
veščan je pri obč inskih svetih opre­
deli l tudi naloge komisij in obč inskih 
svetov, k i zadevajo u resn ičevan je 
teh s ta l i šč . 

(Informacije R S Z S S 11/V) 

Parna centrala na Beli (Foto S. Kokalj) 

OGLED ŽELEZARNE 
Vsako leto si u č e n c i osmih razredov osnovnih š o l ogledajo Že le ­

zarno. U č e n c i osnovne š o l e Tone Č u f a r Jesenice smo si od 20. do 
22. oktobra ogledali n a š o j e s e n i š k o ž e l e z a r n o . N a z a č e t k u smo zvedeli 
nekaj o njeni preteklosti in razvoju, nato pa sta nam v o d i č a razkazala 
nekaj ž e l e z a r s k i h obratov na Jesenicah, med njimi tudi ž i č a r n o in 
žebl jar .no . Nato smo se odpeljali v hladno valjamo Bela, kjer smo si 
ogledali moderno halo, ki je bila slovesno odprta leta 1976 ob dnevu 
republike. 

M e t a l u r š k a dejavnost že leza rne 
Jesenice seže v š t i r i na j s t o stoletje. 
P r i nas so že takrat t a l i l i železo in 
koval i orodja. Savske jame so še 
danes pr iča cve točega jesen iškega 
že l eza r s tva iz davnine. Iz ekonom­
skih razlogov so na Gorenjskem 
ugaša l i plavži drug za drugim. Z 
ustanovitvi jo Kran j ske ' industrijske 
d r u ž b e na Jesenicah se je začela 
nova doba gorenjskega že leza r s tva . 
N a s t a l i so večji t ova rn i šk i obrati in 
iz o b r t n i š t v a je nastala industri ja . 

N a š a že l eza rna je bi la že v Avs t ro-
ogrski vodilna proizvajalka železa in 
jekla , med obema vojnama pa 
na jveč ja jugoslovanska ž e l e z a r n a . 

Ž e l e z a r n a Jesenice je dajala 
pomemben delež' po osvoboditvi za 
obnovo in industr ial izaci jo domovi­
ne. Pr ispevala je 60 1 jugoslovanske 
proizvodnje jekla in u spešno poma­
gala- zgraditi d o m a č o č r n o metalur­
gijo. • 

Že l eza rna Jesenice je kl jub ob­
sežni izgradnji in povečan ju proiz­
vodnih zmogljivosti v drugih repu­
b l ikah še zmeraj na drugem mestu v 
d r žav i z dosežki okrog pol mil i jona 
ton jekla letno. D k r o g 65 % surovega 
jekla izdelajo v Siemens — M a r t i ­
novih pečeh , okoli 35 * pa v elektro 
pečeh . Jek lo vplivajo v brane, ingote 
in gredice. 

Na jveč j e na ložbe v že lezarn i Jese­
nice po osvoboditvi so bile v ložene v 
va l j amo debele p ločevine v z a č e t k u 
petdesetih let, v jeklarno, v toplo 
va l jamo srednje p ločevine in trakov, 
va l jamo žice, ž i č a r n o in jeklovlek 
sredi šes tdese t ih let. Sredi sedem­
desetih let so bile zgrajene: moderna 
hladna valjarna p ločevine in trakov, 
hladna obl ikovalnica profilov, pod-
bojarna, b i l i pa so razšir jeni tudi 
predelovalni obrati . 

Ž e l e z a r n a Jesenice daje živl jenjski 
u t r ip vel ikemu delu gornje Gorenj­
ske. V tovarni je zaposlenih okrog 

6.500 delavcev. Samoupravno so orga­
niz i rani v 21 temeljnih organizacijah 
združenega dela in v treh delovnih 
skupnostih. V celotni delegatski 
sistem je vk l jučen ih okrog dve 
tretjini delavcev. 

G l a v n i izdelki že leza rne Jesenice 
so: toplo in hladno valjana pločevi­
na, toplo in hladno valjani t rakovi, 
hladno obl ikovani profili , toplo 
valjana in hladno predelana vleče­
na, l u ž e n a in b r u š e n a jekla , toplo 
valjana in v lečena žica, žičniki , 
var i lna žica, elektrode in vratni pod­
boji. 

P o osvoboditvi je bi la pol i t ika 
že l eza rne Jesenice v glavnem usmer­
jena v hi tro z m a n j š e v a n j e defici­
tarnosti jekla na d o m a č e m trgu. 
U č i n k o v i t o so se odpravljala ozka 

" grla in širile zmogljivosti m e t a l u r š k e 
predelave, odlagala pa posodobitev 
jeklarne, k i je pogoj obstoja in 

-s t rukturnih sprememb za povečan je 
proizvodnje jek la . V s redn je ročnem 
obdobju 1981 — 1985 je na jveč ja po­
zornost namenjena novi elektro­
jeklarni . T o je temelj bodočega go­
renjskega že leza r s tva . Delovne iz­
kušn je , skrb za izobrazbo delavcev, 
na ložbe v stanovanjsko izgradnjo in 
razvoj kul ture In objektov d r u ž b e n e 
ravni so porok, da bodo visoke 
na ložbe v proizvodnjo ž l a h t n e g a 
jekla že v bližnji prihodnosti dajale 
bogate sadove slovenskemu gospo­
darstvu in d r u ž b i nasploh. 

Neka te r i izmed nas se bodo 
izšolali za že lezarske poklice, drugim 
bo Že leza rna s prispevki dajala kruh , 
kot radi s l ikovi to r ečemo , in pri tem 
misl imo, da brez Že leza rne j esen i ška 
obč ina ne bi mogla ž ivet i . Z a oboje 
je prav, da si od b l izu ogledajo delo, 
delavce in stroje, ker le tako mladi 
šolar j i osveščeno vstopajo v življe-

- nje. polno do lžnos t i . 
M o n i k a C u n d r i č , 8. c 
OŠ Tone Č u f a r 

TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČN I FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČN I FELJTON - TEHNIČ 

SVET VARČUJE Z NAFTO 
Nadaljevanje 

Dežele , k i so pridobile na jveč je kol ičine zemeljs kega p l ina : 

deže la • - r 
1980 sprememba vrs tni red deže la • - r 

v mi l i j . kub. m 1979/1980, <V 1979 

Z D A 576,8 - 1 1 
Sovjetska zveza 433,0 + 6 2 . 
L R K i t a j s k a 98,0 + 23 4 
Nizozemska 88,0 s - 6 3 
K a n a d a 74,0 1 _ 2 

5 
V e l i k a Br i t an i j a 35,4 - 8 6 
R o m u n i j a 33,3 - 3 7 
N o r v e š k a 33,0 . -' +28 9 
M e h i k a 27,0 + 23 8 
Alžiri ja 23,0 + 8 10 

Dežele , k i so imele na jveč je zaloge zemeljskega pl ina: 

deže la ' 1980 sprememba vrstni red deže la 
v mi l i j . kub. m. 1979/1980, <7 1979 

Sovjetska zveza 26.050 " + 2 1 
Iran 13.730 - t 2 
Z D A 5.410 - 2 3 
Alžiri ja 3.730 0 4 

Saudska Arabi ja 
K a n a d a 
M e h i k a 
Nizozemska 
N o r v e š k a 
Venezuela 

3.110 + 18 5 
2.470 + 2 6 
1.830- + 10 7 
1.560 - 4 ' 8 
1.210 ' + 82 18 
1.190 — 2 ' " 9 

JAPONSKA ŽELEZARNA OITA 
Mesto Oi t a , k i leži ob Severni obali na j južne j šega japon­

skega otoka K y u s h u , je bi lo i zbrano 'za lokacijo ene največj ih 
integralnih že l eza rn na svetu iz več razlogov. T o mesto je bilo 
med najbolj a k t i v n i m i pri lastnem razvoju v nov industri jski 
center, k i ga je omogoči l v ladni regionalni razvojni program. 
Razen tega je bi lo na tem o b m o č j u na voljo več delovne sile kot 

- v večini ostal ih delov dežele . T u d i njegova zemljepisna lega je 
b i la za gradnjo že l eza rne ugodna. N a razpolago je voda iz reke 
O N O , k i t eče v bl iž ini mesta, zaliv Beppu pa omogoča 
pristajanje tudi na jveč j ih ladij . 

Že l eza rna Oi t a , k i pripada največj i japonski železarski 
d r u ž b i N i p p o n Steel Co. , leži na površ in i 699 nektarjev. P r i če la 
je obratovat i leta 1971 in spada med n a j m o d e r n e j š e na svetu. 
B i l a je . tudi prva med integralnimi ž e l e z a r n a m i , v kateri so celot­
no izdelano jeklo odl i l i na napravah za kont inui rno vlivanje. V 
proizvodnem programu ima debelo p ločev ino in vroče valjane, 
trakove. Uporab l ja r a č u n a l n i š k i sistem za doseganje čim večje 

produkt ivnost i ob čim nižjih s t ro šk ih proizvodnje. Najprej je 
bi la projektirana za letno kol ič ino 12 mi l i j . ton surovega jekla , 
vendar so to kol ič ino zaradi p o s l a b š a n j a svetovne gospodarske 

Pogled z letala na železarno OITA 



V DEVETIH MESECIH V POPREČJU 148 DELAVCEV MANJ KOT V ENAKEM ČASU LANI 
(Nadaljevanje s 1. strani) 
in je z n a š a l a 19,55%, ka r pomeni, da 
je b i l a p o p r e č n a dnevna odsotnost v 
Že leza rn i 1.244 delavcev. O d skupne 
odsotnosti odpade na bolezensko 
odsotnost 8,54% ( lani devet mesecev 
7,82%), redne letne dopuste 10"? 
(lani 10,35%), izredno p l a č a n dopust 
0,53% (lani 0,65%), izredno nepla­
čan "dopus t 0,09% (lani 0 ,11?) , 
o rožne vaje in pozive 0,07 % ( lani 
0,12%) in na n e o p r a v i č e n e izostan­
ke 0,32 % ( lani 0,46 %). 

P o r o č e v a l c i ob tem ugotavljajo, 
da je vzrok za niž je š tev i lo zaposle­
nih v slabi mot ivi ranost i d o m a č i n o v 
za delo v naš i že leza rn i . Za to smo 
bil i v glavnem vezani na zaposlo­
vanje kadra iz drugih republik in 
pokrajin (p r ib l i žno 450 letno a l i 
okoli 60 % vseh novosprejetih de­
lavcev). V posameznih obdobjih, 
navaja poroči lo , samo doživl ja l i 
precejšnje raznol ikost i v potrebah 
po kadr ih . Še vedno so prisotne 
zahteve po kampanjskem spreje­
manju delavcev, kl jub temu, da je 
bilo že v e č k r a t ugotovljeno, da tak 
način sprejemanja delavcev poveču­
je f luktuaci jo in ima tudi druge 
negativne posledice. 

Poda tk i kaže jo , da je odsotnost z 
dela ostala v mejah lanskoletnega 
deve tmeseč ja , poveča la se je le bole­
zenska odsotnost, in sicer za 0,72 
ali 9,2 indeksni točki , kar pomeni 
poprečno 46 delavcev. Odsotnost 
zaradi rednih in izrednih dopustov 
je v upadanju. Odsotnost zaradi 
koriščenja rednega letnega dopusta 
je b i la m a n j š a , kot je bi la p r i čako­
vana in planirana z le tnim planom. 
Ravno zaradi večjega in boljšega 
koriščenja rednih le tnih dopustov 
delavcev je b i lo v p o č i t n i c a h skle­
njeno delovno razmerje za določen 
čas — poč i tn i ško delo — s 198 
učenci. 

F luk tuac i ja je v primerjavi z 
enakim obdobjem lan i na skoraj 
enakem nivoju . De lovno organiza­
cijo je zapustilo. 363 delavcev, kar> 
predstavlja 5,7% vseh zaposlenih in 
se do konca leta ne bo bistveno 
spremenila, tako da se p r i čaku je 
okrog 7,6 % f luktuaci ja . O p a ž a se 
močan porast f luktuacije delavcev s 
poklicnimi šo lami , in sicer na jveč v 
T O Z D V z d r ž e v a n j e , kjer f luktuaci­
ja v zadnjih le t ih n e v z d r ž n o raste. 
Tako podatki kaže jo , da po visokem 
deležu fluktuacije istopajo zlasti 
temeljne organizacije zd ruženega 
dela: Jek la rna (12,2%), V a l j a r n a 
b luming-š teke l (9,3%), H l a d n a 
valjarna Be l a (8,1 1F). V z d r ž e v a n j e 
(8%) in Z iča rna (7,9%). 

589 Z A H T E V K O V Z A 
V O D E N J E P O S T O P K A P R O T I 

D E L A V C E M 

V devetih mesecih le tošn jega leta 
je bilo v loženih 589 zahtev za vo­
denje postopka prot i delavcem pri 
skupni discipl inski komisi j i Železar­
ne, kar je 108 a l i 15 f manj kot v 
enakem obdobju lani . N a j v e č za­
htevkov je b i lo v loženih iz T O Z D 
Jeklarna (96), Va l j a rna b luming 
stekel (86) in Transpor t (50). 

Skupna discipl inska komisi ja je v 
tem času imela 46 obravnav in izre­
kla 453 ukrepov. V 20 pr imerih je 
delavce oprosti la odgovornosti, v 18 
primerih je us tavi la postopek in v 62 
primerih združ i l a zahtevke. K o t naj-
boj pogost ukrep je bi lo iz rečeno 
prenehanje delovnega razmerja, in 
sicer 197 kra t i n to največ delavcem, 
ki so se brez . odpovedi odločil i , da 
bodo zapust i l i n a š o delovno or­
ganizacijo. 

De lo skupne disciplinske komisije 
o težkočajo , navajajo v poroč i lu , ne­
doslednost p r i v r o č a n j u vabi l delav­
cem, odsotnost č l a n o v komisije in 
slabi oziroma nenavedeni potrebni 
podatki za obravnavo. 

-V Š O L S K E M L E T U 1981/82 
106 N O V I H Š T I P E N D I S T O V 

V devetih mesecih letos je ka­
drovski sektor organiziral 67 izobra­
ževa ln ih akcij izven delovne or­
ganizacije, kater ih se je udelež i lo 174 
delavcev, kar pomeni 621 dni služ­
bene odsotnosti. V to so vkl jučeni 
tudi s t rokovni izp i t i iz m e t a l u r š k e , 
strojne i n elektro stroke. 

V oddelku za i zobraževan je ob 
delu v Že leza r skem i z o b r a ž e v a l n e m 
centru Jesenice je bilo organiziranih 
24 i zob raževa ln ih akcij ( teča jev , 
seminarjev in preizkusov znanja), 
kater ih se je udeleži lo 1.327 de­
lavcev, nadalje 190 ekskurzij v Že­
lezarno, kater ih se je udelež i lo 4.224 
oseb, 40 uvaja ln ih seminarjev, kate­
re je absolviralo 772 delavcev — 
zače tn ikov , v k l j u č n o s prakt ikant i 
in delavci n a poč i tn i škem delu. Z a 
varno in pravi lno opravljanje za­
č e t n i h delovnih nalog je 345 de­
lavcev opravilo ustrezne izpite, za 
p r o u č e v a n j e z a č e t n i h delovnih 
nalog pa je bilo napisanih enajst 
anal iz . 

V šo l skem letu 1981/82 imamo v 
Železarn i 106 novih š t i pend i s tov , in 
sicer na višjih in visokih šo lah 19, v 
srednjih šo l ah 21 in pokl icnih šo lah 
66. Dodeljevanje š tud i j sk ih ugod­
nosti po T O Z D in delovnih skup­
nosti še n i zak l jučeno in zato še ni 
popolne dokumentacije o š tud i j sk ih 
uspehih š t i pend i s tov in ta ča s še ni 
mogoče podati skupnega š tevi la 
ude ležencev v i z o b r a ž e v a n j u . 
• V Že leza rn i je 40 pripravnikov, in 
sicer s srednjo šolo deset, z višjo šolo 
osem in z visoko šolo 22. S t rokovn i 
izpit je u spešno opravilo 20 . pr i­
pravnikov, k i so bi l i razporejeni k 
rednim delovnim nalogam. 

N a obvezno poč i tn i ško prakso je 
bi lo sprejetih 194 prakt ikantov. 

P S I H O L O Š K O - S O C I O L O Š K A 
D E J A V N O S T 

Ps iho loško-soc io loška s lužba ' na 
kadrovskem sektorju je v tem času 
izdelala anal izo fluktuacije in kadra 
s srednjimi in delovodskimi šo lami . 
V T O Z D Jek la rna so izvajal i opa­
zovanja in intervjuje z delavci o ne­
kater ih preoblemih. Pr ipravl jen 
imajo pregled testnih rezultatov 
vseh delavcev T O Z D Jek la rna s pri­
k l juč i tv i jo nekaterih podatkov o 
odsotnosti, bolezenski odsotnosti in 
p o š k o d b a h pri delu. Oprav i l i so tudi 
opazovanja in š tud i j procesa, or­
ganizacije in izvedbe dela s ciljem 
nekaterih organizacijskih spre­
memb. Posnet je b i l tudi f i lm za 
usposabljanje neposrednih vodij de­
la . N o v program uvajalnega semi­
narja so opremil i s f i lmom o zgo­
dovinskem razvoju že l eza r s tva in o 
d a n a š n j i podobi Že leza rne ter fil­
mom o vars tvu pri delu. 

V sodelovanju s Fi lozofsko fa­
kulteto^ — katedro za industri jsko 
psihologijo, so ana l iz i ra l i nekaj 
k l jučn ih pozicij v T O Z D H l a d n a 
val jarna B e l a in T O Z D V a l j a r n a 
b luming- š t eke l . P r i p r a v i l i so tudi 
metodologijo spremljanja in raz­
iskovanja f luktuacije z vkl juč i tv i jo 
nekaterih instrumentov, k i so j i h 
sami sestavili . Izdelal i so tudi po­
seben selekcijsko-orientacijski po­
stopek za sprejem strojnikov v 
T O Z D Energet ika in opravi l i pr i ­
merjavo- nekaterih dimenzij dela 
med s t rojniki in nekaterimi drugi­
mi deli z namenom ocenitve obre­
menjenosti delavca. Z a vse T O Z D 
in delovne skupnosti so pr ipravi l i 
predlog defici tarnih del in nalog 
z ugotovljeno stopnjo deficitarno­
sti . Po leg vsega tega so t ekoče 
opravl jal i ps ihološke preglede, in 
sicer so opravil i 3.098 testnih apli­
kaci j . 

P O Š K O D B E PRI D E L U 
- > V R A H L E M U P A D A N J U 

V Železarn i smo v devetih mesecih 
letos imel i dve smrtni in 457 ostalih 
poškodb pri delu ( lani v istem času 
ena smrtna ih 492 ostalih poškodb) , 
kar predstavlja v odnosu na popreč­
ni s ta lež zaposlenih 7,21% a l i 0,36•tV 
manj kot v obravnavanem obdobju 
lansko leto. Zaradi tega smo izgubil i 
7.817 delovnih dni a l i p o p r e č n o na 
p o š k o d b o 17,1 dneva ( lani 16,5). N a 
pot i na delo in z dela je bilo 37 
p o š k o d b ( lani v devetih mesecih 29). 
zaradi česa r je izpadlo 778 delovnih 
dni ( lani 685). 

Poda tk i kažejo , da so poškodbe pri 
delu v Že lezarn i v rahlem upadanju, 
pa tudi bolezenske odsotnosti zaradi 
poškodb je bilo 299 dni manj, vendar 
pa je bi la resnost poškodb nekoliko 
višja. 
. K l j u b z m a n j š a n j u š tevi la poškodb 
v Že lezarn i , navajajo v poroči lu , 
pa je zabeležen večji porast pred­
vsem v T O Z D : Jek la rna (14 pri­
merov ' in 647 več izpadlih delov­
nih dni kot v enakem obdobju lani). 
P l a v ž (sedem primerov' več, vendar 
pa 113 dni manj izpadl ih dni) . L i ­
varna (š t i r i primeri več in 63 več 
izpadlih dni), in V a l j a r n a b luming 
stekel (št i r i primere več. vendar 121 
manj izpadlih delovnih dni kot v 
devetih mesecih lani) . Omembe 
vredno zn ižan je poškodb so dosegli 
predvsem v T O Z D : V z d r ž e v a n j e (18 
primerov manj in 212 manj izpadlih 
delovnih dni). Remontne d e ' a v r M c e 

(11 primerov manj in 330 manj 
izpadl ih delovnih dni), V a l j a r n a 
debele p ločevine (10 primerov manj 
in 172 manj izpadlih delovnih dni) . 
H l a d n a valjarna Jesenice (osem 
primerov manj, vendar pa 118 več 
izpadl ih delovnih dni) in Strojne 
delavnice (sedem primerov manj in 
46 manj izpadl ih delovnih dni kot v 
enakem obdobju lani) . 

V porastu so poškodbe na poti na 
delo in z dela, in sicer j i h je bi lo 
osem več kot v enakem obdobju lani , 
zato pa smo izgubil i 778 delovnih 
dni a l i 93 več kot v devetih mesecih 
1980. 

V z r o k i za poškodbe so še vedno V-
utesnjenosti delovnih prostorov, v 
neredu in zatrpanosti , kar- je tudi 
posledica slabe organizacije dela. in 
s labšega nadzora neposrednih vodij 
dela.. Eden pomembnih vzrokov je 
tudi pomanjkanje delavcev, kar 
vpl iva na s labšo usposobljenost 
novosprejetih delavcev in s tem 
večjo izpostavljenost p o š k o d b a m . 

K o t smo že omeni l i , smo v le toš­
nj ih devetih mesecih imeli tudi dve 
smrtni poškodbi , in sicer v T O Z D 
H l a d n a val jarna Jesenice in T O Z D 
Transpor t . 

S l u ž b a za varstvo pri delu je so­
delovala z mnenji , pisnimi navodi l i 
in "kontrolo p i i novogradnjah in 
remontih, kadar so bih o tem ob­
veščeni . Izvajala je tudi preventivne 
preglede, preverjala znanje in ostale 
dnevne operativne naloge. 

Delavc i s lužbe so izvedl i tudi 
vrsto meritev eko lošk ih parametrov 
v delovnem okolju in izdela l i po­
roči lo z ocenami obremenitev glede 
na normative z eventuelnimi pred­
logi za odpravo zdravju škodlj ivih 
vpl ivov hrupa, p l i n o v r prahu, ne­
ugodnih, mokrokl imatsk ih razmer in 
razsvetljave. 

Izdelal i so tudi popis posebnih 
odpadkov, katere n a š a ž e l e z a r n a pri­
javl ja za b o d o č o deponijo v Slo­
venij i . Izdela l i so tudi popis odpad­
nih olj in bo to osnova za ustrez­
nejše zbiranje ter ravnanje s sekun­
darn imi surovinami. Še vedno ugo­
tavljajo prekomerno o n e s n a ž e v a n j e 
Save z luži ln imi odplakami in ne­
katere nepravilnosti pri delovanju 
č is t i ln ih naprav. 

Po leg meritev mikrok l imatsk ih 
razmer v okviru celovit ih ekoloških 
meritev, so izvedli tudi meritve top­

lotnega okolja v nekaterih T O Z D . 
Organiz i ra l i so tudi dodatno derati­
zacijo in dezinfekcijo v posameznih 
oddelkih T O Z D in delovnih skup­
nosti. 

Z D R A V S T V E N A IN S O C I A L N A 
D E J A V N O S T 

V devetih mesecih letos je bilo 
zabe ležen ih 10.722 primerov obolenj 
(147 več kot v enakem obdobju lani) . 
Izgubil i smo 112.624 delovnih dni 
zaradi bolezni. Bolezenski s ta lež je 
znaša l 8,54 f in je bi l za 0,7 rr višji 
kot v enakem obdobju lan i . 

Bolezenska odsotnost do 30 dni je 
v devetih mesecih znaša la 4,81 "i 
(lani v istem času 4,11%), nad 
trideset dni pa 2,92 r> (0,07 "t manj 
kot lani) . Odsotnost zaradi porod­
niškega dopusta je v skupni bole­
zenski ... odsotnosti predstavljala 
0,70 n , a l i 0,10 0 več kot v devetih 
mesecih lansko leto, skrajšani- de­
lovni č a s pa je bremenil skupno 
bolezensko odsotnost 0 ,110 . ozi­
roma 0,01 rr manj kot lani . 

Z a devet mesecev letos je bi lo 
izp lačanih nadomestil osebnega do­
hodka: - . 

— do 30 dni (sredstva Železar­
ne) 21.099.503 din (lani v istem .času 
15.263.695 din), 

— nad 30 dni (sredstva obč inske 
zdravstvene- skupnosti) 11.941.980 
din (v istem času lani 11.258.599 
d in) . , 

— iz sredstev o t roškega varstva 
za po rodn i ške dopuste 2.900.250 din 
(v devetih mesecih lani 1.137.185 
din). 

Zaradi večje bolezenske odsot­
nosti so se poveča la tudi nadome­
sti la osebnega dohodka, in sicer 
na jveč iz sredstev Že leza rne . V s a 
nadomestila skupaj, vk l jučno s 
po rodn i šk im dopustom, so se pove­
ča la za 29 %. 

N a reš i lnih postajah Že leza rne je 
bila v obravnavanem obdobju nu-
dena prva p o m o č 3.725 delavcem, od 
kater ih so j i h 866 a l i 23,2 1 poslali k 
zdravniku. Oprav i l i so tudi 8.297 
preobvez in 12.746 ostal ih storitev 
al i skupaj 25.634. V primerjavi z 
enakim lanskim obdobjem je frek­
venca na reš i lnih postajah nekoliko 
upadla . 'Fiz ioterapi jo je obiskalo 458 
delavcev, od katerih j i h je bilo 336 
al i 73 T v s t a l ežu . P r i teh pacientih 
so opravi l i 601 storitev. V, primerjavi 
z lanskim letom je bi lo letos 6 T več 
delavcev, k i so hi l i v bolezenskem 
s ta ležu . 

Skupaj z dispanzerjem za. medici­
no dela, prometa in š p o r t a pr i ob­
ratni ambulant i je bi lo pregledanih 
2.414 delavcev. O d tega je bi lo 708 
al i 29 % pregledov za sprejem v 
delovno razmerje, 198 a l i 8 Hf za 
sprejem na poč i tn i ško delo in 1508 
al i 63% preventivnih pregledov. 
Letos je bilo opravljenih 244 pre­
gledov več, predvsem na r a č u n novo­
sprejetih delavcev in delavcev za 
poč i tn i ško delo. 

Z a zdravstvene preglede je Že­
lezarna p l ača la obratni ambulant i 
3.856.675 dinarjev, za druge organi­
zacije zd ruženega dela pa je obratna 
ambulanta opravila usluge v vred­
nosti 294.483 d in . , ~ 

V d e v e t m e s e č n e m obdobju letos je 
invalidska komisi ja ocenila 106 de­
lavcev T O Z D in delovnih skupnosti 
( lani 130), od tega 78 mošk ih in 31 
žensk . S prvo kategorijo inval idnost i 
je ocenila 14 delavcev, kar je sedem 
manj, kot v devetih mesecih 1980. 
Trenu tno je v Že lezarn i zaposlena 
501 inval idna oseba (34 manj kot 
lani) , od tega 392 invalidov tretje 
kategorije, 35 inval idov druge ka-

- tegorije in 74 ostalih. 
N a zdravljenje prot i a lkohol izmu 

je b i lo poslanih 30 delavcev, na po­
novno devet, ambulantno pa se j i h 
zdravi 13. T o je skupaj 52 delavcev, 
pri kater ih je bi lo potrebno opravit i 
199 obiskov. 

K o n t r o l o r bolezenske odsotnosti 
je v tem času opravil 492 obiskov 
pri 419 delavcih. P r i 67 delavcih a l i 
15,91 obiskanih je ugotovil , da 
boln ik i krši jo zdravnikova navodila. 
V primerjavi z enakim obdobjem 
lani je letos kontrolor opravil 64 
obiskov več, prav tako pa je 
bilo zabe ležen ih 16 krš i te l jev več. 

Zobozdravstveni delavci so v dopol­
ni lnem delovnem času opravi l i 2.350. 

"storitev pr i 406 delavcih. Za to delo 
so porabil i 1812 delovnih u r r z a kar 
je Že leza rna p l ača la 565.170 d i ­
narjev. 

772 D E L A V C E V , 
K A N D I D A T O V Z A 

S T A N O V A N J A 
Izdelan je bi l vrstni red kandida­

tov za stanovanja po p r e t o č k o v a n j u 
starih in 170 novih p rošen j , v kate­
rega je uvr ščeno 772 delavcev, i n . 
sicer za: 188 garsonjer, 147 eno-
sobnih stanovanj, 355 dvosobnih in 
89 trosobnih stanovanj. Razen 44 
delavcev so vsi brez stanovanj, 
oziroma stanujejo v samskih domo­
vih , pr i s t a r š ih ali v zasilnih objektih 
kot podnajemniki. 

Že leza rna je odkupila devet in 
adaptirala osem stanovanj, 16 pa j e 
dobila vrnjenih. T a k o je bilo v tem 
obdobju rešenih 50 delavcev, od tega 
39 po vrstnem redu iz leta 1980 in 
enajst po le tošn jem vrstnem redu. 

Že leza rna se z drugimi organiza­
cijami zd ruženega dela dogovarja o 
skupnem reševanju stanovanjskih 
v p r a š a n j v primerih, kadar je eden 
od zakoncev zaposlen v drugi or­
ganizaciji . N a ta nač in je b i l skle­
njen dogovor za 11 primerov 
sofinanciranja. 

N a razpis za gradbeno posojilo se 
je pri javilo 187 delavcev, od katerih 
je dobilo posojilo 179 delavcev, za 
katere je bi la izdelana vsa potrebna 
dokumentaci ja za vknj ižbo posojila. 

Pr is to jna s lužba na kadrovskem 
sektorju je tudi sodelovala v pri­
pravah in organizaciji stanovanjske 
zadruge Železar , v katero je vkl juče­
n ih že okol i 60 delavcev T O Z D in 
delovnih skupnosti naše že lezarne . 

P o sklepu delavskega sveta Že­
lezarne je bilo za stabilizacijo ka­
dra v T O Z D Jek la rna in T O Z D 
P lavž v soglasju z vodstvi obeh 
T O Z D delavcem, k i delajo v nepo­
sredni proizvodnji in so imeli pereč 
stanovanjski problem, dodeljenih 
šest začasn ih stanovanj. 

2006 D E L A V C E V V O Z A C E V 
Z A V T O B U S I 

P o pogodbi opravlja za Že leza rno 
avtobusne prevoze delavcev na delo 
in z dela S A P V I A T O R T O Z D Je­
senice. V obravnavanem obdobju se 
je vozilo na delo in z - d e l a 2006 
delavcev. V mestnem prevozu pa 
prihaja do težav v prometnih koni­
cah, k i nastajajo v z a č e t k u oziroma, 
zak l jučku dopoldanske dnine, ker 
želi veliko delavcev na delo z zad­
nj im avtobusom, po delu domov pa s 
prvim avtobusom. 

Z a kor i ščenje naš ih poč i tn i šk ih 
kapacitet v Cr ikven ic i in Biogradu 
na moru, pravi poroči lo , je izreden 
interes za letovanje v obdobju od 
10. ju l i ja do 20. avgusta, medtem ko 
pred in po tem obdobju upada. Letos 
je b i l a izvedena izmenjava z delavci 
iz " Češkos lovaške , kj so zapolni l i 
kapacitete naš ih domov, naš i delavci 
pa so šli na zimski oddih v Č S S R , 
in sicer v njihov dom v D o n o v a l v h . 

Ob tem poroči lo ugotavlja, da 
imajo nekateri sodelavci še vedno 
neodgovoren in malomaren odnos, 
ker se za oddih prijavijo, ko pa iz 
raz l ičnih vzrokov ne morejo i t i na 
dopust, tega p r a v o č a s n o na sporo­
čijo. T o povzroča tudi delno ne-
zasedenost kapacitet v poči tn išk ih 
domovih. 

TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČN I FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČN I FELJTON - TEHNIČ 

situacije i n nastopa svetovne naftne krize kasneje zman j ša l i za 
pr ib l ižno polovico. Danes izdelujejo 6,2 mi l i j . ton surovega jekla 
letno s samo 3.600 zaposlenimi delavci . 

Naprave in njihov razpored so na j sodobne j še projektirane 
in to od p r i s t an i šča , k i lahko sprejme velike ladje z nosilnostjo 
do 300.000 ton, do odpreme k o n č n i h izdelkov. Pro izvodna zmog­
ljivost njenih naprav je med na jveč j imi na svetu. Izmed dveh 
p lavžev ima p lavž š t ev . 1 koris tno prostornino 5070 kub. m, 
medtem ko ima vsak izmed treh k is ikovih konvertorjev težo 
šarže 340 ton. T u d i v a l j a m i š k e naprave so med največ j imi in 
n a j m o d e r n e j š i m i na svetu. 

Celo tno obratovanje te že l eza rne , od sprejema na roč i l , pro­
izvodnje in kontrole ter odpreme izdelkov spremlja velik osred­
nji e lektronski r a č u n a l n i k , medtem ko uravnava proizvodnjo v 
posameznih obrat ih cela vrsta procesnih r a č u n a l n i k o v . 

K o n č n o je treba omenit i , da so že pri projektiranju te žele­
zarne u p o š t e v a l i n a j s t r o ž j a mer i la v zvezi z zašč i to okolja . Zato 
je tudi opremljena z napravami , potrebnimi za čiščenje d imnih 
plinov, odpadnih voda in zašč i to prot i p o v e č a n e m u hrupu. 

ŠVEDSKA ŽELEZARSKA 
INDUSTRIJA 

V pretekl ih l e t ih se je švedska že leza rska industr i ja bori la s 
prece jšn j imi t e ž a v a m i in zaradi tega je dobi la znatno dotacijo 
iz d r ž a v n e blagajne. Zato so v letu 1978 pričeli intenzivno raz­

miš l j a t i o njenem prest ruktur i ranju, k i naj b i omogoči lo boljše 
rezultate poslovanja. 

Treba je omenit i , da je bi la Š v e d s k a v preteklosti ena naj­
bolj pomembnih dežel med izvozn icami že lezarsk ih izdelkov v 
svetu in to velja predvsem za 18. stoletje. Le t a 1978, ko je bi la 
ustanovljena p o l d r ž a v n a švedska že lezarska d r u ž b a S S A B 
(Svenkst S ta l A B ) , je bilo v že leza r s tvu zaposlenih samo 5,3'% 
delavcev celotne industrije. Po tem letu se je pomen švedske 
že lezarske industrije še z m a n j š a l . 

Že lezarsko d r u ž b o S S A B sestavljajo že lezarne Norrbot ten . 
Oxel6sund in Domnarvet . Nanje odpade 80 % švedske železar­
ske proizvodnje. Jeseni leta 1977 so bile vse t r i že leza rne v zelo 
slabem finančnem položa ju , saj so skupno izkazovale več kot 
mili jardo švedskih kron izgube. Z ustanovitvi jo d r u ž b e S S A B 
sta se lahko že lezarn i Oxelosund in Domnarvet znebili t istih 
obratov, k i so izkazoval i na jveč jo izgubo. 

Z a sedanji razvoj švedske že lezarske industrije je znač i lno , 
da ima svoje središče v d r u ž b i S S A B . Poleg tega d r ž a v n e g a kon­
cema obstaja na Š v e d s k e m še sedem m a n j š i h a l i srednjih žele­
zarn v pr iva tn i last i , k i pa se nenehno borijo za nadaljnji obstoj. 
Nobena izmed teh sedmih že lezarn ne dobi d r ž a v n e pomoč i in 
zato so nj ihovi predstavniki mnenja, da k o n k u r e n č n i boj ne po­
teka iz enakih pozicij . Švedski železarski s t rokovnjaki pred vi-" 
devajo, da bo eno a l i tudi Več teh podjetij v prihodnjih letih 
izpodrinjeno s švedskega t rž išča , ker bodo ž r t ev slabe konjunk­
ture. E n a izmed teh že lezarn Mal l s t ahammars Co . se je že odlo­
čila, da bosta v enem letu prenehali obratovati jek larna in 
v roča val jarna. 

P R O I Z V O D N J A P L E M E N I T E G A J E K L A , 

Švedske že lezarne , k i izdelujejo plemenita jek la , so tudi 
prosile za d r ž a v n o p o m o č in jo tudi dobile. Jeseni leta 1977 je 
osnovala vlada posebno komisijo, k i je imela na razpolago 1,3 
mi l i j . švedskih kron , k i so bile namenjene za dotacijo in posojila 

kot p o m o č pri prestrukturiranju železarn oziroma naprav za 
izdelavo plemenit ih jekel . 

T a k o se je že leza rna Uddeholm, k i izdeluje nerjavna jekla , 
združi la z Grangas N y b y v skupno podjetje Nyby-Uddeho lm. 
Za o la j šan je te zd ruž i tve je prispevala d r ž a v a čez 700 mi l i j . 
kron. 

Razen tega so bile ob koncu sedemdesetih let izvedene v 
železarski proizvodnji še druge spremembe: 

— Železarn ; Uddeholm in Sandvik sta skupaj zgradili 
va l jamo trakov. 

— Fagersta in Sandvik bosta sVoje proizvodne akt ivnost i 
delno usklajevali , medtem ko zd ruž i t ev zaenkrat ni predvidena. 

— V že lezarn i Dofus je prenehala obratovati jeklarna . 
— V že lezarn i Surahammarsbruk je letos spomladi prene­

hal obratovati p lavž . 1 

Nadaljevanje 
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KOKRŠKI ODRED 

UNIČENJE 2. BATALJONA 
KOKRŠKEGA ODREDA 

(nadaljevanje) 
Po poletnih 

nemških napadih je na sektorju 
Kokrškega odreda, na njegovem 
vzhodnem operativnem ozemlju, 
ostal celovit še 1. ali Kamniški 
bataljon, na sektorju Kranja, Stor-
žiča in Krvavca pa le še skupina 
preostalega 2. bataljona. 

V poletni ofenzivi so okupatorji 
uporabili tudi domače sodelavce, or­
ganizirane v nevarne »protibande«. 
V tem so začeli delovati tudi prvi 
izdajalski organizatorji bele garde 
na Gorenjskem. Ti so tako na terenu 
kot v četi pod Krvavcem že dosegli 
nekaj otipljivih razdiralnih us­
pehov. Vojaški porazi, ki jih je 
spremljalo okupatorjevo nasilje, so 
na preostalem moštvu pustili pečat 
utrujenosti. Silovita okupatorjeva 
ofenziva, sploh najmočnejša na 
ozemlju, ki so ga bili zasedli Nemci, 
je namreč razen Kamniškega ba­
taljona prizadela tudi vse druge 
partizanske enote na Gorenjskem. 

Izgube in težave med nemški) 
ofenzivo so bile toliko večje, ker v 
kranjskem okrožju terenskih or­
ganizacij v 1942. letu skoraj ni bilo. 
Partizani so tedaj številčnejšo oporo 
imeli le v prebivalcih hribovskih 
vasi in zaselkov. 

Kljub siloviti sovražnikovi premo­
či pa so borci in aktivisti Kokrške­
ga odreda prav sredi te ofenzive 
začeli prenašati plamen upora tudi 
na Koroško. 

Prav tako so borci Kokrškega 
odreda sredi nemške ofenzive justi-
ficirali celo vrsto okupatorjevih og-
leduhov, njihovih pomočnikov in 
prve organizatorje bratomorilske 
bele garde. S svojimi maloštevilnimi 
borci je Kokrški odred v dneh 
poletne ofenzive opravil tudi vrsto 
napak, ki so bile v zvezi z 2. grupo 
odredov, ofenziva pa je izvrševanje 
vseh teh nalog oteževala. 

Kokrški odred, ki je bil ustanov­
ljen šele z začetkom partizanske 
ofenzive, zaradi svoje mladosti 
maloštevilnosti in teže, ki jo je 
moral sprejeti nase, ni mogel storiti 
več, kot je storil. Pri tem je zgubil 
dobro polovico svojega moštva. 

V obojestranski poletni ofenzivi, 
ki se je začela najprej s partizanske 
strani, so kmalu prevzele pobudo 
nemške enote, kajti na njihovi strani 
sta bili silovita premoč in tehnika. 
Tudi gorato ozemlje ni bilo v prid 
partizanom. To še zlasti velja za 
sektor Kokrškega odreda, kjer je 
imel okupator ugodno zaledjefki se 
je širilo še v sosednjo Avstrijo. Prav 
v tej ofenzivi se je pokazalo, kako je 
okupatopr svoje enote lahko naglo 
prevažal po cestah in železnicah, 
medtem ko so enote Kokrškega 
odreda za pot prek kake doline ali 
reke potrebovale dolge ure, noči in 
dneve, kar je od partizanov terjalo 
nepopisne telesne napore in prema­
govanja. 

Ob vsem tem tudi ni čudno, da je 
bila vsaka partizanska slabost ali 
napaka takoj kaznovana z izgu­
bami. 

Poleg elitnih policijskih enot, ki 
naj bi Gorenjsko »očistile« par­
tizanov, je prišel- na Gorenjsko tudi 
visok policijski viditelj iz Berlina, 
generalpolkovnik SS Kurt Daluege. 
šef redarsti<ene policije Hitlerjevega 
rajha. 

Ofenzivni partizanski načrti, ki 
jih je izdelalo glavno poveljstvo 
slovenskih partizanskih čet, niso bili 
pripravljeni na osnovi stvarnega 
poznavanja razmer, niso upoštevali 
pomembnosti Gorenjske za nem­
škega okupatorja in so bili bolj 
plod dobrih želja po širjenju na­
rodnoosvobodilnega boja na Go­
renjskem in Štajerskem kot pa 
rezultat analiz in možnosti. Napotki 
za razvijanje partizanske ofenzive 
na Gorenjskem šo bili preveč opti­
mistični in nestvarni, kajti niso 
upoštevali majhnega števila tu­
kajšnjih partizanov, okupatorjeve 
moči in drugih specifičnosti. Po­
sebno pa niso in tudi niso mogli 
računati z dejstvom, da so nemški 
voditelji za načrte glavnega po­
veljstva slovenske partizanske voj­
ske vedeli že 15. maja 1942 in da so 

potem te podatke dopolnjevali s še 
neodkritimi vohuni 2 izjavami 
nekaterih partizanskih dezerterjev. 
a tudi ujetnikov. 

Partizanska ofenziva na Gorenj­
skem se je na poletje 1942 torej 
pričela v neustreznem, nepravem 
trenutku. Tudi močna 2. grupa od­
redov v takih razmerah tedaj ni 
mogla tod opraviti svojega poslan­
stva. 

Zaradi slabih zvez z Gorenjsko 
tudi priprave na ofenzivo niso bile 
pravočasno in zadostno izvršene. 
Tako sta 1. in 2. grupa odredov v teh 

jjripravah zastopali različne tak­
tične poglede in prijeme, obe pa sta 
imeli veliko žrtev. To različnost 
odražajo tudi poročila obeh grupnih 
poveljstev, dasiravno so ju sestav­
ljali sposobni, hrabri in predani 
poveljniki. To je bil odraz v 
različnih krajih in okoliščinah 
nastajajočih grup. Če poročilo po­
veljstva 2. grupe odredov v sep­
tembru 1942 očitajoče govori o ob­
našanju enot Gorenjske ali 1. grupe 
odredov, pa poročila in ugotovitve 
istega poveljstva z dne 14. novembra 
1942, torej že z določene časovne 
oddaljenosti in z novimi spoznanji, 
govore drugače. Med drugim pra­
vijo: »Zavlačevanje našega odhoda, 
predvsem pa pohoda na Gorenjsko 
se je pokazalo kot velika zmota . . .« 
(Poročilo štaba 2. grupe odredov o 
pohodu na Štajersko Čez Gorenjsko 
v septembru 1942 . (Zbornik NOV 
VI f 4, dok. št. 26, ter poročilo 
politkomisarja istega štaba central­
nemu komiteju KPS 14. novembra 
1942, isti zbornik, dok. št. 86, str. 255. 
ki govori o zavlačevanju odhoda.) 

OCENA POLETJA 1942 
Poročila štaba 1. grupe odredov 

so o tem. kako je grupa pripravljena 
sodelovati z 2. grupo odredov, 
govorila spet drugače. (Poročilo 
1. grupe odredov z dne 26. avgusta 
1942 glavnemu poveljstvu o nemški 
ofenzivi na Blegoš in Jelovico. 
(Zbornik NOV VI \3. dok. št. 128.)) 

A dolga leta NO veljale dosti 
drugačne ocene. Šele Miha Marinko 
v knjigi Moji spomini, ki je izšla leta 
1971, dokončno potrjuje domneve, 
da je bil načrt o osvobajanju pre­
cejšnjega dela Gorenjske tedaj 
»čista iluzija«. Na tedanje osrednje 
slovensko vodstvo je pač deloval vtis 
širokega razmaha splošne vstaje v 
zahodnem delu Srbije še v poletnih 
dneh 1941. Toda razmere v Sloveniji 
so bile povsem drugačne, na kar je 
bilo nujno treba računati. 

Pa tudi slovenske pokrajine so se 
med seboj razlikovale in Gorenjska 
pri tem ni bila izjema. Okupatorje s 
poletno ofenzivo pripravil Gorenj­
sko tako daleč, da je bilo prebival­
stvu dodeljeno »nemško državljan­
stvo na preklic«, s tem pa vzpo­
stavljeno nekakšno »pravno opravi­
čilo« za mobilizacijo v nemško voj­
sko. Vendar kljub občutni defen-
zivnosti in oslabljenosti goienjski 
partizani pokrajine niso zapustili 

P O Z I V L J A N J E P O L I T I Č N E G A 
I N V O J A Š K E G A D E L O V A N J A 

N A T E R E N U , A T U D I N O V E 
I Z G U B E 

Delo na terenu — osnova _za 
partizansko mobilizacijo — Pogosta 
izdajstva partizanskih skupin v rav­
nini — Nove žrtve — Junaške smrti 
— Kmalu po dogodku v Udinem 
borštu pade še deset borcev Kokr­
škega bataljona, pet pa je ujetih — 
Konec leta spet nova organizacija 

OF in KP — Na Jelovici pade še 
Lojze Kebe-Štefan. politkomisar 
1. grupe odredov in sekretar PK 
KPS za Gorenjsko — Prva odredna 
tehnika — Preusmeritev dejavnosti 
po Kidričevem obisku na Gorenj­
skem — Priprave na protinemško 
mobilizacijo — Potrebe po večji 
ofenzivnosti .— Obljubljene parti­
zanske pomoči ni — Pni Titovi 
portreti. 

Kmalu po uničenju Kokrškega ba­
taljona v Udinem borštu je štab 
Kokrškega odreda dobil nalogo, da 
za ilegalno politično delo na terenu 
določi in pripravi čimveč prekalje­
nih borcev. Ti naj bi na terenu spet 
obnavljali in širili odbore OF in 
partijske celice ter pripravljali ljudi 
na odhajanje v partizane. 

To je bilo še toliko potrehneje, ker 
so vsi okupatorjevi ukrepi na Go­
renjskem, kot smo že videli, v tem 
času kazali na to, da bodo, brž ko 
bo mogoče, gorenjske fante mobilizi­
rali v nemško vojsko. Odtegniti te 
fante nemški mobilizaciji in jih 
pridobiti za odhod v partizane, to je 
bila glavna naloga. 

Ker pa je bila že jesen in je bilo že 
povsem jasno, da se bo vojna 
zavlekla, je glavno poveljstvo prek 
štaba 1. grupe odredov sporočilih da 
je zaradi bližajoče se zime treba 
zbirati in na skrivnih krajih uskla-
diščevati primerna živila. To je ve­
ljalo tudi za obleko, smuči in drugo 
zimsko opremit. Izkušnje prve parti­
zanske zime so z vso jasnostjo po­
kazale, na kaj je treba misliti in kaj 
storiti. Ti dve osnovni nalogi sta 
stali tedaj tako pred političnimi de­
lavci na terenu kot pred borci r 
partizanskih enotah. 

* Nadaljevanje 

P o mojem, n i ! V o d i naj, kdor je najbolj sposoben. T u d i tak, 
k i bo delal napake. Samo površen naj ne bo. T i , Strela , si b i l dober 
komandir . Izprosil sem se v tvojo če to , tudi v prihodnje se bom.« 

N a n k o še nikogar n i tako dolgo prepr ičeva l . Ampak Stre la je b i l 
videti tako izgubljen, potreben pomoč i , da je zmogel to l iko potrplje­
nja in razloži l , kar se mu je u t rni lo . Predvsem, da b i pomir i l Strelo, 
k i je hudo trpel . Gleda l ga je, kako strastno kadi in p remiš l ja . K o je 
že meni l , da je Stre la razumel, se je spet ž a l o s t n o n a k r e m ž i l . 

»Neka j se m i je razkri lo , N a n k o . P a bom povedal samo tebi, 
n ikomur drugemu. Č e le zmoreš , zadrž i to zase. K o p remiš l j am, se 
mi zazdi, da sem v tem, kra tkem boju doživel vse poglavitne m o ž n e 
oblike tesnobe, s trahu in poguma. Zmerom sem verjel, da sem 
hraber, kot ve r j ameš tudi t i . Predvsem pa sem tako ravnal . Po boju, 
ko sem trepetal, da je padla vsa č e t a , da sem edini preživel , se m i je 
razkri lo, da je b i l na jh r ab re j š i Ve l jko! On se je ž r t vova l ! M i smo se 
bori l i , hotel i preživet i . V resnici-smo le veliko tvegali. Vel jko pa je 
sprejel smrt zaradi nas. K o t midva b i tudi on lahko ju r i ša l . Še s to 
prednostjo, da b i hrani l rafal za najbolj t e ž a k trenutek in ga sprožil 
prot i Nemcem, k i bi ga ovi ra l i . P a je streljal nazaj, da smo mi lahko 
bežal i in smo vedeli: za hrb tom je varno. Sov ražn ik je le pred nami. 
Saj smo cenil i Vel jka , ampak premalo. Zdaj bomo rekl i , b i l je hraber 
mitraljezec. P a je b i l veliko več. M i d v a sva hrabra, Vel jko pa je bil 
vel iko več.« V tem je imel Strela prav. Vel jko se je prostovoljno 
ž r tvova l za druge. 

N a t a n k o je vedel, zakaj se je odločil . In ne samo, da je vedel: 
zmogel je to l iko resn ičnega poguma. P a saj to n i pogum. Zmogel je 
tol iko č loveškega, dobrega. Večina , tovar i š i so mu pomenil i več kot 
on sam. Ostal je, streljal, da se je več drugih rešilo. Če si premiš l ja l 
o Ve l jku , potem se t i je razkri lo , da je zmogel na jveč . 

Strela je moral zas lut i t i , da je ža los t nagrizla tudi njega. Iz 
nederij je povlekel časn ik , lepak, k i ga N a n k o ni videl . N a n k o je 
razpoznaval svoje tovar i še . K o mu je pogled zastal na mrtvem 
V e l j k u , je naglo zganil časnik , papirje in na silo potisni l S t re l i v 
roke. 

»Ne zameri. Nisem te hotel posebej prizadeti . Ampak to bom 
hrani l . T u d i sam nekaj č a s a tega ne bom gledal. N e smem pomisl i t i . 

VINKO TRINKAUS 

(ODLOMEK IZ ROMANA) 
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kako je ranjenim, k i j i h vlači jo po u l i c i z napisi na prsih: »Jaz sem 
razbojn ik!« N a n k o ni le to, da sem bil ak t ivn i jugoslovanski pod­
čas tn ik . N i to prisega. Saj aktivnega jugoslovanskega č a s t n i k a med 
nami še nisem videl. A m p a k t i Nemc i so me zdraži l i . Prišl i so, kot da 
je to zmerom njihovo, da bodo tukaj ostali . M i pa, ravno tol iko, da 
niso pl juval i na nas. In zdaj se mi je moralo pripeti t i , da pljujejo na 
preživele borce iz če te , k i sem jo imel za najboljšo.« 

»Saj je bila,« je naglo odvrni l Nanko . K o je opazil , da je Strela 
še nezaupljiv, ne verjame, je dodal : »Najbol jša od m o ž n i h čet je 
bila . Zato sem tudi hotel bi t i v tej čet i . Saj veš, da sem se izprosil v 
če to , k Ve l jku . T i sam ugo tav l j a š , da je bi l Vel jko najbol jš i . Ravno 
on mi je rekel: .Strela je odl ičen komandir, dober vodja. V t ak t ik i še 
nekoliko zaletav. Ampak se bo že obrusil . T e k š n e , ob rušene , potre­
b u j e m o ! « 

»Je res to rekel?« je dvomlj ivo vpraša l Strela. Gledal ga je 
naravnost v oči. >>Si nisi tega izmislil?« 

»Ne!« je trdo odvrni l N a n k o . 
Seveda je nekoliko lagal . Vel jko je Strel i zaupal. N a poseben 

nač in mu je b i l p r i v r ž e n , ker je videl, da je Strela zmerom na čelu, 
kadar se je treba prebijati . 

»Vseeno ne bom vodi l ! N o , saj zdaj mi tega n ihče ne ponuja. 
A m p a k mis l im za pozneje ,« je že precej bolj umirjen rekel Strela. 
Po tem je stresel N a n k a . »Grem pa k tebi, v tvoj vod.« 

Zdaj je b i l N a n k o na tem, da podvomi. Vendar Strela je gledal 
tako odkrito, celo s strahom, da se je N a n k u sum razprš i l . Nakrem­
žil je usta. 

»Zakaj v moj vod? K a k š e n vod neki?« 
Strela je ponosno k imal . K o t b i ga preblisnil rahel nasmeh. 
.»To pa kot pribito. Vodn ik in pozneje še kaj več. I m a š posebno 

prednost pred mano. M o r e b i t i si v resnici še h rab re j š i od mene. Jaz 
to h o č e m b i t i ! T i menda kar si. A l i pa te tudi mika . Zavidam pa ti 
tvoj mir. Trmas t si kot mula , ne pupus t i š , hkra t i pa si tudi v hudem 
miren. T o te je varovalo pred zaletavostmi. Jaz pa sem v svojo 
veliko nes rečo nagnjen k tveganju. Sreča , da n iko l i nisem imel 
denarja. Vsega bi zaigral, ker b i r a č u n a l na srečo.« 

N a n k a so zvečer pokl ica l i v š t a b , kjer mu je Posavec sporočil , 
d a j e imenovan za vodnika. Z lahka je dosegel, da sta b i la v njegovem 
vodu tud i Stre la in Suh i . Povedal je še, da Strela le začasno , na kar 
je Posavec pr i t rd i lno pokimal . 

K o je hotel odi t i , ker mu je bilo neprijetno, je komandant Posa­
vec še nekaj mencal. N a n k o n i uganil , kaj še želi, pa je vztrajno lovil 
njegov pogled, dokler n i Posavec previdno zapredel: 

» N a n k o , b i te mika la k a k š n a posebna na loga?« (nadaljevanje) 

ANICA A Ž M A N 

DAN NOČE ZASPATI... 

G R Ö N L A N D — ISLAND 
Menjava denarja v hotelu je b i la s l abša kot v banki . 

Receptor je menjaval ka r pod roko brez potrdi la . E n a danska 
k rona je p r ib l i žno pet n a š i h dinarjev. V 

Zvečer smo šli v T i v o l i , vs topnina je deset danskih k ron . 
Pravi jo , če ne greš v T i v o l i , n is i b i l v Kopenhagnu . Svetovno 
znani zabav i ščn i park je b i l ustanovljen že le ta 1843 na 
t rdnjavi . Dnevno ga obišče več t i soč l judi . V tej vedno zeleni 
oazi je okrog 150 t i soč cvetic i n 100 t i soč pisanih luči . N a jezeru 
so lučke v ob l ik i kač j i h pastirjev, gugalnice imajo obl iko v i k i n ­
ških ladjic. V oči m i je padla lepa ki ta jska h i ša in japonski 
v r tov i . T o pa h i samo zabav i ščn i park, ampak tud i ku l tu rn i 
center, v katerem nastopajo mednarodni mojstri . V njem je 
tud i več restavracij . Odprt je od 10. do 24. ure. V T i v o l i j u vsak 
najde nekaj zase od n a j m l a j š e g a do na j s t a r e j š ega . 

10 ŽELEZAR 

Naslednj i dan smo se odpeljali na G r ö n l a n d . N a aerodromu 
je bilo več letal . N a š beograjski vodič , k i dela pr i S A S (skandi­
navski avionski d r u ž b i ) , je povedal, da skandinavci pogosto 
uporabljajo » a i e r b u s « ' z a 242 potnikov, k i ima dva motorja in 
porabi manj goriva. > 

Pr i s ta l i smo na Islandu, v Kef l ev iku . Povedal i so nam, da 
bomo imel i pol ure postanka, na to pa homo nadaljevali vožnjo 
na G r ö n l a n d . Čaka l i smo eno, dve t r i , š t i r i ure, pg ni bi lo n i ­
k a k r š n i h izgledov za let. T a m je b i la megla in je le ta l išče 
premajhno, da b i avion varno pr is ta l . Zaradi č a k a n j a so nam 
postregli z mal ico in p i jačo . K o n č n o so nas obvestil i , da avion 
sploh ne bo peljal in nas na r a č u n S A S odpeljali v hotel Ho l t v 
Reykjavik . Mesto Reykav ik je oddaljeno okrog 40 ki lometrov 
od le ta l i šča . M e d potjo smo videl i , kako je en avtobus vlekel 
drugega. Smola , defekt, smo si mis l i l i . Izkazalo se je, da je 
n e p r e r a č u n l j i v e m u šoferju le zmanjkalo bencina. 

Otok Island je edino na jveč je pod roč j e v Evrop i , kjer je 
človek še lahko pr iča dogodkom, \ \ so b i l i pred več mi l i jon i le t i : 
vu lkansk im izbruhom, pus t im planjavam, iz kater ih se dvigajo 
oblaki pare i n d ima, erupcijam b l a t a in žveplenih par ter nena­
vadni pokraj in i . V davnin i so ga imenoval i Ognjeni otok, danes 
pa Ledena deže la . K a j je prav? Oboje! Geografsko leži na robu 
severnega polarnega kroga med 63 stopinj 24 minut i n 66 stopinj 
33 minu t severne šir ine ter 24 stopinj 32 minu t zahodne dolž ine . 
Leži na pol po t i med New Y o r k o m in Moskvo . P o v r š i n a meri 103 
t isoč kvadra tn ih ki lometrov. Na jveč j a oddaljenost od severa do 
juga je 300 ki lometrov, od vzhoda do zahoda 6600 ki lometrov. 
Okrog Is land» je veliko manjhnih o t o č k o m precej je nenaselje­
n ih . N a j k r a j š a razdalja med Islandom in G r ö n l a n d o m je 287 
ki lometrov. 

K e r od 21. marca do 23. septembra osvetljujejo sončn i žarki 
bolj severno zemeljsko poloblo in je osvetljena vsa severna 
zemeljska kapica, je vedno svetlo. Za nas je to nenavadno, ker 
smo navajeni, da zaspimo takrat , ko je noč . N a Islandu in 
Gron landu pa n i tako, zato sem dala svojemu sestavku naslov: 
D a n n o č e z a s p a t i . . . Preden smo se odpravi l i k poč i t ku v 
Rekjav iku , sem ob po lnoč i napravi j la prekrasen diapozit iv; 
velike nove stavbe o ž a r j e n e od sonca. 

Ogleda Islanda nismo imel i , ker je b i l v planu šele po 
v rn i tv i z G r ö n l a n d a . 

Ves čas sem mis l i la samo na ledene gore. A l i nam bo uspelo, 
da j i h v idimo, a l i bomo še mora l i č a k a t i ? ! 

P ro t i Gronlandu smo odleteli ob pol tr inajst ih. N a Islandu 
je bilo jasno, sončno . Po polurn i vožnj i smo že pri letel i v 
meglo, k i je b i l a v slojih. M a l o nas je premetavalo. S rečn i smo 
b i l i , da smo sploh v zraku, ker avion zaradi vremenskih razmer 
večk ra t ne poleti . Stregla sta nam dva stjuarda i n ena stevar-
desa. V glavnem so na takih, lahko rečem pustolovskih vož­
njah, le stjuardi. Otrokom je stjuard prinesel p l a s t i čno S A S 
Junior značko . T u d i meni jo je le s t e žavo uspelo dobit i . V 
avionu je bilo precej d o m a č i n o v — Eskimov, k i so šli domov 
na dopust. Bi le so tudi ekspedicije: dva Nemca, dva Šveda in 
trije Danc i . S seboj so imel i hrano in spalne vreče . -Na 
Gronlandu so hotel i ostali 14 dn i in samo pešači t i . 

Po devetdesetminutni vožnj i so gledali iz megle že Grdn-
landski sneženi vrhovi , vmes pa usedline, kot bela cesta. Pr is ta l i 
smo na j u ž n e m Gronlandu v mestu Narssarssuaq. 

V dal javi sem videla v fjordu bele gmote. K a j je pravzaprav 
to? Sploh nisem mogla verjeti, da na lastne oči v id im ledene 
gore. ' _ 

S n e ž n e mase se v stoletjih stisnejo v led. L e d se začne 
pomikat i . K o pride do morja, se kosi odtrgajo in to so ledene 
gore. Nekatere so visoke do 80 metrov, vendar je to le osmina 
ledene gmote, ker je vse ostalo pod vodo. Do lž ina je r az l i čna , 
tudi tako velike so, kot je razdalja od Ljubl jane do Zagreba. T o 
je bila tudi na jveč ja ledena gmota, kar so j i h doslej videli . N a 
nekaterih kra j ih Gronlandi je je led do t r i t i soč metrov debel. 
Njegova starost se ne da določ i t i . Ba rva ledenih gora je zelo 
raznovrstna. Se neprestano spreminja in kaže v soncu lepe 
slike. V stoletj ih se je v teh ogromnih gmotah nabral zrak in ko 
pridejo p lava joče ledene gore v tople jše kraje, se segreje tudi 
zrak v n j ih , se razš i r i in raznese goro s s i lov i t im pokom v drobne 
kose na vse strani . Raz iskova lc i so o tem že veliko pisali in tega 
pojava dolgo časa niso znal i raz lož i t i . 

P o programu je bi lo napisano, da je iz le ta l išča prevoz" v 
hotel . M i s l i l a sem si, da je to veliko naselje in da je da leč do me­
sta. Vse skupaj pa je bilo le majhno naselje in en sam hotel 
A r c t i c . Č i s t zrak in nepopisen mir! N i č u d n o , da so Amer i čan i 
prav Narssarssuaq izbral i med drugo svetovno vojno in v vojni s 
Kore jo za okreval išče ranjenih vojakov. P o č u t j e je č u d o v i t o in 
polno p r i č a k o v a n j ! 

Smolo imamo z vremenom. Ves ča s je l i lo , ko smo se peljali 
s čo lnom in pr is ta l i v majhnem za l ivu . Nadaljevanje 
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I z v r š n i svet O S Radov l j i c a je na 164. seji 20. oktobra spre­
jel predlog odloka o razš i r i tv i obveznosti p l a č e v a n j a krajevnega 
samoprispevka v K S Gorje, obravnaval in pot rd i l je akci jski 
program izvajanja sklepov 21. seje C K Z K J , k i se n a n a š a j o na 
nujne ukrepe gospodarske stabilizacije v občin i . Seznani l se je 
tudi z informacijo o gradnji zaklonišč v S R Sloveni j i , k i bi jo 
moral obravnavat i že na pretekli seji. ,. 

N a oktobrskem zasedanju obč inskega odbora Z Z B N O V 
Radovl j ica so sprejeli program ža ln ih slovesnosti ob dnevu 
mr tv ih p r i spomenikih in grobišč ih borcev N O B in ž r t ev fašiz­
ma v radovl j i šk i občin i . Ža lne slovesnosti se bodo pr iče le že 
v č e t r t e k , 29. oktobra , ob" 11. u r i pr i grobiščih padl ih borcev 
III. bata l jona P r e š e r n o v e brigade na Gore l jku . Istega dne ob 
16. u r i se bodo zbra l i k ža ln im slovesnostim na Srednji Dobrav i 
pri spomeniku Staneta Žagar ja , v Radovl j i c i p r i spomeniku 
N O B v grajskem parku in v Lescah pri spomeniku N O B 
nasproti p o h i š t v e n e g a sk lad išča M u r k e . V petek, 30. novembra, 
ob 17. u r i bodo slovesnosti na grobišču borcev v Podnar tu . 
Osrednje ž a l n e s v e č a n o s t i bodo 1. novembra ob 10. uri na 
g r o b i š č u talcev v Dragi , ob 11. uri pa v g r a š č i n s k e m parku 
pri g r o b i š č u talcev v Begunjah. Tega dne bodo slovesnosti 
tudi v Gor j ah ob 9. u r i , na B ledu ob 10. u r i , popoldne pa na 
Brezjah, v K r o p i , v Bohin j sk i B i s t r i c i , R i b n e m in v drugih 
krajih obč ine . — — 

K o m i t e obč inske konference Z K Radov l j i ca je na 22. seji 
20. oktobra presodil izvajanje in u r e sn i čevan j e gospodarske sta­
bilizacije v občin i in v zvezi s tem naloge komunis tov in orga­
nizacij Z K po 21. seji C K Z K J . P r e u č i l je tudi izhodišča občin­
skega akcijskega programa izvajanja sklepov 21. seje C K Z K J . 
N a seji so se dogovori l i o organizacijsko kadrovskih pripravah 
in programih vo l i ln ih konferenc v vseh osnovnih organizacijah 
Z K v občini . 

V o l i l n a komisi ja pr i predsedstvu O K S Z D L Radov l j i ca je 
na seji 19. oktobra presojala problematiko vo l i ln ih postopkov v 
drugem krogu evidentiranja m o ž n i h kandidatov za volitve 
v letu 1982. K o m i s i j a je ugotovila , da je do 1. oktobra, ko je b i l 
skrajni rok za p o r o č a n j e o evidentiranju v K S in T O Z D , to 
nalogo opravilo oz. poslalo zbirno poroč i lo o b č i n s k e m u eviden-
t ičar ju , le 4 K S in 30 T O Z D iz cele obč ine , ka r je le slaba petina 
vseh, k i b i to po dogovoru moral i opravi t i . V o l i l n a komisi ja bo 
zaradi tako površnega postopka predlagala predsedstvu O K 
S Z D L ustrezne ukrepe, da b i se te naloge dosledno in nemu­
doma opravile. 

P o podatkih voli lne komisije pr i O K S Z D L Radov l j i ca , k i 
j ih je zbrala iz poroči l v prvem krogu evidentiranja, so v K S in 
T O Z D evident iral i letos za m o ž n e delegate skupšč ine d r u ž b e ­
nopol i t i čn ih in samoupravnih interesnih skupnosti 4.534 kan­
didatov, medtem ko so za voli tve 1978. leta evident i ra l i 5.331 
možn ih kandidatov. T o pomeni, da letos niso zajeti v prvo poro­
čilo evidentiranih kandidatov n i t i kandidat i iz leta 1978, še 
manj pa je evidentirano kandidatov iz prvega mandata 1974. 

Predsednik izvršnega sveta OS Radov l j i ca je prejšnj i teden 
sklical na delovni pogovor predstavnike Hotelskega tu r i s t i čnega 
podjetja B l e d i n Zavoda za napredek in razvoj tu r izma B l e d . 
Beseda je tekla o u r e s n i č e v a n j u sprejetih s ta l išč i n sklepov 
o reorganizaciji - tu r i s t i čnega gospodarstva na B l e d u . Spora­
zumeli so se, da se že takoj lahko p o v e ž e t a H T P B L E D in 
Zavod za tur izem, kasneje pa naj b i se j i m pr id ruž i l i tudi drugi 
blejski hotel i , k i imajo sedež svoje .OZD izven obč ine . O m e n i l i so 
m o ž n o s t za zd ruž i t ev tudi radovl j i škega hotela Gra j sk i dvor in 
hotela Grad P o d v i n . 

Tretjega s r e č a n j a slovenske mladine treh dežel v Železni 
K a p l i na K o r o š k e m , k i je b i lo v soboto, 17. oktobra, se je udele­
žila "tudi t r i č l a n s k a delegacija O K Z S M S Radovl j i ca , k i je sode­
lovala na delovnem posvetu v hotelu Ob i r in na k u l t u r n i h pr i ­
reditvah. Naslednjega dne, v nedeljo, 18. oktobra, se je udeleži la 
slovesnosti ob zak l j učku -delovne akcije na P e r š m a n o v i d o m a č i ­
j i v Lepeni nad Že lezno K a p l o , kjer so za u spešno delo na tej 
akci j i prejeli posebno priznanje tudi brigadirji iz radovl j i ške 

-občine. 

Obč inska skupšč ina Radovl j i ca je na oktobrski seji razre­
šila č l a n e obč inske komisije za popis prebivalstva in uk in i l a 
njen žiro r a č u n . Popis je vodi la B-članska komisi ja , k i je ime­
novala 158 popisovalcev in 19 i n š t r u k t o r j e v . Popis je b i l skle­
njen v predvidenem roku, rezul ta t i popisa pa so b i l i po oceni 
Zavoda za s tat is t iko S R S opravljeni kval i te tno. Zavod je do­
del i l občini Radov l j i ca za popisno akcijo 2,133.895 d in , s č imer 
so bjl i poravnani vsi s t rošk i in obveznosti do delovnih organi­
zacij za poravnavo osebnih dohodkov popisovalcev. 

Občinsk i svet Z S S Radov l j i ca je v soboto, 24. oktobra, orga­
n iz i ra l v i z o b r a ž e v a l n e m centru republ i škega sveta Z S S (Š lan -
drovem domu) v R a d o v l j i c i celodnevni seminar za vse predsed­
nike osnovnih i n konferenc osnovnih organizacij ter č l a n e pred­
sedstva obč inskega sveta Z S S Radovl j i ca . N a programu semi­
narja so bile teme o akt ivnost i O O sindikatov pri obravnavanju 
d e v e t m e s e č n i h o b r a č u n o v gospodarjenja, u r e sn i čevan ja planov, 
priprava realnih planov za 1982, u re sn i čevan je socialne poli t ike 
v občini in O Z D , priprave na voli tve 1982 in na sindikalne občne 
zbore ter nekatera t e k o č a organizacijska v p r a š a n j a . 

P o dogovoru na novoustanovljenem svetu za zdravstveno 
varstvo in socialno pol i t iko pri obč inskem svetu Z S S Radovl j i ca 
je Zdravstveni dom Radov l j i ca kot nosilec organiziral 22. okto­
bra tematsko razpravo »Krep i t ev preventivnega zdravstvenega 
varstva in oblikovanje obratnih a m b u l a n t « . R a z e n zdravstve­
nih delavcev iz obč ine so sodelovali tudi predstavniki O Z D , k i 
imajo lastne obratne ambulante in iz O Z D , k i t a k š n i h oblik pre­
ventivnega zdravstva še nimajo razv i t ih . 

Zadnjega seminarja za usposabljanje delegatov v organiza­
ci j i in izvedbi delavske univerze Radov l j i ca , k i je b i l 9. in 
10. oktobra, se je udelež i lo od 70 vabljenih le 18 delegatov, k i še 
niso v svojem mandatnem obdobju obiskovali teh seminarjev. 
D a je zanimanje za i zob raževan je in usposabljanje v zadnjem 
času precej m a n j š e , pove tudi podatek, da se je treh seminarjev 
za č l a n e delavskih svetov, odborov samoupravne delavske kon­
trole in discipl inskih komisi j udelež i lo le 26, 18 in 14 s luša te l jev 
iz T O Z D z območ ja cele radovl j i ške občine . Uvajalnega semi­
narja v septembru za sprejem v č l a n s t v o Z K pa se je udelež i lo 
komaj 11 od 30 vabljenih kandidatov. 

Vodnogospodarsko podjetje K r a n j je plan vodnogospodar­
skih del za 1981 v prvih devetih mesecih na območ ju radovl j i ške 
obč ine opravilo v predvidenem obsegu in vrednosti. Opravi lo je 
zavarovalna in v z d r ž e v a l n a dela na Zgoši v Begunjah v vred­
nosti 500.000 d in , urejevalna dela na L i p n i c i — I I . faza v vred­
nosti 2 mil i jona d in , osnovana je odvodna mreža na Ble jskih 
B l a t i h do Reč i ce v vrednosti 5,378.000 din , opravljena so 
z a k l j u č n a dela na zavarovanju so toč ja Save Do l inke in 
Bohin jke na Lancovem v vrednosti 2,993.000 din , v R a d o v n i in 
Zgoši je bi lo opravl jenih več vzd rževa ln ih del v vrednosti 
450.000 d in , zavarovalna dela na S a v i B o h i n j k i pri vasi Selo pa 
so opravi l i v vrednosti 191.000 d in . Vrednost vseh vodnogospo­
darskih del je v tem obdobju znaša la 11,855.000 din. 

Vo lneno blago, k i ga izdelujejo v S u k n u Z a p u ž e , je v Jugo­
slavij i posebno na o b m o č j u S R H r v a š k e zaradi dobre kakovost i 
še posebno cenjeno. V tej republ iki Sukno oskrbuje s svojimi 
izdelki pet teks t i ln ih veletrgovin in okol i 15 izdelovalcev tek­
stilne konfekcije. N a h r v a š k e m t rž i šču proda Sukno skoraj 
č e t r t i n o svoje proizvodnje, če tud i je p o p r a š e v a n j e še veliko 
večje. Vendar mora Sukno zadovoljevati tudi potrebe slovenske 

konfekcijske industrije, predvsem pa si m o č n o prizadevajo za 
večjo prodajo na tuj ih t rž išč ih . 

V prvih devetih mesecih 1981 so po podatkih a n a l i t i č n e 
s lužbe imeli na B l e d u za, okol i 13 % več gostov kot lani v tem 
času . Spodbuden je tud i podatek, da je bi lo letos na B ledu kar 
za dobro petino več tuj ih gostov kot lan i , to pa se je o d r a ž a l o 
tudi v p o v e č a n e m š tevi lu noč i tev in večji izvenpensionski 
po t rošn j i turistov. 

N a 35. seji i zvršnega odbora občinske skupnosti za o t roško 
varstvo Radov l j i ca 19. oktobra so najprej -spregovorili o kadrov­
skih pripravah in predlogih za skupšč ino in druge organe skup­
nosti na vol i tvah 1982. leta. Presojal i so izhodišča za gradivo, k i 
ga je pr ipravi la strokovna s lužba za plenarno sejo občinskega 
sveta Z S S Radovl j i ca , na kater i bo osrednja pozornost veljala 
u r e sn i čevan ju socialne poli t ike v občini . N a seji so pregledali 
tudi gradivo in zavzeli s ta l išče do nekaterih v p r a š a n j , k i bodo 
na dnevnem redu 12. seje skupšč ine r epub l i ške skupnosti otro­
škega varstva v L jub l j an i . 

Le tošn j i pridelek jabolk v sadovnjakuResje pri Podv inu je 
bi l razmeroma dober, znaša l je okol i 500 ton — a l i 50 ton več 
kot lan i . Obiralcem pa je bi lo tudi vreme naklonjeno, da so ob 
pravem času obrali zrele sadeže . Č e p r a v so se s t rošk i v sadjar­
stvu v primerjavi z lanskoletnimi krepko povečal i (okoli 45 
za e m b a l a ž o pa celo za 100 %, so bile na Res ju letos cene jabolk 
višje v popreč ju le okol i 1 0 ? . Od na j s labš ih vrst, predvsem za 
industrijske namene, do najbolj kakovostnih zimskih sort so se 
cene gibale od 3,5 do 13 din za ki logram Treba je reči, da so vsa 
jabolka sproti prodali p o t r o š n i k o m iz vse Gorenjske, pa tudi iz 
Ljubl jane in okolice. 

V Fes t ivalni dvorani na B ledu je trgovsko podjetje M u r k a 
od 10. do 19. oktobra priredilo vsakoletno razstavo najsodob­
nejšega trdega in oblazinjenega poh i š tva , k i ga izdelujejo naj­
bolj priznane tovarne p o h i š t v a pri nas. Razs tav i l i so tudi raz­
l ične pogrinjke za vsak dom. Obisk razstave je bi l tudi tokrat 
izjemno dober, pa tudi kupči j ni manjkalo. 

V ribogojnici na B ledu je 9. oktobra poginilo okoli 35 tisoč 
mlad ih do 10 cm dolgih postrvi. Ocenjujejo, da imajo nad 
150.000 din škode . D o m n o ž i č n e g a pogina rib je prišlo domnevno 
zaradi blatne odpadne vode, k i so jo delavci Cestnega podjetja 
K r a n j črpal i iz kanal izaci je v potok, k i napaja z vodami ribogoj­
nico. O vzrokih in k r ivc ih teče jo raziskave. 

V V a r a ž d i n u pri t a m k a j š n j e m R K U D Sloboda V I S so bi l i 
v okviru vsakoletnega programa sodelovanja v gosteh moški 
zbor Stane Ž a g a r iz K r o p e , moški zbor D P U Svoboda Podnart 
in harmonikarski orkester Glasbene šole Radovl j ica . Z nj imi pa 
so b i l i tudi predstavniki Z K O Radovl j i ca . V petek, 23. oktobra, 
zvečer so nastopil i s ce lovečern im koncertom v narodnem kaza-
l i š tu Avgust Cesarac, naslednjega dne pa so se predstavili tudi 
delavcem tovarne V I S . Tega dne so svečano odprli l ikovno raz­
stavo č l anov L I K O R iz Radovl j ice v prostorih tovarne Stro-
jetekst v V a r a ž d i n u . 

V okviru programa kul turne akcije za delovne kolektive 
v radovl j iški občini so 22. oktobra zvečer gostovali v Fest ivalni 
dvorani na B ledu č lan i Odra treh herojev K U D Komandant 
Stane iz P i rn i čev pri Medvodah . Preds tavi l i so se s staro sloven­
sko k m e č k o veseloigro s petjem »Kje je me ja« , k i je zaradi svoje 
vsebine še vedno aktualna , zaradi šegavost i pa tudi p r iv lačna za 
večino gledalcev. 

V domu J o ž a A ž m a n a v Bohin jsk i Bis t r i c i so v petek, 
16. oktobra, zvečer svečano odprli razstavo diapozit ivov s tema­
t iko o slovenski divjadi . Pod pokroviteljstvom Lovske d ruž ine 
Bohin jska Bis t r i ca so razstavo pr ipravi l i č lani ljubljanskega 
kluba D iana . 

PISMO KOROŠKIH SLOVENCEV 
EVROPSKEMU SVETU 

Celovec, 22. okt. (SINDOK) — Osrednji organizaciji k o r o š k i h 
Slovencev: Zveza slovenskih organizacij na K o r o š k e m in Narodni 
svet k o r o š k i h Slovencev v pismu generalnemu sekretarju evropske­
ga sveta Karaseku in evropskemu parlamentu poudarjata, da sta z 
veseljem in z a d o š č e n j e m vzeli na znanje odobritev listine o pravicah 
m a n j š i n in listine o regionalnih-jezikih in kulturah v evropskem 
parlamentu. T a listina bo brez dvoma pomagala predvsem tistim 
m a n j š i n a m , katerih pravice niso z a j a m č e n e z nobeno drugo pogodbo, 
da bodo lahko u r e s n i č i l e vsaj svoje minimalne pravice, je r e č e n o v 
pismu. 

V e n d a r pa je za ko roške Slovence 
zaradi skrajno restr ikt ivne interpre­
tacije in predvsem u re sn i č i t ve med­
narodnih pogodb tudi v d e m o k r a t i č ­
n ih d r ž a v a h , kot je Avs t r i j a , ne­
razumlj ivo, da je- v pojasni l ih k 
osnutku listine omenjeno, da je po­
ložaj Slovencev i n H r v a t o v v A v ­
str i j i zašč i t en z d r ž a v n o pogodbo 
in da _ga tako imenovani zakon o 
narodnih skupinah menda še izbolj­
šuje . V pismu obeh organizacij je 
rečeno, da sicer drži , da sedmi č len 
državne pogodbe vsebuje posebne 

pravice za slovensko in hrvatsko 
m a n j š i n o , da pa s tako imenovanim 
zakonom o narodnih skupinah iz 
ju l i j a 1976 sedmi č len n ikakor ni 
izpolnjen in po loža j Slovencev in 
H r v a t o v sploh še ni izbol jšan . 

Naspro tno: ta zakon tako okrnju-
je v sedmem č l enu vsebovane pra­
vice, da je pr ipadnikom slovenske 
m a n j š i n e na dveh tretj inah njenega 
avtohtonega naselitvenega območ ja 
o n e m o g o č e n a uporaba slovenskega 
jezika v uradih in sodiščih, da je sa­
mo na eni še s t in i avtohtonega nase-

Naša dolina v oktobru (Foto I. Kučina) 

litvenega območ ja predvidena topo-
n ô m a s t i k a tudi v jez iku m a n j š i n e in 
da je slovenska m a n j š i n a glede na 
m a n j š i n s k e pravice razdeljena na 
osem raz l i čn ih kategorij, kar samo 
pospešuje nadaljnjo asimilacijo slo­
venske narodnostne skupnosti . 

» K o t odgovorno vodstvo sloven­
ske m a n j š i n e č u t i m o do l žnos t , da 
opozorimo na ta dejstva, tudi če se s 
tem izpostavljamo nevarnosti , da 
nam bodo oči ta l i denunciantstvo, s 
č imer je izrecno zagrozil korošk i 
deželni glavar Leopold Wagner v 
svojem govoru 10. oktobra 1981, če 
h i se kdo drzn i l v svetovni javnost i 
grajati in k r i t i z i r a t i trenutno ure­
ditev pravic slovenske narodnostne 
skupnosti na K o r o š k e m s tako ime­
novanim zakonom o narodnih sku­
pinah,« je r ečeno v pismu. 

Ob koncu pisma evropskemu sve­
tu in evropskemu par lamentu or­
ganizaciji i z r a ž a t a svoje p r i čako­
vanje, da bo v doglednem času 
podobno kot pr i konvenci j i o člo­
vekovih pravicah tudi pri l i s t in i o 
pravicah m a n j š i n mogoče s p r i t ožbo 
predr nekim evropskim forumom za­
htevati njeno u resn ič i t ev . 

LETOŠNJE 
SREČANJE 

TURISTIČNIH 
DELAVCEV 

GORENJSKE 
7. NOVEMBRA 

NA BLEDU 
_ Tradic iona lno s r ečan je t u r i s t i čn ih 
delavcev Gorenjske bo letos v so­
boto, 7. novembra, na Bledu! Ude­
leženci , člarii t u r i s t i č n i h d r u š t e v in 
gostje, se bodo ta dan ob 15! uri 
zbral i pred K a z i n o na B ledu , kjer bo 
sprejem. N a t o si bodo ogledali zna­
menitosti B l e d a , po tem pa bo slav­
nostna seja in kulturni program. Na 

seji bo podano poroč i lo o tu r i s t i čn i 
dejavnosti v minulem letu in o 
predvidevanjih za nadaljnji razvoj 
gostinstva in tu r i zma na Gorenj­
skem. 

S k u l t u r n i m programom bo zdru­
žen tudi kv iz o poznavanju Bleda , 
Lesc, Radovlj ice in Begunj, v ka ­
terem se bodo pomerile na jbol j še 
ekipe t u r i s t i čn ih podmladkov v 
šo lah in v t u r i s t i čn ih d r u š t v i h na 
Gorenjskem. Razglas i l i bodo tudi 
rezultate pisnih izdelkov u č e n c e v s 

t u r i s t i č n o tematiko in dejavnosti tu­
rističnih podmladkov. Komis i j a za 
varstvo okolja bo razglasila rezul­
tate le tošnjega tekmovanja v ure­
janju krajev in na jbo l j š im izročila 
priznanja. Udeleženc i bodo nato 
večerjal i in se udeleži l i zabavnega 
programa. 

U p o š t e v a j o č stabilizacijska priza­
devanja bo" le tošn je s rečan je za 
razl iko od pre jšn j ih , k i so trajala ves 
dan, s k r a j š a n o na pol dneva. 

B . B . 

DRUŠTVO INVALIDOV RADOVLJICA 
RAZVILO SVOJ PRAPOR 

D r u š t v o invalidov Radovljica letos praznuje desetletnico svojega 
obstoja in u s p e š n e g a delovanja. Zato smo se v soboto, 24. oktobra, 
zbrali invalidi iz posameznih d r u š t e v Gorenjske v festivalni dvorani 
na Bledu, da bi č i m bolj slovesno praznovali njihovo desetletno delo­
vanje. Ob tej pr i l ik i so razvili tudi svoj d r u š t v e n i prapor. 

D r u š t v o zd ružu je 700 č l anov in ­
validov, k i imajo status inval ida, 
precej pa tudi še n i vpisanih, ker 
tega statusa še nimajo. Slavnostne 
prireditve so se udeleži l i predstav­
n ik i d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacij 
iz obč ine Radov l j i ca , gorenjske 
regije in Zveze inval idov Slovenije. 
Pokrovi te l j prireditve je bi la to­
varna verig Ver iga Lesce.. 

S lavnos tn i govornik je b i l Janez 
Smole , predsednik občinskega sveta 
zveze sindikatov Radovl j i ca , k i je 
pr ikazal u s p e š n o delovanje d r u š t v a 
v desetletnem obdobju, obenem pa 
izrekel nekaj pobud za nadaljnje 
delovanje d r u š t v a in zaposlovanje 
inva l idnih oseb. 

N a slovesnosti so podeli l i 18 
priznanj posameznim č l a n o m dru­
š t v a , k i so na jveč pripomogli k 
u s p e š n e m u delovanju d r u š t v a . P r i ­
znanja so prejela tudi nekatera 
d r u š t v a gorenjske regije za u spešno 
sodelovanje, med nj imi tudi M a r i c a 
P o t o č n i k , predsednica D r u š t v a in­
validov Jesenice in D r u š t v o inval i ­
dov Jesenice. - ' 

S ledi lo je razvitje d r u š t v e n e g a 
prapora; kar je bilo še posebno 

slovesno. P r a p o r š č a k a Radovl j ice in 
Jesenic sta si podala roke, radov­
ljiški p r a p o r š č a k pa je dal zaobljubo, 
da bo prapor skrbno č u v a l in ga 
nosil , kamor bo potrebno. 

Z a ku l t u r i program so v nadalje­
vanju poskrbeli recitatorji , moški 
pevski zbor iz Ribnega in č l a n s k a ter 
pionirska folklorna skupina iz Zasi­
pa pod vodstvom D P D Svoboda 
R u d i J e d r e t i č iz Ribnega . 

P o slovesnosti smo se preselili v 
hotel Lovec , kjer so ob pogostitvi 
razdel i l i tudi priznanja, oziroma ve­
like lesene keglje vsem š p o r t n i m 
d r u š t v o m inval idov Gorenjske za 
sodelovanje na š p o r t n e m področ ju . 
T u d i to priznanje je prejelo D r u š t v o 
inval idov Jesenice. Z a dobro razpo­
loženje je poskrbel ansambel K a ­
ravanke. 

D r u š t v o inval idov Radovl j i ca je 
res lepo pripravilo in organiziralo 
s rečan je inval idov ob svoji deset­
le tnic i in razvit ju d r u š t v e n e g a pra­
pora. 

J o ž e M r o v l j e 
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OB TEDNU POŽARNE VARNOSTI 
K m a l u zatem, ko je zvonec v ga­

si lskem domu odbrnel, sta dva rdeča 
avtomobi la odbrzela prot i gozdni 
s t rmin i . M o g o č e n steber d ima se je 
dvigal prot i nebu, v višini pa ga je 
zajel veter in ga odnaša l prot i zaho­
du . 

N a ovinku gozdne ceste sta se 
avtomobi la ustavi la . M o ž j e so'~ 
poskakal i i z voz i l , hi tro in discipl ini ­
rano vzeli^svoje orodje in se napot i l i 
p ro t i p r a s k e t a j o č e m u , zadimljene-
m u gozdu. N a prv i pogled b i človek 
mis l i l , da so to drvarj i , otovorjeni s 
sekirami in motorno žago, toda 
nosi l i so tudi krampe, rovnice in po­
ž a r n e metle, njihove sive uniforme 
i n svet l ika joči se š lemi pa so mi 
govoril i , da bodo t i možje gozd reše-

. va l i . . 
Postave so se razgubile v d imu, s l i ­

š a t i je bi lo udarjanje poža rn ih 
metel , k i so duš i le zubelj za zubljem. 
O b r o č se je vedno bolj ožil, goreče 
veje so prasketale. M o t o r n a žaga je 
b i la vedno glasnejša , udarci sekir, 
k ra tka presekena povelja, vse to se 
je z l iva lo z vetrom. 

D a n se je nagibal že v večer , ko je 
d i m n i steber izgubil svoj s t r a š n i v i ­
dez in se spreminjal v sive, polhlad-
ne š t r e n e . Fant je pa so še vedno 
sekali , kopal i , odstranjevali veje in 
drevesa. T a k o je ž a l o s t n o , oč rne lo 
pogor išče dobilo svoje meje. 

T e k m a s č a s o m je b i la dobljena, 
ogenj in veter sta morala pr iznat i 
p r e m o č . 

T u d i če bi ponovno zagorelo, je 
poseka varovala č u d o v i t e , ponosne 
jelke. 

S temni lo se je, na pogorišču pa je 
še vedno prasketalo in tudi kak zu­
belj je šinil v temo, vendar ne za 
dolgo, n o č n a s t r a ž a je bedela in 
varovala. 

Drugo ju t ro je pr iče lo deževa t i . 
M o ž j e so si oddahni l i in počasi zapu­
ščal i pogorišče. K d o ve, ko l iko č a s a 
b i mora l i še razkopavat i zemljo in 
p r e ž a t i na n a j m a n j š i zubelj, k i bi 
šinil iz zemlje, se pričel r a z r a š č a t i in 
u n i č e v a t i . 

Ž a l o s t n o pogorišče bo še dolgo pri­
č a l o o o d v r ž e n e m ogorku. Drevesa si 
bodo še dolgo pripovedovala zgodbo 
o boju pogumnih mož — G A S I L ­
C E V . 

J a n i D r o l c , 7. c 
O S Tone Č u f a r Jesenice 

POŽAR V DIMNIKU 
M o j oče je b i l poveljnik gasilske in 

r e ševa lne č e t e že l eza rne Jesenice. 
V e č k r a t rhi je pripovedoval, kako 
nevarno je delo gasilcev in kako ne­
p r i č a k o v a n o pride do p o ž a r o v . 

Nekega poznega jesenskega dne 
pa sem tudi sama videla poža r . B i l je 
že večer, ko sem opazila, da je na 
lesno-galanterijskem obratu, k i stoji 
b l i zu n a š e h iše , začel goreti d imnik . 
Najprej se je m o č n o kadi lo, potem 
so iz d imnika švignili ognjeni zublj i 
in se hi t ro širili. K m a l u je bi l- ves 
d imnik v ognju. H i t e l a sem kl icat 
oče t a . T a k o j je po telefonu pokl ical 
v gasilski dom. in ni bi lo dolgo, ko je 
pripeljala gasilska cisterna. Gas i lc i 
so takoj pričeli gasiti poža r . T u d i oče 
je pomagal. Kasneje mi je povedal, 
da se je d imnik vžgal zato. ker je 
k u r j a č p r e m o č n o zakur i l peč , potem 
pa brezskrbno odšel . 

USTANOVNA 
SKUPŠČINA 
OBČINSKE 

TURISTIČNE 
ZVEZE 

V torek, 3. novembra, ob 
16. ur i bo v k o n f e r e n č n i sobi 
s k u p š č i n e o b č i n e Jesenice usta­
novna seja s k u p š č i n e o b č i n s k e 
t u r i s t i č n e zveze Jesenice. Poleg 
formalnih opravil za potek skup­
š č i n e bodo obravnavali , in č e se 
bodo s predlogom in dopolnili 
strinjali, sprejeli statut zveze in 
programske osnove. Nato bodo. 
voli l i organe s k u p š č i n e , in sicer 
d e v e t č l a n s k i i z v r š n i odbor, nad­
zorni odbor, predsednika in 
tajnika zveze. 

S k u p š č i n e se bo u d e l e ž i l o 
skupno 20 delegatov, to je iz 
vsakega t u r i s t i č n e g a d r u š t v a po 
š t i r j e . Poleg delegatov so vablje­
n i š e prestavniki o b č i n s k e kon­
ference S Z D L , gorenjske tu­
r i s t i č n e zveze in drogi . 

O d o b č i n s k e t u r i s t i č n e zveze 
se p r i č a k u j e , da bo na ravni 
o b č i n e u s p e š n o koordinirala ce­
lotno t u r i s t i č n o dejavnost na 
tem zelo razgibanem t u r i s t i č n e m 
p o d r o č j u . 

B . B . 

S r e č a v nesreči je bi la , da je b i l _ 
ogenj h i t ro pogašen in da ni b i lo 'huj­
ših posledic. Vsekakor je b i la to za­
sluga reševalcev , k i so vedno 
pripravljeni na hitre akcije. 

Olga B a h u n , 5. a 
OS T o n e Č u f a r Jesenice 

POŽAR V GOZDU 
B i l a sem na obisku pri teti . S se-

s t r i čno sva b i l i na balkonu. Nenado­
ma sva opazil i , da se iz gozda val i 
d im . Pok l ica la sem mamico in teto. 
Skupaj smo šle proti šoli . A glej! K o 
smo priš le do mesta poža ra , so b i l i 
tam že gasilci in gasili poža r . Poma­
gali so j i m prebivalci h iš v bl ižini . 

D r u g i dan sem zvedela, kako je 
pr iš lo do p o ž a r a . Šes t fantov je šlo 
po stezi ob gozdu. V s i so kadi l i . Izza 
ovinka j i m je nasproti pr iš la tovari-
šica uči te l j ica . Pet j i h je odvrglo c i ­
garetne ogorke in j i h pohodilo, eden 
pa je neugašen ogorek vrgel v suho 
listje. K o t da se ni nič zgodilo, šo 
pozdravi l i uči te l j ico. K o m a j se je ta 
oddalj i la, že so opazil i v listju pla-
menček . Z nogami so ga začeli tepta­
t i , a niso mogli p repreč i t i poža ra . 

Lahkomise lno odvržen ogorek bi 
lahko povzroči l veliko škodo , če je 
ne bi prepreči l i gasi lci-reševalci . 

S n e ž a S t a n o j e v i č , 5. a 
OŠ T o n e Č u f a r Jesenice 

GASILCEM SMO 
HVALEŽNI 

Gas i l c i gasijo p o ž a r e in pomagajo 
ob elementarnih n e s r e č a h , kot so po­
žar i , potresi i n poplave. Svoje vaje 
imajo enkrat a l i dvakrat na teden. V 
n a š e m mestu imamo dva gasilska 
domova. S t a r e j š i m , i zkušen im gasil­
cem pomagajo tudi pionirj i in mla­
d inc i . T u d i t i imajo svoje vaje in ga­
si lska tekmovanja. 

Gas i l c i morajo b i t i pripravljeni 
vsak trenutek odi t i na mesto nesreče 
in pomagati l judem. Imajo svoje to­
vornjake in kombije, v kater ih so že 
pripravljeni gasilski aparati . 

N a j v e č dela imajo poleti , ko so 
temperature višje in zato se gozd 
al i t ravnik hitreje vžge. Dost ikra t 
povzroči jo p o ž a r malomarni ljudje, 
k i ne pazijo, kam odvrže jo ogorek al i 
pa^ne pogasijo ognja, k i so ga ku r i l i 
na iz le tu . 

Gas i l c i imajo zelo odgovorno delo. 
V s i smo j i m zelo hva ležn i . 

N e d ž a d D a u t o v i č , 6. č 
OŠ T o n e Č u f a r Jesenice 

DOPISUJTE 
V ŽELEZARJA 

P r i pregledu dosedanje dejavnosti 
so ugotovil i , da je skupnost upra­
vičila svoj obstoj in izpolni la naloge, 
k i j i h je d r u ž b a pred njo postavila. V 
tem času sta gasilski d r u š t v i Jese-
nice-mesto in Kran j ska gora dobi l i 
specialni gasilski kombin i ran i voz i l i , 
srednja orodna vozi la pa so dobil i v 
Podkorenu, S m o k u č u in na Blejski 
Dobrav i , dva lahka gasilska vozi la 
pa v Gozd M a r t u l j k u , in na Dovjem. 
Skupnost je s 30 $ financirala delo­
vanje poklicne gasilske in reševa lne 
če te Že lezarne , ker ta opravlja 
veliko nalog tudi na celotnem 
območ ju občine . V tem času so za to 
enoto kup i l i avtomatsko lestev za 
reševan je iz visokih poslopij. Pou­
dar i l i so, da t a k š n a naprava danes 
velja že 20 mi l i jonov d in , medtem ko 
so jo pred dvema letoma kup i l i še za 
4 mili jone d in . 

V času obstoja skupnosti, je gasil­
stvo v jeseniški občini doseglo velik 
napredek in to predvsem zato, ker je 
urejeno redno samoupravno združe­
vanje sredstev za gasilstvo. N o v si­
stem financiranja sedaj omogoča 
ustrezno n a č r t o v a n j e , sk ladnejš i in 
h i t re j š i razvoj. 

Napredek in razvoj gasilstva v 
občini je posebno oči ten po ustano­
v i tv i samoupravne interesne skup­
nosti . Sedaj imajo vsa d r u š t v a poleg 
gasilnih vozi l tudi cevi za enkratno 
zamenjavo. Č l a n s t v o je od leta 1977 
do vk l jučno lani naraslo od 518 na 
574, š tevi lo mladincev in pionirjev 
pa se je poveča lo od 239 na 290. 
Organiziral i in i zu r i l i so tudi 
desetine č lan ic . N a novo so organizi­
ra l i industri jsko gasilsko d r u š t v o pri 
L I P T O Z D Mojs t rana . Pos tav i l i so 
nova orddišča in usposobili gasilske 
desetine v Kočn i in v J a v o m i š k e m 

rovtu . Za kadrovsko izpopolnjevanje 
so imeli devet t eča jev za i zp ra šane 
gasilce, po en tečaj za nižje č a s t n i k e 
in vodje civilne zašč i te , 12 č l anov pa 
je u s p e š n o opravilo izpit za višje 
gasilske ča s tn ike . 

V smernicah programa za obdobje 
1981 — 1985 predvidevajo nadaljnji 
razvoj gasilstva v jeseniški občini . 
Poleg t e h n i č n e in kadrovske izpopol­
nitve bi radi na Jesenicah organi­
zira l i center gasilske s lužbe , k i b i bi l 
v primeru potrebe sposoben takoj 
posredovati v vsakem kra ju . Še 
večjo skrb bodo posvetili vzgoji 
mladih gasilcev in opremljenosti 
enot s popolne jš imi t e h n i č n i m i 
sredstvi, gašenju z ustreznimi ke­
mičn imi sredstvi in sodobnimi ga­
s i lskimi ter reševa ln imi napravami. 
P r i tem bodo še bolj sodelovali s 
š t ab i civilne zašč i te in S L O , krajev­
n imi skupnostmi, delovnimi organi­
zacijami in drugimi. 

N a seji so potrdi l i usklajen 
f inančni n a č r t za letos, in sicer v 
višini 8.75 mi l i jona d in . V n a č r t je 
vk l jučena tudi m o n t a ž a š t i r ih novih 
siren v okviru novega sistema alar­
miranja, k i ga ta čas pripravljajo. 

Sprejeli so dopolnitve samouprav­
nih aktov in izvo l i l i novo vodstvo. 
Za- predsednika skupšč ine je b i l 
izbran J o ž e Gregori . za podpredsed­
nika pa D u š a n Sikošek. Za pred­
sednika zbora uporabnikov so izvo­
l i l i Boža Č e h a , za predsednika zbora 
izvajalcev pa K a r l a Tramte ta , k i bo 
delegat v republ iški S IS za varstvo 
pred požar i . Za predsednika odbora 
samoupravnega nadzora so imeno­
val i E m i l a N o č a . za tajnika skupno­
sti pa ponovno Edi ja Cenčka . 

B . B 

NA LIKOVNI RAZSTAV! 
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V torek, 21J oktobra, smo si 
ogledali l ikovno razstavo y Delav­
skem domu na Jesenicah. N a njej so 
razstavl jal i l ikovn ik i delovnih orga­
nizacij S O Z D Slovenske že l eza rne . 
Najbol j .všeč mi je b i l vžgan les 
I V A N A V E Č K A iz Š t o r , k i je upo­
dobil Ur š l j o goro. V ospredju je v i ­
nograd, v ozadju pa dve domač i j i in 
na vrhu cerkvica. Všeč m i je b i la , ker 
je lepo pr ikazal temne in manj svet­
le rjave barve na svetlorjavi podlagi. 

Všeč mi je b i l a tudi oljna s l ika 
V I N K A B O G A T A J A iz Le^c . N a r i ­
sal je Begun j šč ico . Lepo je upodobil 
gore. B i l o je, kot b i stala na jas i in 
opazovala to lepo pokrajino. K m a l u 
sem zagledala linorez F R A N C E T A 
D O L I N S K A , k i me je takoj navduš i l 
zaradi treh kombinaci j barv. S l i k a r 
je imel s tem zelo vel iko dela. Nare­
d i t i t r i l inoreze, k i b i se pokr iva l i 
med seboj, je zelo t e ž k o . Pr i tegni l 
me je tud i »P lavžSr« , toda ne tol iko, 
saj je mora l zanj naredit i samo dva 
l inoreza. Všeč m i je b i l a tudi risba 
M A G D E Z A G O R I Č N I K s t u š e m , 
saj upodobiti gorenjsko d o m a č i j o 
tudi n i mač j i kaše l j . L E P O L D 
G R O S , k i je upodobil Vrbo , pa mi ni 
b i l všeč. N a s l ik i je bi la narisana 

KOMEMORATIVNA SVEČANOST 
V SPOMINSKEM PARKU 

NA PLAVŽU 
Kra jevn i odbor Z B N O V i n ostale d r u ž b e n o p o l i t i č n e or­

ganizacije krajevne skupnosti P l avž Jesenice obvešča jo vse o b č a n e , 
da bo le tošnja komemorat ivna svečanos t ob grobovih padlih borcev 
N O V ob dnevu mr tv ih v spominskem parku na P l avžu v petek, 
30. oktobra, ob 16. ur i . 

D a bi se dostojno oddolži l i spominu vseh padlih borcev N O V in 
ž r t ev faš is t ičnega terorja, na svečanos t , vabimo vse o b č a n e Jesenic 
in okolice, predvsem svojce padlih borcev, šolsko in ostalo mladino, 
č l a n e Z B N O V in ostale. 

Organizacije Z B N O V v občini in ostale d r u ž b e n o p o l i t i č n e 
organizacije naj se svečanos t i udeleži jo s prapori. 

Odbor Z B N O V K S Plavž 
Jesenice 

V SPOMIN 
ANDREJU 

MORETU-GANDIJU 

Neizprosni so zakoni na­
rave, za vse so enaki, toda 
vseeno nismo mogli verjeti. 
Nemo smo ostrmeli ob novi­
ci, da nas je nenadoma in 
prerano zapustil n a š plani­
nec, alpinist in gorski r e š e ­
valec Gandi . B i l je t o v a r i š 
brez primere, tih in skro­
men, klen gorohodec in do 
skrajnosti pogumen gorski 
r e š e v a l e c . Prav ti dve last­
nosti, skromnost in pogum, 
sta bi l i glavni vrl ini njego­
ve osebnosti. 

Dela, ki j ih je opravil , 
bodo š e naprej ž i v e l a in 
ostala med nami. Ljubi l je 
te n a š e prelepe gore, ž i v e l 
je samo zanje. K o ga je kl i ­
cal v svoje vrste osvobodil­
ni boj za rodno zemljo, se 
mu je takoj odzval. Z naj­
bolj skromnimi plezalnimi 
p r i p o m o č k i je vodil in pri ­
peljal preko 60 borcev iz 
V r a t č e z z a s n e ž e n o š k r b i n o 
med Oltarjem in Suhim pla-" 
zom v Martuljek in tako 
z m e š a l s o v r a ž n i k u sled. T o 
je bilo ne samo v o j a š k o , 
t e m v e č tudi a l p i n i s t i č n o 
dejanje.brez primere. 

Njegova pionirska pot, 
katero je utiral skupaj z Jo­
ž e m Č o p o m , Koreninijem, 
Ž u p a n č i č e m , Medjem in 

drugimi v planinstvu, alpi­
nizmu in kasneje v gorski 
r e š e v a l n i s l u ž b i , je bi la 
izredno naporna, toda bo­
gata, saj je kronana z veli­
k imi uspehi. Zaradi svojih 
velikih sposobnosti je delal 
v vodstvu Planinskega dru­
š t v a Jesenice, Gorske r e š e ­
valne s l u ž b e Jesenice, pri 
komisiji za r e š e v a l n o opre­
mo pri P Z S , kot vodnik pa 
sodeloval v mnogih t e č a j i h 
in kot i n š t r u k t o r pr i uspo­
sabljanju planincev J L A , 
milice in gorske r e š e v a l n e 
s l u ž b e . U d e l e ž e v a l se je 
vseh u d a r n i š k i h akcij, k i so 
j ih organizirali planinci ali 
gorski r e š e v a l c i . B i l je vod­
ja n e š t e t i h r e š e v a l n i h akcij. 
N i poznal umika iz stene, 
č e p r a v za ceno n a j v e č j e g a 
tveganja. N a š a d r u ž b a je 
cenila njegovo delo, zato je 
prejel mnoga odlikovanja 
in priznanja. 

J e s e n i š k i planinci , alpi­
nisti in r e š e v a l c i obljublja­
mo, da bomo sledili njego­
vim idealom. P r i n a š e m hu­
manem delu bo njegova 
osebnost vedno prisotna 
med nami in spodbuda za 
nadaljnje delo. 

Jesen išk i reševalci , 
alpinist i in planinci 

REZERVNI VOJAŠKI STAREŠINE 
IZ KO JAVORNIK-KOROŠKA BELA 

ZELO AKTIVNI 
Z n a č i l n o s t i organizacije zveze rezervnih v o j a š k i h s t a r e š i n morajo 

biti: izredna aktivnost, d i n a m i č n o s t in pestra d r u ž b e n o p o l i t i č n a de­
javnost na vseh p o d r o č j i h dela. V ta proces in p o d r o č j e dela v orga­
nizaciji R V S se mora s s o c i a l i s t i č n o patriotic.no zavestjo in p o l i t i č n o 
voljo v k l j u č i t i sleherni v o j a š k i rezervni s t a r e š i n a , ker le tako lahko 
prispeva k ugledu organizacije in doseganju ciljev v d r u ž b e n i pre­
obrazbi sredine; v kateri ž i t i in dela. Rezervni v o j a š k i s t a r e š i n a mora 
biti zanesljiva opora politiki zveze komunistov. 

samo cerkvica. Zraven bi lahko nari­
sal več okolja, če bi le malo zman j ša l 
cerkev. F R A N C E K R E U Z E R pa na 
s l ikah Unec 1 in 2 ni znal prav upo­
dobi t i teh pisanih barv vode in po­
krajine. P reveč je meša l temne 
barve namesto svetl ih. 

Vesel i in polni lepih vtisov smo 
odšli s te razstave, saj smo upal i , da 
bo vsak še kdaj videl kaj podobnega. 

M o j c a N o č , 6. b 
OŠ P r e ž i h o v Voranc 

Železarski globus 

Z V E Z N A R E P U B L I K A 
N E M Č I J A 

Po zahodnonemških podatkih je 
dosegla v letu 1980 svetovna proiz- s 
vodnja cevi 69,2 milij. ton, kar je za 
1 % več kot leta 1979. Da leč največjo 
proizvodnjo je dosegla Sovjetska 
zveza z 18,2 milij. ton (26,3%), pred 
Japonsko 12,2 milij. ton (17,6%), 
Z D A 8,2 milij. ton (11,9%), Z R N 4,8 
milij. ton (6,9%), Italijo 3 milij. ton 
(5,6%), Francijo 2,1 milij. ton (3,0%) 
in Veliko Britanijo 1,1 milij. ton 
(1,6?). 

V vsestranski d ružbenopo l i t i čn i 
akt ivnost i so rezervni vojaški stare­
šine iz krajevnih skupnosti Javor-
n i k - K o r o š k a Be l a in Ble j ska D o ­
brava že zdavnaj prišli do spozna­
nja, da proces razvoja in uveljavlja­
nja sistema socia l i s t ičn ih samo­
upravnih in d e m o k r a t i č n i h d ružbe­
noekonomskih odnosov še n i k o n č a n 
in da prav oni in še posebej č lani 
zveze komunis tov s soc ia l i s t ično pa­
t r i o t i čno zavestjo lahko . mnogo 
prispevajo k h i t r e j š e m u doseganju 
ciljev v svoj i sredini in k d r u ž b e n i 
preobrazbi: 

Ak t ivnos t i n vsestranska p o m o č v 
vsakodnevnem živl jenju se še po­
sebej o d r a ž a t a v tem, da rezervne 
vojaške s t a r e š ine zasedajo š t ev i lne 
odgovorne funkcije v d ružbenopo l i ­
t i čn ih organizacijah krajevnih skup­
nosti Javorn ik K o r o š k a Be l a in 
Ble jska Dobrava . 

Poglavi tno pozornost posveča jo 
m a r k s i s t i č n e m u i z o b r a ž e v a n j u in 
i de jnopo l i t i čnemu usposabljanju z 
namenom, da bodo rezervni vojaški 
s t a r e š ine — komunis t i tudi v bodoče 
ustvarjalno sodelovali pr i vsako­
dnevnem živl jenju i n delu krajevne 
skupnosti . Po leg š t ev i ln ih predavanj 
so u s p e š n o izvedl i tudi t a k t i č n o 
nalogo z r e š e v a n j e m na zemlj išču. 
Predavatelje, oziroma s t rokovni ka­
der so si zagotovil i i z l a s tn ih vrst. 
P r i oblikovanju programov splošne­
ga vo jaškega usposabljanja i n idej-
nopo l i t i čnega i zob raževan j a si priza­
devajo, da vanje vtkejo tudi nepre­

cenljive izkušnje in. vrednote našega 
narodnoosvobodilnega boja in so­
c ia l i s t ične revolucije. M e d aktiv­
nostmi rezervnih vojaških s t a reš in iz 
J a v o r n i k a - K o r o š k e Bele velja ome­
ni t i tudi tesno sodelovanje z grani-
ča r sko enoto na karav l i v Javor-
n i škem rovtu. S tem sodelovanjem 
ohranjajo in poglabljajo bratstvo in 
enotnost naš ih narodov in narod­
nosti in poglabljajo zveze vojska — 
ljudstvo. 

K l j u b mnogim dobr im i n pozit iv­
n im rezul ta tom pa se R V S srečuje jo 
tudi z objekt ivnimi in subjekt ivnimi 
t e ž a v a m i . Izredno ostro in k r i t i čno , 
toda, povsem objektivno bo treba 
spregovoriti o t ist ih č l an ih , k i imajo 
do organizacije pasiven odnos. 

K o m i s i j a za d r u ž b e n o dejavnost, 
l judsko obrambo in d r u ž b e n o samo­
zašč i to zelo u s p e š n o deluje kot pod­
odbor zveze. R V S na osnovni šoli 
K a r a v a n š k i h kurir jev N O V K o r o š k a 
B e l a . Vsestranska p o m o č R V S tej 
osnovni šoli se še posebej o d r a ž a v 
tem, da z vsemi obrambnimi 
s t rukturami u s p e š n o izvajajo in 
vodijo akcije obrambnega dne v K S 
in v šoli . R V S so se m n o ž i č n o 
ude leževa l i pohodov po par t izanskih 
poteh v sestavu Cankarjevega bata­
ljona in J e ž k o v e g a odreda ob dnevu 
mladosti . Po leg izvajanja rednega 
programa j i h v bodoče č a k a še izred­
no pomembna naloga p r i reorgani­
zacij i ak t iva Ble jska Dobrava v os­
novno organizacijo rezervnih vo­
jaških s t a reš in . Urh 

USPEŠNO DELOVANJE SIS ZA VARSTVO 
PRED POŽAROM 

Na prvi seji obeh zborov s k u p š č i n e samoupravne interesne 
skupnosti za varstvo pred p o ž a r o m o b č i n e Jesenice so pregledali delo­
vanje skupnosti od ustanovitve 27. decembra 1976, sprejeli smernice 
za delo v prihodnje in dopolnjen samoupravni sporazum o ustanovitvi, 
statut in d r u ž b e n i dogovor ter izvolili novo vodstvo. 

http://patriotic.no


NOVOSTI NA POLICAH JESENIŠKE KNJIŽNICE 

E r i c h S E G A L : M u š k a r a c , ž e n a i 
dijete. Z a g r e b š k a za ložba »Augus t 
Cesarec« 1981. ( K n j i ž n a zbirka 
»Bestsel ler«) 

T o k r a t izjemoma p o r o č a m o srbo­
h r v a š k e m prevodu. Ze od nekdaj 
kupujemo predvsem tiste srbohrva­
ške knjige, k i še niso prevedene v slo­
venščino. S icer pa so b i l i H r v a t i s 
prevodom nove Segalove uspešn ice 
precej a ž u r n i : izv i rn ik je izšel 
1980. leta. 

Sicer pa sem ta roman izbral zato, 
ker sem se v naš i rubr ik i že ne­
kajkrat zapovrstjo posvetil manj po­
pularnim delom. N o , tokrat nam že 
ime kn j i žne zbirke pove, »kam pes 
taco mol i« . S icer pa poznajo sloven­
ski bralc i amer i škega pisatelja Sega­
la po Ljubezenski zgodbi in po 
Oliverjevi zgodbi. I n seveda po 
filmski ekranizaci j i prve. A v t o r teh 
vrstic pa mora pr iznat i , da se je zdaj 
prvič spopadel s k a k š n i m njegovim 
besedilom: če sem kdaj komu sveto­
val Segalova dela, sem se pri tem 
opiral zgolj na l judski glas. 

Šč i tn i ovitek je opremljen v slogu 
žen i tvovan jske torte. J e vsebina 
temu primerna? J e mogoče izdelova­
lec likovne opreme tako na preta-
njen in zvit n a č i n povedal svoje 
mnenje o tem romanu? 

Tako j , ko p rebe reš prvo poglavje, 
pa m o r a š pr iznat i : ta profesor a n t i č ­
ne knj iževnos t i — če se ne mot im, je 
bil to Segalov prvotni poklic — zna 
privleči na dan motiv, k i bo zaneslji­
vo vžgal; oziroma, se ga loteva na 
način, k i bo zanesljivo takoj osvojil 
večino bralcev. 

Za kaj torej gre. Z a uspešen in 
zgleden zakon, k i pa je v d o l o č e n e m 
trenutku postavljen na hudo pre-
skušnjo. N e p r i č a k o v a n o pride na 
dan, da nekje obstaja nezakonski 
sin. Za to je poskrbelo nak l juč j e . 
Jean-Claudova mat i — francoska 
zdravnica, k i se je z »zglednim so­
progom« sreča la , ko je b i l v F ranc i j i 
na nekem simpoziju — do smrt i 
nikomur n i povedala, kdo je otrokov 
oče: njegovo identiteto so odkr i l i šele 
po njeni nes r ečn i smr t i . In zdaj t i s t i , 
k i za otroka skrbijo, da ga bo oče pri­
znal in morda vzel za svojega. S tem 
pa b i bi l njegov zakon ogrožen . 

Roman govori torej o k r i z i , v kate­
ro je zašla zgledna a m e r i š k a d ruž i ­
na, k i b i morala sprejeti v s i l j i v c a : 
Z a zače tek se dogovorijo, da bo pri­
šel otrok k njim samo na kratke po­
č i tn ice — ne da b i vedel, h komu pri­
haja. 

V t i s , da gre za vsi l j ivca je nedvo­
men, pa č e p r a v utegne imeti ob tem 
naš — morda sploh evropski — bra­
lec č u d n e o b č u t k e . S o a m e r i š k e nor­
me v tem pogledu res tol iko d r u g a č ­
ne od naš ih? V razvoju zgodbe pride 
do besede prav neverjetna egocen-
t r ičnos t , d r u ž i n s k a seb ičnos t , brez­
obzirnost do malega brezdomca. Z a 
tem se skriva nasprotje med pravi­
cami posameznika in pravicami 
druž ine . N i jasno, a l i se avtor 
zaveda tega nasprotja. 

Bralec si na- to p o s k u š a odgovoriti 
na raz l ične n a č i n e . S o A m e r i č a n i res 
tako brezobzirni — a l i pa so le vaje­
ni, da svojo seb ičnos t bolj odkri to 
pokažejo? Z d i se nam, da bi pr i nas 
katerakoli d r u ž i n a pokazala več soli­
darnosti do fantka, k i je zgubil ma­
ter. A l i pa je to samo lep videz? M o ­
goče pa je p r i nas še živ č u t , k i je pr i 
bolj c iv i l i z i ran ih l judstvih že odmrl , 
n a m r e č č u t za otroke kot za »našo 
skupno las t«? 

K o t r e č e n o — ta avtor ve, kako se 
pišejo uspešn ice . P red nami je nova 
inačica ljubezenskega t r iko tn ika : 
mali Jean-Claude v tem t r iko tn iku 
predstavlja svojo mr tvo mater — 
hkrat i pa tudi samega sebe. V zgled­
nem m o ž u — k i svojega enkratnega 
francoskega spodrsljaja n iko l i n i je­
mal resno — se z a č n e prebujati oče­
tovska ljubezen. M a t i pa ne popu­
šča, na njeni s t rani sta tudi »zakon i ­
ti« hče rk i . K a k š e n bo razplet? 

B r a l c a pa ne zanima samo razplet 
po sebi. K a r ga pritegne, je tudi mo­
ralni problem — pa č e p r a v v be­
sedilu nikjer n i r a z l o č n o iz ražen . 
V tem pogledu je avtor precej na­

brit": šele po treznem premisleku 
spoznaš , da Segal nikjer ne prodaja 
svoje morale, p a č pa nas zna 
sprovocirati v moralna razglablja­
nja, v ogorčenos t nad s amož ivos t j o 
insti tucije (zakona), nad krutostjo 
neke d r u ž b e , — in prav s tem nas 
»osvoji«. Š e en prispevek k teoriji 
u spešnega pisanja! 

Vsaj moški del bralcev n ikakor ne 
bo mogel dojeti teh norm, k i s e kaže ­
jo kot povsem samoumevne: A l i je 
to, da ž e n a zve za deset let staro 
m o ž e v o p u s t o l o v š č i n o res tako hudo, 
»kot b i j i šel parni val jar čez srce«? 
A l i iz tega res lahko sledi samo to, 
da je otroka, k i je sad te pus to lovšč i ­
ne, nemudoma treba poslati p roč? 

K o t r ečeno , pa mis lečega bralca 
morda najbolj zrevolt ira dejstvo, da 
se na vse gleda zgolj s s ta l i šča inst i­
tucije, k i je ogrožena . N i h č e pa se tu 
v A m e r i k i ne zmeni za posameznika, 
malega Jean-Clauda , k i je dobesed­
no postavljen »zuna j z a k o n a « . 
K a k o r da n ihče ne vidi njegove res­
n ične ogroženos t i , — to je prepu­
š č e n o samo bra lcu . 

V e n d a r konec koncev resno zasu-
mimo, da se pisatelj povsem solidari-
z i ra z ins t i tuc i jami , z d r u ž b o , k i slo­
ni na lastninskih odnosih. K a j niso 
ž e n s k e v tem rotnu prizadete 
predvsem v lastninskih pravicah, in 
ne v l jubezni , k i je le njihovo na l i č -
je? Seveda pa je, kot zdaj lahko vidi­
mo, ta roman tudi nov po lemičen 
odgovor na roman, o katerem smo 
tudi že poroča l i v tejle rubr ik i , na 
Ž e n s k e M a r i l y n Frencheve. V na­
sprotju z njenimi tezami tu spet v i ­
dimo, da je v a m e r i š k e m zakonu mož 
t is t i , k i je copata. 

T o k r a t smo u m e t n i š k o plat roma­
n a - n a l a š č pust i l i ob strani. R o m a n 
je od z a č e t k a do konca napisan tako. 
da nas" č loveško prizadeva, temu je 
podrejena pisateljeva ob r tn i ška ve­
šč ina . Za konec samo besedo — dve 
o u m e t n i š k i vrednosti — če obstaja 
kaj takega zunaj tehnike. S te pla t i 
je roman podoben Hi l tonovem 
hotelu, je precej brezoseben, splošen. 
T o je nemara nujno pri romanu, k i 
naj b i bi l všeč vsem. 

M a r k o H u d n i k 

SKUPAJ PREPEVATA 117 LET 
Pred dobrim tednom je bi l na Je­

senicah jubi le jni koncert moškega 
pevskega zbora D r u š t v a upokojen­
cev Jesenice, s kater im so proslavi l i 
20-letnico svojega organiziranega 
petja v D U Jesenice. Z nadaljeva­
njem predvojne pevske tradicije na 
Jesenicah so jesenišk i upokojenci s 
pr izadevnim delom vel iko-s tor i l i pri 
ohranjanju in š i r jenju pevske ku l ­
ture na Jesenicah. Neka te r i č lan i 
sedanjega pevskega zbora imajo za 
seboj že veliko let prepevanja v 
raznih predvojnih in povojnih pev­
skih zborih. D v a taka sta nedvomno 
F R A N C T E R S E G L A V in A L O J Z 
J E R A Š A , k i sta j e sen i škemu zbo­
rovskemu petju vel iko prispevala, 
saj prepevata v raznih zborih že 59. 
oziroma 58 let. V e l i k o jubilejev sta 
že dožive la , prejela razna priznanja 
in še vedno prepevata. T u d i na 
jubi le jnem koncertu moškega pev­
skega zbora D U Jesenice sta pela in 
zato je prav, da ob tako čas t i t l j iv ih 
letih njunega prepevanja in udej-
stvovanja v glasbeni dejavnosti, 
spoznamo njuni življenjski in pevski 
poti . 

F R A N C T E R S E G L A V se je ro­
d i l na Jesenicah 24. marca 1904 
Izhaja iz napredno usmerjene de­
lavske d r u ž i n e , v kateri je b i l k ruh 
skopo odmerjen in zato je z enaj­
s t imi let i moral med p o č i t n i c a m i 
za pastirja na K o r o š k o v Š t . J akob 
in Sveče . T a k o je del svoje mlado­
sti preživel med tuj imi l judmi . S 
t r inajs t imi leti se je pr idruž i l de­
lavcem, k i so odhajali vsak dan 
služi t svoj k ruh pod dimnike K I D . 
D e l o je dobil v mar t inarni , zaradi 
mladosti pa so ga dodel i l i k odpira­
nju vratic na mar t inovi peči . Z a 
tem je š t i r i leta delal kot j amski z i ­
dar. P o ods lužen ju vo jašč ine je bi l 
poslan v ž i č a r n o . V tem obratu je 
opravljal vsa dela in dodobra spo­
znal g a r a š k o delo ž ičar jev v stari 
ž i c a m i . K o t zaveden delavec je b i ! 
predlagan za p r iučeva lca kadrov za 
ž i č a r n o in na tem mestu je ostal do 
upokojitve. Ze s petnajst imi leti je 
postal č l an S M R J ( S a v e z a metalskih 
radnika Jugoslavije). N a Franceto­
va p r i č a k o v a n j a in vzgojo je zelo 
vpl iva la njegova mat i Johana , saj_ 
je b i la zelo napredna in tudi borka 
za napredne ideje in mis l i tedanje­
ga časa . 

M e d vojno je bi l č lan obvešče­
valne trojke,^ k i je delovala na jese­
n i škem področ ju za nemoteno de­
lovanje akt ivis tov, kurir jev in osta­
lega partizanskega gibanja. P o osvo­
bodi tv i je ak t ivno sodeloval z udar­
n i šk im delom v Že leza rn i , p r i od­
stranjevanju ruševin in izgradnji 
stanovanjskega naselja na P l a v ž u . 
L e t a 1929 si je ustvar i l d r u ž i n o , kar 
je 1979. leta potrdi l na drugi — 
z la t i poroki , na kater i se je zbrala 
vsa d r u ž i n a in pri jatel j i . 

Vse to pestro in trdo živl jenje si 
je že 1922. leta začel »blažit i« s 
pesmijo. Veselje do petja je mlade­
ga delavca France ta pripeljalo v 
vrste takratnega naprednega mo­
škega pevskega zbora Sava , k i je 
b i l sestavni del naprednih organi­
zacij , k i so delovale v Delavskem 

Na sliki levu France Terseglav. desno Alojz Jeraša 

domu pri Je lenu. Vse pa. ka r je 
takrat delovalo pri Je lenu, je bilo 
preganjano. France je v tem zboru 
pel prvi bas (bariton) vse do vojne 
vihre, nekaj časa pa je sodeloval 
tudi pr i o b r t n i š k e m pevskem zboru 
Jesenice. 

P o vojni se je pr idruži l m e š a n e m u 
pevskemu zboru D P D Svoboda 
Tone Č u f a r in kasneje komornemu 
zboru, oziroma m o š k e m u zboru Je­
klar . O d ustanovitve moškega pev­
skega zbora D U Jesenice v oktobru 
1961 je njegov redni č l an . 

59 let je dolga pevska pot Franca 
Terseglava. K o l i k o vaj, n a u č e n i h in 
prepetih pesmi in nastopov se je 
zvrsti lo v teh le t ih! ' Vse bi bilo 
verjetno nemogoče p re š t e t i . Z a vsa 
prizadevanja in zvestobo petju je 
prejel š t ev i lna priznanja, med kate­
rimi je tudi zlata Ga l lusova z n a č k a . 
K l j u b čas t i t l j iv im letom Franc 
n iko l i ne manjka na pevskih vajah 
in nastopih in je s tem pravi zgled 
mla j š im pevcem. S a m pravi , da bo 
prepeval, dokler mu bo zdravje 
d o p u š č a l o . V pesmi najde osebno 
zadovoljstvo, s petjem pa razvedri še 
druge l judi . Lepo slovensko pesem 
pomaga ohranjati še mnogim rodo­
vom, k i šele stopajo na svojo živ­
ljenjsko pot. 
' A L O J Z J E R A Š A se je rodil 

3. novembra 1905 na Jesenicah v 
delavski d ruž in i , nadarjeni za glas­
bo, saj je njegov oče 46 let igral 
gozdni rog pri »fabrški godbi« in 
sodeloval še pri t a m b u r a š k e m or­
kestru. T a k o je Lojze dobi l prvo 
osnovo o glasbi doma. Šo lo je obi­
skoval na K o r o š k i B e l i , vseh šest 
razredov, ko l ikor j i h je b i lo v t is t i 
dobi in dve leti dodatnega pouka. V 
t is t ih čas ih ga je vzel k sebi stric v 
d a n a š n j o obratno ambulanto, v 
kater i je b i l edini bo ln iča r , zraven pa 
še gospodar. P r i s tr icu je pasel krave 
in ovce in opravljal druga dela. M e d 
prvo svetovno vojno je moral prijeti 
še za razna druga dela. P r i bombar­
diranju Jesenic so ga porabi l i tudi za 
prenos ranjencev in mr l ičev , saj je 
b i l a takra tna t o v a r n i š k a ambulanta 
edina zdravstvena ustanova na Jese­
nicah. Posebno se spominja dobe, ko 
je na Jesenicah razsajala š p a n s k a 
gripa, za katero je umrlo veliko 
J e s e n i č a n o v , saj so b i l i dnevi, ko je 
bi lo treba pet, šest in še več ljudi 
spravit i v krsto in j ih pokopati . 
Njegova mladost, k i so jo spremljali 
pomanjkanje, bolezen in smrt, je 
b i la tako ena sama borba za obstoj. 

L e t a 1920 se je zaposlil v žeb l ja rn i 
takratne K I D in ostal v tem obratu 
k a r 30 let. P o nezgodi in bolezni je 
b i l p r emeščen v predelovalne obrate 
za odpremnika in na tem mestu je 
ostal še 13 let. 

Septembra 1944 se je prikl juči l 
vsem t is t im, k i so se odzvali k l i cu 
domovine in je odšel v partizane. 
S a m je odšel do L e š n i k a v d a n a š n j o 
P lan ino pod Gol ico , kjer je b i la 
zveza, nato pa prek R o ž c e , Dovjega, 
M e ž a k l j e , Pok l juke še naprej na 
Cerkl jansko v Jesen i ško-boh in j sk i 
odred. K o t borec se je zadrževa l v 
Selški do l in i na Cerkl janskem in 
š i r šem Pr imorskem. Ognjeni krst je 
doživel pr i Sv . K r i ž u nad Se l ško 
dolino v b l iž in i D r a ž g a š , v': močn i 
toda neuspešn i be loga rd i s t i čno-nem-
ški ofenzivi. Dožive l je še več spopa­
dov in borb, a na j t ež j a je b i la zadnja 
na jveč ja ofenziva v apr i lu leta 1945 
na Poreznu in v okol ic i . V maju je 
odšel z odredom na K o r o š k o , ko pa 
se je v rn i l v L jub l j ano , je dobil poziv 
vodstva že leza rne , naj se vrne na 
svoje delovno mesto in pomaga pri 
obnovi in izgradnji že l eza rne . P o 
vrn i tv i med železar je je vestno 
opravljal svoje delo, deloval v 
s indikatu, posebno pa pr i R d e č e m 
k r i žu : P o upokoj i tv i je še več kot 14 
let delal v jeseniški bolnišnici kot 
vrtnar, gojil cvetje za lepše p o č u t j e 
boln ikov in lepši izgled bo ln i šn ice in 
tega dela Jesenic. T u d i otroci so šli 
po oče tov ih poteh: eden od sinov si 

služi k ruh kot operni pevec v L jub ­
l janski operi, drugi je zaposlen v 
Že lezarn i , h č e r k a pa dela v isti 
ambulant i , kot je delal oče med in 
po prvi svetovni vojni , kot višja 
medicinska sestra. 

L o j z e je začel prepevati že leta 
1923 v raznih pevskih zborih, k i so 
j i h vodi l i pevovodje Sav inšek , T a n -
car, S r e d e n š a k in Je ram do druge 
svetovne vojne. M e d vojno je 
obiskoval pevovodski teča j v Cerk­
nem, k i ga je vodil znani slovenski 
skladatelj profesor M a k s o P i rn ik . 
N a t o je vodi l pevski zbor pri Jese-
n i ško-boh in j skem odredu do konca 
vojne. P o vojni se je vključil v 
pevski zbor, ki je deloval pr i D P D 
Svoboda Tone Č u f a r Jesenice, nato 
pa v komorni oziroma moški zbor 
•Jeklar. Sedaj je č lan moškega pev­

skega zvora D U Jesenice, pr i 
katerem prepeva od njegove usta­
novitve 1961. leta. Njegova pevska 
pot je dolga že 58 let. Ponosen je na 
že pred leti prejeto zlato Ga l lusovo 
značko . K o l i k o vaj, nastopov je b i lo 
v tem obdobju, to ve samo pevec, k i 
je prehodil tako dolgo pot. 

Ves tn i in mar l j iv i Lojze J e r a š a 
želi še naprej sodelovati s svojimi 
tovar iš i upokojenci in z lepo slo­
vensko pesmijo p r e n a š a t i med mlade 
rodove tradicijo zborovskega petja 
na Jesenicah. 

T a k o so tekle in še teče jo živ­
ljenjske in pevske poti zelo zas luž­
n ih j esen i šk ih pevcev Franca Ter­
seglava in A l o j z a J e r a š e . Že l imo 
j ima , da bi se njuni življenjski poti 
še nadaljevali v zdravju s pesmijo, k i 
jo tako l jubita. F . R o p r e t 

DELO MLADIH ZGODOVINARJEV 
V OSNOVNI ŠOLI TONE ČUFAR 

Pod vodstvom t o v a r i š i c e mentorice Zofije Hribernik je v osnovni 
š o l i Tone Č u f a r zopet z a č e l delovati zgodovinarski k r o ž e k . K a k o r 
lani nas bo tudi letos o b v e š č a l o pomembnih dogodkih v n a š i ožji 
in š i r š i domovini ter o dogajanjih po svetu. 

Vsak teden bomo sveže novice ob­
javl jal i na s t e n č a s u . Po t rud i l i se 
bomo, da bomo izbral i zanimive in 
pomembne novice, k i bodo zanimale 
tudi ostale u č e n c e . 

V zgodovinarskem k r o ž k u sodelu­
je 25 učencev 6. a razreda, sestajamo 
pa se vsak če t r t ek ob 7. uri zjutraj. 

Z a predsednico smo izvol i l i M o j c o 
Š t i h in za njenega p o m o č n i k a 
S ind i ja Vlad ikov iča , k i jo bo v pri­
meru izostanka n a d o m e š č a l in j i 
pomagal pri njenih do lžnos t ih . N j u ­
na do l žnos t je, kot je že omenjeno, 
vodstvo k rožka , in sicer: organizi­
ranje vsakotedenskega izdelovanja 
lepakov, zbiranje dogodkov iz N O B 
in zbiranje starin oziroma zgodovin­
skih eksponatov. K o smo že pri sta­
rinah, naj omenimo, da bi b i l i vsi 
zelo veseli, če bi b i l kdo od učencev 
pripravljen posoditi kakšen star 
predmet, da bi lahko o b č a s n o na­
redil i majhno razstavo starin. 

Predsednici in p o m o č n i k u bosta 
pri vseh nalogah pomagala tajnika 
Suzana Podgor šek in D u š a n Čergič , 
k i bosta vodila evidenco o delu in 
nalogah k rožkar j ev in k rožka kot 
celote. 

Vsak mesec bomo pisali prispevke 
za šolski radio, radio Tr ig lav , Žele­
zarja in za spominske proslave ob 
dneh, kot so: 29. novembr, 27. apri l , 
T. maj i td . 

REDNA LETNA KNJIŽNA 

ZBIRKA PREŠERNOVE DRUŽBE 
Pred obletnico rojstva dr. France­

ta P r e š e r n a , k i - jo slavimo 3. decem­
bra, je P r e š e r n o v a d r u ž b a Spet izda­
la svojo redno leto kn j ižno zbirko. 
T a , gotovo na jcene jša zbirka na Slo­
venskem, vezana v platno, z več­
barvnim šč i tn im ovi tkom (broš i ran 
je le koledar) in tiskana na brezles-
nem papi r ju , stane vsega 450 dinar­
jev. Č e ne potrebujete trdih platnic 
in bol jšega papirja, se lahko odloči te 
za b r o š i r a n o izdajo, k i stane le 350 
dinarjev. 

N a r o č n i n o lahko p l a č a t e tudi v 
dveh obrokih. 

Vendar to n i vse, zaradi česa r na 
izid zbirke opozarjamo tudi č l a n e 
našega kolekt iva. Skrbno izbrano in 
mikavno branje je vredno, da bi ga 
imeli v vsaki d ruž in i : 

1. P r e š e r n o v koledar za leto 
1982 — knjiga velikega formata z 
okrog 200 stranmi p r inaša poleg ko­
ledarskega dela, opremljenega z 
barvnimi reprodukcijami slik M a k s i -
ma Gaspari ja , vrsto ak tua ln ih č lan­
kov, k i bodo prav gotovo pr i tegni l i -
vsakega bralca: Vekoslav G r m i č raz­
pravlja o mestu kristjanov v naš i 
samoupravni social is t ični d ružb i , . 
J o ž e Smole nam razgrinja podobo 
d a n a š n j e g a nemirnega sveta, A n t o n 
Trs tenjak k r i t i čno razmiš l ja o gro­
zeči si l i p o r a b n i š k e d r u ž b e in samo­
moru, Ivan Sedej pa primerja staro 
in n o v o k m e č k o in sodobno ljudsko 
arhi tekturo. T u so še: J o ž e Dolenc 
— Ob š t i r i s to le tn ic i Gregorijanskega 
koledarja, Janez Gregorv — T u d i 
pri nas je ž iva ls tvo ogroženo . France 
A d a m i č — Spomin i na brata Lou i sa 

S ječeva l i se bomo z borci, k i j i h 
bomo povabil i na šolo, obiskovali pa 
j i h bomo tudi na domu in snemali 
njihova pripovedovanja o doživl ja­

j i h iz N O B . Iz nedeljske oddaje 
radia L jub l j ana Še pomnite tovariš i 
bomo posneli na trak zanimive 
dogodke in j i h uporabljali za naše 
šolske oddaje. Sodelovali bomo tudi 
z organizacio Z Z B N O V . Krožka r j i 
bomo izvedli razne akcije, s kater imi 
si bomo pridobival i sredstva za eks­
kurzi jo v zgodovinsko pomembne 
kraje. 

Po t rud i l i se bomo, da bi tudi letos 
izdali vsaj ' eno š tevi lko našega 
glasila — M l a d i zgodovinar. 

Lepake, glasilo in pogovore po­
snete na magnetofonski trak bomo 
hran i l i v arh ivu zgodovinarskega 
krožka . Za to delo smo izvol i l i dve 
arhivarki , in sicer An ico Glav ič in 
Š p e l o Hlebec. Izbral i smo ju tudi za 
novinarki , saj imata precej i zkušenj 
še od lani , da bosta intervjuvali 
borce na domu. 

Z a snemanje radijskih oddaj in 
pripovedovanj borcev sta zado lžena 
snemalca R o b i P r ime in Aleš M i -
helič. U p a m o in prizadevali si bomo, 
da bomo izpoln i l i vse naloge, k i smo 
si j ih zadali . 

K a r l a in S imona B e r t a l a n i č , 
C O Š Tone Č u f a r Jesenice 

Adamiča , pa še pesmi in kra tka 
proza sodobnih slovenskih ustvar­
jalcev — Vlad imi r j a Kavč i ča , Mi ška 
Kran j ca , Pavle ta Zidarja, K a r l a 
Grabe l j ška , Tone ta Svetine, Mi loša 
M i k e l n a in drugih. 

'2. T a glavna U r š a — p r i v l ačna 
lahkotna pripoved znanega sloven­
skega romanopisca Smi l j ana R o z ­
mana, napisana v obl iki dnevnika 
predstavnice sodobne šolske mladi­
ne. 

3. Ljudje p o d Osojnikom — 
delo, v katerem nam pisatelj France 
Bevk z enkratnim mojstrstvom in 
u m e t n i š k o t e n k o č u t n o s t j o p r ikaže 
usodo svojih rojakov, kmetov, dni­
narjev in drugih hribovskih prebi­
valcev. 

4. Po jamborni cesti . . . v me­
sto n a peklu — na bogatih pr ičeva­
njih osnovan kulturno-zgodovinski 
zapis dr. Mi ros l ava Pahor ja ob 
sodelovanju I lonke H a j n a l . K n j i g a 
pripoveduje o stari rimski cesti pod 
Nanosom, po kateri so od nekdaj 
p revaža l i les proti T r s t u . 

5. Hi tro pripravljanje jedi — 
pr i ročnik , k i daje sodobnim mladim 
kuhar icam in kuharjem v roke napo­
ti lo za hi t ro pripravljanje okusnih 
jedi. Napisa la ga je pr iznana avtori­
ca tovrstnih del Andre ja Grurn . 

Č e se še niste odločili za nakup, 
vam p r i p o r o č a m o , da po išče te pover­
jenika P r e š e r n o v e d r u ž b e in zbirko 
pri njem n a r o č i t e . L a h k o pa izpol­
nite tudi spodnjo naroč i ln ico in jo 
pošl je te naravnost P r e š e r n o v i d ruž ­
bi , L jub l jana , Borsetova 27. 



PREGANJANJE IN IZSELJEVANJE SLOVENCEV V LETU 1941 

2 Nadaljevanje 

V času od 6. do 10. julija 1941 je transportov z naslednjim Številom 
odpeljalo iz Š e n t v i d a v Srbijo pet izgnancev: 

Š t . 
transp. 

D a t u m 
odhoda 

K o n č n a 
postaja ' . 

Š t ev i 
- 'i 1 • 

lo oseb 
9 

1 6. 7. Val jevo 522 458 -
2 7. 7. V e l i k o Orasje 510 523 + 50 otr. 
3 8. 7. V a r v a r i n 449 446 + 23 otr. 
4 9.7. K r u š e v a c 330 359+28 otr. 
5 10.7. Sremski Ka r lova" 169 500 

Užička Požega 333 
Skupaj 2313 2387 

Vse transporte izgnancev z Go­
renjske in Mež i ške doline so vozi l i 
skozi L jubl jano . Organizacija rdeče ­
ga k r iža je zvedela, p r ib l ižno kdaj bo 
šel p rv i transport izgnancev skozi 
glavno mesto Slovenije in je zanje 
pr ipravi la dari lne pakete z živili, 
osvobodilna fronta pa je pozvala 
prebivalstvo Ljubl jane na demon­
stracije. Ob gorenjski železniški 
progi do M e d v o d do Šiške in ob 
postaji v Šiški se je k l jub pozni 
nočn i u r i zbrala vel ika m n o ž i c a 
l judi , k i je glasno pozdravl jala 
transport in vzk l ika la p r o t i n e m š k a 
gesla. Italijanske oblasti so sicer 
branile pristop k vagonom transpor­
tom na postaji v Šiški , vendar je 
kl jub temu nekater im uspelo, da so 
skozi okna vagonov izročili izgnan­
cem svoja dar i la in s tem pokazal i 
okupatorjem svojo solidarnost z 
izgnanci . V teh dneh je O F v L j u b ­
l jani raztrosi la po mestu posebne 
protestne letake. 

P r v i transport iz Š e n t v i d a 6. ju l i j a 
1941 sta tvor i la dva v laka izgnan­
cev. Zaradi obremenitve proge Beo­
g rad—Niš z vo jn imi t ransport i so 
določili smer vožnje preko L jub l j a ­
ne—Zagreba—Slavonskega bro-
da —Sarajeva in Višegrada do V a -
ljeva. Spominjam se, da so te vagone 
obmetavali v bl iž ini Broda ob progi 
s toječi u s t a š i s kamenjem i n je b i l a 
tovar i š ica Bavdek ranjena, ko jo je 
zadel v glavo kamen. 

Za izgnance prvega v laka je bilo 
planirano, da j i h odloži jo v vaseh 
okoli Val jeva v občini Oseč ina , drugi 
vlak pa naj b i izgnance odložil v 
Va l j evu , kjer naj bi tud i ostal i . K e r 
je prispel p rv i vlak na valjevsko 
postajo z v e č u r n o zamudo kasno 
zvečer , so odločil i , da odloži jo v 
Val jevu izgnance prvega v laka , 
drugega pa pošl jejo naprej prot i 
Osečini . 

N a dan prihoda izgnancev v 
Val jevo je m o č n o deževa lo , vendar 
je kl jub temu vel ika m n o ž i c a 
V a l j e v č a n o v vztrajno č a k a l a na p r i ­
hod transporta. Va l j evc i so nam od­
pr t ih src z glasnimi pozdravi 
pr i redi l i na jp r i s rčne j š i sprejem, k i ga 
nismo pr ičakova l i . N e m c i so nas 
mrk ih obrazov izpuščal i po vrst i iz 
vagonov, ponovno po spiskih kon­
t rol i ra l i n a v z o č n o s t in nas predali 
zastopnikom obč ine Val jevo. 

V tem času je pr iš la do polnega 
izraza dobrota in gostoljubnost 
srbskega naroda ter š i roko odprto 
srce Va l j evčanov , k i so odvzemali iz­
gnancem njihove majhne otroke iz 
n a r o č j a i n vabi l i na svoje domove s 
preprostimi besedami: »Ovaj če kod 
mene! Dobro de vam b i t i ! D o k ima 
za nas, bit če i za v a s ! « . . 

Nepozabni t renutki prvega kon­
takta z b ra t i i n sestrami iz Srbije so 
nam ponovno v r n i l i vero v č loveka . 
Naenkrat smo spoznali , da ni še 
vsega konec i n mnogi izmed nas so 
po dolgih dnevih zapora in nesigur-
nosti ponovno pričel i verjeti in upat i 
v pravico i n bol j šo b o d o č n o s t . 

Slovenski izgnanci niso v Val jevu 
in pri n j e g o v i h - o b č a n i h naš l i le za­
časnega za toč i šča , ampak resn ične 
prijatelje, brate, k i so b i l i v t is t ih 
t ežk ih čas ih pr ipravl jeni z nami deli­
t i vse — dobro i n zlo. 

Z a č u d e n o in nepri jaznih obrazov 
so nemšk i čuvaj i t ransporta gledali 
ta spontan in p r i s rčen sprejem slo­
venskih izgnancev, k i je b i l povsem 
d r u g a č e n od p r i č a k o v a n e g a . Š a m i so 
že videl i sprejeme svojih doseljencev 
iz Besarabije i n Bukov ine ob priho­
du v m a t i č n o domovino N e m č i j o in 
i s t očasno njihovo r a z o č a r a n j e in za­
skrbljenost zaradi nesigume bodoč ­
nosti . 

P r i o b č a n i h Val jeva so tako naš le 
svoj novi dom v glavnem d r u ž i n e 
izgnancev z majhn imi otroki . N a j ­
mla j š i izgnanec B o r Gos t i š a še n i 
dopolni l š t i r ih mesecev, a je že 
okusi l teror in pomanjkanje k l jub 
vel ikemu t rudu in" skrbi s t a r š e v ves 
ča s t ransporta od Slovenije do V a ­
ljeva. Preostale izgnance so občinski 
organi nasel i l i v kasarni 5. pe špo lka 
na K r u š i k u , k i naj b i b i la n a š d r u g i , 
dom. Prostorne sobe z vo jašk imi 
posteljami so bile v pr imerjavi z 
zaporom v Begunjah in neznosno 
gnečo v t abo r i š ču Šen tv id , kjer se je 
stiskalo po t leh preko 60 oseb na 
t ank i plast i zdrobljene slarrie, pravo 
razkoš je . 

Občinski organi so organizira l i 
vsakodnevni dovoz hrane, kuhinjo 
in delitev hrane pa je vodi l odbor 
izgnancev, k i je prevzel skrb za 
eventuelne dodatne probleme. Na lo ­
go predsednika odbora, k i je b i l vse­
stransko zelo akt iven, je v celotnem 

. ča su izgnanstva do vrni tve v Slove­
nijo v avgustu 1945 zelo u s p e š n o 
opravl jal t o v a r i š Cve tko K r i s t a n . 

Izgnance zadnjega transporta, k i 
so j i h z v lakom prepeljali do Už ičke 
Požege , so od Požege dalje voz i l i 
kmetje z vašk imi vozovi po okol iških 
vaseh celo do A r i l j a in Ivanjice, 
kamor do takrat še n i stopila 
n e m š k a noga. Življenje teh izgnan­
cev je bi lo zelo t ežko , saj niso b i l i 
vajeni dela na vasi, da l eč od gospo­
darskih središč in brez za živl jenje 
potrebnih sredstev. 

P o preteku enega meseca se je v 
okol ic i Val jeva opazno poveča la 
obo rožena part izanska akt ivnost od­
pora in N e m c i so dobival i večje 
vo jaške okrepitve. Za svoje vojake 
so rabi l i prostore za nastanitev in so 
zato nas izgnance pregnali iz na šega 
zasilnega za toč i šča v kasa rn i na 
K r u š i k u . Občinski organi so nas 
z a č a s n o namesti l i po šo lah , ker v 
tem času n i b i lo šolskega pouka. 
Na jveč ja skupina je dobi la streho v 
razredih osnovne šole na K o s a n č i č a 
Vencu preko Koluba re , kjer smo sta­
noval i vse do konca oktobra 1941, ko 
je skozi Val jevo potovala zloglasna 
125. kazenska diviz i ja . T a grupa 
n e m š k i h vojakov je p u š č a l a za seboj 
le pogor išča , razdejanje i n t rupla 
ustreljenih kmetov i n rodoljubov. 

B i l o je pozno popoldan, koncem 
oktobra 1941. Iz n i zk ih s ivih oblakov 
je neprestano pršil droben, hladen 
jesenski dež . K o l o n e n e m š k e 125. d i ­
vizije S Q se na svojem kazenskem po­
hodu po Srbi j i razlezle po u l icah 
Val jeva kot mravlje na-pohodu. V 
vsakem ko tu so bile znač i lne temno-
zelene če lade , na t ank ih i n drugih 
voz i l ih pa so visele kokoš i , pujski, 
pernice in preproge, tako da je kolo­
na, k i se je us tavi la na K o s a n č i č a 
Vencu dajala bolj vtis roparjev na 
pohodu kot pa enote e l i tn ih oboro­
ženih sil »Velikega R a j h a « . P o pega­
st ih obrazih in r d e č k a s t o p lav ih 
laseh smo brez t e ž a v spoznali , da so 
to pr ipadniki »el i tne arijske rase« , k i 
pa so na ža los t izgubil i o b č u t e k za 
pravico in razum in so se ob tem 
spremenili v okrutne razbojnike in 
morilce. 

K e r so N e m c i rab i l i osnovno šolo, 
kjer smo" z a č a s n o s tanoval i slovenski 
izgnanci , za namestitev svoje vojske, 
so nas ponovno izgnal i tudi iz tega 
zasilnega bival išča . Ponovno smo 
po ln i l i svoje kovčke , zavezali cule in 
matere so pri t iskale svoje m a l č k e k 
sebi, da b i j i m bi lo topleje. Vsakdo je 
sebi in svojim iskal streho in zato­
čišče. 

B i l sem eden zadnjih, k i je zapu­
ščal prostore osnovne: šole na 
K o s a n č i č a Vencu . Odnesel sem, svoj 
kovček na u l ico za šolo, sedel nanj , 
gledal mokro »ka ld rmo« ulice in pre­
miš l jeval , a l i naj krenem levo a l i 
desno, da b i dobi l streho nad glavo. 
Zoprna mokrota se m i je cedila z las 
za vrat in še veča la neprijeten obču ­
tek. 

Iz r a zmi š l j an j a me je predramilo 
šk r i pan j e vrat na dvor išču na na­
sprotni s trani ulice in na ka ldrmo je 
s topi l visok, postaven m o ž a k z dolgi­
mi s iv imi b rk i , pokri t z znač i l no 
srbsko ša jkačo . Zagledal se je vame 
i n rekel! »Š ta sediš na k i s i , m l a d i č u ? 
Zar ne vidiš, da češ pokisnut i kroz? 
Nazebst i češ, id i , pa se skloni!« N a 
moje pojasnilo, da so nas pravkar 
ponovno pregnali N e m c i iz šole, se je 
za trenutek zamis l i l in dejal: » K a d 
je tako, da n e m a š kud , j a imam tr i 
sina, dodži , pa češ m i b i t i če tvr t i !« 

S iv ina neba v tem t renutku n i b i la 
več tako temna i n neprijeten hlad 
dež ja , k i me je moči l , je zamenjala 
topl ina, k i se j e porajala nekje 
globoko iz o b č u t k a , da nisem več 
sam, da je tu nekdo, k i m i ponovno 
ponuja roko v p o m o č sedaj, ko sem 
pomoč i r e sn i čno potreben. C i k a 
B r a n k o Se lakovič se je spomnil , 
svojih muk ob prehodu čez Albanske 
gore, Soluna in K a j m a k č a l a n a ter 
odprl na š i roko svoje š u m a d i n s k o 
srce meni neznancu. 

. L e t a so min i l a in n ič več ni cika 
B r a n k a , ne žene Perse in tudi ne 
njegovih sinov Dragica , M i h a j l a in 
Jordana. Namesto pobrat ina Jor­
dana so ostali pr i s tn i s t ik i z njegovo 
živl jenjsko d ruž i co Nado in njenimi 
ot roki , poleg nj ih pa še z m n o ž i c o 
Valjevcev, k i so b i l i naš i gostitelji v_ 
celotnem času od 1941 do 1945, 
dokler se nismo vrn i l i v o ž j o domovi­
no Slovenijo. 

Poleg terorja in napak, k i so j i h 
N e m c i zagrešil i v času svojega divja­
nja po Ev rop i , so se zmot i l i tudi v 
svojih ocenah v raznarodovalni pol i ­
t i k i Slovenije in Slovencev. Slovenci 
tudi v Srbi j i nismo k l o n i l i . A k t i v n o 
smo se vključil i v vse vrste odpora in 
se skupno s S rb i prebijal i skozi t ežke 
čase okupacije. Ver je l i smo v propad 
zla in k o n č n o zmago pravice nad 

- z loč inom. Skupno z vsemi narodi in 
narodnostmi Jugoslavije smo zgra­
d i l i osnove n a š e federativno urejene 
samoupravne Jugoslavije, v kateri 
vsak p o š t e n d r ž a v l j a n lahko uve­
l javl ja svoje in skupne d r u ž b e n e i n - ' 
terese. 

V t ežk ih čas ih okupacije in dolgi 
borbi za n a š o svobodo so se rodile 
trdne vezi med vsemi narodi in 
narodnostmi takrat okupirane in 
t r p e č e Jugoslavije. Povezava med 
srbskim narodom in slovenskimi iz­
gnanci je znač i l na za to obdobje 
n a š e nacionalne zgodovine. Nesebič­
no nudena p o m o č srbskega naroda 
je b i la zače tek za nas vse važnega 
procesa brats tva in enotnosti vseh 
narodov in narodnosti , k i se je razvi­
la povsod, kjer žive pr ipadniki 
jugoslovanskih narodov in pomenijo-
n a j p l e m e n i t e j š o kval i te to odnosov 
med l judmi , živečimi na tem pod­
roč ju . Enotnos t in solidarnost mo­
ramo razvi ja t i in jo varovat i še na­
prej, ker nam zagotavljata n a š ob­
stoj in pomagata kot že tol ikokrat 
do sedaj v na j t ež j ih čas ih premosti t i 
in reši t i t e ž a v e , k i j i m .posameznik 
a l i ožja skupina n i več kos. S skup­
n imi prizadevanji so tudi na j t ež j e 
naloge lažje izvedljive. F .Globočnik 

GOBARSKA RAZSTAVA 

14 ŽELEZAR 

K a j je bolj p r iv lačno : sedeti pr i 
knjigah ves popoldan al i i t i v gozd in 
nabirat i- gobe? N i bi lo treba dolgo 
p remiš l j eva t i . Z ' veseljem sem se 
odločil za drugo m o ž n o s t . T o je b i l 
t u d i dober razlog, da sem se izognil 
prostemu padu, s t a v č n i anal iz i , P i -
tagorovemu izreku . . . N a j b r ž so 
tudi drugi učenc i mis l i l i isto, zato 
smo naslednji dan imel i poln kabi­
net gob, ka j t i pr ipravl ja l i smo se na 
gobarsko razstavo. 

Odprav i l sem se torej ' v gozd, a 
brez gobarskih i zkušen j . K l j u b temu 
nisem nobene gobe pohodil in b i l 
sem presenečen nad svojo srečo. 
T o d a že pri p rv i gobi, k i sem jo 
naše l , se je moje znanje izčrpalo . 
D o m o v sem prišel moker, s polno ko­
š a r o gob, k i j i h nisem poznal . T u d i 
mamica ne pozna kaj prida gob, toda 
strokovno je ugotovila, da b i , če bi 
pojedili vse, k a r s e m nabral , šla vsa 
d r u ž i n a zagotovo »po gobe«. 

Nas lednj i dan smo v avl i šole 
pr ipravi l i pravo razstavo. V m e s smo 
še nekajkrat tekl i v gozd po mah, da 
so bile gobe videti v naravnem 
okolju. Ločil i smo strupene od už i t ­
n ih in j i h opremil i z napisi. T o v a r i š 
je z razlago poskrbel, da bo prav 
gotovo manj zastrupitev s temi 
gozdnimi dobrotami. K e r pa je on 
n a š zborovodja, mu bomo v pevskem 
zboru zapeli k a k š n o gobarsko. 

r a razstava še zdaleč ni vse, kar 
smo pr ipravi l i v izvenšolskih dejav­
nostih v prvih dveh mesecih le toš­
njega šolskega leta. O krožk ih , k i j i h 
imamo na šoli kar lepo š tevi lo , bom 
poroča l kdaj d rug ič . Danes boril 
na š t e l le akcije, k i smo se j i h letos že 
lo t i l i , oziroma smo j i h že real iziral i . 

Vkl juči l i smo se v akcijo za uredi­
tev Bevkove in Aške rčeve d o m a č i j e 
in v ta namen kup i l i in prodali 
precej značk . 

Od- zbira lnih akcij naj omenim 
papirno, k i je dala na tone starega 
papirja — industr i j i potrebne suro­
vine, nam pa denar za skupne 
ekskurzije, izlete in podobno. P rav 
tako smo zbi ra l i tudi steklenice. 

V tednu p o ž a r n e varnosti smo obi­
skal i gasilce, se seznanili z nj ihovim 
delom; n a š e znanje 6 varstvu pred 
poža r i in o gašenju le-teh je sedaj 

. boga te j še . 
P red dnevom mr tv ih bomo očistil i 

in okrasi l i grobove borcev in talcev, 
spomenike in spominske plošče. 
Vsak razred ima do ločeno obeležje, 
za katerega bo poskrbel. Š e prej pa 
bomo izvedli oč i ščeva lno akcijo v 
svojem kraju, tako bo čis t in lep 
ves kraj , predvsem pa dostopi do 
obeleži j . 

Dejan Jus t in 
l i terarno-novinarski krožek 

- OŠ K a r a v a n š k i h kurirjev N O B 
K o r o š k a Be la 

POSOJILA ZA GRADNJO STANOVANJ 
Na podlagi 3., 11. in 26. člena pravilnika o pogojih in merilih za pridobi­

tev posojil iz združenih sredstev vzajemnosti občine Jesenice objavlja Samo­
upravna stanovanjska skupnost občine Jesenice po sklepu devete seje zbora -
uporabnikov skupščine Samoupravne stanovanjske skupnosti občine Jeseni­
ce z dne 21. oktobra 1981 

R A Z P I S 

za dodelitev posojil delavcem, ki gradijo stanovanjske hiše v okviru stano­
vanjske zadružne gradnje. 

I. SPLOŠNI POGOJI 

1 člen 
Posojilo po tem razpisu lahko najamejo delavci tistih delovnih organi­

zacij združenega dela in skupnosti (v nadaljnem besedilu: organizacije), ki 
združujejo del svojih stanovanjskih sredstev po določilih samoupravnega 
sporazuma o izločanju, združevanju in namenjanju sredstev za stanovanjsko 
graditev v občini Jesenice za obdobje 1981—1985. 

2. člen 
Posojilo je razpisano iz dela sredstev za stanovanjsko gradnjo, ki ga 

organizacije združujejo pri Ljubljanski banki, TBG Kranj, poslovna enota 
Jesenice. Skupni znesek sredstev za posojila po tem razpisu je zagotovljen v 
višini 13.700.000 din. 

Posameznemu prosilcu je možno odobriti posojilo največ do viš ine 
250.000 din. 

3. člen 
Za posojilo po tem razpisu lahko zaprosijo prosilci: 
— ki gradijo stanovanjske hiše v okviru organizirane zadružne 

gradnje, ta gradnja pa je v skladu s programom in dinamiko stano­
vanjske komunalne graditve in v skladu s stanovanjskim stan­
dardom, zemljišče pa je ustrezno komunalno urejeno. 

— nimajo lastnega vseljivega stanovanja 
— so kreditno sposobni 
— dokažejo ustrezno lastno udeležbo 
— in se obvežejo izpazniti sedaj zasedeno družbeno stanovanje v roku 

24 mesecev po odobritvi posojila. 

II. LASTNA UDELEŽBA 

4. člen 
ViSina posojila iz tega razpisa se določi po naslednjih merilih: 

Ce je poprečni mesečni 
OD na člana družine v 
primerjavi s poprečnim 
mes. OD v gospodinj, v 
SRS v preteklem letu 

do. . . 50? 
od 51 ? do 75 ? 
od 76 ? do 190 ? 
od .101 ? do 120 ? 
nad . . . 120 ? 

znaša lastna udeležba 
t v vrednosti standard, 
družb. stanovanjske 

hiše najmanj 

30? 
35? . 
40? 
50? 
55 ? 

pripada prosilcu 
jilo v vrednosti 
dard. druž. stan. 

največ do, 

40? 
.35? 
30? 
25? 
20? 

poso-
stan-

hiše 

5. člen 
Prosilec, ki gradi stanovanjsko hišo ali stanovanje, ki po velikosti prese­

ga normativno velikost glede števila družinskih članov, dobi posojilo le za to­
likšno površino, ki je v skladu z normativom. Stanovanjski normativ je dolo­
čen z občinskim odlokom (LTr. vestnik Gorenjske št. 22/73) in je opredeljen 
takole: 

— za 1—4-člansko družino do 68 kv. m 
— za 5-člansko družino od 68 do 75 kv. m 
— za 6-člansko družino od 76 do 90 kv. m 
— za 7-člansko družino od 91 do 110 kv. m 
Za izračun vrednosti standardnega stanovanja v zadružni gradnji se 

upoštevajo stroški gradnje v letu 1981 v višini 17.000 din za kvadratni meter. 

6. člen 
Za lastno udeležbo štejeta tudi namensko privarčevani denar in posojilo, 

ki ga dobi prosilec na podlagi namenskega varčevanja_v bankî ne štejejo pa 
se posojila, ki jih je posojilojemalec pridobil v organizacije, v kateri združu­
jejo delo, iz sredstev skupne porabe oz. na podlagi vezave teh sredstev v ban­
ki. • . - • 

... • III. DRUGI POSOJILNI POGOJI 
7. člen 

Odplačilna doba za posojilo po tem razpisu je 20 let, če ima delavec enak 
ali nižji OD od poprečnega OD na zaposlenega v SR Sloveniji za leto 1980. 
Odplačilna doba se skrajšuje, če presega delavčev poprečni OD poprečni OD 
na zaposlenega v SR Sloveniji po naslednji tabeli-

do 10 ? na 18 let 
od 11 do 20 ? . na 16 let 
od 21 do 30 ? na 14 let 
od 31 do 40 ? na 12 let —-
od 41 do 50 ? na 10 let 

nad 50 ? na 8 let 
8. člen 

Obrestna mera za posojilo je 4 ? letno. Po preteku desetih let od pričet-
ka odplačevanja posojila se obrestna mera za neodplačani del posojila 
poveča na 6 ? letno. 

9. člen 
Skupna obremenitev posojilojemalca po zaprošenem posojilu in že 

odobrenih posojilih ne sme presegati tretjine mesečnega OD. Obveznosti do 
enega leta se ne štejejo kot obremenitev. 

IV. DOKUMENTACIJA 
Udeleženec razpisa mora k zahtevku za posojilo na predpisanem obraz­

cu, ki ga dobi v Ljubljanski banki, TBG Kranj, poslovna enota Jesenice, 
predložiti še: 

— potrdilo stanovanjske zadruge Zelezar Jesenice, da je njen 
član in da je gradnja že omogočena na posebno komunalno urejenem 
kompleksu skladno z dinamiko opremljanja stavbnih zemljišč, dogo­
vorjeno na področju stanovanjsko komunalnega gospodarstva/ 

— fotokopijo ali overjen prepis gradbenega dovoljenja za gradnjo sta­
novanjske hiše, 

— potrdilo pristojnega organa o številu članov njegove družine in izja­
vo, koliko članov družine bo vseljeno v zgrajeno stanovanjsko hišo, 

— predračun stroškov in prikazati vire sredstev za gradnjo stanovanj­
ske hiše, 

— izjavo, da bo v roku 36 mesecev po dodelitvi posojila izpraznil 
družbeno stanovanje, če mu je to dodeljeno. 

V. OSTALE DOLOČBE 
Rok za vložitev zahtevkov je 15 dni od objave tega razpisa pri Ljubljan­

ski banki, TBG Kranj, poslovna enota Jesenice, Titova 8, kjer udeleženci 
razpisa dobijo podrobnejša pojasnila. Prepozno prispeli zahtevki ne bodo 
obravnavani. Sklepe o odobritvi ali neodobritvi posojil bo izdal pristojni 
organ-stanovanjske skupnosti Jesenice v roku 20 dni po preteku roka za vlo­
žitev zahtevkov. 

Razpis se cbjavi v glasilu Zelezar. 
Samoupravna stanovanjska skupnost občine Jesenice 

IZLET MLADIH PLANINCEV NA GRANČIŠČE 
V soboto, 24. oktobra, smo se zbrali mla­

di planinci z Javornika in Koroške Bele na 
avtobusni postaji. Pihal je mrzel veter, pa 
tudi sonce se ni hotelo prikazati. Odpeljali 
smo se do avtobusne postaje Dovje-Moj-
strana, nato pa krenili navzdol proti vasi. 
Ustavili smo se pri hišah pod skalnato 
grmado, kjer smo počakali mlado planin-
ko, da nas bo peljala na vrh GranČiŠČa. 

Pot nas je vodila mimo tovarne, potem 
nekaj časa po travniku, dokler nismo 
zavili navkreber. Jesen je tu, zato smo 
hodili po listju in je marsikomu tudi spo­
drsnilo. Pot je bila strma, toda ne preveč 
dolga. Med potjo smo si ogledovali gobe, ki 
jih je bilo kar precej različnih vrst. Na 
vrhu smo si malo oddahnili, pozdravilo pa 
nas je tudi sonce. Tovariš ica nam je razlo­
žila, kaj vse vidimo naokoli. Pod nami na 
vzhodu, se je razprostirala vas Mojstrana s 
šolo in trgovino, nad njo vas Dovje s 
cerkvico in pokopal iščem, kjer počivata 
znana planinca Jakob Aljaž in Klemeni 

Jug in drugi. V ozadju se dvigajo Karavan­
ke od Stola, Rožce, Babe do Kepe. Na zaho­
du se~ vijejo tri doline pod Triglavom, in si­
cer Vrata, Kot in Krma. V ozadju so bili 
Cmir, Triglav in Stenar že pokriti s svežim 
snegom. Prav lep pogled je bil proti 
Vrtaškemu vrhu, ki se je kazal v najrazlič­
nejših odtenkih jesenskih barv. 

Vračali smo se po drugi strani, da smo 
prišli na cesto, ki pelje v Vrata. Tudi mi 
smo jo nekaj časa spremljali, nato pa zavili 
na levo Čez most in se pridružili t rimski 
stezi. Pri vsakem lesenem orodju smo se 
ustavili in malo potelovadili. Na koncu 
steze sta nam tovarišici v krogu prikazali 
nekaj telovadnih veščin, mi pa smo jih po­
snemali, kakor smo pač znali. Tudi prepe­
vali smo, nekaj partizanskih, nekaj pa tudi 
zabavnih pesmic. Kar prehitro je prišeLčas 
za povratek. Pri trgovini smo počakali 
avtobus, ki nas je varno pripeljal domov. 

Mateja Rupar 



Kaj bomo gledali v kinu VOZNI RED AVTOBUSNIH PREVOZOV OB 
DNEVU MRTVIH NA BLEJSKO DOBRAVO 

D E Ž U R N I T R G O V I N I 
V soboto, 31. oktobra, bo­

sta na Jesenicah od 7. do 
19. ure odprti trgovini: 

Š P E C E R I J A B L E D , su­
permarket Union , Titova 22 
in 

R O Ž C A , s a m o p o s t r e ž n a 
trgovina 9, Bokalova 5/a. 

D E Ž U R N A L E K A R N A 

V mesecu novembru bo za 
o b č i n i Jesenice in Radovlji­
ca d e ž u r n a lekarna na Je­
senicah. 

K o m i s i j a za delovna razmerja T O Z D osnovne šole Tone Čufa r 
Jesenice objavlja prosta dela in naloge: 

— uč i t e l j a za zgodovino in D M V za določen ča s s polnim 
delovnim č a s o m od 11. novembra 1981 do 30. juni ja 1982. Pogoj: 
P R U 

— uč i t e l j a za zemljepis za do ločen čas s po ln im delovnim 
časom od 24. novembra 1981 do 30. jun i ja 1982. Pogoj: P R U 

— uč i t e l j a za zgodovino in zemljepis za do ločen čas s polnim 
delovnim časom od 18. decembra do 30. jun i j a 1982. Pogoj. P R U 

Prosta dela se objavljajo za n a d o m e š č a n j e delavk, k i so na 
po rodn i škem dopustu. 

— administratorke za do ločen čas s po ln im delovnim č a s o m od 
1. novembra 1981 do vrni tve delavca z bolezenskega dopusta. 

Pogoj: dve al i š t i r i l e t na adminis t ra t ivna šola. 
Pri jave z dokaz i l i o izpolnjevanju pogojev za zasedbo prostih 

del in nalog sprejemamo 15 dni po objavi. 

Z A H V A L A 
Upokojenci novatorji in 

č l a n i D l A T I ž e l e z a r n e Jese­
nice se vsem organizator­
jem zelo uspele ekskurzije 
na ogled novatorske razsta­
ve na Reki iskreno zahva­
ljujemo za povabilo. Nepo­
zabna izvrstna organizacija 
znamenitega t e h n i č n e g a 
muzeja v Bistri pri V r h n i k i , 
razstava in bivanje na Reki 
in Opatiji , na povratku pa 
š e ogled Predjamskega gra­
du, nam bodo ostali v traj­
nem spominu. 

Posebno smo h v a l e ž n i 
Stanetu Torkarju , Pav lu 
Dimitrovu — vodji potova­
nja in š o f e r j u Generalturi-
stovega avtobusa za vsa 
prizadevanja. 

Š e enkrat n a j l e p š a hvala. 
Upokojenci — novatorji 
in č lani D I A T I 

Z A H V A L A 

Ob t rag ičn i izgubi našega ljublje­
nega sina, brata in vnuka 

V I K T O R J A O L I P A 
se najtopleje zahvaljujemo vsem do­
brim sorodnikom, sosedom, njego­
vim prijateljem in pri jatel j icam, 
nekdanjim sošolcem in t o v a r i š i c a m . 
ter sodelavcem K O N T I - L I V A za 
tople besede, za venec in darovano 
cvetje, s kater imi ste obsuli njegov 
prerani grob. Zork i in sodelavcu 
hvala za poslovilne besede ob 
odprtem grobu, prav tako u č e n c e m 
in tovariš ici 2: razreda osnovne šole 
16. december Mojs t r ana za cvetje, 
delavcem instalacijske delavnice za 
venec in pevcem za zapete ža los t in -
ke. 

Še enkrat vsem in vsakemu po­
sebej za vse na j lepša hvala . H v a l a 
vsem, k i ste ga v tako velikem š te­
vilu spremili na njegovi zadnji poti . 

Njegovi: mamica, ati, brat Pr i ­
m o ž in stara mama 

Z A H V A L A 

Ob izgubi drage mame. stare 
mame 

M A R I J E Č E R N E 
se iskreno zahvaljujemo sestram in 
s t r ežnemu osebju doma dr. Janka 
Benedika v Radov l j i c i za skrb in 
nego v času njene bolezni , sorodni­
kom, sostanovalcem, prijateljem in 
znancem, sodelavcem Iskre T O Z D 
Blejska Dobrava , sodelavkam A l m i -
re iz Radovl j ice , sodelavkam r a č . 
T O Z D H V Bela za darovane vence, 
cvetje ter i z r aženo soža l je in sprem­
stvo na njeni zadnji pot i . 

Iskrena hvala tudi pihalnemu or­
kestru tovarne Ver ig iz Lesc in 
T O Z D Vi j aka rna tovarne Ver ig iz 
Lesc za podarjeni venec. 

Vsem skupaj še enkrat hva la 
sin Lojzi in h č e r k a T i l k a z dru­
ž i n a m a 

Z A H V A L A 

Ob smrt i moža , o č e t a in starega 
očeta 

A N D R E J A M O R E T A - G A N D I J A 

se iskreno zahvaljujemo vsem števi l ­
nim znancem in prijateljem, k i so ob 
njegovi smrt i sočus tvova l i z nami in 
nam izrekl i sožal je , pokloni l i vence in 
cvetje. Š e posebno se zahvaljujemo 
dr. Groš l ju za zdravljenje, krajev­
nima organizacijama Z B N O V in 
zveze komunistov, gorskim reševal­
cem in alpinis tom P D Jesenice, po­
staji mil ice Jesenice, sosedom za de­
narne prispevke in vsem, ki so pokoj­
nika v tako velikem š tev i lu spremili 
na njegovi zadnji poti.* 

Ž e n a Iva z d r u ž i n o 

Z A H V A L A 
Ob izgubi dragega m o ž a 

J A N E Z A K O B A L A 
se iskreno zahvaljujem osebju doma 
Franca Bergl ja in z d r a v n i š k e m u 
osebju jesen i ške bo ln i šn ice za vso 
skrb in nego v času njegove bolezni. 

P r i s r č n a hvala pevcem za zapete 
ža los t i nke , godbi na pihala in govor­
n ikom za poslovilne besede. 

H v a l a tudi vsem sorodnikom in 
znancem za darovano cvetje in 
spremstvo_ na njegovi zadnji poti . 

Ž a l u j o č a ž e n a Francka 

Z A H V A L A 

Sodelavcem v sk ladišču v ložka in 
v lužilnici se iskreno zahvaljujem za 
pozornost in dari lo ob mojem 
odhodu v pokoj. Želim vsem mnogo 
uspehov pri delu. osebne sreče in za­
dovoljstva. 

R u d i R a č i č 

Z A H V A L A 

Iskreno se zahvaljujem vsem 
predstavnikom d r u ž b e n o p o l i t i č n i h 
organizacij in posameznikom za po­
zornost ob mojem visokem živl jenj­
skem jubi le ju . 70-letnici. k i sem jo 
praznoval v preteklem mesecu. 
H v a l a vsem za dar i la in čes t i tke . Po­
sebno se zahvaljujem J a k u K l i n a r j u 
in Ve l jku M a n d i č u za posebne če­
stitke kot predstanikoma d r u ž b e n o ­
pol i t i čn ih organizacij krajevne skup­
nosti J a v o r n i k - K o r o š k a Bela in ob­
č inskemu odboru Z Z B N O V Je­
senice. 

Zahvaljujem se tudi u r e d n i š t v u 
Železar ja za objavo č l a n k a ob 
mojem jubileju in krajevni skupno­
sti oziroma tajniku E d u Žagar ju 

Vsem nam. k i urejamo grobove 
padlih borcev N O V . je to posebna 
čast in ponos. T a k i h je na Bel i 
precej. M o j a želja je. da. bi nam 
sledili tudi mladi in bolj spoš tova l i 
park talcev na Korošk i B e l i . K a j t i 
vsi skupaj se moramo zavedati , da so 
borci padli za s rečne jšo bodočnos t 
nas vseh in še posebne mladih . 

Še enkrat iskrena hvala vsem. 
V i n k o Kožel j 

K I N O R A D I O 
31. oktobra amer, barvni risani 

film K J E S T A T O M I N J E R R Y ob , 
15. u r i . 

31. oktobra hongk. barvni pustol . 
f i lm M O Č N I P E K I N Š K I Č L O V E K ; 
režija H o M e n g - H ü a , v gl . vlogi 
Eve lyne K r a f t , ob 17. i n 19. u r i . 

1. novembra hongk. barvni pust. 
film M O Č N I P E K I N Š K I Č L O ­
V E K ; reži ja H o M e n g - H u a , v gl . 
vlogi Eve lyne K r a f t , ob 19. u r i . 

2. in 3. novembra nem. barvni 
kavb. film V O D J A A P A Č E V ; režija 
dr. Got t f r ied K o l d i t z , v g l . vlogi: 
Go jko M i t i č , ob 17. i n 19. u r i . 

4. novembra nem. barvni sek. kom. 
G O L E Z G O D B E ; reži ja Josef 
Zahar , v gl . vlogi Joah in Hansen, ob 
17. in 19. ur i . Ogled f i lma je prepo­
vedan mladin i do 15. leta starosti . 

b". novembra — zaprto! 
6. novembra angl.-kanad. barvna 

drama N E D O T I K A J S E M O J E 
L J U B E Z N I ; reži ja Peter Col l inson , 
v gl. vlogi Ol iver Reed . 

7. in 8. novembra amer, barvni 
pust. film M A N E K E N K A I N D E ­
T E K T I V ; režija R i c h a r d Saraf ian, v 
gl . vlogi Fa rah Fawcet t , ob 17. in 
19. u r i . 

K I N O P L A V Ž 
31. oktobra nem. barvni kavb. film 

V O D J A A P A Č E V ob 18, in 20. uri 
1. novembra nem. barvni kavb. 

f i lm V O D J A A P A Č E V ob 20. u r i . 
1. novembra amer, barvni risani 

film K J E S T A T O M I N J E R R Y ob 
10. ur i . 

2. in 3. novembra hongk. barvni 
pust. film M O Č N I P E K I N Š K I 
Č L O V E K ob 18. in 20. u r i . 

4. novembra — zaprto! 
5. novembra nem. barvna seksi 

kom. G O L E Z G O D B E ob 18. in 20. 
ur i . Ogled filma je prepovedan mla­
dini do 15. leta starosti. 

6. novembra franc. barvni k r i m . 
film R O P V N I Č I ob 18. in 20. u r i . 

7. i n 8. novembra amer. barvni 
grozlj. film K O S E B L I Ž A K O N E C 
ob 18. in 20. ur i . 

K I N O K R A N J S K A G O R A 
31. oktobra amer. barvna kom. 

V E L I K A K R A J A A V T O M O B I L O V 
ob 20. u r i . 

4. novembra nem. barvni kavb. 
film V O D J A A P A Č E V ob 20. u r i . 

7. novembra hongk. barvni pust. 
film M O Č N I P E K I N Š K I Č L O V E K 
ob 20. ur i . 

K I N O D O V J E 
31. oktobra amer. barvni pust. 

f i lm M O J S T R I N E B A ob 19. u r i . 
1. novembra amer. barvna kom. 

V E L I K A K R A J A A V T O M O B I L O V 
ob 19. u r i . 

7. novembra nem. barvni kavb. 
film V O D J A A P A Č E V ob 19. u r i . 

8. novembra hongk. barvni pust. 
f i lm M O Č N I P E K I N Š K I Č L O V E K 
ob 19. u r i . 

G L E D A L I Š Č E 
P E T E K , 6. novembra, ob 

19.30 Ivan Cankar: J A K O B 
R U D A — gostovanje v R a ­
dovljici. 

S O B O T A , 7. novembra, 
ob 19.30 Ivan Cankar: J A ­
K O B R U D A - gostovanje v 
Podnartu. 

S O B O T A , 7. novembra, 
ob 17. uri in 19.30 S . M r o -
žek: E M I G R A N T A - gosto­
vanje P r e š e r n o v e g a gleda­
l i š č a iz Kranja . 

P R O D A J A IMV K O M B I J A IN K L A V I R J A 

T O Z D Osnovna šola K a r a v a n š k i h kurirjev N O B K o r o š k a Bela 
proda po sklepu sveta šole 

I M V K O M B I 1600 in k lavi r . 
Le to izdelave kombija je 1976, je v voznem stenju, cena 

30.000 — d in , prometni davek p lača kupec. K l a v i r je ocenjen na 
2.000.- d in . 

Prodaja bo v torek, 3. novembra, ob 10. ur i na dvor išču šole. 
Vse ostale informacije lahko interesenti dobijo v t a jn i š tvu šole 

al i po telefonu 81-994. 

PROGRAM PRIREDITVE V ŠPORTNEM 
PARKU V PODMEŽAKLJI DO 4. NOVEMBRA 

REKREACIJSKO DRSANJE. 
— petek, 30. oktobra, ob 20. uri za železarno Jesenice, 
— sobota, 31. oktobra, ob 14. uri — splošno. 

H O K E J NA L E D U ; 
— sobota, 31. oktobra, ob 9.15 slov. prvenstvo pionirji: HK Kranjska gora : 

HK Tivoli — vstopnine ni; 
— ob 11.30 slov. prvenstvo mladinci — vstopnine ni; 
— ob 18,30 državno prvenstvo člani: HK Kranjska gora : HK Špartak Subo-

tica — vstopnina: odrasli 30,00 din, ostali prosto. 
KEGLJIŠČE: obratuje po dogovorjenem programu osnovnih organizacij 

sindikata. 
OSTALO: ob torkih in četrtkih ob 17. uri je stalna akcija »NA T E K U SE 

DOBIMO«. Zbor udeležencev pred športno-kul tumo dvorano v Podmežaklji . 
Iz pisarne ŠD Jesenice 



DOSTOJNO SLOVO 

Jesenifiki hokejisti so se v četrtek, 
22. oktobra, v prekrasni bielski dvorani, 
kjer je doma prvak Šv ice , čas tno poslovili 
od letošnjega pokala evropskih prvakov, 
saj so povratno srečanje izgubili z rezulta­
tom 2:6(0:0, 2:2, 0:4). 

Ker so naši tudi tokrat morali igrati le z 
dvema napadalnima trojkama in ker smo 
se Že na prvem srečanju med Švicarskim in 
jugoslovanskim prvakom prepričali , da je 
Biel, v čigar vrstah nastopa kar sedem Švi­
carskih reprezentantov in dva kanadska 
profesionalca, zelo dobro moštvo , je izid 
povratnega srečanja resn ično ugoden. 

Celo več . J e s e n i š k i hokejisti se lahko po­
hvalijo, da so tudi v Bielu v prvih dveh 
tretjinah igrali zelo dobro, v drugi tretjini 

-pa so bili celo boljši od domačinov , ki so 
nastopili z vsemi najboljšimi, na čelu s Ka­
nadčanoma M a rte lom in Gosselinom. 

Po prvih dvajsetih minutah je bil 
rezultat neodločen 0:0 in se je na ledeni 
ploskvi odvijal trd boj dveh enakovrednih 
ekip. 

V drugem delu so Jesen ičan i zaigrali še 
bolje in uspešneje . Najprej so domačini si­
cer povedi i z 1:0, nato pa so naši prvaki 
izdatno premoč v igri kronali tudi ž vod­
stvom. Z zadetkoma Hafnerja in Beš iča so 
povedli z 2:1, v nadaljevanju pa so imeli 
nekaj izrednih priložnosti , da bi vodstvo 
tudi povišal i . Toda tudi tokrat je odlični 
Švicarski reprezentančni vratar Anken 
delal čudeže. Tako, kot se ponavadi zgodi v 
hokeju; v obdobju največje premoči 
nasprotnik izkoristi nepazljivost v obram­
bi in doseže zadetek, se je zgodilo tudi Jese­
ničanom, rezultat pa je bil po štiridesetih 
minutah neodločen — 2:2. 

Čeprav je tudi druga zmaga prvaka Švice 
povsem zaslužena, je potrebno vseeno 
poudariti, da so k tej zmagi precej pripo­
mogli tudi sodniki. Najprej so dosodili ka­
zenski strel za Biel, odlični vratar Pretnar 
pa se ni pustil premagati. Nato so domačani 
dosegli kar dva zadetka iz nedovoljenega 
položaja, domača sodnika pa sta jim pri 
tem izdatno pomagala. Da sta bila zadetka 
neveljavna je potrdil tudi veliki strokov­
njak in nekdanji trener jesenišk ih hokeji­
stov Čehos lovak Jirži Pleticha, ki sedaj 
živi v Švic i in si je ta dvoboj tudi ogledal. 

Po takšnem razpletu in dejstvu, daje hud 
tempo izčrpal okrnjeno jesen i ško moštvo , 
so domačini dosegli še dva gola in si zago­
toviti končno zmago — 6:2. 

Jesen ičan i so se torej z dvema porazoma 
poslovili od nadaljnjega tekmovanja v po­
kalu evropskih prvakov, vendar z nastopo­
ma ne moremo biti nezadovoljni. Tako na 
Jesenicah, kot prejšnji četrtek v Bielu, so 
bili večji del enakovreden, nekaj časa pa 
celo boljši nasprotnik. Toda pomanjkanje 
igralcev, ki so v J L A ali pa so poškodovani , 
je naredilo svoje. Hudega tempa pač niso 
mogli zdržati do konca. 

Da so Jesen ičan i zapustili dober vtis v 
Bielu, so potrdile tudi laskave ocene'tam­
kajšnjih hokejskih strokovnjakov, ki so 
pohvalili igro jugoslovanskih prvakov. Ko 
so zvedeli, da so Jesen ičan i nastopili brez 
vrste odličnih igralcev, so se čudili, kako 
je mogoče , da ekipa, ki ji manjka kar se­
dem igralcev, lahko igra tako dobro. 

V . KOLO DRŽAVNEGA PRVENSTVA 

JESENICE - S P A R T A K ' 
11:2(1:1,5:1,5:0) 

Dvorana v Podmežaklj i , gledalcev 250, 
sodniki: Gerc (Beograd), Dremelj in Roz­
man (Jesenice). 

Strelci za Jesenice so bili: Suvak 3, Sčap , 
Raspet in M . Horvat po 2 ter Hafner in 
Berlisk po 1. Za Spartak: Čizmadija in Zi-
darevič . 

Že to, da je bil rezultat med kandidatom 
za prvo mesto in daleč najslabšim 
moš tvom v prvi zvezni ligi po prvih dvajse­
tih minutah neodločen 1:1, dovolj pove o 
neresnosti večkratnih prvakov. Sicer so v 
nadaljevnaju kar dobro napolnili mrežo 
Subot ičanov , vendar bo potrebno to sreča­
nje čimprej pozabiti. . 
CR V E N A ZVEZDA" - KRANJSKA GORA 

9:2(2:0, 2:0, 5:2) 
Dvorana Pionir, gledalcev -100. sodniki: 

Djokič, Diu lovski in Šiš ič , vsi trije 
Beograd. 

Strelci za C. zvezdo: Saliji in Jankov ič 
po 3 ter Mišon, Nikolič in Ladocki po 1, za 
Kranjsko goro pa Krevselj in Kopitar. 

V prvih št iridesetih minutah je moš tvo 
Kranjske gore igralo precej dobro, njeni 
igralci pa so imeli nekaj lepih priložnosti , 
da.bi dosegli zadetek. Toda vratar Tomič je 
bil zelo zanesljiv, pa tudi Kranjskogorci 
niso bili najbolj učinkovit i . Domačini so si 
tako ustvarili precejšnjo prednost, ki pa so 
jo v zadnji tretjini, ko so bili precej boljši, 
še povečali . 

V l . K O t O DRŽAVNEGA PRVENSTVA 
KRANJSKA GORA - JESENICK 

2:14(1:3,0:3, 1:8) 
Dvorana' v Podmežaklj i , gledalcev 600, 

sodniki Dremelj, Rozman in Petrič, vsi z 
Jesenic. 

Strelci za Kranjsko goro: D.Razinger 2, 
za Jesenice pa Š.ŠČap 3, Šuvak, Raspet, 
D.Horvat po 2 ter Hafner, M.Horvat, Pa-
jič, Berlisk in Bešič po 1. 

Po dveh zelo dobrih igrah jesenišk ih 
hokejistov v pokalu evropskih prvakov 
proti prvaku Šv ice Bielu smo pričakovali 
veliko boljšo, predvsem pa bolj angažirano 
igro večkratnih prvakov v nadaljevanju 
državnega prvenstva. Gre namreč za to, da 
dobre igre proti Bielu obvezujejo jeseniško 
moštvo tudi do gledalcev, da igrajo bolj 
učinkovito . Zal jeseniški hokejisti v 
srečanju s Kranjsko goro niso pokazali 
niti približno tistega, kar so od njih gledal­
ci tudi pričakoval i . 

Preveč so podcenjevali objektivno precej 
s labšo ekipo, ki pa se je izkazala z veliko 
borbenostjo, ki jo je J e s e n i č a n o m primanj­
kovalo. Prvaki so slavili visoko zmago, 
vendar se morajo v nadaljevanju državne­
ga prvenstva zavedati, da so dolžni v vsako 
srečanje vložitf maksimum prizadevnosti, 
saj gledalci prihajajo zato, da bi videli 
dobro in angažirano igro ter veliko zadet­
kov. Le na ta način bodo lahko še naprej 
enakovredno konkurirali ljubljanski Olim-
piji za naslov državnega prvaka. 
Lestvica: 
1. Olimpija 6 5 1 0 57:11 11 
2. Jesenice 6 5 1 0 . 58:17 11 
3. Cinkarna 6 4 0 2 45:31 8 
4. Partizan 6 4 0 2 26:33 8 
5. Crvena zvezda 6 3 0 3 37:27 6 
6. Medveščak 6 1 1 4 20:40 3 
7. Kranjska gora 6 0 1 5 18:54 1 
8. Spartak 6 0 0 6 14:62 0 

V nadaljevanju državnega prvenstva bo 
v soboto, 31. oktobra, na sporedu sedmo 
kolo. Kranjska gora bo gostila Spartak 
(18.30), moš tvo Jesenic pa bo gostovalo v 
Zagrebu, kjer se bodo pomerili z Med ve­
šča kom. V sredo, 4. novembra, bo na 
sporedu osmo kolo, v katerem se bosta v 
Ljubljani pomerili moštv i Olimpije in Jese­
nic, na Jesenicah bo Kranjska gora in 
Medveščak. 

D 

S HOKEJISTI KRANJSKE GORE V BEOGRAD 

V javnosti se je dosti govorilo o tem, ali 
je prav, da tudi mlado moš tvo Kranjske 
gore tekmuje v prvi zvezni hokejski ligi in 
ali se zaradi pomanjkanja denarja n e b i 
kazalo odpovedati takšnemu tekmovanju. 
Preteklost je pokazala nasprotno, namreč, 
da je bilo prav moš tvo Kranjske gore ved­
no kovačnica mladih hokejistov za prvo 
je sen i ško moštvo in tudi za jugoslovansko 
reprezentanco, da smo ravno zaradi tako 
zastavljenega dela dosegli kvaliteto in vo­
dilno mesto v državi. Glede sredstev 
menim, da bi lahko pomagala tudi Kranj­
ska gora, saj moš tvo nosi njeno ime in na 
ta n a č J n še bol) popularizira turist ično 
Kranjsko goro. 

č e p r a v sem šel v Beograd po opravkih, 
sem si pretekli teden ogledal tudi srečanje 
med Crveno zvezdo in Kranjsko goro, imel 
pa sem tudi dosti pri ložnosti , opazovati 
mlade hokejiste in rad bi povedal nekaj 
opažanj. 

Ekipa je odšla na pot izredno oslabljena: 
zaradi šo l sk ih in delovnih obveznosti je 
manjkalo nekaj igralcev. Kljub temu so 
igrali dobro, odprto in napadalno in _v 
prvih dveh tretjinah imeli vrsto stoodstot-

TEKMOVANJE 
OSNOVNIH Š O L 
RADOVLJ IŠKE 

OBČ INE 
V MALEM NOGOMETU! 

Tekmovanje osnovnih šol radovljiške 
občine v malem nogometu je organiziralo 
š o l s k o Športno društvo zavoda Matevža 
Langusa Kamna gorica. Udelež i lo se ga je 
šes t ekip,- in sicer: OŠ Stane Žagar Lipnica, 
OŠ zavod M. Langusa Kamna gorica, OŠ A. 
T . Linhart Radovljica, OŠ Josip Plemelj 
Bled, OŠ Janez Mencinger Bohinjska Bi­
strica in OŠ F . S. Finžgar Lesce. 

Po posvetu z vodji ekip smo izžrebali 
skupine. Nosilec skupine A je bila OŠ 
Lipnica (lanskoletni zmagovalec), nosilec 
skupine B pa OŠ Bled (lanskoletna dru-
gouvrščena ekipa). 

REZULTATI T E K E M : Lipnica : Bo­
hinjska Bistrica 2:5; Bled : Radovljica 2:3; 
Lipnica : Lesce 4:1; Bled : Kamna gorica 
3:2; Lesce : Bohinjska Bistrica 3:5; Kamna 
gorica: Radovljica 0:7. 

Polfinale za 3. in 4. mesto: Lipnica : Bled 
4:3. 

Finale: Bohinjska Bistrica : Radovljica 
2:1; 

Končni vrstni red: 1. OS Bohinjska Bi­
strica, 2. OŠ Radovljica, 3. OŠ Lipnica, 4. 
OŠ Bled, 5. OŠ Lesce, 6. Zavod M . Langusa 
Kamna gorica. 

MilanGuzelj 

nih pri ložnosti za gol, ki pa jih zaradi mla­
dostne neizkušenost i niso znali tudi izkori­
stiti. Popustili so šele v zadnji tretjini in od 
tod tudi trditev v dnevnih časopis ih , da so 
imeli podrejeno vlogo. 

Toliko po tekmovalni plati, kaj hitro je 
mogoče opaziti, da je to zelo homogen ko­
lektiv, v katerem je na prvem mestu delo in 
prijateljstvo, kar edino vodi k dobrim 
uspehom. Trener Klinar in tehnični vodja 
ekipe Tičar vsekakor uspešno vodita in 
vzgajata mlade in prav bi bilo, da bi pri 
tem dobila več podpore. Lepo bi bilo, če bi 
prišel mednje tudi kakšen mladinski 
funkcionar in pomagal pri delu. 

Mladi hokejisti so si v poletnem Času 
sami prislužili denar za skupne počitnice 
ob morju, od pris luženega denarja pa so si 
kupili še trenerke. Mislim, da bi moral po 
taki poti vsak hokejist in da bi morali dati 
več poudarka tudi moralni vzgoji, ne samo 
športni. 

Pot v Beograd in nazaj je bila naporna. 
Ob četrti uri zjutraj smo odšli z Jesenic in 
se velik del dneva vozili, zvečer odigrali 
tekmo in se takoj vrnili. Zaradi okvare 
avtobusa smo morali sicer pozneje preno-

' čiti, kljub vsemu pa so fantje ostali dobre 
volje in veliko pogovorov se je še vso pot 
sukalo okoli hokeja, kako so-igrali, kaj je 
bilo dobro in kaj narobe. 

Kljub skopo odmerjenemu-Času so uspeli 
obiskati tudi h i šo cvetja in muzej na Dedi-
nju, kar je bilo za vse še posebno doživetje. 
Edini od starejše generacije, ki pomaga 
mladim — Rado Razinger, je zatrjeval, da 
je bilo to v vsej hokejski karieri najlepše 
doživetje. 

Zato bi hokejisti Kranjske gore zares 
zaslužili več pomoči , več pozornosti tudi 
gledalcev, ki naj bi jih, tako kot jeseniško 
moš tvo ob osvojitvi naslova,- podprli na 
njihovih srečanjih v borbi za obstanek v 
ligi. Zavedati se moramo, da le na način, 
kot delajo moštva Kranjske gore, lahko 
dobimo dobre hokejiste, ki naj bi še dvig­
nili ugled jeseniškega hokeja doma in na 
tujem. 

Krain i K o i i i 

OBVESTILO 
ŠAH ISTOM 

Odbor šahovskega društva obve­
šča svoje č lane, da bo hitropotezni 
turnir za mesec oktober jutri, v pe­
tek, 30. oktobra, v zgornjih prosto­
rih šahovskega doma. 

OdhorSn 

V KOŠARK I PRVAK DELOVNA SKUPNOST 
ETKRN 

ZA KONEC DVE ZMAGI 
S tekmama mladincev in č lanov se je za­

ključilo tekmovanje v gorenjskih ligah v 
košarki . 

MLADINCI: JESENICE : LO KAJN VEST 
ŠKOFJA L O K A 62:49(30:22) 

J e s e n i š k o mladinsko moš tvo , sestavlje­
no v glavnem iz kadetov, je z zmago proti 
ekipi Lokainvest ponovno v krogu moštev , 
ki lahko osvbje naslov gorenjskega pr­
vaka. 

V vrhu so se znašla tri moštva z enakim • 
š tevi lom točk in tekmovalna komisija pri 
medobčinski košarkarski zvezi Gorenjske 
bo prejkone odločila, da morajo ta moštva 
odigrati po tumirskem sistemu vsako z 
vsakim in na ta način odločiti o prvaku. 

Sicer je bilo srečanje med Jesen ičan i in 
Škofjeločani zanimivo, igra pa na dokaj 
visoki kakovostni ravni kjuh hladnemu 
vremenu. 

ČLANI: TRIGLAV KRANJ : JESENICK 
70:77(31:37) 

V zadnji ponovljeni tekmi prve gorenj­
ske č lanske lige so Jesen ičan i v Kranju 
presenetljivo premagali moštvo Triglava, 
ki nastopa v l . S K L . 

Čeprav so gosti nastopili brez nekaterih 
igralcev, so prikazali dobro igro. Vodili so 
od prve do zadnje minute kljub poskusom 
Kranjčanov, da bi z različnimi obrambami 
našli vrzel v vrstah jesenišk ih košarkar­
jev. J e s e n i č a n e velja pohvaliti predvsem 
za dobro igro v obrambi. 

Koše so dosegli: Novak 16, Rizvanovič 
10, Je lovčan 17, Grzetič 12, Matučec 6, Bo­
žič 16. 

IZOLA: ZELEZAR 
(ŽIROVNICA) 3:1 
(11,11,-12,10) 

Izola: Telovadnica osnovne šole v Izoli, 
sodnik Gruden (Ljubljana); gledalcev 150; 
prva slovenska odbojkarsla liga. 

Izola: Mitroševski , Lesjak, Kapelj I., 
Kapelj II. Jakopič , Fran kovic. 

Železa r: Strnad, Pogačar, Rajgelj, 
Kovač, Langus, Jenac, Mežek. 

Tudi v drugi tekmi je ekipa Zelezarja 
doživela poraz. Domačini so si v začetku 
vsakega niza priigrali po več točk predno­
sti in šele potem so se igralci zelezarja 
zbrali in pričeli loviti nasprotnika. Proti 
koncu pa je gostom zmanjkalo moči . Sodnik 
Gruden ni bil dozorel srečanju. Najbolj 
dvomljive odloči tve je sprejemal vedno 
proti koncu vsakega niza. Gledalci, katerih 
se je zbralo kar precej, so navdušeno 
pozdravili drugo zmago domačinov. 

M. I. 

VZDRŽEVALC I 
TEKMOVALI 

V NAMIZNEM TENISU 
V torek, 20. oktobra, smo se zbrali ljubi­

telji bele žogice v zgornjih prostorih T V D 
Partizan Jesenice, da odigramo turnir za 
najboljšega posameznika TOZD Vzdrževa­
nje za leto 1981. Nastopilo je sedem tekmo­
valcev, ki so se pomerili vsak z vsakim. 

Rezultati - PRVO KOLO: Fon : Sefera­
gic 1:2;"Filipovič : Kržišnik 0:2; Kovače­
vič : Dakskofler 0:2; DRUGO KOLO: 
Morič : Fil ipovič 2:0; Kržišnik : Kovačevič 
2:0; Dakskofler : Seferagic 2:0; T R E T J E 
KOLO: Morič : Fon 2:0; Kovačev ič : Sefer­
agic 0:2; Kržišnik : Dakskofler 2:0; ČE­
TRTO KOLO: Morič : Dakskofler 2:0; Fi­
l ipovič : Seferagic 1:2; Kržišnik : Fon 
2:1; PETO KOLO: Morič : Seferagic 2:0; 
Fon : Fi l ipovič 2:1; Dakskofler : Kržišnik 
0:2; ŠESTO KOLO: Morič : Kovačevič 2:0; 
Fon : Seferagic 1:2; Fi l ipovič : Dakskofler 
1:2; SEDMO KOLO: Morič : Kržišnik 2:0. 

Končni vrstni red: 1. Kržišnik 6 točk, 2. 
Morič 5, 3. Seferagic 3, 4. Fon 3 (s labši ko­
l ičnik) . 5. Fil ipovič 2, 6. Dakskofler 2 
(slabši količnik) in 7. Kovačev ič brez 
točke. 

Izvajalcu tega tekmovanja — namiznote-
niškemu klubu Jesenice in predsedniku 
Lojzetu Štrumblju se zahvaljujemo za do­
bro izvedbo tekmovanja. 

M.I. 

RAZPORED 
PRVENSTVA 
Ž E L E Z A R N E 

V NAMIZNEM TENISU 
Prvenstvo Železarne v namiznem tenisu 

bo v zgornjih prostorih T V D Partizan Je­
senice po naslednjem razporedu: 

I. SKUPINA - v ponedeljek, 2. novem­
bra: TOZD Remontne delavnice. TOZD 
Hladna valja-na Bela, Del . skup. KSI in 
TOZD Družbena prehrana. 

II. SKUPINA - v torek, 3. novembra: 
TOZD Vzdrževanje, TOZD Livarna, TOZD 
Strojne delavnice in TOZD Žičarna. 

l i l . SKUPINA - v sredo, 4. novembra: 
Del. skup. SEO-TKR-NG, TOZD Jeklarna, 
TOZD Jeklovlek, TOZD Valjarna bluming-
š tekel. 

IV. SKUPINA - v četrtek. 5. novembra: 
TOZD Energetika, TOZD Hladna valjarna 
Jesenice, TOZD Transport, TOZD Plavž. 

Pri če tek tekmovanja je vsak dan ob 
15.30. 

V prvenstvu Železarne v košarki je na­
stopilo deset ekip TOZD in delovnih skup­
nosti. Tekmovanje je potekalo v telovadni­
ca ŽIC, ekipe pa BO bile razdeljene v štiri 
skupine, iz katerih sta se po dve uvrstili- v 
polfinale, iz polfmala pa po dve v finale. 
Tako je prvak Železarne v košarki za leto 
1981 postala ekipa delovne skupnosti za 
ekonomiko, tehnično kontrolo in raziska­
ve ter novogradnje/ 

REZULTATI: 
I. skupina: TOZD Remontne delavnice : 

del. skupnost KSI 70:38; 
Ur skupina: del. skupnost ETKRN : 

TOZD Vzdrževanje- 38:17, TOZD VBŠ : 
E T K R N 32:30; TOZD VBŠ : TOZD Vzdrže­
vanje 17:26. 

VRSTNI RED: 1. Del. sk. ETKRN, 2. 
TOZD VBS, 3. TOZD Vzdrževanje. 
-III. skupina: TOZD SD : TOZD HVB 

19:34; TOZD Livarna : TOZD HVB 14:25; 
TOZD SD : TOZD Livarna M : 14. 

VRSTNI RED: 1. TOZD HVB, 2. TOZD 
SD,' 3. TOZD Livarna. 

IV. skupina: TOZD Energetika : TOZD 
H V J 23:21. 

PRVO POLFINALE: TOZD RD : TOZD 
HVB 31:21; TOZD VBŠ : TOZD H V J 23:12; 
TOZD RD : TOZD VBŠ 21:38; TOZD VBŠ : 
TOZD HVB 24:34; TOZD RD : TOZD H V J 
10:0; O TOZD HVB : TOZD H V J 10:0. 

VRSTNI RED: l . T O Z D VBS, 2. TOZD 
HVB, 3. TOZD RD, 4. TOZD H V J . DRUGO 
POLFINALE: Del. sk. E T K R N : TOZD 
Energetika 28:21; Del. sk. KSI : TOZD SD 
20:28; Del. sk. KSI : Del. sk. E T K R N 27:32; 
TOZD SD : TOZD Energetika 31:36; Del. 
sk. KSI : TOZD Energetika 35:38; Del. sk. 
ETKRN : TOZD 8D 23:24. 

VRSTNI RED: 1'. Del. sk. ETKRN, 2 
TOZD Energetika, 3. TOZD SD in 4. Del. 
sk. KSI. 

FINALE: TOZD VBŠ : TOZD Energetika 
18:34; TOZD VBŠ : Del. sk. E T K R N 25:99; 
TOZD Energetika : TOZD HVB 37:31; Del. 
sk. E T K R N : TOZD HVB 24:26; Del. sk. 
E T K R N : TOZD Energetika 35:21; TOZD 
VBŠ : TOZD HVB 31:30. 

KONČNA UVRSTITEV: 1. Del. sk. 
ETKRN, 2. TOZD Energetika, 3. TOZD 
VBŠ, 4. TOZD HVB, 5. TOZD RD, 6. TOZD 
SD, 7. Del. sk. KSI, 8. TOZD H V J , 9. TOZD 
Vzdrževanje in 10. TOZD Livarna. 

Rezultati točkovanja po desetih pano­
gah: 1. Del. sk. E T K R N 210 točk, 2. TOZD 
Vzdrževanje 200, 3. TOZD RD 184, 4. TOZD 
Energetika 143, 5. TOZD H V J 143, 6. TOZD 
Jeklarna 142, 7. TOZD HVB 137, 8. TOZD 
VBŠ 136, 9. TOZD Livarna 128, 10. TOZD 
SD121 točk itd. 

baj 

V petek, 23. oktobra, se je končalo pr­
venstvo Železarne v šahu. Nastopilo je 
deset ekip, v finalu pa sedem. Ekipe so 
igrale po sistemu vsak z vsakim. Največ 
uspeha so imeli šahist i TOZD Remontne 
delavnice in zasluženo zmagali. Za zmago­
valno ekipo so nastopili: Janko Korošec , 
Marjan Lužnik, Miroslav Noč in Novica 
Petrovič . 

UVRSTITEV: 1. TOZD RD 19 točk, 2. 
Del. skup. E-TKR-NG 18, 3. Del. skup. KSI 
15,5, 4. TOZD Jeklarna 13, 5. TOZD HVJ 
10, 6. TOZD Žičarna 8. 7. TOZD Elektrode 
0,5. 8. TOZD Vzdrževanje, 9. TOZD HVB, 
10. TOZD V B Š . 

Končni vrstni red letnega dela tekmo­
vanja: 

1. Del. skup. E-TKR-NG 167 točk, 2. 
TOZD RD 166, 3. TOZD Vzdrževanje 148, 
4. TOZD Jeklarna 136, 5. TOZD H V J 113, 6. 

TOZD VBŠ 109, 7. Del. skup. KSI 100, 8 
TOZD HVB 99, 9. TOZD Ž i c a m a 99, 10 
TOZD SD 89, 11. TOZD Livarna 85, 12 
TOZD Energetika 82, 13. Del. skup. KO-FI 
68, 14. TOZD Transport 67, 15. TOZD Plav} 
60, 16. TOZD Žebljarna 59, 17. TOZD 
Elektrode 57, 18. TOZD Valj. deb. ploč 
34, 19. TOZD DP 27, 20. TOZD Valjarna 
žice 27, 2L TOZD Jeklovlek 26, 22. TOZD 
Vratni podboji 26, 23. TOZD Profilarn« 
22 točk. 

Vrstni red v skupnem točkovanju po 
enajstih panogah: - -

1. Del. skup. E-TKR-NG 226 točk, 2. 
TOZD Vzdrževanje 207, 3. TOZD RD 204, 4 
TOZD HVJ 153, 5. TOZD Jeklarna 153, 6 
TOZD HVB 143, 7. TOZD Energetika 143, 8 
TOZD VBŠ 141, 9. TOZD Livarna 128, 10 
TOZD Žičarna 125, 11. TOZD SD 121, 12 
Del. skup. KSI 108 točk itd. I«ti 

Tako atleti, kot smučarji in vsi športni­
ki, ki se kondicijsko pripravljajo, imajo 
radi hladne jesenske mesece. Tek je 
najbolj prijeten takrat, ko je toliko hladno, 
da moraš teči, sicer bi te v trenerki zeblo. 
Sicer pa lahko vidimo tudi vrhunske 
tekače smučarje, da so pozimi na tekmah 
razmeroma slabo oblečeni , ker jih bo tek 
»ogrel«. 

Pri tem velja pravilo: obleci se toliko, da 
se ob svojem tempu ne boš preveč znojil. 
To naj bi veljalo za rekreativce. Za mlade 
mojstre pa velja drugo pravilo: teci tako 
hitro, da te ne bo zeblo. 

Znani prevojni tekač J o š k o J a n š a je ved­
no rekel: »Danes ne bom prida uvrščen, 
nič se nisem oznojil.« 

Za rekreativca naj bi hil tempo v jeseni 
in v pozni jeseni tak, da se ne bo preveč 
znojil, da se ne bi prehladih To velja pred­
vsem za starejše. Ko začutim, da se bom 

Eričei znojiti, preneham teči in samo 
odim, hitro ali počasneje in ko se neko­

liko ohladim, zopet pospešim tempo. Pri 
počasnem tempu me ne sme stresti mraz. 

V jeseni imamo tudi pri nas že vrsto ma­
ratonskih prireditev, ki zajemajo _ poleg 
teka na 42 km tudi tek na 21 km in trimski 
tek na 10 km. Ali lahko vzamem tako 
prireditev za kondicijsko vadbo? Če nisem 
še dovolj kondicijsko pripravljen, si izbe­
rem kratko, ali najkrajšo progo; in grem 
lahko mirno na tekmo. Težava je samo 
ena: množica tekačev ima to slabo stran, 
da te potegne za seboj — nehote se poženeš 
z njimi v tek. To se ne sme zgoditi, če si 
vzel tekmo za vadbo in zato je potrebna 
trdna odločnost; tekel bom po svoje, za 
vadbo, ko bom imel dovolj, bom tudi hodil, 
ali počival . Tako se lahko udeležiš vsake 
prireditve in če mis l i š , da ti je ob določe­
nem kilometru dovolj, mirne vesti odnehaj. 
Vadi in tekmuj kot rekretaivec samo za 
zdravje! 

SMUČARSKI T E K IN Z D R A V J E 
Nobena novost ni, da je komaj še kaj bolj 

koristnega za zdravje kot smučarski tek. 
Če hočemo nekoliko raziskovati, kaj tiči 
za tem slovesom, pridemo do zanimivih 
odkritij. 

Predvsem sledeče: smučarski tek je 
mnogo več kot posrednik zdravja; je 
športna zvrst, ki nudi lepa doživetja, ki se 
lahko tudi zelo razl ično izvaja in katere 
sad je velik zdravstveni učinek. 

Za zdravje je relativno nevažno, ali ima 
ali nima človek močno mišičje, ali je hiter 
v odzivnosti (refleksih), spreten in gibčen, 
ali je sposoben izvesti komplicirane 
gibalne izvedbe tekoče in harmonično. 
Toda vztrajnost igra za zdravje zelo važno 
vlogo. 

Odločilno za vztrajnostno storitev je (to 
se pravi biti sposoben izvesti pri majhni 
obremenitvi m i š i c ponavljajoči gibalni 
potek v trajanju vsaj 15 minut), koliko 
kisika lahko dovedemo mišičju na časovno 
enoto (npr.: v eni minuti). To delo opravi 
srčno-obtočni in dihalni sistem. 

Z zrakom vdihavamo kisik. V telo pride 
toliko več kisika, kolikor več zraka z enim 
vdihom lahko napolnimo v pljuča. Treni­
rani tekači izkazujejo večjo zmožnost 
pljučne polnitve kakor netrenirani. V 
ekstremnih primerih ima športnik dvakrat 
večjo pljučno kapaciteto kot nešportnik. V 
pljučih pride kisik v kri, ki ga odnese v 
telesu tja, kjer je potreben za delo miš ic . V 
rdečih krvničkah je vebovana določena 
snov, železo vsebujoči hemoglobin, na ka­
terega se vežejo atomi kisika med trans­
portom. Vztrajnostna storilnost, ali na 
kratko vztrajnost, je odvisna torej tudi od 
krvne slike, krvne sestave: čim več je 
rdečih krvničk, toliko več kisika se lahko 
transportira. Človek lahko svojo vztraj­
nostno storilnost stopnjuje samo počasi , 
postopoma in na splošno , kajti za to 
potrebne telesne spremembe ne nastopijo 
od danes na jutri. 

Vrhunski športniki izkoriščajo ta posto­
pek tako, da vadijo pred važnimi nastopi 
na velikih v iš inah, bolj na tančno poveda­
no med 2000 in 3000 m nadmorske viš ine , 
zadostuje že tudi v iš ina med 1600 in 2000 
metrov. 

V v iš inah je zrak redkejši in vsebuje 
temu primerno manj kisika. Organizem 
izravnava to s povečanim izdelovanjem 
rdečih krvničk. Na tekmi je potem tekaču 
na nižji nadmorski v iš in i omogočeno 
transportira ti miš icam več kisika, kot bi 
bilo sicer možno brez v i š inske vadbe. Vse­
kakor traja ta učinek le nekaj dni, ker se 
potem zmanjša števi lo rdečih krvničk 
glede na nadmorsko v iš ino . 

Zanimiv je vpliv železo vsebujočega he­
moglobina. Če ga je v krvi premalo, se člo­
vek hitro utrudi. Pri teku postanejo noge 
težke, ker trpijo miš ice zaradi pomanjka­
nja kisika. Navadno je z dnevno prehrano 
pokrita potreba po železu. Lahko pa se 
zgodi, da nastopijo znaki pomanjkanja, 
predvsem na primer, če človek na dopustu 
spremeni svoj stalni jedilnik. V tem 
primeru si pomagamo s tabletami, ki vse­
bujejo železo in ki se dobe v vsaki lekarni. 
Te tablete nekateri športniki jemljejo 
redno. 

Pri vztrajnosti ima določeno vlogo tudi 
količina krvi v organizmu. Trenirani ljud­
je sicer nimajo dosti večje kol ič ine krvi od 
netreniranih, toda organizem treniranih 
zmore dosti bolje mobilizirati preostalo 
kol ič ino krvi, ki je v telesu vskladiščena 
za périmer sile (predvsem v drobovju). 

Nekdo mora kri poganjati po ožilju, jo 
Črpati: to delo opravlja srčna mišica, ki je 
podrejena podzavestnemu nervnemu siste­
mu, toda trenira se, zaradi svoje sestave, 
lahko ravno tako, kot, na primer nadko-
lenske miš ice nog. č imbol j je srčna mišica 
trenirana, več krvi lahko potisne v 
kroženje z enim utripom, stiskom, ki ga 
imenujemo puls. Maksimalni volumen 
utripa srca je pri treniranemu atletu do 
50 % višji kot pri netreniranem človeku. 
Srce vrhunskega športnika požene na 
minuto do 36 litrov krvi po ožilju, nasproti 
16 litrom nešportnika. Vrednostni kazalci 
rekreativcev so v sredini omenjenih 
koli čin L 

Športno srce je izraz za dobro 
trenirano srce, ki je zaradi obsega močne 
srčne miš ice nekaj večja in težje kot na­
vadno srce. 

Pljučna kapaciteta, sestava krvi ali 
krvna slika in delovanje srčne mišice, 
vplivajo na vztrajnostno storilnost. Poglej­
mo še, kako sprejema mišičje kisik. To je 
odvisno od razvejane krvno-žUne pre-
skrbovalne mreže. Najmanjše žilice ožilja 
imenujemo kapilare in skozi stene kapilar 
odda kri kisik miš ičnim celicam. Športniki 
imajo bolj bogato kapilarizirano mišičje od 
drugih. Pri tekačih smučarjih se to ugotovi 
na izteznih miš icah nog in rok. To 
sposobnost določenih miš ičnih skupin 
imenujemo »specialno ali lokalno mišično 
vztrajnost« v nasprotju s splošno- vstraj-
nostjo, ki je odvisna od storilnosti srčno-
obtočnega in dihalnega sistema. 

Veslači, kolesarji in tekači imajo isto 
splošno vztrajnost, vzdržljivost, različna 
pa je njihova specialna ali lokalna mišična 
vzdržljivost, (tako tudi trdnost stojnosti — 
Stehvermögen). 

Poleg raznih drugih pojavov je ugotov­
ljeno, da izkazuje športnik nižji krvni 
pritisk od nešportnika. Čim nižji je krvni 
pritisk (seveda so tudi tu meje), toliko bolj 
je srce razbremnjeno. 

Bolj zanimivo kot to, kako se obnaša 
organizem treniranega športn ika Pri maksi­
malnem naporu, je to, kako réagira pri 
mirovanju ali pri normalni obremenitvi. 
Trenirano srce utripa počivajoče v pri -
merjavi z netreniranim. Nešportnik je 
podoben avtomobilu, ki vozi neprestano z 
nekoliko za te gojeno zavoro in mora zato 
več potrošiti . To je vzrok, da se dvigne 
utrip nešportnika pri vzpenjanju po 
stopnicah tudi do 180 udarcev na minuto, 
medtem ko pri tekaču opazimo komaj 
majhno razliko. Lahko rečemo da leži 
stopnja izkoristka pri športnikih veliko 
višje kot pri nešportnikih. Če izvaja dvoji­
ca isto naporno vajo, se utruja nešportnik 
neprimerno bolj. V števi lkah pomeni to, da 
opravi netrenirano srce dnevno 15.000 do 
20.000 MKG, kar ustreza dvigu 15 do 20 ton 
en meter visoko, trenirano srce pa doseže 
isti efekt z veliko manjš im naporom, od 
7000 do 10.000 M K G . 

Pri rekreativcih se izkaže, da ne leži 
prednost vadbe v prostem času samo v 
izboljšanju sposobnosti za množične tek­
me, temveč tudi v zdravju. Popolnoma 
jasno je, da se srce, ki utripa samo 40 do 50 
krat na minuto izrabi veliko manj, kot 
srce, ki takorekoč v prostem teku utripa z 
80 in tudi več udarci na minuto. Obreme­
nitvena rezerva srca z 80 utripi je veliko 
manjša kot srca, ki je trenirano za vztraj­
nost. Ze samo zaradi tega je udejstvovanje 
v teku na dolge proge preventivni ukrep 
proti srčnemu infarktu. Če je srce trenira­
no, vzdrži prakt ično skoraj vsako obre­
menitev. Nihče ne more zaradi teka na 
dolge proge zboleti, če pravilno vadi, če ne 
pretirava in Če je bil že prej res zdrav, 

Ciril Praček 
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