
Priprave in oblikovanje vseh 
obravnavanih dokumentov so zahte­
vale obsežne in odgovorne usklaje-
valne postopke. Potrebni so b i l i š t e ­
vi lni dogovori, razgovori in preverja­
nja m o ž n o s t i , smotrnosti in n a č r t o ­
vane uspešnos t i predvidenih usmeri­
tev. Usklajenost znotraj delovne 
organizacije je bi la z visokim odstot­
kom pozi t ivnih glasov najbolje 
potrjena na nedavnem referendumu 
o temeljih razvoja temeljnih organi­
zacij zd ruženega dela Že l eza rne . 

Samoupravni sporazum o teme­
ljih plana delovne organizacije Žele­
zarne Jesenice za obdobje 1981 do 
1985. opredeljuje medsebojne mate­
rialne in d r u ž b e n o e k o n o m s k e odno­
se med T O Z D in de lovnimi skup­
nostmi s ci l jem u r e s n i č e v a n j a skup­

nih interesov 
lavi jek la . V 
enotni c i l j i . 

i proizvodnji in prede-
njem so dogovorjeni 
medsebojne pravice. 

obveznosti in odgovornosti material­
nega in f inančnega znača ja . Oprede­
ljena sta količina in vrednost proiz­
vodnje vseh temeljnih organizacij 
zd ruženega dela za posamezna leta. 
predviden obseg izvoza in nač in za­
gotavljanja potrebnih dinarskih in 
deviznih sredstev. 

Poseben poudarek je dan zagotav­
ljanju surovin in energije ter rezerv­
nih delov. K e r smo se usmerili v h i ­
trejši dvig kvalitete naš ih izdelkov. 

fSadnljvvanje na 2. strani) 

DOSEŽENI PROIZVODNI REZULTATI 
V NOVEMBRU 

Zaradi glavnega remonta valjarne bluming stekel, ki je bil izveden 
v oktobru in š e nekaterih t e ž a v po p r i č e t k u obratovanja, smo v tem 
mesecu m o č n o z n i ž a l i medfazne zaloge. To je imelo d o l o č e n o nega­
tivno posledico na potek gotove proizvodnje v novembru. Poleg tega 
smo v prvi polovici tega meseca morali zaradi okvare, prekiniti v 
valjarni bluming-stekel obratovanje potisne p e č i , ki je ponovno 
p r i č e l a obratovati 16. novembra. 

Iz tujih virov smo v tem mesecu 
dobi l i samo 6.682 ton polproizvodov. 
vendar je bilo 561 ton slabov za 

OSEBNI DOHODEK ZA NOVEMBER 
IN PORAVNAVA 

Pravi loma je bil v Ž e l e z a r n i zadnjih nekaj let d o s e ž e n n a j v i š j i 
p o p r e č n i m e s e č n i osebni dohodek ravno v novembru. T o je bilo po­
gojeno vedno z dokaj visoko proizvodnjo, ob relativno majhni 
porabi č a s a , saj je za v e č i n o delavcev, zaradi praznikov, delovni 
mesec za tri dni k r a j š i . Skupaj s poravnavo osebnega dohodka je bilo 
tudi l e t o š n j e i z p l a č i l o L5. decembra n a j v i š j e , medtem ko samo 
p o p r e č n o i z p l a č i l o za november ni bilo v i š j e od oktobrskega. Pred­
vsem zaradi dveh objektivnih pogojev je l e t o š n j e i z p l a č i l o osebnega 
dohodka za november izjemno: 

alov med prazniki , obratoval man j š i 
del proizvodnje, zato je teh dodat­
kov manj. razen tega pa se je en dan 
praznika prenesel na dan prvega de-

(Nadaljevanje na 2. strani) 

a) V oktobru je bi l opravljen 
glavni remont v val jarni bluming-
štekel . k i je zahteval visoko po­
večanje obsega dela. predvsem vzdr­
ževalnih delavcev in delavcev 
T O Z D . v kateri se je remont vršil . 

b) Z a november je znač i lno , da so 
p lačani trije p razn ik i . De lavc i , k i de­
lajo na p r a z n i č n e dni prejmejo 
plačilo za delo z dodatkom za delo 
na dan praznika in nadomestilo za 
praznik, k i pripada vsakemu delav­
cu. T a plači la bistveno poveču je jo 
poprečja osebnega dohodka. Letos je 
zaradi pomanjkanja v ložnih materi-

V DECEMBRU 
BLIŽE PLANSKIM 

NALOGAM 
Po podatkih, ki j ih zbira 

statistika sektorja za eko­
nomiko n a š e ž e l e z a r n e je 
razvidno, da so temeljne or­
ganizacije v k l j u č n o s 15. 
decembrom dosegle 45,5 % 
programirane skupne pro­
izvodnje, prodaja pa je na 
ta dan z n a š a l a le 35,9% 
n a č r t o v a n e . K e r je t e ž i š č e 
odpreme o b i č a j n o v drugi 
polovici meseca, bo ne­
dvomno rezultat ob koncu 
meseca dosti b o l j š i . 

Do v k l j u č n o 15. decem­
bra so p l a v ž a r j i izdelali 
42,7 % n a č r t o v a n e g a grod-
lja, jeklarji pa 44,4 % n a č r ­
tovane surovega jekla. K e r 
ž e po tradiciji delavci v 
temeljnih organizacijah ob 
sklepu leta napnejo vse sile 
za kar n a j b o l j š o i z v r š i t e v 
n a č r t o v a n i h nalog, r a č u ­
namo, da se temu tudi letos 
ne bodo izneverili in tako 
lahko p r i č a k u j e m o pri­
č a k o v a n e rezultate. 

prevaljanje preko potisne peči, med­
tem ko je bi la preostala kol ič ina 
neposredno uporabna kot vložek v 
posameznih temeljnih organizacijah 
(slabi za va l j amo debele p ločevine , 
toplo valjani t rakovi , pa l i ča s to jeklo 
in valjana žica) . Posledica te situ­
acije je b i la . da smo pri skupni pro­
izvodnji dosegli 8 7 , 6 f na, zaradi 
pomanjkanja v ložka , zn ižani opera-
.tivni p lan in pri gotovi proizvodnji 
88,9 1 . Po posameznih T O Z D je bilo 
stan je naslednje: 

T O Z D P L A V Ž 
Plavž št . 1 je imel več nasedlin. ki 

j i h je bilo treba odstranit i . Posledica 
je bila nižja proizvodnja in visoka 
poraba koksa. 

T O Z D J E K L A R N A 
V novembru obe jeklarni nista 

dosegli n a č r t o v a n e proizvodnje. V 
mart inarni so bile velike t ežave za-

(Nadaljevanje na 6. strani) 

ZAKON 0 MERSKIH ENOTAH 
IN MERILIH ŽE VELJA 

Bralce Ž e l e z a r j a ž e l i m o č i m bolj seznaniti z mednarodnim siste­
mom enot, zato bomo v nekaj nadaljevanjih ponatisnili sestavke iz 
G O S P O D A R S K E G A V E S T N I K A , ki obravnavajo to problematiko. 

Sprejeta stal išča in smernice za 
razvoj našega celotnega gospodar­
stva bi lahko strnili v dve osnovni 
načeli: 

— dviganje kvalitete v proiz­
vodnih procesih in končne kvalitete 
izdelkov, 

— preusmeritev na takšno pro­
izvodnjo, ki zagotavlja kar naj­
manjšo porabo surovin in energije in 
hkrati kar največji prispevek lastne 
pameti. 

T i dve osnovni načeli omogočata 
najuspešnejše vključevanje v med­
narodno menjavo, kjer moramo za­
gotoviti pri formiranju cene čim 
večji delež lastnega znanja in kva­
litete izdelkov. T o lahko zagotovimo 
le z uvajanjem ustreznih tehnologij, 
avtomatizacijo proizvodnih proce­
sov in zagotavljanjem kvalitete. 

Osnovni pogoj za izvajanje takega 
programa pa je visok strokovni in 

Nadaljevanje na 6. strani 

ZADNJE SEJE ZBOROV SKUPŠČINE 
OBČINE V TEM LETU 

Prihodnji teden se bodo na l o č e n i h sejah z a d n j i č v l e t o š n j e m letu 
sestali vsi trije zbori s k u p š č i n e o b č i n e Jesenice in sicer d r u ž b e n o ­
p o l i t i č n i zbor v torek, 23. decembra, zbor z d r u ž e n e g a dela in zbor kra­
jevnih skupnosti pa v sredo, 24. decembra. Poleg o b i č a j n i h t o č k 
dnevnega reda, je delegatom v razpravo in sprejem p r e d l o ž e n o na­
slednje gradivo: 

P R E D L O G D O G O V O R A 
O T E M E L J I H P L A N A O B Č I N E 

Z A O B D O B J E 1981 - 1985 
Delegatom vseh treh zborov je 

predložen v razpravo in sprejem 
predlog dogovora o temeljih druž­
benega plana občine Jesenice za ob­
dobja 1981-1985. Predlog je raz­
deljen na deset področij , v katerih so 

opredeljene števi lne konkretne na­
loge vseh podpisnikov, to je T O Z D 
oziroma OZD na območju občine, 
samoupravne interesne skupnosti, 
krajevne skupnosti, temeljna banka 
Gorenjske in skupščina občine Je­
senice. Področja so razdeljena: 

Nadaljevanje na 8. strani 

TEDNIK - GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SŽ ŽELEZARNE JESENICE 

J E S E N I C E , D N E 18. D E C E M B R A 1980 ŠTEVILKA: 50 • L E T O : XXIX 

N a š kovinar, svobodno glasilo delavcev K I D , je kot predhodnik Ž e l e z a r j a z a č e l izhajati 26. januarja 1937. 
Že l eza r izhaja od 1. decembra 1951 kot m e s e č n a revija, od 15. aprila 1959 kot š t i r i n a j s t d n e v n i k - in od 1. 
januarja 1962 kot tednik. Glasilo je ob 25-letnici predsednik Tito odlikoval z redom zaslug za narod s 
srebrno zvezdo. Glavni in odgovorni urednik J o ž a V a r i — Naslov: U r e d n i š t v o Ž e l e z a r j a , S Ž — Ž e l e z a r n a 
Jesenice. Š t e v i l k e Internih telefonov: urednik 483, administracija 484 in 726. Tisk: T K Gorenjski tisk, 
Kranj . O p r o š č e n prometnega davka po pristojnem mnenju š t e v . : 421/1-72. 

SAMOUPRAVNI ORGANI BODO ŠE V TEM MESECU 
SPREJEMALI OBSEŽNE PLANSKE DOKUMENTE 

Skoraj celoletne aktivnosti pri izdelavi temeljev razvoja za na­
slednje s r e d n j e r o č n o obdobje prehajajo v z a k l j u č n o dejanje, to je v 
sprejemanje samoupravnih sporazumov o temeljih plana delovne 
organizacije Ž e l e z a r n a Jesenice, SOZD Slovenske ž e l e z a r n e , Interne 
banke S O Z D S Ž , samoupravnih interesnih skupnosti v o b č i n i Jeseni­
ce, d r u ž b e n i h dejavnosti in materialne proizvodnje v SR Sloveniji in 
d r u ž b e n e g a dogovora o temeljih plana o b č i n e Jesenice za obdobje 
1981— 1985. Konkretizacija vseh navedenih temeljev pa je plan temelj­
nih organizacij z d r u ž e n e g a dela in delovnih skupnosti Ž e l e z a r n e za le­
to 1981. 

O d l o č n o moramo krepiti razredno usmerjenost kadrovske poli­
tike in se zavzemati za njeno do lgoročno n a č r t o v a n j e . Enotnost 
ciljev in meril in d e m o k r a t i č n o s t pri u r e s n i č e v a n j u kadrovske 
politike o m o g o č a t a vsestransko usposabljanje in d ružbeno angaž i ­
ranje delovnih ljudi kot svobodnih in odgovornih osebnost i . Zato so 
izjemno pomembne delovne, strokovne, ide jnopo l i t i čne in moralne 
vrl ine ljudi in nj ihova trdna opredeljenost za socia l is t ično samo­
upravljanje. T o se zlasti n a n a š a na tiste, ki jih vol imo na odgovor­
na, vodi lna mesta. O b e n e m moramo z javnimi in d e m o k r a t i č n i m i 
d r u ž b e n i m i dogovori nosi lcev kadrovske politike — pri tem ima 
posebno v logo socia l is t ična zveza — o n e m o g o č a t i t e ž n j e po mo-
nopolizaciji , privatizaciji in k o p i č e n j u d ružben ih funkcij . 

Tovariš Tito na XI kongresu ZKJ 

Ob dnevu Jugoslovanske ljudske armade 
čestitamo vsem vojakom in starešinam ter 
pripadnikom teritorialne obrambe 

Samoupravni organi, družbenopoli­
tične organizacije in poslovodni 
organi TOZD. delovnih skupnosti in 
Železarne 

NA PRAGU NOVEGA 
SREDNJEROČNEGA OBDOBJA 
Na referendumu, 3. decembra, je enaindvajset temeljnih orga­

nizacij z d r u ž e n e g a dela s 5 .574 delavci , od katerih je glasovalo 
86 % delavcev in od teh za predlagani s redn jeročn i razvoj za ob­
dobje 1981 — 1985 72.5 % delavcev, 11 % je bilo proti, 2,5 % de­
lavcev pa se je vzdržalo glasovanja, zacementiralo temelje razvoja 
T O Z D . To pa dejansko pomeni vel iko razvojno prelomnico ne le za 
naslednjih pet let, t e m v e č za do lgoročn i razvoj našega že lezarskega 
kolektiva, pomeni kont inuirano nadaljevanje naše usmerjenosti k 
še h i t r e j š e m u t e h n i č n e m u in t e h n o l o š k e m u razvoju, i zbol jševanju 
dela in delovnih pogojev, odstranjevanju odvisnosti v pogledu pol­
proizvodov in ne nazadnje za nadaljnje zagotavljanje materialne in 
socialne varnosti ter t rdne jš ih ž iv l jen jsk ih in delovnih možnost i de­
lavcev in občanov . Sprejeta je bila temeljna usmeritev, ki ima ne­
dvomno izreden pomen tudi za nadaljni razvoj naše obč ine in širše 
d r u ž b e n e skupnost i , kakor tudi za vsakega posameznika in nas vse 
skupaj. 

Seveda moramo pri tem poudariti , da naše planske usmeritve 
izhajajo iz temeljnih planskih usmeritev s lovenske in jugoslovan­
ske d r u ž b e n e skupnost i , ki opredeljujeta v svojih razvojnih planih 
kriterije za prestruktuiranje gospodarstva, katere predlog dogovora 
o temeljih d r u ž b e n e g a plana SR Sloveni je za obdobje 1981 — 1985 
opredeljuje na naslednje elemente: 

» — izvozna usmerjenost (neposredna in posredna) proizvod­
nje in storitev na t ra jne jš ih osnovah, ki zagotavlja znaten pozitivni 
p lač i lnob i lančn i uč inek , 

— razvojno t e h n o l o š k a intenzivnost proizvodnje in storitev, 
za katere je z n a č i l n a visoka stopnja avtomatizacije proizvodnih pro­
cesov in visoka ude ležba visokokval i f ic iranega ustvarjalnega dela, 

— gospodarna raba energije in surovin , 
— produktivnost in racionalizacija zaposlovanja, 
— varovanje okolja, racionalna raba prostora in razporeditev 

proizvodnje v skladu s po l icent r ično zasnovo regionalnega razvoja 
SR Sloveni je, upoš teva je spec i f ične razvojne možnost i posameznih 
območ i j . < 

Cit i rani kriteriji, ki morajo biti prisotni tako pri n a č r t o v a n j u 
proizvodnih kot investici jskih programov, so prisotni tudi v naš ih 
temeljih plana, temeljno usmeritev pa jim daje izgradnja nove je-
klarne 2, ki je izrednega pomena tako za n a š e temeljne organizacije 
z d r u ž e n e g a dela, kakor za s lovensko in jugoslovansko predelovalno 
industrijo. S e več , za nas je prav gotovo vitalnega pomena, saj z 
i z t r o š e n i m i in zastarelimi S iemens-Mar t inov imi p e č m i ne bi mogli-
slediti na logam, ki izhajajo iz prestruktuiranja našega celotnega go­
spodarstva, še manj pa n a š i m lastnim razvojnim intencijam, ki jih 
vedno bolj pestijo zastarela m e t a l u r š k a tehnologija, pomanjkanje 
polproizvodov in ne nazadnje vedno bolj pr isotna kadrovska proble­
matika, oziroma pomanjkanje kadrov. T a k a temeljna usmeritev na­
š ih temeljnih organizacij z d r u ž e n e g a dela pa seveda hkrati tudi po­
meni nadaljevanje razvoja iz ekstenzivne v intenzivno smer. 

N a š e soglasje k temeljnim s r e d n j e r o č n i m usmeri tvam pa seve­
da pomeni tudi našo samoupravno opredeljeno obvezo in nalogo, da 
bomo kar najbolj zavzeto in odgovorno tudi sodeloval i pri uresniče­
vanju zastavljenih ciljev in nalog. Kajti u r e s n i č e v a n j e sprejetih te­
meljnih izhodišč hkrati pomeni tudi bitko za do lgoročno uresniče­
vanje gospodarske stabilizacije, bitko za p o v e č a n j e proizvodnje in 
produktivnosti dela. za krepitev kvalitetnih dejavnikov gospodarje­
nja, za bol jšo organizacijo dela, za v a r č e v a n j e in odgovorno izrabo 
vseh notranjih rezerv ob is točasni bitki za soc ia l is t ične družbeno­
ekonomske odnose,- da bo dohodek temel jne organizacije postal 
glavni mater ialni temelj samoupravl janja. O b tem naj za sklep 
poudar imo misel iz sk lepov 15. seje centralnega komiteja Zveze 
komunistov Jugoslav i je : 

» M e d n a r o d n e po l i t i čne in gospodarske razmere so napete in 
nič ne kaže . da se bodo kmalu izbol jšale . Negat ivnim tendencam 
na mednarodni ravni in n a š i m notranjim problemom se lahko po­
stavimo po robu le z bo l jš im de lom, v a r č e v a n j e m , de lovno discipl i ­
no in d r u ž b e n o in osebno odgovornos t jo .« 

ŽELEZAR 



ALI JE PRORAČUN IN DELITEV OD SPODBUDNO 
NAGRAJEVANJE PO DELU IN REZULTATIH DELA? 

P o r a č u n osebnega dohodka, ki je bil uravnilovsko pripravljen v raz­
ponu petih odstotkov, ne moreta s p o d b u d n e j š e vplivati na stabiliza­
cijska prizadevanja, zlasti na » p r o d u k t i v c e « , P o r a č u n k a ž e , da se š e 
nismo otresli p o p r e č j a p r e ž i v e l i h indeksnih razmerij , ki niso rezultat 
dohodkovnih odnosov in objektivnih meril nagrajevanja po delu. 

Delavski svet T O Z D Jeklovlek. je nih odnosov \n stabil izacijskih priza-
na 15. seji 19. septembra obravnaval 
osnutek samoupravnega sporazuma 
o skupnih osnovah in meri l ih za 
delitev sredstev za O D in dela sklada 
skupne porabe in sprejel nekatere 
pomembne pripombe in dopolnitve, 
kot so: 

— da je treba sprejeti ustrezna in 
spodbudna deli tvena razmerja med 
fiksnim in gibl j ivim delom v korist 
korekcije kategorij. 

— da se uvedejo specifična me­
rila, zlasti s t imulaci ja za zn iževan je 
s t roškov in nagrajevanje po delu in 
rezul tat ih dela. 

— da je razporejanje č is tega do­
hodka in delitev na O D dohodkovno 
povezati na rast produkt ivnost i z 
u p o š t e v a n j e m poslovne uspešnos t i . 

— da sta fizična in ekonomska 
produktivnost pomembna dejavnika 
nagrajevanja po delu. i td . 

Ugotavl jamo, da je »uspešnica« 
tega p o r a č u n a predvsem rezultat 
uravnilovske poli t ike, ki temelji na 
predlogu delitve 50:50. ne pa na 
var iant i zvezne krivulje , ki do loča 
razliko in maksimalni razpon 10 do 
201? med T O Z D iz ekonomskega 
s ta l i šča . V zvezi s predlogom S E O . z 
dne 30. oktobra, v katerem nava­
jajo, da bi v č imvečj i meri s t imul i ra l i 
prizadevanja za povečan je proizvod­
nje in vrednosti, i td. postavljamo 
vprašan je , po katerih kr i ter i j ih je 
uvrščen T O Z D Jeklovlek. k i je pod 
popreč jem Že leza rne in ki je dosegla 
naslednje pomembne rezultate: 

— večjo proizvodnjo, ki bo do 
konca leta za okrog 8 T višja od lan­
ske. 

— visoko izvrš i tev plana prodaje 
in kvalitetnega asortimenta po vred­
nosti (glej realizacijo 1979-1980). 

— 1 "I boljši izplen. predvsem za­
radi dodatne predelave s labše kva­
litete vložka ( i zmečka) , ki vpl iva na 
lastno ceno. 

— rast produkt ivnost i na 75 
k g / h / m al i za 7 1 ob z m a n j š a n j u 
š tevi la delavcev. 

— z ukin i tv i jo starih valjarn pro­
filov je izpadla kva l i t e t ne j š a količi­
na vložka, zlasti v srednjih profil ih z 
zoževan jem dimenzijskega območ ja . 

— na razrezovalni l in i j i K o c h . ko 
smo na pripravi dveh tretjin vložka 
iz kolobarjev v palice, moral i za­
poslit i osem novih delavcev. 

— pomembno je zn ižanje s t roš ­
kov, predvsem na bol jšem izplenu in 
predelavi pri porabi energije in re-
promateriala. 

— večjo uč inkov i tos t in intenziv­
nost dela. ko smo izvršili korekcije 
starih norm in uvedli nova meri la . 

— večjo rast dohodka s cenejš im 
in boljšim delom, ne da bi dosegli 
spodbudne j še nagrajevanje po delu. 

N a osnovi teh dosežkov lahko 
sklepamo, da p o r a č u n osebnega do­
hodka ni realen rezultat dohodkov-

devanj. 
M i s l i m , da bi moral i tudi k r i t i čno 

izpostavit i sistem dohodkovnih od­
nosov. Razen tega je ekonomsko 
vpraš l j ivo pridobivanje dohodka ne­
katerih stori tvenih dejavnosti na 
konto visokih cen storitev in n izkih 
uč inkov , k i neposredno vplivajo na 
lastno ceno naš ih izdelkov oz. na 
prodajno ceno. Skra tka , n a š samo­
upravni sporazum o združ i tv i T O Z D 

ima še veliko odprt ih v p r a š a n j in ne­
izdelanih odnosov, zlasti glede pri­
dobivanja in razporejanja dohod­
ka . 

Zaradi , tega moramo na področ ju 
organizacije dela in samoupravnp 
organiziranosti stori t i pomembne 
korake, da bi dvigni l i e k o n o m i č n o s t 
poslovanja in dohodkovne odnose 
na višjo raven gospodarjenja in po­
globljenih samoupravnih odnosov. 

Delavski svet bo obravnaval po­
račun le kot akontacijo, ko bo izpo­
stavil rezultate poslovanja glede na 
razvrstitev T O Z D -Jeklovlek in spre­
jel ustrezne sklepe. 

B E . 

PORTRET SODELAVKE 

SAMOUPRAVNI ORGANI BODO ŠE 
V TEM MESECU SPREJEMALI 

ODSEŽNE PLANSKE DOKUMENTE 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

so opredeljene tudi razvojne razisko­
valne akt ivnost i v naslednjem pet­
letnem obdobju. Za t a k š n o usmeri­
tev pa je nujna tudi ustrezna ka­
drovska in i zob raževa lna pol i t ika , ki 
naj b i vpl iva l i tudi na z m a n j š e v a n j e 
fluktuacije. 

Izpolnjevanje osnovne naloge naj 
bi omogoči lo rast dohodka do leta 
1983 po stopnji 4.3'r in v vsem pet­
letnem obdobju po poprečn i stopnji 
1.5 f . Skupaj s predvideno rastjo 
amortizacije bo tako v celotnem ob­
dobju d r u ž b e n i proizvod rastel po 
stopnji 4.1 1 letno. Vse to pa bo 
omogoči lo nadaljni razvoj Že leza rne 
ob izvajanju nalog širšega d r u ž b e n e ­
ga pomena. 

Posebno pozornost namenjamo 
tudi varstvu okolja in varstvu pri 
delu ter l judski obrambi in d r u ž b e n i 
s amozašč i t i . 

- Temel j i razvoja že l eza rne -Jeseni­
ce so vgrajeni tudi v temelje S O Z D 
Slovenske že l eza rne in v d r u ž b e n i 
dogovor o temeljih plana obč ine -Je­
senice. 

S predvideno rastjo dohodka in 
d r u ž b e n e g a proizvoda bomo vpl iva l i 
tudi na razvoj področ i j , ki j i h opre­
deljujemo pod skupno in sp lošno po­
rabo. V naslednjem obdobju so 
predvidene nekatere spremembe v i ­
rov in osnov za z d r u ž e v a n j e sredstev 
za zadovoljevanje skupnih potreb, 
kar bo morda zahtevalo še boljše 
priprave in razlage v fazi sprejema-

A N G E L C A K O S M A Č je voznik v i l i č a r j a v a d j u s t a ž i v T O Z D Ž e b -
ljarna. Pred nekako dvajsetimi leti se je zaposlila v Ž e l e z a r n i . Sprva 
je delala v Kaz in i . Zanimalo jo je, da bi š la kam v proizvodnjo in že po 
treh mesecih je z a č e l a delati v a d j u s t a ž i v ž e b l j a r n i . Delo tukaj je bilo 
zelo naporno, kot pravi . Vse se je delalo r o č n o . Ž i č n i k e so pakirali v 
lesene s o d č k e , po 50 kg v enega, potem so jih r o č n o dajali na v o z i č k e 
in vozili v s k l a d i š č e . 

zadržu jem predolgo s svojim pogo­
vorom. M e d tem časom pa jo je 
n a d o m e š č a l sodelavec. V žebl ja rn i te 
dni vlada posebno vzdušje . Že devet 
let niso dosegli plana proizvodnje, 
sedaj pa se j i m obeta, da ga bodo. 
Naroč i l imajo dovolj in tudi v ložka 
j i m ne manjka, zato so se odločil i , da 
bodo dali vse od sebe. da ta plan 
dosežejo , tako da delajo tudi oh 
prostih sobotah in nedeljah. 

»V tem času . ko delam tukaj , so 
nastale velike spremembe v obratu. 
Delo samo ni več tako naporno, 
čep rav veliko bolj izkoris t imo de­
lovni čas in tudi več naredimo. Še 
posebno letos, ko smo v letu 
stabilizacije, delamo veliko bolje, pa 
tudi bolj v a r č u j e m o z materialom in 
energijo. Sedaj, na primer, vedno 
pogasimo luči. ko gremo na malico, 
včasih tega sploh nismo počeli . Zd i 
pa se mi . da bi lahko bolj pazlj ivo 
delali tudi z e m b a l a ž o . Precej se je 
uniči po nepotrebnem. M n o g i m se to 
zdi malenkost, toda tudi to je 
denar .« 

Zopet se pogovarjava o njenem 
delu. »Misl im, da je delo voznika 
vi l ičarja v primerjavi z os ta l imi še 
vedno premalo vrednoteno, tako 
glede na obseg dela. kot na delovne 
pogoje. M e d delovnim časom sem 
vseskozi na prepihu. Kalor i fe r . k i ga 
imamo v a d j u s t a ž i je n a p a č n o po­
stavljen. Nahaja se nad vrat i pri 

vhodu in ko greš skozi piha nate topel 
zrak. potem pa pr ideš na mraz. 
Seveda imam tudi hundo. toda ta 
me pri delu ovira in v njej je t ežko 
vozi t i . Vedet i moram tudi kje se 
nahajajo posamezne dimenzije žič-
nikov v sk ladišču in kam j ih zlagati , 
saj če sama ne poskrbim za to. pride 
do tega. da se posamezne dimenzije 
zameša jo . Sama skrbim za vzdrže­
vanje vozila in za m a n j š a popravila , 
pr i večjih okvarah pa pokl ičem 
vzdrževa lca . T o opravim na jvečk ra t 
med malico, saj d r u g a č e pride do 
zastojev v proizvodnji . T u d i za 
krpanje gum skrbim sama. D o tega 
pride včasih tudi večkra t v osmih 
urah. Krpanje gume pa mi vzame 
najmanj dvajset minut časa . Se­
veda nekateri pravijo, češ da samo 
sedimo in se vozimo gor in dol . ne 
vidijo pa vsega našega dela.« se pri­
tožuje Angelca. »Ko so postavljali 
novi pakirni stroj so mi govoril i , da 
hom imela odslej manj dela. v res­
nici pa ga imam veliko več. T u d i 
ko hočem vzeti dopust imam vedno 
težave , č ep rav ga napovem precej 
vnaprej. Vel ikokrat potem sama 
sp ra šu j em, če bi me kdo lahko za­
menjal. Letos mi je ostalo še pet dni 
dopusta, pa ne vem. če ga bom lahko 
še izkor is t i la , sploh pa sedaj, ko se 
bliža konec leta in delamo tudi ob 
prostih dnevih. 

Povedat i moram tudi . da smo voz­
niki vil ičarjev velikokrat kr iv i tudi 
za stvari , ki j ih nismo zakr iv i l i . 
Rec imo, če se strga kakšen zaboj z 
žičniki zaradi lega ker ni bi l dobro 
na ložen al i podobno, vedno krivi jo 
nas. č ep rav je to kr ivda tistega, ki je 
zaboj nalagal.« 

K a k š n i h osem let je od tega kar je 
naredila izpit za voznika vi l ičarja . 
B i l a je prva voznica vi l ičarja v 
Že lezarn i . Sedaj j i h je že nekaj, toda 
v žebl jarn i je še vedno edina. 

»Vedno sem ču t i l a veliko veselje 
do tega dela.« pravi . »Še ko sem 
delala pni pakirnem stroju, sem iz­
korist i la vsak trenutek, ko je vi l ičar 
stal in se vsedla za krmi lo ter 
poskuša la vozi t i . Po tem so mi 
sodelavci prigovarjali naj grem tudi 
sama delat t eča j za voznika vil ičarja 
in sem šla. D o tega dela č u t i m še 
danes veliko veselje, č e p r a v je po­
vezano z mnogimi t e ž a v a m i . Samo 
delo ni fizično naporno, je pa od­
govorno. N i t i za hip se ne morem 
umakni t i z delovnega mesta. T u 
moram bi t i od šest ih pa do pol dveh. 
sicer pride do zastojev pri ostal ih .« V 
to sem se tudi sam prepr iča l , saj so 
me opomni l i , naj jo n ikakor ne 

ZELEZAR 

nja. Zato so izdelane tudi primer­
jalne tabele, ki naj j ih uporabljajo 
razpravljalci po T 0 Ž D in delovnih 
skupnostih. Kvan t i f ikac i j a progra­
mov pa je bila že objavljena v prilogi 
Železar ja . 

Pr ipombe na d r u ž b e n i dogovor o 
temeljih razvoja S R Slovenije za ob­
dobje 1981— 1985 smo posredovali 
preko svojih delegatov v zboru zdru­
ženega dela in združen j ih pri G o ­
spodarski zbornici Slovenije. V teh 
pripombah zahtevamo vidnejše me­
sto č r n e metalurgije v razvoju S R 
Slovenije in jasno opredelitev za po­
spešen razvoj proizvodnje jekla . 

P l a n i T O Z D in delovnih skupnosti 
za leto 1981 izhajajo iz usklajenih 
temeljev. Predstavljajo torej le po­
drobno opredeljene naloge in mož­
nosti v okviru enotne usmeritve. 

Že v pripravi gradiv smo se zave­
dal i č a s o v n e stiske, k i bo nastopila v 
fazi sprejemanja vseh teh dokumen­
tov. Obseg gradiva, k i je na razpola­
go samoupravnim organom T O Z D 
in delovnih skupnosti je zaradi so­
časnos t i sprejemanja s r edn je ročne ­
ga razvoja in le tnih planov še tol iko 
večji. 

Vsekakor pa moramo ugotovit i , da 
so bile predhodne priprave in infor­
macije tako obsežne , da so nam vse­
bina in usmeritve poznane in da tudi 
lahko v kratkem času . k i je na raz­
polago do sprejemanja dokumentov, 
k i naj bi bilo zak l jučeno na seji de­
lavskega sveta Že leza rne 30. decem­
bra po predhodni obravnavi v T O Z J ) 

in delovnih skupnostih, kval i te tn i , 
in odgovorno zak l juč imo to zadnjo 
fazo planiranja, tako kot smo to sto­
rili v vseh dosedanjih "pYjpra\ah 

OSEBNI DOHODEK ZA NOVEMBER 
IN PORAVNAVA 

(Nadaljevanje s I. strani) 

cembra. zato bodo ta dodatna 
plači la bremenila izplači la 15. ja­
nuarja 1981. 

Pro izvodni rezultat i v novembru 
so b i l i zelo podobni oktobrskim, raz­
l ika je le v porabi ča sa . k i je bi la v 
tem mesecu bistveno m a n j š a . Višja 
produktivnost se tokrat od raža 
predvsem v povečan ju st imulacije za 
rast produkt ivnost i za 2 ^ . v 
manjš i meri pa se je poveča lo tudi 
doseganje norm in premij (0.6 f ) . V 
s t imulaci j i za rast produkt ivnost i je 
na jveč pridobila T O Z D Hladna 
valjarna Jesenice s 3 na 10 rr). 
sp lošna uč inkov i tos t pa se je najbolj 
izbol jšala v T O Z D Prof i la rna in 
Jek la rna za 5*?, tako da več ino 
omenjenega povečan ja za raven 
Že leza rne odpade na t i dve T O Z D . 

K e r je povečan je uč inkov i to s t i v 
T O Z D Jek la rna tako izrazi to , o tem 
nekaj več besed. Predvsem je po­
trebno poudari t i , da so v tem 
mesecu dosegli boljše rezultate v 
obratu mart inarne. medtem, ko je 
na obeh e l ek t ropečeh rezultat na 
solidni višini pre jšnj ih mesecev, pri 
č e m e r ima Lectromelt peč boljšo 
uč inkov i t o s t po kol ič inskih in kva­
l i te tnih kr i ter i j ih . K o l i č i n s k o v S M 
jeklarni sicer niso bi l i dosežen i boljši 
rezultat i , napredek pa je zabe ležen 
predvsem v u s t r ezne j š em izpolnje­
vanju kvalitetnega programa in 
z m a n j š a n j a š tevi la zgrešenih šarž . 
Ce k vpl ivu bol jšega doseganja 
uč inka dodamo še vpl iv praznika 
(jeklarna ni prekinila dela med praz­
niki) , je razumlj ivo, da je v tej 
T O Z D povprečn i osebni dohodek 
precej višji kot v oktobru. Večje 
povečan je O D so dosegli le še delavci 
T O Z D P l a v ž (povečan obseg dela 
prek polnega delovnega časa ?aradi 
razkladanja vagonov s koksom) in v 
T O Z D H l a d n a valjarna Jesenice, 
kjer je bi la dosežena za 3 5 1 višja 
proizvodnja kot v oktobru . V T O Z D 
Prof i la rna je bilo d o s e ž e n o na jveč je 
povečan je povpreč ja osebnega do­
hodka (7,3 *?). predvsem zaradi 
sprememb v s t ruktur i proizvodnje, 
tako da je kljub man j š i proizvedeni 
količini dosežen višji uč inek . V 
T O Z D Energetika je ob majhnem 
povečan ju deleža u č i n k a in visokem 
deležu vpl iva p razn ičnega dela do­
sežen za 6.3 rr višji osebni dohodek 
kot v oktobru . 

K skupnemu z m a n j š a n j u O D na 
zaposlenega je na jveč prispevalo 

z m a n j š a n j e v vzdrževa ln ih T O Z D . 
P o v p r e č j e je zaradi man j šega obsega 
dela prek polnega delovnega časa in 
skrčenja š tevi la p l a č a n i h ur m a n j š e 
celo do 10 f . č ep rav je ob tem Bila 
o b r a č u n a n a celo nekoliko višja acm-
kovitost kot prejšnj i mesec. -

Osebni dohodek na zaposlenega je 
v novembru za 0.31 nižji kot v 
oktobru, vendar pa je poprečn i za­
služek na uro kar za 3 f višji in s 
tem je tudi doseženo višje pbpVečje 
na 182 ur dela. P o p r e č n o izplačilo 
brez nadomestila za bolezenska od­
sotnost nad 30 dni z n a š a 9.858 din 
na zaposlenega, kar je za 13.5 T vfeč 
od planiranega popreč ja 8.686 din. 
Zbi rno popreč je na zaposlenega 
9.059 din je večje od plana za 4,3 1. 
K l j u b temu pa i z p l a č a n a bruto 
sredstva ne presegajo planskih 
razmerij in tudi ne z resolucijo in 
d r u ž b e n i m dogovorom postavljenih 
omejitev. Z izplači lom za december 
bomo dosegli predvideno višino 
bruto sredstev za osebne dohodke za 
leto 1980. (p r ib l ižno 16 ? rasti), rast 
neto osebnega dohodka na zaposle­
nega pa bo znaša la pr ib l ižno 20 f na 
povpreč je 1979. ker se je š tevi lo 
zaposlenih intenzivno zmanjša lo 
prek celega leta. nekoliko višje od 
dejanskih pa so bile v planu po­
stavljene tudi prispevne stopnje iz 
bruto osebnega dohodka. 

Na j zak l juč imo s poravnavo oseb­
nega dohodka. Predlog za obliko­
vanje poravnave na osnovi proizvod­
nih rezultatov, gibanja produktiv­
nosti, dohodka in i zp lačan ih osebnih 
dohodkov je bi l obravnavan skupaj 7 
d e v e t m e s e č n i m poslovnim poroči­
lom na samoupravnih delovnih 
skupinah in sprejet na sejah de­
lavskih svetov z man j š im števi lom 
pripomb (šes t ) . Viš ina poravnave je 
bila omejena z doseganjem plani­
ranih sredstev za osebne dohodke » 
letu 1980 in d r u ž b e n i m dogovorom o 
usmerjanju 'delitve osebnih dohod­
kov. Zaradi skupnega interesa za 
doseganje čimboljš ih rezultatov v 
poostrenih pogojih gospodarjenja in 
prilagajanje tem interesom, so bile 
razlike v višini de leža poravnave 
sorazmerno majhne. P rav zaradi 
t ežav , k i j i h je bilo treba v le tošnjem 
letu prehoditi , so delavci z veliko 
večino podprli predlog in zahtevali, 
da delavci, ki niso vestno izpolnje­
vali svoje osnovne do lžnos t i , po­
ravnave ne zas luži jo v isti višini kot 
vestni delavci . 

P R I M E R J A V A UR IN Z A S L U Ž K O V N O V E M B E R 1980 

ur na O D 11H (lin na din na ', 1 ude k s O l ) 
Obdobje zaposl. uro zaposl. 182 ur ličinka 1979 = 101 

1. 1977 189.6 25.86 4.904 4.707 33.(1 62.! 
L . 1978 188.9 31.94 6.034 5.813 35.(1 76.8 
1.. 1979 189.8 41.50 7.873 7.553 35.7 100.(1 
I. 19811 191.5 45.00 8.625 8.190 36.6 109.6 

11. 19811 185.6 46.3(1 8.592 8.426 38.3 109.1 
III. 198(1 188.7 45.36 8.561 8 256 38.2 108.7 
IV. 1980 188.0 45.44 8.541 8.27(1 37.9 108.5 

V 198(1 188.2 45.15 8.497 8.217 36.8 107.9 
V I 198(1 185.2 43.97 " 8.14) 8.003 37.2 103.4 

v i l : 198(1 189.8 46.711 H.866 8.499 39.3 112.« 
V I I I . 198(1 189.2 46.27 8.753 8.421 44.2 111.2 

I X . 198(1 187.2 47.31 8.857 8.610 42.6 112.". 
X 194.4 52.37 10.179 9.531 42.6 129-1 

X I 198(1 188.2 •".3.92 111.148 9.813 43.2 I28.'l 
p o r a č u n 198(1 5.072 

X I 1979 190.3 4 5 . 3 3 8.625 8.25(1 36.7 109.(1 

p o r a č u n 1979 3.31 1 
1 — X 1 198(1 188.7 4 7 . 1 1 7 8.887 8.567 39 .7 1 12.9 
I — X I 1979 189.6 41.22 7.816 7.502 35.1 99.) 

S T R U K T U R A OD ZA M E S E C N O V E M B E R 1980 

V R S T A I Z P L A Č I L A 
Znesek O l ) 

v din 

I >in na 
fizič. 

zaposl. 

S t n i 

24 = loo 

k l i n a O l ) \ 

21 = 1 0 0 17 = I'm 

1. Osnovni O l ) 27.(183.123 4.27:i 42.1 43.3 51.5' 
•> Učinek 1 1.689.667 1.845 18.2 18.7 22.2' 
3. St i 11111L za proizc. 1.792.9(13 283 2.8 2.9 3.4 
4. Ocena del. prisp. 3.568.6(16 563 5.5 5.7 6.8 
5. Skupa i I — i 44.134.299 6.964 (¡8.6 70.ii" 83.9 
6. Nočni dodatek 1.844.213 291 2.9 3 .0 3.5 
~ Popoldanski dod 1.1 13.572 176 1.8 1.8 21 
H. Nadurn i dodatek 544.947 86 0 .8 0 .9 L"! 
! l . Nedeljski dod 886.473 140 1.3 1.4 1.7. 

II). Sobotni dod. 141.029 .)•) 0 . 2 0 . 2 0.3 
II . P r azn i čn i dod 567.44* 90 0 .9 0 .9 1.1 
12. Skupa i 6— 1 1 5.097.682 805 7.9 8.2 9.7 
13. O težkočen i dod. 736.179 1 16 l . l 1.2 1.3 
14.. 1 )odalek za del. d 2.1 78.955 344 3.5 3.5 4.1 

15. Sobot ni dopust : (40.868 54 0 .5 0 .5 0.7 
16. Ostala izplačila 140.262 • >•> 0 .2 0 .2 0.3 
17. Skupa i 5.4 12 do 16 52.628.245 s. 305 81.8 84.2 100.0 
18 P l a č a n praznik 5.064.873 799 7.9 8.1 9.6 
19. Redni in izr. dop. 3.1X3=651 5112 1.9 5.1 6.0 
2d. Nadom. O l ) za bol. 

do 3l)dni 1.596.5 Hi 252 2 .5 2.(i 3.0 
21. Skupaj O l ) \/ 

sredstev D O 62 173.2*5 «1.858 »7.1 I1111.11 1 IS.(i 
.»•> Nadom. O l ) za bol. 

nad 3(1 dni 1.548.649 2 44 2.1 2.4 2.9 
23. Ostale refutidai-. 291.602 46 0 .5 0 .5 0.6 
21. 1 zplač. neto O l ) 6*4.313.536 10.148 100,11 102.9 122.1 
25. Poravnava O l ) 32.139.936 5.072 - ' — _ 
26. Skup im izplačilu 96.453.472 15.22(1 - - -
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SI LAHKO PRIVOŠČIMO NEKVALITETO? 
Pregled t r i č e t r t l e t n e g a poslovanja je med drugim pokazal, da se 

je i z m e č e k v primerjavi z enakim obdobjem lani p o v e č a l za 7,5%. 
Povzemamo iz P o r o č e v a l c a š t . 38: »Le valjarna ga je o b č u t n o zmanj­
š a l a od 1,15 % na 0,95 %, delno tudi T O Z D P n e v m a t i č n i stroji. Drugje 
pa je i z m e č e k porastel, posebno v jeklovleku, k o v a č n i c i ter v strojih 
in delih. Ravnatelja T O Z D kontrola kakovosti dipl. inž . Mitjo Sipka 
smo zato v p r a š a l i naslednje: 

V obeh Fužinarjih ste že veliko 
pisali o vprašanjih kvalitete, tudi na 
sestankih nenehno opozarjate na­
njo. Povejte, kaj se po vašem da 
storiti konkretno od T O Z D do 
T O Z D , od izmene do izmene, da bi 
se stanje vendarle izboljšalo: 

— vplivati na ljudi vzgojno 
— nenehno sitnariti 
— groziti s kaznimi 
— vabiti z nagradami? 
Odgovoril je naslednje: 
Po novem pravimo takim izdel­

kom »neuspela proizvodnja«. T a iz­
raz mnoge? bolj ustreza in pove. 
koliko od načrtovanega se nam ni 
posrečilo tako, kot bi se moralo ali bi 
radi. 

»Izmeček« je goljufiv izraz, pa 
tudi številka je zelo varljiva. Ce bi v 
življenju zavrgli v izmeček vse pro­
izvode, ki se niso popolnoma posre­
čili, bi bankrotirali. Zrcalo dobre 
proizvodnje pa je v tem, da čim 
manj ponesrečenih proizvodov da v 
prodajo in ji pravi » s e k u n d a r o b a « 
ali » p o g o j n a o d p r e m a « ter j i 
včasih popusti tudi pri ceni. 

Vedno pa ni tako! Kar poglejmo, 
kaj vse kupimo, ker pač boljšega ne 
dobimo in pri tem proizvajalec n i t i 
ne zardeva, čep rav ve, da je kupca 
zavestno ogoljufal, celo oškodova l 
za isto ceno. Po tem se ločijo sol idni 
proizvajalci od nemarnih. 

Naša delovna organizacija spada 
med zelo solidne. 

Če smo zabeleži l i porast neuspele 
proizvodnje za 7,5 T, prot i lanskolet­
nemu, še ne pomeni, da smo delal i 
slabše, lahko pomeni tudi , da smo 
poostrili kontrolo al i kriterije in 
neuspela proizvodnja se p o k a ž e bolj 
napihnjena, prave neuspele proiz­
vodnje pa je manj. predvsem pa je 
reklamacij od kupcev manj in to 
drži. to pa pomeni, da dobro ime 
naše delovne organizacije pridobiva. 
Prodati slabo al i pomanjklj ivo robo. 
je stvar morale; če jo mi drugim, jo 
drugi nam. Nekaj časa se jezimo, 
potem postane taka manira navada, 
proizvajalci so p rep r i čan i , da je 
vseeno, kako naredijo jn propad je 
neizbežen, takoj ko se na trgu pojavi 
konkurenca, k i je boljša po kval i te t i , 
pa ni treba, da je cene jša . Sedanje 
krizno obdobje, ko na trgu primanj­
kuje vsakovrstnih po t rebšč in , je pra­
vi eldorado, da se do kraja pokva­
rimo in postanemo namesto indu­
strijsko razvi ta dežela , dežela »fu-
iar jev«. 

P rv i pogoj za bol jšo kval i te to je: 
Vsakdo se mora zavedati, da je 

d o l ž a n po svojih m o č e h prispe­
vati k b o l j š i kvaliteti, sicer je 
tudi sam od drugih nima pravice 
zahtevati. 

Razpas la se je grda navada, da 
nekateri proizvodni obrat i skuša jo 
neuspelo proizvodnjo skr ivat i za 
» izp lenom«, ker j i m trenutno tako 
bolje k a ž e bi lanca. B i l anca pa ni n i t i 
najmanj odraz uspešnos t i , je le 
prikaz nekega trenutnega stanja, ne 
predvideva pa posledic, k i so dolgo­
ročne . Kakovos t z bi lanco nima 
n i k a k r š n e živl jenjske zveze! 

So do ločen i zakoni v živl jenju, k i 
niso napisani, pa se j i m ne more 
izogni t i nobena industr i ja , pa tudi 
živl jenje ne v vsaki d r u ž b e n i ure­
d i tv i . 

K V A L I T E T A , C E N A , R O K 
I Z D O B A V E 

• N a prvem mestu je kval i te ta . 
Mercedes je drag, pa s lovi po kva­
l i te t i in je kl jub hudi konkurenci 
vedno vnaprej razprodan. Ravensko 
jeklo slovi po dobri kval i te t i , in če je 
treba posebno skrbno izbira t i , pr i ­
dejo kupci na Ravne , kako dolgo še? 
T o je odvisno od nas, prav vseh. 

K a j s tor i t i , da bodo naš i proizvodi 
kval i te tn i , pr i tem pa neuspela pro­
izvodnja čim m a n j š a ? Prosi t i , si tna­
riti, grozit i , ponujat i nagrade? N a j ­
prej je treba ugotovit i vzroke za 
slabo kakovost dela in izdelkov. 
V z r o k i pa so lahko od obrata do 
obrata razl ični . 

Mojs te r ni za to tu . da prosi, grozi, 
s i tnari in obljublja. V prvi vrsti je 
zato, da poišče vzroke neuspeha. N a 
voljo ima vrsto s t rokovnih s lužb , k i 
mu lahko pomagajo. K o pa spozna 
vzrok, mora ukrepati . 

V naši samoupravni d r u ž b e n i ure­
d i tv i je zapisano: 

O s n o v a za ž i v l j e n j e je de lo — 
dobro delo in ne kak r šnoko l i . In še 
naprej: d e l a v e c naj b o n a g r a j e n 
po u č i n k u svo jega d e l a , ne s a m o 
po s v o j e m d e l u . 

Če je tako. č e m u tedaj prositi , 
s i tnar i t i , groziti in obljubljati? Prav 
tu pa se je zatakni lo . Vse bolj se je 
u d o m a č i l o mnenje, da v naš i d ružb i 
človek lahko živi. če dela dobro a l i 
slabo, mnogo ali malo. odgovorno ali 
neodgovorno in celo. če nič ne dela! 

Z g rožn jami "normalnega č loveka 
ni mogoče pr ipravi t i do dobrega 
dela. vsaj za dalj časa ne. Z večn imi 
obljubami in pogajanji okol i na­
grad še manj, kar bi na eni strani 
pripeljalo tako da leč , da b i za vsako 
delo delavec sklepal pogodbo o na­
gradi, če pa bi pri m e š e t a r j e n j u okol i 
nagrade padel skozi sito. bi ne verjel 
n ikomur več in ne bi več sklepal 
pogodb in ne delal . 

Posebne nagrade pripadajo za iz­
redne al i celo izjemne uspehe, kazni 
pa bi moralo izrekati na jb l ižn je 
okolje — delovna skupina. T o že de-

Jeseniška razglednica (Foto I. Kučina) 

SPREMEMBA VOZNEGA REDA 
ZA PREVOZ DELAVCEV 

V ŽELEZARNI 
Drugega junija letos je z a č e l veljati poseben vozni red za 

prevoze delavcev T O Z D in delovnih skupnosti Ž e l e z a r n e z 
Jesenic na Belo in Javorn ik ter obratno. V poskusnem č a s u , 
se je ugotovilo, da je sedanje š t e v i l o v o ž e n j premajhno, š e po­
sebno zato, ker š t e v i l o s e d e ž e v v kombiju ni veliko. 

Glede na to in na predlog vodstva s p l o š n e g a sektorja in v 
soglasju s T O Z D Transport , se s 15. decembrom letos sedanji 
vozni red dopolni tako, da bodo š e š t i r i v o ž n j e v e č kot doslej. 
Kombi za prevoz delavcev bo v prihodnje vozil od vratarnice 
pri singalnem bloku pri p l a v ž i h na Jesenicah, nato skozi 
glavni vhod in pri vhodu nad obratno ambulanto Ž e l e z a r n e 
na glavno cesto, skozi vhod na Bel i do vzhodne strani hladne 
valjarne na Bel i in od tam, kot doslej, na Javornik . 

Povratek se bo z a č e l na J a v o r n i k u in po isti poti k o n č a l 
pri vratarnici signalnega bloka na Jesenicah. 

Kombi bo v prihodnje vozil devetkrat v obe smeri po na­
slednjem voznem redu: 

Z J E S E N I C O B : 7,00, 7,30, 8,00, 9,00, 10,00, 10,30, 11,00, 
12,00 in ob 12,30. 

Z J A V O R N I K A O B : 7,15. 7,45, 8,15. 9,15, 10,15. 10,45. 
11,15,12,15 in ob 12,45. 

Kombi se bo ustavljal na naslednjih p o s t a j a l i š č i h : vratar­
nica pri signalnem bloku, g lavni vhod, delavnica cestnih vo­
zil trasnporta, vhod na Bel i , severna stran hladne valjarne 
Bela, vratar na Javorn iku . 

Vsa druga d o l o č i l a o k r o ž n i c e z dne 19. maja 1980, ki so 
bila objavljena v Ž e l e z a r j u 22. maja letos, ostanejo v veljavi. 

Sektor za ekonomiko in organizacijo 

lamo. bo rekel nekdo, saj razpola­
gamo z gibl j ivim delom O D . Žal je ta 
»gibljivi del« bolj kamen spotike kot 
pa kazen al i nagrada. Dokle r bomo 
morali p r idnim jemat i zato. da bomo 
nagradili še bolj pridne, ker lenim 
n iko l i ne bomo vzeli tol iko, da bi 
pridelali za nagrade pr idnim, ta 
nač in st imulacije ne bo uspešen . 
K o l i k o r tol iko uspešen je tam. kjer 
delajo ljudje na normo. T o d a pozor 
— tu se pojavi s t raš i lo — kvaliteta! 
A l i smo toliko močn i , da bomo ne­
prizaneslj ivi pri oceni kvali tete al i 
pa bomo pogledali skozi prste, po­
skuša l i pogojno prodati , pod ceno 
prodati , da ne bi preveč prizadeli 
delavca pri preseganju norme? M o j ­
ster mora b i t i zainteresiran, da 
proda dobro robo in ne pomanjklj i ­
ve. 

E d i n i recept ostane: delavec naj 
bo nagrajen po u č i n k u svojega 
dela! * 

Vzrokov za neuspelo proizvod­
njo je skoraj n e š t e t o . Nekaj teh 
imamo opredeljenih in zapisanih v 
naš ih dokument ih . Za neuspeh dela 
ni vedno kr iv delavec neposredno. 
Oglejmo si nekaj najbolj pogostnih 
vzrokov neuspele proizvodnje: 

— neprimeren vložek 
— neprimerna proizvajalna sred­

stva 
— pomanjkanje kontroln ih na­

prav in kadrov 
— neznanje delavca 
— neprimerno okolje za delo 
— neurejena t e h n i č n a dokumen­

tacija 
— nestrokovna organizacija dela 

in sodelovanje med temeljnimi or­
ganizacijami 

— neprimerne fizične in ps ih ične 
sposobnosti delavca 

— neurejeni medsebojni odnosi 
na delovnem mestu 

— n e s p o š t o v a n j e t ehno lošk ih 
predpisov 

— malomarnost . 
Od vseh n e š t e t i h si pobliže oglej­

mo nekatere. 
N E Z N A N J E D E L A V C A - zani­

manje za usposabljanje je neposred­
no povezano s s t imulaci jo. N a slabo 
p l a č a n a in fizično al i ps ih ično težav­
na dela ljudje ne gredo, če pa gredo, 
ostanejo kratek čas . Ves trud in de­
nar, k i ga je d r u ž b a vložila v uspo­
sabljanje teh l judi , je vržen proč . 
T ip ičen primer: skoraj vsi meta­
lurški pokl ic i , posebno še v topi lnic i . 

N E U R E J E N A T E H N I Č N A D O ­
K U M E N T A C I J A - gore papirja so 
se v zadnjih nekaj letih povišale za 
več kot 100 "t, od tega pa je t e h n i č n a 
dokumentaci ja neznatno porasla. 
Vsa dognanja bi morala bit i zapisa­
na, narisana, dograjevana in popol­
noma nedvoumna. T o je do lžnos t 
t ehn i čn ih kadrov, k i jih imamo kar 
precej — seveda b i se m o r a l i p a č 
u k v a r j a t i p r e d v s e m s t e h n i k o , 
šele vzporedno z drugimi dejav­
nostmi, k i so nujno potrebne, toda 
šele na drugem mestu. 

N E S T R O K O V N A O R G A N I Z A ­
C I J A D E L A — ogromno neuspele 
proizvodnje nastaja zaradi pomanj­
kljive organizacije. Posebno se ču­
tijo vrzeli , ko gre za povezovanje v 
raz l ičnih temeljnih organizacijah. 
Učinek se po navadi pokaže šele na 
koncu, ko je izdelek gotov in ga ni 
mogoče več rešit i . K r i v e c je izključ­
no organizacija, vendar je znanih le 
malo primerov, da bi kdo iz or­
ganizacije občut i l posledice takih 
napak, pravim K D O in ne orga­
nizacija v celoti . 

N E S P O Š T O V A N J E 
T E H N O L O Š K I H 
P R E D P I S O V -

M A L O M A R N O S T 

R o k o na srce! Na jveč neuspele 
proizvodnje " nastane zaradi malo­
marnosti . Nekako s k u š a m o razume­
t i , da je komu ušla s tot inka pri 
s t r u ž e n j u , a l i kak rokvel pri kalje-
nju, ker pač ni dovolj izkušen al i je 
stroj star. Č e pa mu uide kar za 
10 mm. je tb i zk l jučno njegova 
kr ivda in če se pojavijo stotine, kar 
t isoči kosov z a m e š a n e g a jekla , je 
k r iv človek in njegova malomarnost 
in n ihče drug. 

Več ina sodelavcev se ne zaveda, 
ko l ikšno gorje, lahko povzroči malo­
marnost, ne samo materialne škode , 
k i jo na koncu koncev p laču je vsa 
d r u ž b a , ne samo temeljna organi­
zacija in n a š a delovna organizacija, 
povzroči lahko človeške ž r tve , po­
kvar i ugled že l eza rne za leta naprej 
in si s tem zbija svoj lastni standard. 

V remontni delavnici na le ta l išču 
Or lv v Pa r i zu so mi pripovedovali , 
kako pripravijo sodelavce k vest­
nemu delu: po k o n č a n i generalni 
reparaturi letala se na prvi let vanj 
vkrca vsa ekipa od monterja do in­
ženir ja . Pravi jo , da se je prvi let 
vedno dobro konča l . Škoda , da mi ne 
moremo uvesti take metode. 

O d g o v o r n o s t do k v a l i t e t e m o ­
r a b i t i v c e p l j e n a v s r ce v s a k e m u 
s o d e l a v c u i n ne b i b i l o o d v e č , č e 
b i n a s v o j i h se jah o k v a l i t e t i i n 
n e u s p e l i p r o i z v o d n j i r a z p r a v l j a l i 
z b o r i d e l a v c e v i n s a m o u p r a v n i 
o r g a n i , p o s e b n o š e d e l a v s k a k o n ­
t r o l a i n k o m i t e j i z a l j u d s k o ob­
r a m b o i n d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o 
v v s a k i t e m e l j n i o r g a n i z a c i j i . 

( Informativni F u ž i n a r 2 2 / X V I I . 
dne 28. novembra 1980J 

OBVESTILA KOLEKTIVU - OBVESTILA KOLEK 

RAZPORED DEŽURNIH ŽELEZARNE 
OD 22. DO VKLJUČNO 28. DECEMBRA 

22. decembra. J A N E Z T U Š A R . vodja kadrovskega sektorja. Blejska Do­
brava š tev . 16 /B. 

23. decembra, dr. M A R I N G A B R O V Š E K . vodja T K R . Jesenice. Ke jža r -
jeva 1, š tev . telefona 81-439. 

24. decembra. J A N K O P E R N E . vodja invest. razvoja. Jesenice. T i tova 
20. š tev . telefona 81-904, 

25. decembra. J E R N E J H O Č E V A R , vodja prodajnega sektorja. Jesenice. 
Kejžar jeva 38, š t ev . telefona 82-118, / 

26. decembra. M I H A S T O J A N . vodja T O Z D Elektrode. Bohinjska Bela 
49a. 

27. decembra. L E O N M E S A R I C , vodja T O Z D Zebl jama. Jesenice, 
T i tova 3. š tev . telefona 81-216, 

28. decembra, V I T O G R I Č A R . vodja T O Z D Val ja rna debele pločevine . 
Jesenice. T i t o v a 2, š tev . telefona 81-279. 

V času d e ž u r s t v a je dežu rn i v sobi vodje splošnega sektorja š tev. telefona 
601. sobe š tev . 19. 

D e ž u r s t v o je na delovni dan od 15. do 7. ure zjutraj, dežurn i je od 15. do 
19. ure dosegljiv doma. od 19. do 7. ure zjutraj pa v Železarni Jesenice. 

V prostih sobotah, nedeljah, praznikih je od 7. do 19. ure dosegljiv doma 
in od 19. do 7. ure zjutraj v Železarn i Jesenice. 

C DEŽURNI ZA VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI ) 
D A T U M : D N E V N I : N O Č N I : 

P O N E D E L J E K - •>•> 
T O R E K - 2.1. 12 
S R E D A - 24. 12. 
Č E T R T E K - 25: 12 
P E T E K - 26. 12. 
S O B O T A - 27. 12. 
N E D E L J A - 28. 12. 

12. B O Ž I D A R Č E R N E 
F R A N C N E Č I M E R 
I 0 2 E P E Z D I R N I K 
S T A N E E R Ž E N 
V A N D A E N I K O 
B E R T I K R A P E Z 
M A R J A N D R O L C 

J O Ž E C E J 
F R A N C N O V A K 
M I R O S L A V Z U P A N 
F L O R I J A N M L A K A R 
I V A N K A V Č I Č 
V I T O M I R P R E T N A R 
P R I M O Ž Z V A B 

Telefon dežurnega za \ zdrževanje v Železarni je: .158 
vezni telefon je: -11(1 

Na redne delovne dni d ela dnevni dežurn i .od 14.00 do 18.00 ure 
nočni pa od 1.S.00 do H.00 ure 

Na proste sobote, nede 1 je in praznike dela: 
dnevni dežurn i od ( i .00 do 18.00 ure 
nočni pa od 18.00do 6.00 ure 

Predaja poslov se izvede \ s o b i t a jn i š tva vzdrževanja št. ."> v upravni stavbi 
T O Z D Vzdrževan je . 

C SLUŽBA OBRATNE AMBULANTE ) 
V dneh o d 22. d o : !7. decembra bodo delale na slednje obratne ambulante: 
dopoldne: II. O B R A T N A ambulanta — dr. Janez Resman. 
popoldne: IV. obratna ambulanta — dr. Nada Jensterle. 
V soboto. 27. decembra, samo dopoldne IV. obratna ambulanta — tir 

Nada Jensterle. 
Z O B N E A M B U L A N T E : 
dopoldne: I. zobna ambulanta — \ dent. V i k t o r S t r až i š a r . 
Za Že leza rno v torek. 23. decembra in vče t r t ek . 25. decembra. 1. zobna 

ambulanta — v. dent. V i k t o r S t r až i š a r . 
Popoldne: II. zobna ambulanta — tir. A l o j z S n i o l e j . 
Za Že leza rno v torek. 23. decembra. 
Za borce v če t r t ek . 25. decembra. 
V soboto. 27. decembra, samo dopoldne I. zobna ambulanta — v. dent. 

V i k t o r S t r až i š a r . . 

PERSONALNE NOVICE - NOVEMBER 
V mesecu novembru je sklenilo delovno razmerje 68 delavcev in prekinilo 

65 delavcev. 
S T A R O S T N O SO B I L I U P O K O J E N I : M A R T A A 2 M A N . 1929. nabavni 

sektor - 34 let v 2 J . J A N E Z G A S A R . 1921. H V Jesenice - 34 let v Z J . V I K ­
T O R M R A K , 192T. remontne delavnice - 32 let in pol v Z J . J A N E Z R O Z ­
M A N . 1922, S E O - 40 let v Z J . S T A N K O T E R L I K A R . 1929. valjarna žice -
32 let v ŽJ , S T A N I S L A V Z I M I C . 1927. ž ičarna - 31 let v ZJ in M l L K A Z I V -
K O . 1924, splošni sektor - 18 let in pol v Z J . 

ITpokojenim sodelavcem žel imo, da bi dolgo uživali težko zasluženi po­
koj! 

U M R L I SO: M A J D A K L I N A R . 1942. splošni sektor - 23 let v Z J in 
E M I L S V E T I N A . 1958. jeklarna - pol leta v Z J . 

Svojcem naše iskreno sožalje! 
D I S C I P L I N S K O SO B I L I O D P U Š Č E N I : Muhamed Bal ič . 1960. valjar­

na bluming stekel. .Čaz im Behade rov ič . 1959, prof i lama, Andrej Bergant. 
1962, H V Jesenice, S lavko Davidovič , 1959, ž iča rna . Dragomir Dobri jevič . 
1957. ž i ča rna . S lavko Drole . 1964, jeklovlek. Ivan Erjavec, 1950. valjarna blu­
ming stekel. Braco Grb ič , 1962, valjarna bluming stekel, Djulaga Hadž i č . 
1959, valjarna b luming stekel, Dani je l Horva t . 1954, H V Jesenice. Alo jz H r i ­
bar. 1942, valjarna b luming stekel. R a m o H u r e m o v i č . 1957, H V Jesenice. K e -
mal J u l a r d ž i j a , 1957, transport, Husein K a d i č . 1958, valjarna debele pločevi­
ne, Huze i r K a r u p o v i č . 1958, valjarna b luming stekel. Franc Kle indins t , 1941. 
H V Bela . Nedž ib Kvrg i č , 1954, valjarna bluming stekel, Zdravko L a d a n . 1958, 
H V Be la . Safet medic. 1959. vzdrževanje , Rufad Mešanov ič , 1959, valjarna 
bluming stekel, Ivica R a d m a n . 1957. ž i c a m a , Petar R a d o n i č . 1953. ž i c a m a . 
Jure R a š i č , 1955. valjarna bluming stekel, Franc Repe, 1958. energetika. 
Aleksander R o z m a n , 1947, remontne delavnice, Zikr i ja Sad ič . 1958. ž i c a m a . 
A s i m Sal ihovič , 1958. l ivarna . Ibrahim Salk ič . 1958. H V Jesenice. Mladen 
Šola ja . 1954, ž i c a m a , Božo Trba ra , 1958, profilarna. Ša l ih Vojnikovič . 1958. 
valjarna debele p ločevine , Suad Zahi rov ič , 1955, valjarna bluming stekel. 
Enes Zižak. 1956. H V Jesenice in Janez Zlebir. 1935. O T K . 

Vzdrževalci plinske in vodne energije (Foto I. Kučina) 

ZELEZAR 



SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 
TOZD Hladna valjarna Bela 

7. SEJA ODBORA SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE 

Predsednik odbora samoupravne delavske kontrole Ž a r k o 
P e t r o v i č , je 24. novembra sklical sedmo redno sejo, na kateri so ob­
ravnavali pregled i z v r š e v a n j a sklepov zadnje seje in ugotovili, da je 
bi l sklep o delu v kantini , s katerim je odbor samoupravne delavske 
kontrole zahteval, da spremene organizacijo pri delitvi hrane, pri 
p l a č e v a n j u in oddaji uporabljenega jedilnega pribora, k i se izvaja na 
enem samem kvadratnem metru p o v r š i n e , posredovan vodstvu T O Z D 
D r u ž b e n a prehrana, in tega niso r e š i l i . Odbor samoupravne delavske 
kontrole zahteva, da se ta problem s p r o ž i na odboru samoupravne 
delavske kontrole Ž e l e z a r n e . 

V zvezi s sklepom o popravi lu 
garderobnih omaric so ugotovil i , da 
se izvajajo popravila . Sprejeli so 
sklepe, da bi se poškodovan j e omaric 
omejilo oz. p repreč i lo . Garderobne 
omarice se morajo oš tevi lč i t i tako. 
da ne bo mogoče odstranit i t ekoče 
š tevi lke . Vsak delovodja naj vodi 
spisek garderobnih omaric svojih 
delavcev. Ob koncu meseca mora 
pregledati stanje, k i ga zadnji dan v 
mesecu odda na vodstvo. Vsak 
delavec je do l žan j av i t i varnostni 
s lužbi Že l eza rne in svojemu delo­
vodju, če ugotovi, da mu je bilo 
vlomljeno v garderobno omarico. Ce 
tega ne stori se smatra, da je 
poškodbo povzroči l sam in p lača 
o d š k o d n i n o za storjeno škodo po 
s t ro škovn iku , k i ga predloži r aču­
novodstvo T O Z D H V B . 

Vodstvo mora, v kol ikor se bo 
izkazalo za utemeljeno, na podlagi 
pr i loženih formularjev uvesti po­
stopek, kot je to opredeljeno v pra­
v i ln iku o medsebojnih delovnih raz­
merjih v poglavju »Odgovornos t i za 
delovne obveznos t i« . U p o š t e v a se 
stanje garderobnih omaric na dan. 
ko se začne z izvajanjem teh uk­
repov. Za pr iče tek njihovega izva­
janja se določi n a t a n č e n datum. 

Odbor samoupravne delavske kon-> 
trole zahteva, da se ga informira z 
discipl inskimi prekrški in seznanja z 
zahtevki za varstvo pravic delavcev. 

V zvezi z od ločbami skupne d i ­
sciplinske komisije odbor S D K za­
hteva, da se prek odbora S D K Že­
lezarne apelira na disciplinsko ko­
misijo, da se odločbe posredujejo v 
informacijo odboru samoupravne 
delavske kontrole, kar opredeljuje 
23. člen pravi ln ika o organizaciji in 
delu samoupravne delavske kon­
trole. 

Odbor je d e v e t m e s e č n o poslovno 
poroči lo obravnaval skupaj z delav­
skim svetom. M e n i . da so b i l i sklepi 
D S dokaj izčrpni in konkretni in se z 
nj imi strinja. 

N a seji so obravnavali tudi po­
slovanje T O Z D v mesecu oktobru. 
Ugotovi l i so, da je bilo dosežene le 
63.4 '"r proizvodnje v odnosu na 
d r u ž b e n i plan, realizacija prodaje pa 
je bi la dosežena 8 8 ^ . S D K smatra, 
naj se v bodoče T O Z D oskrbuje s 
kval i te tami , ki vrednostno poveču­
jejo dohodek. 

Odbor je zahteval, da se v prihod­
njem poslovnem poroči lu p r ikaže 
tudi š tevi lo opravljenih nadur, š t e ­
vi lo odsotnih dni v primerjavi z 
realizacijo operat ivnih programov 
po mesecih. 

Predsednik je č l ane odbora opo­
zori l , na m o ž n o s t i intervencij izven 
T O Z D v primerih obravnavanja 
zahtevkov za varstvo pravic delav­
cev in pri inovacijskih predlogih. 
Odbor je obravnaval dva konkretna 
predloga pri kater ih je delavski svet 
pravi lno postopal, zato je b i l odbor 
mnenja, da so obravnavane nepra­
vi lnost i bolj odraz slabega pozna­
vanja a l i n e u p o š t e v a n j a posameznih 
samoupravnih aktov kot zavestnih 

subjekt ivnih vpl ivov. Zato je po­
trebno kar najbolj objektivno pri­
kazat i vsa dejstva tako pri discipl in­
skih zahtevkih kot pr i inovacijskih 
predlogih, v izogib moralne škode . 

Odbor je zahteval, da se vse 
prijave discipl inskih zahtevkov, k i 
nimajo odškodn inskega zahtevka 
vrnejo T O Z D . Zahteva, da odbor 
samoupravne delavske kontrole Že­
lezarne reši ta problem na nivoju 
D O in predlaga, da bi v katalogu 
nalog in opravi l po vrednotenju 
ocenili tudi , kol iko naj bi kazen 
znaša l a za ne izvrševan je do ločen ih 
nalog in opravi l . 

V nadaljevanju je odbor obrav­
naval priprave gradiva za S D S in bil 
mnenja, da je kval i te ta in kont i ­
nuiteta dela S D S o t e ž e n a zaradi 
kampanjskega pripravljanja ma­
teriala na C P S I . zato smatra, naj se 
v bodoče gradiva pripravlja dovolj 
zgodaj in v sk ra j šan i obl ik i . Podpira 
predlog vodstva, da zbori delavcev 
niso primerna obl ika obveščan ja in 
naj se zaradi informiranost i čim 
širše množ ice sklicujejo sestanki 
samoupravnih delovnih skupin, k i 
naj j i h vodijo vodje teh skupin v 
p o m o č pri razlagi s t rokovnih gradiv 
pa j i m bodo vodji oddelkov al i vodji 
proizvodnje. 

Odbor je zadolžil svoje č l ane , da 
bodo sodelovali pr i popisu sredstev 
in virov sredstev. 

Ob sklepu seje je vodja T O Z D 
seznanil č l a n e odbora o razsodbi v 
zvezi s zahtevkom M i r k a Zupana, s 
katero je bi la zavrnjena zahteva za 
varstvo pravice prek sodišča zdru­
ženega dela v K r a n j u , potekel pa je 
tudi rok za p r i t ožbo na S Z D S R 
Slovenije in s tem je od ločba , že 
p r a v n o m o č n a . 

Odbor je sprejel sklep, da naj 
poslovanje z odpadnim lesom vodi 
samo ena oseba in naj se les 
odpremlja strogo po seznamu pri­
javljenih in to le v dopoldanskem 
času . N K 

18. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA 
Predsednik odbora za delovna razmerja pri DS T O Z D Hladna va­

ljarna Bela Branko Š u v a k je dne 26. novembra sklical 18. redno sejo, 
na kateri so poleg pregleda i z v r š e v a n j a sklepov, pri č e m e r so ugoto­
vili , da so vsi sklepi i z v r š e n i , obravnavali kadrovsko problematiko. 

Kadrov ik Oto Pestotnik je č l a n e 
odbora seznanil z gibanjem zapo­
slenih v mesecu oktobru. N a novo 
sta bila sprejeta dva delavca, obra­
č u n a n i h pa je bilo sedem. P r i pre­
gledu odsotnosti z dela so ugotovil i , 
da so vse odsotnosti v rr nižje kot v 
delovni organizacij i , razen odsot­
nosti zaradi izredno p lačanega in 
nep l ačanega dopusta. Skupna od­
sotnost je v odnosu na odsotnost v 
D O nižja za 1,65*?. v primerjavi z 
mesecem septembrom pa je nižja za 
3.21 7 , 

V nadaljevanju je odbor potrdil 
razporeditve novosprejetih delavcev 
in premestitve po oddelkih. V zvezi s 
kadrovanjem na dela in naloge 
asistenta za ekološke pogoje v H V B 
je odbor obravnaval vse tr i prijav­
ljene kandidate in se z glasovanjem 
odločil za Ibrahima T u h i č a in sicer 
je za glasovalo vseh šest prisotnih 
č lanov odbora (od skupno sedem 
izvoljenih!. N a izpraznjeno mesto 
izmenski delovodja luži lnice, so prav 
tako z glasovanjem imenovali N i n a 
Tr i foni ja . za katerega je glasovalo 
vseh šest prisotnih č l anov odbora. 

Č lan i odbora so sprožil i problem 
nadur na delu in nalogah vodja 
regeneracije. V zvezi s tem so 
sprejeli sklep, da zahtevajo od vod­
stva T O Z D . da z organizacijskimi 
ukrepi uredi delo. da se omeji pre­
velika kol ič ina nadur. 

P r i obravnavanju p rošen j je za­
vrni l p rošn jo delavca za ponovno 
sklenitev delovnega razmerja in ene­
mu delavcu potrdil v delovno raz­
merje. 

Odobri l i so trem delavcem izredno 
p l a č a n o odsotnost iz dela in sicer 
-Janezu Jamarju za ude ležbo na 
republ iški konferenci Z R V S Slove­
nije, Janezu Pav l inu za ekipno tek­
movanje v prvi šahovsk i ligi Slo­
venije in S rečku Š m i d u za sodelo­
vanje na s rečan ju pevskih zborov 
slovenskih že lezarn v R a v n a h . 

Zavrn i l pa je p rošn je D P D Svobo­
da H r u š i c a za izredno p l a č a n o od­

sotnost Janezu M a r i n č i č u . ker ime­
novani lahko zamenja dnino in proš­
njo organizacijskega odbora za pro­
slavo dneva republike in 90-letnici 
m e h a n i č n e delavnice za št ir i urno 
izredno p l a č a n o odsotnost Srečku 
Smidu in Petru Muha r ju . 

Kadrov ik je prisotne seznanil z 
osnutkom d r u ž b e n e g a dogovora ti 
u resn ičevan ju kadrovske polit ike v 
občini . Pr i so tn i so imeli naslednje 
pripombe: razvid del oziroma nalog 
ni stvar dogovora o u r e sn i čevan ju 
kadrovske poli t ike v občini , t emveč 
je to urejeno s katalogom razvida 
del in nalog. P reveč nadrobno so 
obravnavane na jodgovorne j še nalo­
ge in funkcije, za kar so v zakonu o 
z d r u ž e n e m delu n a t a n č n i predpisi. 
Premalo pa je opredeljeno n a č r t o ­
vanje kadrov in v zvezi s tem preveč 
nače ln ih formulacij . 

Ob sklepu je vodja T O Z D seznanil 
prisotne s kor i ščenjem n e p l a č a n e g a 
dopusta v mesecu novembru. 

N K 

28. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
PRI DS ŽELEZARNE 

Na 28. seji odbora za gospodarstvo pri delavskem svetu Ž e l e z a r n e , 
katero je sklical predsednik odbora B o ž o P A N Č U R , 4. decembra, so 
poleg p o r o č i l a o i z v r š e v a n j u sklepov p r e j š n j i h sej, obravnavali š e 
analizo f i n a n č n e g a rezultata za mesec oktober in kumulativno za 
prvih deset mesecev leta 1980, pregled d o s e ž e n e skupne in blagovne 
proizvodnje ter realizacije za mesec november 1980, predlog operativ­
nega programa skupne in blagovne proizvodnje ter realizacije za 
mesec december 1980 ter p o r a č u n osebnega dohodka za leto 1980. 

28.118 ton. kar znaša 69,4 Poroč i lo o pregledu sklepov 26. in 
27. seje odbora je podal č lan poslo­
vodnega odbora Bož ida r B A R T E L J . 
Iz poroči la je bilo razvidno, da so bi l i 
sklepi obeh sej v glavnem izvršeni , 
nekateri, k i so do lgoročnega znača ja , 
pa se še izvajajo. N a seji so 
ugotovil i , da je S E O na osnovi 
pripomb odborov za gospodarstvo 
na anal izo o zbiranju odpadnih 
surovin, posamezne postavke preve­
ril razen pripomb T O Z D Energet ika, 
k i so v obdelavi. 

O anal iz i f inančnega rezultata za 
mesec oktober in kumula t ivno za 
prvih deset mesecev le tošnjega leta 
je poročal vodja finančno raču­
novodskega sektorja Bor i s P E S J A K . 
Č l a n i odbora so se s t r injal i s sklepi, 
ki jih je na analizo pripravi la stro­
kovna s lužba . 

Pregled dosežene skupne in bla­
govne proizvodnje ter realizacije za 
mesec november 1980 je podal vodja 
oddelka za operativno planiranje 
proizvodnje Avgust K A R B A . N a 
poroči lo č lani odbora niso imeli 
bistvenih pripomb. Seznanjeni so 
bi l i tudi o izvršitvi operativnega 
programa izvoza v mesecu oktobru 
ter ugotovil i , da smo v tem mesecu 
izvozi l i 2.906 ton naš ih izdelkov, ku­
mula t ivno v desetih mesecih pa 

izvrš i tve 
operativnega programa po vrednosti 
izvoza v desetih mesecih le tošnjega 
leta. 

N a znanje so vzeli tudi informa­
cijo o prodaji energetskih medijev in 
vzdrževa ln ih storitev za mesec okto­
ber. 

N a seji so obravnaval i tudi pred­
log operativnega programa skupne 
in blagovne proizvodnje ter reali­
zacije za mesec december 1980 ter se 
z. nj im str injal i . Na roč i l i pa so po­
slovodnemu odboru, da preko na­
bavne s lužbe poskuša zagotoviti 
ustrezne kol ičine mrzlega grodlja za 
normalno obratovanje S M jeklarne. 

Obraz lož i t ev p o r a č u n a osebnega 
dohodka za leto 1980 je navzoč im 
č l a n o m obrazloži l č lan poslovodnega 
odbora Tone V A R L . V razpravi k tej 
točki so sodelovali Bož ida r Bar te l j . 
Božo P a n č u r . A n t o n Mikl ič , Henr ik 
Zupan. Jakob Medja in Peter Zbon-
tar. Soglasno so potrdil i predloge 
poslovodnega odbora, s t rokovnim 
s l u ž b a m pa so naroči l i , naj ugotovijo 
vzrok, zakaj nekatere temeljne orga­
nizacije ne dosegajo planiranih iz-
plenov. k i je pomemben kazalec pri 
oblikovanju osebnih dohodkov. 

D . M . 

TOZD Hladna valjarna Jesenice 

18. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
Predsednik odbora za gospodarstvo Branko Strmole je 28. no­

vembra sklical 19. redno sejo odbora. Uvodoma so ugotovili, da so 
sklepi zadnje seje i z v r š e n i . V nadaljevanju so obravnavali in ugo­
tovili: 

— P r o i z v o d n j a v m e s e c u o k t o b r u 
je z n a š a l a le 2.000.184 k g . k a r je 
70.48 T n a č r t o v a n e . V z r o k z a t a k o 
n i z k o p r o i z v o d n j o j e i z k l j u č n o v p o ­
m a n j k a n j u p o l p r o i z v o d a . I z d a n o je 
b i l o 251 t o n d i n a m o H V T i n p a 343 
t o n j e k e l , k a r je r e k o r d v t e m l e t u . 
Š t e v i l o o p r a v l j e n i h u r je b i l o v p r e ­
t e k l e m m e s e c u s o r a z m e r n o v i s o k o , 
v e n d a r d o b r š e n d e l l e - t e h n a r a č u n 
u s l u g , k i j i h T O Z D o p r a v l j a z a 
T O Z D Z i č a r n a . 

— O d b o r je s p r e j e l p l a n za m e s e c 
d e c e m b e r v v iš in i 2530 t o n . o d t e g a 
500 t o n d i n a m o H V T i n 220 t o n 
j e k e l . Z a č r t a n i p l a n b o m o ž n o , g lede 
n a z a l o g e d o s e č i , k r i t i č n a bo^ le d o ­
b a v a j e k e l i z v a l j a m e s t e k e l . 

Tehtnica na transportu (Foto S. Kokalj) 

— V mesecu oktobru je bilo 
opravljenih 2647 nadur, kar je pod 
planiranim š tev i lom, vendar pa je še 
vedno dosti visoko, kar pa gre na 
r ačun uslug za T O Z D Ziča rna . kot 
je bilo že omenjeno. Za mesec de­
cember je planiranih 2700 nadur, ker 
so bi l i u p o š t e v a n i prazniki v tem 
mesecu. 

— Pregledali so izvrševanje stabi­
lizacijskega programa v mesecu 
oktobru in ugotovili , da se je neko­
l iko povečala poraba žveplene kisl i ­
ne, o b č u t n o pa se je dvigni la poraba 
delovnih valjev, kar gre na r a č u n 
večjega odpisa v tem mesecu. Ostal i 
kazalci so. razen neizpolnjevanja 
d r u ž b e n e g a plana, zaradi že znanih 
vzrokov dokaj zadovolj ivi . 

— Odbor je na predlog vodstva 
vzdrževan ja H V Z odobril nagrade za 
posamezne delavce, k i so z veliko 
osebno prizadevnostjo v zelo krat­
kem času opravi l i remont na ška r j ah 
3. Sk len i l i so tudi, da se denarno 
nagradi delavce vzdrževa lce . k i so 
12 ur pred običa jn im rokom usposo­
bi l i za delo D E M A G val jčni stroj, 
na katerem je prišlo do iznenadne 
okvare ležaja. I z p l a č a n e nagrade naj 
bodo le kot spodbuda za nadaljnje 
delo delavcem, ki so z vestnim delom 
pripomogli , da je proizvodnja v 
na jk ra j šem času stekla. 

— V skladišču T O Z D H V J se je 
nabralo več mikrometrov, katere je 
usposobil za uporabo delovodja po-
lirnice Drago K o b l a r . Odbor je 
odobril za deset popravljenih meri l­
nih instrumentov denarno nagrado 
1.000 din . 

Za š p o r t n o dejavnost delavcev 
T O Z D H V J so bila odobrena de­
narna sredstva za nabavo š p o r t n i h 
dresov. Z . J . 

PROBLEMI GRADBENIŠTVA IN KMETIJSTVA V OBČINI 
V s i trije zbori s k u p š č i n e o b č i n e Jesenice so na l o č e n i h sejah, 3. 

decembra obravnavali p o r o č i l a i n š p e k c i j s k i h s l u ž b v o b č i n i v prvem 
polletju letos. M i smo v 48. š t e v i l k i , 4. decembra povzeli nekaj ugoto­
vitev t r ž n e in sanitarne i n š p e k c i j e , danes pa posredujemo nekaj 
problemov, k i j ih v svojih p o r o č i l i h poudarjata gradbena in kmetijska 
i n š p e k c i j a . 

V P R V E M P O L L E T J U 
V G R A D N J I 727 O B J E K T O V 

V prvem polletju letos, navaja 
gradbena inšpekcija v svojem poro­
čilu, je bilo v jeseniški občini v grad­
nji 727 objektov, od tega skupaj 93 
družbenih objektov, ostali pa so za­
sebni objekti. Pri izvajanju del na 
teh objektih je v jeseniški občini 
znači lno pomanjkanje delavcev za 
izvajanje obrtniških, inštalacijskih 
in drugih specializiranih storitev. S 
temi deli se redno v občini ukvarja le 
56, kot s postranskim delom pa 35 
delavcev, ki niso v stanju opraviti 
vseh del. Zaradi tega trpi kakovost 
dela ne samo pri zasebni gradnji, 
marveč tudi pri družbeni. Pomanj­
kljivosti so včasih takšnega značaja. 

4 ŽELEZAR 

da se odpravljajo po več let. pa se še 
ne odpravijo. 

Č e p r a v pri projekt ivi inšpekci ja 
ugotavlja vsestranski napredek, 
i s t očasno poudarja najpogosteje 
o č i t n o pomanjkl j ivo predpisano 
interno kontrolo projektov. Zaradi 
tega včas ih med izvajanjem nasto­
pi p o d r a ž i t e v del . poda l j š evan j e 
roka izvajanja in včasih pride tudi 
do reš i tev, k i so v nasprotju s pred­
pisi a l i reš i tev , k i niso ustrezne. 

T a problem, navaja inšpekci ja , se 
da zelo omi l i t i , če ne celo p rep reč i t i . 
K e r je sleherni objekt d r u ž b e n o 
dobro b i bi lo prav. da ima širša 
d r u ž b a do ločen vpliv oziroma kon­
trolo nad projektom oziroma objek­
tom. P r i tem je miš l jeno , da bi se 
morala ponovno vzpostavi t i po-
d r u ž b l j e n a obl ika revizije investi­
ci jskih programov in projektov, v 
kateri b i : sodelovali poleg ožjih 

s t rokovnih vej še d r u ž b e n o ekonom­
ska, zdravstvena, prometna, gospo­
darska, s a m o z a š č i t n a , p o ž a r n o var­
nostna, eko loška , kul turnovars tvena 
in druge vaje. poleg predstavnikov 
krajevnih skupnost i . S D K in po­
dobno. 

Gradbena inšpekci ja , navajajo, 
kol ikor ni uspela uskladi t i delo pro­
izvodnje pri gradbenih podjetjih s 
predpisi, je pri projektni dokumen­
taci j i tako rekoč pred postavljenim 
dejstvom, kaj t i ob i ča jno so projekti 
že v taki fazi izgradnje, da poti nazaj 
n i . Sanacije a l i odstranjevanje po­
manjkl j ivost i pa so predrage. 

O B S E Ž N O D E L O 
K M E T I J S K E I N Š P E K C I J E 

Iz poroč i la izhaja, da je kmetijska 
inšpekci ja v jesenišk i občini oprav­
l jala kontrolo nad zasebnim sektor­
jem v kmeti js tvu, na področ ju trgo­
vine in gostinstva (promet in pro­
daja reprodukcijskega materiala, 
umetnih gnojil , zašč i tn ih sredstev, 
k r m i ! in n e u s t e k l e n i č e n e g a vina) in 
izvajala nadzor nad delom p a š n i h 
skupnosti in kmetijske zemlj iške 

skupnosti . V prvem polletju je opra­
vila 69 razl ičnih kont ro ln ih pregle­
dov, pri čemer je izdala šest odločb 
in t r i prijave sodniku za p rekrške . 

N a j v e č dela je kmeti jska inšpek­
cija opravila v zvezi s premiranjem 
pitanja privezanih telet in premij za 
mleko. P r i tem je ugotavljala, da 
imajo kmetje kooperantje sklenjene 
pogodbe s K Ž K K r a n j T O Z D K o ­
operacija Radovl j ica in Kmet i j sko 
zadrugo B led . da so privezana teleta 
oš t ev i l čena in da zadruge vodijo 
posebno evidenco o pi tanju in oddaji 
telet. P o sklenjenih kooperacijskih 
pogodbah so bila prva teleta oddana 
k lavnicam v drugem pollet ju, kar 
kmeti jska inšpekci ja redno kont ro l i ­
ra tako pri kmet i jskih zadrugah, 
kakor pri kmet ih kooperantih. P r i 
kon t ro l i odloka o premijah za mleko 
pa je inšpekci ja ugotovila , da kme­
tijske organizacije redno uveljav­
ljajo premije za mleko, nimajo pa 
urejene redne kontrole, tako imeno­
vane B kontrole in zato oddajajo 
premajhno š tev i lo izločilnih listov 
za mleko. 

K o n t r o l a po pašn ik ih in pašn ih 
skupnostih je bi la usmerjena v to. 
da so le te začele delovat i . Inšpekc i ­
ja ugotavlja, da se stanje na pašn ih 
pov r š inah bistveno popravlja, da se 

površ ine čis t i jo , ograjujejo in gnoji­
jo. Problem pa so še vedno objekti 
na teh pov r š inah , k i se le za silo 
obnavljajo. Vedno večja pa je težn ja 
posameznikov, da bi spremenili te 
objekte v poč i tn i ške hišice, kar pa ni 
v skladu z zakonom o kmeti jskih 
zemljiščih. Urejanje pa šn ikov je tudi 
pogojno vezano na obdelavo kmeti j ­
skih površin v dol in i in na s ta lež 
živine. 

V poroči lu navajajo da je kmeti j ­
sko zemlj iška skupnost večjo skrb 
posvetila neobdelanim p o v r š i n a m na 
ta nač in , da taka zemlj išča odkupu­
je. Vendar imajo t ežave , ker las tn iki 
teh zemljišč noče jo prodati zemlji­
šča skupnosti po vel javnih cenah in 
ponudbo prodaje zemlj išča raje 
umaknejo. P o zakonu o kmeti jskih 
zemlj iščih pa tako zemlj išče pride 
pod prisi lno upravo kmeti jsko zem­
ljiške skupnosti le v pr imeru, če 
lastnik dve leti zemlj išča ne obdelu­
je-



MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH 
SEMINAR IN KONFERENCA DELEGATOV 

SOZD SLOVENSKE ŽELEZARNE 
V hotelu Svoboda na Bledu je bi l 

od petka 12. do nedelje 14. decembra 
seminar za delegate Z S M S S O Z D 
Slovenske že l eza rne . Poleg delega­
tov iz že l eza rne Ravne in Š t o r e . 
Verige Lesce. M e t a l u r š k e g a in š t i t u ­
ta L jub l jana . Žične Celje ter organi­
zatorja seminarja že l eza rne Jese­
nice, so na tem seminarju sodelovali 
tudi delegati iz vojne poš te Boh in j ­
ska Be la . s kater imi mladi naše 
že leza rne v zadnjem času zelo 
uspešno sodelujejo. 

Seminar so pričeli s predavanjem 
Andreja Brvar ja na temo Vloga 
mladih v S L O in d r u ž b e n i samo­
zaščit i . Govorn ik je obš i rno govoril o 
pomenu in nalogah mladih v tem gi­
banju in o pomenu tabornikov, pla­
nincev, radioamaterjev ipd. in pou­
dar i l , da je s tovrs tnim usposablja­
njem in vzgojo mladih potrebno 
začeti že v osnovnih šo l ah . Govor i l 
je tudi o pridobivanju mladih za 
vojaške poklice, dotakni l pa se -je 
tudi nekaterih slabosti, k i se pojav­
ljajo na tem področ ju delovanja. 

V soboto so delegati pr i s luhni l i 
š t i r im zanimivim temam in sicer 
najprej o delu in vk l jučevan ju d ruž ­
benopol i t i čn ih organizacij v sistem 
samoupravljanja. O d r u ž b e n e m pla­
niranju, o s r e d n j e r o č n e m razvoju 
S O Z D SŽ in o položaju SŽ v gospo­
darstvu Jugoslavije je govoril R u d i 
Rozman. Drago Fre l ih je predaval o 
mednarodnem položaju Jugoslavije 
in 6 prispevku Jugoslavije k reše­
vanju mednarodnih odnosov. Š t e f an 
Ščerbič pa o invent ivni dejavnosti v 
zd ruženem delu. 

V nedeljo so pr is luhni l i še pred­
sedniku republ i ške konference 
Z S M S Borisu B a v d k u . ki je sprego­
voril o vlogi Z S M S v po l i t i čnem si­
stemu samoupravljanja. 

Sledila je letna konferenca sveta 
Z S M S S O Z D SŽ na kateri so priso-

SKUPSCINA 
KLUBA ŠTUDENTOV 
JESENIŠKE OBČINE 

K l u b š t u d e n t o v j e s e n i š k e 
o b č i n e o b v e š č a svoje č l a n e , 
da bo v soboto, 20. decem­
bra v spodnjih prostorih 
K A Z I N E na Jesenicah red­
na letna s k u p š č i n a kluba s 
pr iče t ko m ob 18. uri . 

Na s k u p š č i n i bomo ob­
ravnavali aktualne naloge 
in p e r e č e probleme kluba. 
Poleg programske opredeli­
tve dela kluba, bomo morali 
spregovoriti tudi o doseda­
njem delu in problemih, 
med katerimi je tudi dej­
stvo, da smo brez ustreznih 
prostorov za svoje dejav­
nost in ne nazadnje tudi o 
premajhni aktivnosti n a š e ­
ga č l a n s t v a . 

Problemov je veliko, n i č 
manj tudi nalog. Vse to pa 
bomo lahko u s p e š n o razre­
š e v a l i le z dobro organizira­
nostjo in z dobro u d e l e ž b o 
pri delu kluba. 

P r i l o ž n o s t , da se o vsem 
tem pogovorimo je n a š a let­
na s k u p š č i n a , k i je ne sme 
zamuditi noben n a š č l a n , 
noben š t u d e n t j e s e n i š k e ob­
č i n e . Z e l j a nas vseh je da se 
sestanemo v č i m v e č j e m 
š t e v i l u in da to izkoristimo 
tudi za spoznavni v e č e r , ki 
bo sledil s k u p š č i n i do 
24. ure. 

stvovali kot gostje predsednik R K 
Z S M S Bor i s Bavdek. predsednik po­
slovodnega odbora S O Z D Igor Urš ič 
in predsednik poslovodnega odbora 
a a š e že l eza rne Štefan Nemec. 

P o izvo l i tv i delovnega predsed­
stva, katerega je vodila A n a Pagon. 
je predsednik sveta Z S M S S O Z D SŽ 
T i h o m i r Kos t i č obš i rno poročal o 
delu sveta v obdobju januar—de­
cember 1980. V poroči lu in v raz­

pravi na poroči lo so delegati iznesli 
š tev i lne probleme mladih , sprego­
vori l pa so tudi o nalogah mladih pri 
u resn ičevan ju polit ike gospodarske 
stablizacije. Obravnaval i so program 
dela sveta Z S M S S O Z D SŽ in ga 
sprejeli s sklepom, da se program še 
nekoliko dopolni . 

Predsednik sveta Z S M S S O Z D S Ž 
T i h o m i r Kos t i č se je ob koncu za­
hval i l vsem delegatom za ude ležbo 
in prispevke v razparvi . kar vse 
skupaj bo obogatilo dejavnost os­
novnih organizacij Z S M S . 

Vasjo Hr iba r 

Gostje na letni, konferenci svetn ZSMS SOZD Slovenske 
V. Hribar) 

železarne (Foto 

KRAJEVNI SVET 
ZSMS JAVORNIK-KOROŠKA BELA 

Z S M S v svojem organizacijskem 
in akcijskem prizadevanju skuša 
č imbol j povezati in uskladit i delo 
osnovnih organizacij Z S M S v -sle­
herni sredini.kjer mladi živijo in de­
lajo. T a k o obliko povezovanja in 
sodelovanja naj bi tvori l i krajevni 
sveti Z S M S . V pri vrsti je naloga 
K S Z S M S koordinirat i delo osnov­
nih organizacij Z S M S v neki sredini 
(krajevni skupnosti), se pravi , obli­
kovat i skupni program dela. skupne 
naloge, tako pri organiziranju naj­
razl ičnejš ih manifestati vnih akcij , 
kot pri organiziranju raz l ičnih 
i zobraževa ln ih oblik in seveda pri 
uveljavljanju večje vloge mlade ge­
neracije pri razvoju naše social is t ič­
ne, samoupravne skupnosti (razvoj 
T O Z D . K S i td . l . K r a j e v n i svet 
Z S M S naj bi pripomogel k bo l j šemu 
povezovanju O Z D . šol. d r u š t e v (ko­
lek t ivnih č l a n o v Z S M S ) v krajevni 
skupnosti . 

Bistvene naloge sveta vsebuje 
program dela krajevnega sveta 
Z S M S J a v o r n i k - K o r o š k a B e l a . k i ga 
v nadaljevanju objavljamo: 

P R E D L O G P R O G R A M A D E L A 
K R A J E V N E G A S V E T A ZSMS 
J A V O R N I K - K O R O Š K A B E L A 

Stalne naloge: 
1. N a osnovi programa 0 0 Z S M S 

z območ ja J a v o r n i k - K o r o š k a Be la 
koordin i ra t i in uskladit i skupne na­
loge in akcije. 

2. Povezovanje krajevnega sveta 
Z S M S J a v o r n i k - K o r o š k a Bela z 
ostal imi ko lek t ivn imi č lani Z S M S . 

3. U r e s n i č e v a n j e politike Z K S in 
Z K J . 

4. Prizadevanje mladih v krajev­
nem svetu za u resn ičevan je polit ike 
gospodarske stabilizacije. 

5. Seznanjanje č l anov krajevnega 
sveta s sp lošn im gospodarskim sta­
njem v občin i . 

fi. Idejno pol i t i čno i zob raževan je 
č l anov krajevnega sveta Z S M S . 

S L O 

ku l -

7. Nenehno evidentiranje priza­
devnih č l a n o v Z S M S za sprejem v 
zvezo komunistov. 

8. Skrbet i za stalno povezavo z 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i m i organizacijami 
v T O Z D in K S na o b m o č j u ' K S 
-Javorn ik-Koroška Bela . 

9. Prizadevanje za krepitev dele­
gatskih odnosov — seznanjanje 
č l anov Z S M S z raznimi samo­
upravnimi ak t i . 

10. Vk l jučevan je mladih 
d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o . 

11. l ? resn ičevan je dogo 
kadrovske poli t ike. 

12. V k l j u č e v a n j e mladih 
turno življenje na območ ju občine 
-Jesenice in širše ter seveda izvajanje 
lastnih akt ivnost i na področ ju ku! 
turne dejavnosti. 

13. LKstanavljanje • raznih sekcij 
(interesne dejavnosti). 

14. Kra jevn i svet Z S M S mora ne­
nehno skrbeti za stalno in tekoče 
informiranje o svojem delu (bilten). 

16. Krep i tev in razvijanje mladin­
skega prostovoljnega dela. 

V ponedeljek, 22. decembra, ob ob 
18. uri v domu Ju lke in Alb ina 
Pibernik (Turist) programsko vol i l ­
na konferenca krajevnega sveta 
Z S M S J a v o r n i k - K o r o š k a Bela . N a 
sejo so vabljeni č lan i vseh 0 0 Z S M S 
na območ ju K S J a v o r n i k - K o r o š k a 
Bela in vsi samoupravni organi v 
T O Z D in K S J a v o r n i k - K o r o š k a 
Be la in vsi samoupravni organi v 
T O Z D in K S J a v o r n i k - K o r o š k a 
B e l a . N a seji bodo med drugim 
pregledali tudi program dela K S 
Z S M S (predlog). 

Svojega delegata v krajevnem 
svetu bodo imele osnovne organi- -
zacije Z S M S T O Z D Val j a rna b lu-
ming-š teke l . T O Z D Val ja rna debele 
p ločevine . T O Z D V r a t n i podboji. 
Gradbinec — INŽ. . Via to r . osnovne 
šole K a r a v a n š k i h kurirjev N O B ter 
akt iv Z S M S karavie K a r a v a n š k i h 
kurirjev N O B . 

M J 

Pripravljenost je vedno 
boljša kakor 
pričakovanje... 

Tito 
ZAŠČITA ŽIVALI 

OB KEMIČNEM NAPADU 
P r i senu al i s lami, kontaminirani z mehurjevci in k ihavci , od­

stranimo 30 cm, pri zrnat i k rmi in otrobih pa 10 cm debelo vrhnjo 
plast in jo zažgemo. Preostala k rma je uporabna. Seno in slama, k i 
sta bi la kontamini rana v razsutem stanju, sta neuporabna in ju 
zažgemo. 

K r m o , kontaminirano z V X živčnimi vojnimi strupi, zažgemo. 
P a š n i k e , kontaminirane z vojnimi strupi, ni mogoče dekontami-

nirat i . Zato j i h je treba pust i t i , da se naravno dekontaminirajo pod 
vpl ivom vetra, dežja in sonca. 

K a d a r je zemljišče kontaminirano z vojnimi strupi, uporablja­
mo vodo iz zalog, k i j i h imajo domač i j e in živinorejsTte organizacije, 
dalje talno vodo iziroma vodo i z vodovoda, vodo iz zavarovanih ozi­
roma zaprt ih cistern in vodnjakov. 

Z vojnimi strupi kontaminirano vodo dekontaminirajo enote, k i 
so opremljene z ustreznimi f i l t r i m i m i napravami. 

D E K O N T A M I N A C I J A O P R E M E , H L E V O V M D V O R I Š Č 
Živinsko opremo in vozila , k i so bila kontaminirana s tekočimi 

vojnimi strupi, moramo pred uporabo dekontaminirat i . 
Opremo iz usnja dekontaminiramo tako. da jo p r e m a ž e m o s 

kašo a l i mlekom iz klorovega a l i gašenega apna. Čez 15 minut 
odstranimo ostanke klorovih ak t ivn ih snovi. 

P o sušenju n a m a ž e m o usnjeno opremo z mastjo, da bo spet po­
stala mehka. 

Dekontaminaci ja vozil je zah t evne j ša naloga, zato jo opravlja­
jo enote za rad io loško , biološko in kemično zašč i to na dekontamina-
cijskih postajah. Preden j i h odpeljemo na dekontaminacijsko posta­
jo, moramo dekontaminira t i tiste dele, za katere prijemljemo al i ka­
terih se dotikajo živali. T o opravimo enako kot pri dekontaminacij i 
opreme iz usnja. 

Hleve, skladišča krme in druge podobne stavbe, k i so bile konta­
minirane s tekočimi vojnimi strupi al i nj ihovimi hlapi , dekontamini­
ramo z mlekom iz korovega apana al i kapori ta. Dekontaminaci jo 
opravijo enote za radio loško, biološko in kemično zašči to , če pa je le 
mogoče, prepustimo vse stavbe naravni dekontaminacij i . T u d i 
notranjost teh stavb p r e p u š č a m o na jvečk ra t naravni dekontami­
naciji , in sicer j i h v ta namen temeljito p rez rač imo . 

Dekontaminaci ja dvorišč je potrebna le tedaj, če so bi la konta­
minirana s t ekoč imi vojnimi strupi. T i prodro v trdo zemljo 3—5 cm. 
v mehko 5— 10. v sneg pa 10— 15 cm globoko. K e r dekontaminaci ja 
poteka počasi in zahteva veliko sredstev, dekontaminiramo po nava­
di le ozek pas dvor išča , k i ga uporabljajo ljudje ali živali za prehod. 
Dekontaminaci jo opravimo tako. da odstranimo 10—15 cm debelo 
vrhnjo plast zemlje ali 20—25 cm debel sloj snega, da na kontamini­
rano površ ino nasujemo plast nekontaminiranega peska al i zemlje, 
al i po lož imo nanjo slamo, vejevje a l i deske. L a h k o pa dekontamina­
cijo opravimo tudi s kemičn imi sredstvi a l i p r ipomočk i . Č e gre za 
mehurjevce. storimo to s kašo ali mlekom iz klorovega apna. če pa 
gre za ž ivčne vojne strupe, pa z milnico. 

Lahko pa klorovo apno tudi suho nasujemo po kontamini rani 
površini . 

(SE NADALJUJE) 

TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI 

ENERGIJA V ŽELEZARSKI 
INDUSTRIJI 

Kot bo razvidno kasneje je e l ek t r i čna energija po premogu 
druga najbolj uporabljena vrsta energije. Integrirane že lezarne 
imajo več inoma ob uporabi procesnih plinov in odpadne toplote 
precej veliko lastno proizvodnjo e l ek t r i čne energije in pri tem je 
v precejšni meri udeležen kot nosilec primarne energije tudi 
premog. 

Delež nafte ima. z izjemo Velike Bri tani je zaradi č rpan ja 
nafte v Severnem morju, padajoči trend in se giblje v sp lošnem 
med 8 in 16 rr in to je samo 1 <to 4 r< njene celotne porabe. Poleg 
tega uporabljajo že lezarne v glavnem mazut, ki je nujni 
stranski proizvod rafinerij, dokler bodo le-te predelovale nafto. 
Zato že lezarska industrija ne spada med velike porabnike nafte. 

Zemeljski pl in ie danes - z ozirom na njegovo razpolož­
ljivost — v mnogih d r ž a v a h za že leza rne važen in ponekod celo 
nenadomestljiv vir energije. V že l eza rnah z lastno koksarno pa 
ni tol iko pomemben in če je potreben ga lahko nadomesti 
koksarn i šk i p l in . Ko t primer za to je mogoče navesti japonske 
že leza rne . 

Ob tej splošni s l iki energetske situacije v že leza rnah je 
treba najprej povedati kakšne t ehno loške poti so danes žele­
zarski industri j i na razpolago. P r i proizvodnji surovega jekla 
sta dve glavni možnos t i . P rva in z ozirom na količino pomemb­
nejša vodi od surovin — železove rude in premoga - preko 
sintranja in koksiranja do grodlja in potem v kisikovem 
konvertorju do surovega jekla. f)ruga možnos t vodi od jeklene­
gâ  odpadka preko obločne, e j e k ^ č n e ,peči prav; tako do surovega ( 

tekla. 

T e h n o l o š k o pot od surovega jekla do polproizvodov vodi v 
precejšnji meri še preko v kokile odl i t ih blokov in valjarne za 
valjanje blumov oziroma slabov. V vedno večji meri pa se v 
proizvodnjo polproizvodov vkl jučuje jo tudi naprave za kont i -
nuirno vlivanje jekla. Nadal jna predelava polproizvodov v 
končne izdelke pa je z ozirom na proizvodni program lahko v 
posameznih že l eza rnah raz l ična . 

Za objektivno primerjavo posameznih proizvodnih postop­
kov in kot osnova za podatke o porabi energije je najbolj pri­
merna š tud i ja , k i jo je izdelal komite za tehnologijo pri med­
narodnem i n š t i t u t u za jeklo IISI . V tej š tudi j i so s s ta l i šča 
optimalne porabe energije navedeni razni modeli že lezarn , v 
katerih je do valjavskih proizvodov z vk l jučenimi ukrepi za 
zašč i to okolja u p o š t e v a n a poraba energije. Prav tako so upo­
š t e v a n e mnoge izvedljive in t e h n i č n o uporabne možnos t i za 
zman j šan j e porabe energije. Iz razpredelnice š tev . 2 in 3 so raz­
vidni podatki o porabi energije v dveh modelih že lezarn , med­
tem ko razpredelnica š tev. 4 prikazuje deleže posameznih virov 
energije. Že lezarna A izdela letno 8 mi l i j . ton surovega jekla na 
osnovi plavžev in kis ikovih konvertorjev in že lezarna B mil i jon 
ton v elektro jeklarni . z uporabo jeklenega odpadka kot vložek. 

(SE NADALJUJE) 

ŽELEZAR 

Pripadniki Jugoslovanske ljudske armade na obisku v Železarni (Foto 
l. Kučina) 



DOSEŽENI PROIZVODNI REZULTATI V NOVEMBRU 
(nadaljevanje s 1. strani) 
radi pomanjkanja grodlja, kar je 
imelo za posledico poda l j šan je TŠarž-
n ih časov in nižjo proizvodnjo. Poleg 
tega so b i l i problemi tudi z remonti 
S M peči in je zato mar t inarna obra­
tovala v novembru samo deset dni s 
petimi S M pečmi . E lek t ro jeklarna 
ni dosegla z n a č r t o m predvidene 
proizvodnje zaradi poda l j š anega re­
monta Lectromelt e l ek t r i čne peči za 
12 ur. š e s t u r n e g a zastoja na obeh 
pečeh zaradi popravi la daljnovoda 
in odpisa dinamo ter nerjavega jek­
la. 

Izpolnjevanje proizvodnega pro­
grama se je v mar t inarn i s 97.3 ¥ v 
primerjavi z oktobrom (94,4?) moč­
no popravilo, v elektro j e k l a m i pa z 
91,1 T (94,7 f ) precej pos labša lo . 

N a napravi -za kont inui rno v l i ­
vanje smo v novembru programiral i 
4.000 ton odl i t ih gredic, dosegli pa 
2.970 ton al i 74,2 ¥. Vzrok za s labše 
doseganje so bile t ežave pri izdelavi 
potrebnega jekla v mar t inarni , te pa 
so bile predvsem povezane s po­
manjkanjem grodlja. 

T O Z D L I V A R N A 

N a č r t o v a n a skupna proizvodnja 
je bila s 111.9 7 m o č n o p resežena . 
Prodaje zunanjim n a r o č n i k o m prak­
t i čno ni bi lo . vendar bo zamujeno 
nadoknadeno v tem mesecu. 

T O Z D V A L J A R N A 
B L U M I N G - Š T E K E L 

V tej val jarni smo izvedli v me­
secu oktobru glavni remont in je 
bilo v z a č e t k u meseca novembra še 
nekaj t ežav , predvsem z večjim š te­
v i lom obratovalnih zastojev, kot 
smo pr ičakova l i . Kasneje se je s i tu­
acija izbol jšala . 

Pot isna peč je obratovala v času 1. 
in 2. ter 15. do 30. novembra in je v 
tem času prevaljala 6.401 tono do­
mač ih in tuj ih slabov. 

T O Z D V A L J A R N A Ž I C E I N 
P R O F I L O V 

V novembru valjarna žice in pro­
fi lov ni obratovala 97,55 ur zaradi 
okvare na peči za ogrevanje blumov. 
T o je b i l vzrok, da n a č r t o v a n a 
skupna in gotova proizvodnja nista 
bi l i doseženi . 

T O Z D V A L J A R N A D E B E L E 
P L O Č E V I N E 

Zaradi obratovanja na dve izmeni 
je bi l zn ižan operativni program 
skupne in gotove proizvodnje do­
sežen s 104.3 ¥ . oziroma 104,2 ri. 

T O Z D H L A D N A V A L J A R N A 
B E L A 

Zaradi pomanjkanja vložka ni bilo 
mogoče doseči n a č r t o v a n e skupne in 
gotove proizvodnje. Ob u p o š t e v a n j u 
u s l u ž n o s t n e g a valjanja, je b i la v no­
vembru dosežena doslej na jveč ja 
proizvodnja dinamo kvalitet in sicer 
2.992 ton. Proizvodnja nerjavega 
jekla je dosegla 99 ton. 

T O Z D H L A D N A V A L J A R N A 
J E S E N I C E 

Zaradi zadostne dobave toplo va­
l janih trakov iz tuj ih virov, je ta 
temeljna organizacija lahko dosegla 
n a č r t o v a n o skupno proizvodnjo s 
113,4 9 . P r i kval i te tn ih visokooglj ič-
n ih j ek l ih je bi la dosežena proizvod­
nja 162 ton (oktober 343 ton), med­
tem ko je b i la proizvodnja dinamo 
jekel , zaradi t e ž a v z d o m a č i m vlož­
kom, dosežena samo 307 ton (okto­
ber 251 ton). 

T O Z D Ž I C A R N A 
Ziča rna je presegla operat ivni pro­

gram skupne in gotove proizvodnje, 
k i je b i l zaradi spremenjenega kva­
litetnega asort imenta. postavljen 
niž je kot gospodarski n a č r t . U s p e š n a 
je b i l a tudi pr i izdelavi kval i tetnej­
ših vrst j ek la , saj je v novembru iz­
delala 1.255 ton patentirane žice 
(oktobra 1.174 ton). 470 ton V A C ži­
ce (oktobra 539 ton) in 154 ton E P P 
žice (oktobra 169 ton). 

T O Z D P R O F I L A R N A 
Zaradi t e ž a v pr i preskrbi z vlož­

kom je profi larna dosegla zaradi* 
obratovanja na dve izmeni zn ižan 
operat ivni program skupne pro­
izvodnje z 98,2 ¥ . 

T O Z D V R A T N I P O D B O J I 
Podobno kot v oktobru, je b i l tudi 

v novembru m o č n o presežen gospo­
darski n a č r t . Doslej je b i la s 191.3 
tonami dosežena najv iš ja odprema. 

T O Z D J E K L O V L E K 
N a č r t o v a n a proizvodnja je bi la v 

novembru dosežena s 103,4"?. Od­
prema 1.954 ton pa je b i la rekordna. 

T O Z D E L E K T R O D A 
Celoten gospodarski n a č r t skupne 

proizvodnje je b i l dosežen z 99,2 ¥ . 
medtem ko je nekoliko večji za­
ostanek prj op laščen ih elektrodah in 
var i ln i žici. G l a v n i vzrok za to je b i l 
bolj droben proizvodni asortiment in 
proizvodnja specialnih elektrod. 

T O Z D Ž E B L J A R N A 
Gospodarski n a č r t skupne pro­

izvodnje je b i l v novembru dosežen s 
107,8 "t. medtem ko je bila pri izvozu 
dosežena kol ič ina v primerjavi z 
n a č r t o v a n o nekoliko m a n j š a . Vzrok 

za to je bil previsoko postavljen 
n a č r t , k i ga ni bilo mogoče doseči 
zaradi omenjenih t ehno lošk ih mož­
nosti z ozirom na zahtevani pro­
izvodni asortiment. 

Avgust K a r b a 

Zakon do loča : merske enote med­
narodnega sistema merskih enot. 
merske enote izven S I , k i se smejo 
uporabljat i , decimalne merske eno­
te, merske enote izven S I , ki se smejo 
uporabljat i do 31. decembra 1980. 
T u naj povemo, da p r i č a k u j e m o 
sprejetje predloga zakona o spre­
membi in dopolni tv i zakona o 
merskih enotah in meri l ih , k i naj bi 
bil sprejet po hi trem postopku in naj 
bi stopil v veljavo že s 1. januarjem 
1981. 

Predlogi zakona izhajajo iz odloči­
tev X V I . Generalne konference za 
u tež i in mere oktobra 1979 v Par izu , 
kjer je bi la sprejeta nova definicija 
za osnovno enoto svetilnosti (Can­
dela), nova izpeljana enota za ekvi­
valentno dozo ioniziranega sevanja 
z imenom »Sievert« ter dva znaka za 
leter kot merske enote za prostor­
nino (1 in L ) . 

T A B E L A O S N O V N I H E N O T SI 

Poleg tega predlog zakona dolo­
ča, da se do ločene merske enote, k i 
ne pripadajo mednarodnemu si­
stemu merskih enot, ne glede na to. 
ali so navedene v II. in I V . poglavju 
seznama merskih enot, smejo izje­
moma uporabljat i na posameznih 
področj ih tudi po 31. decembru 1980, 
če je uporaba t a k š n i h enot do ločena 
v posebnih konvencijah in med­
narodnih pogodbah, ki j ih je podpi­
sala S F R J . 

Predvideno je tudi, da zvezni 
izvršni svet določi , katere merske 
enote, k i ne pripadajo mednarod­
nemu sistemu merskih enot in niso 
navedene v II. in I V . poglavju 
seznama merskih enot, se smejo 
uporabljati tudi po 31. decembru 
1980, ne da bi b i l i do ločeni roki , kot 
je urejeno v drugem odstavku 53. 
č lena veljavnega zakona. 

Tone Jegl ič 

Sodelavci v livarni (Foto S. Kokalj) 

Osnovna veličina ime osnovne 
veličine 

Znak osnovne 
enote 

do lž ina meter m 
masa kilogram kg 
ča s sekunda s 
e lek t r ičn i tok amper A 
temperatura kelvin K 
svetilnost candela cd 
kol ičina mol mol 

ZAKON 0 MERSKIH ENOTAH 
IN MERILIH ŽE VELJA 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
organizacijski nivo področ ja merilne 
tehnike in testiranja. 

Ce govorimo o organizacijski 
s t ruktur i nekega področ ja , potem 
moramo najprej omenit i zakone, k i 
jih imamo na tem področ ju . N a 
področ ju merilne tehnike je osnova 
»zakon o merskih enotah in me­
rilih«. U r . 1. S F R J š tev . 13. str. 341. 
2. apri la 1976, k i je stopil v veljavo 1. 
julija 1976. Zakon do loča tudi pre­
hodno obdobje, k i po teče 31. de­
cembra letos. V tem obdobju zakon 
dovoljuje uporabo merskih enot 
izven SI . k i so navedene v I V . po­
glavju seznama merskih enot c i t i ­
ranega zakona. Večina nas je pred­
hodno obdobje razumela kot ob­
dobje, v katerem zakon še ne velja. 
Celo v j avn ih občilih smo lahko 
srečali tekste, po katerih naj bi 
zakon začel veljati šele 31. decembra 
1980. 

Dejansko je zvezni izvršni svet s 
tem, ko je definiral prehodno ob­
dobje, želel omogoči t i vsem delov­
nim organizacijam in ostal im, da se 
pripravijo na dosledno uporabo enot 

S I . kajt i to se v e č i n o m a ne da 
uresn ič i t i brez temelj i t ih priprav in 
ukrepov. Ponekod so potrebne celo 
dejanske spremembe v proizvodnji , 
če se ne zatekamo k polovičn im 
reš i tvam, zakon dejansko uzakonja 
mednarodni sistem enot ( sy s t ème 
in ternat ional — SI), katerega na­
stanek je omogoči lo sprejetje metr­
ske konvencije 20. maja 1875 v 
Par izu . Seveda pa tudi SI doživl ja 
spremembe, to je dopolnitve in iz­
bol j šave , za kar je odgovorna Gene­
ralna konferenca za mere in u tež i , k i 
se sestaja vsakih šest let in je 
najvišj i mednarodni organ, k i skrbi 
za področ je merilne tehnike. SI je 
tako enotni jezik na področ ju mer­
jenja, k i omogoča sporazumevanje 
na področ ju industrijskega in znan­
stvenega sodelovanja, trgovine, izo­
b r a ž e v a n j a i td. 

Č e p r a v smo že opozori l i na 
publikacije, ki obravnavajo proble­
matiko SI in našega »zakona , o 
merskih enotah in mer i l ih« , prika­
zujemo tokrat še tabelo za lažji 
pregled sistema merskih enot, ki ga 
bomo uporabljal i po 31. X I I . 1980. 

Sistem mednarodnih merskih enot 
v n a š e m zakonu sestavljajo: 

— osnovne merske enote 
— izpeljane merske enote. 

Izpeljane merske enote se obl iku­
jejo iz osnovnih merskih enot z alge-
brajskimi izrazi in z uporabo ma­
t e m a t i č n i h simbolov za m n o ž e n j e in 
deljenje. 

Zakon podaja seznam merskih 
enot. in sicer: I. merske enote med­
narodnega sistema merskih enot, II 

merske enote izven SI , k i se smejo 
uporabljati , III . decimalne merske 
enote in I V merske enote izven S I . ki 
se smejo uporabljat i do 31. de­
cembra 1980. 

D E C I M A L N E M E R S K E J C N O T E 
Decimalne merske enote, so enote 

z množ i ln imi al i de l i ln imi predpo­
nami, k i j i h tvorimo tako, da do­
damo pred merske enote medna­
rodne predpone. 

Ime pred­ Znak pred­ Faktor , s kater im 
pone pone p o m n o ž i m o enoto 

eksa E IO ik 
peta P lOis 
tera T 10l2 
Siga G 109 
mega M lOs 
ki lo k Iftl 
hekto h 102 
deka da 10] 
deci d 110-1 
centi 10-_> 
mil i m l O - . l 
mikro — 10 — . i 
nano n 10-9 
piko 1' 10-12 
femto f. 10-1.-, 
ato a 10- 1K 

IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA IN PROGRAMA SKUPNE IN GOTOVE PROIZVODNJE 
TER ODPREME V NOVEMBRU 

ŽELEZAR 



Železarski globus 

Železarski globus 
A V S T R I J A 

INDIJA 
T a d r ž a v a ima sicer velike zaloge 

premoga, vendar le malo je taksne­
ga, k i je primeren za izdelavo koksa. 
Zato preizkuSajo kar t r i postopke, k i 
bi naj omogoči l i uporabo t a k š n e g a 
premoga. P r i dveh postopkih gre za 
d rugačen nač in izdelave koksa, k i 
omogoča dodajanje mešan ic i dolo­
čen odstotek tega premoga. Tre t j i 
postopek je vpihovanje premogov*-, 
ga prahu skozi pihalice v p lavž . -

Z D A 
V letoSnjem letu bodo premogov­

nik i v Z D A izvozi l i 65 m i 1 i j . ton 
premoga, kar je za 43 ri več kot v 
letu 1979. Glede na p o v p r a š e v a n j e bi 
izvoz lahko dosegel 75 a l i celo HO mi­
l i j . ton. vendar so t ežave s trans­
portom in zmogljivostjo morskih 
p r i s t a n i š č . Skupno predvidevajo, da 
bodo v Z D A nakopali letos okol i 825 
mi l i j . ton premoga al i 6 'r več kot 
lani . 

Avst r i j ska že lezarska d r u ž b a 
V Ö E S T — Alpine je dobila na roč i lo 
za gradnjo jeklarne s k is ikovimi 
konvertorj i v N D R . Pogodba je bi la 
podpisana ob nedavnem obisku 
predsednika d r ž a v n e g a sveta N D R 
Er i cha Honeckerja v Avs t r i j i . 
Vrednost naroč i la se giblje med 10 in 
12 mil i jardami šilingov in V O E S T — 
Alpine ga je dobila v osti konkurenci 
z z a h o d n o n e m š k i m i . francoskimi in 
japonskimi podjetji. N o v a jeklarna 
bo dobavljena že lezarn i E i s e n h ü t ­
tenkombinat Ost. ki izdeluje vroče 
in hladno valjano p ločevino in k i že 

ima letno proizvodno zmogljivost 
p lavžev mil i jon ton. 

Z D A 
Amer i ška d r u ž b a Midrex . katere 

postopek za proizvodnjo železove 
gobe ob uporabi zemeljskega plina 
kot reducenta je najbolj razšir jen na 
svetu, uvaja še št ir i nove postopke. 
Nj ihova osnovna znač i lnos t je. da 
uporabljajo kot reducent v dveh 
primerih p l in iz premoga, v tretjem 
k o k s a m i š k i plin in v č e t r t e m premog 
v trdnem stanju. V vseh št i r ih 
primerih je osnovni proizvodni agre­
gat, kot pri uporabi zemeljskega 
pl ina, j a škas t a peč. 

A V S T R A L I J A 
K a ž e . da bodo japonske že leza rne 

sodelovale v precejšnji meri pri f i ­
nanciranju in dobavi opreme za 
predvideno izgradnjo »jumbo« že­
lezarne z letno proizvodnjo deset 
milijonov ton surovega jekla v A v ­
stralij i . Izdelovala bo polproizvode. 
predvsem slabe za prodajo in pre­
delavo v že leza rnah na drugih celi­
nah. G l a v n i vzrok za japonsko 
zanimanje so vedno višji prevozni 
s t roški za prevoz železove rude in 
premoga za koksiranje, k i j u japon­
ske že lezarne v vel ikih kol ič inah 
kupujejo v avstralskih rudnikih . 
K a ž e . da do lgoročno t akšna pol i t ika 
ne bo mogoča , saj je za izdelavo 
100.000 ton surovega jekla potrebno 
prepeljati surovine s tremi ladjami. 
100.000 ton slabov pa samo z eno. 

N I Z O Z E M S K A 
V okviru nizozemsko-zahodno-

nemške železarske d ružbe Estel 
(Hoogovens-Hoesch) obratujeta dve 
železarni , nizozemska Hoogovens v 
Ijmuidenu in z a h o d n o n e m š k a 
Hoesch v Dor tmundu . ki sta letos 
padli v izgubo. G l a v n i vzrok za to 
sta samo 60 T izkoriščena proiz­
vodna zmogljivost, zaradi pomanj­
kanja naroči l in zastarele že lezarne 
v Dor tmundu . Zato nameravajo v 
železarni v Dor tmundu nadomestiti 
zastarelo S M jeklarno s kis ikovimi 
konvertorji . V ta namen bodo inve­
stirali okoli 550 mili jonov nemšk ih 
mark. V zvezi s to odloči tvi jo imajo 
težave s s indikatom, ker nameravajo 
zaradi modernizacije precej zniža t i 
š tevilo zaposlenih, i z tega razloga je 
bila tudi d o k o n č n a odloči tev za re­
konstrukcijo za nekaj mesecev. 

J A P O N S K A 
Japonska železarska d ružba S u ­

mitomo Meta l s Industries je že dalj 
časa raziskovala možnos t izkorišča­
nja toplote raztaljene p lavžne žlin­
dre, ki se giblje okoli 400.000 kcal na 
tono. Pred kra tk im je bil objavljen 
kot rezultat teh raziskav nov po­
stopek, ko to omogoča . Osnova je 
suha granulacija ž l indre, k i jo iz­
vajajo namesto z vodo na v r t ečem 
bobnu in pri tem nastali pesek, k i 
ima še vedno zelo visoko temperatu­
ro, hladijo s h ladnim zrakom. T a k o 
ogret zrak uporabljajo za ogrevanje 
parnih kot lov. K r o ž e n j e hladnega in 
vročega zraka poteka v zaprtem 
krogotoku. Ob u p o š t e v a n j u , da iz­
delajo japonski plavži letno okol i 26 
mi l i j . ton ž l indre , pomeni t a k š n a 
reši tev izkor iščanja njene toplote 
pomemben prihranek k izboljšanju 
energetskega gospodarstva japon­
skih že lezarn . 

V E L I K A B R I T A N I J A 
Po bri tanskih podatkih je lani do­

segla svetovna proizvodnja nerjav-
nega jekla (brez vzhodnoevropskih 
social is t ičnih d r ž a v in L R Kitajske) 
po letu 1974 spet doslej najviš jo 
kol ič ino in sicer 7.5 mil i j . ton ali za 
0.8 mi l i j . ton več kot leta 1978. Za­
hodnoevropske d ržave so dosegle 
3,08 mi l i j . ton al i 13 % več kot leta 
1978. Z D A 1,9 mi l i j . ton al i 90 T več 
in Japonska 2,27 mi l i j . ton al i 17 f 
več. V Zahodni Evrop i je največj i 
proizvajalec nerjavnega jekla Z R N . 
ki je lani izdelala 27 % svetovne 
proizvodnje. 

I T A L I J A 
Ital i janska d r ž a v n a železarska 

d r u ž b a I T A L S I D E R je zaradi po­
manjkanja naroči l uvedla za prihod­
nje tr i mesece za 5000 delavcev dva 
do pet tedenski prisi lni dopust, 
katerega bo delno p lača la d r ž a v n a 
blagajna. D o konca leta 1980 bodo 
njene že lezarne znižale proizvodnjo 
debele pločevine in profilov za 12**. 
toplo valjanih trakov za 16 r *. 
K o n č n o proizvodnjo bodo v tem 
obdobju znižali na 850.000 ton me­
sečno v primerjavi z 926.000 ton 
p o v p r e č n o v prvih devetih mesecih. 

L R K I T A J S K A 
Č e p r a v ima ta d r ž a v a velike zalo­

ge železove rude, k i j i h cenijo na 
preko 16 mil i jard ton, nakopljejc 
letno le okol i 60 mi l i j . ton na železu 
revnejše rude. je tudi pomemben 
kupec na mednarodnem trž išču 
Letošnj i uvoz se bo gibal okolfc 
sedem mi l i j . ton in sicer šest mi l i j 
ton iz Avstral i je , 500.000 ton iz B r a ­
zilije in ostanek iz Indije in še neka­
terih drugih d r ž a v . K o bo leta 1982 
pričela obratovati nova velika in­
tegralna že leza rna Baoshan. bo 
treba uvozi t i še nadaljnj ih pet mi l i j . 
ton letno, in se bo odkupni uvo2 
povečal na okol i 12 mi l i j . ton letno 

ŽELEZAR 



V TOREK SEJA SKUPŠČINE 
STANOVANJSKE SKUPNOSTI 

V torek, 23. decembra, bo ob 16. uri deveta seja s k u p š č i n e samo­
upravne stanovanjske skupnosti Jesenice. Isti dan zjutraj ob 6.15 pa 
se bodo sestali š e delegati v Ž e l e z a r n i na svoji konferenci. Delegacije 
bodo tokrat dobile v obravnavo le: 

— samoupravni sporazum o te­
meljih plana samoupravne stano­
vanjske skupnosti obč ine -Jesenice za 
obdobje 1981-85 . 

— samoupravni sporazum o te­
melj ih plana zveze stanovanjskih 
skupnosti Slovenije za obdobje 
1981-85 in 

— predlog za spremembo odobre­
nega posojila iz sredstev odpravlje­
nega stanovanjskega sklada v fi­
nanciranju. 

Sporazum o temeljih plana sta­
novanjske skupnosti o b č i n e Je­
senice 

V Železarn i smo skoraj pred letom 
dni obravnaval i le smernice in 
elemente za samoupravni sporazum 
o temeljih plana stanovanjske skup­
nosti v obdobju 1981 — 85. osnutka 
tega sporazuma pa ne. O sprejemu 
predloga tega sporazuma pa bodo po 
razpravi odločal i delavski sveti 
T O Z D in delovnih skupnosti . 

P r i oblikovanju tega sporazuma 
so sodelovali s komunalo in 
drugimi ustreznimi skupnostmi. S 
tem so želeli doseči , da bi za vsa 
področ ja kjer sta predvideni d ruž ­
bena in individualna stanovanjska 
gradnja, zagotovili tudi potrebna 
stavbna zemljišča in komunalno 
ureditev. 

V naslednjih petih letih je pred­
videno, da bomo zgradili v naši 
občini 1259 novih stanovanj, od tega 
849 stanovanj v okviru usmerjene 
d r u ž b e n e in 410 stanovanj v okviru 
individualne gradnje (od tega bo 230 
stanovanj v zad ružn i gradnji). Teži l i 
bomo k temu. da bo razmerje med 
usmerjeno d r u ž b e n o gradnjo in indi­
vidualno gradnjo 67 proti 33. Iz­
boljšali bomo s t ruk tur i stanovanj 
glede na funkcionalnost prostorov. 
Osnovni vir f inanciranja stanovanj­
ske gradnje bosta dohodek in čisti 
dohodek, iz katerih bomo obl ikoval i 
najmanj tol iko sredstev, kot bi bil 
6,5i'V prispevek od bruto osebnega 
dohodka (po taki stopnji smo doslej 
združeva l i sredstva za stanovanjsko 
gradnjo). Dosledno bomo tudi uve­
l javi l i obvezno lastno ude ležbo pri 
dolel i tvah drubenih najemnih sta­
novanj in s tem posredno vpl iva l i na 
povečan je namenskega v a r č e v a n j a . 

Sporazum o temeljih plana 
zveze stanovanjskih skupnosti 
Slovenije 

Sporazum opredeljuje cilje, us­
meritve in razvoj stanovanjskega 
gospodarstva za celotno Sloveni jo in 
deloma predstavlja seš tevek vseh 60 
občinskih sporazumov o temeljih 
planov. Za naslednje akcije pa je 
dogovorjena izvedba preko zveze 
stanovanjskih skupnosti (nepovrat­
no z d r u ž e v a n j e sredstev v višini 0.32 
od bruto osebnega dohodka, iz 
dohodka oz. č is tega dohodka): 

— za gradnjo domov za učence in 
š t u d e n t e . 

— za sofinanciranje kadrovskih 
stanovanj na manj razvi t ih in manj 
razvi t ih obmejnih območ j ih in 

— za zagotovitev b ivaln ih pogo-
lev za izvedbo mladinskih delovnih 
i k c i j . 

V sporazumu so tudi opredeljene 
laloge in delovanje zveze stano-
/anjskih skupnosti ter izdelan pred-
og porabe razpoložl j iv ih sredstev 
>dpravljenega republ i škega stano-
'anjskega sklada (financiranje delo-
anja zveze stanovanjskih skup-
losti . raziskovalne dejavnosti in 
uvalnih pogojev mladinskih delov-
i i h brigad). 

Sprememba posojila v 
financiranje 

Bivše stanovanjsko podjetje Je­
senice je 1975. leta kupilo od S G P 
Gor ica iz Nove Gorice poslovno 
stanovanjsko stavbo na C e s t i » m a r -
šala T i t a 65 za pr ib l ižno 2.7 mil i jona 
dinarjev. N a tem področ ju naj bi se 
n a m r e č uredilo zemljišče za zazidal­
ni n a č r t center II. K e r pa center II 
takrat ni imel sredstev, je bilo 
najeto posojilo, k i bi ga bilo treba 
vrni t i 31 deiemhra 198(1 

Namesto, da bi stavho poruši l i , pa 
je bilo od ločeno , da bodo v njej. 
strokovne s lužbe, samoupravnih in­
teresnih skupnosti i n nekatere or­
ganizacije ter upravni organi skup 
ščine občine Jesenice. T a k o je bil 
spremenjen prvotni namen nepre­
mičn ine . Zato je treba tudi odobreno 
posojilo b ivšemu stanovanjskemu 
podjetju Jesenice spremeniti v fi­
nanciranje za nakup stanovanjsko 
poslovne zgradbe na C . m a r š a l a T i t a 
65 iz sredstev odpravljenega sta­
novanjskega sklada. 

Center za p r o u č e v a n j e samo­
upravljanja in informiranje 
Nada Dejak 

KONFERENCA DELEGACIJ SKUPNOSTI 
ZA ZAPOSLOVANJE 

V petek, 12. decembra, je bila 11. seja konference delegacij za 
skupnost za zaposlovanje v Ž e l e z a r n i . Za razliko od p r e j š n j e seje kon­
ference delegacij za zaposlovanje je bilo tokrat na seji prisotnih 
12. delegatov, na p r e j š n j i seji pa le osem. Konferenca delegacij je k 
obravnavanemu gradivu podala nekaj ugotovitev, zahtev in pripomb. 

Predlog poslovnega p o r o č i l a s 
p e r i o d i č n i m o b r a č u n o m za ob­
dobje devetih mesecev 1980 

Konferenca delegacij je ugotovila, 
da če bo skupnost za zaposlovanje 
o b č i n e Jesenice imela izgubo, bo 
treba narediti rebalans plana. 
V p r a š u j e se kako bo skupnost s 
sredstvi, ki so na razpolago, prišla do 
konca leta. Konferenco je zanimalo, 
kakšn i so kr i ter i j i za dodeljevanje 
kadrovskih š t ipend i j in kdo odloča o 
podelitvah in al i so v celoti 
prilagojeni usmerjenemu izobraže­
vanju. Predlagali so. da bi v občini 
uvedli enotne kriterije za podelje­
vanje kadrovskih š t i pend i j . 

Zakaj 157 nezaposlenih na Go­
renjskem ni m o ž n o zaposliti? P r i 
predlogih sklepov izvršnih odborov 
pa je konferenca ugotovila, da sta si 
1. in 4. alinea v nasprotju, saj v 
skupnosti verjetno ne ho ostanka 
sredstev. 

Sprejem planov zaposlovanja v 
letu 1981 

Konferenca delegacij je zahtevala 
pojasnilo, zakaj je planirana rast 
zaposlenosti v gospodarstvu nižja 
(0.8 do 1 rr) kot pa v negospodarstvu 
(2.5 rr). Konferenca je opozorila 
predvsem na v poroči lu navedeno 
dejstvo, da bo precej di jakov in 

š t u d e n t o v po šo lan ju ostalo brez 
zaposlitve. Vsa prizadevanja hi mo­
rala veljati prizadevanjem, da bi 
zaposlovali č imbol j strokovne de­
lavce. 

Pogoji za zaposlovanje v letu 
1981 so v nasprotju s 4. č l enom 
plana občinske skupnosti za zapo­
slovanje. 

Osnutek planov o b č i n s k i h 
skupnosti za zaposlovanje Je­
senice za obdobje 1981 — 1985 

Rast zaposlovanja je treba pri­
kazati tudi v absolutnih š tevi l ih ne 
le v odstotkih in j ih primerjati vsaj z 
le tošnj im letom. V zvezi s 12. č l enom 
konferenca delegacij. vprašu je , 
zakaj je v jeseniški skupnosti struk­
tura sredstev, k i omogoča jo izvaja­
nje programa in storitev ravno ob­
ratna kot pri drugih gorenjskih 
obč inah npr. delež za osebni 
dohodek delavcev strokovne s lužbe 
skupnosti je pri nas največj i , za 
funkcionalne izdatke pa na jman j š i 
P o v e č a n j e š t i pend i s tov Ti tovega 
sklada (18. čl.) naj se pr ikaže v 
absolutnih š tevi l ih . K ostalim 
t o č k a m dnevnega reda konferenca 
delegacij ni imela pr ipomb. 

Center za p r o u č e v a n j e samo­
upravljanja in informiranje 
Diana Huse inbaš i č 

Sodelavki pri pakiranju žičnikor (Foto I. Kučina) 

ZADNJE SEJE ZBOROV SKUPŠČINE 
OBČINE V TEM LETU 

Previjalna linija v hladni valjarni Bela (Foto I. Kučina) 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
— na področ je razvoja samo­

upravnih d r u ž b e n o e k o n o m s k i h od­
nosov. 

— na področ je d r u ž b e n e g a infor­
miranja. 
• — na dejavnost na področ ju S L O 
in d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e . 

— na področ je gospodarskega 
razvoja. 

— na razvojne cilje materialne 
proizvodnje po panogah. 

— na področ je samoupravnih in­
teresnih skupnosti materialne pro­
izvodnje, ki zajemajo stanovanjsko, 
komunalno področ je ter p o ž a r n o 
varnost. 

— na razvoj d r u ž b e n i h dejav­
nosti . 

— na področ je sp lošne porabe in 
— na področ je urejanja prostora. 

P R E D L O G S M E R N I C 
R A Z V O J A O B Č I N E 

V L E T U 1981 
Izvršni svet skupšč ine občine 

predlaga vsem trem zborom v raz­
pravo in sprejem predlog smernic in 
nalog o d r u ž b e n o e k o n o m s k i pol i t ik i 
in razvoju obč ine Jesenice v letu 
1981. k i je bi l obl ikovan na osnovi 
planskih dokumentov temeljnih no­
silcev planiranja — T O Z D . samo­
upravnih interesnih skupnosti in 
krajevnih skupnosti - pripomb na 
osnutek smernic in nalog, k i so bile 
posredovane v javno "razpravo v me­
secu novembru, predvsem pa na 
s r edn j e ročno z a č r t a n i h smereh raz­
voja, k i so opredeljene v smernicah 
razvoja občine Jesenice za obdobje 
1981 — 1985 ter dogovorom o teme­
l j ih d r u ž b e n e g a plana obč ine za ob­
dobje 1 9 8 1 - 19&5. 

P R E D R A Č U N O B Č I N E 
ZA L E T O 1981 

Predlog p r o r a č u n a občine Jeseni­
ce za naslednje leto. ki je posredo­
van delegatom v razpravo in spre­
jem, z u p o š t e v a n j e m vseh ukrepov 
ekonomske stabilizacije v letu 1981. 
obsega dohodke v znesku 83.271.000 
dinarjev in v enakem znesku razpo­
reditev dohodkov. 

Predlagani obseg p r o r a č u n s k i h 
dohodkov v letu 1981 je za 8.8 višji 
od planiranih za leto 1980 (76 mi l i ­
jonov 486.000 din), obseg p r o r a č u n ­
skih izdatkov pa za 13.8 T višji od 
planiranih za leto 1980 (73.150.000 
din). T a k o nominalni porast prora­
čunsk ih izdatkov v letu 1981 bistve­
no zaostaja za p lani ranim nomi­
nalnim porastom dohodka v gospo­
darstvu (22'7). ta zaostaja za 8.2 
indeksnih točk . kar pomeni 37'V 
počasne j šo rast. 

V s i trije zbori bodo obravnavali 
še: predlog odloka o skupnostih za 
cene in predlog odloka o ceni in po­
prečnih s t rošk ih komunalnega ure­
janja stavbnih zemljišč v občini 
Jesenice. 

Delegati zbora združenega dela in 
zbora krajevnih skupnosti pa bodo 
na ločenih sejah obravnaval i še: 
predlog odloka o poprečn i gradbeni 
ceni in pop rečn ih s t rošk ih komunal­
nega urejanja stavbnih zemljišč v 
občini in predlog za razporeditev in 
trajanje šolskih poč i tn ic v vzgojno-
izobraževa ln ih organizacijah sred­
njega i zobraževan ja . 

Zbor zd ruženega dela pa bo obrav­
naval še: predlog za soglasje k pove­
čan ju dogovorjenih sredstev za 
obč insko zdravstveno skupnost Je­
senice v letu 1980 in predlog za so­
glasje k povečan ju dogovorjenih 
sredstev za obč insko i zobraževa lno 
skupnost Jesenice v letu 1980. 
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30 LET SAMOUPRAVLJANJA 
V ŽELEZARNI 

P R V A P R A V I L A P O D J E T J A 
Delavsk i svet Ž e l e z a r n e je na seji 23. decembra 1954 obrav-

taval osnutek prv ih pravi l podjetja (danes so to statuti) . V 
ibravnavi so b i l i izpostavljeni problemi, na katere so naleteli 
ir i sestavljanju osnutka pravi l podjetja zlasti zato. ker je bilo 
e ž k o razč len i t i do ločene pristojnosti glede na veljavo starih 
a k o n o v iz dobe administrat ivnega upravljanja in j i h prilago-
l i t i tedanjemu stanju. P r i tem se je zlasti pojavilo v p r a š a n j e 
ibstoja delovnega razmerja, kot vsebinska do loč i tev pojma 
nedsebojnih odnosov v proizvodnji in pa pomembnih 
prememb v koristenju letnega dopusta. Prej je za dopust 
eljalo najmanj 14 koledarskih dni , po novem pa so uveljavljal i 
opust najmanj 14 delovnih dni . Po jav i l se je tudi dvom, al i naj 
elavski svet pravi la podjetja sprejme, al i naj j i h samo pregleda 
a da v javno razpravo delovnemu kolekt ivu , oziroma al i naj 
iripravi predlog pravi l podjetja, k i naj bi j i h sprejemal kolektiv 
železarne. Obveljal je sklep, da bodo na seji delavskega sveta 
i ravi la podjetja pregledali od č lena do č lena in sprejeli predlog 
iravil podjetja, k i ga bodo nato posredovali še delovnemu 
Lolektivu Že leza rne v razpravo. 

V e l i k o razprave in dvomov je bilo izrečenih na predvidene 
•ristojnosti obratnih delavskih svetov. Nekater i so menil i , da so 
bratni dealvski sveti le posvetovalni organi upravljanja in da 

so le obratovodje t ist i , k i odloča jo o vsem in tudi o predlogih 
obratnih delavskih svetov. Nekater i so celo menil i , da imajo 
obratni delavski sveti v pravi l ih podjetja preš i roke pristojnosti 
in so se spraševa l i , zakaj je potem sploh še potreben obrato-
vodja. I z r a ž e n e so bile tudi bojazni, da bodo določila glede 
pristojnosti obratnih delavskih svetov v obratih privedle do 
dvot i rnost i v upravljanju. Prevladalo pa je potem mnenje, da 
obratni delavski sveti morajo imeti svoje pristojnosti v uprav­
ljanju obrata, da mora imeti svoje pravice in obveznosti tudi 
obratovodja glede organizacije dela in vodenja proizvodnje in 
obrata nasploh. Zato so se dogovoril i , da bo treba poglavje o 
obratnih delavskih svetih ponovno obdelati in dopolni t i in v 
njem temeljito razč is t i t i in razmejit i pristojnosti med obratni­
mi delavskimi sveti in obratovodji. torej med upravljanjem in 
vodenjem. S tem bi odpadla tudi bojazen nekaterih, da bi s 
t a k š n i m i pristojnostmi, k i j i h dobijo obratni delavski sveti v 
novih pravi l ih podjetja, nastalo v podjetju kar 23 » k o m a n d « . 

K l j u b t a k š n i m dvomom v pravilnost nakazanih pristoj­
nosti obratnih delavskih svetov, so osnutek pravil podjetja 
sprejeli, s tem da se v njih u p o š t e v a j o vsa na seji sprejeta do­
polni la . T i dvomi in ne dovolj razč i ščena vp ra šan j a okrog obrat­
nih delavskih svetov, po enem letu obstoja.- so se nato več ali 
manj iz raža la v delu obratnih delavskih svetov vse do leta 1958. 
ko so prenehali delovati (skoraj iz istih razlogov, ki so se že 
takrat pojavil i na . seji) in smo j ih nato 1960. leta ponovno 
uveljavil i na povsem drugih osnovah. 

K osnutku pravil podjetja je bila pred razpravo podana 
dokaj obš i rna obraz lož i t ev , k i odkriva tudi nekaj zgodovinskih 
dejstev, zato ob raz lož i t ev skoraj v celoti objavljamo. 

Že leza rna Jesenice je bila d r ž a v n o gospodarsko podjetje in 
urejena po sp lošnem zakonu o d r ž a v n i h gospodarskih podjetjih 
U r . list F L R J š t . 62 z dne 24. j u l i j a 1946. Ustanovljeno je bilo z 
od ločbo vlade F L R J š t . 462/46 z dne 3. oktobra 1946. Ustanovna 
odločba je bila tako izdana skladno s sp lošn im zakonom o 
d r ž a v n i h gospodarskih podjetjih, k i je vseboval sp lošna nače la . 

določila glede ustanovitve podjetja, registriranje, združ i tev 
podjetij, prenehanje podjetij, operativno upravnega vodstva, 
p r e m o ž e n j a v upravi podjetja, položaj in delokrog direktorja in 
osebja podjetja, glavna nače la r a č u n o v o d s t v a , finančno poslo­
vanje, revizijo in kompleksno revizijo, sklade vodstva podjetja 
in podobno. Organizacija že leza rne Jesenice je bila postavljena 
v dobi administrativnega gospodarstva in je organizacija 
spadala pod generalno direkcijo č r n e metalurgije, oziroma ob 
ustanovitvi še pod glavno upravo č r n e metalurgije ministrstva 
za rudarstvo F L R J . T a je v dirigiranem gospodarstvu izdala in 
predpisala vsem d r ž a v n i m gospodarskim podjetjem v njeni 
pristojnosti pravi la . T u d i že lezarn i Jesenice je izdala glavna 
uprava č rne metalurgije ministrs tva F L R J pod posl. š t . 133 z 
dne 17. decembra 1946 pravila o organizaciji in poslovanju 
podjetja že l eza rne Jesenice na Jesenicah. T a pravila so imela 31 
č lenov in so govorila o p remožen ju in nalogah podjetja, orga­
nizacij i , o zvanjih us lužbencev , o pravicah in do l žnos t ih di­
rektorja, podjetja, o pravicah delavcev in n a m e š č e n c e v , f inanč­
nem poslovanju, r a č u n o v o d s t v u in odnosu sindikalne organiza­
cije (podružn ice ) do podjetja. Iz celotnih tedanjih pravi l se je 
videlo, da je bila že leza rna Jesenice vk l jučena v organe d r ž a v n e 
uprave s področ ja gospodarstva, k a k r š n a je bila tudi glavna 
uprava č r n e metalurgije in kasne j še generalne direkcije č r n e 
metalurgije. Organizacija že leza rne Jesenice je bila tako popor-
noma postavljena do uvedbe in sprejema zakona o petletnem 
n a č r t u , v katerem je že leza rna Jesenice izpolnjevala velike in 
težke planske naloge. 

Dne 5. ju l i ja 1950 je bil ohjavljen v uradnem listu F L R J št . 
43 temeljni zakon o gospodarjenju z d r ž a v n i m i gospodarskimi 
podjetji in višjimi gospodarskimi združenj i , ki je uveljavljal 
nače lo : » T o v a r n e de lavcem!« Namesto pre jšnih d r ž a v n i h 
gospodarskih podjetij, ki so bila vk l jučena v gospodarsko 
upravne organe, se je začelo uveljavljati v gospodarskih orga­
nizacijah nače lo delavskega samoupravljanja. S tem zakonom 
je bila do ločena povsem nova in edinstvena organizacija naš ih 



KAM IN KAKO PO OSNOVNI ŠOLI? 

V p r e j š n j i š t e v i l k i je bila prikazana razpredelnica iz katere je bilo 
razvidno, k a k š n e so poklicne namere l e t o š n j i h o s m o š o l c e v v o b č i n i 
Jesenice. Ne moremo š e predvideti, kako bo m o ž n o vse te namere 
realizirati, ker š e vedno ni sprejeta m r e ž a š o l za usmerjeno i z o b r a ž e ­
vanje. L a h k o pa ugotovimo ali se l e t o š n j e namere bistveno razlikujejo 
od namer p r e j š n j i h generacij, k a k š n e so namere po trajanju š o l a n j a , 
po kraju š o l a n j a in k a k š n o je razmerje med namerami d r u ž b o s l o v n e in 
proizvodnje usmeritve. 

Učenc i so letos v dokaj t ežkem 
položa ju , ko se od loča jo za svoj 
poklic. K o so izražal i svojo pokl icno 
namero, še niso imeli pred seboj 
mreže šol . k i ob koncu šolskega leta 
odloč i lno vpl iva na vk l juč i tve , tako 
zaradi samega kraja š o l a n j a , kot 
tudi zaradi prostorskih zmoglj ivosti 
posameznih šol . Z a p r ipomoček so 
imeli le pregled usmeritev, progra­
mov, smeri poklicev v S R Sloveni j i . 
Zaradi *ega se nam zdi . da so 
le tošnje namere dosti b l izu nj ihovim 
pokl icnim že l j am in interesom. 
Vmes je seveda i z ražen ih tudi nekaj 
takih pokl icn ih žel ja , za katere še ni 
možnos t i rednega i zob raževan j a (c i ­
vi lni pi lot , igralec). V glavnem pa so 
iz ražene poklicne želje po istih 
poklicih kot vsako leto. 

Letos se je v primerjavi z lanskim 
letom zman j ša l interes za poklic 
m e t a l u r š k e g a tehnika (lani 16 učen­
cev, letos 7). nekol iko manj je želja 
po dosegi poklica gradbenega tehni­
ka (lani 15. letos 10). pa tudi za po­
klice v teksti lno-konfekcijski usme­
ritvi ( lani 20. letos 14). Interes je 
upadel nekol iko tudi za elektro 
energetsko stroko in poslovno f i ­
n a n č n o dejavnost (lani 34. letos 21). 
vendar se je obenem poveča l za 
elektroniko in telekomunikacije ter 
trgovinsko dejavnost (lani 14. letos 
22). Noben ih bistvenih razlik ni v 
številu namer za gozdarsko, kovin­
sko predelovalno, lesarsko, gostinsko' 
in adminis t ra t ivno usmeritev. B i ­
stveno pa letos izstopajo namere 
za poklic avtomehanika ( lani 18. 
letos 24). Še iz raz i te j še so razlike v 

š tevi lu pokicnih namer za zdrav­
stveno in pedagoško usmeritev. 
Raz log za povečan interes v zdrav­
stveni usmeri tvi je predvsem v spre­
menjeni m o ž n o s t i nadaljevanja šo­
lanja za poklic zdravnika, ki se v 
usmerjenem izobraževan ju predvi­
deva preko zdravstvene usmeritve. 
T a k o je od 47 iz raženih namer za 
program zdravstvenega varstva kar 
19 učencev , k i želi jo postati zdrav­
n ik i . T u d i za pedagoške poklice 
interes še vedno n a r a š č a ( lani 27. 
letos 39). 

Opazi t i pa je. da je še precej ne­
znanega, zlasti v naravoslovnoma-
t e m a t i č n i usmeri tvi . Še vedno ni 
popolnoma jasen prehod v visoko­
šolsko i zob raževan je , ni t i še niso 
poznane kadrovske potrebe po po­
k l ic ih , pridobljenih s srednjim izo­
b r a ž e v a n j e m . Zaradi tega je tudi 
š tev i lo namer dosti nizko, saj je le 
devet u č e n c e v izrazi lo željo nada­
ljevati šo lan je v tej usmeri tvi . Dost i 
manj neznank predstavlja d r u ž b o ­
slovno — jezikovna usmeritev in 
temu primeren je tudi interes učen­
cev, saj se j i h 20 odloča za to usme­
ritev. Omeni t i moramo, da je letos 
izjemen interes za poklic mi l ičn ika . 
Zeljo po dosegi tega poklica je izra­
zilo 19 učencev , kar pomeni doslej 
najviš je š tev i lo . P rav tako se za 
vojaške šole letos odloča večje š te­
vilo učencev kot lan i . 

K a k o izgledajo le tošnje poklicne 
namere učencev po trajanju šo lan ja 
in v primerjavi z namerami lansko­
letne generacije ( i z ražene v odstot­
kih): 

T R A J A N J E Š O L A N J A 79/80 80/81 

M Ž V S I M Ž VSI 
do 3 let 40 24 23 43 25 34 
do 4 let 60 76 68 41 40 41 
višje, visoke šole - - - 16 35 25 

Opomba: Podatek je vk l jučen v 
4-letnih šo lah , ker ga nismo posebej 
registrirali. 

T a k a je s l ika ob z a č e t k u šolskega 
leta. ko pridejo do izraza predvsem 
želje učencev : le-ta pa se je doslej ob 
koncu šolskega leta spremenila 
vedno v prid šo l an ju do treh let. v 
usmerjenem i z o b r a ž e v a n j u pa se bo 
po k o n č a n e m prvem le tn iku . P r i 
letošnji generaciji smo skuša l i ugo­
toviti ne samo pokicne namere učen­
cev za srednje i z o b r a ž e v a n j e , t e m v e č 
tudi njihove namere po nadaljeva­
nju š tud i j a . T e namere so pri lanski 
generaciji še zakri te oz. nismo po 
njih spraševa l i . 

Kje bi se učenc i lahko šolal i , da b i 
dosegli že lene poklice in primerjava 
s krajem šo lan ja lanskoletne gene­
racije ( i z r aženo v odstotkih)? 

obč inah in ne na Jesenicah. Raz ­
merje sicer ne bo ostalo tako. kot se 
kaže v zgornjih namerah. N a 
k o n č n o od loč i tev bo po. dosedanjih 
i zkušn jah še vedno vpl ivala bl iž ina 
šol, kot tudi prostorske zmogljivosti 
posameznih šol. Z a šo lan je v naši 
občini se bo vsekakor odloči lo več 
učencev kot kaže jo trenutne name­
re, k i zajemajo 31.6*7. oziroma 119 
u č e n c e v . T o predvidevamo za na­

slednje usmeritve: m e t a l u r š k o , 
elektro energetsko* kovinsko 
predelovalne, zdravstveno, d r u ž b o -
slovno-jezikoslov ne in naravoslov-
n o - m a t e m a t i č n o * V občini Radov­
ljica namerava nadaljevati šo lanje 
29 učencev za poslovno in f inančno 
dejavnost ter gostinstvo, poleg tega 
pa še 22 učencev za trgovinsko de­
javnost. 1 1 kar predstavlja 13.5 0 . v 
Škofji L o k i 31 učencev oz. 8.5', 
(avtomehanska stroka, lesna, delno 
pedagoška) ter v K r a n j u 87 učencev 
al i 23 0 I r a č u n a l n i š t v o , telekomu­
nikacije, delno gradbena stroka, 
tekstilno-konfekci jska. pedagoška , 
upravno-administrat ivna). Preosta­
lih 88 učencev oz. 23.4 0 se odloča za 
poklice, za katere je m o ž n o izobra­
ževanje le izven gorenjskih občin . 
Š tev i lo le-teh je višje kot je bilo 
doslej zaradi sprememb v nač inu 
nadaljevanja višjega in visokošol­
skega š tud i j a . Za vpis v višje in 
visoke šole se n a m r e č predvideva 
nadaljevalni izpit, ki ga ho na j laže 
opravit i preko srednjega izobraže­
vanja iste usmeritve. (Pr i usmerit­
vah označen ih z zvezdico, seveda, če 
bo osvojen predlog gorenjskih ko­
ordinacijskih odborov.) 

Poglejmo še v k a k š n e m razmerju 
so le tošnje poklicne namere, ki 
vodijo v proizvodne poklice z name­
rami za d r u ž b o s l o v n e usmeritve. 
Interes za proizvodne poklice je 
izkazalo 53.7 0 al i 202 učenca , za 
d ružbos lovne usmeritve pa 46.3 0 
oz. 174 učencev . Razmerje še ni v 
skladu z razvojnimi usmeritvami in 
potrebami po ustreznih kadrih v 
zd ruženem delu. Sprejemljivo raz­
merje, k i ga zasleduje tudi izobraže­
valna skupnost je 70:30 v korist 
proizvodnim poklicem. Predlagana 
razmestitev republ iške izobraževa l ­
ne skupnosti vzgo jno izohraževa ln ih 
programov v naši občini zagotavlja 
razmerje 62:38. v primeru, da bodo 
sprejeti predlogi koordinacijskega 
odbora pa bi dobili razmerje 69:31 v 
korist proizvodnim poklicem. V vsa­
kem primeru velja poudarit i , da bo 
potrebno še precej usklajevanja 
pokl icnih interesov naše mladine s 
potrebami združenega dela. 

Proces ho trajal do konca šolskega 
leta. č ep rav se predvideva zgodnješi 
vpis. Zgodnejši vpis zahteva od 
mladine poklicno odločitev že v 
prvem t romeseč ju in ne več junija, 
kot je bilo še pred nekaj leti . 

V drugem t romeseč ju bo potekalo 
usklajevanje vpisa, ker bo zgodnejši 
vpis na nekaterih usmeritvah pre­
vel ik . P r i preusmerjanju bo treba 
u p o š t e v a t i vrsto dejavnikov, med 
katerimi izpostavljamo le najpo­
membne j še : potrebe po s t rokovnih 
kadrih, učenčeva nagnjenja, po­
klicne interese, učno uspešnos t , 
posebne sposobnosti in nadarjenosti 
in nazadnje tudi zdravje. 

Več o tem področ ju , pa tudi o tem. 
kje in v kakšn i obl ik i lahko učenci in 
s ta rš i iščejo p o m o č za kar najbol jšo 
pokicno odloči tev , bomo še pisali . 

vk l juč i tve namere 
79/80 80/81 

občina Jesenice 62 31.6 
druge gorenj, obč ine 28 45 
izven Gorenjske 10 23.4 

Čeprav mreža srednjih šol še ni 
sprejeta, bo naslednje šolsko leto 
zanesljivo dosti več učencev moralo 
nadaljevati šolanje izven Gorenjske 
ali pa vsaj v drugih gorenjskih 

13. SEJA SKUPŠČINE IZOBRAŽEVALNE 
SKUPNOSTI JESENICE 

V torek, 23. decembra sklicuje predsednik s k u p š č i n e 13. sejo obeh 
zborov s k u p š č i n e i z o b r a ž e v a l n e skupnosti Jesenice. Na njej bodo de­
legati razpravljali in sklepali o rebalansu f i n a n č n e g a n a č r t a izo­
b r a ž e v a l n e skupnosti za leto 1980, sprejeli ugotovitveni sklep o skle­
nitvi samoupravnega sporazuma o temeljilnplana i z o b r a ž e v a l n e skup­
nosti Jesenice za obdobje 1981 — 1985 ter sklepali o delegiranju dele­
gatov zbora uporabnikov v svete osnovnih šol in v odbore samo­
upravne delavske kontrole ter sprejeli sklep o z a č a s n i h akontacijah 
na ceno v z g o j n o i z o h r a ž e v a l n i h storitev za leto 1981. 

R E B A L A N S F I N A N Č N E G A 
N A Č R T A ZA L E T O 1980 

Vsako leto nastanejo s 1. sep­
tembrom spremembe, ki j ih pogoju­
jejo spremembe glede števi la učen­
cev in oddelkov v posameznih vzgoj­
no izohraževa ln ih organizacijah. 

Na jveč je spremembe v le tošnjem 
letu so nastale v osnovni šoli Tone 
Č u f a r . ko je šola pridobila 6 novih 
oddelkov celodnevne šole. na pol-
dnevni šoli pa' izgubila 4 oddelke 
Spremenjeno je tudi š tevi lo učencev 
in sicer je 40 učencev več kot je 
republ i ško povpreč je učencev v raz­
redu. Šola je z novim šolskim letom 
pridobila centralno šolsko kuhinjo, 
zato so predvidena tudi sredstva za 
amortizacijo in materialne s t roške 
ter dve dodatni delavki — kuharici . 

Š t ev i lo oddelkov in učencev v os­
novni šoli Polde S t r a ž i š a r se je 
zman j ša lo , za en redni oddelek os­
novne šole in en oddelek delovnega 
usposabljanja. N a novo pa je šola 
uvedla delavnice pod posebnimi po­
goji, kamor vkl jučuje mladino po 
končan i Soli s prilagojenim pro­
gramom. 

Ostale spremembe f inančnega na­
č r ta so prilagojene na podlagi 9-
mesečne realizacije in novo sprejetih 
obveznosti. Valor izaci ja materialnih 
s t roškov še ni opravljena ker mora 
dat i soglasje tudi zbor združenega 
dela skupšč ine občine Jesenice. V 
predlogu rebalansa je valorizacija le 
nakazana tako v pr ihodkih skup­
nosti kot v odhodkih. 

P r i prihodkih skupnosti so upoš te ­
vana tudi vrnjena sredstva izobraže­
valne skupnosti Slovenije. T o so 
sredstva, ki so bila vrnjena pri po­
r a č u n u sredstev za leto 1979 in sicer: 
za program skupnih nalog v višini 
308.000 din in vzajemnosti v višini 
160.000 din. 

I M E N O V A N J E D E L E G A T O V 
Z B O R A U P O R A B N I K O V 

V S A M O U P R A V N E O R G A N E 
V Z G O J N O I Z O B R A Ž E V A L N I H 

O R G A N I Z A C I J 

N a podlagi 24. č lena samouprav­
nega sporazuma o ustanovitvi izo­
b r a ž e v a l n e skupnosti Jesenice dele­
gira zbor uporabnikov delegate v 
svete osnovnih šol in v odbore samo­
upravne delavske kontrole ostalih 
vzgo jno izohraževa ln ih organizacij. 

Predlog imenovanja delegatov, ki 
u p o š t e v a razmerje 60:40 v korist 
že leza rne Jesenice, je napravljen 
tako. da upoš t eva organizacije zdru­
ženega dela. ki imajo svoj sedež v 
krajevni skupnosti kjer je vzgojno-
i zob raževa lna organizacija. Po tem 
predlogu imenujejo po enega dele­
gata v svet osnovne šo l e : Je-
sen iško-bohin jskega odreda K r a n j ­
ska gora - H P K O M P A S T O Z D 
hoteli Kran j ska gora: 

16. december Mojs t rana K O V I N ­
S K A O P R E M A M O J S T R A N A : 

P rež ihov Voranc Jesenice Ž E L E ­
Z A R N A J E S E N I C E : 

- Tone Č u f a r Jesenice U N I -
V E R S A L J E S E N I C E : ' 

K a r a v a n š k i h kurirjev N O B K o ­
roška Bela Ž E L E Z A R N A J E S E N I ­
C E : 

Gorenjskega odreda Žirovnica 
E L E K T R O Ž I R O V N I C A . T O Z D 
M O S T E : 

Polde S t r a ž i š a r Jesenice Ž E L E ­
Z A R N A J E S E N I C E . 

V odbor samoupravne delav­
ske kontrole: 

Vzgojnoizohraževa ln i zavod Je­
senice D S S S Ž E L E Z A R N A J E S E ­
N I C E ; 

Delavska univerza Jesenice ŽE­
L E Z A R N A J E S E N I C E : 

Glasbena šola Jesenice Ž E L E ­
Z A R N A J E S E N I C E . 

Navedene organizacije združene­
ga dela so do lžne imenovati svoje 
predstavnike v samoupravne organe 
vzgojno izobraževa lne organizacije 
za katero so predlagane. T o imeno­
vanje bo treba po sprejetju tega 
sklepa opraviti č impre je . da bo pote­
kalo delo nemoteno v svetih os­
novnih šol in v odborih samouprav­
ne delavske kontrole ostalih vzgoj­
no izohraževa ln ih organizacijah. 

S K L E P O Z A Č A S N I H 
A K O N T A C I J A H N A C E N O 

V Z G O J N O I Z O B R A Ž E V A L N I H 
S T O R I T E V ZA L E T O 1981 

V predlogu sklepa je predvideno, 
da do sprejetja plana i zobraževa lne 
skupnosti Jesenice za leto 1981 se 
vzgojno izobraževa ln im organizaci­
j am, k i na podlagi samoupravnega 
sporazuma o temeljih plana izobra­
ževa lne skupnosti Jesenice za ob­
dobje 1981-1985 izvajajo vzgojno­
izobraževa lne programe s svobodno 
menjavo dela v izobraževaln i skup­
nosti Jesenice, izplačujejo mesečne 
akontacije na ceno vzgojnoizohraže­
valnih storitev v višini akontacij , 
pr iznanih v letu 1980. 

I z p l a č a n e akontacije bodo pora­
č u n a n e , ko bo skupšč ina izobraže­
valne skupnosti Jesenice sprejela 
plan skupnosti za leto 1981. 

Grad ivu je pred ložen tudi predlog 
sklepa o ugotovitvi , da je samo­
upravni sporazum o temeljih plana 
i zobraževa lne skupnosti Jesenice za 
obdobje 1981 - 1985 sklenjen. 

Opozarjamo ve organizacije zdru­
ženega dela. da je skrajni rok za 
sprejemanje samoupravnih sporazu­
mov interesnih skupnosti 22. de­
cember 1980. N a podlagi sklepov 
organizacij združenega dela in kra­
jevnih skupnosti , k i j ih zbira sekre­
tariat za občo upravo in sp lošne 
zadeve skupšč ine obč ine Jesenice, bo 
mogoče sprejeti zgoraj navedeni 
ugotovitveni sklep. 

K e r je to zadnja seja le tošnjega 
leta. prosimo delegate, da se seje 
skupšč ine zanesljivo udeležijo in da 
se nikol i več ne bi ponovil i dogodki 
12. seje. D o l ž n o s t izvoljenih dele­
gatov je. da z izpolnjevanjem dele­
gatskih obveznosti uresničuje jo na­
loge, ki j im j ih nalaga zakon o 
svobodni menjavi dela na področ ju 
vzgoje in i zobraževan ja , da ugotav­
ljajo, obravnavajo in uresn iču je jo 
celotne skupne in d r u ž b e n e potrebe. 
Odstopanje od zaupanih nalog je 
d ružbenopo l i t i čno in moralno škod­
ljivo, saj zavirajo proces samo­
upravnega sporazumevanja in pov­
zročajo nepotrebno materialno ško­
do. 

eva Odpraševalne naprave v gradnji (Foto 1. K učina) 

podjetij, v katerih so postali najvišji predstavniški organi vsega 
kolektiva delavski sveti. Te je volil kolektiv, delavski svet pa je 
volil upravni odbor, katerega dolžnost je bila. da skrbi za 
pravilno poslovanje. Ob njih je imel vodstveni položaj tudi 
direktor podjetja, ki je bil v resnici izvrševalec navodil delav­
skega sveta in sklepov upravnega odbora, sicer pa je bil po 
svojem položaju č lan upravnega odbora. 

Takšna nova organizacija gospodarskih podjetij je nujno 
terjala tudi druge velike zakonske spremembe. Po uveljavitvi in 
utrditvi delavskega upravljanja v podjetjih je bila organizacija 
gospodarskih podjetij na novo urejena predvsem z uredbo o 
ustanavljanju podjetij in obrti, ki je bila objavljena v Ur. listu 
F L R J št . 51 z dne 24. decembra 1953. leta. T a uredba je povzela 
pridobitve, ki so izvirale iz temeljnega zakona o gospodarjenju z 
državnimi gospodarskimi podjetji po delovnih kolektivih in te 
pridobitve tudi dopolnila. Poleg temeljnih določb je povsem na 
novo odrejala način ustanavljanja podjetij, ki pozna 2 fazi: 
oblastni akt o ustanovitvi ter konstituiranje. Do konstituiranja 
po aktu o ustanovitvi vodi vse priprave za bodoče gospodarsko 
podjetje postavljeni direktor. Konstituiranje pa pomeni in se 
izvede takrat, ko se izvolijo organi uprave, sprejmejo pravila in 
tarifni pravilnik. Še le s sprejemom tega se podjetje izroči delov­
nemu kolektivu. Navedena uredba nato govori o firmi podjetja, 
pravilih, registraciji, obrtnih in posovnih enotah, spojitvi., pripo­
jitvi in razdelitvi podjetij, o položaju direktorja pa tudi o 
kazenskih in drugih ukrepih zaradi kršitve uredbe. Neposredno 
s to uredbo o ustanavljanju podjetij in obrti je tudi uredba o 
prenehanju podjetij in obrti, ki je bila objavljena v istem Ur. 
listu F L R J št. 51 z dne 24. decembra 1953. Uredba je poznala 
več načinov prenehanja podjetja odnosno več načinov likvi­
dacije podjetja in obrti: V Uradnem listu in v dnevnikih so bila 
objavljena gospodarska podjetja, ki so bila likvidirana zaradi 
nerednega poslovanja in neizpolnjevanja družbenih obveznosti. 

T i dve uredbi sta povsem nadomestili prej veljavni splošni 
zakon o državnih gospodarskih podjetjih, ki je bil s temi ured 

bami razveljavljen. T o je ugotovila resolucija zakonodajnega 
odbora zveznega zbora in zakonodajnega odbora zveznega 
zbora proizvajalcev zvezne ljudske skupšč ine z dne 16. no­
vembra 1954. objavljena pa v Uradnem listu št . 51 z dne 8. de­
cembra 1954. 

N o v i pravni predpisi glede ureditve in organizacije podjetij 
so zahtevali , da mora vsako podjetje imeti pravila in tarifni 
pravi lnik. Medtem, ko je delavski svet Že leza rne do tedaj 
sprejel že. dva tarifna pravi ln ika , je najprej imel nalogo da 
razpravlja o pravi l ih podjetja. Osnutek pravi l je bil pripravljen 
in nova vsebina usklajena z zakonskimi predpisi. Uredba o 
ustanavljanju podjetij je zahtevala, da mora hit i osnutek pravil 
na vpogled č l a n o m delovnega kolektiva zaradi morebitnih 
pripomb najmanj osem dni pred sprejemom. T a k o se je zgodilo 
tudi v Že lezarn i . Osnutek pravi l podjetja je hil posredovan vsem 
obratom, da k njemu dajo morebitne pripombe. Pripombe so 
prispele od upravnega odbora, k i je osnutek obravnaval kar na 
dveh sejah, od sindikalne organizacije, od posameznih obratov 
oziroma grupnih vodstev. P r i končni redakciji pravil so bi l i vsi 
utemeljeni predlogi u p o š t e v a n i , tako da so imeli pred seboj 
pravila, k i so govorila o temeljni ureditvi že lezarne Jesenice. 
Vsaka gospodarska organizacija je morala imeti pravila zaradi 
zakonskih določil in zaradi izpopolnitve lastne organizacije. 
Namen novih pravil je bil zgoščeno in n a t a n č n o o č r t a n v 1. 
točki prvega č lena k i se je glasil: 

»1. T a pravila imajo namen, da zagotovijo pravilno in 
zakonito poslovanje pri vseh organih že leza rne Jesenice, da ure­
jajo organizacijo Že lezarne , do loča jo poslovni predmet podjet­
ja, urejajo delovne odnose, materialno in f inančno poslovanje 
podjetja in da morajo vsi organi podjetja izvrševat i zakonite 
do ločene pravice ter zadostiti pravi lno in p r a v o č a s n o obvez­
nost im.« -

V nadaljevanju so pravila govorila (imela so skoraj i l i 
č lenov) o organizaciji Že lezarne , o pravicah delavskega sveta 
Že leza rne in obratnih delavskih svetov, o upravnem odhoru. o 

delokrogu direktorja in direktorjev posameznih sektorjev, 
grupnih vodij, obratovodij in delovodij. Opredeljevala so tudi 
položaj delavcev in us lužbencev , delovne odnose, ki so bila s 
tem za že leza rno Jesenice enotno urejena. Iz pravil je razvidna 
celotna vsebina in problematika, ki jo je bilo treba obdelati, da 
je dobilo podjetje svoje temeljne predpise, ki j ih imenujejo 
pravila že lezarne Jesenice. S temi pravil i so hila seveda raz­
veljavljena pre jšna pravila iz leta 1946 (določil jih je glavni 
odbor č rne metalurgije) in pa delovni red. ki so ga do takrat vsi 
poznali . 

Pravi la so bila pripravljena na tedanjem d r u ž b e n e m 
razvoju in so veljala, če niso nasprotovala zakonskim predpi­
som. Pravi la so morali predloži t i v register gospodarskih orga­
nizacij , ki se je vodil pri ok rožnem gospodarskem sodišču v 
Ljubl jani . Register je bil javna listina in na vpogled vsem. 
Predvidevali so možnos t , da se bodo gospodarski interesenti 
zanimali v konkretnih primerih za našo organizacijo in naše 
delovne odnose neposredno iz pravi l . 

V naših pravi l ih so skušal i poudariti in še bolj u t rdi t i si­
stem delavskega upravljanja, ki je dozorelo že do t a k š n e stop­
nje da v Železarni nismo imeli le centralnega delavskega sveta 
(kot ga je temeljni zakon predvideval), ampak tudi obratne 
delavske svete. Njihov odnos in pristojnosti so bile v pravi l ih 
do ločene , njihov cilj pa naj hi hil skrbeti za dvig produkt ivnost i 
dela našega podjetja, z m a n j š a n j a s t roškov , ustvarjanja delovne 
discipline in zavzemanja vseh vrst ukrepov za izpolnjevanje 
d r u ž b e n i h obveznosti in za dosego čimvečjega narodnega do­
hodka 

Center za p r o u č e v a n j e samoupravljanja 
in informiranje 

ZELEZAR 



BRANKO 
BLENKUŠ 

ČEZ BEOGRAD, 
BAR V DUBROVNIK 

IN KARDELJEVO, MOSTAR 
IN NAZAJ NA JESENICE 

Približno uro pred Dubrovnikom 
smo se ustavili sredi bogate vasi. 
Bogate pravim zato., ker se tu po­
krajina izravna in odpre. Tod so 
veliki in bogati vinogradi najbolj 
kakovostnega grozdja. Ob cesti so 
ga na več krajih prodajali, tam kjer 
smo ustavili, pa žal ne. Ob koncu te 
ravnine pred Dubrovnikom je tudi 
letališče. S ceste se vidi samo nje­
govo poslopje, pista pa ne. Od tod 
smo se zopet dvigali in dvigali. Spet 
smo prišli na strmo pobočje, tako da 
nismo zapeljali naravnost v to zgo­
dovinsko in enkratno mesto, pač pa 
tako kot avion, ki najpreje zaokroži 
nad letališčem. Cesta se namreč 
tako spušča iz višine in zapelje v 
mesto čisto iz nasprotne, torej iz 
zahodne strani. Se pravi, da se pride 
v mesto in iz njega odide po eni in 
isti cesti. Tako kot je to danes, .tako 
je bilo pred mnogimi stoletji! To je 
verjetno tudi vodilo takratne prebi­
valce, da so si tu zgradili močno 
zavarovano mesto, ki so ga proti 
kopnem branili samo na eni strani, 
hrbet pa jim je varovalo morje. To 
mesto se sedaj pravzaprav deli na 
dva. Na novo. v katerega se od za­
hodne strani najprej pride. Tu je lep 
zaliv, v katerem je vse polno jaht. 
jadrnic in športnih čolnov. Tu 
je tudi velika avtobusna postaja in 
trgovski ter poslovni del. O kakšnem 
industrijskem delu tu ne bi mogli 
govoriti, ker je. kot sem opazil. 

pravzaprav vse v stilu turizma. S 
tem se v celoti srečamo v starem 
prvotnem Dubrovniku, ki leži ob 
vzhodnem zalivu tega majhnega 
polotoka. Ta je tu na južni strani 
podoben navpično odrezani skali, 
na kakršni stoji blejski grad. Stari 
Dubrovčani so proti kopnem zgra­
dili več metrov debelo obzidje, ki 
ima na več krajih še dvignjene 
okrogle stražne stolpe. Na več 
mestih imajo še sedaj zgodovinske 
topove, ki so jih polnili še od spre­
daj. To obzidje je s svojimi številni­
mi linami, prehodi, stolpi in stolpni­
cami posebna zgodovinska zname­
nitost. Zato je za njegov ogled treba 
plačati vstopnino. Mož. ki nam je 
dajal vstopnice, nas je ogovoril po 
slovensko in pripomnil, da nas je 
takoj spoznal po govorici. Povedal 
je. da tu živi že od rane mladosti in 
da sedaj kot upokojenec dela pri 
turističnem društvu za priboljšek. 
Veliko nismo mogli govoriti, ker je 
bilo kar naprej veliko ljudi: Angle­
žev, Nemcev, Nizozemcev. Franco­
zov in drugih. Tu so bili tudi obi­
skovalci iz Azije. Afrike in verjetno 
tudi iz Amerike. Vse polno jih je bilo 
na obzidju, od koder se lepo vidi na 
tisti, z marmornatimi ploščami 
pokrit prostor, ki ga poznamo po 
dubrovniških igrah s televizije. Na 
koncu sprehajalnega prostora med 
starimi poslopji, kjer je polno tr­
govin, se nahajajo katedrala in 
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druge stare palače, ki so predmet 
občudovanja obiskovalcev. 

Tu nas je zajela noč. Šli smo na 
avtobusno postajo lokalca pred ob­
zidjem in se za 10 din za -enega 
odpeljali dve postaji do osrednje 
postaje v novem delu mesta. Od tu 
smo šli na stanovanje, nato pa 
večerjat v restavracijo »Robna ku-
ča«. Za stanovanje smo znova imeli 
srečo, že ob prihodu smo se pogodili 
s privatno lastnico za 400.00 din za 
noč. približno deset minut oddaljeno 
od postaje. 

Po večerji smo odšli spat. Spali 
smo še kar dobro. V solidnih po­
steljah. Kopalnica in stranišče sta 
bila sicer na drugi strani hodnika, 
vendar nova in čista. Nasploh sem 
opazil da je bilo v Dubrovniku 
povsod čisto, kar se tudi tiče kraja 
svetovnega slovesa. Med spanjem 
nas je seveda nenavajene motila 
rahla burja, ki je pihala s hriba na 
severni strani, na katerega imajo 
speljano gondolsko žičnico. Za pet­
deset din si je od tod moč ogledati 
ves Dubrovnik in okolico. 

Iz Dubrovnika smo z avtobusom 
odšli takoj naslednji dan ob S. uri. 
Po naključju smo dobili sedeže z 
enakimi številkami kot v vlaku iz 
Beograda v Bar. Avtobus je bil 
vzorno čist. urejen in nepoškodovan. 
Ko je šofer »navil« še kasete A vse-
nikovih viž in dalmatinskih melodij, 
je bilo razpoloženje v avtobusu na 
višku. Cesta se je vila enkrat bliže, 
drugič bolj oddaljeno od morja. Ob 
njej ni bilo več srhljivih previsov in 
sten. Videlo se jo je daleč naprej. 
Videli smo slabo naseljeni Mljet in 
hriboviti Pelješac. Na njegovi seve­
rozahodni strani gradijo novo cesto. 
Sploh smo ob črnogorskem primorju 
in Dalmaciji nasploh videli precej 
nanovo speljanih cest v notranjost. 
Nekatere pa še gradijo. Videli smo 
čudovit hotel v znanem Neumu. ki 
so ga zgradili . za upokojence 
Bosne in Hercegovine. Tu je namreč 
približno deset km obale, ki spada 
k tej republiki. Od tod pa se je cesta 
začela enako dvigati kot proti 
Kotoru. Obšli smo precej visok hrib 
in zavili v notranjost. Ko smo pre­
vozili sedlo, se nam je prikazala 
delta zelenomodre Neretve. Cesta 
se nato z nekaj sto metrov nadmor­
ske višine počasi zvija proti ravni­
ni, ki ni dosti nad morjem. Neretva 

je namreč dolgo časa plovna. V 
morje pa se zliva v več rokavih, na 
zahodni strani pa kot glavni tok. 
Na njeni zahodni strani pa se v 
morje zliva še ena manjša reka. 
katere imena pa se nisem zapomnil. 
Z vijugaste ceste smo najprej videli 
veliko močvirnate zemlje s trsom. 
Ko pa smo prešli Malo Neretvo pa 
so se začeli vinogradi. Okoli njiv 
imajo speljane kanale za namaka­
nje. Na grobo sem ocenil, da v tej 
prostrani delti več kot tretjino zem­
lje še ni izkoriščene. Nadaljevati 

bo treba z izsuševanjem. saj sta tu 
sonce in voda. oziroma izjemni 
pogoji za rast. Po osvoboditvi so že 
veliko naredili. Ti kraji in kraji 
okrog Čuprije so bili pred vojno 
znani po malariji, ki jo pri nas več 
ne poznamo. Veliko naših fantov, 
ki je tu pred vojno služilo vi jaški 
rok. je zbolelo za to boleznijo. 

Cesta seka delto in se pridruži 
cesti, ki pride iz Mostarja. Ta je 
speljana nekaj časa tik ob Neretvi, 
na katere desnem bregu pelje želez­
nica proti Sarajevu in Ljubljani. 
Cesta po velikem, daleč vidnem 
mostu pelje čez reko in zavije na 
severni strani v Kardeljevo. Do sem 
je iz Dubrovnika približno 120 km. 
Za to smo plačali vsak nekaj čez 
70,00 din. vozili pa smo se dve uri in 

pol. Torej razmeroma velika poto­
valna hitrost. 

(se nadaljuje) 

N a j b r ž ni t i ni b i l v 
to. kar mu je povedal, popolnoma p rep r i čan . Vsaj ne tako trdno, kot 
mu je to želel pr ikazat i . S u m i l je še nekaj, zato je omenil znanca, ki 
morda n a t a n č n e j e ve za mamino krivdo. 

»Si ti vedela, da sta Hab ičeva J u l k a in Cenko. sodelovala z D u ­
šanom?« je nenadno vpraša l Bo jan . 

Napeto je gledal mamo in lovi l vsak njen gib. 
»Habiča? Ne,« je z a č u d e n a odvrni la mama. V naši skupini nista 

sodelovala. Zanesljivo ne! Č e to trdita, potem lažeta.« 
»Cenko H a b i č ima spomenico. Sodeloval je od ena inš t i r idese te -

ga. Preko brata, k i je bi l na vasi. Tega si n i mogel izmis l i t i , ker delo­
vanje vsakogar, k i mu dajo spomenico natanko preverjajo.« 

M a m a je zamiš l jena strmela v t la. N i č e s a r se ni mogla spomniti . 
Njeno z a č u d e n j e je raslo, dokler se ni sprevrglo v č e m e r n o s t . Počas i 
je dvigovala pogled. 

» L a h k o je deloval preko brata, seveda tudi sam. Vendar ne v ši­
rokem krogu. Le tako je lahko preživel . N a m je D u š a n na roča l : pri­
dobivajte sodelavce, ustanavljajte odbore, dokler ne bodo vsi zaved­
ni Slovenci vkjučeni v upor. N a š a organizacija je bila izdana, 
razbita. Preživel i so le tisti , k i smo j ih premolča l i . T o . kar je nastalo 
potlej je bi l pravzaprav drugi val . Skoraj povsem novi ljudje. In kaj 
je rekel ta Cenko o meni?« 

»Nič posebnega te ne bremeni. Prej oprav iču je . Vsaj meni je 
tako govoril.« je povedal Bojan . Spet je ugotovil , kako se je mama 
odahnila. K o t bi ji val krvi p lani l v l ica. »Obsoja tudi gestapo. faši­
zem . . . P o v p r a š a j pa bo nekoga, k i je po vojni raziskoval delovanje 
gestapa.« 

M a m a je prebledela in sedla. Bojana je spreletela č u d n a tesno­
ba. Nemi rno je začel kroži t i po kuhinj i . B a l se je pogledati mamo. 
Vsak pogled, mamin t rpeči obraz bi sam 
ba. Nemi rno je začel kroži t i po kuhinj i . B a l se je pogledati mamo. 
Vsak pogled, mamin trpeči obraz bi samo še stopnjeval slutnjo in 
tesnobo. P o vsej prednji strani prsi se je razl i la huda boleč ina . Začu­
til je pospešen utr ip srca. L a h k o bi štel udarce. Z mamo mora bit i še 
huje. Torej je le veliko več kr iva, kot mu je skuša la dopovedati. 

»Misliš , da boš srečnejši , če boš odkr i l , da sem nekoliko bolj kr i ­
va kot domnevaš .« je z ubi t im, hr ipavim glasom vpraša la mama. R o -
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k i sta j i ohlapno viseli ob telesu. K o t bi jo mini la volja do življenja 
in bi vdano č a k a l a smrt. »Kol iko umazanij napravijo ljudje, pa mir­
no živijo naprej. K o l i k o sem pretrpela jaz. pa še ni dovolj . N o v i 
udarci , še hujše bolečine . Dokle r ne bomo razbi l i d ruž ine , vsega, kar 
smo ustvari l i . Tega se natanko zavedam in boj im. Zato sem tudi 
molča la , pr ikr ivala in se pehala za tvojo s rečo. Zgodilo pa se bo le to. 
da boš poleg mene nesrečen še t i . Vse drugo pa bo ostalo kot doslej. 
Zakaj potlej ta vnema, ko ne moreš n ičesar več spremeniti, popravi­
ti? Saj nisi tak. da bi po vsej s i l i želel t rpet i?« 

»Po s i l i že ne,« je togotno s ikni l Bojan . »Nočem pa tudi straho­
petno u b e ž a t i bolečini , resnici, ker je to udobneje .« 

»Mi ve r j ameš , Bojan . Zdajle mi je s t a š n o žal . da še živim. S t r a š ­
no žal , je obupana k l i k n i l a mama. Naglo je vstala. Dolgo je s prodir-
nim, oč i ta joč im pogledom strmela v Bojana. »Ne bodi trmast, ne 
tako zagnan, da me boš z vrtanjem v temne strani mojega življenja 
pr ipravi l do tega, da bi še obža lova la , zakaj sem te rodila.« 

Č e le zato, da si se s tem reši la ječe, potem v rojstvu ni bilo l ju­
bezni, je pomisl i l Bojan . N i hotel tega pooč i t a t i . M a m a je že tako 
hudo trpela. N i pa še imel toliko podatkov, da bi lahko tako zatrdno 
sklepal. Molče , a d r h t e č o napetostjo je zdržal mamin pogled. K o se 
je potem mama naglo zasuknila . ga je obšlo ola jšanje . 

Stresel je pregreto jed na krožnik , s iodreza l kruha in začel za­
mišl jen jesti . Zdelo se mu je, da obču t i lakoto. P o prvih grižljajih pa 
je obču t i l odpor do jedi. S t i skalo ga je v trebuhu, najraje bi bruhai . 
Ž ivčnos t , je pomisl i l . Z d r a ž e n o s t me daje. 

,Zas l i ša l je Fonzijeve korake v veži. pa je naglo stopil v dnevno 
sobo. čaka l , da je Fonz i pri drugih vrat ih stopil v kuhinjo. Bojan pa 
je odhitel v svojo sobo. 

M a m a mu je prinesla časn ike v sobo. Pograbi l j i h je. legel na 
kavč in hotel brati . Po tem je začu t i l , kako mu je udobno na kavču , 
da je utrujen in mu premiš l j an je bolj prija od branja. 

K o r a k i , k i j i h je zaslišal , so ga vzburi l i . Dv ign i l se je na komolce 
in strmel v vrata. Fonz i , hudo pijan in nes rečen . K a k o rad bi zavpil . 
naj ga pusti samega. Vendar . . . bi l je v njegovi hiši. 2e kot podna­
jemnik bi moral potrpeti, če pride lastnik nenadno na obisk. T a k o 
pa še bolj . N i se t rudi l , da bi kaza l prijazen obraz, n a v d u š e n j e . Dvig­
n i l se je in sedel na kavč . 

Začud i l se je. da vidi Fonzi ja tako obupanega. Saj se je včasih 
tudi kisal , skuša l pestovati bo leč ino , jo prevel ičevat i . Ampak to je 
bi la razvada, k i si jo je lahko privoščil . K e r nikogar ni prehudo pri­
zadelo. N i bi l tak človek, da bi lahko vzbujal usmiljenje. Z a tako je 
bi l nekam pregladek. T u d i zdaj se Bo janu ni zasmil i l . Le spremembi 
se je čudi l . 

Fonz i je dolgo kimal z glavo, se kremži l in čaka l , da ga Bojan 
p o v p r a š a , kaj ga je tako hudo prizadelo. K o le n i dočaka l , je dvignil 
ža los tn i pogled in povpraša l : 

»Ka j si zvedel na obiskih? Ve l iko hudega?« 
» K a r precej.« je nelagodno odvrni l Bo jan , boleče vznemirjen, da 

ga F o n z i to vprašu je . »Vendar nič d o k o n č n e g a « 
Nadaljevanje 

KANARSKI OTOKI -
OTOČJE VEČNE POMLADI 
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Guanchi naj bi bili po nekaterih domne­
vah, ki jim pripisujejo celo znanstveno podlago, edini pravi na­
seljenci v ocean pogreznjene skrivnostne Atlantide. Španci kaj­
pak ne pljujejo radi v lastno skledo, kot sleherni zavojevalec, 
zato najraje opisujejo zgodovinska dejstva v kar najbolj roman­
tični podobi. Umazanije, ki so jih njihovi predniki počeli v ime­
nu krSčanstva po vseh kontinentih na svojih prekomorskih po­
sestvih, kamor sodijo tudi Kanarski otoki, so pač prehude, da bi 
jih preveč vestno in podrobno raziskovali. Če človek prebira tu­
ristom namenjene zgodbe o tem mračnem obdobju, dobi vtis, da 
so bili konkvistadorji sama božja dobrota. Dejstvo, ki mu ne 
morejo sodobniki oporekati je, da na Tenerifi ni prav nobenega 
materialnega dokaza, nobene ruševine, groba, ali česa podobne­
ga, kar bi pričalo o nasilno pokončanih domorodcih tega otočja. 
Morda menijo, da je za naivneže že dovolj tistih deset kipov v 
pristaniškem mestecu Candelaria, ki stoje pred katedralo črne 
matere božje, patronke Kanarskih otokov. T o je tudi vse kar 
naj bi sedanjim in bodočim rodovom ostalo v spominu na davno 
preminule otočane . Guanchi so se imenovali tudi poznejši dose­
ljenci, ki so ostali na otoku, zato takšna mešanica črnopolt ih in 
plavolasih, ki so se jim pridružili pozneje tudi številni Indijanci. 
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Bore malo in zelo dvomljivo je, če so skulpture bradatih 
caridelarijskih bojevnikov, ribičev, pastirjev in poljedelcev zares 
izvirne. Avtorji, srednjeveški španski kiparji so jih izdelali zgolj 
po lastnih domnevah. 

Kot Evropejci si svoji civilizatorski vlogi nimamo tukaj kaj 
šteti v čast , četudi nimamo nič skupnega pri tem opravilu s 
Španci , pa tudi drugimi evropskimi zavojevalci. 

Kanarske otoke so že v antiki raziskovali Romani, njim pa 
so sledili Kartažani in Feničani . V tem obdobju je bilo otočje za 
Evropo še popolna neznanka. Povsem odkriti in poznani so 
postali šele v srednjem veku. Najprej so se tod začeli izkrcavati 
ribiči z Mallorce, Andaluzije, Portugalske in Baskije. T i so 
spletli pripovedke o čudovit ih otokih, ki naj bi bili raj na zemlji. 
Jasno, da je potem vsakega avanturista mikalo, čimprej priti 
sem. Za posameznimi Španci in Francozi, ki so najprej osvojili 
sosednje otoke, je v menu španskega kralja Henrika III. 1494.. 
torej dve leti za Kolumbovim odkritjem Amerike, postavil 
oblast Alfonzo Fernandes des de Lugo, ki je naselje, kjer se je 
izkrcal imenoval po krščansko Santa Crus (Sveti križ). 

K R V A V A Z G O D O V I N A 
Lugo in njegovi nasledniki so se leta in leta otepali s primi­

tivnimi in bojevitimi Guanchi. V neštet ih bojih so potegnili 
krajši konec seveda slabo oboroženi domačini . Ena najtežjih 
bitk se je odigrala pri naselju. Acentea na območju današnje La 
Esperanse. ki je prišla v zgodovino kot acentejski masakr. Pod 
poveljstvom poglavarja Tinguara so Guanchi pregnali osvajalce 
in jih primorali, da so se umaknili na sosednji otok Las Palmas. 
T u so se Španci preuredili za novo invazijo na Tenerife. V krva­
vi bitki pri La Laguni, kjer je danes naselje Aguere je z mnogimi 
svojimi bojevniki padel tudi hrabri Tinguaro. 

Tretja odločilna bitka je bila na božič 1497. leta. kjer so bili 
branilci povsem uničeni. V čast te zmage so Španci poimenovali 
kraj La Victoria de Acentea. Tenerife in celotno otočje so tako 
postale posest kastiljske krone. 

Vendar pa kot priča zgodovina tudi Špancem poslej niso ha 
tem otočju cvetele rožice. Domala skozi celo 17. stoletje so na­
padali njihove utrdbe in naselja krvoločni pirati, ki so krožili po 
morjih in iskali novih dogodivščin. 

Težko je oceniti kaj je res in kaj zgolj domišljija zapisoval­
cev takratnih dogodkov, vendar pa je zgodovinska resnica, da je 
1797. leta slavni angleški admiral Nelson z močno floto napadel 
Tenerife in, da je v tej bitki izgubil svojo roko. Otočani so mirno 
zadihali šele v začetku 18. stoletja, ko se je začel pravi razvoj 
Tenerif. Zahvaljujoč ugodnemu podnebju in spretni kolonjza-
torski oblasti, so Tenerife postale pomembno preskrbovalno ob­
močje in izhodišče ladjam v Ameriko. Danes seveda prevladuje 
turizem, kajti Kanarski otoki so zaradi upravičenega slovesa 
otokov večne pomladi, sen in želja vsakega sveta željnega po­
potnika in turista. 

U N I V E R Z I T E T N O M E S T O 
Ko zapuščamo La Esperanso od vsega povedanega kar 

malo omotični , nas spet obliva prava tropska ploha. Skoraj nič 
ne vidimo iz avtobusa. Mimo nas beži megleno mokra pokrajina 
bujno zelenih bananinih nasadov. V vozilu je vse bolj vroče od 
vlažnega in težkega zraka. Astmatikom in srčnim bolnikom ne 
bi bilo prav nič prijetno v takšni prisilni savni. Tudi po plohi, ko 
se nebo nad oceanom spet zbistri, se ozračje ni dosti spremenilo. 
V takšnih okoliščinah še največ zaleže veter, ki odžene vlago. 
Pripeljemo se tik do letališča, kjer se naša pot priključi na avto­
cesto Santa Cruz-Puerto de la Cruz v predmestju Lagune, ki je 
tretje največje mesto na otoku. Navzdol proti vzhodni obali se 
lepo vidijo nebotičniki in zvoniki Santa Cruza in njegova indu­
strijska cona. V tem delu je rafinerija nafte, tobačna in tekstil­
na tovarna, velike hale za avtoservisno službo in nekaj novih 
industrijskih gradbišč. Mesto, ki šteje okoli 300.000 prebivalcev 
ima precej pomembnih zgodovinskih objektov, veliko pristani­
šče, trgovsko središče in tudi števi lne sodobne hotele. Zaradi po­
manjkanja časa si ga nismo utegnili med vsem našim bivanjem 
na Tenerifi nikoli ogledati. 

Del pristanišča v Kardeljevem 



Izvršni svet O S Radovl j ica je na 122. seji sprejel predlog 
odloka o določ i tv i z ačasn ih prispevnih stopenj za u resn ič i t ev 
programov S IS d r u ž b e n i h dejavnosti v občini Radovl j i ca za 
1981. leto. predlog odloka o soglasju k stopnji amortizacije 
stanovanjskih h i š in stanovanj v d r u ž b e n i las tnini za leto 1980 
ter predlog odloka o z a č a s n e m financiranju p r o r a č u n s k i h po­
treb v prvem t romeseč ju 1981. Sprejel je tudi predlog samo­
upravnega sporazuma o f inanciranju krajevnih skupnosti za 
razdobje 1981 — 1985 in potrdi l poroči lo o u r e s n i č e v a n j u pro­
računskih prihodkov in odhodkov od januarja do novembra 
1980. V obravnavi sta bi la tud i predloga d r u ž b e n e g a dogovora o 
občinski skupnosti za cene in odloka o občinski skupnosti za 
cene ter nekatere stanovanjske zadeve. 

N a 12. seji predsedstva O K S Z D L Radov l j i ca . 12. decem­
bra, so razpravl jal i o predlogu financiranja programa lokalne 
radijske postaje Tr ig lav Jesenice za 1981. leto. N a dnevnem 
redu je b i la tudi obravnava p lanskih l is t in za s r e d n j e r o č n o 
obdobje 1981 — 1985 ter gradivo za programsko konferenco O K 
S Z D L . N a seji so spreje[i sklep o z a č e t k u postopka za spremem­
be statuta občine Radovl j ica , k i se n a n a š a j o na nova dopolni la 
ustave glede kolektivnega vodenja in odgovornosti ter manda­
tov vodstvenih teles. 

Občinski svet Z S S Radov l j i ca je na 11. seji. 8. decembra 
ocenil anal izo odgovorov na v p r a š a l n i k e , ki so j i h poslale sindi­
kalne organizacije iz T O Z D in O Z D o stanju uveljavitve 
sistema delitve po delu. Razp rav l j a l i so tudi o predlogu d ruž ­
benega dogovora o skupnih osnovah za oblikovanje in delitev 
sredstev za osebne dohodke in skupno porabo v občini . 

V spomin na decembrsko vstajo 1941. leta. v Bohin jsk i 
Bistrici slavijo 16. decembra krajevni praznik. L e t o š n j a prosla­
va s k u l t u rn im programom je bi la v soboto. 13, decembra v 
domu J o ž a A ž m a n a . Ob tej p r i ložnos t i so s v e č a n o razvi l i prapor 
krajevne konference Z R V S Bohin j ska Bis t r ica . V av l i doma pa 
so v petek, 12. decembra pred zborom rezervnih s t a re š in odprli 
razstavo fotografij »Razvo j J L A « . k i jo je pr ipravi la garnizija 
J L A iz Bohinjske Bele. 

V letu 1980 se steka samoupravni sporazum o financiranju 
potreb krajevnih skupnosti v preteklem s r e d n j e r o č n e m 
obdobju. Od 1976. do 1979. leta je znaša l prispevek zaposlenih v 
občini in t ist ih delovnih enot, k i imajo sedež v drugih o b č i n a h 
300 din. v 1980. letu je ta znesek pov išan na 400 d in . Z novim 
samoupravnim sporazumom pa je do ločeno , da se bo v 1981. 
letu znesek za zadovoljevanje skupnih potreb v krajevnih 
skupnostih povečal na 450 d in . Delavci iz K S Bohinjska 
Bistrica bodo združeva l i dodatno 1981. in 1982. leta še 1.000 din 
za muzej T o m a ž a Godca in doma J o ž a A ž m a n a . 

K e r še precej O Z D in T O Z D v radovl j iški občini še ni 
izvedlo referendume o sprejemu predlogov s r edn je ročn ih plan­
skih dokumentov ter planov S IS . je izvršni svet OS predlagal, 
da se skličejo skupšč ine vseh S IS med 22. in 27. decembrom, ne 
pa kot je bilo prvotno predvideno od 15. do 20. decembra. N a 
sejah skupšč in S IS bodo n a m r e č sprejemali sklepe o prispevnih 
stopnjah in samoupravne sporazume o temeljih planov šele. ko 
bodo opravljeni referendumi v vseh delovnih organizacijah. 

V radovl j iški občini so letos m o č n o pomladi l i osnovne orga­
nizacije zveze komunistov. Sprejeli so 126 novih č lanov . 

p r e t e ž n o mladih delavcev iz. neposredne proizvodnje, ki so opra­
vi l i uvodne seminarje ide jnopol i t ičnega usposabljanja. V občini 
je zdaj že 1784 č lanov , ki delujejo v 116 osnovnih organizacijah. 

Po podatkih uprave d r u ž b e n i h prihodkov obč inske skup­
ščine Radovl j ica je bilo v prvih enajstih mesecih 1980 v občin­
skem p r o r a č u n u zbranih 105.283.575 d in . kar je 103.3'J letnega 
plana. Od tega je bilo razporejeno uporabnikom p r o r a č u n a 
90.172.143din. a l i 88.6 r . p laniranih letnih odhodkov. 

Izvršni odbor predsedstva O K S Z D L Radovl j ica je na 
7. seji prejšnj i teden obravnaval ter pregledal vsebinske in orga­
nizacijske priprave ter gradivo za sklic programske konference 
O K S Z D L . k i jo bo predsedstvo O K S Z D L sklicalo še v decem­
bru. 

P e t č l a n s k o specialno ekipo občinskega š t a b a civilne zašči­
te, k i je skupaj z drugimi slovenskimi obč inskimi ekipami konec 
novembra uspešno opravila naloge reševanja izpod ruševin na 
potresnem območ ju j u ž n e Italije, sta sprejela predsednik skup­
ščine in izvršnega sveta občine Radovl j ica ter j im izrekla 
priznanje za njihovo p o ž r t v o v a l n o s t . 

Izvršni svet OS Radovl j ica je objavil v posebni brošur i 
skupaj s povzetki samoupravnih sporazumov o temlejih plana 
in ovrednotenih programov S IS d r u ž b e n i h in materialnih 
dejavnosti za obdobje 1981 — 1985 svoja s ta l išča o n a č r t o v a n i 
skupni in splošni porabi. V naslednjem s redn je ročnem obdobju 
je predvidena stopnja rasti skupne in sp lošne porabe v popreč ju 
3.2 "$ letno. Rast v S IS d r u ž b e n i h dejavnosti je predvidena do 
3,5 ri'•. v S IS materialne dejavnosti 3,3 ter sp lošne porabe 2 ri. 
letno. Celo tno gradivo je v j avn i razpravi v z d r u ž e n e m delu. 
skupšč ine S IS pa bodo izrekle svoje mnenje na zasedanjih, ki 
bodo opravljena do 27. decembra. 

Č lan poli tbiroja in sekretar C K K P Bolgarije Aleksander 
L i l ov je med bivanjem v Slovenij i 4. decembra obiskal E l a n 
Begunje in Vezenine Bled . S predstavniki obeh delovnih orga­
nizacij se je pogovarjal o samoupravni organiziranosti delavcev 
ter si z vel ik im zanimanjem ogledal proizvodne obrate. Izrazil 
je željo po navezavi poslovnih stikov z ustreznimi bolgarskimi 
podjetji. 

Zazida ln i n a č r t centra Radovlj ice, ki so ga že v osnutku 
zavrni l i občan i na svojih zborih zaradi nepravilnega in nespre­
jemljivega vrednotenja prostora v bodočem središču mesta,-
bodo na pobudo krajevne skupnosti in s sklepom izvršnega 
sveta OS Radovl j ica , ponovno izdelali . Naloga je zaupana Zvezi 
urbanistov Slovenije na osnovi javnega u r b a n i s t i č n o arhitek­
tonskega n a t e č a j a . K o m i t e za urbanizem, gradbene in komu­
nalne zadeve pa bo poskrbel za časovni plan izvajanja akcij in 
vse potrebne informacije in podatke. 

N a Bledu je prejšnji teden center za d r u ž b e n o p o l i t i č n o 
i zobraževan je fakultete za sociologi jo , -pol i t ične vede in novi­
narstvo ljubljanske univerze Edvard Karde l j organiziral dvo­
dnevni seminar za predavatelje idejno pol i t ičnega usposab­
ljanja iz slovenskih občin . G lavna tema seminarja je bi la po­
svečena motivaci j i za d r u ž b e n o p o l i t i č n o usposabljanje. 

Po vsestranskih pripravah na zborih občanov je skupšč ina 
K S Begunje sprejela sklep o razpisu referenduma za uvedbo 
krajevnega samoprispevka, k i bo 21. decembra. S samoprispev­
kom, k i ga bodo krajani p lačeva l i od 1. januarja 1981 do 31. de­
cembra 1985 bodo zgradili gasilski dom. zgradbo za P T T in A T C 
ter frizerski salon. Vs i zaposleni in upokojenci bodo prispevali 

1.5'? neto mesečnega osebnega dohodka, oz. pokojnin, kmetje « 
4 rr od letnega katastrskega dohodka, obr tniki pa 2 ^ od ugo­
tovljenega dohodka. V petih let ih bodo zbrali 7.2 mil i jona d in . 

i 
. Za uspešno vkl jučevanje v krajevno samoupravo in prispe­

vek k razvoju gospodarskega, d ružbenega , kulturnega in špor t ­
nega življenja v krajevni skupnosti, je za praznik republike svet 
K S Radovl j ica podelil posebna priznanja delovni organizaciji 
A l m i r a , osnovni šoli A . T . L inhar t ter za 85-letnico uspešnega 
dela Planinskemu d r u š t v u Radovl j ica . 

V dvorani skupšč ine občine Radovl j ica je bila 8. decembra 
2. konferenca Ljubljanske banke — Temeljne banke Gorenjske 
— poslovne enote Radovl j ica . Delegati so potrdil i spremembe 
n a č r t a u resn ičevan ja s rednjeročnega plana temeljne banke 
Gorenjske za obdobje 1976—1980 v letu 1980, sprejeli samo­
upravni sporazum o temeljih planov bank združen ih v L jub­
ljansko banko za obdobje 1981 — 1985 in za Temeljno banko 
Gorenjske. Izrekli so soglasje za dopolnitev sklepov o ustano­
vi tv i poslovnih enot L B v Skofji L o k i in na Jesenicah ter 
soglasje k razreš i tv i Mi l i ce Mi t ič . č lan ice poslovodnega odbora 
L B — Temeljne banke Gorenjske v K r a n j u ter k imenovanju 
t r ič lanske razpisne komisije za novega č lana poslovodnega 
odbora. 

Po sklepu predsedstva O K Z R V S Radovl j ica bo le tošnja 
osrednja proslava dneva J L A v petek. 19. decembra, ki jo bodo 
organizirali skupaj z občinskim š t a b o m teritorialne obrambe v 
avl i osnovne šole A . T . Linhar t v Radovl j ic i . K u l t u r n i program 
bodo izvedli recitatorji in komorni zbor A . T . L i n h a r t kul tur­
nega d r u š t v a Radovl j ica . N a proslavi bodo podelili plakete in 
priznanja Z R V S ter plakete ljudske obrambe in teritorialne 
obrambe. 

N a vsakoletni L inhar tov i proslavi v Radovl j ic i sta 12. de­
cembra prejela L inhar tovo plaketo: J o ž e Ravnik , dolgoletni 
organizator ljubiteljske kulturne dejavnosti v Ljubnem in 
Mar jan Eržen za zasluge pri vodenju pevskih zborov in moški 
zbor K P D Zasip, za 55-Ietnico vztrajnega dela. Posebna prizna­
nja kul turne skupnosti so prejeli: Ju l i j Novak z Bleda, komisija 
za kul turo občinskega sveta Z S S Radovl j ica in Muze j i radovlj i­
ške občine . 

V organizaciji konference osnovnih organizacij s indikata so 
v počas t i t ev praznika republike v poslovni stavbi E l a n a v 
Begunjah postavili od 28. novembra do 6. decembra zanimivo 
razstavo 40 l ikovnih in ročnih del ter fotografij svojih delavcev. 
Hvalevrdna pobuda prikaza ku l turn ih prizadevanj Elanovcev 

je dokaz njihove vsestranosti v prostem času . k i bo b ržčas tudi v 
prihodnje poleg uveljavljene š p o r t n e aktivnosti naš la stalno 
mesto v njihovih prostorih. 

V počas t i t ev praznika n a š e armade in ljudske obrambe je 
muzejsko galerijski odbor Ku l tu rne skupnosti Radovl j ica orga­
niziral v avli osnovne šole A . T . L inhar t v Radovl j ic i razstavo 
»T i to na Goren j skem«, k i jo je pripravil Gorenjski muzej K r a n j . 
Razstavo bodo odprli 19. decembra, na ogled pa bo do 15. ja­
nuarja. Zaradi pomembnosti in vsebine razstave bodo d ružbe ­
nopol i t i čne organizacije in šole organizirale skupinske oglede. 

Dramska sekcija D P D Svoboda Rud i J e d r e t i č iz Ribnega je 
v okviru letos uvedenega programa abonmajskih prireditev 
uprizori la v soboto. 6. decembra zvečer v dvorani z a d r u ž n e g a 
doma premiero mladinske igre »Rdeče in modro v mavrici« 
Walter ja Bauerja. ki p r i ča rava zgodbe iz stare Ki ta jske . Igro so 
ponovili tudi v nedeljo. 7. decembra popoldne. Pod 
mentorstvom Alenke Bole-Vrabec jo je re^iral Rado M u ž a n . 

ODDELEK ZA PREDŠOLSKO VZGOJO 
RAZVOJNO MOTENIH OTROK 

Jeseni leta 1978 je bil v okviru osnovne š o l e P. S t r a ž i š a r na Je­
senicah ustanovljen oddelek za p r e d š o l s k o vzgojo razvojno motenih 
otrok. Oddelek ima prostore v vzgojno varstveni enoti Cilke Z u p a n č i č 
na K o r o š k i Beli in deluje ž e dobri dve leti. K e r le malo ljudi pozna delo 
v tem oddelku, ga v nadaljevanju predstavljamo š i r š i javnosti. 

K A T E R E O T R O K E 
V K L J U Č U J E M O V R A Z V O J N I 

O D D E L E K 
V oddelek v k l j u č u j e m o otroke z 

najrazl ičnejšimi motn jami v teles­
nem in d u š e v n e m razvoju in s icer 

— otroke s tako hud imi motnja­
mi, da j ih ne moremo vkl juči t i v 
redne oddelke V V Z . T o so otroci , k i 
so doslej ostajali doma. potrebujejo 
pa posebno in intenzivno obravnavo. 

— otroke z motnjami, k i zahte­
vajo posebno obravnavo le do ločen 
čas — ko se motnja ub l až i a l i 
odpravi pa otroka lahko v k l j u č i m o v 
redno vzgojno varstveno skupino, 

— občasno vk l jučevan je otrok — 
vzporedno z obravnavo v redni sku­
pini. T o so otroci z motnjami , k i j i h 
ne ovirajo pri integracij i v redne 
skupine, potrebujejo pa dodatno str-
kovno p o m o č . 

N a š jeseniški oddelek vk l juču je v 
glavnem otroke s tež j imi razvojnimi 
motnjami. Za otroke z laž j imi mot­
njami v razvoju je veliko primerneje 
vkl jučevanje v redne skupine, kjer se 
lahko z dodatn imi spodbudami vzgo­
jiteljice vkl juči jo v skupino in lepo 
napredujejo. 

K D O O D K R I J E , D A G R E 
PRI O T R O K U Z A M O T E N 

R A Z V O J 
Pr i o t rokih z motnjami al i upo­

časnjenim razvojem je zelo po­
membno, da j ih odkrijejo č imbol j 
zgodaj. L e tako lahko otroka č im­
prej vk l juč imo v primerno obrav­
navo, p r e p r e č i m o dodatne motnje in 
spodbujamo njegov razvoj. 

Zdravnik takoj a l i kma lu po roj­
stvu vkl juči otroke v tako imeno­
vane rizične skupine otrok (npr. ne­
donošenčki , dedne bolezni, p o š k o d b e 
pri porodu, ipd.). 

O t r o š k a ambulanta organizira si­
s t ema t i čn i pregled t r i le tnih otrok, 
kjer lahko odkrivajo motnje a l i 
zaostanek" V telesnem i n ' d u š e v n e m ' 

razvoju. Poleg teh dveh s i s t ema t i č ­
nih ukrepov opozarjajo na razvojne 
motnje tudi p a t r o n a ž n e sestre in 
vzgojiteljice v vr tc ih . 

K D O N A P O T I O T R O K A 
V R A Z V O J N I O D D E L E K 

Prav i loma so vsi otroci , k i j i h 
v k l j u č u j e m o v ta oddelek razvr ščen i . 
T o pomeni, da j i h pregleda komisi ja 
za r a z v r š č a n j e otrok z motnjami v 
telesnem in d u š e v n e m razvoju. K o ­
misijo sestavljajo: zdravnik pedia-
ter, psihlog. defektolog, psihiater in 
socialni delavec. V oddelek vk l juču­
jemo otroke od tretjega do sedmega 
leta starosti , če so č lan i komisije 
mnenja, da je to potrebno za na­
dal jnj i otrokov razvoj. 

Specialni pedagog v oddelku 
skrbno beleži napredek in posebnosti 
v razvoju posameznega otroka. K o ­
misija za r azv r ščan j e otrok vsako 
leto prtehta napredek in lahko 
predlaga vk l juč i tev otroka v redne 
vzgojnovarstvene oddelke, v zavode 
ipd. 

K A M S E V K L J U Č U J E J O 
O T R O C I , KI D O P O L N I J O 

Š O L S K O S T A R O S T 

V razvojem oddelku obravnavamo 
samo predšo lske otroke. K o otrok 
dopolni šest a l i sedem let, odloči 
komisi ja za r a zv r ščan j e otrok, kako 
se bo otrok usposabljal naprej. 
Odloči se na osnovi njegovih sposob­
nosti , napredka v razvoju in vrste 
njegove motnje v razvoju. Ot roc i se 
lahko vkl juči jo v redno osnovno 
šolo , v osnovno šolo s prilagojenim 
u č n i m programom, v zavod za inva­
l idno mladino v K a m n i k u al i v od­
delke za usposabljanje. 

Otroci uživajo v petju in muziciranju (Foto V. Pretnar) 

Razvojno moteni otroci rabijo veliko gibanja (Foto V. Pretnar) 

K D O D E L A Z O T R O C I 
V R A Z V O J N E M O D D E L K U 

Delo v oddelku vodi defektolo-
ginja — specialna pedagoginja. P r i 
delu j i pomaga varuhinja. Dvakra t 
tedensko prihaja v oddelek fizio-
terapevtka. k i s i s t e m a t i č n o in in­
tenzivno dela z o t roki s cerebralno 
paralizo in z otroki z upočasn j en im 
m o t o r i č n i m razvojem. 

P R O G R A M D E L A 
V R A Z V O J N E M O D D E L K U 

V razvojni oddelek je letos 
vk l jučeno devet otrok, ki so stari od 
tri do sedem let. T o so otroci zelo 
razl ičnih sposobnosti in raz l ičnih 
razvojnih motenj (cerebralna pa­
ral iza , lažja , srednja, tež ja d u š e v n a 
prizadetost, itd.). 

Ot roc i imajo organiziran prevoz s 
šolskim kombijem. kar deloma 
razbremenjuje s t a r še , deloma pa 
omogoča , da so vkl jučeni v oddelek 
tudi otroci iz okolice Jesenic. 

Program vzgojno izobraževa lnega 
dela temelji na programskih zahte­
vah vzgojno i zobraževa lnega dela v 
vr tc ih , pri lagodili pa smo ga specifič­
nosti skupine in posameznika. Pro­
gram je izdelan za vsakega otroka 
posebej — glede na njegovo starost, 
sposobnost in motnje v razvoju. 

Tež išče dela je na individualni 
obravn- otroka, k i se začne pr 
neka'«" ->hih s • • • ' ' 1 : t 
oš . 

in osvajanjem prvih b 
osvajanja programa m 
drugih. 

pa do 
šole pri 

N A L O G E S P E C I A L N E G A 
P E D A G O G A V O D D E L K U 

Poleg programov in podrobnih 
priprav za delo, je naloga specialne­
ga pedagoga tudi vodenje n a t a n č n i h 
opazovanj otroka ter riisanje stro­
kovnih poroči l . 

Njegova naloga je tuc i redno vo­
denje in svetovanje s t a r še ,n . k i sami 
ne vedo, kako otroka spodbujati in 
mu pomagati doma. S t a r š e dostikrat 
povabimo, da pridejo v oddelek, kjer 
j i m p o k a ž e m o nač in dela z ot rokom. 

Pomembna naloga je sodelovanje 
z drugimi strokovnjaki (fiziotera-
pevt, pediater, psiholog, logoped, 
vzgojiteljice v rednih oddelkih). 

Sodelujemo tudi z T orenjskim 
d r u š t v o m za cerebralno paralizo in 
se vk l juču jemo v njihove letne kolo­
nije na morju. 

Posebnost teh kolonij je terapija, 
k i i s točasno obravnava in vodi 
otroka ter enega od s t a r šev . T a obl i ­
ka dela je pri razvojno motenih 
otrokih zelo smotrna in usi^ešna, 

O t ' o c i iz razvojnega oddelka so 
sode al i na razstavi i ; elk i v otrok 

cerebralno paralizo v K r a n j u 
, in priredi l i s a n j s t o . n o raz­
stavo izdelkov in d i d a k t i č n i h sred­
stev v Osnovni šoli P . Straži išar na Jesenicah (1980). 

Mirjana Pretnar 

http://sanjsto.no


RVS IZ KO ŽIROVNICA SODELUJEJO 
Z VSEMI OBRAMBNIMI STRUKTURAMI 

Rezervni vojaški s t a r e š i n e iz 
krajevne organizacije Ž i rovnica so 
tudi letos opravi l i vrsto obsežn ih 
nalog, k i izhajajo iz vloge njihove 
organizacije. S svojim č l a n s t v o m so 
se kot sestavni del soc ia l i s t i čne 
zveze vkl jučeval i v vsa d r u ž b e n a 
prizadevanja, pr i u r e s n i č e v a n j u svo­
jega programa dela pa so se povezo­
va l i tudi z drugimi d r u ž b e n o p o l i t i č ­
n imi organizacijami in nosi lci ob­
rambnih priprav na vseh ravneh v 
krajevni skupnosti . Č l a n s t v o kra­
jevne organizacije je pri svoji dejav­
nosti težilo k doslednemu uresn iče ­
vanju in p o d r u ž b l j a n j u zamisli 
sp lošne ljudske obrambe in d r u ž b e ­
ne s amozašč i t e , pomembna pa je 
tudi njihova aktivnost na področ ju 
ohranjanja in razvijanja revolucio­
narnih tradicij ter i zkušenj iz na­
rodnoosvobodilne borbe. 

Poglavi tno pozornost so namenil i 
m a r k s i s t i č n e m u i zob raževan ju in 
ide jnopo l i t i čnemu usposabljanju z 
namenom, da bodo rezervni vojaški 
s t a r e š i n e , tudi v bodoče ustvarjalno 
sodelovali v krajevni samoupravi . 
Obsežen program sp lošno vojaškega 
usposabljanja so odl ično in v celoti 
real iziral i . Poleg ,š tevi lnih predavanj 
so u s p e š n o izvedli tudi t a k t i č n o 
nalogo z r e ševan jem na zemlj išču. 
Posebej je treba poudari t i , da so bile 
naloge na topografskih kartah 
odl ično izdelane, to pa je pri tej 

ZA BOLJŠO 
PRESKRBO 

PREBIVALSTVA 
Č l a n i obč inskega odbora s indikata 

delavcev trgovine Jesenice so na 
zadnji seji v zače tku decembra 
sprejeli s ta l i šča , ugotovitve in pred 1 

loge za reš i tev in odpravo problemov 
v zvezi s preskrbo prebivalstva in 
položaja trgovine, predvsem trgo­
vine z živili, ki j ih je predložil repub­
liški odbor sindikata delavcev trgo­
vine. 

Odbor je v razpravi ugotovil , da se 
vsi ukrepi za odpravo pomanjkl j ivo­
sti t ekoče sprejemajo. Glede na te; 
žak položaj trgovine na drobno v 
le tošn jem letu so predlagali pred­
sedstvu občinskega sveta zveze sin­
dikatov, da zavzame s ta l i šče , da se 
za trgovino na drobno u p o š t e v a j o 
spremembe in dopolnitve dogovora o 
u resn ičevan ju d r u ž b e n e usmeritve o 
razporejanju dohodka in čis tega do­
hodka v le tošn jem letu. 

N a seji so tudi podprli predlog 
sporazuma o poslovnem sodelovanju 
in del i tvi dela v mesni industr i j i Go­
renjske, sprejeli pa so še razpored 
d e ž u r n i h trgovin ob sobotah in praz­
nik ih v jeseniški občini . 

J . R . 

TOMAŽ ERTL 
PREDAVAL 

NA JESENICAH 
N a pobudo in željo sekretariata 

obč inske konference Z R V S in na po­
vabilo občinske konference Z K S je v 
petek. 12. decembra, obiskal jeseni­
ško obč ino republ iški sekretar za no­
tranje zadeve T o m a ž E r t l . Rezerv­
nim vojaškim s t a r e š i n a m in d r u ž b e ­
nopo l i t i čn im delavcem je obš i rno 
spregovoril o zunanje pol i t ični s i tu­
acij i in vpl iv ih le-te na varnostne 
razmere v S R S in S F R J . Spregovori l 
je tudi o k r izn ih žar išč ih v svetu in 
pol i t ik i neuv r ščen ih . Predavanje je 
bi lo v avli novega šolskega centra na 
p l a v ž u . 

Po k o n č a n e m predavanju se je se­
stal z d r u ž b e n o p o l i t i č n i m i delavci in 
se z nj imi zadrža l v k ra j šem razgo­
voru. Ogledal sj je tudi novi šolski 
center na P l a v ž u . Prosvetni delavci 
pa so ga seznanili z organizacijo 
celodnevnega šo lan ja in delom v šol­
skem centru. 

j . r . 

organizaciji že več letna tradicija. 
Ob skrbi za vzgojo in usposabljanje 
rezervnih vojaških s t a re š in , pa so se 
tudi prizadevali za sodelovanje z 
mladino in vso pozornost posvetili 
organiziranju obrambnih dni na šoli 
in v krajevni skupnosti . 

Opravi l i so tudi več nalog iz do­
polnilnega programa. M n o ž i č n o so 
sodelovali na vseh p o m e m b n e j š i h 
prireditvah in proslavah v krajevni 

skupnosti . Zelo dobro so tudi sodelo­
val i z enoto g ran iča r j ev na karavl i 
narodnega heroja M a t i j a Verdn ika 
T o m a ž a . Ve l iko pomor so uredili 
tudi pri organizaciji desetega zbora 
poč i tn iča r jev Slovenije v Završn ic i . 
kjer je bilo tekmovanje v raznih 
š p o r t n i h discipl inah za memorial 
Dragol juba Mi lovanov iča . prvega 
sekretarja S K O J . 

C R H 

NA DOVJEM IN V MOJSTRANI 
SO PRAZNOVALI 

Dvorana kulturnega doma na 
Dovjem je bi la p re j šn jo soboto. 
13. decembra, skorajda premajhna 
za vse obiskovalce osrednje pr i ­
reditve ob prazniku krajevne skup­
nosti Dovje-Mojs t rana . Zbran im do­
m a č i n o m in gostom je spregovoril 
predsednik krajevne konference 
S Z D L Dovje-Mojs t rana S r e č k o 
M e ž n a r . Sledi l je bogat ku l tu rn i 
program, v katerem so sodelovali 
č lani d o m a č e g a kulturnega d r u š t v a , 
k i so se predstavili z enodejanko iz 
dramatizacije Vorančevega Dober­
doba. Zatem so nastopali harmoni­
karji glasbene šole z Jesenic, pripad­
niki J L A . recitatorji šole za zdrav­
stvene delavce" z Jesenic in učenci 
osnovne šole 16. december M o j ­
strana. Delegacija je tudi odnesla 
venec k spomeniku padl im na Dovje . 

N a proslavi vso podelili tudi bro­
nasta priznanja O F ak t ivn im po­
sameznikom in organizacijam. Pre­
jeli so j i h : Aleksander P o t o č k i . Vera 
Gar tner . S lavko R a b i č . S tanko Kof -
ler. A n t o n Pretnar . B o š t j a n Lipovec . 
Franc Cerkovnik in P lan insko dru­
š tvo Dovje-Mojs t rana . Ob tej pr i l ik i 

so podelili še diplome in pokale naj-
na jbol jš im ekipam na strelskem tek­
movanju, ki ga je strelska d r u ž i n a 
Janez M r a k Dovje-Mojs t rana že 
tradicionalno organizirala v poča­
stitev dneva republike, praznika K S 
in dneva J L A . Prehodni pokal je 
osvojila ekipa d o m a č e strelske dru­
žine. 

T u d i letos se je praznovanja 
udeležila delegacija iz pobratene 
krajevne skupnosti Stave v občini 
Val jevo. Obe krajevni skupnosti sta 
se pobrat i l i prav za krajevni praznik 
leta 1976. od takrat dalje pa se je so­
delovanje med S tavami in M o j ­
strano že precej razši r i lo . 

S praznovanjem krajevnega praz­
nika bodo zaključil i v nedeljo. 
21. septembra, ko bo kul turno-umet-
niško d r u š t v o J aka R a b i č Dovje-
Mojs t rana organiziralo kv iz tekmo­
vanje z naslovom » T I T O in N O B « . 
Ekipe mladih bodo odgovarjale o 
življenjski poti tovar i ša T i t a in o 
decembrski vstaji na Dovjem in v 
Mojs t ran i 16. decembra leta 1941. 

J . R . 

Gradnja novega železniškega tovornega skladišča na prostoru med kurilnico 
in Logom Ivana Krivca (fato B. Blenkuš) 

POMOČ PRIZADETIM OB POTRESU 
V ITALIJI 

V jeseniški občin i še vedno poteka 
akcija zbiranja pomoči prizadetim 
ob nedavnem katastrofalnem po­
tresu v južni I ta l i j i . K o t so povedali 
na obč inskem odboru Rdečega križa 
na Jesenicah, ki vodi in usklajuje 
akcijo, so doslej zbrali pomoči v 
skupni vrednosti 86 t isoč dinarjev. 

Poleg kamiona materiala, odej. 
vzmetnic in r juh. k i so ga že predali 
R d e č e m u križu v I ta l i j i , v jeseniški 
občini še naprej poteka akcija zbi­
ranja pomoči . 

Učenc i osnovne šole J e sen i ško -bo -
hinjski odred v Kran j sk i gori so 
poleg oblačil zbrali tudi 80(1 d i ­
narjev, učenci v osnovni šoli Preži-
hov Voranc na Jesenicah pa 2.500 di­
narjev, posamezni občan i pa so pri­

spevali 1.600 dinarjev. Č l a n i kul tur­
nega d r u š t v a z Dovjega so prispevali 
č is t i izkupiček od folklorne prire­
ditve. 3.000 dinarjev, b r ezp l ačn i pre­
voz s kamionom pa je prispeval Sap-
V i a t o r - T O Z D tovorni promet Je­
senice v vrednosti 2.500 dinarjev. 

N a nedavnih sestankih so se 
odločili , da bodo prispevali p o m o č 
tudi v Gradisu Jesenice. K o v i n a r j u , 
s indikatu skupšč ine občine Jesenice 
in j e sen i ško t u r i s t i č n o d r u š t v o . 

Naj povemo, da akcija zbiranja 
pomoči prizadetim oh potresu v 
južni I ta l i j i , še traja, odeje, rjuhe in 
drug material zbirajo na obč inskem 
odboru Rdečega križa na Jesenicah. 

J . R . 

RAZSTAVA ROČNIH DEL 
Preteklo nedeljo sem si ogledala 

razstavo ročnih del oskrbovancev 
P s i h i a t r i č n e bolnice v Begunjah, ki 
jo prirejajo vsako leto. Za to 
razstavo je bilo veliko zanimanje, 
kar je dokazoval izredno velik obisk. 

12 ŽELEZAR 
Med predavanjem Tomaža Ertla (Futo J. Urh) 

Z delovno" terapijo so v bolnici 
pričeli po letu 1962 in ugotavljajo, 
da zelo ugodno vpliva na zdrav­
ljenje, ki pripomore k bolnikovi 
samozavesti in mu vzbudi voljo do 
dela in ponovno vkl juč i tev v delov­
no okolje. 

N a svoje izdelke so u p r a v i č e n o 
lahko ponosni izdelovalci in njihovi 
delovni terapevti. 

Delovno terapijo žensk vodi A n k a 
M e d i a , ki že več let opravlja to delo 
in je z nj im zadovoljna. Je polna 
opt imizma, vi talna, vedra in vedno 
pripravljena pomagati svojim oskrb­
nikom, pri katerih je tudi zelo 
pril jubljena. 

Vsako leto posebej se skrbno 
pripravlja na razstavo izdelkov, k i so 
čudov i t i in skrbno izdelani. Pogled 
na te lepe izdelke te resn ično 
prevzame — kol iko truda, volje in 
ljubezni je vloženega v njih. 

Posebno pozornost zasluži A n k i n 
a r a n ž m a miz. ki j ih krasijo šopki 
ikeban. katerih cvetje je tako 
izbrano, da se lepo ujema z barvami, 
ki so vtkane v prte. 

Žel imo si še takih razstav, 
pacientom in nj ihovim terapevtom 
pa obilo uspeha .pri nadaljnjem delu. 

B . A . 

JUTRI OSREDNJA PROSLAVA 
OB DNEVU JLA 

O b č i n s k a konferenca Z R V S o b č i n e Jesenice, o b č i n s k i 
š t a b za teritorialno obrambo in oddelek L O s k u p š č i n e 
o b č i n e vabijo na osrednjo o b č i n s k o proslavo v p o č a s t i t e v 
praznika J L A , ki bo jutri v petek, 19. decembra, ob 19. uri v. 
dvorani g l e d a l i š č a Tone Č u f a r na Jesenicah. L e t o š n j i praznik 
J L A praznujemo p r v i č , ko med nami ni v e č vrhovnega 
komandanta J L A t o v a r i š a T i t a . Toda t o v a r i š Tito ostaja v 
J L A v e č n i simbol boja in odpora. 

V kulturnem programu bodo sodelovali: pihalni orkester 
J e s e n i š k i ž e l e z a rji, m e š a n i zbor B l a ž A r n i č Jesenice in 
solisti. 

O b č i n s k a konferenca Z R V S o b č i n e Jesenice organizira v 
p o č a s t i t e v praznika J L A tudi razstavo fotografij in gradiva 
informativno-propagandne dejavnosti. Razstava bo odprta 
vsak dan od 19. do 25. decembra v avli s k u p š č i n e o b č i n e 
Jesenice. 

GRADOVI SE ZIDAJO V OBLAKIH 
Z namenom, da bi ž i v e l i ž i v l j e n j e » p o meri č l o v e k a « , » č l o v e k a 

v r e d n e j š e ž i v l j e n j e « , oblikujemo razna programska i z h o d i š č a , 
sprejemamo resolucije in n a č r t e . Izvzeta ni ne mednarodna skupnost 
( z d r u ž e n i narodi) ne d r ž a v n a , niti d r u ž i n s k a . 

S l i k a , k i nam jo vsakodnevno raz­
krivajo sredstva javnega obveščan ja 
pa nam medtem priča o lakot i , voj­
nah, u n i č e v a n j u č lovekovega okolja, 
naravnih katastrofah, korupci j i , 
skrbi za energijo, inf laci j i , draginji in 
teptanju č lovekovih pravic — temni 
oblaki se zgrinjajo nad o p t i m i s t i č n a 
in obetavna p r i č a k o v a n j a razu­
ma. N i nam treba hodi t i v š irni svet 
iskat dokazov, da to ni najboljš i 
vseh svetov. N a lastni koži doma 
č u t i m o , kako rastejo cene. kako 
sedaj manjka te sedaj one dobrine in 
iz dneva v dan se v p r a š u j e m o , če 
bomo to a l i ono dobi l i p r a v o č a s n o in 
ko l iko več bomo plačal i , če bomo 
plača l i pozneje. 

Beremo o pomanjkanju poslovne 
morale, o izkor i ščanju d r u ž b e n e g a 
položaja , o neizpopolnjevanju spre­
je t ih obveznosti, planov, sporazu­
mov, dogovorov. 

V i d i m o , kako smo se na neki 
splošni , obči in zato manj obvezujoči 
ravni , ko ne gre (vsaj na videz) za 
neke konkretne posledice, priprav­
ljeni še dokaj hi tro sporazumeti o 
naš ih skupnih interesih, pa tudi, 
kako hitro smo se pripravljeni spre­
nevedati in jih pohodit i , če v praksi 
zadenejo ob naše materialne koris t i . 

In spet beremo o zidanju cen na 
podlagi s t ro škovnega principa, o 
spreminjanju k r a t k o r o č n i h kreditov 
v do lgoročne , o odpisovanju kredi­
tov, o neprodukt ivnih n a l o ž b a h , o 
i zkor i ščan ju monopolnega položaja , 
o pretrganih reprodukcijskih in do­
hodkovnih verigah, o zahtevah po 
posredovanju d r ž a v e , pa o slabi 
organizaciji dela, n i zk i produktiv­
nosti , pomanjkanju delovne in teh­
nološke discipline. 

K o t da delo ne bi bi lo izvor vred­
nosti , kot da proizvodnja ne bi imela 
d r u ž b e n e g a znača ja , kot da medna­
rodna produktivnost oziroma d ruž ­
beno potrebno delo ne bi bilo merilo 
vrednosti. K o t da smo neki kolektiv­
ni kapi ta l is t i , k i jih~ z drugimi ne 
veže n ičesa r razen dohodka, kot da 
smo neki izol i rani ind iv idu i . ki sami 
zase živeč na RobinzonOvem otoku 
lahko počen ja jo karko l i . K o t da bi 
to. kar se nam k r a t k o r o č n o sp lača , 
kot da bi » šansa« . k i se ponuja sedaj, 
v tem t renutku in ki jo je »treba« 
izkor is t i t i , lahko ostala brez posle­
dic. K r a t k o r o č n i pol i t ični pragmati­
zem, k i ga je na primer Edvard 
Karde l j vedno obsojal, k i pa na 
ža los t , vse doslej več inoma ni trpel 
n i k a k r š n i h posledic. Neodgovornost. 

V s i skupaj smo premnogokrat pr i­
k imava l i raznim programskim izho­
diščem, resolucijam, smernicam, na­
č r t o m v katerih smo opredelili 
skupne interese, pa tudi , kako j ih 
bomo izvajal i , vsak zase pa je (pre­
mnogokrat) razmiš l ja l , da se mu 
sedaj še ponuja pr i l ika , pri kate­
ri lahko zase nekaj izvleče, da pa bo 
jut r i to počel teže . Vsak zase se je 
posebej t rudi l , da bi svoj p r iva t in i šk i 
egoizem — saj se vendar ne 
sme priznat i , da se okor i ščaš na r a č u n 
drugega — prikazal kot u resn iče­
vanje skupnega interesa. — Se res 
n ikol i nismo t rudi l i , da b i , kot 
predstavniki neke konkretne sredine 
al i kolekt iva, egoizem oziroma 
posebne, specifične interese te sredi­
ne al i kolekt iva vgradili v izhodišča , 
resolucije, n a č r t e , zakone, odloke 

itd.? M a r nismo s t a k š n i m pona­
šan j em težili , namesto k združe­
vanju dela in k racionalnemu troše­
nju moči in sredstev, k anarhi j i , mar 
nismo spodbujali rast protislovij in 
nasprotij in razkorakov, k i pričenja­
jo gristi v n a š o sicer nekam vsakda­
njo brezskrbnost (bo šlo že kako)'' 
M a r smo kot posamezniki, k i bi 
lahko delali bolje a l i vsaj vpl iva l i -
sistem nam daje vso pravico — na 
k a k š n o bol j šo odloč i tev , iz tega iz­
vzeti? 

Mars ikdo bi se torej moral vpraša 
t i . kam vodi logika njegovega pona­
šan ja , po tem al i niso njegova hote­
nja v nasprotju s tem kar hoče 
skupnost, po meri l ih lastnega ravna 
nja. M a r p r i čaku je , da skupnost 
lahko tolerira karkol i , da bodo ljud­
je molče gledali, kako j i m pada stan­
dard, kako se rezul tat i njihovega 
dela odtujujejo a l i izničuje jo , da ga 
ne bodo slej ali prej pokl ical i na 
odgovornost? 

So c i l j i gibanja, k i mu prisostvu­
jemo v teh zaostrenih pogojih, kaj 
d r u g a č n i od ciljev revolucije, k i je 
iztrgala oblast, s tem pa tudi proiz­
vajalna sredstva iz rok kapitalistov 
in ustvari la m o ž n o s t (če že ne pogo-
je) obl ikovat i svet (v ožjem smislui 
po meri č loveka , je logika njihovega 
u re sn i čevan ja d r u g a č n a od logike 
nuje, k i je nekoč gnala na barikade 
delavske množice? So osnovna proti­
slovja in nasprotja (d ružben i značaj 
proizvodnje — privatno pr i laščanje : 

d r u ž b e n a organizacija dela v tovarni 
— anarhija v celotni produkciji; 
izpopolnjevanje strojev in neomeje­
no šir jenje produkcije kot pris i la za­
kona za vsakega tovarnanja, hiper-
produkcija, prenapolnitev trgov, 
krize, preobilje produktov in pro­
dukci jskih sredstev ter preobilje de­
lavcev, bogastvo in revščina kot dva 
pola istega sveta, nesmisel, da se 
nač in produkcije upira obl iki menja­
ve), k i j i h kapi ta l izem sicer 
349 zatreti s p o m o č j o d r ž a v e , kaj 
d r u g a č n a ? M a r ne gre za kontinui­
teto gibanja kateremu cil j je osvo­
boditev č loveka? M a r je še kdo, ki 
še ni doumel, da obč ina , republika, 
d r ž a j a ne da in n iko l i ni dala nič. 
oziroma je redno lahko dala samo 
to, kar je nek delavec ustvaril? 

N i torej izpolnjevanje ciljev gi­
banja v doslednem izvajanju delov­
nih nalog in v doslednjem uveljav­
ljanju samoupravljanja delavcev v 
po l i t i čnem sistemu? 

M a r ne kaže torej zakl juč i t i z 
Engelsom: »Človek mora le spoznati 
samega sebe, vse živl jenjske razmere 
mora meri t i ob sebi, presojati jih 
mora po svojem bis tvu, svet mora 
uredit i r e sn i čno č loveško glede- na 
zahteve svoje narave in s tem je rešil 
uganko našega časa.« oziroma da se 
mora razred, ki hoče razreševat i 
protislovja in nasprotja ča sa . ove-
deti pogojev in narave lastne akcije 

Prav pomanjkanje zavesti in 
volje, ki bi segla preko kratkovidnih 
dob ička r sk ih vsakdanjih p ragmat i č ­
n ih ciljev, k i bi doumela nujno 
logiko sporazumevanja in ravnanja 
po skupnih in do lgoročne jš ih ciljih 
pa je na jbrž eden bistvenih vzrokov, 
da nam ob izpolnjevanju raznih pro­
gramskih izhodišč in resolucij tako 
rado zmanjka sape. 

Bož ida r L a k o t a 

Najmlajši pevci iz osnovne šole Tone Čufar na Plavžu (Foto: 
B. Blenkuš) 



HO-O-RUK STARIH ZA ZGLED MLADIH 
Se predlanskim so na naravnem 

drsališču ob vznož ju m o j s t r a n š k e 
vlečnice mimoidoč i l ahko občudo­
vali drsalne veščine otrok in mla­
dine. T u d i hokej so igral i . P r e j šn jo 
/jnio pa ga je zametel sneg in tako je 
ostalo do spomladi . Vse se zdi . da 
naj bi tudi letos ostalo tako. J a . se že 
splača, to n i moja stvar, kaj nas pa 
končno tole briga, modruje premar-
sikateri krajan. 

Petra Podlesnika . direktorja na­
ravnega zdravi l i šča T r i g l a v pa tole 
|e jezi: »Če se že mladina ne zmeni, 
bi jim moral i pa tastari pokaza t i .« 

Zakaj pa ne. to bo dober hec. pra­
vimo. J a . s tole mladino ni nič . še 
smučat ne gre več. če v lečnica na 
dela. J a . kar drugo soboto, k i je 
prosta. -Ja. j az . pa t i . pa on. pa Se 
temu. pa onemu povej, se dogovar­
jamo. K r a s n o hi bi lo. sploh, če bi še 
kakšno vino kuha l i , pa kaj pekli zra­
ven, tako kot takrat, ko je bi l po 
cesti iz Radovne smuk za »Pokal 
Mateja N k a m e r j a « . . . N o mladinc i , 
hoste kaj prišli , a l i vam bomo moral i 
vse skidati sami . d r a ž i m o mladince. 
Bomo. obljubljajo oni . 

Prvotna vnema čez teden pri ne­
katerih plahni , drugi ugotavljajo da 
imajo »š ih t« . tretji morajo delat i do­
ma, č e t r t i pravijo, »da so oni že 
dovolj skidal i«. mladinci pa imajo 
dopoldne k o š a r k a r s k i turnir . N o . kar 
nas bo. nas pa bo. M l a d i n c i pravijo, 
da bodo prišli popoldne. 

Okrog devetih se zberemo: Č iko -
čoko. M a k s . Jonez J e b e š t i v r a ž j o -
mater. Žeja. D e l o m r z n e ž . Zorman . 
pa celo M i l i v o j z os l ičkom in vo­
zičkom, da bi odvaža l sneg z drsa­
lišča. 

Nekaj krajanov nam ob drsa l i šču 
deli nasvete, kako naj se lot imo dela. 
Zorman meni. da bi bilo najbolje s 
traktorjem porini t i sneg k bandi in 
ga zmetati ven. 

T rak to r j a pa n i . treba je kar tako 
pl juni t i v roke. M a k s s sedmim 
kr ižem na grbi kida ob bandj. ostali 
se zapodimo kar po sredi in Odmetu-
jemo na obe --tram. Delo ni tako 
lahko, kot smo si mis l i l i : pod zgornjo 
plastjo suhega snega se skriva precej 
debela plast ledenega zrnatega sne­
ga, ki ga je treba dobesedno kopat i . 

Prebijamo se podolž po sredini 
igrišča, v pasu. k i obsega k a k š n o 
č e t r t i n o drsa l i šča . P r id ruž i se nam 
tudi . direktno od zdravnika. T o n - c i -
gan baron. Ob enih zak l juč imo: za 
pet upokojencev in tri »šihtarje« 
smo naredili dovol j . 

A k c i j o je seveda treba še poplak-
ni t i . Iz oš ta r i j e vidimo, kako 
mladinci z lopatami hite na delo. 

Dodatek: M l a d i n c i so. kot pokaže 
ogled drsa l i šča , kaj hitro odnehali. 
Samo osem-devet nas je bi lo. pra­
vijo, v krajevni skupnosti pa nas je 
kakih dvesto. Poskusi l i bomo dohiti 
B lašča . da bo s plugom zr ini l sneg do 
bande. pravi K o r n e l i . Zmenjeni so že 
tudi . kdo bo skrbel za led. Nekdo 
drug trdi . da mu je sestra, ki pouču je 
na osnovni šoli . rekla, da bo šola 
prevzela drsa l i šče v oskrbo. 

N o . tako se zdi . da bo tole zimo — 
čep rav že malo pozno — le d r u g a č e 
poskrbljeno za drsal išče kot prejš­
njo. Vsaj moralo hi bi t i . P rav pa bj 
bi lo. da tudi kdo zardi od sramu, če 
se upokojencem samo zazdi, da je 
treba vzeti lopato v roke. da bi se po­
skrbelo za neizkoriščeni d r u ž b e n i 
objek t. 

Bož idar Lakota 

UČENCI PRIZADETIM V POTRESU 
V ITALIJI 

ALKOHOL 
VELIKO ZLO 
ZA ČLOVEKA 

Veliko ljudi po vsem svetu je 
zastrupljeno z alkoholom. Pijejo 
ga za dobro voljo. V majhnih 
ko l i č inah alkohol ni š k o d l j i v . 
Nekaterim celo koristi . Nekateri 
pa pretiravajo. Potem pa se 
takega u ž i v a n j a navadijo. Tako 
ljudje potem pridejo v k r o n i č n i 
alkoholizem, ti pa p o v z r o č a j o 
razdore v d r u ž i n a h in prometne 
: ie§reče. 

Alkohol ljudje radi u ž i v a j o že 
od davnih č a s o v . V zgodovini so 
ga v e č k r a t prepovedali, vendar 
tudi to ni pomagalo. Ljudje so ga 
kupovali na č r n i h borzah. 

V Sloveniji je dokaj visoko 
števi lo k r o n i č n i h alkoholikov. 
Za take bolnike imajo posebne 
ustanove, kjer jih zdravijo. Mno­
gi ljudje j ih prezirajo, vendar pa 
mislim, da so ti ljudje potrebni 
pomoči . Ljudje se v vinjenem 
stanju ne zavejo n i č e s a r . Delajo 
stvari, ki bi se j ih v treznem stan­
ju sramovali. 

Zgodilo se je, da je vinjen voz­
nik povozil p e š c a in oddrvel 
naprej. Naslednji dan, ko je pri ­
šla ponj policija, pa se ni n i č e s a r 
spominil. 

Alkoholizem je veliko zlo za 
č loveka . Prot i njemu bi se morali 
vsi boriti. T a k o bi p r e p r e č i l 
vrsto n e s r e č in č l o v e k a , z a s u ž ­
njenega z alkoholom, r e š i l i . 

Janez Černe. 7. c 
OŠ Tone Čufar. Jesenice 

P o m o č , solidarnost. Besedi, ki n i ­
komer nista neznani. Sol idarnostna 
dejanja si izkažejo pri naravnih in 
drugih n e s r e č a h . N a š o sosedo — Ita­
lijo je prizadel hud potres, zato smo 
bi l i dolžni pomagati. Vsa Jugoslavija 
je priskočila na p o m o č , celo najmlaj­
ši in na j s ta re j š i prebivalci naše do­
movine. T u d i učenci osnovne šole 
Je sen i ško-boh in j sk i odred Kran j ska 
gora smo skleni l i , da se ude lež imo 
solidarnostne akcije. 

Organizacija Rdečega križa se je s 
pionirsko in mladinsko organizacijo 
domenila, da bodo zbirali denar za 
p o m o č ljudem, ki so ostali brez stre­
he nad glavo. Vsak učenec naj bi pri­
nesel svoj prispevek, od S do 50 di­
narjev. Denar so zbrali razredni bla­
gajniki . Vs i smo bi l i prijetno prese­

nečeni , ko smo zvedeli, da smo zbrali 
6.857.50 dinarjev. 

T u d i pionirska hrani lnica se je 
odločila, da bo prispevala svoj delež. 
Soglasno smo skleni l i , da dodamo še 
1.142.50 din iz skupnih sredstev, da 
bo naša šola prispevala skupaj 
8.000.00 din. Vendar to ni bila edina 
akcija, s katero naj bi pomagali l ju­
dem. Organizacija Rdečega križa na 
naši šoli je organizirala 15. in 16. de­
cembra zbiranje starih ohlačil in 
obutve. T u d i ta akcija je dobro 
uspela, nam podmladkarjem rdečega 
križa pa je lepo pri srcu. če vemo. da 
denar, oblači la , obutev ali kaka 
druga podarjena stvar pride v roke 
tistemu, ki to najbolj potrebuje. 

I rena Je l inč ič . 8.a 
COŠ -Jeseniško-hohin iskega 
odreda. Kran jska gora 

ZA 16. DECEMBER - DAN NAŠE ŠOLE 

Ponosni smo. da se naša šola 
imenuje-po dnevu, ko so se naši 
očet je in dedje uprli okupatorju. 
Vsako leto p o s k u š a m o dati temu 
dnevu slovesen pomen. Pogovar­
jamo se s preživel imi borci , ogle­
damo si kak part izanski fi lm in 
imamo spominske ure. 

Letos smo v počas t i t ev krajevnega 
praznika in dneva šole učenci l ikov­
nega k rožka postavil i razstavo naših 
izdelkov. Domeni l i smo se. da bomo 
razstavil i le izdelke iz napa in vel ur 
usnja ter tapiserije Poskusi l i smo 
se s1 uporabni umetnosti in iz ostan­
kov svinjskega velurja in krzna 
izdelali k n j ž n e ovitke, pisane brez­rokavnike, torbice, pasove, etuije. 
puščice in igrače. Iz ostankov 

strojne volne pa smo tkali in naredili 
nekaj tapiserij. K o t l ikovno izho­
dišče smo za usnjene izdelke vzeli 
folklorne motive iz kmečkih kožu­
hov in skrinj . 

Dela l i smo z veseljem in skorajda 
ni učenca , ki si ne hi naredil prak­
t ičnega in lepega izdelka. Mehkoba 
in lepe barve usnja s o nas kar 
spodbujale k delu. 

Č lan i literarnega krožka pa s o ob 
dnevu šole izdali l e tošn jo prvo 
š tevi lko šolskega glasila »Glas Per ič-
nika«. Osnovna tema glasila je bila 
namenjena spoznavanju ¡11 delu 
našega kraja. 

Maja Koši r , liter, krožek 
OŠ 16. december Mojs t rana 

BILI SMO V ŽELEZARSKEM MUZEJU 

H o d i m v tretji razred osnovne šole 
in pri spoznavanju narave in d r u ž b e 
spoznavamo svoj d o m a č i kraj . V e l i ­
ko smo se že nauči l i o razvoju naše ­
ga mesta, ki je nastal iz majhnega 
zaselka M u r o v a . kateremu vsi pravi­
jo na j s t a re j š i del Jesenic. Saj tudi je. 

OB DNEVU ČLOVEKOVIH PRAVIC 
U č e n c i 4. razreda celodnevne osnovne š o l e J e s e n i š k o - , 

bohinjski odred Kranjska gora so ob dnevu č l o v e k o v i h 
pravic takole r a z m i š l j a l i o svoji b o d o č n o s t i — » K o bom 
velik(a), bom . : . « : 

K o bom velika, ne bi rada delala v tovarni. Č e bi zelo 
dobro zasluzila, bi denar delila revnim ljudem. Ne bi rada, da 
bi ljudje zastrupljali naravo. Č e jo bodo š e naprej zastrupljali, 
bodo u n i č i l i sebe — č l o v e k a , rastline in ž i v a l i . Potem bo 
konec ž i v l j e n j a na Zemlji. 

Svoje otroke bom u č i l a , naj pazijo na naravo, naj jo ne 
o n e s n a ž u j e j o . Bori la se bom za dobro ž i v l j e n j e na tem svetu. 
Da bi vse to dosegla, bom morala veliko brati , š t u d i r a t i , 
r a z m i š l j a t i , pisati, se u č i t i . . . in veliko hoditi opazovat nara­
vo. 

T r š k a Čepu l i č 

K o bom velika, bom kot č l o v e k dobra. Ohranjevala bom 
naravo. Rada bi , da bi bi l i tudi moji otroci dobri , da bi tudi 
oni ohranjali naravo. Za moje otroke bi mi ne bilo vseeno. 
Skrbela bi zanje. T u d i za druge ljudi bi skrbela, da bi imeli 
dosti hrane, dobro obleko in obutev. Bori la se bom za mir, kot 
se je boril t o v a r i š T i to . 

Č e pa bom hotela biti dobra, se bom morala pridno u č i t i , 
veliko r a z m i š l j a t i , brati knjige, š t u d i r a t i . 

R o m a n a Skri lec 

K o bom velika, bom č u v a l a naravo. Ohranjevala bom 
svet, da bo vsak lahko dopolnil svoje ž i v l j e n j e . n e da bi moral 
umreti zaradi o n e s n a ž e n e g a okolja. Rada bi bila dobra tako, 
da bi pomagala ljudem pri delih v b o l n i š n i c i . Da bodo tisti 
otroci, k i se bodo rojevali, imeli lepo urejen svet pr"ed seboj. 
Seveda, č e bodo ž i v e l i v miru in svobodi. 

M i r a Mandel jc 

1 uKaj so prebivali rudarji, oglarji in 
kovači , k i so hodil i na delo k Sav­
skim jamam, kjer so b i l i prvi rudni­
k i , prve tal i lne peči katerim so 
pravi l i tudi peči na veter. T u d i oglje 
so kuhal i v okoliških gozdovih. P o 
ves teden al i še več so ostajali z 
doma in s seboj jemal i v lesenih 
posodah hrano, katero so si sami ku­
hal i na n izkih ognjiščih. 

Že l eza r s tvo pa se je razvijalo in 
peči so postavili k potokom in rekam 
in M u r o v a se je širila proti P l avžu . 
S ta r i Sav i in nastala je tudi N o v a 
vas. saj je tovarna potrebovala ved­
no več delavcev. Ljudje so imeli radi 
to trdo delo in vztrajal i so čep rav so 
b i l i i zkor iščani in preganjani. 

D a bi vse to lažje razumeli smo si 
ogledali že lezarski muzej. T u je z 
maketami, kovačn ico . s l ikami, pred­
meti in s tar imi zapiski o lastnikih 
fužin, pr ikazan razvoj. V ide l i smo 
voz na »žlajf«. rudarski voziček, po­
sode s katerimi so meri l i nakopano 
rudo. ogromne kamne, v katerih so 
ročno drobi l i rudo. majhno kopo za 
kuhanje oglja, samotezne. sani s 
kater imi so vozi l i oglje do plavžev: 
mehove, s kater imi so razpihovali 
ogenj v pečeh , rudarska oblači la , le­
sene predmete — posodo, k i so jo 
imeli rudarji za moko. sol. zaseko in 
lesene žlice. 

N a posebnem panoju smo prebra­
l i : S tavke — borba: za vsakdanji 
kruh in za č lovekove pravice, ena­
kost in svobodo je stavkalo 2000 ko­
vinarjev. S l ike pa so nam povedale, 
da so orožniki preganjali s t avka joče 
delavce, k i niso hoteli nič drugega 
kot sebi in svojim otrokom boljše 
življenje. 

Š e večkra t bi šla rada v ta muzej 
in vem. da hi videla spet kaj novega, 
kar tokrat nisem, saj ie bilo toliko 
novih reči. 

Urška Rakovec. 3. c 
OŠ P rež ihov Voranc 

PROGRAM PRIREDITEV IN OBISKOV 
DEDKA MRAZA IN OBDARITEV OTROK 

V JESENIŠKI OBČINI 
T O R E K . 2.1. decembra, ob 16. uri predstava v gledališču Tone 

Čufa r . prihod dedka M r a z a in obdaritev otrok, ki niso vkl jučeni v 
vrtec iz K S Sava . 

S R E D A . 24. decembra, ob 8.30 bo dedek M r a z obiskal 
otroke V V E Julke Pihernik od tam pa se bo napotil na Blejsko 
Dobravo kjer bo ob 10.30 lutkovna igrica, nato prihod dedka M r a z a 
in ohdaritev za vse otroke v V V E . 1. in 2. razred OŠ in za otroke, ki 
niso vkl jučeni v vrtec. 

Č E T R T E K . 25. decembra, ob 16. uri lutkovna predstava v K S 
Podmežak l j a za vse otroke iz K S . Po končan i prireditvi bo obisk 
dedka M r a z a in obdaritev otrok. 

Ob 18. uri ho lutkovna predstava v hotelu Planina pod Gol ico , 
kjer bo dedek M r a z obiskal otroke iz K S in jih obdaril . 

P E T E K . 26. decembra, ob 8.30 bo dedek M r a z obiskal otroke 
V V E Angelca Ocepek na P lavžu , od tam pa se bo napotil v sp lošno 
bolnico Jesenice, kjer ho na o t ro škem oddelku najprej lutkovna 
igrica, nato pa obisk dedka M r a z a , ki bo bolnim otrokom zaželel 
s t ečno novo leto. 

Ob 16. uri bo v gledališču Tone Č u f a r predstava za predšolske 
otroke iz K S P lavž . Po končan i predstavi bo prihod dedka M r a z a in 
obdaritev otrok. 

Iz gledališča se bo dedek M r a z napotil v dom dr. Franceta 
Berglja in zaželel oskrbovancem s rečno Novo leto. 

P O N E D E L J E K . 29. decembra, ob 8.30 bo dedek M r a z obiskal 
otroke v V V E Angelce Ocepek pri VOŠ Tone Čufa r . nato pa še 
učence od 1. do 4. razreda osnovne šole. 

T O R E K . 30. decembra, ob 8.30 bo dedek M r a z obiskal učence 
OS Polde S t r a ž i š a r . kjer bo najprej luktovna pravjica nato pa obda­
ritev učencev . 

Pr ib l ižno ob 10. uri bo dedek M r a z s spremstvom že v osnovni 
šoli P rež ihov Voranc . 

Okol i 13. ure ho dedek M r a z obiskal še delavnice pod posebnimi 
pogoji s skromnim kolekt ivnim dari lom. 

Ob 17. uri ho v špor tn i hali v Podmežak l j i drsalna revija za vse 
otroke iz občine . Ob koncu revije bo otroke pzdravil tudi dedek 
M r a z s spremstvom. T o bo obenem tudi zak l jučna prireditev no­
voletnega praznovanja. 

N a željo T V D Part izan bo na ta dan ob pr ibl ižno 18.30 dedek 
M r a z pozdravil še otroke, ki so vkl jučeni v d r u š t v o . 

O poteku praznovanja v ostalih krajevnih skupnostih, ki pri­
pravljajo svoje praznovanje, bodo s ta rš i obveščeni preko plakatov. 

O S T A L E P R I R E D I T V E 
Igralska skupina iz Rreznice bo odigrala več predstav K R A L J 

M A T J A Ž I N A L E N Č I C A za otroke v krajevnih skupnostih, ki 
nimajo primernih odrov za večje prireditve in sicer: 

P O N E D E L J E K . 22. decembra, ob II). uri za otroke K S Blejska 
Dobrava v OŠ Blejska Dohrava. 

ob 17. uri ho za otroke iz K S Planina pod Gol ico v hotelu. 
T O R E K . 23. decembra, ob 16. uri za otroke iz K S Podmežak l j a . 
S R E D A . 24. decembra, ob l i l . uri ho predstava v V V O Jesenice 

pri C O S . 
Mlad inke \ ' V T Jesenice so pripravile za novoletno praznovanje 

lutkovni igrici P T I Č J I D E D E K M R A Z in ŽIVALI P R I B A B I C I 
Z I M I . Predstave bodo potekale po naslednjem programu: 

Č E T R T E K . 18. decembra, oh 15.30 v d vorani na Breznici za 
predšolske otroke iz K S Žirovnica . 

ob 17. uri v kul turnem domu na Javorn iku za predšolske otroke 
iz K S J a v o r n i k - K o r o š k a Be la . 

P E T E K . 19. decembra, oh H. uri v vrtcu v R a t e č a h za paredšol-
ske otroke K S R a t e č e . 

ob 10.30 v telovadnici OŠ Kran j ska gora za predšolske otroke iz 
K S Kran jska gora. 

ob 12. uri v vrtcu na OŠ Mojs t rana za vse predšolske otroke iz 
K S Dovje-Mojs t rana. 

ob 16. uri v mali dvorani kulturnega doma na Hruš ic i za pred­
šolske otroke K S Hruš i ca . 

R I S A N I F I L M I 
Ob novoletnem praznovanju homo vrteli v vseh V V I " v občini 

risane filme in sicer po naslednjem programu: 
P O N E D E L J E K . 22. decembra, ob 9. uri v mali dvorani kultur­

nega doma na Hruš ic i za vse predšolske otroke. 
T O R E K . 23. decembra, ob 8. uri v vrtcu v R a t e č a h za vse pred­

šolske otroke, pr ibl ižno ob 9.30 v OŠ Kran jska gora za vse pred­
šolske otroke. nato_pa še v vrtcu Bezje. 

>ke. ki \ k i j i Ob 12. uri v OŠ Mojs t rana za predšolske otrc 
v vrtec in pa za otroke, k i niso v vrtcu. 

S R E D A . 24. decembra, ob 8. uri v vrtcu v OŠ Žirovnica za vse 
predšolske otroke, ob 10. uri v vrtcu Koroška Bela in oh 12.3(1 v 
vrtcu na Ble jsk i Dobrav i . 

Č E T R T E K . 25. decembra, ob 8. uri v V V E Angelce Ocepek na 
P lavžu . 

P E T E K . 26. decembra, ob 8. uri za V V E Julke Pihernik. mlajša 
in s ta re j ša skupina, ob 11. uri v vrtcu v Podmežak l j i . 

B R E Z P L A Č N E K I N O P R E D S T A V E 
V času novoletnega praznovanja bodo v vseh kino dvoranah v 

občini vrteli film za otroke od 1. do 8. razreda osnovnih šol. Ogled 
filma bo b rezp lačen , naslov pa je T O M I N J A R R Y K O T P R I J A ­
T E L J A . 

S P O R E D : 
S R E D A . 17. decembra, ob 16. uri v kinu K ranjska gora. 
P E T E K . 19. decembra, ob 16. uri v kinu na Dovjem. 
S O B O T A . 20. decembra, ob 10. uri v kinu R A D I O Jesenice. 
N E D E L J A . 21. decembra, oh 10. uri v k inu na P lavžu . 
G L E D A L I Š K E P R E D S T A V E SO O B J A V L J E N E V P R O -

G R A M T G L E D A L I Š Č A . 

RUMENOGLAVI KRALJIČEK 
Zima se je začela in nastopili so 

hudi časi za ptice, ki so ostale v 
naš ih kraj ih . T a k o je mamica 
nekega dne zrla skozi okno in zagle­
dala majhno kepico na balkonu. 
Odprla je okno in opazila skoraj 
zmrznjenega p t ička . Ležal je ne­
gibno. Pobra la ga je in ga položila 
na mizo. Čez nekaj časa se je zganil , 
in začel se je radovedno ozirat i 
okrog sebe. Zdelo se nam je. da je 
p t ič že b i l v bližini l judi , ker se nas 
sploh ni bal . Le ta l je od mize do 
stola, po vsej kuhinj i in spet na 
zače tn i po loža j . Radovedno smo 
opazovali njegovo poče t je saj p t iča , 
k i živi v naravi in skrbi sam za svoj 
rod in zase. še nismo videli tako od 
b l izu . Zdelo se nam je. da je mlad ič , 
ker je bi l zelo majhen in drobcen. 

M a l o smo se zamisl i l i , se poglobili 
v p t iče in še s pomoč jo leksikona smo 
ugotovili , da to ni mlad ič , ampak 
odrasel rumenoglavi kral j iček. 
Prebral i smo vse v zvezi z njim 
in ž a l o s t n o ugotovil i , da se hrani 
izk l jučno samo z m r č e s o m . B i l i smo 

r azoča ran i , saj smo mis l i l i , da bi ga 
obdrža l i , ker je b i l rad pri nas. 
ampak iz vsega tega ni bilo nič . Po­
nujali smo mu razno pt ič jo hrano in 
vodo. a smo se le še bolj prepr iča l i , 
da je to pt iček, k i nima možnos t i za 
življenje pri č loveku. 

T e ž k o smo se odločili , da bi ga 
izpust i l i . Odloč i tev smo prepusti l i 
njemu in odprli smo okno. Rado­
vednost ga je pripeljala do okna in 
zagledal se je v svet. M i s l i l i smo. da 
bo zdaj, zdaj odletel v mrzlo z imo. a 
zgodilo se je ravno obratno. Obrn i l 
se je in poletel v kuhinjo. Z a č u d e n o 
smo se spogledali in se zasmejali. 

Nekajkrat je še ponovi l to, potem 
se je le odločil in poletel v prostost. 
Gleda l i smo za n j im. v upanju da se 
še kdaj vrne na n a š o okensko polico. 

Suzana Glav ina , 6. c 
osnovna šola 
P r e ž i h o v Voranc 
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USPELA »UČNA URA« NA JESENICAH 
V amaterskem g l e d a l i š č u Tone Č u f a r — Jesenice so 22. novembra 

izvedli ž e drugo premiero v l e t o š n j i sezoni. Uprizori l i so t r a g i č n o igro 
v enem dejanju, U Č N A U R A , delo Eugena Ionesca, v rež i j sk i postavi 
Mirana Kende. 

Francoski dramatik romunskega 
rodu Eugen Ionesco (1912). k i je v 
petdesetih let ih po vojni razburjal 
evropske in tudi nase gledal išnike s 
svojimi nenavadnimi d ramsk imi de­
li, sodi že med »klasike« avand-
gardnega gledal išča. Ionescov ori­
ginalen nač in prikazovanja tragike 
in grozlj ivosti m e š č a n s k e d r u ž b e , so 
kritiki in nasprotniki avandgardiz-
ma doživl ja l i kot igre absurda. S 
svojimi deli kot so: P l e š a s t a pevka. 
Žeja in l akota . S t o l i . Nosorogi , 
p r e s e n e č a ostarele realiste, sprejme­
jo pa ga mlajš i in avandgardni ro­
dovi. 

U Č N A U R A . kot vsa ostala Ione-
scova dela. nam odkriva globino člo­
vekove usodnosti in moderno poda­
no pristno tragedijo. Ionesco v 
U Č N I URI prikazuje p r e d k r š č a n s k o 
dobo. Njegov profesor »po te­
kočem t r a k u « ob vsaki učn i uri 
umori eno u č e n k o , ne da bi hotel in 
ne da bi se p r a v o č a s n o zavedal kaj 
dela. Z umor i se ne okor i šča , mori . 
da bi odstranil presežek živl jenja . 
Profesor mori mlada dekleta . . . 

Ionescovo tragedijo lahko primer­
j amo z modelom grških tragedij, v 
katerih je veriga zločinov neskonč ­
na. Vendar so tudi razlike med Ione­
scovo in grško tragedijo. P r i G r k i h 
vlada zakon m a š č e v a n j a : vsak dar 
( tudi umor) je treba vrn i t i . K r i za 
kr i . V U Č N I U R I pa je darovanje 
krv i enostransko. Starec — profesor 
je enostavno K R V O S E S . K a j pa 
u č e n k a ? , k i jo profesor umori na 
učni ur i . T o je bitje, k i misl i zgolj 
nase. aa svoj duh. na T O T A L N I 
D O K T O R A T A Pr i š l a je profesorja 
izkor is t i t i . V profesorju vidi le pri­
ložnost za svoj vzpon al i — ne uspe. 
Profesor je preveč radikalen, gre do 
kraja, neomejen in brezobziren je. 
Tota lnost njenega pouka je kr i — 
smrt. 

LIČNA L ' R A je metafora za vse 
p ro t i č loveške procese, resnica proce­
sov pa je smrt. Vendar t a k š n a smrt. 
ki-ne odrešu je . Profesor je takoj po 
umoru u č e n k e spet nezadoščen . Ze 
je pripravljen na novo U Č N O 
U R O . . . Njegova nema sodelavka 
pri umor ih je s lužk in ja . K o je u č e n : 

ka mrtva, sta spet ostala le dva. 
sama — d r u ž b e ni . D v a č loveka ne 
moreta b i t i d r u ž b a . Drama t ik kliče 
tretjega: obč ins tvo . O b č i n s t v o naj 
spozna bridko . R E S N I C O , k i je 
vedno povod za D E J A N J A . Ione-
scova kr i t ika d a n a š n j e svetovne 
neustreznosti nas popelje do spozna­
nja, da svet ne more bit i kak r šen je. 
Svet, v katerem se morimo posred­
no, hinavsko, na pogled moralno, 
spodobno, zakonito, je treba v 
temelju spremeniti . . . 

Profesorja je igral I G O R S K R L J . 
L a h k o zap i šemo, da tako zahtevne­
ga l ika na j e sen i škem odru nismo že 
dolgo videl i . V dobri poldrugi U Č N I 
LTRI so bi la scenska dogajanja 
zapolnjena v glavnem s profesorje­
v imi »predavan j i« . Zapleteni tekst je 
zahteval neprekinjeno intenzivnost , 
vedno bolj n a r a š č a j o razburljivost 
in velike notranje spremembe, k i so 
profesorja »pr ipravl ja la« na zločin 
— umor, k i je b i l sestavni in obvezni 
del njegove U Č N E U R E . toda še 
vedno le majhen delček zadoščan ja 
v njegovem svetu » t o t a l n e g a dokto­
r a t a « . Tekst zahteva izredno igro. k i 
U Č N O U R O naredi t ežko kot 
svinec. T e ž k a mora. k i je sugestivno 
in h i p n o t i č n o delovala na ubogo 
u č e n k o , jo je ob koncu LIČNE U R E 
popolnoma zlomila in vkl juči la pro­
fesorjeve »pedagoške« priprave na 
ritual smrt i . T a k o smrt, n i t i ni b i la 
t e ž k a . . . Igor Škr l j se je s t o l m a č e ­
njem zahtevnega l ika Ionescovega 
profesorja, predstavil kot izjemen in 
ta lent iran amaterski odrski igralec, 
k i zaradi ogromnih ps ih ičn ih in fizič­
nih naporov in hrabrosti , zas luži več 
kot navadno pohvalo. K a j več od 
njega r e sn i čno -ne bi smeli zahtevati , 
saj je v lik profesorja vložil vse. 

Lik u č e n k e je podala Bernarda 
Gašpe r š i č , katere razvoj v gledal išču 
T o n e Č u f a r je zelo zanimiv in uspe­
šen. Od o t ro šk ih pravlj ic , preko 
kmečk ih deklet, prosti tutk, l ju­
bimk . . . je pr iš la do Ionescove učen­
ke. M i s l i m , da za to vlogo trenutno 
ni b i lo bol jše izbire v j e sen i škem 
gledal išču. V z a č e t k u naivno d i jaško 
o b n a š a n j e že zrelega dekleta ob 
prvem s rečan ju s profesorjem v 
hladnem in nekako tajinstvenem 
predverju njegovega stanovanja, 
gledalca pripelje na vsa druga 
r azmiš l j an j a , samo ne na smrt. V 
igri , katera je potekala in v kateri 
naj bi jo profesor usposobil za »to­
ta ln i d o k t o r a t « , je b i l a od z a č e t k a 
od l ična partnerka čudaškega in 
grozljivega »visoko izobraženega« 
profesorja. Postopoma se je vkl juče­
vala v obš i rne razlage o š tev i ln ih 
»jezikovnih« problemih »s lovan­
skih« jezikov, k i imajo vsi skupaj le 
nekaj skupnega in to je N O Ž in 
njegova funkcija S M R T . Odl i čno je 

podala lik u č e n k e in se u s p e š n o 
prilagajala profesorjevim tur turam 
in b i l a vse do smrt i odl ična 
partnerka starca krvosesa. 

S lužk in jo naj bi igrala Vera Stare, 
k i je nedavno za u spešne odrske 
ustvaritve prejela Čufa r j evo plake­
to. Nas top na premieri je zaradi 
bolezni v sorodstvu morala odstopiti 
A lenk i Bole-Vrabec, č lanic i amater­
skega g leda l i šča A . T . L i n h a r t iz R a ­
dovljice. Njeno podajanje l ika 
s lužkin je je bi lo v vsakem pogledu 
uspešno . Č e p r a v je večk ra t svari la 
profesorja na posledice njegovih 
»pedagoških meril« in bila sodelavka 
d r a m a t i č n i h dogajanj v hladnem in 
misterioznem domu profesorja — 
mori lca , je bi la sodelavka dogajanj. 

Predstavo je režiral u m e t n i š k i 
vodja gledal išča M i r a n K e n d a . 
V e l i k o estetskih, ps iholoških in 
fizičnih elementov predstave je 
režijsko u s p e š n o razreši l . V tem sta 
mu o č i t n o veliko pomagala drama-

LETOS 1000 
NA SEMINARJU ZA 

K l j u b slabemu zače tku smo od je­
seni do zdaj izvedli pet i zobraže­
valn ih oblik in zajeli 180 s luša te l jev . 
Podel i l i smo 402 potrdi l za absolvi-
ranje i zob raževa ln ih oblik z letnico 
1980. od teh kar 125 jeseni. V primer­
j av i s . prvim polletjem 1980 je 
jesensko obdobje s labše , saj je 
š tev i lo real iziranih ur komaj 72, 
medtem ko j i h je bilo pomladi 325. 
V z r o k i so znani: č lan ice k luba sa-
moupravljalcev so se počasi in slabo 
odločale za i zob raževan je , saj so se 
za seminar o stabil izacijski po l i t ik i 
ogreli le v H T P O Gorenjka, od 
drugod pa prihajajo le p o s a m i č n e 
prijave. T u d i šola za mlade samo-
upravljalce. k i smo jo n a č r t o v a l i v 
septembru, je stekla šele novembra, 
potem ko smo spremenili program. V 
oktobru n a č r t o v a n i seminarji za 
delegate kul turne skupnosti niso bi l i 
izvedeni, kajt i na delavski univerzi 

I Z O B R A Ž E V A L N E O B L I K E : 

turg in mentor predstave Taras 
Kermauner in znani pantomimik 
Andres Valdes . k i je izobl ikoval 
š t ev i lne gibe pri vseh treh igTalcih. 
posebno pa nenehne kretnje in 
gestikulacije profesorja. Gostovanje 
dramaturgov, mentorjev in sedaj še 
uč i te l jev gibov, je vel ika pridobitev 
v amaterskem gledal išču T o n e 
Č u f a r . 

Sceno je v okvi r ih reži jskih in dra­
m a t u r š k i h potreb odl ično priredil 
J o ž e Bedič . V realizacij i predstave 
so še sodelovali: luč Pave l T o r k a r . 
inspicient Mičo O m a n . š e p e t a l k a 
El izabe ta Stefanciosa. šivilja Ivanka 
L e s k o v a r i n mizar J o ž e Tresoglav. 

Poleg reprize in obveznih abon­
majskih predstav so jeseniški gleda-
lišniki z U Č N O U R O že gostovali 
izven Jesenic. N a dveh predstavah v 
K r a n j u , pred zelo izbi rčno, zahtevno 
in k r i t i č n o kranjsko gledal iško 
publiko, so poželi laskava priznanja. 
T o pa je v jubilejnem letu jese­
niškega gledal išča lepo priznanje 
njihove u m e t n i š k e vrednosti in 
ugleda.. 

Fran jo Ropret 

SLUŠATELJEV 
SAMOUPRAVLJALCE 

smo po š t i r ih tednih po poslanem 
predlogu za i zob raževan je dobil i 
zelo medel odgovor s ku l turne skup­
nosti, da seminarjev ni mogoče 
izvesti . 

P r e s e n e č a pa. da je bilo t ist ih 
nekaj i zob raževa ln ih oblik, k i smo 
j i h jeseni in pozimi 1980 izvedli , zelo 
dobro obiskanih, p o p r e č n o 36 udele­
žencev na obliko, kar je glede na 
normative in pogoje dela celo pre­
več, saj je s tako ve l ik imi skupinami 
t ežko delati . Dober obisk je posledi­
ca že znanih pristopov: seminarji so 
namenjeni samoupravljalcem iz ene 
same samoupravne sredine, so iz­
vedeni po prilagojenem programu in 
a n g a ž i r a n i predavatelji so resnični 
poznavalci področ i j , o katerih pre­
davajo. 

Zanimivo podobo dajejo tudi sta­
t is t ični podatki o ude leženc ih , k i so 
i zob raževan je dokonča l i : 

Prevladujejo mladi , kar je zaradi 
dobro obiskane šole za mlade samo-
upravljalce razumlj ivo, na drugih 
oblikah (seminarjih za č l ane samo­
upravnih organov) pa je š tev i lo 
mladih žal prenizko. 

P r i s t ruk tur i s luša te l j ev glede na 
zaposlitev prevladujejo delavci (67 nr 
ude ležencev) , sledijo administrat iv­

ni in f inančn i delavci, najmanj je 
dijakov in prosvetnih delavcev. Raz­
veseljivo je to razmerje v šoli za 
mlade samoupravljalce. saj smo 
zajeli r e sn i čno tiste, k i potrebujejo 
najš i rš ih znanj s področ ja pol i t ič­
nega in d r u ž b e n o e k o n o m s k e g a si­
stema, samoupravnih odnosov in 
metodologije. 

S T R U K T U R A Z A P O S L E N I H P O I Z O B R A Ž E V A L N I H O B L I K A H J E 
N A S L E D N J A : 

14 ZELEZAR 

Zal je še vedno veliko ude ležencev 
z n e d o k o n č a n o osnovno šolo. č ep rav 
smo že ugotovi l i , da je sp lošna izo­
brazbena s t ruktura ugodne j ša kot v 
prvem pollet ju. Verjetno pa ni v naši 
moči , da bi to razmerje izboljšali . 

K l j u b neugodni izobrazbeni se­
zoni v jesenskih in z imskih mesecih 
1980. leta se nam z. januarjem 1981 

obetajo boljše možnos t i . Raste zani­
manje za i zob raževan je samouprav-
ljalcev v nj ihovih sredinah. N a č r t u ­
jemo ponovno seznanjanje s po­
stopki ob sprejemanju zak l jučnega 
r a č u n a za č lan ice kluba samouprav-
Ijalcev. Verjetno je torej, da bodo 
š tevi lke o i zobraževan ju konec j a ­
nuarja u g o d n e j š e . . M . 

ČLANOM AMD JESENICE 
Med č lansk im materialom, ki ga bodo člani prejeli pri plači lu 

č l a n a r i n e za leto 1981. je tudi kupon za b rezp lačn i prevoz v 
prometni nesreči poškodovanega vozila do razdalje 500 km. K e r se v 
zvezi z uporabo tega kupona pojavljajo nejasnosti, oziroma ne­
poznavanje pravic in obveznosti , ki j ih uporabnik tega kupona ima. 
naj navedemo nekaj napotkov' za pravilno uporabo tega kupona: 

— koristnik prevoza mora bit i č lan A M D najmanj 24 ur pred 
nezgodo. 

— vozilo mora bi t i p o š k o d o v a n o v prometni nesreči in ne­
vozno. 

— poškodbo vozila mora potrdi t i delavec A M Z S al i delavec 
pooblaščenega A M D al i delavec milice. 

— koristnik prevoza mora prevoz na roč i t i pri eni od t ehn i čn ih 
baz A M Z S (telefon 987 a l i pozivni s tebr iček na avtocesti). Izjemoma 
prevoz la i iko opravi tudi drug prevoznik, vendar le po predhodni 
odobritvi A M Z S . V takem primeru bo A M Z S povrnila s t ro ške prevo­
za do višine veljavnega cenika t e h n i č n e s lužbe A M Z S . 

— koristnik prevoza mora predloži t i izpolnjen kupon za 
prevoz. A T P knjižico in izpolnjeno evropsko poroči lo o prometni 
nezgodi. 

— največja do lž ina b rezp lačnega prevoza znaša 500 km. pri 
č e m e r se š te je k i l o m e t r a ž o . ki jo mora vlečno vozilo opravit i do 
mesta, kjer je prometna nesreča nastala. 

— za odstranitev poškodovanega vozila z mesta nesreče do 
najbl ižje hiše oz. drugega primernega prostora za parkiranje vozi la , 
lahko koristnik prevoza uporabi drugega izvajalca, če intervencije ni 
mogla opravit i t e h n i č n a s lužba A M Z S . 

— ta kupon velja le za prevoz vozila in ne velja za reševanje 
vozila izven ces t i šča . 

Na j na koncu še navedemo podatek, da je v le tošnjem letu 
izkorist i lo kupon več naš ih č l anov , njihova vleka pa je bremenila 
račun A M Z S namenjen tej solidarni pomoči , za več kot 22.000 
dinarjev. Od tega so znašal i s t roški za ki lometrino: 19.000 dinarjev, 
s t roški nakladanja in razkladanja vozila pa: 3.000 dinarjev. K e r 
»nesreča nikol i ne počiva«, kot pravimo, nam lahko kupon za brez­
p lačno vleko v takih primerih še kako korist i . K d o r še ni č lan A M D . 
naj ne okleva, saj le večje š tev i lo č l anov v naši organizaciji zagotav­
lja višja solidarno zbrana sredstva za tako obliko pomoči na cesti, s 
tem pa tudi obsežne jšo solidarno pomoč . V našo organizacijo se 
lahko vč lan i t e v domu A M D vsak dan. razen sobote in nedelje, 
popoldan od 15:30 do 18. ure. 

A M D Jesenice 

JAVNA LICITACIJA 
SŽ — Že leza rna Jesenice — oddelek za osnovna sredstva razpi-

j a v n o l i c i t a c i j o 
za prodajo rabljenih r ačunsk ih in pisalnih strojev. 
Lic i tac i ja bo 22. decembra v prostorih oddelka za osnovna sred­

stva (bivša L O S ) ob 9.30 za d r u ž b e n o pravne osebe in d r u š t v a in ob 
10.30 za ostale interesente. 

Vsak ude leženec licitacije mora pred z a č e t k o m licitacije položi­
ti varšč ino v višini 20 r< izklicne cene na blagajni že lezarne Jesenice, 
predstavniki d r u ž h e n i h pravnih oseb pa na l ic i taci j i predloži jo 
pooblastila za pristop na l ici tacijo. 

Rabl jeni r ačunsk i in pisalni stroji se prodajajo po načelu videl 
— prevzel. Prometni davek v prodajni ceni ni upoš t evan in ga bo 
kupec moral p lača t i posebej. Ogled strojev bo mogoč na dan l ici ta­
cije od 7. od 9. ure v prostorih oddelka sp lošne administracije I glav­
na pisarna), 

S ž - Ž E L E Z A R N A J E S E N I C E . « 
Oddelek za osnovna sredstva 

N O V O L E T N A KONCERTA 
T u d i l e tos g l a s b e n i d e l a v c i J e s e n i c p r i p r a v l j a j o N O ­

V O L E T N I K O N C E R T i n s i ce r z a r a d i i z r e d n e g a z a n i m a n j a v 
sobo to 27. i n nede l jo 28. d e c e m b r a , o b a k r a t ob 19. u r i v g le­
d a l i š č u n a J e s e n i c a h . 

S O D E L U J E J O : s o l i s t i l j u b l j a n s k e opere , ž e n s k i p e v s k i 
z b o r J e s e n i c e , m e š a n i z b o r B l a ž A r n i č J e s e n i c e i n v o k a l n i 
o k t e t D P D S v o b o d a F r a n c e P r e š e r e n Ž i r o v n i c a . 

V s t o p n i c e r e z e r v i r a j t e v p i s a r n i g l e d a l i š č a . 

VABILO NA ZAKLJUČNO PRIREDITEV 
TEDNA UPOKOJENCEV 

K o o r d i n a c i j s k i o d b o r d r u š t e v u p o k o j e n c e v o b č i n e J e s e ­
n ice v a b i vse o b č a n e n a z a k l j u č n o p r i r e d i t e v t edna u p o k o j e n ­
cev , k i bo v ponede l j ek , 22. d e c e m b r a ob 18. u r i v d e l a v s k e m 
d o m u J u l k e i n A l b i n a P i b e r n i k n a J a v o r n i k u . P r o g r a m bodo 
i z v a j a l i : 

— ž e n s k i p e v s k i z b o r J e s e n i c e pod v o d s t v o m prof . M i l k a 
Š k o b e r n e t a , 

— m o š k i p e v s k i z b o r V i n t g a r B l e j s k a D o b r a v a pod v o d ­
s t v o m tov . V e n g a r j a , 

— f o l k o r n a g r u p a D r u š t v a u p o k o j e n c e v J a v o r n i k - K o r o ­
š k a B e l a , p o d v o d s t v o m t o v . P e t e r n e l a . 

P o l e g u p o k o j e n c e v v a b i m o t u d i o s t a l e o b č a n e . 
Koordinaci j sk i odbor d r u š t e v 
upokojencev občine Jesenice 

POHVALE ZA PRIZADEVNO 
SODELOVANJE V AKCIJI 

»LEPE ROŽE« 
Komis i j a za izvajanje akcije »lepe rože in urejena okolica« pri 

T u r i s t i č n e m d r u š t v u Jesenice je sklenila, da se poleg že objavljenih 
prebivalcev na K o r o š k i B e l i . pohvali še naslednje prebivalce, k i so se 
v letu 1980 posebno prizadevali pri gojitvi rož na balkonih, oknih in 
v vr tovih : 

N a B l e j s k i D o b r a v i : Drago Fon . Zolka H a š i m o v i č . Rezka 
Jereb. Zofija in K a r l o M a r k o v i č . Gize la Pogača r . M a r i j a Razinger. 
Ivanka Sodja. Pav la Srpč ič in Cve tka Valjavec. 

N a P o l j a n a h ( K o č n a ) : Jus t ina E r t l . Dragica Lasan in Anica 
K r n i č a r . 

N a L i p c a h : Franc Ravn iha r . 
V K r a j e v n i s k u p n o s t i P o d m e ž a k l j a : A n a Gorjam' in A m a ­

li ja Medved. 
V k r a j e v n i s k u p n o s t i J a v o r n i k - K o r o š k a B e l a : E m a Ficko. 

Angela Novak in Betka Javorski . 
V k r a j e v n i s k u p n o s t i S a v a : Mrav l je . Ivica Č u k . Angelca 

Pi rš . 
V k r a j e v n i s k u p n o s t i P l a v ž : Terezija G r a č n a r . Franc K l i n a r . 

Gabri jela Oblak. Pav la Rupn ik . An ica Sedaj. Alojz i ja Skube. Vanda 
Š r a n c . Gize la Vel ikonja . K a t i Zevnik. Franc Zimic . M a r i j a Zorman. 
upokojenci v o s m o r č k u na Cesti revolucije 12. posebno: Angela 
Brajc . Ivan Ro ta r in Jož ica Fak in . ter s tanovalci v bloku na Bokalo-
v i : L " 

P r i tem naj še enkrat povemo, da bomo imena tist ih, ki bodo 
prejeli pisna priznanja objavi l i po občnem zboru, ki je vsako leto 
marca . . . , - - - . Hy 



Kaj bomo gledali v kinu Z A H V A L A 

Ob boleči izgubi naše drage 

J A N K E N E Č I M E R 

se iskreno zahvaljujemo vsem sorod­
nikom, sosedom, prijateljem in 
znancem, k i so pokojnici podari l i 
cvetje, se j i t iho pokloni l i in jo v 
tako velikem š tevi lu pospremili na 
njeni mnogo prerani zadnji poti . 

Na j l epša hvala vsem za i z r aženo 
sožalje in vso p o m o č ob naš ih t ežk ih 
trenutkih. 

V s i njeni 

Z A H V A L A 

Ob boleči in težki izgubi našega 
dragega tati ja 

F R I D E R I K A B E R N O T A 

se zahvaljujemo vsem sorodnikom, 
sosedom, prijateljem, znancem, ko­
lektivu E R C in ko lek t ivu šolskega 
centra Radov l j i ca in gostinske šole 
Bled, k i so pokojniku pokloni l i 
cvetje, nam izraz i l i sožal je in ga v 
tako velikem š tev i lu pospremili na 
njegovi zadnji pot i . Zahval jujemo se 
tudi predstavniku d r u š t v a upoko­
jencev tov. Torka r ju za poslovilne 
besede in pevcem za ža lo s t i nke . 

Ž A L U J O Č I : h č e r k a Simona, 
sin Marjan z d r u ž i n a m a 

Z A H V A L A 

Ob boleči izgubi moje nadvse 
drage žene 

A N G E L E Z N I D A R Š I Č 
se iskreno zahvaljujemo vsem so­
rodnikom, prijateljem in znancem, 
ki so jo v tako velikem š tevi lu po­
spremili na njeni zadnji poti . 
Zahvalo sem prav tako d o l ž a n 
vsemu zdravstvenemu osebju sploš­
ne boln išn ice Jesenice za l a j šan je 
bolečin, tako zdravnikom dr. M e n ­
cingerju, dr. P a ž u r j u in dr. A ž m a n u 
ter sestram oddelka za intenzivno 
nego. Se posebno zahvalo pa sem 
dolžan sosedom — sostanovalcem iz 
Ceste revolucije za podarjeni venec 
ter denarno p o m o č , k i mi je b i la 
nadvse d o b r o d o š l a . Lepa hvala tudi 
jeseniškim pevcem za zapete žalo­
stinke. 

Še enkrat iskrena hvala vsem. 
Ž A L U J O Č I : m o ž C i r i l , sestra 
Julka z d r u ž i n o , teta Jera in 
stric J o ž e 

Z A H V A L A 

Ob prerani in boleči izgubi ljubega 
moža, očija. sina, brata in strica 

S A Š A P R A P R O T N I K A 
se iskreno zahvaljujemo vsem so­
rodnikom, znancem in prijateljem 
za podarjeno cvetje, denarno p o m o č 
in to laž i lne besede. 

Še posebno se zahvaljujemo ko­
lektivu že l eza rne Jesenice za organi­
zacijo pogrebnih slovesnosti, za de­
narno p o m o č in cvetje, konferenci 
osnovnih organizacij s indikata Žele­
zarne, sodelavcem T O Z D Strojne in 
T O Z D Remontne delavnice ter so­
delavcem T O Z D V a l j a r n a debele 
pločevine. H v a l a za podarjeno cvet­
je sodelavcem T O Z D Jeklovlek . 
sošolkam in sošolcem 1. c razreda 
osnovne šole Tone Č u f a r in 5. b raz­
reda osnovne šole P r e ž i h o v Voranc . 
Posebno zahvalo smo do lžn i sosta­
novalcem bloka na Ces t i m a r š a l a 
T i t a 76/a ter d r u ž i n a m P i b e r č n i k in 
Mlaka r za ne seb i čno p o m o č v t ežk ih 
trenutkih. 

Zahvalo izrekamo Janezu Fa le t i -
ču za ganljive poslovilne besede ob 
odprtem grobu, p ihalnemu orkestru 
Jeseniški železar j i za ž a l o s t n i k e in 
vsem, k i ste ga tako š t ev i lno pospre­
mili na njegovi zadnji poti v prerani 
grob. 

Še enkrat hva la vsem, k i ste z 
nami sočus tvova l i , nam izrekl i pisno 
ali ustno sožal je ter nam stal i ob 
strani v na j t ež j ih t renutk ih . 

V s i njegovi 

Z A H V A L A 

Ob boleči izgubi moje mame 

A N E R A Z I N G E R 

se zahvaljujem vsem. k i so jo spre­
mili na njeni zadnji poti , posebno pa 
Gizel i Ve l ikon jev i za njene poslo­
vilne besede. 

H v a l a tudi z d r a v n i š k e m u osebju 
koronarne enote bolnice Jesenice, k i 
so jo negovali v ča su bolezni . 

V imenu sorodstva sin Tone 

Z A H V A L A 

Ob boleči izgubi dragega m o ž a . 
oče ta , starega oče ta , brata in strica 

F R A N C E T A D R U Z N I K A 
z Blejske Dobrave 

se iskreno zahvaljujemo vsem so­
rodnikom, sosedom in prijateljem za* 
darovano cvetje, i z r aženo sožal je in 
spremstvo na zadnji poti . 

Posebno zahvalo smo dolžni 
stanovalcem š t . 50 za njihovo nese­
b ično p o m o č in govorniku D u š a n u 
Staretu za poslovilne besede. 

Iskrena hvala tudi j e sen i šk im pev­
cem, osnovni organizacij i s indikata 
T O Z D Transport Že leza rne , d r u š t v u 
upokojencev, delavcem T O Z D P l a ­
n ika in Iskra. 

Ž A L U J O Č I : ž e n a Helena, sin 
Marjan, h č e r k i Helena in E r i ­
ka ter Danica in Janez z 
d r u ž i n a m i , sestre in ostalo 
sorodstvo 

Z A H V A L A 

Sodelavcem obrata plavž se iskre­
no zahvaljujem za obisk in dari lo ob 
odhodu v pokoj. D a r i l o mi bo v 
trajen spomin na sodelavce, katerim 
želim mnogo delovnih uspehov in 
zadovoljstva v osebnem živl jenju. 

M i h a Zorman 

Z A H V A L A 

Vsem uč i te l j em p r a k t i č n e g a po­
uka, nj ihovemu vodju, organizator­
ju proivodnje v učn ih delavnicah, 
ter upravi ŽIC se iskreno in p r i s rčno 
zahvaljujem za izkazano pozornost 
ob mojem odhodu v pokoj. 

Posebno pa se zahvaljujem uči­
teljem p r a k t i č n e g a pouka za krasno 
dari lo, k i mi bo v trajen in nepo­
zaben spomin. 

Ob tej p r i l i k i pa j i m želim še 
mnogo uspehov pri i zob raževan ju in 
vzgoji mladega rodu. 

M a r i j a n M i c e l i 

Z A H V A L A 

Sodelavcem T O Z D Va l j a rna b lu -
ming-š teke l . dn ina III . se iskreno 
zahvaljujem za izkazano pozornost 
in dari lo , katero sem prejel ob od­
hodu v pokoj. 

Vsem želim še veliko delovnih 
uspehov, osebne s reče in zdravja. 

Š t e f a n Lepoša 

Z A H V A L A 

P o š t e n i n a j d i t e l j i « H A T I B E Š I Č 
iz Ceste že lezar jev 17 se iskreno 
zahvaljujem za njeno neseb ično 
dejanje. 

Brane Div jak 

DEŽURNI 
TRGOVINI 

V soboto, 20. decembra, 
bosta na Jesenicah od 7. do 
19. ure odprti trgovini: 

R o ž c a — S a m o p o s t r e ž n a 
trgovina na P l a v ž u , Titova 
79 in 

Delikatesa — Kasta 3 na 
K o r o š k i Beli , V . Svetina 
8/a. 

DEŽURNA LEKARNA 
ZA O B Č I N I J E S E N I C E 

IN R A D O V L J I C A J E V M E ­
S E C U D E C E M B R U D E ­
Ž U R N A L E K A R N A J E S E ­
N I C E . 

R E Š I T E V K R I Ž A N K E 
IZ 49. Š T E V I L K E 

Ž E L E Z A R J A : 

B J Ö R N B O R G , V A R I A ­
C I J A , M E K A , A R S A , N A ­
B O B , Z A K O N I K , O R P , 
A B A N O , N A O , S P A , KŽ, 
OS, D A N J K O , SR, T R N -
K A R , IZ, G A I L , E V K L I D , 
R I T A R D A N D O , V Ž I G , 
V O L , E K I P A , ND, B A N A ­
N A , IP, P A , L O D , T L A , 
V I T O , C L , Š I M E N , O L E G , 
I T E A , A J D A , LI , O S A , VILI 
A M E R Š E K , O N , O N A T A S , 
O C E N A , M A T R A , L J U T O ­
M E R , D A C A R , A R E A , G E ­
T O , ILO. 

DU JESENICE 
VABI NA KONCERT 

D r u š t v o upokojencev Je­
senice vabi svoje č l a n e na 
koncert pevskega zbora 
Vintgar z Blejske Dobrave, 
ki bo v soboto, 20. decem­
bra, ob 18. uri v domu 
d r u š t v a na Jesenicah, Pod 
gozdom š t . 13. 

Po koncertu bo prosta za­
bava. 

VABIMO 
INŠTRUKTORJA 
Avto moto d r u š t v o Ž i r o v ­

nica vabi k sodelovanju 
voznika i n š t r u k t o r j a kate­
gorije » B « . 

V s a ostala pojasnila do­
bite vsako sredo v pisarni 
A M D Moste š t . 10, 64274 
Ž i r o v n i c a od 17. do 19. ure. 

Kino R A D I O 
20. decembra, amer i šk i barvni r i ­

sani film T O M I N J E R Y D O B R A 
P R J A T E L J A . ob 15. uri . F i l m 
predvajamo v sklopu praznovanj 
dedka M r a z a in je ogled b rezp lačen . 

20. in 21. decembra franc, bar. 
k r im. film S M R T S K O R O M P I -
R A N E P O D G A N E , režija George 
Lotner . v gl. vlogi A l a i n De lon . ob 
17. in 19. uri . 

22. in 23. decembra amer. barvni 
film - drama B E T S Y , režija Danie l 
Petrie. v gl. vlogi Lavrence Olivier , 
ob 17. in 19. u r i . 

24. decembra hong. barvni karate 
film B R U C E L E E P R O T I S U P E R -
M E N U , režija W u Ch ia C h u n , v gl. 
vlogi Bruce Lee. ob 17. in 19. ur i . 

25. decembra zaprto. 
26. decembra amer. barvni karate 

film - k r im. E D E N P R O T I 
V S E M . režija Po l A r o n . v glav. vlogi 
Jenifer O ' N i l ob 17. in 19. ur i . 

27. in 28.decembra i tal i j . barvni 
fi lm - k r im. G N E Č A V A F R I K I , 
režija Steno, v gl. vlogi B u d Spencer, 
ob 17. in 19. ur i . 

Kino P L A V Ž 
20. in 21. decembra amer. barvni 

fi lm - drama B E T S Y , ob 18. jn 20. 
uri . 

21. decembra amer. barvni risani 
film T O M I N J E R R Y D O B R A P R I ­
J A T E L J A , ob 10. uri . F i l m pred­
vajamo v sklopu praznovanj dedka 
M r a z a in je ogled b rezp lačen . 

22. in 23. decembra franc, barvni 
k r im. fi lm S M R T S K O R O M P I -
R A N E P O D G A N E , ob 18. in 20 

Z A H V A L A 

Naj lepše se zahvaljujem sodelav­
cem obrata R T A za lepa dari la ob 
odhodu v pokoj. Obenem vam želim 
veliko delovnih uspehov in osebnega 
zadovoljstva. 

V i k t o r Mrak 

Z A H V A L A 

Ob izstopu iz delovnih vrst se 
upravi že lezarne Jesenice, kakor 
tudi bivšim sodelavcem iz T O Z D 
Ž iča rna 1 iskreno zahvaljujem za 
lepa dar i la , katera mi bodo dragocen 
in trajen spomin. 

Obenem želim vsem skupaj še 
mnogo uspehov pri delu in osebne 
sreče v letu 1981. 

V i k t o r Elers ič 

Z A H V A L A 

D r u š t v u upokojencev Javornik-
K o r . Bela se iskreno zahvaljujem za 
čes t i tko , k i sem jo prejel ob mojem 
rojstnem dnevu. 

V letu 1981 d r u š t v u želim veliko 
uspeha pri nadaljnjem delu. 

A n t o n Papež 

24. decembra zaprto. 
25. decembra hong. barvni karate 

film B R U C E L E E P R O T I S U P E R -
M E N U , ob 18. in 20. ur i . 

26. decembnra franc, barvi fi lm — 
drama P O V S E M N A V A D N A 
Z G O D B A , ob 18. in 20. ur i . 

27. in 28. decembra i tal i j . barvni 
glasb, film R O C K N ' R O L ob 18. in 
20. ur i . 

Kino K R A N J S K A G O R A 
20. decembra amer. barv. f i lm. 

srhlj ivka K I T A J S K I S I N D R O M , 
ob 20. ur i . 

24. decembra amer. barvni film — 
drama B E T S Y , ob 20. uri 

27. decembra franc, barvni k r i m . 
fi lm S M R T S K O R O M P I R A N E 
P O D G A N E , ob 20. ur i . 

Kino D O V J E M O J S T R A N A 
20. decembra amer. barvni fant. 

fi lm P U S T O L O V Š Č I N A B A R O N A 
M U N C H H A U S E N A . ob 19. ur i . 

21. decembra amer. barvni film — 
srhlj ivka K I T A J S K I S I N D R O M , 
ob 19. ur i . 

27. decembra amer. barvni film — 
drama B E T S Y , ob 19. uri . 

28. decembra franc, barvni k r im. 
film S M R T S K O R O M P I R A N E 
P O D G A N E , ob 19. ur i . 

GLEDALIŠČE 
S O B O T A . 20. decembra, ob 19.30 

Pavel Go l i a : U B O G A A N Č K A -
mladinska pravl j ična igra — P R E ­
M I E R A — režija: Vera Smukavec. 
scena: J o ž e Bedič 

N E D E L J A . 21. decembra, ob 
16. uri Pavel Go l i a : U B O G A A N ­
Č K A — prva ponovitev — za izven 

P O N E D E L J E K . 22. decembra. P . 
Go l i a : U B O G A A N Č K A - ob 
10. uri gostovanje na Breznic i , ob 
13. uri na Javorn iku . 

ob 16. uri E . Ionesco: U Č N A U R A 
— v dvorani na Jesenicah — pred­
stava za dijake Šolskega centra R a ­
dovljica 

T O R E K . 2.3. decembra. P. G o l i a : 
U B O G A A N Č K A - ob 10. uri za 
otroke vzgojno varstvenih ustanov 
Jesenice, ob 13. uri za učence nižjih 
razredov osnovne šole P r e ž i h o v V o ­
ranc in ob 16. uri za otroke krajevne 
skupnosti Sava — z obdaritvijo in 
dedkom M r a z o m 

S R E D A . 24. decembra. P . G o l i a : 
U B O G A A N Č K A - ob 13. ur i v 
K r a n j s k i gori. ob 16. ur i na Dovjem 

Č E T R T E K . 25. decembra. P . 
Go l i a : U B O G A A N Č K A - ob 
15. uri za učence nižjih razredov OŠ 
Tone Č u f a r Jesenice, ob 17. uri za 
ostale učence osnovne šole Tone 
Č u f a r Jesenice 

P E T E K . 26. decembra, ob 16. uri 
P . G o l i a : U B O G A A N Č K A - za 
otroke krajevne skupnosti P lavž z 
obdaritvijo in dedkom M r a z o m , ob 
19.30 predstava pantomime A N -
D R E S A V A L D E S A - za izven 

S O B O T A . 27. decembra, ob 19. uri 
N O V O L E T N I K O N C E R T 
v P O N E D E L J E K , 29. decembra, 
ob 16. uri P . Go l i a : U B O G A A N ­
Č K A — gostovanje v Bohinjski 
Bis t r ic i 



Hokej no ledu 

KORAK BLIŽE NASLOVU 
C E L J E - J E S E N I C E 4 : 7 (2:1, 1:3. 1:3) 

Po ve l ikem slavju v Ljubl jani , ko so 
j e s e n i š k i hokejist i premagali Ol impi jo s 
6:2 in tako »pobegnil i« L j u b l j a n č a n o m ka r 
za pet točk , je b i l a zanje se kako po­
membna tekma s Cel jem. Po leg tega, da so 
Cel jani že takoj na zače tku le tošnjega pr­
venstva p r i p r a v i l i dve p resenečen j i — na 
Jesenicah so ig ra l i 4:4, v Celju pa so celo 
premagali Ol impi jo s 4:1 — so se j e s en i šk i 
hokejist i precej ba l i dvoboja v Cel ju , ker so 
v mestnem parku nastopil i zelo oslabljeni, 
brez operiranega S. Š č a p a in dveh kazno­
van ih igralcev Besica in Razingerja . D a je 
b i l s trah u p r a v i č e n je pokazala prva 
tretjina, v kater i so b i l i d o m a č i n i zelo 
dobr i in po vedli z 2:0, ob koncu pa je bi l 
rezultat 2:1. Kaza lo je torej, da bodo imeli 
v e č k r a t n i p r v a k i precej dela, k a r se je tudi 
u r e sn i č i l o . Čeprav je hk ra t i potrebno ugo­
tovi t i , da so b i l i precej bol jš i . 

V drugi i n tretji tretj ini so J e s e n i č a n i 
za igra l i precej bolje, predvsem pa hitreje 
i n uč inkov i t e j e , č e p r a v tudi d o m a č i n i niso 
igra l i slabo. Rezultat taksne igre gostov je 
b i la zmaga s tremi goli raz l ike , k i so jo 
dosegli v borbi s precej ž i lavimi d o m a č i n i . 

Ob tem naj povemo, da bi morala bit i 
tekma (po razporedu) na Jesenicah, ven­

dar sta se vodstvi obeh klubov dogovori l i 
za spremembo, kajti Cel jani bodo na Jese­
nicah nastopil i na »že l eza r skem t u r n i r j u « , 
tekma, k i jo bodo takrat odigra l i , pa bo 
š t e l a za t očke . 

S t re lc i za Jesenice so b i l i v Cel ju: 
Klemene Š t i r ik ra t ter L a h , Š u v a k in D . 
Horva t po enkrat . 

K R . G O R A - 1NA 11 : 0(3:0,6:0.3:0) 

Kranjskogorc i vrstijo zmage, saj kot 
kaze, razen hokejistov T r i g l a v a , nimajo 
r e sne j š ega nasprotnika . Hokej is t i Ine so se 
t rudi l i k o l i k o r so se pač mogl i , toda 
predstavi l i so se kot m o š t v o , k i dokaj 
skromno obvlada hokejske vešč ine in zato 
\ i s o k a zmaga hokejistov Kran j ske gore ni 
izostala. 

S t re lc i so b i l i : Lah in Razinger po t r i -* 
krat , Vrbn jak , Š t r o s . D . B r u n . Borce in 
K u n š i č po enkrat . 

V soboto, 20. decembra, bo v dvorani y 
Podmežak l j i na Jesenicah na sporedu 
prvenstvena tekma med Jesenicami in 
T ivo l i j em iz Ljubljane. S r e č a n j e se bo 
zače lo ob 18,30. 

I) 

JESENIŠKI ČLANSKI EKIPI NA VRHU 
PRVENSTVENIH RAZPREDELNIC 

J E S E N I C E : MENGEŠ (ČLANICE) 
81:77(43:40) 

Tesna zmaga proti Mengšu je J e s e n i č a n -
ke pripeljala v vrh slovenske k o š a r k a r s k e 
lige, pri Čemer pa je potrebno upoš t eva t i , 
da imata neposredna tekmeca Sava iz K r a ­
nja in M e n g e š , odigrano eno tekmo manj. 

Jesenice: S l a r m i k 5, S t r a ž i š a r 14, Mlač-
nik 6. A ž m a n 27. Ulear 12. Vavpo t i č 17. 
KuČina in Cuder. 

K d o r je v soboto spremljal tekmi č l an ic 
in č l anov v dvorani Že l eza r skega i zobraže ­
valnega centra, se je lahko p r e p r i č a l , k o l i ­
ko boljši morata bit i moš tv i Jesenic , da 
premagata nasprotnike, pa Čeprav tesno. 
K o t to l ikokra t doslej, se je izkazalo, da so 
sodnik i J e s e n i č a n o m mi lo r e č e n o nena­
klonjeni (kar je pr imer tudi v drugih špor ­
tih). Gledalc i so to lahko sami presodi l i , 
kako sta naš i ek ip i izgubil i pred č a s o m , 
s rečan j i v gosteh s k o š e m raz l ike . 

J e s e n i č a n k e so tekmo z ekipo iz M e n g š a , 
v kater i nastopa tudi nekaj L j u b l j a n č a n k , 
zače le zelo dobro in kazalo je, da bodo v i ­
soko zmagale. P r v a peterka je p r ikaza la 
nekaj prav dopadi j ivih akci j , k i j i h je ob 
asistenci P i k e M l a č n i k , u s p e š n o zakl juč i la 
vse boljša kadetka reprezentantka K a t a r i ­
na Ulča r . Pros tor pod kosem sta j i razbre­
menjevali z n a t a n č n i m i strel i z večje raz­
dalje Bojana A ž m a n in kapetan ekipe Maja 
S t r a ž i š a r . D o m a č e igra lke so si tako v Sesti 
minut i zagotovile prednost 12 točk , k i pa 
so jo borbene gostje iz Mengša uspele do 
odmora zniža t i 43:40. 

Z a č e t e k drugega po lčasa je ponovno p r i ­
padal J e s e n i č a n kam, k i so v peti minut i 
poved le z devetimi k o š i . Zopet so gostje z 
zelo grobo igro v obrambi , k i sta jo sodnika 
na nj ihovi s t rani to ler i ra la , uspele vzpo­
stavi t i r avno t ež j e na igr i šču in zn iža t i raz­
l i k o do konca tekme celo na samo š t i r i toč ­
ke. Sodn ika pa nista imela enakega kr i te­
ri ja pr i dosojanju p r e k r š k o v d o m a č i m 
ig ra lkam, saj sta kaznovala d o m a č i n k e za 
vsak dotik, pozabila pa na gos tu joče cen­
tre, k i so »tabor i l i« v prostoru pod k o š e m 
precej dlje kot dovoljene t r i sekunde. Kl jub 
slabemu sojenju pa je potrebno povedati, 
da d o m a č e igralke v drugem delu igre niso 
zaigrale tako dobre, kot v p r v i polovic i 
prvega po lčasa . P r i tesnem pokrivanju, k i 
so ga uprizarjale gos tu joče igra lke , so na­
pravile p r e v e č napak. Igralke so se p r e v e č 
odloča le za individualne akcije. N i bi lo več 
podaj na Ulča r j evo in ostale visoke igra l ­
ke, če ' pa so bile, so bile ob iča jno plen 
gostij, ker so se d o m a č e igra lke premalo 
gibale brez žoge, da bi bilo moč u s p e š n o 
podati. Druga slaba stran v domaČi ek ip i 
je b i la premalo u s p e š n i h skokov za odbiti­
mi žogami , posebej glede na v i š ino naš ih 
igra lk . 

T o so napake, k i se j i h da odpravi t i pred­
vsem z izbol j šanjem, telesne pripravljeno­
sti ' in še z bol j š im uigrava njem ekipe. Jese­
n i č a n k e gostujejo v soboto, 20. decembra 
pr i ek ip i L ibe la . Če bodo zaigrale tako, kot 
znajo, se l ahko nadejamo ugodnega rezul­
tata iz Cel ja . Toda ne bi smeli pozabit i , da 
je ekipa Libele na d o m a č e m igr i šču vedno 
nevarna i n se bodo morale s r č n o bori t i 
celo s r e č a n j e , tudi če bi vmes kdaj povedle 
z nekol iko viš jo razul iko . 

Les tv ica po nepopolnem petem kolu v 
1. S K L ž e n s k e : 

točk 
Jesenice 5 4 1 8 
Sava 4 4 0 8 
M e n g e š 4 3 1 6 
Jez ica 5 3 2 6 
R o g a š k a 4 3 1 6 
M a r i b o r 4 2 2 4 
D r a v a 4 2 2 4 
L i t i j a 5 2 3 4 
S e n o ž e č e 5 1 4 2 
L i b e l a 4 1 3 2 
Kope r 5 0 5 0 

JESENICE : VRHNIKA (ČLANI) 
76:74(45:39) 

Ekipa Vrhnike, ki je pred leti nastopala 
celo v dragi zvezni ligi, je dokazala, da se 
po daljši krizi ponovno kakovostno dviga 
in bo presenetila še marsikoga v nadalje­
vanju prvenstva v drugi slovenski košar­
karski Ugi. 

Jesenice: Novak 4, Rizvanovič 8, Jelov-
čan 10, Berginc 10, GrzetiČ 2, Božič 18, 
Vauhnik 12, "Matučec 12, Subotič. Domev-
šček in Malkoč. 

Tekma med Jesenicami in Vrhniko je 
bila ves č a s napeta. Gostje iz Vrhnike sicer 
ves čas tekme niso nikdar prešli v vodstvo, 
vendar so se uspevali domač inom po vod-' 
stvin sest do osem točk vedno znova pribli­
žati na najmanjšo razliko. V vrstah Jese­
nic se je ponovno poznala odsotnost poško­
dovanega centra Ažmana, kar je zelo osla­
bilo domače pozicije v borbi pod košem, pa 
tudi zunanji igralci Jesenic niso bili dovolj 
pri strelu, da bi se lahko odlepili od gostov. 
Jesen ičan i se bodo morali med tekmo bolj 
sprostiti in premagati tremo, ki jih zavira, 
da bi lahko razvili svojo igro. Centri Jese­
nic preveč spošt l j ivo sledijo igri neposred­
nih tekmecev v raketi in jim puščajo pre­
več možnost i za neovirano delo, pa drugi 
strani pa sami dostikrat ne uspevajo 
spraviti žogo skozi obroč iz najugodnejše 
situacije. Zunanji igralci bodo morali igrati 
nekoliko manj atraktivno in se usmeriti 
predvsem na enostavne akcije, iz katerih 
bo m o š t v o doseglo spremembo rezultata. 

Mislim, da zavrtost v igri Jesenic izvira 
iz preteklih izkušenj , ko se je ekipa vselej 
borila za obstanek. Sedaj, ko so igralci le 

že neko l iko dozorel i , pa j i h obremenjuje 
odgovornost, da o b d r ž e stik z vrhom 
lestvice, saj so ekipe, k i nastopajo v l igi do­
kaj i z enačene . 

V soboto potujejo naš i fantje na zelo tež­
ko s r č e a n j e v Kočevje , k i bo obl ikovalo 
vrh prvenstvene lestvice. Objekt ivno je 
t e ž k o p r i č a k o v a t i zmago proti robustni 
ekipi Kočevja na njenem terenu, vsekakor 
pa p r i č a k u j e m o , da se bodo naši k o š a r k a r j i 
bor i l i po najbol jš ih m o č e h . 

Lestvica S K L — zahod po 5. kolu 

Jesenice 
Kočevje 
Gostol 
Lesonit 
Postojna 
A E T T o l m i n 
C e r k n i c a 
V r n i k a 
Radovl j ica 
Idrija — Cerkno 

točk 
8 
8 
8 
8 
6 

V PREDZADNJEM KOLU 
MANJ USPEHA 

ZA BLEJCE 
Odbojkarji B O v predzadnjem kolu prve B 

zvezne lige gostovali v Osijeku p r i š e nepo-
r a ž e n e m Železničar ju i n izgubi l i 3:0. 

V odsotnosti treh igralcev se niso mogli 
resneje upira t i kandidatu za p rvaka . Zače­
l i so sicer dobro, saj so v prvem nizu po-
vedli 6:2. Domač in i so nato uredi l i svoje 
vrste i n z zelo dobr im servisom prepreč i l i 
organizirane napade gostov. Tudi v na­
slednjih dveh n iz ih je Blejcem delal spre­
jem servisa na jveč t ežav , v ostal ih elemen­
t ih igre pa so b i l i povsem enakovreden 
nasprotnik. 

Na lestvici vodi še naprej Že lezn iča r s 16 
t o č k a m i , sledita R. Čajevec in F u ž i n a r z 10, 
Bled je z osmimi t o č k a m i na sedmem 
mestu. 

Dekleta so v zadnjem kolu druge zvezne 
lige gostovale v N o v i G o r i c i p r i Merkur ju . 
Z zmago bi o b d r ž a l e prvo mesto, vendar 
niso uspele. D o m a č i n k e so bile boljše in 
zmagale 3:0. Skoda da v gosteh Blejke ne 
igrajo tako kot doma. Z eno samo zmago v 
gosteh, bo bile prve po jesenskem delu. 
toda tudi tretje mesto z dvema t o č k a m a 
manj kot prvo u v r š č e n a MarČana , je lep 
uspeh za prvo leto tekmovanja v drugi l i g i . 

Mlad inc i so v p rv i r e p u b l i š k i l ig i gostil i 
Brezovico. Kl jub p r ikazan i najbol jš i ig r i v 
jesenskem delu, so izgubil i 3:2. 

Tokra t so d o m a č i n i dobro b lok i r a l i in 
ig ra l i v polju, vendar se je v odloči ln ih 
t renutkih poznala večja i zkušenos t in 
zbranost gostov. Na lestvici še naprej vodi 
n o v o m e š k i P ion i r , k i ni izgubi l še nobene­
ga niza . Bled pa je z dvema t o č k a m a na 
Šes tem mestu. 

M. 'I orkar 

USPEŠEN ZAKLJUČEK 
ZA BLEJCE 

V zadnjem kolu prve B zvezne lige so 
blejski odbojkarji gosti l i ekipo K a r l o v c a in 
zmagali 3 : 1. Tok ra t so imel i za nasprot­
n ika r a z p o l o ž e n o ekipo, tako da tudi sami 
niso igra l i kot v zadnjih k o l i h . V p rv ih 
dveh niz ih so d o m a č i n i zmagali predvsem 
zaradi dobre igre na mrež i in s servisom. V 
tretjem so popust i l i , ka r so gostje izko­
r i s t i l i in ga po ve l ik i borbi dobi l i . V zad­
njem nizu so d o m a č i n i zaigral i na vso m o č . 
Z m o č n i m servisom in dobro igro na mrež i 
so onemogoči l i nasprotnika in tudi v zad­
njem nastopu pred d o m a č i m i gledalci 
zmagali . 

Po jesenskem delu je na vrhu lestvice še 
n e p o r a ž e n i Ž e l e z n i č a r iz Osi jeka z 18 
t o č k a m i , drugi je je r avensk i F u ž i n a r z 
12, B led pa je z desetimi t o č k a m i na 
sedmem mestu. 

M l a d i n c i so v p rv i r epub l i šk i l ig i go­
stovali p r i T r i g l a v u v K r a n j u . P r i k a z a l i so 
zelo dobro igro, vendar j im , to ni zadosto­
valo za zmago. P o ' o g o r č e n e m boju so tesno 
izgubi l i 3:2. 

P o prvem delu vodi P i o n i r iz Novega 
mesta s 14 t o č k a m i , Ble jc i pa so z dvema 
t o č k a m a na predzadnjem mestu. 

M . T o r k a r 

Zmagovalec paralelnega slaloma na 
nički 

Sorici Grega Benedik na najvišji stop-

PRIČETEK OBČINSKE REKREACIJSKE LIGE 
V ODBOJKI 

P R I Č E T E K O B Č I N S K E 
R E K R E A C I J S K E L I G E V O D B O J K I 

Komis i ja za m n o ž i č n o rekreacijo in 
š p o r t p r i Zvezi teles nokul tu rn i h organi­
zacij Jesenice, je po p rece j šn j ih prizade­
vanj ih za pridobitev ugodnih terminov v 
telovadnicah uspela zagotoviti telovadnico 
ŽIC za izvedbo rekreacijskega tekmovanja 
v odbojki . P r i tem je izdatno pomagala 
komis i ja za š p o r t i n rekreacijo p r i i zv r š ­
nem odboru s indika ta ž e l e z a r n e Jesenice, 
k i je z razumevanjem odstopila t r i termine 
v januarju za izvedbo tega tekmovanja. 

K je to p rva večja akci ja komisi je za 
m n o ž i č n o rekreaci jo i n š p o r t p r i Z T K O 
Jesenice odkar zveza ponovno deluje je 
prav, da opozorimo na razpis, k i je b i l 
objavljen v z a č e t k u novembra. N a ta 
razpis se je pr i javi lo pet m o š k i h i n pet 
ž e n s k i h odbojkarskih ekip. Tekmovanje , 
k i se p r i č n e 7. januar ja , bo potekalo po 
en o k r o ž n e m l igo sistemu, igra lo pa se bo 
na dva dobljena se ta. 

R A Z P O R E D T E K M O V A N J A 
Ž E N S K E 

E K I P E : Sob Jesenice, V I Z Jesenice. 
Ž e l e z a r n a Jesenice. Ž i r o v n i c a . I sk ra B le j ­
ska Dobrava . 

1. K O L O 7. J A N U A R J A 1961: 
V I Z Jesenice : I sk ra B I . Dobrava ob 16. 

uri 
Ž e l e z a r n a : Ž i rovn i ca ob 17. u r i 
(prosta: S O B Jesenice) 

2. K O L O 7. J A N U A R J A : 
I sk ra : Ž e l e z a r n a ob 18. u r i 
V I Z Jesenice : S O B Jesenice oh 19. ur i 

. (prosto : ŽIROVNICA) 

3. K O L O 14. J A N U A R J A : 
Ž e l e z a r n a : S O B Jesenice ob 16. ur i 
Ž i r o v n i c a : I skra ob 17. u r i 
(prosto:. V I Z J E S E N I C E ) 

4. K O L O 14. J A N U A R J A : 
S O B Jesenice : Ž i rovn i ca ob 18. u r i 
V I Z Jesenice : Ž e l e z a r n a ob 19. ur i 
(prosta : I S K R A B L E J S K A D O B R A V A ) 

5. K O L O 21. J A N U A R J A : 
VIZ Jesenice : Ž i rovn i ca ob 16. ur i 
S O B Jesenice : I skra ob 17. ur i 
(prosto: (ŽELEZARNA) 

MOŠKI 

E K I P E : Iskra Ble jska Dobrava , Ž i rov­
n ica , Ž e l e z a r n a Jesenice, VIZ Jesenice, 
T O Z D Hladna val jarna Jesenice — Žele­
zarna . 

1. K O L O 7. J A N U A R J A 1981: 
Ž i r o v n i c a : H V Jesenice ob 16. u r i 
Ž e l e z a r n a : V I Z Jesenice ob 17. ur i 
(prosto: I S K R A B L E J S K A D O B R A V A ) 

. 2. K O L O 7. J A N U A R J A : 
T O Z D H V J e s e n i c e : Ž e l e z a r n a ob 18. ur i 
I sk ra : Ž i r o v n i c a ob 19. ur i 
(prosto: V I Z Jesenice) 

3. K O L O 14. J A N U A R J A : 
Ž e l e z a r n a : I skra ob 16. u r i 
VTZ Jesenice : H V Jesenice ob 17. ur i 
(prosto ŽIROVNICA) 

4. K O L O 14. J A N U A R J A : 
I sk ra : V I Z Jesenice ob 18. ur i 
Ž e l e z a r n a : Ž i rovn i ca ob 19. u r i 
(prosto: H V J E S E N I C E ) 

5. K O L O 21. J A N U A R J A : 
V I Z Jesenice : Ž i rovn i ca ob 16. ur i 
H V Jesenice : I skra ob 17. ur i 
(prosto: ŽELEZARNA) 

Ob 18. ur i razglasitev rezultatov in po­
delitev diplom v obeh konkurencah . 

KAM NA REKREACIJO? 
SPLOŠNA R E K R E A C I J A 
— torek od 20. do 22. ure — telovadnica ŽIC 
— sreda od 20. do 22. ure - T V D Par t i zan Jesenice (mošk i ) 
— če trte t od 20. do 22. ure - T V D Par t i zan Jesenice (ženske) 
— č e t r t e k od 20. do 22. ure — telovadnica ŽIC 
— petek od 18. do 20. ure — telovadnica i n bazen v C OS Tone Čufar , P lavž 
K E G L J A N J E N A A S F A L T U 
— po razporedu, k i so ga dobi l i š p o r t n i referenti v T O Z D i n de lovnih skup­

nostih 
KOŠARKA 
— sreda od 18. do 20. ure v telovadnici ŽIC 
O D B O J K A 
— petek od 20. do 22. ure v telovadnici ŽIC 
D R S A N J E 
— petek, od 20. do 22. ure v Špor tnem pa rku v Podmežakl j i 
K E G L J A N J E N A L E D U 
— ponedeljek od 18.15 do 22. ure v Špor tnem parku 
— č e t r t e k od 20.15 do 22.15 v š p o r t n e m parku 
Rekreacije se l ahko udeleži jo delavci T O Z D i n delovnih skupnost i Ž e l e z a r n e 

in n j ihovi svojci , k i so s t a r e j š i od 18 let. 
C E N I K V O Z O V N I C Z A ŽIČNICE 1980-81. k i j i h lahko kupite na s indikatu 

Že leza rne : 
K R A N J S K A G O R A 
T o č k o v n e karte , k i veljajo vse dn i v tednu. Cena z 20 % popustom za 50 točk 

je za č l a n e ko lek t iva 120,00 d i n . 
Z A T R N I K 
Dnevne karte veljajo od ponedeljka do petka (v sobotah, nedeljah in praz­

n i k i h ne veljajo). K u p o n m e n j a š za kar to v blagajni ž ičnice Z a t r n i k . Cena z 20 
popustom za delavce Ž e l e z a r n e je 110,00 d i n . 

T o č k o v n e karte, k i veljajo vse dni v tednu. Cena karte z 20 5t popustom za 
50 točk je za železa rje 40,00 d i n . 

TEČAJ ALPSKEGA SMUČANJA 
Komis i ja za š p o r t n o rekreacijo pri i z v r š n e m odboru konference osnovnih 

organizacij s indikata Ž e l e z a r n e organiz i ra z vaditelji in učitelj i s m u č a n j a 
zače tn i in nadaljevalni tečaj alpskega s m u č a n j a za delavce T O Z D in delovnih 
skupnosti Že l eza rne . 

Tečaj i bodo v popoldanskem in dopoldanskem času in bodo obsegali 12 urno 
poučevan je pod s t rokovnim vodstvom (Šes tk ra t po dve ur i dnevno). Tečaji se 
bodo pričel i predvidoma 5. januarja na smuč i šč ih Mojstrane, Š p a n o v e g a vrha 
in v Podmežak l j i ( s t re l i šče ) . N a t a n č e n u m i k bo izdelan in dostavljen interesen­
tom po pri javah. 

Pri jave in vplači la sprejema sindikat Ž e l e z a r n e do 26. decembra. Cena 
tečaja je 200 d in . 

Komisija /.H športno rekreacijo 

BENEDIKU PRVI SLALOM 
ZA SLOVENSKI POKAL 

Na avs t r i j sk i s t rani Pece sta S K F u ž i n a r 
— Ravne in S K Dobr la vas skupaj organi­
z i ra la prvi s la lom sezone za v rhunsk i 
razred. Poleg č l anov , s t a r e j š ih in mla jš ih 
mladincev je lahko š t a r t a l o tudi deset naj­
bol jš ih s t a r e j š ih pionirjev in p ion i rk , zato 
je b i la j e s e n i š k a ekipa zelo š t e v i l n a . T r i de­
kleta, ž a r B e n e d i Č i č e v a . k i je z B reprezen­
tanco na Pec i na treningu, zaradi prehlada 
ni š t a r t a l a , ter Kina r j eva i n K u n č e v a ter 
devet fantov: Benedik, Podreka r , Kavč i č . 
Oblak , L a v t i ž a r , Naglic, P o g a č n i k . Robič 
in Ž a n . 

N a tekmi so se naš l i š t i r j e asi Kura l t , 
Ce rkovn ik in Benedik , č lan i n a š e A repre­
zentance, k i so kjub napornim treningom 
in tekmam ter potovanjem šli zastopat 
barve svojih k lubov, pa še proslavl jeni K o ­
rošec Morgenstern, b ivš i č l an A reprezen­
tance Avst r i je" in č lan prve jakostne 
skupine v s la lomu. 

P o l o ž n a proga in m e h a k ' sneg sta 
narekovala borbo do maks imuma, brez 
k a k r š n e g a k o l i takt iz i ranja . Benedik je z 
izjemno lahkotnostjo p r i s m u č a l p r e c e j š n o 
prednost pol sekunde pred C e r k o v n i k o m 
in celo več kot sekundo pred K u r a l t o m in 
Morgensternom. Z a mla j še s s l a b š i m i š t e -
v i k a m i ni bi lo dosti možnos t i zaradi lu ­
kenj, s lo je predvsem za nove i zkušn je . 

Drugi tek je bi lo popolnoma jasno, da bo 
predvsem K u r a l t upr izor i l p rav i uraganski 
tek. Ma lo pred ciljem je žal zadel za ko l in z 
r e v a n š o ni bi lo nič . 

Žal se je potem nekaj zapletlo z merje­
njem. Benediku so nameri l i č a s . k i n i k a ­
kor ni mogoč . M e r i l c i so vztrajal i p r i svo­
jem, zato čas ostane. Benediku sicer n i h č e 
ni oporekal zmage, verjetno pa je, da je čas 
za t r i sekunde s labš i , kar bi pomenilo 
skupno slabo sekundo prednosti pred Cer ­
k o v n i k o m . 

R E Z U L T A T I : 1. Benedik Jesenice (37;72. 
35,50) 1:13,22(1:16,22). 2. C e r k o v n i k O l i m -
pija (38,22, 38,96), 1:17,18, 3. Morgenstern 
S pital (39,36, 39,07) 1:18,43. 

Od mla j š ih je treba pohval i t i predvsem 
drugi tek Mateja O b l a k a i n Rob iča . 

P r i deklet ih je zmagala Je rmanova , 
č lan ica A reprezentance. Dokaj dobro se je 
uveljavila K u n č e v a s petim mestom in 
premagala vrsto reprezentantk, med dru­
g imi tudi Kl inar jevo , k i je b i la sedma. Za­
ostanek n i prevel ik. 

R E Z U L T A T I : 1. J e r m a n Olimpija (39,15. 
40.50) 1:19.65.. . . 5. Kune (41,60, 43,09) 
1:24,69..., 7. K l i n a r (41.87, 43.25) 1:25.12 
(obe Jesenice). 

Izredno intenzivne pr iprave alpskih 
s m u č a r j e v bodo naslednje dni dosegle svoj 
v išek . Benedik z A reprezentanco in pet 
mladincev: L a v t i ž a r . Nagl ic , P o g a č n i k . 
Ž a n in Rob ič , bodo t ren i ra l i na tromeji . 
kjer so pogoji za t rening idealni za smuk in 
veleslalom, zaradi vel ike do lž ine proge in 
bogate konfiguracije. Oblak potuje na FIS 
tekme v Taupl i tz v Avs t r i j o , ž e n s k a B re­
prezentanca ostaja na Pec i — K l i n a r , Be-
nedič ič . Os ta l i č l an i selekcije: p ion i r sk i 

reprezentant Rojnifc, K u n č e v a , Kavč ič . 
Podrekar i n p ion i rska reprezentantka 
K o t n i k o v a pa bodo tudi na tromeji . 

Po celi vrs t i treningov na revnih terenih 
Kran j ske gore je to nujnost, če hočejo tek­
movalci p r i t i v formo, k i bo potrebna v 
januarju. 

V petek, soboto in nedeljo so na pro­
gramu tr i FIS tekme za m o š k e , petkova v 
organizacij i Jesenic . Tekma bo zaradi po­
manjkanja snega verjetno na S o r i š k i pla­
n i n i . Možno je, da bo ude ležba zelo m o č n a , 
ker je precej tekem po E v r o p i že odpadlo. 
P r i č a k u j e se m o č n a ekipa Sovjetske zveze 
(Ži rov . Andrejev), Bolgarov . Italijanov in 
Avstr i jcev ter seveda n a š e kompletne A . B 
in mladinske reprezentance. 

V petek, 12. decembra, je b i l a v R a t e č a h 
letna konferenca gorske r e š e v a l n e s lužbe 
R a t e č e . Konference so se udeleži l i č l an i 
postaje G R S iz R a t e č , preds tavniki d r u ž ­
benopo l i t i čn ih organizacij i n krajevne 
skupnosti R a t e č e , predstavniki postaj G R S 
j e s e n i š k e obč ine in č lan komisije pr i G R S 
Slovenije dr . Andre j Rob ič . 

Postaja G R S v R a t e č a h je n a j m a n j š a po 
š tev i lu č l a n s t v a v S loveni j i , toda n ič manj 
u č i n k o v i t o . V njej deluje 13 č l a n o v , od tega 
en p r ip ravn ik i n en Častni č l a n . Največja 
le tošnja pridobitev postaje pa je vsekakor 
ustrezen prostor, k i so ga s prostovol jnim 
delom uredi l i v prenovljenem domu d r u ž ­
benih organizacij . P r i tem pa gre ve l ika 
zasluga krajevni skupnost i , k i je prostor 
odstopila. 

R a t e š k i gorsk i r e ševa lc i so letos sodelo­
val i tudi na petih r e š e v a l n i h akc i jah , 
dežu ra l i so na razn ih pr i redi tvah v 
z imskem času , februarja pa so s pomoč jo 
dr. p r im . Delakove organ iz i ra l i tečaj prve 
pomoči , za dan mladosti pa so zaku r i l i 
kres na m a l i Mo j s t rovk i . Organ iz i r a l i so 
tudi delovno akci jo za izgradnjo dveh he-

ZAKLJUČNI VEČER 
ŠPORTNIKOV 

Komisija za šport in rekreacijo 
pri i zvršnem odboru sindikata de­
lovne skupnosti sektorja za ekono­
miko, tehnično kontrolo in raziska­
ve ter novogradnje je bila v le toš­
njem letu izredno prizadevna in us­
pešna. Pripravila je več športnih 
srečanj in tekmovanj v raznih disci­
plinah. Ob koncu letošnjega leto pa 
jutri, v petek, 26. decembra, oh 
18. uri v spodnjih prostorih Kazine 
organizira zakjučni večer Športni­
kov. Na njem bodo položili obračun 
letošnjega dela in razglasili rezulta­
te tekmovanj ter najboljšim podelili 
nagrade in priznanja. Po tem delov­
nem programu bodo za vse udele­
žence pripravili zabavo s ple«om. 

1* 

likopterskih platojev v Tamarju in na 
Travniku. Dobro sodelujejo tudi z gasilci iz 
Rateč in postajami GRS v Dolini. 

Na konferenci so ugotovili, da celotna 
slovenska gorska reševalna služba naza­
duje v opremi, napredek je samo v nabavi 
helikopterja. Tudi financiranje še pa. kar 
naj bi se v bodoče reševalo sistemsko. 
Vsekakor pa je dobro sodelovanje z delavci 
milice, dragocena je bila tudi pomoč heli­
kopterja, kar vse skupaj pomeni dobro or­
ganizacijo in korak naprej. 

Za leto 1981 so si gorski reševalci iz 
Rateč zadali več nalog. Skupaj s kranj­
skogorsko postajo bodo organizirali letni 
in zimski tečaj, pripravili bodo obnav-
ljalne izpite, dali pa bodo več poudarka 
mlademu kadru in okrepili a lpinist ično 
ud ejstvovanje ter sodelovali v reševalnih 
akcijah. Za letošnji konec leto pa bodo pri­
pravili dan varstva pred snežnimi plazovi. 

A. Kerštan 

EKIPA VATROSTALNE 
V BELJAKU IZVRSTNA 

Kar ni uspelo ekipi kegjjačev na ledu 
Vatrostalne na svojem velikem mednarod­
nem turnirju na Jesenicah, ki je bil 7. de­
cembra na drsal išču v Podmežaklj i , jim je 
uspelo minulo soboto 13. decembra v Belja­
ku v Avstriji. V močni konkurenci tride­
setih ekip so se namreč uvrstili na odl ično 
tretje mesto. Za ekipo so nastopili: Ivan in 
Srečo Železnikar. Bruno Lah, Rudi Sapek 
in Alojz Babnik. 

Na velikem mednarodnem turnirju na 
drsal išču v Podmežaklj i , ki je bil, kakor 
smo že omenili 7. decembra, in katerega 
pokrovitelj je bila Vatrostalna Zenica — 
TOZD Jesenice, je nastopilo 30 ekip, od 
tega 23 iz zamejstva. To je bil doslej eden 
največjih turnirjev v kegljanju na ledu na 
Jesenicah. Zal pa so se tokrat domača mo­
š tva bolj slabo odrezala, saj je bila najbolj­
ša domača eki pa J e 1 o v č a n iz Kranjske 
gore še le na desetem mestu. 

S tem se kegtjači ekipe Vatrostalna tudi 
zahvaljujejo Vatrostalni Zenica - TOZD 
Jesenice za organizacijo in f inančno 
pomoč. 

l ini.« 
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