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S a š kovinar, svobodno glasilo delavcev K I D , je kot predhodnik Zelezarja z a č e l Izhajati 26. januarja 1937. 
Zelezar Izhaja o d 1. decembra 1951 kot m e s e č n a revija, od 15. aprila 1959 kot š t i r i n a j s t d n e v n i k in od 1. 
januarja 1962 kot tednik. Glasilo je ob 25-letnici predsednik Tito odlikoval z redom zaslug za narod s 
srebrno zvezdo. Glavni in odgovorni.urednik J o ž a V a r i — Naslov: U r e d n i š t v o Zelezarja, S Ž — Ž e l e z a r n a 
Jesenice. Š t e v i l k e internih telefonov: urednik 483, administracija 484 in 726. Tisk: T K Gorenjski tisk, 
Kranj. O p r o š č e n prometnega davka po pristojnem mnenju š t e v . : 421/1-72. 

V sredo, 13. avgusta, se je ob 6.15 zjutraj sestal delavski svet 
OZD P l a v i , da bi obravnaval in sklepal o nadaljnjem delu p l a v ž e v 
zaradi k r i t i č n e g a pomanjkanja koksa. Na zalogi je n a m r e č tako 
majhna k o l i č i n a koksa, da bi pri obratovanju obeh p l a v ž e v komaj 
zadostovala za teden dni . Izgledi za dobavo koksa so zelo slabi. Kok-
garna Baker bo sicer redno dobavljala koks, vendar s l a b š e kvalitete 
in nezadostne k o l i č i n e , koksarna Lukovac, k i bi sicer dobavljala 
kvalitetni koks, pa za dobavo koksa Ž e l e z a r n i v l e t o š n j e m letu sploh 
ni podpisala pogodbe. T O Z D P l a v ž , pa tudi Ž e l e z a r n a , ne razpolagata s 
tolikimi devizami, da bi kvalitetni m e t a l u r š k i koks lahko uvozili . 

Al i delati z obema p l a v ž e m a se 
k a k š e n teden potem pa v celoti 
ustaviti proizvodnjo surovega 

ž e l e z a , ali pa z a č a s n o ustaviti 
obratovanje enega p l a v ž a in vsaj 
minimalno oskrbovati T O Z D Je-

CILJ: OB KONCU LETA BREZ IZGUBE 
Strokovni kolegij je na zadnji seji ob prisotnosti predstavnikov 

Slovenskih ž e l e z a r n , t o v a r i š e v : U r š i č a , Kunca , Cetinskega in 
Rozmana, obravnaval oceno poslovanja v II. polletju 1980 na osnovi 
spremenjenih pogojev gospodarjenja, informacijo o ustavitvi p l a v ž a 
in o nadaljnjih pripravah za izgradnjo jeklarne 2. 

Spremenjeni pogoji poslovanja 
nam namreč v II. polletju nareku­
jejo sprejem neke vrste rebalansa 
plana, saj z bistveno zmanjšano ko­
ličino proizvodov za prodajo (po 
predvidevanjih bi tako v celem letu 
izdelali le 417.000 ton) nikakor ne 
moremo realizirati planiranega do­
hodka. Povišane cene našim proiz­
vodom nam sicer nekaj prinašajo, 
vendar bodo že zdaj dvignjene in še 
napovedane cene surovinam in pol-
proizvodom, ki jih uporabljamo kot 
vložek, več ino tega »odnesle«. V oce­
ni je seveda upoš tevan tudi zmanj­
šan obseg proizvodov zaradi usta­
vitve plavža in znanih težav pri pre­

skrbi s koksom, zato v na jbo l j š em 
pr imeru lahko pol le tno izgubo v Že­
lezarni kot celot i le z m a n j š a m o na 
polovico. 

(Nadaljevanje na 2. strani) 

klarna s surovim ž e l e z o m , je bila 
tista zelo neprijetna izbira na 
seji delavskega sveta T O Z D 
P l a v ž . 

P o temelji t i razlagi stanja tako s 
s trani vodstva T O Z D kot s s trani 
poslovodnega odbora in s t rokovnih 
s lužb , se je delavski svet T O Z D 
P l a v ž odločil za naslednje reš i tve : 

1. V ponedeljek. 18. avgusta 1980, 
se ustaid_obratovanje p lavža I , k i s 
tem dnem pride v t a k š n o mirovanje, 
da bo t e h n o l o š k o pripravljen zače t i 
obratovanje v n a j k r a j š e m času . 

2. Zarad i t e h n o l o š k i h potreb pri 
us tavi tv i obratovanja p l avža I , za­
radi vzd rževan ja in zato, da b i kas­
neje lahko č impre j prešli na obrato­
vanje obeh p lavžev . ostanejo orien­
tacijsko v temeljni organizaciji : 

— 1. in 2. t a l i l c i , operaterji mer i l ­
ne postaje, kavperist i , čist i lci pl ina 
in neposredni vodje dela, 

— delno pa tudi 3. ta l i lc i , vodo­
vodni instalaterj i in vozači vsipnih 
voz, 

(Nadaljevanje na 3. strani) 

PROIZVODNJA SLOVENSKIH ŽELEZARN 
V JULIJU 

Pogoji za zagotovitev doseganja n a č r t o v a n e proizvodnje so vse 
t ež j i . P r i oskrbi z osnovnimi surovinami in polproizvodi niso t e ž a v e 
samo pri dobavah iz uvoza, odpovedujejo tudi d o m a č i v ir i . 

SEDMA SEJA 
DELAVSKEGA 

SVETA 
ŽELEZARNE 

Po tem, ko so se s slav­
nostnim govorom, k i ga je 
imel podpredsednik delav­
skega sveta A n t o n M I K L I Č , 
spomnili zgodovinskega do­
godka pred tridesetimi leti, 
ko so delavci Ž e l e z a r n e 20. 
avgusta 1950 prevzeli klju­
č e tovarne in u r e s n i č i l i 
Titovo geslo T O V A R N E 
D E L A V C E M , se je v č e r a j , 
20. avgusta, z a č e l a delovna 
seja delavskega sveta, na 
kateri so po p o r o č i l u o 
i z v r š e v a n j u sklepov zadnje 
seje, k i ga je podal .pred­
sednik poslovodnega odbo­
ra Š t e f a n Nemec, obravna­
vali: 

— rezultate poslovanja 
delovne organizacije Ž e l e ­
zarna Jesenice v prvem 
polletju letos, za kar sc 
delegati dobil i pisno poro­
č i l o , o tem pa smo tudi v 
Zelezarju ž e veliko pisali . V 
zvezi s tem so obravnaval i 
ukrepe za i z b o l j š a n j e po­
slovanja in poslovnih rezul­
tatov do konca leta 1980, za 
kar je o b r a z l o ž i t e v na seji 
podal vodja sektorja za 
ekonomiko i n organizacijo 
M a r t i n Sketa. Zaradi zna­
nega stanja, oziroma po­
manjkanja surovin i n pol­
izdelkov so imeli na dnev­
nem redu tudi predlog reba­
lansa l e t o š n j e g a gospodar­
skega n a č r t a ; 

— investicijski program 
J E K L A R N E II, k i ga je ob­
r a z l o ž i l č l a n poslovodnega 
odbora Bor i s Bregant. 

N a seji so p o s l u š a l i š e 
p o r o č i l o odborov in i z v r š i l i 
nekatera imenovanja. 

V e č a seje bomo p o r o č a l i 
v n a š i prihodnji š t e v i l k i . 

Letošnji izkop železove rude je v 
jugoslovanskih rudnikih za 343.000 
ton manjši , kot je bil do polletja v 
lanskem letu. Kol ič ina izdelanega 
koksa je letos okoli 29.000 ton večja, 
kar je glede na novo koksno baterijo 
v Bakru in na povečano proizvodnjo 
surovega železa, ki znaša 224.000 ton 
več kot v prvem polletju lani, prav­
zaprav zelo malo. Iz teh podatkov se 
da sklepati, da so v jugoslovanskih 
železarnah porabili zaloge rude in 
koksa ter morali povečat i tudi uvoz 

za povečano proizvodnjo surovega 
železa. Ker je polletna količina izde­
lanega jekla le okoli 163.000 ton 
večja od šes tmesečne v lanskem 
letu, izdelano surovo železo ni bilo v 
celoti predelano v jeklo in se je po­
večala zaloga surovega železa. Ob 
tem so v slovenskih železarnah to­
likšne težave pri oskrbi s koksom, da 
preti ustavitev enega plavža na Je­
senicah, da bi zagotovili do konca 
leta vsaj nemoteno obratovanje dru-

/Nadaljevanje na 2. strani) 

RAZVOJ GORENJSKIH OBČIN Z VIDIKA 
KADROV IN ZAPOSLOVANJA 

K a d r i — delovni ljudje — so o d l o č i l n i dejavnik razvoja v samo­
upravnih odnosih z d r u ž e n e g a dela in temeljna sila revolucionarnega 
d r u ž b e n e g a preporoda, vsebinski del proizvodnih sil. (dr. Jovo 
B r e k i č , Osnove kadrologije kot nauka o zakonitostih razvoja kadrov, 
Ekonomski i n š t i t u t Zagreb, 1975) 

T o dejstvo je bilo v naši družbi 
dolga leta nespoznano ali vsaj moč­
no zapostavljeno. Obilica problemov 
izgradnje gospodarstva v povojnem 
obdobju, obstoječe agrarne rezerve 
in nujna prizadevanja za polno 
zaposlenost so nekaj desetletij za­
megljevala pomen »živega dela« za 
celovit družbenoekonomski razvoj. 
S pospešenim razvojem tehnike in 
tehnologije v svetu, ki mu moramo 
slediti tudi pri nas, ob vse intenziv­
nejšem vkl jučevanju v mednarodno 

delitev dela, z izčrpanostjo delovnih 
rezerv v razvitejših področjih ter 
poglabljanjem neskladij, ki se pojav­
ljajo tako na področju kadrov in 
zaposlovanja kot celotnega razvoja, 
je pomen človeka in njegove vloge v 
procesu dela stopil v ospredje. 

Poudarilo ga je tudi uveljavljanje 
social ist ičnega samoupravljanja ter 
humanizacija odnosov v vseh obli­
kah družbenih interakcij. 

(Nadaljevanje na 8. strani) 

KDAJ DELAVCU PRENEHA 
DELOVNO RAZMERJE? (2) 

V d a n a š n j e m prispevku bo tekla beseda o drugih dveh skupinah 
temeljev za prenehanje delovnega razmerja, in sicer: kdaj delavcu 
lahko preneha delovno razmerje in kdaj preneha delovno razmerje po 
samem zakonu? • 

Delavcu lahko preneha delovno 
razmerje, če je pri sklenitvi delov­
nega razmerja zamolčal ali dal ne­
resnične podatke v zvezi z delovnimi 
pogoji (strokovnostjo, zdravstvenim 
stanjem in podobno). T i podatki pa 
so bistveni za opravljanje del oziro­
ma nalog, za katere je sklenil de­
lovno razmerje. Pristojni samo­
upravni organ v temeljni organiza­
ciji bo moral ugotoviti, ali delavec 
ne bi sklenil delovnega razmerja, če 
bi temeljna organizacija zanje ve-

merja. Zamolčani ali neresnični po­
datki morajo, kot to določa zakon 
o delovnih razmerjih, biti bistveni za 
opravljanje del oziroma nalog. Na 
primer, če je delavec dal ne točne po­
datke glede pogojev, določenih za 
delo oziroma naloge, je to razlog za 
prenehanje delovnega razmerja. 

Delavcu lahko preneha delovno 
razmerje, če se ugotovi, da ni zmo­
žen opravljati del oziroma nalog, ki 
so mu zaupane, da ne izpolnjuje več 
z zakonom predpisanih pogojev za 

Naša soc ia l i s t ična samoupravna demokracija izvira iz soci­
alist ičnih proizvodnih odnosov, zasnovanih na samoupravljanju. 
Družbenoekonomski položaj delavca v združenem delu — njegova 
pravica, da suvereno odloča o sredstvih, pogojih in rezultatih svo­
jega dela, je izhodišče in pogoj za samoupravne demokrat ične od­
nose. In nasprotno, delegatski samoupravni sistem zagotavlja 
razvoj soc ia l i s t ičnih samoupravnih proizvodnih odnosov. Družbe­
noekonomski položaj č loveka in delegatski sistem odločanja o 
družbenih zadevah sta dve plati, dve neločljivi obeležji položaja, 
pravic in svobode č loveka. V naravi n a š e g a družbenega sistema je. 
da se ljudje kot proizvajalci in samoupravljale! pri reševanju 
osebnih, skupnih in splošnih družbenih vprašanj medsebojno spo­
razumevajo in dogovarjajo na podlagi enakopravnosti in vzajemne 
odgovornosti. Samo tako lahko uresničujejo in izboljšujejo člo­
vekove svobošč ine . Absolutne svobode zunaj m e d č l o v e š k e odvis­
nosti ni. Na tem temeljijo tudi naša pojmovanja svobode in pravic 
občanov, naša praksa demokrat ičnih odnosov v družbi. 

ZAČASNA USTAVITEV IZDELAVE SUROVEGA ŽELEZA V PLAVŽU 

Sodelavec — zidar na p l a v ž u (Foto S. Kokalj) 

dela pred sklepanjem delovnega raz- (Nadaljevanje na 2. strani) 

»PLAT Z V O N A NI S I G N A L Z A Z M E D O , 
TEMVEČ POZIV Z A N A P A D 

N A SOVRAŽNIKA...« 
To misel, ki jo je v preteklosti izrekel francoski revolucionar 

Danton. je na drugem kongresu samoupravljalcev Jugoslavije pred 
devetimi leti uporabil Edvard Kardelj in ob njej poudaril: »V tem 
trenutku pa so ta sovražnik predvsem slabosti v naših lastnih 
vrstah, nasposobnost posameznikov, da bi se dvignili iznad prakti-
c i s t i čne igre trenutnih parcialnih interesov, ki iz politike delajo po-
litikantstvo, iz skrbi za č loveka skrb zase, iz politizacije mas pa 
manipuliranje z n j i m i « Čeprav je maja letos od drugega kongresa 
samoupravljalcev Jugoslavije preteklo že devet let, pa so Kardelje­
ve misli š e kako aktualne tudi danes v trdem boju za uresničevanje 
politike gospodarske stabilizacije. 

Citirane slabosti so š e posebno izrazito prisotne v tržnih od­
nosih, oziroma medsebojnih odnosih ude ležencev na trgu, med or­
ganizacijami združenega dela in do potrošnikov, pri izsiljevanju cen 
in drugih manipulacijah. Srečujemo pa jih tudi pri opredeljevanju 
planskih zahtev, pa tudi na drugih področjih družbenega življenja in 
dela. Iz vsakodnevnega življenja bi lahko navedli š tev i lne primere 
takega obnašanja , ki zelo oč i tno odstopa od opredelitev v zakonu o 
združenem delu, ki v 21. č lenu navaja: 

»Organizacije združenega dela in drugi udeleženci na trgu rav­
najo v skladu z zakonom in dobrimi poslovnimi običaji ter z moral­
nimi načeli soc ia l i s t ične samoupravne družbe in v skladu z družbe­
noekonomskimi odnosi v združenem delu in so za svoje ravnanje na 
trgu odgovorni drug drugemu in družbeni skupnosti kot c e l o t i « In 
dalje: 

»Organizacije združenega dela in drugi udeleženci na trgu 
morajo ravnati v skladu s sprejeto ekonomsko politiko in je njihova 
dolžnost , da ne krnijo stabilnosti in ne prizadevajo škode drugim 
ude l ežencem na trgu, potrošnikom ali družbeni skupnosti kot ce­
loti . . .« 

Nadvomno je poleg tega. na kar je opozoril Edvard Kardelj pred 
devetimi leti, danes naš velik sovražnik, proti kateremu bi se 
morali vztrajo boriti, tudi neodgovornost do sprejetih družbenih 
norm, dogovorov, sporazumov in podobno. Iz vseh teh slabosti iz­
hajajo naše š tev i lne težave , ki jih kaj radi pripisujemo sistemu ali 
različnim organom, v bistvu pa izhajajo iz posameznikov ali po­
sameznih organizacij. Pri razpravah o odgovornosti bi morali 
večkrat vzeti v roke resolucijo drugega kongresa samoupravljalcev 
Jugoslavije O krepitvi odgovornosti v samoupravni družbi, ki je, 
čeprav je bila sprejeta pred devetimi leti, š e danes kako aktualna. 

V navedenem dokumentu je š e posebno poudarjeno, da je od­
govornost nosilcev javnih in samoupravnih funkcij bistven pogoj in 
element u s p e š n e g a delovanja ter razvoja samoupravljanja in da je 
pri tem potrebno uporabiti nače lo , da je odgovornost vsakega no­
silca samoupravne in javne funkcije sorazmerna s pravicami in 
pooblastili, s katerimi razpolaga, kot tudi z njegovo vlogo v procesu 
odločanja. Resolucija opozarja na pojave neodgovornega ravnanja 
in izmikanje osebne in kolektivne odgovornosti, na neprimerno, 
nepravočasno in n e t o č n o reagiranje, na materialne in druge zlora­
be. Seveda hkrati opozarja na potrebo zgraditve sistema osebne in 
kolektivne odgovornosti ter oblike pravne in družbene odgovor­
nosti, na poostritev odgovornosti za poslovne napake in za ne­
gativno delovno storilnost, na oblikovanje in uporabo instrumentov 
odgovornosti, kot so: obravnava zaupanja, periodična ocena dela 
nosilcev funkcij, javna kritika, odprava nezakonitih aktov, odstop, 
odpoklic, uporaba sankcij zaradi kršitev samoupravnih sporazu­
mov in družbenih dogovorov in drugo. 

Sicer zakon o združenem delu zelo konkretno opredeljuje go­
spodarske prestopke in druge prekrške ter določa denarne kazni, ki 
pa so nemalokrat zelo s imbol ične glede na koristi ali dohodek, ki ga 
je, na primer, organizacija združenega dela dosegla s kršitvijo dogo­
vora, sporazuma in podobno. Zelo, zelo redki so primeri, da bi bili 
zaradi tega nosilci odgovornih samoupravnih in javnih funkcij od­
poklicani, ali da bi zaradi tega odstopili. Vse to pa bomo morali 
izgrajevati in uveljavljati, č e h o č e m o — in to moramo — uveljaviti 
odgovornost nosilcev javnih in samoupravnih funkcij, kar je 
bistven pogoj in element u s p e š n e g a delovanja ter razvoja samo­
upravljanja. 



PROIZVODNJA SLOVENSKIH ŽELEZARN V JULIJU 
(Nadaljevanje s I. strani) 

gega plavža. (En plavž v jeseniški 
železarni so ustavili v torek, 19. av­
gusta ob 12. uri. Pripis ur.) 

Težave s polproizvodi imajo tudi v 
drugih železarnah, kar dokazuje dej­
stvo, da je kljub povečani proizvod­
nji surovega jekla šes tmesečna bla­
govna proizvodnja jeklarskih izdel­
kov okoli 72.000 ton manjša, kot je 
bila v enakem obdobju lani. 

V železarni Jesenice so dobivali do 
julija iz tujih virov mesečno 
poprečno okoli 8.300 ton polproizvo-
dov, v juliju pa samo 3.100 ton. 

Nižja proizvodnja osnovnih izdel­
kov naših treh železarn je povzročila 
tudi pomanjkanje polproizvodov že 
v primarni predelavi ter seveda tudi 
še nadalje v višjih stopnjah predela­
ve v okviru SOZD Slovenske žele­
zarne. 

Največ težav imajo v železarni Je­
senice, kjer že omejujejo proizvod­
njo v nekaterih proizvodnih T O Z D z 
ukinitvijo posameznih izmen. V 
nekaterih delovnih organizacijah 
skušajo reševati problem pomanj­
kanja polproizvodov in s tem pove­
zanega viška delavcev s skupinskimi 
letnimi dopusti in izkoriščanjem teh 
obdobij za letna popravila strojev. 

Velika odsotnost z dela in izjemni 
vremenski pogoji povzročajo ob že 
tako prekomernih zastojih zaradi 
okvar še predolga vzdrževalna dela. 

Seštevek vseh navedenih in nena-
vedenih težav gotovo ne more dati 
željenega uspeha in takšni so tudi 
rezultati dela v juliju. 

Proizvodnja surovega železa je 
bila dobra na Jesenicah in v Štorah, 
saj so v obeh železarnah izdatno 
presegli poprečno mesečno načrto­
vano količino. Skupaj so naredili 9 % 
surovega železa več, kot znaša me­
sečni načrt. Če ne bi imeli večjih za­
stojev na elektro plavžu v Štorah, bi 
bilo lahko še kakih 400 ton več suro­
vega železa. 

Proizvodnja jekla je bila okoli 
5.000 ton pod načrtovano količino, s 
čimer pa ni rečeno, da niso ponekod 
delali dobro. V jeseniški jeklarni so 
celo presegli mesečni dinamični 
načrt proizvodnje. 

Na napravi za neprekinjeno vliva­
nje so v juliju odlili več jekla, kot so 
načrtovali . Linearni mesečni načrt 
so izvršili 94 %, kvalitetni program 
pa bolje kot pretekli mesec. 

V železarni Ravne so ob raznih 
težavah le dosegli 97 % načrtovane 
proizvodnje, kar jih še vedno drži 
nekaj nad ravnijo načrta za sedem 
mesecev. V štorski jeklarni so imeli 
več okvar in zastojev ter še popra­
vilo prve peči. Po analizi izgube pro­
izvodnje zaradi posameznih zastojev 
in okvar ter če k temu prištejemo še 
slabo kvaliteto vložka, saj so morali 
zakladati s štirimi košarami, potem 
dobimo toliko izgubljenega jekla, da 
bi ob rednem delu lahko celo presegli 
mesečno načrtovano količino. Izvr­
šili so le 78 % linearnega mesečnega 
načrta in tudi lastni, operativni me­
sečni načrt so izvršili le 84 %. 

Da bi letos dosegli in presegli že 
več kot pet let načrtovanih in nikdar 
še doseženih 800.000 ton, bi morali 
do konca leta dosegati poprečno me­
sečno proizvodnjo surovega jekla 
66.850 ton. Letošnjih dosežkov 
jeklarn nismo ravno hvalili, vendar 
so bili poprečno dosežene količine 
približno tol ikšne, kot jih za 
preseganje 800.000 ton še potrebuje­
mo do konca leta. 

Izvrševanje načrta blagovne pro­
izvodnje je bilo slabo, saj po uvodni 
obrazložitvi kaj drugega ni bilo mo- . 
goče pričakovati . Skupni mesečni 
načrt je bil dosežen v železarnah 
81 %, od tega v železarni Jesenice 
75 %, v železarni Ravne 88 % in v že­
lezarni Štore 90 %. 

Predelovalcem žice ni šlo prav nič 
bolje, saj so izvršili julijski proiz­
vodni načrt samo 82 %. Posamezne 
delovne organizacije so dosegle: Pla­
men Kropa 89*, Tovil Ljubljana' 
'1 %, Veriga Lesce 88 % in Žična 
Celje 74 % poprečne mesečno na­
črtovane količine blagovne proiz­
vodnje. 

Da so prizadevanja za povečanje 
izvoza prisotna in tudi" uspešna, 
kaže že to, da je bil ob 81 % izvršitvi 
načrta blagovne proizvodnje izvozni 

načrt dosežen 96 % količinsko, vred­
nostno pa 106 %, kar je treba še po­
sebej pohvaliti. Ker so upoštevani v 
vrednosti samo devizni zneski v do­
larjih, ni prinesla devalvacija k temu 
rezultatu prav ničesar in je uspeh 
docela čist. 

V juliju dosežena vrednost pro­
daje je slaba in vendar ne docela pri­
merljiva z načrtom, saj so na 
realizacijo deloma že vplivale tudi 
spremenjene prodajne cene. 88 % 
izvršitve načrtovane vrednosti pro­
daje ne moremo imeti za uspešno. 

Kaj vse se bo dogajalo v tekočem 
mesecu in kaj do konca leta, je ne­
mogoče predvideti. Pričakujemo, da 
bodo težave in da se bo treba boriti 

za njihovo sprotno odstranjevanje. 
Vemo, da ni samo proizvodnja pri­
zadeta zaradi teh težav, prizadete so. 
tudi naložbe, ki so v teku ali naj bi 
bile že v teku, pa bodo kasnile in ne 
bodo dale v predvidenem času 
načrtovane proizvodnje, ki naj bi 
vračala v ložena sredstva. Tekoča 
proizvodnja vsekakor mora imeti 
prednost in treba bo zastaviti vse 
sile, da jo zagotovimo v čim večji 
meri. Menim, da ob načrtnem, orga­
niziranem in usklajenem delu pro­
izvodnja in z njo drugi poslovni re­
zultati v SOZD Slovenske železarne 
kljub težavam ne bi smeli nazado­
vati. 

Milan Marolt 

PORTRET SODELAVCA 

KDAJ DELAVCU PRENEHA 
DELOVNO RAZMERJE ?(2) 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
opravljanje del oziroma nalog, ali za 
katerega se ugotovi, da trajneje ne 
dosega delovnih rezultatov, ki se na­
vadno dosegajo, pa noče opravljati 
del oziroma nalog, ki ustrezajo nje­
govi delovni zmožnost i . 

Pri ugotavljanju nezmožnost i de­
lavca je potrebno imenovati komi­
sijo. Člani komisije morajo imeti 
najmanj takšno strokovno izobraz­
bo, kot jo ima delavec, čigar zmož­
nost se ugotavlja. Komisija bo v 
konkretnem primeru morala na ob­
jektiven način ugotoviti, ali delavec 
izpolnjuje pogoje glede delovne 
zmožnost i in sprejeti ustrezen sklep 
o oceni delovne zmožnost i delavca z 
upoštevanjem vseh okoliščin, ki ka­
korkoli vplivajo na dosežene delav­
čeve rezultate dela, kot tudi pogoje 
dela, v katerih delavec opravlja delo 
oziroma naloge. 

Temeljne organizacije imajo v 
svojih samoupravnih splošnih aktih 
o delovnih razmerjih določeno , da je 
delavec lahko razporejen k delovnim 
nalogam, za katere se zahteva nižja 
strokovna izobrazba od njegove, če 
se ugotovi, da ni zmožen opravljati 
zaupanih delovnih nalog, ali če v 
dveh do šest ih mesecih, odvisno od 
zahtevnosti delovnih nalog, ne do­
sega zahtevanih običajnih delovnih 
rezultatov. 

V kolikor bi v takem primeru de­
lavec odklonil opravljanje drugih del 
oziroma nalog, pristojni samouprav­
ni organ sprejme sklep o prenehanju 
delovnega razmerja. Delavec pa sme 
in mora ostati na delu še toliko časa, 
kolikor je to do ločeno s samouprav­
nim splošnim aktom (odpovedni 
rok). T a rok ne sme biti krajši od 30 
dni in ne daljši od šest mesecev. 

Zaradi prehoda v drugo temeljno 
organizacijo delavcu lahko preneha 
delovno razmerje v primerih, ki jih 
določata samoupravni sporazum o 
združitvi temeljnih organizacij v de­
lovno organizacijo, oziroma samo­
upravni sporazum o združitvi v se­
stavljeno organizacijo združenega 
dela. T o bo v tistih primerih, ko 
de lavčevo delo v temeljni organiza­
ciji ni več potrebno zaradi, na pri­
mer, ekonomskih težav , tehničnih 
ali tehnoloških izboljšav ali zaradi 
njene združitve in podobno. 

Delavec bo sklenil delovno raz­
merje z delavci v drugi temeljni or­
ganizaciji z dnem, ko bo dal pisno iz­
javo, da so mu znani samoupravni 
splošni akti, ki urejajo de lavčeve 
pravice, obveznosti in odgovornosti. 
Z dnem podpisa navedene izjave 
delavcu preneha delovno razmerje v 
temeljni oganizaciji, kjer je delal 
prej. 

Delovne naloge v drugi temeljni 
organizaciji pa morajo ustrezati de­
lavčevi strokovni izobrazbi in dru­
gim z delom pridobljenim delovnim 
zmožnost im. Če delavec odkloni 
takšno sklenitev delovnega razmer­
ja, je to razlog za prenehanje de­
lovnega razmerja. 

Po samem zakonu delavcu pre­
neha delovno razmerje v naslednjih 
navedenih primerih. Delavcu po za­
konu preneha delovno razmerje ne­
odvisno od volje delavca in drugih 
delavcev. Samoupravni organ v te­
meljni organizaciji bo glede svoje 
pristojnosti le ugotovil, da je nasto-

CILJ: OD KONCU LETA BREZ IZGUBE 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

Na ponedeljkovi seji je bilo zato 
dogovorjeno, da poslovodni odbor 
predloži delavskemu svetu Železarne 
dodatne diferencirane ukrepe, s ka­
terimi bi poskusili leto 1980 zaklju­
čiti brez izgub. V njih je treba pred­
videti tudi pomoč družbenopolit ič­
nih skupnosti (posebno izvršnega 
sveta) ter Slovenskih železarn ob 
seveda kar največj ih naporih Žele­
zarne same. 

Prisotne je vodja temeljne orga­
nizacije Plavž seznanil tudi s sklepi 
delavskega sveta o ustavitvi enega 
plavža ter o ukrepih, ki so ob tem 

ŽELEZAR 

nujni. Sklenili so, da mora biti ce­
lotna družbena akcija še naprej 
usmerjena v pridobivanje večjih ko­
ličin koksa in grodlja, kot jih tre­
nutno do konca leta lahko pričaku­
jemo. 

Informacija o jeklarni 2 je vsebo­
vala predvsem variantne možnos t i o 
posameznih fazah izgradnje in stro­
ških zanje ob predvideni dveletni 
zamaknitvi v osnutku dogovora o te­
meljih družbenega plana SR Slove­
nije v prihodnjem srednjeročnem 
obdobju. Ugotovili so, da so variante 
nesprejemljive, da je potrebno 
naprej delati na investicijskem pro­
gramu in storiti vse, da se izgradi 
jeklarna tako, kot je bila prvotno 
planirana. 

A. T . 

pil eden izmed v zakonu navedenih 
primerov. Sklep pristojnega samo­
upravnega organa je deklarativne 
narave. T i primeri so naslednji: 

— Delavcu preneha delovno raz­
merje, če noče dati pisne izjave, da 
sprejema samoupravni sporazum o 
združevanju dela delavcev v temelj­
ni organizaciji, in sicer z dnem, ko 
delavec ni hotel dati pisne izjave, 
oziroma z iztekom zadnjega dne 
roka, določenega za podpis takšne 
izjave. 

— Če se na način , ki ga predpisuje 
zakon, ugotovi, da je za delo popol­
noma nezmožen — z dnem, ko mu je 
vročena pravnomočna odločba o 
ugotovljeni popolni nezmožnos t i za 
delo v temeljni organizaciji. Ne­
zmožnos t za delo se ugotavlja na 
osnovi predpisov o invalidskem za­
varovanju. 

— Delavcu preneha delovno raz­
merje, če mu je po zakonu oziroma 
pravnomočni odločbi sodišče ali 
drugi organ prepovedal opravljati 
določena dela oziroma naloge in mu 
ni mogoče zagotoviti drugih del ozi­
roma nalog. Delovno razmerje de­
lavcu preneha z dnem, ko je temeljni 
organizaciji vročena pravnomočna 
odločba. V praksi so to največkrat 
primeri, ko pristojni organ odvzame 
vozniku vozniško dovoljenje, dela­
vec pa opravlja v temeljni organi­
zaciji delovne naloge voznika dolo­
čenih vozil oziroma kategorije. 

— Če mora biti delavec zaradi 
prestajanja zaporne kazni odsoten 
več kot šes t mesecev, takemu de­
lavcu delovno razmerje preneha z 
dnem, ko začne prestajati kazen. 
Odločba o prestajanju zaporne kaz­
ni mora biti pravnomočna . Pristojni 
samoupravni organ bo v konkret­
nem primeru sam ugotovil, da je de-1 

lavec obsojen na zaporno kazen 
daljšo od šest ih mesecev in mu bo 
delovno razmerje prenehalo. Zmanj­
šanje zaporne kazni na manj kot 
šes t mesecev ali pogojni odpust po 
dosedanji praksi sodišč ne morejo 
vplivati na zakonitost prenehanja 
delovnega razmerja. 

— Delavcu, ki mu je izrečen var­
nostni, vzgojni ali varstveni ukrep, 
ki traja več kot šest mesecev in mora 
biti zato odsoten z dela, preneha 
delovno razmerje z dnem, ko se 
začne izvajati ta ukrep. 

Poleg doslej navedenega pa zakon 
o delovnih razmerjih določa glede 
prenehanja delovnega razmerja še 
naslednje: 

Č e delavci v temeljni organizaciji 
ugotovijo, da de lavčevo delo ni več 
potrebno zaradi ekonomskih težav, 
v katere je zašla temeljna organi­
zacija zaradi neodgovornega odnosa 
posameznih delavcev do dela, lahko 
odločijo, da tem delavcem v skladu s 
samoupravnim splošnim aktom o 
delovnih razmerjih preneha delovno 
razmerje. 

V primeru začetega postopka za 
prenehanje obstoja temeljne orga­
nizacije so delavci ostalih temeljnih 
organizacij dolžni proučiti potrebe 
in možnost i , da razporedijo delavce, 
ki bi jim prenehalo delovno razmerje 
zaradi prenehanja obstoja temeljne 
organizacije. V reševanje zaposlitve 
delavcev se lahko vključi skupnost 
za zaposlovanje na ta način , da 
takim delavcem le izjemoma posre­
duje delovno razmerje, pod pogoji in 
načini , ki jih določa samoupravni 
splošni akt, če ni možnost i , da bi v 
skladu z zakonom nadaljevali delo v 
drugi temeljni organizaciji. 

Delavcu, ki izpolni pogoje za 
polno osebno pokojnino, po zakonu 
o pokojninskem in invalidskem za­
varovanju delovno razmerje prene­
ha, razen če sta pristojni samo­
upravni organ in delavec soglasna, 
da delavec delovno razmerje nada­
ljuje. Delavec, ki bo nadaljeval z 
delom, bo imel v takem primeru le 
pravico do osebnega dohodka. 

S R . 

J A N E Z K R A L J je vodja odpreme a d j u s t a ž e Stekel v T O Z D Va-
ljarna b l u m i n g - š t e k e l . P r i 35 letih je za njim ž e devetnajst let dela v 
Ž e l e z a r n i . Najprej je do polnoletnosti delal v mladinski brigadi, k a k r š ­
nih sedaj n i v e č . Potem je bi l v cevarni, dokler tega obrata niso ukinil i 
i n je zato p r i č e l delati v valjarni na Beli , ko je ta ravno z a č e l a obrato­
vati. Ves ta č a s dela v a d j u s t a ž i Stekla. Najprej je bil razkladalec, 
potem se je ob delu i z o b r a ž e v a l , sedaj pa je vodja odpreme v oddelku. 
J e d o m a č i n in z d r u ž i n o ž i v i na K o r o š k i Bel i . V prostem č a s u , k i ga 
ima bolj malo, se rad p o s v e č a otrokoma, saj ž e n a ob delu š t u d i r a . 

Kot vodja odpreme skrbi za pre­
voz izdelkov in polizdelkov v profi-
larno, H V B , H V J , adjustažo stekla 
na Javomiku . . . 

Pravi, da je njihov oddelek odvi­
sen od dela bluminga. Če dobi ta 
dober vložek in če je valjanje kva­
litetno, tudi oni nimajo problemov, 
drugače pa je dela več. Srečujejo se 
tudi s pomanjkanjem kadra. »Mlajši 

nimajo obstanka,« pravi, »zato je 
tudi fluktuacija velika«. T e ž a v e po­
vzroča tudi ropot. T a problem sicer 
rešujejo, vendar prepočasi. 

»V našem obratu smo sprejeli 
vrsto stabilizacijskih ukrepov, ki se 
v glavnem nanašajo na boljše in 
varčnejše delo. O njih smo razprav­
ljali tudi na samoupravnih delovnih 
skupinah in če jih bomo izpolnjevali, 
tudi uspehi ne morejo izostati. Če bi 
imeli dovolj polproizvoda, tudi ostali 
problemi ne bi bili tako izraziti, saj 
je izpad proizvodnje navadno posle­
dica pomanjkanja polproizvoda. 
Druge železarne, ki bi nam morale 
dobavljati polproizvode, se ne držijo, 
pogodb, ker imajo verjetno podobne 
težave kot mi. Imamo tudi velike 
obratovalne stroške. Ze nekaj mese­
cev uporabljamo plin kot vir ener­
gije, sedaj pa je veliko dražji kot v 
začetku. Na steklu bo potreben tudi 
obsežnejši remont.« 

Janez Kralj je v svoji temeljni or­
ganizaciji predsednik izvršnega od­
bora osnovne organizacije sindikata 
in predsednik odbora za delovna raz­
merja. Pravi, da sta mu ti dve zadol­
žitvi dovolj, če jih hoče vestno 
opravljati, saj mu vzameta precej 
časa. »Lahko je sprejemati zadol­
ži tve , toda če jih ne izpolnjuješ tako, 
kot je treba, ni od tega nobene 
koristi.« 

K a k o deluje sindikalna organi­
zacija v T O Z D Val jarna bluming-
š t e k e l , saj je vloga sindikata pr i 
uveljavljanju delavca kot samo-
upravljalca, delitvi po delu in re­
zultatih dela, gospodarski stabi­
lizaciji , prizadevanjih za napre­
dek standarda in kulturnega ž i v ­
ljenja delavcev i n podobno ve­
lika? 

»Mislim, da sindikalna organiza­
cija v naši temeljni organizaciji 
dobro dela. Prisotnost sindikata se 
čut i povsod, saj ima veliko večjo 
vlogo kot pred leti, zlasti ko zago­
varja interese delavcev. Sedaj bo 
nekaj časa v ospredju naš ih priza­
devanj razprava o sporazumu o 
skupnih osnovah in merilih za deli­
tev osebnega dohodka. To bo ob­

sežna akcija, ki bo prinesla tudi kon­
kretne rešitve. S tem bomo dosegli, 
da bomo plačani po delu in rezulta­
tih svojega dela, torej za tisto, kar 
bomo res naredili. Vestni in priza­
devni delavci bodo tako primerno 
nagrajeni. 

.Proti delavcem, ki svojih delovnih 
obveznosti ne izpolnjujejo, bomo 
ukrepali tudi mi. T u mislim pred­
vsem na tiste, ki neopravičeno 
izostajajo z dela in na tiste, ki se do 
dela obnašajo neodgovorno. Zaradi 
njih trpi proizvodnja, zato menimo, 
da taki ne sodijo v naše vrste.« 

Odbor za delovna razmerja se se­
staja enkrat mesečno. Največkrat 
razpravlja o izredno velikem neopra­
vičenem izostajanju z dela in o bo­
lezenski odsotnosti. Tudi s prošnja­
mi za sprejem in odpovedmi se 
ukvarjajo. Slednjih je po njegovih 
besedah mnogo več. 

»Neopravičena odsotnost z dela je 
bila v prvih mesecih letošnjega leta 
v upadanju, v poletnih mesecih pa 
spet narašča, tako da je stanje sedaj 
res kritično. Vzrok je verjetno v tem, 
da mnogi prezgodaj izkoristijo -do­
pust, ko ga pa zmanjka, gredo v bol­
niško ali pa kar izostanejo z dela. Le 
če si bomo vsi res prizadevali in bo 
vsak vestno izpolnjeval svoje naloge, 
bomo prebrodili sedanjo krizo in do?-
segli cilje, ki smo si jih zastavjji. 
Zato si sedaj res ne moremo privo­
ščiti malomarnosti in neodgovorno­
sti pri delu.« : 0 

Dopisujte v Železarja 

Sodelavec v martinarni (Foto S. Kakatj) 



BOLJ V INFORMACIJO DELAVCEM. KOT ODGOVOR 
PRENAPETEMU AVTORJU ČLANKA 

OBVESTILA KOLEKTIVU - OBVESTILA K O L E K 

V Nedeljskem dnevniku je bil 3. avgusta v rubr ik i P r i t o ž n o knjigo, 
prosim objavljen sestavek avtorja Francija Gasarja z Jesenic pod na­
slovom D E L A V E C M O R A I M E T I P R I M E R N E D E L O V N E P O G O J E in s 
podnaslovom V č a s u pomanjkanja energije pride prav tudi stara 
turbina, toda ... Beseda je o pridobivanju e l e k t r i č n e energije na na­
pravi Leonard na J a v o r n i k u i n v zvezi s tem se avtor p r i t o ž u j e : 

— na neavtomatiziran in zastarel 
pogon, 

— na večjo odgovornost pri delu, 
— na ogrožanje zdravja zaradi 

hrupa in klimatskih pogojev, 
— zaradi stalne prisotnosti na de­

lovnem mestu, 
— na ukrepanje in delo pri spre­

menjenih obratovalnih pogojih in 
— zaradi pomanjkanja sanitarnih 

prostorov. 
V zvezi s tem smo zaprosili vod­

stvo T O Z D Energetika za ustrezno 
razlago, še toliko bolj, ker se v ob­
dobju vsesplošne energetske krize v 
Železarni borimo za vsako kilo-
» a t t n o uro in ker se nam je zdel 
članek Gasarja le nekoliko tenden-
ciozen. Takole so nam odgovorili: 

Gradnja te naprave sega še v 
prejšnje stoletje, saj Peltonova tur­
bina nosi letnico 1889. Turbina je 
bila direktno priključena na težko 
progo, zato ima tudi velik premer 
zaradi potrebnih nizkih vrtljajev 
valjamiške proge (80 v/min). Vrtlja­
je turbine določa izraz za hitrost 
v =V2gh. Torej so vrtljaji odvisni od 
padca h, ki je 380 m. Zaradi nestalne 
vode iz J a v o m i š k i h rovt, posebno 
pozimi, so vgradili v pomoč še do­
datni asinhronski motor 600 kW z 
jermenskim prenosom. Regulacija 
vrtljajev je bila s šobnimi ventili na 
ročni pogon in to pri m o č n o spre­
menljivih vrtljajih valjarniškega po­
gona. Pri tem res ni potrebno ome­
njati hrupa in težkih delovnih pogo­
jev strojnika pri tem delu. Turbina 
je opremljena tudi z ročnim hidrav­
ličnim hjtrozapomim ventilom ter 
merilci tlaka vode in vrtljajev 
turbine. 

S povečanimi potrebami po valja­
nem jeklu je bila po letu 1950 napra­
va rekonstruirana in turbini pri-
grajen reduktor za 250 kW ter 
Leonardov agregat. T a agregat je 
imei priključen na reduktor eno­
smerni motor moči 2500/3780/5000 
kW ter e lektrično sklopljen eno­
smerni generator 2685/3990/5360 
k\V, ki ga je poganjal sinhronski mo­
tor 2850 kW, 5 kV. Naprava z Leo-
nardovim agregatom je obratovala 
do ukinitve težke proge, ko je bila 
valjarna odklopljena, pogonski elek­
trični del Leonarda pa je obratoval v 
okrnjeni vlogi za pridobivanje elek­
trične energije in kompenzacijo ja­
love energije s sinhronskim motor­
jem. 

Zaradi odsotnosti strojnika ali 
njegovega nepravilnega, ukrepanja je 
enosmerni motor 2. avgusta 1979 po­
gorel in proizvodnja delovne energi­
je ni bila mogoča . 

Iskali smo možnos t i nadomestila 
proizvodnega agregata ter ga našli v 
asinhronskem motorju 800 k M , 
3750/min iz opuščene srednje proge 
(Baunring) ter smo ga po dolgih pri­
pravah (odlitje in obdelava sklopke, 
varjenje podnožja in podobno) vgra­
dili in spustili v obratovanje 
23. junija letos kot asinhronski gene­
rator. Proizvaja okrog 600 kW moči , 
oziroma na njem dnevno pridobimo 
od 12 do 14.000 kWh električne ener­
gije, odvisno od uporabe visokot lač­
ne vode v valjami na Beli. 

V zvezi s č lankom v Nedeljskem 
dnevniku pa imajo v T O Z D Energe­
tika še naslednje pripombe: 

— Članek je verjetno napisal pod 
izposojenim ali namiš l jenim imenom 
nekdo drug (verjetno Ivan Ogrinc), 
ker avtor omenja mladega in neiz­
kušenega strojnika, pri čemer misli 
sebe, čeprav ima potrebne izpite in 
njegovo zagotovilo, da delo obvlada. 

— Očitek o neavtomatizirani in 
zastareli napravi ni upravičen, ker 
so zastareli le stroji, medtem ko 
ostala oprema dovoljuje solidno roč­
no upravljanje. 

— Tudi avtorjev očitek o večji 
odgovornosti pri delu ni upravičen, 
ker je bila odgovornost strojnika ta­
krat, ko je obratovala težka proga, 
mnogo večja. 

— Prav tako ni upravičen avtor­
jev očitek o ogrožanju zdravja za­
radi hrupa in klimatskih pogojev, 
ker je sedaj hrup neprimerno 
manjši, prav tako pa so tudi klimat­
ski pogoji boljši, saj obratuje manj 
strojev (brez krtačk) . Lahko bi to 

primerjali s strojnicami na Beli, 
plavžu, aglomeraciji, kisikami, ener­
getski postaji Bela, H E Gorje in še 
marsikje. Laboratorijskih pogojev v 
strojnicah valjam pa ni m o č vzpo­
staviti. Dokaz, da pri tem delovnem 
opravilu pogoji niso neznosni, je več 
strojnikov, ki so v s labših pogojih in 
več kot 40 let delali v strojnicah in 
še vitalni preživljajo zas luženi 
pokoj. 

— Nujnost stalne prisotnosti 
strojnika na delovnem mestu ne bi 
smela biti vprašljiva, ker je potrebna 
stalna kontrola delovanja naprave 
(ležaji, gretje strojev, mazanje in po­
dobno). Strojnik je vezan na stalne 
oziroma redne obhode vsako uro, 
ostali čas pa je v zaščitni kabini. Za 
odsotnost zaradi osebnih potreb ima 
v navodilu n a t a n č n o napisano, da 
mora zapreti dotok vode, da v s luča­
ju električnega izpada ne pride do 
povečanja vrtljajev. 

— Strojnik mora biti pripravljen 
in sposoben, da v vsakem času 
svojega dela ustrezno ukrepa in po­
sreduje na napravi, razen v primeru 

nujne odsotnosti, navedene v gor­
njem odstavku, ko pa mora prav 
tako preventivno ukrepati. 

— Sanitarije so bile, ko je še obra­
tovala težka proga, z izgradnjo 
novih strojnih delavnic pa so jih 
porušili. Obrat elektro energija je že 
pričel z izgradnjo ustreznih higien­
skih prostorov. 

PRD?IS U R E D N I Š T V A : Vseka­
kor je naša skupna želja, da bi se č im 
več delavcev oglašalo s svojimi pri­
pombami, mnenji, predlogi, pobu­
dami in podobno, vendar pa je pri 
vsem tem potrebno imeti veliko 
mero objektivnosti, pa tudi poznati 
stvari. Članek v Nedeljskem dnev­
niku namreč izzveni, kot da se v Že­
lezarni zelo malo brigamo za delov­
ne pogoje, medtem ko je resnica po­
vsem drugačna — ogromno smo na­
redili za izboljšanje delovnih pogo­
jev delavcev od ustavljanja neka­
terih zastarelih obratov do moder­
nizacije proizvodnih naprav. Še ima­
mo v nekaterih obratih slabe delov­
ne pogoje, ki pa jih v prihodnosti 
že l imo tudi izboljšati , pa vendar pri 
tem ne bi smeli mimo tega, kar s~io 
na tem področju že dosegli in tega je 
zelo veliko. Zal tega ni najti v obrav­
navanem članku in slovenski bralec 
si je lahko ustvaril povsem napačno 
sliko o prizadevanjih Železarne za 
izboljševanje delovnih pogojev. 

Prebod plavža (Foto S. Kokalj) 

ZAČASNA USTAVITEV IZDELAVE 
SUROVEGA ŽELEZA V PLAVŽU 

(Nadaljevanje s 1- strani) 

— delovni invalidi in delavci, ki 
že dalj časa bolujejo, bodo ostali š e 
naprej v s ta ležu T O Z D P lavž . 

Na tak nač in bo treba začasno 
premestiti iz T O Z D Plavž v druge 
temeljne organizacije 35 do 40 delav­
cev. 

3. Vse prerazporeditve in preme­
stitve delavcev so z a č a s n e in bodo 
trajale, dokler bodo trajale te nepri­
jetne okoliščine. Vsak delavec, ki bo 
prerazporejen ali premeščen, bo 
prejel odločbo. 

4. Pri prerazporeditvi ali preme­
stitvi delavcev k drugim nalogam je 
treba dobesedno upoštevat i samo­
upravni sporazum o skupnih osno­
vah in merilih za delitev osebnih 

VABILO UPOKOJENCEM TOZD STROJNE 
DELAVNICE 

Osnovna organizacija sindikata T O Z D Strojne delavnice (vsi 
oddelki nekdanje m e h a n i č n e delavnice — strojna obdelava, orod­
jarna, strugama, kovačnica in kalilnica, konstrukcijska, strugama 
valjev, ključavničarji strojev itd.) — vabi vse svoje bivše sodelavce 
in tudi njihove svojce na P I K N I K v soboto, 6. septembra, od 10. ure 
dalje na P O L J A N A H - pri domu D P M . 

Zaradi nabave hrane prosimo, da prijavite svojo udeležbo 
najkasneje do 29. avgusta vodstvu T O Z D Strojne delavnice osebno 
ali po telefonu štev. 566. 

dohodkov, ki pravi, da ima delavec 
pravico pri prerazporeditvi ali pre­
mestitvi k drugim nalogam do oseb­
nega dohodka za te naloge, če so 
vrednotene enako ali višje od nalog, 
ki jih je opravljal doslej, oziroma da 
obdrži osebni dohodek vrednoten po 
nalogah, ki jih je opravljal doslej, če 
so nove naloge nižje vrednotene. 

5.- Na z a č a s n o prerazporeditev ali 
premestitev imajo delavci, skladno s 
pravilnikom o delovnih razmerjih 
T O Z D Plavž , pravico ugovora, ven­
dar njihov ugovor ne more zadržati 
sklepa o razporeditvi. Ce delavec te 
pravice ne bo upošteval in bo odklo­
nil nove delovne naloge, bo storil 
h u j š o kršitev delovne obveznosti, za­
radi česar mu bo lahko izrečen ukrep 
prenehanja delovnega razmerja. 

6. Delavci, ki bodo prerazporejeni 
ali premeščeni v druge temeljne or­
ganizacije, bodo razporejeni ali pre­
meščeni k tistim delovnim nalogam 
ali v tiste temeljne organizacije, kjer 
je največje pomanjkanje delavcev. 

7. Delavci, ki bodo ostali v temelj­
ni organizaciji, bodo dnevno razpo­
rejeni k delovnim nalogam in opra­
vilom. 

PRIPIS: V p l a v ž u I so 
prenehali izdelovati surovo 
ž e l e z o v torek, 19. avgusta, 
na dopoldanski izmeni. 

RAZPORED DEŽURNIH ŽELEZARNE 
OD 25. DO VKLJUČNO 31. AVGUSTA 

25. avgusta, J A N E Z P O L J Š A K , vodja spi. sektorja, Hruš i ca š t . 12, 
26. avgusta, J A K O B M E D J A , vodja O T K , Jesenice, T i tova 1 a, š tev . tele­

fona 81-117, 
27. avgusta, J E R N E J H O Č E V A R , vodja prodaje. Jesenice, Ke jža r j eva 

38, š tev . telefona 82-118, 
28. avgusta, S A Š O K A V C l C , vodja T O Z D H V Jesenice, Jesenice, T i tova 

85, Štev. telefona 81-413, 
29. avgusta, O S K A R K U R N E R , vodja R O , Jesenice. T a v č a r j e v a 9, š tev . 

telefona 81-214. 
30. avgusta, M I R O N O Č . vodja T O Z D Remontne delavnice, Lesce. N a 

t ra t i 30, š tev . telefona 75-991. 
^ 31. avgusta. J O Ž E K R A M A R . v o d j a T O Z D Energetika, Mojs t rana , Dovje 

V času d e ž u r s t v a je d e ž u r n i v sobi vodje sp lošnega sektorja š tev . 19, š tev 
telefona 601. 

D e ž u r s t v o je na delovni dan od 15. do 7. ure zjutraj. D e ž u r n i je od 15. do 
19. ure dosegljiv doma, od 19. do 7. ure zjutraj pa je v Železarni . 

V prostih sobotah, nedeljah in praznikih je d e ž u r s t v o od 7. do 19. ure 
doma. od 19. do 7. ure zjutraj pa v Železarni . 

( DEŽURNI Z A VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI ) 

D A T U M : D N E V N I : N O Č N I : 

P O N E D E L J E K -
T O R E K - 26. 8. 
S R E D A - 27. 8. 
Č E T R T E K - 28. £ 
P E T E K - 29. 8. 
S O B O T A - 30. 8. 
N E D E L J A - 31. 8 

25. 8. B E R T I K R A P E Z 
M A R J A N D R O L C 
V A N D A E N I K O 
V A L E N T I N M A R K E Z 
M A T I J A U R H 
A L O J Z C U Z N A R 
A N T O N SITAR 

JOŽE C E J 
F R A N C A R N E Z 
I V A N M E Z I K 
J A N E Z F A L E T I Č 
VITOMIR P R E T N A R 
JOŽE H R I B A R 
M I R O S L A V Z U P A N 

Telefon dežurnega za vzdrževanje v Železarni je: 
vezni telefon je: 

Na redne delovne dni dela dnevni dežurni 
nočni pa 

Na proste sobote, nedelje in praznike dela: 
dnevni dežurni 
nočni pa 

Predaja poslov se izvede v sobi tajništva vzdrževanja št. 
T O Z D Vzdrževanje . 

358 
410 

od 14.00 do 18.00 ure 
od 18.00 do 6.00 ure 

od 6.00 do 18.00 ure 
od 18.00do 6.00 ure 
5 v upravni zgradbi 

C SLUŽBA OBRATNE AMBULANTE 
V dneh od 25. do 30. avgusta bodo delale naslednje obratne ambulante: 
dopoldne: I V . obratna ambulanta — dr. Marija Kovačič-Može, 
popoldne: I I . in I II . obratna ambulanta — dr. Zelimir Cesarec. 
V soboto, 30. avgusta, samo dopoldne II. in I II . obratna ambulanta — 

dr. Zelimir Cesarec. 

Z O B N E A M B U L A N T E : 
dopoldne: II. zobna ambulanta — dr. Alojz Smolej, 
Za Železarno v torek, 26. avgusta, od 13. do 19. ure II. zobna ambulanta 

— dr. Alojz Smolej. 
Za borce v četrtek, 28. avgusta, od 13. do 19. ure II. zobna ambulanta — 

dr. Alojz Smolej. 
Popoldne: I. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Stražišar. 
Za Železarno v torek, 26. avgusta in v četrtek, 28. avgusta, od 7. do 13. ure 

I. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Stražišar. 
V soboto, 30. avgusta, samo dopoldne II. zobna ambulanta — dr. Alojz 

Smolej. 

UDELEŽENCEM VIII. SREČANJA ŽELEZARJEV 
BORCEV NOV SOZD SLOVENSKE ŽELEZARNE 

Po sklepu koordinacijskega odbora Z B N O V S O Z D Slovenske ž e ­
lezarne dne 11. julija 1980 bo VIII. s r e č a n j e ž e l e z a r j e v — borcev N O V 
S O Z D Slovenske ž e l e z a r n e 23. avgusta 1980 

V R I B N E M PRI B L E D U 
Prvnotno s r e č a n j e je bilo z a m i š l j e n o na H o m u pri Zasipu. Zaradi 

t e h n i č n o organizacijskih razlogov je p r i š l o do spremembe mesta 
s r e č a n j a . 

Kot ste bi l i ž e o b v e š č e n i , se tega s r e č a n j a lahko u d e l e ž i j o aktivni 
delavci — borci N O V S O Z D 82, k i so se prijavil i do 1. avgusta. 

V s i u p r a v i č e n c i — u d e l e ž e n c i s r e č a n j a bodo že pred dnevom 
s r e č a n j a prejeli z n a č k e in bone. 

Na dan s r e č a n j a , to je dne 23. avgusta, bodo za u d e l e ž e n c e vozili 
posebni avtobusi z Jesenic v Ribno, in sicer: 

3 avtobusi z odhodom ob 8.30 uri s parkirnega prostora izpred 
Ž e l e z a r n e , od tega 

— 2 avtobusa s postanki: Javornik , K o r o š k a Bela, Ž i r o v n i c a — 
Ribno; 

— 1 avtobus pa s postanki: Breznica, S m o k u č , Rodine, Begunje, 
Z a p u ž e , Radovljica, Lesce ( ž e l e z n i š k a postaja) Ribno. 

Ob 9.30 bodo avtobusi ponovno peljali po istem razporedu in 
ustavljali na p o s t a j a l i š č i h , kot je navedeno za prevoz ob 8.30. 

Povratek s r e č a n j a bo z avtobusi po istih relacijah in p o s t a j a l i š č i h 
iz Ribnega na Jesenice predvidoma ob 19. uri (prva v o ž n j a ) in ob 
20. uri (druga v o ž n j a ) . 

Le kdo se je pošalil? (Foto S. Kokalj) 



SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 
2. SEJA DELAVSKEGA SVETA SOZD 

SLOVENSKE ŽELEZARNE 
Delavski svet S O Z D Slovenske ž e l e z a r n e je na svoji 2. seji 18. jul i ­

ja v Ž i č n i Celje obravnaval v e č v p r a š a n j , k i so pomembna za nadaljnji 
razvoj Slovenskih ž e l e z a r n oziroma za reSevanje nekaterih t e k o č i h 
v p r a š a n j , s katerimi se s r e č u j e j o ž e l e z a r j i . 

Kot prvo je sprejel osnutek samo­
upravnega sporazuma o temeljih 
plana SOZD SŽ. in o temeljih plana 
Interne banke SOZD S2 za obdobje 
1981-1985, o katerem naj bi pove­
dali svoje mnenje tudi delavci vseh 
temeljnih in delovnih organizacij, ki 
v SOZD združujejo svoje delo, pri­
bl ižno do 10. septembra letos (refe­
rendumi naj bi bili praviloma 
izvedeni do 20. septembra)." V raz­
pravi o tem sporazumu so bila izpo­
stavljena zlasti vprašanja nedefini­
ranosti medsebojnih dobav, obvešča­
nja delavcev in širše javnosti o pro­
blematiki v železarstvu ter proble­
matika uvoza in izvoza v okvirih 
SOZD Slovenske železarne. 

Sprejet je bil tudi sklep o spre­
membi samoupravnega sporazuma o 
urejanju medsebojnih odnosov pri 
združevanju deviznih prilivov in 
skupnega koriščenja deviznih pravic 
v SOZD SŽ, in sicer da »naj se od 
1. aprila 1980 ukine dodatno 4 % na­
domestilo za prilive iz 12 držav Za­
hodne Evrope in dodatno 4 % zdru­
ževanje za koriščenje uvozne pravi­
ce iz 12 držav« ter da »se po tako 
spremenjenih stopnjah obračuna II. 
kvartal 1980«. . 

V zvezi z »Informacijo o ekonom­
skih ukrepih in njihovem vplivu na 
poslovanje SOZD SZ« in sprejemom 
samoupravnega sporazuma o zdru­
ževanju dela in sredstev pa je beseda 
tekla predvsem o učinkih devalvaci­
je na izvoz v Slovenskih železarnah, 
o konkurenčnost i naših izdelkov na 
tujem trgu, o asortimentu proizvo­
dov, ki se izvažajo ter o vzrokih za­
ostajanja za planom izvoza. Kot 
prvo pod to točko je bilo sklenjeno, 
da mora biti izvoz v tretjem in četr­
tem kvartalu za vse prioritetna na­
loga. Kot drugo pa je delavski svet 
pooblastil kolegijski poslovodni or­
gan SOZD S Z da podpiše samo­
upravni sporazum o združevanju 
dela in sredstev s porabniki jekla. 
Delavski svet SOZD SZ podpira za­
če to akcijo sporazumevanja z deviz­
nimi aktivci in večjimi porabniki iz­
delkov SZ v SRS, ki naj bi omo­
gočila oskrbo železarn z uvoženimi 
surovinami, kajti delavski svet vidi 
edino pot za pokritje primanjkljaja 

609 milij. din (deficit med lastnim 
izvozom in uvoznimi potrebami) v 
združevanju uvoznih pravic in de­
viznih sredstev. 

Delavski svet je poleg tega sprejel 
tudi pravilnik o uporabi združenih 
sredstev za skupne stanovanjske po­
trebe delavcev v SOZD SŽ (z dolo­
čenimi pripombami; med drugim, da 
delavec ali njegovi družinski člani ne 
morejo pridobiti na tem stanovanju 

lastninske pravice) ter določene 
sklepe v zvezi z nakupom garsonjere 
v Trnovem ter stanovanja v Novem 
Beogradu. 

Pregledal pa je tudi, kako so izvr- " 
šili sklepe 1. seje. Pod to točko je za­
dolžil strokovne službe SOZD, da 
pripravijo krajše poročilo o realiza­
ciji sklepov in o problematiki v pre­
tekli mandatni dobi, in sicer v obliki 
predlogov za uspešnejše delo delav­
skega sveta v novem sestavu. Ko­
misijo za uresničevanje zakona o 
združenem delu v SOZD Slovenske 
železarne je zadolžil , da pripravi 
konkretne predloge uresničevanja 
dohodkovnih odnosov in nagraje­
vanja v Slovenskih železarnah. 

B. L . 

TOZD Monter Dravograd 

31. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
IN 29. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 

Č l a n i delavskega sveta T O Z D M O N T E R Dravograd so na svoji 31. 
seji 1. avgusta letos med drugim obravnavali rezultate poslovanja ter 
izpolnjevanje stabilizacijskega programa v I. polletju. Med drugim so 
ugotovili, da so ustavarili za 54 % v e č dohodka kot lani in s tem plan 
dohodka presegli za 6 %. D o s e ž e n č i s t i dohodek je pri njih kar za 60 % 
v e č j i kot lani in za 9 % v e č j i od planov. Realni osebni dohodki zaradi 
v e č j e proizvodnje in v i š j e g a dohodka pri njih ne padajo, t e m v e č so 
v porastu. 

2. SEJA ZBORA INTERNE BANKE 
SOZD SLOVENSKE ŽELEZARNE 

Zbor Interne banke S O Z D SŽ je na svoji 2. seji, k i je bila 28. julija 
v Verig i Lesce, dal svoje soglasje k osnutku samoupravnega sporazu­
ma o temeljih plana S O Z D S Ž i n Interne banke S O Z D Si za obdobje 
1981 — 1985. Zanj meni, da je primerna osnova za javno razpravo v 
vseh T O Z D in delovnih organizacijah v okviru S O Z D . Sprejel je tudi 
p o r o č i l o o poslovanju Interne banke S O Z D SŽ v l e t o š n j e m prvem.pol­
letju. 

V nadaljevanju seje je zbor raz­
pravljal še o podelitvi sanacijskega 
kredita železarni Š tore za pokriva­
nje izgube v tovarni traktorjev ter o 
naložbi iz združenih sredstev Inter­
ne banke v Žično Celje za razširitev 
proizvodnje varjenih mrež . 'Zbor je 
za delno kritje izgube iz lanskega 
leta v T O Z D Tovarna traktorjev 
odobril železarni Štore kredit v'zne­
sku devet milijonov dinarjev z 
odplači lnim rokom petih let in po 
10-odstotni obrestni meri. Korišče­
nje tega kredita se veže tudi na po­
goj, da železarna Štore pridobi iz 
skladov skupnih rezerv občine in re­
publike dolgoročni kredit za pokritje 
izgube v najmanj dvakratni višini. 

Interna banka se je odločila 
tudi za sodelovanje pri financiranju 
investicije Žične Celje. Predračun­
ska vrednost investicije v razširitev 
proizvodnih zmogljivosti za varjene 
mreže znaša 71 milijonov 550 t isoč 
dinarjev, pri čemer bo Žična sodelo­
vala le z 2 milijona 930 tisoč din last­
nih sredstev, ostalo pa naj bi zago­
tovila Interna banka, druge OZD — 
sovlagatelji, krediti domačih bank in 
inozemski komercialni krediti. To 
investicijo naj bi Žična dokončala že 
v le tošnjem letu (polno proizvodno 
zmogljivost naj bi dosegla do 30. ju­

nija naslednje leto) in po predvide­
vanjih z njo dosegla v obratu varje­
nih mrež naslednje ekonomske učin­
ke: količinski porast proizvodnje za 
113% (od 6563 ton na 13.960 ton); 
porast dohodka za 121 % (na 50,4 mi­
lijona dinarjev po cenah iz le tošnje­
ga prvega tromesečja) ipd., pri čemer 
pa se bo na novo zaposlilo le 22 de­
lavcev (števi lo bo od prejšnjih 42 de­
lavcev poraslo na 64 delavcev). Vse 
te sklepe pa je zbor Interne banke 
sprejel le pogojno. Veljavni bodo po­
stali, ko bo Ljubljanska banka — 
Splošna banka Celje sprejela odlo­
čitev, da bo pri investiranju sode­
lovala z dolgoročnimi sredstvi naj­
manj v znesku 23 milijonov 500 tisoč 
dinarjev, pri čemer bo predvidoma 
pet milijonov din uporabljenih za 
usposabljanje sovlagateljev, 18 mili­
jonov 500 tisoč dinarjev pa bo Žični 
dano na razpolago v obliki dolgoroč­
nega kredita. 

Zbor je razen tega sprejel tudi 
informacijo o rezultatih udeležbe v 
skupnem dohodku na podlagi naložb 
iz združenih sredstev Interne banke 
v letu 1979 ter do ločene sklepe v 
zvezi z združevanjem sredstev v 
Ljubljansko banko — Stanovanjsko 
komunalno banko Ljubljana. 

B. L . 

Se nekaj podatkov o poslovanju v 
I. polletju: ustvarili so 55,920.000 di­
narjev dohodka, oziroma 46.741,000 
dinarjev čistega dohodka, iz kate­
rega so skoraj toliko kot za osebne 
dohodke (20,696.000 dinarjev) name­
nili za poslovni sklad (19,473.000 di­
narjev). 

Delavski svet je sklenil, da pri­
stopi k izgradnji investicijskega ob­
jekta »Obrat zvarjencev« — I. faza v 
Otiškem vrhu, katere predračunska 
vrednost znaša 93,6 milijona dinar­
jev. Dela naj bi se predvidoma pri­
čela v juliju prihodnje leto.. Za to 
investicijo bo temeljna organizacija 
sama zagotovila 24,561 milijonov din 
lastnih sredstev, 10 milijonov bo za­
gotovil S M E L T - Ljubljana kot 
sovlagatelj, z blagovnimi krediti do­
baviteljev naj bi zagotovili 27,107 
milijona din sredstev, razen tega pa 
bodo tudi pri L B T K B Slovenj Gra­
dec najeli v dveh tranžah 32 milijo­
nov dinarjev kredita. 

Člani so obravnavali tudi pogodbo 
o inženiringu za obrat zvarjencev. 
So sicer za to, da se glede tega sklene 
pogodba z Inženiringom, vendar pa 
menijo, da bi bilo treba ceno za to 
delo maksimalno znižati . Strinjali so 
se tudi s predlogom, da se na novo 
določi cenzus soudeležbe v pravil­

niku o urejanju stanovanjskih vpra­
šanj . Nova lestvica je ugodnejša za 
prosilce z nižjim osebnim dohodkom 
na člana, saj je prvotna lestvica 
veljala že od 200 din na člana dalje. 

Delavski svet je poleg tega obrav­
naval tudi prošnjo monterjev iz 
gradbišča S T T C , kjer se pojavljajo 
problemi s pitno vodo ter stroške 
prevozov s tovornjaki in sprejel 
ustrezne sklepe. Ugotovil je tudi, da 
nekateri izmed sklepov, ki so bili 
sprejeti na 30. seji, še niso (v celoti) 
uresničeni. Skorajda isto proble­
matiko je obravnaval tudi odbor za 
gospodarstvo te temeljne organiza­
cije na svoji 28. seji 31. julija letos in 
seveda pripravil ustrezna stal išča za 
sejo delavskega sveta. Tudi ta odbor 
je med drugim ugotovil, da vsi sklepi 
z njegove prejšnje seje niso bili izvr­
šeni. Pod razno je odbor sprejel tudi 
nekatere sklepe o cenah prevozov za 
č lane kolektiva (Zastava O M , T A M 
6500, T A M 2001), o povečanju cen 
kave in čaja v kantinah (na 6, ozi­
roma na 3 din) ter obravnaval 
informacijo o analizi družbene pre­
hrane v I. polletju, iz katere je bilo 
razvidno, da se ne pokrivajo stroški 
A M ter porabljene električne energi­
je in ostali stroški. 

B. L . 

Naš tehnični muzej s starosavsko cerkvico 

PREGLED SESTANKOV SDS 
Minuli teden smo iz šest ih temeljnih organizacij ter iz dveh 

delovnih skupnosti prejeli 25 zapisnikov s sestankov samo­
upravnih delovnih skupin. Na sestankih še vedno prevladujejo 
tri oziroma štiri teme, ki smo jih omenjali že v prejšnjih pregle­
dih: razprava o poslovanju v prvem polletju, o temeljih planov 
temeljnih organizacij in delovne organizacije za obdobje 1981 
do 1985, o prečiščenem besedilu sporazuma o skupnih osnovah 
in merilih za delitev osebnih dohodkov in dela sklada skupne 
porabe ter o ukrepih, ki so bili predlagani za izboljšanje zdrav­
stvenega varstva m discipline. 

Na sestankih SDS aglomeracija 1 ter p l a v i 2 (TOZD 
PLAVŽ) pa je bila tematika nekoliko drugačna, kot jo omenja­
mo v uvodu. Obe skupini sta se namreč seznanili s situacijo, ki 
je v tej T O Z D nastala zaradi pomanjkanja koksa in zaradi ka­
tere je delavski svet T O Z D sklenil ustaviti plavi 1. Zato je bilo 
treba nekatere delavce začasno premestiti v druge temeljne 
organizacije. SDS aglomeracija 1 ob tem še posebej ugotavlja, 
da »se zavedamo težke situacije delati kar najbolje ter se strogo 
držati tako tehnološke kot delovne discipline«. T a skupina opo­
zarja tudi na dotrajanost nekaterih delov naprav oziroma na iz­
rabljenost žerjavne proge portala ter da je treba kompletirati 
nabavljene »L« mreže za penaste čisti lce. Omenja tudi, da so 
umivalna korita za garderobo že prispela in da jih je sedaj treba 
le še vgraditi v garderobe ter hkrati obnoviti tuše in pipe. 

Iz T O Z D J E K L A R N A smo prejeli zapisnike SDS p o n v i č -
no gospodarstvo, S M peci 1 in 2, staro ž e l e z o 1 ter elektro-
p e č i 1, 2 in 3. Dnevni redi sestankov posameznih SDS so bili 
dokaj različni, vendar pa so v glavnem zajeli v uvodu omenjeno 
problematiko. S D S ponvično gospodarstvo v zapisniku med 
drugim omenja, da je njihov oddelek v prvem polletju delal do­
bro ter z delno uvedbo dolomitske opeke prispeval k znižanju 
stroškov v T O Z D Jeklarna. Posamezne neupravičene izostanke, 
ki se pojavljajo v skupini, prijavljajo disciplinski komisiji. SDS 
S M peči 1 je sklenila, da bo delala bolj zavzeto ter da bo od­
pravljala ozka grla, ki ovirajo normalno proizvodnjo. Na se­
stankih posameznih delovnih skupin je posebna pozornost ve­
ljala tudi sklepom 13. seje delavskega sveta T O Z D Jeklarna. V 
zvezi z njimi SDS S M peči (ki jih sicer podpira) pripominja, da 
bo najprej treba odpraviti ozka grla, ki ovirajo proizvodnjo (liv-
na jama, promet, vzdrževanje) . Prav tako meni, da sedaj, ko se 
končujejo dopusti, ne bo ovir za povečanje proizvodnje. Hkrati 
s tem pa opozarja, da prav zato, ker Železarna nima vsklajenega 
programa dopustov z delovnimi organizacijami, kot so Iskra, 
Planika ipd., v Železarni prihaja do težav zaradi pomanjkanja 
delavcev. Zanima jo, zakaj Železarna ne skuša vplivati nanje, 
da bi dopuste vskladilL SDS staro ž e l e z o 1 je imela na dnev­
nem redu eno samo točko: »Proizvodna problematika in proiz­
vodni rezultati T O Z D Jeklarna v I. polletju 1980«. Na sestanku 
je bilo izrečene precej kritike in pripomb na slabe proizvodne re­
zultate T O Z D Jeklarna v I. polletju. Skupina vprašuje, kako je 
lahko prišlo do tako slabih rezultatov, ko pa je že vsem dolgo 
znano, da je pretežni del vzrokov za zaostajanje v proizvodnji v 
livni jami. Skupina nadalje navaja, da do težav v livni jami pri­
haja zaradi slabe izdelave lijakov, slabe priprave livnih garnitur 
(prihaja do zalivanja livnih voz) ter zaradi pomanjkanja ponvic 
itd. Vprašuje se, kaj je v zvezi s tem ukrepilo vodstvo T O Z D Je-

ŽELEZAR 

klarna. Skupina nadalje trdi, da zaradi teh pomanjkljivosti v 
livni jami prihaja do zastojev na pečeh, do daljših saržnih ča­
sov, do v e č j e porabe goriva ter do naraščanja stroškov v proiz­
vodnji. Vse to pa vpliva tudi na zmanjševanje osebnega 
dohodka. Skupina poleg tega omenja, da je težko razumeti, 
kako je ob taksnih proizvodnih rezultatih ih prizadevanjih za 
stabilizacijo gospodarstva lahko prišlo do povečanja plačilnih 
skupin pri vodstvu T O Z D . Za konec pa v zapisniku citira slede­
či stavek iz gradiva, ki ga je obravnavala: »Za nastalo izgubo 
smo odgovorni vsi, zato moramo tudi prispevati vsak svoj delež 
za izboljšanje stanja«. Tudi SDS elektropeči 2 se v zvezi s skle­
pi 12. in 13. seje delavskega sveta T O Z D pritožuje nad vodilnim 
kadrom, češ da »se premalo angažira v neposredni proizvodnji«, 
pa tudi da »vzdrževanje vse prepočasi odstranjuje razne 
okvare«. Pravijo, da je v hali ŽV nujno treba popraviti jame za 
kokile in lijake ter da tudi žerjavna proga še vedno ni poprav­
ljena. Eden izmed č lanov te skupine se je pritožil, da ima kljub 
temu, da je minilo že pol leta, odkar se je vrnil od vojakov, še 
vedno peto skupino, čeprav je imel pred odhodom k vojakom 
za isto delo (drugi jamski pomočnik) sedmo skupino.. SDS 
elektropeči 2 v zapisniku med drugim omenja, da je treba seda­
nje stanje v jeklami popraviti predvsem z boljšim delom, hkrati 
pa pripominja, da do težav v livni jami prihaja predvsem zaradi 
pomanjkanja delavcev, kar je še posebej čutit i v poletnih 
mesecih, ko vse delo pravzaprav visi le na peščici ljudi. Tudi 
SDS elektropeči 3 vidi izhod iz sedanjega stanja v večji delovni 
zavzetosti, predvsem pa v bol jšem delu livne jame (izdelava 
garnitur, č iščenje in druga opravila). T a skupina je kri t ično' 
spregovorila tudi o posameznikih, ki dopust kar »naroče« 
oziroma si domišljajo, da je kar samoumevno, da se jim piše 
dopust, če jih ni na delo in opozorila, da se v takih primerih 
vodijo disciplinski postopki, ki se bodo v bodoče še zaostrili. 

V T O Z D L I V A R N A so se sestale SDS modelna mizama, 
č i s t i l n i c a odlitkov ter jeklol ivarna 2. Obravnavale so vse tri' 
osrednje teme, ki jih omenjamo v uvodu. Med drugim opozarja­
jo, da v tedenskih informacijah pogrešajo poleg informacije o 
proizvodnji tudi tedensko informacijo o finančni izgubi in o 
vzroku izgub. V zvezi s srednjeročnim planom T O Z D pa skupi­
ne opozarjajo, da bi morali po rekonstrukciji livarne v tem sred­
njeročnem obdobju imeti zagotovljeno tudi ustrezno kadrovsko 
strukturo (po normativu usposobljene modelne mizarje, livarje, 
jedrarje, čist i lce litine). Na prečiščeno besedilo sporazuma o 
delitvi osebnih dohodkov so imele skupine pripombo le k 37. čle­
nu, v katerega naj bi se vnesla tudi f inančna produktivnost. 

SDS odprema (TOZD H L A D N A V A L J A R N A J E S E N I ­
C E) je razpravljala o istih zadevah, kot smo jih omenili v prejš­
njem pregledu sestankov za ostale SDS iz te temeljne organiza­
cije. Bistvenih pripomb na sestanku ni bilo. Omenimo naj le, da 
kot vzroke za neizpolnjevanje plana v mesecu juliju skupina 
navaja pomanjkanje vložka, razne zastoje, dopuste in sploh 
veliko odsotnost z dela. 

SDS hladna predelava 2 (TOZD J E K L O V L E K ) k poro­
či lu p poslovanju v prvem polletju nima pripomb, zavzema pa 
se tudi za dosledno izvajanje predlaganih disciplinskih ukrepov. 
SDS a d j u s t a ž a 1 pa v zvezi s temelji srednjeročnega plana med 
drugim omenja, da v planu investicij ni zajet oddelek adjustaže, 
ki predstavlja ozko grlo obrata ter da si brez dodatnih investicij 
ne predstavlja realizacije plana za leto 1985 ( 30000 ton). Inve­
sticije v adjustažo naj bi zajele izgradnjo skladiščne hale, od-
premno s lužbo (ozka grla obrata), nabavo II. Foster linije (pre­
gled in kontrola polic), nabavo Frimel ravnalnega stroja (dotra­
janost strojev), prehod na dvojno pakiranje (manjša investici­
ja). Več pripomb je imela tudi na prečiščeno besedilo sporazu­
ma o delitvi osebnih dohodkov. 

SDS m o n t a ž a 1 (TOZD R E M O N T N E D E L A V N I C E ) je v 
okviru razprave o polletnem poslovanju postavila vprašanje, 
zakaj odnosi med T O Z D še vedno niso urejeni tako kot določa 
zakon o združenem delu. Izrečene so bile tudi pritožbe na slabo 
ravnanje proizvodnih delavcev s stroji, pa tudi na področno 
vzdrževanje, češ da se pri preventivnih vzdrževalnih delih pre­
več zanaša na remonte, ki jih izvajajo delavci iz remontnih de­
lavnic. Prav tako ugotavlja da je še vedno potrebno izvajati 
varčevalne ukrepe. V zvezi s »temelj i plana« pa skupina izraža 
svojo podporo izgradnji jeklarne 2, vendar pa se obenem vpra­
šuje, kje dobiti sredstva za to investicijo in kje staro železo za 
obratovanje elektropeči . SDS hidravl ika in pnevmatika je 
mnenja, da bo treba srednjeročni plan še dodelati z ozirom na 
dejanske možnost i . Dvomi tudi, da bo v novem srednjeročnem 
obdobju mogoče uresničiti vse zadane naloge ob nespremenje­
nem normativu ter ob zmanjševanju nadurnega dela. Nadalje 
meni, da bi morali v obdobju stabilizacije poiskati rešitev za 
zmanjšanje oziroma odpravo dela tu jut. firm (»ne razumemo, 
kako lahko zunanje izvajalce p lačujemo, naš ih pa za isto delo 
ne«?). Zanima jo tudi, kako bodo oblikovanijiormativi v delov­
ni skupnosti z ozirom na stabilizacijo ter kdo je odgovoren, ozi­
roma zakaj je minilo že nekaj let, ne da bi se uredili dohodkovni 
odnosi (dohodek na podlagi izdelavnih ur). Razen tega opozar­
ja, da se že predolgo ne poskrbi za urejen odkup odpadnih olj. 

SDS finance ( D E L O V N A S K U P N O S T Z A K O M E R C I ­
A L N E IN F I N A N Č N E Z A D E V E ) je obravnavala nekatere iz­
med uvodoma omenjenih zadev, pripombe pa ima le k predlogu 
disciplinskih ukrepov. Tako omenja, da se je zaradi neurejenih 
razmer oziroma neprilagojenih pogojev kapacitet odsotnost za 
čas malice o b č u t n o povečala ter da je hrana v kantinah prilago­
jena predvsem za težka fizična dela, ni pa primerna za delavce, 
ki imajo želodčne t ežave ali dieto. Zato je zadolžila delegate sin­
dikata, da spregovore o tej problematiki, predlagala pa je tudi, 
da naj bi o tem razpravljal tudi delavski svet njihove delovne 
skupnosti. V isti delovni skupnosti se je sestala tudi SDS r a č u ­
novodstvo osebnega dohodka, ki je imela več pripomb na 
prečiščeno besedilo sporazuma o delitvi osebnih dohodkov, 
medtem ko jih na poročilo o poslovanju v I. polletju ni imela. 

Iz D E L O V N E S K U P N O S T I ZA E K O N O M I K O , T K R 
T E R N O V O G R A D N J E smo prejeli zapisnik s sestanka SDS 
kontrola kvalitete ter s skupnega sestanka SDS sektorja no­
vogradenj (operativa, OID, oddelek za osnovna sredstva in 
materialno poslovanje). SDS kontrola kvalitete je na sestan­
ku največ pozornosti namenila obravnavanju poslovnega poro­
čila ter vprašanju discipline. SDS sektorja novogradenj so na 
skupnem sestanku postavile vprašanje odgovornosti za neizpol­
njevanje nekaterih ukrepov iz prvega kvartala (predvsem so 
imeli v mislih nizko lastno proizvodnjo jekla in nizko tujo doba­
vo). Kri t ično je ocenila tudi postopek poslovodnega odbora, ki 
je bil v večini i s točasno na dopustu ali na nalogah izven Žele­
zarne. Menila je, da je treba za naslednje polletje sprejeti nove 
konkretne zadolž i tve ter na vseh področjih točno opredeliti tudi 
odgovornost in sankcije. Na sestanku je bilo poleg tega govora 
še o sporazumu o delitvi osebnih dohodkov, o ocenjevanju de­
lovne uspešnosti , o zbiranju denarnih sredstev za prijateljska 
srečanja in piknike ter o težavah , ki jih imajo po ukinitvi avto­
busnih kart oziroma z uvedbo manjšega števi la stalnih prepust­
nic delavci operative s prevozom ali odhodom na gradbišča. Gle­
de slednjega naj bi delegati zahtevali na delavskem svetu za de­
lavce sektorja novogradenj drugačno rešitev. 

Center za proučevanje samoupravljanja in informiranje -
Božidar Lakota 



( MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, HALOGAH IN PERSPEKTIVAH ) 
BRIGADA JESENIŠKO BOHINJSKI ODRED 

ZOPET DOMA 
Z mladinske delovne akcije NIŠ '80 

se je vrnila mladinska delovna briga­
da Jeseniško-bohinjski odred, ki jo je 
vodil sekretar koordinacijskega sve­
ta Tihomir Kost ič . Brigada je letos 
že četrt ič pod istim imenom sodelo­
vala na zveznih mladinskih akcijah 
izven naše republike. Leta 1977, ko 
je bila formirana, je sodelovala na 
Z M D A ROBAJE'77, leta 1978 in 
1979 pa na Z M D A P O D R I N J E -
K O L U B A R A v Valjevu. Iz vseh teh 
akcij je brigada v naš železarski kraj 
prinesla najvišja priznanja. Dvakrat 
zapored je dobila priznanje republi­
ške konference Z S M Srbije in dva­
krat najvišje priznanje predsedstva 
zvezne konference Z S M — plaketo 
Veljko Vlahovič . 

Kot že rečeno, je brigada letos so­
delovala na Z M D A NIŠ'8u. Sestav­
ljalo jo je približno petdeset briga­
dirjev, ki so na svoje delo gotovo po­
nosni. Letos je bila brigada pred od­
hodom organizirana na povsem nov 
način, oziroma po pravilniku o orga­
niziranju brigad v SR Srbiji.'Ta no­
va oblika samoupravne organizira­
nosti je pokazala velik napredek pri 
samoupravnem demokrat ičnem od­
ločanju, i s točasno pa tudi nekatere 
pomanjkljivosti, ki so nastale, oziro­
ma so se pokazale na sami akciji. 
Vse te napake, ki pa jih ni veliko, so 
povezane predvsem s slabo priprav­
ljenostjo brigade pred odhodom na 
akcijo. To le še enkrat potrjuje, da 
ni dovolj, če brigado začnemo pri­
pravljati dva dni pred odhodom, 
temveč da mora ta oblika aktivnosti 
živeti in se izpopolnjevati skozi vse 
leto. To je tudi pogoj za doseganje 
dobrih rezultatov dela znotraj briga­
de in na sami delovni akciji. 

Mladinska delovna brigada Jese­
niško-bohinjski odred je na področju 
delovne aktivnosti dosegla izredno 
lepe rezultate/ Poprečje doseganja 
norme je bilo 141 %, kar je najvišje 
preseganje norme v prvi in drugi 
izmeni niške akcije. Seveda je ob 
tem treba povedati to, da se norma 
izračunava po jugoslovanskem stan­
dardu za izračun norme za gradbene 
delavce. 

Brigade so delale na razl ičnih 
delih in deloviščih. Raz l ična so bila 
tudi dela pri izgradnji zašč i tnega, 
oziroma obrambnega nasipa reke 
Nišave in Južne Morave, na ureja­
nju infrastrukture, oziroma ureja­
nju spominskega parka na Bubnju, 
izkopu jarkov za P T T in elektrokab-
le v mestu ter na pripravljanju in 
urejanju terena za stanovanjsko 
gradnjo. 

Posebej moramo poudariti rezul­
tate pri izgradnji nasipa, kjer je bri­
gada dosegla največ, oziroma kjer je 
v poprečju dosegala normo 160 %. 
Uspehi na delovišČu so posledica do­
bre organiziranosti brigade na trasi 
in izredne aktivnosti v samem nase­
lju. To seveda zahteva ogromno po­
poldanskega dela na vseh področjih, 
od idejno-polit ičnega, športa, kultu­
re do samega informiranja. 

Velika aktivnost, vsakega posa­
meznika pri samoupravnem odloča­
nju in dogovarjanju pa je pripomog­
la k temu, da je brigada dobila pla­
keto za družbenopol i t ično aktivnost 
in s tem tudi T R A K A K C I J E 
NIŠ'80. 

Za dosežene rezultate na delovi-
šču so v prvi dekadi dobili posebno 
priznanje, na koncu izmene pa pri­
znanje, s katerim je bila brigada pro­
glašena za najboljšo in dobila naslov 
U D A R N A B R I G A D A NIŠ'80 . Po­
leg vseh teh priznanj so v prvi in 
drugi dekadi dobili nekateri nazive 

TRETJI POHOD 
PO POTEH 

KARAVANŠKIH 
GRAIMIČARJEV 

Občinska konferenca Zveze socia­
listične mladine Jesenice je v soboto, 
16. avgusta, organizirala tretji po­
hod Po poteh karavanskih graničar-
jev v počas t i t ev 15. avgusta — dne­
va graničarjev. Več kot 100 graničar-
jev, planincev, brigadirjev, drugih 
mladincev in občanov je iz treh raz­
ličnih smeri krenilo po graničarskih 
poteh v Karavankah. Med potjo so 
obiskali tudi več spominskih obele-

aj. 
Po k o n č a n e m pohodu so se zbrali 

v Završnici ob spomeniku sekretarja 
S K O J Dragoljuba Milovanoviča . 
Zbrane je najprej pozdravila sekre­
tarka občinske konference zveze so­
cial ist ične mladine Jesenice Neven-
ka Juvan, zatem pa je spregovoril še 
polkovnik Silvo Banovec. V kultur­
nem programu so nastopili č lani 
mladinskega gledališča iz Tržiča. 

Po programu pa so se udeleženci 
pohoda pomerili še v partizanskem 
mnogoboju. • 

udarnik in priznanje za tovariš tvo z 
drugimi brigadami. Na osnovi vsega 
tega, oziroma na osnovi najboljših 
rezultatov na delovišču in v naselju 

med enajstimi brigadami je skupščina 
izmene akcije sprejela sklep, s kate­
rim je predlagala predsedstvu zvez­
ne konference Z S M J brigado Jeseni­
ško-bohinjski odred za najvišje 
mladinsko priznanje, za plaketo 
V E L J K A V L A H O V I C A . 

Vsa ta priznanja in doseženi re­
zultati so izredno pomembni, ker so 
doseženi v izredno močni konkuren­
ci, saj je v naselju živelo in delovalo 
poleg naše še deset drugih izredno 
dobrih brigad, ki so bile le za malen­
kost s labše od jeseniške. Posebej je 
treba poudariti, da je bila jeseniška 
brigada sestavljena iz brigadirjev iz 
vseh naših republik in pokrajin in da 
je na tej akciji pravzaprav predstav­
ljala Jugoslavijo v malem. 

Omenimo naj le najboljše med 
najboljš imi ali enake med enakimi 
— udarnike: Ibrahim B E Č I Č , Zvone 
K O V A C l C , Š te fan K O V A C E V I C , 
Nedeljko R A D 2 I N O V I Č , Asim SA-
LIHOVIČ, Zoran K R A M A R , M u -
harem G R B I Č , Ljubčo A N G E L O V , 
Alojz Š I Š K A , Mi loš S U B O T I Č in 
Tihomir K O S T I C . Brigada je poleg 
enajstih udarniških značk dobila 
tudi 14 pohval oziroma priznanj za 
družbenopol i t ično aktivnost-. 

Znotraj brigade so delale komisije 
za vsa področja in aktiv zveze komu­
nistov, ki je šte l enajst č lanov. Prav 
ta je imel pomembno vlogo v življe­
nju in delu brigade. Na koncu izme­
ne so najboljše mlade brigadirje 
predlagali za sprejem v zvezo komu­
nistov. 

Letošnje mladinske delovne akcije 
bodo kmalu zaključene, v naši občini 
pa brigadirji nadaljujejo z aktivnim 
delovanjem v sredinah, kjer delajo, 
živijo in se učijo — na lokalnih de­
lovnih akcijah in v vseh dejavnostih 
mladine. Z. Šmid 

Mladi jeseniški železarji na nedeljski prostovoljni delovni akciji v Bohinju 
(Foto V. Hribar) 

VTISI MLADIH 
OB VRNITVI Z M 

V četrtek, 14. avgusta, je koordi­
nacijski svet Z S M S Železarne orga­
niziral udarni dan na republiški mla­
dinski delovni akciji BOHINJ'80. 
Skupina 53 mladih delavcev iz Žele­
zarne je delala na izkopu jarkov za 
kanalizacijo bodočega novega mla­
dinskega doma v Bohinju. Akcija je 
potekala v popoldanskem času in v 
dogovoru z republiško konferenco 
ZSMS, oziroma z vodstvom akcije v 
Bohinju. Š e enkrat so mladi železar-
ji dokazali, da so lahko kos še tako 
težki nalogi. 

Izkop jarkov je zahteval izredne 
fizične napore, ker je trasa oziroma 
teren zelo težak. Poleg kamnov in 
skal je bila velika ovira voda, ki je 
onemogočala normalen potek dela. 

Po k o n č a n e m delu so mladi žele-
zarji skupaj z ostalimi brigadirji so­
delovali pri branju dnevnih zapove-
sti in spuščanju zastave. Po briga­
dirski večerji ni bilo planiranega ta­

bornega ognja, kar pa ni pokvarilo 
prijetnega vzdušja med mladimi. 
Zbrali so se mladi brigadirji iz vse 
Slovenije in Srbije, peli so brigadir­
ske pesmi, dan pa so zaključili s K o -
zaračkim kolom. 

Naš i mladi delavci so bili mnenja, 
da je treba take akcije še naprej raz­
širjati. Vodstvu akcije Bohinj'80 so 
zamerili, ker po končani akciji ni 
organiziralo brigadirskega večera in 

ŽELEZARJEV 
DA BOHINJ '80 

ker niti ob prihodu niti ob odhodu 
nihče ni jeseniških brigadirjev po­
zdravil in jim predstavil akcije, ozi­
roma se jim zahvalil za udeležbo. 
Imeli so vtis, da so prišli na to akcijo 
č i s to na svojo roko. Zamerili so tudi 
to, da se med delom, niti po konča­
nem delu ni n ihče iz š taba akcije za 
njih pozanimal. Ob prihodu so sicer 
dobili nalogo, kaj je treba storiti, 
n ihče pa se ni potem o tem, ali je de­
lo potekalo tako, kot je bilo zamiš­
ljeno, ni prepričal. Mladi železarji so 
prišli z veliko vnemo v Bohinj, imeli 
pa so občutek, da niso ta dan sestav­
ni del akcije, ampak nekaj izven. 

T a zapažanja in želje mladih žele-
zarjev naj pripomorejo k bol jšemu 
uspehu in organiziranosti akcije Bo­
hinj'80. Vse te slabosti ne bodo vpli­
vale na mlade železarje, da se ne bi 
še enkrat odločil i za pomoč tej akciji 
v Bohinju. 

Mladi iz jeseniške železarne bodo 
še naprej razvijali tudi prostovoljno 
delo znotraj delovne organizacije. V 
tem tednu bodo izvedli oč i ščevalno 
akcijo na prostoru med glavno pisar­
no in energetskimi obrati, oziroma 
pred Jeklamo. I s točasno bodo po­
brali tudi vse staro železo, ki leži 
tam okrog in ne daje preveč lepega 
vtisa obiskovalcem Železarne. 

Z. Šmid 

Železarski globus 

B A H R A I N 
A R A B Iron and Steel Co, je ime 

družbe, ki bo zgradila napravo za 
izdelavo peletov železove rude v tej 
arabski državi z letno zmogljivost­
jo 4 milij. ton. Dobavo opreme sta 
ponudila japonska Kobe Steel in 
zahodnonemški Lurgi, -medtem ko je 
pričetek obratovanja predviden ob 
koncu leta 1983. Glavna vloga tega 
objekta bo v dobavi peletov napra­
vam za izdelavo že lezove gobe v 
Kataru in Saudski Arabiji. Lokacija 
v Bahreinu je bila izbrana zaradi 
ugodne zemljepisne lege in ker je 
vlada Bahreina zagotovila dobavo 
dovoljenih količin zemeljskega pli­
na, potrebnega za obratovanje. 
Obstaja m o ž n o s t za kasnejšo izgrad­
njo naprave za izdelavo že lezove 
gobe, medtem ko gradnja železarne 
ni predvidena. 

S O V J E T S K A Z V E Z A 

Pogajanja med predstavniki sov­
jetske vlade in japonskimi železar­
skimi družbami o dobavi 750.000 ton 
jeklenih cevi so se po skoraj polletni 
prekinitvi pred kratkim uspešno za­

ključila v Tokiu. K uspešnemu za­
ključku je pripomoglo posojilo, ki ga 
je za financiranje te dobave odobrila 
japonska poldržavna izvozno-uvoz-
na banka. Cevi, ki jih bodo med 
drugim uporabili za gradnjo cevo­
voda za transportiranje zemeljskega 
plina iz Zahotne Sibirije do za­
hodnoevropskih držav, bodo dobavi­
le štiri največje japonske železarske 
družbe: Nippon Steel, Sumitomo 
Metal Industries, Nippon Kokan in 
Kawasaki Steel. 

L R K I T A J S K A 
Ta država, ki je leta 1979 izdelala 

34,4 milij. ton surovega jekla, posve­
ča v le tošnjem letu veliko pozornost 
predvsem zmanjšanju porabe ener­
gije, izboljšanju kvalitete proizvo­
dov, širjenju proizvodnega asorti-
menta in izdelavi nekaterih novih 
vrst valjanega jekla. Kljub temu 
kažejo kitajski podatki v l e tošnjem 
prvem polletju, v primerjavi z istim 
obdobjem lanskega leta, za 7,6 % 
večjo proizvodnjo grodlja in 7,6 % 
valjanih proizvodov. V prvih petih 
mesecih je bilo izdelanih za 1,79 
milij. ton več železarskih proizvodov 
in sicer pločevine , profilov, valjane 
žice in varjenih cevi. 

Pripravljenost je vedno 
boljša kakor 
pričakovanje... 

mto 
ZAŠČITA ŽIVALI 

OB BIOLOŠKEM NAPADU 
Sesedeni aerosoli so tudi nevarni, ker se lahko spet dvignejo v 

zrak kot drugotni aerosoli. Poleg tega aerosoli okužijo hrano, vodo, 
razne predmete in zemljišče. 

Ob m o č n e m deževju se števi lo aerosolnih delcev precejh 
zmanjša, s tem pa seveda tudi njihova gostota v zraku. 

Biološke agense lahko razširjajo tudi s prenašalci ali okuženimi 
antropodi (komarji, muhe, bolhe, uši in klopi), ki se pikom prenesejo 
v telo mikroorganizme ali okužijo hrano. Tako, na primer, muhe 
prenašajo povzročitelje tularemije, klopi in uši pa povzročitelje 
piroplazmoze in tudi tularemije. 

Širjenje bolezni z antropodi je odvisno od letnega časa, ko se 
tudi sicer pojavljajo v naravi. Ugotovili so, da lahko antropode 
uporabljajo tudi tam, kjer jih ponavadi ni, in tedaj, ko se sicer ne 
pojavljajo. 

Okužene antropode napadalec odmetava v kartonskih škat lah 
ali jih spuča s padali iz letal. Tik nad zemljo se škatle same od sebe 
odpro in iz njih popadajo okuženi antropodi na tla. Vse kaže, da 
izdelujejo takšne škatle, ki se po osvoboditvi antropodov same zažgo 
in zgorijo. Namen je uničiti znamenja napada z biološkim orožjem. 

Napad z biološkim orožjem je mogoč tudi z odmetavanjem 
okuženih glodalcev, okuženih predmetov, hrane itd. 

P R I K R I T O R A Z Š I R J A N J E bioloških agensov je težko ugo­
toviti, zaradi tega jih na ta način lahko razširjajo ne le v vojni, 
t emveč tudi v miru. Biološki agensi so zelo prikladno orožje za di­
verzije, ker imajo lahko že majhne količine mikroorganizmov zelo 
velik učinek. Tako je mogoče okužiti vodo v vodnjakih in zbiralni­
kih, hrano in krmo v skladiščih ali pri predelavi in podobno. 

Biološki agensi torej lahko prodro v organizem živali z vdiha­
vanjem, skozi poškodovano kožo, s piki antropodov ali ugrizi 
okuženih glodalcev ter z už ivanjem okužene hrane ali vode. 

O D K R I V A N J E B I O L O Š K E G A N A P A D A 
IN K O N T A M I N A C I J E 

Biološke napade in širjenje bioloških agensov odkrivamo in 
ugotavljamo z opazovanjem. 

Napad z biološkim orožjem je potrebno opazovati, da pravo­
časno odkrijemo kraj in čas napada, po možnost i pa tudi, kako je 
izveden. Opazujemo ga s posebnih opazovalnih postaj. Poleg tovrst­
nega opazovanja nam zelo koristijo tudi ugotovitve prebivalcev. T i 
odkrivajo biološki napad na podlagi dejstev, kot so: 

— letala letijo v višini 300 do 500 metrov in puščajo za seboj 
sled v obliki prozornega oblaka, ki so lahko delci bioloških agensov; 

— odmetavanje posebnih letalskih bomb, katerih detonacija je 
neprimerno šibkejša kot pri drugih bombah enake velikosti, še po­
sebno sumljivo je, kadar eksplodirajo bombe približno 300 m nad 
zemljo; 

— odmetavanje nenavadnih predmetov, ki nimajo vselej oblike 
letalskih bomb, čeprav so jim podobni, pogosto s podalom; 

— ustvarjanje umetnih oblakov z razprševalnimi napravami v 
plovnih objektih, ki plovejo najpogosteje blizu obale, veter z morja 
pa piha proti njej. 

Za odkrivanje napada z biološkim orožjem v obliki aerosolov je 
mogoče uporabiti tudi posebne naprave, tako imenovane biološke 
detektorje. 

Ce so diverzanti uporabili biološko orožje, ga bomo najpogoste­
je odkrili šele , ko bodo zboleli ljudje, živali in rastline. 

Namen opazovanja je zanesljivo ugotoviti, ali gre za biološko 
kontaminacijo, kje se širi in kako, čas njenega nastanka in preneha­
nja. Sestavni del opazovanja je tudi jemanje vzorcev za ugotavlja­
nje vrste okužbe. Nadaljevanje 



SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 
TOZD Jeklovlek 

14. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
V č e t r t e k , 7. avgusta, je bila v T O Z D Jeklovlek 14. seja delavskega 

sveta, k i jo je vodil predsednik Anton D e ž m a n . Najprej so pregledali 
sklepe prejSnje seje in ugotovili, da so v glavnem i z v r š e n i , razen akcij­
skega programa in stabilizacijskih ukrepov, ki pa so d a l j š e g a z n a č a j a . 

Delavski svet je obravnaval poro­
čilo odbora za delovna razmerja in 
ga potrdil. Obravnavani so bili tudi 
sklepi odbora za gospodarstvo in 
predlog o nakupu brusilnega stroja 
B B E 1 —A in ga potrdil. Informativ­
no so obravnavali tudi sklepe odbora 
samoupravne delavske kontrole. 

Po obravnavi polletnega poslovne­
ga poročila so ugotovili, da so bili 
doseženi spodbudni poslovni uspehi 
in rezultati stabilizacijskih prizade­
vanj. 

Soglašali so s korekcijo visokih 
cen storitev, katero je sprejel odbor 
za gospodarstvo pri DS Železarne. 

Sklenili so, da se uvede kontrola 
stroškov poslovnih združenj in po­
udarili, da se morajo gibati v mejah 
planiranih. Zvišanja stroškov po­
slovnih združenj delavski svet ni po­
trdil. 

Na seji so opozorili na to, da je 
potrebno mesečno voditi kontrolo 
pisanja ur vzdrževalcev in kvaliteto 
opravljenih storitev. 

O kvalitetni problematiki je poro­
čal tehnolog Matevž Gluhar. Ob tem 
so ugotovili, da je poleg pomanjka­
nja polproizvodov kvalitetna pro­
blematika povezana predvsem z eko­
nomskim vprašanjem, zlasti z giba­
njem stroškov in izpolnjevanjem 
plana proizvodnje. 

Obravnavali so poročilo odbora za 
gospodarstvo in sprejeli nekatere ak­
cijske ukrepe, ki bodo pomemben de­
javnik pri nadaljnjih stabilizacijskih 
prizadevanjih in poglabljanju do­
hodkovnih odnosov. 

Po obravnavi polletnega poslov­
nega poročila Železarne, ki izkazuje 
84.000.000 din izgube, so potrdili oce­
no f inančnega poslovanja in sana­
cijskih ukrepov, katero je pripravil 
poslovodni odbor Železarne, da bi 
izboljšali rezultate gospodarjenja 
in odpravili poslovno izgubo. Delav­
ski svet je predlog dopolnil s pripom­
bo, da so sprejeti akcijski ukrepi in 
rebalans plana tesno povezani z od­
govornostjo vseh dejavnikov v Žele­
zarni. 

Delavski svet je informativno ob­
ravnaval samoupravni sporazum o 

skupnih osnovah in merilih za deli­
tev sredstev OD in dela sklada skup­
ne porabe v DO železarna Jesenice 
in ugotovil, da delitev OD ne posega 
pomembneje v dohodkovne odnose 
in je uravnilovsko naravnana. Meni­
li so, da je potrebno določit i ustrez­
na in spodbudna delitvena razmerja 
med fiksnim in gibljivim delom, 
zlasti v korist korekcije kategorij. 

Informativno so obravnavali te­
melje srednjeročnega plana T O Z D 

in Železarne za obdobje 1981 — 1985. 
Ugotovili so, da predlog ne ustreza 
oceni razvojnih možnos t i in kapaci­
tetam. 

Po obravnavi so sklenili, da T O Z D 
pristopi k samoupravnemu sporazu­
mu o ustanovitvi posebne razisko­
valne skupnosti. 

Na dnevnem redu so imeli tudi 
nekatere notranje probleme, zlasti 
porast neopravičenih izostankov. 

Obravnavali so še prošnji za 
zmanjšanje kazni, ki jih je izrekla 
skupna disciplinska komisija dvema 
delavcema T O Z D in sprejeli sklep, 
da se sodelavcu izrek kazni prene­
hanja delovnega razmerja šest mese­
cev pogojno spremeni na devet me­
secev. V drugem primeru pa so skle­
nili, da zaradi neopravičenih izo­
stankov ne morejo spremeniti izreka 
kazni skupne disciplinske komisije. 

E . 

12. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
V T O Z D Jeklovlek je bila 29. julija 12. seja odbora za gospodar­

stvo, ki jo je vodil predsednik Anton Klemene. P r i pregledu sklepov 
zadnje seje so delegati ugotovili, da so v glavnem i z v r š e n i , razen 
u r e s n i č e v a n j a stabilizacijskih ukrepov, ki so d o l g o r o č n i . 

Odbor je po razlagi vodje T O Z D 
obravnaval polletno poslovno poro­
čilo in ugotovil, da je T O Z D v prvem 
polletju dosegla plan skupne pro­
izvodnje in presegla plan blagovne 
proizvodnje po vrednosti. Ugotovili 
so hitro rast vseh vrst stroškov, kar 
je ovira, da bi povečal i planirani do­
hodek. 

Odbor je ugotovil, da so bila dose­
žena naslednja stabilizacijska priza­
devanja: 

— skupni izplen je bil dosežen 
94 % in je 1 % boljši od planiranega, 

— doseženo je bilo znižanje vseh 
vrst stroškov, predvsem zaradi bolj­
šega izplena, nižje porabe energije in 
predelovalnih stroškov, 

— uspešno poteka osvajanje teh­
nologije kolobar — palica in obra­
tovanje novih naprav, 

— uspešno je bil zaključen stro­
kovni tečaj in usposabljanje delav­
cev, 

— inovacijska dejavnost poteka 
na reševanju kakovosti polizdelkov, 
zlasti toleranc in tehnologije hladne 
predelave, 

— uvedena je bila kontrola cen in 
storitev T O Z D Vzdrževanje , Re­
montne delavnice in Transport, 

13. SEJA ODBORA ZA DELOVNA 
RAZMERJA 

Odbor za delovna razmerja pr i DS T O Z D Jeklovlek je imel 29. jul i ­
ja 13. redno sejo, k i jo je vodil predsednik Stane Rev. Odbor je pr i pre­
gledu i z v r š e v a n j a sklepov p r e j š n j e seje ugotovil, da so i z v r š e n i . 

V nadaljevanju so pri obravnavi 
polletnega poslovnega poročila ugo­
tovili, da je T O Z D v prvem polletju 
dobro poslovala in dosegla plan 
skupne in presegla plan blagovne 
proizvodnje po vrednosti. 

Odbor je ugotovil, da so spodbud­
ni nekateri dosežki in stabilizacijska 
prizadevanja, zaskrbljujoči pa so 
Dreskrba in kvaliteta polizdelkov, 
tehnološka in delovna disciplina. 

Odbor je obravnaval tudi odsot­
nost z dela v prvih šest ih mesecih in 
ugotovil, da se je povečala predvsem 
zaradi porodniške odsotnosti za 
0,9%. 

Soglašal i so s sprejemom treh de­
lavcev, od teh dveh na počitniško 
delo. Člani so bili tudi seznanjeni z 
eno prekinitvijo delovnega razmerja 
— disciplinsko, en delavec pa je od­
šel v J L A . Obravnavali so prošnjo za 
premestitev delavca na druge de­
lovne naloge in opravila in prošnjo 
za premestitev delavca na druge de­
lovne naloge in opravila in prošnjo 
za premestitev v drugo T O Z D . 

Na prošnjo Planinskega društva 
Begunje za sedemdnevno izredno 
plačano odsotnost Marjana Bizjaka 
so mu odobrili tri dni, za ostale štiri 
dni pa lahko koristi svoj redni letni 
dopust. 

Odbor je obravnaval tudi prošnjo 
A M D Radovljica za št iridnevni 
izredno plačani dopust za Braneta 
Lipnika in mu odobril dva dni, za 
ostala dva dneva pa lahko koristi 
svoj redni letni dopust. 

Prošnjo za petdnevni izredno pla­
čan i študijski dopust Danici Zgonc 
za opravljanje zaključnih izpitov so 
ugodno rešili s pripombo, da predloži 
ustrezno dokumentacijo o opravlje­
nih izpitih. 

Odbor je obravnaval prošnjo ho­
kejskega kluba Jesenice za izredno 
plačan dopust za Miha Horvata in 
sklenil, da prošnje ne odobri, ker ne 
izpolnjuje svojih delovnih dolžnost i . 

Ob sklepu so obravnavali analizo 
kadra s srednjo in delovodsko šolo in 
ugotovili, da je stanje zadovoljivo. 
Obravnavali so tudi polletna poro­
čilo o poškodbah pri delu. 

E . 

— mesečno se spremlja gibanje 
norm, uvajajo pa tudi nova merila 
za rast produktivnosti dela in izko­
riščanja delovnega časa , 

— izboljšana je bila storilnost 
dela v kg/h/m, s č imer so pokrili 
večjo odsotnost z dela in dosegli 
plan proizvodnje. 

Reklamacije so povezane s kvali­
teto in rizično problematiko. Po­
manjkanje in slabša kvaliteta pol­
proizvodov sta osnovna vzroka, da 
niso naredili več in bolje. 

Odbor je soglašal , da se predlaga 
spremenjena osnova izračuna sti­
mulacije na vrednost v potrditev de­
lavskemu svetu. 

Potrdili so plan proizvodnje za 
mesec avgust, ki znaša 1.500 ton, od 
tega 1.220 ton vlečenega jekla, 30 
ton luščenega, 120 ton brušenega in 
130 ton termično obdelanega jekla. 

Plan proizvodnje je v primerjavi s 
prejšnjim mesecem nižji zaradi pred­
videnih remontov na vlečni liniji B K 
in peči Surface. 

Odbor je predlagal delavskemu 
svetu, da na osnovi odloč i tve komi­
sije za razpis in zbiranje ponudb za 
nabavo brusilnega stroja potrdi na­
bavo brusilnega stroja B B E - 1 . 

Na znanje so vzeli sklepe odbora 
za gospodarstvo pri DS Železarne, in 
z njimi soglašali , zlasti glede zniža­
nja cen storitev, ki veljajo od 1. ja­
nuarja 1980 dalje. 

N a seji so opozorili na pomemb­
nost javne razprave o temeljih sred­
njeročnega plana T O Z D Jeklovlek 
za obdobje 1981-1985. 

Obravnavali so še informacijo o 
razporejanju in delitvi dohodka kot 
pobudo in opozorilo družbenega 
pravobranilca samoupravljanja ob­
čine Jesenice. 

Vodstvu T O Z D so naročili , da 
pripravi poročilo o uporabi zašči tnih 
sredstev po izmenah. 

E . 

TOZD Valjarna debele pločevine 

12. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
Delavski svet T O Z D Val jarna debele p l o č e v i n e je imel 12. redno 

sejo 12. avgusta. Vod i l jo je predsednik Ivan Ž v a n . Delegati so bil i naj­
prej seznanjeni z elaboratom programa ukrepov za odpravo izgub v 
prvem polletju 1980 in novim planom celotnega prihodka T O Z D za II. 
polletje. Po d a l j š i razpravi so program ukrepov za odpravo izgub spre­
jeli v p r e d l o ž e n i obl iki z naslednjimi pripombami: 

ZELEZAR 

— vsestransko je treba izboljšati 
delovno in tehnološko disciplino, 

— s prehodom na dvoizmensko 
obratovanje bo . poprečno mesečno 
proizvodnjo 6.300 ton m o ž n o doseči 
le z dobro organizacijo dela in ob­
časnim obratovanjem tudi v prostih 
sobotah, 

— pri sprejemanju mesečnih ope­
rativnih programov je treba paziti, 
da bo asortiment proizvodnje tak, 
da bodo optimalno zasedene vse 
razpoložljive kapacitete, kar je pred­
pogoj za izvrševanje količinskega 
plana proizvodnje, 

— na proste sobote "je treba ob­
časno obratovati v tistih oddelkih, v 
katerih se bo pokazala potreba. 
Vodje oddelkov morajo ta sklep raz­
ložiti na sestankih samoupravnih 
delovnih skupin, 

— z delovodji in vodji oddelkov je 
treba organizirati sestanek in na 
njem obravnavati vse napake pri 
delu, ki jih je treba v prihodnje do­
sledno odpraviti. 

Obravnavali so temelje srednje­
ročnega plana T O Z D Valjarna debe­
le pločevine za obdobje 1981 — 85 in 
osnutek samoupravnega sporazuma 
o temeljih srednjeročnega plana Že­
lezarne za obdobje 1981 — 85 in ju 
brez pripomb potrdili. 

Obravnavali so tudi osnutke sa­
moupravnih sporazumov o temeljih 
planov SIS občine Jesenice za ob­
dobje 1981—85 in se z njimi niso 
strinjali. Menili so, da so stopnje 

rasti sredstev za SIS previsoke in bi 
sprejetje takih stopenj pomenilo 
padec realnega osebnega dohodka. 
Sklenili so, da bodo osnutke samo­
upravnih sporazumov ponovno ob­
ravnavali, ko bodo predlagani pro­
grami prilagojeni dejanskim mož­
nostim. 

Seznanjeni so bili tudi s predlo­
gom samoupravnega sporazuma o 
soustanovitvi posebne raziskovalne 
skupnosti in soglasno sprejeli sklep, 
da T O Z D Valjarna debele pločevine 
pristopi k samoupravnemu spora­
zumu o ustanovitvi in delovanju po­
sebne raziskovalne skupnosti za 
energetiko, mineralne surovine in 
metalurgijo. Za podpisnika tega sa­
moupravnega sporazuma so poobla­
stili Ivana Zvana. 

Obravnavali so tudi pritožbi dveh 
delavcev, ki sta menila, da sta bila 
ob prehodu na dvoizmensko obrato­
vanje razporejena na neustrezna 
dela in naloge. Delegati so menili, da 
sta pritožbi neosnovani, ker sta pre­
mestitvi začasni in bosta delavca, ko 
bo T O Z D Valjarna debele p ločev ine 
ponovno obratovala na tri izmene, 
razporejena na prejšnja dela in 
opravila. 

Na koncu seje so delegati soglasno 
sklenili, da še naprej ostane namest­
nik vodje T O Z D Valjame debele 
pločevine J o ž e Vilman, ker so bile 
razporeditve na vodstvu na druga 
dela in opravila ravno tako začasne . 

IS 

Gradnja odpraševalnih naprav za elektrojeklarno (Foto S. Kokalj) 

TOZD Vzdrževanje 

13. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
Predsednik delavskega sveta je 6. avgusta sklical 13. redno sejo. 

P r i pregledu sklepov zadnje seje so delegati ugotovili, da je bi l 8. sklep 
desete seje realiziran in na disciplinski komisiji sprejet sklep, da se 
kazen ne spremeni. Soglasno je bi l sprejet tudi sklep, da se sodelavcu 
iz V z d r ž e v a n j a H V Bela ne izda soglasja za opravljanje male obrti, ker 
n ima pravilnega odnosa do delovnih nalog in opravil . 

Delavski svet je v nadaljevanju 
obravnaval polletno poslovno poro­
či lo in potrdil bilanco uspeha ter 
dosežene kazalce uspešnost i . Sprejel 
je še dodatne sklepe, ki so bih obrav­
navani že na razširjenem sestanku 
družbenopol i t ičnih organizacij in 
vodstva T O Z D Vzdrževanje: 

— Vzdrževalc i se morajo vključiti 
v akcijo in s tekočimi popravili ter 
preventivnimi kontrolami doseči 
prestavitev večj ih popravil, za kate­
ra so bila v letošnjih programih 
predvidena sredstva investicijskega 
vzdrževanja. 

— Vzdrževalna dela je potrebno 
izvajati v razpoložlj ivem času, da bo 
o m o g o č e n o optimalno izvajanje pro­
izvodnih programov. 

— Proizvodne T O Z D morajo te­
koče obveščat i vodstva vzdrževalnih 
T O Z D o spremembi planiranih ko­
ličinskih ali kvalitetnih planov, da 
bo m o ž n o prilagajanje vzdrževalne 
dejavnosti trenutnim situacijam. 

— Delavski svet soglaša in podpi­
ra predlog, da bo v primeru večjih 
sprememb pri obsegu dela v proiz­
vodnih T O Z D potrebno prerazpo-
rejati kader med obrati vzdrževanja 
v odvisnosti od obsega vzdrževalnih 
storitev. 

— Delavski svet zahteva, da je 
potrebno intenzivno nadaljevati z 
izvajanjem programa ukrepov, ki so 
bih sprejeti na razširjenem sestanku 
družbenopol i t ičnih organizacij in 
vodstva T O Z D . Zadolži l je odbor za 
gospodarstvo, da tekoče spremlja iz­
vajanje nalog. 

— Zaostriti je potrebno osebno 
odgovornost, t ekoče spremljati izva­
janje dogovorjenih nalog po obsegu 
in kvaliteti ter v predvidenih rokih. 
Zaostriti je potrebno tudi odgovor­
nost za boljše izkoriščanje delov­
nega časa. 

— Delavski svet meni, da bo us­
pešno izveden letni remont valjarne 
bluming kl jučnega pomena za iz­
boljšanje stanja železarne Jesenice 
kot celote. Zato morajo vsa priprav­
ljalna dela potekati izredno odgo­
vorno, kot v primerih izrednega sta­
nja. Remont je potrebno izvesti v 
planiranem času in obsegu. 

Dana je bila informacija o vsebini 
planskih dokumentov za obdobje 
1981-1985 in sprejeti zaključki: 

— Planski dokumenti niso med­
sebojno usklajeni; pripombe, ki bodo 
oblikovane po javni razpravi, bo po­
trebno pri izdelavi dokončnih pred­
logov upoštevat i . 

— V T O Z D Vzdrževanje morajo 
predstavniki družbenopol i t ičnih or­
ganizacij in vodilni delavci na skup­
nem sestanku izoblikovati stal išča 
ter jih skupaj s pripombami posredo­

vati vodjem samoupravnih delovnih 
skupin. Le-te naj planske doku­
mente obravnavajo skupaj z obli­
kovanimi pripombami na sestankih 
delavcev. 

Obravnavali so samoupravni spo­
razum o ustanovitvi posebne razi­
skovalne skupnosti za energetiko, 
mineralne surovine in metalurgijo in 
sklenili, da T O Z D Vzdrževanje pri­
stopi v skupnost. 

Ob koncu seje so obravnavah in 
zavrnili pritožbo č lana kolektiva na 
sklep disciplinske komisije. C B 

Železarski globus 

Z D A 
Iz študije, ki jo je izdelal posve­

tovalni organ ameriškega kongresa 
za t ehno loško oceno, je razvidno, da 
če ne bodo takoj ustrezno ukrepali, 
bo železarska industrija v Z D A do­
življala še nadalje m o č n e udarce. T i 
bodo povzročili nadaljnje znižanje 
produktivnosti, zmanjšanje delov­
nih mest ter tržišča. Predvsem grozi 
vedno močnejše povečanje uvoza 
železarskih izdelkov, ki se bo brez 
ustreznih ukrepov leta 1990 povečal 
s sedanjih 15 % tudi do 40 %. Glavno 
krivdo za to pripisujejo vladi, ki s 
svojim dopuščanjem cenenega uvoza 
jekla postavlja železarsko industrijo 
v nezadovoljiv položaj in zato tudi 
manj investira. Izboljšanje tega po­
ložaja je m o ž n o z določeno vladno 
politiko predvsem na področju inve­
sticij. Železarske družbe bodo mo­
rale v prihodnjih desetih letih inve­
sticije povečat i vsaj za 50 % — na 3 
milijarde dolarjev letno in pri tem 
jim bodo morali pomagati f inančno 
polit ični ukrepi. V zvezi s tem so 
železarske družbe že v začetku letoš­
njega leta pripravile obsežne sana­
cijske programe. 

P E R U 
Ob obali Pacifika, 250 km južno 

od glavnega mesta Lime, bo zgraje­
na nova mini železarna. Dve 40-ton-
ski obločni električni peči bo do­
bavilo švicarsko podjetje Brown 
Boweri. Co., medtem ko bo napravo 
za vlivanje gradič s štirimi žilami do­
bavilo švicarsko podjetje Concast 
A G . Iz gredic bodo v neki drugi 
železarni valjali pal ičasto jeklo in 
manjše profile. Letna proizvodna 
zmogljivost te železarne bo 150.000 
ton surovega jekla. Obratovati bo 
pričela spomladi leta 1982. 
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JAPONSKE ŽELEZARNE 
GRADIJO NA TUJEM 

Največje japonske železarske družbe dobivajo iz vedno več 
držav zahteve za f inančno in t ehn ično pomoč pri gradnji naj­
večjih železarskih projektov. Vodilne železarske družbe, kot so: 
Nippon Steel Co., Nippon Kokan Co., Kawasaki Steel Co. in 

Sumitomo Metal Industries Ltd., so izrazile svojo pripravlje­
nost za sodelovanje pri takšnih prekomorskih projektih. Pri tem 
so mnenja, da predstavlja takšno sodelovanje pri gradnji žele­
zarskih objektov v tujini pomembno usmeritev za zagotovitev 
posla v prihodnjih letih. 

Vendar sta tudi dve negativni stvari, zaradi katerih neka­
tere japonske železarne resno dvomijo v upravičenost takšne 
poslovne politike. Prva je, da bodo naložbe v te premokorske 

{irojekte zahtevale ogromno finančnih sredstev, druga pa, da že-
ijo nekatere bodoče prekomorske velike železarne pristanek ja­

ponske strani, da jim bodo lahko prodajale del izdelanih poliz­
delkov. To pa pomeni seveda do ločeno konkurenco. 

Med državami, ki so v zadnjem času izrazile željo za takšno 
sodelovanje, so: Argentina, Avstralija, Mehika in Sovjetska 
zveza. 

Argentina želi sodelovanje japonskih železarskih družb pri 
povečanju proizvodne zmogljivosti državne železarne Somisa. 
Pri tem gre za povečanje proizvodnje surovega jekla s sedanjih 
2,5 mulj. ton na 4,3 milij. ton in to do leta 1983. Argentinska 
stran želi tudi precejšen del japonskih f inančnih vlaganj v ta in­
vesticijski podvig. Predstavniki argentinske vlade so bili zaradi 
tega že trikrat v Tokiu, vendar so dobili samo obljubo, da bo ja­
ponska vlada kmalu poslala v Argentino posebno komisijo, ki 
bo pregledala situacijo. 

Tudi Mehika želi japonsko sodelovanje pri nadaljnji iz­
gradnji železarne Las Trochas ob pacifiški obali. Gre za gradnjo 
valjame pločevine, valjame cevi večjih premerov, livarno in ko-
vačnico. V načrtu je tudi povečanje proizvodnje surovega jekla 
s sedanjih 1,35 na 2,8 milij. ton letno. Železarska družba Nippon 
Steel Co. je že pristala na sodelovanje pri gradnji valjame plo­
čevine, Sumitomo Metal pri gradnji valjame cevi in Kobe Steel 
pri gradnji livarne in kovačnice . 

Največje japonske železarske družbe je tudi avstralska 
družba Broken Mili Pty, Ltd. vprašala za sodelovanje pri grad­
nji velike Jumbo integralne železarne v zahodni Avstraliji. Ime­
la bi letno zmogljivost deset milijonov ton surovega jekla in bi iz­
delovala predvsem polproizvode za izvoz. O tem so se pogovar­
jali predstavniki avstralske vlade in petih največj ih japonskih 
železarskih družb. 

Tudi Sovjetska zveza želi japonsko sodelovanje pri gradnji 
železarn na Daljnem vzhodu. Podobno kot Avstralija bi rada 
prodajala na Japonsko polproizvode iz teh železarn. T a pogoj 
seveda ni najbolj ugoden za velike japonske železarske družbe, 
ki imajo že danes težave zaradi prevelikih proizvodnih zmoglji­
vosti. 

To je samo nekaj primerov sedanjega ter eventuelno bodo­
čega sodelovanja japonskih železarskih družb z drugimi država­
mi. Kaže, da bo tega vedno več, saj je Japonska s svojo visoko 
razvito železarsko tehnologijo, pa tudi zaradi svojih finančnih 
sposobnosti na področju železarstva, vedno cenjen družabnik. 
. . I 

JAPONSKO ENERGETSKO 
GOSPODARSTVO 

1 •'• r Pri porabi primarne energije ima na Japonskem največji 
delež nafta « skoraj 75%, medtem ko je 99 % celotne količine 
uvažajo. Na drugem mestu so trda goriva z okoli 15 %, nato sle­
di plin z nekaj manj kot 5 % in hidro in geotermična energija 
skupaj s 5 %. De lež jedrske energije je še vedno majhen ih se 
giblje med 3,5 in 5 %. 

Z D A in Velika Britanija krijeta zaradi lastnih zalog nafte 
in zemeljskega plina samo četrt ino lastnih potreb po primarni 
energiji z uvozom. V Zvezni republiki Nemčij i , Franciji in Italiji 
je ta količina precej preko 50 %. V najneugodnejš i situaciji je 
Japonska, ki je na področju energije vezana z okoli 88 % na 
uvoz. T a država je za Z D A na drugem mestu kot največji kupec 
nafte na mednarodnem tržišču. 

N A F T A J E N A J V A Ž N E J Š I V I R P R I M A R N E E N E R G I J E 
Japonska uvaža več kot dve tretjini potrebne nafte s po­

dročja Srednjega vzhoda, največji dobavitelj pa je Saudska 
Arabija. Največj i azijski proizvajalec nafte, Indonezija, krije 
približno 15 % japonskih potreb. L R Kitajska pri preskrbi Ja­
ponske z nafto zaenkrat še nima večje vloge in jo je v preteklem 
letu dobavila 7,5 milij. ton. Letos je predvideno povečanje na 
8,3 milij. ton, vendar Japonci računajo v bližnji prihodnosti na 
bistveno povečanje kitajskih dobav nafte. Zato je bilo sklenje­
nih že več sporazumov o japonskem sodelovanju pri raziskavah 
in črpanju nafte. -. -

Po iranskem bojkotu pri dobavah nafte se Japonska trudi za 
dobave tudi zelo majhnih količin nafte. Tako so s posameznimi 
državami sklenili pogodbe o letni dobavi nafte tudi za milijon in 
manj ton. 

N A R A Š Č A J O Č I P O M E N J E D R S K E E N E R G I J E 
V območju sekundarne energije ima električna energija de­

lež približno ene tretjine. Pri tem je z oziram na način pridobi­
vanja razdelitev naslednja: okoli 50 % termoelektrarne na ma­
zut, 15 % hidroelektrarne in geotermične elektrarne, 15 % je­
drske elektrarne, 10 % termoelektrarne na premog in 8 % plinske 
termoelektrarne. Tako velik delež termoelektrarn na mazut je 
edinstven v industrijsko razvitih državah in je posledica hitre 
gospodarske rasti Japonske v šestdeset ih letih m zgodnjih se­
demdesetih letih. Takrat so bile cene nafte še nizke in japonsko 
gospodarstvo je že imelo dobro razvejano električno omrežje. 
Zato je bilo razumljivo povečanje pridobivanja električne 
energije s termoelektrarnami,-posebno še, ker te zahtevajo so­
razmerno nizke stroške naložb. 

T a k š n a energetska politika pa je postala z vedno višjo ceno 
nafte vprašljiva. Zato je po naftni krizi v letih 1973/74 
pripravila japonska vlada program predelave določenega števi la 
manjš ih termoelektrarn na premog. Vendar je bila tudi pri tem 
programu določena omejitev, saj je zaradi majhnih domač ih re­
zerv premoga tudi potreben uvoz. Zato so japonski energetski 
strokovnjaki v takšni situaciji videli izhod v uporabi jedrske 
energije. 

Jedrska energija naj bi še v tem desetletju prispevala k 
zmanjšani porabi nafte, pri čemer je cilj: ohraniti kol ičino uvo­
žene nafte na sedanji ravni. Zato bodo tudi povečal i uporabo 
premoga in razvijali alternativne energetske vire. Jedrska 
energija naj bi že v bližnji prihodnosti pripomogla k večji neod­
visnosti japonske na področju energije. 

Čeprav imajo v zvezi z uporabo jedrske energije japonski 
politiki in tehniki manj pomislekov kot v drugih industrijsko 
razvitih državah, se tudi tu množi jo kritični glasovi. Vendar je 
bil doslej odpor le majhen in bo komaj oviral vladne načrte . 

T e ž a v e so predvsem na operativnem področju. Varnostni 
predpisi za obratovanje jedrskih elektrarn so na Japonskem 
izredno strogi. Predvsem zahtevajo zelo pogosto temeljito kon­
trolo naprav, med katero reaktor ne sme obratovati. Posledica 
tega in vedno novih tehničnih težav je majhna izkoriščenost 21 
japonskih jedrskih elektrarn, ki je dosegla lani samo 49,8 % 
obratovalnega časa. Kljub temu naj bi se do leta 1990 povečal 
delež japonskih jedrskih elektrarn pri pridobivanju električne 
energije na vsaj 40 %. Japonska vlada upa, da bo s tem znižala v 
prvi stopnji uvoz nafte s 75 na 50 %. 

V I S O K A E N E R G E T S K A U Č I N K O V I T O S T 
Japonska ima med industrijsko razvitimi državami izredno 

visoko energetsko uč inkovi tos t in je med državami zahoda in 
delno celo vzhoda z velikim naskokom na prvem mestu. Najbolj 
presenetljiva je primerjava z Z D A . V tej državi porabijo pre­
računano na naftni ekvivalent na prebivalca 8,50 ton primarne 
energije, v Z R N 4,4 ton, v Franciji 3,57 ton in na Japonskem 
3,10 ton. Železarska industrija Z D A porabi na proizvedeno tono 
38 % več energije kot japonska železarska industrija, zahodno-
nemška 18 % in britanska 45 % več. T a situacija je posledica so­
razmerno novih proizvodnih naprav v japonskih železarnah, ka­
tere pa stalno izpopolnjujejo ali celo nadomeščajo z novimi in 
energetsko bolj učinkovit imi. 

Kljub temu je delež industrije pri celotni japonski porabi 
energije največj i med industrijsko razvitimi državami. To po­
jasnjuje zelo omejena poraba energije v gospodinjstvih, čeprav 
v japonskih hišah in stanovanjih ni manj električnih apratov 
kot v Zahodni Evropi ali Z D A . Glavna razlika je v manjši pora­
bi energije za ogrevanje, kajti japonske hiše že tradicionalno ni­
majo ogrevalnih naprav. Res je, da uporabljajo že dalj časa 
majhne oljne ali plinske peči, vendar njihova poraba goriva ni 
primerljiva s centralnim ogrevanjem. Kljub visokim poletnim 
temperaturam so bile doslej klimatske naprave uporabljene 
samo v poslovnih stavbah. Vendar se to stanje že spreminja in 
se približujejo življenjski ravni v Z D A . Vedno več je hiš, ki so 
sicer slabo izolirane, s centralno kurjavo ali klimatsko napravo. 
Tako lahko tudi v tej državi računajo na vedno večjo porabo 
energije v gospodinjstvih. 

PASIVNO IZKORIŠČANJE 
SONČNE ENERGIJE 

Arhitekti in gradbena podjetja v Z D A so pri iskanju 
možnos t i za zmanjšanje porabe energije odkrili novo, vendar 
znano pot: pasivno izkoriščanje sončne energije. Z uporabo 
sorazmerno enostavnih in cenenih ukrepov pri projektiranju 
stanovanjskih hiš lahko v primerjavi s konvencionalnim pro­
jektiranjem znižajo porabo energije za ogrevanje za 50 % ali 
celo več. Vendar v primerjavi s sončnim ogrevanjem vode pri tem 

niso potrebne črpalke, ventili in podobne zadeve, ki stanejo in 
se tudi lahko pokvarijo. 

Hiša , primerna za pasivno izkoriščanje sončne energije, je 
locirana tako, da je ena stena s širokimi okni dnevno čim več 
časa izpostavljena sončnim žarkom. Za stene so uporabljene 
debele opeke, ki lahko absorbirajo in ohranjajo sončno energijo. 
Do zdaj so bile takšne hiše le redko postavljene in to na 
posebno željo kupcev. 

Danes v Z D A že gradijo takšne stanovanjske hiše in pri­
bl ižno 15 % vseh novih hiš že ima nekatere elemente, značilne 
za pasivno izkoriščanje sončne energije. Predstavniki nekaterih 
podjetij, ki gradijo stanovanjske hiše, predvidevajo, da bodo v 
nekaj letih vsi novi objekti prilagojeni takšnemu izkoriščanju 
toplote. 

Pasivno izkoriščanje sončne energije spremljajo tudi neka­
teri problemi, ki se povezujejo z izrazom pasiven. Mnogi poten­
cialni kupci takšnih hiš so nezaupljivi do zagotavljanj, da bodo 
manj plačali za ogrevanje prostorov, ker ne vidijo naprav, kot 
so, na primer, sončni kolektorji, ki bi naj to omogočil i . Pro­
jektanti in graditelji teh h i š so mnenja, da jim pri prepričevanju 
kupcev v zvezi s prihranki goriva manjkajo ustrezni kazalci, kot 
je, na primer, pri avtomobilu specifična poraba goriva na 100 
kilometrov. Negativni vpliv ima tudi to, da pri nakupu takšne 
hiše ni 15 % posojila, kot ga sicer odobrava zvezna vlada pri hiši 
z aktivnim izkoriščanjem sončne energije ob uporabi sončnih 
kolek torjev. 

Vendar nobena izmed teh ovir ni dovolj resna, da bi 
močneje zavrla naraščanje prodaje stanovanjskih hiš s pasiv­
nim izkoriščanjem sončne energije. Zaenkrat je glavna 
aktivnost na tem področju osredotočena na zahodni in jugo­
zahodni del Z D A . V mestu Santa Fev zvezni državi New 
Merico je zgradilo lokalno gradbeno podjetje testno hišo za 
pasivno izkoriščanje sončne toplote, ki je na razpolago prebi­
valcem tega mesta za ogled in podrobnejša pojasnila. 

Čeprav je več sončnih žarkov na razpolago na bolj južnih 
zemljepisnih področjih in je tam potrebno tudi manj ogrevanja 
stanovanj, vendar to ne pomeni, da je pasivni način izko­
riščanja sončne toplote omejen samo na ta področja. Dosedanje 
raziskave so pokazale, da lahko pasivno izkoriščanje sončne 
energije krije na jugu Z D A 80 % potreb za ogrevanje stanovanj 
in na se vero 70 %. V obeh primerih pa pomeni to za polovico 
zmanjšane stroške kurjenja. Razlika je v investicijskih stroških, 
ker je potrebna na severu boljša izolacija in večja steklena 
površina. 

Zato so pričela mnoga velika gradbena podjetja raziskovati 
možnost i za pasivno uporabo sončne energije. Pri tem se nasla­
njajo tudi na raziskovalni program, za katerega je namenjeno v 
okviru ministrstva za energijo pet milij. dolarjev in ga izvaja 
inšt i tut ministrstva za raziskavo sončne energije. T a inšt i tut je 
pozval 25 največj ih podjetij za gradnjo stanovanjskih hiš in 
gradbenega materiala v Z D A , da naj projektirajo in preizkušajo 
pasivno sončno tehniko pri velikih stavkah. Prvi prototipi 
takšnih zgradb bodo zgrajeni še letos. Ministrstvo za energijo 
predvideva, da bo do leta 1986 zgrajenih dva milij. in do leta 
2000 50 milij. stanovanjskih hiš s pasivnim izkoriščanjem 
sončne toplote. 

Takšno izkoriščanje sončnih žarkov ni novo. V puščavah 
gradijo stavbe z debelimi stenami, ki čez dan, ko je vroče, aku­
mulirajo toploto in jo oddajo ponoči , ko je hladno. Stari Grki 
so gradili cela mesta z okni obrnjenimi proti jugu in debelimi 
stenami, ki so ohranjale toploto zimskega sonca. Eden izmed 
ameriških gradbenih strokovnjakov je povedal duhovito in 
resnično ugotovitev: »Pasivna sončna tehnika je tehnološko 
znana že 30.000 let, vendar znanstveno raziskovalno samo tri 
leta.« -~ 

Pasivno izkoriščanje sončne toplote irna v veliki meri za 
osnovo tradicionalno tehniko in materiale. Zahteva velika 
okna za dostop sončnih žarkov in maso za akumulacijo toplote. 
Dodatno k temu lahko prištejemo še delno izolacijo za ohra­
njevanje toplote in podobne ukrepe. Dejansko je porabljena 
približno polovica sredstev naložbe za ohranjanje energije. 

Ker je celotna hiša sama sončni kolektor, je izredno važna 
njena lega z ozirom na sonce. Projektanti poskusijo doseči 
takšno lego, da je vsaj sedem ur omogočen neposreden dostop 
sončnih žarkov skozi široka, na j u ž n o stran obrnjena okna. 
Tudi pokrit rastlinjak lahko služi kot sončni kolektor in skozi 
vrata, odprta ves dan, lahko prehaja topel zrak v ostali del hiše. 

Za ohladitev hiše v prehodnem času je več možnost i . 
Odprtine na strehi rastlinjaka omogočajo odstranjevanje 
toplote. Platnene zavese oziroma senčniki na steklih lahko 
preprečujejo sončnim žarkom dostop v hišo. Tudi pokrajina 
sama je lahko del pasivnega sončnega sistema. Pazljivo obreza­
na drevesa lahko poleti preprečujejo in pozimi omogočajo ogre­
vanje hiše s sončnimi žarki. 

Ministrstvo za energijo namerava do leta 1984 pripraviti 
standarde, ki bodo določali energetske kazalce pri gradnji po­
slopij. V zvezi s tem računajo zagovorniki pasivne sončne 
tehnike, da bodo kazalci postavljeni precej nizko in bodo zato 
omogočal i njen še hitrejši razvoj. 

REZERVE V MATERIALNEM POSLOVANJU 
Materialno poslovanje je prav gotovo pomemben sestavni del 

vsakega proizvodnega procesa. Brez uravnane preskrbe z vsemi 
potrebnimi materiali t a k š e n proces sploh ne more delovati. Na drugi 
strani pa material in vsa dogajanja z njim p o v z r o č a j o tudi o b č u t n e 
s t r o š k e . Ugotovljeno je, da d e l e ž teh s t r o š k o v v celotni kvoti s t r o š k o v 
iz r a z l i č n i h vzrokov tudi m o č n o n a r a š č a . Kot k a ž e , se to nit i ne bo 
ustavilo, saj je ves svet zaskrbljen nad pomanjkanjem vseh vrst 

Zaradi tega se moramo tudi mi 
vprašati, kako gospodarimo z mate­
rialom. Na eni strani nam ga pri­
manjkuje, na drugi pa ugotavlja­
mo, kje vse leži. Nehote se nam po­
stavi vprašanje, kakšen je njegov iz­
koristek. Kol ikšne so naše kurantne 
in nekurantne zaloge? Kakšna so in 
kako organizirana naša skladišča? 
Kako transportiramo material? Ko­
likšni so nabavni, skladiščni in 
transportni stroški? Človek težko 
razume, da i ščemo boljše rezul­
tate le v delu in delovnem času, na 
drogi strani pa ne obravnavamo 
celotnega poslovanja z materialom. 

»Univerzi tetni profesor dr. Zdrav-
ko Kaltnekar v zvezi s tem meni, da 
se je področje materialnega poslo-

1 vanja neprestano zanemarjalo. V 
svoji študiji Analitsko projektivni 
pristop k obravnavi sistema mate­
rialnega poslovanja daje pobude, 
kako obravnavati to problematiko 
in najti rezerve, ki se skrivajo zno­
traj materialnega poslovanja. Pri 
tem pravi, da ima materialno po­
slovanje svoj smisel v smotrnem 
vključevanju v celotni organizem 
delovne organizacije. Njegova nalo­

ga je planska preskrba vseh uporab­
nikov znotraj delovne organizacije z 
vsemi potrebnimi materialnimi 
prvinami. Proizvodnja, ki ni pravo­
časno oskrbljena z vsem potrebnim 
materialom, ne more izkoristiti 
svojih zmogljivosti. Seveda pa je 
plansko preskrbo razmeroma lahko 
doseči, če nas pri tem ne zanimajo 
stroški. Zato moramo materialni 
dejavnosti postaviti še drug cilj; č im 
ugodnejš i učinek materialne pre­
skrbe. 

Skupni cilj celotne materialne 
dejavnosti in medsebojna poveza­
nost posameznih njenih elementov 
nam omogočata , da materialno 
preskrbo š te jemo za samostojen in 
zaključen sistem. Pri njegovem 
funkcioniranju so pomembni: učin­
kovitost, rezultat, skladno sodelo­
vanje v skupnih nalogah, upoš te ­
vanje funkcionalnih razmerij, dose­
ganje večj ih uč inkov in ustrezen 
sistemski pristop. Posamezni deli 
sistema morajo učinkovat i v smeri 
doseganja cilja, to je planske 
preskrbe z materialom ob č im nižjih 
stroških. 

Če h o č e m o to doseči , je potrebno 
opraviti analitsko projektni posto­
pek. To je zahtevna naloga. Pri tem 
je potrebno opraviti ustrezno sne­
manje (diagnoza), na podlagi tega 
analizo (proučevanje) , nato projek­
tiranje, uvajanje ter na koncu uvesti 
kontrolo. To zahteva obsežno team-
sko delo, ki zajema strokovnjake 
različnih področij in stopenj. Naj­
prej morajo ugotoviti stanje in 
možnost i , nato je potrebno podatke 
krit ično proučiti , analizirati in s tem 
ugotoviti vzroke za ugotovljeno sta­
nje. Na tej osnovi je m o č izdelati 
organom upravljanja smotrne pred­
loge, torej projektirati nove organi­
zacijske oblike. Uvajanje novih 
oblik v prakso pomeni uresniči tev 
predlogov in s tem potrditev uspeš­
nosti prejšnjega dela. Kontrola kot 
zadnja faza zagotavlja izvajanje 
predlaganih ukrepov ter ugotavlja­
nje njihove uspešnost i . 

Gospodarsko življenje se spre­
minja, prinaša nova spoznanja, nove 
možnos t i in tudi nove zahteve. Tem 
spremembam se moramo prilagoditi 
in na poti racionalizacije delati 
vedno nove in nove korake. 

Omenjeni analitsko projektivni 
postopek zahteva od vseh sodelav­
cev obširno znanje. Predvsem mora­
jo dobro poznati same postopke, ki 
jih proučujejo in vse odnose med 
njimi. In če imajo sodelavci ustrezno 
znanje, bodo našli najbolj pravilni 
pristop k analizi. T o pa zagotavlja 
zelo pomemben korak k izboljšanju 
stanja. Možnos t i , pristopi, postopki 
so seveda števi lni in različni, njihova 
uspešnost pa je odvisna od vsako­

kratne situacije. Zato jih je treba 
vsakokrat izbrati glede na dejanske 
pogoje. Metode za to so več ali manj 
ugotovjene in v gradivih pripravlje­

ne oziroma nakazane. Potrebno je 
le, da se za takšne pristope odločimo 
in po takšni poti skušamo izboljšati 
materialno poslovanje. B. 



RAZVOJ GORENJSKIH OBČIN Z VIDIKA KADROV IN ZAPOSLOVANJA 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

Najpomembnejša komponenta 
proučevanja in obravnave kadrov je 
prav gotovo njihovo planiranje in 
izobraževanje. T o je »sredstvo, s 
katerim delovni ljudje uresničujejo 
cilje na najracionalnejši način v 
pogojih, ki najbolj adekvatno ustre­
zajo človeški prirodi«. (dr. Jovo 
Brekič, Mr. Milan Jurina, Dolgoroč­
na projekcija razvoja kadrov kot 
osnova politike profesionalnega raz­
voja, Ekonomski inšt i tut Zagreb, 
1975.) V principu bi moral biti to 
dolgoročni proces, usklajen s planom 
splošnega razvoja. Tudi izobraže­
vanje kadrov bi moralo biti odraz 
potrebnega nivoja gospodarjenja, 
tako da bi usposobljene kadre lahko 
tudi učinkovito izkoristili, delavci 
sami pa bi v celoti razvili svoje spo­
sobnosti in se uveljavili kot celovite 
ustvarjalne osebnosti. 

V planski zakonodaji so kadri, 
skupno s celovito kadrovsko-social-
no komponento, dobili ustrezno 
mesto šele z uvedbo sočasnega 
samoupravnega planiranja. To pa 
seveda ne pomeni, da je aktivnost že 
dosegla ustrezno uveljavitev tudi v 
vsakdanjem življenju. Vse do seda­
njega obdobja se v precejšni meri 
srečujemo z bolj ali manj ekonom­
skim pristopom k planiranju zapo­
slovanja, kjer delavci predstavljajo 
le neobhoden element načrtovane 
produktivnosti. Razvojni načrti 

OZD so bili vse doslej najbolj po­
gosto osnovani na ekonomskih in 
tehničnih možnost ih , kadri pa so bili 
obravnavani kot logična oziroma 
neobhodna posledica siceršnih raz­
vojnih usmeritev. 

Ob pripravi planskih dokumentov 
za prihodnje srednjeročne obdobje, 
na osnovi sjjrejetega republiškega 
zakona o planiranju ter ob proble­
mih, ki jih že nekaj časa poraja 
vprašanje prevelike dinamike zapo­
slovanja, zaostrovanje razkorakov 
med potrebami in možnostmi njiho­
vega pokrivanja ter nenazadnje ob 
visokih stroških za zagotavljanje 
celotnega družbenega standarda 
pridobljenih delavcev z drugih po­
dročij, se je pričel odvijati proces 
osveščanja, ki poraja upanje, da bo 
prišlo na tem področju do bistvenih 
sprememb, ki bodo pozitivno vpli­
vale na celovit družbeni razvoj. 
Seveda pa nas čaka še mnogo trde­
ga dela, saj smo na nekaterih po­
dročjih šele zaorali ledino. 

Proučevanje kadrov in zaposlo­
vanja je interdisciplinarno področje 
dela, v katerem imajo predvsem so­
ciologi kadrovsko-ogranizacijske 
usmeritve bogato področje delo­
vanja in uveljavljanja. 

Predloženo gradivo je izsek iz 
delovne aktivnosti anal i t ično razi­
skovalnega značaja v okviru skup­
nosti za zaposlovanje oz. njihove 
strokovne službe. Sloni na vrsti 

Sodelavec — vzdrževalec (Foto S. Kokalj) 

predhodno izdelanih parcialnih ana­
liz, uporabi rezultatov specifičnih 
kadrovsko-evidenčnih inš trumentov 
ter črpanju dosegljivih stat i s t ičnih 
podatkov s področja kadrov in zapo­
slovanja. 

Gradivo vsebuje predstavitev sta­
nja, dosedanji razvoj v gorenjskih 
občinah ter poizkus ocene pričako­
vanih razvojnih znači lnosti v pri­
hodnjem planskem obdobju z izdvo-
jitvijo pomembnih problemov in 
dilem, ki se pojavljajo na poti dose­
ganja načrtovanih razvojnih ciljev. 

Strokovna služba občinskih skup­
nosti za zaposlovanje Gorenjske 
pokriva občine: Jesenice, Kranj, 
Radovljica, Škofja Loka in Tržič , 
zato je predmet obravnave proble­
matika v vseh petih občinah s pri­
kazi in opisi znači lnosti na občin­
skem nivoju pri vseh tistih pojavih, 
kjer je to m o ž n o spričo dosegljivih-
podatkov. Kjer je to smiselno in 
umestno, oziroma kjer ne prihaja do 
posebnih razlik med občinami, so 
opisane le skupne značilnosti . 

U S M E R I T E V 
S R E D N J E R O Č N I H P L A N O V 

Z A O B D O B J E 1976- 1980 
N A P O D R O Č J U 

Z A P O S L O V A N J A 
V gorenjskih občinah se je ome­

jevanje rasti zaposlovanja bolj ali 
manj jasno izražalo kot problem že 
vse od leta 1975 dalje. Visoke letne 
stopnje porasta zaposlenosti, ki so v 
letih 1971—1974, ob skromnih ka­
drovskih virih Gorenjske, povzročale 
zaostrovanje vprašanja družbenega 
standarda in infrastrukture, so 
terjale preobrat v nadaljnji družbe­
noekonomski politiki in politiki 
zaposlovanja. 

Omejenost domačih delovnih po­
tencialov in nujnost racionalnega 
»gospodarjenja z živim delom« je 
bila prisotna v zavesti sestavljalcev 
planskih dokumenotv že ob spreje-' 
manju srednjeročnih planov razvoja 
za tekoče plansko obdobje. Iz nji­
hovih opredelitev je možno razbrati 
usmeritve k zniževanju od tedaj 
evidentiranih letnih stopenj porasta 
zaposlenosti, skladnejši razvoj druž­
beno gospodarske strukture, poveče-, 
vanje produktivnosti dela, tehnolo­
ško zahtevnejše investicije z manj­
šim števi lom novih delavcev in viš­
jim nivojem njihovih znanj ter iz­
boljšanje izobr. strukture delav­
cev. Nekatere občine so izhajale iz 
temeljitih demografskih analiz, ki so 
osvetlile znači lnosti prebivalstva," 
njegove aktivnosti in reprodukcije. 

Usmeritve v teh dokumentih so 
navedene še dokaj okvirno. Politika 
zaposlovanja je obravnavana bolj 
kot komponenta ekonomskega ter 
tehničnega oz. tehnološkega raz­
voja, le izjemoma ali v detajlih pa v 
smislu elementa kadrovske politike. 
Celovitost in pomen kadrovske 
politike ter načrtovanje razvoja 
kadrov, tako z vidika gospodarjenja 
oz. proizvodnih procesov, kot z vidi­
ka razvoja delavcev kot celovitih 
ustvarjalnih osebnosti in najpo­
membnejšega faktorja v tem proce­
su, še ni prodrla v zavest nosilcev 
planiranja. Tudi vnašanje kadrov-
sko-spcialne komponente v planske 
akte sploh je bilo bolj na stopnji 
začetnih poizkusov, zato so planira­
ni cilji ali zelo okvirni, ali pa zaje­
majo le določene segmente. 

V vseh občinah so bile planirane 
globalne rasti zaposlenosti; povsod 
so omenjali spremembe v investicij­
ski politiki — naložbe v kapitalno 
intenzivne dejavnosti, modernejšo 
tehnologijo, nadomeščanjem živega 
dela z večjo količino znanja, skupne 
pa so tudi težnje k izboljšanju orga­
nizacije dela. Plan razvoja' občine 
Kranj celo trdi, da je zaposlovanje 
posledica in ne vzrok v gibanju 
gospodarstva oz. razvojne in poslov­
ne politike. Pri tem pa seveda po­
zablja na možnos t obratnega vpliva 
in na že ugotovljene zakonitosti, pa 
tudi nujnost medsebojnega učinko­
vanja. 

V tem času se v naših občinah 
pojavljajo tudi zavestna pričako­
vanja »deficita živega dela« (Škofja 
Loka, Jesenice) in načrtovanje po­
krivanja kadrovskih primanjkljajev 
iz potencialov drugih republik. Ome­
jevanje na domače vire delavcev je 
načrtovala le občina Tržič. Posredno 
pa lahko tako usmeritev potegnemo 
iz plana občine Kranj, ki označuje 
novo zaposlovanje kot selektivni 
faktor pri odloči tvah za nove inve­
sticije in ob tem predvideva alokaci-
jo naložb delovno intenzivnih de­
javnosti v področja, kjer obstajajo 
delovne rezerve. 

Občina Jesenice je poleg ostalega 
načrtovala porast deleža zaposleno­
sti žensk tudi s pomočjo ustreznega 
prilagajanja delovnih mest. 

V planu občine Radovljica je 
specifično poudarjanje večjih mož­
nosti razvoja terciarnih dejavnosti. 
To zasledimo tudi v planu občine 
Škofja Loka, kjer je zanimivo tudi 
stališče, da pri »novem zaposlovanju 
razmerje med stroški delovnega 
mesta skupaj s socialnimi stroški 
proti družbenemu produktu na 
zaposlenega v določenem obdobju 
ne sme biti negativno«. 

O ukrepih in elementih kadrovske 
politike v teh planih torej še ni bilo 
dosti govora. Zasledimo lahko le 
usmerjanje k izboljšanju kadrovske 
strukture zaposlenih, za kar pa niso 
bili opredeljeni načini in postopki. 

Tekoče izvajanje planskih usmeri­
tev tega srednjeročnega obdobja se 
ni v zaželjeni meri približalo postav­
ljenim ciljem. Nadaljnja poglavja 
bodo pokazala pomembna odstopa­
nja in zaostajanja za načrtovanimi 
spremembami, prav tako pa tudi 
vrsto vprašanj, ki jih nismo uspeli 
rešiti. Prav ta pa se pojavljajo kot 
bojazen in m o ž n a ovira nadaljnjega 
razvoja ter uresničevanja postav­
ljenih ciljev tudi za prihodnje sred­
njeročno obdobje. 

D O M A Č I K A D R O V S K I VLRI 
Načrtovanje razvoja gorenjskih 

občin lahko sloni le na predvidenem 
črpanju domačih kadrovskih virov. 
Računat i moramo namreč s postop­
nim zmanjševanjem in sčasoma s 
popolno presahnitvijo dotoka delav­
cev iz drugih območij in republik, 
ker jim pospešeni razvoj prinaša 
možnost i zaposlovanja v njihovem 
okolju. 

Lokalni kadrovski viri pa so 
m o č n o omejeni. Na nivoju občin 
spremljamo in proučujemo nasled­
nje: 

— naravni prirastek prebivalstva, 
ki letno prihaja v delovni kontingent 
(priliv iz šol) , 

— deagrarizirane delavce. 

^"aktiviranje neaktivnega delov­
no sposobnega prebivalstva (delovne 
rezerve), 

— invalidne osebe s preostalo 
delovno zmožnost jo , 

— vračanje z začasnega dela v 
tujini. 

Na mikro nivoju so pomembni 
tudi notranji kadrovski viri, ki pa jih 
ne ugotavljamo in spremljamo na 
nivoju občine, zato jih tudi ne mo­
remo posebej razčlenjevati . Gre za 
latentne rezerve delavcev zno­
traj delovnih organizacij, kar 
mora biti predmet konkretnega 
dela v posameznih delovnih 
okoljih in pa obstoj mase nizko 
usposobljenih delavcev, k i bi z 
ustreznim usmerjanjem, izobra­
ž e v a n j e m in napredovanjem 
lahko prispevali precej v e č v 
teku svoje delovne kariere. Z 
načrtno kadrovsko politiko in popol­
nejš im izvajanjem nalog kadrovske 
funkcije bo m o ž n o uspešneje kori­
stiti tudi te vire, ki pa so za zdaj 
več inoma še na stopnji spoznane, a 
ne izkoriščene možnost i . 

Generacijski pri l iv 
Najpomembnejš i in edini zanes­

ljivi vir kadrov je vsakoletni gene­
racijski priliv iz šol. V naših občinah 
se je v letih 1976—1979 gibal v na­
slednjem poprečnem obsegu: 

Jesenice 450 
Kranj 1000 
Radovljica 470 
Škofja Loka 550 
Tržič 210 
S K U P A J 2680 
Če bi letno povečanje zaposlenosti 

v občinah omejevali na višino gene­
racijskega priliva, bi bile možne 
letne stopnje med 3 in 3,9%. Ker pa 
moramo z generacijskim prilivom 
pokrivati tudi naravni odliv iz za­
poslitve, ki znaša v naših občinah 
približno 1 — 1,5%, se za ta delež 
zmanjšajo možne stopnje dodatnega 
zaposlovanja. 

Ob zanemarjanju izrazito skrom­
nih možnost i v okviru ostalih nave­
denih virov bi bile realne stopnje 
rasti zaposlenosti naslednje: (Ob 
izhodiščno navedenem omejevanju 
na višino generacijskega priliva in 
1,5 % pokrivanja odliva) 

Jesenice 1,56 % 
Kranj 1,77 % 
Radovljica 2,41 % 
Škofja Loka 2,48 % 
Tržič 2,06 % 
S K U P A J 1,97 T 

Ostali v i r i kadrov v o b č i n i 
Ostali viri kadrov, ki jih sprem­

ljamo in navajamo v začetku tega 
poglavja, so skoraj zanemarljivi, 
gotovo pa nepomembni za usmer­
janje razvojnih tokov. 

Deagrarizacija je več inoma za­
ključena in vsako nadaljnje praz­
njenje kmetijskih površin bi bilo 
škodljivo in je tudi z družbeno­
pol i t ičnega vidika nezaže leno . 

Aktivnost prebivalstva je visoka, 
tako da delovnih rezerv enostavno 
ni. Majhni deleži začasno nezapo­
slenih oseb ne morejo pomembno 
vplivati na povečevanje možnost i 
pokrivanja kadrovskih potreb, ker 
gre običajno le za prehodno stanje 
med eno in drugo zaposlitvijo. Š te ­
vilo takih kandidatov je dokaj kon­
stantno in ne predstavlja posebne 

30 LET SAMOUPRAVLJANJA 
V ŽELEZARNI 

S V E Č A N A S E J A D E L A V S K E G A S V E T A Ž E L E Z A R N E 

Svečana seja delavskega sveta Železarne ob 20-letnici de­
lavskega samoupravljanja v Železarni in ob 25-letnici osvobodi­
tve je bila 22. avgusta 1970 ob 9. uri v dvorani kulturnega doma 
na Javomiku. Pokrovitelj proslave je bil Franc Leskošek Luka, 
č lan sveta federacije. 

Prav je, da se tega jubileja spomnimo, saj je bila včeraj ob 
30. obletnici prevzema tovarne v upravljanje delovna, pa ven­
dar svečana seja delavskega sveta. S v e č a n o s t je bila skromna, le 
kratek spominski nagovor namestnika predsednika delavskega 
sveta Železarne, kar je glede na stabilizacijska prizadevanja ra­
zumljivo. Drugače pa je bilo pred 10 leti. Poglejmo, kako je pro­
slava potekala in kaj so takratni govorniki povedali v čast jubi­
leja. . 

Od 257 povabljenih delavcev Železarne m predstavnikov 
družbenopol i t ičnega življenja ter ostalih, ki so kakorkoli bili 
kdaj vezani na Železarne, se je svečane seje udeleži la velika 
množica in dvorana v kulturnem domu je komaj sprejela vse 
udeležence. Med gosti je bil zagotovo najdražji Franc Leskošek 
Luka kot velik prijatelj jeseniških železarjev, pa tudi zato, ker 
je prav on s imbol ično predal Železarno v upravljanje delavcem 
20. avgusta 1950. leta. 

Na svečanost i so govorili: predsednik delavskega sveta Že­
lezarne Franc Kobentar o razvoju samoupravljanja v Železarni, 

8 ŽELEZAR 

glavni direktor mag. Peter Kune o 20 letih samoupravljanja — 
20 letih razvoja Železarne, svečani govor, posvečen 20-letnemu 
jubileju, pa je imel Franc Leskošek Luka. Pred zaključkom je 
zbrane pozdravil s kratkim nagovorom generalni direktor ko­
maj leto dni starega združenega podjetja Slovenske železarne 
Gregor Klančnik. 

Na seji so podelili državna odlikovanja in priznanja Žele­
zarne. Državna odlikovanja je podelil takratni predsednik 
skupščine občine Jesenice Franc Žvan, odlikovanja pa so 
sprejeli: 

delavcev 
Red republike z bronastim vencem 1 
Red zasluge za narod s srebrno zvezdo 1 
Red dela z zlatim vencem gasilska enota železarne 
Red dela s srebrnim vencem 16 
Medalje za zasluge za narod 8 
Medalje dela 23 

Priznanja Železarne sta delavcem Železarne podelila glavni 
direktor in predsednika delavskega sveta Železarne, prejeli pa 
so jih: 

•delavcev 
Odličje Železarne 58 
Knjigo 2000 let železarstva 36 
U m e t n i š k o mapo 66 
Koledar 20 let samoupravljanja 10 

Po svečani seji je bil ogled aglomeracije in razstave v delav­
skem domu, posvečene 20-letnici delavskega samoupravljanja 
in 25-letnici osvoboditve, popoldan pa je bilo tovariško srečanje 
v Gozd Martuljku za vse udeležence svečane seje. 

Poglejmo, kako so ocenjevali 20-letno obdobje delavskega 
samoupravljanja posamezni govorniki. 

Predsednik delavskega sveta Železarne Franc Kobentar se 
je v uvodu svojega govora o razvoju samoupravljanja spomnil 
proslave 100-letnice obstoja železarne Jesenice leto prej in po­
vedal, da smo se ob proslavi tako pomembnega jubileja, kot je 
100 let organizirane in industrijske proizvodnje jekla v dvati-
sočletni tradiciji železarstva v našem kraju, spomnili vseh po­
membnih jubilejev te dolge dobe. Ugotovili smo, da je obdobje 
delavskega samoupravljanja v 20 letih najpomembnejše obdob-

je dolgoletne tradicije dela in življenja jeseniških železarjev, 
kajti to je bilo obdobje najhitrejšega razvoja proizvodnje, naj­
večje rasti družbenega standarda in popolne preusmeritve pro-
izvodno-ekonomskih odnosov v naši tovarni, j e sen i šk i železarji 
smo bili med prvimi, ki smo prevzeli iniciativo o delavskem sa­
moupravljanju in na podlagi navodil o delu delavskih svetov v 
gospodarskih podjetjih izvolili delavski svet še pred izidom te­
meljnega zakona o gospodarjenju z gospodarskimi podjetji in 
višjimi gospodarskimi združenji po delovnih kolektivih. Skupaj 
z delavci drugih gospodarskih organizacij sirom naše domovine 
smo začeli pionirsko utirati pot nove etape razvoja socialistič­
nih sil in družbeno-ekonomskih odnosov. N a š a pot seje začela v 
težkih pogojih še nezadostno razvitih proizvodnih sil, v času 
komaj uresničenega osnovnega programa industrializacije, ko 
so v gospodarstvu prevladovale še administrativne metode 
upravljanja. Kljub temu smo v relativno kratkem času deman-
tirali prognoze tistih naših nasprotnikov, ki so trdili, da naša 
zgradba delavskega samoupravljanja stoji na trhlih nogah, da 
so to le gradovi v oblakih, ki se bodo porušili pri prvem manjšem 
pretresu, pri prvih večjih težavah. Ne samo, da smo demantirali 
te trditve, temveč smo dokazali, da smo v tem času zgradili tako 
močno zgradbo delavskega samoupravljanja, da je ni mogoče 
več podreti, lahko je samo še dogradimo in utrdimo. 

Nato je predsednik delavskega sveta obširno govoril o raz­
voju samoupravljanja in o znači lnih obdobjih. Poseben pouda­
rek njegovega razmišljanja pa je bila težnja, prisotna v naši že­
lezarni že od leta 1953, da delavsko samoupravljanje približamo 
neposrednemu proizvajalcu, da nam samo en delavski svet in en 
upravni odbor nista dovolj ob skoraj 7.000 zaposlenih delavcih. 
Naša razmišljanja so šla tako daleč, da smo težili vključiti v sa­
mouprav janje slehernega od teh 7.000 zaposlenih delavcev. To 
nam J e končno uspelo z izidom X V . amandmana zvezne in 
A l l l . amandmana republiške ustave. Temeljito smo decentrali­
zirali samoupravljanje, ustanovili ekonomske enote, delovne 
skupine pa vključili v samoupravljanje. Omenil je, da smo v 
zadnjem letu 20-letnega obdobja delovanja samoupravljanja 
napravili največji korak v razvoju samoupravnih in družbeno­
ekonomskih odnosih znotraj tovarne in nadaljeval: »Želimo in 
prizadevali si bomo, da delo samoupravnih organov še izpo 
polnimo, še bolj racionaliziramo, ker imamo v tem pogledu še 



rezerve. D o l o č e n a kvota obstaja 
mogoče le v relativno večj i brezpo­
selnosti žensk na področju občine 
Jesenice, kamor prihajajo ž e n e in 
sorodnice zaposlenih delavcev iz 
drugih območi j Jugoslavije. Vendar 
pa je zanje znači lna majhna pro­
storska mobilnost, ki je deloma 
posledica družinskih obveznosti, de­
loma pa tudi specif ičnih kulturnih in 
vedenjskih vzorcev, ki jih prinašajo 
iz okolja prejšnjega bivanja. 

Invalidne osebe se pojavljajo v 
manjšem š tev i lu . Treba jih je tudi 
usposabljati v dolgotrajnih postop­
kih, zato je proces pomembnejš i z 
vidika uveljavljanja vsakega delavca 
kot celovite osebnosti v ž ivljenju in 
delu, manj pa v smislu izkoriščanja 
kadrovskih rezerv. 

Povratnikov iz tujine je s področ­
ja naših občin razmeroma malo, pa 
tudi njihove želje v zvezi z delom so 
običajno precej specifične (podatki 
za leti 1978-1979 - 35 do 40 
povratnikov). 

Skupek vseh teh možnos t i da sicer 
letno določeno š tev i lo delavcev (leta 
1980 skupaj okrog 800), vendar ti 
obstajajo bolj kot potencialna mož­
nost, ki se iz objektivnih, deloma pa 
tudi subjektivnih vzrokov, nikoli v 
celoti ne realizira. (Udeležbo doma­
čih kadrovskih virov v ponudbi 
delavcev glej tudi v poglavju o ka­
drovski ponudbi.) 

Izobrazbena struktura genera­
cijskega pri l iva 

Z vidika ugotavljanja skladnosti 
med ponudbo povpraševanja po de­
lavcih je pomembna izobrazbena 
struktura generacijskega priliva, ki 
smo mu namenili poslednje mesto 
med obstoječimi viri novih kadrov. 
V letih 1976-1978 je bila naslednja: 
(v*) 

N P + P P Š S Š V I Š V S 
32,3 33,2 21,1 6,0 7,4 

Deleži po občinah ne odstopajo 
bistveno, zato jih tudi ne prikazu­
jemo posebej. 

Kot bomo videli v nadaljnjih 
poglavjih, je struktura tega priliva 
precej boljša od možnost i , ki jih 
ustvarjamo z odpiranjem novih del 
in nalog; ali drugače povedano, se 
aspiracije in poklicne ambicije mla­
dih precej razhajajo z doseženo 
stopnjo tehničnega in tehnološkega 
razvoja materialne proizvodnje ter 
ekonomskimi osnovami za njeno 
usmerjanje in spreminjanje. 

Ob visokih stopnjah porasta zapo­
slenosti, ki so povzročale velike 
potrebe po delavcih in prakt ično 
vključitev v delo skoraj vseh zainte­
resiranih kandidatov, se to v vsak­
danjem življenju ni odražalo. Poraja 
pa se vprašanje, kakšni bodo učinki 
omejevanja dinamike na nivo gene­
racijskega priliva občin, ob ugotov­
ljenih ~ neskladjih med ponudbo 
kadrov in m o ž n o s t m i zaposlovanja. 

G I B A N J E Z A P O S L O V A N J A 
V L E T I H 1976 —1979 

Planirane i n d o s e ž e n e 
globalne stopnje 

Letne resolucije o izvajanju druž­
benih planov občin v tem srednje­
ročnem obdobju so določale t ekočo 
politiko zaposlovanja in potrebne 
naloge glede na aktualno situacijo. 
Določbe v zvezi s stopnjami rasti so 
se gibale na višini ali blizu planira­
nih srednjeročnih stopenj. Razen 
redkih izjem so vsebovale napovedi 
globalnih premikov za obč ino (po­
dobno kot republiška resolucija), 

brez pomembnejš ih razlikovanj po­
sameznih področij in panog dejavno­
sti.. 

Srednjeročne planirane stopnje za 
leta 1976-1979 v poprečju in letni 
dinamiki so bile naslednje (v %): 

Občina — poprečje 
Jesenice 
Kranj 
Radovljica 
Škofja Loka 
Trž ič 

Spremljanje dejanskih gibanj v 
posameznih letih preteklega obdobja 
kaže, da smo letno planirane stopnje 
v nekaterih občinah stalno ali pa le 
v določenih letih presegali. To so 
predvsem občine: Škofja Loka, 
Kranj ali Radovljica; občina Jeseni­
ce se je gibala nekje na meji ali ne­
koliko pod planskimi predvidevanji 
(1978-1979), medtem ko jih je obči­
na Tržič prestopala v letih 1976 in 
1977, pozneje pa je zaostajala. 

D o s e ž e n e letne stopnje 
po o b č i n a h 

1976- 1980 1976 1977 1978 1979 
2,2 2,0 2,3 2,2 3,8 
2,0 2,5 2,5 2-2,5 2,0 
2,3 1,9 1,9 2,0 2,0 
2,4 4,2 3,5 pod 3 3,0 
2,0 2,0 2,0 2,2 2,0 

Občina 1976 1977 1978 1979 
Jesenice 0,8 3,1 1,8 1,6 
Kranj 3,6 0,9 2,7 3,3 
Radovljica 1,4 3,2 3,4 3,5 
Škofja Loka 2,8 4,3 3,8 3,9 
Tržič 4,5 5,6 1,7 0,7 
Skupaj 2,6 2,6 2,7 2,9 

V posameznih gradivih strokovne 
službe občinskih skupščin zasledimo 
tudi nekoliko drugačne stopnje rasti, 
ki od prikazanih odstopajo za nekaj 
desetink procenta. Pojav nastaja za­
radi razl ičnega vira črpanja podat­
kov. Vir za naše podatke je skupnost 
zdravstvenega varstva, vendar mo­
ramo omeniti, da je prav pri tej evi­
denci v letu 1976 in prvi polovici 
1977 prišlo do odstopanj od dejan­
skega stanja, ki jih je povzročil koli-
zijski zakon — način prijavljanja v 
zdravstveno zavarovanje prej po se­
dežnem, nato po domicilnem princi­
pu, pozneje pa spet obratno. 

Dinamika po p o d r o č j i h 
dejavnosti 

V gospodarstvu so poprečne stop­
nje za leta 1977 in 1978 dosegle med 
2 in 3 % (Jesenice 2 %, Kranj 2,2 %, 
Radovljica 3 %, Škofja Loka 3 % in 
Tržič 2,6%), v družbenih dejavno­
stih pa so bile povsod preko 4 %. Iz­
jema je občina Kranj, ki v družbenih 
dejavnostih ni izkazovala bistvenih 
povečanj (tudi v tej občini ni prišlo 
do dejanskega zmanjševanja števi la 
delavcev na tem področju, ampak je 
evidentirano gibanje rezultat evi­
denčnih sprememb — reorganizira-
nje regijskih institucij, kar je m o č n o 
poveča lo indekse rasti v nekaterih 
občinah Gorenjske, zmanjšalo pa v 
Kranju). 

Ker je sprememba razvrščanja de­
javnosti po s ta t i s t i čn i nomenklaturi 
v začetku leta 1977 prinesla največ 
sprememb prav pri družbenih dejav­
nostih ( iz ločitev f inančno-tehničnih 
in poslovnih storitev) in ker zaradi 
manjšega š tevi la delavcev na teh po­
dročjih vsaka sprememba povzroči 
velike relativne premike, je dejansko 
dosežene stopnje v teh dejavnostih 
preko standardnih s tat i s t ičnih evi­
denc skoraj nemogoče n a t a n č n o 
ugotoviti. Iz podatkov iz leta 1978 in 
1979 lahko ugotovimo, da stopnje 
porasta presegajo 5 %, kar pa ne 
more biti zaskrbljujoče ob dejstvu, 
da je v družbenih dejavnostih cela 
vrsta maloš tev i ln ih organizacij in 
delovnih skupnosti, ki jim vsak nov 
delavec pomeni velik relativni pre­
mik. Analiza zaposlovanja v družbe­

nih dejavnostih, ki je bila izvedena 
ob neprestanih polemikah v zvezi z 
naraščanjem števi la delavcev v tej 
sferi, je pokazala, da je bilo zaposlo­
vanje upravičeno, smotrno in v skla­
du z dogovorjenim obsegom pokriva­
nja skupnih potreb, ki jih uresniču­
jejo delavci v teh dejavnostih. Izka­
zalo se je tudi, da ni šlo le za admini­
strativne delavce, ampak strokov­
njake, ki v teh dejavnostih opravlja­
jo potrebne storitve. Ob njihovem 
pomanjkanju za določena dela in 
naloge je bilo novih zaposlitev celo 
manj, kot so narekovale potrebe. 

Na dinamiko gibanja zaposlenosti 
po gospodarskih področjih imajo bi­
stven vpliv premiki v industriji, saj 
zajema 60 do 70 % zaposlenih po po­
sameznih občinah. V obdobju 1976 
do 1979 se je pričel proces umirjanja 
rasti delavcev na tem področju, kar 
je bilo predvideno tudi s planskimi 
usmeritvami. Rezultati pa še niso 
taki, da bi odloči lno vplivali na 
zmanjšanje tokov zaposlovanja. 

V vseh občinah imajo precej ob­
čutne stopnje rasti dejavnosti terci­
arnega sektorja, kar je v smereh gi­
banja v skladu s planskimi pričako­
vanji. Omeniti moramo tudi pozitiv­
ne rezultate v uresničevanju na­
črtov občine Jesenice za pospešeno 
zaposlovanje žensk. Dinamika nji­
hove udeležbe je večja od povečeva­
nja skupne zaposlenosti. 

Odprto ostaja vprašanje skupnega 
obsega zaposlovanja, za katerega 
lahko trdimo, da je bil prevelik ter 
vprašanja njegove kvalitete z ozi-
rom na neskladja ter doseganja 
drugih razvojnih ciljev. 

V z r o k i odklonov od 
planirane rasti 

Iz analize zaposlenosti in zaposlo­
vanja v gorenjskih občinah za leto 
1979 je razvidno, da do odstopanj od 
načrtovane rasti zaposlovanja pri­
haja iz razl ičnih vzrokov, med 
drugim tudi zaradi sprememb v izva­
janju letnih gospodarskih planov oz. 
zaradi tekočih poslovnih odločitev, 
ki niso usklajene z intencijami spre­
jetih kratkoročnih planov. 

OZD na področju občine Jesenice 
navajajo kot najbolj pogoste razloge 
odstopanja naslednje: 

— organizacijske spremembe kot 
posledica integracije, nedoseganje 
planirane stopnje v preteklih letih, 
zamenjavo upokojencev, .nadome­
ščanje delavcev na bolniški odsotno­
sti, sezonsko zaposlovanje itd. 

Na področju občine Kranj se kot 
pogosti razlogi pojavljajo: 

— povečanje obsega proizvodnje, 
razširitev kapacitet, razširitev po­
slovnih prostorov, dopolnitev asorti-
mana, prevzem novih delovnih nalog 
na osnovi novih predpisov, krepitev 
služb zaradi večjega obsega del, 
preobrazba nekaterih organov, se­
zonsko zaposlovanje itd. 

Občina Radovljica navaja nasled­
nje vzroke: 

— povečanje obsega proizvod­
nje, povečanje izvoza, povečanje ka­
pacitet, izpopolnitev kadrovske za­
sedbe in organizacije, povečan obseg 
dejavnosti, reorganizacija, večji pro­

met, več oddelkov, sezonsko zaposlo­
vanje itd. 

V občini Škofja Loka utemeljuje-, 
jo OZD prekoračitve resolucijskih 
stopenj z naslednjimi razlogi: 

— aktiviranje novih investicij, 
razširitev proizvodnih in upravnih 
prostorov, delo na potresnem po­
dročju, povečanju fizičnega obsega 
proizvodnje, dodatne pogodbe, ki jih 
v planu ni bilo, krepitev deficitarnih 
dejavnosti, novoustanovljeni oddel­
ki, povečanje varstvenih kapacitet, 

povišanje prvotno določenega plana, 
uvajanje novih artiklov, oblikovanje 
organizacije v ustanavljanju, zame­
njava upokojencev, sezonsko zapo­
slovanje itd. Tudi tu omenjajo na­
domeščanje daljših bolniških odsot­
nosti. 

Občina Tržič z vidika rasti zapo­
slenosti v tem obdobju ni bila proble­
matična. Večji indeksi so bili eviden­
tirani le v gradbeništvu in gostin­
stvu, povsod pa omenjajo kot razlog 
razširitev dejavnosti. 

(SE NADALJUJE) 

Železarski globus 

I N D O N E Z I J A 

Štiri japonske železarne so po­
skusno uporabile kot vložek v ob-
ločnih električnih pečeh gobo, ki jo v 
H y L napravah izdeluje indonezij­
ska železarna Krakatau. Poskusi so 
pokazali, da je pri sedanji jeklarski 
praksi najbolj ugodna količina 
20—30? v vložku, ostalo je jekleni 
odpadek. Povečanje količine nad 
30 % povzroči podaljšanje taljenja 
tudi do 20 % medtem ko pri znižanju 
pod 20 % odpadejo vse prednosti 
njene uporabe. T i poskusi so tudi 
pokazali, da so pri daljšem vskladi-
ščenju železove gobe potrebni po­
sebni ukrepi za preprečitev oksida-
cije. 

Z V E Z N A R E P U B L I K A 
N E M Č I J A 

Zahodnonemški inš t i tut za gospo­
darske raziskave je objavil študijo o 
predvideni svetovni proizvodnji 
surovega jekla do leta 1990. V tej 
študiji je predvidena poprečna rast 
proizvodnje v višini 3,2 % in poveča­
nje v letu 1985 na 914 milij. ton (leta 
1979 746 milij. ton) ter v letu 1990 na 
1.055 milij. ton. Tudi v bodoče bo na 
prvem mestu v svetu Sovjetska 
zveza s proizvodnjo 203 milij. ton v 
letu 1990, sledili ji bosta Z D A s 147,4 
milij. ton in Japonska s 135,8 milij. 
ton. Za L R Kitajsko predvidevajo 
povečanje proizvodnje surovega 
jekla s 34,4 milij. ton v letu 1979 na 
65 milij. ton v letu 1990. Delež za­
hodnoevropskih industrijskih držav 
v svetovni proizvodnji surovega 
jekla bo padel s 23 % v letu 1979 na 
20 % v letu 1990. 

Sodelavec pri vpihavanju kisika v SM peč (Foto S. Kokalj) 

veliko odprtih možnost i , tako glede boljšega angažiranja odgo­
vornih delavcev in s lužb v pripravi gradiva, kakor glede raznih 
oblik izobraževanja in informacij .'Če bomo vsa ta prizadevanja 
zlih v celoto, bomo dosegli več , kot so inicijatorji X V . amandma-
na zeleh.« 

Delavsko samoupravljanje v minulih dvajsetih letih pa ni 
bio namenjeno samemu sebi, zato je spregovoril tudi o uspehih, 
ki smo jih dosegli v proizvodnji, v organiziranosti dela, v medse­
bojnih odnosih in v dvigu družbenega standarda. Omejil se je 
samo na najbolj primerljive podatke in povedal, da smo pri ena­
kem števi lu zaposlenih od leta 1950 do konca leta 1969 (podatki 
zaključnih računov) povečal i blagovno proizvodnjo od 120.880 
ton na 357.480 ton, produktivnost pa v istem obdobju od 
39,2 k g / h / m o ž a na več kot 110 k g / h / m o ž a , kar je skoraj trikrat­
no povečanje . Vrednostno je bil ta premik še znatno večji, je pa 
težje primerljiv. Zabeleženo povečanje ne gre samo na račun 
povečanih kapacitet, ampak tudi na račun boljše organizacije 
dela in proizvodnje, boljšega izkoriščanja delovnega časa in ob­
stoječih kapacitet. 

Samoupravni organi so vedno trezno ocenili situacijo na 
določeni etapi razvoja, vedno so znali najti pravo mero, pa naj 
je šlo za osebne dohodke ali za sredstva namenjena široki pora­
bi, družbenemu standardu ali razširjeni reprodukciji. Menil je, 
da smo v tem pogledu napravili največ , kar smo mogli. V tovar­
ni smo zgradili nove objekte, nove naprave, modernizirali neka­
tere zelo zastarele obrate. Z vlaganjem v družbeni standard smo 
spremenili podobo Jesenic z novimi naselji na P lavžu , v Podme-
žaklji, na Javorniku, na Koroški Beli in drugod. N a š delavec je 
danes pomemben oblikovalec izven tovarniškega življenja. 
Srečamo ga v organih skupščine občine, srečamo ga pri obliko­
vanju kulturnega, športnega in drugega kreativnega življenja v 
občmi. 

Samoupravnim organom so ves č a s delovanja stale ob stra­
ni družbenopol i t ične organizacije Železarne in občine ter delo 
samoupravnih organov dopolnjevale s svojimi predlogi, iniciati­
vami in idejami. Iskreno so nam pomagale v naših prizadeva­
njih, zlasti sindikalna organizacija je bila največkrat pobudnik 
in vstrajen borec za kvaliteto rast delavskega samoupravljanja, 
je zaključil svoje misli predsednik delavskega sveta Železarne. 

Nato je glavni direktor Železarne seznanil prisotne z razvo­
jem Železarne v 20rletnem obdobju delavskega samoupravlja­

nja, spregovoril je o stanju naprav ob vstopu v sistem samo­
upravljanja, o rezuzltatih prvih desetih let, o drugem desetletju 
samoupravljanja, o tehnološkem razvoju, organizacijski prila­
godljivosti ter o nadaljnjem razvoju naše železarne. 

Zelo podrobno in slikovito je predstavil uspehe, ki smo jih 
dosegli v minulih 20 letih, zlasti v zadnjih desetih, v rekonstruk­
ciji Železarne in v razvoju tehnologije. Uspehi, ki smo jih do­
segli, so spremenili tudi pogoje gospodarjenja, ti pa so od nas 
zahtevali tudi drugačno povezovanje s partnerji, tako horizon­
talno kot vertikalno. Sklenili smo vrsto dolgoročnih pogodb s 
kupci, kot največi dosežek pa je v tem obdobju ocenil združitev 
slovenskih železarn. 

Svoj govor je zaključil z mislijo, da ob uspehih, ki smo jih 
dosegli v zadnjih dvajsetih letih, ne moremo mimo tega, da bi 
naš razvoj le šel lahko nekoliko hitreje in bi bila stopnja rasti, 
tako realizacije kot produktivnosti, lahko večja, če bi sistem, v 
katerem deluje naše samoupravljanje, bil tudi advekvatno pod­
prt z ustrezno gospodarsko politiko naših najvišjih organov. 
Tako pa vse bolj opažamo, da se osnovnim samoupravnim eno­
tam v bazni industriji, kamor sodi tudi železarstvo, jemljejo nji­
hove osnovne pravice, da razpolagajo s sVojim dohodkom in s 
tem usmerjajo svoj razvoj. Neuprav ičeno se odvzema ustvarje­
ni dohodek in preliva v druge sfere, predvsem v proračunske. 
N a š a naloga v bodoče bo, da se borimo predvsem proti takim si­
stemskim odloč i tvam, ki že v osnovi onemogočajo odločanje o 
ustvarjanem presežku vrednosti. Železarna Jesenice je kljub 
temu v okviru združenega podjetja Slovenske železarne dovolj 
drzno začrtala svoj nadaljnji razvoj. Postavitev nove hladne 
valjarne pomeni temeljni kamen preorientacije v finalizacijo. V 
bodoče bo Železarna specializirana tovarna za hladno valjano 
pločevino in v lečeno žico _ z vsemi finalnimi proizvodi, ki so 
možni iz teh dveh polfabrikatov. Povsem je bil prepričan, da 
naslednjih deset let za jeseniško železarno po količini ne bo 
predstavljajo večje stopnje rasti kot do sedaj, v realizaciji pa bo 
stopnja bistveno povečana. Samo to bo lahko povečalo našo 
konkurenčnost in omogoči lo dviganje dohodka in s tem našega 
družbenega in osebnega standarda. 

Član sveta federacije Franc Leskošek Luka, pokrovitelj 
svečanost i , se je v svojem pozdravnem govoru najprej spomnil 
na zgodovinske dogodke pred 20 leti, katerim je bil sam priča. 
Potem je govoril o preobrazbi naše družbene stvarnosti v vseh 

pogledih, o tem, kaj smo dobrega že naredili, kje so še naše po-
manjkjivosti in kaj moramo še storiti, da našo stvarnost še 
zboljšamo. Omenil je tudi osvajanje tehnike in znanja ter o 
skrbi za kvalificiran kader, brez katerega ne bo napredka v času 
velikega napredka v tehniki, v času avtomatizacije in atomov. 
Zelo se je zavzel za dvig kvalitete proizvajalca. 

Svoj govor pa je zaključil takole: »Delavski svet je vrhovna 
uprava v podjetju. On sklepa o osnovnih vprašanjih gospodar­
ske politike podjetja, o organizaciji podjetja, o notranjih odno­
sih, odreja linijo osnovne politike, katere se morajo držati odbo­
ri in komisije ter direktor. Delavski svet nadzoruje delo teh 
organov, razpravlja in sklepa o njihovih poročilih, daje navodila 
za nadaljnje delo. Direktor ima svoje dolžnost i in pravice, on 
organizira proces proizvodnje v podjetju in neposredno vodi 
izvrševanje plana in poslovanje podjetja, izvršuje sklepe delav­
skega sveta in ostalih samoupravnih organov. Zato ima direktor 
svoj komercialni in tehnični š tab, kot so: komercialisti, knjigo­
vodje, tehničnega direktorja, inženirje, obratovodje, delovodje 
in preddelavce, preko katerih vodi nakup surovin za proizvod­
njo in prodajo gotove robe. To niso več kapitalist ični priganjači, 
t emveč so to vaši tovariši, ki izvajajo naloge, ki jim jih direktor 
daje na osnovi sklepov delavskega sveta in ostalih samouprav­
nih organov. To so takorekoč voditelji proizvodnje, oni organi­
zirajo proizvodnjo in pomagajo delavcem, da izvršujejo svoje 
naloge. Zato morate med njimi in proizvajalci ustvariti dobre 
tovariške odnose in jim priznavati avtoriteto, ki so si jo s svojim 
delom in znanjem ustvarili.« Rekel je še, da nam je kaj takega 
že večkrat povedal in menil, da je prav, da nam to pove še kdaj, 
ker nam je to vedno koristilo, pa je upal, da bo tudi tokrat. 

Tako je minil svečani del seje delavskega sveta pred deseti­
mi leti, ko so praznovali 20-letnico delavskega samoupravljanja 
in 25-letnico osvoboditve. Prisrčno kramljanje se je nadaljevalo 
še pozno popoldne v prijaznem ozračju in dobrem razpoloženju 
v domu Franca Rozmana Staneta v Martuljku. 

Center za proučevanje samoupravljanja in informiranje 
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Odločno je treba povedati, da vod­
stvo OF na Slovenskem in Gorenj­
skem nikdar ni trdilo ali širilo vesti, 
da bo izbruhnil splošni evropski 
upor proti Hitlerju. Nasprotno, vod­
stvo OF je opozarjalo, da bo boj 
težak in vojna dolgotrajna. Zato je 
že oktobra 1941 Slovenski partizan, 
časopis glavnega poveljstva slo­
venskih partizanskih čet, objavil 
članek z naslovom Kako bomo 
prezimovati. V tem sestavku so na­
tančna navodila, kako naj se 
partizani pripravijo za prezimova-
nje in kako naj si pozimi uredijo 
taborišča. 

Nadalje moramo vedeti, da na­
vodila za vstajo na Gorenjskem niso 
šla hkrati po vseh tistih poteh kot 
danes, ko o raznih ukrepih razprav­
ljamo na sestankih socialistične 
zveze, zveze komunistov, v društvih 
in samoupravnih organih. 

Šele če se poglobimo v tedanji čas 
in razmere, lahko razumemo, zakaj 
odbor OF za jeseniško okrožje sploh 
ni bil obveščen o dnevu vstaje. 
Odbor je sicer že dlje pripravljal 
ljudi na upor, toda dan upora je bil 
tudi zanje skrivnost in presenečenje. 
Dr. Miha Potočnik, ki je bil čhm 
odbora OF za jeseniško okrožje, se 
spominja, da je bil le nekaj dni pred 
vstajo v Brejčevi hiši (Brejc je bil 
jeseniške trgovec) sestanek odbora 
OF, toda nihče od članov ni vedel za 
vstajo ali jo omeniL 

Je bila morda vstaja pripravljena 
brez vednosti vodstva OF? Tudi na 
to vprašanje je potrebno odločno 
reči, da je bila vstaja plod več­
mesečnega temeljitega dela akti­
vistov OF 

Kje potem tiči nesporazum? 
Po spominih Ivana Vovka-Zivana 

je bilo takole: Stane Bokal, ki je 
vodil vstajo v krajih med Pokljuko 
in Jelovico, je pred vstajo v 
bohinjskem kotu poslal s Pokljuke 
Polde tu Stražišarju obvestilo, da je 
že začel z vstajo in naj začno še 
drugod. Pisno sporočilo je Slo prek 
komiteja KPS za jeseniško okrožje, 
ki je bilo v Kavalarjevem stanova­
nju na Javorniku. Tu sta ilegalno 
živela sekretar Viktor Kejžar in 
član komiteja Karel Prežklj. Pismo 
sta prebrala in ga poslala Straži­
šarju na Cimpkov rovt nad Potoki. 
Obenem sta takoj poslala Morjema 
K a vala rja v Mojstrano in na Dovje, 
da tamkajšnje aktiviste OF in člane 
partije obvesti o uporu. Marjan je 
bil član jeseniškega komiteja, ven­
dar je še živel legalno in delat v 
železarni (aprila 1942. leta je bil 
Kavalar ustreljen kot talec zaradi 
atentata na jeseniškega župana 
Lukmana). Tudi Kejžar in Prežel/ 
sta padla v boju s sovražnikom. Vsa 
navodila komiteja za jeseniško 
okrožje za Dovje in Mojstrano je 
sprejemal Janez Pavlovčič. 

Janez Pavlovčič je navodila za 
upor takole opisal: 

»Dan pred vstajo je prišel Marjan 
Kavalar k meni na dom. Pripeljal se 
je s kolesom. V vasi je bUo že 
pripravljenih dvanajst fantov, ki so 
nameravali v partizane. Kavalar je 
prinesel sporočilo komiteja za je­
seniško okrožje, naj izvedemo sploš­
no mobilizacijo moških v starosti od 
18. do 50. leta. V navodilu je bilo 
rečeno, naj na Belci uničimo cestni 
most, prekinemo naj telefonske 
zveze idr. 

S Kavalarjem sva šla najprej k 
Viktorju Janši na Dovje, nato pa še 
h Krznariču in Pečarju v Mojstrano, 
da sva jih seznanila z navodili za 
upor. Kavalar je rekel, Ja se bo 
splošni upor začel zvečer 16. decem­
bra. Poudaril je, da se bodo povsod 
uprli in da bo na Dovje prišlo nekaj 
partizanov, ki bodo vodili UDor.t 

Tako je bila beseda »povsod* 
napihnjena do evropske razsežnosti. 
Ljudje so Hitlerjev napad na 
Sovjetsko zvezo radi primerjati z 
Napoleonovo pustolovščino v Rusiji 
in njegovo usodo napovedovali 
Hitlerju. 

»Ruska zima, ki je premagala 
Napoleona, bo zlomila tudi Hitler 
ja,* so govorih' ljudje, »Rusi so pred 
Napoleonom, sami zažgati Moskvo 
in to je zlomilo moralo francoske 
voishej 

Tako je Bokalovo obvestilo jese­
niškemu komiteju o vstop v bohinj­
skem kotu dobilo v Gornjesavski 
dolini popačeno obliko. Niso bili 
redki, ki so se v resnici čutiti zape­
ljane. Ko je po uporu nacistična 
propaganda razglašala: »Vrnite se 
iz gozdov na svoje domove! Ničesar 
se vam ne bo zgodilo, ker ste biti za­
peljani,* je bil marsikdo speljan na 
ta tanek led. Slovenko je na Vrseh, 
zbornem mestu upornikov, zaman 
rotil fante in može, naj v hribih 
ostanejo vsaj tisti, ki so neposredno 
sodelovali pri požigu cestnega mo­
stu, pri razorožitvi orožnikov in po­
diranju dreves. Zal so bila vsa 
prepričevanja, da se bodo Nemci 
maščevali, zaman. Ne te besede seje 
marsikdo — žal prepozno — 
spomnil v begunjskem zaporu, v 
Dachauu aH Mauthausnu. 

Pred dvanajstimi leti je krajevna 
organizacija zveze borcev NOV 
Dovje-Mojstrana zbrala podatke o 
sodelovanju občanov v decembrski 
vstaji Ugotovili so, da je z Dovjega, 
Mojstrane in Blece v decembrski 
vstaji sodelovalo 119 fantov in mož. 
Zaradi sodelovanja v vstaji so 
Nemci aretirali 82 upornikov. 12. fe­
bruarja 1942. leta so v Dragi ustre­
lili devet udeležencev vstaje, Jože 
Pečar iz Mojstrane pa je zaradi hu­
dega mučenja v jeseniških zaporih 
napravil samomor. Sedemnajst ude­
ležencev vstaje je umrlo v zloglasnih 
koncentracijskih taboriščih. Večina 
že čez nekaj mesecev. 

Decembrski upori 1941. leta na 
Gorenjskem so močno odjeknili v 
vseh krajih Slovenije in še dlje. Prav 
upori (Bohinj, Dovje-Mojstrana, 
Poljanska in Selška dolina) so 
preprečiti nemški načrt, da bi z 
Gorenjske izselili 90.000 Slovencev. 
Nemške okupacijske oblasti so za­
htevale okrepitve v času, ko so po­
trebovali svežih enot na ruskem 
bojišču in drugih žariščih zasužnje­
ne, a uporne Evrope. Italijanska 
vojska je bila v stalni pripravlje­
nosti na državni meji od Trbiža, 
prek Podbrda in Btegoša do 
Ljubljane. 

Kljub številnim žrtvam so močno 
zamajali nacistično propagando o 
nepremagljivosti nemške vojske in 
okrepili vero zasužnjenega ljudstva 
v moč osvobodilne fronte, v moč na­
roda, ki je pripravljen na boj in na 
žrtve in dosego plemenitega cilja, ki 
mu pravimo SVOBODA. 

P O T V M A U T H A U S E N 

Udeležena decemberske vstaje so 
v raznih taboriščih toliko trpeti, da 
bomo njim v spomin in v spomin na 
vse, ki so v taboriščih umrli; hodili v 
tem zapisu z njimi po trnovi poti do 
svobode. Na tej poti nam bo za 
vodnika Ivan Janša z Dovjega. 

Ivan Janša se je rodil tistega leta, 
ko je Gavrilo Princip v Sarajevu 
ustrelil avstrijskega prestolonasled­
nika Franca Ferdinanda. Kmaht pa 
tem dogodku se je začela prva 
svetovna vojna. 

Janšev oče, ki je bil kaj žar in 
občinski sluga, se ni ukvarjal s po­
litiko. Skrbel je za družina, za 
sedem, lačnih otroških ust. Politika 
je ptrstojnla prag Janševe hiše v 
prvem letu druge svetovne vojne, ko 
so se krik* nacističnega orla začela 
bohotno širiti nad Evropo. Sedemin-
dvajsetietmi Ivan je bit na začetku 
vojne pnkhcau h gorski artUtmji v 
Kranj. V povelju, ki ga je dobila 
artilerija, je bilo rečeno, da bo 
vojska zasedla glame obrambne po­
ložaje na obronkih Gorjancev. 120 
konj in valov je Je počasi deklo 
topove, granate in drugo vojaško 
opremo proti Novemu mrstu, med­
tem ko so vojaki nemo hodili poleg 
vozov. Btizu Mirne na Dolenjskem 
so se nad umikajočo kolono po­
javila nemška vojaška letala. V 
nizkem letu so streljala z mitrajlezi 
po koloni vojakov, konj in volov. 
Najmanj polovica kanj in volov je 
obležala na cesti. Izgubo so nado­
knadili tako, da so pri kmetih mo­
bilizirali konje in s spočitimi na­
daljevali pot proti Novemu mestu. 
Tja so prispeti drugi dan po bom­
bardiranju Novega mesta. Ponoči 
so oficirji brez besed zapustiti enote 
in zjutraj, ko so se vojaki zbuditi, so 
biti brez oficirjev. Jugoslavija je 
kapitulirata. V tej splošni zmedi so 
vojaki odvrgli orožje in se razpršili 
na vse strani. 

»Vojne je konec,« je izdihnil Ivan, 
ko se je truden sesedel za mizo r 
domači kuhinji 

Vojne v Jugoslaviji pa ni bilo 
konec Prava vojna, vojna zasužnje­
nega naroda proti osvajalcu, se je 
šele začela. Tudi Ivan je bil med 
udeleženci decembrske vstaje na 
Dovjem. Naj Ivan Janša sam pripo­
veduje, kako je bilo v begunjskih 
zaporih in taborišču Mauthausen 

»Na žandarmeriji sem se javil na 
Silvestrom. Takoj so me zaprli, 
čeprav so prej obljubili, da se nam 
ne bo nič zgodilo. Tistega dne so 
zaprli še devet fantov in mož z 
Dojvega. S tovornjakom so nas 
odpeljati v begunjske zapore. 

(Nadaljevanje 

POPRAVEK 
Prosil bi vas, da bi popravili 

v Zelezarju napaka, ki je na­
stala glede zbornega mesta za 
upor na Dovjem. V desetem 
nadaljevanju je pisala, da je 
bil zbor za Hrastarjevo hišo, 
te pa ni na Dovjem. V 18. na­
daljevanju pa piše, da je bito 
prvo pod Malim Visem in ne 
za Oreharjem, kar ni pravilno. 
To se pravi: prvo pod Malim 
Visem in potem za Oreharjem, 
kjer je sedaj tudi spominsko 
obeležje. Glede Novakovega 
dopisa: z njim je bil na Boriču 
Smrcarjev in ne Frčejev Tone, 
saj Frčejevega ni na Dovjem. 

Janez Skumavc 

Zakaj, Bojan? Naprav i š vse, odmisl iš , kako je živela prej, se trudu 
da bi si pridobil njeno naklonjenost, čut i š pa igrano strpnost. Za 
vsem pa s lut i š nelagodnost, tihi prezir. T o hudo skeli, Bojan.« 

Fonzija ni imel rad, prizadela pa ga je njegova stiska. 
»Morebiti si več umišljaš, kot je res,« je Bojan obzirno zavrnil 

o č e t o v o obtoževanje . Bal se je, da bi pogovor odkrival Fonzijeve 
težave , njega pa je bolj zanimalo drugo. »Mama je precej zaposlena, 
trudi se za obrt. Sam veš, kako se peha, da bi vse najbolje potekalo , 

»Glede tega, Bojan, sama hvala. Govorim ti o sebi, kar čutim; 
premišljam, kaj me boli. Vsega imamo dovolj, lahko bi bil srečen. Se 
ti ne zdi, da bi bili mi lahko zelo srečni? Pogovoriti se moramo med 
sabo, priznati svoje napake, pokazati več razumevanja za težave 
drugega, pa bi lahko srečno živeli.« 

Fonzi je zavzeto kimal. Ni mogel strpeti. Spet si je natoči l , a se 
je nakremžil , kot da pije vinjak za zdravilo. Res mu je žalostni 
pogled prešinil svet leč lesk, ki je za hip prekril bolečino. 

»Morda? O tem se pogovorimo,« je zamišljen kimal Bojan. 
Hkrati pa je že ugotavljal, da je prav majhna možnost , da bi 
indtlmtil troje tako različnih značajev. Prej se bodo razšli, kot da bi 
lahko poš tah srečna družina. »Ko razčistim nekatere stvari, ki me 
hudo prizadevajo, se pogovorimo. Zdaj me zanima — kdo je moj 
oče?« 

Fonzi, ki je kazal že novo, hujšo stopnjo opitosti, ga je začuden 
pogledal. Nekaj se je pretrgalo v njegovem spominu. Mrščil se je in 
premišljal, kaj se mu je izgubilo v spominu. Napeto je stiskal usta. 
ki so se mu v kot ičkih zaničljivo povešala. 

»Ja, seveda, zaradi očeta,« je mlasknil Fonzi in se odkašljal. 
»Podrobneje, kako je bilo, ti bo povedala Suzana. Lahko omenim le 
to, kar mi je povedala. V zaporu, pravzaprav v nekakšnem 
taborišču, ko so jo zasliševali in je mislila, da bo ustreljena, je z 
nekim partizanskim častnikom — komandantom zanosila. Bila je 
obsojena na dvajset let strogega zapora. V visoki nosečnost i so jo 
izpustili. Njega, mislim tvojega očeta , so razrešili. Kot vem, precej 
izgubljen možak. Pije. Mislim, da je še živ.« 

VINKO TRINKHAUS 

PO PRIZNANJU« 

Bojan je zamižal . Občutil je nekakšno izvotljenost, praznoto, 
kot posledico osuplosti in razočaranja. Ne pa bolečine. Nalahno je 
trepetal. Nova odkritja so bila prehuda. Ima očeta, najbrž je še živ'' 
Očeta — pijanca? 2e Fonzija ni mogel spoštovat i , čeprav se je očim 
trudil, da bi mu ustregel, izpolnil želje. Dražila ga je stalna opitost, 
ker je Fonzi začel piti konjak že na tešče. Res po malem, ampak 
srkal ga je ves dan, da je bil pod večer opit. Ne pijan. Le nekam 
negotov, zbegan, prestrašen, z občutkom slabe vesti, ki jo je hotel 
pregnati z novimi požirki. Fonziju ni mogel očitat i , da je pijanec. Ne 
Se. Slutil pa je, da se bo to slejkoprej zgodilo. Draži l ga je opiti 
Fonzi, zato je bežal od njega. Z njegovim očetom pa je očitno še 
hujše . 

Partizanski komandant, častnik in vendar se je izgubil? Vsa 
preteklost je odrinjena, ostal je boleč spomin, ki ga utaplja v pijači? 

Ampak tega je kriva mama, ga je spreletelo. Nenavadno, kaj sta 
počela z oče tom. Glede na okoliščine. Vsekakor je morala mama pri­
voliti, v kolikor ni očeta celo napeljala. Seveda ga je napeljala! Dru­
gače komandant tega ne bi napravil. Natanko se je moral zavedati, 
kaj ga čaka, če odkrijejo, da ima razmerje z jetnico. Klonil" je le v 
enem trenutku, hudo zaljubljen. Oče je moral vedeti, kako je z 
mamo, česa je dolžijo. Zakaj se potlej nista poročila? mama bi mora­
la biti srečnejša z bivšim partizanom, kot z bivšim nemškim voja­
kom. Veliko raje bi ga morala imeti kot Fonzija. Zakaj je potlej to 
napravila? Kaj se je zgodilo, da nista skupaj? B -

Bojan je naglo vstal in hotel vprašati mamo, zakaj je to napra­
vila. Kaj se je zgodilo, da živi z rednikom, ko je njegov oče, najbrž 
dober mož — pijanec? In zakaj ga oče ni nikoli obiskal, želel videti? 
Morebiti ga je oče obiskal, pa tega ne ve. Morebiti je njegov očeeden 
izmed pijancev, ki jih pozna? 

»Sem očeta kdaj videl?« je s strahom vprašal Bojan. 
» N e vem. Morda po naključju. Če ti ga ni pokazala mama. 

potlej najbrž ne,« je namršen odvrnil Fonzi. 
»Zakaj se ni mama omožila z njim?« 
» N e bi vedel natanko. Najbrž se je hotela, že zaradi tebe,« se je 

obotavljivo, z oč i tno nelagodnostjo izmotaval Fonzi. » T o ti bo pove­
dala mama. Meni ni razlagala, vpraševal pa nisem.« 

Bojan ni več zdržal v negotovosti. Pognal se je v vežo, pre­
skakoval po dvoje stopnic in brez trkanja stopil v spalnico. Mama ni 
spala. To je opazil pri rdečkastem soju medle svetlobe, ki je z nočne 
omarice razsvetljevala mamin obraz. Imela je odprte oči, ni pa se 
zganila. 

»Mama, lahko nakaj vprašam zaradi očeta,« je razburjen 
vzkliknil Bojan in se pripravljal, da sede na rob postelje. 

»Jutri, Bojan, kot sem obljubila,« je boleče zastokala mama 
Njen krhki, trepetav glas je kazal, kako trpi. »Danes mi, prosim. 
prizanesL« 

Bojan se je počasi umikal proti vratom. Mora potrpeti. Mama 
res ni sposobna za težak, odkrit pogovor. Ze prvo priznanje jo je 
hudo prizadelo. Premišljal je, če naj odide v spalnico, ampak rado­
vednost, da bo Fonzi morda še kako malenkost pojasnil, ga je 
spodbudila, da se je vrnil v veliko sobo. 

0 RAZVOJU TOPNIŠTVA 
V IX. KORPUSU NOV IN POS 

TRNOVČANI 
PRIPOVEDUJEJO . . . 

D A R I N K A S T O S A R , T R N O V O 
»Kaj naj bi povedala o artilercih IX. korpusa? Rada se spo­

minjam tistih časov. Pa ne vseh. Vseh se res ne morem rada 
spominja t i« Za hip je povesila glavo, roke so se oprijele bergel, 
dež je neusmiljeno tolkel po oknu, veter je pihal okoli hiše. Z 
Markom sva se spogledala, razumela sva, da misli na trenutke, 
ko je izgubila nogo. »Je pač tako, kaj vse se je zgodilo med 
vojno«, je spet začela pogovor. »Art i lerc i artilerci kako se vas 
ne bi spomnili vsi v a š č a n i Imeli ste vzoren red. č e p r a v ste bih 
razl ično napravljeni, pa je le treba priznati, da ste bfli zelo č i s t i 
Eden drugemu smo pomagali Zelo prijetno je bUo sodelovanje 
na kulturnem področju. Kolikor vem, ste bili v tekmovanju 
IX. korpusa vedno, prv i V a š zdravnik je vedno pomagal, č e je 
bilo potrebno. Tudi živinozdravnik ni nikoli odrekel p o m o č i 
Hodili ste v akcije in se vračali kot zmagovalci Nekajkrat ste 
sodelovali v borbah za osvoboditev naše vasi U s p e š n o ste rušili 
bunkerje. Meni je bilo takrat 18 let. 

Januar pa je bil zame dokaj nesrečen. V decembru 1944 je v 
n a š o vas prišel sovražnikov bataljon »Fulmine flotfle MAS«. 

10 ŽELEZAR 

Vse do 19. januarja so nam pili k r i Takrat pa je zaropotalo. Z 
vseh strani so pele strojnice. Sl išat i je bilo vaše topove in prepri­
čani smo bfli, da ni da leč čas , ko nas boste spet osvobodili T a ­
krat sem bila ranjena v koleno. Vas je bila po ogorčenih bojih 
osvobojena, mene pa so odpeljali v bolnišnico »Pavlo«. N i bilo 
pomoči in nogo so mi morah amputirati Nato novo gorje za vse 
ranjence. Velika nemška ofenziva in evakuacija bolnice. Stre­
ljalo se je vsevprek. Na ne preveč udobnih nosilih so se mi bole­
čine še poveča le . Stiskala sem zobe, tolaži la sem se, da bo tudi 
to minilo. Pri vsem tem pa sem le dož ive la presenečenje. Znašla 
sem se na ramenih ž e od prej poznanih borcev. Vlivali so mi po­
gum, me to laž i l i da bomo vsi ranjenci prišli na varno, da ne 
bomo padli v roke sovražniku. Tako se je tudi zgodilo. Danes 
sem še vedno tu in se bom vedno spominjala borcev-artflercev 
IX. korpusa, kajti na njihovih ramenih sem š la svobodi naproti 
Hvala vam, tovariši arti lerci« 

M A S A R I J A V E C , T R N O V O 
Veliko bi rada povedala, le da se v nekaj vrsticah tega ne 

da. Vsak borec in vsak vasčan bi rashrHI da bi se mu posvetila 
vsaj ena stran pri opisu a rti le rije korpusa. Ker gre za artflerce, 
naj se zadrži m pri njih. K o je pnBa v n a š o vas artilerija IX kor­
pusa, nismo slutili da bomo postali vsi skupaj tako dobri tova­
r i š i M i smo takrat imeli ž e ženski pevski zbor, osnoval pa ga je 
Matao P i m i k Takrat smo se pripravljale na proslavo 100-letni­
ce rojstva Simona Gregorčiča. Nekaj prej so nam Nemci zaple­
nili ves material (knjige, pesmi, note) ter zagrozili da bodo našo 
družino izselili če š e kdaj kaj najdejo pri nas. Toda vi ste prišli 
o pravem času in-proslava je bila. N a v z o č i so bili topničarji in 
nekaj č lanov š taba IX. korpusa. N a v z o č je hO tudi T o m a ž - D u -
šan K veder. Takrat smo imeli tudi Šolo za mladinke, ki so se 
uči le slovenskega jezika in pesmi Skupaj z vami smo pripravlja­
le miting, neke vrste glnlaBifr- Nekega dne so govorih, da so 
Nemci že v Sedovcu in vse smo prav hitro podrt 

N o č , ko je prišlo do eksplozije m je vaših osem tovarišev iz­
gubilo življenje, je še danes zapisana vsem Trnovačanom v dnu 
srca. Po 36 letih so nam spomini še vedno ž i v i V Pi tura lovi hiši 

so izpolnjevali svojo dolžnost in pripravljali smodnik za napad 
na sovražnika. Prišlo je tisto najhujše — prišla je smrt. Zadnja 
pot teh borcev je bila na Trnovem nadvse pretresljiva. Mladin­
ski pevski zbor je prvič zapel pesem Kot žrtve ste padli. Takrat 
vaščani niso mogli razumeti, da imajo partizani tako pretres­
ljive žalost inke. Vsa vas se je dušila y solzah. Kako težko je peti 
in obenem jokati in se poslavljati od naših borcev za svobodo, se 
ne da povedati. Slovo od borcev iz Gorenjske, Štajerske, Bosne 
in Primorske je še danes živo, zato je lepo, da jim odkrijemo 
skromno spominsko znamenje. , 

Na koncu naj omenim dogodek, ki ga ne smem prezreti. Ko 
ste z vašimi topovi odšli v boj za Črni vrh, ste želeli imeti vsaj 
malo rezervne hrane. S sestro Zdravko sva šli k Jožetu in 
Marički Batčev . Imela sta še edinega vola v vsej vasi. Povedali 
sva, kaj se dogaja in da sva prišli iskat Jolena. Tako je bilo ime 
volu. S solzami v očeh je Jože njunega Jolena pripeljal iz hleva 
in ga izročil borcem. Jože je glavo povlekel globoko med rame­
na, oprl se je na ograjo, nemo strmel za svojim ljubljencem in 
solze so mu polzele po neobritem licu. Borci so slutili to težko 
slovo, a druge izbire ni bilo. Po nekaj dneh smo izvedeli za Velik 
uspeh in junaške boje na Črnem vrhu. Težko smo vas čakali in 
k o n č n o ste prišli. Na veliko začudenje vseh ste pripeljali tudi 
Jolena, živega in zdravega. Borec, ki je žalosten odpeljal Jolena. 
je moji sestri smeje izročil vola in listek, na katerem je pisalo: 
»Hudo lačni smo bili, toda vola vračamo Jožu . Nismo ga pojed­
l i ker je trnovski! Aco.« Jože je od veselja objel sestro in jopo-
ljubil, objel je Jolena, ga božal s solzami v očeh od veselja, da je 
dobil nazaj svojega št irinožnega domačina. Peljal ga je v hlev 
ter mu postregel s pijačo in jedačo, kakor še nikoli do takrat. To 
so spomini, ki nikakor ne morejo potoniti v pozabo. 

O L G A P E R Š I Č , T R N O V O 
Naj začnem s pregovorom, da v sili spoznaš prijatelja. In 

res je bilo tako. V artileriji IX. korpusa ste imeli zdravnika Lav-
tižarja, ki je bil doma iz Kranjske gore. Zdravi) je vas borce, ni­
koli pa ni odrekel pomoči tudi nam vaščanom. 

Nadaljevanje 
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V radovljiški občini zaznamujejo v le tošnjem polletju viso­
ko aktivno trgovinsko bilanco. Od januarja do konca junija je 
radovljiško gospodarstvo poveča lo izvoz na tuje za 21 %, uvoz 
pa je za 8 % nižji, kot je bil v enakem obdobju 1979. leta. Vred­
nost celotne proizvodnje je bila letos za petino višja od lansko­
letne, kar priča o pospešenih prizadevanjih delavcev v tem 
izredno t e ž a v n e m ekonomskem položaju. 

Po sklepu občinske skupščine Radovljica je izvršni svet v 
začetku avgusta v vse OZD, T O Z D , samoupravne interesne 
sKupnosti in krajevne skupnosti ter družbenopol i t ične organi­
zacije poslal v javno razpravo osnutek dogovora o temeljih 
plana občine Radovljica za obdobje 1981 —1985. Osnutek s pro­
gramom javnih razprav je bil natisnjen v 1300 izvodih. Vsi no­
silci razprav bodo do 5. septembra posredovali pripombe in do­
polnila komiteju za družbeno planiranje in gospodarstvo OS 
Radovljica. 

Komite O K Z K Radovljica je na seji 5. avgusta med drugi­
mi nalogami, ki jih je določil v programu družbenopol i t ične 
aktivnosti komunistov v 1980. letu, zadolžil č lane občinske kon­
ference iz komunalnega gospodarstva, da do 15. septembra skli-
čejo posvet vseh komunistov komunalnega gospodarstva in ko­
munalne interesne skupnosti v občini . Do takrat naj bi ocenili 
organiziranost komunalnega gospodarstva in odnose s samo­
upravno interesno komunalno skupnostjo, ki doslej niso ustre­
zali. Nakopičeni problemi v preteklosti so povzročil i v tej dejav­
nosti že veliko težav, zato so jih morali reševati s pol i t ičnimi po­
segi, kljub temu pa ni bilo pravega učinka. 

Osnutek dogovora o skupnih temeljih planov gorenjskih 
občin in osnutek družbenega dogovora o temeljih planov občine 
Radovljica za obdobje 1981 — 1985, ki so ju s š tevi lnimi pripom­
bami delegati vseh treh zborov občinske skupščine Radovljica 
sprejeli na zadnji julijski seji, bosta v javni razpravi v združe­
nem delu, krajevnih skupnostih, D P O in SIS po sklepu skupšči­
ne do 5. septembra 1980. Za septembrsko sejo bodo zbrali vse 
pripombe in predlog obeh dogovorov v skladu s postavljenimi 
roki za oblikovanje planskih dokumentov. 

Na letošnjih republiških in zveznih mladinskih delovnih 
akcijah je bilo letos iz radovljiške občine 70 brigadirjev. V briga­
di Stane Žagar, ki je delala na akciji Istra ,80", je bilo 42 briga­
dirjev, v pionirski brigadi Kokrški odred, skupaj z jeseniškimi je 
na akciji ,Kras'80*, 20 pionirjev, v brigadi Gorenjski odred z dru­
gimi gorenjskimi mladinci pa je v četrti izmeni akcije .Bo­
h i n j a devet radovljiških brigadirjev. V odredu je tudi 31 bri­
gadirjev iz pobratene občine Svilajnac iz Srbije. Z brigado Jese-
niško-bohinjski odred na akciji .Niš^ff je bil en mladinec. 

Po sklepu predsedstva OK ZSMS Radovljica je na mladin­
ski poletni polit ični šoli republiške konference ZSMS v Vikrčah 
od 18. do 24. avgusta šest s lušate l jev mladincev iz radovljiške 
občine. 

Po ugotovitvah komisije za družbenoekonomske odnose in 
komiteja OK Z K Radovljica je postopek izdelave srednjeročnih 
programov 1981 — 1985 skoraj pri vseh nosilcih planiranja v do-
kajšnjem zaostanku. Zato je komite sprejel sklep, da naj pripra­
vo planskih dokumentov še v mesecu avgustu obravnavajo vse 
osnovne organizacije Z K v občini. Poroči lo o razpravah in re­
zultatih obravnave planskih dokumentov, ki morajo biti skle­
njene do 5. septembra, bo postavila na dnevni red O K Z K ter 
predsedstvo SZDL. Poroči lo in ocene s predlogi pa bodo do kon­
ca septembra postavljeni tudi na dnevni red vseh treh zborov 
občinske skupščine. 

V ustvarjanju dohodka v radovljiški občini krepko prevla­
dujejo industrijske delovne organizacije, ki prispevajo kar 65 % 
družbenega proizvoda. Kljub dejstvu, da je občina med razvi­
tejšimi turist ičnimi območji v Sloveniji, gostinstvo ustvarja le 
7,5%, gozdarstvo 6,8%, gradbeništvo 6% dohodka, medtem ko 
vse ostale panoge — trgovina, obrt in kmetijstvo okoli 15 %. 

Po oceni komiteja za družbeno planiranje in. gospodarstvo 
pri OS Radovljica je bila v tekočem srednjeročnem obdobju 
1976—1980 realna rast družbenega proizvoda radovljiškega go­
spodarstva 6,9 % (v SR Sloveniji 4,4 %). Zaposlenost se je pove­
čala v tem obdobju za 1,2, v SR Sloveniji pa za 3,1 %. 

Po prvih podatkih s ta t i s t i čne s lužbe komiteja za družbeno 
planiranje in gospodarstvo pri OS Radovljica je bila turistična 
bera v mesecu juliju, ko se je šele v drugi polovici vreme izbolj­
šalo', dokaj obetajoča . Na Bledu je bilo v tem mesecu prijavlje­
nih nad 87.000 gostov, od katerih so naštel i kar 65.000 tujcev. 
Prenoč i tvene zmogljivosti so bile zasedene v poprečju skoraj 
enako kot lanskega julija. Podobno je bilo tudi v drugih turi­
st ičnih krajih v občini. 

V juniju so v tovarni Veriga Lesce organizirali za delavce iz 
vseh petih T O Z D tečaj za voznike viličarjev. Od prijavljenih 43 
delavcev je teoret ični in praktični izpit uspešno opravilo 23 kan­
didatov s poprečno oceno dobro. Vsi tečajniki so si s tem prido­
bili naziv voznika viličarja. 

Za praznik K S Zasip je na slavnostni seji skupščine in DPO 
krajevne skupnosti 3. avgusta K K Z S D L podelila krajevna pri­
znanja OF zaslužnim o b č a n o m : Branku Ambrožiču, Antonu 
Burji in Jožu Fileju. 

Po dogovoru, ki so ga v delovni organizaciji Elan Begunje 
spejeli ob junijskem obisku delovne skupine C K Z K S , bodo v 
septembru s pomočjo delavske univerze in komiteja O K Z K Ra­
dovljica organizirali za Elanove č lane Z K občinsko pol i t ično 
šolo, ki bo delovala v tovarni. T o je prvi taksen primer idejno 
pol i t ičnega usposabljanja v delovni organizaciji. 

V Vzgojno varstvenem zavodu Radovljica so s 1. septem­
brom 1979. leta zaradi razširjene dejavnosti povečal i š tev i lo za­
poslenih za 19 %. Zaradi tega je izvršni svet OS Radovljica na 
zadnji julijski seji sklenil, da se sprejme predlog zavoda za 38 % 
povečanje mase osebnih dohodkov, pri čemer je upošteval sploš­
ne pogoje, ki jih narekuje dogovor o uresničevanju družbene 
usmeritve razporejanja dohodka v 1980. letu. 

Delavci sekretariata za ljudsko obrambo pri občinski skup­
ščini Radovljica so v počast i tev občinskega praznika pripravili 
fotorazstavo, s katero so na 25 velikih fotografskih posnetkih 
ponazorili izgradnjo novih družbenih objektov v zadnjem letu. 
Razstavo so najprej postavili v avli osnovne šole A. T . Linhart 
v Radovljici, v kateri je bila slavnostna seja občinske skupščine 
1. avgusta, nato pa v razstavnem iz ložbenem oknu pred zgradbo 
skupščine. Razstavo bodo postavili tudi v nekaterih večjih kra­
jih v občini. 

Osemdesetč lanski kolektiv ŽITO - T O Z D Gorenjka Lesce, 
ki v več kot 60 let starih proizvodnih prostorih edini v Sloveniji 
proizvaja razne vrste čokoladnih proizvodov in prelivov za 
mehko pecivo, si m o č n o prizadeva izpoliti svoje planske obvez­
nosti. Čeprav bi lahko prodali neomejeno količino svojih pri­
znanih izdelkov, so v skoraj brezizhodnem položaju, če ne bodo 
kmalu uspeh z že pred leti načr tovano naložbo v nov objekt in 

strojno opremo. Dobro tretjino osnovnih surovin morajo 
uvažat i , stremijo pa za tem, da bi postopoma čimbolj povečal i 
delež domačih surovin. Za novo naložbo bi morali zagotoviti za­
radi devalvacije dinarja že blizu 200 milijonov din. 

Predstavniki družbenopol i t ičnih organizacij in krajevne 
skupnosti Stara Fužina so se 8. avgusta sešli v Radovljici na 
razgovoru s predstavniki skupščine, izvršnega sveta, SIS za 
otroško varstvo, stanovanjske skupnosti in društva upoko­
jencev. Na pobudo Alpdoma so spregovorili o možnost ih finan­
ciranja gradnje družbenega centra v Stari Fužini. Zaradi letoš­
njih stabilizacijskih omejitev, ki bodo veljale tudi v naslednjem 
srednjeročnem obdobju za vse negospodarske investicije, niso 
mogli najti ustrezne rešitve. Manjka namreč še skoraj polovica 
od 25,213.500 din predračunske vsote. Naslednji sestanek bodo 
sklicali konec septembra, ko bodo znana stališča skupščine in 
D P O v občini glede možnost i sofinanciranja naložbe. 

V Domu dr. Janka Benedika v Radovljici, ki je bil odprt za 
starostnike radovljiške občine za dan republike leta 1977, je bilo 
v 1978. letu nastanjeno 117 oskrbovancev. Lani je bilo v oskrbi 
poprečno 120 oskrbovancev na dan, letos pa se je njihovo števi lo 
povečalo do julija na 122 oskrbovancev. Razen iz radovljiške 
občine, teh je 100, so v domu tudi oskrbovanci iz drugih gorenj­
skih občin, iz Ljubljane, Zagreba, Celja, Ribnice in Trebnjega. 
Od aprila 1980 je cena oskrbnega dne v enoposteljni sobi 206 
dinarjev, v dvoposteljni sobi pa 190 din. Letos nameravajo do­
graditi jedilnico v pritličju in v IV. nadstropju doma, s čimer 
bodo pridobili prostor za skupne prireditve in se izognili dvoiz-
menskim obrokom v jedilnicah. 

Muzeje radovljiške občine si je v prvih šestih mesecih 1980 
ogledalo nad 39 tisoč obiskovalcev. V Muzeju talcev Begunje je 
bilo 22.192, v Kovaškem muzeju Kropa 6.363, v Čebelarskem 
muzeju Radovljica 3.663 in v muzeju T o m a ž a Godca v Bohinj­
ski Bistrici 2.130 obiskovalcev. Š ivčevo hišo, oziroma razstave v 
njej, teh je bilo v prvem polletju sedem, si je ogledalo 4.567 do­
mačih in tujih obiskovalcev. Izredno slabo vreme, ki je vplivalo 
na manjši turistični promet, je krivo tudi za zmanjšani obisk. 
Lani v tem času je bilo namreč kar za 3.500 več obiskovalcev v 
vseh muzejih radovljiške občine kot letos. 

V mat ičn i knjižnici A. T . Linhart so 1978. leta vpisali 2559 
rednih č lanov knjižnice, 1979 leta je to število naraslo na 3.080, 
letos pa bo, kot kaže, povečano še za okoli 50 članov. Razveselji­
vo je, da je zelo veliko rednih č lanov predvsem iz vrst šolske in 
druge-mladine. Letna članarina za odrasle je letos 100, za otro­
ke pa 30 din. Vsak član si lahko izposodi naomejeno števi lo 
knjig. 

Za občinski praznik in jubilejno 85-letnico obstoja Planin­
skega društva Radovljica, ki je po števi lu članstva največje v 
radovljiški občini, so pripravili prvo avgustovsko nedeljo zbor 
planincev pri Valvasorjevem domu pod Stolom. Po govorih 
predstavnikov O K S Z D L Radovljica in Planinske zveze Slove­
nije so v kulturnem programu nastopili godbeniki iz Gorij in 
recitatorji iz Radovljice. 

Turis t i čno društvo Radovljica je za goste pri zasebnikih, v 
kampu in hotelu Grajski dvor organiziralo v juliju na terasi 
Grajskega dvora koncert harmonikarskega orkestra Glasbene 
šole Radovljica, prejšnji teden pa še nastop pionirske folklorne 
skupine D P D Svoboda Rudi Jedretič iz Ribnega. Zal pa sta bili 
obe zelo uspeli prireditvi dokaj slabo obiskani, čeprav je turi­
s t ično društvo obvestilo gostitelje, da zagotove obisk svojih go­
stov. 

OB 50-LETNICI FAŠISTIČNEGA ZLOČINA 
NA BAZOVICI 

Š e s t e g a septembra leta 1930 so padli pod streli f a š i s t o v na Bazo­
vici pri Trs tu š t i r j e n a š i pr imorski rojaki: Ferdo Bidovec, Zvonimir 
Miloš, Franjo M a r u s i č in Lojze V a l e n č i č . V s i š t i r j e so bil i n a š i zavedni 
rojaki, k i niso kloni l i pod f a š i s t i č n i m nasiljem. Padl i so v borbi za 
narodnostni obstoj slovenskega i n hrvatskega ž i v l j a pod f a š i s t i č n o 
Italijo. 

Proces proti prvi skupini areti­
ranih primorskih rojakov se je začel 
1. septembra 1930 v Trstu, kamor je 
prispelo posebno fašist ično sodišče iz 
Rima. Vodil ga je predsednik, 
general fašist ične milice Cristini, 
poleg sedmih č lanov, ki so bih vsi 
konzuli fašist ične milice. Proces je 
trajal do pozne noči 5. septembra, ko 
je bila izrečena smrtna obsodba 
omenjenim štirim. Ostalih 14 obto­
žencev na tem procesu je bilo obso­
jenih na zaporne kazni od 5 do 30 
let. 

Ta dogodek je zelo odjeknil med 
našimi rojaki na Primorskem in v 
Jugoslaviji, pa tudi po vsej Evropi, 
saj je bil to prvi večji proces proti 
našim rojakom pod fašist ično Italijo 
s tako težkimi obsodbami. O tem so 
obširno poročali vsi časopisi v Jugo­
slaviji in časopisi drugih držav in še 
posebno na Češkem in v Franciji. V 
Sloveniji so se že dan po tem pojavili 
v vseh večj ih krajih letaki, ki so 
obsojali ta z ločin, tako tudi na Jese­
nicah. 

Morda je le prav, če se po tolikih 
letih ozremo nazaj v čas, ko so pri­
morski kraji po prvi svetovni vojni 
pripadli Italiji. Kmalu po zasedbi po 
italijanski vojski so se pojavili po 
vseh- krajih lepaki, na katerih je z 
velikimi črkami v slovenskem jeziku 
pisalo: »Slovenci , Avstrija vam je 
bila mačeha , Italija pa vam bo prava 
mati. Italija je velika država svobo­
de, daje vam iste pravice kakor 
ostalim držav l janom Italije. Italija 
vam bo dala več šol v vašem jeziku, 
kakor vam jih je dala Avstrija.« 

Res je bilo nekaj časa kar mirno, 
porušena domovina se je obnavljala, 
snovala in obnavljala so se prosvet­
na in kulturna društva, č i talnice in 
zadruge. Narodnostni preporod je 
bil v nenehnem porastu. Zal pa je 
prišel v oktobru leta 1922 v Italiji na 
oblast faš izem in takrat se je začelo 
preganjanje in kratenje narodnost­
nih pravic slovenskemu in hrvat­
skemu narodu pod Italijo. Do leta 
1927/1928 so bile ukinjene vse slo­
venske šole , prepovedano izdajanje 
slovenskih in hrvatskih časopisov, 
prepovedano delovanje vseh pro­
svetnih in kulturnih društev, zadrug 
in celo slovensko petje v javnih 
lokalih. Učite l j i , uradniki, železni­
čarji in drugi so bili domala vsi pre­
meščeni v Italijo, na njihova mesta 
pa so prišli izrazito proti n a š e m u 
narodu usmerjeni ljudje. 

Oropano vseh narodnostnih in 
č lovečanskih pravic, se je naše ljud­
stvo na Primorskem začelo organi­
zirano upirati potujčevanju . Začelo 
se je ilegalno tiskanje raznih občas­
nih časopisov in brošur, letakov ter 
tudi knjižnica za otroke Prvi koraki. 
Čez mejo v bohinjskih gorah in 
drugje so začeli prenašat i slovensko 
č t i v o požrtovalni kurirji protifaši­
s t ične organizacije T I G R in ga širili 
po vseh krajih Primorske. Takrat so 
bile Jesenice ena glavnih točk, kjer 
se je zbiralo slovensko č t ivo za pre­
nos čez mejo. Zbiralo pa se je tudi 
orožje, ki so ga rabili kurirji v spo­
padih z italijanskimi obmejnimi 
organi. 

Obravnavani sodni proces v Trstu 
in težke bosodbe niso zavrle tega 
delovanja, nasprotno. Kmalu se je 
dejavnost še poveča la kljub novim 
aretacijam in obsodbam. Naš i za­
vedni ljudje niso mogli mimo gledati 
namer fašist ične Italije po razna­
rodovanju in so se temu od ločno 
upirali. Zavedali so se, da brez žrtev 
ni svobode. Dolga leta je trajala ta 
borba in šele v času narodnoosvobo­
dilne vojne, v katero se je naše pri­
morsko ljudstvo množ i čno vključe­
valo, se je izpolnila želja po svobodi 
in neodvisnosti. Drago pa je bila 
plačana ta svoboda in števi lne so 
bile žrtve. Bidovec, Marušič , Mi loš 
in Valenčič, še pred njimi pa Gor-
tan, so bili prvi, ki so izgubili svoja 
življenja v tej borbi. 

sš 

DRUGO SREČANJE UDELEŽENCEV 
VOJAŠKIH ŠOL NOV IN POS 

N a seji predsedstva odbora 
organizacije v o j a š k e g a š o l s t v a 
N O V in P O S , k i deluje pr i repub­
l i š k e m odboru Z Z B N O V Slove­
nije, so se 2. apri la dogovorili , da 
bo l e t o š n j e drugo s r e č a n j e udele­
ž e n c e v i n predavateljev v o j a š k i h 
sol na Š t a j e r s k e m , in sicer zdru­
ž e n o s praznovanjem praznika 
o b č i n e Mozirje. Na tem p o d r o č j u 
je n a m r e č leta 1944 in 1945 zelo 
u s p e š n o delovala podoficirska 
š o l a IV. operativne zone. V dogo­
voru s prireditvenim odborom 
o b č i n e Mozirje bo to s r e č a n j e 

Gradnja mostu čez Savo Dolinko, kjer bo izstopila cesta iz novega karavan­
škega predora, uspešno napreduje. Delavci GIP Gradiš in drugi, ki pri tem 
sodelujejo, delajo na tem objektu vse dni v tednu. Kot vidimo na sliki, s po­
sebnim mostnim žerjavom sedaj polagajo horizontalne nosilce na pokončne 
že zgrajene stebre. (Tekst in foto B. Blenkuš) 

u v r š č e n o v osrednjo o b č i n s k o 
prireditev, k i bo 13. septembra 
ob 9. uri pred kulturnim domom 
v Nazarjah v Zgornji Savinjski 
dolini. Slavnostni govornik bo 
Tone Bole. 

P r i č a k u j e j o , da se bo te osred­
nje o b č i n s k e prireditve poleg 
š t e v i l n i h d o m a č i n o v u d e l e ž i l o 
v e č sto u d e l e ž e n c e v raznih sol i n 
t e č a j e v med N O B v Sloveniji. Za 
prevoze in prehrano bo poskrbel 
vsak sam. Namen s r e č a n j a je, da 
se ti borci spet s r e č a j o in dogo­
vorijo o n a č i n i h o ž i v l j a n j a tradi­
cij N O B na p o d r o č j u v o j a š k e g a 
š o l s t v a in obudijo spomine na 
prehojeno pot. , 

Tud i na n a š e m o b m o č j u ž i v i 
precej borcev, k i so med vojno 
obiskovali razne v o j a š k e š o l e i n 
t e č a j e in se bodo tega s r e č a n j a 
prav gotovo u d e l e ž i l i . Prvo sre­
č a n j e je bilo 3. septembra 1978 v 
Metl iki , naslednje pa bo verjetno 
kje na Gorenjskem ali Pr imor­
skem. B. 

Železarski globus 

I T A L I J A 
Železarna Temi, ki je največji 

italijanski proizvajalec e lektrične 
(dinamo) in nerjavne pločevine , 
namerava investirati 150 milijard lir 
za podvojitev njene sedanje proiz­
vodnje 260.000 ton. T a projekt, ki 
obsega določeno rekonstrukcijo ob­
stoječih in gradnjo nekaterih novih 
naprav, predvidevajo realizirati v 
prihodnjih treh letih. 
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PRED KRVODAJALSKO AKCIJO 

VSAK ZDRAV IN MLAD ČLOVEK NAJ DO KRVODAJALEC 
V n a š i o b č i n i se je danes p r i č e l a krvodajalska akcija, k i se bo na­

daljevala jutri , 22. in naslednji teden, 26., 27., 28. in 29. avgusta, vsak 
dan od 7. do 14. ure. Morda je kdo še v dilemi, ali b i se akcije u d e l e ž i l 
a l i ne, zato bi v tem sestavku spregovorila nekaj besed o krvodajalcu. 

Krvodajalci so lahko vse zdrave 
osebe v starosti od 18 do 60 let. 
Preden prijavljeni krvodajalec odda 
svojo kri, ga je potrebno zdrav­
stveno pregledati. Namen tega pre­
gleda je dvojen: 

1. Da se zavaruje darovalec, ker 
sme kri dati samo zdrava oseba. 

2. Da se zavaruje prejemnik, ker 
vemo, da se nekatere bolezni lahko 
prenesejo na prejemnika s krvjo ose­
be, ki je to bolezen prebolela, čeprav 
je ob odvzemu krvi zdrava. 

Vsakemu krvodajalcu določijo 
vrednost krvne barvine — hemoglo­
bina. D o l o č a n j e je preprosto: iz 
prsta vzamejo kapljo krvi in določijo 
odstotek hemoglobina. T a odstotek 
je lahko znižan zaradi različnih 
vzrokov (krvavitve, nepravilna pre­
hrana, različna obolenja). 

Oseba, pri kateri so našli nižjo 
vrednost hemoglobina, začasno ne 
more dati krvi. 

Poleg tega določijo vsakemu krvo­
dajalcu še sedimentacijo krvi. S sedi-
mentacijo ugotavljamo hitrost, s 
katero se usedajo rdeče krvničke. 
Pov i šano sedimentacijo najdemo pri 
različnih boleznih (pri akutnih in 
kroničnih infekcijah, težji slabo­
krvnosti ipd.), pa tudi v fizioloških 
stanjih (nosečnost , po običajnih 
obrokih hrane, ki vsebuje veliko 
beljakovin). 

Nadalje določijo krvodajalcu tudi 
krvno skupino A, B, 0 in A B na plo­
ščici. T a preiskava je samo orienta­
cijska. D o k o n č e n rezultat krvne 
skupine se lahko izda šele takrat, ko 
se določi po zanesljivi metodi v epru­
vetah. 

Po opravljenih laboratorijskih 
preiskavah pregleda krvodajalca še 
zdravnik. V a ž n o je, da krvodajalec 
pove zanesljivo podatke o prebolelih 
boleznih, oziroma dotedanjih opera­
cijah. Zdravnika posebej zanima, če 
je krvodajalec prebolel nalezljivo tu­
berkulozo, zlatenico ali malarijo. Pri 
nekaterih boleznih lahko šele po 
do ločenem č a s o v n e m presledku vza­
mejo kri za izdelavo krvnih prepara­
tov, ki so za zdravljenje določenih 
bolezni zelo dragoceni (gama glo-
bulin, albumin). 

Krvodajalci ne morejo biti osebe, 
ki imajo na primer, tuberkulozo, 
ledvične bolezni, maligna obolenja, 
sladkorno bolezen, srčne bolezni itd.-

Zdravnik odkloni za določen čas 
osebe, ki so bolne za akutnimi nalez­
ljivimi boleznimi, akutnimi obolenji 
grla, pljuč, kože itd. Osebam, ki so 
bile cepljene, odvzamejo kri po dolo­
č e n e m času. Ženam, ki so noseče , 
krvi ne odvzamejo. 

Zdravnik vsakemu krvodajalcu 
posluša srce, mu izmeri krvni pritisk 
in po potrebi opravi še druge pre­
iskave. 

K o zdravnik ugotovi, da je prijav­
ljena oseba sposobna dati kri, določi 
odvzemno količino. Krvodajalec 

lahko naenkrat da do 500 ml krvi. 
Pri nas krvodajalcem običajno 
odvzemajo 300 ml, vendar pa zdrav­
nik lahko določi tudi večjo količino. 

Včasih krvodajalec po odvzemu 
krvi občuti slabost, se poti in pobledi 
ali pa za nekaj trenutkov celo izgubi 
zavest. T o se lahko zgodi že takrat, 
ko mu odvzamejo kri za določ i tev 
hemoglobina in sedimentacijo, ali ko 
vidi, kako so odvzeli kri komu druge­
mu. 

Vzroki za to slabost so številni: 
utrujenost, lakota, preveč ogrevani 
prostori in strah pred odvzemom 
krvi, ki je največkrat podzavesten. 
Da se temu izognemo, priporočamo, 
da krvodajalci ne pridejo na odvzem 
tešč. Už ivat i pa smejo le nemastno 
hrano, na primer: čaj , črno kavo, 
sadje, marmelado, kruh. Nemastno 
hrano priporočamo zato. ker mastne 
(hilozne) krvi ne moremo dalj časa 
hraniti v hladilniku in jo moramo 
porabiti takoj. Iz mastne krvi ne 
moremo izdelati sušene plazme. 
Nekateri pacienti so preobčutljivi za 
nekatera živila in lahko pride pri 
njih do reakcije, če dobijo kri, ki jo 
je dal darovalec po obilnem obroku. 
Prostori, v katerih odvzemajo kri. 
naj bodo zračni, svetli ter primerno 
ogrevani. 

PRIJETNO 
SREČANJE 

TEŽJIH 
INVALIDOV 

V soboto, 9. avgusta, je 
D r u š t v o invalidov Jesenice 
organiziralo na Poljanah 
s r e č a n j e invalidov t ež j e ka­
tegorije. V imenu invalidov 
bi se rada toplo zahvalila 
vodstvu organizacije dru­
š t v a invalidov, kot tudi 
vsem ostalim, k i so se po­
ž r t v o v a l n o izkazali in iz­
vedli tako prijetno s r e č a ­
nje. 

S r e č a l i smo se invalidi je­
s e n i š k e in r a d o v l j i š k e o b č i ­
ne, kar je prispevalo h 
krepitvi medsebojnih sti­
kov i n poznanstev. Spozna­
l i smo trpljenje mnogih, k i 
so popolnoma odvisni od 
tuje p o m o č i . K a k o malo je 
treba, le k a n č e k pozorno­
sti, da o s r e č i š tudi takega 
trpina, da vsaj za kratek 
č a s pozabi na svoje tegobe. 

T a k o je ob prijetnem 
v z d u š j u i n spremljavi dveh 
harmonikarjev k a r prehi­
tro potekel č a s . Zazvenele 
so tudi pesmi in vsak ae je 
zavedal avoje usode i n si za­
ž e l e l spet kmalu vsaj kan­
č e k sprostitve. 

Se enkrat V S E M , k i so 
pripomogli k temu prijet­
nemu s r e č a n j u , p r i s r č n a 
hvala, vsem inval idom pa 
p r i s r č e n pozdrav. 

Marija Ferjan 

Krvodajalci pred prvim dajanjem 
krvi velikokrat sprašujejo, ali od­
vzem kaj boli? 

Ne, gre le za navaden vbod z iglo, 
torej za to, kar so pri odvzemu krvi 
za različne laboratorijske preglede 
že velikokrat doživeli . Če sestra pri 
prvem vbodu ne pride z iglo v žilo 
(ker ima dajalec skrite, tanke ali 
gibljive žile), poskuša s ponovnim 
vbodom samo z njegovo privolitvijo. 

Pred odvzemom krvi vsakega 
krvodajalca oblečejo v poseben plašč 
in s tem preprečijo, da v sobo za 
odvzem krvi ne prideta prah in 
blato s ceste. Tako so omogočeni kar 
se da najboljši pogoji pri delu za od­
vzem krvi. 

Krvodajalec naj se hrani z nor­
malno mešano hrano. Nekateri se 
boje, da bi se zredili. To se lahko 
zgodi, če krvodajalec po odvzemu 
krvi uživa pojačano hrano, ker misli, 
da bo tako hitreje nadomestil dano 
kri. Prav tako je neupravičena boja­
zen pred hujšanjem. Takoj po od­
vzemu krvi naj dajalec ne zaužije 
hrane, ker s tem poveča krvni volu­
men v prebavnem traktu, zaradi 
tega pa lahko pride do trenutne sla­
bosti. Priporočljivo je, da krvodaja­
lec po odvzemu popije skodelico 
čaja, sadnega soka ali hladnega mle­
ka. Nikakor pa ni priporočljivo, da 
po odvzemu krvi pije alkohol, ker 
mu ta trenutno zviša krvni pritisk, 
pa se ga zaradi tega lahko loti vrto­
glavica Ivanka Zupančič 

KRAJEVNI PRAZNIK 
NA BLEJSKI DOBRAVI 

Tudi letos se na Blejski Dobravi pripravljajo na praznovanje kra­
jevnega praznika — 28. avgusta, v spomin na dan, ko so prvoborci leta 
1941 p o r u š i l i ž e l e z n i drog visoke napetosti v Lipcah. S tem so za v e č 
kot 200 delovnih ur ustavili v j a v o r n i š k i h valjarnah proizvodnjo 
neprebojnih jeklenih p l o š č , k i j ih je n a c i s t i č n i vojni stroj nujno po­
treboval. 

Proslava bo v nedeljo, 31. avgusta, 
na prostoru za osnovno šolo. Že ob 9. 
uri bodo pričakali delegacijo pobra­
tene K S Grgarske Ravne na postaji 
in jih odpeljali čez K o č n o v Radov-
no in Krmo. Ogledali si bodo spome­
nike na Kočni , spominsko obeležje 
padlemu sekretarju OK S K O J Jan­
ku Rekl ju-Špiku in spomenik v Ra-
dovni, prelepo dolino Krme in nazaj 
grede Mojstrano in gradnjo novega 
cestnega mostu in spomenik na Hru­
š k i . 

Ob 13. uri se bo pričel svečani del 
proslave in če bo prav, bodo izročili 
prometu na novo asfaltirano parki­
rišče pred šolo. V kulturnem pro­
gramu bodo sodelovali pionirji in 
mladina ter moški pevski zbor Vint-
gar. 

Vsako leto se ob srečanjih pobra­
tenih krajevnih skupnosti poživi po­
l i t ično in kulturno delo in od zadnje 
nedelje v juniju, ko praznujejo kra­

jevni praznik v Ravnah, pa do konec 
avgusta se v vseh sredinah vrstijo 
akcije in sestanki, ki vključujejo v 
delo domala vse prebivalce. Že obisk 
konec junija v Ravnah ob peti oblet­
nici pobratenja je bil v vseh pogledih 
sodelovanja uspešen, prepričani pa 
smo, da bo enako tudi na Blejski 
Dobravi. 

Vezi pobratenja se izražajo v raz­
ličnih akcijah in sodelovanju, od 
ZSMS do sveta K S , posebno pa iz­
stopa organizacija ZB N O V . Kajti 
prav med N O B je 43 prebivalcev K S 
Blejska Dobrava sodelovalo v bojih 
na Banjški in Trnovski planoti; 
sedem jih je v teh bojih tudi padlo. 
Ravno na tem pa je grajeno tudi po­
bratenje. Na teh osnovah in dolo­
čilih listine bodo s krepitvijo, boga­
tenjem in razvijanjem revolucionar­
nih tradicij te vezi še utrjevali in 
krepili. 

L A 

TO SE NE BI SMELO DOGAJATI 

12 ŽELEZAR 

Bilo je v č e t r t e k , 14. julija, ob 
21.30 na k r i ž i š č u pred bifejem na 
T o m š i č e v i ul ici , pod s t o l p i č e m 
T o m š i č e v a 70 b. M l a d e n i č u iz 
b l i ž n j e okolice se je rodil otrok, 
zato je, kot je stara navada, » č a ­
s t i l « . K e r g o s t i š č e ob uri zapira­
jo, so vr l i fantje kupil i š e nekaj 
steklenic piva in nekaj ž g a n e pi­
j a č e . K o so stopili iz g o s t i š č a in 
eno ali dve » z a p e l i « , smo vsi sta­
novalci, k i nas je to »pet je« moti­
lo, saj so bili pod vplivom alko­
hola glasovi že dodobra razgla­
š e n i , mislil i , da bo ta » p e v s k i « 
sekstet o d š e l nekam drugam, š e 

; posebno, ker imajo o č e t j e mlade-
d e n i č e v v b l i ž n j i okolici svoje 
privatne h i š e in ne bi bilo 
n a p a č n o , č e bi o d š l i na vrt ene 
teh h i š in tam p r e i z k u š a l i svoje 
pevsko znanje. Toda stanovalci 
smo se kaj kmalu lahko prepri­
č a l i , da so bile to le n a š e p o b o ž n e 
že l j e . T a k o ae je pitje in vpitje, 
v č a s i h že k a r rjovenje na k r i ­
ž i š č u nadaljevalo. 

M l a d e n i č i so zaposleni v raz­
nih organizacijah z d r u ž e n e g a de­
la i n imajo različno izobrazbo, 
od osnovne pa celo do v i š j e š o l ­
ske. Zato je b i l repertoar pesmi 
zelo raznolik. » P e l i « so od borbe­
n ih do verskih pesmi, vse, k a r 
j im je inspiriral alkohol , saj mi­
sli j im niso v e č delovale. T a 
» k o n c e r t « se je zavlekel č e z 
22. uro. P r i n o č n e m p o č i t k u so 
najbolj motili stranko v p r i t l i č j u , 
t e ž k e g a inval ida, s t a r e j š e g a mo­
ža i n njegovo ž e n o , . k i tudi ni 
povsem zdrava. M o i je pretrpel v 
n a š i ž e l e z a r n i v T O Z D Jeklarna 
t e ž k o delovno nezgodo in je 
invalidsko upokojen. J e zelo mi­
ren, p o š t e n in marljiv o b č a n . 
Skozi okno je zaprosil, da bi pre­
nehali s hrupom, ker ne more 
spati. Potem pa se je š e l e z a č e l o . 
V p i l i so, ž a l i l i i n grozili . M o ž je 
uvidel, da je vsaka beseda za­

man. Zaprl je okno, a ob takem 
vpitju spati ni mogel, kakor tudi 
ne njegovi š t e v i l n i sosedje. 

Te vrle m l a d e n i č e bi rad vpra­
š a l , kako bi oni p r e n a š a l i tako 
p o č e t j e — vpitje, razgrajanje, ž a ­
litve, opravljanje male potrebe 
okoli vogalov, okoli avtomobilov 
in tudi sredi ceste. 

T a kraval se je potem nadalje­
val do pozne ure, dokler se ni mi­
mo pripeljala patrulja delavcev 
milice. Č e je bila poklicana ali 
ne, ne vem, p r i š l a pa je na pravo 
mesto. Zelo fer je p o n o č n j a k e 
opozorila na to, da kalijo n o č n i 
red in mir in naj se razidejo po 
domovih. K o se je patrulja odpe­
ljala, so trije č l a n i » s e k a t e t a « od­
š l i domov, ostali trije pa so 
ostali. Pobiral i so kamenje in 
p so vali ter obljubljali, da bodo 
pobili stekla na stanovanjih. Š e 
s r e č a , da j im alkohol š e ni bolj 
» z a v r e l « in je vse ostalo samo pri 
g r o ž n j a h . 

Dragi » p i v s k i s e k s t e t « , upam, 
da boste po branju tega prispev­
ka priznali , da to, kar ste p o č e l i , 
nima n i č skupnega z etiko, š e 
manj pa s č l o v e š k o s r č n o kultu­
ro. Pisec tega č l a n k a vas vse do­
bro pozna, ve, koliko ste stari, 
kje delate, ve, kako se p i š e t e in 
kako vam je ime, toda tega ni na­
pisal zaradi dveh vzrokov: p r v i č , 
ker meni, da bo anonimni opo­
min nekaj veljal, da ga boste 
sprejeli in ga s p o š t o v a l i in 
d r u g i č zaradi tega, ker ste se tr i ­
je po k o n č a n e m » k o n c e r t u « od­
peljali domov z avtomobili in 
s r e č a je, da ste celi in zdravi. Po­
vedal bi vam rad le š e to: da ste 
praznovali rojstvo otroka, je 
prav, samo n a č i n je bi l neprime­
ren. 

P a brez zamere, saj smo vam j o -
stanovalci, tisti, k i nismo mogli 
spati, tudi Že » o d m e r i l i « . 

Delavci komunalnega podjetja Kovinar so pred kratkim pričeli graditi nov 
most čez Savo pri Žvagnu. Tega so zelo veseli prebivalci, ki stanujejo ob 
vznožju Meiaklje onstran Save, prav tako prebivalci Plavža, ki so čez ta 
most hodili na sprehode v naravo. (Tekst in foto B. Blenkuš) 

Delavci Cestnega podjetja Kranj te dni dovažajo na Jesenice asfaltno meša­
nico in z njo ravnajo slabe, luknjičave in vegaste pločnike. Fini asfalt pola­
gajo tudi na pločnik in na pred kratkim rekonstruirano cesto Cirila Tavčarja 
na Plavžu, od koder je slika. (Tekst in foto B. Blenkuš) 

ZAČETEK POUKA V ŠOLSKEM LETU 
1980/81 

Učence osnovne šole Tone Čufar Jesenice in njihove starše ob­
veščamo, da je začetek pouka v šolskem letu 1980/81 v ponedeljek, 
1. septembra. 

Učenci se zberejo ob 8. uri pred šolo pri glavnem vhodu. Starše 
šolskih novincev prosimo, da pospremijo svoje otroke prvi šolski dan 
v šolo. 

Šolski novinci — učenci 1. razreda se s starši zberejo v večna­
menskem prostoru po 8. uri. 

Ravnateljstvo 

DOPOLNILNI POUK 
Učence osnovne šole Tone Čufar Jesenice obveščamo, da je za­

četek dopolnilnega pouka v ponedeljek, 25. avgusta. 
Dopolnilnega pouka se udeležijo učenci, ki so zanj določeni. 

Razpored je objavljen na vratih ob glavnem vhodu v šolo. Starše 
prosimo, da otroke redno pošiljajo k dopolnilnemu pouku v skladu 
s 151. č lenom zakona o osnovnih šolah. 

Ravnateljstvo 

Društvo invalidov Jesenice priredi 
vsako leto v počast i tev dneva borca 
— 4. julija, za svoje člane — težje 
invalide piknik v naravi. Zaradi sla­
bih vremenskih razmer v mesecu ju­
liju je bil piknik — srečanje v sobo­
to, 9. avgusta, popoldan pri Ciciba-
novem domu na Poljanah. 

Petega tradicionalnega srečanja 
se je udeležilo 74 invalidov, od tega 
24 iz radovljiškega društva. Organi­
zator namreč povabi na srečanje 
tudi težje invalide iz sosednjih dru­
štev Radovljice in Tržiča. 

Po kratkem otvoritvenem pozdra­
vu so se udeleženci poklonili spomi­
nu našega dragega predsednika Tita, 
delegaciji društev pa sta ponesli šo­
pek cvetja k spomeniku padlih bor­
cev N O V na Poljanah. 

Srečanje je bilo nadvse prisrčno. 
Invalidi so se v veselem razpolože-

ORGANIZIRAN ODVOZ SMETI 
TUDI NA DOVJEM 

V krajevni skupnosti Dovje-Moj-
strana si prizadevajo, da bi kar naj­
bolj uspešno organizirali odvoz sme­
ti in odpadkov. Pred leti je krajevna 
skupnost v sodelovanju s sanitarno 
inšpekcijo skupščine občine Jese­
nice zadovoljivo izvedla organi­
zacijo odvoza smeti in odpadkov iz 
naselja Mojstrane. S tem je bilo brez 
dvoma veliko storjenega za varstvo 
okolja, saj je bila ukinjena vrsta od­
lagališč ob strugi Save in ob potoku 
Bistrica. 

Še vedno pa imajo pereče proble­
me organiziranega odvoza smeti v 

naselju Dovje, kjer občani uporab­
ljajo za odlaganje smeti in odpadkov 
divje in neurejeno odlagališče ob Sa­
vi v Vat išu . O tem je že večkrat raz­
pravljal svet krajevne skupnosti 
Dovje-Mojstrana, na eni zadnjih sej 
pa je sprejel sklep, da bodo tudi v 
vasi Dovje namestili kontejnerje 
Mesta za postavitev kontejnerjev bo 
določila posebna komisija, v kateri 
bodo sodelovali prebivalci Dovjega. 
predstavniki jeseniškega Kovinarja 
in sanitarne inšpekcije skupščine; ob­
čine Jesenice. 

J . R. 

nju spoznavali med seboj in tako 
vsaj trenutno pozabili na svoje teža­
ve, ki jih spremljajo skozi življenje. 
Za razpoloženje sta poskrbela har­
monikarja Franko in Janez. 

Organizator je imel sicer težave s 
prevozom zaradi sobotne prepovedi, 
vendar mu je uspelo pri pristojnem 
organu dobiti začasne dovolilnice za 
prevoznike težjih invalidov na sreča­
nje. Pri prevozu je pomagalo tudi 
Gasilsko društvo Jesenice — mesto, 
ki zasluži vso pohvalo za tako hu­
mano dejanje. Zahvala gre tudi 
občinski zvezi D P M Jesenice, ki vsa­
ko leto omogoči srečanje pri svojem 
domu na Poljanah . 

Z velikim zadovoljstvom in hva­
ležnost jo so se invalidi pozno v mra­
ku razšli z željo, da se kmalu spet 
srečajo. 

P M 



ZAKAJ BOHINJSKA FOLKLORNA SKUPINA 
NI BILA V BELJAKU? 

V v e č nadih č a s o p i s i h je bila v z a č e t k u avgusta na Š i r o k o pisana 
in hvaljena tradicionalna k o r o š k a kulturna prireditev v Beljaku, pod 
nazivom » V i l l a c h e r K i r c h t a g « , k i jo vsako leto organizira b e l j a š k a 
obč ina . S to prireditvijo ž e l i j o prikazati kulturno, predvsem pa 
folklorno posebnost avstrijske K o r o š k e in sosednjih d e ž e l . 

Kulturni delavci radovljiške obči­
ne, vključno s člani folklorne skupi­
ne D P D Svoboda T o m a ž Godec iz 
Bohinjske Bistrice, katerim se očita 
neudeležba na. beljaških prireditvah, 
se močno čudijo takšnemu pisanju, 
ki meče slabo luč na celotna priza­
devanja kulturnega sodelovanja s 
Koroško. 

Ne bi dokazovali zmote, v kateri 
so pisci oč i tkov na račun folklorne 
skupine iz Bohinjske Bistrice, ven­
dar takoj povejmo, da se radovljiška 
kulturna društva in skupine redno, 
če le morejo, radi odzovejo vabilom 
iz zamejstva, če ustrezajo tudi 
našim znanim stal i ščem o zaščiti in­
teresov slovenske narodnostne skup­
nosti. 

Piscem tako hvaljenega kulturne­
ga tedna v Beljaku je bržčas znano, 
da na Koroškem razen večinskega 
nemškega naroda živi tudi slovenska 
narodna skupnost, ki ima bogato in 
pestro kulturno preteklost. Na Ko­
roškem obstoja na desetine sloven­
skih kulturnih društev in več, doma 
in na tujem priznanih kvalitetnih 
folklornih, pevskih in glasbenih sku­
pin, ki brez dvoma veliko prispevajo 
h kulturnemu utripu celotne avstrij­
ske Koroške. Najbolj naravno bi 
torej bilo, da organizatorji beljaške-
ga »Kirchtaga« predstavijo na kul­
turnih prireditvah tudi kulturo 

Kot pajkova mreža (Foto S. Kokalj) 

LIKOVNIKI 
IZ KRŠKEGA 

RAZSTAVLJAJO 
NA JESENICAH 

V soboto, 23. avgusta, bodo ob 18. 
uri v mah dvorani Delavskega doma 
na Jesenicah odprli že enajsto likov­
no razstavo v tem letu. Tokrat spre­
jemajo v goste slikarje, č lane likov­
nega kluba iz Krškega, s katerim-je­
seniški likovniki, organizirani v li­
kovnem klubu D O L I K pri D P D 
Svoboda Tone Čufar Jesenice, že v e č 
kot desetletje zelo u s p e š n o sodelu­
jejo. 

Na Jesenicah bo šest slikarjev 
predstavilo čez 30 svojih likovnih 
stvaritev, ki j ih je za razstavo izbral 
likovni kritik in umetnostni zgodo­
vinar Cene Avgušt in . 

Razstava bo odprta vsak dan, 
razen nedelje, od 9. do 12. in od 16. 
do 19. ure do vkl jučno 3. septembra. 
Že konec prihodnjega meseca bodo 
jeseniški dohkovci vrnili obisk s svo­
jo kolektivno razstavo slik v 
Krškem. 

svojih slovenskih sodeželanov. Ven­
dar ni tako. Odkar prirejajo beljaške 
kulturne tedne, slovenskih kultur­
nih skupin s Koroške ni bilo v Belja­
ku. Prisotna je očitna diskriminacija 
in težnja, da se pred tujimi (in do­
mačimi) udeleženci in obiskovalci 
ovrže obstoj slovenske skupnosti in 
njene kulture na Koroškem. 

Ce je tako, zakaj bi pristranskim 
in do koroških rojakov nestrpnim 
organizatorjem pomagali še mi iz 
mat ične domovine? S svojo udeležbo 
bi javno dali podporo takšnemu, 
proti koroškim Slovencem uperjene-
mu smotru prireditve. 

Organizatorjem v Beljaku je bilo 
naše stališče že večkrat jasno in ne­
dvoumno povedano, pa tudi to. da 
bodo naše kulturne skupine z vese­
ljem sodelovale na sleherni prire­
ditvi, kjer bodo upoštevani tudi ko­
roški Slovenci, oziroma njihove kul­
turne skupine. 

Č e je namen beljaške prireditve 
krepiti in razvijati prijateljstvo med 
vsemi, na tem delu sveta živečimi 
narodi in narodnostmi, potem med 
Slovenci v zamejstvu in v matični 
domovini ne more biti razlik. Te pa 
so več kot oč i tne kljub avstrijski 
državni pogodbi in členu 7, zato ni 
nobenega razloga, da bi jih prav 
bohinjska folklorna skupina podpi­
rala. 

Radovlj iški kulturni delavci 

JAZ IN MOJ PRIJATELJ 

Bila sva sama. Molčala sva. 
Potem je odšel. Zrl sem v prazno in 
motil me je ta molk, preklinjal sem 
to samoto. Naj grem tudi jaz? Ne! 
Pokličem ga nazaj in pogovarjala se 
bova! 

Prišel je in sprva sva bila spet 
tiho. le da mi je on dražil misli. 
Toda te so ostale tam. kjer so bile, 
globoko v meni. Tako dobro sem ga 
poznal, pa vendar mi je bilo vedno 
težko začeti pogovor z njim. Motil 
me je njegov jaz: sprva nekako 
uglajen, zadržan, toda kljub temu 
nekako prazen, puhel; potem se je 
spremenil in bil vedno bolj in bolj 
zgovoren, njegova praznina se je 
polnila, puhlost izginjala — razvne­
mal mi je domišljijo ter mi tako 
vedno odganjal tisti zoprni občutek 
manjvrednosti — takrat sva se naj­
bolje razumela, toda na koncu me je 
vedno zmedel; pričel me je zaniče­
vati in se mi posmehovati — postal 

je nesramen neobrit raztrganec z 
malomeščansko filozofijo ter me je 
spravljal v obup. Takrat sem tudi 
jaz postal le razvalina brez svojega 
jaza. Tako sva se na koncu vedno 
sprta razšla. Toda vedno sem ga 
znova poklical nazaj, tretjič, četrtič, 
petič, ne vem. Poklical sem ga. 

»Zakaj sediš tu?« me je vprašal. 
»Dolgčas mi je in nimam se s kom 

pogovarjati,« sem mu odvrnil skoraj 
sramežljivo. 

»Si me zato poklical nazaj? Prej si 
me nagnal!« 

»Vem, žal mi je. Saj veš, da je 
vsak dan tako, toda ne morem si po­
magati. Žal mi je.« 

»Mar nimaš drugega prijatelja?« 
se mi je posmehoval. 

»Včasih se mi zdi, da ga imam. 
toda vedno znova me vsak razo­
čara. Ne vem.« 

»Kako to? Vidiš, jaz jih imam kar 
precej. Različni so, le vsakemu se je 
treba prilagoditi, nič drugega. To ni 
tako težko.« 

»Morda, toda meni to ne gre in ne 
gre. Upira se mi, da bi igral in 
zganjal hinavščino pred ne vem 
kakšnimi ljudmi!« 

»Torej sem jaz za tebe hinavec? 
Lepo, lepo!* Bil je res užaljen. 
Vstal je od mize in spet hotel ooKifc 

»Ne, vrni se, sedi nazaj!« Val sem^ 
se, da bom spet ostal sam. Tako žeto" 
sem se bal samote. Požrl sem sčoj 
ponos. »Zat mi je, nisem mislil - tako _ 
hudo!« 

»Dobro-, dobro! Vedi pa, da ttsiv 
kar ti imenuješ tenavščina^olii-in 
ti imenuj to, kakor hočeš,-meum.no 
pa kljub temu ni. Ne, celo koristno 
je in tudi potrebno!« Zopet - je 
zmagal. Hotel sem mu nasprotovati, 
toda bil je močnejši in je nadaljeval:1 * 

»To je prilagoditev nečemu aH ne­
komu. Mraz je — oblekel boš plašč, 
vroče je — slekel ga boš. Razumeš? 

Šole se bodo zopet kmalu odprle in šolski pevski zbori bodo zopet zapeli. Na 
sliki pionirski zbor osnovne šole Gorenjski odred Žirovnica. Vodi ga Amalija 
Štern. (Tekst in foto B. Blenkuš) 

To je nujnost, to je normalno!« 
»Ampak tn ni isto! Drugače je 

z. . .« 
»Misliš z ljudmi? Ne, ne!« Smejal 

se mi je. »Isto je in vedi, da je včasih 
dobro, da nekomu nekaj pritrdiš, 
čeprav veš, da res nima prav, toda 
tako je in nič drugače!« 

»Ne, to za mene ni prav! Črno je 
črno in bo za mene črno vedno tudi 
ostalo! Tako in nič drugače.« 

»Joj, joj! Saj že poznam to tvojo 
trmo, toda ali se ti ne da dopove­
dati, da nasprotovanje rodi sovrašt­
vo, sovraštvo rodi sovražnika, sov­
ražnik hoče boj, boj zahteva tudi 
obrambo in za obrambo je potrebna 
moč! Moč! Razumeš? Ti pa moči, 
kolikor vem, nimaš, saj vedno bitko 
izgubiš, vedno si poražen!« Spet po­
smeh in zaničevanje. »Povej mi, 
kolikokrat si odšel iz boja kot zma­
govalec? Še nikoli? In zakaj ne? 
Zato, ker si slabič, zato, ker nimaš 
dovolj poguma; zato ker si prešibak! 
Tista tvoja pravica in resnica nista 
moč! To je premalo, premalo!« 
Smejal se je, jaz pa sem se počutil 
precej bedno, hkrati pa se je v meni 
spet prebujal tisti nemočen odpor in 
sovraštvo. 

»Ne morem in tudi nočem biti 
hinavec in pokvarjenec v službi, 
doma in drugje. Gnusi se mi. Naj bo 
šef ali žena, prijatelj in ne vem kdo 
še, če nima prav, nima prav in to mu 
bom povedal! Jasno!« 

»Prav, prav! In ti nimaš sedaj 
nobenega šefa, nimaš nobene žene, 
nimaš prijatelja! Ha, ha in zakaj? 
No, dragi moj in sedaj živi od te 
svoje resnice in pravice. Jej in pij jo! 
Plačaj z njo stanovanje! Prižgi jo in 
pokadi jo! Ha, ha. Norec si! Vedno 
nekdo trpi, mora trpeti! Vsak boj 
ima poraženca in zakaj moraš biti 
to ravno ti? Fair play? Daj no mir, 
le kdo se ga še drži!« 

»Pa saj nismo živali!« 
»Ne, res je, nismo, smo pa še hujši 

in boj je bolj krut in nemoč bolj ka­
znovana!« 

»Gnosiš se mi, tak si kot še mnogo 
drugih!« -j. 

»Vem, toda zato še živim! Živim, 
razumeš in ne crkavam tako kot ti! 
Iščeš resnico lam, kjer je ni — -
pravico tam iniedaj, ko je ne smeš!« 

Krohotal in krohotal se je. Slo mi 
je na bruhanje' in solze jeze so mi 
stopile v oči. Drobil, razbijal bi! Pa 
nisem. Samo solze so imele dovolj 
moči in poguma. Vstal sem. Noge 
me niso ugobate, ničesar nisem več 
slišal, le nekaj me je gnalo in gnalo 
proč, ven. Kaj? Ne vem. V glavi mi je 
razbijalo in misli so se mi prepletale 
brez pravega smisla. Skozi meglo 
sem videl avtomobile, ki so drveli 
mimo mene, videl J/udi, odhajajoče 
iz tovarne; neka.teri smejočih, drugi 
spet mrkih obrazov. 

»Ne smete še smejati, ne smete!« 
bi kričal, todakrik je zamrl nekje v 
meni. 

»In zakaj se ne hi smejal tudi ti?« 
Sledil mi je. Nisem vedel, nisem 
hotel vedeti! . 

»Pojdi in kupi jih, kupi si smeh, 
potem bodo kupovali tebe. Daj, 
trma, daj!« •-, 

Da, tako bom naredil! In naredil 
sem. Prijatelj mi je pomagal. Bil 
sem močan! Tulil bi od zmagoslav-
ja! 

Potem je odšel in moč. zmago­
slavje sta izginila. Ostal sem zopet 
sam. Nič več zmagoslavja in nič leč 
moči! Le strašen glavobol. Le kaj 
sem storil? Pozabiti, pozabiti! To 
nisem bil jaz, ne, nisem! 

Le kje je moj prijatelj? On mi bo 
pomagal pozabiti, on in nihče drug.! 

»Natakar! Konjak!« 
Prišel je. Sanjarila bova in po­

zabil bom. Preselila se bova v malo 
hišico vrh planine. Krmila bova 
živino, urejala vrt ter poslušala 
šelest drevesnih krošenj. Lepo bo. 

Jaz in moj prijatelj ALKOHOL. 

Soledad 

PORTOROŠKIM SKLEPOM V POSMEH 
Časa nimam ravno na pretek, toda vsak dan si ga vzamem 

toliko, da z vspn dolžnim spoštovanjem preberem predzadnjo stran 
v D E L U , glasilu Social is t ične zveze delovnega ljudstva Slovenije. 
Tam namreč združeni časnikarski delavci v združenem tozdu z 
združenim delom objavljajo iz dneva v dan, katere Slovenke in Slo­
vence je strogi Bog poklical k sebi v nebo, jih kaznoval z vicami ali 
jih pahnil v pekel. 

Osmrtnice na sto in več načinov razodevajo, kaj se je šel pokoj­
nik ali pokojnica za življenja. In ob tem, kako v osmrtnicah opišejo 
službo, delo ali družbeni položaj kakšnega Kranjca, se človek lahko 
(zaradi jezika) razjoče ali pa nakrohota. 

Nakrohota kljub dejstvu, da je smrt naše zadnje dejanje. Glej­
te, kakšne traparije spuščajo v osmrtnicah združeni lektorji v zdru­
ženem tozdu O S M R T N I C E SOZD D E L O S Z D L skozi stroj! 

Sporočamo žalostno vest, da je umrl naš 
dolgoletni sodelavec tovariš 

X.Y. 

skupinovodja zavarovanja v 
pokoju službe skupnega pomena 

Ohranili ga bomo v lepem spominu! 
ZPS TITOVI ZA VODI LITOSTROJ 

Kaj je bil ta dolgoletni sodelavec tovariš? Skupinovodja 
nekakšnega zavarovanja v.pokoju? Ali je po portoroški resoluciji o 
slovenščini v javnosti mogoče kakšno zavarovanje upokojiti? 

In skupinovodja! 
Natanko sem prebral drugi stolpec na strani 793 SP 1962. Sku-

pinovodje tam ni najti. 
Se enkrat preberite in razložite, če morete, kakšno delo je 

opravljal rajnki iks ipsilon: 
skupinovodja zavarovanja v pokoju službe skupnega pomena 

Bog varuj, da bi zameril polpismenemu personalcu v ZPŠ (kar ši 
razlagam lahko kot Zhiao Phe Sheusrao) T I T O V I Z A V O D I L I T O ­
S T R O J . Ljudem, ki združujejo svoje delo v združenem tozdu 
O S M R T N I C E pri OSZD D E L O , glasilu S Z D L Slovenije, pa smem, 
morem in moram zameriti. 

Zamerim kot Slovenec, ki je pozorno in ves iz sebe prebiral glo-
bokoumne in nadvse znanstveno prerešetane sklepe o slovenščini v 
javnosti v D E L U , v Naš ih razgledih, v Jeziku in slovstvu. Zdaj pa 
pretresen ugotavljam, kako se združeni časnikarji v nekem tozdu 
D E L A , glasila S Z D L Slovenije, na vse kilometrske portoroške skle­
pe požvižgajo. 

In znamenito, po vseh časnikih in revijah na dolgo in široko 
opevano portoroško zborovanje o slovenščini v javnosti sta priprav­
ljali slovenska S Z D L in S lav i s t i čno društvo Slovenije. 

Žalostni sporočamo, 
da nas je za vedno zapustil v 75. letu starosti 

X. Y. 
žel. upokojenec, 

IV. gen. študentov Bgr. 1927. 

ŽALUJOČI 

Četrti general študentov? 
Bagadir? Brigadir? Beograd? Kaj pomeni tisti Bgr.? 
Je bil rojen leta 1927? Je bil leta 1927. IV. general š tudentov v 

nekem Bgr.? 

Nenadoma nas je zapustila naša 
sodelavka 

X. Y 
strežnica na kliniki za plastično 
kirurgijo in opekline kirurških 

služb Kliničnega centra Ljubljana 

Dobro sodelavko bomo ohranili v trajnem spominu! 

TOZD KIRURŠKE SLUŽBE KLINIČNI CENTER 
LJUBLJANA 

Pomeni torej: 
Klinični center Ljubljana ima svoje lastne kirurške službe, te 

pa razpolagajo s posebno kliniko za plastično kirugijo in opekline. 
Kako ganljivo, da klinika za plastično kirurgijo in opekline 

kirurških služb Kliničnega centra-Ljubljana privošči svojim strežni­
cam daljši opis njihovega družbenega položaja, kot bi ga v osmrtnici 
navedli za generalnega sekretarja Združenih narodov. Pod njegovim 
imenom in priimkom bi namreč preprosto zapisali^ 

LEVAGNO GAZARINI " 
generalni sekretar Združenih 

narodov 

Grdo je o smrti spotakljivo pisati_; 
Za jezik gre, ki v njem o njej p i šemo. 
K o sem ob zadnjem infarktu že slišal angelčke plahutati okrog 

ušes , ko sem, čutil smrt v prstih na rokah, ko sem komaj še spravil 
kakšen glas iz ust, sem prosil ženo , naj hitro zgrabi svinčnik in papir 
ter zapiše osmrtnico zame: 

Umrl je 
SLOVENEC 

Pokopali smo ga v grob, v katerem so 
črvi zjedli njegove 

slovenske 

-starše ... 

ANČKA 

Kdor se hoče rogati portoroškim sklepom o s lovenščini v jav­
nosti, naj prebira osmrtnice v D E L U ! Objavlja jih glasilo S Z D L 
Slovenije. 

S Z D L Slovenije pa je ob sodelovanju Slavist ičnega društva 
Slovenije ter njegove predsednice B. P. pripravila neznansko reso­
lucijo o s lovenščini v javnosti. 

Žal se je vse portoroško čvekanje sproti utapljalo v umazanem 
slovenskem morju. In tisti, ki se v združenem delu pa svoji vsakda­
nji časnikarski dolžnost i ukvarjajp s slovenščino v javnosti, nikoli 
nobenega od portoroških sklepov niso videli na papirju. 

Čis to lahko pa, da so katerega od sklepov celo predložili. P a č 
njihov prispevek k slovenščini v javnosti. Toliko laže se potem 
požvižgajo na javnost, na s lovenšč ino pa še posebej. 

Č e ne verjamete: 
Berite osmrtnice v D E L U , glasilu S Z D L Slovenije! 
Ob slovenščini v osmrtnicah se boste kdajpakdaj zares lahko 

zjokali. 
Janez Svoljšak 
M O J S T R A N A 

VIRI: 
1. osmrtnica: D E L O , glasilo S Z D L Slovenije, 29. julija 1980 
2. osmrtnica: D E L O , 6. avgusta 1980, stran 15 
3. osmrtnica: D E L O , 12. avguste 1980, stran 12 
4. in zadnja osmrtnica: enkraten navdih pred prihajajočo 

Matildo s koso. 
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GAMSOVE RIŽE IN POLICE 
POD STREHASTIMI PREVISI IN NAD 

ZEVAJOČIMI PREPADI* 

V starem Tamarju , sredi Zelja pod P o l i ­
c ami , M a l i m Slemenom i n T r a v n i k o m so 
ra teski ovčar j i , past i r j i in tret j ineki vse 
leto pas l i vel ike trope drobnice. Zgodaj zju­
traj so Še v m r a k u gnal i ovce mimo Lop 
pod P e c i a l i pa preko Sil jevca v Si l j i co , 
kjer so zvonci i n z v o n č k i pozvanjali ves 
dan do v e č e r a . 

S i ra r j i i n sp r avn ik i so v Tamarju skrbno 
p ra l i i n čis t i l i kotle i n drugo s i ra r sko orod­
je, dok le r se t ropi z v e č e r niso v r n i l i v stan. 
Pase je bi lo v Belem potoku, Grun t ib 
(spodnjem i n gornjem), na Ovčji s t rani , 
pod P e č m i i n preko Brdcev do Vel ikega 
ko t a za vse š t ev i lne trope nad P lan ico vse 
poletje dovolj . J a l ovo drobnico so zgodaj 
pomladi zagnali mimo Č r n e vode skoz i 
Snezenjak na P r i v a t pod Lopo i n v R u m -
Ijah, pa tudi preko Potganja i n Sovatnic na 
Sleme i n Malo Sleme. J a l o v c i so se na 
Gamsov ih r izah p o m e š a l i med trope brez 
zvoncev — divjad. Nad Lopami i n pod 
Skednj i i n P e č m i so imel i sk rbn i pastir j i 
ovac š t ev i lne aolnice. 

Z a n a š o na jv iš jo a lpsko dol ino a l i s lo­
vensko Sib i r i jo so se poleg d o m a č i n o v že 
zelo zgodaj zan imal i tudi tuji, svetovno 
m a n i znans tvenik i , popotniki , bo tan ik i i n 
raz i skova lc i , med drugim tudi Anglež i : J o -
s iah Gilber t , G . G . C h u r c h i l l , M u r a y i n 
Humphry Davy, k i so p r v i pisal i o gorah 
T r i g l a v a , 5 k r i a t iče i n Ja lovca v svetovni 
l i t e ra tur i . To so b i l i za s lavn ima Scopol i -
j em i n Hacqnetom p r v i s lavn i popotn ik i i n 
r az i skova lc i n a š e g a planinskega sveta, k i 
so se n a v d u š e v a l i nad v i sok imi ska ln imi 
vrač i . O č a r a n i so b i l i nad prepadno gorsko 
verigo od Mojs t rovke preko T r a v n i k a i n 
S i t do J a lovca in preko Kotove šp ice . S t ru ­
ga do Ponc {zadnje, srednje i n visoke). 

T o je r e s n i č n o enkratno mogočen s k a l n i 
z id , k i o b k r o ž a P l a n i c o . 

Domač i past ir j i , d iv j i i n z ap r i s ežen i lov­
c i so b i l i p r v i , k i so iz Zelja usmeri l i pogle­
de i n korake viš je v s o n č n o i n s e n č n o 
stran gora, k i o b k r o ž a j o P lan ico . 

Posebno strme, prevesne i n prepadne 
stene na južn i s t ran i P lanice so vzbujale 
s t rah v s r c i h i n g lavah novega va la , k i je 
nadaljeval akt ivnost p rv ih evropskih ple­
zalcev: H ansa Dnlferja i n Paula Preussa. 
K l o d w i g Tschada je leta 1911 p rv i prema­
gal zahodni raz T r a v n i k a , 700 m visoko 
steno, k i je ocenjena s III. — IV. t e ž n o s t n o 
stopnjo. Za njim so se mnogo let pozneje v 
steno P lan ice z v e l i k i m i č r k a m i vp isa l i 
n a š i p r v i plezalci — s k a l a š i : S l a v k o Pre ve. 
Stane Hudnik , Dani lo Kante , Janez K ve­
der, A l b i n Tore l l i i n še prav posebej M i r a 
M a r k o De bel Jakova i n P a v l a Jes ihova , k i 
sta izredno ve l iko pomeni l i v n a š e m plezal­
nem š p o r t u i n svetovnem a lp in izmu med 
obema vojnama. 

Za n a š i m i plezalci so se v stenah nad 
P lan ico n e u č a k a n o pojavi l i tudi v r h u n s k i 
plezalci i n a lp in is t i d rugih narodnost i z 
dr. Kugyjem, P a v l o m Kalteneggerjem, A l ­
b inom Roesslom i n Gustavom Renkar jem 
na čelu . P r ed 46 le t i , leta 1934, sta s lavna 
n e m š k a alpinis ta — himalajcr v drugem 
poizkusu premagala t i s o č m e t r s k o severno 
steno T r a v n i k a , k i je b i l a dolga leta na j t e ž ­
j a plezalna smer v n a š i h p lan inah . S to ve­
l i k o i n pomembno zmago v stenah nad P l a ­
nico je b i l dan znak za nove napade na še 
večje i n težje stene. V ta boj so u s p e š n o i n 
zmagovito posegli š t ev i ln i n a š i najbol jš i 
plezalci i n a lp in is t i povojne generacije, 
med nj imi tudi : M a r k o But inar , . Pav le D i ­
m i tro v . Ljubo J u v a n , Leo Baebler , M i r a n 
Cize l j , D u š a n Vodeb, M a r k o Dular , M i l a n 
Schara , Mi t ja K i l ar, Igor Levatek, A n te 
Mahko ta , Rade Kocevar , D ar o Dolar , 
France Avčin , Aleš Kunave r , Mar jan K e r -
Sič, France Zupan, B o r i s K r i v e c , Mi t j a K o ­
š i r i n š t ev i ln i drugi , k i so kdajkol i kaj po­
men i l i v n a š e m plezalnem š p o r t u i n a lp i ­
n izmu. P leza l i i n premagoval i so t e ž k e i n 
skrajno t e ž k e stene v Mojs t rovkah , T r a v ­
n i k u i n Š i t a h poleti i n poz imi . Š t ev i l n i so 
re ševa l i skrajno t e ž k e p l e z a l n o a l p i n i s t i č -
ne probleme v stenah i n robeh J a l o v c a , 
Kotove šp ice , Struga i n Ponc, kjer so b i l i 
za inž . Ferd inandom H o r n o m (1910) u s p e š ­
n i : France Ogr in , Igor Omerza , J o ž a Č o p , 
Andre j More , M i h a P o t o č n i k , E m i l i o C o m i -
c i , J o ž e Lipovec , Janez K r u š i c , J a n k o S i l ar 
i n znova P a v l a J e s ih . 

Stene, grebeni, v r h o v i i n robje o k o l i P l a ­
nice so b i l i od p r v i h dn i n a š e g a plezalnega 
š p o r t a i n a lp in izma v i soka t, 'a dolge vrste 
n a š i h v r h u n s k i h plezalcev i n alpinis tov. 

V s i pa so se p l a z a l n o a l p i n i s t i č n i h vešč in 
i n umetnin v e č a l i manj uči l i p r i r a t e š k i h 
i n t ren ta rsk ih d iv j ih l o v c i h , k i so pasl i i n 
p l e n i l i bogate trope brez zvoncev po G a m ­
sov ih r i s an , po pol icah pod strehastimi 
prev i s i nad s r h l j i v i m i prepadi pod stenami 
Mojst rovk, T r a v n i k a i n Si t . Gamsove r i te 
so s t e č i n e divjadi , p reko ka te r ih beze t ropi 
gamsov od Rateskega slemena na M a l o 
Sleme i n dalje n a Lopo i n K umi j ah . Gamso­
ve r i š e povezujejo vse š t ev i l ne smeri i n 
vztopne plezalne variante , k i vodijo z G a m ­
sov ih r i ž na dolg, n a z o b č a n greben od Moj ­
s t rovk preko T r a v n i k a i n S i t do J a l o v c a . 

Po Gamsovih r i zah od K u m l j a v i h prodov 
preko K o m i j ah a i n Lop vodijo tvegane i n 
izpostavljene police pod s t rehast imi p rev i ­
s i na M a l o Sleme i n na razgledno r a t e š k o 
Sleme pod Mojs t rovko . Gamsove riže pred­
stavljajo drugi edinstveno lepi i n razgledni 
del p lan inske noti P P , Planica ,—Pokl juka. 
T a del te p lan inske poti je nadvse zan imiv 
i n v a b e č . Gamsove r i že n i k a k o r niso le 
s p r e h a j a l i š č e t ropov div jadi brez zvoncev, 
na j l epš ih , kap i t a ln ih gamsov, t e m v e č so 
na n j ih tudi š t e v i l n a razgledna poč iva l i ­
š č a , k i morajo n a v d u š i t i , zadovolj i t i i n 
os reč i t i tudi vse zahtevne i n razvajene po­
hodni k e, p lanince i n plezalce, k i i šče jo i n 
s i žel i jo enkra tn ih pogledov na Ja lovec , 
k r i s t a l n a š i h gora, na Zelje s Tamarjem, a l i 
pa s i Želijo gledati i z oči v oči z o r j a š k i m i 
prepadnimi i n prevesnimi stenami Si t , 
T r a v n i k a i n Mojs t rovk . N a Gamsovih r i ­
zah aH na d rug ih de l ih p lan inske poti P l a ­
n i ca—Pok l juka se r e s n i č n o ponuja z rado­
darno i n bogato roko vsa lepota i n r a z k o š ­
no bogastvo n a š e g a p laninskega sveta. 

Stopite na Gamsove r iže , na drugi del P P 
tudi v i , zagotavljam vam, da vam ne bo ža l . 
P r e p r i č a n sem, da boste še i n še pr iha ja l i 
i n s seboj vab i l i ovoje na jbo l j še prijatelje, 
t o v a r i š e i n znance, ka te r im boste hotel i 
pokazat i nekaj res lepega, v e l i č a s t n e g a , 
enkratnega i n j i h n a v d u š i l i za t aka i n po­
dobna potovanja, k i ostanejo š e dolgo v 
spominu ko t nepozabna, r a z k o š n a doživet ­
j a . 

Uroš Zupančič 

IZ DNEVNIKA TABORA MLADINSKEGA 
ODSEKA PD JESENICE NA VRŠIČU 

Pomol im glavo i z Šotora . Zadovoljna 
ugotovim, da mi še n i treba vstat i . O k o l i 
Šotorov se vije megla i n v taboru je š e vse 
t iho. Moje zadovoljstvo pa žal ne traja d o l ­
go. K m a l u p r i rogov i l i K lemen i n me strese 
iz spalne v r e č e . K m a l u smo v s i zb ran i oko­
l i ognj i šča , kjer je A n č k a že skuha la ča j . 
P r ip rav l jamo si zajtrk. N a k r u h s i m a ž e m 
marmelado i n r a z m i š l j a m , k a m bomo 
danes šl i . Megla- se r e d č i i n posije sonce. 
Kra sno . D v o m i izginejo. Gremo na B a v š k i 
Gr in tavec . Po ln imo nahrb tn ike . Vanj po­
t l ač im še spalno v r e č o , ke r bomo s p a l i na 
prostem. Ob devetih ko rakamo a po ln imi 
nah rb tn ik i iz tabora. Gremo do T i carice i n 

naprej pro t i L o v s k i koč i . K a ž e , da bo še po­
š t e n o v r o č e , v s i pa vemo, da vode oko l i 
B a v š k e g a Gr in tavea n i , le na p l a n i n i Z a po­
tok, k i Tezi prcej pod nj im, je. Z a zabavo 
med potjo sk rb i t a Svetloba i n K l e m e n , k i je 
odpel celo p lo ščo Bu ldože r j ev . Čez nekaj 
č a s a pa tudi njemu zmanjka »bater i j« i n 
utihne. L o v s k a k o č a . K r a t e k p o č i t e k i n 
spet naprej. Sonce pr ipeka , žejni smo. 
V s a k s t rmi predse i n r a z m i š l j a , da b i m u 
not hitreje m i n i l a . S poboč j a se n a m odpira 
č u d o v i t razgled na vrhove : Pele, S rebrna-
k a , d a l e č v da l jav i pa je n a š ci l j — B a v š k i 
Gr in tavec . P r idemo do plazu. N a v r h u je 
sneg. Svet loba, Raza i n J a n i se odpravijo 
ponj. De l imo s i ga. Z a s i lo bo. Z vodo je tre­
ba v a r č e v a t i . Sonce neusmiljeno p r ipeka , 
pot l i je po čelu . P o č i t e k . Vode bo zmanjka­
l o . Najbolje je, Če se spustimo na p lan ino 
Za potok i n tam tudi p r e n o č i m o . S p u š č a m o 
se. M o r a l a se dvigne. Noge se m i zapletajo. 
Opazujem okol ico , da b i pozabila na pot. 
N a o k r o g je vse po lno r o ž . Lepo je. 

Planina Zapotok. M a l i p o t o č e k , k i t e če 
ob podrtem seniku , j e z a nas p r a v a C o l o r a -
do river. P i jemo. Glavo po tank am v vodo. 
Klemen spet dobi energijo. Svet loba dela 
valove i n Klemen »suarta« na s t rohnel i de­
s k i . S t r a š n o zabavno je in v s i pozabimo na 
p r e j š n j o žejo. 

Zvečer zlesemo v spalne vreče na tla se­
nika. Vroče mi je. Pod sabo čutim desko, ki 
me t išči pod rebra, Razmišljam o prete­
klem dnevu in ne da bi vedela kdaj, «*"p*** 
Zjutraj nas shodi Val odi. Pogledam na uro. 
Pet. Ne da se asi zlesti iz spalne vreče , a 
moram. Vsi smo š e zaspani, Vemo, da mo­
ramo na pot. Hitimo. Bojimo se vročega 
sonca in žeje. H narisan Nikomur ni do po-

in tja se ozrem na Kanja 

Rekreacijski center na Kresu (Foto V. Hribar) 

PREDNAROČILO 
ZA MONOGRAFIJO 

TOVARIŠ TITO 
Z a l o ž n i š k e hite: O T O K A R K E K S O V A N I , R e k « . S P E K -

T A R , Zagreb in P A R T I Z A N S K A K N J I G A , Ljubljana, bodo 
skupaj isdale monografijo T O V A R I Š T I T O . Monografija bo 
obsegala M S strani v formatu 24 x 33 cm. Poleg Ti tov ih tek­
stov i n besedil o njem pr ina ia v e č sto barvnih in croobelih 
posnetkov fotografij, k i p r i č a j o o n e i z č r p n e m bogastva Ti to ­
vega revolucionarnega dela. 

Knj iga stane v slovenskem jezika 900,00 d in , i z š l a pa bo 
septembra letos. N a r o č n i k i , k i bodo knjigo n a r o č i l i , morajo 
znesek poravnati do izida knjige, ker je to p r e d r a č u n s k a ce­
n a , po izida pa bo cena knjige 1.100,00 din. 

Interesenti naj izpolnijo n a r o č i l n i c « , i n jo dostavijo na 
u r e d n i š t v o Zelezarja najkasneje do 25. avgusta, ko bomo na­
r o č i l n i c e skupno oddali u r e d n i š t v a Partizanske knjige v 
Ljubljani , T r g osvoboditve IS. V s i n a r o č n i k i bodo po posti 
prejeli p r e d r a č u n i n p o l o ž n i c o za nakazilo denarja. 

sedlo. Zdi se mi, da se vse bolj oddaljuje in 
da — • ne pridem o. Ogledujem okolica 
im snmjssn) ipisniiiii o « prejšnje tabore. To 
je eaa majih najdalj sili tur, se ena dolga pa 
nas Čaka ees dva dni. Kanja sedlo. Konč­
am. Po giabenu bo slo hitreje. Prehitimo 
skupino, ki ae ravno navezuje in vpenjs 
»karanince«. Nihče od nas ae ne naveze. 
Klini in stena, pod njo pa globoko brezno. 
Pot je zanimiva ter dobro izdelana. Vse 
bol] ae izgubljamo v megli. Močno piha. Ze­
lo dobro napredujemo, brez problemov. 
Vrb. Tu jemo čokolado , pijemo vodo iz 
Zapotoka. 

de k rs t , k i ga z u ž i t k o m oprav i Mi t j a . J e 
se k a r pr izanesl j iv. Hi t ro do l . V e n iz megle 
i n mraza . N a pol pot i s r e č a m o skupino, k i 
smo jo prej prehi te l i . Z a ž e l i m o j i m s r e č n o 
pot. K l e m e n i n M i t j a se zabavata z bale­
tom. Vese l i smo, saj smo osvoj i l i nas že 
lanskole tn i c i l j . Snezisce, k a m n i t i p l a z . . . 
D r i t am o se i n t e č e m o po sodru. U ž i t k i . Z a ­
potok. de k a k i dve u r i i n v T r e n t i bomo. 

Fantje pospeš i jo k o r a k , mudi se j i m na » n e k a j 
z okusom po h m e l j u « . Cesta i n makedam 
ter Zadnja Tren ta . Z Mojco se pogovarjava. 
Nisem utrujena i n se b i l a h k o hodi la , a 
cesta se k l jub vsemu v leče . K o č a ob i z v i r u 
Soee. Naenkra t nn i č im dve Coca Goli i n 
k a v o . Odloč im se za avtostop. P r i d r u ž i se 
se Mojca . R a d i b i b i l i se pred nevihto na 
Vrš iču . Sed im na nah rb tn iku i n žveč im 
suh k r u h ter salamo i n opazujem Mojco, 
k i stopa. Že pol ure sediva tu , a se naju 
n i h č e ne usmi l i , č e z pet minut se 
zamenjava. Sedaj mal ica Mojca i n stopam 
jaz . Tud i d rug i n a š i stopajo. P r a z n i avto­
mob i l i drvi jo m i m o . J ez imo se. K o n č n o se 
odpelje Svet loba z A l e š e m i n Jani jem, 
nato se K 1 * " 1 1 " 1 , k m a l u pa se S a š a . Z Mojco 
se spustiva nize za dva o v i n k a . Nek Nemec 
se naju le usmi l i . L o m i v a n e m š č i n o i n na 
koncu naju boli jo roke. E r j a v č e v a k o č a . 
Dež že l i je . Naši bodo mori t i , če se j i h ne 
bo kdo u s m i l i l . Res se že neko l iko m o k r i 
pripeljejo s kamionom. V e č e r j a m o i n se 
sprav imo v tabor. K m a l u vse potihne. 

S T 

Po lepi pokrajini in tudi dobri 
cesti, sicer je res makadam, 
toda solidno vzdrževan, se 
pripeljemo na Mežakljo. Zares 
krasen izlet. Na vrhu, na pla­
njavi, se tu in tam pokaže v či­
stem zraku, lepi naravi in 
miru redek vikend. Nekoliko 
višje, od koder je lep razgled 
na bližnje hribe in lepo dolino 
Radovne, stoji nekdanji štu­
dentski dom, ki mi je pokvaril 
vse dosedanje vtise. Velika 
stavba, postavljena na tako 
lepem kraju, je zaprta in raz­
pada. Razbita je strešna 
opeka, steklo na oknih. . ., 
15 m od stavbe je manjši ba­
zen, ki je prazen, onesnažen in 
počasi, toda vztrajno razpa­
da. To je bil pred osmimi leti 
počitniški dom. ki še sedaj 

nosi tablico z napisom Sp. 
Gorje št. 192. Človek se spra­
šuje, ali smo zares tako boga­
ti, ali tako malomarni, da pu­
ščamo tako vrednost in lepoto 
propadati. Najbrž bi bil pri 
tem potreben tudi družbeni 
poseg. 

Na veliki svečanosti gasilcev, kije bila 3. avgusta v športnem parku v Podme 
žaklji, so v počastitev 25-letnice občinske gasilske zveze razvili svoj prapor. 
Prapor je razvil Ivo Arzenšek, predsednik skupščine občine Jesenice in ga 
izročil Antonu Arhu, predsedniku občinske gasilske zveze. Ta ga je predal 
praporščaku Jožetu Tresoglavu, kije po stažu sedaj eden najstarejših gasil 
cev na Jesenicah. Na sliki Jože Tresoglav sprejema prapor od predsednika 
Arha. (Tekst in foto B. Blenkuš) 

Občinskega gasilskega tekmovanja so se udeležili tudi gasilci veterani GD 
Mojstrana. Vajo s hidrantom so opraviti sicer nekoliko počasneje kot mlajši 
vendar pa zanesljivo in natančno. Desetino vodi Stane Eržen. (Tekst in foto 
B. Blenkus) 

ŠOFERSKI TEČAJ IN ŠOLA 
Združenje šoferjev in avtomehanikov Jesenice obvešča vse 

zainteresirane, da vpisuje: 

1. V šoferski tečaj B in C kategorije. Po teoret ičnem delu se 
tečaj takoj nadaljuje s praktično vožnjo . 

2. V enoletno šolo za poklicne voznike motornih vozil B in C 
kategorije s pričetkom pouka 15. septembra. Pogoj za vpis je šest 
razredov osnovne šole in interes za voznika. 

Kandidati bodo imeli m o ž n o s t poleg šole za poklicne voznike po 
lastni želji in z dopolnilnim poukom končati tudi osemletko. 

Vse informacije in vpis vsak ponedeljek od 16. do 18. ure in 
četrtek od 17. do 19. ure v pisarni združenja šoferjev Jesenice, 
Rogljeva ul. 1 (nasproti Viatorja). 



NOV VOZNI RED ZA LINIJO: JESENICE — JAVORNIŠKI ROVT 
1 2 Í 4 5 6 7 8 9 

P O S T A J E V V SO-NP P O P E D S P V P O - P E V V 

JESENICE, bolnica 6,02 9,20 11.25 — 14.02 22.02 
Zdravstveni dom — 6,03 9,21 11,26 — 14,03 - — 22,03 
Železniška postaja 4,57 6,05 9,23 11,28 1436 1730 2035 22,05 
gimnazija — 6,06 9,24 11,29 — 1436 1731 2036 22,06 
Železarna 4,59 6,08 9,26 1131 — 14,08 17,03 2038 22,08 
genožeti — 6,09 9,27 11^2 — 1439 1734 2039 22,09 
javomik, pod klancem 5,01 6,11 9,29 1134 — 1441 1736 21.01 22,11 
Koroška Bela »K« 5,03 6,13 9,31 1136 — 14.13 17.0B 2133 22.13 
Koroška Bela, šola — — — 1138 1340* — 1740 — — 
Trebež, kamnolom — 6,15 9,33 11,40 13,12 1445 1742 21.05 2245 
Trebež, Žagar - 5,05 6,16 9,34 11,41 13,13 1446 17.13 21.06 2246 
Javk. rovt, Kogovšek 5,11 6,22 9,40 11,47 13.17 14222 17,19 2142 2232 
Javk. rovt, spomenik 5,14 6,25 9,43 1130 13,19 14,25 1732 2145 
Javk. rovt, »K« 5,17. 6,28 9,46 1133 13.21 14,28 17,25 2148 99 9H 
J A V K . R O V T , P R I S T A V A 5,20 6,31 9,49 1136 13224 1431 1738 2131 2231 

10 11 12 13 14 15 16 17 
P O S T A J E V V DSP V P O P E V V V 

J A V K . R O V T , P R I S T A V A 5,25 7,25 12,50 13.25 1435 1730 21225 2235 
Javk. rovt, »K« 5,28 7,28 12,53 13,28 1438 1733 21228 2238 
Javk. rovt, spomenik 5,31 7,31 12,56 13,31 14,41 1736 2 1 3 1 22,41 
Javk. rovt, Kogovšek 5,34 7,34 12,59 1334 14.44 1739 2134 22,44 
Trebež, Žagar 5,40 7,40 13,05 13,40 1430 17.45 21.40 2230 
Trebež, kamnolom 5,41 7,41 13,06 13,41 1431 17,46 21.41 2231 
Koroška Bela, šola — 7,43 13,08 — — — — — 
Koroška Bela, »K« 5,43 7,45 — 13,43 1433 17,48 21.43 2233 
Javornik, pod klancem 5,45 7,47 — 13,45 1435 1730 21.45 2235 
Senožeti 5,47 7,49 — 13,47 1437 1732 21.47 2237 
Železarna 5,48 7,50 — 13,48 1438 1733 21.48 2238 
Gimnazija 5,49 7,51 — 13,49 1439 1734 21.49 2239 -
Železniška postaja 5,50 7,52 — 1330 15,00 1735 2130 2330 
Zdravstveni dom 5,52 7,54 — 13,52 — — 2132 — 
J E S E N I C E , B O L N I C A 5,54 7,56 - 13,54 — — 2134 — 

Kai bomo gledali v kina 

vozi vsak dan NP vozi v nedeljah in praznikih 
vozi v delavnikih DSP vozi v dnevih šolskega pouka 
vozi v sobotah PO-PE vozi od ponedeljka do petka 

PRIPOMBA: Vozni red je spremenjen na željo potnikov oziroma konstnikov prevozov 

Legenda: V 

SO 

D O S A P L J U B L J A N A 
T O Z D potniški promet in 
delavnice J E S E N I C E 

Kino R A D I O 
23- in 24. avgusta italij. barvni 

erot. film H O T E L K L E I N H O F F ; 
režija Carlo Lizzani, v gl. vlogi Ca 
riniie Ckerv. ob 17. in 19. uri. Ogled 
filma ni dovoljen « n l m t t n i do dopol­
njenega 15. leta starosta 

25- in 26. avgusta amer, barvni 
znan. fant. film G A I . A C T I C A -
V E S O L J S K A K R I Z A K K A ; režija 
Richard A . Colla, v gl. vlogi Richard 
Hatsch, ob 17. in 19. u r i 

27. avgusta amer, barvni zab. film 
O R K E S T E R K L U B A O S A M L J E ­
N I H S R C N A R E D N I K A P E P -
P E R J A ; režija Michael Schultz. v 
gl. vlogi Peter Frampton, ob 17. in 
19. uri. 

29. avgusta amer, barvni pust. film 
Č U V A J D I V J I N E ; režija David 
CMal ley , v g), vlogi Denver Pyle, 
ob 17. in 19. uri. 

30. in 31. avgusta italij. barvna 
erot. komedija Ž E N A - D E V I C A ; 
režija Franco Martinelli, v gl. vlogi 
Edwige Fenech, ob 17. in 19. uri. 
Ogled filma ni dovoljen mladini do 
dopolnjenega 15. leta starosti. 

Kino P L A V Ž 
23. in 24. avgusta amer, barvni 

znan. fant. film G A L A C T I C A -
V E S O L J S K A K R I Z A R K A ob 18. in 
20. uri. 

25. in 26. avgusta italij. barvni 
erot. film H O T E L K L E I N H O F F ob 
18. in 20. uri. Ogled filma ni dovoljen 
mladini do dopolnjenega 15. leta sta­
rosti. 

28. avgusta amer. bar. zab. film 
O R K E S T E R K L U B A O S A M L J E ­
N I H S R C N A R E D N I K A P E P -
P E R J A ob 18. in 20. uri. 

29. avgusta amer. barvna ljub. 
drama L J U B E Z E N S K A Z G O D B A 
II. del ob 18. in 20. uri. 

30. in 31. avgusta amer. barvni 
akc. krim. film V O Z N I K ob 18. in 
20. uri. 

K i n o K R A N J S K A G O R A 
23. avgusta angl. bar. kavb. film 

O R L O V O K R I L O ob 20. uri. 
24. avgusta amer. bar. znan. fant. 

film G A L A C T I C A - V E S O L J S K A 
KRIŽAR K A ob 20. uri. 

30. avgusta italij. barvni erot. film 
H O T E L K L E I N H O F F ob 20. uri. 
Ogled filma ni dovoljen mladini do 
dopolnjenega 15. leta starosti. 

3. septembra amer. barvni akc. 
krim. film V O Z N I K ob 20. uri. 

K i n o D O V J E - M O J S T R A N A 
23. avgusta amer. ljub. drama OD 

T R E N U T K A D O T R E N U T K A ob 
19.30. 

24. avgusta angl. bar. kavb. film 
O R L O V O K R I L O ob 19.30. 

30. avgusta amer. bar. znan. fant. 
film G A L A C T I C A - V E S O L J S K A 
K R I Z A R K A ob 19.30. 

31. avgusta italij. bar. erot. film 
H O T E L K L E I N H O F F ob 19.30. 
Ogled filma ni dovoljen mladini do 
dopolnjenega 15. leta starosti. 

OBVESTILO INVALIDOM 
Društvo invalidov Jesenice obvešča svoje člane, da organizira 

naslednje izlete: 
— dvodnevni izlet v mesecu septembru (13. 9.) v Crikvenico in 

na otok Krk — ogled Titovega mostu; 
— po 20. septembru ponovno potovanje v Beograd z obiskom 

grobnice maršala Tita in ogledom glavnega mesta. 
Cena izleta v Beograd: 
— za č lane upokojence 900.— din, nečlane 990.— din, 
— za č lane neupokojence 1.000.— din, za neč lane 1.080.— din. 
V ceno je vračunan prevoz z vlakom in spalnikom v obe smeri, 

prevoz z avtobusom za ogled mesta in vstopnine. Člani lahko vpla­
čajo v dveh obrokih. 

Prijave sprejemajo v pisarni društva vsako sredo od 16. do 18. 
ure, lahko pa se prijavite tudi pri svojih poverjenikih v K S . 

Lahko se prijavijo tudi nečlani. 

DEŽURNA LEKARNA 
Z A O B Č I N I J E S E N I C E 

I N R A D O V L J I C A B O V 
M E S E C U A V G U S T U D E ­
Ž U R N A L E K A R N A J E S E ­
N I C E . 

N A J D E N F O T O A P A R A T 
V Karavankah sem n a š e l 

fotoaparat. Naslov najdite­
lja dobite na u r e d n i š t v u Že­
leza rja. 

^PIONIRJEM 
^HOKEJISTOM 

Hokej k lub Jesenice obvešča vse 
pionirje v starosti od 7. do 14. leta, 
da organizira v č a s u od 25. do 31. 
avgusta vsak dan od 10.45 do 12.15 

P I O N I R S K I H O K E J S K I K A M P 

K udeležbi vabimo vse zaintere­
sirane pionirje, k i že igrajo, a l i pa 
bi hoteli v b o d o č e igrat i hokej . 

Zbor kandidatov bo v ponedeljek, 
25. avgusta, ob 10.30 na d r s a l i š č u v 
Podmezaklji, kjer vas bodo č a k a l i 
trenerji. 

H K J E S E N I C E 

D E Ž U R N I T R G O V I N I 
V soboto, 23. avgusta, bo­

sta na Jesenicah od 7. do 
19. ure odprti trgovini: 

R o ž c a — S a m o p o s t r e ž n a 
trgovina na P l a v ž u , T i tova 
79 in 

Delikatesa — Kasta 3 na 
K o r o š k i Be l i , V . Svetina 
8/a. 

R E Š I T E V K R I Ž A N K E 
IZ 32. Š T E V . 2 E L E Z A R J A 

L O V Č E N , K R O P A , Č R N A 
G O R A , R A D A R . N E B O T I Č ­
N I K , T E , A T A N A S . O Z E ­
L O T , E M I R , R A J N A , A K T , 
S A M O T , K L E N , N E O N , 
R A A , E R A T O , R E N A T A , 
K A , T E G , K E T ON'. A N T , 
R O M A N , E D O M , U T A , IN-
S A , M I N A , A M I , L E , L A N , 
K E . K A S , S K A L A , N A V , 
A C , V A T I K A N , I T A K A , L A ­
D A , R I K O , O B E L I S K , S T I ­
K A L O , A J A J A , A P A R A T , 
T E N O R I S T , C A M E L , R E ­
N A N , A R , P A S T A 

OBVESTILO ČLANOM AMD JESENICE 
Vse svoje č lane A M D J E S E N I C E obvešča, da lahko koristijo 

novozgrajeni prostor za pranje svojih avtomobilov. Avtomobile 
lahko perejo vsak dan, razen sobote in nedelje, D O P O L D A N od 8. 
do 12. ure in P O P O L D A N od 15. do 18. ure. Za č lane A M D je pranje 
brezplačno. A M D prosi svoje člane, da pri pranju upoštevajo na­
slednja navodila: 

— Ker se v novozgrajenem domu za pranje ne uporablja več 
industrijska voda, ampak voda iz občinskega omrežja, naj vsak 
koristnik razumno razpolaga z vodo in naj skuša prostor za pranje 
odstopiti naslednjemu koristniku po približno desetih minutah. 

— Pranje oljnih strojnih delov avtomobila na tem prostoru ni 
dovoljeno. 

— Izven časa , ki je določen za pranje, pranje avtomobilov ni 
mogoče . 

— Vsak č lan naj ima, ko pristopi k pranju avtomobila, na 
vidnem mestu (armaturna plošča) č lansko izkaznico. 

— Vsak koristnik prostora za pranje avtomobilov naj skuša 
č im bolj paziti na red in č is točo, če že l imo imeti okolico novozgraje­
nega doma lepšo, kot je bila pri starem domu. 

RAZPIS P R O S T I H D E L IN N A L O G 

Svet delovne skupnosti T O Z D Osnovna šola Tone Čufar Jese­
nice razpisuje prosta dela in naloge 

u č i t e l j a telesne vzgoje. 
POGOJ: U ah P R U 
Kandidati morajo imeti moralnopol i t ične kvalitete za pedago­

ške delavce. 
Kandidati naj predložijo pisne prijave in dokazila o izobrazbi 

tajn iš tvu šo le v roku 15 dni od razpisa. 

Z A H V A L A 

Ob boleči izgubi mojega dragega 
moža 

V I N K A F T L I P A J A 
se od srca zahvaljujem sosedom, ki 
so mu v težkih trenutkih bolezni 
pomagali. . • 

Iskrena zahvala sodelavcem in 
TOZD Energija za venec in govorni­
ku za poslovilne besede ob odprtem 
grobu. Enaka zahvala velja depan-
dansi Viator hotel Špik za venec in 
izrečeno sožalje ter vsem, ki ste ga 
spremili k v e č n e m u počitku. 

Hvala vsem in vsakomur posebej 
ž a l u j o č a ž e n a Angela 

Z A H V A L A 

Osnovni organizaciji sindikata 
delovne skupnosti za kadrovske in 
splošne zadeve ter informiranje se 
Dajlepše zahvaljujem za denarno 
Pomoč v času bolezni. 

Janez Kovač ič 

TELESNO V Z G O J N O D R U Š T V O 
PARTIZAN B L E J S K A D O B R A V A 
VAS V A B I V N E D E L J O , 2 4 . A V ­
GUSTA P O P O L D N E 
NA T R A D I C I O N A L N O V E S E L I C O 
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KAKŠNA BO USODA JESENIŠKEGA 
HOKEJA? 

V tok vročih poletnih dneh, ko se bliža 
začetek hokejske sezone — prva uradne 
fchana bo na Jeeenicah te 31. avgusta — 
•se bolj prihajajo v ospredje govorice, da je 
z a č e t e k in »ploh nastopi jesenišk ih hokeji­
stov v letošnji sezoni vprašljiv. Kot kale je 
eden ključnih problemov oziroma težav, ki 
Stegnejo nastopiti, povezan z dopusti za 
igralce prvega m o š t v a Jesenic. Kot je zna­
no. Še ve* let Igralci Olimpije in Jesenic 
trenirajo v t ekmovaln i sezoni dvakrat na 
dan, kar pomeni, da so imeli zagotovljeno 
•odsotnost z dela. Le tako je namreč mogo­
č e kva l i t e tno napredovati . P r i hokejskem 
klubu Jesenice so tudi letos 27. jun i ja po­
slali vsem temeljnim organizacijam zdru­
ženega dela, v katerih so zaposleni hokeji­
sti, p r o š n j o za odobritev izredno plačanih 
dopustov v t ekmovaln i sezoni. Od enajstih 
temeljnih organizacij , v ka ter ih so zaposle­
ni hokejisti, jih je do danes odgovori lo le 
pet. Večina s icer nima n i č proti dopustom, 
vendar hkrati ugotavljajo, da temeljna or­
ganizacija oziroma njen odbor za delovna 
razmerja nima pristojnosti odločat i o tem, 
t e m v e č naj se to resi enotno na nivoju de­
lovne organizacije Ž e l e z a r n a , nekater i pa 
celo zahtevajo, naj se odsotnost hokejistov 
uredi v o b č i n s k e m mer i lu . V temeljni orga­
nizaci j i Remontne delavnice j e s e n i š k e 
ž e l e z a r n e so v odgovoru zapisali tudi tole: 

»Tudi s icer smatramo, da p l a č a n a odsot­
nost za ta namen n i v skladu s s tabi l iza­
c i j s k i m i ukrepi za odpravo izgube v Žele­
za rn i Jesenice, c 

Odgovori , oziroma dejstvo, da sest te­
meljnih organizacij se n i odgovori lo na 
p r o š n j o hokejskega kluba Jesenice, po­
meni , da n a j b r ž hokejist i ne morejo p r i ča ­
kova t i neke posebne naklonjenosti . Vsaj 
zaenkrat je to jasno. In ravno tu leži k l juč­
n i problem, kajti p r i hokejskem klubu 
Jesenice so mnenja, da brez dopustov 
ig ra lc i ne bi mogli normalno vadi t i , pa tudi 
nastopati v prvenstvu, k i bo letos se poseb­
no naporno, kajti tekme se bodo vrst i le po 
sistemu sreda — sobota. 

K e r tega stanja ne more r e ševa t i samo 
telesnokulturna skupnost, ne š p o r t n o d ru­
š t v o Jesenice, se najmanj pa hokejski k lub 
Jesenice, je telesnokulturna skupnost Je­
senice sk l i ca l a sestanek v ponedeljek, 
25. avgusta. Na njem bodo poskusi l i odgo­
vor i t i na v p r a š a n j e : H O K E J N A J E S E N I ­
C A H : D A A L I N E ? 

Na sestanek so poleg predstavnikov 
d r u ž b e n o p o l i t i č n e g a življenja j e s e n i š k e 
o b č i n e in š p o r t n i h delavcev povabi l i tudi 
predstavnike z d r u ž e n e g a dela, k i bodo po­
vedali , a l i lahko pomagajo j e s e n i š k e m u 
hokeju a l i ne. 

Iz vabi la je tudi razvidno, za kaj gre, saj 
je na vabi lu zapisano tudi tole: 

»Te le snoku l tu rn i delavci so pr i r e š e v a ­
nju tega v p r a š a n j a p r i š l i do tiste stopnje 
n e m o č i , ko smatrajo za potrebno, da skup­
š č i n a obč ine Jesenice, d r u ž b e n o p o l i t i č n e 
organizacije i n z d r u ž e n o delo, sk ra tka J E ­
S E N I C E , povedo i n odloči jo , k a k š e n naj bo 
nadaljnji razvoj tega j e s e n i š k e g a » p o n a r o -
delegac š p o r t a , oz i roma Če je to smotrno, 
k a k š e n naj bo konec tega š p o r t a na Jese­
n icah .« 

Nimamo namena, da bi napenjali stanje, 
v katerem se je znaše l j e sen i šk i hokej, 
š p o r t n a panoga, k i je Jesenicam pr inesla 
osemnajst naslovov d r ž a v n e g a p r v a k a i n 
ime ž e l eza r skega mesta pod Mežakl jo po­
nesla s i rom po E v r o p i , toda žal l ahko ugo­
tovimo, da je zares š k o d a , da moramo na 
taksen n a č i n na Jesenicah urejati usodo 
tega špo r t a . In to, mimogrede povedano, 
pred z a č e t k o m tekmovalne sezone. 

T o je tembolj bo leče , ke r je sedanja gene­
racija j e s e n i š k i h hokejistov r e s n i č n o na ­
darjena, d i sc ip l in i r ana i n predana hokeju 
i n b i jo b i lo zares š k o d a izgubi t i . Seveda pa 
so to želje, upamo v e č i n e , vendar se je po­
trebno r e s n i č n o i n za vselej t rdno odloč i t i , 
a l i je Jesenicam i n J e s e n i č a n o m hokej po­
treben a l i ne. Ce se o d l o č i m o za »NE«, po­
tom je fantom potrebno dat i izpisnice i n 
j i m dovol i t i , da odidejo drugam, kjer imajo 
r ad i to hokejsko ig ro . C e pa bo odgovor 
»DA«, potem je jasno, da bo potrebno zago­
toviti tudi finančna sredstva. O n j ih pa, 
kot vemo, bo od loča l delavec, k i je . tudi v 
preteklost i imel dovolj razumevanja za ta 
š p o r t . Najbolj narobe b i b i lo , da bi se za­
r ad i bl ižajoče sezone odloČili za le delno 
r e š i t ev , a l i pa morda p o č a s n o umiranje ho­
keja, kaj t i to ne bo kor i s t i lo n ikomur . Tre ­
ba se bo d o k o n č n o odloči t i o usodi jeseni­
škega hokeja. Upamo, da že na sestanku v 
ponedeljek, 25. avgusta, ko se bodo dogo­
v o r i l i o nadaljnji usodi osemnajstkratnih 
d r ž a v n i h p rvakov . 

K o že govorimo o j e s e n i š k e m hokeju, po­
vejmo, da p r i H K Jesenice pripravljajo ho­
kejski kamp na jmla j š ih , k i naj b i b i l v dvo­
r an i v Podmežak l j i od 25. do 30. avgusta. V 

tem č a s u bodo povabi l i vse otroke, k i znajo 
drsat i , oz i roma so i e ob i skova l i hokejsko 
šolo, v starosti od 8. do 14. leta i n k i želi jo 
nadaljevati hokejsko šo l an j e , K o bodo pre­
ver i l i njihove sposobnosti , j i h bodo razvr ­
s t i l i v posamezne starostne kategorije. V 
nadaljevanju sezone bodo ti o t roci redno 
vsak teden ob iskova l i hokejske ure i n i z 
njih bodo čez nekaj let dob i l i šo l ane hoke­
j is te . 

N a ta n a č i n s k u š a j o p r i H K Jesenice vsaj 
delno popravi t i napako i z pretekle sezone, 
k o so sicer o rgan iz i r a l i hokejsko šo lo za 
na jmla j še , vendar je t ra ja la le dobr ih deset 
dn i v č a s u šo l sk ih p o č i t n i c . Ob tem je po­
trebno omenit i t e ž a v e , k i se bodo — tako 
kot p re j šn je leto — pojavi le tudi letos. Gre 
za šo loobvezne otroke, k i ne morejo 
obiskovat i hokejsk ih ur, ke r j i m p a č u r n i k 
tega ne dovoljuje. P o dogovoru s pedago­
š k i m i delavci pa bi morda le pr i š l i do ugod­
n ih rezultatov. 

Otvor i tev l e tošn je tekmovalne sezone 
naj b i b i l a že 31. avgusta, k o naj b i na Jese­
nicah gostovalo m o š t v o Kapfenberg iz 
Avs t r i je . T o bo h k r a t i tudi p rva tekma za 
le tošnj i pokal K a r a v a n k , k i se bo — kot 
vse tekme v le tošn j i sezoni — zače la ob 18. 
u r i i n 30 minut. 

Temu s r e č a n j u bodo v Podmežak l j i 
sledile še naslednje tekme v o k v i r u tekmo­
vanja za pokal K a r a v a n k : 5. septembra 
bo gostovala Ol impi ja , 13. septembra 
A T S E iz Gradca, 27. septembra pa se bo že 
zače lo le tošn je d r ž a v n o prvenstvo. 

D. 

IZREDEN USPEH LEŠKIH PADALCEV 
NA DRŽAVNEM PRVENSTVU 

D o p u s t n i š k i čas je k r i v , da dva tedna po 
k o n č a n e m d r ž a v n e m prvenstvu v padal­
stvu p i š emo o izrednem uspehu leskih pa­
dalcev na sarajevskem š p o r t n e m le ta l i šču . 
Pet dn i so se padalci iz vseh republik i n 
pokraj in s r č n o bo r i l i za č imbol j še d o s e ž k e , 
pr i tem pa so prav s lovenski izstopali in na 
koncu pobral i tudi na jveč odliči j . Med 
č l an i je nastopilo 51 posameznikov i n 11 
ekip , med deklet i pa samo osem posamez­
nic brez slovenske zastopnice. Sloveni jo 
sta zastopali dve ek ip i . V p r v i so b i l i č l an i 
Janez S a f a r i č ( M u r s k a Sobota), Ž a r k o 
Spaninger (Mar ibor) , M a k s H u m a r in 
B r a n k o Hras t ter le tošnj i m lad in sk i dr­
ž a v n i prvak D a r k o Sve t ina (vsi A L C 
Lesce). Drugo ekipo so sestavljali samo 
mlad inc i : Benjamin S m i d , Matjaž Laza r , 
R o m a n Božič , Iztok J u g i z A L C i n P t u j č a n 
Bojan Zmavc. P r a v ti so tudi najprijetneje 
presenetili i n m o č n o zmeša l i š t r e n e sta­
re j š im i z k u š e n i m tekmovalcem. 

Nas lov absolutnega p rvaka je ponovno 
osvoji l Ljubiša N a v m o v i č , Član ekipe 
Srbi je i n l a n s k i prejemnik zlatega o r l a , 
na jv iš jega š p o r t n e g a priznanja v le ta l sk i 
zvezi . M a k s Humar je že t re t j ič zapored 
vice š a m p i o n . O d na jv iš jega naslova so ga 
ličili samo trije cent imetr i v d i sc ip l in i 
skokov na c i l j , ker je s 23 cm v osmih 
s k o k i h zasedel samo peto mesto, Navmo­
vič pa z 20 cm tretje mesto. Spaninger je 
b i l osmi, L a z a r deseti i n na jmla j š i mladi ­
nec Božič dvanajsti , k a r je izredno p r i ­
jetno p r e s e n e č e n j e mlad ih padalcev. T a k o 
se je uvrs t i lo med dvanajsterico k a r sedem 
s lovenskih tekmovalcev, med temi pa so 
ka r š t i r je mlad inc i . T o pomeni Še lepo p r i ­
hodnost slovenskega padalskea Špor ta . 

PRIČETEK 
DRSALNE 

IN HOKEJSKE 
SEZONE 

1980/1981 
V sredo, 20. avgusta, se je zače la 

drsa lno hokejska sezona 1980/81. 
De lovn i skupnost i p r i 9 D Jesenice 
je kl jub nekater im t e ž a v a m uspelo 

do r o k a p r ip r av i t i umetno d r s a l i š č e 
v š p o r t n o - k u l t u r n i dvoran i š p o r t n e ­
ga pa rka v PodmeŽal j i . P rogram 
uporabe d r s a l i š č a obsega do nadalj­
njega predvsem treninge obeh ho­
kejsk ih m o š t e v z Jesenic , to je H K 
Jesenice i n H K K r a n j s k a gora. Do 
konca avgusta pa bosta na jeseni­
š k e m umetnem d r s a l i š č u t ren i ra l i 
tudi m o š t v i H K Celje i n V S V Beljak. 

V soboto, 30. avgusta, bomo ob 
17.30 v ide l i tudi p rvo hokejsko tek­
mo v o k v i r u tekmovanja za pokal 
K a r a v a n k med H K Jesenice i n H C 
Kapfenberg iz Avs t r i je . 

Iz pisarne S D Jesenice 

MEDNARODNI ODBOKARSKI TURNIR 
ŽENSKIH EKIP NA BLEDU 

Pod pokrovi te l js tvom predsednika s k u p š č i n e o b č i n e Radovl j ica Leopolda 
P e r a u š a bo 28. avgusta na Bledu mednarodni odbojkarski t u rn i r ž e n s k i h ekip. 

Nastopile bodo ekipe: T J T A T R A iz Prage, U I S P Sestese iz F i renc i n d o m a č a 
ek ipa Bleda . Z a č e t e k turnir ja bo ob 16. u r i v telovadnici osnovne Šole na Bledu. 

Odbojkar ice Bleda so novi Član II. zvezne odbojkarske lige. S p r ip ravami na 
novo sezono so že pr iče le . Nedvomno bo ta mednarodni tu rn i r p rva večja pre­
i zkušn ja pred nastopanjem v viš jem rangu tekmovanja. Z a r a d i ude ležbe ek ip iz 
Prage i n F i renc je p r i č a k o v a t i zanimive odbojkarske tekme, k a r daje upanje, da 
bo na turnir ju navzoč ih tudi večje š t ev i lo gledalcev. E k i p a T A T R A N iz Prage 
nastopa v I. l ig i ČSSR, ekipa iz F i renc pa v i ta l i janski B l i g i . 

Str 

Udeleženci balinarskega turnirja ob letošnjem občinskem prazniku (Foto 
B. Blenkuš) 

POMAGAJMO GRADITI NOVO ZAVETIŠČE 
POD ŠPIČKO 

P l a n i n s k o d r u š t v o Jesenice gradi novo zave t i šče pod S p i č k o , ker je staro 
dotrajalo, predvsem pa je b i lo mnogo premajhno. Zave t i š če je i z h o d i š č n a t o č k a 
za vzpon na Ja lovec i n na B a v š k i Gr in tavec . Z a manj i z v e ž b a n e planince pa je 
k o n č n a t o č k a za enodnevni izlet z V r š i č a . 

V soboto i n nedeljo, 23. i n 24. avgusta, organiz i ra P D Jesenice dvodnevno 
delovno akci jo . Z a prevoz na V r š i č i n nazaj, hrano i n p r e n o č i š č e bo poskrblje­
no. Pros tovol jc i bodo pomagali p r i prenosu orodja i n p r i delu na samem objektu. 
Z a r a d i organizacije vabimo prostovoljce, da se javi jo v petek dopoldne do 10. 
ure v p i sa rn i P l a n i n s k e g a d r u š t v a Jesenice, l a h k o tudi po telefonu š t ev . 81-291. 

P O M A G A J M O Z G R A D I T I P R E P O T R E B N I P L A N I N S K I O B J E K T . 

Z a vse, k i ne poznajo trdega i n 
n a č r t n e g a dela l esk ih padalcev, k i j i h tre­
n i r a Drago B u n č i č , je b i l p r e s e n e č e n j e 
D a r k o Svet ina . V d i s c ip l i n i skokov na ci l j 
z v i š ine t isoč metrov je osvoji l prvo mesto. 
P o osmih s k o k i h sta b i l a Svet ina in 
S a f a r i č enaka. O b a sta imela po osem n i ­
čel . Mora l a sta nadaljevati s skakanjem. V 
devetem skoku je imel S a f a r i č s l abše ž ivce 
i n je naredi l napako, Svet ina pa je skoči l 
ponovno v n ič lo i n postal d r ž a v n i prvak v 
tej d i sc ip l in i . Z a zak l juček je opravi l še en 
skok i n tudi tega zakl juči l z n ič lo . T a k o je 
postavil tudi d r ž a v n i r ekord z desetimi za­
porednimi s k o k i v n ič lo . 

Slabo je zakl juč i l to d isc ip l ino č lan dr­
ž a v n e reprezentance LešČan B ranko 
Hrast . V petem s k o k u je pr is ta l več kot pet 
metrov od cil ja i n si zapravi l možnos t i za 
bol j šo k o n č n o uvrst i tev. 

V d i sc ip l in i f igura t ivnih skokov z v i š ine 
2000 metrov so spet s l av i l i s lovenski tek­
movalc i . V s a k je izvedel po š t i r i skoke. 
Najbol jš i , brez prave konkurence, je b i l 
M a k s Humar , drugi je b i l B r a n k o Hras t i n 
tretji L jub iša N a v m o v i č . T u d i v tej d i sc i ­
p l i n i so se i zkaza l i mlad inc i i n se v r n i l i 
med že znane, i z k u š e n e »f iguraše« . Naj­
večji napredek je pokazal S m i d i n se 
uvrs t i l na peto mesto pred Sa fa r i č a. 
Sve t in i pa ta d i sc ip l ina ne gre najbolje i n 
se n i k a k o r ne more spusti t i pod mejo de­
setih sekund. Božič je z desetim mestom 
dokazal , da je ta lent i ran padalec i n da bo 
l a h k o že prihodnje leto resen kandidat za 
visoke uvrst i tve tudi med č l an i . 

Z a ekipne razvrs t i tve štejejo tudi sku­
p in sk i s k o k i na ci l j z v i š i n e t i soč metrov. 
V tej d i sc ip l in i je tekmovalo enajst Št ir i ­
č l a n s k i h ekip . P r v a s lovenska ekipa je do­
segla izredno kval i te ten rezultat medna­
rodne vrednost i i n osvoj i la naslov d r ž a v n e 
ga p rvaka . V š t i r i h seri jah i n š e s t n a j s t i h 
s k o k i h so doskoč i l i k a r Š t i r i n a j s t k r a t v 
n i č lo , dva s k o k a pa sta pr ines la e k i p i samo 
sedem negat ivnih cent imetrov. E k i p a S l o ­
venije II se je z rezultatom 3,91 m uvrs t i l a 
na od l i čno tretje mesto, dosegla pa je tudi 
sedem skokov v n ič lo . 

P o treh d i sc ip l inah (posamezni s k o k i na 
c i l j , figure, grupni s k o k i na cilj) je p r e p r i č ­
l j ivo zmagala v generalni r azvrs t i tv i ekipa 
Slovenije I pred Vojvod ino i n ekipo S love­
nije II . 

M e d č l a n i c a m i je zmagala Drag ica J o v a -
novič iz Srbi je , k i je zmagala tudi v obeh 
p o s a m i č n i h d i sc ip l inah . P o d o s e ž e n i h 
rezultat ih s i je edina pr idobi la pravico na­
stopa na svetovnem prvenstvu, k i je prav v 
tem tednu v Bo lga r i j i . N a svetovnem pr­
venstvu sodeluje tudi jugoslovanska č l an ­
ska reprezentanca, k i jo sestavljajo: M a k s 
Humar , B r a n k o Hras t , D a r k o Svet ina (vsi 
A L C ) , Janez S a f a r i č (M. Sob.), i n d r ž a v n i 
p rvak Ljubiša N a v m o v i č ( P a r a č i n ) . 

R E Z U L T A T I : 
P o s a m i č n i s k o k i na ci l j s 1000 m: 1. Dar­

k o Svet ina (10 x o), 2. J anez S a f a r i č (8x0 ) 
- oba S L . I., 3 . - 4 . S l a v k o K l j a j i č - V o j . 
(5 x 0) i n L jub iša N a v m o v i č — Srb i ja 
(7X0) , 5. M a k s H u m a r - SI. I. (6x0). 7. M a ­
tjaž L a z a r - SI. II (4x0), 12. Ž a r k o S p a n i n ­
ger. SI. I. 8 X 0 ) , 15. Ben jamin Smi t - SI. II 
( 1x0) , 34. B r a n k o Hras t - SI. I. (4x0) , 39. 
Bo jan Zmavc - SI . 11(1x0). 

F igura t ivn i s k o k i z 200 m: 1. M a k s H u ­
mar 30,92 sek. (7,44, 7,79, 7,74, 7,96), 2. 
B r a n k o Hras t 33,11 (8,38, 8,10, 8,18, 8,46), 
3. L jub iša N a v m o v i č (Srb.) 35,40 (8,20, 
8,80, 8,78, 9,62), 5. B . S m i d 39,06, 6. J . 
S a f a r i č 39,34, 9. D . Sve t ina 42,14, 10. R . 
Božič 42,76, 11, 2. Spaninger 43,13, 13. B . 
Zmavc 43,66, 19. M . L a z a r 47,10, 29. I. J u g 
55,52. 

G r u p n i skok i na ci l j s 1000 m: 1. S lo ­
venija I 0,07 m, 2. Vo jvod ina 2,84 m , 3. S lo ­
venija II 3,91. 

Gne ra lna razvrs t i tev — posamezno: 1. L . 
N a v m o v i č 18 neg. t o č k , 2. M a k s H u m a r 26, 
3. J . S a f a r i č 37, 4. D . Sve t ina 82, 6. B . S m i d 
260, 8. Z . Spaninger 265, 10. M . L a z a r 410, 
12. R . Božič 461, 21. B . Hras t 1160, 24. I. 
J u g 1325, 27. B . Zmavc 1690. 

Genara lna razvrs t i tev — ekipe: 1. S love­
nija I 297 točk, 2. Vo jvod ina 1757, 3. S love­
nija II 1 8 1 0 . . . 

.Leon Mesaric 

380 ŽELEZARJEV 
NA POHODU 
KAMNIŠKA 
BISTRICA — 

KAMNIŠKO SEDLO — 
OKREŠELJ — 

LOGARSKA DOLINA 
V organizaci j i komisi je za rekreacijo p r i 

konferenci osnovnih organizacij zveze s in ­
d ikatov ž e l e z a r n e Š t o r e i n P lan inskega 
d r u š t v a Zelezar Š t o r e je b i l v soboto, 
16. avgusta, že tretji pohod delavcev 
delovnih organizacij S O Z D Slovenske 
ž e l e z a r n e na re laci j i : KAMNIŠKA B I S T R I ­
C A - K A M N I Š K O S E D L O (1884 m) -
O K R E Š E L J - S L A P R I N K A - L O G A R ­
S K A D O L I N A . Pohoda se je udelež i lo 380 
pohodnikov, od tega 92 delavcev i n nj i­
hov ih svojcev i z T O Z D i n de lovnih skup­
nosti j e s e n i š k e ž e l e z a r n e . 

Pohod , za katerega bi dejansko l ahko 
r e k l i rekreaci j sk i pohod, je potekal v 
izredno lepem vremenu, le na K a m n i š k e m 
sedlu, do k a m o r je iz k a m n i š k e s t rani spe­
l jana tovorna ž i č n i c a , je pohodnike za 

Kamniško sedlo (1884 m), v ozadju Planjava 

k r a j š i čas spremljala megla. K o pa se je 
razkadi la , se j i m je pokazala veriga v rhov 
K a m n i š k i h p l an in . S K a m n i š k e g a sedla so 
se pohodnik i spust i l i , po nekaj sto met r ih 
»pleza rije«, po dobro nadelani pot i , zava­
rovani s f i k sn imi k l i n i i n j ek l en imi v r v m i 
do k o č e na O k r e š l j u (1378 m) i n do slapa 
R i n k a ter naprej do k o č e pod s lapom 
R i n k a , kjer so j i h že č a k a l i avtobusi i n j i h 
odpeljali do doma v L o g a r s k i do l i n i , kjer je 
b i l p i k n i k . 

T u r a , k i zahteva sedem ur, vk l j učno s 
k r a j š imi postanki , zelo l e ž e r n e hoje, je 
dobro izbrana var ian ta pohoda, za katero 
je dejansko treba imeti nekaj kondici je i n 
dobro p lan insko opremo. Z a pohodnike je 
to r e s n i č n o lepo doživet je , saj v re la t ivno 

k ra tkem č a s u pridejo z Gorenjske v 
Loga r sko dol ino. L e sestop s K a m n i š k e g a 
sedla do k o č e na Okreš l j u zahteva pre­
cejšnjo mero previdnost i , s icer pa b i bil 
pohod l ahko še mnogo bolj masoven. 

Z a l je, k o j e b i lo r azpo ložen je na v i š k u in 
k o se plesalci n i t i niso še dobro ogreli, 
p i k n i k p r e k i n i l dež i n avtobusi so 
ude l ežence odpeljali n a njihove domove. 
P o h o d n i k i i z vseh delovnih organizacij 
S O Z D Slovenske ž e l e z a r n e : ž e l e z a r n Jese­
nice, Ravne i n š t o r e . Ver ige Lesce, Plame­
na K r o p a , T O V I L A Ljubl jana , ŽIČNE Ce­
lje, skupn ih služb S O Z D S Z i n Metalur­
š k e g a insti tuta Ljubl jana so b i l i s pohodom 
zadovoljni i n mnogi 00 si p r i slovesu 
obljubili : » N a s v i d e n j e prihodnje l e to« . 

RADOVNČANI, RADOVNIKARJI SO OSTALI 
NEOMAJNO ZVESTI SVOJIM GORAM 

Na sotočju Kotar ice in K r m a r i c e (800 m), 
od koder se poganjata v t r iglavske v i šave 
na jk r a j š a in na jda l j ša dol ina Kot i n K r m a , 
so se na j s t a r e j š i prebivalc i Redovne: G o -
gal i , P s n a k i , P o ž r v i , BtŠčki, Pocar j i , 
V r b a n k i in Gluhar j i nasel i l i iz Gor i j i n 
K r n i c e pred več kot petsto let i . R o d o v i r u ­
darjev in fužinar jev iz K r n i c e , Spodnje i n 
srednje Radovne so na mahovi t i i n pe ščen i 
zemlji začeli trebiti t ravnike , rovta i n po­
lja, ki so zahtevala trdo delo i n skopo ž iv­
ljenje. 

Skupaj z Bohin jc i , Do l inc i in Trentar j i 
pa so zgodaj začeli pisati in ustvarjati t r i ­
glavsko zgodovino. Č e p r a v so Boh in jc i že 
zdavnaj pred nj imi , pred dvesto leti s pa­
s t i r j i , kosezj, i ska lc i zd rav i ln ih zel išč , ru -
dokopi in fužinarj i kaza l i znans tveniku i n 

r azumniku Bal thasar ju Hacquetu pot v 
T R I G L A V S K E v i šave i n so Do l inc i N E P O ­
S R E D N O gledali v e l i č a s t n e severne obraze 
T r i g l a v a , š k r l a t n e , razorane, prisojne i n 
jalove gore, so b i l i t rentarski o r l i i n soko l i 
mojstri plezanja, k a k r š n i h pred i n za n j imi 
ni b i lo . B i l i so učitelji poetu i n N E K R O ­
N A N E M U kral ju J u l i j s k i h A l p . 

V Gorenji Radovn i P r e š e r n i , L i p o v c i , 
Skumavc i , K o s m a č i in J e k l i č i niso samo 
krč i l i gozdov i n obdelovali rovte, t r avn i ­
ke in polja, postali so tudi pastirj i tropov z 
in brez zvoncev. Po do l in i K r m e i n K o t a so 
kuha l i oglje, postali so drvar j i , gozdarji i n 
zagreti lovc i , pozneje pa so mar l j ivo 
gradi l i tudi stanove visoko na s o n č n i 
s trani in tudi na s e n č n i s t rani Srednje 
gore, k i se je dvigala od B i š č k o v e gore 
vedno višje prek Mecesnovca, D i m n i k o v i n 
Luknje peči vse do dvoglave Rjavine, kjer 
so b i l i na jbogate jš i v r t ov i redkega p lan in ­
skega cvetja i n p a š e za divjad i n d robnico . 

V na jzgodne j š ih čas ih organiziranega 
planinstva, ko so se okrog Tr ig l ava gradile 
prve planinske postojanke: S ta ni če va 
k o č a . P l a n i k a , V o d n i k o v a k o č a i n T r i g l a v ­
s k i dom — Kreda r i ca , so Radovn ika r j i 
skupaj s Radov l j i čan i , Boh in jc i , Moj stran -
čani in Dovžan i zav iha l i rokave i n pr i je l i 
za delo. Že pred prvo svetovno vojno i n še 
prav posebej med obema vojnama so R e -
kar j i , V r b a n k i , P s n a k i i n drugi i z Radovne 
postali lovci i n nadlovci , k i so zna l i upleni­
t i največje divje peteline i n izs ledi t i najbolj 
samotne gamse. P r e d n j i m i so k lon i l e t e ž k e 
i n nevarne s t eč ine divjadi v stenah Debele 
peči , D r a š k i h vrhov , Tosca , Vernar ja i n 
Rjavine, kjer se je paslo 150 do 200 i n v e č 
gamsov, k i so b i l i zlate trofeje na vseh 
d o m a č i h , mednarodnih i n svetovnih lov­
sk ih razstavah. 

Med obema vojnama je b i l a usmerjena 
pot iz le tn ikov, turistov i n planincev prot i 
T r i g l a v u skozi n a j k r a j š o t r ig lavsko dol ino 
Ko t . Z razvojem i n napredkom alpskega 
turnega s m u č a n j a pa so smuča r j i u t i r i l i 
globoko s m u č i n o v z a s n e ž e n e t r ig lavske 
v i šave skozi K r m o . S C i l i n i m Lojzetom na 
čelu so Gogal i , B i ščk i , Pocar j i i n P s n a k i 
opusti l i pri javljeni i n d iv j i lov i n pr i je l i za 
t e ž k o n o s a š k o delo. Pos ta l i so vodn ik i i n 
nosač i . N a S t a n i č e v o kočo , Kreda r i co i n 
P l a n i k o so tovorih t e ž k a bremena skozi 
dol ino Kot i n K r m o . Po šes t , sedem i n osem 
ur so nos i l i redno dnevno poleti i n poz imi , 
v pr ipeki poletnega sonca, v strupenem 
mrazu ledenih z im , med plazovi i n 
s n e ž n i m i metež i . tudi mnogo več k i log ra ­

mov, kot so sami tehtal i . T o je bi lo r e sn i č ­
no t e ž k o delo i n trpljenje. K l jub temu, da je 
J o ž e Jake l j i z Mojs t rane že leta 1885 zgra­
d i l , nadelal i n zavarova l bol jšo planinsko 
pot skozi K o t , je njegov s in J o ž a Jakel j -
J o z l n o v pr inesel skoz i dol ino K o t k Sta­
ni če vi koč i 100 k g t e ž k o breme. 

C i l i n Lojze-Alojz R e k a r se je med obema 
vojnama tako usposobil , da se je poleg D O -
s a š k e g a i n v o d n i š k e g a dela lo t i l nadelave 
od l i čn ih p l a n i n s k i h pot i , k i j i h je zavaro­
v a l i n m a r k i r a l iz K r m e na Debelo p eč , po 
grebenih Rjavine i n po grebenih z Vrbano-
vega v rha na V r b a novo šp ico s sestopom v 
P e k e l . B i l je tudi v e č let skrben oskrbnik 
S toni če ve k o č e in zap r i s ežen i lovec v 
bogatih rev i r j ih K r m e , K o t a i n Srednje 
gore. 

P r a v o mojstrovino l o v s k i h poti iz doline 
K o t po pol icah nad prepadi i n pod streha -
s t imi previs i oko l i L u k n j a peči v K r m o pa 
so poiska l i i n zavarova l i gonjač i iz 
Radovne i n jo na nevarn ih i n izpostavlje­
n i h mestih opremil i z ig l i cami , k l i n i , k i 
mestoma še danes kaže jo smer i n pot 
najbolj i z k u š e n i m plezalcem v tem samot­
nem svetu nad do l inama K o t i n K r m a , 
kjer je b i lo še pred let i to l iko p lan ik , kot 
j e na G o l i c i narcis . 

Danes so se p reb iva lc i i z Zgornje Radov­
ne opri je l i bo l j šega i n lažjega dela . Zapo­
s l i l i so se v Mojs t ran i , na Jesenicah, v 
Gorjah i n na Bledu , le p r i Psnaku-L ipovcu 
konj i š e oskrbujejo P l a n i k o , T r i g l a v s k i 
d o m i n S t a n i č e v o k o č o . V s a k dan nosijo 
pohlevni konj ič i skoz i K r m o po sto do 
150 k g t e ž k a bremena v t r ig lavske v i š a v e , 
da meteorologom, tur is tom, planincem, 
i z l e tn ikom i n a lp in is tom v v i š a v a h nad 
2300 m l a h k o v postojankah pos t r eže jo z 
na jnu jne j š im . 

Lo jzem, G a š p e r j e m , B o š t j a n o m i z rodov 
nemih s tar ih kmetij Radovnikar jev pa se 
naglo obetajo n o v i , l epš i i n boljši čas i . 
N o v i č a s n a č r t u j e z Bleda i n Mojstrane v 
Radovno i n dalje v K r m o novo, moderno, 
asfal t irano cesto, k i bo z gondolsko Žičnico 
p r i b l i ž a l a u t r ip zaledja t r i l avskemu pla­
n inskemu i n s m u č a r s k e m u svetu. Naglo se 
bo p o v e č a l o m n o ž i č n o rekrea t ivno p lan in­
stvo i n v i sokogorsko turno s m u č a n j e . 
S k o z i Radovno i n K r m o se bodo vi le pisane 
reke ljubiteljev in obiskovalcev t r iglav­
skega sveta. P r v i znan i l c i tega novega vala 
so že š t e v i l n a naselja v i k e n d a š e v (60) v R a ­
dovn i pod Srednjo goro na z a č e t k u doline 
K o t i n K r m a , kjer sonce dvakra t vzhaja i n 
zahaja i n je na pretek svežega z r aka , lepo­
te, ve l i č ine i n m i r u . 

V Radovn i pa bo še dolgo ostal svetal 
spomin na J a k o b a Guselja — M a r t i n k a 
Rus jaka , k i je znal plezati po Srednj i gori 
kot n i h č e pred i n za n j im, na J o zla — 
J o ž e t a J ak l j a . k i je skoz i K o t nosi] 100 k g 
tovora , na Ci l inega — Mlinarjevega Lojsa, 
k i je b i l vodnik , n o a a č , oskrbn ik i n moj­
s t r sk i nadelovalec p l an in sk ih poti , ca 
Psnake , P o ž r v e , Gogale, Pocarje i n Biščkc , 
k i n i k o l i i n nikjer niso zgreš i l i gamsa ali 
na j l epšega divjega petelina, na s r č n e , po­
gumne i n n e u s t r a š n e l jud i , k i so zabijal i po 
Srednji gor i igl ice po o z k i h pol icah in 
ok ra jk ih nad izpostavl jenimi prepadi pod 
s trehast imi previsi i n grad i l i pot i , k i so 
vodile v vrtove redk ih p l an in sk ih r o ž i n na 
bogate p a š n i k e t ropov brez zvoncev. 1 

Uroš Zupančič 


