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ŠE NIKDAR NI BILO TAKO KRITIČNO S POLIZDELKI 
IN SUROVINAMI KOT JE SEDAJ 

V torek, 12. avgusta so č l a n i poslovodnega odbora Ž e l e z a r n e 
seznanili novinarje, k i delujejo na n a š e m o b m o č j u , o dosti k r i t i č n i si­
tuaciji v n a š i ž e l e z a r n i , povezani z izrednim pomanjkanjem surovin 
(koks, ruda, belo surovo ž e l e z o , nekateri ognjeodporni materiali) in 
polproizvodov. Zaradi pomanjkanja koksa je skoraj n e i z b e ž n a ustavi­
tev enega p l a v ž a , č e pa se bo taka situacija nadaljevala,pa je v nevar­
nosti se obratovanje drugega p l a v ž a , s č i m e r bi bi l p o r u š e n v celoti 
kvalitetni asortiment, ker ne bi imeli t e k o č e g a belega surovega 
že l eza . 

T o pomeni ob dejstvu, da smo od­
visni predvsem od lastnega surovega 
jekla za nadaljno predelavo in ob 
ugotovitvi, da smo v sedmih mesecih 
uspeli dobi t i le tretjino za letos 
predvidenih polproizvodov iz tujih 
virov, dovolj zaskrb l ju joče stanje v 
Železarni. 

N a dan razgovora smo imeli v Že­
lezarni na zalogi le 2.673 ton meta­
lurškega koksa , kar zadošča za obra­
tovanje sedem dni . V mesecu avgu­
stu imamo obljubljeno iz koksarne 
Baker 3.600 in koksarne Lu k av ec 
3.000 ton koksa, ka r bi z a d o š č a l o za 
obratovanje obeh p lavžev 15 dni . Z a 
naslednje obdobje predvidevajo, da 
bomo dobili še iz koksarne Bake r 
10.000 ton. koksarne Lukavec 9.000 

ton in iz uvoza iz Poljske 10.000 ton 
koksa. K e r znaša mesečna poraba za 

obratovanje obeh -p l avžev 12.000 ton 
je jasno, da vsa predvidena dobava 
ne zadošča za normalno obratovanje 
ni t i za tri mesece ob dejstvu, da mo­
ramo vrni t i tudi 16.000 ton materi­
a ln ih rezerv, k i smo j i h doslej pora­
bi l i z dovoljenjem direkcije materi­
a ln ih rezerv iz Beograda. Z vrni tvi jo 
rezerv nam tako ostane le še 14.000 

(Nadaljevanje na 3. strani) 

PRED 30 LETI SO ŽELEZARJI 
PREVZELI KLJUČE ŽELEZARNE 

V sredo, 20. avgusta, bo poteklo natanko 30 let, odkar so delavci 
nase ž e l e z a r n e prevzeli od takratnega ministra Franca Leskoska-
L u k a k l j u č e tovarne in » p o d T i tov im vodstvom 20. avgusta 1950 ures­
n i č i l i geslo T O V A R N E D E L A V C E M « . Ob tej pri l ik i je Slovenski 
p o r o č e v a l e c pod naslovom S A M O PRI N A S J E D E L A V E C G O S P O ­
D A R objavil naslednji sestavek, ki ga zaradi zgodovinskega pomena v 
celoti ponatiskujemo: 

Jesenice, 20. avgusta. — Jeseni­
č a n e je davi prebudila godba v 
zgodnjih ju t ran j ih urah. T o v a r n i š k a 

VIŠJI OSEBNI DOHODKI OB IZBOLJŠANI 
STRUKTURI PROIZVODNJE 

Po petih mesecih upadanja neto osebnega dohodka na zaposlene­
ga je v mesecu juliju prv i č , d o s e ž e n a pozitivna smer v gibanju m e s e č ­
nih z a s l u ž k o v ž e l e z a r j e v . Proizvodnja in prodaja k o l i č i n s k o stagni-
rata, oziroma celo upadata, i s t o č a s n o pa smo dosegli nekaj pomemb­
nih pozitivnih premikov h k v a l i t e t n e j š e m u izboru proizvodnje, zato bi 
nadaljnje upadanje O D bilo n e u p r a v i č e n o in nespodbudno. Le v dveh 
"OZD bo i z p l a č i l o p o p r e č n e g a O D n i ž j e kot p r e j š n j i mesec; v eni zara­

di bistveno m a n j š e proizvodnje (Vratni podboji), v drugi pa zaradi 
v e č j i h stabilizacijskih prizadevanj v smislu z m a n j š e v a n j a obsega dela 
prek polnega delovnega č a s a (Livarna). 

K a k o smo dosegli višje povpreč j e 
O D kot v p re j šn j ih mesecih? Začn i ­
mo pri s t imu la t ivn ih vp l iv ih . 

Č e je normalno, dogovorjeno do­
seganje u č i n k a 1.35, ugotavljamo za 
ju l i j 4,3 7 preseganja in tudi za 2,1 7 
boljši rezultat kot za jun i j . Zarad i 
premika h k v a l i t e t n e j š i s t ruk tu r i 
proizvodnje, deloma pa tudi zaradi 
objektivno pogojenega zaostajanja 
proizvedenih kol ič in , je bi l osnovni 

i z r ačun uč inka v nekaterih pr imer ih 
nekol iko popravljen. Vi soko dose­
ganje uč inka je vsekakor pogojeno v 
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poslopja in stanovanjske hiše na 
Jesenicah so že ponoči dobile sveča­
no podobo: povsod so vihrale za­
stave. Ves teden so se že jeseniški 
delavci pr ipravl ja l i na velik dogo­
dek, ko bodo prevzeli p lavže , mart i -
novke, valjavske in druge stroje kot 
gospodarji v svoje roke. Visoko na 
p lavžarsk i d imnik so zapisali besede, 
k i j i h lahko zapiše jo le delavci pri 
nas. » S a m o v Federat ivni l judski 
republiki Jugoslavi j i je delavec 
gospodar t o v a r n e « . Podobna gesla so 
bila napisana na plotovih , z idovih, 
s lavolokih vzdolž Jesenic, tja do 
j a v o r n i š k i h obratov. 

Predno se je začela slovesnost, je 
delavski svet imel svojo drugo redno 
sejo in potrdi l , da prevzema v imenu 
kolekt iva tovarno v svojo upravo. 

T j a pod M e ž a k l j o in Jelen kamen 
ter Savske jame in P lavšk i rovt. kjer 
so b i l i nekdaj par t izani , so se danes 
zjutraj slišali zvoki delavskih godb. 

. (Nadaljevanje na 2. strani) 

VPRAŠALNIK 
O STANOVANJSKIH 

POGOJIH . . . 
E n a od m o ž n o s t i , kakor 

smo ž e pisali v n a š e m 
glasilu, je tudi ugodno in 
hitro r e š e v a n j e stanovanj­
skih v p r a š a n j z gradnjo v 
okv iru stanovanjske za­
druge. Le-to lahko ustano­
vijo delovni ljudje in o b č a ­
n i , da bi v njej u r e s n i č e v a l i 
r a z l i č n e interese: var­
č e v a n j e in z d r u ž e v a n j e 
sredstev za gradnjo, prido­
bivanje potrebne dokumen­
tacije, pridobivanje kredi­
tov, stavbnih z e m l j i š č in 
podobno. 

Delavci T O Z D in delov­
nih' skupnosti bodo ob iz­
p l a č i l u osebnega dohodka 
za mesec julij prejeli tudi 
v p r a š a l n i k o stanovanjskih 
pogojih in m o ž n o s t i h r e š e ­
vanja stanovanjskih vpra­
š a n j v okviru z a d r u ž n e 
gradnje. V p r a š a l n i k je ti­
skan v slovenskem in srbo-
hrvatskem jeziku. 

Kadrovsk i sektor, ki je 
v p r a š a l n i k izdal, prosi vse 
delavce, da izpolnjen vpra­
š a l n i k oddajo svojim per-
sonalkam. 

TEŽAVE S POLPROIZVODI SO BILE 
V JULIJU ŠE VEČJE 

V juliju se je dobava v l o ž k a iz tujih virov izredno p o s l a b š a l a . 
Medtem ko smo dobili v prvem polletju p o p r e č n o m e s e č n o 8.287 ton 
tujega v l o ž k a , je bila ta k o l i č i n a v juliju samo 3.143 ton. Zaradi tega je 
bila v mesecu juliju d o s e ž e n a n a j n i ž j a skupna in gotova proizvodnja, 
i n sicer prva 90,5 % v odnosu na gospodarski n a č r t , oziroma 92,6 % na 
z n i ž a n i operativni program in druga 78,1%, oziroma 91,5%. P r i 1 

skupni proizvodnji je nekoliko b o l j š i rezultat predvsem posledica 
doseganja n a č r t o v a n e proizvodnje v temeljnih organizacijah P l a v ž in 
Jek larna . 

T O Z D P L A V Ž 
Oba p lavža sta v preteklem mese­

cu obratovala dobro in zato so na­
č r t o v a n o skupno proizvodnjo pre­
segli za 7,4 7 . Poraba vsipnega koksa 
je b i la 673 kg / tono grodlja a l i 13 
kg/ t nad z gospodarskim n a č r t o m 
predvideno kol ič ino . 

T O Z D J E K L A R N A 
Celotna Jek la rna je n a č r t o v a n o 

skupno^ proizvodnjo dosegla s 104.4 

procente, vendar mar t inarna z 
98,87 in elektrojeklarna s 115.97. V 
mar t inarn i so bile velike t ežave 
zaradi velike odsotnosti delavcev, 
kar je povz roča lo o b č a s n o prekinitev 
obratovanja s pet imi S M pečmi . V 
elektrojeklarni je b i l zaradi predvi­
dene m o n t a ž e o d p r a š e v a l n e napra­
ve, k i pa ni bi la izvedena, d r u ž b e n i 
n a č r t postavljen nižje. Višje postav-
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V JULIJU PRODAJA 15 % POD PLANOM 
V mesecu juliju smo s prodajo 29.801 ton n a š i h izdelkov ustvarili 

555,3 milij . din osnovne realizacije, k i se je p o v e č a l a se za 6,8 milij . din 
z realizacijo storitvenih T O Z D , realizacija T O Z D D r u ž b e n a prehrana 
in ostala realizacija je z n a š a j p 7,8 milij . din, tako da z n a š a celotna 
realizacija 599,8 milij . d in, kar je le 85 % realizacije predvidene z d r u ž ­
benim planom. V primerjavi z istim mesecem lani pa je v e č j a za 14 %. 
P o p r e č n a prodajna cena je bila 8 19.121 d in / t za 1.458 d in / t oziroma 
8 % v i š j a od planirane prodajne cene. 

Plani rane kol ič ine prodaje so bile 
v j u l i j u d o s e ž e n e a l i p re sežene v 
T O Z D V r a t n i podboji za 31,6 7 . 
Jeklovlek za 3 .47 , Elekt rode za 
13,9 7 in Zebljarna za 19,3'?. Ostale 
T O Z D planirane kol ičine niso do­
segle, največj i zaostanek pa je na­
stal v T O Z D Va l j a rna žice in profi-. 
lov, ki je kar za 42,4 7 pod planom. 
Prece j šen zaostanek za planirano 

kol ič ino je tudi v T O Z D Profi larna 
za 36 r r , H ladna valjarna Be la za 
34,97 in Z iča rna za 30.7 f . Doseže­
na prodajna cena je bila v ju l i ju 
skoraj v vseh T O Z D višja od plani­
rane, zaostanek pri prodajni ceni je 
nastal le v T O Z D Val j a rna b luming-
štekel za 3,2 7 in T Ö Z D Elektrode 
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To. da delavci obvladujejo celotni dohodek, pomeni, da mora 
biti tudi izločanje dela dohodka za kritje skupnih in splošnih 
družbenih potreb pod njihovo kontrolo. Z ustavo so družbenopoli­
t ičnim skupnostim res dana pooblastila, da lahko določajo obvezno 
izločanje sredstev za skupne in s p l o š n e družbene potrebe, toda pod 
pogojem, da ni vprašljiva vloga združenega dela kot temeljnega 
nosilca razširjene reprodukcije. Vendar se ta pogoj ne spoštuje do­
volj in gospodarstvo je obremenjeno z raznimi obveznostmi čez 
meje. do ločene z ustavo. V prihodnje moramo strogo upoštevat i 
to, da osebna, skupna in splošna poraba ostanejo v mejah na­
ših možnosti , da ne gredo na račun reprodukcijske sposobno­
sti gospodarstva. To nalogo bomo reševali toliko lažje, kolikor bolj 
bo rast dohodka temeljila na povečanju produktivnosti dela. 

P r e d s e d n i k T i t o na XI k o n g r e s u Z K J 

Sodelavec elektrikar pri remontu v valjarni žice (Foto S. Kokalj) 

DELAMO NE SAMO ZA DANES, 
TEMVEČ TUDI ZA JUTRI 

IN POJUTRIŠNJEM 
V vsakodnevnem življenju se nemalokrat srečamo s primeri po­

sameznih delavcev, ki so po tem. ko so dosegli nekak svoj opti­
malni osebni standard, zelo spremenili svoj odnos do dela. odgovor­
nosti in družbenopol i t ične aktivnosti. Pri tem taki delavci ne­
dvomno pozabljajo na svojo lastno socialno varnost, za katero je 
največje jamstvo racionalna uporaba delovnih sredstev in 
predmetov dela v procesu dela, proizvodnje in poslovanja ali na 
kratko v nenehni bitki za večjo produktivnost dela in smotrna 
naložba sredstev za razvoj materialne podlage dela. Ti elementi so 
tudi edino jamstvo in osnova za rast sredstev za osebno, skupno in 
s p l o š n o porabo oziroma sredstev za celotno reprodukcijo družbe. 
To je tudi edino jamstvo, da bodo bodoči rodovi, naši otroci, vnuki 
in drugi š e bolje in lepše živeli. To je tudi največje jamstvo za 
ohranitev naše svobode in neodvisnosti in vseh pridobitev na­
rodnoosvobodilnega boja in soc ia l i s t ične revolucije. 

Te misli pa veljajo tudi tistim, ki š e vedno sprejemajo ukrepe 
za uresničevanje politike gospodarske stabilizacije zelo neresno in 
neodgovorno. Se vedno so namreč primeri, da ostajajo sprejeti 
ukrepi le na papirju zaradi navedenih vzrokov, pa tudi zato, ker so 
marsikje menili, da je s sprejetjem ukrepov ž e vse narejeno. Zveza 
sindikatov Slovenije je že meseca januarja v svojih usmeritvah 
aktivnosti pri uresničevanju družbenoekonomske politike gospo­
darske stabilizacije v letu 1980 poudarila, da bo to politiko mogoče 
uresničevati le ob zavesti pripravljenosti in zavzetosti vseh delov­
nih ljudi in občanov. 

Te zavestne pripravljenosti in zavzetosti pa prav gotovo ni moč 
doseč i samo s sprejemanjem stabilizacijskih ukrepov in z 
občasnimi preverjanji uresničevanja le-teh, t e m v e č z nenehno 
bitko vseh social ist ičnih in domokratičnih ustvarjalnih sil v 
konkretnih sredinah. To je z aktivnim delovanjem vseh družbeno­
političnih organizacij, samoupravnih organov, strokovnih služb 
in drugih, skratka vseh tistih subjektivnih sil, »ki imajo svoj interes 
in vpliv v družbenih odnosih in ki na različne nač ine vplivajo na 
družbeno zavest in na reševanje družbenih problemov«, kakor je 
zapisal v svoji študiji Smeri razvoja polit ičnega sistema socialistič­
nega samoupravljanja Edvard Kardelj. 

Bitka za uresničevanje družbenoekonomske politike gospodar­
ske stabilizacije torej pomeni izredno odgovorno in stalno polit ično 
aktivnost, prepričevanje, dokazovanje, argumentiranje in podobno. 
V že omenjenih usmeritvah aktivnosti sindikatov je med drugim po­
udarjeno: 

• Najpomembnejša naloga organizacij in organov zveze sindi­
katov zato je. s polit ično aktivnostjo med delavci zagotoviti, da 
bodo kljub naporom in odpovedovanjem zavestno sprejeli stabili­
zacijsko usmeritev ter da se bodo odločno in brez omahovanj za­
vzemali za njeno uresničevanje . Organizacije in organi zveze sindi­
katov morajo pri tem zagotavljati polno akcijsko mobilnost, tako da 
bodo stalno prisotni med delavci, da bodo spoznali njihove poglede, 
razmišljanja in probleme, da bodo s svojo aktivnostjo pomagali pri 
ustvarjanju vzdušja za polno aktivnost vseh delavcev ter sproti 
pomagali pri razreševanju odprtih problemov, hkrati pa 
zagotavljali,, da sprejete dogovore, usmeritve in plane dosledno 
spoštujejo . . . » 

Iskreno in kritično moramo priznati, da v marsikateri temeljni 
organizaciji in delovni skupnosti naše železarne tega ni, ker se š e 
vedno preveč forumsko in prakticistično deluje. V tistih sredinah 
kjer aktivno delujejo vse subjektivne sile, se tudi kažejo ugodni 
rezultati. Toda kot že rečeno, politiko gospodarske stabilizacije je 
m o g o č e uresničevati le ob zavestni pripravljenosti in zavzetost 
vseh delovnih ljudi in občanov 



O DELU VZDRŽEVALCEV V TOZD ŽIČARNA 
V » t e v i l k i Ž e l e z a rja 2 9 - 30 s dne 31. julija sem v rubriki pregled 

• • • tankov S D S prebral tudi zapiske s sestankov S D S v T O Z D Ž i c a m a . 
Med ostalim je bilo postavljenih precej k r i t i č n i h v p r a š a n j v zveri z de­
lom v z d r ž e v a l c e v v tej T O Z D . K e r dvomim, da bi kdorkol i s strani 
vodstva v z d r ž e v a n j a v H V 2 odgovoril na ta v p r a š a n j a , sem se 
namenil , da bom kot eden n a j s t a r e j š i h v z d r ž e v a l c e v to s k u š a l pojasni­
ti' v danainjem sestavku. T e ž k o je ostati popolnoma realen, dosleden 
in seveda s a m o k r i t i č e n , toda upam, da bo slo. Postavljena v p r a š a n j a 
so n a m r e č pravo nasprotje natega dela in naporov za u s p e š n o delo 
prav v tej T O Z D . V p r a š a n j a so naslednja: 

1. K a k o se bremeni T O Z D , če 
vzdrževa lec n i na d n i n i opravi l no­
benega dela za T O Z D Ž i c a m a ? 

2. Zakaj se remonti zavlečejo več 
d n i čez predvideni termin? 

3. A l i se vpisujejo okvare, povro-
čene iz malomarnost i? 

4. Zakaj je treba tako dolgo čaka ­
t i od takrat , ko je javl jena okvara , 
do takrat, ko pride vzdrževa lec do 
stroja? 

5. Zakaj primanjkuje rezervnih 
delov? 

Tega , da za T O Z D Ziča rna na dn i ­
n i ne b i opravi l i nobenega popravila , 
nisem doživel n i t i enkrat v vsej dvaj­
setletni delovni dobi na vzdrževa­
nju . Znano je, da imamo tako elek-
tro kot strojni vzdrževalc i na jveč 
popravil prav v T O Z D Z iča rna . T o 
je razvidno tudi iz naš ih raportnih 
knjig, v katere vpisujemo vsa dela. 
Vsem ž ičar jem, k i še ne vedo, naj po­
jasn im, da spadajo pod T O Z D Zičar­
na še naslednji oddelki: ž i c a m a 2, 
patentirnica, V A C l in i ja , p le t i lnica 
žičnih vrv i in pocinkovalnica . A l i 
nas žičarji vidijo takrat , ko opravlja­
mo delo v teh oddelkih? Drugo, kar 
moram povedati, je to, da vzdrževa l ­
ci bremenimo T O Z D Ziča rna le 50 7 . 
medtem ko gre drugih 50 SE v breme 
T O Z D H l a d n a va l j ama Jesenice z 
oddelki. 

Znano je, da vzdrževalc i opravlja­
mo vsa dela za celotno nekdanjo 
H V Z . Vsa vzd rževa lna dela smo 
pred časom opravl jal i tudi za pod­
jetje Kovinoservis , dokler je b i l to 
T O Z D naše že l eza rne . Remonte po 
potrebi opravljamo tudi takrat , ko 
so žičarji prosti . K d o nas vidi takrat 
vse preznojene. umazane in utruje­
ne? Zal moram omenit i , da so prav 
stroji in žer javi v T O Z D Z iča rna 
najbolj zanemarjeni. Predno p r i čne ­
mo s popravi lom, moramo okrog 
stroja najprej poč is t i t i . T o delo v ve­
čini primerov opravljajo strojni 
vzdrževalc i . 

Druga t ežava so torej remonti , k i 
se skoraj vedno zavlečejo za nekaj 
dni čez predvideni rok. P r i z n a m , da 
je to res. toda zakaj? Šele ko vzdrže­
valci stroj razstavijo, so vidne tudi 
okvare in izraba posameznih delov 
stroja v notranjosti , kar pa v remon­
tu seveda ni bilo predvideno. Za to 
včasih tudi ni ustreznega rezervnega 
dela in ga je n a j v e č k r a t potrebno 
šele izdelat i . A l i b i bi lo bolj prav, če 
b i zamenjali le tisto, ka r je bi lo pred­
videno, ostalo pa pust i t i tako, kot 
je? In to samo zato, da b i b i l remont 
opravljen v predvidenem roku. K a k ­
šen bi b i l efekt t a k š n e g a remonta? 
Rezervni del i , tudi če so, n a j v e č k r a t 
niso originalni in je potrebna dodat­
na predelava. T u mis l im predvsem 
elektro opremo kot, na primer, mo­
torje, dalj inska s t ikala , razna t ipka­
la in ostalo. 

Tret je v p r a š a n j e so okvare, pov­
zročene iz malomarnost i . Spet mo­
ram zapisati, pa čep rav nerad, da so 
tudi na tem pod roč ju v ospredju 
prav v T O Z D Z iča rna . T u d i to lahko 
po potrebi argumenti ram z naš imi 
raportnimi knj igami. S a m sem v ra-
por tu ob koncu dnine vedno ob po­
pravi lu napisal tudi opombo, če je 
do okvare pr iš lo zaradi malomarno­
sti . Delovodja vzd rževan j a je to pri 
pregledu knjige tudi p o d č r t a l z rde­
čim sv inčn ikom. T o je b i lo do danes 
vse, kar smo v takem primera s tor i l i . 
L e enkrat m i je v sej dolgoletni 
praksi uspelo, da sva z enim od delo­
vodij v T O Z D Ziča rna napisala in 
podpisala prijavo o namerno povzro­
čeni škodi . B i l o je pred let i . K l j u b te­
mu , da je pr iš lo zaradi okvare do za­
stoja v proizvodnji , je delavec ostal 
nekaznovan. E d i n o , kar sem imel 
od prijave, je bi lo to, da me je dela­
vec vedno, kadar sem šel mimo 
spraševa l : » H e j , t i , kdaj me b o š spet 
pri javil?« 

P a pojdimo naprej na naslednje 
v p r a š a n j e . T o , da je včas ih treba ča­
k a t i na popravilo dalj časa , popolno­
ma drž i . M i s l i m , da v bodoče ne bo 
n ič bolje, lahko bo le še s l abše . 
Zakaj? V z r o k o v je več , toda naj j i h 
oraenim le nekaj. L a h k o se zgodi, da 
delovodja v t renutku, ko sprejme 
obvestilo o okvar i , n ima prostega 
vzdrževa lca . Razporejeni so na 
druga dela, a l i pa popravljajo okvare 
na drugem stroju. Zato je potrebno 
č a k a t i nekaj časa , da se vsaj en 
vzdrževa lec vrne v delavnico. T o 
velja na jveč le za strojne vzdrže ­
valce. P r i elektro vzdrževa lc ih je 
stvar nekoliko d r u g a č n a . R e s je v 
delavnici vedno kdo, k i dvigne 
telefonsko s l u š a l k o in sprejme ob­
vestilo o okvar i . T o so mladi , komaj 
sprejeti delavci , k i opravljajo razna 
popravila v de lavnic i , a l i kakor j i m 
raai r e č e m o v šal i , »dežurn i tele­

fonist i«. K o se kdo od vzd rževa l cev 
vrne v delavnico, m u povedo naj­
v e č k r a t le obrat , kjer je nastala 
okvara , ostalega pa ne vedo. N a j 
omenim še to, da je d e ž u r n a 
skupina sestavljena iz treh elektro 
vzdrževa lcev , na nočn i izmeni pa 
sta le dva. 

Zičar je žel im spomni t i tudi na to. 
da je v pičle pol leta odšlo od nas 
deset elektro vzdrževa lcev , strokov­
no usposobljenih, saj sta b i l a dva 
med nj ima celo s srednjo t e h n i č n o 
šolo . Neka te r i so b i l i tudi visoko 
kval i f ic i ran i . T o je b i l za nas hud 
udarec, od katerega si še nekaj časa 
ne bomo opomogli . T i s t i , k i smo j i h 
sprejeli v zamenjavo na prosta 
delovna opravi la , pa vsi skupaj 
nimajo deset let delovne dobe. 
K j e smo torej? D o l ž a n sem še 
pojasnit i , zakaj so odšli . Nevarno 
i n umazano delo, d e ž u r s t v o ob 
nedeljah in p razn ik ih in seveda 
slabi osebni dohodki . T a k o slabo s t i ­
mu l i r an ih delavcev, kot smo vzdrže ­
valc i v H V Z , zlepa ne na jdeš v naš i 
že lezarn i? K a k o naj si d r u g a č e raz­
lož im primer, da imamo pr i nas 
vzdrževa lca z d o k o n č a n o t e h n i č n o 
srednjo šolo — elektro smeri s sedmo 
p lač i lno kategorijo in pa to, da je za­
če tn i start po k o n č a n i pokl icn i šoli 
šes ta kategorija. Delavec, k i je začel 
z delom v T O Z D Z iča rna 11. ju l i j a 
letos (brez osemletke), pa ima že se­
daj, ko se šele uči , sedmo kategorijo 
in pop rečn i gibl j ivi del osebnega do­
hodka v tej T O Z D . De lno kr ivdo za 
to nosijo tudi naš i vod i ln i delavci , k i 
nam. če le morejo, odbijejo k a k š n o 
uro, naduro a l i dodatek. N i m a m o ur 
za m a n j k a j o č e delavce, kot je to v 
proizvodnji , n ihče nam ne piše nado­
m e š č a n j a delavca z višjo kategorijo 
in podobno. Odkod nam torej vol ja 
do dela? 

Se pr imer pravega nasprotja: 
6. avgusta na popoldanski i zmeni n i 
obratovala proga B v patent i rn ic i , v 
T O Z D Z i č a r n a . V z r o k ? N i delavcev! 
K l j u b temu, da imajo posebni 6 7 
dodatek, da so v preteklem mesecu 
imel i 44% gibljivega dela osebnega 
dohodka, da imajo vsak dan t r i ure 
za m a n j k a j o č e delavce, če ekipa n i 
popolna, niso hote l i de la t i . Tore j je 
b i l proizvodni rezul ta t na popoldan­
sk i dn in i enak nič l i . M i pa se gremo 
n e k a k š n o stabil izacijo! K a j b i se 
zgodilo, če b i tako naprav i l i tud i 
vzdrževa lc i? 

Ostalo je še zadnje v p r a š a n j e , za­
kaj n i rezervnih delov? S t v a r je več 
ko t preprosta. V s a k e m u ž ičar ju . k i 
je le nekaj časa zaposlen v tej T O Z D 
je znano, da imamo le malokje tako 
raz l i čne stroje kot prav v ž i c a m i . Iz 
vseh koncev sveta, celo iz Amer ike . 
O d tam je torej tud i vsa strojna i n 
elektro oprema. Saj se dogaja, da n i ­
mamo n i t i t ak ih rezervnih delov, k i 
j i h izdeluje I S K R A , kaj šele tu j ih . 
K a k š e n problem nam p o v z r o č a j o 
vž iga lne svečke v patent i rn ic i , ker so 
u v o ž e n e iz I tal i je. K e r n i rezerve, j i h 
prestavljamo iz ene proge na drugo, 
pa spet nazaj. S icer pa je nabava re­
zervnih delov v pristojnosti T O Z D 
Z i č a r n a in ne nas, vzd rževa lcev . N a ­
bava rezervnih delov iz tujine je ve­
zana na devizna sredstva, teh pa p r i ­
manjkuje marsikje* ne samo v Žele­
zarni . K e r je znano, da so cene re­
zervnih delov vedno višje, okvare pa 
zaradi s ta ros t i strojev vedno bolj 
pogoste, je seveda pr iš lo do bistvene­
ga zvišanja s t r o š k o v za v z d r ž e v a n j e . 
T o l i k o o tem. 

Z a konec le še nekaj besed o tem, 
kako naj b i delal i v b o d o č e . P r a v je, 
da kdo p o k a ž e tud i na n a š e nepravi l ­
nost i , da nas, če je potrebno in upra­
v ičeno , tudi k r i t i z i r a . T o d a , zakaj b i 
žičarji kdaj pa kdaj , še posebno ta­
krat , ko obravnavajo v z d r ž e v a n j e , 
ne povabi l i na sestanek koga od 
vzdrževa lcev . L a h k o bi takoj in iz 
prve roke dobi l i odgovore na vsa po­
stavljena v p r a š a n j a v zvezi z vzd rže ­
vanjem. P r a v gotovo b i se kdo od 
n a š i h vodi ln ih sodelavcev odzval 
t a k š n e m u vabi lu , saj je to med d ru ­
gim tudi njegova d o l ž n o s t . 

J a n k o F o n 

A N T O N MIKLIČ je rojen na Javorniku pred 33 leti. Z d r u ž i n o ž i v i 
v Mojstrani. J e o č e dveh otrok. Najbolj je vesel, ko lahko gre z d r u ž i n o 
v hribe, kamor pogosto zahaja. V č a s i h je veliko plezal, sedaj opravlja 
le vzpone n i ž j e t e ž a v n o s t n e stopnje, ker ni v e č v taki formi kot v č a s i h , 
saj, kot pravi , alpinizem zahteva celega č l o v e k a . Najraje hodi na 
vrhove, na katere te niso speljane markirane poti. 

Vadjustaii bluming(Foto S. Kokalj) 

»Pred k ra tk im sem b i l na T r i g l a ­
vu,« pripoveduje. » P r i z a d e t sem 
zaradi zanemarjenosti na n a š e m 
na jv i š j em vrhu . N i vpisne knjige in 
žiga. Al j ažev stolp, k i je simbol 
T r i g l a v a , je v višini enega metra 
natrpan z odpadk i« . 

Zase pravi , da je naravnan tako, 
da raje k r i t i z i r a kot pa hva l i . Je 
vodja oddelka a d j u s t a ž e b luminga v 
v a l j a m i b luming - š t eke l . Oddelek 
pr ipravl ja in čist i v ložni mater ial za 
va l j amo žice, va l j amo debele plo­
čev ine in potisno peč . D e l o v oddel­
ku je t e ž k o in naporno. Izredne teža­
ve v oddelku povz roča zastarelost 
naprav, predvsem strojev za bru­
šenje in žer javov . Pregledovalna 
l in i ja n i mehanizirana, zato je 
mnogo ročnega dela. T u d i prostori 
so premajhni za sedanji pretok 
mater iala , saj ka r za enkrat prese­
gajo opt imalno, pr i gradnji pred­
videno ko l ič ino v ložnega materiala. 

» P o m a n j k a n j e kadra je pri nas 
veliko. V samem oddelku imamo čez 
trideset delavcev premalo. Č e sem 
p r i š t e j e m o še tiste, k i so na dopustu 
i n bo ln išk i ter tiste, k i samovoljno 
z a p u š č a j o delo, j i h manjka kar tret­
j i n a . V mesecu j u l i j u je b i la odsot­
nost 36 7 . Si tuaci ja je skrajno resna, 
saj je vpraš l j iva izvrš i tev plana in 
programa dela. 

De lo v oddelku ni zahtevno, zato 
je tudi premalo vrednoteno, kar se 
o d r a ž a v min ima ln ih osebnih dohod­
k i h , tako da se že pojavlja 
v p r a š a n j e , kje dobi t i l judi za taka 
dela. Le tno se tu zamenja p o p r e č n o 
45 l judi . Zaradi tega trpi kval i te ta 
dela. Novega delavca je treba uspo­
sabljati , to pa traja do treh mesecev, 
pa tudi stane nas nekaj. D o takrat 
dela ne more opravl jat i enakovre­
dno z ostal imi . Dogaja se tudi , da 
delavci v času praznikov m n o č i č n o 
izostajajo. kar že meji na organizi­
rano odklanjanje dela (delajo v 
sistemu 4+1) . Dvaindvajsetega j u l i ­
j a je n e o p r a v i č e n o izostalo kar 18 
l jud i . T a k e m u odnosu do dela bomo 
temeljito stopil i na prste, saj je prvi 
pogoj za izpolnjevanje delovnih 
obvez tud i zanesljiv delovni kader. 
K a ž e n a m r e č , da se da tudi z manj 
l judmi , zato pa bolj vestnimi, dobro 
delat i , k l jub temu da je tež je . T e pa 
je potrebno potem bolje s t imul i ra­
ti.« 

T a k o je v a d j u s t a ž i b luminga. v 
celotni v a l j a m i pa je stanje d r u g a č ­
no, saj so ostali oddelki kadrovsko 
bolje zasedeni. Sama T O Z D V a ­
l j a m a b l u m i n g - š t e k e l je prvo pollet­
je zakl juč i la z izgubo predvsem 
zaradi izpada proizvodnje v val jarni 
stekel. 

PRED 30 LETI SO ŽELEZARJI PREVZELI KLJUČE ŽELEZARNE 

2 ŽELEZAR 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
Ob 9.30 so na t r ibuno pred upravno 
poslopje prišli č lan pol i tbiroja C K 
K P J , minister vlade F L R j in 
predsednik sveta za strojegradnjo 
Franc Leskošek , dalje predsednik 
vlade L R S t o v a r i š M i h a M a r i n k o , 
predsednik C O Z S J D j u r o Salaj in 
predsednik G O Z S S R u d o l f Janko . 
Sekretar mestnega komiteja Ivan 
T e r ž a n je goste pozdravi l in v nekaj 
besedah povedal o pomenu d a n a š ­
njega dne. K o v i n a r j i v a l j a m , plav-
žarj i , mart inar j i ter drugi j esen išk i 
prebivalci so pozdravi l i t ova r i š a 
minis t ra Leskoška . ko je stopil pred 
mikrofon. T o v a r i š minister je po­
zdravi l j e sen i ške kovinarje v imenu 
C K K P J in z j edrna t imi besedami 
razloži l delavcem pomen zgodovin­
skega zakona, k i ga je pot rd i la l jud­
ska skupšč ina in s kater im delavci 
v vsej n a š i domovin i prevzemajo 
tovarne v svoje roke. 

Ob zak l j učku se je o b m i l k na­
mestniku predsednika delavskega 
sveta tov. Jagodicu ter ostal im čla­
nom upravnega odbora, k i so b i l i 
poleg gostov prav tako na t r ibun i , z 
naslednjimi besedami: 

»Vas so delavci i zvo l i l i v delavski 
svet. V a m je dalo delavstvo Železar ­
ne veliko zaupanje in s tem ste spre­
je l i veliko nalogo. I z r o č a m vam 
kl juče velikega podjetja v imenu 
d r ž a v n e oblast i .« 

Predsednik delavskega sveta je v 
tem t renutku prejel iz minis t rovih 
rok šop k l jučev t o v a r n i š k i h stavb. 
T o v a r i š minister je nadaljeval: 

»Vi ste sedaj odgovorni za vse delo 
v Že lezarn i . Vod i t e Ž e l e z a r n o po 
zakoni t ih predpisih, v okviru petlet­
nega gospodarskega plana, po navo­
d i l i h in smernicah, kakor j i h nare­
kujejo interesi n a š e soc ia l i s t i čne 
skupnosti . Skrb i te o delavcih, o 
njihovem delu , nj ihovem živl jenju , o 
n j ihovih d r u ž i n a h . Dvigaj te njihovo 
ku l tu rno in po l i t i čno zavest, vodite 
pravi lno gospodarsko pol i t iko , uč i t e 

se in uč i t e druge. Pa r t i j a in oblast 
vam bosta pomagali , č u v a j t e tovar­
no, k i je skupna last. Zavedajte se, 
da sovražn ik bdi in išče pr i l ike , da b i 
vam š k o d o v a l . Č e s t i t a m vam k praz­
n i k u in že l im mnogo uspehov.« 

T e besede so vpisane v zgodovin­
sko knjigo j e sen i ške Že l eza rne . 

Godba kovinarjev je ob tem sve­
č a n e m t renutku, ko je predsednik 
delavskega sveta prejel k l juče tovar­
ne in s tem ves delovni kolek t iv 
upravljanje tovarne v svoje roke, 
zaigrala h imno » N a p r e j zastave 
S lave« . 

Pred mikrofon je stopil namestnik 
predsednika D S tov. Jagodic. Reke l 
je , da se zaveda do l žnos t i in čas t i , k i 
j o je v tem t renutku prevzel. Hlapec 
Jernej , k i se je t isoč let bojeval, v 
n a š i d ržav i dosega svoje pravice. 
Predsednik delavskega sveta je 
obl jubi l v imenu kolek t iva tova r i šu 
T i t u in par t i j i , da bo kolekt iv i zpo l ­
njeval vse planske naloge, k sodelo­
vanju pa je povabil ves delovni 
kolekt iv , ka j t i delavski svet pr i 
upravl janju podjetja ne b i mogel 
vsega sam s tor i t i . 

Zopet so kovinar j i s ploskanjem 
pozdravi l i predstavnika naše partije 
in ljudske oblasti t ova r i š a M i h a 
M a r i n k a , predsednika vlade L R S . 
T o v a r i š M i h a M a r i n k o je rekel, da je 
n a š a part i ja s talno zaupala delav­
cem in da je b i l njen glavni c i l j , da 
delovnim ljudem ustvar i tudi bo l j šo 
b o d o č n o s t . T a k o kot pri nas, pa ne 
zaupajo delavcem v Sovjetski zvezi 
in prav zaradi tega se je l ahko 
razbohot i l razred birokratov, k i j i m 
je danes n a š ve l ičas tn i zakon, ko 
delavci sprejemajo tovarne v svoje 
roke, na jvečj i t m v peti . P r a v na tej 
osnovi, ker je part i ja v l iva la svojemu 
č l a n s t v u zaupanje v delovne mno­
žice, je l ahko l judska oblast uvelja­
v i la ta zakon. T o v a r i š predsednik je 
rekel, da ima n a š a part i ja popolno 
zaupanje v delavce, k i so da l i t i soče 
in t i soče udarn ikov i n da je iz teh 

delavcev zraslo t i soče in t i soče l judi , 
k i bodo znal i gosodariti s svojimi 
podjetji. Ob zak l j učku govora je 
želel kovinarjem mnogo uspeha, 
hkra t i pa j i m je tudi obl jubi l p o m o č 
K o m u n i s t i č n e partije Slovenije. 

Semkaj od H r u š i c e , z Belega 
polja, kjer je v le t ih n a š e g a osvo­
bodilnega boja b i lo ustreljenih 42 
talcev, med n j imi š t i r je bratje 
Ambrož ič i , pa je v času svečanos t i že 
tekla š t a f e t a . K o v i n a r j e m so fiz-
k u l t u m i k i obl jubi l i , ko so prišli na 
t r ibuno, da j i m bo misel talcev 
vedno vodnik pr i n j ihovem delu. 

N a svečanos t i je spregovoril tudi 
predsednik G O Z S S R u d o l f J anko in 
se obrni l predvsem do s indikalnih 
funkcionarjev ter j i m naroč i l , naj 
pomagajo delavskemu svetu in 
vzgajajo m n o ž i c o tako, da bo vsakdo 
razumel , kaj pomeni vel ik i trenutek, 
ko delavci prevzemajo tovarne v 
svoje roke. 

Names tn ik predsednika delav­
skega sveta tov. Jagodic se je še 
enkrat v rn i l k mikrofonu. Pr is topi l 
je tudi direktor tovarne inžen i r 
J a n k o T o r k a r . Names tn ik predsed­
n ika sveta je t o v a r i š u direktorju 
izročil v unje vezano knjigo s spo­
minsk im da tumom z n a r o č i l o m , naj 
vanjo zapisuje vse v a ž n e dogodke 
Že l eza rne . 

V nekaj besedah je udarnik in 
odlikovanec z redom dela I I . stopnje 
t o v a r i š Janez M l a k a r orisal veli­
č a s t n o borbo j e sen i šk ih kovina rej v 
za svoje pravice. Reke l je, da bo 20. 
avgust sveti lnik novega časa še 
pozne j š im rodovom, ko se bodo 
spominjal i vel ikih dn i . P o svojem 
govora je odkr i l spominsko ploščo, 
na kater i piše, da so jesenišk i 
kovinar j i pod T i t o v i m vodstvom 
uresnič i l i geslo » t o v a r n e d e l a v c e m « . 
Ob zak l jučku slovesnosti so godbe 
zaigrale interaacionalo. K o l e k t i v pa 
je poslal tovar i šu T i t u , C K K P J in 
C K K P S pozdravne resolucije.« 

»Vzroke za to smo podrobno ob­
ravnaval i na samoupravnih delov­
nih skupinah, d r u ž b e n o p o l i t i č n i h 
organizacijah in samoupravnih or­
ganih. Zavze l i smo se za odpravo 
izgube in za to, da poslovno leto 
zak l juč imo s pozi t ivno bilanco. T o 
je odvisno tudi od dobrega dela 
ostalih T O Z D , predvsem T O Z D 
Jek la rna , k i mora prispevati svoj 
delež z zadostno kol ič ino dobrega 
v ložka . Potem od vzd rževan ja , pra­
vilnega programa in pa seveda od 
bol jšega dela nas vseh zaposlenih,« 
pravi Tone . 

Tone je tudi podpredsednik delav­
skega sveta Že lezarne , sekretar 
osnovne organizacije zveze komu­
nistov, predsednik delegacije za SIS 
za i zob raževan je ter č lan medobč in ­
ske gospodarske zbornice za Gorenj­
sko. 

V zvezi z delom v samoupravnih 
organih pravi: »Skl icu jemo se- na 
samoupravljanje, ko zahtevamo raz­
ne pravice z ise . Ne izpolnjujemo pa 
osnovnih do lžnos t i , to je sodelova­
nje v samoupravnih organih, v ka­
tere smo izvoljeni . Delegatski sistem 
n ima prave veljave prav zaradi 
prenizke zavesti posameznih dele­
gatov, k i svojih do lžnos t i ne izpol­

njujejo. Nisem še zasledil, da bi 
kakšnega delegata pokl ical i na 
odgovornost zaradi neizpolnjevanja 
dolžnost i .« 

Ze vsa leta nazaj se d e l a v s k i 
svet Ž e l e z a r n e ukvarja s proble­
mom premajhne delovne in teh­
n o l o š k e discipline, slabega izple-
na, z m a n j š a n j a materialnih stro­
š k o v . Tudi letos je sprejel vrsto 
ukrepov za i z b o l j š a n j e stanja. 
K a k š n i so rezultati? 

» S a m o u p r a v n i organi, predvsem 
pa delavski svet Že lezarne lahko 
sprejemajo take sklepe in se s tem 
zavzemajo za boljše delo, ne morejo 
pa problemov sami odpravljati . 
Delavski svet je le koordinator na 
nivoju Že leza rne . Sklepi samouprav­
nih organov bi se moral i bolj spo­
š tova t i , tako da j i h ne bi bilo treba 
ponavljat i iz leta v leto. T a k o je tudi 
s t e h n o l o š k o in delovno disciplino. 
Ve l ikokra t smo le zahtevali , naj se 
stanje izboljša, ukrepali pa nismo 
Vse preveč radi » s a m o u p r a v l j a m o « , 
pri tem pa pozabljamo, da se samo­
upravljanje potrjuje samo z delom, 
ne pa s sestankovanjem. Loči t i tudi 
moramo samoupravljanje od uprav­
ljanja oziroma vodenja. Vodenje in 
organizacija dela nista stvar samo­
upravnega dogovarjanja, ampak 
stvar strokovnega kadra, k i pa mora 
za svoje delo nosit i polno odgovor­
nost .« 

Veliko govorimo o nagraje­
vanju po delu in nasploh o sti­
mulaciji, saj tudi to mnogo pri­
speva k stabilizaciji. 

» I z r e d n o t ežko je najti ustrezna 
merila za delitev osebnega dohodka 
M e n i m , da delavci v neposredni 
proizvodnji , k i vestno opravljajo 
svoje delo, ne bi smeli ču t i t i gospo­
darske stabilizacije na svojih oseb­
nih dohodkih. T i s t i , k i krši jo 
delovno disciplino in ne izpolnjujejo 
svojih obveznosti, bi moral i povrni t i 
škodo , k i nastane zaradi njihovega 
slabega dela, a l i pa to obču t i t i na 
osebnih dohodkih. 

V s i , k i nam je Že lezarna pri srcu 
in že l imo v njej delati še naprej, 
moramo prekini t i s sedanjim nači­
nom dela in neusmiljeno nastopiti 
prot i t i s t im, k i se ne zavedajo, da 
j i m Že leza rna reže vsakdanji kruh 
T r e b a se je bor i t i zato, da bomo spet 
s ponosom lahko rekl i , da delamo v 
Že lezarn i ter da bodo mladi ljudje 
radi prišli delat k nam, saj smo Jese­
n ičan i v bis tvu železar ji« 



(Nadaljevanje s 1. strani) 
največji meri z relat ivno majhn im 
številom efektivnih ur, k i so bile iz­
vršene še bolj pod le tn im pop reč j em 
kot izdelana kol ič ina skupne proiz­

vodnje . P roduk t ivnos t , i z r ažena z 
razmerjem med kol ič ino proizvodnje 
in porabo efektivnega časa , je nam­
reč v večini primerov od loču joč 
dejavnik pr i i z r a č u n u uč inka bodisi 
za posameznika, skupino a l i T O Z D 
kot celoto. 

Iz istega razloga kot uč inek se je 
povečal tudi delež O D , k i izhaja iz 
stimulacije z a rast produkt ivnost i . 
Le-ta je bi la dosežena v višini 7,8 9, 
kar je bistveno več od letnega po­
prečja (6 %) in še bolj od doseganja v 
juniju ( 5 , 1 ? ) . R a z l i k a na pre jšnj i 
mesec je v tem primeru še večja kot 
pri uč inku , ker se s t imulaci ja za rast 
produktivnosti r a č u n a na osnovi 
doseganja v predhodnih treh mese­
cih, ko je bi la prisotnost na delu 
bistveno večja , kol ič ina proizvodnje 
pa se n i to l iko raz l ikovala od j u l i j ­
ske. 

Z visoko odsotnostjo je nepo­
sredno povezan obseg dela prek 
polnega delovnega časa . Le- ta se je 
povečal za skoraj dve uri na zapo­
slenega oziroma za 10.141 ur. "Po­
večanje obsega dela prek polnega 
delovnega časa od 28.328 na 38.469 
ur pomeni 3 6 ? rasti . T a smer n i v 
skladu z n a š i m i s tabi l izaci jskimi 
hotenji in potrebo po izkor i ščan ju 
vseh notranjih rezerv i n še manj ob 
istočasnem p o v e č a n j u š tevi la ur za 
manjkajoče . M a n j k r i t i čn i pa smo 
lahko ob primerjavi s podatkom za 
lanski j u l i j , ko je bilo pr iznano in 
plačano še bistveno več dela prek 
polnega delovnega časa (55.014 ur). 

Vzporedno s porastom obsega dela 
prek polnega delovnega časa se je 
povečalo tudi p o v p r e č n o š tev i lo ur 
na zaposlenega, in sicer za 2,4 ? . P r i 
tem pa se je delež bolezenske odsot­
nosti č a sovno in v znesku nadome­
stila pomembno zman j ša l , tako da 
na poprečn i O D vpliva z 0,2 ? v 
pozitivni smeri. P lač i lo nadomestila 
za bolezensko odostnost predstavlja 
namreč le 77 ? p o p r e č n e g a O D na 
uro za mesec j u l i j , zato man j š i obseg 
bolovanja deluje na poprečn i O D v 
pozitivni smeri. 

M e d vsemi vp l iv i pa je naj izrazi­
tejši vpliv praznika. Oba praznika 
sta bila delovna za delavce v nepre­
kinjenem proizvodnem procesu, zato 
ti delavci dobijo poleg rednega dela 
p lačano še nadomestilo O D za praz­
nik. De lavcu , k i je delal na praznik, 
pa pripada še p razn i čn i dodatek. 
Oboje poveču je pop rečn i O D za 
3.3?. V ist i smeri deluje tudi p lač i lo 
za izrabo po prav i ln iku do ločenega 
dopusta na prost dan. Sk ladno s 
Številom dni rednega dopusta se je 
namreč povečal tudi obseg dopustov 
na prost dan, ka r povečuje O D za 
1,2 %. Negat ivno pa na viš ino O D 
vpliva povečan je obsega rednega 
dopusta, ker se r a č u n a na popreč je 
predhodnih treh mesecev, ko je b i l 
O D nekoliko nižji . V smeri zmanj­
šanja pa deluje tudi višina nedelj­
skega dodatka, k i ga je bilo v j u n i j u 
za 0,2 ? več kot v j u l i j u . 

Povzetek vpl ivov na" spremembo 
OD v primerjavi z juni jem: 
delež osebnega dohodka 
iz učinka + 0,7? 
stimulacija za rast 
produktuvnosti + 1,0 
povečanje š tevi la p l a č a n i h 
ur na zaposlenega + 2 , 4 ? 
manjši obseg bolezenske 
odsotnosti + 0,2 3 
povečanje š tevi la ur 
za man jka joče + 0 , 2 ? 
povečanje š tevi la 
dopustov na prost dan . , + 1,2 1 
i s točasno p lač i lo 
za delo in praznik + 3 , 1 ? 
dodatek za delo 
na dan praznika + 0 , 2 ? 
povečanje de leža 
nadurnega pr ib i tka + 0,3 ? 
skupaj povečan j e + 9,3 ? 
porast de leža 
dopustov —0,2? 
manjši delež nedeljskih 
dodatkov - 0 , 2 ? 

VIŠJI OSEBNI DOHODKI OD IZBOLJŠANI 
STRUKTURI PROIZVODNJE 

P R I M E R J A V A U R IN Z A S L U Ž K O V ( T A B E L A 1) 

OBVESTILA KOLEKTIVU - OBVESTILA KOLEK 

razlika v O D med 
julijem in jun i jem + » , 9 ? 

K l j u b vsem dejavnikom, k i so 
vplivali na p o v e č a n j e O D , smo iz 
sredstev O D izplačel i za 1,2 ? manj 
OD na zaposlenega, kot smo pla­
nirali za l e tošn je leto, planirana 
povečana m e s e č n a vsota neto O D pa 
je bila i z č r p a n a le v višini 95 ? , ker 
je dejansko š tev i lo zaposlenih v j u ­
niju za 4 ? m a n j š e , kot smo plan i ­
rali. 

Zb i rn i podatki za prvih sedem 
mesecev kaže jo na še večje zaosta­
janje i zp l ačan ih O D za p lanom, in 
sicer v skupni vsot i za 8,7 ? , na 
zaposlenega pa za 5 ? . V izpolnjeva­
nju plana sredstev bruto O D je le 
malenkostna raz l ika v primerjavi s 
podatki za neto O D . 

V tabeli 1 so prikazane vse p lača ­
ne ure na zaposlenega in celotni 
izplačani O D z refundacijami in 
p lačano bolezensko odsotnostjo nad 
30 dni . V skupnem š tev i lu ur se k a ž e 
zmanjševan je glede na lansko leto 

Obdobje U r na 
zaposl . 

O D na 
uro 

din na 
zaposl. 

din na 
182 ur 

1. 1977 189,6 
1. 1978 188,9 
1. 1979 189,8 
I 1980 191,5 
II 1980 185,6 
III 1980 188,7 
I V 1980 188,0 
v 1980 188,2 
V I 1980 185,2 
I V I 1980 187,9 
V I I 1980 189,8 
V I I 1979 191,5 
I - V I I 1980 188,1 
I - V I I 1979 189,1 

? indeks O D 
uč inka 1979= 100 

RAZPORED DEŽURNIH ŽELEZARNE 
OD 18. DO 24. AVGUSTA 

25,86 
31,94 
41,50 
45,00 
46,30 
45,36 
45,44 
45,15 
43,97 
45,20 
46,70 
41,10 
45,42 
38,60 

4.904 
6.034 
7.873 
8.625 
8.592 
8.561 
8.541 
8.497 
8.141 
8.493 
o .öOD 
7.870 
8.546 
7.298 

4.707 
5.813 
7.553 
8.190 
8.426 
8.256 
8.270 
8.217 
8.003 
8.227 
8.499 
7.480 
8.266 
7.025 

33,0 
35.0 
35.7 
36,6 
38,3 
38,2 
37,9 
36.8 
37.2 
37.5 
39.3 
35.1 
37,8 
34.6 

62,3 
76.6 

100.0 
109.6 
109.1 
108.7 
108.5 
107,9 
103.4 
107,9 
112.6 
100,0 
108.5 
92.7 

tako za ju l i j kot za celotno obdobje. 
P r v i č po mesecu januar ju izkazuje 
mesečn i osebni dohodek višje po­
preč je od i z r a č u n a za obdobje. 

T O Z D P l a v ž in Jek la rna sta v 
višini osebnega dohodka najbolj 
napredovali . Dosegli sta višjo proiz­
vodnjo kot predhodni mesec, š tev i lo 
p l a č a n i h ur se je v obeh m o č n o 
poveča lo , zaradi z n a č a j a dela pa 
imajo prazniki v teh dveh T O Z D 

S T R U K T U R A O D Z A J U L I J 1980 

18. avgusta. B O R I S B R E G A N T , član P O . Jesenice. T i t o v a 2. š tev . tele- ' 
fona 81-284. 

19. avgusta, F R A N C B R E L I H , vodja T O Z D Vzdrževan je . J avomiH; 
K u r i r s k a 3, š tev . telefona 81-612. 

20. avgusta, A V G U S T K A R B A , vodja O P P , Jesenice, V . Svetina 10, š tev . 
telefona 82-001. >-

21. avgusta, M A R I N G A B R O V Š E K , vodja T K R , Jesenice, Ke jža r j eva I," 
š tev . telefona 81-439. 

22. avgusta, L E O N M E S A R I C , vodja T O Z D Zebljarna, Jesenice, T i t o v a 
2, š tev . telefona 81-216. 

23. avgusta, V I T O G R l C A R , vodja T O Z D V a l j . deb. ploč., Jesenice 
T i t o v a 2, š tev . telefona 81-279. 

24. avgusta, B O Ž O B A R T E L J , č lan P O , Jesenice, T i t o v a 3 A , š tev telefo­
na 81-453. 

V času d e ž u r s t v a je dežu rn i v sobi vodje splošnega sektorja š tev 19, št 
telefona 601. 

D e ž u r s t v o je na delovni dan od 15. do 7. ure zjutraj . D e ž u r n i je od 15 do 
19 ure dosegljiv doma, od 19. do 7. ure zjutraj pa je v Železarni . V prostih 
sobotah, nedeljah in praznikih je d e ž u r s t v o od 7. do 19. ure doma. od 19. do 7 
ure zjutraj pa v Železarn i . 

( DEŽURNI ZA VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI ) 

največj i vpl iv na povečan je O D . 
P o p r e č e n znesek neto O D na zapo­
slenega se je tako v teh dveh T O Z D 
povsem pribl iža) višini 10.000 d in , 
tako da sta Tangirani prav pod 
vrhom. Višje popreč j e je bilo dose­
ž e n o samo še v T O Z D Energet ika, k i 

To¿ , b^ p l a v ž ^ ^ j e k t a ™ , a T u ' d i k „ , a ^ ( DEŽURNI ZA VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI ) 
p o p r e č n o povečal O D glede na pred- ~ 
hodni mesec. 

D A T U M : D N E V N I : N O Č N I : 

S t ruk tu ra O D v ? 

V r s t a izplačila Znesek O D din na 
fizično 

S § g 
v din zaposl. i 11 II 

ca — 

1. Osnovni O D 21.035.420 3.249 36,7 37,9 51,1 
2. Uč inek 8.266.035 1.277 14,4 14,9 20,1 
3. S t i m . za proizv. 1.636.555 253 2,9 2,9 4,0 
4. Ocena del . prisp. 2.762.180 427 4,8 5,0 6,7 
5. Skupaj 1 — 4 33.700.190 5.206 58,8 60,7 81,9 
6. N o č n i dodatek 1.460.927 226 2,6 2,6 3,5 
7. Popoldanski dod. 873.831 135' 1,5 1,6 2,1 
8. Sobotni dodatek 220.010 34 0,4 0,4 0,5 
9. Nedeljski dodatek 553.520 86 1,0 1,0 1,4 

10. N a d u r n i dodatek 520.111 80 0,9 0,9 1,3 
11. P r a z n i č n i dodatek 486.731 75 0,8 0,9 1,2 
+2. Skupaj 6 - 10 4.115.130 636 7,2 7,4 10,0 
13. O težkočen i dod. 540.582 84 0,9 0,9 1,3 
14. Dodatek za del . dobo 1.681.513 260 2,9 3,0 4,1 
15. Sobotn i dopust 712.233 110 1,2 1,3 1,7 
16. Ostala dop lač i l a 421.387 65 0,7 0,8 1,0 
17. Skupaj 5+ 11 do 15 41.171.035 6.361 71,7 74,1 100,0 
18. P l a č a n praznik 4.345.200 671 7,6 7,8 10,5 
19. R e d n i in izred. dop. 8.706.588 1.344 15,3 15,7 21,1 
20. N a d o m . O D z a b o l . ods. 

do 30 dn i 1.336.988 207 2.3 2.4 3.3 
21. Skupaj 16+ 18+ 19 

O D iz sredstev D O 55.559.811 8.583 96,9 100,0 134,9 
22. N a d o m . O D za bo l . ods. 

nad 30 dni 1.808.873 279 3,1 3,3 4,4 
23. Ostale refundacije 23.773 4 — — 0,1 
24. I zp l ačan i neto O D 57.392.457 8.866 100,0 103,3 139,4 

P . R . 

ŠE NIKDAR NI BILO TAKO KRITIČNO 
S POLIZDELKI IN SUROVINAMI 

KOT JE SEDAJ 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

ton koksa, kar zadošča le za enome­
sečno obratovanje. 

K e r obratovanje p lavžev zahteva 
kont inui rano dobavo surovin, za 
predvidene kol ič ine pa še ni do loče­
na d inamika dobav, je ob izredno 
k r i t i čn ih zalogah, kakor že r ečeno , 
nevarnost, da pride do ustavitve 
obeh p lavžev in aglomeracije, s tem 
pa tudi ustavitev S M jeklarne in 
delno elektro jeklarne. Z a 41.000 ton 
izdelanega surovega jekla m e s e č n o , 
ko l ikor ga normalno predvidevamo, 
rabimo najmanj 16.000 ton belega 
surovega železa . K e r tehnologija v 
S M j e k l a m i zahteva vsaj polovico 
kol ič ine v t ekočem stanju (direktna 
povezava plavž mart inarna) , bi mo­
ra l i zagotoviti obratovanje vsaj ene­
ga p l avža , ker za obratovanje S M 
peči rabimo v vložku 5 0 ? grodlja, v 
elektro j e k l a m i pa 10 ? . 

T o kaže na dovolj k r i t i č n o si tuaci­
jo , k i se ob dejstvu, da smo v sedmih 
mesecih od 150.000 ton predvidenih 
polproizvodov iz drugih virov, dobi l i 
le 52.000 ton, še poveču je . T o je tudi 
narekovalo, da smo se v Že leza rn i 
predvsem orient i ra l i na lastno jeklo . 
V tem pogledu smo tudi dosegli že 
nekaj izredno spodbudnih rezul ta­
tov v T O Z D P l a v ž in T O Z D Jek la r ­
na, vendar' pa imamo predvsem pri 
izdelavi surovega jek la prece jšn je te­
ž a v e zaradi zastarele tehnologije in 
i z t rošenos t i naprav. K vsemu temu 
pa se je sedaj p r id ruž i l a še opisana 
si tuacija. 

Ob teh t e ž a v a h tudi ne moremo 
mimo dejstva, da je n a š skupni pov 
slovni rezultat pos labševa la tudi 
stalna rast cen surovin in energet­
skih medijev (mazuta , elektr. energi­
je, rude, koksa idr.). K o n e c meseca 
ju l i j a je sicer zvezni izvršni svet 
sprejel odlok, na osnovi katerega 
lahko p o v i š a m o cene n a š i m proizvo­
dom za na jveč 20 ? na cene. k i so ve­
ljale 6. jun i ja letos, z veljavnostjo od 
6. jun i j a dalje, vendar pa to ne more 
rešiti problemov, o katerih je tekla 
beseda. T o so problemi, k i j i h delavci 
n a š i h T O Z D in delovnih skupnosti 

ne morejo reši t i , n i t i nanje vpl iva t i , 
č e p r a v č u t i j o že boleče posledice v 
svojih osebnih dohodkih . 

Zarad i vseh teh in drugih t ežav 
smo v Železarn i v prvih sedmih me­
secih prodali le 87.5 ? planirane ko­
ličine in iztrži l i 88,8 ? n a č r t o v a n e 
vrednosti. C e k temu dodamo še zna­
no dejstvo, da so št i r i T O Z D v 
prvem polletju poslovale z izgubo, k i 
znaša skupno 84,5 mi l i j . dinarjev in 
da je nekaterim T O Z D s svoj im či­
s t im dohodkom uspelo pokr i t i le 
osebne dohodke in stanovanjski pr i­
spevek, potem je povsem jasno, da 
situacija ni p reveč r o ž n a t a . 

Pos lovodni odbor Že leza rne in 
drugi dejavniki si maksimalno priza­
devajo, da b i vsaj m o č n o ublaži l i , če 
ne povsem rešili probleme, k i ogroža­
jo normalno delo Že leza rne v pri­
hodnje. Seveda pa pri teh prizadeva­
n j i h moramo z vso zavzetostjo in 
odgovornostjo sodelovati vsi delav­
ci T O Z D in delovnih skupnosti z op­
t ima ln im izkor is tkom surovin pol-

. proizvodov pri nadaljnji predelavi, 
z rac ionaln im in v a r č n i m delom, z 
v a r č e v a n j e m na vsakem koraku , s 
skrbnim ravnanjem s proizvodnimi 
sredstvi in delovnimi napravami, s 
solidarnostjo in t o v a r i š t v o m . 

Zelezarji smo znani v ožji in širši 
domovini , da smo v na j tež j ih s i tu­
aci jah s t rn i l i svoje vrste in vsi ma­
ksimalno prispevali za prebroditev 
krize. T u d i sedaj lahko govorimo o 
določen i k r i z i , k i bo preš la , tako kot 
so že nekatere v tem povojnem ob­
dobju in če h o č e m o in to moramo 
dosledno u re sn i čeva t i pol i t iko go­
spodarske stabilizacije, k i p r i n a š a 
tudi nekatere bo leče posledice, 
moramo vsi maksimalno prispevati 
k ub laž i tv i in premosti tvi sedanjega 
stanja. 

DOPISUJTE 
V ŽELEZARJA 

P O N E D E L J E K - 18.8. 
T O R E K - 19. 8. 
S R E D A - 20. 8. 
Č E T R T E K - 2 1 . 8 . 
P E T E K - 22. 8. 
S O B O T A - 23. 8. 
N E D E L J A - 24. 8. 

J O Ž E R A V N I K 
M A R T I N B R U M A T 
I G O R M E Ž I K 
I V A N S L A M N I K 
E D O K A V C l C 
S T A N E E R Ž E N 
I V A N M O L A N 

M A R J A N T R O N T E L J 
A L O J Z Z U P A N 
J A N E Z A R H 
I V A N K A V C l C 
M I T J A B E N E D I Č I C 
M I R O S L A V Z U P A N 
J A N E Z K O V A Č 

358 
410 

od 14.00 do 18.00 ure 
od 18.00 do 6.00 ure 

Telefon d e ž u r n e g a za vzdrževan je v Železarni je: 
vezni telefon je: 

N a redne delovne dni dela dnevni d e ž u r n i 
nočni pa 

N a proste sobote, nedelje in praznike dela: ^ 
dnevni d e ž u r n i od 6.00 do 18.00 ure 
nočni pa od 18.00 do 6.00 ure 

Predaja poslov se izvede v sobi t a jn i š tva vzdrževan ja št . 5 v upravni zgradbi 
T O Z D Vzdrževan j e . 

C SLUŽBA OBRATNE AMBULANTE 
V dneh od 18. do 23. avgusta bodo delale naslednje obratne ambulante, 
dopoldne: I I . obratna ambulanta — dr. Zelimir Cesarec in III . obratna 

ambulanta — dr. Zelimir Cesarec. 
popoldne: I V . obratna ambulanta — dr. M a r i j a K o v a č i č - M o ž e . 
V soboto, 23. avgusta, samo dopoldne: I V . obratna ambulanta: dr. M a r i j a 

K o v a č i č - M o ž e . 
Zobne ambulante: 
dopoldne: I. zobna ambulanta — v. dent. V i k t o r S t r až i š a r . 
Za Že lezarno : torek, če t r t ek od 13. do 19. ure. 
Popoldne: II . zobna ambulanta — dr. Alo jz Smolej . 
Za Že lezarno : torek od 7. do 13. ure, 
za borce: č e t r t e k od 7. do 13. ure. 
V soboto, 23. avgusta, samo dopoldne: I. zobna ambulanta — 

v. dent. V i k t o r S t r a ž i š a r . 

Sarž v martinarni (Foto S. Kokalj) 

UDELEŽENVEM VIII. SREČANJA ŽELEZARJEV 
BORCEV NOV SOZD SLOVENSKE ŽELEZARNE 

Po sklepu koordinacijskega odbora Z B N O V S O Z D Slovenske ž e ­
lezarne dne 11. julija 1980 bo VIII. s r e č a n j e ž e l e z a r j e v — borcev N O V 
S O Z D Slovenske ž e l e z a r n e 23. avgusta 1980 

V R I B N E M PRI B L E D U 
Prvnotno s r e č a n j e je bilo z a m i š l j e n o na Homu pri Zasipu. Zaradi 

t e h n i č n o organizacijskih razlogov je p r i š l o do spremembe mesta 
s r e č a n j a . 

Kot ste bil i ž e o b v e š č e n i , se tega s r e č a n j a lahko u d e l e ž i j o aktivni 
delavci — borci N O V S O Z D SŽ, k i so se prijavil i do 1. avgusta. 

V r i u p r a v i č e n c i — u d e l e ž e n c i s r e č a n j a bodo ž e pred dnevom 
s r e č a n j a prejeli z n a č k e in bone. 

Na dan s r e č a n j a , to je dne 23. avgusta, bodo za u d e l e ž e n c e vozili 
posebni avtobusi z Jesenic v Ribno, in sicer: 

3 avtobusi z odhodom ob 8.30 uri s parkirnega prostora izpred 
Ž e l e z a r n e , od tega 

— 2 avtobusa s postanki: Javornik , K o r o š k a Bela, Ž i r o v n i c a — 
Ribno; 

— 1 avtobus pa s postanki: Breznica, S m o k u č , Rodi ne, Begunje, 
Z a p u ž e , Radovljica, Lesce ( ž e l e z n i š k a postaja) Ribno. 

Ob 9.30 bodo avtobusi ponovno peljali po istem razporedu in 
ustavljali na p o s t a j a l i š č i h , kot je navedeno za prevoz ob 8.30. 

Povratek s r e č a n j a bo z avtobusi po istih relacijah in p o s t a j a l i š č i h 
iz Ribnega na Jesenice predvidoma ob 19. uri (prva v o ž n j a ) in ob 
20. uri (druga v o ž n j a ) . 

ZELEZAR 

največj i vpl iv na povečan j e O D . 
P o p r e č e n znesek neto O D na zapo­
slenega se je tako v teh dveh T O Z D 
povsem pribl ižal višini 10.000 d in , 
tako da sta Tangirani prav pod 
vrhom. Višje popreč j e je bilo dose­
ženo samo še v T O Z D Energetika, k i 
se j i . je iz is t ih razlogov kot v 
T O Z D P l a vž in Jek la rna tudi nad-
p o p r e č n o povečal O D glede na pred­
hodni mesec. 

( DEŽURNI ZA VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI ) 



SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 
TOZD Elektrode 

14. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
Odbor za gospodarstvo T O Z D Elektrode je imel 1. avgusta 14. 

redno sejo, ki jo je vodil predsednik Franc i Terseglav. Pr i pregledu 
i z v r š e v a n j a sklepov zadnje seje so ugotovili, da je v e č i n a sklepov 
i z v r š e n i h , nekaj pa j ih je v i z v r š e v a n j u . Na znanje so vzeli tudi odgo­
vor prodajnega sektorja o predvideni akciji za odmrznitev in korektu­
ro cen o p l a s č e n i m elektrodam in vari lnim p r a š k o m , k i so podcenjeni. 

1550 ton. 
140 ton. 

Obravnaval i so proizvodne rezul­
tate za mesec juni j in ugotovil i , da 
je b i l n a č r t proizvodnje dodajnih 
materialov za varjenje dosežen 
80,1 f . P l an op laščen ih elektrod je 
bi l dosežen samo s 84,7 %, ker zaradi 
pomanjkanja narezane E O žice 
op laščeva lne linije niso bile v celoti 
izkor iščene . P l an V P žice je b i l dose­
žen le 57,9 f , ker so rezalni stroji 
zaradi okvare Cur to v l ečno- reza lne 
linije 2. rezali več E O žice. N a ta l i ln i 
peči je b i l izvršen remont, k i pa se je 
zaradi slabega stanja teh naprav 
precej podal j ša l , tako da je bi l n a č r t 
proizvodnje realiziran le 19 T . Odde­
lek ognjevzdržn ih materialov je svoj 
n a č r t proizvodnje presegel. 

Za izvoz je bilo odpremljenih le 
125 ton op laščen ih elektrod zaradi 
ozkega grla pri t ransportu na mej­
nih prehodih. 

Odbor z dosežen imi rezultat i ni bi l 
zadovoljen in je zadolži l vse. da si z 
vsemi s i lami prizadevajo za boljše 
doseganje sprejetih obveznosti. 

Po t rd i l i so predlog operativnega 
plana za mesec avgust, in sicer: 

— oplašečn ih elektrod 
— V P ž i c e 
— taljenih p r a š k o v 70 ton. 
— elektrodne mase 100 ton. 
— ognjevzdrž . mater. 200 ton 
skupaj: 2060 t o n « 

Sprejeli so poroči lo d gibanju 
osebnega dohodka za mesec juni j in 
ugotovil i , da je bi l za 140 din nižji od 
meseca maja. 

Brez pripomb so sprejeli analizo 
izvršenih nadur v mesecu juniju in 

potrdi l i plan nadur za mesec ju l i j in 
avgust, in sicer po 900 nadur meseč­
no. 

Obravnaval i in sprejeli so po­
slovno poroči lo za I. polletje s pr i­
pombo, da se mora nadaljevati z 
notranj imi in zunanj imi akci jami in 
ukrepi za doseganje boljšega eko­
nomskega rezultata. 

Odbor je soglašal s predlogom 
sektorja novogradenj o del i tv i na­
ložbe »proizvodnja aglomeriranih 
p ra škov za varjenje« v dve fazi s 
pripombo, da se z d o m a č i m i deli 
takoj p r ične . 

Po t rd i l i so predlog prodajnega 
sektorja za prodajo odpadnega do-
dajnega materiala — oplaščen ih 
elektrod, k i niso primerne za regu­
larno prodajo in imajo omejene 
uporabne vrednosti in se bodo pro­
dajale na mal i prodaji Že l eza rne po 
enotni prodajni ceni 10.50 din na 
ki logram. gjvj 

13. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
Delavski svet T O Z D Elektrode je imel 6. avgusta 13. redno sejo, ki 

jo je vodil predsednik Janez K o s m a č . Sprejeli so p o r o č i l o o i z v r š e v a ­
nju sklepov zadnje seje z ugotovitvijo, da so vsi sklepi i z v r š e n i , ali pa 
je za njihovo realizijo potrebno d a l j š e č a s o v n o obdobje. 

Obravnaval i so polletno poslovno 
poroči lo in ugotovil i , da i z r ačun 
uspeha in razporeditev celotnega 
pr ihodka kaže . da je T O Z D poslo­
vala pozi t ivno, vendar je bi la 
akumulac i ja niž ja , kar povzroča jo 
zunanji vp l iv i , kot so: p o d r a ž i t v e 
uvoznih surovin za 40 — 8 0 ' r . kakor 

tudi p o d r a ž i t e v d o m a č i h surovin in 
žice. Zato je potrebno t ekoče sprem­
ljat i te s t ro ške in ak t iv i ra t i vse sile. 
da se cene dodajnih materialov za 
varjenje prilagajajo tem podraž i ­
tvam, d r u g a č e bo imela T O Z D v 
drugem polletju kl jub dobremu delu 
negativen ekonomski rezultat. 

Predvidevali so. da bo izpolnje­
vanje obveznosti pri op laščen ih 
elektrodah o t e ž k o č e n o tudi v drugi 
polovici leta. Stanje b i se izbol jša lo z 
naslednjimi m o ž n o s t m i : 

— nabava rezalnega stroja za 
rezanje žice profila 3,25 mm. 

— zagotoviti normalno dobavo 
E O in V P žice. 

— zaradi pomanjkanja moških 
delavcev uvesti mehanizacijo pr i 
nakladanju in razkladanju izdelkov 
in surovin. 

— izbol jšat i oskrbo z rezervnimi 
deli in hitreje reševa t i problematiko 
vzd rževan ja . 

Delavski svet je ugotovil , da so 
delavci T O Z D na sestankih samo­
upravnih delovnih skupin obravna­
val i p reč i ščeno besedilo samouprav­
nega sporazuma o skupnih osnovah 
in meri l ih za delitev O D in dela 
sklada skupne porabe, pri č e m e r so 
ugotavljal i , da sporazum še ni dovolj 
dodelan. Samoupravne delovne 
skupine so imele več pripomb, in 
sicer: 

— dodatek na popoldansko delo 
naj bi ostal 

— pri p r e n a š a n j u sedanje ocene 
delovne uspešnos t i v normni al i 
premijski sistem naj bi bile startne 
osnove take, da posamezne T O Z D 
pri tem ne bi bile p r i k r a j š a n e . 

— merila dodatkov morajo bi t i za 
vse predelovalne T O Z D v Žele zarni 
enaka in ne sme bi t i visokih odsto­
panj med T O Z D . kot so sedaj, razen 
seveda, če so posledica dobrih delov­
nih rezultatov. 

Delavski svet je dal soglasje za 
pristop k posebni raziskovalni skup­
nosti energetika, mineralne surovine 
in metalurgija. 

Odobr i l i so enkratno nagrado v 
znesku 2.000 din M i h u K l i n a r j u za 
vestno in kval i te tno delo pri kon­
trolnem varjenju elektrod, ki ga je 
opravljal v času p r a k t i č n e g a dela 
kot učenec ŽIC. 

Po t rd i l i so predlog sprememb viši­
ne nagrad za obvezno poč i tn i ško 
prakso učencev srednjih šol in š t u ­
dentov višjih in visokih šol. 

Obravnaval i so stanje n a l o ž b e 
»proizvodnja agromeriranih p r a š k o v 
za var jenje« in sprejeli predlog 
sektorja novogradenj. Zaradi t ežav 
pri pridobivanju deviznih sredstev 
za uvozno opremo in ker so dobavni 
roki za d o m a č o opremo in zgradbo 
bistveno daljši , naj se investicija 
izvede v dveh fazah. Delavski svet je 
potrdi l , da se prva faza investicije, k i 
obsega d o m a č o opremo in gradbena 
dela, p r ične takoj real izirat i . 

Ob sklepu seje so delegati imeli 
pripombe zaradi pomanjkanja neka­
terih rezervnih delov in po t ro šnega 
materiala in na slabe delovne pogoje 
pri pečeh , kar je treba nujno uredit i . 

S M 

Železarski globus 

A L B A N I J A 
Itali jansko podjetje Danie l i iz 

V i d m a je dobilo naroč i lo za dobavo 
valjarne profilov za albansko žele­
zarno v Elbasanu. Poleg tega gradijo 
v tej že lezarn i drugo koksa rn i ško 
baterijo in rekonstruirajo drugi 
p lavž. Po albanskih podatkih se je v 
zadnjih dveh letih povečala količina 
izdelanega grodlja za 35 *7 in valja­
nih izdelkov za 50 r , . 

PREGLED SESTANKOV SDS 
M i n u l i teden smo iz enajstih temeljnih organizacij ter iz 

dveh delovnih skupnosti prejeli 76 zapisnikov s sestankov sa­
moupravnih delovnih skupin. Skupine so obravnavale predvsem 
poroč i lo o poslovanju v prvem pollet ju. Dokaj pogosto pa so 
razpravljale tudi o predlogu discipl inskih ukrepov, o prečišče­
nem besedilu samoupravnega sporazuma o del i tv i osebnih do­
hodkov in dela sklada skupne porabe ter o temeljih planov te­
meljnih organizacij in delovne organizacije za obdobje 
1981 — 1985. Pobude, pripombe, predloge in ugotovitve, k i so j i h 
samoupravne delovne skupine izrekle v razpravi o poslovanju v 
prvem polletju bomo podali strnjeno v eni pr ihodnjih š tevi lk , 
zato j i h v d a n a š n j e m pregledu ne povzemamo. 

S D S kontil iv 1 ( T O Z D J E K L A R N A ) je na sestanku raz­
pravljala o proizvodni problematiki in poslovanju ter o srednje­
r o č n e m planu T O Z D Jeklarna . Skup ina podpira ukrepe za zma­
n j šan je nastale izgube, opozarja pa tudi, da j i m manjka de­
lavcev. 

Iz T O Z D V A L J A R N A Ž I C E smo prejeli zapisnike S D S 
vodstvo T O Z D ter valjarna ž i c e 1, 2 in 4. Skupine so ob­
ravnavale polletno poslovno poroč i lo , predlog ukrepov za iz­
bo l j šan je zdravstvenega varstva ter sporazum o del i tv i osebnih 
dohodkov. S D S valjarna žice 1, 2 in 4 so seznanile seznanile 
tudi s problematiko proizvodnje v "mesecu jun i ju . P r i tem so 
priš le do p r ib l i žno enakih zak l jučkov : da je treba ustrezno 
pozornost nameni t i prestavljanju, vsem profi lom na progah in 
kval i te tnemu valjanju, da je treba d r ž a t i ritem valjanja ter 
z m a n j š a t i proizvodnjo II a žice, žice na peti navijalec ter žice 
profila 52. 

Iz T O Z D H L A D N A V A L J A R N A J E S E N I C E smo prejeli 
zapisnike vseh SDS razen S D S odprema. D n e v n i red sestankov 
je b i l dokaj obš i ren , saj je vseboval ka r sedem točk (polletno po­
slovno poroči lo , samoupravni sporazum o del i tv i osebnih do­
hodkov, temelji p lana T O Z D in delovne organizacije za obdobje 
1981—1985, anal iza pojavov kršen ja reda in discipline ter 
predlog ukrepov, kval i te tna problematika, p r o t i p o ž a r n a 
varnost v I. pollet ju, proizvodnja v jun i ju in ju l i ju) , tako, da 
j i m je za obravnavanje problematike pod razno ob iča jno 
zmanjka la ča sa . Mars ika te ra S D S je v zvezi s temelji sred­
n je ročnega plana Že leza rne izrekla pripombo, da se j i , spr ičo se­
danjega pomanjkanja jekla , zdi od loč i tev o prestavi tvi iz­
gradnja jeklarne 2 za dve leti neprimerna. S D S vodstvo T O Z D 
omenja med drugim, da je anal iza reklamacij za l e tošn je 
prvo polletje in za isto obdobje lan i pokazala, da je š tevi lo 
reklamacij padlo za več kot t r ikrat . T o je po njenem mnenju 
za T O Z D uspeh, k i je vreden pohvale, zlasti ob dejstvu, 
da so T V T , k i j i h dobivajo, v e č k r a t izven t o l e r a n č n i h mej, da je 
s t ruktura neugodna ter da so tudi š i r ine trakov preozke. N a ­
dalje omenja tudi, da so v jun i ju planske obveznosti izpoln i l i 
medtem ko so v j u l i j u za 11,7? zaostali za planom zaradi ne­
zadostne dobave T V T in zaradi velike odsotnosti delavcev. S D S 
s k l a d i š č e v l o ž n e g a materiala je imela več pripomb na 
s redn je ročn i plan T O Z D in Že leza rne . T a k o meni. da je nujna 
investicija v novi valjavski s t ro j - ška r j e ter da je treba poskrbeti 
za zadostno kol ič ino in primeren asortiment v ložka (predvsem, 
d o m a č e g a ) kot tudi za ustrezen kader. S D S ž a r i l n i c a 3 
pod razno omenja da so v žar i ln ic i v vročih mesecih zelo težki 
delovni pogoji in da zato eden izmed žer javovodi j prosi, da b i se 
v času dopustov poskrbelo za dodatnega žer javovodjo . Zaradi 
svojega zdravstvenega stanja n a m r e č ne more delat i po dva­
najst ur. T u d i S D S ž a r i l n i c a 4 pod razno opozarja, da b i zara­
di velike obremenjenosti že r javovodi j na globinskih pečeh ka­
zalo uvesti rezervo. N a sestankih nekaterih S D S je bi lo izreče­
n ih tudi nekaj pripomb na posamezne č lene sporazuma o del i tv i 
osebnih dohodkov (v 27. č lenu je treba n a t a n č n e j e definirati 
merila; č l an 91: »901 p o p r e č n e g a zas lužka je previsoka vred­
n o s t « ) . 

Iz T O Z D P R O F I L A R N A smo prejeli zapisnike S D S 
vodstvo T O Z D , profilarna 1 in 3 ter predelava profilarne. 
Skupine so obravnavale zadeve, k i smo j i h omeni l i v uvodu 
(poroči lo , temelji s r e d n j e r o č n e g a plana, sporazum, o de l i tv i 
osebnih dohodkov). Pod razno vse navedene skupine 
ugotavljajo, da je treba izbol jša t i discipl ino in z m a n j š a t i od­
sotnost z dela. 

V T O Z D V R A T N I P O D B O J I so delavci na enotnem 
zboru obravnaval i polletno poslovno poroči lo , predlog disci­
p l inskih ukrepov ter sporazum o de l i tv i osebnih dohodkov. 

Iz T O Z D J E K L O V L E K smo prejeli zapisnike S D S 
vodstvo T O Z D , hladna predelava 1 in 3, a d j u s t a ž a 1 in 2 
ter brusilnica 1, 2 in 3. T u d i na teh sestankih je b i lo govora 
predvsem o zadevah, k i j i h omenjamo uvodoma. S D S vodstvo 
T O Z D je samoupravni sporazum o del i tv i osebnih dohodkov 
ocenila dokaj k r i t i č n o . P o njenem mnenju »ne posega po­
m e m b n e j š e v dohodkovne odnose in je uravni lovsko n a r a v n a n « . 

4 ŽELEZAR 

Zavzema se za ustrezno in spodbudno razmerje med f iksnim in 
gibl j ivim delom osebnega dohodka, za uvedbo specif ičnih meril 
(ekonomska s t imulaci ja na rast produkt ivnost i in pa za zniže­
vanje s t r o š k o v ) . P r i d o l o č a n j u osnove za merjanje fizične pro­
dukt ivnos t i predlagajo planirano osnovo, ne pa doseženo 
popreč je zadnjega leta. Bolje se j i m tudi zdi, da bi delovni pr i­
spevek vnesli v korist fikspega dela, ne pa da se poveča giblj ivi 
del in p r e n a š a v normni oziroma premijski model. Problema­
t i č n o se j i m zdi tudi povečevan je dodatkov. V zvezi s srednje­
ročn im planom pa meni, da so za razvoj T O Z D odmerjena 
preskromna sredstva. S D S a d j u s t a ž a 2 v zvezi s s r edn j e ročn im 
planom ugotavlja, da se bo več proizvajalo in jo zato zanima, 
k a k š e n je program razvoja a d j u s t a ž e . M e d drugim pa jo zanima 
tudi , zakaj se je korekcija osebne ocene "izvržila le na nizko 
ocenjenih delavcih v proizvodnji . S D S brusi lnica 1 pa v zvezi s 
s r edn j e ročn im planom predlaga, da naj bi se i z t rošen i brusi lni 
stroji postopno zamenjali ter da naj bi se poskrbelo tudi za 
bol jše vzd rževan je . Mlajš i delavci pa so se zanimal i za gradnjo 
stanovanj za mlade d r u ž i n e , češ, da bi gradnja prispevala k 
man j š i f luktuaci j i . 

Iz T O Z D Ž E B L J A R N A smo prejeli zapisnike S D S vod­
stvo T O Z D ter ž e b l j a r n a 1, 2 in 3. Skupine so poleg nekaterih 
zadev, k i j i h omenjamo uvodoma, razpravljale tudi o rezul tat ih 
izvajanja s tabi l izaci jskih ukrepov. S D S ž a b l j a m a 1 je v zvezi s 
slednjimi predlagala, da naj b i pr i opravi l ih in nalogah, ki za­
radi prevelikega i zmečka predstavljajo »črne točke« , č imbol j in ­
d iv idua l iz i ra l i sistem nagrajevanja ter da bi pr i formiranju 
delovne skupine moral i u p o š t e v a t i mnenje delavcev, ki zavra­
čajo slabega delavca. P rav tako meni , da bi moral i — tudi iz 
varnostnih razlogov — v večji meri skrbeti za urejeno delovno 
okolje. S D S žeb l j a rna 2 v zvezi s s tabi l izaci jskimi ukrepi ugo­
tavl ja , da je treba v čis t i lnici in pri žeb l ja r sk ih stroj ih še zmanj­
ša t i i zmeček ter da tudi v pocinkovalnic i še n i bilo storjeno vse. 
da bi se bolje delalo. T a skupina pod razno opozarja, da do 
izmečka prihaja zaradi prepolnih silosov. Zebljarji morajo zato 
skrbno pazi t i , da silosi ne bodo prepolni , kajt i potem v čisti lnici 
prihaja do i zmečka , ker žičniki ne gredo v bobne. I zmeček je 
treba pobirat i tudi iz j am, da se ne z a m e š a j o raz l ične dimenzije 
ž ičnikov. I z r ečene so bile tudi p r i t o ž b e na urejenost obrata, na 
čiščenje ž ičnikov (med nj imi je mnogo žagovine in kr i lc) , na 
urejenost sani tar i j , pa tudi glede pitne vode (lijak pri čis t i lnici) , 
jedilnice ter porabe rokavic. S D S v zvezi s s tabi l izaci jskimi 
ukrepi meni. da bi bi lo na izmeček treba pazi t i tudi v a d j u s t a ž i . 
predlaga pa tudi , da bi v pocinkovalnic i pričeli delati na tr i iz­
mene. D o b i t i želi tudi ustrezno pojasnilo glede izgube, k i jo je 
beleži la T O Z D v prvem kvar ta lu . 

Iz T O Z D R E M O N T N E D E L A V N I C E smo prejeli kar 17 
zapisnikov S D S in sicer od S D S vodstvo T O Z D , priprava 
dela, instalacija 1, m o n t a ž a 2, ž e r j a v n i 1 in 2, vseh sedem 
SDS gradbenoremontnih delavnic ter R T A 1, 3, 4, in 5. 
tudi tu so skupine razpravljale predvsem o zadevah, ki j i h ome­
njamo uvodoma. S D S priprava dela in vodstvo T O Z D se v zvezi 
s temelji plana T O Z D zdi vpraš l j ivo planira t i z m a n j š e v a n j e š te­
vi la delavcev. N e zdi se j i m tudi primerno, da bi priprava dela 
izvajala nadzor nad delom lastnih delavnic. Predlagajo pa tudi . 
da naj bi preventivno vzdrževan je žer javov planira la priprava 
dela T O Z D Vzdrževan je . Glede sporazuma o del i tv i osebnih 
dohodkov obe skupini menita, da ta sporazum ne rešuje do­
hodkovnih razmerij v smislu zakona o z d r u ž e n e m delu. S D S 
instalacija 1 ter žer javni 1 in 2 so podobnega mnenja. S D S 
m o n t a ž a 2 je imela več pripomb na temelje s r edn je ročnega 
plana (sredstva za gradnjo jeklarne in za odp l ačevan j e 
anuitet , vložek, staro železo, kader). V zvezi s tem opozarja 
tudi , da so z mehanizacijo obratov vzd rževa lna dela vse 
tež ja , da pa se za njihov T O Z D hkra t i planira tudi z m a n j š a n j e 
š tevi la delavcev. T u d i delavci vseh sedmih S D S gradbeno­
remontnih delavnic so imel i precej pripomb na temelje 
s r edn je ročnega plana. V zvezi z jeklarno 2 j i h zanima predvsem 
v p r a š a n j e surovin in energije. Vprašujejo tudi , k a k š n a je eko­
nomska utemeljitev za 50-odstotno z m a n j š a n j e š tevi la zapo­
slenih pri gradbenih dejavnostih: mizarjev in zidarjev. P r i tem 
opozarjajo, da se kol ič ina dela ne bo prav nič z m a n j š a l a in da 
bo poraslo le š tevi lo zunanjih izvajalcev, k i j i h je prav tako 
potrebno drago p l a č a t i . Bol j ekonomsko se j i m zdi , da b i se 
z m a n j š a l o š tevi lo zaposlenih v administraci j i (potrebno bi bi lo 
racional iz i ra t i v e č k r a t n e evidence raznih podatkov), »saj 
podobno utemeljitev, kot smo jo dobi l i za naše dejavnosti, 
l ahko damo tudi za nekatere s lužbe , da se tudi njihovo delo 
lahko naroč i izven Že lezarne« . Zato postavljajo v p r a š a n j e za 
koliko se bo do leta 1985 z m a n j š a l o š tev i lo zaposlenih v s l u ž b a h . 
Dal je : ni j i m jasno, zakaj prav v času , ko bodo zunanji izvajalci 
polno a n g a ž i r a n i pr i novi investici j i , z m a n j š e v a t i lastno grad­
beno dejavnost. Nadal je omenjajo, da j i m sedanja a n g a ž i r a n o s t 
na napravah aglomeracije in kadrovska s t ruktura ne d o p u š č a t a 
da. bi izvajal i preventivno kontrolo in popravila na vseh pla­
stičnih k is l inskih oblagah in cevovodih. T u d i plan nadur se j i m 
ne zdi realen, kaj t i proizvodne T O Z D želijo, da č imveč 
remontov opravijo tedaj, ko njihove naprave stojijo, razen tega 
pa je tudi veliko okvar, kijih je treba takoj odpravi t i . S D S R T A 

1, 3, 4 in 5 pa v zvezi s planom omenjajo, da nimajo pregleda, če 
je plan usklajen s predvidenimi novimi potrebami novega sred­
n je ročnega obdobja ter, da se j i m rast čis tega dohodka po 
stopnji 1,2 % letno zdi prenizka. 

Iz T O Z D V Z D R Ž E V A N J E smo prejeli zapisnike S D S 
v z d r ž e v a n j e p l a v ž 1, v z d r ž e v a n j e Javornik 1 in 2 ter 
v z d r ž e v a n j e Bela 1, 2, 3, 4 in 5. Skupine so razpravljale 
predvsem o polletnem poslovnem poroči lu . S D S vzdrževanje 
p lavž 1 zanima, zakaj v skladišču ni bateri jskih vložkov ter »kaj 
je s č is t i lko, k i čist i s an i t a r i j e« . S D S vzdržu je Javorn ik 1 in 2 sta 
med drugim ana l iz i ra l i tudi izvajanje stabil izacijskih ukrepov \ 
prvem pollet ju. Skup ina v zvezi s tem omenja, da bo stabiliza­
cijski predlog za drugo polletje, ko naj bi poleg drugih nalog po­
skrbeli za kompletiranje novega transportnega voza za adju-
s t ažo valjarne debele p ločevine t a ž k o izvedljiv, ker zaradi 
popravil na B e l i le dvakrat na teden delajo v delavnici. 
Odgovore s p re j šn j ih sestankov so č lan i S D S dobi l i . N e r e š e n o je 
le v p r a š a n j e regresa za vozače v mestnem prometu. S D S 
vzdrževan je Bela 1 je med drugim predlagala, da naj bi na Be l i 
ponovno odpri l i vratarsko mesto, ker posamezniki sicer sedanjo 
situacijo izkor iščajo za p r e d č a s n o odhajanje z dela. Isto predla­
gata tudi S D S vzdrževan je Bela 2 in 5, obenem pa se tudi pri-
t ožu j e t a , da ne popoldanski in nočn i izmeni ostanejo brez žer­
javovodij . M n e n j u , da bi ponovno odprl i vratarnico na nasipu 
na koncu valjarne se p r i d r u ž u j e t a tudi S D S vzdrževan je Bela 3 
in 4. 

Iz T O Z D E N E R E G E T I K A smo prejeli zapisnike S D S 
parne naprave 1, 2, 3 in 4, delavnice toplotne energije, 
delavnice e l e k t r i č n e energije ter delavnice PD7 energije. 
T u d i tu je beseda tekla predvsem o zadevah, k i j ih omenjamo v 
uvodu. S D S parne naprave 1 v zvezi s predlaganimi 
discipl inskimi ukrepi predlaga, da naj bi delavce, k i napravijo 
več kot pet zaporednih izostankov »izključili« brez č a k a n j a na 
obravnavo disciplinske komisije. Posamezne skupine so imele 
do ločene pripombe tudi na temelje s r edn je ročnega plana ter na 
sporazum o del i tv i osebnih dohodkov. 

V T O Z D T R A N S P O R T sta S D S promet in vleka 1 m 4 
obravnavali in brez dodatnih pripomb potrdil i polletno j>o-
slovno poroči lo ter predlog disc ipl inskih ukrepov. S D S tehtalci 
pa je sklenila, da ocena delovnega prispevka ostane ista še za 
nadaljne t r i mesece. — 

S D S s t r o š k o v n o r a č u n o v o d s t v o ( D E L O V N A S K U P ­
N O S T Z A K O M E R C I A L N E I N F I N A N Č N E Z A D E V E ) je ob­
ravnavala in brez pripomb potrdi la poslovno poroči lo za prvo 
polletje. 

Iz D E L O V N E S K U P N O S T I Z A E K O N O M I K O , T K R J N 
N O V O G R A D N J E smo prejeli zapisnike S D S raziskovalni 
oddelek, t e h n o l o š k i laboratorij, priprava vzorcev ter ke­
mijski laboratorij H V B . Skupine so obravnavale poslovno 
poroči lo za prvo polletje ter sporazum o del i tvi osebnih do­
hodkov (z izjemo kemijskega laboratori ja H V B . ki je namesto 
sporazuma imela na dnevnem redu v p r a š a n j e discipline). T a 
skupina v zvezi z disciplino omenja, da je bi la disciplina v 
skupini doslej t r i leta, kl jub pomanjkanju kadra, dokaj v redu. 
da pa je letos nastal problem zaradi premestitev, bolovanj . in 
celo zaradi n e o p r a v i č e n e odsotnosti. V z r o k pos labšan i disciplini 
je po mnenju S D S v neustrezni kadrovski pol i t ik i . De lavc i pa 
negodujejo tudi nad tem, da nadure, ki so j ih pripravljeni delati 
»za p ros to« , ne smejo kor is t i t i po lastni želji t e m v e č samo v 
primeru zastojev. 

Sestanke nekaterih delovnih skupin iz iste delovne skup­
nosti smo omenil i že v p re j šn jem pregledu, prav tako pa tudi, da 
bomo nekatere njihove ugotovitve, predloge ipd. povzeli v da­
n a š n j e m . M e d nj imi kaže omenit i ugotovitev S D S organi­
zacija dela, k i ugotavlja, da zaradi neizdobave planiranih pol- I 
fabrikatov ne izpolnjujemo plana proizvodnje, medtem ko po 
drugi strani presegamo plan izplači la osebnega dohodka (no­
minalno) ter da nam kl jub temu kader (od K V Navzgor) močno 
odhaja drugam. 

S D S E R C je med drugim obravnavala pravi lnik o uvedbi 
premakljivega delovnega časa in se z njim v okviru določenih 
pripomb tudi str inja. Pos tavi la je tudi zahtevo, da se na de­
lavskem svetu razpravlja o zaostajanju osebnih dohodkov v 
Železarn i za vse bolj n a r a š č a j o č i m i živl jenjskimi s t rošk i . Potem, 
ko z do ločen imi podatki argumentira to problematiko, skupina 
vprašu je , če se pripravljajo kakšn i ukrepi za omil i tev trenut­
nega zaostajanja osebnih dohodkov, oziroma padanja stan­
darda delavcev Že leza rne ter opozarja, da je padec poprečnih 
osebnih dohodkov v nj ihovi skupnosti še večji kot v Železarni 
nasploh. Razen tega se p r i t ožu j e , da ne dobiva odgovorov na 
svoja v p r a š a n j a . Zan ima pa jo tudi , zakaj niso zasedene proste 
naloge in opravi la v E R C . Omeni t i kaže tudi ugotovitev SDS 
laboratorij jeklarne, da je vzdrževa lec R o z m a n popravil 
motor vodne č r p a l k e pri T C .'10, za katerega so delavnice 
»ugotovi le«, da je neraben. » T a k o trentuno nismo vezani na 
uvoz č rpa lke iz Amer ike« , ugotavlja ta skupina. 

Center za p r o u č e v a n j e samoupravljanja 
in informiranje — Bož ida r L a k o t a 



(MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH) 
VTISI Z MLADINSKE DELOVNE BRIGADE 

Brigada Norber t Veber, k i je b i la 
sestavljena iz mlad ih delavcev iz 
vseh jugoslovanskih že leza rn , se je 
vrnila z mladinske delovne akcije 
Titograd '80. N a m , č l a n o m te b r i ­
gade, je ostalo ogromno znanja, to­
var iš tva , spominov. R a v n o to me je 
spodbudilo, da n a p i š e m nekaj besed 
o akcij i , brigadi, o n a š e m enome­
sečnem delu. o dosežen ih rezul ta t ih , 
o prijateljstvu, o . . . 

K o t sem že rekla, so brigado se­
stavljali mladi iz vseh jugoslovan­
skih že l eza rn , to je predstavniki 
vseh naš ih narodov in narodnosti . 
Brigada je b i la Jugoslavi ja v malem. 
Hkra t i pa je vsak č lan predstavljal 
tudi svojo delovno organizacijo, 
mesto, republiko. 

Tako kot p re j šn ja leta je brigada 
N O R B E R T V E B E R sodelovala na 
eni zvezni mladinski delovni akci j i v 
republiki, k i je b i la tudi organizator. 
Tako je bi la letos o rganiza torka 
brigade že leza rna Bor i s K id r i č iz 
Nikšiča. Delovna akcija T i tograd '80 
je bila prva zvezna mladinska 
delovna akcija v Č r n i gori. Z a 
organizatorje je brigada pomenila 
prijetno p resenečen je ravno zaradi 
njenega sestava. 

Od prvega dne dalje je brigada do­
segala dobre delovne rezultate, kar 
potrjuje, da so osnovne organizacije 
Z S M v vseh sredinah opravile dober 
izbor kadra. D e l a l i smo na izkopu 
kanalov za pr imarni vodovod, za 
elektro in P T T kable, urejanju i n ­
frastrukture in na raz l ičn ih ko­
munalnih objektih v mestu T i t o ­
grad. 

Poprečje preseganja norme je bilo 
okrog 50 7 , delovni pogoji pa so b i l i 
izredno težki. Poleg zelo težkega de-
lovišča je bila tudi velika v roč ina . 
Nas mlade pa so kamen, sonce in na­
porno delo še bolj združi l i , še bolj 
približali drug drugemu in i s t o č a s n o 
spodbujali, da bi po napornem f i ­
zičnem delu v naselju dosegli naj­
boljše rezultate na področ ju d ruž ­
benopol i t ične akt ivnost i . T a n a š a 
aktivnost se je odvijala v raz l ičn ih 
smereh: od ide jnopol i t i čnega dela in 
izobraževanja, kul ture , telesne k u l ­
ture, informiranja do akt ivnos t i 
vsakega posameznika na področ ju 
utrjevanja t o v a r i š t v a , brats tva in 
enotnosti. 

Za vse dosežene rezultate na de-
Jovišču- in v naselju je bi la brigada 
št ir ikrat p rog lašena za udarno, 
dobila je plaketo za d r u ž b e n o p o l i t i č ­
no aktivnost , trak M D A TitogTad 
'80 in na osnovi tega je predlagana 

Č E S T I T A M O 

V juniju je s š t u d i j e m ob 
delu na prvi stopnji visoke 
ekonomske — komecialne 
š o l e diplomiral n a š sodela­
vec iz nabavnega sektorja 
J A N E Z G R E G O R I in si pr i ­
dobil strokovni naziv eko­
nomist. 

K njegvi vztrajnosti in 
uspehu mu iskreno č e s t i ­
tamo in mu ž e l i m o veliko 
delovnih uspehov in oseb­
nega zadovoljstva. 

zvezni konferenci Z S M S za pri­
znanje » p l a k e t a . Ve l jka V lahov iča« . 
Brigadir j i so poleg tega dobi l i še 17 
u d a r n i š k i h z n a č k ter 15 priznanj . 

Se en mesec brigadirskega življe­
nja je za nami . Z brigadirsko zavze­
tostjo pa bomo nadaljevali delo v 
svoji delovni organizaciji in tja pre­
nesli mladostni zagon, nove stvari , 
nove oblike in novo aktivnost naš ih 

mladinskih organizacij . Spominja l i 
se bomo brigade Norber t Veber. 
vseh njenih č l anov od Ljube . Orca . 
Bogoja. M a k s a , D ž e m e . Drag i ša , 
Goce, Fraska . Draga , S tanka , Dže t i -
ča . . . 

V tej brigadi sta bi la tudi dva 
č l a n a n a š e že leza rne , in sicer E l v i r a 
Cord i č , k i je dobila priznanje za 
d r u ž b e n o p o l i t i č n o aktivnost in M i r -
sad Beči rovič . 

E l v i r a Cord i č 

Z zvezne delovne akcije Titograd '80 

III. POHOD »PO POTEH KARAVANSKIH 
GRANIČARJEV« 

Občinska konferenca zveze soci­
a l i s t i čne mladine Jesenice organizira 
v soboto, 16. avgusta, že tretj i , lahko 
bi rekli t radic ionalni pohod P O P O ­
T E H K A R A V A N Š K I H G R A N I ­
Č A R J E V v p o č a s t i t e v dneva grani-
čar jev . Pohod bo potekal v na­
slednjih smereh: 

P R V A P O H O D N A E N O T A : od­
hod ob 6. ur i zjutraj izpred doma 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacij A l b i ­
na in Ju lke Pibernik na J avo rn iku . 

S M E R P O H O D A : spomenik 
N O B na J avo rn iku — karavla K a r a ­
vanšk ih kurir jev — Med j i dol — 
Vajnež — Sto l — Okroglica — Z a -
vršn ica . Smer je zahtevna in je pr i ­
merna za planince z ustrezno kon-
dicijsko pripravljenostjo in opremo. 

D R U G A P O H O D N A E N O T A : 
odhod ob 8. uri izpred osnovne šole 
K a r a v a n š k i kur i r j i N O B na K o r o š k i 
B e l i . 

S M E R P O H O D A : osnovna šola 
— Urbas — Valvasor jev dom — Z a -
vršn ica . Pohod je primeren tudi za 
kondici jsko manj pripravljene po­
sameznike in skupine. 

T R E T J A P O H O D N A E N O T A : 
odhod ob 8. u r i izpred karavle na 
L jube l ju . 

S M E R P O H O D A : Ljubel j - Ze­
lenica — Lovske koče — Završn ica . 
Pohod je primeren tudi za kondi­
cijsko s labše pripravljene posamez­
nike in skupine. 

V s i pohodniki se bodo ob 13. uri 
zbral i v Završn ic i pr i M i l o v a n o v i č e m 
spomeniku, kjer bo prireditev ob 
dnevu g ran iča r j ev . 

Ude leženc i pohodnih enot bodo po 
k o n č a n i priredi tvi lahko sodelovali v 
part izanskem mnogoboju, in sicer: 
streljanju, metu bombe, skoku v 
dalj ino, teku na 60 metrov in ple­
zanju po v rv i . 

V S I P O H O D N I K I P R E J M E J O 
S P O M I N S K O Z N A Č K O . 

P o izvedenem programu bo to­
v a r n i š k o s rečan je s plesom in 
d r u ž a b n i m i igrami. 

Organizator j i p r i čaku je jo , da se 
bo pohoda ude lež i lo čim več organi­
z i ranih skupin (mladina, s indikat , 
d r u š t v a idr.), saj pohod sodi v okv i r 
sodelovanja s pr ipadniki Jugoslo­
vanske ljudske armade. T o sodelo­
vanje pa ima v svojih programih ve­
č ina "družbenopol i t i čn ih in ostal ih 
d r u ž b e n i h organizacij . Organizacije, 
k i bodo na pohodu sodelovale z več 
kot 30 ude leženc i , bodo po pohodu v 
Završn ic i prejele posebna priznanja. 

Pripravljenost je vedno 
boljša kakor 
pričakovanje 

Tito 
ZAŠČITA ŽIVALI 

OB BIOLOŠKEM NAPADU 
— bakterije: povzroč i te l je v ran ičnega prisada (antraksa), tu la-

remije, bruceloze in druge; 
— viruse: povzroči te l je slinavke in parkljevke, goveje kuge, 

svinjske kuge, afriške svinjske kuge, perutninske kuge, bolezni 
Newcastle, mrzlice doline R i f t a in druge: 

— toksine: toksin botul inusa. 
P r i živalih je torej posledica biološkega napada katera od 

navedenih al i tudi kaka druga k u ž n a bolezen, k i lahko povzroči 
pogin velikega š tevi la živine. K e r smo znač i lnos t i posameznih 
bolezni obdelali že v poglavju o k u ž n i h boleznih, tega ne bomo 
ponavljal i . 

Bolezen se seveda po b io loškem napadu ne pojavi takoj, t emveč 
šele po preteku inkubacijske dobe, k i je lahko kra jša a l i da l j ša . Ce 
smo biološki napad odkri l i , bomo l ahko takoj začeli ukrepati , če pa 
ga nismo, se bo bolezen n e p r i č a k o v a n o pojavila in razšir i la . Tedaj 
pa je za preventivne in druge ukrepe že precej pozno. 

R A Z Š I R J A N J E B I O L O Š K I H A G E N S O V 
Biološke agense lahko razš i r ja jo na dva nač ina : odkrito in 

pr ikr i to . 
O D K R I T O R A Z Š I R J A N J E bioloških agensov zajame večja 

območ ja in ga je zlahka dokazat i . Metoda širjenja je odvisna od 
tega, katera vstopna vrata namerava sovražn ik izkor is t i t i za 
okužbo . D i h a l n i organi so vstopna vrata pri šir jenju bioloških 
agensov v obl ik i b io loških aerosolov ( razprš i la ) ; ti so sestavljeni iz 
delcev, k i vsebujejo žive mikroorganizme al i strupe. 

Bistvena lastnost biološkega aerosola je v tem, da lahko 
biološke agense v tej obl ik i r azš i r imo po vel ikih območj ih z razme­
roma majhnimi ko l ič inami ; na primer z 10 mi l i l i t r i tekoče kul ture 
mikroorganizma je mogoče pokr i t i 70 kv. m. Poleg tega biološki 
aerosoli prodro povsod, kamor lahko prodre zrak. V vse objekte in 
zaklonišča , k i niso h e r m e t i č n o zaprta in opremljena s f i l t r i za zrak. 

Napadalec lahko razprš i aerosole s posebnimi napravami, kot so 
generatorji in razprš i lc i a l i z eksplozijo. Z generatorji so ponavadi 
opremljena cestna vozi la a l i pa plovna vozila , z razprši lci pa 
posebna letala. Aerosole lahko r a z p r š u j e m o tudi z eksplozijo 
posebnih bioloških letalskih bomb; te so majhne, zložene v kasete in 
imajo tanke stene. 

Uč inkov i to s t aerosolov je odvisna od velikosti delcev. N a j ­
nevarne j š i so zelo majhni delci , ker prodirajo skozi dihalne poti do 
p l jučn ih m e h u r č k o v , od koder prodro v k rvn i obtok in povzroči jo 
infekcijo. 

Aerosolni delci se kot oblak širijo z vetrom, na njihovo gibanje 
pa vplivajo razni dejavniki . Ce so delci preveliki , h i t ro sedejo, če so 
majhni , obvise v zraku. K e r u l t ra violični žarki hi t ro unič i jo žive 
oblike mikroorgan izmov , je na jve r j e t ne j š a uporaba aerosolov 
takrat , kadar n i sonca. M o č a n veter zelo h i t ro razši r i aerosolni 
oblak na večje območ je , vendar ga hkra t i r az redč i , da postane 
n e u č i n k o v i t . K a d a r piha slab veter, pokrije aerosol m a n j š e območ je , 
toda ostane zgoščen in se na njem zadržu je dalj časa . 

V zelo v l a ž n e m zraku se delci povečuje jo in hi t ro sesedajo, v 
manj v l a ž n e m se kl ice hi t ro posuš i jo . Visoke temperature ozrač ja 
un iču je jo klice, nizke j i h ohranjajo. 

Uč inkov i to s t aerosola je odvisna tudi od n a v p i č n e ustaljenosti 
zraka. T o pomeni, da j i h lahko najbolj uč inkov i to uporabijo v 
zgodnjih ju t ran j ih urah (1 do 2 ur i pred sončn im vzhodom) in pred 
noč jo (1 do 2 ur i po s o n č n e m zahodu), ko je n a v p i č n o gibanje zraka 
majhno. 

N a gibanje aerosolnega oblaka vpl ivata tudi oblikovitost in po­
raslost zemlj išča , in sicer tako, da m u spreminjata hi trost in smer 
gibanja. Ce nalet i oblak na več vzpetin, se zelo hi t ro razprš i . K a d a r 
pa zadene samo na eno vzpetino, se j i izogne. P r i gibanju pra­
vokotno na dolino ostane v njej samo prav mejhen del aerosolnega 
oblaka. Ce pa doseže oblak dol ino v ostrem kotu , se v njej 
ustavi a l i pa spremeni smer. P r i gibanju po dol in i aerosolni oblak 
obt ič i nad njo dalj časa in se manj razprš i . K a d a r nalet i oblak na 
gozd, ostane m a n j š i del na njegovem robu, večji del pa gre čezen j . 
Tedaj se lahko zgodi, da se bo aerosol spustil na jase in goličave. V 
naseljenih kra j ih se aerosolni oblak najpogosteje zad ržu j e v ozkih , 
slepih in vijugastih u l icah , toda na jveč je zgostitve nastanejo pr i 
prodiranju aerosolov v gradbene objekte. Nadaljevanje 

SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 
TOZD Hladna valjarna Je sen ire 

SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
Branko Strmole je 4. avgusta sklical sejo odbora za gospodarstvo 

pri D8 T O Z D Hladna valjarna Jesenice. P r i pregledu sklepov zadnje 
seje so ugotovili, da so vsi i z v r š e n i . 

V juni ju so izva l ja l i 2486 ton, kar 
je 0,23 7 nad p lanom. Izvaljane je 
bilo tudi 544 ton dinamo p ločev ine 
in 268,5 ton jeke l . Glede na vel iko 
odsotnost in pomanjkanje polproiz-
voda je rezultat kar zadovoljiv. 

Odbor je sprejel p lan proizvodnje 
za mesec avgust v tež i 2480 ton, od 
tega 490 ton d inamo t rakov H V T in 
230 ton jekel . Ce bo T O Z D V a l j a r n a 
bluming-štekel redno dobavl ja la 
dinamo T V T , bodo planske obvez­
nosti i zpo ln i l i . - • 

V mesecu j u n i j u je bi la i zv r šena 
2501 nadura, ka r je pod plani rano 
količino, vendar pa še vedno previ­
soko. Vzrok temu so redni le tn i 
dopusti in druga odsotnost. K e r v 
mesecu avgustu še predvidevajo 
večjo odsotnost, so p lan i ra l i 2700 
nadur. 

Pri pregledu polletnega poroč i la 
za leto 1980 je odbor ugotovi l , da je 
bilo delo T O Z D dokaj dobro, saj so 
Presegli planske obveznosti za 
2.23 7 , kar je tud i 2 7 večja proiz­
vodnja kot lani. Izpolnjen je b i l tudi 
kvalitetni asortiment, č e p r a v ni b i l 
dohod T V T iz valjarne stekel reden 
in v zadostnih količinah. Poudar i t i 
je treba, da je T O Z D izpolnila tudi 

vse točke stabilizacijskega progra­
ma, in sicer: 

— presegli so d r u ž b e n i p lan , 
— izplen so povečal i , 
— zman j ša l i so porabo žvep lene 

kisl ine, 
— porabo e l . energije so znižal i , 
— poraba delovnih valjev je 

m a n j š a , 
— storilnost so dvigni l i , 
— kol ič ina izva l jan ih d inamo 

H V T je b i la nad planirano. 
Glede na vse te ugodne kazalce 

poslovanja T O Z D v I. poletju je 
odbor poroč i lo pot rd i l . 

Odbor je ana l iz i ra l tudi reklama­
cije v I. pol let ju l e tošn jega leta in 
j i h primerjal z is t im obdobjem 
lanskega leta. U g o t o v i l i , so, da je 
š tev i lo reklamacij in t e ž a reklami-
ranega mater ia la padla v l e t o šn j em 
letu za več kot t r ikrat . Rezu l t a t je 
zelo zadovolj iv, če u p o š t e v a m o , da 
je vložek v e č k r a t nekval i teten: 
pojavljajo se več ja odstopanja debe­
line, neugodna s t ruktura in ozk i 
t rakovi . 

Odbor je soglaša l s predlogom 
temeljev s r edn je ročnega plana 
T O Z D H l a d n a valJErna Jesenice za 
obdobje 1981-85 . P l an je za T O Z D 

kar ugoden, saj se v tem obdobju 
predvideva nabava novega va l j čnega 
ogrodja in k r o ž n i h škar i j I. in II . 

Odbor je tudi pot rd i l program 
kor iščenja sredstev amort izaci jskih 
zamenjav in investicijskega vzdrže­
vanja s pripombo, da se ta sredstva 
po potrebi uporabljajo za dodatne 
nujne investicije, če bo to potrebno. 
Odbor bo to še t ekoče obravnaval . 

Vlogo t en i škega k luba Jesenice za 
odstop ods lužene vratarnice v H V J je 
odbor ugodno rešil in b r e z p l a č n o 
odstopil vratarnico. 

Potr jena je b i l a tudi osebna ocena 
vodja T O Z D H V J v višini š t i r i in­
dvajsetih odstotkov. 

N a predlog vodstva T O Z D je 
odbor odobri l šoferju M a r j a n u Bar -
bu nagrado v višini 700 d in za t r i 
mesece (apri l , maj in juni j ) . Šofer 
Barbo je pr i prevozu raznega mate­
riala zaradi pomanjkanja delavcev v 
sk ladišču sam razkladal in nak lada l 
mater ia l brez p o m o č n i k a , kar n i v 
popisu njegovih delovnih nalog. 

TOZD Zičarna 

15. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
V petek, 8. avgusta, je predsednik Bogdan Marinkovski sklical 

petnajsto redno sejo DS T O Z D Z i č a r n a . Uvodoma je poudaril , da so 
sklepi zadnje seje realizirani, razen sklepa, k i se n a n a š a na podpis 
dodatka samoupravnega sporazuma o z d r u ž e v a n j u sredstev za nakup 
ž e b l j a r a k i h strojev. 

delitev O D in dela sklada skupne 
porabe ter ga pot rd i l i v besedilu, kot 
je b i l p red ložen . Po t rd i l i so tudi 
samoupravni sporazum za posebno 
raziskovalno skupnost. Za podpisni­
ka so imenoval i predsednika D S . 

Obravnaval i so še predlog spre­
memb normat iva , k i ga je pr ipravi l 
oddelek za organizacijo dela. S tem 
se skupni normat iv T O Z D Ž i c a m a 
zniža s 312 na 297 oseb. 

N a predlog asistenta za delovne 
naprave je D S odobri l odpis valjav-
skega stroja S c h m i t z 210, k i zaradi 
dotrajanosti že nekaj let ne obratu­
je. 

Ob zak l jučku seje so delegati 
sprejeli ugovor vodja T O Z D Janeza 

Najprej so delegati obravnaval i 
poslovno poroč i lo za prvo polletje in 
soglašal i z obravnavo, k i je b i la na 
zborih delavcev in poroči lo sprejeli 
brez pripomb. Sprejeli so pripombo 
zbora delavcev v zvezi s p r e ko ra č i t ­
vijo s t r o š k o v za delovne skupnosti 
in zadolžil delegate v D S že l eza rne 
Jesenice, da jo posredujejo ob obrav­
navi polletnega poslovnega poroč i la . 
S t r o š k i za delovne skupnosti se 
lahko gibljejo le v okviru ustvarje­
nega dohodka in je treba tudi v 
skupnostih sprejeti s tabil izacijski 
program. 

Delegat i so b i l i seznanjeni tudi z 
obravnavo predloga samoupravnega 
sporazuma o osnovah in meri l ih za 

K o m e l a na od ločbo skupne disci­
plinske komisije v zvezi z vodenjem 
postopka zoper Rat ibor ja T e š a n o -
viča in A n d r i j a T o m e š i č a in skleni l i , 
da se discipl inski postopek obnovi . 

B . 

16. SEJA ODBORA 
ZA GOSPODARSTVO 
Predsednik C i r i l Resman je 30. j u ­

l i ja skl ical redno sejo odbora za 
gospodarstvo. Č l a n e odbora je uvo­
doma seznanil z izvajanjem sklepov 
zadnje seje, k i so b i l i real iz i rani . 

V nadaljevanju seje so č lan i od­
bora potrdi l i operat ivni plan skupne 
proizvodnje za mesec avgust, k i 
predvideva 4.800 ton žice. Le - t a je 
nižji od planiranega za 500 ton. Z a 
prodajo je p lani ranih 3.475 ton in 
1.325 ton za d o m a č o predelavo. 

Č l a n i odbora so b i l i tudi sezna­
njeni z rezul ta t i dela v mesecu j u n i ­
j u . Skupno je bi lo izdelane 4.627 ton 
vlečene žice. D o s e ž e n izplen je b i l 
96,04 7 . Seznanjeni so b i l i tudi z 
osnovnimi podatki iz polletnega 
poslovnega poroč i la in soglaša l i z 
n a č i n o m obravnave poroči la prek 
zborov delavcev. 

Odbor za gospodarstvo je na 
predlog komisije za novatorstvo 
potrdi l posebno nadomestilo za ko­
ristno idejo Blagomir ju M i l u t i n o -
viču v višini 500,00 dinarjev, odobril 
godbi na p ihala 25 ža rn ic za obnovi­
tev dvorane za vaje in pot rd i l oceno 
delovne u spešnos t i za vodja T O Z D v 
višini 20 7 . 

B . 

ŽELEZAR 



TEŽAVE S POLPROIZVODI SO BILE V JULIJU ŠE VEČJE 
(Nadaljevanje s 1. strani) 
l jeni operat ivni program je b i l dose­
žen s 101,6? . Izpolnjevanje proiz­
vodnega programa jekla v mart inar-
ni je bi lo s 94 ,7? bol jše (91 ,9?) , v 
etektrojeklarni pa s 93 ,2? (91,3?) 
tudi bol jše kot v jun i ju . 

Na napravi za kont inu i rno v l i ­
vanje so v j u l i j u v l i l i 3.290 ton gredic 
a l i 102,8 ? n a č r t o v a n e kol ič ine . 

T O Z D L I V A R N A 
Za ju l i j predvidena skupna proiz-" 

vodnja je bila v L i v a r n i dosežena s 
100,8?. T u j i m n a r o č n i k o m je bilo 
dobavljenih 45 ton jeklenih odl i tkov. 

T O Z D V A L J A R N A 
B L U M I N G - Š T E K E L 

- V z r o k j i za niž jo skupno in gotovo 
proizvodnjo, kot je bi la predvidena z 
gospodarskim n a č r t o m , so b i l i : pre­
več obratovalnih zastojev, k i so bi l i s 
40.75 ? letos najvišj i , prevelika 
kol ič ina bram prevaljanih v slabe za 
potisno peč (zaradi neustrezne kva^ 
litete jekla in s labšega obratovanja 
valjavskega ogrodja stekel), po­
manjkanje plina za ogrevne peči in 
okvara vročega navijalca na valjav-
skem ogrodju Stekel . 

T u d i obratovalna kampanja po­
tisne peči zaradi zastojev na valjav-
skem ogrodju stekel v ju l i ju ni po­
tekala dobro. V času od 11. do 27. j u ­
lija je bi lo prevaljanih samo 6.284 
ton slabov. P r e v e č je bilo zastojev 
na valjavskem ogrodju bluming-
š tekel in premajhno š tevi lo ša rž . 
odl i t ih na napravi za kont inui rno 
vlivanje. 

T O Z D V A L J A R N A ŽICE 
IN P R O F I L O V 

V ju l i ju je ta val jarna z 78,5? 
m o č n o zaostala za n a č r t o v a n o 
proizvodnjo. P reveč je bilo raznih 
zastojev, predvsem mehanskih ter 
elektro. skupno 16,63?. Poleg tega 
je proti koncu meseca nastala na 
ogrevni peči za blume okvara in zato 
valjarna ni obratovala 129 ur. 

T O Z D V A L J A R N A 
D E B E L E P L O Č E V I N E 

Z a obratovanje na dve izmeni 
zn ižan operat ivni program skupne in 
gotove proizvodnje je b i l dosežen s 
115,1?. oziroma s 115,4?. Zaradi 
okvare transformatorja je b i l na 
valjavski progi zastoj, k i je trajal 
skoraj 11 ur. 

T O Z D H L A D N A • 
V A L J A R N A B E L A 

Zaradi pomanjkanja polproizvoda 
tudi nižje postavljeni operat ivni 
program skupne in gotove proiz­
vodnje ni b i l dosežen . Zaradi preve­
l i k i h količin bram, prevaljanih v 
slabe namesto v trakove, so bile tudi 
t ežave s preskrbo v ložka d inamo 
kvali tet in s tem tudi dosežena nižja 
proizvodnja 2.016 ton (junija 1.917 
ton). Ner javn ih kval i te t je bilo izva-
l janih 152 ton. 

T O Z D H L A D N A 
V A L J A R N A J E S E N I C E 

V z r o k i nižje skupne in gotove 
proizvodnje v j u l i j u so bile: velika 
odsotnost delavcev, pomanjkanje 
vložka dinamo kval i te t in zastoji na 
posameznih val javskih ogrodjih. Iz-
valjano je bi lo samo 325 ton dinamo 
kvali tet (v j un i j u 548 ton) in 237 ton 
visoko oglj ičnih jekel (v jun i ju 271 
ton). 

T O Z D Ž I C A R N A 
G l a v n i vzrok, da sicer zn ižan ope­

ra t ivni program ni b i l dosežen , je 
b i la zelo velika odsotnost delavcev. 
Izdelane je bilo 976 ton patentirane 
žice (v jun i ju 1.039 ton), 402 tone 
V A C žice (v jun i ju 454 ton) in 175 
ton E P P žice (v jun i ju 130 ton). 

T O Z D P R O F I L A R N A 
N a proizvodnjo dveh izmen zn i ­

žan operat ivni program skupne in 
gotove proizvodnje je b i l m o č n o 
presežen s 123,7 ? in 109,2 ? . 

T O Z D V R A T N I P O D B O J I 
Z a ju l i j predvideni gospodarski 

n a č r t skupne proizvodnje je b i l do­
sežen s 108,5? . Proizvodnja je b i l a 
nekol iko nižja kot v jun i ju zaradi 
izdelave podbojev iz ozkih profilov, 
k i ne dosegajo p o p r e č n e teže . 

T O Z D J E K L O V L E K 
V ju l i j u je b i l predvideni n a č r t 

skupne proizvodnje izpolnjen s 
102,5? . P r i v l e č e n e m j ek lu je b i l 
dosežen 104,8?, l u ščenem 9 2 , 0 ? . 
b r u š e n e m 110,8? in toplotno obde­
lanem 88,2 ? . 

DOPISUJTE 
V ŽELEZARJA 

T O Z D E L E K T R O D A 
Gospodarski n a č r t skupne proiz­

vodnje v j u l i j u je b i l dosežen s 96,1 ? 
in pri op laščen ih elektrodah 83,1 ? . 
V z r o k za nižjo proizvodnjo oplašče­
n ih elektrod je b i la velika odsotnost 
delavcev. Nekaj t e ž a v je bilo tudi pri 
rezanju žice zaradi zastoja na C u r t o 
strojih. 

T O Z D Ž E B L J A R N A 
N a č r t o v a n a skupna proizvodnja 

je bi la dosežena s 105,6? in za izvoz 
je bi lo odpremljenih 883 ton žični-
kov. Nekaj t e ž a v je bilo zaradi po­
manjkanja v lečene žice dimenzije 
1,8 mm. 

Avgust K a r b a 

MESTO IN VLOGA ORGANIZIRANJA 
V ZDRUŽENEM DELU 

Dr. Zdravko Kaltnekar, profesor V i š j e š o l e za organizacijo dela v 
Kranju , je na simpoziju organizacijskih znanosti imel uvodni referat 
na temo Mesto in vloga organiziranja v z d r u ž e n e m delu. M e d drugim 
je poudaril , da je naloga organizatorjev oblikovati t a k š n e odnose, ki 
bodo zagotavljali d e m o k r a t i č n e medsebojne odnose vseh u d e l e ž e n i h 
subjektov. 

V gradivu je obravnaval pared-
vsem tri področ ja , kjer se pred orga­
nizatorje postavljajo pomembne 
naloge. Sem sodijo: uveljavljanje 
določil zakona o z d r u ž e n e m delu v 
širši d r u ž b e n i praksi, še posebno pa v 
organizacijah zd ruženega dela. uva­
janje novih oblik organizacije proiz­
vodnega dela ter vpl iv avtomatske 
obdelave podatkov za organiziranje 
v z d r u ž e n e m delu. 

N a v p r a š a n j e , k a k š n a je dobra 
organizacija, je dejal, da je lahko 
dobra in n a j b o l j š a l e tista orga­
nizacijska oblika, ki o m o g o č a 
č i m bolje dosegati postavljene 
cilje. Torej organizacija ne more 
b i t i dobra a l i slaba sama po sebi. 
ampak je to lahko le v razmerju do 
u r e s n i č e v a n j a ciljev. 

Opt imalne rezultate lahko do­
sega t a k š n a organizacija, kjer sta 
formalna in neformalna s t ruk tu ra 
čim bolj iden t i čn i . Sodobna organi­
zacijska teorija teži k prilagajanju 
formalne organizacije neformalnim 
odnosom, k i se spontano ustvari jo 
znotraj skupin. Razmer ja tako malo 
formal iz i ra , da predpisi ne predstav­
ljajo ovire za svobodno oblikovanje 
odnosov, ampak t a š n o postavljanje 
medsebojnih vezi celo zahtevajo. 
Vse moderne organizacijske metode 
zahtevajo večjo demokrat izaci jo 
procesov, večjo svobodo od ločan j a 
i n s tem večjo m o ž n o s t delavca za 
s a m o u r e s n i č e n j e . V i š e k te demo­
kratizacije pa predstavlja samo­
upravljanje z delom in njegovimi 
rezultati, k i v polni meri omogoča 
delavcu, da se kot celotna osebnost 
vk l juču je v proces dela in uprav­
ljanja. 

Zakon o z d r u ž e n e m delu je sproži l 
mogočen proces prestruktuiranja 
vseh d r u ž b e n i h odnosov v celotnem 
gospodarstvu. Organizatorjem in 
razumlj ivo tudi d rugim se v zvezi s 
tem postavljajo š t ev i lne in zahtevne 
naloge. Ne glede na to, da o vseh 
bistvenih v p r a š a n j i h od loča jo delov­
n i ljudje sami, morajo vendarle 
strokovne s lužbe vse te od loč i tve 

predhodno temeljito p rouč i t i , p r i ­
pravi t i in predlagati za od ločan je . 

O b š i r n o p o d r o č j e dela, na ka­
terem se bodo morali uveljaviti 
organizatorji, je celotna orga­
niziranost n a š e d r u ž b e . T u nas 
zanima predvsem odnos med organi­
zaci jami z d r u ž e n e g a dela in ins t i tu­
ci jami d r u ž b e n e organizacije. Us tav­
no je zagotovljena d r u ž b e n a lastni­
na proizvajalnih sredstev, vendar se 
delovne organizacije, kot upravl ja lc i 
teh sredstev, prepogosto o b n a š a j o 
lastninsko. Prepogosto j i h zanimajo 
le lastni interesi, k i so le posredno 
lahko tudi interesi d r u ž b e a l i pa so 
včas ih celo v nasprotju z n j imi . 
Spomnimo se le mnogih investici j , 
podvajanja zmoglj ivosti , neusklaje­
nega planiranja proizvodnje in po­
dobno. 

Povezovanje t rž išča na osnovi 
dohodkovnih odnosov naj bi p r i ­
neslo novo kval i te to v medsebojne 
odnose v z d r u ž e n e m delu in s tem 
tudi v celotni d r u ž b i . 

Z d r u ž e v a n j e sredstev na osnovi 
interesov v e č i n o m a še ni preseglo 
pre j šn jega aparatskega razdelje­
vanja i n ponekod ostaja bolj a l i 
manj formal iz i rano. Us tva r i lo pa je 
velik aparat in vel iko administracije, 
kar oboje žre o b č u t e n del d r u ž b e n i h 
sredstev. Pogosto v težnj i , da b i čim 
bolj p r a v i č n o razdel i l i en dinar, 
pravi avtor v pisnem gradivu, pora­
b imo dva za vse delo ob tej de l i tv i . 

Pomembno področ j e delovanja 
organizatorjev je seveda predvsem v 
delovnih organizacijah. T u morajo 
skrbeti za vzpostavljanje t a k š n i h 
organizacijskih s t ruk tur in procesov, 
k i bodo omogoči l i ustrezno samo­
upravno funkcioniranje teh orga­
nizaci j . Osnovna celica gospodar­
jenja je temeljna organizacija zdru­
ženega dela. P r i tem pa je postavi l 
v p r a š a n j e , a l i je temeljna organiza­
cija na jn iž j a cel ica gospodarjenja in 
a l i ne bo morda smiselno nekaterih 
funkcij prepusti t i še m a n j š i m eno­
tam, na primer, de lovnim skupinam. 
N a to bo treba odgovorit i s podrob­
ne j š imi raziskavami. 

Sodelavec strugar v strugami valjev (Foto S. Kokalj) 

Organizacijo lahko smatramo kot 
sestav medsebojnih razmerij med 
l judmi . T a razmerje moramo 
urediti tako, da o m o g o č a j o de­
lavcem in delovnim organiza­
cijam u r e s n i č i t i njihove cilje. 
Treba je torej us tvar i t i t a k š e n so-
c io t ehn i čn i globalni sistem, k i bo: 
uč inkov i t , e k o n o m i č e n , č loveško 
p rav i čen , trajen ter d r u ž b e n o upra­
vičen . 

V zvezi s tem je bi lo in še bo precej 
prizadevanj za iskanje in razvijanje 
novih organizacijskih oblik. V bis tvu 
vseh teh je t e ž n j a po osvobajanju 
delavca od pri t iskov, k i j i h izvaja 
razdrobljeno delo v industri jskem 
n a č i n u proizvajanja. M n o g a prot i ­
slovja, k i se pri tem pojavljajo, je 
samoupravni sistem uspešno rešil. 
P r a v gotovo pa sistema samouprav­
ljanja ni m o č zgraditi čez noč in 
zato v dejanskih razmerah ostaja 
mnogo starega. Še vedno so prisotni 
raz l ičn i las tninski odnosi, še bolj pa 
tud i ostanki stare miselnosti i n gle­
danja na proizvodne odnose. 

K a r zadeva avtomatsko obdelavo 
podatkov, pa je v zvezi s tem pou 
dar i l pomembnost kvalitetne­
ga i z k o r i š č a n j a r a č u n a l n i k o v i h 
z m o ž n o s t i . T u n a m r e č še najbolj 
š e p a m o , saj se v e č i n o m a obdelujejo 
raz l ičn i ru t inski postopki, k i smo jim 
b i l i kos s »peš« metodo. D a se bo na 
tem področ ju stanje izbol jšalo , pri­
po roča izdelavo t a k š n i h računalni ­
ških programov, k i bodo omogočali 
zbiranje in obdelavo informacij v 
zaže len ih organizacijskih struktu 
rah. Po iska t i bo treba t a k š n e oblike 
informacij, k i j ih bo vsak njihov 
prejemnik lahko tudi r e s n i č n o 
i z k o r i š č a l . P r i tem je treba paziti 
na preobilje informacij in je treba 
pr i tem večk ra t opravi t i selekcioni­
ranje. P a z i t i moramo n a m r e č , da 
nas stroj ne bo zasužnj i l , da ne bo 
r a č u n a l n i k postal n a š mogočni 
gospodar, ampak le priden hlapec 
k i bo opravl jal koristne naloge, ki 
mu j i h bomo »naložili .« 

B. 

IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA IN PROGRAMA SKUPNE IN GOTOVE 
PROIZVODNJE TER ODPREME V JULIJU 

ZELEZAR 

S K U P N A P R O I Z V O D N J A G O T O V A P R O I Z V O D N J A O D P R E M A 

T O Z D D r u ž b e n i 
plan Program Izv r š i t ev ? 

4/2 
? 

4/3 
D r u ž b e n i 

plan Program Izvrš i tev ? 
9/7 

% 
9/8 

za 
prodajo 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
P l a v ž 14.300 14.300 15.356,2 107,4 107,4 _ _ _ _ _ 
Jeklarna 37.650 39.400 39.288,4 104,4 99,7 _ — _ _ _ 
— S M jeklarna 25.400 25.400 25.088,0 98,8 98,8 _ — _ _ 
— E l jeklarna 12.250 14.000 14.200,4 115,9 101,4 _ — _ _ _ 

- A S E A p e č 5.500 6.800 6.408,1 116,5 94,2 — — — _ -— L M peč 6.600 7.050 7.595,5 115,1 107,7 — — — _ _ 
- B B C peč 150 150 196,8 131,2 131,2 — — — _ -L i v a r n a 153 153 155,0 101,3 101,3 60 60 46,0 76,7 76,7 46.0 

— jeklo l ivarna • 150 150 151,3 100,9 100,9 60 60 45,1 75,2 75,2 45.1 
— kovino l ivarna 3 3 3,7 123,3 123,3 — — 0,9 _ — 0,S 
Va l j a rna b luming - š t eke l 36.900 36.900 30.162,9 81,7 81,7 7.180 7.300 6.232,6 86,8 85,4 6.320,2 
— b luming 19.600 18.700 16.859,4 86,0 90,2 400 300 267,2 66,8 89,1 326,4 
— stekel — razrezoval . 14.360 15.400 10.463,6 72,9 68,0 4.020 4.200 3.125,5 77,8 74,4 3.178.3 
— stekel — t e r m i č n a obd. 2.940 2.800 2.839,9 96,6 101,4 2.760 2.800 2.839,9 102,9 101,4 2.815,5 
V a l j a r n a žice in prof. 9.300 9.300 7.301,0 78,5 78,5 2.430 1.930 1.404,7 57,8 72,8 1.405,5 
— val jarna žice 9.300 9.300 7.301,0 78,5 78,5 2.430 1.930 1.404,7 57,8 72,8 1.405,5 
— val jarna profilov _ — — — — — — _ _ _ 
Val ja rna debele p loč . 7.800 5.200 5.985,3 76,7 115,1 7.700 5.090 5.871,6 76,3 115,4 5.587.2 
H l a d n a val jarna Be l a 7.440 6.500 4.748,5 63,8 73,1 7.360 6.420 4.731,0 64,3 73,7 4.788.7 
H l a d n a val jarna Jesenice 2.400 2.400 2.120,1 88,3 88,3 2.240 2.240 2.063,7 92,1 92,1 2.101.6 
Ž i c a m a 5.100 4.600 4.180,3 82,0 90,9 4.220 3.150 2.852,1 67,6 90,5 2.926.8 
Prof i larna 2.300 1.600 1.978,5 * 86,0 123,7 2.150 1.450 1.583,7 73,7 109,2 1.399,5 
- H O P 2.115 1.415 1.873,6 88,6 132,4 2.010 1.310 1.478,9 73,6 112,0 1.270,6 
— rondele 20 20 36,7 183,5 183,5 20 20 36,7 183,5 183,5 36,7 
— diski 110 110 11,2 10,2 10,2 110 110 _ _ _ 14,2 
— cestna ograja 55 55 57,0 103,6 103,6 10 10 68,1 681,0 681,0 69,0 
Sk lad i šče 38 160 160 62,7 39,2 39,2 160 160 62,7 39,2 39,2 62,7 
V r a t n i podboji 100 100 108,2 108,2 108,2 100 100 108,1 108,1 108,1 131.« 
Jeklovlek 1.660 1.660 1.701,9 102,5 102,5 1.650 1.650 1.701,9 103,2 103,2 1.706.5 
Elektrode 1.910 1.960 1.834,6 96,1 93,6 1.730 1.780 1.623,0 93,8 91,2 1.702.1 
— elektrode, var. žica 1.570 1.620 1.333,3 84,9 82,3 1.570 1.620 1.325,9 84,5 81,9 1.409.2 
— var i ln i p rašek 60 60 74,8 124,7 124,7 60 . 60 74,8 124,7 124,7 70.6 
— suha elektr. masa 100 100 145,2 145,2 145,2 100 100 145,2 145,2 145,2 145,2 
— ognjevzdržn i mat. 180 180 281,3 156,3 156,3 — _ 77,1 _ 77.1 
Zebljarna 840 840 887,3 105.6 105,6 840 840 885,8 105,5 105,5 904.5 

Ž E L E Z A R N A 128.013 125.073 115.870,9 90,5 92,6 37.820 32.170 29.166,9 77,1 90,7 29.073.!' 
Elekt rode Zagreb 330 400 641,4 104,4 160.4 641.4 
S K U P A J 38.150 32.570 29.808,3 78,1 91,5 29.715^ 



CENTER ZA PROUČEVANJE SAMOUPRAVLJANJA 
IN INFORMIRANJE V I. POLLETJU 

Dejavnost centra m o č n o o b e l e ž u j e 30-letnica samoupravljanja v 
ž e l e z a r n i . Jubilej amo proslavil i z r a z š i r j e n o sejo delavskega sveta 
ž e l e z a r n e — 9. februarja 1980, sprejeti program pripravljalnega 
odbora pa daje celotno usmeritev aktivnosti ob tem jubileju. T a k o v 
vsaki š t e v i l k i Že l eza rja objavljamo č l a n e k — kroniko o dogodkih 
tridesetih let, ali se kako d r u g a č e navezuje na o d l o č i t v e samouprav­
nih organov. 

V prvem pollet ju je bi lo 36 sej 
samoupravnih organov delovne or­
ganizacije, na kater ih je veljala in 
velja prednost sprejemanju s tabi l i ­
zacijskih programov in spremljanju 
njihovega u r e s n i č e v a n j a . Zanje so 
delavci centra opravi l i celotno teh­
nično in adminis t ra t ivno delo, 
vkl jučno z nekater imi vsebinskimi i n 
strokovnimi pr ipravami. 

Enak poudarek ( izbol j šanje po­
slovnih i n proizvodnih rezultatov) je 
značilen tudi za delovanje samo­
upravnih organov v temeljnih orga­
nizacijah in delovnih skupnost ih . Z a 
njihovo delo so na centru pr ip rav i l i 
15 informacij a l i predlogov za sesta­

vo dnevnih redov, ana l i z i ra l i 338 
zapisnikov s sej teh organov i n na 
osnovi tega posredovali 85 informa­
cij s t rokovnim s l u ž b a m in poslovod­
n i m organom. , 

V tem pollet ju smo v Železarn i 
izvedl i tud i referendum za spre­
membo samoupravnega sporazuma 
o združ i tv i temeljnih organizacij v 
Že leza rno , vol i tve v samoupravne 
organe S O Z D S Ž in nadomestne 
voli tve v nekater ih temeljnih orga­
nizaci jah (31. marca 1980). 

Center za p r o u č e v a n j e samo­
upravljanja i n informiranje je v 
prvem pollet ju redno spremljal 
delovanje samoupravnih de lovnih 

V JULIJU PRODAJA 15% POD PLANOM 
(Nadaljevanje s 1. strani) 
za 5,2 7 , medtem ko je bi la v T O Z D 
Livarna kar za 56.9 7 in v T O Z D 
Zebljarna za 35,6 7 višja od plani­
rane. 

Planirana realizacija ni bi la dose­
žena v T O Z D Va l j a rna b luming-
štekel, Va l j a rna žice in profilov, 
Valjarna debele p ločev ine . H l a d n a 
valjarna Be la , H l a d n a val jarna 
Jesenice, Z i ča rna in P r o f i l a m a . 
Največje preseganje planirane reali­
zacije pa je v j u l i j u imela T O Z D 
Žebljarna (62 7 ) , sledijo pa j i še 
T O Z D V r a t n i podboji ( 3 3 7 ) in L i ­
varna (20 7 ) . T O Z D Va l j a rna žice 
,n profilov, V a l j a r n a debele p loče­
vine, H ladna valjarna Be la in P ro -
llarna pa kljub pov i šan ju cene niso 

dosegle n i t i realizacije, dosežene 
julija lani . 

N a nivoju Že leza rne so le tošn j i 
julijski rezul tat i ko l ič insko s labši za 
14,6 7 , vrednostno pa za 14,2 7 
boljši od lanskih, saj so bile cene v 
povprečju za 33,6 7 višje. 

Doseženi k u m u l a t i v n i rezul ta t i s 
241,497 ton za 12,5 7 zaostajajo za 
planirano količino. T a zaostanek je 

tako rezul tat nedoseganja p lanskih 
količin v prv i polovic i leta kot v 
ju l i j u . Na jveč j i je zaostanek v 
T O Z D V a l j a r n a žice in profilov 
(30,5 7 ) , p r i b l i žno 20 7 zaostanek pa 
je še v T O Z D Va l j a rna b luming-
š tekel , Z i č a r n a in Prof i la rna . P o ­
p r e č n a prodajna cena n i dosegla 
planirane v T O Z D V a l j a r n a žice i n 
profilov. H l a d n a val jarna Be l a in 
Elektrode, na nivoju Ž e l e z a r n e pa za 
1,5 7 presega planirano. 

V prv ih sedmih mesecih smo do­
segli 4.076,4 m i l i j . d in realizacije, k i 
se je z realizacijo s tor i tvenih T O Z D 
in ostalo realizacijo p o v e č a l a za 
4.168.7 m i l i j . d i n , kar pa je 11 7 a l i 
512,9 m i l i j . d in manj , kot smo na­
čr tova l i . Zaostanek je na jveč j i v 
T O Z D V a l j a r n a žice i n profi lov 
(31,6 7 ) , p lan i rano s e d e m m e s e č n o 
realizacijo pa so najbolj presegli v 
T O Z D Zebl jarna (19,8 7 ) . 

V pr imer javi z l ansk imi sedmimi 
meseci so le tošn j i rezul ta t i ko l ič in­
sko za 7,5 7 s labš i , vendar pa je 
realizacija višja za 17 7 zaradi po­
višanja cen za 26,5 % . 

Z . P . 

skupin i n preglede nj ihovih sestan­
kov objavljal v Železar ju . Se posebej 
je spremljal razpravo o temeljih 
planov samoupravnih interesnih 
skupnosti , o predlogu samouprav­
nega sporazuma o del i tv i osebnih 
dohodkov ter sklada skupne porabe, 
o z a k l j u č n e m računu za leto 1979, o 
obl ikovanju i n de l i tv i sklada skupne 
porabe za l e tošn je leto, o predlogu 
sprememb i n dopolni tev samouprav­
nega sporazuma o zd ruž i tv i T O Z D v 
delovno organizacijo, o razvojnih 
m o ž n o s t i h S O Z D i n temeljih plana 
1980—1985 ter o pe r iod ičnem obra­
č u n u za prvo č e t r t l e t j e . Pr ipombe i n 
s ta l i šča samoupravnih de lovnih 
skupin je center zbral ter posredoval 
us t reznim s l u ž b a m . P r a v tako s 
posebno pozornostjo delavci centra 
spremljajo razprave delovnih sku­
p in , k i se n a n a š a j o na izbol j šanje 
gospodarskega po loža ja Ž e l e z a r n e 
ter o tem p o r o č a j o v Zelezarju. 

S p rv im jun i jem so na pobudo 
po l i t i čnega ak t iva i n po sklepu odbo­
ra za informiranje začeli izdajat i 
redne tedenske informacije, s kate­
r i m i naj b i sprot i i n k a r najbolj celo­
vi to seznanjali delavce z u resn iče ­
vanjem n a š i h s tabi l izaci jskih pro­
gramov na posameznih pod roč j i h . 
Informacije imajo in tern i z n a č a j , 
zato vsebujejo tudi sporoč i la , k i 
zaradi razširjenosti Zelezarja na 
njegovih straneh ne morejo najt i 
mesta. R a z m n o ž u j e j o j i h v Že lezarn i 
i n izdajajo v 1600 izvodih . 

Organizi ra l i i n izvedb so 27 sej 
konferenc delegacij za samoupravne 
interesne skupnost i in d r u ž b e n o ­
po l i t i čne skupnost i ter za v e č i n o , 
p r ip rav i l i povzetek gradiva. Sem 
sodijo tud i temeljite priprave na 
sejo zbora z d r u ž e n e g a dela, kjer so 
delegati obravnaval i gospodarski 
po loža j Ž e l e z a r n e . Opozor i t i pa velja 
na zelo p e r e č problem n e s k l e p č n o s t i 
konferenc delegacij za samoupravne 
interesne skupnost i (od 22 konferenc 
k a r 9 n e s k l e p č n i h ) . Neka te r i se še ne 
zavedajo, da s premajhno u d e l e ž b o 
delegatov na sejah konferenc one­
m o g o č a j o a l i vsaj o t e ž u j e j o delo tud i 
t i s t im delegacijam, k i so sicer ak t iv ­
ne i n oblikujejo tud i pripombe in 
predloge. 

Remont v valjami žice (Foto S. Kokalj) 

Januar ja so temeljito organiziral i 
i n izvedl i razprave o elementih za 
samoupravni sporazum o temeljih 
plana samoupravnih interesnih 
skupnosti za obdobje 1981—1985 z 
i n š t r u k t a ž o razlagalcev tega gra­
diva . 

A p r i l a je bi la izdelana anal iza 
prisotnosti delegatov na konferen­
cah delegacij za samoupravne i n ­
teresne skupnosti v dveletnem ob­
dobju. 

Ob dokaj in tenzivni d r u ž b e n o ­
pol i t ičn i i n samoupravni akt ivnost i 
so imel i tudi nekaj obiskov drugih 
organizacij zd ruženega dela, k i j i h je 
zanimal n a š informacijski sistem. 
P r i p r a v i l i so skripto za seminar 
neposrednih vodij dela s pod roč j a 
samoupravljanja, delegatskih odno­
sov in informiranja ter redno uspo­
sabljal i pr ipravnike. 

Sodeloval i so pr i izdelavi nasled­
njih samoupravnih splošnih aktov: 

— samoupravni sporazum o skup­
nih osnovah in mer i l ih za delitev O D 
in dela sklada skupne porabe v de­
lovn i organizaciji Že l eza rna Jeseni­
ce, 

— samoupravni sporazum o nač i ­
nu in pogojih ureditve medsebojnih 
pravic i n obveznosti med temeljnimi 
organizaci jami i n temeljno organi­
zacijo Kovinoserv is . 

— spremembe in dopolnitve 
samoupravnega sporazuma o zdru­
ž i tv i temeljnih organizacij v delovno 

organizacijo Že lezarna Jesenice (po­
glavje »de lovno razmer je«) , 

— navodilo za uvedbo novih 
vstopnih in izstopnih dokumenotv v 
Železarn i Jesenice. 

V prvem polletju 1980 je izšlo 23 
števi lk tednika Železar , od tega ena 
števi lka zaradi praznikov med ted-
tednom dvojna. P o letnem planu bi 
moral b i t i poprečn i obseg posamezne 
š tevi lke 22 strani, zaradi stabil iza­
ci jskih prizadevanj pa je bilo po­
prečje po sklepu odbora za informi­
ranje Že lezarne z m a n j š a n o na 20 
strani , ko l ikor tudi znaša poprečn i 
obseg posamezne števi lke v prvem 
polletju, vk l jučno z vsemi pri logami. 

P o p r e č n o je bi lo potrebno za 
vsako š tevi lko glasila pr ipravi t i , 
oziroma organizirati , urediti , kor i ­
girati in prepisati 180 t ipkanih strani 
gradiva, k i ga za š tevi lko prispeva 
p o p r e č n o 55 avtorjev — zunanjih 
sodelavcev glasila. Seveda pa celot­
no gradivo, k i ga je potrebno pregle­
dat i (prebrati), n i objavljeno, ker je 
za glasilo nezanimivo, p resp lošno a l i 
pa se pokriva že s prejeto informa­
cijo, oziroma je prispevek anonimen. 
Vsekakor z zadovoljstvom lahko 
ugotovimo, da se sicer počasi , vendar 
vztrajno dviga š tevi lo zunanjih so­
delavcev glasila. 

Na j omenimo, da je o vsebinski in 
t e h n i č n i urejenosti našega glasila 
izšla v reviji Obveščan je i n odloča­
nje (2/80) dokaj ugodna ocena, k i 
smo jo že objavi l i v n a š e m glasi lu. 

IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA PRODAJE JANUAR—JULIJ 
IZVRŠITEV O D I - VII 1979 DRUŽBENI P L A N OD 1 - VII1880 IZVRŠITEV O D I - Vi l 1980 I N D E K S I 

TOZD 
Cena Kolie. Cena Vrednost Kol i i . Cena Vrednost Kolit. Cena Vrednost Kol. Cena Vred. Kol. Cena Vred. 

t din/t din t din/t din t din/t din 8/2 8/3 10/4 8/5 9/6 18/7 

1 2 3 1 5 6 7 X 9 10 11 12 13 14 15 16 

Livarna Sias 25.497 vumum 495 30900 IT 150 090 3815 31477 1183*470 75.1 1314 984 84.7 11L6 105.6 
Valj. bluming-štekel 38.945.9 i4.ee •m l i t i m 48430 18430 8 & 4 B 3 H 40.076.7 17.270 882115417 1019 1212 128.7 814 1024 84.0 
- bluming 34664 12.0(7 424*8.747 2400 1X593 29481922 34*84 14.438 43.400471 844 119.8 10L1 115.6 1254 145.1 
- »tekel 3549*0 14319 5034*0079 48-330 17.129 793479473 37.0702 17400 648.714446 104.7 123.1 1284 800 1012 31.7 
VaH. Žice in prof. 18491.4 8.287 151.112.112 17.440 10423 UL7B348* 12.114.4 104*0 1244*44*3 8*4 1244 824 8*6 98.4 6*4 
Valj. debele ploc. 534*01 12.083 8 S U 7 1 M 55470 11*41 707.73*445 4*1*84 14491 73L234498 9L0 1212 112.2 802 1084 963 
Hladna valj. Bela 55.810-7 13421 746482437 S U M 18.791 1.027.8810B9 50.049.1 16427 827.149443 800 1211 1108 914 88.0 80S 
Hladna valj. Jesenice 16.115.7 14.394 23149*866 1 0 2 » 17.035 278.4814*0 1*4514 17.783 292483.734 1011 1215 126.1 10L4 104.4 1064 
Zičarna 30.087.5 15.110 4S44S1164 3L890 18437 8*9.722410 254*74 20449 53*3*1403 85.0 134,7 114.4 802 loao 8*6 
Profilarna 13.781.5 12484 170813.130 15.190 14459 21154* M * 12.0303 15434 188474.153 874 1254 1014 702 1105 87.5 
- HOP 12.704.7 1L298 14354 L841 14.180 11511 177.4*4.150 104312 14435 168.714421 8*0 12*9 10*2 77.1 114.6 88.3 
- rondele 123.1 30.758 3784.785 140 34478 44824*0 2064 38418 7416419 18*4 125.6 20*2 146.4 1107 1611 
- stebrički + distancn. 438.7 17.034 7.471063 70 20.781 1-454.870 446.1 17402 7484472 101.7 9*6 101.5 637.3 814 521.4 
- diski 515.0 3L0M 18.011841 899 37-25* 28407.500 4474 317*6 1445*441 884 1054 91.5 554 884 484 
Skladišče 38 1344 28.081 1771433 1.188 29.704 34.457400 4984 28478 11254483 38*4 96.0 351.4 424 894 384 
Vratni podboji 570.1 24.962 14.224.118 740 27.548 20484425 81*4 284*8 21199-423 143.7 1114 1610 1107 1017 1134 
Jeklovlek 1L4754 21.418 245.7881438 12.400 25474 314441415 11448.4 26423 33018*294 1084 1234 134.3 100.4 1044 1044 
Elektrode 14437.8 12.883 1917854*8 15280 16486 154804 16.170 241851080 101.6 1244 128.5 98.7 87.5 964 
- elektrode, var. žica. 

prašek, masa, Emona Zgb. 11287.6 14.413 19L510-840 15.280 16-585 SB 4M 880 1348*5 18.124 241858487 1004 125.7 1264 87.7 1084 954 
- Ofnjevsdrtni mat. 1.5603 8X2 L274.749 1.681.4 593 99*483 1084 72.1 783 
Zebljarna 6417.6 8.588 66-376-783 6-680 9430 654*4280 6488.4 1L438 78570463 1008 1194 120.2 1018 116.5 1184 

OSNOVNA REALIZACIJA 281.14*1 (11356) 1487478.780 276.106 (16.632) 4491083485 24L4964 (16480) 4.076.428.635 924 1264 1164 87.5 101.5 884 

Reell rac. storitv. TOZD 
Ostala realizacija 
vkljue. Družb, prehr. 

21791678 23445486 

51454443 , 66413425 

28.071.158 

64430452 

118.0 

124.3 

1174 

87.9 

SK. ZUNANJA REALIZACIJA 281.149.1 (11645) 1583.42*481 27*105 (16466) 4.681.641186 241496.6 (17462) 4.168.730.445 915 128.5 117.0 87.5 1014 89.0 

IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA PRODAJE V MESECU JULIJU 
IZVRŠITEV J U L I J 1878 DRUŽBENI P L A N J U L I J 1980 IZVRŠITEV J U L I J 1980 I N D E K S I 

TOZD 
Koli c. 

t 
Cena Vrednost KoKc. Cena Vrednost 
din/t din t din/t din 

Kolie. Cena Vrednost 
t din/t din 

Kol. 
8/2 

Cena 
9/3 

Vred. 
10/4 

Kol. 
8/5 

Cena 
9/6 

Vred. 
10/7 

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Livarna 
Valj. bluming-štekel 
- bluming 
- stekel 
Valj. Zlce in prof. 
Valj. debele ploc. 
Hladna valj. Bela 
Hladna valj. Jesenice 
Zičarna 
Profilarna 
- HOP 
- rondele 
- stebrički + distancn. 
- diski 
Skladišče 38 
Vratni podboji 
Jeklovlek 
Elektrode 

75.0 
4.6417 

2514 
44*14 
14334 
8.0313 
74*54 
104*8 
3475.0 
118*4 
14510 

2494 
84.4 

1314 
7*4 

26478 
154*6 
13466 
16440 
0498 

12448 
11973 
15415 
15.452 
11404 
9462 

18452 
31434 
28020 
24.9*9 
21*70 
11121 

7.180 
499 

6.780 
1430 
7.7*0 
74*9 

1150 
2 4 J 9 

1* 
110 
1*9 
1*9 

184*5 
13-030 
184*1 
1*447 
154*6 
1*146 
, 174*9 
194*7 
14466 
12419 

129434453 
5411122 

124.421431 
25472.089 

117.7*7448 
1404*1857 

2*781 207410 
441744» 

24416.782 
27472 
17406 

1814406 
444*7417 
354311*0 

46.1 
64302 

33*4 
54*18 
L4954 
5487.1 
4.788.7 
210L6 
1939.0 
14754 
13515 

3*7 
674 
184 
«17 

131.6 
L706.5 
134*5 

47.068 
17.472 
14422 
17411 
10775 
17496 
19475 
18465 
21424 
1*726 
15424 

2167.064 
110424.779 

447*416 

18.1*8 
3*448 

16.141879 
96427.045 
95.175.483 
38497.139 
68438.124 
21011464 
19419461 
1.771408 
1431848 

885447 

284*4 
10129 

173*4X7 
48411147 
37446.444 

614 
13*1 
12*6 
13*6 
8*6 
6*8 
807 

1010 
7*8 
619 
67.6 

274 
214 
47.6 

166.0 
10*4 
11*0 

175.1 
1144 
10*8 
1144 
1134 
1374 
1424 
11*0 
16L6 
1454 
156.0 

1110 
1144 
8*4 

115.1 
124.0 
133.1 

107.6 
1554 
1384 
1607 
884 
864 
804 

1184 
120.7 
91.5 

1044 

30.4 
264 
414 

181.1 
135.4 
164.4 

764 
88.0 
81.6 
884 
57.8 
716 
66.1 
934 
603 
64.0 
624 

1816 
6780 
174 
384 

131.6 
1014 
1119 

1509 
808 

114.5 
98.0 

1014 
1111 
1034 
106.5 
1214 
1100 
1242 
1314 
87.6 
914 
806 

1009 
1007 
944 

120.4 
854 
814 
844 
68.5 
810 
67.5 
900 
844 
7*2 
77.4 

2419 
5817 
154 
31.6 

1317 
1084 
1000 

- elektrode, var. žica, 
prašek, masa, Emona Zgb. 

T- ognjevadrtni mat. 
Zebljarna 

1-818.1 
2*44 
9184 

13478 
9*1 

1*736 

24.322-308 
184.4*3 

•4*0456 

2460 

8*9 

17.008 

94*9 

35.033.160 

84*7.400 

128*4 
77.1 

14*15 

16.644 
9*6 

11499 

37.771467 
74477 

11441063 

1244 
37.7 

10*2 

124.4 
1014 
1244 

1664 
384 

13*4 

1102 

1103 

97.9 

136.6 

107.8 

1614 

OSNOVNA REALIZACIJA 344764 (14.043) 48*75*414 3*169 (174*1) «81318342 294009 (1**32) 555-258.864 854 1317 1114 78.1 107.3 834 

Reallcac. storitv. T O Z D 
Ostala realizacija 
"ključ. Družb, prehr. * M . 

1*3*3** 

080*615 

0768.483 

7406.168 

287.4 

1113 

3574 

874 

SK. ZUNANJA REALIZACIJA 344764 (14412) 4 9 * 1 3 7 4 « 3*159 (174*3) 67183*067 2*4004 (1*121) 566431*15 85.4 131* 114.2 7*1 1003 84.« 
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STALIŠČA DO POMEMBNEJŠIH PROBLEMOV V SISTEMU 
NAGRAJEVANJA, OPREDELJENEGA V PREDLOGU SPORAZUMA 

Delavskim svetom i n odborom za u r e s n i č e v a n j e zakona o z d r u ž e ­
nem delu v T O Z D i n delovnih skupnostih je bi l posredovan č i s t o p i s 
predloga samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih 
delitve sredstev za osebne dohodke in analiza pripomb na osnutek 
tega samoupravnega sporazuma. V javni razpravi , ki je potekala v de­
lovni organizaciji v januarju i n februarju, je bilo evidentiranih 1347 
pripomb, od katerih se 1384 pripomb n a n a š a na č l e n e osnutka spora­
zuma. V tem tekstu posredujemo delavskim svetom povzetek s t a l i š č 
s l u ž b e in odbora za u r e s n i č e v a n j e zakona do p o m e m b n e j š i h proble­
mov v sistemu nagrajevanja, k i so opredeljena v sporazum. 

P r i osnovah za merila delitve 
osebnih dohodkov na osnovi živega 
dela je b i l dan zahtevek, da se mora­
jo merila obl ikovat i tako, da bodo 
s t imul i ra la interes za delo v proiz­
vodnji , ne pa dela v administraci j i 
oziroma s l u ž b a h . De lovna skupina 
je b i la mnenja, da morajo merila v 
sistemu delitve osebnih dohodkov 
mot iv i ra t i bol jše delo v proizvodnji 
in s tori tvenih ^dejavnostih tako v 
v z d r ž e v a n j u kot v s l u ž b a h . K e r me­
rila ne morejo izpostavljat i neke de­
javnost i , tekst n i b i l popravljen zla­
sti zato, ker si predstavljamo, da so 
vse komponente zd ruženega dela 
enakovredne, č e p r a v ima neposred­
na proizvodnja gotovo k l jučn i polo­
ža j . 

P r i zahtevnosti del oziroma nalog 
na osnovi a n a l i t i č n e metode je več 
zahtevkov. E n zahtevek se n a n a š a 
na dopolnitev pojma »znan je« , ker 
zakon , kot navaja pr ipomba, izena­
ču je šolsko izobrazbo z znanjem, pr i ­
dobljenim z de lovnimi i z k u š n j a m i . 
Smatramo, da zakon ne opredeljuje 
n a č i n a pridobivanja znanja in tudi 
obeh n a č i n o v ne i zenaču je . Izhodi­
šče opredelitve znanja so zahteve 
delovnih nalog, delavec pa mora 
izpolnjevati te zahteve, da lahko na­
loge izvaja. V naš i metodologiji raz­
vida del oziroma nalog izhajamo 
prav iz tega razloga iz zahtev delov­
n ih nalog in šele v nadgradnji teh 
zahtevkov opredeljujemo zahtevano 
izobrazbo po stopnji in s troki na os­
novi sprejetega zakona o usmerje­
nem i z o b r a ž e v a n j u . 

D r u g zahtevek se n a n a š a na upo­
š t evan j e znanja tuj ih jezikov pod 
dodatn imi znanji . Siselnost izloče­
n ih znanj tuj ih jez ikov je v stopnje­
vanju potrebnega obvladovanja. 
Doda tna znanja pridobivajo delavci 
s funkcionalnim i z o b r a ž e v a n j e m in 
je pripomba usmerjena bolj v to, da 
moramo metodologijo razvida do­
polni t i z rangiranjem obsega in stop­
nje zahtevnosti funkcionalnih 
znanj. 

Od vseh pripomb na tem področ ju 
je prav gotovo n a j p o m e m b n e j š a ta. 
da je potrebno raz l ične ostrine opre­
deljevanja komponent zahtevnosti 
delovne naloge uravnavat i na ravni 
delovne organizacije. V tem smislu 
je b i l dopolnjen 13. člen. K e r se l ah ­
ko vrednost t očke zahtevnosti de­
lovnih nalog spreminja, je bi lo izpo­
stavljeno, kdo je pristojen za potrje­
vanje spremenjene vrednosti t očke 
zahtevnosti delovnih nalog in se je 
odbor odločil , da jo potrjujejo delav­
ski sveti T O Z D in delovnih skupno­
st i . 

Iz področ ja meri l u spešnos t i pri 
izvajanju delovnih nalog sta b i l i pr i 
opredelitvi realnosti ča sovnega nor­
mat iva uč inkov i t o s t i v osnutku 
pred ložen i dve var iant i , ena za dose­
ganje - 8 7 . druga za + 1 0 , - 6 7 . 
Več ina delovnih skupin se je izrekla 
za drugo varianto, k i je tudi vnesena 
v predlog sporazuma. Nadal jnje p r i ­
pombe so se n a n a š a l e na iz ločanje 
izmečka iz kol ič inske proizvodnje, k i 
se o b r a č u n a v a v normnem a l i pre-
mijskem sistemu. V predlogu je b i lo 
i z r aženo s ta l i šče , da je m o ž n o izloča­
t i le t is t i i zmeček , k i je nastal po 

lastni k r ivd i . S t a l i š če odbora je bi lo , 
da se vedno bremeni povzroč i t e l j , ar­
biter pa je O T K . 

Nadal je je bi lo predlagano, da se 
a ž u r i r a j o konstante in faktor porav­
nave premijskih sistemov v I. trome-
sečju . Kons"tante premijskih siste­
mov do loča jo normalno dnevno pro­
izvodnjo, porabo ur zaposlenih in 
proizvodne s t r o š k e . Ustrezno predlo­
gu se je dopolni l člen sporazuma. 

V osnutku sporazuma so bile 
opredeljene t r i m o ž n e variante dolo­
čan ja normalne produkt ivnost i , in 
sicer: predvidena rast produkt ivno­
sti glede na stopnjo dotrajanosti 
proizvodne. opreme, planirana pro­
dukt ivnost ter p o p r e č n o dosežena 
produktivnost v preteklem letu. 
K l j u b temu da se je več ina predlo­
gov opredelila za 1. varianto, sta se 
delovna skupina in odbor odločila za 
tretjo s tem, da se ta korigira z izpa­
dom proizvodnje, k i nastaja zaradi 
neplaniranih motenj ter za de lež , k i 
ga prispeva nova proizvodna opre­
ma. 29. in 30. člen osnutka se č r t a t a , 
ker je 29. člen predmet obravnave 
drugega samoupravnega sporazuma; 
v 30. č lenu pa se obravnavajo sploš­
ne m o ž n o s t i i z r a č u n a v a n j a meri l 
u spešnos t i poslovanja s lužb in je to 
predmet pravi ln ika delitve osebnih 
dohodkov v delovnih skupnost ih . 

K o t meri lo uspešnos t i dela poslo­
vodnega odbora so uvedeni v sistem 
kazalc i delovne organizacije, in sicer 
dohodka na delavca, dohodek na po­
p r e č n o porabljena sredstva in nor­
mal iz i rana fizična produktivnost v 
delovni organizaci j i . Vodje temelj­
nih organizacij in sektorjev so po os­
n u t k u vezani 50 7 na rezultate v 
T O Z D , 50 7 pa na rezultate delovne 
organizacije. Predlogi se n a n a š a j o 
na spremembo tega razmerja. Zaradi 
koordinacijske vloge teh k l j učn ih 
delovnih nalog ta predlog ni b i l upo­
š t e v a n . 

V dodatnih meri l ih u spešnos t i sta 
dve skupini mer i l . P o prvi skupini se 
ugotavljajo rezul tat i dela po tehno­
loških , kval i te tn ih in terminskih ka ­
zalcih. Oblikovanje teh meril ima za 
c i l j , da bo delavec nagrajevan po re­
zu l ta t ih svojega dela. M o d e l i so 
zgrajeni tako, da vplivajo v obe sme­
r i na doseganje po normnem a l i pre-
mijskem sistemu: izhodišče , n iče lna 
t o č k a vpl iva pa je poprečn i kazalec 
uspešnos t i v 1979. le tu . T a merila ne 
morejo b i t i v nasprotju s pr idobiva­
njem dohodka in racionalnostjo de­
lovnega postopka. 

V drugi skupini je ugotavljanje 
delovnega prispevka posameznega 
delavca, kjer so b i l i predlogi za uk i ­
nitev, za prevedbo na s t až na delov­
nem mestu, prenos na osnovo, do­
polnilne spremembe, prenos na mi ­
nulo delo, prenos na norme in premi­
je ter za potrditev v prehodnem ob­
dobju. 

Prenos na osnovo pomeni višji 
osebni dohodek delavcem na zahtev­
nejš ih delovnih mestih in ne oprede­
ljuje relativnega razl ikovanja med 
dobr imi in s labimi delavci na enako 
zahtevnih nalogah. C i l j modela je 
motivaci ja k bol jš im rezul ta tom de­
la . Prenos na minulo delo opredelje­
no z delovnim s t a ž e m in avtomat i -

zem napredovanja na istem delov­
nem mestu pomeni večji osebni do­
hodek v odvisnosti od delovnega 
s t a ž a in kot tak izgublja pomen me­
rila u spešnos t i . 

N a osnovi pripomb in s ta l i šč od­
bora so b i l i ob l ikovani trije novi čle­
ni (33, 34, 35), in sicer se delovni pr i­
spevek p r e n a š a v normni oziroma 
premijski model tako. da se dodaja 
13 7 pri 35 7 preseganju norme, 0 7 
pri doseganju 22 7 in 20 7 pri dose­
ganju norme 42 in več 7 . T a člen ve­
lja za delovne naloge, kjer se nepo­
sredno meri de l avčeva uspešnos t v 
normnem al i premijskem sistemu. 
P r i delovnih ' nalogah, kjer delovni 
prispevek delavca ni neposredno 
merl j iv z nonnn im a l i premijskim si­
stemom, so delavci do lžn i ugotavlja­
ti indiv idualn i delovni prispevek de­
lavca s tem, da se ocenjuje delovni 
prispevek s kol ič ino in kval i te to de­
la , a l i pa se vrednotijo delovne iz­
kušn j e po kval i te t i in hi trost i izvaja­
nja delovnih nalog. 

S t imulac i j a za rast produkt ivnost i 
je b i la v osnutku p red ložena kot rast 
ekonomske produkt ivnost i v treh 
raz l ičn ih var iantah in kot rast fizič­
ne produkt ivnost i v dveh var iantah 
glede na d o s e ž e n o produktivnost v 
preteklem letu in v drugi var iant i 
glede na zadnje t romeseč j e . 

Delovne skupine so se opredelje­
vale z 42 7 za ekonomsko produkt iv­
nost, 3 3 7 fizično produktivnost , 
25 7 kombinaci jo obeh. V obdobju 
javne razprave in po njej je b i l a 
izdelana anal iza doseganj ekonom­
ske produkt ivnost i po posameznih 
t romeseč j ih leta 1979 in v prvem tro-
mesečju leta 1980. N a osnovi te 
analize sta se s trokovna skupina in 
odbor odloči la , da se vkl juči v pred­
log sporazuma fizična produktivnost 
glede na to. ker so njihova doseganja 
v posameznih T O Z D tudi v razredu 
1:10. 

V osnutku sporazuma so bile 
p red ložene š t i r i variante za s t imula­
cijo na rast produkt ivnost i . Večina_ 
samoupravnih skupin se je oprede­
ljevala za var ianto 1:2. Odbor je to 
s ta l i šče prevzel, spremenil je le lest­
vico st imulacije tako, da je znižal 
s t imulaci jo pri nižjih preseganjih in 
poveča l s t imulaci jo pri visokih pre­
seganjih, in sicer 1 7 st imulacije za 
1 7 p o v e č a n e produkt ivnost i . Glede 
na sedanji model je lestvica s t imula­
cije os t re j ša , saj imamo v sedanjem 
modelu s t imulaci jo že pri doseganju 
90 7 produkt ivnost i preteklega ob­
dobja. 

N a pod roč ju poslovne uspešnos t i 
se opredeljuje obvezna enkratna po­
ravnava in m o ž n a poravnava ob 
kvar ta ln ih zak l jučn ih r a č u n i h . Gle ­
de na pripombe se predlaga, da se pri 
izvedbi poravnav vse T O Z D in de­
lovne skupnosti dogovorijo za enot­
no metodo o b r a č u n a poravnave. 
Glede na pripombe se je dodal nov 
č len , kjer so opredeljena merila po­
ravnave z navedeno m o ž n o s t j o upo­
rabe enega a l i kombinaci jo mer i l , 
vendar enotno za vse T O Z D in de­
lovne skupnosti . Ce neka T O Z D do­
sega s labše rezultate zaradi skupnih 
interesov v delovni organizacij i , se 
lahko o b r a č u n a v a .poravnava do 
povprečne v delovni organizaciji po 
predhodnem dogovoru s T O Z D . 

P r i dodatkih za delo izven rednega 
dopoldanskega delovnega časa se 
opredeljuje 81 7 pripomb za uvedbo 
f iksnih dodatkov. N a osnovi tega se 
je odbor opredelil za uvedbo fiksnih 
dodatkov na osnovi vrednosti delov­
nih nalog v 9. kategorij i . 

Nekaj predlogov se n a n a š a na uk i ­
nitev popoldanskega dodatka glede 

Upravno poslopje valjrn na Beli(Foto S. Kokalj) 

na to, ker popoldansko deloglede na 
človeški bio ritem ne predstavlja po­
membno večje obremenitve. Odbor 
je sprejel sklep o u k i n i t v i tega 
dodatka, vendar posreduje to pro­
blemat iko še v obravnavo delavskim 
svetom. 

V e č pripomb se n a n a š a na to, da 
se dodatki v nobenem primeru med­
sebojno ne bi izk l jučeval i , vendar je 
b i l odbor mnenja, da se tako kot se­
daj o b r a č u n a v a najvišj i istosmiselni 
dodatek (praznik, nedeljsko delo, so­
botno delo). 

P r i s t imulaci j i za delo. opravljeno 
namesto m a n j k a j o č e g a delavca, je 
b i l odbor mnenja, da ni treba spre­
minja t i teksta glede na predloge oz i ­
roma v p r a š a n j a . S t a l i š če odbora 
izhaja iz spoznanja, da je pisanje ur 
za m a n j k a j o č e precej kompleksen 
problem, ker bi b i lo potrebno za pra­
v ično st imuliranje u p o š t e v a t i stop­
njo zaposlenosti delavca, rezervo, k i 
je v posadi zaradi bolezni in dopu­
stov in velikost f izičnega napora. P i ­
sanje ur za m a n j k a j o č e je le s t imu­
lacija za p o v e č a n napor in ima kot 
taka svoje logične omejitve. 

V dodatkih za o t e ž k o č e n e pogoje 
dela so zahtevki za uvedbo fiksnega 
dodatka za o t e ž k o č e n a dela in u k i n i ­
tev procentualnega dodatka na 
vrednost delovne naloge. Predlog 
spremembe je b i l u p o š t e v a n . 

P r i dodatku za zn ižan je nezgod 
pri delu so t r i skupine pripomb. 
P r v a , da se u p o š t e v a samo š tevi lo 
nezgod, ne pa t e ž a poškodb . Drug i 
del , da se opredeljujejo merila na 
ravni delovne skupine in tretji del . k i 
se n a n a š a na viš ino st imulacije. 

Odbor je opredeli l , da je t eža po­
škodb ravno tako pomemben ele­
ment modela kot š tevi lo poškodb ; da 
se opredeli organizacijska raven 
o b r a č u n a v a n j a dodatka (na ravni 
delovne skupine, oddelka a l i T O Z D ) 
v p rav i ln ik ih T O Z D in da se potrdi 
dodatek v višini 5 7 . Nekaj pripomb 
se n a n a š a tudi na ukini tev tega do­
datka z uvedbo metodologije razvida 
del in nalog. S t rokovna skupina in 
odbor sta se opredelila, da je ta do­
datek tol iko utemeljen, da lahko 
ostane tudi pri uvedbi a n a l i t i č n e g a 
vrednotenja del in nalog. 

P r i meri l ih za deli tev osebnih do­
hodkov na osnovi minulega dela se 
je več ina delovnih skupin opredelila 
za var ian tn i predlog v osnutku, in si­
cer ta, da se poveča delež za skupno 
delovno dobo in delovno dobo v Že­
lezarni za 1 7 na vsaka 3 leta" in je v 
predlogu sporazuma ta var ianta 
tudi podana. P r i tem je pomembna 
sprememba, da se ča s z d r u ž e v a n j a 
dela ugotavlja m e s e č n o . 

P r i meri l ih delitve po inovaci j ­
skem prispevku na priznanje avtor­
jem izbol jšav ni bi lo pripomb, med­
tem ko je bi lo na del delitve inova­
cijskega dohodka, k i naj bi predstav­
ljal motivaci jo delavcem v T O Z D , 
kjer se inovacija izvaja, kopica pr i ­
pomb, k i so bile precej n a s p r o t u j o č e , 
zato je skupina in odbor tekst uskla­
di la s s tal išči s indikatov o de l i tv i 
osebnih dohodkov po delu in je č le­
ne, k i opredeljujejo motivaci jo za 

inovacijo č r t a l a iz sporazuma. 
P r i obravnavanju osebnih dohod­

kov delavcev ob razporeditvah na 
druge delovne naloge pri objekt ivni 
n e m o ž n i premesti tvi na enakovred­
ne naloge ima delavec pri starosti 
50 let (45 let ženske) in delovni dobi 
20 let v Že lezarn i pravico o b d r ž a t i 
n e z m a n j š a n osebni dohodek. P r i ­
pombe se n a n a š a j o na to, da b i 
zadošča l samo starostni pogoj. 
Skup ina in odbor sta mnenja, da je 
prav, da o b d r ž i m o oba pogoja, ker 
je solidarnost povezana tudi s 
pripadnostjo k o l e k t i v u . 

V e č v p r a š a n j se n a n a š a na izobra­
ževan je in usposabljanje. Nava jamo 
nekaj zak l jučkov : nagrade mentor­
jem niso odvisne od delovnih nalog 
mentorjev ampak od zahtevnosti 
nalog, k i j i h izvaja prakt ikant . N a 
področ ju i z o b r a ž e v a n j a i z dela se 
vrstijo v p r a š a n j a , kaj je k ra j še ali 
da l j še s t rokovno izpopolnjevanje in 
da je nadomestilo osebnih dohodkov 
za čas i z o b r a ž e v a n j a previsoko. K e r 
je i zob raževan j e iz dela treba pospe­
ševa t i , smo se opredeljevali za pojem 
kra j šega strokovnega izpopolnjeva­
nja pri sodelovanju na seminarjih in 
special iziranih delovnih praksah, 
dal jš i č a s pa za redno šo lan je . Višina 
nadomestila osebnega dohodka os­
tane enaka kot v osnutku. 

Nekaj pripomb se n a n a š a še na 
osebni dohodek ob z a č a s n i h preme­
st i tvah. N a odboru je b i l predlagan 
in sprejet sklep, da določi la o začas­
ni razporeditvi v okvi ru ene T O Z D 
a l i delovne skupnosti ostanejo ne­
spremenjena, pr i začasn i razporedi­
tvi v drugo T O Z D a l i delovno skup­
nost pa pripada delavcu za ča s uspo­
sabljanja O D po osnovah in merilih 
za opravljanje s ta lnih del , po prene­
hanju časa usposabljanja mu pa pri­
pada O D glede na delo, k i ga oprav­
l ja . 

Ob nadomesti l ih za ča s upraviče­
ne odsotnosti je odbor meni l , da mo­
rajo b i t i nadomesti la urejevana 
enotno v celi regiji, k i jo pokriva 
skupnost zdravstvenega zavarova­
nja. Zan imiv i so predlogi za uvedbo 
st imulacije delavcem, k i ne bolujejo. 
vendar se odbor zanje n i od loča l , ker 
b i s tem povečeva l i delež osebnega 
dohodka, k i je odvisen od prisotno­
s t i . 

E n zahtevek se n a n a š a tudi na 
raz l i čno s t imulaci jo bo ln ih delavcev 
in s imulantov. T o razl iko je nemo­
goče nestrokovno ugotavl ja t i . 

Nekaj predlogov se n a n a š a na niž­
je regresiranje d r u ž i n s k i h č l anov in 
višji regres ak t i vn ih delavcev. Men i ­
mo, da je vsakoletna obravnava ob 
de l i tv i sklada skupne porabe boli 
primerna za opredelitev teh razme­
rij, kot da to razmerje zacementira-
mo v samoupravnem sporazumu. 

V tem tekstu niso obdelane vse 
pripombe, k i so bile p r ed ložene od­
delku za nagrajevanje in obravnava­
ne na odboru za izvajanje zakona o 
z d r u ž e n e m delu . Izpostavljeni so le 
glavni problemi, k i spreminjajo 
osnutek a l i sedanji model sporazu­
ma o de l i tv i osebnih dohodkov. 

V a l e n t i n Črv 

30 LET SAMOUPRAVLJANJA 
V ŽELEZARNI 

K O N S T I T U I R A N J E D E L A V S K E G A S V E T A P O N O V E M 
Z A K O N U O D E L A V S K E M S A M O U P R A V L J A N J U 

Delavsk i svet Že leza rne , k i so ga delegati i zvo l i l i na 
skupšč in i delegatov 29. januar ja 1950, se je kons t i tu i ra l na seji 
14. avgusta 1950 skladno z temeljnim zakonom o gospodarjenju 
z d r ž a v n i m i gospodarskimi podjetji in višj imi gospodarskimi 
zd ružen j i po de lovnih ko lek t iv ih . N a tej kons t i tuant i so 
i z v o l i l i namestnika predsednika delavskega sveta in de se t č l an ­
sk i upravni odbor. V ta prv i upravni odbor so b i l i izvoljeni: 

1. V i k t o r R O P R E T , udarnik, odl ikovan, 
2. J anko A V S E N I K , udarnik, od l ikovan , 
3. F ranc P E T E R N E L J , udarnik , 
A. J akob P O G A Č A H , odl ikovan , 
5. C i r i l K L I N A R , udarnik, odl ikovan 
6. F ranc M A L E J , odl ikovan _ 
7. R u d o l f O M E J C , udarnik, 
8. M a r t i n K E J Z A R , udarnik, odl ikovan, 
9. Ivo A R Z E N S E K , od l ikovan , 
10. A l o j z B 0 2 I Č , udarnik, odl ikovan. 
E n a j s t i č l an upravnega odbora je b i l po funkci j i d i rektor 

že l eza rne J a n k o T O R K A R . I z v o l i l i so tud i 10 namestnikov čla-

8 ŽELEZAR 

nov upravnega odbora. P r i so tn ih je bi lo 67 č l a n o v delavskega 
sveta, glasovali so tajno z glasovalnimi l i s t ik i . V s i kandidat i za 
č l a n e in za namestnike č lanov so dobi l i 100 % glasov. 

O pomenu novega zakona in o stanju podjetja je č l a n e de­
lavskega sveta seznanil direktor že l eza rne . Povzemamo nekaj 
njegovih ugotovitev in mnenj iz i zč rpnega poroči la . 

D i r ek to r Že leza rne je meni l , da je temeljni zakon o 
upravljanju d r ž a v n i h gospodarskih podjetij in višjih gospo­
darskih zd ružen j po delovnih ko lek t iv ih eden na jvažne j š ih 
zakonov po zakonu o nacional izaci j i . U r e s n i č e v a n j e gesla: 
» T o v a r n e de lavcem« pomeni celoten program soc ia l i s t ičn ih od­
nosov v proizvodnji tako glede d r u ž b e n e lastnine ko t glede 
pravice i n do l žnos t i delovnih l judi . T a zakon je posledica 
razvoja soc ia l i s t ične graditve n a š e d r ž a v e in ni osamljen pojav, 
t e m v e č nadaljevanje vrste ukrepov na poti v social izem. B a z i r a 
na zrelosti i n zavesti delovnih l judi , k i se kaže v ve l ikanskih na­
porih za izpolnjevanje planskih nalog, bazira na zaupanju v 
m o č l judskih m n o ž i c , da so sposobne upravl ja t i proizvodnjo. 

R a č u n a j o č z zrelostjo "in zavednostjo delovnih množ ic 
mora prevzem gospodarskih podjetij po delovnih ko lek t iv ih 
sprostit i velikanske ustvarjalne sile i n je glede na gradnjo soci­
a l izma ta revolucionaren preobrat prej že malo pozen kot pa 
preuranjen, kar mnogi oč i ta jo . D a je do te zakasnitve pr iš lo , je 
k r iva zlasti avtori teta prve dežele social izma — Sovjetska 
zveza, kjer smo si izposojal i i zkušn je , č e p r a v niso ustrezale naš i 
specif ičnost i v razvoju proizvajalnih s i l i n niso bile n i t i v duhu 
marks izma in leninizma. Od danes naprej bodo gradil i soci­
a l izem sami in delal i po m a r k s i s t i č n i znanosti pod specif ičnimi 
pogoji i n pro t i reviz ionizmu marksizma-leninizma. 

Zakon o upravl janju d r ž a v n i h gospodarskih podjetih in 
višj ih gospodarskih zd ružen j po de lovnih ko lek t iv ih ima izredno 
globok d e m o k r a t i č e n znača j in pomeni novo fazo v odmiranju 
central izma i n d r ž a v e na sploh. T o stremljenje se k a ž e že v 
samem z a č e t k u : prv ič v decentral izacij i d r ž a v n e uprave zlasti v 
gospodarskem pomenu i n d rug ič v izroči tvi t o v a m i n gospo­
darskih podjetij na sploh v upravljanje de lovnim kolek t ivom. 

Od d r ž a v n e lastnine nad pro izva ja ln imi sredstvi, k i velja v Sov­
jetski zvezi za na jv i š jo obliko d r u ž b e n e lastnine, prehajamo k 
novi ob l ik i , k resnični d r u ž b e n i las tnini nad sredstvi za 
proizvodnjo, s ka ter imi upravl ja proizvajalec neposredno. 
D r ž a v n e funkcije v upravljanju podjetij pa še ne prenehajo v 
celot i . U p r a v n i odbor, k i so ga na tej seji i zvo l i l i , odgovarja 
za svoje delo delavskemu svetu in tud i ustreznim in pristojnim 
d r ž a v n i m organom. D i r ek to r je neposredno odgovoren za 
izvajanje zakonov in drugih pravnih predpisov ter nalogov 
d r ž a v n i h organov. S k r b i , da se v podjetju uporabljajo d r žavne 
funkcije v upravljanju podjetja. Delavec proizvajalec prevzema 
upravljanje podjetja postopoma. H i t r e j š e bo ob večji stopnji 
izobrazbe i n večji k u l t u r n i rasti delovnih m n o ž i c ter ob 
h i t r e j š e m razvoju proizvaja lnih s i l . T o pa je mogoče doseči s 
večjo proizvodnostjo dela, z z n i ž a n j e m polne lastne cene, k i jo 
lahko d o s e ž e m o z večj imi p r ih rank i pr i mater ia l ih , z boljšo 
delovno discipl ino i n podobno, torej s t i s t im, ka r imamo v 
rokah delavci sami i n naj bo zato to n a š a osnovna skrb. 

T u d i pro t i b i rokra t i zmu v gospodarskih podjetjih se bc 
treba bor i t i . V Sovjetski zvezi se je n a m r e č na osnovi biro-
k r a t i č n e g a cent ra l izma ustvar i l ogromen zbirokrat iziran 
aparat, k i upravl ja proizvodnjo, m i pa smo ga na podlagi prena­
šan j a izkušenj prenesli tudi v n a š o prakso. Zadn j i ukrepi o de­
central izaci j i in demokrat izaci j i gospodarskega in upravnega 
živl jenja so b i rokra t i zmu sicer m o č n o zavr l i razvoj, vendar si bo 
treba prizadevati , da ga v celot i odpravimo. 

N a t o je d i rektor razložil naloge i n pristojnosti delavskega 
sveta in upravnega odbora, k a k r š n e jima je določi l nov zakon o 
upravljanju z gospodarskimi podjetji. Glede na pomembnost 
nalog in odgovornost samoupravnih organov, ki jih s tem pre­
vzemajo, pa je menil, da b i se morali člani upravnega odbora 
dobro seznaniti s problemat iko posameznih sektorjev, kajti le 
tako bodo lahko pristopili k r e š e v a n j u nalog, ki jim jih je 
nalagal nov zakon. Predlagal je, da se člani upravnega odbora 
seznanijo s problemat iko posameznih sektorjev po neslednjem 
razporedu: 16. avgusta - pro izvodni sektor, 17. avgusta — ko-



JAVNA RAZPRAVA O GRADIVU DOGOVOROV S PODROČJA DELITVE 

delavci ugotovijo, katera so v njiho­
vi sredini tista odprta vprašanja, ki 
ovirajo hitrejše uresničevanje nače­
la delitve po delu. Ob tem naj oceni­
jo, ah" so družbene usmeritve, ki jih 
vsebuje družbeni dogovor, ustrezna 
podlaga za dograjevanje sistemov 
delitve po delu, 

- da na podlagi tako analizirane­
ga dejanskega stanja uveljavljanja 
načela delitve po delu sprejmejo de­
lavski sveti program aktivnosti, v 
katerih opredelijo: kateri so proble­
mi, ki ovirajo hitrejše uresničevanje 
načela delitve po delu, kakšni so 
predlogi rešitev in kdo so nosilci ter 
roke uresničevanja opredeljenih na­
log. 

O vsebini in poteku razprav v po­
sameznih organizacijah združenega 
dela poročajo osnovne organizacije 
zveze sindikatov občinskim svetom 

PERSONALNE VESTI — JULIJ 
V mesecu juliju je sklenilo delovno razmerje 71 delavcev, prekini lo pa 131 

delavcev. 
S T A R O S T N O SO BELI U P O K O J E N I : F R A N C G O L E , 1922, remontne 

delavnice - 33 let v ŽJ; H E L E N A K N E Z , 1926, splošni sektor - 32 let in pol 
v ZJ; A N G E L A L E S K O V E C , 1915, splošni sektor - 20 let v ŽJ ; M I L K A 
P E V , nabavna s lužba, 1923 - 33 let in pol v ZJ; F R A N C P I N T A R , 1923, 
energetika - 26 let v ŽJ; L E O N R A V N I K , 1925, hladna valjarna Jesenice -
27 let in pol v 13 in J E L E N A S T A N A , 1926, strojne delavnice - 31 let v ŽJ . 

I N V A L I D S K O SO BELI U P O K O J E N I : I V A N D E B E L J A K , 1925, p lavž 
- 29 let v ZJ; J A N E Z K O N K O L l C . 1925, hladna valjarna Jesenice - 32 let v 
ŽJ; V I D A L E B A N . 1928, vzdrževanje - 22 let in pol v ŽJ; V E L J K O M A N -
D l C , 1929, hladna valjarna Jesenice - 25 let v ŽJ; R A D E M I L O I C A , 1954, 
jeklarna - 6 let v ŽJ; Z V O N K A N O C , 1934, remontne delavnice - 26 let in 
pol v ŽJ; A N T O N P O G A Č N I K , 1922, remontne delvnice - 33 let in pol v ŽJ 
in F R A N C T A J N I K A R , 1921, strojne delavnice - 33 let in pol v Ž J . 

Vsem sodelavcem žel imo, da bi dolgo uživali t ežko zasluženi pokoj! 
U M R L I SO: ZVONIMTR B I Z J A K , 1940, vzdrževanje - 21 let v ŽJ; 

I 0 Ž E B R E M E C , 1934, valjarna žice - 22 let in pol v ŽJ; V I N K O F I L I P A J , 
1927, energetika - 30 let v ŽJ in J A N E Z M A L E N Š E K , 1939, strojne delavni­
ce - 13 let v ZJ . 

Svojcem naše iskreno sožalje! 
O D Š L I V J L A : Cvetko Bizjak, 1956, kadrovski sektor; E m i r R o t o n j i č , 

1961, strojne delavnice; Branko Cepič, 1956, vzdrževanje; Darko Cerkovnik , 
1961, vzdrževanje; D u š a n Djurič ič , 1961, transport; Branko Ga j ič , 1961, 
vzdrževanje; Matija H rova t, 1961, remontne delavnice; Alojz J ake l j , 1955, 
jeklarna; Robert Jakopič , 1959, jeklarna; Ilija Jakšič . 1961, strojne delavnice; 
Adolf Jelene. 1959, energetika; Hajrudin Kadič . 1961, j ek larna; M i l e K a l a b a , 
1960, jeklarna; Mat jaž Kelvišar . 1955. vzdrževanje; j anko K o g o j , 1961, 
remontne delavnice; Ferid Kurtov i č , 1961, h ladna val jarna Jesenice; 
Neven Lazič. 1961, jeklarna; Josip M a r i c , 1957, valjarna b l uming - š t eke l ; Vaso 
Milakovič, 1961, hladna valjarna Bela; Vlado Mlinarec, 1961, h ladna va l ­
jarna Bela; Hairo Muial ič . 1960 jeklarna; Irrfan M u l a l i l , 1961. 
jeklarna; Dragan Obradovič, 1959, vzdrževanje; V i k t o r O l ip , 1961, 
jeklarna; Nijaz P a S č , 1961, jeklarna; Stojan P e t o š , 1961, val jarna b lu ­
ming-štekel: Milorad Petrov ič , 1960, profilama: D u š a n Polajnar , 1955, 
vzdrževanje; M i l o š Potočn ik , 1961. vzdrževanje; J u r i j R a b i č , 1960, trans­
port; Marjan Ravnik, 1954, jeklovlek; Marjan Rebselj. 1960, h ladna val jarna 
Jesenice; Senad Rekič . 1961, jeklarna; Sandi Rozman, 1959, p lavž ; M a r j a n 
Skubic, 1959, valjarna bluming-štekel; Slavko Skumavc, 1961, remontne 
delavnice; Anton Smolej. 1961, hladna vlajama Jesenice; Bo jan S t a n i č , 1961, 
strojne delavnice; Mi loš Št ik ič . 1960, remontne delavnice; B r a n k o Suvak, 
1957, O T K ; Zoran T e s a n o v i č , 1960, valjarna debele pločevine; J o ž e T r ip l a t , 
1956, RO; Ismal Vannaz, 1961, energetika; Mat jaž Vister, 1961, energetika in 
Izet Vukalič, 1961, hladna valjarna Jesenice. 

DISCIPLINSKO O D P U Š Č E N E : Ivan Angelov, 1958, jeklarna; Pero 
Brankovič, 1958, jeklarna; Ivo Bmada, 1952, jeklarna; Nezre t Cer ič , 1961, 
žebljarna; Osman Dedič , 1953, jeklarna; Vasil Dimitrov, 1958, jeklarna; 
Branko Georgiev, 1957, jeklarna; Ibro Huremovič , 1954, jeklarna; Zdravko 
Jakš ič , 1957, hladna valjarna Jesenice; Mladen J anku lov , 1958, jeklarna; 
Blažo Jovanov. 1957, strojne delavnice; M a t e v ž K o r e n č , 1958, ž i c a m a ; 
Vaskrsije Milakovič , 1960, jeklarna; Safet Muia l i č , 1952, jek larna; D j e m i l 
M u r k a , 1960, valjarna bluming-štekel; Rasim Mušanov ič , 1959, valjarna 
bluming-štekel; Ale Omerčehajič , 1956, valjarna debele p ločevine ; E n i z 
Osmančevič , 1958, jeklarna; Bajro Porčič , 1962. vratni podboji; Ismet Redž ič , 
1957, jeklovlek; HasJb Rekič , 1961, ž i cama; Janez Rozman, 1952, prof i lama; 
Rajif Sadikovič, 1954, hladna valjarna Bela; Svetislav Sav i č , 1958, valjarna 
bluming-štekel; Boris Smrke, 1949, nabavna služba; Su le jman T a t a r e v i č , 
1959, hladna valjarna Bela; Suad Ta l i č , 1961, profilama; Mi lo š V i l a , 1956, 
valjarna bluming-štekel in Franc Znidaršič. 1951. strojne delavnice. 

zveze s indikatov do 20. septembra 
1980«. 

Občinski sveti zveze sindikatov 
morajo po predhodni anal iz i poroči l 
in opredelitvi do predlaganih pri­
pomb ter ocen do 30. septembra po­
slat i poroč i lo r epub l i škemu svetu 
Zveze s indikatov Slovenije. 

V uvodu osnutka d r u ž b e n e g a do­
govora o skupnih osnovah za obliko­
vanje in delitev sredstev za osebne 
dohodke in skupno porabo je pou­
darjeno, da ima uveljavitev nače la 
delitve osebnih dohodkov po delu in 
rezultatih dela izjemen pomen za 
povečan j e zavzetosti delavcev za de-
io ter smotrno upravljanje in gospo­
darjenje z d r u ž b e n i m i sredstvi. E n o 
od osnovnih spodbud v gospodarstvu 
in d r u ž b i sploh je nedvomno vzpo­
stavitev realnega odnosa med pro­
dukt ivnost jo dela, u spešnos t j o go­
spodarjenja in ravnijo osebnih do­
hodkov ter skupne porabe v organi­
zacijah zd ruženega dela. 

Osnutek d r u ž b e n e g a dogovora 
ima sedem poglavij , s kater ih vsebi­
no želijo ude leženc i dogovora ob na­
daljnjem lastnem a n g a ž i r a n j u in od­
govornosti razvi t i i n u t rd i t i podlage, 
na osnovi kater ih bodo delavci v sa­
moupravnih sp lošn ih ak t ih hitreje 
in lažje urejali odnose pri del i tv i 
sredstev za osebne dohodke in skup­
no porabo in pri tem poiskali take 
rešitve, k i bodo krepile zavzetost sle­
hernega za p r o d u k t i v n e j š e delo in 
odgovorno gospodaijenje. Posamez­
na poglavja vsebujejo: 

— ude l ežence , cilje in vsebino 
d r u ž b e n e g a dogovora, 

— skupne osnove za oblikovanje 
sredstev za osebne dohodke in skup­
no porabo pri razporejanju č is tega 
dohodka, 

— skupna izhodišča za delitev 
sredstev za osebne dohodke, 

— skupne osnove in merila za 
ugotavljanje ude ležbe delavca v 
sredstvih za osebne dohodke, 

— izhodišča za oblikovanje in po­
rabo sredstev skupne porabe, 

— samoupravno sporazumevanje 
o razporejanju čis tega dohodka ter 
de l i tv i sredstev za osebne dohodke 
in skupno porabo in 

— organe ter naloge ude ležencev . 
Osnutek d r u ž b e n e g a dogovora o 

skupnih osnovah za povrač i lo stro­
škov, k i so j i h imel i delavci pri 
opravljanju do ločen ih del , poleg 
sp lošn ih do ločb vsebuje: 

— povrač i lo s t r o š k o v za dela in 
naloge na s l u ž b e n e m potovanju, 

— povrač i lo s t r o š k o v za ločeno 
živl jenje, 

— povrač i lo s t r o š k o v za delo na 
terenu, 

— povrač i lo s t ro škov za prevoz 
na delo in z dela, 

— povrač i lo seli tvenih s t r o škov , 
— izdatke za topl i obrok in opre­

mo kot poseben ukrep varstva pri 
delu, 

— naloge in obveznosti posamez­
nih ude l ežencev tega dogovora in 

— posebne in k o n č n e do ločbe . 
K o t že r ečeno , oba osnutka d r u ž ­

benega dogovora predvidevata kot 
ude l ežence dogovora: republ i šk i svet 
Zveze s indikatov Slovenije, izvršni 
svet skupšč ine S R Slovenije in Go­
spodarsko zbornico Slovenije. Pred­
lagatelji oziroma ude leženc i dogovo­
ra pripisujejo poseben pomen j avn i 
razpravi , zlasti v z d r u ž e n e m delu, da 
na podlagi i z k u š e n j , k i so v praksi 
dale dobre rezultate, prispevamo 
tudi k obl ikovanju reš i tev skupnega 
pomena. 

Nedvomno bomo v temeljnih 
organizacijah zd ruženega dela in v 
delovnih skupnost ih naše že l eza rne 
razpravo o obeh obravnavanih os­
nu tk ih d r u ž b e n e g a dogovora lahko 
u s p e š n o povezali z razpravo o preči ­

ščenem besedilu samoupravnega 
sporazuma o skupnih osnovah in 
meri l ih za delitev sredstev za osebne 
dohodke in dela sklada skupne pora­
be v delovni organizacij i Že lezarna 
Jesenice, k i ta čas poteka v Železar­
n i . Š e tol iko bol j , ker bomo lahko 
primerjali n a š e posamezne reš i tve s 

predlaganimi s ta l išč i a l i meri l i v os­
nu tku obravnavanega d r u ž b e n e g a 
dogovora. 

Oba osnutka dogovora sta bi la ob­
javl jena v Gospodarskem vestniku 
š tev . 30, 7. avgusta letos in v S i n d i ­
ka lnem poročeva l cu , prilogi De lav­
ske enotnosti , 9. avgusta. 

PROIZVODNJA JUGOSLOVANSKE 
ŽELEZARSKE INDUSTRIJE 

V LETIH 1975—1979 
N a spodnjih razpredelnicah je navedena jugoslovanska pro­

izvodnja koksa, železove rude, grodlja, surovega jek la in toplo 
val janih proizvodov v letih 1975—1979 v mi l i j . ton: 

K O K S 

leto 1975 
1,343 

1976 1977 
1,786 1,756 

1978 
2,070 

1979 
2,485 

Proizvodnja v letu 1976 je za skoraj 450.000 ton večja zaradi 
pr iče t ja obratovanja nove k o k s a r n i š k e baterije v Lukovcu .Le ta 1978 
je pr ičela obratovat i nova koksama že lezarne Sisak v B a k r u , k i je 
prvo leto proizvedla 258.000 ton, lan i pa že 668.000 ton koksa. 

Ž E L E Z O V A R U D A 

leto 
1975 1976 1977 1978 1979 
5,238 4,529 4,451 4,564 4,616 

Po letu 1975 j e p o p r e č n a kol ičina letno nakopane železove rude 
znaša la okol i 4,5 mi l i j . ton in je na tej ravni obstala do leta 1979. 
Delno gre to na r a č u n z m a n j š a n e kol ič ine v R M K Zenica in to pred­
vsem tiste s i romašme j še rude z vsebnostjo železa pod 42 % in delno 
na r a č u n že leza rne Skopje, k i je z m a n j š a l a izkop železove rade tudi 
zaradi m a n j š e proizvodnje grodlja. Del potrebne železove rade z 
visoko vsebnostjo železa je bi l v tem obdobju tudi uvožen . 

G R O D E L J 

leto 
1975 1976 1977 1978 1979 
2,000 1.918 1,927 2,081 2,368 

Nihan ja proizvodnje v let ih 1975 do 1979 so posledica občasn ih 
sprememb proizvodnih rezultatov v posameznih že l eza rnah . Leta 
1979 je pričel obratovati nov p lavž v že lezarni Zenica. 

S U R O V O J E K L O 

leto 1975 1976 1977 1978 1979 

2,916 100 <? ; 2,761 100 % 3,181 100 <? 3,456 100 % 3,523 100 f 
SM jeklo 
Elektro jeklo 
LD jeklo 

1,788 61,39 
0.808 30,2 ? 
0,319 11.0* 

1,651 60,0? 
0,831 27,4? 
0,268 9,8 * 

1.587 49,9? 1.494 43.2? 1,475 41,8? 
0,870 26,4? 0.913 26.4? 0,985 28,0? 
0,723 22,7? 1.048 30,4? 1.062 30.2? 

Iz podatkov je razvidno, da de lež jekla , izdelanega v S M pečeh , 
v jugoslovanski proizvodnji surovega jek la po letu 1975 stalno 
upada tako v tonah kakor tudi v odstotkih na celotno izdelano 
jeklo. P r i tem je n a r a š č a l a kol ič ina izdelanega elektro in L D jekla v 
k is ikovih konvertorj ih. Leta 1979 je na jveč S M jekla izdelala 
že l eza rna Zenica, in sicer 823.620 ton, sledita že leza rna Jesenice s 
300.064 tonami in že lezarna Sisak z 249.143 tonami. P r i elektro jeklu 
je p redn jač i la že leza rna Ravne z 216.426 tonami pred že lezarno 
Nikšič s 193.475 tonami in že l eza rno Skopje s 173.909 tonami. L D 
jekla je leta 1979 na jveč izdelala že leza rna Zenica 620.088 ton, sle­
di ta že leza rna Smederevo 314.012 ton in že lezarna Skopje — 128.243 
ton. V tem letu je bilo odl i t ih na napravah za kont inu i rno vlivanje 
1,276.643 ton surovega jekla a l i 36,2 % celotne kol ičine. 

T O P L O V A L J A N I P R O I Z V O D I 

leto 1975 1976 1977 1978 1979 
2,623 2,500 3,157 3,545 3,715 

Po ta tk i kaže jo , da je kol ič ina toplo val janih proizvodov po letu 
1976 n a r a š č a l a in je v le t ih 1978 in 1979 celo presegla kol ič ino iz­
delanega surovega jekla . T o je bilo mogoče doseči samo z uvozom 
raznih polproizvodov, k i smo j i h uvozi l i leta 1978 933.934 ton, leta 
1979 pa 962.610 ton. Iz teh podatkov je tudi razvidno, da ima jugo­
slovanska že lezarska industri ja v primerjavi z v a l j a m i š k i m i zmoglji­
vostmi premalo razvi to proizvodnjo surovega jekla , kar bo treba v 
prihodnjih le t ih nujno popravit i z dograditvijo novih jeklarskih 
agregatov. M e d te spada tudi j e sen i ška jeklarna 2. 

mercialni sektor, 18. avgusta — kadrovski sektor in 19. avgusta 
— splošni sektor. (Moramo se spomniti, da je imel upravni 
odbor nalogo tovrstnega tehničnega prevzema podjetja v imenu 
delavskega sveta, ki je nato tudi formalno in svečano prevzel 
podjetje v upravljanje 20. avgusta; op. pisca.) Na konstituantni 
seji je direktor č lane delavskega sveta seznanil s splošnim 
stanjem podjetja, zlasti z izpolnjevanjem obvez petletnega 
plana, ki bi ga morali zaključiti ob koncu leta 1951. Ugotovil je, 
da je bilo treba do konca petletke napraviti še 

115.413 ton grodlja, 
241.861 ton S M jekla 
15.132 ton E l jekla in 
157.420 ton za prodajo. 

D a bi plan izpolnili, bi morali napraviti po 7.350 ton gradlja 
mesečno, 14.200 ton S M jekla mesečno , 625 ton E l jekla in 
10.000 ton za prodajo mesečno . Menil je, da bo to mogoče , razen 
pri elektro jeklu, kjer še niso ustvarjene in tudi ne bodo 
ustvarjene nove kapacitete do konca petletke. Naglasi] pa je, da 
v prvih osmih mesecih tistega leta planu niso sledili in da so za 
obvezami zaostali zaradi naslednjih vzrokov: 

— stalno veliko pomanjkanje delavcev (približno 880) 
— velike fluktuacije novih delavcev zaradi slabe prehrane, 

pomanjkanja stanovanj, pa tudi zaradi kvalitete dodeljenih ne­
kvalificiranih delavcev, 

— nujno je bilo treba skrčit i dnine v posameznih obratih, 
da bi važnejš im obratom lahko zagotovili potrebno štev i lo de­
lavcev ( zlasti valjarna debele pločevine) 

— velika vročina v juliju in prekomerno koriščenje dopu­
stov, 

— večj i remont na težki progi, v valjarni debele in tanke 
pločevine, v valjarni ž ice in v elektrodnem obratu, 

— slaba kvaliteta polizdelka za predelovalne obrate in 
val jame 

— naprave so iz dneva v dan s t a re j še , pa potrebujejo več 
nege in remontov, 

— pomanjkanje surovin, neodgovar j a joča ruda, po­
manjkanje s t rojnih delov in orodja, posebno iz uvoza, 

— in ne nazadnje s labša delovna disciplina (ne izkor i ščan je 
8-umika) , slaba organizacija dela, nepravilno gledanje na br i -
gadni sistem dela in na T E K M O V A N J E . 

Poseben problem je predstavljala pred letom dni zgrajena 
val jarna debele p ločevine s svojim zelo visoko postavljenim let­
n i m planom 30.560 ton, še posebej ker je specificirana kol ič ina 
predstavljala p o v p r e č n o debelino 12 m m , morala pa b i 18 mm. 
Zarad i tega so zaprosil i glavno direkcijo č r n e metalurgije, da 
p lan za ta obrat z m a n j š a za 9.760 ton. D a b i tako z m a n j š a n 
p lan lahko dosegli, b i moral i proizvajat i p o v p r e č n o dnevno 108 
ton gotovega blaga. P r i takratnem stanju pa so iz­
delal i p o v p r e č n o 50 ton gotovega (adjustiranega) blaga. V z r o k i 
so b i l i predvsem tile: 

— za t r i izmensko delo a d j u s t a ž e je pr imanjkovalo pri­
b l i ž n o 30 delavcev, -

— dodeljen kader v avgustu je slab in f luktu i ra , 
— v avgustu odide 16 delavcev iz Bosne, k i j i h bo treba na­

domesti t i z delavci ukinjenega I. ogrodja val jame 1300, 
— primanjkuje goni lnih valjev pri š k a r j a h , k i so v 

obdelavi, 
— manjka 8 komadov magnetov pri žer javih 
— treba je i zbol j ša t i organizacijo dela v a d j u s t a ž a h 
— izbol j ša t i kval i te to S N jekla . 
Ce b i vse te napake odstrani l i , b i lahko napravi l i p o v p r e č n o 

80 ton glede na zmoglj ivost i in plan (vsa ladijska p ločev ina je v 
p l anu za zadnje mesece), če pa b i lahko poveča l i p o p r e č n o 
debelino na 18 m m , b i lahko adjust iral i 120 ton p ločev ine na 
dan . 

V nadaljevanju svojega poroč i la je navedel še nekaj pro­
b l e m a t i č n i h zadev zlasti pr i zalogah in odpravi blaga, o t e ž a v a h 

nabavne in prodajne s lužbe , podrobno pa je pregledal tud i f i ­
n a n č n o stanje podjetja in to po le t ih od 1945 do 1949. Č l a n e 
delavskega sveta je nato seznanil z nalogami petletnega plana, 
zlasti s kapaci te tami, k i b i j i h moral i zgraditi , da bi lahko izpol­
n i l i p o v e č a n o proizvodnjo. M o r a l i bi : 

— zgraditi nove val jame ter modernizirat i , e lektr i f icirat i 
in mehanizira t i stare valjavske obrate, 

— poveča t i jeklarno, 
— zgraditi novo elektrojeklarno, 
— modernizirat i in rekonstruira t i p lavže , 
— modernizirat i predelovalne obrate in 
— zgraditi potrebne objekte d r u ž b e n e g a standarda. 
Zaradi kasnitve sumamega perspektivnega plana, k i je b i l 

izdelan šele v sredini 1949. leta, zaradi k r i t i čnega pomanjkanja 
materiala v prvih let ih, kasneje pa velikega pomanjkanja de­
lavcev in k r i t i čnos t i gradbenih del je izgradnja novih kapacitet 
zastala. T u d i petletni plan je zaradi tega poda l j š an za eno leto 
in b i ga moral i i zpo ln i t i do konca leta 1952. Od predvidenih i n ­
vesticij so do leta 1949 zgradili le 1,5-tonsko elektro peč , leta 
1950 b i moral i d o k o n č a t i a d j u s t a ž o in še nekatere objekte 
val jame debele p ločev ine , leta 1951 rekonstruirati p l avž II., mo­
dernizira t i i n elektr i f icirat i t e žko progo in va l j amo žice ter nove 
predelovalne obrate v Hrenov ic i , leta 1952 rekonstruirati drugi 
p l avž s pregrevalci zraka, novo S M peč 60 ton i n moderniz i ra t i 
proge tanke p ločev ine . 

T o so, lahko r ečemo , skromni dosežki in j i h l ahko primer­
j amo z d a n a š n j i m stanjem. Še le tako bomo dobi l i s l iko na­
predka n a š e tovarne v 30-letnem obdobju delavskega sa­
moupravl janja pr i nas. 

Center za p r o u č e v a n j e samoupravljanja i n informiranje 
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V gradivu je poudarjeno, da naj bi 
glede na namen javna razprava o 
predlaganih dokumentih potekala 
takole: 
>— da osnovne organizacije zveze 

sindikatov, konference osnovnih or­
ganizacij zveze sindikatov v delov­
nih organizacijah in koordinacijski 
odbori v sestavljenih organizacijah 
organizirajo razprave z namenom, 
da delavci ocenijo svoje sisteme 
delitve po delu in rezultatih dela. 
oziroma v kolikšni meri so uveljavili 
in uresničili v teh sistemih stal išča 
republiškega sveta Zveze sindikatov 
Slovenije o pridobivanju in razpore­
janju dohodka in uveljavljanju na­
čela delitve po delu in rezultatih de­
la. 

— da ob ana l i z i ranju uresničeva­
nja načela delitve po delu v posa­
mezni organizaciji združenega dela 

Komisija udeležencev d r u ž b e n e g a dogovora, to je Zve-
za sindikatov SLovenije, Gospodarske zbornice Slovenije i n i z v r š n e g a 
sveta skupščine S R Slovenije, je ta eas dala v javno razpravo osnutek 
d r u ž b e n e g a dogovora o skupnih osnovah za oblikovanje in delitev 
sredstev za osebne dohodke i n skupno porabo i n osnutek d r u ž b e n e g a 
dogovora o skupnih osnovah za p o v r a č i l o s t r o š k o v , k i so j ih imeli de­
lavca p n opravljanja d o l o č e n i h del i n nalog. V s i navedeni u d e l e ž e n c i 
dogovora so tudi nosilci javne razprave. V o k v i r a Zveze sindikatov 
Slovenije so nosilci javne razprave o obeh osnutkih organizacije in 
organi s indikata na vseh ravneh njihove organiziranosti . 



UPORNIKI GORNJESAVSKE DOLINE 
JOŽE VIDIC 2 0 

Vožnja gauleiterja je 
navzlic prvim slabim znakom dala 
docela zadovljivo sliko položaja in 
sredstva, kijih bodo sedaj uporabili, 
da se dežele južno od Karavank 
dokončno zagradi, bodo napravila 
kraj in konec tudi zadnjim ostan­
kom komunističnih terorističnih 
tolp.. .* 

Poročevalec torej prizna, da je 
vožnja dala prve slabe znake. Ti 
znaki so bili požgan cestni most na 
Belci in na cesto požagani bori. 
Dr. Rainer je moral na Belci čakati, 
da so zasilno usposobili cesto za 
promet in odstranili ovire. Med ča­
kanjem je vsekakor zvedel, da so se 
vaščani tamkajšnje okolice uprli 
okupatorskim oblastem. Na spreje­
mu pri gestapovcih na Bledu je zve­
del še več: o vstaji v Bohinju, o 
porazu policijske enote v Rovtu in 
drugih akcijah partizanskih enot. 
Zato je bil prvi ukrep novega gaulei­
terja zahteva, da se še z večjim 
terorjem prisili ljudstvo k pokorno­
sti. Že drugi dan je v Kranju izjavil, 
da je zahteval okrepitev policijskih 
enot na Gorenjskem. 

Karawanken Bote je objavil 
Rainerjev govor v mestni hiši v Kra­
nju. Da bi razumeli, s kakšnimi 
težavami so se nacistični veljaki sre­
čali na Gorenjskem, dobesedno citi­
ram del Rainerjevega govora v Kra­
nju (govoril je 18. decembra 1941): 

»Že v pričetku mojega uradnega 
poslovanja sem prejel zelo žalostno 
vest. Dne 1. decembra so razbojniški 
morilci na najostudnejši način umo­
rili Slovence, ki so bili voljni sodelo­
vati .pri obnovi in ki so bili za 
fuhrerja. Izvabili so jih bili iz hiš in 
jih umorili. S takimi ljudmi ne more 
biti nobene skupnosti, take zločince 
je treba pokončati. Za to imamo 
varnostne organe v deželi, orožnike 
in policiste... 

Poklical sem sedaj ojačanje v to 
deželo. Prebivalstvo bo to v teh dneh 
ugotovilo. Ne bomo več trpeli, da bi 
se miroljubni prebivalci zatirali in 
begali po lažnih poročilih. Z vsemi 
sredstvi bomo iztrebili zlo, ki je 
prišlo čez to lepo deželo,.. .* 

Potrebno je poudariti, da je Rai­
ner razpolagal s podatki, ki mu jih 
je posredovala nemška tajna poli­
cija. V stari Jugoslaviji je bil 1. de­
cember državni praznik, »dan 
zedinjenja Srbov, Hrvatov in Slo­
vencev«. V počastitev tega praznika 
so borci Cankarjevega bataljona, ki 
je bil tedaj pri Mohorju v Selški 
dolini, opravil več likvidacij nad 
okupatorskimi priskledniki in ova­
duhi. Dr. Rainer je v govoru priznal, 
da so partizani pobili ljudi, ki »so 
bili za fuhrerja*. 

Iz Kranja se je Rainer odpeljal do 
državne meje z Italijo v Šentvidu, od 
tam je nadaljeval pot v Domažale in 
Kamnik, odkoder se je spet vrnil na 
Bled. Tretji dan bivanja na Go­
renjskem je na Jesenicah v navzoč­
nosti župana Lukmana sprejel tri 
nemške orožnike z Dovjega, ki so jih 
uporniki dan prej izpustili iz ujetni­
štva. Tedaj je dr. Rainer povedal, 
da je bil že pred vojno na Jesenicah 
in drugih krajih Gorenjske. Lahko 
si mislimo, zakaj si je tedaj 
ogledoval naše kraje. Po vojni je dr. 
Rainerju sodilo naše vojaško sodi­
šče in ga obsodilo na smrt. 

Po vstaji so morali vsi svojci nem­
ških orožnikov takoj zapustiti Go­

renjsko, nekatere manjše orožniške 
postaje so se združile, orožniki pa so 
morali spati na orožniških postajah. 
To je ukazano v navodilu koman­
danta orožniškega okrožja Radov­
ljica z dne 17. decembra 1941, ki se 
glasi: 

1. Glede na sedanje neugodne 
varnostne razmere se začasno opu­
stijo vse najbolj ogrožene orožniške 
postaje, ki se koncentrirajo takole: 

a) orožniški postaji v Kranjski 
gori in Dovjem na Jesenicah, 

b) orožniška postaja v Zgornjih 
Gorjah na Bledu, 

c) orožniški postaji Bohinjska 
Bela in Srednja vas v Bohinjski Bi­
strici, 

d) orožniški postaji Breznica in 
Begunje v Radovljici, 
e) orožniški postaji Brezje in Pod-
nart v Podbrezjah. 

Iz opuščenih orožniških postaj 
naj se vzamejo s seboj oziroma 
odpeljejo vsi tajni spisi, uniforme in 
oprema, vse orožje in strelivo, denar 
in vrednostni predmeti. 

Zgoraj odrejena združitev orož­
niških postaj se mora takoj izvršiti. 

2. Vsi svojci orožnikov, tudi tisti, 
ki so se pravkar preselili semkaj, 
morajo nemudoma zapustiti Južno 
Koroško. 

3. Orožniška stanovanja morajo 
biti podnevi zaprta. Posamezne 
orožniške postaje morajo biti tako 
zavarovane, da lahko vsak čas z 
uspehom odbijejo vsak napad. 

4. Orožniki naj bodo skrajno 
oprezni, ko obedujejo v gostilni 
(banditi so napadli orožnika postaje 
na Dovjem, ko sta bila pri obedu v 
gostilni). 

Orožniške postaje naj si po mož­
nosti uredijo svoje kuhinje in po­
skrbijo, da jim bodo hrano dostav­
ljali v njihova stanovališča. 

5. Vsi orožniki, tudi okrožni in 
ostali orožniki komandirji morajo 
prenočevati na orožniški postaji. 

Komandant orožniškega okrožja 
podpisan: Wigisser 
orožniški podporočnik 

To niso bili edini ukrepi, ki so jih 
izvajali nemški varnostni organi. 
Tistega dne, ko je dr. Rainer na Je­
senicah sprejel tri dovške orožnike; 
so partizani vdrli v prostore orožni­
ške postaje v Poljanah v Poljanski 
dolini in poleg drugih predmetov 
odnesli tudi deset novih orožniških 
uniform. Partizani in aktivisti OF 
na terenu so okupatorskim oblastem 
dan za dnem prirejali presenečenja. 

Zaradi tega je komandant var­
nostnih enot Južne Koroške dne 
22. decembra 1941 izdal orožniškim 
posadkam na Gorenjskem naslednji 
varnostni ukrep: 

»V zadnjem tednu se je začelo na 
tukajšnjem ozemlju dobro oranizi-
rano, bliskovito uporniško gibanje. 
V zvezi s tem je bilo pričakovati, da 
se bodo tukajšnji policijski organi 
primerno seznanili s položajem in 
izdali vse ponovno odrejene var­
nostne ukrepe, da zavarujejo sebe in 
službene postaje. 

Vse to bi se moralo izvršiti vse­
kakor v večjem obsegu, ker je mnogo 
službenih postaj ostalo brez po­
vezave in niso imele nobenega 
skupnega pregleda o položaju. 

Med zadnjimi dogodki so banditi 
presenetili dva orožnika neke tukaj­

šnje postaje pri večerji v gostilni, 
komandirja orožniške postaje M. 
Kazianka pa celo na službeni po­
staji. Vsi trije so bili ujeti, ne da bi 
se mogli kakorkoli braniti. Banditi 
so odpeljali orožnike s seboj in le 
srečnemu naključju je pripisati, da 
jim je drugi dan, po 24 urah, uspelo 
pobegniti. 

Tem orožnikom so ukradli orožje, 
med drugim eno brzostrelko, suknje 
in službene izkaze, ki se glasita na 
ime: 

1. nadstražar Herbert Schamber-
gcr, 

2. nadstražar Johann Penker, 
kiju je izdal orožniški komandant v 
Celovcu. 

Zato je potrebna posebna pazlji­
vost, ker je možno, da se bodo 
banditi poslužili uniform in službe­
nih izkazov. Vse pripadnike policije 
je treba na to še posebej opozoriti. 

Orožniške postaje naj obvestijo 
vsa službena mesta na svojem pod­
ročju (obmejne carinike, železniško 
policijo, župane itd.), da morajo, 
kakor hitro bi se ti izkazi pojavili, 
imetnike takoj zapreti, oziroma o 
tem obvestiti najbližjo policijsko po­
stajo. 

Glede na dogodke se sklicujem na 
odrejene previdnostne ukrepe ter 
opozarjam policijske organe, da na­
meravajo banditi napasti orožniške 
postaje, da si priskrbe orožje, kakor 
se je to zadnje dni zgodilo v Po­
ljanski dolini. 

Dne 21. decembra zvečer so ban­
diti, preoblečeni v orožniške uni­
forme, poskusili s prevaro osvoboditi 
jetnike iz sodnijskih zaporov v Škof-
ji Loki, pri čemer jim je uspelo 
odpeljati nekega zapornika in 
zbežali. 

Zlasti pa je do nadaljnjega po­
trebna stalna strnjenost v nočnih 
urah in največja zanesljivost v vsa­
kem oziru.t 

Navodilo je podpisal Handl. orož­
niški polkovnik 

Š E B E S E D A » O S P L O Š N E M 
E V R O P S K E M U P O R U « 

Želim razčistiti še vprašanje, ki 
kot senca spremlja ta zapis: Kdo je 
prebivalce obvestil, da bo izbruhnila 
splošna evropska vstaja proti naciz­
mu in fašizmu. Če bi to geslo 
naprtili vodstvu OF in partiji za Go­
renjsko, bi lahko sklepali, da so bili 
ljudje res zapeljani. Spomnimo se. 
kako je Pavel Krznarič pred odho­
dom na zborno mesto upornikov 
dejal ženi: 

»Dobro me poslušaj: ko bo ura 
deset, boš zaslišala plat zvona, v 
železarni bo zatulila sirena in na 
vrhu Mežakle bo zagorel kres. To bo 
znamenje za splošni napad na 
hitlerjevsko trnjavo. ki jo bomo še 
nocoj porušili.* 

Petdesetletni kmet Janez Hle-
banja je Pavlešu, kjer so se zbirali 
mojstranski uporniki, rekel, da 
» bomo zjutraj sredi vasi na 
ražnju spekli državnega junca, ker 
bo Nemčija še nocoj kapitulirala.* 

Vsi so govorili o splošni vstaji. 
Danes se skoraj čudno sliši, da so 
ljudje verjeli, čeprav so nemške 
enote prodrle do Moskve. To dejstvo 
si lahko razlagamo le tako, da 
človek v trpljenju rad sprejme vsako 
novico, ki obeta boljše čase. Slovenci 
in drugi zasužnjeni narodi smo 
hudo trpeli. Nenehne grožnje, stre­
ljanje talcev, izseljevanje in nabito 
polni zapori domoljubov sat hiti ub 
zaničevanju človekove 'de in 
pomanjkanju osnovnih žn l/enjskih 
potrebščin plodno zemljišče za 
vsako vest, ki je obetala skorajšnji 
konec vojne in s tem knnrc trpljenja. 

(Nadaljevanje 

»OCitno imajo nekateri pogum za raz l ične s tvari , s trah pa j i h je 
p r i zna t i , kaj so napravi l i .« se je pretkano, vendar precej zbegano 
posmehnil oče. Z a svojo debelost je imel nekam tenak, piskajoč glas. 
M a h a l je z rokami in k imal ženi . »Dobro , če izrecno želiš, bom 
molča l . K o t sem doslej. T i itak d e l a š vse po svojem in men i š , da 
i m a š zmerom le t i prav.« 

Bo jan je zas lut i l , da nečesa ne bo zvedel, če se prav hitro, izzi­
va lno ne vmeša . S t a r š a mu bosta znova pr ikr i la , kar bi moral 
zvedeti. 

»Se spet boj iš priznanja, mama. S i res.tako s t r a h o p e t n a ? « je z 
brezobzirno izzivalnostjo. k i je mejila že na nesramnost, vprašal 
Bo jan . 

M a m a je napeta stiskala usta in p remiš l j a l a . 
»Nisem hotela, kot še marsikaj ne. kar sem napravi la ,« je 

s k r u š e n o rekla mama. Č u d n o , n i bi la videti hudo ž a l o s t n a in 
•prizadeta. »On«, je pomenlj ivo zategnila in z glavo pomignila proti 
o č e t u . »On ni tvoj oče, čep rav je tako zapisano! Oče tovs tvo je 
prevzel, ko sva se poroči la . A l i ne, Fonzi?« 

K o t b i mama nenadno už iva l a v tem priznanju. Fonz i . k i jo je 
s i l i l v priznanje, n i b i l videti s rečen . 

»Ti nisi moj oče?« je po krajš i osuplosti vzk l ikn i l Bojan in se 
zazr l v Fonzi ja . 

» T a k o je to, Bojan . N i s e m tvoj oče! P a bi imel rad takega sina 
P res rečen bi b i l . če bi bi l moj sin polovico tako dober, pameten, 
p o š t e n , kot si ti,« je začel n a š t e v a t i Fonzi . Zmirka l je z drobnimi 
očmi . skr i t imi za v rečas t imi mešički . »Zdaj ko to veš. čeprav o 
mojem ravnanju med vojno n i m a š dobrega mnenja, ne m o r e š trditi 
da nisem bi l skrben rednik. Zato me je tudi prezir, k i sem ga občuti l 
češ , kaj boš t i , bivši nemšk i vojak, bolel. Res, Bojan , hudo bolel 
L a h k o me nekoliko obsojaš . Bedak sem bi l , drži . Ampak kar zadeva 
vaju: ravnal sem kol ikor mogoče dobro. Več hva ležnos t i bi zaslužil! 

S lu tn ja , je z bo leč ino premiš l ja l Bojan . Je že kot otrok s lu t i l , da 
Fonz i n i njegog oče? Le kako. saj si je zelo prizadeval, da bi mu 
izpolnjeval želje. M o r d a je b i l kr iv prav ta poseben napor, vsiljen ost. 

VINKO TRINKHAUS 

8 PO PRIZNANJU« 

da b i si pridobil spoš tovan j e . M o r d a . Vendar Bojana je začelo vzne­
mir ja t i nekaj drugega. 

Č e s a r se je najbolj p res t r a š i l , da bi bil njegov oče Nemec, 
okupatorski vojak al i celo gestapovec. Leta tega niso potrjevala, se 
je spomnil . Rojen je dobro leto po vojni. M o r d a nemšk i ujetnik? 
Ampak č u d n o , da bi se mama spozabila ravno z njim? K o t mu 
dopoveduje, je Nemce sovraž i la . In če je že to napravi la , zakaj je 
ostala v Slovenij i? Vse več m o ž n o s t i se mu je razkr ivalo. Nobena ni 
bi la zadovolj iva. Groz i lo mu je novo. bridko r a z o č a r a n j e , je zaslutil 

» M a m a . spet moram v p r a š e v a t i : K d o je bi l moj oče?« je 
bolestno zastokal Bo jan . 

»Bom povedala. Bojan . J u t r i . Danes ne morem. P reveč je bilo 
vsega. J u t r i t i povem. M o r a m raz loži t i . Zdajle nisem dovolj zbrana 
Žel im, da bi razumel. Dolgo sem te varovala pred bolečinami 
r a z o č a r a n j i , zdaj vem, da ne morem več. Če sem molča la , sem 
m o l č a l a v tvoje dobro. Sam ču t i š , da nisi danes srečnejš i , kot si bil 
vče ra j , ko nisi vedel. Ju t r i , Bojan,« je rekla mama. 

K o t o m o t i č n a se je dvignila iz n a s l a n j a č a in z opo teka joč imi ko­
raki odhajala v spalnico. 

» H u d o je bilo zanjo, drži , vendar — enkrat je morala povedati, 
je zavzdihni l Fonz i . K o t bi ga obš lo soču t je in razumevanje. »Vseh 
s tvari ni mogoče od laša t i v nedogled.« 

Bojan ni vedel, naj v ogorčenju kriči a l i začne Fonzi ja trepljat: 
po rami. K a j je pravzparav hotel in želi ta njegov rednik? Nekai 
posebnega ga je moralo gnati, da mu je namigni l . T u d i zdaj, ko m u 
je mama zagrozila, se ne kesa. ampak je videti celo zadovoljen. 

V z e l je kozarec in ga podrža l . Fonz i je precej razumel gib. Hitro 
mu je natakal . Nas ta la je majhna zadrega, ko je hotel z njim trčiti 
a je Bojan kozarec odmakni l . Vseeno sta spila do dna. 

M o r a m ga pr ipravi t i , da bo povedal, kakšn i nagibi so ga vodili 
da je sproži l plaz, k i mu ni videti konca, je vzburjen premišljal 
B o j a n . M a m a se izmika , rada bi mu utajila nekatere stvari . Fonzi pa 
bi o č i t n o rad povedal, kar ga že dolgo boli . 

» K a k o je potlej z mojim oče tom?« je prijazno vpraša l Bojan 
F o n z i je n e m o č n o .zakril i l z rokami. Obraz je nabral v začude­

nje, k i je prehajalo v n e m o č . M l a s k n i l je z ustnicami. 
» M a m a t i bo povedala. Zakaj bi se jaz v m e š a v a l ? Ze tako sem se 

menda preveč,« je obotavlj ivo odvrni l Fonz i . 
»Ti ka r povej; vsega tako ne m o r e š . T u d i meni bo lažje, če po­

stopoma zvem, kako je z mojim očetom.« 
F o n z i se je zgrbil . Nenadoma ga je popadel strah, zadrega. Šele 

po nekajkrat ponovljenih Bojanovih v p r a š a n j i h se je omeči l . 
» A m p a k to ostane med nama. m o š k i m a . K a k o je bi lo, to ve naj­

bolje Suzana . M e n i je povedala manj, kot bi morala. 0 nekaterih 
stvareh je m o l č a l a kot grob. N o , veliko je bilo tega. M e n i prav­
zaprav Suzana n iko l i n i povsem zaupala. Zmorom sem s lu t i l , da še 
vel iko ve, kuha v sebi, le meni ne pove,« je začel ž a l o s t n o razlagati 
F o n z i . Njegove begajoče , ž a l o s t n e oči, sk rušen glas so kazal i , kako 
zaradi tega trpi . »Se zmerom, to je čista resnica — ni moja prava 
ž e n a . P a sem napravi l vse, kaj je v moj i moči , da b i si pridobil njene 
polno ljubezen. Vsa moja prizadevanja so bi la doslej brez haska 

0 RAZVOJU TOPNIŠTVA 
V IX. KORPUSU NOV IN POS 

46 
SPOMINI ARTILERCEV 

K O T N I K Z D R A V K O , M O J S T R A N A 

Lahko je človeka oblatiti, toda kako ga oprati! Nisem se hotel 
srečevati z borcem, ki me je po krivem obsodil. Želel sem biti le 
sam, saj te take stvari ubijajo. Konec novembra 1944 sem si 
oddahnil. Za rehabilitacijo sem bil poslan v oficirsko šolo v 
Metliko. T o me je pomirilo, čeprav ne povsem. V artilerijo sem 
se vrnil prav med zadnjo ofenzivo.« 

Zunaj je lilo kakor iz škafa. Bilo je, kakor da vreme čuti 
njegovo rezko in še ne povsem ozdravljeno bolečino. Čopič mu 
je malo počasneje drsel po slikarskem platnu. Slikal je go­
renjsko hišo z rdečimi nageljni, ki jo bo izročil T r n o v č a n o m na 
svečani seji krajevne skupnosti. Izročil jo bo kot artilerec, slikar 
samouk, ponosen na Gorenjsko, kateri pripada, neizprosen 
borec za poštenje , borec, ki je preziral smrt, čeprav je bil že v 
njenem objemu. Ko sem se oziral po njegovem skromnem ate­
ljeju, sem začuti l domačnos t slovenske kmečke hiše, očaka 
Triglava, Save, Jalovca, Vršiča, pokrajine, posute s kristalnim 
snegom. T e ž k o je izbrati naj lepšo, preveč jih je. Na mnogih 
slikah sem opazil, kako sonce rise sence dreves in kozolcev.po 
belih poljanah. Nisem ga mogel vprašati , ah so to spomini na 

tisto č m o , krompirjevo senco. Ne, mislim, da niso, saj so te res 
enkratne, tako resnične, ona pa je bila lažna. Se bi se pogovar­
jala, pa ga je priganjalo delo, mene pa pot. Zdi se skoraj ne­
verjetno, da upokojenca priganja delo. Zdravko pa se je odločil , 
da bo za dan borca v Mojstrani odprl samostojno razstavo. 
Razstavljal bo partizanski borec Zdravko iz Gomjesavske 
doline. 

(Zapisal Matevž Jekler-Iztok) 

10 ZELEZAR Jeseničana Mirko Zupan (demo) in Matevž Jekler — Iztok 
(levo) decembru 1944 v Zireh 

M I R K O Z U P A N , J E S E N I C E 

Poleg mnogih doživet i j p r i delu in bojih naše artilerijske 
enote bom navedel le nekaj ugotovitev, k i so mi zelo ostale v 
spominu: 

P r ihod z Gorenjske na Cerkl jansko je ne samo zame. 
t e m v e č za vso našo takratno skupino partizanov pomenil 
izredno presenečen je . N a Gorenjskem ni bilo takrat tako 
svobodnih, prost ih premikov, kot je to bilo ob n a š e m prihodu v 
Cerkno . Po dol in i Idrijce do T r e b u š e je celo vozil avtobus. 

Odhod v art i leri jo je za borce, zbrane na Ot l ic i , predstavljal 
v mis l ih poleg samih bojev tudi t e ž a š k o delo. V s i ^mo b i l i pre­

p r i čan i , da bomo topove sami voz i l i , razstavljene pa tudi nosili 
Za to je b i l odziv na poziv za prostovolni odhod med topničar je 
zelo skromen. Odloč i tev za odhod v arti lerijo IX. korpusa je 
nato pr iš la od samega predstavnika artilerije. Več ina nas je 
bolj želela odi t i v brigado, predvsem v P r e š e r n o v o brigado. 

T u d i topn iča r j i smo »hajka l i« , vendar le ob ofenzivah 
Nemcev in nj ihovih p o m a g a č e v na osvobojeno ozemlje. Zato 
smo v »mi rnem« času živeli dokaj urejeno vo jaško življenje, ki 
so ga sestavljali vsakodnevno urjenje, redne po l i t i čne ure ter 
priprava orožja in topovskega streliva za akcije. Predvsem 
bivanje v vasi T rnovo meseca septembra 1944 je pomenilo tako 
življenje. 

Dost i časa smo porabil i za priprave in predvsem zbiranje 
granat za topove ter njihovo pripravo. T a k o se živo spominjam 
odhoda iz vasi T rnovo ob koncu meseca septembra 1944 v vas 
R e n č e po tulce za granate. Pr iče la se je že n e m š k a ofenziva, 
tako da se nas je nekaj borcev prebijalo prek Vipavske doline od 
Sempasa do Gradišča. Na tej poti , predvsem pa ob v rn i tv i , smo 
neprestano spoznaval i povezanost primorskega prebivalstva S 
partizani in našim bojem. Tis te dni smo imeli povsod, kamor 
smo prišli, organizirano prehrano, mladinke pa so nas sproti 
obveščale o nemških premikih, zasedah in o prostih prehodih 

Tako smo se kljub močni blokadi vsi srečno vrnili na 
Trnovo. Zaradi nemške ofenzive se je naša artilerija premaknila 
v notranjost Trnovskega gozda, kjer smo se ji nato tudi mi 
pridružili. Nadaljevanj* 



Izvršn i svet O S Radovl j i ca je na 106. seji 5. avgusta obrav­
naval predlog sistemizacije delavcev v Temel jnem sodišču v 
K r a n j u . K o m i t e za d r u ž b e n o planiranje in gospodarstvo je 
predložil poroč i lo S D K , p o d r u ž n i c e K r a n j , o gibanju osebnih 
dohodkov v občin i za obdobje j anuar —maj 1980 ter poroč i lo o 
problematiki odkupnih in maloprodajnih cen mesa ter prodaj­
nih cenah kruha . N a seji so obravnaval i tudi ponudbo urba­
nis t ičnega i n š t i t u t a S R S Ljub l j ana za izdelavo š t ud i j e o urba­
nis t ični presoji o b m o č j a predlagane hidroelektrarne v Radov l j i ­
ci ter informacijo o sklepu izvršnega sveta skupšč ine S R S v 
zvezi z zavarovanjem reke Radovne. K o t odgovor na delegatsko 
vprašan je je izvršni svet razpravl ja l in sprejel s t a l i šča v zvezi s 
programsko in u r b a n i s t i č n o presojo razvoja tovarne E l a n 
Begunje do leta 2.000. 

V torek, 5. avgusta, je bila druga seja novoizvoljenega 
komiteja O K Z K Radovl j i ca , na kater i so spregovorili o b a n č n i 
problematiki in vk l jučevan ju b a n č n i š t v a v na jnove j še 
gospodarske in stabil izacijske ukrepe v občin i . Razp rav l j a l i in 
sprejeli so program d r u ž b e n o p o l i t i č n i h ak t ivnos t i osnovnih 
organizacij in O K zveze komunis tov za nadaljevanje uresni­
čevanja poli t ike ekonomske stabilizacije v občini Radovl j i ca v 
1980. letu. Po t rd i l i so tudi poroč i lo o u re sn i čevan ju f inančnega 
načr ta komiteja O K Z K S Radovl j i ca za prvo polletje 1980. 

D r u ž b e n o p o l i t i č n i zbor obč inske skupšč ine Radovl j i ca je 
na zadnji j u l i j sk i seji, ko je ocenjeval gospodarska gibanja in 
sedanji položaj v občini še posebno opozoril na t ežko proble-" 
matiko preskrbe prebivalstva z nekaterimi ž ivl jenjskimi potreb­
ščinami in kurjavo. I z v r š n e m u svetu je na lož i l , da ne glede na 
dosedanje ukrepe to v p r a š a n j e sproti rešu je s t rgovskimi delov­
nimi organizacijami. Delegatom za zbore republ i ške skupšč ine 
pa je pr iporoči l , da sproži jo ta problem tudi na svojih 
zasedanjih in si prizadevajo, da opozore na velike 
pomanjkljivosti v zvezi s sistemom cen in preskrbo na 
republiški in zvezni ravni 

Prve ocene gospodarjenja v radovl j i šk i občini za obdobje 
šestih mesecev so razmeroma ugodne. Dohodek se je poveča l za 
okoli 30 %, izvoz za 20,9 uvoz pa se je z m a n j š a l za 18,3 %. S 
tem so z izvozom pokr i l i svoj uvoz 139 f . Osebni dohodki v 
gospodarstvu so se v primerjavi z enakim obdobjem lan i pove­
čali za 19,6, v negospodarstvu pa 20,3 %. Več ina od 12 delovnih 
organizacij, predvsem s pod roč j a tu r i zma in gostinstva, k i so v 
prvem če t r t l e t j u izkazovale izgubo, so uspele to odpravi t i , a l i pa 
jo bistveno z m a n j š a t i . K l j u b ugodnim ocenam pa se zavedajo 
težav, k i j i h čaka jo v drugem polletju glede na zelo ostre stabi­
lizacijske in druge omejitvene ukrepe, predvsem kar zadeva 
zmanjšan je uvoza repromateriala, od katerega so zlast i odvisni 
v kemični , prehrambeni, elektronski in deloma tud i v tekst i lni 
industriji . 

K o m i t e za d r u ž b e n o planiranje in gospodarstvo in sekre­
tariat za o b č n o upravo pri obč insk i skupšč in i Radov l j i ca bosta 
skupaj s s t rokovnimi s l u ž b a m i S IS do 15. avgusta izdelala pred­
log novega pregleda skupne porabe za planske dokumente do 
1985. leta T a predlog mora b i t i usklajen z usmer i tvami v 
smernicah in dogovorom o temeljih plana 1981 —1985 obč ine 
Radovljica. 

V občin i Radovl j i ca so investicije po š tev i lu dokaj obsežne , 
vendar pa po obsegu niso tako visoke. N a l o ž b e v negospodar­
stvo so po ocenah d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacij in izvršnega 
sveta usklajene s s tabi l izaci jskimi prizadevanji . Razen v stano­
vanjskem in komuna lnem gospodarstvu letos niso začeli z 
novimi invest ic i jami . P rece j šn je pa je š tev i lo invest ici j , k i so 
sicer že v uporabi, za katere pa še niso zak l jučen i f i nančn i obra­
čuni in se zaradi tega še vodijo v s t a t i s t i č n i h podatk ih . Zato 

bodo do konca avgusta vse investicije pregledali s s ta l i šča 
namembnost i in f i n a n č n i h m o ž n o s t i ter skuša l i z last i tiste, k i so 
že v uporabi, č impre j zak l juč i t i . K o n č n o oceno bo do tedaj 
pr ipravi l izvršni svet O S Radovl j ica . 

28. ju l i j a slavijo v K S Lesce krajevni praznik v spomin na 
ta dan 1941. leta, ko je prva skupina 14 d o m a č i n o v odšla v 
partizane. Večina se je p r id ruž i l a 5. avguste novoustanovljene­
mu Cankarjevemu batal jonu na Je lovic i . M e d borci je b i l tudi 
narodni heroj A n t o n D e ž m a n - T o n č e k , k i se je proslavil v 
d ražgošk i b i t k i in drugih bojih na Gorenjskem. V počas t i t ev 
praznika letos niso prirejal i večjih svečanos t i , p a č pa je d o m a č a 
godba na pihala priredila v petek, 1. avguste, popoldne slav­
nostni koncert pred d r u ž b e n i m centrom v Lescah. V nedeljo, 3. 
avguste, popoldne pa je š a h o v s k o d r u š t v o M u r k a organiziralo 
na Sobcu vsakoletni mednarodni moštver i i šahovsk i turnir . 

V spomin na 5. avgust 1941, ko je part izanska trojka Franc 
P r i m o ž i č , A n t o n Terseglav in Janez Ambrož ič izvedla 
s a b o t e ž n o akcijo oziroma razstrelitev cevovoda hidrocentrale 
P i škovca , so s lav i l i v krajevni skupnost i Zasip letos že če t r t i č 
svoj krajevni praznik. S v e č a n a seja skupšč ine K S je bi la v 
nedeljo, 3. avguste, popoldne v ku l tu rnem domu. Udeleži l i so se 
je tud predstavniki pobratene K S Podzemelj in obč inske skup­
ščine M e t l i k a . Po slavnostnem govoru predsednika K S Ivana 
Povš ina so nastopil i d o m a č i pevci in recitatorji , delgacije K S 
Zasip in Podzemlja pa so položile vence k obeležju N O B v 
Piškovci , na H o m u in grobišču borcev na d o m a č e m pokopa l i šču . 

N a s lavnostni seji skupšč ine za občinski praznik Radovl j ica 
so letos že d rug ič izrekl i priznanje in podeli l i kn j i žne nagrade 
u č e n c e m osnovnih šol v občini , k i so v vseh osmih let ih šolanja 
dosegali odl ične uspehe. Letos je prejelo nagrade 2 2 u č e n c e v in 
učenk . 

Pobrateno obč ino Brus ste pare j šn j i teden obiskala pred­
s tavnika s k u p š č i n e in d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacij radovlj i ­
ške obč ine , k i sta se udelež i la slavnostne seje t a m k a j š n j e skup­
ščine ob obč in skem prazniku 8. avgustu. Razen tega ste bila 
n a v z o č a tudi na slavnosti ob z a č e t k u izgradnje daljnovoda, k i 
bo povezoval Brus s K r u š e v c e m ter ob otvor i tv i doma d r u ž b e ­
nopo l i t i čn ih organizacij v Brusu . Bivanje v Brusu so izkor is t i l i 
tudi za dogovore o medsebojnem sodelovanju in o predvideni 
gradnji osnovne šole v vasi D ž e r e k a r e iz denarne pomoč i ra­
dovl j iške obč ine . 

Za obč ino Radovl j i ca je z n a č i l n o veliko š tev i lo man j š ih 
delovnih organizacij , saj le Veriga Lesce zaposluje nad 1300 
delavcev. V gospodarstvu je 64 % O Z D , k i zaposlujejo do 100 
delavcev, v negospodarstvu pa je ka r 8 0 $ t a k š n i h O Z D , kjer 
imajo zaposlenih manj kot 100 delavcev. 

Obnovi tvena dela na bohinjski cesti na odseku Bohinjska 
Be l a —Soteska, k i t eče mimo naselja, se izvajajo po n a č r t i h v 
skladu s s r e d n j e r o č n i m programom 1976—1980. Se letos naj bi 
b i la dograjena mostova čez Savo Bohin jko pod Bohinjsko Belo 
in p r i naselju Obrne s o č a s n o s cestnimi pr ik l jučk i . V 
prihodnjem s r e d n j e r o č n e m obdobju bodo zagotovili potreben 
denar za nadaljevanje obnovi tvenih del na celotnem odseku 
ceste. 

V prvem polletju 1980 so le tn i kol ič inski plan v tovarni 
Ver iga Lesce rea l iz i ra l i 9 9 ? . Na juspešne j š i so b i l i v T O Z D 
Vi j aka rna , kjer so te p lan presegli za 18, v T O Z D Sidrne verige 
za 7 in v T O Z D K o v d č n i c a za 6 %. Popreč j e so na ruš i l i v T O Z D 
Ver igama , kjer so b i l i za 24 % pod planom. S labš i iz id i so b i l i v 
doseganju vrednostnega plana prodaje, k i so ga us tvar i l i le 88 %. 
Izstopa T O Z D V i j a k a r n a s 14 i n K o v a č n i c a z 2 % p resežka . V 
izvozu je b i la delovna organizacija manj u s p e š n a kot na doma­
čem trgu, na kar v d o b r š n e m delu vpl iva sezonska prodaja 
snežn ih verig in zaostanki v proizvodnji . Izvoz cenijo v tem 
obdobju nekaj nad 2 mi l i jona dolarjev. Letos imajo zak l jučn ih 
i zvozn ih pogodb za b l i zu 1 mi l i jon dolarjev več , kot so plani ra l i . 

V poč i tn i škem domu zveze prijateljev mladine L jub l jana-
center v Zgornjih Gorjah je bi lo od 28. ju l i j a do 11. avguste na 
letovanju 91 slovenskih otrok iz T r ž a š k e g a in Gor iškega . Le to­
vanje j i m je omogoči la Slovenska ku l tu rno gospodarska zveza 
iz Trs te . M e d bivanjem pri nas so zamejski otroci obiskal i 
bl ižnje kraje, znane iz N O B , kjer so si pod s t rokovnim 
vodstvom uči te l jev ogledali ku l tu rno zgodovinske znamenitost i . 
N a programu so imel i bogato ku l tu rno , š p o r t n o in zabavno 
dejavnost. Letovanje otrok v sodelovanju z Z P M Ljub l jana-
center organizirajo že petnajsto leto. 

Obč inska konferenca klubov Organizacije zd ružen ih naro­
dov pri O K Z S M S Radovl j ica , k i jo vodi p o ž r t v o v a l n i predsed­
nik M i t j a Žagar iz Radovlj ice, je ju l i j a izdala 200 izvodov 
svojega bil tena. Vsebina je posvečena znač i lnos t im pol i t ike 
neuv r ščenos t i in problematiki dežel v razvoju. Razen vseh 
sedem klubov O Z N v občini so bilten dobile tudi vse obč inske 
D P O ter druge konference klubov O Z N na Gorenjskem. 

V novozgrajenem gasilskem domu na Gor jušah , k i so ga 
svečano izročili namenu zadnjo jul i jsko nedeljo, je tudi dvorana 
kulturnega i zobraževa lnega d r u š t v a Gor juše , k i pa še ni dokon­
č a n a . Polož i t i morajo še ploščice na tleh in jo pr imemo opre­
mi t i za gledal iške in druge prireditve. V dvorani , k i meri 13 kra>t , 
8 metrov, bo okol i sto sedežev. K r a j a n i so večino grobih z e m e l p * ^ 
skih in gradbenih del opravil i sami, prispevali gradbeni materi­
al , del sredstev pa j i m je dodelila ku l tu rna skupnost Radovl j i ­
ca. 

Od 1976. do 1980. leta je bilo upokojencem radovl j i ške 
obč ine dodeljeno iz solidarnostnega sklada stanovanjske 
skupnosti 59 stanovanj. Zaradi dotrajanosti stanovanj upoko­
jencev v starih stavbah bo Zveza d r u š t e v upokojencev 
Radovl j ica opravila pregled veh stanovanj in ugotovila potrebe 
po obnovitvenih delih in zagotavljanje posojil. S o č a s n o bodo 
ugotovil i l a s tn i ške pravice oziroma če so stanovanja še vedno 
na razpolago upokojencem, al i pa so j i h prevzeli drugi koris tni-
k i . 

N a le tošnj i »pravi« kmečki ohceti 9. avgusta, k i jo je orga­
niziralo T u r i s t i č n o d r u š t v o Bled , ste se po starih gorenjskih 
šegah poroči la M a r i j a Piber iz Gori j in Janez Aljančič iz K o -
vorja. Oba sta n a m r e č izpolni la razpisne pogoje, ki narekujejo, 
da mora bi t i vsaj en zakonec kmečkega stanu. 

V radovl j iški občini je bilo v I. polletju 1980 razen v 
m a t i č n i knj ižnic i A . T . L inhar t v Radovl j i c i še v 12 krajevnih 
kn j i žn icah izposojeno 44.007 knjig, kar je za odstotek manj kot 
lan i v tem obdobju. K n j i ž n o zalogo so povečal i letos za 1712 
enot a l i 16$ nad lanskoletnim povečan j em. V to so vš t e t e tudi 
knjige, k i j i h nabavlja K u l t u r n a skupnost Slovenije. Zaradi 
kadrovskih t ežav , lan i je bilo zaposlenih 5, letos pa 4, so spre­
meni l i delovni čas . L a n i so bile odprte vsak dan dopoldne in 
popoldne, letos pa vse dopoldneve in tr i popoldneve. V tem je 
verjetno tudi vzrok za l l izpad izposoje. V dneh smrt i pred­
sednika T i t a so knj ižničar j i pr ipravi l i spominske knj ižne razsta­
ve njegovih del na Bledu, v Lescah in v Radovl j ic i . 

V av l i festivalne dvorane na Bledu je l ikovna sekcija K U D 
Bled 8. avgusta v okvi ru p r i r ed i t evza občinski praznik s v e č a n o 
odprla razstavo akademskega sl ikarja Pet ra A d a m i č a . T o je 
letos v tu r i s t i čn i sezoni že peta razstava, na oged pa bo do 
1. septembra. 

Za praznik obč ine Radovl j ica je Š a h o v s k o d r u š t v o M u r k a 
organiziralo na Š o b c u 3. avguste V I I . mednarodni m o š t v e n i 
šahovsk i turnir , na katerem je nastopilo 52 m o š t e v iz Slovenije 
in tujine. M e d mošk imi so zmagali šah i s t i Ljubljane, med šest i­
mi ženskimi ekipami pa č lan ice Š K M u r k a Lesce. D a n pred 
turnirjem so prizadevni šahis t i M u r k e organiziral i posebno 
s rečan je s šah i s t i korošk ih Slovencev, s kater imi že več let 
u s p e š n o sodelujejo. 

VZDRŽEVANJE IN IZGRADNJA 
MAGISTRALNIH IN REGIONALNIH CEST 

V SRS V OBDOBJU 1981-1985 
Samoupravna skupnost za ceste SR Slovenije je objavila osnutek 

samoupravnega sporazuma o temeljih s r e d n j e r o č n e g a plana v z d r ž e ­
vanja in izgradnje magistralnih in regionalnih cest v SR Sloveniji v 
obdobju 1981 do 1985, Za v z d r ž e v a n j e redno letno in zimsko v z d r ž e v a ­
nje javnih cest in cestnih objektov v skupni d o l ž i n i 4.994 km, za novo­
gradnje cest, investicijsko v z d r ž e v a n j e cest in novogradnjo cestnih 
objektov v osnutku predvidevajo skupno potrebna sredstva v v i š i n i 
31.313,1 milij. dinarjev. 

V osnutku samoupravnega spora­
zuma je med novogradnjami, k i so 
oile zače te v obdobju 1976- 1980 in 
ki bodo k o n č a n e v obdobju 1981 do 
1985, tudi gradnja predora K a r a v a n ­
ke v dolž in i 6,5 k m i n z investicijsko 
vrednostjo 2.105,0 mi l i j . dinarjev. . 
Odsek avtoceste H r u š i c a — Ž i r o v n i c a 
v dolžini 3,3 k m je s 310,9 m i l i j . d in 
investicijskih sredstev vk l jučen v 
poglavje »pr iče te in n e d o k o n č a n e 
novogradnje v obdobju 1981—1985«. 

P r i investici jskem v z d r ž e v a n j u 
cest je v naslednjem s r e d n j e r o č n e m 
programu v jesen i šk i občini predvi­
dena ureditev vozišča M o j s t r a n a 
- V r a t a v vrednosti 3.716.000 d in in 
ojačitev ceste Ži rovnica — Begunje v 
vrednosti 2.123.000 d in . V radovl j i šk i 
občini se v tem času predvideva ure­
ditev vozišča Lesce — Soteska v vred­
nosti 1.804.000 d in , o j ač i t ev ceste So ­
teska—Sv. Janez v vrednosti 6.688 
tisoč din in o j ač i t ev ceste B l e d -
- Gorje v vrednosti 9.660.000 d i ­
narjev. 

Med p r i če t imi in k o n č a n i m i deli v 
obdobju 1981—1985 je za n a š e ob­
močje zanimivo d o k o n č a n j e moder­
nizacije ceste V r š i č — B o v e c in ojači­
tev ceste B o v e c - T r e n t a v dolž in i 
osmih k i lometrov . Z a o j ač i t ev je 
predvidena tud i ceste Bohin jska B i ­
strica—Savica v dolž in i sedmih k i lo ­
metrov. V jesen i šk i obč in i je n a č r t o ­
vana tudi rekonstrukci ja ceste M a r ­
tuljek—Belca v do lž in i osmih k i lo­
metrov in v vrednosti 148.607.000 
dinarjev in cesta Podkoren — K o r e n 

v do lž in i dveh k m in v predvideni 
vrednosti 37.150.000 d in . V radovlj i ­
ški občini pa je v programu rekon­
strukcija ceste Bohin jska B i s t r i ­
ca—Soteska v dolž in i osmih k m in v 
vrednosti 135.872.000 d in in ceste v 
R a d o v l j i c i v dolž in i 1,4 k m ir. v vred­
nosti 6.473.000 d in . 

M e d p r i če t imi objekti v obdobju 
1976— 1980 i n k o n č a n i m i v obdobju 
1981—1985 je tudi most čez P i šn i co 
pri E r i k i v vrednosti 23.350.000 d in . 
med p r i če t imi in k o n č a n i m i objekti 
v obdobju 1981— 1985 pa je most čez 
P i šn i co pr i Jasn i . 

Od 31.313,1 m i l i j . dinarjev skupno 
potrebnih oiedstev za obdobje 1981 
do 1985 odpade 3.975,2 mi l i j . d in za 
redno v z d r ž e v a n j e cest in objektov, 
in s i ce r 

— 134 k m avtocest 
— 64 k m h i t r i h cest 
— 1065 k m magis t ra lnih cest in 
— 3731 k m regionalnih cest. 

Nedvomno bo na n a š e m obč in­
skem o b m o č j u najbolj v ospredju 
razprava o gradnji odseka avtoceste 
H r u š i c a —Žirovnica v dolž in i 3,3 k m , 
za katero je v osnutku samouprav­
nega sporazuma v naslednjem pet­
le tnem obdobju predviden šele zače­
tek gradnje. T a pa "je seveda po iz-

Delati dobro in gospodariti pametno, to je geslo delavcev delovne organizaci­
je Tapetništvo v Radovljici, ki bodo z adaptacijo stare stavbe v relativno 
kratkem (asu dobili boljše pogoje za delo in s tem tudi večjo za produktivnost 
dela 

k u š n j a h sedanjega petletnega ob­
dobja, k i se iz teka, zelo vprašl j iv , od­
visen p a č od pr i toka sredstev, raz-
tegnitve nekaterih drugih gradenj, 
p o d r a ž i t e v in podobno. T u d i če b i 
pričel i z gradnjo, bo neki-j časa ce­
lo tn i promet skozi predor K a r a v a n ­
ke potekal po stari , oziroma sedanji 
cesti, k i že sedaj ne zmore ogromne­
ga tranzitnega in drugega prometa. 
Z izgradnjo predora Ka ravanke pa 
se bo poleg sp lošnega povečan j a tudi 
velik del prometa preusmeril s šen-
tiljskega prehoda na k a r a v a n š k i pre­
dor. Zato je skoraj nerazumlj ivo, da 
so ob znani sedanji frekvenci prome­
ta in prav gotovo tudi i z r a č u n a n i 
bodoč i , ko bo predor gotov, predla­
gatelji osnutka samoupravnega spo­
razuma uvrs t i l i ta odsek ceste med 
gradnje, k i se bodo v naslednjem 
petletnem obdobju začele in ne do­
k o n č a l e , medtem ko bo predor ob za­
k l j u č k u petletnega obdobja že zgra­
jen , ka r je seveda povezano tudi z 
mednarodno pogodbo. 

Š e tol iko bolj je nerazumlj ivo, ker 
je v osnutku samoupravnega spora­
zuma rečeno , da so med drugim pri 
d o l o č a n j u t e h n i č n i h in prometnih 
osnov vzd rževan ja in izgradnje cest 
u p o š t e v a l i »geopol i t ično , prometno 
in ekonomsko vk l jučevan je S loveni ­
je v d r ž a v n e in mednarodne tran­
sportne tokove blaga in oseb oziro­
ma d r u ž b e n o e k o n o m s k e g a razvoja 
sploh« i n pr i n a l o ž b a h v ceste upo­
š teva l i interese izvajanja sp lošne 
ljudske obrambe in d r u ž b e n e samo­
zašč i te , večje varnost i cestnega pro­
meta, varstvo okolja in zašč i to proti 
h rupu . 

Nobenega dvoma ni , da se predor 
K a r a v a n k e gradi zaradi večjega 
vk l jučevan j a Slovenije in Jugoslavi­
je v mednarodne transportne toko­
ve, k i pa bodo nekaj časa zelo mote­
n i , če ne bo i s t o č a s n o zgrajen odsek 
ceste H r u š i c a —Žirovnica . Razen te­
ga se bo vsaj za nekaj časa zelo, zelo 
p o s l a b š a l a varnost v cestnem pro­
metu, prav teko pa se bo m o č n o po­
večal tudi hrup, k i je že sedaj nezno­
sen ob dejstvu, da so Jesenice dolga 
vas in da je ogromno prebivalcev de­
ležn ih tega hrupa, poleg velikega 

o n e s n a ž e v a n j a bivalnega okolja se­
veda. 

Ob vseh teh dejstvih bo prav goto­
vo potrebno m o č n o a n g a ž i r a t i vse 
samoupravne strukture in delegatski 
sistem, zbrati dovolj argumentov, da 
se gradnja odseka ceste H r u š i c a — Ž i ­
rovnica premakne v kategorijo p r i ­
če t ih in d o k o n č a n i h gradenj v ob­
dobju 1981-1985. Men imo , da p r i 
tem ne gre za n i k a k r š n o ozko, l o k a l ­
no napenjanje problema, t e m v e č za 
dejstva, k i j i h bo potrebno pri na­
daljnjem obl ikovanju samoupravne­
ga sporazuma o temeljih srednje­
ročnega plana vzd rževan ja in i z ­
gradnje magistralnih in regionalnih 
cest v S R Sloveni j i v obdobju 
1981—1985 u p o š t e v a t i . In ne nazad­
nje je pr i tem še v p r a š a n j e v a r č e v a ­
nja z nafto oziroma bencinom, saj se 
ga pri tekem cijazenju skozi mesto, 
kot je sedaj, mnogo trosi. S k r a t k a 
gre za vrsto argumentov, k i j i h bo 
pri nadaljnji obdelavi samoupravne­
ga sporazuma potrebno u p o š t e v a t i . 

Železarski globus 
B R A Z I L I J A 

Braz i l ska d r ž a v n a rudarska d r u ž ­
ba C R V D je pred lož i la vladi š t u d i j o 
o projektu razvoja i zkor i ščan ja 
železove rude na področ ju C a r a j á s a 
v zvezni d ržav i Para . N a tem ob­
moč ju znaša jo rezerve železove rude 
s p o p r e č n o vsebnostjo železa 66,6 $ 
18 mi l i jard ton. Po tej š tudi j i naj b i 
do lete 1991 zgradil i vse potrebne 
naprave, vk l jučno z 887 k m železni­
ška proge in ureditvijo p r i s t a n i š č a . 
Potrebna f i n a n č n a sredstva v višini 
30,2 mili jarde dolarjev bi k r i l i z 
inozemskimi posojil i , vlaganji zu ­
nanjih partnerjev in v prece j šn j i 
meri tudi iz d o m a č i h virov. Poleg 
železove rude so na področ ju C a r a ­
j á s a tudi n a h a j a l i š č a bakarenih, 
z la t ih , n ikl jevih , manganovih in 
drugih neže lezovih rud. 
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Delo sektorja za s p l o š n e zadeve v delovni skupnosti za kadrovske 
in s p l o š n e zadeve ter informiranje je, poleg t e k o č i h nalog, potekalo v 
•meri izpolnjevanja programa ukrepov za i z b o l j š a n j e odnosa do dela 
i n d r u ž b e n i h sredstev. Vse zadane naloge se niso bile u r e s n i č e n e , 
kljub temu pa so te d o s e ž e n i d o l o č e n i rezultati. T i zajemajo naslednje 
naloge: z m a n j š a n j e š t e v i l a direktnih telefonskih p r i k l j u č k o v , nadzor 
nad prihodom tujih gostov, vpeljava posebne avtobusne linije med 
Jesenicami, Javont ikom in Belo, zamenjava izkaznic zaposlenih, 
z m a n j š a n j e š t e v i l a stalnih propustnic in podobno. 

P R A V N I O D D E L E K 
V prvem polletju je bi lo v loženih 

deset manda tn ih t o ž b zaradi m e n i č ­
n ih obresti. Pred sodiščem z d r u ž e n e ­
ga dela je bilo odprt ih 31 sporov, od 
tega devet primerov povrnitve š t i ­
pendij in pet primerov povrnitev 
s t r o š k o v sprejma, k i jih je predlaga­
la Že leza rna . P r o t i Že lezarn i pa je 
b i lo v loženih 11 odškodn insk ih za­
h tevkov in šes t zahtevkov s področ ­
j a delovnih razmerij . Pred zvezno 
carinsko upravo se je vodil postopek 
zaradi Magi rus lestve in je zaradi 
negativne reš i tve v ložena t ožba pri 
zveznem sodišču. 

N a stanovanjskem področ ju sta 
b i l i vloženi dve tožbi in opravljenih 
deset de ložac i j . 

Izven sodnega postopka je bilo na 
novo v loženih 27 odškodn insk ih 
zahtevkov. Od tega je bilo rešen ih v 
soglasju z Zavarovalnico T r i g l a v 20 
primerov. V glavnem so b i l i r az re še ­
ni tudi regresni zahtevki z regional­
no zdravstveno skupnostjo v K r a ­
nju, kjer je bi lo sklenjenih 41 po­
ravnav. 

Kazenskemu sodišču so posredo­
val i podatke v 40 pr imerih in se 
udeleži l i osmih obravnav. 

N a nepravdnem področ ju so v 
šes t ih primerih posredovali soglasje 
v zvezi z zemlj iškimi zadevami. 

Poleg te dejvnosti je pravni od­
delek sodeloval pr i obl ikovanju 
samoupravnih splošnih aktov in 
dajal raz l ične strokovne nasvete. T o 
delo zahteva prisotnost na raznih 
razpisnih komisi jah in vsakodnevne 
odgovore temeljnim organizacijam 
in posameznikom. 

O D D E L E K S P L O Š N E 
A D M I N I S T R A C I J E 

Oddelek je sprejel 51.242 in od-
premil 62.324 pisemskih pošil jk, pa­
ketov, brzojavk in teleksov. Z a 
odposlano poš to skupaj s ko lek i za 
sodne takse in tožbe so porabi l i 
303.187 dinarjev. 

Dinosu so oddali , oziroma prodali 
za 20.287 dinarjev odpadnega papir­
ja- i 

V r a z m n o ž e v a l n i c i so prevzelj-
7.122 naroč i l za tiskanje,, Razmno­
ževan je , vezanje in kopiranje, pr i 
č e m e r so porabil i 7.058 kg papirja in 
4.258 matr ic . 

S P L O Š N A w 
V A R N O S T N A S L U Ž B A ) 

Varnos tn i ukrepi so b i l i v prvem 
pollet ju o jačen i in poostreni, tako 
da so delavci varnostne s lužbe v tem 
času naredil i p o v p r e č n o m e s e č n o 
2.500 ur več. Zaradi preobremenje­
nost i se je poveča l a bolezenska 
odsotnost. 

Varnos tna s lužba je zabeleži la več 
primerov p r e d č a s n i h in nedovoljenih 
izhodov, nediscipline pri izhodu 
oziroma vhodu, vinjenosti na delov­
nem mestu, popivanja izven Žele­
zarne med delovnim ča som, fizične­
ga o b r a č u n a v a n j a , kraje mater ia la 
i n podobno. 

Varnos tna s lužba je sodelovala 
t ud i pr i ugotavljanju vzrokov raznih 
okvar , poškodb , nes reč pr i delu in 
drugih podobnih pr imerih, k i so v 
zvezi z delovnim procesom. 

P O K L I C N A G A S I L S K A 
I N R E Š E V A L N A Č E T A 

Gasi lska in r e ševa lna če ta je i n ­
tervenirala pri 37 poža r ih v Železar ­

ni in 33 požar ih v občini . Oprav i l i so 
214 reševa ln ih akci j . 86 varnostnih 
spremitev in 43 meritev ogljikovega 
monoksida. Poleg tega so izvedli 
akcije č rpan ja vode, pregledali gasil­
ske aparate v Železarn i in na ob­
močju obč ine , pr ipravi l i predavanja 
ter opravil i preventivne preglede 
tako v Železarn i kot tudi izven de­
lovne organizacije. 

R E F E R A T Z A L J U D S K O 
O B R A M B O I N D R U Ž B E N O 

S A M O Z A Š Č I T O 
Izredne razmere, k i so nastopile v 

z a č e t k u le tošnjega leta. so zahtevale 
p o v e č a n o akt ivnost oddelka za l jud­
sko obrambo. A k t i v i r a l i so ljudsko 
obrambo in d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o 
po temeljnih organizacijah in delov­
nih skupnost ih. Ak t iv i r ane so bile 
enote narodne zašč i te , k i so izvrše­
vale naloge v skladu z obrambnimi 
pr ipravami. T o delo je koordinira l 
odbor za ljudsko obrambo in d r u ž ­

beno s a m o z a š č i t o Že lezarne , k i se je 
večka t sestal. 

N a področ ju vzgoje so usposobili 
150 delavcev za delovanje v enotah 
civilne zašč i te . P r ipadn ik i R B K so 
opravi l i več ur dopolnilnega izo­
b r a ž e v a n j a s področ ja radio biološke 
tematike. 

Ažur i ra l i so tudi posamezne dele 
obrambnega n a č r t a , izdelali n a č r t e 
ukrepov za pripravljenost, mobi l i ­
zacijo in varnostne n a č r t e za te­
meljne organizacije in delovne skup­
nosti . 

T E H N I Č N I M U Z E J 
V t ehn ičnem muzeju so pr ipravi l i 

dve razstavi, in sicer Cankarejv 
bataljon 1942 ter Dnev i osvoboditve. 
S p a l e o n t o l o š k o in mineralno zbirko 
so sodelovali na vel ik i razstavi v 
T r ž i č u in na samostojni razstavi v 
prostorih Ljubl janske banke na • 
Jesenicah. P r ip rav i l i so tudi razsta­
vo S tavka jesen išk ih že lezar jev 1935 
in nekaj man j š ih p r i l ožnos tn ih 
razstav. R a z n i m inst i tuci jam so 
posredovali zgodovinsko gradivo in 
sodelovali pri obl ikovanju I V . 
knjige zbornika Jek lo in ljudje. 

T e h n i č n i muzej si je v prvem 
polletju ogledalo 1.065 obiskovalcev, 
od tega 162 tujcev. 

(Iz polletnega 
poslovnega poroči la) 

POKOJNINSKO IN INVALIDSKO 
ZAVAROVANJE JE ENO IZMED 

POMEMBNEJŠIH DRUŽBENIH PODROČIJ 
Osnutek samoupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti 

pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji za obdobje 
1981— 1985 zagotavlja ekonomsko in socialno varnost p r e c e j š n j e m u 
delu prebivalstva. 

V prilogi P o r o č e v a l c a š tev . I X . z 
dne 24. ju l i j a 1980 je poleg ostalih 
repub l i šk ih S IS objavila tudi skup­
nost pokojninskega in invalidskega 
zavarovanja v S R Sloveni j i svoj 
osnutek samoupravnega sporazuma 
o temeljih plana za obdobje 1981 do 
1985. Iz tega programa bi bralce, 
zlasti pa delegate, k i bodo v imenu 
zavarovancev — ude ležencev spo­
razuma tega sprejemali, gotovo za­
nimalo nekaj osnovnih določil in 
podatkov, k i so osnova tega spora­
zuma. 

V tej skupnosti naj bi si zagotav­
ljalo svoje pravice: 

— v letu 1981 835.700 zavarovan­
cev in 233.000 upokojencev 

— v letu 1985 904.600 zavarovan­
cev in 262.500 upokojencev 

P o p r e č n a stopnja rasti zaposlo­
vanja je predvidena 2 7 , p o p r e č n a 
letna rast upokojencev 3 7, d r u ž b e n i 
proizvod naj bi rasel za 4 7 in reali 
osebni dohodki na zaposlenega po 
stopnji 1,6 7. 

Ude leženc i tega sporazuma naj bi 
poleg skrbi za nadaljnji razvoj 
samoupravnih d r u ž b e n o e k o n o m s k i h 
odnosov v skupnost i in v enotah — v 
o b č i n a h posebej skrbeli: 

— za ustrezen živl jenjski stan­
dard upokojencev skladno z rastjo 
živl jenjskega standarda ak t ivn ih za­
varovancev, 

— za doseganje ustrezne ravni 
d r u ž b e n e g a standarda upokojencev 
z o m o g o č a n j e m re ševan ja stano­
vanjskih in domskih potreb upoko­
jencev in zagotavljanjem splošnih in 
indiv idualn ih pogojev za poč i tek in 
rekreacijo upokojencev v skladu s 
potrebami in mater ia ln imi mož­
nostmi ter d r u ž b e n i m i meri l i : 

— za spodbujanje dal j šega akt iv­
nega dela zavarovancev s sistemski­
mi in p r a k t i č n i m i ukrepi na področ ­
j u prevencije inval idnost i in inva­

lidskega varstva, rehabilitacije in 
zaposlovanja delovnih inval idov v 
skladu s pristojnostjo skupnosti ter 
d o l ž n o s t m i organizacij zd ruženega 
dela in ustreznih skupnosti . 

— za do ločan j e in ugotavljanje 
t ist ih del in nalog, kjer se š te je za­
varovalno dobo s p o v e č a n j e m , pod 
pogojem, da je opravljanje takih del 
posebno težko in zdravju škodl j ivo, 
če kl jub varstvenim ukrepom ni 
m o ž n o izbol jša t i delovnih razmer in 
pogojev dela ter stalno preverjanje 
obstoja teh delovnih razmer in š t e t ­
ja zavarovalne dobe s p o v e č a n j e m . 

— med drugim bodo skrbeli še za 
nadaljnjo izgradnjo informacijskega 
sistema, za u č i n k o v i t o , gospodarno 
in kval i te tno izvajanje dejavnosti 
skupnosti na podlagi nače l svobodne 
menjave dela ter za krepitev sp lošne 
ljudske obrambe in d r u ž b e n e samo­
zašč i te v skladu s pomenom in d ruž ­
beno vlogo pokojninskega in inva­
lidskega zavarovanja. 

T a program je grajen na enakem 
obsegu pravic zavarovancev in upo­
kojencev kot v dosedanjem srednje­
r o č n e m obdobju, oziroma kakor bo 
opredeljen z vel javnimi predpisi. 

Z a realizacijo tega programa bo 
skupnost rabila: 

v letu 
1981 1982 „ 1983 1984 1985 

mi l i j . di in 
14.196 14.695 15.213 15.759 16.325 

P o p r e č n a realna stopnja rasti 
sredstev v obdobju od leta 1981 do 
1985 z n a š a 3.0 7. 

K realizaciji — zagotovitvi po­
trebnih sredstev bi ude leženc i spo­
razuma — zavarovanci prispevali 
87 7 potrebnih sredstev s prispevki 
iz osebnih dohodkov in iz dohodka, 
in sicer po posameznih let ih: 

Skladišče žice (Foto S. Kokalj) 

1981 12.357 mi l i j . din 
1982 12.791 mi l i j . d in 
1983 13.242 mi l i j . din 
1984 13.718 mi l i j . d in 
1985 14.210 mi l i j . d in 

Osta l ih 13 7 potrebnih sredstev 
bosta prispevali federacija in repu­
bl ika kot prispevek za pokrivanje 
pokojnin nekaterim kategorijam 
upokojencev — predvsem borcem 
N O V . ' 

Zavarovanci naj bi svoj delež 
zagotavljali s: 

1. prispevkom od svojih (bruto) 
osebnih dohodkov po stopnji 11.37 
od osnove osebnih dohodkov. 

2. prispevkom za nesreče pri delu 
in poklicne bolezni po stopnji 0.80 7 
od osnove (bruto) osebnih dohod­
kov, 

prispevkom za zavarovalno dobo. 
k i se šteje s povečan j em; 

a) za povečan je od 12 na 14 mese­
cev po stopnji 3,5 7 

b) za povečan je od 12 na 15 
mesecev po stopnji 5,2 7 . 

c) za povečan j e od 12 na 16 mese­
cev po stopnji 7,0 7. 

d) za povečan je od 12 na 18 mese­
cev po stopnji 10,5 7. 

vse od osnove (brutol osebnih 
dohodkov delavcev, k i opravljajo 
dela in naloge, za katera se zavaro­
valna doba š te je s povečan j em. 

3. dohodek temeljnih in drugih 
organizacij zd ruženega dela, to je 
posebni prispevek iz dohodka po 
stopnji 1,27 7 oziroma 0,27 7. 

Prispevki pod točko 2. in 3. so isti 
kot doslej, prispevek pod 1. v višini 
11,3 7 je od le tošnj ih 11,5 7 za 0,2 7 
nižji . Zn ižan je stopnje je zato, ker 
skupnost pokojninskega in inval id­
skega zavarovanja v bodoče ne bo 
pokrivala s t ro ške zdravstvenega 
varstva in o t roškega varstva upo­
kojencev živečih na območ ju S R 
Slovenije. T a stopnja bi sicer po 
sedanjem sistemu zbiranja prispev­
kov znaša la le 10.2 7, ker pa zdrav­
stvena skupnost prehaja na nove 
vire prispevkov — od dohodka, bodo 
stopnje vseh ostalih S IS zaradi 
m a n j š e mase bruto osebnih dohod­
kov nekoliko višje. 

V tem s k r a j š a n e m povzetku naj 
omenim le še določi lo , da bodo ude­
leženci dogovora v tem obdobju 
združeval i tudi sredstva za zagotav­
ljanje stabilnosti , l ikvidnost i in eko­
nomske varnosti upokojencev ob 
u p o š t e v a n j u interesov združenega 
dela. Rezervna in obratna sredstva 
naj bi zbira l i postopoma, dokler ne 
bodo znaša la vsaj 10 7 n a č r t o v a n i h 
l e tn ih odhodkov. 

C e pa b i se v skupnosti zbralo več 
sredstev od n a č r t o v a n i h , j ih bo 
skupnost vrni la z d r u ž e n e m u delu 

S tem osnutkom sporazuma naj se 
seznanijo vsi zavarovanci, zlasti pa 
delegati, da bodo lahko sodelovali s 
svojimi pr ipombami na delegatski 
konferenci ob sprejemanju sporazu­
ma. 

-ko : 

SLAVJE GASILCEV 
IZ GORJUŠ NAD BOHINJEM 

Nobenega dvoma ni , da je vasica 
Gor juše nad bohinjsko dolino prav 
gotovo najviš je ležeča vas v radov­
ljiški občini . V a s leži na lepi sončni 
vzpet ini na vzhodnem pobočju mo­
gočne pok l juške gorske planote. 

V nedeljo, 27. jun i ja , so s lavi l i po­
membno zmago t a m k a j š n j i gasilci — 
to je na jmla j š e gasilsko d r u š t v o v 
radovl j iški občin i . P raznova l i so de­
setletnico svojega obstoja. K l j u b 
temu, da je vas majhna, kolekt iv ga­
silcev š te je kar 60 č lanov . Že v so­
boto zvečer , 26. ju l i j a , so imel i sve­
č a n o sejo, na kater i so b i l i navzoč i 
tudi predstavniki obč inske gasilske 
zveze iz Radovl j ice in obč insk ih 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacij . 

V nedeljo, 27. ju l i j a , je d r u š t v o 
razvi lo svoj prapor, slovesno pa so 
izročili namenu tudi nov gasilski 
dom. D o m so začeli graditi 1975. le­
ta, zanj so dobi l i od obč inske gasil­
ske zveze 190.000,00 dinarjev, K Z 
Srednja vas iz Bohin ja pa j i m je po­
dar i la nekaj lesa. Danes ocenjujejo 
vrednost doma na okrog 3.000.000,00 
dinarjev. Grajen je v nadstropju, v 
njem pa so zgradil i tudi l ično dvo­

rano z odrom, tako da bo dom na­
menjen tudi kul turno-prosvetni de­
javnost i kraja in so od obč inske 
ku l turne skupnosti dobi l i tudi nekaj 
denarja v ta namen. Gas i lc i in prebi­
valc i G o r j u š so opravi l i 12.000 ur 
prostovoljnega dela. 

Slavja se je udelež i lo 28 d r u š t e v s 
prapori , sodelovala pa je tudi godba 
na pihala iz Gor i j . 

V s i č lani d r u š t v a so dobi l i pr i ­
znanja obč inske gasilske zveze, trije 
č lan i pa odl ikovanja Gasilske zveze 
Slovenije. S lav ju so prisostvovali 
tudi gostje iz Umaga , iz obč ine Buje , 
ker se bosta obe občinski gasilski 
zvezi pobrat i l i . 

Interesna skupnost za varstvo 
pred požar i obč ine Radovl j ica je na­
bavi la novo avto-cisterno, k i pre­
more šest kubikov vode. T o avto-ci-
s temo so izročili gasilski enoti v Bo­
hinjski B i s t r i c i , za potrebe prevoza 
vode pa bo s luži la vsej bohinjski do­
l i n i , K o p r i v n i k u , G o r j u š a m in Po­
k l juk i . Vsekakor vel ika pridobitev za 
te kraje in za prebivalstvo. 

J o ž e Ambrož ič 

TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI 

MEŠANICA PREMOGA 
IN MAZUTA POSTAJA 

ZANIMIVA 
Pravzaprav je precej lahka pot do zmanjšanja porabe nafte 

in povečanja porabe premoga. Treba je zmleti premog v prah in 
ga zmešat i z mazutom, da nastane gošča, ki jo je mogoče ob 
manjš ih konstruktivnih spremembah uporabiti kot gorivo za 
parne kotle termoelektrarn. T a k š n a mešanica premoga in 
mazuta lahko za polovico zmanjša porabo tekočega goriva v 
termoelektrarnah in drugih podobnih napravah. Poleg tega je 
mogoče parne kotle sorazmerno hitro in poceni predelati za 
uporabo taksnega goriva, medtem ko bi predelava samo na upo­
rabo premoga zahtevala več let. Vendar sta korozijska obraba, 
ki jo povzroča premogov prah in to, da je bila cena mešanice 
premoga in mazuta še do nedavnega višja kot cena samega 
mazuta, preprečili, da bi taksen način kurjenja prišel dlje kot 
do poskusnih naprav. 

12 ŽELEZAR 

Vendar je z izrednim povečanjem cene nafte, ki je daleč 
presegla ceno premoga in z izdatnimi napori vlade ZDA, s kate­
rimi hoče doseči, da bi v industriji v čim večji meri nadomestili 
uporabo naftnih derivatov s premogom, postala zanimiva tudi 
mešanica premoga in mazuta. Dve ameriški podjetji za pri­
dobivanje električne energije sta v svojih termoelektrarnah že 
pričeli uporabljati v manjši meri to mešanico za kurjenje parnih 
kotlov. Več drugih podjetij pa se želi udeležiti uporabe 30 milij. 
dolarjev finančnih sredstev, ki jih je v ta namen predvidelo 
ministrstvo za energijo. 

Vendar je najbolj ambiciozen program na tem področju za­
stavljen brez vladne pomoči. Podjetje za pridobivanje električ­
ne energije Florida Power Co. se je odločilo, da predela prvo ve­
liko termoelektrarno na kurjenje z mešanico premoga in mazu­
ta. Porabilo bo 12 milij. dolarjev za predelavo 125 M W mazutne 
termoelektrarne in 4 milij. dolarjev za gradnjo naprave, v kateri 
bodo dnevno izdelovali 5.000 ton mešanice premoga in mazuta. 

T o podjetje je ustanovilo tudi poseben konzorcij, ki bo po­
nudil tržišču ta postopek. Rešen ih je tudi že več problemov, ki 
so prej ovirali širjenje tega postopka. Med njimi je bil najzah­
tevnejši rešen z bolj finim mletjem premoga. Pri prejšnjih po­
stopkih so mleli premog v prah z zrni premera okoli 40 mikro­
nov (mikron je tisoči del mm), sedaj pa so zmanjšali poprečni 
premer delcev premoga tudi na 10 do 20 mikronov. 

Kljub visokim stroškom mletja kaže, da bo postopek kon­
kurenčen z mazutom. Sedanje kalkulacije kažejo, da je pri da­
našnjih cenah mazuta mešanica premoga in mazuta za okoli 

. 5 % cenejša. To je dovolj, da postane postopek zanimiv, še bolj 
^5a bo, če bo v bodoče cena nafte rasla hitreje kot cena premoga. 

Vendar so predstavniki konzorcija mnenja, da so drugi čini-
telji važnejši kot cena oziroma stoški. Pri tem gre predvsem za 
nezanesljivo dobavo nafte v prihodnosti. Razen tega zvezna 
vlada zahteva, da je treba porabo mazuta v termoelektrarnah 
do leta 1990 zmanjšat i za polovico. 

Kljub temu optimizmu pa obstaja resna ovira za najširšo 
uporabo te mešanice. Mnoge termoelektrarne niso opremljene z 
napravami za čiščenje povečane količine drobnih delcev, ki na­
stajajo pri uporabi mešanice premoga in mazuta. To bo zahte­
valo nabavo dragih elektrostat ičnih ali drugih čisti lcev žveple-
nih plinov. S tem je povezano tudi vprašanje dovoljene emisije 
žveplovega dioksida. Pri teh standardih je zvezna agencija za 
zaščito okolja za uporabo te mešanice sicer nekoliko popustila, 
vendar je vprašanje, če bodo to sprejele tudi posamezne zvezne 
države. 

Predstavniki konzorcija so že imeli prve razgovore z neka­
terimi prekomorskimi interesenti za takšen način kurjenja. 
Med njimi so predstavniki iz: Italije, Avstralije, Španije in Ja­
ponske, v bodoče pa računajo še na tiste, ki morajo kupovati ve­
like količine nafte v tujini, 
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SEKTOR ZA SPLOŠNE ZADEVE V I. POLLETJU 



V PODMEŽAKLJI SO PRAZNOVALI 
Prebivalci krajevne skupnosti P o d m e ž a k l j a so letos p r v i č pri 

vali svoj krajevni praznik - 10. avgust, to je na dan, ko je bil leta 1941 
v Podmezaklji ustanovljen o k r o ž n i odbor Osvobodilne fronte Jeseni­
ce. Praznovanje so povezali z otvoritvijo novih delovnih prostorov 
delovne organizacije K O V I N Jesenice, v katerih so tudi imeli slav­
nostno sejo s k u p š č i n e krajevne skupnosti in zbor o b č a n o v 2 bogatim 
in kvalitetnim kulturnim programom. 

Slavje je pričel in pozdravil prebi­
valce in č l a n e delovnega kolek t iva 
K O V I N ter goste predsednik skup­
ščine krajevne skupnosti F ranc i Po­
gačnik. M e d gosti so bi l i predstav­
niki d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacij 
občine, skupšč ine obč ine , T O Z D in 
delovne organizacije Že l eza rna Je­
senice, delovne organizacije D O N I T 
Medvode in sosednjih krajevnih 
skupnosti. M e d š t ev i ln imi nekdanji­
mi akt iv is t i in borci N O V sta bi la 
tudi Tone Dol inšek , prvoborec in 
predvojni č lan centralnega komiteja 
K o m u n i s t i č n e partije Slovenije in 
prvoborec d o m a č i n C i r i l Tr i l e r -Ci ro , 
edini preživel i prvoborec iz Pod-
mežaklje. Svojo ude ležbo je zaradi 
nezgode opraviči l prvi predsednik 
jeseniškega ok rožnega odbora O F 
Nace Str lekar. 

Za predsednikom K S je o devet-
najstletnem delovanju in razvoju 
delovne organizacije K O V I N (prej 
S P O R T M E T A L ) spregovoril pred­
sednik delavskega sveta te delovne 
organizacije S lavko Crnologar . 
(Povzetke iz njegovega govora ob-
javljemo v posebnem sestavku.) N a 
njegov poziv in p rošn jo je nove 
delovne prostore izročil namenu sek­
retar občinskega komiteja Z K S 
Franc Kobentar . 

V nadaljevanju je o pomenu 
krajevnega praznika in o dogodkih 
pred 39 let i in kasneje spregovoril 
sekretar osnovne organizacije Z K S v 
krajevni skupnosti Franc Jerala . S 
svojimi mis l imi je obudi l spomine na 
najtežje t renutke zgodovine slo­
venskega naroda, po tem, ko so 11. 
aprila 1941, pet dni po napadu 
Hitlerjeve Nemč i j e na Jugoslavijo, 
enote okupatorjeve vojske vkora­
kale na Jesenice. * 

Nemške okupacijske oblasti so 
začele z vso n e m š k o doslednostjo 
uresničevat i Hit ler jev ukaz: »Nare ­
dite mi to deželo zopet n e m š k o « . 
Takoj so bile prepovedane vse pol i ­
tične in kul turne organizacije, raz­
veljavljeni so bi l i vsi jugoslovanski 
zakoni, vsi so moral i oddati kakr­
šnokoli orožje, pobral i so vse 
radijske sprejemnike, v šole so 
uvedli nemščino, vsi j a v n i napisi so 
bili v namščini i td . Najbol j je bi la 
okupatorju v napoto d o m a č a in te l i ­
genca in j avn i delavci : uč i te l j i , 
ku l tu rn i in drugi j avni delavci , 
duhovniki in drugi. Že prve dni 
meseca ju l i j a 1941 je odpeljal prvi 
vlak izseljence v Srbijo. S ledi l i so 
novi t ransport i , nove aretacije, nova 
strahovanja. Jun i j a , t ik pred napa­
dom Nemči j e na Sovjetsko zvezo, se 
je začel lov na komuniste . 

»V ljudeh je tlelo, dokler se ni 
vnela iskra upora. J e s e n i š k i m delav­
cem, med temi je bilo veliko iz Pod-
mežakl je , pripada zgodovinska za­
sluga za razmah Osvobodilne fronte 
že v prvih mesecih okupacije. 
Nasi l ju je sledil upor, p o n i ž a n j u 
ponos, izdajstvu kazen.« 

Franc Jerala je nadaljeval: 
»Znani jesenišk i revolucionar in 

komunist ter č lan centralnega k o m i ­
teja k o m u n i s t i č n e partije Slovenije 
Vencelj Perko se je v z a č e t k u maja 
1941 sestal v L j u b l j a n i z Bor i som 
Kidričem, k i mu je dal navodi la , 
kako mora organizirat i O F na Jese­
nicah. Dob i l je tudi navodila za 
takojšnje zbiranje o rož ja . Vendar pa 
je aretacija Vencl ja Perka po po-
vratku na Jesenice prepreč i l a , da bi 
okrožni odbor O F zaživel . Po pobegu 
Venclja Perka iz t abo r i š ča K r a u t v 
Nemčiji , 1. avgusta 1941. je ideja o 
ustanovitvi ok rožnega odbora O F 
ponovno zaživela . K e r Perko iz 
razumlj ivih razlogov n i mogel prev­
zeti funkcije v odboru, je b i l za 
sekretarja ok rožnega odbora O F 
predlagan Nace S T R L E K A R -
predvojni komunist , k i je prišel na 
Jesenice leta 1934 in se naselil pri 
sorodnikih, ozi roma L o v r u A ž m a n u . 
Tja je prišel v č a s u , ko so na 
prostoru, kjer so danes osmerčk i , 
člani delavskega prosvetnega d r u š t ­
va Svoboda zgradil i š p o r t n o igrišče. 
Tam so se zb i ra l i Svobodaš i — 
komunisti š p o r t n i k i z J o ž e m Gre­
gorčičem na čelu in drugi napredno 
usmerjeni špo r tn ik i . 

Nace Str lekar , prvi sekretar ok­
rožnega odbora O F za j e sen i ško 
okrožje, se teh dogodkov takole 
spominja: 

»Dese tega avgusta 1941 me je 
Jože Gregorč ič pokl ica l v gozd za 
vasjo P o t o k i . P r i so tn i so b i l i še 
Vencelj Perko, K a r e l P reže l j , V i k t o r 
Kejžar , A l b i n Zemva in Polde 
S t raž i ša r . J o ž e S t r a ž i š a r in Vencel j 
Perko sta m i govorila p r ib l i žno 
takole: 

.Dolgo se že poznamo, zato te 
predlagamo, da p r e v z a m e š d o l ž n o s t 
sekretarja o k r o ž n e g a odbora Osvo­
bodilne fronte. K o t komunist m o r a š 
prevzeti nalogo, k i t i jo nalaga 
partija'. 

K a k o naj organiz i ram 'OF, sem 
vprašal . Koa l i c i j e , je kra tko odgo­
voril Gregorč ič . Vse stranke je treba 

združ i t i in povezati tako kot pr i 
s tavkah, kadar je sodelovalo več 
strank. Us t anov i l i bomo ljudsko ob­
last, zato je potrebno povezati vse 
napredne Sokole, k r š č a n s k e socia­
liste in socialne demokrate. 

V nadaljevanju smo se dogovori l i 
za naslednji okrožn i odbor: Nace 
S t r lekar — sekretar, L o v r o A ž m a n 
— namestnik, oba č l a n a K P S . V 
odbor pa so b i l i še imenovani : 
M a t i j a Sušn ik , pripadnik Sokola . 
A l o j z Pukš i č . eden izmed vodij 
k r š č a n s k i h socialistov — vsi iz 
P o d m e ž a k l j e . V odboru so bi l i še dr. 
M i h a P o t o č n i k z Belce, Leon Ok-
rožnik z J a v o m i k a in Lojze R o b i č iz 
Kran j ske gore. S imon Rešek je b i l 
č lan sektorskega odbora. 

Sestanki ok rožnega odbora so b i l i 
pri L o v r u A ž m a n u , S imonu R e š k u . 
A l o j z u P u k š i č u in pri Celesniku. N a 
sestankih smo obravnaval i notranjo 
in zunanjo po l i t i čno situacijo, poro­
čila o delu na terenu — š tevi lo č l an ­
stva, kdo naj vodi O F v tej u l ic i 
oziroma kraju a l i obratu in podobno. 
V o d i l i smo akcije zbiranja orož ja , 
materiala in denarja. Za enote, ki 
so se zad rževa l e v okol ic i Jesenic, 
smo zbiral i hrano, čevlje, sani tetni 
material in organiziral i dostavo v 
partizane. N a sestankih ok rožnega 
odbora sta v novembru in decembru 
1941 sodelovala tudi č lan central­
nega komiteja K P J Tone Dol inšek 
iz Ljubl jane in soorganizator vstaje 
na Gorenjskem Lojze Kebe . 

Okrožn i odbor Osvobodilne fronte 
je zajemal področ je od R a t e č do 
Podnar ta in Bohin ja . Kra j evn i 
odbori so bili ustanovljeni po vseh 
večjih kra j ih . Jesenice so bile 
razdeljene po sektorjih, v že lezarn i 
pa so deloval i obratni odbori O F . 
P o d m e ž a k l j a je bi la razdeljena na 
t r i osrednje odbore O F . k i so j i h 
vodi l i komunis t i : zgornji del Franc 
Jerala , srednji del L o v r o A ž m a n . 
spodnjega pa R o k K e p i c . T u d i v te 
odbore smo vkl juči l i predstavnike 
drugih strank, pomembna pa je bi la 
vk l juč i t ev predsednika socialdemo­
kra tsk ih sindikatov Johana Čeles-
nika.« 

»V spomin na ustanovitev in 
zače t ek delovanja ok rožnega odbora 
Osvobodilne fronte in v spomin na 
š tev i lne ž r tve , k i j i h je dala Pod­
mežak l j a v narodnoosvobodilnem 
boju in socia l is t ični revoluci j i , 
smo se prebivalci P o d m e ž a k l j e 
odločil i , da 10. avgust praznujemo 
vsako leto kot svoj krajevni praz­
nik.« 

Z a tem je sekretar Jerala govoril o 
prvih borcih iz P o d m e ž a k l j e in o 
m o č n i skojevski organizacij i , ki je 
delovala na tem o b m o č j u . Skojevci 
so b i l i izredno ak t ivn i in vsak čas 
pripravljeni ž r t v o v a t i svoja mlada 
živl jenja . Obudi l je spomin na pred­
večer 1. decembra 1941 (1. december 
je b i l d r ž a v n i praznik stare J u ­
goslavije), ko so ponoč i č lan i S K O J 
Stane B a l a n č , Stane L a h in M i r k o 
D i m e na p e č i n a h M e ž a k l j e nar isal i 
ve l ik i srp in kladivo, da bi s tem 
manifest iral i upornost in ponos 
n a š i h l judi . 

Jesen i šk i gestapo je z vojn im 
z loč incem K l e m e n t o m Druschkejem 
na čelu s p o m o č j o izdajalcev 
koncem decembra razkr i l ok rožn i 
odbor O F in skojevsko organizacijo. 
V e l i k o akt ivis tov se je p r a v o č a s n o 
umakni lo v partizane, druge so 
zaprl i v Begunje in j i h po neč lo­
veškem m u č e n j u 24. januar ja 1942 
ustre l i l i . M e d drugim so ta dan 
ustrel i l i s tega o b m o č j a : Staneta 
B a l a n č a , L o v r a A ž m a n a in Staneta 
L a h a , R u d i Čelesn ik in Alo jz R o b i č 
pa sta kasneje umr la v koncentra­
cijskem t a b o r i š č u Dachau , kamor so 
odpeljali tudi S imona R e š k a . M i r k a 
D i m c a , Staneta T u š a r j a in Johana 
Čelesn ika , kjer so prestali neč lo­
veška m u č e n j a . 

Govorn ik je v nadaljevanju dejal, 
da se je organizirano delovanje 

Nakovala pred tehničnem muzejem 

Osvobodilne fronte na Jesenicah 
začelo sorazmerno zgodaj razvijat i . 
T o je prav gotovo povezano tudi z 
dejstvom, da je do povezovanja in 
akcijske enotnosti j e sen i škega delav­
stva prišlo že leta 1935 ob vel iki 
stavki j e sen i šk ih kovinarjev in v 
nekem smislu že lahko govorimo o 
ljudskofrontovskem gibanju. N a ­
daljnje utrjevanje delavske akcijske 
enotnosti je pogojevalo nastanek 
Našega kovinarja — svobodnega 
glasila delavcev takratne Kranjske 
industrijske d r u ž b e , k i so jo urejali 
komunis t i in drugi napredni delavci 
kot p r o t i u t e ž T o v a r n i š k e m u vest-
niku, k i so ga izdajali in podpiral i 
l as tn ik i tovarne. N a enak nač in je 
nastala skupna hrani ln ica , tako da 
so delavci imeli svojo banko. Iz te 
delavske enotnosti je izhajalo še več 
drugih akci j , med drugim tudi akcija 
za gradnjo j e sen i ške bo ln i šn ice . 

Vse to, je nadaljeval sekretar, je 
m o č n o vpl ivalo na tako spontan 
zače tek narodnoosvobodilnega gi­
banja na n a š e m o b m o č j u . Tako so 
bi l i med ustanovitel j i J e sen i ške , 
kasneje Cankarjeve če te na Obranci 
tudi krajani T a l a r T o n č e k in žena 
M i c i , Malč i T a l a r p o r o č e n a Laza r in 
njen mož Polde, Al fonz Oblak in 
J o ž e Sav l i . Osmega avgusta 1941 je v 
celodnevni oborožen i borbi z Nemci 
na Je lovic i padel prvi krajan Pavel 
K o r e n , č lan k o m u n i s t i č n e partije. 
S v o b o d a š , glasbenik, špo r tn ik . N a ­
t a n č n o š tev i lo prebivalcev tega 
območ ja , k i so sodelovali v narod­
noosvobodilnem boju, še ni znano, 
vendar pa že po tem, da je s tega 
območ ja padlo š t i r ina j s t prvoborcev, 
lahko sklepamo, da š tevi lo vsekakor 
n i bilo majhno. Pad l i prvoborci so: 
Drago A ž m a n , J o ž e in Tone Čufa r , 
Ruper t K i r š n e r , F ranc i K r a v s , T o n ­
ček Ta la r , J o ž e Celesnik, M a t i j a 
V e r d n i k - T o m a ž — narodni heroj, 
S lavko Federle, K a r e l P reže l j , Franc 
Jerala , Pavel K o r e n . S tanko Sekardi 
in J o ž e Sav l i . 

»Ce vse to u p o š t e v a m o « , je na­
daljeval govornik, » lahko ugoto­
vimo, da prebivalci tega območ ja 
niso stal i ob strani leta 1941, ko je 
H i t l e r zmagoslavno korakal proti 
M o s k v i . U p r l i so se okupatorju in 
vzdržal i vsa štir i leta kl jub strahot­
nemu terorju. T o je bi la n a š a 
revolucija, k i se ni us t r a š i l a prvega 
streljanja talcev 6. septembra 1941 
na Korošk i "Beli, n i t i drugih repre-
salij , k i j i h je izvajal okupator in 
d o m a č i izdajalci.« 

K l j u b razbit ju skojevske orga­
nizacije in o k r o ž n e g a odbora Osvo­
bodilne fronte je leta 1942 začela na 
tem območ ju delovati nova mladin­
ska organizacija, k i sta jo vodila 
Draga U l č a r in M a t e v ž Jekler. Od tu 
je b i l doma tudi sekretar S K O J J o ž e 
Z u p a n - J e ž e k . N a pr izor išče boja so 
prihajal i vedno novi in zato so 
N emc i cesto skozi P o d m e ž a k l j o 
u p r a v i č e n o imenoval i » B a n d i t e n -
s t r a s se« . M n o g i mladi so ž r tvova l i 
svoja živl jenja zato, da mi živimo 
bol jše in lepše, kot so živeli oni . 

Govorn ik je omejal tudi zelo 
uspešno akci jo P r e š e r n o v e brigade 
19. julija 1944, ko so iz t a b o r i š č a v 
Podmezakl j i odpeljali 130 franco­
skih delavcev. »Kot vidimo,« je dejal 
sekretar Jerala , »je bilo pomembnih 
dogodkov v Podmezakl j i v času 
N O V veliko in se je bi lo t ežko odlo­
čiti za najbolj pomemben dan. 
M e n i m pa, da za tako t ežko obdobje 
v š t i r i l e tn i borbi za obstoj nekega 
naroda n i pomemben le en sam dan, 
ampak b i b i l to lahko kater ikol i 
drugi dan, zato se 10. avgusta 
spominjamo tudi vseh t is t ih , k i so 
da l i svoja živl jenja , spominjamo se 
vseh borcev, zapornikov in inter-
nirancev in vseh, k i so kakorko l i p r i ­
spevali k osvoboditvi in zmagi n a š e 
soc ia l i s t ične revoluci je .« 

V nadaljevanju je sekretar govoril 
o povojnem razvoju ljudske oblasti 
na Jesenicah do d a n a š n j i h nalog v 
prizadevanjih za u r e sn i čevan j e pol i ­
tike gospodarske stabilizacije. P r i 
tem je še posebej poudari l podporo 
prebivalstva delavcem Železarne , da 
v interesu posodobitve in bol jš ih 
poslovnih rezultatov č impre j zgradi­
jo jeklarno 2. Svoje misl i pa je 
skleni l : 

» P o d m e ž a k l j a je danes Jugosla­
vija v malem s 1700 prebivalci . Zato 
si prizadevamo, da tol ikokrat izre­
čene besede predsednika T i t a o 
krepi tvi bratstva in enostnosti naš ih 
narodov in narodnosti u r e sn i č imo 
tudi v praksi . Pr izadevat i s i mo­
ramo, da bomo krepi l i r e sn ično to-
var i ške humane in solidarnostne od­
nose, krepi l i n a š delegatski sistem, 
n a š o krajevno samoupravo. K akt iv­
nemu delu moramo pridobi t i vse 
organe in organizacije in čim več 
prebivalcev krajevne skupnos t i .« 

Sledi l je bogat in kvali teten 
ku l tu rn i program, k i so ga izvaja l i : 
p iha ln i okester Jesen i šk i železarj i 
pod vodstvom dirigenta Ivana K n i -
fica. žensk i voka ln i okter pevskega 
d r u š t v a Jesenice in recitatorja 
Boru t Verovšek in Franci Pogačn ik , 
k i sta izvajala splet pesmi in proze 
Tone ta Cufarja, M i h a K l i n a r j a , 
K a r l a Des tovn ika -Ka juha in Ivana 
Cankar ja . 

VELIKA DELOVNA ZMAGA 
DELAVCEV KOVINA 

Ob prvem prazniku krajevne skupnosti P o d m e ž a k l j a so 
i z r o č i l i namenu nove delovne prostore, o b s e ž n o proizvodno 
halo z upravnimi prostori delovne organizacije K O V I N 
Jesenice. Delovna organizacija je za izjemne rezultate v 
gospodarjenju, povezovanju in s p l o š n e m u napredku o b č i n e , 
letos za o b č i n s k i praznik prejela o b č i n s k o priznanje » 1 . 
a v g u s t « . 

Prv i zametki sedanjega v e č kot s t o č l a n s k e g a delovnega 
kolektiva segajo pred leto 1961, ko je nekaj š p o r t n i h 
entuziastov iz k e g l j a š k e g a kluba na ledu pod okriljem tedanje 
ledarne, da bi i z b o l j š a l i f i n a n č n i p o l o ž a j kluba, p r i č e l o z 
izdelovanjem e n o s t a v n e j š i h robnikov za s m u č i . V ledarni je 
bilo tedaj redno zaposlenih sedem ljudi. Vedno v e č j a prodaja 
ledu in p o v e č a n e zahteve pri v z d r ž e v a n j u š p o r t n i h objektov 
in s tem v e č j i obseg dela so narekovali potrebo po zaposlitvi 
v e č j e g a š t e v i l a delavcev. T a r a z š i r i t e v je tudi narekovala 
sklep, da se tedanja ledarna r a z š i r i in preimenuje v zavod za 
v z d r ž e v a n j e š p o r t n i h i g r i š č in objektov, katerega ustano­
vitelj je bilo Š p o r t n o d r u š t v o Jesenice. 

Zavod je bi l d e l e ž e n d o l o č e n i h o l a j š a v pri dajatvah, obseg 
dejavnosti pa se je vedno bolj p o v e č e v a l . Poleg r a z l i č n i h 
robnikov za s m u č i so z a č e l i izdelovati ognje v z d r ž n e elemente 
za potrebe Vatrostalne iz Zenice in razne usluge za j e s e n i š k o 
ž e l e z a r n o . Zaradi p o v e č a n e g a obsega dejavnosti se je zavod 
leta 1970 preimenoval v delovno organizacijo S P O R T M E T A L , 
vendar je š e vedno v z d r ž e v a l š p o r t n a i g r i š č a in objekte do 
1. 1975. V tem č a s u je kolektiv te organizacije v l o ž i l samo za 
v z d r ž e v a n j e 15.000.000 dinarjev, brez investicij, k i tudi niso 
bile majhne, kar je prav gotovo edinstven primer v Jugo­
slaviji. 

Š e bolj intenzivni razmah dela in vedno v e č j a rast 
zaposlenih sta pogojevala, da je delovna organizacija 
prerasla proizvodno obrt in se morala l o č i t i od v z d r ž e v a n j a 
i g r i š č in objektov. Tako je leta 1975 nastala delovne 
organizacija K O V I N . 

S prvimi deli so p r i č e l i v kletnih prostorih k e g l j i š č a , 
leta 1966 je bila zgrajena delavnica za k e g l j i š č e m in leta 1969 
š e p o v e č a n a . Kljub p o v e č a v i prostori niso ustrezali 
in r a z m i š l j a t i so z a č e l i o lokaciji za nove prostore. Odkupil i 
so prostor, kjer danes stojijo novi obrati in so n e k o č stale 
delavske barake. Leta 1972 je bi l zgrajen prvi del k l j u č a v ­
n i č a r s k e delavnice, za kaj v e č pa j im je zmanjkalo sredstev. 

V s r e d n j e r o č n e m planu 1976 — 1980 so n a č r t o v a l i , da se 
i z v r š i d o k o n č n a preselitev v nove prostore. Že leta 1978 so 
p o v e č a l i k l j u č a v n i č a r s k o delavnico na sedanji obseg, kar je 
bilo tudi nujno zaradi osvojitve izdelave hlevske opreme. 
Leto kasneje so p r i č e l i z nadaljnjo izgradnjo 4.000 kvadratnih 
metrov delovnih in upravnih prostorov, kar je zahtevalo 
veliko a n g a ž i r a n o s t ljudi, ki so bil i z a d o l ž e n i za gradnjo. 
Dodatni izkop temeljev, k i v prvem projektu ni bil previden, 
p o d r a ž i t e v o b r t n i š k i h del in drugo so i z č r p a l a sredstva 
delovne organizacije, tako da j im je zmanjkalo denarja za 
nakup novih strojev in druge opreme. Delno j im je pomagala 
delovna organizacija DONIT iz Medvod, s katero K O V I N 
sodeluje in s katero imajo tudi sklenjen samoupravni spo­
razum o dohodkovnih odnosih, delitvi sredstev in dela. Do 
optimalne i z k o r i š č e n o s t i novozgrajenih prostorov j im seveda 
š e precej manjka. T o bodo seveda naredili takrat, ko se bodo 
znebili bremen, k i so j ih sprejeli s to n a l o ž b o in ko bodo 
poostreni gospodarski ukrepi to dovoljevali. 

Delavci delovne organizacije K O V I N ta č a s v kooperaciji 
z D O N I T O M izdelujejo avto filtre in tesnila, o g n j e v z d r ž n e 
elemente za potrebe Vatrostalne Zenica, p o h i š t v e n o okovje, 
hlevsko opremo, gradbeno k l u č a v n i č a r s k a dela, v a l j a v n i š k i 
pribor za Ž e l e z a r n o in r a z l i č n e druge usluge, predvsem za 
ž e l e z a r n o Jesenice. Prizadevajo si, da bi v svojem proiz­
vodnem programu osvojili š e k a k š e n drug izdelek. 

Novi delovni prostori, k i j ih je delovni kolektiv zgradil z 
velikim samoodrekanjem in prizadevanjem, nedvomno 
pomenijo lepo pridobitev v pogledu humanizacije dela. 

Delovni kolektiv je poleg ž e omenjene nagrade » 1 . 
a v g u s t « dobil tudi ž e dve zlati medalji za hlevsko opremo. T o 
pa, pravijo v kolektivu, jih Se bolj obvezuje, da s takim in se 
v e č j i m elanom nadaljujejo s svojim delom. 

T o je nedvomno pomembna delovna zmaga majhnega 
delovnega kolektiva, k i se v teh letih ni le uveljavil v 
o b č i n s k e m in š i r š e m gospodarstvu, t e m v e č si je postavil tudi 
trdne temelje za svoj š e u s p e š n e j š i nadaljnji razvoj. 

Desetina GD iz Zabreznice, ki je osvojila na tekmovanju gasilcev treh dežel 
prvo mesto. V ozadju nov gasilski avto za GD Jesenice. (Foto B. BlenkuS) 

Nova proizvodna hala delovne 
organizacije Kovin Jesenice 
(Foto B. Blenkuš) 



NOVOSTI NA POLICAH JESENIŠKE KNJIŽNICE 

W i l l i a m G O L D M A N : Č a r o v n i j a . 
R o m a n . Za ložba Obzorja 1980. 

Nekdaj so ča rovn ik i izvajal i svoje 
umetnije na sejmu, danes nastopajo 
v n o č n i h loka l ih , včas ih tudi na tele­
v iz i j i . C o r k y , junak tega romana, je 
na tem. da postane televizijska 
zvezda. M o r d a pa bi b i l prava 
zvezda le Fats? Fats , tako je ime 
možic l ju — lu tk i , kateri se mora 
C o r k y zahval i t i za svojo pril jublje­
nost. Preden pa televizija sklene 
pogodbo, b i moral i t i n a š artist na 
ru t insk i pregled v ambulanto . Cor ­
k y pa se pregleda brani , morda ima 
razloge za to. Zd i se, da sumi, da v 
njegovi glavi ni vse v redu. T u se 
začen ja konf l ik t , k i pripelje do 
t r a g i č n e g a konca . Č a r o v n i k i sodijo v 
takoimenovano industri jo zabave. 
— vendar ne slike ne knjige ne 
smemo soditi po snovi al i po ž a n r u . 
K o n č n o je tudi Z l o č i n i n k a z e n 
k r imina lka in še srhl j ivka povrhu. 

P r o t i temu, da gre za lahko al i 
celo poceni branje, pa govori tudi 
dejstvo, da se v zgodbi spoče tka 
malce t ežko zna jdeš . V prvih 
poglavjih se Corky kar naprej pogo­
varja s Fa tsom (kadar sta na 
samem), avtor pa nikjer ne pove. da 
je Fats dejansko lu tka . N o . bralec 
labko to zve iz spremne besede na 
p la tnicah. (Knj iga je n a m r e č izšla v 
zbirki Žepna knjiga.) 

Povdar i t i pa je treba, da gre za 
sodoben amer i šk i roman: izvirnik je 
izšel 1976. leta. Gre za d o l o č e n o 
vrsto na tura l izma, k i je ta č a s 
menda v modi. Pripovedovalec pred­
vsem prikazuje in manj razlaga, 
r a č u n a torej z bralcem, ki ima hitre 
reflekse in se z lahka znajde, podob­
no kot se znajde izkušeni f i lmski 
gledalec v na videz zmedenem f i lmu. 
Vendar je za razumevanje treba po­
znat i t ip i čno okolje in še kaj. 
Mogoče bi bi lo dobro bralcu prevoda 
— zlasti , kadar gre za m n o ž i č n o 
izdajo — to in ono pojasniti pod 
č r t o . 

K prej omenjenemu na tura l izmu 
sodi še to, da osebe govorijo pris tni 
pogovorni jezik z vsemi poseb­
nostmi, k i se j i m knj ižni jezik od 
nekdaj izogiba. V naši prevodni 
kn j i ževnos t i imamo dva zgleda za 
prevod pogovornega jezika, k i pre­
haja v slang: eden je P e k l e n s k a 
p o m a r a n č a , drugi C i c a v m e t r o j u . 
Navedena prevoda se po kval i te t i 
razl ikujeta kot noč in dan. Reč i je 
treba, da ima prevajalka pr iču jočega 
romana dovolj posluha za te reči . Za 
obču t l j i va ušesa pa ta knjiga tako 
al i tako n i . 

Na j se vrnem k problemu »krimi-
nalke, k i sodi v resno kn j i ževnos t« . 
V detekt ivkah je stvarnost navadno 
opisana s s ta l išča policije. Pol ic is t ve 
le to, kar ve tudi bralec; pisatelj pa 
je t ist i , k i vse do konca nekaj skriva, 
k i torej edini ve to. kar ve le 
z loč inec . M o r a l a je poenostavljena, 
ni dvoma, da je treba zločinca kaz­
novat i . P r i tem n i k o l i ne gre za 
z loč inčevo notranjo resnico. Ce 
u p o š t e v a pisatelj tudi to, a l i celo 
predvsem to, potem pred nami ni več 
k r imina lka , ampak ps ihološko-rea l i -
s t i čn i , morda d r u ž b e n o kr i t i čn i ro­
man. P o tem meri lu bi moral i Č a ­
r o v n i j o pač uvrs t i t i med resno knj i ­
ževnos t , kl jub temu da uporablja 
pisatelj nekatere prijeme, k i so 
znač i ln i za srhl j ivke. 

Zan imivo pa je predvsem, kaj tiči 
za z n a č a j e m glavnega junaka . Pred 
nami je č loveško bitje, ki se je za­
teklo v n e k a k š n o dvojnost. Gre za 
prikaz razklane osebnosti. N e vem 
sicer, a l i bi psihiater označi l Cor -
kv ja kot shizofrenika al i kaj podob­

nega. C e gledamo na stvar z l i ­
terarne pla t i , potem moramo ugo­
tovi t i , da se je pisatelj posluži l zelo 
ustrezne tehnike, ko je uvedel lu tko , 
s katero se junak pogovarja. 

K a j je pr ipravi lo Corkv j a do tega. 
da se je zatekel v to razklanost? 
O č i t n o ima svoj delež okolje, svet, v 
katerem je d o r a š č a l . Vse st je zače lo 
morda v j unakov ih o t rošk ih le t ih , v 
času , ko so mu b i l i za vse večne čase 
vcepljeni t i p i čno amer i šk i ideali: 
treba je b i t i u spešen , treba je b i t i 
dober, treba je zmagati . Vendar je 
zmagovalcev malo, več ina je po­
vožen ih . Tre t ja m o ž n o s t je, če s to r i š 
nekaj podobnega, kot je stori l 
C o r k v . Že kot otrok se je zaklel , da 
bo postal slaven artist . Neuspehi pa 
so se vrs t i l i ne glede na vel ikansko 
energijo, k i jo je vložil. K o n č n o se je 
z lomi l — v tem zlomu pa se je do­
mis l i l lutkice, s katero je nastopal 
odtlej in k i mu je prinesla popu­
larnost. 

Človek bi skoraj rekel, da se v tem 
skriva n e k a k š e n namig: d r u ž b a , k i 
proizvaja shizofrenijo (tega pa ni 
jemat i strogo medicinsko: shizoid-
nost je k o n č n o simbol za v s a k r š n o 
razklanost zavesti, odtujenost, člo­
veško nepristnost) — ta d r u ž b a 

hkra t i sprejme č loveka , k i kaže 
znamenja nenevarne, u d o m a č e n e 
razcepljenosti duha . Č a r o v n i k C o r ­
ky je postal za publ iko sprejemljiv 
in r e sn ično zabaven takrat , ko se je 
začel na odru prepirati s svojim 
dvojn ikom. 

Vendar je problem v tem, da 
junak ni več sam svoj. L u t k a , k i 
tako ne i z r ečeno zabava druge l judi 
in k i mu celo pomaga, da osvoji žen­
sko, po kateri je vsa mladostna leta 
brezupno hrepenel — ta l u tka je 
dejansko t iransko bitje. K o t vsako 
d u š e v n o prizadeto bitje se C o r k y 
hkra t i boj i , da b i se to stanje spre­
menilo, hk ra t i pa se bor i za svojo 
osvoboditev iz tega stanja. Vendar 
se hoče osvoboditi sam, brez pomoč i 
medicine: ta je n a m r e č p o d a l j š a n a 
roka tiste d r u ž b e , k i ga je pahni la v 
to stanje. 

K l j u č za razumevanje Č a r o v n i j e 
je torej ist i kot pr i V i d c u A . Robbe-
G r i l l e t a : junakova nenormalna za­
vest. Vendar je junak V i d c a že 
onkraj humanega, C o r k y pa se do 
zadnjega bori za svojo č lovečnos t in 
prot i svoji odtujenosti , k i jo u t e l e ša 
simbol njegovega uspeha, lu tk ica 
Fats . 

M a r k o H u d n i k 

PRED KRVODAJALSKO AKCIJO 

KRI JE PRODUKT ORGANIZMA 
K r i sestavljajo krvna plazma (50 do 60 %) in krvne celice ali 

k r v n i č k e . Volumen krvi je 8 % telesne t e ž e (78 ml / k g telesne t e ž e ) . 
Celotna k o l i č i n a k r v i je torej sorazmerna telesni p o v r š i n i in se pr i 
zdravih osebah v č a s u mirovanja ne spreminja. Stalnost k o l i č i n e krv i 
je zelo v a ž n a za delovanje srca (minutni volumen), krvn i pritisk, 
izmenjavo plinov v p l j u č i h in normalno delo ledvic. Pomembno je 
tudi, da so plazma in celice v nekem d o l o č e n e m razmerju. 

K r i p r e n a š a hrani lne snovi na kraj 
njihove uporabe, od tod pa o d n a š a 
presnovke do iz loči lnih organov. V 
k r v i kroži jo hormoni , fermenti ipd. 
K r i povezuje organe in s tem 
omogoča funkcijsko enotnost or­
ganizma. Po k r v i se nenehno ob­
navlja t k ivna t e k o č i n a in k o n č n o : 
k r i skrbi tudi za prenos toplote po 
telesu. 

Sestavni del k rv i so tudi krvne 
celice, in sicer: rdeča k rvna telesca, 
bela krvna telesca in krvne ploščice. 
Te celice se tvori jo v krvotvornem 
tk ivu . 

Na jveč je rdeč ih k rvn ičk a l i eri­
trocitov. T i imajo rdeče krvno bar­
vi lo a l i hemoglobin, zato je k r i 
rdeča . N a hemoglobin se veže kis ik. 

Be la krvna telesca al i levkoci t i so­
delujejo pri obrambnih reakcijah or­
ganizma v boju prot i k u ž n i m k l i cam 
al i bakteri jam. 

K r v n e ploščoce al i t romboci t i 
imajo pomembno vlogo pri strje­
vanju k rv i . 

K R V N E G R U P E : 
K r v n e grupa l judi predstavljajo 

nespremenljive biološke karakter i ­
stike, k i se na osnovi dednosti 
p r e n a š a j o iz generacije v generacijo. 
Oznaka »k rvna grupa« ne pomeni, 
da je vezana samo na k r i , to je 
eritrocite, p a č pa je to lastnost tudi 
drugih organov in tkiv , tako da pred­
stavlja za celoten organizem neko 
odrejeno b io loško individualnost . 

N a osnovi h e m o l i t i č n i h reakcij 
smo ljudje razdeljeni na št ir i krvne 
grupe: A , B , 0, A B in š t ev i lne pod-
grupe, med ka te r imi je najbolj 
poznan R h faktor (Rhesus faktor). 
K r v n e grupe d o l o č a m o po prisot­
nosti do ločen ih k e m i č n i h substanc v 
er i t roci t ih (izoaglutinogeni A , B) in 
k e m i č n i h substanc v k r v n i p lazmi 

( izoaglut inini alfa in beta ter izo-
lumal i z in i ) . 

Bo ln ik lahko dobi transfuzijo k rv i 
z enako grupo in R h faktorjem, kot 
jo ima sam, v obratnem primeru 
pride do t ežk ih reakcij , k i lahko 
povzroč i jo tud i smrt. Za to op­
ravijo, preden dajo boln iku trans­
fuzijo, več n a v z k r i ž n i h preizkusov z 
vzorcem krv i v s teklenici in bolniko­
ve k rv i , da ne pride do pomote. 

T R A N S F U Z I J A K R V I I N N J E ­
N I H D E R I V A T O V 

Transfuzi jo k r v i uporabljajo v 
medicini , da nadoknadijo izgubljeno 
k r i a l i njene setavne dela (pri raznih 
obolenjih) v pr imeru, ko organizem 
ne proizvaja dovolj k rv i , oziroma ko 
je potrebno, da se izgubljena k r i 
č impre j nadoknadi . 

Transfuzije uporabljajo v vseh 
vejah medicine, najbolj pogoste in ­
dikacije pa so: krvavi tve , šok, 
poškodbe posameznih delov telesa, 
med in po k i ru r šk ih posegih, pri 
raznih obolenjih i td . 

Včas ih so v vseh teh pr imerih upo­
rabl jal i le transfuzijo k rv i , danes pa 
vemo, da se lahko dajo le posamezne 
sestvine k r v i , kot je : p lazma, serum, 
er i t roci t i , levkoci t i , t romboci t i in 
posamezne beljakovine v k r v i . T o je 
zelo velik dosežek zlasti pr i obo­
lenj ih, kjer ne preobremenjujemo 
krvnega obtoka boln ika s celo krvjo, 
ampak samo s sestavinami, zaradi 
kater ih je transfuzija indic i rana . 

Sedaj si oglejmo še nekaj podat­
kov, ko l iko k r v i so porabi l i v splošni 
bolnic i Jesenice. 

KULTURNI KOLEDAR 
GORENJSKEGA MUZEJA 

V Mestni h i š i je na ogled stalna a r h e o l o š k a e t n o l o š k a , 
kulturnozgodovinska zbirka ter stalna razstava del sloven­
skega kiparja Lojzeta Dolinarja. V P r e š e r n o v i h i š i sta odprta 
P r e š e r n o v spominski muzej in Jenkova soba. V galeriji 
P r e š e r n o v e h i š e je odprta razstava Wagnerjevih in Grefe-
jevih vedut Kranjske. 

V Mal i galeriji Mestne h i š e si lahko ogledate razstavo del 
š t i r i h poljskih slikarjev: Barbare Narebske-Debske, M a -
reka de Gacheja, Adama Jaceka Kozaka in Wojciecha 
Novickega. V galeriji Mestne h i š e je na ogled razstava del 
š t i r i n a j s t i h beograjskih grafikov. V b a r o č n i stavbi v 
T a v č a r j e v i 43 je na ogled stalna zbirka Narodnoosvobodilna 
borba na Gorenjskem in r e p u b l i š k a stalna zbirka Slovenka v 
revoluciji. 

Razstave oz. zbirke so odprte vsak dan od 10. do 12. in od 
17. do 19. ure, ob sobotah in nedeljah pa od 10-do 12. ure, ob 
ponedeljkih so zaprte. 

V kasarni Staneta Ž a g a r j a v K r a n j u je odprt muzej 
P r e š e r n o v e brigade. N a Zg . Jezerskem si lahko ogledate 
resta vri rani poznosrednjeveiki kulturni spomenik » J e n k o v a 
k a s a r n a « , k i je opreljen z e t n o l o š k i m gradivom. 

Leto 
ko l ič ina 

k r v i 
v ccm 

š t . 
dajalcev 

I. polletje 1978 250.430 626 
1978 549.875 1374 
I. polletje 1979 319.320 798 
1979 707.320 1768 
I. polletje 1980 419.150 1047 

Iz zgornjih podatkov vidimo, da 
poraba k r v i v n a š i bo ln ic i iz leta v 
leto n a r a š č a . T a k o so jo porabi l i v 
l e t o šn j em pollet ju skoraj to l iko kot 
celo leto 1978. I s t o č a s n o s porabo pa 
se mora veča t i tudi š tev i lo krvo­
dajalcev, da s tem o m o g o č i m o dovolj 
vel iko zalogo k r v i . 

Z a zanimivost naj navedem še po­
datek, ko l iko k r v i so v letu 1979 v 
boln ic i Jesenice p o r a b i l i po posa­
meznih pod roč j i h . 

K i ru rg i j a 
C I T (centralna in t . ter.) 
Interna 
K o r . en£bo lezn i srca in 
ožilja) 
G i n e k o l . i n por. 
O t ro šk i oddelek 
K i r u r š k a ambulan ta 
Rehabi l i tac i je 

233.100 ccm 
331.610 ccm 

60.770 ccm 

22.630 ccm 
52.560 ccm 

1.400 ccm 
3.170 ccm 
2.380 ccm 

KARNEVAL FOLKLORE 
LATINSKE AMERIKE 

V nedeljo, 17. avgusta, ob 19. uri gostuje v š p o r t n o kultur­
ni dvorani v P o d m e ž a k l j i na Jesenicah svetovno znani 

D R Ž A V N I F O L K L O R N I A N S A M B E L K O L U M B I J E 
V e č kot petdeset profesionalnih plesalcev, pevcev in god­

benikov pod vodstvom Sonje O » o r i s bo na prireditvi pokazalo 
plese iz davne preteklosti Kolumbije, č r n s k e igre, indijanske 
plese ter pesmi in plese Š p a n i j e . 

T o bo pravi spektakl barv, ritma in glasbe ob sodelovanju 
gavcev z mandolinami in kitarami, bobnarjev tam-tam, pev­
cev solistov in plesalcev. 

Ansambel je ž e gostoval pred tremi leti v Jugoslaviji in 
p o ž e l n a v d u š e n j e gledalcev v vseh mestih, kjer je gostoval. 

Vstopnina: odrasli 80 din, otroci od treh let, š o l a r j i , dija­
k i , vojaki in upokojenci SO din. 

Spomnite se n a v d u š e n j a j e s e n i š k i h gledalcev ob lansko­
letnem gostovanju ansambla s Trinidada in Tobaga na pri ­
reditvi Karneval Kar ibov! 

Č l a n i osnovnih organizacij zveze sindikatov T O Z D in 
delovnih skupnosti Ž e l e z a r n e si lahko nabavijo vstopnice po 
z n i ž a n i ceni 50,00 din v pisarni t o v a r n i š k e g a sindikata v 
Delavskem domu. -

V a b i delovna skupnost pri SD Jesenice 

Ansambel narodnih pesmi in plesov DPD Svoboda Tone Čufar Jesenice je 
pod vodstvom Pavla Dimitrova nastopil na sivčanosti ob otvoritvi novega 
šolskega centra na Plavžu. (Tekst in foto B. Blenkuš) 

KDO SO NEZNANI ZASIPSKI DIVERZANTI? 
Pred kratkim sta v o j a š k o z g o d o v i n s k i i n š t i t u t Jugoslovanske ljud­

ske armade in i n š t i t u t za zgodovino delavskega gibanja v Ljubljani v 
z a l o ž b i Partizanske knjige izdala 15. knjigo š e s t e g a dela Zbornika 
dokumentov in podatkov o narodnoosvobodilni vojni jugoslovanskih 
narodov. T a knjiga dokumenotv zajema obdobje od 16. julija 1944 do 
30. avgusta 1944. leta. 

14 ŽELEZAR 

K o t vidite, porabijo na jveč k rv i na 
k i r u r š k e m oddelku in v cent ra ln i i n ­
tenzivni terapiji , to je pr i zdrav­
ljenju p o š k o d b . 

I v a n k a Z u p a n č i č 

V vseh teh zbornikih so objavljeni 
tako par t izanski kot okupatorski 
dokument i , seveda ne vsi, ker b i 
sicer moral i na t i sn i t i goro knjig, pač 
pa le na jvažne j š i . Za področ je jese­
niške in radovl j i ške občine bo brez 
dvoma zanimiv dokument o mini ­
ranju e l ek t r i čne centrale v Zasipu. 
Pod dokumenotm je v opombi zapj-
sano, da redakcija ni mogla ugoto­
v i t i , kdo je izvršil to miniranje. 
Poudar jam, da ne gre za znano in 
raziskano diverzantsko akcijo na 
cevovod elektrarne, k i so jo part iza­
ni izvedli 1941. leta. p a č pa za dogo­
dek iz leta 1944. 

V p r e p r i č a n j u , da so nekateri ude­
leženci te akcije še živi, a l i pa vsaj 
nj ihovi soborci in sorodniki , k i so za 
to dejanje vedeli, objavljam celotno 
poroč i lo rožn i ške postaje B led : 

»Orožniška postaja B led . Okrož je 
Radov l j i ca , Gorenjska. B l e d . 30. 
avgusta 1944 

Poroč i lo o bandi š t . 86 
Predmet: B a n d i t i razstrel i l i cevo­

vod in komoro e l e k t r i č n e centrale v 
Zas ipu . 

K r a j : Zasip, obč ina B led . okrož je 
Radov l j i ca . Č a s : 30. 8. 1944 ob 4. uri 
15 m i n . 

Dne 30. 8. 1944 sta verjetno eden 
a l i dva bandita razstrel i la cevovod 
in komoro dovoda do zapornice 
elektrarne v Zasipu (okoli 4 km 
severovzhodno od orožniške posta­
je '- . . . 

Orožn i ška postaja Bled je takoj 
poslala ogleniško patrul jo treh m c ž 
pod vodstvom orožn i škega nadpo-
ročn ika Lenningerja . k i je ugotovil 
tole: 

verjetno so bandi t i s š k a r j a m i za 
rezanje žice prerezali ž ično ograjo, 
k i je postavljena vzdolž cevovoda in 
so od Save prišl i do s t o p n i č a s t e g a 
obronka in odtod do zapornice, ne 
da bi j i h opazilo m o š t v o o rožn i ške 
postaje, k i se nahaja pri novozgra­
jenem bunkerju nekako 50 do 100 m 
nad zapornico. Verjetno so bandi t i 
postavil i razstrelivo s tempiranim 
vž iga ln ikom. Od eksplozije je b i l 
m o č n o p o š k o d o v a n dovod do vodo­
vodnega stolpa ozi roma do zaporni­
ce ter komora z že lezn imi vra t i . D e l a 
na popravi lu cevovoda in na komor i 
naj bi trajala nekako en teden in bo 
do tedaj elektrarna izven pogona. 
Mate r ia lne škode še nismo mogli 
t o č n o ugotovit i . 

Stori lec oziroma stor i lc i so b i l i 
pr i delu verjetno obuti v copate ali 

pa so si ovi l i čevlje s cunjami, da se 
j i h ne bi s l išalo. M o š t v o postaje, ki 
se nahaja 50 do 100 m nad zaporni­
co, zaradi m o č n e g a b u č a n j a Save ni 
moglo sl išati banditov. Razen tega 
se zapornica nahaja na neosvetlje­
nem področ ju , tako da zapornice ali 
pa banditov niso mogli videti . Razen 
tega sta tudi samo zemljišče in oko­
l ica zapornice zelo ugodni za 
t a k š n a dejanja. Iz omenjenih okoli­
ščin ne moremo t rd i t i , da b i s t raža 
malomarno opravljala svojo dolž­
nost. 

Razde l i ln ik : K o m a n d a n t u policije 
in varnostne s lužbe Bled . K o m a n 
dantu o rožn i š tva v Celovcu . Orož-
n i škemu glavarstvu Bled . Orožni-
š k e m u okrožju Radovl j i ca , Izpostavi 
gestapa Radov l j i ca , Orožn i škemu 
oddelku Bled in A r h i v (vsakemu po 
1 izvod poroč i la ) . 

Povel jnik o rožn i ške postaje 
Steiner, o rožnišk i mojs ter« 

U p a m , da po objavi v Zelezarju 
hrabr i in uspešn i diverzant i ne bodo 
več neznani s tor i lc i . Prež ivel i naj 
pošl je jo svoj naslov u r e d n i š t v u Zele-
zarja z opisom akcije, kot so jo oni 
doživeli in imena ude ležencev . 

J O Ž E V I D I C 

Pomnik zmage Jeseniško-bohinjshe 
ga odreda, hi so ga odkrili 4. julija 
pri Janezu v Bohinju 



P R O S T A D E L A IN N A L O G E 

K O M I S I J A Z A D E L O V N A R A Z M E R J A EN S A M O U P R A V N O 
D E L I T E V O D T O Z D O S N O V N A Š O L A K A R A V A N S K I 

K U R I R J I N O B K O R O Š K A B E L A 

ponovno objavlja prosta dela in naloge 

kuharice — h i š n i c e s polnim delovnim časom za nedoločen 
čas od 1. 9.1980 dalje na podružnični šoli na Blejski Dobravi. 

Kandidati naj pošljejo pisne prijave z dokazili o izobrazbi v 15 
dneh od objave na naslov: T O Z D osnovna šola Karavanški kurirji 
N O B Koroška Bela, Jesenice, Cesta talcev 2 — komisija za delovna 
razmerja in samoupravno delitev O D . 

D E Ž U R N I T R G O V I N I 
V soboto, 16. avgusta, bo­

sta, na Jesenicah od 7. do 
19. ure odprti trgovini: 

Delikateaa - Posloval­
nica 7, T i tova 7 i n 

DeJikatesa - Kasta 4 na 
P l a v ž u , T a v č a r j e v a 8. 

Kaj b o m o gledali i kinu 

DEŽURNA LEKARNA 
Z A O B Č I N I J E S E N I C E 

IN R A D O V L J I C A B O V 
M E S E C U A V G U S T U D E ­
Ž U R N A L E K A R N A J E S E ­
N I C E . 

Z A H V A L A 

Ob boleči izgubi n a š e drage mame. 
si3re mame in sestre 

A N G E L E Z U P A N 

~e najlepše zahvaljujemo vsem so­
rodnikom, sosedom, znancem in pr i ­
jateljem za darovano cvetje, to-
iažilne besede in denarno p o m o č . 
Hvala tudi nekdanjim sodelavcem 
centralnega skladišča za denarno 
pomoč in to laž i lne besede. 

Še posebej se zahvaljujemo sosedi 
Vesni za neseb ično p o m o č v času 
težke bolezni naše mame: hvala 
zvezi borcev N O V in govorniku za 
tople besede ob grobu ter vsem 
zdravnikom, k i so j i na domu lajšal i 
bolečine. 

Še enkrat iskrena hvala vsem, k i 
so z nami sočustvoval i in jo spremili 
na njeni zadnji poti. 

Ž A L U J O Č I : sin Izidor, h č e r k e 
Milka, T i l k a in L e n č k a 

z d r u ž i n a m i ter ostalo 
sorodstvo 

REŠITEV 
NAGRADNE 
KRIŽANKE 

O B P R A Z N I K U Č E S T I T A 
V A Š Ž E L E Z A R , S T A T I K , 
I K E , R A Z L O G , E R N E S T , 
K O M I T E N T , T R E S E N J E , 
RAI , O B , S E R I , P O E T , N R , 
L E A , V , K O R A K , C O L , L , 
S C A L A , T E A , O G O R , L A -
B A , O P R A V A , DIN, R A K , 
M E , U N E S E K , I Z G O V O R , 
E T I L E N , V I , T L A K , R L , 
T A , K E C A L , S A K O , IN-
T E L I G E N T , T A N A , P L A -
D E N J , S A P , QI, K I , N E R O , 
A S K E T , S A D I S T , O, L E -
C E T , O, T O , A L T , O T T O , 
K L I N A , O S T R I V E C , 
O K N A , V , R O M A N I S T K A , 
E T E , V O , K J E , A T A K A , 
T R A K E C , N J O R K A , C , . 

V torek, 12. avgusta, je 
posebna komisija, ki so jo 
sestavljali: B o ž i d a r Lako­
ta, Olga T i š o v , Dragica 
Medja in č l a n u r e d n i š t v a , 
i z ž r e b a l a nagrajence na­
gradne k r i ž a n k e , objavlje­
ne v 29—30. š t e v i l k i Zele-
zarja. Prejeli smo 228 r e š i ­
tev. Komisija je izvlekla 15 
r e š i t e v , da je dobila deset 
pravilnih. 

200 din prejme Mi lan 
P R E G E L J , T a v č a r j e v a 4, 
Jesenice; po 150 din Egita 
E R J A V E C , T o m š i č e v a 71, 
Jesenice in Marija P O -
G A C A R , fakturni oddelek; 
po 100 din prejmejo Ida 
J E S E N Š E K , Sebenje 45, 
Bled, Marija Š E S T , knjigo­
vodstvo H V Ž in Branko 
N O V A K - S E O ; po 75 din 
pa Bogdan E R J A V E C , 
T o m š i č e v a 71, Jesenice, 
Mojca Š E S T , Ti tova 94, 
Jesenice, V l a d i m i r a S O D -
J A , fakturni oddelek in 
Mi lka I Z D A , fakturni od­
delek. 

Nagrajenci, k i so zapo­
sleni v ' Ž e l e z a r n i , bodo 
prejeli nagrade 15. sep­
tembra pri svojih personal-
kah, ostali pa po 1. sep­
tembru po p o š t i al i na ured­
n i š t v u Že leza rja. 

Namenjen je bil za prodajo to­
bačnih izdelkov in zato pripe­
ljan na hipce pred nekaj leti. 
Sedaj pa ga nekateri uporab­
ljajo za javno stranišče. 

VPRAŠANJE 
BORCEM NOV 

O b č i n s k i odbor Z Z B N O V 
Jesenice prosi, da se javijo 
tisti j e s e n i š k i borci , ki bi 
lahko potrdil i , da je meseca 
marca 1942. leta pri Žabj i 
vasi v Poljanski dolini 
padel V E K T O R S R E C N E K , 
rojen 13.2.1913, doma iz 
T r ž i č a . V mesecu februarju 
1942. leta je o d š e l v parti­
zane s skupino J e s e n i č a ­
nov, k i so takrat ilegalno 
ž i v e l i v Ljubljani . 

Z A H V A L A 

Ob boleči izgubi dragega m o ž a . 
oče ta , brata in starega oče ta 

F R A N C A D O L A R J A 
Kapsovega a ta z Bleda 

se iskreno zahvaljujemo vsem so­
sedom, sorodnikom, prijateljem in 
znancem za i z rečeno soža l je in po­
darjeno cvetje. H v a l a vsem, k i so ga 
v tako velikem š tev i lu spremil i na 
njegovi zadnji pot i . Posebna zahva­
la d ruž in i A n t o n a Zveglja za vso 
p o m o č in poslovilne besede. Zahva ­
ljujemo se zdravnikom in osebju 
internega oddelka bo ln i šn ice na 
Jesenicah za nego in skrb zadnje dn i 
njegovega živl jenja . H v a l a tudi Z B 
N O V Bled . pevcem in blejskim izvo-
ščkom, k i so ga spremil i na njegovi 
zadnji poti . 

Ž a l u j o č i : ž e n a Ida, sinova 
Tone in Janez z d r u ž i n a m a , 
sestri Francka in Jerca z 
d r u ž i n o , vnuki T o m a ž , Peter 
in N a t a š a 

Z A H V A L A 

Ob smr t i n a š e mame 

A N E Š R A N C 
se iskreno zahvaljujemo vsem prija­
teljem, znancem, sostanovalcem, de­
lovnima kolek t ivoma prodajni sek­
tor in energetsko gospodarstvo žele­
zarne Jesenice, ko lek t ivu Gorenjska 
oblač i la in vsem, k i so se kakorko l i 
spomnil i drage pokojnice ob njenem 
odhodu od nas. 

Ž A L U J O Č I : m o ž , h č e r k e 
I vi ca, A n i c a , Marija in sin 
J a k a z d r u ž i n a m i 

Z A H V A L A 
Ob nenadni izgubi dragega m o ž a . 

o č e t a in brata 

F R A N C A R O Z M A N A 
se iskreno zahvaljujemo vsem sorod­
n ikom, znancem in prijateljem, k i so 
ga spremil i na njegovi zadnji poti in 
mu poklon i l i vence ih cvetje. Še 
posebno se zahvaljujemo sodelav­
cem T O Z D Transpor t in govorni­
k o m a za poslovilne besede. H v a l a 
M i r a n o v i m sošo lcem za venec i n 
i z r ažena soža l ja . 

Ž A L U J O Č I : ž e n a Slavka, 
M i r a n in M a r k o , brata, sestri 
in ostali sorodniki 

K i n o R A D I O 
16. in 17. avgusta angleški barvni 

kavbojski f i lm O R L O V O K R I L O : 
režija A n t h o n y Ha rway . v gl . vlogi 
M a r t i n Sheen, ob 17. in 19. u r i . 

18. in 19. avgusta a m e r i š k a barvna 
ljubezenska drama O D T R E N U T ­
K A D O T R E N U T K A : režija Jane 
Wagner , v g l . vlogi L i l y T o m l i n . 
J o h n T r a v o l t a , oh 17. in 19. u r i . 

20. avgusta a m e r i š k a barvna dra­
ma D A N V E L I K I H V A L O V : režija 
J o h n M i l i u s . v gl . vlogi Jan M i c h a e l , 
oh 17. in 19. u r i . 

22. avgusta a m e r i š k a barvna l ju ­
bezenska drama L J U B E Z E N S K A 
Z G O D B A II . D E L . režija John 
K o r t v . v gl . vlogi R v a n O 'Nea l , ob 
17. in 19. u r i 

23. in 24. avgusta i ta l i janski barv­
ni e ro t i čn i f i lm H O T E L K L E I N ­
H O F F , režnja C a r l o L i z z a n i . v gl . 
vlogi Cor inne C la ry , ob 17. in 
19. u r i . M l a d i n i do dopolnjenega 
15. leta starosti ne dovol imo ogleda 
f i lma . 

K i n o P L A V Ž 
16. in 17. avgusta a m e r i š k a barvna 

ljubezenska drama O D T R E N U T ­
K A D O T R E N U T K A ob 18. in 
20. u r i . 

18. in 19. avgusta angleški barvni 
kavbojski fi lm O R L O V O K R I L O ob 
18. in 20. ur i . 

21. avgusta d o m a č a barvna drama 
T O V A R I Š I J A ob 18. in 20. ur i . 

22. avgusta a m e r i š k a barvna dra­
ma D A N V E L I K I H V A L O V oh 18. 
in 20. ur i . 

23. in 24. avgusta amer i šk i barvni 
znanstveno f an t a s t i čn i fi lm G A -
L A C T I K A — V E S O L J S K A K R I 
Ž A R K A ob 18. in 20. u r i . 

K i n o K R . G O R A 
16. avgusta i tal i janska seksi kome­

dija P R I P R A V N I C A ob 20. ur i . % 
20. avgusta amer i ška barvna l ju ­

bezenska drama O D T R E N U T K A 
D O T R E N U T K A ob 20. ur i . 

23. avgusta angleški barvni kav­
bojski fi lm O R L O V O K R I L O ob 
20. u r i . 

27. avgusta amer i šk i barvni znan­
stveno f an t a s t i čn i fi lm G A L Á C T I ­
C A - V E S O L J S K A K R I Ž A R K A ob 
20. ur i . 

K i n o D O V J E 
16. avgusta ang leška barvna ko­

medija Š P A N S K A M U H A ob 19.30. 
17. avgusta i tal i janska barvna 

seksi komedija P R I P R A V N I C A oh 
19.30. 

23. avgusta amer i ška barvna l ju­
bezenska drama O D T R E N U T K A 
D O T R E N U T K A ob 19.30. 

24. avgusta angleški barvni kav­
bojski fi lm O R L O V O K R I L O ob 
19.30. 

-

1 

n a r o č i t e 

G L A S 

RAZPIS ŠTIPENDIJ 
SŽ - Ž E L E Z A R N A J E S E N I C E z o. sol. o., 
Cesta Ž e l e z a r j e v 8, 
'64270 Jesenice 
na osnovi sklepa odbora za kadre i n d r u ž b e n i s t a n d a r d z 
dne 24. 7. 1980 ponovno 
razpisuje za šolsko leto 1980/81 še t r i š t ipendi je : 
P R A V N A F A K U L T E T A 2 
T S Š - G R A D B E N I O D D E L E K 1 
Kand ida t i morajo pri javi za š t i pend i r an j e na obrazcu D Z S 1.65 pri­
loži t i : 
1, overjene prepise a l i fotokopijo dokazil o u č n e m uspehu (letno 

spr ičeva lo za šol. 1979/80, spr ičevalo o zak l jučnem izpi tu , potrdi­
lo o vseh opravljenih izpi t ih) ; 

2. osebni dohodki s t a r š ev (navedeni v pri javi a l i v posebni prilogi) 
se morajo i z r a č u n a t i za koledarsko leto 1979: višina o t roškega 
dodatka mora b i t i posebej o z n a č e n a . 

Pri jave bo sprejemal kadrovski sektor že lezarne Jesenice do 20. a v ­
gusta 1980. 

Z A H V A L A 
Iskreno se zahvaljujem sodelav­

cem centralnega skladišča za dra­
gocena dar i la ob odhodu v pokoj. 
Vsem želim veliko delovnih uspehov 
in osebnega zadovoljstva. p g v 

Z A H V A L A 

Naj lepše se zahvaljujem D r u š t v u 
upokojencev J a v o r n i k - K o r o š k a Be la 
za poslane čes t j tke ob mojem j u b i ­
leju. 

V i n k o In t ihar 



KDO OD STAREJŠIH SKALAŠEV POZNA 
AVTORJA 

Med dokumenti pokojnega Andreja Pleša 
so domači našl i pesem, posvečeno Jožu 
Čopu ob njegovi Stiridesetletnici. S pokoj­
nim Plešem sta bila prijatelja in zato je ta 
pesem hranil v svojem arhivu. Zanima nas, 
kdo je avtor te pesnitve. Verjetno bi to 

vedel kdo od starejših Ska lašev . Na zadnji 
strani lista sta dva datuma: 11. II. 1933 in 
9. 7. 1934. Kdor bi vedel odgovor na to 
vprašanje, naj prosimo sporoči na naslov: 
ŽELEZARNA JESENICE - Uredniš tvo 
Zelezarja. 

OB 40-LETNICI JOŽA COPA 

Kaj vas je privedlo, 
danes v to dvorano, 
da pred sabo vodim 
takšno družbo zbrano? 

Kaj tako svečano 
danes se držite, 
vi, prijatlji moji: 
vsi, ki tu sedite? 

Občni zbor ni danes, 
seje nihče noče, 
mar je otvoritev 
kakšne nove koče? 

Vprašam vas ponovno, 
kaj tako molčite, 
na vprašanje moje 
ne odgovorite? 

AVnajjaz bom tisti 
ki vam vse pojasni 
in vam raztolmači 
praznik ta današnji? 

Semkaj nas prignala 
je ljubezen čista 
do focar'5a našga, 
velkega turista. 

Slavljenec današnji 
štiri ima križe, 
skoraj ni verjetno, 
vsak ga ceni nižje. 

Skravžlane 'ma laske, 
gladka mu je koža, 
urnih je korakov, 
tak je Čopov Joža. 

Že kot majhen fantek 
hodil je na Kepo 
da je z vrha gledal 
vso Gorenjsko lepo. 

Komaj je dorastel. 
moral je na delo, 
s kleščami prijemat 

. žico vso žarelo. 

A, po težkem delu 
je cepin pograbi/ 
in seveda tudi 
kvedrov ni pozabil. 

Ruksok je oprtal, 
jirhovce nataknil 
»Z bogom, vi Dolinci« 
v gore jo je mahnil. 

Kajti, le na gori 
bil je zadovoljen, 
tu je pel in vriskal 
nikdar bil nevoljen. 

Skakal je od skale 
in čez vse grebene 
da prekosil včasih 
je celo jelene. 

Bil je na vrhovih 
vseh, v Karavankah, 
po stezah šel v kvedrih, 
čez stene pa v opankah. 

Kepa, Jalove, Mangart 
so se mu uklonili 
in ga marsik'tero 
noč tud'prenočili. 

Grintovec in Begunjšca. 
Razor in pa Ponca, 
Blegoš in Ratitovec, 
vse pozna do konca. 

Tudi Dolomiti, 
niso mu neznani, 
in celo Grossglockner 
gaje videl lani. 

Matterhorn se čudil, 
kdo po njemu hodi 
»Glejga, čopov Joža, 
mi pozdravljen bodi.« 

Bog je pač ustvaril 
gorske velikane 
le zato, da Joža 
hodi, pleza nanje. 

1. SEPTEMBRA 
PRIČETEK REDNE 

VADBE 
Upravni odbor TVD-Partizan Ja-

vbrnik — Koroška Bela sporoča 
vsem č lanom, da bodo z redno 
vadbo za vse oddelke pričeli 1. 
septembra po doslej veljavnem pro­
gramu. 

Hkrati naproša društva, temeljne 
organizacije združenega dela in 
druge, ki bodo želeli uporabiti telo­
vadnico za rekreacijo, da želje 
sporočijo do 30. avgusta 1980. 
Navesti je treba željeni dan in uro 
vadbe. 

A tud' naše brate 
Joža pelje v gore. 
Srbe in Hrvate 
kadarkoli more. 

Smučarji, turisti 
Joža vsi poznajo, 
ker je rad družaben 
vsi ga radi 'majo. 

Da .celo A ngleži 
so ga občudovali, 
ko so v lepi knjigi 
o Jožu Čopu brali. 

V filmu Zlatorogu 
videli smo Joža 
da tud' ve kako se 
majerco poboža. 

V tem prekrasnem filmu 
po vsej domovini 
tisoči ga vid'li 
in celo v tujini. 

Največ ima Joža 
pa zaslug za »SKALO« 
in dokler bo Skala 
vedla mu bo hvalo. 

Kadar le utegne 
se za klub pobriga, 
kot čebela dela, 
slavo klubu dviga. 

Pesem bi zavlekla 
se v neskončno daljo 
če bi vse zasluge 
hotel spravit vanjo. 

Zdaj prija tlji m oji 
vsi, vsi vstanite 
in kozarce polne 
v roke vzemite. 

K Tvoj'mu jubileju 
iz srca želimo 
gorskega veselja 
zdravih let obilo. 

Zdaj pa naj bo konec 
tej pesnitvi moji: 
Naš si, Joža dragi 
in mi vsi smo tvoji. 

(Od T v o j i h t o v a r i š t e v »Skalašev« 
v spomin.) 

JESENICE : ZSK 
VALJEVO (1:0) 1:1 

V soboto, 9. avgusta, je na Jesenicah go­
stovala ekipa ZSK iz pobratenega mesta 
Valjevo, s katero imajo jeseniški nogo­
metaši že tradicionalne stike. Na tej tekmi 
se je od jesenišk ih igralcev in gledalcev po­
slovil večletni igralec Jesenic Rade 
Radič, ki bo odslej nastopal za ekipo ZSK. 

Tekma je potekala v izrednem prijatelj­
skem vzdušju z mnogimi lepimi kombina­
cijami in streli na oba gola. Jesen ičan i so 
povedli v prvem polčasu z golom Mlakarja, 
bil pa je plod celotnega napada. Gostje so 
izenačil i v drugem polčasu zaradi napake 
domače obrambe. j 

Domačini so nastopili v postavi: Tokič , 
Radič (Osminčevič) , Bergant,, Ignjatovič, 
Omanovič , Troha, Kovačič , Samardžija , 
Kramar, Lamberger (Zec), Mlakar (Pa-
nič). 

JESENICE : VOZILA 
(4:0) 7:0 

Jesen ičan i , ki se pripravljajo za skoraj­
šnji Start v zahodni republiški ligi, so se v 
nedeljo, 10. avgusta, pomerili z ekipo Vozil 
iz Nove Gorice, ki je č lan prve slovenske 
lige. Po dobri igri v soboto proti ekipi ZSK 
iz Valjeva so v nedeljo pokazali še boljšo 
tekmo, tako da lahko z optimizmom pri­
čakujemo naslednje tekme. 

Na tej tekmi so gledalci, ki jih žal ni bilo 
veliko, lahko videli vse tisto, kar krasi 
nogomet: hitrost, lepe kombinacije, šte­
vilne strele na gol in kar sedem zadetkov v 
nasprotnikovi mreži . 

Gole so dosegli: Ignjatovič 4, Mlakar. 
Ibrahimovič , Lamberger. 

Nastopili so: Tokič , Bakonič . Bergant, 
Omanovič , Ibrahimovič , Troha, Kovačič , 
Kramar, Ignjatovič, Samardžija , Mlakar 
(Fajkovič, Osminčevič , Zec, Lamberger, 
Panič) . 

ZK 

POHOD NA MEZAKLJO USPEL 
V soboto, 9. avgusta, je osnovna orga­

nizacija ZSMS Podmeiakla že drugič orga­
nizirala pohod po partizanski Mežaklji, s 
katerim so letos zaključili tudi prvo praz­
novanje krajevnega praznika KS Podme-
Žaklja — 10. avgust. Ob sedmin zjutraj se je 
na Startnem mestu pri strelskem domu 
zbralo dvanajst pohodnikov. č e upošte­
vamo, da se je lanskega pohoda udeleži lo 
petintrideset pohodnikov, je bila letošnja 
udeležba dokaj skromna, kar pa nikogar ni 
spravilo v slabo voljo. 

Po novo markirani poti je skupina hitro 
napredovala mimo Francoskih jam do 
vrha Mežaklje, kjer so pri spominski plo­
šči padlemu prvoborcu Omanu položili 
venec, si malo odpočili in nadaljevali pot 
do partizanske bolnišnice in naprej do T V 
pretvornika nfl Špici , kjer je bil prvi daljši 
počitek, izreden razgled na zadimljene 
Jesenice in sosednje Karavanke je razpo­
loženje še popravil. Ko so pohodniki nada­
ljevali pot po robu Mežaklje, sta najmlajša 
udeleženca pohoda, komaj triletna Petra in 
petletni Boštjan, izredno lepo zapela pesem 
Jugoslavija, ki sta se jo naučila v vrtcu. 

Skozi čudoviti gozd Mežaklje smo kljub 
vročemu soncu hitro napredovali in že ob 
11. uri B r n o bili pri spomniku na Obranci, 
kjer so nas pričakali prvoborca Ciril T r i -
ler-Čiro in Ivan Vovk-Zivan in trije člani 
krajevne organizacije ZB NOV. 

Po polaganju venca k spomeniku smo 
prisluhnili pripovedi tovariša Zivana, ki je 
bil udeleženec prvega boja na Obranci 1. 
avgusta 1941. Izredno lepo in doživeto je 
opisal sam potek borbe, v kasnejšem raz­
govoru z udeleženci pa je skupaj z ostalimi 
obujal spomine na dneve, ko je Mežaklja 
vzela v svoje zavetje š tev i lne partizane, od 
katerih jih je petintrideset za vedno ostalo 
v njenih gozdovih. Po malici so pohodniki 
hitro sestopili na Poljane, kjer so si navdu­
šeni nad lepo in ne preveč težko turo 
obljubili, da se prihodnje leto spet snidejo. 
Vsi so izrazili tudi željo, da veliko bolj 
množ ično kot tokrat. 

Br. 

POHOD DELAVCEV DELOVNIH 
ORGANIZACIJ SOZD SLOVENSKE 

ŽELEZARNE NA KAMNIŠKO SEDLO — 
OKREŠELJ DO LOGARSKE DOLINE 

Komisija za športno rekreacijo pri i i 11 I m i odboza konference osnovnih 
organizacij zveze sindikatov železarne Jesenice reapianje POHOD D E L A V C E V 
SOZD S L O V E N S K E ŽELEZARNE NA KAMNIŠKO SEDLO - O K K E S E L J D O 
LOGARSKE DOLINE, ki bo v soboto, 16. a lg—ta, v izvedbi Planinskega društva 
Zelezar š t o r e . 

Odhod avtobusa z udeleženci iz nafte železarne, za katere je omejitev 90 oseb, 
bo v soboto, 16. avgusta, ob 5. uri izpred Crfarja na Plavžu. En avtobus bo peljal 
skozi vasi. Zbor vseh udeležencev bo v domu v Kamnišk i Bistrici od 6.30 do 6.45 
zjutraj. 

Udeleženci morajo imeti primemo uhojene Čevlje s profila ranimi gumi 
podplati, gorsko obleko, vetrovko in pokrivalo. 

V Logarski dolini bo za pohodnike po končanem pohodu organiziran 
piknik z družabnim programom. 

PREDVIDENI C A S POHODA J E S E D E M (7) UR. zato naj se danes (14. 
avgusta) do 12. ure na tovarn i skesa sindikatu (telefon 21 C) prijavijo le 
kondicijsko dobro pripravljeni sodelavci. 

č e bo vreme slabo,bo pohod odpovedan en dan prod odhodom. 

POJASNILO K OPOZORILU VODJE DELOVNE 
SKUPNOSTI ŠD JESENICE 

Precejšnjemu števi lu braTcev Železa rja je 
znano, da sem neposredni sosed kopal išča 
v Ukovi. zaradi dogajanj, na osnovi 
katerih je bilo navedeno opozorilo nati­
snjeno v Železarju in dogajanj po objavi 
opozorila, bi rad bralcem posredoval 
nekatera pojasnila. 

Po demobilizaciji iz J L A v novembru 
1951 sem vse od leta 1952 do drugega 
infarkta v marcu letošnjega leta opravljal 
vrsto funkcij v športnih organizacijah, 
posebno v Š D Jesenice, poleg drugih druž­
benopol i t ičnih funkcij. Zato mislim, da mi 
ni bila »slučajno« dodeljena kot 23. pre­
jemniku v letu 1970 Gregorčičeva plaketa. 

Kopal išče je bilo do pred nekaj leti 
upravljal Sportmetal, sedaj Kovin. Imelo je 
upravnika, ki je skrbel tudi za bife, čuvaja 
ki je pomagal pri urejanju kopal išča in 
vplival na vzdrževanje reda kopalcev ter 
č ist i lke . Nevšečnost i , ki so se v tistem 
času pojavljale, smo sporazumno z uprav­
nikom in upravo sportmetala odpravljali 
(tudi s pomočjo delavcev milice, ki so prišli 
na intervencijo uprave kopal išča) . 

Pred leti je kopal i šče prevzelo Š D 
Jesenice, bife pa je društvo oddalo gostin­
skemu podjetju Gorenjka. 

V letu 1978 je bilo odmetavanje razne 
embalaže, ogrizkov, kruha, celih in razbi­
tih steklenic ter kozarcev, prižganih 
ogorkov cigaret ter kamenja (tudi v veliko­
sti o troške pesti) na dvor išče , garažo in 
ostali del zemljišča tako pogosto, da sem 
v letu 1979 pred pričetkom sezone Š D 
Jesenice pisno opozoril na stanje, k a k r š n o 
je bilo in da so bila moja ustna opozorila 
delavcem in vodstvu delovne skupnosti 
ignoirana. 

Is točasno sem opozoril, da bi delovna 
skupnost oziroma druš tvo moralo poskr­
beti tudi za kulturno obnašanje obisko­
valcev kopališča in bifeja. Na moje opo­
zorilo ni bilo nobenega odziva. Lani sem po 
zaključku balkanskega prvenstva v sko­
kih v vodo povabil predsednika upravnega 
odbora Antona Arba, da si stanje ogleda in 
da sporazumno nekaj ukrenemo. Na po­
novno povabilo so se le oglasili in si 
ogledali stanje tovariši: Mirko Ramuš , 
predsednik skupšč ine društva , Anton A r h . 
predsednik upravnega odbora društva in 
Rafael ŠoberI, predstavnik T T K S Jesenice. 
Prisotni so bili enotnega mnenja, da je 
tako stanje nevzdržno. Ob zaključku 
ogleda smo sklenili, da se z vseh treh 
strani terase postavi pod kotom gosta 
mreža, ki ne bo prepuščala niti cigaretnih 
ogorkov in k i naj bi lovila vse odpadke. 
Mreža bi segala nad zemljišče, ki ga imam 
v uporabi, oziroma upravljanju in od 
katerega plačujem davek. 

Povedati moram, da mi je že priletela 
steklenica mimo glave, kamenje pa je tudi 
koga že zadelo, tako da se stalno bojimo, 
kdaj bo kdo poškodovan . Bili smo tudi že 
opljuvani. Zaradi nevarnosti ureza sem 
črepinje sproti pobiral, pa tudi nekaj celih 
steklenic, ki sem jih tudi vrnil v bife. Nekaj 
tega sem shranil v večjo kartonsko škat lo 
kot dokazni material. 

Vse ostale navlake niso čisti l i delavci 
delovne skupnosti Š D Jesenice. Čakal sem 
na to do konca sezone, nato sem jo moral 
pobrati sam in jo imam sedaj shranjeno v 
dvanajstih plast ičnih vrečkah . 

Pred obiskom omenjenih tovar i šev sem 
pisno zaprosil inšpekc i j ske s lužbe skup­
šč ine občine Jesenice za ogled stanja, ker 
so na moje zemlj išče kopalci s terase 
opravljali tudi malo potrebo in hodili na 
veliko potrebo. Na mojo vlogo s p lačano 
pristojbino ni bilo ne ogleda in ne odgo­
vora. Zakaj ne, mi ni znano. Povedati 
moram, da je bila moja žena deležna 
takega »žegna« na glavo z zgornje terase, 
nekajkrat pa je to skoraj doletelo tudi 
mene. 

Delovna skupnost oziroma Š D Jesenice 
je pred pričetkom letošnje sezone sicer na 
eni strani napela mrežo , vendar ne tako, 
kot smo se dogovorili, kar si lahko vsak 
sam ogleda. Ze prve dni sezone (pred 
deževjem) je priš lo do odmetavanja raznih 
odpadkov, steklenine in kamenja, kakor 

' tudi do opravljanja male potrebe. Osebno 
sem sredi julija opozoril dva č lana delovne 
skupnosti in predstavnika T T K S na stanje. 
V pogovoru sem predlagal odvzem uporabe 
zgornje terase, na spodnji terasi pa 
preprečitev opravljanja male potrebe. 
Predlagal sem tudi, da zaposlijo čuvaja. 

nakar je vodja delovne skupnosti odgo­
voril, da je to s trošek enega milijona starih 
dinarjev. Ker na lastno željo nisem več v 
npravnem odboru društva, mi ni znan 
finančni uspeh kopal išča . Vem pa, da je 
kopal i šče v upravljanju Sportmetala po­
slovalo z dobičkom in to v lepi ali deževni 
sezoni in z večjim števi lom zaposlenih 
delavcev. 

Z lepim vremenom se je letos ponovno 
začela kopal iška sezona in s tem opisan? 
navščenos t i , ki postajajo iz dneva v dan 
bolj nevzdržne. Tako iroem nabrano že eno 
pofivinilasto vrečko razbite in cele stek­
lenine in precej odpadkov, š e več jih leži 
naokrog, ker v letošnji sezoni niti enkrat 
ni bilo nikogar, ki bi jih pobral. Večkrat 
najdem tudi osebne stvari kopalcev, pred-
vsem otrok: obleko, obutev, in podobno, 
kar oddam v kopal i šče ali upravi ŠD. 
Starš i verjetno to izgubo pripisujejo kraji, 
je pa to običajno nagajivost otrok samih. 

Zato smo bili prisiljeni za ureditev 
zadeve, ker vsi dogovori 'niso zalegli, 
poslnžiti se pravne poti, č e bo treba tudi 
tožbe. Za lansko leto sem zahteval tudi 
odškodnino za povzročeno Škodo, ki jo 
bom munenil domu Franceta Bergla. 

Po objavi opozorila vodje delovne skup­
nosti Š D Jesenice v Železarju se stanje v 
teh dneh ni nič izboljšalo temveč celo 
poslabšalo . Ze v petek je pri ogledu čebel 
malo manjkalo, da prijatelj iz Ljubljane ni 
dobil na glavo pločev inaste konzerv De 
škat le z zgornje terase. V soboto, P. 
avgusta, sem s h č e r k o v slabe pol ure 
naštel štiri kopalce, ki so opravljali malo 
potrebo. Za to so dvakrat ž e posredovali 
delavci milice. Osebno menim, da objav-
I je no opozorilo ne bo izboljšalo stanja, 
lahko ga le pos labša zaradi nagajivosti 
nekaterih kopalcev. Vsa moja dosedanja 
opozorila in razgovori so zaradi mojega 
popuščanja Š D Jesenice (delal sem ama­
tersko v društvu in klubih skeraj 30 let), 
doslej naletela na bolj ali manj gfrma 
ušesa . Mislim, da je skrajni čas , da delovna 
skupnost in upravni odbor Š D Jesenice 
spoznata in se zavedata svoje odgovornosti 
do tega problema. Moja želja ni. da bi si 
svoje pravice in varnost družinskih Članov 
ter obiskovalcev zagotavljal s pomočjo 

Med mojimi zahtevami za normalizacijo 
stanja je tudi odstranitev rečnega kamenja 
(dimenzije fižola do otroške pesti), 
s katerim obmetavajo nas in nase gosti'. 
Zanima me tudi higienska neoporečnost 
tega kamenja, ker dvomim, da čisti'h J 
lahko dnevno odstranjuje vse man; v 

. odpadke (ogorke, ogrizke, pljunke in 
podobno). In kaj na to pravi sanitarni 
inšpektor? 

Zastavil bi še vprašanje vodji delovne 
skupnosti in upravnemu odboru SD 
Jesenice, kdo bo odgovarjal, č e kdo od 
moje družine ali obiskovalcev dobi stek­
lenico v glavo ali se na kakšen drug način 
poškoduje ter postane invalid, kar se ob 
stanju, k a k r š n o je. prav lahko zgodi, 
dejanskega krivca pa se ne najde? 

K trditvi vodje delovne skupnosti, da so 
za red odgovorni kopal iški mojstri, bi 
dodal vprašanje , č e kopal iški mojstri 
sploh opozarjajo kopalce in obiskovalce 
bifeja, kajti do sedaj niti jaz niti noben 
član moje družine ni s l išal ali videl kakr­
šnoko l i posredovanje. Dejstvo je. da bi 
lahko sami, predvsem starejša in resnejši 
kopalci opozarjali kopalce, ki ustvarjajo v 
kopal išču nered, oziroma tudi tega pre­
prečeval i . Ugotavljam pa lahko, da v 
neposredni bližini večjega š tev i la kopal­
cev, nekdo mirno opravlja malo potrebo, 
ostali se le posmehu je jo in so do vsega 
dogajanja indiferentni. Poudariti pa mo­
ram, da za več ino obiskovalcev kopal išča 
opisane ugotovitve ne veljajo, tako da le 
nekaj — i—H*» in starejš ih objestnežev 
ustvarja nered. Dolžnost delavcev delovne 
skupnosti Š D je. da jih poiščejo in izločijo. 

Čeprav bi lahko še marsikaj našteval , 
naj bo dovolj. 

Na rob »sega zapisanega še to: Menim, 
da kopal i šču ne bi škod i lo več reda. S tem 
bi se vsekakor povečal obisk in dohodek 
kopal i šča , saj bi kopal i šče pričeli ponovno 
obiskovati tudi tisti kopalci, ki so obisko­
vanje kopal išča l kov« zaradi določenih 
negativnih pojavov v kopal i šču opustili. 

Mirko Zupan 
upokojenec Železarne 

V POČASTITEV PRAZNIKA 
KS PODMEŽAKLJA 

TURNIR V MALEM NOGOMETU 
V četrtek, 7. avgusta, je osnovna orga­

nizacija ZSMS Podmezaklja organizirala 
turnir v malem nogometu, ki ao se ga 
udeleži le ekipe delovnih organizacij Kovi 
noservis. Kovin in TOZD Hladna valjarna 
— Zičarna Železarne, ki imajo sedež na 
področju krajevne skupnosti in ekipa kra­
jevne skupnosti. 

Po opravljenem žrebanju ao se v prvih 
tekmah srečal i: KOVIN in H l a d u valjar­
na — Zičarna, v kateri so " . . J T — i g r a l c i 
HV2 z rezultatom 3:0; ekipi Kovinoservisa 
in KS Podmežaklje pa sta ae razšli z rezul­
tatom 1:1. Pri streljanju enajstmetrovk pa 
so imeti mirnejše noge igralci Podmežakl je 
in zmagati B 3:2. 

V tekmi za tretje mesto smo ponovno 
gledati zelo i zenačeno borbo. Ekipi Kovina 
in Kovinoservisa sta igrali neod ločeno I:S. 
pri streljanju enajstmetrovk pa Kovino^ 

« r r a ponovno ni imel sreče in je tekmo 
Izgubil s «:3 

V finalni tekmi smo gledali izredno za­
nimiv nogomet. Zmagali ao igralci HVZ. ki 
ao zaradi boljše telesne pripravljenosti 
premagali Porfm. taklio s 3:0. 

Tako je bil končni vrstni red naslednji: 
1. TOZD Hladna valjarna — Zičarna. 2. KS 
Podmezaklja, 3. K o r i t i in 4. Kovinoservis. 

Prehodni pokal in diplome je podelil 

Injoči igrali izredno fer in korektno tako 
da tudi sodnika V r e č k o in Sedlar nista 
imela težkega dela. Vas i 

organizacijami in krajevno 
skupnostjo Pmtmezaktjz. 

U r . 

V počastitev JO. avgusta, praznika krajevne skupnosti Podmeiaklja, so imeli 
v soboto, 9. avgusta, pohod od Sekardijevega doma v Podmeiaklji do spo­
minskega obeležja na Meiaklji ter spomenika na Obranci. Udeleženci poho­
da so počastili spomin padlih ter 'položili vence. (Tekst in foto B. Blenkuš) 


