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TEDNIK — GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SZ ZELEZARNE JESENICE

Nadaljnje razvijanje nade socialistiéne samoupravne prakse
postavija bolj zapletene naloge tudi pri idejnopolitiénem usposab-
ljanju. Stopili smo na poti povezovanja razliénih podrotij dela in
druzbenega zivljenja. Te poti so v marsiéem nove. To od ljudi terja
mnogo ve¢ znanja, SirSa obzorja, bogatejio kulturo. Nai delovni
clovek je v takinem polozaju, da s svojega delovnega mesta sode-
luje pri odloéanju o vseh vpraganjih razvoja svoje temeljne organi-
zacije zdruzenega dela, svoje obéine in skupnosti v celoti. Za rede-
vanje teh vprasanj zdruzuje del dohodka, ki je tudi rezultat njego-
vega dela. Takfen poloZaj terja od njega tudi globje razumevanje
zakonitosti druzbenega razvoja . . .

Predsednik TITO na XI. kongresu ZKJ

JESENICE, DNE 29. MAJA 1980

STEVILKA: 21 @ LETO: XXIX

Na$ kovinar, svobodno glasilo delavcev KID, je kot predhodnik Zelezarja zacel izhajati 26. januarja 1937.
Zelezar izhaja od 1. decembra 1951 kot mesetna revija, od 15. aprila 1959 kot tirinajstdnevnik in od 1.
januarja 1962 kot fednik. Glasilo je ob 25letnici predsednik Tito odlikoval z redom zaslug za narod s
srebrno zvezdo. Glavni in odgovorni urednik Joza Varl — Naslov: Uredni$tvo Zelezarja, SZ — Zelezarna
Jesenice. Stevilke internih telefonov: urednik 483, administracija 484 in 726. Tisk: TK Gorenjski tisk,
Kranj. Opro$&en prometnega davka po pristojnem mnenju Stev.: 421/1-72.

INVESTICKIE V SOZD SLOVENSKE ZELEZARNE

Letos je zadnje leto uresni¢evanja naérta srednjeroénega naérta

razvoja za obdobje 1976 —1980. Ko smo pripravljali investicijske
nulozbe za to obdobje, smo po dokonéanju posameznega projekta
naértovali tudi, da bo obratovanje novih naprav prispevalo naértova-
no dodatno koli¢ino jekla. Pred petimi leti smo bili prepri¢ani, da bo
letoénja proizvodnja surovega jekla Ze blizu milijon ton. Danes Ze
vemo, da se ne moremo tej koli¢ini niti pribliZati in da bo letos prvié
presezenih 800.000 ton, kar je bila Zelja in cilj v preteklih petih letih.

Osnovni vzrok, da predvidevanja peé, v kateri bi letos morali izdelati

niso uresnifena, je kasnitev v grad-
nji oziroma ¢&asovno zaostajanje
realizacije naértovanih investicij. Po
srednjeroénem naértu je bilo predvi-
deno, da bo zna%ala proizvodnja su-
rovega jekla v Zelezarni Jesenice leta
1980 ze 600.000 ton. Obratovati bi
morala, poleg obstoje¢ih zmogljivo-

Ze okoli 100.000 ton surovega jekla.
Za novo jeklarno na Jesenicah je do-
slej komaj izdelan investicijski pro-
gram.

V ravenski jeklarni je bila za letos
predvidena letna proizvodnja jekla
220.000 ton. Nalozba, ki bi se morala
zakljuéiti, je komaj dobro priceta.

sti, tudi Ze nova elektritna obloéna Ce se bo letos proizvodnja surovega

VINKO HAFNER O NALOGAH SINDIKATA

»Samo dobro obvei&en in osveséen delavec je lahko dober samo-
upravljalec in gospodar, hkrati pa se tudi sam plemeniti in kultivira«,
je povzel besedo na posvetu s predsedniki komisij za obvestanje pri
medobZinskih in obéinskih svetih zveze sindikatov predsednik re-
publitkega sveta Zveze sindikatov Slovenije Vinko Hafner. Omenil je,
da je bilo obvedZanje doslej prevet zapostavljeno in da ni dobro, Ze
sindikati niso organizirani tako, da bi obvladovali tudi to sestavino
samoupravnih druzbenih odnosov.

»Delavec mora biti dobro in
objektivno obve&fen o gospodar-
jenju in stanju organizacije zdru-
Jenega dela. Vsak prispevek k temu
je dobrodoZel pri uveljavljanju druz-
benoekonomskega poloZaja delavcev
in pri gospodarjenju.« Opozoril je
na nekatere neposredne oblike
obve&fanja. »Delavska enotnost
naj bi dobila %e bolj pomembno
vlogo pri osves®anju sindikalnih
aktivistov in delavcev. Gre za vedjo
kakovost in naklado — saj bi bilo
idealno, &e bi jo dobil vsak delavec.

Javna glasila, republika in regio-
nalna, so prav tako pomembna za
uveljavljanje vsega, kar sluzi na-
predku zdruzenega dela. Mnozica lo-

kalnih ¢asopisov marsikdaj pred-
stavlja — ob radiu in TV edino
glasilo.

Glasila organizacij zdruzenega

dela. Gre za prek 500 glasil zdru-
Zenega dela z mesefno naklado prek
900 tiso¢ primerkov. Izdajajo jih v
razlicnih obdobjih, veéinoma me-
sefno, na krajSe ali daljSe obdobje.
To so tista sredstva obve&fanja, ki

JUTRI SEJA
DELAVSKEGA _
SVETA SOZD SZ

Jutri, 30. maja bo, po
vrstnem redu v TOVILU
v Ljubljani, prva seja novo-
izvoljenega delavskega sve-
ta SZD Slovenske Zele-
zarne. Dosedanji predsed-
nik delavskega sveta Milos
Piséanec poleg konstituira-
nja organov upravljanja v
SOZD Slovenske Zelezarne,
v razpravo delegatom pred-
laga Se:

— poroéilo o delu delav-
skega sveta SOZD Sloven-
ske Zelezarne v preteklem
mandatnem obdobju,

— analizo poslovanja
SOZD Slovenske Zelezarne
v prvem tromesedju,

— poroéilo o izvajanju
ukrepov za doseganje pla-
na,

— informacijo o delu ko-
misije za uresnitevanje za-
kona o zdruZenem delu v
SOZD Slovenske Zelezarne,

— informacijo o izva-
janju investicij.

Gradivo za drugo in zad-
njo totko oz. alinejo smo Ze
objavili oz. danes objavlja-
mo v hasem glasilu, o osta-
lih vprasanjih pa bomo
poro¢ali v naslednji s&te-
vilki glasila.

gop mac:a o

L e v

lahko zelo veliko storijo za nepo-
sredno obveitenost delavca. Ponovil
bi, da je za nas celotno podrodje

(Nadaljevanje na 10. strani)

jekla v Zelezarni Ravne pribliZala s
srednjeroénim naértom predvideni
koli¢ini, je to posledica boljsega iz-
kori¥¢anja obstoje¢ih naprav, ne pa
novih nalozb.

V zelezarni Store so priceli konec
leta 1979 s poskusnim obratovanjem
druge. nove elektri¢ne oblo¢ne peti.
Letos je torej prvo leto uvajanja in
tetav z odpravo ozkih grl, od
priprave vloZka, do vlivanja in var-
stva okolja. LetoSnja proizvodnja
surovega jekla bo za okoli 45.000 do
50.000 ton niZja od predvidevanj
srednjeronega nadrta za leto 1980.

Da investicije kasnijo. smo uvideli
7e pred dvema letoma in zato je bil
tudi opravljen druzbeni dogovor o
razvoju SOZD Slovenske Zelezarne
do leta 1980 in predvidena proiz-
vodnja za letodnje leto zniZana na
okoli 900.000 ton. Ze pred dvema
letoma je bilo jasno, da se bo
pricetek gradnje nove jeseniike
jeklarne zavlekel, vendar je obsta-
jala moZnost hitrejse gradnje v Zele-
zarni Store in realizacija nalozbe v
jeklarni Zelezarne Ravne. Za to zad-
njo naloZzbo jé bil investicijski pro-
gram izdelan sredi leta 1977 in je de-
lavski svet SOZD Slovenske Zelezar-
ne investicijo potrdil v decembru
1977. Finanéna sredstva in s tem po-
goj za prijavo pridetka izvajanja in-

(Nadaljevanje na 3. strani)

gr:)d'elm'c'i pn popravilu r!nlj rne Zice (Foto. S. Kuk‘ﬂ'[j)

NEKAJ MISLI K PRIPOMBAM
NA PREDLOG SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA 8 MERILIH DELITVE 0D

V javni razpravi v mesecu januarju in februarju o osnutku sa-
moupravnega sporazuma o merilih za delitev osebnih dohodkov, ki je
bila v samoupravnih delovnih skupinah, delavskih svetih in odborih
za uresni¢evanje zakona o zdruZenem delu v temeljnih organizacijah

in delovnih skupnostih nase Zelezarne je bilo oblikovanih 1350 pri-
pomb, od katerih se je nanasalo 1280 na posamezne &lene sporazuma.

1z tega se lahko zakljuéi, da so bile
razprave o tem sporazumu precej
#ivahne in da so se povsod trudili, da
bi dali ustvarjalni prispevek k do-
kon¢ni obliki tega sporazuma. Pri-
pombe so bile obdelane v odgovorni
sluzbi na sektorju za ekonomiko in
organizacijo, o njih je razpravljala
in se opredeljevala delovna skupina,
ki je sestavljala osnutek sporazuma.

Nato je bilo gradive posredovano
odboru za uresnifevanje zakona o
zdruzenem delu.

V tem prispevku Zelim poudariti
nekaj osnovnih sprememb, ki se s
predlogom tega sporazuma uveljav-
ljajo v na%o prakso. Probleme v tem
prispevku bom obravnaval temat-

(Nadaljevanje na 8. strani)

PROIZVODNI STROSKI V APRILU

Dejanski stroski, ki so nastali z doseZeno proizvodnjo v 3prilu: so
bili niZji od naértovanih za 25 milijonov dinarjev. Z vidjimi stroski so
poslovali le v naslednjih temeljnih organizacijah: Plavz, _Valjanyl
bluming-5tekel, Valjarna debele ploée=ine, Zitarna, Vratni podboji,

Zebljarna in Energetika.

V temeljni organizaciji Plavi so
bili strozki vigji za 0,195 milijona di-
narjev, na kar so vplivale viije in-
terne cene storitev kot so bile pla-
nirane. Drugade pa so tako na
plavzu, kot v aglomeraciji delali z
niZjimi stroki. Se vedno pa so pre-

koraditve pri koksu zaradi veéje po-
rabe. o

Vetje pa je odstopanje v temeljni
organizaciji Valjarna bluming-te-
kel. Proizvodne strofke so v mesecu

(Nadaljevanje na 8. strani)

OCENA DELOVANJA DELEGATSKEGA
SISTEMA NA SEJI OBCINSKE
KONFERENCE SZDL

Na seji obé&inske

konference SZDL obéine Jesenice, ki jo

predsednik Zdravko Crv sklicuje v ponedeljek, _2. junija, bo osrednja
pozornost namenjena obravnavi ocene delovanja delegatskega siste-
ma v obéini Jesenice. Poleg tega bodo razpravljali in sprejeli nekatera
dopolnila in spremembe pravil ob¢inske konference SZDL in razresi-
tev dosedanjega sekretarja in izvolitev novega sekretarja obé¢inske
konference SZDL Jesenice. Iz ocene delovanja delegatskega sistema v
obéini, ki so jo delegati dobili v pisni obliki, povzemamo nekaj najpo-
membnejsih misli.

4212 delegatov, med tem ko smo jih
v prvem delegatskem obdobju imeli
le 1363. Tako imamo danes v zdru-
#enem delu 280 posebnih delegacij.

Pri volitvah delegatov.in delegacij
leta 1978 so v primerjavi 8 prvim
delegatskim obdobjem nastale neka-
tere pomembne spremembe. ki se
najbolj odraZajo v-tem. da‘smo na

zadnjih - volitvah v oh¢ini izvolili ' (Nadaljevanje na ;, strani)

HITREJSE UVELJAVLJANIJE
~ SAMOUPRAVNIH
DRUZBENOEKONOMSKIH ODNOSOV

Tako kot so v vseh nasih temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela in delovnih skupnostih, kakor tudi na nivoju
delovne organizacje Zelezarne,stalno prisotna prizadevanja in
ukrepi za uresnicevanje politike gospodarske stabilizacije,
tako poskusamo tudi na tem mestu uveljaviti stalno raz-
misljanje in spodbujanje stabilizacijskih prizadevanj. Zato se
bomo prav gotovo k nekaterim temeljnim vprasanjem veé-
krat vraéali ali jih poudarjali. To pa je najbrz tudi potrebno,
kajti e vedno je prevec prisoten obéutek, pa tudi predlagani
ukrepi kazejo na to, da smo pri tem premalo orientirani na
dolgorocnejse stabilizacijske rezultate, da pri tem premalo
izhajamo iz temeljev za dolgoroéno stabilizacijo gospodarskih
in druzbenih gibanj, ki imajo svojo osnovo v zakonu o zdruze-
nem delu. -

Iz tega razloga je tudi v vseh usmeritvah aktivnosti
druzbenopolitiénih organizacij — zveze sindikatov, SZDL,
ZSMS — pri uresnicevanju druzbenoekonomske politike
gospodarske stabilizacije Ze v uvodu poudarjeno hitrejse
uveljavljanje samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov.
Slovenski sindikati so v svojih usmeritvah poudarili:

*V Zvezi sindikatov Slovenije se zavedamo, da je temelj-
ni pogoj za dolgoroéno stabilizacijo gospodarskih in druzbe-

* nih gibanj hitrej$e uveljavljanje samoupravnih druzbenoeko-

nomskih odnosov ter utrijevanje polozaja, vloge in odgovorno-

sti delavcev, da smotrno gospodarijo z druzbenimi sredstvi

‘tier' da odlo¢ajo o vseh pogojih, sredstvih in rezultatih svojega
ela ...«

Iz te opredelitve, ki ima svoj izvor v zakonu o zdruzenem
delu, torej izhaja, da moramo na prvo mesto za doseganje
dolgoroénejsih stabilizacijskih gibanj postaviti prizadevanja
in naloge, da bodo ustvarjanje, pridobivanje, razporejanje in
delitev rezultatov zdruzenega dela resniéno v rokah in pod
kontrolo zdruzenih delavcev, kar je tudi pot za osvobajanje
dela in cloveka kot stratedke naloge socialisticne revolucije.

Vsi stabilizacijski ukrepi in naloge, ki so jih sprejele
temeljne organizacije zdruzenega dela in delovne skupnosti
ter delavski svet Zelezarne imajo torej lahko le kratkoroé-
nejde rezultate, ¢e ne bomo hkrati in na prvem mestu bolj
odgovorno in zavzeto uveljavljali samoupravnih druibeno-
ekonomskih odnosov. Seveda je sestavni del teh odnosov
tudi delitev osebnih dohodkov po delu in rezultatih dela,
vendarle pa je predpogoj tega, da so tudi med temeljnimi
organizacijami zdruzenega dela in delovnimi skupnostmi
uveljavijeni samoupravni dohodkovni odnosi, da je tudi na tej
relaciji uveljavljen sistem delitve po delu, ne pa, kakor je
velikokrat sedaj, po nekih administrativnih korekcijah, sda ne
bi prihajalo do prevelikih odstopanj med posameznimi TOZD
in delovnimi skupnostmie.

Zelo spodbudno je, da so v zadnjem éasu v nekaterih
temeljnih organizacijah zdruzenega dela v tej smeri zadeli
zelo odgovorno razmisljati, to pa je nedvomno edina pot,da v
Zelezarni kot celoti dosledno nadaljujemo z uveljavijanjem
samoupravnih druibenoekonomskih odnosov. Pri tem pa
imajo $e posebno odgovornost socialistiéne in demokratiéne
ustvarjalne sile, to je poleg druzbenopolitiénih organizacij
tudi poslovodne strukture, strokovne in znanstvene sluibe.
Sevod_n pa nas v tem pogledu ¢aka obseino delo, ki ga bomo
morali opraviti dovolj odgovorno in ustvarjaino, ne da bi z
nekaterimi stvarmi odlasali, tako kot smo nemalokrat v
preteklosti.




-

5 Predsedstvo Zveze iznajditeljev Jugoslavije se je 15. maj
Y e; ljev. . maja sestalo
~ v Titogradu na s8voji osmi redni seji. Predlozen je bil obsezen dnevni
red, med najpomembnejia obravnavana vprasanja pa vsekakor

sodijo:

verifikacija statuta zveze iznajdi-
teljev, informacija o dosedanjih pri-
pravah mednarodne konference, po-
rodilo o izvajanju druZbenega dogo-
vora o doseganju in vrednotenju
ustvarjanja, dogovor o proslavi dne-
va novatorjev, sprejem vrstnega
reda predsednikov po republikah in
pokrajinah, sprejem programa dvaj-
setletnice izhajanja &asopisa Jugo-
slovensko pronalazaitvo in porcéilo
o poslovanju zveze v letu 1979.

Poleg teh tofk dnevnega reda je
bilo na-seji predloZeno tudi nekaj
porodil o delu-zveze od zadnje seje,
ki je bila 22. novembra v Titovih
Uzicah.

Predlog statuta zveze je bil
sprejet na sedmi redni seji predsed-
stva in dan v razpravo vsem repub-
liskim zvezam, na osmi seji pa je bilo
ugotovljeno, da zveze iz republik in
‘pokrajin niso imele bistvenih pri-
jpomb in je predsedstvo zveze statut
verificiralo.

Komite odbora za pripravo med-
narodne konference na temo: Iznaj-
diteljstvo kot faktor razvoja tehno-
logije v drZavah v razvoju je predlo-
#il predsedstvu zelo ob%irno poroéilo
o dosedanjih pripravah. Predsedstvo
je porotilo odobrilo in dalo komiteju
nalog, da odbor %e naprej dela na
pripravah te konference.

O izvajanju druZbenega dogovora
o doseganju in vrednotenju ustvar-
janja je bilo predsedstvu predloZeno
zelo ob8irno porodilo, ki je bilo na-
pravljeno skupno z republiskimi in
pokrajinskimi sekretariati za delo.
Predsedstvo je ugotovilo, da je po-
trebno to porolilo % dopolniti z
delom tistih delovnih organizacij, ki
imajo na tem podrodju vedje
dosezke in izkudnje, kajti &e Ze
nastevamo posamezne organizacije,
potem moramo biti bolj dosledni. V
razpravi je bilo predlagano nekoliko
dopolnil.

V letu 1980 bomo prvié¢ praznovali
dan novatorjev, zato je bilo temu
vprasanju namenjeno na seji najveé
pozornosti. Predlog predsedstva je
bil, da se ob tem dnevu podelijo naj-
bolj zasluZnim tri zlate znacke
zveze, predlog pa pripravi predsed-
stvo zveze.

Po republikah in pokrajinah pa se
bodo podelila naslednja priznanja:
en zlati znak, ena listina, pet plaket,
deset diplom. Predloge v republiskih
in pokrajinskih zvezah pripravijo
drudtva iznajditeljev in avtorjev
tehni¢nih izbolj%av z utemeljitvami
do septembra 1980. V tem mesecu bo
deveta seja predsedstva po utrjenem
principu, da je vsaka seja v drugi
republiki, v SR Sloveniji. Ves ta ¢as
pa morajo po republikah in pokraji-
nah potekati razne dejavnosti v po-
&astitev dneva novatorjev. Podelitev
prvih priznanj bo v Beogradu,
12. oktobra.

Glede na to, da traja mandat -

predsednika zveze leto dni in da se
predsednika voli iz republik in

pokrajin, smo na osmi seji sprejeli
vrstni red, po katerem bo naslednji
predsednik iz pokrajine Kosovo, za
njim iz SR Crne gore, potem pa iz
pokrajine Vojvodina. Tak vrstni red
upravi¢uje to, da so bili iz ostalih
republik Ze predsedniki zveze.

V letonjem letu imamo tudi jubi-
lej, in sicer dvajset let izhajanja
glasila zveze Jugoslovensko pronala-
zadtvo. V zvezi s tem smo sprejeli
naslednji program:

— izdaja posebne svedane &tevil-
ke ¢asopisa,

— nagradni nate¢aj na temo: iz-
najditeljstvo v ¢asu NOB, razvoj in
uveljavitev inventivnega dela v sa-
moupravni  socialistiéni  republiki
Jugoslaviji,

— seja konference zveze posvedle-
na dnevu novatorjev in 20-letnici iz-
hajanja ¢asopisa,

— podelitev priznanj za sodelo-
vanje pri ¢asopisu,

_ LETOS BOMO PRVIE PRAZNOVALI DAN NOVATORJEV

— predlog za podelitev druzbene-
ga priznanja ¢asopisu.

V' nadaljevanju seje predsedstva
smo obravnavali finanéno poroéilo
in nekaj ostalih problemov. med
njimi moram omeniti, da je bila iz-
reena posebna kritika na radun
dela Zveze druitva iznajditeljev in
avtorjev tehni¢nih izboljgav SR Slo-
venije, posebno kriti¢no je bilo ob-
ravnavano pismo predsednika slo-
venske zveze, ki se nanasa na kritiko
oblike znacke in legitimacij. Pri tem
Jje bilo poudarjeno, da je predsednik
slovenske zveze sodeloval na seji
predsedstva, na kateri so sprejeli
tako osnutek znaka, kakor tudi legi-
timacije in ni imel posebnih pri-
pomb. Ugotovljeno je tudi bilo, da
Slovenij_a_ ne platuje dogovorjene
a_akontacue v vidini 20.000.00 dinar-
jev, kot je bilo to dogovorjeno na
seji predsedstva. Za refevanje tega
problema je dolofena posebna dele-
gacija, ki bo obiskala predsednika
Zveze sindikatov Slovenije Vinka

Hafnerja. Stane Torkar

TUDI Z VECJO INFORMIRANOSTJO

DO BOLJSHH

REZULTATOV

Poslovodni odbor Zelezarne je v ponedeljek, 26. maja, poslal vsem
delavcem TOZD in delovnih skupnosti posebno informacijo, s katero
opozarja na resnost stanja zaradi izkazane izgube v prvem tromesed&ju
in navedbo ukrepov za saniranje in izboljsanje stanja.

Posebna informacija, poleg ted-
nika Zelezar, je bila predlagana na
skupnem sestanku izvrinega odbora
konference osnovnih organizacij
zveze -sindikatov Zelezarne, pred-
stavnikov izvr&nih odborov osnov-
nih organizacij sindikata, sekretar-
jev osnovnih organizacij zveze ko-
munistov in poslovodnega odbora, s
sklepom pa potrdil odbor za informi-
ranje pri delavskem svetu Zelezarne.
Praviloma naj bi posebna informa-
cija iz8la enkrat tedensko.

Informacijo zaradi njene izredne
aktualnosti in njenega pomena za
daljSe ¢asovno obdobje objavljamo
tudi v na%em rednem tedenskem
glasilu. Takole se glasi:

e ob prvih ocenah proizvodnih in
poslovnih rezultatov v prvem Cetrt-
letju leta 1980 so bile izdelane
potrebne analize o vzrokih za
nastalo izgubo s predlogi ukrepov za
izbolj%anje stanja.

Te analize so obravnavali ustrezni
samoupravni organi in sprejeli
sklepe, ki morajo zagotoviti pozi-
tiven finan¢ni rezultat ob polletju.
Ukrepi, potrebni za doseganje tega
cilja, so bili objavljeni v 20. Stev.
Zelezarja, 22.maja. Delavski svet
Zelezarne je na zadnji seji 21. maja
te ukrepe v celoti podprl in dopolnil.
Delegati so bili namre¢ mnenja, da
je potrebno o nastali situaciji raz-
pravljati v zboru zdruZenega dela
skupi®ine obé&ine, ker so za taksno
stanje tudi objektivni vzroki.

Zaradi tezav pri oskrbi s polizdelki
in surovinami je nujno, da zavzame
svoje stalid®e tudi zbor zdruZenega

SEV PLAVIARJI IN RUDARJI

V ¢asu od 19. do 23. maja je bilo 24. zasedanje ¢lanic SEV in SFRdJ.
Sestanek je bil v D. Milanovcu pod pokroviteljstvom Zelezarne Sme-
derevo. Delovni sestanek je vodil tovarid N. Savelov, namestnik
ministra ¢rne metalurgije Sovjetske zveze. Sestanku je prisostvovalo
32 delegatov iz drzav &lanic SEV in 3est delegatov SFR.J.

Na sestankih so bile obravnavane
naloge, ki so bile dogovorjene na 23.
zasedanju v Nemski demokratiéni
republiki. Osnovni poudarek je bil,
tako kot Ze nekaj ¢asa, %e posebno
pa sedaj na prihranjanju in nadome-
$¢anju koksa z vpihavanjem premo-
ga v prahu ali dodajanjem plina.

Ze drugo leto trajajo intenzivni
poizkusi z Zrelnimi — zasipnimi na-
pravami, ki so jih nabavili v zahod-
nih deZelah v razli¢énih izvedbah.

Med njimi prednjadi zasipna na-
prava sistema PAUL WURTH. S to
napravo dosegajo idealno razdelitev
vsipa po preseku jaska in s tem ma-

ksimalno indirektno redukcijo. Do-"

segajo celo 22 % ogljikovega dioksida
v plavinem plinu.

V posebno zadovoljstvo mi je, da
sem kot vodja jugoslovanske stro-
kovne grupe lahko prvi¢ posegel v
razpravo po 23 zasedanjih SEV kot
enakopraven zagovernik rezultatov
dela jugoslovanskih plavZarjev.

Do sedaj smo namre¢ vedno samo
govorili o projektih in o razvoju. S
postavitvijo dveh modernih plaviev

v Zenici s koristno prostornino 2000 -

kub. metrov in v Smederevu s 1033
kub. metrov, smo zaéeli pot, ki bi jo
morali zafeti Ze pred mnogimi leti.

Pri nadpritisku 1,5 at in 90— 100 %
aglomerata v vsipu ti dve pe¢i do-
segata naslednje rezultate:

Na dan izdelajo v Smederevu 1610
ton, v Zenici pa 2800 ton grodlja.
Temperatura zraka je v Smederevu
1030 stop. C, v Zenici 1150 stop.
Celzija. Na tono grodlja Smederevo
porabi 560 kg, Zenica pa 570 kg suhe-
ga koksa. Plavinega prahu na tono
grodlja je v Smederevu 23, v Zenici
pa Bkg. :
" L N [ &%
[ ™ »

V primerjavi s temi podatki mo-
ramo primerjati tudi plavie na Je-
senicah, ki v zadnjem mesecu dose-
gajo pri normalnem obratovanju in
temperaturi 800 stop. Celzija ter
90 % aglomerata v vsipu izredne re-
zultate brez visokega pritiska. Dnev-
no popredje je 512 ton grodlja pri
porabi 600 kg suhega koksa (vlaZni
622 kt/t grodlja). To pa seveda ob
dejstvu, da uporabljamo koks iz Lu-

" kovea, ki ima ¢&isto drugadne karak-

teristike kot koks iz Bakra.

Problemu plaviarstva v SFRJ
bomo kon¢éno enkrat morali posve-
titi ve¢ pozornosti, saj je plavZ edini
agregat, ki je res metalurski in bo
vedno metalurski ostal.

Iz razprav je bilo razvidno, da po-
samezne deZele SEV posvelajo po-
zornost tudi malim plaviem, kate-
rih grodelj uporabljajo za izdelavo
specialnih jekel.

Tudi v nadi delovni organizaciji
bomo morali zavzeti druga¢na stali-
&%a do problema plaviev, od katerih
je trenutno in bo v vedno veéji meri
odvisno delo jeklarjev, oziroma bo

odvisen obstoj Zelezarne. @

Sestanek SEV je vkljuceval tudi
delo rudarjev in priprave vlozka —
aglomeracij, ki v teh deZelah igrajo
veliko vlogo. ’

Kapacitete rudnikov in aglomera-
cij so dovolj velike, da zagotovijo
vlozek, ki ga zahteva tehnologki pro-
ces pridobivanja grodlja. Po izjavi
sekretarja SEV tov. N. Savelova in
delegatov je bil sestanek uspeSen in
dogovorili smo se o novih nalogah, ki
jih morajo izvesti posamezne dezele
ali grupe deZel do junija 1981.

25. zasedanje SEV plaviarjev in
rudarjev bo v letu 1981 v LR Bol-
gariji. Lado Sketa

dela skupitine SR Slovenije in
preko Gospodarske zbornice SRS
ustrezno ukrepa.

Za pokrivanje izgub v vi%ini 36
milij. dinarjev iz prvega detrtletja
bodo potrebna v Zelezarni posebna
prizadevanja na naslednjih podroé-
jih:

—Dvig strokovnih ukrepov in
vedje izkorii¢anje lastnega tehnid-
nega znanja na podrodju delovnih
naprav,

— realizacija planskih zadolZitev
v preostalih treh tromese&jih pred-
vsem v TOZD Jeklarna,

— preusmeritev  proizvodnje v
tiste finalne proizvode, ki so po
rangu donosnosti  najuspenejéi,

— zniZanje specifitne porabe su-
rovin in energije do planskih nor-
mativov,

— izboljSanje izplenov,

— dohodkovno povezovanje,

— stabilizacijski ukrepi na po-
droéju investicij,

— ukrepi na
osebnega dohodka,

— ukrepi na podro¢ju skupne po-
rabe,

— stabilizacijske naloge s
droé¢ja delovnih razmerij.

V podrobnih analizah so navedeni
tudi konkretni ukrepi za posamezna
dela in nujne spremembe v po-
sameznih temeljnih organizacijah
zdruZenega dela. Pri tem gre za
bistvene spremembe v naédinu ob-
ratovonja in v programih dela, ki
bodo zahtevala tudi dolofene pre-
mestitve delavcev med temeljnimi
erganizacijami.

Hkrati bo potrebno kar najhitreje
sprejeti samoupravni sporazum o
skupnih osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne dohodke,
s katerim bomo odloéno posegli na
podroéje odvisnosti osebnega do-
hodka od ustvarjenega dohodka, pa
tudi z enotno metodologijo za
vrednotenje del in opravil ter s ka-
talogi, s katerim Ze bistveno kasni-
mo.

Nas skupni cilj — da Zelezarna ob
polletju nima izgube — bomo do-
segli le, ée bo vsak posamezni de-
lavec in hkrati vsi skupaj z vso od-
govornostjo izpolnjevali svoje na-
loge in sprejete ukrepe ter ¢e bomo
proti krsiteljem tudi dosledno in
sproti ukrepali.

POSLOVODNI ODBOR

podro&ju delitve

po-

X . jubilejno sre¢anje mladih iz delovnih nréanizaﬂ'j SOZD Slovenske Zelezar.

ne je bilo v nedeljo. 25. maja. na Jesenicah — na sliki mladi na pohodu na

Pristavo (Foto I. Kuéina)

DELEGAT IMA BESEDO

JANEZ TICAR se je pred dobrimi dvajsetimi leti izu¢il za mizarja.
Ker zanj tisti ¢as ni bilo primernejsih del in opravil, se je zaposlil na
Javorniku v pocinkovalniei. Zdaj zdrufuje delo v modelni mizarni, ki
kot samostojna delavnica pripada temeljni organizaciji zdruzenega
dela Livarna. Je delegat v delavskem svetu in &lan izvrénega odbora

osnovne organizacije sindikata.

V razmeroma majhni temeljni
organizaciji, kakrdna je s pribliz-
no 85 delavci Livarna, sta vioga
in naloge delegata delavskega
sveta laZje uresnifljiva, saj vas
je’ iz ene samoupravne delovne
skupine ve¢ delegatov in breme
je razdeljeno na vse ljudi in je
zato tudi prisotnost delavcev pri
odlo¢anju vetja.

Res je, kajti do zdaj % nisem
opazil bistvenih razhajanj med sta-
lis%em samoupravne delovne skupi-
ne in odloditvami delavskega sveta.
Vetino sploSnega gradiva spozna-
vamo in obravnavamo na sestankih
samoupravnih delovnih skupin, tako
da je potrjevanje na delavskem
svetu bolj formalnost. V delovni
skupini nas je okoli dvajset, sestav-
ljamo jo delavei modelne mizarne,
pridruZeno pa nam je tudi vodstvo
temeljne organizacije. Mogoée je to
predhodno soglasje v delovni skupini

Janez Tiéar

res posledica prisotnosti vodstva,
kajti gre za informacijo takoreko¢ s
prve roke, stalid¢a vodstva pa naj bi
tudi delavei mizarne upostevali in
jim zaupali. Potek povratne infor-
macije' je popoln, saj dobimo vsi trije
delegati zapisnike, tistega na oglasni
deski pa, kot vidim, delavei prebe-

PROGRAM DELA KOMISIJE
AKTIVA 2B NOV
ZA POVEZAVO Z OSTALIMI DPO

V ponedeljek, 19. maja, se je po
letni skup&¢ini aktiva ZB NOV Zele-
zarne prvi¢ sestala komisija za po-
vezavo z ostalimi druZbenopolitic-
nimi organizacijami. Na tem sestan-
ku so se ¢lani pod vodstvom Valen-
tina Erjavika in ob navzoénosti
Tonéka DeZmana, predsednika akti-
va, dogovorili o programu dela.

Vsem é&lanom bodo priporodili. da
se ¢imbolj vkljuéijo v aktivno delo
aktiva in v kolikor Se niso. v
dejavnosti v krajevnih skupnostih.
Pri tem so misljene konkretne aktiv-
nosti in akcije kot so: Kurirski
smuk, pohod na Stol, na Pristavo.
prireditve ob ob¢inskem in krajevnih
praznikih in podobno. V okviru
sodelovanja pobratenih obéin Jese-
nice in Trbovlje se bodo 31. maja v
Trbovljah srecali predstavniki ob-
¢inskih odborov ZZB NOV. Na seji
so dolo¢ili delegata, ki bo zastopal
aktivZB NOV Zelezarne.

Prihodnje leto bo sre¢anje nekda-
njih borcev NOV iz delovnih orga-
nizacij SOZD Slovenske Zelezarne
organizirala Zelezarna Jesenice. Gle-
de na to, da se predvideva, da bi bilo
sreanje na Mezaklji. si bo komisija
prizadevala, da se obstojede zgradbe
in prostori do takrat ustrezno ure-
dijo. Sklenili so, da bo aktiv rezer-
viral ustrezna sredstva za nabavo
knjig s partizansko vsebino s tega
obmod¢ja, ki jih bodo uporabljali za
darila udelezencem NOB ob raznih
jubilejih in podobno. )

Navzoéi so posludali tudi porocilo
predstavnika kadrovskega sektorja.
ki je pripravil analizo bolezenske od-
sotnosti. Podatki so za borce pre-
semetljivo ugodni, saj belezijo le
599 % izostankov, medtem ko je pri
drugih bolezenska odsotnost zelo vi-
soka, saj znasa 8,88 .

O oblikovanem programu cdela
bodo seznanili odbor aktiva na prvi
prihodnji seji. . B.

rejo. Malo3tevilni smo, poznamo se
med seboj in tako se lahko refe, da
kar ve eden. lahko izvejo vsi. Vse to
govorim o svoji delovni skupini
kako je v obeh livarnah, bi pa teZko
natanéneje povedal.

V prvem tromeseéju TOZD Li.
varna izkazuje pozitivne rezulta-
te. Ali je to posledica dobrega
dela ali drugih pogojev?

Delno Ze, ne pa povsem. Na nek
nad¢in nismo neposredno vezani v
proizvedno verigo Zelezarne,- viozka
potrebujemo sorazmerno malo, tako
nas njegovo kroniéno pomanjkanje
toliko ne prizadane. Mizarji imamao
delo normirano, ker pa je skora
vsak izdelek unikat, je norma man;
izraZena. Takole bi rekel: dobr
stojimo, dobro delamo, lahko pa h
Se bolje, ¢e bi bila Se boljsa delovna
disciplina. Delavec, ki &etrt ure pre
odlozZi orodje, kot bi ga moral, pravi
da se to ne pozna. Cetrt ure tu, éetrr
ure tam na koncu tudi nekaj nanese

Naga livarna Ze dolga leta uZiva
ugled pri naroénikih &rom Jugo-
slavije in tudi zunaj meja. Naro¢il je
dosti ve¢, kot smo jih sposobni
izvrsiti. Naro¢il, ki prinasajo doho-
dek. V obravnavi je veliko narocilo za
inozemskega naroénika, ki bo, ée bo
sprejeto, pomenilo tudi znaten
devizni priliv. Seveda pa velik posel
prinese veliko tveganje. Kaj ¢e odli-
tek ne uspe? Odgovornost je velika

Kje so vzroki za vse to, mislim
za to tveganje?

Prvi je pomanjkanje delavcev. V
modelni mizarni ne pridobimo kva-
lificiranih mizarjev. Ze zdaj nas
manjka, kaj Zele bo, ko bodo neka-
teri sodelavei odsli v pokoj. Ta po-
klic je po svoje lep, meni je prirasel k
srcu. In zanimiv. Mladi vsi silijo v
visje Sole. Kdo bo pa delal? Druga
tezava je v zelo-slabih delovnih
pogojih livarjev. Zastarele naprave.
temacnost, utesnjenost. Jeklolivarn
imajo poleg vsega $e nad sabo hrup
in prah elektropeéi. Razumljivo je
nezadovoljstvo delavcev obeh Ii-
varn. Ti sodelavei naj poskusajo ra-
zumeti, da si vodstvo temeljne orga-
nizacije prizadeva v razpoloZljivih
moZnostih stvari urejati, Toda vsi
skupaj bistvene stvari ne moremo
premakniti, saj se &iriti nimamo kam.
Niti metra! V daljnoro¢ni politiki.
recimo za novo jeklarno, se mora
delovna organizacija odlogiti za
izgradnjo vedje in sodobnejie li-
varne. Z malo surovine in kvalitet-
nim izdelkom se tudi da dobro
zasluziti!

V mizarni vas te prostorske te-
2ave ne zadevajo. Povejte Se kaj
o tem specifi¢nem poklicu.

Res je, poklic je redek. Poleg os-
novnega mizarskega znanja se tu
sretamo s posebnim na¢inom obde-
lave lesa. Ravnih ploskev je malo.
same krivine in radiusi. Poleg tega je
potrebno obvladati Se osnove livar-
stva. Dogaja se. da je treba narediti
nov model kar po obstojefem izdel-
ku, brez naértov. Skratka, mora? biti
kar malo umetnika! Rekli boste.
vsak bera¢ svojo malho hvali, vseeno
pa trdim, da je za tako delo v pri-
merjavi s sorodnimi poklici na§ pre-
nizko vrednoten! Se ena precej ne-
skromna Zelja: nov obdelovalni
stroj . ..

V razgoverih z delegati se izme-
ni¢no sretujemo z Jesenitani kot
predstavniki mesta ter okolitani, po-
deZelani. Janez sodi k drugim. Na
vprasanje, ¢e bi prodal svojo hi%o na
Bregu in se preselil v mestno stano-
vanje, kot iz topa odgovarja: ni ga
na svetu denarja!

Rad ima svoj dom. rad je v krogu
druZine, otroka sta %e Solarja. Tistih
nekaj kilometrov na delo in nazaj pa
¢lovek e prenese. Konjitek? Cebe-
larstvo! V &ebelarski druZini Anton
-Jnn.i‘.g je hlng‘mjnik.
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INVESTICIJE V SOZD SLOVENSKE ZELEZARNE

(Nadaljevanje s 1. strani)

vesticije so bila zagotovljena do ok-
tobra 1978. Postopek pridobivanja
soglasi) za uvoz opreme in s tem
moZnost sklenitve pogodb za uvozno
opremo se je zavlekel 3e nadaljnje
mesece tako, da so priéeli z nekoliko
girkéimi gradbenimi deli Zele v drugi
polovici leta 1979. To je samo en pri-
mer vzrokov za kasnitev dveh let.

Za kasnitve investicij je ve¢ vzro-
kov in je tudi moZnih veé izhodis&,
od katerega dne Stejemo kasnitve. V
Slovenskih Zelezarnah smo se odlo-
#li, da &tejemo kasnitve od dneva
odlofitve samoupravnega organa. da
se zberejo finanfna sredstva in
lahko pri¢ne realizacija investicije.

Ker so kasnitve investicij na¥ Zirii
pojav in teZave v gospodarstvu, se je
republitka gospodarska zbornica od-
lotila, da pregleda vzroke teh kasni-
tev. Posebna strokovna delovna sku-
pina je pregledala vrsto investicij v
slovenski industriji in gospodarstvu
ter med te zajela tudi nekatere inve-
sticije v Zelezarnah. Delo je bilo
opravljeno leta 1978 in kak3ne so
hile ugotovitve?

“" Najkraj8i ¢as za zbiranje vseh po-
trebnih soglasij za pridobitev grad-

‘benega dovoljenja je znaZal 14 .me-

secev. Postopek za zagotovitev fi-
naninih sredstev je festo dolgotra-
jen. Pogosto je podaljsan tudi zato,
ker investitor ni pripravil popolne
dokumentacije in poslovne banke
zahtevajo dopolnila. Kakorkali Zze.

“postopki zagotovitve finanénih sred-

stev povzrote 30 % kasnitev. Pri
vsaki investiciji je stanje seveda dru-
gatno in so vplivi kasnitev razli¢ni.
Pri jeklovleku zelezarne Store, inve-
sticijo je delavski svet Slovenskih
7elezarn potrdil decembra 1977 in
ponovno z dopolnili zaradi podrazi-
tev v juniju 1979, je zahtevek za fi-
nanciranje %e vedno v postopku pri
temeljni banki. Tudi v tem primeru
sta dve leti Ze pretekli.

Pred dvema letoma, tako je takrat
ugotovila delovna grupa, je imel po-
stopek pridobivanja soglasja za uvoz
opreme iz konvertibilnega podroéja
vpliv le okoli osem do 15% zamude
¢asa do pri¢etka izvajanja investicij.
Pri jeklarni Zelezarne Ravne, kjer je
ta postopek trajal ve¢ kot leto dni.
gre vsaj polovico kasnitve na ta
rafun. Kasnitve zaradi zavlatevanja
gradbenih del in dobav opreme, tako
so ugotovili, imajo sorazmerno maj-
hen deleZ, to je le okoli 15 %. Kasni-
tev dobave kroZne pedi za kovaénico
v %zelezarni Ravne je ve¢ kot leto dni.
Na proizvodnih napravah bi lahko
7ze priteli z delom, vendar bodo
prideli leto dni kasneje samo zaradi
te zamude. Skoraj docela enako sta-
nje je pri rekonstrukeiji v Plamenu v
Kropi, kjer so dobro leto ¢akali na
usposobitev pedi za toplotno obde-
lavo.

Omenil sem Ze, da je nepopolna
dokumentacija tudi eden izmed de-
javnikov, ki povzroc¢a kasnitve. Vsi
vemo, da so redke investicije brez
zamud. Vemo tudi, da je pridobitev
gradbenega dovoljenja dolgotrajen
postopek in prav tako zagotovitev
finanénih sredstev. Za zagotovitev
uvozne opreme ni samo potrebno so-
glasje za uvoz s konvertibilnega po-
dro¢ja, temveé tudi soglasje, da to-
vrstne opreme ni moZno izdelati
doma. Investitor mora racunati tudi
s tem postopkom. Vseeno pa vsi sku-
paj, z investitorjem vred, pri vsaki
novi investiciji upamo, da bo vse po-
tekalo po Zeljah in je terminski plan
gradnje naravnan na pogoje, ki si jih
Zelimo, ne pa na stanje, za katerega
vemo, da je in s katerim naj bi racu-
nali. Zaradi nepredvidenih kasnitev
pred pri¢etkom izvajanja investicije
nastajajo Ze v tem delu zaradi giba-
nja cen in sprememb -v deviznih
vrednostih podraZzitve, za katere
komaj zado¢ajo sredstva. predvide-
na v predradunu investicije za pokri-
vanje vseh podraZitev in nepredvi-
denmih del v €asu izvajanja investi-
cije.

Ob odlo¢itvi za investicijo skoraj
ni mozno z gotovostjo C[)redvideti.
kdaj se bo ta res pri¢ela. Ce bi Ze ob
odloé¢itvi predvideli, da se bo izvaja-
nje zacelo ¢ez tri leta in da bo inve-
sticijska vrednost dotlej narasla za
50 ali ve¢ odstotkov, nihée takega
predloga ne bi docela resno obrav-
naval. V resnici jih pa doZivljamo in
so na zalost tudi taki primeri
prisotni v SOZD Slovenske zelezar-
ne, dveletno kasnitev pa 7e kar po-
gosto srefujemo. V dveh letih. od
investicijske odlo¢itve do pricetka
gradnje, se lahko Ze marsikaj zgodi.
Spremenijo se pogoji na trzidcu.
Pogoji oziroma moZnosti oskrbe s su-
rovinami, energijo in cene. Investi-
tor lahko najde med tem tudi
ustreznej&e podrobne tehni¢ne resit-
ve investicijske opreme. Investitorju
hi morali celo zameriti. ¢e pri reali-
zaciji investicije ne hi uposteval
Spremenjenih pogojev.

V SOZD Slovenske 7elezarne smo
se dogovorili, da bomo 7e letos in v
hodote, e nastopijo podraZitve in
druge spremembe 7e pred pricetkom
Izvajanja investicije. te_tudi upofte-
vali in prav tako vse spremembe. ki

bodo vplivale na rok dogotovitve
naloZbe.

V letoinjem letu se v okviru
SOZD Slovenske Zelezarne izvajajo
naslednje gradnje:

V Zelezarni Jesenice je v gradnji
redukcijska postaja za zemeljski
plin za jeseniZke obrate z glavnimi
porabniki v jeklarni in plavZih.

Gradnja odprafevalne naprave pri
elektritnih oblofnih peceh jé hila
priteta sredi leta 1977. Oprema, do-
maca in iz uvoza je narofena. Iz-
vedbena dokumentacija je moéno
kasnila zaradi dolgotrajnega postop-
ka pridobivanja soglasja za uvozno
opremo, na kar je bila tudi vezana
priprava osnovne dokumentacije.
Dokumentacija za spremembe hale
Jeklarne in dokumentacija za grad-
bena dela ter domaéo opremo menda
%e sedaj nista v celoti izdelani. Rok
za dogotovitev investicije je bilo po
projektu leto 1980, vprasljivo je, &e
bodo dela lahko dokoné&ali v letu
1981.

V gradnji je nov objekt za raéun-
ski center. Oprema ra¢unalnika je Zze
prispela in ¢aka na montaZo. del jo
Ze uporabljajo v obstojefem centru.

Trenutno teZidle investicijske ak-
tivnosti v Slovenskih Zelezarnah je v
Zelezarni Ravne. Po vrednosti in po-
menu je osrednja investicija v mo-
dernizaciji jeklarne. Od dneva odo-
britve te naloZbe je preteklo domala
dve leti in pol, z gradbenimi deli so
pa priteli komaj pred nekaj meseci.
Zaradi kasnitev in prenosa dela
uvozne opreme na domade dobavite-
lje bo treba terminski plan gradnje
docela predelati, takoj, ko bodo
znani vsi dobavni roki tujih in
doma¢ih dobaviteljev opreme. Po
trenutnem stanju je predvideno, da
bo objekt dograjen v 1983. letu.
Dosedanje podraZitve del in opreme
presegajo 70 milij. din s tem, da bodo
nastopale v naslednjih letih.

Poskusno obratovanje novega ko-
va%kega stroja je bilo naértovano ze
za januar letoSnjega leta.” Osnovni
vzrok kasnitve je zaradi zastoja do-
bave domace opreme. Sedaj je pred-
viden zacetek poskusnega obratova-
nja v letoinjem novembru.

Zgradba za jeklolivarno posebne
litine je v glavnem dokon¢ana. V le-
toénjem letu naj bi bili gotovi te-
melji za tehnolosko opremo in bi
morali priceti z montaZzo. Poskusno
obratovanje je predvideno v aprilu
leta 1981. TeZave za zagotovitev vse
predvidene uvozne opreme Se niso v
celoti reSene.

Obsirnej8a investicijska dela ima-
jo tudi v TOZD Kovinarska Ljubno,
kjer bodo uvedli sodobnejsi proiz-
vodni proces zvarjencev do najvedje
teZe posameznega kosa 1.500 kg in
izdelavo zobniskih vencev za potre-
be avtomobilske industrije. Po ter-
minskem planu bi morala poskusna
proizvodnja Ze ste&i, vendar tudi ta
investicija kasni zaradi teZav z uvoz-
no opremo. S poskusno proizvodnjo
na strojih, ki so Ze v montazi, bodo
priceli v drugi polovici letodnjega
leta. Polno obratovanje, ¢e ne bo do-
datnih kasnitev, bo pa moZno s pri-
¢etkom prihodnjega leta.

Zelezarna Ravne gradi v Muti ob
Dravi tovarno nerjavnih armatur.
Tudi pri tej investiciji so teZave z
uvozom opreme in je bila potrebna
zamenjava z domado opremo. Pride-
tek poskusnega obratovanja bi
moral biti Ze v preteklem letu, po se-
danjem stanju del obstaja moZnost,
da priéno v nekaj mesecih.

V Zelezarni Ravne imajo Se po-
membnej%o nalozbo v izdelavo tor-
zijskih osi, ki tudi kasni zaradi re-
strikcijskih ukrepov za uvozno opre-
mo. Investicija bo pretezno zaklju-
¢ena v naslednjih mesecih in bodo v
drugem polletju Ze lahko pri¢eli s
poskusnim delom.

V Zzelezarni Store je v letoinjem
letu pravzaprav v teku samo rekon-
strukcija stare valjarne in dogoto-
vitev del pri novi elektri¢ni obloé¢ni
pedi.

Nova Zarilnica za potrebe valjar-
ne in jeklovleka je v poskusnem
obratovanju od decembra 1979.

!

Mlade iz delovnib organizacij SOZD Slovenske

Decembra je pridela z obratova-
njem elektriéna oblofna pe¢. Letos
maja pa Ze uporabljajo del izvedene
rekonstrukcije v stari valjarni. Vsa
predvidena dela bodo zakljugena, ko
bodo reili vprasanje uvoznega dela
naértovane opreme ali pa bodo
morali narotiti opremo pri domatih
izvajalcih.

_ V verigi Lesce selijo opremo v oh-
jekte, kjer je predviden prostor za
proizvodne obrate TOZD Industrij-

zl_t_a oprema in TOZD Izdelava oro-
ij.

V- Plamenu Kropa je bila letos za-
kljuéena investicija za spremembo
proizvodnega programa. Nalozba je
imela za cilj prehod na kvalitetnejse
in zahtevnejse izdelke. Vsi predvide-
ni stroji so Ze montirani in le nekaj
jih % ni v polnem obratovanju.
Osvojenih je %e ve& novih izdelkov.
dn._lge pa Se postopno osvajajo.
Kljuéna naprava, kalilna linija, je
poskusno pridela delati Sele pred me-
secem dni in kasni celo leto.

Vedja investicija, ki pomeni tudi
delno prestruktuiranje proizvodnje
in prehod na vefvredne izdelke je v
teku v Tovarni vijakov v Ljubljani.
NaloZba je ob obi¢ajnih tezavah pri-
¢eta, vednar veéjih kasnitev ni bilo
in upajmo, da se ne bo zapletlo v
teku izvajanja.

Dokumentacija je pripravljena e
za nekaj projektov, ki imajo %e tudi
vsa soglasja samoupravnih organov
za prifetek realizacije, se pa zapleta
s pritetkom. T projekti so:

— naprava za vakuumiranje, Ze-
lezarna Jesenice, I

— rekonstrukcija valjarne. zele-
zarna Ravne,

— jeklovlek, zelezarna Store.

— tovarna pnevmatskih strojev,
Zelezarna Ravne in

— armaturne mreZe, Zi¢na Celje.

Ravno sedaj sta v obravnavi dva
zelo pomembna investicijska pro-
jekta. Prvi, ki predstavlja tudi
osrednjo investicijo srednjero¢nega
razvojnega programa SOZD Sloven-
ske Zelezarne je jeklarna 2 v Zele-
zarni Jesenice.

Naslednji projekt je posodablja-
nje proizvodnje v livarni 2 Zelezarne
Store in povecanje zmogljivosti
odlitkov nodularne litine, ki ni po-
memben samo za Zelezarno Store,
temve¢ tudi za industrijo cestnih
vozil v SR Sloveniji. Prva faza tega
projekta pomeni tudi sanacijo teZav,
s katerimi se sedaj spoprijemajo v
temeljni  organizaciji zdruZenega
dela — Livarna strojne litine.

V letodnjem letu je v gospodar-
skem naértu predvideno, da bo po-
rabljeno” za investicije 2.603 milijo-
nov dinarjev. Pregled glavnih inve-
sticij, ki so v teku, kaZe, da bi morala
biti letos poraba res precej visoka.
TeZav z uvozom opreme in tudi z za-
gotovitvijo sredstev, predvsem za
nove naloZbe, za katere financna
sredstva Se niso zagotovljena, je pa
toliko, da bo moZno realizirati v naj-
boljsemn primeru le dve tretjini
nadrtovane vrednosti.

Kasnitve z investicijami v SOZD
Slovenske Zelezarne so tolikSne, da
veliko investicij, naértovanih za
srednjerofno obdobje 1976— 1980, ne
bo dovrienih. Nekatere od njih niso
niti pri¢ete in verjetno tudi ne bodo
v letodnjem letu. Pricete ne bodo, ne
zato, ker niso potrebne, temveé ker
manjka Se to in ono ter bodo pricete
%ele v novem srednjerofnem raz-
vojnem obdobju. Casovni zaostanek
je tolik%en, da naértovane investicije
1z sedanjega srednjerofnega obdobja
do leta 1980 zavzemajo domala Ze
ve¢ kot polovico naértovanih inve-
sticij za obdobje 1981—1985. Doslej
smo si ¢esto lahko oéitali, da imamo
pripravljene premalo projektne do-
kumentacije in je tudi to vzrok, da
nismo izvriili naértovanega razvoja.
Sedaj bo dokumentacije dovolj.
bodo pa tezji pogoji za realizacijo.
Upajmo, da bo vsaj to, kar je v teku,
v prihodnje hitreje izvrseno kot do-

slej. )
Milan Marolt

S

elezarne jena X srecanju

pozdravil predsednik poslorodnega. odbora Zelezarne Stefan Nemee (Foto

I. Kuéina)

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

RAZPORED DEZURNIH ZELEZARNE
OD 2. DO 8. JUNIJA

i 2. junija, FRANCRAVNIHAR , vodja TOZD Valjarna Zice in profilov,
ipce Ta,

3. junija, MIHA STOJAN, vodja TOZD Elektrode, Bohinjska Bela Stev.
49a,

4. junija, TONE VARL, ¢&lan PO, Jesenice, Titova 82, stev. telefona
82-576,

5. junija, MARTIN SKETA, vodja SEOQ, Bled. Alpska 1, &tev. felefona
77-130,

6. junija, LADO SKETA, vodja TOZD Plavz, Bled, Alpska 1, Stev. tele-
fona 77-136,

7. junija, FRANC VICAR, vodja inv. razvoja, Zirovnica, Rodine 51,

8. junija, JERNEJ HOCEVAR, vodja prodaje, Jesenice, Kejiarjeva 38,
tev. telefona 82-118.

V ¢&asu deZurstva je deZurni v sobi vodje splo¥nega sektorja %t. 19, Stev.
telefona 601.

Dezurstvo je na delovni dan od 15. do 7. ure zjutraj. DeZzurni je od 15. do
19. ure dosegljiv doma, od 19. do 7. ure zjutraj pa je v Zelezarni. V prostih
sobotah, nedeljah, praznikih je deZurstvo od 7. do 19. ure doma, od 19. do
7. ure zjutraj pa v Zelezarni.

(" DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI )

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 2.6. IVAN KAVCIC IVAN SLAMNIK
TOREK - 3.6. SASO DOLINAR ANTON SITAR
SREDA — 4.6. AHMED TELALOVIC MARJAN DROLC
CETRTEK - 5.6. FRANCI NOVAK FRANC NECIMER
PETEK - 6.6. VINKO ROTAR IVO LEBAN
SOBOTA — 7.6. IVAN MEZIK PRIMOZ ZVAB
NEDELJA — B. 6. ANTON BURJA, st. IVAN KODRIC
Telefon deZurnega za vzdrievanje v Zelezami je: 358
vezni telefon je: 410

Na redne delovne dni dela dnevni deZurni od 14.00 do 18.00 ure

noéni pa od 18.00do 6.00 ure
Na proste sobote, nedelje in praznike dela: o

dnevni deZurni od 6.00do 18.00 ure

noéni pa od 18.00do 6.00 ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajnistva vzdrievanja &. 5 v upravni
zgradbi TOZD Vzdrzevanje.

C

SLUZBA OBRATNE AMBULANTE

V dneh od 2. do 7. junija bodo delale naslednje obratne ambulante:

dopoldne: 1. obratna ambulanta — dr. Branimir Ceh in IV. obratna
ambulanta — dr. Marija Kovaéié-Moze,

popoldne: II. obratna ambulanta — dr. Zelimir Cesarec in II1. obratna
ambulanta — dr. Zelimir Cesarec.

V soboto, 7. junija. samo dopoldne I1. obratna ambulanta — dr. Zelimir
Césarec in II1. obratna ambulanta — dr. Zelimir Cesarec.

Dispanzer za borce: od 10.30 do 13. ure IV. obratna ambulanta —
dr. Marija Kovadi¢-MoZe.

ZOBNE AMBULANTE:

dopoldne: I1. zobna ambulanta — dr. Alojz Smolej:

za Zelezarno v torek. 3. junija. od 13. do 19. ure II. zobna ambulanta —
dr. Alojz Smolej.

za borce v Cetrtek. 5. junija, od 13. do 19. ure II. zobna ambulanta
—dr. Alojz Smolej.

Popoldne: I. zobna ambulanta — v.dent. Viktor Strazisar:

za Zelezarno v torek in ¢etrtek, od 7. do 13. ure I. zobna ambulanta — v.
dent. Viktor Strazigar.

V soboto, 7. junija. samo dopoldne II. zobna ambulanta — dr. Alojz
Smolej.

Na osnovi sklepa odbora za delovna razmerja z dne 21. 5. 1980 in pravil-
nika o delovnih razmerjih TOZD Hladna valjarna Jesenice
OBJAVLJAMO
prosta dela oz. naloge

1 oseba
1 oseba

D-3
D=3

kat.9

2045 zerjavovodja v luzilnici
kat.8

2057 zerjavovodja v zarilnici
Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje:
— dokonéanih 6 raz. osn. fole in 6 mesecev delovnih izkusenj
— izpit za Zerjavovodja "
Kandidat mora ustrezati psihofizitnim in zdravstvenim zahtevam za
opravljanje delovnih nalog Zzerjavovodja. _ o
Prijave z osnovnimi podatki in dokazili posljite v roku 15 dni po objavi na
kadrovski sektor z oznako »Zerjavovodja hladne valjarne Jesenice«.

~
[ JUBILANTI 50-LETNIKI

V juniju bodo praznovali petdeset let zivljenja naslednji
nasi sodelavei: MILAN NIKOLAVCIC, strojne delavnice —
4.junija, SAFET HODZIC, valjarna bluming-stekel — 5. ju-
nija; IVANKA PETROVI(C, ziéarna 6. junija; IVAN
ORESKI, zi¢arna — 8. junija; PRIMOZ SOKLIC, OTK — 8. ju-
nija; STANKO BRIC, jeklarna — 11.junija; VIDA DORNIK,
remontne delavnice 15. junija: JANEZ ZUPAN, valjarna
stekel — 20.junija; IVAN DOLUSIC, transport — 20. junija;
IVAN BIZJAK, energetsko gospodarstvo — 23. junija; MIRO-
SLAV ROBIC, transport — 26. junija in MILAN ZAJC, hladna
valjarna Jesenice — 29. junija.

Vsem sodelavcem iskreno ¢estitamo!

ISCEMO KANDIDATE ZA STROJNIKE
PARNIH KOTLOV

Vabimo kandidate z opravljenim izpitom za posluzevalce visoko-
tlaénih kotlov in delavce z dokonéano poklicno %olo kovinarske
stroke, ki bi Zeleli delati na podroé¢ju energetike kot strojniki parnih
kotlov, da se v roku 15 dni prijavijo na kadrovski sektor zelezarne
Jesenice.

Vsakemu kandidatu, ki bo izbran, bomo omogo¢ili brezpla&no
ovpravljanje ustreznih te¢ajev in izpitov za samostojno opravljanje
delovnih nalog.

ZELEZAR 3
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TOZD Strojne delavnice

12. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Delaveki svet TOZD Stroine delavnice je us seji dne 16. maja
obravnaval periodiini obradun prvo tromesetje, sklepe oziroma
predloge nekaterih odborov v TOZD, nekatere zadeve s podrotia do-
govarjanja in sporarumevanja ter predloge za spremembo normativa
delowvnih nalog v temeljni organizaciji. Pregledal je todi, kako se

izvriujejo eklepi sprejeti na prejinjih sejah ter pod razno med drugim
dal soglasje k prediogu delitve skinda skupne porabe. Preden so pri-
sotni zateli 2 razpravo, so  enominuinim molkom poéastili spomin na

tovarisa Tita.

V razpravi o periodifnem obratu-
nu je bilo izpostavljeno vpraianje
sanacijskih programov in ugotavlja-
nja vzrokov izgube v nekaterih te-
meljnih organizcijah ter odgovor-

* nosti za pomanjkanje .viokka v
TOZD Valjarmma bluming-Ztekel, Tz-
.refeno je bilo mnenje, da tudi
TOZD, ki niso v izgubi, ne pokrivajo
tekote izgube, Ralunovodkinja
TOZD, ki je delegatom razlagala po-
slowni del porofila k tej tofki. je
pojasnila. da izgubo povzrota pred-
wveem pomanjkanie vlofka iz uvoza,
neizpolnjene obveznosti nekaterih
jugoslovanskih Zelezam, nizki iz-
pleni v nekaterih temeljnih organi-
zacijah ter zviianje planskih cen za-
radi podraZitve energije in_surovin.
Poudarila je, da delavei v Zelezami
za pomanjkanje vloXka niso krivi ter
hkrati opozorila. da njihova temelj-
na organizacija beleli med vsemi
vzdrievalnimi organizacijami naj-
slabii poslovni rezultat. Delavski
svet je poslovno poroéile za prvo

tromesedje potrdil.
Delavski svet je potrdil tudi poro-
¢ila o izvajanju stabilizacijskih

ukrepov, vendar s pripombo, da mo-
rata ustrezno porofilo na prihodnji
seji podati tudi vodjyi obrata kon-
strukcijske delavnice in  priprave
dela ter da morajo neposredni vodje
dela kontrolirati knjigo izdaje orod-
ja in v primerih, ko je poraba posa-
meznega orodja nenormalne visoka,
ustrezno ukrepati. Strinjal se je tudi
s predlogom delitve amortizacijskih
sredstev in s predlogom programa
investicij v Zelezarni (potrdil je tisti
del programa, ki se nana%a na TOZD
Strojne delavnice). pa tudi =
sklepom odbora za gospodarstvo
glede prodajnih cen stontev svoje
TOZD. V prej omenjeni program
investicij spada nabava Zedkega plo-
inskega brusilnega stroja BPV
8073000 za TOZD Strojne delavnice.
katerega vrednost, z rednim in izred-
nim priborom. je ocenjena na 94.790

" obrafunskih dolarjev z ustreznimi
dajatvami.

Skladno s sklepom odbora za de-
lovna razmerja se je v zvezi s kon-
troliranjem kvalitete izdelkov odlo-
¢il, da se tretjega kontrolorja ne za-
posli. ker morata, tako je bilo raz-
vidno tudi iz predloiene dokumenta-
cije, oba kontrolorja pregledovati
tudi izdelke orodjarne. Glede 10-od-
stotnega povifanja osebnega dohod-
ka delavcem. ki odgovarjajo tudi za
kvaliteto izdelkov in za to sedaj niso
bili posebej nagrajevani. pa je menil.
da je potrebno izraéunati, koliko
sredstev hi to pomenilo ter e bodo
sredstva, ki se v ta namen obli-
kujejo. za to zadnstovala.

V zvezi s predlogom druibenega
dogovora o financiranju mladinske-
ga prostovoljnega dela v ohéini Jese-
nice je menil, da je prav, da se krije v
vifini 17 dinarjev na delavea iz pred-

_ laganih virov. Soglagal je tudi s sa-
moupravnim Sporazumom o nadéinu
in  pogojih ureditve medsehojnih

ravil in obveznosti med TQOZD
-Zelezarne in Kovinoservisom.

Delavski svet se je strinjal tudi =
predlogom SEO da se odprejo nove
naloge za formiranje NC centra, v
katerem bhodo delali: vodja NC cen-
tra {18. kategorija), 1. in 2. analitik-
programer, NC programer-tehnolog
(15, kategorija). strojni tehnik in
operater na NC stroju (19. katego-
rija}). V orodjarni bo po sklepu
delavskega sveta priglo do spremem-
be normativa: namesto dveh 4. orod-
jarjev bo tu zapaslen le eden, vendar

pa bodo na novo zaposlili orodjarja
graverja-Zigosarja (11. kategorija).
Naloga tega delavca bo Zigosanje

orodij in graviranje ter vodenje evi- |

dence Zigov in sistema oznafevanja
posameznega orodja. Clanom je bilo
pojasnienc, da je te naloge nujno
treba vpeljati zaradi pritiskov na-
bavnega sektorja in zarad: telav. do
katerik prihaja véasih na sodifu, ko
dokazni material ni oznaden in ko je
te¥ko dokazati lastniftvo, pa deprav
se vé, da je dolofeno orodje last
Jelezarne Jesenice. Do sprememhe
normativa bo priflo tudi v obratu
konstrukcij. Tu bodo dodatno za-
poslili strojnega tehnika. hkrati pa
bodo znitali normativ na nalogah
strojno plamenski rezalec in rezalec
na £karjah z dveh na enega delavca.

O kadrovski problematiki v TOZD
Strojne delavnice so govorili %e na
11. seji delavskega sveta TOZD. Te-
daj je bilo ugotovlieno. da je glede
potreb Zelezame po rezerviuh delih
in glede pomanjkanja strugarjev v
oddelku strojne obdelave — o kn-
tifnem pomanjkanju strugarjev v
TOZD je tedaj spregovoril tudi
predsednik 10 OO sindikata TOZD
Valentin Klinar — potrebno njihovo
Stevilo dopolniti, problematiko pa
na osnovi ustreznega gradiva kom-
pleksno obravnavati na naslednji
seji delavskega sveta. Na 12. seji je
hilo nato ugatovljeno, da delavcev
primanjkuje predvsem na obdeloval-
nih strojih (skoraj 20 ¥ normativa je
nezasedeno), da je skoraj nemogode
izpolnjevati planske obveznosti gle-
de Etevila izvr3enih izdelavnih ur, da
so ufenci, ki se folajo v ZIC, sicer
pogodbeno zavezani, da se zaposle

v Zelezarni, da pa se jim (kasneje)
posveda premajhna skrb (npr. stano-
vanjski problem). zaradi ¢esar zapu-
&fajo Zelezarmo. Postavljeno je hilo
tudi vpra%anje, za koliko ufencev iz
2IC se predvideva, da se ho zapnalilo
v njihovi TOZD in koliko ufencev se
v ZIC %ola za kovinarske poklice.

Delavski svet je v zvezi = perefn
kadrovsko problematike v TOZD
sklenil na pohodnjo sejo povabiti
tudi vodjo kadrovskega sektorja
Janeza Tuiarja. Menil je, da je
treba . predhodno izdelati nekatere
nove kazalce kadrovske prohlemati-
ke. Tako naj bi napravili analizo
zasedenosti normativa za vse od-
delke TOZD. Ugotovili naj b, kak-
fen je drufbeni standard tistih, ki se
pe kondanem #olanju zaposlijo v Ze-
lezarmi ter izdelali analizo viSine
osebnega dohodka v njthovi TOZD v
primerjavi z drugimi TOZD Zele-
zame in drugimi sorodnimi delov-
nimi organizacijami glede na pribliz-
no iste strokovno izchrazho. Ugoto-
viti bi morali tudi, koliko nadur je
potrebno narediti. da dosefejo pla-
nirane obveznosti, koliko te nadure
bremene dohodek temeljne organi-
zacije. koliko naro&il morajo zaradi
pomanjkanja kadra odstopiti zuna-
njim izvajalcem ter kolik&ni so stro-
%ki takinih narodi]l in na podlag
tega narediti ustrezno primerjavo.
Pogledali naj bi tudi. kolikn strojev
dnevno sto)i zaradi pomanjkanja
delavcev in kako to vpliva na
formiranje prihodka in amortizacije.
Pod to totka (izvrievanje sklepov
prejinje seje) je bhilo postavljeno
tudi vprafanje, kako se uresni¢ujejo
zagotovila poslovodnega odhora o
prioriteti pri dopolnjevanju manj-
kajotega kadra in glede nabave
novih asnovnih sredstev za izgrad-
njo 1. faze prostorav za tefke ohde-
lovalne stroje.

Pod razno se je delavski svet na
podlagi analize o tem. kako so zapo-
sleni &lani samoupravnih organov
TOZD Strojne delavnice. odloéil, da
bodo zaradi dvoizmenskega obrato-
vanja seje samoupravnih organov
tudi v hodode v dopoldanskem &asu.

BL

17. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO
PRI DS ZELEZARNE

Predsednik odbora za gospodarstvo pri delavskem svetu telezarne
Jesenice Bozo PANCUR je 17. sejo odbora sklical v ponedeljek,
19. maja, v popoldanskem &asu. Na seji so bili ¢lani odbora seznanjeni
£ osnovaimi poslovnimi rezvltati za prvo tromeseéje letodnjega leta
ter s predlogi poslovodnega odbora za odpravo postovne izgube, pre-
gledali so izvajanje stabilizacijekih ukrepov, obravnavali pa so tudi
pristop k ustanovitvi Ljubljanske banke — enote na Dunaju ter
predlog za potrditev investicije v obrat zvarjencev TOZD Monter Dra-

vograd. .

Najved &asa so na seji pesvetili
obravnavanju poslovnih rezultatov
za prvo tromesefje. oziroma PRO-
GRAMU UKREPOV ZA ODPRA-
v POSLOVNE IZGUBE. ki je v
porotilu prikazana. Clan poslovod-
nega odbora BoZidar Bartel} je po-
drobne obrazlezil emenjeni program
ukrepov za odpravo poslovne izgube.
ki se nanasa predvsem na:

— dvig strokovnih ukrepov in
veéje izkoristanje lastnega tehnitne-
ga znanja na podrodju delovnih na-
prav,

— realizacija planskih zadolzitev
v preostalih treh kvartalih predvsem
v jeklamni,

— preusmeritev proizvodnje v {i-
ste finalne proizvode, ki so pe rangu
donosnosti najuspeshejsi

— zniZzanje specifitne porabe su-
rovin in energye do planskih nor-
mativov

— izboljfanje izplenov

— dohodkovno povezovanie

— stabilizacijski  ukrepi na po-
drofju investicij

— ukrepi s padrofia delitve ozeb-

 nih dohodkav

— ukrepi na padro¢ju skupne po-
rabe h

— stabilizacijske naloge iz
droéja delovnih razmerij.

Po podanem programu ukrepov za
odpravo poslovne izgube je sledila

po-

f

Vidina nagrade je

e plaketo in diplomo.

‘ RAZPIS PANTZOVE NAGRADE
ZA LETO 1980 ‘

Delavski svet Zelezarne Jesenice v skladu s petim &lenom
pravilnika za podelitev Pantzove nagrade razpisuvie natedaj
za podelitev Pantzove nagrade za leto 1980.

Pravico sodelovanja na tem natedaju imajo vsi delavei
Zelezarne pa tudi druge osebe izven
fivijenjskim delom na podrodju metalurske dejavnosti in
drugih, ki s0 vezane zlasti na tehnologijo in tehniko, bistveno
vplivajo na rast delovae organizacije kot celote in s tem pri-
i~ spevajo k uveljavijanju elezarne Jesenice doma in v tujini.
' Rok prijave je 30. junij 1980! Prijave na razpis je treba
nasloviti na oddelek za zad&ito industrijoke lastnine na sek-
: torju za ekonomike in organizacijo. .

Prijavi mora biti prilolena dokumentacija, na osnovi
katere bo posebna komisija izbrala nagrajenca.

; sklepu delavekega sveta Zelezarne
u pet popre¢nih meseZnth neto osebnih dohodkov na zaposle-
, - negea iz leta 1979, Poleg denarne nagrade prejme nagrajenec

Vse informacije v zvezi s prijavo lahko dobite na addelku
zn zadlito induoatrijake lagtnine.
Delavski svet 2elezarme Jesenice

—

lezarne, ki s svojim

v
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zavzeta. objektivha in preudarna
razprava, v katen xo sodelovali prav
vsi prisotni na seji, med drugim tudi
predsednik delavskega sveta Zelezar-
ne Jofe Uldar. Podrobni program
ukrepov za odpravoe poslovne izguhe
pa je bil v celoti objavljen v prejénji
stevilki glasila Zelezar. Na seji od-
"bora za gospodarstve so se v celoti
strinjali s predloZenimi ukrepi za od-
pravo poslovne izgube ter priporodili
vsem odborom za gospodarstvo v te-
melinih organizacijah in delovnih
skupnostih, da posebej zadol%ijo od-
govorne posameznike za izvajanje
posameznega ukrepa za ocdpravo po-
slovne izguhe. O 1zvajanju ukrepov
pa morajo redno porofati odboru za
gospadarstvo,

O pregledu izvajanja stabilizacij-
skih ukrepov je spregovoril ¢lan po-
slovodnega odbora Bozidar Bartelj
ter povedal, da je na nekaterih po-
drocjih dosezeno #e delno izboljaa-
nje. oziroma da so doseeni ugodni
rezultati. Ugotovljeno pa je %. da v
nekaterih nalogah cilji niso doseZe-
ni, zato so na seji ¢lani sprejeli sklep.
da odbori za gospodarstvo v temelj-
nih organizacijah in delovnib skup-
nostih. nedoseganje ciljev analizira-
jo in ukrepajo proti neizpolnjeva-
nju. Clani odbora so tudi predlagali.
da se stabilizacijski ukrepi dopolnijo
z nalogami na podro¢jih. kjer dose-
zent strodki bistveno prekoradujejo
planske zadnliitve. Na seji =n &e
sklenili, da v temelinih organizaci-
jah in delovnih skupnostih pri pred-
logih investicij vodje temelinih or-
ganizaci] in del. skupnosti upofte-
vajo vse knterije. ki pih je v 2vezi 7
investicijami sprejel odbor za gospo-
darstva pri delavskem svetu Zelezar-
ne na 15. seji ndhora.

Vodja finanéna radunovadskega
sektoria Boris Pesjak je v obravnavoe
-predlozil predlog za ustanovitev av-
strijsko-jugnslovanske hanke na Du-
naju. Clani ndbora so seglasno po-
trdili predlog sklepov. ki jih je pri-
pravil finanéno radunovodski sektor.

Oh zakljuéku seje so ¢lani obrav-
navali %e predlog za potrditev inve-

" sticije v obrat  zvariencev TOZD
Monter Dravograd. Obrazloiitev je
podal  €lan  poslovodnega  odbhora

Boris Bregant. Clani adbara so pred-
log potrdili ter predlagali delavske-
mu svetu Zelezarne. da o prediogu
investicije razpravlia in jo potrdi.
MD
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TOZD Valjurna debele ploéervine
10. SEJA DELAVSKEGA SVETA

: V sredoy 1_4. majn‘, je predsednik delavekega sveta TOZD Valjarna
debele ploZevine sklical deseto sejo in v obravnavo predlagal 'devet
totk dnevnega reda.

Po pregledu izvrievanja sklepov
so ugotovili, da so hili sklepi izvrieni,

razen tistih, ki
znadaja.

Vodja TOZD je del odgovor na
vprafanje, ki je bilo postavljeno na

s0 dolporofnega

“zadnji seji v zvezi s koriifenjem

rednega dopusta. Pojasnil je, da v
primeru pemanjkanja polizdelkov,
surovin ali vifje sile 8 polovico de-
lavievega rednega dopusta razpo-
laga delavec sam. z druge polovico
pa TOZD.

Obravnavali sa poslovno porofilo
za prvo tromesedje in ugotovili, da
so ga predhodno Ze obravnavale vse
samoupravhe delovne skupine. ven-
dar niso imele bistvenih pripomb in
odbor za gospodarstve po DS TOZD
Valjarna debele plofevine, ki je de-
lavskemu svetu posredoval ugoto-
vitve in sklepe.

Delegati delavskega sveta so vse
ugotovitve in sklepe odhora za go-
spodarstvo potrdili, kakor tudi pn.
slovno porodilo in kazalce uspe’-
nosti.

Zaradi vedje kolifine neustreznega
viozka. ki kljub temu, da je bil in-
terno reklamiran in reklamacije pni-
znane, $e ni odpisan. so sklenili, da
ta problem redita vodja TOZD
Valjarna debele plofevine in Valjar-
na bluming-%tekel skupaj z rafuno-
vodjem. .

Na samoupravni sporazum o nadi-
nu in pogojih ureditve medsebajnih

ravic in obveznosti med TOZD

elezarne in Kovinoservisom niso

imeli pripomb in so ga sprejeli v
predloZeni obliki. Za podpisnika so
dolofili Tvana Zvana.

Seznanjeni so bili 2z uresnide-
vanjem stabilizacijskih ukrepov in
ugotovili, da se sprejete naloge
uspesno izvriujejo in da so bili do-
sefeni dobri rezultati predvsem pri
zmanjfanju specifiénibh porab ener-

11. SEJA ODBORA zZA

Na enajsti seji odbora za gospodarstve
debele plogevine, ki jo je predsednik Milan

gije (zemeljskega plina) na vseh treh
pedeh.

Potrdili so predlog druZbenega do-
govora o zdrufevanju sredstev za |
financiranje mladinskega prosto-
voljnega dela v ob&ini Jesenice.

Sprejeli so predlog drufbenopoli-
tifmh organizacij, da je glede na to.
ker vedina delegatov dela na dve al;
tri izmene, najugodnejsi &as za ‘se.

stajanje tak, kot je hil do sedaj. to je . .

prilagojen delu.

Na znanje so vzeli porodilo o red-
nem popravilu valjarne z ugotovit-
vijo, da je bila popravile uspeino

izvrieno.
Zadolzili so vodja TOZD, da

skupaj z oddelkom za nagrajevanje : .

proudi upravifenost zvifanja kate.
gorij za dela in opravila vodja Sack
.!:kg_rij in o tem porofa na naslednji
seji. )

Soglagali s0 s predlogom in sklepi
odbora za gospodarstvo pri DS Ze.
lezarne v zvezi z investicijami. -

Delegati so bili soglasni, da ‘bo
potrebno  zaradi  stabilizacijskih
ukrepov nekatere investicije prelo.
#iti na kasnejdi fas. V TOZD Valjar-
na debele plofevine bi bile taka in-
vesticija sanacija prostora za brame.
s gsanacijo ceste pa je treba nadalje-
vati do tiste faze, da se ne bo delgla
&koda.

Na koncu seje so zadoliili asi-
stenta za delovne naprave, da na
samoupravnih delovnih skupinsh na
progi raziodi problematiko prezrafe-
vanja in hlajenja kabin ter pripo-
ratil 00 ZSMS in sindikatu, da ob
pomembnej&h praznikih in volitvah
prevzameta skrb za  okrasitev
TOZD.

Sprejeli so &e predlog osnovne or
gamizacije sindikata, da se dela
prosti dan  7.junija  prelozi na
petek. 20. junija, zaradi orgenizaciie
1zleta v Beograd. I

S

DELOVNA RAZMERJA

ri DS TOZD Valjarna
ulc eklical 13. maja, so

obr}avnavali: izvrdevanje sklepov, poslovne porotilo za prvo trome.
setje, dosetene proizvodne rezultate v aprilu, program proizvodnje z:
mesec maj, remont, izvajanje stabilizacijskih ukrepov in nadure v

maju.

Najpre) so bili seznanjeni z izvrie-
vanjem sklepov zadnje seje, ki so bili
v glavnem izvrieni, razen tistih, ki
so dolgoroénega znafaja.

V okviru razprave o poslovanju
TOZI} v prvem tromesedju je bilo
izrefenih nekaj ugotovitev in skle-
pov:

— TQZD Valjarna debele ploce-
vine je imela v prvih treh mesecih
okrog 1.000) ton zaostanka pri skupni
proizvodnii in okrog 1.300 ton za-
ostanka pri odpremi.

Kljub tezavam zaradi iztrof¥enosti
naprav pa je proga delovala uspes-
no; ker pa je bilo potrebno ve¢ plo-
fevine toplotno obdelati. je ostale
ved medfazne zaloge, ki je ni bilo
mogote adjustiraty in  odpremiti.

— Specifitne porabe energije so
bile precej niZje od planiranih, do-
se¥eno je bilo tudi znifanje strotkov,
vendar TOZD kljub temu nima
sredstev za poslovni sklad, za sklad
skupne porabe pa minimalne.

— Bklenili so. da bo treba v
tromesefju  delati veliko
bolje. Predvsem je treba izheljsati
izplen. se horiti za vsako plo&fo in
slab v veeh oddelkih TOZD.

Valjati bo treba tista plodevino.
pri kateri je razlika med lastno in
prodajno ceno najvefia.

Obravnavali so izvrievanje plana
v mesecu aprilu in ugotovili. da so
val oddelki presegli druZbeni plan,

. TOZD Jeklovlek - =

ker so med rednim popravilom proge
delali na tehtnici in v odpremi.

Obravnavali in sprejeli so ope-
rativni  program proizvodnje za
mesec maj, ki znalka 830K ton
obenem pa zahtevali od vseh od-
delkov, da z zavzetim delom omogn-
#ijo, da bo plan realiziran.

Na znanje so vzeli porodilo as-
stenta za delovne naprave o izvedh:
remonta in ugotovili, da je bil letn:
remont kvalitetno izveden.

Seznanjeni so bili & poro&ilom o iz
vrevanju ukrepov za izboljasnje p.-
slovnega rezultata in ugotovili. da =
bili ukrepi v redu izvrieni. Potrebnik
pa bo ve? naporov za izboljian)s
izplena. Po planu, ki ga je odbor po-
trdil. naj bi bile v mesecu maj
opravljenih naslednje &tevilo nadur
proga 416, adjustaza 584 in OTOFP
300 nadur.

Za zelo aktivno in zavzeto delo pri
odstranitvi okvare na ravnalnem
stroju, & ¢imer so omogodili nor-
malno proizvadnjo v TOZD v naj-
krajsem moinem Casu, je odbor
odobril enkratno nagrado devetim
vzdrievalcem in enemu delaveu iz
TOZD Valjarna debele plofevine.
vsakernu po 300,00 din.

Na znanje so vzeli porotile SDK
za mesec april in soglafali s pred-
logom o widini nagrad za prakse
ufencev in &tudentov, ki bodo oprav-
liali prakso v Zelezarni. s

11. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

Predsednik odbora za delovna raz-
merja pri DS TOZD Jeklovlek Stane
Rev je v sredo, 7.maja, sklical
11.redno sejo. Odbor je pregledal
sklepe prejinje seje in ugotovil, da so
v glavnem izvréeni ali pa so Ze v
teku. Delegati so sprejeli sklep, da se
za delavce. ki pravodasno ne javljajo
odsotnosti, uvede disciplinski posto-

Odbor je obravnaval trimeseéno
poslovno porodilo in ugotovil, da je
bilo poslovanje kljub pomanjkanju
vlozka in nekaterim telavam usped-
no. Odbor je obravnaval tudi odsot-
nost, ki je % vedno problemati¢na.
Odsotnost, predvsem bolezenska, je
nekoliko niZja od lanskoletne, e
vedno pa Je vifja od popredja
Zelezarne. _

Odbor je poslovno porofila sprejel
s poudarkom, da se mora sleherni
bolj odgovorno in stabilizacijske ob-
nadati, da bi uspeino izpolnjeval
sprejete delovne cilje in mnaloge.

Potrdili =0 sprejem novega delav-
ca in bili informirani o edhodu dveh
. delavcev v JLA in invalidsko ypoko-

S .

jitev. Obravnavali so odpoved de-
lovnega razmerja in tri vloge za
sprejem. Zaradi slabe psiholoske
ocene so zavrnili viogo za sprejem
Maga Kevadevida. V zvezi z viogo

za ponovni sprejem Senada Sefaja
in Stojana Angelova so sprejeh
sklep. da se oba udeleZita razgovora
in opravita 3estmesefno poskusne
delo. Soglagali so s premestitvije
Emina Setkanovita v TOZD Jekisr-

a.

Odbor je na osnovi poredila o
obisku bolnika na domu sprejel
sklep. da se zoper JoZeta Blagneta
uvede disciplinski postopek. ker so
ga v &asu bolezni na&li pri domacem
delu.

Jovu Blagojevicu so odobrili iz-
redno neplatan dopust zaradi od-
hoda domov in poziva v JLA in iz-
redno pladan dopust Branetu Lipni-
ku za udele(bo na tekmovanju
moto Crosay,

Na znanje so vzeli infarmacijo
izob atevalne skupnosti za metalur-

gijo.
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PRAZNIK MLADOSTI NA PRISTAVI

V soboto, 24. maja, so spet oZivele
psrtizanske poti v Karavankah. Ve¢
kot 3000 mladih se je v strnjenih ko-
lonah podalo na pot v okviru tradi-
cionalnih pohodov v podastitev
95. maja — rojstnega dneva tovariia
Tita in dneva mladosti, ki jih je
organizirala obtinska konferenca
7ZSMS Jesenice.

7 vihrajofimi zastavami na ¢elu
so pohodne enote po zaklju¢énem po-
hodu vkorakale na prireditveni pro-
stor na Pristavi v Javornigkih rov-
tih, kjer je bila osrednja proslava
letoinjega meseca mladosti v jeseni-
%ki obéini. Po predaji raporta ko-
mandantov pohodnih enot je zbra-
nim mladincem, borcem NOV, é&la-
nom zveze rezervnih voja¥kih stare-
gin, druZbenopolitinih organizacij
ter drugim delovnim ljudem in obéa-
nom spregovoril predsednik OK
7ZSMS Jesenice Slavko MezZek. Nato
so zaprisegli mladi teritorialci, raz-
glasili pa so tudi prejemnike pri-
znanj meseca mladosti ter rezultate
,3portnih tekmovanj.

LetoSnja priznanja meseca mlado-
sti so med mentorji prejeli: Pavle
Dimitrov, Roman Ravnié, JoZa Am-
brozi¢, Mirko Klinar in Olga Prezel.
'Med mladimi druzbenopoliti¢nimi
delavei so priznanja prejeli: Pavla
Klinar, Dragotin Gvozdi¢, Vlado Sa-

ponja, An¢ka Pagon, Ivica Klanica
in Jani Gregori¢.

V kulturnem programu so sodelo-
vali pihalni orkester Jeseniski Zele-
zarji, meSani pevski zhor Blaz Arni¢
in zabavni ansambel No¢na izmena.

V soboto je bilo na Pristavi resni¢-
no na vsakem koraku &utiti mladost.
ni pa se dalo prezreti tudi necesa:
mladi so letos prvi¢ praznovali brez
ljubljenega Tita, ki je vedno verjel v

njihovo revolucionarno moé in silo.
Tudi mladina jeseniske obéine je v
soboto na Pristavi obljubila, da ho
e naprej stopala p6 poti, ki jo je za-
értal velikan naSe zgodovine — to-
vari& Tito. Pot, ki so jo utirali sku-
paj z njim, bodo sedaj osvetljevale
njegove ideje. njegovo Zivljenjsko
delo, dedi&¢ina. ki nam jo je zapustil
in.za katero vsi vemo. da jo je vred-
no in fastno Ziveti in nadaljevati.

J. Rabi¢

SRECANJE NA PRISTAVI

V soboto, 24. maja, je vel kot dva
tiso¢ nekdanjih borcev. mladih in
drugih iz jesenike obéine krenilo na
Pristavo, kjer je bilo Ze 22. sretanje
ob dnevu mladosti.

Uéenci in uditelji osnovne Sole To-
ne Cufar smo se zbrali pred zdrav-
stvenim domom. Razporedili smo se
po razredih in odsli v koloni po dva
proti na%emu cilju — Pristavi. V za-
¢etku smo hodili po¢asi, se smejali,
zabavali, pofasi pa nas je strmina
zadela utrujati. Postajali smo vedno
bolj tihi. Na vsake toliko ¢asa smo
slizali povelje:

»V vrsto po eden!«

»V vrsto po dval«

Kmalu smo prisli do spamenika
padlim borcem v Jeseniskih rovtih. S

MLADINSKI POHOD
OB DNEVU MLADOSTI

To leto tovaria Tita za njegov
rojstni dan, na dan vseh njegoyth
miadih prijateljev, ni bilo z nami, a
je bil v nas. V srcih ga nosimo, ko
stopamo po poteh partizanov — Ti-
tove vojske, ki nam je s toiikimi
srtvami priborila na%o svetlo seda-
njost. .

V podlastitev praznika mladosti
smo mladi in starej$i pionirji in bor-
¢i NOB od3li na spominske pohode.
Ugenci osnovne $ole Gorenjski odred
v Zirovnici smo se udelezili tradicio-
nalnega pohoda po poteh Kokrikega
odreda. Cez Smokugki vrh smo se
spustili v Titovo vas, partizansko
postojanko sredi gozdov Zavri¥nice.
Pohoda so se udeleZili tudi udenci
osnovne Sole Anton Toma% Linhart
iz Radovljice, u¢enci osnovne S$ole
F. S. FinZgar iz Lesc in dijaki gimna-
zije Vida JaneZi¢ iz Ljubljane, spre-
mljali pa so nas tudi preZiveli borci
Kokrikega odreda.

Zdruzili smo se v Titovi vasi, kjer
smo pred spominskim obeleZjem pri-
sluhnili Sre¢ku Sternu, ki nam je
pripovedoval o zgodovini Titove vasi
in o odredu, ki se je boril na tem po-
drotju. Izpred obeleja smo pionirji
in mladinci odnesli vence k ostalim
spomenikom v Zavrsnici.

Po kulturnem programu smo z di-
jaki ljubljanske gimnazije krenili
proti dolini Zavrinice. Pred spome-
nikom sekretarja SKOJ Dragoljuba
Milovanoviéa smo imeli osrednjo
prireditev. Po raportu vodij pohod-
nih enot nas je pozdravil nekdanji
komandant Kokrskega odreda Stane
Prezelj, nato pa %e predsednik OO
ZSMS KS Zirovnica Zdenko MeZek.
Oba govornika sta posebej poudari-
la, da je dolZnost mladih in vseh dr-
?avljanov naprej razvijati in krepiti
Titovo pot v socializem.

Stane Prezelj je tudi podelil po-
hodni enoti gimnazije Vida JaneZi¢

v znak priznanja za negovanje tradi-
cij NOB naziv spohodna enota Ko-
krikega odredac.

Po dolini se je razlegala pesem
DruzZe Tito, mi ti se kunemo in med
pesmijo smo se vsi udeleZenci zlili v
enotno kolono. Dolga kolona, ki je
izzarevala prijateljstvo med vsemi
mladimi in pripadnost idejam, za ka-
tere se je tovarid Tito boril vse Ziv-
ljenje, se je vila na prireditvenem
prostoru. Z obrazov je bilo moé¢ raz-
brati sre¢o in brezskrbnost svobodne
mladosti, ki nam jo je poklonil

nas dragi predsednik Tito.

Mojca Perko 8. b
0S8 Gorenjski odred Zirovnica

pesmijo in recitacijami smo se po-
klonii spominu tovarida Tita in
padlih borcev. Nekaj hesed je spre-
govoril tudi borec NOV tovari& Sma-
gin. Nadaljevali smo pot proti C'rne-
mu vrhu. Pot je bila naporna. saj je
venomer vodila navkreber. Kdaj pa
kdaj smo zagodrnjali. toda nekdo
nas je spomnil:

»Tukaj so hodili med NOB parti-
zani, ki so se vztrajno in potrpeZljivo
borili in premagali sovraZnika. Vi pa
stokate ob tem majhnem vzponu.«

Zamisljeni in polni dobre volje
smo se zagnali %e v zadnjo strmino.
Na Crnem vrhu smo posedli v travo
in prisluhnili pripovedi borca Can-
karjevega bataljona o bitki na Jelo-
vici. Okrepéali smo se in od3li
naprej. Po petih urah hoje smo le
pridli na cilj. Iz vseh koncev so na
Pristavo prihajale pohodne enote.
Vsi skupa) smo prisluhnili recitator-
jem nade Sole, jesenidki godbi in pev-
skima zboroma. Z minuto tifine smo
potastili spomin umrlega predsedni-
ka Tita. Mladinci prostovoljei so za-
prisegli ob vstopu v teritorialno
obrambo. Mladi so pripravili veé
Sportnih tekmovanj. Skoda. da je
prijetno vzdu$je na Pristavi nekoli-
ko pokvaril dez. Ljudje so se zaceli
razhajati.

Raz&li smo se v prepri¢anju, da se
ne bojimo prihodnosti, ker se bomo
ravnali po idejah svojega velikega
uéitelja Tita. Sli bomo po poti brat-
stva, enotnosti, samoupravljanja,
svobode in neuvri&enosti.

Karmen Zerjav. 8. h

literarni krozek
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Osrednja obéinska proslava ob dnevu mladosti je bila na Pristavi. (Foto

Pripravljenost je vedno
~ boljsa kakor
golo pricakovanje... 4

Tito __!__Jl”

ZASCITA ZIVALI 0B
JEDRSKEM NAPADU

Posredne mehanitne pofkodbe dobijo Zivali na %e precej ve&jih
razdaljah kot neposredne. Povzroéijo jih ruevine hlevov in drugih
stavb, ki jih poru& ali poskoduje udarni val, opeka in razni drugi
predmeti, ki jih udarni val nosi s seboj. Tako nastanejo pofkodbe
raznih vrst: odprte rane, zlomi, zme&kanine, obtol&enine, pofkodbe
notranjih organov, zunanje in notranje krvavitve in podobno. Ce so
podkedbe hujfe, kar v mnogih primerih so, prva pomo¢ in zdravlje-
nje nista uspena in smotrna.

TOPLOTNI UCINEK

Toplotni uinek jedrske eksplozije se kaZe kot slepilni svetlobni
blisk, kot zaletno toplotno sevanje in v obliki poznej&h poZarov.

Svetlobni blisk nastane v hipu in je obenem prvo najzaneslji-
vejSe znamenje za jedrsko eksplozijo.

Vir zadetnega toplotnega sevanja je ognjena obla, razgreta do
ved milijonov stopinj. Ognjena obla pri eksploziji majhne in srednje
modi sveti nekaj sekund, pri eksploziji zelo velike moéi po celo nekaj
deset sekund.

Ognjena obla oddaja, kakor vsako drugo razbeljeno telo, toplot-
no energijo. Glede na veliko razbeljenost seva ultravioliéne, vidljive
in infrardeée Zarke. ki se premoértno 3irijjo s hitrostjo svetlobe na
vse strani.

Toplotno sevanje se zmanjsuje z oddaljenostjo od kraja eksplo-
zije. Zmanjfujejo pa ga precej tudi megla. dim. prah. dez in sne-
7enje.

Za hleve in druge stavhe je toplotno sevanje nevarno. ker po-
vzrodi vzig lesenih in drugih vnetljivih delov konstrukeij. kakor tudi
sena, slame in drugega.

Pri umerjeno &istem ozradju z vidljivostjo 20 km se pri eksplo-
ziji z mo&jo 1 kt vnamejo leseni predmeti na razdalji 650 m. pri
eksploziji z mo¢jo 50 kt pa na razdalji 3.2 km. pri eksploziji z mocjo
N0kt pa na razdalji 5.7 km. '

Iz teh lokalnih pozarov, ¢e jih ne pogasimo pravo¢asno. nasta-
nejo vedji pozari. ki se &rijo in prerasfajo v pozare velikega obsega
s pozarnimi viharji. Te spremljajo vetrovi. ki pihajo od zunaj k sre-
digéu [;niara in prena&ajo ogenj tudi na zgradhe, ki jih pozar dotlej
ni zajel.

Pri ZIVALIH povzroa toplotno sevanje vzig dlake in opekline
na nezavarovanih delih telesa. njihova stopnja pa je odvisna od
oddaljenosti od sredis¢a eksplozije.

Pri umerjeno ¢istem ozradju z vidljivostjo 20 km dobi Zival pri
eksploziji z mo&jo 1 kt na nezavarovanih delih telesa hude opekline
na razdalji 700 m, pri eksploziji z mo&jo 50 kt na razdalji 3 km. pri
eksploziji z moé¢jo 300 kt pa na razdalji 6 km.

Toplotno sevanje iz Zarece krogle ob eksploziji je kratkotrajno.
zato na vedjih razdaljah od srediifa eksplozije poskoduje le vrhnji
del koZe. medtem ko so globlji sloji nepofkodovani. Opekline so le na
tisti strani telesa, ki je obrnjena proti eksploziji. Takine opekline se
le pocasi zacelijo, koza na opecenih delih pa ostane hrapava, se hitro
poskoduje in inficira.

Blizu sredis¢a eksplozije so opekline smrtne. saj koza popol-
noma zogleni.

Za zivali pa so nevarni tudi pozari. ki jih povzrocajo toplotni
zarki na hlevih in drugih stavbah, v gozdu in drugod. Taksne opekli-
ne lahko dobijo Zivali po vseh delih telesa. ¢e so v bliZini predmeta.
ki gori. Za Zivali pa sta tedaj nevarna tudi ogljikov monoksid in dim.
ki nastajata ob pozaru. Ce se Zival ne more umakniti iz ognja ali
bliZzine gore¢ih predmetov. ho seveda poginila.

Zaradi svetlobnega bliska nezavarovane Zivali zacasno oslepijo.
Zatasno slepilo traja ponoéi dlje kakor podnevi, ker je zenica tedaj
modéneje odprta. Dlje traja tudi. fe je pokrajina zasneZena. Poleg
tega lahko blisk oziroma toplotni zarki povzroéijo trajne poikodbe
na ofeh in celo oslepitev Zivali.

RADIOAKTIVNI UCINEK

Radioaktivni u&inek je posebnost jedrskih orozij. medtem ko
pri drugih oroZjih tega ne poznamo.

Radioaktivni u¢inek nastane zaradi radioaktivnega sevanja ob
jedrski eksploziji in tudi po njej. Tako govorimo o zafetnem
radioaktivnem sevanju. ki traja kako minuto po eksploziji ter o poz-
nejem radioaktivnem sevanju. ki je dolgotrajnejSe in povzroéa

radiacijsko kontaminacijo. Nadaljevange
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IZGLEDI SVETOVNE
ZELEZARSKE INDUSTRIJE
PO LETU 1980

Japonska je imela neizkori&¢enih proizvodnih zmogljivosti
za okoli 30 milij. ton in Zahodna Evropa od 35 do 40 milij. ton.
V ZDA in Kanadi je bilo od 14 do 15 milij. ton neizkori&¢enih
Zelezarskih zmogljivosti oziroma skupaj okoli 85 milij. ton. V
ostalem svetu ni bilo ve¢ kot 15 milij. ton neizkoriifenih proiz-
vodnih zmogljivosti, saj je velik del Zelezarn obratoval skoraj
ali v celoti normalno. Takgen primer je bil v vzhodnoevropskih
socialisti¢nih drzavah, vkljuéno s Sovjetsko zvezo in v drzavah
tretjega sveta, posebno de v Latinski Ameriki.

Ob upoitevanju &tiriodstotne letne rasti proizvodnje do
leta 1985 je treba odgovoriti na vprasanje, ali bo dovolj jekla za
kritje vseh potreb. Studija, izdelana na univerzi Fordham,
predvideva, da bo svetovna proizvodnja surovega jekla letos
znadala od 750 do 755 milij. ton. Ta koli¢ina bi morala kriti
svetovne potrebe po Zelezarskih izdelkih. Pri Stiriodstotni rasti
bi se leta 1985 povedalo povpragevanje na okoli 920 milij. ton
in tak&na bi morala biti tudi proizvodnja. o
_ Ce upo3tevamo pravila naértovanja, potem tisti projekti, ki
jih danes e ni na risalnih deskah, ne bodo pri¢eli obratovati
pred letom 1982 ali 1983. Kar pa letos ali prihodnje leto Se ni
naértovano, ne bo pri¢elo obratovati pred letom 1985.

V obdobju 1980 do 1985 bo stanje glede proizvodne zmog-
ljivosti Zelezarske industrije v nekaterih drzavah in podro¢jih
sveta predvidoma naslednje: .

ZDA: Med velikimi Zelezarskimi druZbami ima Inland
Steel investicijski program, ki bo omogoéil precejinje povetanje
proizvodne zmogljivosti. V njeni Zelezarni Indiana Harbour
gradijo nov velik plavZ, v katerem bodo lahko dnevno izdelali
10.000 ton grodlja, kar bo omogotilo tudi za dva milij. ton vedjo
proizvodn jo surovega jekla.

Najvedja Zelezarska druzba v ZDA U.S. Steel Co. pripravlja

adnjo nove Zelezarne na zelenem travniku ob jezeru Erie.

e bo ta projekt tudi uresnifen, potem bo za investicijske

stro8ke 2,5 do 3.0 milijarde dolarjev zgrajena nova zelezarna z
letno proizvodnjo 3 milij. ton surovega jekla.

Ta dva projekta predstavljata v.ZDA v tem obdobju glavne
moZnosti za povecanje proizvodne zmogljivosti. Vendar je treba
povedati, da dokonéno $e ni odlo¢eno o pridetku gradnje. V delu
je §tudija o za&éiti okolja in Sele na osnovi njenih rezultatov bo
tudi sledila pozitivna ali negativna odloéitev.

Razen teh dveh projektov ostale velike Zelezarske druzbe
zaenkrat ne pripravljajo projektov za znatno povefanje proiz-
vodnih zmogljivosti. V gradnji so tri mini Zelezarne, v nekaterih
drugih pa bodo nekoliko povetali proizvodnjo.

Kanada: Zelezarska druzba Stelco gradi novo Zelezarno ob
severni obali jezera Erie z letno zmogljivestjo 1,3 milij. ton
surovega jekla v prvi fazi. Zelezarska druZba Dofasco bo do leta
1985 povetala svoje proizvodne zmogljivosti za milijon ton
surovega jekla.

Iz tega vidimo, da bo skupno povedanje proizvodnje do leta
1985 v Severni Ameriki precej omejeno. Posebej %e, & druzba
U. S. Steel Co. ne bo realizirala svojega projekta.

Zahodna Evropa: Vetina zahodnoevropskih drzav nima
predvidenih naértov za -povetanje Zelezarske proizvodnje.
Dejansko bo v nekaterih driavah, kot so Francija in Avstrija
ter v manj& meri Belgija in ZR Nemdija, celo nekoliko zmanj-
%ana. Veéina Jelezarskih agregatov bo v glavnem nadomestila
samo zastarele naprave, ki bodo prenehale obratovati. To e
posebej velja za Veliko Britanijo.

Nekatere driave kot, na primer, Spanija so znatno zmanj-
Zale svoje nadrte za povefanje proizvodnje. Zato kaZe, da
Zahodna Evropa ne bo v prihodnjih petih letih skoraj nitesar
prispevala k povetanju Zelezarskih proizvodnih zmogljivosti v
svetu.

Japonska: Priblizno 30 % japonskih proizvodnih zmog-
ljivosti v preteklih treh letih ni bilo izkori&&enih in zato tudi ni
naértov za njihovo povetanje. Japonske Zelezarne so bile zgra-

jene ne samo za kritje potreb domacega trga, temveé tudi v
znatni meri za izvoz. Zato bodo pocakale, da bo svetovno
povprasevanje preseglo danasnje zmogljivosti in takrat bodo
pric¢ele graditi nove proizvodne naprave, za katere pravijo, da so
lahko v dveh letih pripravljene za obratovanje.

Severna Amerika, Zahodna Evropa in Japonska. kot indu--
strijsko najbolj razviti del sveta, bodo v prihodnjih nekaj letih
sorazmerno malo prispevale k pove¢anju svetovnih Zelezarskih
zmogljivosti.

V drzavah tretjega sveta so pripravljeni zelo ambiciozni
naérti in realizacija nekaterih velikih projektov je danes Ze v
teku. Pri tem predvsem prednja¢i podro¢je Juzne Amerike.

Brazilija: Ta drzava ima najbolj velikopotezne nacrte in
kaZe, da bosta do leta 1985 zgrajeni vsaj dve, ¢e ne celo tri nove
#elezarne, in sicer: Tubarao, Acominas in Mendes Junior.

Zelezarna Tubarao, ki je pricela pred kratkim obratovati in
so jo skupno zgradile brazilska Zelezarska druzba Siderbras,
italijanska druzba Italsider in japonska Kawasaki, ima v svoji
prvi fazi letno proizvodno zmogljivost 3 milijone ton surove-
ga jekla. Zelezarno Acominas sedaj gradijo in bo leta 1985 lahko
letno izdelala dva milijona ton surovega jekla. Mendes Junior
bo izdelovala posebna jekla s 600.000 ton letne proizvodnje in
bo pricela obratovati leta 1982,

Tri obstojete velike brazilske Zelezarne bodo v prihodnjih
letih tudi povedale svojo proizvodno zmogljivost za tri milij. ton
surovega jekla. Tako je mogoce predvideti, da bo Brazilija do
polovice tega desetletja povefala svojo proizvodnjo surovega
jekla za 8 do 9 milij. ton.

Venezuela: V preteklih dveh letih so v tej drzavi zgradili
novo veliko Zelezarno na osncvi Zelezove gobe in elektrojeklar-
ne ter s tem povedali proizvodne zmogljivosti surovega jekla na
skoraj 5 milij. ton letno. S tem so zaenkrat zakljudili izgradnjo
?elezarske industrije. Vendar bo trajalo % leto in pol do dve
leti, da bo doseZena polna proizvodnja.

‘(nadaljevanje prihodnji®) ZE L EZA R 5
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TOZD Profilarna

11. SEJA DELAVSKEGA SVETA

V sredo, 14. maja, je bila 11. seja delavskega sveta, ki jo je vodil
predsednik Drago Lavtizar. Obravnavali so pregled sklepov 10. seje,
periodi¢ni obradun za prvo tromeseéje, samoupravni sporazum o
nadinu in pogojih ureditve medsebojnih pravic in obveznosti med

TOZD Kovinoservis in

Zelezarno, predlog druzbenega dogovora o

zdruzevanju sredstev za financiranje mladinskega prostovoljnega
dela v obiini Jesenice, uresni¢evanje stabilizacijskih ukrepov, pred-

lo:
v TOZD Profilarna.

Iz poroéila je razvidno, da so bili
vsi sklepi izvrseni.

Vodja TOZD je podal tehni¢no
proizvodno poroéilo za prvo trome-
setje. Skupna proizvodnja je bila do-
se¥ena 6.131 ton ali 124 % manj, kot
je bilo naértovano. Vzrok, da ni bila
doseZena planirana proizvodnja, je v
stalnem pomanjkanju polproizvoda,
predvsem je bila slaba dobava iz
tujih virov. Pomanjkanje polproiz-
voda je povzrodilo pogostejée me-
njave oblikovnega orodja in s tem
zmanj$anje proizvodnje.

Blagovna proizvodnja je bila v
prvem tromesedju za 975 ton ali
14,9 % nizja od planirane, 38 ton pa
znasa zaostanek pri izvoznih kolidi-
nah.

Periodi¢ni obra¢un za prvo trome-
sefje je podala tov. Globo¢nikova.
Ugotovljeno je, da za nastalo izgubo
ni samo vzrok v slabem delu v
TOZD Profilarna, ampak v slabem
finanénem poslovanju in delu Zele-
zarne kot celote.

11. SEJA ODBORA ZA
DELOVNA RAZMERJA

V cetrtek. 15. maja, je bila enajsta
seja odbora za delovna razmerja

v TOZD Profilarna. ki jo je vodil
predsednik Vojteh Furlan. Poleg
pregledov sklepov zadnje seje so
obravnavali prognje za izredno pla-
¢ano odsotnost, premestitve in pre-
stope ter porodilo o gibanju zapo-
slenth

Iz porot¢ila je bilo razvidno. da so
bili vsi sklepi izvrieni.

Odobrili so tri izredno platane od-
sotnosti in dve premestitvi iz druge
temeljne organizacije. Clani odbora
so obravnavali mnenje delovodja v
zvezi z rehabilitacijo enega delavca
in sklenili, da se obvesti invalidsko
komisijo, da se rehabilitacija pre-
kine, ker je neusgeﬁna.

Porodilo o gibanju zaposlenih je
podal kadrovik. Iz porodila je raz-
vidno, da sta tako bolezenska od-
sotnost kot tudi neupravifeni iz-
ostanki %e nadalje visoka in tudi nad
povpreéjem Zelezarne.

V mesecu marcu so v TOZD na
novo sprejeli enega delavca, dva pa
sta prekinila delovno razmerje. Po-
rotal je tudi o kadrovski problema-
tiki za prvo tromesedje.

Stanje zaposlenih 21. marca je v
primerjavi z enakim obdobjem leta
1979 vidje za 13 delavcev, sprejetih je
bilo fest delavcev ved, obracunani pa
so bili trije manj kot v prvem tro-
mesedju leta 1979.

Odsotnost zaradi bolezni je za
0,86 % nizja, kot je bila v prvem tro-
mesed¢ju lani, v 1):%'3\sltu pa je kori-
Efenje dopusta za 130% in cl)gtéala

odsotnost za 0,29 %.

investicij v Zelezarni za leto 1980 in problematika obratovanja

Delegati so bili seznanjeni s sa-
moupravnim sporazumom o naéinu
in pogojih ureditve medsebojnih
pravic in obveznosti med Kovinoser-
visom in Zelezarno. Na samoupravni
sporazum niso imeli pripomb in so
ga soglasno sprejeli ter za podpisni-
ka doloé¢ili Sandija Bertonclja.

S predlogom druZbenega dogovora
o zdruZevanju sredstev za financi-
ranje mladinskega prostovoljnega
dela v obé&ini Jesenice so sogladali s
pripombo, da ob koncu leta predlo-

iijo_lporoéi]n. kaj so v tem letu na-
il.

Iz porodila vodja TOZD o ures-
ni¢evanju stabilizacijskih ukrepov je

bilo razvidno, da so delno uspeli, v-

celoti pa ne. Poudaril je, da je nekaj
tudi objektivnih vzrokov, na katere
TOZD ne more vplivati.
- Delegati so bili seznanjeni s pred-
logom investicij v Zelezarni Jesenice
v letu 1980. S sklepi odbora za go-
spodarstvo pri delavskem svetu
elezarne so se strinjali in jih po-
trdili s pripombo:

— da se da odgovor TOZD Pro-
filarna, zakaj niso upoSitevali inve-
sticije za skladii®e oblikovnega
orodja in modernizacijo linije za iz-
delavo diskov.

Clani odbora so obravnavali pro-
blematiko TOZD in sprejeli na-
slednje sklepe:

— zahtevajo, da je na vsakem na-
ro¢ilu, ki ga dobi TOZD, napisana
tudi prodajna cena profila,

— v bodo®e naj se narofila bolj
grupirajo po dimenzijah,

— boljSe korid¢enje obstojele ka-
pacitete strojev,

— kontrolirajo naj se vsa vzdrze-
valna dela, ker so strogki vzdrZeval-
nih del zelo visoki.

11. SEJA ODBORA ZA GSOPODARSTVO

V torek, 13. maja je bila enajsta seja odbora za gospodarstvo v
TOZD Profilarna, ki jo je sklical in vodil predsednik Franc Logar.
Poleg pregleda sklepov zadnje seje so obravmavali uresniéevanje
plana v aprilu in plan za maj ter periodi¢ni obradun za prvo tro-

mesedje.

Pri pregledu sklepov predhodne
seje so ugotovili, da so bili vsi sklepi
izvreni.

Clani odbora so ugotovili, da so v
aprilu dosegli le 82,1 % nadrtovane
proizvodnje. Vzrok, da plan ni bil
doseZen, je predvsem v pomanjkanju
polproizvoda, predvsem iz tujih
virov.

Plan za maj znada 2350 ton. Clani
odbora so ugotavljali, da bo plan
zelo tezko doseZen, oziroma da bo
dosezen le, ¢e bo dovolj polizdelka.
Pozvali bodo vodstvo TOZD Va-
ljarna bluming-stekel, da koli¢ine, ki

TOZD Hladna valjarna Jesenice

so po programu narofene, tudi po
programu izdelajo in dostavijo. De-
lavei TOZD Profilarna pa si morajo
prizadevati, da bo polizdelek, ki ga
dobijo, ¢imbolj%e in ¢imkvalitetneje
predelan.

Periodi¢ni obracun za prvo tro-
meselje je obrazlozila rac¢unovodki-
nja. Iz porotila je razvidno, da je
tako TOZD Profilarna kot celotna
Zelezarna zaradi slabega poslovanja
v izgubi.

Odbor je poudaril, da si morajo v
TOZD ¢&im bolj prizadevati, da se ta
izguba &imprej popravi. KS

13. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

V petek, 16. maja, je predsednik odbora za gospodarstvo Branko
Strmole sklical 13. redno sejo, na kateri so po pregledu sklepov raz-
pravljali Se o dveh koristnih predlogih avtorjev Sa3%a Dolinarja in
Sreta Korena. Ugotovili so, da sta predloga koristna in jima odobrili

ustrezno nadomestilo.

Predsednik je ¢lane seznanil z do-
sezenimi proizvodnimi rezultati v
mesecu aprilu. Izvaljali so 2.563 ton.
kar je 1,31 % nad planirano koli¢ino.
Pri tem velja poudariti, da je bilo iz-
delanih 272 ton jekel, dinamo HVT
pa le 393 ton, kar je vzrok v pomanj-
kanju in slabi kvaliteti polproiz-
voda.

Iz podatkov o delu v prvem tro-
mese¢ju je razvidno, da je. TOZD
HV Jesenice uspeino izpolnjevala
zastavljene naloge. Planirana pro-
izvodnja je bila preseZena za 3,68 %,
ravno tako pa je bil dober kvalitetni
asortiment. Izpolnjene so bile tudi
vse tofke zastavljenega stabilizacij-
skega programa kljub velikim teZa-
vam, ki so nastopale v prvih treh
mesecih.

Kljub dobrim proizvodnim uspe-
hom pa je bil nekoliko slabgi finané-
ni rezultat zaradi znatno visjih cen
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V petek, 16. maja, je predsednik delavskega sveta TOZD Hladna
valjarna Jesenice Aleksander Kotnik sklical 11. redno sejo in po
pregledu sklepov zadnje seje, ki so v celoti izvr$eni, predlagal v raz-

pravo Se sledece:

Vodja temeljne organizacije je na-
vzofe seznanil s poslovnim poroéi-
lom za prvo tromesedje, ki kaZe. da
je bilo to obdobjeuspesnozakljuceno.
Tako je bila proizvodnja preseZena
za 3,68 %, pa tudi kvalitetni asorti-
ment je bil realiziran. Kljub tem
ugodnim rezultatom pa je zaradi
vedjih podraZzitev repromateriala.
surovin in drugega finanéni rezultat
slabgi. Ce ne bi imeli tujega polpro-
izvoda, ki je bistveno cenejii od do-
macega, bi bil finanéni rezultat celo
negativen. To je predvsem razvidno
iz analize odstopanj, ki kaze, da je
najve¢ zniZanja prav pri tujem pol-
proizvodu. Iz stroZkov je razvidno.
da je za za¥¢itna sredstva porablje-
nih trikrat ve¢ sredstev, pa tudi na
ostalih postavkah so prekoraéitve iz-
redno velike. Iz vsega tega je raz-
vidno, da kljub ugodnemu finané-
nemu rezultatu delo ni bilo najbolj-
% in bo potrebno v naslednjem ob-
dobju bolje delati, ¢e hodejo ds pol-
letja %e obdrZati vsaj tak rezultat.

Delegati so bili seznanjeni z izva-
janjem stabilizacijskega programa.
ki se uspeino uresnituje, ¢eprav je
bil v nekaterih tofkah komaj dose-
%en. Glede na to, da bo situacija v
drugem tromesecju teZja. bo seveda
treha vloziti Se ved naporov za fe
uspe#neje delo.

V nadaljevanju seje je vodja
TOZD %e enkrat poudaril, da se je
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treba dosledno drzati izvrSevania
stabilizacijskega programa, varce-
vati na vseh podroéjih in disciplini-
rano izvrievati ukrepe za izboljSanje
stanja v Zelezarni in temeljni or-
ganizaciji.

Po predhodni razpravi na sestan-
kih samoupravnih delovnih skupin
so delegati delavskega sveta potrdili.
oziroma soglagali z naslednjimi ugo-
tovitvami:

— ugotovitvenim sklepom o pred-
logu oblikovanja in delitve sklada
skupne porabe:

— obravnavali so samoupravni
sporazum o nadinu in pogojih ure-
ditve medsebojnih pravic in obvez-
nosti med TOZD Zelezarne in Kovi-
noservisom;

— potrdili predlog dogovora o
zdruzevanju sredstev za financira-
nje mladinskega prostovoljnega dela
v obéini Jesenice:

— obravnavali samoupravni spo-
razum o zdruzevanju dela in sred-
stev pri TOZD Jeklarna za izgradnjo
naprave za vakuumiranje jekla.

V nadaljevanju so govorili & o
ot¢id¢evalnih akeijah mladih v TOZD
HV Jesenice in sklenili. da 20 % sred-
stev, ki jih dobijo za odpadni mate-
rial, ostane njim. Odobrili so novo.
vigino nagrad za prakso udencev in
itudentov. ki bodo opravljali prakso
v Zelezarni. Menili so. da bi hil naj-
ugodnej&i ¢as za sestanke samo-
upravnih organov in druzbenopoli-
ti¢nih organizacij ob 13. uri.

repromateriala in surovin, zato bo
treba v nadaljnjem obdobju delati &e
bolj vestno, da bi % naprej obdrzali
dobre rezultate, predvsem pa je
treba dati poudarka proizvodnji
kvalitetnih jekel. V drugem trome-
sedju bo delo & teavnejie, ker bo
TOZD morala odstopiti nekaj delav-
cev TOZD Jeklarna, kar je v inte-
resu celotne delovne organizacije.

Ceprav je TOZD ena izmed red-
kih, ki je prvo tromese&je izpolnila z
dobrimi ekonomskimi rezultati, Se
vedno niso realizirane predvidene in-
vesticije. Apelirali so na poslovodni
odbor, da pospedi realizacijo predvi-
denih investicij, saj bi precej pripo-
mogle k Se boljSemu, predvsem pa k
lazjemu delu delavcev v temeljni
organizaciji.

V nadaljevanju seje so obravna-
vali dva samoupravna sporazuma, in
sicer o nadinu in pogojih ureditve
medsebojnih pravic in obveznosti te-

" meljne organizacije Kovinoservis in
vseh temeljnih organizacij Zelezarne
in samoupravni sporazum o zdruZe-
vanju dela in sredstev pri TOZD
Jeklarna za izgradnjo naprav za va-
kuumiranje jekla. Ker je naprava za
vakuumiranje jekla velikega pome-
na za zboljSanje kvalitete naSega
jekla, je odbor predlagal delavskemu
svetu, da TOZD HV Jesenice pri-
stopi k sofinanciranju izgradnje ob-
jekta v vi%ini 10,000,000 din. Oba
sporazuma so brez pripomb predlo-
#1li v potrditev delavskemu svetu.

S predlogom vodstva TOZD in
druzbenopolitiénih  organizacij je
odbor soglasal, da se najboljsim de-
lavcem v posameznih delovnih sku-
pinah izpla¢a po 1.000,00 din nagra-
de, ker so z dolgoletnim in prizadev-
nim delom omogod¢ili uspeino izpol-
njevanje planskih nalog.

Obravnavali so dopis sektorja za
ekonomiko in organizacijo, oddelka
za nagrajevanje, o vrednotenju de-
lovnih nalog v hladni valjarni. Pred-
log je odbor za gospodarstvo sicer
sprejel, feprav se z nekaterimi kate-
gorijami popolnoma ne strinja.

V nadaljnji razpravi je bil odbor
mnenja, da akcijski program za zni-
*anje strogkov v Zelezarni sprejmejo
tudi storitvene temeljne organiza-
cije, saj lahko bistveno pripomorejo
k boljdemu ekonomskemu uéinku
proizvodnih temeljnih organizacij.

V temeljni organizaciji %e dalj
tasa opaZajo. da storitvene TOZD
veckrat malomarno. slabo m nered-
no opravljajo svoje storitve (ena in
ista dela se ponavljajo. za manj3a
popravila se vefkrat porabi preved
&asa. delovni ¢as je slabo izkori&ten).
Sprejeli =0 priporocilo. da morajo v
hodote delati bolje. predvsem je

+treba zaostriti kontrolo nad delom.

DELAVCEV!
Zato pozivamo:

glede na tezje pogoje dela;

TOZD JEKLARNA
VABI SODELAVCE

VLOZKA OD DRUGOD NI IN GA SE NEKAJ CASA NE BO!!
LE JEKLO IZ JESENISKIH MARTINOVK IN ELEKTRO
PECI NAM NUDI MOZNOST NADALJNJE PREDELAVE!
NOVIH DELAVCEV NI IN SPREJEM SE NE POVECUJE!

S temi kratkimi stavki lahko jedrnato oridéemo proble-
matiko tega trenutka. Izhod iz situacije je le. eden: DO
SKRAJNOSTI IZKORISTITI LASTNE ZMOGLJIVOSTI IN
KAR SE DA POVECATI PROIZVODNJO NASE JEKLARNE.

Da bi dosegli ta cilj pa moramo jeklarni zagotoviti VEC

. — tiste delavce, ki Ze nekaj ¢asa delajo v Zelezarni, pa &e
niso napredovali ali ne vidijo moZnosti napredovanja;
— daelavce, ki imajo rajsi kratkotrajne, ve&je obremeni-
tve, kot neprestan monoton ritem strojev;
— tiste, ki si Zelijo zagotoviti ve&ji osebni dohodek, ne

— vse, ki bi se ¢ez nekaj let radi zaposlili v novi jeklarni,
NAJ SE PRI »SVOJEM KADROVIKU« PODROBNEJE IN-
FORMIRAJO O MOZNOSTIH ZA PRESTOP!

TOZD Jekloviek

12. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Predsednik delavskega sveta TOZD Jeklovlek Anton DeZman je
13. maja sklical 12. sejo, na kateri so najprej pregledali pregled izvrae-
vanja sklepov prejénje seje in ugotovili, da so v glavnem izvrseni.

V soglasju z oddelkom za nagraje-
vanje pri SEO so sprejeli ugotovitev
o povisanju kategorij izmenskim de-
lovodjem.

Obravnavali so sklepe odbora za
delovna razmerja in soglasali, da se
zoper kr3itelje delovne discipline,
zlasti glede nerednosti javljanja od-
sotnosti, -uvede disciplinski posto-

Obravnavali so tudi sklepe odbora
za gospodarstvo. Na predlog odbora
so sprejeli predlog o korii¢enju sred-
stev za investicijsko vzdrievanje in
amortizacijske zamenjave za leto
1980 in ga dopolnili skladno s plani-
ranimi sredstvi in s stabilizacijskimi
ukrepi.

V zvezi z remontom Zerjavne pro-
ge so sprejeli sklep, da se po izvede-
nem remontu pripravi zapisnik in
poro¢ilo o prevzemu.

Delegati so obravnavali poro¢ilo
in sklepe komiteja za LO in druzbe-
no samoza&®ito in ga sprejeli.

V nadaljevanju so obravnavali po-
slovno porotilo za prvo tromeseje
in ugotovili, da je bilo v prvem &etrt-
letju za proizvodnjo najbolj proble-
mati¢no pomanjkanje polproizvoda
in naro¢il za izvoz. Rezultati poslo-
vanja so bili kljub nekaterim gospo-
darskim tezavam dobri.

Sprejeli so ugotovitveni sklep, da
je izvajanje stabilizacijskih ukrepov
uspesno.

Obravnavali so analizo vzrokov iz-
gube Zelezarne in predlog ukrepov
za izboljsanje stanja, ki jih je pri-
pravil poslovodni odbor.

Po obravnavi predloga korekcije
plana blagovne proizvodnje po
TOZD so sklenili, da se forsira pred-
vsem proizvodnja z vi§jo prodajno
ceno in akumulacijo.

Sklenili so, da se izdela analiza
lastnih cen in strofkov ter pripravi

predlog korekcije prodajnih cen
nekaterih izdelkov.
Delegati so obravnavali samo-

upravni sporazum ¢ nadinu in pogo-
jih ureditve medsebojnih pravic in
obveznosti med TOZD Zelezarne in
Kovinoservisom in ga brez pripomb
sprejeli.

Delavski svet je obravnaval pred-
log druzbenega dogovora o financi-
ranju mladinskega prostovoljnega
dela v ob&ini Jesenice in ga potrdil.

Pod tekoto problematiko so spre-
jeli sklep. da =se rafun za rhirko
kompleta knjig TITO — PARTILJIA

i<

piaca iz skupnih sredstev za 1zobra-
Zevanje delavcev.

Obravnavali so informacijo po-
slovodnega odbora glede podpisa sa-
moupravnega sporazuma o zdruie-
vanju dela in sredstev za rekon-
strukcijo, modernizacijo in razdiri-
tev proizvodnih kapacitet v TOZD
Tovarna avtomobilov Novo mesto
in TOZD Tovarna prikolic Novo
mesto. Na osnovi predloga odbora za
gospodarstvo so sprejeli naslednja
stalid¢a:

DS TOZD Jeklovlek se ni odlodil
za podpis samoupravnega sporazu-
ma o zdruZevanju sredstev in naje-
manja kredita, ko je obravnaval
uresni¢evanje stabilizacijskih ukre-
pov in tetko situacijo Zelezarne
Delavski svet meni, da je Zelezarna
kot baziéna industrija v velikem
razkoraku z razvojem predelovalne
industrije. ki se hitreje razvija, zlasti
avtomobilska industrija.

Delavski svet rafuna, z uposte-

vanjem §irSih druZbenih interesov.
predvsem na lasten razvoj, da bi do-
segli s povetanjem ustreznih kapa-
citet vi§jo stopnjo predelave doma-
tega jekla in sledili razvoju prede-
lovalne industrije.
' TOZD Jeklovlek je pripravljena,
da bi z ustrezno dopolnitvijo spora-
zuma sodelovala pri zdruZevanju
sredstev pod pogoji, ki bi bili pove-
zani z razdiritvijo lastnih kapacitet
in z lastnim razvojem. E.

Zelezarski globus

BELGIJA

Po podatkih mednarodnega insti-
tuta za Zelezo in jeklo (IISI), ki ima
svoj sede? v Bruslju, je 27 driav,
med katere spadajo industrijsko raz-
vite drzave zahodnega sveta. neka-
tere drzave tretjega sveta in tudi
Jugoslavija in ki mu dostavljajo
rezultate svoje Zelezarske proiz-
vodnje, v letoSnjem prvem Cetrtletju
izdelala za 09% manj surovega
jekla kot v istem obdobju lani.
Precej manj%o proizvodnjo sta do-
segli ZDA (=54 F) in zaradi stavke
2elezarskih delavcev posebno Se
Velika Britanija (—83,3 %). Velina
drzav., med njimi tudi Jugoslavija
(+154 %), je lanskoletno proizvod-
njo presegla.
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(" PREGLED SESTANKOV SDS |

Minuli teden smo iz osmih temeljnih organizacij ter iz treh
delovnih  skupnosti  prejeli 37 zapisnikov s sestankov
_samoupravnih delovnih skupin. Skupine so razpravljale pred-
vsem 0 poslovanju v prvem tromeseéju ter o izvajanju varde-
valnih oziroma stabilizacijskih ukrepov.

Iz TOZD JEKLARNA smo prejeli- zapisnika SDS

nviéno gospodarstvo in kamnolom Trebe: SDS
ponviéno gospodarstve se je na sestanku med drugim seznanila
z ukrepi za odpravo poslovne izguhe. Ugotavija tudi. da- je
zaradi manj#e proizvodnje poraba ognjeodpornega materiala
manja od planirane ter da so z uvedbo terdolomitne opeke
"dosegli boljfo vzdrinost ponvic kot v lanskem letu. Delavei so
bili informirani, da tudi v njthovemn oddelku nara¥a Etevilo
podkodb. ki so posledica nepremisljenega ravnanja. vendar pa so
te la¥jega znataja. Delavei SDS kamnolom Trebe? so se
podrabno seznanili z vzroki za neizpolnjevanje plana v TOZD
Jeklarna in s problemi, ki iz tega sledijo. Obravnavali so tudi
probleme pri proizvodnji delomita in teZave, ki jih povzroca
pokvarjena mehanska lopata ter analizirali nekatere postavke v
obraéunu stroikov kamnoloma. Seznanjeni so hili tudi s priza-
devanji za nabavo nove mehanske lopate.

V TOZD LIVARNA so se sestale SDS vodstvo TOZD,
modelno mizarstvo, &istilnica odlitkov ter kovinolivarna
in jeklolivarna 2. Vse skupine so obravnavale poslovanje
TOZD Livarna v prvem tromesefju in se seznanile s sedanjo
situacijo v Zelezarni oziroma z izgubo 36 milij. din, ki je nastala
snajve¢ zaradi pomanjkanja vloZka v vroéih in hladnib valjar-
nah zaradi nerednega po#iljanja vlozka od dobaviteljeve. Prifle
so do priblizno enakih zakljuékov: »da se v TOZD zaradi takega
stanja. ki ne kaze na holje, poostri delovna in tehnolnzka disci-
plina. delovni &as pa maksimalno koristi za proizvodnjo
madelov in odlitkov, ker bodo = tem pomagali pri sanaciji
izgube«.

guSDS vodstvo TOZD VALJARNA ZICE je na podlagi
razprave o periodiénem obrafunu za prvi kvartal prifla do
zakljutka. da je potrehno, &e hofejo poslovati z uspehom,
striktno izvajati delovne cilje. ki so bili postavljeni za vsako
fazo tehnolofkega procesa, v proizvodnji pa se je treha pre-
orientirati na tak asortiman, ki be zagotavljal wigjo
akumulacijo. tako njihovemu TOZD kot celotm delovni
organizaci)i. .

1z TOZD ZICARNA smo prejeli zapisnike SDS vodstvo
TOZD, #iéarna I-1 in 1-3, patentirnica 1, pocinkovalnica 1
in 3 ter votliéarna. Skupine so tudi tu ocbravnavale poslovanje
v [. kvartalu. Poleg tega sa razpravljale % o proizvodnih
dosezkih v aprilu. o uresnitevanju stabilizacijskega programa
ter o spremembah v proizvodnem programu Zitame. Pri poslov-
nem porofilu je hil poudarek na smernicah za izholjfanje
poslovnega rezultata ozirema za odpravo izgube. SDS vodstva
TOZD v zvezi 7 izvrievanjem stabilizaciiskih ukrepoayv ni imela
drugih pripomb ali predlogev kot to. da bi kazalo pretehtati
moZnost proizvodnje VAC Zice po sistefnu 4+1. V zapisniku
SDS #idarna -1 je v zvezi = spremembami proizvodnega
programa navedenn, da hodo &li v proizvednjo takega asorti-
mana ¥ice, ki ho dal vedji finanéni u¢inek. da se bo zaradi po-
manjkanija ustreznega vlezka zmanjsala proizvodnia debele
Zice, da je treha izboljEati delovno in tehnologko discipline in
odnos do naprav, strojev ter dela. SIS Zicarna [-3 je na
sestanku poleg ohjektivnih vzrokov za neizpolnjevanje plani-
ranih nalog (ni jim bile zagotovijenih 200000 ton TVZ) posku-
%sla ugotoviti tudi notranje slabosti. ki so jih v TOZID) spremlja-
le pri delu. Med njimi omenja preveliko (holezensko) ndsotnost.
slab odnos posameznih delaveey do dela. neustrezno zasedenost
delovnih mest {predvsem pri strojih 2 visoko storilnostjol. slabo
vzdrievanje ter prepocasno odpravijanje napak na strojih in
ostalih napravah. V zvezi s temi ugotovitvamimeni. da je pri
zaposlovanju novih delaveev treba ved pozornosti nameniti
njihovemu zdravstvenemu stanju. hkrati pa uveljavitl tudi za-
htevo. da %e med poskusno dobo s svojim delem dokaZejo svoje
sposobnosti za opravljanje delovnih naleg. Skupina meni. da
kot vzroke za nedesledne izpolnjevanje stabilizacitskega pro-
grama porocile vodje TOZD povsem toéno navaja ustaljene
delovne navade, familijarnosti. neenake kriterije delovnih meril
za oceno rezultatov dela ter slab nadzor. To pa ima svopo
osnovo v tem, da nekater delavei izkor&&ajo svoje pravice. v
neprayilnih medsebojnih ndnosih .ter ponekad v odstopaniu od
varnostnih predpisov; dalje: v premajhni samestojnosti in
povrinosti nekaterih delavcev na delovnem mestu, v neizpol-
njevanju in v samovoljnem npuiéaniju delovnih in tehnologkih
predpisov. SDS patentitnica 1 je na sestanku o navedeni
problematiki postavila vpraganje. zakaj lahko storitvene TOZDD}
dodatno obremenijujejn strofke njihove TOZD (same ne poslu-
jejo z izgubo) ter kak&ni so izgledi za nadalinje delo v
patentirnici (se ho proizvoadnja poveéala ali zmanjsala™
Delovno in tehnologke disciplino bi morali po mnenju skupine

. zafeti izvajati pri refijskih in vodstvenih delavcih. Skupina

nadalje priporoda. da $tevila refijskih delaveev ne hi povedevali
temved zmanjevali. predlaga pa tudi. da bi & napre) delali tudi
v prostih sobotah. & bo na razpolago dovolj vlezka. Na
sestanku te SDS je bilo redeno, »da bi bila odsotnost manjza in
uspehi boli&i. e hi hili delavei bolje plafanic ter da s»naj bi

pisarni$ko delo zmanjiali na minimum. odveéne delavce pa
zapoglili v proizvodnji«. Skupina zahteva informacijn o tem. v
kak¥nem &tevilénem razmerju so si proizvodni in neproizvodni
delavei. Kljub naporom je SDS pri izvrievanju stabilizacijskega
programa le delno uspela. kajti zadnje fase so dobivali cink
slabe kvalitete, tako da se je Zica slaho pocinkala. Ugotavlja
tudi. da je bilo veliko izmeta. da so sledili zastoji ter da je
narasla poraba potrofnega materiala. zlasti Hel. SDS pocinko-
valnica 3 ugotavija. da v obratu ni vedjih problemov. e
izvzamejo ohdasno pomanjkanje delavcev zaradi bolezenske od-
sotnosti ter zaradi neopravidenih izostankov. SDS votlitarna
meni, da se ne hi hilo treha vsak mesec pogovarjati. zakaj niso
bili dose?eni dolofeni rezultati. fe bi se delevna in tehnolo¥ka
disciplina izholjsali

V TOZD PROFILARNA je bilo v zvezi = poslovanjem v
prvem fetrtletju na skupnem sestanku SDS vodstvo TOZD ter
profilarna 3 in 4 ugotovljeno. da sn v Zetrtletju dosegli le
876 % skupne proizvodnje (od tega 85.1 % blagovne) ter da =n
namesto planiranih 750 ton prefilov izvozili 38 ton manj, da jim
je zaradi menjav in raztresenih naro&i) izplen padel za 0.7 7 ter
da je vse to posledica pomanjkanja vlezka — predvsem tistega
iz tujih virov, ki so ga dobili le 124 F planirane kolifine. Paleg
tega pa jih pesti tudi previsoka bolezenska odsotnost (7 delav-
cev boluje nad 30 dni. 3—4 pa pod 30 dni). Pojasnjenn jim je
bilo tudi. da je slabo obratovanje Zelezarne kot celote (in s tem
slab finan&ni rezultat oziroma 36.000.000 din izgube v najvedji
meti posledica slabega dela Plavia. Jeklame in Valjame blu-
ming-$tekel. Izguba v vigini 2.855.000 din pa zadeva tudi njihovo
TOZD. Bkupina seveda Zeli, da se stanje v Zelezamni popravi in
meni, da je prav. da pospefeno delajo tiste TOZD, ki proiz-
vajajo vrednejSe proizvode. Te TOZD hodo imele tudi prioriteto
pri dobavi vlotka. Ker vlozka za normalnoe delo TOZI} Profilar-
na nj, so se skupine ddgovortle, da preidejo na dvnizmensko
ohratovanje. Na sestanku je hilo posehej poudarjenn. da =i
morajo delavei prizadevati za kvalitetnejio izdelavo izdelkov in
s tem za racinnalnejfn porabo jekla, za zni%anje strofkov in za
varlevanje 2z vsemi viri energije. Tudi SDS profilarna 1 v za-
pisniku nmenja. da je hilo zaradi pomanjkanja vlozka veé me-
njav. da so morali stroji ve¢krat mirovath ter da se zato, ker ni
izgledov. da bi se situacija glede vloika popravila do
nadaljnjega ukinja ena dnina. Poudarja pa. da je v tak&nem
primeru, ko se ena dnina ukine. zaZeljeno. da se delavce ohvesti
vsaj en dan prej. da lahko poskrbe za otrogko varstvo in urede
druge zadeve.

Zbor delavecev TOZD VRATNI PODBOJI na kvartalno
porodilo ni imel bistvenih pripemb. Presene¢a pa jih finanént
rezultat. Zhor meni. da naj ustrezne sluZhe poizkusijo dobiti
privoljenje za povifanje cen. fe so glavni vzrok za ugotovljenno
stanje prodajne cene. Ugotavljajo namrel. da dosle) % ni bilo
tako visoke proizvodnje oh istem Stevilu delaveev. Na zhoru so
delavcei izrazili vso podporo vsem ukrepom za izboljRanje
prslovnega rezultata v letoénjem letu.

SDS RTA 6 (TOZD REMONTNE DELAVNICE) je
obravnavala sklepe 11. seje delavskega sveta svoje temeljne
organizacije. Poudarek je bil predvsem na stabilizacijskih
ukrepih: varéevanju in disciplini. Clani SDS so hili mnenja. da
k stabilizaciji lahko najveé prispevajo, #e bolj kot doslej samo-
iniciativno ukrepajo -pri odstranjevanju napak ter ée ostahi
razpolozljivi ¢as v veéjem ohsepu koristijo za izredna naroéila.

[z TOZD VZDRZEVANJE smn prejeli zapisnike SDS
vzdrievanje plavZ 3, vzdrievanje jeklarne 1 in 2 ter vzdr-
fevanje Bela 1, 2, 3, 4 in 5. Tudi na sestanku teh SDS je
nsrednjo temn predstavljala razprava o poslovanju v prvem tro-
mesedju ter o stahilizacijskib ukrepih. SDS vadrzevanje plavi 3
na poslovno porodilo ni imela pripomb. Pod razne pa ponovno
zahteva, da <e delavei. ki niso zaposleni v njihovem podrodju
vzdrievanja, ne smejo zadrzevati v njihovih delavnicah ter da
naj se poskrbi za stranitfe njthove delavnice. SDS vzdrievanje
jeklarne 1 in 2 opozarjata. da primanjkuje garderobnibh omaric
in orodja za novosprejete delavee. Skupinama je bil pojasnjen

~ tudi vzrok prekinitve popravila garderobnih omaric: ker ne dri

nohen ventil. je hila potrehne popraviti celotno napajanje
hladilnih  sistemnv. Skupina se je dogovorila tudy za
solidarnostno pomoé ob nesredah sodelaveev. Vseh pet SDS v
sestavu  vzdrievanja Bela na poslovno porodilo ni imelo
histventh pripomb, izrazile pa so tudi vso podporo prediaganim
stabilizacijskim ukrepom. SDS vzdrievanje Bela 3 je v zvezi s
stabilizacijsikimi ukrepi ugotavljala, da so skupine. ki delajo v
sistemu 4 + 1, z izvedha interne reorganizacije nziroma s formi-
ranjem nove remaontne skupine zelo akmjene. Zato meni, da bi
hilo nujne potrebno delavee te nove skupine angaZirati za
sohotna reparaturna dela v.Jeklovleku, na RAlT-strojib. pa tudi
na Iiniji rezanja. Za ta dela bi morala izdati naloge in poskrberni
za izvajalce priprava dela. Skupina poleg tega opozarja. da bi
hilo patrebna najti ustrezno ohliko nadzora nad delom in ma-
terialom tujib firm., ki delajo v obhratu. &% da se dogaja, da so
dela tzvedena nekvalitetno. da pa so kljub temu prevzeta =
strani narotnika. Nadalje skupina % omenja. da na blumingu
in Steklu, kjer sta pred reorganmizacijo delala dva mazilna
kljutavnitara. sedaj dela le eden ter predlaga. da bi mu zaradi
povedanega ohsega dela povifali tudi plaéilne skupino iz
prejinje devete na deseto. Pospefeno bi bilo treba zgraditi {udi
delavnico za kljudavnidarje RATT in CM strojev. Na sestanku
SDS vzdrievanje Bela 4 so delavei. ki se vozijo iz bohinjske
smeri, apozorili, da je duvajnica pri energetski postajp kday pa
kdaj zaprta. zaradi fesar vedno ni ma¥en normalen prihod na
dela. Skupina zato predlaga. da hi organizirali avtehusni prevoz
s posta] Kofna ali Biejska Dobrava do aneksa na Beli. Zahte-

vala je tudi, da naj se pospefijo dela pri izdelavi ventilacije v
delavmici. Na sestanku SDS vadrievanje Bela 5 je bilo v zvezi r
tetho situacije v Zelezarni refeno, da primanjkuje vlotka v
TOZD Zitna valjama in v TOZD Valjama bluming-Stekel ter
da na steklu »sedaj delajo 30— 40 ¥ obratovalnega ¢asae

Iz DELOVNE SKUPNOST] ZA KOMERCIALNE IN FI-
NANCNE ZADEVE smo prejeli zapisnike SDS nabava 1, 2 in
3, prodaja, strodkovne rautunovostive, finance ter rafu-
novodstvo osebnih dohodkov. Vse navedene skupine (z
izjemo zadnje) so poleg poslovnega porofila obravnavale tudi
samoupravn sporazum © encini metodologiii za sestavo razvida
del in nalog. Na sestanku SDS nabava 1. 2. in 3 je bilo v zvezi s
poslovanjem v prvem tomesedju govora tudi o nekaterib varde-
valnih ukrepih (zmanjfanje podpisnikov ¢ekov; zmanjfanje po-
tro¥nega materiala; nova narofila naj b podpisovali le vodja
TOZD). ki so v pripravi. Glede razvida in metodologije del in
nalog pa skupina opozarja. da se bo %ele pri praktitni izvedhi
pokazalo. da je sporazum o tem zelo kompliciran. Predlagala je.
da naj bi po sporazumu ocenjevala neka nevtralna sluzba. SDS
prodaja je v zvezi s poslovanjem v prvem &etrtletju ugotovila,
da so strofki prodaje presegli planirane za 6.2 . to pa zato, ker
ni bilo pravilne izvrieno bilansiranje (v plan prodaje niso bili
vnefeni strodki predvideni za reklamo). Cle te napake ne hi hilo.
bi bil plan prodaje izvrien 90,44 F. Govora je bilo tudi o
puostritvi discipline {izhode je treba reducirati na minimum).
Ostale skupine na porodile o poslovanju v tromeseéju niso imele
pripomh. K sporazumu o enotni metodologiji za sestavo razvida
del in nalog pa SDS pripominja. da bi morali biti posamezni
knteri)i glede na specifitno naravo del v TOZD in delovnih
skupnostih razliéno ovrednoteni. Sklenila je, da je treba za
izvajanje posameznih delodil sporazuma organizirati — na pod-
lagi vnaprej pripravljenih vpragani — strokovno razlago.

SDS oddelek splodne administracije (DELOVNA
SKUPNOST ZA KADROVSKE IN SPLOSNE ZADEVE TER
INFORMIRANJE) je na sestanku izérpno ohravnavala zlasti
bolnitko odsotnost in porofilo o postovanju v prvih treh
mesecih. Analizirala je celo bolezensko odsotnost posameznih
delavcev. Pri tem je ugotovila, da je bila ena izmed tekafic, ki
sedaj ved holuje. kot pa je na delu, sprejeta v delovno razmerje
ze z doloenimi indikacijami. VpraZuje se. skdo je kljuh holezni
ob sprejemanju lahkoverno podpisal. da je ta sodelavka
sposobna za delo tekadices ter skdo je nostlec strofkov za tako
ravpanje z delavei ob sprejemanjus. Prav tako ugotavija. da je
odsotnost z dela v letofnjem prvem tromesedju v primerjavi z
zadnjim tromese¢jem lanskega leta e vedno v porastu tako pri
tekadicah kot pri ¢istitkah in to kljub razgovorom in ukrepom
znotraj skupine in kijub razgovorom z zdravmiki obratne ambu-
lante. V zvezi = poslovnim poroéilom za prvo tromesefje je
skupina zadoliila vodjo SD5. da v sodelovanju z ustrezno
sluzbo razfisti nekatere postavke na podrodju materialnih
strofkov (za izdajo pisarnitkega materiala so bili planirani
na primer v vrednnsti 959.667 dinarjev, dosegli pa s0 vrednost.
10193.449 dinarjev: za nsnovni sanitetni material ter zag¥itna
sredstva pa se je predvidevala poraba v vrednosti 105.000 din.
porabile pa za 150566 din). Nadalje meni, da je potrebno
razileniti znesek 67593 din. ki predstavlja reprezentanéne
strofke. pa tudi znerek 1.285750 din. ki predstavlia
nepraizvedne stontve. za katere oddelek splofne administracije
ni prejel ustreznih raéunov. Skupina nadalje opozarja, da je
oddelek sploine administracije v prvih 3ritih mesecih izdal za
127.500 din voznih kart za prevoz delaveev med delovnim fasom
in se vprasuje (»fe fe imamo v delovni organizaciji in TOZT)
precejinie itevilo vozile). ali so take zahteve resniéno upravi-
¢ene. V zvezi s tem postavlja vprafanje. e ne bi kazalo preiti na
permanenine karte. ki bi jih delavec dobhil od vodje TOZD —
DS (ta bi odlail, ali je delaver upraviten do prevoza med
delovmim &som). po opravijenem delu pa bi mu jo mora!
delavec spet vmiti. Opozonla je tudi na stroske za redne dnevne
Casopise. na odgovernost za izvrievanje sprejetih obvez. na od-
sotnost strokovnega kadra pn popoldanskem in noénem delu.
slabo izkonaéanje delovnega fasa. disciplinn: vpra&uje =e. zakaj
nekof dobn obratovodje delajo v pisarmnah: v zvezi z reklamaci-
jami. ki gkodijo ugledu Zelezame. opozarja na slaho pozomost
na&ih odprem in delovodij ipd. Skupina je poleg tega izrazila
svaja podpore sklepom 7z raziirjene seje konference osnnvnih
organizacij sindikata Zelezame 7 dne 13. maja ter se seznanila z
informacijn s 16. seje odbora za gospodarstvo pri delavskem
svetn Zelezame. Upgotovila je tudi. da sprejete sanacijske
ukrepe skupina uspeSnoe uresaifuje. da pa ba potrebno poostriti
nadzor prihajanja nekaterib ttekaéi) na delo ter nad ravnanjem
z elektrikd. vode in Sstilnimi sredstvi. Staliséa s sestanka
oddetka splofne administracite — tekadi so hila 7z nekaterimi
specifienimi dopolnitvami potriena tudi na sestanku. ki so se ga
udelezile ¢istitke.

SDS tehnoloski laboratorij (DELOVNA SKUPNOST
7ZA EKONOMIKO. TKR IN NOVOGRADNJEl v zvezi »
obravmavanjem poslovanja v svoji delovni skupnosti ter v Zele-
zamr v zapisniku navaja. da se zaveda knitifnega stania
poslovanja ter nmenja. da ho z vso resnostjn upoitevala napo-
tila in predloge sanacijskega programa in drugih ukrepov. Pri
pregledovanju internega plana pa je ugotovila. da =o hile neka-
tere planirane postavke v prvem tromesefju presezene,

Center za proudevanje samoupravijanja
in informiranie — BoZidar Lakota
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(" wovice iz sioikanib orcanizac ) [EEZE N

N nike druZbenopoliticmh orgamzacij,
predstavnika mladine in predstavni-
ke vseh izvriilnih odborov.

Razdirjena seja izvrinega odbora
008, druzbenopolitiénih organizaci)
in vodstva TOZD Vazdrievanje je
bila v torek, 13. maja.

Obravnavali so tromesetno poro-
¢ilo in analizo izvajanja stabilizacij-
skih programov.

Vodja temeljne organizacije je po-
Jasnil vzroke izgub 3estih temeljnih
organizacij Zelezarne in slabo poslo-
vanje ostalih TOZD. &eprav so neka-
tere ustvarile ostanek dohndka. Ust-
varjeni dohodek Zelezarme je celo
niZ)i kot v prvib treh mesecih pre-
teklega leta. Storitvene temeljne or-
ganizacije so sicer dosegle pozitivne
rezultate, vendar ne zaradi holjega
dela, ampak zaradi neusklajenega
pridohivanja in delitve dehodka. Po-
javilo s¢ je vpraganje pravilne delit-
ve dohodka za vse tiste temeline or-
ganizacije, ki so vkijufene v praiz-
vodni verigi. ]

Sprejeta je vrsta ukrepov za iz-
holjganje stanja in tudi TOZD

zdr¥evanie ie dalina  doprinest
svoj delex. Se holj se ho morala pri-
lagediti proizvednji. obéasho pa hi
hilo potrebno tudi preusmeriti kader
7 enega na drugo podrodje dela. ]

Posehno pozorno naj vzdrievalo
premljajo problematiko izplenov,

R - l#‘ e

TOZD Vzdrievanje

sa) so pogosto posledica slabega sta-
nja naprav. S tekodimi popravili in
preventivnimi kontrolami morajo
dosedi prestavitev vedjih poprawil.
za katere so bila v leto&njih progra-
mih predvidena sredstva investicij-
skega vzdrievanja. Zaostriti je po-
trebno osebno odgovornost. bolje iz-
koriiati delovni &as in angaiirati
vse druZbenopolitiéne organizacije
in vodstvene delavee v napore za od-
pravo teZkega stanja.

Vzdrievalci bi se morali potruditi.
da &m ved remontov apravijo sami.
hrez delavcev TOZD Remontne de-
lavnice in brez tujih izvajalcev.

Clani izrénega odboera so %e pose-
bej ohravnavali obrambni naért
008-in ga hrez pripnmh sprejeli.

Sesta seja izvrinega odhora Q0S8
TOZD Profilarna je hila v &etrrek.
15. maja.

Vodja temeljne organizacije je po-
dal porofilo o proizvodnji v prvem
¢etrtletju. Da predvidene proizvod-
nje niso dosegli. je hilo kavo po-
manjkanje viofka. Potruditi se bodo
morali. da bodo material. ki ga bodo
dobili, &im bolje in &m bolj kvalitet-
no predelali. Kljub slabi oskrbi pa
lahko varéujejo z izboljtanjem izple-
na. z hnlj&im koriifenjem delovnega
Zasa. z znizanjem porabe energet-
skih medijev in za#titnih sredstev
ter z zmanj$anjem &tevila reklama-
cij.

Jeseni hodo organizirali izlet v
Beograd. Sklenili so. da morajn,
predno bodo kupovali nove knjige.
urediti knjiznico. )

TOZD Zebljarna

sesta seja izvrinega odhora Q0S8
TOQZD Zebijarna je hila 20. maja.

Ohravnavali so program ukrepov
za odpravo postovne izguhe, ki ga je
posredoval poslovodni ndbor. pred-
vsem tiste tofke, ki se nanafajn na
probleme TOZD i’ehljarna.

0 treh sodelaveih so podali mne-
nje za disciplinsko komisijo.

Spregavorilt so e o delu v &istilni-
ciin o tem, da naj bi delovodje spro-
ti seznanjali delavee s problema. ki
jih ohravrnavajo na proizvodnih kon-
ferencah.

Tise¢ din so namesto za nakup
venca nakazali v Titov sklad za sti-
pendiranje. - .

Pere¢ problem v temeljni organi-
zaciji je tudi predéasno zapuséanje
delovnega mesta.

Clani odbora so predlagali sklic

konference o problematiki proizvod-
nje. na katero bi povahili predstav-

TOZD Valjarn

Cetrta seja izvifnega odbora 008
TOZD Valjarna debele plofevine je
nila v fetrtek, 15. maja. _ _

Sklenih s0, aa hodo 2t junija ch-
skali grobnico predsednika TITA.
Ker hi zaradi tega izgubhili dve dnint.
bodo delali. seveda. & bo dovolj
vlozka. v sohoto. 7. junija. Clani ko-
lektiva naj bi prispevali po 150 din,
njihovi svojci pa po W din.

Za skupno disciplinsko komisijo
Zelezarne niso spremenili predstav-
nika.

Narodili so knjige Razmah stro-
kovnega sindikalnega gibanja na
Slovenskem 1918 — 1922,

Seznanili =0 se s programom pohn-
da na Pristavo oh dpeva miadosti
24. maja.

a debele plocevine

Dopisu{_;:t(‘ v Zelezarja

Miladi naj bi se bolj zavzeto udele-
?evali zveznih in lokalnih delovnih
akeij. Uredili in ofistili naj bi tudi
prostor okrog obrata. Udelezencem
akcije bodo podarili bon za malico v
kantini.

Sportni referent je porofal, da so
v maju razha $portna tekmovanja in
manifestacije v podastitev dneva
mladosti. Vsakemu  udeleZencu
iportnih tekmovan] bodo izvlasali
5 din.
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NEKAJ MISLI K PRIPOMBAM NA PREDLOG SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA 0 MERILIH DELITVE 0D

(Nadaljevanjess 1. strani)

sko, in sicer glede na delez v struk-
turi osebnega dohodka, odvisen od
tasa prisotnosti na delu, uspesnosti
pri izvajanju delovnih nalog, meril
minulega dela, inovacijskega do-

hodka in delitve sredstev solidar-

nosti.

V prvem delu teh problemov ima
najpomembnejfo - tezo vrednotenje
delovnih nalog. V samoupravnem
sporazumu se predlaga kot metoda
analitiéno vrednotenje delovnih na-
log. Osnova tega predloga je v tem,
da je analiti‘na metoda bolj
pravi¢tna od primerjalne kategori-
zacije in da jo zato priporofajo tudi
republifke zveze sindikatov. Pri
oblikovanju metodologije ~analitié¢-
nega vrednotenja delovnih nalog se
je stremelo za tem, da bi postala
vrednost delovne naloge natan¢no
opredeljiva. Zato so v razvidu delov-
nih nalog naloge opredeljene z rangi-
ranjem zahtevnosti po 25 sestavi-
nah, ki izhajajo iz &tirih glavnih se-
stavin: zahtevano znanje, delovni
napor, odgovornost in teZa okolja na
delovnem mestu. Treba je povedati,
da v sedanjem trenutku Se ni do-
delano dvoje. Zaradi razli¢nih ostrin
opredeljevanja stopnje zahtevnosti
v nekaterih sestavinah delovne na-
loge, ki niso matemati¢no doloéljive,
bi morala delovati na ravni delovne
organizacije strokovna skupina. Ta
skupina bi morala biti zadolZena za
to, da bi priporofala odgovornim de-
lovnim skupinam v temeljnih orga-
nizacijah in v sektorjih enako raven
stopnjevanja in oblikovala kataloge
premostitvenih (tipi¢nih) delovnih
nalog po tistih sestavinah zahtevno-
sti, ki so stopnjevane s primerjava-
mi. Nadalje se % v delovni orga-
nizaciji nismo domenili, kakino teZo
nosijo v vrednosti delovnih nalog
skupinske sestavine, od znanja,
delovnega napora, odgovornosti do
vplivov okolja, vseh raz&lenjenih 25
sestavin, ki tvorijo v seitevku vred-
nost delovne naloge. To je politiéno
strokovna odloditev in je zelo po-
membna za metodo vrednotenja de-

lovnih nalog. Ti problemi so bili na

raznih sestankih Ze velkrat nadeti,
vendar so % vedno nedorefeni tako
v politifnem kot na strokovno
upravnem podrodju. Iz tega razloga
so bile pripombe, ki so se nanasale
na primerjavo sedanje kategoriza-
cije delovnih mest z analitiénim
vrednotenjem delovnih nalog, ne-
smiselne, ker proces vrednotenja
delovnih nalog Se ni stekel do konca.
Testni primeri vrednotenja delovnih
nalog pa dajejo spodbudne rezul-
tate. Pri razélenjevanju delovnih
procesov se ugotavlja, da do
pritakovane racionalizacije organi-
zacije proizvodnih in drugih delov-
nih procesov ni prislo. Vedina razéle-
nitev izhaja iz sedanje stopnje
organiziranosti in ne ii%e poti k
optimalni organizaciji dela. Iz teh
razlogov se ohranja v veljavi sedanji
sistem kategorizacije delovnih mest
do izvedenega analitiénega vredno-
tenja delovnih nalog, kar je oprede-
ljeno v prehodnih dolo¢bah. -

V ¢asu razvoja je ocena delovnega
prispevka delavcev izgubila na svo-
jem ugledu. Vzrok za to so premalo
natanéna merila, ve&je Stevilo se-
stavin ocenjevanja, ki so v oceni
2nako vplivne, nimajo pa enake teZe,
povpredje 13 %, ki je isto za visoko in
nizko uéinkovite delovne skupine. K
temu pa je treba prifteti Se
pogostost neobjektivnega ocenjeva-
nja. Iz teh spoznanj izvirajo tudi
zahtevki po ukinitvi tega deleZa v
strukturi osebnih dohodkov. Do
tega problema se je delovna skupina
opredeljevala takole: najbolj na-
tantno merilo delovnega prispevka
delavca k skupnim rezultatom dela
e izpolnjevanje norme in premije,
jer je ta neposredno merilo uspes-
ostii. V teh primerih predlaga
renos deleza iz ocene delovnega
rispevka na izpolnjevanje norme
ziroma premije, kjer je poprefno
loseganje norm 35%, se k temu
priSteje poprecfni deleZ iz delovnega
prispevka, to je 13% in je skupno
doseganje tako 48 %. Pri 22% do-
seganju norme se je predlagal delez
iz delovnega prispevka 0% in je
skupno doseganje 22 %; pri 42 % pre-
seganju norme pa se priSteva 20 %
leleZ iz delovnega prispevka in je
kupno doseganje 62 %. Pri dosega-
jih norm pod 22 % ostaja nicelni
elez, nad 42% pa 20% delez iz
elovnega prispevka.

Pri delovnih nalogah, kjer rezul-
at dela ni neposredno merljiv, pa se
redlaga, da obdrZimo oceno delov-
1ega prispevka, ker je ta e vedno
soljse merilo kot nobeno merilo.
Dru?beno moramo biti zainteresi-
rani, da z osebnim dohodkom mo-
tiviramo delavce k boljsemu delu. V
mnodelu bi ohranjali le koli¢ino in
tvaliteto dela, vrednotenje se izvaja
b spremembah, najmanj pa enkrat
1a leto, razpon bi naj bil med 0 in
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20% in da se lahko opredeljuje pri-

spevek po oceni delovnega prispevka -

ali po vrednotenju pridobljenih in
ugotovljenih delovnih izkusSenj de-
lavea in je zadnje izraZeno s pov-
pre¢no ‘kvaliteto in hitrostjo izva-
janja delovnih nalog.

Ob opredelitvi dodatkov za ¢asov-
ne pogoje dela se je mnogo delovnih
skupin odlo¢alo za uvedbo fiksnih
dodatkov. Uvedba fiksnih zneskov
neodvisnih od vrednosti delovnih
nalog je logi¢na iz razloga, ker se
odpovedujejo - delavci, ki delajo v
no¢ni izmeni, na proste sobote, ne-
delje in praznike istemu ugodju in ta
odpoved poprenemu ritmu lastnega
in druZinskega Zivljenja ni odvisna
od delovne naloge, ki jo delavec
izvaja v delovnem procesu. Vendar
je treba priznati, da ima uvedba
fiksnih dodatkov tudi negativno
stran, ki se izraza predvsem v
trendu, da visoko kvalificirani stro-
kovnjaki ne bodo zainteresirani za
delo v izmenah. V predlogu spo-
razuma sta sedaj obe varianti, tako
procentualni dodatek na vrednost
delovne naloge kot fiksni znesek v
din/uro izraunana na osnovi vred-
nosti devete kategorije. Odbor za
uresnifevanje zakona o zdruZenem
delu se v procesu usklajevanja mora
odloditi za eno od obeh variant.
Veéje Stevilo pripomb se nanaSa e
na zahtevek po seStevanju vseh vrst
¢asovnih dodatkov. Ta zahtevek ni
po3ten, ker se prav gotovo ne moreta
sedtevati npr.: dodatek na praznik z
nedeljskim dodatkom itd. V élenu je
uporabljeno nacelo upoftevanja
najvi§jega moznega dodatka.

Dodatki za oteZzkofene pogoje
dela so opredeljeni z nivojem
povefanja vpliva okolja nad normal-
nimi, v vrednosti delovne naloge
upoitevanimi pogoji dela. Nadalje sé
ti dodatki izracunavajo na osnovi
potrebnega ¢asa za potitek in se ne
ocenjujejo: za vsako temeljno orga-
nizacijo so opredeljeni v njenem
pravilniku.

Pri ugotavljanju uspeSnosti iz-
vajanja delovnih nalog se uporab-
ljajo kot osnovna merila normni in
premijski sistem, ki sta osnovana na
individualni in skupinski produktiv-
nosti dela. Poleg produktivnosti je
vkljuéeno v premijski sistem raz-
merje dosezene k planski lastni ceni.

Novost pri ugotavljanju uspesno-
sti so dodatna merila uspesnosti, ki
so vgrajena v sistem delitve osebnih
dohodkov z namenom, da se
spodbuja odvisnost osebnih dohod-
kov od rezultatov dela na ravni
oZjega delovnega procesa. Zgrajena
so na osnovah doseganja tehnolo-
gkih, terminskih in kvalitetnih
kazalcev. Ti modeli vplivajo v obe
smeri na doseganje osnovnega nor-
mnega sistema. Nielna toc¢ka vpliva
na doseganje osnovnega sistema je
obiéajno popreéno doseganje kazal-
ca v toku preteklega leta. V vsakem
modelu se doloéa %e strmina vpliva z
doseganjem kazalca v modelu in
visino stimulacije oziroma penala. V
modelu je vgrajena zgornja in spod-
nja omejitev. Dodatna merila ne

morejo biti v nasprotju s pridobi- 7

vanjem dohodka in racionalnostjo
delovnega procesa.

V  menlih izvajanja delovnih
nalog so bile v osnutku samouprav-
nega sporazuma ponujene variante
vkljutevanja fizi¢ne in ekonomske
produktivnosti z razli®nimi metoda-
mi ugotavljanja produktivnosti in
tri razlitne variante stimulacije do-
seZene produktivnosti. Na to merilo
uspesnosti je dala pripombo skoraj
polovica vseh samoupravnih delov-
nih skupin. Skoraj polovica se jih je
opredeljevalo za vkljudevanje eko-
nomske produktivnosti, tretjina za
fizitno produktivnost, preostali del
pa za kombinacijo obeh. Testni iz-
ratun doseganja ekonomske produk-
tivnosti po predloZzenih metodah
ugotavljanja po temeljnih organiza-
cijah je pokazal, da nihajo dosega-
nja v izredno Sirokih razponih v raz-
redu razmerja 1:13, kar pomeni, da
doseganje takega merila e ni zrelo
za vkljufevanje v sistem delitve.
Vzrok je v tem, da doseganje fi-
zitne in ekonomske produktivnosti
éasovno ni vzporedno, poleg tega pa
na dohodek vplivajo vsa nesoraz-
merja v cenah in porabah materi-
alov, ki sestavljajo strodke proiz-
vodnje, nesorazmerja med zunanji-
mi in notranjimi prodajnimi cenami
in njihova nesorazmernost glede na
sestavo in koli¢ino vloZenega dela.
Zato se odboru za uresnifevanje za-
kona -0 zdruZenem delu predlaga
vkljuditev fizine produktivnosti.
Na odboru se je predlagala spre-
memba lestvice stimulacije za rast
produktivnosti, in sicer, da za padec
produktivnosti od ravni preteklega
leta ni stimulacije, vendar pa se
priznava vi§ja stimulacija za hitrej-
%e nara¥tanje produktivnosti s po-
vedanjem najvedje stimulacije iz 10
na 15 %.

V osnutku samoupravnega spo-

razuma je kot novost predlagan

premijski  sistem merjenja uspes-

" nosti ‘dela ' poslovodnega odhora s

50 % vplivom na vodje TOZD in sek-
torjev v sluzbah, ki je osnovan na
kazalcih doseganja dohodka na
delavca. dohodka na popre¢no upo-
rabljena sredstva in normalizirane
fizitne produktivnosti. Ti kazalci
predstavljajo intenzivnost izkorist-
ka dela in kapitala ter doseZenega
dohodka. Na ta ¢len ni  bilo
pomembnih pripomb, zelo zanimiva
pa je pripomba., da vkljuéevanje
vodij TOZD v ta model ni primerno,
ker interes TOZD ni vedno v skladu
z interesom delovne organizacije.
Predlagatelji so smatrali Ze na
zadetku med snovanjem sporazuma,
da je to merilo prav zato treba
vgrajevati v sistem delitve, ker se v
vsakl temeljni organizaciji mora
upostevati interes delovne organiza-
cije.

Noviteto v modelu delitve pred-
stavlja tudi zahtevek po poravnavi
osebnih dohodkov, obvezno z letnim,
moZno s ¢etrtletnim obra¢unom.

V minulem delu se je veéina samo-
upravnih delovnih skupin izrekla za
model, ki stimulira delovno dobo z
1% iz skupne delovne dobe in do-
datnim 1% za delovno dobo.v Zele-
zarni na vsaka tri leta delovne dobe.
Novost pri tem je tudi to, da se
pravica do spremembe ugotavlja
mesedno.

Na delitev inovacijskega dohodka
je bilo precej pripomb, zlasti iz te-
meljnih organizacij Remontne de-
lavnice, Transport, Vzdrzevanje,
Valjarna bluming-Stekel, Zi¢arne
itd. Precejien del pripomb se je
nanafal na predlog, da bi se del
inovacijskega dohodka prenafal na
temeljno organizacijo, iz katere je
avtor izboljsave. V principu se

dohodekedeli tam, kjer se ustvarja,

delavec pa tudi ni v posestniSkem
odnosu s temeljno organizacijo, kjer
dela. Ker so sredstva za osebne do-
hodke sestavni del &istega dohodka
in ustvarjenega dohodka, predstav-
lja delitev inovacijskega dohodka
dvakratno vgrajevanje dohodka v si-
stem delitve osebnih dohodkov. Iz-
ra¢uni so pokazali, da bi ta delez v
rangu 10 do 130 din meseno na
delavea v temeljnih organizacijah
predstavljal premajhno motivacijo
spri¢o problemov, ki jih taka delitev
odpira. Zato je delovna skupina
predlagala odboru, da se dva ¢lena,
ki obravnavata to delitev, ¢rtata,
vedji poudarek pa daje avtorjem iz-
boljsav. Ta stalid¢a so tudi usklaje-
na s stalid®i republigkih sindikatov v
stalidéih delitve po delu.

Pri sredstvih solidarnosti je bilo
najve¢ pripomb na osebni dohodek
delavcev pri razporejanju na niZje
vrednotene delovne naloge. V élenu
so podani kriteriji upravifenosti do
neznizanega osebnega dohodka te-
daj, ¢e delavea ni mogofe ustrezno
razporediti in je dopolnil 50 let (45
let Zenske) starosti in 20 let delovne
dobe v Zelezarni. Pripombe se
nanadajo na upo$tevanje samo sta-
rostnega kriterija, delovna skupina
in odber pa smatrata, da je to
priznanje element minulega dela in
ne socialni element.

Na stimulacije za zbiranje odpad-
nih surovin je bilo ve¢ pripomb.
Mnenje odbora je bilo, da mora biti
stimulacija usklajena z vloZenim
naporom in delom.pri zbiranju in da
ne sme presegati 20 % trZne vredno-
sti surovine.

Ta prispevek predstavlja le glavne
pripombe, ki so jih dale delovne
skupine na osnutek samoupravnega
sporazuma. Predstavlja tezis¢e, h
kateremu so bile usmerjene razpra-
ve. Analiza pripomb je izdelana in je
zelo obdirno delo, zato naj nihée v
tem prispevku ne i&fe vseh pripomb
iz njegove delovne skupine.

Glede na rezultate poslovanja v
prvem Cetrtletju tega leta je treba
povedati to, da bomo morali vlagati
velike napore, da bomo z dohodkom
pokrivali sedanjo raven osebnih
dohodkov. Resolucija o druzbeni
usmeritvi razporejanja dohodka nas
obvezuje na 25% podasnejSo rast
sredstev za osebne dohodke od rasti
dohodka s korekturami glede na
popreéno bruto osebne dohodke v
temeljnih organizacijah in na omeji-
tev v sluzbah s 16 ¥ nad obsegom
sredstev v letu 1979. Slab& pogoji
gospodarjenja narekujejo, da se mo-
ramo ob delitvi osebnih dohodkov
ponagati zelo racionalno, tako glede
na zahtevke do povefanih norma-
tivov delovnih mest, vrednosti de-
lovnih mest, razlitnih dodatkov od-
visnih ali neodvisnih od rezultatov
dela.

Zelezarski globus

JAPONSKA

Japonska Zelezarska druzba Nip-
pon Steel Co. je prevzela pri ame-
riski druzbi Armco Steel Col. licenco
za vpihovanje premogovnega prahu
v talilnik plavza. S tem postopkom,
ki ga v ZDA Ze dalj fasa uporab-
ljajo, bodo poskusili, ¢e bo mogote
tudi v velikih japonskih plavzih na-
domestiti del dragega mazuta s pre-
mogom. \ : v

Sodelavka v elektrodnem obratu (Foto I. Kuéina)

PROIZVODNI STROSKI V APRILU |

(Nadaljevanje s 1. strani)

aprilu presegli za 3,2 milijona dinar-
jev. Najveéje zvisanje je pri vlozku,
saj so bili doseZeni izpleni niZji za
2,2 %, na blumingu in na &teklu za
0,8 %. Predelavni strofki pa so bili
nizji od naértovanih, proizvedli so
veé kot so planirali, nizji so bili tudi
ostali stroski.

Valjarna debele ploéevine zaradi
generalnega remonta od 19. do 30.
aprila ni obratovala, kar je vodilo
do 4.9 milijonov dinarjev vigjih
stroSkov v primerjavi z naértova-
nimi. Dosefena proizvodnja je bila
namre¢ za 1.520 ton niZja, kar je
vplivalo na zviianje predelavnih
stroskov.

Tudi v TOZD Zi¢arna so delali z
vigjimi stro¥ki, kot so bili predvideni.
Odstopanje dejanskih strofkov od
naértovanih je znaSalo 1,7 milijona
dinarjev in je nastalo pri predelavi.

Meseéno proizvodnjo so dosegli
95,9 %. )
V temeljni organizaciji Vratni

podboji so bili dejanski stroski vigji
od naértovanih za 0,634 milijonov
dinarjev. Vedji so bili stroski vlozka
(izplen je bil slabi za 3.6 %), kot
tudi predelave.

Z 0,885 milijona dinarjev vi§jimi
strogki so poslovali v temeljni orga-
nizaciji Zebljarna. Planirano proiz-
vodnjo so sicer presegli, slab& pa so
bili izpleni (za 2,7 %), kar je zviialo
stroske vlozka.

V temeljni organizaciji Energe-
tika so bili dejanski stroski visji od
naértovanih zaradi viSje cene ze-
meljskega plina in vi§jih stroskov
kisika. Cena kupljene elektri¢ne
energije pa je bila v tem mesecu
niZja od planirane zaradi sezonske
cene.

V TOZD Jeklarna so poslovali s
3,5 milijona dinarjev niZjimi stroski.

. Pri tem so v SM jeklarni ndértovane

stro¥ke- presegli in to predvsem za-
radi slabSega sortimenta proizvod-
nje in vefje porabe mazuta. V
elektrojeklarni pa so bili strogki
nizji. ZniZanje je nastalo predvsem
zaradi manj kvalitetnega programa
proizvodnje in s tem manjSe porabe
kovinskih dodatkov. Veé&ja je bila

tudi poraba starega Zeleza in kokilne
zlomnine namesto surovega Zzeleza
Tudi predelavni strogki so bili nizji
od naértovanih, kar je odraz 75"
velje proizvodnje.

Nizji stroski v TOZD Livarna (z=2
0,660 milijona dinarjev) so bili rezul-
tat nizjih stroskov vlozka v jeklol-
varni zaradi spremenjenega asorti-
menta vlozka in niZjih predelavnih
stroskov, saj je bila proizvodnja veé-
ja od naértovane za 8,9 %. Tudi v ko-
vinolivarni so zniZali tako stroske
vlozka kot tudi predelavne stroske.

Proizvodni  strofki v  temeljni
organizaciji Valjarna Zice in profiloy
so bili za 6,8 milijona dinarjev nizj
od naértovanih. Dosegli so za 09
boljse izplene, proizvodnja pa je kar
za 1.700 ton presegla planirano.

Temeljna organizacija Hladna
valjarna Bela izkazuje za 3,5 mil-
jona dinarjev niZje proizvodne stro-
Ske. ZniZanje so dosegli predvsem =
dobrim izplenom pri dinamo in
nerjavnih jeklih ter z niZjimi cenami
tujega vloZka v primerjavi z vloZ-
kom iz Valjarne bluming-Stekel.

Nizji strogki v TOZD Hladna va-
ljarna Jesenice (za 5,7 milijona di-
narjev) so bili rezultat predvsem
nizjih cen nabavljenih TVT. Pro-
izvodnja je bila veéja od nacrtovane,
kar je vplivalo na zmanj3anje pre-
delavnih strogkov. -

V mesecu aprilu so v temeljni orga-
nizaciji Jeklovlek presegli naértova-
no proizvodnjo za 6,3 %, dosegli so
tudi bolj%e izplene (za 1,3 %), kar je
vplivalo na 2,1 milijon dinarjev niZje
strofke od planiranih.

V temeljni organizaciji Elektrode
so zniZali stroSke za 4,3 milijona di-
narjev, na kar je vplivala razlika
med plansko ceno doma izdelane in
kupljene Emone, bolj§i izplen (za
0,25 %) in nizji predelavni stroski.

Z 0,049 milijonov dinarjev niZjimi
strodki so poslovali tudi v temeljni
organizaciji Profilarna.

Tudi temeljne organizacije, ki
opravljajo storitve v Zelezarni so
poslovale =z niZjimi stroSski od
nacrtovanih, razen temeljne organi-
zacije Energetika.

Nada Pesjak

ZVISANJE — ZNIZANJE STROSKOV V APRILU

TOZD april januar—april povpretno
Plavz 195.917 11,852.147 2,963.037
Jeklama - 5730088  —11416.565  — 2,854.141
Razlika v ceni kvalitet 2,209.326 4,353.000 1,088.250
Jgklama skupaj — 3,520.762 — 7,063.565 — 1,765.891
Livarna . —  660.490 — 3,366.924 - 841.731
Val_!. b.lummgn:l‘-t‘ 3,151.598 36,716.835 9,179.208
Valj. zice 3 — 6,807.803 —14,547.947 — 3,636.987
Valj. deb. plo¢. 4,878.453 — 1,589.981 —  397.495
HV Bela — 3547580  —45014.064  —11.253516
HV Jesenice — 5,695.597 —17.146.988 — 4,286.747
Zidarna 1,660.862 - 102.793 — 25698
Profilarna - 48.737 —  217.784 - 54.446
Vratni podboji 634.462 692.282 173.070
Jeklovlek . — 2,111.703 — 9,039.307 — 2,259.827
Elek_trode — 4,334.575 — 5,420.828 — 1,355.207
Zebljarna 885.348 2,244.498 561.124
Stro). delavnice — 880.088 — 2987.522 —  T746.880
Remontne del. — 7563775  —11545494  — 2.886.373
Vzdr.’&ev:anje — 1,156.443 — 3,981.357 — 995339
Energetika 604.831 5,061.176 1,265.294
Transport —  701.349 — 2,637.986 —  £59.496
Slubajr, 9 vEMT —25017.431 ' * '—68,095.602 " —17.023.900
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SEJA SKUPSCINE SKUPNOSTI
ZA ZAPOSLOVANJE

V torek, 8. junija, se bodo ob 12. uri sestali delegati na 9, seji skup-
stine obdinske skupnosti za zaposlovanje Jesenice. Dan prej (ob 12.30)
pa BE boedo zbrali tudi delegati konference v Zelezarni. Obravnavali
bodo ved zadev, med njimi tudi predlog finanénega nalrta obdinske
skupnosti za zaposlovanje Jesenice za leto 1980. Osnutek finanénega
paérta 80 delegati obravnavali e na prejsnji seji (marca), na osnovi
takratnih pripomb pa je sedaj pripravljen predlog za sprejem fi-
pantnega naérta, Delegacije bodo torej obravnavale, delegati pa

odlo¢ali 0 naslednjih zadevah:

Pomembnejdi kazalci
zaposlovanja v letu 1979
{v pradivu za delegacije
na 1. strani)
Lani je bilo na Gorenjskem
povpreino zaposlenih skoraj 80.000
delaveev. med njimi 47 odstotkov

vrsta podatka

sensk. V jeseniski obé&ini pa je bilo
povpretno zaposlenih skora) 15.000
delavcev, od tega 37 odstotkov
3ensk. 8e nekaj pomembnejgih po-
datkov za celotno Gorenjsko in po-
sehej za obéino Jesenice pa navaja-

deleZ zaposlenih v gospodarstvu

dele? zaposlenih v negospodarstvu
dele? zaposlenih v zasebnem sektorjn
rast zaposlenosti glede na leto 1978
rast zaposlenostt 2ensk glede na |, 1978

stevilo lani na novo zaposlenih delaveev

— iz %ol jih je pri&lo

povpredno dtevilo delavcev brez zaposlitve
— dele nezaposlenih od vseh zaposlenih

dele delavcev iz drugih republik med
166novozaposlenimi
dele del in nalog ozkega profila

-

skih &tipendij. ki bodo v prihodnosti
postale prevladujota oblika tipen-
diranja. Vendar pa smo v jesenifki
obh&ini na tem podrodju bolj skrom-
ni. Letos je bilo namre? na Gorenj-
skem v primerjavi 7 lanskim letom
razpisanih skoraj tretjino veé ka-
drovskih itipendij za Stiriletne sred-
nje 3Zole, skoraj polovico ved za
visoke Zole in tri etrtine ved za viije
3ole. Najvedje povelanje Stevila &ti-
pendij je v ob¢ini Skofja Loka. naj-
manj¥e pa na Jesenicah. Dele
Ztipendij na zaposlenega je najvedji
v Trzi¢u. najmanj% pa v Radovljici
in na Jesenicah.

Osnutek statuta medobéinske
skupnosti za zaposlovanje
Gorenjske

Obravnavajn ga skupifine v vseh
petih ob#inskih skupnostih za zapo-

STIRILETNO GIBANJE AKTIVNIH
ZAVAROVANCEV, UPORABNIKOV
ZDRAVSTVA IN SKUPNIH DCHODKOV

IN IZDATKOV

Pred nami je prva 3§irda razprava o srednjeroénem naértu,
oziroma osnutku samoupravnega sporazuma o temeljih plana obéin-
ske zdravstvene skupnosti Jesenice za obdobje 1881 — 1985, Ker pa so
del temeljnega plana tudi finanéna sredstva, ki jih bomo namenili za
zdravstveno varstvo, je moj namen s tem prispevkom prikazati njiho-
ve gibanje v obdobju od 1978 — 1979 po posamezmih postavkah ter
glavne pozicije plana za leto 1980. .
1. GIBANJE AKTIVNIH ZAVAROVANCEV V LETTH 1978 do 1979:

1976 1977 1978 1979 % porasta na leto 1976

15.229 15259 15.545 15.843 .03

11. GIBANJE VSEH UPORABNIKOV V LETIH 1978 — 1879:

1976 1977 1978 1979
38.336 33.847 34,483 35.238
Pri &tevilu skupnih uporabnikov skupnost  Jesenice. Uporabniki

mo v razpredelnici: slovanje. na podlagi tako obliko-
vanih pripomb pa bo predleg statuta
na Gorenjskem v oh&ini Jesenice sprejela skupscina medobéinske
86,5 % A6.6 7 skupnosti za zaposlovanje Gorenj-
115 % 124 % ske. V statutu so podrobno dolodene
20 F 10% organizacija in naloge medohdinske
20F 16% skupnosti. Osnova za statut je sa-
319 ni podatka mMoupravni sporazum o ustanovitvi
5008 1140 medehtinske skupnosti za zapo-
479 ni podatka  slovanje Goreniske. ki smo ga obrav-
542 161 navali in sprejeli Fe leta 1978 (delav-
064 % 095 % ski sveti temeljnih organizacij in de-
lovnih skupnosti),
35 % 36 % Delegati bodo na 9. seji skupiline
55 % 65 % obfinske skupnosti za zaposlovanje

;.  Perioditni obratun
ebfinske akupnosti za obdobje
- od 1. januarja do
31. marca 1980
(4. stran gradiva
za delegacije)

Letodnji finan¢ni nadrt predvi-
deva pnbliZne 5370000 dinarjev
sredstev. V 1. fetrtletju je bilo
zhranih Ze 3% % vseh letnih sredstev
{med njimi so tudi vsa prenefena
sredstva iz lanskega leta ter med-
obtinska solidarmost). Porabljenih
pa je bilo doslej le 19% vseh letnth
sredstev.

Predlog finanfnega nadrta

obtinske skupnosti za leto 1980

{na 3.in 4. strani gradiva
za delegacije)

Temelji na sprejetem programu
dejavnosti zaposlovanja in stabili-
zacijskem programu (¥tevilo delav-
cev v strokovni sluZbi se letos ne bo
povedevalo). V letofnjem letu naj bi
zdruili in porakili priblizno 5 mili-
jonov 370.000 dinarjev. Med prihod-
ki je 84 % (4,524.000 dinarjev) sred-
stev, ki jih zdruZujeme s prispevkom
iz dohodka temeljnih organizacij.
Najved sredstev bo namenjenih za
osebni dohodek delavcev strokovne
sluzbe, za invalidsko delavnico, za
usposabljanje in zaposlovanje inva-
lidev ter za medobéinsko in republi-
tko solidarnost. Posamezne postav-
ke pri odhodkih niso primerljive z
osnutkom finanénega naérta (ker so
drugate formulirane).  Finanéni
naért tudi ni prikazan skladneo s pri-
pombo konference delegacij v Zele-
zamni, da je treba finan&ni nadrt pri-
merjati z zakljuénim radunom za
leto 1979 ter vse postavke prikazati
v indeksih glede na lanskoletno
realizacijo.

Usklajevanje kadrovskih
potreb za leto 1980
z obéinskimi bilancami
zaposlovanja
(5. stran)

Pri planiranju in uresnifevanju
zaposlovanja je treba upoftevati za-
poslitvene bilance, ki jih delavci
uskiajujemo v skupnosti za zaposlo-
vanje. V Sloveni)i je nezadrien
porast zaposlenosti oviral ali celo
onemogodal dejansko. gospodarsko
rast. Zato je potrebno, da zmanj-
Sujemo dinamiko rasti zaposlenosti.
Zaposlitvene bilance so bile v vseh
obéinah narejene po enotni meto-
dologiji, organizacije zdruZenega
dela pa jih bodo morale upo3tevati.

¥ jeseniski obéini so organizacije
idruZenega delz najprei prijavile
1170 potreb po delaveih v leto¥njem
letu, kar bi znagalo 4.5 % rast zapo-
slenosti. Po uskladitvi znaga ta
porast le 1,5 %, s ¢imer bomo pokrili
naravni odliv {upokejitve) in zapo-
slitev okoli 220 novih delavcev. Po
primerjavi potreb in domade ponud-
be delavcev bo v obdini ostajalo
nezaposlenih nekaj strokovnih de-
lavcev in ved delavcev ozkega profi-
la, 3¢ vedno pa bo primanjkovalo
kadrov s poklicno &olo. To bo treba
lela:"!iti pri usklajevanju na regijski
ravoi.

Porotilo o gibanju zaposlenosti
v prvih treh mesecih 1980
(3. stran}

Iz porodila povzemamo le, da za-

poslenost od decembra lani pa do

"konca marca ni nara3tala. Malo je

porasla le v kranjski obdini (za
02%), medtem ko je v obdinah
Jesenice, Radovljica in Tri¢ tevilo
delaveev celo nazadovalo.

Osnutek samoupravnega
sporazuma o temeljih plana
obéinske skupnosti
za zaposlovanje za obdobje
1981 — 1985
(6. stran)

Osnutek sporazuma je oblikovan
Na osnovi elementov, ki smo jih v
lezarni fe obravnavali januarja in

febtyarja na zhorib-déthveév (skupaj -
o

v

. Jesenic.

Be:

izkazujemo v letu 1977 precejfen
padec. kar je bilo ugotovlieno ob
natanfnem popisu vseh uporabni-
kov zdravstvenega varstva. ki spa-
dajo pod ohdinsko zdravstveno

zdravstvenega varstva ne hivajo vsi
v ob&ini Jesenice, ampak bivajo
povsod tam, od koder so delavci
zaposleni v delovnih organizacijah
ah¢ine Jesenice.

IT. -GIBANJE CELOTNIH PRIHOPKOQV OBCINSKE
ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI JESENICE:

z elementi drugih samoupravnih in-
teresnih skupnosti). Delegati hado
na seji skupstine posredovali ta
osnutek v razpravo.

Mnogo veé razpisanih
kadrovskih stipendij —
Primerjava razpisanih

kadrovskih stipendij
na Gorenjskem za 3olsko leto
1979/80in 1980/81

— izvolili delegate za 2. sejo
skup&€ine medob¢inske skupnosti za
zaposlovanje Gorenjske,

— pooblastili izvrini odbhor za
obravnavanje gradiva za 7. sejo
skupitine zveze skupnosti za zapo-
slovanje SR Slovenije in za delegi-
ranje delegatov ter

— pooblastili delavra za podpi-
sovanje finanéne dokumentacije.

1976
102,350.000

1977
122,541 000

1979
188.818.000

1978
148.417.000

plan 1980 )
219,774.000

Ce primerjamo porast sredstev od
leta 1976 in upo&tevamo plan za letn
1980. lahke ugotovimo povedanje

IV. GIBANJE CELOTNIH ODHODKOV OBCINSKE
ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI JESENICE:

kar za 114,72% ali letni porast v
povprefiu za 32,94 %.

(6. stran) Center za proudevanje sama-

upravljanja in informiranje

Nada DEJAK

Na Gorenjskem se je letos moéno
povetalo Stevilo razpisanibh kadroy-

SPOMENIK NARODNIM
HEROJEM — DELAVCEM
ZELEZARNE |

T A A A e A A R

Vodstvo aktiva ZB NOV nase *elezarne ima #e dalj dasa v razpravi
pobudo obéinskega odbara ZZB NOV Jesenice, da s primernim spomenikom
obelefi 3tirt narodne hernje narodnoosvobodilne borbe in socialistiéne revo-
lucije, ki so bili delavci nase elezarne, in sicer: JOZA GREGORCICA-
GORENJCA, ANDREJA ZVANA-TRIGLAVSKEGA, ANTONA DEZ.
MANA-.TONCKA in MATIJA VERDNIKA-TOMAZA. Po $tevilnih raz-
pravah so zaupali izdelavo idejnih zamisli akad. slikarju Jaku Torkarju, ki
Je aktivu predlozil v abravnavo gornja osnutka oziroma skici. Tako aktiv kot
avtor skice se zavzemata za {zvedbo prvega nsnutka, ker se vse priprave za
izvedbo lahko izvriijo, ne glede na to, Eie bo bododa lokacija spomenika.
Izvedba te variante namred daje velike moinosti za postaviter spomeniha —
profelje stavbe, avla stavbe, dvorana ali park. V zvezi s tem je izdla celo
ideja, da naj bi se novi delavski kulturni dom na Jesenicah imenoval DOM
STIRIH NARODNIH HEROJEYV in da naj bi bili poprsni kipi namedceni
ali pred domom ali v avli doma.

Da bi resnicno lakko nasli najboljso regitev, aktiv ZB NOV Zelezarne
daje oba predloga v javno razprave vsem delavcem Zelezarne in obéanom
Svoja  _mnenja

ZELEZARNA JESENICE-—= UREDNISTVO ZELEZARJA.

in predioge poffjite du 1. julija na naslov;

1976 1977

1878

1979 plan 1980

107,482 000 124,222.0040

147,168.000

187,552,000  219,774.000

V razdobju petih let so se skupni
odhodki povecali za 104,45 % v pri-
merjavi z letom 1976, letni porast je
v povpredju 20,85 F.

[z razpredelnice je razvidno giba-
nje aktivnih zavarovancev. kakor
tudi gibanje skupnih prihodkov in
odhodkov v &tirih letih tega sred-
njeroénega ohdohja. Ce ne upoite-

vamo plana za leto 1980, beleZimo
porast skupnih prihodkov [e 84 48 %,
ali 21,12% letno. odhodkov pa
74,47 % ali 18.61 7 letno. Seveda mo-
ramo upoftevati, da smo leta 1976 in
1977 poslovali z izgubo.

Pregled odhodkov po posameznih
pozicijah pa je bil v letih 1976=1979
naslednji:

NADOMESTILA OSEBNEGA DOHODKA IN DRUGA IZPLACILA:

1976 1977 1978 1979 plan 1980
skupaj 12.090.000 16.847.000 21,262.000 27.718.00  33,848.000
Na aktiv.
zavarovanca 739.88 1.104,06 1.367.77 1.749.54

V tej poziciji adhodkov smo v regiji najvidi. Letni porast Je
atirth letih zabelezili perast kar zar 2406 7.

120.3 % in smo v primerjavi z odhod-
ki v regiji kar za 18,1 7 vigji. Seveda
je na povetanje teh izdatkov vpli-
vale ve? dejavnikov, vsekakor pa je
eden izmed glavnih prav gotove
povedan odstotek bolezenske od-
sotnosti z dela. saj je ta v gorenjski

V ostalih pozicijah cdhedkov pa
bom navajal samo skupne odhodke,
kaiti e bi tudi tu navajal porabo na
uporabnika, primerjava z leti ne bi
bila realna, ker beleZzimo v letu 1877
padec Ztevila skupnih -uporabnikov.

ODHODKI] ZA ZDRAVSTVENO VARSTVO (SKUPAJ VSE

POZICIJE):
1976 1877 1978 1979 plan 1980
77.114.000 B8.986.000 105,526.000 137.754.000) 161.594.000

V primerjavi z letom 1976 in pla-
nom za leto 1980 so se izdatki za
shupno zdravstveno varstvo poveda-

li kar za 10955 % ali popre¢no na
letoza 219 %.

ZDRUZEVANJE SREDSTEV:

1976 1977 1978 1979 plan 1980
14,322,000 13.454.000 20,380.000 22.050.000 24,332.000
RAZCLENITEV PO POSAMEZNIH POZICIJAH |
ODHODKOV ZDRAVSTVENEGA VARSTVA:
1. Ambulant. spec. zdravljenje
1976 1977 1978 1979 plan 1580
12,959.000 14,742.000 19,724.000 23.869.000 28.608.000

2. Specialist. zdravljenje:

Porast je v primerjavi z letom
1976 120,75 % aliletno 24,15 %.

.

plan 1980

1976 1977 1978 1979
6,010.000 7.044.000 6,788,000 9,086.000 4,790.000
Letni porast je le 12,57 ¢.
3. Bolni&ni¢énoe zdravljenje:
1976 1977 1978 1979 plan 1980
40,268.000 46,279.000 50,830.000 71.004.000 85.417.000

4. Zdravila in injekcije:

Porast je v primerjavi z letom
1976 112,12 % ali letgo 22,42 %,

1976 1977 1978 1979 plan 1980
9,870.000 12,332.000 13,192.000 17.369.000 18,920.000
Skupno povefanje zna3a 91.69 ali
letno 18,33 %.
5, Zobozdravstvo:
1976 1977 1878 1979 plan 1980
4,287.000 5,230.000 5,997.000 7.156.000 7.316.00 -

V tej panogi belefimo najmanjs
porast, in sicer le 70.65% ali letno
14,13 ¢. Seveda pri upoitevanju par-
ticipacije. ki se je v letu 1980 po-
sebne v zobozdravstvu bistveno
povedala, bo primerjava z letom
1976 popolnoma drugaéna, tudi v
ostalih pozicijah bo ¥ v primerjavi =
letom 1976 nekolike porastel, vendar

[t

ne tako kot'v zbbozdravatva.

. ZELEZAR -

Znadilno za nafe obdinsko zdrav-
stveno skupnost je, da v tem obdob-
ju ka*emo zelo nizek porast odhod-
kov za specialisti®no zdravljenje.

{Nadaljevanje na 11. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

obveitanja eden od temeljnih po-
gojev za uspeSen druZbenoekonom-
ski razvoj, pa tudi za uspeino ures-
nitevanje vloge sindikatov.

NEKAJ KONKRETNIH NALOG
SINDIKATOV

V ospredju prizadevanj sindikatov
je bilo in bo tudi vnaprej krepitev
samoupravnega poloZaja delavea.
To bi z drugimi besedami pomenilo:
Delavca je treba preobraziti v
resnifnega gospodarja z druZbenimi
sredstvi za proizvodnjo, z druzbenim
dohodkom in z zdruZevanjem dela in
sredstev z drugimi delavci v zdru-
Zenem delu. Torej ne gre za gospo-
darja nasploh, temve? za druZbene-
ga gospodarija, kar pa seveda, utrjuje
tudi vlogo njegove osebnosti.
posebej gre za uveljavljanje delavca
kot samoupravljalca v TOZD, kot
njegovi najbolj neposredni skup-
nosti, kjer zdruZuje delo in sredstva
z drugimi delavei. Ne bom podrob-
neje navajal nekaterih drugih oblik,
ki zunaj TOZD krepijo samoupravni
polozaj delaveca. To so predvsem
delovna organizacija, povezovanje v
sestavljeno organizacijo, poslovne in
planske  skupnosti, gospodarske
zbornice, kar vse je oblika zdruZeva-
nja delavca ter njegovega dela in
sredstev.

Zelo pomembno-je tudi delovanje

nekaterih organov, ki posredno prav
tako krepijo samoupravni poloZaj
delavca in so hkrati tudi pomembna
naloga sindikatov. Tu mislim zlasti
na organe samoupravne delavske
kontrole. Prav zanimiva bi bila vaga
analiza, koliko so organi samoup-
ravne delavske kontrole dejavnik
osveitanja delavcev in koliko pigejo
o tem tudi lokalni ¢asopisi, Se
posebej pa glasila organizacij zdru-
zenega dela. Mislim, da bolj pored-
ko, kajti kjer se pojavljajo kot resen
druZbeni é&initelj, tam se navadno
pojavljajo tudi odpori proti njiho-
vemu delovanju. Nekaterim struk-
turam v organizacijah zdruZenega
dela velikokrat ni prav nié pri srcu,
da bi iz&lo verodostojno poroéilo in
staliS®e organa delavske kontrole v
glasilu OZD ali celo v lokalnem
fasopisu, Delavski enotnosti ali v
Delu. ..

Drugo podroéje, ki krepi samo-
upravljanje, je povezanost delo-
vanja sindikatov in delavcev v
zdruZzenem delu s krajevno skup-
nostjo. Tu imamo, tudi z vidika
informiranja, veliko moZnosti za
krepitev te povezanosti. Ta je zelo
pomembna, saj gre kon¢no za
poloZaj ¢&loveka kot delavca-samo-
upravljalca in hkrati za stanovalca-
ob&ana. VaZno podrodje samouprav-
nih odnosov je tudi tako imenovana
interesna organiziranost v samo-
uprdvnih interesnih skupnostih go-
spodarstva in druZbenih dejavnosti.
Opozoriti velja tudi na uresnide-
vanje tako imenovane svobodne
menjave dela med delavei TOZD in
delovnih skupnosti skupnih sluzb v
OZD in- med delavei v materialni
proizvednji in druZbenih dejav-
nostih. Med nalogami naj omenim
splet delegatskih odnosov, za katere
mora biti sindikat posebej odgo-
voren, posebno za tisti del dele-
gatskih odnosov, ki se oblikujejo v
zdruZenem delu od TOZD do vseh
drugih oblik delegatskega povezo-
vanja, tja do federacije.

Ena od oblik za krepitev samo-
upravljanja so tudi klubi samo-
upravljaveev, ki so organizirani v
vedini obéin, njihovi neke vrste po-
krovitelji ter pospefevalci in orga-
nizatorji pa so ob&inski sveti in
ob¢inske organizacije zveze sindi-
katov.

Krepitev samoupravljanja bo to-
rej %e naprej druzbena naloga sin-
dikatov, s tem pa tudi osrednja
naloga vseh delov in oblik obve-
S¢anja delavcev.

Drugo enakovredno podrodje - pa
so prizadevanja za razvoj proiz-
vajalnih sil, krepitev materialne
podlage dela in gospodarske stabil-
nosti. Ponovil bi staro resnico, da ne
more biti uspeSnega samouprav-
ljanja, & to ni povezano z uspe$nim
gospodarjenjem. In obratno: v nasih
druzbenih pogojih, ko razvijamo sa-
moupravni poloZaj delavca, njegovo
osvobajanje, je jasno, da nobeno
gospodarjenje ne more biti uéinko-
vito, dobro, napredno, e hkrati ne
omogoda tudi razvoj samoupravnih
odnosov.

Na tem podrodju je nekaj zelo
pereéih nalog: :

1. Stabilizacija gospodarstva.
Veéja gospodarska stabilnost je v
tem trenutku odlo¢ilnega pomena
tako za razvoj samoupravljanja, za
napredek gospodarstva, pa tudi za
naso polititno stabilnost in s tem
tudi posredno obrambno sposobnost.
Nestabilnost in visoka stopnja in-
flacije ustvarjata celo vrsto tezav,
socialne negotovosti, ve¢ administri-
ranja, poglobljene socialne razlike,
zmanj3anje gospodarskih u&inkov.
Vse skupaj seveda ustvarja tudi
podlago za druZbene zaostritve, ki
jih sovraZine sile izrabljajo za
poglabljanje nezadovoljstva delav-
cev. Zato je v tem trenutku nasa
prednostna stratedka naloga doseti
vedjo stopnjo stabilnosti. Stabilnost
pa je mogote dosedi predvsem z
boljsim gospodarjenjem.

2. Uveljavljanje druzbenega
planiranja. Po eni strani gre za
sprotno, kratkoro¢no, enoletno in Se
kraj%e planiranje, po drugi pa —
hkrati — =za uveljavljanje dolgo-
rofnega planiranja. Mislim pred-
vsem na potrebo temeljite analize
uresnifevanja sedanjega srednje-
rofnega plana za obdobje 1976
—1980 in na priprave novih sréd-
njeroénih planov za obdobje 1981 —
1985. Ob tem vprasanju se mora
razdistiti, kaj so resniéna prizade-
vanja za stabilizacijo, za trden
gospodarski razvoj in s tem tudi za
dru?beni napredek. Povedati mo-
ram, da smo-vsi skupaj v precejsnji
zamudi. Sele sedaj oblikujejo prve
osnutke temeljnih druzbenih do-
govorov o temeljih planov, ki so Sele
podlaga za konkretne samoupravne
sporazume o temeljih planov in
nato za plane same. Gre za vse
ravni planiranja, od TOZD navzgor
in od federacije navzdol. Gre za
sotasno usklajevanje planov na vseh
ravneh, ki naj bi do konca leta
omogotili sprejem solidnih in od
delavcev sprejetih planov, ki bi bili
opora dobremu gospodarjenju in
uveljavljanju samoupravnega polo-
?aja delavca. Zato je vse to zelo
pomembna naloga vseh oblik ob-
veitanja delavcev.

3. Delitev po delu in rezultatih
dela je ozko povezana z doseganjem
potrebnih gospodarskih uéinkov in
stabilnosti gospodarstva. Ceprav
veliko govorimo o potrebi uveljav-
ljanja delitve po delu in rezultatih
dela, % nismo veliko dosegli. O&itno
je, da pri mnogih dejavnikih, pri
najodgovornejéih  poslovodnih in
drugih delavcih %e ni dovolj razvit
obéutek, da je to glavna podlaga za
to, da bi delavec postal gospodar in
samoupravljalec in da- bi ga to
spodbujalo k _boljsemu delu in go-
spodarjenju. Se posebej je premalo
razvito nagrajevanje strokovnih,
umskih delavcev. Sicer je to res
zapleteno, vendar se premalo trudi-
mo, da bi prigli do takih oblik
nagrajevanja, da bi tudi te delavce
spodbujali k boljSemu in uspesnej-

semu delu. To je skoraj pomemb-
nejSe kot samo stimuliranje delav-

cev za strojem. Ti imajo namre¢ zelo

omejene moZnosti za povedanje
svojega dela, medtem ko imajo
strokovni delavei neprimerno vedji
vpliv na ustvarjanje dohodka. s tem
pa tudi na gospodarjenje.

4. Zaposlovanje. Z'e nekaj dasa
pripravljamo sejo republidkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije o zapo-
slovanju in smotrni izrabi delovnega
¢asa. Gre za dva zelo pomembna
elementa gospodarjenja in druZbe-
nega ter osebnega poloZaja delavca.
Zelimo mobilizirati delavce za nji-
hov bolj odgovoren odnos do politike
zaposlovanja in do izrabe delovnega
¢asa. Imamo Se velike rezerve v
izbolj3anju produktivnosti dela, v
boljgem gospodarjenju. S tem je po-
vezana cela vrsta vprasan) o tem,
kako naj zaposlujemo. Za nas je
izhodis®e, da v Sloveniji ne gre ve¢
zaposlovati preko naravnega pri-
rasta in upo$tevaje minimalno mi-
gracijo delovne sile. Upodtevati bi

_morali, da smo v Sloveniji in Jugo-

slaviji dosegli tak¥no stopnjo eko-
nomskega in druzbenega razvoja, da
ne moremo ved pospeSevati razvoja
z visoko rastjo zaposlovanja in z
majhnimi nalozbami v delovna
sredstva, kar prinasa tudi relativno
majhen dohodek na delavca. Mo-
ramo zadeti vef vlagati v sredstva na
posameznega delavea in ob vedjem
znanju, bolj kakovostnem. zahtev-
nem delu dosegati veéji dohodek.
Nage delo ne more veé biti poceni.
Delavec ni ve¢ delovna sila, najemni
delavec, ampak subjekt, ki stopa v
delovno razmerje in hkrati z drugimi
delavci zdruZuje delo in sredstva.

Pri delovnem ¢asu smo sooceni s
celo vrsto problemov, od razporedit-
ve delovnega ¢asa do njegove boljie
izrabe. Gotovo je, da ga izkori¥¢amo
sorazmerno slabo in da so tu velike
rezerve za povetanje storilnosti relo
brez zaposlitve novih delavcev in
celo brez novih vlaganj. Ze v sedanji
nizki izrabi delovnega ¢asa je velika
rezerva, da s temi stroji in delovnimi
zmogljivostmi in znanjem naredimo
ved.

5. Prizadevanja za napredek
druzbenega in osebnega stan-
darda delavcev, njihovo izobrazbo
in kulturo, smotrno izrabo prostega
¢asa so podrocja, ki so nekako
klasiéna za sindikate in jih moramo
%e naprej obravnavati kot zelo po-
membna. Po njih bodo delavei Se
naprej merili tudi uéinkovitost sin-
dikatov. Koliko je sindikat njihova
organizacija, bodo sklepali po tem,
koliko bolje bodo ziveli. kak$no
znanje si bodo lahko pridobili,

kaksno kulturno raven, ali.se bodo
lahko tudi razveselili, kako bodo pri
tem socialno varni in pri tem gre
tudi za sklop zdravstva. socialnega
varstva. pokojninskega zavarovanja
in za druga podro&ja. Vse to pa je
neposredno odvisno od tega. kako
homo krepili na%o gospodarsko moé&
in samoupravni polo?aj delavca. Ce
bo delavec krepil nase gospodarske
temelje. bolj produktivno delal, po-
veleval dohodek in ¢e bo hkrati sa-
moupravno odlo¢al, bo sam poskrbel
tudi za urejeno stanovanjsko vpra-
Zanje, gospodarstvo, zdravstvo, izo-
braZevanje in vsa ostala podro¢ja, ki
s0 pomembna za njegov standard in
tudi za razvoj proizvodnje.

Na zadni seji predsedstva re-
publifkega sveta Zveze sindikatov
Slovenije smo ugotovili, da raven
druzbene prehrane delavcev spet
upada. Ugotovili smo, da se zmanj-
Suje odstotek delavcev, ki imajo
zagotovljen topel obrok na delov-
nem mestu, in povefuje Stevilo
tistih, ki dobijo denarne bone. To je
zelo slabo, sa) se boni pretvarjajo v
osebni dohodek. Za prehrano delav-
ca na delovnhem mestu, ki -mu je
najbolj potrebna, da bi dosegel vedji
utinek, pa zmanjka denarja. To je Ze
eno od takih, klasi¢nih sindikalnih
in pomembnih druZbenih vprasanj
ki jih bomo uredili. .

Podobno lahko refemo za zdrav-
stvo, pokojninsko in invalidsko za-
varovanje, izobraZevanje, otrosko
varstvo. Delavca ne more zado-
voljiti, ¢e skrbimo le za vedjo pro-
duktivnost dela. za planiranje, za
delitev po delu. To so temeljna
vpradanja, niso pa edina. S temelj-
nimi socialnimi in drugimi pravica-
mi delavcev bi se moral sindikat
neposredno ukvarjati, saj tako brani
Se posebej tiste sloje delavcev. ki
lahko najmanj vplivajo na svoj
druzbenoekonomski polozaj.

6. Kulturno zivljenje delavcev.

Pripravljamo sejo republiskega
sveta ZSS na temo »Delavec-kul-
tura-sindikat«. Pripravili smo gradi-
vo in stali¥®a za to sejo, podlaga pa
so bili posveti na medobéinski ravni.
v nekaterih organizacijah zdruZene-
ga_dela in nekaterih drugih institu-
cijah. Zelimo spodbuditi delavce vse
do osnovne organizacije c=indikata.
da kulturnemu razvoju in Zivljenju
delavcev posvetimo vedjo pozornost,
saj ne bo hitrejdega razvoja samo-
upravljanja, preobrazbe delavca
iz mezdnega delavea v delavca go-
spodarja in ne napredka proiz-
vodnje, fe delavca ne bomo kulturno
razvili. Delav&eva kultura se da poj-
movati zelo Siroko — od kulture
dela, odnosa do dela, do kulture

B. Blenkus)

|4 6etr§ek, 22. maja, je Sestnajst delavk in delavcev iz raznih TOZD delovne
organizacije Zelezarne uspesno opravilo izpit za Zerfavovodjo (Tekst in foto

medsebojnih odnosov med ljudmi in
do ¢istega kulturnega ustvarjanja.
To je pomembno tudi za to, da se
udinkoviteje upremo razpoloZenju
me&anske potro¥niske druZbe. Opo-
zarjamo na tako zgrefeno miselnost,
da je zivljenje ¢loveka in njegovo
delo namenjeno v bistvu samo kopi-
¢enju materialnih dobrin, in veé ko
ima &lovek vsega. bolj je zadovoljen
in bolj je utelefeno tudi njegovo
¢lovetko poslanstvo, njegova ¢lo-

veska bit. Gre tudi za mnenje
nekaterih, predvsem tehnokratskih
usmerjenih strokovnjakov, poslo-

vodnih delavcev in tudi politikov,
¢e§ da je najbolj pomembno, da
delavca zadovoljimo z materialnimi
dobrinami (stanovanje, hiSa, tele-
vizor, dovolj hrane), pa se bo
ukvarjal predvsem s seboj, oblast in
upravljanje pa bo prepustil drugim.
Ziveti bolje, tudi ve& tro&iti. je
odraz stvarnega druzbenega na-
predka, - Ni reviéina tista dobra
podlaga ¢loveske sreée in humanih
odnosov. Revi&ina je najhujsa pod-
laga za najbolj krvava nasprotja
med ljudmi. Zato je materialno bla-
gostanje zelo vaZen pogoj za zago-
tovitev &lovedke srefe in napredka.
e pa ta postane ne le glavni, ampak
edini smisel Zivljenja je to narobe.
Tako zivljenje ne more sluZiti res-
nitnemu napredku druZbe, ki jo
imenujejo socialisti¢na druzba; =z
idealom, da postane komunisti¢na:
druzba brez socialnih razlik in
monopola nad ljudmi, druzba po-

polne socialne enakosti, ko bodo
ljudi zadovoljevali po njihovih
potrebah. To je daljni cilj. Da

pa bi ga lahko sploh kdaj dosegli,
moramo poleg materialnega blago-
stanja in proizvodnje materialnih
dobrin razvijati tudi ¢lovesko kul-
turo in druzbene vrednote.

Cimbolj bomo uresni¢evali nase
naloge, kot so razvo) samouprav-
ljanja, pospeSena stabilizacija in
razvo] gospodarstva, utrjevanje so-
cialne wvarnosti ljudi in delavska
kultura, bolj bomo krepili tudi naso
trdnost, enotnost in varnost. Danes
se nam ni treba bati nobenega na-
pada, ¢e bomo znotraj trdni. Lahko
smo morda samo Zrtev vsesplofnega
svetovnega vojnega pozZara. Dokler
pa gre za oOmejene vojne, pa ne
moremo pricakovati nobenega napa-
da, e ne bo povoda v kakrinikol
notranji razrahljanosti. Zato je vsak
prispevek k trdnosti naSega drui-
benega reda in njegovi uspesnost:
tudi prispevek k na% obrambi, nas
varnosti. Delavei so  pripravljen:
braniti tisto druzbo. ki jim daje
najvedjo moZno svobodo, zagotavlja
najvedji materialni in kulturni na-
predek.

Vsa ta podrotja delovanja sindi-
katov so tudi predmet obveddanja.
Bolj ko bomo poskrbeli, da bo de-
lavec z njimi seznanjen v razliénih
oblikah in na vseh ravneh, in bolj ko
bo vkljufen v samoupravno komuni-
ciranje, bolj bomo tudi uresni¢evali
drufbeno vlogo sindikatov in pri-
spevali k splodnemu druzbenemu
napredku. In pri tem imajo komisije
za obvestanje pri medobéinskih in
obéinskih svetih zveze sindikatov
zelo pomembno vlogo.«

INFORMACIJE RS ZS8S ZA

OBVESCANJE V ZDRUZENEM

DELU,

19. maja 1980

Zelezarski globus

LATINSKA AMERIKA

Drzave Latijske Amerike so v letu
1979 izdelale 3,46 milij. ton Zelezove
gobe ali 39,9 % vec kot leta 1978. Me-
hika je izdelala 1,5 milij. ton (7,7%
manj kot leta 1978). Venezuela
823.000 ton (197.7 % veé). Argentina
807.000 ton (107,1 % ve&) in Brazlija
324.000(12.4 % ved).
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30 LET SAMOUPRAVLJANJA
V ZELEZARNI

GOSPODARSKE TEZAVE IN NJIHOVO RESEVANJE
\_ J

Leto 1968 je bilo za Zelezarno zelo tezko. Taksno tezko sta-
nje pa je nastalo zaradi sprostitve uvoza in zelo nizke carinske
zaStite Zelezarske industrije. Zaradi tako sprodfenega uvoza
smo v Jugoslaviji po nepotrebnem uvozili do 280.000 ton valja-
nih izdelkov, ki bi jih sicer lahko naredili doma, pa do tak3nega
stanja ne bi prilo. Nakopitene zaloge uvoZenega jekla pa so
povzrotile Se teZje stanje, saj v 1. fetrtletju tega leta nismo
zakljuéili Se vseh razpolozljivih kapacitet, za zakljucene koli-

* gine pa v Zelezarni nismo imeli specifikacij.

Tako je glavni direktor tovarne zael svoje porodilo o te%-

kem stanju Zelezarne na konstituantni seji delavskega sveta

Zelezarne, 14.maja_1968. V tem porotilu je podrobno orisal’

stanje ne samo v Zelezarni, temve¢ tudi v celotnem jugoslo-
vanskem zdruZenju in v slovenskih %elezarnah. Razlozil je tudi
- vzroke za takino stanje, ki so bili poleg zunanjih tudi notranji
in prav na te notranje pomanjkljivosti in vzroke za slabo stanje
v prvem detrtletju se je Ze posebej kritino ozrl. PredloZil je
program, kako to v naslednjih Zetrtletjih odpraviti in kaj mo-
ramo za to napraviti. Poleg sanacijskega programa, ki ga je de-
lavski svet Zelezarne Ze sprejel ob kritiénem zakljuénem ratunu
za leto 1967, bi morali v nadaljevanju leta poveéati obseg pro-

i—‘lO- - ZELEZAR

izvodnje, zboljsati izplen in dose¢i vi§jo povpredno prodajno
ceno. Menil je, da bi morala biti proizvodnja vsaj 30.000 ton
mesecno, vsaka tona ve¢ pa bi dala dvojni uspeh. Zelo vaZna
postavka je zboljianje izplena. Vsaka desetinka procenta pove-
¢anja izplena pri istih materialnih stroskih in istih stro8kih pre-
delave prinasa ¢isti dobiéek, za katerega pa se gotovo izplada
vloZiti nekaj truda. Zboljanje izplena bo dalo najboljsi uéinek,
ki bi ga v na8i notranji organiziranosti in notranjem poslovanju
lahko dosegli. Povecanje izplena pa ni naloga samo vodstva
tovarne, obratovodij in asistentov, to ni samo stvar delovodij,
niti ni skrb-samo druzbeno politiénih organizacij, temveé je
povedanje izplena naloga in dolZnost slehernega delavea v to-
varni. K povefanju izplena resni¢no lahko vsakdo pripomore,
saj so za razmeroma nizek izplen predvsem krivi nered, nepaz-
ljivost in povrinost pri delu.

Tretja pomembna naloga, s katero bi lahko zbolj3ali po-
slovni uspeh do konca leta, pa je povefanje povpre¢ne prodajne
cene. Cene ne kaZe povedevati z administrativnimi ukrepi in na
to tudi ni mogoée rafunati, lahko pa jo poveéamo s premikom
proizvodnje v kvalitetne proizvode. Ni¢ ve¢ ne bomo mogli kup-
cem vsiljevati draZjega materiala, kot ga je naroéil, kakrina
praksa je bila v preteklem letu in smo zato dosegli razmeroma
visoko povprefno prodajno ceno. Zavedati pa bi se morali, da
imamo neomejene moZnosti prodajati na§ kvalitetni material,
to pa je zlasti nizkolegirana plofevina in nerjavede jeklo. Veliko
vlogo pri tem bo imela prodaja, ki mora najti pravilen pristop
h kupcem in jih prepricati, da se jim bolj splaca vzeti kvalitet-
nejsi pa éeprav nekoliko draZji material.

Pri zavzemanju za izvajanje teh treh nalog pa ne smemo
pozabiti na sprejeti sanacijski program, ki ima vrsto zadolZitev
tako za ?oslovodne strukture kot za vse delavce, neposredne
proizvajalce. Zlasti si bomo morali prizadevati za bolj varéno
porabo energije.

_ Velik problem, ki je pestil poslovanje tovarne, je bila nizka
likvidnost (moZnost platevanja), ki naj bi ga v tem letu redevali
s kliringom (brezgotovinskim platevanjem). Po mnenju glavne-

ga direktorja od kliringa ne bi smeli veliko pri¢akovati, ker ni bil
izveden prisilni splodni kliring. Tako bodo od tega izvlekli uspeh
le nekateri, zlasti pa banke, problem nelikvidnosti pa bo ostal in
bomo imeli teZave iz meseca v mesec, kako 15. zagotoviti toliko
denarja, da bi lahko izpladali osebne dohodke. Navaja tudi po-
datek, ki nazorno kaZe to stanje. Za odposlano blago in faktu-
rirano v visini 200 milijonov dinarjev v nekaj dneh pritee na
ziro rac¢un komaj kakSen milijon dinarjev.

Proti koncu svojega porodila pa je novoizvoljene ¢lane de-
lavskega sveta seznanil $e s pomembno nalogo, ki bo v njihovem
nastopajofem mandatu prav gotovo velikokrat na dnevnem
redu. Seznanil jih je z integracijskimi gibanji ne samo v na#i
dezeli temve¢ tudi v svetu. Posebej je poudaril zdruZevanje raz-
drobljenega slovenskega Zelezarstva, neusklajenost proizvodnih
programov slovenskih Zelezarn na tako majhnem prostoru, kot
Je Slovenija in moZnosti konkurenénosti posameznih Zelezarn
z gigantom — Zelezarno v Zenici, ki bo imela 2,5 milijona ton
proizvodnje. TeZave, na katere je opozoril in s katerim se bomo
morali spoprijeti Se predno bi sploh zaceli z razgovori o zdruZe-
vanju, pa je neenakomeren gospodarski poloZaj vseh treh slo-
venskih Zelezarn. Torej bo borba za zboljSanje stanja tudi v tej
smeri nujna, saj je Zelezarna na Jesenicah bila trenutno v naj-
tezjem stanju. Menil je, da bi moralo imeti kakrinokoli opu-
Stanje proizvodnje na eni ali drugi strani, kakrinakoli delitev
dela ali na novo uspostavljeni medsebojni odnos, za osnovo
popolnoma ¢isto ekonomsko racunico. Menil je celo, da resSitev
ni samo v zdruZevanju dobre volje, v zdruZevanju veliko besed
ali v zdruzevanju posameznih funkcij, temve® je uspedna
reSitev le v zdruZevanju kapitala. Napovedal je, da bo delavski
svet Ze na eni naslednjih sej obravnaval prve predloge za zdru-
zitev treh slovenskih Zelezarn.

Na konstituantni seji delavskega sveta 29. maja 1971 je
predsednik delavskega sveta Franc Kobentar poro¢al o uspehih
dela samoupravnih organov in Zelezarne kot celote v preteklem
dveletnem mandatu. Povedal je, da ¥e been pregled dnevnih
redov osemnajstih sej delavskega'sveta Zelezarne, kolikor fih je
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SLADKORNA BOLEZEN

Sladkorna bolezen je med vsemi
presnovnimi motnjami najpogostej-
%a. Znanstveno jo imenujemo diabe-
tes mellitus.

Ta bolezen v Evropi % danes na-
rasta. Tudi v Jugoslaviji imamo ved
tisof diabetikov. Domnevajo, da je
tak&nih bolnikov v veé&ini drZav sred-
nje Evrope okoli 1,5% vseh prebi-
valcev. V tem Stevilu pa niso viteti
vsi tisti diabetiki, pri katerih bolezni
%e niso spoznali. Vznemirjajofe je
tudi, da je diabetes vse pogostej&i pri
mlajsih ljudeh, &eprav je to bolezen
ljudi med 46. in 50. letom.

Medicinska znanost Se ni v vseh
nadrobnostih pojasnila vzrokov, za-
radi katerih bolezen nastane. Bi-
‘stvo obravnavane bolezni je v tem:
pomanjkanje insulina povzroéi mot-
njo v presnovi ogljikovih hidratov.
pa tudi v presnovi mas¢ob in amino-
kislin. Sladkorna bolezen je lahko
ali dednostna (primarna) ali pa se-
kundarna (nastane napr. po unide-
nju trebusne slinavke zaradi karci-
noma ali pofkodbe.in drugih endo-
krinih bolezni). Sekundarni diabetes
je redek, ve¢ina diabetikov svojo
bolezen podeuje.

Do danes medicinski raziskovalci
%e niso zadovoljivo razre&ili uganke,
zakaj Stevilo diabetikov naraiéa. Po-

_sebno v velikih mestih je naras¢anje

diabetikov  oditneje. Menijo, da
pospeSuje obolevanje vedno bolj
zaostren boj za obstanek, kar gre z
roko v roki s sploSno povefano
7ivénostjo in vedno huj$imi dusevni-
mi napori vsakega posameznika.
hkrati s pomanjkanjem telesnega

gibanja v mestu. Morda je povefano

itevilo diabetikov povezano tudi z
vedno veé¢jim porabljanjem mas¢ob
in naraiéanjem poprecne telesne te-
7e. Prav gotovo je, da debelost in
pretirano uZivanje hrane pospesuje-
ta obolevanje za sladkorno bolez-
nijo.

Pogostejsi diabetiki so ljudje s
pikni¢nim telesnim ustrojem kakor
sloki ljudje. Mogki zbolevajo pogo-
steje kakor Zenske. Zakoni med
sorodniki povefujejo nagnjenje za
diabetes in nazadnje: v¢asih nadvse
skrivnostno v zakonu zboli za sklad-
korno boleznijo tudi drug zakonec,
&e je prvi diabetik.

Pri zadetnem diabetesu bolezen-
ska znamenja lahko spregledamo.
Bolnik kmalu opazi povetane mno-
7ine sefa, nenehno ga muéi Zeja, ima
suho in nagubano kozo. Ker oddaja
iz telesa neizrabljen poglavitni vir
modi — sladkor, lahko bolnik je,
kolikor hoce: ne bo pridobil teie:
med napredovanjem bolezni bo ved-
no bolj hujsal. Bolnik je utrujen in
zaradi nepopolnega izgorevanja pri-
hajajo v. krvni obtok strupeni
presnovni razkrojki. Zato se taksnim
bolnikom rane in poskodbe nerade
celijo. Te snovi pa se lahko izlofajo z
znojem na koZo in povzrofijo na-
dlezne in srbefe izpusfaje, ture in
koZne ognojke. Tak3ne tezave, ki so
navadno zelo trdovratne, vzbudijo
pri bolniku pozornost, hkrati pa
omogoéajo razpoznavo bolezni.Dia-
betes spremljajo tudi vnetja Zivcev
in druge Zivéne motnje. Kadar se
bolnik v tem stadiju ne zdravi, se
vedno bolj krepi »notranje samo-
zastrupljanje telesa«. V telesnih
sokovih se pojavi glasnik grozece ne-
varnosti — aceton, strupena pri¢a
pomanjkljive presnove. Aceton daje
setu in 1zdihanemu zraku bolnika
svojevrsten vonj, ki ga spoznamo in
je podoben vonju sveZih jabolk. Na-
vadno je to, ¢e se bolnik ne za¢ne
odloéno zdraviti, zacetek konca. Kri
vedno bolj preplavljajo strupeni.
kisli produkti presnove; nazadnje
odpovedo tudi ledvica. Bolnika du#i.

dobi krce, pade v nezavest, v obraz
pomodri. To je koma. ki nezdravlje-
nega bolnika lahko pokoplje.

Odkritje insulina leta 1921. je do-
cela spremenilo zdravljenje te bo-
lezni. Umrljivost diabetikov se je'
zmanjiala od 64% na 6%. Kljub
temu pa ne smemo pozabiti, da je-
manje insulina Se ne pomeni ozdrav-
ljenja. Telo hormon rado izloéi, zato
ga mora bolnik dobivati nenehno.
vedinoma vse Zivljenje.

Pri  zdravljenju diabetika - ima
zdravnik na voljo poleg zelo po-
membne diete dve metodi: bolniku
lahko redno daje insulin z injekcija-
mi ali pa mu daje tablete proti
diabetesu, katere zmanjsujejo krvni
sladkor. Mnogim diabetikom. poseb-
no pa starej§im in starim., tablete
napravijo bolezen znosnejfo. V za-
Zetku obolenja mora vsak bolnik za
kratek ¢as v bolnignico. kjer dolo&ijo
zanj bolnigko hrano (dieto) in druge
zdravilne metode, po katerih se bo
moral posebno vestno ravnati. (To
dolo¢ijo glede na tezavnost njegove
bolezni, starost.) Zdravnik mu bo
doloé¢il #asovne presledke. v katerih
bodo vnovi¢ preizkusili, ali je zanj
dolo¢ena dieta % vedno prava. Tisti
bolniki, katerim tablete proti slad-
korni bolezni niso dovolj. kakor

- napr. diabetiéni mladostniki. si mo-

rajo z najstroZjo natanénostjo
vbrizgavati predpisane enote insuli-
na. Bolnik se hitro privadi tehniki
dajanja injekcij, vendar mora upo-
itevati nekatere varnostne ukrepe.
posebno pri daljéem vbrizgavanju.
Glede sterilizacije brizgalk niso
postavljene tako visoke =zahteve,
kakor veljajo pri drugih injekcijah.
Brizgalko, ki jo bolnik uporablja za
vbrizganje' insulina, mora vsa] en-
krat na teden prekuhati. Pred
vsakim uporabljanjem jo razkuzi Se
s ¢&istim alkoholom. Pomembno je.
da pri tem vefkrat moéno iztisne bat
— najbolje s pritrjeno iglo — tako.
da odstrani iz brizgalke tudi zadnje
ostanke alkohola. - Drugace lahko
nastanejo zelo bole¢a wvnetja. Me-
njavati mora tudi mesta, na katerih
si vbrizgava insulin, drugace injek-
cije tkivo prehudo drazijo.

Ni treba posebej poudarjati, da je
zdravljenemu diabetiku tudi Se
pozneje, ko nima veé sladkorja v
sefu, za vedno prepovedano uZziva-

‘nje sladkorja v kakrsnikoli obliki. Za

diabetika, ki misli, da ne bo shajal z
dieto, kakrino mu je predpisal
zdravnik, je pomembno vedeti, da je
v mnogih zelenjavah in solatah tako
malo ogljikovih hidratov, da prak-
ti¢no nimajo pomena. Med temi so
posebno: paradizniki, kumarice, bu-
&e, cvetaca, kislo zelje, strodji fizol,
mlada ‘koleraba, 3%pinata. Omenim
naj tudi vse vrste sveZih gob. Med
solatami pa: glavnata, endivija.
motovilec, regrat, . ..

Bistveno je, da dobiva bolnik do-
voljeno koli¢ino ogljikovih hidratov
enakomerno, ne pa v sunkih. To
dosezemo tako, da uzivamo ogljiko-
ve hidrate, ki so slabo topljivi; to so
nekateri Zitni proizvodi, kruh gra-
ham, krompir, sveZe sadje, zelenjava
in lesniki. Kadar diabetik dobi oglji-
kove hidrate, ki so lahko topljivi in
naglo prehajajo v telesne sokove, se
nenadno poveéa koli¢ina sladkorja.
Tej pa insulin ne bo kos. Zato naj se
diabetik izogiblje takih lahko toplji-
vih ogljikovih hidratov, tudi kadar
se zdravi z insulinom (kompoti, mar-
melade, sladice, bomboni). Isto velja
tudi za belo moko in izdelke iz nje
(belo pecivo, rezanci, narastki,...)
Sem spada %e med in sladki sadni so-
kovi.

Nega telesa, fiziéno delo, hoja in
Sport so za diabetika Se bolj po-

membni kot za zdravega ¢loveka. S
pogostim umivanjem, pravilnim stri-
Zenjem nohtov. z udobno. toplo in
zraéno obhutvijo ter obleko diabetik
lahko prepre¢i marsikatero infekcijo
koZe in motnjo v krvnem obtoku. S
tem, da se veliko giblje. pospesi
krvni obtok in presnovne procese.
kar je zelo pomembno za potutje.
fizitno in psihi¢no sposobnost in ne
nazadnje za zdravljenje bolezni.

Diabetik mora posveéati posebno’

skrb negi koze. zlasti nog. Umiva naj
si jih vsak dan s toplo vodo in milom
in jih nato skrbno osuii. Po umi-
vanju naj keZo namasti z lanenim
oljem ali kremo. 1-krat do 2-krat na
dan naj si z alkoholom masira obhe
nogi; zanohtja naj si ne &isti z
ostrimi kovinskimi predmeti. temve¢
s primerno oSiljeno leseno palidico.
Ce so nohti zelo trdi in hrapavi. naj
si jih zveter namaka v topli vadi pol
ure in pozneje namasti z lanenim
oljem in obveze. Nohte na nogah
strizemo vodoravno. Skrbna nega
nohtov je pomemben preventivni
ukrep zoper gangreno. Kakrsnokoli
bolezen koZe(tudizulje, ranice, zlasti
pa dermatoze) naj zdravi zdravnik.
Mrzlih nog naj si ne ogreva s termo-
forjem ali opeko,... raje naj si
oble¢e kratke tople nogavice. Pod-
veze in druga tesna oblaéila niso
primerna, ker ovirajo cirkulacijo
krvi.-Izredno pomembna je osebna
higiena: dnevno kopanje. dnevna
menjava perila, . . .

Ker telesno delo pospedi izgore-
vanje ogljikovih hidratov v migicah
in tako izbolj%a metabolizem, pripo-
ro¢amo bolniku &porte. ki ne utruja-
jo preve¢ (sprehodi. telovadba.
planinarjenje, . . .)

O vprasanjih zakona bolnika s
sladkorno boleznijo in naértovanju
druzine morajo biti poudeni starsi in
mladi bolniki. Odpirajo se vprasa-
nja: ali se diabetik lahko poroéi, na
kaj naj misli, ko izbira bododega Ziv-
ljenjskega sopotnika, ali ima lahko
otroke, kako nose¢nost vpliva na
diabeti¢arko, ...?

Diabetik se lahko porofi: to je
zanj celo zaZeleno. Zdravi zakonec
mora biti odkrito poufen o bolezni,
posebnih Zivljenjskih razmerah dia-
betika, dieti, komplikacijah in moz-
nosti krajse Zivljenjske dobe ter o
moznostih dobiti zdrave otroke. Za-
radi tega se prijateljstvo med diabe-
tikom in nediabetikom neredko raz-
dre. "Diabetiki imajo veliko priloi-
nosti, da sklepajo prijateljstva v
ambulantah, bolnisnicah, ... in zato
niso redki zakoni, da sta oba zakon-
ca diabetika ali iz diabeti¢nih
druzin. Ce sta oba zakonca diabe-
tika, naj bi bil zakon brez otrok. To
veliko Zrtev bosta zakonca sprejela z
razumevanjem. ¢e bosta spoznala,
da bi wvsi njuni otroci imeli
diabetifno zasnovo in bo v ve¢ kot
50 % zbolel prej ali slej za sladkorno
boleznijo vsak njun otrok. Problem
ni samo druZinski, temve¢ je tudi
problem skupnosti. Diabetik naj bi
ne imel ve¢ kot tri otroke. To je le
nasvet, odgovornost roditi diabeti¢-

ne otroke pa naj prevzamejo starsi

— diabetiki. Diabeti¢ne Zene. ki se
uspesno zdravijo, zanosijo prav tako
kot zdrave zene. Ce diabetitarka
nima bolnih ledvic, ali drugih
diabeti¢nih obolenj, je nosednost ne
ogroza. Le diabeti¢na angiopatija je
vzrok za prekinitev nosec¢nosti. No-
sefnost pomeni obremenitev presno-
ve za diabetitno mater, zato je
vaZino, da Zeno pogosteje kontrolira-
mo, zlasti v zadnji tretjini nosecno-
sti. Umrljivost novorojenc¢kov diabe-
ti¢nth mater je nekoliko veéja.
Prognoza za novorojencke pa je
boljsa, ¢e rodi diabeticarka mlada.
Zato naj zakonca, ki si Zelita otrok,
ne odlasata. -

Sleherni diabetik, ki se zdravi z
insulinom, se mora skrbno ravnati
po pravilu: ob vsakem ¢&asu mora

imeti pri sebi nekaj kostkov slad-
korja. Véasih deluje insulin premoé-
no in ¢e so hkrati znizane zaloge
sladkorja, se lahko sladkor v krvi
hudo zniza (hipoglikemija). Bolnik
postane nenadoma zelo utrujen.
razdraZen. oblije ga pot. pred ofmi
mu miglja. trese se in je slaboten.
véasih ima tudi motnje v zavesti in
ravna nesmiselno. Ko poje nekaj
kostkov sladkorja. naglo mine tak-
%en hipoglikemi¢ni %ok. Diabetik. ki
se mu je to zgodilo. mora takoj k
zdravniku. da mu na novo dolodi
primerno terapijo.

Sodelavec — elektrikar pri svojem delu (Foto S. Kokalj)

Med mnogimi boleznimi dana#nje-
ga tasa je sladkorna bolezen dovolj
razéirjena, zato menim, da je prav.
da se ljudje o njej poutijo dovolj
zgodaj: kajti preventiva je vedne
holj%a kot kurativa.

Ce je kdo nagel med vrsticami zase
nasvet, morda celo odgovor. ali pa
mu je bilo branje tega sestavka
vzrok za razmisljanje o zdravem na-
¢inu Zivljenja.... mislim. da sem
dosegla svoj namen.

T3,

STIRILETNO GIBANJE AKTIVNIH
ZAVAROVANCEV, UPORABNIKOV
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA IN
SKUPNIH DOHODKOV TER IZDATKOV

(Nadaljevanje z 9. strani)

zelo visoko porabo pa izkazujemo
pri bolnidni¢nem zdravljenju.

Da hi bilo to razmerje % bolj
ob&utno, poglejmo fe naslednji po-
datek:

Na Jesenicah smo od skupnih
prihodkov v letu 1979 namenili,
oziroma porabili za zdravstveno
varstvo kar 7346 %, v gorenjski
regiji le 71,71 %. Od tega smo za
splo&no ambulantno in dispanzersko
zdravljenje porabili 17,32 %, v regiji
le 1599 %, za specialisticno zdrav-
ljenje na Jesenicah 659 %. v regiji
10,20 %, za bolniéni¢no zdravljenje
na Jesenicah 5154 %. v regiji Jle
49,02 %.

Glede na staliica, postavljena ze v
prvem srednjeroénem obdobju. po-
sebno pa %e z zadrtanimi smernicami
v letih 1981—1985. se bomo morali

bolni&ni¢no

tudi na Jesenicah boriti za spreme-
njeno strukturo odhodkov v zdrav-
stveni skupnosti. Glede na to, da je
zdravljenje najdrazja
oblika zdravstvenega varstva, bomo
morali zaradi Ze vnaprej predvidenih
finanénih sredstev bol] uporabljati
druge oblike zdravstvenega varstva,
krepiti vlogo dispanzerjev in patro-
nazno sluzbo z uvajanjem nege na
domu, za kar imamo vse moZnosti.
Le tako bomo uskladili manjsi po-
rast odhodkov z manj$im porastom
prihodkov. Pri vsem tem ne smemo
pozabiti, da v letih 1978 in 1979
kljub zelo visokemu pove¢anju od-
hodkov nismo poravnali vseh zahtev
za ze storjeno delo v zdravstvenih
delovnih organizacijah. Seveda tak
nac¢in zbija akumulativnost zdrav-
stvenih delovnih organizacij in se ne
more dogajati v nedogled.
Stane Torkar

R L T e S N e

bilo v minulih dveh letih, kaZe, da je ta doba minila z mnogimi
pretresi, krizami, pa tudi radostmi in upanji na boljdi jutri.
Nekajkrat smo se v tem &asu znadli v zelo koéljivem poloZaju,
ki smo ga vedno refili z zvrhano mero potrpeiljivosti dokaj
ugodno, ¢eprav bi ga lahko tudi na zelo drasti¢en nacin, &e bi
reSevali po prepri¢anju, po srcu in z ogoréenjem, ki se je pri nas
takrat porajalo in smo ga z vso.silo dusili. Minulo obdobje je
znadilno po tem, da smo s prizadevanjem celotnega kolektiva,
vseh samoupravnih organov in uprave uspeli zavreti drsenje
tovarne v izgubo, da smo ga uspeli zaustaviti in usmeriti zopet
navzgor. Konéno je minulo obdobje znaéilno tudi po tem, da
smo se odloédili za zdruZitev slovenskih Zelezarn, da smo s tem
sprejeli sklep, ki bo vsekakor priSel v zgodovino slovenskega
#elezarstva in morda ne povsem sluéajno prav ob 100-letnici
obstoja organiziranega Zelezarstva v nasem gorenjskem kotu.
Minulo obdobje je tudi nova etapa nadaljnega razvoja samo-
upravnih odnosov v tovarni in zunaj nje, je obdobje, v katerem
so v nagi Zelezarni prestale preizkusnjo nove oblike samouprav-
nega mehanizma, ki so konéno dobile potrditev tudi v ustavnih
dopolnilih in v resoluciji II. kongresa samoupravljalcev.

Po konstituiranju leta 1969 smo najprej sklenili ob obrav-
navi pelletnega obratuna, da se dodatno in trajneje stimulira
posamezne kategorije strokovnjakov, da se izravnajo velike raz-
like med osebnimi odhodki, da v 3. ¢etrtletju Se ni1 mogode po-
vefati mase osebnih dohodkov in da 3e naprej velja princip
zaprtih vrat za zaposlovanje. Sklenili smo, da je $e v tem letu
treba preiti na 42-urni delovni teden. Vse to je bilo potrebno
zaradi ukinjanja nerentabilne proizvodnje in zaradi zahtev
sanacijskega programa za kritje izgube. Razpisali smo referen-
dum za zdruZitev, ki je bil 15. septembra in je zelo dobro uspel,
pri &emer so pomembno vlogo odigrale in prestale preizkusnjo
novo ustanovljene delovne skupine. ) .

Leto 1969 smo uspeSno zakljuili in nekoliko bolj smelo
startali v leto 1970. Kmalu pa smo se spoprijeli z zelo koéljivim
poloZajem, ko je koksarna v Lukoveu zagrozila, da bo ustavila
vso dobavo, ¢e ne bomp pristali na povedanje cen koksa. Posle-

dice enostranskega sklepa koksarne in njenega monopolnega
poloZaja ter razmer v naSem gospodarstvu je vendar moral pre-
stati kolektiv na svojih ple¢ih. Zaradi pomanjkanja koksa smo
morali ustaviti en plavz, kolektiv pa se je znaSel v tezkem polo-
Zaju socialne ogroZenosti. Taksna je namre¢ bila reakcija
kolektiva na informacijo, ki smo jo v zvezi s tem objavili in
obravnavali na sestankih delovnih skupin, ki so Ze drugi¢ pre-
stale veliko preizkunjo. Prvo ogorfenje in revolt, ki se je ¢util v
kolektivu, sta prerastla v razumevanje in solidarnost s tistimi,
ki so zaradi pomanjkanja koksa in ustavitve plavia bili najbolj
ogroZeni. Uspehi poslovanja v letu 1969, ki smo jih obravnavali
ob zakljuénem rac¢unu v februarju 1970, so nekoliko ublaZili kri-
ti¢no stanje. Zavedali smo se, da bi bil uspeh v letu 1969 lahko
e boljsi, fe bi v celoti uspeli izpolniti sanacijski program. Zadali
smo s1 nalogo, da to reimo v tem letu, zlasti pa je treba: zahte-
vati stalna obratna sredstva, dose&i olajsave pri dolgoroénih
kreditih, dobiti dodatne sanacijske kredite, dose¢i oprostitev
obresti na poslovni sklad, urediti problem prodajnih cen in
oskrbeti investicijske kredite za realizacijo srednjeroénega raz-
vojnega programa slovenskih Zelezarn.

Po preteku pribliZno enega leta smo analizirali delo samo-
upravnih organov po novi organiziranosti. Ugotovili smo, da je
Siroka decentralizacija ne samo organov temved tudi nalog in
pristojnosti centralnega organa upravljanja bila pravilna in se
je %e takoj pokazala kot uspesna. Predvsem je doseZen osnovni
smoter uvajanja $tevilnih kolektivnih izvrsilnih organov, da se
pospesi delo samoupravnih organov, da se delo samoupravnih
organov dvigne na potreben strokovni nivo in da se delo ra-
cionalizira s tem, ko so se dolo¢ile pristojnosti ne samo orga-
nom upravljanja temve¢ tudi kolektivnim in individualnim
izvrsilnim organom s pravico kon¢nega odlo¢anja. Razvejana
struktura samoupravnih organov, Stevilni kolektivni izvrSilni
organi in veliko Stevilo ¢lanov, skoraj 700 neposredno angaZi-
ranih v delu samoupravnih organov, so kazali sliko, da bomo za
delo samoupravnih organov gorabili veliko ve? ¢asa. Analiza pa
je pokazala nasprotno, porabili smo manj ¢asa, zadeve pa smo

reSevali mnogo hitreje in bolj strokovno. Menili smo, da v tej
smeri lahko stanje $e zboljSamo, ¢e se bodo v pripravah za seje
bolj angaZirale strokovne sluzbe.

Leto 1970 smo e bolj uspesno zakljuéili kot leto 1969. V
letu 1971 nas je pa Ze v zacetku doletela nova nadloga, ko je ze-
leznidko transportno podjetje enostransko prekinilo pogodbo in
ustavilo vse dovoze in odvoze blaga, zato ker Zelezarna zaradi
nelikvidnosti ni mogla poravnati rac¢una. Ta konfliktna in
krizna situacija je bila hitro refena in ni zapustila tezjih posle-
dic, razen velikega ogoréenja v kolektivu in Se vedjega obéutka
nesigurnosti in socialne ogrozenosti.

Na koncu svojega poroéila je predsednik strnil misli o delo-
vanju delovnih skupin. Menil je, da so pridobile na svojem po-
menu, da je to kon¢no edina moZna oblika, kako v na$i tovarni
ustvariti neposredno samoupravljanje. Delovne skupine so kot
mo¢ neposrednega samoupravljanja odigrale svojo pomembno
vlogo v konfliktnih situacijah, celo v tistih, za katere je bil
vzrok izven tovarne. Delovne skupine so dobile svojo afirmacijo
v materialih za pripravo II. kongresa samoupravljalcev in so v
kongresnih resolucijah potrjene. Delovne skupine so dobro
sprejeli tudi delaveil tovarne. V tem kratkem ¢asu obstoja in
delovanja delovnih skupin pa smo si nabrali tudi precej
izkuden).

Porotilo Elavnega direktorja Zelezarne o tetkem gospodar-
skem stanju Zelezarne v letu 1968 in porotilo predsednika de-
lavskega sveta o refevanju te situacije v naslednjih letih do leta
1971 kaZejo, da se iz taksnih situacij lahko redimo s prizadeva-
njem vseh. Zato bo mogode ta prispevek tudi vzpodbuda za bolj
energitno spoprijemanje s telavami. ki se kaZejo v nadi Ye-
lezarni danes.

Center za proudevanje samoupravljanja in informiranje
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Ponoéi zaradi policijske ure taka
pot ne bi bila varna. Nemcem se 3e
sanjalo ni, da si upata dva oboro-
Zena partizana, . povrhu tega 3Se
domadina, ki bi ju lahko marsikdo
prepoznal in izdal, priti podnevi od
Jesenic do Dovjega. Ogrnjena sta
bila s ¢érno pelerino, pod katero sta
skrivala oroZje. Slovenko je imel
belo kuéfmo, pod pelerino je stiskal
pusko in pistolo. Zivan je bil oboro-
3en samo s pistolo, na glavi pa je
imel klobuk. Peterokrake zvezde sta
imela v Zepu. . :

Na Dovje sta prispela okrog petih
popoldne, ko se je Ze mraéilo.
Poznala sta le Jaka Rab%ifa, toda
Jaka je bil takrat partizan v Can-
karjevem bataljonu v Seliki dolini.
Razmisgljala sta, kako ju bodo spre-
Jeli pri Mlakarjevih. o

Brez burje se je blizala ngjbolj
viharna noé v zgodovini Douvjega,
Mojstrane in Belce. Od hise do hile
so 3vigale sence in sporofale vzne-
mirljivo vest: UPOR! )

Pri Ivanu Jandi na Douvjem je
glasnik sporo&il: »Nocoj se bo uprla
vsa zasuZnjena Evropa. Le Se nekaj
ur ali dni nas loéi od svobode.«

H kmetu Pavlefu v Mojstrani je
vstopil 50-letni Janez Hlebanja,
znan gorski refevalec in vodnik ter
glasno rekel: »Daj mi poZirek Zga-
nja, da bom bolj korajfen« Po
prvem poZfirku je kot obad zapiéil
oti v Pavle¥a, ofitno si je nelesa
domislil in nadaljeval: »Ti ima$ v
hlevu drZavnega junca. Ve$, nocoj
se bomo uprli, Hitler bo zjutraj na
kolenih. V poéastitev zmage bomo
zaklali junca in ga na raZnju spekli
sredi vasi. To bo veselje! Do novega
leta ne bomo veé delali.«

Tudi Janez Pavlovéi¢ z Dovjega
se je oglasil in Pavle3u dejal: »Ce ne
bos mogel streljati, ker si invalid,
bos pomagal podirati drevje na
cesto.« Kmalu se je pri PavleSu
zbralo staro in mlado. -

»Pa oroije... kje bomo dobili

oroZje? su se spradevali, ker so le
redki prinesli s seboj staro vojaiko

ali lovsko pusko. Nekdo je vedel
povedati, da bo orofje vsak &as
pripeljal tovornjak. Od kod naj bi
pripeljal oroZje, tega nihée ni vedel.
Menda od tam, kjer so Ze premagali
okupatorja!

V tisth odloéilnih trenutkih je
bila prva misel organiziranih éla-
nov OF in partije, kje dobiti oroZje.
S to nuslijo sta se ukvarjala tudi
36-letni JoZe Peéar in 44-letni Pavel
Krznarié, tovarniska delavea. Mah-
nila sta jo naravnost k driavnemu
lovcu Janezu Kodirju v Mojstrani in
od njega zahtevala lovsko oroZje.
Eno pusko sta dobila pri Kodirju,
drugo sta staknila 3e nekje drugje,
tako da sta bila oba oboroZena.
Preden je od3el na zborno mesto k
Paviedu, je Krznari¢ dejal Zeni:
#Dobro me poslusaj: ko bo ura
deset, bo¥ zasli3ala plat zvona, v
Zelezarni bo zatulila sirena in na
vrhu MeZaklje bo zagorel kres. To
bo znamenje za splo3ni napad na
Hitlerjevo trdnjavo, ki jo bomo 3e
nocoj porusili.«

Ob desetih je Krznarifeva Zena
Stanka zaman prisluskovala, kdaj
bo zasliSala zvonjenje. Upor je
kmalu krenil v drugo, nepredvideno
smer.

ZANDARJI SO SE V GOSTILNI
STEPLI

RazpoloZenje upornikov na Dov-
Jjem nam najbolje ponazori nasled-
nji dogodek: dan pred vstajo je bilo
v gostilni pri BlaZeju na Dvojem veé
domadinov. Ko so uvstopili nemski
oroZniki, je 23-letni vasdki fant Janez
Skumavce, po domaée Surkov, na-
merno treddil vréek piva v zid. Pivo
je podkropilo goste, med njimi tudi
oroZnike. Komandir Zandarmerij-
ske postaje Kazianka je ukazal, da
se mora Janez drugi dan jeviti na
Zandarmerijski postaji. Janez se je
tej groznji le izzivalno nasmehnil in
vprasal: »Kdaj pa, gospod koman-
dir? Dopoldne bo prezgodaj, po-
poldne pa prepozno.«

Ob tej karavli v Mujstrani je padel Alojz Rabié (Foto arhiv Z.J)

Za vstajo na Dovjem so vedeli vsi
vaséani od otrok do starckov.
Redka vas, ki na dan vstaje ni imela
niti enega ovaduha, pa feprav so v
mraku va3éani Ze oboroZeni hodili
po vasi. Ko sta Slovenko in Zivan
vstopila v Rabidevo hido, je tam Ze
zasedal vaski $tab za upor.

Po spominih Janeza Pavlovéi¢a
so se tistega vedera pri Rabiéu zbra-
li: Ivan DolZan, Janez Pavlovéi&
(pri Janesku), brata Maks in Lojze
Rabié, Kristl RaZen, Martin Sku-
mave, Janez Skumavc-Surkov in
JoZe Zima. Ti naj bi bili pri Mla-
karju, ko sta vstopila partizana
Ivan Vouvk in Franc Konobelj. Tezko
Je redi, kdo je koga bolj obéudoval:
partizana va$éane ali nasprotno. Ce
ne 3tejemo domadina Jaka Rabiéa,
ki je bil takrat v Selski dolini, sta
bila to prva partizana v vasi. In
morda od vseh najbolj presenedena.
Polde StraZidar jima je rekel, naj
gresta na Dovje, da bosta pripeljala
nekaj fantov, ki Zelijo v partizane.
Tu pa sta nasla e $tab vstaje in vse
priprave na upor. Naj refeta lju-
dem, da nista za to prifla na Dovje?
Ne, tega nista mogla in smela, ker
bi s tem zrusila vero ljudi v.hrabrost
partizanske vojske. Saj so jih ven-
dar tako tefko d¢akali kot danes
otroci dedka Mraza. Ljudje pred
tridesetimi leti so hrepeneli in
verjeli, da partizana prinasata dih
svobode. To je bilor v tistih dneh
najslajSa beseda na svetu. Prisedla
sta k mizi in v dobri uri je bil Ze
izdelan naért vstaje.

sRazorofimo oroZnike« je pred-
lagal Lojze Rabi&, ki je bil med
vasfani najbolj bojevit. Tako sta
Slovenko in Zivan, ki sta. prevzela
vlogo voditeljv vstaje, zvedela, da
oroZniki velerjajo v vaski gostilni.
Naj takoj povem, da so bili v vaski
postojanki le trije  andarji. Ko-
mandir se je hranil v svojem stano-
vanju, ker je imel pri sebi Zeno,
druga dva pa v gostilni. Redno sta
vecerjala ob dolocdeni uri v posebni
sobi gostilne. Slekla sta suknji¢a in
oroZje obesila na kljuke za vrati,
sedla za mizo in vederjala. Glede na
te podatke so voditelji upora pri
Mlakarju sklenili, da bo prav v
gostilni  zadetek akcije. Pastirja
Martina Skumavca so poslali v go-
stilno, da bi opazoval prihod Zan-
darjev, kam bosta sedla in odloZila
oroZje.

Janeza Pavlovéita, ki je bil Ze
stara zveza med partijskim vod-
stvom na Jesenicah in Dovjem, so
poslali v izvidnico na cesto in Zele-
znisko progo. Njegova naloga je
bila, da opazuje morebitne premike
sovraznika proti vasi ali v okolici.
Razen treh vadéanov, ki so bili pri
Mlakarju, so vsi drugi od$li po vasi
obvestit fante in moZe, naj pridejo
na zborno mesto za Hrastarjevo
hiso nad vasjo. Franc Konobelj-Slo-
venko je ostal pri Mlakarju, da bi
lahko od tam usklajeval akcije
upornikov.

Ivan Vouvk-Zivan se napada na
Zandarje takole spominja:

»Ko nas je Martin Skumavc obuve-
stil, da Zandarja velerjata v go-
stilni, smo $li v akcijo. V posebno
sobo je vodilo dvoje vrat: ena skozi
kuhinjo, druga skozi gostilnisko
sobo. Z Lojzetom Rabidem sva s
pistolami v rokah planila v kuhinjo,
kjer je gostilniéarka od strahu sku-
Sala zakritati, a sem ji z dlanjo

l usta.
zaprl usta Nadaljevanje

-Zagrozil sem mu, da ga ubijem.«

Tik pred Matifevo smrtjo, ko mi je zaklical, da bo Breda rodils
njegovega otroka, se mi je razkrilo, da ravnam napak. Hotel sem |
prepreiti. Prepozno. Zana sem udaril, éeprav je bil oboroZen

»Morebiti je to zadnje res, vendar — prepozno.« je zbegan,
zadregi odvrnil Blisk.

»Toliko lahko povem, da sem po tem dogodku, e se je res tako
zgodil, videl Zana. Imel je veliko modrico pod ofmi. Ne vem, &e tg
kaj pojasni,« je rekel Jarman. Obrnil se je k ofetu. »Prosim te,
govori o Zanu, kar zasluZi, samo ne poudarjaj — njegov Zan. Takega
sina ne maram. In & smo %e pri tem, vrgel sem bombo proti
straZarju, Zanu nisem namignil, kje se skriva Matic. &eprav sem to
vedel. Imam celo dokaz.«

Jarman je vstal in nesel Blisku list papirja. Blisk ga je 2
zanimanjem bral. Potem je kimal.

»Maticeva pisava, poznam jo. Pi%e, da mu je udéitelj Jarman
pomagal. Napadel je straZarja, z njim se je pogovarjal in prosil za to
potrdilo, da ga ne bodo primerjali s sinom,« je rekel Blisk. Potem je
gledal ofeta in mamo.

»Mi smo odrasli. Vsak odgovarja le
zase, za nobenega svojca. Ta vojna nas je ¢udno razdvojila. Héi
skriva partizana, ki ga ote izda. Drugi ofe pomaga partizanu, tvega
Zivljenje, ¢eprav je njegov sin zagrizen legijas, ki pomaga policiji,
ubija. Véasih tega ni mogode razumeti. Pri nas smo vsi za partizane
Mi verjamete, da je moj ofe nepismen in je mama konéala dva
razreda osnovne %ole. Pomagala pa sta prvim partizanom, ki so prili
v hi%o. Prej sta dajala partizanom hrano, jih prenodila, skrivala,
preden sem jaz lahko karkoli napravil zanje. Nekateri pa: imajo
Zole, bistri so. otroke bi morali uéiti domoljubja, pa sodelujejo s
tujimi fagisti.«

Breda, komaj da je posluiala. Kako je mogel oce to napraviti?
Njen ote — izdajalec? Nikoli se ni ponasal s krepostjo, ni oznanjal
morale, tudi do vere je bil mladen, vendar nekak ¢loveski ponos,
moskost. sotutje mu je prisojala. Nenadno pa? Je temu kriva pijaca,
ugodje, ubita volja? Je menil, da mora biti na strani sina, &e je Ze v
legiji? Kaj pa ona? Se ni opredelila za partizane? Kako je to mogel?

Pogledala je Bliska, ki je nekaj %epetaje razlagal partizanu, ki je
potem to zapisal. Nato je Blisk z ostrim pogledom premeril oceta.

»Ste povedali vse po pravici? Boste to podpisali?«

»Bom!« je z ubitim glasom skrufen odvrnil ofe. »Kriv sem, slu-
tim, kaj me bo doletelo. Toliko povem, iskreno. zaradi Matica in
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— izdajo obzalujem. Tega ne bi smel napraviti. Prej se nisem vme-
saval, zaka) sem se moral ravno takrat.«

Blisk je pocakal, da je partizan ofetovo priznanje zapisal
potem je ponudil ofetu list in ga opomnil, naj prebere in podpis:
O¢e ni hotel brati. Le naglo se je podpisal in odrinil list od sehe
Blisk je pomignil partizanu, da je odpeljal o¢eta.

»Ga boste ustrelili?« je prestrafena vpra%ala mama.

»Mi ga bomo zaprli v klet. Zveder ga bomo odpeljali v brigado
kjer ga bodo znova zasligali, poslali naprej. Prav verjetno pa ga bodn
ustrelili.«

Mama se je pognala proti Blisku. Zivéno je krilila z rokami
trepetala.

»Zakaj bi ustrelili Antona? Matic se je sam zatekel v nado
hifo . . .« .

»Jaz sem ga povabila,« je vzkliknila Breda.

»Ko je bil Ze na dvorii¢u. Zakaj se je obrnil k nam? Nismo
partizanski. Moj sin je bil pri legiji. Ustrelili so ga, partizani, ¢e e
hotete vedeti,« je divje, ofitajofe vpila mama. »Zakaj je pridel
Matic in nas pahnil v nesrefo?«

Blisk je z roko mahal mami, naj sede na stol. Nekoliko se je
umaknila, sedla pa ni.

»Nié¢ hudega vas ne bi doletelo, ¢e bi Matica odpeljali iz hise.
kamor bi naroéil. Tudi, &e bi tam padel. Ampak vas moz je obvesti
Zana, legijage, ki so Matica brez obsodbe, iz zasede ranjenega pobili
Nih¢e vas ne bo prisili da z nami sodelujete. Le za hrano
prenodiste. Ne smete pa izdajati! S tem se bojujete proti nam. Zaka
nam ofitate, e ravnamo po vafem nacelu: Zob za zob! Naj bi =¢
mirmno pud¢ali ubijati, mi, ki se upiramo, bojujemo za svobodo
slovenskega naroda? Poleg vasih Zelja so Se druge, vedje
plemenitejge.«

Mama je mrko odinila Bliska in se brez besed obrnila. Breda je
gledala za njo, kako je hitela v kuhinjo. Tudi Breda se je
pripravljala, da vstane in odide v svojo sobo. Blisk jo je z zanima-
njem pogledoval.

»Bi se Zeleli 3e o éem pogovoriti z mano?» je vprasal.

Zelela, je pomislila Breda. Pravzaprav ne. Edino, &e bi ji Blisk
znal razloZiti, kaj je ofeta lahko navedlo na izdajo? Tega ni mogla
razumeti. Plaho je pokimala. Blisk je poprosil Jarmana in
partizana, ki je pisal, da sta odsla. Ko sta ostala sama, je Blisk 1
zadregi povesil glavo. Potem je le zbral pogum.

Nadaljevanje
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0 RAZVOJU TOPNISTVA
V IX. KORPUSU NOV IN POS

1 FRANC BACNIK 36

ZACETKI ARTILERIWE
NA PRIMORSKEM —
FORMIRANJE ARTILERWE

V 30. DIVIZUI

Mitraljezcu Petru Serti¢u sem narofil, da se umakne
na vrh do na%ih enot, sam pa sem si naprtal mitraljez. Borci
19. brigade so med tem Ze obkolili hiSo s sovraZniki. Po mo&nem
streljanju se je grupa oficirja in sedmih vojakov vdala. Vozili so
municijo in sanitetni material za postojanko KlavZe in KneZo.
Vsem so naprtili na rame material s kamiona in jih odpeljali v
ujetnistvo na vrh Ponikve.

AKCIJA NA SOVRAZNI TANK NA BUKOVEM .
2. JUNIJA 1944

Po akciji 29. junija v KlavZah je naZa artilerijska enota so-
delovala v ri'apadu na postojanko KneZa, ki je bila v neposredni

. bli%ini vasi in postojanke Klavie. Nismo se spusfali v dolino,
. ker je bila pot za prevoz topa zelo strma, 3e huje pa bi bilo priti
.. nazaj na vrh Sentvike planote. Zato smo streljali na cilje v do-
<" lini s poloZaja pod vrhom grebena planote. Zaradi velike odda-
“+" ljenosti je bilo malo dobrih zadetkov. Popoldne nas je obiskala’

. tudi »rodac ali »8torkljac. i
tudi E,ive;; aj\il,;ja poﬁloldne je komandant artilerije 9. korpusa
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dal povelje, naj se z enim topom odpravim na Bukovo, kjer je
bil stab 31. divizije, ki je napadala postojanke od Podbrda prek
Koritnice do Grahovega. Vozili ali hodili smo celo no& kaijti
no¢ je bila temna, pot slaba in nepoznana. Vseeno smo prispeli
v jutru v $tab divizije in se javili komandantu. Dal nam je nalo-
go, naj preZenemo tank, ki je na cesti v dolini Bade. Odsli smo
proti dolini in resnitno zagledali na cesti tank, ob njem pa tri
Nemce, ki so ogledovali teren. Top smo postavili in za&eli stre-
ljati. Nemci so jadrno poskakali v tank in odgovorili z granata-
mi. Uspehov niso imeli, pa tudi nas niso zadeli, ker je bila dalja-
va prevelika, pa tudi zelo velika viSinska razlika ni omogoéala
uspeha. Enota je ostala na poloZaju do poldneva, tank pa se je
umaknil. Popoldne pa je Ze prislo do spremembe. SovraZnik je
dobil okrepitev in z obkoljevanjem ogrozil na%e artilerijske eno-
te na Ponikvah. Te so se umaknile prek Bukovega na Porezen, z
njimi pa je oddla tudi nasa topovska enota. Ponoé&i smo se sre¢a-
li z bataljonom Heine, ki je prispel na teren Bukovo iz Idrije.
Nismo imeli izgub, naslednjega dne pa smo se premaknili v Za-
kriZ in Cerkno. ‘

NaZe akcije na BaZko grapo so bile zelo uspe#ne in proga je
bila razdejana za dalji &as. Dobili smo tudi precej plena.

S to akcijo se je kon&alo obdobje samostojnega delovanja
artilerije 30.divizije. Z vkljuéitvijo v skupno enoto — artilerijo
9. korpusa, so se $e bolj povedale moZnosti delovanja na sovraz-
ne objekte, s ¢imer je bila olajsana borba nasih enot vse do
konénega obratuna pred Trstom, kjer je konfana slavna epope-
ja naSe armade s totalnim porazom sovraZnika in zafetkom
mirnega napredka v novi Jugoslaviji.

PRIPIS: Avtor sestavka FRANC BACNIK je bil komandir
baterije artilerije 30. divizije.

MIRKO ZUPAN
PO TULCE ZA GRANATE
V VIPAVSKO DOLINO —
V RENCE

V septembru 1944 sta oba diviziona artilerije IX. korpusa
bivala na robu Trnovskega gozda v vasi Trnovo. Z ustanovitvijo
artilerije IX. korpusa, oziroma s formiranjem dveh divizionov na
Lokvah ob koncu avgusta 1944 in po uspesni akciji 11 septembra

1944 na belogardistiéno postojanko Crni vrh, v kateri je odlo¢il-
no sodelovala tudi artilerija IX. korpusa, se je na%a enota pre-
maknila v Trnovo. V tej vas vasi smo septembra 1944 preZivijal
v pravem pomenu besede mirnodobsko vojazko Zivljenje, saj
smo imeli ustrezen celodnevni urnik dela, ki je natanéno dolo-
¢al jutranje vstajanje, urejanje bivalnega prostora, jutranjo te-
lovadbo in za tem usposabljanje ekip na posameznih oroZjih -
topovih. Oba diviziona sta bila razdeljena na baterije, tem pa =0
bili dodeljeni topovi razli¢énih kalibrov: havbici v prvem divizi-
onu in dva 75 mm topova, protioklepni top in dva brzostrelna
topova v drugem divizionu. Pri &tabu artilerije so bili tudi
ustrezni referati za uspesno opravljanje vseh nalog, ki jih neka
enota potrebuje, kot referat za zvezo, obve&&evalno sluZbo, obo-
roZitev, intendanco, saniteto, veterino, propagando, sodstvo.

V popoldanskem ¢asu so se borci na politiénih urah sezna-
njali s poloZajem na bojis¢ih in uspehih partizanskih enot na
oZjem obmod¢ju Primorske in Slovenije, kakor tudi na obmoéju
Jugoslavije in na svetovnih bojid&ih. Popoldanski &as smo kori-
stili tudi za osebno higieno in urejanje bivali®®. Ve&erne ure.
obiajno po vederji, so sluZile za kulturno dejavnost, predvsem
za pevske vaje ob spremljavi harmonikarja.

Poleg tega in vsestranske razgibanosti naj omenim Se za ta

. tas zelo zadovoljivo organizacijo prehrane. Preko intendanture

je bila celo organizirana peka kruha, kar je verjetno edinstven
primer v NOB, vsekakor pa za obmoéje pod kontrolo IX. korpu-
sa. Nemalo ¢asa smo v septembru porabili tudi za pripravo
municije in smodnika za predvidene bodo&e akcije brigad kor-
pusa. Proti koncu septembra so namreé konkretno tekle pripra-
ve za akcijo in napad na Hotedri¢ico.

Za havbico in ostale topove nam je bila potrebna municija
Predvsem za havbice in 75 mm topove smo predelovali &rapnel
100 in 75 mm v probojne ali vsaj v udarne granate. Vendar za te
granate nismo imeli originalnih smodnidkih polnjenj, kakor tudi
ne tulcev. Smodnik, ki je bil obi¢ajno zaplenjen, smo pripravlja-
li tako, da smo ga razrezali na ko3tke, skojevke in mladinke so
iz blaga padal seSile vretke, te pa napolnili s predelanim smod-
nikom po vzoru originalnega smodnidkega polnjenja. Smodnik.
ki je bil obi¢ajno pred uporabo v bunkerjih, je bil vlaZen, zato
smo ga morali pred samo akcijo tudi susiti.

Tulce obeh kalibrov smo skusali preko terencev in obvedde
valcev pridobiti s terena. Po zbranih podatkih so se tulci, upo
rabni‘za nas, nahgjali po Vipavski dolini, tudi kot vaza za ro¥e
kapelicah in ohcestnih anamenjih. Nadaljevanje
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Predsedstvo obéinske skupitine Radovljica je na asnovi
svojega plana sklenilo. da bodo lofene seje vseh treh zhorav ah-
#inske skupitine 28. maja. Vsi zbori hodo obravnavali in spreje-
mali odlok o organizaciji in delovnemn podroéju upravnih orga-
nov_obéine, osnutek odloka o organizaciji komitejev v oub&ini.
predlog odloka o organizaciii uprave inépekcijskih sluib Go-
renjske, predlog odicka o spremembi odloka o urhanisti®nem
planu obéine, predlog odloka o spremembi odloka o urbanistié-
nem naértu  Radovljica—Lesce — Begunje. Potrjevali bodo
zakljuéni ratun davkov obfanov in zakljuéni racun prispevkov
za starostno zavarovanje kmetov. Na dnevnem redu ho tudi
obravnava porodil o delt vseh upravnih organov obéinske
skupitine. Zbora zdrufenega dela in krajevnih skupnosti pa
bosta razen tega obravnavala in potrjevala predloge odlokov o
spremembi od]nk_a o komunalnih taksah. odloka o razglasitvi
sploine prepovedi prometa z zemlji&éi na obmodju Zg, Gorij in
Bleda, posebej odloka o prepovedi prometa z zemlji%¢i na
obmo¢ju Zasipa ter na obmo&ju vikend zone na Gareljeku in v
katastrski ob&ini Ce#njica. Sprejeli bodo tudi odlok o
spremembhi odloka o doloditvi prispevnih stopenj za programe
ob¢inskih SIS druZbenih dejavnosti v 1980. letu.

Izvréni svet OS Radovljica je sklical 95. sejo 15. maja v de-
lovni organizaciji Veriga Lesce. Seje so se razen ¢lanov 1zvréne-
ga sveta udelefili tudi delegati samoupravnih organov in DPO
ter vodilni delavei Verige, predstavniki ob¢inske skupi¢ine in
ob&inskibn DPO. Celotna seja je bila posvedena oceni gospodar-
Jenja tega najveljega delovnega kolektiva v obéini za 1979. letn
in v prvem detrtletju 1980. leta. Beseda je tekla tudi o srednje-
rotnih in dolgoroénih proizvodnih usmeritvah. o investicijah in
urbanistiénih vpraZanjih razvoja Verige.

Na 96.seji izvrénega sveta OS5 Radovljica 20. maja so raz-
pravljali o predlogu druZbenega dogovora o ukrepih za omeje-
vanje spiofne porabe v ob¢inah za 1980.leto in o povzetku sta-

... lis¢ odbora udele?encev dogovora za usmerjanje in razporejanje

et

dohodka v 1. tromese¢iu 1980, ki se nana¥ajo na izvajanje reso-
lucijskih doloil. V obravnavi je bilo tudi porodile o prihodkih
in razporeditvi prihodkov ohé¢inskega proratuna za ohdohje ja-
nuar —april 1980, porodilo o delu infpekcijskih sluzb v 1979,
letu, seznam prostih gradbenih parcel v obéini ter predlog
pogodbe z Institutom za geodezijo in fotogrametrijo FAAG v
Lijubljani za obnovo katastrskih naértov.

Med dvodnevnim ohiskom v radovljigki obéini je ¢lan CK
ZK.J Svetislav Simi¢ 14. marca sodeloval na volilni konferenci
OK ZK Radovljica, kjer je delegatom spregovoril o nalogah ju-
goslovanskih komunistov v izvajanju izrodil tov. Tita s poseb-
nim ozirom na zahtevno mednarodno politiéno in gospodarsko
situacijo, gospodarjenje in stahilizacijn. Naslednjega dne se je
visoki gost udeleZil tudi sestankov osnovne organizacije ZK v
Iskri Otode in osnovne organizacije ZK v KS Lesce.

Predsedstve QK SZDL Radovljica je prej&nji teden sklicalo

posvet s tajniki vseh ob&inskih SIS druzbenih dejavnosti, ki so .

se ga udele?ili tudi predstavniki upravnih organov obéinske
skupidine in LRP Triglav Jesenice. Spregovorili so o poteku
javnih razprav v zdrufenem delu in usklajevanju ponudh ele-
mentov za sklepanje samoupravnih sporazumov in vrednotenie
programov SIS za planske obdobje 1981— 1985 Pripambe iz
javnih razprav bodo obravnavale vse skupi€ine SIS konec
maja. Na posvetu =0 se dogovorili o postopkih za podpis
samoupravnega sporazuma z lokalno radijsko postajo Triglav
Jesenice. ki ga nekatere SIS &e niso ohravnavale.

. Sekr.et.z.lr_lat sveta za ohranjanje in razvijanje revolucionar-
nih tradicij in spemenitko varstvo pri predsedstviy OK SZDA,
Radovljica Je na seji 22. maja pripravil gradivo za sejo sveta. ki
bo konec maja. Pardrohno sn ohravnavali organiziranost in me-
todn dela sekretariata in spregavorili o nalogah svela v 19811, le.
tuna osnovi v aprilu sprejetega delovnega programa.

ol S e

Svet za druzhennekenomske odnose v kmetijstvu pri pred-
sedstvu OK SZDL Radovljica je 2). maja ohravnaval program
dela SZDL na podrofju kmetijstva v obéini za 1980. leto in v
zvezi s tem sprejel ve& konkretnih zakljuékov. Na seji_sa obrav-
navali tudi osnutek samoupravnega sporazuma o samouprav-
m_h razmeriih v organizaciii Kmetijsko zemljigke skupnosti ter
njenega statuta. ’

Na pavabhile predsedstva ohéinske skupitine Radovljica je
bil prejsnji teden na obisku v ob&ini delegat slovenske delegacije
v zveznem zhoru skupifine SFRJ Jofe BoFié. Obfinskemu poli-
titnemu aktivu je govoril o osvobodilnih gibanjih v Afriki. = ka-
terimi je dolga leta sodeloval kot predstavnik SZDL Jugoslavi-
je. Zanimiva izvajanja zlasti o nsvohadilni vojni v Angoli, kjer
je sam sodeloval z horci, je papestril s &tevilnimi barvnimi
diapozitivi.

Na 22.seji predsedstva ohé¢inskega sveta ZSS Radovliica
21. maja. ki so se je udelezili tudi delegati MS ZSS za Gorenj-
sko, so ocenjevali 2e oblikovane planske dokumente TOZD in
OZD v ob&ini za 1980. leto. Razpravljali so tudi o gradivu za pri-
hodnjo sejo medohéinskega sveta Z8S za Gorenjsko in v zvezi =
tem sprejeli svnja staliiéa.

Prejinji teden se je sestal koordinacijski odhor pri OK
S8ZDL Radovljica za pripravo sprejema vlaka bratstva in enot-
nosti, ki prispe z gosti iz Srhije v Slovenijo 5. junija. Po dosedai
zbranih podatkih ho obiskalo svoje gostitelje v radovljizki ob&i-
ni najmanj 40 srhskih gostov. Na seji adbora so se dogovorili za
podrohen program sprejema in hivanja gostov in triclanske de-
legacije pabratene oh&ine Brus. '

Skupifina KS Radovljica je aprila sprejela elemente za
naslednje srednjerofno ohdohje 1981 —1985. Prvotno predvideni
gradoji obtinskega drulbenega rentra se hodo morali zaradi
stabilizacijskih ukrepov, ki povsem omejujejo nove negospodar-
ske nalozbe. brikone odredi. Namesto tepa so zadolzili svet KS,
da pripravi vse potrebne izrafune za izgradnjo rekreacijskega
centra s pokritim bazenom. Ta nbjekt hi gradil s sredstvi samao-
prispevka.

V radovljiski ohéini je pa podatkih obéinskega odbora ZZB
NOV Radovljica % okoli 150 preZivelih horcev Kokrikega od-
reda. Vsem nameravajo za jubilejno 35-letnico osveboditve po-
deliti knjigo Kokrtki odred avtorja Tvana Jana, podobno kot so
to storilt pred leti. ko so prejeli knjige njihovih brigad in odre-
dov drugi borei. .

Na republizkem tekmovanju v poéastitev junijskega kon-
gresa slovenskih gasilcev. ki je bilo 17. maja v DomZalah. so
med 60 oddelki za pofarno varnost enot civilne zagfite najved
uspeha doseghi gasilei iz radovijigke ob&ine. ki so zastopali go-
renjske ohéine. V svojih skupinah oddelkov iz krajevnih skup-
nosti s ¢lani do 45 let starosti so zmagali gasilci iz KS Begunje.
nad 45 let starosti pa gasilel oddelka civilne za%éite iz KS Bled.
V skupini oddelkov iz delovnih organizacij so zasedli prvo me-
sto gasilci iz Verige Lesce. drugo mesto pa gasilei iz Elana Begu-
nje.

V prvem Zetrtletju 1980 se je proizvodnja v industriji ra-
dovljigke ob&ine povedala v primerjavi z lanskoletnimi izidi za
27 %. Na tuje je porasel izvoz v primeriavi z lanskim za 284 %
ad tega na konvertibilno podro¢je za 206 7. Vrednost uvoza pa
se je v tem Casu zmanjlala za 26.6 7.

Na vsakoletnem obrambnem dnevu, ki ga organizira Solski
center Radovljica, je 16. maja sodelovalo 360 uéencev pedago-
Zke gimnazije, srednje ekonomske. gostinske in poklicne kovi-
narske %ole. Na pohedu od Radovljice do Ribnega ob Savi so
udenci opravili vaie iz orientacije. ravnanja z vojaiko puiko.
metanja bomb . streljanja z zrano pudko in gadenje poZarav,

V tovarni VerigaLesce natrtujejo v 1980. letu izvoz na tuja
trzifta v vrednosti 5.5 milijona dolarjev. do konca aprila so
zakljudili pogodbe za prodajo svojih izdelkov na tuje v vredno-
sti blizu 6 milijenov dolarjev. § tem je delovna organizacija Ze
poév..;:em zasedena z narofili in ho le stefka sprejemala nova na-
roéila.

. Osebni dohodki zaposlenih v radovljizki obéini so se janu-
arja 1980 povecali glede na lanskoletne za 27 %. Popreéje oseh-
nih dohodkov v gospodarstvu je zna%alo januaria 7.252 din. v
negospodarstvu pa 8 457 din. .

_V prvih treh mesecih 1980 je turistiéne kraje v radovljigki
obéini ohiskale 41.517 gostov. ki so ustvarili 206.952 noftitev:
("epr_av Jje bilo v primerjavi z enakim obdobjem lani za 04 %
man) gostov, je hilo zaradi njihovega dalj%ega bivanja za 58 %
vel nofitev. Delez prenofitev domatih gostov je bil 86, tujih pa
114 %. V tem ¢asu je prenodevalo kar za tretjino veé tujcev kot
ani. -

.

V polastitev dneva miladosti so likovniki-Studenti iz ra-
dovljiske oh¢ine v sodelovanju z muzejsko galerijskim odborom
1i Kulturni skupnaosti Radovljica pripravili likovno razstavo v
Siveevi hidi. Svefana otvoaritev razstave je hila v petek, 23. ma-
ja. ko je o pomenu dneva mladosti, ki je posvefen spominu
tov. Tita. spregovorila predsednica QK ZSMS Radovijica Mar-
jana Be&ter. Razstava bo na ogled do 31. maja. )

Po tednu zalovanja za umrlim predsednikom Titom je
Kinopodjetje Radovljica organiziralo brezplaéni predstavi s fil-
mom o Titu za mladino in odrasie v kinu na Bledu in v Radov-
ljici. Razen tega so po zniZanih cenah predvajali v obeh dvora-
nah %e tri filme s tematiko o revoluciji in NOB. Vse predstave
50 h;lg 1i(zre-(fnn dobro zasedene. #ole pa so zagotovile organizira-
ne obiske.

_ Na_jubiiejnem koncertu ob 25-letnici delovanja godbe na
pihala DPD) Svobada Lesce so v nabito polni dvorani radovlji-
#kega kina 16. maja 2veder podelili za dolgoletno kulturmo de-
Javnost in zasluge najvifje priznanje ZKO Slovenije Gallusove
zlate znatke 19 godbenikom. srebrne znatke 6 godbenikom in
bronaste znacke 14 godbenikom. Posebna priznanja godbi sta
podelila obéinski svet 23S in ZKO Radovljica. Godbeniki pa so
podelili svoja priznanja »Pastirfek s pi#faljos dirigentu Branku
Lacku. svetu K8 Lesce, ustanovitelju godhe Jaku Erienu. di-
rektorju Verige ing Vinku Goleu. direktoriv Murke MiloZu
Sternu in konfereneci osnovnih organizacij sindikata Verige.
Legki godbi so ob jubileju padelili spominska daiiis rudi pred-

- stavniki vseh slovenskih Zelezarskih gndb ter godbe iz Gorij.

Medvod in Kofevj:.

V dvorani radovlji3ke grai¢ine je bil v soboto. 17. maja.
ob#ni zbor s kulturnmim programom Kulturnega drudtva Radov-
ljica. UdeleXencem zhora je izvrini odbor drustva podal ob&irno
porodilo o svejem dvoletnem delovanju ter o dejavnosti vseh
drustevnih sekcij. pri ¢emer je posebno poudarjena tefava s
prostori. Delegati so izvolili nov &lanski izvrini odbor. Za nove-
ga predsednika druitva je hil izvoljen Mirko Birk, izvrini sekve-
tar OK ZK Radevijica.

Ob hudem potresu, ki je prizadel prebhivalce pobratene obd&i-
ne Brux v Srbiji. je izvréni svet 08 Radovljica tako) nakazal

150,000 din prve dename pomod&i. Pozval je vse delovne kolekti- .

ve, SIS in druZbenopoliti®ne organizacije. da za&nejo zhiralno
akeijo za pomol prizadetim krajem.

* OBCN ZBOR DRUSTVA UPOKOJENCEV

JESENICE

je predvideno tovaritho srefanje
upokojencev v Trhovljah.

Najtezje delo je imela komisija za
stanovanjske zadeve, ki z reseva-
njem stanovanjskih problemov ne

~ ORGANI DRUSTVA INVALIDOV

JESENICE 0 SVOJEM DELU

V soboto, 17. maja, je bil ob Stevilni udelezbi v domu upokojencev
na Jesenicah redni obéni zbor drustva. Obéni zbor je pritel predsed-

= nik Hanzi Verdnik, ki je prvi del govora posvetil spominu na najega

57 velikega voditelja Josipa Broza Tita. V njegov spomin je predlagal
enominutni molk. Nato je pevski zbor drustva zapel tri pesmi: Po-
zdrav Titu, Jugeslavija in Pleni¢ke je prala, pesem, ki jo je tovaris

e
e

Tito zelo rad poslusal.

Zelo ob&irno in zanimivo porodilo
o delu druitva je podal podpred-
sednik Franc Tepina. Jesentiko dru-
&tvo upokojencev je po Stevilu &lan-
stva najmofnejfe izmed %estih dru-
itev v ob&ini in #teje 1.323 tlanov, od
tega itevila je samo biviih zelezarjev
1.188 ali 89.2%. Clani Zivijo v kra-
jevnih skupnostih B. Dobrava. Pad-
mefaklja. Sava. Plavi, Hrugica in
Planina pod Golica. Clanstvo ne-
nehno nara&fa. samo v preteklem
letu se je druiivo povecalo za 45 &la-
nov. Vendar s tem ne moremo biti
zadovoljni, je poudaril poracevalec.
kajti %e vedno je okrog 30T upo-
kojencev, ki niso v&lanjeni.

Druitvo ima 17-¢lanski izvrEni
odbor in triélanski nadzorni odbor
ter pet komisi).

Komisija za finanfne zadeve je v
pretekli mandatni doht opravila veli-
ke delo. saj sama za leta 1979 izka-
zuje finanéno poradilo po zakljué-
nem racunu skupaj v prihodkih in
odhodkih 1.684.559.70 din. Drudtvo
fe od zafetka ustanovitve dobro go-
spodari. ¢eprav se vetkrat hari = fi-
nantnimi teZavami. .

Delavna je bila tudi komisija za
gospodarstvo. feprav ni mogla reali-
7irati nekaterih sklepov. Ob tem mn-
ramo pripomniti. da velikn dela
apravijo &lani udarnisko. I§m- ne-
dvomnp vpliva na zmanj%anje vzdr-
#evalnih strodkov.

Najvet delovnih uspehov sta do-
segli komisiji za kulturno dejavnost,
izlete in letovanja ter komisija za
telesno kulture in rekreacijo. Maski

.peyski zhor druftva. ki Stejer22 pev-

cev, je imel skupaj kar 114 nastopov.
Sodelovali w0 na raznih prireditvah
in proslavah v abéini, regiji in repub-
liki ter prejeli tudi ve¢ priznanj.

Zelo prizadeven je hil Zenski
krozek ro&nih del. Letos so fene ob
8 marcu — mednarodnem dnevu
zensk Ze drugi¢ pripravile zanimivo
razstavo svojih izdelkov in v knjigi
ghiskovaleev dobile veliko priznanj.
Zene se v krozku tudi vsestransko
izobrazujejn. v roénem delu pa naj-
dejo notranje zadoveljstve in razve-
drilo.

Ob drzavnih. republigkih in drugih
pomembnih praznikih je hilo orga-
niziranih veé proslav in kultumih
prireditev. Imeli sa tudi dva hrez-
plaéna koncerta. ki =0 ju izvedli
Slakovi pevei in Fantje s Praprotna.
Clani druitva so bili delefni ve& raz-
litnih izabrazevalnih predavanj. ne-
katere je dopolnjeval tudi film ali
diapozitivi.

V wvseh letih je vladaln najved
zanimanja za izlere. Od 34 izletov 7
udelezho 1.696 ¢lanov jih e bile
najvei po Sloveniji, nekaj v druge
republike. dva pa v inozemstvo.
Udelefenci izletov =0 nosili vse stro-
dke sami.

MnoZitna udelezba je bila rudi na
Gportnem podrofju. sai so .-”:pnrlnlk!
kar 66 Lkrat pomerili svoje mof
doma in tudi izven obfine ter veé-
krat dosegli solidne rezultate. kar
potriuje 15 osvojenih pokalov.

Lansko leto w0 v maju jesenigke
upokojence ohiskali ¢lani drustva
upokajenvey iz pohratenih Trhovel).
Letasho obisk avemden in #e 14 junija

more biti zadovoljna. Ceprav so na
razpolago zadostna finantna sred-
stva, komisija v lanskem letu ni
uspela rediti nohenega stanovanjske-
ga problema. kljub temu. da neka-
teri upokojenci stanujejo v nepri-
mernih stanovanjih. Obljubljeno je.
da izboljianje stanja lahkeo prifa-
kujemao Zele konec leta 1980 oziroma
1981.

Druitvo nenehno skrbi za prijetno
poéutje svojih flanov, saj ima v pro-
storth doma na voljp tofilnico,
radio. televizijski sprejemnik. elek-
tritni harmonij. ve¢ %ahovnic, igral-
ne karte in knjiznico 7z ved kot 200
knjigami. Vedna &0 na razpolago
tudi dnevni ¢asopisi.

V zakliuéku poredila se je Franc
Tepina v imenu izvrénega odbora in
tlanov druitva lepo zahvalil delav-
cem TOZD ‘in delovni skupnosti Ze-
lezarne. sindikatu Zelezarne. oh&in-
skemu svetu sindikata. krajevni
skupnosti Sava in Zvezi druitev
upokojencev Sloveniie, ki s0 vedno z
razumevaniem podpirali dejavnost
druitva in mu nudili vso moinn
pomod. .

K doseZenim uspehom so destitali
in obenem zazeleli novemu vadstvu
druitva %e uspeénejie delo predstav-
niki obdinskih druzbenopaoliti®nih
organizacij. predstavniki K& Sava.
ostalih DU v abéini ter predsednik
DU iz pobratenih Trhovel}.

Delovni predsednik Tone Grogelj
je izrekel zahvaln visem sadelujondim.
vsem, ki so drugtvu nesebiéno poma-
gali in obenem poudaril. da bi tudi
nekatere SIS morale imeti do dru-
itva nekolike ved razomevanja, isto
velja- tudi za obfine. Kajti premalo
ie ovrednoteno delo drugtva. ki si ze
od svojega ohstoja prizadeva nuditi
liudem. ki so svaje modi vlozili za
holjg jutri nas vseh. nekai ved raz-
vedriia in druzbene rekrearvije v ena-

Henem zivljenje, v o
PRST PR, AN B B L

nob s s oe -1 Torkar B

V petek. 16. maja. je bila prva raz-
sirjena geja novoizvoljenega izvrine-
ga in nadzornega odbora. poverje-
nikov iz krajevnih skupnosti in
élanov  komisi) Drustva invalidov
Jesenice. Seja je hila v prvem delu
posvelena  spominu  najdrafjemu
predsedniku TITU .

Predsednica druitva Marica Po-
tofnik je v svojem govoru rekla:
»Ponosni amo, da ima naSe drustvo
tri njegova pisma, < katerimi se nam
je zahvalil za na%e pozdrave in naj-
lepge Zelje ob njegovem rojstnem
dnevu. Ta pisma so nam neprecen-
liivi dragoceni spomini in nikdar
pozabni.«

Na seji =0 pregledali realizacijo
sprejetega programa dela drudtva
in ugotovili, da je skoraj vse reali-
zirann ali pa v izvajanju. Tako so
ugntovili. da je nadvse lepo uspela
proslava mednarndnega dneva inva-
lidov. za kar gre zahvala tudi vsem.
ki so sodelovali na proslavi, tako iz-
vajaicem kulturnega programa kot
organom DPD Svoboda Javarnik —
Karaska Bela in delavskega doma
Julke in Albina Pibernik. Sestega
tradicionalnega srecanja tezjih in-
validov Garenjske (organizater DI
Kranijl. ki je hile nadvse lepo pri-
pravljeno. se je udelefilo 34 ¢lanov,
Trinajst £lanov se je udelezilo poho-
da po poteh okupirane Ljubljane, 42
delovnim organizacijam so hili po-
sredovani osnutki za popis zaposle-
nih invalidov ne glede na status
invalidnosti in za ustanovitev akti-
vov zaposlenth invalidov. Za praznik
invalidov so ohiskali tefje invalide
na domu. vendar vsega fe niso iz-
vedli. ‘

Tudi na podroju Eportne dejav-
nasti w0 hili aktivai. Take so orga-
nizirali  mneiiénn tekmovanje v
keglianju na asfaltu. streljanju in
fahu. v pofastitev  mednarodnega

~ dneva invalidov. na katerem so nk4 £

stopale ekipe iz vseh gorenjskih dru-
stev invalidov in Raven na Koro-
gkem, s katerim imajo %e nekaj let
prijateljske stike. Domadi #portniki
so dosegali zelo dobre uvrstitve.

Sprejeli so naslednje sklepe:

— da se dokonno organizirano
pristopi k popisu zaposlenih invali-
dov v OZD na obmotju abéine,

— v polastitev meseca mladosti
se organizira mpoZiéno Eportno tek-
movanje v kegljanju na asfaltu —
povabi se &portnike ‘druitev invali-
dov Gorenjske.

— organizira se izlet v Beograd
na groh marfala Tita in ogled drugih
Znamenitosti,

— da se udelezijo pohoda na Fri-
stavo na proslave meseca mladosti,

— organizira se enodnevni izlet v
Goriska Brda — praznik ¢efenj,

— v pofastitev dneva borca. 4. fu-
lija. se organizira za tezje iuval'de
ssrec¢anje med sehoja. ki ho Ze pcto
po vrsh.

— skrheti za mno#ifng rekreacijo
»hOdi«.

Predsednik aktiva zaposlenih in-
validov Zelezarne tov. Mlinari¢ je
porntal da je organizacijsko Ze sko-
raj vse pripravljenc za srefanje za-
poslenih invalidov i1z delovnih or-
ganizacij SOZD Slovenske Zelezar-
ne. katercga organizator je letos
aktiv Zelezarne. Sredanj ho 22 ju-
nija na Jexenicah in bo unelo poleg
kulturnega programa tudi Sportna
srefanja

DOPISUJTE

V ZELEZARJA
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OCENA DELOVANJA DELEGATSKEGA SISTEMA NA SEJI
OBCINSKE KONFERENCE SZOL

(Nadaljevanje s 1. strani)

52 zdruZenih delegacij in 35 sploSnih
delegacij. V osmih krajevnih skup-
nostih delujejo posebne delegacije in
le v treh manjsih splone delegacije.
" To je izredno moéna osnova za
‘uspeino delovanje delegatskega si-
stema v obé&ini, saj je popreéno
skoraj vsak peti volilec vkljuten v
delegacije. Vendar pa, ugotavljajo v
oceni, temu ni tako, kajti, poudar-
jajo, delegacije % niso aktivno in
‘kontinuirano povezane z delovnimi
ljudmi in ob&ani oziroma s svojimi
volilci. Vendar pa iz ocene delovanja
delegatskega sistema, ki so jo podale
krajevne konference SZDL, izhaja,
da so pri delovanju delegatskega

/ sistema precej bolj aktivne izven

mestne krajevne skupnosti. Tako se,
na primer, delegacije za zbor kra-
jevnih skupnosti skup&fiue obéine

" dovolj redno sestajajo, vendar pa v

90 % primerih na nivoju delegacij
oblikujejo stali¥a in mnenja do po-
sameznih vpraSanj, eprav so mnoga
med njimi, ki so v pogledu odlo¢anja
neodtujljiva pravica in dolZnost
vseh delovnih ljudi in obéanov.
Mnogo slab% se v krajevnih
skupnostih sestajajo delegacije za
skupd®ine samoupravnih interesnih
skupnosti oziroma za njihove zbore
porabnikov. Najbolj neredno se se-
stajajo delegacije za skup$fine:
kulturne skupnosti, telesnokulturne
skupnosti, za raziskovanje, za zapo-
slovanje. vzgojo in izobraZevanje.
Mnogi delegati, ki zastopajo svojo
samoupravno skupnost, ne poznajo
pravil ravnanja delegatov na sejah
zborov skupiéin in trmasto vztra-
jajo pri svojih stalid¢ih in predlogih,
deprav oblikovanih v ozkem krogu,
ker ne vedo ali nodejo vedeti, da je
skup&¢ina oziroma zbor mesto za
demokraticno usklajevanje razliénih
konkretnih interesov z interesi Sirse
samoupravne skupnosti oziroma
splo&nimi druzbenimi interesi.
Podobno oceno delovanja dele-
gatskega sistema kot krajevne kon-
ference SZDL so opravile tudi samo-
upravne interesne skupnosti za:
vzgojo in izobraZevanje, kulturo,
invalidsk pokojninsko zavarovanje,

socialne varstvo, otroSko varstvo,
telesno lulturo, socialno skrbstvo,
raziskov (ino dejavnost in varstvo
pred po’.rom, vendar bolj z vidika
udelezbe na sejah, dnevnih redov in
delovan . skups¢in nasploh in nji-

hovih oruanov. Skoraj nobena anali-
za pa no vsebuje ocene delovanja
delegatskega sistema v celoti, to je
od informiranja do aktivne poveza-
nosti delegatov s svojimi volilnimi
bazami. V teh analizah ni ocenjeno
delovanje konferenc delegacij. ki se
pogosto sestajajo nesklepéne ali le
zato, da dolo¢ijo delegata za sejo

skupstine. Zelo redki so primeri, da
bi na lonferencah usklajevali sta-
lis%¢a po-ameznih delegacij, dogaja
pa se (udi, da delegacija, ki je
nosilka  konference, avtomatsko

delegira delegata v skupécino.
Strokovne sluzbe samoupravnih

interesnil. skupnosti nimajo uvede-
nih, % 1 «nj pa usklajenih metod za
enotno --nremljanje delovanja dele-
gatskeg -istema. Le v redkih pri-
merih s¢ na sejah skup&éin zahteva-

jo zapisniki sestankov delegacij ali
konferen e delegacij, vendar delega-
ti ne prihajajo z zapisniki na sejo.
niti jih kasneje ne posljejo. To je
verjetno fudi eden izmed kazalcev.
da se delegacije in konference dele-
gacij sploh ne sestajajo.

Pregledi udelezbe na sejah posa-
meznih skup&&in interesnih skup-
nosti tudi pokaZejo, da se delegati iz
posameznih delegacij oziroma teme-
ljnih samoupravnih sredin niti
enkrat v dveh letih niso udeleZili
seje. Te ugotovitve veljajo predvsem
za delegacije zdruZenega dela in
krajevnih skupnosti, ki sestavljajo
zbore uporabnikov, kjer se giblje
udeleZba delegatov od 55 % (varstvo
pred pozarom) do 75 % otro%ko var-
stvo.

V zborih uporabnikov skupiéin
samoupravnih interesnih skupnosti
je ocenjena ve&ja aktivnost pa tudi
udeleZba, saj se giblje od 57 % (teles-
nokulturna skupnost) do 83 % (so-
cialno skrbstvo). Seveda pa je tudi
pri delegatih v zborih uporabnikov
vpradljivo, ali prihajajo na sejo s
svojimi stalid¢i ali oZjimi stalid¢i ali
stalis¢i delavcev svoje organizacije
zdruZenega dela: Zato se tudi ved-
krat dogaja, da prevladujejo ali
odlo¢ilno vplivajo na posamezne
odlo¢itve zbori uporabnikov ob dej-
stvu, da se obi¢ajno oba zhora sesta-
jata na skupnih sejah.
dz ocene je razvidno, da so interes-
pe skupnosti v tej mandatni dobi:

.— 45 % dnevnega reda namenile
za proceduralna vprasanja. obliko-
vanje raznih organov. volitve in
imenovanja, :

— 30% materialni problematiki
za delovanje skupnostiin

— 25% sistemskim vprafanjem.
vprafanjem o dejavnosti v bazi in
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podrodja posameznih SIS, razprave
o osnutkih in predlogih raznih za-
konskih predpisov, druZbenih dogo-
vorov in samoupravnih sporazumov.

Veé kot 50 % gradiv za seje skup-
&in so pripravili izvrSilni organi,
medtem ko je ostalo gradivo priha-
jalo od republigkih skup&&in in zvez,
iz temeljnih organizacij, druzbeno-
politinih organizacij in skupi¢ine
obédine.

Ocena v nadaljevanju poudarja,
da se delovanje delegacij v temeljnih
samoupravnih  organizacijah in
skupnostih odraza v delovanju
skupsgine obéine, oziroma njenih
zborov. Tudi na tem podrodju se

ugotavlja, da delegacije v temeljnih

samoupravnih  organizacijah  in
skupnostih e ne opravljajo v celoti
svoje funkcije. V oceni je re¢eno, da
je razlog predvsem v tem. ker neka-
tere delegacije in konference dele-
gacij skoraj ne delajo in v mnogih
primerih dolotijo le delegata za sejo
zborov ali Se tega ne. Delegacije se
%e ne obravnavajo kot oblika orga-
niziranosti delavskega razreda in
vseh delovnih ljudi in ob&anov za
izvajanje oblasti in uveljavljanje
svojih interesov v skup&&ini obéine.
To ocena podkrepljuje s tem, da
delegacije v temeljnih skupnostih
oziroma organizacijah niso aktivno
povezane z delavei in ob¢ani v kra-
jevnih skupnostih.

Za zbore skupitine obéine je v tem
mandatu izvoljenih 91 delegacij v
temeljnih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih ter 11 v krajev-
nih skupnostih. Poleg tega pa je 97
delovnih skupnosti, kjer celotna
delovna skupnost sestavlja delega-
cijo. Od tega ima v zdruZenem delu
27 delegacij samostojno delegatsko
mesto v zboru, ostali pa se zdruZu-
jejo v 24 konferenc delegacij. Kra-
jevne skupnosti pa imajo vsaka po

dve delegatski mesti v zboru krajev-
nih skupnosti.

Tudi v tem primeru porodilo
oziroma ocena ugotavlja, da kon-
ference delegacij, v katere se pove-
zujejo delegacije temeljnih samo-
upravnih organizacij, zaradi delegi-
ranja delegatov v zbor skupiéine se
niso postale mesto demokrati¢nega
sootanja in usklajevanja interesov
tistih, ki so povezani v konferenci.
Opaza se celo, da konference oprav-
ljajo zgolj formalno obliko povezo-
vanja zaradi dolofanja skupnega
delegata, nekaj konferenc pa se
sploh ne sestaja. Kar 23 delegacij je,
ki od tri do petnajstkrat niso poslale
svojega delegata v zbor zdruZenega
dela in po tem sode¢ se tudi niso
sestale. Le Sest delegacij je, ki so
redno na vse seje zbora poslale svo-
jega delegata.

V krajevnih skupnostih je le ena
delegacija redno posiljala svoja dva
delegata na sejo zbora, veliko pri-
merov pa je, da so delegacije na seje
zbora posiljale le po enega delegata.

V oceni je poudarjeno, da se iz
tega vidi, da so druZbenopoliti¢ne
organizacije premalo vkljudene v
delo delegacij in da delo delegatov ni
vselej podprto z aktivnostjo druz-
benopoliti¢nih organizacij. Po delu
delegatov in delegacij, ugotavlja
ocena, se tudi vidi, da znotraj delov-
ne organizacije niso povezane s
samoupravnimi organi in strokov-
nimi sluzbami, niti delegacije med
seboj za usklajen nastop na zborih
skupitine obéine ali skupi¢ine samo-
upravnih interesnih skupnosti.

V jesenidki ob¢ini se zbori skup-
&%ine obé&ine sestajajo na lodenih
sejah, pri ¢emer pa ugotavljajo, da
so delegati zbora zdruZenega dela
manj aktivni in zato tudi odloéitve v
zboru nimajo vsebinsko opredeljenih
izhodi%¢ iz celotnega zdruZenega

Srbijo in SR Slovenijo.

drugo leto izmeniéno.

tega dogovora

tet vlaka omejeno.

nostmi.

obéinami.

NA JESENICAH BOMO SPREJELI
GOSTE IZ SR SRBIJE 5. JUNIJA

Utrjevanje in krepitev bratstva in enotnosti nasih naro-
dov in narodnosti, ¢emur je Tito posvetil najveéji del svojega
z bojem izpolnjenega Zivljenja, je glavni porok za naso zmago
v revolueiji in za naso obrambo v primeru morebitne agresije.
Utrjevanje in krepitev te neprecenljive vrednote je in bo
stalno prisotna med ljudmi vseh na&ih narodov in narodnosti.

Potrditev tega velikega Titovega dela je dobila svoje
konkretne dimenzije v vlaku bratstva in enotnosti med SR

Zamisel se je porodila na Stajerskem, prvi vlak pa je bil
organiziran leta 1961. Tej zamisli je sledila tudi Gorenjska.
Takratni okrajni odbor ZB NOV v Kranju je imenoval pose-
ben odbor, ki je pri¢el z organizacijskimi pripravami vlaka
bratstva in enotnosti. Dogovor s tovarisi iz SR Srbije je bil,
da se v letu 1963 organizira vlak iz SR Srbije in nato vsako

Prvi gostje nasih izgnancev so bili iz podroéja Valjeva, to
je iz krajev, kamor je bilo izgnanih najveé Gorenjcev. Vlak je
prispel 11. oktobra 1963 z okrog 460 gosti. Takrat je prislo na
Jesenice okrog 200 Valjevcev in okelidancv. Leta 1965 bi se
moral organizirati vlak v SR Srbijo, vendar se srbski tovarisi
niso drzali. Na Gorenjskem so si stalno pri-
zadevali, da se zateto delo nadaljuje. Ko je vlak bratstva in
enotnosti, ki je prihajal na Stajersko, dobil republidki pomen,
smo se Gorenjci takoj leta 1974 prikljuéili k skupni organiza-
ciji vlaka. Seveda se je s tem #tevilo udelezencev v obe smeri
bistveno zmanjsalo, ker je stevilo udelezencev zaradi kapaci-

Letosnje sretanje gostov in nasih bivsih izgnancev iz
Gorenjske je peto po vrsti, kajti vlak prihaja izmeniéno vsaki
dve leti. V tem obdobju se je tudi struktura udelezencev vlaka
bistveno spremenila. V bodoée naj bi v vlaku z nase strani
sodelovali predvsem izgnanci in mladina, na katero naj bi se
tudi prenasala udelezba in s tem nadaljnje utrjevanje in
krepitev bratstva in enotnosti med nasimi narodi in narod-

Pomen vlaka pa je tudi v utrjevanju druzbenoekonom-
skih odnosov, kar je v teh letih pokazalo vidne rezultate.
ZdruzZevanja dela in sredstev, zaposlovanje itd. so prisotni in
utirajo pot za poglabljanje sodelovanja med pobratenimi

Leto&nji vlak ima %e toliko veéji pomen za nas vse, da z
dejanji dokazemo, da smo vredni velikega Titovega dela pri
ustvarjanju bratstva in enotnosti nasih narodov in naredno-
sti in da dresnidujemo njegovo izro¢ilo o nadaljnji krepitvi
najveéje vrednote nase socialisti¢ne domovine.

Koordinacijski odbor vlaka bratstva in enotnosti pri OK
SZDL Jesenice obvesta obéane, da pride na Jesenice 44
gostov iz SR Srbije 5. junija. Podroben program bo objavljen
v prihodnji stevilki Zelezarja in radiu Triglav. J

~

Prostovoljni gasilei Zelezarne med strokovnim predavanjem v uéilnici gasil-
elezarne (Foto B. Blenkus)

skega doma

dela. Ceprav je udele?ba na sejah
tega zbora 80 %, se véasih tudi po-
membne stvari zelo formalno spre-
jemajo, zanimivo pa je, da od 19 sej
na Stirih sejah sploh ni bilo nobene
razprave.

Veé¢jo aktivnost ocena pripisuje
zboru krajevnih skupnosti, &eprav
tudi tu ugotavljajo premajhno pove-
zanost delegacij s krajevno samo-
upravo in volilci nasploh. V tem
gb?;m je popretna udele?ba na sejah
2

V druZbenopolititnem zboru je
popretna udele’ba na sejah 78 %,
popre¢no pa je na vsaki od 19 sej
razpravljalo Sest delegatov. Tudi tu
%e ni ustrezne povezanosti delegatov
z druZbenopolititnimi organizacija-
mi, predvsem s SZDL, ki bi morala
bolj frontno delovati v tem zboru.

Ob sklepu ocena ugotavlja, da so'v
delu skupi¢ine obé&ine samoupravne
interesne’ skupnosti % premalo
vklju¢ene v obravnave zadev, po-
membnih za podro¢ja, na katerih te
skupnosti delujejo. Dosedanje in %e
to bolj redke pobude za sodelovanje
so prihajale iz skupifine obéine.
Sodelovanje skupi¢ine obé&ne in
skups¢in SIS Se ni preraslo v stalno
in urejeno obliko skupnega obravna-

vanja dolofenih vpraZanj. Tega
sodelovanja pa bo nedvomno veé, je
reteno ob zaklju¢ku ocene, fe bo
prilo tudi do ve&je povezanosti
delegacij za skupifino obfine in
skup#&&ine SIS.

e smo le nekoliko kriti¢ni, mo-
ramo priznati, da je ocena delovanja
delegatskega sistema v obé&ini zelo
borna, tu in tam nepregledna, pred-
vsem pa Recelovita. V oceni, na
primer, niti ni omenjeno informira-
nje, feprav je to pogoj samouprav-
nega odlofanja, nikjer ni govora o
poloZaju in vlogi socialistinega
subjektivnega faktorja v delegat-
skem sistemu, nikjer ni poudarjena
vloga skup$é¢in samoupravnih inte-
resnih skupnosti kot enakopravnih
zborov skupifine obéine, manjka
ocena delovanja drZavnih izvréilnih
organov.in strokovnih sluzb v dele-
gatskem sistemu, %e posebno mesto
pa bi v oceni morali dobiti druZbeni
sveti, ki so v obéini ta ¢as v nasta-
janju. NajbrZ si ob tolik¥ni znan-
stvenopoliti¢ni literaturi, prodornih
in jasnih stali¥¢ih kongresov, pred-
vsemn zveze komunistov in sindikata,
pa tudi republizke konference
SZDL, take povrinosti ne bi smeli
dovoliti.

_DELOVANJE TITOVEGA SKLADA
ZA STIPENDIRANJE MLADIH DELAVCEV
IN OTROK DELAVCEV

Leto&nji Sesti razpis Titovega sklada za Stipendiranje mladih
delavcev in otrok delavcev v SR Sloveniji poteka v znamenju tezke
izgube tovarisa Tita, ki nas je vse prizadela in ko vsak dan znova
izpri¢ujemo enotno in neomajno voljo, da nadaljujemo zageto Titovo
delo, ki je bilo vseh sedem desetletij njegove revolucionarne aktivno-
sti posvedeno &loveku in njegovi sre¢i v socialistiéni samoupravni
druzbi. Stevilne organizacije zdruzenega dela in posamezniki so na-
kazali sredstva v Titov sklad za stipendiranje mladih delavecev in
otrok delavcev, zato mislim, da morajo biti delovni ljudje in obé&ani
seznanjeni z druzbenimi smotri in doseZenimi rezultati tega sklada v

SR Sloveniji.

Aprila 1973 so zveza komunistov
Jugoslavije, socialistiéna zveza de-
lovnega ljudstva Jugoslavije, zveza
mladine Jugoslavije, zvezna skup-
&¢ina SFRJ in gospodarska zbornica
Jugoslavije sklenile druZbeni dogo-
vor o ustanovitvi Titovega sklada za
Stipendiranje mladih delavcev . in
otrok delavcev. V okviru tega
splodno jugoslovanskega sklada so se
ustanovili Titovi skladi po republi-
kah in avtonomnih pokrajinah.

V SR Sloveniji smo Titov sklad
ustanovili v decembru 1974, leta, ko
smo sprejeli pravila o delu Titovega
sklada, v katerih smo opredelili
druzbeni smoter sklada, ki na osno-
vi solidarnosti omogo¢a izobra-
Zevanje tistim mladim delavcem in
otrokom delavcev, ki dosegajo iz-
jemne delovne oziroma uéne uspehe
in s svojim druZbenopolitinim delo-
vanjem dokazujejo pripravljenost,
da sledijo poti tovaria Tita v iz-
gradnji naSe socialistiéne skupnosti.

Titov sklad v SR Sloveniji za
razliko od drugih republik in avto-
nomnih pokrajin deluje v pogojih
samoupravno urejenega Stipendi-
ranja, ko s kadrovskimi in solidar-
nostnimi Stipendijami zagotavljamo
ustrezno druzbeno pomo¢ pri izobra-
Zzevanju slehernega udenca in &tu-
denta in je Titov sklad zato usmer-
jen v $&tipendiranje nadarjenih,
prizadevnih in ustvarjalnih ter druz-

benopolititno aktivnih mladih de-
lavcev in otrok delavcev. Pri delova-
nju sklada smo v preteklosti po-
svecali najvef pozornosti opredelje-
vanju kriterijev, ki jih je moral iz-
polnjevati kandidat za podelitev
tipendije. Se najvet dilem je bilo pri
opredeljevanju pojma proizvodnih
delavcev, ki je bil glede na doseZen
druzbenoekonomski razvoj preozko
postavljen.

Titov sklad je bil vseskozi usmer-
jen v uresnifevanje ciljev kadrovske
politike zdruZenega dela, saj je svoje
stipendiste usmerjal v prednostne in
zdruzenemu delu najbolj potrebne
poklice. S &tipendiranjem mladih
delavcev za izobraZevanje iz dela pa
je Titov sklad uresni¢eval nacelo
permanentnega izobraZzevanja ka-
drov in povezanosti dela in ucenja.
Prizadevali smo si za uveljavitev
druzbenopolititne vloge Titovega
sklada in Stipendij iz tega sklada v
zdruzenem delu SRS ter 3e bolj
demokratizirati postopek predlaga-
nja in izbire kandidatov ter spoto-
vanja dogovorjenih kriterijev za
predlaganje kandidatov.

Rezultati te akcije se kaZejo v
rasti Stevila Titovih Stipendistov in
kvaliteti predlaganih kandidatov
tako v republiki kot tudi v na$i
ob¢&ini.

Pregled Titovih Stipendistov v
SRS in ob¢ini Jesenice:

SRS :
h Stevilo : : :

; & o . : obéina Jesenice mladi
st 1t ﬁtip:t;l‘gilstm' Stipendistov uenci Studentje delavel
1975/76 93 0 -

1976/77 88 0 -

1977/78 61 1 — — 1
1978/79 294 9 3 2 4
1979/80 370 10 2 4 L)

V Solskem letu 1979/80 smo v nasi
obéini imeli deset Titovih &tipendi-
stov (treh Stipendistov, ki niso izpol-
nili pogojev za napredovanje v vi§ji
letnik ne Stejemo). Kljub temu je
jeseniska obéina po &tevilu &tipendi-
stov na 1000 zaposlenih nad pov-
preéjem SRS. Poudariti velja, da
nam je izvrini odbor skup&é¢ine Tito-
vega sklada potrdil vse predlagane
kandidate, kar kaZe na kvalitetno in
odgovorno delo tako predlagateljev,
kot tudi izvrinega odbora skupne

komisije podpisnic samoupravnega
sporazuma o Stipendiranju uéencev
in Studentov v obéini Jesenice.

Zahtevni pogoji glede uénega
uspeha, za ufence se zahteva odli¢en
uspeh, za S$tudente pa povpretna
ocena najmanj osem, izhajajo iz
druZbenih smotrov Titovega sklada.

Uéenci in Studentje imajo ob
izpolnjevanju teh kriterijev resen
gmotni poloZaj, saj od 1. januarja
1980 =zna%ajo S&tipendije Titovega
sklada v SRS:

udenci Studentje mladi delavei

doma 2.246 din 3.628 din iz dela 7.393 din

vozadi 2.592 din 3.904 din ob delu 3.696 din
v domu 3.368 din 4.750 din

V letu 1979 smo za Titove v neposredni proizvednji ni ve¢ po-

itipendije potrebovali 14,417.670 din.
za leto 1980 pa smo planirali
18,122.087 dinarjev. :

Mislim, da ob vigini &tipendij ni
potrebno poudarjati upravi¢enosti
zahtev, da morajo Titovi &tipendisti
dosledno izpolnjevati zahtevne kri-
terije ter velike odgovornosti pred-
lagateljev kandidatov za Titove &ti-
pendiste, da izberejo res najbolj%e
mlade delavce in otroke delavcev.

Letodnji razpis Titovih Stipendij,
ki je bil objavljen v DELU 26. maja
1980, se od razpisov v preteklih letih
razlikuje v tem. da v kategoriji
mladih delavcev omogoda kandidi-
ranje tudi tistim. ki so redno do-
koncali Stiriletno srednjo %olo. Delo

goj, temve¢ le prednostni kriterij pri
1zbiri Stipendistov Titovega sklada.
Kljub spremenjenim kriterijem, ki
omogodajo evidentiranje moZnih
kandidatov med vedjim Stevilom
mladih delavcev in otrok delavcev,
pa nas za dosego cilja: na 1000 za-
poslenih en Titov S&tipendist, ¢aka
zahtevna in odgovorna naloga. sa)
moramo ob upoStevanju 3tipendi-
stov, ki bodo dokoné¢ali %olanje v
letu 1980, kadrovati osem novih &ti-
pendistov. Tu bodo morali svojo
vlogo odigrati samoupravni organi
0ZD, organi drutbenopoliti¢nih
organizacij, SIS, krajevnih skupno-
sti in vzgoinoizobralevalnih orga-
nizacij. Franjo Kragolnik
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DELO INFORMATIVNO PROPAGANDNE
KOMISIJE PRI OK ZRVS JESENICE

V sredo, 21. maja, je predsednik komisije za

informativno-propa-

gandno dejavnost pri OK ZRVS Joze Urh skiical redno sejo, na kateri
so obSirno spregovorili o dosedanjem delu in nalogah, ki jih bo treba

izvajati v bodoem obdobju.

Informativno-propagandna dejav-
nost pri obéinski konferenci ZRVS
Jesenice ima ve& nalog. Gre za infor-
mativno-propagandno dejavnost kot
sestavni del sploZne aktivnosti ob-
¢inske organizacije ZRVS v SLO in

druZbeni samoza¥¢iti, pa tudi propa--

gandno dejavnost kot medij za kre-
pitev obrambnih priprav nasploh.
Tej dejavnosti so organi obéinske
konference ZRVS v letu 1979 posve-
tili posebno pozornost. Tako, na pri-
mer, pri OK ZRVS doslej niso imeli
nobenega sestanka, na katerem ne bi
razpravljali tudi o informativno-
propagandni dejavnosti. Izku#nje
govorijo, da je mogofe prav na ta
nadin natan&neje oceniti stanje in-
formativno-propagandne dejavnosti
in definirati akcijski program za
njen nadaljnji razvoj in krepitev.
Glede dejavnosti komisije pri OK
ZRVS za. informativno-propagand-
no dejavnost lahko refemo, da v tem
mandatnem obdobju ob&utno na-
preduje. Pri tem delu se komisija
nikdar ne opira na klasi¢en novinar-
ski kader, temve¢ samo na ljudi iz
vrst RVS, ki imajo smisel za taksno
dejavnost, znanje in izku3nje. Pri
tem pa velja omeniti tudi to, da smo
uspeh dosegli tudi na podlagi velike-
ga tazumevanja glavnega in_odgo-
vornega urednika tednika Zelezar
Jota Varla in celotnega uredniZkega
odbora. Mnogi &lanki in obvestila, ki
so bila posredovana tedniku Zelezar,
so do sedaj v njem nagla dosledno
mesto. Uspe&no pa je tudi sodelova-
nje z uredni¥tvi fasopisov Glas in
TV-15.

Izkuinje kazejo, da smo glede ob-
ve&tanja naredili uspe¥ne korake,
vendar se kaZejo tudi dolofene po-
manjkljivosti, ki jih bomo morali od-
lo¢neje odpravljati. Predvsem smo
na podro¢ju informativno-propa-
gandne dejavnosti % premalo pove-
zani in organizirani z ostalimi
obrambnimi strukturami ‘v obéini.
Manjka nam dolofen sistem, ki bi
zagotovil predvsem enotno in uéin-
kovito informacijo. s katero bodo de-
lovni ljudje in ob&ani informirani o
vseh dogodkih in nadih programih
na podro¢ju dela ZRVS, priprav na
splo#ni ljudski odpor in druzbeno sa-
moza&ito. Velja omeniti, da prav v
letodnjem letu ze beleZimo prve re-
zultate sodelovanja z enoto teritori-
alne obrambe in enoto protiletalske
obrambe.

Programska usmeritev komisije za
informativno-propagandno dejav-
nost za leto 1980 pri ob¢inski konfe-
renci ZRVS Jesenice se uresnifuje v
skladu s poloZajem in vlogo, ki jo
ima ZRVS v na3i socialisti¢ni samo-
upravni druzbi, na podlagi izku$enj
o dosedanjem delu ZRVS in nalog,
ki izhajajo iz dokumentov 8. kongre-
sa ZKS in 11.kongresa ZKJ, sveta
predsedstva SRS za ljudsko obram-
bo, republiske konference SZDL Slo-
venije in pobude tovarida Tita o ko-
lektivnem delu, odlo¢anju in odgo-
vornosti.

LETOVANJE
OTROK
1Z JESENISKE
OBCINE
V NOVEM-
GRADU

Pri obéinski zvezi drustev prijate-
ljev mladine Jesenice so Ze oblikova-
li program letovanja otrok iz jeseni-
ske obéine v letoviséu v Novemgra-
du. Leto3nja sezona letovanja bo po-
dalj8ana skoraj za mesec dni, in sicer
se bo zalela Ze 8. junija s 3olo v na-
ravi. Naj ob tem povemo, da bo %ola
v naravi za uence iz jesenifke ob&i-
ne organizirana prvi¢, in sicer ob
skupnem sodelovanju izobrazevalne
skupnosti, vzgojnoizobraZevalnega
zavoda in obéinske zveze drudtev
prijateljev mladine. Prva izmena
Sole v naravi bo od 8. do 15. junija.
ostale tri izmene pa bodo od 31.av-
gusta do 21.septembra. V tej Soli se
bodo zvrstili uéenci ¢etrtih razredov
iz vseh osnovnih ol jesenitke obé&i-
ne.

Ostale izmene letodnjega letova-
nja v Novemgradu pa se bodo zace-
le 15. junija. V prvi izmeni do 26. ju-
nija se bodo zvrstili otroci iz vseh
vzgojnovarstvenih ustanov v obéini.
V ostalih izmenah do 31. avgusta pa
se bodo zvrstili uenci posameznih
osnovnih 3ol.

Letovis¢e v Novemgradu so konec
prejéinjega tedna zaceli urejati in
pripravljati. Med drugim boda pre-
pleskali notranjost vseh higic v leto-
vi§¢u ter uredili okolico in pla%o. Ve-
¢ino teh -opravil bodo-prostovoljno
naredili-¢lani ob&inske zveze druitev
prijateljev mladine skupaj z ostali-

mi.
J.R.

Iz podrofja informiranja javnosti
o delu ZRVS znotraj njene organi-
zacije in $irfe javnosti bo komisija
zagotovila trajno sodelovanje z re-
dakcijami: Zelezar, Glas, TV-15, Na-
8a obramba, Vestnik ZRVS in lokal-
no radijsko postajo Triglav. Velja
poudariti, da smo tudi pri lokalni ra-
dijski postaji Triglav naleteli na ve-
liko razumevanje pri uresni¢itvi na-
&ih Zelja. V svoj redni program bo lo-
kalna radijska postaja Triglav vsak
prvi ¢etrtek v mesecu uvritala odda-
Jo o delu ZRVS. Za vsebino oddaj je
zadolZen ¢€lan komisije oziroma no-
vinar radia Triglav Janko Rabi&.

Komisija si bo prizadevala, da bo
v knjiznicah na razpolago vojadka
strokovna literatura, ki je namenje-
na &lanom ZRVS in drugim bralcem.
V sodelovanju z vsemi obrambnimi
strukturami bo komisija nadaljevala
z akcijo pridobivanja novih naroé-

nikov za ¢asopis TV-15 in revijo Na-
%a obramba.

Da bo Vestnik ZRVS dejansko vr-
§il svoje poslanstvo, je treba zagoto-
viti redno meseéno poroéanje iz vseh
krajevnih organizacij in osnovnih
organizacij na obé¢insko konferenco
ZRVS in to do vsakega 2. v mesecu.
Vs;bma poro¢anja bo prikazovala
dejavnost organizacije in aktivnost
posameznih élanov v dolodenem ob-
dobju. Za poroZanje iz krajevnih or-
ganizacij so zadolZeni ¢lani komisije
za informativno-propagandno de-
javnost. Zaradi pasivnega odnosa do
dela v komisiji za informativno-pro-
pagandno dejavnost je v leto&njem
letu prislo do manjgh kadrovskih
sprememb, oziroma so v krajevni or-
ie_amzagiji ZRVS Kranjska gora in

irovnica izvolili nove &lane, ki so
pripravljeni aktivno delati v komisi-
Ji.

Izredno pomembna pridobitev za
komisijo je fotografski aparat Prak-
tica L2. Ta nam omogoéa zhiranje
slikovnega gradiva in zato bo ob le-
todnjem 22.decembru — prazniku
JLA organizirana slikovna razstava
o delu organizacije ZRVS.

Komisija za -

informativno-propagandno

dejavnost pri OK ZRVS

GASILSKO DRUSTVO JESENICE -
MESTO VABI MLADE

Danes, ko je mladinsko in pionir-
sko tekmovanje #e za nami, lahko
vidimo, da nam je mladinski klubski
prostor v na%em domu resni¢no zelo
koristil.

Res nismo dosegli vrhunskih
uspehov, dosegli pa smo vsaj to, da
so se fantje teoretitno usposobili
vsaj Se enkrat bolj kot prejinja leta
in tako upamo, da bo tudi praktiéno
delo v naslednjem letu pri&lo do pra-
vega izraza.

Za letodnje leto moramo priznati.
da nismo bili v polni »formie«, saj
smo mlaj&i pionirji dosegli le tretje
mesto, ¢etrto mesto starejsi pionirji.
mladinci pa so dosegli le »skromnoe.
peto mesto. Vendar je bilo vseh de-
setin kar osemindvajset.

Ceprav so bili rezultati nekoliko
skromnejii, ne smemo prezreti dela
mladinskih mentorjev-¢lanov. Vse
priznanje zasluZi mladinski referent
Milan Kolman in njegova pomoéni-
ka JoZe Poto¢nik in Lojze Gregoric.
S strokovnim delom in nasveti sta
veliko pomagala tudi poveljnik GD
Jesenice-mesto Marjan Skubic in
predsednik druftva Stanko Tramte.

Razen tega, da smo imeli prena-
sifen program z vajami, smo s pro-
stovoljnim delom o¢istili dvorisce
nafega doma, saj nam je od »re-
monta« mladinskega prostora ostala
taka navlaka, da gasilskemu domu
resniéno ni bila v okras. Pri tem delu

so se izkazali predvsem mladinci, saj
je bilo potrebnega precej tezaZkega
dela, kateremu pionirji prav gotovo
ne bi bili kos.

Nasa nadaljnja naloga je, od pi-
onirjev do ¢lanov, da uredimo dvo-
ri¢e ob gasilskem domu, tako da bo
primerno tudi za razne 3Zportne
dejavnosti. Vsekakor pa moramo iz-
polniti naért, ki smo si ga zadali Ze
preteklo leto. to je ureditev bahni-
iCa.

Bolj bomo morali okrepiti sodelo-
vanje z ob&inskim vodstvom ZSMS,
kajti trudimo se, da bi bili prisotni
pri vseh akcijah, ki jih organizira
obé¢insko vodstvo mladih. Seveda pa
moramo razumeti tudi to, da je ve-
¢ina nadih gasilcev — pionirjev in
mladincev, osmo%olcev, oziroma di-
jakov in jih tako Ze v Solah nekaj
»ukradejo« za razli¢ne akcije in nam
ostane le bore malo mladih za
sodelovanje v akcijah.

e dolgo bi radi ustanovili tudi
Zensko desetino. Sicer imamo nekaj
deklet, vendar nam manjka %e nekaj
¢lanic, da bi lahko sestavili komplet-
no desetino. Zato vabimo dekleta, ki
Zelijo sodelovati pri na%em huma-
nem delu, od ga%enja poZarov do
prve pomodi sofloveku, da pridejo v
Gasilsko druitvo Jesenice-mesto (na
Plaviu) in se javijo v zgornjih

prostorih doma vsak dan od Zestnaj-
L.G.

ste ure naprei.

Pred pri¢etkom tekmovanja enot prve pomodi jeseniske obéine (Foto B. Blen-

kus)

r

nine in pohistva.

19. URE.

obéinskemu odboru RKS.

UPORA

RDEC!I KRIZ VABI IN POZIVA

Rdeéi kriz Slovenije organizira V SREDO, 4. JUNILJA, ze
trinajsto zaporedno akcijo zbiranja oblaéil, obutve, postelj-

Tudi letos bo akcija potekala hkrati po vsej Sloveniji in
bodo darovane predmete aktivisti RK POBIRALI OD 17. DO

Lani so ob&ani in delovni ljudje v SR Sloveniji oddali
RKS okrog 170.000 kg raznega blaga. To je bilo potem razde-
ljeno druZinam in posameznikom, katerim je taka pomoé Se
potrebna. Del pa so ga organizacije RKS shranile za pomoé&
ob naravnih in drugih nesreéah.

Ko boste letos pripravljali blago, ki ga ne potrebujete
veé, vas prosimo, da posebno pozornost posvetite odbiranju
otroskih in moskih oblaéil, perila in posteljnine.
ravate oddati pohistvo, vas prosimo, da to poprej sporoéite

Ce pa name-

Prav tako vas pozivamo, da ob tej priliki oddate vse
neuporabne tekstilne predmete.

Vse odbrane uporabne in neuporabne predmete zveZite v
sveznje, NA KATERIH VIDNO OZNACITE, ALI VSEBUJEJO
BNO ALI NEUPORABNO BLAGO. Sveinje nato
oddajte na zbirno mesto v vasi krajevni skupnosti V SREDO
4. JUNIJA DO 17. URE. V mestu Jesenice (KS Plavz, Sava,
Podmezaklja) pa na C. m. Tita 65.

Vabimo vas, da v tej akciji po svojih-modeh sodelujete.

Rdeti kriZ Slovenije
Obéinski odhor RK Jesenice
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Narcisne poljane v

e

litev priznanj ob¢ine Jesenice

in splofnemu napredku obéine.

delovne in druge skupnosti.

L

OBCINSKO PRIZNANJE — 1. AVGUST

Na podlagi 5. ¢lena odloka o priznanju obéine Jesenice (Ur. .
vestnik Gorenjske &t. 18-156/78) odbor za izbor nagrajencev in pode-

RAZPISUJE
OBCINSKO PRIZNANJE 1. AVGUST ZA LETO 1980

Obéinsko priznanje 1. avgust se podeli:

1. zaslufnim delavcem ali skupinam delavcev za veéletno
uspefno in vidno delo v temeljnih organizacijah zdruZenega dela,
krajevnih skupnostih, druZbenopoliti¢nih organizacijah, drustvih
ter drugih organizacijah in skupnostih v interesu skupnosti in
druzbe; ali za izj¢mno pomembna drufbeno koristna dejanja in
naloge na kateremkoli podro¢ju delovanja ter za aktivno druZbeno- ']
politi®no in samoupravno udejstvovanje, ki prispeva k napredku pri
uveljavljanju socialistiénega samoupravljanja;

2. organizacijam zdruZenega dela, delovnim in drugim skupno-
stim, druzbenim in drugim organizacijam ter drudtvom za:

. — nadpopreéne in izjemne rezultate v gospodarjenju ter ures- -
nicevanju samoupravljanja, ki so prispevali in prispevajo k razvoju €]

— uspehe, dosezene v dograjevanju samoupravljanja oziroma
samoupravnega sistema v neposrednem izraZanju splo&nih in dol-
goro¢nih interesov s pravilno usmeritvijo v politiki oblikovanja in
delitvi dohodka in spoitovanja nacela nagrajevanja po delu,

— delo, opravljeno na podro¢ju druZbenih in drugih dejavnosti,
prezeto z znanstvenim marksisti®nim pogledom na svet in vsako-
dnevno usmerjeno k izgradnji socialistitne samoupravne druzbe,

— uspefno oblikovanje izjemnih organizacijskih oblik samo-
upravnega organiziranja in samoupravnega urejanja druzbenih od-
nosov ter u¢inkovito izvajanje planiranih nalog.

Predloge za podelitev priznanj lahko dajo organizacije zdruze-
nega dela, krajevne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti,
druzbenopolititne organizacije. drutva in druzbene organizacije.

ObrazloZeni predlogi morajo biti predlozeni Skup&¢ini obéine
Jesenice — odboru za izbor nagrajencev in podelitev priznanj obé&ine
do 30.junija 1980. V predlogu morajo biti navedeni tudi splo%ni
osebni podatki o predlaganem kandidatu.

Odbor za izbor nagrajencev in
podelitev priznan) obé&ine Jesenice
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ZENSKE I1Z KS PLAVZ NA IZLETU

Sicer pozna in muhasta pomlad je
prebudila iz prezimovanja tudi
¢lanice sekcije za druZbenopoliti¢no
aktivnost Zensk pri KK SZDL
Plavz, ki smo se v soboto, 24. maja,
zbrale pred zdravstvenim domom na
Jesenicah in se ob Sesti uri z avtobu-
som Globtoura odpeljale po Gornje-
savski dolini.

Na kratkem postanku v Kranjski
gori sta nas fofer Emil in spremlje-
valec Franci »pofastila« in tako %e
povecala Ze prej odli¢no splono
razpolozenje, k temu je prispevalo
tudi vreme, saj se je, kljub ne ravno
ugodni vremenski napovedi, rojeval
prekrasen spomladanski dan.

Mimo Trbiza smo med Karnijski-
mi in Julijskimi Alpami prispeli v
Karnijsko dolino.

Prispeli smo na podrodje, kjer je
potres leta 1976 bolj ali manj priza-
del wvsa naselja. Kot prvoe smo
obiskali Naborje. kjer so kljub temu,
da je naselje precej obnovljeno, se
mo¢no opazni sledovi potresa. Tudi
vas Pontebla je bila prav tako
moc¢no prizadeta. od Pufje vasi
{(Venzone) pa so vidne le rufevine
visokega kamnitega obzidja. ki jo je
obdajalo. Nova vas je. tudi s
prispevkom Jugoslavije. povsem ob-
novljena in danes vaifani stanujejo
v prijaznih montaznih hisicah.

Po krajSem postanku v naselju
Lessi, poleg Humina (Gemona). smo
nadaljevali pot po lepi dolini. kjer so
nam dvojezidna krajevna imena do-
kazovala. da tu Zivi % mnogo
Slovencev. Tu Zive narodnostno
moéno zavedni ljudje. tu je deloval

Bevkov kaplan Cedermac. Jezik, ki
ga govorijo, je rezijansko nareéje, ki
pa je za nas bolj tetko razumljivo.

Preéli smo v pokrajino Furlanijo,
rodovitno in bogato z razvito lesno-
pohi&tveno industrijo.

Skozi Tricessimo, ki je bil v &asu
Rimljanov obrambna postojanka in
kjer je Ze opazna obmorska arhitek-
tura in skozi Videm (Udine), lepo in
¢isto mesto s 96.000 prebivalci, smo
nadaljevali pot do Redipuglie in se
ustavili ob mogo¢nem spomeniku v
prvi svetovni vojni padlim italijan-
skim vojakom. o

V programu naSega izleta je bil
tudi ogled Doberdoba »slovenskih
fantov groba«, vendar nas je pot
skozi Trzi¢ (Monfalcone) pripeljala
le do vasi Doberdob, medtem ko smo
spomenik, Zal, ob3li.

Ob robu Stare Gorice smo v RoZni
dolini predli italijansko-jugoslovan-
sko mejo in ob Novi Gorici nas je
pot peljala do gradu Kromberk, kjer
smo, po krajem ogledu novogorigke-
ga muzeja — ¢as nam je bil Ze od-
merjen, v prijetni restavraciji ob
dobri postrezbi imeli kosilo.

Prijetna je bila tudi voZnja po
prelepi Soski dolini, skozi Kobarid in
Bovec, po prekrasni dolini Trente ob
vznozju nasih gorskih velikanov, pa
¢ez 3e zasneZenl. a %e prevozni Vrié.

Se kratek postanek v Kranjski
gori in Ze smo bili, hvale?ni pred-
sednici Gizeli Velikonja in ostalim
sodelujodim za dobro organizacijo.
spremljevalcu za izérpno razlago in
pripoved, Soferju pa za varno vo3-
njo. spet na Jesenicah. V.J

PAPIRNA AKCIJA 1980

Tudi v letodnjem Solskem letu
smo organizirali papirno akcijo.
Nanjo smo se uéenci vse leto
skrbno pripravljali. Tezko bi bilo
prekositi lansko rekordno koli-
¢ino zbranega papirja kar za Sest
ton in ved, ¢e ne bi papirja vse
leto skrbno zbirali. V treh dneh
smo z vozitki in s prikolicami
pripeljali v olo 27.810 kg papir-
ja.

Najboljsi so bili uéenci 4. a raz-
reda, ki so zbrali 102 kg na uéen-
ca, drugi pa sc bili udenci 7. a s
97,6 kg, tretji pa utenci 6. b z 91
kg papirja na posameznika.

Papirno akeijo smo vkljutili v
tekmovanie 7» najbolidi ragred

R U T Noyoa ¥ v

Sole, zelo vabljiva pa je bila tudi
nagrada — prosti dan za najbolj-
8i oddelek tako na visji kot na
niZji stopnji.

koda, da ne zbiramo tudi ste-
klenic in drugih steklenih pred-
metov, starih krp in drugih za
nas nekoristnih stvari, saj jih
nade gospodarstvo zelo potrebu-

je.
Solgka skupnost - udencev je
sklenila, da bomo del denarja za

zbrani papir namenili za potrebe

udencev v #Soli, preostali denar
Pa bomo nalotili na svoje hranil-
ne knjikice.
Barbara Zupanéié, 6. b
COS Gorenjski odred Zirovnica
T } i\ ~t
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V MAUTHAUSENU IN DACHAU }

Komisija za bivie politi¢ne zapornike, internirance in izgnance

pri ob¢inskem odboru ZZB NOV Jesenice je skupaj s poalog;llnico

P KOMPAS_A na Jesenicah ob 35-letnici osvoboditve koncentracijskih
taboris¢ in spominskih svetanosti v teh krajih organizirala za bivse
internirance, njihove svojce in &lane ZZB NOV jeseniskega in radov-
ljiskega obmotja tridnevno potovanje v Mauthausen in Dachau. -

DELAVSKEMU  RAZREDU,
DELOVNIM LJUDEM IN OB-
CANOM, NARODOM IN NA-
RODNOSTIM SOCIALISTICNE
FEDERATIVNE REPUBLIKE
JUGOSLAVIJE, UMRL JE TOVA-
RIS TITO.

To je bila nenadna novica 4. maja
ob 19. uri, ki smo jo sli%ali na valovih
radia Ljubljana v avtobusu Kom-

- pasa v okolici Spittala v sosednji
Avstriji. Vozili smo se proti av-
strijsko-jugoslovanski meji, proti
nadi domovini, zadovoljni, da smo se
udeleili potovanja, na katerem smo
se ob 35-letnici osvoboditve naci-
sti&nih koncentracijskih taboris& po-
klonili spominu milijonom nedol2-
nih Zrtev unienih v dolgoletnem
pokolu, katerega so z neverjetno
pedantnostjo in krutostjo izvajali
zlo¢inci Hitlerjevega novega reda.

Zgodilo se je tisto, kar smo po ti-
hem in s skrbjo slutili, toda nismo
mogli verjeti. Mislili smo, da Tita
fiziéno ne bomo izgubili nikoli. Za to
je bila vest o njegovi smrti sprejeta z
veliko bridkostjo v srcih vseh nas v
avtobusu. Ne moremo verjeti, toda
novico, za katero smo upali, da Ze
dolgo ne bo prisla, ponavlja glas iz
radia, na to pa $e razglas CK ZKJ in
predsedstva Socialistitne federativ-
ne republike Jugoslavije. Solze priti-
skajo na o¢i. V avtobusu je nema
ti¥&ina. Na prvem parkiris¢u ob cesti
ob 19.30 se avtobus ustavi. Ti&ina. ..
Vodi¢ Kompasa prosi, da vsi zapu-
stimo vozilo. V ti%int zapu&famo
avtobus in stopimo v temno deZev-
no noé¢. Nih¢e nam ni ukazal, kaj naj
storimo. Po inerciji tistega, kar se
mora zgoditi, smo se postavili v
polkrog. Stojimo molée... najveé
modi je zmogla mladinka Darja
Cimzar, ki je objokana stopila pred
nas in predlagala minuto molka v
spomin_pravkar umrlemu tovari$u
Titu. Zelela je govoriti, toda vse
njene besede so odnesle solze, ki so
se ji zlivale iz o¢i. Minute, te krute,
¢rne minute nih&e ni zelel prekiniti.
Kaj je minuta! Saj v tem kratkem
¢asu ne moremo izkazati vsega
spoitovanja, Zalosti in zahval naj-
vedjemu sinu na$ih narodov in
narodnosti. V tidini. ki je kot svinec
pritiskala na naSa ¢ustva pripad-
nosti tovarisu Titu, je bilo slisati v
temi samo jok in tezke kaplje dezja.
ki so se pridruZile neizmerni Zalosti.
Nekdo si je vseeno drznil in nas
predramil iz tega molka z besedami:
SLAVA MU!

Tako nekako, saj vseh ¢fustev ni
mogoce opisati, je skupina 50 Jese-
ni¢anov, med katerimi so bili trije iz
Radovljice in eden iz Kranja, med
njimi pa tudi sedem preZivelih inter-
nirancev, v tujini pocastila spomin
na ljubljenega Tita. Kilometri do
meje so se nam vlekli v neskonénost.
Tezko smo pri¢akovali prestop v
domovino, po kateri smo ta trenutek
zacutili e vedje hrepenenje. Na meji
so bile zastave Ze na pol droga.
Obvezne formalnosti ob prestopu
meje so tokrat zamenjale tihe
besede mili¢nikov in  carinikov:
dober veter, lahko no¢, sre¢no. Ze se
spuiamo v dolino. brez besed,
zalostni. Tudi gost deZ. ki nepre-
nehoma lije, kakor da oznanja
globoko Zalovanje in veliko izgubo.
ki je doletela pobratene narode in
narodnosti Titove Jugoslavije. Jese-
nice so bile prazne, tihe. le po-
samezna zakasnela potnigka vozila
so hitela protidomu . . .

Z Jesenic smo odpotovali 2. maja
ob 5. uri. Napolnili smo udoben
Kompasov avtobus z vodiéem Ja-
nezom Habjani¢em in voznikom
Francem Gorzetijem. Na poti proti
Trzitu je predsednica komisije za
bivie politicne zapornike. interni-
rance in izgnance pri obé¢inskem
odboru ZZB NOV Jesenice. Rezka
PreSern vsem potnikom zazelela
prijetno potovanje in na kratko
orisala njegov pomen. V imenu
komisije je izrazila veliko zadovolj-
stvo, da se je potovanja udelezilo
toliko mladih, posebno pa. da so
nekateri. starii vzeli s seboj tudi

.svoje otroke. ki naj bi se seznanili.
kje in kako surova usoda je doletela
veliko tistih, ki so ljubili svobodo
svoje domovine. Poimensko je po-
zdravila Simono Sanca. 12 let in
Marjana Kerstajna. 13 let, oba
u¢enca osnovne 3Sole Jesenigko-bo-
hinjski odred Kranjska gora. Mojco
Noé. 10 let in Bo&tjana Kos, 13 let.
oba ufenca osnovne %ole PreZihov
Voranc Jesenice. Predstavila je tudi
bivie internirance iz tahoriita

‘16 ZELEZAR

Mauthausen, Mi3a Mirkovi¢a-Miha
in iz taborid¢a Dachau Bineta Ko-
bentarja, Petra Obida in Franca
Zumra ter Marijo Paudié, katere
moZ je bil sefgan v krematoriju v
Dachau. Potovanja so se udeleZili Se
interniranci iz taboris¢a Oswiecim,
poleg Rezke PreSern e Alba Kosel z
Jesenic in Janez Mubi iz Kranja.
Biv3e internirance iz koncentracij-
skih tabori3¢ Mauthausen in Da-
chau je Rezka Presern zaprosila, naj
potovanje obogatijo s svojimi spo-
mini na ¢&as, ki so ga preZiveli v
taboris®ih. Ker smo se bliZali Lju-
belju, na katerem so nacisti imeli
eno od podruZnic taborid*a Maut-
hausen, je vodi¢ Janez podal nekaj
osnovnih podatkov o te) podruZnici
in zaprosil tovarida Misa Mirkoviéa,
da pove nekaj o Zivljenju in mu-
&enju internirancev v te) ljubeljski
podruZnici. Mirkovié je povedal, da
je bil aretiran na Jesenicah leta
1942. Nekaj ¢asa je bil zaprt v Be-
gunjah, nato pa transportiran v
Mauthausen. Ko je »uspeino« izdr-
#al vse faze karantene, drugih pre-
izkuZenj in izZivljanja raznih kapojev
je — kriminalcev, so ga kot »spo-
sobnega«, Ceprav je tehtal le nekaj
ez 40 kg, poslali v podruZnico na
Ljubelju. Podruznica na Ljubelju je
bila 49. od 72. kolikor jih je bilo v
sklopu koncentracijskega taboriic¢a
Mauthausen. Interniranci so delali
pri gradnji predora Ljubelj. Mir-
kovié je pripovedoval o strahotnih
pogojih, v katerih so Ziveli in delali,
o pretepanju- in drugih zlod¢inskih
pocetjih nacistov. Z nekaterimi naj-
bolj8imi in zaupnimi tovaridi je
nenehno koval nadrt za pobeg iz
tabori&a. To mu je uspelo leta 1944,
Z dvema tovarisema je uspel po-
begniti zasledovalcem, ki so jih
spremljali psi. Pridruzil se je par-
tizanom in sodeloval v zakljuénih
bojih proti nacistom in domadim iz-
dajalcem, pri dokon&ni osvoboditvi
nase domovine.

Na poti od Ljubelja skozi Korogko
do Mauthausena nam je vodi¢ Janez
razlagal kulturne in gospodarske za-
nimivosti in zgodovinske posebnosti
mest, skozi katera smo se vozili
Posebno zanimivo je bilo njegovo
opisovanje Stevilnih gradov. ki imajo
veliko zgodovinsko vrednost.

Po prihodu v koncentracijsko ta-
boris¢e Mauthausen smo se takoj
napotili k spomeniku umorjenih
internirancev iz na%e domovine.
Tovari§ Mirkovié je z dvema pio-
nirkama v imenu ZZB NOV Jesenice
k spomeniku polozil venec, pionirke
pa so prizgale svefe. Z enominutnim
molkom smo podastili spomin
Zrtev strahotnega unifevanja v tem
zloglasnem taboriitu. Bine Koben-
tar je pred spomenikom spregovoril
o letosnjem praznovanju 35-letnice
zloma nacistiéne Nemdije in osvobo-
ditvi koncentracijskih tabori&¢. Ori-
sal je tezke ¢ase, ki jih je nase
ljudstvo prezivljalo pod nacisti¢no
okupacijo v ¢asu boja za obstoj
na%ih narodov in narodnosti. Pou-
daril je. da so posebno tezke Case
prezivljali tisti, ki so se znaSh v
zaporih in koncentracijskih tabo-
ris¢ih, zato njihovih Zrtev in pri-
spevka k osvoboditvi ne smemo
nikoli pozabiti. Na~izem in faSizem
skuSata tu ali tam zopet dvigati
glavo. toda upajmo, je naglasil tov.
Kobentar, da se strahote koncentra-
cijskih tabori&¢ ne bodo nikoli veé
ponovile. Slovesnost pred spome-
nikom je bila zakljucena 2z reci-
talom. ki sta ga izvedli tovaridici
Slavka Gasar in Ivanka Torkar.
Ogledali smo si spominski park, v
katerem stojijo umetnisko obliko-
vani pomniki, posveceni Zrtvam iz
vseh evropskih narodov. Mislim. da
je ta spominski park najlepsi. kar jih
je urejenih v pocastitev Zrtvam
nacisticnth  koncentracijskih tabo-
ris¢. Skoraj pri vsakem spomeniku
smo se zadrZali nekaj trenutkov in
zazeleli. da naj bi bili ti pomniki
resni¢no vedéni opomin. da se nikoli
in nikjer ne ponovijo zlo¢ini. ki so
uni¢ili milijone ljudi.

Najbolj pretresljivi trenutki so
nas prevzeli pri ogledu kamnoloma
tik pred tabori¥em. do katerega
vodi 178 stopnic. strmo vklesanih v

zivo skalo. po katerih so morali
interniranci  za kazen nositi iz
kamnoloma tezke tovore kamna.
Mnogim so te stopnice pomenile

smrt — kroglo v glavo. Na appell-
platzu (zborno mesto za interni-
rance) nam je tovari¥ Mirkovi¢ po-
vedal veliko pretresljivih in groz-
ljivih podatkov. Kaj vse so poceli
Hitlerjevi rablji. ki so bili sami kri-
minalci in zlofinci najvisje stopnje.
Razkazal nam je barako. v kateri je
prebil te7ke dneve svojega hivanja v

tem tabori¥¢u. Pozorno smo poslu-
Sali pripovedovanja Se Zive prite na-
cisti¢nih zlo¢inov in glej nakljuéje in
ironijo. Nenadna strahovita nevihta
nas je pregnala z appellplatza,
katerega Mirkovié in tisoéi drugih
internirancev niso smeli zapustiti
tudi v najslab%ih vremenskih raz-
merah. Zakljué¢ili smo z ogledom
Mauthdusena in nadaljevali pot
proti Miinchenu.

Po poti nam je tovari¥ Bine Ko-
bentar, interniranec iz Dachaua,
pripovedoval o teZkem Zivljenju in-
ternirancev v tem koncentracijskem
tabori&®u. Vedno isto. Lakota, teZko
delo, pretepanje, ubijanje s koli,
izmidljevanje vedno novih in novih
nadinov unifevanja. Vse to pa je
spremljalo poniZevanje medicinski
poskusi na Zivih ljudeh, blok smrti,
obvezen appellplatz, zverinska po-
Zetja pijanith esesovcev in krimi-
nalcev kapojev, ki so imeli na vesti
Stevilna zlodinstva in kot finale v
tem tekmovanju uni¢evanja ljudi —
dusitev s plinom in seliganjem v
krematoriju. Pripovedoval je o or-
ganiziranosti in solidarnosti inter-
nirancev, kar je redilo ali vsaj malo
olajSalo Zivljenje -mnogim obupanim
ali obolelim tovarisem. Osvoboditev
so pri¢akovali organizirano in pri-
pravljeni tudi na bej. Po osvoboditvi
so interniranci prevzeli skrb in od-
govornost za organizirano Zivljenje.
Na Zalost je nekaj internirancev po
osvoboditvi podleglo zaradi preti-
ranega uZivanja hrane. Izérpan or-
ganizem ni prenesel obremenitev in
zato so nekateri tovari¥ umrli. Tako
smo bili delno seznanjeni in pri-
pravljeni na obisk taborii¢a Da-
chau, ki je bil v programu naZega
tridnevnega potovanja.

Drugi dan smo izkoristili za ogled
Miinchena. To je lepo mesto. Nje-
gova zgodovina sega ze v 1158. leto.
Poln je spomenikov, kulturnih usta-
nov, lepo urejenih in negovanih
parkov. Promet je dobro urejen.
Miinchen se pona%a =z najlepo
Jeleznitko postajo v Evropi. Pod-
zemeljska Zeleznica je nekaj po-
sebnega. Kulturno zivljenje je zelo
razgibano (glasbeniki samostojno
koncertirajo na trgih. kjer tudi
slikarji slikajo ali razstavljajo svoja
dela), tu je tudi »sladko Zivljenjec,
Stevilne trgovine so prava paSa
za ofi. V drugi svetovni vojni je
bil Miinchen 66 krat cilj zra&nih
napadov zaveznifkih letal. Posebno
je bilo porufeno sredii¢e mesta.
Sedaj je vse popravljeno, celo tisto,
kar je izgledalo nemogoce. Poleg
mesta so zgradili za olimpijske igre
leta 1972 veliko olimpijsko mesto
in tadione za vse Sportne panoge.
Ponosni so na visok olimpijski stolp,
ki je delo sodobne arhitekture.
Prelistaval sem razlitne prospekte
tega mesta, toda tudi v tistih delih
prospektov, ki govorijo o bogati
zgodovini te bavarske prestolnice,
nikjer nisem zasledil zapisa o
obdobju, ko se je Hitler pripravljal
na nacisti¢no ekspanzijo, iz katere
so nastala tudi koncentracijska ta-
bori%¢a. Zapisano pa je, da je v
Miinchnu Ziveti zadovoljstvo.

Naslednjega dne, 4. maja, smo se
napotili v Dachau, kjer je bila pred-
videna osrednja slovesnost ob 35-
letnici osvoboditve vseh koncentra-
cijskih tabori&® v Nemdiji. Pred
slovesnostjo smo si ogledali muzej
tabori&fa, cerkve. ki so zgrajene v
svobodi (kr§fanska, evangelisti¢na
in Zidovska), nekatere barake, ki Se
stojijo. plinske »kopalnice) in kre-
matorij.

Prvi del slovesnosti je bil pred
zgradbo krematorija. Ceprav je bilo
vreme deZevno, se je na tesnem dvo-
ris¢u ob zgradbi krematorija zbralo
veliko 1judi raznih starosti in narod-
nosti.  Slisati je bilo francosko,
anglegko, poljsko. rusko, madzarsko.
nemsko, srbohrvasko. slovensko...
V deZju povefene zastave vseh
narodov Evrope so oznanjale svefan
dogodek. Veliko biv&ih internirancev
je v zebrastih taborii¢énih oblekah,

- nekateri so na invalidskih voziékih.

Fanfare so oznanile zacetek kome-
moracije v pocastitev vseh sezganih
v tem zloglasnem koncentracijskem
taborii¢u. Sledijo komemorativni
govori, minuta molka in Zalostinka
mladinske godbe iz Miinchena, =
katero je kon¢an prvi del sloves-
nosti. Vsa zbrana mnoZica se je v
povorki napotila na veé kot kilo-
meter oddaljeni prostrani appell-
platz. na katerem je bil ob prisot-
nosti nepregledne mnozice ljudi in
praporov osrednji del slovesnosti.
Mnozici je govoril predstavnik pred-
sednika Zvezne republike Neméije in
predsednik komiteja bivih inter-
nirancev v Dachau in predstavniki
nekaterih drugih naprednih organi-
zacij. Ob zvokih fanfar je bil k
spomeniku vseh Zrtev taborista
Dachau najprej poloZen venec Zvez-
ne republike Nemdcije. potem pa
venci vseh driav Evrope. med ka-
terimi je hil tudi venec Socialisti¢ne
federativne republike Jugoslavije.
Med skoraj enourno komemoracijo
je bilo polozenih okoli sto vencev.
med katerimi je bil tudi venec ZZB
NOV Jesenice. ki so ga poloZili in-
terniranci tega taborii¢a: Bine Ko-
bentar, Peter Obid in Franc Zumer.

organi-

ime horcevske

. zacije Jesenice — Jugoslavija ... Od

jugoslovanskih  predstavnikov so
vence polo#ili % predstavniki bor-
tevske organizacije iz Maribora,
Reke in Pule.

S polaganjem vencev je bila slo-
vesnost sklenjena. Raz8li smo se z
globokim spodtovanjem do Zrtev, ki
so jih narodi Evrope tako slovesno
polastili. Ker je vse, kar smo videli
in zvedeli, nemogo&e opisati v krat-
kem zapisu, priporofam vsem, ki
so se udeleZili potovanja in ostalim
bralcem Zelezarja. da lahko veliko

F. Ropret)

vet o koncentracijskih tabori&éih
preberejo v posebni &tevilki LI-
STOV, ki je kot priloga Zelezarja
iz8la 8. maja.

Na koncu sem dolZan v imenu
vseh udeleZencev potovanja izredi
zahvalo vozniku avtobusa Francetu
in vodi¢u Janezu za prijetno voZnjo
oziroma strokovno vodenje poto-
vanja, pozornost in razumevanje do
vseh potnikov, posebno pa do sta-
rejsih.

Franjo Ropret

Grupa Jeseniéanov pred jugoslovanskim spomenikom v Mauthausnu (Foto

[

Iz sedmega sréanja pihalnih orkestrov delovnih

organizacij SOZD Slovenske
Zelezarne. ki je bilo I17. maja v Lescah.
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- CUFARJEVI SCURKI
'V BRECHTOVSKI IZVEDBI

Pretekli &etrtek, 22. maja, smo na
Jesenicah doZiveli izjemen kulturm
dogodek, ko se nam je predstavilo
Slovensko narodno gledali®e Mari-
bor — drama z grotesko naSega
rojaka Toneta Cufarja SCURKI, ki
je'v Mariboru doZivela krstno izved-
bo. Imenitna reZija Alesa Jana, ki je
v zahtevni r
razteza med ekspresionizmom, novo
stvarnostjo in socialnim realizmom,
vkljuéil songe, je resni®no dala
predstavi brechtovski dramaturtki
slog. Seveda je k odlitni izvedbi
prispeval ves izredni igralski ansam-
bel in ostali strokovni sodelavci. Le z
obiskom smo Jesenidani 3% enkrat
razolarali, saj je bila dvorana le
poloviéno zasedena, vendar pa z gle-
dalci, ki so ob koncu predstave Mari-
bortanom pripravili prave ovacije.

Iz %ivljenja in dela Toneta Cu-
farja, ki ga je v njegovih Izbranih
delih, ki jih je izdal leta 1976 kultur-
no umetnidki klub pri DPD Svoboda
Tone Cufar Jesenice, opisal prof.
Emil Cesar, zvemo, da se je Cufar
pred letom 1935 intenzivnej%e ukvar-
jal z obseinejdim delom pod na-
slovom Mali Babilon, prvi¢ pa ga je
‘omenjal v pismu Edi Komavljevi
i19. marca 1935, ko je Ze razmidljal.
da bi ga naslovil S¢urki. Tako pravi
v pismu:

»Z grotesko, ki bhi se vriila v
{mrtvadnici, bi rad prikazal spaden
obraz druZzbe! Tudi naslov %e imam!
In glavno vsebino! Nastopali bi
brezposelni, tihotapei, zaljubljenci,
samomorilei, pijanci, grobarji, oblast
itd. Imenitna misel. ki me vselej
opaja, kadar jo razglabljam...«
(Tone Cufar, Izbrana dela, str. 291)

Cufar je bil 28. januarja 1936 %e z
mnogimi drugimi aretiran in sodi3de
za za¥Cito drZzave ga je obsodilo na
eno leto robije in pet let izgube
tastnih pravic. S pisanjem Malega
Babilona oziroma Sé&urkov je na-
daljeval v jedi. Aprila 1936 je v
pismu Edi Komavljevi Ze sporofil:
»V praznikih mi ni manjkalo dobrot,
vendar sem si sam pripravil najlep%e
pirhe: dovrdil sem grotesko!!!l« 'V
pismu 24. maja pa je to %e komenti-
ral: »Ce ne bi bil zaprt, bi jo prav
gotovo ne spravil pod streho v
dobrih dveh mesecih. Je precej dolga
in ima pet slik. Kakina bo njena
usoda (uprizoritev in tisk), pa¢ %e ne
vem. Jasno je, da Zelim uprizoritev.«
(Izbrana dela, str. 293)

Ko je Cufar prisel februarja 1937
iz zapora, si je prizadeval, da bi s
Seurki predrl v poklicno gledalisde,
kjer pa ni imel srede. Zato je grote-
sko pod naslovom Mali Babilon iz-
dal leta 1939 v drobni broduri NAS
KOVINAR, oziroma uredni$tvo te-
ga glasila jeseniskih Zelezarjev.
Naslovni linorez je oskrbel Joze Po-
lanjko. Prvo dejanje pa je iz8lo tudi
v Sodobnosti leta 1938.

Po 43 letih so tako S&urki doZiveli
krstno uprizoritev v Slovenskem
narodnem gledalis¢u v Mariboru. V
zvezi s tem je v gledaliSkem listu
Bojan Stih zapisal:

»V letodnjo sezono pa vstopajo
tudi nekateri nasi gledaliski spomini.
Zdaj, ko pripravljamo krstno uprizo-
ritev Cufarjevih Sé¢urkov, se na$
spomin sreuje z mrtvim avtorjem,
pa tudi z mrtvim, a vendarle Zivim
Bojanom Stupico. Ne vem veé na-
tanko, ali je bilo v novembru ali de-
cembru 1941. leta ali pa Ze v
januarju 1942, leta, ko mu je Tone

ufar izroé¢il rokopis Séurkov na
Sentjakobskem mostu v Ljubljani.
da iﬂ spravim v roke Bojana Stupi-
ce. Ze takrat, v vojnih letih je Bojan
Stupica razmisljal o odrski podobi
Séurkov, a bil je preve¢ hud &as, da
bi mogel kaj storiti. Rokopis je ostal
pri Stupici, ki ga je nekajkrat zaradi
beganja v vojnem éasu in povojnih
selitev zaloZil. Vendar so ga sreéne
okolis¢ine spet odkrile. Leta 1951
sva v beograjski Biraninovi ulici, v
pritli¢ni starosrbski zgradbi, v kateri
je nekdaj stanovala prva dvorna
dama kraljice Natalije, spet obnovi-
la razgovor o Séurkih. Toda ze ta-
krat je Bojan Stupica vedel, da ne bi
bilo ne koristno in ne pametno deja-
nje, & bi jih najprej postavil na
enem beograjskih gledaliskih odrov.
Razmisljal je takrat Stupica o Séur-
kih kot logiénem nadaljevanju Gru-
movega Dogodka v mestu Gogi. V
pozni jeseni 19€1 in prvih mesecih
leta 1962, ko se je Buéa vrnil po sko-
raj petnajstih letih odsotnosti in »iz-
gnanstva« iz ljubljanske Drame na
svoj domadi oder, sva v ¢asu Studija
Diirrenmattovega Romulusa Veli-
kega in Merceaujevega Jajca spet
obnovila razgovore o S¢urkih. Ali
venomer se je dogajalo nekaj, kar je
preprefevalo postavitev Scéurkov.
Programski termini, Stupiceva poto-
vanja po gledali¥¢ih Evrope, bole-
zen, pa spet trenutna izguba roko-
pisa. Potem pa je nenadoma prisla
leta 1970 smrt, ki je iz na%e srede za
vedno odpeljala Bojana Stupico.

In ¢e smem tako redi, sem ostal
sam s S¢urki. Iskal sem reZiserja. A
zaman. Skoroda nihée jih ni poznal,
te pa jih je kdo Ze prebral, jih je

Cufarjev tekst, ki se-

mel. Igralci in igralke Mestnega
gledalid®a so zacudeni gledali vame.
ko sem jim pripovedoval zgodbo
Séurkov. Tisti pa, ki se ukvarjajo =z
dramaturtko teoreti¢nimi problemi
gledali¥®a, so bili zadriani., kadar
sem omenil nujnost odrske preizkus-
nje S¢urkov. Nekateri posamezniki.
v katerih je skepti¢ni duh Ze povsem
zmagal, so se vpragevali, kaj bi rekli
na Francoskem, & hi videli S¢urke:
najbolj radikalni med njimi pa so si
celo zastavljali vpra%anje. kaj bi
dejal veliki Artaud. &e bi jih prebral.
In tako sem nekaj let iskal
riloZnost ali celo moZnost, uvrstiti

ufarjevo grotesko v program tega
ali onega gledalis¢a. Brez uspeha.

V tem iskanju gledali’a se mi je
vnovi¢ potrdilo spoznanje. da je
bistvo na3e gledalitke zgodovinske
in literarnozgodovinske vednosti —
nevednost. Mi smo na Zalost kultur-
na skupnost, v kateri najveckrat
avtorji berejo le sami sebe. Drug
drugega ne beremo. Nodfemo brati.
In ta tragi¢na farsa traja e pravza-
prav dvesto let, saj e Kopitar ni
maral brati Vodnika in so bile za-
man Zoisove prosnje za tolerantne
odnose med pesniki in pisatelji. In
tako je eden izmed neresni¢nih
talcev na%e nevednosti prav gotovo
tudi Tone Cufar. Njegovo telo so
sicer nacisti ubili, niso pa mogli po-
konéati s streli tudi njegovega duha
in dela, ki sta ostala v Sé¢urkih Ziva
in delujoda. Prepri¢an sem, da so tri

ovojna desetletja, ki je v njih Tone
Eufar ¢akal na vstopni vizum v
slovensko gledalid¢e, ¢rni madeZ nas
vseh in celotne na%e dramaturgije.
Kajti S¢urki so nadaljevanje Do-
godka v mestu Gogi, tako kot je
Goga nadaljevanje Pohuj%anja v do-
lini Sentflorjanski in je Kozakov
Kongres nadaljevanje S¢urkov. Far-
sa, groteska, ironija, tragedija. Nasa
tetralogija o smrti in upanju.«

»Z GROTESKO
BI RAD POKAZAL SPACEN
OBRAZ DRUZBE«

France Koblar je v svoji Slovenski
dramatiki II. (Slovenska matica,
Ljubljana 1973) o Cufarjevem dram-
skem delu zapisal: »Tone Cufar
(1905—1942) je v vrsti dram uveljav-
ljal druZbeno kritiko, bodisi da je
smedil tedanjo me&fansko tekmo v
strankarski politiki, bodisi trgovske.
ljubezenske in Zenitvene skrbi ka-
pitalistitne druzbe. Ceprav je zapi-
sal, da se skozi fabrigki dim prepleta
neSteto tragedij, je pisal vedinoma
komedije in groteske, v katerih-je
prikazoval nesmiselnost in pokvar-
jenost me&¢anske druZbe. Njegove
prve drame Jutranja molitev ne

oznamo ... Medtem ko resna

ufarjeva dela (Tragedija v kleti,
Ljubezen v kleti) preveva ¢ustvena
toplota, so njegove komedije polne
neskiadja in nezdruzljivih nasprotij.
bogastva in rev&¢ina, denarja in
brezposelnosti, sovrastva in ljubez-
ni. Njegove najpogostej%e osebe so
prebrisani tudentje, spogledljive in
nezveste Zzene, kljubujode in dogo-
divi¢in  Zeljne hcere, ustrezljive
hi%ne, bogati trgovei in bankirji.
tovarniski usluzbenci in delavci. kar

prica. da je skuSal Zivljenje zajeti v
vsej njemu dostopni Sirini in sodobmi
problematiki. V njegovem delu se
pozna velika * prizadevnost. zlasti
volja, da bi dohitel tisto izobrazbo.
ki mu jo je odreklo proletarsko Ziv-
ljenje. Bil je % neumirjen in nedo-
zorel talent, ki bi bil s¢asoma utegnil
priti do pomembnih del. To napove-
dujejo predvsem miselno zaostreni
dialogi v groteski Mali Babilon .. .«
(Strani 244 in 246.) -

Nada Sumi pa je v gledalizkem
listu SNG Maribor pod naslovom
CUFARJEVI SCURKI MED EKS-
PRESIONIZMOM. NOVO STVAR-
NOSTJO IN SOCIALNIM REALT
ZMOM med drugim zapisala:

»V delu delavskega pisatelja. so-
cialnega realista Toneta C(Cufarja
imajo Séurki posebno mesto, ne le
zaradi zapletenega neuresnifenega
potovanja-po predelih ljubljanske in
mariborske Drame. ampak zlasti po
svoji oblikovalni volji. ki je nasla
prostor za prikazovanje Cufarju
imanentne tematike v obmo&ju
ekspresionisti®ne dramske tehnike
oziroma slogovne smeri.

Te zahtevne umetnifke naloge se
je Cufar lotil z vsem razpoloZljivim
formalnim instrumentarijem zlasti
slovenske inadice ekspresionisti¢ne
dramatike. medtem ko socialna te-
matika in realistiéni dialog govorita
za uvrstitev drame v novo stvarnost.
Ta oéitna slogovna neizenadenost je

ovzrodila tudi razliéno uvriéanje

ufarjeve dramatike v sodobnih li-
terarnih zgodovinah.

Tudi re¥iserjeva zamisel uprizo-
ritve tega doslej gledalisko & nepre-
verjenega dramskega besedila je
vzela nase to slogovno hihridnost. Se
ved: z vkljuéitvijo songov kot izra-
zito novostvarnostne (hrechtovske)
dramaturfke poteze je reZiser dose-
gel tudi formalno enakovredno
sopostavitev oheh slogovnih prvin.
Glede na &asovni odmik smemo ta
poseg &teti za aktualizacijo SirSega
literarnozgodovinskega obdobja —
torej ekspresionizma in nove stvar-
nosti — znotraj katerega je drama
nastala, hkrati pa za intimno bliza-
nje besedila sodobnemu gledal-
cu.. .«

Da je to reZiserju Alesu Janu
uspelo narediti s Cufarjevim besedi-
lom Sturki, je potrdila tudi jeseni-
tka predstava. Gledalci so z izjemno
pozornostjo spremljali uprizoritev
in, kakor smo Ze poudarili. s pravimi
ovacijami nagradili izvajalce ob
koncani predstavi.

Hvala vam, mariborski gledaliski
ustvarjalci, ker ste nas obogatili z
novimi spoznanji o literarnih priza-
devanjih nasega rojaka Toneta Cu-
farja. Upamo, da bo to spodbudilo
tudi nafe jesenizke gledalitke delav-
ce, da bodo segli po njegovih %e ne-
uprizorjenih dramskih tekstih.

N
( LITERARNI VECER

Obéinska knjiZnica Jese-
nice prireja v petek, 30. ma-
ja ob 18. uri v pevski sobi
Titovega doma na Jeseni-
cah (prvo nadstrapje) LI-
TERARNI VECER, na ka-
terem bodo brali pesmi JO-
ZETA KOSIRJA. — Vstop
prost.

V petek, 23. maja, je v lanskem aprilu ponovno obnovljen ansambel narodnih

plesov in pesmi pri DPD Svoboda Tone Cufar Jesenice prui¢ prestal svoj
rognjeni krste s celovedernim nastopom za delavce delovne organizacije
GOLICA Jesenice in Kemiéne €istilnice in pralnice Jesenice kot zahvalo, ker
sta jim ta dva kolektiva izdatno pomagala pri zacetnih tezavah. Mlade ple-
salke in plesalci so se ob spremljavi tria Stanka Sekardija predstauvili z go-
renjskimi plesi, prekmurskimi in istrskimi plesi ter z Vojvodino in Soto, ki jih
Je obnovil koreograf ansambla Pavli Dimitrov v sodelovanju z Andrejem
Vidmarjem. Ker ansambel $e ni popolno zaseden, jim je z velikim razume-
vanjem prisko¢il na pomod¢ mladi jeseniski pianist Dejan Svetlin, ki je v dveh
odmorih med plesi igral skladbe Chopina. Mladi plesalci bodo nastop pono-
vili 6. junija za delavce TOZD in delovnih skupnosti Zelezarne, prav tako v
zahvalo za njihova pomoé. (Na sliki med izvajanjem prekmurskih plesov —
‘oto B. Blenkus)

36 UCENCEV RAZSTAVLJA SVOJE IZDELKE

V petek. 23. maja, so v mali dvora-
ni Delavskega doma na Jesenicah
odprli v organizaciji likovnega kluba
DOLIK pri DPD Svoboda Tone
Cufar Ze drugo leto zapored razsta-
vo likovnih del uéencev osnovnih %ol
jeseni¥ke oh¢ine v pofastitev prazni-
ka mladosti.

Vabilu organizatorja so se odzvale
osnovne %ole: Tone Cufar. PreZihov
Voranc in Polde StraZigar z Jesenic.
Jesenigko-hohinjski odred Kranjska
gora, 16. december Mojstrana in Go-
renjski odred Zirovnica, manjkala je
tako le osnovna %ola karavanzki ku-
rirji NOB Koroska Bela.

Uteenci teh %ol razstavljajo ez 40
rish in plastik, ki so jih za rastavo iz-
brali njihovi likovni pedagogi. Prav
gotovo je to lep prikaz likovne
ustvarjalnosti na nasih %olah, 8koda
le. da na Jesenicah nimamo veé&jih
razstavnih moZnosti, da bi zajeli %e
vedje Stevilo del oziroma avtorjev.
kajti po razstavi sode¢ imamo v ob-
¢ini med ufenci osnovnih %ol veliko
likovnih nadebudneZev. kar je ne-
dvomno tudi jamstvo, da likovna
ustvarjalnost. ki se v glavnem odvija

prek likovnega kluba DOLIK, v je-
senidki ob&ni ne bo zamrla, nasprot-
no. z uresnifitvijo zamisli. ki je bila
izrefena na razgovoru z udenci in
njihovimi likovnimi pedagogi, da naj
bi se osnoval MLADI DOLIK, ho le
ta % holj zaZivela. K temu pa naj
prispeva tudi vsakoletna pregledna_
razstava likovnih del uéencev osnov-!
nih %ol nafe obhé¢ine ob prazniku mla--
dosti.

Ob otvoritvi so kraj& kulturni,
program izvajale ufenke jeseniike
glasbene %ole — klavir: Marjetka
Velepec, Nata%a Jenko, Marta Me-
sec, Sonja Legat in Maja Komel, ki
jih poutuje glashena pedagoginja.
Rajka Peji¢. Zal pa ob otvoritvi ra-
zen mladih razstavljalcev in njiho-
vih pedagogov ter posameznih od-
raslih ni bilo nobenega predstavnika
niti iz ob&inskega vodstva ZSMS, da
bi mladim dal spodbudo za njihovo
nadaljnje likovno ustvarjanje.

Razstava likovnih del ufencev os-
novnih %ol jeseniike obéine je odprta,
vsak dan, razen nedelje, od 9. do 12.
in od 16. do 19. ure do vklju¢no 4. ju-
nija.

RAZSTAVA V OSNOVNI S0LI
PREZIHOV VORANC

V petek, 23.aprila, so v avli os-
novne %ole PreZihov Voranc Jesenice
odprli vsakoletno razstavo likovnih
del in izdelkov roénih del ufencev z
naslovom Padlo je drevo, ostale so
korenine in solze. LetoSnjo razstavo
so pripravili v pogastitev rojstnega
dne tovarifa Tita, 70-letnice rojstva
tovarida Edvarda Kardelja in dneva
mladosti.

Na razstavi so bili prikazani &te-
vilni izdelki uéencev te %ole, ki so jih
izdelali pri likovhem pouku in pri
§tevilnih interesnih dejavnostih. Po-
leg likovnih izdelkov in risb so bili
med razstavljenimi deli % umetniski
izdelki raznih oblik ter rofna dela
vezenja.

Na otvoritvi je zbranim spregovo-
ril ravnatelj osnovne %ole PreZihov
Voranc Jesenice Joie Berce, ki je
poudaril pomen vsakoletne razstave,
ki jo pripravijo ufenci, saj je iz nji-
hovih izdelkov najbolj razviden nji-
hov navdih in volja po ustvarjanju.
Simboli¢en naslov razstave je po-
vezan z velikanom na%e zgodovine
tovari%em Titom, ki smo ga izgubili
v prvih majskih dneh. Tudi delo in
ustvarjanje ufencev je povezano z
obljubami tovarifu Titu, da bodo
sledili njegovemu delu, mislim in vi-
zijam.

Na otvoritvi razstave je v kultur-
nem programu nastopil folski pevski
zbor in recitatorji. J.R.

SOBOTNA PREMIERA NA HRUSICI

Dramski odsek delavskega pro-
svetnega drudtva SVOBODA Hrusi-
ca se je v soboto 17. maja predstavil
na domadem odru z igrico Josipa
Ogrinca V Ljubljano jo dajmo. To je
po Mati¢ku prvo bolje odrsko delo,
ki obravnava éitalnidko obdobje.

Igralei — ¢lani dramskega odseka
so kljub vsem obveznostim in teZa-
vam pridno hodili na vaje in se
dobro pripravili za premiero in s tem
hoteli pripraviti prijeten vefer kra-
janom ter jim pokazati, kako pridno
delajo.

Clani odseka so ¢isti ljubitelji, ki
frtvujejo veliko prostega ¢asa. Nji-
hova najveéja nagrada je tak ali
drugaden obisk na predstavi. V sobo-
to pa je bil pogled na prazno dvora-
no ve& kot %alosten in tega ni nih&e
pri¢akoval. Nemalokrat se slisi od
vas¢anov: »Tako lep dom, taka dvo-
rana, dela pa nih&e.« Ravno teh do-
madinov pa ni videti na nobeni pred-
stavi, kaj Zele, da bi na kakrienkoli

na¢in pomagali ali prispevali, da bi
bilo bolje.

Kje so bili vsi tisti, ki so govorili,
da imajo raje domada dela kot mo-
derne igre.

Kje so bili vsi tisti, ki so sedeli do-
ma in so za predstavo vedeli in kje
so bili predstavniki druzbenopolitié¢-
nih organizacij, krajevne skupnosti
itd.

Vsak vidi le svoje interese, mladi-
na pa ples in zabavo. Lahko si pred-
stavljate, kako so se poéutili igralci.
Obiskovalcev je bilo namreé za tri
vrste. Lahko se jim le zahvalimo za
obisk in bodrilni aplavz, ki so ga
igralci ve& kot potrebovali.

Dobro bi bilo, da bi se krajani
Hruégice ob tem malo zamislili in &e
Ze ne sodelujejo pri pripravah (mar-
sikdaj se slisi: »Mi smo svoje Ze na-
redili, naj % mladi«), naj vsaj pri-
dejo na predstave, saj so namenjene
njim in so zaradi njih.

DELOVNA VZGOJA

Doslej je bilo v nasih programih
osnovnih %ol zelo malo vsebin, ki bi
razvijale delovno vzgojo pri mladih
generacijah. Posamezni poizkusi so
bili zgolj poiskusi posameznih na-
vdudencev, ki opozarjajo, da delovne
vzgoje ne moremo uresnifiti z be-
sedo, ampak s konkretnimi vsebi-
nami. Eden takih, seveda Ze neko-
liko bolj izdelan program proizvod-
nega dela, nastaja na osnovni Soli
Gorenjski odred Zirovnica.

Ze nekaj let tece iroka dejavnost
proizvodnega dela. Uenci izdelujejo
tapiserije, okrasne roZe in izdelke iz
makrameja. Izdelki nastajajo med
prostim &asom, v &asu rekreacije, pri
interesni dejavnosti, skupinske iz-
delke pa organizirano izdelujemo
tudi med poukom. Te dejavnosti
vodi Marija Mencinger. pri delu pa ji
pomagata Ljubica Zima in udenka
osmega razreda Nevenka ‘Filipic.

Krozek tapiserije je svoje izdelke
%e dvakrat razstavil v prostorih os-
novne Sole ob zakljucku Solskega le-
ta.

V Kranju je bil 16. maja odprt se-
jem malega gospodarstva. Na tem
sejmu se je predstavila z izdelki tudi
Solska zadruga in trgovina Kekec iz
nade osnovne Zole. Na sejmu v
Kranju smo razstavili ve¢ skupin-
skih tapiserij, razli¢ne izdelke iz ma-
krameja in okrasne roZe. Obisko-
valei sejma so bili nad naso razstavo
navdufeni, na njihovih obrazih j2
bilo ¢utiti, da nam dajejo pohvalo.
Poleg tega, da smo okrasne roze in
izdelke iz makrameja prodajali. je
bila na sejmis¢u tudi manjfa skupi-
na, ki je prikazala, kako nastane
skupinska tapiserija. Obiskovalci so
lahko narodili izdelek, ki so ga Zeleli.
Sejem je bil odprt od 16. do 21. maja.

G 0 b Nt ot iy

Ucéencem se s tem delom vcepljajo
delovne navade, smisel za estetsko
oblikovanje in natanénost — razvi-
jajo se lastnosti, brez katerih mi
ustvarjalnega napredka. Ucenci so
to delo vzljubili. Najve® veselja
imajo najmlajsi, kar dokazuje, da
zamimanje za to interesno dejavnost
ne bo upadlo. Prav to pa je ze velika
nagrada mentorjem in Soli.

Jasna Ambrozié¢, 8. b —
novinarski krozek

COS Gorenjski odred
Zirovnica

PREDSTAVA
GLASBENE
MLADINE

V torek, 20. maja, smo si vsi uden-
ci celodnevne osnovne Sole PreZihov
Voranc ogledali glasbeno pravljico
Kresnitek, ki jo je uglasbil Radovan
Gobec.

Pravljico so pripravili ufenci os-
novne Sole iz Skofje Loke. Pripove-
dovala je o Kresnitku, ki ni ubogal
svojih sestric kresnifk. Svoje vloge
so prikazali s ¢udovitim petjem.
Pravljica je bila razgibana in lepa.
Bila je najlep3a glasbena pravljica.
kar smo jih do sedaj poslusali.

Ugenci bodo gostovali $e v drugih
krajih in jim Zelimo $e veliko uspe-
ha. Upamo, da bo tudi drugim otro-
kom prav tako vied, kot je bila nam.

Tanja Karlin4. b

08 Prezihov Voranc Jesenice
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ZELEZARJI IN PATRONAT

V januarju letodnjega leta smo lahko v
Zelezarju prebrali ¢lanck: s Kdo bo prevzel
patronats, S tem &laokom je bila zateta
akcija Planinskega drustva Jesenice, ki se
je v skladu s priporotilom republizkega
sveta Zveze sindikatov Slovenije obrnilo
as posamezne TOZD 2a prevzem pokrovi-
teljstva nad enim izmed planinskih objek-
tov, ki jik upravlja PD Jesenice ali enim iz-
med odsekov, ki delujejo v okviru PD Jere-
nice. Iatofasno je bila s tem zadeta splodna
dru2bena akcija za raziirjanje planinstva,

Kot nadaljevanje akcije je bil v pretek-
lem tednu sklican sestanek predsiavnikov
vseh organizecij zdrulenega dela na
podreéjn delovanja PD Jesenice. Med dru-

mi smo se sestanks vdelezili tudi pred-
stavniki §tirih TOZD iz Zelezaroe (Jekilar-
na. Strojne delavnice, Vzdrzevanje in Re-
montne delavnice).

Predotavniki Planinskegs drudtva Jese-
nice so nam razlozili namen akcije in pove-
dali svoje tetave. Mislim, da je prav, da v
skopib besedah to ponovim. ker s mi zdi,
da je bila tiva beseda planinskih aktivistov
moogo ved, kot je bilo mogate razbrati iz
#Hanka oz, dopisa.

Besedn spatronats je zelo dirok pojem.
Prevzem patronata nad planinsko posto-
janke ali nad énim izmed planinskih odse-
kav je zelo obvezujod. Zato je bil morda za-
tetni odzriv na akcijo bolj zadrian., kajti
obdobje. v katerem 2ivimo, je vae prej kot
ugodno zs odziv ns take vrste akcijo = in
todep ¢

bej velja za Z. no.
Predstavniki PD so nam strogo obvezu-
joti amisel patronata omilili. RazloZili so
nam, da ne pritakujejo finanéne pomodi,
temved predvsem sodelovanje. Zaradi vae
tjega 3tevila ljubiteljev gora in vedno
vetjih zahtev so tudi povetane obveznoasti
planinskib druitev glede nudenja preno-
&3¢ in uslug v planinakih postojankah.
Povedane so zahteve pri vzgoji kadrov in
vzdrievanju planinskib odsekov (alpinisti,
redevalci. mladinski odsek). Tej povetani
— predvsem gaspodarski dejsvnnsti sa s
skromnim &tevilom zaposlenih le teiko
kos. Zaradi znenih stabilizacijakib ukre-
pov namred ne morejo povecati dtevila za-
poslenib. Primanjkuje jim personala —
kadra za opravljanje te gospodarske dejav-
nosti. Pri skoraj pet milij. din prometa to
silno hromi njihovo dejavnost.
Primanjkuje jim mentorjev za delo in
vzgojo kadrov. Zelijo si razsirjati planin.
sko dejavnost in krepiti povezavo z organ
zacijami zdru?enega dela, krajevoimi
skupnostmi in drugimi. Zelijo si. da bi bili
tu zametki organizirane planinske dejav-
nosti, ki bi se pavezovala z drustvom. Po-
udarjajo peiholoski moment, da ¢lovek. ki
sam gradi oziroma pri gradnp sodeluje,
zna to gradnjo tudi eeniti in duvati, kot so
znali in znajo stari pleninski gorniki tuva-
ti planineke domove, ki so jih sami so-
ustvarjali. V patronatu vidijo predvsem
meralne in delovno pomoé. Dosedanja
neorganizirana hoja po hribih naj bi posta-
la bolj organizirana. Planinski izleti, npr.
sindikalnih organizacij. bi bili lahko pove-

r

POHOD NA GOLICO

Koordinacijski odber pla-
ninskih drustev jeseniskih
obéin organizira v nedeljo;
1. junija POHOD NA GOLI-
CO. Skupni odhod be ob
7.uri zjutrej izpred Doma
pod Golico v Planini pod
Golico. Ob 10. uri bo na
Golici krajsi kulturni pro-
gram.

Planinei vabijo k mno-
L ziéni udelezbi.

Y
ODPRTA KOVINARSKA KOCA
vV KRMI

Planinsko drustve Javornik -
Koroska Bela sporofa obiskoval-
cem gorske doline Krme, da je Kovi-
narska kota v Krmi od 24. maja
dalje redno askrbovana. Navi
oskrboik in drustvo vas vabita na
obisk te lepe doline, ki se prav sedaj
odeva v pomladno zelenje.

V NEDELJO ODPRTO
KOPALISCE
LETNQ KQPALISCE UKOVA bo-
do zaradi slabega vremena v pretek-
lem tednu in pleskanja bazena ed-

2ani z delovnimi akcijami, ki bi jih ergani-
zirala splaninska sekeijae, ki bi delovala «
osnovni nrganizaciji sindikata. Veliko holj
kot denarna pomoé je miiljena pomof v
msateiralu, ki bi ga drustve lahka dobila po
ugodnejii ceni itd.

Nekatere TOZD « Zelezarni. kjer je med

delavei veliko Atevilo ljubiteljev gora, so
tak3ne patronate fe sprejele. Tako sta
patronat nad Stanifeve oz. Presernova ka-
to prevzeli TOZD Valjarna debele plote-
vine in TOZD Valjarns bluming-3tekel. Tu-
di nekaters podjetja ie dolga leta skrbijo
za to koristno organizacijo. Take je zava-
rovalnica Triglav pokrovitelj gorske rete-
vaine sluzhe, ki je s jni odsek Pla-
nintkega drusiva Jesenice.

Klitejo %e: Erjavéeva koéa in Tidarjev
dom na Vrii¢u, bivaki 1. 2 in 3. kota pod
Spitkom. katero hodo v letoinjem letu
zgradili novao, kaéa pri izviru Soée. Lipov-
¢eva kota in zavetiide Zelezarjev na zad-
njem Vogiu, ki ju upravlia mladinski odsek
Planinskega drudtva Jescnice. nova ho-
do¢a planinska postojunka na Go
temetju hivie spodnje kede, nova kot na
Madilib ...

Ve te obveznosti so preveliko breme za
Planinsko drustve Jesenice Porazdeliti jih
bomo morali tudi na druga ramenas. Vedina
denarja za izgradnjo je sicer zagotovliena.
potrebno pa bo %e veliko drugega. pred-
viem razumevanje, soustvarjanje in priza-
detost. Potem bomo znali bolj ceniti in ¢u-
vati to, kar imamo.

Sam sem pridel na sestanek brez poobla-
stil, s priporotilom vodje TOZD, da je tre-
ba oblikovati enotno staliste v Zelezarni in
da se zaenkret za posamezna pokrovitelj-
stva nismo dogovorili. Na sploh sma bili
predstavniki 2Zelezarne — pa tudi ostali —
sila zadriani z obljubami zaradi sploino

i znanega stanja in strogih stahilizacijskih

wkrepoy, ki jibh izvajame + Zelezarni- in
d.ugod.

Obljubili pa smo. da homa 2elje pinnin.
cev prenesli v kalektiv. Oblikovali smo
fudi nekaksno skupna stakizee, da hi bili
zametks planinske dejavnosti v TOZD v
planinskih sekcijah, ki bi delovale v okvi-
ru gindikalne organizacije. z mreio paver-
jeniftev po obratih in delovnih skupinah. &
ta mislijo ba treba iti pred kolektiv, o tem
razpravijati, oblikovati skupne stalizéa in
jih posredovati planinskemu drustvy.

Vedjih denarnih pomadi sieer ni priéa-
kovati zaradi e povedanega in garadi tega.
ker TOZD ne rszpolagajo r denarjem in
verjetno tudi v bliznji bodoénosti ne hodao.
Mozne o skromne pomoti v okvira sindi-
kalnih organizacij ali komisije za portnn
rekreacijo pri sindikstu Zelezarne, ki raz-
polaga = sredstvi dolotenimi iz skladn
skupne porabe.

Konkretno se ogrevam za vahljive misel,
ki jo predlagam kolektivoma TOZD Re-
montne delavnice in Vzdrievanje — za
prevzem pokroviteljstva ned mladinskim
odsekom Planinskega drudtva Jesenice,
kjer %e posebno aktivro in prizadevno de-
lujejo nasi najmlsjsi cicibani. pinnirji in
mladinci. Odsek je po svoji organiziranosti
in dejavnosti najbolji v nasi republiki in
je za svaje delo dobil 2e &tevilna priznanja.
Upravlja in skrbi za LipovZevn keto nad
Martulikom in za koto na Zadnjem Voglu.
Moine s0 mnoge oblike sodelovanja in po-
moti. Ce bi to idejo lahko realizirali hi
mnogo pripomogli k temu, da akrcija pla-
ninskega druitva ne bi zamrla.

Upam, da sem dal vsaj nekaj misli. kako
se }elezarji lahko akciji pridruzimo. Mi-
alim, da je dolinost nar vaeh. da akcijo po
svojih moznastih padpremo, saj so planin-
ske postojanke nasa skupna last — le sku-
paj bomo lahko premaostili te2ave in pre-
pri¢an sem, da bomo v tem nakh tudi svoje
laxtno zadovoljstve,

m.l

JADRALNI PILOTI TEKMOVALI
PO GORENJSKI

Ob dnevu mladosti je bilo pe kontanem
drzavnem prvenstvu e enodnevno tekmo-
vanje jadralnih letalcev za pokal obeinske
konference SZDL Radovljica. Tekmovalo
je 15 letalcev iz petih slovenskih aeroklu-
bov. Tekmovanje je bile cb ugodnih vre-
menskih razmerah. kakrénih tekmovalei
drzavnega prvenstva niso imeli miti en
dan. Tekmovalnna disciplina je bila izredno
zanimiva in prvi¢ preizkusena v Jugosla.
viji. Tekmovalcem omogota veliko svobo-
de pri odlotanju smeri letenja. Dolotenih
je bhilo pet totk na Goreajshem: Lesce,
Kranjska gora. Krvavee, Skofiz Loka in
Zelezniki, med katerimi xo letalci poljubno
preletali. Vsako obratno toike pa so
morali fotografirati kot dokaz preletne
totke. Zbrane razdalje med vsemi preletni-
mi totkami so dale skupno preleteno raz-
daljn. Za najveé preletnih kilometrov je
dobil tekmovalec 500 toék, ostali pa mani,
sorazmerno s preletenimi razdaljami. Nas-
lednjih 500 tok je prejel tekmovalec, ki je
dosegel na preleteni razdalji najvedjo po-
pre¢no hitrost, ostali so dobili za soraz-
mernc manjse hitrosti toliko manj toék.
Koneni zmagovalec je postal tisti, ki je
zbyal najved totk iz sestevka za dolzino in
za hitrost.

To je bil novi drzavni prvak Janer
Pintar, ki ie moéno premagal vae tekmece.

Mnogo mu je pomagala zemeljska ekipa, ki
je sproti izratupnavala najugodnejie vari-
ante in najprimecnej&e hitrosti glede na
vremensko situacijo. Pe radiu je dobival
vae potrebne podathe, ki jih je dobro izko-
ristil.

Pintar je dosegel najvedjo hitrost R1. 166
km+h in preletel je najvedjo razdaljo 242,8
kilometrov. Piloti so imeli na voljo ¢as od
10,40 do 14. ure, ko so morali vsi pristati.
Kdor bi pristal pe tem ¢asu, bi izgubil vse
totke za vrednotenje hitrosti. To se ni zgo-
dilo in vsi so pristali pred to uro. Izven Je-
talidéa se pristali sema trije in so izgubili
totke za hitrost, ostali pa R0 opravili obe
nalogi.

REZULTATL: ¥

1. Janez Pintar (ALC) ~ 1000 tock (242.8
km + 81,168 km:h), 2. Vojko Starovi¢ (Ce-
lje) — B72 {219.6 + ©7.813), 3. Janez Stari-
ha (Ljubljana) B70 (219.6 + 67.615). 4. Miha
Thaler (ALC) 785 (186.8 + 64.755). 5. Mar-
jan Kikelj 779 (178.8 + 66.771), 6. Herman
Debeve (oba Ljublj.) 647 (1224 + 64,158),
7. Borut Berc¢ié 588 (1348 + 50,28R), 8. Bo-
ris Robar (oba Mrb.) 580 (144,8 + 45.670),
9. Feanc Peperko (Celje) 575 (1320 +
49,015). 1. Pavel Poteénik (ALC) 521}
{105.6 + 19.494) ...
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USPESNA ZIMSKA SEZONA
ALPINISTICNEGA ODSEKA JESENICE

Zimski alpinizem slpinisti¢nega adseka pri PD Jesenice ze vee let ni dosege!
takega kolektivnega uspeha kot to leto. Zimska dejavnost. ki je zaradi slabih
zimskih razmer v preteklih letih nekake stopila v ozadje, je po uspesni odpravi
v pogorie Mt. Kenya nasla mesto v delovanju mlajscga rodu nasih alpinistov. k
temur so seveda pripomogle ugodne razmere v februarju in zaletku marca.

Desember in januar ata pokazala zobe, tako da kljub zagnanosti, razen grap
v podrodju Vriiéa, ni bilo vzponov. Te grape so pravzaprav postale kar nek
prostor preizkufeni in sproifanja energije mladih, Meniskusoy Zleb v Robitju je
postal prizoridte ssindikalniha izletov, Butinarjeva grapa je doiivels drugo
spasjo poncvitevs in dva naSa ¢lana sta sestopila po njej. le Urofeva grapa v

Nad Sitom glavi se ni otresla vrhnjega skoka in je tako zahtevala uporabo vrviin
maloe znanja. Vendar so bile te ture 2 moogimi pristopi na dvatisetake dobra
priprava na zahtevnejse vzpone v drugem delu zime.

Jugo-zahodoa smer {IIT, 500 m, 5 ur) v Dovikem Gamsoveu in direktna v
juga-vzhodnem razo (I[ -1V, 300 m, 3 ure) v Dolkove jpice sta bili smeri. ki sta
potrdili dobre razmere in gripravijenoat nazih alpinistov. Ti dve smeri je pre-
plezala tri¢lanska medana naveza .Javorski-Sodjs —Pienica. Dva tedna
kasnecije pa sta prvo smer preplezali 3e dve navezi: No# — Trudnovec in Valon-
tar— But¢ahk. Zlasti zadnja dva, ki sta e pripravnika, preseneéatn, saj sta teden
kasneie preplezala tudi Deczajeve smer (11101, IV, 300 m, 10 ur} v Mali Moj-
strovki, ki sicer Zze ima nekaj zimskih ponovitev, e vedno pa velja za tezaven
zimski vzpon. Ob koncu februsrja smo zmbelezili tudi vzpon nsveze
Jersin — Stravs po 8pikovem grabnu in vzhodnem razu Spika (11— L1, 900 m. 6
ur). Ugodne razmere so se konéale v zaéetku marca z vzponom naveze Javor-
ski —Sist- Psenica po zabodni grapi ([1, 1300 m, 4 ure) v Frdamanih  polieah.
in naveze Kunstelj— Kocijanéi& po Jesihovi smeri {II — 1, 300 m) v Rugici.

Prvi dve, v sestavku omenjeni smeri, sta tudi prvi zimski ponovitvi, ostale pa
sadijo med pozimi redko panovljene smeri v Julijcih. Mislim. da smo < ponovnim
razmahom zimakega alpinizma na Jesenicah lahko vsi zadoveljni in da bo tudi
letosnja letna sezona 7z naértovano ndprave na Lofotsko otadje na polarnem se-

)

prhi v nedeljo, 1. junija, ob 8. uri. .
/

\_

veru Norvetke ravno tako ali fe bolj uspesna!
Jan Pienica, ML PD eseriee J

V VODSTVU ELAN BEGUNJE

¥ okviru programa sindikainih $portnih
iger radovljiskih sindikatov za leto 1980 so
bila do sedaj izvedena obeinska sindikaina
prvenstva v Sportno rekreativnih panogah
in sicer: v smudanju, smoéarskih tekih,
kegljanju na asfaltu v borbenih partijah in
streljanju z zeaéno pusko.

V mesecu aprilu so bila izvedena tekmo-
vanja v kegljanju na asfaltu in streljanju.

Na tekmovanju v kegljanju na asfaltu v
borbeoih partijah, ki je bilo na kegljidtun
doma upokojencev v Radovljici, je nasto-
pilo 52 mogkih in 28 zenskih ekip ali
skupaj 510 ¢lanov sindikats iz 62 osnovnih
orgenizacij. Najboljsa mesta so eavojili:

Moski: 1, Veriga Lesce [. 944 kegljev,
2. HTP Bled 937, 3. Iskra Otote 934, 4. Ve-
riga Lesce I1. 928, 5. Elan Begunje 1. 924
keglijev itd.

enske: 1.Iskra Otoée FI. 566, 2. Elan
Begumnje I. 531, 3. Iskra Lipnica 1. 453.
4. Dom dr. J. Benedika Rad. 449, 5.LIP
Bled L. 447 kegljev itd.

Ekipono skupaj: 1. Iskra Otoée 110 to¢k,
2. Veriga Lesce 87 totk, 3. Elan Begunje 85
todk, 4. HTP Bled 71 totk. 5.LIP Bled 53
tock itd. : -

Na tekmovanju v streljanju z zratno
pusko, ki je bilo v dvorani TVYD Partizan
Podnart in ga je organizirala strelska dru-
2ina Podnart, je nastopilo 190 moskih in 58
zensk ali skupaj 248 streleev in stretk iz
44 osanovnih organizacij. Najboljss mests
pa 8o osvojili:

Moski do 40 let: 1. Stane Bedter — Iskra
Lipnica 173 krogov, ?.Joze Korosee —
PTT Rad. 172, J. Borin Kozinc — Elan
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Begunje 172, 4..Janez Beiter - Veriga
Lesce 171, 5. Rudi Kekalj — Elan Begunje
167 krogov.

Moski nad 40 let: 1. Andrej Resman —
Elan 160 krogov, 2. Stefan Fuje — LIP 180.
3.Polde Gros - LIF 160. . Justin
Pototnik — osn. Sola Lipnica 154, 5. Anton
Albinini — Elan 54 krogov.

Zenske nad 40 let: 1. Vera Odar — Veri-
ga 145 krogov. 2. Romana Gatej — Veriga
96, 3. Anica Finigar — Iskra Lipnica 89,
4. Majda Donoval — GG Bled 79, 5. Erna
Varl — Vezenioe Bled 70 krogov.

Zenske do 40 let: 1. Darja Stariha KTP
160, 2. mal?i Podlipec — Elan 148, 3. Lidija
Razinger — Iskra Lipnica 137, 4. Milena
Klavora — LIP 136. 5. Angela Mrak -
Elan Begunje'126 krogov.

Vrstni red ckipno moski: 1. Elan Be-
gunje 55 toltk, 2.Veriga Lesce 45. 3. LIP
Bled 37, 4. Iskra Lipnica 30, 5. Iskra Otode
24 toek.

Vrstni red ekipno zenske: L. Elan Begu-
nje 33 totk, 2. LIP Bled 25, 3. Iskra Lipnics
20, 4. Veriga Lesce 18, 5. Kemi¢na Podnart
14 totk.

Vrstni red ekipno skupaj: 1. Elan Be-
gunje 203 totk, 2. Iskrs Lipnica 162,
3. Veriga Lesce 152, 4. LIP Bled 141, 5. Voo
zenine Bled 49 tock.

¥ tekmovanju osnovnih organizacij
zveze sindikatov za celoletno uvrstitey nu
sindikalnih $portnih igrah za leto 1980 pa
je po &tirih 3portnih panogah treoutno v
vodstvu Elan Begunje s 549 totkami, druga
je Verign Lesce 411 todk, tretji LIP Bled
308 toik, cetrti do peti ata Iskra Otode in
Iskrs Lipnica 2 278 tockami itd.

Shkupaj je do sedaj na sindikalnih sport-
nih igrah radovljiske obe¢ine za leto 1980
nastopile 1540 tlanov aindikata iz 87 oa-

I
ZELEZARSK] IZOBRAZEVALNI CENTER
Razpis v @nle ZIC za redne udence in Studij oh delu
) JESENICE
RAZPISUJE R
VPIS UCENCEVY L ' -
v olskemn letu 1980781 .
at SOLA ZA METALURSKE DELAVCE
Vpisali hamo uéence za ufenje naslednjih metalurtkih pokli-
ey
— talilec . '
— valjaver C -
-~ Fidar :
— hladnao valjavec
— livar-kalupar
- kovaé
F'm]anje_' traja dve leti. Vpisali so bodo lahka uéenci, ki so uspetno
koné¢ali &est razredav asnovne fole in zakljugili ohveznost osnov-
nega 3olanja.
b IS’OKLICNA KOVINARSKA, METALURSKA IN ELEKTRO
OLA
Vpisali bomo uéence 7a ufenje poklicev:
— strojni mehanik (strajni kljuéavnidar)
— kljucavni¢ar vanlec
— orodni kljufavniéar
— strugar .
— monter vadovodnih naprav
— ohratovni elektrikar
— klepar
Snlpn_ie traja tri leta. Vpisejo se lahko u¢enci, ki =0 uspeina kon-
fali nsnovne Solo in tisti. ki imajo negativno acenn iz tujega je-
zika.
¢} TEHNISKA METALURSKA IN STROJNA SOLA
Vpisali homo:
— ufencev v metaluriki oddelek in
— ufencev v strojni nddelek
Vpifejo se lahko ufenci. ki so uspeino konéali esnovno %alo.
Prednost pri vpisu imaije odliéni in prav dobri uZenci.
Vpisna pogoja za vse 3ole sta %: da je udenec telesno in dusevnn
zdrav in starost najved 18 ler.
UGODNOSTI SOLANJA: -
UZenci imajo moZnost. da se prijavijo za &tipendije. ki jih razpisuje
¥elezarna Jesenice. Zelezarna Jesenire regresira oskrbnino v domu
ulencev ZIC svojim &tipendistom iz oddaljenih krajev. L'denci %ol
pod a) in bt dobijo regresirano malice in v &asu &nlanja dve oziroma
tri delovne obleke
UT¢enci veeh %ol so zdravstveno in nezgodno zavaravani.
PRIJAVA ZA SPREJEM:
Za sprejem prilozite:
— izpololnjeno prijave — ohr. 1,20 Dri. zal. Slov.. v kateri naj ho
naveden poklic, za katerega =e Jelite usposobiti.
— drz. kolek za 4. — )
— spridevaln o koncani osnovai Sali
— edravnisko potrdilo. da je uéenec primeren za poklic. ki ga je iz-
bral.
Prifetek pouka ha v vseh Solah 1. 9. 1980 ob R, ari. .
RAZPIS
sprejema delaveev za $tudij ob delu za Solsko leto 1980/81
a)l POKLICNA KOVINARSKA METALURSKA IN ELEKTRO
SOLA
Pagoji za sprejem:
— uspesno dokoncana psnovna &ola (pozitiven uspeh iz tujega
Jjezika ni pogoj}
— zaposlenost v kovinarski stroki
Solanje traja 3 leta.
by DELOVODSKA SOLA METALURSKE IN STROJNE
SMERI
Pogoji za sprejem:
— uspesno dokonéana poklicna 3nla ustrezne smeri
— ustrezna zaposlitev v stroki
Solanje traja 2 leti.
¢) TEHNISKA METALURSKA IN STROJNA SOLA
Pogoji za sprejem:
za metalurge
— uspeina dokondéana osnovna 3ola
za strojnike
— uspeéno dokonéana osnovna in dokonéana poklicna Sola ko-
vinarske smeri
— zaposlenost v metaluriki oz, kovinarski stroki.
Solanje traja za metalurge 4 leta: za strojnike pa 3 leta.
Kandidati za vpis studija ob delu moraio hiti stari najmanj 18
let.
Za sprejem je potrehno vloziti na tajniftvoe strokovnih sol:
— profnjo. kolkovana z driavnim kolekonm za 4 — A
— zadnje solsko sprifevalo
— rojstni list
— potrdilo o zaposlitvi
— izjave oz, potrdilo podietia o pladevanju Zolnine.
Oddelki na posameznih 3olah bodo odprti. ¢e bo zadostno dtevilo
\ kandidatov.

—

V NEDELJO TOMBOLA NA BLEDU

Hokej.-drsalni klub BLED prireja v nedeljo. 1. junija, ob
14.30 na nogometnem igrid¢éu na Bledu

N VELIKO TOMBOLO

Dobitki: osebni avto Renault — IMW 4, zastava 750, dva
avtomobila FIAT 126 P ter ved glavnih. ve¢jih in manjsih do-
bitkov,

Pohitite z nakupom tombolskih kartic, ki so v
predprodaji v kioskih TP TOQBAK.

Parkiridte zagotovljeno ob prireditvenem prostoru.

VABIHDK BLED
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KR 830-12
KR 699-18

&tjne od izklicne cene. .

JAVNA LICITACIJA

Avto-moto drudtvo Jesenice prodaja na javni licitaciji v pone-
deljek, 2. junija, ob 18, uri v prostorih AMD Jesenice. Cesta B. Ki-
drica 26/¢, naslednja vozila Zastava 750:

Interesentt morajo pred prietkom licitacije paloziti 10% var-

Ostale informacije dohite na AMID Jesenice.

AMD Jesenice

POGOJT:

- pet let delovnih izkufenj

— delo vdveh izmenah
— trimese¢no poskusno delo

NASTOP: 1. julija 1980

POGQJI:
— srednja #olska izohrazba
— primerna znanje strojepisja
— tri leta delovnih izkudenj
— trimesedno poskusno delo

NASTOP: 15. junija 1980

1. POMOZNI DELAVECI.

POGOJI:
— dokonéana osemletka
— enomesetno poskusno delo

NASTOP: 1. julija 1980

drutvo Jesenice, Ledarska 4.

DELOVNA SKUPNOST PRI SPORTNEM DRUSTVU
JESENICE

objavlja naslednja prosta dela in naloge
. VZIDRZEVALEC — STROJNIK . . T

— poklicna %ola ustrezne stroke

— zaZelen izpit za upravljada kompresorjev in ¢rpalke
— izpit za voznika B kategorije

2. BLAGAJNIK — DAKTILOGRAF

Za vsa navedena dela in naloge se delo zdruzuje za nedologen
¢as pod pagojem uspefno apravlienega poskusnega dela.

Pisne prijave 2 dokazili o izpolnjevanju objavljenih pogojev naj
kandidati pofljejo v 15 dneh ad objave nglasa na naslov: 8portna

. Y
DEZURNI TRGOVINI

V soboto, 31. maja, bosta
na dJesenicah od 7. do
19. ure odprti trgovini:

Specerija Bled — Super-
market Unijon, Titova 22 in

RoZca — Samopostreina

trgovina 9, Bokalova 3/a.
\_ _J

{ A
DEZURNA LEKARNA

ZA OBCINI JESENICE
- IN RADOVLJICA JE V ME-
SECU JUNIJU DEZURNA
LEKARNA V RADOVLJI-
ClL

w
RESITEV KRIZANKE 1
1Z 20. STEVILKE
ZELEZARJA:
ATRATO, STRANEKAR,

LEONARDO DA VINCI,
MONA LIZA, STREHA, AD,
MIG, ROT, OSEL, DOM, SI-
RENE, EN, ELAN, NASER,
TSU, NIKOLAJ, IP, EL, TA-
SILO, AKADEM, PLATINA,
DIN, NOBLESA, RAMA.-
DAN, ALAN, KAS, TRAK,
ENAKOST, MARATON, NI-
EVQ, TIT, LEAR, ELEVA-
TOR, TK, OKEL, KRITO-
SEMENKE, POT, EKARO,
% AASEN,TEKAC.ERA.

ZAHVALA

Ob smrti dragega ofeta. mo¥a in
dedka

FRANCA TOMANA
upokojenca Zelezarne

se iskreno zahvaljujemo serodni-
kom in znancem, prijateliem n so-

sedom za podarjenn cvetje in izreée-
'no so¥alje. Posebej se zahvaljujemn
"sodelaveern RTA in kisikarni Sava-
) Zelezarne za izredena soXalja. venca
‘ in denarno pomo¢.

Hvala zdravnikom in oesebiu ki-
rurtkega oddelka bolnice Jesenice
za trud in lajianje holedin v zadnfpih
tefkih dnevih.

Vsi njegovi
ZAHVALA

Ob smrti drageza moZa, oéeta, sta-
rega oteta. brata. svaka in tasta

STANISLAVA KGZELJA

se iskreno zahvaljujemo zdravnikom
in medicinskim sestram internega
oddelka sploine bolnice Jesenice za
pomoé in laj¥anje bholedin v &asu
niegove tezke bolezni.

Iskrena hvala vsem sorodnikom.
znancem. sosedom za cvetje. vence.
denarno pomoé¢ in izrefena sozalja.

[skrena hvala trgovskemu pod-
jetiu  TOZD — Tobak Jesenice.

OZD Verigarna — Veriga Lesce in
Drustvu invalidov Jesenice za po-
- fdariene vence. Posebno zahvalo iz-
rekamo tudi TOZD Hladra valjarna
Jesenice in sindikatu Zelezarne Je.
semice za pozornest, izredeno sofalje
in denarne pomoé.

Lepa hvala tudi pihalnemu orke-
stru Jesenifki zelezarii in pevecem za
lepo petje, ki ga je posebno 1jubil.

Lepa hvala vsem. ki so kakorkoli

pomagali in ga pospremili na njegovi
zadnji poti.
Zalujodi: zena Ivanka, héerki
Slavica in Nada z mozema,
viudka Slavko in Franci ter
bratje in sestre.

ZAHVALA

Ob boleti izgubi dragega moza.
brata, bratranca. nedaka. strica in
svaka

SRECHKA MURNIKA

se iskreno zahvaljujem dr. Jozetu
QHribarju za nesebiéno pomoé in pri-
ﬂdeyanja ves ¢as njegove holezni.
Prisrtna hvala Gorietovima. po-
bno Roziki za trud in pomod v
ekih dnevih, sosedom za venec in
omoé  ter vsem prijateljem in
nancem za izrefena soZalja in cvet-
€. Posebno zahvale izrekamo Du-
nu Staretu za iskren poslovilni go-
or,

Godbi, peveem in veem, ki ste ga v
ko velikem &tevilu spremljali na
Jepovi zadnji poti. %e enkrat iskre-
a hvala.

Zena Tilka v imenu vsega

' . sorodstva

ZAHVALA

Oh nenadni boledi izgubi naSega
dragega

LOVRA RITONJA
upokojenca TOZD Jeklarna

se iskreno zahvaljujemo vsem znan-
cem in prijateljem, ki ste ga spremili
na njegovi zadnpi poti in mu
darovali cvetje.

Posebno se zahvaljujemo Francu
Globofniku. predsedniku KK SZDL
Sava in Ivanu Sornu iz 00 ZK KS
Sava za poslovilne hesede. sindikatu
TOZD Jeklarna — Zelezarna. OO
ZK Save, KK SZDL Save za vence,
pthalnemu orkestru Jeseni¥ki Ze-
lezarji in pevecem Druitva upokojen-
cev Jesenice za odigrane in zapete
zalostinke.

Se enkrat
hvala.

veem za vse iskrena

Mici in vsi njegovi

CLANOM DU
JESENICE

Drustvo upokojencev Je-
senice obvedfa svoje Clane,
ki so wplaéali kaveijo za
prevoz z avtobusom na
oddih v Crikvenico in Bio-
grad na moru, da dvignejo
vozne karte za avtobus v
TOZD Druibena prehrana
Zelezarne, kjer se vplaéa za
oddih. Vozne karte dvignite
v ¢asu od 2. do 20. junija od
6. do 10. ure dopoldne. Cena
preveza v Crikvenico je
360.— din, v Biograd na
moru pa 570. — dinarjev.

ZAHVALA

Izvrinemu odboru konference os-
noviih organizacij sindikata Zele-
zarne se iskreno zahvaljujem za de-
narne pomod ob smrti sina Stanka
Bajzla.

Mati Stanka Bajzelj

ZAHVALA

Osnovni organizaciji  sindikata
delovne skupnosti za KSI ter so-
delavkam se lepo zahvaljujem za
prejeto darilo ob moji upokojitvi.
hkrati pa jim %elim 8% mnogo de-
lovnih uspehov. )

Silva Ru&ié

Kaj bomo gledali v kinu

Kino RADIO

A.maja  mehigki  barvni  film
FANTASTICONO POTOVANJE V
BALONU: refija Rene Cardona. v
gl. vlogi Hugo Stiglitz. ob 15 urt.

T.maja in 1. junija hongkon.
barvni karate film ZADNJI KARA-
TE UDAREC: rezija Hwa 1. Hung.
v gl. vilogi Bruce Lee. ob 17 in
19 uni.

2. in 3. junija italij. VV barvni
erot. film OGNJEVITA BOLNI-
CARKA: refija Nello Rosati. v glav-
ni vlegi Ursula Andress. oh 17, in
19. uri.

4. junija nem. harvni gl. erot. film
MRZLICA POLETNIH NOCI: re-
7ija Siggi Boétz. v gl vlogi Stephane
Hillel. ob 17. in 19_ uri.

5. junija zaprto.

6. junija amer. harvni fant. film
DEMONSKO SEME: refija Donald
Cammell. v gl. vlagi Julie Christie.
obh 17.in 19 uri.

7. in B junija amer. VV barvni
pust. film TIGROVE OCI: redija
Sam Wanamaker. gl. vlaga Patrick
Wavne.

Kino PLAVZ

31.maja in 1. junija italij. barvni
erot. film OGNJEVITA BOLNI-
CARKA ob 18.in 20.uni.

1.junija mehizki barvet  fOlm
FANTASTICNO POTOVANIE V
BALONLU ab 10.uri.

2. in 3. junija hong. barvni karate

4. junija zaprto.

5. junija nem. barvni glash, erot.
film MRZLICA POLETNIH NOCI
oh 18, in 20. uni.

. junija amer. harvni fant. film
DEMONSKO SEME ob
2. uri.

7. in 8. junija amer. harvni fant.
Alm MA%(‘EVAN-)F. CLOVEKA
PAJKA ob 18.in 20, uri.

Kino KRANJSKA GORA

31.maja nem. harvni kavh. film
SINOVI VELIKE MEDVEDKE oh
). uri.

4. junija italif. barvni
OGNJEVITA BOLNICARKA
20. uri.

7. junija hong. barvni karate film
ZADNJI KARATE UDAREC ob
20, un.

11, junija amer. barvni fant. film
MASCEVANJE (LOVEKA PAJ.
KA oh 20, uni.

VV ernt,
nbh

Kino DOVJE-MOJSTRANA

31.maja angl. barvni film OSTA-
NIMO SKUPAJ ob 19.30.
I. junija pem. barvni kavh. film

SINOVI VELIKE MEDVEDKE ob |

19.30.

7. junija italij. VV barvni erot,
film OGNJEVITA BOLNICARKA
ob 19.30.

8. junija hong. barvni karate film

film ZADNJI KARATE UDAREC ZADNIJI KARATE UDAREC obh

oh 18.in 20. uri. 19.30.

4 ™
BORCEM IN AKTIVISTOM NOB KS SAVA

Krajevna organizacija ZB NOV Sava — Jesenice obveida vse
svoje &lane, da je uvedla defurstvo v pisarni ZB NOV v krajevni
skupnosti Sava, Cufarjev trg 2 {spodaj).

Deturstvo ¢lanov odhora be vsako sredo od 1. junija dalie od
15.do 17. ure.

Za vse informacije. profmje itd. se nbra¢ajte na defurnega &lana
odbora.

Obenem prosimo vse ¢lane in svojce nasih &lanov. da nas takoj
obvestijo o holezni ali smrti Elanov po telefonu. &tevilka 81-505 ali
81-905, ali deZurnemu v pisarni.

\. J
{ OSNOVNA SO0LA GORENJSKI ODRED ZIROVNICA h
objavlja prosta dela in naloge
dvek &istilk
_ za nedolofen ¢as s polno delovno ohveznostjo in 7 enomesednim
poizkusnim delom. ’
Pogoj: starost 15 let in konfana osnovna &ola
Zadetek dela: 1. takoj ideljen delovni fas) -
2. 1. septembra 1980
L Vinge poifjite na upravo fole. D

ZAHVALA

Fzvrinemu  odboru  osnovne or-
ganizacije sindikata TQZD Energe-
tika in kolektivu delavoice PIV se
najlepie zahvaljujem za razume-
vanie in vso pozornost,

Ivan Ingli¢

ZAHVALA

Osnovni organizacii sindikata de-
lovne skupnosti za ekonomiko TKR
in novogradnje se zahvaljujem za

denarne pomoé v fasu moje boleznt.

Karel Jensterle

ZAHVALA

Ob odhodu v pokej se najlepie
zahvaljujemn kolektivu Tehhi¢nega
hiroja Jesenice za prejeto darilo in
prijetno slove. Veern zelim e mnogo
delovnih uspehoy.

Toncka Mazzini

ZAHVALA

Osnovni organizacii sindikata de-
lovne skupine RTA se iskreno za-
hvaljujem za prejeto denarno po-
mod¢, ki mi je v #asu moje bolezni
Jernej Intihar

zelo dobrodofla.
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‘ NA PRVENSTVU ZELEZARNE
~ JE NASTOPILO 286 KEGLJACEV
IN 42 KEGLJAVK

Pretekli teden se je na kegljis2u v Pod-
metaklji odvijalo prvenstvo Zelezarne v
kegljanju na asfaltu. Na prvenstvu je na-
wtopilo 328 keglisdev in kegljaldic iz 22
TOZD in delovnih skupnosti. Tekmovakei

. #0 se pomerili med seboj v disciplini 36 lu-

tajev, om vsaki stezi pa so bili na voljo
3 X3 lutaji na tiddenje. Za ekipno uvrati-
tev g0 Bteli po atirje najbolje uvriéeni mo-
4ki tekmovalci in dve Zenski, lahko pa je

. nustopilo neomejeno stevito kegljatev.

Najbolj atevilno so se tekmovanja udele-
#ili sodelavci iz delovne skupnosti SEO-
THER-NG {42 moskih in 15 zensk).

Ekipno so pri modkih in Zenskah zmaga-
i kegija2i delovne skupnosti SEO-TKR-
N in to preprifljivo. V moiki konkurenci
so kegljati dosegli 519 podrtib kegljev in
to v postavi: Pazlar 132, Lagoja 131, Babi¢
128, Nadizar 128. Drugo mesto je zasedls
ekipa TOZD Jeklarna s 499 keglji v posta-
vt Saboli¢ 137, Markovi¢ 126, Drukic
119 in Soki® 117, tretja pa je bila ekipa
TOZD Vzdricvanje s 431 keglji v postawi:
Kovadevié 127, Pintar 123, Kapus 122 in
Glivar & 119 podrtimi keglji.

Med Zenskami ekipami 50 prvo mesto os-
wvojile kegljatice delovne skupnosti SEQO-
TER-NG v postavi: Metka Koblar 111 in
Diana Aman 1841 — skupno 212 kegljev.
Pruge so bile kegljatice TOZD HY Bela v

tavi: Valerija Jeldevar 106 in Ana
kovi¢ 88, skupno 194 kegljev, tretje pa
kegljatice delovne skupnosti KSI v posta-

“vi: Maja Junez 94 in Lilijana Markez? 93.

ekupno 187 kegljev.

Med posamezniki je prepritljive zmagal
Ludvik Smrke — TOZD Valjsrna Zice in
profilov & 141 keglji pred Dragom Soboli-
wem 137 iz TOZD Jeklarna in Sreékom
Sk:djn 133 iz TOZD Valjarna bluming-Ste-

Med posameznicami je zmagala ravno ta-
ko prepritljivo Metka Koblar — 111 keg-
ljev iz delovne skupnosti SEQ-TKR-NG
pred Valerijo Jelsevar, 106, iz TOZD HV

. KOSARKA

" KK MOJSTRANA :
‘ KK PLAMEN
61:50 (26:18)

Claoska moika ekipa KK Mojstrana je v
arede, 21. maja, pridela z nastopanjem v
gorenjeki kodarkarski ligi shupine B. V tej
ekupini poleg Mojstrane igrajo se: Kokra
B. Plamen, Sava B, Naklo, Gumar Kranj in
Veriga Lesce.

¥ prvem kolu so bili Mojstranéani pro-
sti, v drugem kolu 21. maja pa so igrali 2
ekipo KK Plamen iz Krope. Ekipo Plamena
80 mnogi poleg Kokre B smatrali 2a favori-
ta v skupini B.

Tekmo so domadi igralci priteli v strahu
pred dosti visjo ekipo gostov. Vendar pa je
tekma pokazala, da je bil ta strah odved.
Domatini so se predstavili kot dokaj
homogena ekipa, ki je z borbenostjo in teh-
viko parirala vidjim igralcem Plameaa.
Zmaga domade ekipe je poveem zasluZena,
saj 50 od vodstva 3:0 za Plamen v fetrti mi-
puti in po prehodu v vodatvo 4:3 v Sesti mi-
nuti le povecevali cazliko. ki je v zadnjih
minutah drugega poléasa znasala tudi 18
kobev,

S to zmago in prvima osvojenima totks-
ma ter prikazano igre lahko kosarkarji
'Mojstrnne ratunajo na dobro uvrstitev v
i

Za Mojstranc¢ so igrali: Tkalec 5, Trifko-
vit, Volarié, Silar 16, Benet, Cebulj 10,
Otovit, Hladnik 18, Leinjak 12.

TEKMOVANJE
ZA KOFLERJEV
MEMORIAL V VRATIH

Postaja gorske redevalne sluibe Dovije-
Mojstrana je v nedeljo. 25. maja, v Vratih
izvedla tradicicnalno smuéarsko tekmova-
nje v smukd za memorial znanega moj-

. strandkega alpinista Zvooeta Koflerja. Na

letodnjem tekmovanju, ki je hile osme po

- vrati, je nastopile 56 tekmovalcev, tlanov

gorskih redevalnih sluzb iz Rated, Kranj-
ske gore, Mojsirane, Kamnika, Triiéa,
Ljubljane ter iz Avstrije in Italije.

Najvet uspeha na tekmovanju so imeli
domadini, ki so osvojili najvitja mesta
ekipno in posamezno. Pred zatetkom tek-

ja je delegacije udeled tekmo-
vanja p venet k ikv Zvorniet
Koflerja aa Dovje.

REZULTATI — EKIPNO:

1. Mojstrana [. (I1zidor Kofler, Joze Mar-
tinjak, Stane Smid) 2:01,64, 2. Mojstrana
Il. (Tone Urbas, Janez Brojan, Franc Ra-
bit) 2:08,74, 3. Forni di Sopra, [talija {An-
tonino Cella, Elie Antoniacomi, Daniele
Cedolin} 2:17,05. .

POSAMEZINO: 1. lzidor Kofler (Mojsira-
na) 1:59,55, 2. Jote Martinjak (Mojstrana)
2:00,42, 3. Marjan Manfreda (Ljubljana)
2:01,54, 4. Stane Smid 2:01,84, 5. Tone Ur-
bas 2:03,23, 6. Janez Brojan 2:06,50, 7.
Franc Rabid 2:08,74 (vei Mojstrana), 8. An-
drej Kolenc 2:07,19, 9. Marian Kregsr
{Kamnik) 2:09.55, 10. Antonino Cella (For-
mi di Sopra-ktalija)y 2:12,50. IR
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Bela in Diano Aiman, 101, iz delovne skup-
noati SEO-TKR-NG.

Rekreacijsko tekmovanje je pokazalo, da
je za keglianje med nadimi sodelavei precej
zanimanjs. veekakor ps je spodbudne to,
da je na tekmovanju lahko rastopilo

atevilo tekmovalcev. Seveda pa
je bilo od aktvnosti sportnih referentov
precej odvisno, holikdno Stevilo kegljatev
so uspeli pripeljati na kegljidée.

Vrstni red ekip — moski: Delovna skup-
nost SEQ-TKR-NG 519 kegljev, 2. TOZD
Jeklarna 499, 3. TOZD Vzdrievanje 491, 4.
TOZD Valjarns bluming-ttekel 486, 5.
TOZD Energetika 482, 6. TOZD Strojne de-
lavoice 479, 7, TOZD Remontne delavnice
476, 8. TOZD Zitarna 470, . TOZD HV Be-
Ia 487, 10. TOZD Valjarna Zice in profilov
455, 11. TOZD Jekloviek 455, 12. TOZD Zeb-
liarna 452, 13. TOZD Elektrode 445, 14.
Del. skupnost KST 445, 105, Del. skupnost
KO-Fl 427, 16. TOZD Plavz 424, 17. TOZD
HYV Jesenice 420, 18. TOZD Valjarna debele
plotevine 406, 19, TOZD Livarna 404, 20.
TOZD Vratni podbaoji 395, 21. TOZD Druz-
bens prehrana 390 in 22. TOZD Transport
213 kegljev (2 udeleienca).

Zenske: 1. Del. skupnost SEQO-TKR-NG
212, 2. TOZD HY Bela 194, 3. Del. skupnost
187, 4. TOZD Remontne delavnice 185, 5.
TOZD Elektrode 180, 6. TOZD HY Jesenice
162, 7. TOZD Zi¢arns 151, 8. TOZD Druthe.
na prehrana 142, 9. TOZD Strojne delavni-

Tl

. Sport za v§akogarA

ce 137, 10. Del. skupnost KO-FI 86, 1i.
TOZD Vzdrievanjec 88 in 12. TOZD 2ebljar-
na 84 kegljev.

Moéki posamezno (2868 tekmovaleev): 1.
Smrke — TOZD Valjerna #ice in profilov
141, 2, Saboli¢ - TOZD Jeklarna 137, 3.
Sodjs — TOZD Valjarna bluming-stekel
133, 4. Omanovi¢ ~ TOZD Zebljarna 133,
5. Zeleznikar — TOZD Energ. 131, 6. Paz-
lar — del. sk. SEQ-TKR-NG 132, 7. Lagoja
- del. sk. SEO-TKR-NG 131, 8. Vilman ~
TOZD HV Bela 130, 9. Lapanja — TOZD
Zebljarna 130, 10. Sebjanié - TOZD Stroj-
ne delavnice 129, 11. Celik — TOZD Jeklo-
viek 129, 12. Babié - del. sk. SEO-TKR-
NG 128, 13. Razinger — TOZD Str. delav.
128, 14. Nadi?ar — del. sk. SEQ-TKR-NG
128, 15. Domev&dek = del. sk. SEQO-TKR-
NG 128, 16, it — TOZD Remontne delav-
nice 127, 17. Brglez — TOZD Energ. 127.
18. Kovadevie ~ TOZD Vzdrrevanje 127,
19. Markovit — TOZD Jeklarna 126. 20.
Bernot — del. sk. SEO-TKR-NG 125, 21,
Kern - TOZD Valjarna bluming-stekel 124,
22. Zupan — del. sk. SEO-TKR-NG 123, 23.
Cerin = TOZD Zicarna 123, 24. Kljutevi¢
— TOZD Elektrode 123, 25. Pintar -
TOZD Vzdrzevanje 123, 26. Kapux — TOZD
Vzdrievanje 122, 27. Beneditit — del. sk.
SEQ-TKR-NG 121, 28. Zupan — del. sk.
SEO-TKR-NG 120. 28. Gliver — TOZD
Vzdrzevanje 119. 30. Djuki¢ - TOZD
Jeklarnz 119,

Zenske (42 tekmovalk): 1. Koblar — del.
sk. SEO-TKR-NG 111 kegljev, 2. Jeltevar
= TOZD HV Bela 108, 3. Azman — del. sk.
SEO-TKR-NG 101, 4. Rebolj - del. sk.
SEOQ-TKR-NG 97, 5. Kralj - del. sk. KO-FI
96, 6. Zvan — TOZD Remontne delavnice
96, 7. Junel — del. sk. KSI 94, 8. Markez —
del. sk. K51 93, 8. Skumave — TOZD Elek-
trode 81. 10. Svetina — del. sk. KSI 91, }].
Gasperin — TOZD Remontne delavnice
88, 12. Zuber — TOZD Elektrode B9, 13.
Rptlé = TOZD Vzdrievanje 88, 14. Benko-
vik — TOZD HY Bela B8, 15. Marinkovski
~ del. sk. SEQ-TKR-NG 86, 16. Pintar —
del. sk. SEO-TKR-NG 85, 17. Hodevar —
TOQZD Rem. delav. 85, 18. Kosir — del. sk.
SEOQO-TKR-NG 84, 19. Dokl — TOZD HV
Be]sa! 84, 20. Anderlc — TOZD HV Jeseni-
ce 81,

Udelezba po TOZD: 1. delov. sk, SEO-
TKR.-NG 57 (42 + 15), 2. TOZD Strojne de-
lavnice 42 (40 + 2), 3. TOZD Remontne de-
lavnice 30 (27 + 3), 4. TOZD Vzdrievanje
24 (23 + 1), 5. TOZD HV Bela 22 (19 + 3).
6. TOZD Zizarna 19 (14 + 5). 7. TOZD Je-
klarns 17 (17 + 0), B. TOZD Energetika 14
(14 + 03, 9. TOZD Elektrode 11 (8 + ). 10.
del. sk, K81 11 (B + 3).
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- JANEZ PINTAR DRZAVNI PRVAK
V JADRALNEM LETENJU

Na dan mladosti 25. maja je bilo na letali-
&éu v Lescah slovesno zakljudeno 25. jubi-
lejno drizavao prvenstvo v jadralnem lete-
nju. Ob stevilnih gledalcih in predstavni-
kih druibenopolitienih organizacij obéin
Gorenjske, republike in Jugoslavije ter
JLA je tekmovalce in organizatorje prven-
stva pohvalil za opravijeno delo pokrovi-
telj prvenstva generalni sekretar predsed-
stva SFRJ generalpolkovnik letalstva Ivan
Dolnitar.

Slovesni zakljutek, ki so ga popestrili
padalei z atraktivnimi skoki, je bil v lepem
sonénem vremenu, kakrinega so si tekmo-
valci Zeleli vsaj en dan v éasu driavnegs
prvenstva. Ves &as, od 2etrtka, 15. maja,
pa do zadnjega tekmovalnega dne, 24. ma-
}a, je bilo izredna neugodno vreme za
aport, kakrien je jadraloo letenje. Ce Ze ni
ves dan deievalo, pa so se krajevne nevih-
te pojavijale tudi 2¢ v dopoldanskem Zasu,
v papoldanskem pa prav vsak dan. V dese-

* tih dneh so tekmovalei same v festib pole-

teli na prelete, Veljavoih je bilo samo pet
tekmovalnih dni, en dan pa ni veljal za tek-
mo, ker so kvalifikacijsko razdaljo prelete-
li samo &tirje tekmovalei.

Tekmovalna komisija je imela izredno
tetko in odgovorne nalogo, ko je morals
posiljati tekmevalce ob slabem vremenu
na tekkmovalne discipline. Posledice so bile
kar tezke predvsem :u nekatere najvedje
favorite, ki so Ze prvi dan tekmovanja pri-
stajali po niivah, Ze po 20 do 50 km od
startne linije v Lescah. To se je pripetilo
Beograjtanu Gatalinu, Celjanw Peperku,
Leséane Pintarju in $e mnogim ze izkuse-
pim tekmovalcem. Kako slabi vremenaki
pogoji 5o bili med tekmovanjem, pove tudi
podatek, da je ob 168 startnih poletih uspe-
lo tekmovslcem prileteti do cilja samo
osemkrat.Vsi ostali s0 se koonéali predéas-
no na njivah ali oddaljenih letatiseih.

Tudi brez zZlomov ni §lo ob takem vreme-
nu. Podkodovana 8o bila tri letala. Materi-
alna skoda je precejinja, noben letalec pa
ni bil poskodovan, za kar gre zahvsla so-
dobnim kenstrukcijam plasti¢nih letal.

2a Lestane bo ostale 25. drisvno prven-
stvo zapisano z zlatimi érkami. Ob odli¢ni
organizaciji tekmovanja je tudi konéni
zmagovalec in naslov drinvnega prvaka
ostal pri hidi. Lansko leto je bil zmagovalec
Ive Simenc, ki je zdaj na odsluzenju voja-
skega roka, letodnji zmagovalec pa je Ja-
nez Pintsr, lanski republiski prvak. Novi
prvak je po poklicu kapetan na letalu DC-9
Inex-Adria-avioprometa in mu je to prvi
naslov driavoega prvaka. Zaradi zahtevne

. sluibe ima zelo malo 2asa za $portno Jete-

nje, vendar tudi z malo treninga na vsa-
kem tekmovanju dokazuje svojo izredno
sposobnost.

Pintar si ni zlahka priboril naslova. Po
prvem doevu, ko je bil na zafelju med
28. tekmovalei, je Ze kazalo, da je prvo me-
sto nedosegljivo. Zmagovalec prvega dne
Vojko Starovit iz aerokluba Celje je bil
edini, ki je prvi dan priletel do cilja v di-
sciplini hitrostnega preleta Lesce — Celje —
Lesce in si nabral pred Pintarjem skorajda
nedosegliivo predmosi 880 totk, ostali pa
gorazmerno manj. Naslednji dan, v drug
disciplini preleta Lesce — Krvavee — Kranj-
ska gora— Skofjs Loka - Lesce. v skupni
dolzini 167.8 km je prilete]l do eilja same
Pintar. Prebil se je 2¢ na 8, mesto, Starovié¢
pa je imel de 715 totk predpesti. Pintar se
je pritel boriti za tretje ali morda drugo
mesto. Starovi¢ na prvem mestu je bil e
nedosegljiv.

Za tretji tekmovalni dan so sodniki doto-
¢ili disciplino hitrostoega preleta od Lesc
do Loza in nazaj do Leac v skupni razdalji
1468 km. Te sorazmerno kratke razdalje
ni preletel nihee. Vsi tekmovalci so p!-mtaln
na njivah in travoikih. Najdlje sta priletela
Pintar in Gatolin, ki sta pristala v Po-
ljaneki dolini ter aba prejela po tiso? totk.
Vodilni Starovit je zaostal skoraj za dve-
ato toék. V skupni razvrstitvi pa se je Pin-
tar 2e prebil na cetrio mesto in ena od ko-
lajn mu je bila 2¢ zelo blizu. Za prvim je
zaostajal ée za 530 todk.

Sledil je neuspeli dan. Za priznanje tek-
movalnega doe bi ororalo veaj pet tekmo-
valcev preleieti razdaljo Lesce — Kranjska
gora — Leace, vendar je to uspelo samo §ti-
rim.

Motna nevihta nad Kranjako goro je
prepretila tehmovaleem (otografiranje ob-
ratne totke. To je uspelo Pintarju, ki se je
nad vee junalko spustil v nevihtno érnino
in zaveso dezja ter markical totko. Uspelo
je twdi Celjanu Liliji in dvema Ljubljanéa-
noma. Osnovoo napsko je napravil pred

Kranjsko gury Lescan Miba Thaler, ki je
imel enake moinosti za fotografiranje kot
Pintar, a se ni spustil v dez, ker ni hotel
tvegati in prisilno pristati v Zgornjesavski
dolini. Tako nihée ni dobil tok,

Vreme se tudi naslednjega dne ni izbolj-
$alo. Ostali pa so samo e trije dnevi do
zakljutka prvenstva. Ponovno je bila dolo-
¢ena keatha disciplina Lesce — Loz - Les-
ce. Zatetek Starta je bil obetaven, vendar
se je zaradi visoke vlaznosti zraka in niz-
kik temperatur pri¢ela kondenzacija vlage
ie na visinah tiso¢ metrov, Zadetni lepi
kumulusi pa so zaéeli rasti v nevibtne ku-
mulunimbuse, ki so zlivali vodo v slapovih.
Vedina tehkmovalcev se je 7o vradala izl.nza,
ka jim je nevihta nad Jelovieo in 8k, Loko
povsem prepreéila dolet do Lesc. Nihée ni
verjel, da je moino skozi nevihtni pekel
prileteti z jadralnim letalom. A vendar
je to uspelo Led2anoma Pintarju in
Brodniku, ki sta sloZno leteia in nasla pot
skozi zaveso oblakov in se v matnem dezju
spustiti varno na letaliste v Lescah. To je
bil enkraten podvig in plod sloinega dela
obeh letalcev in zemeljske ekipe, ki jima je
pomagala preko radijske zveze najti pre-
hod skozi luknjo v oblaku.

Tako si je Pintar priboril e tretjo zapo-
redno zmsgo, Za Stargvitem pa je de
zaostajal za 426 totk. Tudi Brodnik se je 2
uspehom v detrti disciplini prebil na deve-
to mesto, Thaler, ki je bil po dveh dneh
.tretji, pa je padel na deseto mesto,

V soboto, 24, maja. je bil zadnji tekmo-
valni dan. Dolofen je bil hitrostni prelet na
relaciji Lesce = Krvaver — Slov. Gradec —
Krvavee — Lesee v dolzini 160.4 km. Ker se
je pokazalo sonce, ki je obetalo lep zadnji
tekmovalni dan, so tekmnvalci priteli
moéno taktizirati. Pri tem so izgubliali
dragocen ¢as, ker so vetkrat preleteli
startno linijo. Starovi¢ in Brodnik sta zad-
nja preletela linijo, ko so prvi bili e v Slov.
Gradceu in uspeino obroili. Pintar je bil
nekje v sredini in za las ujel Ze toliko vre-
mena nad letalif¢em v Slov. Gradcu, da se
je wmaknil nastajajoti nevihti. Starovit je
zamudil in se je zaradi napaé¢nih odloditev
moral spustiti na slovenjegraiho letalizte.
Pintar je uspeinc nadaljeval in priletel do
Lese z drugim najboljdim éasom za Celja-
aom Lilijem. Do cilja je priletelo samo pet
tekmovalcev.

Ker Starovi¢ ni znal obraniti svoje veli-
ke prednosti, je povsem zasluieno postal
driavpi prvak Janez Pintar, na Elanovem
letalu DG-100-Elan. To je njegov prvi na-
slov prvaka, je pa 2e peti v Alpskem letal-
skem centru. Dvakrat je bil prvak Franc
Stukelj, Miha Thaler in Ivo Simene pa po
enkrat.

Nekoliko je razo¢aral z enajstim.mestom
Thaler, ki si je zapravil mesto v driavni re-
prezentanci za svetovoo prvenstvo, Brod.
niku pa je bila to prva tekma in je z deve-
tim mestom dosegel veé, kot smo upali, Po-
totniku po se je poznalo. da je imel pre.
malo treningov in mu ni 4lo najbolje. Pri-
atal je na 18. mesgtu.

REZULTATI:

I. TEK. DAN: Lesce-Celje=Lescr
(165,2 km): 1. Vojko Starovid (Celie) —
1009 totk, 2. S. Petrovié (Ptuj) 938, 3. Miha
Thaler 852, 7. = B. Pavel Poto¢nik 586, 16.
Brane Brodnaik 500, 21. Janez Pintar {vsi
ALC) 127.

1. TEK. DAN: Lesee — Krvavec — Kranj-
ska gora— Skofja Loka— Lesce (167,8 kmj:
1. J. Pintar 715, 2. M. Thaler (oba ALC} 610,
3. V Starovit (Celje)} 558, 5. B. Brodnik
426, 12. P. Pototnik 151 (oba ALC).

. TEK. DAN: Lesce- Loi— Lesce
{1468 km): [ — 2. Pintar in Miodrag Gatolin
{Beograd) 1080, 3. Ivan Filke (Nowvi
Sad),-915, 20. Thaler 410, 21. Brodnik 228.
22. Potoénik 213,

IV. TEK. DAN: Lesce~-Lo? = Lesce
{1468 km): 1. Pintar 1000, 2. Brodnik 977,
3.=4. Bogdan Lilija in V. Starovit (oba Ce-

lje) B46, 15.-18. Pototnik 162, 17.-19.
Thaler 153.
Y. TEK. DAN: Lesce— Krvaver =-Slov.

Gradec — Krvavec — Lesce {1604 km): 1. Li-
lija (Celje) 1000, 2. Pintar 984, 3. Marjan
Medi2 (Ljubljana) 976, 9. — 10. Brodnik 47¢,
13.— 17, Potodnik in Thaler 428.

KONCNA RAZVRSTITEYV: 1. Janez Pin-
tar (ALC) 3828 totk, 2. Vajko Staravie¢ (Ce-
lje) 3644 toék, 3. Marjan Medi¢ {Ljubljana)
3692 totk, 9. Brane Narodnik 2801, 11. Mi-
ha Thaler 2433, 18. Pavel Pototnik 1540
(vui ALC). .
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POHOD DELAVCEV

CA 00 ZS ZELEZARNE RAVNE.
Pohod bo v sobote, 7. junija.

zelezarne Ravae, odkoder bo odhod p

RAZPIS POHODA NA OLSEVO

KOMISIJA 2A SPORTNO REKRFACLIO PRI IZVRSNEM ODBORU SINDIKA-

RAZPISUJE

DELOVNIH ORGANIZACI) SOZD SLOVEN:
ZELEZARN NA OLSEVO 1980, KATEREGA ORGANIZATOR .JF KONF’E%’&:!

SMER PRISTOPA IN SESTOPA TER PROGRAM POHODA:
Udeiezenci se zherejo v soboto, 7. junija. ob 7. uri pred upravoim poslopjem

v Koprivno (LipoM).

dite mesta vatopas.

N

Nac:lal]ujemg pehod preko zadnjih Kosavib travnikov po razmeroma zlodnih
severnih pobocjih na greben Olseve, od koder ni veé daled do vreha.
| Vraéali se bomo po grebenu na zgornje Sleme in po poti do kmeta Metnarje
pri sv. Jakobu. Nadaljevali bomo pot do Lipolda in do osnovne Zole v Kaprivni.
kjer bq_poskrb!jeno za akrepéilo in razvedrilo.
Prijave posljite do srede, 4. junija, na sindikat Jelezarne Jesenice (tel, 216).
Udelezenci naj bodo opremljeni v primerno planinsko opremo.
Odhod avtobusa izpred Cufarja na Jesenicah ob 4.30 zjutraj. V prijovi nave-

Pohod bo organiziran ob vsakem vremenu.

ih skupin z avtob in vodniki

7~

—~ SEDEM JESENISKIH EKIP
L V BOJU ZA TOCKE

ALPINA : JESENICE (mladinke)}
76:75 (31:34)

Igralke Jesenic so proti favorizirani eki-
pi Alpine iz Zirov nesreéno izgubile tekmo
¥ republidki ligi — zahod. ¢eprav 50 to pot
zaigrale zelo borbeno in s tem dokazale, da
lahko dobro zaigrajo tudi na tujem, fe se
zavedajo. da so vse pripadnice istih klub-
skih barv.

Za Jesenice so igrale Boavenovié 1, Stra-
tisar 12. Azman 10, Uléar 6, Vavpoti¢ 46,
Slamnik, Cuder, Ali$ic. Mlaénik, Komel in
Lah.

Ze v prvem pol#asu sta se ekipi do 17. mi-
nute menjavali v vodstvu. Nato so Jeseni-
éanke pobegnile za tri koie, domadinke pa
3¢ jih lovile. De odmora so gostujoée igral-
ke uspele obdriati prednost.

Ze v prvi minuti drugega polésss so
dematinke mo#no napadle in z agresivno
igro uspele povesti. Priborile so si 3est
totk prednosti. Pred kencem sredanja pa
30 8¢ Jesenitanke ponovno priblizale
Zirovkam na samo koi razlike. Ko je kaza-
lo, da bodo uspele celo zmagati, sta z nekaj
odlogitvami v korist domadih pomagala
prevesiti tehtnico na zirovske stran doma-
&b sodnika.

Porazs ne gre jemasti tragi¢no, saj jeseni
gostuje Alpina na Jesenicah. Pomembno
je, da igralke Jesenic obdrie borbeno mo-
ralo in se resno ter brez podcenjevanja lo-
tijo vsake tekme.

GORENJSKA LIGA — KADETINJE

JESENICE A : JESENICE B
53:26 (28:14)

V medsebojni tekmi so igralke prve eki-
pe, ¢eprav v nepopolni sestavi, visoko
premagale mlajse klubske kolegice.

Jesenice A: Slamnik 6. Strazizar 11,
Mlaenik 23, Komel 9, Markez 4, Berus in E.
Kantarevié.

Jesenice B: Tomesie 8. Kuctina 4, Subo-
nji¢ 9, Katnik 5, Erlah, Stih, Malkoé, Seko-
vié, Sever, Hozamernik, Re2ek in Deumié.

QOmembe vredne je. da tudi mlajde igral-
ke v drugi kadetski ekipi kljub porazom
igrajo iz telkgme v tekmo boljse in dokazuje-
jo. da je bila odluéitev, da se jim omogodi
nastopanje v ligi, pravilna.

GOREN.

SKA LIGA = KADETIT
JESENICE A TRIGLAV B 120:76
(61:3

37

Jeseniska prva ekipa v letognjem prven-
stvu &e ni bila porazena. Na vsaki tekmi
doslej pa so dosegli preko 100 kotev.

Za Jesenice so igrali: Strmec 9. Novak
33, Brgant 28, Tusek 32, Catak 18, Croko-
vié, Murn, Predercen, Softié in Cvetkovié.

Kiub odsotnosti Dusani¢a gostje Jeseni-
tanom niso bili enskovredni. Jeseniski
trener je vee tekmo izrahil za uigravanja
agresivne obrambe in pokrivanje nasprot.
nikov po celem igriséu. Zaradi visoke raz.
like so dobili moznost igrati vsi igralei.

Ob dobrih rezultatih na dosedanjih
tekmah se vidi, kaj bi ts ekipa lahko doseg-
1a tudi v republiskem finalu, fe bi se ekipi
pridruzila se po dva nsjboljia kadets iz
Mojstrane in Kraniske gore, ki sedaj ne
igrata nikjer. Posebej visoki Petras iz
Kranjske gore bi s¢ lahko razvil v zelo do-
brega kosarkarija.

HKadete Jesenic dakajo v naslednjih kolib
zelo tezke tekme. Ze v detrtek gostujejo v

Kranju proti Triglavu A, kjer so domadéini
favorit, na%i fantie pa jih bodo skuali pre-
senetiti.

JESENTCE B : JESENICE A
41:100 (19:83)

V tetriek so #lani boljse jesenitke vrste
visoko premagali mlajze kolege.

Jesenice B:I}. Vezzosi 12, Stanojevié 3.
Budimir 11. Praprotnik 8, Kristan 7, Zimic
in Lunder. -

Jesenice A: Strmec 18, Brgant 18, Catak
1B, Preseren 2, Dusani¢ 33, Tudek 21.
Crui¢, Cvetkovié, Softie in Muren.

Tudi kadeti B ekipe pod vodstvom
trenerja Baki¢a dobro napredujejo, tako
da bo drugo leto ime) kosarkarski klub
dabro kadetsko ekipo.

SENCUR : JESENICE B 103:31 (58:11)

¥ unedeljo so se srefali mlajsi kadeti ;
ekipo iz Sendurjs in v gosteh visoko izgu-
bili.

Zn Jesenice so igrali: Vezzosi 2, Budimir
10. Praprotnik B, Kristan 8 Luoder 3. %i.
mic, Stanojevié in Blagne.

Za Sentur igrajo letos najboljéi igralci iz
Kranja. Ra2onsjo, da se bodo v prvenstyy
Gorenjske uvrstili v sam vrh, take du
nada ekipa ni mogla doseti ved, kot je «
tem. da je prikazala borbenoigro,

GORENJSKA LIGA - MLADINCI

KLADIVAR : JESENICE 72:68 (36:25)

V tezhi tekmi v Zireh so Jesenidani izgu.
bili tekmo v zadnjih minuiakh,

Jesenice: Novak 19, R. Vezzasi 2, Malkot
23, Domevidek 10, Duiani¢ B, Tudek &,
Bergant, Kristan in Strmec.

Doma¢ini so povedli v 16. minuti prvega
poléasa, ko jesenifiki mladinci pri rezulta-
tu 25:26 5tiri minute niso uspeli doses
koda.

V drugem poléasu so Jesenitani zaigrali
bolje, predvsem bolj agresivono, zaradi ¢e-
sar sta jim doma&a sodnika nasodila veli-
ko osebnib napak. Jeseni¢ani so se v pred-
zadnji minuti vspeli priblizati domac¢inom
na dva kofe razlike — 70:68. Tekrat pa jr
moral igro zaradi osebnib napak zapuostit
3¢ peti jesenitki igralec, tako de 5o ostali
na igrisfu le s Stirimi igralei proti petim
domatinom. To pa je bilo tudi usodno.

GORENJSKA LIGA — CLANI

RADOVLJICA : JESENICE 78:64 (39:24)

Vv slabi tekmi v Radeovljici so oslabjeni
domadini prikazali boljio igro od gostov ;
Jesenic in zasluteno zmagali.

Radovljics: Dolenc §, Jeie 18. Pogadar
19, Potodnik 8, Zupan 11, Novak 17, Mar-
kelj. Kozole, Vidic, Deiman in Erman.

Jesenice: Janji¢ 12, Novak 4, Rizvanovi¢
3, Jelovean 2. Suboti? 4, Grzetié 3, Bati?
25, Vauhnik 4. Domevitek 4, Beegince. Mal-
kot in Padani

Pri d ¢inih nista topila Pirih i
Ster, gostje pa so pridli v Radovljico bres
obolelegn Aimana.

Domacini so %e v deseti minuti vodili
20:12, do konca poléasa pa 50 prednost po-
vedali na 15 kodev razlike. Jesenifani so v
drugem poléasu uspeli urediti svoje veste
in gn dobili z rezultatom 39:40, kar ps je le
slaba uteha za bled vtis, ki so ga zapustili.
Jesenitane sicer pesti nekaj tezav z neure-
jenostjo igrideé, prihodom Studentov iz
Ljubljane na treninge, vendar pa bodo mo-
rali v marsitem spremeniti tudi svoj odnos
doigre.

V.

GORENJSKO PRVENSTVO SREDNJIH SOL
V KOSARKI :

V sredo in Zetriek, 21. in 22. maja, je sol-
sko sportno drudtvoe gimnazije Kranj orga-
niziralo podro¢no prvenstvo sredojih sof
Gorenjske v kosarki za fante in dekleta. Ns
stadioou Stanka Mlakarja v Kraniu se je v
sredo zbrale $est Zenskih, v Zetriek pa
devet moskih ekip. Z Jesenic sta se tekmo-
vanjs udelexili obe ekipi centra srednjih
§o} in ekipa Sole za zdravstvene delavce.

Tekmovanje je potekalo poe pravilih ke-
sarkarske zveze Jugoslavije, Igralni &as v
predtekmovanju je bil dvakrat deset mi-
nut, v finalu in polfinale pa dvakrat 15 mi-
nut digte igre. Ekipe so pred tekmovanjem
z 2rebom razdelili v dve shupini.

Pri dekletih so prvo mesto zanesljivo
asvojile dijakinje gimoazije iz Kranoja,
odliéne druge so bile dijakinje CSS 2z Jese-
nie, tretje dijakinje 3olskega centra Radov-
ljica in tetrte dijakinje AESC Kranj. Peto
in #esto mesto 8o si delile dijakinje gimna-
zije iz Skofje Loke in Sole za zdravstvene
delavee Jepenice.

Organizacija je bila dobra, tekme 80 bile
borbene in povedini izemadene, ob drugas-
nem Zrebu pa bi bil tudi koneni vestni red
drugaden.

REZULTATI — I skupina: (S5 JESENI-
CE : AESC KRANJ 43:28 (19:18).

Za Jesenice so nastopile: Lakota 19, Po-
totki 2, Potodnik 22, Vaupoti¢ 7, Pavhovit
2, Tancar, Zupan, Makovee, Kastelic,

Sudzukevié, Lah in Kodir.
AESC KRANJ : SOLA ZA ZDRAVSTVE.
NE DELAVCE JESENICE 28:23 (18:18).
Kode za jesenidko snlo so dosegle: Cux-
nar 12, Jerdin 10, Marsimovit 2 in Grnjid
1.

ZDRAVSTVENA SOLA JESENICE : CS%
JESENICE 14:28 (10:10).

Eoze za CSS so dosegle: Lakotsa 2, Potot-
ki 3, Pototnik B, Pavkovi¢ 4, Vaupotit 13.
Za Zdravstveno folo pa: Cuznar 8 in Jerdin
[

fl. skupina:

GIMNAZIJA SKOFJA LOKA : GIMNA-
ZJA KRANJ 21:22 (12:12)

SC RADOVLIICA : GIMNAZIJA 8KOF-
JA LOKA 23:22(15:9)

GIMNAZIJA KRANJ : §C RADOVLIICA
22:21 (10:11)

POLFINALE:

AESC KRANJ : $C RADOVLJICA 32:54
(22:29)

FINALE:

CSS JESENICE : GIMNAZIJA KRANJ
36:38 (16:22)

Fantje so igrali v detrtek in zasedli 4. do

6. mesto. Prva je bila ekipa Tekstilne sred-
aje &ole iz Kranja.

REZULTATI:
PLS SKOFJA LOKA : GIMNAZIJA JF-
SENICE 30:46 (11:25)
Gi ijo Jeseni topali: Kozole

s0 i
20, Praprotnik 4, Jazbec 3, Pangerc &, Pur-
ger 6, Novak 10, Mazzini, Sokli¢, Razinger.

Vovk in Jovan.
TOC - GIMNAZISA JESENICE
38:39 (17:19).

Kode au Jesenice so dosegli dijaki: Koxo-
Ie 8 Mazzini 2, Purger 10, Pangere 2, No-
vak 7in Jovan §,

. T.Tancar

.




