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PREDLOG DELITVE SKLADA SKUPNE PORABE ZA LET01980 
Delavski svet Železarne je 5. marca s sprejemom zaključnega ra­

čuna Železarne za leto 1979, potrdil tudi bilanco uspeha z delitvijo, 
predhodno obravnavano na sestankih samoupravnih delovnih skupin 
v TOZD in delovnih skupnostih. S potrditvijo bilance uspeha in delit­
vijo je del čistega dohodka v znesku 56.501.204 din namenjenega za 
stanovanjsko gradnjo in drugi del, v znesku 107.498.796 din za skupno 
porabo. 

V skladu s samoupravnim spora­
zumom o združitvi temeljnih orga­
nizacij združenega dela v delovno 
organizacijo in drugimi določili spo­
razumov je del sklada skupne pora­

be namenjen za" neposredno delitev 
v temeljnih organizacijah kot so: re­
gresi za letni dopust, solidarnostni 
sklad organizacij sindikata in pre­
hrana med delom. Del sredstev 

V FEBRUARJU DOSEŽENA PLANIRANA 
PROIZVODNJA 

V primerjavi s proizvodnimi dosežki v januarju se je stanje v fe­
bruarju precej izboljšalo. Operativni program skupne proizvodnje, ki 
ni bil bistveno nižji kot gospodarski načrt, je bil dosežen s 100,6%, 
medtem ko je bil operativni program gotove proizvodnje, zaradfpre-
majhnih dobav vložka iz tujih virov, znižan za 4,9 %. Gotova.proiz­
vodnja je bila v odnosu na gospodarski načrt dosežena s 93,9 % in v 
odnosu na operativni program 98,7 %. Stanje v posameznih Temeljnih 
organizacijah je bilo naslednje: 

TOZD PLAVŽ 
Zaradi slabega stanja ognjevzdrž-

ne obzidave na plavžu š t ev . l , slabše 
kvalitete koksa in premajhnih koli­
čin razpoložljivega kisika, je bil 
operativni program postavljen neko­
liko nižje kot gospodarski načrt in 
dosežen s 102.01. Poraba koksa je 
bila tudi v tem mesecu visoka. 

skupne porabe pa v skladu s čl. 48 
sporazuma o združitvi TOZD v de­
lovno organizacijo, temeljne organi­
zacije združujejo za kritje -skupnih 
potreb kot so: naložbe v družbeni 
standard, kreditiranje individualne 
stanovanjske gradnje, regresiranje 
storitev družbene prehrane, nagrade 
ob odhodu v pokoj in nagrade ob de­
lovnih jubilejih, zavarovanje, aktiv­
nosti sindikata. ZSMS Železarne, 
kluba samoupravljavcev in sprejete 
obveznosti do širših družbenih po­
treb, to-je do posrednih in neposred­
nih potreb delavcev Železarne. 

- PREDLOG DELITVE 
SREDSTEV SKUPNE PORABE 

Na osnovi izhodišč iz preteklih let, 
upoštevanja sprejetega dogovora o 
uresničevanju družbene usmeritve 
razporejanja dohodka v letu 1980 v 
SR Sloveniji in sklepov delavskega 
sveta Železarne se predlaga: 

(Nadaljevanje na 2. strani) 

TOZD JEKLARNA 
Martinarna je z gospodarskim 

načrtom predvideno proizvodnjo 
presegla za 2,51, za 8,0 T pa je za 
načrtom zaostala elektro jeklarna. 
V tej jeklarni je bilo 200 ton iz-

(Nadaljevanje na 3. strani) 

PRIPRAVLJA SE ZDRUŽITEV KOVINSKO-
PREDELOVALNE INDUSTRIJE 

V JESENIŠKI OBČINI 
V sredo, 12. marca, je bil v prostorih Kazine na Jesenicah razgo­

vor o nadaljnjem razvoju kovinsko-predelovalne industrije v jeseniški 
občini. Razgovor je bil organiziran v okviru redne dejavnosti zveze 
inženirjev in tehnikov na Jesenicah iz programa predavanj za leto 
1980, ki ga je pripravilo društvo strojnih inženirjev in tehnikov. 

Na razgovoru je bilo prisotno 28 lezarni. Ponovna oživitev idej 

SAMOUPRAVNIM 
DELOVNIM 
SKUPINAM 

V današnji številki ob­
javljamo predlog oblikova­
nja in delitve sklada skup­
ne porabe za letošnje leto, 
zaradi javne razprave in 
sprejema predloga delitve 
na zborih samoupravnih 
delovnih skupin. Izjemoma 
bo treba tokrat pohiteti z 
javno razpravo na zborih 
samoupravnih delovnih 
skupin in jo zaključiti naj­
kasneje do 10. aprila 1980. 
To je zares skrajni rok. 
sicer delavski svet Železar­
ne ne bo mogel ugotoviti 
rezultat javne razprave in 
sprejemanja sklada skupne 
porabe na zborih samo­
upravnih delovnih skupin 
pravočasno, da bi nekatere 
postavke sklada realizirali 
in izplačali že pred praz­
nikom dela 1. majem 1980. 
Pa tudi sicer ne kaže 
odlašati z razpravo, saj se 
začenja gradbena sezona in 
mnogi naši delavci že težko 
čakajo na odobritev grad­
benega posojila za indivi­
dualno gradnjo, ki pa tudi 
ne morejo biti odobrena 
prej kot bo sprejeta delitev 
sklada skupne porabe. 

Predloga za oblikovanje 
in delitev sklada skupne 
porabe ni bilo mogoče pri­
praviti prej, saj smo šele ob 
koncu meseca februarja 
sprejeli na sejah delavskih 
svetov temeljnih organiza­
cij in delovnih skupnosti 
delitveno bilanco in se 
odločili za takšno viš ino 
sredstev sklada skupne po­
rabe kot je v predlogu na­
vedena. 

Center zaproučevanje 
samoupravljanja 
in informiranje 

članov in ostalih vabljenih. Uvodno 
razlago je podal Lojze Katnik. 
poslovodni organ Kovina in istočas­
no predsednik iniciativnega odbora 
za združitev podjetij kovinsko-pre­
delovalne industrije v jeseniški 
občini. 

Začetek razmišljanj o združitvi 
sega v leto 1974, ko je bila Železarna 
nosilec aktivnosti, vendar se je večji 
del razvojnih programov, ki so bili 
pripravljeni za razvoj kovinskopre-
delovalne industrije, realiziral v Ze-

oživitev 
združitvi tovrstne industrije je bila 
prisotna pri začetnih razgovorih o 
poslovno-tehničnem sodelovanju 
med KOOP Mojstrana in Kovinom 
(takrat še Športmetal) Jesenice, ki 
pa se ni realizirala zaradi nejasnih 
odnosov med vzdrževanjem športnih 
objektov- in čisto industrijsko dejav­
nostjo pri Kovinu. 

Končno je v letu 1979 ob pripra­
vah za izdelavo srednjeročnega pro­
grama razvoja prišlo ob razpravah o 

(Nadaljevanje na 2. strani) 

SEJE ZBOROV SKUPŠČINE 
OBČINE JESENICE 

Prihodnji teden se bodo na ločenih sejah sestali vsi trije zbori 
skupščine občine Jesenice in sicer družbenopolitični zbor v torek, 
25. marca, zbor združenega dela in zbor krajevnih skupnosti pa v 
sredo 26. marca. Poleg potrjevanja zapisnikov in izvrševanja sklepov 
zadnjih sej ter delegatskih vprašanj, bodo zbori obravnavali 
naslednja skupna vprašanja: 

SPREMEMBA ODLOKA 
O DAVKIH OBČANOV 

Ker se predvideva, da bodo ostali 
proračunski dohodki zadostovali za 
pokritje proračunskih izdatkov v le­
tu 1980. izvršni svet skupščine 
občine predlaga delegatom vseh treh 
zborov, da se od 1. aprila do 31. de­
cembra 19K0 ne obračunava več 
davek iz osebnega dohodka delavcev 
po stopnji 0.5 odstotka. Čeprav je bil 
ta davek dogovorjen z dogovorom o 
usklajevanju davčne politike v SRS 

in so ga tudi za leto. 1980 sprejeli vsi 
trije zbori skupščine občine Jesenice, 
izvršni svet zavestno predlaga pre­
nehanje plačevanja tega davka, 
čeprav bo s tem kršen tudi navedeni 
dogovor. 

POTRDITEV ZAKLJUČNEGA ' 
RAČUNA OBČINE 

ZA LETO 1979 
Delegatom vseh treh zborov je 

predložen v razpravo in sprejem 
predlog odloka o potrditvi zaključ-

(Nadaljevanje z 8. strani) 
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Sodelavci r orodjarni (IK) 

S T A B I L I Z A C I J S K A U S M E R I T E V 
M O R A BITI S T A L N O P R I S O T N A 

M E D D E L A V C I 
Obdobje po novem letu bi v vseh temel jn ih organizacijah zdru­

ženega dela in delovnih skupnost i naše železarne lahko označili kot 
obdobje razprav, od samoupravnih delovnih skupin navzgor, o 
uresničevanju družbenoekonomske pol i t ike gospodarske stabil iza­
cije. Seveda pa so bile in so te razprave v nekaterih sredinah bolj 
poglobljene, drugje manj, nekje se bolj poudarjajo objektivni vzroki 
oziroma dejavniki , drugje pa se dosti poglobljeno lotevajo tudi 
subjekt ivnih vzrokov in dejavnikov, ki so in mnogokje še vedno 
povzročajo nestabi lnost v našem gospodarstvu. 

Pregled sestankov samoupravnih delovnih skupin v T O Z D in 
delovnih skupnost ih nam odkrije spekter vprašanj in problemov o 
katerih so spregovori l i delavci ob ocenjevanju svojega dela in 
poslovanja T O Z D v minu lem letu ter dopolnitvah plana za letošnje 
leto. V ospredju so bila vprašanja bolj smotrne izrabe proizvodnih 
zmogl j ivost i in delovnega časa, boljša organizacija dela. boljše 
vzdrževanje naprav, zmanjševanje izostankov, štednja z vsemi 
mater ia lnimi stroški, posebej še z energijo in podobno, poleg že dalj 
časa prisotnega problema vložnega materiala. Žal pa v mnogih 
primerih zelo objekt ivnim in prodornim ugotovitvam niso sledil i 
konkretn i sklepi in zadolžitve za razreševanje posameznih proble­
mov. Osta l i smo bolj ali manj pri ugotovitvah in bolj ali manj načel­
nih sk lep ih , ki ne obvezujejo vseh pa tudi posameznikov, ki so za 
ugotovl jene slabosti odgovorni . 

Zelo v redkih primerih pa je bila poudarjena štednja in zmanj­
ševanje porabe in dosledno stabi l izaci jsko obnašanje v sferah 
skupne in splošne porabe, kot napoti la svoj im-delegatom za na­
stopanje v skupščinah interesnih skupnost i in drugje. 

Ob vsem tem oziroma ob takih načelnih obravnavah so prav 
gotovo nekateri , tako kot mnogokrat doslej, vse te razprave spre­
jemali bolj formalno ali kakor je predsednik sveta Z S S V i n k o Haf­
ner dejal na s lavnostni seji delavskega sveta Železarne s stališča 
»da nobena juha ni tako vroča pojedena kot je skuhana«, s pri­
pombo, da čim dlje bomo čakali s tako juho, bo vsaka naslednja še 
bolj vroča. 

Ravno zaradi takih primerov in različne stopnje družbene' 
zavesti bo morala biti stalno prisotna politična aktivnost, predvsem 
zveze sindikatov, da se bodo vsi delavci ob povečanih naporih in 
odpovedovanju zavestno borili za uresničevanje stabi l izaci jskih 
ukrepov Osnovne organizacije zveze s indikatov bodo morale biti 
stalno prisotne med delavci in s svojo aktivnostjo pomagati ustvar­
jati vzdušje za polno akt ivnost vseh delavcev. M n o g o bo potreb­
nega še dokazovanja, argumentiranja in prepričevanja pa tudi 
osebnega zgleda, predvsem subjekt ivnih s i l , da bo do slehernega 
delavca prodrla stabi l izaci jska miselnost in obnašanje. 

SEJA SKUPŠČINE STANOVANJSKE 
SKUPNOSTI 

V ponedeljek, 31. marca se bodo sestali delegati na 6. seji skup­
ščine samoupravne stanovanjske skupnosti občine Jesenice. 
Konferenca delegacij v Železarni pa bo v petek, 28. marca ob 12. uri v 
salonu restavracije Železarne. Na to še posebej opozarjamo vodje dele­
gacij za SIS za stanovanjsko gospodarstvo v naših temeljnih organi­
zacijah in delovnih skupnostih, ker je bila prejšnja seja konference 
(5. decembra 1979) nesklepčna, občinska skupščina pa je zasedal? 
brez »železarskih« delegatov. (Nada(/evanje na 7. strani. 

ORGANIZIRANOST IN DELOVANJE ZVEZE 
SINDIKATOV V KRAJEVNIH SKUPNOSTIH 

»Danes sindikat ni dovolj angažiran tam, kjer delavci žive; kadar 
pa gre v akcijo, dela to bolj s stališča socialne politike, manj pa s sta­
lišča krepitve vloge delavcev v političnem sistemu. Sindikat mora 
bolj vplivati na vključevanje delavcev v organe krajevnih skupnosti 
in občin in prispevati k temu, da se krepi pozicija delavcev pri odlo­
čanju v teh organih.« (Edvard Kardelj: Smeri razvoja političnega 
sistema social ist ičnega samoupravljanja) 

Predsedstvo republiškega sveta ju. Gradivo je bilo objavljeno v Sin-
Zveze sindikatov Slovenije je na seji dikalnem poročevalcu, prilogi De-
21. februarja obravnavalo delovanje lavske enotnosti 8. marca letos, 
in organiziranost zveze sindikatov v " Zveza sindikatov Slovenije je na 
krajevni skupnosti in' "orejelo svojem devetem kongresu v sklepih 
ustrezno gradivo, ki nr ...-iavlja opredelila cilje in naloge, za katere si 
podlago za nadaljnje d v nje in morajo delavci - člani zveze sindi-
uresničevanje nalog r - n področ- (Nadaljevanje na 8. strani) 



PRIPRAVLJA SE ZDRUŽITEV KOVINSKO-
PREDELOVALNE INDUSTRIJE 

V JESENIŠKI ODČINI 
(Nadaljevanje s 1. strani) 
prostorski ureditvi jeseniške občine 
do ponovnega razmišljanja o mož­
nostih za sodelovanje med podjetji 
kovinsko-predelovalne industrije. 

Osnovni razlogi, iz katerih so 
izhajati udeleženci v razgovorih o 
možnih oblikah sodelovanja so bili: 

— enotno nastopanje na tržišču. 
— združevanje sredstev za inve­

sticije. 
— medsebojna povezava in dopol­

njevanje proizvodnih programov. 
— skupna priprava razvojnih 

projektov. 
Na osnovi ugotovljenih skupnih 

interesov je v juniju 1979 začel z 
delom iniciativni odbor, ki je združe­
val predstavnike podjetij KOOP 
Mojstrana. E L I M Hrušica. Kovin 
Jesenice in TOZD Kovinska obrt iz 
DO Kovinar Jesenice. Po odcepitvi 
od Železarne se je za sodelovanje v 
iniciativnem odboru odločil tudi 
K ovinoservis Jesenice. 

Pripravljena je bila analiza seda­
njega stanja pri vsakem od partner­
jev in pri skupni oceni te analize 
ugotovljeno, da je primeren trenu­
tek za združitev vseh petih OZD in 
da se razvoj nadaljuje po pripravlje­
nih programih s tem. da se le neka­
tere nedonosne dejavnosti opuščajo. 

Tako bi se v bodoče posamezne 
OZD angažirale predvsem na na­
slednjih programih oziroma dejav­
nostih: 

KOOP Mojstrana: 
— proizvodnja podbočnikov za 

žebljarsko industrijo. 
— proizvodi iz hladno valjanih 

trakov. 
— proizvodi iz vlečene žice. 
— orodjarna. 
Kovinska predelava: 

s — izdelava armaturnih mrež. „ 
— proizvodnja vlečene žice. 
E L I M Hrušica: 
t - proizvodnja kovinskih izdelkov 

za elektro montažo. 
— izvajanje elektroinštalacij. 
— izdelava cevnih ogrevnih na­

prav. 
— projektiranje. 
K O V I N Jesenice: 
— kmetijska mehanizacija. 
— oprema za farme. 
— izdelava različnih vrst filtrov. 
— predelava hladno valjanih tra­

kov. 
— izdelava lesne embalaže. 
— izvajanje uslug za Železarno. 
Kovinoservis Jesenice: 
— izdelava kovinskih opažev. 
— postavljanje kovinskih hal in 

stolpov, 
— izdelava fasadnih veznih ele­

mentov. 
Postavljeni program razvoja je 

možno realizirati do konca leta 1985. 
s čemer se bo vrednost celotnega pri­
hodka od sedanjih 420 milijonov din 
dvignila na 900 do 1.000 milijonov 
din. Pri pripravi programa razvoja 
so bile prisotne tendence, da se s tem 
zagotovi: 

a) večji delež proizvodnje za po­
krivanje potreb Železarne. 

b) večji delež proizvodnje iz pro­
izvodov Železarne, 

c) tolikšno intenzivnost, dela, da 
potrebe po novo zaposlenih ne bodo 
presegle možnosti pridobitve novih 
delavcev. 

Predloženi razvojni programi pa 
še niso usklajeni s prostorskim 
planom, zato se predvideva prav na 
tem področju precejšne težave, ki bi 
lahko odločilno vplivale na nadalj­
njo usodo procesa združevanja. 

V razpravi so sodelovali predstav­
niki vseh prizadetih podjetij. Žele­
zarne, občinskega izvršnega sveta in 
člani zveze "inženirjev in tehnikov. 
Izražena mnenja, predlogi in pri­
pombe kažejo na to, da je proces 
združevanja nujno potrebno nada­
ljevati, medtem ko razvojni progra­
mi niso v celoti sprejemljivi niti za 
ostale neposredno zainteresirane. 

Med drugim je bilo omenjeno, da 
je razvoj združene kovinsko-prede­
lovalne industrije deležen tudi 
podpore vseh družbenopolitičnih 
faktorjev v občini le. da bo moral 
vključiti določene usmeritve, ki jih 
narekuje nadaljnji razvoj celotnega 
gospodarstva v občini. Razvojni pro­
grami bodo morali zagotoviti pokri­
vanje potreb obstoječe industrije in 
ostalih dejavnosti, surovine bodo 
morali črpati iz proizvodov Železar­
ne, zagotavljati bodo morali inten­
zivni sistem dela. zagotavljati vklju­
čevanje v mednarodno delitev deta 
ter upoštevati le investicijsko de­
javnost na osnovi lastne akumula­
cije in sovlaganja s partnerji. 

Zaradi razhajanja predloženih 
razvojnih programov z osnovnimi 
smernicami bodočega razvoja je bilo 
danih nekaj sugestij, ki naj bi po­
magale iniciativnemu odboru pri na­
daljnjem oblikovanju razvoja kovin­
sko-predelovalne industrije v občini. 

Predvsem razvoj ne bi smel izha­
jati iz sedanjega stanja, ker to sta­

nje ni usklajeno z optimalnimi mož­
nostmi, ki jih daje področje na ka­
terem živimo. Predvideni porast 
celotnega prihodka bo mogoče 
doseči z večjo produktivnostjo in po­
večano zaposlenostjo. Medtem ko 
razvoj sedanjega programa omogoča 
le skromno povečanje produktiv­
nosti pa na povečanje zaposlenosti 
sploh ni mogoče računati, saj je letni 
prirast števila zaposlenih prenizek 
celo za Železarno. Zato naj bi se ko-
vinsko-predelovalna industrija od­
rekla programom, ki predelujejo 
jeklo navadnih kvalitet, ampak naj 
bi se preusmerila v proizvodnjo de­
lov, strojev, naprav in opreme za 
večje objekte. S tem bi bila tudi po­
vezana izdelava različnih projektov. 

s čemer bi lahko izkoristili precejšen 
strokovni potencial, ki je skoncen-
triran na tem področju. Sklepna 
ugotovitev razgovora je bila, da je 
potrebno vse nakazane probleme v 
razvojni usmeritvi Železarne in ko­
vinsko-predelovalne industrije zdru­
žiti še z ostalimi in jih obravnavati 
skupno iz tega pa' pripraviti skupne 
smernice razvoja. 

Splošni vtis prisotnih je bil. da so 
takšni razgovori koristni saj se v 
širšem krogu lahko zbere veliko ko­
ristnih idej in predlogov s pomočjo 
katerih se hitreje najde pravilna 
usmeritev, program ali obliko zdru­
ževanja. Zaželjeno bi bilo. da bi v 
bodoče takšnim razgovorom priso­
stvovalo večje število članov zveze 
inženirjev in tehnikov ter tako izko­
ristilo priložnost za ustvarjalno de­
lovanje pri sestavljanju tako druž­
beno kot gospodarsko pomembnih 
dokumentov, kot so razvojni pro­
grami in predlogi za združevanje go­
spodarskih dejavnosti. 

J . K . 

V petek. 14. aprila je bila delovna volilna konferenca sindikata Železarne, 
katere se je 'udeležilo 72 T izvoljenih delegatov. Obravnavali so poročilo o 
delu konference osnovnih organizacij sindikata Železarne v minulem letu. ki 
so ga delegati prejeli v pisni obliki: s svojim poročilom pa ga je na konferenci 
dopolnil še predsednik izvršnega odbora Štefan Ščerbič. Na konferenci so 
izvolili nov izvršni odbor in komisije ter sprejeli program dela konference in 
izvršnga odbora sindikata Železarne ter finančni načrt za leto 19H0. Več o 
konferenci bomo poročali v naši prihodnji številki. 

DELEGAT IMA BESEDO 
Dela je vedno več, delovni prostori pa so utesnjeni. Pozimi nas 

zebe, poleti nam je vroče. Dolgoročni razvoj predvideva tudi za nas 
rešitev, saj bi s posodobitvijo delavnice in izpopolnitvijo kadrov lahko 
naredili marsikaj, za kar zdaj iščemo usluge zunaj Železarne. Vem, da 
je v-projektu izgradnja nove centralne orodjarne za SOZD Slovenske 
železarne v Verigi v Lescah, vendar so v Železarni potrebe iz dneva 
v dan večje in ni skrbi, da nam bo dela zmanjkalo. 

tudi občutno pomanjkanje delavcev Kot orodjar v orodjarni TOZD 
Strojne delavnice Aleksander Sve­
tina združuje delo že štirinajst let. 
odkar se je izučil tega poklica v že­
lezarskem industrijskem centru. 
Sposoben delavec za strojem, pa 
tudi aktiven samoupravi jalec, saj je 
delegat delavskega sveta v TOZD in 
član odbora za gospodarstvo. Zaupa­
li so mu tudi vodstvo delegacije za 
SIS za zdravstveno varstvo. 

Najprej sem ga vprašal, če kot 
član odbora ali delegat v delav­
skem svetu kot nestrokovnjak 
na f inančno-ekonomskem pod­
ročju lahko uspešno jjeluje v 
tako zahtevni vlogi.^JfoTje go 
spodarjenje v TOZD-. 

ŽELEZAR 

A leksander Svetina 
Vodja temeljne organizacije in ra­

čunovodja gradiva dobro pripravita 
in ga tudi razumljivo razložita odbo­
ru. Veliko pa smo se na področju 
razporejanja in delitve dohodka v 
tem času tudi že naučili. Odbor za 
gospodarstvo se sestane enkrat na 
mesec, dosti razpravljamo, dajemo 
pripombe, predlagamo delavskemu 
svetu. Lahko rečem, da delujemo 
tako, kot naj bi se od nas pričako­
valo. Na zadnji seji smo obravnavali 
in sprejeli zaključni račun z oceno 
našega dela in poslovanja za 
preteklo leto. 

Za uresničevanje politike go­
spodarske stabilizacije ste naj­
brž sprejeli tudi kakšen akcijski 
program za večje varčevanje in 
dvig delovne storilnosti? 

Smo. Prihraniti bomo skušali 
nekaj na materialu, medtem ko čim-
boljši izkoristek delovnega časa na­
laga tudi delovna norma. 

Orodjarji imate individualno 
o normo. Ali vam ta sistem 
nagrajevanja po delu ustreza? 

S preseženo normo in z dodatki za 
kvaliteto dela se da nekaj več' zaslu­
žiti. Kaže pa, da nekaterim to ne 
ustreza, saj si poiščejo delo drugod, 
kjer z nenormiranim delom lagodno 
Dridejo do zaslužka. Zaradi tega je 

v naši delavnici, saj je od normativa 
42 dejansko samo 29 zaposlenih. 
Šest od dvaintridesetih strojev ne 
obratuje. Iz šole je slab priliv, 
vsakdo bi danes rad na tehnično šolo 
in potem pristal nekje za pisalno 
mizo. Pomagamo si s priučevanjem 
nekvalificiranih delavcev, ki imajo 
veselje do tega dela. 

Absolventi naše poklicne šole pri­
dejo v delavnico s precej pomanjklji­
vim praktičnim znanjem, čemur bi 
morala šola posvetiti dosti več po­
zornosti. Če je zraven še nezainte-
resiranost do tega dela, se rado zgo­
di, da do vojaščine fant ne da kaj 

, dosti od sebe. 
Sam sem pred dvema letoma za­

ključil delovodsko šolo, opravljam še 
vedno dela in naloge strugarja in 
kakih deset let v svoji sredini ne 
vidim možnosti za napredovanje. K 
sreči sem raje za strojem, kot za 
pisalno mizo, tudi plačilna katego­
rija — dvanajsta — je ustrezna iz­
obrazbi. Pri vsem tem pa me le moti 
da, na primer, fant, ki je stopil na­
ravnost iz tehnične šole, torej brez 
vsake prakse v obrat, kaj kmalu pri­
stane pri štirinajsti plačilni katego­
riji. 

Zašla sva iz delegatske tema­
tike. Kako informiraš delovno 
skupino o delovanju in sklepih 
odbora in delavskega sveta? 

Zapisniki so dostavljeni vsem 
delegatom, pa tudi delovnim skupi­
nam, izobešeni pa so tudi na oglas­
nih deskah in jih lahko vsak prebere. 
Kot opažam, jih delavci tudi prebi­
rajo. Na sestankih delovne skupine 
sistematično ne poročam o tem, tudi 
kakšnega sistema, da bi sestanek 
SDS sovpadal z' obratovanjem 
dnevnega reda delavskega sveta, 
nimamo vpeljanega. Vse gradivo za 
samoupravne organe je v določenih 
ciklih isto. V tako strnjeni delovni 
skupini, kot je naša. se praktično vsa 
tematika v pestri debati tako teme­
ljito obdela, da za drugačno obve­
ščanje niti ni potrebno. 

Če že imam besedo, bi v imenu so­
delavcev izrazil tudi tole: V tovarni 
smo glede na proizvodne obrate v 
zapostavljenem položaju. Temu bi 
rekel, nekakšno nujno zlo. To se 
pozna tudi na vrednotenju del in 
nalog, z drugimi besedami pri plačil­
nih kategorijah. Se tako dober dela­
vec ne more napredovati več. kakor 
do desete plačilne kategorije. 

Aleksander se je vrnil k svojemu 
brusilnemu stroju. Kot je videti, je 
prirasel k svoji delavnici in mu ni 
vseeno, kaj bo z njo jutri in pojutriš­
njem. Doma na Javorniku pa se ves 
posveti družini, ki jo poleg žene 
predstavljata še dva mala nadehud-
neža. . 

• 

PREDLOG DELITVE SKLADA 
SKUPNE PORABE ZA LET01980 

(Nadaljevanje s 1. strani) -
1. PREDNOSTNA IN NEPOSREDNA DELITEV 
1.1. Regresi za letni dopust 
1.2. Solidarnostni sklad OO sindikata TOZD in delovnih 

skupnosti (osnova za izločanje je neto OD 
po stopnji 0.36 %) 

1.3. Solidarnostni sklad IO OO sindikata ŽJ 
1.4. Za dejavnost društev upokojencev 
1.5. Nagrade ob upokojitvi 
1.6. Jubilejne nagrade 

S K U P A J 

19.740.000.00 din 

2.796.000.00 din 
250.000.00 din 
547.000.00 din 

3.501.000.00 din 
5.300.000.00 din 

32.134.000.00 din 

OBRAZLOŽITEV: 
1.1. Merila regresiranja letnih do­

pustov se v osnovi ne menjajo. Pred­
lagata se dve spremembi: 

— otroci rojeni v letu 1980 ne 
prejmejo regresa za letni dopust in 

— višina regresa za aktivne de­
lavce se poveča iz 1.800.— na 
2.0000 — din, za družinske člane 
500.— din, za nezaposlene žene in 
otroke nad 10 let ter 400.— din za 
otroke do 10 let se ne menja. 

1.2. do 1.4. Višina namenjenih 
sredstev za solidarnostni sklad OO 
sindikata, IO sindikata Železarne in 
za dejavnosti društev upokojencev 
se povečujejo v višini rasti OD. 

1.5. Višina sredstev za nagrade ob 
upokojitvi upošteva dosežen popreč­

ni mesečni OD v letu 1979 v SR Slo 
veniji (7.159.— din), predvideno 
število upokojitev in 2,8 mesečnega 
neto OD na upokojenca. Znano je 
da se nagrade oblikujejo za delo dr 
20 let — dva mesečna izplačila OD 
za 2 0 - 30 let 2,5 in nad 30 let tri me­
sečna izplačila poprečnega OD. 

1.6. Jubilejne nagrade določajo 
sprejeta merila. Pri tem se predla­
gata dve spremembi: 

— osnova jubilejne nagrade se ne 
menja in je 200 — din, pri tem se 
predlaga povečanje iz 25.— din na 
30.— din deleža za vsako leto zapo­
slitve v Železarni in 

— predlaga se, da prejmejo juhi-. 
lejno nagrado le tisti delavci, ki so 
imeli na dan 31. 12. 1979 najman 
eno leto delovne dobe. 

2 PREHRANA MED DELOM: 
2.1. Prehrana med delom 
2.2. Regresi v poč. domovih, stanarine v samskih domovih 

in regres za prehrano npvosprejetim delavcem 
2.3. Jubilejne prireditve ob 30-letnici samouprv. jubilanti dela. 

svečane seje, pogostitve. 
drugi podobni stroški na nivoju Železarne 

S K U P A J 

40.362.000.00 din 

2.000.000.00 din 

1.000.000.00 dir 
43.362.000.00 dir 

OBRAZLOŽITEV: 
Za celotno navedeno regresiranje 

smemo po dogovoru nameniti največ 
do 550 din na mesec na dejansko za­
poslenega delavca. V okviru te os­
novne opredelitve se predlaga na­
menska delitev sredstev. Višino re­

gresov za počitniške domove pred 
laga sindikat Železarne, za regresi 
ranje storitev družbene prehrane pa 
odbor za kadre in družbeni standard 

Sredstva za svečanosti in prire 
ditve v okviru predlagane višine odo­
brava delavski svet Železarne. 

3.1 
3.2 
3.3 

3.4 

DRUŽBENI S T A N D A R D : 
Družbena stanovanjska gradnja 
Individualna stan. gradnja 
Adaptacija stanovanj, ki še niso v skupnem 
stanov, skladu 
Naložbe v širši družbeni standard 

S K U P A J . 

56.501.204.- dir 
14.800.000.- dir 

1.500.000.- dir 
5.919.796,- dir , 

78.721.000,- din :•] 

OBRAZLOŽITEV: 
3.1. Je skladna s potrjeno bilanco 

uspeha in delitvijo. Predstavlja 6.5 f 
bruto osebnih dohodkov. Sredstva 
so izključno namenjena za gradnjo 
oz. nakup družbenih stanovanj. 

3.2. S kreditiranjem individualne 
stanovanjske gradnje pospešujemo 
razreševanje stanovanjske proble­
matike. V skladu s pravilnikom se 
predlaga za leto 1980 zgornja meja 
kredita 150.000.— din za nakup ali 
izgradnjo stanovanja in do 60.000 — 
din za rekonstrukcijo stanovanja. 

3.3. Predlagana sredstva so na­
menjena za minimalno adaptacijo 
zgradbe na Delavski 8. ki naj se na­
meni za začasna družinska stano­
vanja. 

3.4. Namenjena sredstva so za 
širše naložbe v družbeni standard, 
katere večino smo sprejeli s spora­
zumi ali dogovori o namenskem 
združevanju sredstev. Predlagana 

višina je kljub novi pomembni obve 
zi do pokritega kopališča skoraj za 
petino nižja od preteklega leta 
Predlaga se po sprejetem sporazumu 
o združevanju sredstev 3.337.796 din .. 
za pokrito kopališče, 1.362.000.- dir t 
za urejanje športno rekreativnih oh 
jektov v počitniških domovih, doma 
na Mežaklji in na Jesenicah 
500.000 — din za prioritetne vrhun 
ske športe, 100.000,- din Zvezi inže­
nirjev in tehnikov, 100.000 — dir 
planinskim društvom. 70.000 — dir 
za tekmovanje kovinarjev, 50.000-
din za balinarski klub, 50.000.— 23 
pokroviteljstvo nad mladinsko de 
lovno brigado, 100.000 - din Part i /» 
zanu Jesenice. 70.000.— din Parti-' 
zanu Javornik-Koroška Bela, , pojr 
40.000 - din Partizanu BI. Dobrava • 
in Žirovnica in 30.000.— din Parti­
zanu Hrušica. slednjim za pomemh 
no širjenje množične telesne kulture 
med mladino. 

4. SPLOŠNE NEPOSREDNE ZADEVE: 
4.1. Kolektivno živi j . in nezgodno zavarovanje 
4.2. Telesno kulturne in kulturne aktivnosti delavcev 

železarne 
4.3. SSPSOZDSŽ 
4.4. Odbor za splošne zadeve 
4.5. Odbor za kadre in družb, standard 

S K U P A J 

2.160.000.- din 

3.680.000.- din 
667.000.- din 
150.000,- din 
600.000.- dir 

7.257.000.- dir 

OBRAZLOŽITEV: 
4.1. Zavarovanje temelji na spre­

jeti odločitvi o dopolnilnem zavaro­
vanju vseh zaposlenih. 

4.2. Višino namenskih sredstev za 
aktivnosti delavcev Železarne so 
predlagali: IO sindikata Železarne 
na osnovi sprejetih stališč konferen­
ce, enako koordinacijski svet ZSMS 
in vodstvo aktiva ZB N O V . V tem 
sklopu so zajeta poleg telesnokul-
turnih in kulturnih aktivnosti tudi 

delo aktiva invalidov, klubov oz­
dravljenih alkoholikov in aktiva ZB 
NOV (250.000.-1 

4.3. Za dogovorjene skupne aktiv 
nosti po sprejetem programu za leto 
1980 je po merilu števila zaposlenih 
naš delež v višini 667.000.- din. 

4.4. in 4.5. Za reševanje posamez 
nih manjših vlog organizacij, dru 
štev in So! se predlaga, da o navede 
nih sredstvih sklepata navedena iz 
vršilna organa DS Železarne. 

5. OSTALE SPREJETE OBVEZNOSTI: 
5.1. Za potrebe K S 
5.2. Za novoletno praznovanje otrok 
5.3. Za klub samoupravljavcev 

S K U P A J 

OBRAZLOŽITEV: 
5.1. Po sprejetem sporazumu smo 

se za leta od 1976 do 1980 obvezali, 
da namenimo iz SSP letno po 300.— 
din na zaposlenega krajana za po­
trebe K S občine Jesenice in Radov­
ljica in K S Podbrdo. 

5.2. Predlagana sredstva so sklad­
na s sprejetim dogovorom med zdru­
ženim delom in koordinacijskim od­
borom pri OK S Z D L Jesenice. 

5.3. Po sprejetem sporazumu se 
namenjena sredstva koristijo za 
funkcionalne stroške kluba in večina 
za izobraževalno dejavnost. 

. i t , J 

1.980.000.- din 
330.000 - din 
216.000,- din 

2.526.000,- din __ii»Qs 
orfi 

O predlogu delitve sredstev skup , ' l ' ' v 

ne porabe je podrobno razpravljal 
14. marca odbor za kadre in družbe- »d$u 
ni standard ter ga sprejel kot pri 
mernega za javno razpravo in spre 
jem po SDS. 

Zaradi namenskih sredstev skupni 
porabe, ki bi se praktično že moral.' 
koristiti (prehrana, upokojitve, ju 
bilejne nagrade ipd.) je potrebiv 
javno razpravo in sprejemanje pred 
loga delitve na SDS zaključiti nai 
kasneje do 10. aprila. 

Odbor za kadre in 
družbeni standard 

•nau 
i n 1 



V FEBRUARJU DOSEŽENA PLANIRANA PROIZVODNJA 
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(Nadaljevanje** 1. strani) 
mečka, precej redukcij ". električne 
energije zaradi konic in še nekaterih 
.drugih zastojev. 

Izpolnjevanje proizvodnega pro­
grama dinamo kvalitet je potekalo 
boljše kot v januarju. Skupno je bilo 
naročenih 721 blokov (10.3 šarže), 
odlititr pa je bilo 630 (93 ,šarž) ali 
87,4? (v januarju 80,5 7). 

Pri izpolnjevanju skupnega pro­
izvodnega programa je martinarna 
izdelala 85,8 7 po programu naroče­
nih šarž in elektrojeklarna 85,5 7. 
Ob upoštevanju dogovorjenega teh­
nološkega rizika 5,0 ? v martinami 
in 6,0 7 v eketrojeklami. je bilo v 
prvi 9,2 ? in v drugi 8,4 ? zgrešenih 
šarž. 

Izpolnjevanje proizvodnega pro­
grama se je v martinami, v 
primerjavi z mesecem januarjem, 
poslabšalo za 2,0 7 in je delno to 
tudi povezano s pomanjkanjem 
grodlja. V elektrojeklarni je bilo iz­
polnjevanje programa v februarju, 
ko je bilo zelo slabo, za 5,4 7 boljše, 
kot v januarju. 

Naprava za kontinuimo vlivanje 
jekla je v februarju obratovala bolje 
kot v januarju in je bilo odlitega 
2.229 ton jekla. 

NAGRADA 
ZA ZAVZETO DELO 
Delavski svet TOZD Valjarna 

debele pločevine je nagradil Me­
toda Brečka z enkratno nagrado 
2000 din za zavzeto delo pri reza­
nju slabov, s čimer je pripomo­
gel, da je proga- nemoteno obra­
tovala. 

Metod Brečko je doma iz vasi 
Gaberje pri Sevnici. Kot osem-
najstletni fant je prišel na Jese­
nice za delom. Sedaj je za njim že 
trideset let dela v Železarni. Z 
družino živi na Koroški Beli. Tu 
si je ustvaril dom in tu bo tudi 
ostal do konca svojih dni, tride­
set let je pač dolga doba in člo­
vek se privadi kraju in ljudem s 
katerimi živi. 

din 

din 
din 
din 
din 
din 

oz-
ZB 

tiv-
eto 
nih 

lez-
ru-
de-[ 
iz-

din 
din 
din 
din 

up-
ljal 
:be-
pri 
are 

25 let že dela v valjarni debele 
pločevine. Je kalilec, se pravi, da 
izvaljane plošče termično obde­
la. V posebnih pečeh jih je treba 
segreti na določeno temperaturo 
(880, 910, 930... stop. C), pač 
odvisno od kvalitete. Nato tako 
segreto ploščo potopijo v banjo 
z vodo, da se hitro ohladi. Zgodi 
se tudi, da zaradi pomanjkanja 
vložka stroji stojijo. Tudi ta me­
sec se je to že zgodilo. Včas ih je 
to vzrok, da ne dosežejo plana. 

Metodu Brečku je delavski 
svet dodelil nagrado za prizadev­
nost, ker je v januarju, ravno ko 
je prišlo do zastoja zaradi po­
manjkanja vložka, delal na reza­
nju slabov, ki so jih dobavili iz 
smederevske železarne. To so 
plošče š iroke okoli 1200 mm, de­
bele 200 mm in dolge sedem do 
osem metrov, tehtajo pa osem 
do devet ton. Slabi se potem raz-
režejo na vnaprej določene dol­
žine, recimo 1000, 1500 mm, pač 
odvisno dimenzij pločevine , ki 
jo z valjanjem želijo dobiti. S 
svojim vestnim in zavzetim de­
lom je pripomogel k temu, da je 
proizvodnja tekla nemoteno, še 

' posebno ker je delo na sekatorju 
ozko grlo v obratu. 

T O Z D L I V A R N A 
Za februar načrtovana skupna 

proizvodnja je bila presežena za 
16,6?. Zunanjim naročnikom je bilo 
odpremljeno 37,2 toni jeklenih odlit­
kov. 

T O Z D V A L J A R N A 
BLUMING-ŠTEKEL 

Gospodarski načrt skupne pro­
izvodnje je bil v februarju dosežen z 
98,7 7, gotove pa samo z 78,4?. 
Vzrok za manjšo gotovo proizvodnjo 
je bil v valjami Stekel, kjer je bilo 
nekaj težav z vložkom, predvsem 
zaradi večjih količin pre.valjanih v 
slabe in pa zastojev zaradi zame-
njave ogrevnih peči na valjavskem 
ogrodju Stekel. Skupnih zastojev na 
obratovalni čas je bilo .32,3 ?, kar je 
za 7,08 manj kot v januarju. 

Potisna peč je obratovala v času 
od 9. do 20. februarja in je bilo prek 
nje prevaljanih 5.889 ton domačih in 
tujih slabov. Direktno valjanje tra­
kov kvalitete dinamo je potekalo 
precej boljše kot v januarju. 

T O Z D V A L J A R N A ŽICE 
m P R O F I L O V 

. Ta valjarna je v februarju dosegla-
pri skupni proizvodnji 108,5 ? na­
črtovane proizvodnje. Zaradi po­
manjkanja vložka iz tujih virov za 
potrebe žičarne, je bil operativni 
program gotove proizvodnje po­
stavljen nižje kot gospodarski načrt 
in je bil dosežen s 126,6 7. Proiz­
vodni rezultat bi bil v februarju 
lahko še boljši, če ne bi bilo dveh 
večjih okvar na Jumping valjavskem 
ogrodju, zaradi katerih je bilo 
49,50 ur zastoja. Skupnih zastojev 
na obratovalni čas je bilo .39,48 ? 
oziroma za 2.01 ? manj kot v 
januarju. 

T O Z D V A L J A R N A 
D E B E L E PLOČEVINE 

— Vzrok za 2,8 ? manjšo skupno in 
za 2,5 ? manjšo gotovo proizvodnjo, 
kot je predvideval gospodarski 
načrt, je bil predvsem v premajhni 
medfazni zalogi tistih vrst jekel, kjer 
je tehnološki postopek manj zahte­
ven in s tem tudi krajši. 

T O Z D H L A D N A V A L J A R N A 
B E L A 

Ta temeljna organizacija je v- fe­
bruarju dosegla 110,3? načrtovane 
skupne in 110,9? gotove proizvod­
nje. • Zaradi premajhnega dohodka 
vložka iz tujih virov so se izredno 
zmanjšale medfazne zaloge in bo to 
imelo negativen vpliv na proizvod­
njo v mesecu marcu. Dinamo kvali­
tet je bilo v februarju izvaljanih 
2.682 ton ali 100,8 f načrtovane ko­
ličine in nerjavnih kvalitet 38 ton. 

T O Z D H L A D N A V A L J A R N A 
J E S E N I C E 

V februarju se je preskrba z vlož­
kom iz tujih virov v tej temeljni 
organizaciji močno izboljšala in to je 
pripomoglo tudi k temu, da je bila 
načrtovana skupna proizvodnja pre­
sežena za 8.4 7. Izdelanih je bilo 545 
ton dinamo trakov (v januarju 
5.35 ton) in 193 ton trakov iz visoko 
ogljičnih jekel (v januarju 150 ton). 

T O Z D ŽIČARNA 
Glavni vzroki, da načrtovana 

skupna in gotova proizvodnja ni bila 
dosežena, so bili: prevelika odsot­
nost delavcev, zahtevnejši kvalitet­
nejši asortiment in pomanjkanje 
valjane žice debeline od 8 do 11 mm. 
Operativni program gotove proiz­
vodnje je bil zaradi premajhnih 
dobav vlečene žice iz tujih virov za 
potrebe žebljarne nekoliko znižan. 

Železarski globus 

A V S T R I J A 
Avstrijska državna železarna v 

Judenburgu, v kateri izdelujejo po­
sebne vrste jekel, bo zaradi zastare­
losti in prevelikih proizvodnih 
zmogljivosti za te vrste jekel po--
stopno prenehala obratovati. Je-
klarno s S M pečmi in kovačnico 
bodo ustavili že v prvih mesecih 
letos, medtem ko bo elektrojeklarna 
s tremi manjšimi obločnimi elek­
tričnimi pečmi obratovala še do 
konca leta 1981. Istočasno z elek-
trojeklarno bodo prenehale obrato­
vati tudi vroče valjarne (bluming 
in valjarna paličastega jekla ter 
profilov). Njen proizvodni program 
bosta prevzeli železarni Kapfenberg 
in Donawitz. 

pne ' 
•als ' 
JU-

O B V E S T I L O 

in... Letos sta organizirana informativna dneva na vseh ljubljanskih 
in mariborskih v i sokošo lsk ih organizacijah združenega dela m sicer: 
v petek, 21. marca ob 9. in 15. uri in 
V soboto, 22. marca ob 9. uri. 
1 1 0 Informacije v petek popoldan in soboto dopoldan so namenjene 
predvsem tistim, ki razmišljajo o bodočem izobraževanju ob delu 

Kje so informativna mesta, je razvidno iz posebnih seznamov in 
zemljevidov, lri si jih lahko ogledate na kadrovskem sektorju — odd. za 
izobraževanje. 

Pri kvalitetnem asortimentu so iz­
delali 977 ton patentirane žice (v 
januarju_j)59 ton), 482 ton V A C žice 
(v januarju 400 ton) in 101 tono 
E P P žice (v jantiarjd 119 ton). 

T O Z D P R O F I L A R N A 
Profilama je načrtovano skupno 

proizvodnjo za februar presegla, 
medtem ko je pri gotovi proizvodnji 
.nekoliko zaostala. Tudi v tem me­
secu so bile težave z vložkom zaradi 
premajhnih dobav iz tujih virov, pa 
tudi zaradi prenizke proizvodnje 
valjarne Stekel. 

T O Z D V R A T N I P O D B O J I 
Z gospodarskim načrtom predvi­

dena skupna in gotova proizvodnja 
je bila presežena za 7,9 ?. 

T O Z D J E K L O V L E K 
Gospodarski načrt skupne proiz­

vodnje je bil dosežen s 100,2?. Iz­
delali so 1.62.3 ton ali 118,3? vleče­
nega jekla, 29 ton ali 149 ? luščene-
ga jekla, 100 ton ali 100,9 ? brušene­
ga jekla in 88 ton ali 59,0? toplo 
obdelanega jekla. Pri luščenem jeklu 
so imeli težave zaradi pomanjkanja 
naročil. 

T O Z D E L E K T R O D E 
Ta temeljna organizacija je go­

spodarski načrt skupne proizvodnje 
v februarju presegla za 6,6 ?_-Pri 
vseh proizvodnih je bila načrtovana 
skupna proizvodnja presežena in si­
cer: oplaščene elektrode za 1,6?, 
varilna žica za 20,2 7, taljeni prašek 
za .3,6 ? in ognjevzdržni material za 
5.3,7 7. 

T O Z D ŽEBLJARNA 
Načrtovana skupna proizvodnja 

990 ton je bila presežena za 2,3 7. 
-medtem ko je bilo odpremljenih 

1.049 ton žičnikov. 
Avgust Karba 

O B V E S T I L A K O L E K T I V U - O B V E S T I L A K O L E K 

RAZPORED DEŽURNIH ŽELEZARNE 
OD 25. DO VKLJUČNO 29. MARCA 

LADOŠKETA 

M A R T I N ŠKETA 
J A N E Z T U S A R 

T O N E V A R L 

F R A N C VICAR 

O S K A R K U R N E R 

A L E K S A N D E R 
JEZERŠEK 

V času dežurstva v Železarni je dežurni v sobi vodje splošnega sektorja 
številka telefona 601 (soba 19). 

Dežurstvo je na delovni dan od 15. do 7. ure zjutraj. Dežurni je od 15. do 
19. ure dosegljiv doma, od 19. do 7. ure zjutraj pa je v Železarni. V prostih 
sobotah, nedeljah in praznikih je dežurstvo od 7. do 19. ure doma. od 19. do 
7. ure zjutraj pa v Železarni. 

( DEŽURNI Z A VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI ) 

vodja TOZD Bled, Alpska 1 77-136 
plavž 24. .3. 
vodja SEO 25. 3. Bled, Alpska 1 77-130 
vodja kadr. Blejska Dobrava — 

sekt. 26. 3. štev. 16/8 
član PO 27. 3. Jesenice, Cesta 82-576 27. 3. 

m. Tita 82 
vodja invest. Žirovnica, 
razvoja pre­ Rodne 51 
delave 28. .3. 
vodja RO \ 29. .3. Jesenice, Tavčar­ 81-214 

vodja TOZD 
jeva št. 9 

vodja TOZD Jesenice. Aljaževa 82-408 
Hladna valj. št. 14 
Bela 30. 3. 

D A T U M : D N E V N I : NOČNI: 
F R A N C N O V A K 
M A R T I N B R U M A T 
JOŽE ZIDAR 
M I T J A B E N E D I C 4 C 
V L A D O R E P E 
ALOJZ Z U P A N 
V A N D A E N I K O 

P O N E D E L J E K - 24. 3 
T O R E K - 25. 3. 
S R E D A - 26. 3. 
Č E T R T E K - 2 7 . 3 . 
P E T E K - 28. 3. 
SOBOTA - 29. .3. 
N E D E L J A - 30. 3. 
Telefon dežurnega za vzdrževanje v Železarni je: 

vezni telefon je: 

Na redne delovne dni dela dnevni dežurni od 14.00 do 18.00 ure 
nočni pa od 18.00 do 6.00 ure 

Na proste sobote, nedelje in praznike dela: 
dnevni dežurni od 6.00 do 18.00 ure__ 
nočni pa od 18.00 do 6.00 ure 
Predaja poslov se izvede v sobi tajništva vzdrževanja št. 

zgradbi T O Z D Vzdrževanje 

IVO L E B A N 
M A R J A N E R M A N 
JOŽE R A V N I K 
ALOJZ C U Z N A R 
BOŽIDAR P R I S T A V E C 
SITAR A N T O N 
K A V C l C A N T O N 

358 
410 

5 v upravni 

C SLUŽBA OBRATNE AMBULANTE 3 

Strojne delavnice Jesenice (IK) 

V dneh od 24. do 29. marca bodo delale naslednje obratne ambulante: 
dopoldne: I. obratna ambulanta — dr. Branimir Ceh in IV. obratna 

ambulanta — dr. Branimir Ceh, 
popoldne: II. obratna ambulanta — dr. Zelimir Cesarec in III. obratna 

ambulanta — dr. Zelimir Cesarec. 
Dispanzer za borce: ponedeljek. 24. marca in četrtek. 27. marca, od 14. do 

18. ure — dr. Vesna Furlan-Zidar. 
V soboto. 29. marca, samo dopoldne: II. obratna ambulanta — dr. Zelimir 

Cesarec in III. obratna ambulanta — dr. med. Zelimir Cesarec. 
Zobne ambulante: 
dopoldne: II. zobna ambulanta — dr. Alojz Smolej. 
za Železarno torek. 25. marca, od 13. do 19. ure. 
za borce v četrtek, 27. marca, od 13. do 19. ure. 
Popoldne: I. zobna ambulanta — v. den. Viktor Stražišar. za Železarno v 

torek, 25. marca in v četrtek. 27. marca, od 7. do 13. ure. 
V soboto, 29. marca, samo dopoldne: II. zobna ambulanta — dr. Alojz 

Smolej. 

I ZVRŠEVANJE DRUŽBENEGA PLANA IN PROGRAMA 
SKUPNE IN GOTOVE PROIZVODNJE 

TER ODPREME V FEBRUARJU 
S K U P N A P R O I Z V O D N J A GOTOVA PROIZVODNJA . O D P R E M A 

TOZD Družbeni p , „ m m T - . -7 ? 
plan P™gram IZvrs,stev 4 / 2 4/3 

Družbeni ? <£ za 
plan Program Izvršitev 9 , 7 g / g p r o d a j o 

1 2 3 4 5 6 7 8 ^9 10 11 12 

Plavž 

Jeklama 
— S M jeklama 
— E l jeklama 

- ASEApeč 
- L M peč 
- B B C peč 

Livarna 
— jeklo livarna 
— kovino livarna 

Valjarna bluming-štekel 
— bluming 
— Stekel — razrezoval. 
— stekel — termična obd. 

Valjarna žice in prof. 
— valjarna žice 
— valjarna profilov 

Valjarna debele ploč. 

Hladna valjarna Bela 
Hladna valjarna Jesenice 
Žicama 
Profilama 
— HOP 
— rondele 
— diski 
— cestna ograja 

12.900 12.000 12.239,5 94,9 102,0 - -
40.250 40.250 39.633,9 98,5 98,5 _ 
24.800 24.800 25.419,0 102,5 102,5 
15.450 15.450 14.214,9 92,0 92,0 _ • 
6.900 6.900 6.559,7 95,1 95,1 _ 
8.400 8.400 7.429,3 88,4 88,4 _ _ 

150 150 225,9 150,6 150^ - -
142 142 165,6 116,6 116.6 50 50 37,3 74,6 74,6 37.3 
140 140 162,6 116,1 116,1 50 50 37,3 74,6 74,6 37,3 

2 2 3,0 150,0 150,0 - - - - -
36.300 36.300 35.812.2 98,7 98,7 7 170 7.170 5.618,1 78,4 78,4 5.502,6 
19.000 19.000 20.709,7 109,0 109,0 400 400 482,4 120,6 120,6 530,8 

14.600 12.2*24,6 "1 ' 87,3 83,7 4.070 2.346,91 57,7 2.280,0 
17.300 2.700 2.877.9J 106,6 6.770 2.700 2.788,8 J 103,3 2.691,8 

8.800 " 8.800 9.545.3 108,5 108,5 2.340 1.220 1 ..544,8 66,0 126,6 1.279,9 
8.800 8.800 9.545.3 108,5 108,5 2.340 1.220 1.544,8 66,0 126,6 1.279,9 

8.600 8.600 8.362,4 97.2 97,2 8.480 8.480 8.266,9 97,5 97,5 8.062,0 

8.150 
2.520 
5.800 
2.000 
1.825 

20 
110 
45 

8.150 
2.520 
5.800 
2.000 
1.835 

20 
110 
35 

8.986,9 
2.732,6 
5.494,1 
2.084,8 
1.883.8 ' 

43,7 
80.6 
76.7 

110.3 
108.4 
94,7 

104,2 
103.2 
218.5 
73,3 

170,4 

110.3 
108.4 
94,7 

104,2 
102,7 
218.5 

73,3 
219,1 

8.050 
2.360 
4.660 
1.860 
1.720 

20 
na 

10 

8.050 
2.360 
4.370 
1.860 
1.720 

20 
110 

, 10 

8.925,9 
2.516,0 
4.043,4 
1.779,7 
1.662,2 

43.7 
80.8 
29,1 

110,9 
106.6 
86,8 
95.7 
94,5 

218,5 
73,5 

291,0 

110,9 
106.6 
92,5 
95.7 
94,5 

218,5 
73,5 

291,0 

8.877,9 
2.564.1 
4.144,4 
1.813,4 
1.662.2 

44,0 
80,7 
26,5 

Skladišče 38 
Vratni podboji 
Jeklovlek 

170 
100 

1.840 

170. 
90 

1.640 

32,8 
107.9 

1.843,0 

19,3 
107,9 
100,2 

19,3 
119,9 
112,4 

170 
100 

1.830 

170 
90 

1.630 

32,8 
107,6 

1.842,5 

19.3 
107.6 
100.7 

19,3 
119,6 
113.0 

12,1 
111,4 

1.890,9 
Elektrode 
— elektrode, var. žica 
— varilni prašek 
— suha elektr. masa 
— ognjevzdržni mat. 

2.100 
- 1.780 

70 
50 

200 

2.100 
1.780 

70 
50 

200 

2.238.2 
1.834.3 

72,5 
24,0 

307,4 

106.6 
103,1 
103.6 
48,0 

153.7 

106,6 
103.1 
103.6 
48,0 

153.7 

1.890 
1.770 

70 
50 

1.890 
1.770 

70 
50 

2.095.1 
1.828.7 

72,5 
24,0 

169,9 

110,9 
103,3 

.103,6 
48,0 

110,9 
103,3 
103.6 
48.0 

2.057,4 
1.775.6 

88.0 
24.0 

169,8 
Žeblja m a 990 990 1.013,1 102.3 102,3 990 990 1.013,0 102,3 102.3 1.049,5 
ŽELEZARNA 130.662 129.552 130.292,3 99.7 100,6 39.950 38.330 37.823,1 94,7 98,7 37.402.9 
Elektrode Zagreb 

' i i n . 340 — — _ — 

S K U P A J ' , . w ' 1 hrtaS P..IJ \ ' i l ? n v ob c • ¡40» 290 S 93,9 98,7 37 4Ä.9 



SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 

leto 1979, razpolaganje s sredstvi 
skupnosti za jeklo ter problematika 
aktivnih kratkoročnih kreditov. 
Omenjeni so riili tudi nekateri pro­
blemi v zvezi s podatki v sredstvih 
javnega obveščanja. 

V zvezi z gospodarskim načrtom 
Interne banke za leto 1980 je bilo 
sklenjeno, da »zbor Interne banke 
posreduje v potrditev -Tudi nekatere 
sklepe, s katerimi se ureja usklaje­
vanje obnašanja delovne skupnosti 
Interne banke z družbenim dogovo-

9. SEJA POSLOVODNEGA ODBORA 
INTERNE BANKE SOZD SŽ 

Poslovni odbor Interne banke SOZD Slovenske železarne je na seji 
dne 21. februarja razpravljal o pripravi gradiva za 8. sejo zbora In­
terne banke. 'Poleg tega je odobril tudi OZD železarna Štore ter OZD 
Žična Celje namensko vezavo sredstev zaradi pridobitve dolgoročnih 
kreditov za obratna sredstva ter potrdil kratkoročni kreditni 
potencial Interne banke za obdobje od 16. marca do 15. maja letos 
(765,244.662 din) ter likvidni investijski potencial za leto 1979 (399 mi­
lijonov 639.966 dinarjev) in za letošnje leto (617,686.390 din). Za 
namestnika delegata za zbor delegatov udeleženk samoupravnega 
sporazuma o skupni naložbi INA — Nafta Lendava je izvolil Dušana 
Vodeba iz železarne Ravne. 

Nekatera gradiva so bila članom 
poslovnega odbora na seji Se dodat­
no posredovana, kot dodatna točka, 
za sejo zbora Interne banke pa je bil 
predlagan razpis volitev v zbor In­
terne banke. Ugotovljeno je bilo 
tudi, da so v nekaterih gradivih 
potrebni .določeni popravki (v zapis­
niku o izvršenem popisu gotovine, 
vrednostnih papirjev, terjatev in ob­
veznosti v Interni banki Slovenskih 
železarn je bilo potrebno popraviti 
znesek terjatve do »Beogradske 
plovidbe — Beograd« na pravilen 
znesek 41.250 din ter v. tabeli 
»IB-10« nekatere indekse o razpo­
reditvi skupnega dohodka Interne 
banke). 

Andrej Cetinski, ki je poročal o 
zaključnem računu Interne banke, 
je v svojem poročilu ocenil, da je 
Interna banka naloge, ki so bile 
opredeljene v letnem načrtu uspešno 
opravila, da pa kljub temu ne more­
mo biti zadovoljni s strukturnim 
uresničevanjem načrtov: Pri investi­
cijskem poslovanju se namreč opaža 
zaostajanje medtem, ko je kratko­
ročno poslovanje naraščalo hitreje, 
kot je bilo predvideno. Banka pa 
vendarle ni opravila vseh potrebnih 
nalog.'Razlog za to je problematična 
kadrovska usposobljenost banke, saj 
se število delavcev v lanskem letu ni 
povečalo za toliko, kot je bilo 
predvideno. Ta problem bo v letoš­
njem letu treba nujno rešiti je menil 
Cetinski. 

V razpravi so bila zlasti izpolnje­
na vprašanja osebnih dohodkov za­
poslenih v SOZD Slovenske železar­
ne (»če smo in za koliko smo presegli 
družbene okvire, ki so postavljeni za 
našo panogo«). Podrobneje je bila 
obravnavana tudi razporeditev 
skupnega dohodka Interne banke za 

rom«. V zvezi z volitvami pa, da naj 
bi se po volitvah sestala prejšnji 
in novi zbor ter da naj bi za to 
priložnost predsedniki izvršilnih 
organov pripravili poročila o delu v 
preteklem mandatnem obdobju. 
Splošna ocena je bila, da je gradivo 
za osmo sejo zbora interne banke 
dobro pripravljeno. 

Poslovni odbor Interne banke je 
soglašal, da železarna Štore namen­
sko veže 15,000.000 din sredstev v 
štirimesečnih obrokih z namenom, 
da si pridobi dolgoročni kredit za 
osnovna sredstva za financiranje in­
vesticije v jeklovlek. Po izteku šest­
mesečne čakalne dobe bo nato In­
terna banka odobrila tej železarni 
30,000.000 din kredita! s šestletnim 
vračilnim rokom. Soglašal je tudi s 
tem, da OZD Zičarna Celje veže v 
Interni banki v obliki enkratnega 
vplačila 5,000.000 dinarjev za dobo 
sedem let in da jr le-ta odobri po 
izteku 12-mesečne čakalne dobe 
dolgoročni kredit za obratna sred­
stva v znesku 10,000.000 d i - s 
šestletnim vračilnim rokom. 

TOZD Žicama 

11. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
Predsednik Ciril Resman je 28. februarja sklical 11. redno sejo od­

bora za gospodarstvo. Uvodoma je člane odbora seznanil z izvajanjem 
sklepov zadnje seje. Vsi sklepi so bili realizirani. 

rezultatih od meseca januarja, v 
katerem so izdelali 4.808 ton vlečene 
žice. Od tega je bilo 3.612 ton za pro­
dajo in 1.19fi ton za domačo prede­
lavo. Vzroki za neizpolnjevanje 
planskih obveznosti so v preveliki 
odsotnosti delavcev in pomanjkanju 
valjane žice za debelejši asortiment. 

Ob zaključku seje so člani odbora 
potrdili predlog asistenta za delovne 
naprave o koriščenju sredstev pre­
nesenih iz leta 1979 za pokrivanje 
stroškov remonta patentirne proge 
A in sanacijo tal v pocinkovalnici. 

•I. B. 

11. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
V četrtek, 28. februarja, je predsednik Bogdan Marinkovski 

sklical 11. redno sejo delavskega sveta TOZD Žičarna. Pri pregledu 
izvrševanja sklepov zadnje seje so ugotovili, da so vsi sklepi realizira­
ni. 

Najprej je odbor potrdil opera­
tivni plan za mesec marec, ki pred­
videva izdelavo fi.150 ton vlečene 
žice. Operativni plan je enak druž­
benemu planu, pri prodaji pa je za 
180 ton nižji zaradi, večjih potreb v 
TOZD Zebljarna in . TOZD Elek­
trode. Količine toplo valjane žice iz 
TOZD Valjarna žice in profilov niso 
v celoti zagotovljene, ker lahko 
dobavijo le 5.100 ton. iz tujih virov 
pa ni predvidenih dobav. 

V nadaljevanju je odbor sprejel 
poročilo o doseženih proizvodnih 

V prvi točki dnevnega reda je 
delavski svet obravnaval zaključni 
račun za leto 1979, pri čemer so 

8. SEJA ZBORA INTERNE BANKE SOZD SŽ 
Zbor Interne banke SOZD SŽ je na seji dne 25. februarja obravna­

val poročilo o inventurnem popisu sredstev Interne banke ter njen 
zaključni račun za leto 1979. Razen tega je sprejel tudi gospodarski 
načrt Interne banke za letošnje leto ter sklep o višini obrestnih mer in 
plačil za storitve ter razpisal volitve v zbor Interne banke. 

Vsa gradiva — o njih je že poprej mih planiranja dolgoročne razvojne 
razpravljal poslovni odbor Interne 
banke na svoji 9. seji — so bila dobro 
pripravljena, tako da jih je zbor 
sprejel v predloženi obliki. 

V razpravi v zvezi z zaključnim 
računom je bil poudarek predvsem 
na vprašanjih splošnega položaja 
črne metalurgije, na težavah v zvezi 
z oskrbo z reprodukcijskim ma­
terialom in surovinami, na proble-

politike. na problemih v zvezi z 
uvozom opreme ter na kadrovskih 
vprašanjih Interne banke. V razpra­
vi o gospodarskem načrtu Interne 
banke SOZD Slovenske železarne pa 
je bilo zlasti izpostavljeno vprašanje 
likvidnosti v letu 1980, načinov za 
omilitev likvidnostnih^ težav in 
prizadevanj za dvig akumulacije in 
dohodka v SOZD SZ. B. Lakota 

TOZD Monter Dravograd 

10. SEJA ODBORA SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE 

Odbor samoupravne delavske kontrole v TOZD IGMD Monter Dra­
vograd je na seji , 15. februarja v okviru prvih dveh točk ugotavljal 
predvsem pravilnost oblikovanja sklepov na svoji 9. seji in na sejah 
nekaterih samoupravnih organov. Nepravilnosti ni ugotovil nikjer. 
Razen tega je obravnaval tudi nekatere pojave slabega dela oziroma 
slabe organizacije dela, ki na svoj način zvišujejo stroške. 

bilo zaradi Za objekt E T A je 
nasprotujočih si zahtev dodatno po­
rabljenih 100 delovnih ur. Enkrat se 
je namreč zahtevalo, da naj se regali 
za E T A odpremijo, nato, da naj se 
skladiščijo, ker se dela na montaži 
vsaj še štirinajst dni ne bodo začela, 
za tem pa je spet sledila zahteva po 
odpremi. Zato je odbor zahteval, da 
pristojni sektor poda s podatki 
dokumentirano obrazložitev (npr.: 
pogodba, pisne zahteve investitorja) 
zakaj je prišlo do tako različnih in 
nasprotujočij si zahtev, oziroma do 
dodatnih stroškov in škode. 

Pristojni sektor naj bi rudi ugoto­
vil, zakaj je pri pokrivanju objekta v 
Črnomlju prišlo do tega, da je za­
padli sneg zmočil izolacijo. Na tem 
objektu je bilo izvršeno obsežno 
predkrivanje izolacijske plasti brez 
zaključne kritine. Pristojni sektor 
naj bi proučil probleme in vzroke 

peljal orodje monterjev. Tudi ta 
primer naj bi pristojni sektor proučil 
ter z ustreznimi ukrepi preprečil 
nadaljne podobne primere. 

Problemi so tudi s tekočo in 
kompletno nabavo materialov. 
Pogosto se namreč dogodi, da gredo 
objekti v izdelavo brez vseh mate­
rialov. To pa v delavnici povzroča 
kopičenje, zastoje in prekladanje 
polizdelkov. Odbor ugotavlja, da* v 
letošnjem letu še ni bilo izdelka, za 
katerega bi imeli vse materiale. 
Pristojni sektor naj bi torej tudi ta 
problem ustrezno razrešil. 

Odbor je razen tega predlagal, da 
naj bi pristojni sektor proučil mož­
nost in utemeljenost nabave mate­
riala z atestom oziroma poišče 
ustrezno praktično rešitev, kajti po 
njegovem mnenju se s poznejšim 
testiranjem povečujejo stroški hkra­
ti pa se s čakanjem na rezultate 

ugotovili, da so zaključni račun 
TOZD Zičarna obravnavale na svo­
jih sestankih vse samoupravne de­
lovne skupine. Ker delavci nanj niso 
imeli bistvenih pripomb niti vpra­
šanj, so delegati sprejeli zaključni 
račun v predloženi obliki. 

Obravnavali in potrdili so tudi 
rebalans plana TOZD Zičarna za 
leto 1980. ki je bil prav tako pred­
hodno obravnavan na vseh sestan­
kih samoupravnih delovnih skupin. 

V nadaljevanju seje so razpisali 
referendum, ki ho 31. marca, na ka­
terem se bodo opredeljevali o spre­
membah in dopolnitvah VIII. in 
X . poglavja samoupravnega spora­
zuma o združitvi temeljnih orga­
nizacij v delovno organizacijo Že­
lezarno, istočasno pa izvedli volitve 
delegatov delovne organzacije Žele­
zarna v organe SOZD Slovenske 
železarne in izvedli nadomestne 
volitve delegatov v. DS TOZD Žičar­
na. odbor samoupravne delavske 
kontrole TOZD Zičarna in delega­
cija za samoupravne interesne 
skupnosti. 

Delegati so na osnovi predhodne 
obravnave-v odboru za L 0 in druž­
beno samozaščito sprejeli sklep o 
sprejemu samoupravnega sporazu­
ma s katerim se določa prispevna 
stopnja 0,13 % za financiranje skup­
nih nalog LO v letu 1980. 

Sprejeli so tudi informacijo o 
obravnavi predloga za povišanje 
participacije v zdravstvu, ki je bil v 
razpravi v vseh SDS. Pripombe na 
predlog so enotne in so bile posre­
dovane delegatu TOZD. ki bo sode­
loval pri obravnavi in usklajevanju 
stališč na nivoju Železarne. Sprejeli 
so tudi sklep o sprejemu samouprav­
nega sporazuma o združevanju 
sredstev rezerv v sklad skupnih 
rezerv gospodarstva Slovenije v 
predloženem besedilu. 

Ob koncu seje so delegati sklenili, 
da se na CPSI posreduje predlog za 
spremembo termina sestankov. Za­
radi kontinuirnega obratovanja 
predstavljajo prosti čas le proste 
sobote, katere pa niso primerne za 
sklicevanje sej in sestankov. Zato so 
sprejeli predlog, da se seje oz. se­
stanki začenjajo ob 13. uri. gradivo 
pa mora biti pripravljeno tako. da. ne 
bo potrebno obširnih razlag. 

J . B. 

tega pojava ter ugotovil odgovornost zavlačuje proizvodnja. 
in strokovnost izvajalcev del. 

Ugotovil je tudi, da se posamezne 
naloge v transportu izvajajo ne­
odgovorno, malomarno in nekoor­
dinirano, kar seveda vpliva na zvi­
šanje transportnih stroškov. Tako je 
kamion, na primer, odpeljal v Črno­
melj manjšo količino izolacijskega 
materiala, se vrnil prazen nazaj in 
bil naslednji dan spet prazen poslan 
v Črnomelj, da bi v DravogTad pri-

ŽELEZAR 

Pod razno je obravnaval informa­
cijo U J V o zavarovanju družbenega 
premoženja na območju občine 
Dravograd. V zvezi s to informacijo 
je sklenil, da mora pristojni sektor 
zagotoviti ustrezno zavarovanje 
družbenega premoženja I G M D 
Monter s primerno kadrovsko za­
sedbo, z uvedbo štiriizmenskega ču­
vajskega dela, z nadzorom čuvajev, 
v perspektivi pa naj bi bilo poskrb­
ljeno tudi za primerno osvetlitev in 
ograjo. 

B L 

2. SEJA ODBORA ZA URESN IČEVANJE 
ZAKONA O Z D R U Ž E N E M DELU 

V torek, 4. marca je predsednik odbora Anton PINTAR sklical 
2. redno sejo odbora za uresničevanje zakona o združenem delu Žele­
zarne, na kateri so obravnavali: osnutek sprememb samoupravnega 
sporazuma o združitvi TOZD v delovno organizacijo, razčlenitev pro­
grama dela odbora in razno. 

Pod prvo točko dnevnega reda je v 
uvodu najprej spregovoril Janez 
POLJŠAK, ki je poudaril, da je po­
trebno urediti medsebojno povezo­
vanje in sodelovanje TOZD na ravni 
delovne organizacije kot celote ter 
da vse preveč radi poudarjamo ne­
odtujljive pravice delavcev v TOZD. 
pri čemer pa kaj radi pozabljamo na 
pomen medsebojnega povezovanja. 
Dejal je. da je potrebno v omenje­
nem sporazumu spremeniti pred­
vsem področje skupnih osnov in me­
ril za urejanje delovnih razmerij 
(splošne določbe, razporejanje de­
lavcev, delovni čas, dopust, varnost 
pri delu, pripravništvo, izobraževa­
nje delavcev, disciplinska komisija) 
ter področje dohodkovnih odnosov 
TOZD Hladna valjarna Bela. 

Kratko obrazložitev teh spre­
memb je podal nato Stane R E -
POVŽ. v razpravi, ki je sledila, pa so 
bile nato predlagane nekatere nove 
spremembe besedil posameznih čle­
nov osnutka sprememb samouprav­
nega sporazuma. 

Ob koncu so sprejeli sklep, da se 
osnutek sprememb tega sporazuma 
posreduje v 15-dnevno javno raz­
pravo ter na naslednjo sejo delav­
skega sveta Železarne, objavljen pa 
je bil že tudi v Zelezarju. dne 
13. marca 1980. 

V nadaljevanju seje je Janez 
POLJŠAK posredoval član om se 
razširjen program dela tega odbora. 
Program je bil sicer sprejet že de­
cembra lani. vendar pa ga je bilo 
glede na to. da so posamezna po­
dročja vredna posebne pozornosti, 
potrebno še posebej razčleniti, tako 
glede vsebine, dela in rokov. 

V uvodni obrazložitvi je bilo po­
udarjeno predvsem to. da kasnimo s 
pripravo metodologije zahtevnosti 
nalog in opravil ter da je opaziti 
velika neskladja pri sprejemanju 
metodologije. Tisti, ki se z metodo­
logijo ne strinjajo bodo morali pri­
praviti konkretne predloge in pri­
pombe, kajti le tako bi lahko nare­
dili konfrontacijo med predlogom in 
pripravo novega predloga. 

V razpravi, ki je sledila, je bilo 
omenjeno, da je predlog preveč kom­
pliciran, da niso vidni neki konkretni 
rezultati, da je bil pristop k obrav­
navi preveč akademski. Nasproti 
temu je bilo postavljeno stališče, da 
se je treba odločiti, ali je to kar je 
narejeno smotrno ali ne. oziroma da 
je treba zbrati konkretne pripombe 
in predloge ter sestaviti nov predlog 
ali pa se odločiti za prvotni predlog. 

Odbor je sklenil, da naj strokovna 
grupa, ki je predlog pripravila, 
uskladi vse pripombe in predloge. 
Organizirati pa je treba tudi sesta­
nek s TOZD. ki predloga niso spre­
jele ter pripraviti nov predlog, ki ga 
bo odbor obravnaval na eni^izmed 
prihodnjih sej. 

V nadaljevanju je bilo omenjeno, 
da bodo potrebne spremembe tudi 
na področju stanovanjskih razmerij 
in sicer v tem smislu, da se stano­
vanjska problematika ne bo več 
reševala na ravni delovne organiza­
cije temveč znotraj posameznih 
TOZD. 

Delavskemu svetu Železarne od­
bor predlaga, da potrdi razčlenitev 
programa odbora ter da naj poobla­
sti predsednika poslovodnega odbo­
ra, da imenuje nosilce in posamezne 
strokovne grupe za uresničitev pro­
grama. 

Pod točko razno je bil odbor se­
znanjen tudi z zapisnikom s sestan­
ka na pravnem oddelku Železarne, 
na katerem je bilo dogovorjeno, da 
bi odbor imenoval strokovno grupo, 
ki naj bi pripravila navodilo glede 
preventivno-vamostnih ukrepov pri 
delu s plini. To vprašanje je namreč 
treba normativno urediti. Ugotov­
ljeno je bilo, da mora delavski svet 
dati pooblastilo, člane komisije pa 
potem imenuje predsednik poslovod­
nega odbora. 

Ob koncu seje pa je tov. Poljšak še 
opozoril, naj T O z D v primeru, če 
želijo odgovor ali pojasnilo v zvezi z 
določeno zadevo, dajo pisne zahtev­
ke za odgovor. Po telefonu se nam­
reč običajno ne doseže tistega, kar. je 
sogovornik pričakoval. Z. V . 

5. SEJA ODBORA SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE ŽELEZARNE 

V četrtek, 13. marca, je bila 5. redna seja odbora samoupravne de­
lavske kontrole Železarne, ki ji je predsedoval Jože Kliček. Obravna­
vali so naslednje točke dnevnega reda: pregled sklepov prejšnje seje, 
poslovno poročilo za leto 1979, rebalans plana za leto 1980 in razno. 

Poročilo o pregledu sklepov prejš­
nje seje je podal predsednik poslo­
vodnega odbora. Iz poročila je bilo 
razvidno, da so sklepi izvršeni, tisti, 
ki so dolgoročnega značaja, pa so še 
v izvajanju. 

Kot osrednji točki dnevnega reda 
so člani odbora obravnavali poslov­
no poročilo za preteklo leto in reba­
lans plana za letošnje leto. Obrazlo­
žitev poslovnega poročila je podala 
Jelka Vidali. rebalans plana pa Ma­
ruša Drolc. Člani odbora so imeli 
pripombe predvsem glede discipline. 

tako delovne kot tehnološke. Pred­
sednik poslovodnega odbora je po­
udaril, da bomo lahko samo z do­
brim in gospodarnim delom dosegli 
ustrezne rezultate. Izkoristiti pa je 
treba tudi notranje rezerve in se 
opreti na lastne kapacitete. Dosled­
no pa je treba izvajati tudi akcijske 
programe, ki so dokaj dosledni in 
dobro pripravljeni. 

Poslovno poročilo in rebalans pla­
na so člani odbora sprejeli in podprli 
sklepe, ki jih je v zvezi s tem sprejel 
delavski svet Železarne. £ V. 

9. SEJA ODBORA ZA KADRE 
IN DRUŽBEN I STANDARD PRI 

DS ŽELEZARNA 
V petek, 14. marca, je bila 9. redna seja odbora za kadre in družbe­

ni standard, ki jo je vodila predsednica odbora Marina Pekolj-Zuka-
novič. Poleg osrednje točke dnevnega reda — oblikovanje in predlog 
delitve sklada skupne porabe za leto 1980 — so obravnavali še vloge iz 
naslova izobraževanja kadrov in pregled sklepov prejšnje seje. 

Člani odbora pa so vzeli na znanje Poročilo o pregledu sklepov prejš­
nje seje je podala predsednica od­
bora, iz njega pa je bilo razvidno, da 
so sklepi izvršeni. 

Osrednjo točko dnevnega reda sta 
razlagala Božo Pančur in član po­
slovodnega odbora Tone Vari . Člani 
odbora so v razpravi sklenili, da se 
predlog vsebinsko skrajša in uskladi 
še dokončno z ustreznimi samo­
upravnimi akti. nato pa se posreduje 
v javno razpravo in se objavi v glasi­
lu Zelezar 20. marca. 

tudi informacijo člana poslovodnega 
odbora, da bo potrebno sklicati 
skupni sestanek odbora za kadre in 
družbeni standard s predstavniki 
temeljnih organizacij in delovnih 
skupnosti glede usmerjenega izobra­
ževanja. 

O rešitvah vlog iz naslova izobra­
ževanja kadrov pa bodo prosilci 
pisno obveščeni. 

Z. V. 
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MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH) 

BORO NIKOLOVSKI: »PO STOPINJAH 
ILINDENSKIH VSTAJNIKOV 

IN NEUKLONLJIVIH SKOJEVCEV 
IZ S T R U G E « 

PROBLEM MLADIH V TOZD VALJARNA 
BLUMING-ŠTEKEL 

Pripravljenost je vedno 
boljša kakor 
pričakovanje 

Tito 

ZAŠČITA ŽIVALI 
V PRIMERU ABK NAPADA 

26. T R I H I N E L O Z A 

Trihineloza je zajedalska bolezen ljudi in živali. Dognano je, da 
49 različnih vrst sesalcev lahko zboli za to boleznijo. Trihinelozne 
ličinke pa so našli tudi pri pticah iz družine govnačk. Bolezen 
povzroča zelo majhen zajedalec trihinela, katere samec je dolg 
komaj poldrugi milimeter, samica pa največ 4 milimetre. Spolno 
zreli zajedalci živijo v tankem črevesju gostitelja, ličinke pa v 
njegovih prečno progastih mišicah (v mesu). Samice se zarinejo 
globoko v črevesno sluznico, kjer živijo 5 do 6 tednov in ležejo 
ličinke. Posamezna samica lahko izleže 1000 do 10.000 ličink ali po 
eno ličinko skoraj vsake pol ure. 

Največje število ličink pride po mezgovnem sistemu v kri, ki jih 
raznese po prečno progastih mišicah. Sedemnajst dni potem, ko so 
ličinke prispele v mišice, so že dva in pol krat spiralno zavite, 21. dne 
pa se okoli njih začenja oblikovati cista (ovojnica), ki je po obliki 
podobna limoni; ovojnica se dokončno izoblikuje v 7 do 8 tednih. 
Ličinke lahko živijo v cistah do 12 let, vendar jih večina prej pogine. 

Posebej naj poudarimo, da 250 gramov trihinelozne svinjine 
lahko vsebuje 30.000.000 ličink lasnice, človek pa zboli, če poje 10 
ličink na gram mesa. Nekateri strokovnjaki menijo, da je za 
okužbo človeka potrebnih 50 do 75 ličink. 

Ugotavljanje trihineloze. Pri živalih ugotavljamo trihinelozo 
samo ob zakolu ali poginu. To je tudi vzrok, da v strokovnem 
slovstvu niso obdelana znamenja trihineloze pri živalih. 

Pri človeku lahko ugotovimo znamenja bolezni med 5. do 
15. dnevom po okužbi. Obolele osebe kažejo znemanja nagle za­
strupitve, kot sta driska in bruhanje. Šesti dan po .okužbi se 
začenjajo dihalne težave in bolečine v mišicah, znamenja vnetja 
možganov in bledež (delirij). Na obrazu obolelih oseb se oblikuje 
oteklina, zlasti okrog oči. Nastopijo težave pri požiranju prizadete 
so žvekalne mišice in mišice jezika, vratu in trebušne prepone (pre­
pona, ki deli prsno od trebušne votline). Na koncu nastanejo motnje 
v obtoku krvi. 

Zašč i tn i ukrepi . Obvezen je pregled svinjskega mesa in mesa 
divjih živali, ki ga uporabljamo za ljudsko prehrano, živali pa so 
lahko prenašalci trihineloze. Za zdaj so takšne preiskave obvezne v 
klavnicah in ob zakolih, če je meso namenjeno za množično 
uporabo. Spričo tega, kar smo v nekaj stavkih zvedeli o nevarnosti, 
ki nam preti od trihineloze, so bomo lahko odločili in poskrbeli za 
preiskave, čeprav je meso namenjeno za lastno uporabo. 

(se nadaljnje) 

PROGRAM DELA MLADINSKE 
_ ORGANIZACIJE NA C S Š 

Med mnogimi mladimi delavci iz 
naših bratskih republik, ki so prišli 
na Jesenice iskat zaposlitve je tudi 
mladi Boro Nikolovski iz SR Make­
donije. Otroška leta je preživljal pri 
starših sredi širnih planjav Ovčjega 
polja, kjer so še do nedavnega njego­
vi starši bili hud boj za obstanek. Na 
majhnih krpah zemlje pod žgočim 
soncem so se spoprijemali s teža­
vami suše. ki jim je vedno zmanjše­
vala pridelke. 

Zelja mladega Bora je bila. da bi 
se izučil ključavničarskega poklica, 
toda ker ga ni mogel nihče finančno 
podpirati je to misel opustil. Začel je 
iskati primerno zaposlitev in tako se 
je znašel na železarskih Jesenicah. 
Nekaj časa je delal v prpfilarni. nato 
pa je prišel v TOZD Valjarna žice in 
profilov, kjer je zaposlen še danes. 
Stanuje v samskem domu. 

Zaradi vestnega in marljivega dela 
je Boro kmalu po prihodu v TOZD 
pričel delati na dovolj "odgovornem 
delovnem mestu, kot pomočnik pri 
peči. Delovne naloge iz tega delov­
nega mesta je kmalu obvladal in jih 
opravlja popolnoma samostojno. 
Organizatorji dela ga ocenjujejo kot 
perspektivnega delavca v valjarni 
žice. 

V TOZD so tudi sodelavci kmalu 
spoznali Bora. kot dobrega sodelav­
ca in tovariša in mu zato zaupali 
nekatere naloge v družbenopolitič­
nih organizacijah in v organih sa­
moupravljanja. Delegat je v delav­
skem svetu, član izvršnega odbora 
osnovne organizacije sindikata in 
član odbora za gospodarstvo pri de­
lavskem svetu TOZD. Je tudi član 
zveze komunistov. Osnovna orga­
nizacija ZSMS v TOZD pa ga je 
zaradi vsestranskih prizadevanj pro­
glasila, kot najboljšega mladinca 
TOZD v letu 1979. Zato sem ga 
prosil za razgovor in mu postavil 
nekaj vprašanj. 

Od kod ti volja in moč, ki jo 
razdajaš sredini kjer živiš? 

V svoji zavesti in prepričanju sem 
že zdavnaj prišel do spoznanja, da je 

MLADI 
V TOZD 

ELEKTRODE 
NA DOBRI 

POTI 
V četrtek, 13. marca, je bil sesta­

nek osnovne organizacije ZSMS 
TOZD Elektrode, ki se ga je udele­
žilo 15 mladincev. Na sestanku smo 
ustanovili komisijo za izvajanje 
akcije za izbor najboljšega mladega 
delavca samoupravljalca. 

Odločili smo se tudi. da bomo 
ustanovili aktiv mladih.delegatov, ki 
se bodo med seboj dogovarjali, iz­
menjavali mišljenja in ' izkušnje, 
predvsem pa prenašali povratne in­
formacije iz skupščinskega sistema, 
predvsem z namenom, da bi okrepili 
delovanje delegatskega sistema, ki še 
vedno ne deluje kot bi moral. 

V akcijo koordinacijskega sveta 
ZSMS Železarne za zbiranje sekun­
darnih materialov in drugih ukrepov 
v letu stabilizacije se bomo vključili 
že ta mesec. 

V soboto, 22. marca, bomo izvedli 
delovno akcijo, to je čiščenje obrata 
in zbiranje odpadnega železa. Po 
štiriurnem delu bomo odšli v 
restavracijo Železarne, kjer bomo 
imeli kratek kulturen program, po­
slušali bomo predavanje o M D A ter 
si ogledali film o M D A Rohaje '77. 

Ker je akcija dobro pripravljena 
upam, da bo udeležba dobra, da 
bomo vsaj delno pripomogli k stabi­
lizaciji, poleg tega pa homo s to 
akcijo počastili tudi 1. april - dan 
mladinskih delovnih brigad. V poča­
stitev 1. aprila bomo naredili tudi 
zidni časopis in razstavo fotografij o 
MDA. 

S. Beširovič 

življenje bitka, ki se nikoli ne konča. 
Vem, da tudi proces razvoja in uve­
ljavljanje sistema socialističnih sa­
moupravnih odnosov še ni končan in 
da moram, kot komunist s sociali­
stično patriotično zavestjo in po­
litično voljo čim več prispevati k hi­
trejšemu doseganju ciljev v družbeni 
preobrazbi sredine, kjer živim in de­
lam. V svojem prepričanju izhajam 
iz tradicije, katero prilagajam tudi 
današnjemu času. Pred več kot tisoč 
leti sta po makedonskih krajih 
hodila velika učenjaka Ciri l in Me­
tod, učitelja slovanskih narodov in 
povezovalca njihovih usod. Njuna 
učenca Kliment in Naum sta zapi­
sala njune misli in prevzela njuno 
izročilo, da je treba znanje in 
angažiranost prenašati iz roda v rod. 
da ne bi nikoli zamrlo. 

Kaj ti pomeni bratstvo in enot­
nost narodov in narodnosti sa­
moupravne social ist ične Jugo-. 
slavije? 

To so sadovi revolucije, njena pri­
dobitev. Bratstvo in enotnost, ena­
kopravnost vseh narodov in narod­
nosti so del našega življenja in kot 
takšne jih moramo nenehno razvija­
ti in negovati. Kot med NOB, tako 
tudi zdaj velja, da so vse narodnosti 
enakopravno zastopane v vseh 
mehanizmih našega socialističnega 
samoupravnega sistema. 

V času NOB je tudi mekedon-
sko ljudstvo šlo skozi veliko 
trpljenje in krvave boje, ter si 
ustvarilo bogato zgodovino 
NOB. Ali jo poznaš? 

Skozi trpljenje in krvave boje si je 
makedonsko ljudstvo pridobilo zma­
go in svobodo. V zgodovino N O B je 

Osnovna organizacija ZSMS v 
TOZD Valjarna bluming-štekel šte­
je okrog 129 mladih ali 30 f vseh 
zaposlenih v TOZD. Od tega števila 
je 23 <? mladih vključenih v organe 
samoupravljanja oziroma delegacije 
SIS in osem mldih komunistov. 

Vsi ti mladi so zaposleni v nepo­
sredni proizvodnji v delovnem tur-
nusu 4 + 1 ali 5 + 2. Ne mislimo s tem 
opravičevati svoje neaktivnosti, 
čeprav je to tudi eden izmed vzro­
kov, ni pa edini. Tu je še precejšnja 
fluktuacija ravno mladih, nizka 
idejnopolitična osveščenost in slaba 
organizacija dela znotraj OO ZSMS. 

Prizadevanje koordinacijskega 
sveta ZSMS Železarne, da osnovna 
organizacija zaživi in začne z delo­
vanjem so delno uspela. Na njihovo 
pohudo je bila v preteklem letu 
organizirana volilna konferenca, na 
kateri je bilo izvoljeno novo vodstvo 
osnovne organizacije, ki je začela z 
delom. 

Na zadnjem sestanku. 7. februar­
ja, smo na razširjeni seji predsedstva 
OO ZSMS. na kateri smo obravna­
vali preteklo delo O ZSMS ugotovili, 
da so se mladi predvsem vklučevali v 
športne aktivnosti in v akcije, ki jih 
je organiziral sindikat. 

SESTANEK OO 
V torek, 11. marca, je bil v zgor­

njih prostorih Kazine sestanek os­
novne organizacije ZSMS delovne 
skupnosti za komercialne in fi­
nančne zadeve. V razpravo je pred­
sednik Velikajne predlagal: poročilo 
o zaključnem računu Železarne, 
predloge za sprejem mladih v zvezo 
komunistov, dogovor o uresniče­
vanju akcije za izbor najboljšega 
mladinca v delovni skupnosti K O F I . 

Po uvodnem pozdravu je pred­
sednik podal poročilo o zaključnem 
računu Železarne. Največ govora je 
bilo o prispevkih mladine k boljšemu 
rezultatu ob koncu letošnjega leta. 
Sklenili smo. da bomo zavestno 
opravljali zaupane nam delovne na­
loge in opravila ter aktivno sodelo­
vali na vseh področjih. 

V nadaljevanju smo obravnavali 
možne kandidate za sprejem v zvezo 
komunistov. Delovanje sedanje OO 
ZSMS KO-FI ni dolgo, zato smo se 
vključevali doslej le v manifestativ-
ne akcije. Predsednik je označil 
kvalitete, ki naj bi jih imel mlad 
komunist. Kandidat mora biti druž­
benopolitično aktiven, dober dela­
vec, pripravljen mora biti. da ho s 
sprejemom v ZK moral sprejeti do­
datne odgovornosti. Za sprejem v 
ZK smo predlagali Radomilo Jakac. 
za katero menimo, da ima vse 
kvalitete, ki jih mora imeti mlad 
komunist. 

Po dogovoru o uresničevanju 
akcije za izbor najboljšega mladinca 
v delovni skupnosti KO-FI smo iz­
volili komisijo za ta izbor, in sicer: 
Radmilo Jakac. Nado Nikolič in Si­
mono Mastnak. V komisiji bodo so­
delovali še sekretar OO ZK prodaja. 

makedonsko ljudstvo s krvjo zapisa­
lo tudi tri najpomembnejše datume. 
Prilepski partizanski odred je 11. 
oktobra 1941 napadel bolgarsko 
policijsko postajo, zapor, telefonsko 
omrežje in pošto. Istega dne^je z 
oboroženim spopadom kumanovske-
ga partizanskega odreda z bolgar­
skimi vojaškimi enotami makedon­
sko ljudstvo napovedalo dan ^vstaje 
proti fašističnim okupatorjem. Na 
drugem zasedanju A V N O J v Jajcu, 
29. novembra 1943. so bile make­
donskemu ljudstvu priznane vse 
pravice, za katere se je stoletja 
borilo. Drugega avgusta 1944. leta je 
bilo v samostanu sveti Prohor Pčinj-
ski v Kumanovskem prvo zasedanje 
A S N O M (Antifašističko sobranje 
narodnog oslobodenja Makedonije). 
Od tega dne dalje se uresničujejo 
zamisli upravičeno poveličevanih 
ilindenskih vstajnikov, neuklonlji­
vih skojevcev iz Struge in vseh, ki so 
se postavili po robu nemškemu, bol­
garskemu ter italijanskemu okupa­
torju. 

Kako preživljaš svoj prosti 
čas? 

Igram nogomet, imam svoj tele­
vizor, tako da lahko nemoteno 
spremljam program, večkrat tudi 
obiskujem kino predstave. Lokali na 
Jesenicah so žal mnogo preveč 
zadimljeni' in prežeti z glasnim go­
vorjenjem. Zato prav tu pogrešam 
tisto domačo tradicionalno vzdušje, 
v katerem bi lahko prisluhnil naši 
lepi makedonski glasbi. 

Boro je resnično ponosen na ču­
doviti melos narodnih pesmi, ki go­
vorijo o več stoletnem trpljenju in 
junaškem boju makedonskega ljud­
stva za obstanek. Ponosen je na 
rojstno pokrajino širnih planjav 
Ovčjega polja, kjer danes ni več 
majhnih njivic in suše pod žgočim 
soncem. Ovčje polje je danes 
sodobna plantaža pšeničnih polj in 
vinogradov, katere namakajo so­
dobne namakalne naprave. rjrj, 

Pri tem je potrebno poudariti, da 
so se mladi, skupaj z vsemi zaposle­
nimi v TOZD prizadevali za izvrše­
vanje planskih nalog tudi z delom v 
prostih dneh. Občasno so se vklju­
čevali v akcije koooridnacijskega 
sveta ZSMS Železarne. Delo mladih 
delegatov ni zadovoljivo, premalo sn 
povezani s svojo bazo, predvsem pa s 
svojo mladinsko organizacijo. . Ne 
prenašajo mnenja baze in ni povrat­
nih informacij. 

Na osnovi vseh razprav, ki so se 
nanašale na preteklo in nadalnje 
delo osnovne organizacije, smo se 
dogovorili, da se do 20. marca šesta-
nejo mladt iz vseh oddelkov. Na teh 
sestankih bomo obravnavali pred­
vsem organiziranost in program za 
nadalnje delo ter vključevanje vseh 
mladih v delo osnovne organizacije. 
Istočasno bomo evidentirali mlade 
za novo vodstvo 'osnovne organiza­
cije in za vodstvfTaktivov OO ZSMS. 
Pri tem mladi pričakujemo polno 
podporo tudi ostalih družbenopo­
litičnih organizacij in vodstva 
TOZD. Vse te naloge morajo biti 
končane še v tem mesecu. 

Hazim Babic 

ZSMS KO-FI 
predsednik OO sindikata KO-FI in 
zastopnik vodje delovne skupnosti 
KO-FI . 

Predlagali smo tudi nekaj kan­
didatov v konferenco ZSMS in Sicer: 
Nado Nikolič v komisijo za idejno-
politično delo; Simono Mastnak v 
komisijo za informiranje in Branka 
Cesarja v predsedstvo K S ZSMS Že­
lezarna. 

S. Mastnak 

SEJA SVETA 
ZSMS SOZD SŽ 

V Kropi je bila v sredo. 13. marca, 
druga seja sveta ZSMS Slovenske 
železarne. Delegati so obravnavali 
zaključni račun SOZD in nanj niso 
imeli pripomb, poudarili pa so, da 
bomo morali v letošnjem letu bolj 
vestno in disciplinirano gospodariti 
ter izboljšati delovno disciplino. 
Sprejeli so tudi samoupravni spo­
razum o srečanju mladih jugoslo­
vanskih železarn. Tega športnega 
srečanja se bo iz SOZD Slovenske 
železarne udeležila le skupna ekipa, 
ne pa vsaka železarna s svojo. 

Razpravljali so tudi o tradicio­
nalnem majskem srečanju mladih iz 
delovnih organizacij SOZD Slo­
venske železarne. Prvotno je bilo 
mišljeno, da bi to srečanje združili s 
srečanjem borcev SŽ. vendar so se 
na osnovi razprave z aktivom zveze 
borcev dogovorili, da se srečanji iz­
vedeta ločeno. Organizator letoš­
njega desetega majskega srečanja 
mladih SŽ in obenem tudi zadnjega, 
bo koordinacijski svet ZSMS naše 
železarne. Srečanje bo 24. maja na 
Jesenicah. V.Hrihar 

V začetku marca je imel Slavko 
Mežek, predsednik občinskega ko­
miteja ZSMS na ŽIC in na centru 
srednjih šol predavanje o oblikah in 
metodah dela v ZSMS. Predavanje 
je sodilo v nadaljevanje že začetih 
seminarjev v okviru konference 
mladih o vzgoji in izobraževanju. 

Slavko Mežek se je pogovarjal s 
srednješolsko mladino predvsem o 
organiziranosti mladih ter o nji­
hovih problemih na centru srednjih 
šol. Posebej je opozoril na slabo po­
vezavo med vodstvom mladinske or­
ganizacije in razrednimi aktivi. 
Povsod gre namreč preveč za forum-
sko delo. Program dela bi moral iz­
hajati iz razrednih aktivov in ne iz 
vodstva mladinske organizacije. Po­
bude bi torej morale priti iz raz­
rednih aktivov. 

Pogovorili smo se tudi o tem. kako 
naj bo oblikovano vodstvo mladin­
ske organizacije. 

Predsednik je govoril tudi o od­
govornosti posameznikov in kako 
naj mladinska organizacija ukrepa 
zoper tiste, ki nalog ne izpolnjujejo. 
Oblikovati bi bilo treba tudi progra­
me komisij in jih uresničevati v raz­
rednih aktvih. 

Poseben problem so mladinske 
ure. ker imamo skoraj vsak dan 
sedem ur pouka in težko najdemo 
čas za mladinske ure. Poleg tega je 
več kot polovica vozačev. zato se 
redkokdaj lahko vsi v razredu po­
govorimo o našem delu. 

V petek. 7. marca, je bil v 
prostorih mladinskega kluba na Ja-
vorniku izredni sestanek OO ZSMS 
Javornik-Koroška Bela. Bistven in 
najbolj pereč problem je doslej pred­
stavljala kadrovska problematika. 
Odkar je moral predsednik osnovne 
organizacije obleči vojaško suknjo, 
je tudi delo predsedstva in s tem 
celotne osnovne organizacije naza­
dovalo; razen seveda komisije za 
kulturo, ki se je tudi v tem »kritič­
nem obdobju« držala svojega na­
črtovanega letnega programa ter 
uspešno izvedla, v sodelovanju z 
osnovno šolo Karavanški kurirji 
NOV ter vzgojno varstveno ustano­
vo na Koroški Beli, proslavo na 
predvečer praznika žena. 

Za novega predsednika je bil 
predlagan Marko Zupan, ki bo sku­
šal ob pomoči Dušana Kokošarja 
(predsednika preteklega mandatne­
ga obdobja), uspešno voditi osnovno 
organizacijo in pomagati pri realiza­
ciji akcij in nalog, ki so bile predvi­
dene v programu za tekoče mandat­
no obdobje. 

Dotaknili smo se še vprašanja so­
delovanja izven šole in s sredstvi 
informiranja. Naše delo bi bilo treba 
povezati tudi z okoljem, kjer živimo, 
zlasti v K S Sava, kulturnimi in 
športnimi društvi. Tudi šolski glasili 
Vizije in Informator sta vsebinsko 
skromni in ju bo treba obogatiti. Več 
naj bi sodelovali in objavljali pri­
spevke v Železarju in Radiu Je­
senice. Marsikaj, le naredimo, pre­
malo pa o tem obveščamo ohčane 
Jesenic. 

Na koncu smo se pogovorili tudi o 
evidentiranju brigadirjev za delovne 
organizacije in o delu počitniške 
zveze. Sklenili smo. da bomo do 
15. marca ustanovili rokometni klub 
in raziskovalni krožek. 

Dela je dovolj in ga homo opravili, 
če se bo kar največ mladih prizade­
valo, da bi program uresničili. 

MOJCA 

LITERARNI VEČER 
V petek, 21. marca ob 

19. uri osnovna organizaci­
ja ZSMS in DPD Svoboda 
France Meneinger vabita v 
kulturni dom na Javorniku 
na 

LITERARNI VEČER 
Literarni večer bo izvaja­

la literarna skupina PRST, 
ki jo sestavljajo Štefan Re-
mic, Gorazd Majaron, Jana 
Valenčič in Damjan Jen-
sterle. 

Poleg tega pa so se ustavili tudi 
pri nekaterih nalogah, ki naj bi bile 
izvedene v krajšem roku: 

— organizacija in izvedba prosla­
ve dneva brigadirjev, 1. aprila, v po­
vezavi z referenti za kulturo na sred­
njih šolah jeseniške občine, 

— sprejem zvezne štafete, 
— tako kot preteklo leto naj bi 

tudi letošnje leto OO ZSMS orga­
nizirala štafeto KARAVANŠKIH 
K U R I R J E V . 

Poudarili so tudi pomen sodelo­
vanja s karavlo, osnovno šolo in 
TOZD, ki delujejo v K S Javornik-
Koroška Bela — sem sodi tudi orga­
nizacija posvetov ter usklajevanje 
programov. 

Omeniti pa moram, da se je se­
stanka udeležila le peščica mladih in 
oh tem se nam hote ali pa nehote 
zastavlja vprašanje, kje tiči vsa 
ostala večina mladih, posebno mla­
dih članov zveze komunistov. 

Branka Smole 
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TOZD Jeklarna ( SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU ) 

TOZD Hladna valjarna Bela 

9. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
Dejavski svet TOZD Hladna valjarna Bela je imel svojo redno 

9. sejo 29. februarja. Sklical in vodil jo je predsednik Miha Sajovic. Pri 
pregledu sklepov so ugotovili, da so vsi sklepi zadnje in tudi predhod­
nih sej v redu izvršeni. 

V nadaljevanju so obravnavali 
pritožbo Zdravka Koširja v zvezi z 
razporeditvijo na dela in naloge 
vodja regeneracije. Člani odbora so 
na osnovi obrazložitve kadrovika 
menili, da je odbor za delovna raz­
merja izvršilni organ DS in da je 
razporeditev Ivana Kelerja upravi­
čena glede na pogoje, ki pa jih 
pritožnik ne izpolnjuje. 

Računovodkinja je delegate se­
znanila s podrobnejšo analizo stro­
škov, bilanco stanja in kazalci 
uspešnosti v letu 1979. Pri tem so 
ugotovili, da se obveznosti iz dolgo­
ročnih in kratkoročnih kreditov zni­
žujejo. Vodja TOZD je predlagal naj 
računovodstvo za boljše razumeva­
nje delegatov pripravi poročilo o 
bilanci stanja in sredstev z razlago 
oziroma opisom in ne samo v šte­
vilkah. 

Delegati so ugotovili, da manjša 
spcifična poraba energije in pomož­
nih sredstev, ni dala takih rezulta­
tov, kot je bilo pričakovati, ker na to 
negativno vplivajo učinki inflacije 
oz. zvišanje cen. Prvič je bil v pre­
teklem letu dosežen finančni rezul­
tat, ki kaže na boljše delo kot v letu 
1978. 

Tov. Hočevar je imel pripombo, 
na kvaliteto zaščitnih sredstev (ro­
kavice), kar ugotavljajo tudi odgo­
vorne službe in zahtevajo od dobavi­
telja boljšo kvaliteto, sicer bo po­
trebno dobavitelja zamenjati. 

Vodja TOZD je obvestil prisotne 
delegate o mnenju varnostnega teh­
nika, da stroški za porabo zaščitnih 
sredstev na delavca niso prekorače­
ni. 

Po razpravi so delegati potrdili 
zaključni račun za leto 1979 kot je 
bil posredovan z ugotovitvijo, da je 
bil predhodno obravnavan na zborih 
delavcev. 

Vodja TOZD je delavski svet 
seznanil z rebalansom plana za leto 
1980 in z varčevalnimi ter drugimi 
ukrepi. Delegati so sprožili vpraša­
nje deviznih sredstev in dobili pojas­
nilo, da je bila TOZD z izvozom v 
lanskem letu na drugem mestu pri 
ustvarjanju deviz. S spremembami v 
operativnih programih pa je pred­
videno, da bo v letošnjem letu glede 
izvoza celo na prvem mestu v Žele­
zarni. Pri tem je bilo poudarjeno, da 
si z večjim izvozom moramo zago­
toviti devizna sredstva za nabavo 
rezervnih delov in vložnega materi­
ala, kajti vsa sredstva iz federacije 
so že izkoriščena in da problemi pri 
nabavi vložnega materiala nastopa­
jo prav zaradi pomanjkanja deviz­
nih sredstev. 

Delegati so potrdili rebalans plana 
za leto 1980 in soglašali z varčeval­
nimi in drugimi ukrepi, da se doseže­
jo čim boljši delovni in poslovni 
rezultati. . 

Nadalje so obravnavali samo­
upravni sporazum o združevanju 
sredstev rezerv v sklad skupnih 
rezerv gospodarstva Slovenije in ga 
potrdili, za podpisnika pa predlagali 
predsednika Miha Sajovica. 

Vodja TOZD je delegate seznanil 
s predlogom povečanja participacije 
k stroškom zdravstvenega varstva. 
Pri obravnavi predloga so ugotovili. 

da je povečanje participacije pre­
visoko, saj pri nekaterih stroških 
znaša 100 * in opozorili na stabiliza­
cijska prizadevanja znotraj zdrav­
stvenih organizacij. Predloga niso 
potrdili. 

Poročilo o izvrševanju delovnih 
ciljev v letu 1979 je podal pomočnik 
vodja TOZD Janez Jamar, iz ka­
terega je bilo razvidno, da so vsi 
delovni cilji izvršeni oz. sop v izvrše­
vanju. Varčevalni in stabilizacijski 

ukrepi predvideni za leto 1980 pa naj 
bodo, je bilo poudarjeno, skupni 
delovni cilj vseh delavcev v TOZD. 

Razpisali so volitve delegatov v 
organe SOZD Slovenske železarne in 
referendum za sprejem sprememb in 
dopolnitev VIII. in X . poglavja sa­
moupravnega sporazuma o združe­
vanju temeljnih organizacij v de­
lovno organizacijo s čimer bo TOZD 
H V Bela vključena v prihodkovno 
verigo Železarne. Istočasno bodo iz­
vedli nadomestne volitve delegatov 
za SIS. zaradi izpraznjenih delegat­
skih mest. ki so nastala z odhodom 
delavcev iz TOZD. 

Delavski svet je podprl predlog 
vodstva TOZD, da se uvede ponovno 
redno periodično preverjanje znanja 
za vse delovodje v TOZD. 

Delegati so soglašali s predlogom 
sindikata oz. CPSI. da so seje druž­
benopolitičnih organizacij v popol­
danskem času. vendar so bili 
mnenja, da naj bi bile v njihovi' 
TOZD v dopoldanskem času. zaradi 
triizmenskega delovnega časa. N K 

10. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
Odbor za gospodarstvo pri TOZD HV Bela, je imel 27. februarja 

svojo 10. redno sejo, ki jo je sklical predsednik Franc Smolej. O iz­
vrševanju sklepov 9. seje je poročal vodja TOZD in odbor je pri tem 
ugotovil, da so vsi sklepi izvršeni. Sklep 4. 2. so razveljavili in ga bodo 
ponovno obravnavali na naslednji seji, ko bodo usklajene postavke 
sredstev amortizacijske zamenjave. 

V nadaljevanju je člane odbora 
računovodkinja podrobneje sezna­
nila s finančnem delom poslovnega 
poročila za leto 1979. Pri obravnavi 
stroškov so člani menili, da pri neka­
terih postavkah odstopajo od pla­
niranih in v zvezi s tem zadolžili 
vodje oddelkov, da redno mesečno 
zasledujejo tabelo T-315 in sproti 
ustrezno ukrepajo. Člani odbora so 
zadolžili računovodkinjo, na na pri­
hodnji seji poda podrobno analizo 
bilance stanja. Mnenja so bili, da 
morajo biti v naslednji bilanci sta­
nja tekstualno opisani vsi stroški in 
kazalci uspešnosti ter bilanca sred­
stev. 

Člane odbora je vodja TOZD 
seznanil z rebalansom plana za leto 

. 1980 in z varčevalnimi in drugimi 
ukrepi s katerimi bo omogočena 
večja rast dohodka. Strinjali so se s 
predlaganim rebalansom in bili mne­

nja, da se varčevalni ukrepi lahko 
izvajajo predvsem na pomožnem 
materialu in- pri energiji z manjšo 
porabo, medtem, ko ni moč vplivati 
na ceno. Pri vzdrževanju pa so pou­
darili boljšo izrabo časa oz. učinko­
vitejše delo. 

Potrdili so operativni plan za- me­
sec marec 1980. ki ga je predložil 
vodja priprave dela Mladen Azino-
vič. Operativni plan znaša 8.11)0 ton 
in je po količini enak družbenemu, 
odstopa pa po asortimentu, ker ni 
zagotovljenega vložka. Odbor je 
ugotovil, da so se medfazne zaloge 
močno znižale in v kolikor ne bo 
ustreznega vložka iz uvoza, plana ne 
bo možno doseči. 

Odbor je zadolžil pomočnika vodje 
TOZD, da na prihodnji seji predloži 

obrazložitev reorganizacije, ki jo bo 
s svojimi ugotovitvami posredoval 
DS. N K 

10. SEJA ODBORA ZA DELOVNA 
RAZMERJA 

Odbor za delovna razmerja pri DS TOZD HV Bela, je imel 20. fe­
bruarja svojo 10. redno sejo, ki jo je sklical predsednik Branko Šuvak. 
Poroči lo o izvrševanju sklepov 9. seje je podal kadrovik Oto Pestot-
nik. Ugotovili so, da so vsi sklepi izvršeni, razen sklepa v zvezi s 
Hanko Camžič, ki je v izvrševanju. 

V nadaljevanju so bili člani sezna­
njeni z delovnim stažem v mesecu 
februarju. Delovno razmerje so pre­
kinili trije, novosprejetih pa je bilo 
pet delavcev. Soglašali so z interni­
mi premestitvami. 

Pri obravnavanju prošenj so trem 
delavcem ugodno rešili prošnje za 
prekinitev delovnega razmerja v red­
nem odpovednem roku, vendar so 
bili mnenja, da zaradi pomanjkanja 
delavcev rednega odpovednega roka 
ne morejo skrajševati. Zavrnili so 
prošnjo za izredno plačano odsot­
nost in štiri prošnje za sprejem v 
TOZD H V B . Ugotovili so, da 
trenutno ni več potreb za sprejem 
žensk na dela'in naloge v adjustaži. 

Po uspešno predčasno opravljeni 
rehabilitaciji so Franca Lazarja raz­
poredili na dela in naloge skladiščne­
ga vložka. 

Prošnjo Zmagoslava Žagarja so 
ugodno rešili s pripombo, da se ga, 
ko opravi izpit za varilca razporedi 
na dela, oziroma ko bodo prosta dela 

na Sendzimir ogrodju se ga razpo­
redi tja. kar ustreza njegovi iz­
obrazbi. 

Pri obravnavi prošnje za odobri­
tev študijskih ugodnosti za I. stop­
njo F N T so ugotovili, da trenutno ni 
tako velikih potreb za kader s to iz­
obrazbo in sprejel kriterije, po ka­
terih bodo kandidate ponovno ob­
ravnavali na prihodnji seji. 

Odbor je sprejel na znanje obve­
stilo kadrovskega sektorja o kandi­
datih za ŠMD za šolsko leto 
1980/81. 

Kadrovik je odbor seznanil tudi z 
oceno brigadirjev, ki so v letu 1979 
sodelovali v mladinskih delovnih 
brigadah. N K 

Dopisujte v Železarja 

11. SEJA ODBORA ZA DELOVNA 
RAZMERJA 

Predsednik odbora za delovna razmerja pri DS TOZD Jeklarna 
Pavel Celarc je sklical 11. redno sejo 12. marca in poleg pregleda 
sklepov zadnje seje v obravnavo predlagal še: kadrovsko poročilo za 
mesec januar 1980, premestitve in razporeditve delavcev, s predlogom 
nove organiziranosti T O Z D Jeklarna in obravnavo vlog. 

drugih TOZD in z obračunanimi 
delavci iz TOZD Jeklarna. 

Odbor je ugotovil, da nekateri 

Kadrovik Polde Lomovšek je 
-navzoče seznanil s pregledom za­
pisnika pretekle seje in s sklepi. 
Delovno mesto za enega delavca še 
vedno ni urejeno. Sklepi, ki so dalj­
šega značaja, so še v reševanju, 
ostali pa so realizirani. 

Odbor je bil seznanjem s kadrov­
skim poročilom za mesec januar. V 
TOZD Jeklarna je bilo v mesecu 
januarju 683 zaposlenih, plan pa je 
bil 695. Navzoči so bili seznanjeni z 
odsotnostjo z dela, ki je skupaj v 
januarju znašala 3.783 dni ali 24,2*. 
Jeklarna je v tem mesecu izkoristila 
1.133 dni rednega letnega dopusta. 

Na predlog vodja TOZD Jeklarna 
Alojza Kalana je odbor potrdil pre­
mestitve in razporeditve delavcev 
znotraj TOZD. 

V nadaljevanju so bili člani odbo­
ra seznanjeni s prestopi delavcev iz 

delavci pri svojem delu ne uporab­
ljajo zaščitnih sredstev in sklenil, da 
delavci, ki pri delu ne uporabljajo 
zaščitnih sredstev, ne smejo oprav­
ljati dela. 

Odbor je bil seznanjen s predlo­
gom nove organiziranosti TOZD 
Jeklarna, ki mora bi Ji izvedena do 
31. marca. 

Seznanjeni so tudi bili z nekateri­
mi vlogami delavcev, ki želijo biti 
premeščeni znotraj TOZD na druga 
dela, obravnavali pa so tudi vloge 
delavcev, ki prosijo za delo v TOZD 
Jeklarna. 

Ob sklepu je bil odbor seznanjen 
še s šolanjem ob delu na šoli za me­
talurške delavce in s tečajem za 
strojnike težke mehanizacije. B K 

Električna peč (IK) 

Železarski globus 

JAPONSKA 
Japonske železarne so v letu 1979 

izdelale 100,28 milij. ton valjanih iz­
delkov, kar je doslej največja koli­
čina. Pr i tem je zanimivo, da je bila 
proizvodnja surovega jekla za 10't 
manjša kot v rekordnem letu 1973. 
Takšno povečanje proizvodnje va­
ljanih izdelkov je omogočilo poveča­
nje izplena iz surovega jekla ob 
vedno večji uporabi kontinuirnega 
načina vlivanja jekla. V preteklem 
letu so v japonskih železarnah izde­
lali na napravah za kontinuimo vli­
vanje 52,8 % celotne količine polpro-
izvodov. V ZDA je bila ta številka 
samo 16,4 f . 

VELIKA BRITANIJA 
Britanska železarna East Moor, ki 

se nahaja v Cardiffu in pripada 
državni železarski družbi British 
Steel Co., je zaradi zastarelosti in 
negospodamosti prenehala obrato­
vati. Zato bodo vse naprave podrli in 
jeklene dele razrezali kot jekleni 
odpadek. Delo bo trajalo dve leti in 
bo zajelo koksarno, štiri plavže, 
jeklamo s S M pečmi, vroče valjame 
in napravo za čiščenje odpadnih 
voda. Z dosedanjim podiranjem so 
že pripravili okoli 70.000 ton jeklene­
ga odpadka, do zaključka del pa 
računajo še na nadaljnjih 100.000 
ton. Celotno količino bodo prejele 
nekatere druge železarne železarske 
družbe British Steel Co. 

PREGLED SESTANKOV SDS 
Minuli teden smo iz štirih TOZD in dveh delovnih skup­

nosti prejeli le osem zapisnikov s -sestankov samoupravnih 
delovnih skupin. Na sestankih so se poleg poslovnega poročila 
za lansko leto ter stabilizacijskih ukrepov in rebalansa plana za 
leto 1980, posamično pojavljale še naslednje teme: temelji 
planov in razvojne možnosti samoupravnih interesnih skup­
nosti v novem srednjeročnem obdobju, samoupravni sporazum 
0 skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne 
dohodke in dela sklada skupne porabe, participacija na po­
dročju zdravstvenih storitev ipd. O ožji obratni problematiki je 
posebej razpravljala le ena delovna skupina. 

Iz TOZD J E K L A R N A smo prejeli zapisnika SDS 
elektropeči 1 in SM peči 2. Da bi bil proizvodni in poslovni 
uspeh temeljne organizacije v tem letu boljši, SDS elektropeči 
1 predlaga, da bi več skrbi posvetili pripravi vložka ter da bi 
zmanjšali redukcije električnega toka pa tudi razne elektro-
mehanske zastoje. Za A S E A peči bi morali pripraviti večje 
ponvice. Vsi zaposleni bi morali imeti do dela pošten odnos. 
Znižati bi morali tudi/število nadur, predvsem pri tistih, ki iz­
siljujejo nadure za manjkajoče. Skupina je obravnavala tudi 
povzetek analize o poslovanju in o ocenah razvojnih možnosti 
SOZD ter predlog elementov za pripravo sporazuma o temeljih 
plana SOZD SZ in interne banke SOZD SZ za novo srednje­
ročno obdobje. Tematiko v zvezi s poslovanjem in razvojem 
SOZD SZ in o Interni banki SOZD SZ je obravnavala tudi SDS 
S M peči 2. Razen o tem, je ta skupina spregovorila tudi o 
disciplini in o odnosu do zaščitnih sredstev. 

SDS valjarna žice 2 (TOZD V A L J A R N A ZlCE) se je 
seznanila s poslovnim poročilom, s sporazumom o delitvi sred­
stev za osebne dohodke ter s temelji planov in razvojnimi 
možnostmi občinskih interesnih skupnosti. V zvezi s proble--

ŽELEZAR 

matiko SIS je izrazila podporo predlogu pripomb, ki jih je po­
sredoval CPSI. 

SDS vzdrževanje HVŽ 1 in 2 (TOZD VZDRŽEVANJE) sta 
obravnavali le ožjo obratno problematiko. Posebnega poudarka 
sta bili deležni vprašanji boljšega delovanja SDS (organizacija, 
sklic sestankov, vodenje) ter urejenost delavnice. SDS sta 
sklenili, da za red v delavnici odgovarjata oba izmenska vodja, 
za red v skladišču maziv pa mazilna služba. Dalje, da se morajo 
vse zunanje firme podrejati njihovim zahtevam, za stike z njimi 
pa bo skrbel izmenski vodja strojne izmene. Ugotovili so. da je 
treba od proizvodnje zahtevati šifre za rezervne dele, da je 
treba raportne knjige bolj dosledno voditi, da vodenje zastojev 
ne teče v redu, da je treba obnoviti preventivne preglede ter, da 
se je odzivanje na klic iz proizvodnje, zlasti po telefonu (dežura 
naj se v delavnici, ne v garderobi), v zadnjem času močno 
poslabšalo. Vodje SDS in delegate za delegacije bodo predlagali 
na naslednjem sestanku. 

SDS PD7 energija 1 (TOZD E N E R G E T I K A ) meni, da so 
stroški v lanskem letu narasli zaradi iztrošenosti strojnih na­
prav ter zaradi podražitve energije. Zato bi morali energijo 
trositi bolj racionalno, v planu pa bi morali predvideti tudi 
nabavo novih naprav. Zavedajo pa se, da morajo tudi sami 
poskrbeti, da bi njihove iztrošene naprave čimbolje delale. 
Skupina je razen tega ponovno razpravljala o dodatnem fi­
nanciranju telesne kulture, kulture in drugih družbenopo-
membnih dejavnosti delavcev Železarne, za kar se prispeva 0,3 
odstotka iz osebnega dohodka in se z večino glasov opredelila 
za. Seznanila se je tudi z delom samoupravnih organov. 

SDS CPSI ( D E L O V N A S K U P N O S T ZA K A D R O V S K E 
IN SPLOŠNE Z A D E V E T E R I N F O R M I R A N J E ) je obrav­
navala sporazum o delitvi sredstev za osebne dohodke, za­
ključni račun 1979, elemente samoupravnih interesnih 
skupnosti ter plačevanje participacije na področju zdravstva. V 
zvezi z zaključnim računom je bilo omenjeno, da je treba sklad 
skupne porabe bolj racionalno planirati, da je treba razvijati 
svobodno menjavo dela med TOZD in delovnimi skupnostmi 
(»ne pa da še vedno govorimo o tem, da delovne skupnosti pred­
stavljajo strošek«) ter, da je seminarje za izobraževanje treba 

organizirati preko kluba samoupravljalcev in z Železarno 
uskladiti programe. Rečeno je bilo tudi, da je pri skladu skupne 
porabe treba omejiti sredstva, ki jih izvršni organi delavskega 
sveta Železarne namenjajo za delovanje različnih družbenih or­
ganizacij in društev izven Železarne. V zvezi s sporazumom o 
delitvi sredstev za osebne dohodke naj omenimo pripombo, da 
se ure za manjkajoče lahko priznajo pod pogojem, da je bilo 
delo enako kvalitetno opravljeno. SDS je v okviru razprave o 
temeljih planov SIS za novo srednjeročno obdobje podprla 
predloge konference delegacij, strokovnih služb ter odbora za 
informiranje in družbenopolitičnih organizacij. V zvezi s tem je 
bilo med drugim omenjeno tudi to, da naj bi elemente SIS 
najprej obravnavale krajevne skupnosti, nato pa šele delovne 
organizacije ter da je pri telesnokulturni skupnosti treba črtati 
drugo alinejo v 6. točki (»za rekreativno dejavnost preko 
neposredne menjave dela na podlagi programov dela in 
posebnih sporazumov in pogodb bodo OZD iz sklada skupne 
porabe namenile 15,5 milijona din«), ker je treba nameniti za 
rekreativno dejavnost sredstva iz sredstev, ki jih združujemo iz 
osebnega dohodka, ne pa da za rekreativno dejavost posebej 
dajemo sredstva iz sklada skupne porabe. V zvezi s participacijo 
se skupina zavzema za zvečanje prispevne stopnje ob sedanji 
višini participacije ter za uvedbo večjega družbenega nadzora 
nad delovanjem zobozdravstvene ambulante. 

SDS kontrola kvalitete ( D E L O V N A S K U P N O S T ZA 
E K O N O M I K O , T K R IN N O V O G R A D N J E ) je obravnavala 
poslovno poročilo za leto 1979 ter rebalans plana za leto 1980 
SDS se v zvezi s kritično situacijo glede vložka zavzema za 
racionalno trošenje vložnega materiala ter seveda tudi za čim-
holjši izplen v vseh fazah proizvodnje. Kontrolorji kvalitete 
morajo zato paziti — to je tudi njihova obveza — da se vsaka, 
tudi najmanjša, količina dobrega materiala predela. Oddelek 
kontrole kvalitete se bo vključil v stabilizacijska prizadevanja s 
tem. da bo izboljšal delovno in tehnološko disciplino, zmanjšal 
porabo materiala ter znižal število nadur. Tudi kadrovsko se 
mora tako izpopolniti, da bodo delavci svoje naloge dosledno 
izvajali. Center za proučevanje samoupravljanja 

in informiranje - Božidar Lakota 



(Nadaljevanje a 1. strani) 
' Delegati bodo na osnovi obširnega 
gradiva, ki so ga prejeli vodje delega­
cij, razpravljali na seji skupščine o: 

— poročilu o poslovanju samo­
upravne stanovanjske skupnosti ob­
čine Jesenice za leto 1979, 

— predlogu finančnega načrta 
stanovanjske skupnosti za leto 1980, 

— dodatku št. III. k dolgoročni 
pogodbi, sklenjeni med birojem za 
urbanizem in stanovanjsko poslova­
nje Jesenice ter samoupravno stano­
vanjsko skupnostjo, 

— najetju dolgoročnega kredita 
pri skupnosti pokojninsko invalid­
skega zavarovanja, 

— aneksih k samoupravnima spo­
razumoma o potrebni družbeni po­
moči in izjemnem posojilu kot obliki 
družbene pomoči prizadetim zaradi 
potresa na območjih občin Šmarje 
pri Jelšah in Šentjur pri Celju, 

— samoupravnem sporazumu o 
svobodni menjavi dela lokalne radij­
ske postaje Triglav Jesenice. 

Izvedli pa bodo tudi volitve in 
imenovanja. 

Po seji skupščine bo z delom na­
daljeval še zbor uporabnikov, ki bo 
obravnaval: 

— razpis za dodelitev posojil de­
lavcem, ki gradijo oziroma adapti­
rajo stanovanjske hiše ali kupujejo 
stanovanja, 

— razpis o zbiranju vlog prosilcev 
za stanovanja, zgrajena s sredstvi 
družbene denarne pomoči, 

— pravilnik o delnem nadomešča­
nju stanarine, 

— predlog financiranja sekundar­
nega razvoda ogrevanja stanovanj­
skih hiš na cesti revolucije številka 
5, 7, 8 in 9 iz sredstev odpravljenega 
stanovanjskega sklada ter 

— samoupravni sporazum o nači­
nu pokrivanja stroškov za delo re­
publiške in občinske skupnosti soci­
alnega varstva za leto 1980. 

V nadaljevanju povzamemo le ne­
katere najpomembnejše ugotovitve, 
podatke in pojasnila iz celotnega 
gradiva. 

Iz poroč i la o poslovanju samo­
upravne stanovanjske skupnosti 
občine Jesenice za leto 1979 pov­
zemamo, da je pri izvajanju tekoče­
ga srednjeročnega programa gradnje 
družbenih najemnih stanovanj pri­
šlo do takega zaostajanja, da letos 
ne bo možno nadoknaditi zamujene­
ga. Po sprejetem srednjeročnem pla­
nu bi namreč lani morali zgraditi 
225 družbenih stanovanj, dejanske 
možnosti po letnem planu so bile 142 
stanovanj, zgrajenih in vseljenih pa 
je bilo le 18 stanovanj. Vendar k 
temu lahko prištejemo še 124 stano­
vanj, v katere so se stanovalci vselili 
v začetku tega leta. Lani je bilo po 
prednostni lestvici razdeljenih 20 
novih solidarnih stanovanj, pravico 
do delne nadomestitve stanarine je 
uporabilo 42 imetnikov stanovanj­
ske pravice (manj kot 1 7 vseh imet­
nikov stanovanjske pravice v druž­
benih najemnih stanovanjih). Skup­
na vrednost odobrenih nadomestil 
(subvencij) je znašala približno 
94.000 dinarjev. Lani stanarine niso 
bile povišane, čeprav je bilo že od 
leta 1975 dalje sredi vsakega leta 
uveljavljeno povišanje stanarin ta­

ko, da je bila h julija 1978 stanarina 
večja za 1,97 krat glede na osnovo iz 
leta 1974. Konec lanskega leta pa 
smo zelo široko razpravljali o po­
stopnem prehodu na ekonomske sta­
narine, kar pa se začne uveljavljati v 

tem mesecu (1.3.1980). Pa še poda­
tek o tem, kolikšen je delež dolgo-
vanih stanarin. Lani je bilo to 
1,36 7, medtem ko so leto prej pred­
stavljale dolgovane stanarine 1,76 f 
vseh stanarin. Seveda pa biro za 
urbanizem in stanovanjsko poslova­
nje sproti opominja dolžnike in vla­
ga tožbene zahtevke. 

V tabeli pa prikazujemo, kako je 
bil izvršen lanskoletni finančni 
načrt ter kakšen je predlog letošnje­
ga finančnega načrta (v zaokroženih 
zneskih): 

- ind. 

finančni 
finan. 

finančni finančni načrta 
- načrt izvršitev načrt 1980/iz-

1979 1979 indeks 1980 vršitev79 
obvezno združena sred. 
stva za kreditiranje gradi­
tve stanovanj 45.450.000 47.742.000 105 79.411.000 166* 
družbene pomoči v stano­
vanjskem gospodarstvu 38.682.000 42.883.000 111 44.452.000 104 
sklad stanovanjskih hiš. 

42.883.000 111 44.452.000 104 

stanovanj in posl. 
prostorov 25.136.800 25.638.000 102 30.605.000 119 
delovna skupnost stro­

25.638.000 102 30.605.000 119 

kovnih služb stanov. 
skupnosti 972.000 995.000 102 1.158.000 116 

Vodje delegacij pa imajo v gradivu 
seveda podrobno prikazane vse štiri 
v tabeli omenjene postavke. 

* Tolikšno povečanje sredstev za 
kreditiranje graditve stanovanj je 
predvsem posledica neporabljenih 
sredstev iz preteklega leta. 

Z do lgo ročno pogodbo, skle­
njeno 1975. leta med Birojem za 
urbanizem i n stanovanjsko po­
slovanje Jesenice ter samo­
upravno stanovanjsko skupno­
stjo, so bila opredeljena medsebojna 
razmerja na področju vzdrževanja 
stanovanj, stanovanjskih hiš in po­
slovnih prostorov ter vseh drugih 
strokovnih opravil v zvezi z vode­
njem stanovanjskega sklada, finanč­
no računskih opravil ter vodenja 
vseh potrebnih dokumentov in 
evidenc. Z dodatkom številka III. pa 
so določeni zneski plačila v letoš­
njem letu, kar je usklajeno z res r" 
cijskimi določili in drugimi prer.t 

Stanovanjska skupnost bo pri 
skupnosti pokojninsko invalidskega 
zavarovanja najela do lgoročn i 
kredi t (17 milijonov) za nakup 
enosobnih stanovanj (18) i n gar­
sonjer (14), ki se smejo razdeliti le 
upravičenim prosilcem iz prednostne 
lestvice upokojenih in delovno 
nesposobnih o b č a n o v . Približno 
polovico teh sredstev bi lahko upo­
rabili že lani. vendar niso bila na 
voljo ustrezna stanovanja, medtem 
ko letos obstajajo realne možnosti, 
da bodo med novogradnjami zago­
tovljena tudi primerna stanovanja 
za upokojence in delovno nesposob­
ne občane. 

Medobčinski koordinacijski odbor 
za odpravo posledic potresa v 
Šmar ju pr i J e l š a h in Šent jur ju 
pr i Celju je pripravil poročilo o pov­
zročeni škodi po potresu na Kozjan­
skem, o sredstvih za odpravljanje 
posledic potresa in nerešenih proble­
mih. Škoda na stanovanjskih in dru­
gih objektih družbenega standarda 
je bila ocenjena na 1.280 milijonov 
dinarjev. Iz različnih virov je bilo 
zbrano približno 816 milijonov di­
narjev, med temi sredstvi je tudi 
skoraj 83 milijonov dolgoročnega po­
sojila stanovanjskih skupnosti v 
Sloveniji. V obeh občinah so porabili 
tudi 382 milijonov dinarjev potrošni­
ških posojil. Vseh posledic potresa še 

niso povsem odpravili, jim bo pa to 
lažje, če bodo dolg stanovanjskim 
skupnostim . začeli vračati kasneje. 
Zveza stanovanjskih skupnosti Slo­
venije zato predlaga, naj prva letna 
anuiteta zapade v plačilo* 1.1. 1985. 

S samoupravnim sporazumom 
o svobodni menjavi dela z loka l ­
no radijsko postajo Tr ig l av bomo 
zagotovili večji družbeni vpliv pri 
določanju programa te radijske po­
staje. Lokalna radijska postaja bo 
namreč zagotavljala 43,40 7 lastnih 
sredstev, ostali udeleženci (samo­
upravne interesne skupnosti ter 
skupščini občine Jesenice in Radov­
ljica) pa 56,60 7 potrebnih sredstev 
za izvajanje družbenoangažiranega 
programa (vrednost tega programa 
je približno 2,3 milijona dinarjev), 
'"•ena ene ure takega programa je 
približno 2.800 dinarjev, vsak udele­
ženec sporazuma pa ima planirano 
letno število ur programa. Prispevek 
stanovanjske skupnosti Jesenice 
tako znaša 31.270 dinarjev. 

Iz gradiva zbora uporabnikov 
pa povzemamo naslednje: S p rav i l ­
n ikom o delnem nadomeščan ju 
stanarin so opredeljeni kriteriji o 
upravičencih do subvencioniranja 
stanarin ter postopek odobravanja 
subvencioniranja. 

Hkrati z zamenjavo strehe in nad­
zidavo objektov na cesti revolucije 
št. 5, 7, 8 in 9 bodo ti objekti priklju­
čeni na vročevodno omrežje. Stro­
ški za sekundarni razvod vroče-
vodnega omrežja za te objekte 
bodo znašali približno 2 milijona di­
narjev, pokriti pa bodo iz sredstev 
odpravljenega občinskega stano­
vanjskega sklada. Vsa druga dela pa 
se financirajo iz razpoložljivih sred­
stev investicijskega vzdrževanja 
(strehe) in amortizacijskih sredstev 
(notranje instalacije in izmen ja-
valne postaje) v skladu s programom 
vzdrževanja za leto 1980. nadzidava 
pa iz sredstev kupnin novih sta­
novanj. 

Skupnost socialnega varstva 
"sestavljajo skupnosti socialnega 
skrbstva, otroškega varstva, za 
zaposlovanje, za pokojninsko in 
invalidsko zavarovanje ter starfova-
novanjska skupnost. Zato vsaka 
skupnost prispeva eno petino (pri­
bližno 30.000 dinarjev) potrebnih 

sredstev za skupnost socialnega var­
stva. 

Zbor uporabnikov pa bo obravna­
val še razpis za dodelitev posojil 
delavcem, ki gradijo oziroma 
adaptirajo stanovanjske hiše ali 
kupujejo stanovanja ter razpis o 
zbiranju vlog prosilcev za prido­
bitev stanovanjske pravice v na­

jemnih stanovanjih, zgrajenih s 
sredstvi družbene pomoči v sta­
novanjskem gospodarstvu. 

Oba razpisa bosta po sprejetju v 
celoti objavljena v Železarju. 

C E N T E R ZA PROUČEVANJE 
S A M O U P R A V L J A N J A 
IN I N F O R M I R A N J E 
Nada D E J A K 

PREDLOG ZA USKLADITEV POKOJNIN 
Predvidoma 8. aprila bo seja zbora delegatov skupnosti pokojnin 

skega in invatidksega zavarovanja enote Jesenice. Obravnavali bodo 
— Poročilo o poslovanju skupno­

sti pokojninskega in invalidskega za­
varovanja v SR Sloveniji v letu 
1979, 

Informacijo o delu Zveze skup­
nosti pokojninskega in invalidskega 
zavarovanja Jugoslavije, 

— Informacijo o delu sodišča 
združenega dela pokojninskega in 
invalidskega zavarovanja ter sta­
rostnega zavarovanja kmetov v SR 
Sloveniji, 

— Predlog za uskladitev pokojnin 
in drugih denarnih dajatev za leto 
1980 ter 

— Predlog razvojnega programa 
integriranega informacijskega siste­
ma skupnosti. 

Več o tem gradivu bomo objavili v 
prihodnji številki Zelezarja, tokrat 
pa podajamo le informacijo o pred­
logu uskladitve pokojnin in drugih 
denarnih-dajatev za leto 1980. 

Skladno z ustreznimi dokumenti 
se v tem srednjeročnem obdobju vi­
šina pokojnine sproti prilagaja giba­
nju poprečnih realnih osebnih do­
hodkov zaposlenih v Sloveniji. Tako 
opredeljen način usklajevanja po­
kojnin pomeni vsakokratno uskladi­
tev za odstotek porasta poprečnega 
čistega osebnega dohodka vseh za­
poslenih v SR Sloveniji v letu pred 
tistim, za katerega se opravi uskladi­
tev. Lani se je ta osebni dohodek po­
večal za 25.2 7 , zato je treba skladno 
s tem povečati tudi pokojnine v le­
tošnjem letu. Ker smo lani že med 
letom pokojnine povečali za 21 f, se 
lahko pokojnine od 1. januarja 1980 
dalje povečajo za 3.5 7. Podobno se 
poviša tudi mejni znesek najnižjih 
pokojninskih prejemkov na 3.6.31 di­
narjev. 

Premoženjski cenzus za priznanje 
pravice do varstvenega dodatka se 
po predlogu poviša za 25,2 7, tako da 
znaša za upokojenca 19.900 dinarjev 
letno, na- posameznega člana gospo­
dinjstva pa 9.950 letno. Zneski inva­
lidnin se povečajo za odstotek pora­
sta življenjskih stroškov v letu 1979 
v primerjavi z letom 1978 (za 24 7). 

Za določitev višine zneska dodat­
ka za pomoč in postrežbo od 1. janu­
arja 1980. leta dalje pa sta se izobli­
kovali naslednji možnosti: 

1) da se zneski, veljavni za leto 
1979, povečajo za odstotek pove­
čanja življenjskih stroškov v letu 
1979 v primerjavi z letom 1978 (to je 
za 24 7), 

2) da se zneski, veljavni za leto 
1979, povečajo za porast osebnih do­
hodkov na zaposlenega v neproiz­
vodnih dejavnostih z omejitvijo, 
ki jo narekuje resolucija o politiki 
izvajanja družbenega plana SR 
Slovenije za obdobje 1976-1980 v 
letu 1980 (to je za 16 7). 

Tako bi dodatek za pomoč in po­
strežbo za upokojence, ki potrebuje­
jo tudi pomoč za opravljanje vseh 
življenjskih potreb ter zaposleni 
slepi zavarovanci in zavarovanci z 
zmanjšano možnostjo premikanja 
vsaj za 70 7, znašal po prvem pred­
logu 2270 dinarjev, po drugem pa 
2130 dinarjev. Za upokojence, ki jim 
je potrebna pomoč za. opravljanje 
večine osnovnih življenjskih potreb, 
pa bi dodatek znašal pojprvem pred­
logu 1440 dinarjev, po drugem pa 
1350 dinarjev. 

Kljub pobudam, da bi spremenili 
dosedanji način oblikovanja in raz­
porejanja sredstev za rekreacijo 
upokojencev, je za letos predlagan 
podoben način kot doslej. Sredstva 
za rekreacijo upokojencev naj bi 
namreč oblikovali v višini 1,5 7 od 
planiranih sredstev za pokojnino in 
varstveni dodatek, razdelili pa bi jih 
takole: 

— za enkratni letni prispevek za 
rekreacijo upokojencev v višini 
750 dinarjev, kar znaša skupno 172,5 
milijonov dinarjev, 

— za gradnjo in opremo klubov in 
domov ter kulturno prosvetne in 
športne dejavnosti 8,4 milijona di­
narjev, 

— za humanitarne organizacije 
invalidov Slovenije 2.1 milijona di­
narjev,-

— za nadaljnje zagotavljanje po­
gojev za rekreacijo skupnega pome­
na za vse upokojence v republiki 
37.3 milijona dinarjev. 

C E N T E R ZA PROUČEVANJE 
S A M O U P R A V L J A N J A I N 
I N F O R M I R A N J E 
Nada D E J A K 

V komandni kabini valjarne stekel (SK) 
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R A Z G L A B L J A N J E 
O BODOČNOSTI 

A V T O M O B I L A 
Druge možnosti za izboljšanje izkoriščanja goriva pri seda-

1 nji avtomobilski generaciji spadajo na področje mazanja, upo-
jrabe mikro računalnikov za čim boljšo regulacijo mešanice 
i bencina in zraka in na izboljšanje aerodinamične oblike karo-
Iserije. Po letu 1985 bodo potrebne še nadaljnje izboljšave, kajti 
J le na ta način bo mogoče s tehnične strani doseči večji napredek 
I pri zmanjšanju porabe goriva. "* 
i Skupina mednarodnih strokovnjakov s področja avtomo-
] bilske tehnologije je v februarju leta 1979 na svojem zasedanju 
ugotovila, da ni zaenkrat mogoča nobena magična tehnologija, 
ki bi lahko že v bližnji prihodnosti nadomestila sedanji avto­
mobilski motor z notranjim zgorevanjem. Plinske turibine. 
Stirlingov motor, vodik kot pogonsko sredstvo in avtomobili na 
električni pogon še niso tako blizu, da bi lahko že kmalu nasto­
pili kot resni konkurenti sedanjim avtomobilom z motorjem na 
pogon z naftnimi derivati. • 

DRUGE MOŽNOSTI 
Tehnične razprave o boljšem izkoriščanju goriva pri 

^pogonu avtomobilov imajo pogosto slabo stran, da »pozabijo« 
Ina enostavne in lahko uresničljive možnosti, ki pa niso pove-
jzane s tehniko. Vendar so ravno na tem področju precejšne 
fnožnosti za učinkovito varčevanje z gorivom. Tako omogoča 
jpodvojitev potnikov v avtomobilu dejansko tudi podvojitev 
[Učinkovitosti avtomobila glede na prevoženi potniški kilometer. 
Tudi znižanje največje potovalne hitrosti ugodno vpliva na 
zmanjšanje porabe goriva. Zato so lahko prometni in ekonom­
ski ukrepi večkrat vsaj tako učinkoviti kot tehnične spre­
membe. Se več, njihov vpliv se pozna takoj, so znatno cenejši in 
imajo tudi nekatere druge zaželjene ter ugodne socialne, ekolo­
ške in gospodarske stranske učinke. 

Javni promet — avtobusni in železnice — so v bistvu 
osnovna današnja nadomestila za privatni osebni avtomobil. 
Vendar tudi avtobusni javni promet ni vedno energetsko bolj 
učinkovit, kajti kot pri privatnem vozilu, je tudi pri javnem 
pomemben način njegove uporabe. Avtobusi v medkrajevnem 
prometu lahko dosežejo obratovalno učinkovitost 75—150 pot­
niških kilometrov na liter goriva. Vendar to samo. če so polno 
zasedeni. Med prometnimi konicami je mogoče takšne vrednosti 
tudi doseči, ob upoštevanju povprečja pa so običajno nižje. 
Glede tega je situacija v ZDA slabša, precej ugodnejša pa na 
Japonskem in v Evropi. 

Za doseganje čim boljših rezultatov na tem področju je 
važna tudi atraktivnost javnega prevoznega sredstva in k temu 
lahko pripomorejo razširjenost prometnega omrežja, pogostost 
vožnje, prometna hitrost, cenenost in podobno. Vzporedno s 
tem lahko pomaga tudi uporaba učinkovitega spodbujanja za 
koriščenje teh prometnih sredstev z energetsko političnimi 
ukrepi. 

Vse kaže, da se bo treba sprijazniti z dejstvom, da prevoz z 
avtomobili ni več poceni in da tudi neizčrpnih količin nafte ni. 
Temu dejstvu bo svet moral v bodoče prilagoditi svoje živ­
ljenjske potrebe in navade! 

AKTUALNA VPRAŠANJA 
ENERGETSKIH RAZISKAV 

V ZVEZNI 
REPUBLIKI NEMČIJI 

V zvezi s sejmom v Hannovru. ki bo v aprilu in bo v veliki 
meri posvečen vprašanjem energije v sedanjem desetletju, je 
imel v januarju zahodnonemški minister za raziskave in teh­
nologijo tiskovno konferenco. Na njej je povedal zanimive po­
datke o sedanji in bodoči energetski situaciji v Zvezni republiki 
Nemčiji. Na njej so bile izrečene naslednje ugotovitve: 

Največjo količino nafte, ki jo porabi Zvezna republika 
Nemčija, kupujejo na področju Srednjega vzhoda, kjer je danes 

politična situacija precej napeta in ni videti, da bi se letos 
bistveno popravila. Vendar niso samo politični vzroki za 
določeno nezanesljivost sedanjih in bodočih dobav nafte. V 
državah Srednjega vzhoda je danes že dosežena zgornja meja 
proizvodnjih zmogljivosti. Iz ekonomskih razlogov želijo te 
države z zmanšanjem proizvodnje doseči čim daljše obdobje 
prodaje nafte in s tem tudi financiranje svojega gospodarskega 
razvoja. To pa ima lahko za posledico samo to, da bo nafte v 
bodoče vedno manj ob vedno višji ceni. 

Danes je jasno, kako pravilno in važno je bilo, da so v 
Zvezni republiki Nemčiji namenili raziskavam na področju 
energije največjo prednost, V letih od 1972 do 1979 je bilo v ta 
namen na razpolago okoli deset milijard nemških mark in do 
leta 1983 je predvidenih še nadaljnjih deset milijard N M . 

Poleg uporabe jedrske energije, predvsem v zvezi z 
varnostjo reaktorjev, bodo tudi v prihodnjih letih usmerjeni 
glavni napori v iskanje možnosti za zmanjšanje porabe naftnih 
derivatov. Pri tem gre tako za varče%'anje pri uporabi, kakor za 
iskanje možnosti nadomestnih energetskih virov. Na tem 
področju so doslej dosežena spoznanja, izkušnje in uspehi 
ohrabrujoči. S tem pa so tudi realne možnosti za pospešeno na­
daljevanje dosedanjega razvoja. Pri tem je bilo omenjeno nekaj 
konkretnih primerov: 

TRŽIŠČE TOPLOTE 
Približno 60 7 v Zvezni republiki Nemčiji porabljene nafte 

potrebujajo za ogrevanje in pripravo tople vode. Na tem 
področju so že dosedanje raziskave pokazale veliko možnosti za 
varčevanje. 

Energetska poskusna hiša, ki so jo zgradili v Aachnu, je 
dokazala, da je že z uporabo konvencionalnih ukrepov 
optimalne izolacije možno prihraniti do 50 7 energije potrebnt 
za ogrevanje. Z uporabo dodatnih novih tehnologij, med drugiv-
tudi s sončno energijo, je mogoče doseči v najugodnejšem pr 
meru tudi do 85 7 prihranka. Tudi če bo te najugodnejše d' 
sežke težko uresničiti, dokazujejo, da obstaja pri nekatei \ 
ukrepih, povezanih z varčno uporabo energije in ob istočas i 
uporabi novih energetskih tehnologij, še velika možnost a 
znižanje njene porabe. 
(Nadaljevanje prihodnjič) ŽELEZAR 



SEJE ZBOROV SKUPŠČINE 
(Nadaljevanje s 1. strani) , 
nega računa proračuna občine za 
leto 1979. Zaključni račun proraču­
na občine Jesenice je za leto 1979 
ohsegal skupne dohodke po bilanci 
proračuna v višini 71.727.421.99 din. 
od tega je bilo skupno razporejenih 
prihodkov po hilanci proračuna 
63.125.817.50 din. presežek dohodkov 
nad izdatki pa je znašal 8.601.604.49 
dinarjev. Ta presežek pa je v celoti 
namenjen za financiranje "blagovnih 
rezerv ohčine Jesenice in sicer 
4.500.000.00 din za skladišče blagov­
nih rezerv in 4.101.604.49 din za 
blagovne rezerve. 

Dohodek proračuna občine se je v 
lanskem letu oblikoval: iz davka na 
dohodek in davka iz osebnih do­
hodkov v višini 25.148.044.85 din: iz 
prometnega davka, davka na premo­
ženje in na dohodke od premoženja 
v višini 32.724.085,55 din. iz taks v vi­
šini 8.413.745.20 din: iz dohodka po 
posebnih predpisih v višini 2 milijo­
na 99.296.20 dinarjev: iz dohodka 
upravnih organov v višini 1 miljon 
960.653,10 dinarjev in iz prenesenega 
salda iz leta 1978 v višini 1.381.687.09 
dinarjev. 

Za splošno porabo je bilo v lan­
skem letu razporejenih 53.833.859.80 
dinarjev in sicer: za dejavnost orga­
nov družbenopolitičnih skupnosti 
39.735.548.50 din: za dejavnost druž­
benopolitičnih organizacij in dru­
štev 3.691.600.00 din in za negospo­

darske investicije 10.406.711.30 din. 
Za skupno porabo je bilo razpore­

jenih 4.905.595,15 din in sicer: za 
"socialno skrbstvo 1.633.934.25 din: 
za zdravstveno varstvo 113.268.55 
din: za dejavnost krajevnih skup­
nosti 2.450.000,00 din in za odstop­
ljene dohodke 708.392.35 din (sred­
stva za zatiranje živalskih kužnih 
bolezni). Za investicije in interven­
cije v gospodarstvu je bilo razpore­
jenih 3.331.289,60 din (referat za 
kmetijstvo, veterinarska in kmetij­
ska inšpekcija ter financiranje skla­
dišča za blagovne rezerve občine). 
Tekoča proračunska rezerva je zna­
šala 393.870,00 din in rezervni sklad 
661.202.95 din. 

SPREMEMBE IN 
DOPOLNITVE ODLOKA 

O PRORAČUNU OBČINE 
ZA LETO 1980 

Predlagane spremembe v prora­
čunu občine Jesenice za leto 1980 iz­
hajajo iz naslednjih dokumentov: 

— Resolucije o politiki in uresni­
čevanju družbenega plana Jugosla­
vije za dobo 1976-1980 v letu 1980. 

— Resolucije o politiki izvajanja 
družbenega plana SR Slovenije za 
obdobje 1976-1980 v letu 1980. ' 

— Dogovora o uresničevanju 
družbene usmeritve razporejanja 
dohodka v letu 1980 (za SR Slove­
nijo). 

— Družbenega dogovora o ukre­
pih za omejevanje splošne porabe v 
občinah v letu 1980 (za SR Slove­
nijo) in 

— Zakona o začasni prepovedi 
razpolaganja z delom družbenih 
sredstev za izplačevanje dnevnic za 
službena potovanja, nadomestila za 
prevozne stroške na službenem po­
tovanju, reprezentančnih izdatkov, 
izdatkov za reklamo in propagando, 
izdatkov za avtorske honorarje, iz­
datkov za intelektualne storitve ter 
izdatkov po pogodhi o delu v letu 
1980 (za SFRJ) 

Kot je znano, je osnovna omejitev 
za splošno porabo v tem. da bodo 
celotni izvirni prihodki v letu 1980 
naraščali v skladu z ustvarjenim do­
hodkom gospodarstva, vendar naj­
več 16 odstotkov-glede na leto 1979. 

Glede na to. da so bili izvirni pro­
računski dohodki v občinskem pro­
računu v lanskem letu realizirani v 
višini 70.345.733 din. bi po resolu-
cijskih usmeritvah le-ti za leto 1980 
lahko znašali 81.600.000 din. Izvršni 
svet skupščine občine pa zaradi stro­
gega stabilizacijskega obnašanja in 
ker proračunska poraba ne izkazuje 
takšnega obsega potreb predlaga, da 
v letu 1980 znaša proračunska po­
raba 69.035.900 din. za kar pa zado­
ščajo viri proračunskih dohodkov 
brez davka iz osebnega dohodka de­
lavcev (0.5 "?) v obdohju od 1. aprila 
do 31. decembra 1980. 

Zaradi vsega tega izvršni svet 
predlaga rebalans proračuna ohčine 
Jesenice, ki je bil sprejet z odlokom 
o proračunu občine Jesenice za leto 
1980 tako. da se obseg zniža od 
74.026.000 na 69.035.900 din. Tako je 
načrtovani obseg proračunske pora­
be v primerjavi z njegovo realizacijo 
v letu 1979 9,36 f višji, brez upošte­
vanja izdatkov za blagovne rezerve, 
pa znaša povišanje 15.99 f . 

O ORGANIZACIJI IN 
DELOVNEM PODROČJU 
UPRAVNIH ORGANOV 

SKUPŠČINE OBČINE 
Izvršni svet skupščine ohčine 

predlaga delegatom vseh treh zborov 
osnutek odloka o organizaciji in de­
lovnem- področju upravnih organov 
skupščine ohčine Jesenice s pri­
pombo, da se sprejema v dvofaznem 
postopku in da bo s tem zaradi po­

membnosti odloka dana možnost 
vseh dejavnikov, da pri oblikovanju 
odloka sodelujejo. V utemeljitvi 
osnutka odloka je poudarjeno, da 
nadaljnji razvoj socialističnih druž­
benoekonomskih odnosov, ki jih 
opredeljuje ustava, zahtevajo tudi 
nujnost prilaganja vseh institucio­
naliziranih oblik družbenega življe­
nja razvijajočim demokratičnim od­
nosom. To še posebno velja za 
državne organe, kamor sodijo občin­
ski upravni organi. V lanskem letu 
sprejet zakon o sistemu državne 
uprave in o izvršnem svetu skup­
ščine SR Slovenije ter o repuhliških 
državnih organih, daje pravno in 
vsebinsko osnovo za reorganizacijo 
državne uprave. S tem pa tudi možr 
nost in nujnost organiziranja takš­
nih upravnih organov, ki bodo 
sposobni zagotavljati popolno, smo­
trno in učinkovito izvrševanje funk­
cij državne uprave in bodo blizu 
delovnemu človeku in občanu. 

Na to je v svoji študiji Smeri 
razvoja političnega sistema sociali­
stičnega samoupravljanja opozoril 
že Edvard Kardelj v poglavju, v ka­
terem piše o vlogi in nalogah držav­
nih izvršilnih organov v delegatskem 
sistemu, ko pravi: 

»Med temi nalogami je vsekakor 
ena izmed najvažnejših podrobnejša 
določitev položaja in vloge izvršilnih 
in upravnih organov, s čimer mo­
ramo določneje opredeliti njihovo 
odgovornost do delegatskih skupščin 
in družhe sploh kot tudi večjo učin­
kovitost njihovega dela.« 

Osnutek odloka predvideva orga­
niziranje šestih upravnih organov in 
sicer dva kolegijska upravna organa 
(komite za družbeno planiranje in 
družbenoekonomski razvoj ter ko­
mite za gospodarjenje in urejanje 
prostora) in štiri individualne občin­
ske upravne organe (sekretariat za 
občo upravo in splošne zadeve, od­
delek za notranje zadeve, oddelek za 
ljudsko obrambo in upravo druž-
henih prihodkov). Kolegijski uprav­
ni organi naj hi se ustanovili za tista 
področja, na katerih je zaradi 
narave nalog potrebno zagotoviti 
povezano in usklajeno delo. pa tudi 
takrat, ko je treba zagotoviti stalno 
in organizirano sodelovanje in 
usklajevanje dela s samoupravnimi 
interesnimi skupnostmi in z drugimi 
samoupravnimi organizacijami in 
skupnostmi, da se zagotovi enotnost 
pri pripravi predlogov in pri izvaja­
nju politike. Poleg tega pa sestava 
kolegijskih poslovodnih organov 
omogoča tudi-širši družheni nadzor 
pri delu teh organov. Osnutek 
odloka predvideva ustanovitev, ka­
kor je že navedeno, dveh kolegijskih 
organov — komitejev, ki združujeta 
pristojnosti sedanjega oddelka za 
gospodarstvo, plan in finance, od­
delek za urbanizem, gradbene in 
geodetske zadeve ter delno oddelka 
za splošne zadeve. 

Osnutek, kot že rečeno, predvi­
deva štiri individualne upravne 
organe. Za področje ljudske obram­
be in notranjih zadev se ustanovita 
oddelka, kar glede na obstoječo ure­
ditev ne predstavlja sprememb. Pri­
stojnost davčne uprave bodo morale 
biti v bodoče veliko bolj družbeno 
pogojene, zaradi česar ho potrebno 
veliko več skrbi tako pri kvaliteti 
kot.tudi kvantiteti dela. To nakazu­
je že tudi sam naslov uprave, uprava 
družbenih prihodkov. Sekretariat za 
občo upravo in splošne zadeve ni 
nov upravni organ samo po nazivu, 
ampak naj bi v hodoči organizirano­
sti dejansko predstavljal nov uprav-
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ni organ. Sekretariat nekako prevze­
ma pristojnost sedanjega oddelka za 
splošne zadeve, poleg tega pa 
združuje še sva strokovno-tehnična 
opravila sekretariata skupščine obči­
ne in sekretariata izvršnega sveta 
ter vse zadeve v zvezi s financami. V 
skladu z zakonom pa ima sekretariat 
še eno pristojnost. Ta upravni organ 
mora skrbeti za izvajanje zakona o 
splošnem upravnem postopku in 
drugih predpisov o upravnem po­
stopku, zlasti pa. da delovni ljudje in 
občani, organizacije združenega dela 

. i n druge pravne osebe in druge 
stranke v postopku lahko hitro in 
učinkovito uresničujejo svoje pravi­
ce in pravne koristi ter izvršujejo 
obveznosti. S tem v zvezi mora ta 
upravni organ zagotavljati ustrezno 
pomoč, predvsem pa mora izvajati 
nadzor nad pravilnostjo izvajanja 
splošnega upravnega postopka. 

Osnutek odloka o organizaciji in 
delovnem področju organov skupšči­
ne, kakor že naslov pove. opredeljuje 
tudi delovne pristojnosti organov 
skupščine občine, vključno z opra­
vili , ki jih izvajajo krajevni uradi. 

OBLIKOVANJE STALIŠČ 
ZA ZBOR OBČIN 
SKUPŠČINE SRS 

Delegati vseh treh zborov bodo na 
svojih sejah oblikovali tudi stališča, 
ki jih bodo zastopali delegati v zboru 
občin skupščine SRS in sicer k na­
slednjim vprašanjem: 

— informacija o uresničevanju 
srednjeročnega načrta in o neka­
terih problemih slovenskega turizma 
in 

— predlog za izdajo zakona o tu­
ristični dejavnosti. 

Gradivo o teh vprašanjih je bilo 
objavljeno v Poročevalcu skupščine 
SRS. dne 3. marca letos in so ga 
prejele vse delegacije. 

Zbor združenega dela in zbor kra­
jevnih skupnosti bosta na svojih 
sejah obravnavala še: 

P R E D L O G O D L O K A O S P R E ­
M E M B I URBANISTIČNEGA 
NAČRTA »VRBA« IN POTRDI­
T E V Z A Z I D A L N E G A NAČRTA 
PS-1 S E L O - Z A B R E Z N I C A : 
Po naročilu samoupravne stano­
vanjske skupnosti občine Jesenice je 
Biro za urbanizem in stanovanjsko 
poslovanje Jesenice za potrebe druž­
bene stanovanjske gradnje izdelal 
osnutek zazidalnega načrta PS — 1 
Selo-Zabreznica. To območje leži 
oh zdravstvenem domu med Selom 
in ZabreznTco na južni strani 
regionalne ceste Žirovnica—Regunje 
in predstavlja del cone PS (v izmeri 
okrog osem hektarov), ki je po 
veljavnem urbanističnem načrtu 
»Vrba« določena za individualno 
gradnjo (80 stanovanjskih enot). 
Poleg osemdesetih stanovanjskih 
enot je v zazidalni program vključe­
na izgradnja 50 parkiranih mest ter 
12 garažnih hoksov. otroško igrišče, 
ureditev zelenih površin ter ostala 
komunalna ureditev (vodovod, elek­
trika, kanalizacija. P T T . centralno 
ogrevanje, promet), v skupni vred­
nosti ocenjeni na 4.736.800 din 
(1.353.37 din na kvadratni meter 
neto stanovanjske površine). 

P R E D L O G O D L O K A O HIŠ­
N E M R E D U : Osnutek tega odloka 
sta oba zbora obravnavala 30. ja­
nuarja letos. V tem času je bil v 
javni razpravi v krajevnih skup­
nostih in drugih samoupravnih te­
lesih tako. da so v predloženem 
predlogu upoštevane pripombe dane 
v javni razpravi in že na omenjeni 
seji zbora združenega dela in zbora 
krajevnih skupnosti. 

Sodelavke prt pakiranju osebnega dohodka (SK) 

ORGANIZIRANOST IN DELOVANJE ZVEZE 
SINDIKATOV V KRAJEVNIH SKUPNOSTIH 

s ŽELEZAR 
Z nekolikO zamude smo v Železarni prejeli priznanje o proglasitvi -Janeza 
Seniea za vzornega vojaka, ki je med tem svojo vojaško obveznost že odslužil 
in se kot inženir zaposlil v TOZD-Jeklarna 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
katov prizadevati v aktivnostih za 
razvoj samoupravnih družbenoeko­
nomskih odnosov v krajevnih skup­
nostih. Tako v kongresnih sklepih 
kot v statutu Zveze sindikatov Slo­
venije je tudi opredeljena organizi­
ranost in metode delovanja zveze 
sindikatov za dosego opredljenih 
ciljev. Če pri tem izhajamo iz ustav­
nega določila, ki pravi: »V Sociali­
stični republiki Sloveniji pripada 
oblast delavskemu razredu skupaj z 
vsemi delovnimi ljudmi mesta in 
vasi«, potem nam bi morala biti 
vloga sindikata povsem jasna — 
krepiti pozicije delavcev pri odlo­
čanju tudi v krajevni skupnosti in 
občini. 

Ocene, ki jih predsedstvo navaja v 
svojem dokumentu, na osnovi 
ugotovitev in razgovorov v nekate­
rih krajevnih skupnostih na Sloven­
skem, v mnogih pogledih veljajo tudi 
za naše razmere. Tudi osnovne or­
ganizacije zveze sindikatov TOZD 
naše železarne so v mnogih primerih 
delegirale delegate v krajevne kon­
ference SZDL, ki glede na statut 
S Z D L morajo biti delegatsko se­
stavljene, kakor tudi v skupščine 
krajevnih skupnosti. To pa je bilo v 
mnogih primerih tudi vse. Močno 
zaostajamo pri formiranju potroš­
niških svetov v krajevnih skupnostih 
čeprav za to ne pade vsa krivda na 
sindikate, pa vendarle imajo tudi na 
tem področju v kongresnih sklepih 
opredeljene naloge. 

V ugotovitvah predsedstva je tudi 
navedeno, da »programi skupščin 
družbenopolitičnih in samoupravnih 
interesnih skupnosti zadevajo tako 
delavce v TOZD kot tudi občane v 
K S , vendar delegacije K S in dele­
gacije TOZD z območja K S pravi­
loma med seboj akcijsko ne sodelu­
jejo, in ne prihaja do razprav in 
usklajevanj stališč krajanov in de­
lavcev iz TOZD. To prihaja do izraza 
na sejah zborov občinske skupščine 
in tudi še v večji meri na sejah 
skupščin SIS pri zadevah, ki 
zadevajo interese delavcev in obča­
nov.« 

Predsedstvo republiškega sveta 
Zveze sindikatov Slovenije poudar­
ja, da bodo morali občinski sveti 
zveze sindikatov čim preje sprejeti 
akcijske dogovore za celovito ures­
ničevanje kongresnih nalog zveze 
sindikatov v krajevnih skupnostih. 
Zelo raznolike razmere v krajevnih 
skupnostih narekujejo tudi obliko­
vanje trdnejše normativne podlage 
za uresničevanje ustavne zasnove v 
krajevnih skupnostih v družbeno­
ekonomskih odnosih in v političnem 
sistemu. Pri tem gre za razmejitev 
nalog, kakor tudi za združevanje 
dela in sredstev za financiranje pro­
gramov, ki so v skupnem interesu 
temeljnih organizacij združenega 
dela in krajevnih skupnosti. 

Predsedstvo tudi poudarjawda bo 
»v okviru ocene rezultatov občnih 
zborov in v okviru prizadevanj za 
uresničevanje stališč 1. konference 
ZSS treba ponovno pregledati tudi 
določbe v statutih TOZD kot tudi v 
pravilih osnovnih organizacij in 
statutarnih sklepih občinskih orga­
nizacij zveze sindikatov.« V analizi 
razmer namreč navajajo, da se ugo­
tavlja, da v mnogih statutih TOZD 
sploh ni opredeljeno razmerje do 
krajevne skupnosti. 

Za uresničevanje vloge in nalog 
zveze sindikatov v krajevnih skup­
nostih, kakor jih opredeljuje deveti 

'kongres Zveze sindikatov Slovenije, 
bo potrebna večja in neposredna 
aktivnost osnovnih in obinskih orga­
nizacij zveze sindikatov. Osnovne 
organizacije bodo morale večkrat 
vključiti v svoje dnevne rede obrav­
navo vprašanj in -problemov, ki se 
tičejo interesov delavcev z območja 
krajevne skupnosti oziroma, ki se 
uresničujejo v skupščinah družbe­
nopolitičnih oziroma samoupravnih 
interesnih skupnostih na območju 
kjer se nahaja temeljna organizacija 
združenega dela. »Osnovne organi­
zacije zveze sindikatov bodo morale 
postati pobudnik za uporabo in 
razvoj vseh demokratičnih oblik 
delovanja SZDL, ki bodo omogočile 
reševanje aktualnih vprašanj delav­
cev v sekcijah, svetih, posvetova­
njih, tematskih konferencah in pri 

tem sodelovati z drugimi sindikal­
nimi organizacijami v K S in z občin­
skim svetom ZS v svoji občini.« 

Čeprav je bilo tudi na našem 
območju večkrat govora o obliko­
vanju koordinacijskih odborov sin­
dikata v krajevnih skupnostih, do 
uresničitve ni prišlo. Na Slovenskem 
so sicer že v 62 krajevnih skupnostih 
oblikovali koordinacijske odbore 
sindikata, čeprav, kakor ugotavlja 
ocena, je še precej nejasnosti in 
nerazumevanja, zlasti glede sestave 
in sedeža koordinacijskega odbora 
sindikata, kot tudi glede njegovih 
nalog. 

V obravnavanemu dokumentu 
predsedstvo republiškega sveta ZSS 
poudarja, da koordinacijski odbori 
sindikata v krajevnih skupnostih 
niso neka nova organizacijska stop­
nja v zvezi sindikatov, temveč le 
mesto, kjer osnovne organizacije 
zveze sindikatov in občinski svet 
zveze sindikatov med seboj sodelu­
jejo o vseh tistih vprašanjih, ki se 
nanašajo na uresničevanje interesov 
delavcev v krajevnih skupnostih, v 
katerih prebivajo. V te odbore, kate­
rih bistvena naloga je usklajevanje 
aktivnosti v krajevnih skupnostih z 
aktivnostmi v organizacijah združe­
nega dela in v zvezi sindikatov, naj 
bi osnovne organizacije v dogovoru z 
občinskim svetom zveze sindikatov 
in krajevno konferenco S Z D L dolo­
čile največ do 11 članov, delavcev, ki 
"so najaktivnejši v samoupravnih in 
političnih organih krajevne skup­
nosti. To pomeni, da ni nujno, pa v 
mnogih primerih tudi organizacijsko 
ni možno, da bi v koordinacijski 
odbor sindikata deligirale vse osnov­
ne organizacije zveze sindikata, ki 
imajo sedež na območju krajevne 
skupnosti, oziroma katerih delavvi 
prebivajo v tej krajevni skupnosti 

V koordinacijskih odborih, ki 
jih vodi predsednik, ,naj bi torej dele 
vali delavci, k i dobro poznajo pro 
blematiko krajevne skupnosti in so 
aktivno povezani s svojo organiza­
cijo zveze sindikatov, nekateri pa 
tudi z delom občinskega sveta zveze 
sindikatov. Koordinacijski odbori 
sindikata v krajevnih skupnostih 
naj bi delovali na osnovi poslovnika 
(vzorec je objavljen ob obravnava 
nem dokumentu) pri -krajevnih 
konferencah S Z D L . 

»Koordinacijski odbor sindikata, 
je navedeno v usmeritvah predsed 
stva, »mora postati organizacijski in 
politični člen v zvezi sindikatov, ki 
bo osnovne organizacije zveze sindi­
katov in samoupravne organe v 
OZD mobiliziral za uresničevanje 
vloge krajevnih skupnosti in s tem 
za ustvarjanje pogojev in uresniče­
vanje interesov, ki jih delavci lahko 
uresničujejo le v K S , v katere se 
sami vključujejo s svojo aktivno­
stjo.« 

Predsedstvo republiškega sveta 
Zveze sindikatov Slovenije ob sklepu 
obravnavanega dokumenta poudar­
ja, da je »za uresničevanje kongres­
nih dokumentov, za preseganje 
negativnih ugotovitev ter uresniče­
vanje usmeritev iz tega gradiva 
potrebno, da takoj v vseh občinskih 
svetih zveze sindikatov Slovenije 
analizirajo stanje in sprejmejo 
akcijske dogovore za nadaljnje delo 
Pri nastajanju akcijskih dogovorov 
morajo sodelovati osnovne organi­
zacije ZS in njihove konference. K 
tem dogovorom je treba pritegniti 
tudi občinske in krajevne konferen­
ce SZDL.« 

Kot priloge k dokumentu Delo­
vanje in organiziranost zveze sin­
dikatov v krajevni skupnosti so v 
Sindikalnem poročevalcu objavljeni 
še: povzetek iz sklepov 9. kongresa 
ZSS in statuta ZSS ter vzorec po­
slovnika o delovanju koordinacij­
skega odbora sindikata v krajevni 
skupnosti. 

Naloge, ki so pred osnovnimi in 
občinskimi organizacijami zveze 
sindikatov, niso lahke. Najbrž pa se 
bomo v jeseniški občini ob obravnavi 
teh nalog ponovno srečali z orga­
nizacijo krajevnih skupnosti pred­
vsem na mestnem območju, kjer so 
izsredno velike. Verjetno bodo tudi 
razprave o delovanju zveze sindika­
tov v krajevnih skupnostih dale 
kakšne koristne pobude za boljšo 
organiziranost krajevnih skupnosti 



Občinska skupnost za zaposlovanje 
Radovljica 

Občinska skupnost za zaposlovanje 
Skoffa Loka 

Občinska skupnost za zaposlovanje 
Trži* 

PRIHODKI PLAN 1980 PRIHODKI PLAN 1980 PRIHODKI PLAN 1980 
— preneSena sredstva iz leta 1979 
— prispevek za zaposlovanje 
— republiška solidarnost 
— medobčinska solidarnost 
— drugi prihodki 

Skupaj prihodki v ietu 1980 

ODHODKI 

82.560 
4.176.000 

323.000 
8.660 

80.000 
4.661.560 

socialna varnost nezaposlenih 
priprava delavcev za zaposlitev 
usposabljanje in zaposlovanje 
invalid. 

OD imenov. in volj. funkcionarjev 
materialni stroški za delo 
med. skup. 
materialni stroški za izvrš. 
programa 
za OD delav. strokovne službe 
za sklad skupne porabe 
za skupni program Zveze skupnosti 
obvez, po samoupravnih sporazumih 
za solidarnost: - medobčinsko 
— republiško 
materialni stroš. za delo org. 
občin. skup. 
za razpored v rezervo , 
Skupaj odhodki 

Ostanek nerazpor. sredstev 

Skupaj odhodki in ostanek 

1.500.000 
380.340 

391.370 
116.700 

426.400 
1.320.000 

92.000 
342.000 
34.000 

40.750 

4.661.560 

— prenesena sredstva iz leta 1979 
— prispevek za zaposlovanje 
— medobčinska solidarnost 
— drugi prihodki 

Skupaj prihodki v letu 1980 

ODHODKI 
socialna varnost nezaposlenih 
priprava delavcev za zaposlitev 
usposabljanje in zaposlov. 
invalidov 

OD imenov. in volj. funkcionarjev 
materialni stroški za delo 
med.skup. 

17.000 — materialni stroški za izvrft. 
programa 
za OD delav. strokovne službe 
za sklad skup. porabe 
za skupni program Zveze 
skupnosti 
obvez, po samouprav, sporazumih 
za solidarnost: — medobčinsko 
— republiško 
mater, stroški za delo org. obč. 
skup. 
za razpored v rezervo 
Skupaj odhodki 

Ostanek nerazpor. sredstev 

Skupaj odhodki in ostanek 

426.231 
4.63.3.000 

48.490 
85.000 

5.195.721 

5.195.721 

— prenesena sredstva iz leta 1979 
— prispevek za zaposlovanje 
— medobčinska solidarnost 
— drugi prihodki 

Skupaj prihodki v letu 1980 

ODHODKI 
680.000 - socialna varnost nezaposlenih 
410.163 — priprava delavcev za zaposlitev 

— usposabljanje in zaposlovanje 
910.000 invalidov 
124.663 — OD imenov. in volj. funkcionarjev 

— material, stroški za delo med. 
17.000 skupnosti 

— material, stroški za izvrš. programa 
452.395 — za OD delav. strokovne službe 

1.410.000 — za sklad skupne porabe 
98.000 - za skupni program Zveze skupnosti 

— obvez, po samoupravnih 
597.000 sporazumih 
34.000 — za solidarnost: - medobčinsko 

419.000 - republiško 
— — materialni stroški za delo org. občin, 

skup. 
43.500 — za razpored v rezervo 

Skupaj odhodki 
Ostanek nerazpor. sredstev 

Skupaj odhodki in ostanek 

347.715 
1.805.000 

39.832 
35.000 

2.227.547 

220.000 
295.930 

380.000 
55.167 

8.000 
200.200 
624.000 
43.000 

210.000 

16.000 
156.000 

19.250 

2.227.547 

F INANČNI NAČRT SREDSTEV ZA OD IN SKLADA 
DELAVCEV STROKOVNE SLUŽBE 
SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE 

Viš ina sredstev se predvideva v okviru resolucij- D _ _ i : - - „ : ! „ ta r>i • j i 
skih izhodišč ({lede na realizacijo v preteklem letu. K e a l l / a i tja /9 Plan HO indeks 

dohodek 
čisti dohodek 
del čist. doh. za OD * 
in skupna poraba 
za stan. gradnjo 
za topli obrok 
za regres za let. dop. 
za druge namene 
Skupaj skupna poraba 
Prispevki iz dohodka 
S K U P A J 

7,470.1114.75 8.595.650 115 
7.222.769.60 8.378.412 11« 
n.086.419..1fl 7.0(50.246 11« 

573.638.10 648.211 113 
264.000,00 298.320 113 
149.556.00 168,998 113 
149.156.20 133.040 89 

1,136.350.30 1.248.569 110 
247.545.15 287.150 11« 

7.470.3,14,71) 8.595.965 115 

V primerjavi .s preteklim letom planiramo po­
rast dohodka za 15 odstotkov. Sredstva za OD z 
davki in prispevki ter prispevki iz dohodka pa za 
16 odstotkov. Sredstva skupne porabe bodo vlAja 
za 10 odstotkov, skupna masa za OD in sklade pa 
se poveča za 15 odstotkov. 

Glede na dodatni predlog k stabilizacijskemu 
programu, ki predvideva dodatnega delavca za 
pokrivanje delovnih nalog, katerih obseg se pove­
čuje z začetkom delovanja Medobčinske skup­
nosti, povečujemo plan sredstev v višini potreb za 
enega delavca. Medobčinska skupnost za zaposlo­
vanje je bila ustanovljena že v letu 1978 hkrati z 
obč insk imi skupnostmi, vendar so se samoupravni 
organi konstituirali Sele proti koncu 1979, tako da 
bo do njenega dejanskega funkcioniranja prišlo 
sele v letu 1980. Naloge, ki jih bo v zvezi s tem 
treba opravljati, pomenijo torej uresnič i tev obvez­
nosti, ki ima izjemen položaj tudi glede na stabili­
zacijska predvidevanja. Za uresnič i tev tega je po­
trebnih dodatnih 157.000,00 din za leto 1980 poleg 
mase predvidene v predlaganem f inančnem 
načrtu. Nova, zaposlitev bi povzroči la povečanje 
mase za OD od 15 na 18 odstotkov. Za skupno pora­
bo pa od 10 na 12,5 odstofka. V planu predviden 
dohodek bi se v primerjavi z realizacijo v 
preteklem letu povečal od 15 na 17 odstotkov. 

GORENJSKA 
DOBI SOLIDARNOST 

Izvrši lni odbor s k u p š č i n e Zveze skupnosti za 
zaposlovanje je poslal v razpravo nov izračun za 
zbiranje sredstev solidarnosti za pravice med 
začasno brezposelnostjo, kar bo skupšč ina Zveze 
skupnosti sprejela na svoji seji 26. marca letos 

Na podlagi podatkov o porabljenih sredstvih 
skupnosti za zaposlovanje za socialno varnost v 
lanskem letu je bila namreč ugotovljena zelo raz-
lična poraba sredstev za socialno varnost v občin­
skih skupnostih glede na planirana sredstva, udi 
č a s uživanja denarnih dajatev je bil v posameznih 

občinskih skupnostih zelo razl ičen. Zato je treba 
poiskati se dodatne kriterije, poleg že objavljenih 
za razdeliev sredstev solidarnosti na osnovi od­
stotnih deležev po številu dejansko brezposelnih v 
letu 1979. 

Zato IO predlaga nov predlog, ki upošteva kot 
izhodišče potrebe skupnosti za zaposlovanje v 
vidini 60 milijonov din, kar je bilo tudi osnova pri 
vseh ostalih izračunih; vendar pa novi predlog 
temelji na dejanski porabi sredstev za socialno 
varnost v letu 1979 povečani za 16 odstotkov, 
povečano se za namensko rezervo v višini 4,096 
odstotka, ali 20,096 odstotka povečana poraba, to 
pa pomeni dogovorjeni znesek planirane porabe v 
višini 60 milijonov din. Rezervna sredstva pa se 
uporabijo le, če občinske skupnosti za zaposlova­
nje z oblikovanimi in dobljenimi sredstvi solidar­
nosti ne morejo kriti izdatkov za socialno varnost 
nezaposlenih. Po tem izračunu sredstev 'solidar­
nosti prejmejo obč inske skupnosti za zaposlovanje 
Gorenjske iz republiške solidarnosti 323 tisoč din 
v letoAnjem letu. 

PRIPOMBE 
IN PREDLOGI 

(qa gradivo za 6. sejo skupAčine Zveze 
skupnosti za zaposlovanje SRS) 

Strokovna služba občinskih skupnosti za zapo­
slovanje Gorenjske in predsedniki obč inskih 
skupnosti predlagajo IO in skupAčinam skupnosti 
za zaposlovanje Jesenice, Kranj, Radovljica, Skof-
ja Loka in Tržič, da sprejmejo naslednje pripombe 
in predloge na gradivo za 6. sejo skupšč ine skup­
nosti za zaposlovanje SR Slovenije. Razen tega naj 
omenjene skupšč ine zadolže delegate, ki se bodo 
6. seje udeležili , da pripombe in predloge na gra­
divo posredujejo skupščini . 

1. Na predlog zaposlitvene bilance (3. točka 
dnevnega reda) imamo naslednjo pripombo: 

Predlog bilance zaposlovanja v SR Sloveniji za 
leto 1980 je predv^m teoretična konstukcija, ki 

kaže, kaj bi bilo, če bi v praksi dosledno uveljav­
ljali resolucijske zahteve. Za usklajevanje zapo­
slovanja med temeljnimi nosilci v občinah pa je 
kot material neuporaben, ker ine more biti dovolj 
konkreten; ima torej le informativni značaj . Pri­
pravljanje UBklajevalnih bilanc v obč inskem 
prostoru pa mora biti dosti bolj konkretno in 
uporabno za OZD, da jih potem tudi zavezuje in 
tvori osnovo za spremembe njihovih prvotnih 
kadrovskih planov. 

2. Na oceno uresničevanja določil samouprav­
nih sporazumov (4. točka dnevnega reda) predla­
gamo naslednje dopolnitve sklepov; 

Že sprejeti samoupravni sporazumi naj se do­
polnijo z določbami o sankcijah. Določila samo­
upravnih sporazumov naj se vnesejo v interne 
akte OZD in delovnih skupnosti. OZD in defovne 
skupnosti, ki niso podpisale samoupravnih spora­
zumov ali jih ne izvajajo ne bi smele zaposlovati 
novih delavcev. Strokovna služba zveze skupnosti 
naj skupaj s strokovnimi službami občinskih 
skupnosti izdela enotne kriterije za spremljanje 
izvajanja sporazumov. 

3. Pri poslovniku/5, tč. dnev. reda) predlagamo, 
da se obdela usklajevalni postopek. 

4. Na programsko usmeritev skupAčine Zveze 
skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije za leto 
1980 (6.a točka) so bile že dane pismene pripombe 
od obč inskih skupnosti za zaposlovanje Gorenj­
ske. Omenimo, da so bile pripombe toliko tehtne, 
da bi kazalo z njimi obogateti programsko usmeri­
tev. 

5. Povzetek programa skupnih nalog Zveze 
skupnosti ( točka 6 b) je z vsebinskega staliAča 
zaenkrat sprejemljiv, vendar bo treba v končni 
fazi — takrat, ko bo program v celoti — nekatere 
stvari tudi posodobiti in dopolniti. Tu mislimo na 
zaposlovanje in poklicno usmerjanje. Pri zaposlo­
vanju bo potrebno razmisliti o tem, da se bo po 
predvidevanjih povečala nezaposlenost. Če je 
smotrno 6e vedno namenjati 200 milijonov starih 
din za oglase v časopis ih . Pri poklicnem usmerja­
nju pa bo potrebno bolj t enkočutno uvajati poklic­
no usmerjanje v usmerjeno izobraževanje in obrat­
no. Pri poklicnem usmerjanju je potrebno vsebino 
f inančnega načrta posodobiti^ Vsebina ne upofite-
va usmerjenega izobraževanja. Seveda, če ni vse­
bina v konceptih izvedbe nalog že aktualizirana, 
ostalo pa je stara metodologija. V tem primeru pa 
naj se spremenijo naslovi. Poleg tega predlagamo, 
da tudi skupAčine in strokovna služba izdelata 
stabilizacijski program. 

6. K samoupravnemu sporazumu o solidarnost­
nem in vzajemnem združevanju sredstev (9. toč.) 
predlagamo dopolnitve: 

— V 17. čl. se doda nov odstevek: Neporabljena 
sredstva za realizacijo vzajemnega programa, če 
ne bodo porabljena, se vrnejo obč inskim skupno­
stim za zaposlovanje. 

— V 22. čl. predlagamo spremembe: V 3. od­
stavku naj se zamenja »najmanj polovica« z naj­
manj 15 obč inskih skupnosti za zaposlovanje. 
Poleg tega menimo, da za to ni potrebno imenovati 
posebne komisije, pač pa naj to opravi odbor 
podpisnikov, ki naj ima tudi to pravico, da spre­
membe in dopolnitve sporazuma lahko predlaga 
brez podpore 15 obč insk ih skupnosti za zaposlo­
vanje. 

7. Pri združevanju sredstev za potrebe solidar­
nosti Gorenjska podpira 3. varianto. 

8. Sprejemamo zaključni račun (7. toč. dnevne­
ga reda) 

SEJE SKUPŠČIN SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE GORENJSKIH OBČIN 

POSLOVNO POROČ ILO O DELOVANJU O B Č I N S K I H SKUPNOSTI 
ZA ZAPOSLOVANJE IN STROKOVNE SLUŽBE V LETU 1979 

Leto 1979 predstavlja prvo leto v delovanju občinskih skup­
nosti za zaposlovanje organiziranih v decembru 1978 na osnovi 
sprememb zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brez­
poselnosti. Novosti, ki jih je prinesla samoupravna organizira­
nost zaposlovanja v občinah, so postopoma dobile jasnejše obli­
ke, zahtevale nove rešitve, spremenjene pristope in oblike dela, 
dodatne aktivnosti itd. Zaradi tega je bila dejavnost skupnosti 
sila živahna, prav tako tudi njenih samoupravnih organov in 
strokovne služb", kar pa je še pospešila ,tudi aktualnost proble­
matike zaposlovanja v sedanjem trenutku družbenoekonomske­
ga razvoja naše družbe, ne nazadnje pa tudi intenzivnejše pri­
prave na začetek usmerjenega izobraževanja ter začetne faze 
pripravljanja planskih dokumentov za obdobje 1981 — 85. 

Princip racionalnosti, ki je bil postavljen pred občinske skup­
nosti že med sprejemanjem samoupravnih sporazumov o njihovi 
ustanovitvi, je v tem letu prišel do izraza na vseh področjih, pred­
vsem pa v zbiranju in uporabi temu namenjenega deleža sred­
stev skupne porabe v občinah ter na področju kadrov, ki delujejo 
v strokovni službi. 

S preprečitvijo nastajanja viškov in ostankov sredstev ob 
začasni ukinitvi odvajanja prispevka, so skupnosti za zaposlova­
nje že v letu 1979 pričele z ustalitvenimi prizadevanji, ki so danes 
nujna na vseh področjih družbenega življenja. Večji obseg nalog 
v strokovni službi brez povečevanja števila delavcev pa je 
povzročilo tudi vrsto težav in napetosti, ki nakazujejo vpraš-
ljivost take racionalizacije in nakazujejo sklepanje o njeni 
kratkotrajni obstojnosti. (Ob tem velja še posebej opozoriti, da 
strokovna služba opravlja tudi vse naloge za samoupravne nalo­
ge na področju štipendiranja, ki je prav tako organizirano na 
občinskem nivoju). Z zaostrenimi problemi take vrste se bomo 
srečali tudi v letošnjem letu, saj nas stabilizacijski ukrepi vežejo 
podobno kot vse ostale družbene dejavnosti brez upoštevanja 
dosedanjega racionalnega ali neracionalnega ravnanja. 

Minulo leto delovanja občinskih skupnosti kaže na uspešno 
delovanje procesa podružbljanja zaposlovanja, odpira pa nove 
razsežnosti problemov in pojavov, s katerimi se bodo tudi v bodo­
če ukvarjale občinske skupnosti za zaposlovanje, medobčinske 
skupnosti ter ostali družbeni subjekti v občinah. 

OPREDELITEV DEJAVNOSTI 
Zaposlovanje po zakonu o zaposlovanju in zavarovanju za 

primer brezposelnosti obsega tiste dejavnosti, ki omogočajo 
delovnim ljudem, da uresničujejo pravico do dela ter temeljnim 
in drugim organizacijam združenega dela,'da oblikujejo in ureja­
jo politiko zaposlovanja. S politiko zaposlovanja si delavci v 
temeljnih organizacijah in drugih organizacijah združenega dela, 
SIS in drugih organizacijah ali v skladu z družbenimi plani dolo­
čajo zlasti: 

— kadrovsko programiranje in načrtno pripravo kadrov, 
— takšno zaposlovanje, da delavci lahko pri delu učinkovito 

izkoriščajo pridobljeno znanje oziroma delovne zmožnosti, 
— načrtno izpopolnjevanje poklicne in izobrazbene sestave 

zaposlenih ter pravočasno prilagajanje in preusmerjanje strokov­
nih sposohnosti delavcev novim zahtevam razvoja OZD in njene 
dejavnosti, 

— ustvarjanje možnosti za zaposlitev invalidnih oseb. 
Za dejavnost, s katero se zagotavlja in varuje zaposlitev ter 

za zagotavljanje za primer brezposelnosti se združujejo v samo­
upravne skupnosti za zaposlovanje: delavci v TOZD in drugih 
samoupravnih organizacijah, delavci v delovnem razmerju z 
nosilci samostojnega dela (preko svojega sindikata), nosilci samo­
stojnega osebnega dela (preko združenj) in občani prek krajevnih 

skupnosti. Skupnost za zaposlovanje se ustanovi za območje 
občine. 

Za opravljanje določenih skupnih zadev in za uresničevanje 
načela solidarnosti in vzajemnosti na področju zaposlovanja in 
zavarovanja za primer brezposelnosti lahko delavci OZD in drugi 
delovni ljudje s samoupravnim sporazumom ustanovijo medob­
činsko skupnost za zaposlovanje ter ji določijo naloge. S temi 
določbami zakona so morale skupnosti za zaposlovanje uskladiti 
svojo organizacijo in delovanje do 31. decembra 1978. 

DELOVANJE NOVE SAMOUPRAVNE 
ORGANIZIRANOSTI IN DELO SAMOUPRAVNIH 

* ORGANOV 
Po takšnih zakonskih opredelitvah je bilo na Gorenjskem 

ustanovljenih pet občinskih skupnosti za zaposlovanje ter Med­
občinska skupnost za zaposlovanje Gorenjske. Lani so novousta­
novljene skupnosti nadaljevale že v letu 1978 začeto delo preko 
svojih samoupravnih organov —, skupščin in izvršnih odborov. 

Skupščine občinskih skupnosti za zaposlovanje imajo 
naslednje število delegatskih mest: Jesenice 36, Kranj 46, Radov­
ljica 45, Škofja Loka 44 in Tržič 37. Delovanje skupščin se je 
vezalo na celotno problematiko zaposlovanja v najširšem smislu 
na območju občine ter v povezavi z drugimi občinskimi skup­
nostmi na območju Gorenjske. Skupščine občinskih skupnosti so 
se v lanskem letu šestkrat sestale in obravnavale zadeve, za 
katere so pristojne, med njimi so bile najpomembnejše tele: 

sprejele so 
— program dela občinske skupnosti 
— pravilnik o pogojih in postopku za pripravo delavcev za 

zaposlitev 
— zaključni račun za leto 1978 s poslovnim poročilom 
— statut občinske skupnosti 
— samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah, obvez­

nostih in odgovornostih med občinskimi skupnostmi in delavci 
strokovne službe 

— finančni načrt skupnosti za leto 1979 
— samoupravni sporazum o oblikovanju in uporabi dohod­

kov ter razporejanje skupnega dohodka v TB Gorenjske 
— analizo razvojnih možnosti zaposlovanja in dejavnosti 

skupnosti v letih 1976-1978 
— elemente in kazalce za sklepanje samoupravnih sporazu­

mov o temeljih planov za zaposlovanje za obdobje 1981 —1985 
— periodične obračune za posamezna obdobja 
— poročilo o izvajanju programa za 9 mesecev leta 1979 
— program dela za leto 1980 
— ugotovitveni sklep o prispevni stopnji za leto 1980 
— analizo rasti zaposlenosti v devetih mesecih 1979 
Prav tako so skupščine razpravljale in sprejele sklepe v zvezi 

z: ' 
— s poročilom, o deficitarnih in suficitarnih poklicev na 

Gorenjskem 
— s poklicnimi' namerami in možnostmi izobraževanja za 

gorenjske osmošolce v šolskem letu 1979/80 
— s poročilom o pripravah na sprejem srednjeročnega plana 

skupnosti 
— z analizo o študijskih namerah gorenjskih maturantov v 

primerjavi z vpisom v prve letnike višjih in visokih Sol ter s ka­
drovskimi štipendijami 

— z elaboratom o možnostih za ustanovitev rehabilita­
cijskega centra Gorenjske 

— z analizo o vračanju zdomcev z začasnega dela v tujini in 
zaposlovanjem v tujino, 



323J IHUJSopKZ ipuJBZ BU10JIZ0 A a j s p à j S B^?aS3JfJ" îpBJBZ q B U i j q o q a s A A [ 3 A B | a p l u i i ^ s A O j p B J i 8 I M U B i s a s — 

— z analizo o sodelovanju med združenim delom in Solarni 
pri poklicnem usmerjanju mladine 

— s predlogom družbenega dogovora o štipendijski politiki v 
SR Sloveniji in k osnutku samoupravnega sporazuma o štipendi­
ranju. 

Razen tega so delagati obravnavali še gradiva za seje skup­
ščin Zveze skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije in druge zade­
ve. Pri tem velja 6meniti velike težave z udeležbo delegatov na 
sejah skupščine, saj je bilo v nekaterih občinah vprašanje sklepč­
nosti stalno prisotno. V Skotji Loki smo s pomočjo pristojnih 
občinskih družbenopolitičnih organizacij proti koncu lanskega 
leta ta problem omilili, v drugih občinah pa moramo doseči še 
večje zanimanje za probleme zappslovanja v sami delegatski 
bazi. Le na ta način bomo dosegli, da o zaposlovanju v širšem 
smislu odločajo delavci v združenem delu. 

Izvršilni odbori so izvršilni organi skupščin občinskih skup­
nosti za zaposlovanje, ki so se v lanskem letu sestali osemkrat, le 
v Radovljici sta bili dve seji več. 

D E L O V N A S K U P N O S T S T R O K O V N E SLUŽBE 
Skupščine občinskih skupnosti za zaposlovanje na Gorenj­

skem so na podlagi sklepa sprejetega v decembru 1978 ustanovile 
enotno strokovno službo. Ta opravlja dela za vse občinske skup­
nosti in za medoobčinsko skupnost. Medsebojna razmerja, obvez­
nosti in odgovornosti pa so urejene s posebnim samoupravnim 
sporazumom, ki so ga sprejeli delegati na skupščinah in delavci 
delovne skupnosti. Zaradi učinkovitejšega zadovoljevanja potreb 
delovnih ljudi in občanov je delo organizirano tako, da se opera-
tiyni posli predvsem s področja zaposlovanja, poklicnega usmer­
janja in štipendiranja opravljajo na sedežu posameznih občin­
skih skupnosti. Glede na to, da so skupščine skupnosti organi­
zirane enodomno kot organ uporabnikov, strokovna služba 
opravlja večji del izvajalske funkcije, poleg tega pa še opravila za 
potrebe samoupravnih organov skupnosti. i 

Za opravljanje vseh nalog je strokovna služba organizirana 
po skupinah. Za izvedbo programa dela skupnosti in delovne 
skupnosti je bilo v letu 1979 zaposlenih 38 delavcev z naslednjo 
izobrazbeno strukturo: 9 (24 odstotkov) z nižjo izobrazbo, 11 (29 
odst.) s srednjo, 8 (21 odst.) z višjo, 10 (26 odst.) z visoko izob­
razbo. 

Kljub temu, da smo na podlagi sprejetega programa za leto 
1979 predvidevali za izvršitev programa 40 izvajalcev, smo pro­
gram dela izvršili z 38 izvajalci, kar se je sicer vse leto tudi obču­
tilo zlasti na področju finančno računovodskih opravil. Šele 
konec leta smo uspeli pridobiti novega delavca za to področje, 
vendar pa je bil nastop dela možen šele letos. V lanskem letu je 
en'delavec pridobil z izobraževanjem ob delu izobrazbo, ki se je 
zahtevala za opravljanje del in nalog, ki jih je že opravljal, en 
delavec pa bo zahtevano izobrazbo pridobil v letu 1980. Oh delu 
pa se izobražuje tudi več delavcev. 

Delavski svet delovne skupnosti je imel lani o.serti sej, na 
katerih je najpogosteje obravnaval: zadeve v zvezi s sklenitvijo 
oziroma prenehanjem delovnega razmerja, stanovanjsko proble­
matiko zaposlenih in kadrovsko problematiko zaposlenih; spre­
jel je pravilnik o LO in DS, ter pravilnik o zaščiti tajnosti po­
datkov, posredoval pa je v javno razpravo osnutek razvida del in 
nalog. Poleg delavskega sveta je lani deloval tudi odbor samo­
upravne delavske kontrole, ki je pripravil več priporočil za zbor 
delavcev in delavski svet. 

ANALITIČNO IN P L A N S K O PODROČJE 
Lani je ta dejavnost prevzela vrsto odgovornih nalog, kar je 

zahtevalo ustrezno prilagajanje izvedbenih postopkov celotnega 
delovnega programa. Nujna je bila večja usmerjenost k planskim 
nalogam na področju planiranja razvoja občinskih skupnosti za 
zaposlovanje, razen tega pa tudi sprotno ugotavljanje in do­
polnjevanje strokovnih osnov za planiranje drugih nosilcev pla­
niranja v občinah in medobčinskem prostoru ter opravljanje 
podobnih nalog za potrebe načrtqvanja mreže centrov usmer­
jenega izobraževanja na Gorenjskem. Tem osnovnim usmerit­
vam je bilo podrejeno izvajanje klasičnih analitičnih nalog, zato 
je občasno prihajalo do preoblikovanja prvotno začrtanih nalog 
ali pa je uporaba delnih rezultatov zaradi nujnosti prehitevala 
celotno nalogo. Ne glede na to lahko ocenimo izvedbo delovnega 
programa kot uspešno, saj ni prišlo do bistvenih odstopanj od 
postavljenih ciljev. 

Pripravljanje planskih dokumentov je imelo osrednje 
mesto. Občinske skupnosti za zaposlovanje so nosilci planiranja, 
zato veljajo zanje obveznosti zakona o sistemu družbenega pla­
niranja. Že v začetku leta so bili sprejeti sklepi o pripravljanju 
planskih dokumentov za naslednje srednjeročno obdobje, hkrati 
z njimi pa tudi delovni program aktivnosti. Pomembnejši do­
kumenti o nadaljnem delu pa so bile Analize razvojnih možnosti 
ter Elementi in kazalci za samoupravno sporazumevanje o te­
meljih plana. Vse je bilo posredovano v javno razpravo in služi 
kot osnova za pripravo samoupravnih sporazumov. Ob tem je 
bilo. treba spremljati tudi uresničevanje letnih resolucijskih 
obveznosti občinskih skupnosti za zaposlovanje in . pripraviti 
osnove za resolucije o družbenoekonomskem razvoju za letos. 

Sodelovanje pri planiranju razvoja drugih nosilcev pla­
niranja ter celotnih družbenopolitičnih skupnosti je postalo lani 
zaradi pripravljanja srednjeročnih planov bolj aktualno, še bolj 

pa je ta vloga skupnosti poudarjena po sprejemanju stabilizacij­
skih ukrepov. Pripravljanje mnenj o možnostih pokrivanja 
kadrovskih potreb ob investicijskih projektih, sodelovanje pri 
pripravljanju strokovnih osnov za Smernice srednjeročnega 
razvoja občin, sodelovanje pri pripravi izhodišč za usklajevanje 
planskih dokumentov v medobčinskem prostoru, posredovanje 
makro-demografskih in kadrovskih podatkov drugim nosilcem 
planiranja, so le najpomembnejše od izvajanih aktivnosti s tega 
področja. Omeniti velja tudi sodelovanje pri oblikovanju in 
izvedbi minimalnih kazalcev »Program potreb po kadrih za ob­
dobje 1981 —1985«, ki ustvarja informacijsko osnovo za vrsto 
nadaljnih aktivnosti v razvojnih prizadevanjih. Ob koncu leta, 
ob nastajanju republiške Resolucije o družbenoekonomskem 
razvoju v letu 1980, je postala jasnejša tudi usklajevalna vloga 
občinskih skupnosti za zaposlovanje pri omejevanju rasti zapo­
slenosti v resolucijske okvire. To je zahtevalo takojšnjo akcijo za 
izpeljavo usklajevalnih postopkov. Dela se je bilo mogoče lotiti 
prav zaradi dolgoletnega spremljanja in analiziranja elementov 
ponudbe in povpraševanja po delavcih z izdelanim instrumen-
tarijem. Vendar pa ta ni v celoti ustrezen za to nalogo in ga bo 
treba še izpopolniti. Večina naloge poteka v letošnjem letu. 

Naloge v zvezi s spremljanjem in analiziranjem ponudbe 
in povpra ševan ja po delavcih, ki sicer spadajo med klasične 
analitične naloge, smo izvedli tudi v tem letu. Nekate-e so bile 

,tudi dopolnjene oziroma dodatno preoblikovane z ozirom na 
potrebe planskih aktivnosti. Elemente kadrovske bilance smo 
uporabili že v Analizah razvojnih možnosti, razen tega pa pri­
pravili celoten elaborat bilance za letu 1977—1978. Zaradi nujne­
ga usklajevalnega postopka po občinah so bile pripravljene glo­
balne ocene kadrovskih bilanc za leto 1980, ki so osnova nadalj-
nemu delu. 

Popis kratkoročnih potreb po kadrih se je lani pojavljal kar 
dvakrat in sicer za leto 1979, kjer smo dosegli večjo ažurnost v 
posredovanju informacij na mesta odločanja, ter za leto 1980, 
kjer je akcija časovno premaknjena, da bi pravočasno razpolagali 
z osnovnimi podatki za usklajevanje rasti zaposlenosti, pa tudi za 
razpise novih štipendij in učnih mest. Deficitarnost in suficitar-
nost poklicev smo raziskali vse do leta 1979 zdetajlnejšo kvali­
tativno analizo, tako da so sedaj na voljo rezultati od leta 1971 
dalje, kar daje že visoko zanesljivost ugotovitev in se z večjo 
gotovostjo uporablja za različne namene, predvsem pa kot ena od 
osnov pri oblikovanju usmerjenega izobraževanja na Gorenj­
skem. Za te namene je bilo pripravljenih tudi več parcialnih ana­
liz položaja in potreb po poklicih posameznih strok, predvsem za 
področja, kjer je bilo oblikovanje centrov usmerjenega izobra­
ževanja ali delitev dela med njimi predmet dogovarjanja (kovin­
ska, elektro, gradbena, blagovni promet, gostinstvo). 

Spremljanje in analiziranje gibanja zaposlovanja ter 
elementov kadrovske poli t ike se je razširilo na proučevanje 
celotnega obdobja 1976 — 78, kar je zahtevala priprava planskjh 
dokumentov. Analiza pojavov v_ preteklem koledarskem letu je 
služila za prvo orientacijo pri oblikovanju politike občinskih 
skupnosti v lanskem letu. Pojave smo spremljali v polletnih 
informacijah v krajši obliki in z detajlnejšo devetmesečno anali­
zo, ki je s pregledom gibanj do nivoja tozdov ter oceno pojavov 
do konca leta že nakazovala, kje bo prišlo do bistvenih odstopanj 
od letnih načrtov ter resolucijskih obveznosti. Največja po­
manjkljivost teh nalog pa je prenehanje rednega tromesečnega 
objavljanja' statističnih podatkov, ki je določenemu krogu 
uporabnikov otežil spremljanje dogajanja na področju zaposlo­
vanja. Pomanjkljivost v tem informacijskem toku, nastalo 
predvsem iz tehničnih razlogov, moramo letos odpraviti. 

Rezultate večine nalog, ki so v končni obliki prinesle pismeni 
izdelek, smo na ustrezen način publ ic i ra l i in jih posredovali 
uporabnikom. Pri tem pa nismo mogli biti dosledni, tako da so 
nekateri elaborati izšli v posebnih Informacijah, drugi pa kot 
ciklostirano gradivo. Delno smo se vključevali tudi v skupno 
informativno dejavnost strokovne službe oziroma občinskih 
skupnosti (Glas, Radio . . .) 

Preko statističnih nalog kot podlagi analitičnim in planskim 
nalogam ter posebnega delovnega področja za delovanje infor­
macijskega sistema zaposlovanja je bila tekoče zagotovljena 
datološka osnova za pretok potrebnih podatkov s tega področja. 
Storjeni pa so bili tudi ukrepi za nadaljne zajemanje kompletnih 
podatkov na nivoju občin. 

Obseg dela pri operativno evidenčnih postopkih se je močno 
povečal ob večji frekvenci pojavov (predvsem potreb po delavcih) 
in nujnosti obravnave vsega tekočega povpraševanja pri opera­
tivnih delavcih. Dodatek temu so predstavljale še tromesečne 
ročne obdelave realiziranih potreb po kadrih vse do nivoja 
tozdov, ki so predstavljale osnovo tekočemu spremljanju realiza­
cije letnih napovedi ter časovno premaknjena izvedba akcije 
L P 80. 

Nekatere naloge so bile izvedene tudi izven rednega progra­
ma (fakultativne), ki so bile deloma že predvidene ob spreje­
manju letnega programa, deloma pa so se pokazale med letom 
kot nujne: 

— raziskovalna naloga »Rehabilitacijski center za Gorenj­
sko«, ki služi kot osnova nadaljnim postopkom pri oblikovanju 
take ustanove, 

— gradiva za referate o položaju žensk (v okviru akcii 
SZDL) 
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PNVHX 

ŠKOFJA LOKA 

P R I H O D K I P L A N R E A L I Z A C I J A I N D E K S P L A N 
1/1-31/12-79 Real./Plan 

— Prispevek za zaposlovanje 3.994,000 2.391.302,35 60 
— Prenesena sredstva iz 1978 leta 1.577.558 1.490.557.55 95 
— Solidarnost medobčinska 
— Drugi prihodki 10.000 91.837,35 

S K U P A J P R I H O D K I 5.581.558 3.973.697.25 71 
O D H O D K I 
- Socialna varnost nezaposlenih 543.497 513.749,40 
- Priprava delavcev za zaposlitev 121.800 58.754,40 
- Usposabljanje in zaposlov. invalid. 940.869 498.471,95 
- OD voljenih in imen. funkcionar. 50.330 63.854,55 
- Delo po pogodbah - 37.108,85 
- Materialni stroški za delo med.iskup. 8.700 
- Materialni stroški za izvrš. progr. 382.800 380.164.30 
- Za OD in sklade skup. službe 1.170.324 1.299.536,85 
- Prisp. Zvez za skup. zad. zap. v SRS 486.156 486.156,00 
- Obveznosti po sam. sporazumu 87.000 25.680,00 
- Za solidarnost - medobčinsko 48.490,00 

- republiško ./ 121.974 121.974,00 
- Mater, stroški za delo org. ob skup. 47.000 7.021,20 
- Za razpored v rezervo 39.940 

95 
48 
53 

125 

99 
111 
100 
30 

100 
15 

S K U P A J O D H O D K I 4.004.000 3.547.465.75 89 

Razporejeno v post. sklad po 
zaključnem računu 
Ostane nerazporejenih sredstev 

87.000 
1.490.558 426.231,50 22 

Skupaj odhodki in ostanek sredstev 5.581.558 3.973.697.25 71 

TRŽIČ 

P R I H O D K I P L A N 79 R E A L I Z A C . 
1/1-31/12-79 

I N D E K S 
Real./Plan 

— Prispevek za zaposlovanje 
— Prenesena sredstva iz 1978 leta 
— Solidar. medobčinska 
— Drugi prihodki 

1.556.000 
800.354 
263.958 

5.000 

1.117.742,25 
761.854,95 

40.640,70 

72 
95 

' 813 

S K U P A J P R I H O D K I 2.625.312 1.920.237,90 73 

O D H O D K I 
Socialna varnost nezaposlenih 269.500 143.310,70 
Priprava delavcev za zaposlitev ' 53.900 57.995,05 
Usposab. in zaposlitev invalid. 416.361 260.825,90 
Od voljenih in imen. funkc. 23.870 30.027,60 
Delo po pogodbah - 17.529,90 
Mater, stroški za delo med. skup. 3.850 
Mater, stroški za izvrš. progr. 169.400 168.214,62 
Za OD in sklade strok, službe 517.902 575.082,40 
Prisp. zvezi za skup. zad. zaposl. v SRS 215.138 215.138,00 
Obveznosti po sam. sporaz. 38.500 
Za solidarnost — medobčinsko 39.832,15 

- republiško 53.977 53.977,00 
Mater, stroški za delo org. ob. skup. 47.000 10.589,85 
Za razpored v rezervo 15.560 

53 
108 
63 

125 

99 
111 
100 

100 

S K U P A J O D H O D K I 1.824.958 1.572.523.15 86 

Razporejeno v poslov, sklad po 
zaključ. računu 
Ostane nerazporejenih sredstev 

38.500 
761.854 347.714,75 46 

Skupaj odhodki in ostanek sredstev 2.625.312 i 1.920.237,90 73 

F INANČNI NAČRT ZA LETO 1980 
OBRAZLOŽITEV 

Finančni načrti obč inskih skupnosti za zapo­
slovanje temeljijo na sprejetih ter na osnovi sta­
bilizacijskih ukrepov ponovno ocenjenih progra­
mih dejavnosti z njihovim vrednotenjem, obrav­
navale in potrdile pa so jih skupšč ine občinskih 
skupnosti za zaposlovanje na zasedanjih 6. febru­
arja letos. Finančni načrti so podrobnejši razrez 
vseh razpoložljivih sredstev občinskih skupnosti v 
tem letu po virih prihodkov ter namenih njihove 
uporabe oziroma odhodkov. Za razliko od planskih 
napovedi, kjer je osnova le vrednotenje načrtova­
nih nalog, so sem vključeni že tudi rezultati za­
ključnih računov z Informacijami o dejanski 
porabi sredstev za posamezne namene, morebitnih 
ostankih ter pr ičakovanih drugih prihodkih, kar 
bo skupaj s planskimi ocenami tekočega leta raz­
položljiva sredstva za delovanje občinskih in med­
občinskih skupnosti. 

Posledica ukinitve zbiranja prispevka v zadnjih 
mesecih leta 1979 pomeni, da nismo imeli v nobeni 
skupnsti presežkov nad planiranimi sredstvi, pač 
pa se je realizacija gibala med 80 in 70 odstotki. 
Ostanki sredstev po občinah Jesenice, Radovljica, 
Skofja Loka, Tržič so minimalni, po sklepih IO pa 
preneseni za usposabljanje delavcev ter socialno 

varnost. Sredstva so torej prenesena strogo na­
mensko za funkcionalno dejavnost. V Kranju 
ostankov ni bilo. 

V načrtovanju odhodkov smo praviloma upo­
števali programska izhodišča razen v primerih, ko 
je prišlo v realizaciji leta 1979 do pomembnih od­
stopanj od pričakovanj in je treba v letu 1980 
nameniti ustrezna sredstva za pokrivanje nasta­
jajočih potreb. 

V vseh občinah je priš lo do sprememb v načrto­
vanju solidarnosti, ker se je v zadnjem času poja­
vil nov predlog izračuna za Slovenijo, ki bo v ob­
ravnavi na skupščini Zveze 28. marca letos. Nekaj 
sprememb v tej postavki je povzroč i lo prelivanje 
sredstev med občinami ob koncu lanskega leta, za 
katerega pa so že sklepi o poravnavanju v letoš­
njem letu. 

Sredstva za socialno varnost smo v občinah 
skušali zagotoviti tako, kot kažejo gibanja upravi­
čencev oziroma porabljenih sredstev v preteklem 
obdobju ter pr ičakovanja za to leto. Po občinah so 
precejšnje razlike, ki jih povzroča tudi gospodars­
ka struktura družbeno ekonomskega prostora z 
znači lnostmi v zaposlovanju (Radovljica npr. 

firecej sezonskega dela, ki daje možnost uveljav-
janja pravic v mrtvem obdobju). Velik obseg pla­
niranih sredstev za socialno varnost zahteva ne­

koliko manjše možnosti financiranja usposablja­
nja delavcev, če hočemo s sredstvi ob istih izho­
diščih planiranja v letu 1980 pokriti se ostale 
namene porabe. Le malo odstopa načrtovanje 
sredstev za usposabljanje delavcev na Jesenicah, 
kjer pa se bo del te dejavnosti pokrival tudi iz 
ostankov sredstev. 

Sredstva za usposabljanje in zaposlovanje 
invalidov so v vseh občinah predvidena v višini 
programskih osnov, ki omogočajo relativno enako 
uresničevanje po občinah. Osnova pa je seveda 
velikost občin in s tem povezana populacija inva­
lidnih oseb. 

Tudi pri vseh ostalih namenih porabe sredstev 
v f inančnih načrtih je upoštevana sorazmerna 
udeležba občin v gorenjskem prostoru. Masa sred­
stev za materialne s troške je glede na porabo v 
preteklem letu povečana za 19 odstotkov. Masa 
predvidena za OD delavcev strokovne službe ter 
drugih vrst OD je večja za 16 odstotkov. Sredstva 
skupne porabe pa so planirana v višini porasta 1.1 
odstotkov. Osnova načrtovanja sredstev za OD in 
skupno porabo je družbeni dogovor o usmerjanju 
dohodka v letu 1980. 

Občinska skupnost za zaposlovanje 
Jesenice 

PRIHODKI PLAN 1980 

— prenesena sredstva iz leta 1979 650,311 
— priBpevek za zaposlovanje 4.524,000 
— medobčinska solidarnost 76,200 
— drugi prihodki 120,000 

Skupaj prihodki v letu 1980 5.370,511 

ODHODKI 

— socialna varnost nezaposlenih 550,000 
— priprava delavcev za zaposlitev 213,751 
— usposabljanje in zaposlovanje 

invalidnih oseb 516,000 
— OD imenovanih m voljenih 

funkcionarjev 127,000 
— materialni stroški za delo 

medobčin. skupnosti 18,000 
— materialni stroški za izvrš. 

programa 463,000 
— za OD delav. strokovne službe 1.433,400 
— za sklad skupne porabe 99,600 
— za skupni program Zveze , 

skupnosti 1587,000 
— obvez, po samoupravnih sporazumih 36,000 
— za solidarnost: — medobčinsko 556,000 

— republiško — 
— mater, stroški za delo org. občinske 

skupnosti 44,25». 
— za razpored v rezervo — 
— invalid, delavnico in usposabljanje 

delavcev ' 726,518 
Skupaj odhodki 5.370,511 

Ostanek nerazporejenih sredstev 

Skupaj odhodki in ostanek 

Občinska skupnost za zaposlovanje 
Kranj 

PRIHODKI PLAN 1980 

— prenesena sredstva iz leta 1979 
— prispevek za zaposlovanje 
— republiška solidarnost 
— drugi prihodki 

Skupaj prihodki v letu 1980 

ODHODKI 

13.075.000 
141.000 
500.000 

13.716.000 

socialna varnost nezaposlenih 2.500.000 
priprava delavcev za zaposlitev 1.901.568 
usposabljanje in zaposlovanje 
invalidov 2.631.000 

OD imenov. in voljenih 
funkcionarjev 293.000 
materialni stroški za delo med. 
skupnosti 40.000 
materialni stroški za izvrš. 
programa 1.082 000 

za OD delav. strokovne službe 3.313.0O0 
za sklad skupne porabe 230.000 
za skupni program Zveze 
skupnosti 1.370.000 
obvez, po samouprav. 
sporazumih 80.000 

za solidarnost: - medobčinsko 173.182 
— republiško — 
mater, stroški za delo org. občin. 
skupnosti 102.250 
za razpored v rezervo — 
Skupaj odhodki 13.716.000 

Ostanek nerazporejenih sredstev 

Skupaj odhodki in ostanek 



KRANJ 

PRIHODKI PLAN 1979 REALIZACIJA INDEKS 
1/1-31/12-79 Real./Plan 

— Prispevek za zaposlovanje 
— Prenesena sredstva iz leta 1978 
— Solidar medobčinska 
— Drugi prihodki 

10.066.000 
307.094 

i 
60.000 

7.961.264,16 
102.296,40 
173.182,15 
618.109,66 

79 
33 

1.036 
SKITPA.1 P n m n n m 10.A2.094 8.744.84 U5 82 

ODHODKI 
— socialna varnost nezaposlenih 1.500.490 2.131.034,00 
— Priprava delavcev za zaposlitev 286.300 212.556 75 
— Usposabljanje in zaposlitev invalid. 2.211.682 6is!802]20 
— OD voljenih in imen. funkcionar. 126.790 169.497'25 
— Delo po pogodbah - 93!ll3[65 
— Mater. strosUi za delo med skup. 20.4M/ 
— Mater. str. za izvrfi. programa 899.800 909.413,96 
— Za OD in sklade strok, službe 2.760.934 3.054.658 45 
— Prisp. zvezi za skup. zad. zap. v SRS 1.142.746 1.142.746̂ 00 
— Obveznosti po samoupr. sporaz. 204.600 136.609|o0 
— Za solidarnost — medobčinsko 537.049 

- republiško 286.709 286.709,00 
— Mater, stroški za delo prg. ob skup. 47.000 3.801,10 
— Za razpored v rezervo 100.650 

142 
74 
28 

126 

101 
111 
100 
66 

100 
8 

SKUPAJ ODHODKI 10.115.000 8.744.841.25 86 
Razporejeno v poslovni sklad po 
zaključnem računu 
Ostane nerazporejenih sredstev 

204.600 
102.594 

Skupaj odhodki in ostanek sredstev 10.422.094 8.744.841.26 

KRANJ 

Prihodki lani: prispevek za zaposlovanje, prenese­
na sredstva iz preteklega leta in udeležba na do­
hodku LB od vloženih sredstev ter refundacija 
denarnih nadomestil za nezaposlene delavce, ki so 
to pravico pridobili z zaposlitvijo v tujini. Prispe­
vek za zaposlovanje je dosegel 79 odstotkov plani­
ranega, medtem ko so prenesena sredstva iz pre­
teklega leta bila realizirana v višini 33 odstotkov, 
razlika po sklepu skupšč ine pa je bila razporejena 
v poslovni sklad. Drugi prihodki so bili znatno 
preseženi . Potrošnja sredstev v lanskem letu ni 
dosegala v i š ine pritoka sredstev in se je zato na-
tekala rezerva; skupšč ina je zato na predlog stro­
kovne službe s 1. novembrom do 31. decembra 1979 
prekinila zbiranje prispevka in na ta način vrnila 
sredstva združenemu delu. 

RADOVLJICA 

Socialna varnost nezaposlenih je lani presegla 
za 24 odstotkov sredstva, ki so bila planirana, 
medtem ko je bilo porabljenih za pripravo delov­
nih ljudi za zaposlitev le 28 odstotkov planiranih 
sredstev. Materialni stroški so bili večji za 1 od­
stotek. Sredstva za skupni program Zveze skup­
nosti in solidarnostna sredstva so bila v celoti 
porabljena. Planirana sredstva za OD delavcev 
strokovne službe pa so bila večja od planiranih za 
11 odstotkov. Ostankov sredstev ni. 

Predlogi IO skupščini: 

1. skupšč ina občinske skupnosti za zaposlo­
vanje potrjuje zaključni račun obč inske skupnosti 
za zaposlovanje Kranj za leto 1979 

P R I H O D K I m A M .o™ R E A L I Z A C I J A i I N D E K S 
P L A N 1979 i / i —31/12-7» Real./Plan 

— Prispevek za zaposlovanje 3.530.000 2.589.890,75 73 
— Prenesena sredstva iz 1978 leta 1.073.422 991.922.25 92 
— Solidar. medobčinska 273.091 
— Drugi prihodki 10.000 86.031,50 

S K U P A J P R I H O D K I 4.886.513 3.667.845,50 75 

O D H O D K I 
— Socialna varnost nezaposlenih 570.500 1.038.197 182 
— Priprava delavcev za zaposlitev 114.100 29.103 25 
— Usposabljanje in zaposlov. invalid. 881.388 241.445 27 
— OD voljenih in imen. funkcionarjev 126.790 159.497 125 
— Delo po pogodbah 4. 93.113 
— Mater, stroški za delo med. skup. 8.150 _ 
— Mater. str. za izvršitev programa 358.600 358.321 99 
— Za OD in sklade strok, službe 1.096.338 1.217.382 111 
— Prisp. zvezi za skup. zad. zap. v SRS 455.422 455.422 100 
- Obveznosti po samoupr. sporaz. 81.500 _ 
— Za solidarnost - medobčinsko 8.660 

— republiško 114.263 114.263 100 
— Mater, stroški za delo org. ob. s K u p . 47.000 21.818 46 
— Za razpored v rezervo 35.300 -
S K U P A J O D H O D K I 3.813.091 3.585.285 94 
Razporejeno v posl. sklad po zaključ. 
-ačunu 81.500 
Ostane nerazporejenih sredstev 991.922 82.560 8 
Skupaj odhodki in ostanek sredstev 4.886.513 3.667.845 75 

RADOVLJICA 

Prihodki skupnosti v preteklem letu: prispevek 
za zaposlovanje, prenesena sredstva iz preteklega 
leta, udelžba na dohodku LB od vlaganja v letu 
1978 ter refundacija denarnih nadomestil za neza­
poslene delavce, ki so to pravico pridobili pri 

zaposlovanju v tujini. Ker se je v tretjem trome-
sečju natekala režo/v a sredstev zaradi nižje po­
rabe, je s k u p s č l n a f n a predlog strokovnih služb 
prekinila zbiranje prispevka za čas od 1. oktobra 
do 31. decembra 1979. 

Med odhodki skupnosti so tele znači lnost i : plan 
socialne varnosti je bil presežen za 82 odstotkov. 

2. planirana sredstva rezerve se prenesejo v 
rezervni sklad 

3. planirana sredstva poslovnega sklada se 
prenesejo v poslovni sklad 
Sredstva za pripravo delavcev za zaposlitev in 
usposabljanje in zaposlovanje invalidov pa so bila 
porabljena le v viAini 25 odstotkov od planiranih. 
Materialni stro&ki so bili v mejah predvidenih, kar 
velja tudi za skupni program Zveze skupnosti In 
republ iško solidarnost. Sredstva za OD in sklade v 
strokovni službi so bila večja od planiranih za 11 
odstotkov. Ostanek sredstev je minimalen — 
82/560 in se prenaša v naslednje leto. 

Predlogi IO skupščini: 

1. skupšč ina obč inske skupnosti za zaposlo­
vanje potrjuje zaključni račun obč inske skupnosti 
za zaposlovanje Radovljica 

2. planirana sredstva rezerve se prenesejo v 
rezervni sklad 

3. planirana sredstva poslovnega sklada se 
prenesejo v poslovni sklad 

4. nerazporejena sredstva se v letu 1980 lahko 
namensko porabijo le za socialno varnost nezapo­
slenih. 

ŠKOFJA LOKA 

Prihodki skupnosti so bili: prispevek za zaposlo­
vanje, prenesena sredstva iz preteklega leta, ude­
ležba na dohodke LB za leto 1978 sorazmerno z 
vlaganjem in deloma od refundacije denarnega 
nadomestila delavcev, ki so to pravico pridobili z 
zaposlitvijo v tujini. Ker je bila poraba sredstev 
proti koncu leta manjSa od pritoka, je skupfičina 
na predlog strokovne službe s 1. novembrom do 
31. decembra 1979 prekinila zbiranje prispevka za 
zaposlovanje in na ta način sredstva vrnila zdru­
ženem delu. 

Lani je bilo v tej skupnosti za socialno varnost 
(denarno nadomestilo in pomoči ter dodatke in 
zdravstveno zavarovanje) porabljeno 95 odstotkov 
planiranih sredstev. Tudi sredstev za pripravo za 
zaposlitev in usposabljanje in zaposlovanje inva­
lidov je bilo porabljenih le 48 odstotkov planira­
nih. Materialni s troški so bili tako kot sredstva za 
skupni program Zveze in republ iško solidarnost 
porabljeni v okviru planiranega. Za osebne dohod­
ke delavcev strokovne službe in skupno porabo je 
bilo porabljenih za 11 odstotkov sredstev več . 
Ostanek sredstev - 426.231,50 din se prenaša v 
naslednje leto in bo uporabljen za namene po skle­
pih obč inske skupnosti za zaposlovanje Sk. Loka. 

Predlogi IO skupščini: 

1. skupšč ina obč inske skupnosti za zaposlova­
nje potrjuje zaključni račun obč inske skupnosti 
Škofja Loka za leto 1979 

2. planirana sredstva poslovnega sklada se 
prenesejo v poslovni sklad 

3. planirana sredstva rezerve se prenesejo v 
rezervni sklad 

4. nerazporejena sredstva se v letu 1900 lahko 
uporabijo za pripravo delavcev za zaposlitev 

TRŽIČ 
Prihodki skupnosti so bili: prispevek za zaposlo­
vanje, prenesena sredstva iz preteklega leta in 
udeležba na dohodku LB od vlaganj v letu 1978. 
Prispevek za zaposlovanje je dosegel lani 72 od­
stotkov planiranih prihodkov, prenesena so bila 
sredstva iz preteklega leta v viš ini 95 odstotkov, 
razlika pa je bila razporejena v poslovni sklad. 
Poraba sredstev je bila tako kot v ostalih občin­
skih skupnostih za zaposlovanje v tretjem trome-
sečju manjša od dotoka sredstev, zato je skupšč ina 
na predlog strokovne službe prekinila zbiranje 
prispevka za zaposlovanje od 1. oktobra do 31. de­
cembra 1979 in Nredstva zato vrnila združenemu 
delu. 

V financiranju programa je bilo nekaj značil­
nosti: za socialno varnost nezaposlenih je bilo po­
rabljenih le 53 odstotkov planiranih sredstev. 
Nekoliko večja od plana je bila poraba sredstev za 
pripravo delavcev za zaposlitev. Za usposabljanje 
in zaposlovanje invalidov je bilo porabljenih 63 
odstotkov planiranih, za materialne s troške pa 
odstotek manj, kot je bilo po planu. Sredstva za 
program Zveze skupnosti in republ iško solidar­
nost so bila porabljena po planu, OD zaposlenih v 
strokovni službi pa so bili večji od plana za 11 od­
stotkov. Ostanek sredstev v viš ini 347.714,75 din 
se prenese v naslednje leto za potrebe zaposlo­
vanja v skupnosti za zaposlovanje Tržič. 

Predlogi IO skupšč in i 
1. skupšč ina obč inske skupnosti za zaposlova­

nje potrjuje zaključni račun obč inske skupnosti 
Tržič 

2. planirana sredstva za rezervo se prenesejo v 
rezervni sklad 

3. planirana sredstva za poslovni sklad se pre­
nesejo v poslovni sklad 

4. nerazporejena sredstva se v letu 1980 na­
mensko porabijo za: socialno varnost nezaposle­
nih, pripravo delavcev na zaposlitev oziroma za 
usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb. 

— sestanki s kadrovskimi delavci v vseh občinah 
— posebni materiali o zaposlovanju in karovski politiki ter 

dejavnosti skupnosti za zaposlovanje ter obravnavo DPO občin 
in regije — Medobčinski svet zveze sindikatov in Občinski komite 
Z K . Med gradivi velja posebej omeniti »Gibanje zaposlenosti in 
problemi obvladovanja« za obravnavo pri Medobčinskem svetu 
zveze sindikatov, kjer je reševanje problemov zaposlovanja dobi­
lo tudi obeležje širše družbene akcije. 

POKLICNO USMERJANJE 
Cilj poklicnega usmerjanja učencev in odraslih je temeljila 

in vsestranska priprava na izbiro poklica. Razrešuje se z iska­
njem skladnosti med sposobnostmi, znanjem in motivacijo posa­
meznika na eni strani ter kadrovskimi potrebami združenega 
dela na drugi strani. 

Nekatere značilnosti opravljenih nalog poklicnega usmerja­
nja za področje vseh petih gorenjskih občin so: 

— šolske svetovalne službe v osnovnih šolah so se okrepile, 
prav tako tudi naše sodelovanje z njimi 

— število predavanj za učence osnovnih šol kot tudi za star­
še otrok je bilo lani v primerjavi z letom poprej približno enako, 
znatno pa smo povečali število predavanj za učence srednjih Sol; 
ta naloga bo z uvedbo usmerjenega izobraževanja še toliko po­
membnejša, saj v srednjih šolah na Gorenjskem ni šolskih sveto­
valnih služb, obeti za njihov razvoj pa so zaenkrat še pičli ' 

— posebej je/ treba podčrtati naraščajoči obseg individual­
nega svetovanja in informiranja učencev, saj je takšen nasvet 
najkvalitetnejši; število svetovalcev z osnovnih šol je poraslo za 
več kot 40 odstotkov, s srednjih šol za 33 odstotkov, trend pa je 
treba še nadaljevati ali ga vsaj zadržati 

— več kot podvojili smo število obravnav težje zaposljivih 
iskalcev zaposlitve (psihološki izvidi) in sicer s 33 na 73. 

— na pobudo iz škofjeloške občine smo začeli spodbujati 
sodelovanje med OZD in šolami pri poklicnem usmerjanju mla­
dine; OZD namreč lahko na najbolj neposreden način prikažejo 
učencem svet poklicev in dela. Pobuda se najbolj uresničuje v 
Škofji Loki, Tržiču in Radovljici 

— po porgramu koordinacijskega odbora pri Republiškem 
komiteju za vzgojo in izobraževanje smo tesneje sodelovali pri 
vpisu osmošolcev v srednje šole: tako smo pripravili večino po­
datkov v osnovni šoli in jih uporabili za delo sprejemnih komisij, 
v katerih so sodelovali tudi delavci naše strokovne službe; prav 
tako smo sodelovali pri delu občinskih in regijskega koordinacij- ' 
skega odbora za usmerjanje vpisa in za njihovo delo pripravili 
nekatere podatke oziroma analize 

— na osnovi podatkov in sodelovanja vseh petih občin smo 
pripravili vrsto analitičnega in študijskega gradiva za področje 
Gorenjske 

— za osmošolce smo pripravili publikacijo Poklicev preveč 
— poklicev premalo, za srednješolce pa Kam na študij in ju raz­
delili vsem zaključujočim 

ŠTIPENDIRANJE IZ ZDRUŽENIH SREDSTEV 

Na Gorenjskem je okoli 4000 štipendistov, kar pa je pod 
republiškim poprečjem tako po številu kadrovskih kot tudi 
štipendij iz združenih sredstev. Izrazite pa so razlike med 
občinami. Pri kadrovskih štipendijah izstopata Jesenice in Kranj, 
v ostalih treh občinah pa je delež štipendistov na število za­
poslenih dokaj nizek. Pri štipendijah iz združenih sredstev pa 
daleč prednjači Škofja Loka, sledi pa j i Radovljica, drugje pa je 
delež spet manjši. Videti je, da so kadrovske in »solidarnostne« 
štipendije v nasprotnem razmerju, kar dokazujeta Škofja Loka 
in Radovljica, ne pa tudi Tržič. To je tudi razumljivo, kajti ob 
pomanjkanju kadrovskih štipendij se učenci in študenti pač za­
tečejo v sklad združenih sredstev. 

Vendar pa to vseh razlik ne more pojasniti, saj so v ozadju še 
drugi dejavniki (zlasti razlike v višini dohodka na družinskega 
člana, napori za preusmerjanje v kadrovske štipendije itd.) 

Število štipendistov Titovega sklada je bilo doslej v pri­
merjavi s številom zaposlenih nad republiškim poprečjem, le v 
občini Škofja Loka in Jesenice, pod poprečjem pa sta bila Tržič in 
Radovljica, Kranj pa celo zadnji v SRS. Za šolsko leto 1979/80 
smo sprožili dokaj široko družbeno akcijo za pridobitev novih 
kandidatov. Odziv na pobudo je bil sorazmerno dober, saj je iz 
vseh petih občin prispelo 26 predlogov, od katerih je bila 
odobrena štipendija 16 kandidatom. 

Politika preusmerjanja štipendistov iz združenih sredstev v 
kadrovske štipendije je bila letos izpeljana dokaj dosledno. V ka­
drovske štipendije smo napotili okoli 500 štipendistov iz zdru­
ženih sredstev in uspeli v 88 primerih. 

Javna razprava o predlogu družbenega dogovora o šti­
pendijski politiki v SRS in o osnutku samoupravnega sporazuma 
o štipendiranju je bila v vseh občinah zelo živahna. Izoblikovano 

i'e bilo preko 20 pripomb; med katerimi so nekatere tudi 
;ljučnega pomena pri štipendiranju. Strokovna služba je po na­

ročilu (samoupravnih organov pripravila tudi dve analizi, ki se s 
praktičnega vidika lotevata določili novih družbenih doku-
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Zaradi presežka sredstev oziroma zaradi zadostnih rezerv 
smo v juniju vse podpisnice obvestili, da se začasno preneha 
združevanje sredstev za štipendiranje v višini 0,5 odstotka od 
bruto osebnih dohodkov in sicer z izplačilom OD za mesec junij 
do decembra 1979. 

PODROČJE ZAPOSLOVANJA 

Sem sodijo naloge: posredovanja v zaposlitev, vračanja in 
zaposlovanja v tujino, poklicnega usposabljanja in usposabljanja 
in zaposlovanja invalidnih oseb. 

Posredovanje v zaposlitev je obsegalo vrsto strokovnih in 
operativnih storitev za posamezne uporabnike — občane in or­
ganizacije združenega dela ter detajlnejše delo s posameznimi 
elementi ponudbe delavcev in povpraševanja po njih. Značilno za 
gorenjske občine je, da nimajo kake posebne delovne rezerve, saj 
je tudi zaposlitvena realizacija glede na prijavljene iskalce za­
poslitve visoka. Med iskalci zaposlitve je povsod približno polo­
vica žensk, razen v jeseniški občini, kjer jih je 80 odstotkov. 

Lani je 244 delavcev iskalo premestitev. Najpogostejši vzrok 
temu je izobraževanje ob delu in želja po enoizmenskem delu, do­
končanje šolanja ob delu in iskanje dela, ki ustreza.novo pri­
dobljenim znanjem, a tega ne morejo uresničiti v svoji delovni or­
ganizaciji, razni konflikti v delovnih sredinah, zaposlitev bliže 
kraju bivanja itd. Za naše področje je opravljanje te naloge dokaj 
pomembno, saj s tem nekoliko blažimo razkorak med ponudbo 
delavcev in potrebami delovnih organizacij. 

Pri zaposlovanju diplomantov srednjih, višjih in visokih Sol 
ni bilo nobenega zatikanja glede na potrebe združenega dela. 
Pomoč strokovne službe išče pri iskanju zaposlitve le manjši del 
diplomantov, ki so se odločili za suficitarne poklice, kot so likovni 
tehnik, veterinarski tehnik, gimnazijski maturant, prof. fran­
coskega jezika itd. Lani je bilo na Gorenjskem evidentirano 153 
diplomantov, od tega se jih je 80 odstotkov zaposlilo s po­
sredovanjem strokovne službe. , 

Okoli 40 odstotkov od skupnega števila prijavljenih iskalcev 
zaposlitve je težje zaposljivih delavcev, kar je razumljivo pri taHo 
nizki nezaposlenosti. Iskanje zaposlitve za te kategorije iskalcev 
terja poglobljene predhodne obravnave. Tako je bilo lani pred­
hodno / obravnavanih zdravstveno, psihološko, socialno 376 
iskalcev zaposlitve. • i , 

Od skupnega števila posebno obravnavanih smo zaposlili 168 
iskalcev zaposlitve. 

Delovne organizacije so lani prijavile potrebe po 15.300 de­
lavcih (nadomestne in nove), aktualnih oziroma posredovanih 
svetovalcem zaposlitve pa je bilo 7200. 

Pomoč strokovne službe je lani potrebovalo pri iskanju za­
poslitve tudi 299 delavcev iz drugih republik. Njihov prihod je 
spontan, organizirano jih je prišlo (e 27 odstotkov. Še vedno se tri 
četrtine delavcev iz drugih republik zaposluje direktno, le 
četrtina preko skupnosti za zaposlovanje. Lani je bilo med za­
poslenimi delavci iz drugih republik 80 odstotkov nepriučenih in 
priučenih, 10 odstotkov s poklicno šolo, ostali pa s srednjo in 
nekaj tudi z višjo izobrazbo. 

Z delovnimi organizacijami je bilo opravljenih 239 raz­
govorov predvsem o planiranju potreb po kadrih, spoznavanje 
aktualnih potreb po kadrih, izvajanje zakonskih obveznosti, iz­
vajanje samoupravnih sporazumov o minimalnih standardih itd. 

Z akcijo »strokovno izobraževanje« je bilo zajeto 137 delov­
nih organizacij. Predvsem je bilo veliko prizadevanja za uspo­
sabljanje nezaposlenih delavcev brez temeljne poklicne usposob­
ljenosti, težje zaposljivih delavcev, prekvalifikaciji delavcev itd. 
Na usposabljanje je bilo napotenih 49 delavcev, sofinancirali pa 
smo preusposabljanje 78 že zaposlenih delavcev. 

Strokovna komisija I. stopnje je lani obravnavala 63 kan­
didatov za usposabljanje in zaposlitev, kar pa je bilo manj, kot je 
bilo planirano. V bodoče naj bi bilo usposabljanje in zaposlo­
vanje invalidnih oseb učinkovitejše, še posebej, ker delovne or­
ganizacije kažejo več pripravljenosti za zaposlovanje oseb z 
zmanjšano sposobnostjo. 

Zaključena je bila tudi študija o izgradnji rehabilitacijskega 
centra na Gorenjskem, ki pa ne bo zgrajen v prihodnjem sred­
njeročnem obdobju. 

Lani je imelo pravico do oblik socialne varnosti, kot so de­
narno nadomestilo, denarna pomoč in zdravstveno varstvo več 
delavcev. V jeseniški občinski skupnosti za zaposlovanje 63 de­
lavcev, v kranjski skupnosti 3000 delavcev, v radovljiški 131, v 
škofjeloški 87 delavcev in v tržiški 3 delavci. 

INFORMATIVNA DEJAVNOST 

Občinske skupnosti za zaposlovanje in njihove strokovne 
službe posredujejo tekoče informacije in rezultate strokovnega 
dela, razen tega pa pripravljajo in posredujejo informativna 
gradiva tudi za delegatsko odločanje. Prvi del nalog informiranja 
je omejen na posamezna delovna področja posebej je omeniti 
objavo dela rezultatov, aktualnih tem in informativnp izobreže-
valnih člankov v Glasu in lokalnih' radijskih postaj ter glasilih 
delovnih organizacij. 

Pripravljali smo tudi kompletna gradiva za odločanje in delo 
delegatskih skupščin, kar je bilo tudi objavljeno na 

\ 



STABILIZACIJSKI UKREPI 
Skupščine občinskih skupnosti za zaposlovanje Jesenice, Kranj, 

Radovljica, Škofja Loka in Tržič, Skupne komisije podpisnic samo­
upravnega sporazuma o oblikovanju Štipendijske politike v gorenjskih 
občinah ter delavci delovne skupnosti strokovne službe občinskih 
skupnosti za zaposlovanje Gorenjske, Kranj so sprejeli stabilizacijske 
ukrepe, ki so jim bili za osnovo: 

— resolucija politiki izvajanja družbenega plana za obdobje 
1976-1981 za leto 1980 

— dogovor o uresničevanju družbene usmeritve razporejanja do­
hodka v 1980 

— zakon o začasni prepovedi razpolaganja z delom družbenih sred­
stev , 

— program občinskih skupnosti za zaposlovanje in ukrepi za 
racionalizacijo sprejeti na sejah skupščin 6. februarja letos. 

1. Pri zaposlovanju v najSirflem pomenu bo potrebno letos pa tudi v 
naslednjem srednjeročnem obdobju Se bolj smotrno izkoriščati sredstva 
namenjena za realizacijo programa. 2e doslej so bilâ sredstva na zaposlo­
vanju in Štipendiranju gospodarno koriSčena, ostanki sredstev pa so bili 
vrnjeni tistim, ki so jih prispevali. 

Še bolj Bi bomo prizadevali tekoče izpolnjevati programirane naloge, 
tako da sredstva ne bodo ostajala, ampak se sproti porabljala za namene, 
za katere jih delavci združujejo. Vsekakor pa je treba za že sprejete pro­
grame poiskati kar najbolj racionalne oblike in postopke za njihovo re­
alizacijo ter v finančne načrte vgraditi stabilizacijske ukrepe. 

2. Ena j>omembnih postavk porabe sredstev je socialna varnost ne­
zaposlenih. Na manjSo porabo lahko vplivamo tako: 

— svetovalci zaposlitve bodo neprestano in predvsem iskali za­
poslitev za tiste brezposelne osebe, ki od skupnosti prejemajo denarno 
nadomestilo, denarno pomoč oziroma, če se zanje plačuje prispevek za 
zdravstveno zavarovanje za čas brezposelnosti. 

— podatki kažejo, da je konec lanskega leta in v začetku letoSnjega 
poraslo Število upravičencev do denarnega nadomestila — zlasti pri 
sezonskih delavcih. Situacija se ponavlja iz leta v leto, vedno pa gre za 
delavce istih delovnih organizacij (GG Bled, Cestno podjetje Kranj, 
Vodno gospodarstvo Kranj in Tehnik Skofja Loka). Tem organizacijam 
bomo predlagali, da tako sezonsko zaposlitev odpravijo oziroma zmanjša­
jo na najmanjSo mero, saj jim zakon o delovnih razmerjih dopuSča tako 
prerazdelitev delovnega časa za sezonska dela: delavci lahko v določenem 
delu leta delajo več kot 42 ur na teden, v preostalem delu pa manj od 
polnega delovnega časa. 

3. Sredstva priprave na zaposlitev bodo koriSčena predvsem za 
zaposlitev tistih težje zaposljivih oseb, ki so prijavljeni pri skupnosti za 
zaposlovanje kot iskalci zaposlitve. 

4. Pri usposabljanju in zaposlovanju invalidnih oseb bomo glede na 
stabilizacijske ukrepe poskrbeli za naslednje ukrepe: 

— pripravili in dodelali bomo programe usposabljanja v OZD in pri 
zasebnih delodajalcih 

— pripravili bomo programske zasnove za vključevanje mlajših in­
validnih oseb s kombiniranimi motnjami za prehodna usposabljanja v že 
obstoječih zavodih za usposabljanje oziroma v socialnih zavodih 

— skrbeli bomo za kontinuirano spremljanje izvajanja usposablja­
nja posameznih Invalidnih oseb oziroma z dodelanim sistemom uspo­
sabljanj prispevali k ustreznejšim oblikam usposabljanja in k skrajšanju 
časovne zahtevnosti usposabljanja 

— strokovneje so bomo lotili usmerjanja usposabljanja in zaposlo­
vanja invalidnih oseb (to je k ocenjevalni dejavnosti), da bi se izognili 
neuspešnim zaključkom usposabljanja le-teh 

— zagotovili bomo sprotno evidenco o porabljenih sredstvih za za­
hteve dejavnosti usposabljanja in zaposlovanja invalidnih oseb 

5. Pri oblikovanju in izvajanju Štipendijske politike bo celotna de­
javnost usmerjena v to, da bi kar največje Število Štipendistov iz 
združenih sredstev usmerili v kadrovske Štipendije. 

6. Število sej samoupravnih organov in drugih delovnih teles v 
skupnostih se mora zmanjiati seveda v okviru programa dela teh 
organov. Gradivo za odločanje na teh sejah mora biti pripravljeno tako, 
da bo poraba časa za same seje kar najmanjša. Seje bodo sklicane v času, 
ki bo kar najmanj poBegal v delovni čas prisotnih. 

7. Pri delovanju samoupravnih organov v skupnosti za zaposlovanje 
in Štipendiranje bomo poudarili izvrševanje funkcij na prostovoljni 
osnovi. Zato bodo nagrade za opravljeno delo funkcionarjev samo­
upravnih organov določene največ v višini enkratnega zneska osebnega 
dohodka v preteklem letu, pri čemer bo osnova za konkretno nagrado 
seveda opravljeno delo (na osnovi že sprejetega pravilnika o nagrajevanju 
neprofesionalnih funkcionarjev) 

8. Glede na izhodišča resolucije in sklepe skupSčin ne moremo letos 
zaposliti v delovni skupnosti strokovne službe nobenega novega delavca 

kljub izrazitim težavam pri opravljanju del. Da bo zastavljeni program 
realiziran, bo treba v mejah možnosti izkoristiti še morebitne notranje 
rezerve. To bomo dosegli z racionalnejšo organizacijo dela in boljšo iz­
rabo delovnega časa; konkretne rešitve v zvezi s.tem sprejmejo organi 
delovne skupnosti na podlagi ocene dosedanjega stanja do 1. julija letos 

9. Materialni stroški: v skladu z resolucijo se bomo zavzemali tudi za 
zmanjšanje predvsem tistih materialnih stroškov skupnosti za 
zaposlovanje, na katere imamo najbolj neposreden vpliv in predstavljajo 
pomemben delež materialnih stroSkov. Stroške za avtorske honorarje 
in pogodbe o delu bomo znižali pod zakonsko dovoljeno mejo in sicer na 
70 odstotkov lanske porabe. Obseg službenih potovanj je lani ostal v 
mejah preteklega leta. Predlagamo, da ostanejo stroški na nivoju lanskih, 
omejili pa bomo prevoze z osebnimi avtomobili na razne sestanke na 
sedežu skupnosti a'i izven nje, kadar vozilo ni polno zasedeno ali ne gre za 
prevoz večjih količin informativnih materialov. Glede na majhno porabo 
sredstev za dnevnice v lanskem letu v primerjavi z letom 1978 bomo 
upoštevali določila zakona z začasni prepovedi razpolaganja z delom 
družbenih sredstev. Izplačevali ne bomo zmanjSanih dnevnic. Treba pa je 
prekiniti izplačila dnevnic delegatom Izvršilnih odborov, ker za to ni 
nobene osnove. Nočnine bomo izplačevali le na podlagi računa. 

Članom delovne skupnosti bomo povečali lastno udeležbo pri pre­
vozu na delo z 1 odstotka na 2 odstotka poprečnega osebnega dohodka v 
gospodarstvu v SRS v preteklem letu. Ukinili bomo povračilo stroškov za 
prevoz na delo z vozili mestnega prometa. 

Prizadevali si bomo, da stroški za telefon na bodo višji kot lani. 
Zmanjšali bomo sredstva za reprezentanco in sicer na 80 odstotkov lanske 
porabe ugotovljene z zaključnim računom. 

Materialni stroški v ožjem pomenu besede morajo ostati na lanski 
ravni, skušali pa jih bomo celo zmanjšati z nekaterimi ukrepi: informacije 
(poročila, analize), ki se pripravljajo v različnih oblikah za različne 
uporabnike, bomo standardizirali; gradiva za skupščine občinskih skup­
nosti za zaposlovanje bomo organizirali le preko skrajšanih gradiv v 
Glasu in Zelezarju, torej brez ciklostiranja in razpošiljanja celotnih 
gradiv delegacijam. Celotna gradiva bodo na voljo v strokovni službi 
skupnosti, predvidenemu krogu uporabnikov pa bodo poslana s sklepom 
1 0 oziroma skupščin občinskih skupnosti za zaposlovanje; vsi delavci 
delovne skupnosti bomo gospodarneje koristili delovna sredstva in uvedli 
večjo osebno odgovornost. 

Masa sredstev za osebne dohodke se bo povečala za 16 odstotkov. 
Dinamika rasti osebnih dohodkov pa bo skladna z 12. členom družbenega 
dogovora o uresničevanju družbene usmeritve razporejanja dohodka v 
letošnjem letu. 

Izplačevanje sredstev za skupno porabo v letu 1980 ne bo preseglo 13 
odstotnega povečanja sredstev glede na izplačila v letu 1979, kar pa ne 
velja za sredstva stanovanjske izgradnje. Iz tako oblikovanih sredstev se 
bo predvsem zagotovilo regresiranje prehrane med delom, vendar do 
največ 550 din mesečno na delavca. Vsa ostala izplačila sklada skupne 
porabe se izračunajo v okviru dovoljenega porasta sredstev skupne 
porabe, pri čemer bo posamezne zneske potrebno zmanjšati oziroma iz­
plačati na lanski ravni. Seveda pa je potrebno zaradi novih izhodišč 
spremeniti samoupravne splošne akte, ki to področje urejajo. 

Na izvršilnih odborih in drugih organih so se že oblikovali nekateri 
predlogi ob obravnavi stabilizacijskega programa: 

— IO skupščin občinskih skupnosti se praviloma sestajajo v občini, 
za katero delujejo 

— ukinejo se sejnine delegatom v samoupravnih telesih občinskih 
skupnosti za zaposlovanje 

— neracionalno je večkratno sklicevanje 1 0 zaradi nesklepčnosti, 
zato naj strokovna služba preko občinske konference SZDL prouči 
obremenjenost in pripravljenost posameznikov za nadaljnje delo v teh or­
ganih, ob morebitni preobremenjenosti pa naj konference SZDL pred­
lagajo druge delegate. » 

Glede racionalizacije dela pa so se oblikovali takile predlogi: 
— strokovna služba naj prouči možnosti racionalizacije pri ne­

katerih delovnih postopkih, predvsem tehnično finančnega poslovanja. 
Zato naj se poveže tudi s strokovno službo zdravstvene skupnosti in 
ugotovi realnost skupne uporabe računalniških zmogljivosti 

— delovanje organov medobčinske skupnosti za zaposlovanje, ki je 
bila sicer ustanovljena hkrati z občinskimi, a lani ni aktivno delovala 
preko samoupravnih teles, bo neogibno zahtevala dodatno delo strokovne 
službe. Ker je ta že lani poslovala z manjSim številom delavcev od 
planiranih in ker so naloge neodložljive glede na obveznosti sprejete že 
leta 1978, naj strokovna služba ne glede na določila stabilizacijskega 
programa poveča število zaposlenih za enega delavca in to predstavi 
samoupravnim organom občinskih skupnosti, hkrati pa ga utemelji tudi 
dejavnikom, ki spremljajo realizacijo resolucijskih obveznosti za to leto. 

ZAKLJUČNI RAČUN SKUPNOSTI 
STROKOVNE SLUŽBE O B Č I N S K I H 
SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE 

Dohodki 
Prispevek obč. skupn. 
za zaposlovanje 

Odhodki 

7,470.314 

neto OD 
boleznine do 30 dni 
davki in prispevki iz OD 
prispevki iz dohodka 
za druge namene skupne porabe: 
— prehrana delavcev 264.000 
— regres za letni dopust 149.556 
— za druge namene 149.156 
Skupaj odhodki 

4,180.962 
51.109 

1,854.348 
821.183 

562.712 
7,470.314 

Obrazložitev: Obč inske skupnosti za zaposlovanje 
Jesenice, Kranj, Radovljica, Škofja Loka In Tržič 
imajo za izvrševanje svojih programov organizi­
rano skupno strokovno službo. Občinske skup­
nosti financirajo svoje programe in sicer celotno 
funkcionalno dejavnost in materialne s troške 
neposredno iz svojih operativnih računov. Sred- / 
stva potrebna za osebne dohodke in sklade za 
delavce strokovne s lužbe pa prenašajo na poseben 
račun strokovne službe. Osebni dohodki delavcev 
strokovne službe so se gibali v okvirih dogovorje* 
nih normativov, isto pa velja tudi za skupno pora­
bo. 

POROČILO INVENTURNE KOMISIJE 
Na 8. redni seji IO skupščin občinskih skupno­

sti za zaposlovanje 26. novembra 1979 je bila Ime­
novana komisija ,ki je Imela nalogo, da v skladu s 
pravilnikom o inventuri popise vse premoženje , s 
katerim skupnost za zaposlovanje upravlja. 
OSNOVNA SREDSTVA 

Komisija je popisala poslovne prostore v Kra­
nju, Skofji Loki in Tržiču ter ugotovila njihovo se­
danjo vrednost, ki po odpisani vrednosti in amor­
tizaciji znaša: 

Kranj 
Skofja Loka 
Tržič 
Skupaj 

5,987.703,90 
313.402,15 
123.814,65 

6,404.970,75 

Na posebnih popisnih listih je komisija popisa­
la vso p i sarniško opremo po poslovnih enotah na 
Jesenicah, v Kranju, Radovljici, Skofji Loki in 
Tržiču ter ugotovila, da je sedanja vrednost opre­
me po odbitku amortizacije in odpisane opreme 
1,229.880,40 din. Stanje opreme se kosovno ujema 
z obstoječo evidenco. Zaradi preselitve v nove pro­
store je bila po sklepu samoupravnih organov in 
obstoječem načrtu kupljena tudi ustrezna nova pi­
sarniška oprema v Kranju in deloma tudi na ob­
činskih enotah. Deloma pa je bila oprema tudi v 
okviru enot prenesena alt zamenjana. Glede na na­
vedeno je ostalo nekaj stare neuporabne opreme 
predvsem pisarniškega pohištva, katerega komi­
sija predlaga pristojnim samoupravnim organom, 
da se odpiše in nadalje odtuji oziroma izroči se 
uporabno opremo drugi delovni organizaciji ozi­
roma se uniči. 

N|a<sedežu v Kranju se odpiše: 

Vrsta opreme Nabavna 
vred.< Odpisana Odpis. 1979 

Skup. . 
odpisano 

razni stroji 
razna oprema 
oprema oddana 
v Mladi rod 

4.749,55 
704,65 

46.602,60 

1.852,90 
704,65 

33.484.60 

2.896,65 

2.774,30 
10.343.70 

4.749,55 
704.65 

46.602.60 

SKJJPAJ 52.056,80 36.042.15 16.014.65 52.056.80 

Na enoti Jesenice 
razni stroji 
razna oprema 

7.512,45 
467,00 

7.512,45 1 

467,00 
7.512,45 

467,00 
S K U P A J 
Na enoti Radovljica 
razni stroji 
razna oprema 

7.979,45 

1.070,80 
4.964,65 

7.979.45 

1.070,80 
4.964,65 

7.979.45 

1.070,80 
4.964,65 

S K U P A J 6.035.45 6.035,45 6.035.45 

Na enoti Skofja Loka 
razni stroji 
razna oprema 

1.235,95 
7.220,80 

1.235,95 
7.220.80 

1.235,95 
7.220.80 

S K U P A J 8.456.75 8.456,75 8.456.75 

Na enoti Tržič 
razna oprema 3.104,05 3.104,05 3.104.05 
S K U P A J v Kranju in 
enotah 

- * 
77.632.50 " 61.617.85 16.014,65 77.632.50 

Predlog sklepa: 1. Komisija predlaga, da se glede 
na to obrazložitev sprejme sklep o odpisu in odtu­
jitvi navedene opreme. 

2. Ker je oprema predvsem v Kranju pa tudi na 
ostalih enotah pretežno nova, inventurna komisija 
predlaga, da se oprema na novo oštevi lč i s kovin­
skimi inventarnimi š tev i lkami . 

DROBEN INVENTAR 
Iz evidence je razvidno, da je bil nabavljen 

droben inventar v vrednosti 158.344,91 din, dan v 
uporabo pa za 107.326,19 din. Razlika med 
nabavno vrednostjo drobenega inventarja in odpi­
sano vrednostjo drobnega inventarja iz preteklih 
let je 31.018,02 din In sicer še iz obdobja, ko drob­
nega inventarja nismo v celoti odpisovali na stro­
ške . Ker smo uvedli v letu 1978 In nato v 1979 ob 
nabavi knjiženje celotnega zneska drobnega in­
ventarja na stroške, predlagamo samoupravnemu 
organu S K L E P , da se še neodpisani znesek 
31.018,00 din prenese na s t roške in s tem zaključi 
postopno odpisovanje drobnega inventarja. 

B L A G A J N A 
Komisija je ugotovila, da je bil promet v blagaj­

ni majhen, blagajniški dnevnik z dne 31. 12. 1979 
pa izkazuje, da je v blagajni 366,00 din kot tudi v 
glavni knjigi, komisija pa je enak znesek ugotovila 
tudi v blagajni. 

PORTO B L A G A J N A 
Strokovna služba odpremlja veliko pošte dele­

gatom in delegacijam, zato tudi veliko prometa v 
porto blagajni. Komisija je na dan popisa ugotovila 
vrednost poštnih znamk v vseh petih enotah v 
višini 5.792,85 din. 

OBVEZNOSTI 
Komisija ugotavlja, da je na kontih 222 dobavi­

teljev 29 obveznosti, ki so bile do 12. 1. 1980 v celo­
ti poravnane. Obenem je pri treh dobaviteljih pre-
plačilo v skupnem znesku 9,317,55 din, 

T E R J A T V E 
Skupnost ima eno samo terjatev do OZD in 

sicer v viAfnf 5.460,00 din za brošuro Usmerjeno 
izobraževanje na Gorenjskem. Znesek je iz leta 
1978 in ga je treba izterjati. Drugo terjatev ima 
skupnost do razveljavljene sodne odločbe oziroma 
izvršbe v dobro sodelavke Branke Kapitanovič v 
znesku 34.385,60 din. 

Popis sredstev je bil zaključen 25. januarja 1980 

ZAKLJUČN I 
RAČUN I 

O B Č I N S K I H 
SKUPNOSTI 

ZA ZAPOSLOVANJE 
JESENICE 

Viri prihodkov v preteklem letu so bili: prispevek 
za zaposlovanje, prenesena sredstva Iz preteklega 
leta ter udeležba na dohodku LB od vloženih sred­
stev. Prispevek za zaposlovanje je bil glede na plan 
realiziran B 75 odstotki, prenesena sredstva iz 
preteklega leta pa v višini 93 odstotkov po sklepu 
skupšč ine , razlika pa je bfla razporejena v poslov­
ni sklad. Ker potrošnja sredstev ni dosegla v iš ine 
pritoka, je skupšč ina na predlog strokovne službe 
s 1. oktobrom do 31. decembra 1979 prekinila 
zbiranje prispevka in na ta način vrnila sredstva 
združenemu delu, kar je bil vsekakor pomemben 
sklep za racionalizacijo poslovanja. 

Lani so porabljena sredstva za socialno varnost 
zaposlenih v jesenišk i občini dosegla 73 odstotkov 
plana, sredstva namenjena za strokovno usposab­
ljanje nezaposlenih pa so bila porabljena v 82 od­
stotkih; prav tako je bilo manj, kot je bilo plani­
rano, porabljenih sredstev namenjenih za zapo­
slovanje in usposabljanje invalidnih oseb; sred­
stva za OD in sklade skupne porabe so bila večja 
od planiranih za 11 odstotkov, vendar Še vedno v 
skladu z družbeno priznanimi normativi. V sred­
stvih za OD so zajeti tudi OD delavcev, ki delajo v 
strokovni službi ter opravljajo naloge za vseh pet 
občinskih skupnosti in to sorazmerno udeležbi 
občine v medobč inskem prostoru. Sredstva za 
materialne s troške za izvrši tev programa ter za 
skupen program Zveze skupnosti za zaposlovanje 
SRS in solidarnostno prelivanje so bila porabljena 
po planu. Ostanek sredstev 650.311,20 din se pre­
naša v naslednje leto za Iste namene oziroma za 
realizacijo sklepov, ki jih je sprejela obč inska 
skupšč ina za zaposlovanje Jesenice. 

Predlogi IO skupščini: 

1. skupšč ina občinskje skupnosti za zaposlo­
vanje potrjuje zaključni račun obč inske skupnosti 
za zaposlovanje Jesenice za leto 1979. 

2. planirana sredstva rezerve se prenesejo v 
rezervni sklad 

3. planirana sredstva poslovnega sklada se 
prenesejo v poslovni sklad 

4. nerazporejena sredstva se v letu 1980 lahko 
namensko uporabijo za razreševanje Invalidske 
problematike ter usposabljanje delavcev. 



MATERIALNI STROŠKI TEMELJNE 
ORGANIZACIJE ZDRUŽENEGA DELA 4 

Višino nadomestila in način izpla­
čevanja dnevnic za službena poto­
vanja določi temeljna organizacija s 
svojim samoupravnim splošnim 
aktom, sprejetim na podlagi samo­
upravnega sporazuma. Dnevnice in 
potni stroški v temeljni organizaciji 
se obračunavajo na podlagi potnega 
naloga za določeno službeno poto­
vanje. Če mora npr. delavec zaradi 
posameznih poslov prekiniti letni 
dopust, ki ga preživlja v drugem 
kraju in ki se mora potem ko opravi 
delo, vrniti v kraj, kjer preživlja 
dopust, ima pravico do izplačila 
dnevnic v skladu s samoupravnim 
splošnim aktom. Delavec, ki je bil 
poslan na službeno potovanje v kraj 
svojega stalnega bivanja oziroma v 
kraj bivanja svoje ožje družine, ima 
čas, ki ga prebije na poti do prihoda 
v kraj in za čas, ki ga prebija na poti 
do odhoda iz tega kraja in do 
prihoda v kraj sedeža temeljne orga­
nizacije, pravico do dnevnice glede 
na čas, ki ga je prebil na poti, za čas, 
ki ga prebije v kraju, pa ima pravico 
samo do polovice dnevnice, predvi­
dene s samoupravnim splošnim 
aktom, in sicer ne glede na to, če 
prejema dodatek za ločeno življenje 
ali ne. Ce TOZD pošlje svojega 
delavca v tujino na strokovno uspo­
sabljanje pri tuji firmi, ki je poslovni 
partner OZD in če ta firma prevza­
me vse stroške bivanja delavca v 
tujini, delavec pa v Jugoslaviji 
dobiva v tem času polni osebni 
dohodek, ima delavec pravico do 
dnevnice smo za čas trajanja poto­
vanja od kraja sedeža temeljne 
organizacije do kraja sedeža tuje 
firme. Med službenim potovanjem, 
če delavec uporablja kot prevozno 
sredstvo letalo, se šteje kot čas 
odhoda, naveden na avtobusni vo­
zovnici za prevoz potnikov od 
poslovalnice letalskega prevoznika 
do letala, kot čas povratka pa čas na 
avtobusni vozovnici za prevoz od 
poslovalnice letalskega prevoznika. 
Kot čas, prebit na službenem poto-" 
vanju v tujini je treba upoštevati 
tudi pri odhodu čas prehoda jugo­
slovanske meje, pri vrnitvi pa prav 
tako čas prehoda jugoslovanske 
meje. Če poteka službeno potovanje 
z letalom, je treba čas, prebit na 
službenem potovanju šteti pri odho­
du čas odhoda letala z zadnjega 
letališča v naši državi, pri vrnitvi pa -
čas prihoda letalo na prvo letališče v 
naši državi. 

Po številu ur, prebitih na poti, se 
določi višina dnevnice. Tako ima 
delavec pravico do polne dnevnice, 
če je na službenem potovanju več 
kot 12 ur, pravico do pol dnevnice 
pa, če je na službenem potovanju 
več kot 8 in manj kot 12 ur. Nima pa 
pravice do dnevnice, če je na služ­
benem potovanju manj kot 8 ur 
neprekinjeno. Pr i določitvi števila 
dnevnic v primeru, če se je moral 
delavec med službenim potovanjem 
občasno vračati v kraj zaposlitve, 
preden je dokončal delo, zaradi 
katerega je bil poslan na potovanje, 
je treba šteti samo tista službena 
potovanja, ki so brez prekinitve 
trajala več kot 8 ur. Dnevnice oseb­
ja, ki je vkrcano na ladjah ter na 
tehničnih plovnih objektih na rekah 
in jezerih ter na ladjah obalne plov­
be, na plovnih objektih gradbenih 
organizacij, ki prevažajo material 
ter na drugih plovnih objektih, ki 

plujejo kot ladje obalne plovbe, se v 
praksi obračunavajo tudi po številu 
prevoženih kilometrov oziroma milj, 
po številu bruto tonskih kilometrov 
oziroma po številu bruto tonskih 
milj ali pa po količini prevoženega 
materiala ali po drugih tehnično 
transportnih merilih. 

Višina dnevnice za službena poto­
vanje v državi in v tujini se določi s 
samoupravnim sporazumom. Ker 
pomeni dnevnica nadomestilo stro­
škov, ki jih je imel delavec na služ­
benem potovanju, ne more biti od­
visna od rezultatov dela, opravlje­
nega na potovanju niti ne more 
imeti značaja stimulacije. Zaradi 
tega TOZD ne sme določevati višine 
dnevnic z uporabo odstotka od 
ustvarjene realizacije med službe­
nim potovanjem. V večini samo­
upravnih sporazumov je določeno, 
da -lahko znaša višina dnevnice za 
službena potovanja v tujino največ 
toliko, kot so predpisane dnevnice za 
delavce zveznih upravnih organov, 
če pa se posebej priznavajo stroški 
prenočevanja, se dnevnica zniža za 
30 odstotkov. Višina dnevnice za 
službeno potovanje v tujino za 
delavce zveznih upravnih organov je 
določena z uvedbo o izdatkih za 
službena potovanja in selitvijo v 
tujino, ki se priznavajo zveznim 
upravnim organom ter zveznim 
organizacijam med materialne stro­
ške, ter z odločbo o najvišjih 
stroških dnevnic za službena poto­
vanja v tujino, ki se zveznim uprav­
nim organom ter zveznim organiza­
cijam priznavajo med materialne 
stroške. 

c) Nadomestilo za delo na 
terenu in druga nadomestila 

Za delo na terenu se šteje delo na 
gradbiščih in drugih deloviščih, ki so 
zunaj naseljenih krajev in zaradi 
katerih so delavci v zvezi z oddalje­
nostjo in nedostopnostjo izpostav­
ljeni posebnim telesnim in drugim 
naporom ter nekaterim materialnim 
izdatkom v zvezi z nastavitvijo, pre­
hrano ipd. To je dejansko delo, ki se 
izvaja zunaj kraja bivanja delavcev 
oziroma zunaj kraja bivanja njegove 
družine oziroma delovišča, ki so 
zunaj gradbenega območja kraja 
bivanja delavca oziroma zunaj grad­
benega območja kraj bivanja njego­
ve družine oziroma oddaljeni več kot 
10 km od gradbenega območja nave­
denih krajev. Nadomestilo za delo 
na terenu (terenski dodatek) lahko 
dobi delavec samo za čas dejanskega 
bivanja na terenu. To pomeni, da 
delavec lahko uveljavlja pravico do 
terenskega dodatka tudi za dneve 
tedenskega počitka in praznikov, < če 
je te dneve dejansko prebil na 
terenu. Delavcu pa ne pripada teren­
ski dodatek, če se z dela na terenu 
vsak dan vrača v kraj svojega 
bivanja, oziroma kraja bivanja svoje 
družine, če je temeljna organizacija 
organizirala v lastni režiji vsakdanji 
prevoz delavcev od kraja bivanja do 
delovišča in obratno ali če je prehod 
na delovišče in vrnitev z delovišča 
možna v primernem času z javnim 
prevoznim sredstvom. Za primeren 
Čas se običajno šteje, če delavec pri' 
odhodu na delovišče skupaj s čaka­
njem ne porabi za prevoz več kot 
eno uro in če ne porabi več časa tudi 
za vrnitev z delovišča, in sicer 
skupno s prevozom in s čakanjem na 
odhod javnega prevoznega sredstva. 

Terenski dodatek praviloma ne 
pripada niti delavcu, ki je s terena 
poslan na službeno potovanje v 
času, ko je na službenem potovanju, 
razen zneskov za namestitev na 
terenu, če ga delavec plača. Delavcu 
ne pripada terenski dodatek tudi v 
primeru, če je dalj časa v bolniški in 
če bolniško preživlja v bolnišnici ali 
če je odsoten z dela zaradi letnega 
dopusta. Odhod delavca na delo na 
terenu in njegova vrnitev z dela na 
terenu se šteje za službeno poto­
vanje. Višina terenskega dodatka se 
določi s samoupravnim sporazumom 
in praviloma znaša največ 50 od­

stotkov dnevnice za službena poto­
vanja v državi, če pa ni"organizirano 
prenočevanje iri prehrana, mora 
imeti delavec pravico nadomestila 
za delo na terenu do višine dnevnice, 
odvisno od oddaljenosti delovnega 
mesta ter od drugih razmer za delo 
na terenu. Med izdatke za stroške, ki 
j ih imajo delavci-TO_ZD v zvezi z 
ustvarjenim prihodkom, se šteje 
tudi: 

Nadomestilo stroškov za začasno 
namestitev delavcev, ki so v zvezi s 
posameznimi posli občasno poslani v 
drugi kraj, se prav tako šteje za 
materialne stroške. Po predpisih o 
varstvu pri delu morajo TOZD V 
primeru, če delavci delajo na grad­
biščih in drugih deloviščih zunaj 
naseljenih krajev, ali če delajo v 
naseljenih krajih, ki so oddaljeni od 
kraja samega bivališča, zagotoviti 
občasno namestitev delavcev, ki so 
bili poslani na opravljanja navede­
nih del v drug kraj. 

— Dnevnice izvršilnega osebja v 
prometu; 

— Nadomestila stroškov in stro­
škov za namestitev in prehrano 
letalskega osebja med kondicijskim 
počitkom; 

— Nadomestila delavcem za čas 
ločenega življenja od družine. To 
nadomestilo lahko dobi samo dela­
vec, ki v kraju zaposlitve stanuje 
sam in ki ne more dobiti stanovanja 
za družino oziroma ne more vsak 
dan odhajati z dela k družini in se 
vsak dan vračati na delo. To 
nadomestilo ne pripada delavcem v 
naslednjih primerih: če dobi delavec 
vseljivo stanovanje zase in za svojo 
družino in če izjavi, da ne želi prese­
liti družine in če noče sprejeti ponu­
jenega vseljivega stanovanja, ki 
sicer ustreza krajevnim razmeram 
za namestitev družine. Višina nado­
mestila za ločeno življenje se določi 
s samoupravnim sporazumom. Zne­
sek dnevnega nadomestila za ločeno 
življenje znaša praviloma največ 50 
odstotkov dnevnice za službena 
potovanja v državi. Za čas, ko je 
delavec na letnem dopustu, nima 
pravice do tega nadomestila. 

— Nadomestilo stroškov delav­
cem za delo v neugodnih razmerah, 
kot so: poleti pilotov, navigatorjev, 
letalskih mehanikov, stevvardes, 
stevvardov v letalstvu; delo na grad­
biščih zunaj naseljenih krajev, delo 
v slabem vremenu, zaradi delovanja 
višje sile ipd. 

— Nadomestilo predstavnikom 
tujih firm za čas bivanja v posamez­
nem kraju v zvezi s kakovostnim in 
količinskim prevzemanjem blaga ali 
v zvezi z opravljanjem drugih del, če 
je s pogodbo predpisano kritje takš­
nih izdatkov. 

— Nadomestila stroškov za pre­
hrano izvršilnega osebja ptt prome­
ta, ki dela pri postavljanju in popra­
vilu ptt naprav, (ptt linij, kablov in 
naprav) med trajanjem takšnih del. 

— Nadomestilo stroškov za pre­
hrano delavcev osebja na letalih in 
ladjah, na relacijah, kjer je prehrana 
obvezna. 

— Nadomestilo stroškov za topli 
obrok, ki se med dežurstvom daje 

delavcem v OZD, kjer je dežurstvo 
zaradi narave dela obvezno. 

— Nadomestilo stroškov za 
okrepljeno prehrano in tople napit­
ke delavcem, ki so zaposleni pri 
delih, kjer so okrepljena hrana in 
topli napitki predvideni kot poseben 
ukrep za varstvo pri delu. 

— Zneski .tuje valute, ki se izpla­
čujejo osebju v letalih in na ladjah, 
ko so letala in ladje zunaj območja 
Jugoslavije, kakor tudi nadomestila, 
ki se izplačujejo linijskemu osebju v 
prometu za čas bivanja v tujini. 
• — Obveznosti po pogodbah o delu-

še poravnavajo glede na značaj 
področja, kjer je bilo delo opravljeno 
po tej osnovi. Po mnenju komisije 
skupščine S F R J za izvajanje zakona 
o združenem delu in po mnenju 
zveznega sekretariata za finance v 
primeru, če je delo po pogodbi o delu 
opravljeno za tekoče potrebe mate­
rialne proizvodnje ali v zvezi z 
opravljanjem druge dejavnosti, ki je 
neposreden pogoj za delo v proiz­
vodnji v temeljni organizaciji, po­
tem se obveznosti iz te osnove po­
ravnavajo iz celotnega prihodka kot 
materialni stroški, kar je v skladu s 
105. členom zakona o združenem 
delu. 

— Od nadomestila, ki se izplaču­
jejo v zvezi z avtorskimi honorarji, 
stroški recenzij ipd., na podlagi pri­
dobivanja in izkoriščanja avtorskih 
pravic, tehničnih izumov, tehničnih 
izboljšav in napredka proizvodnje. 

4. IZDATKI ZA PROPAGANDO, 
REKLAMO, UDELEŽBO 

NA SEJMIH IN RAZSTAVAH 
TER IZDATKI 

ZA REPREZENTANCO. 
Izdatki za propagando, udeležbo 

na sejmih in razstavah ter za repre­
zentanco se priznavajo v materialne 
stroške v zneskih, ki jih TOZD sama 
določi s samoupravnim splošnim 
aktom. Med stroške za reklamo se 
lahko štejejo tudi stroški v zvezi z 
obveščanjem v dnevnem tisku, stro­
ški v zvezi z informiranjem občanov 
o možnostih potovanj, izletov, leto­
vanj ipd. 

5. IZDATKI ZA BLAGO, 
NAMENJENO V NADALJNJO 

PRODAJO, NABAVLJENO 
PRI OBČANIH, 

TUJIH DOBAVITELJIH IPD. 

Med izdatke za nabavo blaga pri 
občanih, dobaviteljih v tujini in 
drugih dobaviteljih, ki je namenjeno 
za nadaljnjo prodajo, se šteje neto 
znesek, dan za blago, povečan za 
stroške dobave in manipulacije 
(odvisni stroški). Obravnavanje od­
visnih stroškov je določeno z odlo­
kom o oblikovanju cen proizvodov v 
prometu. (Uradni list S F R J . št. 
69/8.) V smislu tega odloka se šte­
jejo med odvisne stroške stroški na­
kladanja in razkladanja, prevozni 
stroški od jugoslovanske meje ali od 
skladišča dobavitelja do skladišča 
kupca, zavarovanje blaga v prome­
tu, prometni kalo, razbitje ali okva­
ra blaga, posebni stroški v zvezi s 
pakiranjem in transportom blaga, 
kakor tudi stroški transporta od 
skladišča kupca do njegovih proda­
jaln. Med odvisne stroške se lahko 
štejejo samo dejanski stroški, ki jih 
je imela in ki jih je fakturirala 
kupcu druga OZD. Izjemno lahko 
kupec — trgovska OZD zaračuna 
odvisne stroške, ko prevoz opravi s 
svojimi prevoznimi sredstvi, in sicer 
do višine predpisanih tarif v javnem 
prometu. OZD lahko odvisne stroške 
obračuna v planiranih poprečnih 
zneskih, ki jih vnese na poseben 
račun razmejitev, zagotoviti pa 
mora usklajevanje z dejansko pla­

čanimi stroški. Razlika s tega raču­
na se prenaša v naslednje leto za isti 
namen. 

Do uveljavitve zakona o ugotav­
ljanju in razporejanju celotnega 
prihodka in dohodka, to je do 31. de­
cembra 1977, je bilo s 16. členom 
zakona o ugotavljanju in obraču­
navanju celotnega prihodka v 
TOZD določeno, da sestavlja na­
bavno ceno trgovskega blaga neto 
znesek s fakture za blago, povečan 
za prevozne stroške manipulacije 
(odvisni nabavni stroški), če je stori­
tev dobave opravil prodajalec oziro­
ma druga oseba. Med odvisne 
stroške se torej niso šteli v zvezi /Z 
obračunavanjem vrednosti zalog 
stroški dostave in manipulacije, če 
je dostavo ali manipulacijo opravila 
organizacija, ki je nabavila trgovsko 
blago. Ker pa zakon o ugotavljanju 
in razporejanju celotnega prihodka 
in dohodka nima takšnega določila, 
se glede odvisnih stroškov sedaj upo­
rabljajo samo določbe navedenega 
odloka. 

6. DRUGI IZDATKI 
• V ZVEZI 

S POSLOVANJEM TOZD, 
KI SE OBČASNO 

POJAVLJAJO. 
Med druge izdatke v zvezi s poslo­

vanjem TOZD, ki se občasno pojav­
ljajo, se štejejo izdatki v zvezi z 
dejavnostjo TOZD, ki pa niso od­
visni od izvajanja rednega poslo­
vanja. T i izdatki se pojavljajo od 
primera do primera in so funkcio­
nalno povezani z dejavnostjo 
TOZD. Mednje štejemo naslednje 
izdatke: 

— izdatki za škodo, storjeno dru­
gim pravnim in fizičnim osebam s 
poslovanjem TOZD; 

— izdatki za negativne tečajne 
razlike v zvezi z devizami, za katere 
je zapadla obveznost plačila; 

- — zneski za nadomestilo pri­
manjkljajev v materialu, drobnem 
inventarju, nedokončani proizvod­
nji, polizdelkih, končnih izdelkih in 
blagu, ki se po sklepu organov 
upravljanja TOZD poravnavajo iz 
celotnega prihodka; 

— zneski naknadno ugotovljenih 
materialnih stroškov iz poslovanja v 
prejšnjih letih; 

— zneski odpisanih terjatev, za 
katere je s sodno odločbo oziroma s 
sklepom organa upravljanja TOZD 
določeno, da ne bodo poravnani 
oziroma da jih je treba odpisati v 
postopku sanacije; 

— zneski škod pri obratnih sred­
stvih: 

— zneski popravkov vrednosti 
dvomljivih in spornih terjatev; 

— zneski kritih izgub podjetij v 
tujini: 

— zneski kritih izgub obratov v 
tujini; 

— drugi izdatki, ki se občasno 
pojavljajo in ki so neposreden pogoj 
za delo in proizvodnjo. 

Za materialne stroške temeljne 
organizacije se štejejo tudi poslovni 
stroški oziroma izdatki za plačilo 
prometnega davka, carine in carin­
skih dajatev od proizvodov in stori­
tev, ki služijo za reprodukcijo; (od 
proizvodov in storitev iz prvega in 
drugega odstavka 13. člena zakona o 
celotnem prihodku in dohodku.) 

B . V . 
(Gospodarski vestnik, štev. 7 
z dne 21. februarja 1980) 

KONEC 

Dopisujte v Železarja 

30 LET SAMOUPRAVLJANJA 
V ŽELEZARNI 

ISKANJE NOVIH OBLIK DELOVANJA 
SAMOUPRAVNIH ORGANOV 

V prejšnji številki ŽELEZARJA smo zapisali, da je delavski 
svet Železarne pri razpisu volitev leta 1956 spremenil tudi 
ustroj dotedanjih obratnih delavskih svetov. Zapisali smo tudi, 
da takšen ustroj ni ostal dolgo.' Res je, že pri razpisu volitev sa­
moupravnih organov 1957. leta so najprej sklenili, da naj se 
jeklovlek in elektrodni oddelek osamosvojita v tem smislu, da 
izvolijo obratne delavske svete, obratni delavski svet pa naj bi 
volili tudi v OTK. Na naslednji seji, še pred iztekom mandata 
pa so ta sklep na predlog organizacijske komisije spremenili ta­
ko, da je ostal ustroj samoupravnih organov nespremenjen, le 
jeklovlek je prešel iz grupe valjam v grupo predelovalnih obra­
tov. OTK pa so povečali enega člana več v delavskem svetu Že­
lezarne. Sklenili so tudi, da je treba poživiti delo obratnih kon­
ferenc (zametki kasnejših zborov). 

Pomembnejše je bilo v iskanju novih oblik delovanja samo­
upravnih organov leto 1958. V tem letu so pri razpisu volitev v 
samoupravne organe, po predhodno burnih razpravah končno 
le odloČili: -

— da se volitve izvedejo samo v delavski svet Železarne,' 
— da se volitve v grupne in obratne delavske svete odloži 

za nedoločen čas in 
— da se mandatna doba dotedanjih grupnih in obratnih 

delavskih svetov podaljša do končne odločitve. 
Takšno odločitev je -delavski svet sprejel na predlog in 

obrazložitev organizacijske komisije, da je vprašanje obratnih 

in grupnih delavskih svetov kot organov upravljanja v grupah 
obratov in obratih nerazčiščeno in da je zato treba na sugestijo 
družbenopolitičnih organov tovarne, občine in okraja njihovo 
organizacijo, metode dela in pristojnosti še obdelati z ustrezni­
mi državnimi in političnimi organi. 

Iz zaključnega poročila predsednika delavskega sveta Petra 
Zbontarja na seji, dne 29. marca 1958 povzemamo, da so samo­
upravni organi: delavski svet Železarne, upravni odbor in grup-
ni ter obratni delavski sveti v pretečeni mandatni dobi delali 
dobro. Ocenil je izboljšanje in napredek družbenega upravlja­
nja, kar je podkrepil z mislijo, da se je vsak član delavskega sve­
ta zavedal polne odgovornosti svojega dela v širšem smislu, v 
ožjem pa se je vsak čuiil odgovoren za svoje delo delavcem, ki 
so ga izvolili v delavski svet. Posebno pohvalno se je izrazil o 
delu upravnega odbora, o njegovem elastičnem reševanju pro­
blemov in hitrem odzivanju na težave nastale v njihovem delu. 
Prav tako je pohvalil delo devetih komisij, ki so kot pomožni or­
gani delavskega sveta Železarne temeljito analizirale vsak pro­
blem in delavskem svetu nakazovale rešitve. Upravni odbor je v 
enoletnem mandatu imel kar 40 sej. medtem ko jih je delavski 
svet imel deset. 

Posebno pozornost je posvetil grupnim in obratnim sve­
tom, ki so bili v tem letu predmet številnih razprav, tako na se­
jah delavskega sveta kot na sestankih družbenopolitičnih orga­
nizacij. Menil je, da smo tu napravili napako, pustili smo jih 
vnemar, bolj zagnano pa se o njih pogovarjamo, ko jih je treba 
ponovno izvoliti in predlagati kandidate. Po svoje je bilo tudi to 
dobro, saj jih je sililo k temu, da so bolj resno začeli razmišljati 
o njihovih problemih in delovanju, o njih samih kot najnižjih 
celicah delavskega samoupravljanja v tovarni. Samo govoriti in 
se izgovarjati, da obratni in grupni delavski sveti niso uzako­
njeni, da nimajo pravne podlage, da nimajo materialne osnove 
je premalo, več bi se morali pogovarjati o njihovih problemih in 
obsegu delovanja, kajti kljub nekaterim nelogičnostim in po­
manjkljivostim pa le opravičujejo svoj obstoj. Reševali so drob­
no problematiko, živeli so z obratnimi problemi in jih reševali. 
Obratovodja, ki je znal koristiti pomoč obratnih delavskih sve­
tov v pogojih obojestranskega sodelovanja, je imel nepopisne 
koristi. Nerazumljive so mu bile govorice, ki so se slišale v zad­

njem času, da je grupne delavske svete treba ukiniti. Menil je, 
da so te govorice neresne in nepremišljene. N i želel zastopati 
nekaj kar ni, vendar so grupni delavski sveti bili prisotni, obsta­
jali so pa bi jih bilo iz miselnosti ljudi kar na lepem težko izbri­
sati. Povedal je. da je po teh vprašanjih tovarniški odbor sindi­
kata sklical sejo, na kateri so kritično ocenili pogoje za obstoj 
grupnih delavskih svetov, vendar so smatrali, da je treba usta­
noviti obratne delavske svete. Predlagal je, da delavski svet ak­
tivno podpre ta zaključek sindikata. 

Delavski svet Železarne je sprejel predlog organizacijske 
komisije in ni razpisal volitev v grupne in obratne delavske sve­
te, temveč je tem organom upravljanja podaljšal mandat za ne­
določeno dobo. Na žalost pa v tej nedoločeni dobi nismo prav 
nič storili za poživitev grupnih delavskih svetov. Nismo iskali 
novih oblik, čeprav je v obratih bila močno prisotna težnja, da 
bi ustanovili obratne delavske svete. Nekaj časa smo jih pustili 
vnemar, potem pa so kar sami od sebe usahnili. Vrnili smo se na 
začetek poti. ki smo jo zastavili pred osmimi leti — v Železarni 
smo imeli ponovno le delavski svet Železarne in upravni odbor. 
Prav kmalu se je izkazalo, da je bila ta poteza preuranjena. da 
bi jih, mislimo na grupne delavske svete, morali izvoliti pa 
kakršnikoli že bili, medtem časom pa resno pristopiti k analizi 
pogojev v katerih bi lahko zaživeli in popolnoma upravičili svoj 
bostoj. 

Tisto, kar je predsednik delavskega sveta napovedoval v 
svojem poročilu na seji delavskega sveta Železarne, dne 29. mar­
ca 1958, da je ukinjanje grupnih delavskih svetov neresna in ne­
premišljena poteza, se je kmalu izkazalo kot pravilno. Spričo 
vse večje pristojnosti, ki j ih je samoupravljanje pridobivalo V 
gospodarjenju s tovarno se je pokazalo, da samo en samouprav­
ni organ ali bolje samo en organ upravljanja z izvršilnim uprav-

.nim odborom, ki si je prisvajal vse pravice upravljanja, vsega 
tega ne zmore. Morali smo resno pristopiti k novi organizaciji 
ne samo samoupravljanja temveč tudi celotne tovarne, kar smo 
ustvarili leta 1960, vendar o tem kaj več drugič. 

Center za proučevanje samoupravljanja in informiranje 
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JOŽE VIDIC 
UPORNIKI GORNJESAVSKE DOLINE 

V* zgodovini Gorenjske — morda 
tudi Slovenije — se nobena vas ni 
tako složno in hkrati uprla zavoje­
valcu in zatiralcu kot ~ decembra 
1941. leta Dovžani. Vsi vaščani. celo 
otroci, so vedeli, da bo zvečer 
izbruhnil upor. le nemški orožniki v 
oostojanki sredi vasi ne. Upora na 
Dovjem, v Mojstrani in Belci ni-
moglo zavreti sicer dokaj zakasnelo 
sporočilo okrožnega odbora. Osvo­
bodilne fronte Jesenice, da se sploš­
na vstaja odloži zaradi neuspeha 
vstaje v Bohinju. Dogovorjeno je 
namreč bilo: če vlak iz Bohinja 
zjutraj ne bo pripeljal na Jesenice. 
•p vstaja uspela, tedaj vsi hkrati v 
boj; če vlak pripelje, bo to znak. da 
Bohinjci niso uspeli. 

Vlak je pripeljal in Polde Straži-
5or je na Potokih odstopil od na­
črtovanih akcij. Aktivist Osvobodil­
ne fronte Albin Sušnik. dopisnik 
Jutra (rojen 1898. leta v Ljubljani), 
ki je sicer delal kot varilec v vozovni 
delavnici prometnega oddelka že-
'ezame. je med delom naročil 
Janezu Skumavcu. Srakarjevemu z 
Dovjega, naj takoj po službi sporoči 
organizatorjem vstaje na Dovjem, 
ia je po sklepu okrožnega odbora 
OF vstaja odložena in naj počakajo 
na nova navodila. V Ljubljani živeči 
'edanji okrožni sekretar OF Nace 
štrlekar-Jože potrjuje resničnost ta­
kega sklepa in navodil. 

Ze na železniški postaji na Jese­
nicah je Skumavc obvestil enega od 
'plivnih domačinov o navedeni 
direktivi, potem pa še organizatorje 
Ta Dovjem. Pa mu je eden od njih 
fejal: »Mi smo se že zmenili in 
odločili. Ti pa. če nočeš sodelovati, 
ostani doma.« »Če ste se tako do­
končno odločili, potem sodelujem.« 
e odvrnil Skumavc. 

Podobno navodilo bi menda 
varal nekdo s Hrušice že dopoldne 
orinesti na Dovje, a ga iz neznanega 
•azloga ni bilo. 

Upor na Dovjem in v Mojstrani so 
emeljito in tajno pripravljali teden 
Ini. popoldne 16. decembra pa je za-
•relo in v besu do okupatorja kipe-
•ega ljudstva nikakršno navodilo ni 
noglo več ustaviti. Bili so to 
oajsvetlejši trenutki v zgodovini teh 
•asi. ki jih čas nikoli ne bo zbrisal. 
Uit ne spomina na junake upora. 

Pred šestimi leti sem v knjigi 
'.ločin pri Lenartu skušal orisati te 
logodke. vendar menim, da je k 
emu opisu treba še marsikaj dodati. 
io morda tudi kaj popraviti. Vrste 
'deležencev se hitro redčijo, saj je 
'd teh dogodkov mini/o že več kot .18 
et. Zato vas. cenjeni bralci, v imenu 
ibčinskega odbora ZZB NOV Jese­
nice vljudno prosim, da v nadalje-
anjih skrbno sledite temu zapisu in 
la uredništvu Železa rja posredujete • 
vaje spomine, ki bi dopolnili vrzeli 
• tem opisu. Ob koncu nadaljevanke 
oo Železar objavil vaša pisma in 
oko bodo vaši spiomini. ki hodu do-
minili zgodovino vašega kraja, 
rajno ohranjeni. 

Naj vas pri branju ne moti. če 
ioste brali, da mi je to ali ono 
•pripovedoval ta ali oni, ki živti tu in 
'u. pq je že umrl. Gradivo sem 
namreč zbiral in začel pisati pred 
ismimi leti. 

Petek je slab začetek, pravi pre­
govor. Za Janeza Brenceta se jc ne­
sreča res začela na petek. Štiri dni 
pozneje je bil že obsojen na smrt in 
takoj ustreljen. 

To je zgiodba iz prve svetovne 
vojne. Cesar Franc Jožef se je voj­
skoval že letio dni. Nič ni kazalo na 
skorajšnjo zmago ali konec vojne. 

Nenasitna vojna je zahtevala mla­
da življenja. strelivio. hrano, živino 
in drugo, kar vojaki potrebujajo na 
fronti. 

Starejši ljudje na Dovjem se še 
spominjajo tistega petka. Bil je vroč 
in soparen avgustovski dan. Pri 
Brencetu so na skednju mlatili 
pšenico, ko je prisopihal 16-letni 
vaški fant Franc Rabič in izročil 
Brencetu poziv, da mu bodo mobili­
zirali vola. Fant je bil iz družine, v 
kateri je bita 12 otrok. Rad je po­
magal občinskemu slugi in tak<o je 
tudi tokrat raznašal po hišah piozive 
za mobilizacijo konj. violov in voz. 

Pri Brencetu niso imeli konja, 
zato je avstroogrska vojska mobili­
zirala njihovega vola. Vedeti mo­
ramo namreč, da je bila v prvi 
svetovni iiojni volovska vprega ne­
nadomestljiva. Voli sio vlekli topove 
in vojaške vozove, če pa je 
zmanjkalo hrane na fronti, so jih 
zaklali in pojedli. 

Janez Brence je bil kmet. go-
stilničar in trgovec. Njegova gostil­
na je bila zbirališče zavednih Slo-
vencev. Brence je dobro vedel, da s<o 
slovenski fantje in možje le topovska 
hrana za avstroogrskio monarhijo. 

Zakaj bi podpirali tiste, ki so 
pahnili svet v krvavo vojno in nas 
zasužnjili, si je mislil Brence. Fantu, 
ki je prinesel poziv za mobilizacijo 
vola. je dejal: »Reci tistim tam na 
občini, naj si cesar, če se želi voj­
skovati, sam nabavi ktonje. vole in 
vozove.f 

Franc Rabič je res odšel na 
/občino v Mojstramo in tam povedal, 
kaj je rekel Brence. Izjavo je pionovil 
tudi na žandarmeriji. 

Ko sio aretirali Brenceta. sta bila 
v Mojstrani dva žandarja: prvi se je 
pisal Judež, drugi pa Škarja. Judež 
je Brencetovio izjavo sporočil vo­

jaškim oblastem v Ljubljani. Na 
ukaz iz Ljubljane sio Brenceta še 
istega dne aretirali. Drugi dan so ga 
odpeljali v Ljubljano. Na železniški 
postaji na Jesenicah se je poslovil 
od nečakinj Ivanke in Marije in 
jima ob slovesu dejal: »Pozdravite 
domače in vse vaščane-« 

Naglo vojaško sodišče v Ljubljani 
je Brenceta obsodilo na smrt. Takoj 
po sodbi so ga odpeljali na Suhi 
bajer ob Dolenjski cesti in ga ustre­
lili. To se je zgodilo 24. avgusta 
1915. leta 

Ivanka Peternel. Brencetova ne­
čakinja, ki živi na Dovjem, še vedno 
hrani pismo, ki ga je po Brencetovi 
smrti napisal njegovi ženi vojni 
kurat Ivan Kogoi<šek. V pismu je 
Kogovšek pretresljivo opisal zadnje 
minute življenja na smrt obsojenega 
domoljuba z Dovjega. 

»Velespoštovana gospa! Sporočiti' 
Vam imam žalostno vest. ki Vam je 
pač že znana. V torek je bil obsojen 
Vaš mož na smrt in ob treh po­
poldne ustreljen na vojaškem streli: 

šču v Ljubljani. Ker sem z njim 
preživel zadnje trenutke njegovega 
življenja in ga spremil tudi v smrt. 
Vam po njegovem naročilu sporo­
čam še nekaj stvari. 

Predvsem bodite mirni in potola-
ženi. Prav lepo se je spravil z 
Bogom, opravil spoved, sprejel 
sv. obhajilo, papežev blagoslov in 
popolnoma vdano sprejel smrt iz 
božjih rok. Lahko Vam rečem, da 
mu je bil Bog milosten sodnik in mu 
je na onem svetu prizanesel z vsem 
trpljenjem. Naročil mi je. da opra­
vite po njem mrtvaško opravilio. 
Tudi me je prosil, naj sporočim gor. 
da odpušča vsem vse in prosti tudi 
vse odpuščanja, če bi bil kdaj koga 
kaj razžalil. 

Nadaljevanje 

JOŽE ROZMAN 
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Po spontani stavki leta 1935 
izgleda, da jim je bila lastna obve­
ščevalna ustanova še premalo. KID 
je v strahu pred jeseniškim delav­
stvom začela akcijo za postavitev 
policijskega komisariata na Jese­
nicah in njegove podružnice na 
Javorniku. Dokumenti dovolj na­
zorno dokazujejo, da je tedanja 
oblast dala vso podporo v boju proti 
slovenskemu delavcu izrazito nem­
škemu kapitalu, ki je ves čas sviojega 
obstoja na slovenskih tleh zelo 
oprezno toda točno uveljavljal svoj 
»Drang nach Osten« (prodor na 
vzhod) in po izjavi Avgusta Pra-
protnika. tedanjega podpredsedni­
ka upravnega odbora KID. da je 
bila taka zaščita nujna (postavitev 
policijskega komisariata na Jeseni­
cah in njegove podružnice na Ja­
vorniku — pripomba pisca) pred 
podivjanim slovenskim delavstvom. 
Z-drugimi besedami rečeno: tedanja 
oblast je vodstvu KID dala vse pra­
vice in moč odločati o bitju in žitju 
jeseniškega delavstva. 

KID je namreč menila, da je nje­
na oblast in pravica nad delav­
stvom enaka kot leta 1892, da bo 
vsak delavec, ki bi se upiral izko­
riščanju, »da bi šuntal«, kakor je 
bilo v tedanjem delovnem redu 
zapisano, takoj odpuščen. Kdor pa 
je bil odpuščen, se je moral v šestih 

dneh izseliti tudi iz stamovanja. če je 
bilo last tovarne. 

Iz opisanih razlogov tedaj ni 
manjkalo raznih prikritih pa tudi 
javnih represalij. Neprestano se je 
bila tiha in uporna borba, iz katere 
je povsem razumljivo vedno izšla 
KlD kot zmagovalka. Seveda bi vso 
to konfidensko in pozneje policijsko 
varstvo interesov KID mnogo manj 
pomenilo in bi ne bilo tako boleče, 
kot je bilo. če bi bilo med delavci več 
sloge in manj plačanih konfidentov, 
oziroma pravilneje povedano izda­
jalcev delavskih interesov. 

VIRI. -
Vsa poročila, zapisniki in dopisi, 

uporabljeni v tem sestavku, -so v 
prevodu iz nemščine v slovenščimo. 
nekateri tudi v nemščini, v arhivu 
tehničnega muzeja železarne Jese­
nice, oddelek za delavsko gibanic in 
NOV. 

Gradivo je bilo najdeno po osvo-
boditvi v miznici generalnega direk­
torja bivše Kranjske industrijske 
družbe Karla Noota kot zelo zaupen 
arhiv. Sklepati je, da je bil to osebni 
arhiv generalnega direktorja K. 
Noota. ki ni bil nikomur dosegljiv, 
razen njemu samemu (pripomba 
pisca). 

Anton ni mogel uganiti, se je ovedla izdaje in trpi, jo je strah 
maščevanja ali trepeče za Ludvika. Karkoli ali vse troje, doslej žene 
še ni videl tako pobite. Privoščil j i je. Pa kaj, ko njegova bolečina 
zato ni bila nič manjša. Ob pogledu na trpeči obraz, solze, še hujša. 

Zaslišala sta hitre, topotajoče korake po stopnicah. Kristina je 
naglo stekla v shrambo, da skrije solze, Anton pa se je skrival obraz 
za kozarcem. Prazen kozarec je le moral spustiti in položiti na mizo. 

»Ata, je bilo vse srečno? Kako se počuti Matic?« 
»Ti si potrta, žalosten je bil Matic. Odpravil sem ga. Ne morem 

ti natanko povedati, kje je, ker hiti sam ne vem. Le približno.« 
Breda ni posumila v dvoumnost besed. Srečna je prikimavala, 

potem je stopila k njenu, ga objela in srečna poljubila. Počasi je 
odrival hčerko in j i kimal. 

»Si morda zaljubljena v Matica?« je vprašal in čakal, koliko mu 
bo priznala. 

Stisnila je usta, priprla oči in srečno dahnila: 
»Zelo, zelo rada ga imam. Saj ste slišali, še punčko so me dražili 

z Maticem. Zdaj vem, že takrat sem ga imela rada. Le, presramež-
ljiva sem bila, da bi si to priznala. Tudi Matic me ima zelo rad. Po 
vojni se bova poročila.« 

Z otrokom bo najbrž držalo, je pomislil. Ne bo vprašal. Ničesar 
ne bi spremenil. Bredin obraz je sijal od sreče, njemu je bilo, da bi 
stokal. 

»Pojdi spat, dovolj dolgo si cula. Tudi jaz sem zaspan.« 
»Ata, hvala, da ste to napravili. Hvala, čeprav bi raje videla, da 

bi se Matic pozdravil pri nas. N i take nevarnosti, kot si domišljuje 
mama.« 

V zadregi je kimal. V strahu, da se bo izdal, je stopil v gostilno 
in si natakal pijačo. K o se je vmil, Brede ni bilo več v kuhinji. Srkal 
je pijačo in vse bolj obupan premišljal, kako se je zapletel v izdajo. 

Povratek v staro zadovoljstvo ni mogoč. Sčasoma ne bo tako 
hudo, bolelo pa bo zmerom, kadar se bo spomnil Brede, vnuka, celo 
Matica. Sicer pa, saj me bodo dobili.^Se skrbno pripravljene umore, 
ki jih je opravil en sam človek, skril truplo so odkrili. Za Matica pa 
ve osem ljudi, še nekdo, ki je vrgel bombo. Lahko bi tudi prisegel, da 
bo Zan, če že ni, slejkoprej skrivnost izblebetal mami, Albini. Ne, 
tega, tega ne bodo prikrili. Edino, če bi kako zmagali. 

VINKO TRINKAUS 
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Novo upanje, mu je povrnilo nekaj miru, mir pa je bil skaljen, 
ko je zagledal Kristino, da se vrača v kuhinjo. 

»Si slišala? Breda ima Matica zelo, zelo rada,« je vzburjen rekel 
Anton in gledal ženo, da bi ugotovil, kak učinek je nanjo napravilo 
Bredino priznanje. 

Precej bolečin je Kristina odrinila ali spretno prikrila. Trdnejša 
je od njega ali brezčutnejša, je spet pomislil. Čeprav je njena krivda 
večja, ni videla Matičevega razmesarjenega trupla, ni se pogovarjala 
njim ob slutnji smrti. 

»Zaradi Matica mi ni toliko hudo,« je s trpkim, tihim glasom 
rekla Kristina. »Z Bredo le nista pravi par.« 

»Kaj pa ti veš o ljubezni? Zate je ljubezen — denar! Edina 
stvar, ki jo imaš zares rada, je denar, posest. Breda je na srečo 
drugačna. Meni je le hudo, da sem pri izdaji sodeloval.« 

Kristina je nemirno zatresla z glavo. Počasi je priprla veke in se 
namrščila. 

»Zmerom te je premetavalo, nikoli se nisi zagrizel v delo. Le 
užitki. Zato se nikar ne kremži. Boš že prebolel. Če je to najtežje, bo 
pač huje. Zana bom nagovorila, naj pove Bredi, kako so dobili 
obvestilo, da se v neki hiši skriva partizan. Prišli so, streljali in šele 
pri mrtvem ugotovili, da je Matic. Potem bom nagovorila Bredo, naj 
gre v Ljubljano. Priskrbela j i bom zdravnika, da j i odpravi plod. Kaj 
bi Breda, brez Matica, z nezakonskim otrokom?« 

»In če Breda ne bo hotela . . .« 
»Bo!« je odločno vzkliknila Kristina. »Lahko nam je h%'aležna 

za marsikaj. Tudi trda bom, če bo potrebno.« 
Osupel, presunjen je strmel v ženo. Izmislila si je rešitev, ki se j i 

je očitno zdela dovolj dobra. Če bi se vse uresničilo, potem bo imela 
le nekaj težav t Bredo, da jo pregovori, naj plod splavi. 

Sam bo še zmerom trpel. Morda bi bilo lažje, če ne bi videl 
mrtvega Matica. Njegov obraz, pogled na veliko rano, klici, očitek, 
pogum, vse to ga bo preganjalo. Tudi, če bi njegovo sodelovanje 
uspeli prekriti in ga za izdajo ne Jjodo ustrelili. 

Kristina je odšla v spalnico, Anton pa je počasi srkal brizganec. 
Počutil se je strašno osamljenega. Premišljanje je bolečino še 
večalo. Ko se je odpravljal spalt, ko je obstal pred vrati spalnice, ni 
želel vstopiti. Nekajkrat ga je že zamikalo, da bi ženi pokazal 
užaljenost in bi se odpravil spat v sobo za goste. Zgrabila ga je tako 
močno, da ni pomišljal. Ko je gledal na dvojno posteljo s svežim 
perilom, prav nič domačno, mi> je odleglo. Pravzaprav malenkost, 
vendar Kristini je pokazal, da si z izmišljanjem. sprevračanjem 
krivde ni mogoče oprati 

Naslednje jutro se je moral Anton izogibati Brede, ki je kar 
naprej vpraševala, kako je bilo na vožnji. Predvsem pa jo je 
zanimalo, kaj je rekel Matic. Rada bi zvedela vse, Anton pa je 
povedal, da dolgo nista govorila, potem komaj nekaj besed. Nato se 
je Matic odpeljal z vozom in nekdo drug je pripeljal voz in konje 
nazaj. Vseeno Bredi ni bilo dovolj. Pogrešala je novico, da je Matic 
le povedal nekaj lepega, nežnega. 

Kristina je bila mrka. nekoliko zadirčna, kar pa Antona ni 
prizadelo. Že prej se ni dosti menil za ženino godrnjanje, tokrat pa 
mu je bilo prav vseeno, nad čim se usaja. Le to ga je bolelo in bolelo, 
da ni pokazala žalosti, ni bila videti zamišljena, ne zbegana. 

( — ' — * l 
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EDVARD LAVTIŽAR-EDO 

S A N I T E T N A SLUŽBA 
V A R T I L E R I J S K I B R I G A D I 

IX. K O R P U S A 
Pri dveh borbenih akcijah korpusa je sodelovala kompletna 

artilerijska brigada: 1. septembra 1944 pri napadu in likvidaciji 
domobranske postojanke na Črnem vrhu in pri poskusu likvida­
cije domobranske postojanke in posadke v Hotedrščici 
7. oktobVa 1944. 

Za obe akciji -je bila sanitetna služba dobro pripravljena, 
saj je delovala tako na pohodu-maršu po 35 — 40 km kot na 
borbenih položajih. 

Za približno 35 km dolgo pot od Lokev do Črnega vrha je 
brigada potrebovala devet ur. Pred maršem šo imeli borci pre­
gled nog, čiste so namazali z lojem in tako so prišli na položaje 
brez žuljev. Brigadno previjališče je bilo organizirano v narav-
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nem kritju samo 100 metrov za borbenim položajem artilerije. 
Artilerijska brigada je odločilno pripomogla, da je bila sovražni­
kova postojanka likvidirana in pri tem ni imela izgub. Vendar je 
previjališče delalo ves dan, kajti ranjenci so prihajali, ali pa so 
jih prinesli predvsem iz Gradnikove brigade. Pri tem se je 
pokazalo, da je bilo naše previjališče najbolj ugodno 
postavljeno. Težje ranjence smo evakuirali v bolnico Pavlo. Ta­
koj po zavzetju Črnega vrha se je artilerija vrnila na Lokve in 
tako so soborci prehodili v slabih dveh dneh 70 km. Za prenos 
sanitetnega materiala nam je komanda dodelila dva bosanska 
konjiča, za evakuacijo ranjencev iz Gradnikove brigade v 
bolnišnico Pavlo par smo organizirali civilna prevozna sredstva z 
našim bolničarjem in spremstvom. 

Podobna, čeprav v vojnem pogledu ne tako uspešna, je bila 
akcija na Hotedrščico 7. oktobra 1944. Takrat je bila pot še 
daljša: Lokve — Hotedrščica. Brigadno previjališče smo 
postavili na Črnem vrhu, ne tako blizu borbenim položajem kot 
pri napadu na Črni vrh, kar se je pozneje pokazalo za pravilno. 
Zaradi dežja, predvsem pa goste megle se je napad zavlekel za 
nekaj ur. Sovražnik ni bil tako presenečen in z minometi je 
začel obstreljevati položaje, bazo in artilerijske brigade. Artile­
rijska brigada je imela enega borca mrtvega in dva ranjena. 
Seveda pa to niso bili edini ranjenci, kajti precej ranjencev smo 
dobili iz Bazoviške brigade. Oskrbeli smo jih in evakuirali po­
dobno kot pri akciji na Črni vrh. Tokrat je opravila artilerijska 
brigada v dveh dneh pot dolgo okoli 90 km. 

Kmalu po tem, to je od 8. do 17. oktobra so v mrzlem in 
deževnem vremenu zajele sovražnikove hajke ves predel Trnov­
skega gozda in planote. Pred močnim sovražnikovim priti­
skom smo stalno menjavali svoje obrambne položaje na Velikih 
in Malih Laznah, Lokvah, Mrzl i rupi, Kozjih stenah, Predmeji 
in Gorenji Trebuši. Zahvaljujoč dobri kondiciji in ne nazadnje 
naučenim higienskim navadam, so borci izdržali vse napore. K o 
se je namreč sovražnik po desetih dneh pod pritiskom enot 

I X . korpusa vrnil v svoje izhodiščne postojanke, so se zbrali vsi 
deli artilerijske brigade na Otlici. "Borci so bili premočeni in 
premraženi, povsem utrujeni, vendar je bilo zdravstveno stanje 
povsem zadovoljivo! 

Vse to in še kaj je bilo, kar je pripomoglo, da smo dosegali v 
tekmovanjih med brigadami I X . korpusa prva mesta. Važni fak­
torji pri tem so bili: 

— pomoč in podpora komandnih kadrov, 
— visoka zavest borcev in pripravljenost, da sledijo raznim 

ukazom in navodilom, 
— požrtvovalnost sanitetnega osebja. 
Kakšno sanitetsko dokumentacijo smo vodili v artilerijski 

brigadi? Divizionski in bataljonski bolničar je imel »knjigo za 
zdravniške preglede« in »knjigo ranjenih in padlih«. V 
ambulanti »ambulantni protokol«, ki je bil nekak osnovni 
dokument dela v ambulantah, »knjiga ležečih v ambulanti«, 
»knjiga ranjenih« in »knjiga padlih«. Referent je vodil tudi 
»dnevnik«, ki je bil pripomoček pri vsakodnevnem referiranju 
štabu brigade, pa tudi nekakšna kronika sanitete artilerijske 
brigade IX korpusa. 

Koncem novembra leta 1944 je bila artilerijska brigada 
I X . korpusa razformirana vNdve divizijski artileriji. S tem je 
prenehal delovati sanitetni referat brigade, enote so bile 
dodeljene v sanitetno oskrbo enotam, katerim so bile dodane, in 
z njimi so odšli tudi bolničarji, referent sanitete pa je bi stavljen 
na razpolago načelniku sanitete korpusa. 

Sanitetni material je bil razdeljen med divizije in za potre­
be korpusa, vsa dokumentacija pa izročena štabu, ki je vodil 
razformacijo. 

Zanimivo bi bilo vedeti, kakšna je bila nadaljnja pot doku­
mentacije, kajti iz nje bi lahko napisali knjigo. 

(Avtor sestavka Edvard Lavtižar — Edo je bil sanitetni 
referent artilerije I X . korpusa v času od junija do decembra 
1944.) 



Izvršni svet OS Radovljica je na 86. seji. 10. marca obrav­
naval poročilo o izvajanju družbenega dogovora o nalogah pri 
oblikovanju kadrovske politike in predlog družbenega dogovora 
o oblikovanju in izvajanju kadrovske politike v občini. Pregle­
dal je analizo razvojnih možnosti in ponudbe elementov progra­
mov SIS družbenih dejavnosti za oblikovanje srednjeročnega 
načrta 1981 — 1985 in predlog za novo prispevno stopnjo za ob­
činsko zdravstveno skupnost. Na dnevnem redu je bila tudi 
obravnava osnutka odloka o organizaciji in delovnem področju 
upravnih organov v občini, predlog o komunalnih taksah, pred­
log odloka o določitvi obveznega prispevka za financiranje na­
log SIS za varstvo pred požarom, predlog odloka o ureditvi do­
ločenih vprašanj s področja zasebne obrti in predlog o ureditvi 
določenih vprašanj s področja zasebne obrti in predlog sklepa o 
dovolitvi opravljanja gostinske dejavnosti kot stranskega pokli­
ca. Vse predloge in osnutek odlokov je iz^šni svet posredoval v 
obravnavo občinski skupščini. 

Predsedstvo skupščine občine Radovljica je na seji prejšnji 
teden pregledalo predlog strokovne skupine za pripravo dnevne­
ga reda ločenih sej vseh treh zborov občinske skupščine. Sklenili 
so. da bodo seje zborov 25. in 26. marca. Na zahtevo skupščine 
občinske zdravstvene skupnosti, bo pred redno sejo skupna seja 
zbora združenega dela in skupščine zdravstvene skupnosti, na 
kateri bodo obravnavali predlog o določitvi prispevne stopnje iz 
bruto osebnih dohodkov za skupnost zdravstvenega varstva. 

Predsedstvo občinskega odbora Z^B NOV Radovljica je na 
19. seji. 7. marca, potrdilo program letnih delovnih konferenc 
vseh dvajsetih krajevnih organizacij ZB NOV v občini, ki bodo 
sklicane do 29. marca. Člani predsedstva so bili zadolženi za so­
delovanje po posameznih krajevnih konferencah, na katerih 
bodo posredovali udeležencem konferenc stališča občinskega 
odbora ZZB NOV po posameznih vprašanjih zlasti glede izvaja­
nja pobude tovariša Tita o kolektivnem vodenju organizacif 
ZZB NOV in razlagali nekatera vprašanja s področja pokojnin­
skega, zdravstvenega in socialnega zavarovanja horcev, stano­
vanjskih in drugih zadev. Na seji so se dogovorili tudi o letoš­
njem programu sprejema kurirčkove pošte, ki bo prispela z jese­
niške občine 31: marca. 7. aprila pa bo prenesena v tržiško 
občino. 

dejavnost I N D O K centra. Ocenil je dosedanje delo INDOK 
centra in sprejel njegov delovni program za 1980. leto. Na seji 
je tekla razprava . tudi o sprejemanju samoupravnega 
sporazuma z L R P Triglav Jesenice in o predlogu samouprav­
nega sporazuma o programskem, tehnološkem in ekonomskem 
sodelovanju v-radiofuziji v Sloveniji. Člani sveta so bili sezna­
njeni s stališči tiskovnega sveta republiške konference SZDI. 
in o poteku priprav za sklic problemske konference o 
informiranju v občini. 

Usposabljanje delegatov za zbore občinske skupščine in 
skupščine samoupravnih interesnih skupnosti v občini Radov­
ljica, ki je zaupano Delavski univerzi Radovljica, je v 1980. letu 
steklo dosti bolj organizirano, zato je bila tudi udeležba na se­
minarjih številnejša kot lani. Na januarskem seminarju je bilo 
27 delegatov, ali 41 T vahljenih. Na seminarju za delegate zbora 
združenega dela 15. in 16. februarja je bilo 27 ali"45 'V vabljenih 
delegatov, na dveh seminarjih 22. in 23. februarja za delegate 
skupščin SIS pa je bilo 97 delegatov ali 69^ vahljenih. Semi­
narji bodo tudi v marcu in prihodnjih mesecih, razen junija, 
avgusta in septembra, zato računajo, da bodo letos v izobraže­
valne oblike zajeli vse delegate. 

V petek. 22. marca zvečer ho v dvorani hotela Svoboda na 
Bledu občni zbor koroških partizanov z območja gorenjskih 
občin. Pregledali bodo dosedanje delo in sprejeli program za 
1980. leto. Pričakujejo, da se bo zbora udeležilo okoli 130 do 140 
preživelih koroških horcev in gostov. 

Od 18. do 25. marca bodo v vseh sedmih uličnih in v dveh 
vaških odborih SZDL v K S Radovljica potekali zbori občanov, 
ki jih skupaj organizirata krajevna konferenca SZDI. in svet 
krajevne skupnosti. V javni razpravi bodo elementi za pripravo 
srednjeročnega plana K S Radovljica za razdobje 1981 — 1985. 
poročilo o uresničevanju plana K S v 1979. letu ter predlog pro­
grama del v K S za 1980. leto. V razpravi so tudi spremembe in 
dopolnila statuta K S Radovljica in predlog za razpis novega re­
ferenduma o samoprispevku za gradnjo družbenega doma. te-
lesnokultumih in nekaterih komunalnib objektov. 

Tudi v vseh naseljih K S Podnart so se v preteklih dneh 
zvrstili zbori občanov na katerih je potekala razprava o gradivu 
in predlogih za razpis novega referenduma, ki sta ga skupaj pri­
pravila krajevna skupnost in krajevna konferenca SZDL 
Podnart. Novi referendum bodo razpisali 20. aprila. S samo­
prispevkom nameravajo opraviti asfaltiranje nekaterih cest 
in drugo komunalno ureditev naselij. 

Na seji koordinacijskega odbora za organizacijo Vlaka 
bratstva in enotnosti pri predsedstvu OK SZDL Radovljica. 
12. marca, so se dogovorili o pripravah na letošnji sprejem vla­
ka, ki prispe v juniju v Slovenijo. Sprejeli so program sprejema 
in bivanja gostov iz pobratenih občin Brus in Svilajnac. Na seji 
so obravnavali tudi pravilnik o podelitvi priznanj slovenskega 
koordinacijskega odbora Vlaka bratstva in enotnosti ter pî en-
log za kandidate, ki bodo prejeli ta priznanja. 

Praznik žensk, 8. marec, so v skladu s stališči ohčinskega 
sveta ZSS in OK S Z D L V radovljiški občini proslavili s števil­
nimi proslavami v večini krajevnih skupnosti in po osnovnih šo­
lah. Priložnostne slovesnosti so bile tudi v delovnih kolektivih. 
Na Bledu, v Bohinju in v Radovljici so pripravili vsakoletne l i ­
kovne razstave posvečene življenju in delu naših žena. Praznik 
je minil skromno, vendar prisrčno, s poudarkom na reševanju 
odprtih vprašanj s katerimi se srečujejo žene in matere. Na.vz.lic 
stabilizaciji in %'sesplošnem varčevanju pa so cvetličarne in 
trgovine napravile razmeroma visok promet z osebnimi nakupi 
za darila. 

Svet za informiranje pri OK S Z D L Radovljica je na seji. 
17. marca obravnaval osnutek odloka o reorganizaciji 
upravnega organa občinske skupščine, ki se nanaša na 

Na 10. seji skupščine občinske skupščine socialnega skrb­
stva Radovljica, ob izredno dobri udeležbi delegatov obeh zbo­
rov, so potrdili poročilo o delu skupnosti in njenih organov ter o 
delu sveta za varstvo družine in odraslih, ki je bilo v primerjavi 
z letom 1978 precej bolj obsežno in zahtevno. Delegati so so­
glasno potrdili zaključni račun za 1979. leto ter predlog pro­
grama in finančnega načrta za 1980. leto, ki je usklajen s sta­
bilizacijskimi ukrepi in resolucijskimi določili. Iz programa so 
izločili novo investicijo v domu dr. Janka Benedika in obvezno­
sti za center skupnih strokovnih služb SIS. Presežek sredstev iz 
10.5 ? valorizacije za 1979. leto se po sklepu skupščine prenese v 
programe v 1980. letu. Zaradi zakonskib obveznosti o uvedbi 
predzakonske in zakonske posvetovalnice, ki je že začela redno 
poslovati bodo namestili še eno strokovno delavko. Na seji so 
izrekli soglasje za sprejem samoupravnega sporazuma o svo­
bodni menjavi dela z lokalno radijsko postajo Triglav Jesenice 
in za ustrezno povišanje cene oskrbnega dne oskbovancev — 
starostnikov v domu dr. Janko Benedik v Radovljici. 

V šolskem letu 1979/80 je bilo v oddelkih podaljšanega bi­
vanja 352 učencev osnovnih šol ali 9.59f od vseh vpisanih 
učencev. Z razširitvijo mreže celodnevne oblike šol v Bohinju pa 
je bilo s tekočim šolskim letom naknadno vključeno še 548 
učencev. Skupaj je doslej v-občni vključeno v celodnevno 
osnovno šolo že 24.52 f vseb učencev. 

S pridobitvijo v letu 1978 zgrajenega lastnega doma sta­
rostnikov dr. Janko Benedik v Radovljici, se je dejavnost na 
področju zavodskega varstva v občini močno poboljšala in 
razširila. Lani je bilo v domu 88 ostarelih občanov iz radovljiške 
občine, od 115 kolikor jih je razporejenih po raznih domovih v 
Sloveniji. Od teh je 36 samoplačnikov, drugim oskrbovancem pa 
krije stroške delno ali v celoti skupnost socialnega skrbstva. Od 
1. oktobra 1979 vsi socialni podpiranci dobijo tudi mesečno 
žepnino'v višini 250 din. upokojenci pa 15 9f denarja od pokoj­
nin do največ 500 din mesečno. 

V zasebnih turističnih sobah na območju radovljiške 
občine je bilo lani prijavljenih skupaj 21.250 gostov, kar je za 
10 f več kot leta 1978. Domačih gostov pri zasebnikih je bilo 
12.545 ali 15 'r več kot leto prej. tujih pa 8.705, kar je le za 2 1 
več kot predlani. Domači gostje so ustvarili 30 f. tuji pa 4 f več 
nočitev kot leta 1978. K razmeroma ugodnim izidom nočitev v 
zasebnih sobah je največ pripomoglo svetovno prvenstvo v ve­
slanju, deloma pa tudi precejšnje število večjih simpozijev, se­
minarjev in drugih srečanj, pretežno na Bledu. 

V radovljiški občini je bilo v 1979. letu sklenjenih skupaj 
472 zakonskib zvez in pet zvez tujih državljanov. Daleč največ, 
kar 284 porok je bilo opravljenih na Bledu in 177 v Radovljici, 
kamor so prihajali mladi zakonci tudi iz drugih slovenskih kra­
jev, pa tudi iz tujine. 

Strokovna služba Kulturne skupnosti Radovljica je izraču­
nala, da vsak zaposleni delavec prispeva iz svojih bruto osebnih 
dohodkov mesečno za kulturo v poprečju 69.35 din. od tega za 
kulturo v občini 29 din. Letni prispevek delavca znaša za kul­
turo okoli 940 din. 

Godba na pihala D P D Svoboda Lesce, ki ima 4^ godbeni­
kov, je v 1979. letu imela 94 vaj in 74 nastopov doma in v drugih 
krajih Slovenije in Hrvaške. Pri godbi je tudi skupina z manjšo 
zasedbo, imenovano Gorenjski pihalni ansambel, ki je imel lani 
39 rednih vaj in šest samostojnih koncertov. Lani so godbeniki 
dobili z denarno pomočjo Verige in Murke Lesce ter Kulturne 
skupnosti Radovljica 16 novih glasbil. 

V počastitev dneva žensk je likovna sekcija K U D Bled pri­
pravila likovno razstavo slikarke Irene Lelja, Katarine Plemelj. 
Marine Bačar. Metke Vovk in Ane Kovač. Svečana otvoritev s 
kulturnim programom, v katerem so nastopili učenci osnovne 
šole. je bila 7. marca v avli šole dr. Josip Plemelj na Bledu. 

Zveza kulturnih organizacij in OK ZSMS Radovljica sta 
skupaj pripravili občinske kulturne prireditve Naša beseda 80. 
ki so se zvrstile v raznih krajih ohčine do 9. marca. Nastopile so 
dramske, folklorne, pevske, instrumentalne, literarne amater­
ske skupine in člani OO ZSMS iz Bohinjske Bistrice, Srednje 
vasi v Bohinju, Bohinjske Bele. Rihnega. Radovljice. Krope. 
Bleda. Podnarta in Zasipa. 

V avli doma Joža Ažman v Bohinjski Bistrici je likovno 
društvo Alpalik v sodelovanju s svetom K S Bohinjska Bistrica, 
na dan žensk 8. marca pripravilo likovno razstavo del Metke 
Vovk. Albina Polajnarja in Janeza Ravnika. Na svečani otvori­
tvi so v kulturnem programu nastopili učenci osnovne šole 
dr. Janeza Mencingerja. 

V okviru programa kulturne akcije za delovne kolektive je 
v soboto. 15. marca zvečer v domu T V D Partizan Zgornje Gorje 
gostovala dramska skupina D P D Svoboda Tomaž Godec iz Bo­
hinjske Bistrice z domačo dramo Metež. V nedeljo. 16. marca, 
so bili bohinjski gledališčniki v gosteh s to igro tudi v Podnartu. 
V nedeljo. 16. marca popoldne, pa so se v kulturnem domu v 
Mošnjah prvič predstavili tudi člani amaterske gledališke sku­
pine iz Tržiča z igro Vrnil se je. 

SREČANJE, KI BO OSTALO 
V TRAJNEM SPOMINU 

V zadnjem času preživeli prostovoljci v bojih za našo severno 
mejo prejemajo ali bodo prejeli l ične spominske značke in spominski 
Zbornik, o bojih za severno mejo 1918/1919. Vse to je pripravil klub 
koroških Slovencev v Mariboru ob sodelovanju kluba Prežihov 
Voranc in republiškega odbora Zveze prostovoljcev borcev za severno 
mejo 1918/1919, ob finančni podpori vseh občinskih skupščin Slove­
nije. 

Na Jesenicah so se 13. marca 
ostareli prostovoljci zbrali kar v pre­
cejšnjem številu. Doma so ostali le 
tisti, ki so bolni ali so imeli kak 
nujen zadržek. Od 113 prostovoljcev, 
ki so dobili pred dorbrimi desetimi 
leti status borca za severno mejo. jih 
je danes v jeseniški občini le še 43 pri 
življenju. Najstarejši med njimi je 
Rudolf Abruč. ki bo 27. aprila letos 
dopolnil 90 leto starosti. 

Tega srečanja so se udeležili tudi 
zastopniki občinske skupščine, oh­
činskega odbora ZZB NOV. SZDL. 
aktiva ZB NOV Železarne in prvo-
borec Franc Konobelj-Slovenko 
Povabilu pa se je odzval tudi velik 
prijatelj jeseniških prostovoljcev 
Lojze Ude iz Ljubljane, predsednik 
republiškega odbora zveze prosto­
voljcev. 

Spominski Zbornik o hojih za našo 
severno mejo. katerega urednik je 
bil Janko Kuster. koroški partizan, 
in sin prostovoljca za severno mejo. 
je s sodelovanjem Lojzeta Udeta in 
nekaterih drugih skrbno pripravljen. 
V Zborniku najdemo veliko, doslej 
še neznanih podatkov o bojih za 
severno mejo. V njem je objavljenih 
veliko spominov pokojnega generala 
Rudolfa Majstra. kateremu gre 
priznanje, da smo v takratnih časih, 
po prvi svetovni vojni, lahko obdrža­
li Maribor in druge kraje v mejah 
Jugoslavije. * 

Značilne spominske značke imajo 
na eni strani lik sušnja. ki trga veri­
go, na drugi strani pa so verzi, katere 
je pred leti sestavil jeseniški pesnik 
Miha Klinar: Če v onem času. ne 
bilo bi nas. še večji kos slovenske 
zemlje bi odtrgal tuji plaz. 

Na tej strani značke je tudi začet­
nica imena in celotni priimek 
prejemnika značke. K spominskemu 
Zborniku je dala občinska skupščina 
Jesenice posvetilo z žigom in podpi­
som predsednika skupščine Slavka 
Osredkarja. 

Jože Stražišar. predsednik ohčin­
skega odbora zveze prostovoljcev je­
seniške ohčine. je prisrčno pozdravil 
vse navzoče, še posebno predstav­
nike družbenopolitičnih organizacij 
in pri tem poudaril, da so ostareli 
prostovoljci vedno deležni vse po­
zornosti naše socialistične družbe. 
Omenjal je tudi težke čase oh koncu 
prve svetovne vojne, ko je bila velika 
nevarnost pustošenja naših krajev, 
ko se je vračala tisočglava množica 
vojaštva iz italijanske fronte skozi 
Jesenice in kako je bila potrebna 
pomoč zavestnih in požrtvovalnih 
članov narodne straže in kasnejših 
prostovoljcev. 

Lojze Ude. predsednik repuhliške-
ga odbora zveze prostovoljcev je go­
voril o pobudi za izdajo Zbornika in 
spominske značke ter o proslavlja­
nju 60-letnice bojev za našo severno 
mejo. Omenjal je tudi stanje v orga­
nizaciji, ki ne more imeti več pra­
vega razmaha, zaradi visoke starosti 
članov in je zato težko še dobiti za 
delo sposobne in dela voljne ljudi 
Povprečna življenjska doha članov 
je že prek 82 let. Omenil je tudi. da 
so pred dnevi pokopali v Ljubljani 
vidnega udeleženca v bojih za 
severno mejo Kda Pičmana. jese­
niškega rojaka, ki je v januarju 1919 
v bojih pri Podroščici. onkraj ka­
ravanškega predora, odigral odločil­
no "logo. 

Jože 1'lčar. predsednik občinskega 
odbora ZZB NOV. je prisrčno 
pozdravil ostarele veterane in jim 
zaželel zdravja in dobrega počutja 
na stara leta. Razdelil je spominske 
značke in Zbornik in vsem prisrčno 
stisnil roko. Ganjeni so prostovoljci 
prejemali ta darila z mislijo, da je to 
morda zadnje, ker se pač dobro zave­
dajo, da imajo dobršen del življenja 
že za seboj. 

Tudi ostali zastopniki družbeno­
političnih organizacij in skupščine 
ohčine so pozdravili navzoče in pred­
lagali, da bi občinska skupščina po­
delila domicil občinski organizaciji 
Zveze prostovoljcev borcev za se­
verno mejo 1918/19. 

Govorih so še o zbiranju zgodovin­
skega gradiva iz tistega obdobja, da 
hi imeli še boljšo dokumentacijo in 
pregled o bojih v letu 1918-1919. 
brez katerih bi izgubili lep kos naše 
domovine. Franc Konobelj-Sloven­
ko je omenjal, da bi bilo treba 
prenoviti spominsko kapelico v spo­
minskem parku, na kateri so 
označeni padli borci za severno me­
jo, poleg padlih Jeseničanov v prvi 
svetovni vojni, umrlih ruskih ujet­
nikov in drugih. Opozoril je tudi na 
spominsko kapelico ob Hermanovem 
mostu, katero je dal zgraditi v spo­
min na padlega prostovoljca Janka 
Vilmana. ki je padel pri Podroščici 
januarja 1919. njegov oče. 

Rudolf Ogrin se je zahvalil druž­
benopolitičnim organizacijam in 
vsem. ki pomagajo zvezi prosto­
voljcev, kakor tudi posameznim čla­
nom, kadar so pomoči potrebni. Je-

DU GORJE — 
ZASIP VABI 

Društvo upokojencev 
Gorje — Zasip obvešča vse 
člane, da bo občni zbor v 
nedeljo, 23. marca, v pro­
storih gasilskega doma v 
Gorjah s pričetkom ob 
15. uri. Udeležite se ga v 
čim večjem številu. 

seniška občina je prav gotovo med 
tistimi, katere so vedno pripravljene 
prispevati svoj delež v ta namen 

Ob koncu sestanka so izvolili še 
delegata in njegovega namestnika za 
republiški odbor zveze prostovoljcev 

in se dogovorili, da pripravijo spo­
mladi izlet v Novo Gorico in tam­
kajšnjo okolico, kamor bi šli tudi ne­
kateri tovariši iz Radovljice in Kra­
nja. V Gorici pa bi se srečali tudi s 
prostovoljci s primorskih krajev. 

S. S. 

BORCEM J E S E N I Š K O - B O H I N J S K E G A 
ODREDA 

'Vse borce Jeseniško bohinjskega odreda, ki živijo na območju 
občine Jesenice vabimo, da se udeležijo zbora aktiva odreda, ki bo 
28. marca ob 17. uri v sejni dvorani skupščine občine Jesenice. Aktiv 
odreda vas vabi. da se zbora zagotovo udeležite. 

OO ZZB NOV Jesenice 
aktiv JBO 
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REDNE LETNE VOLILNE KONFERENCE 
KO ZRVS JAVORNIK-KOROŠKA BELA, 

PLAVŽ IN SAVA 
Ko smo v preteklih dneh spremljali delo in potek rednih letnih 

volilnih konferenc treh krajevnih organizacij ZRVS naše občine smo 
prišli do objektivnih in razveseljivih spoznanj, da je povsod prevla­
dovala izredna aktivnost, dinamičnost in raznovrstnost ter pestra 
družbena dejavnost na vseh področjih dela. 

Z velikim zadovoljstvom smo 
lahko ugotovili, da so rezervni voja­
ški starešine v preteklem letu razvili 
široko družbenopolitično aktivnost, 
usmerjeno na uresničevanje politike 
in programa Zveze komunistov 
Jugoslavije. Posebno pozornost so 
R V S namenili krepitvi obrambnih 
moči naše države in krepitvi brat­
stva in enotnosti naših narodov in 
narodnosti. 

Dosledno uresničevanje zamisli 
splošne ljudske obrambe in družbe­
ne samozaščite je pri rezervnih vo­
jaških starešinah že ustaljena prak­
sa. Velja omeniti, da so bila poročila 
predsednikov K O ZRVS izredno 
dohro pripravljena, zlasti uvodna, v 
katerih so obširno spregovorili n 
kriznih žariščih v svetu, neuvršečni 

" politiki, dogodkih v Kampučiji. Ira­
nu in o položaju v Afganistanu. 

JAVNORNIK-KOROŠKA 
BELA 

Iz poročila predsednika Boža Pan-
čurja je bilo razvidno, da si RVS iz 
krajevne organizacije Javornik-Ko-
roška Bela še posebno prizadevajo 
za intenzivno povezovanje z mla­
dino. Aktivnost in vsestranska po­
moč R V S na osnovni šoli Karavan­
ški kurirji NOB se še posebej odraža 
v tem. da z vsemi obrambnimi struk­
turami uspešno izvajajo in vodijo 
akcije obrambnega dne v K S in na 
šoli. V akciji N N N P v letu 1979 je 
sodelovalo 50 "< članov od celotnega 
članstva. Udeležba R V S na pohodih 
po partizanskih poteh *je iz leta v 
leto večja. V sestavu Cankarjevega 
bataljona in Ježkovega odreda so v 
letu 1979 množično sodelovali na 
prireditvi dneva mladosti na Pri­
stavi. V sodelovanju z organizacijo 
ZB NOV si nenehno prizadevajo za 
ohranjanje in razvijanje revolucio­
narnih tradicij. Člani ZRVS so v 
velikem številu zastopani v vodstvih 
družbenopolitičnih organizacij, 
v delegacijah, samoupravnih inte­
resnih skupnostih. S Z D L . TOZD itd. 

Program splošno-vojaškega uspo­
sabljanja in idejnobolitičnega iz­
obraževanja je bil v celoti realiziran 
Za temo: »Protidesantna obramba v 
splošni ljudski obrambni vojni.« je 
bilo organizirano predavanje v obliki 
seminarja z lastnimi predavatelji 
Na voljo pa je bila tudi uporaba 
filma in audiovizuelnih pripomoč­
kov. Praktični del izpita je bil 
izvršen na terenu. Izredno dobro pa 
so bile izdelane tudi naloge R V S na 
topografskih kartah. 

Kljuh^mnogim dobrim in pozitiv­
nim rezultatom pa se R V S srečujejo 
tudi z objektivnimi in subjektivnimi 
težavami. Izredno ostro in kritično, 
toda povsem ohjektivno je predsed­
nik Božo Pančur spregovoril tudi o 
tistih članih, ki imajo do organiza­
cije pasiven odnos. 

PLAVŽ 
Ce smo pred leti zapisali, da so 

R V S iz K O Plavž najštevilnejši, 
vendar premalo odločni pri izvaja­
nju programa in akcij, jih moramo 
danes predstaviti v povsem drugačni 
luči K O ZRVS Plavž je kot sestavni 
del organiziranih socialističnih sil v 
okviru SZDL v krajevni skupnosti v 
letu 1979 v celoti uresničila svoj 
program dela. 

Iz poročila predsednika Janeza 
Žnidarja je bilo razvidno, da so RVS 
vedno bolj vključeni v vsa dogajanja 
v krajevni skupnosti in občini. V 
letu 1979 so R V S sodelovali na šte­
vilnih prireditvah kot so: Dražgoše. 
Kurirski smuk. Pristava. Stol. Rož-
ca. Porezen itd. Vedno dobrodošli in 
aktivni sodelavci so vso pozornost 
posvetili obrambni vzgoji mladine 
na gimnaziji. Množično so sprem­
ljali bataljon VOS in bataljon Vik­
torja Kejžarja ob dnevn mladosti na 

Pristavo. Izkazali pa so se tudi ob 
akciji N N P '79. 

Marksistični del izobraževanja v 
letu 1979 so izvedli že v mesecu fe­
bruarju s predavanjem sekretarja 
ZK občine Jesenice Franca Kohen-
tarja. Tema predavanja je bila: 
Aktivnost ZRVS po S. kongresu 
Z K S in X I . kongresu Z K J ter aktual­
na vprašanja v mednarodnih odno­
sih. Izredno pomembno pa je bilo 
tudi predavanje sekretarja pred­
sedstva ZKS Franca Šetinca, ko je 
spregovoril vsem R V S jeseniške 
občine v avli nove osnovne šole na 
Plavžu. 

Za splošno vojaško usposahljanje 
v okviru teme: Proti desantna ob­
ramba v splošni ljudski obrambni 
vojni, so organizirali seminar za 
predavatelje in organizirali predava­
nja z ustreznimi filmi. 

SAVA 
Kot je poudaril predsednik Lojze 

Šimnic so R V S v letu 1979 uspešno 
sodelovali v .15 akcijah. Posebno po­
zornost so posvetili strokovnemu in 
idejnopolitičnemu izobraževanju. 
Prišli so do spoznanja, da le z iz­
obraževanjem lahko dosežejo ve.čjo 
usposobljenost svojega starešinske­
ga kadra. To usposabljanje so izva­
jali z raznimi predavanji, seminarji, 
reševanjem taktičnih nalog, poho­
dov in pohodov oh spominskih ohe-
tež jih iz NOB. 

Aktivno so sodelovali pri orga­
nizaciji obrambnih dni v osnovni 
šoli Prežihov Voranc in Z lC . Po­
sebno strokovno pomoč so nudili 
učencem 7. in 8. razreda v orienta­
cijskem pohodu oziroma tekmova­
nju osnovnih šol v Žirovnici. 

V strelskem tekmovanju, ki ga je 
organizirala OK ZRVS v počastitev 
občinskega praznika, so R V S iz Save 
osvojili prvo mesto in prehodni 
pokal. Dosledno so zastopali tudi 
občinsko ekipn ZRVS na republi­
škem tekmovanju v Postojni L A P V 
vsesplošno zadovoljstvo občanov pa 
so organizirali tudi proslavo oh 
dnevu J L A 22. decembra v gledali­
šču Tone Cufar. 

J . Urh 

SEJA OBČINSKE KONFERENCE 
ZKS JESENICE 

V torek, 11. marca, je bila na Jesenicah 14. seja občinske konfe­
rence zveze komunistov, ki v prejšnjem sklicu ni bila sklepčna. Dele­
gati konference, izmed 42 delegatov, ki so bili izvoljeni v 106 osnovnih 
organizacijah zveze komunistov, se je konference udeležilo 29, so naj­
prej potrdili spremembe statutarnega sklepa o organiziranosti in 
delovanju občinske organizacije zveze komunistov. Namen sprememb 
organiziranosti je pospešitev kolektivnega dela in odgovornosti ter 
demokratizacije, v graditvi enotnosti in razvijanju politične aktivno­
sti in utrjevanje delegatskega sistema. 

S tem naj bi se tudi okrepil vpliv niso mogli opredeliti, sklenili, da 
osnovnih organizacij zveze komuni­
stov, odgovornost občinske konfe­
rence za delo osnovnih organizacij, 
kolektivna odgovornost članov ob­
činske konference za sprejemanje in 
izvajanje odločitev konference. 

Statutarne spremembe se nana­
šajo tako na delo in odgovornost 
občinske konference, novost je. da 
konferenca izvoli iz rednega sestava 
izvršne sekretarje, predsednika kon­
ference, pa tudi trajanje mandata je 
spremenjeno. Tako je mandatna 
doba vodstev osnovnih organizacij 
dve leti, članov občinske konference 
štiri leta, članov komiteja, statutar­
ne komisije, tovariškega razsodišča 
in nadzorne komisije štiri leta, pred­
sednika konference eno leto, sekre­
tarja komiteja dve leti in izvršnih 
sekretarjev dve leti. predsednikov 
statutarne komisije, nadzorne komi­
sije in tovariškega razsodišča dve 
leti ter članov aktiva komunistov 
delavcev neposrednih proizvajalcev, 
sekretarja aktiva in sekretariata pa 
štiri leta. Vsem pa se lahko mandat 
le enkrat zaporedoma ponovi. 

Na seji bi morali tudi oceniti or­
ganiziranost in delovanje strokovnih 
služb -.samoupravnih interesnih 
skupnosti ter nadaljnje naloge na 
tem področju, vendar so zaradi ne 
dovolj dobro pripravljenega ma­
teriala, ker se osnovne organizacije 
na podlagi predlaganega materiala 

bodo o tem obširneje spregovorili na 
eni prihodnjih sej. ko bodo pripravili 
tudi ustrezno gradivo. 

Delegati konference so potrdili 
tudi dogovor o ustanovitvi treh 
družbenih svetov v občini, ki jih 
bodo ustanovili z odlokom občinske 
skupščine. Ce bo šlo po načrtih, naj 
bi sveti aprila že začeli z delom. 
Družbeni sveti, kot sestavni del de­
legatskega sistema, naj bi delovali — 
za družbenopolitični sistem in samo­
upravljanje, za družbenoekonomski 
razvoj in družbeno planiranje ter za 
gospodarjenje s prostorom in var­
stvo okolja. 

Delegati so potrdili tudi zaključni 
račun občinske konference za pre­
teklo leto ter se strinjali z ustano­
vitvijo dveh novih osnovnih orga­
nizacij v kolodvorski restavraciji in 
Feršpedu, filijali Jesenice, ukinitvi 
osnovne organizacije železniško voz­
lišče ter prevezavi sedmih članov 
zveze komunistov v krajevne skup­
nosti. Rk. 

SEJA PREDSEDSTVA OS ZSS JESENICE 
Na zadnji seji predsedstva občin­

skega sindikalnega sveta Jesenice so 
se dogovorili, da bodo poslali vsem 
osnovnim organizacijam sindikata 
in sindikalnim konferencam vprašal­
nik s katerim bodo zbrali podatke o 
upoštevanju priporočil sveta za 
spremljanje družbenoekonomskega 
in političnega položaja žensk pri ob­
činski konferenci socialistične zveze, 
in republiškega sveta Zveze sindika­
tov Slovenije o upoštevanju pripo­
ročil o praznovanju 8. marca. Vse 
kršitelje pa bodo obravnavali na seji 
občinskega sindikalnega sveta. 

Na seji predsedstva so se tudi do­
govorili, da bodo pripravili navodila 
za sodelovanje osnovnih organizacij 
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sindikata v delu razpisnih komisij za 
individualne poslovodne organe, 
opozorili pa jih bodo tudi na stalno 
evidentiranje možnih kandidatov za 
te organe in druge družbene funkci­
je. Osnovne organizacije sindikata 
pa bodo opozorili tudi na reelekcijo 
individualnih poslovodnih organov v 
prihodnjem letu. da bi lahko pripra­
vili vse potrebno in da ne bi prišlo do 
težav. Prav tako naj bi sindikalne 
organizacije tudi kadrovale za šolo 
poslovodnih organov v Škofji Loki. 

Na seji so spregovorili tudi o poro­
čilu o družbenopolitičnem izobraže­
vanju in usposabljanju ter medse­
bojnem sodelovanju občinskega sin­
dikalnega sveta in jeseniške delavske 
univerze. Predsedstvo je ugotovilo, 
da poteka izobraževanje v skladu s 
programi in dqgovori. Podprlo je 
tudi prizadevanja za ustanovitev 
šolskega centra v bivšem Šlandro-
vem domu v Radovljici, v katerem 
naj bi se usposabljali tudi sindikalni 
delavci iz jeseniške občine. 

Predsedstvo je obravnavalo tudi 
problem udeležhe v dvomesečni sin­
dikalni šoli. V osnovnih organizaci­
jah zveze sindikatov in sindikalnih 
konferencah je malo zanimanja, ker 
je obiskovanje pouka povezano z 
velikimi stroški in odsotnostjo, zato 
bo ta problem treba analizirati in 
oceniti 

Naj ob tem še povemo, da poteka 
celotno izobraževanje usklajeno za 
samoupravljalce prek kluba samo-
upravljalcev in delavske univerze, 
izobraževanje v sindikatih pa inter­
no oziroma preko občinskega sindi­
kalnega sveta in delavske univerze 
ter preko sindikalne šole za Gorenj­
sko. 
' ' Rk. 

V S P O M I N 
K A R L U PRUŠNIKU 

GAŠPERJU 
V nedeljo, 16. marca 1980, 

je po kratki in hudi bolezni 
v ljubljanskem kliničnem 
centru umrl komunist, pr-
voborec, organizator na­
rodnoosvobodilnega in 
antifašističnega boja na 
Koroškem, predsednik Zve­
ze koroških partizanov in 
član številnih političnih, 
gospodarskih in kulturno 
prosvetnih organizacij 
naše narodne skupnosti na 
avstrijskem koroškem — 
KARL PRUŠNIK-GAŠPER. 

Kdorkoli je le enkrat pri­
šel v stik s tem skromnim, 
vendar plemenitim člove­
kom, mu njegova osebnost 
v zavesti ni več zbledela. 
V njem si videl podobo 
vseh Slovencev na av­
strijskem Koroškem, trdne 
koroške ljudi v boju za 
svoje narodnostne pravice, 
njihovo trpljenje pa padce 
in vzpone . . . in prekrasno 
koroško krajino. Svojo uso­
do je delil s koroškim ljud­
stvom z veliko vero in opti­
mizmom, da končno mora 
zmagati pravica nad kri­
vico in ponižanjem. 

Kari Prušnik-Gašper seje 
rodil pred sedemdesetimi 
leti v Lepeni nad Železno 
Kaplo. Že v mladih letih se 
je vključil v napredno de­
lavsko gibanje v Avstriji in 
leta 1934 postal član ko­
munistične partije. Zaradi 
svoje napredne dejavnosti 
je bil trikrat zaprt, prvič od 
oktobra 1935 do julija 1936, 
ko je poskušal izdajati ile­

galni slovenski list, drugič 
od aprila do julija 1947, ko 
ga je angleško okupacijsko 
sodišče obsodilo na štiri 
mesece zapora, tretjič pa od 
novembra 1947 dalje, ko ga 
je isto sodišče obsodilo na 
dvanajst mesecev zapora 
zaradi govora ob odkritju 
spomenika 85 partizanskim 
borcem s Svinske planine v 
Št. Rupertu pri Velikovcu. 
V zaporu je napisal znano 
knjigo Gamsi na plazu — 
legendo narodnoosvobodil­
nega boja na Koroškem. 
Nacisti so ga spomladi leta 
1941 poslali na prisilno 

"delo. Po vrnitvi leta 1942 se 
je takoj vključil v Osvobo­
dilno fronto in odšel v 
partizane. 

Dr. France Prešeren je v 
stihih v nemščini napisal: 
»Človek mora umreti, člo­
veštvo ostane, in z njim bo 
ostalo, kar je zanj napra­
vil.« 

Karel Prušnik-Gašper 
prav gotovo sodi med tiste 
velike osebnosti, ki je vse 
svoje življenje zapisal boju 
za uresničevanje pravic 
slovenske narodnostne 
skupnosti na Koroškem v 
republiki Avstriji in bil 
vnet graditelj sožitja z de­
mokratičnimi silami večin­
skega naroda in prijatelj­
skega sodelovanja obeh so­
sednih držav. Zaradi tega 
bo s svojimi deli ostal traj­
no prisoten ne samo med 
koroškim ljudstvom, tem­
več tudi med vsemi Slo­
venci in Jugoslovani. 

Del udeležencev na občnem zboru občinske gasilske zveze (Foto B. BlenkuS) 

IZREDNO USPEŠNO DELO GASILCEV 
V MINULEM MANDATNEM OBDOBJU 
V soboto, 15. marca, je bila skupščina občinske gasilske zveze Je­

senice. Z nje so najprej poslali predsedniku Titu pozdravno brzojavko 
in mu zaželeli čimprejšnje okrevanje. 

V živahni razpravi je bila poudar­
jena želja po še boljših pripravah na 
tekmovanja, in sodelovanju gasil­
skih društev s poklicno enoto Žele­
zarne. 

V programu bodočega dela so po­
leg redne dejavnosti, nabave potreb­
ne opreme in nadomestitve dotra­
jane, dali poudarek kolektivnemu 
delu, utrjevanju delegatskega siste­
ma, uspešni preventivi, izpopolnje­
vanju radio zveze, organiziranju 
trojk po zaselkih, nabavi osebne 
opreme, ognjevarne obleke, zimske 
obleke, dihalnih aparatov in tekmo­
vanjem. Za občinski praznik 1. av­
gust bodo izvedli tudi tekmovanje 
treh dežel, ki bo tokrat v jeseniški 
občini. 

Ob tej priliki so izredno prizadev­
nim izročili odlikovanja republiške 
gasilske zveze in priznanja občinske 
gasilske zveze. Republiško gasilsko 
odlikovanje III. stopnje sta prejela: 
Janez Zima in Jože Knafelj, člana 
Gasilskega društva Smokuč. Gasil­
sko plamenico III. stopnje so prejeli 
Milan Kolman in Izidor Zupan 
člana Gasilskega društva Jesenice 
mesto in Anton Mertelj član Gasil­
skega društva Gozd Martuljek 
Občinsko priznanje I. stopnje so pre­
jeli: samoupravna interesna skup­
nost za varstvo pred požarom 
občine, Valentin Kejžar s Hrušice in 
Jože Tersoglav z Jesenic. Občinsko 
priznanje II. stopnje je prejelo Ga­
silsko društvo Smokuč. 

Anton Arh. predsednik zveze je v 
svojem poročilu poudaril, da je bilo 
minulo štiriletno mandatno obdobje 
zelo uspešno. V tem času je pričela 
uspešno delovati samoupravna 
skupnost za varstvo pred požari, ki 
je doslej zelo uspešno odigrala svojo 
vlogo. Gasilske enote, ki delujejo v 
trinajstih prostovoljnih gasilskih 
društvih, enem industrijskem in v 
poklicni gasilski in reševalni četi Že­
lezarne, so v tem času zelo napre­
dovale v materialnem pogledu in 
tehnični opremljenosti. Vsa gasilska 
društva imajo, razen Rateč, gasilska 
vozila, motorne brizgalne tipa Ros-
senhauer. precej dobro pa so med 
seboj že povezana s brezžičnimi 
U K V zvezami. Zelo uspešno so de­
lovali in sodelovali s civilno zaščito, 
krajevnimi skupnostmi in drugimi. 
Uspešno so izvedli več tečajev za 
strokovno usposabljanje gasilcev, iz­
vedli so občinska tekmovanja, se 
udeležili področnega tekmovanja, 
hili uspešni na republiškem tekmo­
vanju, na tekmovanju za pokal Šale. 
osvojili v Beljaku prvo mesto na 
tekmovanju treh dežel in drugo. 

Poveljnik K arel Tramte je govoru 
o opremljenosti društev, o tekmo­
vanjih in o prizadevanjih na področ­
ju vzgoje in usposabljanja gasilcev. 
Poudaril je uspešno sodelovanje ga­
silskih društev v akciji Nič nas ne 
sme presenetiti, aktivnosti v tednu 
požarne varnosti in ob praznovanju 
dveh jubilejev gasilskih društev. B 



O DOKONČANJU PRIZIDKA BOLNIŠNICE 
IN O EKONOMSKI STABILIZACIJI 

V ponedeljek, 17. marca, so na seji predsedstva občinske konfe­
rence SZDL razpravljali o dokončni izgradnji polit ičnega objekta bol­
nišnice Jesenice, o usmeritvah aktivnosti pri uresničevanju politike 
ekonomske stabilizacije in o imenovanju individualnega poslovodne­
ga organa LRP radio Triglav — Jesenice. 

V razpravi o dokončanju prizidka 
BolniSnice so ugotovili, da se je gra­
ditev tega, že več kot deset let 
prepotrebnega objekta v zdravstvu 
na Jesenicah zavlekla, ker so se pre­
počasi dotekala sredstva iz sklada, ki 
se je na Gorenjskem ustanovil za 
financiranje takšnih potreb. Glede 
na to, da so prostori v prizidku 
nujno potrebni za normalno delo­

vanje bolniSnice, so sklenili, da se da 
politična podpora za intenzivno zbi­
ranje Se potrebnih sredstev, da se 
prostori v novem prizidku jeseniške 
bolniSnice, ki so ga odprli v začetku 
marca, čimpreje dokončno usposo­
bijo za uporabo. Sredstva naj bi se 
zbirala po vsej Gorenjski, ker bol-
niSnico koristijo prebivalci tega 
področja. V njej se namreč od 

skupnega Števila zdravi 35 f pa­
cientov iz jeseniške občine. 30 9f iz 
radovljiške, 30 f pa iz ostalih občin 
na Gorenjskem. 

Člani predsedstva so bili sezna­
njeni s programom smernic za delo 
koordinacijskega odbora, ki bo 
zasledoval uresničevanje politike 
ekonomske stabilizacije. Glede na 
to, da je večina menila, da je pro­
gram smernic preveč načelen so 
sklenili, da naj se vsebinsko dopol­
nijo s konkretnimi cilji, ki jih bo 
treba doseči v teh prizadevanjih. V 
zvezi s tem so poudarili, da so 
pripravljene teze pravilne, vendar 
nakazujejo le sploSno usmeritev, 
zato jih je potrebno konkretizirati. 

Na osnovi predhodnega evidenti­
ranja možnih kandidatov so sogla­
šali, da se za direktorja radia Triglav 
Jesenice imenuje Slavka Humerca. 

DRUGI SEMINAR 0 INVENTIVNI DEJAVNOSTI USPEŠEN 
Tisti, ki bo Sele zdaj prebral o 

seminarju o inventivni dejavnosti v 
združenem delu (klub samouprav-
Ijalcev kot plačnik in delavska uni­
verza Jesenice kot izvajalka), bi imel 
le Se enkrat možnost, da se ga udele­
ži. Kajti ta teden teče tretji seminar 
in zadnji teden marca bomo s semi­
narji zaključili. 

Drugi seminar, torej tisti, ki je bil 
od 11. do 13. marca, je bil lepo obi­

skan, prišlo je kar 25 sluSateljev in 
23 jih je opravilo vsaj dvotretjinsko 
obveznost. Vsi sluSatelji, razen dveh 
iz tehničnega biroja, so bili iz Žele­
zarne. 

Delo je teklo po programu, sluša­
telji so se razvnemali in sodelovali, 
eni bolj, drugi manj. Konec semi­
narja so sluSatelji izpolnjevali vpra­
šalnik o uspeSnosti izobraževalne 

Oskrbovanke v domu dr. France Bergel/ na Jesenicah so tudi letos imele 
izredno pester program praznovanja S. marca — mednarodnega dneva 
žensk. Poleg kulturnega programa, ki so ga oskrbovankam pripravili člani 
okteta delavsko-prosvetnega društva Svoboda France Prešeren Žirovnica-
Brezniea in recitatorji gledališča Tone Čufar z Jesenic, so v domu odprli tudi 
razstavo ročnih del. Letošnja je že druga razstava, ki so jo oskrbovanke pri­
pravile ob pomoči mentorice krožka ročnih del in delovne terapevtke Karmen 
Pirih. Lani so oskrbovanke razstavile najrazličnejše izdelke ročnih del. letos 
pa se odločile za tapiserijo, razstavljenih pa je tudi nekaj klekljanih izdel­
kov. Ob tem velja poudariti, da so se oskrbovanke tokrat resnično potrudile 
pri delu, tako. da je letošnja razstava veliko boljša in tudi bolj kvalitetna od 
lanske. Vsi dosedanji obiskovalci so tudi v knjigo vtisov vpisali številne po­
hvale za zavzetost askrbavank. med katerimi so nekater stare že več kot 
SO let. (Tekst in foto: J. Rabič) 

2e nekaj dni pred 8. marcom smo 
bili nestrpni. Razmišljali smo. s čim 
bi najbolj razveselili mamice. To. da 
bomo pridni, bo premalo, smo dejali. 
Za pomoč smo poprosili Se ostale 
družinske člane. Vsi skupaj smo 
poskrbeli, da so naSe mamice pri­
jetno praznovale svoj praznik. 

Za lepo praznovanje dneva žena v 
krajevni skupnosti Dovje —Mojstra­
na pa je poskrbel akademski pevski 
zbor Tone TomSič iz Ljubljane, ki je 
7. marca nastopil v kulturnem domu 
na Dovjem. S svojim programom so 
navduSili vse in takih nastopov si Se 
želimo. 

Ob 8. marcu obiščemo tudi vse 
žene v naših vaseh, ki so dopolnile 
80. leto. Letos smo jih obiskali ena­
indvajset. Krajevna skupnost je 
poskrbela za šopke, mi pa smo jim 
pri likovnem krožku izdelali prak­
tična darilca. 

Naša skupina je odšla na Dovje. 
Najstarejša vaščanka je triin-

devetdesetletna Marija Melink. 
Ležala je v postelji, zato je nismo 
motili pri počitku. Šopek in darilce 
smo položili na mizo in se tiho 
umaknili. 

V vasi smo obiskali še pet žena. 
Mihela Šmid je bila našega obiska 

zelo vesela. Postregla nam je z do­
mačimi piškoti. Opazili smo njeno 
zadrego, saj ni vedela, s kom bi se 
pogovarjala, z nami ali z gosti, ki jih 
je imela. 

Ano Knaflič smo našli v drvarnici 
pri sekanju drv. Čestitali smo j i in j i 
toplo stisnili roko. Bila je tako pre­
senečena, da ni mogla do besede. 
Hitro smo se znašli in povprašali, če 
ji je potrebna pomoč. Zahvalila se 
nam je. V očeh smo opazili solze sre­
če, ki so se j i razlile po nagubanih 
licih. 

Našega obiska je bila vesela tudi 
Emilija Kocjančič. S teto Milo smo 
se dalj časa zadržali v veselem in 
sproščenem pogovoru. S šopkom in 
čestitko smo se napotili še k Ivanki 
Mežnar in Jeri Skumavec. 

Toplo nam je bilo pri srcu, saj smo 
opravili lepo delo. Tudi drugi učenci, 
ki so se vrnili z Belce in z obiskov v 
Mojstrani, so bili veseli. 

OB OSMEM MARCU 
Našim najstarejšim vaščankam 

smo pokazali, da se jih oh njihovem 
prazniku spominjamo tudi mjadi in 
vsa krajevna skupnost. 

Mateja Rabič in Andreja Mavc 
6. razred OŠ 16. december 
Mojstrana 

oblike. Rezultate vprašalnika na 
kratko povzemamo: 

Kljub temu, da smo vabila poslali 
v temeljne organizacije dovolj zgo­
daj, so se tisti, na katere smo vabila 
naslovili (predsedniki odborov za 
gospodarstvo in vodje "delegsfcij • za 
raziskovalno skupnost) v večini 
potrudili le toliko, da so napisali na 
vabila imena potencialnih sluša­
teljev. Le dva slušatelja sta bila 
predhodno motivirana, z njima so 
govorili vodilni v TOZD, v enim pa 
sodelavci. 

Zato so slušatelji prišli na seminar 
različno motivirani, kar se kaže tudi 
v njihovih stališčih: 30 1 jih je sa­
mih želelo, da pridejo in prav toliko 
se jih odloča za odgovor: »Bil sem 
določen, ne da bi me vprašali.« 
Ostali so priSli na predlog drugih. 

Največ (68%) slušateljev pričaku­
je od seminarja zadovoljstvo zaradi 
pridobljenega znanja, ne glede na 
koristnost. Ostali menijo, da jim 
bodo nova znanja koristila pri delu 
ali pri opravljanju samoupravljal-
skih nalog. 

Tudi namen organizatorja opre­
deljujejo največkrat kot informira­
nje (42 %), dogovor za akcijo ali 
napotilo za delo (22"?), pridobivanje 
znanja (20%) in priprava na funk­
cijo. 

V glavnem so slušatelji zadovoljni 
in tako ocenjujejo tudi izvedbo kot 
uspešno. Število tem se večini zdi 
ravno pravšnje. Sodelovali so bolj 
neenotno, vendar je le en slušatelj 
odgovoril, da ni nikoli prispeval k 
razpravi. 

Med temami so slušatelji postav­
ljali največkrat na prvo mesto temi: 
Množična inventivna dejavnost in 
Organiziranje inovacije, tudi orga­
niziranje inovacije v TOZD poudar­
jajo. 

Pri problemih, ki se kažejo v 
TOZD, sluSatelji poudarjajo: 

— negativen odnos vodilnih do te 
dejavnosti: 

— zapleten postopek za uveljav­
ljanje inovacije; 

— problemi pri organizaciji mno­
žične inventivne dejavnosti; 

— transfer tehnologije, zlasti 
pravna zaščita; 

— zbiranje idej in povečanje šte­
vila predlogov; 

— na splošno slaba razvitost te 
dejavnosti. 

M V M 

DROBEN POGLED V MOGOČNO 
BIROKRACIJO 

M i je poslala pred dnevi neka občinska uprava lepo sparceliran 
račun: 

Terenski, pisarniški, prevozni in materialni stroški znašajo 
skupaj toliko in toliko. 

Tudi že izpolnjeno položnico, so priložili. Samo na pošto mi je 
bilo še treba iti in odšteti denar. 

Do tu je vse lepo in prav. Če je že kdo kaj storil zame, ima na 
vsak način pravico svojo uslugo tudi zaračunati. A l i s ceno soglašam 
ali ne, ostane pač stvar mojega osebnega okusa. Tu je račun, ki ga je 
treba v petnajstih dneh po prejemu poravnati. 

Toda -
računu je bilo priloženo posebno obvestilo. K o sem ga prvič 

malce razmišljen, drugič nadvse pozorno, tretjič pa od besede do 
besede prebral, me je pogrelo. Prijelo me je, da bi nekaj časa govoril 
v cirilici in po italijansko. 

Pojasnili so mi, da bom s tem denarjem plačal doslej opravljeno 
delo nekemu skupnemu občinskemu računu za lastne dohodke 
upravnih organov, s katerim pa ta občinska uprava — kot kaže — 
nima nobene zveze. 

Zaradi tega da moram »kopijo dokaza o vplačilu predložiti tej 
upravi zaradi evidence vplačil.« 

- Kakšen križev pot po pisarnah me »po predložitvi dokaza o 
plačanih stroških« še čaka, preden bodo paragrafarji dokončno in za 
vse večne čase zapisali, da je vse v redu~— to je že druga pesem. 

Človek se vprašuje: 
Če sem račun plačal, zakaj moram potem izgubiti pol 

dopoldneva, da bi nekomu dokazoval, kako mu v resnici nisem nič 
več dolžen? M i bo ob tem povrnil m o j e potne stroške in 
izplačal povračilo za izgubljeni čas? 

Saj nimam nič proti upravi, ki mi je -poslala račun in takšno 
obvestilo. Toda — 

ali si občinska uprava ob vseh neštetih delovnih mestih res ne 
more privoščiti še enega: 

Inženir za organizacijo dela. 
Recimo, da bi bil ta inženir zares sposoben človek. Koliko de­

narja .hi prihranil občini, koliko nepotrebnih potov ohčanom -
koliko več časa bi nam ostalo za rekreacijo! 

Janez Svoljšak 

S A M O S T O J N A R A Z S T A V A 
D R . D A N I C E B E M - G A L A 

N A J E S E N I C A H 
V soboto, 22. marca bodo ob 18. uri v mali dvorani 

Delavskega doma na Jesenicah odprli že četrto letošnjo 
likovno razstavo. Tokrat se s svojimi likovnimi deli samo­
stojno predstavlja dolgoletna članica likovnega kluba 
DOLIK dr. Danica Bem-Gala. 

Dr. Danica Bem-Gala se s slikarstvom ukvarja že zelo 
dolgo in jeseniškim ljubiteljem likovne umetnosti ni neznana, 
saj se zelo redno predstavlja na kolektivnih likovnih 
razstavah članov likovnega kluba DOLIK, razen tega pa je 
nekajkrat razstavljala v različnih krajih Slovenije tudi samo­
stojno ali skupaj s pokojnim dr. Aleksandrom Gala. 

Z njenega osebnega lista je razvidno, da je Mrakova, 
takšno je njeno dekliško ime, še zelo mlada sodelovala v 
narodnoosvobodilnem boju in da je preizkusila grozote 
gestapovskih zaporov. 

Po osvoboditvi se vpiše in dokonča medicinsko fakulteto 
in specialistiko iz internistike. Življenjska pot jo pripelje na 
Bled in se kmalu pridruži likovnemu klubu DOLIK pri DPD 
Svoboda Tone Čufar Jesenice. Pred nekaj leti se je preselila v 
Ljubljano, kjer na kliničnem centru kot zdravnica speci­
alistka opravlja odgovorne naloge, vendar pa je vseskozi 
ostala zvesta jeseniškemu DOLIKU. 

V svojem prostem času vedno intenzivneje slika in išče 
posebno izrazno moč v barvah. Teme njenega slikanja so 
krajine, tihožitja in posebno v zadnjem času različne barvne 
kompozicije, ki so prava simfonija barv od najhladnejših do 
naravnost ognjenih — kričečih barv. V teh barvnih kompo­
zicijah nemalokrat občutimo odsev — včasih dosti diskretno, 
večkrat pa tudi zelo izrazito — njenega doživljanja narodno­
osvobodilne borbe. 

Slikarka Danica Bem-Gala je svoje slikarsko znanje iz­
polnjevala v številnih slikarskih kolonijah in v okviru 
svojega kluba DOLIK. 

Razstava, ki jo bodo odprli s kratkim kulturnim pro­
gramom, bo odprta do vključno 2. aprila vsak dan, razen ne­
delje, od 9. do 12. in od 16. do 19. ure. 

NOVE POTI PRI USPOSABLJANJU 
SAMOUPRAVUALCEV 

Temeljna dejavnost kluba samoupravljalcev je načrtno usmerja­
nje in razvijanje samoupravljanja, svetovanje in izmenjava izkušenj 
samoupravne prakse ter družbenopolitično izobraževanje. 

Klub samoupravljalcev izraža po­
sebno aktivnost na področju druž­
benopolitičnega izobraževanja in 
usposabljanja samoupravljalcev za 
samoupravljalske funkcije, za ures­
ničevanje samoupravijalskih pravic, 
dolžnosti in odgovornosti. Na tem 
področju, aktivnosti kluba samo­
upravljalcev in delavske univerze so 
vendarle v zadnjem letu doseženi 
nekateri premiki. Zlasti je treba 
omeniti prizadevanje, da so progra­
mi izobraževalnih oblik bolje zasno­
vani in opredeljeni in da se v njih 
izražajo interesi in potrebe samo­
upravljalcev in temeljnih samo­
upravnih skupnosti. To trditev do­
kazuje uspešnost in obisk na se­
minarjih o dohodkovnih odnosih, o 
inventivni dejavnosti, zaključnem 
računu, kako voditi sestanek, na ka­
terih je bil obisk več kot 45 % udele­
žencev od skupnega števila vablje­
nih na te seminarje. 

To spoznanje in ugotovljene iz­
kušnje pogojujejo, da družbenopo­
litično usposabljanje samouprav­
ljalcev ne more temeljiti le na 
razvijanju družbenih znanj, pač pa 
predvsem na pripravljanju samo­
upravljalcev za praktično aktivnost. 
To pomeni, da mora družbenopoli­
tično usposabljanje razvijati teo­
retične in praktične sposobnosti sa­
moupravljalcev za družbenopolitič­
no analizo, ocenjevanje in praktičen 
boj za uresničevanje samoupravnih 
družbenoekonomskih odnosov. Zato 
bo ,moralo biti družbenopolitično 
usposabljanje usmerjeno in organi­
zirano tako. da bo samoupravljalca 
bolj usposabljalo za praktično druž­
benopolitično dejavnost. Takšna 
usmeritev pa bo zahtevala od kluba 
samoupravljalcev in delavske uni­
verze, da pri načrtovanju vsebine iz­
obraževanja izhajata neposredno iz 
življenja in dela udeležencev izobra­
ževanja. Takšen pristop zahteva, da 
mora biti izobraževanje in usposab­
ljanje organizirano tako. da bo od 
izobraževalcev zahtevalo opredelje­

vanje do obravnavanih problemov, 
teoretično analizo in konkretno iz­
vajanje in zastopanje stališč. To 
zahteva, da tudi izvajalec usposab­
ljanja dobro pozna probleme, s ka­
terimi se izobraževanci srečujejo v 
svojem okolju tako, da bi lahko 
udeležence izobraževalnih oblik čim. 
bolj usposobili za družbenopolitično 
aktivnost. Seveda pa bi bilo napačno, 
če bi družbenopolitično usposablja­
nje omejili samo na usposabljanje 
samoupravljalcev za praktično de­
javnost in da hkrati ne bi razvijali 
sposobnosti za povezovanje teorije 
in prakse ter bogatili tudi teoretično 
znanje o samoupravljanju. 

Iz tega izhaja, da bo potrebno bolj 
kot doslej ugotavljati potrebe po 
družbenopolitičnem usposabljanju 
samoupravljalcev. Da pa bi ugoto­
vili te potrebe, je potrebno izhajati 
iz spoznanja, da potrebe lahko izha­
jajo iz splošnih ciljev, nalog in pro­
blemov družbe ali iz konkretnih ci­
ljev, nalog in problemov posameznih 
samoupravnih skupnosti. Pri tem je 
pomembno vprašanje virov in metod 
spoznanj, ki govorijo o najpomemb­
nejših potrebah. Zato se je klub sa­
moupravljalcev že odločil, da z 
anketo ugotovi interese in potrebe 
po družbenopolitičnem usposablja­
nju samoupravljalcev v letu 1980. 
Odgovori na postavljena vprašanja 
bi lahko pomembno vplivali na pro­
gramsko zasnovo oblik družbenopo­
litičnega usposabljanja samouprav­
ljalcev. 

To pomeni, da se nosilec (klub sa­
moupravljalcev) in izvajalec (delav­
ska univerza) prizadevata, da bi pri 
snovanju programske strukture 
družbenopolitičnega usposabljanja 
sodelovali člani kluba, predavatelji 
in tudi drugi. Tako zasnovani pri­
stop bo gotovo zagotovil večjo 
uspešnost izobraževalnih oblik, večji 
obisk in večjo usposobljenost ude­
ležencev izobraževalnih oblik za 
praktično politično aktivnost. 

Srečko Krč 

PRIPRAVE NA FILMSKI FESTIVAL 
Železarske Jesenice bodo 

od 18. do 20. aprila letos 
zopet po dolgem premoru 
»festivalsko mesto«. Za de­
veti mednarodni festival 
amaterskega filma pa se 
jeseniški kino amaterji že 
temeljito pripravljajo. Ta­
ko so po klubih že razpo­
slali razpise in prijavnice 
za udeležbo. V tisku in 
izdelavi so tudi posebne 
nalepke in značke, katere 
bodo izdali ob praznovanju 
15-letnice delovanja film­
ske skupine Odeon. 

Pokroviteljstvo nad fe­
stivalom je prevzela žele­
zarna. Jesenice. Organiza­
cijski odbor bo imel v sre­

do, 26.. marca, ob 17. uri v 
svojih klubskih prostorih 
sestanek, na katerem bodo 
obravnavali pripravljenost 
na festival. Po sestanku 
organizacijskega odbora pa 
bo ob 19. uri filmski večer, 
na katerem bodo sodelovali 
člani koroškega kino kluba 
iz Prevalj. Na filmski večer 
so vabljeni vsi ljubitelji 
amaterskega filma. 

Jeseniški kinoamaterji 
bodo na festivalu sodelo­
vali tudi s svojimi filmi. 
Kinoamaterja Janez Hro-
vat in Branko Alt priprav­
ljata dva filma. 

A. Kerštan 
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KLENI ROD KMETOV, GOZDARJEV, 
GONJAČEV, LOVCEV IN NOSAČEV 

IZ RADOVINE 

Blejci in Gorjanci, ki so se prvi na­
vel ičal i prebivati pri jezera z otokom in v 
prisojah Mevžka, G rabo in Visevnice, so se 
v davnih letih napotili skozi Krnico ob kri­
stalno čist i Radovini v ozko dolino med 
MeŽakJjo in vzhodno Pokljuko. Med potjo 
so lovci in gozdarji ustanavljali samotna 
naselja Spodnjo Radovino (639 m). Srednjo 
Radovino (705 m) in - kjer se je dolina 
razšir i la tik pod visokimi gorami Še 
Zgornjo Radovino (790 m). 

T u se je prijazna dolina odpirala proti 
severu in se preko Tnala spustila proti 
Mojstrani v Savsko dolino. Le redki so 
sledili temni dolini med gorami ob hudo­
urniku Kotarici v Kot, ki seje strmo dvigal 

nebo segajoč i m goram. Proti 
soncu se je prvim prišlekom po­

nujala širša dolina Krme, nad katero se je 
dvigal.- Debela peč (2015 m) z vencem 
gora, ki so se risale preko Lipanskega vrha 
(1983 m) in dalje preko Draskih vrhov 
(2132 in 2243 m) do Tosca (2275 m), ki so 
tonili v bohinjske gore. 

Na ravnici, kjer se je dolina Radovina tik 
pred gorami razcepila v tri krake, kjer je 
sonce dvakrat vzhajalo, sicer ni bilo 
bogate zemlje, toda toliko več gozdov 
polnih plemenite divjadi. 

Krčili so gozdove in gradili domačije 
Gogali, Psnaki, Pozrvi, Bisčki in v Kurji 
vasi tudi Pocarji, Vrbanki in Rekarji. 

Za vse v Gornji Radovini ni bilo na polju 
dovolj kruha, zato so marljivo gozdarili, če 
pa je prilika nanesla, pa tudi divje plenili 
srnjad in gamse v Mezaklji in višje na 
Brdcih pod Debelo pečjo in v Srednji gori 
med dolino Krmo in Kot, kjer so se pasli 
tropi brez zvoncev vse preko B i s č k o v e 
glave do Mecesnovca, Dimnikov do Luknja 
peči in Rjavine. Najbolj pogumni in srčni 
pa so lovili in plenili divjad tudi v č r n i gori 
nad Turni preko Kravje in Nizke doline do 
P ožgane Mlinarice. Dela za pridne in 
žuljave roke drvarjev in gozdarjev je bilo v 
Radovini dovolj. Pri Prešernu, Lipovcu, 
Skomavcu, Kosmaču in se kje drugje pa so 
stari in mladi ljubosumno skrivali pihal-
nike, s katerimi so nenehno hodili po 
skrivnih steč inah in poteh. Kdo med njimi 
je bil najboljši, so dobro vedeli vsi, toda 
nobenega niso izdali. 

Alojz Lipovec-Psnakov 

Pred prvo svetovno vojno in med obema 
vojnama so pustili žage in sekire in z vsem 
Žarom postali gonjači in lovci, ki so po­
znali vse, tudi najbolj skrite prehode v naj­
bogatejš ih loviščih. Ce niso gonili in lovili 
po in pod Debelo pečjo pokljuški zapri­
seženi in divji lovci, so plenili tisti iz 
Srednje in Gorenje Radovine. Preko Bo­
hinjskih vratic (1979) in Konjskega sedla 
(2020 m) so neredkokrat prihajali v rado v-
niske revirje lovit na Pungarte in Prsivce 
bohinjski lovci. Toda dalje preko Temena 
pod Rjavino v Globok graben, in Susje ne­
zaželeni gostje niso prišli . Pod Luknja 
pečjo in Mecesnovcem pa je bil lov naj­
bogatejš i za gonjače in lovce, ki so znali 
priti tja, kjer so se pasli najplemenitejši 
gosarjL samotarji s svojimi tropi, tudi tja, 
kjer so gnezdili orli ali v pomladnih ju­
tranjih zorah peli svoje ljubezenske pesmi 
ruseVei. To so bili lepi časi , ko so gonjači 
dvignili nad Krmo in Kotom tudi do sto in 
več gamsov. 

Toda tudi lov prebivalcem Radovine 
nikoli ni dajal belega kruha. 

Med obema vojnama se je začel v tri­
glavskem pogorju naglo razvijati smu­
čarsk i šport, turizem in planinstvo. V tri­
glavski planinski in smučki svet so pri­
hajale množice turistov, planincev in 
turnih smučarjev. Skozi tri triglavske 
doline so se valile pisane množice lju­
biteljev »bele opojnosti« obeh spolov in 
vseh starosti. 

Življenje in delo Psnakov, Gogalov, 
Rekarjev, Požrvov, Pocarjev in Biščkov v 
Radovini je postalo garaško. Skozi doline 
Vrata, Kot in Krmo so Dovžani , Moj-
s trančani in Radovčani vodili gospodo in v 
potu svojega obraza ter upognjenih hrbtov 
nosili po pet, šes t in v e č ur težka bremena. 
Postali so vodniki; nosači in pomožni 
oskrbniki visokih triglavskih planinskih 
postojank: S tan ičeve koče . Triglavskega 
planinskega doma, Kredarice, Planike in 
drugih. Tudi po Šestdeset, sedemdeset in 

_ celo sto kilogramov so poleti in pozimi 
nosili na krošnjah v triglavske v išave . 

Psnakovi konji š e danes nosijo hrano, 
pijačo, kurjavo in drug nujno potreben ma­
terial skozi Krmo mimo Debele bukve prek 
Malega in Velikega polja skozi Travno 
dolino in preko Kalvarije na Stan ičev tri­
glavski planinski dom in Planiko. To je 
grenak kruh pridnih ljudi iz Radovine. 
Kako dolgo še? Dokler ne bo zgrajen skozi 
dolino Krme sistem triglavskih tovornih 
žičnic . 

Med pastirji, drvarji, gozdarji, gonjači in 
lovci, pa tudi pozneje med vodniki in no­
sači so se zvrstila š tev i lna imena ljudi, ki 
so pisali zgodovino Triglava. Bili so to 
ljudje iz Bohinja, Doline in Trente, med 
temi pa prav gotovo nikakor ne smemo in 
tudi ne moremo prezreti srčnih ljudi z 
Dovjega, Mojstrane in Radovine: Janeza 
Hlebanja-Luksa, ki je leta 1921 postal naš 
prvi smučarsk i državni prvak v tekih, 
Alojza Rekarja, vodnika in noseča , Gre­
gorja Laha-TPrckina in š tevi ln ih drugih. 

TRIINOSEM DESETLETNI ALOJZ LI­
PO V E C - - P S N A K , ki se je rodil 26. junija 
leta 1897, je pomemben za pisano zgodo­
vino Gorenje Radovine. V mladib letih je 
moral od Psnaka hoditi peš pozimi in 
poleti v šolo. na Dovje. Predno mu je bilo 
deset let, je že gor il in lovil gamse takoj za 

hišo v Mezaklji. Ni š e dorasel, ko je moral 
pridno delati in pomagati doma. Četrtega 
maja leta 1915, ko mu je bilo komaj 18 let 
in so grmeli topovi na soški fronti, k i so se 
dobro sl išal i tudi y Radovino, je bil vpokli­
can v vojsko, katero je služil v P ulju. Pravi 
vojak je bil le en sam mesec v Galiciji. 
Kmalu pa se je pustil ujeti Rusom. Kot 
ujetnik je prepotoval vso Ukrajino do 
Kavkaza. Ni se hotel boriti proti holjše-
vikom. Prehodil je dolgo pot do doma, toda' 
znova je bil mobiliziran in poslali so ga v 
Romunijo. Nemirni Psnak se je vrnil pod 
Triglav po treh letih vojskovanja križem 
po Evropi novembra leta 1918. 

Jakob Aljaž in poročnik Sefmari iz 
Kranjske gore sta tedaj mobilizirala do­
mačine . Alojz Lipovec je postal borec za 
severno mejo. Z mitraljezom je prepreče­
val vdor Avstrijcev preko Korenskega 
sedla in Italijanov v Ratečah in na Vrš iču. 
Bil je koroški prostovoljec v mitralješki 
četi Sefmanovega bataljona, po nesrečnem 
plebiscitu pa je v Ljubljani še osem me­
secev služil jugoslovansko vojsko. Po 
sedemletni vojni je prevzel Psnakovo— 
Lipčevo posestvo v Gorenji Radovini. Ce ni 
bilo skrbi in dela doma na kmetiji in v 

gozdu, je med obema vojnama pomagal 
lovcem in gonil gamse tam, kjer je bilo to 
najtežje in najbolj nevarnoJ Lojz Lipovec je 
mojstrsko poznal in obvladal vse steč ine 
in prehode, kjer so se zadrževali največji 
in najbolj plemeniti samotarji s svojimi 
tropi pod Rjavino, Luknjo pečjo. Dimniki 
in Mecesnovcem, na sončni strani Srednje 
gore.' Skozi Globoki graben pod Temenom 
in skozi Susje pod Luknjo pečjo je prepodil 
in prignal na odstrel najlepše gamse. 

Psnakov Lojz je še danes strastno za­
gledan v robe in skalne vršce . Še danes se 
mladostno rad spominja vseh s teč ih , kjer 
je bilo treba slediti samotarjem, ki so se 
izogibali odstrelu. Tako kot on je bil tudi 
njegov brat Boštjan strasten gonjač , lovec, 
vodnik in nosač kot vsi drugi iz Gorenje 
Radovine in Kurje vasi. Poleg Alojza 
Rekarja je bil Psnakov Lojz najboljši go­
njač lovcu Janezu Skumavcu- 'Požrvu. 

Danes v Radovini ni več niti divjih, niti 
zapriseženih lovcev, ni več gorskih vod­
nikov in nosačev . Pri Gogalu, Psnaku, 
Požrvu, Vrbanku in Pocarjevih so se opri­
jeli bolj donosnega kmečkega turizma, 
poljedelstva in kmetijstva, kar prebival­
cem daje boljši kruh in lepše Življenje. V 
Gornji Radovini, kjer sonce dvakrat vzha­
ja in dvakrat zahaja, se naglo razvija turi­
zem, še mnogo hitrejši pa bo razvoj in na­
predek, ko bodo- stekle triglavske ž ičnice 
in se bodo prav v Gorenji Radovini križale 
sodobne komunikacijske linije, ki bodo po­
vezovale Bled in Mojstrano z lepotami in 
bogastvom triglavskega sveta. 

Uroš Zupančič 

Po sklepu odbora za delovna razmerja TOZD Družbena prehrana z dne 
18. 3. 1980 in v skladu s pravilnikom o delovnih razmerjih 

o b j a v l j a m o 

GORA JE BILA MILOSTNA 

Alpinist ob misli na gore hodi po ravnih 
tleh vsakdanjega življenja brez prave 
volje, življenje med sivimi zidovi in sivo 
črnimi cestami mu je mučno."Iz dneva v 
dan ga spremlja ta nori ritem življenja. 
Civilizirano življenje mu postaja enol ično , 
temačno. Vse to bi rad spremenil, spuščal 
bi se rad v doživetja, v objem gora. Zato se 
vrača nazaj, nazaj v planinski raj. 

Raj v katerem sem vzljubil vso to lepoto 
gorništva. Spremlja te vsakdanja modrina 
neba, pesem bukovega in smrekovega 
gozda, sledovi divjadi popestrijo to samoto 
in lepoto te čudovite tvorbe narave. Kar 
ločiti se ne moreš od tega, v leče in pri­
vablja te iz dneva v dan, in ko jo zapuščaš , 
veš da se boš ponovno vrnil k njej. Vračaš 
se v kraljestvo gozdov, ki se pretopijo v 
belo sive skale, v gore za katere živiš . 
Vel ičasten je pogled z vrha na bližnje 
Julijce, onkraj Savske doline, ob jasnem 
vremenu pa seže pogled na škr latno obar­
vane gore od Snežnika na Notranjskem do 
Velikega zvonarja in Dolomitov. Ko pri­
merjaš te lepe gore, se ti zdijo domače naj­
lepše , bolj mogočne . V njih vidiš bogato nit 
gorniškega življenja. 

Ob dveh zjutraj, ko je življenje najbolj 
mirno in narava počiva pod belo snežno 
oddejo, se kar težko ločim od tople 
postelje. Počasi odhajam proti Dovjem in 
naprej skozi Mlinco proti Kepi. Lepa pot. 
ki se vije prek samotne senožeti — Erjav­
čevega rovta in naprej po gozdu do majhne 
planine z lovsko kočo Brlog, prečka vse 
južno pobočje Plevelnic, nato pa se vije po 
grebenu, ki po južnem boku zaobide 
kopasti vrh Gubna in se prek strme 
vzpetine Dovške Male Kepe sprevesi v lažji 
greben do vrha Kepe. Ob pol šest ih , ko.se 
sonce še ni prebudilo, stojim na vrhu 
lepotice Karavank 2143 m visoke Kepe. 
Pogled na hribe okoli mene je mamljiv. 
Brez besed in očaran od vse te t iš ine in 

modrine stojim na vrhu. Življenje v dolini 
se še ni docela prebudilo. Sam doživljam' 
vse te prizore v hladnem zimskem jutru 
tisoč petsto metrov višje od vsakdanjega 
življenja. 

Počas i zaužijem nekaj hrane in se pri­
pravljam za spust po vzdodnem razu proti 
koči Bertahutte na avstrijski strani. Pod 
vznožjem raza prečim v desno proti 
sredini stene. Pri vstopu v severni steber 
se za trenutek oddahnem. Pregledam celo 
smer. V vodniku piše: kamin je 4 — 5 visok 
s pičl imi oprimki, v lažen, prsten in plitev, 
tako da je možno gvozditi les, polovico 
telesa zgoraj pa ga zapira majhen previs. 
Ko ogledujem ta detail se mi zdi Še bolj 
težaven, saj ga pokrivata sneg in led. 
Spoprimem se s steno in to težavno mesto 
je kar hitro za menoj. V veliko pomoč so 
mi dereze in neločljiv cepin, večni 
spremljevalec alpinista v snegu in ledu. 
Naprej plezam po grebenu, ki vodi na vrh. 
Proti vrhu je sneg mehak, udira se mi do 
kolen. Po treh urah in pol stojim zopet na 
vrhu Kepe, kjer si želja in sreča podata 
roke. 

Za menoj je ena od redko preplezanih 
plezalnih tur. Srečen sem, da sem jo 
zmogel sam. Severna stena Kepe-Grla je 
postavila še en mejnik v mojem življenju. 
Ko nekaj dni za tem v deževnem dnevu 
pišem vsa ta doživetja, se mi zdijo ure, ki 
jih potrebuje alpinist, da prepleza to ali 
ono smer, nekaj malenkostnega. 

Splezano smer kot goro moraš doživeti 
— vzljubiti. Ne s m e š pa je z minimalnb 
porabljenim Časom pozabiti — pobiti njene 
dev i ške strani. 

Severni steber — N e m š k o N. Grat. Prvi 
plezali Auer, Kolnitz, Raditschnigg in 
Wegener 17. oktobra 1926. 12.3.1980 po­
navljal Izidor Kofler AO Mojstrana, ena 
redkih zimskih solo ponovitev. 

Izidor Kofler 

PROGRAM DRSANJA IN Š P O R T N I H 
PRIREDIEV DO 22. MARCA 

REKREACIJSKO DRSANJE: 
— petek. 21. marca, od 20. do 22. ure za železarno Jesenice. 
— sobota, 22. marca, od 14. do 16. ure splošno, 
— nedelja. 23. marca, od 14. do 16. ure in od 17. do 19. ure sp lošno , od 20. do 

22. ure za železarno Jesenice. 

H O K E J : 
— sobota. 22. marca, ob 17,30 za državno prvenstvo HK Kranjska gora : HK 

Crvena zvezda, vstopnina: odrasli 20 din, otroci, šolarji — prosto. 

K E G L J A N J E NA L E D U : 
— četrtek, 20. marca, od 10f.~do 12. ure in od 15. do 19. ure za železarno Jese­

nice. 
— petek. 21. marc"a. od 15. do 19. ure za železarno Jesenice — zaključek pr­

venstva. 

OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE, o. o. KRANJ, 
TOZD ZDRAVSTVENI DOM JESENICE 

Droda sanitetni avtomobil O P E L R E C O R D , tip C A R A V A N . 
letnik 1968. štev. šasije 664245628. štev. motorja 17 S 0340429. " 

Izklicna cena je 50.000 din. 
Javna prodaja bo 31. marca ob 10."uri za družbeni sektor in ob 

10,30 za civilno pravne osebe, katere morajo položiti 10 f od vredno­
sti vozila. 

Z A H V A L A 
Vse žene TOZD H V Jesenice in 

TOZD Žičarne se najlepše zahvalju­
jemo sindikalnima organizacijama 
za izkazano pozornost ter mladim iz 
krajevne skupnosti Podmežaklja za 
kulturni program ob 8. marcu. 

Zene TOZD H V Jesenice 
in TOZD Zičarna 

Z A H V A L A 
Sindikalnemu odboru delovne 

skupnosti za komercialne in finanč­
ne zadeve se najlepše zahvaljujem 
za denarno pomoč v času moje bo­
lezni. 

Halima Alagič — špedicija Rela 

Z A H V A L A 
Kolektivu kuhinje v splošni bol­

nišnici Jesenice se najlepše zahva­
ljujem za prekrasno darilo, ki sem ga 
dobila ob odhodu v pokoj. Želim jim 
še mnogo dobrega razumevanja, so­
delovanja in delovnih uspehov! 

Francka Kogoj 

prosta dela oziroma naloge: 
sobarica šifra 9206 D-2 04 kat. 2 osebi 

Pogoji: 6 razredov osnovne šole. 
Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogoja v 15" 

dneh po objavi na kadrovski sektor železarne Jesenice z oznako »za TOZD 
Družbena prehrana«. 

Posebne prijavnice dobite pri kadroviku ali v sprejemni pisarni kadrov­
skega rektorja. 

Po sklepu razpisne komisije z dne 15. 3. 1980 
RAZPISUJEMO 

proste delovne naloge 
»vodja splošnega sektorja« za mandat 4 let 

Naloge in opravila so predvsem v: 
— organiziranju, koordiniranju, vodenju in nadzoru dela splošnega 

sektorja, 
— skrbi za operativno izvajanje tehjiično-administrativnih del, požame 

in splošne varnosti ter pravnih opravil, 
— sklepanju in podpisovanju pogodb s področja splošnega sektorja in 

zastopanja Železarne z generalnim pooblastilom pred pravosodnimi in uprav­
nimi organi. 

Kandidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje: 
— da imajo visokošolsko izobrazbo pravne usmeritve in S let delovnih iz­

kušenj, 
— da so registrirani za opravljanje zunanje-trgovinskih poslov. 
Kandidati za opravljanje delovnih nalog morajo imeti ustvarjalen odnos 

do samoupravljanja, morajo biti pošteni*ter imeti pravilen odnos do povezo­
vanja pravic in odgovornosti. 

Kandidati naj pošljejo pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih 
pogojev v roku 15 dni po razpisu v zaprti ovojnici z oznako »za vodja splošne­
ga sektorja«, na kadrovski sektor železarne Jesenice, c. Zelezarjev 8. 

Z A H V A L A 
P R I J A T E L J E M ČRNEGA V R H A 

se za izkazani spomin ob peti oblet­
nici smrti — položitvi venca na grob 
našega Jožeta Hutterja. iskreno za­
hvaljujemo. 

Majda Hutter z družino 

Z A H V A L A 
Najlepše se zahvaljujem kirurške­

mu oddelku jeseniške bolnišnice za 
uspešno zdravljenje in požrtvoval­
nost vsemu osebju, predvsem pa 
dr. Lahu. Prav tako se zahvaljujem 
vodstvu doma dr. Fr. Berglja za za­
točišče in osebju za nego v mojem 
najtežjem ohdohju. Zahvala velja 
tudi socialni službi za pomoč in 
razumevanje, da bom šla spet v svo­
je stanovanje, v normalno življenje. 

Prisrčna hvala vsem. ki so mi v 
tem težkem času stali ob strani in 
kakorkoli izkazovali pozornost. V 
imenu oskrbovancev doma se zah­
valjujem tudi Julki Dolžanovi. ki je 
gostovala pred nedavnim in s svojo 
dramsko skupino priredila prijeten 
večer, kakor tudi pevskemu oktetu 
iz Žirovnice in gledališki skupini z 
Jesenic .7,a , prisrčen,,: program, ob 

•A^mP-A.^ rfivs ib i Marija Fe*jpn 

RAZPIS 

Občinska zveza prijateljev mladine Jesenice za letovišče-v No-
vigradu razpisuje naslednja prosta delovna mesta v času letovanja, 
ki bo trajalo predvidoma od 1. junija do 15. septembra: 

1. Upravnik letovišča, ki je ohenem tudi ekonom (zaželjen 
lastni prevoz). 

2. Glavna kuharica v letovišču. 
3. Pomočnice v kuhinji (tri osebe). 
Interesenti naj pošljejo prijave na naslov: Občinska zveza prija­

teljev mladine. Jesenice. Titova 65/1. 

KOMEMORATIVNA S R E Č A N J A 
OB 35-LETNICI OSVOBODITVE 

IZ N E M Š K I H KONCENTRACIJSKIH 
T A B O R I Š Č 

Komisija za bivše politične zapornike, internirance in izgnance 
pri republiškem odboru ZZB NOV se je dogovorila s turistično 
agencijo A L P E T O U R , da organizira avtobusne prevoze na ko-
memorativne proslave v nekdanja koncentracijska taborišča in 
sicer: 

1. BUCHENWALD - 6 dnevno potovanje - Odhod iz 
Ljubljane v sredo. 9. aprila — povratek v ponedeljek. 14. aprila v 
večernih urah. Slovesnost v taborišču ho v petek, 11. aprila. Cena 
4.250 din na osebo. 

2.0SWIENCIM - AVŠVTTZ - 4 dnevno potovanje - Iz 
Ljubljane odhod v petek. 25. aprila — povratek v ponedeljek. 
28. aprila. Slovesnost bo v nedeljo. 27. april?.. Cena 3.450 din na 
osebo. 

3. RAVENSBRUCK - 6 dnevno potovanje - Odhod iz 
Ljubljane v četrtek. 1. maja — povratek v torek. 6. maja. Slovesnost 
v taborišču bo v soboto. 3. maja. Cena 5.350 din na osebo. 

4. DACHAU — 3 dnevno potovanje — Odhod iz Ljubljane v 
soboto, 3. maja — povratek v ponedeljek, 5. maja. Slovesnost bo v 
nedeljo, 4. maja. Cena 3.350 din na osebo. 

5. MAUTHAUSEN - 3 dnevno potovanje - Odhod iz 
Ljubljane v soboto. 10. maja — povratek v ponedeljek, 12. maja. 
Slovesnost v taborišču bo v nedeljo, 11. maja. Cena 2.590 din na 
osebo. 

Na vsa potovanja odpeljejo avtobusi iz Ljubljane ob 6. uri iz 
Trga osvoboditve. Vračajo se v večernih urah. 

Za Buchenwald. Dachau in Ravensbrück je potovanje 
usmerjeno žez Korensko sedlo, za Mauthausen preko Ljubelja, za 
Avšvitz mimoCelja skozi Maribor — Gradec — Dunaj. 

Prijave sprejema poslovalnica Alpetour v Ljubljani. Udeleženci 
iz jeseniške in radovljiške občine pa se lahko prijavijo in vplačajo v 
Alpetour-ovi poslovalnici v Radovljici (na avtobusni postaji, 
telefon št. 75-189) vsak dan razen nedelje od 8. do 12. in od 13. do 
15 ure. v sobotah od 8—12. ure. kjer dobe. tudi vse informacije in 
obširnejši program za posamezno potovanje. 

Vsak mora imeti veljaven potni list. 
Vabljeni so irrtemiranoi. njihovi svojci in ostali občani, da se 

svečanosti v počastitev 35. obletnice osvoboditve krajev nezasliša­
nega trpljenja tisočev žrtev nacizma polnoštevilno udeleže. 

Razpisna komisija pri delovni skupnosti K U L T U R N E S K U P ­
NOSTI J E S E N I C E razpisuje prosta dela in naloge A D M I N I ­
S T R A T O R J A - R L A G A J N I K A s polnim delovnim časom za nedo­
ločen čas. 

Kratek, opis del: opravlja vsa administratorska in tehnična 
dela ter vodenje blagajne. 7* 

Pogoj: poleg splošnih pogojev mora kandidat': izpolnjevati na­
slednje pogoje: 

— srednja šola administrativne ali ekonomske smeri, znanje 
strojepisja in stenografije ter dve leti delovnih izkušenj. 

— nižja administrativna šola. znanje strojepisja in stenografije 
ter štiri leta delovnih izkušenj. 

Prijave z opisom dosedanjih zaposlitev in kratkim življenjepi­
som ter dokazili o strokovnosti sprejema služba Kulturne skupnosti 
Jesenice. Trg Toneta Cufarja 4. 15 dni po objavi oglasa. 

Vsi kandidati bodo pisno obveščeni o uspehu izbire v 15 dneh po 
izbiri 

http://ko.se


Kaj bomo gledali v kinu ODDIH ČLANOV ZB NOV 
IN VVl V LETU 1980 

V letošnjem letu je za borce NOV, vojaške vojne invalide in 
njihove svojce iz naše občine na razpolago 132 mest za oddih v 
Novigradu. Izmene so desetdnevne. 

Predsezona traja od 1. do 21. junija: sezona od 21. junija do 
30. avgusta in posezona od 30. avgusta do 19. septembra. 

Cene v predsezoni in posezoni so: 
penzion odrasli 180 dinarjev 
penzion otroci 3—7 let - 120 dinarjev 
otroci od 1 - 3 let ležišče 30 dinarjev 
pol. hrana 90 dinarjev 
Cene v sezoni so: 
penzion odrasli 
penzion otroci 3— 7 let 
otroci 1 — 3 let ležišče 
pol. hrana 

190 dinarjev 
135 dinarjev 
45 dinarjev 
90 dinarjev 

Prijave za letovanje sprejemajo krajevne organizacije ZB NOV 
ih krajevne organizacije W I do konca marca 1980. 

Č L A N O M DU JESENICE 
Društvo upokojencev Jesenice prosi svoje člane, da poravnajo 

članarino in prispevek za samopomoč za leto 1980. Člani, ki za leto 
1980 članarine in prispevka za samopomoč ne bodo poravnali, bodo 
v primeru potrebe izplačilo samopomoči prejeli v vsoti, ki je bila 
določena v letu 1979. V letu 1979 je bila samopomoč izplačana v 
znesku 1.500 din, v letu 1980 pa bo izplačano 2.000 din. 

Pohitite in poravnajte svojo obveznost čimprej, da pri izplačilu 
ne bo nepotrebnih težav. 

TRIDNEVNO POTOVANJE 
V MAUTHAUSEN IN DACHAU 

Ob 35. obletnici osvoboditve koncentracijskih taborišč bodo pri­
rejene spominske svečanosti v teh krajih. Glede na to, da so bili iz 
našega območja mnogi internirani v Mauthausenu in Dachau in se 
ne morejo udeležiti proslav v obeh taboriščih, komisija za bivše 
politične zapornike, internirance in izgnance pri občinskem odboru 
ZZB NOV Jesenice skupaj s poslovalnico K O M P A S na Jesenicah, 
organizira tridnevno potovanje v oba taborišča, kjer je bilo samo iz 
jeseniške občine 271 in tam umrlo 66 občanov. 

PROGRAM POTOVANJA: 
1. dan — petek, 2. maja: Odhod z Jesenic izpred poslovalnice 

Kompasa ob 5. uri. Vožnja čez mejni prehod Ljubelj, skozi Celovec 
in Lienz v Mauthausen. Počastitev žrtev — položitev venca k 
jugoslovanskemu spomeniku, ogled taborišča in spominskega parka. 
Popoldne nadaljevanje potovanja skozi Linz in Passau v Munchen. 
Namestitev v hotelu, večerja in prenočišče. 

2. dan — sobota, 3. maja: Celodnevno bivanje v Milnchnu. 
Dopoldne ogled mesta in mestnih zanimivosti, popoldne obisk enega 
od številnih muzejev. Zajtrk v hotelu, večerja v tipični bavarski 
pivnici. Prenočišče v hotelu. 

3. dan — nedelja, 4. maja: Zajtrk. Na poti v Dachau ogled 
olimpijskega mesta. V Dachau ogled muzeja, taborišča, prisotnost 
na komemorativni svečanosti. Popoldne povratek ob Chinskem 
jezeru, kjer bo krajši postanek, mimo Salzburga in po novi Turški 
avtocesti. Prihod na Jesenice v večernih urah. 

Cena na osebo je 3.250 din (tritisočdvestopetdeset). V ceni je 
vračunano: avtobusni prevoz na omenjeni relaciji, gostinske usluge 
po programu, ogledi in vstopnine, stroški organizacije in vodstvo po­
tovanja. 

Vsak udeleženec mora imeti veljaven potni list. 
Prijave z vplačilom sprejemajo v poslovalnici K O M P A S Jeseni­

ce. Cesta maršala Tita 18 do zasedbe mest. 
Vabimo vse internirance, njihove svojce, svojce tam umrlih in 

ostale občane Jesenic in Radovljice. Želimo, da se tega potovanja 
udeleži tudi čimveč mladih. 

ZAHVALA 

Ob smrti naše drage mame, babice 
in prababice 

ALOJZIJE PETERMAN 
se iskreno zahvaljujemo vsem sose­
dom, prijateljem in znancem, ki ste 
nam pomagali v teh težkih dneh, 
izrekli sožalje, poklonili vence in 
cvetje ter našo mamo v tako velikem 
številu pospremili na njeni zadnji 
poti. 

Zahvaljujemo se tudi sodelavcem 
iz TOZD Energetika in F R S za 
darovane vence in izrečena sožalja. 

Hvala tudi gorenjskim godbeni­
kom, ki so naši dragi mami ob nje­
nem zadnjem slovesu tako lepo igTa-

VSI NJENI 

ZAHVALA 
Oh boleči izgubi dragega moža in 

očeta 

RAMA ŠABIČA 
se iskreno zahvaljujemo sorodni­

kom, sosedom, prijateljem in znan­
cem za vso pomoč v težkih trenut­
kih. Zahvaljujemo se tudi osnovni 
organizaciji sindikata T O Z D Hlad­
na valjarna Bela. sodelavcem TOZD 
Valjarna bluming-štekel in sosedom 
za denarno pomoč, sošolcem šole 
za zdravstvene delavce in osnovne 
šole Prežihov Voranc za spremstvo 
in darovano cvetje, govornikoma 
za poslovilne besede, pihalnemu 
orkestru Jeseniški železarji 
in pevcem Društva upokojencev 
Javornik-Koroška Bela za zapete 
žalostinke. vsem darovalcem vencev 
in cvetja in vsem. ki so ga v tako 
velikem številu spremili na zadnji 
poti. 

Vsem še enkrat iskrena hvala. 

ŽALUJOČI: žena Nada, sin 
[driz, hčerke Ksenja, Minka 
in Zlatka z družinama in 
ostalo sorodstvo 

Boga Junež 

Z A H V A L A 
Sodelavcem raziskovalnega odd­

elka se iskreno zahvaljujem za da­
rila ob odhodu v pokoj in vse toplo 
pozdravljam! 

Martin Pirš 

DEŽURNI TRGOVINI 
V SOBOTO, 22. MARCA. 

BOSTA NA JESENICAH 
OD 7. DO 19. URE ODPRTI 
TRGOVINI: 

ŠPECERIJA BLED . -
SUPERMARKET UNION, 
TITOVA 22 IN 

ROŽCA - SAMOPO­
STREŽNA TRGOVINA 9, 
BOKALOVA 5/a. 

DEŽURNA LEKARNA 
Za občini Jesenice in Ra­

dovljica je v mesecu marcu 
dežurna lekarna Jesenice. 

REŠITEV KRIŽANKE 
IZ 10. ŠTEV. ŽELEZARJA: 

BELA OPOJNOST, AR-
HITEKTONIKA, KLASI­
KA, GORAN, TAS, PERGA­
MENT, ENA, ATIK, ANI, 
AMIN, ERARD, IVAN, 
ASANA, LATA, CURIE, 
GANA, KT, AT, EKAR, 
MAORI, NJ, TRIERA, G E -
LIN, KL, MAJEVTIKA, 
ODISEJ, SOBANE, OG-, 
LARNA, ROJ, L A K , GAMA, 
KD, LIV, INAČICA, IS, 
ANINA, TŠ, JENA, OVIJA -
CE, PITAGORA, ACIS, BA-
KARIČ, AKOLADA. 

VABILO NA OBČNI ZBOR 
TURISTIČNEGA 

DRUŠTVA 
Turistično društvo Je­

senice vabi vse svoje člane 
na občni zbor, ki bo v pe­
tek, 21. marca, ob 18. uri v 
šolski sobi železniške po­
staje Jesenice. Osebnih va­
bil ne bomo pošiljali. Na 
občnem zboru bomo prika­
zali diapozitive najlepših 
rož na našem področju. 

Članarino lahko plačate 
od ponedeljka do petka od 
9. do 12. ure na sedežu TD, 
Titova 65. 

Upravni odbor T D Jesenice 

Kino R A D I O 
22. marca španski barvni risani 

film DEŽELA VEČNIH I G E R , ob " 
15. uri. 

S 22. in 23. marca italijanski barvni 
kriminalni film K A D A R B O T E R 
PLAČA, režija Sergio Corbucci, v gl. 
vlogi Ugo Tognazzi, ob 17. in 19. uri. 

24. in 25. marca argentinski CS 
barvni film — komedija Z D R A V N I ­
K I I M A J O R A D I G O L E . režija 
Gerardo Sofdvich, v gl. vlogi Javier 
Portales, ob 17. in 19. uri. 

26. marca švedski erotični film — 
komedija v barvah HOPSASA V 
P O S T E L J I , režija Joh Hilbard, v gl. 
vlogi Ole Soeltoft. ob 17. in 19. uri. 

27. marca zaprto. 
28. marca franc. italij. barvni film 

- psih. drama O T R O K N O C l , reži­
ja Sergio Gobi, v gl. vlogi Agustina 
Beli, ob 17. in 19. uri. 

29. in 30. marca jap. barvni karate 
K A R A T E IZ H R A M A S H A O L I N . 
režija Hideo Nanbu, v gl. vlogi Ken 
Kazama, ob 17. in 19. uri. 

Kino PLAVŽ 
22. in 23. marca argent. CS barvni 

kom. film Z D R A V N I K I IMAJO 
R A D I G O L E , ob 18. in 20. uri. 

23. marca španski barvni risani 
film DEŽELA VEČNIH IGER. ob 
10. uri. Ogled filma je brezplačen za 
varčevalce Ježkovega kluba, pokla­
nja ga Jugobanka Ljubljana -
ekspozitura Jesenice. 

24. in 25. marca italij. barvni 
kriminalni film K A D A R B O T E R 
PLAČA, ob 18. in 20. uri. 

26. marca zaprto. 
27. marca franc. barvni komed. 

film Z A K O N S K A P O S V E T O V A L ­
NICA, ob 18. in 20. uri. 

28. marca danski erot. komed. film 
HOPSASA V P O S T E L J I , ob 18. in 

20. uri. 
29. in 30. marca amer. barvni 

komed. film S M O K I B A N D I T , ob 
18. in 20. uri. 

Kino K R A N J S K A G O R A 
22. marca 

U M O R V 
20. uri. 

26. marca 
komed. film 

23. marca amer. barvni krim. film 
U M O R V A M S T E R D A M U , ob 
19. uri. 

29. marca argent. CS barvni kom. 
film Z D R A V N I K I IMAJO . R A D I 
G O L E , ob 19. uri. 

30. marca italij. barvni krirp. film 
K A D A R B O T E R PLAČA, ob 19. 
uri. 

amer. barvni krim. 
A M S T E R D A M U , ob 

ZAHVALA 
Ob boleči izgubi našega dobrega in 

ljubljenega moža, očeta, starega oče­
ta, brata, strica in svaka 

J A K O B A KOSMAČA 
Žbatnikovega očeta 

se iskreno zahvaljujemo sosedom, 
sorodnikom, prijateljem, znancem, 
vsem družbenopolitičnim organiza­
cijam. TOZD Profilama. TOZD 
I M P — T E N Ljubljana za izrečeno 
sožalje. poklonjene vence in cvetje, 
ter spremstvo na njegovi zadnji poti. 

Posebno zahvalo smo dolžni Ga­
silskemu društvu Planina pod Goli­
co, sosednjim gasilskim društvom in 
pašni skupnosti za častno sprem­
stvo, pevskemu zboru za zapete 
žalostinke in govornikom za po­
slovilne besede. 

Vsem. ki ste nam kakorkoli po­
magali, še enkrat iskrena hvala! 

Žalujoči: Vsi njegovi 

Z A H V A L A 
Društvu upokojencev Javornik-

Koroška Bela, občinskemu odboru 
zveze združenj borcev narodnoosvo­
bodilne vojske Jesenice in krajev­
nemu odboru zveze borcev NOV 
Blejska Dobrava se najtopleje za­
hvaljujem za čestitke, ki sem jih 
prejel ob svojem življenjskem jubi­
leju- Karel Markovič 

Z A H V A L A 
Sodelavcem kinematografskega 

podjetja Jesenice se najtopleje za­
hvaljujem za prejeto pomoč in 
darovano cvetje oh smrti moje 
mame. 

TOMBOLA 
NA BLEDU 

Hokejski drsalni klub 
Bled pripravlja v nedeljo, 
1. junija, na Bledu 

VELIKO JAVNO TOM­
BOLO. 

Dobitki: osebni avto RE­
NAULT - IMW 4, ZASTA­
VA 750, FIAT 126 P, ter več 
glavnih, večjih in manjših 
dobitkov. 

NE POZABITE NA BLED 
V NEDELJO, 1. JUNIJA. 

Predprodaja tombolskih 
tablic bo že v aprilu. 

argent. CS barvni 
Z D R A V N I K I IMAJO 

R A D I G O L E , ob 20. uri. 
29. marca italij. barvni krim. film 

K A D A R B O T E R PLAČA, ob 20. 
uri. 

2. aprila amer. barvni komed. film 
S M O K I B A N D I T . ob 20. uri. 

Kino DOVJE-MOJSTRANA 
22. marca jap. barvni poučno fant. 

film S P O P A D D V E H POŠASTI, ob 
19. uri. 

GLEDALIŠČE 

PONEDELJEK, 24. mar­
ca, ob 19.30 dve enodejanki 
- A. Marodič: UPOR J E ­
ZNE GOSPODINJE in R. 
Pavekič: V ZNAMENJU 
TEHTNICE. Za abonma -
domače predstave in za iz­
ven. Gostuje Šentjakobsko 
gledališče iz Ljubljane. 

TOREK, 25. marca, ob 
19.30 dve enodejanki — 
A. Marodič: UPOR JEZNE 
GOSPODINJE, R. Pavekič: 
V ZNAMENJU TEHTNICE. 
Za abonirfa — domače 
predstave in za izven. 

PETEK, 28. marca, ob 
19.30 dve enodejanki — A. 
Marodič: UPOR JEZNE 
GOSPODINJE, R. Pavekič: 
V ZNAMENJU TEHTNICE. 
Za abonma — domače 
predstave in za izven. 

DPD SVOBODA FRANCE 
MENCINGER JAVORNIK 
KOROŠKA BELA - dram­

ski odsek 
prireja v soboto, 22. mar= 

ca, ob 19. uri v kulturnem 
domu na Breznici komedijo 

KOMEDIJA LJUBEZNI. 

DPD SVOBODA 
FRANCE PREŠEREN 

ŽIROVNICA - BREZNICA 
gostuje v nedeljo, 23. 

marca, ob 16. uri v kultur­
nem domu v MOŠNJAH z 
ljudsko igro J . Jurčiča, v 
dramatizaciji Govekarja in 
v režiji Julke Dolžanove: 

DESETI BRAT. 
Oglejte si ljudsko igro iz 

naše preteklosti, ne bo vam 
žal! 

VABILO 
RADIOAMATERJEM 

Radioamaterji radio klu­
ba Železar vabijo svoje čla­
ne in vse, ki jih zanima ra­
dioamaterska dejavnost na 
redno letno skupščino v pe­
tek, 28. marca, ob 18. uri v 
prostorih kulturnega doma 
Julke in Albina Pibernik na 
Javorniku — pevska soba. 

Radioklub Železar 

POPRAVEK RAZPISA 

K razpisu amatersko gle­
dališče Tone Čufar Jeseni­
ce za prosta dela in naloge 
UPRAVNIKA GLEDALI­
ŠČA, objavljamo naslednji 
POPRAVEK: 

namesto: pet let delovnih 
izkušenj na vodilnih in 
vodstvenih delovnih nalo­
gah 

se pravilno glasi: pet let 
delovnih izkušenj na vodil­
nih ALI vodstvenih delov­
nih nalogah. 

VOZNI RED NA LINIJI JESENICE - J A V O R N I Š K I ROVT 
DO SAP L J U B L J A N A - TOZD potniški promet in 
delavnice J E S E N I C E 

VOZNI RED ZA LINIJO: JESENICE - JAVORNIŠKI ROVT 

K m P O S T A J E 1 
V 

. o 
V 

3 
D 

4 
NP 

5 
DSP 

6 
V 

7 
D 

8 
V 

9 
V 

0 J E S E N I C E , bolnica — 6.02 11,20 — _ 14,02 _ — 22,02 
1 Zdravst. dom (garaža) (4.55) 6,03 11,21 (12.55) — 14,03 - (17.00) (20,55) 22,03 
2 Železniška postaja 4,57 6,05 11,23 12.57 — 14,05 17,02 20,57 22,05 

Gimnazija 
Železarna 

— 6,06 11,24 12.58 — 14,06 17,03 20,58 22,06 
3 

Gimnazija 
Železarna 4,59 6,08 11,26 12.59 — 14,08 17,04 20,59 22,08 3 
Senožeti — 6,09 11,27 — — 14,09 — — 22,09 

4 Javornik. pod klancem 5.01 6,11 ir.29 13,01 - 14,11 17,06 21,01 22.11 
5 Koroška Bela »K« 5.03 6.13 11,31 13.03 — 14,13 — 21.a3 22,13 
6 Koroška Bela. šola — — 11,35 — 13,10 — 17,10 — — 

Trebež. kamnolom — 6.15 11.37 13,05 13,12 14,15 17.12 21.05 22.15 
7 Trebež. Žagar 

Javk. rovt. Kogovšek 
5,05 6.16 11,38 13.06 13.13 14,16 17.13 21,06 22,16 

9 
Trebež. Žagar 
Javk. rovt. Kogovšek 5.11 6,22 11,44 13.12 13,19 14,22 17,19 21,12 22,22 

9 Javk. rovt. spomenik 5.14 6,25 11.47 13.15 13,22 14,25 17,22 21.15 22Ü5 
10 Javk. rovt. »K« 5.17 6.28 11.50 13,18 13.25 14,28 17,25 21.18 22,28 
11 J A V K . R O V T P R I S T A V A 5.20 6.31 11.53 13,21 13.28 14.31 17.28 21.21 22,31 

10 
V 

11 
V 

12 
DŠP 

13 
V 

14 
V 

15 
D 

16 
V 

17 
V 

JAVORNIŠKI R O V T P R I S T A V A 5,25 7,25 12,50 13.25 14,35 17.30 21.25 22,35 
Javk. rovt. spomenik 5,31 7.31 12,56 13,31 14,41 17,36 21.31 22,41 
Javk. rovt. Kogovšek 5,34 7.34 12,59 13,34 14,44 17,39 21.34 22,44 
Trebež. Žagar 5,40 7.40 13.05 13,40 14,50 17,45 21,40 22,50 
Trebež. Kamnolom 5,41 7.41 13,06 13,41 14,51 17.46 21.41 22,51 
Koroška Bela. šola — 7.43 13.08 — — — — — 

Koroška Bela. »K« 5,43 7,45 — 13,43 14,53 17,48 21,43 22,53 
Javornik. pod klancem 5,45 7,47 — 13,45 14,55 17.50 21,45 22,55 
Senožeti 5,47 7.49 — 13,47 14,57 17,52 21,47 22,57 
Železarna 5,48 7,50 — 13,48 14,58 17,53 21,48 22,58 
Gimnazija 5.49 7.51 — 13.49 14.59 17,54 21.49 22.59 
Železniška postaja 5.50 7.52 — 13.50 15,00 17.55 21,50 23,00 
Zdrav, dom (garaža) 5.52 7.54 — 13,52 15.02 (17,57) 21,52 (22,02) 
J E S E N I C E . B O L N I C A 5.54 7.56 - 13,54 - - 21,54 -Legenda: V — vozi vsak dan 

D = vozi v delavnikih 
O P O M B A : 

NK = vozi v necieijan in praznisin 
DŠP = vozi v dnevih šolskega pouka 

Časi v oklepajih pomenijo, da pelje 
avtobus iz garaže, ali v garalo. 



Hokej na ledu 

DOBRA IGRA REPREZENTANTOV 
Reprezentanca Jugoslavije je prejšnji te-
a sodelovala na zelo kvalitetnem medna-

turnirju za pokal Thayer Tutt v 
bljanski hali Tivoli, na katerem je do­
ji a izredno solidno uvrstitev, osvojila je 

amreč tretje mesto. V zaključenem delu 
•kupno je nastopilo deset reprezentanc) 
$ se pomerile štiri reprezentance: Nem­
ka demokrat ična republika, Švica, Av-
|rija in Jugoslavija. Nasi so že iz pred tek­
movanja prinesli v finale dve točki , ki so ju 
svojili proti Avstriji (9:2), nato so izgubili 

NI)H 1:3, z zmagovalcem Šv ico pa so 
jrali neodločeno 3:3. T a k o so Švicarji 
Ivojili prvo, NDR drugo, naši tretje, Av-
^rija pa četrto mesto. 
Ljubljanski turnir je pokaza l na nekate-

a dejstva, k i j ih ne gre prezret i , k o govor i ­
lo o jugos lovanskem hokeju . Predvsem 

0 za to, da so se n a š i i zkaza l i . V v e č i n i 
r e č a n j so igra l i so l idno, borbeno in u č i n -
pvito , dosegli pa so precej d o b r i h rezulta-
>v. Res je, da tudi napak ni manjka lo , to-
a, č e _ v z a m e m o r a z v l e č e n o d r ž a v n o 
-venstvo, dokaj malo od igran ih tekem 
a š e i zbrane vrste, ma lo m e d n a r o d n i h te­
em n a š i h n a j b o l j š i h k lubov, potem prav-
l p r a v pr idemo do z a k l j u č k a , da so dosegli 
e č kot bi bi lo p r i č a k o v a t i . P r e d v s e m smo 

h k o zadovol jni z igro . k i s o j o n a š i p o k a ­
d i pro t i Š v i c i , saj je. malo manjka lo , in bi 
isegli celo zmago. Č e ne bi bilo nekaj 
mole (prvi in drugi š v i c a r s k i zadetek) in 
-veda nekaj v e č u č i n k o v i t o s t i n a š i h , ki so 
. p r a v i l i nekaj zares i zrednih p r i l o ž n o s t i . 
1 bi l a h k o d o ž i v e l i celo rriumf. toda tudi 
• • o d l o č e n rezultat je vel ik d o s e ž e k . 
Prot i N D R so n a š i izgubi l i , seveda zaslu-
no. T o je nasprotn ik , k i igra precej mo­

č n e j š i in predvsem h i t r e j š i hokej kot 
a š i , pa vendar so se J u g o s l o v a n i Nemcem 
tbro u p i r a l i . 
V e s potek tega t u r n i r j a n a m potrjuje to, 

i b i pr i nas l a h k o igra l i k v a l i t e t n e j š i ho-
^j, č e — 

Seveda je teh če-jev veliko, vepdar bi 
bilo nedvomno precej bolje. Če bi imeli pri 
nas vsaj resnejšo prvo zvezno ligo in ce 
le-ta ne bi bila tolikokrat prekinjena, kot 
je bilo letos. . 

In kako so se odrezali jeseniški repre­
zentance? ^ . . . 

Nedvomno, da smo z nastopi Jesen iča ­
nov povsem zadovoljni, saj so predvsem 
Pretnar, Hafner, Horvat in Klemene, 
nekoliko manj pa Sčap , Pavlic, Bešič , Ra-
zinger in Pristov dajali ton igri nase repre­
zentance. Poleg odl ičnega Pretnarja, so se 

Jesen ičan i se posebej izkazali kot borbeni 
igralci in odlični strelci. 

Ob začetku turnirja je zvezni trener 
Peicha nekoliko manj zaupal našemu če­
trtemu napadu, Pavli č-Bešič-Klemenc, to­
da v nadaljevanju je dal možnost tudi njim 
in—ni bil razočaran. Jesen i šk i reprezen­
tance so dokazali, da so v dobri formi, kar 
gre na račun tudi dobrega in strokovnega 
dela trenerja Borisa . Svetlina, ki je 
nedvomno najbolj zaslužen, da se jesenišk i 
hokejisti se vedno borijo za naslov držav­
nega prvaka, zelo dobro pa so se izkazali 
tudi v reprezentančnih vrstah: 

Ob koncu omenimo, da so trije v vrstah 
nase izbrane vrste dobili lepa darila, kot 
priznanje za največji delež v igrah na 
turnirju v Ljubljani. Darila so prejeli 
Hafner, Horvat in Kavec, kar seveda 
dokazuje prispevek J e s e n i č a n o v na tur­
nirju za pokal ThaverTutt. 

— D 

TEKMOVANJE V M E D O B Č I N S K I LIGI 
V HOKEJU NA LEDU ZAKLJUČENO 

T e d n i se je k o n č a l o tekmovanje v 
m e d o b č i n s k e m prvens tvu v hokeju n a ledu 
za sezono 1979/80. K o t smo ž e pisa l i , je v 
tem tekmovanju sodelovalo š e s t ek ip in 
s icer: B l e j s k a D o b r a v a , B o r o vije, K o k r i c a . 
N a k l o , H D K P a r t i z a n T r ž i č in Ž a b n i c a . 
V s a s r e č a n j a so se odvi ja la v v e č e r n i h 
u r a h s p r i č e t k o m ob 20., 21. ali 22. u r i , 
sodi l i pa so j ih zvezni s o d n i k i in sicer: -
P e t r i č , E r ž e n . R o z m a n in Dremel j , kater i 
se je n a j v e č k r a t odpovedal prostemu č a s u 
in k l jub pozn im uram p r i š e l na hokejsko 
i g r i š č e . O d i g r a n o je bilo deset k o l in s icer 
po tr i tekme v enem k o l u . M o š t v a so se med 
seboj pomer i la po d v a k r a t in tako je bilo 
od igrano k a r 30 s r e č a n j . N a p a d a l c i so b i l i 
dokaj u s p e š n i saj so dosegli k a r 575 za-
4e tkov , to je p o p r e č n o po 19 na tekmo. 

V l e t o š n j i sezoni so bi l i n a j u s p e š n e j š i 
i gra lc i ekipe Blejske D o b r a v e , k i N so ob 
k o n c u prvens tva osvoji l i prvo mesto s 14 

STANKO ANDERLE, KANDIDAT 
ZA OLIMPIADO V MOSKVI 

Bolj malo je tak ih , k i ne bi poznal i tega 
repkega m l a d e n i č a z Jesen ic , orodjarja v 
a š i Ž e l e z a r n i , oz i roma v T O Z D P r o f i l a r n a 
B J a v o r n i k u . 
R o j e n je bil pred tr i indvajse t imi leti na 
p š e n i c a h in pred sedmimi leti se je zapisal 
Dri In emu š p o r t u , k i so ga poznal i ž e stari 

iponc i , judu. Danes , skoraj dva metra v i ­
ki in stotrideset k i l o g r a m o v t e ž k i 
iderle, v jugos lovanskem judu nekaj po-
m i . T o d a , da so p r i š l i uspehi , je mora l 

reliti mnogo znoja in š e ga bo, k e r n o č e 
| t i p o l o v i č a r . T r e n e r j i zanj prav i jo da , č e 
I i zkor i s t i l vso svojo g i b č n o s t in m o č , 
Voje k i lograme , da bi dosegel š e ve l iko 
p č , kot je, tako pa je v č a s i h malo » l e n « in 
lapaka ali poraz je tu. 

Nastopa v n a j t e ž j i kategori j i , v kategorij i 
£ d 95 k g , v kateri ta č a s prevladuje K o va­
lj v i č , š t u d e n t na J a p o n s k e m , kjer "se je 
lars ikaj n a u č i l in se š e u č i . 
'Ander le ko t mladinec n i dosegal v e č j i h 
spehov. E n k r a t je b i l p r v a k Gorenjske , 
bol j še rezultate je dosegal v č l a n s k i k o n -
urenc i . V letu 1978 je b i l p r v i na A b r a m o -
i č e v e m pokalu v Zagrebu in drug i na po-
alu N a g a o k a v L j u b l j a n i . V letu 1979 je bil 
r v a k Gorenjske in Slovenije in drugi v ab-
olutni kategorij i na prvenstvu S R S . D r u g i 
? bi l tudi na pokalu A b r a m o v i Č , kjer ga je 

f inalu premagal K o v a Č e v i č . N a d r ž a v ­
nem prvenstvu je zasedel peto mesto. V le-
o š n j e m letu je najprej osvojil p r v o mesto 
a pokalu Nagaoka , postal prvak G o r e n j -
ke in zasedel drugo mesto na r e p u b l i š k e m 
rvenstvu, na d r ž a v n e m pa je bi l zopet 
eti. No , vmes je bi l š e v letu 1978 vsearmij -
k i prvak v judu . V s a leta je nastopa) za 
k ipo Jesen ic v r e p u b l i š k i k o n k u r e n c i , na 
e č j i h ali m a n j š i h t ekmovanj ih d o m a in v 
uj ini , nosi l k i m o n o z r e p u b l i š k i m grbom 
n si z vsemi temi d o b r i m i nastopi pr ibor i l 
lesto v d r ž a v n i reprezentanc i . L a n s k o le-
o je tako nastopi l na turn ir ju v T u n i s u , 
jer je bi l tretji , J u g o s l a v i j a pa je v ekip-

letn delu zasedla p r v o mesto. P r e j š n j i me-
ec pa je nastopal kot č l a n reprezentance v 
• ofiji, kjer je b i l č e t r t i , v k o n k u r e n c i j u -
oistov iz sedemnajst ih d r ž a v . 

Z v e z n e m u kapetanu M i h a j l o v i č u ni ostal 
e o p a ž e n . V š e č mu je b i l s k r o m e n in m i - ' 
en, vendar le pa borbeni in zagrizeni 
.nderle in uvrs t i l ga je V spisek k a n d i d a -
ov za nastop na l e t o š n j i h o l impi jsk ih 
grah v M o s k v i . Seveda pa se bo mora l š e 
•reje dokazat i na i z b i r n i h t ekmovanj ih , na 
a l k a n s k e m prvens tvu pr ihodnj f mesec, v 
/ m i r u in nato š e na evropskem prvenstvu . 

B i t i o l impi j sk i kandidat je za vsakega 
por tn ika č a s t in obveznost. A n d e r l e pra -
i. da bo tren ira l š e bolj zagrizeno, kot je in 
okazal , da njegova uvrstitev v spisek 

.andidatov za o l impiado ni bi la s l u č a j n a , 
tnogo mu je pri tem kor i s t i lo tekmovanje 

prv i zvezni l igi , kjer je pomagal k lubu 
vo R e v a iz Celja , k i je zasedel na koncu 
'Cto mesto, A n d e r l e pa je sedem borb do-
il . dve sta se k o n č a l i n e o d l o č e n o , dve pa 

e izgubil in to z O b a d o v o m , b r o n a s t i m iz 
;idnje o l impiade in M i r a n o v i č e m . p r v a -
om medi teransk ih iger 1979. 
Imeti v o b č i n i o l impijskega kandidata in 

e posebno, č e je to delavec n a š e ž e l e z a r n e , 
i k a r tako . L a h k o smo ponosni na to. Ze l i -
io m u č i m v e č uspeha in s r e č e v k i m o n u . 
:a b laz inah doma ali v tuj in i , kjer bo zasto-

Nogomet 

JESENICE : 
BELA KRAJINA 

0:1 (0:0) 
I g r i š č e v - P o d m e ž a k l j i , gledalcev 300. 

sodnik V o g r i n c ( K a m n i k ) , strelce: 0:1 
. Č u r k v 79. m i n u t i . 

J E S E N I C E : T o k i č , R a d i č , Z u b a n o v i č . 
O m a n o v i č , B a k o n i č . K r a m a r . M l a k a r , 
I b r a h i m o v i č , K o v a č i č , T r o h a ( S m a i č ) , Sof-
t i č ( S u l e j m a n o v i Č ) . 

B E L A K R A J I N A : F u r i č L , K a p š , S i m č i č . 
Z u p a n č i č , V r š č a j , F u r l i č II., S t e f a n i č . K r a -
m a r i č , Zeleznjak, Vaj s , C u r k . 

J e s e n i š k i n o g o m e t a š i sov uvodnem delu 
prvens tva v s lovensk i l igi — zahod doma 
ostali p r a z n i h r o k . . O b e ek ip i na r a z m o č e ­
nem in b la tnem i g r i š č u nista mogl i p o k a ­
zati dobre in kval i te tne igre. V p r v e m pol­
č a s u je b i la igra zelo e n a k o v r e d n a , v d r u ­
gem p o l č a s u , pa so j e s e n i š k i n o g o m e t a š i 
z g r e š i l i nekaj zares s i jajnih m o ž n o s t i za 
gol . N e u č i n k o v i t o s t in na trenutke r e s n i č ­
no š p o r t n a smola se j im je m a š č e v a l a v 
79. m i n u t i , ko je igralec gostov C u r k dose­
gel zmagov i t i gol . 

•J. R. 

pal b a r v e d o m a č e sekcije T V D P a r t i z a n J e ­
senice ali d r ž a v n e reprezentance. Z a ž e l i m o 
mu. da njegov trud ne bi bi l zaman in , da bi 
l a h k o d r ž a l i pesti zanj ko bo nastopal v 
M o s k v i . S t a n k o s r e č n o ! ^ 

• tok 

TEKME 
V SLALOMU 

ZA N A J M L A J Š E 
NA ZATRNIKU 

V nedeljo, 16. m a r c a , je bi lo tekmovanje 
c i c i b a n k in c i c ibanov zahodne regije v s la­
l o m u n a Z a t r n i k u v organizac i j i S K B l e d . 

N a obeh dobro"pripravl jenih p r o g a h se je 
t e k m o v a n j a u d e l e ž i l o 150 n a s t o p a j o č i h iz 
14 k l u b o v . 

P r i c i c i b a n k a h je s č a s o m 1:10,78 zma­
gala N a t a š a K l i n a r ( S K Bled) pred T a t j a n o 
Z e m v a ( S K Bled) in Mojco N o v a k (SK 
K r a n j s k a gora). 

Iz j e s e n i š k e in r a d o v l j i š k e o b č i n e pa so 
se zelo dobro uvrst i le š e : 6. E r i k a K o b i l i c a 
( S K Bled) , 7. T i n a Ž m i t e k ( S K Radovl j i ca) . 
9. B a r b a r a K l i n a r ( S K Bled) , 12. Š p e l a J a ­
k o p i č . 14. P e t r a B o š k i n (obe S K R a d o v l j i ­
ca) in 17. Ines K o k e z a ( S K Bled) . 

P r i c i c i b a n i h je zmagal s č a s o m 1:08,88 
D r a g o P r i m o ž i č ( S K T r ž i č ) , pred J a n i j e m 
G r a š i č e m ( S K Aipetour) in J a n e z o m B o ­
h in jcem ( S K T r i g l a v ) . 

N a b o l j š a mesta pa so se uvrs t i l i š e : 5. 
Matej J o v a n , 8. P r i m o ž T r e v e n (oba S K R a ­
dovlj ica) . 12. K l e m e n K o b i l i c a <SK Bled) . 
13. J a n e z P o d l i p n i k ( S K Bohinj ) . 15. Grega 
K r a i g h e r ( S K Bled), 23. T a d e j Č o p ( S K 
B l e j s k a Dobrava) , 27. A n ž e K r i s t a n ( S K 
Radovl j ica) in 31. V i l i K o b i l i c a ( S K Bled) . 

MN 

ŽELEZAR USPEŠEN 

V SOL 
Odbojkar j i Ž e l e z a r j a so z a č e t e k spomla­

danskega dela prvens tva d o č a k a l i na so­
l idnem č e t r t e m mestu prvenstvene raz­
predelnice s lovenske odbojkarske lige za 
B o v c e m , Sa lon i tom iz K a n a l a in P i o n i r j e m 
iz Novega mesta. 

Z a č e t n a s r e č a n j a v nadaljevanju l iga-
š k i h o b r a č u n o v pa so pokazala , da so ž e l e -
zarji sposobni tudi za . kaj v e č , kot nosit i 
zgolj naziv solidnega r e p u b l i š k e g a l i g a š a . 
Razpored s r e č a n j v p r v i h treh ko l ih je po­
nudi l igralcem Ž e l e z a r j a m o ž n o s t , da preiz­
kusijo svojo vrednost na s r e č a n j i h tudi s 
trenutno v o d e č i m i na lestvici — ekipo Č I B 
Bovec in d r u g o u v r š č e n i m Sa lon i tom iz K a ­
na la , torej z ek ipama, ki imata ž e drugol i -
g a š k e i z k u š n j e . 

T a k o gostovanje v K a n a l u , kot tudi sre­
č a n j e v tretjem kolu v B o v c u je pokazalo , 
da b i se n a š i odbojkarj i l a h k o v r n i l i kot 
zmagovalc i . O b a k r a t so za igra l i , mot iv i ra -

"ni z m o č n i m n a s p r o t n i k o m , š e posebej 
dobro in bi l i obakrat na pragu lepega uspe­
ha. Žal pa so obakrat ostali dobesedno 
zgolj na pragu uspeha, kajti obakrat je p r i ­
padla č a s t z m a g o v a l c a ekipi , ki je pri odlo­
č i l n i h potezah petega n iza pokazala v e č 
zbranost i in imela v e č s r e č e . 

1. K O L O : S A L O N I T : Ž E L E Z A R 3:2 (12, 
- 13, 6. - 11. 10) 

V K a n a l u jc Ž H r z a r nastopi l v postavi: 
S t r n a d . B o ž i č . K ravanja , G a s a r . Legat. 
Č e r n e , D o l a r . 

Ž e l e z a r j i so ves č a s s r e č a n j a d r ž a l i ko­
r a k s favoc iz i ran imi d o m a č i n i , v zadnjem, 
petem nizu pa vodstva 10:3 niso uspeli 
spremenit i v zmago. N a č e l u z izjemno raz­
p o l o ž e n i m Rajg lom so tudi ostali pr i speva l i 
z l ep imi potezami k napetem boju. K o se 
j i m je za takni lo prav v o d l o č i l n i h trenut­
k i h , bi j im š e k a k o p r i š l a prav i z k u š e n o s t 
D i v j a k a in P o g a č a r j a . m a n j k a j o č i h č l a n o v 
prve š e s t e r k e . 

2. K O L O : Ž E L E Z A R : J A M A 3:0 (3. 8, 3) 
N a s r e č a n j u z n a j m l a j š o ekipo v l igi . 

J a m o iz Ljubl jane , so igra lc i Ž e l e z a r j a po 
p r i č a k o v a n j u z a b e l e ž i l i zaneslj ivo zmago. 

3. K O L O : C l B B O V E C : Ž E L E Z A R 3:2 
( - 1 2 , - 1. 8, 11. 13) 

Podobno kot na s r e č a n j u z J a m o so tudi 
tokrat nastopi l i : S t r n a d , B o ž i č . Rajgelj . 
Legat , Č e r n e , Do lar . D iv jak , G a s a r . 

Nanes lo je, da se je podobno kot v K a n a ­
lu, dogodi lo tudi v B o v c u . P o n o v n o dobra 
igra in presenetlj ivo vodstvo 2:0 v n iz ih za 
Ž e l e z a r j a . toda ostali so p r a z n i h r o k . D o ­
m a č i n i so se v nadaljevanju » p r e b u d i l i « in 
v i z e n a č e n e m boju imeli ver m o r i . da so 
r e š i l i ž e skoraj izgubljeno tekmo. 

V vodstvu je Č I B Bovec pred Sa lon i tom. 
P i o n i r j e m , Ž e l e z a r j e m itd. -

B . R a u h 

osvojenimi t o č k a m i in poz i t ivno r a z l i k o 41 
golov. Ostale ekipe so se uvrs t i l e po na­
s lednjem vrs tnem redu: N a k l o , K o k r i c a . 
H D K P a r t i z a n T r ž i č , Ž a b n i c a in Borov l j e . 

E k i p a B o r o v e l j , k i je p r e j š n j o sezono 
osvoj i la p r v o mesto pred ekipo Blejske 
Dobrave , je v l e t o š n j i sezoni z d r s n i l a celo 
na zadnje mesto, saj so uspeli zmagat i le 
enkrat v celi sezoni. 

E k i p e m e d o b č i n s k e lige v hokeju na ledu 
pa se v s a k o leto med seboj pomeri jo tudi za _ 
p r e h o d n i p o k a l , katerega osvoji v trajno 
last tista ek ipa , k i ga osvoji t r i k r a t zapo­
redoma ali petkrat v p r e s l e d k i h . O d k a r se 
tekmuje za p o k a l so ga osvoji l i igra lc i 
Blejske D o b r a v e d v a k r a t zaporedoma, v 
l a n s k i sezoni , ko bi j i n r o b osvoj i tvi ostal v 
trajn i lasti , pa ga je osvoj i la ek ipa 
B o r o v e l j . 

Z a osvojitev poka la v l e t o š n j i sezoni pa 
so se o d l o č i l i , da se med seboj pomeri jo 
samo tri ekipe i D sicer: K o k r i c a , H D K 
P a r t i z a n T r ž i č in B l e j s k a D o b r a v a . Ž r e b je 
o d l o č i l , da se m o š t v i K o k r i c e in H D K 
P a r t i z a n T r ž i č najprej pomeri jo z ek ipo 
Ble j ske D o b r a v e in š e l e nato med seboj, č e 
š e ne bi b i l znan zmagovalec . T a k o so 
igra lc i B l e j s k e D o b r a v e najprej p r i č a k o ­
val i igralce H D K P a r t i z a n T r ž i č , k a t e r i pa 
se sp loh n iso pojavi l i na ledeni p l o s k v i . Z a L 
se je isto zgodilo , ko naj b i se pomer i l i z 
ekipo K o k r i c e , k i je na Jesen ice p r i š l a , 
v e n d a r s p r e m a j h n i m š t e v i l o m igralcev in 
s r e č a n j e zato n i bi lo od igrano . Z a r a d i ne-
od igran ih s r e č a n j so se na ses tanku 
p r e d s t a v n i k o v k lubov o d l o č i l i , da se poka l 
v l e t o š n j i sezoni ne podel i . 

V l e t o š n j i sezoni so i g r a l c i Blejske 
D o b r a v e , k i so v l a n s k i sezoni osvoj i l i 
drugo mesto, postal i p r v a k i v medre­
p u b l i š k i l ig i v hokeju n a ledu. 

Z a ek ipo H D K P a r t i z a n B l e j s k a D o b r a v a 
so v l e t o š n j i sezoni nastopi l i : R u d i K n e z , 
B o r i s G r i l c , M i l o š Ž v a b , J a n e z B r u s , T i n a 
Ž v a b , J o ž e S v e t i n a , V i n k o P i r e , B r a n k o 
A j d i š e k , F r a n c i Puke l j , J a n e z Š t a m f e l j , 
Z o r a n R o z m a n , Voj teh J a k o p i č , J a n e z 
P o l a k , Ž a r k o G r i l c , B o r i s J a k o p i č , G o r a n 
M e d j a , J a d r a n L o ž a r , D a m j a n Jenster le , 
R o m a n S v e t i n a . G o r a z d A v g u š t i n in 
t e h n i č n i vodja S i lvo E r j a v e c . 

R . Z . 

ODBOR ZA POHOD 
NA STOL 

NADALJUJE Z DELOM 
O d b o r za pohod na Stol , k i deluje v o k v i ­

ru k o o r d i n a c i j s k e g a odbora p l a n i n s k i h 
d r u š t e v o b č i n e Jesen ice in o b č i n s k e g a od­
b o r a zveze z d r u ž e n j borcev N O V Jesenice , 
tudi po z a k l j u č n e m l e t o š n j e m pohodu 
akt ivno nadaljuje z de lom. N a p r v i seji po 
pohodu je odbor oceni l l e t o š n j i jubi le jni 
pohod na n a j v i š j i v r h K a r a v a n k , ob tem pa 
je sprejel tudi v e č p o m e m b n i h sklepov o 
spremenjeni organizac i j i pohodov na Stol 
v nas lednj ih let ih. 

Nadalje je odbor p r i p r a v i l v sodelovanju 
z odborom tr ig lavske p l a n i n s k e zb irke pr i 
P l a n i n s k e m d r u š t v u Dovje — M o j s t r a n a 
razstavo o zgodovin i Stola in o vseh dose­
d a n j i h z i m s k i h p o h o d i h na n a j v i š j i v r h K a ­
r a v a n k . V dneh pohoda je bi la razs tava od­
prta v Ž i r o v n i c i , sedaj pa so jo prenes l i š e 
na Jesenice , kjer bo v pros tor ih s k u p š č i n e 
o b č i n e Jesenice odprta š e do k o n c a tega 
tedna. Predv idevajo , da bodo razstavo pre­
nesli š e v Radovl j i co , kjer jo bodo odpr l i v 
o k v i r u pr iredi tev ob 85-letnici ustanovi tve 
P l a n i n s k e g a d r u š t v a Radov l j i ca . 

Nadal je se sedaj odbor za pohod p r i ­
prav l ja tudi na r a z š i r j e n o sejo, k i bo ju tr i , 
21. m a r c a . N a seji bo podana ocena l e t o š ­
njega jubi lejnega pohoda, razprav l ja l i 
bodo o p r o g r a m u pohoda pr ihodnje leto. 
o b r a v n a v a l i f i n a n č n o p o r o č i l o , na seji bo­
do podel i l i tudi plakete organizac i jam in 
posamezn ikom za sodelovanje pr i o r g a n i ­
zaciji dosedanj ih z i m s k i h s p o m i n s k i h po­
hodov na Stol . 

O b k o n c u naj pa š e omenimo, da m o r a 
odbor u r e s n i č i t i š e eno nalogo. jo je 
sprejel na eni predhodnih sej in sicer, da 
bo poskrbe l , da se pomladi o č i s t i .okol ica 
Va lvasor jevega doma in celotna pot na v r h 
Stola . O č i š č e v a l n o akci jo bodo o r g a n i z i r a ­
li p r e d v i d o m a konec apr i la oz iroma v 
z a č e t k u maja. ko ho na p o b o č j i h Stola 
skopnel sneg. 

X H. 

Namizni tenis 

JESENICE: 
GUMAR (KRANJ) 

5:2 
N a m i z n o t e n i š k i igralc i Je sen ic so v de­

vetem ko lu gorenjske n a m i z n o t e n i š k e lige 
gosti l i p r v o u v r š č e n o ekipo prvega dela 
t ekmovanja . Dvoboj v p r v e m delu so dobi l i 
igra lc i G u m a r j a tesno s 5:4. zato so se do­
m a č i igralc i za povratn i dvoboj zelo resno 
p r i p r a v i l i . T o k r a t so nastopi l i i gra l c i : K l i ­
nar . V e h e r in Stane B a b i c in zaigral i zelo 
dobro , tako da gostje niso mogl i d o s e č i v e č 
kot dve t o č k i . K o n č n i izid dvoboja je bi l 
5:2. Po dve zmagi sta dosegla V e b e r in 
S. Bab ic , eno pa je pr i speva l K l i n a r . 

S to zmago so se igra lc i Jesen ic m o č n o 
p r i b l i ž a l i doslej v o d e č i m a e k i p a m a G u -
marju in K o n d o r j u , na č e l u sta z ist im š t e ­
v i lom t o č k G u m a r in Jesenice . 

V desetem ko lu bodo igra lc i Jesenic go­
stovali v K r a n j u , kjer se bodo pomer i l i z 
ekipo Save. E k i p a M u r o v e pa ho danes, v 
č e t r t e k , od igra la zaostalo tekmo prvega 
dela. z ekipo Save iz K r a n j a . Dvoboj se ho 
p r i č e l oh 18. ur i v d v o r a n i na M u r o v i . 

M U R O V A : M O Š N J E S: I 

PREDSTAVLJAMO N O G O M E T A Š E , 
KI BODO ZASTOPALI J E S E N I Š K E 

BARVE V SPOMLADANSKEM DELU 
PRVENSTVA 

/ 1. HABIBIJA TOKIČ — rojen 25. maja 1956, član nogometnega kluba od 
leta 1977 zaposlen v železarni Jesenic« . 

2. MIRZO VUKALIČ — rojen 18. avgusta 1956, član nogometnega kluba 
Jesenice od leta 1974 zaposlen v Vezenini Bled. 

3. NEDIM OMANOVIČ - rojen 17. oktobra 1959, član nogometnega kluba 
Jesenice od leta 1972, po poklicu metalurški tehnik, zaposlen v železarni Jese­
nice, aktiven mladinec in predsednik mladinskega aktiva v nogometnem klubu. 

4. ANTE TROHA — rojen 1. januarja 1953, član nogometnega kluba Jeseni­
ce od leta 1974, po poklicu mizar, zaposlen v LIP Bled v Mojstrani. Aktiven mla­
dinec v OO ZSMS, v sindikatu in delavskem svetu svoje TOZD. 

5. VELIBOR PANIC - rojen 14. maja 1957, član nogometnega kluba Jese­
nice od leta 1977. Po poklicu je strojni k l j u č a v n i č a r , zaposlen v železarni Jese­
nice. Aktiven mladinec v OO ZSMS TOZD HV Jesenice. 

6. ZORAN KRAMAR — rojen 23. novembra 1957, član nogometnega kluba 
Jesenice od leta 1968, član zveze k o m u n i s t o v , po poklicu strojni k l j u č a v n i č a r , 
zaposlen v Ž e l e z a r n i . Aktiven mlad inec v OO ZSMS TOZD V z d r ž e v a n j e , delegat 
de lavskega sveta v T C Z D in sekretar m l a d i n s k e g a aktiva nogometnega k l u b a . 

7. M A R T I N M L A K A R - rojen 16. ok tobra 1955, č l a n nogometnega k luba od 
leta 1971, po p o k l i c u l i v a r , zaposlen v Ž e l e z a r n i . A k t i v e n v O O ZSMS in s i n d i k a ­
tu TOZD L i v a r n a , delegat de lavskega sveta. 

, 8 . R A D I V O J E R A D I Č - rojen 20. a p r i l a 1953, č l a n nogometnega k l u b a od 
leta 1972, č l a n zveze k o m u n i s t o v . P o p o k l i c u strojni k l j u č a v n i č a r , zaposlen v 
Ž e l e z a r n i . A k t i v e n v O O Z S M S T O Z D R e m o n t n e delavnice , č l a n K S Z S M S Ž e l e ­
zarne, predsedstva O K Z S M S Jesenice , predsednik komis i je za š p o r t in p r i ­
reditve pr i O K Z S M S Jesen ice in č l a n skupne d i sc ip l inske komis i je Ž e l e z a r n e . 
Z a svoje delo v m l a d i n s k i h organizac i jah je dobi) pr i znanja : K S Z S M S Ž e l e z a r ­
ne, X . k o n g r e s a Z S M S O K Jesenice in ob dnevu mladost i . 

9. ENI J A Z K O M I Č - rojen 18. jul i ja 1959, č l a n nogometnega k luba od leta 
1978, akt iven mladinec v O O Z S M S , zaposlen v Ž e l e z a r n i . 

10. E D V A R D L A M B E R G E R - rojen 10. septembra 1960, č l a n nogometnega 
k l u b a od leta 1975, zaposlen v Ž e l e z a r n i . 

11. Š E F I K H O R O Z O V I Č rojen 20. a p r i l a 1957, č l a n nogometnega k luba 
od leta 1979, zaposlen v Ž e l e z a r n i , a k t i v e n mladinec v O O Z S M S T O Z D H l a d n a 
v a l j a r n a B e l a . 

12. B O R I S Š M I D - rojen 20. ju l i ja 1956, č l a n nogometnega k luba od leta 
1968, zaposlenv v G I P G r a d i š , po pok l i cu z idar , akt iven v O O Z S M S K S J a v o r ­
n i k - K o r o š k a B e l a . 

13. F I K R E T S L T L E J M A N O V l Č - rojen 7. oktobra 1957, č l a n nogometnega 
k luba od leta 1969. Po p o k l i c u e k o n o m s k i tehnik , zaposlen v hotelu P a r k na 
B ledu . 

14. E M I R Z U B A N O V I Č - rojen 10. ju l i ja 1960. č l a n nogometnega k luba od 
leta 1972, zaposlen v Ž e l e z a r n i , po p o k l i c u s trojn i k l j u č a v n i č a r . A k t i v n o sodelu­
je v O O Z S M S T O Z D R e m o n t n e de lavnice . 

15. Z V O N K O K O V A Č I Č - rojen 19. avgusta 1955, č l a n nogometnega k luba 
od leta 1971. Zapos len v Ž e l e z a r n i kot k l j u č a v n i č a r - m o n t e r . A k t i v n o deluje v 
m l a d i n s k i organizac i j i . J e č l a n predsedstva K S Z S M S Ž e l e z a r n e , predsedstva 
O K Z S M S Jesenice , predsedn ik centra za M D A . D v a k r a t se je u d e l e ž i l m l a d i n ­
sk ih de lovn ih akci j v pobratenem V a l j e v u in d v a k r a t je bi l u d a r n i k . Z a svoje 
delo v Z S M S je dobi l tudi p r i z n a n j a : K S Z S M S Ž e l e z a r n e in X . kongresa Z S M S 
o b č i n e Jesenice . J e č l a n zveze komuni s tov . 

16. A S I M I B R A H I M O V I Č - rojen 29. septembra 1955, č l a n nogometnega 
k l u b a od leta 1973. Z a p o s l e n v Ž e l e z a r n i . A k t i v n o deluje v m l a d i n s k i 
organizac i j i T O Z D H V B e l a . Z a svoje delo je bi l tudi nagrajen kot n a j b o l j š i mladi 
delavec O O Z S M S T O Z D H l a d n a v a l j a r n a B e l a . 

17. D Ž E M A L B A K O N I Č rojen 5. a p r i l a 1961. Č l a n nogometnega k l u b a je od 
leta 1975. U č e n e c Ž I C , a k t i v n o deluje v O O Z S M S Ž I C , u d e l e ž e n e c m l a d i n s k e 
delovne akcije v pobratenem V a l j e v u , kjer je za dobro delo dobi l p o h v a l o . 

18. A B D U L A H S O F T I Č - rojen 16. a p r i l a 1957, č l a n nogometnega k l u b a je 
od letos. Zapos len v Ž e l e z a r n i . „-

19. A V D I J A S M A J I Č - rojen 9. avgusta 1957. Č l a n nogometnega k l u b a od 
letos. Zapos len v Ž e l e z a r n i . 

20. V I L K O B R E G A N T - rojen 26. maja 1959, č l a n nogometnega k luba od 
leta 1975. Zapos len v Ž e l e z a r n i , a k t i v n o sodeluje v gas i l skem d r u š t v u B l e j s k a 
D o b r a v a in p r i P D G o r j e . 

21. A B I D O M A N O V I Č - rojen 16. m a r c a 1959, č l a n nogometnega k luba od 
leta 1974. 

R A Z P O R E D N O G O M E T N I H T E K E M N K J E S E N I C E 
V P O M L A D A N S K E M D E L U S E Z O N E 1979/1980 - D O M A 

23. m a r c a — I v a n č n a G o r i c a — m l a d i n c i 
6. a p r i l a — E l a n (Novo mesto) — č l a n i 
20. a p r i l a — T a b o r — J a d r a n ( S e ž a n a ) — č l a n i ; 

na) — m l a d i n c i 
18. maja — K o p e r — č l a n i ; — K o p e r — m l a d i n c i 
1. jun i ja — P r i m o r j e — č l a n i 
8. jun i ja — K o č e v j e — č l a n i ; — Lesce — m l a d i n c i 

T a b o r — J a d r a n ( S e ž a -

SI. 1: od leve proti desni: Asim Ibrahimovič. Abdulah Softič. Ante Troha 
Nedim Omanovič (Fntn J. Rabič) 


