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LET DELAVSKEGA
SAMOUPRAVLIANJA

Na$ kovinar, svobodno glasilo delavcev-KID, je kot predhodnik Zelezarja zacel izhajati 26. januarja 1937.
Zelezar izhaja od 1. decembra 1951 kot meseéna revija, od 15. aprila 1959 kot Stirinajstdnevnik in od 1.
januarja 1962 kot tednik. Glasilo je ob 25letnici predsednik Tito odlikoval z redom zaslug za narod s
srebrno zvezdo. Glavni in odgovorni urednik Joza Varl — Naslov: Urednistvo Zelezarja, SZ — Zelezarna
Jesenice. Stevilke internih telefonov: urednik 483, administracija 484 in 726. Tisk: TK Gorenjski tisk,
Kranj. Oproséen prometnega davka po pristojnem mnenju stev.: 421/1-72. :

PREDLOG DELITVE SKLADA SKUPNE PORABE ZA LETO 1980

Delavski svet Zelezarne je 5. marca s sprejemom zakljuénega ra-

¢una Zelezarne za leto 1979, potrdil tudi bilanco uspeha z delitvijo,
predhodno obravnavano na sestankih samoupravnih delovnih skupin
v TOZD in delovnih skupnostih. S potrditvijo bilance uspeha in delit-
vijo je del &istega dohodka v znesku 56.501.204 din namenjenega za
stanovanjsko gradnjo in drugi del, v znesku 107.498.796 din za skupno
porabo.

be namenjen za neposredno delitev
v temeljnih organizacijah kot so: re-
gresi za letni dopust, solidarnostni
sklad organizacij sindikata in pre-
hrana med delom. Del sredstev

V skladu s samoupravnim spora-
zumom o zdruZitvi temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela v delovno
organizacijo in drugimi dolotili spo-
razumov je del sklada skupne pora-

V FEBRUARJU DOSEZENA PLANIRANA
PROIZVODNJA

V primerjavi s proizvodnimi dosezki v januarju se je stanje v fe-
bruarju precej izboljsalo. Operativni program skupne proizvodnje, ki
ni bil bistveno niZji kot gospodarski naért, je bil dosezen s 100,6 %,
medtem ko je bil operativni program gotove proizvodnje, zaradi pre-
majhnih dobav vlozka iz tujih virov, znizan za 4,9 %. Gotava.proiz-

vodnja je bila v odnosu na gospodarski naért doseZena s 93,9 % in v -

odnosu na operativni program 98,7 %. Stanje v posameznih Temeljnih

organizacijah je bilo naslednje:
TOZD PLAVZ

Zaradi slabega stanja ognjevzdrz-
ne obzidave na plaviu &tev: 1, slabge
kvalitete koksa in premajhnih koli-
&in razpolozljivega kisika. je bil
operativni program postavljen neko-
liko niZje kot gospodarski naért in
dosezen s 1020 %. Poraba koksa je
bila tudi v tem mesecu visoka.

TOZD JEKLARNA

Martinarna je z gospodarskim
nafrtom predvideno proizvodnjo
presegla za 25%. za 809 pa je za
naértom zaostala elektro jeklarna.
V tej jeklarni.je bilo 200 ton iz-

(Nadaljevanje na 3. strani)

SAMOUPRAVNIM
DELOVNIM
SKUPINAM

V danasnji $tevilki ob-
javljamo predlog oblikova-
nja in delitve sklada skup-
ne porabe za leto3nje leto,
zaradi javne razprave in
sprejema ‘predloga delitve
na zborih samoupravnih
delovnih skupin. Izjemoma
bo treba tokrat pohiteti z
javno razpravo na zborih
samoupravnih delovnih
skupin in jo zakljuéiti naj-
kasneje do 10. aprila 1980.
To je zares skrajni rok,
sicer delavski svet Zelezar-
ne ne bo mogel ugotoviti
rezultat javne razprave in
sprejemanja sklada skupne
porabe na _zborih samo-
upravnih delovnih skupin
pravoéasno, da bi nekatere
postavke sklada realizirali
in izplagali ?e pred praz-
nikom dela 1. majem 1980.
Pa tudi sicer ne kaze
odlasati z razpravo, saj se
zatenja gradbena sezona in
mnogi nasi delavci ze tezko
takajo na odobritev grad-
benega posojila za indivi-
dualno gradnjo, ki pa tudi
ne morejo biti odobrena
prej kot bo sprejeta delitev
sklada skupne porabe.

Predloga za oblikovanje
in delitev sklada skupne
porabe ni bilo mogoée pri-
praviti prej, saj smo Sele ob
koncu meseca februarja
sprejeli na sejah delavskih
svetov temeljnih organiza-
cij in delovnih skupnosti
delitveno bilanco in se
odlo¢ili za takZno visino
sredstev sklada skupne po-
rabe kot je v predlogu na-
vedena. PR

Center za-proucevanje
samoupravljanja
in informiranje

r -

skupne porabe pa v skladu s &l 48
sporazuma o zdruzitvi TOZD v de-
lovno organizacijo. temeljne organi-
zacije zdruZujejo za kritje skupnih
potreb kot so: nalozbe v druZbeni
standard, kreditiranje individualne
stanovanjske gradnje, regresiranje
storitev druZbene prehrane, nagrade
ob odhodu v pokoj in nagrade ob de-
lovnih jubilejih, zavarovanje, aktiv-
nosti sindikata, ZSMS Zelezarne,
kluba samoupravljavcev in sprejete
obveznosti. do &#ir&ih druZbenih po-
treb, toje do posrednih in neposred-
nih potreb delavcev Zelezarne.

- PREDLOG DELITVE
SREDSTEV SKUPNE PORABE

Na osnovi izhodia¢ iz preteklih let,
upostevanja sprejetega dogovora o
uresnifevanju druzbene usmeritve
razporejanja dohodka v letu 1980 v
SR Sloveniji in sklepov delavskega
sveta Zelezarne se predlaga:

(Nadaljevanje na 2. strani)

_PRIPRAVLJA SE ZDRUZITEV KOVINSKO-
PREDELOVALNE INDUSTRIJE -
V JESENISKI OBCINI -

V sredo, 12. marca, je bil v prostorih Kazine na Jesenicah razgo-
vor o nadaljnjem razvoju kovinsko-predelovalne industrije v jeseniski
obéini. Razgovor je bil organiziran v okviru redne dejavnosti zveze
inZenirjev in tehnikov na Jesenicah iz programa predavanj za leto
1980, ki ga je pripravilo drustvo $trojnih inzenirjev in tehnikov.

Na razgovoru je bilo prisotno 28
¢lanov in ostalih vabljenih. Uvodno
razlago je podal Lojze Katnik,
poslovodni organ Kovina in istocas-
no predsednik iniciativnega odbora
za zdruZitev podjetij kovinsko-pre-

delovalne industrije v  jesenigki
obéini. *
Zacetek razmisljan] o zdruZitvi

sega v leto 1974, ko je bila Zelezarna
nosilec aktivnosti, vendar se je vecji
del razvojnih programov. ki so bili
pripravljeni za razvoj kovinskopre-
delovalne industrije. realiziral v Ze-

lezarni. Ponovna oZivitev idej o
zdruzitvi tovrstne industrije je bila
prisotna pri zafetnih razgovorih o
poslovno-tehniénem sodelovanju
med KOOP_Mojstrana in Kovinom
(takrat % Sportmetal) Jesenice. ki
pa se ni realizirala zaradi nejasnih
odnosov med vzdrzevanjem Eportnih
objektov- in ¢isto industrijsko dejav-
nostjo pri Kovinu. :

Konéno je v letu 1979 ob pripra-
vah za izdelavo srednjerotnega pro-
grama razvoja priglo ob razpravah o

(Nadaljevanje na 2. strani)’

SEJE ZBOROV SKUPSCINE
OBCINE JESENICE

Prihodnji teden se bodo na lo¢enih sejah sestali vsi trije zbori
skup&tine obtine Jesenice in sicer druzbenopolitiéni zbor v torek,
25. marca, zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti pa v
sredo 26. marca. Poleg potrjevanja zapisnikov in izvr$evanja sklepov

zadnjih sej ter delegatskih
naslednja skupna vprasanja:

SPREMEMBA ODLOKA
O DAVKIH OBCANOV

Ker se ;)red\'iﬂe\'a. da bodo ostali
proracunski dohodki zadostovali za
pokritje prorac¢unskih izdatkov v le-

tu 1980, izvréni svet s=kupitine
obéine predlaga delegatom vseh treh
zborov. da se od 1. aprila do 31. de-
cemhra 1980 ne obrafunava ved

davek iz osebnega dohodka delavcev
po stopnji 0.5 odstotka. Ceprav je hil
ta davek dogovorjen z dogovorom o
usklajevanju davéne politike v SRS

vprasanj,

bodo zbori obravnavali

in so ga tudi za leto, 1980 sprejeli vsi
trije zbori skupicine obéine Jesenice.
1zvrini svet zavestno predlaga pre-

nehanje placevanja tega davka.
ceprav bo = tem krien tudi navedeni
dogovor.
POTRDITEV ZAKLJUCNEGA
RACUNA OBCINE

ZA LETO 1979
Delegatom vseh treh zborov je
predloZen v razpravo in sprejem
predlog odloka o potrditvi zakljueé-
(Nadaljevanje z 8. strani)

ORGANIZIRANOST IN DELOVANJE ZVEZE
SINDIKATOV V KRAJEVNIH SKUPNOSTIH

»Danes sindikat ni dovolj angaZiran tam, kjer delavei zive; kadar

pa gre v akcijo, dela to bolj s stali3¢a socialne politike, manj pa s sta-
lis¢a krepitve vloge delavcev v politi¢nem sistemu. Sindikat mora
bolj vplivati na vkljuéevanje delaveev v organe krajevnih sku_pnostl
in obtin in prispevati k temu, da se krepi pozicija delavcey pri odlo-
¢anju v teh organih.« (Edvard Kardelj: Smeri razvoja politi¢nega
sistema socialistiénega samoupravljanja)

Predsedstvo republitkega sveta ju. Gradivo je bilo objavljeno v Sin-
Zveze sindikatov Slovenije je na seji dikalnem poroevalcu, prilogi De-
21. februarja obravnavalo delovanje lavske enotnosti 8. marca letos.
in organiziranost zveze sindikatov v Zveza sindikatov Slovenije je na

krajevni skupnosti in~ <orejelo svojem devetem kongresu v sklepih
ustrezno- gradivo, ki nr ..iavlja opred?llla nlJelm na]ogg. za kaleye si
podlage za nadaljnje d v nje in morajo delavei — ¢lani zveze sindi-
uresni¢evanje nalog r~ _n podroé-

(Nadaljevanje na 8. strani)

Sodelavei v orodjarnit (IK)

STABILIZACIJSKA USMERITEV
MORA BITI STALNO PRISOTNA
MED DELAVCI

Obdobje po novem letu bi v vseh temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela in delovnih skupnosti nase Zelezarne lahko oznagcili kot
obdobje razprav, od samoupravnih delovnih skupin nawvzgor, o
uresnicevanju druzbenoekonomske politike gospodarske stabiliza-
cije. Seveda pa so bile in so te razprave v nekaterih sredinah bolj
poglobljene, drugje manj, nekje se bolj poudarjajo objektivni vzroki
oziroma dejavniki, drugje pa se dosti poglobljeno lotevajo tudi
subjektivnih vzrokov in dejavnikov, ki so in mnogokje Se vedno
povzrocajo nestabilnost v nasem gospodarstvu.

Pregled sestankov samoupravnih delovnih skupin v TOZD in
delovnih skupnostih nam odkrije spekter vprasanj in problemov o
katerih so spregovorili-delavci ob ocenjevanju svojega dela in
poslovanja TOZD v minulem letu ter dopolnitvah plana za letosnje
leto. V ospredju so bila vprasanja bolj smotrne izrabe proizvodnih
zmogljivosti in delovnega casa, boljSa organizacija dela, boljse
vzdrzevanje naprav, zmanjSevanje izostankov, Stednja 2z vsemi
materialnimi stroski, posebej e z energijo in podobno, poleg ze dalj
¢asa prisotnega problema vloZnega materiala. Z2al pa v mnogih
primerih zelo objektivnim in prodornim ugotovitvam niso sledili
konkretni sklepi in zadolzitve za razre§evanje posameznih proble-
mov. Ostali smo bolj ali manj pri ugotovitvah in bolj ali manj nacel-
nih sklepih, ki ne obvezujejo vseh pa tudi posameznikov, ki so za
ugotovljene slabosti odgovorni.

Zelo v redkih primerih pa je bila poudarjena Stednja in zmanj-
Sevanje porabe in dosledno stabilizacijsko obnasanje v sferah
skupne in splosne porabe, kot napotila svojim delegatom za na-
stopanje v skupééinah interesnih skupnosti in drugje.

Ob vsem tem oziroma ob takih nacelnih obravnavah so prav
gotovo nekateri, tako kot mnogokrat doslej, vse te razprave spre-
jemali bolj formalno ali kakor je predsednik sveta ZSS Vinko Haf-
ner dejal na slavnostni seji delavskega sveta Zelezar‘ne s staliséa
sda nobena juha ni tako vroéa pojedena kot je skuhanas, s pri-
pombo, da éim dlje bomo ¢akali s tako juho, bo vsaka naslednja Se
bolj vroca )

Ravrio zaradi -takih primerov in razliéne stopnje druzbene
zavesti bo morala biti stalno prisotna politiéna aktivnost, predvsem
zveze sindikatov, da se bodo vsi delavci ob poveéanih naporih in
odpovedovanju zavestno borili za uresniéevanje stabilizacijskih
ukrepov. Osnovne organizacije zveze sindikatov bodo morale biti
stalno prisotne med delavci in s svojo aktivnostjo pomagati ustvar-
jati vzdusje za polno aktivnost vseh delavcev. Mnogo bo potreb-
nega Se dokazovanja, argumentiranja in prepricevanja pa tudi
osebnega zgleda, predvsem subjektivnih sil, da bo do slehernega
delavca prodrla stabilizacijska miselnost in obnasanje.

SEJA SKUPSCINE STANOVANJSKE
SKUPNOSTI

V ponedeljek, 31. marca se bodo sestali delegsti na 6. seji skup-
Stine samoupravne stanovanjske skupnosti ob&ine Jesenice.
Konferenca delegacij v Zelezarni pa bo v petek, 28. marca ob 12. uri v
salonu restavracije Z‘elezarne. Na to %e posebej opozarjamo vodje dele-
gacij za SIS za stanovanjsko gospodarstvo v nasih temeljnih organi-
zacijah in delovnih skupnostih, ker je bila prejinja seja konference
(5. decembra 1979) nesklepina, obé¢inska skup#tina pa je zasedale
brez »zelezarskih« delegatov. (Nadaljevanje na 7. strani
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- PRIPRAVLJA SE ZDRUZITEV KOVINSKO-
PREDELOVALNE INDUSTRLJE
V JESENISKI OBCINI

{Nadaljevanje s 1. strani)
prostorski ureditvi jesenitke ohdine
do ponovnega rarmifljanja o moi-
nostih za sodelovanje med podjetji
kovinsko-predelovalne industnije.

Osnovm  razlogi, iz katerth =0
izhajak udelefenci v razgovorih o
moZnih oblikah sodelovanja so bili:

— enotno nastopanje na trii&éu.

— zdruZevanje sredstev za inve-
sticije,

— medsebojna povezava in dopol-
njevanje proizvodnih programov.

— skupna priprava razvojnih

2. projektov.

Ar

Na osnovi ugotovljenih skupnih
interesov je v juniju 1979 zafel z
delom iniclativm odbor, ki je zdruZe-
val predstavnike podjetsy KOOP
Mojstrana, ELIM Hruzica, Kovin

* Jesenice in TOZD Kavinska obrt iz

DO Kovinar Jesenice. Po odcepitvi
od Zelezarne se je za sodelovanje v
iniciativhem odboru odlo&il  tudi
K ovinoservis Jesenice.

Pripravljena je hila analiza seda-
njega stanja pri vsakem od partner-
jev in pri skupni oceni te analize
ugotavljeno, da je primeren trenu-
tek za zdruzitev vseh petih OZD in
da se razvoj nadaljuje po pripravlje-
nih programih s tem, da se le neka-
tere nedonosne dejavnostt opuicajo.

Take bi se v bodofe posamezne
OZD angairale predvsem na na-
slednjih programih oziroma defav-
nostih:

KOOP Mojstrana:

— proizvodnja  podbotnikov
¥ehljarsko industrijo.

— proizvadi iz hladno valjanih
trakov,

— proizvodi iz vlefene Zice.

— orodjarna.

Kovinska predelava:

« — izdelava armaturnih mre?,

— proizvodnja vlefene Zice.

ELIM Hrufica:

— proizvodnia kovinskih izdelkov
za elektro montaio,

— izvajanje elektroinitalacij.

— izdelava cevnih ogrevnth na-
prav.

— projektirange.

KOVIN Jesenice:

— kmetijska mehanizacija.
oprema za farme,
izdelava razliénih vrat filtrov.

— predelava hladno valjanih tra-
kov.

— izdelava lesne emhalaZe.

= izvajanje uslug za Zelezarno.

K ovinoservis Jesenice:

~ izdelava kovinskih opaZev.

— postavljanje kovinskih hal in

7a

stolpov.

— izdelava fasadnih veznih ele-
mentov.

Postavljeni program razveja je

moZno realizirati do konca leta 1985,
s femer se bo vrednost celotnega pri-
hodka od sedanjih 420 milijonev din
dvignila na 90{ do 1000 milijonov
din. Pri pripravi programa razvoja
so hile prisotne tendence, da se s tem
zagotovi:

a) vetii deleZ proizvodnje za po-

. krivanje potreb Zelezarne,

N

“%e  niso

: niki vseh prizadetih podjetij.

b) veéji dele? proizvodnje iz pro-
izvodov Zelezamne,

o) tolikino intenzivnost dela, da

potrebe po novo zaposlenih ne hodao
presegle moZnosti pridobitve novih
delavcev.

PredloZeni razvojni programi pa
usklajeni = prostorskim
planom, zato se predvideva prav na
tem podrodju precejéne tezave. ki bi
lahko odlotilno vplivale na nadalj-
njo usodo procesa zdruZevanja.

V razpravi so sodelovali predstalv-
ele-
zarne, obdinskega izvrinega sveta in
¢lani zveze TinZenirjev in tehnikov.
Izratena mnenja. predlogi in pri-
pombe kaZejo na to, da je proces
zdrufevanja nujno potrebno nada-
ljevati, medtem ko razvojni progra-
mi nise v celoti sprejemljivi niti za
ostale neposredno zainteresirane.

Med drugim je bilo omenjeno, da
je razvoj zdruZene kovinsko-prede-
lovaine industrije delefen tudi
podpore  vseh  dru?benopolitifnih
faktorjev v obéini le. da bo moral
vkljuditi dolofene usmeritve, ki jih
narekuje nadaljnji razvoj celotnega

gospodarstva v obéini. Razvojni pro- -

grami bodo morali zagotoviti pokri-
vanje potreh ohstojefe industrije in
ostalih dejavnosti, surovine bodo
morali érpati iz proizvodov Zelezar-
ne. zagotavljati bodo morali inten-
zivni sistemn dela, zagotavljati vkiju-
fevanje v mednarodno delitev dela
ter upoXtevati le investicijsko de-
javnost na osnovi lastne akumula-
ctje in sovlaganja s partnerji.

Zaradi razhajanja predloZenih
razvojnib programov 7 osnovnimi
smernicami bodotega razvoja je hilo
danih nekaj suge=tij, ki naj hi po-
magale iniciativnemn odhoru pri na-
daljnjem oblikovanju razvoja kovin-
sko-predelovalne industrije v obéini.

Predvsem razvoj ne bhi smel izha-
jati iz sedanjega stanja. ker to sta-

2 ZELEZAR

nje ni usklajeno z optimalnimi mo#-
nostmi. ki jih daje podroéje na ka-
terem Z¥ivimo. Predvideni porast
celotnega prihodka bo  mogodfe
dosedi z ved¢jo produktivnostjo in po-
vedano zaposlenostjo. Medtem ko
razvo] sedanjega programa omogofa
le skromno povetanje produktiv-
nosti pa na povetanje zaposlenosti
sploh ni mogode ratunati, saj je letmi
prirast &tevila zaposlenih prenizek
celo za Zelezarno. Zato naj bi se ko-
vinsko-predelovalna industrija od-
rekla programom. ki predelujejo

jeklo navadnih kvalitet, ampak naj
hi se preusmerila v proizvodnjo de-
lov, strojev. naprav in opreme za
vedie objekte. 8§ tem bhi hila tudi po-
vezana izdelava razhiénih projektov.

w9

}l

s &gemer hi lahko izkoristili precejfen
strokovni potencial. ki je skoncen-
triran na tem podrodju. Sklepna
ugotovitev razgovora je bila. da je
potrebno vse nakazane probleme v
razvoijni usmeritvi Zelezarne in ko-
vinsko-predelovalne industrije zdru-
%iti %e z ostalimi in jih ohravnavati
skupno iz tega pa’ pripraviti skupne
Smernice razvo)la.

Sploini vtis prisotnih je hil. da <o
tak&ni razgovori koristni saj se v
girfem krogu lahko zbere veliko ko-
ristnih idej in predlogov s pomotjo
katerih =e hitreje najde pravilna
usmeritev, program ali ohlike zdru-
Zevanja. Zaleljeno bi bilo, da bi v
bhodode tak®nim razgovorem priso-
stvovalo vedje Stevilo ¢lanov zveze
infeniriev in tehnikov ter tako izko-
ristilo priloZnost za ustvarjalno de-
lovanje pri sestavljanju takeo druz-
heno kot gospodarskon pomemhnih
dokumentov. kot so razvojni pro-
grami in predlog za zdruievanje go-
spodarskih dejavnosti.

J K.

. -

V petek. 14. aprila je bila delovnu valilne konference sindikate Zelezarne.

katere se e ‘udelezrin 72% izvoljenih delegator. Obravravali so porodiln o
delu konference osnovnih vrganizacij sindikata Zelezarne v minulem letu. ki

s ga delegali prejeli v pisni obliki: s svojim

aroéilvm po ga je na konferenci

dopoinil 3e predsednik izvrinega odbora Stefan Sferbi& Na konferenci so
rzendili noe fzerdni odbur in komisije ter sprejell program dela konference in
izvringa odbora sindikata Zelezarne ter finanéni nadrt za letn 1980, Veé o
konferenci bome poroéali v nafi prihodnii Stevilki.

DELEGAT IMA BESEDO

Dela je vedno ved, delovani prostori pa so utesnjeni. Pozimi nas
zebe, poleti nam je vrote. Dolgorodni razvoj predvideva tudi za nas
reditev, saj bi s posodobitvijo delavnice in izpopolnitvijo kadrov lahko
naredili marsikaj, za kar zdaj is&emo usluge zunaj Zelezarne. Vem, da
je v.projektu izgradnja nove centralne orodiarne za SOZD Slovenske
2elezarne v Verigi v Lescah, vendar so v Zelezarni potrebe iz dneva
v dan vedje in ni skrbi, da nam be dela zmanjkalo.

Kot orodjar v oredjarmi TOZD
Strojne delavnice Aleksander Sve-
tina zdruZzuje delo Ze &irinajst let,
odkar se je izudil tega poklica v Ze-
lezarskem  industrijskem  centru.
Sposoben delavec za strojem. pa
tudi aktiven samoupravljalec, saj je
delegat delavskega sveta v TOZD in
&lan odbora za gospodarstvo. Zaupa-
li so mu tudi vodstve delegacije za
SIS za zdravstveno varstvo.

Najprej sem ga vpra3al, &¢e kot
¢lan odbora ali delegat v delav-
skem svetu kot nestrokovnjak
na finanéno-ekonomskem pod-
roéju lahko uspesno deluje v
take zahtevni vlogi, je go-
spodarjenje v TOZI},

Aleksandoer Svetina

Vodja temeljne organizacije in ra-
¢unovodja gradiva dobro pripravita
in ga tudi razumljive razlofita odbo-
ru. Veliko pa smo se na podrodju
razporejanja in delitve dohodka v
tem 2asu tudi e nauéili, Odbor za
gospodarstvo se sestane enkrat na
mesec, dosti razpravljamo, dajemo
pripombe, predlagamo delavskemu
svetu, Lahko refem, da delujemo
tako, kot naj bi se od nas prifako-
valo. Na zadnji seji smo obravnavali
in sprejeli zakljumi radun z ocene
nafega dela in poslovanja za
preteklo leto.

Za uresni¢evanje politike go-
spodarske stabilizacije ste naj-
brz sprejeli tudi kakten akeijoki
program za vedje varevanje in
dvig delovne storilnosti?

Smo. Prhraniti bomo skufali
nekaj na materialu, medtem ko &im-
bolj%i izkoristek delovnega fasa na-
1aga tudi delovna norma.

" Orodjarji imate individualno
o normo. Ali vam ta sistem
nagrajevanja po delu uetveza?

S preselenc normo in z dodatki za
kvaliteto dela se da nekaj ve& zaslu-
¥iti. KaZe pa. da nekaterim to ne
ustreza, saj si poi¥tejo delo drugod.
kjer z nenormiranim delom lagodno
pridejo do zaslufka. Zaradi tega je

1 - .
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tudi ob2utno pomanjkanje delavcev
v na#i delavnici, saj je od normativa
42 dejansko same 29 zaposlenih.
Sest od dvaintridesetih strojev ne
obratuje. Iz Z%ole je slab priliv,
vsakdo bi danes rad na tehnino %alo
in potem pristal nekje za pisalno
mize. Pomagamo si s priufevanjem
nekvalificiranih delavcev, ki imajo
veselje do tega dela.

Absolventi na&e poklicne fole pri-
dejo v delavnico s precej pomanjklji-
vim praktiénim znanjem. &emur bi
morzla %ola posvetiti dosti veé po-
zornosti. Ce je zraven %e nezainte-
resiranost do tega dela. se rado zgo-
di, da do voja%¢ine fant ne da kaj

.dosti od sebe. -

Sam sem pred dvema letoma za-

~ kljuéil delovodsko Zolo, opravljam &e

vedno dela in naloge strugarja in
kakih deset let v svoji sredini ne
vidim mo¥nosti za napredovanje. K
sredi sem raje za strojem, kot za
pisalno mizae, tudi pladilna katego-
rija — dvanajsta — je ustrezna iz-
obrazbi. Pri vsem tem pa me le moti
da, na primer, fant, ki je stopil na-
ravnost iz tehnitne %ole, torej brez
vsake prakse v obrat, kaj kmalu pri-
stane pri &irinajsti pladilni katego-
riji.

Zasla sva iz delegatske tema-
tike. Kako informirai delovmno
skupine o delovanju in sklepih
odbora in delavskega sveta?

Zapisniki so  dostavijeni vsem
delegatom, pa tudi delovnim skupi-

. nam, izobeZeni pa =0 tudi na oglas-

nih deskah in jih lahko vsak prebere.
Kot opazam. jih delavei tudi prehi-
rajo. Na sestankih delovne skupine
sistematitno ne porofam o tem, tudi

kak&nega sistema. da hi sestanek
8SDS sovpadal z' obratovanjem
dnevnega reda delavskega sveta.

nimamo vpeljanega. Vse gradivo za

samoupravne organe je v dolofenih’

ciklih isto. V tako strmjeni delovni
skupini. kot je nafa. se praktifno vsa
tematika v pestri debati tako teme-
ljito obdela, da za drugafno obve.
#¢anje niti ni potrebno.

Ce %e imam besedo. bi v imenu so-
delaveev izrazil tudi tole: V tovarni
smo glede nz proizvodne obrate v
zapostavljenem poloaju. Temu bi
rekel. nekak#no nujno zlo. To se
pozna tudi na vrednotenju del in
nalog. z drugimi besedami pri pladil-
nih kategorijah. Se tako dober dela-
vec ne more napredovati ve¢. kakor
do desete platilne kategorije.

Aleksander se je vrnil k svojemu
brusilnemu stroju. Kot je videti. je
prirasel k svoji delavaici in mu ni
vseeno, kaj ho z njo jutri in pojutrid-
niem. Doma na Javorniku pa se ves
posveti dmZini. ki jo poleg Zene
predstavljata e dva mala nadebud-
neza.

i . R -.-'ﬂt.un

' PREDLOG DELITVE SKLADA
' SKUPNE PORABE ZA LETO 1960

(Nadaljevanjes 1. atmm’)" .

1. PREDNOSTNA IN NEPOSREDNA DELITEV

1.1. Regresi za letni dopust 19.740.000.00 din

1.2. Solidarnostni sklad OO sindikata TOZD in delovnih )
skupnosti {osnova za izlofanje je neto O

po stopnji 0.36 ¥) 2.796.000.00 din

1.3. Solidarnostni sklad 10 OO0 sindikata 2.J 250.000.00 Qin

1.4. Za dejavnost druitev upokojencev 547.000.00 din

1.5. Nagrade ob upokojitvi ~ 3.501.000.00 din

1.6. Jubilejne nagrade ) " 5.300.000.00 din

SKUPAJ 32.134.000.00 din

OBRAZLOZITEV: ni mesefni OD v letu 1979 v SR Slo.
veniyi (7.159.— din), predviden: .

1.1. Merila regresiranja letnih do-
pustov se v osnovi ne menjajo. Pred-
lagata se dve spremembi:

— otroci rojeni v letu 1980 ne
prejmejo regresa za letni dopust in

— wi¥ina regresa za aktivne de-
lavce =e poveda iz 1800.— na
2.0000.— din, za drufinske &lane
A0t — din, za nezaposlene Zene in
otroke nad 10 let ter 400.— din za
otroke do 10 let se ne menja.

1.2. do 1.4. Viéina namenjenih
sredstev za solidarnostni sklad 00
sindikata, 10 sindikata Zelezarne in
za dejavnosti druftev upokojencev
se povedujejo v vifini rasti OD.

1.5, Vitina sredstev za nagrade ob
upokojitvt upoiteva doseien popred-

2. PREHRANA MED DELOM:
2.1. Prehrana med delom

itevilo upokojitev in 2,8 mesefneg: .
neto OD na upokojenca. Znano e
da se nagrade oblikujejo za delo do
20 let — dva mesefna izpladila OD
za 20—30 let 2,5 in nad 30 let tri me.
sedpa izpladila popretnega OD.

1.6, Jubilejne nagrade dolofaj. -
sprejeta merila. Pri tem se predla.
gata dve spremembi:

— osnova jubilejne nagrade se ne
menja in je 200.— din, pri tem =
predlaga povefanje iz 25.— din ny
30.— din delefa za vsako leto zapn.

slitve v Zelezarni in

— predlaga se, da preimejo juh. _
leino nagrado le tisti delavei, ki = .
imeli na dan 31. 12. 1979 najman
eno leto delovne dobe.

40.362.000.00 dir.

2.2. Regresi v pof. domovih, stanarine v samskih domovih

in regres za prehrano npvosprejetim delaveem

2.000,000.00 o>

2.3, Jubilejne prireditve ob 30-letnici samouprv. jubilanti dela.

svedane seje, pogostitve,

drugi podohni strozki na nivoju Zelezarne

SKUPAJ

1.000.000.00 dir
43.362.000.00 d i

OBRAZLOZITEV:

Za celotne navedeno regresiranje
smemo po dogovoru nameniti najved
do 550 din na mesec na dejansko za-
poslenega delavea. V okviru te os-
novne opredelitve se predlaga na-
menshka delitev sredstev. Vifino re-

3. DRUZBENI STANDARD:

3.1. Druibena stanovanjska gradnja
3.2, Individualna stan. gradnja

gresov za potitnitke domove pred
laga sindikat Zelezarne. za regres.
ranje storitev dru?bene prehrane n:
odbor za kadre in druzbeni standar?

Sredstva za svefanosti in prire
ditve v okviru predlagane vidine ndr.
hrava delavski svet Zelezarne.

3.1 Adaptacija stanovan). ki %e niso v skupnem

stanov. skladu
3.4. Nalozhe v 5% druzbeni standard

56.501.204. — d:-
14.800.000. — dir
1.500.000. — dir

5.919.796. — dir .

SKUPAJ 78.721.000.— dir -
OBRAZLOZITEV: vidina je kljub novi pomembni obve

3.1. Je skladna s potrjeno hilanco

uspeha in delitviin. Predstavlja 6.5 %
bruto osebnih dohodkov. Sredstva
so izkljufno namenjena za gradnjo
oz. nakup druZbenih stanovanj.

3.2. S kreditiranjem individualne
stanovanjske gradnje pospefujemo
razrefevanje stanovanj)ske proble-
matike. V skladu s pravilnikom se
predlaga za leto 1980 zgornja meja
kredita 150.000.— din za nakup ali
izgradnjc stanovanja in do 60.00). —
din za rekonstrukcijo stanovanja.

3.3. Predlagana sredstva so na-
menjena za minimalno adaptacijo
zgradhe na Delavsk: 8. ki naj se na-
za zafasna dru?inska stano-

meni
vanja.
3.4. Namenjena sredstva so za

zi do pokntega kopaliita skoraj =
petino mi#ja od preteklega leiz
Predlaga se po sprejetem sporazumu
o zdruZevanju sredstev 3.337.796 dn
za pokrito kopaliste, 1.362.000.— dir
za urejanje &portno rekreativnih oh
jektov v pofitnifkih domovih, dom:
na MeZaklji in na Jesenicat

1/
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500.0000.— din za prioritetne vrhur-* JB

ske g&porte, 1{00.000.— din Zvezi infe
nirjev in tehnikov, 100.000.— dir
planinskim drugtvom. 70.000.— dir
za tekmovanje kKovinarjev, 50.000.-
din za balinarski klub, 50.000.— =z
pokroviteljstvo nad mladinsko de-

lovno brigado, 100.000.— din Parti-Te .

zanu Jesenice. 70.000.— din Parti-'
zanu Javornik-Korofka Bela,  pr
40.000.— din Partizanu Bl Dobrava®

Zirfe naloihe v drutbeni standard. in Zirovnica in 30.000.— din Pari-  Mek
katere vetino smo sprejeli s spora- zanu Hrudica, slednjim za pomemb-
zumi ali dogovori o namenskem no Zirjenje mnoZitne telesne kulture H
zdrufevanju sredstev. Predlagana med mladino. plal
1ZVE
4. SPLOSNE NEPOSREDNE ZADEVE: Pl
4.1. Kolektivno zivlj. in‘-nezgodne zavarovanje 2160.000.— din  (R8(
4.2. Telesno kulturne in kulturme aktivnosti delaveey odv
Zelezarne 3.680.000. - dir  gg
4.3, SSP S0ZD SZ 667.000.— dir 5 o
4.4, Odbor za splofne zadeve ’ 150.000. — dir ge -
4.5. Odbor za kadre in dru?h. standard 600.000. — dir . y]o:
SKUPAJ 7.257.000.— dir  sec
- tov
OBRAZLOZITEV: dele aktiva invalidov, kiubov or- M
4.1. Zavarovanje temelii na spre- dravijenih alkoholikov in aktiva ZB  sve
jeti odlo&itvi o dopolnilnem zavaro- NOV (250.000.—) nos
vanju vseh zaposlenih. 4.3. Za dogovorjene skupne aktiv- .Je !
4.2, Vitino namenskih sredstev za nosti po sprejetem programu za lere  Ina1
aktivnosti delavcev Zelezarne so 1980 je po merilu itevila zaposlepnih ' Bju
prediagali: 10 sindikata Zelezarne , na%dele? v vi%ini 667.000.— din. Sm¢
na osnovi sprejetih stalizé konferen- 44.in 4.5. Za refevanje posamez-  PlOi
ce, enako koordinacijski svet ZSMS nih manjih vlog organizacij, dru- belt
in vodstvo aktiva ZB NOV. V tem #tev in 3ol se predlaga. da o navede 08¢
sklopu so zajeta poleg telesnokul- nih sredstvih sklepzta navedena i do0-
turnih in kulturnih aktivmosti tudi vrtilna organa DS Zelezarne. gt'
.11
5. OSTALE SPREJETE OBVEZNOSTI: N
5.1. Za potrebe KS 1.980.000. — din  Lva
5.2, Za novoletno praznovanje otrok 330.000.— din * Jog
5.3, Za klub samoupravijavcev 216.000. — din gy
SKUPAJ 2.526.000. — din _. pos
ozk
OBRAZLOZITEV: O predlogu dec],iitve sredstev sk;lp-l et
5.1. Po sprejetem sporaz ] ne porabe je podrobno razpravijal 'caan
se 7a leta od 1976 do 1980 obvezali, 14-marcs odbor za kadre in druthe oty
da ramenimo iz S8SP letno po 300.—  Di standard ter ga sprejel kot pri 3-1:'; !
din na zaposlenega krajana za po- METNEEB ZA JAVNO TAZPravo in spre LR
trebe KS obdine Jesenice in Radov- Jem po SDS. . .
ljica in KS Podbrdo. Zaradi namenskih sredstev skupn¢ “‘;il!‘ ,
5.2. Predlagena sredstva so sklad- Porabe, ki hi se praktitno e moral:
na & sprejetim dogovorom med zdru-  koristiti (prehrana. upokojitve, ju - Vp
Yenim delom in koordinacijskim od- Pileine nagrade ipd} je potrebn. ¥
borom pri OK SZDI, Jesenice. javno razpravo in sprejemanje pred L
59. Po sprejetem sporazumu se loga delitve na SDS zakljuditi n&i ™ pre
nameniena sredstva koristijo  za kasneje do 10. aprila.
funkcionalne strotke kluba in vefina - i, .. 1 Odbor za kadre in xen

za izobraZevalno dejavnost.

"
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V FEBRUARJU DOSEZENA PLANIRANA PROZVODNJA

(Nadaljevanje's 1. strani)
melka, precej redukcij " elektri¢ne
energije zaradi konic in e nekaterih
drugih zastojev.

Izpolnjevanje proizvodnega pro-

ama dinamo kvalitet je potekalo
holj%e kot v januarju. Skupno je bilo

‘naro¢enih 721 blokov (103 =2arZe),

odlitilr pa je bilo 630 (93 Zarz) ali
874 % (v januarju 80,5 %).
Pri izpolnjevanju skupnega pro-

izvodnega programa je martinarna

izdelala 85,8 ¥ po programu narofe-
nih %arZ in elektrojeklarna 85,5 %.

_ Ob' upp¥tevanju dogovorjenega teh-

nolofkega rizika 5,0 ¥ v martinarni
in 6,0% v eketrojeklarni, je bilo v
prvi 92 % in v drugi 8,4 % zgrefenih
iarZ.

Tzpolnjevanje proizvodnega pro-
grama se je v martinarni, v
primerjavi z mesecem januarjem,
poslab%ale za 2,0% in je delno to
tudi povezano s pomanjkanjem
grodlja. V elektrojeklarni je bilo iz-
polnjevanje programa v februarju,
ko je bilo zelo slabo, za 54 % bolje.
kot v januarju.

Naprava za kontinuirno vlivanje
jekla je v februarju obratovala bolje
kot v januarju in je hilo odlitega
2.229 ton jekla.

NAGRADA
7A ZAVZETO DELO

Delavski svet TOZD Valjarna
debele ploéevine je nagradil Me-
toda Bretka z enkratno nagrado
2000 din za zavzeto delo pri reza-
nju slabov, s ¢imer je pripomo-
gel, da je proga-nemoteno obra-
tovala.

Metod Bretko je doma iz vasi
Gaberje pri Sevnici. Kot osem-
najstletni fant je prisel na Jese-
nice za delom. Sedaj je za njim Ze
trideset let dela v Zelezarni. Z

druzino zivi na Koroski Beli. Tu
si je ustvaril dom in tu bo tudi
ostal do konca svojih dni, tride-
set let je paé dolga doba in ¢lo-
vek se privadi kraju in ljudem s
katerimi Zivi.

“"i‘z&ﬁ

Metod Breéko

25 let Ze dela v valjarni debele
plotevine. Je kalilee, se pravi, da
izvaljane plosfe termiéno obde-
la. V posebnih peéeh jih je treba
segreti na doloéeno temperaturo
(880, 910, 930... stop. C), paé
odvisno od kvalitete. Nato tako
segreto plosdo potopijo v banjo

TOZD LIVARNA

‘Za februar nacrtovana skupna
proizvodnja je bila preseZena za
16,6 . Zunanjim naro¢nikom je bilo
odpremljeno 37.2 toni jeklenih odlit-
kov. # F

TOZD VALJARNA
BLUMING-STEKEL

Gospodarski naért skupne pro-
izvodnje je bil v februarju doseZen z
98,7 %, gotove pa samo z 784 %.
Vzrok za manjfo gotovo proizvodnjo.
je bil v valjarni gteke], kjer je bilo
nekaj teZav z vlozkom, predvsem
zaradi vedjih koliéin prevaljanih v
slabe in pa zastojev zaradi zame-
njave n%'evnih pedi na valjavskem
ogrodju Stekel. Skupnih zastojev na
obratovalni &as je bilo 32,3 %, kar je
za 7,08 manj kot v januarju.

Potisna pe¢ je obratovala v ¢asu
od 9. do 20. februarja in je bilo prek
nje prevaljanih 5.889 ton domaéih in
tujih slabov. Direktno valjanje tra-
kov. kvalitete dinamo je potekalo
precej holj%e kot v januarju.

TOZD VALJARNA ZICE
IN PROFILOV

Ta valjarna je v februarju dosegla:
pri skapni proizvodnji 1085 % na-
¢rtovane proizvodnjé. Zaradi po-
manjkanja vlozka iz tujih virov za
potrebe. Zitarne, je bil operativni
program gotove
stavljen niZje kot gospodarski naért
in je bil doseZen s 126,6%. Proiz-
vodni rezultat bi bil v februarju
lahko % bolj&, e ne bhi bilo dveh
ve&jih okvar na Jumping valjavskem
ogrodju, zaradi katerih je bilo
49,50 ur zastoja. Skupnih zastojev
na obratovalni ¢as je bilo 39,48 %
oziroma za 201% manj kot v
januarju.

TOZD VALJARNA
DEBELE PLOCEVINE

— Vzrok za 2,8 % manj%o skupno in
za 2,5% manj%o gotovo proizvodnjo,
kot je predvideval gospodarski
naért, je bil predvsem v premajhni
medfazni zalogi tistih vrst jekel, kjer
je tehnoloski postopek manj zahte-
ven in s tem tudi krajsi.

TOZD HLADNA VALJARNA
BELA

Ta temeljna organizacija je v fe-
bruarju dosegla 110,3% nacrtovane
skupne in 1109 % gotove proizvod-
nje. - Zaradi premajhnega dohodka
vlozka iz tujih virov so se izredno
zmanjfale medfazne zaloge in bo to

imelo negativen-vpliv na proizvod- -

njo v mesecu marcu. Dinamo kvali-
tet je bilo v februarju izvaljanih
2682 ton ali 100,8 ¥ nacrtovane ko-
li¢ine in nerjavnih kvalitet 38 ton.

TOZD HLADNA VALJARNA
JESENICE

V februarju se je preskrba z vloz-
kom iz tujih virov v tej temeljni
organizaciji mo¢no izbolj3ala in to je
pripomoglo tudi k temu, da je bila
na¢rtevana skupna proizvodnja pre-
sezena za 8.4 9. Izdelanih je bilo 545
ton dinamo trakov (v januarju
535 ton) in 193 ton trakov iz visoko
oglji¢nih jekel (v januarju 150 ton).

TOZD ZICARNA

Glavni vzroki, da naértovana
skupna in gotova proizvodnja ni bila
dosezena, so bili: prevelika odsot-
nost delavcev, zahtevneji kvalitet-
nejsi asortiment in pomanjkanje
‘Val_ranq Zice debeline od 8 do 11 mm.
Operativni program gotove proiz-
vodnje je bil zaradi premajhnih
dobav vlefene Zice iz tujih virov za
potrebe Zebljarne nekoliko zniZan.

z vodo, da se hitro ohladi. Zgodi .

se tudi, da zaradi pomanjkanja
vlozka stroji stojijo. Tudi ta me-
sec se je to Ze zgodilo. Veasih je
to vzrok, da ne doseZejo plana.
Metodu Bredku je delavski
svet dodelil nagrado za prizadev-
nost, ker je v januarju, ravno ko
je prislo do zastoja zaradi po-
manjkanja vloZka, delal na reza-
nju slabov, ki so jih dobavili iz
smederevske Zelezarme. To so
plodée Siroke okoli 1200 mm, de-
bele 200 mm in dolge sedem do
osem metrov, tehtajo pa osem
dodevet ton. Slabi se potem raz-
rezejo na vnaprej doloiene dol-
#¥ine, recimo 1000, 1500 mm, paé
odvisno dimenzij plotevine, ki
jo_z valjanjem Zelijo dobiti. S
8vojim vestnim in zavzetim de-

' lom je pripomogel k temu, da je

gin | —Pproizvodnja tekla nemoteno, 3e
din | 'posebno ker je delo na sekatorju

L L

§ ; 1y Letos sta organizirana

llqgko grlo v obratu.

S —

Zelezarski globus

AVSTRIJA

Avstrijska drZzavna  Zelezarna v
Judenburgu, v kateri izdelujejo po-
sebne vrste jekel, bo zaradi zastare-
losti in prevelikih proizvodnih
zmogljivosti za te vrste jekel po-
stopno prenehala obratovati. Je-
klarno s SM peémi in kovaénico
bodo ustavili Ze v prvih mesecih
letos, medtem ko bo elektrojeklarna
s tremi manjfimi oblo¢nimi elek-
tricnimi peémi obratovala %e do
konca leta 1981. Istoasno z elek-
trojeklarno bodo prenehale obrato-
vati tudi vrofe valjarne (bluming
in valjarna paliastega jekla ter
profilov). Njen proizvodni program
bosta prevzeli zelezarni Kapfenberg
in Donawitz.

B gl
ity

''¥soboto, 22. marca ob 9. uri.

" Informacije v petek po
predvsem tistim, ki razmisljaj
Kje so informativna mesta,

zalizobratevatije.

OBVESTILO

informativna dneva na vseh ljub!jan.skih
'in mariborskih visokodolskih organizacijah zdruzenega dela in sicer:

v petek, 21. marca ob 9. in 15. uri in

opoldan in soboto dopoldan so namenjene
jo 0 bodotem izobrazevanju ob delu.
je razvidno iz posebnih seznamov in

zemljevidov, i si jih lahko ogledate na kadrovskem: sektorju = odd. |

1igrdost 83

iRt 0

proizvodnje po-

Pri kvalitetnem asortimentu so iz-
delali 977 ton patentirane Zice (v
januarju 959 ton), 482 ton VAC Zice _
(v januarju 400 ton) in 101 tono
EPP Zice (v januarju 119 ton).

TOZD PROFILARNA

Profilarna je nadrtovano skupno
proizvodnjo za februar presegla,
medtem ko je pri gotovi proizvodnji
nekoliko zaostala. Tudi v tem me-
secu so bile tezave z vlozkom zaradi
premajhnih dobav iz tujih virov, pa
tudi . zaradi prenizke proizvodnje
valjarne Stekel.

TOZD VRATNI PODBOJI

Z gospodarskim na&rtom predvi-
dena skupna in gotova proizvednja
je bila presefena za 7,9 %.

TOZD JEEKLOVLEK

Gospodarski naért skupne proiz-
vodnje je bil doseZen s 1002 %. Iz-
delali so 1.623 ton ali 118,3 % vlece-
nega jekla, 29 ton ali 149 % lu¥Cene-
ga jekla, 100 ton ali 100,9 % bruSene-
ga jekla in 88 ton ali 59,0 % toplo
obdelan®za jekla. Pri lus¢enem jeklu
so imeli teZave zaradi pomanjkanja
naroé¢il.

TOZD ELEKTRODE

Ta temeljna organizacija je go-
spodarski nadrt skupne proizvodnje
v februarju presegla za 6,6 % _Pri
vseh proizvodnih je bila naértovana
skupna proizvodnja preseZena in si-
cer: opla&fene elektrode za 16%,
varilna Zica za 20,2 %, taljeni prafek
za 3,6 ¥ in ognjevzdrini material za
53.7%.

TOZD ZEBLJARNA

Naédrtovana skupna proizvodnja
990 ton je bila preseZena za 2,3 %.

“—~medtem ko je bilo odpremljenih

1.049 ton Zi¢nikov.

Avgust Karba

Stra :jl;w delavnice Jesenice (IK)

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

RAZPORED DEZURNIH ZELEZARNE
OD 25. DO VKLJUCNO 29. MARCA

LADO SKETA vodja TOZD Bled, Alpska 1 77-136
plavz 24, 3.
MARTIN SKETA vodja SEO 25. 3. Bled, Alpska 1 77-130
JANEZ TUSAR vodja kadr. Blejska Dobrava —
sekt. 26. 3. Stev. 16/8
TONE VARL &lan PO 27 3. Jes%nicemCesta 82-576
m. Tita
FRANC VICAR vodja invest. Zirovnica, —
razvoja pre- Rodne 51
__ delave 28. 3.
OSKAR KURNER vodjaRO « 29.3. Jesenice, Tavéar-  81-214
i jeva §t. 9
ALEKSANDER vodja TOZD Jesenice, Aljazeva
JEZERSEK Hladna valj. &t. 14 : .
Bela 30. 3.

V Zasu deZurstva v Zelezarni je de¥urni v sobi vodje s s i
itevilka telefona 601 (soba 19). d i Aplanpe ekia

Dezurstvo je na delovni dan od 15. do 7. ure zjutraj. Defurni je od 15. do
19. ure dosegljiv doma, od 19. do 7. ure zjutraj pa je v Zelezarni. V prostih
sobotah, nedeljah in praznikih je deZurstvo od 7. do 19. ure doma. od 19. de
7. ure zjutraj pa v Zelezarni.

(_ DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI )

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 24. 3. FRANC NOVAK IVO LEBAN
TOREK — 25. 3. MARTIN BRUMAT MARJAN ERMAN
SREDA — 26. 3. JOZE ZIDAR JOZE RAVNIK
CETRTEK — 27.3. MITJA BENEDIGIC ALOJZ CUZNAR
PETEK - 28.3. VLADO REPE BOZIDAR PRISTAVEC
SOBOTA — 29.3. ALOJZ ZUPAN SITAR ANTON
NEDELJA — 30.13. VANDA ENIKO KAVCIC ANTON
Telefon dezurnega za vzdrzevanje v Zelezarni je: 358
vezni telefon je: 410

Na redne delovne dni dela dnevni dezurni od 14.00 do 18.00 ure
no¢ni pa od 18.00 do 6.00 ure

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:
dnevni deZurni od 6.00 do 18.00 ure__
noéni pa od 18.00 do 6.00 ure
Predaja poslov se izvede v sobi tajnitva vzdrievanja &t. 5 v upravni

zgradbi TOZD Vzdrzevanje.

C SLUZBA OBRATNE AMBULANTE )
V dneh od 24. do 29. marca bodo delale naslednje obratne ambulante:
dopoldne: 1. obratna ambulanta — dr. Branimir Ceh in IV. obratna

ambulanta — dr. Branimir Ceh,

popoldne: I1. obratna ambulanta — dr. Zelimir Cesarec in III. obratna
ambulanta — dr. Zelimir Cesarec.

Dispanzer za horce: ponedeljek. 24. marca in ¢etrtek, 27. marca, od 14. do
18. ure — dr. Vesna Furlan-Zidar.

V soboto, 29. marca. samo dopeldne: II. obratna ambulanta — dr. Zelimir
Cesarec in IIL. obratna ambulanta — dr. med. Zelimir Cesarec.

Zobne ambulante:

dopoldne: I1. zobna ambulanta — dr. Alojz Smolej,

za Zelezarno torek, 25. marca, od 13. do 19. ure,

za borce v Cetrtek, 27. marca. od 13. do 19. ure.

Popoldne: I. zobna ambulanta — v. den. Viktor Strazigar, za Zelezarno v
torek, 25. marca in v cetrtek. 27. marca, od 7. do 13. ure.

V soboto, 29. marca, samo dopoldne: II. zobna ambulanta — dr. Alojz
Smole;j. :

IZVRSEVANJE DRUZBENEGA PLANA IN PROGRAMA
SKUPNE IN GOTOVE PROIZVODNJE

TER ODPREME V FEBRUARJU

SKUPNA PROIZVODNJA

GOTOVA PROIZVODNJA ,ODPREMA

TOZD Druzbeni ; g G Druzbeni F g |za
olan ' Program Izvristev 4/2 4/3 plan ProgramIzvriitev 9,7 9/g prodajo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1mn 12
Flast 12900 12000 122395 949 1020 - -
Jeklarna
é 40.250 40.250 39.6339° 985 985 . -
o 24800 24.800 254190 1025 1025 - -
= JASEA pet 15450 15450 14.2149 920 92.0 = =5 y
Z LM pet 6.900 6900 65597 951 951 = =
~ BBCpet 8400 8400 74293 884 884 = =
150 150 2259 150,6 1506 o =
E";‘e’]‘:ﬁ] - — i:% %3(2] 123,3 1166 116,6 50 50 373 746 746 37.3
0 liva 162,6 1161 116.1 50 50 373 746 74, 37,
= Reowin livaoa 2 2 30 1500 1500 - - 0 6 T A
bl oo 36300 36300 358122 987 987 7.070 7170 56181 784 784 55026
U 19.000 19.000 20.709.7 109.0 1090 400 400 4824 1206 1206  530.8
L e 14.600 12.224«3} a7 837 4.070 2.346.9} 759 577 22800
! ‘ . 17300 2700 2.8779J) °"7 1066 6.770 2700 27888 1033 2.691.8
‘13'3:{;’;;::;;:“&1""‘- 8.800 8800 95453 1085 1085 2340 1220 15448 660 1266 1.279.9
— valjarna profilov 8800 8.800 95453 1085 1085 2340 1220 15448 660 1266 12799
Valjarns debele ploC. 8600 8600 83624 972 972 8480 8480 82669 975 975 8.062.0
‘Hladna valjarna Bela :
J : 8150 8150 89869 1103 1103 8.050 8050 8.9259 1109 1109 8.877.9
Iz“li‘éﬂadr'lﬁ valjarna Jesenice 2520 2520 27326 1084 1084 2360 2360 25160 1066 1066 2.564.1
i 5800 5800 54941 947 947 4660 4370 40434 868 925 41444
s 2000 2000 20848 1042 1042 1.860 1860 17797 957 057 18134
.. 1.825 1.835 18838 1032 1027 1.720 1.720 16622 945 945 16622
- o 20 20 437 2185 2185 20 20 437 2185 2185 44.0
e 110 110 806 733 733 1100 110 808 735 735 80,7
s 45 35 76,7 1704 219.1 10 .10 291 2910 291.0 2.5
s'gﬁfgﬁgoﬁ 170 - 170 328 193 193 170 170 328 193 193 1.1
JILIS 100 90 1079 1079 1199 100 90 1076 107.6 1196 1114
T840 1640 18430 1002 1124 1.830 1630 18425 1007 113.0 1.890.9
Elektrode
B o 2100 2100 22382 1066 1066 1.890 1.890 20951 1109 1109 2057
= 3;931‘;?3;";‘; fica 1780 1780 18343 1031 1031 1770 1770 18287 1033 1033 17058
= Kootk o BB Trpuseame Tmo Tm s s
= : : - [ i ; : ; : 240 480 480 24.0
B e CAi TR 200 200 3074 1537 1537 - -  1e98 0 W0 20
L - 990 990 1.0131 1023 1023 990 990 1.013.0 1023 1023 1.049,5
ZELEZARNA 130.662 129.552 130.292,3 99,7 100.6 39950 38.330 37.823.1 947 987 37.4029
Elektrode Zagreb 340 — = = = —
T T 3R B PR AT ) = -+ : - — .3 . g T —
SKUPAJ aiag o1 85l ihevsN  sdiy f 40290 TIRABCY 3F.S030-D 939 987 37.4m9




(SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU )

9. SEJA POSLOVODNEGA ODBORA
INTERNE BANKE SOzZD SZ

Poslovni odbor Interne banke SOZD Slovenske Zelezarne je na seji
dne 21. februarja razpravljal o pripravi gradiva za 8. sejo zbora In-
terne banke. Foleg tega je adobril tudi OZD Zelezarna Store ter OZD
Zitna Celje namensko vezavo sredstev zaradi pridobitve dolgoroénih

kreditov za obratna

sredstva ter potrdil kratkoroéni kreditni

potencial Interne banke za obdobje od 16. marca do 15. maja letos
(765,244.662 din) ter likvidni investijski potencial za leto 1979 (399 mi-
lijonov 639.968 dinarjev) in za letosnje leto (617,686.390 din). Za
namestnika delegata za zbor delegatov udelelenk samoupravnega
sporazuma o skupni nalozbi INA — Nafta Lendava je izvolil Dudana

Vodeba iz 2elezarne Ravne.

Nekatera gradiva so bila ¢lanom
poslovnega odbora na seji %e dodat-
no posredovana, kot dodatna tocka,
za sejo zbora Interne banke pa je bil
predlagan razpis volitev v zbor In-
terne banke. Ugotovljeno je- bilo
tudi, da so v nekaterih gradivih
potrebni_doloeni popravki (v zapis-
niku o izvrienem popisu gotovine,
vrednostnih papirjev, terjatev in ob-
veznosti v Interni banki Slovenskih
%elezarn je bilo potrebno popraviti
znesek terjatve do »Beogradske
plovidbe — Beograde na pravilen
znesek 41.250 din ter v. tabeli
»IB-10« nekatere indekse o razpo-
reditvi skupnega dohodka Interne
banke). .

Andrej Cetinski, ki je porocal o
zaklju®nem rafunu Interne banke,
je v svojem porofilu ocenil, da je
Interna banka naloge, ki so bile
opredeljene v letnem naértu uspe&no
opravila, da pa kljub temu ne more-
mo biti zadovoljni s strukturnim
uresnitevanjem nadrtov: Pri investi-
cijskem poslovanju se namre¢ opaZa
zaostajanje medtem, ko je kratko-
rofno poslovanje nara%¢alo hitreje,
kot je bilo predvideno. Banka pa
vendarle ni opravila vseh potrebnih
nalog. Razlog za to je problemati¢na
kadrovska usposobljenost banke, saj
se &tevilo delaveev v lanskem letu ni
povetalo za toliko, kot je bilo
predvideno. Ta problem bo v leto3-
njem letu treba nujno refiti je menil
Cetinski.

V razpravi so bila zlasti izpolnje-
na vprafanja osebnih dohodkov za-
poslenih v SOZD Slovenske Zelezar-
ne (»¢e smo in za koliko smo presegli
druzbene okvire, ki so postavljeni za
naso panogo«). Podrobneje je bila
obravnavana tudi  razporeditev
skupnega dohodka Interne banke za

leto 1979, razpolaganje s sredstvi
skupnosti za jeklo ter problematika
aktivnih  kratkorotnih  kreditov.
Omenjeni so bili tudi nekateri pro-
blemi v zvezi s podatki v sredstvih
javnega obvei¢anja.

V zvezi z gospodarskim naértom
Interne banke za leto 1980 je bilo
sklenjeno, da »zbor Interne banke
posreduje v potrditev 4ludi nekatere
sklepe. s katerimi- se ureja usklaje-
vanje obna%anja delovne skupnosti
Interne banke z druZbenim dogovo-

i TOZD Ziéarna

- rome. V zvezi z volitvami pa. da naj
“bi se po volitvah sestala prejsnji
in novi zhor ter da naj bi za to

priloZnost  predsedniki  izvriilnih
organov pripgavili poroéila o delu v
preteklem mandatnem obdobju.

Splofna ocena je bila, da je gradivo
za osmo sejo zbora interne banke
dobro pripravljeno.

Poslovni odbor Interne banke je
soglagal, da Zelezarna Store namen-
sko veZze 15,000.000 din sredstev v
stirimese¢nih obrokih z namenom,
da si pridobi dolgoroéni kredit za
osnovna sredstva za financiranje in-
vesticije v jeklovlek. Po izteku Sest-
meseéne ¢akalne dobe bo nato In-
terna banka odobrila tej Zelezarni
30,000.000 din kredital s Zestletnim
vradilnim rokom. SoglaZal je tudi s
tem, da OZD Zitarna Celje ve?e v
Interni banki v obliki enkratnega
vpladila 5,000.000 dinarjev za dobo
sedem let in da jr le-ta odobri po
izteku 12-mesene ¢akalne dobe
dolgoro¢ni kredit za obratna sred-
stva v znesku 10,000.000 di~ s
Zestletnim vradilnim rokom.

11. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Predsednik Ciril Resman je 28. februarja sklical 11. redno sejo od-
bora za gospodarstvo. Uvodoma je &élane odbora seznanil z izvajanjem
sklepov zadnje seje. Vsi sklepi so bili realizirani.

Najprej je odbor potrdil opera-
tivni plan za mesec marec. ki pred-
videva izdelavo 6.150 ton vlefene
#ice. Operativni plan je enak drui-
benemu planu. pri prodaji pa je za
180 ton nizji zaradi ve¢jih potreb v

- TOZD Zebljarna in_TOZD Elek-

trode. Koli¢ine toplo valjane Zice iz
TOZD Valjarna 7ice in profilov niso
v celoti zagotovljene. ker lahko
dobavijo le 5.100 ton, iz tujih virov
pa ni predvidenih dobav.

V nadaljevanju je odbor sprejel
porofilo o doseZenih proizvodnih

rezultatih od meseca januarja. v
katerem so izdelali 4.808 ton vletene
zice. Od tega je bilo 3.612 ton za pro-
dajo in 1.196 ton za domaco prede-
lavo. Vzroki za neizpolnjevanje
planskih ohveznosti so v preveliki
odsotnosti delavcev in pomanjkanju
valjane Zice za debelej&i asortiment.

Ob zakljuku seje so ¢lani odbora
potrdili predlog asistenta za delovne
naprave o kori¥fenju sredstev pre-
nefenih iz leta 1979 za pokrivanje
strofkov remonta patentirne proge
A in sanacijo tal v pocinkovalnici.

J.B.

11. SEJA DELAVSKEGA SVETA

V écetrtek, 28. februarja, je
sklical 11. redno sejo delavskega

predsednik Bogdan Marinkovski
sveta TOZD Zi¢arna. Pri pregledu

izvrdevanja sklepov zadnje seje so ugotovili, da so vsi sklepi realizira-

ni.

V prvi toéki dnevnega reda je
delavski svet obravnaval zakljuéni
ratun za leto 1979, pri &emer so

8. SEJA Z3ORA INTERNE BANKE SOZD SZ

Zbor Interne banke SOZD SZ je na seji dne 25. februarja obravna-
val poroéilo o inventurnem popisu sredstev Interne banke ter njen
zakljuéni radun za leto 1979. Razen tega je sprejel tudi gospodarski
naért Interne banke za letosnje leto ter sklep o visini obrestnih mer in
plaéil za storitve ter razpisal volitve v zbor Interne banke.

Vsa gradiva — o njih je Ze poprej
razpravljal poslovni odbor Interne
banke na svoji 9. seji — so bila dobro
pripravljena, tako da jih je zbor
sprejel v predloZeni obliki. o

V razpravi v zvezi z zakljuénim
rafunom je bil poudarek predvsem
na vprafanjih splofnega poloZaja
&rne metalurgije, na tezavah v zvezi
z oskrbo z reprodukcijskim ma-
terialom in surovinami, na proble-

TOZD Monter Dra vograd

mih planiranja dolgoroéne razvojne
politike. na problemih v zvezi z
uvozom opreme ter na kadrovskih
vprasanjih Interne banke. V razpra-
vi o gospodarskem nacrtu Interne
banke SOZD Slovenske Zelezarne pa
je bilo zlasti izpostavljenc vprasanje
likvidnosti v letu 1980, nadinov za

omilitev  likvidnostnih~ tezav in
prizadevanj za dvig akumulacije in
dohodka v SOZD SZ. B. Lakota

10. SEJA ODBORA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Odbor samoupravne delavske kontrole v TOZD IGMD Monter Dra-
vograd je na seji, 15. februarja v okviru prvih dveh to¢k ugotavljal
predvsem pravilnost oblikovanja sklepov na svoji 9. seji in na sejah

nekaterih samoupravnih organov.

Nepravilnosti ni ugotovil nikjer.

Razen tega je obravnaval tudi nekatere pojave slabega dela oziroma
slabe organizacije dela, ki na svoj nadin zvidujejo stroske.

Za objekt ETA je bilo zaradi
nasprotujot¢ih si zahtev dodatno po-
rabljenih 100 delovnih ur. Enkrat se
je namre¢ zahtevalo, da naj se regali
za ETA odpremijo, nato, da naj se
skladi&&ijo, ker se dela na montaZi
vsaj %e &tirinajst dni ne bodo zacela,
za tem pa je spet sledila zahteva po
odpremi. Zato je odbor zahteval, da
pristojni sektor poda s podatki
dokumentirano obrazloZitev (npr.:
pogodba, pisne zahteve investitorja)
zakaj je prislo do tako razli¢nih in
nasprotujoij si zahtev, oziroma do
dodatnih strozkov in Skode. :

Pristojni sektor naj bi tudi ugoto-
vil, zakaj je pri pokrivanju objekta v

rnomlju pri¥lo do tega, da je za-
padli sneg zmo&il izolacijo. Na tem
objektu je bilo izvrfeno obseZno
predkrivanje izolacijske plasti brez
zaklju®ne kritine. Pristojni sektor
naj bi prou¢il probleme in vzroke
tega pojava ter ugotovil odgovornost
in strokovnost izvajalcev del.

Ugotovil je tudi; da se posamezne
naloge v transportu izvajajo ne-
odgovorno, malomarno in nekoor-
dinirano, kar seveda vpliva na zvi-
Zanje transportnih stroskov. Tako je
kamion, na primer, odpeljal v Crno-
melj manj%o koli¢ino izolacijskega
materiala, se vrnil prazen nazaj in
bil naslednji dan spet prazen peslan
v Crnomelj, da bi v Dravograd pri-

4 ZELEZAR

peljal orodje monterjev. Tudi ta

primer naj bi pristojni sektor proudil

ter z ustreznimi ukrepi
nadaljne podobne primere.

Problemi so tudi s tekofo in
kompletno nabavo materialov.
Pogosto se namre¢ dogodi, da gredo
objekti v izdelavo brez vseh mate-
rialov. To pa v delavnici povzroca
kopi¢enje, zastoje in prekladanje
polizdelkov. Odbor ugotavlja, da v
letofnjem letu %e ni bilo izdelka, za
katerega bi imeli vse materiale.
Pristojni sektor naj bi torej tudi ta
problem ustrezno razresil.

Odbor je razen tega predlagal, da
naj bi pristojni sektor prouil moz-
nost in utemeljenost nabave mate-
riala z atestom oziroma poiite
ustrezno prakti¢no resitev, kajti po
njegovem mnenju se s poznej¥im
testiranjem povecujejo strofki hkra-
ti pa se s ¢akanjem- na rezultate
zavlaéuje proizvodnja.

Pod razno je obravnaval informa-
cijo UJV o zavarovanju druzbenega
premozenja na obmodju obéine
Dravograd. V zvezi s to informacijo
je sklenil, da mora pristojni sektor
zagotoviti ustrezno zavarovanje
druzbenega  premozenja IGMD
Monter s primerno kadrovsko za-
sedbo, z uvedbo itiriizmenskega ¢u-
vajskega dela, z nadzorom ¢uvajev.
v perspektivi pa naj bi bilo poskrb-
ljeno tudi za primerno osvetlitev in
ograjo.

prepredil

B

ugotovili. da so zakljuéni racun
TOZD Zi¢arna obravnavale na svo-
jih sestankih vse samoupravne de-
lovne skupine. Ker delavci nanj niso
imeli bistvenih pripomb niti vpra-
fanj. so delegati sprejeli zakljuéni
racun v predlozeni obliki.

Obravnavali in potrdili so tudi
rebalans plana TOZD Zicarna za
leto 1980, ki je bil prav tako pred-
hodno obravnavan na vseh sestan-
kih samoupravnih delovnih skupin.

V nadaljevanju seje so razpisali
referendum. ki bo 31. marca, na ka-
ferem se bodo opredeljevali o spre-
membah in dopolnitvah VIII. in
X. poglavja samoupravnega spora-
zuma o zdruZitvi temeljnih orga-
nizacij v delovno organizacijo %e-
lezarno, istofasno pa izvedli volitve
delegatov delovne organzacije Zele-
zarna v organe SOZD Slovenske
zelezarne in  izvedli nadomestne
volitve delegatov v. DS TOZD Zicar-
na, odbor samoupravne delavske
kontrole TOZD Zitarna in delega-
cija za samoupravne interesne
skupnosti.

Delegati so na osnovi predhodne
obravnave-v odboru za LO in druz-
beno samozadito sprejeli sklep o
sprejemu samoupravnega sporazu-
ma s katerim se dolofa prispevna
stopnja 0,13 % za financiranje skup-
nih nalog LO v letu 1980.

Sprejeli so tudi informacijo o
obravnavi predloga za povifanje
participacije v zdravstvu, ki je bil v
razpravi v vseh SDS. Pripombe na
predlog so enotne in so hile posre-
dovane delegatu TOZD. ki bo sode-
loval pri obravnavi in usklajevanju
stali¥® na nivoju Zelezarne. Sprejeli
so- tudi sklep o sprejemu-samouprav-

nega sporazuma o zdruZevanju
sredstev rezerv v sklad skupnih
rezerv gospodarstva Slovenije v

predlozenem besedilu-

b koncu seje so delegati sklenili.
da se na CPSI posreduje predlog za
spremembo termina sestankov. Za-
radi kontinuirnega obratovanja
predstavljajo prosti ¢as le proste
sobote, katere pa niso primerne za
sklicevanje sej in sestankov. Zato so
sprejeli predlog. da se seje oz. se-
stanki zafenjajo ob 13.uri, gradivo
pa mora biti pripravljeno tako. da ne
bo potrebno ob&irnih razlag. . X

—~

DOPISUJTE
V ZELEZARJA

2. SEJA ODBORA ZA URESNICEVANJE
ZAKONA O ZDRUZENEM DELU

V torek, 4. marca je predsednik odbora Anton PINTAR sklical
2. redno sejo odbora za uresnitevanje zakona o zdruZenem delu Zele-
zarne, na kateri so obravnavali: osnutek sprememb samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi TOZD v delovno organizacijo, razélenitev pro-

grama dela odbora in razno.

Pod prvo tofko dnevnega reda je v
uvodu najprej -spregovoril Janez
POLJSAK, ki je poudaril, da je po-
trebno urediti medsebojno povezo-
vanje in sodelovanje TOZD na ravni
delovne organizacije kot celote ter
da vse preve¢ radi poudarjamo ne-
odtujljive pravice delavcev v TOZD.
pri ¢emer pa kaj radi pozabljamo na
pomen medsebojnega povezovanja.
Dejal je. da je potrebno v omenje-
nem sporazumu spremeniti pred-
vsem podroéje skupnih osnov in me-
ril za urejanje delovnih razmerij
(splogne dolo¢be, razporejanje de-
lavcev, delovni é&as, dopust, varnost
pri delu, pripravniitvo, izobraZeva-
nje delavcev, disciplinska komisija)
ter podroé¢je dohodkovnih odnosov
TOZD Hladna valjarna Bela.

Kratko obrazloZitev teh spre-
memb je podal nato Stane RE-
POVZ, v razpravi, ki je sledila, pa so
bile nato predlagane nekatere nove
spremembe besedil posameznih ¢le-
nov osnutka sprememb samouprav-
nega sporazuma.

Ob koncu so sprejeli sklep, da se
osnutek sprememb tega sporazuma
posreduje v 15-dnevno javno raz-
pravo ter na naslednjo sejo delav-
skega sveta Zelezarne, objavljen pa
je bil %e tudi v Zelezarju. dne
13. marca 1980.

V nadaljevanju seje je Janez
POLJSAK posredoval ¢&lanom se
raziirjen program dela: tega odbora.
Program je bil sicer sprejet ze de-
cembra lani, vendar pa ga je bilo
glede na to. da so posamezna po-
drotja vredna posebne pozornosti.
potrebno fe posebej razéleniti, tako
glede vsebine, dela in rokov.

V uvodni obrazlozitvi je bilo po-
udarjeno predvsem to. da kasnimo s
pripravo metodologije zahtevnosti
nalog in opravil ter da je opaziti
velika neskladja pri sprejemanju
metodologije. Tisti. ki se z metodo-
logijo ne strinjajo bodo morali pri-
praviti konkretne predloge in pri-
pombe, kajti le tako bi lahko nare-
dili konfrontacijo med predlogom in
pripravo novega predloga.

V razpravi, ki je sledila, je bilo
omenjeno, da je predlog preve¢ kom-
pliciran, da niso vidni neki konkretni
rezultati, da je bil pristop k obrav-
navi preve® akademski. Nasproti
temu je bilo postavijeno stalis¢e, da
se je treba odloéiti, ali je to kar je
narejeno smotrno ali ne, oziroma da
je treba zbrati konkretne pripombe
in predloge ter sestaviti nov predlog
ali pa se odlo¢iti za prvotni predlog.

Odbor je sklenil, da naj strokovna
grupa., ki je predlog pripravila,
uskladi vse pripombe in predloge.
Organizirati pa je treba tudi sesta-
nek s TOZD, ki predloga niso spre-
jele ter pripraviti nov predlog, ki ga
bo odbor obravnaval na eni_izmed
prihodnjih sej. -

V nadaljevanju je bilo omenjeno,
da bodo potrebne spremembe. tudi
na podrofju stanovanjskih razmerij
in sicer v tem smislu, da se stano-
vanjska problematika ne bo ve?
refevala na ravni delovne organiza-
cije temvel znotraj posameznih
TOZD.

Delavskemu svetu Zelezarne od-
bor predlaga, da potrdi razélenitev
programa odbora ter da naj poobla-
sti predsednika poslovodnega odbo-
ra,-da imenuje nosilce in posamezne
strokovne grupe za uresnifitev pro-
grama.

Pod tocko razno je bil odbor se-
znanjen tudi z zapisnikom s sestan-
ka na pravnem oddelku Zelezarne,
na katerem je bilo dogovorjeno, da
bi odbor imenoval strokovno grupo.
ki naj bi pripravila navodilo glede
preventivno-varnostnih ukrepov pri
delu = plini. To vpraganje je namreé
treba normativno _urediti. Ugotov-
ljeno je bilo, da mora delavski svet
dati pooblastilo. ¢lane komisije pa
potem imenuje predsednik poslovod-
nega odbora.

Ob koncu seje pa je tov. Poljiak e
opozoril, naj TOZD v primeru, e
zelijo odgovor ali pojasnilo v zvezi z
dolodeno zadevo, dajo pisne zahtev-
ke za odgovor. Po telefonu se nam-
re¢ obitajno ne doseze tistega. kar. je
sogovornik pri¢akoval. Z.N.

5. SEJA ODBORA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE ZELEZARNE

V Zetrtek, 13. marca, je bila 5. redna seja odbora samoupravne de-
lavske kontrole Zelezarne, ki ji je predsedoval Joze Kli¢ek. Obravna-
vali so naslednje totke dnevnega reda: pregled sklepov prejdnje seje,
poslovno poroéilo za leto 1979, rebalans plana za leto 1980 in razno.

Porotilo o pregledu sklepov prejs-
nje seje je podal predsednik poslo-
vodnega odbora. Iz porocila je bilo

razvidno. da so sklepi izvrieni, tisti, «

ki so (_'Iolgoro&nega znacaja, pa so Se
vizvajanju.

Kot osrednji to¢ki dnevnega reda
so ¢lani odbora obravnavali poslov-
no poro¢ilo za preteklo leto in reba-
lans plana za leto&nje leto. Obrazlo-
Zitev poslovnega poro¢ila je podala
Jelka Vidali. rebalans plana pa Ma-
rufa Drole. Clani odbora so imeli
pripombe predvsem glede discipline,

tako delovne kot tehnolofke. Pred-
sednik poslovodnega odbora je po-
udaril. da bomo lahko samo z do-
brim in gospodarnim delom dosegli
ustrezne rezultate. Izkoristiti pa je
treba tudi notranje rezerve in se
opreti na lastne kapacitete. Dosled-
no pa je treba izvajati tudi akecijske
programe, ki so dokaj dosledni in
dobro pripravljeni.

Poslovno poroéilo in rebalans pla-
na so ¢lani odbora sprejeli in podprli
sklepe, ki jih je v zvezi s tem sprejel
delavski svet Zelezarne. 7.V

9. SEJA ODBORA ZA KADRE
IN DRUZBENI STANDARD PRI
DS ZELEZARNA

V petek, 14. mareca, je bila 9. redna seja odbora za kadre in druzbe-
ni standard, ki jo je vodila predsednica odbora Marina Pekolj-Zuka-
novié. Poleg osrednje totke dnevnega reda — oblikovanje in predlog
delitve sklada skupne porabe za leto 1980 — so obravnavali 3e vloge iz
naslova izobraZevanja kadrov in pregled sklepov prejénje seje.

Porodilo o pregledu sklepov prej-
nje seje je podala predsednica od-
bora, iz njega pa je bilo razvidno, da
so sklepi izvr¥eni.

Osrednjo totko dnevnega reda sta
razlagala BoZo Panéur in é&lan po-
slovodnega odbora Tone Varl. Clani
odbora so v razpravi sklenili, da se
predlog vsebinsko skrajsa in uskladi
se dokonfno z wustreznimi samo-
upravnimi akti, nato pa se posreduje
v javno razpravo in se objavi v glasi-
lu Zelezar 20. marca.

e N
LuZilnica %ice (IK)

Clani odbora pa so vzeli na znanje
tudi informacijo ¢lana poslovodnega
odbora. da bo potrebno sklicati
skupni sestanek odbora za kadre in
druzbeni standard s predstavniki
temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti glede usmerjenega izobra-
Zevanja.

O refitvah vlog iz naslova izobra-
fevanja kadrov pa bodo prosilci
pisno obve&teni.

Z.V.
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(MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

BORO NIKOLOVSKI: »PO STOPINJAH
ILINDENSKIH VSTAJNIKOV
IN NEUKLONLJIVIH SKOJEVCEV
1Z STRUGE.«

Med mnogimi mladimi delavei iz
na&ih bratskih republik, ki so prigli
na Jesenice iskat zaposlitve je tudi
mladi Boro Nikolovski iz SR Make-
donije. Otrogka leta je preZivljal pri
starfih sredi &rnih planjav Ovéjega
polja. kjer so % do nedavnega njego-
vi star$i bili hud boj za obstanek. Na
majhnih krpah zemlje pod Zgoéim
soncem so se spoprijemali s teZa-
vami suge, ki jim je vedno zmanjge-
vala pridelke.

Zelja mladega Bora je bila. da bi
se izud¢il klju¢avnitarskega poklica.
toda ker ga ni mogel nihée finan¢no
podpirati je to misel opustil. Zacel je
iskati primerno zaposlitev in tako se
je znafel na Zelezarskih Jesenicah.
Nekaj éasa je delal v profilarni, nato
pa je prizel v TOZD Valjarna Zice in
profilov, kjer je zaposlen %e danes.
Stanuje v samskem domu.

Zaradi vestnega in marljivega dela
je Boro kmalu po prihodu v TOZD
pricel delati na dovolj “odgovornem
delovnem mestu, kot pomoé¢nik pri
peti. Delovne naloge iz tega delov-
nega mesta je kmalu obvladal in jih
opravlja popolnoma samostojno.
Organizatorji dela ga ocenjujejo kot
perspektivnega delavea v wvaljarni
Zice.

V TOZD so tudi sodelavci kmalu
spoznali Bora, kot dobrega sodelav-
ca in tovari®a In mu zato zaupali
nekatere naloge v druzbenopoliti¢-
nih' organizacijah in v organih sa-
moupravljanja. Delegat je v delav-
skem svetu, &lan izvrinega odbora
osnovne organizacije sindikata in
¢lan odbora za gospodarstvo pri de-
lavskem svetu TOZD. Je tudi élan
zveze komunistov. Osnovna orga-
nizacija ZSMS v TOZD pa ga je
zaradi vsestranskih prizadevanj pro-
glasila. kot najboljdega mladinca
TOZD v letu 1979. Zato sem ga
prosil za razgovor in mu postavil
nekaj vprasanj. :

0Od kod ti velja in moé, ki jo
razdaja§ sredini kjer zivis?

V svoji zavesti in prepri¢anju sem
7e zdavnaj pri%el do spoznanja, da je

MLADI
V TOZD
ELEKTRODE"
NA DOBRI
POTI

V é&etrtek, 13. marca, je bil sesta-
nek osnovne organizacije ZSMS
TOZD Elektrode, ki se ga je udele-
zilo 15 mladincev. Na sestanku smo
ustanovili komisijo za izvajanje
akcije za izbor najboljsega mladega
delavca samoupravljalea.

Odloéili smo se tudi,
ustanovili aktiv mladih.delegatov, ki
se bodo med seboj dogovarjali, iz-
menjavali midljenja 1n ‘izku#nje.
predvsem pa prenafali povratne in-
formacije iz skupifinskega sistema.
predvsem z namenom, da bi okrepili
delovanje delegatskega sistema. ki Se
vedno ne deluje kot bi moral.

V akeijo koordinacijskega sveta
ZSMS Zelezarne za zbiranje sekun-
darnih materialov in drugih ukrepov
v letu stabilizacije se bomo vkljuéili
ze ta mesec.

V soboto, 22. marca, homo izvedli
delovno akcijo, to je ¢isfenje obrata
i zbiranje odpadnega Zeleza. Po
Stiriurnem delu bomo odsli v
restavracijo Zelezarne, kjer bomo
imeli kratek kulturen program, po-
sluXali bomo predavanje o MDA ter
si ogledali film o MDA Robaje '77.

Ker je akcija dobro pripravljena
upam, da bo udeleba dobra, da
bomo vsaj delno pripomogli k stabi-
lizaciji, poleg tega pa bomo s to
akcijo podastili tudi 1. april — dan
mladinskih delovnih brigad. V poéa-
stitev 1. aprila bomo naredili tudi
zidni ¢asopis in razstavo fotografij o
MDA,

5. Betirovid

da bomo

#ivljenje bitka. ki se nikoli ne kon¢a.
Vem, da tudi proces razvoja in uve-
ljavljanje sistema socialistinih sa-
moupravnih odnosov ¥e ni kon¢an in
da moram. kot komunist s sociali-
stitno patriotitno zavestjo in po-
litiéno voljo ¢im veé prispevati k hi-
trejSemu doseganju ciljev v druzbeni
preobrazbi sredine, kjer zivim in de-
lam. V svojem prepri¢anju izhajam
iz tradicije, katero prilagajam tudi
dana&njemu ¢asu. Pred ve& kot tisod
leti sta po makedonskih krajih
hodila velika u¢enjaka Ciril in Me-
tod, uditelja slovanskih narodov in
povezovalca njihovih usod. Njuna
ufenca Kliment in Naum sta zapi-
sala njune misli in prevzela njuno
izrotilo, da je treba
angaziranost prenasati iz roda v rod,
da ne bi nikoli zamrlo.

Kaj ti pomeni bratstvo in enot-
nost narodov in narodnosti sa-
moupravne socialisti¢ne Jugo-.
slavije?

To so sadovi revolucije. njena pri-
dobitev. Bratstvo in enotnost, ena-
kopravnost vseh narodov in narod-
nosti so del na%ega Zivljenja in kot
tak&ne jih moramo nenehno razvija-
ti in negovati. Kot med NOB, tako
tudi zdaj velja. da so vse narodnosti
enakopravno zastopane v  vseh
mehanizmih nafega socialisti®nega
samoupravnega sistema.

V éasu NOB je tudi mekedon-
sko ljudstvo 3lo skozi veliko
trpljenje in krvave boje, ter si
ustvarilo bogato zgodovino
NOB. Ali jo poznas? o

Skozi trpljenje in krvave boje si je
makedonsko ljudstvo pridobilo zma-
go in svobodo. V zgodovino NOB je

PROBLEM MLADIH

znanje in -~

makedonsko ljudstvo s krvjo zapisa-
lo tudi tri najpomembnejse datume.
Prilepski partizanski odred je 11.
oktobra 1941 napadel bolgarsko
policijsko postajo. zapor. telefonsko
omrezje in poSto. Istega dne“ye z
oborozenim spopadom kumanovske-
ga partizanskega odreda z bolgar-
skimi vojagkimi enotami makedon-
sko ljudstvo napovedalo dan -vstaje
proti fa&istiénim okupatorjem. Na
drugem zasedanju AVNOJ v Jajcu.
29. novembra 1943. so bhile make-
donskemu ljudstvu priznane vse
pravice, za katere se je stoletja
borilo. Drugega avgusta 1944. leta je
bilo v samostanu sveti Prohor P¢inj-
ski v Kumanovskem prvo zasedanje
ASNOM (Antifa&isticko sobranje
narodnog oslobodenja Makedonije).
0Od tega dne dalje se uresni¢ujejo
zamisli upravideno poveli¢evanih
ilindenskih vstajnikov, neuklonlji-
vih skojevcev iz Struge in vseh, ki so
se postavili po robu nem&kemu. bol-
garskemu- ter italijanskemu okupa-
torju.

Kako prezivljas
¢as?

Igram nogomet. imam svoj tele-
vizor. tako da lahkoe nemoteno
spremljam program. veckrat tudi
obiskujem kino predstave. Lokali na
Jesenicah so Zal mnogo preved
zadimljeni'in preZeti z glasnim go-
vorjenjem. Zato prav tu pogreiam
tisto domaco tradicionalno vzdugje,
v katerem bi lahko prisluhnil na&
lepi makedonski glashi.

Boro je resni¢no ponosen na ¢&u-
doviti melos narodnih pesmi, ki go-
vorijo o vel stoletnem trpljenju in
junagkem boju makedonskega ljud-
stva za obstanek. Ponosen je na
rojstno pokrajino &rnih planjav
Ovéjega polja. kjer danes ni veé
majhnih njivic in sufe pod Zgodim
soncem. ~ Ov&je poljé je danes
sodobna plantaza pSeni¢nih polj in
vinogradov, katere namakajo so-
dobne namakalne naprave. Urh

svoj prosti

V TOZD VALJARNA

BLUMING-STEKEL

Osnovna organizacija ZSMS v
TOZD Valjarna bluming-itekel te-
je okrog 129 mladih ali 30% vseh
zaposlenih v TOZD. Od tega &tevila
je 23% mladih vkljutenih v organe
samoupravljanja oziroma delegacije
SIS in osem mldih komunistov.

Vsi ti mladi so zaposleni v nepo-
sredni proizvodniji v delovnem tur-
nusu 4+1 ali 5+ 2. Ne mislimo s tem
opravicevati  svoje  neaktivnosti.
‘eprav je to tudi eden izmed vzro-
kov. ni pa edini. Tu je % precejnja
fluktuacija ravnoe mladih. nizka
idejnopolitiéna osveifenost in slaba
organizacija dela znotraj OO0 ZSMS.

rizadevanje koordinacijskega
sveta ZSMS Zelezarne. da osnovna
organizacija zaZzivi in zacéne 7 delo-
vanjem so delno uspela. Na njihovo
pobudo je bhila v preteklem letu
organizirana volilna konferenca. na
kateri je bilo izvoljeno novo vadstvo
osnovne organizacije. ki je zafela 7z
delom.

Na zadnjem sestanku. 7. februar-
ja. smo na razsirjeni seji predsedstva
00 ZSMS. na kateri smo obravna-
vali preteklo delo O ZSMS ugotovili.
da so se mladi predvsem vklucevali v
fportne aktivnosti in v akeije. ki jih
je organiziral sindikat.

SESTANEK 00O

V torek, 11. marca. je bil v zgor-
njih prostorih Kazine sestanek os-
novne organizacije ZSMS delovne
skupnosti za komercialne in fi-
nanéne zadeve. V razpravo je pred-
sednik Velikajne-predlagal: porocilo
o zakljutnem rafunu Zelezarne.
predloge za sprejem mladih v zvezo
komunistov, dogovor o uresnice-
vanju akcije za izbor najboljfega
mladinca v delovni skupnosti KOFT.

Po uvodnem pozdravu je pred-
sednik podal porogilo o zakljuénem
ratunu Zelezarne. Najve¢ govora je
bilo o prispevkih mladine k boljfemu
rezultatu ob koncu letofnjega leta.
Sklenili smo. da bomo zavestno
opravljali zaupane nam delovne na-
loge in opravila ter aktivno sodelo-
vali na vseh podroéjih.

V nadaljevanju smo obravnavali
mozne kandidate za sprejem v zvezo
komunistov. Delovanje sedanje OO
ZSMS KO-FI ni dolgo, zato smo se
vkljudevali doslej le v manifestativ-
ne akcije. Predsednik je oznaéil
kvalitete. ki naj bi jih imel mlad
komunist. Kandidat mora hiti druz-
benapolititno aktiven. -dober dela-
vec. pripravljen mora hiti, da bo =
sprejemom v ZK moral sprejeti do-

datne odgovornosti. Za sprejem v .

ZK smo predlagali Radomilo Jakac.
za katero menimo. da ima vse
kvalitete. ki jih mora imeti mlad
komunist. . )
Po dogovoru o uresnicevanju
akcije za 1zbor najboljiega mladinca
v delovni skupnosti KO-FI smo iz-
volili komisijo za ta izbor, in sicer:
Radmilo Jakac. Nado Nikoli¢ in Si-
mono Mastnak. V komisiji bodo so-
delovali ge sekretar 00 ZK prodaja.

Pri tem je potrebno poudariti. da
so se mladi. skupaj z vsemi zaposle-
nimi v-TOZD prizadevali za izvrse-
vanje planskih nalog tudi z delom v

prostih dneh. Ob¢asno so se vklju- .

cevali v akcije koooridnacijskega
sveta ZSMS Zelezarne. Delo mladih
delegatov ni zadovoljivo. premalo so
povezani s svojo bazo, predvsem pa s
svojo mladinsko organizacijo.-. Ne
prenasajo-mnenja baze in ni povrat-
nih informacij.

Na osnovi vseh razprav. ki so se
nanasale na preteklo in nadalnje
delo osnovne organizacije. smo se
dogovorili. da se do 20. marca sesta-
nejo mladi iz vseh addelkov. Na teh
sestankih bomo obravnavali pred-
vsem organiziranost in program za
nadalnje delo ter vkljucevanje vseh
mladih v delo osnovne organizacije.
Istocasno homo evidentirali mlade
za novo vodstvo “osnovne organiza-
cije in za vodstva aktivov 00 ZSMS.
Pri tem mladi pri¢cakujemo polno
podporo tudi ostalih druzhenopo-
lititnih  organizacij in  vodstva
TOZI). Vse te naloge morajo biti
koncane Se v tem mesecu.

Hazim Bahi¢

ZSMS KO-FI

predsednik OO sindikata KO-FI in
zastopnik vodje delovne skupnosti
KO-FL )
Predlagali smo tudi nekaj kan-
didatov v konferenco ZSMS in sicer:
Nado Nikoli¢ v komisijo za idejno-
politiéno delo: Simono Mastnak v
komisijo za informiranje in Branka
Cesarja v predsedstvo KS ZSMS Ze-

lezarna.
S. Mastnak

SEJA SVETA
ZSMS SOZD SZ

V Kropi je bila v sredo, 13. mareca,
druga seja sveta ZSMS Slovenske
selezarne. Delegati so obravnavali
zakljuéni raéun SOZD in nanj niso
imeli pripomb, poudarili pa so, da
bomo morali v letoinjem letu bolj
vestno in disciplinirano gospodariti
ter izbholjdati delovno disciplino.
Sprejeli so tudi samoupravni spo-
razum o srefanju mladih jugoslo-
vanskih Zelezarn. Tega Sportnega
sretanja se bo iz SOZD Slovenske
zelezarne udeleZila le skupna ekipa.
ne pa vsaka Zelezarna s svojo.

Razpravljali so tudi o tradicie-
nalnem majskem sre¢anju mladih iz
delovnih  organizacij- SOZD Slo-
venske Z#elezarne. Prvotno je bilo
mi&ljeno. da bi to sreanje zdruZili s
sretanjem borcev SZ. vendar so se
na osnovi razprave z aktivom zveze
horcev dogovorili, da se srecanji iz-
vedéta loteno. Organizator letos-
njega desetega majskega srefanja
mladih SZ in obenem tudi zadnjega.
bo koordinacijski svet ZSMS nage
7elezarne. Srecanje bo 24. maja na
Jesenicah. V. Hribar

Il
v obtoku krvi.

———

—

Pripravijenost je vedno
‘boljsa kakor
golo pricakovanije .
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ZASCITA ZIVALI

V PRIMERU ABK NAPADA

26. TRIHINELOZA

Trihineloza je zajedalska bolezen ljudi in Zivali. Dognano je, da
49 razli¢nih vrst sesalcev lahko zboli za to boleznijo. Trihinelozne
lidinke pa so na8li tudi pri pticah iz druZine govnaék. Bolezen
povzrota zelo majhen zajedalec trihinela, katere samec je dolg
komaj poldrugi milimeter, -samica pa najveé 4 milimetre. Spolno
zreli zajedalei Zivijo v tankem é&revesju gostitelja, li¢inke pa v
njegovih prefno progastih miSicah (v mesu). Samice se zarinejo
globoko v érevesno sluznico, kjer Zivijo 5 do 6 tednov in leZejo

li¢inke. Posamezna samica lahko izleZze 1000 do 10.000 li¢ink ali po
eno li¢inko skoraj vsake pol ure.

Najveéje tevilo li¢ink pride po mezgovnem sistemu v kri, ki jih
raznese po pre¢no progastih midicah. Sedemnajst dni potem, ko so
li¢inke prispele v migice, so Ze dva in pol krat spiralno zavite, 21. dne
pa se okoli njih zadenja oblikovati cista (ovojnica), ki je po obliki
podobna limoni; ovojnica se dokonéno izoblikuje v 7 do 8 tednih.
Li¢inke lahko Zivijo v cistah do 12 let, vendar jih ve¢ina prej pogine.

Posebej maj poudarimo, da 250 gramov trihinelozne svinjine
lahko vsebuje 30.000.000 li¢ink lasnice, ¢lovek pa zboli, &e poje 10
li¢ink na gram mesa.  Nekateri strokovnjaki menijo, da je za
okuZbo ¢loveka potrebnih 50 do 75 li¢ink.

Ugotavljanje trihineloze. Pri Zivalih ugotavljamo trihinelozo
samo ob zakolu ali poginu. To je tudi vzrok, da v strokovnem
slovstvu niso obdelana znamenja trihineloze pri Zivalih.

Pri éloveku lahko ugotovimo znamenja bolezni med 5. do
15. dnevom po okuZbi. Obolele osebe kaZejo znemanja nagle za-
strupitve, kot sta driska in bruhanje. Sesti dan po okuZbi se
zalenjajo dihalne tezave in boledine v miSicah, znamenja vnetja
moZganov in bledeZ (delirij). Na obrazu obolelih oseb se. oblikuje
oteklina, zlasti okrog o¢i. Nastopijo teZave pri poziranju prizadete
so Zvekalne mifice in migice jezika, ¥ratu in trebuine prepone (pre-
pona, ki deli prsno od trebu&ne votline). Na koncu nastanejo motnje

Zaggitni ukrepi. Obvezen je pregled svinjskega mesa in mesa
divjih Zivali, ki ga uporabljamo za ljudsko prehrano, Zivali pa so
lahko prenaalci trihineloze. Za zdaj so takine preiskave obvezne v
klavnicah in ob zakolih, ¢e je meso namenjeno za mnoZi¢no
uporabo. Spri¢o tega, kar smo v nekaj stavkih zvedeli o nevarnosti,
ki nam preti od trihineloze, so bomo lahko odlo¢ili in poskrbeli za
preiskave, ¢eprav je meso namenjeno za lastno uporabo.

(se nadaljyje)

PROGRAM DELA MLADINSKE
ORGANIZACIJE NA CSS ot

V zacetku marca je imel Slavko
Mezek, predsednik obc¢inskega ko-
miteja ZSMS na ZIC in na centru
srednjih %ol predavanje o oblikah in
metodah dela v ZSMS. Predavanje
je sodilo v nadaljevanje 7e zacetih
seminarjev v okviru Kkonference
mladih o vzgoji in izobraZevanju.

Slavko MezZek se je pogovarijal s
srednjefolsko mladino predvsem o
organiziranosti mladih ter o nji-
hovih problemih na centru srednjih
%ol. Posebej je opozoril na slabo po-
vezavo med vodstvom mladinske or-
ganizacije in razrednimi aktivi
Povsod gre namreé prevet za forum-
sko delo. Program dela bi moral iz-
hajati iz razrednih aktivov in ne iz
vodstva mladinske organizacije. Po-
bude bi torej morale priti 1z Taz-
rednih aktivov.

Pogovorili smo se tudi o tem, kako
naj be oblikovano vodstvo mladin-
ske organizacije.

Predsednik je govoril tudi o od-
govornosti posameznikov in kako
naj mladinska organizacija ukrepa
zoper tiste. ki nalog ne izpolnjujejo.
Oblikovati bi bilo treba tudi progra-
me komisij in jih uresnievati v raz-
rednih aktvih.

Poseben problem so mladinske
ure, ker imamo skoraj vsak dan
sedem ur pouka in teZko najdemo
¢as za mladinske ure. Poleg tega je
ve¢ kot polovica vozafev. zato se
redkokdaj lahko vsi v razredu po-
govorimo o naiem delu.

Dotaknili smo se e vprafanja so-
delovanja izven Zole in s sredstvi
informiranja. NaZe delo bi bilo treba
povezati tudi z okoljem. kjer Zivimo,
zlasti v KS Sava. kulturnimi in
sportnimi drugtvi. Tudi Solski glasili

izije in Informator sta vsebinsko
skromni in ju bo treba obogatiti. Ved
naj bi sodelovali in objavljali pri-
spevke v Zelezarju in Radiu Je-
senice. Marsikaj, le naredimo, pre-
malo pa o tem obveifamo oh¢ane
Jesenic.

Na koncu smo se pogovorili tudi o
evidentiranju brigadirjev za delovne
organizacije in o delu po¢itnitke
zveze. Sklenili smo. da bomo do
15. marca ustanovili rokometni klub
in raziskovalni kroZek.

Dela je dovolj in ga homo opravili.
&e se bo kar najve¢ mladih prizade-
valo, da bi program uresniéili.

MOJCA

LITERARNI VECER

V petek, 21.marca ob
19. uri osnovna organizaci-
ja ZSMS in DPD Svoboda
France Mencinger vabita v
kulturni dom na Javorniku
na

LITERARNI VECER

Literarni veéer bo izvaja-
la literarna skupina PRST,
ki jo sestavljajo Stefan Re-
mic, Gorazd Majaron, Jana
Valen¢ié in Damjan Jen-
sterle.

IZREDNI SESTANEK OO ZSMS -
JAVORNIK-KOROSKA BELA

V petek, 7. marca, je bil v
prostorih mladinskega kluba na Ja-
vorniku izredni sestanek 00 ZSMS
Javornik-Korotka Bela. Bistven in
najbolj pere¢ problem je doslej pred-

“stavljala kadrovska problematika.

Odkar je moral predsednik osnovne
organizacije obledi vojagko suknjo,
je tudi delo predsedstva in s tem
celotne osnovne organizacije naza-
dovalo: razen seveda komisije za
kulturo, ki se je tudi v tem »kriti¢-
nem obdobju« drzala svojega na-
értovanega letnega programa ter
uspeino izvedla, v sodelovanju =z
osnovno #olo Karavangki kurirji
NOV ter vzgojno varstveno ustano-
vo na Korofki Beli; proslavo na
predvecer praznika Zena.

Za novega predsednika je bil
predlagan Marko Zupan, ki bo sku-
fal ob pomo&i Dufana KokoZarja
(predsednika preteklega mandatne-
ga ohdobja), uspeino voditi osnovno
organizacijo in pomagati pri realiza-
ciji akeij in nalog. ki so hile predvi-
dene v programu za tekofe mandat-
no obdobje.

Poleg tega pa so se ustavili tudi
pri nekaterih nalogah, ki naj bi bile
izvedene v krajsem roku:

— organizacija in izvedba prosla-
ve dneva brigadirjev, 1. aprila, v po-
vezavi z referenti za kulturo na sred-
njih Solah jeseniike obdine,

— sprejem zvezne ftafete,

— tako kot preteklo leto naj bi
tudi letofnje leto 00 ZSMS orga-
nizirala Stafeto KARAVANSKIH
KURIRJEV.

Poudarili so tudi pomen sodelo-
vanja = karavlo, osnovno %olo in
TOZD, ki delujejo v KS Javornik-
Korofka Bela — sem sodi tudi orga-
nizacija posvetov ter usklajevanje
DrOR’TﬂI"I‘Iﬂ_\’,

Omeniti pa moram, da se je se-
stanka udelezila le pe&ica mladih in
ob tem se nam hote ali pa nehote
zastavlja vprafanje, kje ti&i vsa
ostala vetina mladih, posebno mla-
dih ¢lanov zveze komunistov.

Branka Smole

ZELEZAR 5
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TOZD Hladna valjarna Bela

~ 9. SEJA DELAVSKEGA SVETA

De)avski svet TOZD Hladna valjarna Bela je imel svojo redno
9. sejo 29. februarja. Sklical in vodil jo je predsednik Miha Sajovie. Pri
pregledu sklepov so ugotovili, da so vsi sklepi zadnje in tudi predhod-

nih sej v redu izvrieni.

V nadaljevanju
pritozbo Zdravka Ko#irja v zvezi z
razporeditvijo na dela in naloge
vodja regeneracije. Clani odbora se
na osnovi obrazloZitve kadrovika
menili, da je odbor za delovna raz-
merja izvrilni organ DS in da je
razporeditev Tvana Kelerja upravi-
tena glede na pogeje. ki pa jih
pritoinik ne izpolnjuje.

Radunovedkinja je delegate se-
znanila s podrobnej%o analizo stro-

" Zkov, bilanco stanja in kazalei
uspeinosti v letu 1979, Pri tem so
ugotovili, da se obveznosti iz dolgo-
rotnth in kratkoroénih kreditov zni-
%ujejo. Vodja TOZD je predlagal naj
ratunovodstvo za boljie razumeva-
nje delegatov pripravi porodilo o
bilanci stanja in sredstev z razlago
oziroma opisom in ne samo v &te-
vitkah.

Delegati so ugotovili, da manjfa
spcifitna poraba energije in pomoi-
nih sredstev, ni dala takih rezulta-
tov, kot je hilo pri¢akovati, ker na to
negativno vplivajo udinki inflacije
oz. zvifanje cen. Prvi¢ je bil v pre-
teklem letu dosefen finanéni rezul-
tat, ki kaZe na holj%e delo kot v letu
1978.

Tov. Hotevar je imel pripombo.
na kvaliteto zaf¢itnih sredstev (ro-
kavice), kar ugotavljajo tudi odgo-
vorne sluzbe in zahtevajo od dobavi-
telja holj%o kvaliteto, sicer ho po-
trebno dobavitelja zamenjati.

Vodja TOZD je obvestil prisotne
delegate o mnenju varnostnega teh-
nika, da strofki za porabe za&itnih
sredstev na delavea niso prekorade-
ni.

Po razpravi so delegati potrdili
zakljuZni rafun za leto 1979 kot je
bil posredovan z ugotovitvijo. da je
hil predhodno obravnavan na zborih
delaveev.

Vodja TOZD je delavski svet
seznanil z rebalansom plana za leto
1980 in z varfevalnimi ter drugimi
ukrepi. Delegati so sproZili vpraka-
nje deviznih sredstev in dobili pojas-
nilo, da je bila TOZD z izvozom v
lanskem letu na drugem mestu pn
ustvarjanju deviz. 8 spremembami v
operativnih programih pa je pred-
videno, da ho v letodnjem letu glede
izvoza celo na prvem mestu v Zele-
zarni. Pri tem je bilo poudarjeno, da
si z veljim izvozom moramo zago-
toviti devizna sredstva za nabavo
rezerviih delov in vloZnega materi-
ala, kajti vsa sredstva iz federacije
so e izkori%ena in da problemi pri
nabavi vlofnega materiala nastopa-
jo prav zaradi pomanjkanja deviz-
nih sredstev.

Delegati so potrdili rebalans plana
za leto 1980 in soglaZali z varéeval-
nimi in drugimi ukrept, da se doseZe-
jo &m balj# delovni in poslovni
rezultati. .

Nadalje so0 obravnavali samo-

upravni sporazum o zdruZevanju

sredstev rezerv v sklad skupnih
rezerv gospodarstva Slovenije in ga
potrdili, za podpisnika ps predlagali
predsednika Miha Sajovica.

Vodja TOZD je delegate seznanil

s predlogom povefanja participacije

k strofkom zdravstvenega varstva.

Pri obravnavi predlopga so ugotovili.

so obravnavali-

da je povefanje participacije pre-
visoko, saj pri nekaterth strogkih
znaka 100 % in opozerili na stabiliza-
cijska prizadevanja znotraj zdrav-
stvenih organizacij. Predloga nise
potrdili.

Porofile o izvrievanju delovnih
ciljev v letu 1979 je podal pomotnik
vodja TOZD Janez Jamar, iz ka-
terega je hilo razvidno, da so vsi
delovni cilji izvréeni oz. sop v izvrie-
vanju. Varfevalni in stabilizacijski

ukrepi predvideni za leto 1980 pa naj
bodo. je hilo poudarjeno, skupni
delovni cilj vseh delavcev v TOZD.

Razpisali so volitve delegatov v
organe SQZD Slovenske Zelezarne in
referendum za sprejem sprememb in
dopolnitev VIIT, in X. poglayja sa-
moupravnega sporazuma o zdrufe.
vanju temeljnih organizacij v de-
lovno arganizacijo s ¢imer ho TOZD
HV Bela vkljuZena v prihodkovnn
verigo Zelezarne. Istotasno bode iz-
vedli nadomestne volitve delegatov
za SIS, zaradi izpraznjenih delegat-
skih mest. ki so nastala z odhodom
delavcev iz TOZD.

Delavski svet je podprl predlog
vodstva TOZD, da se uvede ponovno
redno periodi‘no preverjanje znanja
za vse delovodje v TOZD.

Delegati so soglaali s predlogom
sindikata oz. CPSL. da so séje druz-
benopoliti¢nih organizacij v popol-
danskem ¢asu. vendar so hili
mnenja. da naj bi hile v nphovi-
TOZD v dopoldanskem ¢asu. zaradi
triizmenskega delovnega Casa.

10.-SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Odbor za gospodarstvo pri TOZD HV Bela, je imel 27. februarja
svojo 10. redno sejo, ki jo je gklical predsednik Franc Smolej. 0 iz-
vrievanju sklepov 9. seje je porotal vodia TOZD in odbor je pri tem
ugotavil, da so vsi sklepi izvrieni. Sklep 4. 2. so razveljavili in ga bodo
ponovno obravnavali na naslednji seji, ko bodo usklajene postavke

sredstev amortizacijske zamenjave.

V nadaljevanju je ¢lane odbora
rafunovodkinja podrohneje sezna-
nila s finanfnem delom poslovnega
porotila za leto 1979, Pri obravnavi
strogkov so &lani menili. da pri neka-
terih postavkah odstopajo od pl.:a-_
niranih in v zvezi s tem zadolZili
vodje oddelkov. da redno meseZno
zasledujejo tabelo T-315 in sprof
ustrezno ukrepajo. Clani odbora so
zadoltili ratunovodkinjo, na na pri-
hodnji seji poda pedrohno analizo
hilance stanja. Mnenja so bili, da
meorajo biti v naslednji bilanci sta-
nja tekstualno opisani vsi stro#ki in
kazalci uspefnesti ter hilanca sred-
stev.

Clane odbora je vedia TOZD
seznanil z rebalansom plana za leto

_1980 in z vartevalnimi in drugimi

ukrepi = katerimi bho om_ogoni‘ena
vetja rast dohodka. Strinjali so se s
predlaganim rebalansom in bili mne-

nja. da =e varfevalni ukrepi lahko
izvajajo predvsem na pomoZnem
materialu in- pri_energiji z manjfo
porabo. medtem. ko m mod vplivati
na ceno. Pri vzdrievanju pa so pou-
darili boljto izrabo asa oz. udinko-
vitejée delo.

Potrdili so operativne plan za me-
sec marec 1980, ki ga je predlozil
vodja priprave dela Mladen Azino-
vi¢. Operativni plan znada 8.100 ton
in je po kolitini enak druZbenemu,
odstopa pa po asortimentu, ker ni
zagotovljenega vlotka. Odbor je
ugotovil, da so se medfazne zaloge
moéno zniZale in v kolikor ne bo
ustreznega vloZka iz uvoza, plana ne
ho moino dosedi.

Odbor je zadolZil pomocnika vodje
TOZD, da na prihodnji seji predlo¥i
obrazloZitev reorganizacije. ki jo ho
s svojimi ugotovitvami posre;lloval

S.

10. SEJA ODBORA ZA DELOVNA
RAZMERJA

Odbor za delovna razmerja pri DS TOZD HV Bela, je imel 20. fe-
bruarja svojo 10. redno sejo, Ki jo je sklical predsednik Branko Suvak,
Porotilo o izvrievanju sklepov 9. seje je podal kadrovik Oto Pestot-
nik. Ugotovili so, da so vsi sklepi izvrideni, razen sklepa v zvezi s

Hanko Cam2i¢, ki je v izvrievanju.

V nadaljevanju so bili &lani sezna-
njeni z delovnim stafem v mesecu
februarju. Delovno razmerje so pre-
kinili trije. novosprejetih pa je bilo
pet delaveev, Soglagali so z interni-
mi premestitvami.

Pri ohravnavanju profenj so trem
delaveem ugodne refili proZnje za
prekinitev delovnega razmerja v red-
nem odpovednem roku, vendar so

bili mnenja, da zaradi pomanjkanja -

delavcev rednega odpovednega roka
ne maorejo skrajfevati. Zavrnili so
proinjo za izredno platano odsot-
nost in £tiri pro¥nje za sprejem v
TOZD HVB. Ugotovili =s0. da
trenutno ni vel potreb za sprejem
fensk na dela’in naloge v adjusta?i.

Po uspefno predéasno opravlieni
rehabilitaciji so Franea Lazarja raz-
poredili na dela in naloge skladi¥¢ne-
ga vloZka.

Protnjo Zmagoslava Zagarja so
ugodno refili s pripombo. da se ga,
ko opravi izpit za varilca razporedi
na dela, oziroma ko bodo prosta dela

na Sendzimir ogrodju se ga razpo-
redi tja, kar ustreza njegovi iz-
obrazbi.

Pri obravnavi profnje za odobri-
tev &tudijskih ugodnosti za 1. stop-
njo FNT so ugotovili, da trenutno ni
tako velikih potreb za kader = to iz-
ohrazbo in sprejel kriterije, po ka-
terth bodo kandidate ponovno oh-
ravnavali na prihodnji seji.

Qdbor je sprejel na znanje obve-
stilo kadrovskega sektorja o kandi-
datih za SMD za folsko leto
1980/81.

Kadrovik je odbhor seznanil tudi z
oceno brigadirjev. ki so v letu 1979
sodelovali v mladinskih delovnih
hrigadah. NK

Dopisujte v Zelezarja

-navzode seznanil s

TOZD Jeklarna

11. SEJA ODBORA ZA DELOVNA

RAZMERJA

Predsednik odbora za delovna razmerja pri DS TOZD Jeklarna
Pavel Celarc je sklical 11. redno sejo 12, marca in poleg pre_gleda
sklepov zadnje seje v obravnavo predlagal se: kadrovako porotilo za
mesec januar 1980, premestitve in razporeditve delavcev, s predlogom
nove organiziranosti TOZD Jeklarna in ocbravnavo viog. .

Lomoviek je
pregledom za-
pisnika pretekle seje in s sklepi
Delovno mesto za enega delavea 2e
vedno ni urejeno. Sklepi. ki so dalj-
%ega znafaja. so %e v refevanju,
ostali pa so realizirani.

Odbor je bil seznanjem s kadrov-
skim poro¢ilom za mesec januar. V
TOZD Jeklarna je hilo v mesecu
januarju 683 zaposlenih. plan pa je
bil A35. Navzodi so bili seznanjeni z
odsetnostjo z dela. ki je skupaj v
januarju znagala 3.782 dni ali 24.2 %
Jeklarna je v tem mesecu izkoristila
1.133 dni rednega letnega dopusta.

Na predlog vodja TOZD Jeklarna
Alojza Kalana je odbor potrdil pre-
mestitve in razporeditve delavcev
znotraj TOZD.

V nadaljevanju se bili ¢lani odbo-
ra seznanjeni s prestopi delaveev iz

Kadrevik Polde

Elektricna pec (1K)

ezarski globus

JAPONSKA

Japonske Zelezarne so v letu 1979
izdelale 100,28 milij. ton valjanih iz-
delkov. kar je doslej najveja koli-
Zina. Pri tem je zanimivo, da je bila
preizvodnja surovega jekla za 10%
manjsa kot v rekordnem letu 1973.
Takino poveéanje proizvodnje va-
ljanih izdelkov je omogodilo povela-
nje izplena iz surovega jekla ob
vedno ve#ji uporabi kontinuirnega
nadina vlivanja jekla. V preteklem
letu so v japonskih Zelezarnah izde-
lali na napravah za kontinuimeo vli-
vanje 52,8 % celotne kolitine polpro-
izvodov. V ZDA je bila ta 3tevilka
samo 16,4 F.

drugih TOZD in 2z obraéunanimi
delavci iz TOZD Jeklarna.

QOdhor je ugotovil, da nekaten
delavci pri avojem delu ne uporab-
ljajo zaftitnih sredstev in sklenil. da
delavei, ki pri delu ne uporabljajo
zaftitnih sredstev, ne smejo oprav-
ljatidela.

Odbor je bil seznanjen s predlo-
gom nove organiziranosti TOZD
Jeklarna, ki mora bi§i izvedena do
31. marca.

Seznanteni so tudi bili z nekateri-
mi vlogami delavcev, ki Zelijo biti
premeifeni znotraj TOZD na druga
dela, obravnavali pa so tudi vloge
delavcev. ki prosijo za delo v TOZD
Jeklarna.

Ob sklepu je bhil odbor seznanjen
#e s Zolanjem ob delu na %oli za me-
talurtke delavee in s tefajem za
strojnike te?ke mehanizacije. BK

VELIKA BRITANIJA

Britanska Zelezarna East Moor, ki
se nahaja v Cardiffu in prpada
driavni Zelezarski druibi British
Steel Co., je zaradi zastarelosti in
negospodarnosti prenehala obrato-
vati. Zato bodo vse naprave podrli in
ieklene dele razrezali kot jekleni
odpadek. Delo bo trajalo dve leti in
bo =zajelo koksarno, &tiri plavie.
jeklarno & SM pe¢mi, vrode valjarne
in naprave za {iifenje odpadnih
voda. Z dosedanjim podiranjem so
ze pnipravili okoli 70.000 ton jeklene-
ga odpadka, do zaklju¢ka del pa
racunajo %e na nadalinjih 100.000
ten. Celotno kolitino bodo prejeie
nekatere drupge felezarne Zelezarske
druZbe British Steel Co.

PREGLED SESTANKOV SDS

Minuli teden smo iz &tirih TOZD in dveh delovnih skup-
nosti prejeli le osem zapisnikov s -sestankov samoupravnih
delevnih skupin. Na sestankih so se poleg poslovnega poroéila
za lansko leto ter stabilizacijskih ukrepov in rebalansa plana za
leto 1980, posami®ne pojavljale %e naslednje teme: temelji
planov in razvojne mo¥nosti samoupravnih interesnih skup-
nosti v novem srednjerofnem obdobju, samoupravni sporazum
o skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne
dohodke in dela sklada skupne porabe, participacija na po-
dro&ju zdravstvenih storitev ipd. O o#ji obratni problematiki je
posebe]j razpravljala le ena delovna skupina.

Iz TOZD JEKLARNA smo prejeli zapisnika SDS
elektropedi 1 in 8M peéi 2. Da bi bil proizvodni in poslovni
uspeh temeljne organizacije v tem letu boljd, SDS elektropeéi
1 predlaga, da bi vec¢ skrbt posvetili pripravi vloZka ter da bi
zmanj$ali redukcije elektritnega toka pa tudi razne elektre-
mehanske zastoje. Za ASEA pedi bi morali pripraviti vedje
ponvice. Vsi zaposleni bi morali imeti do dela po¥ten odnos.
ZniZati bi morali tudij#tevilo nadur, predvsem pri tistih, ki iz-
silivjejo nadure za manjkajo¢e. Skupina je cbravnavala tudi

, povzetek analize o postovanju in o ocenah razvojnih moZnosti
SOZD ter predlog elementov za pripravo sporazuma o temeljih
plana SOZD SZ in Interne banke SOZD SZ za novo srednje-
rofno obdobje. Tematiko v zvezi s poslovanjem in razvojem
SOZD 52 in o Interni banki SOZDr Sfje obravnavala tudi SDS
SM pedi 2. Razen o tem, je ta skupina spregovorila tudi o
disciplini in o odnosu do zaséitnih sredstev.

SDS valjarna Zice 2 (TOZD VALJARNA ZICE) se je
seznanila s poslovnim porodilom, s sporazumom o delitvi sred-
stev za osebne dohodke ter s temelji planov in razvojnimi
mo¥nostmi cbtinskih interesnih skupnosti. V zvezi s proble-
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matiko 8IS je izrazila podporo predlegu pripomb, ki jih je po-
sredoval CPSI.

SDS vzdrievanje HVZ 1 in 2 (TOZD VZDRZEVANJE} sta
obravnavali le ojo cbratno problematike. Posebnega poudarka
sta bili dele?ni vpraSanji boljiega delovanja SDS (organizacija.
sklic sestankov. vodenje) ter urejenost delavnice. SDS sta
sklenili, da za red v delavnici odgovarjata oba izmenska vodja,
za red v skladi&u maziv pa mazilna sluzba. Dalje, da se morajo
vse zunanje firme podrejati njikovim zahtevam, za stike z njimi
pa bo skrbel izmenski vodja strojne izmene. Ugotovili so. da je

" treba od proizvodnje zahtevati fZifre za rezervme dele. da je

treba raportne knjige bolj dosledno voditi, da vodenje zastojev
ne tefe v redu, da je treba cbnoviti preventivne preglede ter, da
se je odzivanje na klic iz proizvodnje, zlasti po telefonu (defura
naj se v delavnici, ne v garderobi), v zadnjem fasu modno
poslabalo. Vodje SDS in delegate za delegacije bodo predlagali
na naslednjem sestanku.

SDS PIV energija 1 {TOZD ENERGETIKA) meni, da so
strofki v lanskem letu narasli zaradi iztrofenosti stroinih na-
prav ter zaradi podraZitve energije. Zato bi morali energijo
trofiti bolj racionalno, v planu pa bi morali predvideti tudi
nabavo novih naprav. Zavedajo pa se, da morajo tudi sami
poskrbeti, da bi njihove iztrofene naprave &imbolje delale.
Skupina je razen tega ponovne razpravijala o dodatnem fi-
nanciranju telesne kulture, kulture in drugih druibenopo-
membnih dejavnosti delavcev Zelezarne, za kar se prispeva 0.3
odstotka iz osebnega dohodka in se z vedino glasov apredelila
za. Seznanila se je tudi z delom samoupravnih organov.

SDS CPSI (DELOVNA SKUPNOST ZA KADROVSKE
IN SPLOSNE ZADEVE TER INFORMIRANJE) je cbrav-
navala sporazum o delitvi sredstev za osebne dohodke. za-
kljuéni * radun 1979, elemente samoupravnih interesnih
skupnosti ter pladevanje participacije na podrotju zdravstva. V
zvezi z zakljudnim radunom je bilo omenjeno, da je treba sklad

" skupne porabe bolj racionalno planirati, da je treba razvijati

svobodno menjavo dela med TOZD in delovnimi skupnostmi
{»ne pa da %e vedno govorimo o tem, da delovne skupnosti pred-
stavljajo strofek«) ter. da je seminarie za izobrafevanie treba

1 .
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organizirati preke kluba samoupravljalcev in z Zelezarno
uskladiti programe. Redeno je bilo tudi. da je pri skladu skupne
porabe treba omejiti sredstva, ki jih izvrini organi delavskega
sveta Zelezarne namenjajo za delovanje razli¢nih druzbenih or-
ganizacij in druitev izven Zelezarne. V zvezi s sporazumem o
delitvi sredstev za osebne dohodke naj omenimo pripombo. da
se ure za manjkajode lahko priznajo pod pogojem, da je bilo
delo enako kvalitetno opravljeno. SDS je v okviru razprave o
temeljih planov SIS za novo srednjerp®no obdobje podprla
predloge konference delegacij, strokovnih sluzh ter odbora za
informiranje in drufbenopolitiénih organizacij. V zvezi s tem je
bilo med drugim omenjeno tudi to. da naj bi elemente SIS
najprej obravnavale krajevne skupnosti, nato pa %ele delovne
organizacije ter da je pri telesnokulturni skupnosti treba &rtati
drugo alinejo v 6. totki (vza rekreativno dejavnost preko
neposredne menjave dela na podlagi programov dela in
posebnih sporazumov in pogodb bodo OZD iz sklada skupne
porabe namenile 155 milijona din«), ker je treba nameniti za
rekreativno dejavnost sredstva iz sredstev. ki jih zdrufujemo iz
osebnega dohodka. ne pa da za rekreativno dejavost posebej
dajemo sredstva iz sklada skupne porabe. V zvezi s participacijo
se skupina zavzema za zvefanje prispevne stopnje ob sedanji
vidini participacije ter za uvedbo vefjega druibenega nadzora
nad delovanjem zobozdravstvene ambulante.

SDS kontrola kvalitete (DELOVNA SKUPNOST ZA
EKONOMIKO, TKR IN NOVOGRADNJE} je obravnavala
poslovno porotilo za leto 1979 ter rebalans plana za leto 1980
SDS se v zvezi s kriti®no situacijo glede vlofka zavzema zn
racionalno trodenje vlofnega materiala ter seveda tudi za ¢im-
holjdi izplen v vseh fazah proizvodnje. Kontrolorji kvalitete
morajo zato pazit1 — to je tudi njihova obveza — da se vsaka.
tudi najman)®a. kolitina dobrega materiala predela. Qddelek
kontrole kvalitete se bo vkljudil v stabilizacijska prizadevanja s
tem, da ho izbolj%al delovne in tehnolotke discipling, zmanj3al
porabo materiala ter znizal Stevilo nadur, Tudi kadrovsko so
mora tako izpopolniti, da bhodo delavei svoje naloge dosledno
izvajali. Center za proudevanije samoupravljanja
in informiranje — Bo2idar Lakota
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~ SEJA SKUPSCINE STANOVANJSKE
~ SKUPNOSTI

" Delegati bodo na osnovi ob&rnega
gradiva, ki so ga prejeli vodje delega-
cij. razpravljali na seji skup&¢ine o:

— porotilu o poslovanju samo-
upravne stanovanjske skupnosti ob-
¢ine Jesenice za leto 1979,

— predlogu finanénega nadrta
stanovanjske skupnosti za leto 1980,

— dodatku #t. III. k dolgoro&ni
pogodbi, sklenjeni med birojem za
urbanizem in stanovanjsko poslova-
nje Jesenice ter samoupravno stano-
vanjsko skupnostjo,

— najetju dolgoronega kredita
pri skupnosti pokojninsko invalid-
skega zavarovanja,

— aneksih k samoupravnima spo-
razumoma o potrebni druZbeni po-
moti in izjemnem posojilu kot obliki
drufbene pomo¢i prizadetim zaradi
potresa na obmo&jih ob&in Smarje
pri JelZah in Sentjur pri Celju,

— samoupravnem sporazumu o
svobodni menjavi dela lokalne radij-
ske postaje Triglav Jesenice.

Izvedli pa bodo tudi volitve in
imenovanja.

Po seji skupi¢ine bo z delom na-
daljeval ¥ zbor uporabnikov. ki bo

obravnaval:

— razpis za dodelitev posojil de-
laveem, ki gradijo oziroma adapti-
rajo stanovanjske hi%e ali kupujejo

stanovanja.

— razpis o zbiranju vlog prosilcev

druzbene denarne pomo¢i,

— pravilnik o delnem nadome3¢a-
nju stanarine,

— predlog financiranja sekundar-
nega razvoda ogrevanja stanovanj-
skih hi% na cesti revolucije ¥tevilka
5. 7. 81in 9 iz sredstev odpravljenega
stanovanjskega sklada ter

— samoupravni sporazum o nadi-
' nu pokrivanja strofkov za delo re-
Il publigke in ob&inske skupnosti soci-
alnega varstva za leto 1980.

V nadaljevanju povzamemo le ne-
katere najpomembneje ugotovitve,
podatke in pojasnila iz celotnega
gradiva. -

1z porotila o poslovanju samo-
upravne stanovanjske skupnosti
obé¢ine Jesenice za leto 1979 pov-
zemamo. da je pri izvajanju tekoce-
ga srednjerofnega programa gradnje
druzbenih najemnih stanovanj pri-
%lo do takega zaostajanja, da letos
ne bo moZno nadoknaditi zamujene-
ga. Po sprejetem srednjerotnem pla-
_ nu bi namre¢ lani morali zgraditi
- 225 druzbenih stanovanj. dejanske
. moZznosti po letnem planu so bile 142
. stanovanj. zgrajenih in vseljenih pa
| je bilo le 18 stanovanj. Vendar k
. temu lahko pri¥tejemo fe 124 stano-

' vanj, v katere so =e stanovalci vselili

| v zacetku tega leta. Lani je bilo po
| prednostni lestvici razdeljenih 20
novih solidarnih stanovanj, pravico
- do delne nadomestitve stanarine je

uporabilo 42 imetnikov stanovanj-
! ske pravice (manj kot 1 % vseh imet-
' nikov stanovanjske pravice v druz-
. benih najemnih stanovanjih). Skup-
| na vrednost odobrenih nadomestil
| (subvencij) je zna%ala pribliZzno
| 94.000 dinarjev. Lani stanarine niso
. bile povitane. ¢eprav je bilo Ze od
leta 1975 dalje sredi vsakega leta
~ uveljavljeno povi%anje stanarin ta-
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za stanovanja, zgrajena s sredstvi

ve&ja za 1,97 krat glede na osnovo iz
leta 1974. Konec lanskega leta pa
smo zelo Ziroko razpravljali o po-
stopnem_prehodu na ekonomske sta-
narine, kar pa se zane uveljavljati v

tem mesecu (1.3.1980). Pa %e poda-
tek o tem, kolik¥en je dele# dolgo-
vanih stanarin. Lani je bhilo to
1,36 %, medtem ko so leto prej pred-
stavljale dolgovane stanarine 1.76 %
vseh stanarin. Seveda pa biro za
urbanizem in stanovanjsko poslova-
nje sproti opominja dolZnike in vla-
ga toZzbene zahtevke.

.V tabeli pa prikazujemo, kako je
bil izvr¥en lanskoletni finanéni
nacrt ter kak%en je predlog letognje-
ga finanénega naérta (v zaokrozenih
zneskih):

ind.
: finan.
finanéni finanéni naérta
naért izvriitev naért  1980/iz-
1979 1979 indeks 1980 vrZitev 79
obvezno zdruZena sred.
stva za kreditiranje gradi- _
tve stanovanj 45.450.000 47.742.000 105 79.411.000 166*
druZbene pomoét; v stano-
vanjskem gospodarstvu 38.682.000 49 ga: :
sklad stanovanjskih hi%. . ARFLIREE, FEEH = SN 5 1
stanovanj in posl.
prostorov 25.136.800 : 5000 119
delovna skupnost stro- 25638000 102 30.605.
kovnih sluzb stanov. - )
s!(upnostl 972.000 995.000 102 1.158.000 116

Vodje delegacij pa imajo v gradivu
seveda podrobno prikazane vse &tiri
v tabeli omenjene postavke.

* Tolik&no povefanje sredstev za
kreditiranje graditve stanovanj je
predvsem posledica neporabljenih
sredstev iz preteklega leta.

Z dolgoroéno pogodbo, skle-
njeno 1975.leta med Birojem za
urbanizem in stanovanjsko po-
slovanje Jesenice ter samo-
upravno stanovanjsko skupno-
stjo, so bila opredeljena medsebojna
razmerja na podroéju vzdrzevanja
stanovanj. stanovanjskih hig in po-
slovnih prostorov ter vseh drugih
strokovnih opravil v zvezi z vode-
njem stanovanjskega sklada, finan¢-
no racunskih opravil ter vodenja
vseh potrebnih dokumentov in
evidenc. Z dodatkom &tevilka III. pa
so doloteni zneski pladila v letos-
njem letu, kar je usklajeno z res:’
cijskimi dolo¢ili in drugimi prec,

Stanovanjska skupnost bo pn
skupnosti pokojninsko invalidskega
zavarovanja najela dolgoroéni
kredit (17 milijonov) za nakup
enosobnih stanovanj (18) in gar-
sonjer (14), ki se smejo razdeliti le
upravi¢enim prosilcem iz prednostne
lestvice upokojenih in delovno
nesposobnih ob&anov. Priblizno
polovico teh sredstev bi lahko upo-
rabili Ze lani. vendar niso bila na
voljo ustrezna stanovanja, medtem
ko letos obstajajo realne moznosti,
da bodo med novogradnjami zago-

tovljena tudi primerna stanovanja _

za upokojence in delovno nesposob-
ne ob¢ane.

Medob¢éinski koordinacijski odbor
za odpravo posledic potresa v
Smarju pri Jelsah in Sentjurju
pri Celju je pripravil poro¢ilo o pov-
zro¢eni fkodi po potresu na Kozjan-
skem, o sredstvih za odpravljanje
posledic potresa in nerefenih proble-
mih. Skoda na stanovanjskih in dru-
gih objektih druzbenega standarda
je bila ocenjena na 1.280 milijonov
dinarjev. Iz razlicnih virov je bilo
zbrano priblizno 816 milijonov di-
narjev, med temi sredstvi je tudi
skoraj 83 milijonov dolgoro¢nega po-
sojila stanovanjskih skupnosti v
Sloveniji. V obeh ob¢inah so porabili
tudi 382 milijonov dinarjev potrosni-
gkih posojil. Vseh posledic potresa se

niso povsem odpravili, jim bo pa to
lazje, &e bodo dolg stanovanjskim
skupnostim _zafeli vralati kasneje.
Zveza stanovanjskih skupnosti Slo-
venije zato predlaga, naj prva letna
anuiteta zapade v plaéild 1. 1. 1985.

S samoupravnim sporazumom
o svobodni menjavi dela z lokal-
no radijsko postajo Triglav bomo
zagotovili veéji druZbeni vpliv pri
dolofanju programa te radijske po-
staje. Lokalna radijska postaja bo
namrel zagotavljala 43,40 % lastnih
sredstev, ostali udeleZenci (samo-
upravne interesne skupnosti ter
skup&&ini obé¢ine Jesenice in Radov-
ljica) pa 56,60 % potrebnih sredstev
za izvajanje druZbenoangaZiranega
programa (vrednost tega programa
je priblizno 2.3 milijona dinarjev).
Tena ene ure takega programa je
priblizno 2.800 dinarjev, vsak udele-
jenec sporazuma pa ima planirano
letno &tevilo ur programa. Prispevek
stanovanjske skupnosti Jesenice
tako zna%a 31.270 dinarjev.

Iz gradiva zbora uporabnikov

pa povzemamo naslednje: S pravil-
nikom o delnem nadomes$éanju
stanarin so opredeljeni kriteriji o
upravitencih do subvencioniranja
stanarin ter postopek odobravanja
subvencioniranja.
" Hkrati z zamenjavo strehe in nad-
zidavo objektov na cesti revolucije
&t. 5, 7. 8 in 9 bodo ti objekti priklju-
¢eni na vrofevodno omrezje. Stro-
ski za sekundarni razvod vroée-
vodnega omrezja za te objekte
bodo znasali priblizno 2 milijona di-
narjev. pokriti pa bodo iz sredstev
odpravljenega ob¢inskega stano-
vanjskega sklada. Vsa druga dela pa
se financirajo iz razpolozljivih sred-
stev  investicijskega  vzdrZevanja
(strehe) in amortizacijskih sredstev
(notranje instalacije in izmenja-
valne postaje) v skladu s programom
vzdrievanja za leto 1980, nadzidava
pa iz sredstev kupnin novih sta-
novanj.

Skupnost socialnega varstva

sestavljajo  skupnosti  socialnega
skrhstva. otroskega wvarstva. za
zaposlovanje. za pokojninsko in

invalidsko zavarovanje ter stamova-
novanjska skupnost. Zato vsaka
skupnost prispeva eno petino (pri-
blizno 30.000 dinarjev) potrebnih

sredstev za skupnost socialnega var-
stva.

Zbor uporabnikov pa bo obravna-
val %e razpis za dodelitev posojil
delavcem, ki gradijo oziroma
adaptirajo stanovanjske hise ali
kupujejo stanovanja ter razpis o
zbiranju vlog prosilcev za prido-
bitev stanovanjske pravice v na-
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jemnih stanovanjih, zgrajenih s
sredstvi druZbene pomoéi v sta-
novanjskem gospodarstvu.

Oba razpisa bosta po sprejetju v
celoti objavljena v Zelezarju.

CENTER ZA PROUCEVANJE

SAMOUPRAVLJANJA

IN INFORMIRANJE

Nada DEJAK

PREDLOG ZA USKLADITEV POKOJNIN

Predvidoma 8. aprila bo seja zbora delegatov skupnosti pokojnin-
skega in invalidksega zavarovanja enote Jesenice. Obravnavali bodo:

— Porotilo o poslovanju skupno-
sti pokojninskega in invalidskega za-
varovanja v SR Sloveniji v letu
1979,

— Informacijo o delu Zveze skup-
nosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja Jugoslavije,

— Informacijo o delu sodii¢a
zdruZenega dela pokojninskega in
invalidskega zavarovanja ter sta-
rostnega zavarovanja kmetov v SR
Sloveniji, :

— Predlog za uskladitev pokojnin
in drugih denarnih dajatev za leto
1980 ter

— Predlog razvojnega programa
integriranega informacijskega siste-
ma skupnosti.

Veé o tem gradivu bomo objavili v
prihodnji &tevilki Zelezarja, tokrat
pa podajamo le informacijo o pred-
logu uskladitve pokojnin in drugih
denarnilrdajatev za leto 1980.

Skladno z ustreznimi dokumenti
se v tem srednjerofnem obdobju vi-
%ina pokojnine sproti prilagaja giba-
nju popreénih realnih osebnih do-
hodkov zaposlenih v Sloveniji. Tako
opredeljen na&in usklajevanja po-
kojnin pomeni vsakokratno uskladi-
tev za odstotek porasta poprefnega
¢istega osebnega dohodka vseh za-
poslenih v SR Sloveniji v letu pred
tistim, za katerega se opravi uskladi-
tev. Lani se je ta osebni dohodek po-
vecal za 252 %, zato je treba skladno
s tem poveéati tudi pokojnine v le-
tofnjem letu. Ker smo lani Ze med
letom pokojnine povetali za 21 %, se
lahko pokojnine od 1. januarja 1980
dalje poveéajo za 3,5%. Podobno se
povifa tudi mejni znesek najniZjih
pokojninskih prejemkov na 3.631 di-
narjev.

Premozenjski cenzus za priznanje
pravice do varstvenega dodatka se
po predlogu povida za 25,2 %, tako da
znafa za upokojenca 19.900 dinarjev
letno. na- posameznega ¢lana gospo-
dinjstva pa 9.950 letno. Zneski inva-
lidnin se poveajo za -odstotek pora-
sta Zivljenjskih strofkov v letu 1979
v primerjavi z letom 1978 (za 24 %).

Za doloditev vigine zneska dodat-
ka za pomo¢ in postrezbo od 1. janu-
arja 1980. leta dalje pa sta se izobli-
kovali naslednji moZnosti:

¥ s
V komandni kabini valjarne Stekel (SK)

1) da se zneski, veljavni za leto
1979, povelajo za odstotek pove-
&anja Zivljenjskih strofkov v letu
1979 v primerjavi z letom 1978 (to je
za 24 %),

2) da se zneski, veljavni za leto
1979, povedajo za porast osebnih do-
hodkov na zaposlenega v neproiz-
vodnih dejavnostih z omejitvijo,
ki jo narekuje resolucija o politiki
izvajanja druZbenega plana SR
Slovenije za obdobje 1976—1980 v
letu 1980 (to je za 16 %).

Tako bi dodatek za pomo¢ in po-
strezbo za upokojence, ki potrebuje-
jo tudi pomo¢ za opravljanje vseh
Zivljenjskih potreb ter zaposleni
slepi zavarovanci in zavarovanci z
zmanjiano moZnostjo premikanja
vsaj za 70 %, zna%al po prvem pred-
logu 2270 dinarjev, po drugem pa
2130 dinarjev. Za upokojence, ki jim
je potrebna pomo¢ za opravljanje
vedine osnovnih Zivljenjskih potreb,
pa bi dodatek zna%al po prvem pred-
logu 1440 dinarjev, po drugem pa
1350 dinarjev.

Kljub pobudam, da bi spremenili
dosedanji naéin oblikovanja in raz-
porejanja sredstev za rekreacijo
upokojencev, je za letos predlagan
podoben naéin kot doslej. Sredstva
za rekreacijo upokojencev naj bi
namre¢ oblikovali v vi%ini 1,5% od
planiranih sredstev za pokojnino in
varstveni dodatek. razdelili pa bi jih
takole:

— za enkratni letni prispevek za
rekreacijo upokojencev v  vigini
750 dinarjev, kar zna%a skupno 172.5
milijonov dinarjev,

— za gradnjo in opremo klubov in
domov ter kulturno prosvetne in
gportne dejavnosti 84 milijona di-
narjev.

— za humanitarne organizacije
invalidov Slovenije 2.1 milijona di-
narjev, -

— za nadaljnje zagotavljanje po-
gojev za rekreacijo skupnega pome-
na za vse upokojence v republiki
37.3 milijona dinarjev.

CENTER ZA PROUCEVANJE
SAMOUPRAVLJANJA IN
INFORMIRANJE

Nada DEJAK

' TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJITON - TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI

3 O BODOCNOSTI
AVTOMOBILA

Druge moZnosti za izboljianje izkorii¢anja goriva pri seda-
nji avtomobilski generaciji spadajo na podro¢je mazanja, upo-
‘rabe mikro radunalnikov za ¢&m bolj%o regulacijo me&anice
bencina in zraka in na izboljSanje aerodinami¢ne oblike karo-
serije. Po letu 1985 bodo potrebne e nadaljnje izboljsave, kajti
_ le na ta na&in bo mogoée s tehniéne strani dosedi ve¢ji napredek

prizmanj#anju porabe goriva.

Skupina mednarodnih strokovnjakov s podrofja avtomo-
bilske tehnologije je v februarju leta 1979 na svojem zasedanju
ugotovila, da ni zaenkrat mogo¢a nobena magi¢na tehnologija,
ki bi lahko Ze v bliznji prihodnosti nadomestila sedanji avto-
mobilski motor z notranjim zgorevanjem. Plinske turibine,
-|Stirlingov motor, vodik kot pogonsko sredstvo in avtomobili na
elektri¢ni pogon %e niso tako blizu, da bi lahko Ze kmalu nasto-
A pili kot resni konkurenti sedanjim avtomobilom z motorjem na
A pogon z naftnimi derivati. '

DRUGE MOZNOSTI

! Tehniéne razprave o boljtem izkori¢anju goriva pri
pogonu avtomobilov imajo pogosto slabo stran, da »pozabijo«
na enostavne in lahko uresniéljive moZnosti, ki pa niso pove-
zane s tehniko. Vendar so ravno na tem podrodju precejine
oZnosti za udinkovito varéevanje z gorivom. Tako omogoda
\Podvojitev potnikov v avtomobilu dejansko tudi podvojitev
ufinkovitosti avtomobila glede na prevoZeni potnigki kilometer.
udi zniZanje najve¢je potovalne hitrosti ugodno vpliva na
Zmanjanje porabe goriva. Zato so lahko prometni in ekonom-
ski ukrepi vetkrat vsaj tako udinkoviti kot tehni¢ne spre-
membe, ge ve¢, njihov vpliv se pozna takoj. so znatno cenejsi in
imajo tudi nekatere druge zaZeljene ter ugodne socialne, ekolo-
ke in gospodarske stranske uéinke.

{
{ RAZGLABLJANJE
|

-

Javni promet — avtobusni in Zeleznice — so v bistvu
osnovna dana&nja nadomestila za privatni osebni avtomobil.
Vendar tudi avtobusni javni promet ni vedno energetsko bolj
u¢inkovit, kajti kot pri privatnem vozilu, je tudi pri javnem
pomemben naéin njegove uporabe. Avtobusi v medkrajevnem
prometu lahko doseZejo obratovalno uéinkovitost 75— 150 pot-
nigkih kilometrov na liter goriva. Vendar to samo, ¢e so polno
zasedeni. Med prometnimi konicami je mogoce takine vrednosti
‘tudi dosedi. ob upoStevanju povpre¢ja pa so obi¢ajno nizje.
Glede tega je situacija v ZDA slabZa, precej ugodnejia pa na
Japonskem in v Evropi.

Za doseganje ¢im boljsih rezultatov na tem podrot¢ju je
vazna tudi atraktivnost javnega prevoznega sredstva in k temu
lahko pripomorejo razsirjenost prometnega omreZja, pogostost
voZnje, prometna hitrost, cenenost in podobno. Vzporedno s
tem lahko pomaga tudi uporaba ulinkovitega spodbujanja za
korienje teh prometnih sredstev z energetsko politi¢nimi
ukrepi.

Vse kaZe, da se bo treba sprijazniti z dejstvom, da prevoz z
avtomobili ni ve¢ poceni in da tudi neizérpnih koli¢in nafte ni.
Temu dejstvu bo svet moral v bodo¢e prilagoditi svoje Ziv-
ljenjske potrebe in navade!

AKTUALNA VPRASANJA
ENERGETSKIH RAZISKAV
V ZVEZNI
REPUBLIKI NEMCIJI

V zvezi s sejmom v Hannovru, ki bo v apnlu in bo v veliki
meri posveden vprafanjem energije v sedanjem desetletju, je
imel v januarju zahodnonemski minister za raziskave in teh-
nologijo tiskovno konferenco. Na njej je povedal zanimive po-
datke o sedanji in bodo¢i energetski situaciji v Zvezni republiki
Nem¢iji. Na njej so bile izrefene naslednje ugotovitve:

Najvedjo koli¢ino nafte, ki jo porabi Zvezna republika
Neméija. kupujejo na podrotju Srednjega vzhoda, kjer je danes

politiéna situacija precej napeta in ni videti, da bi se letos
bistveno popravila. Vendar niso samo politini vzroki za
doloteno nezanesljivost sedanjih in bodo&ih dobav nafte. V
drzavah Srednjega vzhoda je danes Ze doseZena zgornja meja
proizvodnjih zmogljivosti. Iz ekonomskih razlogov Zelijo te
driave z zmanianjem proizvodnje dosedi ¢im dalj%e obdobje
prodaje nafte in s tem tudi financiranje svojega gospodarskega
razvoja. To pa ima lahko za posledico samo to, da bo nafte v
bodoége vedno manj ob vedno vi&ji ceni.

Danes je jasno. kako pravilno in vaZno je bilo, da so v
Zvezni republiki Neméiji namenili raziskavam na podro¢ju
energije najvefjo prednost. V-letih od 1972 do 1979 je bilo v ta
namen na razpolago okoli deset milijard nem#kih mark in do
leta 1983 je predvidenih % nadaljnjih deset milijard NM.

Poleg uporabe jedrske energije, predvsem v zvezi z
varnostjo reaktorjev, bodo tudi v prihodnjih letih usmerjeni
glavni napori v iskanje moZnosti za zmanj%anje porabe naftnih
derivatov. Pri tem gre tako za varfevanje pri uporabi, kakor za
iskanje mo¥nosti nadomestnih energetskih virov. Na tem
podroéju so doslej dosefena spoznanja, izkufnje in uspehi
ohrabrujoéi. 8 tem pa so tudi realne moZnosti za pospefeno na-
daljevanje dosedanjega razvoja. Pri tem je bilo omenjeno nekaj
konkretnih primerov:

TRZISCE TOPLOTE

Priblizno 60 % v Zvezni republiki Nem¢iji porabljene nafte
potrebujajo za ogrevanje in pripravo tople vode. Na tem
podro¢ju so Ze dosedanje raziskave pokazale veliko moZnosti za
vardevanje.

Energetska poskusna hig%a, ki so jo zgradili v Aachnu, je
dokazala., da je Z%e z uporabo konvencionalnih ukrepov
optimalne izolacije moZno prihraniti do 50 % energije potrebne
za ogrevanje. Z uporabo dodatnih novih tehnologij, med drugim
tudi s sonno energijo, je mogote dosedi v najugodnejfem pr
meru tudi do 85 % prihranka. Tudi ¢e bo te najugodnejSe d: -
sezke tezko uresniditi, dokazujejo, da obstaja pri nekater 1
ukrepih, povezanih z varfno uporabo energije in ob istodas i
uporabi novih energetskih tehnologij, e velika moZnost a
zniZanje njene porabe.

(Nadaljevanje prihodnji¢) zE LEZA R




. SEJE ZBOROV SKUPSCINE

Nadaljevanje s 1. strani)

nega rafuna prora®una ohdine za
leto 1979, Zakljuéni radun proradu-
na ohfine Jesenice je za leto 1979
ohsegal skupne dohodke po bilanci
prora‘una v visini 71.727.421.99 din.
od tega je hilo skupno razporejenih
prihodkov po  bilanci  proracuna
63.125.817.50 din. presefek dohodkov
nad izdatki pa je znagal R6N1.604.49

dinarjev. Ta preserek pa jg v celati
namenjen za financiranje blagavnih
rezerv  ohfine Jesenice in sicer

450000000 din za skladif¢e blagov- -

nih rezerv in 4.101604.49 din za
blagovne rezerve.

Dohodek prora¢una ohéine se je v
lanskem letu oblikoval: iz davka na
dohodek in davka iz osebnih do-
hodkav v vigini 25.148.044 85 din: iz
prometnega davka. davka na premon-
zenje in na dohodke od premozenja
v vigini 32.724.085 55 din. 1z taks v vi-
&ni 8.413.745.20 din: iz dohodka po
posebnih predpisih v vigini 2 miliin-
na 99.29620 dinarjev: iz dohodka
upravnih arganov v vigini 1 miljon
94065310 dinarjev in iz prenefenega
/salda iz leta 1978 v vidini 1.3R1.687,09
dinarjev.

Za splono poraba je hilo v lan-
skem letu razporejenih 53.833.859,80
dinarjev in sicer: za dejavnost arga-
nov deeZzbenopolititnih - skupnosti
3973554850 din: za defavnost druz-
henopoliti¢nih  organizaci) in dru-
ftev 3.691.600.00 din in za negospo-
“darske investicije 10.406.711.30 din.

Za skupno porabo je hilo razpore-
Jenih 490559515 din in sicer: za
socialne  skrbstvo 1.633.934.25 din:
za zdravstveno varstvo 113.26855
din: za dejavnost krajevnih skup-
nosti 2.450.000.00 din in za adstop-
ljene dohadke 70R.382.35 din (sred-
stva za zatiranje Zivalskih kuznih
bolezni). Za investicije in interven-
cije v gospadarstvu je hilo razpare-
jenih 3.331.289.60 din (referat za
kmetijstvo, veterinarska in kmetij-
ska infpekcija ter financiranje skla-
dif®a za blagovne rezerve obé&ine).
Tekota prorafunska rezerva je zna-

fala 393.R70.00 din in rezervni sklad

661.202,95 din.

SPREMEMBE IN
DOPOLNITVE ODLOKA
0 PRORACUNU OBCINE

ZA LETO 1980

Predlagane spremembe v prora-
funu ohéine Jesenice za leto 1980 iz-
hajajo iz naslednjih dokumentov:

.— Resolucije o politiki in uresni-
¢evanju druzhenega plana Jugosla-
vije za doho 1976 — 1980 v letu 1980,

— Resolucije o politiki izvajanja
druzbenega plana SR Slovenije zn
obdobje 1976 = 1980 v Jetu 1980,

— Dogovora o uresnifevanju
druzhene usmeritve razporejanga
dohodka v letu 1980 (za SR Slove-
nijo}.

— Druihenega dogovora o ukre-
pih za omejevanje sploine porabe v
ofidinah v letu 1980 (za SR Slove-
nijo} in

— Zakona o zafasni prepovedi
razpolaganja z  delom dru?henth
sredstev za izplafevanje dnevnic 2a
sluzhena potovanja. nadomestila za
prevozne strofke na slufbenem po-
tovanju. reprezentanénih izdatkov,
izdatkov za reklamao in propagando.
izdatkov za avtorske honorarie. iz-
datkov za intelektualne storitve ter
izdatkov po pogodbi o delu v letu
1980 (za SFRJ} B

Kot je znano. je osnovna omejitev
za splofno porabo v tem. da bhado
celotni izvirni prihodki v letu 1980
para®ali v skladu 2z ustvarienim do-
hodkom gospodarstva. vendar naj-
ved 16 odstotkov. glede na leto 1979.

Glede na ta, da sa hili izvirni pro-

racunski dohodki v ob&inskem pro-
ra¢unu v lanskem letu realizirani v
vigini 70.345.733 din. hi po resolu-
cijskih usmeritvah le-ti za leta 1980
fahko znaZali A1.600.000 din. Tzvreni
svet skupftine obfine pa zaradi stro-
gega stabilizacijskega obnafanja in
ker prorafunska poraba ne izkazuje
takinega obsega potreb predlaga. da
v letu 1980 znafa proracunska po-
raba £9.035.900 din, za kar pa zado-
ajo viri proraéunskih dohedkov:
hrez davka iz osehnega dohadka de-
taveev {15 %} v obdobju od 1. aprila
. do 31. decembra 19R0.

Zaradi veepa tega izvrini wvet
predlaga rebalans prorac¢una ohéine
Jesenice, kit je bil sprejet 7z odlokom
o proracunu obfine Jesenice za leto
1980 tako. da se ohseg zniZa od
74 .026.000 na 69.035.900 din. Tako je
nadrtovani obhseg prorafunske pora-
he v primerjavi z njegovo realizacijo
v letu 1978 9,36 % vi%ji. brez uposte-
wvanja izdatkov za blagovne rezerve.
pa znasa povitanje 15,99 7.

0 ORGANIZACIJI IN
DELOVNEM PODROC.JU
UPRAVNIH ORGANOV
SKUPSCINE OBCINE

Izvréni  svet skupitine obéine
predlaga delegatom vseh treh zhorov
osnutek adloka o erganizaciji in de-

- lovnem podroéju upravnih organov
skupidine ob&ine Jesenice = pri-
pombo. da se sprejema v dvofaznem
postopku in da ho s tem zaradi po-

“sprejet

8 ZELEZAR

memhnosti odloka dana mo¥nost
vseh dejavnikov. da pri oblikavanju
odloka sodelujejn. 'V utemeljitvi
osnutka ndloka je poudarjenn, da
nadalinji razvoej sacialisti*nih drug-
benoekonamskih  odnasov. ki jih
opredeljuje ustava. zahtevain tudi
nujnost prilaganja vseh institucin-
naliziranih oblik druibenega Zivlje-
nja razvijajofim demokratiénim od-
nosom. Ta Ze posebno velja =za
driavne organe. kamor sadijo obéin-
ski upravni organi. V lanskem letu
zakon o sisternu driavne
uprave in o izvrinem svetu skup-
iFine SR Slovenije ter n republiskih
drzavnih organih. daje pravno in
veehinsko nsnove za reorganizacijo
driavne uprave S tem pa tudi moz.
nost in nujnast organiziranja tak®-
nih  upravnih  arganov, ki  hode
sposobmi zagotavljati popolno. smo-
trno in uéinkovite izvifevanje funk-
cij drfavne uprave in bodo hlizu
delavnemu ¢laveku in obfanu.

Na to de v svoil &tudiji Smeri
razvoja politifnega sistema sociali-
stifnega samoupravljanja opozoril
7e Edvard Kardelj v poglavju, v ka-
terem pife o vlogl in nalogah driav-
nih izvriilnth organov v delegatskem
sistemu. ko pravi:

*Med temi nalogami je vsekakor
ena izmed najvainejiih podrobnejia
dolotitev poaloZzaja in vloge izvr&ilnih
in upravnih organov. s &mer mo-
ramn dnlofneie opredeliti njthove
ndgavornost do delegatskih skup#&in
in druZzhe sploh kat tudi veéjn u&in-
kovitost njihovega dela.«

Osnutek odloka predvideva orga-
niziranje &estih upravnih nrganov in
sicer dva kolegijska upravna organa
(komite za druXbeno planiranje in
druibenocekonomski razvej ter ko-
mite za pospodarienje in urejanje
prostara) in #tin individualne obéin-
ske upravne organe (sekretariat za
oh¢n upravo in sploine zadeve. ad-
delek za notranje zadeve. oddelek za
ljudsko obramba in upravo druz-
henih prihodkov). Kolegijski uprav-

ni organi naj hi se ustannvili za tista
podrodja, na katerth je =zaradi
narave nalog potrebno zagotoviti

povezano in usklajeno delo. pa tudi
takrat. ko je treba zagotoviti stalne
in  organizirano  sodelovanje  in
usklajevanje dela = samoupravnimi
interesnimi skupnostmi in 2z drugimi
samoupravnimi  organizacijami  in
skupnestmi. da se zagotovi enntnost
pri pripravi predlogov in pri izvaja-
nju politike. Poleg tega pa sestava
kolegijskih  poslovodnih  organov
omogofa tudi-&iréi druzbeni nadzor
pri delu teh organov. Osnutek
odloka predvideva ustanovitev. ka-
kor je 7e navedenn. dveh kolegijskih
organov = komitejev, ki zdrufujeta
pristojnosti sedanjega oddelka za
gospodarstvo, plan in finance. od-
delek za urbanizem. gradhene in
geodetske zadeve ter delno oddelka
za splofne zadeve.

Osnutek, kot 3e rvefenn. predvi-
deva &tiri  individualne upravne
organe. Za padroéje ljudske obram-
be in notranjih zadev se ustannvita
oddelka. kar glede na nhstojedo ure-
ditev ne predstavlja sprememb. Pri-
stojnost davéne uprave bode morale
biti v hodoZe velike helj druzbenn
pogojene. zaradi fesar ho potrebne
veliko ve¢ skrhi takn pri kvaliteti
kot tudi kvantiteti dela. To nakazu-
1e ze tudi sam naslov uprave. uprava
druzbenih prihodkov. Sekretariat za
oh¢o upravo in splofne zadeve ni
NOvV upravni OTgan samao po nazivu.
ampak naj bi v bododi organizirano-
sti dejansko predstavljal nov uprav-

.in “druge pravne osebe

ni organ. Sekretariat nekako prevze-
ma pristoinost sedanjega oddelka za
splofne zadeve. poleg tega pa
zdrufuje % sva strokovno-tehnitna
opravila sekretariata skup¢ine ohéi-
ne in sekretariata .izvrinega sveta
ter vse zadeve v zvezi s financami. V
skladu z zakonom pa ima sekretariat
%e eno pristnjnost. Ta upravni organ
mora skrbeti za izvajanje zakeona o
splofnem upravnem postopku in
drugih predpisov o upravnem pn-
stopkuy., zlasti pa, da delovni ljudje in
obfani, organizacije zdru*énega dela
in druge
stranke v postopku lahko hitro in
ufinkovito uresnifujeio svoje pravi-
ce in pravne koristi ter izvriujejo
ohveznosti. S8 tem v zvezi mora ta
upravni organ zagotavljati ustrezno
pomod. predvsem pa mora izvajati
nadzor nad pravilnostjo izvajanja
splnénega upravnega postopka.
Osnutek odloka o organizaciji in
delovnem podro¢ju organnv skup&éi-
ne. kakor Zze naslov pove. opredeljuje
tudi delovne pristojnosti organov
skupééine obtine. vkljuéno z opra-
vili. ki jih izvajajo krajevni uradi.

OBLIKOVANJE STALISC
ZA ZBOR OBCIN
SKUPSCINE SRS

Delegati vseh treh zborov hodo na
svajih sejah ohlikovali tudi stalisea.
ki jih hodo zastopali delegati v zhoru
ob¢in skupidine SRS in sicer k na-
slednjim vprafanjem:

— informacija o uresnifevanju
srednjeradnega nafrta in o neka-
terth prohlemibh slovenskega turizma
in

— predlog za izdajo zakona o tu-
risticni dejavnosti.

Gradive o teh vprazanjih je hilo
ohjavljeno v Porofevaleu skupfine
SRS. dne 3. marca letos in so ga
prejele vse delegacije.

Zbor zdruZenega dela in zbor kra-
jevnih skupnosti hosta na svojih
sejah obravnavala ge:

PREDLOG ODIOCKA O SPRE-
MEMEI URBANISTICNEGA
NACRTA »VRBA« IN POTRDI- -

TEV ZAZIDALNEGA NACRTA
PS-1 SELO-ZABREZNICA:
Po narofilu samoupravne stano-
vanjske skupnosti obfine Jesenice je
Biro za urbanizem in stanovanjsko
poslovanje Jesenice za potrebe druz-
hene stanovanjske gradnje izdelal
osnutek zazidalnega naérta PS — 1
Selo-Zabreznica. To ohmodje lezi
ob zdravstvenem domu med Selam
in  Zabreznico na  juini  strani
regionalne ceste Zirovnica— Begunje
in predstavlja del cone PS8 (v izmen
okrog osem hektarov). ki je po
veljavnem urbanistinem naértu
»Vrba« dolofena za individualno
gradnje (R0 stanovanjskih enet).
Poleg osemdesetih  stanovanjskih
enot je v zazidalni program vkijufe-
na izgradnja 50 parkiranih mest ter
12 gara’nih boksov, atrofko igriiée,
ureditev zelenih povriin ter ostala
komunalna ureditev (vodovod. elek-
trika, kanalizacija. PTT. centralno
ogrevanje. promet), v skupni vred-
nosti  ocenjeni na  4.736.801 din
(135337 din na kvadratni meter
neto stanovanjske povrgine).
PREDLOG ODLOKA 0O HI&-
NEM REDU: Osnutek tega odloka
sta oha zhora ohravnavala 30 ja-
nuarja letos. V tem ¢asu je bil v
javni razpravi v krajevnih skup-
nostih in drugih samoupravnih te-
fesih tako, da =0 v predlofenem
predlogu upoitevane pripombe dane
v javni razpravi in ¢ na omenjeni
seji zhora zdrufenepa dela in zhora
krajevnih skupnosti.
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Z nckiliko zamude smo ¢ Ze_lqznmu prejeli prizranje v proglasitei Janeza
Senica za vzarncga vojaka, ki je med tem svojo vojasko abreznost 2o odstusil
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in se kot infenir zapastif v TOZD Jeklarna

Sodelavke pri pakiranju vsebnega dohodka (SK)

ORGANIZIRANOST IN DELOVANJE ZVEZE

e
L&

SINDIKATOV V KRAJEVNIH SKUPNOSTH

(Nadaljevanje s 1. strani)

katov prizadevati v aktivnostih za
razvo] samoupravnih drutbenoceko-
nomskih odnosov v krajevnih skup-
nostih: Tako v kongresnih sklepih
kot v statutu Zveze sindikatov Slo-
venije Je tudi opredeljena organizi-
ranost in metode delovanja zveze
sindikatov za dosego opredljenih
ciljev. Ce pri tem izhajamo iz ustav-
nega dolodila, ki pravi: »V Sociali-
stifni  republiki Sloveniji pripada
oblast delavskemu razredu skupaj z
vsemi delovnimi ljudmi mesta in
vasie, potem nam bi morala biti
vloga sindikata povsem jasna —
krepiti pozicije delavcev pri odlo-
fanju tudi v krajevni skupnosti in
obdini.

Ocene, ki Jih predsedstvo navaja v
svojem  dokumentu, na osnovi
ugotovitev in razgovorov v nekate-
rih krajevnih skupnostib na Sloven-
skem, v mnaogih pogledih veljajo tudi
za nafe razmere. Tudi osnovne or-
ganizacije zveze sindikatov TOZD
nafe Zelezarne so v mnogih primerih
delegirale delegate v krajevne kon-
ference SZDL. ki glede na statut
SZDL morajo biti delegatsko se-
stavljene, kakor tudi v skupféine
krajevnih skupnosti. To pa je bilo v
mnogih primerih tudi vse. Moéno
zaostajamo pri formiranju potros-
nifkih svetov v krajevnih skupnostih
éeprav za to ne pade vsa krivda na
sindikate, pa vendarle imajo tudi na
tem podrofju v kongresnih sklepih
opredeljene naloge.

V ugotovitvah predsedstva je tudi
navedenc., da »programi skup&tin
dru?benopolitiénih in samoupravnih
interesnih skupnosti zadevajo tako
delavee v TOZD kot tudi obfane v
KS, vendar delegacije KS in dele-
gacije TOZD) z obmoéja KS pravi-
loma med seboj akcijsko ne sodelu-
jejo, in ne prihaja do razprav in
usklajevanj stali&¢ krajanov in de-
lavcev iz TOZD. To prihaja do izraza
na sejah zborov obé&inske skupifine
in tudi & v vedji meri- na sejah
skupitin SIS prn  zadevah, ki
zadevajo interese delaveev in obéa-
nov.«

Predsedstve republitkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije poudar.
ja, da bode morali ob&inski sveti
zveze sindikatov &im preje sprejeti
akcijske dopgovore za celovito ures-
nifevanje kongresnih naleg zveze
sindikatov v krajevnih skupnostih.
Zelo raznolike razmere v krajevnih
skupnostih narekujejo tudi obliko-
vanje trdnejie normativne podlage
za uresnifevanje ustavne zasnove v
krajevnih skupnostih v druZbeno-
ekonomskih odnosih in v politi¢nem
sistemnu. Pri tem gre za razmejitev
nalog, kakor tudi za zdruZevanje
dela in sredstev za financiranje pro-
gramov, ki so v skupnem interesu
temeljnih  organizaci) zdruZenega
dela in krajevnih skupnosti.

Predsedstvo tudi poudarja, da bo
»v okviru ocene rezultatov ohbénih
zborov in v okviru prizadevanj za
uresnifevanje stali'd® 1. konference
Z55 treba ponovno pregledati tudi
doloébe v statutih TOZD kot tudi v
pravilih  osnovnih organizacij in
statutarnih sklepih obé&inskih orga-
nizacij zveze sindikatov.« V analizi
razmer namreé navajajo, da se ugo-
tavlja, da v mnogih statutih TOZD
sploh ni opredeljeno razmerie do
krajevne skupnosti.

Za uresnifevanje vloge in nalog
zveze sindikatov v krajevmh skup-

" nostih, kakor jth opredeljuje deveti

*kongres Zveze sindikatov Slovenije.
bo potrebna vedja in neposredna
aktivnost osnovnih in obinskih orga-
nizaciy zveze sindikatov. Osnovne
organizacije hodo morale vefkrat
vkljufiti v svoje dnevne rede obrav-
navo vprafanj in -problemov, ki se
tifejo interesov delavcev z obmotdja
krajevne skupnosti oziroma. ki se
uresnifujejo v skupf&inah druzbe.
. nopoliti¢nih oziroma samoupravnih
mteresnith skupnostih na obmeéju
kjer se nahaja temeljna organizacija
zdrutenega dela. »Osnovne organi-
zactje zveze sindikatov bodo morale
postati pobudnik za uporabo in
-razvaj
delovanja SZDL, ki bodo omogotile
refevanje aktualnih vpraan) delav-
cev v sekeijah, svetth, posvetova-
njih, tematskih kegnferencah in pri

vseh demokrati¢nih oblik.

tern sodelovati z drugimi sindikal-
nimi crganizacijami v KS in z obéin-
skim svetom ZS v svo)i ob&ini.«

Ceprav je bilo tudi na nafem
obmodju veckrat govera o oblike-
vanju koordinacijskih odborov sin-
dikata v krajevnih skupnestih, do
uresnid¢itve ni priflo. Na Slovenskem
so sicer Ze v 62 krajevnih skupnostih
oblikovali  koordinacijske  odbore
sindikata, &eprav, kakor ugotavlja
ocena, je #e precej nejasnosti in
nerazumevanja, zlasti glede sestave
in sede?a koordinacijskega odbora
sindikata, kot tudi glede njegovih
nalog.

V  cobravnavanemu dokumentu

" predsedstvo republizkega sveta ZSS

poudarja, da koordinacijski odbori
sindikata v krajevnih skupnostih
niso neka nova orgamizacijska stop-
nja v zvezi sindikatov, temveé le
mesto, kjer osnovne organizacije
zveze sindikatov in obdinski sver
zveze sindikatov med seboj sodelu-
jejo o vseh tistih vpraganjih, ki sc
nana&ajo na uresnifevanje interesov
delaveev v krajevnih skupnostih,
katerih prebivajo. V te odbore, kate-
rih bistvena naloga je usklajevanj.
aktivnosti v krajevnih skupnostih -
aktivnostmi v organizacijah zdruie.
nega dela in v zvezi sindikatov, na:
bi osnovne organizacije v dogovoru :
ob&inskim svetom zveze sindikato
in krajevno konferenco SZDL dolo-
Lile najve¢ do 11 &lanov, delaveev. ki
s0 najaktivne)dl v samoupravnih in
politi¥nih  organih krajevne skup-
nosti. To pomeni, da ni nujno, pa v
munogih primerih tudi organizacijsko
ni mo¥no, da bi v koordinacijski
odbor sindikata deligirale vse osnov-
ne organizacije zveze sindikaia. ki
imajo sedeZ na obmo&ju krajevne
skupnosti, oziroma katerih delavii
prebivajo v te] krajevni skupnosti

V koordinacijskih  odborth, k&
jih vodi predsednik, naj bi torej delo-
vali delavei. ki dobro poznaja pro-
biematiko krajevne skupnosti in so
aktivno povezani s svojo organize-
cijo zveze sindikatov, nekateri pa
tudi z delom obfinskega sveta zveze
sindikatov. Koordinacijski odbon
sindikata v krajevnih skupnostih
naj bi delovali na osnovi poslovnik:
(vzorec je objavljen ob obravnava-
nem dokumentu} pri -krajevnih
konferencah SZDL..

»Koordinacijski odbor sindikata,-
je navedeno v usmeritvah predsed-
stva, »mora postati organizacijski in
politiéni é&len v zvezi sindikatov, ki
bo osnovne organizacije zveze sindi-
katov in samoupravne organe v
OZD mobiliziral za uresni¢evanje
vloge krajevnih skupnosti in s tem
za ustvarjanje pogojev in uresnife-
vanje interesov, ki jih delavei lahko
uresnitujejo le v KS, v katere se
sami vkljufujejo s sveojo aktivno-
stjo.«

Predsedstve  republiZkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije ob sklepu
obravnavanega dokumenta poudar-
ja, da je »za uresnifevanje kongres-
nth dokumentov, za preseganje
negativiih ugotovitev ter uresnife-
vanje usmeritev iz tega gradiva
potrebno, da tako} v vseh ob&inskih
svetth zveze sindikatov Slovenije
analizirajo stanje in  sprejme)o
akcijske dogovore za nadaljnje delo
Pri nastajanju akeijskih dogovoroy
morajo sodelovati osnovne organi-
zacije ZS in njihove konference. K
tem dogovorom je treba pritegniti
tudi obdinske in krajevne konferen-
ce SZDL.«

Kot priloge k dokumentu Delo-
vanje in organiziranost zveze sin-
dikatov v krajevni skupnosti so v
Sindikalnem porofevalcu objavljeni
%e: povzetek iz sklepov 9. kongresa
ZS8 in statuta ZSS ter vzorec po-
slovnika o delovanju koordinaci-
skega odbora sindikata v krajevni
skupnosti.

Naloge, ki so pred osnovnimi in
obfinskimi  organizacijami  zveze
sindikatov, niso lahke. Najbri pa s
bomeo v jesenifki ob&ini ob obravnavi
teh nalog ponovno sretali z orga-
nizacijo krajevnih skupnosti pred-
vsem na mestnem obmodju, kjer so
izsredno velike. Verjetno hodo tudi
razprave ¢ delovanju zverze sindika-
tov v krajevnih skupnostih dale
kak¥ne koristne pobude za boljte
organiziranost krajevnih skupnosti
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PRIHODKI PLAN 1980
— prenedena sredstva iz leta 1979 B2.560
— prispevek za zaposlovanje 4.176.000

— republitka solidarnost 323.000
- medobdinska solidarnest 8.660
= drugi prihedki 80.000

Skupaj prihodki v letu 1980 4,661.560
ODHODKI
— socialna varnost nezaposlenih 1.500.000
— priprava delavcev za zaposlitev 380.340
— usposabljanje in zaposlovanje

invalid. 391.370
— OD imenov. in volj. funkcionarjev 116.700
— materialni strodki za delo

med. skup. 17.000
= materialni strofki za izvrd, : '

programa 426.400
— za QD delav. strokovne sluzhe 1,320,000
— za sklad skupne porabe 92.000
— za akupni program Zveze shupnosti 342.000
— obvez. po'samoupravnih aporazumih 34.000
— za solidarnost: — medobéinsko -

— republidko -
— materialni strod. za delo org.

obéin. skup. . 40.750
— za razpored v rezervo ¥ -

Skupaj odhodki 4.661.560

Ostanek nerazpor. sredstev

Skupaj odhodki in ostanek

———— e - . g i . L ey i
_ Obinekn aﬂupnoﬁtﬁa zapoalov_'_m;!o o Obé&ineka skupnost za zaposlovanje

PERFTICTRFIPRPTEE 9837 F7EEFy FTIEFIREY
Obtinska skupnost za zaposlovanje
Skofja Loka Trzit
FRIHODKI PLAN 1980 PRIHODK] PLAN 1980
— prenefiena sredstva iz leta 1979 426231 — prenedena sredstva iz leta 1979 347.715
— priapevek za zaposlovanje 4.633.000 — prispevek za zaposlovanje 1.805.000
— medobédinska solidarnost 48,490 — medobdinska solidarnost 39.832
— drugi prihodki 85.000 ~— drugi prihodki 35.000
Skupaj prihodki v letu 1980 5.195.721 Skupaj prihodki v letu 1980 2.227.547
ODHODKI ODHODKI
— socialna varnost nezapoaienih 680,00} — socialna varnost nezapoalenih 290.000
— priprava delavcev za zapoalitev’ 410,163 — priprava delaveev za zaposlitev 295.930
— usposabljanje in zaposlov. — usposabljanje tn zaposlovanje
invalidov 910.000 invalidoy FR0.000
- OD imenov. in volj. funkcionarjev 124.663 — OD imenov. in volj. funkcionarjev 55.167
— materialni strofki za delo — material. atrofki za delo med.
med.skap. 17.000 skupnosti B.000
— materialni strofki 2a izvri. — material. strofilki za izvd. programa 200,200
programa 452,395 — za OD delav. strokovne sluthe 624.000
— za 0D delav. atrokovne slulbe 1410000 — za aklad skupne porabe 43.000
— za sklad skup. porabe 98.000 — uza skupni program Zveze skupnosti 210.000
— za skupni program Zveze — obvez. po samoupravnih
skupnosti 597.000 sporazumih 16.000
~— obvez. po sgamouprav. sparazumih 34,000 — za polidarnoat: — medobéinsko 156.000
— za solidarnost: — medobdinsko 419.000 — republifko -
— republitko — — materialni atroRki za delo org. obdin.
— mater. atrodki za delo org. ob&. skup. 19.250
skup. 43,500 — zarazpored v rezervo —
— zarazpored v rezervo : - Skupaj odhodki 2.227.547
Shkupaj edhodki 7.195.721

Ostanek nerazpor, sredstev

Skupaj odhodki in ostanek

Qatanek nerazpor. sredstev

Skupaj odhodki in ostanek

FINANCNI NACRT SREDSTEV ZA OD IN SKLADA
DELAVCEV STROKOVNE SLUZBE

SKUPNOSTI

Viking sredatev se predvideva v okviru redolueij-

ZA ZAPOSLOVANJE

akih izhodia¢ glede na realizacijo v preteklem tetu, Realizacija 79 Plan 80  indeks
d.nh.()dvk 7.470.314.75 H.595.650 115
sty _dnh()tiek V.22 760 60 HIT8.412 116
del tist. doh. za O ' 6.086.41%.30 7061246 16

in skupna poraha

za stan. pradnjo

za topli obrok

za regres za let. dop.
za druge namene
Skupa) skupna poraba
Prispevki iz dohordka
SKUPAJ

V primerjavi 5 preteklim letom planiramo po-
rast dohodka za 15 odstotkov. Sredstve za OD =z
davki in prispevki ter prispevki iz dohodka pa za
18 odstotkov. Sredstva skupne porabe bodo visja
za 10 odstotkov, skupna masa za OI) in sklade pa
ae poveda za 15 odstotkov.

Glede na dodatni predlog k stabilizacijskemu
programu, ki predvideva dodatnega delavca za
pokrivanje delevnih nalog, katerih obaeg se pove-
tuje z zafetkom delovanja Medobtinske skup-
nosti, poveéujemn plan sredstev v vigini potreb za
enega delavca, Medobtinska skupnost za zaposlo-
vanje je bila ustanovljena 2e v letu 1978 hkrati 2
obéinskimi skupnostmi, vendar so e ramoupravni
organi konstitulrall dele proti koncu 1979, tako da
bo do njenega dejenskegn funkcloniranja pridle
sele v letw 1980. Naloge, ki jih bo v zvezi 5 lem
treba opravijati, pomenijo torej uresnititev obvez-
nosti, ki ima izjemen polozaj tudi glede na stabill-
zacljska predvidevanja. Za uresnititev tega je po-
trebnib dodatnih 157.000,00 din za leto 1980 poleg
mase predvidene v predlaganem finanfinem
natrtu. Nova zaposlitev bi povzrotila povetanje
mase za OD od 16 na 18 odstotkev. Zn akupno pora-
bo pa od 10 na 12,5 cdstotka. V planu ]predviden
dohodek bhi se v frimerjavi z realizacijo v
preteklem letu poveéal od 15 na 17 odstotkov.

' GORENJSKA
DOBI SOLIDARNOST

Izvrailni odbor skupséine Zveze skupnasti za
zapoalovanje je poslal v razpravo nov izratun za
zhiranje aredstev solidarnosti za pravice med
zadasno hrezposelnostjo, kar bo skupééina Zveze
skupnosti sprefela na svoji seji 26. marca letos.

Na podlagi podatkov o porabljenih aredstvih
skupnosti za zaposlovanje za socialno varnost v
fanaker letu je bila namreé ugotovljena zelo raz-
li¢na poraba sredatev za secialno varnoat v ohein-
akih skupnostih glede na planirana aredatva. Fudi
#as uZivenja denarnih dajatev je bil v pasameznih

H73.638, 11} H48.211 113

264.000.00 298.320 1134
149.556.,00 168,998 113
149.156,20 133.040 849

1. 136,350,380
247.545.15

7470031475

248,564 114
287150 116

8.505.965 115

obtinakih skupnostih zelo razliten. Zato je treba
poiskati de dodatne kriterije, poleg Ze objavijenih
zo rozdeliev sredstev wolidarnosti na osnovi od-
stotnih delerev po Atevilu dejanako brezposelnih v
letu 1978, .

Zato 10 predlaga nov predlog, ki upoiteva kot
izhodiate potrebe skupnosti za zaposiovanje v
vidini 80 mitljonov din, kar je hilo tudi osnova pri
veeh ostalih izratunih; vendar pa novi predlog
temelji na dejanski porabi sredstev za adcialno
varnost v letu 1979 povetani za 18 odstotkov,
povedano s¢ za namensko rezerve v vidini 4,098
uvdstotha, ali 20,098 odatutka povetana poraha, to
pa pomeni dogovorjeni zneaek planirane porabe v
vidini 80 milijonoy din. Rezervne sredstva pa se
uporabijo le, év ob¢inuke skupnosti za zaposlova-
nje z oblikovanimi in dobljenimi sredstvi solidar-
nosti ne morejo kriti izdatkov za socialne varnost
nezn‘poslcnih_. Po tem izratunu sredatev ‘solidar-
nosti prejmejo obeinake ukupnoati za zaposlovanje
Gorenjske {2 republifke solldarnosti 323 tisod din
v letofnjem letu.

PRIPOMBE
IN PREDLOGI

(na iradlvo za 8. sejo skupaAtine Zveze
skupnosti za zaposlevanje SRB)

Strokovna sluzba obtinskih skupnosti zo zapo-
slovanje Gorenjske. in predsedniki obéinskih
akupnost! predlagajo IO in shupstinam shupnosti
za zaguslovanje Jenenice, Kranj, Radovljlea, Skof-
ja Loka in Tri¢, de sprejmejo naslednje pripombe
in predloge ne gradivo za 8. sejo skupatine skup-
nosti za zaposlovanje SR Slovenije. Razen tega naj
omenjene skupdéine zadolie delegate, ki ve bodo
8. neje udelerill, do pripombe in predloge na gra-
divo posredujeiu skupddinl.

1. Na predlog zaposlitvene bilance (3. tocka
dnevnelfn redu} imame naslednjo pripombo:

Predlog bilance zaposlovanja v B8R Slaveniji za
leto 1980 je predviem teoretiéna konstukeija, ki

kkaze, kaj bi bilo, 8¢ bi v praksi dosledno uveljav-
ljali resolucijeke zahteve. Za usklajevanje zapo-
slovanja med temeljnimi nosilei v ob&inah pa je
kot material neuporaben, ker ne more biti dovolj
konkreten; Ima tore] le informativni znaéaj. Pri-
pravljanje usklajevainih hilanc v obtinskem
proatoru pa mora biti doati bolj Konkretno in
uporebno za OZD, da jih potem tudi zavezuje in
tvori osnovo za spremembe njihovih prvotnih
kadrovskih planov,

2. Na oceno ureani¢evanja dolotil gamouprav-
nih sporazumov (4. totka dnevaega reda) predla-
gamo naslednje dopolnitve sklepoy;

Ze sprejeti samoupravni sporazumi naj se do-
polnijo z dolotbami o sankcijah, Dolotila sameo-
upravnih sporazumov naj Ae vnesejo v ointernc
akte OZD in delovnih skupnosti. OZD in dejovne
skupnosti, ki niso podpisale samoupravnih spora-
zumov ali jih ne izvajajo ne bi amele zaposlovati
novih delaveev, Strokovna slutha zveze skupnosti
naj skupaj s wtrokovnimi sluzbami obeinskih
skupnosti izdela enotne’ kriterije za spremljanje
izvajanja sporazumoy.

3. Prl poslovnikuf5. i¢. dnev. reda) predlagame,
da #e obdela usklajevalni postopek.

4. Na programsko usmeritev skupitine Zveze
skupnoati za zaposlovanje SR Slovenije za leto
1980 (6.2 totka) so bile ze dane pismenc pripombe
od obfinskih skupnosti za zaposlovanje Gorenj-
ake, Omenimo, da so bile pripombe tolike tchtne,
da bi kazulo z njimi ohoguteti programsko vsmeri-
tev,

5. Povzetek programa skupnih nalog Zveze
shupnosti (tocka 8 h) je z vsebinskega sataliida
zaenkrat sprejemljiv, vendar bo treba v konéni
fazi — takrat, ko bo progrem v celoti — nekatere
stvari tudi poredobiti in dopolniti. Tu mislimo na
zaposlovanje in poklicno usmerjanje. Pri zaposlo-
vanju bo potrebno razmialiti o tem, ds se bo po
predvidevanjih povedala nezaposlenost, &e je
amotrne ée vedno namenjat! 200 milijonov starih
din za oglase v ¢asopisih. Pri poklicnem usmer]a-
nju pa bo potrebno bel] tenkotutne uvajati poklic-
no ugmerjanje v usmerjeno izobrakevanje in obrat-
no. P'ri poklicnem usmerjanju je poirebno veebine
finanénega nacérta posodobiti; Vaebina ne uposte-
va usmerjenega izobratovanja, S8eveda, ée ni vae-
bina v konceptih izvedbe nalog #c¢ aktualizirana,
ostalo pa je stara metodologiju. V tem primeru pa
naj ne apremenijo naalovi. Poleg tega predlagamo,
da tudl skupéitine in strokovna sluzba izdelata
stubilizacijski program.

8. K samoupravnemu sporazumu o solidarnosat-
nem in vzajomnem zdruzevanju sredatev (8. tod.)
predlagamo dopolnitve:

- V¥ 17. &I, pe doda nov odsteveh: Neporabljenu
sredeiva ze realizacijo vzajemnega programa, e
ne bodo porsbljena, se vrnejo obtinskim skupne.
atim za zapoalovanje.

— V 22, ¢l predlagamo spremembe: V 3. od-
stavku naj se zamenja »najmanj polovicae 2z naj-
manj 15 obéinskih skuapnosti za zaposlovenje.
Poleg tega menimo, da zu to ni potrebno imenovati
posebne komisije, pa¢ pa naj to opravi odbor
podpisnikov, ki naj ima tudi teo pravico, da spre-
membe in dopolnitve sporazuma lahke prediaga
brez podpore 15 obéinakih skupnostl zn zaposlo-
vanje.

7. Pri zdruzevanju sredstev za potrebe solidar-
noati Gorenjaka podpirn 3. varianto.

4. Sprejemamo zakijunl racun (7. to¢. dnevne.
ga reda)

[SEJE SKUPSCIN SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE GORENJSKIH OBEIN

LOKA IN TRZIC

/ . ;

V PONEDELJEK, 24. MARCA, IN V TOREK,

25. MARCA, SE BODO NA SVOJIH DRUGIH
LETOSNJIH SEJAH SESTALE SKUPSCINE : o .
SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE OBCIN _ = Drodiog stabilizacijskega pro-
JESENICE, KRANJ, RADOVLJICA, SKOFJA ~ obravnava gradiva za 6. sejo

Dnevni red

~ potrditev zapisnika 7, seje in
realizacija sklepov

— obravnava paslovnega poro-
¢ila in zakljudnega raduna
zal. 1979

- finanéni nadrt za leto 1980
(osnutek)

skupiddine Zveze skupnosti
za zaposlovanje SRS in izvo-
. litev delegata ‘
e delegatska vpradanja
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POSLOVNO POROCILO O DELOVANJU OBCINSKIH SKUPNOSTI
ZA ZAPOSLOVANJE IN STROKOVNE SLUZBE V LETU 1979

Leta 1979 predstavlja prvo lete v delovanju obéinskih skup-
nosti za zaposlovanje organiziranih v decembru 1978 na osnovi
sprememb zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brez-
poselnosti. Novosti, ki jih je prinesla samoupravna organizira-
nost zaposlovanja v obéinah, so postopoma dobile jasnejte obli-

. ke, zahtevale nove reditve, spremenjene pristope in oblike dela,

dodatne aktivnosti itd, Zaradi tega je bila dejavnost skupnosti
sila Zivahna, prav tako tudi njenih samoupravnih organov in
strokovne sluzh-, kar pa je %e pospedita tudi aktualnest proble-
matike zaposlovanja v sedanjem trenutku druzbenoekonomske-
ga razvoja nafe drufbe, ne nazadnje pa tudi intenzivnejfe pri-
prave na sadfetek usmerjenega izobraZevanja ter zatetne faze
pripravljanja planskih dokumentov za obdobje 1981 — 85,

Princip racionalnosti, ki je bil postavljen pred obinske skup-
nosti 2e med sprejemanjem samoupravnih sporazumov o njihovi
ustanovitvi, je v tem letu prifel do izraza na vseh podro&jih, pred-
vsem pa v zbiranju in uporabl temu namenjenega deleXa ared-
stev skupne porabe v obéinah ter na podro¢ju kadrov, ki delujejo
v strokovni slughi.

S prepreditvijo nastajanja viskov in ostankov sredstev ob
zadasni ukinitvi odvajanja prispevka, so skupnosti za zaposlova-
nje ¥e v letu 1979 prifele z ustalitvenimi prizadevaniji, ki so danes
nujna na vseh podrogjih druzbenega Zivlijenja. Vedji ohseg nalog
v strokovni sluZbi hrez povetevanja Htevila delavcev pa je

. povzrofilo tudi vrsto tefav in napetosti, ki nakazujejo vpras-

ljivost take racionalizacije in nakazujejo sklepanje o njeni
kratkotrajni obstojnosti. {Ob tem velja e posebej opozoriti. da
strokovna slutba opravlja tudi vse naloge za samoupravne nalo-
ge na podrodju Stipendiranja, ki je prav tako organizirano na

"~ ob¢inskem nivoju). Z zaostrenimi problemi take vrste se homo

sretali tudi v letofnjem letu, saj nas stabilizacijski ukrepi veZejo
podobnio kot vse ostale druZbene dejavnosti brez upoftevan)a
dosedanjega racionalnega ali neracionalnega ravnanja.

Minulo leto delovanja obéinskih skupnosti kaze na uspetno
delovanje procesa podruzbljanja zaposlevanja, odpira pa nove
razsetnosti prohblemov in pojavov, s katerimi se bodo tudi v bodo-
te ukvarjale ohéinske skupnosti za zaposlovanje, medohdinske
skupnosti ter ostali druzbeni subjekti v ob&inah.

OPREDELITEV DEJAVNOSTI

Zaposlovanje po zakonu o zaposlovanju in zavarovanju za
primer hrezposelnosti obsega tiste dejavnosti, ki omogoéajo
delovnim ljudem, da uresnifujejo pravico do dela ter temeljnim
in drugim organizacijam zdrufenega delajda oblikujejo in ureja-
jo politike zaposlovanja. S polittko zaposlovanja si delavgi v
temeljnih organizacijah in drugih organizacijah zdru?enega dela,
SIS in drugih organizacijah ali v skladu z druZbenimi plani dolo-
tajo zlasti:

— kadrovsko programiranje in naértno pripravo kadrov,

— tak&no zaposlovanje, da delavei lahko pri delu uéinkovito
izkoriitajo pridobljeno znanje oziroma delovne zmoZnosti,

- mnaértno izpopolnjevanje poklicne in izobrazbene sestave
zaposlenih ter pravotasno prilagajanje in preusmerjanje strokov-
nih sposobnosti delavcev novim zahtevam razvoja OZD in njene
dejavnosti, ‘

— ustvarjanje mo¥nosti za zaposlitev invalidnih oseb.

Za dejavnost, s katero se zagotavlja in varuje zaposlitev ter
za zagotavljanje za primer brezposelnosti se zdruZujejo v samo-
upravne skupnosti za zaposlovanje: delavei v TOZD in drugih
samoupravnih organizacijah, delavei v delovnem razmerju 2
nosilei samostojiiega dela (preko svojega sindikata}, nosilei samo-
stojnega osebnega dela {preko zdrudenj) in ob¢ani prek krajevnih

{

skupnosti. Skupnost za zaposlovanje se ustanovi za obmotje
obéine, ' Y

Za opravljanje dolotenih skupnih zadev in za uresnievanje
natela solidarnosti in vzajemnosti na podrofju zaposlovanja in
zavarovanja za primer brezposelnosti lahko delavei OZD in drugi
delovni ljudje s samoupravnim sporazumom uatanovijo medob-
¢insko skupnost za zaposlovanje ter ji dolotijo naloge. S temi
dolothami zakona so morale skupnost: za zaposlovanje uskladiti
svojo organizacijo in delovanje do 31. decembra 1978.

DELOVANJE NOVE SAMOUPRAVNE
ORGANIZIRANOSTI IN DPELO SAMOUPRAVNIH
“ ORGANOV . -

Po takinih zakonskih opredelitvah je bilo na Gorenjskem
ustanovljenih pet obinskih skupnosti za zaposlovanje ter Med-
ob¢inska skupnost za zaposlovanje Gorenjske. Lani ac novousta-
novijene skupnosti nadaljevale #e v letu 1978 zadeto delo preko
svajth samoupravnih organov — skupi¢in in izvrinih odborov.

Skupidine obginskih skupnosti za zaposlovanje imajo
naslednje &tevilo delegatskih mest: Jesenice 36, Kranj 46, Radov-
ljica 45, Bkofja Loka 44 in Tr%i¢ 37. Delovanje skupiéin se je
vezalo na celotno problematiko zaposlovanja v najiiriem smislu
na obmodju obéine ter v povezavi z drugimi chéinskimi skup-
nostmi na obmoéju Gorenjske, SkupiZine obinskih skupnosti so
se v lanskem letu Zestkrat sestale in ohravnavale zadeve, za
katere so pristojne, med njimi so hile najpomembnejze tele:

sprejele so

— program dela obéinske skupnosti

—~ pravilnik o pogojih in postepku za pripravo delavcev za
zaposlitev

— zaklju¢ni ratun za leto 1978 s poslovnim perodilom

— statut cbéinske skupnosti

— samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah, obvez-
nostih in odgovornostih med obé¢inskimi skupnostmi in delavcei
strokovne sluZhe

— finanéni nadrt skupnosti za leto 1979

— samoupravni sporazum o cblikovanju in uporabi dohod-

kov ter razporejanje skupnega dohodka v TB Gorenjske

— analizo razvojnih moZnosti zaposlovanja in dejavnosti
skupnosti v letih 1976 — 1978

— elemente in kazalce za sklepanje samoupravnih sporazu-

"mov o temeljih planov za zaposlovanje za obdobje 1981—1985

~ periodiéne obraune za posamezna chdobja

— porotilo o izvajanju programa za 9 mesecev leta 1979

— program dela za leto 1980

— ugotovitveni sklep o prispevni stopnji za leto 1980

— analizo rasti zaposlenosti v devetih mesecih 1979

Prav tako so skupstine razpravljale in sprejele sklepe v zvezi
z

— 3 porofilom o deficitarnih in suficitarnih poklicev na
Garenjskem

— 3 poklicnimi’ namerami in moZnostmi izobralevanja za
goren jske osmotolce v %olskem letu 1979/80

— s porotilom ¢ pripravah na sprejem srednjerofnega plana
skupnosti

— z analizo o $tudijskih namerah gorenjskih maturantov v
primerjavi z vpisom v prve letnike vigjih in visokih %ol ter s ka-
drovskimi $tipendijami .

— z elaboratom o mo2nostih za ustanovitev rehabilita-
cijskega centra Gorenjske ’

— z analizo o vratanju zdomcev z zadasnega dela v tujini in
zaposlovanjem v tujino,

’




- we W TSN UVimUiupou Wit LR 1L DD

2381 Yiujsopez 1pesez :eu.lo.lgzo Ad)Spass Byzasald 1pgaeg

— 2 analizo o sodelovanju med zdruZenim delom in folami
pri poklicnem usmerjanju mladine

— s predlogom druZbenega dogovora o Stipendijski politiki v
SR Sloveniji in k osnutku samoupravnega sporazuma o Atipendi-
ranju.

Razen tega so delagati obravnavali fe gradiva za seje skup-
#¢in Zveze skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije in druge zade-
ve. Pri tem velja oémeniti velike tefave z udeletho delegatov na
sejah shupsitine, saj je bilo v nekaterih ob&inah vpraganje sklep¢-
nosti stalno prisotno. V Skotji Loki smo s pomotje pristojnih
obé¢inskih drufbenopolititnih organizacij proti koncu lanskega
leta ta problem omilili, v drugih obfinah pa moramo dosedi fe
vetje zanimanje za probleme zaposlovanja v sami delegatski
bazi. Le na ta nadin bomo dosegli, da o zaposlovanju v firfem
smislu odlodajo delavci v zdrutenem delu,

Izvriilni odbori so izvrEilni organi skup&Zin obinskih skup-
nosti za zaposlovanje, ki =0 ae v lanskem letu sestali osemkrat, le
v Radovljici sta bili dve seji vel. .

DELOVNA SKUPNOST STROKOVNE SLUZBE ~

Skupitine obtinskih &kupnosti za zaposlovanje na Gorenj-
skem so na podlagi sklepa sprejetega v decembru 1978 ustanovile
enotno strokovno sluzbo. Ta opravlja dela za vse obdinske skup-
nosti in za medoob&insko skupnost. Medsebojna razmerja, cbves-
nosti in odgovornoati pa so urejene = posebnim samoupravnim
sporazumom, ki so ga sprejeli delegati na skup&tinah in delavci
delovne skupnosii. Zaradi ufinkovitej%ega zadovoljevanja potreb
delovnih ljudi in ob¢anov je delo organizirano tako, da se opera-
tiyini posli predveem = podrodja zaposlovania, poklicnega usmer-
janja in %tipendiranja opravljajo na sedefu posameznih obdin-
skibh skupnosti. Glede na to, da so skupkfine skupnosti organi-
zirane enodomno kot organ uporabnikov, strokovna sluZba
opravlja vedji del izvajalske Funkceije, poleg tega pa Be opravila za
potrebe samoupravnih organov skupnosti. :

Za opravljanje vseh nalog je strokovna slutba organizirana
po skupinah. Za izvedbo programa dela skupnosti in delovne
skupnosti je bilo v letu 1979 zaposlenih 38 delavcev z naglednjo
izobrazbeno strukturo: 9 (24 odstotkov) z nijo izobrazbo, 11 (29
ods‘f;.} % srednjo, 8 (21 odat.) 7 vigjo, 10 (26 odst.} z visoko izob-
razbo.

Kljub temu, da smo na podlagi sprejetéga programa za leto
1979 predvidevali za izvriitev programa 40 izvajalcev, smo pro-
gram dela izvrdili z 38 izvajalci, kar se je sicer vse leto tudi obéu-
tilo zlasti na podrogju finanfno rafunovodskih opravil. Sele
konec leta amo uspeli pridobiti novega delavca za to podrodje,
vendar pa je bil nastop dela mo¥en %ele letos, V lanskem letu je
en delavee pridobil z izobraZevaniem ob delu izobrazho, ki se je
zahtevala za opravljanje del in nalog, ki jih je fe opravljal, en
delavec pa bo zahtevano izohrazbo pridohil v letu 1980. Ob delu
pa se izobraZuje tudi vef delaveev.

Delavski svet delovne skupnosti je imel lani osem sej, na
katerih je najpogosteie obravnaval: zadeve v zvezi s sklenitvijo
oziroma prenehanjem delovnega razmerja, stanovanjsko proble-
matiko zaposlenih in kadroveko problematiko zaposlenih: apre-
jel je pravilnik o LO in DS, ter pravilnik o za&fiti tajnosti po-
datkov, posredoval pa je v javno razpravo osnutek razvida del in
nalog. Poleg delavakega sveta je lani deloval tudi odbor samo-
upravne delavske kontrole. ki je pripravil vet prigoroéil za zhor
delavcev in delavaki svet,

ANALITICNO IN PLANSKO PODROCJE

Lani je ta dejavnost prevzela vrsto odgovornih nalog, kar je
zahtevalo ustrezno prilagajanje izvedbenih postopkov celotnega
deloynega programa. Nujna je hila vedja usmerjenost k planskim
nalogam na podro¢ju planiranja razvoja chtinskih skupnosti za
zaposlovanje, razen tega pa tudi sprotno ugotavljanje in do-
polnjevanje atrokovnih ornov za planiranje drugih nosilcev pla-
niranja v ob¢ingh in medobfinskem prostoru ter opravljanje
podobnih nalog za potrebe nadrtovanja mre?e centrov usmer-
Jenega izobraZevanja na Gorenjskemn. Tem osnovnim usmerit-
vam je bilo podrejeno izvajanje klasiénih analiti¢nih nalog, zato
je ob&asno prihajaio do preoblikovanja prvotno zaértanih nalog
ali pa je uporaba delnih rezultatov zaradi nujnosti prehitevala
celotno nalogo. Ne glede na to lahko ocenimo izvedho delovnega
programa kot uspe#no, saj ni pridlo do histvenih odstopanj od
postavljenih ciljev.

Pripravljanje planskih dokumentov je imelo osrednje
mesto. Obé¢inske skupnosti za zaposlovanje so nosilci planiranja,
zato veljajo zanje obveznosti zakona. o siatemu druZbenega pla-
niranja. Ze v zadethu leta so bili sprejeti sklepi o pripravljanju
planskih dockumentov 2a naslednje srednjerotno obdobje, hkrati
z njimi pa tudi delovni program aktivnosti. Pomembnejii do-
kumenti o nadaljnem delu pa so bile Analize razvojnih moZnosti
ter Elementi in kazalci za samoupravno sporazumevanje o te-
meljih plana. Vse je bilo posredovano v javno razpravo in slufi
kot osnova za pripravo samoupravnih sporazumov, Ob tem je
bilo treba spremljati tudi uresni®evanje letnih resolucijskih
obveznosti obéinskih skupnosti za zaposlovanje in . pripraviti
osnove za resolucije o druthencekonomskem razvoju za letos,

Sodelovanje pri planiranju razveja drugih nosilcev pla-
niranja ter celotnih drubenopolitiénih skupnosti je postalo lani
zaradi pripravljanja srednjerotnih planov bolj aktualno, %e bolj
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pa je ta vloga skupnosti poudarjena po sprejemanju stabilizacij-
skih ukrepov. Pripravlianje mnenj o moZnostih pokrivanja
kadrovskih potreb ob investicijskih projektih, sodelovanje pri
pripravljanju strokevnih osnov za Smernice srednjerofnega
razvoja obfin, sodelovanje pri pripravi izhodis® za usklajevanje
planskih dokumentov v medob¢inskem prostoru, posredovanje
makro-demografskih in kadrovskih podatkov drugim nosilcem
planiranja, so le najpomembnejfe od izvajanih aktivnosti s tega
podro¢ja. Omeniti velja tudi sodelovanje pri oblikovanju in
izvedbi minimalnih kazalcev »Program potreh po kadrih za ob-
dobje 1981 —1985«, ki ustvarja informacijsko osnove za vrsto
nadaljnih aktivnosti v razvojnih prizadevanjih. Ob koncu leta,
ob nastajanju republitke Resolucije o drufbencekonomskem
razvoju v letu 1980, je postala jasnejta tudi usklajevalna vloga
ob&inskib skupnosti za zaposlovanje pri omejevanju rasti zapo-
slenosti v resolucijske okvire. To je zahtevalo takojpEnjo akcijo za
izpeljavo usklajevalnih postopkov. Dela se je hilo mogote i]ntiti
prav zaradi dolgoletnega spremljanja in analiziranja elementav
ponudbe in povprafevanja po delavcih z izdelanim instrumen-
tarijem. Vendar pa ta ni v celoti ustrezen za to nalogo in ga ho
treba fe izpopolniti. Vetina naloge poteka v letofnjem letu.

Naloge v zvezi s spremljanjem in analiziranjem ponudbe
in povprasevanja po delavcih, ki sicer spadajo med klasitne
analititne naloge, smo izvedli tudi v tem letu. Nekatere so hile
tudi dopolnjene oziroma dodatno preoblikovane z ozirom na
potrebe planskih aktivnosti. Elemente kadrovske hilance smo
uporahili ¥e v Analizah razvojnih moZnosti, razen tega pa pri-
pravili celoten elaborat bilance za letu 1977 — 1978, Zaradi nujne-
ga usklajevalnega postopka po obdinah so bile. pripravljene glo-
halne ocene kadrovekih bilanc za leto 1980, ki so osnova nadalj-
nemu delu.

Popis kratkorotnih potreb po kadrih se je lani pojavljal kar
dvakrat in sicer za leto 1979, kjer smo dosegli vedjo aZurnost v
posredovanju informacij na mesta odlofanja, ter za leto 1980,
kjer je akcija éasovno premaknjena. da bi pravetasno razpolagali
z osnovnimi podatki za usklajevanje rasti zaposlenosti, pa tudi za
razpise novih Stipendij in u&nih mest. Deficitarnost in suficitar-
nost poklicev smo raziskali vse do leta 1979 z.detajlnejfo kvali-
tativino analizo, tako da so sedaj na voljo rezultati od leta 1971
dalje, kar daje %e visoko zanesljivost ugotovitev in se z vedjo
gotovostjo uporablja za razlitne namene, predvsem pa kot ena od
osnov pri oblikovanju usmerjenega izobraZevanja na Gorenj-
skem. Za te namene je bilo pripravljenih tudi veé# parcialnih ana-
liz poloZaja in potreb po poklicih posameznih strok. predvsem za
podrodja, kjer je bilo oblikovanje centrov usmerjenega izobra-
tevanja ali delitev dela med njimi predmet dogovarjanja (kovin-
ska, elektro, gradbena, blagovni promet, gostinstvo).

Spremljanje in analiziranje gibanja zaposlovanja ter
elementov kadrovske politike se je raziirilo na proufevanje
celotnega obdobja 1976— 78, kar je zahtevala priprava planskih
dokumentov, Analiza pojavov v_preteklem koledarskem letu je
slufila za prve orientacijo pri oblikovanju politike oh&inskih
skupnosti v lanskem letu. Pojave smo spremljali v polletnjh
informacijah v kraj&i obliki in 2 detajlnej4e¢ devetmeseno anali-
zo. ki je s pregledom gibanj do niveja tozdov ter oceno pojavov
do konca leta %e nakazovala, kje bo priilo do bistvenih odstopanj
od letnih naértov ter resolucijskih ohveznosti. Najvedia po-
manjkljivost teh nalog pa je prenehanje rednega tromeseénega
objavljanja: statistiénih podatkov, ki je dolofenemu kropu
uwporabnikov otefil spremljanje dogajanja na podrofju zapaslo-
vanja. Pomanjkljivost v tem informacijskem toku, nastalo
predvsem iz tehni¢nih razlogov, moramo letos odpraviti.

Rezultate vedine nalog, ki so v konéni obliki prinesle pismeni
izdelek, smo na ustrezen nadin publicirali in jih posredovali
uporabnikom. Pri tem pa nismo mogli biti dogledni, takn da so
nekateri elaborati iz&li v posebnih Informacijah, drugi pa kot
ciklostirano gradivo. Delno smo se vkljutevali tudi v skupno
informativno dejavnost strokovne slufhe oziroma ohéinskih
skupnosti (Glas, Radio . . ) -

Preko atatistitnih nalog kot podlagi analiti¢nim in planskim
nalogam ter posebnega delovnega podrotja za delovanje infor-
mamilskega sistema zaposlovanja je bila tekode zagotovljena
datolotka osnova za pretok potrebnih podatkov s tega podrodia.
Storjeni pa so bili tudi ukrepi za nadaljne zajemanje kompletnih
podatkov na nivoju obhéin.

Ohseg dela pri operativno evidenénih postopkih se je moéno
povetal ob veéji frekvenci pojavov (predvsem potreb po delaveih)
In nujnosti obravnave vsega tekofega povprafevanja pri opera-
tivnih delavclh. Dodatek temu so predstavljale %e tromeseéne
rotne obdelave realiziranih potreb po kadrih vse do nivoja
tozdov, ki so predstavljale osnovo tekofemu spremljanju realiza-
f_,'fiee(l)etmh napovedi ter &asovno premaknjena izvedba akcije

Nekatere naloge so bile izvedene tudi izven rednega progra-
ma (fakultativne), ki so bile deloma %e predvidene ob wspreje-
manju letnega ‘programa, deloma pa 8o se pokazale med letom
kot nujne:

— ragiskovalna naloga »Rehabilitacijski center za Gorenj-
sko«, ki sluzi ket osnova nadaljnim postopkom pri oblikovanju
take ustanove,

— gradiva za referate o polo2aju Zensk (v okviru akcij
SZhL) : !
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PLAN REALIZACLIA INDEKS
1/1-31/12.79 _ Real./Plan

— Prispevek za zaposlovanje 3.994 000 2.391.302,15 60
— Prenesena sredstva iz 1978 leta 1.577.558 1.4%0.557,55 95
— Bolidarnost medobeinska
= Drrugi prihodki 10.000 91.837.35
SKUPAJ PRIHODKI 5.581.558 3.97:1.697.25 |
ODHODKI
— Socialna varnost nezaposlenih 543.497 $513.749,40 95
— Priprava delavcev za zaposlitev 121.8(K) 5R.754.40 48
— Usposabljanje in zaposlov. invalid. 9400869 498.471,95 53
— OD voljenih in imen. funkcionar. | 500330 63.854.55 125
— Delo po pogodbah . ) — 37.108,85 -
— Materialni strogki za delo med. skup. 8.700
— Materialni stroki za izvré. progr. 382.800 380.164,30 99
= Za 0D in sklade skup. sluzhe 1.170.324 1.299.536.85 111
— Prisp. Zvez za skup. zad. zap. v SRS 486.156 486.156,0n 100
— Obveznosti po sam. sporazumu 87.000 25.680,00 a0
— Zasolidarnost — medobéinsko 48,490,00)
~— republitko 4121974 121.974,00 100
— Mater. strotki za delo org. ob skup. ' 47.000 7.021,20 5
— Zarazpored v rezervo 39.940
SKUPAJ ODHODKI 4.004.000 1547 465,75 89
Razporejeno v posl. sklad po
zakljuénem radunu ' 87.000
Ostane nerazporejenih sredstev 1.490.558 426.231.50 22
" Skupaj odhodki in nstanek sredstev 5.581.55R 3.973.697 25 7!
.
TRZIC
REALIZAC. INDEKS
PRIHODK! PLANTS® — 1131/19.70 Real/Plan
— Prispevek za zaposlovanje 1.556.000 1.117.742.25 72
— Prenesena sredstva iz 1978 leta 800.354 761.854.95 95
— Solidar. medohtinska 263.958
— Drugi prihodki 5.000 - 40.840,70 813
SKUPAJ PRIHODKI 2625312 192023790 73 -
ODHODKI ‘
— Socialna varnost nezaposlenih 269.500 143.310.70 53
— Priprava delavcev za zaposlitev ‘ 53.900 57.995.05 108
— Usposab. in zaposlitev invalid. 416.361 260.825.90 63
— 0Od voljenih in imen. funke, 23.870 30.027.60 125
— Delo po pogodbah - 17.529.90 -
— Mater. strofki za delo med. skup, 3.850
— Mater. stroki za izvrE. progr. 169.400 168.214.62 99
— Za 0D in sklade strok. sluzbe 517.902 575.082.40 111
— Prisp. zvezi za skup. zad. zaposl. v SRS 215.138 215.138.00 100
— Qbveznosti po sam. aporaz. 38.500
— Za solidarnost — medobdinskn 39.832,15
— republigko 03.977 53.977.00 100
— Mater. strodki za delo org. ob. skup. 47.000 112.589.,85
— Za razpored v rezervo 15.560
SKUPAJODHODKI 1.824 958 1.572.523.15 R6
Razporejeno v poslov. sklad po B
zakljué. ra¢unu 38.500 ’ .
Ostane nerazporejenib sredstev 761.854 771475 16
2.625.312 . 1.920,237.90 73

- Skupaj odhodki in ostanek sredstev

FINANCNI NACRT ZA LETO 1980

OBRAZLOZITEV

Finanéni naérti obeinskih skupnosti ze zapo-
slovanje temeljijo na sprejetih ter na osnovi sta-
bilizacljskih ukrepov ponovno ocenjenih progra-
mih dejavnosti z njihovim vrednotenjem, obrav-
navale in potrdile pa so jih skupbeine ohéinskih
skup ti za zaposlovanje na danjih 8. febru-
arja letoa. Finanénl naérti go podrobnejai razres
vaeh razpolozljivih eredatev oblinskih skupnosti v
tem letu po virih prihodkov ter namenih njibove
uporabe oziroma odhodkov. Za razliko od planskih
napovedi, kjer je oanova le vrednotenje natrtova-
nih nalog, so eem vkljudeni 2e tudi rezultati za-
kljuénih redunov z informacijami o dejanaki
porabi sredstev za poramezne namene, morebitnih
ostankih ter pricakovanjih drugih prihodkih, kar
bo skupa} s planskimi ocenami tekotega leta raz-
polotljiva aredatva za delovanje obéingkih in med-
ohtinskih skupnosti.

Posledica uklnltve zbiranjn prispevia v zadnjih
mesecih leta 1979 pomeni, da nismo imeli v nobeni
skupneti presetkov nad planiranimi eredatvl, pa¢
pa se ﬁe realizacija gibala med 80 in 70 odatotki.
Ostanki sredstev po ob2inah Jesenice, Radovljica,
Skofja Loka, Trii¢ sg minimalni, po sklepih 10 pa
prenedeni za usposabljanje delavcev ter eocialno

varnost, Sredatva so torej prencicna stroge na.
ensko za funkcionalno dejavnost. V Kranju
ostankov ai bilo,

V naértovanju odhodkov smo praviloma upo-
stevali programska izhod{ada razen v primerih, ko
je prislo v realtzaciji leta 1870 do pomembnih od-
atopan} od pri¢takovanj in je treba v letu 1980
nameniti ustrezne eredstva za pokrivanje nasta-
jajotih potreb,

V vaeh obéinah jc prislo do sprememb v naérto-
vanju selidarnosti, ker se je v zadnjem taau poja-
vil nov predlog izracuna za Blovenijo, ki bo v ob-
ravnavi na skupdéini Zveze 26. marca letos. Nekaj
sprememb v tej postavki je povzrotilo prelivanje
sredstev med obéinami ob koncu lenskega lets, za
katerega pa 50 *¢ gklepi o poravnavanju v letoa-
njem letu.

Sredatva za soclalne varnost amo v obéinah
skudali zagotovit tako, kot kaejo gibanja upravi-
tencev oziroma porabljenih sredatev v preteklem
obdobju ter pritakovanja za to leto, Po obéinah so
Erccejsnje razlike, ki jih povzroéa tudi gospodars-

a atruktura druibeno ekonomskegas prostora 2
znagilnostmi v zaposlovanju (Radoviflice npr,
rrech nezonskego dela, ki daje moZnost uveljav.
janja ﬂrnvlc v mrivem ohdobju). Vellk obseg pla-

niranth sredstev za socialno varnoat zahteva ne-

¢

P PNVYUH

---E'f"""'“"‘is-.n-—_

koliko manjé: moznosti financirenje usposablje-
njo delavcev, ¢e hotemo u uredstvi ob intih izho-
digéeih planiranja v letu 1940 pokriti &e ostale
namene porabe. Le malo odetope natrtovanje
aredstev za unposubljunje delavcev na Jesenicah,
kjer pa se ho del te dejavnosti pokrival tudl iz
outankov sredatev.

Sredstva za uspnsabljanje in zaposlovanje
invalidov &0 v vech ohtinah predvidena v visini
programskih osnov, ki omogotajo relativno enako
ureanitevanje po ohtinah. Qunova pg je seveda
velikosat obéin in 8 tem povezana populacija inva-
lidnih oseb.

Tudi pri vech ontalih namenih porabe sredstev
v finanénih naértih je upoidtevana Aorazmerna
udeletba obéin v gorenjakem prostoru, Masa ared-
stev za materialne wtrogke je glede na porabo v
preieklem letu povetana za 18 odstotkov. Mara
predvidena za OD delaveey atrokovne sluibe ter
drugih vrat OD je vetja za 16 odstotkov. Sredatva
skupne porabe pa ac planirana v vidini poraata 13
odatotkov. Osnova naértovanjs sredatev za OD in
skupno porabo je druzbeni dogovor o usmerjanju
dohodka v letu 1880.

Obéinska skupnost za zaposlovanje

Jesenice

PRIHODKI PLAN 1980
— prenefena sredatva iz leta 1979 650,311
— prispevek za zaposlovanje 4.524,000
= medobéinaka solidarnost 76,200
— drugi prihodki 120,000

Skupaj prihodki v letu 1980 5.370,511
ODHODKI
— socialna varnost nezaposlenih 550,000
— priprava delavcev za zaposlitev 213,751
— usposabljanje in zaposlovanje

invalidnih oaeb 516,000
— OD imenovanih th veljenih

funkcionarjev 127,000
— materialni strofki za delo

medob®in. skupnosti : 18,000
- materialni strodki za izvrd. Lo

programa 463,000
— za OD delav. strnkovne sluZbe 1.433,400
— za sklad skupne porabe 99,600
— za skupni program Zveze

skupnosti )587.000
— obvez. po samoupravnih sporazumih 36,000
— za golidarnest: — medobéinsko 556,000

— republisko ' : -
— mater. strofki za delo org. obdinske

skupnosti 44,250 .

- za razpored v rezervo -
— invalid. delavnico in usposabljanje
delavcev ’ 726,510

Skupaj odhodki oo T 530511
Ostanek nerazporejenih sredstev

HICE S
Skupaj adhaodki in ostanek

Obéinska skupllzost za zaposlovanje

ranj

PRIHODKI PLAN 1980
— preneiena sredatva iz leta 1979 -
— prispevek za zaposlevanje 13.075.000
— republiska solidarnost v 141.000
= drugi prihodki 500.000

Skupaj prihodki v letu 1980 13.716.000
ODHODKI
— socialna varnost nezaposlenih 2.500.000
— priprava delavcev za zaposlitev 1.901.568
— usposabljanje in zaposlovanje

invalidov 2.631.000
= QD imenov. in voljenih .

funkcionarjev 293.000
— materialni strofiki za delo med.

. skupnosti 40.000

— matenialni strofki za izvrS.

programa 1.082 000
— za OD delav. strokovne slutbe 3.313.000
— 2a sklad skupne porabe 230.000
— za akupni program Zveze

skupnosti 1.370.000
= phvez. po samouprav. ;

sporazumih 80.000
— za solidarnost: - medobéinsko 173.182

— republisko -
— mater. stroéki za delo org. obdin.

skupnosti 102.250
- za razpored v rezerve -

Skupaj odhedki 13.716.000

Ostanek nerazporejenih sredstev

Skupaj odhodki in ostanek



KRANJ
REALIZACIJA INDEKS

PRIHODKI PLAN 1979 /1_31/12.79  Real/Plan
= Prispevek za zaposlovanje 10.065.000 7.951.264,156 79
— Prenesena sredstve iz leta 1978 307.094 102.285,40 a3
- Solidar. medob&inska AR 173.182,15
— Drugi prihodki 50.000 518.109,55 1.038
SKUPAJ PRIHODKI —_— 104220 8.744.841,26 . J—
ODHODKI1
— Socialna varnost nezaposlenih 1.500.490 2.131.034,00 142
— Priprava delavcev za zaposlitey 286,300 212.566,75 74
— Usposabljanje in zaposlitev invalid. 2.211.682 615.802,20 28
— OD voljenih in imen. funkcionazr, © 128,790 159.497,26 126
— Delo po pogodbah - 93.113,86 -
- ;Ullater. strofli za delo med skup. - 20.45t
— Mater. str. za izvrh. programa . B98.800 413,
— Za OD in sklade strok. slufbe 2.750.934 B.m.éég,gg }?}
— Prisp. zvezi za skup. zad. zap. v SRS 1.142.746 1.142.746,00 100
— Obveznosti po samoupr. sporaz. 204 600 135.508,00 66 e
~ Zasolidarnost — medoblinsko 537.049

- republiko 286.709 286.709,00 100
— Mater. atroski za delo org. ob skup, 47.000 3.801,10 8
— Zarazpored v rezervo 100.850
SKUPAJ ODHODKI 10.116.000  B.744.841.25 86
Razporejeno v poslovni eklad po
zakljunem ratunu 204.500
Qatane nerazporejenih sredatev 102.694
Skupaj odhodki in ostanek sredstev 10.422,094 8.744.841.25

. P . ,
KRANJ .o - : '
Prihodki lani: prispevek za zaposlovanje, prencie.
na eredstva iz preteklega lety in udeletba na do-
hodku LE od vietenlh sredstev ter refundacije
denarnib nadomestil za nezaposlene delavee, ki a0
to pravico pridobili 2 zaposlitvijo v tujini. Prispe-
vek z8 zaposlovanje je dosegel 79 odetotkov plani.
ranega, medtem ko so prenedcna sredstva iz pri-
teklega leta bila reatizirans v vigini 33 odstotkov,
razlika po sklepu skupétine pa je hila razporeiens
v poslovnt sklad. Drugi prihedki so bill znatne
preseleni. Potrodnja eredstev v lanskem letu ni
dosegala vigine pritoka sredstev in se je zato na-
tekals rezerva; skupbéina je zato ne predlog stro-
kovne sluibe 8 1. novembrom do 31. decembra 1978
prekinila zbiranje prispevka in na ta naéin vrnila
sredatva zdruZenemu delu.

RADOVLJICA

Socialna varnost nezaposlenih fe lani presegla
za 24 odstotkov aredstva, ki so bila planirana,
medtem ko je bilo porabljenih za priprave delov-
nih ljudi za zaposlitev le 28 odatotkov planiranih
srodatev, Materialni strodki ao bili veéji 20 1 od-
stotek. Sredstva za skupni program Zveze skup-
nosti in solldarnostna sredstva »o bila v celoti
porabljens. Planirana sredstva ze OD delaveev
strokovne sluzbe pa so bila veéja od planjranih za

11 odstotkov, Osfankov arcdatev nk.
Predlogi IO skupaéini:
1. akupétina obéineke skupnosti za zaposlo-

vanje potrjuje zakljuéni radun ahéinake skupnosti
za rapoalovanje Kranj za leto 1979

PRIHODKI

REALIZACLIAIINDEKS

PLAN 1979 y,7 _41712.79 Real./Plan

— Prispevek za zaposlovanje

3.530.000 2.589.800,75 73

— Prenesena sredstva iz 1978 leta 1.073.422 991.922.25 92
— Soliday. medob#inska 273.091
- Drugi prihodki 10.000 86.031,50 8610
SKUPAJ PRIHODK] 4.886.513 1.667 845 .50 5
ODHODKI
— Bocialna varnost nezaposlenih 570.500 1.038.197 182
— Priprava delavcev za zaposlitev 114.100 29.103 25
— Usposabljanje in zaposlov. invalid, 881.388 241,445 27
— OD voljenih in imen. tunkcionarjev 126.790 159.497 125
— Delo po pogodbah - 93.113 —
— Mater. strozki za delo med. skup. 8.150 — —
— Mater. str. za izvriitev programa 158.600 358.321 99
— Za OD in sklade strok. sluzbe ' 1.096.338 1.217.382 11
— Prisp. zvezi za skup. zad. zap. v SRS 455.422 455.422 100
— Obveznosti po samoupt. sporaz. 81.500 - _
— Zasolidarnost — mednhé_‘mskn 8.660

— republizko ' 114.263 114.263 100
— Mater, stroski za delo org. oh, skup. 47.000 91818 T
- Zarazpored v rezervo 35.300 - —
SKUPAJ ODHODKI 3.813.0% 3585 2485 94
Razporejeno v posl. sklad po zakljud.
~atunu i 81.500
Ostane nerazporejenih sredstev 991.922 82 560 8
Skupaj odhodki in ostanek sredstev 4.886.513 3.667.845 75

RADOVLJICA J o

Prihodki skupnosti v preteklem letu: prispevek
z# zaposlovanje, prenedena sredstva iz preteklega
leta, udel?ba na dohodku LB od vlaganja v letu
1978 ter refundacija denarnih nm:lomentil za neza-
poslene delavee, ki so to pravice pridebili pri
———t N
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zaposlovanju v tujini. Ker se je v tretjem trome-
setju natekula rez?rvu sredatev zaradl nitje po-
rabe, je skupbdinal na predlog strokovnih sluzb
prekinila zbiranje prispevka za ¢as od 1. oktobra
do 31. decembra 1979,

Med odhodki skupnosti so tele znatilnosti: plan
aoclalne varnaest] je bil preveten za 82 odatotkov.

-

2, planirana sredstva rezerve ae prenesejo v
rezervid sklad -
3. planirana sredetva poslovnega sklada ge
prenedcjo v poslovai sklad
Sredatva za priprave delaveev za zaposlitev in
usposabljanje in zaposlovanje invalidov pa so bila
porabljena le v vikini 26 odatothov od planiranih.
Materialni stroaki so bili v mejah predvidenih, kar
velja tudi ze skupni program Zveze skupnosti in
republidko salidarnost. Sredstva za OD in sklade v
strokovni sluzbi so bila vedja od planiranih za 11
odatotkov, Oatanek asredatev je minimalen -
82:560 in se prenaga v naslednje leto.

Predlogi IO ekuphéini:

1. ekupidtina ebtinske skupnoatl za zaposlo-
vanje potrjuje zakljutnl ratun ob&inske slupnosti
za zaposlovanje Radovijica

2, planirana sredetva rezerve se prenesejo v
rezervni sklad

3. planirans rredstva posiovnega sklada se
prenesejo v poslovni sklad

4, nerazporejena sredetva se v letu 1960 lahka
namensko porabijo le za soclalno varnost nezepo-
slenih, ,

“ .
SKOFJALOKA

Prihodki skupnosti aoe bili: prispevek za ruposlo-
vanje, prenefena sredstva iz pretekiega leta, ude-
letba na dohodke LB za leto 1978 sorazmerno 2
vlaganjem in deloma od refundacije denarnega
nadomestlla delaveev, ki a0 to pravico pridobili z
zaposlitvijo v tujini. Ker je bila poraba aredstev
proti koncu leta manjia od prltofa. je skupédina
nu predlog strokovne stutbe 5 1. novembrom do
31, decembre 1879 prekinila zbiranje prispevka za
zaposldvanje in na ta natin sredstva vrnila zdru-
2enem delu,

Lani je bile v tej skupnosti za wocialno varnost
{denarnc nadomestilo in pomeo¢i ter dodatke In
zdravatveno zavarovanje) porabljenc B odstotkov
planiranih sredstev. Tudl sredstev za pripravo za
zaposlitev in uaposabijanje in zaposlovanje inva-
lidov je bilo poraebljenlh le 48 odstotkov planira.
nih. Materialni stroéki se bili tako kot sredstva za
skupnl program Zveze in republidko solidarnost
porabljeni v okviru planiranega. Za csebne dohod-
ke delaveev strokovne sluzbe in skupno porabo je
bilo porabijenih 2o 11 codatothkov sredstev ved.
Ostanek sredatev - 426.231,50 din se prenasda v
naglednje leto in bo uporabljen za namene po skle-
pih obeinske skupnosti za zaposlovanje Sk. Loka.

Predlogi 10 skupséini:

,

1. wkupé2ina obtinske skupnosti za zaposlova-
nje potrjuje zakljugni racun obZinske skupnosti
Skofja Loka za leto 1970 ’

2. planirana sredatva poslovnega sklada sc
prencaejo v poslovni aklad

3. planirana sredstva rezerve se prenesejo v
rezervni sklad

4, nerazporejena sredstva ve v letu 1980 labko
uporabijo za pripravo delavcev za zaposlitev

TRZIC

Prihodki skupnosti ao bili: prispevek zu zapaslo-
vaniie. prenefena yredstva iz preteklega leta in
udeletba na dehedku LB od viaganj v letu 1878,
Prispevek za zaposlovanje je dosegel lani 72 od-
ntoll?ov planiranih prihodkov, prenedena so bila
sredatva iz preteklega leta v vikini 85 odstothov,
rozlika pa je bila razporejens v poslovni whkilad.
Poraba sret‘atev je bila tako kot v ostalih obéin-
skih akupnostih 28 zaposlovanje v tretjem trome-

_gedju manjha od dotoka sredstev, zato je akupséina

na predieg strekovne sluibe prekinila zbiranje
prispevka za zapoalovanje od 1. okiobra do 31. de-
cembra 1979 in sredstva zato vrnila 2druZenemu
delu.

V financiranju programa je bilo nekaj znnéil-
nosti: za soclalno varnost nezaposlenlh je bilo po-
rabljenih l¢ 63 odstotkov planiranih sredstev.
Nekoliko vetja od plana je bila poraba sredstev za
pripravo delaveev za zaposlitev. Za usposabljanje
in zaposlovanje invalidov je bilo porabljenih 63
odntotkov planiranih, za materialpe strodke pa
odatotek manj, kot je bilo po planu. Sredstva za
program Zveze skupnosti in republicko solldar-
nost so bila porabljens po planu. 0D zaposlenih v
atrokovn! uluzbi pa so bili vedji od plana za 11 od-
stotkov. Outanek sredstev v visini 347.714,75 din
se prenese v naglednje leto 2o potrebe zaposlo-
vanja v Akupnaosti za zaposlovanje Triie.

Predlogi 10 skupétini '

1. skupétina oblinske skupnosti za zaposlova-
nje potrjuje zakljuéni ratun obéincke skupnoati
Trzit .

2. planirana aredstva za rezervo ae prenesejo v
rezervni sklad

3. planirana sredetva za poslovni sklad ae pre-
nesejo v poslovni sklad

4. nerazporejena sredatve se v letu 1880 na-
mensko porabijo za: socialno varnost nezeposle-
nih, priprave deloveey ne zaposlitev oziroma za
usposabljunje in zapoalovanje invalidnih oseb.
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_— sestanki s kadrovskimi delavci v vseh obZinah

—  posebni materiali 0 zaposlovanju in karovski politiki ter
dejavnosti skupnosti za zaposlovanje ter obravnavo DPO ob&in
in regije — Medob¢inski avet zveze sindikatov in Obéinski komite
ZK. Med gradivi velja posehej omeniti »Gibanje zaposlenosti in
problemi obvladovanja« za obravnavo pri Medobéinskem svetu

zveze sindikatov, kjer je refevanje prohlemov zaposiovanja dobi- .

lo tudi obeleZje &irie drulbene akcije.
— ! K 'I‘l !
‘ +~ POKLICNO USMERJANJE .

Cilj poklicnega usmerjanja udencev in odraslih je temeljitu
in vsestranska priprava na izbire poklica. Razrefuje se z iska-
njem skladnosti med sposobnostmi, znanjem in motivacijo posa-
meznika na eni atrani ter kadrovskimi potrebami zdruZfenega
dela na drugi strani.

Nekatere znadilnosti opravijenih nalog poklicnega usterja-
nja za podrodje vaeh petih porenjskih obéin so:

~ Z%olske svetovalne sluibe v osnovnih %olah so se okrepile.
prav tako tudi nade sodelovanje z njimi

~ 3tevilo predavanj za ufence osnovnih %ol kot tudi za star-
e otrok je bilo lani v primerjavi z letom poprej priblizno enako,
znatno pa smo povedali Atevilo predavanj za utence srednjih %ol:
ta naloga bo z uvedbo usmerjenega izobra¥evanja fe toliko po-
membnejia, saj v srednjih folah na Gorenjskem ni %olskih aveto.
valnih slutb, obeti za njithov razvoj pa a6 zaenkrat %e pi¢li -

— posebej j¢ treba pod&rtati naraxfajodi obseg individual-
nega svetovanja in informiranja ‘ufencev, saj je takien nasvet
najkvalitetnejii; stevilo svetovalcev z osnovnih %ol je poraslo za
ve¢ kot 40 odstotkov, s srednjih %l za 33 odstotkov, trend pa je
treba %e nadaljevati ali ga veaj zadrzati

— vet kot podvojili smo stevilo obravnav tezje zaposljivih
iskalcev zaposlitve (psiholodki izvidi) in sicer & 33 na 73.

— na pobudo iz Zkofjelotke obline smo zafeli spodbujati
sodelovanje med OZD in %olami pri poklicnem usmerjanju mla-
dine; OZD namre¢ lahko na najbolj neposreden naéin prikazejo
utencem svet poklicev in dela. Pobuda se najbolj uresnituje v
Skofji Loki, TrZi¢u in Radovljici

— po porgramu koordinacijskega odbora pri Republiskem
komiteju za vzgojo in izobralevanje smo tesneje sodelovali pri
vpisu osmofolcev v srednje fole: tako smo pripravili vedino po-
datkov v osnovni %oli in jih uporabili za delo sprejemnih komisij,
v katerih so sodelovali tudi delavei nafe strokovne slutbe; prav

tako smo sodelovali pri delu obZinskih in regijskega koordinacij- -

skege odbora za usmerjanje vpisa in za njihovo delo pripravili
nehkatere podatke oziroma analize

— na osnovi podatkov in sodelovanja vseh petih ob&in smo
pripravili vrsto analititnega in &tudijskega gradiva za podroéje
Gorenjske

— za osmofolce smo pripravili publikacijo Poklicev preved
— poklicev premalo, za srednjefolce pa Kam na &tudij in ju raz-
delili vsem zakljudujotim .

'
1 '

STIPENDIRANJE 1Z ZDRUZENIH SREDSTEV

Na Gorenjskem je okoli 4000 Stipendistov, kar pa je pod
republiskim popredjem tako po &tevilu kadrovskih kot tudi
fipendij iz zdruZenih sredstev. Izrazite pa so razlike med
obhtinami. Pri kadrovskih &tipendijah izstopata Jesenice in Kranj,
v ostalih treh obZinah pa je deleZ #tipendistov na 3tevilo za-
poslenih dokaj nizek. Pri stipendijah iz zdrufenih sredstev pa
dale¢ prednjadi Skofja Loka, sledi pa ji Radovljica, drugje pa je
dele? spet manj&i. Videti je, da so kadrovske in »solidarnostnes
itipendije v nasprotnem razmerju, kar dokazujeta Skofja Loka
in Radovljica, ne pa tudi Trié. To je tudi razumljivo, kajti ob
pomanjkanju kadrovskih itipendij se ufenci in &tudenti paé za-
tedejo v sklad zdruzenih sredstev.

Vendar pa to vseh razlik ne more pojasniti, saj so v ozadju %e
drugi dejavniki (zlasti razlike v vidini dohodka na druzinskega
¢lana, napori za preusmerjanje v kadrovske stipendije itd.)

Stevilo stipendistov Titovega sklada je bilo doslej v pri-
merjavi s Atevilom zaposlenih nad republifkim poprefjem, le v
obéini 8kofja Loka in Jesenice, pod popredjem pa sta bila TrZiZ in
Radovljica, Kranj pa celo zadnji v SRS, Za #olsko leto 1979/80
smo sproZili dokaj Ziroko druZbenc akcijo za pridobitev novih
kandidatov. Qdziv na pobudo je bil sorazmerno dober, saj je iz
vseh petih ob&in prispelo 26 predlogov, od katerih je bila
odobrena &tipendija 16 kandidatom, )

Politika preusmerjanja Ztipendistov iz zdruZenih sredstev v
kadrovske itipendije je bila letos izpeljana dokaj dosledno. V ka-
drovske &tipendije smo napotili okoli 500 Stipendistov iz zdru-
2enih aredstev in uspeli v 88 primerih.

Javna razprava o predlogu drufbenega dogovora o &ti-
pendijski politiki v SRS in o osnutku samoupravnega sporazuma
o Atipendiranju je bila v vaeh ob&inah zelo Zivahna. [zoblikovano
je bilo preko 20 pripomb; med katerimi so nekatere tudi

ljuénega pomena pri itipendiranju. Strokovna sluba je po na-

rodilu samoupravnih organov pripravila tudi dve analizi, ki se s
praktitnega vidika lotevata dolotij novih drutbenih doku-
Mentoy. & -

Zaradi presetka sredstev oziroma zaradi zadostnih rezerv
smo v juniju vse podpisnice obvestili, da se zaasno preneha
zdruZevanje sredstev za Atipendiranje v vikini 0,5 odstotka od
bruto osebnih dohodkov in sicer z izpladilom OD za mesec junij
do decembra 1979.

v PODROCJE ZAPOSLOVA'NJA

Sem sodijo naloge: posredovanja v zaposlitev, vrafanja in
zaposlovanja v tujino, poklicnega uspoesabljanja in usposabljanja
in zaposlovanja invalidnih oseb.

Posredovanje v zaposlitev je obaegalo vrsto strokovnih in
operativnih atoritev za posamezne uporabnike — oblane in or-
ganizacije zdrufenega dela ter detajlnejte delo s posameznimi
elementi ponudbe delavcev in povpratevanja po njih. Znadilno 2a
gorenjske obgine je, da nimajo kake posebne delovne rezerve, saj
Je tudi zaposlitvena realizacija glede na prijavljene iskalce za-
poslitve visoka. Med iskalci zaposlitve je povsod pribliZno polo-
vica Zensk, razen v jesenifki ob&ini, kjer jih je 80 odstotkov,-

Lani je 244 delavcev iskalo premestitev. Najpogostejii vzrok
temu je izobratevahnje ob dely in Zelja po enoizmenskem delu, do-
konéanje %olanja ob delu in'iskanje dela, ki ustreza.novo pri-
dobljenim znanjem, a tega ne morejo uresnifiti v svoji delovni or-
ganizaciii, razni konflikti v delovnih sredinah, zaposlitev bliZe
kraju bivanja itd. Za nase podroédje je opravljanje te naloge dokaj
poemembno, saj s tem nekoliko blaZimo razkorak med ponudbo
delavcev in potrebami delovnih organizacij.

Pri zaposlovanju diplomantov srednjih, vigjih in' visokih %ol °
ni bilo nobenega zatikanja glede na potrebe zdrutenega dela,
Pomot strokovne slutbe it¥e pri iskanju zaposlitve le manjsi del
diplomantov, ki so se odloili za suficitarne poklice, kot go likovni
tehnik, veterinarski tehnik, gimnazijski maturant, prof. fran-
coskega jezika itd. Lani je bilo na Gorenjskem evidentirano 153
diplomantov, od tega se jih je 80 odstotkov zaposlilo s po-
sredovanjem strokovne sluZbe, ) :

Okoli 40 odstotkov od skupnega 3tevila prijavljenih iskalcev
zaposlitve je tekje zaposljivih delavcev, kar je razumljivo pri tako
nizki nezaposienoati. Iskanje zaposlitve za te kategorije iskalcev
terja p?globljene predhodne obravnave. Tako je bilo lani pred-
hodno / nbravnavanibh zdravstveno, psiholodke, socialne 378
iskalcev zaposlitve. Co

Od skupnega &tevila posebno obravnavanili smo zaposlili 168
iskalcev zaposlitve.

Delovne organizacije so lani prijavile potrebe po 15.300 de-
laveih (nadomestne in nove), aktualnih oziroma posredovanih
svetovalcem zaposlitve pa je bile 7200.

Pomo¢ strokovne sluzbe je lani potrebovalo pri iskanju za-
poslitve tudi 299 delavcev iz drugih republik. Njihov prihod je
spontan, organizirano jih je priéle le 27 odstotkov, Se vedno se tri
detrtine delavcev iz drugih republik zaposluje direktno, le
detrtina preko skupnosti za zaposlovanje. Lani je bilo med za-
poalenimi delavei iz drugih republik 80 odstotkov nepriudenih in
priudenih, 10 odstotkov s poklicno %olo, ostali pa s srednjo in
nekaj tudi z vidjo izobrazho.

Z delovnimi organizacijami je bilo opravljenih 239 raz-
govorov predvsem o planiranju potreb po kadrih, spoznavanje
aktualnih potreb po kadrih, izvajanje zakonskih obveznosti, iz-
vajanje samoupravnih sporazumov o minimalnih standardih itd.

Z akcijo »strokovno izobraZevanje« je bilo zajeto 137 delov-
nih organizacij. Predvsem je hile veliko prizadevanja za uspo-
aabljanje nezaposlenih delavcev brez temeljne poklicne usposob-
ljenoati, tezje zaposljivih delaveev, prekvalifikaciji delavcev itd.
Na usposabljanje je bilo napotenih 49 delavcev, sofinancirali pa
smo preusposabljanje 78 %e zaposlenih delavcev.

Strokovna komisija L. stopnje je lani obravmavala 63 kan-
didatov za usposabljanje in zapeslitev, kar pa je bilo manj, kot je
bilo planirano. V bodode naj bi bilo usposabljanje in zaposlo-
vanje invalidnih oseb ufinkovitejie, % posebej, ker delovne or-
ganizacije kalejo ve¢ pripravljenosti za zaposlovanje oseb z
zmanj%ano sposobnostjo. )

Zakljulena je bila tudi tudija o izgradnji rehabilitacijskega
centra na Gorenjskem, ki pa ne bo zgrajen v prihodnjem sred-
njeroénem obdobju. .

Lani je imelo pravico do oblik socialne varnosti, kot so de-
narno nadomestilo, denarna pomoé& in zdravstveno varstvo ved
delavcev. V jesenitki ob&inski skupnosti za zaposlovanje 63 de-
lavcev, v kranjski skupnosti 3000 delavcev, v radovljizki 131, v
gkofjelofki 87 delavcev in v trZizki 3 delavci. >

. INFORMATIVNA DEJAVNOST

Obeinske skupnosti za zaposiovanje in njihove strokovne
sluibe posredujejo tekote informacije in rezultate strokovnega
dela, razen tega pa pripravljajo in posredujejo informativna
gradiva tudi za delegatsko odlotanje. Prvi del nalog informiranja
je omejen na posaniezna delovna podrotja posebej je omeniti
objavo dela rezultatov, aktualnih tem in informativng izobrele-
vafnih ¢lankov v Glasu in lokalnih radijskih postaj ter glasilih
delovnih organizacij. ‘

Pripravljali smo tudi kompletna gradiva za odlofanje in delo
delegatskih skup#€in, kar je bilo tudi v novaetki i
2o PP, PRI
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C B STABILIZACIJSKI UKREPI

Skypéitine obfinskih rkupnosti ze zaposlovanje Jesenice, Krenj,
Radoviljica, Skofja Loka in Ti2i¢, Skupne komisije pisnic samo-
upravoega sporazuma o oblikovanju Stipendijske politike v gorenjskih
obtinah ter delavci delovhe skupnosti strokovne slutbe obfinskih
skupnosti za zu%oslovanje Gorenjske, Kranj so sprejeli stabilizacijake
ukrepe, ki 8o jim bili za osnovo: )

- resolucija politiki izvajanja drulbenega plana za obdobje
1976—1981 za leto 1980 o

— dogovor o vresnilevanju drufbene usmeritve razporejenja do-
hodka v 1980 .

— zakon o zatasni prepovedi razpolaganja z delom druthenih sred-
atev

- gram obingkih eskupnosti za zaposlovanje in ukrepi za
racionn?i;:cijo sprejeti na sejah skupd&in 6. februarja letos. .

1. Pri zaposlovanju v najiiriem pomenu bo potrebno letos pa tudi v
naslednjem srednjero¥nem ohdobju Se bolj smotrno izkorifati sredstva
namenjena 2a realizacijo programa. Ze doslej so bil]:zsredatva na zaposlo-
vanju in 8tipendiranju gospodarno koriitena, ostanki sredatev pa so bili
vrnjeni tistim, ki so jth prispevali.

Se bolj si bomo prizadevali tekole izpolnjevati programirane naloge,
tako da sredetva ne bodo gatajala, ampak se sproti porabljela za namene,
za katere jib delavei zdrutisjejo. Veekakor pa je treba za Ze sprejete pro-
grame poiskati kar najbolj racionalne oblike in postopke za njihovo re-
alizacijo ter v finanfne nalrte viraditi atahilizacijake ukrepe.

2. Ena ‘pomembnih postavk porabe sredstev je socialna varnost ne-
zaposlenih. Na manjio porabo lahko vplivamo tako:

. = avetovalci zaposlitve bodo neprestano in predveem iskali za-
podlitev 1a tiste brezposelne osebe, ki od skupnosti prejemajo denarmo
nadomestilo, denarno pomoé oziroma, &e se zanje plauje priapevek za
2dravatveno zavarovanje za &éas brezposelnoati,

— podetki kakejo, da je konec lanskegs Jeta in v zaletku letolnjega
poraslo Btevilo upraviencev do denmrnega nadomestila — zlasti pri
sezonskih delavcih. Situacija se ponavlja iz leta v leto, vedno pa gre 2a
delavce istih delovnih organizacij (GG Bled, Cestno podjetje Kranj,
Vodno gospodarstvo Kranj in Tehnik Skofja Loka). Tem organizacijam
‘bomo predlagali, da taRko sezonsko zaposlitev odpravijo oziroma zmanjia-
jo na najmanjio mero, saj jim zakon o delovnih razmerjih dopudda tako
prerazdelitev delovnega 2asa za aezonska dela: delavci lahko v doloenem
delu leta delajo ve? kot 42 ur na teden, v preostalem delv pa manj od
polnega delovnega &asa.

3. Bredstva priprave na zaposlitev bodo koridfena predvaem za
zaposlitev tistih teZje zaposljivih oseb, ki so prijavljeni pri ekupnosti za
zaposlovanje kot iskalci zaposlitve. -

4, Pri usposabljanju in zaposlovanju invalidnih oseb bomo glede na
atabilizacijeke ukrepe poskrbeli za naslednje ukrepe:

— pripravili in dodelali bomo programe usposabljanja v OZD in pri
zasebnih delodajalcih

— pripravili homo programeke zasnove za vkljufevanje mlajih in-
validnih oseb s kombiniranimi motnjami za prehodna usposabljenje v 2e
obstojedth zavodih za usposabljanje oziroma v seciainih zavodih

— skrbeli bomo za kontinuirano spremljanje izvajanja usposablja-
nja_posameznih invalidnih oseb oziroma z dodelanim sistemom uspo-
sabljanj prispevali k ustreznej§im oblikam usposabljania in k skrajianju
farovne zehtevnosti uaposabljanja

— atrokovneje go bomo lotili usmerjanja usposabljanja in zaposlo-
vanja invalidnih oseb (to je k ocenjevalni dejavnosti), da bi se izognili
neuspednim zakljutkom usposabljanja le-teh

- zagotovili bomo eprotno evidenco o porabljenih sredstvih za za-
hteve dejavnoati usposabljanja in 2aposlovanja invalidnih oseb
. B. Pri oblikovanju in izvajanju tipendijoke politike bo celotna de-
javnost usmerjena v to, da bi kar najvedje Atevilo #tipendistov iz
zdrulenih sredatev uamerili v kadroveke Stipendije. ,

6. Stevilo aej samoupravnih organov in drugih delovnih teies v

skupnostth se mora zmanjiati seveds v okviru programa deta teh
organov, Gradivo za odloZanje na teh sejah mora biti pripravljenc tako,
da bo poraba fasa za aame seje kar najmaniia. Seje bo«fo shlicane v ¢asu,
ki bo kar najmanj posegal v delovni &as prisotnih.
. 7. Pri delovanju samoupravnih organov v skupnosti 2a zaposlovanje
in Btipendiranje bomo poudarili izvrevanje funkeii na prostovolini
gsnovi. Zato bodo nagrade za opravljeno delo funkcionarjev samo-
upravnih organov doloZene najve v vidini enkratnega zneaka osebnegs
dohodka v preteklem letu, pri ¢emer bo oanova za konkretno nagrado
aseveda opravljeno delo {na osnovi Ze sprejetega pravilnika o nagrajevaniu
neprofesionalnih funkcionarjev)

8. Glede na izhodidta resolucije in sklepe skupd&in ne moremo letos
zaposliti v delovni skupnosti strokovne sluZbe nobenega novega delavca

kljub izrazitim te2avam pri opravijanju del. Da bo zastavljeni program
realiziran, bo trebn v mejah mo¥nosti izkoristiti e morebitne notranje
rezerve, To bomo domegli z racionalnejio organizacijo dela in boljio iz-
rabo delovrega ¢asa; honkretne refitve v zvezi 8 tem aprejmejo organi
delovne skupnosti na podlagi ocene dosedanjega stanja do 1. julija letoa

9. Materialni strodki: v skladu z resclucijo se bomo zavzemali tudi za
zmanjdanje predvsem tistih materialnih  strolkov skupnosti za
2aposlovanje, na katere imamo najholj neposreden vpliv in predstavljajo
pomemben delez materialnih strodkov, Strodke za avtoreke honorarje
in pogodbe o delu homo zniZali ped zakonsko dovoljenc mejo in sicer na
70 odstotkov lanske porabe. Obseg asluzbenib potovenj je lani ostal. v
mejsah preteklega leta. Predlagame, da ostanejo atrofki na nivoju lanskih,
omejili pa bomo prevoze z osebnimi avtomobili na razne sestanke na
sede?u akupnosti ali izven nje, kadar vozilo ni polno zasedeno ali ne gre za
prevoz vedjih kolitin informativnih materialov. Glede na majhno poraho
sredatev za dnevnhice v lanskem letu v primerjavi 2 letom 1878 bomo
upodtevali dololils zakona z zafasni prepovedi razpolaganja 2 delom
drusbenih aredstev, Izplafevali ne homo zmanjdanih dnevnic, Treba pa je
prekiniti izpladila dnevnic delegatom lzvrSilnibh odborov, ker za to ni
nobene osnove. Notnine homo izplatevali le na podlagi racuna.

Clanom delovne skupnosti homo povetali lastno udeletbo pri pre-
vozu na delo z 1 odstotka na 2 odstotka poprednega osebnega dohodka v
gospodarstvu v SRS v preteklem letu. Ukinili homo povradile strofkov za
prevoz na delo 2 vozili mestnega prometa.

Prizadevali si homo, da strofki 2a telefon na bodo vidji kot lani.
Zmanjkali bomo sredstva za reprezentanco in sicer na 80 odatotkov lanske
porabe ugotovljene z zakljuénim ratunom.

Materialni strofiki v o2jem pomenu besede morajo ostati na lanski
ravni, skuiali pa jih bomo celo zmanjdati » nekaterimi ukrepi: informacije
{porofila, analize), ki se pripravljajo v razli¢nih oblikah za razliéne
uporabnike, bomo standardizirali; gradiva za akuphdine ohZinskih skup-

noati za zaposlovanje homo organizirali le preko skrajanith gradiv v

Glasu in Zelezarju, torej brez ciklostiranja in razpofiljanja celotnih
gradiv delegacijam. Celotna gradiva bodo na voljo v strokovni shulbi
skupnosti, predvidenemu krogu uporabnikov pa bodo poalana s sklepom
10 oziroma skupitin oblinskih skupnosti za zaposlovanje; vai delavci
delovne skupnosti bomoe gospodarneje korlstili delovna sredatva in uvedli
vetjo osebno odgovornoat.

Masa sredstev za osebne dohodke se bo povetala za 16 ndstotkov.
Dinamika rasti osebhih dohodkov pa bo skladna z 12, &lenom druthenega
dogovora o uresnidevanju druibene usmeriive razporejanja dohodka v
letoBnjem letu.

Izplatevanje sredstev za skupno porabo v letu 1980 ne bo preseglo 13
odstotnega povedanja sredstev glede na izpladila v letu 1979, kar pa ne
velja za sredstva stanovanjske izgradnje. 1z take oblikovanih sredstev se
bo predvsem zegotovilo regresiranje prehrane med delom, vendar do
najvet 550 din mesetno na delavea. Van ostala izplatila sklada skupne
porabe se izrafumajo v okviru dovoljenega porasta sredstev skupne
porabe, pri femer ho posamezne zneake potrebno zmanjiati oziroma iz-
pladati na lanski ravni. Seveda pa je potrebno zaradi novih izhodid&
spremeniti samoupravne sploéne skte, ki to podrodje urejajo.

Na izvrdilnih odborih in drugih organih so se Ze obhkovali nekateri
predlogi ob obravnavi stabilizacijskega programa:

= 10 skupdtin obginskih skupnosti ne praviloma sestajajo v obdini,
za katero delujejo

- ukinejo se sejnine delegatom v samoupravnih telesih obéinskih
skupnoati za zaposlovanje -

— neracionalno je vedkratno sklicevanje 10 zaradi nesklepdnosti,
zato naj strokovna shilba preke obdinske konference SZDL prouti
obremenjenost in pripravljenost posameznikov za nadaljnje delo v teh or.
fani.h. ob morebitni preobremenjenoati pa naj konference SZDL pred-
agajo druge delegate. [

Glede racionalizacije dela pa so se oblikovali takile predlogi:

— strokovna slufba naj proufi moZnosti racionalizacije pri ne-
katerih delovnih postopkih, predvsem tehni®no finanénega poslovanija.
Zato naj se povele tudi 5 strokovno slutbo zdravstvene skupnosti in
ugotovi realnost skupne uporabe ralunalnitkih zmogljivosti

= delovanje organov medobginske skupnosti za zaposlovanje, ki je
bila sicer ustanovijena hkrati z ob®inskimi, a lani ni aktivho delovala
preko samoupravnih teles, bo neogibno zahtevala dodatno delo strokovne
slulbe. Ker je ta e lani poslovala z manjfim 3tevilom delavcev od
planiranih in ker so naloge neodlotljive glede na obveznosti sprejete Xe
leta 1978, naj strokovna. sluiba ne glede na dolofila stabilizacijekega
programa povela 8tevilo zaposlenih za enega delavea in to predstavi
samoupravnim organom obtinskih skupnosti, hkrati pa ga utemelji tudi
dejavnikom, ki spremljajo realizacijo resnlucijskih obveznosti za to leto.
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. 2AKLJUCNI RACUN SKUPNOSTI ..
STROKOVNE SLUZBE OBCINSKIH .~
SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE

. Dohodki
A Priapevek obt, skupn.
‘ za zaposlovanje 7470314
' Odhodki
netoOD 4,180.962
. bolez_qme do 30dni 51.109
: cla_vkl in prispevki tz 0D 1,854.348
, priapevki iz dohodka 821.183
za druge namene skupne porabe:
X K — prehranadelaveevy 264 000 .
: S — regreszaletnidopust 149 554
i ' — zadruge namene 149.156  562.712
. 7,470,314

C Skupaj odhodki
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Obrazlozitev: Ohtinake skuprostl za zaposlovanje
Jenenice, Kranj, Radovifics, Skofia Loka in Tr2ie
imajo za izvedevan)e avojth programov organizi-
rano skupno strokovno slutbo. Obtinske skup-
noatl financirajo nvoje programe in sicer celotho
funkelonelno dejavnost in materialne stroake
neposredno iz avojih operativath ratunov. Sred-
atva potrebna za oschne dohodke in sklade za
delavee strokovne aluzhega renadajo na poseben
ratun strokovne slutbe. natni dohodki delaveey
strokovne slube o e gihali v okvivih dogovorje-
:ih normativov, isto pa velja tudi za skupneo pora-
o.

POROCILO INVENTURNE KOMISIFE

Na 8. redni seji 10 skupstin obeinekih skupno-
ati zs zaposlovanje 26, nuvembra 1979 je bila Ime-
novana komisija ki je imela nalogo, da v akladu s

ravilnikom o inventuri popifie vee premnZenje, s
aeterim shupnaont 2a zapostovanje upravijr.

OSNOVNA SREDSTVA
o Komiwija je popisala postovne prostore v Kra-
* nju, Skofji Loki in Trxitu ter ugotovila njibhove nc-
danjo vrednost, ki po odpisani vrednosti in amor-
tizaciii znafa:
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Kranj 5,087.753,95
Skofju Laka o 313.402,15
Trkit s 123.814,85
Skupa) 6,404.970,75

Na poncbnih poplanih Hastih je komiaija popisa-
fa veo pinarnitke opreme po poslovnih enotah na
Jesenicah, v Kranju, Radovljici, Skofji Loki in
Triitu ter ugotovils, da je sedanja vrednast apre-
me po odbltku emortizacije in odpisane opreme
1,228.880,49 din, Stanje opreme se kosavno njeme
= vhatojedo evidenco. Zaradi preselitve v nove pro-
atore je blla po aklepu ramoupravnib arganov in
vhatojedem naértu kapljena tudi ustreans nova pi-
aarnitkn oprema v Kranju in deloma tudl na ob-
¢inakih enotah. Deloma pu je hila oprema tudi v
okviru enot prenedena ali zamenjana. Glede na na-
vedeno je ontale nekaj starc neuporabne opreme
predvsem pisarnigkega pohjitva, katerega komis
slja predlaga pristojnim samoupravetm organom,
do we odpike in nadalje odtuji oziroma izroti Ae
uporabpo opeema drugi delovni organizaciji ozi-
roma se unidi.

Niasedeiu v Kranju se odpide:

L)

TERJATVE

Bkupnost ima eno mamo terjatev do OZD In
glcer v visini 5.460,00 din za brodure Usmerjeno
izobratevanje na Gorenjakem. Znesck Je iz leta
1078 in ga je treba izterjati, Drugo terjatev ima
skupnost do razveljavijene sndne odlothe oziroms
izvribe v dobro sodelavke Broanke Kapitanovit v
znesku 34.385.80 din.

Popin sredatev je bil zakluben 25. januarjs 1980

ZAKLJUCNI ’
RACUNI
OBCINSKIH |
SKUPNOST)
ZA ZAPOSLOVANJE

JESENICE

Viri prihlodlmy v preteklem letu so bili: prispevek

p p je, pr edstve iz preteklege
Vrsta opreme Nabayna Odpisan - Skup. leta te udelezbs na dohodkn LB od vietenih sred:
) vred: Jdpisana Odpis. 1979 ndpisano "e‘ﬁ I‘i’rispeve‘;(ﬁz:,;aposklovnnje je bilvglesznan;hn
realiziran « totki, 4 14 i
pretekicgs ot pa v visini 83 odmtatkov po sklepu
razni stroji 474955 LBSLO0  2RYEHS  ATAD55 ot akied Ker oocrnanle redei e ot
E . L 495! A ki
_ razna oprema 704,65 704.65 70465  pritoka, je skupsting na predlog strokovne aluzbe
- oprema oddana 4660260 33.4R4.60 277430 46.60260 B 1. oktehrom do 31. decembra 1979 prekinil
Mladi rod zbiranje prispevka in na ta nadin vrnila sredsiva
v adh roc 10.343.70 zdrutenemn delu, kar je bit vackakor pomemben
SKUPA)J 52.066 80 36.042.15 T6.014.65 SIORBA0. Aklep za racionalizecijo poslovanja.
N - N Lani so porabljena eredstva za socialno varnost
. A zaposlenih v jeseniski obeini dosegla 73 odatotkov
Na enoti Jesenice ﬁl"m' aredatva namenjena za strokovno urposab-
. o - . p . . anje nezaposlenih pa ao hils porabljena v 82 od-
; razni stroji 7-51‘3.45 751245 7.51245  stotkih; prav tako je bilo manj, kot ;eI bilo plani-
razna nprema 46700 467,00 467.00 r;ma;‘ porabljenih aredatev namenjenih za zapo-
alovanje in usposabljunje invalidnih oseb; ared-
SP"KUPA‘! . 797945 797945 797945  siva za OD in sklade skupne porabe so bila vetja
) a enoti Radovljica oﬂlp‘ganlrl'ljnih bza 11 odstotkov, vendar Se vedno v
; razni stroji 1.070.80 1.070.80 LOTOBO  atuih 20 0D on satets tudi OB delovece. ki delaje s
© razna oprema 4.964.65 4.964 65 4 964 65 sg‘;kn;?'! al:&bi leriopravljnjo naloge za w;elll p;:
’ VTP obdine skupnosti in to sorazmerno udele:
SKUPAJ 6.0035.45 6.035.45 6.035.45 obc::l; Iv modohl:‘.inslccim p:ontorn. Sredotva za
! materinlne strodke za izvraitev programa ¢ . ]
Na enoti Skofjn Leka . . skupen program Zveze skupnosti za znposlo::nﬁe
i N { SRS in solidarnostno prelivanje so bila porabljena
razni stroji 1.235.95 1.235.95 1.235.95 pnnplnnu. Dlstim}ekl arcdute'v 650.311,20 din se pre-
razna oprema By nada v naslednje leto za iste namen i
_ P 7.220.80 7.220.80 7.220.80 realzecijo aklepov, ki jih je snrei:l:murlfcl?:ult:
SK T
SKUPAJ 8.456,75 8.456,75 8.456.75  skupbtina za zaposlovanje Jesenice.
Na enoti Traid ‘ . Predlogs 10 skupsélni:
razna oprema 3.104,05 3.104 05 1104 05 t. skupstine oblinskje skupnosti za zaposlo-
. SKUPATvKranjuin 22 Sapaslovanie Jesenice 18 ot 1915, T
ennf:ah "\ 77.6832.50 7 K1.617.85 16.014,685 77.632.50 2. pl:lan'i:inm aredatva rezerve se prenesejo v
. rezervni sklud
3. plani edat 1
prene:.e?u vr::::lo:;l ;:dv-!:j poslovnega sklada se
4. nerazporejens sredeiva se v letu 1980 lahko
) i namenska uporabljo za razrefevanje [ovalidehe
Predlog eklepa: 1. Komisija predlags, da de glede ' problematike ter usposabljanje delaveev.
na to obrazlefitev aprejme sklep o adpisu in odtu-
Jitvi navedene opreme.
2. Ker je oprema predveem v Kranju pa tudi na JESENICE
ou!éx:ll'ih em&tnh prete2no nova, inventurna komisija —
prediaga, da se oprema na nove osteviléi a kovin- PRIHODKI REALIZ. INDEKS
skimi inventarnimi dtevitkami. PLANT® 17 %1/19.79 Real./Plan
DROBEN INVENTAR Prispevek 1a upo-lw-:;’; 4.126.000  3.071.563.40 75
[z evidence je razvidno, da je bil nabavijen sm“"-'md““'d.“. ix1 13562874 1.264.173,60 93
. drnbeg inventar v vrednosti 168.344,91 din, dan v D - obtinska
uporabo ps ze 107.326,19 din. Razlika ed '.ulilu““ﬂki
nnbavnn‘;-redr;ns;jo groheuega inventarja in o:;'pi- 10.000 136.03145, 1.360
sann vrednostjo drobnega inventarja | teklih ] .
et je 31.018,02 din in sicer seviz ob :m:.'fs grnh- SKUPAJ PRIHODKI: 5.488.674 4471.768.45 31—
. nega inventarja niamo v celoti odpleovali na atro- .
f ake, Ker smo uvedH v letu 1978 in nato v 1870 ob ODHODKI
nab:wi knjizen]eﬂkcclotnfﬁa zneaka deobnega in- S rhh
ventarja na stroidke, predlagamo samoupravn - SO 2 vam poslen
arganu SKLEP, dap se ai neodpieani zn:-"el: - Priprava d.].:::‘:. ::'u a f;g.ﬂla 47.117,75 L
31.ﬂtlll.00 g.iinipreneljle;n l:troﬂlu: inn “’T zaklusl - Ugnubljan.;ein 24 v invalidov 957.% ;g%sgg:gg gg
postopno odpinovanje drobnega inventarja. g o 3
-0 ]voljonlhjn,lmonovmih funke. - 54.870 60.024,50 125
BLAGAJNA - aﬁ o po bah = 40.296,08 -
. Komisija je ugatovila, da je bil promet v blagaj- — Mater.s 24 delo med skup, , 8.850 - -
. ni majhen, blagajniski dnevnlk z dne 31.12. 1879 - Mater. ga izviditey programs 389,400 388,995,856 100
s pe izkazufe, da je v blagajni 386,00 din kot tud] v ~ ZaODin stulbe’ 1100502  1.321.942.65 ni
glavni knjigl, komisija pa je enak znesek ugotovila - Prisp. mﬂﬂllup sad sap. vSRS '494533 " 9"- 4
. tudi v biagajn. -~ Obvesnosti po samouprey, gporazum 88,500 404.538.00 190
) PORTO BLAGAJNA = z'w"": mJ’Mn : o 70.203.00 -
Btrokovna slutba odpremlja veliko podte dole- - : nerolERs A ol 124077 + 124.077,00 100
gutom in delegacijam, zato tudi vellko prometa v ;l‘bl‘.l “ﬂl‘"&d’ skup. - 47000 3.678,96 10
pot‘t’o hl:gljlﬂll. li(homluijalze na du: pﬂplﬁ'l ugotn;ﬂa — Za mypored v rexarvo 41.260 - -
vrednosi ti ta YT
visini B798 88 din. yBA O RobKd 4135000 382146726 92
| pamonner pod. diidpo k- w0
Komisija ugotavi)a, da je na kontlh 222 dobavl- stane nerasporejen ’ :
:fljev 29 ohvertl;lc:ati, ki 5o bile do lz.bl. IB:] ¥ celo- e—— B! th m . 1.264.174 660.311,20 52
pora : | treh d iteljih pre- ! . p
4 B Lhrgiayns, Obene fo el treh dobaviteih pro- - Siupaj odhodki n ostanek sordstav BA%s_aanieess @
¢ . Vo
* " . . b s 4 ‘
uis . w g [ ) -
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MATERIALNI STROSKI TEMELJNE
{ -~ ORGANIZACLIE ZDRUZENEGA DELA -

Vigino nadomestila in nadin izpla-
&fevanja dnevnic za sluibena poto-
vanja dolofi temeljna organizacija s
svojim  samoupravnim  splofnim

 aktom, sprejetim na podizgi samo-

upravnega sporazuma. Dnevnice in
potni stro¥ki v temeljni organizaciji

se obratunavajo na podlagi potnega

naloga za dolofeno sluibeno poto-
vanje. Ce mora npr. delavec zaradi
posameznih poslov prekiniti letni
dopust, ki ga preZivlja v drugem
kraju in ki se mora patem ko opravi
dele, vrmiti v kraj, kjer prefivlja
dopust, ima pravico do izplaéila
dnevnic v skladu s samoupravnim
splo&nim aktom. Delavec, ki je bil
poslan na sluibeno potovanje v kraj
svojega stalnega bivanja oziroma v
kraj bivanja svoje oZje druZine, ima
&as, ki ga prebije na poti do prihoda
v kraj in za ¢as, ki ga prebija na poti
do odhoda iz tega kraja in do
prihoda v kraj sedeZa temeljne orga-
nizacije, pravico do dnevnice glede
na ¢as, ki ga je prebil na poti, za fas,
ki ga prebije v kraju, pa 1ma pravico
samo do polovice dnevnice, predvi-
dene s samoupravnim sploénim

" aktom, in sicer ne glede na to, fe

prgjema dodatek za lofeno Zivljenje
ali ne. Ce TOZD poilie svojega
delavca v tujine na strokovno uspo-
sabljanje pri tuji firmi, ki je poslovni
partner OZD in &e ta firma prevza-
me vse strofke bivanja delavea v
tujini, delavec pa v Jugoslaviji
dobiva v tem &asu polni osebni
dohodek, ima delavec pravico do
dnevnice smo za ¢as trajanja poto-
vanja od kraja sede?a temeljne
organizacije do kraja sedeZa tuje
firme. Med slufbenim potovanjem,
&e delavec uporablja kot prevozno
sredstvo * letalo, se &teje kot &as
odhoda, naveden na avtobusm vo-
zovnici za prevoz potnikov od
peslovalnice letalskega prevoznika
do letala, kot #as povratka pa &as na
avtobusni vozovmici za prevoz od
poslovalnice letalskega prevoznika.
Kot ¢as, prebit na sluibenem poto-’
vanju v tujini je treba upoftevati
tudi pri odhodu fas prehoda jugo-
slovanske meje, pri vrnitvi pa prav
tako ¢as prehoda jugoslovanske
meje. Ce poteka sluibeno potovanje
z letalom, je treba €as, prebit na
sluZbenem potovanju 3teti pri odho-
du ¢as odhoda letala z zadnjega
letali¥®a v na&i drZavi, pri vrnitvi pa
tas prihoda letalo na prvo letalide v
nadidrzavi.

Po Ztevilu ur, prebitih na poti, se
dolo¢i viina dnevnice. Tako ima

 delavec pravico do polne dnevnice,

& je na sluibenem potovanju veé
kot 12 ur. pravico do pol dnkvnice
pa, fe je na sluZbenem potovanju
velf kot 8 in manj kot 12 ur. Nima pa
pravice do dnevnice, & je na sluZ-
benem potovanju manj kot 8 ur
neprekinjeno. Pri dolofitvi &tevila

" dnevnic v primeru,.% se je moral

delavec med slufbenim potovanjem
obdasno vradati v kraj zaposlitve,
preden je dokonéal delo, zaradi
katerega je bil poslan na potovanje,
Je treba 3Zteti samo tista sluZbena
potovanja, "ki so brez prekinitve
trajala ve¢ kot 8 ur. Dnevnice oseb-

" ja, ki je vkrcano na ladjah ter na

tehni¢nih plovnih objektih na rekah
in jezerih ter na ladjah obalne plov-
be, na piovnih objektih gradbenih
organizacij, ki prevaajo material
ter na drugih plovnih objektih, ki

plujejo kot ladje obalne plovbe, se v
praksi obradunavajo tudi po &tevilu
prevoZenih kilometrov oziroma milj,
po &tevilu bruto tonskih kilometrov
oziroma po $tevilu bruto tonskih
milj ali pa po kolifini prevoienega
materiala ali po drugih tehnifno
transportnth merilih.

© Vifina dnevnice za slufbena poto-
vanje v driavi in v tujini se doloéi s
sapoupravnim  sporazumom. Ker
pomeni dnevnica nadomestilo stro-
£kov, ki jih je imel delavec na sluz-
benem potovanju, ne more biti od-

‘visna od rezultatov dela, opravlje-

nega na potovanju niti ne more
imeti znaéaja stimulacije. Zaradi
tega TOZD ne sme dolodevati vidgine
dnevnic z uporabo odstotka od
ustvarjene realizacije med sluzbe-
nim potovanjem. V vedlini samo-
upravnih sporazumov je dolodeno,
da dahko zna%a vifina dnevnice za
sluibena potovanja v tujino najveé
toliko, kot so predpisane dnevnice za
delavce zveznih upravnih organov,
Te pa se posebej priznavajo stroki
prenofevanja, se dnevnica zniZa za
30 odstotkov. Vikina dnevnice za
sluzbeno potovanje v tujino za
delavce zveznih upravnih organov je
dolofena z uvedbo o izdatkih za
slufbena potovanja in selitvijo v
tujine, ki se pnznavajo zveznim
upravnim organom ter zveznim

organizacijam med materialne stro--

gke, ter z “odlotbo o najvigjih
strotkih dnevnic za sluibena poto-
vanja v tujino, ki se zveznim uprav-
nim organom ter zveznim organiza-
cijam priznavajo med materialne
strofke.

¢} Nadomestilo za delo na
terenu in druga nadomestila

Za delo na terenu se #teje delo na
gradbigih in drugih delovid&ih, ki so
zunaj naseljenih krajev in zaradi
katerih so delavei v zvezi z oddalje-
nostjo in nedostopnostjo izpostav-
ljeni posebnim telesnim in drugim
naporom ter nekaterim materialnim
izdatkom v zvezi z nastavitvijo, pre-
hrano ipd. To je dejansko delo, ki se

" izvaja zunaj kraja bivanja delavcev

oziroma zunaj kraja bivanja njegove
druZine oziroma delovif¢a, ki so
zunaj gradbenega obmoéja kraja
bivanja delavca oziroma zunaj grad-
benega obmoaé&ja kraj bivanja njego-
ve druZine oziroma oddaljeni veé kot
10 km od gradbenega obmodja nave-
denih krajev. Nadomestilo za delo
na terenu {terenski dodatek) lahko
dobi delavec samo za ¢as dejanskega
bivanja na terenu. To pomeni. da
delavec lahko uveljavlja pravico do
terenskega dodatka tudi za dneve
tedenskega pofitka in praznikov,:Ce
je te dneve dejansko prebil na
terenu. Delavcu pa ne pripada teren-
ski dodatek. fe se z dela na terenu
veak dan wvrada v kraj svojega
bivanja, oziroma kraja bivanja svoje
druiine, ¢e je temeljna organizacija
organizirala v lastni reZiji vsakdanji
prevoz delavcev od kraja bivanja do
delovi&a in obratno ali &e je prehod
na delovii®e in vrnitev z delovidta
moZna v primernem <asu z javnim
prevoznim sredstvom. Za primeren

Zas se obifajno iteje, ée delavec pri:

odhodu na delovii®e skupaj s &aka-
njem ne porabi za prevoz ved kot
eno uro in &e ne porabi ve¢ Casa tudi
za vrnitev z deloviia, in sicer
skupno s prevozom in s fakanjem na
odhod javnega prevoznega sredstva.

Terenski dodatek praviloma ne
pripada niti delaveu, ki je s terena
poslan na <sluibeno potovanje v
Zasu, ko Je na sluthenem potovanju,
razen zneskov 24 namestitev na
terenu, &e ga delaver plata. Delavcu
ne pripada terenski dodatek tudi v
primeru, &e je dalj &asa v bolni&ki in
&e bolnigko prezivlja v bolnitnici ali
e je odsoten z dela zaradi letnega
dopusta. Odhod delaveca na delo na
terenu in njegova vrnitev z dela na
terenu se &teje 2a sluzbeno poto-
vanje. Vifina tetenskega dodatka se
dolodi s samoupravnim sporazumom
in praviloma zna%a najve¢ 50 od-
stotkov dnevnice za slufbena poto-
vanja v drzavi, &e pa ni‘organizirano
prenofevanje iR prehrana, mora
imeti delavec pravico nadomestila
za delo na terenu do vifine dnevnice.
odvisno od oddaljenosti delevnega
mesta ter od drugih razmer za dele
na terenu. Med izdatke za strogke. ki
jih imajo delavei-TOZDv zvezi z
ustvarjenim prihodkom. =e Z#teje
tudi-

Nadomestilo strofkov za zafasno
namestitev delavcev, ki so v zvezi s
posameznimi posli ob¢asno poslani v
drugi kraj, se prav tako iteje za
materizlne stroike. Po predpisih o
varstvu pri delu morajo TOZD v
primeru, & delavei delajo na grad-
bizdih in drugih delowvidéih zunaj
naseljenith krajev. ali fe delajo v
naseljenih krajih, ki so oddaljeni od
kraja samega bivalis®a, zagotoviti
ob&asno namestitev delavcev, ki so
bili poslani na opravljanja navede-
nih del v drug kra).

— Dnevnice izvriilnega osebja v
prometu;

— Nadomestila stroikov in stro-
tkov za namestitev in prehrano
letalskega osebja med kondicijskim
poditkom;

— Nadomestila delavcem za ¢as
lotenega Zivljenja od druZine. To
nadomestilo lahko dobi samo dela-
vee, ki v kraju zaposlitve stanuje
sam in ki ne more dobiti stanovanija
za drufino oziroma ne more vsak
dan odhajati z dela k druZini in se
vsak dan vradati na delo. To
nadomestilo ne pripada delavcem v
naslednjih primerih: ¢e dobi delavec
vseljivo stanovanje zase in za svojo
druzino in &e izjavi, da ne Zeli prese-
litt druZine in &e node sprejeti ponu-
jenega vseljivega stanovanja. ki
sicer ustreza krajevnim razmeram
za pamestitev druZine. ViZina nado-
mestila za lofeno Zivijenje se dolodi
$ samoupravnim sporazumom. Zne-
sek dnevnega nadomestila za lofeno
Zivljenje zna%a praviloma najved 50
odstotkov dnevnice za sluZbena
potovanja v drzavi. Za ¢as. ko je
delavec na letnem dopustu, nima
pravice do tega nadomestila.

— Nadomestilo strofkov delav-
cem za delo v neugodnih razmerah.
kot so: poleti pilotov, navigatorjev,
letalskih  mehanikov, stewardes.
stewardov v letalstvu: delo na grad-
bi%ih zunaj naseljenih krajev. delo
v slabemn vremenu. zaradi delovanja
vidje sile ipd.

— Nadomestilo  predstavnikom
tujih firm za as bivanja v posamez-
nem kraju v zvezi s kakovostnim in
koli¢inskim prevzemanjem blaga ali
v zvezi z opravijanjem drugih del. ¢e
je s pogodbo predpisanc knitje taks-
nih izdatkov.

— Nadomestila stroskov za pre-
hrano izvriilnega osebja ptt prome-
ta, ki dela pri postavljanju in popra-
vilu ptt naprav, (ptt linij, kablov in
naprav) med trajanjem takinih del.

— Nadomestilo strofkov za pre-
hrano delavcev osebja na letalih in
ladjah, na relacijah, kjer je prehrana
obvezna.

— Nadomestilo strotkov za topli
obrok, ki se med deZurstvom daje

delaveern v OZD), kjer je dezurstvo
zaradi narave dela obvezno.

— Nadomestilo strogkov za
okrepljeno prehrano in tople napit-
ke delavecem, ki so zaposleni pri
delih, kjer so okrepljena hrana in
topli napitki predvideni kot poseben
ukrep za varstvo pridelu,  °

— Zneski .tuje valute, ki se izpla-
tujejo osebju v letalih in na ladjah,
ko so letala in ladje zunaj obmaoéja
Jugoslavije. kakor tudi nadomestila,
ki se izplatujejo linijskemu osebju v
prometu za fas bivanja v tujini.

- = Obveznosti po pogodbah o delu-

s poravnavajo glede na znacaj
podrodia, kjer je hilo delo opravljeno
po tej osnovi. Po mnenju komisije
skupdtine SFRJ za izvajanje zakona
o zdruZenem delu in pe mnenju
zveznega sekretariata za finance v
primeru, e je delo po pogodbi o delu
opravljeno za tekode potrebe mate-
ralne proizvodnje ali v zvezi z
opravljanjem druge dejavnosti. ki je
neposreden pogoj za delo v proiz-
vodnji v temeljni organizaciji, po-
tern se obveznosti iz te osnove po-
ravnavajo iz celotnega prihodka kot
materialni strogki. kar je v skladu =
105. ¢lenom zakona o zdruZenem
delu.

~ — 0Od nadomestila, ki se izplaéu-
jejo v zvezi z avtorskimi honorarji,
strogki recenzij ipd., na podlagi pri-
dobivanja in izkorii¢anja avtorskih
pravic, tehni¢nih izumov. tehniénih
izholjfav in napredka proizvednje.

4.IZDATKI ZA PROPAGANDO,
REELAMO, UDELEZBO
NA SEJMIH IN RAZSTAVAH
TER I1ZDATKI
ZA REPREZENTANCO.

Izdatki za propagande, udeleZbo
na sejmih in razstavah ter za repre-
zentanco se priznavajo v materialne
strogke v zneskih, ki jih TOZD sama
dolodi s samoupravnim splofnim
aktom. Med strogke za reklamo se
lahko #tejejo tudi strodki v zvezi z
obveitanjem v dnevhem tisku, stro-
#ki v zvezi z informiranjem oh&anov
o moZnostih potovanj, izletov, leto-

vanj ipd.

5.1ZDATKI ZA BLAGO,
NAMENJENO V NADAL.JNJO
PRODAJO,NABAVLJENO
PRI OBCANIH,
TUJIH DOBAVITELJIH IPD.

Med. izdatke 7za nabavo blaga pn
obéanih, dobaviteljih v tujini in
drugih dobaviteljih, ki je namenjeno
za nadaljnjo prodajo, se iteje neto
znesek, dan za blago, povedan za
strotke dobave in  manipulacije
{odvisni strozki}). Obravnavanje od-
visnih strofkov ie dolofeno z odlo-
kom o oblikevanju cen proizvedov v
prometu. {Uradni list SFRJ, &t
69/8.) V smislu tega odloka se Ste-
jejo med odvisne strofke strogki na-
kladanja in razkladanja, prevozni
strofki od jugoslovanske meje ali od
skladitta dobavitelja do skladii¢a
kupca. zavarovanje blaga v prome-
tu, prometni kalo. razbitje ali okva.
ra blaga, posebni strodki v zvezi s
pakiranjem in transportom hlaga,
kakor tudi strofki transporta od
skladiz¢a kupra do njegovih proda-
jaln. Med odvisne strotke se lahko
stejejo samo dejanski strogki, ki jth
je imela in ki jih je fakturirala
kupcu druga OZD. Izjemno lahko
kupec - trgovska OZD zarafuna
odvisne strodke., ko prevoz opravi s

-svojimi prevoznimi sredstvi, in sicer

do viZine predpisanih tarif v javnem
prometu. OZD lahko odvisne stro&ke
obra¢una v planiranih popretnih
zneskih, ki jih vnese na poseben
rafun razmejitev, zagotovitt pa
mora usklajevanje z dejansko pla-

¢animi strogki. Razlika s tega raédu-
na se prena%a v naslednje leto za isti
namen.

Do uveljavitve zakona o ugotav-
ljanju in razporejanju celotnega
prihodka in dohodka. to je do 31. de-
cembra 1977. je bilo s 16. ¢lenom
zakona o ugotavljanju in obraéu-
navanju celotnega prihodka v
TOZD dolofenc, da sestavija na-
bavno ceno trgovskega blaga neto

znesek s fakture za blago, povedan -

za prevozne strofke manipulacije
(odvisni nabavni strogki), fe je stori-
tev dobave epravil prodajalec oziro-
ma druga oseba. Med odvisne
stroike se torej niso Steli v zvezi sz
obradunavanjem vrednosti zalog
strofki dostave in manipulacije, ¢e
je dostavo ali-manipulacijo opravila
organizacija, ki je nabavila trgovsko
blago. Ker pa zakon o ugotavljanju
in razporejanju celotnega prihodka
in dohodka nima takinega dolodila.
se glede odvisnih strofkov sedaj upo-
rabljajo samo dolofbe navedenega
odloka.

6. DRUGI IZDATKI E

* VZIVEZI]
S POSLOVANJEM TOZD,
KI SE OBCASNO
POJAVLJAJO.

Med druge izdatke v zvezi s poslo-
vanjem TOZD, ki se obfasno pojav-
ljajo, se %tejejo izdatki v zvezl z
dejavnostjo TOZD, ki pa niso od-
visni od izvajanja rednega posio-
vanja. Ti izdatki se pojavijajo od
primera do primera in so funkcio-
nalno povezani z dejavnostjo
TOZD. Mednje Stejemo naslednje
izdatke:

— izdatki za Skodo, storjeno dru-
gim pravnim in fizitnim osebam s
poslovanjem TOZD;

— izdatki za negativie tefajne
razlike v zvezi z devizami, za katere
je zapadla obveznost platila;

— zneski za nadomestilo pri-
manjkljajev v materialu. drobnem
inventarju. nedokoncéani proizved-
nji, polizdelkih., kon¢nih izdelkih in
blagu. ki se po sklepu organov
upravljanja TOZD poravnavajo iz
celotnega prihodka:

— zneski naknadno ugotovljenih
materialnih strogkov iz poslovanja v
prejinjih letih;

— zneski odpisanih terjatev, za
katere je s sodno odlo¢bo oziroma s
sklepom organa upravijanja TOZD
dolotens, da ne bode poravnani
oziroma da jih je treba odpisati v
postopku sanacije:

— zneski #kod pri obratnih sred-
stvih:

—~ zneski popravkov vrednosti
dvomljivih in spornih terjatev:

— zneski kntih izgub podjetij v
tujini;

— zneski kritih izgub obratov v
tujini;

— drug izdatki, ki se ob¢asno
pojavljaje in ki so neposreden pogoj
za delo in proizvednjo.

Za materialne strogke temeljne
organizacije se itejejo tudi poslovni
strodki oziroma izdatki za pladilo
prometnega davka, carine in carin-
skih dajatev od proizvodov in stori-
tev. ki sluzijo za reprodukcijo, (od
proizvodov in storitev iz prvega in
drugega odstavka 13. tlena zakona o
celotnem prihodku in dohodkuﬁ v

{Gospodarski vestnik, stev. 7
z dne 21. februarja 1980)
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Dopisujte v Zelezarja

30 LET SAMOUPRAVLJANJA
V ZELEZARNI
| UmSEAEMER

V prejénji &tevilki ZELEZARJA smo zapisali, da je delavski
elezarne pri razpisu volitev leta 1956 spremenil tuds
ustroj dotedanjih obratnih delavskih svetov. Zapisali smo tudi,
da takZen ustroj ni ostal dolgo. Res je, Ze pri razpisu volitev sa-
moupravnih organov 1957.leta so najprej sklenili, da naj se
jekloviek in elektrodni oddelek osamosvojita v tem smislu, da

“izvolijo obratne delavske svete, obratni delavski svet pa naj bi

~ volili tudi v OTK. Na naslednji seji. % pred iztekom mandata
pa so ta sklep na predlog organizacijske komisije spremenili ta-
ko, da je ostal ustroj samoupravnih organov nespremenjen, le
jekloviek je predel iz grupe valjarn v grupo predelovalnih obra-
tov. OTK pa so poveiali enega ¢lana ve¢ v delavskem svetu Ze-
lezarne. Sklenili so tudi, da je treba poZiviti delo obratnih kon-

svet

ferenc (zametki kasnejiih zborov).

Pomembnejfe je bilo v iskanju novih oblik delovanja sameo-
upravnih organov leto 1958. V tem letu so pri razpisu volitev v
samoupravne organe, pe predhodno burnih razpravah kontne

le odlo¢ili: -

— da se volitve izvedejo samo v delavski svet Zelezarne.’ B
~ da se volitve v grupne in obratne delavske svete odloZi

za nedolofen &as in

— da se mandatna doba dotedanjih grupnih in obratnih
delavskih svetov podaljia de konéne odloditve., )

Takéno odloitev je delavski svet sprejel na predlog in
obrazlo¥itev organizacijske komisije, da je vprakanje obratnih

in grupnih delavskih svetov kot organov upravljanja v grupah
w obratov in obratih nerazéi%¢eno in da je zato treba na sugestijo
druzbenopolitinih organov tovarne. obtine in okraja njihove
organizacijo, metode dela in pristojnosti %e obdelati z ustrezni-
mi drfavnimi in politi®nimi organi, .

Iz zakljuZnega porofdila predsednika delavskega sveta Petra
Zbontarja na seji. dne 29. marca 1958 povzemamo, da =0 samo-
upravni organi: delavski svet Zelezarne. upravni odbor in grup-
n1 ter obratni delavski sveti v preteteni mandatni dobi delali
dobro. Ocenil je izholjfanje in napredek drufbenega upravlja-
nja, kar je podkrepil z mislijo. da se je vsak flan delavskega sve-
ta zavedal polne odgovornosti svajega dela v Eirfem smislu. v
oZjem pa se je vsak 2u.il odgovoren za svoje delo delavcem, ki
so ga izvolili v delavski svet. Posebno pohvalno se je izrazil o
delu upravnega odbora, o njegovem elastifnem refevanju pro-
blemov in hitrem odzivanju na teZave nastale v njihovem delu.
Prav tako je pohvalil delo devetih komisij. ki so kot pomoZni er-
gani delavskega sveta Zelezarne temeljito analizirale vsak pro-
blem in delavskem svetu nakazovale refitve. Upravni odbor je v
enoletnem mandatu imel kar 40 sej, medtem ko jih je delavski
svet imel deset.

Posebno pozornost je posvetil grupnim in obratnim sve-
tom. ki so bili v tem letu predmet #tevilnih razprav, tako na se-
jah delavskega sveta kot na sestankih druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij. Menil je, da smo tu napravili napako, pustili smo jih
vnemar, bolj zagnano pa se o njih pogovarjamo, ko jih je treba
ponovno izvoliti in predlagati kandidate. Po svoje je bilo tudi to
dobro, saj jih je sililo k temu, da so bolj resno zafeli razmidljati
o njihovih problemih in delovanju, o njih samih kot najnizjik
celicah delavskega samoupravljanja v tovarni. Samo govoriti in
se izgovarjati, da obratni in grupni delavski sveti niso uzako-

njem &asu. da je grupne delavske svete treba ukiniti. Menil je,
da s0 te govorice neresne in nepremiljene. Ni Zelel zastopati
nekaj kar ni. vendar so grupni delavski sveti bili prisotni. obsta-
jali so pa bi jih bilo iz miselnosti ljudi kar na lepem teZko izbri-

sati. Povedal je. da je po teh vpraZanjih tovarnitki odbor sindi-

Delavski svet

kata sklical sejo, na kateri so kritino ocenili pogoje za obstoj
grupnih delavskih svetov, vendar so smatrali, da je treba usta-
noviti obratne delavske svete. Predlagal je, da delavski svet ak-
tivno podpre ta zakljudek sindikata.

elezarne je sprejel predlog organizacijske
komisije in ni razpisal volitev v grupne in obratne delavske sve-
te, temved je tem organom upravljanja podaljfal mandat za ne-
doloteno dobo. Na Zalost pa v tej nedolofeni dobi nismo praw
ni¢ storili za poZivitev grupnih delavskih svetov. Nismo iskali
novih oblik. feprav je v obratih bila mofno prisotna te#nja, da
bi ustanovili obratne delavske svete. Nekaj ¢asa smo jih pustili
vnemar, potem pa so0 kar sami od sebe usahnili. Vrili smo se na
zadetek poti, ki smo jo zastavili pred osmimi leti — v Zelezarni
smo imeli ponovno le delavski svet Zelezarne in upravni odbor.
Prav kmalu se je izkazalo. da je bila ta poteza preuranjena. da

bi jih, mislimo na grupne delavske svete, morali izvoliti pa

bostoj.

kakrEnikoli Ze bili, medtem ¢asom pa resno pristopiti k analin
pogojev v katerih bi lahko zaZiveli in popolnoma upravigili svoj

Tisto, kar je predsednik delavskega sveta napovedoval v
svojemn porodilu na seji delavskega sveta Zelezarne, dne 29. mar-
ca 1958, da je ukinjanje grupnih delavskih svetov neresna in ne-
premifljena poteza. se je kmalu izkazalo kot pravilno. Sprite
vse vefje pristojnosti, ki jih je samoupravljanje pridobivalo ¥ .
gospodarjenju s tovarno se je pokazalo, da samo en samouprav-
ni organ ali bolje samo en organ upravljanja z izvrtilnim uprav-

njeni. da nimajo pravne podlage. da nimajo materialne osnove .him odborom. ki =i je prisvajal vse pravice upraviianja. vsega

je premalo, ve¢ bi se morali pogovarjati o njihovih problemih in
obsegu delovanja. kajti kljub nekaterim nelogi¢nostim in po-
manjkljivestim pa le opravitujejo svoj obstoj. Refevali so drob-
no problematiko, #iveli so z obratnimi problemi in jih redevali.
Obratovodja, ki je znal koristiti pomod obratnih delavskih sve-
tov v pogejih obojestraniskega sodelovanja, je imel nepopisne - ‘
koristi. Nerazumljive so mu bile govorice, ki so se slifale v zad- - . -

tega ne zmore. Morali smo resno pristopiti k novi organizacip
ne samo samoupravljanja temved tudi celotne tovarne, kar sme
vstvarili leta 1960, vendar o tem kaj ved drugid.

Center za proutevanje samoupravljanja in informiranje
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JOZE VIPIC - PORNIKI GORNJESAVSKE DOLINE

V zgodovini Gorenjske — mordn |

tudi Slovenije — se nobena ras ni
tako sloZno in hkrati uprla zavoje-
valew in zatiralew kot~ decembra
194] leta DovEani. Vsi va&tani. celo
ofroci, so vedeli, da bo z2vefer
fzbrubnil upor, le nemski orodniki v
vaostojanki sredi vasi ne. Upora na
Doviemn. v Mujstrani in
oglo zavreti sicer dokaj zakasneln
sporocilo okroZnega odbora. Osva-
bodilre fronte Jesenice, da se splos-
ne vstaja odloZi zaradi neuspeha
vstaje v Bohinju. Dogavorjene je
ramrec bilo: e vlak iz Bohinja
zjutraj ne bo pripeljal na Jesenice.
‘e pstajo uspela. tedaj vsi hkrati v
Yay; e viak pripelje. bu to znak. da
Bohinjci nisn uspedl. :

Viak je pripeljal in Polde StraZi-
iar je na Potokih odstopil od na-
*rtovanih akcij. Aktivisr Osvobodil-

" qe fromte Alhin Susnik, daopisnik
Jutra (rojen 1898 leta v Ljubliani}.
i je sicer delal kot varifec ¢ vozovni
Jelurnici prometnege oddelka Ze-
lezarne, je med delom nraroéil
Janezu Skumauvcu, Srakarjevemu 2z
Dovjega. naj takoy po sluibi sporadi
wganizatorjem vstaje na Dovjem,
1a je po sklepu okrofnega odhora
IF vstaja odlofena in naj pofakajo
1a nova navodila. V Liubljani 2ivedi
redanii okroZni sekretar OF Nace
Strlekar-Jo3e putrjuje resnifnost ta-
vega sklepa in navodil.

e na Zeleznidki postaji na Jese-
ticah je Skumatc obrestil enega vd
plivnih  domadinov o navedeni
direktivi, potem pa fe arganizatorje
1w Doviem. Pa mu je eden od njih
fejal: »Mi sma se %e zmenili in
wdloéili. T pa. fe nofes sodelovati,
wtani doma.« »Ce ste se tako do-
onéno odlndili. putem sodelijem s
‘e odvrnil Skumarc.

Podobne  navedilo bi menda
noral nekdo s Hruice f¢ dopoldne
winesti na Dovfe. a ga iz neznanega
azloga ni bilo.

Upor na Doviemn in v Mojstrani so
emeljitn in tajno pripravijali teden
1rii, popaoldne 16, decembira pa je za-
relo in r besu do okupaturjo kipe-
‘ega ljudstva nikakrino novodilo ni
noglo  ved ustaviti. Bili  so to
1asvetleji trenuthi v zgodoving teh
asi, ki jik &as nikoli ne bo zbrisal.
ot ne spomina na junake upora.

Pred festimi leti sem v knjigi
Yodin pri Lenartv shuiel onisati te
logndke. vendar menim, da je k
emu opisu treba fe marsthaj dodati.
w muorda tudi kaj popraviti. Vresie
deleZencer se hitro redéijo. saj je
ud teh dogodkor minila Ze ved kor 38
el Zato vas. cenjeni bhralei. v imenn
béinskega odbora ZZB NOV Jese-
‘ice vfjudnn prosim, da v nadalje-
anjih skrbno sledite temu zapisu in
la urednistru Zelezarja posredujete
stoje spomine, ki bi dopolnili vrzeli

. tem apisu. Ob koneu nadalievanke
w Zelezar objavil vage pisma in
ako bodo radi spomini. ki bodo do-
winili  zgodoving  rasega kraja.
‘rajra ohranjeni.

Naj vas pri branju ne mobi. ¢¢
Yoste brali. da mi je fo ali ono
sripovedoval ta ali oni, ki Zivti tu in
ty. pa je Fe umrl Gradivo sem
ramred zhiral in zacel pisafi pred
asmimi lefi. .

~

Petek jeo slah zacetek. pravi pre-
aovor. Za Janeza Brenceta ge je ne-
- srela res zacela na petek. Stiri dni
= puzneje je hil Ze obsiyen na smrtin
takoj ustrelyen.

To je zgodha iszrl'(' seetorne
vajne. Cesar Franc Jofef se je vor
skoval Ze leto dni. Ni¢ ny kazals na
skarajinjo zmago ali konec vofne

v

eler ni-

Nenasitne vajna je zahtevala mla-
da fivljenja, strelive, hrano, Evino
in drugo. kar vojaki potrebujajo na
fronti.

Starejdi Ludfe ra Dovjem se fe
spominjajo tistega petka. Bil je vroc
in soparen avgustovski dan. Pri
Brencetn s na skednju  mlatili
plenico. ko je prisopihal 16-letni
valki fant Franc Rabif in izrodil
Brencetu poziv, da mu bodo mohili-
zirali vola. Fant je bil iz drufine. v
kateri je bilo 12 otrok, Rad je pu-
magal ob&inskemu slugi in tako je
tudi tokrat raznasal po higah pozive
za mobilizacin kony. volor in voz.

Pri Brencetu nriso Imeli konja,
zatn je avstroogrska vojska mobli-
zirale njthovega vola. Vedeti mo-
ramo namreé. da je bile v proi
svetorni trfri volovska vprega ne-
nadomestliiva. Voli so vlekli topove
in  tojaike  vozove. fe pa jfe
zmanjkaly hrane na fronfi. so jih
zaklali in pojedil.

Janez Brence je bil kmet. gi-
stilnidar in trgovec. Njegova gostil-
na je bila zbiraliite zavednih Sin-
vencer. Brence je dobro vedel. da so
slovenski fantie in mosje le tapovsha
hrana :a ovstroogrsko monarhijy.

Zakaj bi podpirali tiste, ki so
pahnili svet © kreavo vgno in nas
zasuZmyili, si je mistil Brence. Fantu.
ki je prinesel poziv za mubilizacijo
rola. je dejal: »Reci Hstim tam na
obdini. nay si cesar. de se Zelf vuj-
skovafi. sam nabavi konje. vole in
rozore.e

Franc Rabié je res odiel na
obéine v Maojstrano in tam povedal,
kaj je rekel Brence. Izjarvo je ponovi!
tudt na Zandarmeriyi.

Ko so aretirali Breneeta, sta bila
v Mosstrani dva Zandarja: prei se je
pisal Judez. drugi pa Skaria. JudeZ
je Brencetova iziaro sporofif po-

jadkim oblastem v Ljubljoni. Na
ukaz iz Ljubljane so Brenceta e
istega dne aretirali. Drugi dan so ga
odpeljali v Ljubljano. Na elezniiki
postaji na Jesericah se je posiovil
od necfakinj Ivanke in Marije in
Jima ob slovesu dejal: sPozdravite
domarde in vse pasdfane.«

Naglo vojasko sodifée v Liubljani
Jje Brenceta obsndilo na smrt. Takoj
pn sodbi s ga odpeliali na Suhi
bajer ob Dolenjski cesti in ga ustre-
lir. To se je zgodily 24 avgusta
1915. leta

Ivanka Peternel, Brencetuva ne-
Eakinje, ki Fivi na Dovjem, Ze vedno
hrant pismo. ki ga je po Brencetori
smrti  napisal rjegoei Zeni vofni
kurat Tvan Kogoviek. V pismu je
Kogoviek pretresfjive opisal zadnje
minute ¥vlfenia na smrt obsojenega
domaoljuba z ém'je,en.

»Velespastovana gaspa! Sporoditi
Vam imam falostno vest, ki Vam je
paé ke znana. V torek je bil obswjen
Vai maZ na smrt in ob trek po-
poldne ustreljen na vojaikem streli-
$fu v Ljubliani. Ker sem z njim
preZivel zadnje trenutke njegovega
Zivlfenja tn ga spremil tudi v smirt.
Vam po njegovem narofilu sporn-
fam fe nekaj stvari.

Predvsem bodite mirni in potula-
feni. Rrav lepo se je spravil :z
Bogam, opravil  spuved.  sprefel
s, obhajiln. papeler blagosioe in
popolnoma vdano sprejel smrt iz
bazjih rok. Lahko Vam refem. da
mu je bil Bog milosten sodnik in mu
Jje na onem svelu prizanesel z vsem
trpljenjem. Narotil mi je. da opra-
vite po  njem mrivasko  opravilo.
Tudi me je prosil. naj sporoéim gor.,
da odpuifa vsem vse in prosti tudi
vse odpuiéanja. &e bi bil kdaj koga
kaj razzalil.

©  Nadaljevarje

JOZE ROZMAN

TAJNA VARNOSTNA SLUZBA KID

13

Pu spontani stavki lefa 1935
tzgleda. da jim je bila lastna obre-
$evalna ustanovva fe premalo. KID
je v strahu pred jesenigkim delar-
steom zadfela akcijo za postaviter
policijskega komisariata na Jese-
nicah in njegore podruinice na
Javarniku. Dokumenti dovell na-
zorno  dakazufejo, da je tedanja
oblast dala vso podporn v boju pro#
slovenskemu delaveu izrazito nem-
Skemu kapitalu, ki je ves éas svujega
abstoja na slovenskih tleh zelo
oprezno toda toéno uveljavijal svaof
»Drang nach Ostens (prodor na
vzhod) in pu izjavi Avgusta Pra-
protnika, tedanjega podpredsedni-
ka upravnega odbora KID. da je
bila taka zaséita nujna (postaviter
policijskega komisariata na Jeseni-
cah tn njegove podrufnice na Ja-
vorniku — pripomba pisca} pred
podivjanim slovenskim delavstvom.
Z-drugimi besedami recenao: tedanja
nblast je vrodstvu KID dala vse pra-
vice in moé odlodati o bitju in 2itju
Jesenitkega delavstra.

KID je namreé menile, da je nje-
na oblast in pravica nad delar-
stvom enaka kot leta 1892, da bo
vsak delavec, ki bi se upiral izko-
riééanju, »da bl S$untale, kakor je
&ilo v tedarjem delovnem redu
zapisano. takoyy odpusdéen. Kdor pa
Je bl odpudéen. se je moral v Sestih

NA JESENICAH

dneh izseliti tudi iz stanovanja, ¢e je
hilo last tovarne.

Iz opisanih razivgov tedaj ni
manjkalo roznth prikritih pa tudi
javnih represalij. Neprestano se je
bila ttha in uporna barba, iz kotere
je povsem razumlive vedno [2éla
KID kot =magovalka. Seveda bi vso
tio konfidensko in pozneje policifsko
varstro interesor KID mnogo mang
pomenilo in bi ne bilo tako bolece,
kot je bilo, e bt bilo med delavel veé
sloge in many plaéanih konfidentor,
nziroma pravilneje povedano izda-
Jelcev delavskih interesor.

VIRI. —

Vsa porocila. zapisniki in dopisi,
uporabljeni  tem sestavku, ~so v
prevodu fz nemiéine 1 slovendtino.
nekateri tudi v nem$fini. ¢ arhivu
tehnifnega muzeja elezarne Jese-
nice‘./nddelek za delavsko gibanje in

Gradivo je bilo najdeno po vsvo-
boditvi v miznici generalnega direk-
torja  bivse Kranjske industrijske
drufbe Karla Noota kot zelo zaupen
arhiv. Sklepati je. da je bil to osebni
arhiv  generalnega direktorja K.
Noota, ki nt bil nikomur dosegijir,
razen njemu samemu (pripomba
pisca).

e

Anton ni mogel uganiti, se je ovedla izdaje in trpi, jo je strah
masevanja ali trepete za Ludvika. Karkoli ali vse troje, doslej 2ene
Ze ni videl tako pobite. Privo#éil ji je. Pa kaj, ko njegova boletina
zato ni bila ni¢ manjia. Ob pogledu na trpeti obraz, solze, fe huja.

Zasli%ala sta hitre, topotajote korake po stopnicah, Kristina je
nagle stekla v shrambe, da skrije solze, Anton pa se je skrival obraz
za kozarcem. Prazen kozarec je le moral spustiti in poloZiti na mizo.

»Ata, je bilo vse srefno? Kako se potuti Matic?«

»Ti si potrta, Zalosten je bil Matic. Odpravil sem ga. Ne morem
ti natanko povedati, kje je, ker niti sam ne vem. Le priblifno.«

Breda ni posumila v dvoumnost besed. Srefna je prikimavala,
potem je stopila k njenu, ga objela in srefna poljubila. Potasi je
odrival heéerko in ji kimal.

*Si morda zaljubljena v Matica?« je vpragal in ¢akal, koliko mu
bo priznala. -

Stisnila je usta, priprla ofi in sretno dahnila:

sZelo, zelo rada ga imam. Saj ste slidali, & pundko so me draZili
z Maticem. Zdaj vem, %e takrat sem ga imela rada. Le, presrame?-
ljiva sem bila. da bi si to priznala. Tudi Matic me ima zelo rad. Po
vojni se bova porodila.« :

Z otrokom bo najbre drialo, je pomislil. Ne bo vpratal. Nitesar
ne lt:i Ispremenil. Bredin obraz je sijal od srefe, njemu je bilo, da bi
stokal.

»Pojdi spat, dovolj dolgo si &ula. Tudi jaz sem zaspan.«

»Ata, hvala, da ste to napravili, Hvala, feprav bi raje videla, da
bi se Matic pozdravil pri nas. Ni take nevarnosti, kot si domi&ljuje
mama.e¢ :

__V zadregi je kimal, V strahu, da se bo izdal, je stopil v gostilno
in si natakal pijago. Ko se je vrnil, Brede ni bilo ve® v kuhinji. Srkal
Jje pijago in vse bolj obupan premi#ljal, kako se je zaplete! v izdajo.

Povratek v staro zadovoljstve ni mogo#. S¢asoma ne bo tako
hudo, bolelo pa bo zmerom, kadar se bo spomnil Brede, vhuka, celo
Matica. Sicer pa, saj me bodo dobili*Se skrbno pripravljene umore,
ki jih je opravil en sam élovek, skril truplo so odkrili. Za Matica pa
ve o3em ijudi, #¢ nekdo, ki je vrgel bombo. Lahke bi tudi prisegel. da
bo Zan, &e %e ni, slejkoprej skrivnost izblebetal mami, Albini. Ne,
tega, tega ne bodo prikrili. Edino, e bi kako zmagali.

VINKO TRINKAUS , .
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Novo upanje, mu je povrnilo nekaj miru, mir pa je bil skaljen,
ko je zagledal Kristino, da se vraéa v kuhinjo,

»8i =lizala? Breda ima Matica zelo, zelo rada,« je vzburjen rekel
Anton in gledal Zeno, da bi ugotovil, kak u¢inek je nanjo napravilo
Bredino priznanje.

Precei bolefin je Kristina odrinila ali spretno prikrila. Trdnejia
je od njega ali brezéutnejia. je spet pomislil. Ceprav je njena krivda
vedja, ni videla Matifevega razmesarjenega trupla, ni se pogovarjala
njim ob slutnji smrti.

»Zaradi Matica mi ni toliko hudo.« je s trpkim. tihim glasom
rekla Kristina. »Z Bredo le nista pravi par.«

»Kaj pa ti ve% o ljubezni? Zate je ljubezen — denar! Edina
stvar, ki jo ima# zares rada. je denar, posest. Breda je na srelo
druga¢na. Meni je le hudo, da sem pri izdaji sodeloval.«

Krnistina je nemirno zatresla z glavo. Potasi je priprla veke in se
namriéila.

»Zmerom te je premetavalo, nikoli se nisi zagrizel v delo. Le
uzitki. Zato se nikar ne kremzi. Bo# 2e prebolel. Ce je to najtetje. bo
pa¢ huje. Zana hom nagovorila, naj pove Bredi. kako so dobili
ohvestilo, da se v neki hi& skriva partizan. Prigli so, streljali in Zele
pri mrtvem ugotovili, da je Matic. Potermn bom nagovorila Bredo. naj
gre v Ljubljano. Priskrbela ji bom zdravnika. da ji odpravi plod. Kaj
bi Breda, brez Matica, z nezakonskim otrokom?«

»In ¢e Breda ne bo hotela . _ .«

»Bolv je odlotno vzkliknila Kristina. »Lahko nam je hvaleina
za marsika). Tudi trda bom, ée bo potrebno.«

Osupel, presunjen je strmel v Zeno. Izmislila =i je resitev, ki se ji
je ofitno zdela dovolj dobra. Ce bi se vse uresni¢ilo. potem ho imela
le nekaj tezav = Bredo, da jo pregovori, naj plod splavi.

Sam bo fe zmerom trpel. Morda bi bilo laZje, &e ne bi videl
mrtvega Matica. Njegov obraz. pogled na veliko rano, klict ofitek.
pogum. vse to ga bo preganjalo. Tud:i. ¢e bi njegovo sodelovanje
uspeli prekriti in ga za izdajo ne podo ustretili.

Kristina je od&ia v spalnico, Anton pa je pocasi srkal brizganec.
Potutil se je straino osamljenega. Premiéljanje je boleéino fe
vedalo. Ko se je odpravljal spat. ko je obstal pred vrati spalnice. ni
zelel vstopiti. Nekajkrat ga je Ze zamikalo, da bi Zeni pokazal
uzaljenost in bi se odpravil spat v sobo za goste. Zgrabila ga je tako
moéno, da ni pomisljal. Ko je gledal na dvejno posteljo s sveiim
perilom, prav ni¢ domaé&no, mu je odleglo. Pravzaprav malenkost,
vendar Kristini je pokazal, da si z izmifljanjem. sprevratanjem
krivde ni mogode oprati

Naslednje jutro se je moral Anton izogibati Brede. ki je kar
napre] vprafevala. kako je bilo na voin)i. Predvsem pa jo je
zanimalo, kaj je rekel Matic. Rada bi zvedela vse. Anton pa je
povedal, da dolgoe nista govorila. potem komaj) nekaj besed. Nato se
te Matic odpeljal z vozom in nekdo drug je pripeljal voz in konje
nazaj. Vzeeno Bredi ni bilo dovolj. Pogrefala je novico. da je Matic
le povedal nekaj lepega. nefnega.

Kristina je bila mrka. nekoliko zadiréna, kar pa Antona ni
prizadelo. Ze prej se ni dosti menil za Zenino godrnjanje. tokrat pa
mu je hilo prav vseeno, nad &im se usaja. Le to ga je bolelo in bolelo,
da ni pokazala Zalosti, ni bila videti zamisljena. ne zbegana.

(- | S )
0 RAZVOJU TOPNISTVA
V IX. KORPUSU NOV IN POS

-

EDVARD LAVTIZAR-
EDO - _J

SANITETNA SLUZBA
V ARTILERIJSKI BRIGADI

IX. KORPUSA

Pri dveh borbenih akcijah korpusa je sodelovala kompletna

artilerijska brigada: 1. septembra 1944 pri napadu in likvidaciji
. domobranske postojanke na Crnem vrhu in pri poskusu likvida-

cije domobranske postojanke in posadke v Hotedrifici
7. oktobra 1944.

Za obe akciji- je bila sanitetna sluiba dobro pripravljena,
saj je delovala tako na pobodu-mariu po 35-40 km kot na
borbenih poloZajih.

Za pribili2no 35 km dolgo pot od Lokev do Crnega vrha je
brigada potrebovala devet ur. Pred marfem so imeli borci pre-
gled nog, éiste so namazali z lojem in tako so prifli na poloZaje
brez ¥uljev. Brigadno previjalisce je bilo organizirano v narav-
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nem kritju samo 100 metrov za borbenim poloZajem artilerije.
Artilerijska brigada je odloéilno pripomogla, da je bila sovraZni-
kova postojanka likvidirana in pri tem ni imela izgub. Vendar je
previjalifte delalo ves dan. kajti ranjenci so prihajali, ali pa so
jih prinesli predvsem iz Gradnikove brigade. Pri tem se je
pokazale, da je bilo naSe previjalisde najbolj ugodno
postavljeno. TeZje ranjence smo evakuirahi v bolnico Pavlo, Ta-
koj po zavzetju Crnega vrha se je artilerija vrnila na Lokve in
take so soborci prehodili v slabibh dveh dneh 70 km. Za prenes
sanitetnega materiala nam je komanda dodelila dva bosanska
konjida, za evakuacijo ranjencev iz Gradnikove brigade v
bolnignico Pavlo pa smo organizirali civilna prevozna sredstva z
na&im bolniarjem in spremstvom. -

Podobna, &eprav v vojnem pogledu he tako uspedna, je bila
akcija na Hotedridico 7. oktobra 1944, Takrat je bila pot %e
dalja: Lokve — Hotedri¢ica. Brigadno previjalidte smo
postavili na Crnem vrhu, ne tako blizu borbenim poloZajem kot
pri napadu na Crni vrh, kar se je pozneje pokazalo za pravilno.
Zaradi deZja. predvsem pa goste megle se je napad zavlekel za
nekaj ur. Sovrainik ni bil tako presenelen in z minometi je
zatel obstreljevatr poloZaje, bazo in artilerijske brigade. Artile-
rijska brigada je imela enega borca mrtvega in dva ranjena.
Seveda pa to niso bili edini ranjenci, kajti precej ranjencev smo
dobili iz Bazovitke brigade. Oskrbeli smo jih in evakuirali po-
dobno kot pri akeiji na Crni vrh. Tokrat je opravila artilerijska
brigada v dveh dneh pot dolgo akoli 90 km. )

Kmalu po tem, to je od 8. do 17. ocktobra so v mrzlem in
defevnem vremenu zajele sovraZnikove hajke ves predel Trnov-
skega gozda in planote. Pred moénim sovraZnikovim priti-
skom smo stalno menjavali svoje chrambne poloZaje na Velikih
in Malih Laznah, Lokvah, Mrzli rupi, Kczjih stenah, Predmeji
in Gorenji Trebu&. Zahvaljujot dobri kondiciji in ne nazadnje
naufenim higienskim navadam, so borci izdr2ali vse napore. Ko
se je namre¢ sovrainik po desetih dneh pod pritiskom enot

IX . korpusa vrnil v svoje izhodid¢ne postojanke, so se zbrali vsi
deli artilerijske brigade na Otlici. Borci so bili premoZeni in
premraeni, povsem utrujeni, vendar je bilo zdravstveno stanje
povsem zadovoljive! ’

Vse to in % kaj je bilo. kar je pripomoglo, da smo dosegali v
tekmovanjih med brigadami IX. korpusa prva mesta. VaZni fak-
torji pri tem so bili:

— pomof in podpora komandnih kadrov,

— visaka zavest borcev in pripravljenost, da sledijo raznim
ukazom in navodilom,

— poirtvovalnost sanitetnega osebja.

Kak&no sanitetsko dokumentacijo smo vodili v artilerijski
brigadi? Divizionski in bataljonski bolni¢ar je imel »knjigo za
zdravnitke preglede« in sknjigo ranjenih in padlihe. V
ambulanti sambulantni protokol«, ki je bil nekak osnovni
dokument dela v ambulantah, »knjiga lefetih v ambulantis,
»knjiga ranjenihe in »knjiga padlih«. Referent je vodil tudi
»dnevnik«, ki je bil pripomo&ek pri vsakodnevnem referiranju
stabu brigade, pa tudi nekakina kronika sanitete artilerijske
brigade IX korpuss. .

Koncem novembra leta 1944 je bila artilerijska brigada
IX.korpusa razformirana v.dve divizijski artilenji. 8§ tem je
prenehal delovati sanitetni referat brigade, enote so bile
dodeljene v sanitetno oskrbo enotam, katerim so bile dodane. in
z njimi so od&li tudi bolniarji, referent sanitete pa je bi stavljen
na razpolago nagelniku sanitete korpusa.

Banitetni material je bil razdeljen med divizije in za potre-
be korpusa, vsa dokumentacija pa izrotena &tabu, ki je vodil
razformacijo.

Zanimive bi bilo vedeti, kakina je bila nadaljnja pot doku-
mentacije, kajti iz nje bi lahko napisali knjigo,

(Avtor sestavka Edvard Lavtifar — Edo je bil sanitetni
referent artilerije IX. korpusa v tasu od junija do decembra
1944.)
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IZ RADOVLJIS
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IzvrEni svet OS Radovljica je na 86. seji. 10. marca obrav-
naval poroéilo o izvajanju druZbenega dogovora o nalogah pri
oblikovanju kadrovske politike in predlog drubenega dogovora
o oblikovanju in izvajanju kadrovske politike v obh&ini. Pregle-
dal je analizo razvojnih moZnosti in ponudbe elementov progra-
mov SIS druZbenih dejavnosti za oblikovanje srednjerofnega
nacérta 1981— 1985 in predlog za novo prispevno stopnjo za ob-
tinsko zdravstveno skupnost. Na dnevnem redu je bila tudi
obravnava osnutka odloka o organizaciji in delovnem podrod¢ju
upravnih organov v ob¢ini, predlog o komunalnih taksah. pred-
log odloka o dolo¢itvi obveznega prispevka za financiranje na-
log SIS za varstvo pred poZzarom, predlog odloka o ureditvi do-
lofenih vpra%anj s podro¢ja zasebne obrti in predlog o ureditvi
dolofenih vprafanj s podro¢ja zasebne obrti in predlog sklepa o
dovolitvi opravljanja gostinske dejavnosti kot stranskega pokli-
ca. Vse predloge in osnutek odlokov je iz.’ini svet posredoval v
obravnavo obé&inski skup&éini.

Predsedstvo skup&¢ine oh&ine Radovljica je na seji prejsnji
teden pregledalo predlog strokovne skupine za pripravo dnevne-
ga reda lofenih sej vseh treh zborov obéinske skup&¢ine. Sklenili
s0, da bodo seje zborov 25. in 26. marca. Na zahtevo skupitine
obé&inske zdravstvene skupnosti, bo pred redno sejo skupna seja
zhora zdruZenega dela in skupSéine zdravstvene skupnosti. na
kateri bodo obravnavali predlog o doloéitvi prispevne stopnje iz
bruto osebnih dohodkov za skupnost zdravstvenega varstva.

Predsedstvo obtinskega odbora ZZB NOV Radovljica je na
19. seji, 7. marca. potrdilo program letnih delovnih konferenc
vseh dvajsetih krajevnih organizacij ZB NOV v obéini, ki bodo
sklicane do 29. marca. Clani predsedstva so bili zadolZeni za so-
delovanje po posameznih krajevnih konferencah. na katerih
bodo posredovali udelezencem konferenc staliita ob¢inskega
odbora ZZB NOV po posameznih vpraganjih zlasti glede izvaja-

nja pobude tovarifa Tita o kolektivnem vodenju organizacif

ZZB NOV in razlagali nekatera vprafanja s podro¢ja pokojnin-
skega, zdravstvenega in socialnega zavarovanja borcev, stano-
vanjskih in drugih zadev. Na seji so se dogovorili tudi o letos-
njem programu sprejema kurirfkove po&te, ki bo prispela z jese-
nitke ob&ine 31:marca, 7.aprila pa bo prenefena v triitko
obéino.

Na seji koordinacijskega odbora za organizacijo Vlaka
bratstva in enotnosti pri predsedstvu OK SZDL Radovljica.
12. marca, so se dogovorili o pripravah na letonji sprejem vla-
ka, ki prispe v juniju v Slovenijo. Sprejeli so program %rejema
in bivanja gostov iz pobratenih ob&in Brus in Svilajnac. Na seji
so obravnavali tudi pravilnik o pedelitvi priznanj slovenskega
koordinacijskega odbora Vlaka bratstva in enetnosti ter pred-
log za kandidate, ki bodo prejeli ta priznanja.

Praznik Zensk, 8 marec, so v skladu s stali¥¢i obcinskega
sveta Z8S in OK SZDL v radovljiki obé&ini proslavili s stevil-
nimi proslavami v vedini krajevnih skupnosti in po osnovnih #o-
lah. PriloZnostne slovesnosti so bile tudi v delovnih kolektivih.
Na Bledu. v Bohinju in v Radovljici so pripravili vsakoletne li-
kovne razstave posvefene Zivljenju in delu nagih Zena. Praznik
je minil skromno, vendar prisréno, s poudarkom na reSevanju
odprtih vpraZanj s katerimi se srefujejo Zene in matere. Navzlic
stabilizaciji in vsesplofnem varfevanju pa so cvetlitarne in
trgovine napravile razmeroma visok promet z osebnimi nakupi
za darila.

Svet za informiranje pri OK SZDL Radovljica je na seji.
17. marca obravnaval osnutek odloka o reorganizaciji
upravnega organa ob¢inske skupifine. ki se nana%a na

S

dejavnost INDOK centra. Ocenil je dosedanje delo INDOK
centra in sprejel njegov delovni program za 1980. leto. Na seji
je tekla razprava tudi o sprejemanju samoupravnega
sporazuma z LRP Triglav Jesenice in o predlogu samouprav-
nega sporazuma o programskem, tehnolofkem in ekonomskem
sodelovanju v-radiofuziji v Sloveniji. Clani sveta so bhili sezna-
njeni s stali¥®i tiskovnega sveta republike konference SZDI.
in o poteku priprav za sklic problemske konference o
informiranju v ob¢&ini.

Usposabljanje delegatov za zbore obéinske skupi¢ine in
skupiine samoupravnih interesnih skupnosti v ob&ini Radov-
ljica. ki je zaupano Delavski univerzi Radovljica, je v 1980. letu
steklo dosti holj organizirano. zato je bila tudi udelezba na se-
minarjih £tevilnej%a kot lani. Na januarskem seminarju je bilo
27 delegatov. ali 41 ¥ vabljenih. Na seminarju za delegate zhora
zdruﬁenegg dela 15. in 16. februarja je bilo 27 ali'45 % vabljenih
delegatov. na dveh seminarjih 22. in 23. februarja za delegate
skups¢in SIS pa je bilo 97 delegatov ali 69 % vabljenih. Semi-
narji bodo tudi v marcu in prihodnjih mesecih. razen junija.
avgusta in septembra. zato ra¢unajo. da hodo letos v izobraze-
valne oblike zajeli vee delegate.

V petek. 22. marca zvec¢er bo v dvorani hotela Svoboda na
Bledu obéni zbor korogkih partizanov z obmo¢ja gorenjskih
obéin. Pregledali bodo dosedanje delo in sprejeli program za
1980 leto. Pri¢akujejo. da se bo zbora udeleZilo okoli 130 do 140

. prezivelih korogkih borcev in gostov.

Od 18. do 25. marca bodo v vseh sedmih uli¢nih in v dveh
vagkih odborih SZDL v KS Radovljica potekali zbori obfanov.
ki jih skupaj organizirata krajevna konferenca SZDI. in svet
krajevne skupnosti. V javni razpravi bodo elementi za pripravo
srednjerofnega plana KS Radovljica za razdobje 1981— 1985,
poro¢ilo o uresnitevanju plana KS v 1979. letu ter predlog pro-
grama del v KS za 1980. leto. V razpravi so tudi spremembe in
dopolnila statuta KS Radovljica in predlog za razpis novega re-
ferenduma o samoprispevku za gradnjo druzbenega doma. te-
lesnokulturnih in nekaterih komunalnih objektov.

Tudi v vseh naseljih KS Podnart so se v preteklih dneh
zvrstili zbori obéanov na katerih je potekala razprava o gradivu
in predlogih za razpis novega referenduma, ki sta ga skupaj pri-
pravila krajevna skupnost in krajevna konferenca SZDL
Podnart. Novi referendum bodo razpisali 20. aprila. S samo-
prispevkom nameravajo opraviti asfaltiranje nekaterih cest
in drugo komunalno ureditev naselij.

Na 10. seji skupié¢ine obéinske skupiine socialnega skrb-
stva Radovljica. ob izredno dobri udelezbi delegatov obeh zbo-
rov, so potrdili poro¢ilo o delu skupnosti in njenih organov ter o
delu sveta za varstvo druZine in odraslih. ki je bilo v primerjavi
z letom 1978 precej bolj obseZno in zahtevno. Delegati so so-
glasno potrdili zakljuéni ra¢un za 1979. leto ter predlog pro-
grama in finan¢nega nadrta za 1980. leto, ki je usklajen = sta-
bilizacijskimi ukrepi in resolucijskimi dolo¢ili. Iz programa so
izlo¢ili novo investicijo.v domu dr. Janka Benedika in obvezno-
sti za center skupnih strokovnih sluzb SIS, PreseZek sredstev iz
10,5 % valorizacije za 1979. leto se po sklepu skup&¢ine prenese.v
programe v 1980. letu. Zaradi zakonskih ohveznosti o uvedhi
predzakonske in zakonske posvetovalnice. ki je Ze zacfela redno
poslovati bodo namestili e eno strokovno delavko. Na seji so
izrekli soglasje za sprejem samoupravnega sporazuma o0 Svo-
bodni menjavi dela z lokalno radijsko postajo Triglav Jesenice
in za ustrezno povifanje cene oskrbnega dne oskbovancev —
starostnikov v domu dr. Janko Benedik v Radovljici.

V Zolskem letu 1979/80 je bilo v oddelkih podalj%anega bi-
vanja 352 ufencev osnovnih %ol ali 959°% od vseh vpisanih
ulencev. Z raziiritvijo mreZe celodnevne oblike %ol v Bohinju pa
je bilo s tekodim SZolskim letom naknadno vkljudeno Ze 548
ucencev. Skupaj je doslej v.ob¢ni vkljuéeno v celodnevno
osnovno Solo Ze 24,52 % vseh ucencev.

S pridobitvijo v letu 1978 zgrajenega lastnega doma sta-
rostnikov dr. Janko Benedik v Radovljici, se je dejavnost na
podro¢ju zavodskega varstva v obéini moéno poboljiala in
raz&irila. Lani je bilo v domu 88 ostarelih obéanov iz radovljifke
obé&ine, od 115 kolikor jih je razporejenih po raznih domovih v
Sloveniji. Od teh je 36 samoplaénikov, drugim oskrbovancem pa
krije stro¥ke delno ali v celoti skupnost socialnega skrbstva. Od
1. oktobra 1979 vsi socialni podpiranci dobijo tudi meseéno
Zepnino v vigini 250 din, upokojenci pa 15 % denarja od pokoj-
nin do najved 500 din mese¢no.

V zasebnih turisti¢nih sobah na obmoé&ju radovljitke
ob¢ine je bilo lani prijavljenih skupaj 21.250 gostov, kar je za
10 % vec¢ kot leta 1978. Domacih gostov pri zasebnikih je bilo
12.545 ali 15 F ve¢ kot leto prej. tujih pa 8.705, kar je le za 2 %
ved kot predlani. Domadi gostje so ustvarili 30 %, tuji pa 4 ¥ ve&
notitev kot leta 1978. K razmeroma ugodnim izidom noéitev v
zasebnih sobah je najvet pripomoglo svetovno prvenstvo v ve-
slanju. deloma pa tudi precejénjé itevilo vec¢jih simpozijev, se-
minarjev in drugih sre¢anj. preteZzno na Bledu.

V radovljigki ohéini je bilo v 1979. letu sklenjenih skupaj
472 zakonskih zvez in pet zvez tujih drZavljanov. Dale¢ najvec.
kar 284 porok je bilo opravljenih na Bledu in 177 v Radovljici.
kamor so prihajali mladi zakonci tudi iz drugih slovenskih kra-
jev. pa tudi iz tujine.

_——— .

Strokovna sluzba Kulturne skupnosti Radovljica je izratu-
nala. da vsak zaposleni delavec prispeva iz svojih bruto osebnih
dohodkov mese¢no za kulturo v popre¢ju 69.35 din. od tega za
kulturo v obéini 29 din. Letni prispevek delavca zna%a za kul-
turo okoli 940 din. i

Godba na pihala DPD Svoboda Lesce, ki ima 4% godbeni-
kov, je v 1979. letu imela 94 vaj in 74 nastopov doma in v drugih
krajih Slovenije in Hrva&ke. Pri godbi je tudi skupina z manjfo
zasedbo. imenovano Gorenjski pihalni ansambel. ki je imel lani
39 rednih vaj in fest samostojnih koncertov. Lani so godbeniki
dobili z denarno pomotjo Verige in Murke Lesce ter Kulturne
skupnosti Radovljica 16 novih glasbil.

V potastitev dneva Zensk je likovna sekcija KUD Bled pri-
pravila likovno razstavo slikarke Irene Lelja, Katarine Plemelj.
Marine Ba¢ar. Metke Vovk in Ane Kovaé. Svefana otvoritev s
kulturnim programom. v katerem so nastopili ufenci osnovne
Zole. je bila 7. marca v avli Zole dr. Josip Plemelj na Bledu.

Zveza kulturnih organizacij in OK ZSMS Radovljica sta
skupaj pripravili ob¢inske kulturne prireditve Na&a beseda 80,
ki so se zvrstile v raznih krajih ohéine do 9. marca. Nastopile so
dramske. folklorne, pevske, instrumentalne. literarne amater-
ske skupine in &lani 00 ZSMS iz Bohinjske Bistrice. Srednje
vasi v Bohinju. Bohinjske Bele. Ribnega. Radovljice. Krope.
Bleda. Podnarta in Zasipa.

V avli doma Joza Azman v Bohinjski Bistrici je likovno -
drustvo Alpalik v sodelovanju s svetom KS Bohinjska Bistrica.
na dan Zensk 8 marca pripravilo likovno razstavo del Metke
Vovk. Albina Polajnarja in Janeza Ravnika. Na svetani otvori-
tvi so v kulturnem programu nastopili uenci osnovne Zole
dr. Janeza Mencingerja.

V okviru programa kulturne akcije za delovne kolektive je
v soboto, 15. marca zvefer v domu TVD Partizan Zgornje Gorje
gostovala dramska skupina DPD Svoboda Tomaz Godec iz Bo-
hinjske Bistrice z doma¢o dramo MeteZ. V nedeljo. 16. marca,
so bili bohinjski gledalid¢niki v gosteh s to igro tudi v Podnartu.
V nedeljo. 16. marca popoldne. pa so se v kulturnem domu v
Mosgnjah prvi¢ predstavili tudi élani amaterske gledalitke sku-
pine iz Trzi¢a z igro Vrnil se je.

'SRECANJE, KI BO OSTALO
V TRAJNEM SPOMINU

v zat_:lnjerp tasu preziveli prostovoljci v bojih za naso severno
mejo prejemajo ali bodo prejeli liéne spominske znaéke in spominski
Zborml_:, o bojih za severno mejo 1918/1919. Vse to je pripravil klub
koroskih Slovencev v Mariboru eb sodelovanju kluba Prezihov
Voranc in republiskega odbora Zveze prostovoljcev borcev za severno
mejo 1918/1919, ob finanéni podpori vseh obéinskih skupséin Slove-

nije.

Na Jesenicah so se 13. marca
ostareli prostovoljei zbrali kar v pre-
cejénjem &tevilu. Doma so ostali le
tisti, ki so bolni ali so imeli kak
nujen zadrzek. Od 113 prostovoljcev,
ki so dobili pred dorbrimi desetimi
leti status horca za severno mejo. jih
je danes v jesenifki ob&ini le Ze 43 pri
Zivljenju. Najstarej®i med njimi je
Rudolf Abrué. ki bo 27. aprila letos
dopolnil 90 leto starosti.

Tega srefanja so se udelezili tudi
zastopniki ob¢inske skups¢ine. ob-
tinskega odbora ZZB NOV, SZDI..
aktiva ZB NOV Zelezarne in prvo-
borec  Franc Konobelj-Slovenko
Povabilu pa se je odzval tudi velik
prijatelj jesenitkih prostovoljcev
Lojze Ude iz Ljubljane. predsednik
republiftkega odbora zveze prosto-
voljcev.

Spominski Zbornik o bojih za na%o
severno mejo. katerega urednik je
bil Janko Kuster. koroiki partizan.
in sin prostovoljca za severno mejo.
je s sodelovanjem Lojzeta Udeta in
nekaterih drugih skrbno pripravljen.
V Zborniku najdemo veliko. doslej
%e neznanih podatkov o bojih za
severno mejo. V njem je objavljenih
veliko spominov pokojnega generala
Rudolfa Majstra. kateremu gre
priznanje. da smo v takratnih &asih.
po prvi svetovni vojini. lahko obdrza-
li Maribor in druge kraje v mejah
Jugoslavije. -

Znadilne spominske znacke imajo
na eni strani lik sunja. ki trga veri-
go. na drugi strani pa so verzi. katere
je pred leti sestavil jeseni®ki pesnik
Miha Klinar: Ce v onem ¢asu. ne
bilo hi nas, % ve&ji kos slovenske
zemlje hi ndtrg.al tuji plaz.

Na tej strani znacke je tudi zacet-
nica imena in celotni priimek
prejemnika znacke. K spominskemu
Zborniku je dala obéinska skupsc¢ina
Jesenice posvetilo z Zigom in podpi-
som predsednika skupstine Slavka
Osredkarja.

Joze StraZifar. predsednik ohéin-
skega odbora zveze prostovoljcev je-
senifke obéine. je prisréno pozdravil
vse navzocfe. %e posebno predstav-
nike druZbenopoliticnih organizacij
in pri tem poudaril. da so ostareli
prostovoljei vedno deleini vse po-
zornosti na%e socialisti¢ne druzbe.
Omenjal je tudi tezke ¢éase ob koncu
prve svetovne vojne. ko je hila velika
nevarnost pustofenja nafih krajev.
ko se je vratala tisofglava mnoZica
vojastva iz italijanske fronte skozi
Jesenice in kako je bhila potrebna

pomo¢ zavestnih in poZrtvovalnih

¢lanov narodne straze in kasnejsih
prostovoljcev,

Lojze Ude. predsednik republitke-
ga odbora zveze prostovoljcev je go-
voril o pobudi za izdajo Zbornika in
spominske znatke ter o proslavlja-
nju 60-letnice hojev za nafo severno
mejo. Omenjal je tudi stanje v orga-
nizaciji. ki ne more imeti ve¢ pra-
vega razmaha. zaradi visoke starosti
¢lanov in je zato tezko % dobiti za
delo sposobne in dela voline ljudi
Povpre¢na 7zivljenjska doba ¢&lanov
je 7e prek 82 let. Omenil je tudi. da

so pred dnevi pokopali v Ljubljani’

vidnega wudeleenca v bojih za
severno mejo Eda Pifmana. jese-
nitkega rojaka. ki je v januarju 1919
v hajih pri Podrog¢ici. onkraj ka-
ravangkega predora. odigral odlodil-
no vlogo.

Joze Ul¢ar. predsednik obéinskega
odbora ZZB NOV. je prisréno
pozdravil ostarele veterane in jim
zazelel zdravia in dobrega pocutja
na stara leta. Razdelil je spominske
znacke in Zbornik in vsem prisréno
stisnil roko. Ganjeni so prostovoljci
prejemali ta darila z mislijo. da je to
morda zadnje. ker se pa¢ dobro zave-
dajo. da imajo dobrfen del Zivljenja
7e za seboj.

Tudi ostali zastopniki druzheno-
politiénih organizacij in skupifine
obé&ine so pozdravili navzoce in pred-
lagali. da hi obéinska skup&&ina po-
delila domicil obéinski organizaciji
Zveze prostovoljeev borcev za se-
verno mejo 1918/19,

Govorili so % o zhiranju zgodovin-
skega gradiva iz tistega ohdobja. da
bi imeli %e holj%fo dokumentacijo in
pregled o bhojih v letu 1918-1919.
brez katerih bi izgubili lep kos nage
domovine. Franc Konobelj-Sloven-
ko je omenjal. da bi bilo trebha
prenoviti spominsko kapelico v spo-
minskem parku. na kateri so
oznateni padli borci za severno me-
jo. poleg padlih Jesenifanov v prvi
svetovni vojni. umrlih ruskih ujet-
nikov in drugih. Opozoril je tudi na
spominsko kapelico ob Hermanovem
mostu. katero je dal zgraditi v spo-
min na padlega prostovoljca Janka
Vilmana. ki je padel pri Podrostici
januarja 1919, njegov ofe.

" Rudolf Ogrin se je zahvalil druz-
benopolititnim  organizacijam  in
vsem. ki pomagajo zvezi prosto-
voljcev. kakor tudi posameznim ¢la-
nom. kadar so pomoéi potrebni. Je-

DU GORJE —
ZASIP VABI

Drustvo upokojencev
Gorje — Zasip obveséa vse
¢lane, da bo obéni zbor v
nedeljo, 23.marca, v pro-
storih gasilskega doma v
Gorjah s pritetkom ob
15.uri. Udelezite se ga v
¢im vet&jem Stevilu.

senitka ohé¢ina je prav gotovo med
tistimi. katere so vedno pripravljene
prispevati svoj delez v ta namen

Oh koncu sestanka so izvolili e
delegata in njegovega namestnika za
republigki odbor zveze prostovoljcev

in se dogovorili. da pripravijo spo-
mladi izlet v Novo Gorico in tam-
kaj&njo okolico, kamor bi &li tudi ne-
kateri tovarisi iz Radovljice in Kra-
nja. V Gorici pa hi se srecali tudi =
prostovoljei s primorskih krajev.

Hity

BORCEM JESENISKO-BOHINJSKEGA

'Vse borce Jesenifko hohinjskega odreda, ki zivijo na obmotju
obéine Jesenice vabimo, da se udeleZijo zbora aktiva odreda, ki bo
28 marca ob 17. uri v sejni dvorani skup&¢ine ob¢ine Jesenice. Aktiv
odreda vas vabi, da se zhora zagotovo udeleZite.

ODREDA

00 ZZB NOV Jesenice
aktivJBO

‘ U| Pred domom gasilcer na Senosotih (Foto B. Blenkus)

ZELEZAR
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REDNE LETNE VOLILNE KONFERENCE
KO ZRVS JAVORNIK—KOROSKA BELA,
PLAVZ IN SAVA

Ko smo v preteklih dneh spremljali delo in potek rednih letnih
volilnih konferenc treh krajevnih organizacij ZRVS nase obéine smo .
prisli do objektivnih in razveseljivih spoznanj, da je povsod prevla-
dovala izredna aktivnost, dinamiénost in raznovrstnost ter pestra
druzbena dejavnost na vseh podroéjih dela.

Z velikim zadovoljstvom smo
lahko ugotovili. da so rezervni voja-
Zki starefine v preteklem letu razvili
ZGiroko druZzhenopolititno aktivnost.
usmerjeno na uresnictevanje politike
in programa Zveze komunistov
Jugoslavije. Posebno pozornost so
RVS namenili krepitvi obrambnih
modi na%e driave in krepitvi brat-
stva in enotnosti nadih narodov in
narodnosti.

Dosledno uresnié evanje zamish
splogne ljudske obrambe in druZhe-
ne samozastite je pri rezervnih vo-
jagkih starefinah 7e ustaljena prak-
<a. Velja omeniti. da so bila porotila
predsednikov. KO ZRVS izredno
dohro pripravljena. zlasti uvodna. v
katerih so ob&irno spregovorili o
kriznih Zari&fih v svetu. neuvrie&ni
* politiki. dogodkih v Kampuéiji. Tra-
nu in o poloZaju v Afganistanu.

JAVNORNIK-EOROSKA
-- BELA

1z porotila predsednika Boza Pan-
¢urja je bilo razvidno. da si RVS iz
krajevne organizacije Javornik-Ko-
rotka Bela Ze posebno prizadevajo
za intenzivno povezovanje z mla-
dino. Aktivnost in vsestranska po-
mo¢ RVS na osnovni &oli Karavan-
&ki kurirji NOB se Ze posebej odraza
v tem. da 7z vsemi ohrambnimi struk-
turami uspesno izvajajo in_ vodijo
akcije obrambnega dne v KS in na
Zoli. V akciji NNNP v letu 1979 je
sodelovalo 50 % &lanov ‘od celotnega
¢lanstva. Udelezba RVS na pohodih
po partizanskih poteh®je iz leta v
leto vedja. V sestavu Cankarjevega
bataljona in Jezkovega odreda so v
letu 1979 mno#itno sodelovali na
prireditvi dneva mladosti na Pri-
stavi. V sodelovanju z organizacijo
ZB NOV si nenehno prizadevajo za
ohranjanje in razvijanje revolucio-
narnih tradicij. Clani ZRVS so v
velikem &tevilu zastopani v vodstvih
druzbenopoliti¢nih - organizacij.
v delegacijah. samoupravnih inte-
resnih skupnostih, SZDIL.. TOZD itd.

Program splofno-vojaskega uspo-
sabljanja in idejnopolititnega iz-
obra%evanja je bil v celoti realiziran.
Za temo: »Protidesantna ohramba v
splogni ljudski obrambni vojni« je
bilo organizirano predavanje v obliki
seminarja z lastnimi predavatelji.
Na voljo pa je bila tudi uporaba
filma in audiovizuelnih pripomoc-
kov. Praktiéni del izpita je bil
izvrien na terenu. Izredno dobro pa
z0 hile izdelane tudi naloge RVS na
topografskih kartah. )

Kljuh.mnogim dobrim in pozitiv-
nim rezultatom pa se RVS sretujejo
tudi z objektivnimi in subjektivnimi
tezavami. Izredno ostro in kriti¢no.
toda povsem ohjektivno je predsed-
nik Bozo Panéur spregovoril tudi o
tistih &lanih. ki imajo do organiza-
cije pasiven odnos.

PLAVZ

Ce smo pred leti zapisali, da so
RVS iz KO Plavi najstevilnejsi.
vendar premalo odlo¢éni pri izvaja-
nju programa in akeij. jih moramo
danes predstaviti v povsem drugacni
luci. KO ZRVS Plavz je kot sestavni
del organiziranih socialistiénih sil v
okviru SZDI. v krajevni skupnosti v
letu 1979 v celoti uresnidila svoj
program dela.

Iz porotila predsednika Janeza
Znidarja ‘je hilo razvidno. da so RVS
- vedno bolj vklju¢eni v vsa dogajanja
v krajevni skupnosti in obé¢ini. V
letu 1979 so RVS sodelovali na Zte-
vilnih prireditvah kot so: DraZgoge.
Kurirski smuk. Pristava. Stol. Ro?-
ca. Porezen itd. Vedno dobrodo#li in
aktivni sodelavei so vso pozornost
posvetili obrambni vzgoji mladine
na gimnaziji. MnozZifno so sprem-
ljali bataljon VOS in bataljon Vik-
toria Kejzarja ob dneva mladosti na

Pristavo. Izkazali pa so se tudi ob
akeiji NNP '79.

Marksisticni del izobrazevanja v
letu 1979 so izvedli 7e v mesecu fe-
bruarju s predavanjem sekretarja
ZK ob¢ine Jesenice Franca Koben-
tarja. Tema predavania je bila:
Aktivnost ZRVS po 8. kongresu

ZKS in XI. kongresu ZK.J ter aktual- .

na vprafanja v mednarodnih odno-
sih. Tzredno pomemhno pa je hilo

tudi predavanje sekretarja pred-
sedstva ZKS Franca Setinca. ko je
spregovoril vsem RVS jesenigke

ohéine v avli nove osnovne fole na
Plaviu.

Za splofno vojatko usposabljanje
v okviru teme: Proti desantna oh-
ramba v sploEni ‘1judski obrambni
vojni. so organizirali seminar za
predavatelje in organizirali predava-
nja 7z ustreznimi filmi.

SAVA

Kot je poudaril predsednik Lojze
Simnic so RVS v letu 1979 uspeéno
sndelovali v 35 akcijah. Posebno po-
zornost so posvetili strokovnemu in
idejnopolitiénemu izobrazevanju.
Prigli =0 do spoznanja. da le z iz-
obrazevanjem lahko doseZejo vedjo
usposobljenost svojega starefinske-
ga kadra. To usposabljanje so izva-

"~ jali 7z raznimi predavanji. seminarji,

refevanjem taktifnih nalog. poho-
dov in pohodov ob spominskih obe-
lezjih iz NOB.

Aktivno so sodelovali pri orga-
nizaciji obrambnih dni v osnovni
%oli Prezihov Voranc in ZIC. Po-
sehno strokovno pomod so nudili
ucencem 7. in 8 razreda v orienta-
cijskem pohodu oziroma tekmova-
nju osnovnih £ol v Zirovnici.

V strelskem tekmovanju. ki ga je
organizirala OK ZRVS v poé&astitev
obéinskega praznika. so RVS iz Save
osvojili .prvo mesto in prehodni
pokal. Dosledno so zastopali tudi
oh¢insko ekipo ZRVS na republi-
tkem tekmovanju v Postojni LAP. V
vsesplofno zadovoljstvo ohfanov pa
so organizirali tudi proslave ob
dnevu JLA 22, decembra v gledali-
&u Tone Cufar.

. Urh

SEJA OBCINSKE KONFERENCE
ZKS JESENICE

V torek, 11. marca, je bila na Jesenicah 14. seja obéinske konfe-
rence zveze komunistov, ki v prejénjem sklicu ni bila sklep&na. Dele-
gati konference, izmed 42 delegatov, ki so bili izvoljeni v 106 osnovnih
organizacijah zveze komunistov, se je konference udelezilo 29, so naj-
prej potrdili spremembe statytarnega sklepa o organiziranosti in
delovanju obéinske organizacije zveze komunistov. Namen sprememb
organiziranosti je pospesitev kolektivnega dela in odgovornosti ter
demokratizacije, v graditvi enotnosti in razvijanju politi¢ne aktivno-
sti in utrjevanje delegatskega sistema.

S tem naj bi se tudi okrepil vpliv
osnovnih organizacij zveze Komuni-
stov, odgovornost obéinske konfe-
rence za delo osnovnih organizacij.
kolektivha odgovornost ¢&lanov- ob-
¢inske konference za sprejemanje in
izvajanje odlo¢itev konference.

Statutarne spremembe se nana-
fajo tako na delo in odgovornost
obh¢inske konference. novost je, da
konferenca izvoli iz rednega sestava
izvr¥ne sekretarje. predsednika kon-
ference. pa tudi trajanje mandata je
spremenjeno. Tako je wmandatna
doba vodstev osnovnih organizacij
dve leti, ¢lanov. obéinske konference
itiri leta. ¢lanov komiteja, statutar-
ne komisije. tovarifkega razsodiica
in nadzorne komisije Stiri leta. pred-
sednika konference eno leto, sekre-
tarja komiteja dve leti in izvrénih
sekretarjev dve leti, predsednikov
statutarne komisije. nadzorne komi-
sije in tovarifkega razsodii¢a dve
leti ter ¢€lanov aktiva komunistov
delavcev neposrednih proizvajalcev.
sekretarja aktiva in sekretariata pa
&tiri leta. Vsem pa se lahko mandat
le enkrat zaporedoma ponovi.

Na seji bi morali tudi oceniti or-
ganiziranost in delovanje strokovnih
sluzb . samoupravnih interesnih
skupnosti ter nadalinje naloge na
tem podrocju. vendar so zaradi ne
dovolj dobro pripravljenega ma-
teriala. ker se osnovne organizacije
na podlagi predlaganega materiala

niso mogli opredeliti, sklenili, da
bodo o tem obgirneje spregovorili na
eni prihodnjih sej. ko bodo pripravili
tudi ustrezno gradivo.

Delegati konference so potrdili
tudi dogovor o ustanovitvi treh
druzbenih svetov v obéini. ki jih
bodo ustanovili z odlokom obinske
skupatine. Ce ho &lo po naértih, naj
bi sveti aprila 7e zateli z delom.
DruZbeni sveti, kot sestavni del de-
legatskega sistema. naj bi delovali —

za druzbenopolitiéni sistem in samo- -

upravljanje, za druzbenoekonomski
razvoj in druZbeno planiranje ter za
gospodarjenje s prostorom in var-
stvo okolja.

Delegati =0 potrdili tudi zakljuéni
radun obé&inske konference za pre-
teklo leto ter se strinjali z ustano-
vitvijo dveh novih osnovnih orga-
nizacij v kolodvorski restavraciji in
Fertpedu, filijali Jesenice. ukinitvi
osnovne organizacije Zeleznisko voz-
liste ter prevezavi sedmih ¢lanov
zveze komunistov v krajevne skup-
nosfi. k

DOPISUJTE
V ZELEZARJA

SEJA PREDSEDSTVA 0S ZSS JESENICE

Na zadnji seji predsedstva obé&in-
skega sindikalnega sveta Jesenice so
se dogovorili, da bodo poslali vsem
osnovnim organizacijam sindikata
in sindikalnim konferencam vpragal-
nik s katerim bodo zbrali podatke o
upoftevanju priporo¢il sveta =za
spremljanje druZbenoekonomskega
in politi¥nega poloZaja Zensk pri ob-
¢inski konferenci socialistiéne zveze
in republitkega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije o upostevanju pripo-
rotil o praznovanju 8.marca. Vse
kriitelje pa bodo obravnavali na seji
obéinskega sindikalnega sveta.

Na seji predsedstva so se tudi do-
govorili, da bodo pripravili navedila
za sodelovanje osnovnih organizacij

ZELEZAR

Z volilne konference KO ZRVS
¢ K8 Javornik-Koroska Bela

sindikata v delu razpisnih komisij za
individualne poslovodne organe.
opozorili pa jih bodo tudi na stalno
evidentiranje moZnih kandidatov za
te organe in druge druZbene funkci-
je. Osnovne organizacije sindikata
pa bodo opozorili tudi na reelekcijo
individualnih poslovodnih organov v
prihodnjem letu, da bi lahko pripra-
vili vse potrebno in da ne bi priglo do
tezav. Prav tako naj bi sindikalne
organizacije tudi kadrovale za Zolo
poslovodnih organov v Skofji Loki.

Na seji so spregovorili tudi o poro-
¢ilu o druZbenopoliti¢nem izobraze-
vanju in usposabljanju ter medse-
bojnem sodelovanju obé&inskega sin-
dikalnega sveta in jesenigke delavske
univerze. Predsedstvo je ugotovilo.
da poteka izobrazevanje v skladu s
programi in dagovori. Podprlo je
tudi prizadevanja za ustanovitev
%olskega centra v biviem Slandro-
vem domu v Radovljici. v katerem
naj bi se usposabljali tudi sindikalni
delavci iz jesenifke ob¢ine.

Predsedstvo je obravnavalo tudi
problem udelezbe v dvomeseéni sin-
dikalni %oli. V osnovnih organizaci-
jah zveze sindikatov in sindikalnih
konferencah je malo zanimanja. ker
je obiskovanje pouka povezano =z
velikimi strogki in adsotnostjo. zato
bo ta problem treba analizirati in
oceniti

Naj ob tem %e povemo, da poteka
celotno izobrazevanje usklajeno za
samoupravljalce prek kluba samo-
upravljalcev in delavske univerze,
izobrazevanje v sindikatih pa inter-
no oziroma preko obéinskega sindi-
kalnega sveta in delavske univerze
ter preko sindikalne 2ole za Gorenj-

sko.
' Rk.

V SPOMIN
GASPERJU

V nedeljo, 16. marca 1980,
je po kratki in hudi bolezni
v ljubljanskem klini¢nem
centru umrl komunist, pr-

voborec, organizator na-
rodnoosvobodilnega in
antifagistitnega boja na

Korozkem, predsednik Zve-
ze koroskih partizanov in

¢lan &tevilnih politiénih,
gospodarskih in kulturno
prosvetnih organizacij

nase narodne skupnosti na
avstrijskem koroskem -
KARL PRUSNIK'—GASPER‘;

Kdorkoli je le enkrat pri-
Sel v stik s tem skromnim,
vendar plemenitim ¢&love-
kom, mu njegova osebnost

- v zavesti ni veé zbledela.
V njem si videl podobo
vseh Slovencev na av-
strijskem Koroskem, trdne
koroske ljudi v boju za
svoje narodnostne pravice,
njihovo trpljenje pa padce
in vzpone... in prekrasno
korosko krajino. Svojo uso-
do je delil s koroskim ljud-
stvom z veliko vero in opti-
mizmom, da konéno mora
zmagati pravieca nad kri-
vico in ponizanjem.

Karl Prusnik-Gasper se je
rodil pred sedemdesetimi
leti v Lepeni nad Zelezno
Kaplo. Ze v mladih letih se
je vkljuéil v napreédno de-
lavsko gibanje v Avstriji in
leta 1934 postal ¢&lan ko-
munisti¢ne partije. Zaradi
svoje napredne dejavnosti
je bil trikrat zaprt, prvi¢ od
oktobra 1935 do julija 1936,
ko je poskusal izdajati ile-

KARLU PRUSNIKU-

*delo. Po vrnitvi leta 1942 se

#

galni slovenski list, drugié
od aprila do julija 1947, ko
ga je angleiko okupacijsko
sodiste obsodilo na &tiri
mesece zapora, tretji¢ pa od
novembra 1947 dalje, ko ga
je isto sodisée obsodilo na
dvanajst mesecev zapora
zaradi govora ob odkritju
spomenika 85 partizanskim
borcem s Svinske planine v
St. Rupertu pri Velikoveu.
V zaporu je napisal znano
knjigo Gamsi na plazu —
legendo narodnoosvobodil-
nega boja na Koroskem.
Nacisti so ga spomladi leta
1941 poslali na prisilno

je takoj vkljue¢il v Osvobo-
dilno fronto in odSel v
partizane.

Dr. France Preferen je v
stihih v nems&¢&ini napisal:
»Clovek mora umreti, &lo-
vestvo ostane, in z njim bo
ostalo, kar-je zanj napra-
vil.«

Karel Prusnik-Gasper
prav gotovo sodi med tiste
velike osebnosti, ki je vse
svoje zivljenje zapisal boju
za uresnitevanje pravic
slovenske narodnostne
skupnosti na Koroskem v
republiki Awvstriji in bil
vnet graditelj soZitja z de-
mokratiénimi silami veéin-
skega naroda in prijatelj-
skega sodelovanja obeh so-
sednih drzav. Zaradi tega
bo s svojimi deli ostal traj-
no prisoten ne samo med
koro3kim ljudstvom, tem-
ve¢ tudi med vsemi Slo-
venciin Jugoslovani.

Del udeleZencer na obénem zboru obéinske gasilske zveze (Foto B. Blenkus)

1ZREDNO USPESND DELO GASILCEV
V MINULEM MANDATNEM OBDOBJU

_V sobo.to, 15. marca, je bila skups¢ina obtinske gasilske zveze Je-
senice. Z nje so najprej poslali predsedniku Titu pozdravno brzojavko
in mu zazeleli ¢imprejinje okrevanje.

Anton Arh, predsednik zveze je v
svojem poroéilu poudaril, da je bilo
minulo &tiriletno mandatno obdobje
zelo uspeino. V tem ¢asu je pricela
uspesno delovati samoupravna
skupnost za varstvo pred pozari, ki
je doslej zelo uspefno odigrala svojo
vlogo. Gasilske enote, ki delujejo v
trinajstih  prostovoljnih  gasilskih
dru&tvih. enem industrijskem in v
poklicni gasilski in reSevalni deti Ze-
lezarne, so v tem ¢asu zelo napre-
dovale v materialnem pogledu in
tehniéni opremljenosti. Vsa gasilska
druétva imajo, razen Rated, gasilska
vozila. motorne brizgalne tipa Ros-
senbauer. precej dobro pa so med
seboj 7e povezana s brezzi¢nimi
UKV zvezami. Zelo uspe&no so de-
lovali in sodelovali s civilno za&&ito.
krajevnimi skupnostmi in drugimi.
Uspe&no so izvedli ve¢ tefajev za
strokovno usposabljanje gasilcev. iz-

- vedli so ob&inska tekmovanja. se

udele?ili podrotnega tekmovanja,
bili uspe&ni na republitkem tekmo-
vanju, na tekmovanju za pokal Sale,
osvojili v Beljaku prvo mesto na
tekmovanju treh deZel in drugo.

Poveljmk Karel Tramte je govoru
o opremljenosti druitev. o tekmo-
vanjih in o prizadevanjih na podroé-
Ju vzgoje in usposabljanja gasilcev.
Poudaril je uspefno sodelovanje ga-
silskih drustev v akciji Ni¢ nas ne
sme presenetiti, aktivnosti v tednu
poZarne varnosti in ob praznovanju
dveh jubilejev gasilskih drustey.

V zivahni razpravi je bila poudar-
jena Zelja po %e bolj%ih pripravah na
tekmovanja. in sodelovanju gasil-
skih drugtev s poklicno enoto Zele-
zarne.

V programu bodofega dela so po-
leg redne dejavnosti, nabave potreb-
ne opreme in nadomestitve dotra-
jane, dali poudarek kolektivnemu
delu, utrjevanju delegatskega siste-
ma, uspefni preventivi, izpopolnje-
vanju radio zveze. organiziranju
trojk po zaselkih. nabavi osebne
opreme, ognjevarne obleke, zimske
obleke, dihalnih aparatov in tekmo-
vanjem. Za obé&inski praznik 1.av-
gust bodo izvedli tudi tekmovanje
treh dezel. ki bo tokrat v jesenigki
ob¢ini. .

Ob tej priliki so izredno prizadev-
nim izrod¢ili odlikovanja republiske
gasilske zveze in priznanja obdinske
gasilske zveze. Republitko gasilsko
odlikovanje III. stopnje sta prejela:
Janez Zima in JoZe Knafelj, &lana
Gasilskega drudtva Smokud. Gasil-
sko plamenico IT1. stopnje so prejeli
Milan Kolman in Izidor Zupan
¢lana Gasilskeza drustva Jesenice
mesto in Anton Mertelj &lan Gasil-
skega druftva Gozd Martuljek.
Ob&insko priznanje 1. stopnje so pre-
jeli: samoupravna interesna skup-
nost za varstve pred poXarom
obcine, Valentin Kejzar s Hrusice in
-]oli.e Tersoglav z Jesenic. Obéinsko
priznanje II. stopnje je prejelo Ga-
silsko drugtvo Smokud.

B.

Bo
dit
pre
na
pot

fin
na
nu,

sel
zd
Ija
le
F.
in
na

od

e

hue

rA3

z
P1
J€

te

n

&
I

E
¢
s
Lt}

FPEO



0 DOKONGANJU PRIZIDKA BOLNISNICE

- IN O EKONOMSKI STABILIZACIJI

V ponedeljek, 17. marca, so na seji predsedstva obéinske konfe-
rence SZDL razpravljali o dokonéni izgradnji politi¢énega objekta bol-
nidnice Jesenice, o usmeritvah aktivnosti pri uresnitevanju politike
ekonomske stabilizacije in o imenovanju individualnega poslovodne-
ga organa LRP radio Triglav — JeSenice. S :

V razpravi o dokoné¢anju prizidka
Bolnisnice so ugotovili, da se je gra-
ditev tega, Ze vel kot deset. let
prepotrebnega objekta v zdravstvu
na Jesenicah zavlekla, ker so se pre-
potasi dotekala sredstva iz sklada, ki
se je na Gorenjskem ustanovil za
financiranje tak3nih potreb. Glede
na to, da so prostori v prizidku
nujno potrebni za normalno delo-

vanje bolnignice, so sklenili, da se da
politina podpora za intenzivno zbi-
ranje %e potrebnih sredstev, da se
prostori v novem prizidku jesenizke
bolnifnice, ki so ga odprli v zadetku
marca, ¢impreje dokonéno usposo-
bijo za uporabo. Sredstva naj bi se
zbirala po vsej Gorenjski, ker bol-
nidnico koristijo prebivalei tega
podrodja. V njej se namreé od

skupnega &tevila zdravi 35% pa-
cientov iz jeseni®ke ob¢ine, 30 % iz
radovljitke, 30 ¥ pa iz ostalih obdin
na Gorenjskem.

Clani predsedstva so- hili sezna-
njeni s programom smernic za delo
koordinacijskega - odbora, ki bo
zasledoval uresnitevanje politike
ekonomske stabilizacije. ‘Glede na
to, da je vefina menila, da je pro-
gram smernic preve¢ nadelen so
sklenili, da naj se vsebinsko dopol-
nijo s konkretnimi cilji, ki jih bo
treba dosefi v teh prizadevanjih. V
zvezi s tem so poudarili, da so
pripravljene teze pravilne, vendar
nakazujejo le sploino usmeritev,
zato jih je potrebno konkretizirati.

Na osnovi predhodnega evidenti-
ranja moZnih kandidatov so sogla-
Zali, da se za direktorja radia Triglav
Jesenice imenuje Slavka Humerca.

DRUGI SEMINAR O INVENTIVNI DEJAVNOSTI USPESEN

Tisti, ki bo Zele zdaj prebral o
seminarju o inventivni dejavnosti v
zdruZenem delu (klub samouprav-
Ijalcev kot plaénik in delavska uni-
verza Jesenice kot izvajalka), bi imel
le & enkrat moZnost, da se ga udele-
7i. Kajti ta teden tede tretji seminar
in zadnji teden marca bomo s semi-
narji zakljudili.

Drugi seminar, torej tisti, ki je bil
od 11.°do 13. marca, je bil lepo obi-

Oskrbovanke v domu dr. France Bergelj na Jesenicah so tudi letos imele

skan, priglo je kar 25 slufateljev in
23 jih je opravilo vsaj dvotretjinsko
obveznost. -Vsi slufatelji, razen dveh
iz tehni®nega biroja, so bili iz Zele-
zarne.

Delo je teklo po programu, sluga-
telji so se razvnemali in sodelovali,
eni bolj, drugi manj. Konec semi-
narja so slufatelji izpolnjevali vpra-
Zalnik o uspeZnosti izobraZevalne

izredno pester program praznovanja 8 marca — mednarodnega dneva
Zensk. Poleg kulturnega programa, ki so ga oskrbovankam pripravili élani

‘okteta delavsko-prosvetnega drudtva Svoboda France Preseren

irovnica-

Breznica in recitatorji gledalid¢a Tone Cufar z Jesenic, so v domu odprili tudi
razstavo ro¢nih del. Leto$nja je ¥e druga razstava, ki so jo oskrbovanke pri-
pravile ob pomoé mentorice krozka roénih del in delovne terapevtke Karmen
Pirth. Lani so oskrbovanke razstavile najrazlicénejse izdelke roénih del, letos
pa se odlodile za tapiserijo. razstavljenth pa je tudi nekaj klekljanih izdel-
kov. Ob tem velja poudariti, da so se oskrbovanke tokrat resniéno potrudile
pri delu, tako, da je letosnja razstava veliko boljfa in tudi bolj kvalitetna od
lanske. Vsi dosedanji obiskovalci so tudi v knjigo vtisov vpisali Stevilne po-
hvale za zavzetost oskrbovank. med katerimi so nekater stare Ze ved kot

80 let. (Tekst in foto: J. Rabié)

08 OSMEM MARCU

Ze nekaj dni pred 8 marcom smo
bili nestrpni. Razmitljali smo, s &m
bi najbolj razveselili mamice. To. da
bomo pridni, bo premalo, smo dejali.
Za pomo® smo poprosili % ostale
druzinske ¢lane. Vsi skupaj smo
poskrbeli, da so nafe mamice pri-
Jetno praznovale svoj praznik.

Za lepo praznovanje dneva 7ena v
krajevni skupnosti Dovje— Mojstra-
na pa je poskrbel akademski pevski
zbor Tone Toméi¢ iz Ljubljane; ki je
7. marca nastopil v kulturnem domu
na Dovjem. S svojim programom so
navdu#ili vse in takih nastopov si %e
zelimo.

Ob 8.marcu obii¢emo tudi vse
Zene v na&ih vaseh, ki so dopolnile
80. leto. Letos smo jih obiskali ena-
indvajset. Krajevna -skupnost je
poskrbela za %opke, mi pa smo jim
pri likovnem kroZku izdelali prak-
ti¢na darileca.

Na%a skupina je od&la na Dovje.

Najstareja. va¥fanka je triin-
devetdesetletna  Marija  Melink.
Lezala je v postelji, zato je nismo
motili pri po¢itku. Sopek in darilce
smo poloZili na mizo in se tiho
umaknili.

V vasi smo obiskali fe pet Zena.

Mihela Smid je bila nafega obiska
zelo vesela. Postregla nam je z do-
madimi pifkoti. Opazili smo njeno
zadrego, saj ni vedela, s kom bi se
pogovarjala, z nami ali z gosti, ki jih
jeimela.

Ano Knafli¢ smo nasli v drvarnici
pri sekanju drv. Cestitali smo ji in ji
toplo stisnili roko. Bila je tako pre-
senefena, da ni mogla do besede.
Hitro smo se zna&li in povprasali, ¢e
Ji je potrebna pomot. Zahvalila -se
nam je. V ofeh smo opazili solze sre-
lé_e.hki so se ji razlile po nagubanih
icih,

NaZega obiska je bila vesela tudi
Emilija Kocjantié. S teto Milo smo
se dalj ¢asa zadrzali v veselem in
sproffenem pogovoru. S fopkom in
testitko smo se napotili e k Ivanki
MeZnar in Jeri Skumavec.

Toplo nam je bilo pri srcu, saj smo
opravili lepo delo. Tudi drugi uéenci.
ki 8o se vrnili z Belce in z obiskov v
Mojstrani, so bili veseli.

Nasim najstarejsim vastankam
smo pokazali. da se jih ob njihovem
prazniku spominjamo tudi mladi in
vsa krajevna skupnost.

Mateja Rabi¢ in Andreja Mave
6. razred OS 16. december *
Mojstrana

oblike. Rezultate vpragalnika na
kratko povzemamo: '

Kljub temu, da smo vabila poslali
v temeljne organizacije dovolj zgo-
daj, so se tisti, na katere smo vabila
naslovili (predsedniki odborov za
gospodarstvo in vodje “delega@ij -za
raziskovalno skupnost) v vedini
potrudili le toliko, da so napisali na
vabila imena potencialnih slufa-
teljev. Le dva sluiatelja sta bila
predhodno motivirana, z njima so
govorili vodilni v TOZD, v enim pa
sodelavci.

Zato so sluZatelji pri&li na seminar
razli®no motivirani, kar se kaZe tudi
v njihovih stali¥¢ih: 30 % jih je sa-
mih Zelelo, da pridejo in prav toliko
se jih odloa za odgovor: »Bil sem
doloten, ne da bi me vprasalic
Ostali so pri¥li na predlog drugih.

Najve& (68 %) sluateljev pri¢aku-
je od seminarja zadovoljstvo zaradi
pridobljenega znanja, ne glede na
koristnost. Ostali menijo, da jim
bodo nova znanja koristila pri delu
ali pri opravljanju samoupravljal-
skih nalog.

Tudi namen organizatorja opre-
deljujejo najveckrat kot informira-
nje (42 %), dogovor za akcijo ali
napotilo za delo (22 %), pridobivanje
znanja (20 %) in priprava na funk-
cijo.

V glavnem so slu&atelji zadovoljni
in tako ocenjujejo tudi izvedbo kot
uspeino. Stevilo tem se ved&ini zdi
ravno pravénje. Sodelovali so bolj
neenotno, vendar je le en sludatelj
odgovoril, da ni nikoli prispeval k
razpravi.

Med temami so slusatelji postav-
ljali najveckrat na prvo mesto temi:
MnoZitna inventivna dejavnost in
Organiziranje inovacije, tudi orga-
niziranje inovacije v TOZD poudar-
jajo.

Pri problemih, ki se kaZejo v
TOZD, sludatelji poudarjajo:

— negativen odnos vodilnih do te
dejavnosti;

— zapleten postopek za uveljav-
ljanje inovacije;

— problemi pri organizaciji mno-
Zi¢ne inventivne dejavnosti;

— transfer tehnologije,
pravna za&¢ita;

— zbiranje idej in poveanje Xie-
vila predlogov:

— na sploéno slaba razvitost te
dejavnosti.

; MVM

zlasti

7~

racun:
skupaj toliko in toliko.

bilo Ze treba iti in od&teti denar.

Toda —

v cirilici in po italijansko.

nima nobene zveze.

upravi zaradi evidence vplaéil.«

Clovek se vpratuje:
Ce sem ratun plaéal,

obvestilo. Toda —

more privo&diti e enega:

DROBEN POGLED V MOGOCNO
BIROKRACIJO

Mi je poslala pred dnevi neka obéinska uprava lepo sparceliran
Terenski, pisarniski. prevozni in materialni strofki znafajo
Tudi Ze izpolnjeno poloZnico, so prilozili. Samo na po&to mi je

Do tu je vse lepo in prav. Ce je Ze kdo kaj storil zame, ima na
vsak nadin pravico svojo uslugo tudi zarafunati. Ali s ceno soglagam
ali ne, ostane paé stvar mojega osebnega okusa. Tu je racun, ki ga je
treba v petnajstih dneh po prejemu poravnati.

ratunu je bilo prilozeno posebno obvestilo. Ko sem ga prvié
malce razmifljen, drugi® nadvse pozorno, tretji¢ pa od besede do
besede prebral, me je pogrelo. Prijelo me je. da bi nekaj ¢asa govoril

Pojasnili so mi, da hom s t2m denarjem pla¢al doslej opravljeno
delo nekemu skupnemu obéinskemu rafunu za lastne dohodke
upravnih organov, s katerim pa ta oi)éinska uprava — kot kaze —

Zaradi tega da moram »kopijo dokaza o vpladilu predloZiti tej

Kak¥en krizev pot po pisarnah me »po predloZitvi dokaza o
plac¢anih stro#kih« %e ¢aka, preden hodo paragrafarji dokontno in za
vse vefne tase zapisali, da je vse v redu — to je Ze druga pesem.

zakaj
dopoldneva, da bi nekomu dokazoval, kako mu v resnici nisem ni¢
veé dolfen? Mi bo ob tem povrnil
izplacal povraédilo za izgubljeni ¢as? ) ]

Saj nimam ni¢ proti upravi, ki mi je poslala rafun in taksno

ali si obinska uprava ob vseh nedtetih delovnih mestih res ne

InZenir za organizacijo dela. .

Recimo, da bi bil ta inZenir zares sposoben ¢lovek. Koliko de-
narja bi prihranil ob¢ini, koliko nepotrebnih potov obfanom —
koliko ve& #asa bi nam ostalo za rekreacijo!

~\

moram potem izgubiti pol

m o j e potne stroske in

SAMOSTOJNA RAZSTAVA
DR. DANICE BEM-GALA
NA JESENICAH

V soboto, 22.marca bodo ob 18.uri v mali dvorani
Delavskega doma na Jesenicah odprli Ze ¢&etrto letoZnjo
likovno razstavo. Tokrat se s svojimi likovnimi deli samo-
stojno predstavlja dolgoletna ¢&lanica likovnega kluba
DOLIK dr. Danica Bem-Gala.

Dr. Danica Bem-Gala se s slikarstvom ukvarja Zze zelo
dolgo in jeseniskim ljubiteljem likovne umetnosti ni neznana,
saj se zelo redno predstavlja na kolektivnih likovnih
rdzstavah ¢lanov likovnega kluba DOLIK, razen tega pa je
nekajkrat razstavljala v razliénih krajih Slovenije tudi samo-
stojno ali skupaj s pokojnim dr. Aleksandrom Gala.
~ Z njenega osebnega lista je razvidno, da je Mrakova,
taksno je njeno deklizko ime, 3¢ zelo mlada sodelovala v
narodnoosvobodilnem boju in da je preizkusila grozote
gestapovskih zaperov.

Po osvoboditvi se vpise in dokonéa medicinsko fakulteto
in specialistiko iz internistike. Zivljenjska pot jo pripelje na
Bled in se kmalu pridruzi likovnemu klubu DOLIK pri DPD
Svoboda Tone Cufar Jesenice. Pred nekaj leti se je preselila v
Ljubljano, kjer na klini¢nem centru kot zdravnica speci-
alistka opravlja odgovorne naloge, vendar pa je vseskozi
ostala zvesta jeseniskemu DOLIKU.

~

V svojem prostem ¢asu vedno intenzivneje slika in isée
posebno izrazno mof# v barvah. Teme njenega slikanja so
krajine, tihoZitja in posebno v zadnjem &asu razliéne barvne
kompozicije, ki so prava simfonija barv od najhladnejgih do
naravnost ognjenih — kri¢eéih barv. V teh barvnih kompo-
zicijah nemalokrat ob¢éutimo odsev — vé&asih dosti diskretno,
vetkrat pa tudi zelo izrazito — njenega doZivljanja narodno-

osvobodilne borbe.

svojega kluba DOLIK.

Slikarka Danica Bem-Gala je svoje slikarsko znanje iz-
polnjevala v 3tevilnih slikarskih kolonijah in v okviru

Razstava, ki jo bodo odprli s kratkim kulturnim pro-
gramom, bo odprta do vkljuéno 2. aprila vsak dan, razen ne-
delje, od 9. do 12. in od 16. do 19. ure.

NOVE POTI PRI USPOSABLJANJU
SAMOUPRAVLJALGEV

. Temeljna dejavnost kluba samoupravljalcev je naértno usmerja-
nje in razvijanje samoupravljanja, svetovanje in izmenjava izkusenj
samoupravne prakse ter druzbenopoliti¢no izobrazevanje.

Klub samoupravljalcev izraza po-
sebno aktivnost na podroéju druz-
benopolitiénega - izobraZevanja in
usposabljanja samoupravljalcev za
samoupravljalske funkcije. za ures-
ni¢evanje samoupravljalskih pravic,
dolznosti in odgovornosti, Na tem
podro¢ju. aktivnosti kluba samo-
upravljalcev in delavske univerze so
vendarle v zadnjem letu doseZeni
nekateri premiki. Zlasti je treba
omeniti prizadevanje, da so progra-
mi izobrazevalnih oblik bolje zasno-
vani in opredeljeni in da se v njih
izraZajo interesi in potrebe samo-
upravljalcev in temeljnth samo-
upravnih skupnosti. To trditev do-
kazuje uspeinost in obisk na se-
minarjih o dohodkovnih odnosih. o
inventivni dejavnosti, zakljuénem
ratunu, kako voditi sestanek, na ka-
terih je bil obisk ve® kot 45 ¥ udele-
7encev od skupnega Stevila vablje-
nih na te seminarje.

To spoznanje in ugotovljene iz-
kugnje pogojujejo, da druzbenopo-
lititno usposabljanje samouprav-
ljalcev ne more temeljiti le na
razvijanju druZbenih znanj, pa¢ pa
predvsem na pripravljanju samo-
upravljalcev za prakti¢no aktivnost.
To pomeni. da mora druzbenopoli-
titno usposabljanje razvijati teo-
retitne in prakti®ne sposobnosti sa-
moupravljalcev za druZbenopoliti¢-

no analizo. ocenjevanje in prakti¢en

boj za uresnifevanje samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov. Zato
bo .moralo biti druzbenopoliticno
usposabljanje usmerjeno in organi-
zirano tako, da bo samoupravljalea
bolj usposabljalo za praktitno druz-
benopoliticno  dejavnost. Taksna
usmeritev pa bo zahtevala od kluba
samoupravljalcev in delavske uni-
verze, da pri nafrtovanju vsebine iz-
obrazevanja izhajata neposredno iz
#ivljenja in dela udelezencev izobra-
zevanja. Tak3en pristop zahteva. da
mora biti izobraZevanje in usposab-
ljarfje organizirano tako. da bo od
izobrazevalcev zahtevalo opredelje-

vanje do obravnavanih problemov.
teoreti¢no analizo in konkretno iz-
vajanje in zastopanje stalif¢. To
zahteva, da tudi izvajalec usposab-
ljanja dobro pozna probleme, s ka-
terimi se izobraZevanci srefujejo v
svojem okolju tako. da bi lahko
udelezence izobrazevalnih oblik ¢im
bolj usposobili za druzbenopoliti¢no
aktivnost. Seveda pa bi bilo napaé¢no,
¢e bi druzbenopolitiétno usposablja-
nje omejili samo na usposabljanje
samoupravljalcev za praktitno de-
javnost in da hkrati ne bi razvijali
sposobnosti za povezovanje teorije
in prakse ter bogatili tudi teoreti¢no
znanje o samoupravljanju.

Iz tega izhaja. da bo potrebno bolj
kot doslej ugotavljati potrebe po
druzbenopolitiénem  usposabljanju
samoupravljalcev. Da pa bi ugoto-
vili te potrebe, je potrebno izhajati
iz spoznanja, da potrebe lahko izha-
jajo iz splo&nih ciljev, nalog in pro-
blemov druzbe ali iz konkretnih ci-
ljev. nalog in problemov posameznih
samoupravnih skupnosti. Pri fem je
pomembno vpraganje virov in metod
spoznanj, ki govorijo o najpomemb-
nejiih potrebah. Zato se je klub sa-
moupravljalcev ze odlo¢il, da =z
anketo ugotovi interese in potrebe
po druZbenopolititnem usposablja-
nju samoupravljalcev v letu 1S80.
Odgovori na postavljena vpraianja
bi lahko pomembno vplivali na pro-
gramsko zasnovo oblik druzbenopo-
litinega usposabljanja samouprav-
ljalcev.

To pomeni, da se nosilec (klub sa-
moupravljalcev) in izvajalec (delav-
ska univerza) prizadevata, da bi pri
snovanju  programske strukture
druzbenopoliticnega  usposabljanja
sodelovali &lani kluba, predavatelji
in tudi drugi. Tako zasnovani pri-
stop bo gotovo zagotovil vedjo
uspefnost izobraZevalnih oblik, vetji
obisk in vedjo usposobljenost ude-

lezencev izobrazevalnih oblik za
praktiéno politi¢no aktivnost.
Sre¢ko Kre

Zelezarske Jesenice bodo
od 18. do 20. aprila letos
zopet po dolgem premoru
»festivalsko mesto«. Za de-
veti mednarodni festival
amaterskega filma pa se
jeseni8ki kino amaterji Ze
temeljito pripravljajo. Ta-
ko so po klubih Ze razpo-
slali razpise in prijavnice
za udelezbo. V tisku in
izdelavi so tudi posebne
nalepke in znatke, katere
bodo izdali ob praznovanju
15-letnice delovanja film-
ske skupine Odeon.

Pokrovitelistvo mad fe-
stivalom je prevzela zele-
zarna. Jesenice. Organiza-
cijski odbor bo imel v sre-

PRIPRAVE NA FILMSKI FESTIVAL

do, 26. marca, ob 17. uri v
svojih klubskih prostorih
sestanek, na katerem bodo
obravnavali pripravljenost
na festival. Po sestanku
organizacijskega odbora pa
bo ob 19. uri filmski veder,
na katerem bodo sodelovali
¢lani koroskega kino kluba
iz Prevalj. Na filmski vecter
so vabljeni wvsi ljubitelji
amaterskega filma.

Jeseniski kinoamaterji
bodo na festivalu sodelo-
vali tudi s svojimi filmi.
Kinoamaterja Janez Hro-
vat in Branko Alt priprav-
ljata dva filma. <

A Keritan

Janez Svoljsak
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KLEN!I ROD KMETOV, GOZDARJEV,
~ GONJACEV, LOVCEV IN NOSACEV
o - 1Z RADOVINE

Blejei iv Gorjanci, ki so se prvi na-
wvelitali prebivati pri jezeru z otokom in v
. prisojabh Mevika, Grab® in Videvnice, 2o ae
v davnihb letih napotili skozi Kraico ob kri-

+ - stalpo disti Radovini v orko doline med

Metukijo in vzhodno Pokljuke. Med potjo
20 lovei in gondarji ustamavljali samotna
waselja Spodnjo Radovino (839 m), Srednjo
Radovino (706 m) in - kjer se je dolina
raxfirila tik pod vieokimi gorami &e
2z jo Radovine (790 m).
se je prijarma dolina odpirala proti
wevery in e preko Toala spustila proti
Mojstrani v Saveko dolino. Le redki so
aledili temni dolini med gorami ob hudo-
wrnika Kotarici v Kot, ki e je strmo dvign)
m:i v mebo segejolim goram. Proti
emu songcu se je prvim pridlekom po-
. mujala dirda dolina Krme, nad katero se je
(2015 m) z vencem
fbl’l. ki a0 se risale preko Lipanskega vrba
1983 m) in dalje preko Dradkih vrhov
{2132 in 2243 m} do Tosca (2275 m), ki so
tonili v bobinjske gore.
Na ravaici, kjer se je dolina Radovina tik

. Pred gorami razcepils v tri krake, kjer je

sicer mni bilo

sonce dvakrat vzhajalo,
bogat Jj vet gozdov

o e, toda  tolik
pelnib plemenite divjadi.

bigo v Metaklji. Ni se dorasel, ko je moral
pridoo delati in pomagati doma. Cetrtega
maja leta 1815, ko mu je bilo komaj 18 et
in so grmeli topovi ta soaki frooti, ki A se
dobro stisali tudi v Radovino, je bil vpokli-
can v vojeko, katero je slutil v Pulju. Pravi-
vojak je bil le sem mesee v Galiciji.
Kmalo ps se je pustil ujeti Rusom. Kot
wjetnik je prepotoval veo Ukrajine do
Kavkaza. Ni se hotel boriti proti boljie-
vikom. Prehodil je dolgo pot do doma, toda’
znova je bil mobilizirao in poslali so ga v
Romunijo. Nemirni Psnak se je vrnil
Triglav po treh letih vojskovanjs kritem
po Evropi novembra letn 1918.

Jakob Aljat in porotnik Sefman iz
Kranjske fore ota tedaj mobilizrirala do-
madine, Alojz Lipovec je postal borec za
severno mejo. Z mitraljezom je preprede-
val wdor Avetrijcev preke Korenskegs
sedla in Italijanov v Rate¢ah in oa Vrditu.
Bil je korodki prostovoljec v mitraljedki
2eti Sefmanovega hataljona, po nesretnem
plebiscita ps je v Ljub!jn:i e osem me- -

L " " ot

ozdu, je med ob ] p gal
ovcem in gonll gamee tam, kjer je bilo 1o
najtetje in rmjln:lii nevarno. Lojz Lipovec je
mojatreko poznal in obvladal vae stetine
in prehode, kjer so se zadrievali najvedji
in najbolj plemeniti samotarji 5 svojimi
tropi pod Rjavino, Luknjo petjo. Dimniki
in Mecesnovcem, na sonéni strani Srednje
gore, Skozi Globoki graben pod Temenom
in skozi Snﬁjeogod Luknjo petjo je prepodil
in prignal na odstrel najlepde gamese.
Panakov Lojz je #e danes strastno za-
gledan v robe in skalne vrice, & dapes ae
ladostno rad spominje vseh stetin, kjer
je bile trebs slediti samotarjem, ki ao se
izogibali odstrelu. Tako kot on je bil tudi
nﬁw brat Bostjan strasten gonjad, lovee,
vodnik in neoead kot vei drugi iz Gorenje
Radovine in Kurje wvasi. Poleg Alcjza
Hekarja je bil Peoakov Lojz pajboljéi go-
vjad loveu Janern Skumsveu- "Pokrvu,
Danes v Radoevini ni veé niti divjih, niti
zaprisetenib loveev, ni ve¢ gorskih vod-
nikov in posafev. Pri Gognlu, Pspaku,
Podrva, Vrbanku in Pocarjevih so se opri-
jeli bolj donosnega kmedkegs turizma,
poljedelstva in kmetijstve. kar prebival-
cem daje boljsi krub in lepde tivijenje. V
Gornji Radovini, kjer sonce dvakrat vrha-
ja in dvakeat zahaje, ae naglo razvija turi-
2em, d¢ moogo hitrejdi pa bo razvoj in pa-
predek, ko bodo stekle triglaveke Zidmice
in e bodo prav v Gorenji Radovini krizale
dobne komunikacijake linije, ki bode po-

secev slukil jug Po
sedemletni vojni je prevzel Pemakovo—
Lipéeve tvo v Gorenji Radovini. Ce ni
bilo skrbi in dela doms nva kmetiji in v

vezovale Bled in Mojstrano z lepotami in
bogastvom trigtavakega sveta.
Uro# Zupsandic

Ertili so gordeve in gradili d i
Goguli, Psnaki, Po2rvi, Bidtki in v Kurji
wasi tudi Pocarji, Vrbanki in Rekarji.

Zn vae v Gornji Radovioi ni bilo na polju
dovolj kruba, zato o marljive gozdarili, te
pa je prilika nanesla, pa tudi divije plenili
srojad in gamese v Metaklji in vidje na
Bricibh Debelo petjo in v Sredaji gori
med dolino Krmo in Kot, kjer so se pasli
tropi brex zvoncev vee preko Bisihkove
glave do Mecesnovea, Dimnikov do Luknjs
peti io Rjsvine. Najbolj pogumni_in-sréni
pe so lovili in plenili divjad tudi v Crni gori
nad Turni preko Kravie io Nizke doline do
Podgane Mlinarice. Dela za pridne in
Buljave roke drvarjev in gozdarjev je bilo v
Radowini dovolj. Pri Prederou, Lipoveu,
Skomavcu, Koamadu io se kje drugje pa so
mtari in mladi ljubosumne skrivali pibal-
nike, 8 katerimi sc nmenehoo hodili po
akriviih stetinah in poteh. Kdo med njimi
je bil najboljdi, so dobro vedeli vsi, todn
nobenega niso izduli.

Alojz Lipovec-Psnakov

Pred prvo avetovno vojno in med cbema
vojnama $o puetili Zage in sekire in z vsem
zarom postali gomjadi in lovei, ki so po-
znali vee, tudi osjbolj skrite prehode v naj-
bogntejsib lovidtih. Ce nise gonili io lovili
po in pod Debelo petjo pokljubki zapri-
gefeni im divji lovci, so plenili tisti iz
Srednje in Gorenje Redovine. Preko Bo-
hinjekih vratic (1979} in Konjskega sedla
(2020 m) so neredkokrat pribajali v radov-
niske revirje lovit na Pungarte in Priivee
bohinjeki Jovei. Toda dalje preko Temena
pod Rjavino v Globok graben in Sudje ne-
zateleni gostje miso pridli. Pod Luknjs
géjo in Mecesnovcem pa je bil lov naj-

gatejdi za gonjate in lovee, ki so zpali
priti tjia, kjer so se pasli najplemenitejsi
godarii. samolarji e evojimi tropi, tudi tja,
kjer so gnezdili orli ali v pomladnib ju-
tranjih zorab peli svoje ljubezenske pevmi
rudevei. To so bili lepi tasi, ko so gonjaéi
dvignili nad Xrmo in Kotom tudi do eto in
vel RRIDAOY-

Toda tudi lov prebivalcem Radovibe
nikoli ni dajal belega kruba.

ed obems vojnama se je zadel v tri-
. glavekem pogorju mnaglo razvijai smu-
2arski aport, turirem in planinstvo. V tri-
glavski planineki in smudki svet so pri-
hajale mnoice turistov, planincev in
tornih smudarjev. Skozi tri triglavshe
doline so se valile pisane mnodice lju-
biteljev »bele opojnostic obeb spolov in
vach starosti.

Zivljenje in deélo Psoakov, Gogalov,
Rekarjev, Potrvov, Pocarjev in Bidékov v
Radoviné je poetalo garatko. Skozi doline

- Vrata, Kot in Krmo so Doviani, Moj-
strandant in Radoviani vodili gospoede in v
potu svojega obraza ter upognjenih hrbtov
nosili po pet, dest in ved ur teiko bremens,
Postali so vodniki. vosati in pomoiai

.. oskrbniki visokih triglavekih planinskih

postojank: Staniteve kofe, Triglavskega
laninskega doma, Kredarice, Planike io

ih. Tudi po Restdeset, sedemdeset in

-ecele so kilogramov so poleti in pozimi
nowili na krodojah v trigiaveke vidave.
Panakovi konji Se danes nosijo hrano,
pijato, kurjavo in drug nujne potreben ma-
terial skoxi Krme mimo Debele bukve prek
Malega in Velikega polja skozi Travoo
_ delins in preko Kalvorije na Stanifev tri-
? giaveki plapinski dom in Planike. To je
rub pridnih Yoedi iz Radovine.
ako dolgo Ae? Dokler ne bo zgrajen skozi

- doline Krme sistem triglavskibh tovormih
= :7 - gidnie.

Med pastirfi, drvarji, gozdariji, gonjadi in
lovei, pa tudi pozmeje med vodaiki in no-
sati no se rvrstila Stevilna imensa ljuds, ki
so pisali zgodovino Triglava. Bili so to
ljudje iz Bobioja, Doline in Trente, med
temi pa prav gotovo nikakor ne smeme in
tudé me moremo prezreti srénih ljudi z
Doviega, Mojstrane in Radovine: Janeza
Hlebanja-Luksa, ki je leta 1921 postal nad
prvi smudarski driavoi prvak v tekih,
Alojza Rekarjs, vodnika in nosela, Gre-

. gorja Laha-"Prekina in stevilnibh drugih.

TRINOSEMDESETLETNI ALGJZ LI-
POVEC-.PSNAK, ki se je rodil 26. junija
lets 1897, je pomemben za pisano zgodo-
vino Gorenje Radovine. V mladih letih je
moral od Psneaka hoditi ped pozimi in
poleti v dolo. na Dovje. Predoe mu je bilo
desetlet, je 2¢ gor il in lovil gamse takoj za

s
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GORA JE BILA MILOSTNA

Alpinisf ob misli na gore hodi po ravaib
teh vsakdanjege Zivijenja brez prave
‘valje, Zivljenje med sivimi zidovi in sive
Sronimi cestami mu je muéno.’ Iz dneva v
dan ge spremlja ta nori ritem zivljenja.
Civilizirane Zivljenje mu postaja enolifne,
temadpo. Vse to bi rad spremenil, spuséal
bi se rad v doZivetja, v objem gors. Zato se
vrats nazaj, nazaj v planinski raj.

Raj v katerem sem vzljubil vso to lepoto
gornistva. Spremlja te vaakdanja modrina
neba, pesem bukovega in smrekovega
gozda, sledovi divjadi popestrijo to samoto
in lepoto te dudovite tvorbe narave. Kar
lociti se oe mores od tege, vlete in pri-
vablja te iz dneva v dan, in ko jo zapu$éas,
ve& da se bos ponovne vroil k njej. Vractas
se v kraljestvo gozdev, ki se pretopijo v
helo sive skale, v gore za katere Iivis.
Velitasten je pogled z vrha ns blitnje
Julijce, onkraj Savske doline, ob jasnem
vremenu pa seie pogled na skrlatno obar-
vane gore od Sntinika na Notranjskem do
Velikega zvonacja in Dolomitov. Ko pri-

" merjad te lepe gore, se ti zdijo domade naj-

lep&e, holj mogodne. V njih vidi bogate nit
gornidkega Zivljenja.

Ob dveh zjutraj, ko je zivljenje najholj
mirno in narava pediva pod belo sneino
oddejo,. se kar tezko lo¢im od tople
postelje. Potasi odhiajam proti Dovjem in
paprej skuzi Mlinco proti Kepi. Lepa pot.
ki se vije prek samotne senozeti — Frjav-
fevega rovta in naprej po gozdu do majhne
planine z lovske koto Briog. preéka vse
juzno pobotie Plevelnic, nato pa se vije po
grebenu, ki po juinem boku zaobide
kopasti vrh Gubna in se prek strme
vzpetine Dovike Male Kepe sprevesi v lazji
greben do vrha Kepe. (Ob pol sestih, ko se
sonce %e¢ ni prebudile, stojim na vrhu
lcpotice Karavank 2143 m visoke Kepe.
Pogled nn hribe okoli mene je mamljiv.
Brez hesed in otaran od vse te tidine in

modrine stojim na vrhu, Zivljenje v dolini
se Se ni docela prebudilo. Sam doZivijam-
vee te prizore v hladnem zimskem jutru
tisot petsto metrov visje od vsakdavjege
Fivljenja.

Poiéasi zaurijem nekaj hrane in se pri-
pravijam za spust pa vzdednemn razu proti
koti Bertahutte na avstrijski strani. Pod
vzooljem raza predim v desmo proti
sredini stene. Pri vstopu v severni steber
se za trenuiek oddahnem. Pregledam celo
smer. V vodniku pie: kamin je 4 — 5 visok
s pitlimi oprimki. vlazen, prsten in plitev,
tako do je moino gvozditi Tes, polovico
telesa zgoraj pa ga zapira majhen previs.
Ko ogledujem ta detail se mi zdi 8¢ bolj
tezaven, saj ga pokrivata sneg in led.
Spoprimem 3¢ & steno in to teZavmo mesta
j& kar hitre za menoj. V velike pomoé so
mi dereze in nelodljiv  cepin, veémi
spremljevalec alpiniata v snege in ledu.
Naprej plezam po grebenu, ki vodi na vrh.
Proti vrhu je sneg mehak, udirs se mi do
kolen. Po treh urah in pol stojim zopet na
vrhu Kepe, kjer si zelja in sreca podata
roke.

Za menoj je ena od redko preplezanib
plezalnih tur. Sreéen sem, da sem jo
zmogel sam. Severna stena Kepe-Grls je
postavila &e en mejnik v mojem Zivljenju.
Ko nekaj dni za tem v deievoem dnevu
pisem vsa ts doZivetja, se mi zdijo ure, ki
jib potrebuje alpinist, da prepleza to ali
ono smer, nekaj malenkostnega.

Splezano smer kot goro moras doziveti
— wvzljubiti. Ne smef pa jo z minimalne
porabljenim #asom pozabiti — pobiti njene
deviske strani,

Severni steber = Nemsko N. Grat. Prvi
plezali Auer. Kelnitz, Raditschnigg in
Wegener 17. oktobra 1926. 12. 3. 1830 po-
navljal Izidor Kofler AQ Mojstrana. ena
redkih zimskih solo ponovitev.

Izidor Kofler

REKRFACIISKO DRSANJFE:

22, ure 2a ¥elezarna Jesenice.

' HOKFE):

KEGLJANJE NA LEDU:

nice.

venstva.

.

PROGRAM DRSANJA IN SPORTNIH "
PRIREDIEV DO 22. MARCA

— petek, 21. marea, od 20. do 22, ure za Felezarno Jesenice,
— sobota, 22. marca, od 14, do 16. ure sploéno,
= mnedelja. 23. marca, od 14, do 16, ure in ed 17. doa 19. ure splosno.od 20. do

- sobota. 22. marca. ob 17,30 za drzavoo prvenstvo HK Kranjska gora : HK
Crvena zvezds, vstopnina: odeasli 20 din, otroci, 4olarji — prosto.

— getitek, 20. marca. od ll):ii:r 12. ure in od 15. do.19, ure za zelezarnn Jese-

— petek, 21. maréa. od 15. do 19. ure za zelezarno Jesenice — zakljudek pr-

-

I

Izklicna cena je 50.000 din.

sti vozila.

OSNOVNO ZDRAVSTVQO GORENJSKE, o. 0. KRANJ, W
TOZD ZDRAVSTVENI DOM JESENICE

broda sanitetni avtomobil OPEL. RECORD, tip CARAVAN.
letnik 1968, &tev. kaxije 664245628, 3tev, motorja 17 8 (1340429,

Javna prodaja bo 31. marca ob 10.-uri za druZbeni sektor in ob
10,30 za civilno pravne osehe. katere morajo polofiti 10F ad vredno-

/

ZAHVALA

Vse zene TOZI) BV Jesenice in
TOZD Zi¢arne se najlepie zahvalju-
jemo sindikalnima oerganizacijama
za izkazano pozornost ter mladim iz
krajevne skupnosti PodmeZaklja za
kulturni program ob 8. marcu.

" Zene TOZD HV Jesenice
in TQZD Zitarna

ZAHVALA . . _

Sindikalnemu  edhoru  delovne
skupnosti za komercialne in finané-
ne zadeve se najlepie zahvaljujem
za denarno pomot v fasu maje bo-
lezni.

Halima Alagi¢ — Spedicija Bela
-

I
e -

ZAHVALA

Kolektivu kuhinje v splofni bol-
niinici Jesenice se najlepfe zahva-
ljujemn za prekrasno darilo, ki sem ga
dobila ob odhodu v pokoj. Zelim jim
ie mnogo dobrega razumevanja. so-

' U .
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ZAHVALA

PRI.JATELJEM CRNEGA VRHA
se za izkazani spomin ob peti oblet-
nici smrti — poloZitvi venca na grob
nafega Joieta Hutterja. iskeno za-
hvaljujemo.

Majda Hutter z drufino

ZAHVALA

Najlepte se zahvaljujem kirurgke-
mu oddelku jesenifke bholnignice za
uspeino zdravljenje in poirtvoval-
nost vsemu osebju. predvsem pa
dr. Lahu. Prav tako se zahvaljujem
vur[stvu dema dr. Fr. Berglja za za-
tofiffe in osebju za nego v mojem
najtezjem ohdobju. Zahvala velja
tudi socialni sluzbi za pomof in
razumevanje, da bom &la spet v svo-
je stanovanje. v normalno Zivljenje.

Prisréna hvala vsem, ki so mi v
tem tezkem fasu stali ob strami in
kakorkoli izkazovali pozornost. V
imenu oskrhovaoncev doma se zah-
valjujem tudi Julki Dolzanovi, ki je
gostovala pred nedavnim in s svojo
dramsko skupino priredila prijeten
veder, kakor tudi pevskemu oktetu
iz. Zirovnice in_gledalizki skupini 7
.ﬁssemf-, 1R, pristéen,  pragramy ob
i ‘w‘atqﬁ"-‘né lire v » Marija Feénipn

18.3. 1980 in v skladu s pravilnikom o delovnih razmerjib -
. objavijamo o
prosta dela oziroma naloge: e T
sobarita Bifra 8206 D-2 04 kat.

Po sklepu odhora 2a delovna razmerja TOZD Drutbena prehrana z dn

Pogoji: 6 razredov osnovne ole.

Kandidati naj poéljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogoja v 15
dneh po objavi na kadrovski sektor Zelezame Jesenice z oznako »za TOZD)

DiruZbena prehranae.

Posehne prijavnice dohite pri kadroviku ali v sprejemni pisarni kadrov-

skega sektorja. - . . .

T,

proste delovne naloge

Po sklepu razpisne komisije z dne 15. 3. 1980

RAZPISUJEMO R .

svodja sploénega sektorjac za mandat4let = -
Naloge in opravila so predvsem v:

— organiziranju. koordiniranju. vodenju in nadzers dela splofnega

sektorja,

— skrhi za operativno izvajanje tehpi¢no-administrativnib del, pofame

in splogne varnosti ter pravnih opravil,

zastopanja

- skleganju in podpisovanju pegodb s podrofja splofnega sektorja in
‘elezarne z generalnim pooblastilom pred pravosodnimi in uprav-

nimi organi.

Kandidati morajo izpolnjevati nasledn}e pogoje:

— da imajo visokofolsko izohrazho pravne usmeritve in 5 let delovnih iz-

kugZenj. -

— da so registrirani 2a opravljanje zunanje-trgovinskih poslov.

Kandidati za opravljanje delovnih nalog morajo imeti ustvarjalen odnos

do samoupravljanja. morajo biti poXteni‘ter imeti pravilen odnos do povezo: .
vanja pravic in odgovornaosti.

Kandidati naj pofljejo pisne prijave 2 dokazili o izpolnjevanju razpisnih
pognjev v roku 15 dni po razpisu v zaprti evojnici z oznako »za vodja splotne-

ga sektorjac. na kadrovski sektor Zelezarne Jesenice. c. Zelezarjev R,

RAZPIS

_ Obéinska zveza prijateljev mladine Jesenice za letovidte-v No-
vigradu razpisuje naslednja prosta delovna mesta v ¢asu letovanmja,
ki ho trajalo predvidoma od 1. junija do 15. septembra: _ o=

1. Upravnik letovis#a, ki je obenem tudi ekonom (zaZeljen
Jlastni prevoz). '

2. Glavna kuharica v letovidtu.

3. Pomotnice v kubinji (11 asebe}.

Interesenti naj pagljejo prijave na naslov: Ché&inska zveza prija-
teljev mladine. Jesenice, Titova 85/1. ’

Razpisna komisija pri delovni skupnosti KULTURNE SKUP-
NOSTI JESENICE razpisuje prosta dela in naloge ADMINI-
STRATORJA.-BLAGA.JNTKA = polnim delovnim ¢asom za nedo-
lofen &as.

Kratek opis del: opravlju vsa administratorska in tehni¢na
dela ter vodenje hlagajne. ™

Pogoj: poleg splofnih pogojev mora kandidat: izpolnjevati na-
slednje pognje: .

— srednja fola administrativne all ekonomske smeri, znanje
strojepisja in stenografije ter dve leti delovnih izkuZen).

— niZja administrativna 3ola. znanje strojepisja in stenografife
ter #iri leta defovnih izkugenj. ’

Prijave z opisom dosedanjih zaposlitev in kratkim Zivljenjepi-
som ter dokazili o strokovnosti sprejema sluzba Kulturne skupnosti
Jesenice, Trg Toneta Cufaria 4. 15 dni po objavi eglasa.

. Vsi kandidati hoda pisno obveiteni o uspehu izbire v 15 dneh po
tehiri,

"\

KOMEMORATIVNA SRECANJA
OB 35-LETNICI OSVOBODITVE
1IZ NEMSKIH KONCENTRACIJSKIH
TABORISC

Komisija za bivie politi¢éne zapornike. mnternirance in izgnance
pri republitkem odhoru ZZB NOV se je dogovorila s turnstitno
agencije ALPETOUR, da organizira aviohusne prevoze na ko-
memorativie proslave v nekdanja koncentracijska taborii¢a in
sicer: :

~ 1.BUCHENWALD -~ 6 dnevno potovanje — Odhod iz
Ljubljane v sredo, 9 aprila — poyratek v ponedeljek. 14, aprila v
vefernih urah. Slovesnost v tabori&du bo v petek. 11, aprila. Cena
4.250 din na osebo.

~ 2.0SWIENCIM — AVSVITZ — 4 dnevno potovanje — Iz
Ljubljane odhod v petek. 25 aprila — povratek v ponedeljek.
28, all:&nla. Sloyesnost ho v nedeljo. 27. aprila. Cena 3.450 din na
osebo.

3. RAVENSBRUCK - 6 dnevno potovamje — Odhod iz
Liubljane v #etrtek. 1. maja — povratek v torek. f maja. Slovesnost
v tabori&fu bo v sohoto, 3. maja. Cena 5.350 din na osebo.

4.DACHAU - 3 dnevno potovanje — Odhod iz Lijubljane v
soboto, 3. maja — povratek v ponedeljek. 5. maja. Slovesnost bo v
nedeljo, 4. maja. Cena 3.350 din na osebo.

~ 5.MAUTHAUSEN - 3 dnevno potovanje — Odhod iz
Ljubljane v soboto, 10. majas —~ povratek v ponedeljek, 12, maja.
Slovesnost v taborizén bo v nedeljo, 11. maja. Cena 2.590 din na
osebo. : ’

Na vsa potovanja odpeljejo avtobusi iz Ljubljane ob 6. uri iz
Trga osvoboditve. Vradajo se v vefernih urah.

Za Buchemwald, Dachau in "Ravenshrick je potovanje

usmerjenn zez Korensko sedlo. za Mauthausen prekb Ljubelja. 7a
Avivitz mime Celja skozi Maribor— Gradec — Dunaj. ’ )
o P"J-?ve sprejema poslovalnica Alpetour v Ljubljani. Udelezenci
iz jesenitke in radovljitke ohéine pa se Jahko prijavijo in vplagajo v
Alpetm!r-(:'w poslovalnici v Radovljici (na aviobusni postaji.
telefon 3t. 75-1R9) veak dan razen nedelje od 8 do 12.in od 13. do
15 ure, v sobotah od 8.—12. ure. kjer dobe tudi vse informacije in
ohfimeji program za posamezno potovanje. ’

Vsak mora imeti veljaven potni Hst.

“Vabl]_em s0_imterniranci, njihovi svojei in ostali ob2ani. da se
svefanosti v pofastitev 35. ohletnice osvohaditve krajev nezaslisa-
nega trpljenja tisofev Zrtev nacizma polnoitevilno udelede.

.

* RAZPIS GORSKEGA TEKA VRSIC 80

Sportno drustve Kranjsk isyj
Aty 1ska gora razpispje V1. gorski tek na Vrsi ;
étar;.’nrlir_n o'b 10. uln v PISNIC.:\H {travnik oddaljen 20 minut od hllftiﬂ; m)s
v jave l‘:n vpladilo startnine, ki znasa 10000 din, sprejema Turistidno dru-
itvo Sr?.n]s a gora. Vsak udeletenec prejme zoatko in Startno dtovilko.
‘ rine stevilke lahko dvignete 28. in 29. marca v pisarri turistidne
ru§[t.v§\do 17.ure in na ﬂ!l} tekmovanja v hotelu LEK od 7. 30 9. ave. ) e
. _;_e. movnlcl 50 '_razdeljgm v naslednje skupine: 1. moaki letnik 18940 in
mlajsi; 2. mo2ki letnik 1939 in starcjdi; 3. tenske. )
x:;:;:lie‘tencl tell;muiejo na lastno odgovornost.
v rezuliatov b i tri i
Katoparey prejmera poka, o ab 14.30 pred hotelom LEK., Prvi trije v vapki
geznltgm hodo objavijeni v glasilu 2clezar.
. rganizator si pridriuje pravico do spremmebe programa.
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[ ) (DbEzurni TRGOVINI
ODDIH CLANOV ZB NOV V SOBOTO. 22. MARCA
' IN VVL V LETU 1980 BOSTA NA ' JESENICAH
. 19,

V leto¥njem letu je za borce NOV, vojagke vajne invalide in 'I‘R_G()V]N]:9 RE ODPRTI
njihove svojce iz na%e obfine na razpolago 132 mest za oddih v SPECERIJA BLED . —
Novigradu. Tzmene so desetdnevne. SUPERMARKET UNION,

Predsezona fraja od 1. do 21.junija: sezona od 21, junija de TITOVA 22 IN
30. avgusta in posezona od 30. avgusta do 19. septembra. ROZCA - SAMOPO-

Cene v predsezoni in pasezoni so: - STREZNA TRGOVINA 9,

penzion odrasli 180 dinarjev .\ BORALOVA &/ J

penzion otraci 3—7 let 120 dinarjev

) ot:iocl;l ad 1-3 let leitée N e 30 dinarjev
pol. hrana L. 90 dinarjev j
Conewmmmomiso . Lioe dinariev DEZURNA LEKARNA
- ) T Za obtini Jesenice in Ra-
penzion odrasli A ¥ 190 dinarjev dovljica .je v mesecu marcu
penzion otroci 3— 7 let 135 dinarjev defurna lekarna Jesenice.
otroci 1— 13 let legidée 45 dinarjev -

pol. hrana 0 dinarjev

- Prijave za letovanje sprejemajo krajevne organizacije ZB NOV - (- R
it krajevne organizacije VVI do konca marea 1980, RESITEV KRIZANKE
J 1Z 10. STEV. ZELEZARJA:

ﬁ .

ne bo nepotrebnih teiav.

'8

CLANOM DU JESENICE

Dl_'us‘atvo upckojencev Jesenice prosi svoje &lane, da poravnajo
&lanarino in prispevek za samopomo? za leto 1980. Clani, ki za leto
1980 ¢lanarine in prispevka za samopomo# ne bodo poravnali, bodo
v primeru potrebe izpladilo samopomoéi prejeli v vsoti, ki je hila
dolofena v letu 1979. V letu 1979 je bila samopomod izpladana v
znesku 1.500 din, v letu 1980 pa bo izplac¢ano 2.000 din.

Pohitite in poravnajte svojo obveznost &imprej, da pri izpladilu

T )

r_

PROGRAM POTOVANJA:

pivaicl. Prenotis€e v hotelu.

tovanja.

udele?i tudi &éimved mladih.

TRIDNEVNO POTOVANJE
V MAUTHAUSEN IN DACHAU

Ob 35. obletnici osvohoditve koncentracijskih tabonsé bodo pri-
rejene spominske svefanosti v teh krajih. Glede na to, da o hili iz
nafega ohmaoéja mnogi internirani v Mauthausenu in Dachau in se
ne morejo udelefiti proslav v obeh taborif¢ih. komisija za hivie
politi*ne zapornike, internirance in izgnance pri ob¢inskem odhoru
ZZB NOV Jesenice skupaj s poslovalnico KOMPAS na Jesenicah.
organizira tridnevno potovanje v oba taborig®a. kjer je hilo samo iz
jesenitke obéine 271 in tam umrlo 66 phéanov.

1.dan = petek, 2. maja: Odhod z Jesenic izpred poslovalnice
Kompasa ob 5. uri. Vonja &ez mejni prehod Ljubeli, skozi Celovec
in Lienz v Mauthausen. Pofastitev #rtev — poloiitev venca k
jugoslovanskemnu spomeniku. ogled taborii¢a in spominskega parka.
Popoldne nadaljevanje potovanja skozi Linz in Passau v Miinchen.
Wamestitev v hotelu. veferja in prenodiite.

2.dan — sobota, 3. maja: Celodnevno hivanje v Minchnu.
Dopoldne ogled mesta in mestnih zanimivosti, popoldne obisk enega
od Etevilnih muzejev. Zajtrk v hotelu. vederja v tipidni bavarski

3.dan — nedelja, 4. maja: Zajirk. Na poti v Dachau ogled
olimpijskega mesta. V Dachau ogled muzeja. taboritta. prisotnost
na komemorativni svecanosti. Popoldne povratek ob Chinskem
jezeru. kjer bo krajdi postanek, mimo Salzburga in po novi Turski
avtocesti. Prihod na Jesenice v vefernih urah.

Cena na osebo je 3.250 din (tritisoddvestapetdeset). V ceni je
vratunano: avtobusni prevoz na omenjeni relaciji. gostinske usluge
po programu, ogledi in vstopnine, stro&ki organizacije in vodstvo po-

Vsak udeleZenec mora imeti veljaven potni hist. )

Prijave z vpladilom aprejemajo v poslovalniri KOMPAS Jeseni-
ce, Cesta mariala Tita 18 do zasedbe mest.

Vabimo vse internirance, njihove svojce, svojce tam umrlih in
ostale ob&ane Jesenic in Radovljice. Zelimo. da se tega potovania

ZAHVALA

(Ob smrti na%e drage mame, babice
in prababice

ALOJZIJE PETERMAN

se iskreno zahvaljujemo vsem sose-
dom, prijateljem in znancem, ki ste
nam pomagali v teh teikih dneh,
izrekli soZalje, poklonili vence -in
cvetje ter nafo mamo v tako velikem
Ytevilu pospremili na njeni zadnji
poti.

Zahvaljujemo se tudi sodelavcemn
iz TOZD Energetika in FRS za
darovane vence in izrefena sofalja.

Hvala tudi gorenjskim godbeni-
kom, ki s0 nak dragi mami oh nje-
Fem zadnjem slovesu tako lepo igra-

1. VSINJENI

ZAHVALA

Oh boleéi izgubi dragega mo?a in
néeta

RAMA SABICA

se iskreno zahvaljujemo sorodni-
kom, sosedom. prijateliem in znan-
cem za vso pomnod v tefkth trenut-
kih. Zahvaljujemo se tudi osnovni
organizaciji sindikata TOZD Hlad-
na valjarna Bela, sodelavcem TOZD
Valiarna bluming-8teke] in sosedom
za denarno pomoé, safolcem Fole

za zdravstvene delavce in esnovne’

fole Pretihov Voranc za spremstvo
in darovano cvetje, govornikoma
za  poslovilne hesede. pihalnemu
orkestru Jesenitki jelezarji
In pevcem Druftva upokojencev
Javornik—Kornzka Bela za zapete
falostinke, vsem darovaleem vencev
In cvetja in vsemn. ki so ga v take
velikem #tevilu spremili na zadnji
pati.
Vsem ke enkrat jskrena hvala,

ZALUJOC!: fena Nada, sin
ldriz, hterke Ksenja, Minka
in Zlatka z druZinama in
ostalo sorodetvo

ZAHVALA

_Ob boledi izgubi nafega dobrega in
ljubljenega moia, ofeta, starega ate-
ta, brata. strica in svaka :

JAKOBA KOSMACA
Zbatnikovega odeta
se iskreno zahvaljujemo =osedom,
sorodnikom. prijateljem, znancem.
vsem drulbenopoliti‘nim organiza-
cijam. TOZD Profilarna, TOZD
IMP — TEN Ljubljana za izrefeno
sozalie. poklonjene vence in cvetje.
ter spremstvo na njegovi zadnji poti.
Posebno zahvalo smo dolini Ga-
silskemu druitvu Planina pod Geoli-
co, sosednjim gasilskim druitvom in
pa¥ni skupnosti za ¢€astno sprem-
stvo, pevskemu zboru za zapete
¥alostinke in pgovornikom za po-
slovilne besede.
Vsem. ki ste nam kakorkoli po-
magali, 2e enkrat iskrena hvala!
Zalujodi: Vai njegovi

ZAHVALA

Druitvu upokojencev Javornik-
Korc#ka Bela, ob¢inskemu odborn
zveze zdrutenj borcev narodnaoosvo-
bodilne vojske Jesenice in krajev-
nemu odboru
Blejska Dobrava se najtopleje za-
hvaljujern za &estitke, ki sem jih
prejel oh svojem Zivljenjskem jubi-

leju. Karel Markovi¢

ZAHVALA

Sodelaveem kinematografckega

" podjetja Jesenice se najtopleje za-

pomad  in
smrti  moje

Boga. Juner

za prejeto

hvaljujem
cvetje oh

darovano
mame.

ZAHVALA

Sodelavcem raziskovalnega odd-
elka se iskreno zahvaljujem za da-
rila ob odhodu v pokaj in vse toplo
pozdravijam!

zveze borcev NOV

Martin Pirt ,_.*

BELA OPOJNOST, AR-
HITERTONIKA, KLASI-
KA, GORAN, TAS, PERGA-
MENT, ENA, ATIK, ANI,
AMIN, ERARD, IVAN,
ASANA, LATA, CURIE,
GANA, KT, AT, EKAR,
MAORI, NJ, TRIERA, GE.
LIN, KL, MAJEVTIEA,
ODISEJ, SOBANE, OG-
LARNA, ROJ, LAK, GAMA,
KD, LIV, INACICA, IS,
ANINA, TS, JENA, OVIJA-
CE, PITAGORA, ACIS, BA-

KARIC, AKOLADA.
\. J
; =N
VABILO NA OBCNI ZBOR
TURISTICNEGA
DRUSTVA
Turistiéno drudtve Je-

senice vabi vse svoje &lane
na obéni zbor, ki bo v pe-
tek, 21. marca, ob 18, uri v
Solgki sobi Zelezmiske po-
staje Jesenice. Osebnih va-
bil ne bomo posiljali. Na
obénem zboru bomo prika-
zali diapozitive najlepsih
roz na nadem podrodju.
Clanarino lahko platate
od ponedeljka do petka od
9. do 12. ure na sedezu TD,
Titova 85.
Upravni odbor TD Jesenice J

-

TOMBOLA
NA BLEDU

Hokejski drsalni klub
Bled pripravlia v nedeljo,
1. junija, na Bledu

VELIKO JAVNO TOM-
BOLO.

Dobitki: osebni avto RE-
NAULT — IMW 4, ZASTA-
VA 760, FIAT 126 P, ter ved
glavnih, vedjih in manjsih
dobitkov.

NE POZABITE NA BLED
VNEDELJO, 1. JUNIJA.

. Predprodaja tombolskih
tablic bo %e v aprilu.

Kaj bamo gledali ¢ kinu

Kino RADIO
22, marca fpanski barvni risani

film DEZELA VECNIH IGER. ob

15. uri.

=~ 22, in 23. marca italijanski barvni
kriminalni film KADAR BOTER
PLACA, retija Sergio Corbucci, v gl.
vlogi Ugo Tognazzi, ob 17. in 19 uri.

24 in 25. marca argentinski €S
barvni film — komedija ZDRAVNI-
KI IMAJO RADI GOLE. refija
Gerardo Sofdvich, v gl. vlegi Javier
Portales, ob 17. in 19. un.

26. marca &vedski eroti®ni film —
komedija v barvah HOPSASA V
POSTELJI, re%ija Joh Hilbard, v gl.
vlogi Ole Soeltoft, ob 17. in 19. urt.

27. marca zaprto.

28. marca franc. italij. barvni film
— psih. drama OTROK NOCI, re#i-
ja Sergio Gobi, v gl. vlogi Agustina
Beli, ob 17. in 19. uri.

29. in 30. marca jap. barvni karate
KARATE IZ HRAMA SHAOLIN,
reZija Hideo Nanbu, v gl. viogi Ken
Kazama, ob 17.in 19 un.

Kino PLAVZ

22.in 23. marca argent. CS barvni
kom. film ZDRAVNIKI IMAJO
RADI GOLE, ob 18. in 20. uri.

23, marca Zpanski barvni risani
film DEZELA VECNIH IGER. ob
10, uri. Ogled filma je brezplaken za
vartevalee Jetkovega kluba. pokla-
nja ga Jugobanka ILjubljana —
ekspozitura Jesenice.

24. in 25. marca italij. barvni
kriminalni film KADAR BOTER
FLACA, ob 18.in 20_ uri.

26. marca zaprto.

27. marca franc. barvni komed.
film ZAKONSKA POSVETOVAL-
NICA. ob 18.in 20, uri.

28. mareca danski erot. komed. film
HOPSASA V POSTELJL. ob 18. in
20. uri. ;

23 in_30. marca amer. barvni
komed. film SMOKI BANDIT. ob
18.in 20. uri.

Kino KRANJSKA GORA

22.marca amer. barvni  krim.
UMOR V AMSTERDAMU, ob
20. uri. )

26. marca argent. CS  barvni

komed. film ZDRAVNIKI TMAJO
RADI GOLE, ob 20. uri.

2. marca italij. barvni krim. film
KADAR BOTER PLACA, ob 20.
uri.

2. aprila amer. barvni komed. film
SMOKI BANDIT. ob 20. uri.

Kino DOVJE-MOJSTRANA

22 marca jap. barvni poutno fant.
film SPOPAD DVEH POSASTI. ob
19. uri.

(

VABILO
RADIOAMATERJEM

Radivamaterji radio klu-
ba Zelezar vabijo svaje &la-
ne in vse, ki jih zanima ra-
dioamaterska dejavnost na
redno letno skupidino v pe-
tek, 28. marca, ob 18, uri v
prostorih kulturnega doma
Julke in Albina Pibernik na-
Javorniku — pevska soba.

Radioklub Zelezar y

23. marca amer. barvni krim. film
UMOR V AMSTERDAMU, ob
19, uri.

29. marca argent. CS barvni kom.
film ZDRAVNIKI IMAJO ,RADI
GOLE, ob 19. uri.

30. marca italij. barvni krim. film
KADAR BOTER PLACA. ob 19.
uri.

" GLEDALISCE

PONEDELJEK, 24. mar-
ca, ob 19.30 dve enodejanki
— A. Marodit: UPOR JE-
ZNE GOSPODINJE in R.
Pavekiét: V ZNAMENJU
TEHTNICE. Za abonma —
domade predstave in za iz-
ven. Gostuje Sentjakobsko
gledaligfe iz Ljubljane.

TOREK, 25. marca, ob
19.30 dve enodejanki -~
A, Marodi¢: UPOR JEZNE
GOSPODINJE, R. Pavekié:
V ZNAMENJU TEHTNICE.
Za abonma — domade
predstave in za izven.

PETEK, 28. marca, ob
19.30 dve enodejanki -~ A.
Marodi¢: UPOR JEZNE
GOSPODINJE, R. Pavekié:
V ZNAMENJU TEHTNICE.
Za abonma - domate
predstave in za izven.

DPD SVOBODA FRANCE
MENCINGER JAVORNIK
KOROSKA BELA — dram-
ski odsek

prireja v soboto, 22. mar=
ca, ob 19, uri v kulturnem
domu na Breznici komedijo
" KOMEDIJA LJUBEZNI.

DPD SVOBODA
FRANCE PRESEREN
ZIROVNICA — BREZNICA

gostuje v nedeljo, 23.
marca, ob 18. uri v kultur-
Aem domu v MOSNJAH z
ljudsko igro J. Jurédida, v
dramatizaciji Govekarja in
v rekji Julke Dolzanove:

DESETI BRAT.

Oglejte si ljudsko igro iz
nase preteklosti, ne bo vam
zal!

POPRAVEEK RAZPISA

K razpisu amatersko gle-
dalisée Tone Cufar Jeseni-
ce za prosta dela in naloge

UPRAVNIEKA GLEDALI-
SCA, objavljamo naslednji
POPRAVEK:

namesto: pet let delovnih
izkudenj na veodilnih in
vodstvenih delovnih nalo-
gah

se pravilno glasi: pet let
delovnih izku#enj na vodil-
nih ALl vodstvenih delov-
nih nalogah.

VOZNI RED NA LINIJI JESENICE — JAVORNISKI ROVT
DO SAP LJUBLJANA — TOZD potnigki promet in

delavnice JESENICE

~—

VOZNI RED ZA LINLJO: JESENICE — JAVORNISKI ROVT

- 1 2 3 4 5 f 7 & g
Km POSTATE v v D NP DSP v D v v
0 JESENICE, holniea — 6,02 11,20 - - 14.02 - — 22 02
1 Zdravst. dom (garaZa) (455 603 121 (1268 — 1403 -(17.0m  (2055) 2203
2 Zeleznitka postaja 4,57 6.05 11.23 12,57 - 14,05 17.02 20,57 22,05
Gimnazija ’ - 6.06 11.24 12.58 - 14.06 17,03 20,58 22 06
3 Zelezarna 459 AR08 11,2 12,59 - 1408 1704 2059 22,08
SenoZeti - 6.08 11,27 - - . 14,09 — - 22,09
4  Javornik, pod klancem 5,01 68,11 17,29 13,0 - 14,11 17.06 21.01 221
5 Korotka Bela »sK« 5.03 6,13 11,31 13.03 - 0 1413 1_ 10 21.03 2213
& a, %aola - - 11.35 - 131 — 7. — —
¥ ¥:er§e;.akgg‘]mnlnm - 6,15 11,37 13,05 13,12 14,15 17.12 21.05 22,15
7 TrebeX. Zapar 5.05 6.16 11,38 13.06 13.13 14,16 17.13 21,06 2216
g Javk. rovt, Kogoviek 511 6,22 11.44 1312 13,19 14,22 17.19 21.12 22,22
9 Javk. rovt, spomenik 5,14 6,25 11.47 13.15 13,22 14,25 17,22 21,15 29 55
10 Javk. rovt. »Ke 517 6,28 11,50 13,18 13.25 14,28 17.25 21.18 2228
11 JAVK.ROVT PRISTAVA 520 &30 1153 1321 1328 14.3] 1728 2121 2231
1n 11 12 13 14 15 16 17
v v D&P v v D v v
JAVORNISKI ROVT PRISTAVA 525 7.95 12,50 13.25 14.35 17.30 21,25 22,35
Javk. rovt, spoimenik 5.3 7.1 12,56 13.31 14,41 17.36 21.31 22 41
Javk. rovt. Kogovéek 5,34 7.34 12,59 13,34 14,44 17.3% 21,24 22,44
Trehes. Zagar 5.40 740 13.05 13,40 14,50 17.45 21,40 22 50
Trehet. Kamnolom 5.41 7.41 13.06 1341 14,51 1746 21.41 22,51
Korogka Bela. fola - 743 13.08 - - - - -
Kodrogka Bela. »K« 543 745 - 1343 14,53 17,48 2143 22,53
Javornik. pod klancem 545 747 - 13.45 14,55 17.50 7 .45 2 55
SenoZeti ) - 5.47 7.49 - 13.47 14,57 1752 21.47 22,57
Zelezarna . 5.48 7.50 - 13,48 14,58 17,53 21 48 22 58
Gimnazija 5,49 7.5 - 13.49 14,59 17.54 21.49 22 59
Zeleznitka postaja 5.50 7.52 - 1350 15,00 17.55 21,50 23,00
Zdrav. dom (garaZa) 552 7.54 - 13,52 15,02 (17,57} 21,52 {22.07)
JESENICE. BOLNICA 5.54 7.56 - 13.54 — - 21 .54 -
Legenda: V= vozi vsak dan OPOMBA:
D = vozivdela vnillf.ih it I _ .
NP = vozi v nedeljah in prazniki - Tobehoees Casi v oklepajih enijo, da pelje.
. D&P = vozi v dnevih folskega pouka et AR avtobus iz garate. ali v garn!n?e = r

i
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Hokej na ledu

eprezentanca Jugoslavije je prejinji te-
lovala na zelo kvalitetnem medna-
m turnirju za pokal Thayer Tutt v
iski hali Tivoli, na katerem je do-
a izredno solidno uvrstitev, osvojila je
reé tretje mesto. V zakljuéenem delu
ikupne je n o deset reprezentanc)
se pomerile &tiri repr Nem~
demokratiéna republika, Svica, Av-
ja in Jngoal-vija. Nasi so Ze iz predtek-
Yovanja prinesli v finale dve toZki, ki so ju
Svojili proti Avstriji (9:2), nato so izgubili
INDR 1:3, z zmagovalcem Svico pa so
ali neodloteno 3:3. Tako so Svicarji
wvojili prvo, NDR drugo, nadi tretje, Av-
ija pa detrto mesto.
Ljubljanski turnir je pokazal na nekate-
a dejstva, ki jih ne gre prezreti, ko govori-
to o jugoslovanskem hokeju. Predvsem
fe za to, da so se nasi izkazali. V veéini
retanj so igrali solidno, borbeno in uéin-
pvito, dosegli pa so precej dobrih rezulta-
»v. Res je, da tudi napak ni manjkalo, to-
a8, ©e_vzamemo razvledeno drzavno
*venstvo, dokaj malo odigranih tekem
ase izbrane vrste, malo mednarodnih te-
em nadih najboljsih klubov, potem prav-
aprav pridemo do zakljuéka, da so dosegli
=& kot bi bilo pritakovati. Predvsem smo
+hko zadovoljni z igro, ki so jo nasi poka-
ali proti Svici, saj je. malo manjkalo, in bi
psegli celo zmago. Ce ne bi bilo nekaj
mole (prvi in.drugi &vicarski zadetek) in
‘veda nekaj veé uéinkovitosti nasih, ki so
\pravili nekaj zares izrednih priloZnosti.
1 bi lahko doziveli celo triumf, toda tudi
sodlo¢en rezultat je velik dosezek.
Proti NDR so nadi izgubili, seveda zaslu-
‘no. To je nasprotnik, ki igra precej mo-
»rnejdi in predvsem hitrejsi hokej kot
ad&i, pa vendar so se Jugoslovani Nemcem
sbro upirali.
Ves potek tega turnirja nam potrjuje to,
2 bi pri nas lahko igrali kvalitetnejsi ho-
Bi.te...

DOBRA IGRA REPREZENTANTOV

_ zentantje?

Seveda je teh ée-jev veliko, vendar bi

bilo nedvomno precej bolje, &€ bi imeli pri -

nas vsaj resnejso prvo zvezno ligo in &e

anbhat 1ok
_igralci in odli¢ni strelci.
Ob zatetku turnirja je zvezni trenmer
Peicha nekoliko. manj zaupal nasemu &e-
trtemu napadu, Pavlié-Befi¢-Klemenc, to-
da v nadaljevanju je dalh moznost tudi njim
in—ni bil razofaran. Jesenidki reprezen-
tantje so dokazali, da so v dobri formi, kar
gre na ratun tudi dobrega in strokovnega
dela trenerja Borisa Svetlina, ki je
nedvomno najbolj zasluZen, da se jesenidki
hokejisti 8¢ vedno borijo za naslov drzav-

li kot borbeni

le-ta ne bi bila tolikokrat prekinj kot

je bilo letos. e
jeln kako so se odrezali jesenidki repre-

da smo z nastopi Jesenita-
nov povsem zadovoljni, saj so predvsem
Pretnar, Hafner, Horvat in Klemenc,
nekoliko manj pa S¢ap, Pavlig, Besié, Ra-
zinger in Pristov dajali ton igri nade repre-
zentance. Poleg odli¢nega Pretnarja, so se

Nedvomno,

nega prvaka, zelo dobro pa so se izkazali
tudi v reprezentanénih vrstah: 2

. Ob koncu omenimo, da so trije v vrstah
nage izbrane vrste dobili lepa darila, kot
priznanje za najvedji dele? v igrah na
turnirju v Ljubljani. Darila so prejeli
Hafner, Horvat in Kavec, kar .seveda
dokazuje prispevek Jesenitanov na tur-
nirju za pokal Thayer Tutt.

—= : n.

TEKMOVANJE V MEDOBCINSKI LIGI
V HOKEJU NA LEDU ZAKLJUCENO

Te dni se je kontalo teKmovanje v
medobéinskem prvenstvu v hokeju na ledu
za sezono 1979/80. Kot smo Ze pisali, je v
tem tekmovanju sodelovalo %est ekip in
sicer: Blejska Dobrava, Borovlje, Kokrica,
Naklo, HDK Partizan Trzi¢ in Zabnica.
Vsa srelanja so se odvijala v velermih
urah s pricetkom ob 20, 21. ali 22.uri,
sodili pa so jih zvezni sodniki in sicer:
Petrié, Frzen, Rozman in Dremelj, kateri
se je najvetkrat odpovedal prostemu &asu
in kljub poznim uram prisel na hokejsko
igridte. Odigrano je bilo deset kol in sicer
po tri tekme v enem kolu. Modtva so se med
seboj pomerila po dvakrat in tako je bilo
odigrano kar 30 sretanj. Napadalei so bili
dokaj uspesni saj so dosegli kar 575 za-
detkov, to je popre¢éno po 19 na tekmo.

V leto&nji sezoni so bili najuspesnej$i
igralci ekipe Blejske Dobrave, ki.so ob
koncu prvenstva osvojili prve mesto s 14

( STANKO ANDERLE, KANDIDAT
ZA OLIMPIADO V MOSKVI

‘Bolj malo je takih, ki ne bi poznali tega
repkega mladeniéa z Jesenic, orodjarja v
&i zelezarni, oziroma v TOZD Profilarna
Javorniku.
ojen je bil pred triindvajsetimi leti na
gsenicah in pred sedmimi leti se je zapisal
brilnemu &portu, ki so ga poznali Ze stari
jponci, judu. Danes, skoraj dva metra vi-
ki in stotrideset kilogramov tezki
nderle, v jugoslovanskem judu nekaj po-
wni. Toda, da so prisli uspehi, je moral
reliti mnogo znoja in %e ga bo, ker noée
ti poloviéar. Trenerji zanj pravijo da, te
izkoristil vso svojo gib&nost in mo#,
voje kilograme, da bi dosegel 3e veliko
ez, kot je, tako pa je veéasih malo »len« in
apaka ali poraz je tu.
:Nastopa v najtezji kategoriji, v kategoriji
;d 95 kg, v kateri ta éas previaduje Kova-
Bvié, student na Japonskem, kjer ‘se je
‘aarsikaj nautil in se 3e udi.
‘Anderle kot mladinec ni dose vedjih
spehov. Enkrat je bil prvak Gorenjske.
joljZe rezultate je dosegal v &lanski kon-
‘urenci. V letu 1978 je bil prvi na Abramo-
i¢evem pokalu v Zagrebu in drugi na po-
alu Nagaoka v Ljubljani. V letu 1979 je bil
rvak Gorenjske in Slovenije in drugi v ab-
olutni kategoriji na prvenstvu SRS. Drugi
> bil tudi na pokalu Abramovi¢, kjer ga je
finalu premagal Kovaéevié. Na drzav-
iem prvenstvu je zasedel peto mesto. V le-
p&njem letu je najprej osvojil prve mesto
a pokalu Nagaoka, postal prvak Gorenj-
ke in zasedel drugo mesto na republifkem
rvenstvu, na drzavnem pa je bil zopet
eti. No, vmes je bil e v letu 1978 vsearmij-
ki prvak v judu. Vsa leta je nastopal za
kipo Jesenic v republiski konkurenci, na
etjih ali manjsih tekmovanjih doma in v
ujini, nosil kimono z republiskim grbom
n si 7z vsemi temi dobrimi nastopi priboril
aesto v drzavni reprezentanci. Lansko le-
o je tako nastopil na turnirju v Tunisu.
jer je bil tretji, Jugoslavija pa je v ekip-
iem delu zasedla prvo mesto. Prejinji me-
ec pa je nastopal kot ¢lan reprezentance v
‘ofiji, kjer je bil &etrti, v konkurenci ju-
oistov iz sedemnajstih drzav.

" Zveznemu kapetanu Mihajlovi¢u ni ostal

copazen. Viet mu je bil skromen in mi-~

en, vendarle pa borbeni in zagrizeni
.nderle in uvrstil ga je v spisek kandida-
ov za nastop na letofnjih olimpijskih
mrah v Moskvi. Seveda pa se bo moral sc
reje dokazati na izbirnih tekmovanjih. na
-alkanskem prvenstvu prihodnji mesec, v
zmiru in nato %e na evropskem prvenstvu.

Biti olimpijski kandidat je za vsakega
portnika ¢ast in obveznost. Anderle pra-
i. da bo treniral e bolj zagrizeno. kot je in
okazal, da njegova uvrstitev v spisek
:andidatov za olimpiado ni'bila slu¢aina.
Inogo mu je pri tem koristilo tekmovanje

prvi zvezni ligi. kjer je pomagal klubu
vo Reya iz Celja, ki je zasedel na Koncu
¢to mesto, Anderle pa je sedem borb do-

il, dve sta se konc¢ali neodloteno. dvepa
¢ izgubil in to z Obadovom, bronastim iz
adnje olimpiade in Miranovi¢em. prva-
:om mediteranskih iger 1979.

Imeti v ob¢ini olimpijskega kandidata in
¢ posebno. ¢e je to delavee nase zelezarne,
i kar tako. Lahko smo ponosni na to. Zeli-
no mu &im veé uspeha in sred¢e v kimonu,
:a blazinah doma ali v tujini, kjer bo zasto-

Nogomet

JESENICE :
BELA KRAJINA
0:1 (0:0)

gledalcev 300,

Igriste v--Podmezaklji,
strelec: 0:1

sodnik Vogrine (Kamnik).
_Curk v 79. minuti. 5
JESENICE: Toki¢, Radi¢, Zubanovié,

Omanovié, Bakoni¢, Kramar, Mlakar,
Ibrahimovié, Kovaéi¢, Troha (Smai¢), Sof-
ti¢ (Sulejmanovié).

BELA KRAJINA: Furi¢ I, Kapsg, Simeié,
Zupanéi&, Vricaj, Furli¢ II., Stefanié. Kra-
marié, Zeleznjak, Vajs, Curk:

Jeseniski nogometasi so v uvednem delu
prvenstva v slovenski ligi — zahod doma
ostali praznih rok..Obe ekipi na razmoée-
nem in blatnem igri&éu nista mogli poka-
zati dobre in kvalitetne igre. V prvem pol-

¢asu je bila igra zelo enakovredna, v dru- -

gem poltasu, pa so jesenidki nogometasi
zgregili nekaj zares sijajnih moZnosti za
gol. Neudinkovitost in na trenutke resnic-
no &portna smola se jim je maédtevala v
79, minuti, ko je igralec gostov Curk dose-
gel zmagoviti gol. &

pal barve domaée sekcije TVD Partizan Je-
senice ali drzavne reprezentance. Zazelimo
mu, da njegov trud ne bi bil zaman in, da bi
lahko drzali pesti zanj ko bo nastopal v
Maskvi. Stanko sreéno! 7 ;
ok

TEKME

V SLALOMU
ZA NAJMLAJSE
NA ZATRNIKU

V nedeljo, 16. marca, je bilo tekmovanje
cicibank in cicibanov zahodne regije v sla-
lomu na Zatrniku v organizaciji SK Bled.

Na obeh dobro pripravljenih progah se je
tekmovanja udelezilo 150 nastopajotih iz
14 klubov.

Pri cicibankah je s ¢asom 1:10,78 zma-
%ala Natasa Klinar (SK Bled) pred Tatjano

emva (SK Bled) in Mojco Novak (SK
Kranjska gora).

1z jesenidke in radovljiske obéine pa so
se zelo dobro uvrstile %e: 6. Erika Kobilica
(SK Bled), 7. Tina Zmitek (SK Radovljica).
9. Barbara Klinar (SK Bled), 12. Spela Ja-
kopié. 14. Petra Bogkin (obe SK Radovlji-
ca) in 17. Ines Kokeza (SK Bled).

Pri cicibanih je zmagal s ¢asom 1:08,88
Drago Primozi¢ (SK Trzi¢), pred Janijem
Gradiédem (SK Alpetour) in Janezom Bo-
hinjecem (SK Triglav).

Na boljsa mesta pa so se uvrstili &e: 5.
Matej Jovan, 8. Primoz Treven (oba SK Ra-
dovljica), 12. Klemen HKobilica (SK Bled),
13. Janez Podlipnik (SK Bohinj), 15. Grega
Kraigher (SK Bled), 23. Tadej Cop (SK
Blejska Dobrava), 27. Anze Kristan (SK
Radovljica) in 31. Vili Kobilica (SK Bii?y,\'r

ZELEZAR USPESEN
V SOL

Odbojkarji Zelezarja so zadetek spomla-
danskega dela prvenstva dotakali na so-
lidnem ¢etrtem mestu prvenstvene raz-
predelnice slovenske odbojkarske lige za
Bovecem, Salonitom iz Kanala in Pionirjem
iz Novega mesta.

Zadetna srefanja v nadaljevanju liga-
ikih obradunov pa so pokazala, da so zele-
zarji sposobni tudi za kaj ve¢, kot nositi
zgolj naziv solidnega republitkega ligaga.
Razpored sre¢anj v prvih treh kolih je po-
nudil igralcem Zelezarja moznost, da preiz-
kusijo svojo vrednost na srecanjih tudi s
trenutno vodedimi na lestvieci — ekipo CIB
Bovec in drugouvriéenim Salonitom iz Ka-
nala, torej z ekipama, ki imata ze drugoli-

- gatke izkuénje.

Tako gostovanje v Kanalu, kot tudi sre-
¢anje v tretjem kolu v Boveu je pokazalo.
da bi se nasi odbojkarji lahko vrnili kot
zmagovalei. Obakrat so zaigrali, motivira-
ni 7z moénim nasprotnikom. $c¢ posebej
dobro in bili obakrat na pragu lepega uspe-
ha. Zal pa so obakrat ostali dobesedno
zgolj na pragu uspeha, kajti obakrat je pri-
padla éast zmagovalca ekipi. ki je pri odlo-
¢ilnih potezah petega niza pokazala veé¢
zhramosti in imela ve¢ sreée.

1. KOLO: SALONIT : ZELEZAR 3:2 (12,
—13,6. —=11.10)  _ ;

V' Kanalu ic Zelezar nastopil v postavi:
Strnad. Bozi¢, Kravanja. Gasar. Legat.
Cerne, Dolar.

Zelezarji so ves fas sreéanja drzali ko-
rak s favoriziranimi domaéini. v zadnjem,
petem nizu pa vodstva 10:3 niso uspeli
spremeniti v zmago. N4 ¢elu z izjemno raz-
polozenim Rajglom so tudi ostali prispevali
z lepimi potezami k napetem boju. Ko se
jim-je¢ zataknilo prav v odlo&ilnih trenut-
kih, bi jim e kako prisla prav izkusenost
Divjaka in Pogacarja. manjkajoc¢ih ¢lanov
prve Sesterke. v

2. KOLO: ZELFZAR : JAMA 3:0 (3.8, 3)

Na srefanju 7z najmlaj$o ekipo v ligi,
Jamo iz Ljubljane, so igralci Zelezarja po
pritakovanju zabelezili zanesljivo zmago.

3. KOLO: CIB BOVEC : ZELEZAR 3:2
(=12, =1,8.11.13)

Podobno kot na sreéanju 7 Jamo so tudi
tokrat nastopili: Strnad. Bozié. Rajgel].
Legat, Cerne, Dolar, Diviak, Gasar.

Naneslo je, da se je podobno kot v Kana-
lu, dogedilo tudi v Bovcu. Ponoyno dobra
igra in presenetljivo vodstvo 2:0 v nizih za
Zelezarja. toda ostali so praznih rok. Do-
macini so se v nadaljevanju »prebudili« in
v izenadenem boju imeli vedé moéi, da so
re&ili ze skoraj izgubljeno tekmo.

V vodstvu je CIB Bovec pred Salonitom,
Pionirjem, Zelezarjem itd. -

a B. Rauh

osvojenimi totkami in pozitivno razliko 41
golov. Ostale ekipe so se uvrstile po na-
slednjem vrstnem redu: Naklo, Kokrica,
HDK Partizan Trzi¢, Zabnica in Borovlje.

Ekipa Borovelj. ki je prejinjo sezono
osvojila prvo mesto pred ekipo Blejske
Dobrave, je v letodnji sezoni zdrsnila celo
na zadnje mesto, saj so uspeli zmagati le
enkrat v celi sezoni.

Ekipe medobéinske lige v hokeju na ledu

pa se vsako leto med seboj pomerijo tudi za _

prehodni pokal, katerega osvoji v trajno
last tista ekipa, ki ga osvoji trikrat zapo-
redoma ali petkrat v presledkih. Odkar se
tekmuje za pokal so ga osvojili igralci
Blejske Dobrave dvakrat zaporedoma, v
lanski sezoni, ko bi jinrob osvojitvi ostal v
trajni lasti, pa ga je osvojila ekipa
Borovelj.

Za osvojitev pokala v letodnji sezoni pa
so se odlotili, da se med seboj pomerijo
samo tri ekipe in sicer: Kokrica, HDK
Partizan Trzi¢ in Blejska Dobrava. Zreb je
odlotil, da se mostvi Kokrice in HDK
Partizan Trzi¢ najprej pomerijo z ekipo
Blejske Dobrave in Sele nato med seboj, ¢e
e ne bi bil znan zmagovalec. Tako so
igralci Blejske Dobrave najprej pri¢ako-
vali igralce HDK Partizan Trzié, kateri pa
se sploh niso pojavili na ledeni ploskvi. leal'
se je isto zgodilo, ko naj bi se pomerili z
ekipo Kokrice, ki je na Jesenice pridla,
vendar s premajhnim $tevilom igralcev in
sre¢anje zato ni bilo odigrano. Zaradi ne-
odigranih srefanj so se na sestanku
predstavnikov klubov odlotili, da se pokal
v leto&nji sezoni ne podeli.

V letodnji sezoni so igralei .Blejske
Dobrave, ki so v lanski sezoni osvojili
drugo mesto, postali prvaki v medre-
publizki ligi v hokeju na ledu.

Za ekipo HDK Partizan Blejska Dobrava
so v_leto&nji sezoni nastopili: Rudi Knez,
Boris Grile, Milos Zvab, Janez Brus, Tina
Zvab, Joze Svetina, Vinko Pirc, Branko
Ajdisek, Franci Pukelj, Janez Stamfelj,
Zoran Rozman, Vojteh Jakopi¢, Janez
Polak, Zarko Grile, Boris Jakopié, Goran
Medja, Jadran Lozar, Damjan Jensterle,
Roman Svetina, Gorazd Avgustin in
tehniéni vodja Silvo Erjavec.

R.Z.

ODBOR ZA POHOD é i

NA STOL
NADALJUJE Z DELOM

Odbor za pohod na Stol, ki deluje v okvi-
ru koordinacijskega odbora planinskih
drustev obtine Jesenice in ob¢inskega od-
bora zveze zdruzenj borcev NOV Jesenice,
tudi po zakljuénem . letodnjem pohodu
aktivno nadaljuje z delom. Na prvi seji po
pohodu je odbor ocenil letoinji jubilejni
pohod na najvi&ji vrh Karavank, ob tem pa
je sprejel tudi ve¢ pomembnih sklepov o
spremenjeni organizaciji pochodov na Stol
v naslednjih letih. -

Nadalje je odbor pripravil v sodelovanju
z odborom triglavske planinske zbirke pri
Planinskem drustvu Dovje — Mojstrana
razstavo o zgodovini Stola in o vseh dose-
danjih zimskih pohodih na najvisji vrh Ka-
ravank. V dneh pohoda je bila razstava od-
prta v Zirovnici, sedaj pa so jo prenesli se
na Jesenice, kjer bo v prostorih skupséine
obéine Jesenice odprta Se do konca tega
tedna. Predvidevajo, da bodo razstavo pre-
nesli $e v Radovljico, kjer jo bodo edprli v
okviru prireditev ob 85-letnici ustanovitve
Planinskega drustva Radovljica.

Nadalje se sedaj odbor za pohod pri-
pravlja tudi na razsirjeno sejo, ki bo jutri,
21. marca. Na seji bo podana ocena letos-
njega jubilejnega pohoda., razpravljali
bodo o programu pohoda prihodnje leto.
obravnavali finanéno poroé¢ilo, na seji bo-
do podelili tudi plakete organizacijam in
posameznikom za sodelovanje pri organi-
zaciji dosedanjih zimskih spominskih po-
hodov na Stol.

Ob koncu naj pa %e omenimo, da mora
odbor uresni¢iti &e eno nalogo. ki jo je
sprejel na eni predhodnih sej in sicer, da
bo poskrbel, da se pomladi oéisti okolica
Valvasorjevega doma in celotna pot na vrh
Stola. O¢is¢evalno akcijo bodo organizira-
li predvidoma konec aprila oziroma v
zactetku maja. ko ho na poboéjih Stola
skopnel sneg.
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Namizni tenis

JESENICE :
GUMAR (KRANJ)
5:2

Namiznotenidki igralci Jesenic so v de-
vetem kolu gorenjske namiznotenizke lige
gostili prvouvriéeno ekipo prvega dela
tekmovanja. Dvoboj v prvem delu so dobili
igralci Gumarija tesno s 5:4. zato so se do-
maéi igralci za povratni dvoboj zelo resno
pripravili. Tokrat so nastopili igralci: Kli-
nar, Veber in Stane Babi¢ in zaigrali zelo
dobro, tako da gostje niso mogli doseéi ved
kot dve totki. Konéni izid dvoboja je hil
5:2. Po dve zmagi sta dosegla Veber in
S. Babic. eno pa je prispeval Klinar.

S to zmago so se igralci Jesenic moéno
priblizali doslej vodetima ekipama Gu-
marju in Kondorju, na ¢elu sta z istim &te-
vilom to¢k Gumar in Jesenice.

V desetem kolu bodo igralei Jesenic go-
stovali v Kranju. kjer se bodo pomerili 7
ekipo Save. Fkipa Murove pa ho danes, v
tetrtek, odigrala zaostalo tekmo prvega
dela; z ekipo Save iz Kranja. Dvoboj se ba
pri¢el ob 18. uri v dvorani na Murovi.

MUROVA : MOSNJE 5:4

SL 1: od leve proti desni: Asim Ibrahimouic,
Nedim Omanovié (Foto .JJ. Rabic)

81. 2: od leve proti desni: Marjan Zurman. Zoran Kramar. DZemal Bakonic

Serl

S1. 3: od leve proti desni: Habib Tokit. Zoone
Zubanovic, Rade Radi¢ (Fotod]. err'b:'r‘j s

PREDSTAVLJAMO NOGOMETASE,

KI BODO ZASTOPALI JESENISKE

BARVE V SPOMLADANSKEM DELU
PRVENSTVA

/ 1. HABIBIJA TOKIC — rojen 25. maja 1956, ¢lan nogometnega kluba od
leta 1977 zaposlen v felezarni Jesenice. B
. MIRZO VUKALIC — rojen 18. avgusta 1956, ¢lan nogometnega kluba
Jesenice od leta 1974 slen v Vezenini Bled.
3. NEDIM OMANO' - rojen 17. oktobra 1959, élan nogometnega kluba
- Jesenice od leta 1872, po poklicu metaluréki tehnik, zaposlen v 2elezarni Jese-
nice, aktiven mladinec in predsednik mladi aktiva v nogometnem klubu.

4. ANTE TROHA — rojen 1. januarja 1953, ¢lan nogometnega kluba Jeseni-
ce od leta 1974, po poklicu mizar, zaposlen v LIP Bled v Mojstrani. Aktiven mla-
dinec v 00 ZSMS, v sindikatu in delavekem svetu svoje TOZD.

5. VELIBOR PANIC — rojen 14. maja 1957, &lan nogometnega kluba Jese-
nice od leta 1977. Po poklicu je strojni kljuéavnidar, zaposlen v Zelezarni Jese-
nice. Aktiven mladinec v 00 ZSMS TOZD HV Jesenice.

6. ZORAN KRAMAR — rojen 23. novembra 1957, &lan nogometnega kluba
Jesenice od leta 1968, ¢lan zveze komunistov, po poklicu strojni kljuéavniéar,
zaposlen v Zelezarni. Aktiven mladinec v 00 ZSMS TOZD Vzdrzevanje, delegat
delavskega sveta v TCZD in sekretar mladinskega aktiva nogometnega kluba.

7. MARTIN MLAKAR - rojen 16. oktobra 1955, élan nogometnega kluba od
leta 1971, po poklicu livar, zaposlen v Zelezarni. Aktiven v 00 ZSMS in sindika-
tu TOZD Livarna, delegat delavskega sveta. )

_8. RADIVOJE RADIC — rojen 20. aprila 1953, &lan .nogometnega kluba od
leta 1972, ¢lan zveze komunistov. Po poklicu strojni kljuéavnigar, zaposlen v
Zelezarni. Aktiven v 00 ZSMS TOZD Remontne delavnice, élan KS ZSMS Zele-
zarne, predsedstva OK ZSMS Jesenice, predsednik komisije za Sport in pri-
reditve pri OK ZSMS Jesenice in ¢lan skupne disciplinske komisije Zelezarne.
Za svoje delo v mladinskih organizacijah je dobil priznanja: KS ZSMS Zelezar-
ne, X. kongresa ZSMS OK Jesenice in ob dnevu mladosti.

9. ENIJAZ KOMIC — rojen 18. julija 1959, &lan nogometnega kluba od leta
1978, aktiven mladinec v 00 ZSMS, zaposlen v keleznrni.

10. EDVARD LAMBERGER — rojen 10. septembra 1960, #lan nogometnega
kluba od leta 1975, zaposlen v Zelezarni.

11. SEFIK HOROZOVIC — rojen 20. aprila 1957, ¢lan nogometnega kluba
od leta 1979, zaposlen v Zelezarni, aktiven mladinec v 00 ZSMS TOZD Hladna
valjarna Bela.

12. BORIS SMID — rojen 20. julija 1956, ¢lan nogometnega kluba od leta
1968, zaposlenv v GIP Gradis, po poklicu zidar, aktiven v 00 ZSMS KS Javor-
nik-Koroska Bela.

13. FIKRET SULEJMANOVIC — rojen 7. oktobra 1957, élan nogometnega
kluba od leta 1969. Po poklicu ekonomski tehnik, zaposlen v hotelu Park na
Bledu.

14. EMIR ZUBANOVIC — rojen 10. julija 1960, élan nogometnega kluba od
leta 1972, zaposlen v Zelezarni, po poklicu strojni kljutavniéar. Aktivno sodelu-
je vOO ZSMS TOZD Remontne delavnice. i

15. ZVONKO KOVACIC — rojen 19. avgusta 1955, &élan nogometnega kluba
od leta 1971. Zaposlen v Zelezarni kot kljutavnitar-monter. Aktivno deluje v
mladinski organizaciji. Je ¢lan predsedstva KS ZSMS Zelezarne, predsedstva
OK ZSMS Jesenice, predsednik centra za MDA. Dvakrat se je udele#il mladin-
skih delovnih akeij v pobratenem Valjevu in dvakrat je bil udarnik. Za svoje
delo v ZSMS je dohil tudi priznanja: KS ZSMS Zelezarne in X. kongresa ZSMS
obéine Jesenice. Je &lan zveze komunistov.

16. ASIM IBRAHIMOVIC — rojen 29. septembra 1955, ¢lan nogometnega
kluba od leta 1973. Zaposlen v Zelezarni. Aktivno deluje v mladinski
organizaciji TOZD HV Bela. Za svoje delo je bil tudi nagrajen kot najbolj&i mladi
delavec 00 ZSMS TOZD Hladna valjarna Bela.

17. DZEMAL BAKONIC rojen 5. aprila 1961. Clan nogometnega kluba je od
leta 1975. Utenec ZIC, aktivno deluje v 00 ZSMS ZIC, udelezenec mladinske
delovne akcije v pobratenem Valjevu, kjer je za dobro delo dobil pohvalo.

18. ABDULAH SOFTIC — rojen 16. aprila 1957, ¢lan nogometnega kluba je
od letos. Zaposlen v Zelezarni. -

19. AVDIJA SMAJIC — rojen 9. avgusta 1957. Clan nogometnega kluba od
letos. Zaposlen v Zelezarni.

20. VILKO BREGANT — rojen 26. maja 1959, ¢lan nogometnega kluba od
leta 1975. Zaposlen v Zelezarni, aktivno sodeluje v gasilskem drustvu Blejska
Dobrava in pri PD Gorje. .

i 21. ABID OMANOVIC — rojen 16. marca 1959, ¢lan nogometnega kluba od
eta 1974.

RAZPORED NOGOMETNIH TEKEM NK JESENICE
VPOMLADANSKEM DELU SEZONE 1979/1980 — DOMA

23. marca — Ivanéna Gorica — mladinci

6. aprila — Elan (Novo mesto) — &lani

20. aprila — Tabor — Jadran (Sezana) — é&lani; — Tabor — Jadran (Seza-
na) — mladinci

18. maja — Koper — ¢lani; — Koper — mladinci

1. junija — Primorje — élani

8. junija — Kodevje — ¢lani; — Lesce — mladinci

ALV o

ozovi®, Avdija Smajié (Foto -J. Rabi¢)

Kovadid, Martin Mlakar, Emuir
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