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N a i kovinar, svobodno glasilo delavcev K I D , je kot predhodnik Ž e l e z a r j a z a č e l izhajati 26. januarja 1937. 
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srebrno zvezdo. Glavni in odgovorni urednik J o ž a V a r i — Naslov: U r e d n i š t v o Ž e l e z a r j a , S Ž — Ž e l e z a r n a 
Jesenice. Š t e v i l k e internih telefonov: urednik 483, administracija 484 in 726. Tisk: T K Gorenjski tisk, 
Kranj . O p r o š č e n prometnega davka po pristojnem mnenju š t e v . : 421/1-72. 

V OD ZA FEBRUAR BISTVENO VEČJI DELEŽ UČINKOVITOSTI 
Zaradi d o l ž i n e meseca je februar tudi na p o d o r č j u osebnega 

dohodka mesec posebnosti. Med dodatne posebnosti, ki niso s p l o š n o 
z n a č i l n e za februar, pa sodi tudi bistveno p o v e č a n a u č i n k o v i t o s t 
glede na januarski d o s e ž e k . 

Posebnosti s t rukture in višine O D 
za februar so predvsem č a s o v n o 
pogojene in se o d r a ž a j o : 

— predpisani delovni ča s za fe­
bruar je sicer znaša l 184 ur na 
zaposlenega, vendar delavci v ne­
prekinjenem sistemu dela v rednem 
Času niso mogli v povpreč ju doseči 
tega fonda delovnega časa : 

— nadurno delo se pojavlja v 
bistveno m a n j š e m obsegu zopet pra­
vi loma v T O Z D z neprekinjenim 
sistemom dela, kjer je fond rednih 
delovnih ur dokaj ohlapen. Tokra t 
opazimo z m a n j š a n j e nadur tudi pri 

večini ostalih T O Z D in delovnih 
skupnostih: 

— zaradi kra jšega meseca je 
normalen trend osebnega dohodka 
usmerjen v negativno smer. saj 
»najkra jša« izmena 4 +J redno dela 
le 168 ur v 29 dneh. Kompenzac i jo 
za krajši mesec najdejo posamezniki 
v pisanju p l ačanega dopusta na 
prost dan. k i ga vsako leto izkor i ­
s t imo v februarju p r ib l i žno . eno 
č e t r t i n o celotnega fonda. 

Poleg že omenjene posebnosti 
zgolj l e tošn jega februarja — glede 
povečanega izplači la za u č i n k o v i t o s t 

SVETOVNO JEKLARSTVO PRED 
TEŽAVNIM OBDOBJEM 

V Parizu je bil te dni sestanek d r ž a v O E C D , p o s v e č e n razvoju 
jeklarske industrije v tem desetletju. V s i predstavniki so se strinjali, 
da je prihodnost te industrijske panoge zelo t e ž k a , zlasti pa bo taka v 
prvi polovici tega desetletja. 

Generalni sekretar O E C D E m i l e 
van Lennep meni, da je nujno treba 
sprejeti prostovoljne omejitve, in 
sicer zato, da bi se izognil i novim, 
vse bolj oč i t n im res t r ik t ivnim ukre­
pom, k i bi utegnil i povzroč i t i hude 
posledice za celotno svetovno trgo­
vinsko menjavo. V i s o k i funkcionar 
E G S za industrijo E t ienne D a v i -
gnon pa je na omenjenem sestanku 
opozoril amer i ške jeklarje, naj upo­
š t eva jo hude posledice, k i bi j i h 
povzroči la uvedba raz l i čn ih protek-
c ionis t ičn ih ukrepov pri uvozu jekla 
iz Evrope . Če si tako veliko t rž išče , 
kot je amer i ško , prizadeva uredit i 
razmere na r a č u n drugih d ržav , 
potem utedne pr i t i do m o č n i h 
konfrontacij , k i bi se-lahko razši r i le 
tudi na področ je avtomobilske in 
drugih industr i jskih panog, je dodal. 
Poudar i l je še. da je bila doslej v 
Ev ro p i jeklarska industr i ja m o č n o 
reorganizirana, njene zmogljivosti 
z m a n j š a n e za dva do t r i odstotke, 
medtem ko i s t o č a s n o ta industr i ja v 
Z D A n a č r t u j e do leta 1985 po­
večan je zmogljivosti za 4 odstotke. 

Amer i šk i predstavnik, namestnik 
ministra za trgovino L u t h e r Hodges, 
je dejal, da je to industr i jo nujno 
potrebno modernizirat i in reorga­
niz i ra t i . Z zapiranjem zastarelih in 
nerentabilnih obratov naj bi obdr­
žala k o n k u r e n č n i po loža j . P o njego­

vem mnenju sedanje razmere zelo 
o t ežu je jo dejstvo, da so zmoglj ivosti 
prevelike zlasti v razvi te j š ih d r ž a v a h 
v razvoju. V e l i k i razvojni n a č r t i v 

(Nadaljevanje na 2. strani) 

— je žal zopet potrebno ugotovit i 
visoko bolezensko odsotnost z dela. 
P o v e č a l a se je predvsem odsotnost 
do .30 dni , k i je dosegla eno na jveč j ih 
dosedanjih š tevi lk . V ta namen je 
bilo februarja i z p l a č a n o skoraj 2 
mi l i j . din al i 35 cr vsega i zp l ačanega 
osebnega dohodka. 

Uč inkov i to s t merjena po osnovnih 
mer i l ih uč inkov i t o s t i je višja kot v 
januarju v 16 T O Z D in delovnih 
skupnostih, v enakem števi lu T O Z D 
in delovnih skupnostih pa se je po­
večala s t imulaci ja za rast produk­
tivnost i , medtem ko se je z m a n j š a l a 
le v treh T O Z D . Največ j i porast 
uč inkov i to s t i je beležen v T O Z D 
Jek la rna . medtem ko so T O Z D 
valjarne in predelave zelo r az l i čno 
dosegale produktivnost , k i je osnova 
i z r a č u n a vsakega u č i n k a . Zaradi 
boljših skupnih proizvodnih in po­
slovnih rezultatov kot v januarju so 
vse storitvene T O Z D in delovne 
skupnosti dosegle višji O D iz naslo­
va uč inkov i to s t i dela. Skupna učin­
kovitost za Že leza rno se'je povečala , 
tako z 41,6'? na 45.1 r> na O D po 
kategoriji . 

Č e p r a v je plači lo za č a s o v n e pogo­
je dela v februarju bistveno m a n j š e 
kot v januar ju (za 1.297.480 din ali 
200 din na zaposlenega), je O D na 
uro porasel z 45.00 na 46.30 din . Č e 
je povečan dopust na prosti dan 
kompenzacija za p l a č a n praznik. 

(Nadaljevanje na 2. strani) _ 

REZULTATI MNOŽIČNE INVENTIVNE 
DEJAVNOSTI V FEBRUARJU 

V preteklem mesecu so odbori za gospodarstvo v T O Z D 
obravnaval i 13 t e h n i č n i h i z b o l j š a v in j ih 12 ugodno r e š i l i . Skupni 
prihranek oziroma koristi z n a š a j o 4,267.265,00 din, za kar je 31 avtor­
jev prejelo 184.173,00 din posebnih nadomestil ali 4,31 % od inova­
cijskega dohodka. Po posameznih T O Z D so bili rezultati naslednji: 

T O Z D T R A N S P O R T 
A v t o r j u Antonu P r e ž l j u iz 

T O Z D V z d r ž e v a n j e je bilo dodeljeno 
drugo posebno nadomestilo za pre­
delavo relejne kombinacije na stroju 
za varjenje kolesnih dvojic. V dru­
gem in tretjem letu je bilo z njegovo 
izbol j šavo p o p r e č n o prihranjeno 
28.719,00 din. N a osnovi ugotovlje­
n ih pr ihrankov mu je odbor za go­
spodarstvo odobril nadomestilo v 
višini 2.989,00 din. 

A v t o r Ivan Justin iz T O Z D 
Transpor t je z izdelavo v r t ečega 
stojala za varjenje gibnega podstav­
ka na domiseln nač in rešil vrsto 
problemov pri sestavi podvozij 
l ivn ih voz. Samo stojalo ima uni­
verzalen z n a č a j , tako da je na njem 
m o ž n a izdelava al i popravilo vseh 
t ipov gibnih podstavkov, k i so vgra­
jeni v livne vozove in je trajno upo­
rabna vrednota pri vzd rževan ju 

(Nadaljevanje na 2. strani) 

DOBRI 
FEBRUARSKI 
REZULTATI 

V mesecu februarju smo v 
Ž e l e z a r n i dosegli 130.292,3 
tone skupne proizvodnje, 
kar z n a š a v odnosu na 
d r u ž b e n i plan 99,7 %, v od­
nosu na program, ki je bil 
za dobro tono nižji, pa 
99,9 %. Za d r u ž b e n i m pla­
nom so od 5,3 do 1,3 % za­
ostale š t i r i temeljne organi­
zacije, za programom skup­
ne proizvodnje pa le tri . 

D r u ž b e n i plan gotove 
proizvodnje, ki je za Ž e l e ­
zarno z n a š a l 39.950 ton, je 
bil i z v r š e n s 94,7%, pro-

"•gram skupne proizvodnje, 
ki je bil za 1.620 ton n i ž j i , p a 
je bil i z v r š e n s ^8,7 %. Sku­
paj pa smo v preteklem me­
secu prodali 37.402,9 ton. 

Zaradi pozno dospelih po­
datkov bomo podrobne re­
zultate o d o s e ž e n i h rezulta­
tih po posameznih temelj­
nih organizacijah z d r u ž e ­
nega dela s komentarji ob­
javili v prihodnji š t e v i l k i 
Ž e l e z a r j a . 

UVELJAVLJANJE SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE , 

V drugi š t e v i l k i Sindikalnega p o r o č e v a l c a , priloge Delavske 
enotnosti z dne 8. marca, r e p u b l i š k i svet Zveze sindikatov Slovenije 
objavlja s t a l i š č a in naloge sindikatov pri uveljavljanju samoupravne 
delavske kontrole. V prvem delu objavlja ugotovitve o delovanju sa­
moupravne delavske kontrole, v drugem i z h o d i š č a za njeno nadaljnje 
razvijanje in v zadnjem vlogo in naloge sindikatov pri u r e s n i č e v a n j u 
samoupravne delavske kontrole kot ene njihovih temeljnih skrbi in 
odgovornosti. 

V e č i n a teh ugotovitev nedvomno 
velja tudi za delovanje samoupravne 
delavske kontrole v n a š i h temeljnih 
organizacijah zd ruženega dela in 
delovnih skupnostih, vse skupaj pa 

bi lahko postavil i na isti imenovalec 
— nepoznavanje in nedosledno iz­
v r ševan je zakona o z d r u ž e n e m delu 
in drugih sp lošn ih aktov, k i dpre-

(Naddljevanje na 3. strani) 

OBČINSKA KONFERENCA SZDL 
0 DELOVANJU ZSMS 

Prihodnji ponedeljek, 24. marca, bo osrednja tema na seji ob­
č i n s k e konference S Z D L Jesenice: organiziranost in problematika 
delovanja mladinskih organizacij v o b č i n i . Poleg tega bodo obrav­
navali in sprejemali dogovor o d r u ž b e n i h svetih o b č i n e , pregled pri­
hodkov in odhodkov v letu 1979 in f i n a n č n i n a č r t O K S Z D L za leto 
1980. P r v i dve t o č k i dnevnega reda bodo obravnavali skupaj z 
delegati o b č i n s k e konference Z S M S Jesenice. Delegati so k vsem 
obravnavanim v p r a š a n j e m prejeli kratke pisne o b r a z l o ž i t v e . 

V 77 O S N O V N I H kot opomnik na v p r a š a n j a , k i bodo 
O R G A N I Z A C I J Z S M S V obravnavana na seji konference, ker 
O B Č I N I V K L J U Č E N I H ho obš i rne jša analiza o delovanju 
O K R O G 4500 M L A D I H mladinskih oTganizacij v občini po-

. dana na seji. je razvidno, da tre-
Iz kra j šega pisnega gradiva, ki ga 

predlaga obč inska konferenca Z . S M S (Nadaljevanje na 13. strani) 
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ZAKLJUČNI RAČUNI 
IN OCENJEVANJE REZULTATOV 

DELA IN POSLOVANJA 
Čeprav v tem trenutku š e ni m o g o č e celovito ocenjevati letoš­

njih potekov razprav o ocenjevanju rezultatov dela in poslovanja v 
temeljnih organizacijah združenega dela in delovnih skupnosti v 
preteklem letu, pa lahko poudarimo, da je znova narejen nov korak 
naprej tako v pogledu organiziranosti kot kvalitete razprav. Ne­
dvomno je k temu pripomogla redna in dosti kvalitetna o b v e š č e n o s t 
delavcev v TOZD in delovnih skupnostih ter skrbne priprave za­
ključnih informacij. Prav gotovo pa se je tudi m o č n o dvignil interes 
delavcev za gospodarjenje v TOZD in delovnih skupnostih. 

Kljub oč i tnemu napredku pa v nekaterih temeljnih organiza­
cijah š e vedno v razpravah zasledimo skozi vse leto ponavljajoče 
vzroke za nedoseganje družbenega plana in poslovnih ciljev — po­
manjkanje vložka in delavcev ter zastoji. Ne da bi dvomili v navede­
ne vzroke, ki so bili več kot oč i tno prisotni čez vse leto, pa vendarle 
bi lahko rekli, čeprav so bili najpomembnejš i , da niso bili edini. Vse 
leto smo se srečevali tudi z drugimi problem^kot so zrahljana delov­
na disciplina, ne izkor i ščenost delovnih naprav in slab odnos do njih, 
slaba tehno loška disciplinama tudi pomanjkljiva organizacija dela in 
ne nazadnje tudi večkrat poudarjena nezadostna strokovna uspo­
sobljenost delavcev in slab odnos do materialov. Vse to ima prav 
gotovo skupaj enak, č e ne š e večji pomen med vzroki za s labše 
rezultate dela in poslovanja. Tudi o teh je bilo marsikje govora, 
vendar pa premalo konkretnega in anal i t ičnega. 

Prav gotovo pa smo v razpravah, vsaj po prvih ocenah, ki izha­
jajo bolj iz zapisnikov, pogrešal i ocenjevanje d o s e ž e n e g a razvoja so­
cial ist ičnih družbenoekomskih odnosov v TOZD in delovnih skup­
nostih. Sicer je bilo tu in tam govora o delitvi sredstev za osebne 
dohodke delavcev po delu in rezultatih dela. mnogo manj pa o celo­
vitosti uresničevanja social is t ičnih družbenoekonomskih odnosov 
oziroma o vladajočem položaju delavca v združenem delu. čeprav so 
pomembni elementi za boljše in produktivnejše delo. 

V teh razpravah nikakor ne bi smeli mimo dejstva, da je rast 
produktivnosti dela ključno vprašanje nadaljnega napredka. Zato je 
predsednik Tito na XI. kongresu Zveze komunistov Jugoslavije med 
drugim š e posebno poudaril: 

»Da bi dosegli večjo produktivnost dela, nas čaka pomembna 
naloga, da izboljšamo sistem delitve po delu, tako da bo postal 
glavna spodbuda za produktivnost in tudi za u s p e š n e j š e upravljanje 
in uč inkovi te jše poslovanje s p l o h « 

PRODAJA V FEBRUARJU POD PLANOM 
V februarju je Ž e l e z a r n a prodala 37.405 ton svojih izdelkov in s 

tem ustvarila 593,6 milij. din osnovne realizacije; le-ta seje p o v e č a l a z 
realizacijo storitvenih T O Z D za 3,8 milij. din in z ostalo realizacijo za 
9,8 milij. din na skupno 607,2 milij. din. S tem smo dosegli 93 % plani­
rane k o l i č i n e in za 9 % zaostali za planirano celotno realizacijo. Med­
tem, ko je p o p r e č n a prodajna cena za planirani asortiment 16.202 
din/ t , je d o s e ž e n a prodajna cena za 2 % ali 312 d in / t n i ž ja . Prodaja v 
februarju je v primerjavi z lanskoletno za 1 % ali 300 ton n i ž ja , njena 
vrednost pa je v i š j a za 22 % ali 111,3 milij. din. 

(Nadaljevanje na 9. strani) 



REZULTATI MNOŽIČNE INVENTIVNE 
DEJAVNOSTI V FEBRUARJU 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
že leznišk ih voz. A v t o r je z uvedbo 
navedenega stojala skra j ša l č a s iz­
delave in prispeval k boljši kval i te t i 
in varnost i dela. S to t e h n i č n o iz­
bo l j šavo je bi lo v prvem letu pri­
hranjeno 131.650,00 din . Odbor je 
avtorju odobril prvo nadomestilo v 
višini 15.284,00 din . 

A v t o r M i r o K a l a n i z T O Z D 
Transpor t je ugotovil in odpravil 
kons t rukt ivno napako na avtodvi-
galu M D - 5 . Z zamenjavo krogl ičnih 
ležajev z va l j čn imi ter z vgraditvijo 
dodatnega mazanja je dosegel to, da 
po dveh le t ih obratovanja ni zasto­
jev in popravi l . Ob kont ro lnem pre­
gledu so odgovorni vzdrževa lc i ugo­
tov i l i , da ležaji v reduktorju nimajo 
n i t i n a j m a n j š e z r ačnos t i in predvi­
devajo, da bo potrebno reduktor 
obnovi t i vsake št i r i leta. S tem je 
odpadlo vsakoletno obnavljanje re­
duktorja . Z uvedbo navedene t e h n i č ­
ne izbol jšave je bi lo v prvem letu 
uporabe prihranjeno 51.673,00 din . 
Odbor je avtorju odobril prvo na­
domestilo v višini 2.987,00 din . 

T O Z D V A L J A R N A v 
B L U M I N G - Š T E K E L 

Avtor jem Vladimirju S e n č a r j u , 
Valent inu M a r k e ž u , Avgustu 
N o v š a k u in Mart inu Brumatu je 
bilo dodeljeno drugo posebno nado­
mestilo za izvedbo predelave sto­
penjske regulacije na zvezno regu­
lacijo hi trost i va l javn iškega ogrodja 
na steklu. V drugem in tretjem letu 
je bilo z nj ihovo izbol j šavo p o p r e č n o 
prihranjeno 2,663.a36.00 din . N a 
osnovi ugotovljenih pr ihrankov j im 
je odbor odobril nadomestilo v 
znesku 50.004,00 din , k i si ga avtorji 
delijo v razmerju 25:25:25:25. 

Avtor jem Antonu Sitarju, Mar­
janu A ž m a n u , Janezu Tancarju, 
Mi lanu Su&terš iču in Slavku 
Pretnarju je bilo dodeljeno tretje 
posebno nadomestilo za popravilo 
š t i r i r ednega va l jčnega ležaja duo 
valjev za bluming. V č e t r t e m in 
petem letu je bi lo z nj ihovo izbol j­
š avo prihranjeno 533.241,00 din . N a 
osnovi ugotovljenih pr ihrankov j i m 
je odbor odobri l nadomestilo v višini 
35.756,00 d in , k i si ga avtorj i delijo v 

razmerju 25:25:25:12,5:12,5.' 

T O Z D P R O F I L A R N A 
Avtor ju Francu Goletu, J o ž u 

Koselju, B o ž i d a r j u Pristavcu, J a ­
nezu F a l e t i č u in sindikalni sku­
pini ž e r j a v n e g a oddelka je bilo 
dodeljeno drugo posebno nadome­
sti lo za predelavo reduktorjev z 
drsnimi ležaji na kota lno u leža jen je 
in poenotenje vstopne gredi. P r i ­
h ranki so v tem, da odpadejo vsa­
koletne obnove leža jn ih b laz in ic in 
tako se pr ihrani mater ial in k l jučav­
n i ča r ske ure, v m a n j š i h zastojih žer­
javov in večji gotovosti obratovanja 
zaradi pripravljene rezerve. V dru­
gem in tretjem letu je bilo z nj ihovo 
izbol jšavo p o v p r e č n o prihranjeno 
12.347,00 din. Odbor j im je odobril 
drugo posebno nadomestilo v višini 
1.298,00 din , k i si ga avtorji delijo v 
razmerju 25:20:20:20:15. 

SAMOUPRAVNIM 
* DELOVNIM 

SKUPINAM 
V d a n a š n j i š t e v i l k i Ž E -

" L E Z A R J A objavljamo 
osnutek sprememb samo­
upravnega sporazuma o 
z d r u ž i t v i temeljnih organi­
zacij v" delovno organiza­
cijo ž e l e z a r n o Jesenice. V 
zvezi s temi spremembami 
so delavski sveti vseh te­
meljnih organizacij in de­
lovnih skupnosti ž e razpi­
sali referendum za ponede­
ljek, 31. marca 1980, samo­
upravne delovne skupine 
pa morajo na svojih zborih 
te spremembe obravnavati 
in do njih zavzeti s t a l i š č a . 
Tokrat izjemoma predla­
gamo 15-dnevno predhodno 
obravnavo zlasti zaradi te­
ga, ker moramo 31. marca 
1980 skladno z zakonom iz­
vesti volitve v samouprav­
ne organe S O Z D Slovenske 
ž e l e z a r n e . T u d i volitve so 
ž e razpisane. 

Vodjem delovnih skupin 
prav zaradi tega priporo­
č a m o , da predhodno obrav­
navo sprememb sporazuma 
z d r u ž i j o s kandidacijskimi 
konferencami, na katerih 
boste obravnavali pred­
lagane kandidate. 

Center za p r o u č e v a n j e 
samoupravljanja in 
informiranja 

T O Z D V R A T N I P O D B O J I 
A v t o r Franc Kadunc iz T O Z D 

V r a t n i podboji je uvedel nov nač in 
čiščenja obesnih kl juk transportne­
ga . t raku . N o v nač in čiščenja 
obesnih kl juk omogoča h i t re j še , 
laž je in k v a l i t e t n e j š e čiščenje . K e r 
pr ihranka ni bi lo m o č ugotovi t i , je 
odbor na predlog komisije za ino­
vacije odobril avtorju enkratno po­
sebno nadomestilo v višini 2.500,00 
din . 

Odbor za gospodarstvo je obrav­
naval tud i t e h n i č n o izbol j šavo š tev . 
2469 »izdelava orodja za š t a n c o za 
š t a n c a n j e lukenj v vratne podboje 
posebne izvedbe« in na podlagi 
da l j še razprave sprejel sklep, da 
bodo to t e h n i č n o izbol j šavo po­
novno obravnaval i na naslednji seji 
odbora. 

T O Z D R E M O N T N E 
D E L A V N I C E 

Odbor za gospodarstvo T O Z D 
Remontne delavnice je na svoji seji 
obravnaval dve t e h n i č n i izboljšavi , 
in sicer: t e h n i č n o izbol j šavo š t ev . 
2432 » izpopoln jena dodatna naprava 
za ločno oblikovanje brusnih ko lu­
tov na brusnem stroju U F C 1000« 
avtorja P e t r a P a p i č a in t e h n i č n o 
izbol j šavo š tev . 2425 »s t ro jna izdela­
va tesni lk« avtorja B o r i s a T r o h a . 
P r ih rankov pri teh dveh izbo l j šavah 
ni bilo moč ugotovit i , zato je odbor 
za gospodarstvo v skladu s 30. čle­
nom samoupravnega sporazuma o 
inovacijah v S O Z D Slovenske žele­
zarne avtorjem odobril enkratno po­
sebno nadomestilo v višini 4000.00 in 
3000.00 din . 

T O Z D L I V A R N A 
Avtor j em Antonu K r i ž a j u , M i h u 

Zupanu, Ranku R a d o v i č u , V i n k u 
Korenu in M i h i S o k l i č u je bi lo do­
deljeno tretje posebno nadomestilo 
za izvedbo nove tehnologije izdelave 
ž l ind rn ih ponvic. V č e t r t e m in petem 
letu je b i lo z nj ihovo izbol j šavo po­
v p r e č n o prihranjeno 368.767,00 din . 
N a osnovi ugotovljenih pr ihrankov 
j i m je odbor odobril tretje posebno 
nadomestilo v višini 28.394,00 d in . 
k i si ga avtorj i delijo v razmerju 
60:10:10:10:10. 

Av to r j em M a t e v ž u Kl inarju , 
J o ž u Novaku, N i k u Č e b u l j u , Ž a r ­
k u Bundala in Antonu Auberju je 
b i lo dodeljno drugo posebno nado­
mesti lo za nov nač in formanja 
ž l ind rn ih ponvic. V drugem in tret­
jem letu je bi lo z nj ihovo izbol j šavo 
p o v p r e č n o prihranjeno 88.062,00 din . 
N a osnovi ugotovljenih pr ihrankov 
j i m je odbor odobril nadomestilo v 
višini 8.539,00 din , k i si ga avtorj i 
delijo v razmerju 20:20:20:20:20:20. 

A v t o r Nikola G u č a n a c iz T O Z D 
L i v a r n a je uvedel nov nač in č iščenja 
m a n j š i h odprt in. Tr i je kosi va l j čn ih 
nastavkov za S P I K — Beograd so 
b i l i zaradi m o č n e p r ipečenos t i v 
vzdo lžn ih odprt inah profila 150 mm 
in do lž ine 900 mm izločeni v izme­
ček. K e r odprtin niso mogli očis t i t i z 
nobenim orodjem, je avtor izdelal 
preprosto napravo — injektor. s ka ­
tero je poleg kis ika vpihoval v 
odprtino tudi železni zdrob. Pripe-
čen pesek se je raz ta l i l in iztekel iz 
odprtine. Potrebno je bilo le še nekaj 
popravi l z dletenjem. A v t o r je s tem 
omogoči l prodajo teh treh ul i tkov, k i 
bi v nasprotnem primeru predstav­
l ja l i izmeček. N a osnovi ugotovlje­
n ih pr ihrankov, k i znaša jo 389.770,00 
din , mu je odbor odobril nadomesti­
lo v višini 29.424.00 din . 

Ivanka P e t r i č 

V 0D ZA FEBRUAR 
BISTVENO VEČJI DELEŽ UČINKOVITOSTI 

(Nadaljevanje s 1. strani) ' . 
pripisujemo višji O D na uro skoraj v 
celot i l ahko povečan i uč inkov i to s t i . 
Zaradi p o p r e č n o 5,9 manj p l a č a n i h 
u r na zaposlenega je izplači lo neto 
O D na zaposlenega za februar 
m a n j š e kl jub višji dosežen i u rn i po­
s tavki . Z m a n j š a n j e je sicer mini ­
malno, saj znaša le 33 d in a l i 0,4 f. 
Glede na lanski februar je O D letos 
za 18,2? večji , glede na november 
pa je 0,4 9? man j š i . Brez bolezenske 
odsotnosti nad 30 dn i in ostalih 
refundacij (to je iz sredstev D O ) je 
bi lo i z p l a č a n o p o p r e č n o 8.362 d in 
neto O D na zaposlenega. Lansko­
letno povpreč je je p r e s e ž e n o z izpla­
č i lom za februar za 9,1 f. 

Linea rn i plan bruto O D predvi­
deva za leto 1980 m e s e č n a izplači la v 
višini 84.221 t isoč d in . s č imer so 

sredstva O D večja za 16 % od izpla­
čil v letu 1979. V januar ju in febru­
arju znesek izplači l po mesečnem 
l inearnem planu ni b i l dosežen , s 
tem da je bruto izplači lo v februarju 
za 1,6 m a n j š e kot v januar ju . 

Znesek i zp lačanega neto O D se je 
z m a n j š a l le za 0 , 2 ? . D o razlike je 
pr iš lo predvsem zaradi spremembe 
prispevnih stopenj, k i so nižje od 
dogovorjenih za izplači lo O D v prvih 
dveh mesecih leta. 

Man j š i padec neto sredstev za O D 
je v man j š i meri pogojen tudi z 
bistveno m a n j š i m obsegom nadur, 
za katere veljajo nekaj odstotkov 
višje prispevne stopnje. Ma jhen , a 
neizpodbiten vpliv pa ima tud i po­
večan je izplačil sredstev O D za ba-
lezensko odsotnost, k i poveču je jo le 
neto zneske. 

SVETOVNO JEKLARSTVO PRED 
TEŽAVNIM OBDOBJEM 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
teh d r ž a v a h lahko po mnenju ame­
riškega predstavnika neugodno vpl i ­
vajo na jeklarstvo v razvi t ih d rža ­
vah. Njegova zaskrbljenost* pa je 
jasna, če u p o š t e v a m o , da bodo ne­
katere od teh d r ž a v k m a l u pre­
stopile iz kroga uvoznikov med 
izvoznike jek la . 

T a k o se vsiljuje sklep, da so 
amer i šk i predstavniki tudi ob tej pr i­
l ožnos t i poskuša l i oprav ič i t i vse 
p ro t ekc ion i s t i čne ukrepe, k i j i h 
uvajajo za izbol jšanje pogojev v 
svoji jeklarski industr i j i , medtem ko 
so se predstavniki E G Š prizadeval i 
opozori t i na izjemno nevarnost 
t a k š n e poli t ike. P r i č a k o v a t i je. da 
bodo š tev i ln i amer i šk i proizvajalci 
zahteval i po objavi tako imenovanih 
»osnovn ih intervencijskih cen jek­
la«, uvoženega v Z D A v drugem le­
t o š n j e m polletju, še posebne zašči t ­
ne ukrepe. N a tem sestanku je bi lo 
i z r aženo p rep r i čan je , da b i kak r š ­
nekol i enostranske akcije na tem 
področ ju še pos labša le razmere na 
svetovnem jeklarskem t rž i šču . 

Na j navedemo še napoved pred­
s tavnika na jveč jega japonskega jek­
larja — forme N i p p o n Steel, k i meni, 
da bo z z m a n j š a n j e m zmogljivosti v 
zahodnih d r ž a v a h do leta 1985 rav­
novesje med ponudbo in povpra še ­

vanjem po jeklu zelo napeto. Le ta 
1985 bo proizvodnja jek la v zahod­
n i h d r ž a v a h dosegla okol i 600 
mil i jonov ton, medtem ko bo 
z n a š a l o p o v p r a š e v a n j e po surovem 
jek lu okol i 580 mil i jonov ton, izvoz v 
soc ia l i s t i čne d r ž a v e pa 10 do 15 
mi l i jonov ton. Č e se bo svetovno 
gospodarsko razvijalo v naslednjem 
petletju po š t i r i o d s t o t n i le tni stop­
nji , ocenjuje japonski predstavnik, 
potem bo poraba v zahodnih indu­
str i jskih d r ž a v a h dosegla leta 1985 
okol i 445 mil i jonov ton (leta 1978 je 
znaša l a 376 mil i jonov ton), medtem 
ko se bodo potrebe d r ž a v v razvoju 
povečale, od 91 na 135 mil i jonov ton. 
P o tej napovedi bo treba leta 1985 
izdelat i v svetu več kot 900 mi l i ­
j o n o v ton surovega jek la — na­
sproti 729 mil i jonov ton v letu 
1978 — p o v p r a š e v a n j e v socia l is t ič­
n ih d r ž a v a h pa bo p o v e č a n o od 262 
na 320 mi l i jonov ton. 

M e d ude leženc i tega sestanka je 
bi lo č u t i t i mnenje, da bo k o n č n i do­
sežek p a č v dogovoru o prostovolj­
nem omejevanju izvoza, skupaj s po­
skusom, da se podrobneje spozna 
probleme jeklarske industrije v tem 
desetletju in poišče ustrezne reš i tve . 

V Železarni (Foto B. Blenkuš) 

P R I M E R J A V A U R IN Z A S L U Ž K O V 

Obdobje ur na 
zaposl. 

O D na 
uro 

D i n na 
zaposl. 

D i n na 
182 ur 

(V 
uč inka 

Indeks O D 
1979 100 

1. 1977 189.fi 25.86 41904 '4.707 33.0 62.3 
1. 1978 188.9 31.94 6.034 5.813 35.0 76.6 
1,1979 189.8 41.50 7.873 7.553 35.7 100.0 
X 191.8 40.20 7.718 7.316 36.7 98.0 
X I 190.3 45.30 8.625 8.250 37.3 109 .H 
X I I 191.8 44.30 8.505 8.063 37.3 - 108.0 
1 -1980 191:5 45.00 8.625 8.190 36.6 109.fi 
11-1980 185.6 46.30 8.592 8.426 38.3 109.1 
I —III 1980 188.5 -45.70 8.608 8.317 37.5 109.3 
I I - 1979 179.1 39.17 7.016 7.129 34.5 89.1 
T — IT 1979 185.7 37.08 6.885 6.749 33.8 87.5 

(Gospodarski vestnik š tev . 9. 
6. marca 1980) 

dne 

KORISTEN SEMINAR 
0 INVENTIVNI DEJAVNOSTI V OZD 

9 ŽELEZAR 

P o programu k luba samouprav-
ljalcev je Delavska univerza Jeseni­
ce organizirala 15-urni seminar o 
invent ivni dejavnosti. Predavatel j i 
na seminarju so b i l i : Janez Fa l e t i č . 
A n t o n Stra inar . Janez V i d m a r in 
Š te fan Ščerb ič . Seminar je b i l stro­
kovno dohro pripravljen, zato pripo­
r o č a m o vsem vabljenim, da se ga 
udeleži jo . 

Teme so zanimive in vsi preda­
vatelj i so pr ikazal i invent ivno de­
javnost preprosto v d o m a č e m jez iku 
hrez uporabljanja tujk. Poudar i l i so. 
da invent ivna dejavnost pomeni tudi 
od ločne jše uveljavljanje vloge in od­
govornosti delavcev pri gospodarje­
nju in upravljanju z d r u ž b e n i m i 
sredstvi, povečan j e produkt ivnost i 
dela. bolj skrbno izrabo delovnega 
časa . m a n j š o rast zaposlovanja, 
z m a n j š e v a n j e proizvodnih s t roškov , 
v a r č e v a n j e z energijo in boljše iz­
kor i ščan je proizvodnih zmogljivosti . 
Vsak č lan našega kolek t iva je torej 
na svoj nač in novator. če u p o š t e v a 
predpise in spoš tu j e n a š e samo­
upravne akte. ker s tem skrbi za dvig 
produkt ivnost i in tako prispeva k 
bol jš im poslovnim rezultatom ter 
dvigu standarda. Poudarjena je b i la 
m n o ž i č n a inovacijska dejavnost. 
Vsak delavec naj hi na svojem 
delovnem mestu razmiš l ja l o iz­
bo l j šan ju delovnih pogojev in o po­
večan ju produkt ivnost i . S tem je 
vsakemu delovnemu č loveku za­
gotovljena pravica in m o ž n o s t , da v 
delovnem procesu uveljavlja svoje 
ustvarjalne sposobnosti. 

Namen seminarja je spodbuditi k 
r azmiš l j an ju ' o inovacijski dejav­
nosti . Zavedajmo' se. da je vsaka 

inovacija korak • naprej, da je vsak 
koristen predlog že korak k ino-

.vaci j i . Č e niste utegnili pr i t i na prvi 
in drugi seminar, se lahko ude lež i t e 
tretjega, k i bo 25.. 26. in 27. marca. 

Mladen Azinovič 

Č E S T I T K E B O R K A M 
N O V O B P R A Z N I K U 

Ž E N S K 
V ž e l e z a r n i Jesenice je se­

daj š e 13 bork N O V s 
priznano posebno delovno 
dobo, ki so č l a n i c e aktiva 
Z B N O V Ž e l e z a r n e . T o so: 
Mari ja Beravs, Marija J a -
vornik, Ivanka Jesih, V i d a 
Leban, Marija Loncnar, 
Ivanka Lukek, Marija Po-
g a č a r , Kata S m a r d ž i j a , Je­
lena Stana, V i d a Rev, Jo ­
že fa Š e p i c , An ica Vergel in 
Š t e f k a Z a l i č . 

V p o č a s t i t e v dneva ž e n s k 
je aktiv Z B N O V Ž e l e z a r n e 
v sredo, 5. marca, pripravi l 
zanje sprejem, kjer sta jim 
predsednik aktiva T o n č e k 
D e ž m a n in Tone V a r i , č l a n 
poslovodnega odbora Ž e l e ­
zarne č e s t i t a l a ob njihovem 
prazniku. I z r o č i l a sta jim 
tudi r d e č nagelj in spomin­
sko knjigo Edvarda K a r ­
delja. 

Skromnega sprejema se 
je od trinajstih u d e l e ž i l o 
devet bork N O V , ki so š e 
zaposlene v Ž e l e z a r n i . Bile 
so zelo vesele in so se toplo 
zahvalile i.a izkazano po­
zornost. B . 

S T R U K T U R A O D Z A F E B R U A R 1980 

V r s t a izplačila Znesek O D D i n na S t ruk tu ra O D v C" 

V r s t a izplačila 
v din fiz. zap. 23= 100 20=100 16 = ioo 

1 Osnovni O D 25.388.049 3.884 45.2 46.4 51.2 
2 Uč inek 9.726.842 1.488 17.3 17.8 19.6 
3 S t i m . za proizvod. 1.726.387 264 3.1 3.2 3.5 
4 Ocena del. prisp. 3.346.527 512 6.0 6.1 6.7 
c, Skupaj 1 — 4 40.187.805 6.148 71.6 73.5 81.(1 
6 N o č n i dod. 1.757.454 269 3.1 3.2 3.5 
7 Popoldanski dod. • 1.058.595 162 1.9 1.9 2.1 
8 Sobotni dod. 121.407 18 0.2 0,2 0.2 
9 Nedel jski dod. 621.538 95 1.1 1.1 1.3 

10 N a d u r n i dod. 484.791 74 0.9 0.9 1.0 
11 Skupa j 6—K) 4043.785 618 7 ° 7.3 ( - 8.1 
12 O t e ž k o č e n i dod. 592.428 91 1.1 1.1 1.2 
13 D o d . za del. dobo 2.070.719 317 3.7 3.8 4.2 
14 Sobotni dopust 2.601.540 398 4.6 4.8 5.2 
15 Ostala doplač i la 135.756 21 0.2 0.3 . 0.3 
16 Skupaj 5+11 do 15 49.632.033 7.593 88.4 90.8 1Q0.U 
18 Redni in izred. dopust 3.053.336 467 5.4 5.6 6.2 
19 N a d o m . O D za bol . odsot 

do 30 dni 1.975.375 302 3.5 3.6 4.0 
'20 Skupaj 16+ 18+ 19 O D 

iz sr. D O 54.660.744 8.362 97.3 100.0 110.2 
21 Nadomest . O D za bol. ods. 

nad 30dn i , - 1.429.603 219 2.6 2.6 2.9 
22 Ostale refundacije 71.173 11 0.1 0.1 0.1 
23 I zp l ačan i neto O D 56.161.520 8.592 100.0 102.7 113.2 

Članice aktiva ZB NOV Železarne, ki so se .5. marca udcleži le sprejema (Foto B. Blenkuš) 

http://189.fi
http://109.fi


UVELJAVLJANJE SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

deljujejo vlogo in naloge samo­
upravne delavske kontrole . 

T u d i pr i nas v Že leza rn i pogosto 
samoupravno delavsko kont ro lo 
istovetimo z organom (odborom) sa­
moupravne delavske kontrole, če ­
prav zakon o z d r u ž e n e m delu na­
t a n č n o navaja, da so »za u resn iče ­
vanje in varstvo svojih samouprav­
nih pravic delavci v organizacijah 
zd ruženega dela u p r a v i č e n i i n do lžn i 
u re sn ičeva t i samoupravno delavsko 
kontrolo neposredno, po organih 
upravljanja in po posebnem organu 
samoupravne delavske k o n t r o l e « . 
Nerazumevanje al i nepoznavanje 
citiranega do loč i la zakona tudi v 
naši praksi pogojuje to. da n imamo 
dovolj razvitega neposrednega samo­
upravnega nadzora delavcev, ker 
smo to is tovet i l i in še is tovetimo z 
odborom samoupravne delavske 
kontrole. 

Prav tako smo pri tem pozabl ja l i 
na naloge delavskih svetov v funk­
ciji samoupravne delavske kontrole 
in drugih organov s posebnimi 
pooblasti l i in odgovornostmi. Iz teh 
razlogov so se obravnave nekater ih 
vp ra šan j podvajale, na primer, 
nadurno delo, s l u ž b e n a potovanja in 
podobno sta n a j v e č k r a t obravnavala 
dva organa, če celo ne trije! 

Iz vseh teh razlogov dejavnost sa­
moupravne delavske kontrole še n i 
dovolj usmerjena v ugotavljanje iz­
vajanja samoupravnih od loč i t ev — 
uresn ičevan je p lanskih ciljev, do­
hodkovnih odnosov, sprejetih skle­
pov in podobno. P a tudi organi (od­
bori) samoupravne delavske kontro­
le v T O Z D in delovnih skupnosti se 
preveč omejujejo le na nekatera 
v p r a š a n j a in premalo u p o š t e v a j o 
določila 566. č l ena zakona o zd ruže ­
nem delu, k i pravi : 

»Temel jna organizacija ima organ 
samoupravne delavske kontrole . 

Organ samoupravne delavske kon­
trole v temeljni organizacij i nad­
zoruje: izvajanje s tatuta in drugih 
samoupravnih sp lošn ih aktov te­
meljne organizacije ter samouprav­
nih sporazumov in d r u ž b e n i h dogo­
vorov: izvajanje sklepov delavcev, 
organov upravl janja . izvrš i lnega 
organa in poslovodnega organa ter 
skladnost teh aktov in sklepov s 
samoupravnimi pravicami , do l žno ­
stmi in interesi delavcev; uresn iče­
vanje delovnih obveznosti I n samo-
upravl ja lskih funkcij delavcev in 
organov temeljne organizacije: od­
govorno ter d r u ž b e n o in gospodar­
sko smotrno uporabo d r u ž b e n i h 
sredstev in razpolaganje z n j imi ; 
uporabo nače l a delitve po delu pri 
razporejanju č is tega dohodka in 
del i tvi sredstev za osebne dohodke: 
u r e sn i čevan j e in varstvo pravic de­
lavcev v medsebojnih razmerjih v 
z d r u ž e n e m delu; obveščan je delav­
cev o v p r a š a n j i h , ki so pomembna 
za od ločan je in kont ro lo v temeljni 
organizaciji ter u r e s n i č e v a n j e drugih 
samoupravnih pravic, do l žnos t i in 
interesov. 

Organ samoupravne delavske 
kontrole ima l ahko tudi delovna 
skupnos t .« « 

Zakon odpira zelo širok spekter 
delovanja samoupravne delavske 
kontrole, k č e m e r moramo dodati še 
precej neurejen in slabo izvajan 
nadzor delavcev temeljnih orga­
nizacij , ko gre za spremljanje in iz­
vajanje od loč i tev v delegatskih in 
drugih telesih izven temeljne in de­
lovne organizacije, na pr imer v sa­
moupravnih interesnih skupnost ih 
al i skupšč in i občine . Š e pred k r a t k i m 
smo bral i v Že lezar ju , da se iz neka­
terih T O Z D delegati ne ude ležu je jo 
sej skupšč in interesnih skupnosti , da 
se ne sestajajo temeljne delegacije in 
podobno. A l i n i to dovolj m o č n o 
opozorilo samoupravni delavski 
kontrol i , da o tem spregovori in 
ukrepa. T u d i iz drugih področ i j živ­
ljenja in dela in u r e s n i č e v a n j a sa­
moupravnih pravic in d o l ž n o s t i bi 
lahko navajal i m n o ž i c o problemov, 
o katerih bi mora l i delavci v okvi ru 
svojih neposrednih pravic in dolž­
nosti s pod roč j a samoupravne kon­
trole spregovoriti , še bolj pa b i se 
morali z n j imi ukvar ja t i organi 
(odbori) samoupravne delavske kon­
trole. 

T u d i pr i nas v Že leza rn i n i n ič 
drugače , kakor ugotavljajo v repu­
bliškem svetu Zveze s indikatov Slo­
venije, n a m r e č , da so za delovanje 
samoupravne delavske kontrole pre­
malo a n g a ž i r a n e d r u ž b e n o p o l i t i č n e 
organizacije, še posebej s indikat , k i 
ima na tem p o d r o č j u posebne na­
loge. Zelo redki so pr imeri , da bi 
osnovne organizacije s indikata , po 
izvol i tv i organov samoupravne de­
lavske kontrole, razpravl ja le o pro­
blematiki in vsebini njihovega dela, 
velikokrat pa j i m ne nudijo n i t i 
pol i t ične opore pri delu. 

Ugotovi tve r e p u b l i š k e g a sveta 
ZSS tudi navajajo, da je usposab­
ljanje delavcev in č l a n o v samo­
upravnih organov in še posebej čla­
nov organov samoupravne delavske 
kontrole š ibko . P r e v e č se n a m r e č še 
uveljavlja s p l o š n o i z o b r a ž e v a n j e in 
ne usposabljanje za opravljanje 
funkcij samoupravnega delavskega 
nadzora. Pomanjk l j ivos t i za delo-

OBVESTILA KOLEKTIVU - OBVESTILA KOLEK 
vanje samoupravne delavske kon­
trole se ugotavljajo tudi v samo­
upravnih sp lošn ih ak t ih , v kater ih je 
še preveč neobvezu joč ih posploše­
vanj in ponavljanj zakonskih tek­
stov, namesto konkre tn ih opredeli­
tev, k i bi zagotavljale u č i n k o v i t o s t , 
racionalnost in avtori te to delovanja 
kontrole . T u d i vloga s indikata , k i 
mora spodbujati razvoj samouprav­
ne delavske kontrole, pogosto ni do­
volj opredeljena. 

T a k o v ak t ih kot v praksi , je 
navedeno v ugotovi tvah, se še pre­
malo uvel javl ja sodelovanje in po­
vezanost organov samoupravne de­
lavske kontrole z organi zunaj 
organizacij z d r u ž e n e g a dela — z 
d r u ž b e n i m i pravobrani lc i samo­
upravl janja , sodišči z d r u ž e n e g a dela. 
s l užbo d r u ž b e n e g a knjigovodstva in 
drugimi organi, k i skrbijo za izva­
janje zakoni tost i ter za varstvo sa­
moupravl janja in d r u ž b e n e lastnine. 

V nadaljevanju S t a l i š č in nalog 
s indikatov pri uvel javl janju samo­

upravne delavske kontrole so kon­
kretno opredeljena izhodišča za na­
daljnje razvijanje samoupravnega 
delavskega nadzora in vloga ter na­
loge s indikata pri u r e s n i č e v a n j u sa­
moupravne delavske kontrole. 

Č e smo v tem sestavku poudari l i 
predvsem nekatere slabosti in od­
stopanja, tako glede oblik kot vsebi­
ne delovanja samoupravne"delavske 
kontrole , s tem v n i č e m e r nismo 
hotel i z m a n j š a t i dosežen ih pozit iv­
n ih premikov, k i so prav gotovo 
oč i tn i v vseh temeljnih organizaci­
j ah in delovnih skupnost ih . N i t i 
nismo hotel i s tem prizadeti pr iza­
devanj odborov samoupravne de­
lavske kontrole v nekaterih T O Z D 
in de lovnih skupnosti . Z interpreta­
cijo ugotovitev republ i škega sveta 
Z S S in s komparaci jo z naš imi 
razmerami smo želeli le spodbudit i 
tovrstne razprave in prizadevanja za 
nadaljnjo kval i te tno rast samo­
upravne delavske kontrole v temelj­
n ih organizacijah zd ruženega dela in 
v delovnih skupnost ih. 

r 
RAZPORED DEŽURNIH ŽELEZARNE 
OD 17. DO VKLJUČNO 22. MARCA 

M I R O S L A V N O C 

J O Ž E O S V A L D 

B O R I S P E S J A K 
J A N E Z P O L J Š A K 

J A N K O P E R N E 

76-991 
88-771 
(pri Bulinar) 

82-726 . 

81-904 

DELEGAT IMA BESEDO 
Ignac B r k i č je delegat v odboru za delovna razmerja pri delav­

skem svetu T O Z D Jeklarna. Ze triindvajseto leto dela v martinarni. 
Z a č e l je v l ivni jami , zdaj pa je topilec pri š e s t i S M p e č i . Pogovor sva 
z a č e l a o delovanju odbora za delovna razmerja. 

vodja T O Z D 17. 3. Lesce. N a trat i 30 
Remont , del. „ _ „ . „ . 
vodja T O Z D 1 8 - 3 R a t e č e 21. a 
L iva rne 
vodja F R S 19. 3. Cesta rev. 2 A 
v. d. vodja 20. 3. H r u š i c a š t . 12 
spi. sektorja 
vodja invest. 21.3. T i t o v a š t . 20 
razvoja 

F R A N C R A V N I H A R vodja T O Z D 22.3. L i p c e š t . 7 . a 
val j . žice in pr. 

M I H A S T O J A N vodja T O Z D 23.3. Bohinjska Be la 
Elekt rode 49. a 

V času d e ž u r s t v a v Že lezarn i je dežu rn i v sobi vodje splošnega sektorja 
š tev i lka telefona 601 (soba 19). 

D e ž u r s t v o je na delovni dan od 15. do 7. ure zjutraj. D e ž u r n i je dU 15. do 
19. ure dosegljiv doma. od 19. do 7. ure zjutraj pa je v Železarni . V prostih 
sobotah, nedeljah in praznik ih je d e ž u r s t v o od 7. do 19. ure doma, od 19. do 7. 
ure zjutraj pa v Že lezarn i . < 

C DEŽURNI ZA VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI ) 

Sestanemo se enkrat m e s e č n o . 
Vodja T O Z D s p o m o č j o kadrovika 
pr ipravi predloge, k i j i h potem ob­
ravnavamo. N a j v e č č a s a posvetimo 
pot rd i tvam sklenjenih al i prekinje­
n ih delovnih razmerij . F luk tuac i j a 
je pr i nas pe reča , to je sp lošno zna­
no. N e , tako imenovanih discipl in­
skih odpustov n i vel iko. Ce bi delal i 
dosledno, bi j i h b i lo dosti več. tako 
pa . . . delovodje si včas ih pomagajo 
s tem. da n e o p r a v i č e n izostanek pi­
še jo kot dopust. R a z u m e t i je treba, 
da b i s s t r o ž j o po l i t iko povzroča l i 
še večje probleme pri že k r o n i č n e m 
pomanjkanju delavcev. Pravzaprav 
je t renutno normat iv zaseden, ven­
dar . je ogromno bolezenske odsotno­
st i , tako da imamo včas ih pri pečeh 
o b č u t n o p reš ibke posade za normal­
no delo.. 

V č e m vidite glavni vzrok teh 
t e ž a v ? 

N a novo prihajajo na jveč nekva­
l i f ic i rani mladi delavci iz drugih 
republik in pokraj in. V delovno 
okolje se t ežko privajajo. O p a ž a m 
pomanjkanje delovnega elana. po­
manjkanje ambici j . Nekako bi rekel, 
da ne z a č u t i j o pr ipadnost i ko lek t ivu , 
ampak v njem vidijo le prostor, kjer 
je treba prež ive t i t i s t ih osem ur 
dnevno in kjer je z a j a m č e n a njihova 
eksistenca z osebnim dohodkom. 
Mars ikdo kmalu odide za lepšim 
delom, bol jš im z a s l u ž k o m , a l i pa se 
preprosto nave l i ča in se vrne domov. 

T o g o v o r je nanese! tudi na njega, 
k i je na Jesenice prišel kot mlad fant 
iz vasi Fe r i čanc i v S lavoni j i . Zaslu­
žek se mu je zdel za tisti č a s zelo 
dober. P r iva ja l se je novemu okol ju , 
novim navadam, vztrajal je. Kasne­
je ,se je oženi l z Gorenjko. ima t r i 
otroke, vse šolar je . Z leti si je prido­
bi l osnovne ž iv l jen jske pogoje, skrat­
ka na Jesenicah se zdaj p o č u t i 
dobro. P r a v ta boj za obstanek pa 
n a j b r ž mnoge mlade u t rudi , odne­
hajo in gredo. P r e v e č neakt ivni , 
preveč* a p a t i č n i so. T o se v id i tudi 
po tem. da povečin i niso zainteresi­
rani za nobeno d r u ž b e n o p o l i t i č n o 
akt ivnost , je trpko dopolni l . 

A l i menite, da imate v odboru, 
v katerem delate, vpliv na ure­
janje kadrovske problematike, 
ali ste samo formalni izvajalci? 

Seveda imamo vpl iv . V odboru 
smo predvsem s ta re j š i delavci , k i 
poznamo vsa delovna opravi la in 
naloge, pa tudi delavce, o kater ih 
teče beseda. M i s l i m , da znamo pre­
soditi , kdo je za kako delo usposob­
ljen in kdo n i . 

A l i o v a š e m delovanju obve­
š č a t e sodelavce v v a š i SDS? A l i 
je na vidnem mestu i z o b e š e n 
zapisnik? 

C e nanese, sodelavcem povem o 
čem konkre tnem, s i s t e m a t i č n o pa v 
delovnih skupinah ne p o r o č a j o o 
n a š i h sklepih. T u d i na oglasnih 
deskah n i naš ih zapisnikov, vsaj 
opazi l j ih nisem. M i s l i m pa. da to 
n i t i n i potrebno. 

K a k o u s k l a d i t e - č a s 
nek z delom pri p e č i ? 

Predsednik odbora skl iče sestanek 
navadno takrat , ko sem prost dnine, 
torej pridem od doma. sestanki 
n a š i h samoupravnih delovnih sku­
pin pa so v e č k r a t formalnost, skraj­
šan i na n a j n u j n e j š e in oh nepopolni 
ude ležb i , saj mora del posade ostati 
pri pečeh . 

Delate pri _peči, k i bo kot prva 
kurjena z zemeljskim plinom. 
Vas to veseli, ali skrbi? 

Bol j drugo, kot prvo. Dodatno 
delo. dodatna odgovornost. Želim 
popo lne j še uvajanje, kot sem ga b i l 
de ležen pri vgradi tvi k is ikovih kopij 
pred let i . Če pa bo zaradi bol jšega 
o d ž v e p l a v a n j a s k r a j š a n ša rž . si to od 
srca žel im. 

Č e p r a v sva se pogovarjala o tem. 
kako se je Jesenic že pr ivadi l je 
vseeno z ve l ik im zanosom pripo­
vedoval o hišici , k i jo ima v rodni 
S lavoni j i , o sadnem vr tu polnem 
visenj, o mladem vinogradu. Cesto 
ga zanese pot v rodni kra j . »da se 
p rez rač i« , op rav i ču joče razloži. . K o 
bo upokojen, b i rad šel domov za 
stalno, toda zdaj še ne ve. kaj mu bo 
živl jenje prineslo. S i m p a t i č e n pred­
stavnik »srednje generaci je« delav­
cev iz j u ž n i h Tepublik. k i pa govori 
še skoraj č i s to s lovenšč ino . 

za š e s t a - D A T U M : D N E V N I : N O Č N I : 

P O N E D E L J E K -
T O R E K - 18.3. 
S R E D A - 19. 3. 
Č E T R T E K - 20. 3 
P E T E K - 21. 3. 
S O B O T A - 22.3. 
N E D E L J A - 23. 3. 

17. 3. V A L E N T I N M A R K E Ž 
M A R J A N P I N T A R 
J O Ž E P E Z D I R N I K 
S A Š O K O Š I R 
V I N K O R O T A R 
J O Ž E H R I B A R 
M I H A Š L I B A R 

M I R O S L A V Z U P A N 
A N T O N B U R J A , ml . 
B O Ž I D A R Č E R N E 
J A N E Z F A L E T I Č 
A H M E D T E L A L O V I Č 
V I T O M I R P R E T N A R 
A L O J Z V A R I . 

• Že lezarn i je: ¿58 
410 

od 14.00 do 18.00 ure 
od 18.00 do 6.00 ure 

Telefon d e ž u r n e g a za vzd rževan j e 
vezni telefon je: 

N a redne delovne dni dela dnevni dežu rn i 
nočni pa 

N a proste sobote, nedelje in praznike dela 
dnevni dežu rn i 
nočn i pa 

Predaja poslov se izvede v sobi t a jn i š tva vzdrževan je št . 5 v upravni zgradb 
T O Z D Vzdrževan je . 

od 6.00 do 18.00 ure 
od 18.00 do 6.00 ure 

C SLUŽBA OBRATNE AMBULANTE 3 

Ignac Brkič 

V dneh od 17. do 22. marca bodo delale naslednje obratne ambulante: 
dopoldne: II . obratna ambulanta — dr. Zel imir Cesarec in III . obratna 

ambulanta — dr. Ze l imi r Cesarec, 
popoldne: I. obratna ambulanta — dr. B r a n i m i r Č e h in I V . obratna 

ambulanta — dr. B r a n i m i r Čeh . 

D i s p a n z e r za b o r c e : ponedeljek in če t r t ek od 14. do 18. ure — dr. Vesna 
F u r l a n - Ž i d a r . 

Sobota, 22. marca, samo dopoldne: II. obratna ambulanta — dr. Zel imir 
Cesarec in III . obratna ambulanta — dr. Zel imir Cesarec. 

Z o b n e a m b u l a n t e : 
• dopoldne: I. zobna ambulanta — v. dentist V i k t o r S t r a ž i š a r , za Že leza rno 

v torek in č e t r t e k od 13. do 19. ure: 
popoldne: II . zobna ambulanta — dr. Alo jz Smolej , za Že lezarno v torek 

od 7. do 13. ure, za borce v č e t r t e k od 7. do 13. ure. 
Sobofa, 22. marca, samo dopoldne: I. zobna ambulanta — v. dentist 

V i k t o r S t r a ž i š a r . 

OBVESTILO SODELAVCEM — 
VOZAČEM NA RELACIJI KROPA —JESENICE 

Od 12. do 28. marca bodo delavci cestnega podjetja asfaltirali 
Kravjo dolino pri Lescah. Avtobus bo p r i č e l voziti iz Lancovega proti 
K r o p i in preko Podnarta in Radovljice do Jesenic.Odhodi avtobusom 
bodo iz Lancovega ob 4,40, 12,40 in 20,40. 

V o z a č i bodo o ponovni vzpostavitvi v o ž n j e iz Krope preko Kravje 
doline p r a v o č a s n o seznanjeni od voznika, ki vozi avtobus na tej progi. 

Odd. za d ružben i standard 

STABILIZACIJA IN ZDRAVLJENJE Z AKUPUNKTURO 
P r i u r e s n i č e v a n j u politike ekonomske stabilizacije ne gre le za to, 

da se strogo in zavestno d r ž i m o zakonskih restrikcijskih ukrepov, 
t e m v e č da tudi ustvarjalno r a z m i š l j a m o o tem, kje bi lahko pri skupni 
in s p l o š n i porabi š e kaj prihrani l i , oziroma z m a n j š a l i porabo, ne da bi 
bili pri tem prizadeti kvaliteta in kvantiteta programiranih del, uslug 
in podobno. 

Gradnja r a č u n s k e g a centra 

Tokra t imamo v mis l ih zdrav­
stveno varstvo, k i ima v okviru 
s tabi l izaci jskih ukrepov prav tako 
omejeno uporabo v l e to šn jem letu. 
ob neizprosnem dejstvu, da zdrav­
stvene usluge n a r a š č a j o , da je vsako 
leto poraba zdravi l večja , da n a r a š č a , 
bolezenska odsotnost in podobno. 
Ob takem stanju je sicer skoraj 
neizogibno, da zdravstvene skupno­
sti ne bi poveča le udeležho_ o b č a n o v 
pri zdravstvenih uslugah. Žal pa je 
mnogo premalo ustvarjalnega priza­
devanja v zdravstvenih skupnostih, 
še bolj pa v zdravstvenih delovnih 
organizacijah, da bi tudi z drugimi 
ukrepi zman j ša l i porabo, ne da bi 
trpeli kval i te ta in obseg zdravstve­
nih uslug. 

V okvi r teh prizadevanj bi prav 
gotovo moral i uvrs t i t i zdravljenje z 
akupunkturo , za kar imamo tudi v 
jesenišk i občini objektivne pogoje, 
imamo usposobljenega zdravnika z 
že dokazano u s p e š n o s t j o zdravljenja 
z akupunkturo , ustrezno soglasje 
pristojnega republ i škega organa za 
zdravstveno varstvo, da lahko od­
premo samostojno ambulan to (no­
vember 1979) in tudi že precej ohča-

nov. ki verjamejo in zaupajo zdrav­
ljenju 7. akupunkturo (pacienti se 
javljajo celo iz vse Slovenije in celo 
širšega območ ja ) K j e so potem 
vzroki , da ne odpremo posebne 
ambulante za zdravljenje z aku­
punkturo? 

N e bi se posebej spuščal i v dva t i ­
soč l e tno , oziroma po nekaterih 
t rdi tvah celo 9000-letno zdravljenje 
s p o m o č j o akupunkture na azijski 
cel ini , kajt i o tem. kakor tudi o sa­
mem zdravljenju, je bi lo v Železar ju 
pa tudi v drugih glasilih že izredno 
veliko napisanega. P o vsem. kar 
vemo o zdravljenju s p o m o č j o aku­
punkture, lahko trdimo, da je to naj­
cene jše zdravljenje, k i zahteva le za 
to usposobljenega zdravnika (tega 
imamo), ustrezen prostor, aku-
punkturne igle (tudi te imamo) in 
adminis t ra t ivne usluge za funkcioni­
ranje ambulante. In ne samo, da je 
najceneje, t e m v e č bi s t a k š n i m 
zdravljenjem zman j ševa l i tudi po­
rabo raz l ičn ih zdravi l pa tudi raz­
bremenil i ostalo zdravljenje in ne 
nazadnje zman j ša l i bolezensko od­
sotnost. 

K e r pr i uvedbi posebne ambulante 
za zdravljenje s pomoč jo akupunk­
ture ne gre za n i k a k r š n e investicije, 
n i t i za večja sredstva zdravstvenega 
varstva, nasprotno, gre celo za 
z m a n j š e v a n j e porabe, se u p r a v i č e n o 
v p r a š u j e m o , kje so vzroki , da ne 
ustanovimo posebne ambulante. De­
lovni ljudje bi o tem radi slišali 
mnenje pristojnih zdravstvenih 
organizacij in obč inske zdravstvene 
skupnosti . 

V razmiš l j an j ih o s tabi l izaci jskih 
prizadevanjih na področ ju zdrav­
stvenega varstva tudi zelo poredko 
sl iš imo karkol i o tem. kako bi z 
organiziranimi prizadevanji pove­
čeval i nivo zdravstvene kul ture pri 
l judeh, kar b i nedvomno tudi imelo 
pozit ivne posledice na zdravju in s 
tem na z m a n j š a n j e zdravstvenih 
uslug. V tem pogledu je n a š e glasilo 
prispevalo že zelo veliko, saj je 
objavilo doslej že š t ev i lne zdrav­
stvene priloge. N a j b r ž pa je to vse 
premalo, če med l judmi ni prebujen 
interes za tovrstno branje in samo-
usposabl janje. M n o g o več bi moral i 
naredit i v i z o b r a ž e v a l n e m sistemu, 
pa tudi s predavanji in drugimi obl i ­
kami zdravstvene vzgoje mladine in 
odrasl ih. 

ŽELEZAR 



SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 
5. SEJA DELAVSKEGA SVETA 

ŽELEZARNE 
N a peti seji delavskega sveta ž e l e z a r n e Jesenice, katero je sklical 

predsednik delavskega sveta J O Ž E I I. ( A K. v sredo, 5. marca, so 
delegati poleg osrednje t o č k e dnevnega reda — O B R A V N A V A N J E 
P O S L O V N E G A P O R O Č I L A Ž E L E Z A R N E J E S E N I C E ZA L E T O 1979.. 
obravnavali š e : 

pregled izvrševanja sklepov prejš­
nje seje, rebalans plana delovne or­
ganizacije že leza rne Jesenice za leto 
1980, predlog programa odbora za 
u re sn i čevan j e zakona z" z d r u ž e n e m 
delu, b i l i so seznanjeni z nekater imi 
ugotovi tvami, potrdi l i so predloge 
imenovanj ter pos luša l i poroč i lo 
predsednika komisije za ugotavlja­
nje delovnih mest, na kater ih se za­
varovalna doba š te je s p o v e č a n j e m . 

K l j u b temu, da je predsednik de­
lavskega sveta že l eza rne Jesenice 
sejo skl ical v popoldanskem času . so 
se delegati seje p o l n o š t e v i l n o udele­
žili, kar kaže na visoko zavest iz­
polnjevanja samoupravljalskih ob­
veznosti. Seje delavskega sveta Že­
lezarne sta se poleg delagatov, pred­
stavnikov d ružbenopo l i t f čn ih or­
ganizacij in vodij T O Z D udeleži la 
tudi predsednik kolegijskega po­
slovodnega odbora S O Z D Slovenske 
že l eza rne I G O R U R Š l C in pred­
sednik obč inskega sindikalnega sve­
ta T E O D O R K R E U T Z E R . 

Po roč i lo o pregledu sklepov pre jš ­
nje seje je podal predsednik po­
slovodnega odbora že l eza rne Jese­
nice Š T E F A N N E M E C . Iz poroč i la 
je razvidno, da so sklepi, k i so bi l i 
sprejeti na prejšnj i seji, v glavnem 
izvršeni . Sklep, k i je bi l sprejet v 
zvezi t. nadomest i lom prevoznih 
s t ro škov delavcem ožjega območ ja , 
pa je ne izvršen . ker izdelan predlog 
še ni pripravljen za razpravo. 

N a j v e č časa so na seji nameni l i 
obravnavanju P O S L O V N E G A P O ­
R O Č I L A Ž E L E Z A R N E J E S E N I ­
C E Z A L E T O 1979. Podrobno raz­
lago je poda) vodja f i n a n č n o raču­
novodskega sektorja B O R I S P E S ­
J A K . Pod to t o č k o so na seji potrdi l i 
vrsto sklepov, katere je odbor za 

Gospodarstvo pri delavskem svetu 
elezarne sprejel na seji v preteklem 

tednu. Poleg že znanih pokazateljev 
o poslovnem poroč i lu , k i so b i l i ob­
javl jeni v glasilu Železar , so delegati 
ugotovi l i , da je na s labše proizvodne 
rezultate v p -eteklem letu v ve l ik i 
meri vpl ivalo neizpolnjevanje plan­
skih obveznosti v k l jučn ih temeljnih 
organizacijah. Sk len i l i so. da je za 
doseganje boljših rezultatov v je-
klarrn' potrebno izboljšatT tudi po­
goje izven jeklarne. predvsem z 
bol j šo dobavo grodlja, mazuta in og-
n jevzd ržnega materiala. Pomembna 
naloga je tudi osvajanje proizvodnje 
na kont inu i rn i napravi in splošen 
dvig kvali tetnega nivoja proizvodnje 
jeklarne. V val jarni b luming ste­
kel pa je treba v bodoče dat i večji 
poudarek zn i ževan ju zastojev in 
bolj kval i te tnemu izkor i ščan ju raz­
položl j ivega v ložka . Za preteklo leto 
je z n a č i l n o tudi pomanjkanje kva­
litetnega vložka, visoki f luktuaei j i 
delavcev in zastojev v nekaterih 
temeljnih organizacijah. T u d i na­
č r t o v a n e kol ič ine reprodukcijskega 
mater ia la v lanskem letu niso bile 
izpolnjene v celoti . Izpad d o m a č e g a 
j ek la je večji kot izpad nedobavlje-
nega jek la iz zunanj ih virov, kar je 
negativno vpl ivalo na rezultate po­
slovanja vseh ostalih temeljnih or­
ganizacij . 

Delegat i so tudi ugotovil i , da na 
rast proizvodnih s t ro škov m o č n o 
vplivajo tudi večje specif ične porabe 
energije, d r až j e surovine in drugi 
mater ia l i . 

I zkor i ščan ju proizvodnih zmoglji­
vosti moramo dat i veliko večji po­
udarek. P r i tem moramo predvsem 
skrbeti za izkor i ščanje novejš ih in 
visoko produkt ivnih naprav. Llgo-
tovitve kažejo , da so s t rošk i pro­
izvodnje za doseženi obseg poslo­
vanja mnogo previsoki. P rodukt iv ­
nost mora bi t i n a š a vsakodnevna 
skrb. zato je n a š a osnovna naloga, 
da opt imalno izkor is t imo vse pro­
izvodne agregate. Delegati so spre­
je l i tudi sklep, da mora b i t i ena 
k l jučn ih nalog v letu 1980 izpolnje­
vanje izvoznih obveznosti. 

N a v z o č i so b i l i seznanjeni z raz­
poreditvijo č is tega dohodka, na­
menjenega skladom, i n sicer: za re­
zervni sklad 41,9 m i l i j . d in , za po­
slovni sklad 63,6 mi l i j . d in , za sklad 
skupne porabe 164,0 m i l i j . dinarjev. 
U g o t o v i l i so tudi , da je akumulac i ja 
za 46 f n iž ja od n a č r t o v a n e za leto 
1979 ter za 441 n iž ja kot v letu 
1978. Osnovni vzrok i za tako nizko 
akumulac i jo so b i l i predvsem zaradi 
n izke blagovne proizvodnje, v višjih 
specif ičnih porabah, visokih cenah 
za repro materiale in relat ivno ve­
l i k i h sredstvih, namenjenih skupni 
in sp lošn i porabi . Iz poslovnega po­
roči la je tudi razvidno, da s po­
s lovnim skladom ne moremo pokri­
va t i vseh obveznosti , kar pomeni, da 

v poslovnem skladu ni sredstev za 
razš i r j eno reprodukcijo. P r i b i lanci 
stanja pa so ugotovil i , da je le ta 
ugodna, vendar pa s t ak im poslo­
vanjem, kot je bilo v preteklem letu. 
z m a n j š u j e m o reproduktivno sposob­
nost delovne organizacije. I 

Eden izmed vzrokov odstopanj od 
planskih obveznosti so tudi izvedene 
investicije. , k i v preteklem letu v 
celoti še niso dale zahtevanih re r 

rezultatov. G lavna problematika je 
vezana na osvajanje proizvodnje 
kont i l iva in d o k o n č a n j e plinifikacije 
v Že lezarn i . T u d i kasnitve pr i iz­
vedbi investicij in osvajanju pro­
izvodnje imajo negativen vpl iv pri 
rezul ta t ih poslovanja. 

Delegati so skleni l i , da je treba 
akcijske programe, k i so jih pred­
lagale ustrezne strokovne s lužbe in 
d r u ž b e n o po l i t i čne organizacije in k i 
so j i h ob obravnavanju zak l jučnega 
r a č u n a sprejeli delavci v posameznih 
temeljnih organizacijah in delovnih 
skupnostih, dosledno izvajat i . V 
okviru izvajanja akci jskih pro­
gramov in stabilizacije se moramo 
bolj naslanjat i na lastne zmoglji­
vosti in lastno znanje ter pospeše­
no nadaljevati Z zače t imi akci j sk imi 
programi ter o njihovem izvrševan ju 
redno p o r o č a t i odboru za gospodar­
stvo pri delavskem svetu že l eza rne 
Jesenice. 

Pomanjkanje deviznih sredstev in 
zato izredno t e ž k a si tuaci ja v go­
spodarstvu nasploh, je v vel iki meri 
vpl ivalo , da je poslovni rezultat 
s labši kot sicer, saj je znano, da 
Ž e l e z a r n a Jesenice ravno iz teh raz­
logov ni mogla real izirat i uvoza re­
produkcijskega mater iala , rezervnih 
delov in surovin ter opreme, katera 
je v celot i b lokirana . 

V razpravi o poslovnem poroči lu 
Ž e l e z a r n e za preteklo leto so sode­
lova l i : č l a n a poslovodnega odbora 
B o ž i d a r Bar te i j in Bor i s Bergant . 
predsednik i zvršnega odbora sindi­
ka ta ž e l e z a r n e Š te fan Ščerb ič ter 
delegata delavskega sveta Stane 
Begeš in M a r t i n Bruma t . 

V nadaljevanju seje je vodja od­
delka za ekonomiko in organizacijo 
dela M A R T I N Š K E T A razložil 
vzroke za rebalans plana delovne or­
ganizacije ž e l eza rne Jesenice za leto 
1980. Delegati delavskega sveta so 
soglaša l i z naslednjimi s ta l i šč i od­
bora za gospodarstvo: 

— De lavc i temeljnih organizacij 
in delovnih skupnosti podpiramo do­
govorjeno pol i t iko sp lošnega d ruž ­
benega v a r č e v a n j a ozi roma ustvar­
janja pogojev za vzpostavljanje 
sk l adne j š ih gospodarskih tokov in 
doseganje večje ekonomske stabi l­
nosti . 

— Delavsk i sveti temeljnih or­
ganizacij in delovnih skupnosti so 
na svojih sejah sprejeli dopolni la 
plana za leto 1980. k i izhajajo iz 
sprejetega dogovora o u r e s n i č e v a n j u 
d r u ž b e n e usmeritve rezporejanja 
dohodka v letu 1980. V dopolnjene 
plane so vkl jučen i tudi programi 
v a r č e v n j a vseh temeljnih organiza­
cij in delovnih skupnosti , k i vkl ju­
čuje jo ukrepe za zn ižan je s t r o š k o v 
poslovanja na osnovi bol jš ih izple-
nov, m a n j š i h porah surovin in 
materiala, večje izrabe delovnega 
časa i td . 

— P l a n .izdatkov, k i bremenijo 
materialne s t r o š k e (kilometrine, 
dnevnice, reprezentanca itd), je 
usklajen z zakonom o začasn i pre­
povedi razpolaganja z delom d ruž ­
benih - sredstev za i zp lačevan je 
dnevnic za s l u ž b e n a potovanja, na­
domesti l za prevozne s t r o š k e med 
s l u ž b e n i m potovanjem reprezen­
t a n č n i h izdatkov, izdatkov za re­
klamo in propagando, izdatkov za 
avtorske honorarje, izdatkov za in­
telektualne storitve ter izdatkov po 
pogodbi v letu 1980. 

— Temeljne organizacije in de­
lovne skupnosti -so zaradi tesne 1 

dohodkovne povezanosti sprejele 
sklep o enotnem planiranem porastu 
sredstev za osebne dohodke za 16 ci 
glede na d o s e ž e n o viš ino i zp l ačan ih 
sredstev za osebne dohodke v letu 
1979, kar zagotavlja usklajenost 
delovne organizacije kot celote z 
dogovorom o u r e s n i č e v a n j u d ruž ­
bene usmeritve razporejanja dohod­
ka v letu 1980 in je v skladu s 
sprejetim samoupravnim sporazu­
mom o medsebojnih razmerj ih pr i 
ustvarjanju skupnega pr ihodka in 
d o l o č a n j u internih cen in samo­
upravnih sporazumom o skupnih 
mer i l ih in osnovah za delitev oseb­
nih dohodkov in dela sklada skupne 
porabe. 

— Delovne skupnosti imajo po 
12. č lenu dogovora o u r e s n i č e v a n j u 
d r u ž b e n e usmeritve razporejanja 
dohodka v letu 1980 sklenjene 
samoupravne sporazume o medse­

bojnih obveznostih in odgovornostih 
med temeljnimi organizaci jami 
zd ruženega dela in de lovnimi skup­
nostmi ter sprejete ovrednotene pro­
grame dela za leto 1980. kar j im 
o m o g o č a , da je rast sredstev za 
osebne dohodke v sorazmerju z 
rastjo sredstev za osebne dohodke v 
temeljnih organizacijah zd ruženega 
dela. 

— Višina i zp l ačan ih osebnih do­
hodkov v letu 1980 naj se ravna v 
skladu 7. rastjo dohodka in določili 
dogovora. Ob per iodičn ih o b r a č u n i h 
se ugotovi dejanska rast dohodka in 
v ko l ikor bo ustvarjeni dohodek 
omogoči l sprejem korektur višine 
osebnih dohodkov, naj se te tudi 
izvedejo. 

— Posebne napore je treba vložit i 
za zagotovitev potrebnih deviznih 
sredstev z dohodkovnim povezo­
vanjem s porabniki naš ih izdelkov, 
oziroma z večjo usmeritvijo prodaje 
naš ih izdelkov na zunanj i trg. 

— N a področ ju nabave osnovnih 
surovin in polizdelkov je stanje iz­
redno k r i t i č n o . Ce se bo to stanje še 
nadaljevalo, bomo prisi l jeni pr ičet i s 
postopkom rehalansa kol ič inskega in 
f inančnega plana Že l eza rne . Zaradi 
izredno t e ž k e devizne situacije ne 
bomo mogli nadomesti t i potreb 
uvoza z izvozom. 

— Ce hi pr iš lo zaradi rebalansa 
do do ločen ih ukrepov, k i bi saniral i 
nastalo stanje, je delavski svet 
Ž e l e z a r n e naroč i l poslovodnemu od­
boru Že lezarne , da naj pripravi 
ustrezni predlog ukrepov, k i naj 
u p o š t e v a nastalo situacijo in temu 
u s t r e z a j o č e organiziranje obrato­
vanja. 

— Delegati so sprejeli tudi sklep, 
da naj poslovodni odbor pr ipravi 
ustrezni predlog za sankcioniranje 
t ist ih posameznikov, k i se ne bodo 
ravna l i v skladu s s tabi l izaci jskimi 
ukrepi in k i ne bodo izvrševal i svojih 
delovnih obveznosti. 

— Delavsk i svet Že leza rne je po­
oblasti l odbor za gospodarstvo pri 
delavskem svetu že l eza rne Jesenice, 
da redno in t ekoče spremlja go­
spodarska gibanja v s tabi l izaci jskih 
pogojih v vseh delovni organizacij i , 
v s luča ju odstopanj, pa naj ustrezno 
ukrepa. 

O predlogu programa odbora za 
u re sn i čevan j e zakona o z d r u ž e n e m 
delu je spregovoril podpredsednik 
tega odbora Janez P O L J Š A K . De­
legati so okvi rn i program in razčle­
nitev programa odbora za uresni­
čevan je zakona o z d r u ž e n e m delu v 
predlaganem besedilu pot rd i l i . V 
zvezi s tem so zadolži l i predsednika 
poslovodnega odbora ž e l e z a r n e Je­
senice, da v okvi ru odbora za ures­
n i čevan je zakona o z d r u ž e n e m delu 
imenuje in ak t iv i ra delovne grupe za 
nadaljnje u r e s n i č e v a n j e programa 
tega odbora. 

Delegati delavskega sveta so bi l i 
seznanjei z naslednjimi ugotovit­
vami , katere je podal vodja odseka 
za informiranje M I L A N P O L A K : 

— ugotovitev, da so delavski sveti 
vseh temeljnih organizacij in de­
lovn ih skupnsti sprejeli predlagane 
sklepe o revalorizacij i osnovnih 
sredstev v nespremenjenem besedi­
lu : 

— ugotovitev, da so delavski sveti 
vseh temeljnih organizacij in de­
lovn ih skupnosti sprejeli predlagane 
sklepe o o b r a č u n u amortizaci je za 
leto 1980 v nespremenjenem be­
sedilu ter 

— ugotovitev, da so delavski sveti 
vseh temeljnih organizacij in de­
lovnih skupnosti obravnaval i in 
sprejeli samoupravni sporazum o 
z d r u ž e v a n j u v- I. enoto S IS E O T 
brez pripomb, zato tudi delavski svet 
Že leza rne sprejema ta sporazum za 
delovno organizacijo ž e l e z a r n o Je­
senice. De lavsk i svet že l eza rne je 
skleni l , da konferenca v Že lezarn i 
delegira dva skupna delegata na seje 
konference delegatov I. enote S IS 
E O T . 

Delegati delavskega sveta so vzel i 
na znanje poroči lo vol i lne komisije, 
da je 31. marca po temeljnih organi­
zacijah in delovnih skupnost ih raz­
pisan referendum za spremembo 
samoupravnega sporazuma o zdru­
ži tvi temeljnih organizacij v delovno 
organizacijo zaradi vk l juč i tve 
T O Z D H l a d n a val jarna Be la v 
pr ihodkovno verigo. Seznanjeni so 
b i l i še s poroč i lom, da bodo temeljne 
organizacije in delovne skupnosti 
tega dne razpisale vol i tve za 8-član-
sko delegacijo za delavski svet 
S O Z D Slovenske že l eza rne . 8-član-
sko delegacijo za zbor interne banke 
S O Z D S Z ter voli tve za delegata v 
odbor samoupravne delavske ' kon­
trole S O Z D Slovenske že l eza rne . 

Delegat i delavskega sveta so so­
glašali z naslednjimi imenovanji , 
katere je pr ipravi l izvršni odbor kon­
ference s indikatov ž e l e z a r n e Jese­
nice: 

— v razpisno komisjo za imeno­
vanje vodje sp lošnega sektorja so 
b i l i imenovani : Stane R e p o v ž in 
Mar j an Ži tn ik iz delovne skupnosti 
za kadrovske i i . sp lošne zadeve ter 
informiranje. S a š o Piber iz T O Z D 

Ziča rne , J o ž e A m b r o ž i č iz T O Z D 
V z d r ž e v a n j e ter Bogomir Svet ina iz 
T O Z D Strojne delavnice. 

— Za delagata v samoupravni or­
gan Delavske univerze na Jesenicah 
so imenoval i Nado Dejak iz centra 
za p r o u č e v a n j e samoupravljanja in 
informiranja . 

— Za delegata v svet za vzgojo in 
i z o b r a ž e v a n j e predsedstva R K 
S Z D L Slovenije je bi la imenovana 
B o ž e n a Dolgan iz kadrovskega sek­
torja. 

— F lor i j ana Ve l ika jna so imeno­
va l i za delegata v s k u p š č i n o temelj­
ne skupnosti za železniški in luški 
promet; 

— za namestnika delegata upo­
rabnikov v svet visoke šole za or­
ganizacijo dela v K r a n j u so imeno­
va l i Bogomira Svetina. 

— V svet že leza r sko izobraže­
valnega centra Jesenice so delegati 
delavskega sveta i zvo l i l i B o ž e n o 
Dolgan in Alo jza A ž m a n a iz delovne 
skupnosti S E O . T K R in novo­
gradnje ter J o ž e t a Pezdi rn ika iz 
T O Z D Remontne delavnice. 

— Za delegate v svet za spremlja­
nje d r u ž b e n o e k o n o m s k e g a po loža ja 

žensk so imenoval i Cve tko Hr iba r iz 
T O Z D Zebljarna. M i r o Gra j iz 
T O Z D Elektrode ter S imono Smolej 
iz D S za , ekonomiko. T K R in 
novogradnje. 

V nadaljevanju .seje je predsednik 
komisije za ugotavljanje delovnih 
mest. na kater ih se zavarovalna 
doba š te je s p o v e č a n j e m . Alo jz 
K a l a n podal poroč i lo o delu te ko­
misije oziroma razlago oddelka za 
socialno zavarovanje o benificirani 
delovni dohi poklicno gasilske in re­
ševa lne če te . Delegati so usmeritev 
komisije potrdi l i s tem. da se vse 
nove zahtevke za š t e t j e benificirane 
dobe odloži in najprej izvede revizija 
že pr iznanih del in nalog, skladno z 
dogovorjenim postopkom in nači­
nom v okviru Slovenskih že lezarn . 

N a se j i . j e bi lo postavljeno tudi 
v p r a š a n j e enega izmed delegatov, 
kaj misl i ukreni t i poslovodni odbor 
proti poob la ščen im podpisnikom 
čekov, k i so v peteklem letu preko­
merno izdajali čeke za nekatere 
vrste p o t r o š n e g a materiala. V zvezi s 
tem bo poslovodni odbor posredoval 
ustrezni odgovor na naslednji seji 
delavskega sveta. D M 

Vjeklrni (SK) 

K O Z E R I J A 

KADAR JEŠ, SLABO NE MISLI! 
Med malico naj bi člavel zbrano jedel in mislil na to, kar 

pouiije, ker le tako bo učinek prebavljene hrane maksimalen, 
nevarnost čira na želodcu pa manjša. Tako nas uči sodobna 
medicinska veda. S skupino delavcev redno hodim na malico v našo 
kantino valjam na Beli. pa strahoma opažam, da se tega zlatega 
pravila ne držimo preveč. Ne razmišljamo o svojem zdravju, raje 
debatiramo o vsem mogočem, opazujemo svet okoli sebe. 
analiziramo, računamo. Če pa že imajo vsa ta dogajanja za naše 
zdravje škodljive posledice, smo iz drobnih dogodkov potegnili sila 
važne ugotovitve in prav škoda bi bila, če bi se izgubile v naših 
modrih glavah in zanje ne bi zvedeli še ostali uporabniki kantine v 
valjarni Bela. 

Prva važna ugotovitev je bila tale: Nekega lepega delovnega 
dne v jeseni je bil na jedilniku pasulj. Enostavno pasulj, brez 
klobase. Nekdo od nas je zahrepenel po njej in se pozanimal na oni 
strani pulta, kje je predmet obravnavanja, ki je bil doslej vedno 
zraven. Z one strani je prišel odgovor da po novem klobasa ne 
pripada več k meniju z imenom pasulj. Živijo, smo rekli, klobase ne 
bo nikoli več. Pa smo se zmotili: naslednji teden so se nam spet 
prismehljale zraven pasulja. Toda kam so šle tiste iz prejšnjega 
tedna, smo zaman tuhtali. 

Druga važna ugotovitev: Ondan smo bili malce pozni na 
malici. Zgodi se pač. Na jedilniku smo prebrali: Govnae z rebrci. 
Fino, smo rekli in v mislih že obirali rebrca. »Rebrc je zmanjkali)«. 
je prišlo z one strani pulta, dam klobaso? Zakaj ne bi vseeno uživali 
v jedi (v smislu uvodoma povedanega)! Takrat pa je eden od nas — 
da bi ga zlomek! — začel vrtati: »Ce je zmanjkalo rebrc. bi moralo 
zmanjkati tudi govnača. saj so porcije enotne!« 

Smo že tam, adijo gastronomski užitki, me je zmrazilo po 
hrbtu. Drugi pa je mozgal naprej: 

»Možni sta dve teoriji. Ali so kantinerke dajale premalo 
govnača na krožnike, ali pa so povečale količino z kakšno drugo 
stvarjo?« 

»Ali se voda da mešati z zeljem v homogeno zmes?« je obnavljal 
znanje kemije prvi. 

Govnač mi ni več teknil. Mešal sem z žlico po krožniku in 
podzavestno opazoval, če je tisto, kar je tekoče, res voda. dokler 
tretji ni zmagoslavno vzkliknil: »Ja. kaj pa. če je to takole?« »Ja 
kako?« smo ga debelo pogledali. 

Porcija govnača z rebrci minus kruh stane osemnajst dinarjev. 
Klobasa stane sedem dinarjev. Razlika je — no je seveda — enajst 
dinarjev. Naredite enačbo! Enajst din krat število N obrokov 
(katerih je namesto rebrc klobasa) je N dinarjev čistega, »ino­
vacijskega« dohodka!« je zmagoslavno pripeljal teorijo do konca. 

Nesrečna klobasa mi je napol obtičala v grlu. »Veste, kaj 
fantje, škoda vas je za v fabriko, ko ste tako pametni. Vsaj na 
raziskovalni oddelek kandidirajte za vodilna mesta, da ne bt> šla 
vaša genialnost po zlu!« 

Tretja ugotovitev. Ta pa je moj proizvod. Pojedel sem nekaj več. 
Za\dvaintrideset din. Pred blagajno sem pripravil dva bona. 
Računalnik v glavi mi je rutinsko vrgel enačbo. 

Dvakrat 18 je 36. minus 32 je šest. Toliko din naj bi dobil nazaj. 
»Od bona vam smem vrniti samo štiri dijarje, vzemite za tista 

dva din še kakšen sirček!« 
»Hvala, sit sem!« Mrzlično sem vključil v svoj računalnik nov 

program: Dvakrat štiri je osem, minus šest je dva. Torej sem 
presegel minimalno vrednost, ki ni vračljiva z denarjem. Bon je 
menda nepovračljiv z denarjem do 15 din. Torej dvakrat petnajst je 
trideset din, torej ima še dva din »rezerve«. 

»Nič, dva bona. Vrnem lahko štiri din. Če ne boste nič vzeli, 
vaša stvar!« 

Bil sem poparjen. Ne zaradi dveh izgubljenih dinarjev, ampak 
zaradi svojega računalnika, ki je bil v šoli vajen vseh mogočih 
integralov in diferencialov, zdaj pa ga v osnovnošolski kombinaciji 
da V koš preprosta logika blagajničarke. 

V nesreči najdeš prijatelja. Ta me je rešil more: 
»Namesto deset dekagramov salame vzameš dvakrat po pet 

dekagramov, namesto deset dekagramov sira vzameš dvakrat po 
pet dekagramov. Daš v vsako roko po polovico robe. ženska za 
strojem ti bo dala dva računa in vsakega posebej plačaš z bonom. 
Tako boš dobil dvakrat po štiri din, če jih že hočeš imeti!« 

Najraje bi ga poljubil na obe lici, čeprav ni ženska. Tako 
preprosto: malo več tehtanja, malo več papirčkov, ampak dva 
dinarja sta pa le dva dinarja. Dober tek! M S . 



( MLADI D SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH ) 
OO ZSMS TOZD RD Z ELANOM 
V NOVO MANDATNO OBDOBJE 

V torek. 4. m a n a . se je sestalo 
predsedstvo osnovne organizacije 
Z S M S T O Z D Remontne delavnice z , 
gosti: vodjem T O Z D Miros l avom 
N o č e m , sekretarjem OO Zveze ko­
munistov V i n k o m Rotar jem in pred­
sednikom osnovne organizacije sin­
dikata Igorjem Logarjem. 

Za uvod" je bi la podana d r u ž b e n o ­
po l i t i čna ocena stanja doma in v 
svetu. 

Evident i ranje novih č l a n o v pred­
sedstva ni potekalo najbolje. Vse 
premalo je mladih , od skupno 150 v 
T O Z D . k i bi b i l i pr ipravljeni delati . 
Dela le peščica, ki pa se s reču je z 
raznimi t e ž a v a m i pri i zvrševan ju 
nalog, k i hi j ih skupno lažje rešili. 
K a n d i d a t u r n a lista za novo pred­
sedstvo, predsednika, katerega man­
datna doba bo eno leto. podpred­
sednika, k i se bo eno leto uvajal in 
prevzel potem odgovorno nalogo 
predsednika in še : sekretarja, bo 
p r ed loženo v razpravo č l a n o m . 

Predsedstvo se je tudi dogovorilo, 
da za vsak sestanek en č lan pr ipravi 
oceno po l i t i čnega stanja doma in v 
svetu, kar bi naj b i la tudi obl ika iz­
o b r a ž e v a n j a za č l a n e predsedstva, 
postala pa naj hi s talna praksa tudi 
v osnovni organizaciji Z S M S v od­
delkih. 

V o l i l n a konferenca osnovne orga­
nizacije Z S M S T O Z D Remontne 
delavnice bo v drugi polovici marca 
v popoldanskem času . tako da bi bi la 
odsotnost za dela čim m a n j š a . Pred 
konferenco ho izšla tudi posebna 
š tev i lka glasila mladih T O Z D R D -
Remont , v katerem bodo ohjavljena 
poroči la o delu OO Z S M S po od­
delkih in v T O Z D kot celoti . N a 
konferenci bodo s knj igami nagradili 
mlade, k i so se izkazal i pri svojem 
delu v O O Z S M S , na delovnem 

SEJA PREDSEDSTVA 
KS ZSMS 

ŽELEZARNE 
V ponedeljek. 3. marca, je bi la 

23. seja predsedstva koordinaci j­
skega sveta Z S M S Že leza rne . Č l a n i 
predsedstva so razpravl ja l i o poslo­
vanju že leza rne -Jesenice v letu 1979. 
T u d i tokrat so. kot že večk ra t prej. 
poudari l i osnovne vzroke, k i bistve­
no vlivajo na proizvodnjo v Že­
lezarni, kot so: n a r a š č a n j e bo­
lezenske odsotnosti delavcev, več­
krat tudi n e u p r a v i č e n e , neup rav i če ­
ni izostanki , neodgovoren odnos do 
dela, strojev, orodja in mater ia la in 
še bi lahko naš t eva l i . De lavc i se 
premalo zavedamo, da sami obli­
kujemo svojo prihodnost in zato bi v 
T O Z D mora l i r e sn i čno bi t i dobri go­
spodarji. 

V nadaljevanju so obravnaval i 
predlog f inančnega poroči la K S 
Z S M S . katerega so č lan i predsedstva 
potrdi l i , obravnaval i pa ga bodo še 
na programsko vol i lno konferenci 
K S Z S M S , k i bo v mesecu apri lu . 
Programsko vo l i lna konferenca K S 
Z S M S Že leza rne bi morala , bi t i v 
petek. 7. marca, p r e ložena pa je 
zaradi programsko volilne konfe­
rence O K Z S M S Jesenice. 

Č l a n i predsedstva niso soglašal i s 
predlogom novega h i šnega reda za 
samske domove, ker so ugotovil i , da 
je skoraj nespremenjen. Predlagali 
so, da se. o h i š n e m redu Se enkrat 
razpravlja. 

K e r se nekateri č l an i predsedstva 
neodgovorno o b n a š a j o in se se­
stankov predsedstva ne ude ležu je jo , 
so skleni l i , da se bodo z n j imi po­
govorili ter o neodgovornem ob­
n a š a n j u obvesti l i osnovne organiza­
cije Z K , naj še one o nj ih razprav­
ljajo. Sestankov predsedstva se 
stalno ude ležu je jo eni in isti mla- . 
dinci in n a j v e č k r a t so komaj 
sklepčni . 

V . H r i b a r 

V TOZD TRANSPORT 
PROGRAMSKA 

KONFERENCA ZSMS 
— 21. MARCA 

V č e t r t e k , 6. marca, so imel i mladi 
komunis t i osnovne organizacije 
Z S M S T O Z D Transpor t sestanek, 
na katerem so se dogovarjali pred­
vsem o programsko vo l i l n i konfe­
renci OO Z S M S T O Z D Transpor t . 
M l a d i komunis t i so b i l i mnenja, da 
dosedanje delo OO Z S M S ni .bilo za­
dovolj ivo in je nujno treba narediti 
kadrovske spremembe v osnovni or­
ganizaciji . Skupaj z os ta l imi d ruž ­
benopo l i t i čn imi organizaci jami so 
evidentiral i m o ž n e č l a n e za novo 
vodstvo organizacije in se dogovori l i , 
kako naj bi zgledal program dela. 
Določil i so tudi da tum programsko 
volilne konference, k i naj bi bila v 
petek, 21. marca. Do takrat pa bodo 
pr ipravi l i vsa -poroč i la P c ' e ' u 0 0 
•ZSMS in program dela. 

- V . H r i b a r 

mestu, v ostalih d r u ž b e n o p o l i t i č n i h 
organizacijah al i v drugih aktiv­
nostih. 

Predsedstvo je razpravljalo o evi­
dentiranju mladih za le tošn je mla­
dinske delovne hrigade in menilo, da 
bi se teh morala v večjem š tevi lu 
udelež i t i s redn ješo l ska mladina in 
š t u d e n t j e . Namesto, da v . poletnem 
času poš i l j amo na delovne akcije 
svoje na jbol j še delavce, vrzel i pa za­
polnjujemo s s rednješolc i in š t u d e n ­

t i , hi moralo bi t i obratno, da hi bil 
izpad proizvodnje čim manjš i . 

N o v o predsedstvo-- č a k a dovolj 
dela. V o l j a je. vendar pa se morajo iz 
zimskega spanja prebudit i tudi 
ostali mladi v T O Z D Remontne de­
lavnice in delo bo lažje steklo, pa 
tudi uspehi ne bodo izostal i , najsiho 
pri i de jnopo l i t i čnem delovanju a l i 

"pri interesnih dejavnostih. Pred­
vsem pa se moramo mladi bolj 
a n g a ž i r a t i pri svojem rednem delu 
na delovnem mestu in v samouprav­
nih organih. 

-tok 

INFORMIRANJE V OSNOVNIH 
ORGANIZACIJAH ZSMS 

Premalo se zavedamo, da je sistem 
informiranja eden bistvenih pogojev 
za ustvarjalno vk l jučevan je delov­
nih l judi in s tem tudi mladine v 
samoupravno dogovarjanje in odlo­
čan je . Zato moramo skrbeti za ne­
prestani kva l i t e tn i razvoj obvešča­
nja. 

Zavedat i se moramo, da morajo 
b i t i oblike informiranja mladih v 
njihovem okolju stalne, vsebinsko 

aktualne in p r iv l ačne . Razv i j a t i 
moramo na j raz l i čne j še oblike in 
n a č i n e informiranja v .skladu z mož­
nostmi in potrebami vsake osnov­
ne organizacije. Le z rednim infor­
miranjem lahko p r i k a ž e m o širši 
d r u ž b i pravo akt ivnost neke or­
ganizacije. N i dovolj , če o b v e š č a m o 
samo ob večjih akci jah, kaj t i dejo 
mladinske organizacije n i omejeno 
na akcijsko, manifestat ivno. ampak 
na redno ide jnopo l i t i čno in samo­
upravno delovanje. O b v e š č a j m o red­
no o vsakem n a š e m sklepu, o vsaki 
majhni akci j i , kaj t i le tako bomo 
r e sn i čno prisotni v u s p e š n e m delo­
vanju naše d r u ž b e . 

Premalo se zavedamo do lžnos t i , ki 
j i h ima vsak posamezni informator 
in zato vel ikokrat kadrujemo na­
p a č n e l judi . Od informiranja je 
v e č k r a t odvisno, kako. ko l iko in če 
ho sploh pr iš lo naše delovanje v 
javnost." 

N i t e ž k o bi t i informator. Potreb­
na je le volja, da prenese na papir, 
kar je bilo sklenjeno, dogovorjeno, 
izpeljano. Vendar pa je potrebno po­
iskat i novico, potrebno jo je prenesti 
na papir in ta papir odnesti na ured­
n i š t v o Železar ja a l i lokalne radijske 
postaje Tr ig lav . 

M l a d i v jesenišk i občini se res­
n i čno ne moremo pr i tož i t i , da ni­
mamo m o ž n o s t i , da hi obvesti l i jav­
nost o n a š e m delovanju. Imamo j ih . 
toda ne znamo j ih izkor is t i t i . N a 
voljo nam je cela stran v Zelezarju. 
na radiu Tr ig lav imamo vsak torek 
svojo oddajo, k i pa bi bi la zelo 
»k l av rna« , če ne bi bi lo prispevkov 
u r e d n i š t v a in O K Z S M S . Le redek 
prispevek o delu mladih v krajevnih 
skupnostih al i v delovnih organiza­
ci jah zaide v to oddajo in še ta je iz­
delek informatorja iz te 0 0 Z S M S . 
K j e je vsa tista dejavnost mladine, 
k i dela v krajevnih skupnost ih, v 

delovnih organizacijah in za katero 
ve~le nekaj posameznikov? Zakaj ne 
p r i k a ž e m o d ružb i r e sn ične š i r ine na­
šega dela? O b v e š č a j m o j ih o tem 
preko j avn ih občil . P o k a ž i m o j im. 
kaj zmoremo, kaj t i le tako se bomo 
tudi ustvarjalno uvel javl ja l i v d ruž ­
bi . 

V z a č e t k u leta smo se na občinski 
konferenci Z S M S meni l i , da hi začeli 
izdajati svoje glasilo. Vendar pa smo 
ugotovil i , da n ima -smisla r azmiš l j a t i 
o tem, dokler ne homo kval i te tno 
zapolni l i mladinske strani v Zelezar­
j u m časa . predvidenega za mla­
dinsko oddajo na radiu Tr ig lav . 
Glas i lo obč inske konference Z S M S 
je glasilo vse mladine, k i živi v 
jeseniški obč in i in ne samo peščice 
č l a n o v centra za obveščan je in pro­
pagando, k i so s luča jmo zado lžen i 
za sestavo glasila. K a j t i t ista peščica 
l judi r e sn ično ne more pokrivat i 
dejavnost vseh mladinskih organi­
zacij , k i delajo v občin i . Če bi to 
lahko, potem sploh ne bi bilo po­
trebno, da ima vsaka osnovna or­
ganizacija svojega informatorja. T a ­
ko pa je do tžnos t vsakega in­
formatorja, da obvešča o delovanju 
svoje osnovne organizacije tako 
obč insko konferenco kot ostalo ja­
vnost v občini . 

V januar ju je center za obvešča­
nje in. propagando pri občinski kon­
ferenci Z S M S -Jesenice organiziral 
seminar za mlade informatorje. 
Obisk na seminarju ni bi l zadovoljiv. 
Zadovolj iv je b i l le obisk mladincev 
iz osnovnih in srednjih šol . medtem 
ko je b i l porazen s strani osnovnih 
organizacij Z S M S v krajevnih skup­
nost ih in O Z D . čep rav je bi l prav 
zaradi njih pripravljen. 

V centru za obveščan je in pro­
pagando pri O K Z S M S Jesenice pri­
pravl jamo pr i ročn ik za mlade infor­
matorje v osnovnih organizacijah 
Z S M S v krajevnih skupnostih in 
O Z D , k i bo izšel do konca meseca in 
nadaljevanje seminarja s p r a k t i č n i m 
pr ikazom dela. k i hj ga moral oprav­
l ja t i vsak informator. 

U p a m . da se bo stanje v n a š e m in­
formiranju izbol jšalo , kaj t i le tako 
bomo lahko okrepil i prisotnost mla­
dinske organizacije v sp lošnem d r u ž ­
benem dogajanju. 

I. Smolej 

DELO KOMISIJE ZA MEDNARODNE 
ODNOSE 

v 
sija 

torek. 4. marca, je imela komi-
mednarodne odnose pri O K 

Z S M S Jesenice redno sejo. Obrav­
naval i so program v tednu boja proti 
rasni d iskr iminaci j i , program sodelo­
vanja s ko rošk imi Slovenci in pro­
gram predavanj. 

V okviru tedna boja prot i rasni 
d iskr iminaci j i bo od petka. 14. mar­
ca, dalje v av l i osnovne šole 
P r e ž i h o v Voranc na Jesenicah 
razstava plakatov o boju Palest in­
cev. Zato p r i s r čno vabimo vse mlade, 
predvsem pa organizirane skupine 

-osnovnih in srednjih šol . da si 
ogledajo razstavo, ki obsega okol i 40 
zan imiv ih plakatov. 

V mesecu marcu naj bi v osnovnih 
šo lah v r t e l i - k r a t k o m e t r a ž n e filme o 
boju palestinskega naroda za osvo­
boditev. 

Ob koncu marca je predvideno za­
n imivo predavanje o subverzivni de­
javnos t i jugoslovanskih emigracij v 
tu j in i . Predaval bo Janez Č u č e k . 
avtor zanimive knjige Sramota 
umira počasi 

K o t smo že poroča l i , je O K Z S M S 
Jesenice v decembru navezala stike 
z odborom zveze slovenske mladine 
iz Š e n t j a k o b a v R o ž u na avstri j­
skem K o r o š k e m . Dogovor i l i so se za 
pester program sodelovanja, pred­
vsem na ku l tu rnem in š p o r t n e m po­
droč ju . 

P rva konkre tna akcija je zbiranje 
sredstev za slovensko knj ižn ico v 
Š e n t j a k o h u . v katero so se vkl juč i le 
š t ev i lne mladinske organizacije, 
predvsem pa šole. pa tudi organiza­
cije v O Z D . Z zbranimi sredstvi bodo 
preko Sveta knjige kup i l i okrog 500 
knjig, predvsem l i teraturo za otroke 
in mladino. 

Č lan i komisije so ' s e pogovarjali 
tudi o programu predavanj, pri 
č e m e r bodo posebno pozornost po­
sveti l i mednarodnim odnosom, kriz­
n im si tuaci jam v svetu ter de­
javnost i n e u v r š č e n i h . S programom 
bomo mladince seznanili v pri­
hodnjem tednu. 

NOVO VODSTVO 00 ZSMS TOZD ELEKTRODE 
V petek. 7. marca, je bi l sestanek 

osnovne organizacije Z S M S T O Z D 
Elekt rode , k i so se ga udeležil i tudi 
predstavniki zveze sindikatov, zveze -
komunis tov in sekretar .koordina­
cijskega sveta Z S M S Že leza rne T i -
homir Kos t i č . 

N a sestanku smo razpravl jal i o 
osnutku akcijskega programa za 
prvo polletje, ga delno dopolni l i in 
skleni l i , da ga bomo tudi uresniči l i 
N a predlog tov Kos t i ča bomo 
akcijski program razčleni l i ter opre­
del i l i naloge in zado lž i tve posa­
meznih č l anov . 

Opozor i l i smo tudi na probleme y 
T O Z D . k i K ite produktivnost-, pri­

sotnost na delovnem mestu, neopra­
vičeni izostanki z dela. delovna 
discipl ina ipd. 

V tem obdobju homo izvedli tudi 
akcijo za izbor na jbol j šega mladega 
delavca samoupravi ja lca . ~~v katero 
se dosedaj še nismo vključi l i . Izvedli 
smo tudi vol i lno konferenco in v 
novo vodstvo izvol i l i naslednje 
č l a n e : predsednik — Ra jka Knavs . 
sekretar — Semsa Beši rovič . referent 
za I P D — M a i nrvCiipan. referent za 
kul turo — N i k o Keš ina . referent za 
informiranje — Simona Bajt . refe­
rent za špor t — Kikret B . i j rak ta rev ič . 

1 • S imona Bajt 

Pripravljenost je vedno 
boljša kakor 
pričakovanje 

Tito: 

ZAŠČITA ŽIVALI 
V PRIMERU ABK NAPADA 

Zdravljenje plinske flegmone a l i gangrene sodi v domeno nujne 
kirurgije zaradi velike živl jenjske nevarnosti p o š k o d o v a n c a . 

25. T E T A N U S - O T R P L I K R Č 

Tetanus je k u ž n a bolezen, k i jo povzroča baci l . T a je zelo 
obču t l j iv za škodl j ive vplive, medtem ko so njegove spore izredno 
odporne. B a c i l tetanus izloča hud strup, k i spada med na jhu j še 
znane strupe. Za tetanusom lahko zbolijo človek, d o m a č e in 
nekatere divje živali . Najbol j je obču t l j iv konj , medtem ko so pt ič i , 
perutnina. in mrzlokrvne živali popolnoma neobčut l j iv i za tetanusov 
strup. 

V naravnih oko l i šč inah se o k u ž i m o s tetanusom, kadar spore 
zaidejo v rano, kjer dobe ugodno okolje za nemoteno r a z m n o ž e ­
vanje. 

Predvsem so nevarne globoke rane s hudo p o š k o d o v a n i m in 
odmr l im tk ivom, kjer so anaerobni pogoji ( tkiva brez kisika) . B a c i l 
tetanusa ostane na kraju okužbe in se tam r a z m n o ž u j e ter izloča 
strup, k i potuje po telesu v osrednje živčevje. S t rup draži živčevje, 
posledica so k r č i , k i so znač i ln i za tetanus. 

Znamenja in potek. Inkubaci ja traja 2 do 14 dni . B o l n a žival 
je o t o ž n a , s t e ž a v o upogiblje sklepe na o k o n č i n a h , glava in vrat sta 
stegnjena, uh l j i negibni in nazaj obrnjeni, nosnici odprti ; vdrte oči 
pa v večji a l i man j š i meri prekriva tretja veka. Najpogosteje najprej 
opazimo, da živali s t e ž a v o jedo in prežvekuje jo , če l jus t i so 
stisnjene in j i h le t e ž k o malo odpremo. Nazadnje postane žival 
otrpla in daje videz, kot da je lesena. 

Dihanje je od vsega z a č e t k a bolj a l i manj o t e ž e n o zaradi krča 
d iha ln ih miš ic , medtem ko sta žilni utr ip in telesna temperatura 
normalna . Še le pred poginom se utr ip pospeši in temperatura zviša. 

Podobna znamenja lahko ugotovimo pri hudem miš ičnem 
revmat izmu, krč ih zaradi pomanjkanja kalci ja in magnezija v krv i 
in pr i zas t rupi tvi s s t r ihninom. V vseh teh primerih se krči lahko 
razvijejo zelo naglo, medtem ko se pri tetanusu nekoliko bolj počasi . 
Po leg tega pri revmat izmu čel jus t i niso sklenjene, pr i drugih dveh se 
pojavljajo krči v napadih, medtem ko pri tetanusu krč ne popusti. 

Zdravljenje. Zdravljenje tetanusa ni zanesljivo in odvisno je 
od š tev i ln ih dejavnikov. V prvi vrsti moramo obdelati rano, unič i t i 
tetanusov strup v organizmu in omi l i t i krče . 

R a n o dobro speremo, najbolje z m o č n i m curkom vode, jo osu­
š imo in r a z k u ž i m o s 3% peroksidom al i z drugimi razkuži l i (5 do 
1 0 ? jodovico, 5 % hipermanganom itd.). Posebej je pomembno iz 
rane odstranit i mrtvo tk ivo in drugo umazanijo. 

Posebni serum in posebni protistrup ne pomagata dosti pr i 
zdravljenju tetanusa. Neko l iko več morda lahko p r i č a k u j e m o od 
vel ik ih kol ičin penici l ina , k i j i h dajemo več dni zapored. 

Z a š č i t n i ukrepi. K e r je zdravljenje tetanusa pri č loveku in 
žival ih nezanesljivo in dolgotrajno, je izrednega pomena p rep reče ­
vanje te bolezni . T o lahko d o s e ž e m o z zašč i tn im cepljenjem zdravih 
živali a l i pa s serumom, k i ga dajemo, če je žival p o š k o d o v a n a . 

Že vrsto let z a š č i t n o cepijo prot i tetanusu do jenčke in j i h s tem 
zavarujejo za da l j šo dobo. Odrasle osebe, če niso bile za šč i tno 
cepljene, morajo dobit i serum prot i tetanusu, če so se poškodova le , 
posebej je to pomembno, kadar so rane umazane od humusa a l i 
konjskih iztrebkov, v kater ih je vel iko trosov tetanusa. T u d i če se 
zbodemo s t rnom a l i kako d r u g a č e , je t a k š n a poškodba prav tako 
nevarna, kot so obsežne z m e č k a n e rane. (se nadaljuje) 

Prehod SM peči (Foto F. Sluga) 

OBČINSKO TEKMOVANJE 
KLUBOV OZN 

V sredo. 5. marca, je bilo obč insko 
tekmovanje k lubov O Z N . Iz osnovne 
šole P r e ž i h o v Voranc so sodelovale 
tri ekipe, na tekmovanje pa so prišli 
Se predstavniki ostalih osnovnih šol 
j esen i ške občine . T o so b i l i učenci iz 
osnovne šole Tone Č u f a r . K o r o š k e 
Bele. Mojs t rane in Ži rovnice . 

Ob 14.45, ko so prišli še zadnji za­
mudnik i , so č lan i žirije zasedli svoja 
mesta in »privlekli« na dan bele liste 
z vp rašan j i za tekmovalce. Sl iša lo se 
je p r i d u š e n o š e p e t a n j e in listanje po 
knjigah. Žirijo smo gledali z vprašu-
joč imi in p r e s t r a š e n i m i očmi in 
marsikateremu je srce m o č n e j e bilo 
in na dlaneh je začu t i l drobne 
kaplice znoja. Tekmovalne treme ni 
manjkalo. 

Pr iče lo se je zares. Najprej so bila 
na vrsti v p r a š a n j a o poznavanju 
O Z N . Iz vsake ekipe je učenec , 
odgovoren za to temo. povlekel iz 
ovojnice Številko, ki je o z n a č e v a l a 
vp ra šan j e . Že je zadonel globok glas 
sp r a ševa l ca . nato m u č n a t iš ina al i 
komaj slišen glasek tekmovalca. T o 
se je ponavljalo do konca in čakal i 
smo le še na rezultati*. • 

»Prva skupina iz osnovne šole 
P rež ihov Voranc je zmagovalec ob­
č inskega tekmovanja klubov OZN.« 
T o je bi l stavek, k i ga je n a š a ekipa, 
ki sta jo poleg avtorice č l a n k a se­
stavljala še: S tanka G r a h in M a t j a ž 
Prezelj . oha iz 8. a razreda, na tihem 
p r i čakova la . D a je bilo veselje še 
večje, je naslednje mesto zasedla 
druga ekipa naSe šole. Sestavl ja l i so 
jo: Janez Mesec 8. a. Va le r i j a G r a h 
in B l a n k a B e r t a l a n i č 7. a. Z a vodi lno 
ekipo je zaostala samo za eno točko . 

Zmagovalci so za trud in uspeh na 
tem tekmovanju prejeli knjigo 
Edvarda Karde l ja Razvo j sloven­
skega narodnega v p r a š a n j a . Veseli 
smo se vrn i l i na svoje domove. 

Sedaj Se" z večjo vnemo in delovno 
vztrajnostjo prebiramo in se u č i m o 
gradivo za regionalno tekmovanje, 
k i bo 15. marca v Radov l j i c i . 

K a č L i l j a n a . 7. a 
O š P rež ihov Voranc 
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TOZDJeklarna ( SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU ) 
11. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
SOZD SLOVENSKE ŽELEZARNE 

Delavski svet S O Z D SŽ je na svoji seji 27. februarja letos ugotovil, 
da je bilo delo delovne skupnosti skupnih s l u ž b v minulem letu u s p e š ­
no. P o r o č i l o o aktivnosti delovne skupnosti skupnih s l u ž b SOZD SZ za 
leto 1979 ter z a k l j u č n e r a č u n e skupnih aktivnosti S O Ž D SŽ (za 
delovno skupnost skupnih s l u ž b S O Z D , z d r u ž e n i h sredstev za poslov­
ne aktivnosti, z d r u ž e n i h sredstev sklada skupne porabe ter trgovske 
dejavnosti) je zato sprejel v p r e d l o ž e n i obliki . 

V razpravi o u s p e š n o s t i dela de­
lovne skupnosti skupnih s l u ž b 
S O Z D SŽ v minulem letu je bi lo 
izpostavljeno predvsem v p r a š a n j e 
informiranja. Ugotavl jeno je bilo. da 
je premalo povratnih informacij ter 
da se komisi ja za informiranje 
premalo ukvarja z ak tua ln imi pro­
blemi. Še zlast i bi bile zaže l jehe bolj 
podrobne informacije o tem. kje so 
uspehi, k i j i h p r i n a š a z d r u ž e v a n j e v 
S O Z D . 

T u d i Interna banka S O Z D S Z je v 
lanskem letu poslovala u spešno , 
kl jub temu, da so jo pestili kadrov­
ski problemi. Glede le tošn jega leta 
pa je b i la v uvodni obraz lož i tv i 
tovar i ša Cetinskega poudarjena 
misel, da moramo v tem letu r aču­
nat i z resnimi l ikv idnos tn imi teža­
vami . Vloži t i bo treba torej veliko 
naporov v ohranjanje sedanje spo­
sobnosti banke pri r e ševan ju l ikv id ­
nostnih t e ž a v č lan ic . 

Delegati so obravnaval i tudi plan 
akt ivnost i delovne skupnosti skup­
nih s lužb S O Z D S Z v letu 1980. N a 
seji so j im bi l i dodatno razdeljeni 
tudi sklepi zbora delovne skupnosti 
skupnih s lužb , k i so se n a n a š a l i na 
sprejem plana delovne skupnosti za 
leto 1980. Delavski svet je potrdi l 
tako plan delovne skupnosti kot tudi 
sklepe z omenjenega zbora delovne 
skupnosti kot sestavni del plana. 

V razpravi o n a č r t u oblikovanja 
in porabe zd ružen ih sredstev sklada 
skupne porabe za leto 1980 — ta 
n a č r t je bi l delegatom obraz ložen 
hkra t i s samoupravnim sporazumom 
o z d r u ž e v a n j u in namenih uporabe 
sredstev skupne porabe v SŽ v letu 
1980 — je imela p r e v l a d u j o č o t ežo 
misel, da zbori delavcev n a č r t a in 
sporazuma še niso obravnaval i in da 
naj se zato ta t o č k a dnevnega reda 
prenese na naslednjo sejo delavske­
ga sveta S O Z D SŽ. Poleg tega, da se 
ta t očka preloži , je delavski svet 
sprejel tudi sklep, s kater im je za­
dolžil komisije pr i koordinacijskem 
odboru s indikata SŽ, da morajo 
pr ipravi t i nove programe akt ivnost i , 
ki naj bodo usklajene s f i nančn imi 
m o ž n o s t m i . 

De lavsk i svet je razpravl jal tudi o 
problemat iki poslovnih prostorov v 

Beogradu. S t r in ja l se je s predlogom, 
da se prostori najamejo v Sremski 
u l i c i ter da se s t rošk i za adaptacijo v 
okvi rn i višini 200.000 dinarjev k r i ­
jejo iz z d r u ž e n i h sredstev za poslov­
ne akt ivnost i , k i so planirane za leto 
1980. P rav tako se je s t r injal , da se 
za najete prostore kupi iz sredstev 
minimalne amortizacije p i sa rn i ška 
oprema v p r e d r a č u n s k i vrednosti 
90.000 dinarjev ter k l imatske napra­
ve v vrednosti 50.000 dinarjev. 

Sprejet je bi l tudi sklep o razpisu 
volitev v delavski svet S O Z D S Z ter 
poroč i lo o i zvršenem popisu terjatev 
in obveznosti iz naslova z d r u ž e n i h 
sredstev S O Z D SŽ. Pr ipomb na to 
poroči lo n i bilo. 

N a seji je bilo soglasno tudi ugo­
tovljeno, da ne obstaja več interes 
za z d r u ž e v a n j e v poslovni skupnosti 
Interconsult ing (poslovna skupnost 
za ekonomsko, f i nančno in pravno 
konsul tants tvo pri do lgoročn ih 

a r n a ž m a j i h s tujino). Zato je delav­
ski svet sprejel sklep, da Slovenske 
že l eza rne iz te skupnosti (skladno z ' 
ustreznim sporazumom) izstopajo 
ter da ne sprejemajo nobenih ohvez-
nosti . k i bi izhajale iz poslovne 
akt ivnost i omenjene poslovne skup­
nosti v letu 1980. H k r a t i s tem Slo­
venske že l eza rne od skupnosti za­
htevajo tudi v rač i lo v p l a č a n e g a 
de leža v višini 400.000 din kot tudi 
vrač i lo »sredstev pridobljenih v skup­
nem poslovanju (po t renutnem sta­
nju 91.500.00 din). 

N a dnevnem redu je bi la tudi 
razprava o financiranju priprav 
jugoslovanskih š p o r t n i k o v za O l i m ­
piado v Sarajevu v letu 1984. Pred 
tem je o tem v p r a š a n j u razpravljal 
že tudi izvrši lni odbor delavskega 
sveta in sprejel sklep, da naj poslo­
vodni svet ter koordinaci jski odbor 
s indikata glede tega oblikujeta 
enotno s ta l i šče ter ga posredujeta 
vsem temeljnim oziroma delovnim 
organizacijam. C l a n f delavskega 
sveta so se s t a k š n i m predlogom stri­
njal i . 

De lavsk i svet je po t rd i l tudi pred­
log o s e m č l a n s k e delegacije za S IS za 
ekonomske odnose s tujino, mandat 
M i l a n a M a r o l t a v delavskem svetu 
M e t a l u r š k e g a i n š t i t u t a pa je podalj­
šal za eno mandatno obdobje. Razen 
tega je ugotovil , da je treba naslovi t i 
na zvezni zavod za cene apel, da se 
č impre j .uredijo problemi proizvajal­
cev v zvezi s p o d r a ž i t v a m i repro­
dukcijskega materiala in poveča­
njem cen proizvodov. 

Bož ida r L a k o t a 

10. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
Predsednik odbora za gospodarstvo pri DS T O Z D Jeklarna M i l p š 

C v e t k o v i č je sklical 10. sejo 26. februarja. Najprej so potrdili zapisnik 
in i z v r š e v a n j e sklepov 9. redne seje odbora z ugotovitvijo, da sklep 
pod t o č k o 2 iz 7. seje in t o č k o 8.3 iz 8. seje š e nista i z v r š e n a . Odprto je 
tudi ostalo v p r a š a n j e r e š i t v e vloge Planinskega d r u š t v a Jesenice za 
sprejem patronata nad enim od planinskih objektov. Ostali sklepi so 
i z v r š e n i ali pa v r e š e v a n j u . 

TOZD Profilarna 

9. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
Na deveti seji delavskega sveta T O Z D Profi larna, ki je bila v 

č e t r t e k , 28. februarja in jo je vodil predsednik Drago L a v t i ž a r , so naj­
prej pregledali i z v r š e v a n j e sklepov in ugotovili, da so vsi i z v r š e n i . 

V nadaljevanju je vodja T O Z D 
Jek la rna Alo jz K a l a n n a v z o č e se­
znani l z zak l jučn im r a č u n o m T O Z D 
Jeklarna za leto 1979, pri č e m e r je 
poudari l , da proizvodni rezultat i 
niso zadovolj ivi in da je T O Z D 
izpolni la d r u ž b e n i plan le 93 f . 
Zaradi tega tudi poslovni rezultat i 
zaostajajo za p lani ranim, posebno 
še. ker so se vsi s t rošk i ob zn ižani 
produkt ivnost i na enoto proizvoda 
pdvečal i . V nadaljevanju seje je 
navzoče obš i rno seznanila s poslov­
n imi uspehi za leto 1979 r a č u n o -
vodkinja M i j a Cop. K a z a l c i uspeš­
nosti poslovanja, seveda v primer­
j av i s kaza lc i v letu 1978. kaže jo 

' m o č n o p o s l a b š a n poslovni uspeh. 
P o zak l j učku razprave, k i je bila 

precej ž i v a h n a , je r a č u n o v o d k i n j a 
p r eč i t a l a pripravljene sklepe, k i naj 
bi j i h po obravnavi predloži l i v 
sprejem delavskemu svetu. 

Odbor za gospodarstvo je vzel na 
znanje poroči lo o proizvodnih rezul­
tat ih za mesec januar in oceno 
proizvodnje za mesec februar ter z 
zaskrbljenostjo ugotovi l . da je 
T O Z D Jeklarna že v prvih dveh 
mesecih zaostala za d r u ž b e n i m pla­
nom. 

Vodja T O Z D Jeklarna je č l a n o m 
odbora predloži l program varčeva l ­
n ih ukrepov za leto 1980. Program 

V nadaljevanju je vodja T O Z D 
poročal o u r e sn i čevan ju planskih 
nalog v letu 1979. Iz poroči la je raz­
vidno, da je bila skupna proizvodnja 
v letu 1979 dosežena v višini 25.481.6 
ton. kar je 89.7 ri planirane kol ič ine: 
zaostanek tako znaša 2918.4 ton. 

Največ j i problem v letu 1979 je 
bila oskrba z v ložnim materialom. 
Poleg tega je pr imanjkovalo delav­
cev, izredno veliko pa je bilo tudi 
urgenc od kupcev. 

R a č u n o v o d j a je delegatom poro­
čal o z a k l j u č n e m r a č u n u , na katere­
ga niso imeli pripomh. 

Vodja T O Z D je razložil predlog 
oddelka za ekonomsko apal izo in 
planiranje o rebalansu plana temelj­
ne in delovne organizacije Železar­
ne. Delegati delavskega sveta so 
ugotovil i , da je b i l rebalans plana 

TOZD Strojne delavnice 

Delavski svet T O Z D Strojne delavnice je na 11. redni seji dne 
28. februarja med drugim obravnaval tudi stabilizacijske ukrepe in 
rebalans plana za leto 1980 ter z a k l j u č n i r a č u n za leto 1979 z ustrez­
nimi kazalci u s p e š n o s t i . V zvezi z obema navedenima t o č k a m a dnev­
nega reda je sprejel ustrezne sklepe. 

11. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
V zvezi z z a k l j u č n i m r a č u n o m je 

med drugim skleni l , da se denarna 
sredstva, k i so bi la z zak l jučn im 
r a č u n o m 1979 razporejena za druge 
namene skupne porabe, z a č a s n o 
uporabljajo v poslovne namene. 
Soglaša l je tudi s sklepom, da se del 
č is tega dohodka, razporejenega z 
z a k l j u č n i m r a č u n o m 1979 na rezerv­
ni sklad, z a č a s n o uporablja v po­
slovne namene. 

Sicer pa so za druge temeljne 
organizacije verjetno najbolj po­
membna s ta l i šča , k i j i h je sprejel v 
zvezi s stanjem naroč i l posameznih 
temeljnih organizacij o nujnost i 
izdelave rezervnih delov. Ugo tov i l 
je, na primer, da so na roč i l a za re­
zervne dele. ki bodo vgrajeni pri 
remontih , k i so do ločen i za prvo 
polovico leta 1980. predvsem za re­
mont bluminga. prispela prekasno. 
M i n i m a l n i dobavni roki v T O Z D 
kot tudi pr i zunanj ih izvajalcih 
n a m r e č znaša jo 10 do 12 mesecev. 
Glede naroči l za remont bluminga. 
k i so b i la z ozirom na termin re­
monta izstavljena prepozno, delav­
ski svet meni, da j i h ne more v celoti 
real izirat i . Odborom za gospodar­
stvo in vodstvom prizadetih temelj­
n ih organizacij zato predlaga, da to 
problematiko obravnavajo na eni 
izmed pr ihodnj ih sej. 

P rav zaradi potreb po rezervnih 
delih b i bi lo treba v oddelku strojne 
obdelave popolni t i sedanje pomanj­
kanje strugarjev. O pomanjkanju 
strugarjev je na seji delavskega 
sveta T O Z D razpravl jal tudi pred­
sednik izvršnega odbora O O sindi­
ka ta T O Z D . V zvezi z njegovo raz­
pravo je delavski svet sprejel sklep, 
da bo o tem v p r a š a n j u bolj komp­
leksno razpravl jal na osnovi ustrez­
nega gradiva, k i ga je dotlej treba 
pr ipravi t i , na prihodnji seji. 

Vlogo za odobritev nadur za iz­
delavo rezervnih delov za remont 
b luminga je na delavski svet T O Z D 

6 ŽELEZAR 

naslovil tudi vodja T O Z D Vzdrže­
vanje, podpisal pa jo je tudi pod­
predsednik poslovodnega odbora 
Bor i s Bregant. Te j vlogi je delavski 
svet ugodil , vendar s pomislekom, da 
se je v skladu z navodi l i s indikalne 
organizacije nadurnemu delu treba 
sicer izogibati . 

K o že omenjamo vloge, naj ome­
nimo, da je P lan insko d r u š t v o Jese­
nice naslovilo na T O Z D prošn jo za 
prevzem patronata nad neko dejav­
nostjo planinske organizacije. De­
lavski svet je pripravljen P l a n i n ­
skemu d r u š t v u nudi t i p o m o č pri 
izdelavi plezalne in druge t e h n i č n e 
opreme za potrebe a lp in i s t i čnega 
odseka, vendar zaenkrat še brez 
f inančn ih obveznosti. T O Z D n a m r e č 
ne razpolaga s f i nančn imi sredstvi 
za te namene. P r i t o ž b a enega izmed 
delavcev zoper od ločbo odbora za 
delovna razmerja — le-ta delavcu ni 
poda l j ša l odpovednega roka — se je 
č l a n o m delavskega sveta zdela 
brezpredmetna, kajt i omenjeni dela­
vec je medtem že prestopil v drugo 
T O Z D v Železarn i . Glede predloga 
odbora za gospodarstvo T O Z D . da 
naj bi sodelavkam, k i so že več kakor 
20 let v Z J . dodeli l i nagrado, pa je 
meni l , da tega ni mogoče izvesti , 
dokler niso razdeljena sredstva skla­
da skupne porabe. 

De lavsk i svet je na tej seji raz­
pisal tudi vol i tve za delegate v 
d e l a v s k i svet S O Z D S Z . za odbor 
samoupravne delavske kontrole 
S O Z D S Z ter za zbor Interne banke 
S O Z D S Z . S t r in ja l se je tudi s pred­
logi v zvezi z restr ikci jskimi ukrepi 
na področ ju zdravstvenega varstva, 
k i so j ih podale samoupravne delov­
ne skupine in k i j ih je osvojila tudi 
delegacija S IS zdravstvenega var­
stva. Prav tako se je str injal z dolo­
čili samoupravnega sporazuma o 
z d r u ž e v a n j u sredstev rezerv v sklad 
skupnih rezerv gospodarstva S lo­
venije. 

-

obravnavan že na zborih delavcev in 
nanj niso imeli pripomb. 

Obravnaval i so tudi samoupravni 
sporazum o z d r u ž e v a n j u sredstev 
rezerv v sklad skupnih rezerv gospo­
darstva Slovenije in ga soglasno 
sprejeli. 

Razprav l j a l i so o predlogu pove­
č a n j a participacije k s t r o š k o m 
zdravstvenega varstva, k i so ga de­
lavci obravnaval i že na svojih samo­
upravnih delovnih skupinah. M e n i l i 
so. da bodo pri tem najbolj prizadeti 
socialno šibki ljudje. 

Razpisa l i so referendum za 31. 
marec za sprejem sprememb V I I I . in 
X . poglavja samoupravnega spora­
zuma o združ i tv i temeljnih orga­
nizacij v delovno organizacijo. So­
glašal i so s predlogom kandidatov za 
delegate Že leza rne v organih S O Z D 
.Slovenske že l eza rne in razpisali 
vol i tve za 31. marec. 

Vodja T O Z D je predloži l nekaj 
ukrepov v zvezi z u r e sn i čevan j em 
pol i t ike gospodarske stabilizacije, in 
sicer: 

— izbol jša t i izplen. boljše kori­
ščenje delovnega časa . zn ižan je po­
rabe energije, poraba p o t r o š n e g a 
materiala in zašč i tn ih sredstev ne 
sme presegati porabe v letu 1979. 
š tev i lo reklamacij naj se glede- na 
leto 1979 ne poveču je , stremeti je 
treba k z m a n j š e v a n j u . 

K S 

vsebuje 12 osnovnih točk . pri vsaki 
pa je tudi osebna zadolž i tev . Pou­
dari l je. da je program v a r č e v a n j a 
sestavni del gospodarskega n a č r t a 
T O Z D Jek la rna in je dan vsem S D S 
tudi v javno razpravo. 

Odbor za gospodarstvo je vzel na 
znanje poroči lo o javni razpravi in o 
pripombah na samoupravni spo­
razum o del i tvi osebnih dohodkov in 
dela sklada skupne porabe in delav­
skemu svetu predlagal da sprejme 
pozit iven ugotovitveni sklep. 

Odbor za gospodarstvo je delav­
skemu svetu tudi predlagal, da da 
soglasje k podeli tvi d r u ž b e n e g a pri­
znanja M e t a l u r š k e m u i n š t i t u t u 
L jub l jana . 

V nadaljevanju so razpravl ja l i o 
sklepih 11. seje odbora za gospo­
darstvo Že lezarne in jih vzeli na 
znanje. 

Predsednik odbora je č l ane obve­
st i l o seminarju o inovacijskih de­
javnosti. 

Vodja T O Z D je odbor seznanil z 
restrikeijami v le tošn jem letu. k i 
poleg drugega omenjujejo porabo 
reprezentance in s l užbena potova­
nja le na na jnu jne j š a . Vsako s luž­
beno potovanje mora bi t i najprej 
prijavljeno in odobreno, naknadnih 
odobravanj ne bo. 

K B 

TOZD Hladna valjarna Jesenice 

10. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
V petek, 29. februarja, je imel delavski svet T O Z D Hladna valjarna 

Jesenice deseto redno sejo, ki jo je vodil predsednik Kazimir Kotnik. 
Uvodoma je č l a n e seznanil z realizacijo sklepov zadnje seje, pri č e m e r 
so ugotovili, da so i z v r š e n i . 

V nadaljevanju seje so bil i 
delegati seznanjeni z zak l jučn im 
r a č u n o m in rebalasom plana ter 
o d l o č i t v a m i in pr ipombami sa­
moupravnih delovnih skupin na 
samoupravni sporazum o skupnih 
osnovah in meri l ih za dehtev 
sredstev za osebne dohodke in dela 
sklada skupne porabe. 

Ugo tov i l i so. da se vse S D S 
strinjajo s pr ipombami k elementom 
za s r edn j e ročne plane S I S . k i j ih 
predlož i center za p r o u č e v a n j e 
samoupravljanja in informiranje. 

Nadal je so sprejeli sklep o skle­
n i tv i samoupravnega sporazuma o 
z d r u ž e v a n j u sredstev rezerv v sklad 
skupnih rezerv gospodarstva Slo­
venije v p r e d l o ž e n e m besedilu. 

Razprav l j a l i so o predlogu part ici­
pacije k s t r o š k o m zdravstvenega 
varstva in se s t r injal i s predlogom, k i 
j i h je podal občinski s ind ika ln i svet. 

Zahtevajo pa. da tudi zdravstveni 
delavci sprejmejo stabil izacijski 
program. 

Obravnaval i so še predlog združe­
vanja sredstev za financiranje skup­
nih nalog L O v letu 1980 in se z njim 
str injal i . 

Delavski svet je razpisal refe­
rendum za spremembe in dopolnitve 
V I I I . ter X , poglavja samoupravnega 
sporazuma o združ i tv i temeljnih or­
ganizacij v delovno organizacijo spo­
razuma o združ i tv i temeljnih orga­
nizacij v delovno organizacijo in 
voli tve delegatov v organe S O Z D 
Slovenske že l eza rne . 

Ob sklepu seje so obravnaval i še 
problem o n e s n a ž e v a n j a okolice 
H V J , organizacijo proslave ob 90-
letnici obratov Sava in pa nagraje­
vanje na jbol j š ih delavcev T O Z D . 

A . 

V nadaljevanju seje so b i l i sezna­
njeni z doseženo proizvodnjo v 
januarju in ugotovi l i , da je nad 
planom, saj je b i l kva l i t e tn i asorti-
ment zadovoljiv. Izdelali so 535 ton 
d inamo H V T . medtem ko je bilo 
visoko ogl j ičnih jekel le 150 ton. kar 
je posledica pomanjkanja v ložka . 

9. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
V sredo, 27. februarja, je bila 9. redna seja odbora za gospodarstvo 

T O Z D Profi larna, k i jo je sklical in vodil predsednik Franc Logar. 
Poleg pregleda sklepov zadnje seje so obravnavali novatorski predlog, 
izpolnjevanje plana v februarju in plan za marec, z a k l j u č n i r a č u n 
T O Z D Profi larna in Ž e l e z a r n e za leto 1979, rebalans plana, ukrepe 
v a r č e v a n j a in ostalo problematiko. 

10. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
Predsednik Branko Strmole je v č e t r t e k , 28. februarja, sklical 

deseto redno sejo odbora za gospodarstvo T O Z D Hladna valjarna 
Jesenice in najprej seznanil č l a n e z realizacijo sklepov zadnje seje. 
Ugotovljeno je bilo, da ni odgovora glede r e š i t v e reklamacij za 
delovne valje Siemag ogrodja iz ž e l e z a r n e Ravne, stabilizacijski plan, 
ki so ga sprejeli na p r e j š n j i seji pod t o č k o 6, je bil v celoti izpolnjen 
kljub d o l o č e n i m t e ž a v a m glede kvalitete in dobave v l o ž k a . 

Obravnaval i so plan za marec, k i 

B I. 

P r i pregledu sklepov zadnje seje 
so ugotovil i , da so bi l i vsi sklepi 
izvršeni . 

Sektor za ekonomiko in organi­
zacijo je podal i z r ačun druge rente 
za t e h n i č n o izbol jšavo št.' 2284 »pre­
delava reduktorjev z drsnimi ležaji 
na kotalno u l eža j an je in poenotenje 
vztopne gredi«, kateri avtorji so: 
Franc Gole . J o ž e Kose l j . Božo P r i -
stavec in Janez Fa l e t i č . Sk len i l i so. 
da se vsem avtorjem dodeli posebno 
nadomestilo. 

. P l an za februar z n a š a 2000 ton in 
ga bo težko doseči predvsem zaradi 
k r i t i čnega pomanjkanja vložka. 
T u d i 2.550 ton. kol ikor z n a š a plan za 
marec, so menil i č lani odhora. ho 
t ežko doseči zaradi pomanjkanja 
v ložka . Dosežen ho le. če bo dovolj 
ustreznega vložka. 

Zak l jučn i r a č u n , ki so ga pred tem 
že obravnaval i delavci v samouprav­

nih delovnih skupinah, je razložil 
vodja T O Z D . Seznanjeni pa so bi l i 
tudi z rebalansom plana in niso 
imeli pripomb. 

Vodja T O Z D je odboru predloži l 
program stabil izaci jskih ukrepov v 
T O Z D . ki so ga soglasno potrdi l i in 
predloži l i delavskemu svetu. 

Delavska univerza je po programu 
k luba samoupravljalcev organizirala 
seminar za č l a n e za novatorstvo in 
racionalizacijo, ki se ga bosta iz 
T O Z D udelež i la dva č l a n a . 

Člani odbora so obravnaval i tudi 
dopis centra za p r o u č e v a n j e samo­
upravljanja in informiranje, da bi se 
v bodoče sestanki skl iceval i v popol­
danskem oziroma prostem času . 

V razpravi so sodelovali : Logar. 
Bunjevec. Rudolf, Bevc. Bertoncel i . 
Knežev ič . vodja T O Z D . vodja proiz­
vodnje in referent O P P 

\ 
K S 

bo dosegljiv, če bo T O Z D Va l j a rna 
b luming - š t eke l izpolni la svoje obve­
ze. P r i anal iz i O D za januar je bi lo 
ugotovljeno, da je T O Z D pod po­
preč jem Železarne . 

Obravnaval i so zak l jučn i r a č u n za 
leto 1979 in ugotovili ' , da je T O Z D 
delala u spešno , č e t u d i zaradi objek­
t ivn ih t ežav ni mogla izpoln i t i 
p lanskih obveznosti po količini , 
medtem ko je f inančni rezultat ugo­
den. 

Odbor je ugotovil , da T O Z D že 
več let dela z dobrim f inančn im 
uspehom, vendar je v okvi ru delovne 
organizacije n e o p a ž e n a V bodoče bi _. 
j i mora l i glede na rezultate dela 
posveča t i več pozornosti in vanjo 
več invest irat i . 

V nadaljevanju seje so ugotovi l i , 
da je b i la odsotnost v lanskem letu 
precej nad povpreč j em Že leza rne . 
Zadolžil i so odbor za delovna raz­
merja, da pripravi problematiko od­
sotnosti za lansko leto in predlaga 
morebitne ukrepe za izbol j šanje sta­
nja. 

Ob sklepu seje so obravnaval i 
dopis T O Z D Remontne delavnice 
glede predloga o d e ž u r s t v u na domu 
v popoldanskem in n o č n e m času . S 
predlogom so se s t r injal i , vendar s 
pripombo, da bi bi la v kontrolo 
d e ž u r s t v a zajeta tudi meri lna glava 
na Siemag ogrodju. 

Č lan i odbora so se str injal i s 
predlogom vzdrževan ja H V J , vod­
jem T O Z D in asistentom za delovne 
naprave, da se združ i jo neporabljena 
sredstva amort izaci jskih zamenjav 
za nabavo opreme in m o t a ž o nove 
hidravlike na Siemag v. stroju. Prav 
tako predlagajo prenos nekaj sred­
stev iz sklada investicijskega vzdrže­
vanja za sanacijo tal luži lnice . A 



PREGLED SESTANKOV SDS 
M i n u l i teden smo iz sedmih temeljnih organizacij ter iz 

dveh de lovnih skupnost i prejeli 40 zapisnikov delovnih skupin. 
Skupine Se vedno razpravljajo predvsem o z a k l j u č n e m r a č u n u 
za leto 1979, pogosto pa tud i o v a r č e v a l n i h oziroma stabi l i ­
zacijskih ukrepih, rebalansu p lana za leto 1980 ter o p l a č e v a n j u 
participacije pr i zdravstvenih s tor i tvah. N a dnevnem redu pa se 
pojavlja že tudi nova tema: razvojne m o ž n o s t i ter temelji plana 
S O Z D S Z v novem s r e d n j e r o č n e m obdobju. Posamezne skupine 
seveda tudi tokrat opozarjajo na raz l i čne probleme, s ka ter imi 
se s reču je jo v svojem ož jem delovnem okol ju. 

D a n a š n j e m u pregledu seveda p r i k l j uču j emo , tako kot smo 
najavili v zadnji š tevi lk i Zelezarja, tudi pregled t i s t ih sestankov 
S D S . k i j i h v pre jšnj i š tevi lk i nismo zajeli . Gre za 53 delovnih 
skupin iz š t i r ih T O Z D ter iz vseh treh delovnih skupnosti . 

Iz. T O Z D J E K L A R N A smo prejeli zapisnike S D S L ivna 
jama 1 in 4, staro ž e l e z o 1 ter priprava v l o ž k a . Skupine so 
obravnavale proizvodno problemat iko in poslovno uspešnos t 
T O Z D v letu 1979 ter va r čeva ln i program in ukrepe za leto 
1980. S D S l ivna j ama 1 v id i razloge za slab proizvodni rezultat 
v lanskem letu v slabi organizaciji dela, v poskusnem 
obratovanju kon t i l i va . v slabem v z d r ž e v a n j u proizvodnih 
naprav ter v pomanjkanju delovne sile. S D S l ivna j ama 4 med 
drugim ugotavlja,-da b i moral i na vsaki dn in i bolj dosledno kot 
doslej č is t i t i profi l ob l i v n i h vozovih , prav tako pa tudi l ivne 
vozove. Sedanje stanje je kljub" v e č k r a t n i m opozori lom neza­
dovoljivo. Skup ino razen tega zanima, zakaj uvozn i t i r pr i peči 
2 ni b i l pripravljen takrat , ko je b i l a ta peč v remontu. Po 
mnenju skupine bi mora l i vsako t romeseč j e ugotavljat i , če se je 
stanje kaj izbol jša lo , ko l iko se je p r i v a r č e v a l o in na kater ih 
mestih — in seveda ugotovi t i tudi vzroke, če se stanje ne bi 
izboljšalo. S D S staro železo 1 meni, da je za slab proizvodni 
rezultat vel iko objekt ivnih vzrokov, da pa do to l ik šnega zao­
stanka vendarle ne bi pr iš lo , če bi vsak svoje delo opravi l tako, 
kot je treba. Skup ina toži tudi zaradi kon t i l iva , češ , ne le da 
kont i l iv ne dosega p lan i ran ih obveznosti , ampak zavira celo 
potek ostale proizvodnje, predvsem v l i vn i kami . S D S priprava 
vložka meni, da bi k l jub objekt ivnim t e ž a v a m z bol jšo orga­
nizacijo dela i n večjo prizadevnostjo vseh zaposlenih lahko 
dosegali malo boljše proizvodne rezultate. 

Iz T O Z D Z l Č A R N A smo prejeli zapisnika S D S vodstvo 
T O Z D ter ž i č a r n a I — 1. S k u p i n i sta tako kot druge skupine v 
T O Z D obravnaval i informacijo o z a k l j u č n e m r a č u n u , predlog 
za rebalans plana za leto 1980 ter predlog za višjo part icipacijo 
v zdravstvu. S D S vodstvo T O Z D je iz raz i la pomisleke glede 
precejšnj ih d r u ž b e n i h obveznosti , ka j t i poslovni sklad je skoraj 
v celoti namenjen za pokrivanje zakonskih obveznosti . S D S 
ž iča rna 1-1 pa je v zvezi z rebalansom plana predlagala bolj 
v a r č n o delo s p r a š k o m za v lečenje žice ter modernizacijo žične 
valjarne. P o njenem mnenju b i s to modernizacijo dosegli tudi v 
Zičarni večjo produkt ivnost . 

V T O Z D P R O F I L A R N A so se sestale S D S profilarna 1 in 
3, vods tvo-TOZD ter predelava profilarne, k i so obrav­
navale isto problematiko kot zgoraj omenjene skupine. K o t 
glavne vzroke za nedoseganje plana omenjajo predvsem po­
manjkanje v ložka, o t e ž k o č e n o obdelavo t rakov N V 4 7 in C O 
562, pomanjkanje delovne sile in razdrobljena na roč i l a . 

V T O Z D J E K L O V L E K se je sestalo vseh devet delovnih 
skupin na dveh zbor ih delavcev. Povzetek vsebine teh dveh 
zborov je b i l objavljen že v pre jšnj i š tevi lki Zelezarja v rubr ik i 
» S a m o u p r a v n i organi« . 

Iz T O Z D R E M O N T N E D E L A V N I C E smo prejeli zapis­
nika S D S h idravl ika in pnevmatika ter R T A 2. S D S 
h idrav l ika in pnevmat ika v zvezi z v a r č e v a l n i m i ukrepi 
omenja, da so v lanskem letu zbral i p r ib l ižno 1500 l i t rov olja ter 
precej odpadne medenine. Nadal je ugotavlja, da je v program 
drobnih investicij za leto 1980 zajeto tudi popravi lo delavnice 
H I P ter vprašu je , kaj bo pravzaprav mogoč le napravi t i z 
200.000 dinarj i . V zvezi s tem v p r a š a n j e m , k i se vleče iz leta v 
leto, zahtevajo, da se postavi rok, do katerega bo v p r a š a n j e 
urejeno. De lo v sedanjih pogojih po mnenju č l a n o v skupine ni 
več varno. Razen tega zahtevajo pojasnilo, kol iko bodo pri­
hrani l i z nabavo opt iplana. T rd i jo tudi , da še vedno niso p lačen i 
po opravljenem delu ter da bi bi lo nujno potrebno uredit i 
dohodkovne odnose. S D S R T A 2 je med drugim obravnavala 
informacijo o izvajanju programa za izbol j šan je rezul tatov 
dela, dvig produkt ivnost i in poslovne uspešnos t i . 

Iz T O Z D V Z D R Ž E V A N J E smo prejeli 19 zapisnikov S D S . 
Dnevn i redi sestankov S D S si niso b i l i povsem enotni . Nekatere 
skupine so poleg z a k l j u č n e g a r a č u n a obravnavale tudi s tabi l i ­
zacijske ukrepe, rebalans p lana za leto 1980 a l i restrikcijske 
ukrepe na področ ju zdravstvenega varstva (participacijo). 
S D S vodstvo T O Z D ob podatkih , k i so b i l i v poslovnem 
poroči lu navedeni ob zastojih, pripominja, da proizvodnja, če le 
more, prevali t e h n o l o š k e zastoje na mehanske. Opozarja tudi , 
da se podatek, k i je naveden- v s t rokovni l i te ra tur i »Čelik«, 
n a m r e č da so se skladi v že l eza rn i poveča l i za t r ikrat , zelo 
razlikuje od podatkov v f i n a n č n e m poroč i lu ter meni, da bi bi lo 
potrebno preveri t i , zakaj tako raz l i čne informacije. S D S 
v z d r ž e v a n j e p l a v ž 1 se pod razno zanima, ko l iko pri jav za 
discpl inski postopek s s t rani nadzorne s lužbe je podano za 
reži jske delavce, k i p r e d č a s n o z a p u š č a j o delo. Predlagala je 
tudi , da naj se preveri u p r a v i č e n o s t s ta ln ih propustnic. 
Zahtevala je tudi , da se n a d o m e š č a n j e odsotnega delavca piše 
vsak- dan (tako kot na Bel i ) S D S v z d r ž e v a n j e p l a v ž 3 se 
pr i tožu je - nad kval i te to hrane v kan t in i . S D S v z d r ž e v a n j e 
jeklarne 1 in 2 pa se p r i t o ž u j e t a nad n e m o g o č i m i de lovnimi 
pogoji v grapi ( l ivna hala) . Popravi lo ponvic in grabilcev pod 
sedanjimi pogoji je nevarno. Zato predlagajo, da b i razmere 
izboljšal i tako, da b i naredi l i prostor pr i S M peči 1. S D S 
v z d r ž e v a n j e Jesenice 1 i n 2 se p r i t o ž u j e t a , da snaž i lka kl jub 
opozori lom ne izpolnjuje svoj ih obveznosti tako, kot je bi lo 
dogovorjeno. S D S v z d r ž e v a n j e Javorn ik 1 m 2 pod razno 
zastavljata s ledeči v p r a š a n j i : K d o izvaja mehanska popravi la 
na žer jav ih popoldne in ponoč i ter kdo bo opravl jal 
instalacijska dela po napovedani presel i tvi instalacij? S D S 
v z d r ž e v a n j e Bela 1 in 5 sta na skupnem sestanku predlagali , 
da b i kan t ino pr ib l iža l i n j ihovemu p o d r o č j u , ka j t i v sedanjih 
pogojih traja mal ica tud i po eno uro. Č l a n i S D S menijo, da bi 
bil tudi to prispevek k s tabi l izaci j i . Skup in i č u t i t a tudi potrebo. 

da b i zman j ša l i odstotek zastojev v T O Z D val jarna žice i n v 
Jeklovleku, pri č e m e r pa se sooča jo s problemat iko po­
manjkanja rezervnih delov. Seveda pa se ob v p r a š a n j u uvoza 
rezervnih delov postavlja tudi v p r a š a n j e deviz. S k u p i n i ugo­
tavljata, da je delovna disc ipl ina m o č n o popust i la . S D S 
v z d r ž e v a n j e Bela 2 je v zvezi s s tabi l izaci jskim programom 
predlagala, da b i uvedl i s t imulaci jo za doma-poprav l j ene 
rezervne dele. Skup ina prosi tudi za odgovor na v p r a š a n j e , 
koliko stane ena ura zastoja na pro izvodnih napravah v 
va l j ami b luming stekel, va l j a rn i žice ter v j ek lov leku ter kdo 
nosi s t r o š k e , če v proizvodnem T O Z D pride do pomanjkanja 
vložka. K l j u č a v n i č a r j i iz brusilnice pa so. i z raz i l i željo, da se 
na o b m o č j u brusi lnice izdelajo p r ik l jučk i ter v t i čn ice za 
butan, zrak ter za pr ik lop kab la za e l e k t r i č n o varjenje. S D S 
v z d r ž e v a n j e Bela 3 je med drugim skleni la , da bo s k u š a l a 
vplivat i na z m a n j š a n j e bolezenskih izostankov tako. da se bodo 
z delavcem v primeru v e č k r a t n i h in k ra j š ih izostankov skupaj 
pogovorili ter skuša l i ugotovi t i dejanski vzrok izostankov. S D S 
v z d r ž e v a n j e Bela 4 opozarja na problem pomanjkanja orto­
pedskih čevl jev, oz i roma na dolgotrajen postopek preden j i h 
dobijo ( n a r o č a n j e , merjenje, izdelava). T u d i ta skupina v zvezi s 
s tabi l izaci jskimi ukrepi predlaga, da naj b i kan t ino pr ib l iža l i 
njihovemu p o d r o č j u . Garderobe za d e ž u r n e v z d r ž e v a l c e naj bi 
bile v obrat ih , da bi b i lo m o ž n o hitreje posredovati . Izdelani 
rezervni deli naj b i se po remont i^ hitreje da l i v popravi lo in 
nato v sk lad i šče . Več pozornost i k a ž e posveti t i tudi mazanju . 

saj bi tako lahko porabo mazi l zmanjSali. Pod razno skupina 
opozarja, da bi morale b i t i naprave ob popravi lu obvezno 
izklopljene ter da b i mora l i b i t i po remontu delavci odstranjeni 
iz o b m o č j a , kjer se testira postrojenje. S D S v z d r ž e v a n j e 
hladne valjarne Bela 1 in .2 opozarjata na k r i t i č n o stanje z 
rezervnimi del i . P r i t o ž u j e t a se, da v e č k r a t dobivajo, tako iz 
n a š i h delavnic kot od drugih dobaviteljev, neustrezne dele 
id imenz i je ) . Zato naj b i se v sk ladišču uvedla ustrezna kont ro la , 
pa tudi sam n a č r t naj bi se pred izstavo izdelovalcu dobro 
pregledal. Skup in i v zvezi s tem predlagata, da naj b i se 
nabavna s lužba povezala z d o m a č i m n i proizvajalci ' opreme ter 
da naj b i le-to skuša l i t ip iz i ra t i , da ne b i bilo to l iko dela in 
s t r o š k o v z raznimi predelavami. Razen omenjenih sta se v 
T O Z D sestali tudi S D S v z d r ž e v a n j e p l a v ž 2 ter v z d r ž e v a n j e 
H V 2 1 in 2. 

Iz T O Z D E N E R G E T I K A smo prejeli 13 zapisnikov. T u d i 
t u so osrednje teme v razpravi predstavljali poslovno poroči lo , 
s tabi l izaci jski ukrepi ter part icipaci ja . S D S vodstvo T O Z D v 
zvezi s part icipacijo omenja, da je prav glede bolezni potrebno 
več socialnosti ter solidarnosti . Posebej opozarja na stanje v 
zobozdravstvu, češ , da slaba skrb na tem področ ju vpl iva tudi 
na pojav drugih bolezni . S D S d i s p e č e r j j i elektroenergije 1, 
2, 3, in 4 so predlagale, da bi za delavce, k i so zaposleni v dislo­
c i ranih objektih (hidroelektrarne) uvedli namesto bonov za 
d r u ž b e n o prehrano Ž e l e z a r n e bone »Špeceri je Bled«. S D S de­
lavnica toplotne energije ter parne naprave 3 sta med dru­
gim predlagali kot prispevek k bo l j š emu f i n a n č n e m u poslovanju 
zamenjavo in posodobitev zastarelih naprav z bolj e k o n o m i č n i ­
m i , hk ra t i s tem naj bi v že lezarn i tudi zagotovil i bolj ekono­
m i č n o kor i ščen je energije. S D S parne naprave 4 pod razno 
postavlja v e č - v p r a š a n j . T a k o sp rašu je , kdaj bo p r i v r o č e v o d n e m 
kot lu na Jesenicah napravljena kabina ter kdo je za to 
zado lžen . Sedaj so s t rokovnjaki n a m r e č nenehno izpostavljeni 
h rupu , prepihu ter prahu, pa tudi p l inom, k i prihajajo iz ko t la . 
S t ro jn ik i P K - 4 in P K - 3 opozarjajo in zahtevajo, da se č impre j 
izpod ko t l a odstrani vso nepotrebno navlako (les, odpadno 
železo, cevi, ven t i l i ipd.), ka j t i v primeru potrebe po h i t r i 
intervenci j i pr i ko t lu (izpad e l ek t r i čnega toka), b i bi lo gibanje 
pod ko t lom o t e ž k o č e n o in lahko pride celo do nes reče . Zahteva 
se n a n a š a tudi na omarice z varovalkami , k i so za ložene s suhim 
lesom, k i se lahko vžge. Zan ima j i h , kdo je pravzaprav do lžan 
odstrani t i ta mater ia l izpod kot la ter kaj je zapisano v predpisih 
o obratovanju parnih kot lov? S D S nadalje omenja, da se v 
strojnici T B G kopiči vse več sodov z odpadnim oljem, v reče s 
soljo, r az l i čne deske, ven t i l i ipd. K a j bo v pr imeru, če bo T B G v 
pogonu? P r a v tako vprašu je jo , zakaj doslej še ni pr iš lo do 
zahtevanega sestanka (zahtevali so ga že pred letom dni) med 
vodstvom toplotne energije in vodstvom T O Z D o medsebojnih 
odnosih, dohodkovnih odnosih in discipl ini zaposlenih. M e d 
drugim skupina zahteva tudi pojasnilo, zakaj tud i delovodje 
toplotne energije niso b i l i u p o š t e v a n i v predlogu za pov i šan je 
kategorij . T r d i n a m r e č , da so prav izmenski vodje toplotne 
energije s postavi tvi jo novih naprav ( V K Jesenice, V K Be la , 
T I P Be la , T I P Javorn ik , v r o č e v o d n o omrež je ) dobi l i nove 
odgovornosti in večji obseg dela (nadzor, dodatno znanje). 
Zan ima j i h tud i vzrok, zakaj t eča j za strojnike parnih ter 
v r o č e v o d n i h kc t lov v Ž I C poteka že peti mesec, medtem ko 
enak t eča j v L j u b l j a n i traja le dva meseca (za t e ča j se je 
pr i javi lo 24 s luša te l j ev , t renutno pa pri toplotni energiji 
manjka 10 s t rojnikov za normalno obratovanje). Vpra šu j e jo 
tudi zakaj vodja v z d r ž e v a n j a pri toplotni energiji ne poskrbi za 
popravilo avtomatskega upravljanja P K - 3 . Sedanje stanje 
zahteva od s t rojnikov maksimalno koncentracijo, S D S de­
lavnica elektroenergije opozarja, da mora d e ž u r n i e lektr ikar 
v pr imeru okvare na visokonapetostnih s t ika l ih v R T P - j i h in v 
T P - j i h , oziroma, če ugotovi, da mu st ikalo ne vklapl ja al i 
izklapl ja normalno, takoj k l i ca t i d e ž u r n e g a elektroenergetika 
na telefon 233, da bo ta lahko ukrepal tako, da bo proizvodnja 
č i m m a n j okrnjena. N e sme se več pr ipet i t i to, kar se je letos v 
mesecu februarju, ko so d e ž u r n i e lektr ikar j i šele po v e č u r n e m 
zastoju in b r e z u s p e š n e m poskusu k l i ca l i d e ž u r n e g a elektroener­
getika. T o omenjejo v zvezi s T P Žična val jarna ter T P 
Transpor t . Tazen navedenih so se v T O Z D sestale tudi S D S 
parne naprave 1 i n 2, P I V enegija 4 ter delavnica P I V 
energije, k i so obravnavale uvodoma omenjeno problematiko. 

Iz T O Z D T R A N S P O R T smo prejeli 14 zapisnikov S D S . 
Skupine so obravnavale poslovno poroč i lo in potrdile delegate 
za delavski svet S O Z D SŽ, odbor samoupravne delavske kon­
trole S O Z D SŽ ter za zbor Interne banke S O Z D SŽ. Posamezne 
S D S so obravnavale tud i stabil izacijske ukrepe a l i sporazum o 
skupnih osnovah za delitev sredstev za osebne dohodke. S D S 
avtomobilski prevozi v zvezi s poslovnim poroč i lom pripo­
minja , da bi bi lo potrebno p o p r e č n i osebni dohodek v njem 
pr ikaza t i tudi brez r az l i čn ih dodatkov, nadur ipd. S D S tovor 
se zdi nerazumlj ivo, da sedaj, ko je snaž i lka bolna, ne morejo 
dobi t i nobene, k i bi jo nadomesti la. Zan ima j i h tudi , kdaj bodo 
dobi l i novo avtodvigalo in kdaj bo za delo z nj im d o l o č e n a 
p l ač i l na grupa. Za voznike dvigal , tako predlaga S D S , naj bi 
uvedl i naziv »vozniki t e ž k e m e h a n i z a c i j e « . Razen tega predlaga 
tudi , da b i pospeši l i postopek za prekategorizacijo vi l ičar jev. V 
zvezi s poslovnim poroč i lom pa ta skupina meni, da se p reveč 
sredstev da je za skupne s lužbe , oziroma da je razmerje 
»daj —dam« v škodo temeljne organizacije. Zdi se j i m , da je 
nj ihova las tna akumulac i ja za njihov razvoj važne j ša od dela, 
k i ga za T O Z D opravljajo skupne s lužbe . 

N a sestanku S D S lokomotivska delavnica je b i la v zvezi 
s p lanom popravi la lokomot iv in z ugotovi tvi jo , da primanjkuje 
mehanikov, dan predlog, da naj se eden izmed sodelavcev 
hokejist vrne na delo. Iz te temeljne organizacije smo prejeli 
zapisnike vseh S D S , od dveh celo po dva. 

V T O Z D D R U Ž B E N A P R E H R A N A , odkoder smo prejeli 
zapisnike vseh petih SDS, so razpravl ja l i o restr ikci jskih 
ukrepih na področ ju zdravstvenega varstva, o programu 
v a r č e v a n j a v l e t o š n j e m letu ter o poslovnem poroč i lu . S D S 
restavracija ž e l e z a r n e se v zvezi s poslovnim poroč i lom 
v p r a š u j e , kake, da prav oni ne morejo uravnat i svojih cen do 
rentabi lnost i (mislijo tako na cel T O Z D , kot na restavracijo 
Ž J ) , medtem ko temeljne ofganizacije, k i j i m delajo usluge, 
z a r a č u n a v a j o ceno, na katero oni nimajo vpl iva . Se manj vpl iva 
imajo na cene zunanj ih izvajalcev, medtem pa morajo oni sami 
na vse s t rani prosi t i za dovoljenja in pristanek za cene. I z r e č e n a 
je b i la tud i k r i t i k a na izvajanje del in zamenjave v drugem 
nadstropju, češ , da delo ni bilo dobro organizirano. V zvezi s 
tem j i h tud i zanima, zakaj n i b i la izvedena zamenjava osnovnih 
.sredstev iz amort izac i j sk ih sredstev. Pod razno je skupina 
predlagala, da b i v pr imeru, da katera od snaž i lk boluje, 
oz i roma da je na dopustu, t rakt , k i snaž i lke n ima, čis t i lo tam 
zaposleno osebje. 

Iz D E L O V N E S K U P N O S T I Z A K O M E R C I A L N E I N F I ­
N A N Č N E Z A D E V E smo prejeli zapisnike šes t ih S D S . S D S 
nabava 1, 2 in 3 so na skupnem sestanku med drugim ugo­
tovile, da nabava in prodaja slabo sodelujeta ter da bo č imveč 
prevoza potrebno preusmeri t i na že leznico , ustrezno pozornost 
pa bo treba posvetiti tudi p r a v o č a s n e m u nakladanju in 
razkladanju kamionov in vagonov. S D S prodaja je med drugim 
posebej razpravl ja la o delegatskem sistemu. Č lan i S D S so se v 
zvezi s tem dogovori l i , d a bodo delegati v bodoče pr ihaja l i na 
sestanek S D S z v p r a š a n j i , o ka ter ih mora S D S od loča t i . O 
n a č i n u delovanja se bodo delegati S D S dogovori l i na skupnem 
sestanku. Zapisnik smo prejeli tudi od S D S finance ter 
r a č u n o v o d s t v o s t r o š k o v in uspeha. 

Iz D E L O V N E S K U P N O S T I Z A K A D R O V S K E I N 
S P L O Š N E Z A D E V E T E R I N F O R M I R A N J E smo prejeli 
zapisnike S D S zdravstveno in socialno varstvo, kadrovski 
sektor, gasilci ter s p l o š n a administracija. Osrednjo temo, 
o kater i so razpravljele vse navedene S D S , je predstavljajo 
poslovno poroč i lo . N a sestanku S D S zdravstvenega in 
socialnega varstva je b i lo v zvezi z n j im omenjeno, da v poroč i lo 

ni vk l jučeno delo reš i ln ih postaj ter da je ena socialna delavka 
premalo za reševan je v p r a š a n j a lkohol ikov, za varstvo žena , 
probleme mladoletnikov in drugih skupin, da ni pravilno, da v 
nekaterih T O Z D opravič i jo n e o p r a v i č e n e izostanke (misl i l i so 
predvsem alkoholike) tako, da delavcu pišejo dopust al i da mu 
omogoči jo izostanek nadoknadi t i z nadurnim delom. I z r e č e n o 
je bilo tudi mnenje, da je bolezen dostikrat tudi socialni 
problem ter da bi se bi lo zato treba pravzaprav z marsikom 
pomenit i a l i je v bo ln i škem s ta l ežu zaradi bolezni a l i zaradi 
kakega drugega problema. Č lan i so opozori l i tudi na v p r a š a n j e 
nagrajevanja nadurnega dela, češ, da so oškodovan i , če so za 
opravljeno nadurno delo prosti. Slednje je še posebej karakte­
ristično za dve reši lni postaji H V Ž in Javornik , k i delata po 
sistemu 5 + 2 in k i morata b i t i odprti , če se na prosto soboto v 
T O Z D opravlja normalno delo. Pod razno je skupina opozorila 
tud i na problem p r e v a ž a n j a sanitetnega materiala in perila po 
reš i lnih postajah ter problem dostave sanitetnega materiala iz 
Lekarne Jesenice. Za to sedaj skrbe delavci zaposleni na reš i lnih 
postajah, s svojimi osebnimi vozi l i . Za to dobijo š t i r i nadure, 
vendar pa bi tudi tu kazalo kaj ukreni t i , meni skupina. S D S 
kadrovski sek tor , med drugim pripominja, da v poslovnem 
poroči lu nekjer n i omenjeno delo odseka za ekologijo in varstvo 
okolja ter da bi se bi lo treba točne j e dogovorit i o obl ik i oziroma 
vsebini poslovnega poroč i la , ker nekateri oddelki v poroči lu 
opisujejo stanje, drugi nač in dela. V zvezi s s tabi l izaci jskimi 
ukrepi pa je skupina opozori la predvsem na vp ra šan je pravic v 
zvezi z dopustom in na v p r a š a n j e fluktuacije. T a k o meni, da bi 
moralo b i t i pri sprejemu na delo do ločeno , kol ikšen del dopusta 
bi moral delavec porabit i v svoji prejšnj i delovni organizaciji ter 
da naj bi pravico do sorazmernega dela dopusta pridobil šele po 
š t i r ih mesecih neprekinjenega dela. Prav tako meni, da je 
f luktuaci ja n a j v e č k r a t pogojena s s labimi odnosi v T O Z D , 
oziroma s faktorji , k i j i h lahko kontrol i rajo, vp l iva t i nanje pa 
ne morejo, vsaj ne to l iko kot T O Z D . S D S oddelka sp lošne 
administracije se je v zvezi s poslovnim poroč i lom zavzela za 
strogo s p o š t o v a n j e s tabi l izaci jskih ukrepov, za katere so se čla­
n i dogovoril i na prejšnj i seji S D S . Opozori la pa je tudi na po­
trebo po s t rož j i kont ro l i kor i ščen ja voznih kart za s l u ž b e n o 
p r e v a ž a n j e v lokalnem prometu, zlasti po š t i r ina j s t i ur i . 
Čis t i lke , k i predstavljajo del te skupine in so se sestale posebej, 
pa vp rašu je jo , kdaj bodo delavci (konkretno delavci delovne 
skupnosti K S I ) prejeli z n a č k e in a lmanah, k i je b i l izdelan ob 
praznovanju 10-letnice S O Z D SŽ ter zakaj delavci in delavke 
na I B M dobivajo posebno obutev za delovno mesto, če je na 
delovnem mestu ne uporabljajo. Vprašu je jo tudi, zakaj se ta 
obutev ne nahaja na delovnih mestih, ter če vodstvo I B M 
zahtevke preko predpisanega čeka podpisuje, ne da b i poprej 
ugotavl jalo, če se obutev v prostorih I B M uporablja in ko l iko je 

Iz D E L O V N E S K U P N O S T I Z A E K O N O M I K O , T K E I N 
N O V O G R A D N J E pa smo prejeli 11 zapisnikov S D S . S D S 
oddelka za ekonomske analize in planiranje je pr i 
z a k l j u č n e m r a č u n u za svojo delovno skupnost med drugim 
ugotovila, da so odstopanja le pri posameznih postavkah, 
nastala pa so zaradi izgradnje novega r a č u n s k e g a centra. T a 
skupina je razpravl jala tudi o elementih razvoja S O Z D S Z in 
plana Interne banke S O Z D . Mnen ja je, da je predvidena 
prevelika rast zaposlovanja v delovni skupnosti S O Z D SŽ ter 
da bi potrebe za skupni poč i tn i šk i dom S O Z D SZ (poveča la naj 
bi se menjava poč i tn i šk ih kapacitet med č lan icami S O Z D SZ) . 
S D S organizacija dela meni, da je povečan je š tevi la 
zaposlenih v skupnih s l u ž b a h S O Z D SŽ nesprejemljivo brez 
garancije o povečan ju poslovnega uspeha v delovnih orga­
nizaci jah. S D S t e h n o l o š k i laboratorij meni, da je v poslov­
nem poroči lu potrebno v prihodnje vse vrste s t roškov , k i 
presegajo indeks 150, posebej obraz lož i t i . Glede rezervnih delov 
(predvsem u v o ž e n i h ) , k i povz roča jo velike t ežave in s t ro ške pr i 
zamenjavah, pa skupina meni, da bi to v p r a š a n j e kazalo uredi t i 
v okviru S O Z D . Pr ipombo na porast kadra v skupnih s l u ž b a h 
S O Z D ima tudi S D S E R C . T a skupina vprašu je , če je potrebna 
na ravni S O Z D delovna organizacija Inžen i r ing , oziroma, če bo 
ustanovitev prispevala k z m a n j š a n j u podobnih opravil v delov­
nih organizacijah. S D S raziskovalnega oddelka, k i je do 
participacije zavzela odkloni lno s ta l i šče , v zvezi z njo tudi 
vp ra šu j e , kako bo z a j a m č e n a socialna varnost l judi z 
min ima ln im osebnim dohodkom. Skup ina se tudi p r i tožu je , da 
ča s med dostavo gradiva in rokom, k i je določen za razpravo, n i 
vsklajen. V zvezi s tem omenjajo gradivo, k i ga pošil ja C P S I in 
gradivo za delavski svet njihove delovne skupnosti . S D S 
sektorja novogradenj so na skupnem sestanku med drugim 
ugotovile, da se š tevi lo prosilcev za stanovanja nenehno veča, 
da pa problem pravzaprav ni v f i nančn ih sredstvih, t e m v e č pri 
iskanju pr imernih lokaci j . V razpravi o poslovnem poroči lu je 
bi lo nadalje r ečeno , da bi morala bi t i poslovna poroči la 
p r a v o č a s n o objavljena v Že lezar ju , da se samo v poroči lu 
sektorja novogradenj vidi s a m o k r i t i č e n pristop do ocene 
i zv r ševan ja nalog, da se iz poroč i la v id i , da naše investicije ne 
v r a č a j o dovolj h i t ro v ložen ih sredstev ipd. S D S oddelek za 
operativno planiranje proizvodnje v zvezi s poslovnim 
po roč i lom meni, da b i se pr i r e p r e z e n t a n č n i h in potn ih s t ro šk ih 
lahko obnaša l i bolj s tabil izacijsko. P l an i r ana f i nančna sredstva 
za uvajanje nove proizvodnje naj bi se res koris t i la samo v te 
namene, ne pa da z n j i m i , krijejo subjektivne napake, k i se 
pojavljajo v proizvodnji . V p r a š u j e tudi , k a k š e n p i sa rn i šk i 
mater ia l se uporablja pri uvajanju nove proizvodnje, kjer je 
p lan i ran ih 1.100.000 din in porabljenih 931.186 din sredstev. 
M e n i j o , da tako visoka postavka ni realna (če je to res p i sarn išk i 
material?) Razen omenjenih so se v tej delovni skupnosti 
sestale tudi S D S oddelek za š t u d i j dela in č a s a , priprava 
vzorcev, energetsko gospodarstvo ter laboratorij hladne 
valjarne Bela. 

Center za p r o u č e v a n j e samoupravljanja in 
informiranje — B o ž i d a r L a k o t a 

Popravek: 
•V zadnji š tevi lk i Zelezarja smo zapisali , da » S D S zavijal-

nica ž e b l j a r n e ne podpira predloga, da bi zaradi stabilizacije 
delal i na vse proste sobote, samo v pr imeru, da (bolj jasno bi 
bilo » č e « ) bi bi l mesečn i plan zaradi pomanjkanja delavcev 
ogrožen al i nujnih naroč i l za izvoz.« 

K e r vodja te S D S meni , da je sedaj mogoče razumeti , kot 
da S D S ne podpira s tabi l izaci jskih prizadevanj, objavljamo 
dobeseden prepis zapisnika, kjer pod drugo točko : »Stabi l i ­
zacijski ukrepi za leto 1980« piše: »Ne strinjajo se, da se dela na 
vse proste sobote, kaj t i p lan je b i l sprejet na 184 ur na delavca 
na mesec. Razen če bo to nujno potrebno, kadar bo mesečn i 
plan ogrožen vsled nepredvidene odsotnosti delavcev al i nu jn ih 
na roč i l za izvoz. S D S je predlagala, da se v akcijskem programu 
cil j 1 pod toč . b. to u p o š t e v a . K r i t i č n o so ocenil i nabavo slabe 
žice, katero so potem vrgli v reno.« Pod prvo t očko » P o s l o v n o 
poroč i lo za T O Z D Zebljarna in ŽJ« zapisnik navaja: » K a r se 
t iče slabega dela, pa so mnenja, da se dela po stabi l izaci jskem 
programu in akcijskem programu, katerega je že sprejel odbor 
za gospodarstvo in D S T O Z D Zeb l j a rna« . 

Nesporazum — na jb rž pri obnavljanju zapisnikov S D S ni 
edini, le da vodje S D S vselej ne intervenirajo — je kaj lahko 
pojasnit i . Č e se n a m r e č bralec v p r a š a : »S čim se ne s t r i n j a jo?« . 
Če ima v mis l ih , da se skupina pod to t očko opredeljuje do nekih 
predlaganih s tabi l izaci jskih ukrepov, si bo p a č odgovoril , da s.-
ne strinjajo z enim izmed predlaganih s tabi l izaci jskih ukrepov. 

D a do podobnih nesporazumov torej ne b i prihajalo, b i bi lo 
zaže l j eno , da b i vodje S D S zapisnike pisali č imbol j jasno, t a 
tudi č i t l j ivo (na C P S I ob iča jno dobimo že slabo č i t l j ivo 
tretjo kopijo). R a z u m l j i v o pa je, da se » te legra fskemu« s t i lu 
vodje S D S na jb rž pri pisanju zapisnikov ne morejo izognit i . 

B . L . 



MEDSEBOJNA DELOVNA RAZMERJA 

VLOGA SINDIKATA 
V DISCIPLINSKEM POSTOPKU 

Skupna disciplinska komisija temeljnih organizacij z d r u ž e n e g a 
dela in delovnih skupnosti Ž e l e z a r n e opravlja zanje funkcijo disci­
plinskega organa ž e drugo mandatno obdobje. P r i delu disciplinske 
komisije sodelujejo tudi osnovne organizacije sindikata T O Z D in 
delovnih skupnosti. 

Sindika t naj b i akt ivno sodeloval 
v dicipl inskem postopku, hkra t i pa 
posredoval tudi mnenja o delavcih, 
k i so kršili delovno obveznost in so v 
postopku. Mnen ja , k i j i h je do sedaj 
s indikat predloži l discipl inski ko­
misi j i , razen redkih izjem, ne ustre­
zajo. Zato v tem zapisu že l imo pou­
dar i t i vlogo sindikata in pomen 
mnenj o delavcih, k i so v discipl in­
skem postopku. 

V organizacijah zd ruženega dela 
— v temeljnih organizacijah in de­
lovnih skupnostih — ima sindikat 
poseben ustavno pravni po loža j . 
T a k položa j mu določa zakon o 
z d r u ž e n e m delu, in sicer, da lahko 
ak t ivno sodeluje v vseh fazah disci­
plinskega postopka. 

Disc ip l insk i postopek je vedno 
dvostopen. Sindikat lahko sodeluje 
na obeh stopnjah, na prvi pred disci­
pl insko komisijo, na drugi pa v 
postopku pred delavskim svetom te­
meljne organizacije oziroma delovne 
skupnosti . 

S indika t lahko zastopa delavca, če 
on to zahteva, če s tem soglaša al i ne 
zahteva, a l i ne soglaša, predvsem ka­
dar so k r šene njegove temeljne pra­
vice — pravica do samoupravljanja 
oziroma pravica do od ločan ja . S ind i ­
kat lahko nudi delavcu ustrezno 
pravno p o m o č s tem, da bo zaprosil 
za ustreznega strokovnjaka, k i 
najbolj pozna zakonodajo s področ­
j a delovnih in samoupravnih raz­
merij , da bi v njegovem imenu v 
postopku pred disciplinsko komisijo 
oziroma pred delavskim svetom za­
stopal delavca, zagovarjal njegove 
pravice, obveznosti in odgovornosti. 

Disc ip l inska komisija mora obve­
st i t i s indikat, da lahko predloži 
mnenje o delavcu, k i je v postopku, 
delavski svet pa mora od sindikata 
zahtevati mnenje o delavcu, v pri­
meru, če ta ugovarja. 

N a mnenje s indikata discipl inska 
komisi ja in delavski svet nista veza­
na, n i t i n i potrebno dati kak r šnoko l i 
pojasnilo, če ga ne u p o š t e v a t a . 
Mnenje sindikata omogoča disci­
p l inski komisij'., pa tudi delavskemu 
svetu, da o zadevi lažje in objektiv-
neje od loča ta , ne pa, da je to mnenje 
n a j v e č k r a t navodilo, kako se naj 
delavca obravnava in kaznuje ter 
kako naj disciplinska komisi ja ozi­
roma delavski svet od loča t a . 

Nava jamo nekaj primerov mnenj: 
»De lavca se lahko o b r a č u n a zaradi 
i zos tankov .« — »De lavca je treba 
obravnavat i po pravi ln iku .« — 
»Delavca naj se kaznuje po samo­
upravnem s p o r a z u m u . « — »St r in ja ­
mo se z vodjem T O Z D . « — » D a n a je 
zakoni ta podlaga, da se delavca 
lahko obravnava pred disciplinsko 
komisijo.« 

T a k i h primerov bi lahko n a š t e v a l i 
še več, toda ne z namenom, da b i to 
izzvenelo kot oč i tek s indikatu , da so 
nepravi lni . Iz nj ih le ugotovimo, da 
sindikat temeljnih organizacij in 
delovnih skupnostih ni dovolj poskr­
bel za svoj ustavno pravni po loža j , 
k i mu ga konkret iz i ra zakon o zdru­
ženem delu. Odgovorni v s indikatu 
se bodo moral i tudi bolj seznaniti z 
vsebino disciplinskega postopka, 
vedeti pa bi moral i že sedaj, da 
discipl inska komisi ja za ugotovljeno 
odgovornost k r š i tve delovne discipli­
ne izreka le ukrepe in ne kazni . 

Mnenje o delavcu, kt je kršil 
delovno obveznost in je' v postopku 
pred disciplinsko komisijo, a l i kadar 
delavec ugovarja na odloč i tev d i ­
sciplinske komisije in je postopek 
pred delavskim svetom, je javna l i ­
s t ina in naj bi vseboval: 

— de lavčev odnos do dela; njego­
vo prizadevnost, vestnost, ustvar­
jalnost, u spešnos t a l i k r š i t ev drugih 
odnosov v razmerjih pri delu: 

— de lavčev odnos do sodelavcev; 
medsebojno delo. zalst i delo v skupi­

n i , nudenje pomoči pr i delu. to­
var i š tvo , medsebojno s p o š t o v a n j e , 
razvijanje osebnostne kul ture in po­
dobno: 

— de lavčev socialni in ekonomski 
po loža j : samski, po ročen , oče enega 
al i več o t r o k ^ a l i sam z las tnim 
delom ustvarja osebni dohodek, k i je 
potreben d ruž in i za prež iv l jan je , a l i 
ustvarja osebni dohodek še s pogod­
benim delom oziroma z malo obrtjo, 
a l i je še kdo izmed d r u ž i n s k i h č l anov 
zaposlen, a l i ' se ukvarja tudi s 
kmet i js tvom i td . : 

— de lavčeva d r u ž b e n a aktivnost; 
delo v samoupravni delovni skupini , 
al i prisostvuje na nj ihovih sestan­
k ih , oziroma se j i h izogiba, a l i so­
deluje v javnih razpravah s pozi­
t ivn imi predlogi in s ta l i šč i , a l i omo­
goča — o n e m o g o č a delo samouprav­
ne delovne skupine, a l i opravlja 
funkcijo delegata v samoupravnih 
organih a l i organih d r u ž b e n o p o l i t i č ­
ne skupnosti in k a k š n a je njegova 
aktivnost , a l i sodeluje tudi v sindi­
ka tu . 

K o bodo predloži l i mnenje o de­
lavcu, s indikatu ni potrebno navesti 
vseh podrobnosti , k i smo j i h pred­
hodno omeni l i , ampak le tiste po­
membne znač i lnos t i , na osnovi ka­
terih bo discipl inska komisi ja naj­
lažje in najbolj p r a v i č n o odloči la o 
odgovornosti delavca za k r š i t ev de­
lovne obveznosti in izrekla ukrep, 
delavski svet pa v pr imeru de lavče­
vega ugovora ta izrečeni ukrep di­
sciplinske komisije pot rd i l , spre­
meni l a l i razvel javi l . 

Delavcem v s indikatu temeljnih 
organizacij in delovnih skupnost ih 
predlagamo, da naj za lažje dejanje 
mnenj o delavcih imenujejo posebno 
komisijo, k i bo p o o b l a š č e n a dajat i 
mnenja o delavcih, k i so kršili 
delovno obveznost in je prot i nj im 
uveden discipl inski postopek, oziro­
ma kadar je de lavčev primer v po­
stopku pred delavskim svetom. 

ZA ZNIŽANJE BOLEZENSKE ODSOTNOSTI 
V stabilizacijskih prizadevanjih sodi med aktualna v p r a š a n j a tudi 

bolezenski s t a l e ž delavcev. Kdo naj razvozlja ta gordijski vozel? 
Odgovor je: mi vsi na osnovi p o š t e n o s t i . Tehnokratstvo ne pride v 
p o š t e v , ampak objektivnost. Smo p a č ljudje in se vse da r e š i t i na č l o ­
v e š k i n a č i n z malo dobre volje. 

K a k o zn iža t i bolezenski s t a l ež . je 
prvenstveno delo oddelka za zdrav­
stveno in socialno varstvo. Pred­
lagamo naslednje ukrepe, in sicer v 
dveh skupinah A in B . 

1. Prevent ivni pregledi — razgo­
vor z zdravnikom in psihologom o 
zdravju in morebi tnih t e ž a v a h pri 
delu. 

NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACIJ 
D E L O V N A S K U P N O S T 

Z A E K O N . , T K R IN 
N O V O G R A D N J E 

K o n s t i t u a n t n a seja i zvršnega od­
bora je b i la 25. februarja. Predlaga­
na konst i tuanta izvršnega odbora je 
b i l a po obravnavi sprejeta s pr i­
pombo, da se formira tud i kadrovska 
komisija (priprave na vol i tve in po­
dobno). Predsednik izvršnega odbo­
ra je A n t o n Koš i r . 

Z a vse delavke bodo ob njihovem 
prazn iku organiziral i v petek, 7. mar­
ca, v zgornjih prostorih restavracije 
K a z i n a kratek k u l t u r n i program, v 
katerem bo sodeloval pevski zbor 
B laž Arn ič . 

Predsednik je č l a n o m izvršnega 
odbora posredoval zak l jučke kon­
ference s indikata Že leza rne in pred­
log, da se viš ina regresa na zaposle­
nega poveča na 2000 d in , za nezapo­
slene svojce pa ostane ista. 

I zv ršn i odbor je ugotovil , da niso 
prejeli potrebnega gradiva o za­
k l j u č n e m r a č u n u za obravnavo in 
oblikovanje s ta l i šč . Zelo so k r i t i z i ­
ra l i tak nač in , predvsem pa prekra­
tek rok za obravnavo. K l j u b temu 
p r ipo roča jo vsem SDS, da organizi­
rajo razpravo o z a k l j u č n e m r a č u n u 
do seje delavskega sveta delovne 
skupnost i ter aganž i r a jo take razla­
galce, k i že dobro poznajo vsebino 
z a k l j u č n e g a r a č u n a . I z v r š n i odbor 
zahteva, da mora b i t i v prihodnje 
zak l jučn i r a č u n posredovan pravo­
č a s n o . K o m i s i j o za samoupravljanje 
so zadolži l i , da pr ipravi predlog o 
postopku obravnave in sprejemanja 
raz l i čn ih samoupravnih ak tov . 

Z a nakup slovenskih knj ig za 
knj ižnico n a K o r o š k e m so odobri l i 
1000 d in . Nagrad i l i so tudi tajnico 
izvršnega odbora osnovne organiza­
cije s indikata s 1500 din , ker vestno 
piše poroč i la . 

P r e j š n j e č l a n e izvršnega odbora so 
obdari l i s knj igami in se j i m 
zahva l i l i za sodelovanje. 

T O Z D J E K L A R N A 
Prvega sestanka izvršnega odbo­

ra osnovne organizacije sindikata 
T O Z D Jek la rna , k i .je b i l v pone-

ŽELEZAR 

del jek. 3. marca." se je udelež i lo pet­
najst č l a n o v IO. 

S t r in ja l i so se, da se evidentira 
B r a n k a Iskra kot m o ž r e g a kandi­
data za predsednika obč inskega sve­
ta Z S S Jesenice. 

Ape l i r a l i so na vse delavce te­
meljne organizacije, da z doslednim 
in odgovornim izvrševan jem svojih 
nalog in opravi l prispevajo k boljšim 
poslovnim rezul tatom v temeljni or­
ganizaciji . V s i č lan i IO morajo po­
magati pri razlagi lanskoletnih po­
slovnih rezultatov na sestankih 
S D S . 

Imenoval i so t r i č l a n s k o komisijo, 
k i bo skupni discipl inski komisi j i po­
sredovala mnenja o delavcih, k i so 
kršili delovno discipl ino. 

Sk len i l i so. da bodo vsem de­
lavkam ob 8. marcu izročili č e s t i t k o 
in 150 d in . 

Komis i jo za p rošn je in p r i t ožbe 
ter socialna v p r a š a n j a so zadolži l i , 
da do naslednje seje pr ipravi merila 
za dodeljevanje socialne pomoči . 

S indika t Že leza rne prosijo, da 
č impre j posreduje razporeditev mest 
in terminov za letovanje delavcev 
T O Z D Jeklarna . 

Sk len i l i so. da prevzame razdelje­
vanje s a m o p o m o č i delavcem T O Z D 
Jek ia rna blagajnik izvršnega od­
bora. Delavko s C P S I . k i je do sedaj 
razdeljevala s a m o p o m o č , bodo o 
tem obvesti l i , sestavili pa so tudi 
t r i č l a n s k o komisijo, k i bo navzoča 
pri prevzemu in pregledu blagajne in . 
bo o tem po roča l a na prihodnji seji 
izvršnega odbora. 

T O Z D P R O F I L A R N A 
Č e t r t a seja izvršnega odbora O O S 

je b i la v ponedeljek, 3. marca. 
P o t r d i l i so dva č l a n a za kon-

ferenco.sindikata Že leza rne . 
Zaradi troizmenskega dela pred­

sednika izvršnega odbora so se 
odločil i , da lahko dokumente v 
nujnih primerih ob odsotnosti pred­
sednika podpisuje tajnik. 

Ob 8. marcu bodo vsem delavkam 
izročili č e s t i t ke in 150 d in . vse. k i so 
bolne, pa bosta na domu obiskala 
dva č l a n a izvršnega odbora. 

Po t rd i l i so predlog C P S I . da hi bi l i 
vsi sestanki v prostem času . 

c tm 

2. Zdravnik , psiholog in d r u ž b e n e 
s lužbe morajo mot iv i ra t i delavce 
glede zdravja in dela. 

3. Z delavci v samskih domovih 
imet i ko lek t ivn i razgovor o" nuden ju 
pomoč i bo ln im t o v a r i š e m . 

4. Ured i t i glede kajenja v pro­
s tor ih obratne ambulante Že leza rne . 

5. Ured i t i d r u ž b e n o prehrano gle­
de malic in t o v a r n i š k e g a ča ja . 

6. P r o u č e v a n j e socialnih proble­
mov. 

7. Delavce n a u č i t i pravilnega dvi ­
ganja t ežk ih bremen. 

8. Krep i t ev zobozdravstva. 
9. P r i zdravljenju zače t i z aku­

punkturo . 

B 
1. Zdravstveno socialna s lužba 

naj p r o u č u j e bolezenski s t a l ež dnev­
no, m e s e č n o in daje poroč i l a . 

2. Zdravstveno socialna s lužba 
naj ima redne razgovore z zdravnik i . 

3. R e d n i razgovori naj bodo tudi s 
kontrolor jem bolnikov. 

4. Občasn i razgovori z vodstvi 
T O Z D . 

Omenjeni postulat i lahko poma­
gajo pri zn i žan ju bolezenskega sta-
leža le pod pogojem, da pr i akci j i 
sodelujemo vsi. 

Ob tej p r i l i k i je treba pou­
dar i t i tudi tole: T u d i reš i lne postaje 
so vk l j učene v z m a n j š e v a n j e bole­
zenskega s t a l eža . Za primer nava­
jamo, da je leta 1979 pr iš lo po p o m o č 
na reš i lne postaje 17.074 delavcev. 
O d teh j i h je delalo naprej 15.897 in 
le 1134 delavcev je iskalo z d r a v n i š k o 
p o m o č . 

N a reš i lnih postajah je bilo torej 
izvršenih 37.877 storitev od tega 
540.1 prva oskrba poškodb , 11.678 
preobvez. dajanje 6657 tablet prot i 
b o l e č i n a m . 7606 raznih drugih medi-
kamentov. 4693 delavcem je b i l 
izmerjen k rvn i prit isk in 1847 je bilo 
nudenih inhalaci jah. T o ni majhen 
uspeh. _ ampak velik prispevek k 
s tabi l izaci j i . K o l i k o bi bilo izgublje­
n ih delovnih dn i . če bi šli vsi t i 
delavci k zdravniku? 

Zato zanesljivo lahko t rd im, da 
reš i lne postaje so in bodo rentabilne, 

dr. Aleksander R jazancev 

SEJA SKUPŠČINE PODROČNE 
RAZISKOVALNE SKUPNOSTI 

V petek, 21. marca, se bodo v Ljubljani sestali delegati na tretji 
seji s k u p š č i n e p o d r o č n e raziskovalne skupnosti za geologijo, rudar­
stvo in metalurgijo (v nadaljevanju: PRS G R M ) . T o s k u p š č i n o sestav­
lja 40 delegatov uporabnikov in 37 delegatov raziskovalcev iz vse 
Slovenije. Vse temeljne organizacije in delovne skupnosti v Ž e l e z a r n i 
tvorijo (skupaj s Tovarno verig Lesce, Grajskim dvorom Radovljica 
ter z Izolirko, P T R o ž c o , Vatrostalno z Jesenic) konferenco delegacij s 
tremi delegatskimi mesti v s k u p š č i n i PRS G R M . 

Zaradi uskladitve s ta l i šč ter skup­
nega delegiranja delegatov na 3. sejo 
skupšč ine P R S G R M se bo v 
č e t r t e k . 20. marca, oh 6.15 sestala v 
salonu restavracije Ž e l e z a r n e kon­
ferenca delegacij. 

Delegati bodo na 3. seji s k u p š č i n e 
P R S G R M obravnaval i : 

— poroč i lo o delu P R S G R M v 
letu 1979. 

— program d e l a - P R S G R M v letu 
1980 in informacijo o predlogih 

•raziskovalnih nalog-za leto 1980. 
— smernice o s r e d n j e r o č n e m pro­

gramu raziskovalne dejavnosti za 
obdobje 1981-85 . ~ 

— zak l jučn i r a č u n raziskovalne 
skupnosti Slovenije za leto 1979. 

— predlog f i n a n č n e g a n a č r t a 
raziskovalne skupnosti Slovenije za 
leto 1980 in usmerjanje sredstev 
raziskovalne skupnost i Slovenije v 
letu 1980 ter 

— samoupravni sporazum o usta­
novi tv i sodišča z d r u ž e n e g a dela za 
področ j e raziskovalne dejavnosti 
S R S . 

Iz p o r o č i l a o delu P R S G R M v 
letu 1979 je razvidno, da se je skup­
šč ina P R S G R M lan i sestala enkrat , 
njen izvrši lni odbor pa t r ikrat . M e d 
važne j š imi znanstvenimi posveto­
vanji naj omenimo zlast i : 

— poslovanje o znanstvenem in 
t u r i s t i č n e m pomenu Postojnske 
jame v svetu. 

— l ivarsko posvetovanje in 
— m e t a l u r š k o posvetovanje (po­

ročilo o tem je bilo objavljeno pod 
naslovom » R a z i s k o v a l n a dejavnost 

v metalurgij i danes in v bodoče« v 
reviji Raziskovalec , š t ev . 11 /79). 

L a n i so posvetili več pozornosti 
programski in projektni usmeritvi 
raziskovalnega dela. tako da se je 
z m a n j š a l o š tev i lo raziskovalnih na­
log, k i so se združ i le v usmerjene 
raziskovalne programe. 

N a področ ju m e d r e p u b l i š k e g a 
sodelovanja pa se je P R S G R M 
vkl juč i la v projekte: Surovine. Os­
novna geološka kar ta S F R J in Ener­
gija. 

Iz programa dela P R S G R M 
povzemamo nekatere raziskave, k i 
j i h je predlagal M e t a l u r š k i i n š t i t u t 
Slovenskih že leza rn : 

— raziskave tehnologije obdelave 
jekla s postopki sekundarne rafi-
nacije (kval i te tna jekla za patenti­
rano žico. nerjavno in cementacijsko 
jeklo, jeklo za pobo l j šan je ) . 

— raziskave izobl ikovanja in 
lastnosti mikro s t rukture pri pre­
delavi jekel in intenziviranje proiz­
vodnje preobl ikovalnih obratov. 

— optimizaci ja ogrevanja ingotov 
in hram. toplotne bilance rež imov 
ipd.. 

— osvojitev nekaterih novih vrst 
jekla, novih asort imentov iz d o m a č e 
nerjavne žice. 

V s i predlogi za skupne raziskave v 
letu 1980 na vseh področ j ih pa so 
objavljeni v Raz i skova lcu (š tev. 
1-2/80 od strani 46 do 156). 

V tabeli podajamo osnovne po­
datke iz z a k l j u č n e g a r a č u n a za 
leto 1979 in f i n a n č n e g a n a č r t a za 
leto 1980 raziskovalne skupnosti 
Slovenije. 
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I. P R I H O D K I 

prenos 7.900 7.903 100 2.562 32 
Izv i rn i pr ihodki skupnosti 
po 17. čl. samoupravnega sporazuma 
o temeljih plana 676,000 660.224 9 8 - 784.200 119 
posebne pogodbe 2,000 4,391 220 . 2.000 -prispevki stanovanjske skupnosti — — — — — 

anuitete kreditov 42.000 39.707 95 32.000 81 
obresti po kredi t ih 4.100 5.311 130 4.000 57 
ostali pr ihodki 1.000 18.495 1850 5.000 
vrnjeni depozit 50,000 — — — — 

skupaj pr ihodki — 783.000 736.031 94 829.762 1 13 

II . S R E D S T V A Z A I Z V E D B O 
P R O G R A M A R S S 739.750 689.654 93 764.460 111 
sredstva sklada B . Kidr iča 1.600 1.476 92 1.500 102 
sredstva za raziskovalni 
program 593.100 558.083 94 625.750 112 
stanovanjske raziskave 9.000 8.897 99 3.700 42 
financiranje indok dejavnosti 31.800 31.681 100 37.220 117 
financiranje znanstvenega 
tiska 22.000 20.548 93 23.000 112 
financiran je znanst venih 
sestankov 3.700 3.432 93 3.840 112 
financiranje mednarodnih 
znan. sodel. 2,000 1.651 83 3.150 191 
sofinanciran je investicij 26.200 10.694 41 9.500 89 
kredit iranje investicij 24.000 28.662 119 20.000 70 
sredstva za izvajanje 
kadrovske poli t ike 21.850 20.029 42 27.800 139 

I I I . P O S L O V N I S T R O Š K I 33.500 34.886 104 54.100 155 
s t rošk i delovanja organov — 

P R S in R S S 4.000 4.836 121 5.600 116 
recenzije in ekspertize 2.500 2.145 86 2.500 116 
informativne publikacije 2.800 3.524 126 4.100 116 
poslovanje obč insk ih 
raziskovalnih skupnosti 6.500 6.440 99 16.000 248 
s t rošk i ustanovitve P O R S _ _ _ 5.000 _ 
b a n č n i s t rošk i — 
provizije 4.500 4.930 1 10 5.700 116 
O D in nagrade vol j . 
in imenovanim funkcionarjem 1.800 4.61 1 96 5.400 117 
strokovna s lužba 8.400 8.400 100 9.800 1 16 

I V . R E Z E R V A 9.750 8.929 92 11.202 113 
t ekoča rezerva 4.750 3.929 83 11.202 285 
obvezni rezervni sklad — 

vezani depozit 5.000 5.000 100 _ _ 
Skupaj odhodki 78.1.000 733.469 94 829.702 113 

P r e t e ž n i del sredstev za razisko­
valno skupnost Slovenije zd ružu je ­
mo delavci v organizacijah združe­
nega dela ter zavezanci od obrt i in 
ostal ih poklicev. L a n i smo zd ruže ­
va l i sredstva po prispevni stopnji 
1,41 od doseženega dohodka. N o ­
vembra tega prispevka ni bilo treba 
p l ača t i , zato je bilo z d r u ž e n o za 2 ri 
manj sredstv. kot je bi lo p lani ranih . 
V jesen išk i občini smo lani združi l i 
p r ib l ižno 11.7 mil i jona dinarjev. 

S o d i š č e z d r u ž e n e g a dela za 
p o d r o č j e raziskovalne dejavno­
sti v SR Sloveniji ho od loča lo v 
sporih o samoupravnih pravicah in 
obveznostih, ki nastanejo v d ruž ­
benoekonomskih in drugih samo­
upravnih odnosih v Raz i skova ln i 

skupnost i Slovenije, v ohč inskih 
raz iskovalnih skupnost ih ter v po­
d r o č n i h raz iskovaln ih skupnostih 
ter v odnosih med temi skupnostmi. 

Sodišče sestavljajo predsednik sodi­
šča in 21 sodnikov, sodi pa v senatu 
treh sodhikov. S t rokovna in admi­
nis t ra t ivno t e h n i č n a dela za sodišče 
opravlja s t rokovna s l u ž b a Razisko­
valne skupnosti Slovenije Spo­
razum o us tanovi tv i sodišča zdru­
ženega dela sprejemajo skupšč ine 
obč insk ih in p o d r o č n i h raziskoval­
nih skupnost i ter s k u p š č i n a R a z i ­
skovalne skupnosti Slovenije. 

Center za p r o u č e v a n j e 
samou pravi jan ja 
in informiranje 
Nada Dejak 



PRODAJA V FEBRUARJU POD PLANOM 

(Nadaljevanje s 1. strani) 

Gledano po posameznih T O Z D so 
mesečni kol ič inski plan prodaje pre­
segli v T O Z D H l a d n a val jarna Be la 
(10*) in Jesenice ( 9 * ) , V r a t n i 
podobiji (11 <r). Jeklovlek (3 * ) in 
Zebljarna ( 6 f ) . Iste T O Z D so pre­
segle tudi p lani rano realizacijo ra­
zen T O Z D H l a d n a val jarna Be la , k i 
zaradi na jveč jega zaostanka za 
planirano prodajno ceno od vseh 
T O Z D (18 1 ?) . za n a č r t o v a n o vred­
nostjo zaostaja za 9 ? . T O Z D L i ­
varna. Va l j a rna b luming - š t eke l in 
Va l j a rna žice in profilov so tako 
količinsko kot tudi vrednostno 

najbolj zaostale za n a č r t i , saj se 
zaostanki gibljejo med 21 in 52 f . 

K u m u l a t i v n i podatki v -tabeli 
kaže jo , da smo v prvih dveh mesecih 
l e tošn jega leta prodali skupno 73.212 
ton n a š i h izdelkov in s tem dosegli 
1.145,9 mi l i j . d in osnovne realizacije. 
Z realizacijo stori tvenih T O Z D in 
ostalo realizacijo smo dobi l i še na-
dal jnih 22.7 mi l i j . d in , tako da z n a š a 
kumula t i vna zunanja realizacija 
1.168,6 mi l i j . d in . V primerjavi s 
planirano viš ino smo real iz i ra l i 93 t 
kol ič ine in 90 % vrednosti . P o p r e č n a 
prodajna cena za to obdobje je 
15.652 d in / t , ka r je za 2 1 al i 362 

d in / t manj kot z n a š a prodajna cena 
za planirani asortiment. Š t i r i T O Z D 
so v dven mesecih letos presegle 
tako svoj kol ič inski kot tudi vred­
nostni plan prodaje. Na jbo l j še rezul­
tate je dosegla T O Z D V r a t n i podbo­
j i — za 9 t presega kol ič inski plan i n 
za 15 f vrednostnega, zaostaja pa 
najbolj T O Z D L i v a r n a , k i je imela 
za 4.3 f niž jo prodajo in z njo reali­
zirala k l jub 4 f višji dosežen i pro­
dajni ceni samo 59 r> planirane 
realizacije. 

Pr imer java le tošn jega i zv r ševan ja 
z lanskoletnim pa kaže . da lanske 
kumula t ivne prodaje nismo dosegli v 
T O Z D L i v a r n a . "Val jarna b luming-
š teke l , Va l j a rna žice in profilov. 
Va l j a rna debele p ločev ine in Žičar-
na. Rea l izac i ja pa je letos zaradi 
višjih prodajnih cen presegla lan­
skoletno v vseh T O Z D razen v 
T O Z D L i v a r n a in Va l j a rna žice in 
profilov. 

S imona Smolej Ob plavžu (SK) 

IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA PRODAJE ZA MESEC FEBRUAR 1980 

TOZD 
IZVRŠITEV FEBRUAR 1979 DRUŽB. PLAN FEBRUAR 1980 IZVRŠITEV FEBRUAR 1980 INDEKSI 

TOZD Količ. Cena Vrednost Kolk- Cena Vrednost KoliC. Cena Vrednost Kol. Cena Vred. Kol. Cena Vred. 
t din/t din t din/t din t din /t din • 8/2 9/3 10/4 8/5 9/6 10/7 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
Livarna 75,8 25.324 1,919.576 50 30.000 1.500.000 373 31.783 1.184350 493 125,5 61,7 74,6 1053 79,0 
Valj. bluming-štekel •1.958,5 12.750 63319.297 7.170 16327 117,064.497 5.502,5 16368 89,515.371 111.0 127.6 141,6 76,7 »9,6 763 
— bluming 366,8 12.498 4.584.446 400 10.930 4.372.000 5303 13.419 7,123.000 144.7 107,4 155.4 132,7 199» 162.9 
- Stekel 4.591.7 12.770 58,634.851 6.770 16.646 112,692.497 4.971.7 16.572 82392371 1083 1295 140,5 73.4 99.6 73.1 
Valj. žice in prof. 2321.4 7.840 22,118.185 2.340 10.622 24354.690 1380,0 9317 11,797.562 45,4 117,6 533 54.7 865 47,5 
Valj. debele ploč. 8.745.5 11.725 102,542.673 8.480 13.478 114392.426 8.062,0 13.946 112,433.090 923 118,9 109,6 95.1 103.5 98,4 
Hlad. valj. Bela 7.694,8 13.577 104.471388 8.050 1&502 148,941.717 8377,9 15318 135,100.418 115,4 112,1 129,3 1103 823 90,7 
Hlad. valj. Jesenice 2.475,1 13.492 33.392.687 2.360 ia700 39.412.000 2.564.1 16300 43,076.595 103,6 124,5 129.0 108,6 100.6 1093 
Žicama 4.533,7 14.623 66397.070 4.660 18380 85,186.030 4,145,1 18325 78,029.527 91,4 128,7 117,7 89,0 103.0 91,6 
Profilama 1.903,8 12352 24.4S8.709 1.860 11996 26.033.111 L815.0 15.774 28,630.175 95,3 122,7 117,0 97,6 112,7 110,0 
- HOP 1.737,5 1L779 20,465.969 1.720 12398 21,323.721 1.662,1 14.473 - 24.055389 95,7 1223 117,5 96.6 116.7 1125 
— rondele 28,6 30.90-1 885336 20 34329 684.580 44.0 35.048 1.542303 1533 113,4 1743 2203 102,4 2253 
— stebr. + distančn. 67,1 14.557 977.364 10 20.781 207.810 283 18.745 528.373 42,0 1283 54,1 282,0 903 2543 
— diski 70.6 30.329 2,140.040 110 34.700 3317.000 80.7 31.022 2,503.510 114,3 1023 117,0 73,4 89,4 65.6 
Skladišče 38 1,4 27.220 37.944 170 29.050 4.938.500 12,1 26309 324.121 864,3 983 854,2 7,1 923 6,6 
Vratni podboji . 51,7 25.709 1329.108 100 27.050 2,704.996 111,4 26.661 2.969.500 215,5 103,7 223,4 111,4 98,6 1095 
Jeklovlek 1.753,5 21.775 38.181.590 1330 24.714 45325.916 1.890.9 26.100 49351.701 109,1 1193 129,3 1033 105.6 109,1 
Elektrode 1.734,8 9.911 17,193526 2330 15.128 33,736320 2.0573 15,522 31332.531 118.6 156.6 185,7 923 102.6 94,7 
— elektrode, var. žica. 

prašek, masa, Emona 1.550,4 10.976 17.011156 2330 15.128 33,736320 1387,4 16348 31,798.500 121,7 153,5 186,9 84,6 111,4 943 
— ognjevzdržni mat. 184,4 953 175.670 1693 789 134.031 92,1 825 763 
Zebljarna 954.8 9.071 8.660.986 990 8.977 8.887.610 1.049,5 8339 937a024 1093 97,4 107.1 106.0 98,5 104.4 
OSNOVNA REALIZACIJA 37.704.8 (12532) 481833.039 40390 (16302) 652,777.713 37.405.0 (15390) 593,620365 993 1233 122,7 923 98.1 90,9 

Realizac. storitev. TOZD 8,614.103 4,072.652 3,755.049 43,6 923 
Ostala realizacija 

923 

vključno Družb, prehr. 3.461.948 9,736.245 9339372 2843 101.1 

SK. ZUNANJA REALIZACIJA 37.704,8 (13.152) 495,909.090 40390 (ia545) 666.586.610 37.405,0 (16334) 607315386 993 123,4 122,4 923 98,1 91.1 

IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA PRODAJE OD I - II 1980 

IZVRŠITEV OD I - I I 1979 DRUŽB. PLAN 1 -11 1980 IZVRŠITEV OD I - I I 1980 I N D E K S I 
TOZD Količ. Cena Vrednost Količ. Cena Vrednost Količ. Cena Vrednost Količ. Cena Vred. Količ. Cena Vred. 

v t din/t din 1 din/t din t din/t din 8/2 9/3 10/4 8/5 9/6 10/7 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Livarna 171.4 23.925 4.101.740 110 30.000 3.300.000 62.7 31.171 1,954.173 36,6 130,3 47,6 57,0 103,9 593 
Valj. bluming-štekel 10.927,9 12.785 139,711354 14.050 16.049 225,489.414 10.613,0 ia411 174.168.104 97,1 128,4 124,7 75,5 1023 773 
— bluming 1.114,6 11398 12,592393 800 10.781 8.624.800 954.4 13.003 12,410.720 85,6 115,1 98,6 119,3 120,6 1419 
- Stekel 9513,3 12.954 127,118361 13.250 16367 216,864.61-1 9.658.6 ia747 161,757384 944 1293 1273 723 102.3 74,6 
Valj. žice in prof. 5.340.7 1025 42359.050 4.950 9566 45,838.630 10813 9.086 27,995365 57,7 1133 65,3 623 92,1 57.3 
Valj. debele ploč. 1&413.7 11.688 191347.505 ia380 13357 217,140.972 15.936,6 117S5 219,682346 97,1 117,9 114,5 97.3 104,0 1013 
Hlad. valj. Bela 15.554,4 13.403 208.482.381 15.420 18.499 285351374 17.543.7 14.851 260,548.139 1123 1105 125,0 1135 80.3 913 
Hlad. valj. Jesenice 4.756,3 11518 64396359 4.590 16.700 76.653.000 4.976,7 ld699 81107.908 104,6 1215 129,3 108,4 100,0 108,4 
Zičarna 9.013.8 14.516 130541.089 9.150 18374 167310.060 7.9263 10.684 144094.962 87.9 128.7 1133 86.6 1023 88,6 
Profilama 3367,3 11.880 40,003.500 4.150 14.041 58371.983 3.444,3 15337 52,482.088 102,3 1283 1313 810 108.5 90.1 
- HOP 3.137,6 10.949 34353.976 3.860 12.566 44506.203 3.118.6 14.083 43.918316 99,4 128.6 1273 805 112,1 903 
- rondele 44.5 25.830 1.150.087 40 34329 1,369.160 44,0 35.048 1,542303 949 125,7 134,1 110.0 102,4 112,6 
— stebr. + distančn. 74,7 15382 1,141:715 20 20.781 415.620 13a3 17.303 2.358313 182.5 1133 206.6 681,5 813 567,4 
- diski 110.5 30.391 3357.722 230 34.700 7,981.000 145,4 32.057 4,662.756 131.6 105,5 138,9 633 92,4 58.4 
Skladišče 38 1,8 2a814 45.775 330 29.050 9.586.500 12,7 25.654 325399 705,6 95,7 667,1 33 8a3 14 
Vratni podboji 953 25326 2,404.337 190 26.074 4,954.046 207,3 27.503 5,700.659 217,5 109,0 237,1 109.1 105,5 115,1 
Jeklovlek 33033 21.594 69.181522 3.570 24.704 88,192.833 3.628,9 25520 93.646.959 1112 119.6 135,4 101,6 104,5 1063 
Elektrode 3387,5 12.532 41,199.078 4350 15.105 64,1%. 620 1733.4 15.494 57341707 113,6 123,6 140,4 87,6 102,6 90,1 
— elektrode, var. žica. s 

prašek, masa. Emona 2362,5 13.811 40.914.608 4350 15.105 64,19a620 3.427,4 ia812 57,621.579 115,7 121,7 140,8 80.6 1113 895 
— ognjevzdržni mat.' 325,0 875 284.470 306.0 726 222.128 943 810 78,1 
Zebljarna 2.003,9 9.775 19388315 1.940 8.932 17.328.900 2.047,0 9.964 20,395.971 1023 101,9 104,1 105,5 111,6 117.7 

OSNOVAN REALIZACIJA 74.137.8 (12.876) 954.565.605 79.080 (16-014) 1.26a414.232 73.211.7 H5.a52) 1.145.945.580 98.8 121,6 120,0 92.6 97.7 90,5 

Realizac. storitv. TOZD 8,614.103 8.604.486 6,849.970 79,5 79,6 
Ostala realizacija vključ. 
Družbena prehrana - 14,911139 18.625.860 15.779.588 105,8 84.7 

SK. ZUNANJA REALIZACIJA 74.137.8 (13.193) 978,092.847 79.080 (ia359) 1.291644.578 73.211.7 (15.962) 1.168,575.138 98.8 121,0 119,5 92,6 97,6 90.3 

TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI 

RAZGLABLJANJE 
2 O BODOČNOSTI 

AVTOMOBILA 
Poleg izredno p o v e č a n e cene je preteklo desetletje prineslo 

še drugo v a ž n o spremembo, povezano z nafto. Danes je prv ič po 
nastopu »na f tne dobe« letno n a r a š č a n j e porabe več je kot od­
krite nove rezerve. T a k o so prvič znane rezerve iz leta v leto 
manjše . Za to nekateri že govorijo, da je že viden konec » n a f t n e 
dobe«. P r i tem se postavlja tudi že neizogibno v p r a š a n j e : A l i 
imamo nadomesti la za nafto? 

Danes veljajo a lkoho l i , t e k o č a goriva izdelana iz premoga 
in nafta iz ol jn ih škr i l j avcev za mnogo o b e t a j o č e nadomestke za 
nafto kot pogonsko gorivo za avtomobile. Tehnologi ja za vsa ta 
goriva je sicer v osnovi znana, p r i p r a k t i č n i uporabi pa pogosto 
nastajajo t ežave . Predvsem je nj ihova masovna proizvodnja 
povezana še z n e r e š e n i m i socia lnimi , ekonomskimi in 
ekološkimi problemi. Za to so izgledi, da bo m o g o č e že v bližnji 
prihodnosti nadomesti t i bencin z vsestransko zadovol j iv im go­
rivom, zelo slabi in nezadovolj ivi . 

Iz tega razloga n i presenetljivo, da je mnogo naporov 
usmerjenih v razvijanje pogonskega motorja, k i ne b i uporabl ja l 
tekočega goriva. P r v i na seznamu je stari e lek t romobi l . T a je 
danes še vedno navezan na p r a k t i č n o nespremenjeno osnovo z 
akumulatorj i in zato obstajajo razni dvomi , če bo mogoče 
doseči v zvezi s tem bistvene izbol jšave . Razvi jan je nov ih vrst 
akumulatorjev se je dejansko šele zače lo . Danes — in k a ž e , da 
bo tako še dalj č a s a — velja, da je avtomobi l na e l ek t r i čn i 
pogon ne samo draž j i , t e m v e č ima tudi m a n j š o zmoglj ivost kot 
konvencionalni av tomobi l . Po leg tega sta njegovi slabosti tudi 
majhen akci jski radij in k ra tka ž iv l jen jska doba akumulator jev. 

Iz vsega tega je razvidno, da danes še ni na razpolago ce­
nenih in zadovol j iv ih nadomesti l za nafto, n i t i zanesl j ivih in 
ekonomičn ih avtomobi lov, k i ne bi uporabl jal i kot pogonsko 
gorivo naftne derivate. Za to zaenkrat ostaja edini m o ž n i izhod 
iz krize prizadevanje za zagotovitev č im bolj u s p e š n e g a va rče ­
vanja z nafto. P r i av tomobi lu obstojajo t r i m o ž n o s t i : 

1. Pro izvodnja t e h n i č n o č im bolj uč inkov i t i h avtomobi lov. 
2. Razvi jan je nadomestnih m o ž n o s t i v avtomobi lski tehniki 
3. Razvi janje nadomestnih m o ž n o s t i za pr ivatni avtomobi l 

kot sp lošno prometno sredstvo. 

P O V E Č A N J E U Č I N K O V I T O S T I P R I S E D A N J E M 
A V T O M O B I L U 

N a b l ižn jo in tudi nekoliko daljno bodočnos t avtomobi la 
bo v svetu zaradi vedno večjega pomanjkanja in vedno d raž j e 
nafte vedno bolj vpl iva la specif ična poraba goriva. A l i z drugimi 
besedami, kako bo uspelo izbol jša t i njegovo energetsko učin­
kovitost . 

P re tek l ih 80 let raziskav in izdelave avtomobilov je prineslo 
hitre, udobne in velike, vendar energetsko precej n e u č i n k o v i t e 
avtomobile . G l a v n i vzrok za zanemarjanje energetske uč inko -
vitosti\je bi la n izka , realno gledano celo p a d a j o č a cena bencina. 

Po 'p rvem naftnem pretresu je nastal hiter preobrat. K u p c i 
so kupova l i m a n j š e avtomobile , prodaja ve l ik ih cestnih kr iža rk 
pa je pr iče la upadati . T u d i vlade v nekaterih d r ž a v a h so kmalu 
pr ičele ukrepat i . V Z D A so prejeli zakon, na osnovi katerega 
bodo moral i dosegati osebni av tomobi l i po letu 1985 p o v p r e č n o 
porabo bencina p r ib l i žno devet l i t rov na 100 ki lometrov. T o je v 
primerjavi z letom 1974 podvojitev njihove energetske uč inko­
vi tost i . V V e l i k i B r i t a n i j i so se proizvajalci avtomobilov sami 
dogovori l i za izbol j šanje energetske uč inkov i t o s t i n j ihovih 
avtomobi lov za 10 f . Podobna si tuacija je tudi v Zvezni repub­
l i k i N e m č i j i . 

Strategi ja za izbol j šan je energetske uč inkov i t o s t i avtomo­
bi lov je že do ločena . A v t o m o b i l i , k i j i h bodo izdelovali v pri­
hodnjih petih do desetih le t ih bodo man j š i , lažji in z m a n j š o 
moč jo , kot so d a n a š n j i . Razen t is t ih z disel motorj i bodo tudi 
bodoči av tomobi l i uporabl jal i kot gorivo bencin. Vneda r avto­
mobi l i ob koncu sedanjega stoletja ne bodo bistveno d r u g a č n i , 
kot so d a n a š n j i . N j i h o v a sposobnost za pospeševan je in poto­
va lna hitrost bosta podobni d a n a š n j i . T a k o majhne spremembe 
ne p r e s e n e č a j o t is t ih , k i poznajo situacijo v avtomobi lski indu­
stri j i , kjer je vztrajanje pr i obstoječi tehnologiji nujno. G l a v n i 
vzrok za to so-~- poleg pomanjkanja popolnoma nove tehno­
logije — ogromni s t rošk i in poraba ča sa , k i bi j i h zahtevale 

bistvene t ehnofoške spremembe. 2e majhne spremembe modela 
stanejo avtomobilske d r u ž b e v Z D A stotine mil i jonov dolarjev, 
poleg tega pa so p o t r e b n a l e t a za osvajanje izdelave novih 
delov. 

M o ž n o s t i za izbol j šanje energetske uč inkov i to s t i avtomo­
bilov je precej. Obsegajo motor, karoserijo, pa tudi gume. Za 
samo vožnjo porabi d a n a š n j i avtomobil manj kot 15 % energije, 
k i jo vsebuje l i ter bencina al i diesel goriva. Osta l i del energije 
gre v izgubo kot odpadna toplota, trenje v motorju in prestav­
nem mehanizmu ter za pogon dodatnih agregatov, kot so alter-
nator, k l imatska naprava in podobno. Nekatere izmed teh ener­
getskih izgub so f izikalno pogojene in zato ne izbežne (npr.: vsak 
motor oddaja toploto), nekatere pa je mogoče precej z m a n j š a t i . -
Najbo l j š i in na juč inkov i t e j š i zače tek v a r č e v a n j a z energijo je 
možen z z m a n j š a n j e m teže celotnega avtomobila in z gradnjo 
bolj v a r č n i h motorjev. 

Z m a n j š a n j e teže avtomobi la sodi danes med prve naloge. 
T o velja še posebej za nekatere »dinozavre« med avtomobi l i , k i 
tehtajo dve do dve in pol toni . A v t o m o b i l i , k i j ih izdeluje ameri­
ška avtomobilska d r u ž b a General Moto r s , so postali po letu 
1974 p o v p r e č n o za 300 kg lažji. Nadal jnje zn ižan je teže za 
350 kg je predvideno do leta 1985. Poleg z m a n j š a n j a t e ž e posve­
ča jo proizvajalci avtomobilov veliko pozornost i zbo l j šan ju 
obs to ječe tehnologije. M o č n o se ukvarjajo z disel motor j i in 
prestavnim mehanizmom. Dise l motor lahko porabi 20 do 25 f 
manj goriva kot motor na pogon z bencinom. Vendar ima ta 
motor tudi s l abes t r an i . k i bodo ostale zaenkrat tudi v b o d o č e 
p r o b l e m a t i č n e . T o sta predvsem večji ropot in močne j še ones­
n a ž e v a n j e okolja z i zpušn imi p l in i . 

P r e c e j š n j e m o ž n o s t i p r ihranka goriva obetajo spremembe 
na prestavnem mehanizmu. Tristopenjske avtomatske presta­
ve, k i so posebno pril jubljene v Z D A , porabijo dobrih 10 % več 
goriva kot ob iča jne ročne prestave. Poleg izbo l j šan ih avtomat­
skih prestav ponovno prodirajo na t rž išče av tomobi l i s š t i r imi 
a l i pet imi ročn imi prestavami. V e l i k o p r i čaku je jo tudi v zvezi z 
nadal jnj im razvojem brezstopenjskih prestav in » V a r i o m a t « 
b o d o č n o s t i bo lahko znižal porabo goriva za 20 do 25 Sr. 

(Nadaljevanje p r ihodn j i č ) 
ŽELEZAR 



SPREMEMBE IN DOPOLNITVE 
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA 
O ZDRUŽITVI TEMELJNIH 
ORGANIZACIJ ZDRUŽENEGA DELA 
V DELOVNO ORGANIZACIJO 
ŽELEZARNA JESENICE 

29. č len 
Z .ude ležbo v skupaj ustvarjenem prihodku pridobivajo pri­

hodke vse v faznem proizvodnem procesu povezane temeljne 
organizacije. N a ta nač in ne pridobivajo prihodka temeljna 
organizacija Vzdrževan je , temeljna organizacija Remontne de­
lavnice, temeljna organizacija Strojne delavnice, temeljna 
organizacija Transpor t in temejjna organizacija. D r u ž b e n a pre­
hrana. P r i obl ikovanju de leža na skupnem prihodku T O Z D 
H l a d n a valjarna Be la se u p o š t e v a j o tudi do ločbe pogodbe o 
skupnem vlaganju. 

Pri skupnem pr ihodku so temeljne organizacije, k i sodelu­
jejo v fazni proizvodnji , ude l ežene na osnovi pr iznanih s t r o š k o v 
delovnih predmetov in delovnih sredstev ter v loženega živega in 
minulega dela. 

X . M E D S E B O J N A D E L O V N A R A Z M E R J A D E L A V C E V 

a) S p l o š n e d o l o č b e : 

187. člen 
Delavci T O Z D so sporazumni, da s tem sporazumom ure­

jajo skupne osnove in meri la s področ ja delovnih razmeri j , k i 
izvirajo iz skupnih interesov z d r u ž e v a n j a v delovno organiza­
cijo. Skupne osnove in merila delavci v T O Z D določa jo zaradi 
i zenaču jočega po loža ja delavcev v z d r u ž e n e m delu vseh T O Z D 
in da bodo po nače l ih vzajemnosti in solidarnosti skrbeli za iz­
bol j šan je d r u ž b e n e g a in osebnega standarda vseh delavcev v Že­
lezarni. 

187.a člen 
Uresn iču joč pravico dela z d r u ž b e n i m i sredstvi delavci 

v T O Z D ustvarjajo^take d r u ž b e n e , materialne in humane po­
goje, k i zagotavl jajozlast i : 

— da se^uveljavljajo in izpolnjujejo de lavčeve in druge 
sposobnosti tako, da se razvija kot celovita in ustvarjalna oseb­
nost; 

— da se v organizaciji delovnega procesa in v upravljanju 
uveljavi strokovna izobrazba in z delom pridobljena delovna 
z m o ž n o s t vsakega delavca; 

— da se delovni proces organizira, razvija, pospešu je in 
vodi tako, da vzpodbuja razvoj osebnosti in z delom pridoblje­
n ih delovnih z m o ž n o s t i vsakega delavca; 

— da se z delom pridobljena delovna zmožnos t delavca 
ugotavlja in meri po rezul ta t ih njegovega dela in po njegovem 
osebnem prispevku k p o v e č a n j u dohodka; 

— da delavec pridobiva osebni dohodek po rezul ta t ih svo­
jega dela in osebnem prispevku, k i ga je s svojim živim in minu­
lem delom dal k povečan ju dohodka temeljne organizacije; 

— da delavec skupaj z drugimi delavci ureja medsebojna 
razmerja pr i delu. 

187b člen* 
P r i sprejemanju novih delavcev bodo delavci T O Z D dajali 

prednost t ist im delavcem, k i so postali inva l id i , oziroma delav­
cem, k i imajo z m a n j š a n o delovno z m o ž n o s t , pa v nj ihovi T O Z D 
n i ustreznih nalog in del, kakor tudi š t i p e n d i s t o m , k i j i h je 
T O Z D š t ipend i r a l a , pa ni prostih del in nalog in t is t im delav­
cem, katerih delo n i več potrebno v T O Z D zaradi ekonomskih 
težav , t e h n i č n i h in t ehno lo šk ih sprememb ter organizacijskih 
izbol jšav, skladno s strokovno izobrazbo oziroma z delom pri­
dobljeno delovno zmožnos t j o vseh teh delavcev. 

188.a člen 
V pr imerih , navedenih v prvem odstavku tega č l ena , ima 

delavec pravico do osebnega dohodka, k i bi ga dosegel, če b i de­
la l pr i svojih nalogah in opravi l ih , če je to zanj ugodneje, kakor 
tudi ostale pravice, k i j i h je delavec pridobil in j ih u re sn i ču j e v 
svoji T O Z D . 

188.b člen 
De lavc i T O Z D so sporazumni, da je delavca mogoče razpo­

redit i iz ene temeljne organizacije v drugo temeljno organiza­
cijo v sestavi ž e l eza rne Jesenice v naslednjih pr imerih: 

— kadar se skladno z zakonom ugotovi, da delavec iz 
k a k r š n i h k o l i razlogov ni zmožen opravl jat i nalog, v temeljni 
organizaciji pa ni ustreznih del oz. nalog: 

— reorganizacija D O ; 
— uvajanje novih del in nalog v drugih T O Z D ; 
— prerazporeditev delavcev s posebnimi pooblast i l i in od­

govornostmi, če po preteku mandatne dobe niso ponovno izbra­
n i ; 

— če zaradi ekonomskih t ežav ter t ehno lošk ih in drugih iz­
bo l j šav delo delavca v T O Z D ni več potrebno; 

— vrnitev delavca iz J L A . 
De lavca je m o ž n o v zgoraj navedenih primerih razporedit i 

samo na dela oz. k nalogam, k i ustrezajo njegovi s t rokovni 
izobrazbi oziroma z delom pridobljenim delovnim z m o ž n o s t i m . 

P r o t i odloči tv i o prerazporeditvi ima delavec pravico vloži t i 
zahtevo za varstvo pravic, če meni, da so k r šene njegove pravi­
ce. Zahtevo vloži delavec na delavski svet T O Z D , v kateri dela. 

Delavec sklene delovno razmerje v novi T O Z D , - k o da pisno 
izjavo, da- pristopa k samoupravnemu sporazumu o z d r u ž e v a ­
nju dela delavcev v T O Z D . 

O razporejanju med T O Z D sporazumno odloči jo odbori za 
delovna razmerja prizadet ih temeljnih organizacij, oz. na pred­
log ind iv idua ln ih poslovodnih organov a l i na lastno pobudo. 

188. c člen 
Delavc i so sporazumni , da bodo delovnim in drugim inva l i ­

dom omogoči l i zaposlitev v eni izmed T O Z D . če v T O Z D , kjer je 
delal delavec pred nastopom inval idnost i ni del oziroma nalog, 
k i bi ustrezale s t rokovni izobrazbi oz. delovni sposobnosti in 
z m o ž n o s t i inval ida . V s a k a temeljna organizacija je d o l ž n a delo­
krog nalog in opravi l pri lagodit i tudi zaposlovanju inval idov. 

c) D e l o v n i č a s : 

189. č len 
De lavc i T O Z D so sporazumni, da se delovni čas v okviru 

Ž e l e z a r n e razporeja po naslednjih sistemih: 
— obratovanje v neprekinjenem delovnem času : 
— obratovanje v prekinjenem delovnem času; 
— obratovanje v deljenem delovnem času ; 
— obratovanje v premaklj ivem delovnem času; 

D e l o v n i č a s traja 42 ur na teden. D e l o v n i teden traja pet 
delovnih dni po osem ur na dan. 

Z 42-urnim delovnim tednom se zagotavlja 274 delovnih 
dni , r a č u n a n o na povpreč je enega leta. 

189. a č l e n 
De lavc i T O Z D so sporazumni, da v sistemu neprekinjenega 

obratovanja delovni ča s traja: 
— š t i r i dn i , en dan je prost (4 + 1). razen po nočn i izmeni , 

ko sta prosta dva dneva, 
— šest dn i , dva dneva sta prosta (6 + 2), 
— dvanajst ur, 24 ur je prost ih (12 + 24), razen po nočn i 

izmeni , ko je prost ih 48 ur; 
V sistemu prekinjenega obratovanja delovni č a s traja pet 

dni , dva dneva sta prosta (5 + 2). 
V sistemu deljenega obratovanja, k i je odvisen od sistema 

dela in dejavnosti, delovni č a s traja pet dni . dva dneva sta pro­
sta (5 + 2). 

V sistemu premakljivega obratovanja delovni čas traja pet 
dni . dva dneva sta prosta (5 + 2). 

Razpored delovnih sobot je sestavni del letnega gospodar­
skega n a č r t a T O Z D . 

De lovn i pogoji — t e ž a v n o s t in zahtevnost dela 
Delovna doba L stopnja II . stopnja III . stopnja 

dnevi dopusta dnevi dopusta dnevi dopusta 

do 5 let 21 19 18 
od 5 - 1 5 let 25 23 22 
od 1 5 - 2 5 let 28 26 25 
nad 25 let 30 28 27 

V I. t e ž a v n o s t n o stopnjo spadajo delovne naloge, k i so 
ovrednotene z najmanj 14 ktg. ter delovne naloge, k i j i h oprav­
ljajo delavci v neprekinjenem oz. prekinjenem delovnem času 
na t r i izmene po sistemu 4 + 1, 6 + 2 in 5 + 2. 

V to t e ž a v n o s t n o stopnjo spadajo tudi delovne naloge, k i 
j i h delavci o b č a s n o opravljajo v troizmenskem obratovanju, — 
n o č n o delo v presledkih. Seš t evek presledkov n o č n e g a dela 
mora v t ekočem letu trajat i najmanj šest mesecev — 45 dni na 
nočn i izmeni . <j-

V II . t e ž a v n o s t n o stopnjo spadajo delovne naloge, ovredno­
tene od 6 do 13. ktg . a l i delovne naloge, k i j i h delavci opravljajo 
na dve izmeni . 

V to t e ž a v n o s t n o stopnjo spadajo tudi delovne naloge, 
k i j ih delavci opravljajo samo v popoldanskem času . 

V III . t e ž a v n o s t n o stopnjo spadajo delovne naloge, k i so 
ovrednotene do 5 ktg. in j ih delavci opravljajo na eno izmeno. 

Temel jna organizacija n a t a n č n e j e določi razvrsti tev delav­
cev v posamezne stopnje. 

Temeljne organizacije dodatno poveča jo letni dopust de­
lavcu še po naslednjih osnovah in mer i l ih : 
1. za delovno dobo v istem T O Z D oz. Že lezarn i do 4 dni 
2. materam z o t roki mla j š imi od 7 let do 3 dni 
3. delovnim inval idom do 5 dni 
4. delavcem mla j š im od 18 let za 7 dni 

190.d člen 
De lavc i temeljnih organizacij so sporazumni, da se v izrabo 

letnega dopusta v nepretrganem trajanju v š t eva tudi dan, za 
katerega je š e s t d n e v n i delovni teden kra jš i , npr. v sistemu 4+ 1 
in 6 + 2 je ka ter ikol i dan v tednu, v sistemu 5 + 2 je vš te t i dan 
sobota. 

V izrabo letnega dopusta v pretrganem trajanju in v več 
del ih v š t e v a m o proste dneve oz. sobote po naslednji lestvici : 

D n e v i dopusta Pros t i dnevi — sobote 
za 7 dni 1 dan 
od 8 do 14 dni 2 dni 
od 15 do 21 dni 3 dni 
od 22 do 28 dni 4 dni 
od 29 do 35 dni 5 dni 

De lavcu , k i dela v sistemu 4 + 1 a l i 6 + 2, se prv i prosti 
dan š te je kot nedelja in se mu ta dan letni dopust ne piše. 

D r u g i prosti dan (eden a l i dva) v tednu pa se š te je kot dela 
prosti delovni dan (prosta sobota) in se š te je v le tni dopust. 

e) V a r n o s t p r i d e l u : 

191. člen 
De lavc i temeljnih organizacij v delovnem procesu nenehno 

ustvarjajo take razmere, k i zagotavljajo delavcem varno oprav­
ljanje del oz. nalog. S o č a s n o skrbijo delavci z u t reznimi ukrepi 
za varstvo širšega delovnega okolja, prav tako pa tudi za pri­
merne delovne in ž iv l jenjske razmere delavcev. 

191.a člen 
De lavc i temeljnih organizacij solidarno zagotavljajo z raz­

porejanjem delavcev na druga dela oz. naloge tako varnost, ki 
p r e p r e č u j e nevarnost pok l i cn ih obolenj. 

191. b člen 
Ukrepe za varnost pri delu v organizacij i , obveznosti delav­

cev ter odgovornost organov i n delavcev, k i neposredno vodijo 
delovni proces, do loča jo posebni samoupravni splošni ak t i . 

f) I z o b r a ž e v a n j e d e l a v c e v : 

192. člen 
De lavc i T O Z D bodo v svojih samoupravnih akt ih uvedli si­

stem in oblike i z o b r a ž e v a n j a , k i vk l juču je jo kadrovsko š t ipend i ­
ranje, i z o b r a ž e v a n j e ob delu ter funkcionalno i z o b r a ž e v a n j e in 
usposabljanje. 

P r i tem bodo zagotovi l i delavcem, k i se i zobražu je jo , enake 
pravice, obveznosti in odgovornosti, skladno s p lan i ran imi pro­
izvodnimi in drugimi nalogami ter ugotovl jenimi potrebami po 
sp lošn ih , s t rokovnih, d r u ž b e n o e k o n o m s k i h in drugih znanj ih. 

192. a člen 
P r i od ločevan ju o pravicah, obveznost ih in odgovornostih 

pri i zob raževan ju bodo v T O Z D u p o š t e v a l i predvsem: 
— i z o b r a ž e v a n j e mora bi t i v interesu T O Z D oz. delovne 

organizacije, 
— izb+jraževanje mora bi t i vezano na do ločene stroke 

oz. delovne naloge, 
— psihofiz ične sposobnosti morajo ustrezati zahtevnost im 

delovnih nalog, za katera se delavci i zobražu je jo . 
— delovna u s p e š n o s t . 
— 

g) P r i p r a v n i š t v o : 

1 9 2 . b č l e n 
P r ip ravn ik mora b i t i vsakdo, k i ne izpolnjuje pogojev za ta­

kojšn je opravljanje samostojnega dela v svoji s troki . 
Pr i s to jn i samoupravni organ T O Z D je d o l ž a n v okvi ru gos­

podarskega plana in skladno s sprejeto kadrovsko pol i t iko vsa­
ko leto do 15. januar ja sprejeti sklep o š tev i lu pr ipravnikov za 
posamezne stopnje in vrste s t rokovnost i , k i j i h bodo sprejeli in 
o tem obvestit i kadrovski sektor. 

K a d r o v s k i sektor je o tem d o l ž a n do 31. januarja obvestit i 
S k u p š č i n o obč ine Jesenice. 

Posebej se mora d o l o č a t i š t ev i lo pr ipravnikov, k i bodo skle­
n i l i delovno razmerje za do ločen čas . 

192 . cč l en 
De lavc i T O Z D so sporazumni , da si pri usposabljanju pri­

pravnikov medsebojno pomagajo tako, da se lahko pr ipravnik i 
usposabljajo tudi v drugih T O Z D v okv i ru Že leza rne . 

h) E n a k o p r a v n i p o l o ž a j d e l a v c e v v d e l o v n i h s k u p n o s t i h : 

193. č len 
De lavc i T O Z D so sporazumni , da imajo delavci v delovnih 

skupnostih enake pravice, obveznosti iruodgovornosti. 

i) S k u p n a d i s c i p l i n s k a k o m i s i j a : 

194. člen 
T O Z D ustanovijo skupno discipl insko komisijo, k i ugotav­

lja in od loča o odgovornosti za k r š i t ve delovne obveznosti in 
izreka ukrepe vsem delavcem T O Z D in D S . 

195. č len 
Skupno discipl insko komisi jo sestavljajo po trije č l an i vsa­

ke T O Z D in delovne skupnosti in 18 č l a n o v izvoljenih ? listo 
zbora z d r u ž n e g a dela s k u p š č i n e obč ine Jesenice. 

187.C člen 
De lavc i T O Z D so sporazumni, da bodo enotno s skupnimi 

samoupravnimi ak t i urejal i : 
— do ločan j e dnevnic, potn ih s t r o škov , k i lometr in , teren­

skih dodatkov in drugih nadomesti l : 
— postopek sprejemanja delavcev na delo. 

187.d člen 
V vsaki T O Z D delavci s samoupravnim sp lošn im ak tom do­

ločijo razvid del in nalog, k i izhaja iz njihove dejavnosti. 
Opis del in nalog mera b i t i v skladu s samoupravnim spo­

razumom o enotni metodologiji za sestavo razvida del in nalog. 

187.e člen 
Z delom pridobljena delovna z m o ž n o s t je s trokovna uspo­

sobljenost, katero si delavec pridobi z več le tn im opravljanjem 
do ločen ih del in vztra jnim i z o b r a ž e v a n j e m ob delu ter je z dose­
žen imi delovnimi uspehi dokazal , da je usposobljen za opravlja­
nje teh del oziroma nalog. 

V okvi ru T O Z D je mogoče pr idobi t i le strokovno usposob­
ljenost za opravljanje do ločen ih del oziroma nalog, ne pa tudi 
strokovno usposobljenost, k i se pridobi z rednim šo lan jem. 

Z delom pridobljeno delovno z m o ž n o s t ugotavlja posebna 
strokovna komisi ja , k i jo imenuje odbor za delovna razmerja 
T O Z D . Postopek ugotavljanja z delom pridobljene delovne 
z m o ž n o s t i do loča pravi ln ik o delovnih razmerjih T O Z D . Delo-
oz. naloge, za katera se pridobi z delom pridobljeno delovno 
z m o ž n o s t , se določi jo v razvidu del oziroma nalog. 

b) R a z p o r e j a n j e d e l a v c e v m e d t e m e l j n i m i 
o r g a n i z a c i j a m i : 

188. člen 
D e l a v c i T O Z D so sporazumni, da se med trajanjem delov­

nega razmerja delavec lahko razporedi na vsako delo oz. nalogo 
v drugo temeljno organizacijo v pr imerih višje sile. k i je že na­
stopila a l i pa se neposredno p r i čaku je (potres, poplava, p o ž a r in 
druge elementarne nesreče) in v izjemnih okol i šč inah , kot so: 

— reševan je č lovešk ih živl jenj in zdravja: 
— kva r surovin a l i materiala, k i bi povzroči l zastoj delov­

nega procesa; 
— pomanjkanje surovin, mater iala , energije; -

- — č e se pojavi potreba po delavcih do ločne strokovne 
izobrazbe; 

— večje okvare, k i so povzroč i le zastoj v delovnem procesu; 
— z a č a s n a nadomestitev nepredvidenega izostanka de­

lavcev; 
— z a č a s n e potrebe po povečan ju š tevi la delavcev v drugi 

temeljni organizacij i ; 
— z a č a s n a zdravstvena nesposobnost delavca za svoje delo 

oz. naloge: 
Z a č a s n a razporeditev lahko traja le tako dolgo, da se od­

pravijo posledice oz. preneha vzrok, k i oprav iču je tako razpore­
ditev. 

O z a č a s n i razporeditvi odloči poslovodni odbor, vendar mo­
ra svoj sklep najkasneje v petih dneh pred lož i t i v presojo odbo­
rom za delovna razmerja prizadetih temeljnih organizacij . 

Ugovor delavca zoper tak ukrep ne odloži njegove izvrš i tve . 

10 ŽELEZAR 

189.b člen 
De lavc i T O Z D so sporazumni, da se v sistemu neprekinje­

nega oziroma prekinjenega delovnega časa v trajanju po osem 
ur na dan nepretrgoma z delom pr i čne ob 6:, 14. in 22. u r i . 

V sistemu deljenega delovnega časa po osem ur na dan pre­
trgano se z delom p r i č n e ob 6., 10., 14. in 18. ur i . oziroma je de­
lovni dan od 7. do 13. ure, v ponedeljkih in sredah pa od 16. do 
19.30, če delavski svet T O Z D ne odloči d r u g a č e ^ . 

De lo med 22. in 6. uro naslednjega dne je n o č n o delo in se 
š te je za poseben delovni pogoj. 

189. c člen 
De lavc i T O Z D , k i se odloči jo za uvedbo premakljivega de­

lovnega časa , po katerem b i se zače tek in konec delovnega časa 
ne ujemal z z a č e t k o m in koncem delovnega časa delavcev dru­
gih T O Z D , morajo z organizaci jskimi sklepi poskrbeti, da bo 
delovni proces v Že lezarn i nemoteno potekal. 

189.d člen 
K a t e r i sistemi razporeditve delovnega časa se vpeljejo v 

T O Z D , odloči jo posamezni delavski sveti T O Z D . 

189. č len 
Delavec ene T O Z D lahko dopolnjuje delo v drugi T O Z D 

tako, da doseže polni delovni čas . T a k o delovno razmerje se 
oblikuje skladno s sp lošn imi ak t i prizadetih T O Z D . predvsem 

*na podlagi razvida del in nalog in soglasja odborov za delovna 
'razmerja. _ 

Delavec, k i dela polni delovni čas , sme izjemno delat i še v 
enr temel jn i organizacij i , vendar na jveč tretjino polnega delov­
nega časa , če je sprejeto soglasje obeh temeljnih organizacij . 

d) D o p u s t : 

190. č len 
Delavec pridobi pravico do letnega dopusta po šes t ih mese­

cih nepretrganega dela, ne glede na to, a l i dela polni a l i sk ra j ša -
nLdelovni čas . 

Delavc i T O Z D so sporazumni, da ima delavec pravico do 
letnega dopusta sorazmerno ča su . k i ga je prebil na delu, te v 
koledarskem letu ne izpolni navedenega časovnega pogoja. 

190.a člen 
L e t n i dopust traja najmanj 18 in na jveč 30 delovnih dni v 

t e k o č e m koledarskem letu. 
De lavc i T O Z D so sporazumni, da se letni dopust poveča do 

pet delovnih dni delavcem, k i dopolnijo 50 let starosti, ne glede 
na starost pa delavcem, k i imajo pr iznan status inval idne osebe 
po posebnih predpisih in delavcem s telesnimi okvarami, in sicer 
v obeh pr imerih , če j i m je priznana najmanj 60 T telesna okva­
ra. 

190.bYlen 
Delavec, k i je akt ivno sodeloval v N O V z vstopom do 

31. decembra 1944. ima 30 dni letnega dopusta. 

190.C člen 
P r i do ločan ju do lž ine letnega dopusta delavci T O Z D upo­

š t e v a j o naslednje skupne osnove in meri la : 



196. člen 
Skupno discipl insko komisijo vol i jo delavci neposredno po 

t r i č l a n e v vsaki temeljni organizacij i in delovni skupnosti , 
predsednika, podpredsednika in č l a n e z liste zbora z d r u ž e n e g a 
dela pa v vseh T O Z D in D S . 

19f. č len 
Sestavo petih č l a n o v skupne disciplinske komisije za obrav­

navo določi predsednik oz. eden od podpredsednikov. P r i tem 
mora b i t i en č lan komisije iz T O Z D oz. D S , iz katere je delavec, 
k i je k l i can na odgovornost, en č lan pa z liste zbora z d r u ž e n e g a 
dela obč in ske s k u p š č i n e . 

Ostane nespremenjen. 
198. člen 

199. člen 
Postopek za ugotavljanje odgovornosti se z a č n e na 

zahtevo: 
— delavskega sveta a l i odbora za delovna razmerja, 
— vodja temeljne organizacije a l i predsednika poslovodne­

ga odbora v delovnih skupnost ih vodja sektorja, 
— odbora samoupravne delavske kontrole (temeljna orga­

nizaci ja . Ž e l e z a r n a ) , 
— zbora delavcev, 
— d r u ž b e n e g a pravobrani lca samoupravljanja a l i s indikal ­

ne organizacije, 
— pristojnega organa d r u ž b e n o p o l i t i č n e skupnosti . 
Vsak delavec, k i zve za krš i tev delovne obveznosti , ima 

pravico da t i pisno pobudo za uvedbo disciplinskega postopka: 
pošlje jo ka teremukol i organu iz p re j šn jega odstavka. 

Ce organ ne sprejme pobude delavca, mora navesti razloge. 
Os ta l i členi ostanejo nespremenjeni. 

O B R A Z L O Ž I T E V : 
Najbol j bistvena sprememba samoupravnega sporazuma o 

združ i tv i temeljnih organizacij z d r u ž e n e g a dela v delovno orga­
nizacijo ŽJ je vk l juč i t ev T O Z D H l a d n a val jarna Be l a v tako 
imenovano fazno proizvodnjo, ozi roma bo tudi ta T O Z D z 
ude l ežbo v skupaj ustvarjenem pr ihodku pr idobivala prihodke s 
t i s t imi T O Z D , k i so povezane v faznem proizvodnem procesu. 
P r i obl ikovanju de leža na skupnem pr ihodku T O Z D H l a d n a va­
l jarna Be la se bodo u p o š t e v a l e tudi do ločbe pogodbe o skupnem 
vlaganju. 

Skoraj povsem novo je poglavje o medsebojnih delovnih 
razmerjih delavcev. T o so skupne osnove in merila^ za urejanje 
delovnih razmerij . T o so določi la o tem, kdaj je m o ž n o delavca 
razporediti iz ene T O Z D v drugo v pr imer ih višje sile in izjem­
nih oko l i šč inah ter drugih do ločen ih pr imerih . Glede delovnega 
časa se poleg že znanih razporedov uvaja tud i m o ž n o s t razpore­
ditve delovnega časa v sistemu 12 u r dela, 24 ur prostih 
(12 + 24), razen po n o č n i izmeni , ko je prostih 48 ur. Po leg tega 
pa so do ločene tudi skupne osnove s pod roč j a -dopustov, varstva 
pri delu, i z o b r a ž e v a n j a in p r i p r a v n i š t v a . 

Spremenjena so tud i nekatera do loč i la o skupni d isc ip l inski 
komisi j i , kjer se predlaga, da se š tev i lo zunanjih č l anov , k i j i h je 
sedaj izvoljenih 9 z liste zbora z d r u ž e n e g a dela s k u p š č i n e obč ine 
Jesenice poveča na 18 č l anov . R a z l o g za povečan j e je v tem. da 
senati skupne disciplinske komisije zasedajo dva do t r ikra t te­
densko pri tem pa mora b i t i v vsakem senatu tudi po en zunanj i 
č l an . Glede na zaposlenost posameznih zunanj ih č l a n o v je delo 
posameznih senatov o težkoČeno. V preteklosti se je že dogajalo, 
da so se morale obravnave na discipl inski komisi j i prelagati 
prav zaradi odsotnosti zunanjega č l a n a . Zato je predlog za po­
v e č a n j e š tev i la zunanjih č l a n o v utemeljen. 

R a v n o tako je tudi do ločeno kdo vse lahko zahteva oz. da 
pobudo za uvedbo disciplinskega postopka. 

P o opravljeni 15 dnevni javni razpravi in usklajevanju pri­
pomb bo razpisan referendum na katerem se bomo odločal i o 
spremembah in dopolni tvah tega sporazuma. 

MATERIALNI STROŠKI TEMELJNE 
ORGANIZACIJE ZDRUŽENEGA DELA 3 

Strojno čiščenje notranjosti glare Kaplanove turbine (SK) 

— razvoj in izdelava protot ipov 
izdelkov in naprav, k i so rezultat 
navedenih p r o u č e v a n j in raziskav — 
v k l j u č n o z izdelvo poskusnih serij. 

S t ro šk i pr i osvajanju nove proiz­
vodnje' v novih tovarnah se š te je jo 
med ustanoviteljske n a l o ž b e oziro­
ma se krijejo v breme investici j , 
pozneje pa se v obl ik i amortizacije 
razporejajo na proizvodnjo. M e d 
s t r o š k e raziskovanja in odkrivanja 
rudnega in drugega materialnega 
bogastva, k i imajo znača j mater ial­
nih s t r o škov , spadajo vsi s t rošk i za 
raziskave in odrivanje rudnega in 
drugega mineralnega bogastva, k i 
nimajo znača ja - inves t i c i j . 

Pr ipominjamo, da je v p r a š a n j e 
o b r a č u n a v a n j a in financiranja stro­
škov investicijskega in proizvodnega 
odkrivanja minera ln ih surovin v 
rudn ik ih s p o v r š i n s k o proizvodnjo 
prej bi lo urejeno z odredbo o f i ­
nanciranju in č a s o v n e m razmeje­
vanju s t r o š k o v za odkrivanje mine­
ra ln ih surovin v rudn ik ih s površ in­
sko proizvodnjo. S to odredbo je b i lo 
med drugim d o l o č e n o naslednje: 

»S t rošk i za investicijsko odkr i ­
vanje mineralne surovine so s t rošk i 
v zvezi z deli pr i odpiranju rudar­
skega polja oziroma pri njegovem 
usposabljanju za zače tek redne 
proizvodnje. Obseg in trajanja del 
pri investici jskem odkrivanju mi ­
neralnih surovin se določi na podlagi 
podatkov iz odobrenega invest ici j­
skega programa, če pa izdelava inve­
sticijskega programa ni obvezna, pa 
na podlagi podatkov iz odobrenega 
idejnega projekta. S t r o š k i za inve­
sticijsko odkrivanje minera ln ih 
surovin se do loča jo z invest ic i jskimi 
e laborat i , financirajo pa se- iz inve­
st ic i jskih sredstev gospodarske orga­
nizacije a l i iz invest ici jskih posojil . 
S t r o š k i investicijskega odkrivanja 
mater ia ln ih surovin se š te je jo v 
vrednost osnovnih sredstev in se 
obravnavajo enako kot druga osnov­
na sredstva O Z D . 

S t r o š k i proizvodnega odkrivanja 
minera ln ih surovin so s t rošk i v zvezi 
z deli p r i odstranjevanju zemlje, 
kamenja in drugega gradiva (jalo­
vine), k i se ne uporablja kot mine­
ralna surovina, so pa nad mineralno 
surovino, k i se izkor išča , in sicer med 
redno proizvodnjo na mestih, kjer je 
z a k l j u č e n o investicijsko odkrivanje 
mineralne surovine. Obseg in rok 
trajanja del pr i proizvodnem odkri­
vanju mineralne surovine se določi­
ta po podatkih iz graf ičnega pr ikaza 
ter d i n a m i č n e g a plana proizvodnje, 
k i sta sestavni del investicijskega 
programa. Osnova za do loč i t ev obse­
ga proizvodnega odkrivanja glede na 
mineralno surovino ozi roma kot 
osnova za do loč i t ev p o v p r e č n e g a 
razmerja med ko l ič ino mineralne 
surovine, k i jo je treba odkr i t i glede 
na ko l ič ino jalovine, k i jo je treba 
odstrani t i v d o l o č e n e m č a s o v n e m 
razdobju, s luži jo podatki , do ločen i z 

i g raf ičn im pr ikazom (s s t rukturno 
karto) ter z d i n a m i č n i m planom 
proizvodnje oziroma na podlagi 
podatkov iz odobrenega odkrivanja 
mineralne surovine se š t e j e jo med 
poslovne s t ro ške gospodarske orga­
nizacije.« 

2. I Z D A T K I Z A D O L O Č E N A 
D E L O V N A S R E D S T V A , 

NPR.: I Z D A T K I Z A D R O B E N 
I N V E N T A R IN E M B A L A Ž O . 

Z izda tk i za do ločena delovna 
sredstva so miš l jeni izda tk i za po­
rabljeni drobni inventar, avtomobi l ­
ske gume in e m h a l a ž o . 

M e d drobni inventar se po 1. točk i 
prvega odstavka odloka o do ločan ju 
stvari , k i se š te je jo za drobni inven­
tar (Uradn i list S F R J , š t . 6/77 in 
70/78) š t e j e jo s tvari (stroji, naprave, 
prevozna sredstva, sredstva za zve­
zo, s tandardna in posebna orodja, 
laboratori jska oprema, ins t rument i 
in aparati , inventar in poh i š tvo ) , 
kater ih uporabnostna doba je kraj­
ša od enega leta, in sicer ne glede 
na viš ino njihove p o s a m i č n e nabav­
ne cene, ter s tvari — opreme, kate­
rih uporabnostna doba je da l j ša od 
enega leta, p o s a m i č n a nabavna cena 
pa nižja kot 3000 d in , z izjemo stvari 
— opreme, k i je taksat ivno n a š t e t a 
v 2. i n 3. t očk i navedenega odloka. 

3. I Z D A T K I Z A S T R O Š K E 
PRI O P R A V L J A N J U 

P O S A M E Z N I H D E L Z A T O Z D 
V Z V E Z I Z U S T V A R J A N J E M 

C E L O T N E G A P R I H O D K A . 
M e d izdatke za s t r o š k e , k i j i h 

napravijo delavci pr i opravljanju 
nekaterih del za T O Z D v zvezi z 
ustvarjanjem celotnega prihodka, se 
š te je jo : 

a) nadomestilo za prevozne 
s t r o š k e 

Nadomest i la za prevozne s t r o š k e 
delavcev na s lužben ih potovanjih se 
priznavajo do višine cene prevoza z 
j a v n i m i prevoznimi sredstvi. 

Prevozna sredstva, k i j i h delavec 
lahko uporabi za s l u ž b e n o poto­
vanje, se določi jo z nalogom za s luž­
beno potovanje, pr i č e m e r je treba 
pazi t i , da bo s tem sredstvom mogo­
če 'opravi t i s l u ž b e n o potovanje naj­
bolj racionalno. 

Izda tk i za prevoz s taksijem v 
medkrajevnem prometu z do ločeno 
tarifo, če ni drugega javnega pre­
voznega sredstva (avtobus ipd.), k i 
ga je delavec uporabil na s l u ž b e n e m 
potovanju, se lahko priznajo v pol­
nem znesku, to je tudi nad ceno 
prevoza z j avn imi prevoznimi sred­
stvi . 

S samoupravnim sp lošn im aktom 
se lahko predvidi m o ž n o s t , da dela­
vec (zaradi pomembnosti posamez­
nih poslov, prometnih razmer ipd.) 
namesto avtobusa, železnice , letala 
ipd. lahko uporabi las tn i osebni 
av tomobi l na s l u ž b e n e m potovanju. 
V tem primeru lahko z n a š a nado­
mestilo pravi loma 30 odstotkov cene 
bencina za l i ter od ki lometra poti . 
M o ž n o s t uporabe osebnih avtomo­
bi lov za s lužbene namene morajo 

• T O Z D uredit i v samoupravnih 
sp lošn ih ak t ih . Ce je delavec na 
s l u ž b e n e m potovanju "plačal tudi 
rezervacijo pri prevozu z j avn im 
prevoznim sredstvom, a l i če je p lača l 
posebej tudi prevoz prtljage ipd., se 
tudi t i i zda tk i posebej priznajo, če so 
k o b r a č u n u s t r o š k o v p r i ložena za­
devna potrdi la . 

Nadomest i lo za prevozne s t ro ške 
delavcev na delo na terenu se 
pr iznava v materialne s t r o š k e do 

višine cene prevoza z j a v n i m i pre­
voznimi sredstvi. 

Nadomest i la s t r o š k o v za prevoz 
delavcev na delo in z dela se š te je jo ' 
v materialne s t ro ške do višine, dolo­
čene s samoupravnim sporazumom, 
če pa s samoupravnim sporazumom 
ni d o l o č e n a viš ina teh izdatkov, se 
to nadomestilo š t e j e med materialne 
s t ro ške do višine cene prevoza z 
j avn imi prevoznimi sredstvi. S 
samoupravnim sp lošn im aktom je 
mogoče predvideti m o ž n o s t , da 
delavec uporablja za p r e v a ž a n j e na 
delo in z dela lastni osebni avtomo­
b i l (zlasti,- če n i organiziran j avn i 
promet). Nadomest i lo za prevozne 
s t ro ške se lahko izp lača delavcu, (ki 
ne uporablja m e s e č n e vozovnice) 
tudi v gotovini, le da mora delavec 
pred lož i t i ustrezne vozovnice oziro­
ma potrdilo prometne organizacije o 
višini cene vozovnice za prevoz na 
do ločen i relaciji . Ce pa je z d ruž ­
benim dogovorom do ločeno , da se ne 
izp lačuje nadomestilo za prevoz 
delavcev na delo in z dela v gotovini , 
t e m v e č z, izdajanjem avtobusnih 
vozovnic, tedaj delavcu, k i za prevoz 
uporablja lastni osebni avtomobi l , 
nadomestila n i mogoče izp lača t i v 
gotovini . 

Nadomest i lo za s t r o š k e prevoza 
delavca in č l a n o v njegove ožje d ruž i ­
ne ob preselitvi iz enega kraja v drug 
kraj , se š te je jo med materialne stro­
ške do višine, k i je d o l o č e n a s samo­
upravnim sporazumom, če pa n i 
do ločena s samoupravnim sporazu­
mom, pa samo do viš ine cene 
prevoza z j avn imi prevoznimi sred­
stvi . 

Nadomest i lo s t r o š k o v za prevoz 
stvari in drugih predmetov gospo­
dinjstva delavec ob sel i tvi iz enega 
kraja v drug kraj , v k l j u č n o z i zda tk i 
za pakiranje in razpakiranje, nakla­
danje in razkladanje ipd. se š te je jo v 
materialne s t ro ške do višine, dolo­
čene s samoupravnim sporazumom, 
če pa ni do ločena s samoupravnim 
sporazumom, pa do viš ine dejanskih 
s t ro škov , ugotovljenih na podlagi 
p r i ložene dokumentacije. 

b) D n e v n i c e za s l u ž b e n a po to­
v a n j a 

S l u ž b e n a potovanja so potovanja 
v določeni kraj zunaj sedeža T O Z D 
in sicer na podlagi naloga poobla­
ščenega delavca zaradi opravljanja 
do ločen ih poslov, razen tega pa tudi 
potovanja v drug kraj po nalogu 
T O Z D . s katero delavec ni v delov­
nem razmerju, t e m v e č po pogodbi 
zanjo opravlja do ločena dela. 

K r a j sedeža T O Z D je pravi loma 
gradbeno območ je mesta, kjer je 
sedež temeljne organizacije, v kateri 
je delavec zaposlen, kakor tudi 
območ je v razdalj i 10 km od gradbe­
nega območ ja mesta. 

Dnevnice za s l u ž b e n o potovanje 
mora izp lača t i t ista T O Z D . na 

~ r a č u n katere je bilo s l u ž b e n o poto­
vanje opravljeno. Cas trajanja s luž­
benega potovanja v kraj ni do ločen . 
S l u ž b e n o potovanje v en kraj pra­
vi loma ne bi smelo preseči 30 dni . 
Izjemno lahko s l u ž b e n o potovanje 
traja tudi dalj kot 30 dni , pa tudi več 
kot 60 dni . Ce je delavec poslan 
zunaj kraja svojega bival išča oziro­
ma sedeža organizacijske enote, v 
kateri je zaposlen, da bi opravi l dela 
za temeljno oziroma drugo O Z D in 
ki naj bi v d o l o č e n e m kraju bival 
da l j še č a s o v n o razdobje (npr. več 
kot tri mesece), tedaj je treba t a k š n o 
opravljanje del š t e t i za delo na 
terenu. 

(Se nadaljnje) 

30 LET SAMOUPRAVLJANJA 
V ŽELEZARNI 

N O V U S T R O J S A M O U P R A V L J A N J A V Ž E L E Z A R N I 
V L E T U 1956 

V k ron ik i za marec smo zapisali , da je delavski svet 
Že leza rne na svoji seji, 13. marca 1956, razpisal vol i tve v 
samoupravne organe ž e l e z a r n e , p r i tem pa tudi nekatere spre­
membe v ustroju. T e spremembe so predvidevale in napovedo­
vale novo kval i te to v delu' samoupravnih organov, zato je prav. 
da j i h bolj podrobno pogledamo in se spomnimo na prizadeva­
nja pod geslom » s a m o u p r a v l j a n j e č im bliže naposrednemu 
pro izva ja lcu« . 

Za uvod nekaj mis l i predsednika delavskega sveta J a n k a 
Smoleja iz poroč i la o delu delavskega sveta v p o d a l j š a n i 
mandatni dobi na 2 le t i . P o d a l j š a n j e mandatne dobe je ocenil 
kot koris tno, saj se v enem letu delavec, k i je izvoljen v delavski 
svet, komaj prav znajde, pa mu že preneha mandat . Sej so 
takrat imel i zelo vel iko. Skupaj je b i lo 28 sej delavskega sveta. 
Na jveč pozornost i so posveti l i v p r a š a n j e m , k i so- b i l i osnova 
njihove dejavnosti : to pa so b i l i p lani , poslovna poroč i la , 
proizvodni s t ro šk i , kval i te ta , produkt ivnost ter norme in 
racionalizacije. V e l i k o č a s a so posveti l i tar i fnim p rav i ln ikom in 
del i tvi d o b i č k a ( takrat so ga imenoval i »ce lo tn i sklad, za 
samostojno r a z p o l a g a n j e « ) Obravnava l i pa so tudi delovne 
odnose, h i g i j e n s k o - t e h n i č n o varnost pr i delu. delovno 
disciplino, socialno in zdravstveno zašč i to , s t rokovno 
usposabljanje in problemat iko komune. • . 

Novost v delu delavskega sveta te mandatne dobe so bile 
štiri komisije, k i stJ j i h i zvo l i l i za predhodno s t rokovno obrav­
navo do ločen ih v p r a š a n j in pr ipravo predloga sklepov. I zvo l i l i 
so naslednje komisije: za ekonomska in f i n a n č n a v p r a š a n j a , za 
novogradnje in invest ici jsko v z d r ž e v a n j e , za d r u ž b e n i plan in 
usklajevanje proizvodnje ter za p r o š n j e in p r i t ožbe . T o so b i l i 

zametki kasne j š ih izvrš i ln ih organov in so j i h iz leta v leto 
izpopolnjeval i . 

K predlogu novega ustroja delavskega samoupravl janja v 
Že leza rn i je predsednik dejal, da dotedanje delo delavskih 
svetov ni bi lo t a k š n o , k a k r š n o so p r i čakova l i . T e m u so b i l i delno 
k r i v i tudi objekt ivni vzroki , z last i pa to. da niso imeli potrebne 
gospodarske osnove. Zarad i tega so obravnaval i tudi n a j m a n j š e 
podrobnosti , k i v bistvu sploh niso spadale v njihov delokrog. 
Z las t i je bi lo to o č i t n o v neproizvodnih obrat ih , kjer niso mogli 
upravl ja t i n i t i s proizvodnimi sredstvi, ker j i h niso imeli . 
Sestanki obratnih delavskih svetov so se tako prerodih v 
proizvodne, obratne al i več a l i manj po l i t i čne sestanke. 

Poleg tega so meni l i , da je 24 obratnih delavskih svetov 
preveč , da takemu š tev i lu samoupravnih organov ni mogoče 
usmerjat i dela, glede na gospodarsko stanje pa tudi n i bilo 
mogoče določ i t i t a k š n e prisotjnosti . k i bi j i h za u s p e š n o delo 
mora l i imeti . M e n i l i so. da bo m a n j š e š tev i lo obratnih delavskih 
svetov z večjim obsegom prisojnosti lažje reševa lo pomemb­
ne jše in odgovorne j še naloge. Zaradi večjega teritorialnega ob­
sega bodo moral i opust i t i drobne nepomembnosti , k i tako ali 
tako spadajo v pristojnost obratovodstev. 

N a podlagi t a k š n i h s ta l i šč in predloga sindikalne orga­
nizacije je delavski svet Ž e l e z a r n e skleni l : 

1. V o l i t v e v delavski svet Ž e l e z a r n e in v grupne delavske 
svete bodo 12. apr i la 1956. 

2. V delavski svet Že leza rne je treba izvol i t i 67 č l a n o v (do 
takrat 101). 

3. V grupne delavske svete je . treba izvo l i t i naslednje 
š tev i lo č l a n o v 

P L A V Ž 
J E K L A R N A 
jek la rna 
e l e k t r o p e č 
P R O F I L N E V A L J A R N E 
Javorn ik I 
ž ična val jarna 
ieklovlek 

P L O C E V I N S K E V A L J A R N E 
Javorn ik II 
V a l j a r n a 24(H) 

S K U P A J 15 č l anov 
S K U P A J 25 č lanov od 
S K U P A J 21 č l anov 
S K U P A J 4 č l a n e 
S K U P A J 35 č l anov od 
S K U P A J 23 č l a n o v 
S K U P A J 7 č l anov 
S K U P A J 7 č l a n o v 
S K U P A J 25 č l anov .»d 
S K U P A J 14 č l anov 
S K U P A J 9 č l anov 

Javorn ik IV S K U P A J 2 č lana 
J A V O R N I K V Z D R Ž E V A N J E S K U P A J 15 č l a n o v 
P R E D E L O V A L N I O B R A T I S K U P A J 31 č l anov od tega 
hladna v a l j a r n a - ž i č a r n a S K U P A J 15 č l anov 
ž e b l j a r n a S K U P A J 5 č l a n o v 
cevarna S K U P A J 6 č l a n o v 
elektrodni oddelek S K U P A J 5 č l anov 

E N E R G I J A S K U P A J 15 č l anov 
V Z D R Ž E V A N J E J E S E N I C E S K U P A J 31 č l anov od tega 
m e h a n i č n a delavnica S K U P A J 10 č l anov 
konstrukci jska delavnica S K U P A J 7 č l anov 
elektrodelavnica S K U P A J 5 č l a n o v 
gradbeni oddelek S K U P A J 9 č l anov 

P R O M E T N I - T R A N S P O R T S K U P A J 21 č l anov od tega 
prometni oddelek S K U P A J 14 č l a n o v 
transport S K U P A J 7 č l a n o v 
S A M O T N A S K U P A J 15 č l a n o v 
L I V A R N E S K U P A J 15 č l anov 

O T K , komuna ln i oddelek, glavna pisarna, personala. ga­
raža , M I S . O Z O D , kapi ta lna izgradnja, nabava, nadzorna in 
gasilci niso imeli svojih obratnih a l i grupnih delavskih svetov, 
vo l i l i pa so svoje predstavnike v delavski-svet Že leza rne . P o tem 
razporedu in z d r u ž e v a n j u obratov v grupe smo dobi l i novo 
s t rukturo: 5 obratnih delavskih svetov (kot je že bilo) in na 
novo 6 grupnih delavskih svetov. 

Navidezno odstopanje od nače la » s a m o u p r a v l j a n j e č im bližje 
neposrednemu pro izva ja lcu« so zagovarjali z več j imi pristoj­
nostmi grupnih delavskih svetov in obra tn imi konferencami, na 
kater ih bi č lan i delavskih svetov grup razlagali sklepe in 
s ta l i šča grupnega delavskega sveta. Z m a n j š a n j e š tev i la č l anov 
delavskega sveta Ž e l e z a r n e pa so zagovarjali z ustanavljanjem 
komisi j , kot p o m o ž n i h teles delavskega sveta. 

T a k š n a razporeditev pa ni ostala dolgo. Že pri naslednjem 
razpisu so nastale spremembe. O tem pa v prihodnji š tevi lk i 
Ž E L E Z A R J A . 

Center za p r o u č e v a n j e samoupravljanja in informiran je 
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JOŽE ROZMAN 

TAJNA VARNOSTNA SLUŽBA KID 
NA JESENICAH 

Prosi in upa. da bo vsaj zdaj 
dobil stanovanje^ ker so se stano­
valci preselili v lastne hiše in je več 
delavskih stanovanj izpraznjenih. 

Vprašali so, če lahko od časa do 
časa predložijo svoje predloge in 
konkretne pritožbe. 

Ljubljana. 4. avgusta 1938 
J a n k o Jovan . 1. r.« 

O D G O V O R N A P R E D L O Ž E N E 
T O Č K E 

1. Zahteva je neutemeljena. Go­
spod Jovan je že dolgo svetnik KID 
in bi lahko ves ta čas prihajali k 
njemu z njihovimi predlogi. Zakaj se 
niso obrnili nanj za priporočila? Če 
tega niso storili7so sami krivi, ne pa 
KID. Razen tega ima in je imel 
vsakdo dostop do uprave KID in 
dejansko so takšni stiki tudi obsto­
jali. Da so bili prek Jovana predlo­
ženi, je čisto pravilno in nas veseli, 
da se bo na ta način lahko marsikaj 
storilo z ožjimi stiki glede navede­
nih priporočil. 

a) Pritožba glede uradnikov ne 
drži, ker se je doslej ustreglo vsa­
komur iz te stranke, če je koga pri­
poročila, če je le bilo mogoče. 

Med imenovanimi pa so strokov­
njaki, ki smo jih ravnokar morali 
iskati. Proti strokovnjakom naj se 
nihče ne upira, ker je od njih od­
visen napredek za vse. Dvomimo, da 
bi ti strokovnjaki uvajali politiko v 
obrate, ker niso'bili za to namešče­
ni. Večina od njih je prišla k nam 
direktno iz stroke in mi nismo vpra­
šali po njihovem političnem prepri­
čanju. Politična demoralizaeija na­
meščencev ter sprejemanje glede na 
njihovo prepričanje naj že enkrat 
preneha. 

b) Tudi glede položaja zadeva ne 
drži. Edino resnično je, da lahko 
napreduje vsakdo in med mojstri in 
preddelavci se nahajajo ljudje po­
večini vašega prepričanja. V mno­
gih primerih so prav vaši- ljudje 
napredovali v uradniški stan iz 
delavskega položaja. Dokaz za to je 
javna kritika vseh skupin, da KID 
protežira samo ljudi iz ZZD. Ta 
javna kritika vam je znana in se 
pojavi vsak teden. Te se ne more 
skriti. 

c) O kakem zapostavljanju delav­
stva ZZD še nismo slišali, pač pa be­
remo v časopisih o protekcijah teh 
ljudi. V okviru kolektivne pogodbe 
bi tako postopanje tudi ne bilo mo­
goče. Mi smo vedno obravnavali za 
vašo skupino posamezne primere, 
nerešenih je ostalo samo nekaj. Iz 
tega je razvidno, da bi ZZD že pred­
ložila, ko bi jih bilo več, če pa z 
njimi ni nastopila, je znamenje, da 
jih ni. Če pa posamezni obstojajo, 
naj se navedejo, da se o vsakem po­
sebej ugotovi krivica. Če pa v tako 
velikem podjetju nastopi kaka izje­
ma, tedaj naj se to ne smatra kot 
preganjanje kake skupine, taki pri­
meri se lahko zgodijo in tudi po­
pra vijo. 

2. Vsakdo ima možnost predložiti 
kako zadevo in se zanjo pogajati. 
Vaš Kuhar je to že ponovno storil, 
in sicer v splošnih ali posameznih 
primerih. Torej ni resnica,- da ni­
mate možnosti nekaj predlagati in 
izbirati. V svojih obratih imate mož­
nost potom zastopnikov predložiti 
svoje želje pri predsedstvu kakor 
tudi pri upravi. Sicer ste pa to že 
izvajali: 

3. Sprejemni urad je pri nas tako 
urejen kot prav gotovo pri nobenem 
drugem podjetju. Kje omogoča de­
lodajalec soodločanje ^delavskih 
organizacij v tako velikem obsegi/? 

Iz pregleda je razvidno, da so 
ravno vaši ljudje najbolj napredo­
vali: ZZD je napredovala za 275 
glasov, JSZ je dobila tudi 256 glasov 
več kot pri zadnjih volitvah. Vaša 
skupina je dobila skupno 990 glasov, 
torej 530 več kot lansko leto. Skupi­
na, kiji očitate protekcije, je napre­
dovala samo za nekaj več kot 400 
glasov. Vi tudi veste, da se v indu­
striji ne more vedno gledati na pri­
poročila, da se morajo cesto sprejeti 
tudi vojaški povratniki zaradi nji­
hovih kvalifikacij in da odločajo 
tudi servitutne pravice. Pristojna pa 
mora biti tudi strokovna izobrazba. 

Tudi pri odpustih se je tako po­
stopalo, da so bili vaši zaščiteni. 
Zahtevali smo celo listke. Domačini 
pa so bili odpuščeni zato, ker so bile 
njihove liste nepopolne, kar je po­
jasnil tudi vaš zastopnik Kuhar. 
Torej krivda ne zadene KID. ampak 
so krive nepopolne liste. Pripomi­
njamo pa, da je med 300 odpušče­
nimi samo okrog 15 članov ZZD in 
še ti so bili odpuščeni pomotoma 
zaradi nepopolnih list. O kakem 
preganjanju ZZD torej ne more biti 
govora, pač pa o njihovi zaščiti. 
Imeli smo že več pritožb, češ da 
ščitimo samo ZZD. 

4. Izbira zastopnikov se ni izvr­
šila po političnem prepričanju, 
marveč po delavskih krogih. Na­
sprotno pa opažamo, da se ravno pri 
vaši skupini ljudje ne uveljavljajo v 
taki meri, kot je razvidno iz vaših 
zahtev. Vaši ugledni ljudje so se 
pritoževali nad svojimi pristaši. To 
so najbolje pokazali pri sprejemih, 
ko so nam vaši ljudje ponovno rekli, 
naj ne upoštevamo samo ZZD. ker 
jih ZZD nič ne briga. 

K O M E N T A R A V G U S T A 
K U H A R J A , U S L U Ž B E N C A 

K I D O R E Z U L T A T I H 
V O L I T E V D E L A V S K I H 

O B R A T O V Z A U P N I K O V 
Z A L E T O 1938: 

Zaupno 
Gospod ravnatelj 
Zadnjič sem vam sporočil o izidu 

volitev delavskih zaupnikov, ki je 
naslednji: 

ZZD je dobila 665 zaupnikov, pri 
nas Markič 

SMRJ je dobila 461 zaupnikov, 
pri nas Čelesnik 

JSZ je dobila 243 zaupnikov, pri 
nas Novak 

NSZ je dobila 366 zaupnikov, pri 
nas Zupan. 

Takrat sem že omenil, da je ZZD 
dobila največ samo v malih obratih, 
kjer dela od 5 delavcev navzgor, pri 
velikih industrijah ni dobila dosti. 

Če preračunamo oddane glasove 
delavstva za posamezne organiza­
cije, dobimo, da je za 

ZZD glasovalo 4.900 delavcev, 
Markič 

SMRJ glasovalo 13.000 delavcev. 
Čelesnik 

JSZ glasovalo 7.000" delavcev. 
Novak 

NSZ glasovalo 5.000 delavcev. 
Zupan. 

Slučaj je namreč tak, da zastopa 
včasih zaupnik pet glasov, medtem 
ko zastopa zaupnik pri KID 220 gla­
sov. 

Vidimo torej, da je ostalo pri 
starem, kot je bilo in da sta najbolj 
močni S M R J in staroklerikalci, 
katere na Jesenicah zastopa 
dr. Stanovnik. Tisti, ki bi rad po­
stal župan in obremenil KID za 
razne dajatve, da bi občina lepše 
gospodarila. 

17. marca 1937 je vodja tajne 
obveščevalne službe KID Lovro 
Humer dal naslednje poročilo (pre­
vod): 

Jesenice. 26. III. 1937 
prepis na roko s črnilom V a ž n o 

Aretacija komunistov 
Na osnovi prijave našega -obve­

ščevalca (ST). so se izvršilne hišne 
preiskave pri naslednjih naših de­
lavcih: 

Janezu Egartu. Jožetu Egartu. 
Edvardu Giargioniju. Andreju Zor-
manu. Francu Zormanu. Valentinu 
Vistru in Franju Federlu. 

Franjo Federle in Janez Egart 
sta bila aretirana, ker so pri njiiu 
našli material, ki je zadostoval za are­
tacijo, medtem ko pri drugih niso 
našli nič takega, kar bi moglo are­
tacijo upravičiti. 

Franjo Federle in Janez Egart 
sta bila na policiji na Jesenicah 
zaslušana (kjer se je zlasti Federle 
zelo nedostojno obnašal ter zmerjal 
policijo kot plačanca KID in pan-
durja režima) in po zaslišanju od­
peljana v sodnijske zapore v Ljub­
ljani. 

Ostali imenovani delavci so bili 
po zaslišanju odpuščeni, vendar so 
pod policijskim nadzorstvom, ker so 
sumljivi. 

Prav to leto pa se začne v delav­
skih vrstah lomiti moč desnega krila 
SMRJ, kateraga so predstavljali 
socialni demokrati in vodstvo 
SMRJ z obratnim zaupniškim zbo­
rom prevzame levo krilo tega gi­
banja—komunistična partija. S tem 
je bilo tudi konec sektaštva v vrstah 
SMRJ. V delavskem gibanju je 
zavel nov demokratičen odnos tudi 
do drugih delavskih strokovnih 
organizacij. Poraja in tudi izobli­
kuje se zamisel enotne fronte delav­
cev, kar je po zaključku druge sve­
tovne vojne postala tudi resntta. 

P L E N U M N O V O I Z V O L J E N I H 
O B R A T N I H Z A U P N I K O V 

N A J E S E N I C A H ' 
V soboto, 6. februarja 1937, je bil 

plenum obratnih zaupnikov za 
obrate KID. Od 2602 volilnih upra 
vičencev je volilo 2381 delavcev ali 
90%. Za glavnega zaupnika je bil 
na Jesenicah predlagan Franc 
Rafnik. zd tajnika Jože Čelesnik. za 
Javornik pa g. župnik Alojz Žnidar. 
za tajnika Viktor Stražišar. Obratni 
zaupniki JSZ in NSZ so se glavo-
vanja vzdržali. 

Delavska pravica 9 z dne 25. fe­
bruarja 1937: 

, »Kovinarji Javornik. V nedeljo, 
21. februarja 1937. je skupina kovi­
narjev imela sestanek svojega član­
stva, na katerem so tovariši, ki so 
bili na pogajanjih podali poročila o 
poteku pogajanj. O tem, ali naj se 
kolektivna pogodba podpiše, ali ne. 
je bilo izvedeno tajno glasovanje. 
Govora je bilo tudi o volitvah v 
odbor krajevne bratovske skladnice. 
Volitve bodo 27. februarja 1937.« 

Z A Z A K L J U Č E K Š E K R A T E K 
K O M E N T A R 

Iz teh nekaj dokumentov, če bi 
namreč objavili vse, bi jih bilo za 
debelo knjigo, se zelo jasno vidi vsa 
prefinjenost krogov vodstva bivše 
KID na Jesenicah in težka borba 
delavstva in njegovih predstavnikov 
z na vse pripravljenim velekapita-
<om- Nadaljevanje 

T a k o se mu tudi ni prehudo upiralo, ko je s lu t i l , da je K r i s t i n a 
nekako obvestila Zana. kje se skriva M a t i c . Odredila je tudi njegovo 
vlogo. N i mogel s lu t i t i , da bo tako hudo. Njena odloč i tev , njena' 
skrb. n j enavho leč ina . si je .mis l i l , ko je nerad pris tal , da odpelje 
M a t i c a in ga prepusti Zanu . Ma t i cev upor. j u n a š k a smrt. predvsem 
pa sporoči lo , da ho oče njegovemu vnuku , so vse sprevrgli. 

Segal je po steklenici, nagibal, vendar o la j šan ja ni obču t i l . 
Gleda l je konjska hrhta in zavidal ž iva l ima . ki ne č u t i t a podobne 
boleč ine . P r i žival ih je bo leč ina č u t n a , dokler so bolane. ranjene. 
Njega je prizadelo huje. globje. Ne bo mini lo s spanjem, ne v nasled­
njih dneh. S č a s o m a ne ho tako hudo. ampak ob pogledu na hčer . 
vnuka , ho zmerom bolelo. 

V to me je pripravi la K r i s t i n a , b r e z s r č n a , je začel togoten pre­
miš l ja t i . V gospodarjenju je imela prav. z M a t i c e m pa ne. T o ji ho 
povedal. Zelo trdo. da bo tudi K r i s t i n o bolelo. Seveda, če je 
sposobna za t a k š n e boleč ine . Včas ih se mu je zazdelo, da je h r e z č u t -
na. vidi samo denar, v tem je s rečna aH ž a l o s t n a . 

Razpregel je konja in ju privezal k jas l im. S top i l je v shrambo 
in se vrni l s peharjem ovsa. B i l o mu je premalo, pa je prinesel še v 
drugo. 

K r i s t i n a še ni odšla spat. V kuhinj i je brala časnik . H ladno je 
odzdravila . K o t da jo ne zanima, kje je b i l . kako se je zgodilo. Le 
tol iko je počaka l a , da mu pokaže , kako je tudi ona preču la del noči . 

S top i l je v gostilno, si zmešal brizganer. spil . znova na toč i l in se 
z visokim, pol i t rskim kozarcem vrni l v kuhinjo . 

»Drag i , gospodar: opravi l sem nalogo. M a t i c a so napadli z 
bomhami. pa se je sam ubi l . S i zdaj zadovol jna?« 

K r i s t i n a ga je jezno ošini la . T a k pogovor jo je draži l . Vseeno ni 
odgovorila, ampak je n e m o č n o zatresla z rameni in spet začela brati . 

» M i n u t o ali dve pred smrtjo, mi je M a t i c zakl ical : .Breda bo 
rodila mojega otroka in v i . njegov stari oče. kaj mu boste porekli , ko 
ste pomagali ubit i oče t a? ' Misl iš , da velja to tudi zate?« 

K r i s t i n a je spustila »Bogoljub« na kolena in se p r e s t r a š e n a 
zastrmela vanj. Razpokane ustnice so ji zatrepetale. P r v i č je A n t o n 
videl grozo v žen in ih očeh . 

»To si je i zmis l i l , da bi te prizadel. Lagal je. Ne verjemi.« je s 
hr ipavim glasom p r e s t r a š e n a šepni la K r i s t i n a . 

VINKO TRINKAUS 
36 IZDAJA 

»Ni lagal. T o sem uganil po glasu. Ce dvomiš , vp ra ša j Bredo. 
Saj ti bn povedala .« 

K r i s t i n a ni ugovarjala. S topim pogledom je mimo njega 
strmela v steno. V očeh vse večja ža los t , obup. 

» T a k o . zdaj nismo le izdajalci domovine, kot bi nam pooči ta l i 
zavedni Slovenci . Izdal i smo tudi v a š č a n a . part izana. Pomagal i smo 
ga ubi t i . P r v i smo mu nameni l i smrt .« je s posebno naslado, čeprav 
je grebel po bolečini , oči ta l A n t o n . Zavzeto je k ima l . » U p a m . da bo 
vsaj to spoznanje prišlo do tvojega srca.« 

K r i s t i n a je nenadno vstala. O p o t e k a j o č e je stopila do š tev i ln ika 
in se z roko oprijela roba. Trepeta je je ndmajevala z glavo. 

»Nisem skuhala te vojne. V miru hi rada živela, sovraž im ubija­
nje. K a j morem, če so me prisilili.« je obupana kr iča la K r i s t i n a in ga 
divja pogledovala. »To. kar hi moral opravi t i sam. si naprt i l meni. In 
zdaj še očitaš.« 

»Vojne nisi skuha la .« je povzel misel A n t o n . » S a m a pa si se po­
stavila na belo stran. V to te n ihče ni pr is i l i l . K v e č j e m u prigovarjal . 
Sama si se odločila za izdajo in v to povlekla še mene.« 

K r i s t i n a je k l i k n i l a , se pognala proti njemu. Z drohnimi pestmi 
ga je bila po prsih. 

»Vse p re l agaš name. ves čas . Potlej oč i taš . K a j bi pa ti napravil? 
B i pust i l M a t i c a v sobici, s hčerjo? B lebe t a š , kaj naj bi se zgodi lo« 

Odsuni l je K r i s t i n o stran od sebe. M r k o jo je premeril . 
»Ne zaletavaj se vame. L a h k o se le spozabim in te klofnem. 

Ž a n a sem mahni l , da je po zraku odletel v travo. P a je b i l med 
oboroženimi.,« je s ponosom rekel A n t o n . Žal ta ponos ni dolgo 
trajal . »Vse si hotela sama. p r e p r i č a n a , da boš najbolje opravila. 
P o p u š č a l sem. ker nisi pozabila namigni t i , da je to vaše . tvojih 
prednikov, da sem nekak trot. dovolj dober, da se vsaj polovičen rod 
ohrani . S a m sem kriv . da se nisem prej ovedel. Sam. Ampak to bom 
plačal!« 

K r i s t i n a je povila glavo. Dolgo je strmel;) vanj in zbegano pre­
miš l jevala . Potem je ž ivčno t rzni la . 

» K a k o to misli ' ; . . . p lača l bom?« 
»Prišl i bodo. M a t i č e v i . Pozvedeli , kdo je izdal M a t i c a in me 

počili . K a k o pa misliš, da se bo zgodilo.« 
»Saj ne bodo zmagali ,« je osupla zamrmra la K r i s t i n a . 
A n t o n je tako p r e p r i č a n o pok imal , da se je K r i s t i n a zgrozila. 

N o . t rdno v part izansko zmago še ni b i l p r e p r i č a n . Nekako se mu je 
dozdevalo, ne b i si znal to z dokazi raz lož i t i , da bodo par t izani le 
zmagali . I tali jane bo pobralo, tega so se bal i celo kmetje, k i so imel i 
sinova pr i legijaših. Govorič i l i so o Anglež ih , k i fantom ne bodo 
zameri l i , ker so se bor i l i prot i bo l j šev izmu. N j e m u se to n i zdelo tako 
prepr ič l j ivo . Zdaj mu je najbolj godilo, da lahko s t raš i K r i s t i n o . Na j 
t rpi . č e p r a v manj kot on. K r i s t i n a ga je povlekla v izdajo. 

»Ka j se bo zgodilo z L u d v i k o m , če bi oni res zmagal i?« je 
trepetaje zastokala K r i s t i n a . V oči so se j i prikradle solze« Saj ga ne 
bodo ustre l i l i?« 

»Misliš, da imajo v vojni samo eni pravico streljati? Za vojno 
sta zmerom potrebni dve strani, k i streljata. V tem ni milosti .« 

K r i s t i n a se je počas i pomikala k mi z i in sedla. Dolgo je strmela 
v t la. Solze so kapale na pod. ne da bi K r i s t i n a ihtela. 

0 RAZVOJU TOPNIŠTVA 
V IX. KORPUSU NOV IN POS 

EDVARD LAVTIŽAR-EDO 26-
SANITETNA SLUŽBA 

V ARTILERIJSKI BRIGADI 
IX. KORPUSA 

S sani te tnim mater ia lom so nas redno oskrbovali iz korpu­
sa, vendar smo iz sk lad i šča zahteval i samo n a j n u j n e j š e in .v naj­
m a n j š i h ko l i č inah , ka j t i vedeli smo, da so potrebe za ostale 
enote, predvsem za bolnice, p o m e m b n e j š e in prioritetne. Zato 
smo si organiziral i nabavo sami v sodelovanju s c iv i ln im prebi­
vals tvom. T a k o so b i l i naš i kana l i , po kater ih je pr i tekal sani­
tetni mater ial , razpredeni po V i p a v s k i do l in i do Gor ice in so se-

, gali čez K r a s v Trs t , od koder smo tud i na jveč dobival i . Organi­
zacija je bi la tako dobra, da smo, na primer, v goriški boln ic i 
s ter i l iz i ra l i zavojni mater ia l : bobni so potoval i iz Trnovske pla­
note v Gor ico in nazaj! Pravzaprav smo s tako organizacijo do­
segli, da smo imel i sanitetnega mater ia la celo p reveč za svoje 
potrebe in smo ga odstopali drugim par t izanskim enotam, oziro­
ma boln icam. 

V s a k borec je imel zavoj prve pomoč i . B o l n i č a r je v torbici 
nosi l s seboj po deset zavojev prve pomoč i , škar je , pinceto, gazo, 
vato in ovoje, Cramerjeve opornice in deščico za imobi l izaci jo , 
nekaj tablet prot i b o l e č i n a m . Njegova skrb je tudi bi la , da so 
borci dobi l i tudi loj za mazanje nog pred pohodi. 

V enotah artilerijske brigade, je b i la redna kontrola osebne 
in sp lošne higiene. Boln iča r j i so organiziral i pranje perila, 
pranje rok pred jedjo in kloriranje vode, njihova je bi la tudi 
skrb za depedikulacijo, č is tos t pr i kuhin jah in podobno. Teden­
ska predavanja, k i j i h je imel referent po enotah, so pripomogla, 
da je bi la pr i borcih zavest o higieni na visoki stopnji. Z a depedi­
kulaci jo so imel i v z a š č i t n e m batal jonu in v vsakem div iz ionu 
po eno » p a r t i z a n s k o b u r e « . V z a č e t k u avgusta 1944. leta je art i ­
lerijska brigada I X . korpusa dobila nalogo, da krene iz Lokev po 
topove na o b m o č j e M a š u n a — Javorn ika . N a pot i smo se za kra­
tek poč i tek us tavi l i v nekem gozdičku. K e r je pred nami tabori la 
v istem gozdičku neka brigada, so si naš i borci takoj »nabra l i« 
uši , ker so j i h pred nami »pustil i« v l is t ju. B o r c i so b i l i zaradi 
tega zelo nes rečn i in so komaj pr ičaka l i , da smo se v r n i l i na 
»svojo« T rnovsko planoto, kjer so se lahko razkuži l i . 

Vsakodnevni sestanki z bo ln ičar j i iz enot, konkretne zadol­
ž i tve za delo, k i j i l i je bi lo potrebno opravi t i za izbol j šanje higi­
ene, redni in izhenadni pregledi č i s tos t i perila, mar l j iv i in zav­
zeti kadr i in prav gotovo ne nazadnje podpora komandn ih ka­
drov, vse to je pripomoglo, da uspehi niso izostal i ; tud i tekmo­
vanja med enotami so dala svoj delež pri dvigu higienskega sta­
nja in zdravja v enotah brigade. 

T e o r e t i č n o in p r a k t i č n o s trokovno znanje sanitetnih ka­
drov smo neprenehoma dvigali . Ze ju l i j a 1944. leta smo začeli na 
L o k v a h s t e ča j em prve pomoč i ranjencem in boln ikom, iz higi­
ene, organizacije sanitetne s lužbe v mi ru , na m a r š u in v 
akcijah i td . T i teča j i so trajal i neprenehoma do decembra. P r i 
premik ih in akci jah smo lahko ugotavl jal i napredek znanja tudi 
v praksi . 

Organizi rano je bi lo nabiranje zdrav i ln ih zelišč in gozdnih 
sadežev . T a k o smo dosegli, da so imel i že v kuhinjah kamil ice , 
l ipov č a j , bezeg, borovnice in ča j , sestavljen iz Sipka, l istov 
mal in in jagodnjaka. Seveda smo bi l i v ambulan t i »bogate jš i« . 
B o l n i k o m smo lahko postregli s pomir jevalnim ča jem, s ča j em 
prot i b o l e č i n a m v trebuhu, z že lodčn im ča jem, s prsnim ča jem 
in s ča jem za mehur. • 

Nekaj sem že omenil o c iv i lnem prebivalstvu, vendar je 
treba ponovno in znova poudari t i , kako tesna in prijateljska je 
b i la povezanost med nami in c i v i l n i m prebivalstvom. Pravza ­
prav je t ežko reči, kdo je b i l takrat sploh civi l? Od mladinke do 
starca, vsak je imel k a k š n o nalogo, zado lž i t ev , če že niso imel i 
drugih funkcij . G o v o r i l i so: »naši gredo«, »naši se vrača jo« , 
»v rn i t e se k m a l u « , m i pa smo v akci jah a l i na mar š ih rekl i : »gre­
mo d o m o v « , »pri nas je še najbol je« i td . N a š a ambulanta je bi la 
tudi nj ihova ambulanta , kamor so hod i l i po zdravi la in nasvete. 

M i smo b i l i »doma« v L o k o v c u , na L o k v a h , na T r n o v e m , na 
O t l i c i in na Vojskem. V teh kraj ih smo b i l i za prebivalstvo »nji­
hovi« . Pomaga l i so nam pri nabavi zdravi l . Sani te tn i mater ial 
so nosi l i iz s o v r a ž n i h postojank in skozi okupirane kraje mimo 
s t r a ž in bunkerjev. K o l i k o so pomagali saniteti , kol iko pa šele 
ostal im s l u ž b a m . V o j s k a in c iv i lno prebivalstvo sta bi la na P r i ­
morskem eno! 

N a j v e č j a nes reča je art i ler i jsko brigado I X . korpusa dolete­
la 2. oktobra 1944. leta. T a k r a t smo izgubi l i osem na jbo l j š ih to­
var i šev . N a T r n o v e m so borci v kuh in j i neke hiše sušili smod­
nik. P r i tem je smodnik eksplodiral in osem tova r i šev se je spre­
menilo v žive bakle. K o so j i h izv lek l i iz ognja, so trije borci 
k m a l u umr l i , ostali pa so ime l i po vsem telesu opekline 2. i n 
3. stopnje in n i mogoče opisati o b č u t k o v , ko vidiš to l iko tovari­
šev, ka te r im n i mogoče več pomagati in j im reši t i ž ivl jenja . K a r 
smo mogli s tori t i , je b i la borba prot i s t rahotnim b o l e č i n a m . Z a ­
vite v sterilne materiale in pokrite s topl imi odejami smo osta­
l i h pet borcev evakui ra l i s kamionom v part izansko bolnico 
Pav lo . N i h č e od evakui ran ih n i preživel , v nekaj dneh so pomr l i 
vsi! 

Seveda je ar t i ler i jska brigada I X . korpusa sodelovala skoraj 
pri vseh akci jah enot I X . korpusa. N a j v e č k r a t so b i l i d iv iz ion i al i 
posamezne baterije dodane enotam, k i so napadale s o v r a ž n i k o ­
ve postojanke. Tedaj so imele te d e t a š i r a n e artilerijske enote s 
seboj n a j n u j n e j š e za prvo p o m o č in pri nj ih je b i l en b o l n i č a r iz 
d iv iz iona z nosi l i , doč im so b i l i v sani te tni oskrbi enote, kater i 
so b i l i dodani . 



V p rv ih desetih mesecih leta 1979 je znaša l povprečn i čist i 
osebni dohodek delavca v z d r u ž e n e m delu v radovl j iški občini 
6.895 d in , v S R Sloveni j i pa je b i l v popreč ju 7.202 d in , kar je za 
4^1? več kot v občin i . 

V 1979. letu je obiskalo t u r i s t i č n e kraje v radovl j iški občini 
291.815 gostov, ka r je 2,7 % več kot 1978. leta. P o sestavi je bi lo 
61,1 f d o m a č i h in 38 ,9? tuj ih gostov. D o m a č i gostje so ustva­
rili 55,1 <?. tuji pa 44,9 * noč i t ev . 

Radov l j i ška A l m i r a je tudi na l e tošn jem 6. mednarodnem 
spomladanskem sejmu tekstilcev v Beogradu prejela najviš je 
priznanje Zla to in Srebrno k o š u t o za svoje izdelke, t r i k o t a ž o in 
dopolni lno izbiro (ša le , rokavice, kape). P o sklepu novinarske 
žirije je prejela prstan Z l a t i pav obl ikovalka modelov v A l m i r i 
Vesna G a b r š č e k - I l g o . 

K o m i t e O K Z K Radov l j i c a je na 29. seji 4. marca ocenil 
u r e s n i č e v a n j e programskih nalog komiteja in drugih organov 
O K Z K v drugem pollet ju 1979 in sprejel program za 1980. leto. 
Zaradi organizacijskih sprememb v delovanju obč inske orga­
nizacije Z K , k i so nastale s sprejemom statutarnega sklepa na 
konferenci konec februarja, so se dogovori l i , da bodo program 
dela za 1980. leto d o k o n č n o pot rd i l i na prihodnjem zasedanju 
obč inske konference Z K . Dogovor i l i so se tud i o pr ipravah za 
programsko konferenco, za katero bodo obl ikoval i predloge 
kadrovskih sprememb. 

P o sklepu predsedstva O K . S Z D L R a d o v l j i c a je b i lo skl ica­
no 6. marca delovno posvetovanje s predsedniki vseh 20 kra­
jevnih konferenc S Z D L . Spregovori l i so o nalogah S Z D L pri 
obl ikovanju obrambnih n a č r t o v v krajevnih skupnost ih. Dogo­
vor i l i so se tudi o evidentiranju kandidatov za krajevna in 
obč insko priznanje O F ter o t ekoč ih organizacijskih nalogah v 
krajevnih organizacijah S Z D L . 

N a zadnji seji koordinacijskega odbora za d r u ž b e n o p o l i ­
t i čno i z o b r a ž e v a n j e pr i predsedstvu O K S Z D L Radov l j i c a so 
obravnaval i poroč i lo o d r u ž b e n o p o l i t i č n e m usposabljanju dele­
gatov v letu 1979. Za delegate zbora z d r u ž e n e g a dela so b i l i l an i 
na B l e d u 4, v R a d o v l j i c i pa 3 seminarji , ude lež i lo pa se j i h je 260 
s luša te l jev , a l i 37 % vseh delegatov tega zbora. Z a delegate 
skupšč in S I S iz z d r u ž e n e g a dela je b i lo v R a d o v l j i c i in na Bledu 
po 5 seminarjev in 1 seminar za delegate iz krajevnih skupnosti . 
Iz O Z D je bilo 358, iz K S pa 40 s luša t e l j ev . Z a delegate zbora 
K S je bi lo 20 s luša te l j ev . N a seji so pregledali o b r a č u n dohod­
kov in izdatkov in se dogovori l i o programu delegatskega uspo­
sabljanja za 1980. leto. 

Z a l e tošn j i V l a k brats tva in enotnosti , k i bo prispel iz 
Srbije v Slovenijo 5. jun i ja , se je koordinaci jski odbor pr i O K 
S Z D L Radov l j i ca za sprejem iz pobratenih občin B r u s in Sv i l a j -
nac odloči l , da bo vse gostitelje iz r adov l j i ške obč ine obvesti l o 
programu bivanja gostov in j i h zaprosi l za odgovore, ko l iko in 
katere goste bodo sprejeli. R a č u n a j o , da bo pr iš lo z v lakom v 
radovl j i ško obč ino okol i 35 gostov iz obeh pobratenih obč in . 
Gost i te l j i morajo odgovore poslati najkasneje do 15. marca. 

P o podatk ih oddelka za gospodarstvo in finance pr i obč in­
ski skupšč in i Radov l j i ca se je industr i jska proizvodnja v občin i 
poveča l a l an i za 19 ,6? . Na jv i š j a proizvodnja je b i la d o s e ž e n a v 
oktobru, sledijo marec, september i n avgust. P l an i r ano vred­
nost proizvodnje so industijske delovne organizacije izpolni le 
103,6 odstotkov. 

L a n i so v P l a m e n u K r o p a prečis t i l i v čis t i lni napravi 608 
ton ol jn ih odplak, predvsem iz pra ln ih strojev. P r i tem so izlo­
čili 62 ton odpadnega olja. M a t e r i a l n i s t rošk i č iščenja odplak so 
znaša l i 550 t isoč d in , za odvoz odpadnega olja pa so porabi l i 
70.000 d in . P r i cisterni za sk lad i ščen je odpadnega olja so zgra­
d i l i bazen za lovljenje olja, s č imer so prepreči l i njegovo proni­
canje v zemljo. P repreč i l i so tudi odtok ol jn ih in naftnih odplak 
v potok. 

S k u p š č i n a i z o b r a ž e v a l n e skupnost i Radovl j i ca je v 1979. 
le tu zasedala na šes t ih sejah. U d e l e ž b a delegatov je bi la raz­
meroma bol jša kot na drugih S I S . V zboru uporabnikov je bilo 
p o p r e č n o 66,7 %, v zboru izvajalcev pa 80,6 % delegatov. I zv r šn i 
odbor je imel v tem obdobju 16 sej, ak t iv šol in druga delovna 
telesa pa so se sestala na sedmih sejah. 

De lovna organizacija Ver iga Lesce z vsemi svojimi T O Z D 
je v januar ju izpoln i la kol ič inski plan proizvodnje 100 odstotno, 
vrednostni plan pa 96 Vrednost prodaje je nižja za 22 f 
zaradi tega, ker predvidene cene za 1980. leto niso bile dosežene . 
Postopek za odobritev novih cen je n a m r e č izredno dolgotrajen, 
kar se o d r a ž a t ud i na izpo ln i tv i vrednostnih planov. Večji del 
januarskega izvoza je b i l usmerjen na konver t ib i lno t rž išče . 

Svet K S Radov l j i ca je na 10. seji 28. februarja obravnaval 
elemente za izdelavo s r e d n j e r o č n e g a n a č r t a razvoja K S v ob­
dobju 1981 — 1985 in skleni l , da se morajo dopolni t i z elementi 
nekater ih trgovskih organizacij in drugih O Z D in S IS , k i niso 
vskladi le potrebe K S s svoj imi programi. Ugodno so ocenil i 
dejavnost K S v preteklem letu ter pot rd i l i zak l jučn i r a č u n za 
leto 1979, iz katerega je razvidno, da so znaša l i vsi pr ihodki 
4,763.883 d in , odhodki pa 3,778.790 d in . L a n i je b i l delež o b č a n o v 
s plačil i samoprispevkov 2,956.250 d in . N a seji so sprejeli tudi 
predlog dela in f i n a n č n e g a n a č r t a K S za leto 1980, u p o š t e v a j o č 
stabilizacijske ukrepe in obč insko resolucijo. 

P re j šn j i teden je b i l v M l a d i n s k e m domu v Boh in ju semi­
nar za po l i t i čne delavce Z S M S o d r u ž b e n o p o l i t i č n i h razmerah v 
Sloveni j i in o odnosih Z S M S do Z K in drugih d r u ž b e n o p o l i t i č ­
n ih organizacij . M e d drugim je u d e l e ž e n c e m seminarja govoril 
tudi predserjnik skupšč ine S R Slovenije M i l a n K u č a n . 

Delegat i zbora uporabnikov in zbora izvajalcev K u l t u r n e 
skupnosti Radov l j i ca so na 9. skupni seji 29. februarja potrdi l i 
zak l jučn i r a č u n K u l t u r n e skupnosti Radov l j i ca za leto 1979, k i 
izkazuje skupaj z z d r u ž e n i m i sredstvi za skupni program 
K u l t u r n e skupnosti Slovenije 20,812.969 din prihodkov in 
20,233.510 d in odhodkov. P re sežek pr ihodkov v višini 565.326 

d in , k i je nastal zaradi neporabljenih sredstev valorizacije pro­
grama iz leta -1979, so po skelpu skupšč ine razporedil i i a 
program v 1980. letu. 

I zv r šn i odbor i zob raževa lne skupnosti Radov l j i ca je na 29. 
seji 28. februarja obravnaval zak l jučn i r a č u n in delovno poro­
či lo skupnosti za 1979. leto in predloži l sklep obema zboroma 
svoje skupšč ine , k i bo zasedala v marcu, da ga sprejme. Z a k l j u č ­
ni r a č u n izkazuje skupaj 100,049.375 din prihodkov in 99,446.227 
din odhodkov. P re sežek v višini 524.375 se prenese v 1980. leto i n 
78.742 din v z d r u ž e n a sredstva Ljubl janske banke — Temel jne 
banke Gorenjske. N a seji so pr ipravi l i tudi predlog o vLšini 
povrač i l s t roškov za prevoze glede na zadnje p o d r a ž i t v e pogon­
skega goriva. Spregovoril i so tudi o s ta l i šč ih delovne skupnost i 
osnovne šole Lesce, k i se n a n a š a j o na valorizacijo programov v 
1979. letu in obravnaval i poroč i lo koordinacijskega odbora za 
gradnjo šol in vrtcev, poroči lo o pripravah na usmerjeno izobra­
ževan je in poroč i lo o pripravah programov i zob raževa lne skup­
nosti za 1980. leto. 

S k u p š č i n a samoupravne interesne komunalne skupnost i 
Radov l j i ca bo na seji 14. marca na osnovi j avn ih razprav v 
O Z D , k i so potekale v februarju, sprejela ugotovitveni sklep za 
poda l j š an j e odloka o določi tv i obveznega prispevka za program 
rednega vzd rževan j a kolekt ivne rabe v 1980. letu. P o tem odlo­
ku bodo T O Z D in druge organizacije ter delovne skupnosti i n 
zasebniki, k i opravljajo obrt, a niso podpisali samoupravnega 
sporazuma, združeva l i za vzd rževan je in obnavljanje komuna l ­
n ih objektov in naprav skupne rabe po stopnji 0,67 % iz dohod­
ka, osnova za o b r a č u n pa je bruto osebni dohodek. 

Glasbena šola Radov l j i ca je v p o č a s t i t e v dneva ž e n a 5. 
marca popoldne v radovl j i šk i graščini pr ipravi la koncert . V 
prvem delu so nastopile o t r o š k e glasbene skupine iz Radovl j ice , 
v drugem pa so se predstavili mladi glasbeniki, slovenski u č e n c i 
glasbene šole iz Bi lčovsa na K o r o š k e m , k i j i m nudijo s t rokovno 
p o m o č radovl j iški glasbeni uči te l j i . 

V pr iz idku osnovne šole A . T . L i n h a r t v Radov l j i c i delavci 
S G P Gorenje Radovl j i ca že zak l juču je jo izgradnjo stavbe 
posebne osnovne šole , k i jo bodo izročili namenu do konca 
marca. V novem objektu bo deset uči ln ic in drugih prostorov, 
kjer bo dobilo mesto 86 letos vpisanih učencev . Ce lo tna n a l o ž b a 
je stala 16,6 mil i jona d in . 

V p o č a s t i t e v dneva ž e n a so muzeji radovl j i ške obč ine po 
programu muzejsko galerijskega odbora K u l t u r n e skupnost i 
Radov l j i ca pr ipravi l i v prenovljenih galerijskih prostorih Sivče-
ve hiše razstavo akvarelov, olj in pastelov akademske sl ikarke 
Dore P le s t en j ak -Mi l jkov ičeve . S v e č a n a otvoritev razstave je 
b i la v petek. 7. marca, ob 18. uri , na ogled pa bo do 23. marca . 

V Zvezi ku l tu rn ih organizacij Radov l j i ca se z d r u ž u j e 20 
ku l tu rn ih d r u š t e v s 65 sekcijami in eno samostojno ku l tu rno 
skupino. L a n i sta b i l i ustanovljeni dve sekciji — mladinska 
folklorna skupina v R i b n e m in ženski pevski zbor L i p a v Radov­
l j ic i . Program dejavnosti amaterskih d r u š t e v in skupin je b i l 
bistveno presežen . Vseh prireditev je bilo v občini in na 
gostovanjih 968. 

P o poroči lu Zveze ku l tu rn ih organizacij Slovenije za 1979. 
leto se je glede na delež sredstev, k i so j i h obč inske ku l tu rne 
skupnosti namenile za dejavnost obč insk ih zvez, Z K O Radov­
l j ica med 44 zvezami v Sloveni j i uvrs t i la na 13. mesto. L a n i je 
za m n o ž i č n o l jubiteljsko ku l tu ro in dejavnost Z K O Radov l j i c a 
dobila 1,577.623 d in . Večji delež na Gorenjskem so imele Z K O 
obč ine K r a n j in Jesenice. 

OBČINSKA KONFERENCA SZDL 
0 DELOVANJU ZSMS 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
nutno obč insko organizacijo Z S M S 
sestavlja 77 osnovnih organizacij , v 
katere je vk l jučen ih okrog 4500 
mladih . O d tega je v organizacijah 
zd ruženega dela 56 osnovnih or­
ganizacij, k L tvori jo p o d r o č n o kon­
ferenco mladih delavcev, v kon­
ferenci mlad ih iz kra jevnih skup­
nosti je enajst osnovnih organizacij , 
konferenco mlad ih v vzgoji in izo­
b r a ž e v a n j u sestavlja deset osnovnih 
organizacij iz osnovnih in srednjih 
šol ter k lub š t u d e n t o v j e sen i ške 
občine . Po roč i l o navaja, da so glede 
na specif ične pogoje dela v okvi ru 
posameznih osnovnih organizacij 
ustanovljeni tud i š t ev i ln i ak t iv i 
Z S M S , tako v T O Z D , kra jevnih 
skupnostih, šo l ah , samskih domovih , 
zadnje čase pa tud i v d r u ž b e n i h or­
ganizacijah in d r u š t v i h . P o r o č i l o 
tudi ugodno ocenjuje, da' se v 
zadnjem času vse pogosteje formi­
rajo h i šn i ak t iv i Z S M S v mestnih 
krajevnih skupnost ih in da s po­
sebnimi organizaci jskimi ob l ikami in 
metodami dela s k u š a j o v zadnjem 
času zd ruž i t i v posameznih sredinah 
še mlade č l a n e zveze komunis tov , 
mlade delegate, brigadirje in po­
dobno. P r i tem ugotavljajo, da je 
organizacijska shema obč in ske mla­
dinske organizacije izredno razve­
jana, da je malo okol i j , kjer ne bi 
delovala osnovna organizacija . 

Po roč i lo pa v nadal jevanju nava­
ja, da pri obč insk i konferenci Z S M S 
niso povsem zadovol jn i z vsebino 
dela, vlogo in dejanskim pomenom 
ter prisotnostjo mlad insk ih or­
ganizacij v temel jnih sredinah in 
sploh z njihovo programsko usme­
ritvijo. V z r o k e za tako stanje so 
anal iz i ra l i tud i na seji obč in ske kon­
ference Z S M S v lanskem novembru 
in sprejeli ustrezne sklepe, k i j i h 
poskuša jo s p o s p e š e n o akt ivnost jo 
u resn ičeva t i v praksi . S labo delo os­
novnih organizacij pa je pogojeno 
tudi z nekater imi drug imi vzrok i , k i 
j ih sicer n i moč posp lo ševa t i , še 
manj pa, pravijo v po roč i lu , se nanje 
izgovarjati . K a ž e j o pa se v odnosu 
do dela z mlad imi v nekater ih d r u ž ­
benopo l i t i čn ih organizacijah znotraj 

fronte organiz i ranih soc ia l i s t ičn ih 
s i l , v kra jevnih skupnost ih, d r u š t v i h , 
samoupravnih interesnih skupnostih 
i n drugje. N a seji konference, pra­
vijo v poroč i lu , bodo izpostavi l i 
predvsem naslednja v p r a š a n j a : 

— vloga in- vpl iv mladinske orga­
nizacije v frontno organizirani 
S Z D L v temeljnih sredinah, 

— usklajenost programov in dela 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacij v te­
mel jn ih sredinah, 

— akci jski p lan i d r u ž b e n o p o l i t i č ­
n ih organizacij v temeljnih sredinah, 

— akci jski p l an i d r u ž b e n o p o l i t i č ­
n ih in drugih organizacij za delo z 
mlado generacijo kot svojo osnovno 
kadrovsko bazo. 

— delegatski sistem in mladi v 
njem. 

— d r u ž b e n e organizacije in d r u š t ­
va — mesto interesnega z d r u ž e v a n j a 
mlad ih , 

— kadrovska po l i t ika v mladinski 
organizaci j i in odnos do nje, 

— d r u ž b e n o p o l i t i č n o i zobraževa ­
nje in usposabljanje mlad ih v te­

meljnih sredinah ter naloge d ruž ­
benopo l i t i čn ih organizacij ter d ruž ­
benih organizacij in d r u š t e v v zvezi s 
tem. 

— sistemsko financiranje de­
javnos t i mladinskih organizacij v te­
meljnih sredinah, 

— prostorski in drugi pogoji za 
delo mlad insk ih organizacij , 

— mladina v konceptu S L O in 
d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e v temeljnih 
sredinah. 

Nedvomno bo n a j p o m e m b n e j š a 
osnova za analizo navedenih vpra­
š a n j in za opredelitev s ta l i šč referat 
Staneta Dolanca , razprava in sklepi 
desete seje centralnega komiteja 
Zveze komunis tov Jugoslavije febru­
arja letos. 

P r i tem velja poudar i t i že večk ra t 
i z r a ž e n o misel, k i jo je na seji izrekel 
Stane Do lanc . n a m r e č , da se v naš i 
socia l i s t ični samoupravni d r u ž b i po­
glavi tni interesi in potrebe mladih 
rodov ne morejo bistveno ločeva t i 
od interesov in potreb vseh delovnih 
l judi . Stane D o l a n c je v svojem 
referatu opozori l tudi na oblike sek-
t a š t v a . tako v odnosu do mladih 
kakor tudi med mlad imi samimi , kar 
je v nekaterih obl ikah prisotno tudi 
v n a š e m prostoru. N a eni s trani gre 
za pojave nezaupanja do mladih in 
nerazumevanje njihovega elana. 

Iz osrednje proslave ob 8. marcu na Jesenicah (Foto: J. Rabič) 

podcenjevanje znanja in izkušenj 
ter podobno. N a drugi strani pa se 
tudi med mladimi kaže jo nekatere 
oblike s e k t a š t v a , in sicer se izraža jo , 
kakor pravi Stane Do lanc . v neke 
vrste l a ž n e m rad ika l izmu in n ih i l i -
s t i čnem odnosu do tokov in prido­
bitev dosedanjega revolucionarnega 
razvoja. P r i mlad ih pa tudi zasle­
dimo pojave pasivnega č a k a n j a , da 
hi j i m mesto, pravice in sploh vlogo 
v ins t i tuci jah samoupravnega d ruž ­
benopo l i t i čnega sistema pokloni l i 
»od zgoraj« , namesto da bi vse to 
osvoji l i s svojo dejavnostjo in da bi 
b i l i v prvih vrstah d r u ž b e n e g a priza­
devanja in boja za u r e s n i č e v a n j e in 
funkcioniranje našega sistema. 

Vsekakor mladi v jesenišk i občini 
p r i čaku je jo , da bo skupna seja kon­
ferenc S Z D L in Z S M S obč ine odgo­
vori la na mnoga v p r a š a n j a in dala 
novih spodbud in osnov za delo mla­
dinske organizacije v občini . 

D O G O V O R O D R U Ž B E N I H 
S V E T I H O B Č I N E 

Obema konferencama — S Z D L in 
Z S M S — je p red ložen v razpravo in 
sprejem tudi predlog dogovora o 
d r u ž b e n i h svetih obč ine , k i ga 
sklepajo vse obč inske d ružbenopo l i ­
t i čne organizacije, skupšč ina obč ine 
in izvršni svet skupšč ine občine . 
D r u ž b e n i sveti, ki j ih ho po spre­
jemu dogovora z odlokom ustano­
vi la skupšč ina obč ine , naj bi zago­
tovi l i u č i n k o v i t o m o ž n o s t vplivanja 
d r u ž b e n i h dejavnikov in dosledno 
izvajanje delegatskega sistema tudi 
pri obl ikovanju in r az re ševan ju 
(odprtih) nače ln ih v p r a š a n j v zvezi s 
pripravo, sprejemanjem in izvrše­
vanjem aktov skupšč ine občine . 
D r u ž b e n i sveti, kakor je zapisano v 
dogovoru, zlasti : 

— omogoča jo d e m o k r a t i č n o iz­
menjavo mnenj in koordinacijo pri 
obl ikovanju in u re sn i čevan ju poli­
tike, zakonov, odlokov in drugih 
aktov: 

— dajejo pobude m obravnavajo 
n a č e l n a v p r a š a n j a v zvezi z-"dolo-
č a n j e m poli t ike in pripravo odlokov, 
samoupravnih sporazumov, d ruž ­
benih dogovorov ter drugih aktov in 
o tem dajejo mnenja: 

— omogoča jo d e m o k r a t i č n i d ruž ­
beni vpl iv vseh ustvar ja lnih s i l 
d r u ž b e na delo organov skupšč ine . 

O d r u ž b e n i h svetih je v svoji 
knjigi Smer i razvoja pol i t i čnega 

sistema soc ia l i s t ičnega samouprav­
ljanja Edva rd Kar tde l j zapisal. 

» D r u ž b e n i sveti imajo lahko zelo 
v a ž n o vlogo pri demokrat izaci j i 
sprejemanja sklepov na vseh ravneh 
od ločan ja v naši d ružb i , se pravi v 
celotnem n a š e m sistemu. B i t i mo­
rajo ena izmed oblik delovnega po­
vezovanja d r ž a v n i h organov in 
njihovega aparata z odloč i ln imi de­
j avn ik i samoupravne in po l i t i čne 
s trukture naše d r u ž b e . 

D r u ž b e n i sveti so lahko prav eden 
izmed dejavnikov d e m o k r a t i č n e 
d r u ž b e n e kontrole, predvsem pa 
obl ika sodelovanja in dajanja d r u ž ­
bene pomoč i organom uprave oz i ­
roma izvrš i ln im organom tako v 
federaciji, republikah, pokraj inah in 
o b č i n a h kakor tudi v sistemu zdru­
ženega dela.« 

V jesenišk i občini naj bi po 
predlogu dogovora ustanovi l i : 

— d r u ž b e n i svet za d r u ž b e n o e k o ­
nomski razvoj in d r u ž b e n o p lani ­
ranje. 

— d r u ž b e n i svet za gospodarjenje 
s prostorom in varstvo okolja. 

— d r u ž b e n i svet za d r u ž b e n o p o l i ­
t ični sistem. 

P R I H O D K I IN O D H O D K I 
V L E T U 1979 

Obč inska konferenca S Z D L Je ­
senice je imela v lanskem letu 
skupaj 1.553/496,25 din prihodkov, i n 
sicer dotacij iz p r o r a č u n a o b č i n e 
1.441.700,00 d in . za v z d r ž e v a n j e po­
slovnih prostorov 90.362,15 d in . 
drugi pr ihodki 172,70 din in presežek 
pr ihodka iz Meta 1978 21.261,40 d in . 
Skupn i odhodki so znaša l i dinarjev 
1.440.824.50 d in . presežek pr ihodkov 
112.671.75 din pa je razporejen na 
sklad in razne postavke, med drugim 
tudi 60.000.00 din za V l a k bra ts tva 
in enostnosti 1980. 

Za leto 1980 so predvideni pr i ­
hodki za obč insko konferenco v 
višini 1.776.000.00 d in , od tega za 
v z d r ž e v a n j e poslovnih prostorov 
104.000,00'din. P r i h o d k i se p o v e č a j o 
še za 78.771,75 din iz razporejenih 
p re sežkov iz lanskega leta. 

V gradivu sta tako pregled p r i ­
hodkov in odhodkov, kakor f i n a n č n i 
n a č r t za leto 1980. n a t a n č n o predlo­
ž e n a delegatom po posameznih po­
stavkah. 
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SREDSTVA ZA ZDRAVSTVENO VARSTVO 
IN NJIHOVA ODVISNOST 

OD USPEŠNOSTI GOSPODARSTVA 
V mesecu marcu je potekala razprava o restrikcijskih ukrepih v 

zdravstvenem varstvu v zvezi z u r e s n i č e v a n j e m politike ekonomske 
stabilizacije. Kljub pomembnosti tega v p r a š a n j a razprava ni zajela 
t a k š n e š i r i n e , kot smo p r i č a k d v a l i in bi bilo potrebno glede na porabo 
sredstev v letu 1979, posebno,' č e to primerjamo z letom 1978. 

Zaradi nepoznavanja razmer, ozi­
roma n e u p o š t e v a n j a dejstva, da je 
obč inska zdravstvena skupnost t i ­
sta, v kateri delegati zbora uporab­
nikov in zbora izvajalcev razprav­
ljajo o problemih zdravstvenega 
varstva in oblikujejo pol i t iko zdrav­
stvenega varstva, seveda v okviru 
samoupravno sprejetih dogovorov o 
pravicah in obveznostih zdravstve­
nega varstva in v okvi r ih uspešno­
st ih gospodarjenja, je pr iš lo do na­
p a č n e g a t o l m a č e n j a . P r i tem n a m r e č 
ne moremo delat i primerjav med 
obč inami , regijami a l i republikami, 
ker b i s tem zanikal i osnovne naloge 
in pravice občinskih zdravstvenih 
skupnostih. 

Pr imerjava z drugimi republ ikami 
n i mogoča zaradi tega, ker imajo 
povsem d r u g a č n o organizacijo 

zdravstvenega varstva, nimajo uve­
denega enotnega zdravstvenega var­
stva kot je to v Sloveni j i , razvoj 
zdravstvene s lužbe je veliko slabši , 
imajo m a n j š e š tev i lo zdravstvenih 
domov, bo ln išn ic , m a n j š e š tevi lo 
zdravnikbv na š tev i lo prebivalcev, 
m a n j š e š tev i lo pregledov in podob­
no. Razen tega pa imajo v zdrav­
stvenih delovnih organizacijah ne­
gativne bilance in se pogosto otepajo 
z nelikvidnostjo. 

Za bol jše poznavanje problema 
primerjave med obč insk imi in regij­
skimi zdravstvenimi skupnosti bom 
navedel nekaj podatkov iz obč inske 
zdravstvene skupnosti Jesenice in 
K r a n j , k i so vzeti iz zak l j učn ih raču­
nov. Pr imerjava je za ieto 1978 in 
1979 in se n a n a š a na glavne postav­
ke. 

1978 Jesenice K ran j 
S k u p n i dohodek 148.417.000,00 321.782.000.00 
I mobi l iz i rano 13.136.000,00 _ 
S k u p n i odhodki 145.553.000.00 306.917.000,00 
F i n a n č n i efekt + 2.864.000.00 + 14.865.000.00 

Skupn i dohodek je raz l ičen zaradi 
večjega š tevi la zaposlenih, a l i večje 
mase osebnih dohodkov in dohodka 
delovnih organizacij , od kater ih se 
p l aču j e prispevna stopnja. Le- ta je 

b i la v letu 1978 raz l i čna , in sicer za 
Jesenice 9,41 1. za K r a n j pa 8.58 T 

Del i tev skupnih odhodkov na š t i r i 
glavne nosilce izdatkov v letu 1978: 

A . Z a nadomestilo O D in 
Jesenice K r a n j 

A . Z a nadomestilo O D in 
Jesenice K r a n j 

druga izplači la 14.601 13,84 1 
B . Za zdravstveno varstvo 72,53 1 - 65,37 1 
C . Za materialne izdatke 0.67 i 0,61 «? 
D . Za z d r u ž e v a n j e sredstev 12.21 1 18.551 

Iz zgornjih podatkov je razvidno, 
da se delitev pri glavnih nosilcih kar 
precej razlikuje. Del i tev n a m r e č 
pogojuje dejstvo, da K r a n j prispeva 
tudi za repub l i ško solidarnost, ta 
vsota je bi la v letu 1978 15.449.000.00 

din , Jesenice pa za r epub l i ško s o l i - . 
darnost ne p laču je jo . 

Druga delitev pa se n a n a š a na 
vsote za zdravstveno varstvo, na 
posamezne veje tega varstva in je 
bi la v letu 1978 naslednja: 

Jesenice K r a n j 
1. Sp lošno ambulantno dispanz. 

zdravljenje 18,69 1 15.84 1 
2. Spec ia l i s t i čno zdravljenje 6,43 1 12,44 1 
3. B o l n i š n i č n o zdravljenje 48,16 1 44.34 1 
1. Zobozdravstveno varstvo 5,68 1 7 . 0 7 i 
5. Zdravi la in injekcije 12,50'V 11.281 
6. Prevozi z reši lnimi avtomobi l i 1.61 1 1.391 

Druga delitev nam kaže popolno­
ma d r u g a č n o s t rukturo porabe sred­
stev zdravstvenega varstva v šes t ih 
glavnih vejah po t ro šn j e . 

V letu 1979 pa so b i l i posamezni 
kazalc i naslednji: 

Jesenice K r a n j 
1. Skupn i prihodek 188.810.<X)0,0O 408.013.000,00 
2. Imobi l iz i rana sredstva 5.097.000,00 14.169.000,00 
3. Skupn i odhodki — 187.522.000,00 400.795.000.00 
4. F i n a n č n i efekt + 1.296.000,00 + 7.254.000.00 
5. Odstotek planiranega viška 45.3 1 48.8 1 

Zaradi imobi l i z i ran ih sredstev 
smo na Jesenicah v apr i lu znižal i 
prispevno stopnjo za 1,02 1, tako da 
je b i l a v letu 1979 p o v p r e č n a stopnja 
8,27 1. v K r a n j u pa 9,10'?. Seveda 
so b i la imobi l i z i rana sredstva knj i -
ž e n a kot dohodek v letu 1979. 

Del i tev skupnih prihodkov na š t i r i 
glavne nosilce v odhodkih v letu 
1979: 

Jesenice K ran j 
A . Nadomest i lo O D in druga 

izplači la 14,79 V 13,47 1 
B . Zdravstveno varstvo 73,53 1 67,37 1 
C . M a t e r i a l n i izdatki 0,62 t 0,59 1 
D Z d r u ž e v a n j e sredstev „11.15!? 18,55 1 

T u d i tu je v zadnji postavki pr i 
K r a n j u visok odstotek zaradi repub­
liške solidarnosti , k i jo prispeva 
obč ina K r a n j . 

Del i tev sredstev, oziroma odhod­
kov za zdravstveno varstvo. 

Jesenice K r a n j 
1. S p l o š n o ambulantno dispanz. 

K r a n j 

zdravljenje 17,32 rt 14.99 1 
2. Spec ia l i s t i čno zdravljenje 7,10'? 12,241 
3. B o l n i š n i č n o zdravljenje 51,541 47.66-1 
4. Zobozdravstveno vars tvo 5,191 7,28 1 
5. Zdrav i la in injekcije 12,21 •? 10,71 1 
6 Prevozi z reš i ln imi avtomob. 1,61 1 1,50 1 

V letu 1979 so zdravstvene delov-
n ; organizacije na r a č u n part icipa-
c ie dodatno formirale v jeseniški 
o .čini 4.575.000,00 \m v kranjski 
oDčini 8.152.000,00 d in . 

Vsote zbrane participacije v posa­
meznih dejavnostih zdravstva- v 
znesku i n 1 od skupnih odhodkov: 

Jesenice K r a n j 
1. S p l o š n o in dispanzersko 

zdravljenje 
2. Spec ia l i s t i čno zdravl j . 
3. Bo ln i šn i čno zdravljenje 
4. Zobozdravstvo 
5. R e š e v a l n i prevozi 
6. Zdrav i l a v 

Iz podatkov je razvidno, kako 
majhno vsoto predstavlja prispeva-
na participacija uporabnikov zdrav­
stvenega varstva. Ce sedaj primer­
jamo predlagano povišanje partici­
pacije za l e t o š n ; e leto, ki v skupnem 
znesku predstavlja 3.679.<XK),0O din 
in jo primerjamo s povečanimi sred-
stvi za zdravstveno varstvo, ki v letu 
1980 dosežejo že 161.584.000,00 din. 

predstavlja part icipacija le 5.891. 
N e smemo pa pozabit i , da smo v 

letu 1980 ponovno znižal i prispevno 
stopnjo. Ce primerjamo prispevno 
stopnjo z letom 1978. lahko ugoto­
vimo, da je kar za 1,261 nižja, kar 
predstavlja zn ižan je skupnih pri­
hodkov za več kot 20.000.000 dinar­
jev. Seveda t a vsota ostane sedaj v 
dohodku posameznikov, kakor tudi 

v dohodku delovnih organizacij . 
Pr ispevna stopnja je b i la za leto 
1980 z n i ž a n a na osnovi resolucije o 
stabi l izaci j i , k i nam omejuje porast 
dohodka glede na leto 1979 samo za 
1 6 1 . Zato moramo v letu 1980 tudi 
zn iža t i porabo v zdravstvenem var­
stvu, to pa lahko napravimo samo z 
zoževan jem pravic iz zdravstvenega 
varstva al i s p o v e č a n j e m prihodkov 
z višjo part icipacijo uporabnikov 
zdravstvenega varstva. Seveda mo­
ramo tudi poudari t i , da je plače­
vanja participacije o p r o š č e n o okrog 
4 0 1 uporabnikov. Odpr ta je še ena 
m o ž n o s t , k i so jo predlagale nekate­
re obč ine , n a m r e č , da bi v letu 1980 

vsi uporabniki p lačeva l i part icipaci­
jo. M e n i m , da je tak ukrep bolj 
boleč , kot pa je predvideno poveča­
nje participacije, razen tega pa po­
meni velik korak nazaj. 

Iz tega je razvidno, da niso mogo­
če primerjave z drugimi , kajt i vsako 
d r u g a č n o ravnanje bi kra t i lo princip 
samoupravljanja v interesnih skup­
nostih. Z d r u ž e v a n j e v regiji Mri 
republiki je potrebno zato. da neka­
tere naloge iz zdravstvenega varstva 
z d r u ž u j e m o , usklajujemo in podob­
no, vendar o tem najprej o d l o č a m o v 
občinskih s k u p š č i n a h zdravstvenega 
varstva. 

Stane T o r k a r 

DELEGATI 0 SVOJEM DELU 
K o so januarja in februarja delegati samoupravne interesne skup­

nosti o t r o š k e g a varstva obiskovali seminar za delegate, so zadnjega 
dne izpolnjevali v p r a š a l n i k o delovanju delegatskega sistema. Odgo­
vori so raznoliki , k a ž e j o pa tudi neke skupne z n a č i l n o s t i pri delu dele­
gatov in odvisnost od iznajdljivosti delegatov in zlasti vodja delega­
cije. 

657.000,00(2,75 ) 800.000.00 (1.97) 
461.000,00(4.70) 902.000,00 ( 2.72) 
859.000,00(1.20) 1.215.000.00 ( 0.94) 
986.000,00 ( 13.7 ) 2.139.000.00 ( 10,86) 

41.000,00(1.48) 121.000,00 ( 2,98) 
1.496.000.00(8.61) 2.831.000.00 ( 9.78) 

Delegati so odgovarjali na 
naslednja v p r a š a n j a : 

1. K d o vas je evidentiral za op­
ravljanje delegatske funkcije? 

2. V katero delegacijo ste izvo­
ljeni? 

3. K d a j in kako se sestaja v a š a 
delegacija? 

4. K a k o do loč i t e delegata za sejo 
skupšč ine? 

5. K a k o oblikujete delegatska 
v p r a š a n j a ? 

6. A l i delegati obravnavajo sklepe 
in s t a l i šča , sprejete na seji skup­
šč ine? 

7. K a k š n i so s t ik i delegata in dele­
gacije z delegatsko bazo? 

8. K a k o se delegat povezuje z 
delegacijo? 

9. K a k o se delegacija povezuje v 
konferenco delegacn? * 

10. K a k o p r o u č i t e gradivo? 
11. K a t e r i nač in p r o u č e v a n j a gra­

diva je po vašem mnenju najbol jš i? 
12. K a k š n o se vam zdi gradivo? 
13. K a t e r a sredstva obveščan ja 

uporabljate za p o r o č a n j e o delu 
delegatov in delegacij? 

14. S ka ter imi t e ž a v a m i se dele­
gati s reču je jo pri delu? 

15. A l i so po v a š e m mnenju dele­
gati usposobljeni za opravljenje 
delegatske funkcije? 

16. Ce niso usposobljeni, povejte, 
zakaj niso! 

17. K a j predlagate za bol jšo uspo­
sobljenost delegatov? 

18. K a j predlagate za izbol j šanje 
delovanja delegacij? 

K d o je odgovarjal na 
v p r a š a n j a 

Izpolnjenih v p r a š a l n i k o v je 76. 
odgovarjali so delegati iz posebnih 
delegacij za S IS o t ro škega varstva 
(73 1). delegati iz sp lošn ih delegacij 
( 1 7 1 ) . ostal i so delegati z d r u ž e n i h 
delegacij. 

K a k o dela delegacija 
Nava jamo nekaj na jpogos te j š ih 

znač i lnos t i : 
a p k d a j se sestaja: P r i čakova l i 

b i . da se bodo sestajale v prostem 
času le delegacije iz krajevnih 
skupnosti (delegatov iz krajevnih 
skupnosti je bilo 13 al i 16 1. vendar 
š tev i lo odgovorov k a ž e . da to velja 
tudi za delegacije iz organizacij 
z d r u ž e n e g a dela (25 1 odgovorov). 

b) d o l o č a n j e delegata za sejo 
s k u p š č i n e : Na jpogos t e j š a praksa 
je. da delegata sproti do loča jo na 
sestankih delegacije pred sejo skup­
šč ine (75 1 odgovorov) in tak ih , k i 
imajo delegata za d o l o č e n o področ­
je, je le 1 0 1 v p r a š a n i h . . T a k o vsaj 
za te delegate odpade oč i tek , da so se 
special iziral i in da hodijo na seje 
skupšč ine eni in is t i . 

c) P o r o č a n j e o delu v skup­
š č i n i : K a ž e , da neka vrsta povratne 
informacije obstaja v vsakem prime­
ru, kaj t i negativnega odgovora ni 
bi lo n i t i enega. Vendar se razlike v 
tem. kako in komu po roča jo dele­
gat i o poteku skupšč ine , a l i po roča jo 
na sestanku delegacije (55 1 odgo­
vorov), a l i vodji delegacije (18 1). do 
tega, da preberejo zapisnik (5 1 od­
govorov). 

d) Povezovanje delegata z de­
legatsko bazo, v delegaciji in v 
konferenci delegacij: 8 1 dele­
gatov o z n a č u j e stike z bazo z ne­
gat ivnimi predznaki, 42 1 odgovorov 
govori o s t ik ih posameznih dele­
gatov in baze in le ostal i o orga­
niz i ranem povezovanju. N a lastno 
pobudo se povezuje v delegaciji le 
3 1 v p r a š a n i h , n a j v e č k r a t pa na 
sestankih, k i j ih skl iče vodja dele­
gacije (65 1 odgovorov). 

T u d i pr i povezovanju v konfe­
renco delegacij je od loč i lna vloga 

vodje konference delegacij, več pa je 
povezovanja na delegatovo pobudo 
(14 1 odgovorov). K o bi poskuša l i 
pr i t i do nekega sp lošnega sklepa, bi 
zapisali , da je glavni nosilec in 
pobudnik dela znotraj delegacije 
vodja delegacije in da in ic ia t iva 
č l anov delegacij manj pride do 
izraza. 

e) P r o u č e v a n j e gradiv in nji­
hova primernost: P raksa pri pro­
u č e v a n j u gradov je raznol ika: spet 
so najbolj a n g a ž i r a n i vodje dele­
gacij, bodisi da preberejo gradivo na 
sestanku delegacije (33 1 odgovo­
rov) a l i pripravijo izvlečke iz gradiv 
(31 1 odgovorov), ponekod sodelu­
jejo tudi delegati, k i posredujejo 
izvlečke celotnega gradiva a l i nekaj 
točk (16 1 odgovorov), ostanek 
delegatov p r o u č u j e gradiva sami. 

K o smo delegate vpraša l i , kateri 
n a č i n p r o u č e v a n j a gradiva se j im zdi 
najbol jš i , so spet poudari l i vodi lno 
vlogo vodja delegacije, le da bi j im 
bi lo l jubše , da bi posredoval izvlečke 
gradiva (261 odgovorov) in še le na 
drugo mesto postavljajo željo, da bi 
vodja delegacije na sestanku prebral 
gradivo (17 1 odgovorov). Zanimivo 
je. da n ihče od delegatov ni predla­
gal kot na jbol j šo obl iko p r o u č e v a n j a 
gradiva, da ga delegat predela sam. 

Var i ra jo mnenja o primernosti 
gradiva: za 2 3 1 s luša te l j ev je 
gradivo primerno; 3 1 v p r a š a n i h 
zahteva izvlečke, k i naj bodo delo 
s t rokovnih s lužb . 71 1 v p r a š a n i h z 
gradivi ni zadovol jnih: bodisi, da je 
gradivo preveč s trokovno napisano 
(32 1 ) . a l i p r e o b s e ž n o (25 1 ) . lahko 
tudi prepozno prejeto (161 ). 

f) Delegati za obveščan je o svo­
jem delu na jveč uporabljajo se­
stanke (44 1 ) . sledijo oglasne deske 
(31 1) , loka lna glasila in glasila or­
ganizacij zd ruženega dela (231 
odgovorov). 

g) M e d t e ž a v a m i pri opravljanju 
delegatskih nalog anket i rani dele­
gati na prvo mesto postavljajo 
delovne naloge v T O Z D (36 1) . 
v p r a š a t i bi j i h moral i n a t a n č n e j e , ali 
je ovira v e č i z m e n s k o delo. postavlje­
ne norme, tekoč i trak in podobno. 
Sledijo d r u ž i n s k e obveznosti (28 1 ) . 
preobremenjenost z d ružbenopo l i ­
t i čn imi nalogami (17 1) , poma-
njaknje prostora za delo delegacij in 
delegatov ( 7 1 ) in nezainteresi-
ranost (so) delegatov. 

h) Kaj menijo delegati o uspo­
sobljenosti delegatov^ za oprav­
ljanje delegatskih nalog: Skoraj 
polovica v p r a š a n i h meni. da delegati 
niso usposobljeni ( 4 9 1 ) . Ie nekoliko 
manj jih meni, da so usposobljeni 
(47 1 ), drugi niso odgovori l i . 

T i s t i , k i menijo, da delegati niso 
usposobljeni so se odločil i še za te 
m o ž n o s t i : delegati so premalo d r u ž ­
b e n o p o l i t i č n o i zobražen i in uspo­
sobljeni (55 1 ) . k r ivo je nepozna­
vanje delegatskih nalog (24 1 ) in 
premalo so razgledani in i zobražen i 
( 2 1 1 ) . V s i predlagajo za usposab­
ljanje naslednje: d r u ž b e n o p o l i t i č n o 
usposabljanje in i z o b r a ž e v a n j e 
(48 1 ) , izmenjavo izkušenj ( 3 6 1 ) in 
s a m o i z o b r a ž e v a n j e delegatov (10 1 ) . 
Za izbol j šanje delovanja delegatov 
predlagajo naslednje: izmenjavanje 
izkušenj in redne stike med delegati 
(39 1 ) . p r a v o č a s n o obveščan j e 
(35 1 ) in objektivne pogoje za delo 
(prostor in čas) — 2 0 1 odgovorov. 

V p r a š a l n i k seveda ne da nekih 
celostnih odgovorov o delovanju 
delegatskega sistema, p o k a ž e pa na 
nekaj znač i lnos t i pri delu. k i j i h kaže 
u p o š t e v a t i pri naslednjih v p r a š a l ­
n ik ih in mogoče tudi pr i nadaljnjem 
delu. M V M 

ČETRTA REDNA SEJA SKUPŠČINE 
KLUBA SAMOUPRAVLJALCEV 

Delegati kluba samoupravljalcev so se 6. marca zbrali na č e t r t i 
redni seji s k u p š č i n e . P r e d l o ž e n j im je bil razmeroma o b i š i r e n dnevni 
red. U d e l e ž b a ni bila n a j b o l j š a , vendar so z malo zamudo dosegli 
s k l e p č n o s t . Delegatom je bilo dostavljeno dokaj o b š i r n o gradivo, zato 
je bila tudi razprava zelo ž i v a h n a . 

Obsežna je bila razprava o po­
ročilih o delovanju kluba v letu 
1979, ki je bilo v glavnem osredo­
točeno na izobraževanje delegatov. 

•V letu 1979 je bilo organizirano kar 
26 seminarjev s 424 predavateljskimi 
urami. Na te seminarje je bilo 
skupno vabljenih 1625 delegatov. 

predavanj pa se je udeleži lo le 654 
ali 40,24 1. Podrobna analiza ude­
ležbe pokaže, da je bila najslabša 
udeležba delegatov iz krajevnih 
skupnosti, saj se je predavanja od 56 
vabljenih udeleži lo le pet delegatov. 
Na devetih seminarjih je bila ude­
ležba pod 25 1, samo na petih pa je 

bi la nad 5 0 * . V razpravi je bi lo 
mnenje o uspešnos t i seminarjev 
deljeno, nekateri so b i l i z ude ležbo 
zadovoljni , drugi ne. 

Druga dejavnost k luba samo­
upravljalcev je organizacija pogo­
vorov za okroglo mizo. V letu 1979 
j i h je k lub organiziral kar trinajst, s 
p o p r e č n o ude l ežbo 51 1 vabljenih. 

V razpravi je bilo poudarjeno, da 
je potrebno anal iz i ra t i ude ležbo iz 
dveh vidikov, in sicer, a l i so vabljeni 
delegati za tako smer i zob raževan j a 
sploh zainteresirani, a l i pa posamez­
ne teme niso p r iv l ačne , oziroma pre­
davatel j i ne ustrezajo. 

N a seji skupšč ine je bilo ponovno 
i z raženo mnenje, da je i zobraževa ­
nje delegatov le ena izmed mnogih 
dejavnosti k luba . K l u b bo moral 
svojo dejavnost razš i r i t i tudi na 
druga področ j a , k i bodo morda bolj 
uč i nkov i t a , verjetno pa tudi neko­
l iko cene jša . 

Precej razprave je bi lo o f inanč­
nem poslovanju in f i n a n č n e m na­
č r t u za leto 1980. Delegat i so za­
k l jučn i r a č u n po kra jš i razpravi 
potrdi l i . Več pa so razpravl ja l i o 
p r e d l o ž e n e m predlogu f inančnega 
n a č r t a . Delegat i so b i l i enotnega 
mnenja, da p red ložen i n a č r t n i v 
skladu s s tabi l izaci jskimi prizade­
vanji in da ga je potrebno popravi t i . 
Sprejeli so sklep, da naj izvršni 
odbor k luba izdela p r e d r a č u n , k i bo 
ustrezal po l i t i k i gospodarske stabi­
lizacije. 

S k u p š č i n a ni sprejela predloga od­
bora za samoupravni nadzor, k i je 
predlagal, da se zniža odstotek pri­
spevne stopnje za leto 1980, z uteme­
l j i tvi jo , da je ta že n izka , oziroma da 
je treba u p o š t e v a t i , da je p r e d r a č u n 
izdatkov v letu 1980 lahko za 1 6 1 
višji, kot je b i l v letu 1979. 

Glede na to, da n i b i l sprejet 
predlog p r e d r a č u n a za leto 1980, 
delegati tudi niso mogli potrdi t i 
predloga dejavnosti k luba , k i je 
vezan na viš ino odhodkov. V raz­
pravi o tej problemat iki je bilo 
poudarjeno, da bo potrebno tudi pr i 
programiranju raznih seminarjev 
delat i racionalno in sp lošno teme 
z d r u ž e v a t i , da b i b i lo manj ur pre­
davanj. I z r a ž e n o je bilo tudi 
mnenje, da je neznanje delegatov 
manj prisotno kot pa nezanimanje 
in zato so seje skupšč in komaj 
sk lepčne . 

Delo k luba bo potrebno usmerit i v 
p o m o č posameznim organizacijam 
zd ruženega dela pri samoupravnem 
organiziranju in p r e n a š a n j u izku­
šenj iz dobro organiziranih samo­
upravnih dejavnosti tja. kjer so sa­
moupravno s labše organizirani . Za 
to imamo na Jesenicah dovolj kva l i ­
tetnega kadra, morda pa bo tak 
nač in dela tudi bolj zanimiv in pri­
v lačen kot suhoparna predavanja. 

S k u p š č i n a se tudi ni s tr injala da 
bi č r t a l i iz č l a n s t v a k luba hotelsko 
podjetje Kompas Kran j ska gora. V 
razpravi je bilo poudarjeno, da naj 
k lub temu kolekt ivu nudi p o m o č , da 
se utrdi samoupravna organizira­
nost. S k u p š č i n a tudi n i sprejela 
predloga izvršnega odbora, da se 
š tev i lo delegatov v k lubu zniža, 
potrdi la pa je predlog, da se š tev i lo 
č l anov izvršnega odbora zniža na 
devet č l a n o v s pripombo, da je v 
njem premalo č l anov iz neposredne 
proizvodnje. 

Razprava na če t r t i seji je bi la zelo 
ž i v a h n a , pa tudi koris tna. 

Stane T o r k a r 

PRAZNOVANJE 
8. MARCA 

V KS 
ŽIROVNICA 

Osmi marec — praznik vseh mater 
in žensk . Vsako leto se vrstijo pri­
reditve v spomin na zače tek boja za 
pravice žensk . Letos smo se odločil i , 
da praznik proslavimo manj b u č n o , 
bolj humano . -Spomni l i smo se tudi 
s t a r e j š ih žena . Učenc i osmih razre­
dov smo s p o m o č j o O O Z S M S v 
krajevni skupnost i raznosi l i skrom­
ne šopke in vošči lnice . Za to po­
zornost so nam bile vse žene zelo 
h v a l e ž n e . 

Šo l ska skupnost je tudi letos 
pr ipravi la za vse delavke v šoli 
skromne šopke . N a b r a l i in a r a n ž i r a l i 
smo j ih sami. B i l i so skromni , toda 
iskreni . 

V petek, dan pred praznikom, smo 
priredi l i tudi proslavo za vse žene v 
naš i krajevni skupnost i . Učenc i smo 
pri l ikovnem pouku naredil i res 
estetske grafike, k i smo j i h s stiskom 
rok in iskreno željo za praznik 
izročili ž e n a m ob vhodu v telo­
vadnico. N a proslavi sta sodelovala 
oba pionirska pevska zbora, dramski 
skupini višje in nižje stopnje, mladi 
plesalci folklorne skupine in otroci iz 
vr tca . Vse mamice je n a v d u š i l V o j k o 
U k m a r . k i je iz svoje harmonike znal 
pr ivabl ja t i na j lepše glasove. K o t 
gost je nastopil tudi oktet d o m a č e g a 
D P D Svoboda. 

Vsem ž e n a m in mamam je na 
obrazih igral prijeten n a s m e š e k . Za 
ta n a s m e š e k pa ni bi lo treba dragih 
dar i l , dovolj je bi la le topla beseda, 
prijetna o t r o š k a pesem in č e s t i t k a iz 
s , T a - J asna Ambrož i č , 8. b -

novinarsk i k rožek 
C O Š Ži rovnica 



VELIKA PRIDOBITEV 
GORENJSKEGA ZDRAVSTVA 

Osmi marec — mednarodni dan ž e n s k so v j e s e n i š k i o b č i n i najbolj 
slovesno proslavil i prav gotovo v s p l o š n i b o l n i š n i c i na Jesenicah. S 
skromno, zato pa toliko bolj pomembno otvoritvijo, se je uradno 
z a č e l o delo v prizidku b o l n i š n i c e v s p e c i a l i s t i č n e m traktu, kot ga radi 
imenujemo. Otvoritve so se poleg predstavnikov o b č i n s k i h d r u ž b e n o ­
p o l i t i č n i h organizacij, s k u p š č i n e o b č i n e in zdravstvenih delavcev ter 
izvajalcev u d e l e ž i l i tudi predstavniki S O Z D Gorenjski zdravstveni 
center, delovne organizacije Gorenjska b o l n i š n i c a in drugi. 

Slavnos tn i govornik je b i l pred­
sednik s k u p š č i n e obč ine Jesenice 
Slavko Osredkar. k i je poudar i l , da 
ta objekt potrebujemo že vrsto let in 
pomeni veliko pridobitev za uporab­
nike zdravstvenega varstva, hkra t i 
pa tudi izbol j šanje delovnih pogojev 
zdravstvenih delavcev v boln ic i . 
N o v i prostori tudi razbremenjujejo 
sedanje bo ln i šn i čne prostore. 

Z izgradnjo pr iz idka so začeli v 
zače tku leta 1974. po t r i le tn ih pri­
pravah od ideje do projekta. Pred­
r a č u n s k a projekt i rana vrednost po 
cenah iz leta 1973 je z n a š a l a 48 mi l i ­
jonov dinarjev z d o k o n č a n j e m iz­
gradnje celotnega objekta do konca 
leta 1976. T o d a gradnja se je zaradi 
nerednega dotoka sredstev, pa tudi 
drugih vzrokov zavlekla in še danes, 
kljub temu. da so z delom že začeli , 
še vedno primanjkuje 27 mil i jonov 
dinarjev za d o k o n č n o ureditev vseh 
prostorov, predvsem kuhinje in 
lekarne. 

Ob koncu leta 1972 je bi l usta­
novljen gorenjski zdravstveni sklad, 
iz katerega so f inancira l i tudi grad­
njo tega objekta. Zaradi nerednega^ 
dotoka sredstev (od leta 1973 do 
1976 je bi lo zagotovljenih 18 mi l i ­
jonov dinarjev), so gradnjo celotne 
na ložbe razbi l i na t r i dele. T o je 
pomenilo počasne j šo gradnjo, več 
s t roškov , n a r a š č a n j e cen. spreminja­
nje tehnologije in opreme. Po cenah 
iz decembra 1979 z n a š a vrednost 

objekta 122.590.000 d in . če bodo vsa 
dela d o k o n č a l i v l e tošn jem letu. 

Razde l i ln ik sredstev se je v teh 
let ih menjal kar osemkrat, vse to pa 
je tudi pripomoglo k tako počasn i 
gradnji in seveda gradnjo tudi 
m o č n o podraž i lo . 

K l j u b temu je prizidek izrednega 
pomena za gorenjsko zciravstvo. saj 
nudi bol jše pogoje za delo s pacienti 
pa tudi uporabo mode rne j š ih zdrav­
stvenih naprav. V novem delu že 
delajo urgentna ambulanta , kirur-
gične in spec ia l i s t i čne ordinacije, 
g inekološka dejavnost ter labora­
tori j . V novi t rakt se bosta preselili 
tudi oku l i s t i čna in o to loška ambu­
lanta , po d o k o n č n i uredi tvi pa bosta 
tu . našl i svoje mesto tudi moderna 
kuhinja in lekarna. 

Z delom so torej že začeli , v korist 
vseh prebivalcev Gorenjske pa bo, 
da č impre j zagotovimo m a n j k a j o č a 
sredstva, da bo objekt čim prej 
dograjen in tako v celoti izpolnjeval 
svojo namembnost. 

R k . 

POVEČANJE PREŽIVNINE, 
DENARNE POMOČI IN REJNINE 

N a zadnji seji s k u p š č i n e skupnosti 
socialnega skrbstva Jesenice so de­
legati potrdi l i tudi sklep o uskladi tv i 
p rež ivn in s p o v e č a n i m i ž ivl jenjskimi 
s t rošk i za le tošn je leto. Z a k o n . o 
zakonski zvezi in d r u ž i n s k i h raz­
merjih do loča , da so pris tojni organi 
obč inske skupnosti socialnega skrb­
stva do lžn i vsako leto opravi t i 
valorizacijo vseh d o l o č e n i h in do­
govorjenih prež ivn in , podlaga za 
valorizacijo pa je uradno ugotovljen 
podatek o povečan ju ž ivl jenjskih 
s t ro škov . T o povečan j e je zna ša lo za 
preteklo leto 24 odstotkov v pri­
merjavi z letom poprej. Ob usklaje­
vanju prež ivnin pa je potrebno 
u p o š t e v a t i , kdaj je bi la p r ež ivn ina 

PRAZNOVANJE DNEVA ŽENSK 
Odkar smo se nauč i l i brati in pi­

sati, beremo in p i šemo tudi o ma­
terah, k i so nam dale živl jenje, nas 
nauč i le prvih korakov v svet. N a u ­
čile so nas s p o š t o v a t i n a š o pretek­
lost in sedanjost, spoznavati vedno 
bolj. da smo del velike d r u ž i n e 
narodov, k i si prizadevajo živet i in 
delati v mi ru . Uči le so nas l jubi t i in 
s p o š t o v a t i vse. kar je dobrega v člo­
veku, ka r prispeva k napredku n a š e 
skupnosti in vsega č loveš tva . Še le 
sedaj, ko o d r a š č a m o , spoznavamo, 
kaj nam pomenijo, kako drage so 
nam besede domovina, dom. mir . 
s reča , o kater ih so nam pripovedo­
vale n a š e skrbne in l jubeče mame. 
N e znamo še prav povedati , kaj ču­
t imo, ker se ne znamo odpovedati 
svoji mladost i , p r e š e r n o s t i in brez-
skrbnosti , pa vendar se v teh dneh, 
ko je praznik vseh mater in vseh 
žensk še prav posebno p o s v e č a m o 
njim. Razveseljujemo j i h s skrom­
nimi pozornostmi in obl jubami , k i so 
zapisane v n a š i h s rčk ih , k i utripajo 
zanje. 

T u d i letos so po vsej naš i občini 
potekale r az l i čne proslave ob dnevu 
žensk. P a vendar se je l e tošn je 
praznovanje v m a r s i č e m raz l ikovalo 
od vseh naš ih dosedanjih prazno­
vanj. Vsa leta smo sestavljali pro­
grame nekam razposajeni in veseli, 
saj je b i l edini namen razveseliti 
naše matere in vse ženske : letos pa 
je naše veselje nekam trpko, s 
priokusom grenkobe, saj nas že od 
novega leta spremlja misel na bo­
lezen našega dragega m a r š a l a T i t a : 
ne moremo se spr i jazni t i z neiz­
prosno zakonitostjo ž ivl jenja , saj 
nas njegovo delo^in njegova skrb za 
Jugoslavijo in za vse l judi na svetu 
spremlja že od rojstva. V s a n a š a 
drobna p r i č a k o v a n j a , praznovanja 
in s r ečan ja se začen ja jo in nehujejo 
z mislijo nanj. V teh dneh pr i nas ni 
človeka, k i ne b i s skrbjo in bo leč ino 
v srcu spremljal njegovo bolezen in 
mu želel na jbo l j še . 

Pa vendar smo tudi letos prelistal i 
pesniške zbirke, pesmi in prozo naš ih 
pesnikov in pisateljev in naš l i 
neš te to lepih mis l i o materah in . 
ženah , k i smo j i h povezal i v venček 
in j ih za praznik poklon i l i n a š i m 
materam in de lavkam — sarao-
upravl jalkam. ' 

Povabi l i smo delavke iz Že l eza rne , 
ki so se n a š e m u vabi lu pri jazno 
odzvale. N a š a šo lska telovadnica je 
gostila delavke iz T O Z D Strojne in 
T O Z D Remontne delavnice. U č e n c i 
smo j im pr ipravi l i kratek k u l t u r n i 
program, k i ga je popestri l mlajš i 
pevski zbor n a š e šole s p r ikupn imi 
o t rošk imi pesmicami. 

Naše s r e č a n j e je b i lo p r i s r č n o in 
iskreno in mi mlad i si t ak ih s r ečan j 
želimo še več. 

Osrednja proslava v naš i krajevni 
skupnosti J avorn ik — K o r o š k a Be l a 
pa je bi la popoldne v ku l tu rnem 
domu. N a tej proslavi je sodelovalo 
več u č e n c e v n a š e šole, nastopal i pa 
so tudi malčk i iz vr tca . Pr i je tno 
spremembo na proslavi pa je prine­
sel ž i rovniški voka ln i oktet, k i je 
zapel šest narodnih pesmi. Prebra l i 
smo tudi pozdravno pismo tova r i šu 
T i t u z na j l epš imi že l j ami za č imhi -
(rejše okrevanje. 

V soboto. 8. marca smo obiskali še 
upokojenke, k i so se zbrale v domu 
upokojencev na J a v o r m i k u in j i m 
čes t i t a l i za njihov praznik. Z reci­
talom o materah in ž e n a h smo sode­
lova l i v nj ihovem programu. 

T u d i oh l e to šn jem prazniku žensk 
je bilo mnogo prireditev, proslav, 
s r ečan j in odprtih veliko razstav. 
I z rečen ih je bilo veliko lepih besed 
in želja za n a š e matere in vse 
ženske . Ob tem dnevu smo se j i m 
nekoliko bolj posvetili in j i h razve­
selil i z d robnimi pozornostmi, na 
katere ob navadnih dneh p r e v e č k r a t 
pozabljamo. 

Ba rba ra Kose l j , l i terarno-no-
vinarski k rožek OŠ 
K a r a v a n š k i kur i r j i 
N O V K o r o š k a Be l a 

d o l o č e n a , ker je od tega odvisno, al i 
se poviša za celotni kol ičn ik al i le za 
do ločen del. 

T a k o so na zadnji skupšč in i 
sprejeli sklep, da se p rež ivn ine , 

do ločene v preteklem letu. od 
1. marca letos poviša jo za 24 od­
stotkov, oziroma za sorazmeren del^ 
odstotka glede na čas , kdaj so bile 
do ločene . T a k o s&. na primer, pre­
ž ivnine , k i so bile do ločene do konca 
januarja l an i . poveča jo za 24 od­
stotkov, če so bile d o l o č e n e do konca 
februarja lani za 22 odstotkov in 
tako dalje, p rež ivn ine , k i so bile 
d o l o č e n e do konca decembra lani . pa 
za dva odstotka. 

N a isti seji so potrdi l i tudi valo­
rizacijo s ta lnih denarnih pomoči iri 
rejnin za l e tošn je leto. P rav i ln ik o 
d r u ž b e n o mater ialni pomoči v občini 
med drugim do loča , da se stalne 
d r u ž b e n e pomoči vsako leto višajo 
vsaj z odstotkom povečan j a živ­
ljenjskih s t ro škov . 

Samoupravni sporazum o skupnih 
osnovah in meri l ih za do ločan j e 
višine rejnine in o p l a č e v a n j u rej­
nine prav tako do loča , da se rejnine 
vsako leto uskladijo s povečan imi 
ž ivl jenjskim s t rošk i . 

Po uradnih ugotovitvah Zavoda 
S R S za stat ist iko, kakor smo že po­
udar i l i , z n a š a p o p r e č n o povečan j e 
ž iv l j en j sk ih s t r o š k o v v preteklem 
letu v primerjavi z letom poprej 24 
odstotkov. T a k o so na seji skupšč ine 
sprejeli sklep, da se stalne denarne 
pomoči in rejnine za otroke in 
mladoletnike s 1. januarjem letos 
zvišajo za 24 odstotkov. 

R k . 

PROSLAVA MEDNARODNEGA 
DNEVA ŽENSK V DU JESENICE 

L e t o š n j e praznovanje 8. marca n i 
potekalo tako. kot smo b i l i vajeni 
p re j šn ja leta. Proslave dneva žensk 
so v mnogih delovnih kolekt ivih . , 
d r u š t v i h in krajevnih skupnost ih 
združi l i z de lovnimi razgovori o 
po loža ju žensk v z d r u ž e n e m delu in 
o problemih, s ka te r imi se s reču je jo 
kot samoupravljalke, žene in ma­
tere. T u d i D r u š t v o upokojencev 
Jesenice je v prostorih svojega doma 
8. marca ob 16. uri za svoje č lan ice-
upokojenke priredilo skromno pro­
slavo ob mednarodnem prazniku 
žensk s k u l t u r n i m programom. Pro­
slava je b i l a organizirana pod vt isom 
gospodarske stabilizacije, toda vse­
eno vel iko preskromna. Ženske , k i so 
do zadnjega napolni le dvorano 
doma in k i so še v bl ižnj i preteklosti 
sodelovale v izgradnji n a š e socia­
l i s t ične d r u ž b e , bi poleg »vse stabliz-
zacije« zas luž i le tol iko pozornosti in 
pr iznanja, da bi dobi la vsaj na-
geljček. 

Upokojenke je pozdravi l in j im če­
s t i ta l k p razn iku č l an i zvršnega od­
bora D U Jesenice Ju r i j Dolenc . V 
ku l tu rnem delu programa je sodelo­
vala reci tatorska skupina amater­
skega gledal išča Tone Č u f a r Jese­
nice: S t a n k a G e r š a k , Igor Šk r l j in 
R o m a n L a v t a r ter mošk i pevski zbor 
D U Jesenice pod vodstvom zboro­
vodja Janeza Pon ikvar ja . Pod vod­
s tvom Stanke G e r š a k o v e je b i l iz­
veden reci tal pesmi slovenskih pes­
nikov, p o s v e č e n i h ž e n s k a m borkam, 
de lavkam in materam, katerega je 
spremljal z lepimi zborovskimi vlož­
ki l judskih pesmi pevski z b o t ^ D U . 
Rec i t a l so zakl juči l i z najprisrcnej-
šimi že l j ami za okrepitev zdravja 
ljubljenega predsednika T i t a . 

S led i l je prikaz f i lmov o ak t ivnos t i 
pihalnega orkestra J e sen i šk i že lezar-
ji ob raznih _proslavah in jubi le j ih . 
V i d e l i so filme o sodelovanju godbe 
ob proslavi jubilejev partije, S K O J 
in s indikatov na P r i s t av i 1979, sre­
č a n j e p iha ln ih orkestrov Gorenjske 
v Škofji L o k i lansko leto. sodelo­
vanje godbe na svetovnem prven­
stvu v s m u č a r s k i h skokih v P l an i c i 

1979 in na slovesnem z a č e t k u grad­
nje k a r a v a n š k e g a predora na H r u š i -
ci ter f i lm o potovanju J e s e n i č a n o v 
— izsiljencev in pihalnega orkestra z 
v lakom Bra t s tva in enotnosti v po­
brateno Val jevo in druge kraje v 
Srb i j i . P r i kazan je b i l tudi f i lm o 
obisku č l a n o v Z B N O V Jesenice v 
zloglasnem t abo r i š ču Oswieciem in 
nekaterih drugih mestih S l o v a š k e in 
M a d ž a r s k e . F . Ropret 

' S V E T O V N O L E T O B O J A P R O T I K A J E N J U 

NEKADILCI-SOKADILCI 
V mrzlih in mokrih dneh, ko v e č i n o m a č a s a prebijemo v 

zaprtih, predvsem pa zakajanih prostorih, se pogosto p r i t o ž u ­
jemo nad o n e s n a ž e n i m zrakom — toda ne nad tistim v zaka­
jenih pisarnah in sejnih sobah, m a r v e č nad tistim na pro­
stem. 

Š t e v i l k e o stotinkah miligrama ž v e p l o v e g a dioksida, ki se 
zaradi ogrevanja in prometa naberejo v kubiku zraka, nas 
razburjajo. Potoka ž o l č a zlivamo na tiste, ki so odgovorni za 
p r e p r e č e v a n j e o n e s n a ž e v a n j a zraka, na tiste, ki kurijo s pre­
mogom, na tiste, k i se vozijo z avtomobili, skratka, na tiste, ki 
nas zastrupljajo. Kajt i trdno smo p r e p r i č a n i , da o n e s n a ž e n 
zrak š k o d u j e n a š e m u zdravju in pri tem se p o č u t i m o brez 
m o č i . Toda z a č u d a malo se jezimo oziroma nas sploh n i č ne 
skrbi zakajen zrak v delovnih prostorih, ki ga moramo h o č e š 
n o č e š dihati osem ur na dan, dan za dnem, teden za tednom, v 
vsakem vremenu. K o bi ga meril i , kot merimo zrak na pro­
stem, bi videli, da najmanj desetkrat bolj š k o d u j e n a š e m u 
zdravju kot zrak na prostem celo v tistih dneh, ko je v njem 
izjemno veliko š k o d l j i v i h snovi. 

K a k o š k o d l j i v je od cigarete zakajen zrak, dokazujejo 
neizpodbitni podatki. P r i b l i ž n o 90 odstotkov vseh ugotovlje­
nih p l j u č n i h rakov prizadene kadilce cigaret. Kajenje tobaka 
nadalje zdravniki navajajo kot enega od pomembnih vzrokov 
k r o n i č n e g a bronhitisa in emfizma, pomembno vlogo ima pri 
rakastem obolenju jezika in mehurja, p o s p e š u j e nastanek 
č i r a na ž e l o d c u in dvanajsterniku in š e bi lahko n a š t e v a l i 
bolezni. 

Š e bi lahko dokazovali, kako cigareta n a č e n j a zdravje 
kadilcev. Toda volj vznemirljivo je dejstvo, da zakajen zrak 
š k o d u j e tudi tistim, ki ne kadijo, bodisi ne smejo. V prostoru s 
45 k u b i č n i m i metri prostornine se pri pokajenih dveh 
z a v o j č k i h cigaret p o v e č a m n o ž i n a ogljikovega monoksida v 
krv i n a v z o č e g a nekadilca do š t i r i odstotke. Poleg neprijetno­
sti, kot so glavobol, š č e m e n j e v o č e h in slabosti, lahko pri 
nekadilcu oslabi tudi tako imenovana psihomotorna dejav­
nost, kar pomeni, na primer, z m a n j š a n j e sposobnosti za 
v o ž n j o avtomobila. Prisiljenost k sokajeniu š k o d u j e zlasti 
astmatikom in drugim o b č u t l j i v i m , cesto a l e r g i č n i m osebam, 
š k o d u j e pa tudi nekadilcem s koronarno s r č n o boleznijo. 

S. R . - D E L O 

V ŠOLI 0 EDVARDU KARDELJU 
IN 30-LETNICI SAMOUPRAVLJANJA 

Ob 70-letnici rojstva Edvarda 
Karde l j a in 30-letnici soc ia l i s t ičnega 
samoupravljanja smo učenc i celo­
dnevne osnovne šole J e sen i ško -bo -
hinjski odred K r a n j s k a gora orga­
niz i ra l i ob pomoč i uč i te l jev šolsko 
razstavo in si ogledali tudi razstavo 
v L jub l j an i . 

P r i posebnih u č n i h urah smo se 
pogovarjali o ž ivl jenju in delu 
Edva rda Karde l j a in o 30-letnici 
samoupravljanja. V č e t r t e k , 21. fe­
bruarja, smo pos luša l i in gledali T V 
oddajo o tova r i šu K a r d e l j u . P r i urah 
slovenskega jezika smo pisali spise o 
tej temi. T r i izmed njih posredu­
jemo tudi za objavo v Zelezarju. 

S O C I A L I Z E M IN M L A D I 

E d v a r d Karde l j je dejal, da se 
mora mladina uč i t i iz preteklosti , z 
očmi graditelja pa mora gledati v 
prihodnost. 

Pr ihodnost je odvisna od nas mla­
dih . Pr izadeva t i si moramo za na­
predek, t o v a r i š t v o in prijateljstvo 
med l judmi , za d e m o k r a t i č n e odno­
se. 

K o l i k o bo vsega tega v naš i d r u ž ­
bi , je precej odvisno od nas. M l a d i 
moramo delati in samo z delom gra­
d i t i samoupravno soc ia l i s t i čno d r u ž ­
bo. 

K a j je soc ia l i s t i čno samouprav­
ljanje? 

Beseda ne pomeni samo pravic. 
T a m , kjer so pravice, je tudi mnogo 
do lžnos t i in odgovornosti . V taki 
d r u ž b i si ljudje sami kujejo svojo 
srečo. Poleg tega morajo pomagati 
soč loveku , razvi ja t i solidarnost. S 
tem pa se nam že v celoti zar i še 

MARCA V ZNAMENJU SEMINARJEV 
0 INVENTIVNI DEJAVNOSTI 

O b i č a j n i m obl ikam obveščan j a o 
i z o b r a ž e v a n j u , k i ga f inansira je­
seniški k lub samoupravljalcev in iz­
vaja delavska univerza Jesenice, ni 
kaj dodat i : turdimo se. da pridejo 
ohvestila p r a v o č a s n o do vseh or­
ganizacij z d r u ž e n e g a dela. da se 
delavci lahko sami odloči jo , kako 
obiskovati saminarje. če j i m termin, 
v katerega smo j i h uvrs t i l i , ne 
ustreza. Še s reča , da lahko informa­
cije o i z o b r a ž e v a l n i h obl ikah po­
sredujemo prek lokalne radijske 
postaje Tr ig l av in Že lezar ja . tako da 
je o b v e š č a n j e kar trojno. In vendar 
je včasih še to premalo. 

T u d i obvestila o seminarjih o in­
vent ivn i dejavnosti smo poslali 
dovolj zgodaj, saj se od s luša te l j ev 
prve i z o b r a ž e v a l n e oblike ni n ihče 
pr i tož i l , da je b i l obveščen prepozno. 
K a k r š n a k o l i napoved o obisku pa je 
p reveč tvegana. N a prvem semi­
narju (vabljeni so b i l i železarj i) je 
bilo 17 s luša t e l j ev , verjetno se tudi 
za obisk na drugem ni treba bat i . saj 
so vabljeni še preostali železarj i . 
Vpraš l j ivo pa je. kako ho z ostalima 
dvema seminarjema, k i smo ju na­
menil i delavcem drugih organizacij 
zd ruženega dela v občini . T i s t i , ki se 
z inovaci jami ukvarjajo, pravijo, da 
je — z nekaj izjemami — ta 
dejavnost v občini , če izvzamemo 
Že leza rno , slabo razvita , zato nas ne 
p reseneča "H-rnvnv neke T O Z D <• 

s tor i tveni dejavnosti , v katerem nas 
vl judno obvešča jo , da zanje ta se­
minar ne pride v poš tev . T a k 
odgovor bi kakemu n a v d u š e n e m u 
zagovorniku inventivne dejavnosti 
izvabi l vsaj prizanesljiv smehljaj — 
kaže pa še na nekaj: kako malo 
storimo za popularizaci jo te de­
javnosti . 

A l i je seminar s t rokovno ustrezen 
al i ne. lahko presodi samo nekdo, ki 
se z invent ivno dejavnostjo ukvarja, 
vendar mis l im, da se nam za stro­
kovnost ni bati . zaradi programa in 
izbranih predavateljev n a m r e č . 

P o organizacijski pla t i delo dobro 
teče . Zaže l eno hi bi io seveda, da bi 
bilo s luša te l j ev več kot 17. vendar je 
več ina prisotnih obiskovala seminar 
vse t r i dni , in tudi vneto sodelovala. 

I n še č is to pristransko in osebno 
mnenje: meni je bilo delo na se­
minarju zelo všeč. Najprej zaradi to-
var i škega in d o m a č e g a vzduš ja med 
predavatelji in s luša te l j i in zaradi 
obilja novih informacij . Sk ra tka , te­
mat ika je zan imiva tudi za nekoga, 
k i ne dela v proizvodnji in n ima 
tesne povezave z inovac i j ami , 

Ppvejmo še enkrat , kdaj in kje so 
t i seminarji : Do konca meseca bodo 
vsak teden po istem programu ob 
torkih, sredah in č e t r t k i h od 16. do 
20. ure v prostorih hotela P o š t a . 

M V M 

druga pomembna vrednost socia­
l izma — h u m a n i s t i č n a in moralna 
vrednota, z njo naj bi se odl ikoval 
vsak č lan naše d ružbe . 

Ustvarjalnost , pogum pri odloča­
nju in prevzemanju odgovornosti so 
lastnosti , k i naj bi j i h imel vsak 
mladinec. 

S k u š a l i si j i h bomo privzgoji t i , saj 
je njihove temelje postavil E d v a r d 
Karde l j , k i je bi l uč i te l j samouprav­
ljanja in s tem graditelj social is t ič­
nega č loveka . 

M a r i j a Oman . 8. b. C O Š 
Jesen i ško-boh in j sk i odred 
K r a n j s k a gora 

E D V A R D K A R D E L J 
Gledam v prijazen, mogočen 

obraz, k i b i ga moral i poznat i vsi . 
Obraz poln bogatih misl i o napred­
ku , razvoju in samoupravljanju. 
Ma jhne in velike gube nam pripove­
dujejo o trdem in t e ž k e m delu, k i ga 
je E d v a r d Karde l j opravl jal . T o delo 
ni opravl jal zaradi pokl ica , za s lužka , 
t emveč ga je opravl jal iz srca, za 
dobro vseh nas. 

Vel ike in temne oči o p t i m i s t i č n o 
zrejo v prihodnost, v kateri vidijo 
sadove pridnega in p o ž r t v o v a l n e g a 
dela, sadove naprednih mis l i in 
skupnega dela vseh svobodomislenih 
l judi . 

U s t a . k i so izgovori la mnogo revo­
luc ionarn ih mis l i , naprednih navodi l 
in želja, so se polna p r i č a k o v a n j a 
razlezla v nasmeh. 

K o bi si vsi ljudje nadeli Karde ­
ljev nasmeh, globoke oči in zgodo­
vinske mis l i , j i h vkorenin i l i v svojem 
duhu , se za napredek in razvoj do­
movine ne bi bilo treba bat i . 

K o bi bilo vse napredno ljudstvo 
sveta podobnih mis l i kot t o v a r i š 
E d v a r d K a r d e l j , bi se zemlja raz­
cvetela v velik, rdeč cvet prijatelj­
stva, svobode, veselja in t ova r i š t va . 

I r e n a P e č n i k . 8. b C O Š J B O 
K r a n j s k a gora 

K A K O B O M O P O M A G A L I 
G R A D I T I N A Š O D R U Ž B O 

Vsak č lan n a š e d r u ž b e mora pr i ­
spevati svoj delež k njenemu raz­
voju in napredku. D a b i ohran i l i 
take odnose, kot j i h imamo zdaj, se 
moramo zgledovati po l judeh, k i so 
se bor i l i za cilje naše soc ia l i s t i čne 
samoupravne d ružbe . Zavedat i se 
moramo, da n a š e d r u ž b e ne tvor i 
posameznik in da ne delamo le zase, 
ampak tudi za soč loveka , za vso 
d r u ž b o . 

T u d i mi učenc i moramo prispevati 
h gradnji n a š e skupnosti . N a j v e č 
prispevamo s tem, da se u č i m o in z 
razumom in zanimanjem sledimo 
napredku č loveš tva . Ohranjeva t i 
moramo pridobljene sadove in po­
skuša t i vzgoji t i nove, k i naj bi b i l i 
č im boljši . 

N e smemo pozabi t i ve l ik ih revo­
lucionarjev' in mislecev, k i niso več 
med nami. N a n j ihovih temelj ih 
moramo gradit i pravi lno in pamet­
no. Č e bomo vsi r e sn i čno enotni in 
delavni , se ti temelji ne bodo podr l i 
pod še tako m o č n o silo. Zavedat i se 
moramo, da vsak zas luž i svoje pla­
či lo samo z delom in da na tuj r a č u n 
ne more n ihče živet i . 

B r ig i t a Mavsar , 8. a C O Š J B O 
K r a n j s k a gora 



NOVOSTI NA POLICAH JESENIŠKE KNJIŽNICE 

V l a d i m i r K A V Č I Č : Obleganje 
neba. D r ž a v n a za ložba Slovenije 
1979. A v t o r pr iču jočega romana je 
pred leti zbudil pozornost z zgodo­
vinskim romanom Pustota. T o 
omenjam predvsem zato. ker je bi la 
Pustota napisana v rea l i s t ičn i teh­
n ik i , tudi snov je bi la izbrana tako. 
kot da avtorju ni mar n i česa r 
drugega, kot nadaljevati p r e s k u š e n e 
tradicije slovenskega d o m a č i j s k e g a 
romanopisja. Nekje sredi Pustote 
pa se rea l i s t i čn i opis nenadoma pre­
lomi v nekaj č i s to d r u g a č n e g a . Brez 
posebnega opozorila z a č n e pisatelj 
obnavljat i blodnje j unaka romana 
Jakoba . Jakob n a m r e č zbol i za 
k u ž n o boleznijo, in v h ipu objektiv­
ni svet razpade, nadomesti ga mo­
rasti beg prividov. 

V tem poglavju Pustote se morda 
skriva zarodek pr ičujočega romana. 
N a zunaj je snov Obleganja neba 
spet t radicionalna: spomini na 
N O B , zaznamovanost z vojnimi 
s t rahotami. A v t o r pa se je v 
obdelavi te snovi izognil običajni 
rabi. Pred nami je roman, za kate­
rega p o t r e b u j e š »ključ«, če ga hočeš 
razumet i . A l i pa: bralec potrebuje 
do ločeno mero umske p rožnos t i , če 
se h o č e pri lagodit i nekolikanj nena­
vadni opt ik i tega romana. 

K a j je to »ključ za r a z u m e v a n j e « : 
znani francoski novi roman V i d e č , 
k i je izšel v 100 romanih , se tudi 
upira razumevanju, dokler ne sprej-
m e š razlage, da i m a š opravka z raz-
krojeno zavestjo (zavestjo glavnega 
junaka , k i naj hi b i l shizofrenikl . 
Obleganje neba je vpeto v okvir , k i 
naj bi b i l hkra t i razlaga samega 
teksta. V z a č e t k u romana stoji 
nekak protokol , se pravi zapisnik. 
(Zapisnik pa je b i l naslov nekega 
pre j šn jega Kavč ičevega romana!) 
T a protokol povsem eksaktno po­
roča o neznancu, k i se je znašel na 
postaji L M . Njegova identiteta je 
neugotovlj iva. n ičesa r ni , po č e m e r 
hi lahko karko l i sklepali , saj mož 
noče (ali ne more) govorit i . 

N a koncu romana je spet nekaj 
skrajno objekt ivnih zaznamb. Zapi­
sano je. da je neznanec zgini l nezna-
nokam. Za nj im pa so ostali »tile 
orumeneli papi r j i« . 

Gre za zapiske, k i tvorijo osrednji 
del romana. K o t je okvir strogo ob­
jekt iven, se pravi spet v privajene 
predstave o p r o s t o r s k o - č a s o v n e m 
kon t inuumu. tako so ti zapiski 
povsem subjekt ivni . K a k o r da so 
potrgane vse vezi. na podlagi katerih 
bi si lahko hralec ustvar i l celoto — 
zgodbo, k a k r š n e je navajen iz reali­
s t i čn ih romanov. 

Manjka jo predvsem glavni po­
datki . Neznanec v svojih zapiskih 
pripoveduje nekako tako. kot govori 
č lovek sam pri sebi, ko lahko 
zamolč i vse tisto, ka r je njemu tako 
ali tako razvidno. 

T o besedilo ima torej .vse znači l ­
nosti » n o t r a n j e g a g o v o r a « ; bralec pa 
je navajen, da je v romanu, kot je 
pač v pisani besedi malodane uza­
konjeno, povedano vse, kar nekdo 
tretji potrebuje za razumevanje. 
K l j u b temu pa bo pazl j iv i bralec tu 
in tam zlahka razbral obrise doga­
janj , sledove časa . k i ga vsi 
poznamo, nekateri iz i zkušen j , drugi 
iz knjig: vojne in povojnih let. Pone­
kod je to svet. k i ga poznamo iz doma­
čijskih romanov: mnogi zapiski se 
začne jo tako kot znane k m e č k e po­
vesti — z opisom novega letnega 

časa . E n tok pripovedi se razvija 
normalno, se pravi od z a č e t k a h 
koncu, in tu lahko zaslut imo mnoge 
postaje na poti . k i jo je pripovedo­
valec oziroma zapisovalec-spominje-
valec moral prehoditi . 

T e ž a v a pa je v tem. ker se nikjer 
ne predstavi. N o . že iz okvira je bilo 
razvidno avtorjevo hotenje, da naj 
osebek ostane neznan. Iz mnogih 
drobcev si lahko u s t v a r i š bolj a l i 
manj skladno podobo o tem po­
samezniku. — včas ih pa, ta podoba 
razpade in kakor da je v središču 
nekdo drug. Ka jpak , bralcu lahko 
zdaj damo v roke k l juč , k i je odprl 
Vidca , n a m r e č , da je junak d u š e v n o 
bolan; in res »sedanje« okolje v 
nekaterih poglavjih kaže vse poteze 
ustrezne boln išn ice , ljudje, s kateri­
mi se junak pogovarja, pa enako kot 
on sam kaže jo znake preganjavice in 
podobno. K o n č a n o pa je v k o n č n e m 
pojasnilu zapisano, da gre tu za 
ekstremna dož ive t ja , k i so poruš i l a 
običa jen sistem dož iv l j an j a . r -

Junak je torej umsko razkrojen in 
nam prikazuje svet svojih blodenj? 
Je to vse? Zd i se. da je v njegovih 
blodnjavah nek sistem. Nekaj se 
skozi vse to vleče kot rdeča nit. Zd i 
se, da je pisatelj potreboval junaka , 
k i doživl ja na poseben nač in . Jedro 
teh zgodb je. kot je zapisala za ložba 
v spremni besedi, umiranje. U m i r a ­
nje tu ni dož ive to od zunaj, ampak 
in t imno, s s ta l i šča u m i r a j o č e g a al i s 
s ta l i šča nekoga, k i mu je zelo b l izu . 
Pripovedovalec je postal n e k a k š e n 
medij, nekdo, k i se je povsem poisto­
vet i l z m u č e n i k i vojne. Od tod tudi 
izvirajo vse motnjave pri identifi­
kaci j i osrednje zavesti. Junak se 
stopi v eno z ustrel jenimi. T u d i o 
sebi govori dvoumno: kot da je b i l 
ustreljen, pa je spet živ. 

T o zamisel bi lahko pr ibl ižal 
bralcu nekako takole: kot se prostor 
po Eins te inu v bližini ve l ik ih mas 
ukr iv i , tako se ukr iv i a l i bolje razbije 
zavest nekoga, k i se je preveč pri­
bližal mejnim si tuaci jam, recimo 
m u č e n i š k i s m r t i . Časi se sp r emeša jo , 
č lovek ne loči več sebe od drugih. V 
jez iku vsakdanjega živl jenja b i se 
temu reklo, da se je j u n a k u od vsega 
hudega zmeša lo . 

Spet nam je torej ostal v rokah 
tisti »ključ« ( n a m r e č , da nam to 
zgodbo pripoveduje umsko prizadeta 
oseba) — in spet bi rad opozoril 
bralca — upam. da je nekaj takih , k i 
j i h ta prikaz ne bo odvrni l od branja 
— da je ta kl juč slab p r ipomoček . 
T i s t emu , k i bi si z nj im pomagal, 
lahko ostane osrednje sporoči lo 
romana nedostopno. 

Junak bo ostal sodno ~neidenti-
ficiran zato. da se lahko do kraja 
identif icira s padl imi . Rec imo z D i -
m a č e m : to je pripovedovalcev pri­
ja te l j , par t izan, k i so ga N emc i v 
boju ujeli in ustrel i l i . Poglavja, k i se 
dogajajo pred D i m a č e v o smrtjo, so 
napisana tako. da neznani pripo­
vedovalec v njih nastopa kot »ti«. 
O č i t n o lahko samega sebe doživl ja le 
v pri jatel jstvu z D i m a č e m . nase 
gleda s pri jatel jevimi očmi . Po 
D i m a č e v i smrt i se to spremeni, zdaj 
pripovedovalec navadno nastopa 
kot »on«. Sebi pravi »on«, kot vse 
kaže . je sam zase zgubil lastnost žive 
prisotnosti . Vendar D i m a č ni mrtev, 
v r ača se. T o so seveda blodnje, čas 
in prostor sta v n e z n a n č e v i zavesti 
r azob l i čena . Temel jna znač i lnos t te 
r azob l i čenos t i : neznancu se veno­
mer s p o v r a č a čas vojnih grozot. 
Usodn i dogodki se v rača jo , včasih 
zamaskirani , d rug ič spet neprikr i t i . 

Svet, v katerem se je znašel 
neznanec, pripovedovalec teh zgodb, 
je razhit na delce, k i j i h n iko l i ne bo 
več mogoče sestaviti . Dož ive t j e voj­
n ih grozot ostaja edina re sn ičnos t : 
na jv iš ja stvarnost, k i razveljavlja 
vse drugo. 

Pisatel j nam na koncu ponuja 
kot razlago poskus Delpasse. t j . 
znano p a r a p s i h o l o š k o teorijo o 
» t r ans fo rmac i j i snovi v čas«. T o je 
kajpak » z n a n s t v e n a « maska: ne 
znanost, ampak pisateljski prijem. 
V e č p o m e n s k o s t tega tekrfta se ne 
kaže le v tem. da je neznani pripo­
vedovalec medij, da je enkrat on. 
d rug ič spet nekdo drugi. T u d i 
pisatelj je na svoj nač in medij, saj 
pisateljevanje k o n č n o ni nič drugega 
kot vživl janje . In v pisateljevi 
ha luc inac i j i je — enako kot v blodni 
zavesti glavnega junaka — slednja 
stvar hkra t i izmiš l jena in zares. 

M a r k o H u d n i k 

zborov Slovenije. Razvesel j ivo in 
sveže je de lova l m e š a n i pevski zbor 
Blaž Arn ič . č igar vzpon spremljamo 
iz nastopa v nastop. 

V s a dosedanja s r ečan ja so po­
kazala, da so nam take in podobne 

glasbene manifestacije potrebne in 
j i h je treba negovati tudi v bodoče 

V s i zborovodje so prejeli cvetje, 
zbori pa u m e t n i š k e slike, k i so j ih 
izdelali jeseniški D o l i k o v c i . 

F. Ropret 

SREČANJE Z NAŠIMI ZBORI '80 
Zveza k u l t u r n i h organizacij Je­

senice je v č e t r t e k , fi. marca, v 
dvorani amaterskega gledal išča T o ­
ne Č u f a r Jesenice. organizirala 
t radicionalno vsakoletno S R E Č A ­
N J E Z N A Š I M I Z B O R I 80. 

T rad ic i j a se nadaljuje. Zopet smo 
se srečal i z naš imi zbori , k i so nam 
pr ikaza l i svoje trenutne zmogljivosti 
in ambicije. Pr i redi tev n ima tekmo­
valnega znača j a , je pá velikega po­
mena za k u l t u r n i . u t r ip obč ine . 
Udejstvovanje v pevskem zboru — 
kot čisti l jubitel jski zvrst i — vzbuja 
toliko m o r a l n o p o l i t i č n i h . patriot­
skih, estetskih, h u m a n i s t i č n i h , stro­
kovnih in p r a k t i č n i h odlik, , da naša 
d r u ž b a u p r a v i č e n o podpira to de­
javnost in organizira take pevske 
prireditve. 

Priredi tev vk l juču je vse zbore v 
jesenišk i občini . Tokra t so nastopil i 
odrasli zbori: oktet D P D Svoboda 
France P re še ren "* Ži rovnica —Brez-
nica. vodja Mar j an Jemec; pevski 
zbor D r u š t v a upokojencev Javor-
n i k - K o r o š k a Bela , zborovodja Jakob 
Veber: moški pevski zbor Vintgar-
Ble jska Dobrava , zborovodja Alo jz 
Vengar: pevski zbor D r u š t v a upoko­
jencev Jesenice, zborovodja Janez 

FESTIVAL AMATERSKEGA FILMA 
NA JESENICAH 

V sredo, 5. marca, so se v svojih 
k lubsk ih prostorih zbral i č lan i f i lnv 
ske skupine Odeon. Jesen i šk i kino-
amaterji so ocenili minu lo delo in 
ugotovil i , da je vse potekalo po 
zastavljenih n a č r t i h . T a k o že od je­
seni u s p e š n o delujejo kino krožki na 
obeh j e sen i šk ih osnovnih šo lah ter 
na osnovnih šo l ah na K o r o š k i Be l i 
in v Zi rovnoci ter Ž IC . Imeli so tudi 
več f i lmskih projekcij in filmske 
večere . 

N a sestanku so na jveč govoril i o 
devetem mednarodnem festivalu 
amaterskega f i lma, k i bo od 18. do 
20. apr i la letos na Jesenicah. S fe­
s t iva lom bodo proslavi l i 15-letnico 
delovanja filmske skupine Odeon in 
35-letnico osvoboditve. 

J e s e n i š k a f i lmska skupina je bi la 
ustanovljena 19. apri la 1965 in zato 
so b i l i vsi dosedanji festivali v tem 
mesecu. Pros lav i l i pa bodo še manjš i 
jubi le j , tp je 20 let. okdar je č lan 
Odeona Janez Hrova t začei svojo 
kinoamatersko dejavnost. 

P r i p r a v i l i so program in izvo l i l i 
organizacijski odbor festivala. ""Te 
dni bodo po kino k lub ih razposlali 
prijavnice, zadnji rok za prijavo f i l ­
mov pa je 31. marec. Od 3. do 
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5. apri la bo žirija v sestavi: M i h a 
B r u n , J o ž e Perko in Rado L i k o n 
pregledala vse prispele filme in j i h 
ocenila za predvajanje na festivalu. 

V petek, 18. apri la , zvečer bo otvo­
ritev festivala in projekcija izbranih 
fi lmov. V soboto. 19. apri la , po­
poldne bo projekcija izbranih f i l ­
mov, v veče rn ih urah pa bo podelitev 
nagrad ter projekcija nagrajenih f i l ­
mov. V nedeljo. 20. apr i la , dopoldne 
bo ponovno projekcija izbranih f i l ­
mov ter zak l juček festivala. 

V soboto dopoldne bo tudi mati­
neja izbranih fi lmov za osnovne in 
strokovne šole. Teden dni po festi­
v a l u " bodo . eniškf kinoamaterj i 
organiziral i . jpa j z osta l imi slo­
venskimi kino k lubi projekcije naj­
boljših fi lmov po gorenjskih obč inah 
ter na Ravnah , v L jub l j an i in Ve­
lenju. 

N a devetem mednarodnem fe­
st ivalu amaterskega fi lma na Je­
senicah pr ičaku je jo ude ležbo kino 
klubov iz Jugoslavije. Avstr i je . I tal i­
je. Češkos lovaške . Švice , obeh Nem-
či j . Š p a n i j e i n ' M a l t e . S svojimi fi lmi 
bodo na festivalu sodelovali tudi 
č lan i filmske skupine Odeon z; 
Jewenie. - • A . K e r š t a n 

Pon ikvar ; moški pevski zbor Mar jan 
Vodopivec K r a n j s k a gora. zboro­
vodja Dane Ške r l j ; ženski pevski 
zbor pevskega d r u š t v a Jesenice, zbo­
rovodja M i l k o Š k o b r n e in m e š a n i 
pevski zbor Blaž Arn ič pevskega 
d r u š t v a Jesenice, zborovodja R o ­
man Ravn i c . 

Za negovanje teh " zborov, za 
nj ihov obstoj, razvoj in napredek 
skrbijo v na jvečj i meri d r u š t v a a l i 
krajevne skupnosti , v kater ih zbori 
delujejo. Uspeh je raz l ičen , odvisno 
od sredine, v kateri zbori ustvarjajo, 
od glasovne zasedbe zbora in od vseh 
ostal ih pogojev, k i lahko vplivajo na 
bolj a l i manj u s p e š n o delovanje, 
predvsem pa od strokovnega vodstva 
zbora. L e t o š n j e s r e č a n j e z naš imi 
zbori je nudilo kar lep pregled stanja 
v zborih. Pokaza lo je odlike in po­
manjkl j ivost i . P r i mošk ih zborih je 
bi la najbolj opazna hiba glasovna 
š ibkos t . D o tega prihaja, ker imajo 
nekateri pevci nerazvite~pevske or­
gane. Ni so j i h razvi ja l i že v o t rošk i 
dobi in ker jih tudi v zrel i dobi 
zanemarjajo. T a k o kakor vse druge 
č lovekove dejavnosti, se mora tudi 
vokalna kval i te ta začet i graditi že v 
o t rošk i dobi. T o kar velja za špo r t , 
velja tudi za petje (in glasbo na 
sploh): s stalno in pravi lno vajo že 
dane m o ž n o s t i lahko razvijemo, al i 
pa nam z zanemarjanjem popolno­
ma zamrejo. Odlike vseh mošk ih in 
drugih zborov _pa so. da se v 
d a n a š n j e m p o t r o š n i š k e m in lagod­
nem vzduš ju še najde to l iko- l judi , k i 
ž r t vu j e jo veliko svojega prostega 
č a s a » n e a t r a k t i v n e m u « delovanju, 
kar daje prav tem pevskim zborom 
in n j ihovim zborovodjem še posebno 
moralno veličino. T i zbori dokazu­
jejo, kako ljudje resn ično teži jo h 
ku l tu rnemu udejstvovanju v je­
seniški občini . Od sebe pa dajejo 
tisto, kar p a č zmorejo. M e d odlike 
s r e č a n j a moramo pripisat i še res--
n i č n a stremljenja pevcev in zboro­
vodij po pesmih, s ka ter imi ohranja­
jo n a š narodni, borbeni in poljudni 
melos. Prav ta stremljenja nas na­
vdušu je jo in j i m je treba dat i za­
s l u ž e n o d r u ž b e n o priznanje. 

Vsekakor pa so na tem s rečan ju 
po kv.aliteti izstopali oktet D P D 
Svoboda France P re še ren Žirov­
n ica—Breznica . ženski pevski zbor 
in m e š a n i pevski zbor Blaž Arn ič . 
Poleg oč i tn ih glasovnih in ostalih 
prednosti pred ostal imi zhori . pa je 
bilo pri oktetu in ženskem zboru 
ču t i t i padec v svežini , na katero smo 
navajeni in je bi la vedno prisotna v 
teh pevskih skupinah. Za oktet 
imamo veliko opravič i lo , ženski 
pevski zbor pa je deloval utrujeno 
morda zato. ker svoje moči .zelo 
intenzivno trosi v pr ipravah za 
nastop na tekmovanju pe"vskih 

KONCERT JANIJA KOVAČIČA 
Jutr i , v petek, 14. marca, bo ob 19. uri v g l e d a l i š č u Tone 

Č u f a r na Jesenicah koncert Janija K o v a č i č a , avtorja »Škof­
l j i ce« in » O t r o c i samohranilk so p o k v a r j e n i « . 

N a slovenski ročk sceni je J a n i K o v a č i č stalno prisoten že od 
leta 1977. ko je nastopil na ročk pop festivalu v Š e n č u r j u . M o č n e j e 
in d o k o n č n o pa je prodrl skupaj s s lovenskimi in h r v a š k i m i novo-

valovskimi skupinami. T a vzporednost ni s luča jna . K a k o r so- se 
»Pank r t i « postavi l i v opozicij i do senilnega starega ročka , tako je 
tudi J a n i K o v a č i č in njegov pristop razl ičen od p rev ladu joče 
ind iv idua l i s t i čne in kantavtorske scene. O njem je L jub l jansk i 
dnevnik napisal naslednje: »Njegova prodorna, s a t i r i čno ostra in 
duhovi ta beseda: idejnost v celotnem roeke r sko -k r i t i čnem pristopu; 
pevsko interpretatorska š i r ina in pestrost, vse boljše igranje kitare, 
sposobnost obvladovanja kateregakoli o b č i n s t v a ter a v t e n t i č n a in, 
in tenzivna sposobnost komunikaci je — vse to so prednosti, k i mu 
zagotavljajo pot med na jbol j še individualiste slovenske mlade 
glasbe na s p l o h « 

Ob tem bi rad tudi pomagal »razčis t i t i« mnenje pos luša lke 
oddaje lokalne radijske postaje Tr ig lav - Jesenice S T O P Z E L E N A 
L U Č . k i pravi nekako takole: » . . . punk skladbi, L jub l jana je bulana 
in Ot roc i samohrani lk so pokvarjeni, sta neprimerni . . .« 

N e bi se spušča l v primernost a l i neprimernost npr. Kovač i čeve 
pesmi » O t r o c i . . . « , vendar sem skoraj popolnoma p rep r i čan , da 
pos lu ša lka ne pozna celotnega teksta pesmi, t e m v e č samo njen 
naslov. Z a pos luša lko je taka napaka še opravič j iva . S p r a š u j e m pa 
se. če lahko oprostimo tud i voditelju oddaje S T O P Z E L E N A L U Č . 
k i je n e k r i t i č n o in brez komentarja prenesel mnenje pos luša lke . 
M e n i m , da je s tem na dovolj jasen nač in pokazal , da ne pozna nove 
slovenske rockovske glasbe. 

N a koncert so torej še posebno vabljeni zvesti poslušalc i oddaje 
S T O P Z E L E N A L U Č . č e r a v n o menim, da pos luša lc i podobnih 
oddaj niso ravno pogosti ude leženc i koncertov ročka . 

I P 

Moški pevski zbor Marjan Vodopivec iz Kranjske gore (Foto B. Blenkuš) 

Mešani pevski zbor Blaž Arnič. ki ga uspešno vodi zborovodja Roman 
R a v n i č (Foto.J. Rabič) 

Notranjost prostorov v novem traktu jcscntškc bolnišnice (Foto F Sluga) 



VEČER S CHOPINOM NA JESENICAH 
V organizaciji glasbene mladine Jesenice je bil v sredo, 5. marca, v 

dvorani amaterskega g l e d a l i š č a Tone Č u f a r n a Jesenicah ob 170-let-
nici rojstva slovitega poljskega skladatelja in pianista Frederika 
Chopina V E Č E R C H O P I N A . Pr iprav i l ga je pianist D E J A N S V E T L I N 
z Jesenic. 
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V enournem recitalu je mladi 
pianist predstavil nekaj znač i ln ih 
skladb iz bogatega opusa velikega 
poljskega skladatelja romant ika . 
Igral je: Pre ludi j op. 28, š t . 10, 
Polanaise-b.-mol, Impromptu-cis-
mol, M a z u r k a op. 63, St. 3, Scherzo 
op. 31 b-mol , E t u d a op. 10, St. 3. 
E tuda op. 10, š t . 5, ( č rne tipke). 
Noc tu rno op. 27, St. 2. Ba lada op. 
23-g-mol. 

O Fredericu C h o p i n u je napisanih 
veliko knjig, od s tudioznih do sen­
t imentalnih, k i govorijo o njegovem 
zasebnem in ljubezenskem življe­
nju, posneli pa so tudi vel iko filmov, 
v kater ih so Številni znani igralci 
skuSali prenesti na f i lmsko platno 
podobo tega nenavadnega č loveka . 
Iz množ ice podatkov o Chop inu je 
težko izbrat i n a j p o m e m b n e j š e in 
odloči lne za njegovo ž iv l jenjsko pot. 
Ob obletnici njegovega rojstva, hi 
vseeno radi na kra tko predstaviti 
življenje tega izrednega glasbenika. 

Frederic F r a n ç o i s Chop in se je 
rodil 1. marca 1810 (biografi na­
vajajo tudi letnico 1809) v Zelazowi 
Wol i h l izu VarSave, v d ruž in i fran­
coskega priseljenca Nikola ja Chop ina 
iz Lotar ingi je (Francija) , ki se je 
oženil s Pol jakin jo Jus tyno K r z v -
zanowsko, k i je izhajala iz d r u ž i n e 
glasbenikov in je od l ično igrala 
klavir . Frederic je bi l edini sin med 
Štirimi o t roki v d r u ž i n i . Njegovo 

nadarjenost za glasbo in l i teraturo so 
starSi zgodaj opazi l i . Že kot Šest le ten 
deček je sedel pri k lavir ju in se pod 
vodstvom uči te l ja Alberta" Zivvnvja 
seznanjal s prv imi skr ivnostmi 
glasbe. Neke noči je vstal iz postelje 
in pričel igrati. Oče in mat i skoro 
nista mogla verjeti svojim ušesom. 
M l a d i Frederic je zaigral več del. k i 
jih je čez dan igrala mat i . Odigral jih 
je, kot sta pripovedovala s t a r š a , brez 
ene same napeke! K o t sedemletni 
deček je skomponiral prvo skladbo, 
preprosto polonezo in glas o malem 
geniju se je hi t ro raznesel po 
Varšav i . 

Obiskoval je va r šavsk i licej in 
konservatorij . kjer ga je usmerjal 
skladatelj -Josef Elsner . D o p u š č a l 
mu je vso svobodo, vendar ga je 
navajal k trdemu delu. S sedem­
najst imi leti se je ves posvetil glasbi. 
Po tova l je po Šleziji . v Ber l inu 
pos luša l Webrove in Spontinijeve 
opere, obiskal Frankfur t . . . Po 
v rn i tv i v V a r š a v o je komponira l 
mazurke in polke. Prevzela ga je 
mrz l i čnos t u m e t n i š k e g a ustvarja­
nja. S t a r š a sta spoznala, da je za 
njunega sina napoč i l trenutek preiz­
k u š e n j ; postala sta ga na D u n a j : 
tam so deloval i s lavni M o z a r t . 
H a y d n , Beethoven. Schubert in 
drugi. N a D u n a j u si j e^u t r l pot v 
glasbene kroge: vsi ga spodbujajo, 
naj nastopi pred zahtevnim in 
k r i t i čn im dunajskim o b č i n s t v o m . 
Njegov prvi koncert je b i l pravo 
presenečen je . Wiener Thea te r Zei­
tung je takrat zapisal: »Chop in je 
pokazal nenavaden dar. Zaradi iz­
virnosti njegovih skladb in njego­
vega sloga lahko r e č e m o . D A J E 
G E N I J . « 

Uspeh na D u n a j u ga je zvlekel v 
glasbeni svet: v N e m č i j o , I tal i jo. 
Franci jo . T o d a domov ga vabi 
r o m a n t i č n a ljubezen do v a r š a v s k e 
operne pevke Kons tance Gladkow-
ske. Č e p r a v ljubezen ni b i la s r ečna . 
Chop in je spoznal, da ni b i l edini 
izvoljenec lepe Kons tance , je neiz-
povedana ljubezen' v pianistu zapu­
s t i la blag in lep odmev, orisal jo je, 
po lastnih besedah, v Lafghet tu 
koncerta v f-molu. Le t a 1830 se je 
v rn i l na Duna j . Pr i ja te l j i so mu ob 
slovesu izročili ž a r o s poljsko prstjo, 
kot b i s lu t i l i , da se njihov glasbenik 
ne bo več v rn i l v domovino. Drugo 
bivanje na D u n a j u C h o p i n u ni 
prineslo to l iko uspeha kot prvo. 
Poznanstva so splehnela. za ložn ik i 
pa niso hotel i odkupovat i njegovih 
skladb. Sredi 1831. leta je ' Duna j 
zapustil. Zvedel je za padec V a r š a v e . 
Usoda domovine spodbudi nastanek 
najbolj d r a m a t i č n i h skladb — 
Preludijev v d-molu in a-molu ter 
Etudo v c-molu . imenovano revo­
lucionarno-.' Po tova l je po Nemč i j i 
in se po enem letu znaše l v Pa r i zu . 
T u se je seznanil z Ross in i jem. 
Hitlerjem, Be r l i ozom. Mendelsso-
nom, L i s z t o m . in d rug imi ter si 
utrl pot med umetnike, m ê d kateri­
mi sta tudi rojaka M i c k i e w i c z in 
Niemcewicz. Februarja leta 1832 je 
pripravil p rv i koncert in n a v d u š i l 
obč ins tvo in kr i t ike . L e t a 1837 je 
odpotoval na Ang le ško . V L o n d o n u 
so ga že poznal i po njegovih del ih. V 
Londonu je kompon i ra l v hiši 
znanega tovarjanja klavir jev J a ­
mesa Broadwooda. T o d a je t ika je 
načela injegovo zdravje in bolan se je 
vrni l v P a r i z . V Franc i j i je živel in 
delal v raznih mest ih: v Mase i l l eu . 
Nohan tu , med leti 1843 in 1848 je 
živel poz imi v P a r i z u , polet i pa v 
No han tu . T u nastanejo njegovi 
preludiji ob skupnem živ l jenju z 
George Sandovo, pisateljico. O 
Chopinu je zapisala: » . . . njegova 

d u š a je sama poezija in sama glasba 
in ne more trpeti n ičesar , kar je 
d r u g a č n o kot on . . .« 

P o tem z a č n e njegovo življenje 
počas i , a vztrajno u g a š a t i . . . 

Le to dni pred smrtjo je ponov­
no obiskal London . Ed inburg . 
Glasgow in Manchester . Pr i re ja l je 
koncerte, ustvarjal , ker je potrebo­
val denar. Za nastop z orkestrom 
londonske f i lharmonije pa ni imel 
več moči . Čedalje teže je dihal in 
zato se je v rn i l v Par iz , kjer ga 
je obiskala sestra LudwikaT Ob 
njem so b i l i tudi poljski pri jatelj i , k i 
so n e m o č n i opazovali njegov Šibak 
boj s smrtjo. Preden je v noč i med 
16. in 17. oktobrom leta 1849 v 
Pa r i zu umr l . je narekoval svojo po­
slednjo voljo: » H o č e m , da moje srce 
prenesejo na Pol jsko, da sežgejo 
moje rokopise, da zapojejo na 
mojem pogrebu M o z a r t o v Requi ­
em . . .« Chopinovo t ruplo so položili 
v grob brez njegovega srca. k i ga 
je sestra Ludwiga nesla v V a r š a v o in 
so ga vz ida l i v steber v cerkvi Sv. 
Kr i ža in prekr i l i s spominsko ploščo 
z napisom: » T a m je moje srce. kjer 
je moja d o m o v i n a ! « 

Chop inova k lavi rska umetnost je 
postavila temelje nac ionaln im šo­
lam v glasbeni umetnosti . Za 
Chop ina je znač i l na zvestoba umet­
niški ideji: ni je zapusti l n i t i zaradi 
k ruha n i t i zaradi cene slave. Vedel 
je. kje je izviren in močan , kje je vir 
njegove glasbene izpovedi, zato se je 
omejil samo na komponiranje kla­
virskih skladb. 

T a k in tako slaven skladatelj pa je 
postal vzornik mlademu in izjemno 
nadarjenemu pisanistu Dejanu 
S v e t l i m i . Zelo smelo in z veliko 

hrabrostjo se je »lotil o b r a v n a v e « 
velikega genija. N a č rno-be l ih tip­
kah nam je pr ikazal delček Cho-
pinovih č u d o v i t i h Preludijev. Polo-
nais. M a z u r k , Scherz, E t u d . B a ­
lad . . . I s t o č a s n o je devetnajstletni 
pianist pr ikaza l zrelo muziciranje in 
odkr i l ogromen potencial nadar­
jenega glasbenika. Pokaza l je. da so 
njegove t e h n i č n e sposobnosti in 
zmogljivosti izredne. Ima zelo na­
t a n č n e udarce, zvočne nianse oh-
vladuje z zanesljivo suverenostjo, z 

• n a t a n č n o odmerjenimi tempi, zbra­
no in t ekoče obvladuje notni ma­
terial ( B R E Z N O T ) , v katerem raz­
kr iva to l ik šno zvočno bogastvo, kot 
ga od mladega muzika n i t i p r ib l ižno 
nismo mogli p r i č a k o v a t i . Zato je 
prav. da je glasbena mladina poča­
st i la spomin na velikega skladatelja 
Chop ina s koncertom Dejana Svet­
l ina , k i nam je z vsebinsko poglob­
ljeno interpretacijo pribl ižal veli­
kega skladatelja, sam pa nas je pre­
pr iča l , da je njegova k lav i r ska igra 
dokaz resn ičnega talenta. 

V r n i m o se za trenutek v Chopi ­
novo živl jenje . Eden od njegovih 
biografov je zapisal da je s lavni 
pianist rekel « . . . v ž ivl jenju mora 
človek imeti tudi malo sreče. J az 
sem jo imel . ker sem imel . . .« T u d i 
mladi Bo jan Svet l in si želi več sreče , 
kot jo je imel do sedaj . . . V s i t ist i , k i 
dobro poznajo Bojana , mu želijo 
sreče, predvsem pa popolnoma od­
prta vrata v jeseniško glasbeno živ­
ljenje. N a marsikateri pr i redi tvi bi 
lahko popestril S T E R E O T I P N E 
(do lgočasne) programe, pa tudi več 
njegovih samostojnih nastopov bi 
obogatilo k u l t u r n i utr ip Jesenic. 

Razveselj ivo je. da je bi la dvorana 
amaterskega gledal išča Tone Cufar 
tokrat popolnoma zasedena, pre­
t ežno z mlad imi pos luša lc i , k i so 
n a v d u š e n o pozdravl ja l i svojega vrst­
nika. 

Program je u s p e š n o povezoval 
Bo jan M a r o š e v i č . č lan amaterskega 
gledal išča Tone Cufar. 

F. Ropret 

NOV KULTURNI DOM 
IN PRIPOMBE MLADIH 

N I C N I T A K O D O B R O , D A N E B I M O G L O B I T I Š E B O L J Š E , 
T O D A Z A T O N I T R E B A U N I Č I T I V S E G A , K A R J E Ž E I N K A R Š E B O . 

Izvršn i odbor K u l t u r n e skupnosti 
Jesenice je zado lžen , da delegatom 
na prihodnji seji predlož i v obrav­
navo anal izo danih pripomb na 
ponujene elemente za sklepanje sa­
moupravnega sporazuma » a ponu­
jene elemente za sklepanje samo­
upravnega sporazuma o temeljih 
plana K u l t u r e skupnosti Jesenice za 
naslednje s r e d n j e r o č n o obdobje. Za ­
to je z vso pozornostjo obravnaval 
pripombe mladih , objavljene v peti 
š tevi lki Zelezarja. K l j u b dobrim 
predlogom, k i se n a n a š a j o le na 
vsebino dela, ne pa na elemente, 
izvršni odbor smatra, da so v 
sestavku navedene pripombe in 
mnenja o pr ipravah na gradnjo no­
vega kul turnega doma takega zna­
čaja , da je nanje potrebno odgovo­
riti pred z a k l j u č k o m javne razprave 
o elementih plana. Č l a n i i zv r šnega 
odbora so poudar i l i , da pri tem ne 
gre za osebno u ž a l j e n o s t a l i prizade­
tost vseh t is t ih , k i si že tretje leto 
prizadevajo, da b i prvo fazo priprav 
opravi l i tako, da bi o novem kul tur­
nem domu lahko razpravl ja l i vsi. 

K o l i k o po l emičn ih in tudi provo-
ka t ivn ih pripomb je bi lo že iz rečenih 
ob sprejemanju samoupravnega spo­
razuma o zbiranju sredstev za 
izdelavo n a č r t o v za nov ku l tu rn i 
dom. N a vse smo odgovoril i . Sred­
stva za n a č r t e so zagotovljena. 
Zakaj ponovno taka in tako postav­
ljena v p r a š a n j a ? M l a d i v z d r u ž e n e m 
delu so glede f inanciranja n a č r t o v že 
povedali svoje in to tako, da so 
glasovali zanj. Zato se izvršni odbor 
sp rašu je , v č igavem imenu č l a n k a r 
razpravlja in zakaj razpravl ja v 
takem tonu. Zakaj negirati dele­
gatski sistem? O vseh dosedanjih 
pr ipombah ni od loča l a ož ja skupina 
t e m v e č delegati skupšč ine . T a je 
tudi imenovala 23-č lanski odbor za 
nadaljnje priprave in izvedbo javne 
razprave. S t rokovna skupina B U S P 
Jesenice, k i izdeluje n a č r t e , pa ima 
vrsto s t rokovnih sodelavcev iz 
k u l t u r n i h centrov. 

T a k o Delavska univerza Jesenice 
kot Glasbena šola Jesenice, kater ih 
osnovno dejavnost financira Izobra­
ž e v a l n a skupnost Jesenice, imata v 
svojih elementih n a č r t o v a n e potrebe 
po novih prostorih. O n i so projek­
tan tom tudi dal i osnovne podatke. 
P r i usklajevanju in dopolnjevanju 
elementov j i h bo v svoje elemente 
vkl juč i la še I z o b r a ž e v a l n a skupnost 
Jesenice. M e d elementi za sklepanje 
samoupravnega sporazuma o teme­
l j ih p lana je nov k u l t u r n i dom kot 
eden izmed elementov res pr ikazan v 
na jk ra j š i ob l ik i , zato sp reml ja joč i a l i 
s t ranski prostori pomenijo tudi pro­
stor za vaje. O bodoč i vlogi obsto­
j ečega T i tovega doma ni m o ž n o reči 
še nekaj d o k o n č n e g a , ker n i odloč i t ­
ve o bodoči vlogi j e sen i škega De­
lavskega doma. Sicer pa že obstojajo 
n a č r t i preureditve in dograditve 

Ti tovega doma. vendar kapacitet in 
namembnost i prostorov ne smemo 
podvajati . 

D a mladi na Jesenicah nimajo 
prostorov, je res in da potrebujejo 
ku l tu rno obliko zabave (organizi­
rana, vodena), je tudi res. T o d a al i 
gre pri tem za en al i več prostorov 
al i center, bi mora l i povedati mladi . 
Vk l juč i t ev kateregakol i prostora za 
dejavnost mladih v nov ku l tu rn i 
dom ni neuresn ič l j iva . č e p r a v v idej­
nem projektu še ne bo u p o š t e v a n a . 
Vsekakor nov k u l t u r n i dom ne sme 
bi t i muzej lepih prostorov, ampak 
živa stvar, v kater i se bo stalno 
nekaj dogajalo. Zato bodo vrata 
vedno odprta, kot so povsod odprta 
tudi danes. ( K d o r ne anal iz i ra , n ima 
pravice b i t i sogovornik). 
, Ce se večja obču t l j i vos t , h i t r e j še 
in globje dojemanje š t e j e za lastnost 
»eli te«, propagatorji masovne ku l tu ­
re pozabljajo, v katero smer se 
razvija č loveš tvo . Ce pr ivol imo, da 
k višjim obl ikam, potem ne smemo 
zahtevati , da bodi »elita« j u t r i to. 
kar so danes množ ice ; zahtevati 
moramo, da bodo m n o ž i c e j u t r i to, 
kar je danes »el i ta«. 

Zato nov k u l t u r n i dom_ ni le 
potreba izvajalcev, ampak predvsem 
uporabnikov in to ne le za j u t r i in 
p o j u t r i š n j e m , ampak za do lgo ročno 
obdobje. P o č a k a j m o idejne n a č r t e in 
njihovo javno razgrnitev. 

D P D S V O B O D A 
F . P R E Š E R E N 

"* Ž I R O V N I C A -
B R E Z N I C A 

gostuje v soboto, 15. marca, 
ob 19. uri v z a d r u ž n e m do­
mu v Ribnem z ljudsko igro 
J . J u r č i č a , v dramatizaciji 
Govekarja in v rež i j i Julke 
D o l ž a n o v e : 

r 
D E S E T I B R A T 

Oglejte si ljudsko igro iz 
n a š e preteklosti, ne bo vam 
ž a l ! 

D P D S V O B O D A F R A N C E 
M E N C I N G E R 

J A V O R N I K - K O R O Š K A 
B E L A 

gostuje v petek, 14. marca, ob 
19,30 v ku l tu rnem domu J o ž a 
A ž m a n a v Bohin j sk i Bis t r i c i s 
komedijo 

K O M E D I J A L J U B E Z N I 
Prebivalce Bohinjske B i s t r i ­

ce in okoliških ' vasi vabimo na 
prireditev. 

7. razstave ročnih del v delavskem domu na Jesenicah (SK) 

Del udeležencev oh otvoritvi razstave ročnih del v delavskem domu na -Jese­
nicah (Foto B. Blenkuš) 

JESENIŠKE SVOBODAŠICE 
ZA MEDNARODNI DAN ŽENSK 

P r a v g o t o v o r a z s t a v a r o č n i h de l č l a n i c o d s e k a r o č n i h de l p r i D P D 
S v o b o d a T o n e Č u f a r J e s e n i c e v s a k o le to p o m e n i poseben d o g o d e k n a 
J e s e n i c a h , saj v s a k o le to p resene t i jo z n e k o novos t j o . T a k o je b i l o t u d i 
l e tos n a ž e d e v e t i r a z s t a v i , k i j o v s a k o -leto p r i p r a v i j o ob m e d ­
n a r o d n e m d n e v u ž e n s k . 

Ze ob o tvor i tv i razstave v petek, 7. 
marca, je b i l prostor v Delavskem 
domu na Jesenicah mnogo premaj­
hen, da b i sprejel vse, k i so prišli od 
bl izu in da leč , da bi prisostvovali 
o tvor i tv i in prvi videl i l e tošn je iz­
delke č lan ic odseka, k i so program­
sko nastajali za l e tošn jo razstavo. 
Ze to je n a m r e č posebnost jese­
niškega odseka, da se vsako leto pro­
gramsko dogovorijo o tem, kaj bodo 
razstavljale in to potem na osnovi že 
osvojenega znanja izdelujejo mesece 
in mesece doma in v vsakoteden-
skem k r o ž k u . K a j t i vseh pet let 

.organiziranega delovanja na teča j ih 
osvajajo nova znanja in spoznanja 
za izdelavo ročn ih del, k i morajo 
bi t i kar najbolj veren odraz našega 
bogatega folklornega izročila in 
estetsko n e o p o r e č n a . 

T o k r a t se s svoj imi izdelki pred­
stavlja 26 č lan ic , mnoge med nj imi 
tudi z unika t i , i zv i rn imi zamis l imi , 
za katere je dal pobudo in izdelal 
idejne zasnove č lan l ikovnega k luba 
D O L I K pri istem d r u š t v u B r a n k o 
C u š i n . Ze sam naslov ratzstave V O ­
Z E L I N O B L I K A pove, da imajo vsi 
razstavljeni izdelki za osnovo vozel, 
pa naj gre za tapiserije al i č ipke . 
Čiste vozlane oblike a l i vozlane 

izdelke v kombinaci j i s kovan imi al i 
lesenimi deli raznega starega orodja. 
T a k o so posamezni izdelki , lahko b i 
rekl i , kolekt ivno delo večjega š tev i la 
ude ležencev , od avtorja zamisl i , iz-
delovalke do kovača in kolarja. T o 
kaže . da je bilo ob izredni zavzetosti 
in ustvarjalnosti izdelovalk angaž i ­
ranih vsaj še tol iko al i celo več so­
ustvarjalcev. T o pa je nedvomno 
izredna posebnost jeseniškega od­
seka ročn ih del. 

Otvor i tev razstave je b i l lep k u l ­
turni dogodek, k i so ga s k ra j š im 
ku l t u r n im programom popestrili 
učenc i j e sen i ške glasbene šole: na 
k lavi r ju : T a n j a Š t e b l a j , N a t a š a 
Jenko, P r i m o ž K e r š t a j n in B o š t j a n 
Podjed. na blok fa lv t i : Ba rba ra M a -
lenšek in M a j a Jamar , na harmonik i 
P r i m o ž K a p u s in pianist 
De jan Sve t l in , k i sta j i h vodi la glas­
bena pedagoga T r n k o v a in Jenko. 
Razs tavo je odprla predsednica 
sveta za spremljanje d r u ž b e n o e k o ­
nomskega in po l i t i čnega po loža ja 
žensk pri občinski konferenci S Z D L 
M a r a Taler. 

Razs tava je odprta vsak dan od 9. 
do 12. in od 16. do 19. ure do 
v k l j u č n o 19. marca. . -

Člani dramske sekcije DPD Svoboda France Mencinger Javornik-Koroška 
Bela. ki jo sestavljajo predvsem mladi igralci, tudi v letošnji gledališki sezoni 
delajo zelo zavzeto. Pred nedavnim so se domačemu občinstvu predstavtti že 
z drugo premiero. in sicer so tokrat izbrali delo Noela Couarda z naslt>vom 
Komedija ljubezni. Pod režijskim vodstvom Janeza Kejžarja so se v posa­
meznih vlogah predstavili Jelka Zeleznikar, Janez Kržišnik. Jelena Vilman. 
Adi Kostič in Irena Utroša. Sedaj bodo člani dramskeakupine s to igro tudi 
gostovali. Ze jutri. 14. marca, se bodo predstavili snovem domu -Joža Ažman 
v Bohinjski Bistrici, v načrtu pa imajo še gostovanje pri zamejskih SliHvndh. 
Na sliki: Prizor iz igre Komedija ljubezni. 

(Tekst in foto: J. Rabič) 
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SAMORASTNIK, Kl SE JE DVAKRAT 
RODIL . . . 

Pred Šestdesetimi leti, 11. marca 1920, se 
je v starem jesen i škem naselju Murova 
»prvič« rodil Tone Tomazin, ki se je v na-
deljo, 16. avgusta 1942. leta, težko pone­
sreč i l v centralni plezalni smeri severne 
stene Rigljice, nad Siljico v matruljskih go­
rah. »Drugič« se je ta mladi, veliko obe­
tajoči ljubitelj gora po 31 urah mučnega 
čakanja v steni rodil, ko so v ponedeljek, 
17. avgusta 1942, v poznih večernih urah k 
njemu v steno prišli prvi tovariš i -reše­
valci: Miha, Maks, Gregor in Gandi. To je 
bilo njegovo »drugo« rojstvo sredi pre­
pad ne severne stene Rigljice po urah dol­
gega, obupnega čakanja v krit ičnem sta­
nju med dvema mrličema. 

Tonejeva mama je bila doma iz Rovt pod 
Golico, rodila se je v družini rudarjev in fu-
žinarjev . kjer je morala od mladih nog 
težko in trdo delati, če si je hotela prislu­
žiti skorjo črnega kruha. Oče se je priselil 
na Murovo izpod Storžiča, Strahinja, od 
koder je Čudovit razgled na Sorsko polje in 
sosednje gore. 

Mladi Tone se je na Murovi naglo razvi­
la] in že pred šolo pokazal izredno ljubezen 
in zanimanje za risanje, kar so poznejši 
učitelji in pedagogi pri mlademu risarju še 
razvijali. Brez pravega uka se je zgledoval 
pri prvih jesen i šk ih , javornišk ih in bel-
šk ih slikarjih samoukih. Skupaj z Alojzem 
Visnarjem, Jožetom Cebuljem, Tinetom 
Markezem in Francem Kreuzerjem je Tone 
Tomazin postavil prvi temelj j e sen i škega 
slikarstva-krajinarstva, ki je pognalo glo­
boke korenine. Vsi so bili samorastniki in 
protagonisti krajinarskega slikarstva na 
zakajenih in zaprašenih Jesenicah, nad 
katerima se dvigajo naše najlepše in naj­
mogočne j še gore. 

Slikanje v olju, akvarelu, temperi in v 
drugih tehnikah, je kmalu .postalo velika 
ž iv l jenjska potreba njega in vseh drugih, ki 
so navdušeno upodabljali življenje in delo 
kmetov, drvarjev in še prav posebej 
jesen i šk ih železarjev. Toda okolica Jesenic 
jih je s svojimi lepotami in venci gora 
vedno bolj privabljala. Kljub temu.jla so 
izraziti amaterji, samorastniki. so postali 
mojstri krajinarstva. 

Tone Tomazin je že v mladih letih ustva­
ril s čopičem izredno bogato zbirko slik 
naših gora in se hkrati ogrel tudi za pla­
ninstvo. Šestnajst letni fant je hotel od bli­
zu in natančno spoznati planine in skalne 
vršce . Aktivno se je vključil v tedaj usta­
novljeni mladinski odsek Planinskea 
društva Jesenice, ki so ga zavzeto in 
načrtno vodili in usmerjali odlični jese­
niški plezalci in alpinisti, ki so že tedaj, 
leta 1936, predstavljali zdravo jedro ne 
samo jeseniškega planinstva temveč tudi 
slovenskega in jugoslovanskega alpiniz­
ma. Tone Tomazin je med elito jesenišk ih 
plezalcev naglo napredoval. 

Skupaj z drugimi mladimi nadobudnimi 
planinci je Tone usmeril poglede in korake 
v svet lažjih in manj nevarnih grap gre­
benov in vrhov, kjer je v temeljiti in na­
črtni šoli naglo pridobival nujno potrebno 
znanje, s katerim naj bi se znal boriti s 
š tev i ln imi nevarnostmi, ki prete neizku­
š e n i m v svetu prevesnih in prepadnih sten. 

Mladi planinci so hitro sledili i skušenim 
plezalcem in alpinistom, ki so uspevali in 
zmagovali tudi tam, kjer je bilo to resnično 
težko in nevarno. Med okupacijo so v letih 
narodnoosvobodilnega boja mladinci z 
Jesenic naglo dozorevali. V hribih, po 
rovtih in gorah so se množili partizani. 
Okupatorji so prepovedali planinstvo in 
plezalni Šport, bali so se kakršnihkol i 
stikov mladih s partizani. Plezati so smeli 
samo v gorah Martuljka, v Belem potoku 
pod Kukovo špico, v Za Aku pod Široko 
pečjo. Oltarji in Poncami ter pod Srcem, v 
devetstometrski severni steni Špika ter v 
Rušici in Rigljici. 

Srce je mlade vabilo iz okupiranih mest v 
svobodne gore. 

Trije: 22-letni Tomazin, 21-letni Jože 
Vodišek in 20-letni Franc Kovač z Jesenic 
so se odločil i v soboto, 15. avgusta 1942. le­
ta, da preizkusijo svoje znanje in srečo v 
centralni smeri severne stene Rigljice 
(1907 m), ki sta jo dve leti prej (1940) 
preplezala in ukrotila Drago Korenini in 
J o ž a Čop. vzornika nove generacije je­
sen i šk ih plezalcev. Smer je ocenjena s 
IV. t ežavnos tno stopnjo, njena viš ina pa je 
350 m. 

Mladi, zagnani in nadebudni začetniki so 
v nedeljo, 16. avgusta, zarana vztopili v 
severno steno Rigljice. V navezi so plezali 
s pomanjkljivo rutino in tehniko. Naglo so 
pridobivali v iš ino. Ko je minilo poldne, so 
bili tik pod vrhom gore, kjer se stena po­
ž e n e v istopne previse. Pojavljala se je že 
utrujenost in z njo tudi neprevidnost. V 
zdanjih raztežajih je prvi v navezi padel na 
srednjega. Tomazin pa ni- vzdržal padca 
obeh tovar i šev in je zdrsnil preko njiju 
okrog 20 m globoko. Pri padcu je dobil 
težke poškodbe po levi strani telesa in 
nogah ter odrgnine po vsem telesu. Pod 
obema mrtvima tovarišema se je znašel v 
obupnem položaju, kjer si ni upal in niti 
mogel pomagati. V takem brezupnem polo­
žaju, hudo poškodovan po glavi, levi roki 
in nogi je med mrl ičema čakal Tonituin 
polnih 31 ur na reševalce , ki so prišli na 
kraj nesreče še le v ponedeljek zvečer po 
20. uri. 

V reševaln i akciji v severni steni Riglji­
ce je v torek in sredo, 18. in 19. avgusta 
leta 1942, sodelovalo 23 jesenišk ih reševal­
cev, ki so storili vse, da so rešili Tomazina 
iz obupnega položaja. 

Da bi bila tregedija v severni steni 
Rigljice š e večja, sta se pri zaključni fazi 
re ševa lne akcije v steni smrtno ponesre­
či la š e dva požrtvovalna reševalca , in 
sicer Franc Taler in Miran Marn. To je bila 
prva velika in žalostna tragedija v zgo: 

dovini j e sen i škega planinstva in ple­
zalnega športa. Prebivalci Jesenic so se v 
ogromnem števi lu poslovili od dveh reše­

valcev. Jesenice so se zavile v črno in po­
točen a je bila marsikatera solza. 

Po veliki nesreči pred 38 leti je Tone 
Tomazin š e z večjim žarom ljubil gore; 
postal je slikar, poet gora, ki jih obiskuje v 
-vseh letnih čas ih in jih upodablja v olju. 
akvarelu, temperi in drugih slikarskih teh­
nikah, kadar so ožarjene v soncu in kadar 
se preko njih vlačijo potuhnjene megle ali 
slepeči bliski parajo nebo nad gorami. 

Kot je bil Tone Tomazin v planinstvu 
samorastnik, tako je tudi v slikarstvu 
izrazit amater. Planinstvo in slikarstvo sta 
zanj bistvo življenja. Rad bi bil tudi orglar, 
da bi simfonije vetrov in viharjev z gora 
izvajal na donečih orglah. -

Mladostno veliko ljubezen do gora sedaj 
z uspehom prenaša na slikarska platna. Je 
tudi uspešen organizator že devetih 
planinskih slikarskih kolonij na Vršiču in 
slikarskih kolonij v Podkorenu. 

Tone Tomazin je posebno razvil svoje 
planinsko-krajinarsko slikarstvo po letu 
1946, ko je skupaj z Jožetom Cebuljem. 
Tinetom Markezem. Francetom Kreuzer­

jem, Niko Hafnerjevo, Janezom Kozamer-
nikom in Jankom Korošcem ustanovil 
DOLIK, klub domačih upodabljajočih 
umetnikov pri DPD Svoboda Tone Cufar 
Jesenice. 2e več let je tajnik in duša kluba. 

Svoja slikarska dela Tone Tomazin z 
uspehom razstavlja doma in po Številnih 
drugih krajih v Sloveniji na kolektivnih ali 
samostojnih razstavah. 

Podoba Toneta Tomazina ob njegovem 
življenjskem jubileju pa ne bi bila popolna, 
če ne bi omenili njegovega velikega in po­
membnega prispevka k razvoju in vzponu 
jesen i škega hokeja v letih 1953 do 1972. 
Kot desna roka (tajnik) š tevi ln ih aktivnih 
hokejskih delavcev je v dvajsetih letih po­
magal jeseniški hokej iz skromnih za­
če tkov pripeljati do evropske ravni. 

Njegov dom krase Številna visoka in naj­
višja planinska, športna in kulturno-pro-
svetna odlikovanja, priznanja, plakete in 
diplome. 

Samorstnik, ki se je dvakrat rodil, je tudi 
izredno velik ljubitelj planinske, likovne 
in druge domače in tuje literatur*-. 
Stanovanje mojstra planinarskega kraji­
narstva je vsekakor zakladnica vsega 
lepega, dobrega in koristnega. 

Ob življenjskem jubileju mu iskreno če­
stitamo z željo, da bi upodobil še veliko 
naše lepe krajine in svoje bogato znanje 
prenašal na mlajše generacije. 

Uroš Župančič -

PRIČELO SE JE NOVO TEKMOVALNO 
OBDOBJE ZA TELOVADKE 

Že nekaj let je v navadi, da pričnejo telo-
vadke spomladansko sezono s tekmova­
njem za pokal 8. marec. Letos je bilo to tek­
movanje že deseto po vrsti. Organizira pa 
ga vsako leto Gimnast ična zveza Hrvat­
ske. 

V soboto, 8. marca, se je zbralo v športni 
dvorani v Karlovcu nad osemdest telovadk 
iz Vojvodine, Makedonije, Hrvatske, Bosne 
in Hercegovine ter Slovenije. V dopoldan­
skem tekmovanju so nastopile pionirke s 
težavnostno stopnjo mlajših mladink, po­
poldan pa so tekmovale mladinke s sta­
rostno omejitvijo šestnajst ih let. Razen 
N o v o m e š č a n k e Jasne Doki, ki je poškodo­
vana, so nastopile vse jugoslovanske tek­
movalke zveznega razreda, kar pomeni, da 
imamo zares dober mlad rod telovadk. Po­
lovica tekmovalk je bila iz Slovenije, od 
tega tudi tri Je sen ičanke . 

Tekmovanje je pokazalo, da telovadke še 
niso dovolj pripravljene za novo tekmoval­
no obdobje, ki bo trajalo do državnega 
prvenstva ob koncu meseca maja. Bilo je 
izredno veliko padcev z gredi in tudi na 
ostalih orodjih so se spodrsljaji kar vrstili. 
Pri tem tudi J e s e n i č a n k e niso bile izvzete 
in zato so njihove uvrstitve s labše , kot smo 
pričakovali . 

Karmen Gasar na gredi med tre­
ningom v Novigradu lansko poletje 
(Fota L. Mesaric) 

Mlajše mladinke so tekmovale samo za 
uvrstitve na posameznih orodjih. Mnoge 
telovadke so zato nekatera orodja izpušča-
le in raje hranile moči za svoja uspešnejša 
orodja. Mladinke pa so tekmovale samo v 
mnogoboju. 

Reprezentantke se niso dale presenetiti. 
Zmagala je mala Novosadčanka Dragana 

Došen pred Matejo Kavšek iz Novega 
mesta, tretja pa je bila Alenka Zupančič iz 
ljubljanskega društva Sp. Š i ška . Jeseni-
čanka Lea Mesaric se je uvrstila na dva­
najsto mesto, kar je v najtežji jugoslovan­
ski konkurenci solidna uvrstitev. Dobro se 
je držala tudi Karmen Gasar, ki je zaradi 
težke konkurence imela precej treme in je 
na zadnjem orodju — bradlji morala zaradi 
težje napake z orodja in je pri tem izgubila 
vsaj točko in pol. Pogačn ikova je imela 
smolo že na zadnjem treningu pred tekmo­
vanjem, ko ji je na bradlji odtrgalo kar tri 
krvave žulje in zato na bradlji na tekmova­
nju ni mogla nastopiti, čeprav si je to nad 
vse želela in tudi poskusila, vendar ni š lo . 
Mesaričevi je dobro uspel preskok čez ko­
nja s premetom z obratom za 180 in nato 
360 stopinj. Na gredi je vajo lepo izvedla, 
žal pa je pri drugem sonožnem premetu 
nazaj padla z orodja in izgubila pol točke. 
Tudi parterne vaje ni izpeljala najbolje. 
Imela je nekaj drobnih spodrsljajev, ven­
dar si tudi z boljšo oceno uvrstitve ne bi 
popravila. 

Najuspešnejša tekmovalka med pionir­
kami je bila mlada Zagrebčanka Tamara 
Berkovič , ki je na vseh Štirih orodjih osvo­
jila srebrno kolajno. Za slovenske telovad­
ke so to pot ostale na voljo samo vse štiri 
bronaste kolajne za tretja mesta, osvojile 
pa so jih Papeževa in Pucljeva iz Novega 
mesta in Mrškova ter Trontljeva iz lju­
bljanske g imnast ične zveze. Najboljša Jc-
sen ičanka je bila Metka Močnik z desetim 
mestom na bradlji med enainšt ir idoset imi 
tekmovalkami na tem orodju, Vesna Geor-
gijev pa je bila šestnajsta na gredi in se­
demnajsta na parterju. Dobro uvrstitev si 
je zapravila Brigita Ferbežar na gredi za­
radi dveh padcev, kar je predstavljalo 
izgubo cele točke in uvrstitev na osemin­
dvajseto mesto, namesto na peto ali Šesto. 
Podobno se je godilo Močnikovi na bradlji, 
ki je njeno najboljše orodje. 

REZULTATI: 
Pionirke — preskok (43 tekmovalk): 1. 

Suzana Baršnik 9,05, 2. Tamara Berkovič 
(obe Zagreb) 8.95, 3. Ksenija Mršek (LGZ) 
8.75, 22. Metka Močnik 8.00. 33. Brigita 
Ferbežar 7.65, 37. Vesna Georgijev 7.10. 41. 
Katarina Bregant 6,50. 

Bradlja (43): 1. S. Baršnik 9,05, 2. T. Ber­
kovič 9,00. 3. Urška Papež (N. m.) 9,00. 10. 
M. Močnik 8,40, 32. K. Bregant 7,10. 33. 
V. Georgijev 7,05. 

Gred (53): 1. Ines Ušič 9.20. 2 -3 . Tama­
ra Berkovič (obe Zag.) in Katja Pucelj 
(N. m.) 9,15. 16. V. Georgijev 8.25. 28. 
B. Ferbežar 7.85. 

Parter (48): 1. Branka Je lača 9,30. 2 -4 . 
Zumbulovič (obe Novi Sad), Baršnik in 
Trontelj po 9,20. 17. Vesna Georgijev 8.60. 
25. M. Močnik 8.45. 43. B. Ferbežar 7.55. 

Mladinke — mnogoboj: 1. Dragana Do­
šen (Novi Sad) 36.65. 2. Mateja Kavšek 
(N. mesto) 36.55. 3. Alenka Zupančič 
(Sp. Šiška) 36,00. 12. Lea Mesaric 33.85 
(preskok 8.70. bradlja 8,10, gred 8.35. par­
ter 8.75). 17. Karmen Gasar 30,80 (7,95. 
6.65. 7,80. 7,95), 21. Stanka Pogačnik 26.30 
(8,00. 2.00. 8,35. 7.95). 

l.M 

NOVICE IZ JESENIŠKEGA PARTIZANA 

18 ŽELEZAR 

Prejšnji torek, 4. marca, se je sestal iz­
vršni odbor T V D Partizan Jesenice. Seje 
sta se udeležila tudi člana izvršnega od­
bora TTKS občine Jesenice Rafael Šoberl 
in Zvone Kalan. Na sestanku je tekla 
beseda o programu dejavnosti T V D Parti­
zan Jesenice v letošnjem letu. V ospredju 
je bilo f inančno vprašanje. Ker je bila 
dejavnost društva v letih 78/79 zaradi ob­
nove doma minimalna, je tudi za leto 1980 
finančni prispevek T T K S premajhen, da bi 
društvo normalno delalo. Ob splošni vadbi, 
ki porabi najmanj, sta še g imnast ična in 
judo sekcija, obe tekmovalnega značaja. 
Telovadke, ki posegajo po državnih na­
slovih in judoisti, ki imajo v svojih vrstah 
olimpijskega kandidata, Anderla in ob­
sežen tekmovalni program, se zadnjih 
tekem niso udeležil i , kar pa za napredek 
obeh panog ni spodbudno. 

Velik problem je tudi premajhna telo­
vadnica, ki je vsak dan od 17. do 22. ure 
zasedena z rekreacijsko vadbo moških in 
ženskih oddelkov ter s treningi telovadk. 
kar ne omogoča normalnega dela. Telo­
vadke v drugi polovici tedna gostujejo v 
novi telovadnici osnovne šole na Plavžu, 
kjer poleg treninga vodijo g imnast i čno 
sekcijo šo l skega športnega društva. Pose­
ben problem so judoisti, ki imajo svoj 
prostor, vendar zaradi š tevi lčnost i in same 
kvalitete razmišljajo, da bi delovali kot 
samostojen klub. 

Dom Staneta Bokala tudi še ni dokončno 
obnovljen. Obnovo čakajo še fasada in ne­
kateri prostori. Priče la je delovati tudi 
savna, medtem ko so orodja iz TRIM ka­
bineta v popravilu. 

Na sestanku so se dogovorili, da se še v. 
tem mesecu sestanejo predstavniki društ­
va, T T K S , Z T K O in namiznoten i škega 
kluba, oziroma športnega društva in rešijo 
problem namiznoteniškega kluba, ki ima 
prostore v domu, vendar že nekaj let ne 
plačuje nobenih prispevkov za uporabo 
prostorov, elektrike in ogrevanja. 

Problemov je veliko, predvsem finanč­
nih, vendar pa niso takšni , da dejavnosti v 
društvu ne bi normalno potekale. Vadečih 
je vedno več. povprečje za moške in ženske 
oddelke je 45 v eni uri in kdor pozna 
velikost telovadnice v društvu, ve, kakšen 
živ-? a v je to. 

V petek, 7. marca, so bili na Jesenicah 
predstavniki T V D Partizan Domžale . Z 
Jesen ičan i so se dogovorili za tesnejše 
sodelovanje. Plod razgovorov je, da bo 
predvidoma 16. maja na Jesenicah sreča­
nje obeh društev in to od najmlajših do 
najstarejših Članov. Srečanje bo rekreacij-
sko-tekmovalnega značaja, v igrah z žogo, 
raznimi štafetnimi teki in lažjimi vajami 
na orodju. Dogovorjeno je bilo tudi, da bi 
Jesen ičan i vrnili obisk DomžalČanom v 
drugi polovici maja, ko domžalska občina 
praznuje svoj praznik. 

-tok 

TEČAJ ŽA V A D I T E L J E 
A L P S K E G A SMUČANJA 

' Področni zbor vaditeljev, učitel­
jev in trenerjev smučanja Kranj­
ska gora organizira od 4. do 13. ap­
rila v Kranjski gori tečaj za vadite-
Ije alpskega smučanja. 

Vse mlade smučarje, ki jih veseli 
poučevanje smučarskih veščin, va­
bimo, da se prijavijo za vaditeljski 
tečaj. Pisne prijave pošljite na 
naslov: Zveza telesnokulturnih or­
ganizacij Jesenice, Cesta železarjev 
1. do 22. marca 1980. V prijavi na­
vedite naslov in letnico rojstva. 

Od kandidatov pričakujemo do­
bro tehnično znanje smučanja. 

ZTKO-Jeseni.r 

RAZPIS GORSKEGA TEKA VRŠIČ 80 
Športno društvo Kranjska gora razpisuje VI. gorski tek na Vršič 30. aprila s 

startom ob 10. uri v PIŠNIC A H (travnik oddaljen 20 minut od hotela Erika). 
Prijave in vplači lo š tartn ine , ki znaša 100,00 din, sprejema Turis t i čno dru­

š t v o Kranjska gora. Vsak ude leženec prejme značko in š tartno š tev i lko . 
Š tar tne š tev i lke lahko dvignete 28. in 29. marca v pisarni turist ičnega 

društva do 17. ure in na dan tekmovanja v hotelu L E K od 7. do 9. ure. 
Tekmovalci so razdeljeni v naslednje skupine: 1. moški letnik 1940 in 

mlajši; 2. moški letnik 1939 in starejši; 3. ž enske . 
Vsi udeleženci tekmujejo na lastno odgovornost. 
Razglasitev rezultatov bo ob 14.30 pred hotelom L E K . Prvi trije v vsaki 

kategoriji prejmejo pokale. 
Rezultati bodo objavljeni v glasilu Železar. 
Organizator si pridržuje pravico do spremmebe programa. 

Športno društvo Kranjska gora 

SPOMINSKI POHOD NA POREZEN 
Planinsko društvo Jesenice in občinski odbor ZZB NOV Jesenice vabita 

borce NOV, planince, tabornike, rezervne stareš ine , šo l sko mladino in ostale 
23. marca na spominski jubilejni pohod na Porezen, kjer bo ob 11. uri spominska 
svečanos t za padle borce NOV ob zadnji sovražnikov i ofenzivi. 

Zbor pohodnikov je v nedeljo, 23. marca, na železniški postaji Jesenice, od 
koder je ob 6.20 odhod z vlakom do Podbrda. Povratek je z vlakom ob 15.48 iz 
Podbrda. 

Za pohod se lahko prijavite pri Planinskem društvu Jesenice, Cesta železar­
jev 1, ali pri obč inskem odboru ZZB NOV Jesenice, Titova 86, do petka, 21. mar­
ca, do 12. ure. Ob prijavi je potrebno vplačati 5 dinarjev na osebo. 

Ude ležence pohoda prosimo, da se vremenskim razmeram primerno opre­
mijo. Koča na Poreznu je š e pod snegom, zato bivanje v njej ni mogoče . Vsak se 
pohoda udeleži na lastno odgovornost. Treba je upoštevati varnostne nasvete 
planincev in gorske reševalne službe. 

PROGRAM DRSANJA IN ŠPORTNIH 
PRIREDIEV DO 21. MARCA 

1. ŠPORTNA DVORANA 
REKREACIJSKO DRSANJE: 
— petek, 14. marca, od 20. do 22. ure za že lezarno Jesenice, 
— sobota, 15. marca, od 14. do 16. ure sp lošno , 
— nedelja, 16. marca, od 14. do 16. ure in od 17. do 19. ure splošno, od 20. do 

22. ure za železarno Jesenice. 
H O K E J : 
— sreda, 19. marca, ob 17.30 za državno prvenstvo — Člani HK Kranjska 

gora : HK Partizan Beograd, vstopnina: odrasli 20 din otroci prosto. 
K E G L J A N J E NA L E D U : 
— nedelja, 16. marca, ob 7. uri^urnir za pokal mesta Jesenic z mednarodno 

udeležbo. 
— ponedeljek, 17. marca, od 10. do 12. ure in od 15. do 19. ure prvenstvo 

Železarne, 
— torek, 18. marca, od 10. do 12. ure in od 15. do 19. ure prvenstvo Železar­

ne, 
— sreda, 19. marca, od 10. do 12. ure prvenstvo Železarne, -
— četrtek, 20. marca, od 10. do 12. ure in od 15. do 19. ure prvenstvo Žele­

zarne, 
— petek, 21. marca, od 15. do 19. ure prvenstvo Železarne. 
2. NOGOMETNO IGRIŠČE: 
— nedelja, 16. marca, obl5.30 prvenstvena tekma SNL — zahod NK Jese­

nice : NK Bela Krajina, vstopnina: odrasli 20 din, otroci prosto. 

PREBIVALCEM KS ŽIROVNICA 
K o m u n a l n o podjetje K O V I N A R J E S E N I C E . T O Z D K o m u ­

nalne s lužbe , obvešča vsa gospodinjstva iz vasi Brezn ica . Zabrezni-
ca. Selo in Ži rovnica , da bo sklepalo pogodhe za odvoz smeti po 
6. č lenu odloka o odlaganju in odvozu smeti in odpadkov v občin i 
Jesenice (Uradn i vestnik Gorenjske š t ev . 17/75) od 17. marca dalje. 

Pogodbe se sklepajo na osnovi dejanske stanovanjske površ ine . 
Predlagamo, da v ta namen pripravite potrebne podatke, k i j i h bo 
treba vpisati v pogodbo. 

Opozarjamo, da bomo moral i , če gospodinjstva ne bodo pogod­
beno uredila odvoza smeti po ci t i ranem odloku, izyaja t i kazenske 
do ločbe . 

Razp i sna komisi ja pr i amaterskem gledal išču Tone Cufa r Je­
senice na podlagi 63. č l e n a s ta tuta 

razpisuje prosta dela in naloge 
upravnika g l e d a l i š č a s po ln im delovnim č a s o m za nedo ločen 

čas . 
Pogoj i : 
— visoka al i višja izobrazba ustrezne d r u ž b o s l o v n e smeri 

( A G R F T , ekonomska fakul te ta , F S P N , visoka šola za organizacijo 
dela — organizacijsko kadrovska smer. višja upravna šola) in pet let 
delovnih i zkušen j na vod i ln ih in vodstvenih delovnih nalogah, 

— v e č l e t n e i zkušn je pr i organizacij i kulturno-prosvetnega dela 
— moralno p o l i t i č n a n e o p o r e č n o s t . 
Osebni dohodek po samoupravnem sporazumu o del i tv i dohod­

ka in osebnih dohodkov. S tanovanja n i na voljo. 
R o k prijave je 30. marec 1980. 
Pr i jave poš l j i te na naslov: R a z p i s n a komisija pr i amaterskem 

gledal išču Tone Cufa r Jesenice, T r g Tone t a Cufar ja 4. 
P r i j a v i p r i lož i te dokaz i la o s t rokovnost i in ak t ivnos t i na 

kul tumo-prosvetnem p o d r o č j u ter kratek živl jenjepis . 

J 

KONFERENCA MLADINSKEGA 
ODSEKA PD JESENICE 

Mladinski odsek pri Planinskem društvu Jesenice bo imel v petek, 14. mar­
ca, ob 18. uri v spodnjih prostorih restavracije KAZINA redno letno konferenco. 

Na konferenci bomo pregledali delo v letu 1979 in se dogovorili za bodoče 
delo. 

Vabimo vse mlade planince na konferenco, vabljeni pa so tudi njihovi starši . 
Opozarjamo in obveščamo, da smo morali iz tehničnih razlogov uro pričetka 
konference premakniti na 18. uro, kar sprejmite z razumevanjem. 

Vabi MO PD .Jesenice 

• 

J 

RAZSTAVA V DU JESENICE 
Ženski k rožek r o č n i h del pr i D r u š t v u upokojencev Jesenice vabi 

na ogled razstave r o č n i h del , k i je odprta vsak dan od 9. do 12. in od 
15. do 19. ure do v k l j u č n o ponedeljka, 17. marca. Razs tava je v 
domu d r u š t v a na Jesenicah, Pod gozdom 13. 

ČLANOM DU JESENICE 
D r u š t v o upokojencev Jesenice prosi svoje č l ane , da poravnajo 

č l a n a r i n o in prispevek za s a m o p o m o č za leto 1980. Č l a n i , k i za leto 
1980 č l a n a r i n e in prispevka za s a m o p o m o č ne bodo poravnal i , bodo 
v primeru potrebe izp lač i lo s a m o p o m o č i prejeli v vsoti , k i je b i la 
d o l o č e n a v letu 1979. V letu 1979 je bi la s a m o p o m o č i z p l a č a n a v 
znesku 1.500 d in , v letu 1980 pa bo i z p l a č a n o 2.000 d in . 

Poh i t i t e in poravnajte svojo obveznost č i m p r e j , da pr i izp lač i lu 
ne bo nepotrebnih t e ž a v . 



A B C P O M U R K A — trgovska delovna organizacija G O L I C A o. o. — 
Odbor za delovna razmerja - T O Z D D E L I K A T E S A o. sub. o.. 
J E S E N I C E , Titova 73 

objavlja prosta dela in naloge s polnim delovnim časom za 
nedoločen čas 1 

dveh prodajalcev za potrebe poslovalnic T O Z D 
pogoji: končana šola za prodajalce, zaželjene so delovne iz­

kušnje, tr imesečno poskusno delo. 
Kandidati naj ponudbe z dokazili o strokovnosti pošljejo na na­

slov: A B C P O M U R K A - trgovska delovna organizacija G O L I C A 
Jesenice — kadrovska služba, Jesenice. Titova 1. v 15 dneh od dneva 
objave. 

O izbiri bodo prijavljeni kandidati obveščeni v 15 dneh po 
opravljenem postopku. 

Svet delovne skupnosti T O Z D Osnovna šola P r e ž i h o v Voranc 
Jesenice objavlja prosta dela in naloge: 

materialni knjigovodja — blagajnik, s po ln im delovnim 
ča som, za do ločen ča s od 14. 4. 1980 do 17. 1. 1981 ( n a d o m e š č a n j e 
delavke, k i je na p o r o d n i š k e m dopustu). 

Pogoj : ekonomska srednja šo la . 
K a n d i d a t i naj poš l je jo vloge z dokazi l i o izobrazbi na naslov: 

T O Z D Osnovna šola P r e ž i h o v Voranc Jesenice. 

Z A H V A L A 

Ob težki izgubi m o ž a in oče ta 

M I R O S L A V A L U Ž N I K A 

se iskreno zahvaljujem vsem daro­
valcem cvetja, vsem, k i so z nami 
sočus tvova l i in ga pospremili na 
njegovi zadnji poti . 

Iskrena hvala sodelavcem teh­
ničnega biroja Jesenice za p o m o č , 
s o č u s t v o v a n j e in i z rečene poslovilne 
besede ob odprtem grobu. 

Posebno se zahvaljujem dr. A n ­
dreju Tra tn jeku . dr. Janezu Rojsu 
in dr. Štefki Rojs . k i so se z nad­
človeškimi napori t rud i l i , da bi po­
kojnika ohrani l i pr i ž ivl jenju . 

Ž e n a Olga v imenu otrok in 
sorodstva 

Z A H V A L A 

Ob težki izgubi dragega moža . 
oče ta , starega o č e t a , pradeda in 
strica 

J O Ž E T A P E Č A R J A 
se na j l epše zahvaljujemo sorodni­
kom, prijateljem, znancem, vašča-
nom in vsem ostalim, k i so počast i l i 
njegov spomin in ga pospremil i k 
zadnjemu poč i tku . Posebna hvala 
osebju internega oddelka sp lošne 
boln išn ice Jesenice za nego v času 
njegove bolezni. Obenem se zahva­
ljujemo tudi predstavnikom E R D in 
vzd rževa lcem H V Z za venec in 
denarno pomoč , kakor tudi govor­
nikoma ob pdprtem grobu za poslo­
vilne besede. 

V s i njegovi 

Z A H V A L A 

O b smrt i n a š e drage mame. babice 
in prababice 

OBVESTILO 
NEPLAVALCEM 

Tudi letos organizira komisija za 
športno rekreacijo tečaj za nepla­
valce v Kranjski, gori v hotelu 
L AR IX. 

Prijavite se na sindikatjj železar­
ne do 24. marca do 12. ure. 

LJUBITELJEM PLAVANJA 

Ljubitelje rekreacijskega plava­
nja obveščamo, da la+tko po znatno 
znižani ceni koristijo bazen, savno 
in trim kabinet v hotelu Park na 
Bledu. Cena za uporbo bazena je le 
10 din, za uporabo bazena, savne in 
trim kabineta pa 30 din. Karte 
lahko dobite na sindikatu 2elezar-
ne, možnost obiska pa je vsak dan 
od 7. do 19. ure. 

Ponovno opozarjamo, da lahko 
uporabljate tudi bazen v hotelu 
Larix v Kranjski gori po polovični 
ceni ob predložitvi tovarniške iz­
kaznice. 

bef. 

VABILO SMUČARSKIM 
V A D I T E L J E M 

Pododbor področnega zbora 
VUTS Jesenice vabi na sestanek 
smučarskih vaditeljev, učiteljev in 
trenerjev, ki bo v petek. 14. marca, 
ob 18. uri v prostorih športnega 
društva v Podmežaklji . 

Z A H V A L A 

A k t i v u borcev Z B N O V že ieza rne 
Jesenice se iskreno zahvaljujemo za 
p o č a s t i t e v ob dnevu žensk — 8. mar­
cu in kn j i žna dar i la , k i nam bodo 
ostala drag spomin. A k t i v u že l imo še 
dosti uspehov pri nadaljnj i skrbi za 
borce. T--. „ . 

Je lena S tana 
v imenu vabljenih č lan ic 
bo rčevske organizacije 
Ž e l e z a r n e 

DEŽURNI 
TRGOVINI 

Kaj bomo gledali v kinu 

V S O B O T O , 15. M A R C A , B O ­
S T A N A J E S E N I C A H O D 7. DO 
19. U R E O D P R T I T R G O V I N I : 

D E L I K A T E S A - K A S T A 2 N A 
T R Ž N I C I , T I T O V A 22 IN 

D E L I K A T E S A - P O S L O ­
V A L N I C A 2, T I T O V A 58. 
v > 

R E Š I T E V K R I Ž A N K E 
IZ 9. Š T E V . Ž E L E Z A R J A : 

S P E K T R A L N I A P A R A T , 
P O Č I T N I C E N A S N E G U , 
E N K A , J M , R A , A N V A R , 
C A A N , A A R E , K L , A R K , 
IV, I N K R E T . A M I , A M , 
A R E N D A L , T A , A K V A R I J , 
G E , K O N A V L J E , U S , L A ­
M A , I A N , A K A D , I A L O M I -
T A , A K I , K R I , D O R A , 
Z N A K , S M E T A R K A , E B E , 
K A J , R A S . A F E L , A R K A , 
M O , A K C E L A T O R , K R , R N , 
U K , I R A N C I , O S E L I C A , 
S E K I R A , J E N A , J A R E N I -
N A , S T E A R I N , A C T A , 
A R A K A N , P O D N A R T . 

V A B I L O N A O B Č N I Z B O R 
T U R I S T I Č N E G A 

D R U Š T V A 

T u r i s t i č n o d r u š t v o Je­
senice vabi vse svoje č l a n e 
na o b č n i zbor, ki bo v pe­
tek, 21. marca, ob 18. uri v 
š o l s k i sobi ž e l e z n i š k e po­
staje Jesenice. Osebnih va­
bil ne bomo p o š i l j a l i . Na 
o b č n e m zboru bomo prika­
zali diapozitive n a j l e p š i h 
r o ž na n a š e m p o d r o č j u . 

Č l a n a r i n o lahko p l a č a t e 
od ponedeljka do petka od 
9. do 12. ure na s e d e ž u T D , 
Ti tova 65. 

U p r a v n i odbor T D -lesenice 

I Š Č E M O O S K R B N I K A 

Plan insko d r u š t v o Javornik-
K o r o š k a Be la objavlja prosta 
dela oskrbnika Kov ina r ske 
koče v K r m i v času sezone od 
maja do oktobra. Dostop d a 
postojanke je m o ž e n z avto­
mobi lom. Pr imerno za upoko­
jence. K u h i n j o postojanke 
damo v najem. 

Pri jave pošl j i te Planinske­
mu d r u š t v u J a v o r n i k - K o r o š k a 
Be la , 64270 Jesenice. Informa­
cije lahko dobite vsako sredo 
od 17.30 do 18.30 v d r u š t v e n i h 
prostorih v delavskem kul tur­
nem domu na Javorn iku (nad 
restavracijo Tur i s t ) . 

K i n o R A D I O 
15. marca amer. barv. pust. film 

L E S S I S E V R A Č A D O M O V : režija 
F . V i l coks . v gl. vlogi R . M a t , ob 
15. ur i . 

15. in 16. marca amer. barvni k r im. 
film U M O R V A M S T E R D A M U : 
režija Robert Clause. v gl. vlogi R o ­
bert M i t c h u m . ob 17. in 19. ur i . 

17. in 18. marca jap. barvni znan. 
fant. f i lm S P O P A D D V E H P O Š A ­
S T I : reži ja J u n Fukuda . v gl. vlogi 
Masaak i D a i m o n , ob 17. in 19. ur i . 

19. marca hong. barvni karate film 
Z N A K R D E Č E G A Z M A J A : režija 
H u a n g Heng. v gl. vlogi Giorg i L a -
zenbi. ob 17. in 19. ur i . 

20. marca zaprto. 
21. marca franc. barvna komedija 

Z A K O N S K A P O S V E T O V A L N I ­
C A : režija C lod Le lusch . v gl. vlogi 
Schar l Dener. ob 17. in 19. u r i . 

22. in 23. marca i ta l i j . barvni k r im. 
f i lm K A D A R B O T E R P L A Č A : reži­
j a Sergio Corbucc i . v gl. vlogi N i n o 
Manfred i . ob 17. in 19. ur i . 

K i n o P L A V Ž 
15. in 16. marca jap. barvni znan. 

fant. fi lm S P O P A D D V E H P O Š A ­
S T I oh 18. in 20. uri 

16. marca amer. barvni pustol. 
fi lm L E S S I S E V R A Č A D O M O V ob 
10. ur i . 

17. in 18. marca amer. harvni k r i ­
mina ln i fi lm U M O R V A M S T E R ­
D A M U ob 18. in 20. ur i . 

19. marca zaprto. 
20. marca amer. barvna drama F E -

D O R A ob 18. in 20. ur i 
21. marca hongkong. barvni kara­

te film Z N A K R D E Č E G A Z M A J A 
ob 18. in 20. u r i . 

22. in 23. marca arg. C S barvna 
komedija Z D R A V N I K I I M A J O 
R A D I G O L E ob 18. in 20. ur i . 

K i n o K R A N J S K A G O R A 
15. marca i ta l i j . barvni akci j . k r im . 

film 4 M I N U T E Z A 4 M I L I J A R D E 
ob 20. ur i . 

19. marca jap. barvni znan. fant. 
f i lm S P O P A D D V E H P O Š A S T I ob 
20. ur i . 

22. marca amer. barvni k r im. film 
U M O R V . A M S T E R D A M U ob 
20. ur i . 

26. marca arg. C S barvna komedi­
ja Z D R A V N I K I I M A J O R A D I G O ­

L E oh 20 ur i . 

K i n o D O V J E - M O J S T R A N A 
15. marca amer. barvna komedija 

P O M - P O M D E K L I C E ob 19. u r i / 
16. marca i ta l i j . harvni akc. k r im . 

fi lm 4 M I N U T E Z A 4 M I L I J A R D E 
ob 19. ur i . 

22. marca jap. barvni znan. fant. 
f i lm S P O P A D D V E H P O Š A S T I ob 
19. ur i . 

23. marca amer. barvni k r im. film 
U M O R V A M S T E R D A M U ob 
19. ur i . 

S A P - V I A T O R . D O T o v o r n i promet V I A T O R Ljub l j ana . 
T O Z D T O V O R N I P R O M E T J E S E N I C E objavlja prosta dela in 
naloge 

1. kvalif iciranega avtoelektr ikarja 
2. dveh kval i f ic i ran ih avtomehanikov 
Pogoj i : kval i f ikaci ja avtoelektrikarske in avtomehanske stroke 

z dve le tn imi delovnimi i zkušn jami . K o t posebni pogoj se določi dvo­
m e s e č n o poskusno delo. Sprejeti delavci bodo združeva l i dela in 
naloge za nedo ločen čas s po ln im delovnim č a s o m . 

P r o š n j e z dokaz i l i pošl j i te na V I A T O R T O Z D T O V O R N I 
P R O M E T J E S E N I C E . K id r i čeva š t . 41 c. p .p . 47 v 15 dneh po 
objavi . 

OSEBJE ZA PLANINSKE 
POSTOJANKE 

U p r a v n i odbor Planinskega d r u š t v a Jesenice objavlja prosta de­
lovna mesta: 

1. T i č a r - j e v d o m na Vrš iču 
— oskrbnik, receptor, kuhar , p o m o č n i c a kuharja, sobarica, to-

ča jka , servirka, p o m o ž n a moč , gospodar za h i šna dela. 
%. K o č a pri i zv i ru Soče v T r e n t i 
— oskrbnik, kuhar ica , prodajalka spominkov. 
V s a dela so pogodbena dela za do ločen - sezonski čas . 

Zaže l j eno je vsaj delno znanje n e m š k e g a in i tali janskega jezika. 
Osebni dohodki po p rav i ln iku . Pisne prijave pošl j i te v 15 dneh po 
objavi na naslov: P lan insko d r u š t v o Jesenice, Cesta že lezar jev 1. 

Objava velja do zasedbe delovnih mest. 

Dopisujte v Železarja 

A N T O N I J E R A V N I K 

se iskreno zahvaljujemo .vsem so­
rodnikom, prijateljem in znancem, 
k i ste nam kakorkol i pomagali , nam 
izrekli sožal je . daroval i cvetje ter jo 
v tako velikem š tevi lu pospremili na 
njeni zadnji poti . 

Zahvaljujemo se dr. Draž t ču za 
neseb ično zdravljenje in njenim pri­
jateljem za obiske na domu v času 
njene bolezni. 

Na j lepša hvala sosedi Anderva l -
dovi za p o m o č v prvih t ežk ih trenut­
kih ter Da ru tov i za to laž i lne besede 
in cvetje. 

Zahvala za ganljive poslovilne 
besede ter pevcem in godbenikom za 
ža los t inke oh odprtem grobu. 

V s i njeni 

Z A H V A L A 

Ob boleči izgubi dragega m o ž a . 
očeta , brata in s t r ica 

F R A N C A M E S O J E D C A 
upokojenca Ž e l e z a r n e 

se iskreno zahval jujemo vsem 
sorodnikom, prijateljem, sosedom in 
znancem, k i so ga spremil i na nje­
govi zadnji poti , mu poklon i l i vence, 
cvetje, sočus tvova l i z nami in nam 
kakorkol i pomagali ter i z raz i l i ustno 
ali pisno sožal je . 

Posebno zahvalo izrekamo dr. N o ­
vaku za skrbno zdravljenje in laj­
šanje bolečin na domu v ča su nje­
gove bolezni . 

Iskrena hvala d r u ž i n a m K o n t e . 
Vavpot ič in Langus , k i so nam bile v 
pomoč v t ežk ih t renutk ih . 

Prav tako se zahval jujemo nje­
govim nekdanjim sodelavcem iz 
T O Z D L i v a r n a , nabavnemu sek­
torju, Universa lu Jesenice, D U 
Žirovnica ter pevcem D U Javorn ik-
K o r o š k a Bela . 

Vsem še enkrat iskrena hvala! 
V s i njegovi 



Hokej na ledu 

IZREDEN USPEH JUGOSLOVANSKIH 
MLADINCEV V HOKEJU 

V soboto, 8. marca, zvečer so v dvorani v 
Podmežaklj i na Jesenicah se zadnjič zado-
nele fanfare letošnjega evropskega mla­
dinskega prvenstva B skupine v hokeju na 
ledu, na katerem so nastopile reprezentan­
ce: Romunije, Nizozemske, Italije, Madžar­
ske, Bolgarije, Avstrije, Francije in Jugo­
slavije. 

Mladi hokejisti iz osmih držav so minuli 
teden pokazali solidno hokejsko znanje, 
čeprav tudi Številnih napak ni manjkalo. 
Vseeno je treba poudariti, da je bila večina 
dvobojev zanimivih, videli smo precej 
lepih golov. Se zlasti nas veseli uvrstitev 
naš ih , ki so osvojili drugo mesto. Klonili so 
le enkrat, ko so v borbi za prvo mesto izgu­
bili proti reprezentanci Avstrije z rezulta­
tom 1:4, tretjine 1:1,0:2 in 0:1. 

Avstrijci so tako osvojili — treba je priz­
nati zas luženo — prvo mesto in odhajajo v 
A skupino svetovnega prvenstva, naši pa 
so z drugim mestom dosegli enak uspeh kot 
leta 1977 v Španiji , ko so prav tako osvojili 
srebrno kolajno. Tretja je bila Bolgarija, 
četrta Romunija, peta Francija, šesta Itali­
ja, sedma Madžarska in osma Nizozemska. 

Naš i nas torej niso razočarali , po mno­
gih ocenah pa so dosegli celo več, kot je 
bilo pričakovati glede na njihovo objektiv­
no znanje. Njihova velika odlika je bila 
borbenost, ki jim je pomagala, da so že sko­
raj izgubljeno prvo srečanje proti Bolgari­
ji, ko so ti vodili s 5:2, spremenili v zmago s 
7:6. Tudi proti Italiji so naši doživljali tež­
ke trenutke, vendar se je srečanje končalo 
neodločeno 3:3. Proti -Madžarom so bili 
naši boljši in so zmagali s 7:5, v finalnem 
dvoboju proti Avstriji, pa so, kot že rečeno, 
izgubili z 1:4. 

Nastopi naše reprezentance so bili za do­
maČe obč instvo še posebej zanimivi, ker so 
za našo reprezentnaco nastopili tudi neka­
teri hokejisti Kranjske gore: Pajič, Tičar. 
Zidarevič, Borse, Kožar, Potokar in Lah. 

Čeprav so za uspeh naše reprezentance 
imeli prav Jesen ičan i veliko zaslug, pa s 
prikazanim znanjem tako vseh reprezen-
tantov, kot tudi mladih jesenišk ih hokeji­
stov, ne moremo biti povsem zadovoljni. 
Vsi skupaj so igrali precej raztrgano, zelo 
nerodno in počasi , kot da ne gre za mlade 
fante, ki so nabiti z energijo. 

Ker so naši dosegli več, kot objektivno 
veljajo, jim je treba vsekakor čestitati in 
jim dati še več možnost i za napredek. 

Edina temna senca pri naš ih — žal pa so 
pri tem prednjačili prav mladi jeseniški re-
prezentantje — je bila finalna tekma proti 
Avstriji. Ne zaradi tega, ker so bili Avstrij­

ci boljši in so naši izgubili, ampak pred­
vsem zaradi pretepa, ki je nastal dobro 
minuto pred zaključkom tega srečanja in 
ko je glavni sodnik Italijan Alajmo izklju­
čil do konca tekme kar tri igralce jugoslo­
vanske reprezentance: J e s e n i č a n e Ti far­
ja. Kožarja in Pajiča. 

Ne bi se radi spuščali v to, da so Avstrijci 
resn ično izzivali naše , toda ne glede na to 
Športniku ne pristaja, da se s palico zapodi 
proti nasprotniku in jo zlomi na njegovi 
glavi. 

O takšnem odnosu bi se v upravi HK Je­
senice morali pogovoriti. Tudi jesen i ška 
publika se je izkazala, pa tudi ne. Precejš­
nje števi lo gledalcev na veČini tekem je po­
trdilo, da na Jesenicah radi gledajo hokej­
sko igro, ne glede aH gre za č lane ali mla­
dince. Se posebej so bile dobro obiskane 
tekme, ko je nastopala naša reprezentan­
ca. Toda ob tem ne moremo mimo dveh 
stvari. Že v petek je glavni delegat medna­
rodne hokejske federacije Walter Wasser-
foget zahteval prekinitev tekme, ker so gle­

dalci metali na ledeno ploskev kovance, 
isto. pa se je kljub temu ponovilo tudi ob že 
omenjenem incidentu na srečanju med 
Avstrijo in Jugoslavijo. 

Gledalci nemara ne vedo,- ali nočejo ve­
deti, da predstavlja kovanec na ledeni plo­
skvi izredno nevarnost za hokejista, č e 
igralec pri veliki hitrosti stopi na kovanec, 
se lahko zelo resno poškoduje. Kljub temu 
pa nekateri neodgovorni tega nočejo upo­
števat i . 

Kot kaže je bilo letošnje evropsko prven­
stvo velik grižljaj za j e sen i ške športne 
delavce. Nihče jim ne more oporekati, da 
se niso trudili, vendar pa je bilo nekaj po­
manjkljivosti, ki se ne bi smele zgoditi. 
Mnogim je š lo na živce, da je bilo marsikaj 
storjenega v zadnjem hipu. 

V celoti je bilo vse tako, kot zahtevajo 
mednarodna pravila, vendar, kot že 
rečeno, nekatere malenkosti kvarijo celot­
no sliko sicer uspelo izvedenega tekmova­
nja. 

Ob koncu prvenstva so za najboljšega 
napadalca razglasili Italijana Paula, za 
najboljšega branilca Jugoslovana Lajovca, 
za najboljšega vratarja Avstrijca Anderla, 
najboljši strelec pa je Madžar Anzsin. 

Vodstvo naše državne reprezentance je 
za najboljšega posameznika v naših vrstah 
proglasilo vratarja Kranjske gore Tičarja. 
ki je prejel tudi lepo darilo, uro japonske 
firme Seiko. 

D. 

JESENIŠKI NOGOMETAŠI 
PRED SPOMLADANSKIM PRVENSTVOM 

' V preteklih letih je č lansko moštvo no­
gometnega kluba Jesenice nastopalo le v 
gorenjski rekreativni ligi. ki ni omogočala 
napredovanja. V novi sezoni 1979 — 80 p a , 
se je j e sen i šk im nogometašem le ponudila 
pri ložnost , in sicer so začeli nastopati v 
slovenski območni ligi — zahod. Že ob 
zaključku jesenskega dela prvenstva, no­
vembra lani, so bili rezultati nogometašev 
zelo spodbudni, saj so v tej ligi zasedli zelo 
dobro tretje mesto. 

Le malo odmora so si nogometaš i privo­
ščili po jesenskem delu. saj so že 10. janu­
arja začeli s pripravami na spomladanski 
del prvenstva, v katerem bodo skušal i Še 
izboljšati uvrstitev na lestvici. Najprej so 
bili treningi namenjeni predvsem kondicij-
skemu utrjevanju. Za tem pa so nogometa­
ši v okviru priprav odigrali tudi več prija­
teljskih tekem, in sicer z ekipo Vozil iz 
Nove Gorice, s Kladivarjem Celje, s Trigla­
vom Kranj, s Slovanom iz Ljubljane, prejš­
njo nedeljo pa tudi z ekipo Lesc. Na teh tek­
mah niso pozornosti namenjali rezultatom. 
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tri so izgihili in dve igrali neodločeno, 
temveč predvsem uigravanju vseh članov 
moštva. 

Trener Marjan Zurman je ob koncu pri­
prav zadovoljen in pravi, daje moštvo spo­
sobno, da se bo lahko kosalo z vsemi nas­
protniki v slovenski ligi — zahod. Moštvo 
je tudi okrepljeno z osmimi novimi igralci, 
od katerih pričakujejo, da se bodo v igri 
uspešno »ujeli* z ostalimi igralci. 

Spomladanski del slovenske lige — 
zahod se začne v nedeljo, 16. marca. Prvo 
tekmo bodo jeseniški nogometaš i igrali na 
domačem igrišču, in sicer bodo gostili mo­
š tvo Bele krajine. To bo izredno zanimiva 
tekma, ki bo tudi dala že del odgovora na 
vprašanje , kako pripravljeni štartajo jese­
niški nogometaši v spomladanski del 
prvenstva, v katerem si obetajo še celo 
višjo uvrstitev kot v jesenskem delu, ko so 
bili tretji. 

Jesen ičan i so v jesenskem delu prven­
stva Belo krajino doma premagali z rezul­
tatom 2:1, v gosteh pa so tekmo izgubili z 
rezultatom 3:0. Jesen i šk i nogometaši 
obljubljajo dober začetek prvenstva in za-
že l imo jim seveda č imveč uspehov. 

•I. Rabir 

V gorenjski namiznotenišk i ligi so doslej 
odigrali že osem kol. Tudi v letošnjem tek­
movanju sodelujeta iz naše obč ine dve eki­
pi — Jesenice in Murova. Doslej je bila bolj 
uspešna ekipa Jesenic, za katero nastopajo 
mladi perspektivni igralci: Klinar, Podbre-
gar, Vidmar in Veber, včas ih jim pa pri­
skoči na pomoč veteran Stane Babic, ki je 
obenem tudi njihov trener. 

Doslej so J e s e n i č a n i klonili le dvakrat in 
to proti vodeč ima ekipama Gumarja in 
Kondorja, ostale dvoboje pa so gladko 
dobili. V prvem kolu drugega dela pa so se 
ekipi Kondorja oddolžili za poraz v prvem 
delu in v Skofji Loki zmagali s 5:2. 

Precej spremenljivo pa v letošnji sezoni 
nastopa naša druga ekipa Murova. Igralci 
Sranc, Krajzelj, Fi l ipovič in Ravnikar so 
imeli v nekaterih dvobojih precej smole, 
obenem pa jih v letošnji sezoni pestijo ce­
ste poškodbe. V dosedanjih šest ih dvobojih 
so trikrat zmagali in trikrat izgubili, tako 
da so na lestvici po prvem delu na četrtem 
mestu. Prvi dvoboj drugega dela pa so v 
Krizah odločili v svojo korist s 5:1. 

V naslednjem kolu, ki se igra jutri, v pe­
tek, ob 18. uri bosta obe naši ekipi igrali 
doma. J e s e n i č a n i gostijo vodečo ekipo iz 
prvega dela Gumarja iz Kranja. Domači 
igralci upajo, da se jim bodo oddolžili za te­
sen poraz v prvem delu. 

Ekipa Murove gosti ekipo Mošenj , s 
tero ne bi smela imeti prevelikih težav. 

Lestvica po prvem delu: -
1. Gumar 7 0 0 35:1 T 11 
2. Kondor 7 S. 2 30:17 10 
3. Jesenice 7 5 2 30:19 10 
4. Murova 6 3 3 25:20 6 
\5. Sava 6 3 3 19:18 6 
S. Triglav 7 2 5 17:31 4 
7. Mošnje 7 1 6 12:30 2 
S. Križe 7 -1 6 8:30 2 

TUDI INVALIDI AKTIVNI 
NA ŠPORTNEM PODROČJU 

USPELA TEKAŠKA 
PRIREDITEV 

OB DNEVU ŽENSK 

SD Rateče—Planica je v soboto, 8. mar­
ca, organiziralo že tretje tekmovanje ob 
dnevu žensk v smučarsk ih tekih za ženske 
iz krajevne skupnosti Rateče. Na zelo 
dobro pripravljeni 2 km dolgi progi se je 
pomerilo 16 tekmovalk. Razdeljene so bile 
v tri starostne kategorije. Boji so bili izred­
no zanimivi, kajti ž ensk e so tekmovanje 
vzele zelo resno. Na cilju pa so bile prese­
nečene , ko jim je predsednik SD čestital za 
njihov praznik in vsaki posebej izročil 
rdeč nageljček. Po kratkem-kramljanju v 
hotelu Kompas so razglasili najboljše. 
Prve tri v vsaki kategoriji so dobile l ične 
plakete, vse uvrščene pa diplome in šopek 
nageljčkov. Tako se je končala še ena 
uspela tekaška prireditev v Ratečah z 
željami žensk, da bi take prireditve bile 
tudi v bodoče. 

REZULTATI: 
Nad 40 let: 1. Mirna Petrič, 2. Borica Me-

žik. 
Od 30 - 40 let: 1. T o n č k a Brudar. 2. Mari­

ja Kajžar, 3. Danica Butinar, 4. Dragica 
Mlinar, 5. Alenka Kerštajn. 6. Branka Pe­
trič. 

Do 30 let: 1. Olga Slivnik, 2. Slava Mežik. 
3. Urša Rožič, 4. Marija Mežik. 5. Simona 
Bačnar , 6. Darja Mežik. 

Mladinke: 1. Tatjana Mlinar. 2. Sonja 
Kavalar. A. K. 

Pri Društvu invalidov Jesenice zelo 
uspešno deluje tudi komisija za šport. 
Osnovni namen dela komisije je, da skrbi 
za stalno in pestro športno rekreacijo 
invalidov. Prizadevanja so usmerjena v to. 
da se resn ično č imveč č lanov društva 
aktivno vključuje v posamezne športne 
panoge, seveda v okviru svojih možnost i in 
sposobnosti. 

Tudi na nedavnem občnem zboru dru­
štva so se zavzeli, da se šport med invalidi 
še razširi . Poleg telesne rekracije, ki 
invalidu še kako koristi v življenju in na 
delovnem mestu, pa naj šport postane tudi 
most zbliževanja in tovariških odnosov in-
val idov-športnikov v društvu in pri pove­
zovanju z invalidi-športniki v drugih dru­
štvih. 

č e p r a v ob skromnih finančnih sredstvih 
so člani komisije za šport tudi v lanskem 
letu uresničil i svoj program. Posebno priv­
lačen Šport med invalidi je kegljanje na as­
faltu. Kegljaška sekcija šteje 12 aktivnih 
igralcev, ki izmenično nastopajo na raznih 
tekmovanjih, 18 č lanov pa ta šport goji ob­
časno. Društvo invalidov je lani kegljačem 
zagotovilo enkrat tedensko stezo za keglja­
nje na kegljišču v Podmežaklji . Kegljači se 
udeležujejo tudi različnih tekmovanj, tako 
v okviru občine kot tudi v gorenjskem in 
slovenskem merilu. Moška ekipa kegljačev 
je na občinskem tekmovanju v počastitev 
mednarodnega dneva invalidov lani osvo­
jila prvo mesto, med posamezniki pa je 
Tone Grošelj zasedel drugo mesto. Na po­
dročnem tekmovanju Gorenjske so jeseni­
ški kegljači osvojili drugo mesto. 

Poleg tega so se udeležili tudi prijatelj­
skega tekmovanja v tako imenovani »go­
renjski ligi«, kjer na vsakem tekmovanju, 
nastopa po sedem kegljačev iz vsakega 
društva invalidov na Gorenjskem. Jeseni­
ški kegljači so po treh nastopih osvojili v 
skupnem s e š t e v k u prvo mesto in osvojili 
pokal. Najboljša je bila kegljačica Anica 

. Cerin, ki je zasedla prvo mesto. Tudi na re­
publiškem prvenstvu je bila potem uspeš­
na, in sicer četrta, poleg nje pa sta' bila 

uspešna tudi kegljača Vahčič in Grošelj , ki 
sta v svojih skupinah, invalidi namreč 
tekmujejo po kategorijah invalidnosti, 
zasedla: Vahčič' drugo. Grošelj pa tretje 
mesto. 

Med jeseniškimi invalidi je v zadnjem 
času zaživelo tudi streljanje z zračno pu­
š k o in balinanje. Na balinarskem tekmova­
nju na Kresu so jesenišk i invalidi zasedli 
drugo mesto in prejeli pokal. Nekateri po­
samezniki sodelujejo tudi na strelskih tek­
movanjih. Na področnem tekmovanju sta 
bila uspešna Bizjak in Krakar, ki sta za­
sedla drugo oziroma tretje mesto. 

Da bi še razširili športne aktivnosti, 
bodo v prihodnje več pozornosti namenili 
tudi plavanju in smučanju. 

Ob koncu naj še omenimo, da je komisija 
za šport pri Društvu invalidov Jesenice 
tudi organizator nekaterih uspešnih šport­
nih tekmovanj med invalidi. Tako so v 
počast i tev mednarodnega ^dneva invalidov 
organizirali tekmovanje v kegljanju, stre­
ljanju in Šahu, v počast i tev 10-letnice dru­
štva pa prijateljsko tekmovanje v keglja­
nju štirih moštev Gorenjske, poleg tega pa 
je bilo j e sen i ško društvo po koledarju 
zveze za rekreacijo in šport invalidov Slo­
venije organizator dveh tekmovanj, in si­
cer področnega tekmovanja v šahu in v 
kegljanju na asfaltu za Gorenjsko. 

J. Rahif 

DELAVCI 
TOZD REMONTNE 

DELAVNICE 
V KEGLJANJU 

SMUČARSKI 
SKOKI 

V organizaciji obč inske zveze smučar­
skih organizacij je bilo preteklo nedeljo v 
Planici še eno'tekmovanje za- pokal SRS, 
tokrat za starejše pionirje. Kljub novoza-
padlemu snegu so organizatorji uspeli 
dobro pripraviti 60-metrsko skakalnico, 
ker pa je za ta starostni razred razmeroma 
velika, je bila udeležba skromnejša . 

Med 29 tekmovalci iz vseh slovenskih 
klubov sta bila najboljša Zirovca Eržen in 
Kavčič , od J e s e n i č a n o v sta vidni uvrstitvi 
dosegla Dolar in Peljhan. 

Rezultati: 1. Igor Eržen (Ziri) 205,2 točke 
(59 in 56 m), 2. Kavčič (Ziri) 183,4 (53,5 in 
54,5 m). 3. Novak (Ilirija) 180.2 (51.5 in 
53,5 m). 4. Česen (Triglav) 179,6 (54. 52 m). 
5. Peljhan (Jesenice) 169 (52, 50.5). 9. Dolar 
(Jesenice) 158,8 (50,5, 48.5). 

M G . 

V PETEK 
IN SOBOTO 
PRVENSTVO 
SD TRIGLAV 

Marljivi organizatorji SD Triglav Javor-
nik — Koroška Bela pripravljajo v petek. 
1-4. in soboto, 15. marca, od 15. ure dalje 
prvenstvo SD Triglav v streljanju z zračno 
puško. Udeležijo se ga lahko vsi člani 
strelske družine, ki so plačali č lanar ino za 
leto 1980. Nastopali bodo člani , č lanice , 
mladinci in mladinke, medtem ko bodo pio­
nirji in pionirke nastopili na posebnem 
tekmovanju v mesecu aprilu. 

Na prvenstvu bodo tekmovalci poskušal i 
doseči normo za nastop na obč inskem 
prvenstvu. Norma /naša 320 krogov od 
400 možnih. 

Tehnični odbor poziva vse č lane družino 
k čimvečji udeležbi. 

S D 

Delavci TOZD Remontne delavnice so 
tekmovali v kegljanju na asfaltu za prven­
stvo TOZD - 1980. 45 č lanov kolektiva iz 
petih obratov, ki sestavljajo TOZD. se je v 
ponedeljek, 10. marca, na kegljišču v Pod­
mežaklji pomerilo med seboj v tej priljub­
ljeni športni panogi. 

Po zagrizenih borbah so športniki doseg­
li naslednje rezultate: 

Moški: 1. Emil Oblak SRD 219 (143,76). 2. 
Marjan Milatovič ERD 219 (147. 72). 3. 
Marko Žmitek PD 217. 

Ženske: 1. Jož ica Bakovnik RTA 183, 2. 
Zvonka Divjak RTA 141, 3. Jelena Žvan 
RTA 94. 

Ekipno: 1. SRD (Oblak, Nisov, Malek, 
Šteblaj) 840, 2. GRD (Jekler, Gašperin, 
Lužnik. Alifc) 796, 3. RTA (Divjak, Fekonja. 
Bakovnik, Morič) 750. 4. PD "TZmitek, 
Cund. Lužnik. Korbar) 747. 5. ERD (Mila­
tovič. Potočnik) 358. 

Prvi trije tekmovalci in prva tekmovalka 
so osvojili prakt ične nagrade. TolažiIno 
nagrado je osvojil Božo Gracčr iz ERD 
(125). Prva ekipa obrata je prejela diplomo. 

Tekmovalcem se zahvaljujemo za udelež­
bo, športnima referentoma tov. Ličofu 
(TOZD Vzdrževanje) in tov. Guzelju (TOZD 
Plavž) za razumevanje in odstop stez, tova-
rišici iz vzdrževanja športnih objektov pa 

( za pomoč-tpri izvedbi tekmovanja. 
m. d. 

Jeseniške odbojkarice spet nadaljujejo z nastopi v drugi zvezni ligi — zahod. 
Prej so prvenstvene tekme igrale v telovadnici ŽIC, sedaj pa so se »preselile« 
v telovadnico šolskega centra na Plavžu. Odbojkarice spremlja vrsta težat, 
še posebno v zadnjem času, ko so brez trenerja. To seveda vpliva tudi na 
rezultate v igri, saj so spomladanski del prvenstva začele veliko slabše kot 
jesenskega. Upajmo, da bt)do v nadaljevanju uspešnejše, seveda pa se bo 
ptitrebno o jeseniški ženski odbojki in njeni perspektivi konkretno dogovoriti. 
Na sliki: jeseniške odbojkarice na eni zadnjih prvenstvenih tekem v telovad­
nici novega šolskega centra na Plavžu. (Tekst in foto: J, Rabič). 

C SMUČARJI ŽELEZARNE PONOVNO PRVI 3 
Kljub slabemu vremenu in novemu 

snegu, ki je v soboto, 8. marca, pobelil 
Mojstrano in vso Gorenjsko, se je v Moj­
strani na obč inskem prvenstvu zbralo kar 
lepo števi lo smučarjev vseh starosti in 
obeh spolov, ki so se pomerili med seboj v 
veleslalomu in smučarskih tekih. 

Najprej so se na dveh progah v velesla­
lomu pomerili moški in ženske . Kot že 
nekaj let zaporedoma so bili tudi tokrat 
najboljši tekmovalci iz Železarne. Za 
ekipno uvrstitev je štel po en tekmovalec 
do 25 let, eden do 35 in eden nad 35 let ter 
ena tekmovalka nad 25 let. Drugo mesto so 
tokrat osvojili tekmovalci iz delovne skup­
nosti SEO-TKR-NG Železarne, ki so poslali 
svojo ekipo, tretji so bili tekmovalci Klima, 
četrto mesto pa je zasedla ekipa TOZD 
Vzdrževanje Železarne. Tudi v tekih so 
zmagali tekači Že l ezarne . 

Tekmovanje je ponovno dokazalo, da 
ima smučanje in smučarski tek med 
delavci mnogo prijateljev, marsikdo pa 
želi dokazati-svojo spretnost in vztrajnost 
na smučeh tudi na tekmovanju. Vsekakor 
pa bi bila udeležba na tekmovanju še 
mnogo večja, če ne bi ponagajalo izredno 
slabo vreme, ki je marsikoga od prijavlje­
nih zadržalo doma. 

REZULTATI: 
Veleslalom — ženske — nad 45 let: 

1. Lojzka Praček — upokojenci 36,79, 
2. Rafaela Cop - Center sred. šol - 40,54, 
3. Cveta Koblar - DS SEO-TKR-NG. ŽJ 
42,08, 4. Marija Babic - TOZD Vzdrže­
vanje ŽJ 42,92, 5. Pavla Benet - Carina 
45,50, 6. Vida Je lovčan Železarna 53.87. 

Od 35 do 45 let: 1. Cilka Benedič ič -
Emona 34,47, 2. Danica Benedik - Žele­
zarna 35,73, 3. Francka Urš ič — Gradbinc 
37,30, 4. Marica Ravnik ŽIC 38,00, 5. Betka 
Ravhekar - Lj( banka 38,27, 6. Maruša 
Podrekar - Zdrav, šola 39,89, 7.Tilka 
Cerkovnik - Bolnica 39,95, 8. Milena 
Robič — Bolnica 40,47, 9. Mima Petrič -
DS SEO-TKR-NG ŽJ 40,72. 10. Vera 
Gartner - VIZ 41.32, 11. Jož ica Bakovnik 
- TOZD Vzdrževanje ŽJ 46,71, 12. Metka 
Bernik — Hoteli Kompas Kr. gora 50,06, 
13. Olga Klofutar — Menjal. Kompas 51,19. 

Od 25 do 35 let: 1. Draga Vindišar — 
Gradbinec 33,49, 2. Zlata Kovač - Grad­
binec 34,55, 3. Milena Košir — Menjaln. 
Kompas 34.63, 4. Marta Zupan — Železar­
na 34,78, 5. Cveta Pečar - Lj . banka 35,91, 
6. Bogdana Aleš DS SEO-TKR-NG ŽJ 
36,00, 7. Stanka Malej - Zdr. dom 37,64, 
8. Anica Kavčič - Železarna 37,64, 9. Ma­
rija Brojan — Carina 37,70, 10. Marjana 
Svetina - Železarna 38,06, l l .Vanda 
Košir — Lj. banka 39,51, 12. Ana Knafelj 
- Gor. oblačila 39,82, 13. Nada Cufar -
Bolnica 40,31, 14. Nevenka Marinšek — 
Zdr. šo la 40.33, 15. Tatjana Mali - Gor. 
oblačila 40,90. 

Do 25 let: 1. Metka Koblar — Železarna 
50,57, 2. Majda Papler - Emona 51,10, 
3. Jelka Rakovič - Zdrav, dom 52,94, 
4. Rada I.ihtineger - VIZ 56,17, 5. Teja 
Pernuš — Železarna 56,27, 6. Damijana 
Konic - Elektro. Žirov. 57,78. 7. Slavica 
Mežik — Menjal. Kompas 1:00,50. 8. Dam­
jana Bandelj - Gradiš 1:04,83, 9.Jerca 
Banko - LIP 1:08,00, 10. Marija Plasin -
Gor. oblači la 1:19,67. 

Moški nad 45 let: l .Rudi Benedik -
Iskra 32,08, 2. Janko Šekli - PMM 32,09,_ 
3. Marjan Kejžar — Železarna 32,37.' 
4. Franc Legat — Železarna 32,44, 5. Albin 
Babic - TOZD Vzdrževanje ZJ 32,94, 
6. Vinko Noč - TOZD Vzdrževanje ŽJ 
33,45, 7. Janez Smolej - Železarna 33,46. 
8. Franc Gašperin — upokojenci 34,21, 9. 
Franc Benedič ič - DS SEO-TKR-NG ŽJ 
34,49, 10. Jože Robič - Bolnica 35,36, 11. 
Matevž Svetina - Elektro 35,64. 12. Ciril 
SoberI - BUSP 35,74, 13. Srečko Cebulj 
- Kovinoservis 35,97. 14. Miro Svetina — 
Kovinar 36.23. 15. Alojz Zupan - Tehn. 
biro 36,44. 

Od 35 do 45 let: 1. Klinar Mirko - Grad­
binec 29,44, 2. Ciril Čop — Gradbinec 
29.74, 3. Marjan Lavtar - Elim 30.52. 
4. Klavdij Mlekuž - TOZD Vzdrževanje ZJ 
30.71, 5. Jernej Markež - DS SEO-TKR-
NG ŽJ 30,95, 6. Janko Pire - Kovin 31,17. 
7. Peter Bošk in - Merkur 31,36, 8. Zdrav-
ko Kavčič - ^Center sred. šol 31,58, 
9. Vojko Cerne - Gradbinec 31,95, lO.Tone 
Vidic - Gradiš 32,02, 11. Matjaž Pogačnik 
- VIZ 32,11, 12. Ivo Borštn ik - ŽIC 32,64, 
13. Filip Marinšek - DS SEO-TKR-NG ŽJ 
32.72, 14. Viki Stražišar - Obr. ambulanta 
32,94, 15. Peter Klofutar - DS SEO-TKR-
NG ŽJ 32,95, 16. Alojz Cesar - Železarna 
33.30< 19. Cveto Pohar - 33,61, 2. Anton 
Mlakar 33,74, '21. Franc Svetina 33,76. 
25. Stane Kofler 34,47. 27. Pavel Jezaršek 
35,78. 

Od 25 do 35 let: l .Cena Stravs - VIZ 
42,00, 2. Boris Pesjak — Železarna 42,03. 
3. Marko Zidan — Kompas 42.55, 4. Tone 
Albert - Železarna 42,58, 5. Andrej 
Kolenc — Postaja milice 42,74, 6 .Tomaž 
Ramus - TB Jes. 42,94, 7: Fran Rabič -
Hoteli Kompas 44,30, 8. Sašo Jekler — 
TOZD Vzdrževanje ZJ 44,31, S.Franci 
Kotn ik - Carina 44.32, 10. Miha Urbar -
Gradbinec 44,55, 11. Bogdan Geršak — 
Merkur 44,65, 12. Janez Babic - DS 
SEO-TKR-NG ŽJ 44.87, 13. Alojz Cop -
Gradbinec 44,89, 14. Janez Brojan — 
Železarna 44,93, 15. Bogo Por — Gradbinec 
45,11, 24. Franc Pukl 46.63, 32. Drago Rav­
nikar 48,13. 

Do 25 let: 1. Alojz Krauthaker — Kovino­
servis 42,23, 2. Janez Kovač - DS-TKR-
NG ŽJ 42,37, 3. Primož Veskov ič - Elim 
42,68. 4. Miro Arnuš - Hoteli Kompas 
42,71, 5. Miha Rožič - Elim 42,85, 6. Miran 
Sluga — Gradiš 43,32, 7. Jernej Sigmund 
- TOZD Vzdrževanje ŽJ 44,12, 8. Mirko 
Razinger - DS SEO-TKR-NG ŽJ 44,21, 
9. Matjaž Vister - Železarna 44,34, 10. Jo­
že Martinjak - TOZD Vzdrževanje ŽJ 
44,14, 11. Stanko Šmid - Železarna 45,07. 
12. Zvonko Klinar - Kolodvor 45,52. 
13. Marjan J a k š e — Postaja milice 45,85, 
14. Vojko Oman - Elektro 46,12, 15. Bogo 
Legat — Viator 46,29, 18. Roman Svetina 
47,88, 20. Jože Smolej 48,43, 21. Lado Legat 
48,75, 22. Alojz Noč 51,09. 

SMUČARSKI T E K I : 
Ženske nad 30 let - 2 km: 1. Tončka 

Brudar - Hoteli Kompas 8:37,59, 2. Milena 
Pire - Železarna 8:48,64. 3. Marija Kajžar 
PMM 9:09,89. 4. Jana Fornezzi — Menjal. 
Kompas 9:36,13, 5. Mima Petrič — Železar­
na 10:06.30. 6. Olga Klofutar - Menjal. 
Kompas 10:26,39, 7. Danica Benedik -
Železarna 10:28.18. 8. Marica Ravnik -
ŽIC 10:28,99, 9. Helena Žerjav - Ljub. 
banka 11:16,79. 10.Tilka Cerkovnik - Spi. 
bolnica 11:23,21. 11. Jož ica Bakovnik -
TOZD Vzdrževanje ZJ 11:52,17. 

Ženske do 30 let - 2 km: 1. Brigita Mrak 
- W O 8:51,79, 2. Metka Koblar -
Železarna 9:49,24, 3. Slavka Mežik -
Menjal. Kompas 9:51,30, 4. Julijana Smolej 
- Železarna 9:51,69. 5. Sabina Nabernik 
- Bolnica 10:01,58, 6. Olga Slivnik -
Hoteli Kompas 10:35,13, 7. Marjana Sve­
tina — Železarna 11:06,01. 8. Jana Božič -
Bolnica 11:23,97. 9. Milka Plasin - Menjal. 
Kompas 12:0105. 

Moški nad 35 let — 2 km: 1.-Marjan 
Baloh - Iskra 7:11.17, 2. Branko Kajžar 
- Železarna 7:17,45, 3. Alojz Kerštajn — 
Železarna 7:23,53, 4. Jože Repinc - Grad­
binec 7:40,80, 5. Vojko Cerne - Gradbinec 
8:08.20. 6. Franc Oblak - Železarna 
8:18,41, 7. Anton Pogačnik — Železarna 
8:25,98, 8. Franc Lakota - Železarna 
8:30,16, 9.Tone Preželj - Železarna 
8:36,20, 10. Dušan Ulčar - Carina 8:41,96. 
11. Janez Pšen ica — Elektro 8:48,08. 
12. Marjan Zebre - Elim 9:34,48, 13. Jan­
ko Pire - Kovin 9:38,22, 14. Franc Zalokar 
- Gor. oblač. 9:47,85. 15. Jože Stajer -
Kovinoservis 10:18,62, 16. Kristelj Robič 
- ŽIC 10:26,88, 17. Rudi Benedik - Iskra 
11:14.10. 

Moški do 35 let - 4 km: 1. Rado Pristov 
- 14:22,D8, 2. Jože Uršej 14:34,32, 3. Jože 
Dovžan 14:37.59, 4. Marjan Mrak 14:44.92. 
5. Srečko Trpin 14:45,35. — vsi Železarna. 
6. Franci Rabič - Hoteli Kompas 14:46.62. 
7. Franci Kotnik - Carina 15:13.74, 
S.Franc Globočnik - Gradbinec 15:23,40. 
9. Andrej Žemva - PMM Rateče 15:42,05. 
10. Andrej Kerštajn — Hoteli Kompas 
16:22.45, 11. Milan Novak - TOZD Vzdrže­
vanje ŽJ 16:40,68. 12. Andrej Kolenc -
Post. milice 16:51,81, 13. Jani Gregorič -
TOZD Vzdrževanje 19:22.82. 14. Franc 
Rebernik — Kovinoservis 19:36,74, 
15. Drago Fon - ŽIC 19:56,55. 16. Dominik 
Mavčec — Post. milice 2:07,17. 

Ekipno veleslalom: 1. Železarna Jesenice 
v postavi: Vister, Pesjak, Kajžar, Zupan -
2:33,52; 2. Delovna skupnost SEO-TKR-NG 
ŽJ v postavi: Kovač, Babic, Markež, Aleš 
- 2:34,19, 3. Elim v postavi: Veskovič . 
Peternel, Lautar, Š m i d 2:39,74, 4. TOZD 
Vzdrževanje Železarna 2:42,88. 5. ŽIC 
2:55.51, 6. Elektro Žirovnica 3:02.99. 
7. Gradiš Jesenice 3:08,60. 

Ekipno teki: 1. Železarna Jesenice v po­
stavi-. Rado Pristov - Milena Pjrc 23:10.72, 

2. Hoteli Kompas Kr. gora v postavi: 
Franci Rabič in T o n č k a Brudar 23:24,21. 
3. Postaja mejne milice Rateče 24:51.94 v 
postavi: Andrej Žemva — Marija Kajžar. 
4. TOZD Vzdrževanje Železarna 26:29,77, 
5. ŽIC Jesenice 30:25.54. 

hef. 

ČETRTI TURNIR ZA MEMORIAL 
JUDITE PAVLIČ-NOVAK 

V telovadnici že lezarskega izobraževal­
nega centra na Jesenicah je v soboto na­
miznoteniški klub Jesenice organiziral če­
trti turnir v namiznem tenisu v spomin na 
je sen i ško igralko Judito PavliČ-Novak. 
Udeležba je bila tudi tokrat množična , saj 
je nastopilo kar 270 tekmovalcev in tekmo­
valk iz osemnajstih slovenskih klubov. 

Nastopali so v šestih kategorijah, in si­
cer člani, č lanice , mladinci ter pionirji in 
pionirke. Za zelenimi mizami so se na Jese­
nicah pravzaprav pomerili vsi najboljši 
slovenski namiznoteniški igralci, manjkali 
so le igralci, ki nastopajo v posameznih li­
gah. Boji so bili zelo zanimivi in izenačeni . 
Na turnirju je nastopilo tudi 31 domačih 
igralcev in igralk, najboljšo uvrstitev pa je 
dosegla ŠtrumbJjeva, ki je pri č lanicah za­
sedla tretje mesto. 

REZULTATI: 
Člani: 1. Šercer (Ljubljana), 2. Markovič 

(Fužinar Ravne). 3.-4.Viziak (KemiČar 

Hrastnik) in Likar (Muta),... 5 - 8. Legat 
(Jesenice). 

Članice: 1. Trbižan (Fužinar Ravne). 2. 
OjstrŠek (Kemičar Hrastnik), 3 . -4 . Ačko 
(Fužinar Ravne) in Štrumbelj (Jesenice). 

Mladinci: 1. PaviČ (Fužinar Ravne), 2. 
Ginter (Fužinar Ravne). 3.-4. Likar (Mu­
ta) in Maras (Ljubljana),... 9.-16. Babic, 
Vidmar in Veber (Jesenice). 

Mladinke: 1. Blažič (Sava Kranj), 2. 
Sa lmič (Kemičar Hrastnik), 3.-4. Mesec 
(Sava Kranj) in Trbižan (Futinar Rav­
ne), . . . 9. - 16. Zalokar (Jesenice). 

Pionirji: 1. Bucik (Nova Gorica). 2. 
Smrekar (Ljubljana), 3.-4. Sorl (Ljublja­
na) in Jeraša (Sava Kranj ) . . . . 5. — 8. Veber 
(Jesenice). 

Pionirke: 1. Ojstršek (Kemičar Hrast­
nik), 2. Pandev (Fužinar Ravne), 3. - 4. Pil-
gram (Koper) in Kampuš (Ptuj),... 5.-8. 
Zalokar (Jesenice). 
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