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E I E z n LET ZELEZARSTVA
.
- LET DELAVSKEGA
TEDNIK — GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA sz ZELEZARNE JESENICE % SAMOUPRAVUAN JA.

Na$ kovinar, svobodno glasilo delavcev:KID, je kot predhodnik Zelezarja zacel
Zelezar izhaja od 1. decembra 1951 kot mese&na revija, od 15. aprila 1959 kot
januarja 1962 kot tednik. Glasilo je ob 25-letnici predsednik Tito odlikoval z
srebn_:lo zvezdo. Glavni in odgovorni urednik Joza Varl — Naslov:
Jesenice. Stevilke internih telefonov: urednik 483, administrac
Kranj. Oproi¢en prometnega davka po pristojnem mmenju Stev.:

izhajati 26. januarja 1937.
Stirinajstdnevnik in od 1.
redom zaslug za marod-s

Urednistvo Zelezarja, SZ — Zelezarna
ija 484 in 726. Tisk: TK Gorenjski tisk,
421/1-72.

V 0D ZA FEBRUAR BISTVENO VECJI DELEZ UGINKOVITOSTI

Zaradi dolzine meseca je februar tudi na podoréju osebnega
dohqdka mesec posebnosti. Med dodatne posebnosti, ki niso splosno
znatilne za februar, pa sodi tudi bistveno poveéana uéinkovitost

glede na januarski dosezek.

Posebnosti strukture in vigine OD
za februar so predvsem ¢asovno
pogojene in se odrazajo:

— predpisani delovni ¢as za fe-
bruar je sicer zna%al 184 ur na
zaposlenega, vendar delavei v ne-
prekinjenem sistemu dela v rednem
¢asu niso mogli v povpred¢ju dosedi
tega fonda delovnega ¢asa:

— nadurno delo se pojavlja v
bistveno manjiem obsegu zopet pra-
viloma v TOZD =z neprekinjenim
sistemom dela, kjer je fond rednih
delovnih ur dokaj ohlapen. Tokrat
opazimo zmanjfanje nadur tudi pri

vefini ostalih TOZD in delovnih
skupnostih:
— zaradi krajfega meseca je

normalen trend osebnega dohodka
usmerjen Vv negativno smer. saj
»najkraj%a« izmena 4+1 redno dela
le 168 ur v 29 dneh. Kompenzacijo
za kraj% mesec najdejo posamezniki
v pisanju placanega dopusta na
prost dan. ki ga vsako leto izkori-
stimo v februarju priblizno . eno
cetrtino celotnega fonda.

Poleg 7e omenjene posebnosti
zgolj letosnjega februarja — glede
povecanega izplaéila za uéinkovitost

SVETOVNO JEKLARSTVO PRED
TEZAVNIM OBDOBJEM

V Parizu je bil te dni sestanek drzav OECD, posveéen razvoju
jeklarske industrije v tem desetletju. Vsi predstavniki so se strinjali,
da je prihodnost te industrijske panoge zelo tezka, zlasti pa bo taka v

prvi polovici tega desetletja.

Generalni sekretar OECD Emile
van Lennep meni, da je nujno treba
sprejeti prostovoljne omejitve. in
sicer zato, da bi se izognili novim.
vse bolj ofitnim restriktivnim ukre-
pom, ki bi utegnili povzro¢iti hude
posledice za celotno svetovno trgo-
vinsko- menjavo. Visoki funkcionar
EGS za industrijo Etienne Davi-
gnon pa je na omenjenem sestanku
opozoril ameriéke jeklarje, naj upo-
stevajo hude posledice, ki bi jih
povzrodila uvedba razliénih protek-
cionisti¢nih ukrepov pri uvozu jekla
iz Evrope. Ce si tako veliko trziice,
kot je ameri¥ko, prizadeva urediti
razmere na racun drugih drzav.
potem utedne priti do moénih
konfrontacij, ki b1 se-lahko raz&irile
tudi na podro¢je avtomobilske in
drugih industrijskih panog, je dodal.
Poudaril je %e, da je bila- doslej v
Evropi jeklarska industrija mo¢no
reorganizirana, njene zmogljivosti
zmanjfane za dva do tri odstotke.
medtem ko istotasno ta industrija v
ZDA naértuje do leta 1985 po-
vedanje zmogljivosti za 4 odstotke.

Ameridki predstavnik, namestnik
ministra za trgovino Luther Hodges,
je dejal, da je to industrijo nujno
potrebno modernizirati in reorga-
nizirati. Z zapiranjem zastarelih in
nerentabilnih obratov naj bi obdr-
zala konkurené¢ni polozaj. Po njego-

DOBRI
FEBRUARSKI
REZULTATI

V mesecu februarju smo v
Zelezarni dosegli 130.292,3
tone skupne proizvodnje,
kar znasa v odnosu na
druzbeni plan 99,7 %, v od-
nosu na program, ki je bil
za dobro tono nizji, pa
999 %. Za druzbenim pla-
nom so od 5,3 do 1,3 % za-
ostale tiri temeljne organi-
zacije, za programom skup-
ne proizvodnje pa le tri.

Druzbeni plan gotove
proizvodnje, ki je za Zele-
zarno znasal 39.950 ton, je

bil izvrien s 94,7%, pro-
A‘Tam skupne proizvodnje,
ki je bil za 1.620 ton nizji,pa
je bil izvrsen s 98,7 %. Sku-
paj pa smo v preteklem me-
secu prodali 37.402,9 ton.

Zaradi pozno dospelih po-
datkov bomo podrobne re-

vem mnenju sedanje razmere zelo
otezujejo dejstvo, da so zmogljivosti
prevelike zlasti v razvitejsih drzavah
v razvoju. Veliki razvojni naérti v

(Nadaljevanje na 2. strani)”

— Jje zal zopet potrebno ugotoviti
visoko bolezensko odsotnost z dela.
Povectala se je predvsem odsotnost
do 30 dni, ki je dosegla eno najveéjih
dosedanjih stevilk. V ta namen je
bilo februarja izplacano skoraj 2
milij. din ali 35 % vsega izpla¢anega
osebnega dohodka. :

U¢inkovitost merjena po osnovnih
merilih u¢inkovitosti je vigja kot v
januarju v 16 TOZD in delovnih
skupnostih, v enakem &tevilu TOZD
in delovnih skupnostih pa se je po-
veéala stimulacija za rast produk-
tivnosti, medtem ko se je zmanjala
le v treh TOZD. Najveéji porast
u¢inkovitosti je belezen v TOZD
Jeklarna, medtem ko so TOZD
valjarne in predelave zelo razli¢no
dosegale produktivnost. ki je osnova
izracuna vsakega ucinka. Zaradi
boljsih skupnih proizvodnih in po-
slovnih rezultatov kot v januarju so
vse storitvene TOZD in delovne
skupnosti dosegle vigji OD iz naslo-
va uéinkovitosti dela. Skupna uéin-
kovitost za Zelezarno seje povetala.
tako z 41.6% na 45.1 % na OD po
kategoriji.

eprav je placilo za ¢asovne pogo-
je dela v februarju bistveno manjse
kot v januarju (za 1.297.480 din ali
200 din na zaposlenega).“je OD na
uro porasel z 45,00 na 46,30 din. Ce

* je povecan dopust na prosti dan

kompenzacija za platan -praznik.
(Nadaljevanje na 2. strani)

REZULTATI MNOZICNE INVENTIVNE
DEJAVNOSTI V FEBRUARJU

V preteklem mesecu so odbori za gospodarstve v TOZD
obravnavali 13 tehni¢nih izboljsav in jih 12 ugodno resili. Skupni
prihranek oziroma koristi znasajo 4,267.265,00 din, za kar je 31 avtor-
jev prejelo 184.173,00 din posebnih nadomestil ali 4,31 % od inova-
cijskega dohodka. Po posameznih TOZD so bili rezultati naslednji:

TOZD TRANSPORT

Avtorju Antonu Prezlju iz
TOZD Vzdrzevanje je bilo dodeljeno
drugo posebno nadomestilo za pre-
delavo relejne kombinacije na stroju
za varjenje kolesnih dvojic. V dru-
gem in tretjem letu je bilo z njegovo
1zboljgsavo  popreéno  prihranjeno
28.719.00 din. Na osnovi ugotovlje-
nih prihrankov mu je odbor za go-
spodarstvo odobril nadomestilo v
vigini 2.989,00 din.

Avtor Ivan Justin iz TOZD
Transport je z izdelavo vrtecega
stojala za varjenje gibnega podstav-
ka na domiseln nac¢in resil vrsto
problemov  pri  sestavi podvozij
livnih voz. Samo stojalo ima uni-
verzalen znacaj. tako da je na njem
mozna izdelava ali popravilo vseh
tipov gibnih podstavkov. ki so vgra-
jeni v livne vozove in je trajno upo-
rabna vrednota pri vzdrzevanju

(Nadaljevanje na 2. strani)

UVELJAVLJANJE SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE |

V drugi Stevilki Sindikalnega porotevalca, priloge Delavske

enotnosti z dne 8. marca, republiski svet Zveze sindikatov Slovenijé
objavlja stali®a in naloge sindikatov pri uveljavljanju samoupravne
delavske kontrole. V prvem delu objavlja ugotovitve o delovanju sa-
moupravne delavske kontrole, v drugem izhodis¢a za njeno nadaljn'je
razvijanje in v zadnjem vlogo in naloge sindikatov pri uresni¢evanju
samoupravne delavske kontrole kot ene njihovih temeljnih skrbi in
odgovornosti. ;

~ Veéina teh ugotovitev nedvomno
velja tudi za delovanje samoupravne
delavske kontrole v nagih temeljnih
organizacijah zdruzenega dela in
delovnih skupnostih. vse skupaj pa

OBCINSKA KONFERENCA SZDL
0 DELOVANJU ZSMS

Prihodnji ponedeljek, 24. marca, bo osrednja tema na seji ob-
¢inske konference SZDL Jesenice: organiziranost in problematika
delovanja mladinskih organizacij v obé¢ini. Poleg tega bodo obrav-
navali in sprejemali dogovor o druzbenih svetih obéine, pregled pri-
hodkov in odhodkov v letu 1979 in finan¢ni na¢rt OK SZDL za leto
1980. Prvi dve totki dnevnega reda bodo obravnavali skupaj z
delegati obéinske konference ZSMS Jesenice. Delegati so k vsem
obravnavanim vprasanjem prejeli kratke pisne obrazlozitve.

hi lahko postavili na isti imenovalec
— nepoznavanje in nedosledno iz-
vrievanje zakona o zdruzenem delu
in drugih splo&nih aktov. ki opre-

(Nadaljevanje na 3. strani)

zultate o dosezenih rezulta-
tih po posameznih temelj-
nih organizacijah zdruze-
nega dela s komentarji ob-
javili v prihodnji &tevilki
Zelezarja.

V 77 OSNOVNIH
ORGANIZACIJ ZSMS V
OBCINI VKLJUCENIH
OKROG 4500 MLADIH

Iz krajsega pisnega gradiv- ki ga
predlaga obé¢inska konfere~ u 4SMS

kot opomnik na vpraganja. ki bodo
obravnavana na seji konference, ker
bo obsirnejsa analiza o delovanjy
mladinskih organizacij v obéini po-
dana na seji. je razvidno. da tre-

. (Nadaljevanje na 13. strani)
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ZAKLJUCNI RACUNI
IN OCENJEVANJE REZULTATOV
DELA IN POSLOVANJA

Ceprav v tem trenutku 3e ni mogoée celovito ocenjevati letos-
njih potekov razprav o ocenjevanju rezultatov dela in poslovanja v
temeljnih organizacijah zdruzenega dela in delovnih skupnosti v
preteklem letu, pa lahko poudarimo, da je znova nargjen nov korak
naprej tako v pogledu organiziranosti kot kvalitete razprav. Ne-
dvomno je k temu pripomogla redna in dosti kvalitetna obveSéenost
delavcev v TOZD in delovnih skupnostih ter skrbne priprave za-
kljuénih informacij. Prav gotovo pa se je tudi moéno dvignil interes
delavcev za gospodarjenje v TOZD in delovnih skupnostih.

Kljub oéitnemu napredku pa v nekaterih temeljnih organiza-
cijah $e vedno v razpravah zasledimo skozi vse leto ponavljajoce
vzroke za nedoseganje druzbenega plana in poslovnih ciljev — po-
manjkanje vlozka in delavcev ter zastoji. Ne da bi dvomili v navede-
ne vzroke, ki so bili veé¢ kot oéitno prisotni ¢ez vse leto, pa vendarle
bi lahko rekli, éeprav so bili najpomembnejsi, da niso bili edini. Vse
leto smo se srecevali tudi z drugimi problemi,kot so zrahljana delov-
na disciplina, neizkori$éenost delovnih naprav in slab odnos do njih,
slaba tehnoloska disciplina,pa tudi pomanjkljiva organizacija dela in
ne nazadnje tudi veckrat poudarjena nezadostna strokovna uspo-
sobljenost delavcev in slab odnos do materialov. Vse to ima prav
gotovo skupaj enak, ée ne $e vecji pomen med vzroki za slabse
rezultate dela in poslovanja. Tudi o teh je bilo marsikje govora,
vendar pa premalo konkretnega in analiticnega.

Prav gotovo pa smo v razpravah, vsaj po prvih ocenah, ki izha-
jajo bolj iz zapisnikov, pogresali ocenjevanje dosezenega razvoja so-
cialisticnih druzbenoekomskih odnosov v TOZD in delovnih skup-
nostih. Sicer je bilo tu in tam govora o delitvi sredstev za osebne
dohodke delavcev po delu in rezuitatih dela. mnogo manj pa o celo-
vitosti uresniéevanja socialistiénih druzbenoekonomskih odnosov
oziroma o vladajoéem polozaju delavca v zdruzenem delu, éeprav so
pomembni elementi za boljSe in produktivnejSe delo.

V teh razpravah nikakor ne bi smeli mimo dejstva, da je rast
produktivnosti dela kijuéno vprasanje nadaljnega napredka. Zato je
predsednik Tito na X|. kongresu Zveze komunistov Jugoslavije med
drugim Se posebno poudaril:

»Da bi dosegli ve¢jo produktivnost dela, nas éaka pomembna
naloga, da izboljamo sistem delitve po delu, tako da bo postal
glavna spodbuda za produktivnost in tudi za uspesnejSe upravljanje
in uéinkovitejSe poslovanje sploh.«

. /

PRODAJA V FEBRUARJU POD PLANOM

V februarju je Zelezarna prodala 37.405 ton svojih izdelkov in s
tem ustvarila 593,6 milij. din osnovne realizacije; le-ta se je povetala z
realizacijo storitvenih TOZD za 3,8 milij. din in z ostalo realizacijo za
9,8 milij. din na skupno 607,2 milij. din. S tem smo dosegli 93 % plani-
rane koli¢ine in za 9 % zaostali za planirano celotno realizacijo. Med-
tem, ko je popretna prodajna cena za planirani asortiment 16.202
din/t, je dosezena prodajna cena za 2% ali 312 din/t niZja. Prodaja v
februarju je v primerjavi z lanskoletno za 1 % ali 300 ton ni%ja, njena
vrednost pa je visja za 22 % ali 111,3 milij. din.

(Nadaljevanje na 9. strani)
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REZULTATI MNOZICNE INVENTIVNE
DEJAVNOSTI V FEBRUARJU

(Nadaljevanje s 1. strani)

Zeleznidkih voz. Avtor je z uvedbo

navedenega stojala skraj¥al ¢as iz-
delave in prispeval k bolj&i kvaliteti
in varnosti dela. S to tehni¢no iz-
boljiavo je bilo v prvem letu pri-
hranjeno 131.650,00 din. Odbor je
avtorju odobril prvo nadomestilo v
vigini 15.284,00 din. i
Avtor Miro Kalan iz TOZD
Transport je ugotovil in odpravil
konstruktivno napako na avtodvi-
galu MD-5. Z zamenjavo krogli¢nih
lezajev z valjénimi ter z vgraditvijo
dodatnega mazanja je dosegel to, da
po dveh letih obratovanja ni zasto-
jev in popravil. Ob kontrolnem pre-
gledu so odgovorni vzdrZevalci ugo-
tovili, da lezaji v reduktorju nimajo
niti najmanj%e zraénosti in predvi-
devajo, da bo potrebno reduktor
obnoviti vsake stiri leta. S tem je
odpadlo vsakoletno obnavljanje re-
duktorja. Z uvedbo navedene tehnié-
ne izboljisave je bilo v prvem letu
uporabe prihranjeno 51.673,00 din.
Odbor je avtorju odobril prvo na-
domestilo v vigini 2.987,00 din.

TOZD VALJARNA
BLUMING-STEKEL

Avtorjem Vladimirju Sendéarju,
Valentinu Markezu, Avgustu
Novsaku in Martinu Brumatu je
bilo dodeljeno drugo posebno nado-
mestilo za izvedbo predelave sto-
penjske regulacije na zvezno regu-
lacijo hitrosti valjavniskega ogrodja
na steklu. V drugem in tretjem letu
je bilo z njihovo izboljsavo popre¢no
prihranjeno 2,663.036,00 din. Na
osnovi ugotovljenih prihrankov jim
je odbor odobril nadomestilo v
znesku 50.004,00 din, ki si ga avtorji
delijo v razmerju 25:25:25:25.

Avtorjem Antonu Sitarju, Mar-
janu Azmanu, Janezu Tancarju,
Milanu Sustersicu in Slavku
Pretnarju je bilo dodeljeno tretje
posebno nadomestilo za popravilo
Stirirednega valjénega lezaja duo
valjev za bluming. V C¢etrtem in
petem letu je bilo z njihovo izbolj-
#avo prihranjeno 533.241,00 din. Na
osnovi ugotovljenih prihrankov jim
je odbor odobril nadomestilo v visini
35.756,00 din, ki si ga avtorji delijo v
razmerju 25:25:25:12.5:12,5.

TOZD PROFILARNA

Avtorju Francu Goletu, Jozu
Koselju, Bozidarju Pristavcu, Ja-
nezu Faleti¢u in sindikalni sku-
pini Zerjavnega oddelka je bilo
dodeljeno drugo posebno nadome-
stilo za predelavo reduktorjev z
drsnimi leZaji na kotalno ulezajenje
in poenotenje vstopne gredi. Pri-
hranki so v tem. da odpadejo vsa-
koletne obnove lezajnih blazinic in
tako se prihrani material in kljuéav-
ni¢arske ure, v manj&ih zastojih Zer-
javov in vedji gotovosti obratovanja
zaradi pripravljene rezerve. V dru-
gem in tretjem letu je bilo z njihovo
1zbolji&avo povpreéno prihranjeno
12.347,00 din. Odbor jim je odobril
drugo posebno nadomestilo v vigini
1.298,00 din, ki si ga avtorji delijo v
razmerju 25:20:20:20:15.

SAMOUPRAVNIM
" DELOVNIM
SKUPINAM

V danasnji Stevilki ZE-

“LEZARJA objavljamo
osnutek sprememb samo-
upravnega sporazuma o

zdruzitvi temeljnih organi-
zacij v' delovno organiza-
cijo Zelezarno Jesenice. V
zvezi s temi spremembami
so delavski sveti vseh te-
meljnih organizacij in de-
lovnih skupnosti ze razpi-
sali referendum za ponede-
ljek, 31. marca 1980, samo-
upravne delovne skupine
pa morajo na svojih zborih
te spremembe obravnavati
in do njih zavzeti stali3éa.
Tokrat izjemoma predia-
gamo 15-dnevno predhodno
obravnavo zlasii zaradi te-
ga, ker moramo 31.marca
1980 skladno z zakonom iz-
vesti volitve v samouprav-
ne organe SOZD Slovenske
zelezarne. Tudi volitve so
Ze razpisane.

Vodjem delovnih skupin
prav zaradi tega priporo-
tamo, da predhodno obrav-
navo sprememb sporazuma
zdruzijo s kandidacijskimi
konferencami, na katerih
boste obravnavali pred-
lagane kandidate.

Center za proutevanje
samoupravljanja in
informiranja

ZELEZAR

i. VEPY i

TOZD VRATNI PODBOJT

Avtor Franc Kadunc iz TOZD
Vratni podboji je uvedel nov nafin
fi%tenja obesnih kljuk transportne-
ga-. traku. Nov nac¢in ¢iffenja
obesnth kljuk omogota hitrejie,
lazje in kvalitetnej%e ¢i%Cenje. Ker
prihranka ni bilo ho¢ ugotoviti. je
odbor na predlog komisije za ino-
vacije odobril avtorju enkratno po-
sebno nadomestilo v vigini 2.500,00
din.

Odbor za gospodarstvo je obrav-
naval tudi tehni¢no izbolj%avo 3tev.
2469 »izdelava orodja za itanco za
itancanje lukenj v vratne podboje
posebne izvedbe« in na podlagi
daljée razprave sprejel sklep. da
bodo to tehniéno izbolj%avo po-
novno obravnavali na naslednji seji
odbora. _

TOZD REMONTNE
DELAVNICE
Odbor za gospodarstvo TOZD

Remontne delavnice je na svoji seji
obravnaval dve tehniéni izbolj2avi,
in sicer: tehnifno izboljsavo S&tev.
2432 »izpopolnjena dodatna naprava
za loéno oblikovanje brusnih kolu-
tov na brusnem stroju UFC 1000«
avtorja Petra Papi¢a in tehniéno
izboljsavo itev. 2425 »strojna izdela-
va tesnilk« avtorja Borisa Troha.
Prihrankov pri teh dveh izboljgavah
ni bilo mo¢ ugotoviti, zato je odbor
za gospodarstvo v skladu s 30. ¢le-
nom samoupravnega sporazuma o
inovacijah v SOZD Slovenske Zzele-
zarne avtorjem odobril enkratno po-
sebno nadomestilo v vigini 4000,00 in
3000,00 din.

TOZD LIVARNA

Avtorjem Antonu KriZzaju, Mihu
Zupanu, Ranku Radovidu, Vinku
Korenu in Mihi Sokli¢u je bilo do-
deljeno tretje posebno nadomestilo
za izvedbo nove tehnologije izdelave
zlindrnih ponvic. V etrtem in petem
letu je bilo z njihovo izbolj%avo po-
vpre¢no prihranjeno- 368.767,00 din.
Na osnovi ugotovljenih prihrankov
jim je odbor odobril tretje posebno
nadomestilo v vifini 28.394,00 din.
ki si ga avtorji delijo v razmerju
60:10:10:10:10.

Avtorjem Mateviu Klinarju,
Jozu Novaku, Niku Cebulju, Zar-
ku Bundala in Antonu Auberju je
bilo dodeljno drugo posebno nado-
mestilo za nov nadin formanja
zlindrnih ponvic. V drugem in tret-
jem letu je bilo z njihovo izboljfavo
povprecno prihranjeno 88.062,00 din.
Na osnovi ugotovljenih prihrankov
jim je odbor odobril nadomestilo v
vigini 8.539,00 din. ki si ga avtorji
delijo v razmerju 20:20:20:20:20:20.

Avtor Nikola Gu¢anac iz TOZD
Livarna je uvedel nov naéin ¢isfenja
manj&ih odprtin. Trije kosi valjénih
nastavkov za SPIK - Beograd so
bili zaradi moéne pripecenosti v
vzdolznih odprtinah profila 150 mm
in dolZine 900 mm izlofeni v izme-
éek. Ker odprtin niso mogli odistiti z
nobenim orodjem, je avtor izdelal
preprosto napravo — injektor, s ka-
tero je poleg kisika vpihoval v
odprtino tudi Zelezni zdrob. Pripe-
¢en pesek se je raztalil in iztekel iz
odprtine. Potrebno je bilo le %e nekaj
popravil z dletenjem. Avtor je s tem
omogo¢il prodajo teh treh ulitkov. ki
bi v nasprotnem primeru predstav-
ljali izmecfek. Na osnovi ugotovlje-
nih pribrankov, ki znagajo 389.770.,00
din, mu -je odbor odobril nadomesti-
lo v vigini 29.424,00 din.

Ivanka Petri¢

SVETOVNO JEKLARSTVO PRED
TEZAVNIV OBDOBJEM

(Nadaljevanje s 1. strani)
teh drzavah lahko po mnenju ame-
ritkega predstavnika neugodno vpli-
vajo na jeklarstvo v razvitih drza-
vah. Njegova zaskrbljenosts pa je
jasna, ¢e upoitevamo, da bodo ne-
katere od teh drzav kmalu pre-
stopile iz kroga uvoznikov med
izvoznike jekla.

Tako se wvsiljuje sklep, da so
amerigki predstavniki tudi ob tej pri-
loznosti poskufali opraviditi vse
protekcionistitne ukrepe, ki jih
uvajajo za izboljianje pogojev v
svoji jeklarski industriji, medtem ko
so se predstavniki EGS prizadevali
opozoriti na izjemno nevarnost
takine politike. Pri¢akovati je, da
bodo &tevilni amerizki profzvajalci
zahtevali po objavi tako imenovanih
»osnovnih intervencijskih cen jek-
la«, uvozenega v ZDA v drugem le-
to¥njem polletju, Se posebne za3éit-
ne ukrepe. Na tem sestanku je bilo
izrafeno prepricanje. da bi kakr¥-
nekoli enostranske akcije na tem
podroéju Se poslabsale razmere na
svetovnem jeklarskem trzistu.

Naj navedemo Se napoved pred-
stavnika najvecjega japonskega jek-
larja — forme Nippon Steel, ki meni,
da bo z zmanj%anjem zmogljivosti v
zahodnih drzavah do leta 1985 rav-
novesje med ponudbo in povprade-

vanjem po jeklu zelo napeto. Leta
1985 bo proizvodnja jekla v zahod-
nih driavah dosegla okoli 600
milijonov ton, medtem ko bo
znaSalo povpraSevanje po surovem
jeklu okoli 580 milijonov ton, izvoz v
socialisti¢ne drzave pa 10 do 15
milijonov ton. Ce se bo svetovno
gospodarsko razvijalo v naslednjem
petletju po &tiriodstotni letni stop-
nji, ocenjuje japonski predstavnik,
potem bo poraba v zahodnih indu-
strijskih drzavah dosegla leta 1985
okoli 445 milijonov ton (leta 1978 je
znafala 376 milijonov ton), medtem
ko se bodo potrebe drzav v razvoju
poveale od 91 na 135 milijonov ton.
Po tej napovedi bo treba leta 1985
izdelati v svetu ve¢ kot 900 mili-

V 0D ZA FEBRUAR

]

- BISTVENO VECJI DELEZ UGINKOVITOSTI

(Nadaljevanje s 1. strani) .
pripisujemo vi&ji OD na uro skoraj v
celoti lahko povefani uéinkovitosti.
Zaradi popretno 59 manj placanih
ur na zaposlenega je izplatilo neto
OD na zaposlenega za februar
manjse kljub vi§ji dosezeni urni po-
stavki. Zmanjfanje je sicer mini-
malno, saj zna%a le 33 din ali 04 %.
Glede na lanski februar je OD letos
za 182 % veéji, glede na november
pa je 0,4 % manjii. Brez bolezenske
odsotnosti nad 30 dni in ostalih
refundacij (to je iz sredstev DO) je
bilo izplaéano popreéno 8.362 din
neto OD na zaposlenega. Lansko-
letno povpreéje je presezeno z izpla-
¢ilom za februarza 9,1 %.

Linearni plan bruto OD predvi-

deva za leto 1980 meseéna izplaéila v
.vigini 84.221 tisoé din. s éimer so

V Zelezarni (Foto B. Blenkus)

PRIMERJAVA UR IN ZASLUZKOV

sredstva OD veéja za 16 % od izpla-
&l v letu 1979. V januarju in febru-
arju znesek izpla¢il po meseénem
linearnem planu ni bil doseZen, s
tem da je bruto izplatilo v februarju
za 1,6 manjse kot v januarju.

Znesek izplatanega neto OD se je

zmanjial le za 0.2%. Do razlike je
priflo predvsem zaradi spremembe
prispevnih stopenj, ki so niZje od
dogovorjenih za izplaé&ilo OD v prvih
dveh mesecih leta.
. Manj#i padec neto sredstev za OD
je. v manj& meri pogojen tudi z
bistveno manj%m obsegom nadur,
za katere veljajo nekaj odstotkov
vifje prispevne stopnje. Majhen, a
neizpodbiten vpliv pa ima tudi po-
vetanje izpladil sredstev OD za ba-
lezensko odsotnost, ki povetujejo le
neto zneske,

jonov ton surovega jekla — na-
sproti 729 milijonov ton v letu _
1978 — povprasevanje v socialisti¢-

nih drzavah pa bo pove¢ano od 262
na 320 milijonov ton.

Med udeleZenci tega sestanka je
bilo ¢utiti mnenje, da bo konéni do-
sezek pa¢ v dogovoru o prostovolj-
nem omejevanju izvoza, skupaj s po-
skusom, da se podrobneje spozna
probleme jeklarske industrije v tem
desetletju in poiice ustrezne refitve.

(Gospodarski vestnik &tev. 9, z dne
6. marca 1980)

‘ KORISTEN SEMINAR
O INVENTIVNI DEJAVNOSTI V 0ZD

Po programu kluba samouprav-
ljalcev je Delavska univerza Jeseni-
ce organizirala 15-urni seminar o
inventivni dejavnosti. Predavatelji
na seminarju so bili: Janez Faletic.
Anton Strainar. Janez Vidmar in
Stefan Scerbic. Seminar je bil stro-
kovno dobro pripravljen. zato pripo-
rotamo vsem vabljenim. da se ga
udelezijo.

Teme so zanimive in vsi preda-
vatelji so prikazali inventivno de-
javnost preprosto v domacem jeziku
brez uporabljanja tujk. Poudarili so.
da inventivna dejavnost pomeni tudi
odlo¢nejse uveljavljanje vloge in od-
govornosti delaveev pri gospodarje-
nju in upravljanju z druzbenimi
sredstvi. povecanje produktiviosti
dela. bolj skrbno izrabo delovnega
¢asa. manj%o rast zaposlovanja.
zmanjievanje proizvodnih strogkov.
varfevanje z energijo in boljse iz-
korii¢anje proizvodnih zmogljivosti.
Vsak ¢lan nazega kolektiva je torej
na svoj nacin novator. ¢e uposteva
predpise in spoituje nage samo-
upravne akte, ker s tem skrhi za dvig
produktivnosti in tako prispeva k
boljgsim poslovnim rezultatom ter
dvigu standarda. Poudarjena je bila
mnozicna inoyvacijska dejavnost.
Vsak delavec naj bhi na svojem
delovnem mestu razmisljal o iz-
boljzanju delovnih pogojev in o po-
vetanju produktivnosti. S tem je
vsakemu ‘delovnemu ¢loveku za-
gotowljena pravica in moznost, da v
delovnem procesu uveljavlja svoje

-ustvarjalne sposobnosti.

Namen seminarja je spodbuditi k
razmidljanju ‘o inovacijski 'dejav-
nosti. “Zavedajmo' =e." da je* vsaka

MRS

inovacija korak- naprej, da je vsak
koristen predlog ze korak k ino-
-vaciji. Ce niste utegnili priti na prvi
in drugi seminar, se lahko udelezite
tretjega, ki bo 25., 26. in 27. marca.
Mladen Azinovic

CESTITKE BORKAM
NOV OB PRAZNIKU
ZENSK

V Zelezarni Jesenice je se-
daj 3e 13 bork NOV s
priznano posebno delovno
dobo, ki so é&lanice aktiva
ZB NOV Zelezarne. To so:
Marija Beravs, Marija Ja-
-vornik, Ivanka Jesih, Vida
Leban, Marija Loncnar,
Ivanka Lukek, Marija Po-
gadar, Kata Smardzija, Je-
lena Stana, Vida Rev, Jo-
zefa Sepic, Anica Vergel in
Stefks Zalié.

V potastitev dneva zensk
je aktiv ZB NOV Zelezarne
v sredo, 5. marca, pripravil
zanje sprejem, kjer sta jim
predsednik aktiva Tonéek
DeZman in Tone Varl, &lan
poslovodnega odbora Zele-
zarne éestitala ob njihovem
prazniku. Izroé&ila sta jim
tudi rde& nagelj in spomin-
sko knjigo Edvarda Kar-
delja.

Skromnega sprejema se
je od trinajstih udelezilo
devet bork NOV, ki so se
zaposlene v Zelezarni. Bile
so zelo vesele in so se toplo
zahvalile za izkazano po-
zornost.

Ohdohje urna ODna Dinna Dinna % Indeks OD
; zaposl.  uro zaposl. 182 ur u¢inka 1979 100
1. 19%7 189.6 25.86 4.904 4.707 33.0 62.3
1. 1978 188.9 31.94 6.034 5.813 35.0 76.6
1.1979 189.8 41.50 7.873 7.553 35.7 100.0
X 191.8 40.20 7.718 7.316 36.7 98.0
X1 190.3 45.30 8.625 8.250 37.3 109.6
XII 191.8 44 .30 8.505 8.063 37.3 - 108.0
I1—1980 191:5 45.00 B8.625 8.190 36.6 109.6
I1—1980 185.6 46.30 8.592 8.426 38.3 109.1
I—1IIT 1980 188.5 -45.70 8.608 8.317 375 109.3
11— 1979 179.1 3917 7.016 7.129 34.5 89.1
1-111979 185.7 37.08 6.885 6.749 33.8 87.5
STRUKTURA OD ZA FEBRUAR 1980
Vrsta izplacila Znesek O Din na Struktura OD v %
vdin fiz.zap. 23=100 20=100 16=100
1 Osnovni OD 25.388.049 3.884 45.2 46.4 51.2
2 Utinek 9.726.842 1.488 17.3 17.8 19.6
3 Stim. za proizvod. 1.726.387 264 34 3.2 35
4 QOcena del. prisp. 3.346.527 512 6.0 6.1 6.7
5 Skupaj 1—4 40.187.805 6.148 71.6 735 81.0
6 Noc¢nidod. 1.757 454 269 3.1 3.2 3.5
7 Popoldanski dod. - 1.058.595 162 19 1.9 2.1
8 Sobotnidod. 121.407 18 0,2 0.2 0.2
9 Nedeljski dod. 621.538 95 1.1 1.1 1.3
10 Nadurnidod. 484.791 74 09 0.9 1.0
11 _Skupaj6—10 4043.785 618 72 73, 8.1
12 Otezkoceni dod. 592 428 91 1.1 1.1 1.2
13 Dod. za del. dobo 2.070.719 317 37 3.8 4.2
14 Sobotni dopust 2.601.540 398 4.6 418 5.2
15 Ostala doplacila 135.756 21 0.2 0.3 0.3
16 Skupaj5+11do 15 49.632.033 7.593 88.4 90.8 100.0
18 Redniin izred. dopust 3.053.336 467 54 5.6 6.2
19 Nadom. OD za bol. odsot.
do 30 dni 1.975.375 302 3.5 3.6 4.0
20 Skupad'lh’nLlH-i-lH oD
iz sr. DO 54.660.744 8.362 97.3 100.0 110.2
21 Nadomest. OD za bol. ods
nad 30 dni 1.429.603 219 2.6 2.6 2.9
22 QOstale refundacije 71.173 11 0.1 0.1 0.1
23 Izplaéani neto O H6.161.520 8.592 100.0 102.7 113.2

\

Clanice.aktiva ZB NOV Zelezarhe ki so.se 5. marca udeleiile sprejema (Foto

B. Blenkug)
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UVELJAVLJANJE SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE

{(Nadaljevanje 3 1. strani}

deljujejo vlogo in naloge sama-
upravne delavske kontrole.

Tudi pri nas v Zelezarni pogosto
samoupravno delavsko kontrolo
istovetimo z organom {odhorom) sa-
- moupravne delavske kontrole, ée-
prav zakon o zdrufenem delu na-
tanéno navaja, da so »za uresnife-
vanje in varstvo svajih samouprav-
nih pravic delavei v organizacijah
zdruZenega dela upravideni in dolZni
uresnitevati samoupravno delavska
kontrolo neposredno. po organih
upravijanja in po posebnem organu
samoupravne delavske kontrole«.
Nerazumevanje ali nepoznavanje
citiranega doloéila zakona tudi v
na%i praksi pogoiuje to. da nimamo
dovolj razvitega neposrednepga samo-
upravnega nadzora delavcev, ker
smo to istovetil] In Se istovetimo z
adhorom  samoupravne delavske
kontrole.

Prav tako smo pri tem pozabljali
na naloge delavskih svetov v funk-
ciji samouprayne delavske kontrole
in. drugih organov s posebmimi
pooblastili in odgovornostmi. Iz teh
razlogov so se obravnave yiekaterih
vpraianj podvajale. na " primer,
nadurno delo, sluzbena potovanja in
podobno sta najveckrat obravnavala
dva organa, ¢e cela ne trije!

Iz vseh teh razlogov dejavnost sa-
moupravne delavske kontrole & ni
dovolj usmerjena v ugotavljanje iz-
vajanja samoupravnih odlotitev —
uresnifevanje planskih ciljev. do-
hodkovnih odnosov, sprejetih skle-
pov in podabno. Pa tudi organi (od-
borl) samoupravne delavske kontro-
le v TOZD in delovnih skupnosti se
preveé omejujejo le na

raganja in premalo upogtevajo
doloéila 556. £lena zakona o zdruZe-
nem delu, ki pravi:

»Temeljna organizacija ima organ
samoupravne delavske kontrole.

Organ samoupravne delavske kon-
trole v temeljni organizaciji nad-
zoruje: izvajanje statuta in drugh
samoupravnih sploinih  aktov te-
meline organizacije ter samouprav-
nih sporazumov in druZbenih dogo-
vorov; izvajanje sklepov delavcev,
arganov  upravljanja. izvr¥ilnega
organa in poslovodnega organa ter
skladnost teh aktov in sklepov =
samoupravnimi pravicami. doline-
stmi in interesi delavcev: uresnife-
vanje delovnih obveznoatiin samo-
upravljalskib  funkeij delavcev in
organov temeljne arganizacife: od-
governo ter drutheno in gospodar-
sko  smotrno  uporaho druzbenih
sredstev in razpolaganje z njimi:
uporabo nacela delitve po delu pri
razporejanju  ¢istega dohodka in
delitvi sredstev za osebne dohodke:
uresnifevanje in varstvo pravic de-
laveev v medsebojnih razmerjih v
zdrufenem delu; obveiéanje delav-
cev o vprafanjih, ki so pomembna
za odloanje in kontrolo v temeljni
organizaciji ter uresnifevanje drugih
samoupravnih pravic. dolZnosti in
interesov. R

Organ  samoupravne delavske
kontrole ima lahko tudi delovna
skupnost.a ¥

Zakon odpira zelo sirok spekter
delovanja samoupravne delavske
kontrole. k #emer moramo dodati &
precej neurejen in slabo izvajan
nadzor delavcev ‘temeljnih orga-
nizacij, ko gre za spremljanje in iz-
vatanje odlofitev v delegatskih in
drugih telesih izven temeljne in de-
lovne organizacije. na primer v sa-
moupravnih interespih skupnostih
ali skup¢ini ob&ine. Se pred kratkim
smo brali v Zelezarju. da se iz neka-
tertih TOZD delegati ne udelefujejo
sej skupafin interesnih skupnosti. da
s¢ ne sestajajo temeljne delegacije in
podobno. Al ni to dovol) mo¢no
opozorilo  samoupravni  delavski
kontroli, da o tem spregovori in
ukrepa. Tudi iz drugih podrotij ziv-
lienja in dela in uresnifevanja sa-
moupravnih pravic in delinosti bi
tahko navajali mnoZico problemov.
o katerih by merali delavci v okvirn
svojih neposrednih pravic in doli-
nosti s podrofja samoupravne kon-
trale spregovoriti. e bolj pa bi se
morali z njimi ukvarjati orgami
{odbori) samoupravne delavske kon-
trole.

Tudi pri nas v Zelezarni ni nié¢
drugade. kakor ugotavljajo v repu-
blitkem svetu Zveze sindikatov Slo-
venije. namret. da so za delovanje
samoupravne delavske kontrole pre-
malo anga?irane druZbenopolitiéne
organizacije, %e posebej sindikat. ki
ima na tem podrofju posebne na-
loge. Zelo redki so primeri. da bi
osnovne organizacije sindikata. po
izvolitvi organov ‘samoupravne de-
lavske kontrole. razpravljale o pro-
blematiki in vsebini niihovega dela,
" velikokrat pa jim ne nudijo niti
politi¢ne opore pri delu. ‘

Ugotovitve republitkega sveta
Z88 tudi navajajo. da je usposab-
ljanje delavcev in ¢&lanov samo-
upravnih organov in % posehej ¢la-
nov organov samoupravne delavske
kontrole %ibko. Preve? se namref Ze
uveljavlja splogno izobraZzevanje in
ne usposabljanje z2a opravljanje
funkcij samoupravnega delavskega
nedzora. Pomanjkljivosti za delo-

nekatera

vanje samoupravne delavske kon-
trole se ugotavljajo tudi v sameo-
upravnih splofnih aktih, v katerih je
%e preve’ neohvezujofih posplofe-
van} in ponavijanj Zakonskih tek-
stov, namesto konkretaih opredeli-
tev, ki hi zagotavljale udinkovitost,
racionalnost in avtoriteto delovanja
kontrole. Tudi vloga sindikata. ki
mora spodbujati razvoj samouprav-
ne delavske kontrole, pogosto ni do-
volj opredeljena. :
Tako v aktih kot v praksi. je
navedeno v ugotovitvah, se % pre-
malo uveljavlja sodelovanje in po-
vezanost organov samoupravne de-

lavske kontrole z organi zunaj
organizaci} zdruienega dela — z
druzbenimi  pravobranilci  samo-

upravljanja, sodit¢i zdruZenega dela.
sluzbo druzbenega knjigovodstva in
drugimi organi, ki skrhjo za izva-
janje zakonitosti ter za varstvo sa-
moupravljanja in druzbene lastnine.

'V _nadaljevanju Stalis& in nalog
sindikatov pni uveljavljanju samo-

upravne delavske kontrole so kon-
kretno apredeljena izlodiita za na-
daljnje razvijanje samoupravnega
delavskega nadzora in vloga ter na-
loge sindikata pri uresnifevanju sa-
moupravne delavske kontrole.

Ce smo v tem sestavku poudarili
predvsem nekatere slabosti in od-
stopanja. tako glede oblik kot vsehi-
ne delovania samoupravne delavske
kontrole. s tem v nifemer nismo
hoteli zmanj%ati doseZenih pozitiv-
nih premikov. ki so prav gotovo
ofitnt v vseh temeljnih organizaci-
jah in delovnih skupnostih. Niti
nismo hoteli s tem prizadet: priza-
devanj odborov samoupravne de-
lavske kontrole v nekaterih TOZD
in delovnih skupnosti. Z interpreta-
cijo ugotovitev republitkega sveta
Z58 in s komparacije z naSimi
razmerami smo Zeleli le spodbuditi

. tovrstne razprave in prizadevanja za

nadaljnjo  kvalitetno rast samo-
upravne delavske kontrole v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela in
v delovnih skupnostih.

- DELEGAT IMA BESEDO

Ignac Brkid je delegat v odboru za delovna razmerja pri delav-

skem svetu TOZD Jeklarna.

Ze triindvajseto leto dela v martinarni.

Zagel je v livni jami, zdaj pa je topilec pri festi SM peti. Pogovor sva
zadela o delovanju odhora za delovna razmerja.-

Sestanemo se enkrat meseéno.
Vodja TOZD s pomodio kadrovika
pripravi predloge. ki jih potem ob-
ravnavamo. Najved Casa posvetimo
potrditvam sklenjenih ali prekinje-
nih delovnih razmenj. Fluktuacija
je pri nas perefa, to je splo&no zna-
no. Ne, tako imenovanih disciplin-
skih odpustov ni veliko. Ce hi delali
dosledno. bi jih bilo dosti ve&. tako
pa ... delovodje si veasih pomagajo
s tem, da neopravifen izostanek pi-
%ejo kot dopust. Razumeti je treha.
da hi s stroZjo politiko povzrocali
Ze vetje probleme pri fe kronidnem
pomanjkanju delaveev. Pravzaprav
ije trenutno normativ zaseden. ven-
dar.je ogromno bolezenske odsotno-
sti, tako da imamo v&asih pri pefeh
ob&utno presibke posade 7za normal-
no delo.

V &em vidite glavni vzrok teh
tezav?

Na novo prihajajo najve¢ nekva-
lificirani mladi delavei iz drugih
republik in  pokrajin. V delovno
okolje se tetko privajajo. OpaZam
pomanjkanje delovnega elana, po-
manjkanje ambicij. Nekako bi rekel.
da ne zacutijo pripadnosti kolektivu,
ampak v njem vidijo le prostor, kjer
je treba preziveti tislih osem ur
dnevno in kier je zajaméena njthova
eksistenca 7z osebnim dohodkom.
Marsikde kmalu odide za lepsim
delom, holigim zasluikem, ali pa se
preprosto navelifa in se vrne domaov.

Pogovor je nanesel tudi na njega.
ki je na Jesenice prise] kot mlad fant
iz vasi Feritanci v Slavonifi. Zaslu-
?ek se mu je zdel za tisti Cas zelo
dober. Privajal se je novemu okolju.
novim navadam, vztrajal je. Kasne-
je se je ozenil z Gorenjko, ima tri
otroke. vse &olarje. Z let si je prido-
hil esnovne zivljenjske pogoje. skrat-
ka na Jesenicah se zdaj poctuti
dobro. Prav ta boj za obstanek pa
najbr? mnoge mlade utrudi, odne-
hajo in gredo. Preve¢ mneaktivni.
preved apatitni so. To se vidi tudi
po tem. da povedini niso zainteresi-
rani za nobeno druzbenopolitiéno
aktivnost, je trpko dopolnil.

Ali menite, da imate v odboru,
v katerem delate, vpliv na ure-
janje kadrovske problematike,
ali ste samo formalni izvajalci?

Seveda imamo vpliv. V odboru
smo predvsem starejd delavei, ki
poznamo vsa delovna opravila in
nalope, pa tudi delavce. o katerih
tece heseda. Mislim, da znamo pre-
soditi, kdo je za kako delo usposob-
ljen in kdo ni.

Ali o vasem delovanju obve-
séate sodelavee v vasi SDS? Ali
je na vidnem mestu izobeden
zagisnik?

e nanese, sodelavcem povem o©
¢em konkretnem. sistematicno pa v
delovnih skupinah ne porofajo o
nagih skiepih. Tudi na oglasnih
deskah ni na&h zapisnikov. vsaj
opazil jih nisem. Mislim pa. da to
niti ni potrebno.

(SK)

Gradnja  racunskepa  cenfro

-pred let1.

Kako uskladite- éas za sesta-
nek z delom pri peéi?

Predsednik odbora sklite sestanek
navadno takrat. ko sem prost dnine,
torej pridem od doma. sestanki
nafih samoupravnih delovnih sku-
pin pa so vefkrat formalnost. skraj-
Zani na najnujnejie in ob nepopolni
udelezbi. saj) mora del posade ostati
pri peceh.

Delate pri peti, ki bo kot prva
kurjena z zemeljskim plinom.
Vas to veseli, ali skrbi?

Bolj drugo. kot prvo. Dodatno
delo, dodatna odgovornost. Zelim
popolnejie uvajanje. kot sem ga hil
delezen pri veraditvi kisikovih kopij
(e pa bo zaradi holjsega
ndiveplavanja skraj%an far?. =i to od
arca Zelim.

Ceprav sva se pogovarjala o tem.
kako se je Jesenic Ze privadil je
vseenn ¥ velikim zanosom pripo-
vedoval o hifici. ki jo ima v rodni
Slaveniji. o sadnem vrtu polnem
vizenj, o mladem vinogradu. Cestn
ga zanese pot v rodm kraj. »da se
prezradic. opravifujofe razloZi. Ka
bo ‘upokojen. hi rad %el domov za
stalno, toda zdaj %e ne ve. kaj mu ho

" #ivlienje prineslo. Simpatiten pred-

stavnik »srednje generacije« delav-
cev iz juznih republik. ki pa govor
ie skoraj tisto sloveniéino.

lenace Brikic

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

r

RAZPORED DEZURNIH ZELEZARNE
OD 17. DO VKLJUCNO 22. MARCA

MIROSLAV NOC vodja TOZD
Remont. del.
JOZE OSVALD vodja TOZD
Livarne
BORIS PESJAK vodja FRS
JANEZ POLJSAK v.d. vodja_
spl. sektorja
JANKO PERNE vodja invest.
razvoja -
FRANC RAVNIHAR vodja TOZD
valj. #ice in pr.
MIHA STOJAN vodja TOZD)
Elektrode

17.3. Lesce. Natrati 30 75-991

18.3. Ratefe2l.a 88771
{pri Butinar)

19.3. Cestarev.2A 82-726

20.3. Hru&ica &t 12 - -

21.3. Titova %t. 20 81-904

22.3. Lipcest.7.a — - -

23.3. Bohinjska Bela - - -

49. a

V tasu defurstva v Zelezarni je defurni v sobi vodje sploinega sektorja

ftevilka telefona 601 (soba 19).

Dezurstvo je na delovni dan od-15. do 7. ure zjutraj. Dezurni je ¢d 15. do
19. ure dosegljiv doma. od 19. do 7. ure zjutra) pa je v Zelezarni. V prostih
sobotah, nedeljah in praznikih je dezurstvo od 7. do 19. ure doma, od 19.do 7.

ure zjutraj pa v Zelezarni.

(_DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI )

DATUM:

DNEVNI:

NOCNI:

PONEDEIJEK — 17. 1.
TOREK — 18 3.
SREDA — 19,3,
CETRTEK — 20,3,
PETEK — 1.1,
SOROTA — 22,3,
NEDELJA — 23 3

(3]

VALENTIN MARKE? MIROSLAV ZUPAN
MARJAN PINTAR
JOZE PEZDIRNIK
SAS0 KOSIR
VINKO ROTAR
JOZE HRIBAR
MIHA SLIBAR

ANTON BURJA, ml.
BOZIDAR CERNE
JANEZ FALETIC
AHMED TELALOVIC
VITOMIR PRETNAR
ALQJZ VARI,

Telefon dezurnega za vzdrievanje v Zelezarni je:

vezni telefon je:

Na redne delovne dni dela dnevni dezupni -

nofni pa

458
410

od 14.00do 18.00 ure
- od 18.00do K.00 ure

Na proste sahnte, nedelje in praznike dela:

dnevni dezurni
noéni pa

od 6.0 do 18.00 ure
od 18.00do  6.00 ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajnidtva vzdrievanje &t. 5 v upravni zgradhi

TOZ Vzdrievanje.

C SLUZBA OBRATNE AMBULANTE

)

V dneh od 17. do 22 marca bodo delale naslednje obratne ambulante:
dopoldne: 1. obratna ambulanta — dr. Zelimir Cesarec in IT1. obratna

ambulanta — dr. Zelimir Cesarec,

popeldne: 1. obratna ambulanta — dr. Branimir Ceh in IV. obratna

ambulanta — dr. Branimir Ceh.

Dispanzer za borce: ponedeljek in éetrtek od 14. do 18 ure — dr. Vesna

Furlan-Zidar.

Sobota, 22. marca. samo dopoldne: I1. obratna ambulanta — dr. Zelimir
Cesarec in I1I. obratna ambulanta — dr. Zelimir Cesarec.

Zobne ambulante:

- - dopoldne: 1. zobna ambulanta — v. dentist Viktor StraZifar, za Zelezarno

v torek in ¢etrtek od 13. do 19. ure:

popoldne: II. zobna ambulanta — dr. Alojz Smolej, za Zelezarno v torek

od 7.do 13. ure, za borce v detrtek od 7

.do 13. ure.

Scbofa, 22. marca, samo dopoldne: 1. zobna ambulanta — v. dentist

Viktor Strazizar.

_ OBVESTILO SODELAVCEM —
VOZACEM NA RELACIJI KROPA — JESENICE

0Od 12. do 28. marca bodo delavei cestnega podjetja asfaltirali
Kravjo dolino pri Lescah. Avtobus bo pri¢el veziti iz Lancovega proti
Kropi in preko Podnarta in Radovljice do Jesenic.Odhodi avtobusow
bodo iz Lancovega ob 4,40, 12,40 in 20,40.

Vozaéi bodo o ponovni vzpostavitvi voinje iz Krope preko Kravje
doline pravoéasno seznanjeni od voznika, ki vozi avtobus na tej progi.

Odd. za drufbeni standard

STABILIZACIJA IN ZDRAVLJENJE Z AKUPUNKTURO

Pri uresni¢evanju politike ekonomske stabilizacije ne gre le za to,

da se strogo in zavestno driimo zakonskih restrikcijskih ukrepov,
temves da tudi ustvarjalno razmisijamo o tem, kje bi lahko pri skupni
1n splosni porabi e kaj prihranili, oziroma zmanjsali porabo, ne da bi
bili pri tem prizadeti kvaliteta in kvantiteta programiranih del, uslug

in podobmo.
Tokrat imame v mislih  zdrav-
stveno varstvo, ki ima v okviru

stabilizacijskih ukrepov prav tako
omejeno uporaho v letofnjem letu.
ob neizprosnem dejstvu, da zdrav-
stvene usluge narakéajn. da je vsakoe

leto poraba zdravil vedja. da narasca.

bolezenska odsotnost in  podobno.
Ob takem stanju je siwer skoraj
neizogibno, da zdravstvene skupno-
sti ne bi povecale udelezho ohéanov
pri zdravstvenih uslugah. Zal pa je
mnogo premalo ustvarjalnega priza-
devanja v vdravstvenih skupnostih.
e bolt pa v zdravstvenih delovnih
organizacijah. da bi tudi # drugime
ukrepi zmanjiali porabo. ne da bhi
trpel kvaliteta in ohseg zdravstve-
nih uslug

V okvir teh prizadevan] hi prav
gotove morall uvrstiti zdravljenje z
akupunkturn. za kar imamo tudi v
jesenizki ohé&ini ohjektivne popoje.
imamo uspasobljenega zdravnika z
ze dokazano uspeinostjo zdravljenja
7z akupunkturn. ustrezno soglasje
pristojnega republitkega organa za
zdravstveno varstvo. da lahke od-
premo samostoino ambulante (no-
vembher 1979) in tadi Ze precej obéa-

nov. ki verjamejo in zaupajo zdrav-
lienju z akupunkturo ipacienti se
javlizin cela iz vse Slovenije in celo

iriega obmodja). Kjle s=n  potem
vzroki, da mne odpremn  poxebne
ambulante za zdrvavljenje =z aku-

punktura?

Ne bi se posebe] spuscali v dva ti-
sotletno. ozirema po nekaterih
trditvah cela 9(KN)k-letno zdravljenje
s pomo¢jo akupunkture na azijski
celini, kajti o tem, kakor tudi o sa-
mem zdravljenju. je bilo v Zelezarju
pa tudi v drugih glasilih Ze izredno
velike napisanega. Po vsem. kar
vemo o zdravljenju s pomodjo aku-
punkture, lahko trdimo, da je to naj-
cenejfe zdravljenje. ki zahteva le za
to usposobljenega zdravnika (tega
imamol. ustrezen prostor, aku-
punkturne igle (tudi te imamo) in
administrativne usluge za funkcioni-
ranje ambulante. In ne samg, da je
najceneje. temved hi s takinim
zdravljenjem zmanjSevali tudi po-
rabo razlitnih zdravil pa tudi raz-
bremenili ostalo zdravlienje in ne
nazadnje zmanjiali holezensko od-
sotnost.

Ker pri uvedhi posebne ambulante
za zdravljenje s pomodjo akupunk-
ture ne pre za nikakréne investicije,
niti za vedja sredstva zdravstvenega
varstva, nasprotno. gre celo za
zmanjievanje porabe. se upravieno
vpraiujemo, kje so vzroki, da ne
ustanovimo posebne ambulante. De-
lovni ljudje bi o tem radi slifali
mnenje  pristojnith  zdravstvenih
organizacij in obéinske zdravstvene
skupnosti.

V razmi&ljanjih o stabilizacijskih
prizadevanjih na podrodju zdrav-
stvenega varstva tudi zelo poredko
slifimo karkoli o tem. kako bhi 2
organiziranimi prizadevanji pove-
¢evali nivo zdravstvene kulture pri
ljudeh, kar bi nedvomno tudi imelo
pozitivne posledice na zdravju in s
tem na zmanjianje zdravstvenih
uslug. V tem pogledu je nase glasilo
prispevalo e zelo veliko. say je
obhjavilo doslej e Stevilne zdrav-
stvene priloge. Najbrz pa je to vse
premalo. ¢e med ljudmi ni prebujen
interes za tovrstho hranje In samo-
usposabljanje. Mnogo ved hi morali
narediti v izobralevalnem sistemu.
pa tudi s predavan)i in drugimi obli-
kami zdravstvene vzgoie mladine in

odraslih.
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 (SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU )

5. SEJA DELAVSKEGA SVETA

\

ZgLEZARNE

Na peti seji delavskega sveta Zelezarne Jesenice, katero je sklical
predsednik delavskega sveta JOZE. ULCAR, v sredo, 5. marca, so
delegati poleg osrednje totke dnevnega reda — OBRAVNAVANJE

POSLOVNEGA POROCILA ZELEZARNE JESENICE ZA LETO 1979,

obravnavali Se:

pregled izvrievanja sklepov prejs-
nje seje, rebalans plana delovne or-
ganizacije Zelezarne Jesenice za leto
1980, predlog programa odbora za
uresni¢evanje zakona z zdruZenem
delu, bili so seznanjeni z nekaterimi
ugotovitvami, potrdili so predloge
imenovanj ter poslugali poroéilo
predsednika komisije za ugotavlja-
nje delovnih mest, na katerih se za-
varovalna doba Steje s povecanjem.

Kljub temu. da je predsednik de-
lavskega sveta Zelezarne .Jesenice
sejo sklical v popoldanskem ¢asu, so
se delegati seje polno&tevilno udele-
zili, kar kaze na visoko zavest iz-

* polnjevanja samoupravljalskih ob-
veznosti. Seje delavskega sveta Ze-
lezarne sta se poleg delagatov. pred-
stavnikov  druzbenopoliti¢nih  or-
ganizacij in vodij TOZD udelezila
tudi predsednik kolegijskega po-
slovodnega odbora SOZD Slovenske
2elezarne IGOR URSIC in pred-
sednik obéinskega sindikalnega sve-
ta TEODOR KREUTZER.

Porotilo o pregledu sklepov prejs-
nje seje je podal predsednik po-
slovodnega odbora zelezarne -Jese-
nice STEFAN NEMEC. Iz porocila
je razvidno, da so sklepi. ki so bili
sprejeti na prejnji seji, v glavnem
izvrieni. Sklep. ki je bil sprejet v
zvezi z nadomestilom prevoznih
strofkov delavcem oZjega obmodja,
pa: je neizvrien. ker izdelan predlog
<e ni pripravljen za razpravo.

Najve¢ ¢asa so na seji namenili
obravnavanju POSLOVNEGA PO-
ROCILA ZELEZARNE JESENI-
CE ZA LETO 1979. Podrobno raz-
lago je podal vodja finanéno racu-
novodskega sektorja BORIS PES-
JAK. Pod to tocko so na seji potrdili
vrsto sklepov. katere je odbor za
ospodarstvo pri delavskem svetu

elezarne sprejel na seji v preteklem
tednu. Poleg Ze znanih pokazateljev
o poslovnem poro¢ilu, ki so bili ob-
javljeni v glasilu Zelezar, so delegati
ugotovili. da je na slabge proizvodne
rezultate v p-eteklem letu v veliki
meri vplivalo neizpolnjevanje plan-
skih obveznosti v kljuénih temeljnih
organizacijah. Sklenili so, da je za
doseganje bolj&ih rezultatov v je-
klarni potrebno izboljgatt tudi po-
goje izven jeklarne. predvsem z
boljso dobavo grodlja, mazuta in og-
njevzdrinega materiala. Pomembna
naloga je tudi osvajanje proizvodnje
na kontinuirni napravi in splofen
dvig kvalitetnega nivoja proizvodnje
jeklarne. V wvaljarni bluming &te-
kel pa je treba v bodode dati vedji
poudarek zniZevanju zastojev in
bolj kvalitetnemu izkoris¢anju raz-
polozljivega vlozka. Za preteklo leto
je znaé&ilno tudi pomanjkanje kva-
litetnega vlozka, visoki fluktuaciji
delavcev in zastojev v nekaterih

. temeljnih organizacijah. Tudi na-
&rtovane kolifine reprodukcijskega
materiala v lanskem letu niso bile
izpolnjene v celoti. Izpad domacega
jekla je ve¢ji kot izpad nedobavlje-
nega jekla iz zunanjih virov, kar je
negativno vplivalo na rezultate po-
slovanja vseh ostalih temeljnih or-
ganizacij. -

Delegati so tudi ugotovili. da na
rast proizvodnih strofkov moé&no
vplivajo tudi vedje specifitne porabe
energije, drazje surovine in drugi
matenali. X

Izkoris¢anju proizvodnih zmoglji-
vosti moramo dati veliko vedji po-
udarek. Pri tem moramo predvsem
skrbeti za izkori%tanje novejsih in
visoko produktivnih naprav. Ugo-
tovitve kaZejo, da so stroiki pro-
izvodnje za dosezeni obseg poslo-
vanja mnogo previsoki. Produktiv-
nost mora biti nasa vsakodnevna
skrb, zato je nasa osnovna naloga.
da optimalno izkoristimo vse pro-
izvodne agregate. Delegati so spre-
jeli tudi sklep, da mora biti ena
kljuénih nalog v letu 1980 izpolnje-
vanje izvoznih obveznosti.

Navzo¢i so bili seznahjeni z raz-
poreditvijo Cistega dohodka. na-
menjenega skladom, in sicer: za re-
zervni sklad 419 milij. din, za po-
slovni sklad 63,6 milij. din, za sklad
skupne porabe 164,0 milij. dinarjev.
Ugotovili so tudi, da je akurhulacija
za 46 % niZja od naértovane za leto
1979 ter za 44 % niZja kot v letu
1978. Osnovni vzroki za tako nizko
akumulacijo so bili predvsem zaradi

. nizke blagovne proizvodnje, v vigjih |

specifitnih porabah, visokih cenah
za repro materiale in relativno ve-
likih sredstvih, namenjenih skupni
in sploéni porabi. Iz poslovnega po-
ro¢ila je tudi razvidno, da s po-
slovnim skladom ne moremo pokri-
vati vseh obveznosti, kar pomeni, da
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v poslovnem skladu ni sredstev za
raziirjeno reprodukcijo. Pri bilanci

‘stanja pa so ugotovili, da je le ta

ugodna, vendar pa s takim poslo-
vanjem. kot je hilo v preteklem letu.
zmanjfujemo reproduktivno sposoh-
nost delovne organizacije.

Eden izmed vzrokov odstopanj od
planskih obveznosti so tudi izvedene
investicije. ki v preteklem letu v
celoti Se niso dale zahtevanih re=
rezultatov. Glavna problematika je
vezana na osvajanje proizvodnje
konti liva in dokoné&anje plinifikacije
v Zelezarni. Tudi kasnitve pri iz-
vedbi investicij in osvajanju pro-
izvodnje imajo negativen vpliv pri
rezultatih poslovanja.

Delegati so sklenili, da je treba
akcijske programe, ki so jih pred-
lagale ustrezne strokovne sluzbe in
druzbeno politicne organizacije in ki
so jih ob obravnavanju zaklju¢nega
racuna sprejeli delavei v posameznih
temeljnih organizacijah in delovnih
skupnostih. dosledno izvajati. V
okviru izvajanja akeijskih  pro-
gramov in stabilizacije se moramo
bolj naslanjati na lastne zmoglji-
vosti in lastno znanje ter pospese-
no nadaljevati z zacetimi akcijskimi
programi ter o njthovem izvrievanju
redno porocati odhoru za gospodar-
stvo pri delavskem svetu Zelezarne
Jesenice. <

Pomanjkanje deviznih sredstev in
zato izredno tezka situacija v go-
spodarstvu nasploh, je v veliki meri
vplivalo, da je poslovni rezultat
slabi kot sicer, saj je znano. da
Zelezarna Jesenice ravno iz teh raz-
logov ni mogla realizirati uvoza re-
produkcijskega materiala. rezervnih
delov in surovin ter opreme, katera
je v celoti blokirana.

V razpravi o poslovnem poroéilu
Zelezarne za preteklo leto so sode-
lovali: ¢lana poslovodnega odhora
Bozidar Bartelj in Boris Bergant.
predsednik izvrénega odbora sindi-
kata zelezarne Stefan Sé¢erbi¢ ter
delegata delavskega sveta Stane
Beges in Martin Brumat.

V nadaljevanju seje je vodja od-
delka za ekonomiko in organizacijo
dela MARTIN SKETA razlozil
vzroke za rebalans plana delovne or-
ganizacije zelezarne Jesenice za leto
1980. Delegati delavskega sveta so
soglagali z naslednjimi stalid¢i od-
bora za gospodarstvo:

— Delavei temeljnih  organizacij
in delovnih skupnosti podpiramo do-
govorjeno politiko splosnega druz-
benega varfevanja oziroma ustvar-
janja pogojev za vzpostavljanje
skladnej&ih gospodarskih tokov in
deseganje vecje ekonomske stabil-
nosti.

— Delavski sveti temeljnih or-
ganizacij in delovnih skupnosti so
na. svojih sejah sprejeli dopolnila
plana za leto 1980, ki izhajajo iz
sprejetega dogovora o uresnicevanju
druzbene usmeritve rezporejanja
dohodka v letu 1980. V dopolnjene
plane so vkljufeni tudi programi
varéevnja vseh temeljnih organiza-
cij in delovnih skupnosti. ki vklju-
¢ujejo ukrepe za zniZanje stroskov
poslovanja na osnovi boljiih izple-
nov, manjih porab surovin in
materiala. veéje izrabe delovnega
&asa itd.

— Plan .izdatkov. ki bremenijo
materialne  strofke (kilometrine.
dnevnice. reprezentanca itd). je
usklajen z zakonom o zacasni pre-
povedi razpolaganja z delom druz-
benih -sredstev za izplatevanje
dnevnic za sluzbena potovanja, na-
domestil za prevozne stroike med
sluzbenim potovanjem reprezen-
tanénih izdatkov, izdatkov za re-
klamo in propagando. izdatkov za
avtorske honorarje, izdatkov za in-
telektualne storitve ter izdatkov po
pogodbi v letu 1980.

— Temeljne organizacije in de-
lovne skupnosti so =zaradi tesne’
dohodkovne povezanosti sprejele
sklep o enotnem planiranem porastu
sredstev za osebne dohodke za 16 %
glede na dosezeno visino izplac¢anih
sredstev za osebne dohodke v letu
1979, kar zagotavlja usklajenost
delovne organizacije kot celote z
dogovorom o uresnievanju druz-
bene usmeritve razporejanja dohod-
ka v letu 1980 in je v skladu s
sprejetim samoupravnim sporazu-
mom o medsebojnih razmerjih pri
ustvarjanju skupnega prihodka in
dolo¢anju internih cen in samo-
upravnih sporazumom o skupnih
merilih in osnovah za delitev oseb-
nih dohodkov in dela sklada skupne
porabe.

— Delovne skupnosti imajo po
12. ¢lenu dogovora o uresnifevanju
druzbene usmeritve razporejanja
dohodka v letu 1980 sklenjene
samoupravne sporazume o medse-

bojnih obveznostih in odgovornostih
med temeljnimi  organizacijami
zdruZenega dela in delovnimi skup-
nostmi ter sprejete ovrednotene pro-
grame dela za leto 1980, kar 'jim
omogota, da je rast sredstev za
osehne dohodke v sorazmerju =z

" rastjo sredstev za osebne dohodke v

temeljnih organizacijah zdruZenega
dela.

— Vi&na izplatanih osebnih do-
hodkov v letu 1980 naj se ravna v
skladu z rastjo dohodka in dologili
dogovora. Ob periodi¢nih obradunih
se ugotovi dejanska rast dohodka in
v kolikor ho ustvarjeni dohodek
omogo¢il sprejem korektur visine
osebnih dohodkov. naj se te tudi
izvedejo.

— Posebne napore je treha vloziti
za zagotovitev potrebnih deviznih
sredstev z dohodkovnim povezo-
vanjem s porabniki nasih izdelkov.
oziroma z vecjo usmeritvijo prodaje
nasih izdelkov na zunanji trg.

— Na podro¢ju nabave osnovnih
surovin in polizdelkov je stanje iz-
redno krititno. Ce se bo to stanje %e
nadaljevalo, bomo prisiljeni priceti s
postopkom rebalansa koli¢inskega in
finanénega plana Zelezarne. Zaradi
izredno teike devizne situacije ne
homo ‘mogli nadomestiti potreb
uvoza z izvozom.

— Ce bi priglo zaradi rebalansa
do dolo¢enih ukrepov. ki bi sanirali
nastalo stanje, je delavski svet
Zelezarne naroéil poslovodnemu od-
boru Zelezarne. da naj pripravi
ustrezni predlog ukrepov. ki naj
uposteva nastalo situacijo in temu
ustrezajofe organiziranje obrato-
vanja.

— Delegatiso sprejeli tudi sklep.
da naj poslovodni odbor pripravi
ustrezni predlog za sankcioniranje
tistih posameznikov, ki se ne bodo
ravnall v skladu s stabilizacijskimi
ukrepi in ki ne bodo izvrsevali svojih
delovnih obveznosti.

— Delavski svet Zelezarne je po-
oblastil odbor za gospodarstvo pri
delavskem svetu Zelezarne Jesenice.
da redno in tekoce spremlja go-
spodarska gibanja v stabilizacijskih
pogojih v vseh delovni organizaciji.

v sluéaju odstopanj. pa na) ustrezno _

ukrepa.

O predlogu programa odbora za
uresnicevanje zakona o zdruZenem
delu je spregovoril podpredsednik
tega odbora Janez POLJSAK. De-
legati so okvirni program in razéle-
nitev programa odbora za uresni-
Zevanje zakona o zdruZenem delu v
predlaganem besedilu potrdili. V
zvezi s tem so zadolzili predsednika
poslovodnega odbora Zelezarne -Je-
senice, da v okviru odbora za ures-
ni¢evanje zakona o zdruzenem delu
imenuje in aktivira delovne grupe za
nadaljnje uresnifevanje programa
tega odbora.

Delegati delavskega sveta so bili
seznanjei z naslednjimi ugotovit-
vami, katere je podal vodja odseka
za informiranje MILAN POLAK:

— ugotovitev. da so delavski sveti
vseh temeljnih organizacij in de-
lovnih skupnsti sprejeli predlagane
sklepe o revalorizaciji osnovnih
sredstev v nespremenjenem besedi-
lu:

— ugotovitev. da so delavski sveti
vseh temeljnih organizacij in de-
lovnih skupnosti sprejeli predlagane
sklepe o obradunu amortizacije za
leto 1980 v nespremenjenem be-
sedilu ter

— ugotovitev. da so delavski sveti
vseh temeljnih organizacij in de-

lovnih  skupnosti obravnavali in
spréjeli samoupravni sporazum o
zdruzevanju v- l.enoto SIS EOT

brez pripomb, zato tudi delavski svet
Zelezarne sprejema ta sporazum za
delovno organizacijo Zelezarno Je-
senice. Delavski svet Zelezarne je
sklenil, da konferenca v Zelezarni

~delegira dva skupna delegata na seje

konference delegatov I.enote SIS
EOT.

Delegati delavskega sveta so vzeli
na znanje porodilo volilne komisije.
da je 31. marca po temeljnih organi-
zacijah in delovnih skupnostih raz-
pisan referendum =za spremembo
samoupravnega sporazuma o zdru-
zitvi temeljnih organizacij v delovno
organizacijo zaradi
TOZD Hladna valjarna Bela v
prihodkovno verigo. Seznanjeni so
bili e s poro&ilom, da hodo temeljne
organizacije in delovne skupnosti
tega dne razpisale volitve za 8-&lan-
sko delegacijo za delavski svet

SOZD Slovenske Zelezarne, 8-¢lan-

sko delegacijo za zbor interne banke
S0ZD l:Z ter “volitve za delegata v
odbor samoupravne delavske- kon-
trole SOZD Slovenske zelezarne.

Delegati delavskega sveta so so-
glagali z naslednjimi imenovanji.
katere je pripravil izvrini odbor kon-
ference sindikatov Zelezarne -Jese-
nice: ~

— v razpisno komisjo za imeno-
vanje vodje splofnega sektorja so
bili imenovani: Stane Repovz in
Marjan Zitnik iz delovne skupnosti
za kadrovske i sploine zadeve ter
informiranje. Safo Piber iz TOZD

© gradnje ter

vkljoitve

N

Zi¢arne, JoZe Ambrozi¢ iz TOZD
Vzdrievanje ter Bogomir Svetina iz
TOZD Strojne delavnice.

— Za delagata v samoupravni or-
gan Delavske univerze na Jesenicah
so imenovali -Nado Dejak iz centra
za proucevanje samoupravljanja in
informiranja.

— Za delegata v svet za vzgojo in
izobrazevanje predsedstva RK
SZDI. Slovenije je bila imenovana
BozZena Dolgan iz kadrovskega sek-
torja. .

— Florijana Velikajna so imeno-
vali za delegata v skupi¢ino temelj-
ne skupnosti za zelezniski in luski
promet:

— za namestnika delegata upo-
rabnikov v svet- visoke %ole za or-
ganizacijo dela v Kranju so imeno-
vali Bogomira Svetina.

— V svet zelezarsko izobraze-
valnega centra Jesenice so delegati
delavskega sveta izvolili Bozeno
Dolgan in Alojza AZmana iz delovne
skupnosti SEO., TKR in novo-
] Jozeta Pezdirnika iz
TOZD Remontne delavnice.

— Za delegate v svet za spremlja-
nje druzbenoekonomskega polozaja

zensk so umenovali Cvetko Hribar iz
TOZD Zebljarna, Miro Graj iz
TOZD Elektrode ter Simono Smolej
iz DS za,6 ekonomiko. TKR in
novogradnje.

V nadaljevanju .seje je predsednik
komisije za ugotavljanje delovnih
mest. na katerih se zavarovalna
doba Steje s povefanjem, Alojz
Kalan podal poro¢ilo o delu te ko-
misije oziroma razlago oddelka za
socialno zavarovanje o benificirani
delovni dobi poklicno gasilske in re-
fevalne ¢ete. Delegati so usmeritev
komisije potrdili /s tem. da se vse
nove zahtevke za Stetje benificirane
dobe odlozi in najprej izvede revizija
ze priznanih del in nalog, skladno z
dogovorjenim postopkom in naéi-
nom v okviru Slovenskih Zelezarn.

Na seji.je bilo postavljeno tudi
vprasanje enega izmed delegatov,
kaj misli ukreniti poslovodni odbor
prati  pooblaifenim  podpisnikom
¢ekov. ki so v peteklem letu preko-
merno izdajali ¢eke za nekatere
vrste potrosnega materiala. V zvezi s
tem bo poslovodni odbor posredoval
ustrezni odgovor na naslednji seji
delavskega sveta. DM

V jeklrni (SK)

KOZERIJA

debatiramo o
analiziramo, raéunamo.

valjarnt Bela.

tedna, smo zaman tuhtalli.

stvarjoie

znanje kemije prui.

vasa genialnost po zlu!«

dva din §e kakSen sircek!«

vasa stvar!«

KADAR JES, SLABO NE MISLI!

Med malico naj bi ¢lovel zbrano jedel in mislil na to. kar
pouzije, ker le tako bo ucinek prebavljene hrane maksimalen.
nevarnost ¢ira na Zelodcu pa manjsa. Tako nas uéi sodobna
medicinska veda. S skupino delaveev redno hodim na malico v naso
kantino valjarn na Beli, pa strahoma opaZam. da se tega zlatega
pravila ne driimo preveé. Ne razmisljamo o svojem zdrauvju. raje
vsem mogocfem,
e pa Ze imajo vsa ta dogajanja za nase
zdravje $kodljive posledice, smo iz drobnih dogodkouv potegnili sila . .
vaine ugotovitve in prav Skoda bi bila, ¢e bi se izgubile v nasih
modrih glavah in zanje ne bi zvedeli §e ostali uporabniki kantine v

Prva vazna ugotovitev je bila tale: Nekega lepega delovnega
dne v jeseni je bil na jedilniku pasulj. Enostavno pasulj, brez
klobase. Nekdo od nas je zahrepenel po njej in se pozanimal na oni
strani pulta, kje je predmet obravnavanja, ki je bil doslej vedno
zraven. Z one strani je prisel odgovor, da po novem klobasa ne
pripada ve¢ k meniju z imenom pasulj.
bo nikoli veé. Pa smo se zmotili: naslednji teden so se nam spet
prismehljale zraven pasulja. Toda kam so §le tiste iz prejinjega

Druga vazna ugotovitev: Ondan smo bili malce pozni na
malici. Zgodi se paé. Na jedilniku smo prebrali: Govnaé =z rebrei.
Fino, smo rekli in v mislih Ze obirali rebrea. sRebre je zmanjkaloc,
Je prislo z one strani pulta, dam klobaso? Zakaj ne bi vseeno uzivali
v jedi (v smislu uvodoma povedanega)! Takrat pa je eden od nas —
da bi ga zlomek! — zadel vrtati: »Ce je zmanjkalo rebre, bi moralo
zmangkati tudi govnaéa, saj sa-porceije enotnel«

Smo Ze tam, adijo gastronomski uZitki, me je zmrazilo po
hrbtu. Drugi pa je mozgal napre;j:

sMozni sta dve teoriyji. Ali so kantinerke dajale premalo
govnada na kroZnike, ali pa so poveéale koli¢ino z kakino drugo

»Ali se voda da mesati z zeljem v homogeno zmesée je obnavijal

Gouvnaé mi ni veé teknil. Mesal sem z Zlico po kroZniku in
podzavestno opazoval, ée je tisto, kar je tekode, res voda, dokler
tretji ni zmagoslavno vzkliknil: »Ja, kaj pa. &e je to takole?s »Ja
kako?« smo ga debelo pogledall.

Porcija govnaéa z rebrei minus kruh stane osemnajst dinarjev.
Klobasa stane sedem dinarjev. Razlika je — no je seveda — enajst
dinarjev. Naredite enacbo! Enajst din krat Stevilo N obrokov
(katerth je namesto rebre klobasa) je N dinarjev distega, »ino-
vacijskegae dohodkal« je zmagoslavno pripeljal teorijo do koncea.

Nesreéna klobasa mi je napol obticala v grlu. »Veste. kaj
fantje, $koda vas je za v fabriko, ko ste tako pametni. Vsaj na
raziskovalni oddelek kandidirajte za vodilna mesta. da ne bo §la

Tretja ugotoviter. Ta pa je moj proizvod. Pojedel sem nekaj ved.
Za\ dvaintrideset din. Pred blagajno sem pripravil dva bona.
Racunalnik v glavi mi je rutinsko vrgel enaébo.

Duvakrat 18 je 36, minus 32 je Sest. Toliko din naj bi dobil nazaj.

»0d bona vam smem vrniti samo §tiri dijarje, vzemite za tista

»Huvala, sit sem!c Mrzlicno sem vkl{ju¢il v svoj ra¢unalnik nov
program: Duvakrat Stiri je osem, minus Sest je dva. Torej sem
presegel minimalno vrednost, ki ni vraéljiva z denarjem. Bon je
menda nepovracljiv z denarjem do 15 din. Torej dvakrat petnajst je
trideset din, torej ima Se dva din »rezerves.

»Nié, dva bona. Vrnem lahko §tiri din. Ce ne boste nié vzeli,

Bil sem poparjen. Ne zaradi dveh izgubljenih dinarjev, ampak
zaradi svojega racunalnika, ki je bil v Soli vajen vseh mogodih
integralov in diferencialov, zdaj pa ga v vsnovnosolski kombinaciji
da v kos preprosta logika blagajnicarke.

V nesreéi najdes prijatelia. Ta me je resil more:

»Namesto deset dekagramquv salame vzames dvakrat po pet
dekagramov, namesto deset dekagramov sira_vzames dvakrat po
pet dekagramov. Da$ v vsako roko po polovico robe, *enska za
strojem ti bo dala dva racuna in vsakega posebej pladas z bonom.
Tako bos dobil dvakrat po §tiri din, ée jih e hodes imetils

Najraje bi ga poljubil na obe lici, ¢eprav ni fenska. Tako
preprosto: malo ve¢ tehtanja, malo ved papirckor. ampak dva
dinarja sta pa le dva dinarja. Dober tek!

opazujemo svet okoli  sebe,

twijo, smo rekli, klobase ne

M.S. _J




( MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

.. .00 ZSMS TOZD RD Z ELANOM
~ V NOVO MANDATNO OBDOBJE

V torek. 4. marca. se je sestalo
predsedstvo  osnovne organizacije

ZSMS TOZD Remontne delavnive 7.

gosti:  vodjem TOZD Miroslavom
Nodem. sekretarjem 00 Zvere ko-
munistov Vinkem Rotarjem in pred-
sednikom osnovne organizacije sin-
dikata [goriem Logarjem.

Za uvod je hila pndana druibeno-
politi®na ncena stanja doma in v
svetu. -

Evidentiranfe novih ¢lanov pred-
sedstva ni potekalo najbolie. Vse

premalo je mladih. od skupno 150 v-

TOZD. ki bi bili pripravlieni delati.
Dela le pestica. ki pa se srefuje =z
raznimi tezavami pri izvelevanju
nalog. ki bi jih skupno lazje redili.
Kandidaturna lista za nove pred-
sedstvo. predsednika. katerega man-
datna doba ho eno letn, podpred-
sednika. ki se ho eno leto uvajal in
prevzel potem odgovorno nalogo
predsednika in ze sekretarja. ho
predloZeno v razpravo ¢lanom.
Predredstvo se je tudi dogovorilo.

- da za vsak sestanek en lan pripravi

oceno politicnega stanja doma in v
svetu. Kar bi naj hila tudi oblika iz-
ohraZevanja za ¢lane predsedstva,
postala pa naj hi stalna praksa tudi
v osnovni organizacijii ZSMS v ad-
delkih.

Volilna konferenca osnavne orga-
nizacije ZSMS TOZI) Remontne
delavnice ho v drugi polovici marca
v popaldanskem éasu. take da bi bila
odsotnast za dela &m manjsa. Pred
konferenco bo izila tudi posebna
stevilka glasila mladih TOZID RD —
Remont. ¥ katerem bodo objatvljena
poradila o delu 00 Z8MS po od-
delkih in v TOZD kot celoti. Na
konferenci hodo = knjigami nagradili
mlade, ki =0 se izkazali pri svajem
delu v Q0 ZSMS. na deloviem

SEJA PREDSEDSTVA
KS ZSMS
ZELEZARNE

V ponedeliek. 1. marca. je bila
23.seja  predsedstva koordinaci)-
skega sveta ZSMS Zelezarne. Clani
predsedstva so razpravijali o poslo-
vanju zelezarne Jesenice v letu 1479
Tudi tokrat =0, kot e veckrat prej.
poudarili osnovne vzroke, ki histve-

no viivaio na proizvodnjo v Ze-
lezarni, kot so0: nara&tanje bo-
lezenske odsotnosti delavcev. vel-

krat tudi neupraviene, neupravice-
ni izostanki. neodgoveren adnes de
dela, ‘strojev, orodja in materiala in
Ze bi lahko nasitevali. Delavei se
premalo zavedamo. da sami obli-
kujemo svojo prihednost in zata bi v
TQOZD morali resni¢no bitt dohri go-

spodarii.
V nadaljevanju so obravnavali
prediog finanénega poro¢ila K8§

ZSMS, katerega so &lani predsedstva
potrdili. obravnavali pa ga bode fe
na programsko volilno konferenci
KS Z8MS. ki bo v mesecu aprilu.
Programsko volilna konferenca KS
ZSMS Zelezarne bi morala_hiti v
petek. 7. marca, prelozena pa je
zaradi programsko volilne konfe-
rence OK Z5MS Jesenice.

Clani predsedstva niso soglazali =
predlogom novega hi%nega reda za
samske domove. ker so ugotovitli. da
je skoraj nespremenjen. Predlagali
g0, da se o hi%nem redu se enkrat
razpravlja. -

Ker se nekateri ¢lani predsedstva
neodgovarne obnafajo in  se se-
stankov predsedstva ne udelezujejo.
s0 sklenili. da e bodo z njimi po-
govorili ter o neadgovornem ob-
nasanju obvestili osnovne organiza-
cije ZK, naj %e one o njih razprav-
ljajo. Sestankov predsedstva e
stalno udeleZujejo eni in isti mla-
dinei  in  najve¢krat so0  komaj

sklepéni.
V. Hribar

V TOZD TRANSPORT
PROGRAMSKA
KONFERENCA ZSMS
— 21. MARCA

V Zetrtek, 6. marca. so imeli mladi
komunisti  osnovne  organizacije
Z5MS TOZD Transport sestanek.
na katerem so se dogovarjali pred-
vsern o programsko volilni konfe-
renci 0Q ZSMS TOZD Transpaort.
Mladi komunisti so bili mnenja. da

dosedanje delo Q0 ZSMS ni hilo za-

dovoljivo in je nujne treba narediti
kadrovske spremembe v osnovni or-
ganizaciji. Skupaj z ostalimi druz-
henopolitiénimi  organizavijami  so
evidentirali moZne d¢lane #za novo

vodstva organizacije in se dogovotili.
kako naj hi zgledal program <ela.
Doto¢ili so tudi datum programsko
volilne konference. ki naj hi bila v
petek, 21. marca. [Jo takrat pa hodo
pripravili vsa -poroéila o delu 00
gSMS ingrogram dela,

=V, Hrihar -

—osnovnih  in

mestu. v ostalih druzbenopolitiénih
arganizacijah ali v
nostih.

Predsedstvo je razpravljalo o evi-
dentiranju mladih za letosnje mla-
dinske delovne brigade in menilo. da
bi se teh morala v vedjem Stevilu
udeleziti srednjeinlska mladina in
ftudentje. Namesto, .da v poletnem
fasu pofiljamo na delovne akcije
svoje najholise delavee, vizeli pa za-
.polnjujemo = srednjesolci in &fuden-

drugih  akriv- )

ti. hi moralo biti obratno. da hi hil
izpad proizvodnje ¢im manji.

Novo predsedstve. taka dovolj
dela. Volja je. vendar pa se morajn iz
zimskepa spanja  prebuditi  rtudi
nstali mladi v-'TOZI) Remontne de-
lavnice in delo bo laije steklo. pa
tudi wspehi ne hodn izostali, najsibn
pri idejnopoliticnem  delovanju  ali
“pri interesnih  dejavnostih.  Pred-
veermn pa se moramo mladi holj}
angazirati pri svajem rednem delu
na delovnem mestu in v samouprav-
nih organih.

- -tok

\ H -

INFORMIRANJE 'V OSNOVNIH
ORGANIZACIJAH ZSMS

Premalo se zavedamo. da je sistem
informiranja eden bistvenih pogajev
za ustvarjalno vkljufevanje delov-
nih ljudi in s tem tudi mladine v
samoupravno dogovarjanje in odlo-
éanje. Zato moramna skrbeti za ne-
prestani kvalitetni razvo] ohveita-
nja.

Zavedati se moramo, da morajo
Biti oblike informiranja mladih v
njihovem okolju stalne. vsebinsko

aktualne in privla¢ne: Razvijati
moramo najrazliénejie oblike in
nadine informiranja v skladu z moz-
nostmi in potrebami vsake osnov-
ne organizacije. l.e z rednim infor-
miranjem lahko prkaZzemo Sird
druzbi prave aktivnost neke or-
ganizacije. Ni dovolj. ¢e obvesfamao
samo oh veéjih akcijah. kajti delo
mladinske organizacije ni omejeno
na akcijsko, manifestativno. ampak
na redno idejnopolititno in samo-
upravno delovanje. Obvei&ajmo red-
no o vsakem na%em sklepu. o vsaki
majhni akciji. kaiti le take homa
resniéno prisotni v uspefnem delo-
vanju nase druzhe.

Premato se zavedamo dolznosti. ki
jih ima vsak posamezni informator
in zato velikokrat kadrujemo na-
padne lhudi. Od informiranja je
vedkrat odvisno. kako. koliko in é&e
bo sploh priile nate delovanje v
javnost.”

Ni tezko biti informator. Potreb-
na je le volja. da prenese na papir.
kar je hilo sklenjeno. dogovorjenn,
izpeltano. Vendar pa je potrehna po-
iskati novico. potrebno jo je prenesti
na papir in ta papir odnesti na ured-
nidgtvo Zelezarja ali lokalne radijske
postaje Triglav.

Mladi v jesenifki ohfini se Tes-
ni‘no ne moremo pritoziti. da ni-
mamo moznosti, da bi obvestili jav-

nost o nafem delovanju. Imamo jih..

toda ne zname jih izkoristiti. Na
voljo nam je cela stran v Zelezarju.
na radiu Triglav imamo vsak torek
svojo addajo. ki pa bi bhila zelo
»klavrna«, ¢e ne b1 bilo prispevkov
urednigtva in OK ZSMS. Le redek
prispevek o delu mladih v krajevnih
skupnostih ali v delovnih organiza-
cijah zaide v to addajo in %e ta je iz-
delek informatorja iz te 00 ZSMS.
Kje je vsa tista dejavnost mladine.
ki dela v krajevnih skupnostih. v

delovnih organizacijah in za katern
ve le nekaj posameznikov? Zakaj ne
prikazemo drubi resniéne firine na-
tega dela? Obveifajmo jih o tem
preko javnih ob¢il. PokaZimo jim.
kaj zmoremo. Kajtl le takd se horno
tudi ustvarjalne uveljavljali v druz-
bi. .
V zacetku leta smo se na ohéinski
konferenci ZSMS menili, da bi zadelj
izdajati svoje glasila. Vendar pa smo
ugotovili, da nima smisla razmiiljac
o tem, dokler ne - homo kvalitetnn
zapolnili mladinske strani v Zelezar-
ju in cfasa, predvidenega za mla-
dinsko oddajo na radiu Triglav.
Glasilo obfinske konference ZSMS
je glasilo vse mladine. ki Zivi v
jesenigki ob&int in ne samo pesfice
¢lanov centra za obve&fanje 1n pro-
pagando. ki so sludajmo zadolzeni
za sestavo glasila. Kajti tista pesfica
ljudi resniéno ne more pokrivati
dejavnost vseh mladinskih organi-
zacij, ki delajo v obéini. Ce bi to
lahko, potem sploh ne bi hila po-
trehno, da ima vsaka osnavna or-
ganizacija svojega informatoria. Ta-
ko pa je dolinost wvsakega in-
formatoria, da obveita o delovanju
avoje o0snovne organizacije tako
ah#inska konferenca kot ostala ja-
viost v ob&ini. -

V januarju je center za obvesla-
nje in propagando pri obhfinski kon-
ferenci ZSMS Jesenice organiziral
-seminar za mlade informatorje.
Ohisk na seminarju ni bil zadoveljiv.
Zadovoljiv je hil le obisk miadincev
iz oanovnih in srednjih inl, medtem
ko je hil porazen = strani osnovnih
organizacij Z8MS v krajevnih skup-
nostih in OZD), &eprav je bhil prav
zaradi njih pripravijen.

V centru za aohveifanje in pro-
pagando pri OK ZSMS Jesenice pri-
pravljamo prirofnik za mlade infor-
matorje v ospovaih organizacijah
ZSMS v krajevonih skupnostih in
0OZD, ki bo iztel do konca meseca in
nadaljevanje seminarja s prakti¢nim
prikazom dela, ki hi_ga moral oprav-
ljati vaak informator.

Upam, da se ho stanje v naZem in-
formiranju izholjfalo. kajti le take
homo lahko okrepili prisotnost mla-
dinske organizacije v splofnem druz-
henem dogajaniju. .

I. Smolej

DELO KOMISIJE ZA MEDNARODNE
' ODNOSE

V torek. 4. marca. je imela komi-
sija za mednarodne adnose pri OK
25MS Jesenice redno sejo. Obrav-
navali s¢ pregram v tednu boja proti
rasni diskriminaciji, program sodelo-
vanja s korodkimi Slovenei in pro-
gram predavanj.

V okviru tedna heja proti rasni
diskriminaciji ho od petka. 14 mar-
ca. dalje v avii osnovoe fole
Prezihov Voranc na Jesenicah
razstava plakatov o hoju Palestin-
cev. Zato prisréno vabimo vse mlade.
predvsem pa organizirane skupine
srednjih  %ol. da =i
ogledajo razstava, ki ohsega okali 10
zanimivih plakatov.

V mesecu marcu nai bi v osnovnih
solah vrteli kratkometraine filme ¢
boju palestinskega naroda za osvo-
boditev. )

Ob koncu marca je predvideno za-
nimive predavanje o subverzivni de-
javnosti jugostovanskih emigracij v
tujini. Predaval bo Janez Cuéek.
avtor zanimive knjige Sramota
umirya pocasi

Kot smo Ze porocali. je OK ZSMS
Jesenice v decembru navezala stike
z odborom zveze slovenske mladine

iz Sentjakgha v Ro’u na avstrij-

skem Korogkem. Dogovorili so se za
pester program sodelovanja. pred-
vsem na kulturnem in Sportnem po-
droéiju.

Prva konkretna akcija je zbiranje
sredstev za slovensko knjiZnico v
Sentjakabu. v katero so se vkljuéile
itevilne  mladinske  organizacije,
predvsem pa %cle, pa tudi organiza-
cije v QZD. 7 zhranimi sredstvi bado
preko Sveta knjige kupili okrag 510
knjig, predvsem literaturo za otroke
in mladino.

Clani komisije so"se pogovarijali
tudi o programu predavanj. pri
¢emer hodao posebno pozornust po-
svetili mednarodnim odnosom. kriz-
nim  situacijam v svetu ter de-
javnosti neuvridenith. 8 programom
homo mladince seznamli v pri-
hodnjem tednu. B

NOVO VODSTVO 00 ZSMS TOZD ELEKTRODE

V petek, 7. marca. je hil sestanek
osnovne organizacije ZSMS TOZD
Elektrode. ki so se ga udelezili tudi

predstavniki zveze sindikatov. zveze~

komunistov in sekretar .koordina-
cijskega sveta ZSMS Zelezarne Ti-
homir Kosrié,

Na sestanku smo razpravijali o
osnutku akcijskega programa Za
prva polletje. ga delno dopolnili in
sklenili. da ga bhomo tudi uresnicil
Na predlog tov. Kostica bomo
akeiiski program razelenili ter opre-
delili naloge in  zadolzitve  posa-
meznih ¢lanov. ‘

T Opnzonili smo tadi na prohleme v

STOZD. . ket %o produktinost, pri-’
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sptnost na delovnem mestu. neopra-
videni igostanki z cdela. delovna
disciplina ipd.

¥ tem chdobju homo izvedli tudi
akeijo za izbor najboljtega mladega
delavea samuupravljalea. v katero
«¢ dosedaj % nismo vkljucili. lzvedl

smo tudi volilne konferenco in v
nevo  vadstvo  izvolili naslednje
¢lane: predsednik — Rajka Knavs,
sehretar — Sensa Besiovie, referent
za IPD — MarticZupan. referent za
kulturo — Nike Kedina, referent za
informiranje — Simona Bajt, vefe-

rent za Sport — Fikret Bajraktarevic
. L L R S

S Sivona Bair
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Prip__ravljenust je vedno
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~ ZASEITA ZvaLl
V PRIMERU ABK NAPADA

 Zdravljenje plinske flegmone ali gangrene sodi v domeno nujne
kirurgije zaradi velike Zivljenjske nevarnosti potkodovanca. -

25. TETANUS — OTRPLI KRC

Tetanus je kuina bolezen, ki jo povzrofa bacil. Ta je zele
cbéutljiv za tkedljive vplive, medtem ko so njegove spore izredno
odporne. Bacil tetanus izlofa hud strup, ki spada med najhujge
znane strupe. Za tetanusom lahko zbolijo &lovek, domade in
nekatere divje Zivali. Najbolj je obfutljiv konj, medtem ko so ptidi,
perutnina in mrzlokrvne Zivali popolnema neob&utljivi za tetanusov

__V naravnih okoli¢inah se okuZimo s tetanusom, kadar spore
zaidejo v rano, kjer dobe ugodno okolje za nemoteno razmnoZe-

Predvsem so nevarne globoke rane s hudo pofkedovanim in
odmrlim tkivom, kjer so anaerobni pogoji {tkiva brez kisika). Bacil
tetanusa ostane na kraju okuibe in se tam razmnoZuje ter izlota
strup, ki potuje po telesu v osrednje Zivievie. Strup draZi Zivievje,
posledica so kréi, ki so znadilni za tetanus.

Znamenja in potek. Inkubacija traja 2 do 14 dni. Bolna zival
je oto¥na, s teXavo upogiblje sklepe na okonéinah, glava in vrat sta
stegnjena, uhlji negibni in nazaj obrnjeni, nosnici odprti; vdrte ofi
pa v vetji ali manj3t meri prekriva tretja veka. Najpogosteje najprej
opagimo. da Zivali s teXavo jedo in preZvekujejo. &eljusti so
stisnjene in jih le teiko malo odpremo. Nazadnje postane Zival
otrpla in daje videz, kot da je lesena.

Dihanje je od vsega zafetka bolj ali manj ote¥eno zaradi kréa
dihalnih migic, medtem ko sta Zilni utrip in telesna temperatura
normalna. Sele pred poginom se utrip pospe&i in temperatura zviZa.

Podobna znamenja lahko ugotovime pri hudem migiénem
revinatizmu, kréih zaradi pomanjkanja kalcila in magnezija v krvi
in pri zastrupitvi s strihninom. V vseh teh primerih se kréi lahko
razvijejo zelo naglo. medtem ko se pri tetanusu nekoliko bolj po¢asi.
Poleg tega pri revmatizmu feljusti niso skienjene. pri drugih dveh se
pojavljajo kréi v napadih, medtem ko pri tetanusu kré ne popusti.

Zdravljenje. Zdravljenje tetanusa ni zanesljivo in odvisno je
od &tevilnih dejavnikov. V prvi vrsti moramo obdelati rano. unititi
tetanusov strup v organizmu in omiliti krée.

Rano dobro speremo. najbolje z mo¢nim curkom vode, jo osu-
féimo in razkuzimo s 3% peroksidom ali z drugimi razkuZili (5 do
1¢% jodovico, 5% hipermanganom itd.). Posebej je pomembno iz
rane cdstraniti mrtvo tkive in drugo umazanijo.

Posebni serum in posebni protistrup ne pomagata dosti pri
zdravljenju tetanusa. Nekolike ved moerda lahko pritakujemo od
velikih koli¢in penicilina. ki jih dajemo vet dni zapored.

Zaseitni ukrepi. Ker je zdravljenje tetanusa pri ¢loveku in
zivalth nezanesljivo in dolgotrajno, je izrednega pomena preprefe-
vanje te bolezni. To lahko dosefemo z za&ditnim cepljenjem zdravih
#ivali ali pa s serumom. ki ga dajemo, ¢e je Zival potkodovana.

Ze vrsto let za&ditno cepijo proti tetanusa dojenéke in jih s tem
zavarujejo za daljio dobo. Odrasle osebe, & niso bile zazfitno
cepljene, morajo debiti serum proti tetanusu, fe so se pofkodovale,
posebej je to pomembno, kadar so rane umazane od humusa ali
konjskih iztrebkov, v katerih je veliko trosov tetanusa. Tudi fe se
zbodemo s trnom ali kako drugace, je takéna pofkodba prav tako
nevarna, kot so obseZne zmedkane rane.

(se nadaljuje)

-OBCINSKO TEKMOVANJE
KLUBOV OZN

V sredo, 3. marea. je hilo obdinsko
tekmovanje ktubov OZN. [z osnovne
iole Prezihov Voranc so sodelovale
tri ekipe. na tekmovanje pa so prishi
%g predstavniki ostalih esnovnih %ol
jesenizke ob¢ine. To so bili u¢enci iz
nsnovne #ole Tone Cufar, Karoske
Bele. Mojstrane in Zirovnice.

0Ob 14,45, ko =o prisli e zadnji za-
mudniki. so ¢lani Zirije zasedli svoja
mesta in spriviekli« na dan bele liste
7 vprasanji za tekmovalee. Slisalo se
je pridufeno fepetanje in listanie pn
knijigah. Zirijo smo sledali = vpratu-
jofimi in  prestrafenimi ofmi in
marsikateremu je sree motneje bilo
in na dlaneh je zacutit drobne
kaplice znota, Tekmovalne treme ni
manjkalo,

Pricelo se je zares. Najprei so hila
na vIsth vprasanja o poznavanju
OZN. Iz ~vsake vekipe je udenec.
odgovoren za 1o temo. poviekel iz

. ovojnice stevilko, ki je oznacevala

vprafanije. Ze jo zadunel globok glas
sprafevalea, nate muéna tidina ali
komaj sligen glasek tekmovalea. To
se je ponavlialo do konea in fakali
sma te te na rezakiate :

nPrva skupina iz osnovne sole
Prezihov Voranc je zmagovalec ob-
tinskega tekmovanja klubov OZN.«¢
To je bil stavek. ki ga je nasa ekipa.
ki sta jo poleg avtorice ¢lanka se-
stavljala fe: Stanka Grah in Matjaz
Prezelj. oba iz 8. a razreda. na tihem
pricakevala. [Da je hilo veselije ze
vedje, je naslednje mesto zasedla
druga ekipa nafe “ole. Sestavljali so
j0: Janez Meser 8 a. Valerija Grah
in Blanka Bertalanic 7. a. Za vodilno
ekipo je zaostala samo za eno todko.

Zmagovalci s0 za trud in uspeh na
tem  tekmovamu  prejeli  knjigo
Edvarda Kardelja Razvo) sloven-
skega narodnega vprasanja. Vesel
smo se vroill na svoje domove,

Sedaj ez vedpo viemo in delovoo
vztrajnostio prebiramo in 2e udimn
gradive za regionalne tekmovanije.
ki bo 13 marca v Radovljici.

Kac¢ Liliana. 7. a
OR Prezihay Vorane
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11. SEJA DELAVSKEGA SVETA
S0ZD SLOVENSKE ZELEZARNE

Delavski svet SOZD SZ je na svoji seji 27. februarja letos ugotovil,
da je bilo delo delovne skupnosti skupnih sluzb v minulem letu uspes-
no. Porotilo o aktivnosti delovne skupnosti skupnih sluzb SOZD SZ za
leto 1979 ter zakljuéne ratune skupnih aktivnosti SOZD SZ (za
delovno sknpnost skupnih sluib SOZD, zdruzenih sredstev za poslov-
ne aktivnosti, zdruzenibh sredstev sklada skupne porabe ter trgovske
dejavnosti) je zato sprejel v predlozent obliki.

V razpravi o uspesnosti dela de-
lovne skupnosti skupnih  sluzb
SO0ZD 32 v minulem letu je hilo
izpostavljeno predvsem vpraganje
informiranja. Ugotavljeno je hilo, da
je premalo povratnih informacij ter
s¢ komisija za informiranje

. ."premalo vkvdrja z aktualnimi pro-

" blemi. Se zlasti hi bile zaZeljene holj

podrobne informacije o tem, kje so
uspehi, ki jih prinasa zdruZevanje v
SOZD.

Tudi Interna banka SOZD SZ je v
lanskem letu poslovala  uspeina,
kljub temu, da so jo pestili kadrov-

= gki problemi. Glede letoinjega leta

pa jJe bila v uvodni obrazlozitvi
tovarifaa  Cetinskega  poudarjena
misel, da moramo v tem letu radu-
nati z resnimi likvidnostnimi teZa-
vami. Vleziti bo treba torej veliko
naporov v ohranjanje sedanje spo-
sobnosti hanke pri refevanju likvid-
nostnih teZzav ¢lanic.

Delegati sa obravnavali tudi plan
"aktivnosti delovne skupnosti skup-
nih sluzb SOZD SZ v letu 1980. Na
seji so jim bili dodatno razdeljeni
tudi sklepi zbora delovne skupnosti
skupnih sluzh. ki s0 se nanafali na
sprejem plana delovne skupnosti za
leto 1980. Delavski svet je potrdil
tako plan delovne skupnosti kot tudi
sklepe z omenjenega zhora delovne
skupnosti kot sestavni del plana.

¥V razpravi o nadrtu oblikovanja
in porabe zdruZenih sredstev sklada
skupne porabe za leto 1980 — ta
nalrt je bil delegatom obrazloZen
hkrati s samoupravnim sporazumom
o zdruZevanju in namenmih uporahe
sredstev skupne porabe v SZ v letu
198(} — je imela prevladujoCo teio
misel, da zhori delavcev nadrta in
sporazuma %e niso obravnavali in da
naj se zato ta tofka dnevnega reda
prenese na naslednjo sejo delavske-
ga sveta SOZD) SZ. Poleg tega. da se
ta totka prelozi, je delavski svet
sprejel tudi sklep, s katerim je za-
dolzil komisije pr1 koordinacijskem
odboru sindikata SZ. da morajo
pripraviti nove programe aktivnosti.
ki naj hodo usklajene s finanénimi
mozZnostmi.

Delavski svet je razpravljal tudi o
problematiki poslovnih prostorov v

TOZD Strojne delavnice

Beogradu. Strinjal se je s predlogom.
da se prostori najamejo v Sremski
ulici ter da se strofki za adaptacijo v
okvirni vigini 200.000 dinarjev kri-
jejo iz zdruzenih sredstev za poslov-
ne aktivnosti, ki so planirane za leto
1980. Prav tako se je strinjal. da se
za najete prostore kupi iz sredstev
minimalne amortizacije pisarnitka
oprema v predracunski vrednosti
90.000 dinarjev ter klimatske napra-
ve v vrednosti 50000 dinarjev.

Sprejet je hil tudi sklep o razpisu
volitev v delavski svet SOZD 87 ter
porotile o izvrienem popisu terjatev
in obveznosti i1z naslova zdruzenih
sredstev SOZD SZ. Pripomb na to
poroéilo ni hilo.

Na seji je bilo soglasno tudi ugo-
tovljeno, da ne obstaja veé interes
za zdruzevanje v postovni skupnosti
Interconsulting (poslovna skupnost
za ekonomsko. finanéno in pravne
konsultantstvo pri dolgoroénih

arnazmajih s tujino). Zato je delav-
ski svet sprejel sklep. da Slovenske
zelezarne iz te skupnnsti (skladno z
ustreznim sporazumom) izstopajo
ter da ne sprejemajo nobenih ohvez-
nosti. ki hi izhajale iz poslovne
aktivnosti omenjene poslovne skup-
nosti v letu 1980. Hkrati & tem Slo-
venske Zelezarne od skupnosti za-
htevajo tudi wvradilo wvplacanega
detefa v vigini 400.000 din kot tudi
vratilo sredstev pridobljenih v skup-
nem poslovanju (po trenutnem sta-
nju 91.500.00 din).

Na dnevnem redu je bila tudi
razprava o financiranju priprav
jugoslovanskih Zportnikov za Olim-
piado v Sarajevu v letu 1984, Pred
tem je o tem vprafanju razpravljal
Ze tudi izvrdilni odbor delavskega
sveta in sprejel sklep. da naj poslo-
vodni svel ter koordinacijski odbor
sindikata plede tega oblikujeta
enotno stalisfe ter ga posredujeta
vsem temeljnim oziroma delovnim
organizacijam. (lani  delavskega
sveta sn se s takénim predlogom stri-
njali.

Delavski svet je potrdil tudi pred-
log osemélanske delegaciie za SIS za
ekonomske odnose s tujino. mandat
Milana Marolta v delavskem svetu
Metalurékega inétituta pa je podalj-
zal] za eno mandatno ohdohje. Razen
tega je ugotovil. da je treba nasloviti
na zveznl zavod za cene apel, da se
&imprej,uredijo problemi proizvajal-
cev v zvezi s podrazitvami repro-
dukcijskega materiala in poveca-
niem cen proizvodov.

Bozidar Lakata

TOZD Profilarna ‘

9. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Na deveti seji delavskega sveta TOZD Profilarna, ki je bila v
&etrtek, 28. februarja in jo je vodil predsednik Drago Lavtizar, so naj-
prej pregledali izvrsevanje sklepov in ugotovili, da so vsi izvrseni.

V nadaljevanju je vodja TOZD
porocal o uresnicevanju  planskih
nalog v letu 1979. [z porodila je raz-
vidno. da je bila skupna proizvodnja
v letu 1479 dosezena v vigini 25.481.6
ton, kar je 84.7 7 planirane koli¢ine:
zaostanek tako znasa 29184 ton.

Najveéji problem v letu 1979 je
bila askrba z vleiznim materialom.

Poleg tega je primanjkovalo delav--

cev, izredno veliko pa je hilo tudi
urgenc od kupcev.

Racunovodja je delegatom porn-
fal o zakljufnem rat¢unu. na katere-
ga niso imeli pripomb.

Vodja TOZD je razlozil predlog
oddelka za ekonomske apalize in
planiranje o rehalansu plana temelj-
ne in delovne organizacije Zelezar-
ne. Delegati delavskega sveta =no
ugotovili, da je hil rebalans plana

Delavski svet TOZD Strojne delavnice je na 11. redni seji dne

" 28.februarja med drugim obravnaval tudi stabilizacijske ukrepe in -

rebalans plana za leto 1980 ter zakljuéni radun za leto 1979 z ustrez-

nimi kazalei uspednosti. V zvezi z obema navedenima totkama dnev-
nega reda je sprejel ustrezne sklepe. .

11. SEJA DELAVSKEGA SVETA

V zvezi 2z zakljuénim radunom je
med drugim sklenil. da se denarna
sredstva. ki so bila z zakljuénim
radunom 1979 razporejena za druge
namene skupne porabe. zadasho
uporabljajo v poslovne namene.
Soglazal je tudi = sklepom. da se del
tistega dohodka. razporejenega «
zakljuénim radunom 1979 na rezerv-
ni sklad, zafasno uporablja v po-

“ slovne namene.

- kot

- namred znaiajo 10 do 12 mesecev.

Sicer pa so za druge temeljne
organizacije verjetno najibolj po-
membna stalita. ki jih je sprejel v
zvezi & stanjem narodil posameznih
temeljnih  organizacii o nujnosti
izdelave rezervnih delov. Ugotovil
je. na primer, da s0 narotila za re-
zervne dele. ki bode vgrajeni pri
remontih, ki so dolofeni za prvo
polovico leta 1980, predvsem za re-
mont bluminga, prispela prekasno.
Minimalni dobavani roki v TOZD
tudi pri zunanjih izvajalcih

Glede narotil za remont bluminga.
ki so bila z ozirom na termin re-

. monta izstavijena prepozno. delav-

ski svet meni. da jih ne more v celoti
realizirati. Odborom =za gospodar-
stvo in vodstvom prizadetih temelj-
nih organizacij zato predlaga. da to
problematiko obravnavajo na eni
izmed prihodnjih sej. .

Prav zaradi potreb po rezervnih
delib bi bilo treba v oddelku stroine

- obdelave popolniti sedanje pomanj-
kanje strugarjev. O pomanjkanju -

strugarjev je na sejl delavskega
sveta TOZD razpravijal tudi pred-
sednik izvrsnega odbora 00 sindi-
kata TOZD. V zvezi z njegovo raz-

 pravo fe delavski svet sprejel sklep.

da bo o tem vpraianju bolj komp-
leksno razpravljal na osnovi ustrez-
nega gradiva, ki ga je dotlej treba
pripraviti. na prihodn]i seji. _
Vlogo za odobritev nadur za iz-
delavo rezervnih delov za remont
bluminga je na delavski svet TOZD

6 ZELEZAR

naslovi]l tudi vodja TOZDD) VzdrZe-
vanje. podpisal pa jo je tudi pod-
predsednik  poslovodnega odbora
Boris Bregant. Tej vlieg je delavski
svet ugodil. vendar = pomislekom, da
se je v skladu z navodili sindikalne
organizacije nadurnemu delu treba
sicer izogibhati.

Ko 2e omenjamo vloge. naj ome-
nimd, da je Planinsko druftvo Jese-
nice naslovilo na TOZD prosnjo 2a
prevzem patronata nad neko dejav-
nostjo planinske organizacije. Dle-
lavski svet je pripravljen Planin-
skemu drugtvue nuditi pomo¢ pn
izdelavi plezalne in druge tehniéne
opreme za potrebe alpinistitnega
odseka. wvendar zaenkrat Se brez
finanénih obveznosti. TOZIDN namreé
ne razpolaga s finanénimi sredstvi
za te namene. Pritozba enega izmed
delaveev zaper “odlotho odhora za
delovna razmerja — le-ta delaveu nt
podaljsal odpovednega roka — se je
¢lanom  delavskega sveta zdela
brezpredmetna. kajti omenjeni dela-
ver Je medtem Ze prestopil v drugo
TOZD v Zelezarni. Glede predloga
odbora za gospodarstve TOZD. da
naj bi sodelavkam. ki so ze ve® kakor
20 let v ZJ. dodelili nagrado. pa je
menil, da tega ni mogofe izvesti.
dokler niso razdeljena sredstva skla-
da skupne porabe.

Delavski svet je na tej seji raz-
pisal tudi volitve za delezate v
delavski svet SOZD SZ. za odbor
samoupravne delavske kontrole
SOZD S7 ter za zbor Interne hanke
S0ZD SZ. Strinjal se je tudi s pred-
logi v zvezi 7 restrikcijskimi ukrepi
na podrofiju zdravstvenega varstva.
ki so jih podale samoupravne delov-
ne. skupine in ki jih je osvojila tudi
delegacija SIS zdravstvenega var-
stva. Prav tako se je strinjal 2 dolo-
¢ili  samoupravhega sporazuma o
zdruzevanju sredstev rezerv v sklad
skupnih  rezerv gospodarstva Slo-
venije. - o r e e oye

obravnavan 7e na zhorih delaveev in
nanj niso imeh pripomb. ’

Obravpavali =0 tudi samoupravm
sporazum o z2druievanju  sredstev
rezerv v sklad skupnih rezerv gospo-
darstva Slovenije in ga soglasna
sprejeli.

Razpravljali <0 o predlogu pove-
¢anja  participactje  k  stroskom
zdravstvenega varstva. ki so ga de-
lavei obravnavali ¥e na svojih samo-
upravnih delovnih skupinah. Meniki
s0. da bodao pri tern najbolj prizadeti
socialno &ibki ljudje.

Razpisali so referendum za 31
marec za sprejem sprememb VLI in
X. poglavia samoupravnega spora-
zuma o zdruZitvi temeljnih orga-
nizacij v delovno organizacijo. So-
glatali so s predlogom kandidatov za
delegate Zelezarne v organih SQZD
Slovenske 7elezarne in razpisali
volitve za 31. marec.

Vodija TOZI? je predloZil neka)
ukrepov v zvezi 7z uresnifevanjem
politike gospordarske stabilizacije. in
sicer:

— izbholjzati izplen. boljie kori-
s¢enje delovnega ¢asa. znifanje po-
rabe energije. poraba potrofnega
materiala in zas¢itnih sredstev ne
sme presepgati porabe v letu 1979,
ttevilo reklamaciy naj se glede na
leto 1979 ne povecuje. stremeti je
treha k zmanjfevanju.
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TOZD Jeklarna

10. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO -

Predsednik odbora za gospodarstvo pri DS TOZD Jeklarna Milos
Cvetkovi¢ je sklical 10. sejo 26. februarja. Najprej so potrdili zapisnik
in izvrsevanje sklepov 9. redne seje odbora z ugotovitvijo, da sklep
pod totko 2 iz 7. seje in tocko 8.3 iz 8. seje $e nista izvriena. Odprto je
tudi ostalo vprasanje resitve vloge Planinskega druitva Jesenice za
sprejem patronata nad enim od planinskih objektov. Ostali sklepi so

izvréent ali pa v redevanju.

V nadaljevanju je vodja TQZD
Jeklarna Alojz Kalan navzole se-
znanil z zakljuénim raéunem TOZD
Jeklarna za leto 1979, pri femer je

poudaril. da proizvodni rezultati
niso zadovoljivi in da je TOZD
izpolnila druzbeni plan le 83%.

Zaradi tega tudi poslovni rezultati
zaostajajo za planiranim, posebno
se, ker so se vsi stroski oh zniZani
produktivnosti na enoto proizvoda
pdvetali. V nadaljevanju seje je
navzofe obfirno seznanila s poslov-
nimi uspehi za_leto 1979 ratuno-
vodkinia Mija Cop Kazalci uspes-
nosti poslovanjya. seveda v primer-
javi s kazalci v letu 1978 kazejo
‘mocno poslabian poslovni uspeh.

Po zakljufku razprave, ki je hila
prece] Zivahna, je rafunovadkinia
precitala pripravijene sklepe, ki naj
bi jth po obravnavi predloZili v
sprejem delavskemu svetu.

Odbor za gospodarstvo je vzel na
znanje parac¢ilo o proizvodnih rezul-
tatih za mesec januar in oveno
proizvadnje za mesec fehruar ter z
zaskrblienostjo  ugatovil. da  je
TOZD Jeklarna ze v prvih- dveh
mesecih zaonstala za druzhenim pla-
nom.

Voadja TOZD Jeklarna je ¢lanom
odhora predlezil program varceval-
nith ukrepov za letn 1980, Program

vsebuje 12 osnovnih tock. pri vsaki
pa je tudi osebna zadolzitev. Pou-
daril je. da je program varlevanja
sestavni del gospodarskega naérta
TOZD Jeklarna in je dan vsemn SIS
tudi v Javno razpravo.

Odbor za gospodarstvo je vzel na
znanje porodilo o javni razpravi in o
pripombah na samoupravni spo-
razum 0 delitvi osehnih dohedkov in
dela sklada skupne porahe in delav-
skemu svetu predlagal da sprejme
pozitiven ugotovitveni sklep.

Qdbor za gospodarstve je delav-
skemu svetu tudi predlagal. da da
soglasje k podelitvi drutbenega pri-
znanja  Metalurskemu  inétitutu
Ljubljana.

V nadaljevanju so razpravliali o
sklepih 11. seje odbora za gospo-
darstvo Zelezarne in jih vzeli na
zZnanje.

Predsednik odbhora je ¢lane obve-
stil o seminariu o innvacijskih de-
javnosti.

Vadja TOZD je odbor szeznanil z
restrikeifamt v letosnjem leti. ki
poleg drugega omenjujeio porabo
reprezentance in sluzhena potova-
nja le na najnujneifa. Vsako sluz-
beno potovanje moura hiti naipre)
prijavljeno in odobreno. naknadnih
adobravanj ne bo.
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. TOZD Hladna valjarna Jesenice

10. SEJA DELAVSKEGA SVETA

V‘petek, 29, februarja_.je imel delavski svei TOZD Hladna valjarna
Jesenice deseto redno sejo, ki jo je vodil predsednik Kazimir Kotnik.
Uvodoma je ¢lane seznanil z realizacijo sklepov zadnje seje, pri temer

so ugotovili. da so izvrieni,

V  nadaljevanju seje  so  hili
delegati seznanjeni z zakljucnim
rafunom in rehalasom plana ter
odloditvami  in  pripombami  =a-
moupravnih  delovnih  skupin  na
samoupravni sporazum o skupnih
osnovah in  merilih  za  delitev
sredstev za osehne dohodke in dela
sklada skupne porabe.

Ugotovili so. da =e wvse S5DS
strinjajo = pripombami k elementom
za srednjerofne plane SIS, ki jth
predloii center za proucevanje
samoupravljanja in informiranje.

Nadalje so sprejeli sklep o =kle-
nitvi samoupravnega sporazuma o0
zdruzevanju sredstev rezerv v sklad
skupnih rezerv gospodarstva Slo-
venije v predlozenem hesedilu.

Razpravljali so o predlogu partici-
pacije k stroskom zdravstvenega
varstva in se strinjali s predlogom. ki
jib je podal ohtinski sindikalni svet.

Zahte\{am pa. da tudi zdravstveni
delavei  spreimejo  stabilizacijski
program.

Obravnavali so % predlog zdruze-
vanja sredstev za financiranje skup-
nih nalog LO v letu 1880 in se 2z njim
strinjali. ’

-Delavski svet je razpisal refe-
rendum za spremembe in dopolnitve
VIIi. ter X. poglavja samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi temelinih or-
ganizacij v delovno organizacijo spo-
razumna o zdruZitvi temeljnih orga-
nizacij v delovno organizacijo in
volitve delegatov v organe SOZD
Stovenske zelezarne.

Ob sklepu seje so obravnavali de
problem anesnaievania okolice
HV.J, organizacijo proslave ob 90-
letnici obratov Sava in pa nagraje-
vanje najholizih delavcev TOZD.A

10. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Predsednikx Branko Strmole je v tetrtek, 28, februarja, sklieal
deseto redno sejo odbora za gospodarstve TOZD Hladrna valjarna
Jesenice in najprej seznanil élane z realizacijo sklepov zadnje seje.
Ugotovljeno je bilo, da ni odgovora glede resitve reklamacij za
delovne valje Siemag ogrodja iz zelezarne Ravne, stabilizacijski plan,
ki so ga sprejeli na prejdnji seji pod tozko 6, je bil v celoti izpolnjen
kljub dolodenim tezavam glede kvalitete in dobave vliozka.

V nadaljevanju seje so bili sezna-
njeni z dosezeno proizvodnjo v
januarju in ugotovili, da je nad
planom. saj je bil kvaliterni asorti-
ment zadovoljiv. lzdelali so 535 ton
diname HVT, mediem ko je bilo
visoko oglji¢nih jekel le 150 ton. kar
je posledica pomanjkanja vlozka.

9. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

V sredo, 27. februarja, je bila 9. redna seja odbora za gospodarstvo
TOZD Profilarna, ki jo je sklical in vodil predsednik Franc Logar.
Poleg pregleda sklepov zadnje seje so obravnavali novatorski predlog,
izpolnjevanje plana v februarju in plan za maree, zakljuéni raéun

TOZD Profilarna in Zelezarne za

varievanja in ostalo problematiko.

Pri pregledu sklepov zadnje seje
s0 ugotovili, da =o bili wsi sklepi
izvrieni.

Sektor za ekonomiko in organi-
zaci)o je podal izrafun druge rente
za tehni¢tno izholj%avo 3t: 2284 spre-
delava reduktorjev z drsnimi lexaji
na kotalno ulezajanje in poenotenje
vztopne gredi«. kateri avtorji so0:
Franc Gole, Joze Koseli. Bo7o Pri-
stavec in Janez Faletit. Sklenili sn,
da se vsem avtoriem dodeli posebna
nadomestilo.

. Plan za februar znasa 2000 ton in
ga bo tefko doseri predvsem zaradi
kriticnega  pomanjkanja  vleika.
Tudi 2.550 ton. kolikor znasa plan za
marec. 0 menili ¢lani odhora, bao
tezko doseti raradi pomanjkania
vliozka. Dosezen bo le, ¢o ho dovael|
ustreznega vlozka,

Zakljueni rafun, ki so ga pred tem
ze obravnavali aelavei v samouprav-
- '

lato 1979, rebalans plana, ukrepe

nih delovnih skupinah. je razlozil
vadja TOZD. Seznanjeni pa so hili
tudi 7 rebalansem plana in niso
imeli pripomb,

Vodja TOZD je odhoru predlofil
program stabilizacijskih ukrepov
TOZD. ki =0 ga soglasno potrdili in
predlofili delavskemu svetu.

Delavska univerza je po programu
kluha samoupravljaleev organizirala
seminar za ¢lane za novatorstve in
ractonalizacijo. ki 'se ga bosta iz
TOZD udelezila dva ¢lana.

Clani adbora <o ohravnavali tudi
dopis centra za proufevanje samo-
upravljania in informiranje. da bi se
v bodode =estanki sklicevali v popol-
danskem oziroma prostem ¢asa,

V razpravi so sodelovali: Logar,
Bunjevec. Rudolt, Beve. Bertoneeli.
Knezevit, vodja TOZIY. vodia proiz-
vodnje in referent (PP

N
Ks

Obravnavali so plan za marec. ki

.ho doseglyiv, ¢e ho TOZD Valjarna

bluming-Etekel 1zpolnila svoje ohve-
ze. Pri analizi OI) za januar je bilo
ugotovljeno. da je TOZD pod po-
precjem Zelezarne

Obravnavali so zakljuéni radun za

leto 1979 in ugotovihi. da je TOZD®
delala uspesno. cetudi zaradi objek-.

izpolniti
koli¢ini,

tezav ni  mogla
obveznosti  po

tivnih
planskih

medtem ko je finanéni rezultat ugo-

den.
Odbor je ugntovil, da TOZD ie
ved let dela z dobrim

ji morali glede na

ved investirati.

V nadaljevanju seje so ugotovili,
da je hila odsotnost v lanskem letu
precej nad povprefjem Zelezarne.
Zadolzili so odbor za delovna raz-
merja, da pripravi problematike od-
sotnosti za lansko leto in predlaga

marehitne ukrepe za izholjtanje sta-~ .

nja.

Ob sklepu seje =0 obravnavali
depis TOZDD Remontne delavnice
glede predloga o defurstvu na domu
v popoldanskem in notnem fasu. R
predlogom s¢ se strinjali. vendar =
pripombo., da bi bila v kontrolo
deZurstva zajeta tudi merilna glava
na Siemag ogrodju.

Clani odbora se se strinjali =
predlogom  vzdrievanja HV.E vod-
jem TOZIY in asistentom za delovne
naprave, da se zdruzijo neporabljena
sredstva  amaortizaciskih - zamenjay
za nabave opreme in motaro nove
hidravlike na Riemag v. stroju. Prav
tako predlagajo prenos nekay sved-
stev iz sklada investicipskega vzdirie-

Cvanga za sanacijo tal buzilnice A

finantnim {f
uspehom. vendar je v okviru delovne _;
organizacije neopazena. V bodoce bi ||
rezultate deld
posvedati ved POZOTROStI In vanjo
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" PREGLED SESTANKOV SDS

Minuli teden smo iz sedmih temeljnih organizacij ter iz
dveh delovnih skupnosti prejeli 40 zapisnikov delovnih skupin.
Skupine %e vedno razpravljajo predvsem o zakljuénem rafunu
za leto 1979, pogosto pa tudi o varfevalnih oziroma stabili-
zacijskih ukrepih, rebalansu plana za leto 1980 ter o plafevanju
participacije pri zdravstvenih storitvah. Na dnevnem redu pa se
pojavija Ze tudi nova tema: razvojne moZnosti ter temelji plana

- SOZD SZ v novem srednjerotnem obdobju. Posamezne skupine
seveda tudi tokrat opozarjajo na razlitne probleme, s katerimi
se srefujejo v svojem oZjem delovnem okolju.

Dana#njemu pregledu seveda prikljucujemo, tako kot smo
najavili v zadnji &tevilki Zelezarja, tudi pregled tistih sestankov
SDS, ki jih v prejénji &tevilki nismeo zajeli. Gre za 53 delovnih
skupin iz &tirih TOZD ter iz vseh treh delovnih skupnosti.

Iz. TOZD JEKLARNA smo prejeli zapisnike SDS Livna
jama 1 in 4, staro zelezo 1 ter priprava vlcika. Skupine so
obravnavale proizvodno problematiko in poslovno uspefnost
TOZD v letu 1979 ter varfevalni program in ukrepe za leto
1980. SDS livna jama 1 vidi razloge za slab proizvodni rezultat
v lanskem letu v slabi organizaciji dela, v poskusnem
obratovanju kontiliva, v. slabem vzdrievanju proizvodnih
naprav ter v pomanjkanju delovne sile. SDS livna jama 4 med
drugim ugotavlja,.da bi morali na vsaki dnini bolj dosledno kot
doslej ¢istiti profil ob livnih vozovih, prav tako pa tudi livne
vozove. Sedanje stanje je kljub vefkratnim opozorilom neza-
dovoljivo. Skupino razen tega zanima, zakaj uvozni tir pri pedi
2 ni bil pripravljen takrat, ko je bila ta pe! v remontu. Po
mnenju skupine bi morali vsako tremesedje ugotavijati, de se je
stanje kaj izboljialo, koliko se je privarfevalo in na katerh
mestih — in seveda ugotoviti tudi vzroke, e se stanje ne hi
izhotjialo. SDS staro Zelezo 1 meni, da je za slab proizvodni
rezultat veliko objektivnih vzrokov, da pa do tolikinepa zao-
stanka vendarle ne bi priflo, fe bi vsak svoje delo opravil tako.
kot je treba. Skupina toZi tudi zaradi kontiliva, &e&, ne le da
kontiliv ne dosega planiranih obveznosti, ampak zavira celo
potek ostale proizvodnje, predvsem v livni kami. SDS priprava
viotka meni, da bi kljub objektivnim tefavam z bolj%o orga-
nizacijo dela in ve&jo prizadevnostje vseh zaposlenih lahko
dosegali malo boljfe proizvodne rezultate.

Iz TOZD ZICARNA smo prejeli zapisnika SDS vodstvo
TOZD ter Zitarna I — 1. Skupini sta tako kot druge skupine v
TOZD obravnavali informacijo o zakljuénem radunu, prediog
za rebalans plana za leto 1980 ter predlog za visjo participacijo
v zdravstvu. SDS vodstvo TOZD je izrazila pomisleke glede
precejinjih druzbenih obveznosti, kajti poslovni sklad je skoraj
v celoti namenjen za pokrivanje zakonskih obveznosti. SDS
#itarna I-1 pa je v zvezi z rebalansom plana predlagala bolj
varéno delo s pratkom za vlefenje %ice ter modernizacijo Zi¢ne
valjarne. Po njenem mnenju bi s to modernizacijo dosegli tudi v
Zifarni ve&jo produktivnost. .

V TOZD PROFILARNA so0 se sestale SDS profilarna 1 in
3, vodstvo-TOZD ter predelava profilarne, ki so obrav-
navale isto problematiko kot zgora) omenjene skupine. Kot
glavne vzroke za nedoseganje plana omenjaje predvsem Eo-
manjkanje vlofka, otefkofeno obdelavo trakov NV47 in CO
562, pomanjkanje delovne sile in razdrobljena naroéila.

V TOZD JEKLOVLEK se je sestalo vseh devet delovnih
skupin na dveh zborih delavcev. Povzetek vsebine teh dveh
zhorov je bil objavljen Ze v prejinji &tevilki Zelezarja v rubriki
sSamoupravni organis. .

Iz TOZD REMONTNE DELAVNICE smo prejeli zapis-
nika SDS hidravlika in pnevmatika ter RTA 2. SDS
hidravlika in pnevmatika v zvezi z vardevalnimi ukrepi
omenja, da so v lanskem letu zbrali pribli¥no 1500 litrov olja ter
precej odpadne medenine. Nadalje ugotavlja. da je v program
drobnih investicij za leto 1980 zajeto tudi popravilo delavnice
HIP ter vpra%uje, kaj bo pravzaprav mogofle napraviti z
200.000 dinarji. V zvezi s temn vpra%anjem, ki se viede iz leta v
leto, zahtevajo, da se postavi rok, do katerega bo vprafanje
urejeno. Delo v sedanjih pogojih po mnenju élanov skupine ni
vet varno. Razen tega zahtevajo pojasnilo. kolike bodo pri-
hranili z nabavo optiplana. Trdijo tudi, da %e vedno niso pladeni
po opravljenem dele ter da bi bilo nujno potrebne urediti
dohodkovne odnose. SDS RTA 2 je med drugim obravnavala
informacijo ¢ izvajanju programa za izboljfanje rezultatov
dela, dvig produktivnosti in poslovne uspesnosti.

1z TOZD VZDRZEVANJE smo prejeli 19 zapisnikov SDS.
Dnevni redi sestankov SDS si niso bili povsem enotni. Nekatere
skupine so poleg zakljufnega raduna obravnavale tudi stabili-
zacijske ukrepe, rebalans plana za leto 1980 ali restrikcijske
ukrepe na podrotju zdravstvenega varstva (participacijo).
SDS vodstvo TOZD ob podatkih, ki so bili v poslovnem
poro¢ilu navedeni ob zastojih, pripominja, da proizvodnja. ¢e le
more, prevali tehnolotke zastoje na mehanske. Opozarja tudi.
da se podatek. ki je naveden v strokovni literaturi »Célike.
namre¢ da so se skladi v Zelezarni povefali za trikrat. zelo
razlikuje od podatkov v finan¢nem poro¢ilu ter meni, da bi bilo
potrebno preveriti, zakaj tako razlifne informacije.
vzdrzevanje plavi 1 se pod razno zanima, keliko prijav za
discplinski postopek s strani nadzorne sluzbe je podano za
refijske delavce, ki predfasno zapuifajo delo. Predlagala je
tudl, da naj se preveri upravitenost stalnih propustnic.
Zahtevala je tudi, da se nadome$fanje odsotnega delavca pife
vsak-dan (tako kot na Beli) SDS vzdrievanje plavz 38 se
pritozuje- nad kvaliteto hrane v kantini. SDS vzdrZevanje
jeklarne I in 2 pa se pritofujeta nad nemogofimi delovnimi
pogoji v grapi (livna hala). Popravilo ponvic in grabilcev pod
sedanjimi pogoji je nevarno. Zato predlagajo. da bi razmere
izboljgali tako, da bi naredili proster pri SM peédi 1. SDS
vzdrievanje Jesenice 1 in 2 se pritoZujeta, da snaZilka kljub
opozorilom ne izpolnjuje svojih obveznosti tako, kot je bile
dogovorjeno. SDS vzdrievanje Javornik 1 in 2 pod razno
zastavljata slede¢i vpratanji: Kdo izvaja mehanska popravila
na ' Zerjavih popoldne in pono&i ter kdo bo opravljal
instalacijska dela pe napovedant preselitvi instalacij? SDS
vzdrievanje Bela 1 in 5 sta na skupnem sestanku predlagali,
da bi kantino priblifali njihovemu pedroéju, kajti v sedanjih
pogojih traja malica tudi po eno ure. Clani SDS menijo,.da bi
bil tudi to prispevek k stabilizaciji. Skupini ¢utita tudi potrebo,

da bi zmanjiali odstotek zastojev v TOZD valjarna Zice in v
Jeklovlekn, pri Zemer pa se soofajo s problematiko po-
manjkanja rezervnih delov. Seveda pa se ob vpra%anju uvoza
rezervnih delov postavlja tudi vpraianje deviz. Skupini ugo-
tavijata. da je delovna disciplina mofne popustila. SDS
vzdrievanje Bela 2 je v zvez s stabilizacijskim programom
predlagala, da bi uvedli stimulacijo za doma- popravijene
rezervne dele, Skupina prosi tudi za odgovor na vprafanje.
koliko stame ena ura zastoja na proizvodnih napravah v
valjarni bluming &tekel, valjarni Zice ter v jeklovieku ter kdo
nosi strotke, fe v proizvodnem TOZD pride do pomgnjkan_la
vlotka. Kljuéavnitarji iz brusilnice pa so. izrazili Zeljo, da se
na obmoéju brusilnice izdelajo priklju¢ki ter vtifnice za
butan, zrak ter za priklop kabla za elektritno varjenje. SDS
vzdrizevanje Bela 3 je med drugim sklenila, da bo skuZala
vplivati na zmanjianje bolezenskih izostankov takoe. da se bodo
z delaveem v primeru-vetkratnih in krajiih izostankov skupaj
pogovorili ter skusali ugotoviti dejanski vzrok izostankov. SDS
vzdrievanje Bela 4 opozarja na problem pomanjkanja orto-
pedskih fevljev, oziroma na dolgotrajen postopek preden jih
dobijo (narofanje, merjenje, izdelava). Tudi ta skupina v zvezi s
stabilizacijskimi ukrepi predlaga. da naj bi kantino pribliZali
njihovemu podroéju. Garderobe za defurne vazdrievalce naj b]_
bile v obratih, da bi bilo moZno hitreje posreg:]ovatl. Izd_elam
rezervni deli naj bi se po remontih hitreje dali v popravile in
nato v skladiate. Ve pozornosti kaZe posvetiti tudi mazanju,
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saj bi tako lahko porabe mae2il zmanjfali. Pod razno skupina
opozarja, da bi morale biti naprave ob paopravilu obvezno
izktopliene ter da bi morali biti po remontu delavei odstranjeni
iz obmoéja, kjer se testira postrojenje. SDS vzdrievanje
hladne valjarne Bels 1 in 2 opozarjata na krititno stanje z
rezervaimi deli. PritoZujeta se, da veZkrat dobivajo, take iz
nafih delavnic kot od drugih dobaviteljev, neustrezne dele
{dimenzije). Zato naj bi se v skladi¥¢u uvedla ustrezna kontrola,
pa tudi sam na&rt naj bi se pred izstavo izdelovaleu dobro
pregledal. Skupini v zvezi s tem predlagata, da naj bi se
nabavna slufba povezala z doma&imni proizvajalci opreme ter
da naj bi le-to skugali tipizirati, da ne bi bilo toliko dela in
strofkov z raznimi predelavami. Razen omenjenih sta se v
TOZD sestali tudi SDS vzdrievanije plavz 2 ter vzdrievanje
HVZ1in2.

Iz TOZD ENERGETIKA smo prejeli 13 zapisnikov. Tudi
tu so osrednje teme v razpravi predstavljali poslovno poroéilo.
stabilizacijski ukrepi ter participacija. SDS vodstve TOZD v
zvezi s participacijo omenja, da je prav glede bolezni potrebno
ved socialnosti ter solidarnosti. Posebej opozarja na stanje v
zobozdravstvu, ¢eg, da slaba skrb na tem podroéju vpliva tudi
na pojav drugih bolezni. SDS dispeterjji elektroenergije 1,
2, 3, in 4 so predlagale, da bi za delavce, ki so zaposleni v dislo-
ciranih objektih (hidroelektrarne) uvedli namesto bonov za
drufbeno prehrano Zelezarne bone »Specerije Bleds. SDS de-
lavnica toplotne energije ter parne naprave 3 sta med dru-
gim predlagali kot prispevek k bolj#emu finanéremu poslovanju
zamenjavo in posodobitev zastarelih naprav z bolj ekonomiéni-
mi, hkrati s tem naj bi v Zelezarni tudi zagotovili bolj ekono-
miéno koridfenje energije. SDS parne naprave 4 pod razno
postavlja ve¢ vpratanj. Tako sprafuje, kdaj bo pri vrodevodnem
kotlu na Jesenicah napravljena kabina ter kdo je 2za to
zadolien. Sedaj so strokovnjaki namreé nenehno izpostavljeni
hrupu, prepihu ter prahu, pa tudi plinom, ki prihajajo iz kotla.
Strojniki PK-4 in PK-3 opozarjajo in zahtevajo, da se ¢imprej
izpod kotla odstrani vso nepotrebno navlako (les, odpadno
felezo, cevi, ventili ipd.). kajti v primeru potrebe po hitr
intervenciji pri kotlu {izpad elektri¢nega toka), bi bilo gibanje
pod kotlom oteZkofeno in lahko pride cele do nesrefe. Zahteva
se nanasa tudi na omarice z varovalkami, ki so zalofene s suhim
lesom, ki se lahko vige. Zanima jih. kdo je pravzaprav dolfan
odstraniti ta material izpod kotla ter kaj je zapisano v predpisih
o obratovanju parnih kotlov? SDS nadalje omenja, da se v
strojnici TBG kopidi vse veé sodov z edpadnim oljem, vree s
soljo, razlitne deske, ventili ipd. Kaj bo v primeru, ¢e bo TBG v
pogonu? Prav tako vprafujejo. zakaj doslej % ni priglo do
zahtevanega sestanka (zahtevali so ga Ze pred letom dni) med
vodstvom toplotne energije in vodstvom TOZD o medsebojnih
odnosih, dohodkovnih odnosih in disciplini zaposienih. Med
drugim skupina zahteva tudi pojasnilo, zakaj tudi delovedje
toplotne energije niso bili upoftevani v predlogu za povitanje
kategorij. Trdi namre#. da so prav izmenski vedje toplotne
energije s postavitvijo novih naprav (VK Jesenice, VK Bela,
TIP Bela. TIP Javornik, vrofevodno omreije) dobili nove
odgovornosti 1o velji obseg dela {nadzer, dodatno znanje).
Zanima jih tudi vzrok, zakaj-tefaj za strojnike parnih ter
vrofevodnih kutlov v ZIC poteka Ze peti mesec. medtem ko
enak tefaj v Ljubljani traja le dva meseca (za tefaj se je
prijavilo 24 sluateljev, trenutno pa pri toplotmi energji
manjka 10 strojnikov za normalno obratovanje). Vpradujejo
tudi zakaj vodja vzdrievanja pri toploini energiji ne poskrbi za
popravilo avtomatskega upravljanja PK-3. Sedanje stanje
zahteva od strojmikov maksimalno koncentracijo, SDS de-
lavnica elektroenergije opozarja, da mora dezurni elektrikar
v primeru okvare na visokonapetostnih stikalih v RTP-jih in v
TP-jih, oziroma, &e ugotovi. da mu stikalo ne vklaplja ali
izklaplja normalno, tako) klicati defurnega elektroenergetika
na telefon 233, da bo ta lahko ukrepal tako, da bo proizvodnja
¢immanj okrnjena. Ne sme se vel pripetiti to. kar se je letos v
mesecu februarju. ko so dezurni elektrikarji %ele po vefurnem
zastoju in brezuspefnem poskusu klicali dezurnega elektroener-
getika. To omenjejo v zvezi s TP Ziéna valjarna ter TP
Transport. Tazen navedenih so se v TOZD sestale tudi SDS
parne naprave 1 in 2, PIV enegija 4 ter delavnica PIV
energije, ki so obravnavale uvodoma omenjeno problematiko.

Iz TOZD TRANSPORT smo prejeli 14 Zapisnikov SDS.
Skupine so obravnavale poslovno porofilo in potrdile delegate
za delavski svet SOZD 82, odbor samoupravne delavske kon-
trole SOZD SZ ter za zbor Interne banke SOZD SZ. Posamezne
SDS so obravnavale tudi stabilizacijske ukrepe ali sporazum o
skupnih osnovah za delitev sredstev za osebne dohodke. SDS
avtomobilski prevozi v zvezi s poslovnim porofilom pripo-
minja, da bi bilo potrebno popreéni osebni dohodek v njem
prikazati tudi brez razliénih dodatkov. nadur ipd. SDS tovor
se zdi nerazumljivo, da sedaj, ko je snaZilka bolna. ne morejo
dobiti nohene, kibi jo nadomestila. Zanima jih tudi, kdaj bodo
dobili novo avtodvigalo in kdaj bo za delo z njim dolotena
pladilna grupa. Za voznike dvigal, tako predlaga SDS, naj bi
uvedli naziv »vozniki tezke mehanizacije«. Razen tega prediaga
tudi, da bi pospedili postopek za prekategorizacijo vilicarjev. V
zvezi s poslovnim porodilom pa ta skupina meni. da se preved
sredstev daje za skupne slu¥be. oziroma da je razmerje
»daj—dame« v fkodo temeljne organizacije. Zdi se jim, da je
njihova lastna akumulacija za njihov razvoj vaZnejéa od dela,
ki ga za TOZD opravljajo skupne sluzbe.

Na sestankn 8DS lokomotiveka delavnica je bila v zvezi
s planom popravila lokomotiv in z ugotovitvijo. da primanjkuje
mehanikov, dan predlog. da naj se eden izmed sodelavcev
hokejist vrne na delo. Iz te temeljne organizacije smo prejeli
zapisnike vseh SDS, od dveh celo podva.

V TOZD DRUZBENA PREHRANA, odkoder smo prejeli
zapisnike veeh petih SDS, so razpravljali o restrkeijskih
ukrepih na podro¢ju zdravstvenega varstva. o programu
vardevanja v letoinjem letu ter o poslovnem porodilu. SDS
restavracija Zelezarne se v zvezi s poslovnim poroéilom
vpraduje. kakc, da prav oni ne morejo uravnati svojih cen do
rentabilnosti (mislijo tako na cel TOZD, kot na restavracijo
Z1), medtem ko temeljne organizacije. ki jim delajo usluge,
zaratunavajo ceno, na katero oni nimajo vpliva. §e manj vpliva
imajo na cene zunanjik izvajalcev, medtem pa morajo oni sami
na vse strani prositi za dovoljenja in pristanek za cene. [zrefena
je bila tudi kritika na izvajanje del in zamenjave v drugem
nadstropju, ¢ef, da delo ni bilo dobre erganizirano. V zvezi s
tem jih tudi zanima, zakaj ni bila izvedena zamenjava osnovnih

sredstev iz amortizacijskih sredstev. Pod razno je skupina

predlagala. da bi v primeru, da katera od snalilk boluje,
oziroma da je na dopustu, trakt, ki snaZilke nima, fistilo tam
zaposleno osebje.

Iz DELOVNE SKUPNOSTI ZA KOMERCIALNE IN FI-
NANENE ZADEVE smo prejeli zapisnike %estih SDS. §DS
nabava 1, 2 in 3 so na skupnem sestanku med drugim ugo-
tovile, da nabava in prodaja slabo sodelujeta ter da ho ¢imvet
prevoza potrebno preusmeriti na Zeleznico, ustrezno pozornost
pa bo treba posvetiti tudi pravodasnemu nakladanju in
razkladanju kamionov in vagonov. SDS prodaja je med drugim
posebej razpravljala o delegatskem sistemu. Clani SDS so se v
zvezi s tem dogovorili, da bodo delegati v bodofe prihajali na
sestanek SD'S z vpraZanji. o katerih mora SDS odlecati. O
nadinu delovanja se bodo delegati SD8 dogovorili na skupnem
sestanku. Zapisnik smo prejeli tudi od SDS finance ter
rafunovodstvo stroskov in uspeha.

Iz DELOVNE SKUPNOSTI ZA KADROVSKE IN
SPLOSNE ZADEVE TER INFORMIRANJE smo prejeli
zapisnike SDS zdravstveno in socialno varstvo, kadrovski
sektor, gasilei ter splodna administracija. Osrednjo temo.
o kateri =o razpravljele vee navedene SDS. je predstavljalo
poslovno poroéilo. Na sestanku SDS zdravstvenega in
socialnega varstva je bilo v zvezi z njim omenjeno. da v poroé&iln

~

" ni vkljudeno delo redilnih postaj ter da je ena socialna delavka

premalo za refevanje vprafanj alkoholikov, za varstve Zena,

-probleme mladoletnikov in drugih skupin, da ni praviino, da v

nekaterih TOZD opravidijo neopravitene izostanke (mislili so0
predvsem alkoholike) tako, da delaveu pifejo dopust ali da mu
omogotijo izostanek nadoknaditi z nadurnim delom. Izredeno
je bilo tudi mnenje, da je bolezen dostikrat tudi socialmi
problem ter da bi se bilo zato treba pravzaprav z marsikom
pomeniti ali je v bolnitkem staleiu zaradi bolezni ali zaradi
kakega drugega problema. Clani so opozorili tudi na vpradanje
nagrajevanja nadurnega dela, &e&, da so oikodovani, & so za
opravljeno nadurnc delo prosti. Slednje je %e posebej karakte-
ristifno za dve redilni postaji HVZ in Javornik, ki delata po
sisternu 5 + 2 in ki morata biti odprti, fe se na prosto soboto v
TOZD opravlja normalne delo. Pod razno je skupina opozorila
tudi na problem prevaZanja sanitetnega materiala in perila po
redilnih postajah ter problem dostave sanitetnega materiala iz
Lekarne Jesenice. Za to sedaj skrbe delavci zaposleni na re&ilnih
postajah, s svojimi osebnimi vozili. Za to dobijo %tiri nadure,
vendar pa bi tudi tu kazalo kaj ukreniti. meni skupina. SDS
kadrovski sektor med drugim pripominja, da v poslovnem
porotilu nekjer ni omenjeno delo odseka za ekologijo in varstve
ckolja ter da bi se bile treba toéneje dogovoriti o obliki oziroma
vsebini poslovnega porodila, ker nekateri oddelki v poroéilu
opisujejo stanje, drugi nafin dela. V zvezi s stabilizacijskimi -
ukrepi pa je skupina opozorila predvsem na vprafanje pravic v
zvezl z dopustom in na vprafanje fluktuacije. Tako meni, da bi
moralo biti pri sprejemu na delo doloéeno, kolikien del dopusta
bi moral delavec porabiti v svoji prejinji delovni organizaciji ter
da naj bi pravico do sorazmernega dela dopusta pridobil #ele po
gtirih mesecih neprekinjenega dela. Prav tako meni, da je
fluktuacija najveckrat pogojena s slabimi odnosi v TOZD,
oziroma s faktorji, ki jih lahko kontrolirajo. vplivati nanje pa
ne morejo, vsaj ne toliko kot TOZD. SDS oddelka splofne
administracije se je v zvezi s poslovnim porodilom zavzela za
strogo spoftovanje stabilizacijskih ukrepov, za katere so se ¢la-
ni dogovorili na prejénji seji SDS. Opozorila pa je tudi na po-
trebo po stroZji kontroli kori%enja voznih kart za sluibeno

revaianje v lokalnem prometu, zlasti po &tirinajsti uri
%istilke. ki predstavljajo del te skupine in so se sestale posebej.
pa vpratujejo, kdaj bodo delavei (konkretno delavei delovne
skupnosti K8I) prejeli znatke in_almanah, ki je bil izdelan ob
praznovanju 10-letnice SOZD SZ ter zakaj delavci in delavke
na IBM dobivajo posebno obutev za delovno mesto, &e je na
delovnem mestu ne uporabljajo. Vpragujejo tudi, zakaj se ta

obutev ne nahaja na delovnih mestih, ter &e vodstve IBM

zahtevke preko predpisanega &eka podpisuje, ne da bi poprej

ugotavljalo, fe se obutev v prostorih IBM uporablja in koliko je

iztrofena.

1z DELOVNE SKUPNOSTI ZA EKONOMIKO, TKE IN

NOVOGRADNJE pa smo prejeli 11 zapisnikov SDS. SDS

oddelka za ekonomske analize in planiranje je pri

zakljuénem radunu za svojo delovno skupnost med drugim
ugotovila, da so odstopanja le pri posameznih postavkah,
nastala pa so zaradi izgradnje novega racunskega centra. Ta
skupina je razpravljala tudi o elementih razvoja SOZD SZ in
plana Interne banke SOZD. Mnenja je. da je predvidena
prevelika rast zaposlovanja v delovni skupnosti SOZD SZ ter
da bi potrebe za skupni potitnigki dom SOZD SZ {poveéala naj
bi se menjava pocitnigkih kapacitet med ¢lanicami SQZD SZ).
8DS organizacija dela meni, da je povefanje &tevila
zaposlenih v skupnih sluzbah SOZD SZ nesprejemljivo hrez
garancije o povetanju poslovnega uspeha v delovnih orga-
nizacijah. SIDS tehnoloski laboratorij meni, da je v poslov-
nem porofilu potrebno v prihodnje vse vrste strofkov, ki
presegajo indeks 150, posebej obrazloZiti. Glede rezervnih delov
{predvsem uvofenih), ki povarotajo velike teZave in strogke pri
zamenjavah, pa skupina meni, da bi to vpra%anje kazalo urediti
v okviru SOZD. Pripombo na porast kadra v skupnih sluzbah
SOZD ima tudi SDS ERC. Ta skupina vpraguje, #e je potrebna
na ravni SOZD delovna organizacija InZeniring, oziroma, ¢e bo
ustanovitev prispevala k zmanj%anju podobnih opravil v delov-
nih organizacijah. SDS raziskovalnega oddelka, ki je do
participacije zavzela odklonilno stalif®e, v zvezi z njo tudi
vprafuje, kako bo zajamdena socialna varnost ljudi z
minimalnim osebnim dohodkom. Skupina se tudi pritofuje. da
&as med dostavo gradiva in rokom, ki je doloden za razpravo, ni
vsklajen. V zvezi s tem omenjajo gradivo, ki ga poéilja CPSI in
gradivo za delavski svet njthove delovne skupnosti. SDS
sektorja movogradenj so na skupnem sestanku med drugim
ugotovile. da se &tevilo prosileev za stanovanja nenehno veéa,
da pa problem pravzaprav ni v finanénih sredstvih, temved pri
iskanju primernih lokacij. V razpravi o poslovnem porodilu je
bilo nadalje refeno. da bi morala biti peslovna poretila
pravotasno objavlijena v Zelezarju, da se samo v porofilu
sektorja novogradenj vidi samokritiden pristep do ocene
izvrievanja nalog. da se iz porodila vidi, da nade investicije ne
vracajo dovolj hitro vioZenih sredstev ipd. SDS oddelek za
operativno planiranje proizvedmje v zvezi s poslovnim
poredilom meni, da bi se pri reprezentanénih in potnih stro&kih
lahko obnaiali bolj stabilizacijsko. Planirana finan&na sredstva
za uvajanje nove proizvodnje naj bi se res koristila samo v te
namene, ne pa da z njimi. krijejo subjektivhe napake. ki se
pojavljajo v proizvodnji. Vprafuje tudi. kakfen pisarnizki
material se uporablja pri uvajanju nove proizvodnje, kjer je
planiranih 1.100.000 -din in porabljenih 931.186 din sredstev,
Menijo, da tako visoka postavka ni realna {&e je to res pisarnifki
materal?) Razen omenjenibh so se v tej delovni skupnosti
sestale tudi SDS oddelek za 3tudij dela in ¢asa, priprava
vzorcev, energetsko gospodarstve ter laboratorij hladne
valjarne Bela.

Center za proufevanje samoupravljanja in
informiranje — BoZidar Lakota

-

Popravek:

V zadnji &tevilki Zelezarja smo zapisali, da »SDS zavijal-
nica Zebljarne ne podpira predloga, da bi zaradi stabilizacije
delali na vse proste sobote, samo v primeru, da {bolj jasno bi
bilo »&e«) bi bil meseéni plan zaradi pomanjkanja delavcev
ogroZen ali nujnih naroéil za'izvez.«

Ker vodja te SDS meni, da je sedaj mogode razumeti, kot
da SDS ne podpira stabilizacijskih prizadevanj. objavljamo
dobeseden prepis zapisnika, kjer pod drugo tofko: »Stabili-
zacijski ukrepi za leto 1980« pi%e: »Ne strinjajo se. da se dela na
vse proste sobote, kajti plan je bil sprejet na 184 ur na delavca
na mesec. Razen &e bo to nujno pottebno, kadar bo mesedni
plan ogroZen vsled nepredvidene odsotnosti delavcev ali nujnih
narofil za izvoz. 8DS je predlagala, da se v akcijskem programu
cilj 1 pod toé. b. to uposteva. Kritiéno so ocenili nabavo slabe
¥ice. katero so potem vrgli v reno.« Pod prvo tofko »Poslovno
porodilo za TOZD Zebljarna in ZJ« zapisnik navaja: »Kar se
tide slabega dela. pa so0 mnenja, da se dela po stabilizacijskem
programu in akcijskem programu, katerega je Ie sprejel odbor
za gospodarstvo'in DS TOZD Zebljarnac.

Nesporazum — najbr: pri obnavljanju zapisnikov SDS ni
edini, le da vodje 8DS vselej ne intervenirajo — je kaj lahka
pojasniti. Ce se namreé bralec vprata: »8 &im se ne strinjajo?s,
¢e ima v mislih, da se skupina pod to tofko opredeljuje do nekity
predlaganih stabilizacijskih ukrepov. si bo pa& odgovoril, da xo
ne strinjajo z enim izmed predlaganih stabilizacijskih ukrepov.

Da do podobnih nesporazumov torej ne bi prihajalo. bi biio
zaZeljeno, da bi vodje SDS zapisnike pisali &imbolj jasne. |a
tudi ¢itljive (na CPSI obifajno dobime %e slabe ditljive
tretjo kopijo}. Razumljivo pa je. da se stelegrafskemnue stilu
vodje SDS najbr? pri pisanju zapisnikov ne morejo izogniti.
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* . zdruZenem delu,

MEDSEBOJNA DELOVNA RAZMERJA:

. VIDGA SINDIKATA
. Y DISCIPLINSKEM POSTOPKU

Skupna disciplinska koniisija temeljnih organmizacij zdruzenega
dela in delovnib skupnosti Zelezarne opravlja zanje funkcijo disci-
plinskega organa Ze drugo mandatne obdebje. Pri delu dlscnplmske
komisije sodelujejo tudi osnovne organizacije sindikata TOZD in

delovnih skupnosti.

Sindikat naj bi aktivno sodeloval
v diciplinskem postopku, hkrati pa
posredoval tudi mnenja o delavcih,
ki so krsili delovno obveznost in so v
postopku. Mnenja, ki jih je do sedaj
sindikat predloZil disciplinski ko-
misiji, razen redkih izjem, ne ustre-
zajo. Zato v tem zapisu Zehbmo pou-
dariti vlogo sindikata in pomen
mnenj o delavcih, ki so v disciplin-
skem postopku.

V orgamizacijah zdruienega dela
— v temeljnih organizacijah in de-
lovnih skupnostth — ima sindikat-
peseben ustavno pravni poloiaj.
Tak polozaj mu dolota zakon o
in sicer, da lahko
aktivno sodeluje v vseh fazah disci-
plinskega postopka.

Disciplinski postopek je vedno
dvostopen. Sindikat lahko sodeluje
na obeh stopnjah, na prvi pred disci-
.plinsko komisijo, na drugp pa v
postopku pred delavskim svetom te-
meljne organizacije oziroma delovne
skupnosti.

Sindikat lahko zastopa delavca, ée
on to zahteva, ¢e s tem soglada ali ne
zahteva, ali ne soglaga, predvsem ka-
dar so kriene njegove temeljne pra-
vice — pravica do samoupravljanja
oziroma pravica do odlofanja. Sindi-
kat lahko nudi delaveu ustrezno

. pravno pomod s tem, da bo zaprosil

Za ustreznega strokovnjaka, ki

najbolj pozna zakonodajo s podrod-

ja delovnih in samoupravnih raz-

merij, da bi v njegovem imenu v

postopku pred disciplinsko komisijo

oziroma pred delavskim svetom za-
stopal delavca, zagovarjal njegove
pravice, obveznosti in odgovornosti.

Diisciplinska komisija mora obve-
stiti sindikat, da lahko predloi
mnenje o delavcu. ki je v postopku,
delavski svet pa mora od sindikata
zahtevati mnenje o delaveu, v pri-
meru, fe ta ugovaria.

Na mnenje sindikata disciplinska .

komisija in delavski svet nista veza-
na, niti ni potrebno dati kakr¥nokoli
pojasnilo, ¢e ga ne upoitevata.
Mnenje sindikata omogofa disci-
plinski komisi ., pa tudi delavskemu
svetu, da o zadevi laZje in objektiv-
neje odlodata. ne pa. da je to mnenje
najvedkrat navodilo, kako se naj
delavca obravnava in kaznuje ter
kako naj disciplinska komisija ozi-
roma delavski svet odlocata.

Navajamo nekaj primerov mnenj:
»Delavca se lahko obrafuna zaradi
izostankov.« — »Delaveca je treha
obravnavati po pravilniku.« —
»Delavca naj se kaznuje po samo-
upravnem sporazumu.« — »Strinja-
mo se z vodjem TOZD.« — »Dana je
zakonita podlaga. da se delavca
lahko obravnava pred disciplinsko
komisijo.«

Takth primerov hi lahko nastevah
%e ve?, toda ne z namenom. da bi to

- izzvenelo kot otitek sindikatu, da so

nepravilni. [z njih le ugotovimo, da
sindikat temeljnih organizacij in
delovnih skupnostih ni dovolj poskr-
bel za svoj ustavno pravni poloZaj,
ki mu ga konkretizira zakon o zdru-
zenem delu. Odgovorni v sindikatu
se bodo morali tudi bolj seznaniti z
vsebino  disciplinskega  postopka,
vedeti pa hi morali %e sedaj. da
digciplinska komisija za ugotovljeno
odpovornost kriitve delovne discipli-
ne izreka le ukrepe in ne kazni.

Mnenje o delavcu. ki je krsil
delovno obveznost in j¢ v postopku
pred disciplinsko komisijo, ali kadar
delavec ugovarja na odlocitev di-
sciplinske kowisije in je postopek
pred delavskim svetom, je javna li-
stina in naj bi vsehoval:

— delavéev odnos do dela: njego-
vo prizadevnost. vestnost, ustvar-
jalnost, uspesnost ali kr&itev drugih
odnosov v razmerjih pri delu:

— delavev odnos do sodelavcev:
medszebojno delo, zalsti delo v skupi-

ni. nudenje pomodi pri delu. to-
variftva. medsehojno  spostovanje.

razvijanje osehnostne kulture in po-
dobno:
— delavéev socialmi in ekonomski

poloZaj: samski, poroden. ofe enega
ali veé otrok._ ali sam z lastmim

delom ustvarja osebni dohodek, ki je -

potrehen druzini za prezivljanje. ali

ustvar)a osebni dohodek ze s pogod--

benim delom oziroma z malo obrtjo.
ali je % kdo izmed druzinskih ¢lanov
zaposlen, ali’ se ukvarja tudi «
kmetijstvom itd.

— delavéeva druzhena aktivnost;
delo v samoupravni delovni skupini.
ali prisostvuie na njihovih sestan-
kih, oziroma se jih izogiba. ali =o-
deluje v javnih razpravah s pozi-
tivmimi predlogi in stabi&di. ali omo-
goda — onemogoca delo samouprav-
ne delovne skupine. ali, opravlja
funkcijo delegata v samoupravmh
organih ali organih druzbenopoliti¢-
ne skupnosti in kakina je njegova
aktivnost. ali sodeluje tudi v sindi-
katu.

Ko bodo predloZili mnenje o de-
laveu. sindikatu ni potrebno navesti
vseh podrobnosti. ki smo jih pred-
hodno omenili, ampak le tiste po-
membne znadilnosty, na osnovi ka-
terth ho disciplinska komisija naj-
lazje in najbolj praviéno odloéila o
odgovornosti delavca za kriitev de-
lovne obveznosti in izrekla ukrep.
delavski svet pa v primeru delavie-
vega ugovora ta izrefeni ukrep di-
sciplinske komisije  potrdil, spre-
menil ali razveljawvil.

- Delavcem v sindikatu temeljnih
organizaciji in delovnih skupnostih
predlagamo. da naj za laZje dejanje
mnenj o delavcih imenujejo posebno
komisijo. ki bo pooblaitena dajati
mnenja o delavcih. ki so kriil
delovno obveznost in je proti njim
uveden disciplinski postopek. oziro-
ma kadar je delavéev primer v po-
stopku pred delavskim svetom.

ZA ZNIZANJE BOLEZENSKE ODSOTNOSTI

V stabilizacijskih prizadevanjih sodi med aktualna vprasanja tudi
bolezenski stalet delavcev. Kdo naj razvozlja ta gordijski vozel?
Odgovor je: mi vsei na osnovi podtenosti. Tehnokratstvo ne pride v
postev, ampak objektivnost. Smo pa? ljudje in se vse da reiiti na &lo-

veski nadin z malo dobre volje.

Kako zniZati bolezenski stalez. je
prvenstveno delo oddelka za zdrav-
stveno in socialno varstvo. Pred-
lagamo naslednje ukrepe, in sicer v
dveh skupinah A in B.

A

1. Preventivni pregledi — razgo-
vor 2 zdravnikom in psihologom o
zdravju in morebitnih rezavah pn
delu.

(' NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACIJ )

DELOVNA SEUPNOST
ZA EEKON., TER IN
NOVOGRADNJE

Konstituantna seja izvrinega od-
bora je bila 25. februarja. Predlaga-
na konstituanta izvrinega odbora je
bila po obravnavi sprejeta s pri-
pombo, da se formira tudi kadrovska
komisija (priprave na volitve in po-
dobno). Predsednik izvrinega odbo-
ra je Anton Kodir.

Za vse delavke bodo ob n]lhovem
prazniku organizirali v petek, 7. mar-
ca, v zgornjih prostorih restavracije
Kazina kratek kulturni program, v
‘katerem bo sodeloval pevski zbor
Bla Arnid.

Predsednik je ¢lanom izvrfnega
odbora posredoval zakljulke kon-
ference sindikata Zelezarne in pred-
log, da se viina regresa na zaposle-
nega poveda na 2000 din, za nezapo—
slene svojce pa ostane ista.

Izvrimi odbor je ugotovil, da niso
prejeli potrebnega gradiva o za-
kljutnem ratunu za obravnavo in
oblikovanje staliz®. Zelo so kritizi-
rali tak naéin, predvsem pa prekra-
tek rok za obravnavo. Kljub temu
priporodajo vsem SDS, da organizi-
TA)0 FAZPTavo © zakljuénem radunu
do seje delavskega sveta delovne
shupnosti ter aganZirajo take razla-
galce, ki %e dobro poznajo vsebino
zaklju¢nega ratuna. Izvréni odbor
zahteva, da mora biti v prihodnje
zakljuéni ratun posredovan pravo-
&asno. Komisijo za samoupravljanje
so zadolili, da pripravi predlog o
postopku obravnave in sprejemanja
razliénih samoupravnih aktov.

Za nakup slovenskih knjig za
knjiZnico na Korodkem so oduurihi
1000 din. Nagradili-so tudi tajnico
izvrinega odbora osnovne organiza-
cije sindikata s 1500 din, ker vestno
piie porodila.

Prejinje ¢lane izvrinega odbora so
obdarli s knjigami m se jim
zahvalili za sodelovanje.

TOZD JEKLARNA

Prvega sestanka izvrinega odbo-
ra -ospovne organizacije sindikata
TOZD Jeklarna, ki_je bl v pone-

3 ZELEZAR

deljek. 3. marcar se je udelezilo pet-
najst ¢lanov 10.

Strinjali so se. da se evidentira
Branka Iskra kot moZrega kandi-
data za predsednika obfinskepa sve-
ta Z8SS Jesenice.

Apelirali so na vse delavee te-
meljne organizacije. da z doslednim
in odgovornim izvrievanjem svojih
nalog in opravil prispevaio k hol,
poslovnim rezultatom v temelini or-
ganizaciji. Vsi ¢élani 10 morajo po-
magati pri razlagi lanskoletnih po-
slovnih  rezultatov na sestankih
SDS.

Imenovali so tri¢lanskoe komisijo,
ki hbo skupni disciplinski komisiji po-
sredovala mnenja o delavcih, ki =0
krzili delovno disciplino.

Sklenili =0, da bodno vsem de-
lavkam ob & marcu izro¢ili cestitkn
in 150 din.

Komisijo za proénje in pritozhe
ter socialna vpraianja =0 zadolzili,
da do naslednje seje pripravi merila
za dodeljevanje socialne pomodi.

Sindikat ielezarne prosijo. da
‘timprej posreduje razporeditev mest
in terminov za letovanje delaveev
TOZD Jeklarna.

Sklenili so0. da prevzame razdelje-
vanje samopomadi delaveem TOZD
Jeklarna blagainik izvrinepga od-
hora. Delavko s CPSI. ki je do sedaj
razdeljevala samopomof. bhodo o
tem ohvestili. sestavili pa =0 tudi
triclansko komisijo, ki ho navzoéa

pri prevzemu in pregledu hlagajne in

ho o tem poroala na prihodnji seji
iz vrxnega odbhorg. .

TOZD PROFILARNA

Cetrta seja izvrénega odhora QOS
je bila v ponedeljek. 3. marca.

Potrdili so dva ¢lana za
ferenco sindikata Zelezarne.

Zaradi troizmenskega dela pred-
sednika izvrinega odbora so  se
odloé¢ili. da lahke dokumente v
nujnih primerih ob odsotnosti pred-
sednika podpisuje tajnik.

0Ob 8 marcu hodo vsem delavkam
izrocili festitke in 15(h din, vse, ki =0
bolne, pa bhosta na domu obiskala
dva ¢lana izvrinega odbora.

Potrdili so predlog CPSIL. da hi hili
vsi sestanki v prostem casu

kon-

“

orm

2 Zdravnik, psiholog in druzhene
sluzbe morajo motivirati delavce
glede zdravja in dela.

3. Z delavei v samskih domovih
imeti kolektivni razgovor o nudenju
pomodi bolnim tovaritem.

4. Urediti glede kajenja v pro-
storih obratne ambulante Zelezarne.

5. Urediti druzbeno prehrano gle-
de malic in tovarniskega ¢aja.

6. Proufevanje socialnih proble-
mov.

7. Delavce nauditi pravilnega dvi-
ganja tezkih bremen.

8. Krepitev zohozdravstva.

9. Pri zdravljenju zaéeti z aku-
punkturo.

B

1. Zdravstveno socialna sluzba
naj proutuje bolezenski stalez dnev-
no. mesedno in daje poroéila.

2. Zdravstveno socialna sluzba
naj ima redne razgovore z zdravniki.

3. Redni razgovori naj bodo tudi =
kontrolorjern holnikov.

4. Obdasni  razgovori z
TOZD.

Omenjeni postulati lahke poma-
gajo pn zmizanju bolezenskepa sta-
leza le pod popojem. da pri akciji
sodelujemo vsi.

Qb tei priliki je treba pou-
dariti tudi tole: Tudi redilne postaje
so vkljufene v zmanjsevanje bole-
zenskega staleza. Za primer nava-
jamo, da je leta 1979 prislo pe pomot
na reiilne postaje 17.074 delavecev.
0d teh jih je delalo naprej 15.897 in
le 1134 delavcev je iskalo zdravnisko
pomod .

Na refilnih postajah je bilo torej
izvréenih 37877 storitev od tepa
5400 prva oskrba pogkodb, 11.678
preohvez, dajanje 6657 tablet proti
boledinam, 7606 raznth drugih medi-
kamentov, 4693 delavcem je bil
izmerjen krvni pritisk in 1847 je bilo
nudenih inhalacifah. To ni majhen
uspeh, _ampak velik prispevek k
stabilizaciji. Koliko bhi hilo izgublje-
nih delovnih dni, ée hi &h vsi ti
delavei k zdravniku?

Zato zanesljivo lahko trdim, da
redilne postaje so in bodo rentabilne

dr. Alek=ander Rjazancev

vodstvi

DOPISUJTE
V ZELEZARJA

SEJA SKUPSCINE PODROENE
" RAZISKOVALNE SKUPNOSTI

V petek, 21. marca, se bode v Ljubljani sestali delegati na tret_u
seji skupééine podro¢ne raziskovalne skupnosti za geologijo, rudar-
stvo in metalurgijo (v nadal;evan)u PRS GRM). To skupatino sestav-
lia 40 delegatov uporabnikov in 37 delegatov raziskovalcev iz vse
Slovenije. Vse temeljne orgamzacue in delovne skupnosti v Zelezarni
tvorijo (skupaj s Tovarno verig Lesce, Grajskim dvorom Radovljica
ter z [zolirko, PT Rozco, Vatrostalno z Jesenic) konferenco delegacij s
tremi delegatskimi mesti v skupseini PRS GRM.

Zaradi uskladitve stali¢ ter skup-
nega delegiranja delegatov na 1. sejo
skupstine PRS GRM se bho v
Eetrtek. 20. marca, ob £.15 sestala v
salonu restavracije Zelezarne kon-
ferenca delegacij.

Delegati bodo na 3. seji skup&cine
PRS GRM obravnavali:

— poroéilo o delu PRS GRM v
letu 1979,

— program dela-PRS GRM v letu
1980 in informacijo o predlogih
raziskovalnih nalogza leto 1980,

— smernice o srednjeroénem pro-
gramu  raziskovalne dejavnosti za
obdohje 1981 — 85,

— zakljuéni radun raziskovalne
skupnosti Slovenije za leto 1979,

— predlog finan¢nega  nafrta
raziskovalne skupnesti Slovenije za
leto 1980 in usmerjanje sredstev
raziskovalne skupnosti Slovenije v
letu 1980 ter

— SamMOuUpravni SPoTazum o usta-
novitvi sodiiéa zdruZenega dela za

podrocje raziskovalne dejavnosti
SRS.

1z porotila o delu PRS GRM v
letu 1979 je razvidno. da se je skup-
i¢ina PRS GRM lani sestala enkrat.
njen izvriilm odhor pa trikrat. Med
vaznejsimi zZnanstvenimi  posveto-
vanjinaj omenimo zlasti:

— poslovanje o znanstvenem in
turistitnem  pomenu  Postojnske
jame v svetu,

— livarsko posvetovanje in

— metaluriko posvetovanje (po-
rofilo o tem je bilo objavljeno pad

v metalurgm danes in v bodode« v
reviji Raziskovalec. stev. 11/79).

Lani so posvetili ved pozornosti
programski in projektni usmeritvi
raziskavalnega dela. tako da se je
zmanjiale Stevilo raziskovalnih na-
log. ki so se zdruzile v usmerjene
raziskovalne programe.

Na podrofju  medrepublitkega
sodelovanja pa se je PRS GREM
vkljuéila v projekte: Surovine, Os-
novna geolofka karta SFR.J in Ener-
aja. )

Iz programa dela PRS GRM
povzemamo nekatere raziskave, ki
Jih je predlagal Metalurski ingtitut
Slovenskih zelezarn:

— raziskave tehnologije obhdelave
jekla s postopki sekundarne rafi-
nacije (kvalitetna jekla za patenti-
rano Zico, nerjavno in cementactjsko
jeklo. jeklo za poholjZanje).

— raziskave  izohlikovanja  in
lastnosti mikro strukture pri pre-
delavi jekel in intenziviranje proiz-
vodnje preoblikovalnih cbratov,

— optimizacija ogrevanja ingotov
in bram. toplotne hilance reZimov
ipd..

— osvojitev nekaterih novih vrst
iekla. novih asortimentov iz domace
nerjavne Zice.

Vsi predlogi za skupne raziskave v
letw 1980 na vseh podro¢iih pa so
objavljenti v Raziskovaleu (&tev.
1-2/80 od strani 46 do 156).

V tabeli podajamo osnovne po-
datke 1z zakljuénega rafuna za
leto 1979 in finantnega naérta za
leto 1980 raziskovalne skupnosti

nastovom »Raziskovalna dejavnost  Slovenije.
v (W din
- E'.-.: - z o
sz x £ =
N s o= - =
ks = t Z
£ 2 Z gz
1. PRIHODK]
prenos 7900 PR 100 2062 32
[zvirni pribodki skupnosti
po 17, ¢l samoupravnega sporazuma .
o temeljih plana 676,000 660.224 98- VALK 1Y
posebne pogodhe 2,000 4381 220 2400 -
prispevki stanovanjske ~kupnn-.t| - - - - -
anuitete kreditoy 42000  39.707 95 G200 R
obresti po kreditih 4.100 HRIY | 1341 LAY 57
ostali prihodki XLV 18495 1850 3,000 27
vrojeni depozit 500N — — - -
skupa) prihodki - TR TG 94 H29TH2 118
II. SREDSTVA ZA IZVEDBO
PROGRAMA RS5 TI9.TH BBGARS 93 TELAB0 11
sredstva sklada B. Kidrica 1600 1476 92 15080 102
sredstva za raziskovalni
program - MO0 358,083 a4 625750 112
stanovan jske raziskave Q.00 R.R97 uy 1,700 42
financiranje indok dejavnosti 31800 ALGRL 100D T2 1y
financiran je znanstvenega
tiska 22000 20,548 i 23000 12
financiran je znanstvenih
sestankov .00 BRI R 3 A 912
financiranje mednarodnih
znan. sodel. 2100 1,631 K3 31500 19
sofinanciranje investici) 26200} 10,694 11 QN R®Y
kreditiranje investici) 24000 28662 119 RIALLN T
sredstva za izvajanje
kadrovske politike 21800 224 42 278N Y
11I. POSLOVNI STROSKI LAY 3RHG 04 WU1HY 153
stroski delovanja organov -
PRS in RSS 10Uy 1838 121 2B e
recenzije in ekspertize 2500 2145 N6 25000 L6
informativne publikacije 2 800 AAH 126 RN (LRI
poslovanje ohéinskih
raziskovalnih skupnosii 6.5000 HA4400 49 LH.OME - 248
strofki ustanovitve PORS — — - 5000 _
haneni strotk) —
provizije 4.50H) 180 10 ST 11K
GO0 in nagrade volj.
in imenovanim funkcionarjiem 4800 1611 46 a400 0 07T
strokovna <luzba 40N sS4 o0 ga00 116
IV. REZERVA ~ 9.750 RY29 w2 bl o
rekoca rezerva .7 1,750 T30 Wt 11207 RS
obvezni rezervni sklad - -
vezani depozil 3000 ERLUTETT - -
Skupaj adhodki THIONY T8 g o820 TR2 113
Pretezni del sredstev za razisko- skupnosti Slovenije, v ohétnskih

valno skupnost Slovenije zdruzuje-
mo delavei v organizacijah zdruze-
nega dela ter zavezanci od obrti in
ostalih poklicev. Lani smo zdruze.
vali sredstva po prispevni stopnji
1.4% od dosezenega dohodka. No-
vembra tega prispevka ni hilo treba
plagati. zato je hilo zdruzeno za 24

_manj sredstyv. kot je hilo planiranih.

V jesenitki obéini smo lani zdruzili
priblizno 11,7 milijona dinarjev.

Sodiste zdruzenega dela za
podrogje raziskovalne dejavno-
sti v SR Sloveniji bo odlotalo v
sporth o samoupravnih pravicah in
obveznostih. ki nastaneio v druz-
benoekonomskih in  drugih  samo-
upravaib  odnesih v Raziskovalni

raziskovalnih skupnostih ter v po-
dro¢nih  raziskovalnih  skupnostih
ter v odnosih med temi skupnostmi.

Sodiffe sestavljajo predsednik sodi-
Sca in 2| sodnikov, sodi pa v senatu
treh sodnikov. Strokovna in admi-
nistrativio tehnicna dela za soditte
opravlja strokovoa sluzba Razisko-
valne skupnosti  Slovenije. Spo-
razum o ustanovitvi sodigta zdru-
zenepga dela sprejemajo  skupitine
ob&inskih in podrotnih aziskoval-
nih skupnosti ter Hl'\llp*-tllll Razi-
skovalne skupnosti Slovenije,

Center za proutevanie
samoupravljanja
innformirane

Nada Dejak
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PRODAJA V FEBRUARJU POD PLANOM

(Nadeljevanje s 1. strani)

Gledano po posameznih TOZD so
" meseéni kolitinski plan prodaje pre-
segli v ' FOZD Hladna valjarna Bela
(1I0%) in .Jesenice (9%). Vratni

odobiji (11 %), Jekloviek (3 F) in
%ebljama {6 ¥). Iste TOZD so pre-
segle tudi planirano realizacijo ra-
zen TOZD Hladna valjarna Bela, ki
zaradi  najvedjega zaostanka za
planirano prodajno ceno od vseh
TOZD (18%). za nac¢rtovano vred-
nostjo zaostaja za 9%. TOZD Li-
varma, Valjarna bluming-stekel in
Valjarna 2Zice in profilov so take

najbolj zaostale za nafrti. saj se -

zaostanki gibljeje med 21 in 52 %.

Kumulativnt podatki v -tabeli
kazejo, da smo v prvih dveh mesecih
letosnjega leta prodali skupno 73.212
ton nagih izdelkov in s tem dosegh
1.145.9 milij. din osnovne realizacije.
Z realizacijo storitventh TOZD in
ostalo realizacijo smo dobili %e na-
daljnih 22 7 milij. din, tako da znaga
kumulativna zunanja- realizacija
1.168.6 milij. din. 'V primerjavi =
planirano vi¥ino smo realizirali 93 %
koli¢ine in 9 % vrednosti. Popreéna
prodajna cena za to obdobje je

din/t manj kot zna%a prodajna cena

za planirani asortiment. 8tiri TOZD -

s0 v dveh mesecih letos presegle
tako svoj koliinski kot tudi vred-
nostni plan prodaje. Najboljte rezul-
tate je dosegla TOZD Vratni podbo-
Ji — za 9 % presega kolitinski plan in
za 15% vrednostnega, zaostaja pa
najbolj TOZD Livarna. ki je imela
za 43 % niZjo prodajo in z njo reali-
zirala kljub 4 % vi&ji dosefeni pro-
dajni ceni samo 59% planirane
realizacije.

Primerjava letosnjega izvrievanja
z lanskoletnim pa kaZe. da lanske
kumulativne prodaje nismo dosegli v
TOZD Livarna. ‘Valjarna bluming-
itekel, Valjarna Zice in profilov,
Valjarna debele plodevine in Zicar-
na. Realizacija pa je letos zaradi
vigjih prodajnih cen presegla lan-
skoletno v vseh® TOZD razen v
TOZD Livarma in Valjarna Zice in
profilov.

kolitinsko kot tudi vrednostno 15.652 din/t, kar je za 2% ali 362 Simona Smolej Oh plariu (SK) : -
. - =
' s " - 1ZVRSITEV DRUZBENFEGA PLANA PRODAJE ZA\M ESEC FEBRUAR 1980
TZVRSITEY FEBRUAR 1979 DRUZB. PLAN FEBRUAR 1980 TZVRSITEYV FEBRUAR 1980 INDEKS]
T0ZD Holit. Cenn Vrednost Koli¢.  Cenn Vrednost Kolic. Cena Vrednost Kol. Cena Vred.  Hol. Cena  Vred.
t dinst din t din<? din t din/t din . 8/2 8/3 1074 85 9/6 1077
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Livarna 758 25.324 1919.576 50 30.000 1.500.000 33 31.783 1,184.250 492 125.5 61,7 M6 1059 0.0
Valj. bluming-&tekel 49585 12750 63.218.297 7.170 16327 117,064,497 5025 16.268 89,515.371 1110 1276 1416 76,7 Mo 765
— bluming 3668 12.498 4,584.446 400 10930 4.372.000 530.8 13419 7.123.000 1.7 107,13 1554 1327 1228 1629
— &tekel 4.591,7 12.770 58,634 851 L%y [] 16646 112,692 497 4.971,7 16572 8238230 108,3 1288 140.5 34 9.6 731
Valj. Zice in prof. 2.4 7540 22,118.185 2.340 10.622 24,854,690 1.280,0 8217 11,797-562 454 117.6 53,3 54,7 BGB 475
Valj. debele plot. B.745,5 11.725 102542671 8.480 13.478 114,202 426 8.062,0 13.846 112,433.090 922 118,9 109.6 ‘95,1 1045 B4
Hlad. val):. Bela - 7604.8 13.577 104,471 388 8050 18502 148941717 8.ET7.9 15218 135,100.418 1154 1121 1293 1103 82.3 07
Hlad. valj. Jesenice 24751 13.492 33,392687 2360 16.700 39412.000 2564,1 16.300 43,07T6.595 a6 1245 129.0 108,6 100,6 1093
Zitarna 4.583.7 14.623 66,297.070 4,660 18280 85,186.030 41451 1RBY 78,029,527 M4 1287 17,7 89,0 103.0 1) K3
Profilarna 1.903.8 12.852 24,488.709 1.860 '13.996 26.633.111 L8150 15774 28,630.175 95.3 227 1170 976 27 110,00
- HOP L7375 1L 20465969 1.720 12398 21,321.721 1.662.1 14473 - 24,055.989 95,7 1229 11,5 9.6 1167 112.8
— randele ) 28,6 30.904 B85.336 20 M2 684.580 4,0 35.048 1,542.303 1538 1134 1742 2202 1024 25,3
— gtebr. + distanén. 67,1 14.557 977.364 10 20.781 207.810 0.2 18745 528.373 420 1288 54,1 282,0 90,2 2543
— diski 706 30.329 2,140.040 110 H.700 3.817.000 80.7 oz 2,503.510 114,3 1023 117.0 734 894 658
Skladidce 38 14 27.220 37.944 170 20050 4,938.500 12.1 25508 324.121 864.3 985 854,2 71 2.3 8.6
¥ ratni podboji - . 57 25.709 1,329.108 00 27.050 2,104.996 1t 4 26.681 2.968.500 2155 103.7 2234 1114 53.6 1098
Jekloviek 1.753,5 21.77% 34,181.590 1830 2474 45225916 1.890.9 26.100 48,351.701 109,1 1199 1243 103.3 06,6 109,1
Flektrode 17348 9911 17.193.826 2230 15.128 33,736.220 20572 15,522 31832531 1186 1566 1857 923 1026 84,7
— elektrode, var. Zica,
prazek, masa, Fmona 1.550,4 10.976 17.018.156 2230 15,128 33.796.220 1.887.4 16.848 31,798.500 1217 I53.5 1869 4.6 1114 943
— ognjevzdeini mat. 1844 953 175670 1698 8 134.021 92,1 828 763
Zebljarna 9548 9.071 8.660.986 90 8.977 #.887.610 1.048.5 8.839 9.276.024 109.% 974 107.1 106,0 BRS 14,4
OSNOVNA REALIZACIJA 37148 (12.832) 483.833.03% 10.29%0 {16.202) 652,777.713 37.405.0 (15890} 590,620.855. 992 1238 1227 928 88.1 99.9
Realizac. storitev. TOZND 8614103 . - 4,072,652 3,755.049 4316 [%]
Oatala realizacija -
vkljuéno Druzb. prehr. 3461948 9,736.245 9.5338.372 284,2 1.1
SK.ZUNANJA REALIZACLIA ITIMHE (13.152) 195,909.090 10.290 (16.545) 666,586.610 374050 [16.234) 807,215.286 952 1234 1224 928 98,1 911
. ' - -
IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA PRODAJE OD I - [1 1980
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RAZGLABLJANJE

2 O BODOCNOSTI o

AVTOMOBILA =~

Poleg izredno povedane cene je preteklo desetletje prineslo
e drugo vaino spremembo, povezano z nafto. Danes je prvi¢ po
nastopu snaftne dobe« letno narai¢anje porabe veéje kot od-
krite nove rezerve. Tako so prvié znane rezerve iz leta v leto
manjie. Zato nekateri Ze govorijo. da je Ze viden konec »naftne
debe«. Pri tem se postavlja tudi Ze neizogibno vpraanje: Ali
imamo nadomestila za nafto? ;

Danes veljaje alkoholi, tekofa goriva izdelana iz premoga
in nafta iz oljnih &kriljavcev za mnogo chetajote nadomestke za
nafto kot pogonsko gorive za avtomobile, Tehnologija za vsa ta
goriva je sicer v osnovi znana, pri prakti¢ni uporabi pa pogosto
nastajajo tefave. Predvsem je njihova masovna proizvodnja
povezana & z nerefenimi socialnimi, ekonemskimi in
ekolotkimi problemi. Zato so izgledi, da be mogote Ze v bliZnji
prihodnosti nadomestiti bencin z vsestransko zadovoljivim go-
rivom, zelo slabi in nezadovoljivi.

Iz tega razloga ni presenetljivo, da je mnogo naporov
usmerjenih v razvijanje pogonskega motorja, ki ne bi uporabljal
tekodega goriva. Prvi na seznamu je stari elektromobil. Ta je
danes %e vedno navezan na praktitno nespiémenjeno osnovo Z
akumulatorji in zato obstajajo razni dvomi, ‘e bo mogole
doseZi v zvezi s tem bistvene izboljiave. Razvijanje novih vrst
akumulatoriev se je dejansko %ele zagelo. Danes — in kaZe, da
bo take Z dalj fasa — velja, da je avtomobil na elektri¥ni
Pogon ne samo dra%ji, temve® ima tudi manjfo zmogljivost kot
konvencionalni avtomobil. Poleg tega sta njegovi slabosti tudi
majhen akcijski radij in kratka Zivljenjska doba akumulatorjev.

Iz vsega tega je razvidno, da danes Ze ni na razpolago ce-
nenth in zadaveljivih nadomestil za nafto, niti zaresljivih in
ekonomi#nih avtomobilov, ki ne bi uporabljali kot pogonsko
orivo naftne derivate. Zato zaenkrat ostaja edini mozni izhod
iz krize prizadevanje za zagotovitev ¢im balj nspefnega varte-
vanja z nafto. Pri avtomobilu obstojajo tri moZnosti: :

T

1. Proizvodnja tehniéno ¢im bolj uéinkovitih aviomobilov.

2. Razvijanje nadomestnih moZnosti v avtomobilski tehniki.

3. Razvijanje nadamestnih moZnost za privatni avtomobil
kot splofno prometno sredstvo.

POVECANJE UCINKOVITOSTI PRI SEDANJEM
AVTOMOBILU

Na bliZnjo in tudi nekoliko daljne bodofnost avtomobila
bo v svetu zaradi vedno veéjega pomanjkanja in vedno drazje
nafte vedno bolj vplivala specifitna poraba goriva. Ali z drugimi
hesedami. kako bo uspelo izboljati njegovo energetsko udin-
kovitost.

Preteklih RO let raziskav in izdelave avtomobilov je prineslo
hitre, udobtie in velike, vendar energetsko precej neudinkovite
avtomobile. Glavni vzrok za zanemarjanje energetske udéinko-
vitosti,je bila nizka. realho gledano celo padajota cena bencina.

Po'prvem naftnem pretresu je nastal hiter preobrat. Kupei
so kupovali manje avtomobile. prodaja velikih cestnih krizark
pa je pritela upadati. Tudi vlade v nekaterih driavah so kmalu
pricele ukrepati. V ZDA so prejeli zakon, na osnovi katerega
hodo morali dosegati osebni avtomobili po letu 1985 povpredno
porabo bencina priblizno devet litrov na 100 kilometrov. To je v
primerjavi z letom 1974 podvojitev njihove energetske uéinko-
vitosti. V Veliki Britaniji so se proizvajalei avtomobilov sami
dogovorili za izboljianje energetske udinkevitosti njihovih
avtomobilov za 10 %. Podobna situacija je tudi v Zvezni repub-
liki Nem¢iji.

Strategija za izboljsanje energetske u¢inkovitosti avtomo-
bilov je Ze dolofena. Avtomobili. ki jih bodo izdelovali v pri-
hodnjih petih do desetih letih bodo manj#i. laZi in z manj%o
motjo, kot so danainji. Razen tistih z disel motorji bodo tudi
bhodoéi avtomobili uporabljali kot gorivo hencin. Vnedar avto-
mobili ob koncu sedanjega stoletja ne bodo bistveno drugacni,
kot so dana3nji. Njihova sposobnost za pospetevanje in poto-
valna hitrost bosta podobni danagnji. Tako majhne sprememhe
ne presenetajo tistih, ki poznajo situacijo v avtomobilski indu-
striji. kjer je vztrajanje pri obstojeéi tehnologiji nujno. Glavni
vzrok za to so.— poleg pomanjkanja popolnoma nove tehno-
logije — ogromni strofki in poraba ¢asa, ki bi jih zahtevale

bistvene tehnofotke spremembe. Ze majhne spremembe modela

stanejo avtomohilske druzbe v ZDA stotine mihijonov dolarjev.

golleg tega pa so potrebna leta za nsvajanje izdelave navih
eloyv.

Moznosti za izholj3anje energetske uéinkovitostt avtomo-
bilov je precej. Obsegajo motor. karoserijo. pa tudi gume. Za
samo voinjo porabi danainji avtomobil manj kot 15 % energije.
ki jo vsebuje liter bencina ali diesel goriva. Ostali del energiie
gre v izgubo kot odpadna toplota, trenje v motorju in prestav-
nem rmehanizmu ter za pogon dodatnih agregatov, kot so alter-
nator. klimatska naprava in podobno. Nekatere izmed teh ener-
getskih izgub so fizikalno pogejene in zato neizbeine (npr.: vsak
motor oddaja toploto), nekatere pa je mogole precej zmanjiati. -
Najbolj&i in najuéinkovitej®i zacetek varcevanja z energijo je
moZen z zmanjianjem teZe celoinega avtomobila in z gradnjo
bolj varénih motorjev.

Zmanjianje te¥e avtomobila sodi danes med prve naloge.
To velja e posebej za nekatere »dinozavre« med avtomobili, ki
tehtajo dve do dve in pol toni. Avtomobily, ki jih izdeluje ameri-
tka avtomobilska druiba General Motors, so postali po letu
1974 povpretno za 300kg lazji. Nadaljnje znianje teie za
350 kg je predvideno do leta 1985, Poleg zmanj®anja teZe posve-
¢ajo proizvajaleli avtomobilev veliko pozornost izboljianju
obstojede tehnologije. Mofne se ukvarjajo z disel motorji in
prestavnim mehanizmom. Disel motor lahko porabi 20 do 25 %
man) goriva kot motor na pogon z bencinom. Vendar ima ta
motor tudi slabe strani, ki bodo ostale zaenkrat tudi v bodoe
problematitne. Tt sta predvsem vedji Topot in motnejie ones-
nazevanje okolja z izpusnimi plini.

Precejinje moZnosti prihranka goriva obetajo spremembe
na prestavnemn mehanizmu. Tristopenjske avtomatske presta-
ve. ki so posebno priljubljene v ZDA, porabijo dobrih 10 & vef
goriva kot obifajne rolne prestave. Poleg izboljianih avtomat-
skih prestav ponovno prodirajo na triitce avtomobili s 3tirimi
ali petimi ro¢nimi prestavami. Veliko pritakujejo tudi v zvezi z
nadaljnjim razvojem brezstopenjskih prestav in sVariomate
hado¢nosti bo lahko zniZal porabo goriva za 20do 25 %,

(Nadaljevanie pribodniit) S£1 EZAR 9
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SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
0 ZDRUZITVI TEMELINIH

'ORGANIZACL) ZDRUZENEGA DELA

V DELOVNO ORGANIZACIJO
ZELEZARNA JESENICE ~ -

29. ¢len - oo
Z udelezbo v skupaj ustvarjenem prihodku pridobivajo pri-
hodke vse v faznem proizvodnem procesu povezane temeljne
organizacije. Na ta nadin ne pridobivajo prihodka temelina
organizacija Vzdr¥evanje, temeljna organizacija Remontne de-
lavnice, temeljna organizacija Strojne delavnice. temeljna
organizacija Transport in teme}jna organizacija Druibena pre-
hrana. Pri oblikovanju delefa na skupnem prihodku TOZD
Hladna valjarna Bela se upoitevajo tudi dolotbe pogodbe o
skupnem vlaganju.
Pri skupnem prihodku so temeljne organizacije, ki sodelu-
jejo v fazni proizvodnji, udeleiene na osnovi priznanih strotkov

" delovnih predmetov in delovnih sredstev ter vloienega %ivega in

minulega dela.
X. MEDSEBOJNA DELOVNA RAZMERJA DELAVCEV
a) Splosne dolotbe: ’

187. ¢len

Delavei TOZD so sporazumni, da s temn sporazumom ure-
jajo skupne osnove in merila s podrodja delovnih razmerij. ki
izvirajo i1z skupnih interesov zdruZevanja v delovno organiza-
cijo. Skupne osnove in merila delavei v TOZD doloéajo zaradi
izenatujodega polozaja delaveev v zdruZenem delu vseh TOZD
in da bodo po natelih vzajemnosti in solidarnosti skrbeli za iz-
bolj%anje druzbenega in osehnega standarda vseh delavcev v Ze-
lezarni. '

187.a ¢len
Uresni¢ujo¢ pravico dela z druZbenimi sredstvi delavei

v TOZD ustvarjajo _take druzbene, materialne in humane po-
goje, ki zagotavljai6 zlasti: -
-~ da veljavljajo in izpolnjujejo delavéeve in druge

sposobnosti tako. da se razvija kot celovita in ustvarjalna oseb-
nost;

— da se v organizaciji delovnega procesa in v upravljanju
uveljavi strokovna izobrazba in z delom pridobljena delovna
zmoZnost vsakega delavca;

— da se delovni proces organizira. razvija. pospeiuje in
vodi tako, da vzpodbuja razvo) osebnosti in z delom pridoblje-
nih delovnih zmoZnosti vsakega delavca:

— da se z delom pridobljena delovna zmozinost delavca
ugotavlja in meri po rezultatih njegovega dela in po njegovem:
osebnem prispevku k povedanju dohodka;

— da delavec pridobiva osebni dohodek po rezultatih svo-
jega dela in osebnem prispevku, ki ga je s svejim Zivim in minu-
lem delom dal k pove¢anju dohodka temeljne organizacije:

— da delavec skupaj z drugimi delavei ureja medsebojna
razmerja pri delu. . .

.
187.b &len
Pri sprejemanju novih delaveev bodo delavei TOZD dajali
prednost tistim delaveem, ki so postali invalidi. oziroma delav-
cem, ki imajo zmanjdano delovno zmoZnost. pa v njihovi TOZD
ni ustreznih nalog in del, kakor tudi stipendistom. ki jih je
TOZD stipendirala. pa ni prostih del in nalog in tistim delav-
cem, katerih delo ni ve¢ potrebno v TOZID zaradi ekonomskih
tezav, tehni¢nih in tehnolotkih sprememb ter organizaciiskih
izholifav, skladno s strokovno izobrazbo oziroma z delom pri-
dobljeno dejovno zmozZnostjo vseh teh delaveev.
187.c ¢len -
Delavei TOZID) so sporazumni, da bodo enotno s skupnimi
samoupravhimi akti urejali:
— dolo¢anje dnevnic. potnih strogkov. kilometrnin. teren-
skih dodatkov in drugih nadomestil:
— postopek sprejemania delaveév na delo.

187.d ¢len .
V vsaki TOZD delavci s samoupravaim splognim aktom do-
loéijo razvid del in nalog. ki izhaja iz njihove dejavnosti.
Opis del in nalog mera biti v skladu = samoupravnim spo-
razumom o enotni metodologi)i za sestavo razvida del in nalog.

187.e élen
Z delom pridobljena delovna zmoznost je strokovna uspo-
sobljenost, katero si delavec pridobi z vedletnim opravijanjem

- doloéenih del in vztrajnim izobraZzevanjem ob delu ter je z dose-

#enimi delovnimi uspehi dokazal. da je usposobljen za opravija-
nje teh del oziroma nalog.

V okviru TOZD je mogode pridobiti le strokovno usposob-
fjenost za opravljanje dolefenih del oziroma nalog. ne pa tudi
strokovno usposobljenost, ki se pridobi z rednim Solanjem.

Z delom pridobljeno delovno zmoinost ugotavl)a posebna
strokovna komisija, ki jo imenuje odbor za delovna razmerja
TOZD. Postopek ugotavljanja z delom pridobljene delovne

zmoZnosti doloéa pravilnik o delovnih razmerjih TOZD. Delos
oz, naloge, za katera se pridobi z delom pridobljene delovno.

zmoinost, se doofijo v razvidu del oziroma naleg.

b) Razporejanje delaveev med temeljnimi Ca
organizacijami:
188. ¢len

Delavei TOZD so sporazumni, da se med trajanjern delov-
nega razmerja delavec lahko razporedi na vsako delo oz. nalego
v drugo temeljne organizacije v primerih vigje sile, ki je Ze na-
stopila ali pa se neposredno pri¢akuje (potres, poplava, poZar in
druge elementarne nesrede) in v izjemnih okolifcinah. kot so:
= redevanje élovefkih Zivljenj in zdravja:
— kvar surovin ali materiala. ki bi povzrocil zastoj delov-

. mega procesa;

— pomanjkanje surovin, materiala. energije: )

- fe se pojavi potreba po delavcih ‘dolotne strokovne
izobrazbe;

— vedje okvare, ki so povzrocile zastoj v delovnem procesu;

— zatasna nadomestitev nepredvidenega izostanka de-
lavcev: . ‘

— zalasne potrebe po povefanju Etevila delaveev v drugi
temeljni organizaciji:

— zacasna zdravstvena nesposocbnost delavca za svoje delo
oz. naloge:

Zatasna razporeditev lahko traja le tako dolgo, da se od-
pravijo posledice oz. preneha vzrok. ki opravituje tako razpore-
ditev,

O zadasni razporeditvi odlo¢i poslovodni odbor, vendar mo-
ra svoj sklep najkasneje v petih dneh predloziti v presojo odbo-
rom za delovna razmerja prizadetih temeljnih organizaci).

Ugovor delavca zoper tak ukrep ne odloZi njegove izvifitve.

10
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188.a ¢len

V primerih, navedenih v prvem odstavku tega ¢€lena. ima
delaver pravico do osebnega dohodka, ki bi ga dosegel, ¢e bi de-
tal pri svojih nalogah in opravilih, &e je to zanj ugodneje, kakor
tudi ostale pravice, ki jih je delavec pridobil in jih uresniéuje v
svoji TOZD. ’

__ 188.b ¢len

Delavel TOZD so sporazumni, da je delavea mogode razpo-
rediti iz ene temeljne organizacije v drugo temeljno organiza-
cijo v sestavi felezarne Jesenice v naslednjih primerih:

— kadar se skladno z zakonom ugotovi. da delavec iz
kakrinihkoli raziogov ni zmeoZen opravljati nalog. v temeljni
organizaciji pa ni ustreznih del oz. nalog:

— reorganizacija DO;

— uvajanje novih del in- nalog v drugih TOZD:

— prerazporeditev delavcev s posebnimi pooblastili in od-
govornostmi, fe po preteku mandatne debe niso ponovno izbra-
ni;

— e zaradi ekonomskih tezav ter tehnologkih in drugih iz-
boljzav delo delavea v TOZD ni ved potrebno:

— vrnitev delavca iz JLA.

Delavea je mozno v zgoraj navedenih primerih razporediti
samo na dela oz. k nalogam, ki ustrezajo njegovi strokovni
izobrazbi oziroma z delom pridobljenim delovnim zmoZnostim.

Proti odloéitvi o prerazporeditvi ima delavec pravico vlofiti
zahtevo za varstvo pravic, ¢e meni, da so krfene njegove pravi-
ce. Zahtevo vloZi delavec na delavski svet TOZD, v kateri dela.

Delavec sklene delovno razmerje v novi TOZD ko da pisno
izjavo, da- pristopa k samoupravnemu sporazumu o zdruZeva-
nju dela delavcev v TOZD:

O razporejanju med TOZD sporazumno odlofijo odbori za
delovna razmerja prizadetib temeljnih organizacij. oz. na pred-
log individualnih poslovodnih organov ali na lastno pobudo.

188.¢c flen -

Delavei so sporazumni, da bodo delovnim in drugim invali-
dom omogotili zaposlitev v eni izmed TOZD, & v TOZD, kjer je
delal delavec pred nastopom invalidnosti ni del oziroma nalog.
ki bi ustrezale strokovm izobrazbi oz. delovnt sposobnosti in
zmoZnosti invalida. Vsaka temeljna organizacija je dolina delo-
krog nalog in opravil prilagoditi tudi zaposlovanju invalidov.

¢) Delovni &as:

189. élen
Delavei TOZD so sporazumni, da se delovni éas v okviru
Zelezarne razporeja po naslednjih sistemih:
— obratovanje v neprekinjenem delovnem &asu:
— obratovanje v prekinjenem delovnem ¢asu; oo~
— obratovanje v deljenem delovnem fasu: .
— obratovanje v premakljivem delovnem ¢asu;

Delovni ¢as traja 42 ur na teden. Delovni teden traja pet
delovnih dni po osem ur na dan.

7. 42-urnim delovnim tednom se zagotavlja 274 delovnih
dni. rafunano na povpredje enega leta.

189.a ¢len

Delavei TOZD so sporazumni, da v sistemu neprekinjenega
obratovanja delovni ¢as traja:

— &tiri dni. en dan je prost (4 + 1), razen po nocni izmeni.
ko sta prosta dva dneva.

— Zest dni, dva dneva sta prosta (6 + 2},

— dvanajst ur. 24 ur je prostih (12 + 24), razen po nofni
izmeni, ko je prostih 48 ur:

V sisternu prekinjenega obratovanja delovni ¢as traja pet
dni. dva dneva sta prosta (5 + 2). -

¥V sistemn deljenega obratovanja. ki je odvisen od sistema
dela in dejavnosti, delovni ¢as traja pet dni. dva dneva sta pro-
sta (h + 2).

V sistemu premakljivega obratovanja delovni ¢as traja pet
dni, dva dneva sta prosta (5 + 2).

Razpored delovnih sobot je sestavni del letnega gospodar-
skega nacrta TOZD. .

189.b &len

Delavei TOZD so spurazumni, da se v sistemu neprekinje-
nega oziroma prekinjenega delovnega €asa v trajanju po osem
ur na dan nepretrgoma z delom pri¢ne ob 6., 14.in 22, uri.

V sistemnu deljenega delovnega tasa po osem ur na dan pre-
trgano se z delom pri¢ne ob 6.. 10 14, in 18 urn. oziroma je de-
lovni dan od 7. do 13. ure, v ponedeljkih in sredah pa od 16. do
19.30. e delavski svet TOZD ne odloéi drugace. _

Delo med 22 in 6. uro naslednjega dne je noéno delo in se
iteje za poseben delovni pogoj.

189.c ¢len
Delavei TOZD, ki se edlotijo za uvedbo premakljivega de-
lovnega ¢asa, po katerem bi se zadetek i konec delovnega fasa
ne ujemal z zatetkom in koncem delovnega fasa delavcev dru-
gih TOZD, morajo z organizacijskimi sklepi poskrbeti, da bo
delovni proces v Zelezarmi nemoteno potekal.

" 189.d €len -
Kateri sistemi razporeditve delovnega &asa se vpeljejo v
TOZD, odlodijo posamezni delavski sveti TOZD.
189. élen
Delavec ene TOZD lahko dopolnjuje delo v drugi TOZD
tako, da doseze polni delovni ¢as. Tako delovno razmerje se
oblikuje skladno s splo&nimi akti prizadetih TOZD, predvsem
vna podlagi razvida del in nalog in soglasja odborov za delovna
‘razmerja. _
Delavec, ki dela polni delovni ¢as. sme izjemno delati %e v
eniterneljni organizaciji, vendar najve tretjino polnega delov-
nega Casa. fe je sprejeto soglasje obeh temeljnih organizacij.

d) Dopi'lst: S - . ) —

190. &len
Delavee pridobi pravico do letnega dopusta po %estih mese-
cih nepretrganega dela. ne glede na to. ali dela polni ali skraj%a-
nidelovni ¢as. )
Delavei TOZD so sporazumni, da ima delavec pravico do
letnega dopusta sorazmerno ¢asu. ki ga je prebi! na delu, (e v
koledarskem letu ne izpolni navedenega casovnega pogoja.

190.a ¢len

Letni dopust traja najmanj 18 in najve? 30 delovnih dni v
tekotem koledarskem letu.

Delavei TOZD so sporazumni, da se letni dopust poveca do
pet delovnih dni delaveem. ki dopolnijo 50 let starosti. ne glede
na starost pa delavcem, ki imajo priznan status invalidne osebe
po posebnih predpisih in delavcem s telesnimi okvarami. in sicer
v obeh primerih. ¢e jim je priznana najmanj 60 % telesna okva-
ra.

o 190.blen
Delavec, ki je aktivno sodeloval v NOV z vstopom do
31. decembra 1344, ima 30 dni letnega dopusta. :

. . 19¢.¢ ¢len
. Pri doletanju delzine letnega dopusta delavei TOZD upo-
ftevajo naslednie skupne osnove in merila: -

o

._\

Delovni pogoji — teZavnost in zahtevnost dela
1. stopnja 11. stopnja 111. stopnja
dnevi dopusta dnevi dopusta dnevi dopusta

Delovna doba

do 5 let 21 19 18
od 5—15 let 25 23 22
od 15-- 25 let 28 26 25
nad 25 let 30 28 27

V I tetavnostno stopnjo spadajo delovne nalege., ki so
ovrednotene z najmanj 14 kig. ter delovne naloge, ki jih oprav-
ljiajo delavei v neprekinjenem oz. prekinjenem delovnem &asu
na triizmene po sistemu 4 + 1.6 + 2in 5 + 2,

V to tefavnostno stopnjo spadajo tudi delovne naloge, ki
jih delavei obfasno opravljajo v troizmenskem obratovanju, —
notno delo v presledkih. Seitevek presledkov nofnega dela
mora v tekofem letu trajati najymanj Sest mesecev — 45 dni na
nofni izmeni. .

V I1. teZavnostno stopnjo spadajo delovne naloge, ovredno-
tene od 6 do 13. ktg, ali delovne naloge, ki jih delavci opravljajo
na dve izmeni.

V to teravnostno stopnjo spadajo tudi delovne naloge,
ki jih delavci opravljajo samo v popoldanskem ¢asu. :

V TII. tezavnostno stopnjo spadajo  delovne naloge. ki so
ovrednotene do 5 ktg. in jih delavei opravljaje na eno izmeno.

Temeljna organizacija natanéneje dolodi razvrstitev delav--
cev v posamezne stopnje.

Temeljne organizacije dodatno povecajo letni dopust de-
lavcu #e po naslednjih csnovah in merilih:

1. za delovno dobo v istem TOZD oz. Zelezarni do 4 dni
2. materam z otroki mlajsimi od 7 let do 3 dni
3. delovnim invalidom do 5 dni
4. delavcem mlajSim od 18 let za 7 dni

190.d &len
Delavci temeljnih organizacij so sporazumni, da se v izrabo
letnega dopusta v nepretrganem trajanju viteva tudi dan, za
katerega je festdnevni delovni teden krajdi, npr. v sistemu 4+ 1
in 6+2 je katerikoli dan v tednu, v sistemu 5+2 je viteti dan
sobota.

V izrabo letnega dopusta v pretrganem trajanju in v ved
delih vitevamao praste dneve oz. sobote po naslednji lestvici:

Dinevi dopusta Prosti dnevi — sobote

za 7 dni 1 dan
od 8do 14 dni 2dni
od 15do 21 dmi : 3dni
od 22 do 28 dmi - 4 dni
od 29 do 35 dni 5 dni

Delavcu. ki dela v sistemu 4 + 1 ali 6 + 2, se prvi prosti
dan steje kot nedelja in se mu ta dan letnt dopust ne pife.

Drugi prosti dan (eden ali dva} v tednu pa se &teje kot dela
prosti delovni dan {prosta sobotal in se &teje v letni dopust.

e) Varnost pri delu:

191. élen
Delavci temeljnih organizacij v delovnem procesu nenehno
ustvarjajo take razmere, ki zagotavljajo delavcem varne oprav-
ljanje del oz. nalog. Sotasno skrbijo delavei 2 utreznimi ukrepi
za varstvo Sirfega delovnega okol)a. prav tako pa tudi za pn-
merne delovne in Zivljenjske razmere delavcev.

191.a ¢len
Delavci temeljnih organizacij solidarno zagotavljajo z raz-
porejanjem delaveev na druga dela oz. naloge tako varnost, ki
prepreduije nevarnost poklicnih obolenj.

191.b ¢len
Ukrepe za varnost pri delu v organizaciji, obveznosti delav-
cev ter odgovornost organov in delaveev, ki neposredno vodijo
delovni proces. dolodajo posebni samoupravni splogni akti.

f) IzobraZevanje delavcev:
192. ¢len

Delavei TOZD bodo v svojih samoupravnih aktih uvedli si-
stem in oblike izobrazevanja, ki vklju¢ujejo kadrovsko stipendi-
ranje, izobrazevanje ob delu ter funkcionalno izobrazevanje in
usposabljanje.

Pri tem bodo zagotovili delaveem, ki se izobra%ujejo. enake
pravice. obveznosti in odgovornosti, skladno s planiranimi pro-
izvodnimi in drugtmi nalogami ter ugotevljenimi potrebami po
splo&nih. strokovnih. druzhenoekonomskih in drugih znanjih.

192.a ¢len
Pri odlofevanju o pravicah, obveznostih in odgovornostih
pri izobraZzevanju bodo v TOZD upodtevali predvsem:
— izobraZevanje mora biti v interesu TQZD oz. delovne

organizaci)e,
— izubraievanje mora biti vezano na dolodene stroke
oz. delovne naloge. N

— psihofizi¢ne sposcbnosti morajo usirezati zahtevnostim
delovnih nalog. za katera se delavei izobraZujejo.
— delovna uspegnost.

g) Pripravnistvo:

) 192.b ¢len
__Pripravnik mora biti vsakdo, ki ne izpolnjuje pogojev za ta-
kojénje opravljanje samostojnega dela v svoji stroki.

Pristojni samoupravni organ TQZD je dolzan v okviru gos-
podarskega plana in skladno s sprejeto kadrovsko politiko vsa-
ko leto do 15. januarja sprejeti sklep o &tevilu pripravnikev za
posamezne stopnje in vrste strokovnosti. ki jih bodo sprejeli in
o tem obvestiti kadrovski sektor.

Kadrovski sektor je o tem dolzan do 31. januarja obvestiti
Skupitino obéine Jesenice. . ’

Posebej se mora dolotati &tevilo pripravuikov. ki bodo skle-
nili delovno razmerije za doloéen éas.

) 192.¢ ¢len t
Delavei TOZD so sporazumni, da si pri usposabljanju pri-
pravnikov medsebojno pomagajo tako. da se lahko pripravniki
usposabljajo tudi v drugih TOZD v okvira Zelezarne.

h) Enakopravni polozaj delavcev v delovnih skupnostih:

] 193. élen
Delavei TOZD so sporazumni. da imajo delavei v delovnih
skupnostih enake pravice. obveznosti inodgovornosti.

i} Skupna disciplinska komisija:

] 194. ¢len
. TOZD ustanovijo skupnoe disciplinsko korisijo. ki ugotav-
lJa in odloda o odgovornosti za kriitve delovone obveznosti in
izreka ukrepe vsem delaveem TOZD in DS,

195, ¢len
Skupno disciplinsko komisijo sestavliajo po trije dlani vea-
ke TOZD) in delovne skupnosti in 18 ¢lanov izveljenih r liste
zhora zdruinega dela skupitine obine Jesenice. l
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"disciplino,

- 196. &len
Skupno disciplinsko komisijo volijo delavei neposredno po
tri &lane v vsaki temeljni organizaciji in delovni skupnosti,
predsednika, podpredsednika in ¢lane z liste zbora zdruZenega
dela pa v vseh TOZD in DS.

197. ¢len
Sestavo petih #lanov skupne disciplinske komisije za ohrav-
nave doloéi predsednik oz. eden od podpredsednikov. Pri tem
mora biti en ¢lan komisije iz TOZD oz. DS, iz katere je delavec,
- ki je klican na odgovornost, en ¢lan pa z liste zbora 2druzenega
dela obéinske skupi¢ine. :

198. €len

Ostane nespremenjen. ) )

X 199. élen .

Postopek Za ugotavljanje odgovornosti se zafne na
zahtevo:

" — delavskega sveta ali odbora za delovna razmeria,

— vodja temeljne organizacije ali predsednika poslovodne-
ga odbora v delovnih skupnostih vodja sektorja, )

— odbora samoupravne delavske kontrole {temeljna orga-
nizacija. Zelezarna),

— zbora delaveev.

— drutbenega pravobranilca samoupravljanja ali sindikal-
ne organizacije,

— pristojnega organa druzbenopolitiéne skupnosti.

Vsak delavec, ki zve za kriitev delovne ohveznosti, ima
pravico dati pisno pobudo za uvedbo disciplinskega postopka:
podlje jo kateremukoli organu iz prejsnjega odstavka.

Ce organ ne sprejme pobude delavea, mora navesti razloge.
Ostali ¢leni ostanejo nespremenjeni. .

OBRAZLOZITEV:

Najbolj bistvena sprememba samoupravnega sporazuma o
zdruZitvi temeljnih organizacij zdruZenega dela v delovno orga-
nizacijo ZJ je vkljuéitev TOZD Hladna valjarna Bela v tako
imenovano fazno proizvodnjo, oziroma bo tudi ta TOZD z
udeleibo v skupaj ustvarjenem prihodku pridobivala prihodke =
tistimi TOZD, ki so povezane v faznem proizvodnem procesu.
Pri oblikovanju delefa na skupnem prihodku TOZD Hladna va-
Ijarna Bela se bodo upostevale tudi dolo¢he pogodbe o skupnem
viaganju.
Skoraj povsem novo je poglavje o medsebojnih delovnih
razmerjih detavcev. To so skupne osnove in merilg za urejanje
delovnih razmeri). To so doloila o tem. kdaj je moZno delavca
razporediti iz ene TOZID) v drugo v primerih vigje sile in izjem-
nih okolii¢inah ter drugih dolofenih primerih. Glede delovnega
&asa se poleg ze znanih razporedov uvaja tudi moZnost razpore-
ditve delovnega ¢asa v sistemu 12 ur dela, 24 ur prostih
{12 + 24), razen po noéni izmeni, ko je prostih 48 ur. Poleg tega
pa so dolofene tudi skupne osnove s podrofja dopustov, varstva
pri delu. izobraZevanja in pripravniftva,
Spremenjena o tudi nekatera dolotila o skupni disciplinski
komisiji, kjer se predlaga, da se &tevilo zunanjih ¢lanov, ki jih je
sedaj izvoljenih 9 z liste zhora zdruZenega dela skupiéine ohéine
Jesenice poveta na 18 élanov. Razlog za povedanje je v tem, da
senati skupne disciplinske komisije zasedajo dva do trikrat te-
densko pri tem pa mora biti v vsakem senatu tudi po en zunanji
#lan. Glede na zaposlenost posameznih zunanjih ¢lanov je delo
posameznih senatov otezkodeno. V preteklosti se je Ze dogajalo,
da so se morale obravnave na disciplinski komisiji prelagati
prav zaradi odsotnosti zunanjega ¢lana. Zato je predlog za po-
vedanje &tevila zunanjih ¢lanov utemeljen.
Ravno tako je tudi dolofeno kde vse lahko zahteva oz, da
pobudo za uvedbo disciplinskega postopka.

Po opravijeni 15 dnevni javni razpravi in usklajevanju pri-
pomb bo razpisan referendum na katerem se bomo odlefali o
spremembah in dopolnitvah tega sporazuma. -

MATERIALNI STROSKI TEMELJNE
ORGANIZACLJE ZDRUZENEGA DELA 5

— razvoj in izdelava prototipov
izdelkov in naprav, ki so rezultat
navedenih prdudevanj in raziskav —
vkljuéno z izdelvo poskusnih serij.

Strogki pri osvajanju nove proiz-
vodnje’ v novih tovarnah se itejejo
med ustanoviteljske naloibe oziro-
ma se krijejo v breme investicij,
pozneje pa se v obliki amortizacije
razporejajo na proizvodnjo. Med
strofke raziskovanja in odkrivanja
rudnega in drugega materialnega
bogastva, ki imajo znaZaj material-
nih strofkov, spadajo vsi strozki za
raziskave in odrivanje rudnega in
drugega mineralnega bogastva, ki
nimajo znadajainvesticij.

Pripominjamo, da je vprafanje
obratunavanja in financiranja stro-
Zkov investicijskega in proizvodnega
odkrivanja wmineralnih surovin v
rudnikih s povrdinska proizvodnjo
prej bilo urejenc z odredbo o fi-
panciranju in ¢asovnem razmeje-
vanju strofkov za odkrivanje mine-
ralnih surovin v rudnikih s povrin-
sko proizvednjo. S to odredbo je bilo
med drugim dolofeno naslednje:

»Strogki za investicijske odkri-
vanje mineralne surovine so strofki
v zvezi z deli pri odpiranju rudar-
skega polja oziroma pri njegovem
usposabljanju za zaletek redne
proizvodnje. Obseg in trajanja del
pri investicijskem odkrivanju wmi-
neralnih surovin se delo#i na podlagi
podatkov iz odobrenega investicij-
skega programa, {e pa izdelava inve-
sticijskega programa ni obvezna, pa
na podlagi podatkov iz odobrenega
idejnega projekta. Strodki za inve-
sticijsko  odkrivanje  mineralnih
surovin se dolofajo z investicijskimi
elaborati, financirajo pa se iz inve-
sticijskih sredstev gospodarske orga-
nizacije ali iz investicijskih posojil.
Strodki investicijskega odkrivanja
materialnih surovin se &tejejo v
vrednost osnovnih sredstev in se
obravnavajo enako kot druga osnov-
na sredstva OZD.

Strogki proizvodnega odkrivanja
mineralnih surovin so stroski v zvezi
z deli pri odstranjevanju zemlje,
kamenja in drugega gradiva {(jalo-
vine), ki se ne uporablja kot mine-
ralna surovina, so pa nad mineralno
surovino, ki se izkori#¢a. in sicer med
redno proizvodnjn na mestih, kjer je
zakljudene investicijsko odkrivanje
mineralne surovine, Obseg in rok
trajanja del pri proizvodnem odkri-
vanju mineralne surovine se doloti-
ta po podatkih iz grafitnega prikaza
ter dinamiénega plana proizvodnje,
ki sta sestavni del investicijskega
programa. Osnova za dologitev obee-
ga proizvodnega odkrivanja glede na
mineralno  suroving oziroma kot
osnova  2a
razmerja med koli¥ino mineralne
surovine, ki jo je treba odkriti glede
na koli¢ino jalovine, ki jo je treba
odstraniti v dolofenem ¢asovnem
razdobju, sluZijo podatki, delofeni z

: grafitnim prikazom (s strukturno

arto) ter z dinami¢nim planom
proizvednje oziroma na podlagi
podatkov iz odobrenega odkrivanja

" mineralne surovine se &tejejo med

poslovne strofke gospodarske orga-
nizacije.«

doloFitev povprefnega
* TOZD

2.1ZDATKI ZA DOLOCENA
DELOVNA SREDSTVA,

NPR.: IZDATKI ZA DROBEN _

INVENTAR IN EMBALA20.

Z izdatki za dolofena delovna
sredstva so misljeni izdatki za po-
rabljeni drobni inventar, avtomobil-
ske gume in-embala¥o.

Med drobni inventar se po 1. toZki
prvega odstavka odloka o dolofanju
stvarl, ki se itejejo za drobni inven-
tar (Uradni list SFRJ, £t.6/77 in
70/78) itejejo stvari (stroji, naprave,
prevozna sredstva, sredstva za zve-
zo, standardna in posebna orodja,
laboratorijska oprema. instrumenti
in aparati, inventar in pohidtvo),
katerih uporabnostna doba je kraj-
%a od enega leta, in sicer ne glede
na vifino njihove posamidne nabav-
ne cene. ter stvari — opreme, kate-
rih uporabnostna doba je daljfa od
enega leta, posamifna nabavna cena
pa nija kot 3000 din, z izjemo stvan
— opreme, ki je taksativno nadteta
v 2. in 3. tofki navedenega odloka.

3.IZDATKI ZA STROSKE
PRI OPRAVLJANJU
POSAMEZNIH DEL ZA TOZD
V ZVEZI Z USTVARJANJEM
CELOTNEGA PRIHODKA.

Med izdatke za strofke, ki jih
napravijo delavei pri opravljanju
nekaterih del za TOZD v zvezi z
ustvarjanjem celotnega prihodka, se
ttejejo:

8) nadomestilo za
strodke

Nadomestila za prevozne strofke
delaveev na sluZbenih potovanjih se
priznavajo do vidine cene prevoza z
javnimi prevoznimi sredstvi.

Prevozna sredstva, ki jih delavec
lahke uporabi za sluzbeno poto-
vanje, se dologijo z nalogom za sluz-
beno potovanje, pri femer je treba
paziti. da bo s tem sredstvom mogo-
e opraviti sluZbeno potovanje naj-
bolj racionalne.

Izdatki za prevoz & taksijem v
medkrajevnem prometu z dolofeno
tarifo, ¢e ni drugega javnega pre-
voznega sredstva (aviobus ipd.), ki
ga je delavec uporabil na sluzbenem
potovanju, se lahko priznajo v pol-
nem znesku, to je tudi nad ceno
prevoza z javnimi .prevoznimi sred-
stvi.

S samoupravnim splognim aktom
se lahko predvidi mofnost, da dela-
vec (zaradi pomembnosti posamez-
nih poslov. prometnih razmer ipd.)
namesto avtobusa, Zeleznice. letala
ipd. lahko uporabi lastni osebni
avtomobil na sluXbenem potovanju.
V tem primeru lahko znafa nado-
mestilo praviloma 30 odstotkov cene
bencina za liter od kilometra poti.
MoZnost uporabe osebnih avtomeo-
bilov za sluZbene namene morajo
urediti v samoupravnih
sploénih aktih. Ce je delavec na
sluzbenem potovanju ‘placal tudi
rezervacijo pri prevozu z javnim
prevoznim sredstvom, ali ¢e je placal
posehej tudi prevoz prtljage ipd.. se
tudi ti izdatki posebe] priznajo, fe so
k obradunu strotkov priloiena za-
devna potrdila.

Nadomestilo za prevozne strodke
delavcev na delo na

prevozne

vidine cene prevoza z javnimi pre-
voznimi sredstvi.

Nadomestila strofkov za prevoz
delaveev na delo in z dela se &tejejo
v materialne strozke do vigine, dole-
{ene s samoupravnim sporazumom,
¢e pa s samoupravnim sporazumom
ni dolofena vitina teh izdatkov, se
to nadomestilo iteje med materialne
strotke do vidine cene preveza z
javnimi prevoznimi sredstvi. S
samoupravnim splofnim aktom je
mogote predvideti moinost, da
delavec uporablja za prevaZanje na
delo in z dela lastni osebni avtomo-
bil (zlasti, #¢ ni organiziran javni
promet). Nadomestile za prevozne
strofke se lahko izplada delavecu, (ki
ne uporablja mesefne vozovnice)
tudi v gotovini, le da mora delavec
predloZiti ustrezne vozovnice oziro-
ma potrdilo prometne organizacije o
viiini cene vozovnice za prevoz na
dolodeni relaciji. Ce pa je z drui-
benim dogovorom dolodeno, da se ne
izplatuje nadomestilo za prevoz
delavcev na delo in z'dela v gotovini,
termved z izdajanjem avtobusnih
vozovnic, tedaj delavceu, ki za prevoz
uporablja lastni osebni avtomobil,
nadomestila ni mogode izpladati v
gotovini. ‘

Nadomestilo za strofke prevoza
delavea in flanov njegove ofje druii-
ne ob preselitvi iz enega kraja v drug
kraj, se &tejejo med materialne stro-
zke do vigine, ki je dolofena s samo-
upravnim sporazumom, & pa ni
dolodena & samoupravnim sporazu-
mom. pa samo do vifine cene
prevoza z javnimi prevoznimi sred-
stvi.

Nadomestilo strofkov za prevoz
stvari in drugih predmetov gospe-
dinjstva delavec ob selitvi iz enega
kraja v drug kraj. vkljuéno z izdatki
za pakiranje in razpakiranje, nakla-
danje in razkladanje ipd. se Stejejo v
materialne strodke do vifine, dole-
Zene s sAamMOUpPravnim Sporazumaom,
¢e pa ni dolofena s samoupravnim
sporazumorn, pa do vifine dejanskih
strofkov. ugotovljenih na podlagi
priloZzene dokumentacije.

b) Dnevnice za sluzbena poto-
vanja

Sluzbena potovanja so potovanja
v doloteni kraj zunaj sedeza TOZD
in sicer na podlagi naloga poobla-
stenega delavca zaradi opravljanja
dologenih poslov, razen tega pa tudi
potovanja v drug kraj po nalogu
TOZD, s katero delavec ni v delov-
nem razmerju, temved po pogodbi
zanjo opravlja dolodena dela.

Kraj sedeia TOZD je praviloma
gradbeno obmodje mesta, kjer je
sede? temeljne organizacije. v kateri
je delavec zaposlen, kakor tudi
obmodje v razdalji 10 km od gradbe-
nega obmodja mesta.

Dnevnice za sluzbeno potovanje
mora izplacati tista TOZI. na

- rafun katere je bilo sluzbeno poto-

vanje opravijeno. Cas trajanja sluz-
benega potovanja v kraj ni dolofen.
Sluzbeno potovanje v en kraj pra-
viloma ne bi smelo presedi 30 dhi.
Izjernno lahko sluibeno potovanje
traja tudi dalj kot 30 dni, pa tudi veé
kot 60 dni. (e je delavec poslan
zunhaj kraja svojega bivaliséa oziro-
ma sedeza organizacijske enote. v
kateri je zaposlen, da bi opravil dela
za temeljno oziroma druge OZD} in
ki naj b1 v dolotenem kraju bival
daljie Casovno razdobje (npr. veé
kot tri mesece), tedaj je treba tak&no
opravljanje del steti za delo na

30 LET SAMOUPRAVLJANJA
- VIELEZARNL

NOV USTROJ SAMOUPRAVLJANJA V ZELEZARNI
VLETU 1956

V kroniki za marec smo zapisali, da je delavski svet

Zelezarne na svoji seji. 13. marca 1956, razpisal volitve v

samoupravne organe Zelezarne, pri tem pa tudi nekatere spre-
membe v ustroju. Te spremembe so predvidevale in napovedo-
vale novo kvaliteto v delu samoupravnih erganov, zato je prav,
da jih bolj podrobno pogledamo in se spomnimo na prizadeva-
nja pod geslom »samoupravljanje &¢im blize naposrednemu
proizvajalcu«.

Za uvod nekaj misli predsednika delavskepa sveta Janka
Smoleja iz porofila o delu delavskega sveta v podaljzani
mandatni dobi na 2 leti. Podaljfanje mandatne dobe je ocenil
kot koristno, saj se v enem letu delavec. ki je izvoljen v delavski
svet, komaj prav znajde, pa mu e preneha mandat, Sej so
takrat imeli zelo veliko. Skupaj je bilo 28 sej delavskega sveta.
Najvel pozornosti so posvetili vprafanjem. ki so. bili osnova
njihove dejavnosti: to pa so bili plani. poslovna porofila,
proizvodni  strokki, kvaliteta. produktivnost ter norme in
racionalizacije. Veliko ¢asa so posvetili tarifnim pravilnikom in
delitvi dobi¢ka (takrat so ga imenovali »celotni sklad za
samostojno razpolaganje«) Obravnavali pa so tudi delovne
odnose,  higijensko-tehniéno varnost pri  delu.  delovno
socialno in zdravstveno zaicito. strokovoo
usposabljanje in problematiko komune. . _

Novost v delu delavskega sveta te mandatne dobe so bile
&tiri komisije. ki =0 jih izvolili za predhodno strokovno ohrav-
navo dolofenih vpratanj in pripravo predloga sklepov. lzvolili
so naslednje komisije: za ekonomska in finanina vprafanja. 74
novogradnje in investicijsko vzdrievanje, za druZbeni plan in
usklajevanje proizvednje ter za profnje in pritoibe. To so bili

zametki kasnejiih izvrsilnih organov in so jih iz leta v leto

izpopolnjevali.

K predlogu novega ustroja delavskega samouprav‘l‘ian‘ia v

Zelezarni je predsednik dejal. da dotedanje delo delavskih
svetov ni bilo takino, kakréno so pritakovali. Temu so bili delno
krivi tudi objektivni vzroki, zlasti pa to, da niso imeli potrebne
gospodarske osnove. Zaradi tega so obravnavali tudi najmanjie
podrobnosti. ki v bistvu sploh niso spadale v njihov delokrog.
Zlasti je bilo to ofitna v neproizvodnih ebratih. kjer niso mogli
upravljati niti s proizvodnimi sredstvi, ker jih niso imeli
Sestanki obratnih delavskih svetov so se tako prerodili v
proizvodne, obratne ali ve¢ ali manj politidne sestanke.

Poleg tega so menili. da je 24 obratnih delavskih svetov

. preve¢, da takemu Ztevilu samoupravnih organov ni mogode

usmerjati dela, glede na gospodarsko stanje pa tudi ni bilo
mogode doloditi taksne prisotjnosti, ki hi jih za uspedno delo
morali imeti. Menili so. da ho manjge Stevilo obratnih delavskih
svetov z ved)im obsegom prisojnosti lazje refevalo pomemb-

nejie in odgovornejie naloge. Zaradi vedjega teritorialnega ob-

sega bodo morali opustiti drobne nepomembnosti, ki tako ali
tako spadato v pristojnost obratovodstev. .

Na podlagi takénih stali3¢ in predloga sindikalne orga-
nizacije je delavski svet Zelezarne sklenil:

1. Volitve v delavski svet Zelezarne in v grupne delavske
svete bodo 12, aprila 1956

2. V delavski svet Zelezarne je treba izvoliti 87 ¢lanov {do
takrat 101).

3.V grupne delavske svete je, treba izvoliti naslednje
stevila élanov

PLAVZ SKUPAJ 15 tlanav
JEKLARNA - SKUPAJ  25élanov od tega
jeklarna SKUPA.J 21 élanov
elektroped SKUPAJ 4 &lane
PROFILNE VAL.JARNE SKUPAJ 35 élanov od tega
Javornik I SKUPAJ 23 flanov

3i¢na valjarna SKUPAJ 7 &lanov .
ieklovlek - SKUPAJ 7 ¢lanov
PLOCEVINSKE VALJARNE SKIUPAJ 25 élanov od tega
Javornik 11 . . SKUPAJ 14 Hanov .
Valjarna 240 - SKUPAJ 4 ¢lanov

terenu se ferenu. o
priznava v materialne strotke do (Se nadalfuje)

Javornik IV SKUPAJ 2 &lana
JAVORNIK VZDRZEVANJE SKUPAJ 15 &lanov
PREDELOVALNIOBRATI SKUPAJ 31 #lanov od tega
hladna valjarna-#icarna SKUFAJ 15 ¢lanov
zebljarna . SKUPAJ 5 flanov

cevarna SKUPAJ 6 ¢lanov
elektrodni oddelek SKUP/AT 5 Elanov
ENERGIJA . SKUPAJ 15 élanov
VZDRZEVANJE JESENICE SKUPAJ 31 ¢lanov od tega
mehaniéna delavnica SKUPAJ 10 ¢lanov
konstrukcijska delavnica SKUPAJ 7 ¢lanov R
elektradelavnica SKUPAJ 5 élanov

gradbeni oddelek SKUPAJ 9 ¢lanov --
PROMETNI - TRANSPORTSKUPAI 21 &lanov od tega
prometni oddelek SKUPAJ 14 &lanov
transport =~ SKUPAJ 7 ¢lanov
SAMOTNA SKUPAJ 15 &anov
LIVARNE SKUPAJ 15 &lanov -

OTK, komunalni oddelek. glavna pisarna. personala. ga-
rata, MIS, OZOD. kapitalna izgradnja, nabava, nadzorna in
gasilcl niso imell svojih obratnih ali grupnih delavskih svetov.
volili pa 5o svoje predstavnike v delavski-svet Zelezarne. Po tem
razporedu in zdruZevanju obratov v grupe smo dobili novo
strukturo: 5 ohratnih delavskib svetov (kot je 7e hilo} in na
novo 6 grupnih delavskih svetov.

Navidezno odstopanje od nafela ssamoupravijanje &¢im blizje
neposrednemu proizvajaleus so zagovarjali z vedjimi pristoj-
nostmi grupnih delavskih svetov in obratnimi konferencami. na
katerih bi ¢lani delavskih svetov grup razlagali sklepe in
stali¥a grupnega delavskega sveta. Zmanjianje Stevila flanov
delavskega sveta Zelezarne pa so zagovarjahi 2 ustanavljanjem
komisij, kot pomoznih teles delavskega sveta. '

Takina razporeditev pa ni ostala dolge. Ze pri naslednjem
razpisu %0 nastale spremembe. O tem pa v prihodnji Stevilki
ZELEZARJA.

Center za proufevanje samoupravljanja in informivanje
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JOZE ROZMAN

TAJNA VARNOSTNA SLUZBA KID
NA JESENICAH
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- Prosi in upa, de bo vsaj zdajy
dobil stanovanje,.. ker so sé stano-
valci preselili v lastne hile in je veéd
delavskih

Vpraseli so, fe lahko od fasa do
fasa prediofijo svoje predioge in
konkretne pritoZbe.

Liubljana. 4. avgusta 1938

Janko Jovan, . r.«

ODGOVOR NA PREDLOZENE
’ TOCKE -

- 1. Zakteva je neutemeljena. Go-

PN

]

) ‘;
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spod Jovan je Ze dolgn svetnik KID
in bi lakka ves ta Cas prihajali k
njemu z njthovimi prediogi. Zakaj se
niso obrnili nanj za priporodila? Ce
tega niso storili, so samt knivi. re pa
KID. Razen tega ima in je imel
vsakdn dostop do uprave KID in
defansko so tak3ni stiki tudi obsto-
Jali. Da so bili prek Jovana predlo-
Zeni, je Gisto pravilna in nas veselt,
da se bo na ta naéin lahko marsikaj
storilo z nZjimi stiki glede navede-
rih priporodil. .

a) Pritniba glede uradnikvr ne
drzi, ker se fe dnslej ustreglo vsa-
komur iz te stranke, fe je kogae pri-
porotila, &e je le bilo mogoce.

Med imenovanimi pa so strokot-
njaki. ki smo jih ravnokar morali
iskati, Proti strokovnjakom naj se
nihte ne upira. ker je od njih od-
visen napredek za vse. Dvomimo, da
bi # strokovnjaki uvajali politiko v
obrate, ker niso bili za to namesile-
ni. Vedina od njih je prisla k nam
direktno iz stroke in mi nismo vpra-
$ali po njihovem politiénem prepri-
fanju. Politidna demoralizacija na-
meé&fencer ter sprefemanje glede na
njihovn preprifanje naj #e enkrat
preneha.

b) Tudi glede poloZajo zadeva ne
drii. Edinc resnifno je, da lahka
napreduje vsakdo in med majstri mn
preddelavci se nahajajio fjudje po-
vedini vafega prepniéanja. V mno-
gth primerih so prav vasi. Judje
napredovali v uradniski stan iz
delavskega polniaja. Dokaz za to je
Javno krittka vseh shupin, da KID
protefira samo fudi iz ZZD. Ta
Javna krittka vam je zrana in se
pojavi vsak teden. Te se ne more
shriti.

¢} O kekem zapastavljanju delav-
stva ZZD se nismo slisali, pac pa be-
remu v Casopisih o protekcifah teh
Yudi. V okviru kolektivne pogodbe
bi tako postopanje tudi ne biln mo-
gode. My sma vedno obravnavali zo
vase skupinn posamezne primere.
nereienih je ustalo samo nekaj. I:
tega je razvidnn, da bi ZZD e pred-
toZila, ko bi jih bilu vef, ée pa =
njimi ni_nastoptla. je znamenje, da
Jih ni. Ce pa posamezni obstojajo.
naj se navedejo, de se 0 vsakem po-
sebej ugotovi krivica. Ce pa v tako
velikem podfetjiu nastopi kaka rzje-
ma, tedaj naj se fo ne smatro kot
preganjanje kake skupine. taki pri-
mert se lahko zgodijo in tudf po-
pratijo.

2. Vsakdn ima muZnost predlofiti
kakn zadevo in se zanjo pogajall.
VYas Kuhar je to Ie ponovno storil,
in sicer v splodnih ali posame:znih
primerih. Torej ni resnica, da ni-
mate moZnosti nekaj prediogaeti in
izbirati. V svojth obratih tmate moZ-
nost potom  zastopnikor predioiiti
svoje Zelje pri predsedstru kakor
tudi pri upravi. Sicer ste pa to e

. tzrajali’

—
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stanovanj izpraznjenih.

3. Sprejemni urad je pri nas tako
urejen kot prav gantovo pri nobenem
driugem podietiu. Kje omogofa de-
lodajalec = soodlocanje _delavskih
arganizacif v tako relikem obsegu?

Iz pregleda je razvidno, da su
ravno vadi Gudiv najboli napredo-
vali: ZZD je napredovale za 275
glasov, JSZ je dobila tudi 256 glasor
ve kot pri zadnjih volitvah. Vada
skupina je dobila skupro 990 glasor,
toref 530 veé¢ kot lansko letn. Skupi-
na, ki ji ofitate protekcije, je napre-
dovala samo za nekaj ved kot 400
glasov. Vi tudi veste. da se v indu-
striji ne more vednn gledati na pri-
porofila, da se morajo éesto sprejeti
tudi vojadki povratniki zaradi nji-
hovih  kealifikacii in da odlodajo
tudi servitutne pravice. Pristojna pa
more biti tudi strokovna izobrazba.

Tudi pri odpustih se je tako po-
stopalo, da so bili vasi zadditeni.
Zahtevali smo celo listke. Domaéini
pa so bili odpuséeni zato, ker so bile
njthove liste nepopolne. kar je po-
Jjasnil tudi va$ zastopnik . Kuhar.
Torej krivda ne zadene KID, ampak
so krive nepopolne liste. Pripomi-
njamo pa, de fe med 300 odpusce-
nimi samno nkrog 15 élanov ZZD in
Se # so bili odpuSfeni pomotoma
zaradi nepopolnih list. O kokem
preganjenju ZZD torej ne more biti
govora, paé pa o njihovi zaléif
Imeli smo Ze veé pritoZb. fe§ do
Sditimo samn ZZD.

4. Izbira zastopnikor se ni izer-
fila po politinem prepritanyu.
marved po delavskih krogih. Na-
sprotno pa opaXamo, da se ravno pri
vasi skupini ljudje ne uveliavljajo v
taki meri, kot je razvidno iz vasth
zahtev. Vaii ugledni ljudje so se
pritozevali nad svofimi pristasi. To
so najbolje pokazali pri sprejemih,
ko so nam vedi ljudje ponovno rekli,
raj ne upodtevamo sama ZZD, ker
jih ZZD ni¢ ne briga. .

KOMENTAR AVGUSTA
KUHARJA, USLUZBENCA
KID 0 REZULTATIH-
VOLITEV DELAVSKIH
OBRATOV ZAUPNIKOV
ZA LETO 1938:

Zaupnno

Gospod ravnately

Zadnjic sem vam sporocil o izidu
volitev delarskih zaupnikor, ki je
naslednji:

ZZD je dobila 665 zaupnikor, pri
nas Marki¢

SMRJ je dobila 461 zawupnikor.
pri nas Celesnik

JSZ je dobila 243 zaupnikov, pri
nas Novak

NSZ je dobila 366 zaupnikor, pri
nos Zupan.

Takrat sem e omenil. da je ZZD
dobila najreé samo v malih obratih,
kjer dela od 5 delaveer nacvzgor, pri
velikih industrijah ni dobila dosti.

Ce preratunamo oddane glasove
delavstra za pusamezne organiza-
cife, dobimn, da je za

ZZD  glasovaln
Marki¢

SMRJ glosovain 13.000 deloveer.
Celesnik

JSZ  glasovaln
Novak

NSZ  glasvvaln
Zupan. .

Siutaj je namrec tak. da zastopa
véasth zaupnik pet glaso, medtem
ko zastopa zaupnik pri KID 220 gla-

rar.

4.900 delaveer.

7.000° delaveer.
5000 delarcer,

Vidimo torej, da je wvstalo pri
starem, kot je bilo in da sta najbolj
motni SMRJ in staroklerikalei,
katere na dJesemicah zastopa
dr. Stanovnik. Tisti. ki bi rad po-
stal Zupan in obremenil KID za
razne dajatve. da bi obéina lepse

gospndarila.
17.marca 1937 je wodja tajne
obveidevalne sluibe KID Lovro

Humer del naslednje porndily (pre-
vod): . :
Jesenice. 26. 1T, 1937 )
prepis na roko s érnilom Vaino

Aretacija komunistov

Na osnovi prijave nafega -obve-
#levalca (8T). so se izvriilne hi¥ne
preiskave pri naslednjih nadih de-
laveih:

Janezy Egartu. Jofetu Egartu.
Edvardu Giorgioniju. Andrefu Zor-
manu. Francu Zormanu. Valentinu
Vistru in Franju Federlu.

Franjo Federle in Janez Egarf
sta bila aretirana, ker so pri njiju
nasli material, ki je zadostoral za are-
tacijo, medtem ko pri drugih niso
nasdli ni¢ takega, har bi maglo are-
dacifh upravidit. _

Franjo Federle in Janez Egart
sta bila na policiii na Jesenicah
zasluSana (kjer se je zlasti Federle
zelo nedosfojno obnasal ter zmerjal
polictin kot plac¢anca KID in pan-
durfa refima} in po zasliSanju od-
peljana v sodnijske zapore v Linb-
fjani.

Ostali imenovani delavei so bili
po zaslifanju odpuiéeni, vendar so
pod policifskim nadzorsteom, ker so
sumifivi.

Prav to leto pa se zaéne v delav-
skik vrstah lomiti mo¢ desnega krila
SMRJ, katerago so predstavliali
socialni  demokrati  in  vodstvo
SMRJ z obratnim zaupniskim zbo-
rom prevzame levo krilo tega gi-
banja.— komunisticna partija. S tem
Jje bilo tudi konec sektndtva v vrstah
SMRJ. V delavskem gibanju je
zavel nov demokratiden odnos tadi
do  drugih  delavskih  strokovnih
organizacii. Porgfe in tudi izobli-
kuje se zamisel enotne fronte delar-
cet, kar je po zakljulku druge sve-
tovne vogne postale fudi resnita.

PLENUM NOVOIZVOLJENIH
OBRATNIH ZAUPNIROV
NA JESENICAH'

V sobato, B februarja 1937, je hil
plenum  obrafnih  zaupnikor  zo
obrate KID. Od 2602 volilnih upra.
vicencer Je volilo 2381 delavcer ali
80%. Za glarnega zaupnika je bil
na Jesenicah predlagan Franc
Rafnik, za tajnika Joie Celesnik. za
Javornik pa g. iupnik Aloj: Znridar.
za tajnika Viktor StraZifar. Obratni
zaupnrtki JSZ in N8Z so se glavo-
vanja vzdriali.

Delavska pravica 9 z dne 25. fe-
bruarja 1937:

»Kovinarji Javornik. V nedeljo,
21. februarja 1937. je skupina kouvi-
narjev imela sestanek svojega &lan-
stva. na katerem so foraridi, ki so
bili na pogajanjih podali porodila o

. poteku pogajany. O tem, ali naj se

kolektivna pogodha podpise. ali ne.
je bilo i(zvedeno “tajno glasovanje.
Govora je bilo fudi o veoliteah ¢
ndbor krajerne hratovske skladnice.
Volitve bodo 27 februarja 1937«

ZA ZAKLJUCEK SE KRATEK
KOMENTAR

iz teh nekaj dokumentov, ce bi
namred objerili vse. bi jih bilo za
debelo knfigo, se zelo jasno vidi vsa
prefinpenost  krogoe  vodstva bivie
KID na Jesenicah in teika borba
delavstva in njegovih predstavnikor
z na rvse pripravijenim velekapita-
fom. Nadaljevanje

}

|
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Tako se mu tudi ni prehudn upirale, ke je slutil, da je Kristina ©
nekakeo ohvestila Zana. kije se skriva Matic. Odredila je tudi njegovo
vlogo. Ni mogel slutiti, da bo tako hudo. Njena odlofitev. njena’
skrh. njena~haletina. si je smislil. ko je nerad pristal, da odpelje
Matica in ga prepusti Zanu. Maticev upor. junatka smrt. predvsem
pa sporodilo. da bo ofe njegovemu vnuku. so vse sprevrgli.

Segal je po steklenici. nagibal. vendar olajfanja ni obcutil.
Gledal je konjska hrbta in zavida! zivalima. ki ne ¢utita podobne
holecine. Pri Zivalih je holefina #utna. dokler =0 holane. ranjene.
Njega je prizadelo huje, glohje. Ne bo minilo s spanjem. ne v nasled-
njih dneh. S&asoma ne bo take hude. ampak ob pogledu na hder,
vnuka. ba zmerom bolelo. : )

V to me je pripravila Kristina, brezsréna. je zaCel togoten pre-
mizljati. V gospodarienju je imela prav. z Maticem pa ne. To ji ho
povedal. Zelo trdo, da bho tudi Kristine holelo. Seveda. ¢e je
sposobna za takine holecine. ViEasih ve mu je zazdelo. da je brezdut-
na. vidi samo denar. v tem je srecna abi Zalostna.

Razpregel je konja in ju privezal k jaslim. Stopil je v shrambo
in ¢ vrnil x peharjem ovsa. Bile mu je premalo. pa je prinesel e v
drugn. .

Kristina Ze ni adzla spat. V kuhinji je brala fas=nik. Hladno je
odzdvavila. Kot da jo ne zanima. kie je bil. kako se je zgodilo. Le
tnliko je pocakala. da mu pokaZe. kako je tudi ona precula del noéi.

Stapil je v gostilno, si zmesal hrizganec. spil. znova natoéil in se - -

# visokim. politrskim kozarcem vinil v kuhmjo.
" »Dragi. gospodar: opravil sem nalogo. Matica so napadli z
hombami. pa se je sam ubil. 8i zdaj zadovoljnaZ«

Kristina ga je jezno ofinila. Tak pogavor jo je drazil. Vseeno ni
odgovorila. ampak je nemoéno zatresla 2 rameni in spet zafela brati.

»Minuto ali dve pred smrtin. mi je Matic zaklical: \Breda bo
rodila mojega atroka in vi. njegov siari ofe. kaj mu boste porekli. ko
ste pomagali uhiti ofeta? Misliz da velja to tudi zate?w

Kristina je spustila »Bogoljub« na kolena in se prestrafena
zastrmela vanj Razpokane ustnice so ji zatrepetale. Prvi¢ je Anton
videl grozo v xeninih ofeh.

»To si je izmislil. da bi te prizadel. Lagal je. Ne verjemi.« je =
hripavim glasom prestragena Sepnila Kristina.

VINKO TRINKAUS
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»Ni lagal. To sem vganil po glasu. Ce dvomit. vprazai Bredo.
Saj ti bo povedala.«

Kristina ni ugovarjala. S topim pogledom je mimo njega
strmela v steno. V ofeh vse vedja Zalost, obup.

»Tako, zdaj nismo le izdajalci domovine, kot bi nam pooditali
savedni Slovenci. Tzdali smo 1udi vagtana. partizana. Pomagali smo
ga ubiti. Prvi smo mu namenili smrt.« je = pasebno naslado. feprav
ie grehel po boledini, ofital Anton. Zavzeto je kimal. »Upam. da bo
vsaj to spoznanie prizlo do teojega srea.«

Kristina je nenadno vstala. Opotekajoce je stopila do steviinika
in e 7 roko aprijela roba. Trepetaje je odmajevala z glavo.

»Nisem skuhala te voine. V miru bi rada Zivela. sovrazim ubija-
nje. Kaj morem. &e so me prisilili.c je obupana kritala Kristina in ga
divia pegledovala. »To. kar bi moral opraviti sam. =i paprtil meni. In
zdai se ocitat.«

»Vojine nisi skuhala.e je povzel misel Anton. »Sama pa «i se po-
stavila na bela stran. ¥V to te nihee ni prisilil. Kvecjemu prigovarial.
Sama si e adlofila za izdajo in v 10 povlekla fe mene.«

K ristina je kriknila. s¢ pognala proti njemu. 7 drobnimi pestni
za je hila po prsih. )

»Vse prelagas name, ves ¢as. Potlej ofitas. Kaj bipa ti napravil?
Bi pustil Matica v sobici. < hierio? Blebetas. kaj naj bi se zgodilo..

Odsunil je Kristing stran od sehe. Mrko jo je premeril.

»sNe zaletavaj se vame. Lahko se le spozabim in re klofnem.
Zana sem mahnil. da je po zraku odletel v travo. Pa je hil med
eohorozenimie je = ponosom rvekel Anton. Zal ta ponos ni doelgo
trajal. »Vxe =i hotela sama. prepricana. da hof najbolje opravila.
Popuséal sem, ker nisi pozabila namigniti. da je 1o vate, tvojih
prednikov. da xem nekak trot. dovolj deber. da se vsaj polovifen rad
obrani. Sam sem kriv. da se nisem prej avedel. Sam. Ampak to hom
placalte

Kristina je povila glave, Dolgo je strmela vang in zhegano pre-
misljevala. Potem je Zivéno trznila.

sKako tamishiz .. placal hom?.

»Prigli bodo. Matitevi. Pozvedeli, kdo je izdal Matica in me
potili. Kako pa mislig, da se bo zgodilo.«

»3aj ne bode zmagali,« je osupla zamrmrala Kristina.

Anton je tako prepricano pokimal, da se je Kristina zgrozila.
No, trdno v partizansko zmago % ni bil preprican. Nekako se mu je
dozdevalo, ne hi =i znal to z dokazi razloiiti, da bodo partizani le
zmagali. Italijane ho pobralo, tega so se bali celo kmetje. ki s0 imeli

sinova pri legijagih. Govoritili se o AngleZih, ki fantom ne bodo -

zamerill, ker so se borili proti boljEevizmu. Njemu se to ni zdelo taka
prepri¢ljivo. Zdaj mu je najbolj godilo, da lahko stra% Kristino, Naj
trpi. feprav man) kot on. Kristina ga je povlekla v izdajo. )

»Kaj se bo zgodilo z Ludvikom, ¢e bi oni res zmagali’« je
trepetaje zastokala Kristina.'V ofi so se ji prikradle solze« Saj ga ne
bodo ustrelili?«

»Mislis, da imajo v vojni samo eni pravico streljati? Za vojno
sta zmerom potrebni dve strani, ki streljata. V tem mi milostie

Knrstina se je pofasi pomikala k mizi in sedla. Dolge je strmela

v tla. Solze so kapale na ped, ne da bi Kristina ihtela.
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0 RAZVOJU TOPNISTVA
V IX. KORPUSU NOV IN POS

EDVARD LAVTIZAR-EDO ZG—J

\
. SANITETNA SLUZBA
-V ARTILERIJSKI BRIGADI
~ ©IX. KORPUSA ‘
. S sanitetnim materialom so nas redno oskrbovali iz korpu-
sa, vendar smo iz skladis¥a zahtevali same najnujnejie inv naj-

inanj&ih koli¥inah, kajti vedeli =mo, da so potrébe za ostale
enote, predvsem za bolnice, pomembnejie in prioritetne. Zato
smo si organizirali nabavo sami v sodelovanju s civilnim prebi-
valstvom. Tako so bili na%i kanali, po katerih je pritekal sani-
tetni material, razpredeni po Vipavski dolini do Gorice in so se-

. gali ¢ez Kras v Trst, od koder smo tudi najved dobivali. Organi-
zacija je bila tako dobra, da smo, na primer. v gori¥ki bolnici
sterilizirali zavojni material: bobni so potovali iz Trnovske pla-
note v Gorico in nazaj! Pravzaprav smo s tako organizacijo do-
segli, da smo imeli sanitetnega materiala celo preved za svoje
potrebe in smo ga odstopali drugim partizanskim enotam, oziro-
ma holnicam.

Vsak borec je imel zavoj prve pomofi. Bolni¢ar je v torbici
nosil s seboj po deset zavajev prve pomoti, #karje, pinceto, gazo,
vato in ovaje, Cramerjeve opornice in de&ico za imobilizacijo.
nekaj tablet proti boletinam. Njegova skrb je tudi bila, da so
borci dobili tudi loj za mazanje nog pred pohodi.

- -

V enotah artilerijske brigade. je bila redna kontrola osebne

in splofne higiene. Bolnitarji so organizirali pranje perila,

pranje rok pred jedjo in kloriranje vode. njihova je bila tudi
skrb za depedikulacijo, ¢istost pri kuhinjah in pedobno. Teden-
ska predavanja, ki jih je imel referent po enotah, so pripomogla.
da je bila pri borcih zavest o higieni na visoki stopnji. Za depedi-
kulacijo so imeli v za&fitnem bataljonu in v vsakem divizionu
po eno »partizansko bure«. V zatetku avgusta 1944. leta je arti-
lerijska brigada 1X. korpusa dobila nalogo, da krene iz Lokev po
topove na obmotje Mafuna—Javornika. Na poti smo se za kra-
tek potitek ustavili v nekem gozdifku. Ker je pred nami taborila
v istem gozditku neka brigada, so si nasi borci take) snabralic
u#i, ker so jih pred nami »pustili« v listju. Borci so bili zaradi
tega zelo nesrefni in so komaj pritakali, da smo se vrnili na
»svojo« Tmovsko planoto. kjer so se lahko razkuzili.

Vsakodnevni sestanki z bolni¢arji iz enot, konkretne zadol-
Zitve 2a delo. ki jih je bilo potrebno opraviti za izholjianje higi-
ene, redni in iznenadni pregledi &istosti perila. marljivi in zav-
zeti kadr in prav gotovo ne nazadnje podpora komandnih ka-
drov, vse to je pripomoglo, da uspehi niso izostali; tudi tekmo-
vanja med enotami so dala svoj dele pri dvigu higienskega sta-
nja in zdravja v enotah brigade.

Teoreti®no in praktino strokovno znanje sanitetnih ka-
drov smo neprenehoma dvigali. Ze julija 1944. leta smo zadeli na
Lokvah s tefajem prve pomoti ranjencem in bolnikom, iz hig-
ene, organizacije sanitetne sluibe v miru. na marfu in v
akcijah 1td. Ti te¢aji so trajali neprenehoma do decembra. Pri
premikih in akcijah smo lahko ugotavljali napredek znanja tudi
v praksi.

Organizirano je bilo nabiranje zdravilnih zeli¥¢ in gozdnih
sadezev. Tako smo dosegli, da so imeli %e v kuhinjah kamilice,
lipov ¢aj, bezeg. borovnice in ®aj, sestavljen iz Zipka. listov
malin in jagodnjaka. Seveda smo bili v ambulanti »hogatejic.
Bolnikom smo lahko postregli s pemirjevalnim ¢ajem. s #ajem
proti boletinam v trebuhu. 2 Zeloddnim ¢ajem. s prsnim tajem
in s ¢ajem za mehur. )

Nekaj sem ?e¢ omenil o civilnem prebivalstvu, vendar je
treba ponovno in znova poudariti, kako tesna in prijateljska je
bila puvezanost med nami in civilnim prebivalstvom. Pravza-
prav je tezko re®, kdo je bil takrat sploh civil? Od mladinke do
starca, vsak je imel kakino nalogo, zadolZitev, ¢e Ze niso imeli
drugih funkeij. Govorili so: »naf gredo«. »na% se vralajo«,
»vrnite se kmalue, mi pa smo v akeijsh ali na mardih rekli: »gre-
mo domove, »pri nas je % najbolje« itd. Nafa ambulanta je bila
tudi njihova ambulanta, kamor so hodili po zdravila in nasvete.

Mi smo bili sdoma« v Lokoveu, na Lokvah, na Trmovem, na
Otlici in na Vojskem. V teh krajih smo bili za prebivalstvo »nji-
hovie. Pomagali so nam pri nabavi zdravil. Sanitetni material
so nosili iz sovraznib postojank in skozi okupirane kraje mimo
strai in bunkerjev. Koliko so pomagali saniteti, koltko pa sele
ostalim sJuzbam. Vojska in civiino prebivalstvo sta bila na Pri-
morskemn eno!

Najvedja nesreta je artilerijsko brigado 1X. korpusa dolete-
la 2. oktobra 1944. leta. Takrat smo izgubili osem najboljsih to-
varifev. Na Trmovem so borei v kuhinji neke hite sugili smod-
nik. Prl tem je smodnik eksplodiral in osemn tovaridev se je spre-
menilo v Zive bakle. Ko so jih izvlekli iz ognja. so trije borei
kmalu umrli. ostali pa se imeli po vsem telesu opekline 2. in
3. stopnje in ni mogode opisati obéutkov, ko vidit toliko tovari-
Zev, kater_lm ni mogofe ved pomagati in Jim refiti ¢ivljenja. Kar
smo mogli storiti, je bila borba proti strahotnim boledinam. Za-
vite v sterilne materiale in pok#ite s toplimi odejami smo osta-
lih pet borcev evakuirali s kamionom v partizansko bolnico
Pq:rlo. Nihte od evakuiranik ni prezivel, v nekaj dneh so pomrli
vsi!

. Seveda je artilerijska brigada IX. korpusa sodelovala skora;j
pri vseh akeijah enot IX . korpusa. Najvetkrat so bili divizioni sl
posamezire baterije dodane enotam, ki so napadale sovra¥niko-
ve postojanke. Tedaj so imele te detadirane artilerijske enote s
seboj najnujnejie za prvo pomot in pri njih je bil en bolnidar iz
diviziona z nosili, dotim =0 bili v sanitetni oskrbi enote, kateri
50 bili dodani. - "
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. Lzvréni svet OS Radovljica je na 85. seji 3. marca obrav-
naval program samoupravne interesne skupnosti za varstvo
pred poZarom v 1980. letu, predlog odloka o doloditvi obveznega
prispevka za financiranje vzdrievanja in obnavljanja komunal-
nih objektov in naprav skupne rabe za leto 1980, osnutek
odloka o potokih in jarkih na obmo¢ju obéine, predlog odredbe
o ustanovitvi in doloditvi komunalnih organizacij v vejni ter
predlog odredbe o prenehanju veljavmosti odredbe o doloitvi
najviijih veljavnih cen. Predloge odlokov in osnutek odloka je
izvrini svet predlo%il v potrditev oz. v razpravo vsem zborom
obtinske skupstine. ki bodo zasedali 26. marca.

Komite OK ZK Radovljica je na 29. seji 4. marca ocenil
uresnitevanje programskih nalog komiteja in drugih organov
OK ZK v drugem polletju 1979 in sprejel program za 1980. leto.
Zaradi organizacijskih sprememb v delovanju obéinske orga-
nizacije ZK, ki so nastale s sprejemom statutarnega sklepa na
konferenci konec februarja, so se dogovorili, da bodo program
dela za 1980. leto dokonéne potrdili na prihodnjem zasedanju
obéinske konference ZK. Dogovorili so se tudi o pripravah za
programsko konferenco, za katero hodo oblikovali predloge
kadrovskih sprememb.

Po sklebu predsedstva OK_SZDL Radovljica je bilo sklica-

no 6. marca delovno posvetovanje s predsedniki vseh 20 kra-
jevnih konferenc SZDL. Spregovorili so o nalogah SZDL pri
oblikovanju obrambnih naértov v krajevnih skupnostih. Dogo-
vorili so se tudi o evidentiranju kandidatov za krajevna in
ob¢insko priznanje OF ter o tekofih organizacijskih nalogah v
krajevnih organizacijah SZDL.

Na zadnji seji koordinacijskega odbora 2a dmZbenopoli-
titno izobraZevanje pri predsedstve OK SZDL Radovljica so
obravnavali porotilo o dru2benopolitiénem usposabljanju dele-
gatov v letu 1979. Za delegate zbora zdruZenega dela so bili lani

" na Bledu 4, v Radovljici pa 3 seminarp, udelezilo pa se jih je 260
- stutateljev, ali 37% vseh delegatov tega zbora. Za delegate

skup#tin SIS iz zdruZenega dela je bilo v Radovljici in na Bledu
po 5 seminarjev in 1 seminar za delegate iz krajevnih skupnosti.
1z OZD je bilo 358, iz KS pa 40 slusateljev. Za delegate zbora
KS je bilo 20 slusateljev. Na seji so pregledali obrafun dohod-

-kov in izdatkov in se dogovorili o programu delegatskega uspo-

sabljanja za 1980, leto.

Za leto¥nji Vlak bratstva in enotnosti, ki bo prispel iz
Srbije v Slovenijo 5. junija. se je koordinacijski odbor pri OK
SZDL Radovljica za sprejem iz pobratenih obéin Brus in Svilaj-
nac odloéil, da bo vse gostitelje iz radovljiske ob&ine obvestil o
programu bivanja gostov in jih zaprosil za odgovore. koliko in
katere goste bodo sprejeli. Radunajo, da bo priélo z vlakom v
radovljitko obZino okoli 35 gostov iz obeh pobratenih ob&in.
Gostitelji morajo odgovore poslati najkasneje do 15. marca.

Po podatkih oddelka za gospodarstve in finance pri obé&in-
ski skupatini Radovljica se je industrijska proizvodnja v obéini
povelala lani za 19,6 %. Najvi&ja proizvodnja je bila doseZena v
oktobru. sledijo marec, september in avgust. Planirano vred-
nost proizvodnje so industijske delovne organizacije izpolnile
103.6 odstotkov.

V prvih desetih mesecih leta 1979 je zna®al povpreénj &isti
osebni dohodek delavca v zdrufenem delu v radovljiski ob#ini

6.895 din. v SR Sloveniji pa je bil v popredju 7.202 din, kar je za

nélne 44 % veé kot v ob&ini.
o V 1979. letu je obiskalo turistine kraje v radovljitki ob&ini

291.815 gostov, kar je 2,7 % vel kot 1978. leta. Po sestavi je bilo
61,1 ¥ domacih in 389 % tujih gostov. Domadi gostje so ustva-
rili 55,1 %, tuji pa 44,9 ¥ noéitev.

. e s

Radovljizka Almira je tudi na lét;:»ﬁnjém 6. mednarodnem

spomladanskem sejmu tekstilcev v Beogradu prejela najviije
priznanje Zlato in Srebrno ko%uto za svoje izdelke, trikotazo in
dopolnilno izbiro (ale, rokavice, kape). Po sklepu novinarske
Zirje je prejela pratan Zlati pav oblikovalka modelov v Almiri
Vesna Gabridek-I1go.

Lani so v Plamenu Kropa predistili v &istilni napravi 608
ton oljnih odplak, predvsem iz pralnih sirojev. Pri tem so izlo-
¢ili 62 ton odpadnega olja. Materialni strodki ¢iifenja odplak so
znasali 550 tisod¢ din, za odvoz odpadnega olja pa so porabili
70.000 din. Pri cisterni za skladitenje odpadnega olja so zgra-
dili bazen za lovljenje olja. s ¢imer so preprefili njegovo proni-
canje ';( zemljo. Prepretili so tudi odtok oljnih in naftnih odplak
v potok.

Skupéfina izobraZevalne skupnosti Radovljica je v 1979,
letu zasedala na Zestih sejah. UdeleZba delegatov je bila raz-
meroma boljéa kot na drugih SIS. V zboru uporabnikov je bilo
popreéno 66,7 %, v zhoru izvajalcev pa 806 ¥ delegatov. Izvrini
odbor je imel v tem obdobju 16 sej, aktiv %ol in druga delovna
telesa pa so se sestala na sedmih sejah.

Delovna organizacija Veriga Lesce z vsemi svojimi TOZD
je v januarju izpolnila koli¢inski plan proizvodnje 100 odstotno,
vrednostni plan pa 96 %. Vrednost prodaje je niZja za 22 %
zaradi tega, ker predvidene cene za 1980. leto niso bile doseZene.

. Postopek za odobritev novih cen je namre¢ izredno dolgatrajen,
kar se odraa tudi na izpolnitvi vrednostnih planov. Vetji del
januarskega izvoza je bil usmerjen na konvertibilno trigée.

Svet KS Radovljica je na 10. seji 28. februarja obravnaval

- elemente za izdelavo srednjeroénega nadrta razvoja KS v ob-

dohju 1981 — 1985 in sklenil, da se morajo dopolniti z elementi
nekaterih trgovskih organizacij in drugih OZD in SIS, ki niso
vskladile potrebe KS s svojimi programi. Ugodno so ocenili
dejavnost KS v preteklem letu ter potrdili zakljuéni rafun za
leto 1979, iz katerega je razvidno, da so znafali vsi pnhodki
4,763 883 din, odhodki pa 3,778.790 din. Lani je bil delez obéanov
s plagili samoprispevkov 2.956.250 din. Na seji so sprejeli tudi
predlog dela in finanénega naérta KS za leto 1980, upostevajoé
stabilizacijske ukrepe in ob&insko resolucijo. .

Prejanji teden je bil v Mladinskem demu v Bohinju semi-
nar za polititne delavce ZSMS o druZbenopoliti¢nih razmerah v
Sloveniji in 0 odnosih ZSMS do ZK in drugih druzbenopoliti¢-
nih organizacij. Med drugim je udeleiencem seminarja govonl
tudi predsednik skupi¢ine SR Slovenije Milan Kuan.

Delegati zbora uporabnikov in zbora izvajalcev Kulturne
skupnosti Radovljica so na 9. skupni sepi 29. februarja potrdili
zaklju€ni ratun Kulturne skupnosti Radovljica za leto 1979, ki
izkazuje skupaj z zdrufenimi sredstvi za skupni program
Kulturne skupnosti Slovenije 20812969 din prihodkov in
20,233.510 din odhodkov. PreseZek prihodkov v vigini 565326

" ‘

din, ki je nastal zaradi neporabljenih sredstev valorizacije pro-
grama iz leta -1979, so po skelpu skupi&ine razporedili za
program v 1980. letu.

Izvréni odbor izobrafevalne skupnosti Radovljica je na 29.
seji 28. februarja obravnaval zakljuéni raéun in delovno poro-
¢ilo skupnosti za 1979. leto in predloZil sklep obema zborema
svoje skup#tine, ki bo zasedala v marcu, da ga sprejme. Zaklju&-
mi radun izkazuje skupaj 100,049.375 din prihodkov in 99,446.227

.. din odhodkov. Presefek v viZini 524.375 se prenese v 1980. leto in

78.742 din v zdru%ena sredstva Ljubljanske banke — Temeljne
banke Gorenjske. Na seji so pripravili tudi predlog o viSini
povratil stro¥kov za prevoze glede na zadnje podraZitve pogon-
skega goriva. Spregovorili so tudi o stali®¢ih delovne skupnosti
osnovne Zole Lesce, ki se nanafajo na valorizacijo programov v
1979. letu in obravmavali porofilo koordinacijskega odbora za
gradnjo %ol in vrtcev, poro¢ilo o pripravah na usmerjeno izobra-
%evanje in porodilo o pripravah programov izobraZevalne skup-
nosti za 1980. leto.

Skupitina samoupravne interesne komunalne skupnesti
Radovljica bo na seji 14. marca na osnovi javamih razprav v
0ZD, ki so potekale v februarju, sprejela ugotovitveni sklep za
podaljianje odloka o doloéitvi obveznega prispevka za program
rednega vzdrievania kolektivne rabe v 1980. letu. Po tem odlo-
ku bodo TOZD in druge organizacije ter delovne skupnosti in
zasebniki, ki opravljajo obrt, a niso podpisali samoupravnega
sporazuma, zdruZevali za vzdrievanje in obnavljanje komunal-
nih objektov in naprav skupne rabe po stopnji 0,67 % iz dohod-
ka, osnova za obradun pa je bruto osebni dohodek.

Glasbena %ola Radovljica je v poéastitev dneva Zena 5.
marca popoldne v radovljigki pgradéini pripravila koncert. V
prvem delu so nastopile otrofke glashene skupine iz Radovljice,
v drugem pa so se predstavili mladi glasbeniki, slovenski udenci
glasbene #ole iz Biltovsa na Korofkem. ki jim nudijo strokovno
pomof radovljiski glasbeni uditelji.

V prizidku osnovne Zole A. T. Linhart v Radovljici delavei
SGP Gorenjc Radovljica e zakljudujejo izgradnjo stavbe
posebne osnovne %ole, ki jo bodo izrodili namenu do konca
marca. V novem objektu bo deset uéilnic in drugih prostorov,
kjer bo dobilo mesto 86 letos vpisanih uéencev. Celotna nalozba
je stala 16,6 milijona din. ~

V potastitev dneva Zena so muzeji radovljiske obdine po
programu muzejsko galerijskega odbora Kulturne skupnosti
Radovljica pripravili v prenovijenih galerijskih prostorih givée-
ve hi%e razstavo akvarelov, olj in pastelov akademske slikarke
Dore Plestenjak-Miljkoviteve. Svedana otvoritev razstave je
bila v petek. 7. marca, ob 18. uri, na ogled pa bo do 23. marca.

V Zvezi kulturnih organizacij Radovljica se zdruZuje 20
kulturnih drugtev ¢ 65 sekecijami in eno samostojno kulturno
skupino. Lani sta bili ustanovijeni dve sekciji — mladinska
folklorna skupina v Ribnem in Zenski pevski zbor Lipa v Radov-
ljici. Program dejavnosti amaterskih druitev in skupin je bil
bistveno presezen. Vseh prireditev je bilo v obdini in na
gostovanjih 968,

Po porodilu Zveze kulturnih organizacij Slovenije za 1979.
leto se je glede na delez sredstev, ki so jih obdinske kulturne
skupnosti namenile za dejavnost obfinskih zvez, ZKO Radov-
ljica med 44 zvezami v Sloveniji uvrstila na 13. mesto. Lani je
za mnotiéno ljubiteljsko kulturo in dejavnost ZKO Radovljica
dobila 1,577.623 din. Ve&ji delez na Gorenjskem so imele ZKO
ob¢ine Kranj in Jesenice.

* OBEINSKA KONFERENCA SZDL
 ODELOVANJU ZSMS

(Nadaljevanje s 1. strani)

nutno obéinske organizacijo ZSMS
sestavlja 77 osnovnih organizacij. v
katere je vkljuéenih okrog 4500
mladih. Od tega je v organizacijah
zdrufenega dela 56 osnovnih or-
ganizacij. ki tvorijo podrofne kon-
ferenca mladih delavcev, v kon-
ferenci mladib iz krajevnih skup-
nosti je enajst osnovnih organizact).
konferenco mladih v vzgo)i in izo-
brazevanju sestavlja deset osnovnih
organizaci) iz osnovnih in srednjih
%ol ter kiub &tudentov jeseniSke
obtine. Porodilo navaja, da so glede
na specificne pogoje dela v okviru

posameznih  osnovanih  organizaci)
ustanovljeni tudi Stevilni  aktivi
ZSMS, tako v TOZD, krajevnih

skupnostih, %olah, samskih domovih.
zadnje ¢ase pa tudi v druzbenih or-
ganizacijah in druftvih. Porofilo
tudi ugodnc ocenjuje. da se v
zadnjem ¢&asu vse pogosteje formi-
rajo hi¥ni aktivi ZSMS v mestnih
krajevnih skupnostih in da s po-
sebnimi organizacijskimi oblikami in
metodami dela skusaje v zadnjem
¢asu zdruziti v posameznih sredinah
ge mlade ¢lane zveze Kkomunistov,
mlade delegate. brigadirje in po-
dobno. Pri tem ugotavljajo, da je
organizacijska shema obéinske mia-
dinske organizacije izredno razve-
jana, da je malo okolij. kier ne hi
delovala osnovna organizacija.
Poroéilo pa v nadaljevanju nava-
ja. da pri ob&inski konferenci ZSMS
niso povsern zadovoljni z vsebino
dela, viogo in dejanskim pomenom
ter prisotnostjo “mladinskih  or-
ganizacij v temeljnih sredinah in
sploh z njihovo programsko usme-
ritvijo. Vzroke za tako stanje so
analizirali tudi na seji ob&inske kon-
ference ZSMS v lanskem novembru
in sprejeli ustrezne sklepe. ki jih
poskufajo s pospefeno aktivnostjo
uresnifevati v praksi. Slabo delo os-
novnih organizacij pa je pogojena
tudi z nekaterimi drugimi vzroki. ki
jih sicer ni mo¢ posplofevati. fe
manj pa. pravijo v porotilu, se nanje
izgovarjati. KaZejo pa se v_odnosu
do dela z mladimi v nekaterih druz-
benopélitiénih arganizacijah znotra}

fronte organiziranih socialisti¢nib
sil, v krajevnih skupnostih, drustvih.
samoupravnih interesnih skupnostih

"in drugje. Na seji konference, pra-

vijo v porofilu, bodo izpostavili
predvsem naslednja vprakanja:

— vloga in- vpliv mladinske orga-
nizacije v frontno organizirani
SZDL v temeljnih sredinah,

— usklajenost programov in dela
druzbenopolititnih organizacij v te-
meljnih sredinah,

— akeijski plani druzbenopoliti¢-
nih organizaci) v temeljnih sredinah.

— akcijski plani druZhenopolitic-
nih in drugih organizacij za delo z
mlado generacijo kot svojo osnovna
kadrovsko bazo. !

— delegatski sistem in mladi v
njem.

— druZbene organizacije in drust-
va — mesto interesnega zdruZevanja
mladih, o

— kadrovska politika v mladinski
organizaciji in odnos do nie.

. — druzbenopolitiéno izobraieva-
nje in usposablianje mladih v te-

meljnih sredinah ter naloge druz-
benopolitinih organizacij ter druz-
benih organizacij in druitev v zvezi s
tem,

— sistemnsko  financiranje  de-
javnosti mladinskih organizacij v te-
meljnih sredinah,

— prostorski in drugl pogoji za
delo mladinskih organizacij,

— mladina v konceptu SLO in
drufbene samozaitite v temeljnih
sredinah.

Nedvomno be najpomembnejia
osnova za analizo navedenih vpra-
fanj in za opredelitev stalii¢ referat
Staneta Dolanca. razprava in sklepi
desete seje centralnega Kkomiteja
Zveze komunistov Jugoslavije febru-
arja letos.

Pri tem velja poudariti ze veCkrat
izraZeno misel. ki jo je na seji izrekel
Stane Dolanc. namred, da se v nasi
socialistiéni samoupravni druzbi po-
glavitni interesi in potrebe mladih
rodov ne morejo bistveno lofevati
od interesov in potreb vseh delovnih
ljudi. Stane Dolanc je v svojem
referatu opozoril tudi na oblike sek-
tastva. tako v odnosu do mladih
kakor tudi med mladimi samimi, kar
je v nekaterih oblikah prisotno tudi
v nafem prostoru. Na eni strani gre
za pojave nezaupania do mladih n
nerazumevanje njihovega elana,

podcenjevanje znanja in izkufenj
ter podobno. Na drugi strani pa se
tudi med mladimi kaZejo nekatere
oblike sektastva, in sicer se izraZajo.
kakor pravi Stane Dolanc. v neke
vrste [ainem radikalizmu in nihik-
stitnem odnosu do tokov in prido-
bitev dosedanjega revolucionarnega
razvoja. Pri mladih pa tudi zasle-
dimo pojave pasivnega ¢akanja, da
bi jim mesto, pravice in sploh viego
v institucijah samoupravnega druz-
henopolititnega sistema poklonili
vod zgoraj«. namesto da bi vse to
osvojili s svojo dejavnostjo in da bi
bili v prvih vrstah druzbenega priza-
devanja in boja za uresnifevanije in
funkcioniranje nasega sistema.

Vsekakor mladi v jesenifki obtini
pritakujejo, da bo skupna seja kon-
ferenc SZD1. in ZSMS obéine odgo-
vorila na mnoga vpratanja in dala
novih spodbud in osnov za delo mla-
dinske organizacije v obdini.

DOGOVOR O DRUZBENIH
SVETIH OBCINE

Obema konferencama — SZDL in
ZSMS — je predloZen v razpravo in
sprejem tudi predlog dogovora o
druzbenih  svetih ob&ine, ki ga
sklepajo vse obéinske druZbenopoli-
tine organizacije. skup&fina obg&ine
in izvripi svet skupifine obéine.
Druzbeni sveti. ki jih ho pa spre-
jemu dogovora z odlokom ustano-
vila skupiéina obtine. naj b zago-
tovili uginkovito moinost vplivanja
druzbenih dejavnikov in dosledno
izvajanje delegatskega sistema tudi
pri  oblikovanju in razrefevanju
{odprtih) natelnib vpragan] v zvezi s
pripravo. sprejemanjent in izvrie-
vanjem aktov skupifine obline.
Druzheni sveti. kakor je zapisano v
dogovoru, zlasti:

— omogotajo demokraticno  iz-
menjavo mnen} in koordinacijo pri
oblikovanju in uresnifevanju poli-
tike. zakonov. odlokov in drugih
aktov:

— dajein pebude im ohravnavajo
nafelna vprafanja v zvezi z~dolo-
fanjem politike in priprave odlokov.
samoupravnih  sporazumov. drui-
henih dogovorov ter drugih aktov in
o tem dajejo mnenja:

— omogotaje demokratiéni drui-
beni vpliv wvseh ustvarjalnih sil
druzbe na delo organov skupscine.

O druzhenib svetih je v svoji
knjigi Smeri razveja politichega

sistema socialisti®nega samouprav-
ljanja Edvard Kartdelj zapisal.

»DDruzbeni sveti imajo lahko zelo
vaino vlogo pn demokratizaciji
sprejemanja sklepov na vseh ravneh
odlo¢anja v nadi druZbi, se pravi v
celotnem natem sistemu. Biti mo-
rajo ena izmed oblik delovnega po-
vezovanja drzavnih organov in
njihovega aparata z odlodilnimi de-
javniki samoupravne in polititne
strukture nate druzbe.

Druzbeni sveti so lahko prav eden
izmed dejavnikov  demokratitne
drutbene kontrole, predvsem pa
oblika scdelovanja in dajanja druz-
bene pomodi organom uprave ozi-
roma izvriilnim organom tako v
federaciji, republikah, pokrajinah in
ob¢inah kaker tudi v sistemu zdru-
Zenega dela.«

¥V jesenitki ob¢ini naj b
predlogu dogovora ustanovili:

— druzbeni svet za druzbenoeko-
nomski razvoj in druheno plani-
ranje. ]

— druzhbeni svet za gospodarjenje
s prostorom in varstvo okolja. .

= druzheni svet za druzhenopoli-
ti¢ni sistem.

PRIHODKI iN ODHODKI
V LETU 19879

Ob¢inska konferenca SZIM. Je-
senice je imela v lanskem letu
skupaj 1.553496,25 din prihodkov, in
stcer dotaci] iz proracuna obéine
1.441. 700,00 din, za vzdrievanje po-
slovnih  prostorov  90.362,15 din,
drugi prihodki 172,70 din in presezek
prihddka iz 'leta 1978 21.261,40 din.
Skupni odhodki so znafali dinarjev
1.440.824.50din. prese?ek prihodkov
112.67L.75 din pa je razporejen na
sklad in razne postavke. med drugim
tudi 6000000 din za Vlak bratstva
in enostnasti 1980.

Za leto 1980 so predvideni pri-
hodki za obtinsko konferenco v
vigsini 177600000 din, od tega za
vzdrzevanje poslovaih  prostorov
104.000.00 din. Prihodki se povecajo
e za TRITLTR din iz razporejenih
presetkov iz lanskega leta.

V gradivu sta tako pregled pri-
hodkov in odhodkov. kakor financni
nacrt za leto 1980, natanéno predlo-
zena delegatom po posameznih po-
stavkah.

2ELEZAR
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SREDSTVA ZA ZDRAVSTVEN VARSTVO
" IN NJIHOVA ODVISNOST
0D USPESNOSTI GOSPODARSTVA

V mesecu marcu je potekala razprava o restrikcijskih ukrepih v
zdravstvenem varstvu v zvezi z uresni¢evanjem politike ekonom.ske
stabilizacije. Kljub pomembnosti tega vprasanja razprava ni zajela
tak#ne #irine, kot smo pritakdvali in bi bilo potrebno glede na porabe
sredstev v letu 1979, posebno, &e to primerjamo z letom 1978. A

Zaradi nepoznavanja razmer, 0zi-
roma neupoitevanja dejstva. da je
obéinska zdravstvena skupnost ti-
sta, v kateri delegati zhora uporab-
nikov in zbora izvajalcev razprav-
ljajo o problemih =2dravstvenega
varstva in oblikujejo politiko zdrav-
stvenega varstva, seveda v okviru
samoupravno sprejetibh dogovorav o
pravicah in obveznostih zdravstve-
nega varstva in v okvirih uspetno-
stih gospodarjenja. je priflo do na-
pacnega tolmadenja. Pri tem namreé
ne moremo delati primerjav med
ob&inami, regijami ali republikami.
ker hi s tefn zanikali osnovne naloge
in pravice ob&inskih zdravstvenih
skupnostih.

Primerjava z drugimi republikami
ni mogofa zaradi tega, ker imajo

zdravstvenega varstva, nimajo uve-
denega enntnega zdravstvenega var-
stva kot je to v Sloveniji. razvoj
zdravstvene sluzbe je wveliko slab&i,
imajo manjie &itevilo zdravstvenih
domov. holnifnic. manjie %tevilo
zdravnikov na #tevile prebivalcev,
manjie &tevilo pregledov in podoh-
no. Razen tega pa imajo v zdrav-
stvenih delovnih organizacijah ne-
gativne bilance 1n se pogosto otepajo
z nelikvidnostjo.

Za holjie poznavanje problema
primerjave med obéinskimi in regi-
skimi zdravstvenimi skupnosti bom
navedel nekaj podatkov iz obéinske
zdravatvene skupnosti Jesenice in
Kranj. ki so vzeti iz zakljuénih rau-
nov. Primerjava je za leto 1978 in
1979 in e nanafa na glavne postav-

povsem drugaépo organizacijo  ke.
1978 Jesenice Kranj
Skupni dohodek 148.41 7.000,10) F21.7R2.000,00
- Imobilizirano 13.136.000,00 -
~ Skupni odhodki 145.553.000.00) 306.917.000,00

A

- Finan¢ni efekt

+ 2.864.000.,(4) + 14.R65.000,00

Skupni dohodek je razlien zaradi
veljega Zievila zaposlenih. ali vedje
mase osehnih dohodkov in dohodka
delovnih organizacij. od katerih se
platuje prispevna stopnja. Le-ta je

hila v letu 1978 razli¢na. in sicer za
Jesenice 941 V. 2a Kranj pa RSB %.

Delitev skupnih odhodkov na stin
glavne nosilce izdatkov v letu 1978:

K A. Za nadomestilo OD in

a

_: druga izpladila

B. Za zdravstveno varstvo
«(*. Za materialne izdatke
D. Za zdruZevanje sredstev

Jerenice Kranj
14,60 % = 13.84 %
7253 % - 65,37 %

0.67% 061 %
12,21 % - 1855 %

Iz zgornjih podatkov je razvidno,
da se delitev pni glavnih nosileib kar
prece; razlikuje. Delitev namred
pogojuje dejstvo, da Kranj prispeva
tudi za republitko solidarnost, ta
vsota je hila v letu 1978 15.449.000,00

din. Jesenice pa za republizka soli- |
darnost ne pla¢ujejo.

NDruga delitev pa se nanafa na
vsote za zdravstveno varstvo. na
posamezne veje tega varstva in je
bila v letu 1978 naslednja:

-—

. Sploinoe ambulantno dispanz.
zdravljenje

. Specialistiéno zdravljenje

Bolnisniéno zdravljenje

. Zobozdravstveno varstvo

. Zdravila in injekcije

. Prevozi z regilnimi avtomobili

= R PN -]

Jesenice Kranj
18.69 % 15.84 %
643 % 12,44 %
48,16 % 4434 %
368G 7.07 %
1250 % 1128 %
1.61% 1397

Druga delitev nam kaze popolno-
ma drugaéne strukturo porabe sred-
stev zdravstvenega varstva v sestih
glavnih vejah potronje.

V letu 1979 pa so bili posamezni
kazalci naslednji:

1. Skupni prihodek

2. Imobilizirana sredstva -
3. Skupni odhodki —
4. Finanéni efekt

5. Odstotek planiranega vizka

Jesenice Kranj
188.810.000,00 SOH.013.000,00
5.097.000,00 14.168.000,00
18752200000 WL T95 000,00
+ 1.206.000,00 + 7.254 (000,00}
453 % 48.8 %

Zaradi  imobiliziranih  sredstev
smo na Jesenicah v aprilu znizali
prispevno stopnjo za 1,02 %, tako da
je bila v letu 1979 povpredna stopnja
827 %, v Kranju pa 9.10%. Seveda
so bila imobilizirana sredstva knji-

- #ena kot dohodek v letu 1979,

Delitev skupnih prihodkov na &tir
glavne nosilce v odhodkih v letu
1979

A. Nadomestilo OD in druga
izpladila

B. Zdravstveno varstvo

C. Materialni izdatki

D. ZdruZevanje sredstev

Jesenice Kranj
1479% . . 1347 ¢
7353 % 6737 7
0.62% .59 %
.11.15"_? 18,55 %%

Tudi tu je v zadnji postavki pri
Kranju visok odstotek zaradi repub-
litgke solidarnosti. ki jo prispeva
obé¢ina Kranj.

Delitev sredstev. oziroma adheod-
kov za zdravstveno varstvo.

1. Sploéno ambulantno dispanz.
zdravljenje . -

. Specialistiéno zdravljenje

. Bolni#ni¢no zdravljenje

. Zobozdravstveno varstvoe
Zdravila in injekcije
Prevozi z refilnimi avtoemoh.

TR WD

Jesenmice Kranj
17.32% - - 1499 %
7.10% 12,24 %
5154 % 47,66.5
519% 728%
12,21 F - ML %
1617 1.50 %

V letu 1979 so zdravstvene delov-
0> organizacije na rafun participa-
¢ e dodatno formirale v jesenitki
o8ni 4.575.000,00 in+ v kranjski
obéini 8.152.000,00 din.

Vsote zhrane participacije v posa-
meznih dejavnostih  zdravstva. v
znesku in % od skupnih odhodkov:

—

. Splo&no in dispanzersko .
zdravljenje -

. Specialisti®no zdravlj.

Bolnigni¢no zdravijenje .

. Zobozdravstvo -

. ReZevalni prevozi

. Zdravila g

oo

Jesenice Kranj
657.000,00(2.75)  800.000:00 (1.97)
46100000 (4700 902.000,00 (2.72)
859.000.00 (1,201  1.215.000.00 (0,94)

2.1:39.000.00 { 10.86)
121.000,00 (2.98)
2.831.000.00 (9.78)

986.000.00 (13.7}
41.000,00 {1.48)
1.496.000.00 (8.61)

Iz podatkov je razvidno. kako
majhno vsoto predstavija prispeva-
na participaci)a uporabnikov zdrav-
stvenega varstva. Ce sedaj primer-
jamo predlagano poviianje partici-
pacije za letofn’e leto, ki v skupnem
zhesku predstavlja 3.679.000,00 din
in jo primerjiamo s povetanimi sred-

%’ atvi za zdravstveno varstvo, ki v letu
1980 dosetejo Ze 161.584.000,00 di_n.

predstavlja participacija le 5.89%.

Ne smemo pa pozabiti. da smo v
letu lgﬂﬂgonovno zniZali prispevno
stopnjo. Ce primerjamo prispevno
stopnjo z letom 1978, lahko ugoto-,
vimo, da je kar za 1.26 7 niZja. kar
predstavlja -znifanje skupnih pri-
hodkov za ve# kot 20.000.0M0 dinar-
jev. Seveda ta vsota ostane sedaj v
dohodku pesameznikov. kakor tudi

TN A P

v dohodku delovnih orgamizaci).
Prispevna stopnja je hila za leto
1980 zniZana na osnovi resolucije o
stahilizaciji. ki nam omejuje porast
dohodka glede na leto 1979 samo za
16 7. Zato moramo v letu 1930 tudi
znizati poraho v zdravstvenem var-
stvu, to pa lahko napravimo samo z
zoZevanjem pravic iz zdravstvenega
varstva ali s povetanjem prihodkov
7 vifjo participacijo uporabnikov
zdravstvenega varstva. Seveda mo-
ramo tudi poudariti. da je place-
vanja participacije aproséenc okrog
40 uporabnikov. Odprta je e ena
mo#nost, ki =0 jo predlagale nekate-
re oh¢ine. namreé. da hi v letu 1980

a

vsi uporabniki platevali participaci-
jo. Menim. da je tak ukrep holj
boleé, kot pa je predvideno poveta-
nje participacije. razen tega pa po-
meni velik korak nazaj.

17 tega je razvidno. da niso mogo-
¢e primerjave z drugmi. kajti vsako
drugaéno ravnanje bi kratile princip
samoupravljanja v interesnih skup-
nostih.  ZdruZevanje v regiji ‘in
republiki je potrebno zato, da neka-
tere naloge iz zdravstvenega varstva
zdrutujemo. usklajujemo in podob-
no. vendar o tem najprej odlotamo v
obéinskih skupstinah zdravstvenega
varstva.

Stane Torkar

- DELEGATI 0 SVOJEM DELU

Ko so januarja in februarja delegati samoupravne interesne skup-
nosti eotrodkega varstva obiskovali seminar za delegate. so zadnjega
dne izpolnjevali vprasalnik o delovanju delegatskega sistema. Odgo-
vori so razneliki, kaZejo pa tudi neke skupne znatilnosti pri delu dele-
gatov in odvisnost od iznajdljivosti delegatov in zlasti vodja delega-

cije,

Delegati so odgovarjali
naslednja vprasanja:

1. Kdo vas je evidentiral za op-
ravljanje delegatske funkcije?

2.V katero delegacijo ste izvo-
lieni? :

3. Kdaj in kako se sestaja vasa
delegacija?

4. Kako dolofite delegata za sejn
skupseine?

5. Kako
vprafanja?

6. Ali delegati obravnavajo sklepe
ip stalit®a, sprejete na seji skup-
i¢ine?

7. Kak&ni so stiki delegata in dele-
gacije z delegatsko bazo? .

na

oblikujete  delegatska

8. Kako se delegat povezuje z
delegacijo?

9. Kako se delegacija povezuje v
konferenco delegacij? -

10. Kako prouéite gradivo?

1t. Katen nafin proudevanja gra-
diva je po vafem mnenju najholj%?

12. Kak&no se vam zdi gradivo?

13, Katera sredstva ohveS¢anja
uporabljate za porofanje o delu
delegatov in delegacij?

14. S kateriml tefavami =e dele-
gati srefujejo pridelu?

15. Ali so po va¥em mnenju dele-
gati  usposobljeni za opravijenje
delegatske funkcije?

16. Ce niso usposvbljeni. povejte,

zakaj niso!

17. Kaj predlagate za holjifo uspo-
sobljenost delegatov?

18. Kaj predlagate za izholjtanje
delovanja delegaci)?

Kdo je odgovarjal na
vprasanja

I1zpolnjenih  vprasalnikov je 76.
odgovarjali so delegati iz posebnih
delegaci) za SIS otrozkega varstva
{73 7). delegati iz splofnih delegacij
{17 %Y. ostali so delegati zdruZenih
delegacij.

Kako dela delegaeija

Navajame neka) najpogosteisih
znadilnosti:

af kda] se sestaja:
bi. da se bodo sestajale v prostem
¢asu le delegacije iz krajevnih
skupnosti (delegatov iz krajevnih
-skupnosti e bilo 13 ali 16 7, vendar
itevilo odgovorov kaze. da to velja
tudi za delegacije iz organizacij
zdruienega dela (25 7 odgovorov).

b) dolodéanje delegata za sejo
skupétine: Najpogostejsa praksa
je. ‘'da delegata sproti doloéajo na
sestankih delegacije pred sejo skup-
&ine (75 7 odgovorov) in takih. ki
imajo delegata za doloteno podrod-
je, je le 10 % vprasanih.. Tako vsa)
za te delegate odpade oéitek. da o se
specializirali in da hodijo na seje
skup&dine eni in isti.

c¢) Poroéanje o delu v skup-
&¢ini: Kaze, da neka vrsta povratne
informacije obstaja v vsakem prime-
ru, kajti negativnega odgovora ni
bilo niti enega. Vendar se razlike v
tem, kako in komu poroéajo dele-
gati o poteku skupi&ine. ali porodajo
na =estanku delegacije (55 % odgo-
vorov}, ali vodji delegacije (18 7). do
tega. da preberejo zapisnik (57 od-
govorov).

d) Povezovanje delegata z de-
legatsko bazo, v delegaciji in v
konferenci delegacij: 8% dele-
gatov oznatuje stike = bazo z ne-
gativnimi predznaki. 42 ¥ odgovorov
govori o stikih posameznih dele-
gatov in baze in le ostali o orga-
niziranem povezovanju. Na lastno
pobude se povezuje v delegaciji le
3% wvprafanth. najveckrat pa na
sestankih, ki jih sklice vodja dele-
gacije (65 ¢ odgovorov).

Tudi pn povezovanju v konfe-
renco delegacij je odlofilna vioga

Pritakovaly’

vodje konference delegaciy. veé pa je
povezovania na delegatovn pobudo
(14 ¢+ odgovorov). Ko hi poskuiali
priti do nekega splognega sklepa. hi

zapisali. da je glavnt nosilec in
pohudnik dela znotraj delegacije
vodja delegacije in da iniciativa
€lanov  delegacii manj pride do
izraza.

e} Proutevanje gradiv in nji-
hova primernost: Praksa pri pro-
ufevanju gradov je raznolika: spet
so najholp angaZirani vodje dele-
gaci). hodisi da preberejo gradivo na
sestanku  delegacije (3135 odgove-
rov} ali pripravijo izvle¢ke iz gradiv
(31 % odgovorov). ponekod sodelu-
jejo tudi delegati. ki posredujejo
1zvlecke celotnega gradiva ali nekaj
totk (167 odgovorov). ostanek
delegatov proucuie gradiva sami.

Ko smo delegate vprasali. katern
nadin proucevanja gradiva se jim zdi
najholj%. so spet poudanhi vodilne
vloge vodja delegacije. le da hi jim
bilo ljubge. da bi posredoval izvietke
gradiva {26 % odgovorov) in %e le na
drugo mesto postavljajo zeljo. da bi
vodia delegacije na sestanku prebral
gradive (17 % odgovorov). Zanimivo
je. da nih&e od delegatov ni predla-
gal kot najboljso obliko proudevanja
gradiva. da ga delegat predela sam.

Varirajo mnenja o primernosti
gradiva: za 2317 slufateljev je
gradive primerno; 3% vpraganih
zahteva izvlegke, ki naj hodo delo

-strokavnih sluzh. 71 % vprasanih z

gradivi ni zadovalinih: bhadisi. da je
gradive prevel strokovno napisano
(32 %), ali preobhsezno 125 %), lahko
tudi prepozno prejeto (16 7).

f) Delegati za obveifanje o svo-
jem delu najved uporabljajo  se-
stanke (44 %), sledijo oglasne deske
{31 %1, lokalna glasila in glasila or-
ganizacij zdruZenega dela (237
odgovorov).

g) Med tezavami pri opravljaniu
delegatskih nalog anketirani dele-
gati na prvo mesto postavljajo
delovne naloge v TOZD (36 7).
ypra%ati bi jih morali natanéneje. ali
je ovira velizmensko delo. postavije-
ne norme. tekofi trak in podohno.
Sledijo drufinske ohveznosti (28 7).
preobremenjenost z druZbenopoli-
tiénimi nalogami (17 %), poma-
njaknje prostora za delo delegacij in
delegatov (7%} in nezainteresi-
ranost (s0) delegatov.

h) Kaj menijo delegati o uspo-
sobljenosti delegatov za oprav-
ljanje delegatskih nalog: Skoraj
polovica vpraganih meni. da delegati
niso usposoblieni (4% 7). le nekoliko
manj jih meni. da so usposobljeni
(47 %), drugi niso odgovorili.

Tisti. ki menijo. da delegati miso,

usposobljeni so se odlotili %e za te
moznosti: delegati so premala drui-
benopolititno izobrafeni in uspo-
sobljeni (55 %). krivo je nepozna-
vanje delegatskih nalog {24 %) in
premalo so razgledani in izobraZeni
(21 %), Vsi predlagajo za usposab-
ljanje naslednje: druzbenopelititno
usposabljanje 'in  izobraZevanje
(48 ), izmenjavo izkuleni (167 ) in
samoizobrazevanje delegatov (10 %),
Za izholjéanje delovania delegatov
predlagajo naslednje: izmenjavanje
izkuZenj in.redne stike med delegati
(39 %), pravofasno ohveitanje
{35 %) in objektivne pogoje 7za delo
{prostor in &as) — 207 odgovorov.
Vpratalnik seveda ne da nekih
celostnih  odgoverov o delovanju
delegatskega sistema. pokaze pa na
nekaj znadilnnsti pri delu. ki jih kaze
upoitevati pri naslednjih vprazal-
nikih in mogoée tudi pri nadzaljnjem
delu, MVM

CETRTA REDNA SEJA SKUPSCINE
KLUBA SAMOUPRAVLJALCEY -

Delegati kluba samoupravljalcev so se 6. marca zbrali na 2etrti
redni seji skupiZine. Predlozen jim je bil razmeroma obisiren dnevni
red. Udelezba ni bila najboljia, vendar so z malo zamudo dosegli
sklepénost. Delegatom je bilo dostavljeno dokaj obsirno gradivo, zato

je bila tudi razprava zelo zivahna,

QObseina je bila razprava o po-
ro¢ilih o delovanju kluba v letu
1979, ki je bilo v glavhem osredo-
tofeno na izobraZevanje delegatov.
.V letu 1979 je bilo organizirano kar
26 seminarjev s 424 predavateljskimi
urami. Na te seminarje je bilo
sknpno vabljenih 1625 delegatov,

predavanj pa se je udelezilo le 654
ali 40,24 ¥, Podrobna analiza ude-
lelbe pokale, da je bila najslabia
udelezba delegatov iz krajevnih
skupnosti, saj se je predavanja od 56
vabljenih udeletilo le pet delegatov.
Na devetih seminarjih je bila ude-
letba pod 25 ¥, samo na petib pa je
. .

bila nad 50%. V razpravi je bilo
mnenje o uspefnostt seminarjev
deljeno, nekateri so bili z udelebo
zadovoljni, drugi ne.

Druga dejavnost kluba samo-
upravljalcev je organizacija pogo-
vorov za okroglo mizo. V letu 1979,

. jih je klub organiziral kar trinajst, s

popretno udeletbo 51 % vabljenih.

V razpravi je bilo poudarjenc, da
je potrebno analizirati udeleibo iz
dveh vidikov, in sicer. ali so vabljeni
delegati za tako smer izobraZevanja
sploh_zainteresirani, ali pa posamez-
ne teme niso privlane, oziromé pre-
davatelji ne ustrezajo.

Na seji skupitine je bilo ponovno
izraieno mnenje, da je izobraZeva-
nje delegatov le ena 1zmed mnogth
dejavnosti kluba. Klub bo moral
svojo dejavnest raziiriti tudi na
druga podrodja. ki bode morda bolj
utinkovita. verjetno pa tudi neko-
liko ceneja.

Precej razprave je bilo o finané-
nem poslovanju in finanénem na-
értu za leto 1980. . Delegati so za-
kljuéni racun po krajsi razpravi
potrdili. Ve¢ pa so razpravljali o
predlozenem predlogu finanénega
naérta. Delegati so bili enotnega
mnenja, da predloemi nafrt ni v
skladu s stabilizacijskimi prizade-
vanji in da ga je potrebno popraviti.
Sprejeli so sklep. da naj izvrini
odbor kluba izdela predratun. ki bo
ustrezal politiki gospodarske stabi-
lizacije.

Skupitina ni sprejela predloga-od-
bora za samoupravni nadzor, ki je
predlagal, da se zniZa odstotek pri-
spevne stopnje za leto 1980, z uteme-
Ljitvijo. da je ta %e nizka. oziroma da
je treba upoftevati, da je predradun
izdatkov v letu 1980 lahko za 16 %
vi§ji, kot je bil v letu 1979,

Glede na to, da ni bil sprejet
predlog predrafuna za leto 1980,
delegati tudi niso mogli potrditi
predloga dejavnosti kluba. ki je
vezan na vifino odhodkov. V raz-
pravi o tej problematiki je bilo
poudarjeno, da bo potrebno tudi pri
programiranju raznih seminarjev
delati racionalno in splofno teme
zdruZevati, da bi bilo manj ur pre-
davanj. TIzraZeno je bilo tudi
mnenje., da je neznanje delegatov
manj prisotno kot pa nezanimanje
in zato so seje skupiéin  koma)
sklepéne.

Delo kluba bo potrebno usmeriti v
pomoé posameznim organizacijam
zdruZenega dela pri samoupravnem
organiziranju in prenafanju izku-
fenj iz dobro organiziranih samo-
upravnih dejavnosti tja. kjer so sa-
moupravno slab%e organizirani. Za
1o imamo na Jesenicah dovolj kvali-
tetnega kadra. morda pa bo tak
nacin dela tudi bolj zanimiv in pri-
vlaten kot suhoparna predavanja.

Skupsicina se tudi ni strinjala da
hi értali iz &lanstva kluba hotelsko
podjetie Kompas Kranjska gora. V
razpravi je bilo poudarieno. da naj
klub temnu kolektivu nudi pomoé, da
se utrdl samoupravna organizira-
nost. Skupstina tudi ni sprejela
predloga izvrénega odbora, da =e
stevilo delegatov v klubu zniza.
potrdila pa je predlog, da =e &tevilo
¢flanov izvitnega odhora znifa na
devet €lanov s pripombo. da je v
njem premalo ¢lanoev iz neposredne
proizvodnje.

Razprava na ¢etrti seji je hila zelo
#ivahna. pa tudi koristna.

Stane Torkar

PRAZNOVANJE
8. MARCA
_V KS
ZIROVNICA

Osmi marec — praznik vseh mater
in zensk. Vsako leto se vrstijo pri-
reditve v spomin na zafetek boja za
pravice %ensk. Letos smo se odlodili.
da praznik proslavimo manj buéno.
bolj humano. .Spomnili smo se rudi
starejiih zena. Uenci osmih razre-
dov smo s pomotje Q0 ZSMS v
krajevni skupnosti raznosili skrom-
ne Zopke in voiéilnice. Za to po-
zornost so nam bile vse iene zelo
hvaleZne.

Solska skupnost je tudi letos
pripravila za vse delavke v #oh
skromne fopke. Nabrali in aranfirali
smo jih sami. Bili so skromni. toda
iskreni.

V petek, dan pred praznikom. smo
priredili tudi proslavo za vse fene v
na#i krajevni skupnosti. Uéenci smo
pri likovnem pouku naredili res
estetske grafike. ki smo jih s stiskom
rok in iskreno Zeljo za praznik
izro¢ili Zenam ob vhodu v telo-
vadnico. Na prostavi sta sodelovala
oha pionirska pevska zbora. dramski
skupini vigje in nizje stopnje, mladi
plesalci folklorne skupine in otroci iz
vitca. Vae mamice je navdusid Voiko
Ukmar. ki je iz svoje harmonike znal
privabijati najlepte glasove. Kot
gost je nastopil tudi oktet domadega
DPD Svoboda.

Vsem fenam in mamam je na
obrazih igral prijeten nasmesek. Za
ta nasmefek pa ni bilo treba dragih

daril. dovulj je bila le topla besedas. .

prijetna otrofka pesem in festitka iz
SFCA. Jasna Ambrofic, 8 h —
- navinarski krodek

~  COS Zivovgica
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_prosno zakonitostjo Zivljenja.

VELIKA PRIDOBITEV

GORENJSKEGA ZDRAVSTVA

Osmi marec — mednarodni dan Zensk so v jeseniski obéini najbolj

slovesno proslavili prav gotovo v

sploéni bolnidnici na Jesenicah. §

skromno, zato pa toliko bolj pomembno otvoritvije, se je uradno
.zaéelo‘delo v prizidku bolnidnice v specialisti¢nem traktu, kot ga radi
imenujemo. Otvoritve so se poleg predstavnikov abéinskih drubeno-

" politi¢nih organizacij, skupatine obtine in zdravstvenih delavcev ter

izvajalecev udelezili tudi predstavniki SOZD Gorenjski zdravstveni
center, delovne organizacije Gorenjskq bolninica in drugi.

Slavnostni govornik je bil pred-
sednik skup#dine obéine Jesenice
Slavko Osredkar, ki je poudaril, da
ta objekt potrebujemo Ze vrsto let in
pomeni veliko pridobitev za uporab-
nike zdravstvenega varstva, hkrati
pa tudi izboljfanje delovnih pogojev
zdravstvenih delaveev v  bolnici.
Novi prostori tudi razbremenjujejo
secanje bolnigniéne prestore.

Z izgradnjo prizidka so zadeli v
zatetku leta 1974, po triletnih pri-
pravah od ideje do projekta. Pred-
rafunska projektirana vrednost po
cenah 1z leta 1973 je znasala 48 miki-
jonov dinarjev z dokonéanjem iz-

gradnje celotnega objekta do konca -

leta 1976. Toda gradnja se je zaradi
nerednega dotoka sredstev. pa tud:
drugih vzrokov zavlekla in e danes.
kljub temu. da so z delom ze zaéeli,
Ze vedno primangkuje 27 milijonov
dinarjev za dokon¢éno ureditev vseh
prostorov. predvsem  kuhinje in
lekarne.

Ob koncu leta 1972 je hil usta-
novljen gorenjski edravsiveni sklad,
iz katerega so financirali tudi grad-

njo tega objekta. Zaradi nerednega.
sredstev (od leta 1973 do

dotoka
1976 je hilo zagotovljenih 18 mili-
jonov dirarjev). so gradnjo celotne
nalozbe razhili na tri dele. To je
pomenilo pofasnejio gradnjo. ved
strogkov, naradéanje cen, spreminja-
nje tehnolegije in opreme. Po cenah
tz decembra 1979 znaga vrednost

'PRAZNOVANJE

Odkar smo se paudili brati in pi-
sati. beremo in pifemo tudi o ma-
terah, ki so nam dale Zivljenje, nas
naudtle prvih korakov v svet. Nau-
&ile =0 nas spoftovati nato pretek-
lost in sedanjost. spoznavati. vedno
holj, da smo del velike druline
narodov. ki si prizadevajo Ziveti in
delati v miru. Udile so nas ljubiti in
spoitovati vse. Kar je dobrega v €lo-
veku, kar prispeva k napredku nase
skupnosti in vsega clovestva. Sele
seda). ko odrastamo. spoznavamo,
kaj nam pomenijo. kako drage =o
nam bhesede domovina, dom. mir.
srefa. o Katerth so nam pripovedo-
vale nafe skrbpe in ljubece mame.
Ne znamo &e prav povedati, kaj ¢u-
timo. ker se ne znamo odpovedati
svoji mladosti. prefernosti in brez-

‘skrbnosti, pa vendar se v teh dneh. -

ko je praznik vseh mater in vseh
zensk %e prav posebno posvefamo
njim. Razveseljujemo jih s skrom-
nimi pozornostmi in obljubami, ki so
zapisane v nasilt srékih, ki utripajo
zanje. . ‘ .

Tudi letos so po vsej nai ob&ini
potekale razlitne proslave ob dnevu
tensk. Pa vendar se je letoinje
praznovanje v marsicem razlikovalo
od vseh nagih dosedanjih prazno-
vanj. Vsa leta smo sestavljali pro-
grame nekam razposajeni in veseh.
saj je bil edini namen razveseliti
nale matere in vse Zenske: letos pa
je nafe veselje nekam trpko. s
priokusom grenkobe. saj nas Ze od

" novega leta spremlja misel na bo-

lezen nafega dragega marfala Tita:
ne moremo se sprijazniti z neiz-
sa]
nas njegovo dele™in njegova skrh za
Jugoslavijo in za vse ljudi na svetu
spremlja Ze od rojstva. Vsa nada
drobna_ pritakovanja. prazunovanja
in srefanja se zadenjajo in nehujejo
z mislijo nanj. V teh dneh pri nas ni
¢loveka, ki ne bi s skrbjo in bole¢ino
v srcu spremljal njegovo holezen in
mu Zelel najboljse.

Pa vendar smo tudi letos prelistali
pesnigke zhirke, pesmi tn prozo naéih
pesnikov  in pisateljev in nash
neiteto lepih misli o materah in,
fenah. ki smo jih povezali v vencek
in jih za praznik peklonili na&im
materam itn delavkam — samo-
upravljalkam. :

Povabili smo delavke iz Zelezarne.
ki so se na%emu vabilu prijazno
odzvale. Nata Zolska telovadnica je
gostila delavke iz TOZD Strojne in
TOZD Remontne delavnice. U¥enci
smo jim pripravili kratek kulturni
program, ki ga je popestril mldjai
pevski zbor nase fole s prikupnimi
otrodkimi pesmicami.

. Nate srecanje je bilo prisréno in
iskreno in mi mladi si takih srefanj
*elimao 3e ved.

Osrednja proslava v na#i krajevni
skupnosti Javornik — Koroska Bela
pa je hila popoldne v kulturnem
domu. Na tej proslavi je sodelovalo
ve¢ ulencev nade %ole, nastopali pa
so tudi mal¢ki iz vrtea. Prijetno
sprememho na proslavi pa je prine-
sel Zirovnitki vokalnt oktet, ki je
zapel %est narodnih pesmi. Prebrali
smo tudi pozdravno pisma tovarifu
Titu z najleptimi Zeljami za ¢imhi-
rrejie okrevanje.

objekta 122.590.000 din. ¢e bedo vsa
dela dokonéali v letognjem letu.
Razdelilnik sredstev se je v teh
letih menjal kar osemkrat, vse to pa
je tudi pripomoglo k tako poéasni
gradnji  in seveda gradnjo tudi
modno podrazilo. - -

.
P

- ..

Kljub temu je prizidek izrednega
pomena za gorenjsko Zdravstvo. saj
nudi boljie pogoje za delo s pacienti
pa tudi uporabo modernejiih zdrav-
stvenih naprav. V novem delu ze
delajo urgentna ambulanta, kirur-
gitne in specialistiéne ordinacije.
ginekolotka dejavnost ter labora-
tori). V novi trakt se bosta preselili
tudi okulistiéna in otolotka amhu-

lanta. po dokonéni ureditvi pa bosta
tu.nasli svoje mesto tudi moderna
kuhinja in lekarna.

Z delom so torej Ze zaCeli. v korist
vseh prebivalcev Gorenjske pa bo.
da &impre) zagotovimo manjkajota
sredstva. da bo objekt &im pre)
dograjen in tako v celoti izpolnjeval
sv0)o nainembnost, Rk

POVEGANJE

Na zadnji seji skupscine skupnosti
socialnega skrhstva Jesenice so de-
legati potrdili tudi sklep o uskladitvi
prezivnin s povedanimi Zivljenjskimi
stroski za letosnje leto. Zakon. o
zakonski zvezi in druZinskih raz-
merjih dolofa. da so pristojni orgam
ob¢inske skupnosti socialnega skrh-
stva dolini vsako lete opravit
valorizacijo vseh dolocenih in do-
govorjenih preZivnin, podlaga za
valorizacijo pa je uradno ugotovljen
podatek o povefanju zivljenjskih
strofkov. To poveanje je znaalo za
preteklo leto 24 odstotkov v pri-
merjavi z letom poprej. Ob u=klaje-
vanju prefivnin pa je potrebno
upoitevati, kdaj je hila preiivnina

DNEVA ZENSK

V soboto, B marca smo obiskali se
upokojenke. ki so se zbrale v domu
upckojencev na Javormiku in jim
¢estitali za njihov praznik. 7 reci-
talom o materah in zenah smo sode-
lovali v njthovem programu.

Tudi ob letoinjem prazniku Zerisk
je bilo mnoga prireditev, proslav,
srefanj in odprtih veliko razstav.
Izredenih je bilo veliko lepih besed
in Zelja za na%e matere in vse
Zenske. Ob tem dnevu smo se jim
nekolike bolj pesvetili in jih razve-
selili z drobnimi pozornostmi. na
katere ob navadnih dneh preve¢krat
pozahljamo.

Barbara Koselj, literarno-no-
vinarski krozek O

Karavaniki kurirji

NOV Korotka Bela

PREZIVNINE,

" DENARNE POMOCI IN REJNINE

dolotena. ker je od tega odvisno. ali
se povida za celotni kolitnik ali le za
doloden del.

Tako so na zadnji skupstini
sprejeli sklep. da se prezivnine.
dolocene v  preteklem letu. od

1. marca letns povitajo za 24 od-
stotkov. oziroma za sorazmeren del
odstotka glede na ¢as. kdaj so bile
dolocene. Take =g na primer. pre-
zivnine, ki =0 hile dolo¢ene do konca
januarja lani. povetajo za 24 od-
stotkov, ée =0 bile doloéene do konca
februarja lani za 22 odstotkov in
tako dalje. prezivnine. ki so- hile
dolatene do konca decembra lani. pa
za dva odstotka.

Na isti seji so potrdili tudi valo-

-rvizacijo stalnih denarnith pomoci in

rejnin za letoinje leto. Pravilnik o
druZbeno materialni pomoéi v obéini
med drugim doloca. da se stalne
druzbene pomaoéi vsako leto vitajo
vea] 7 nodstotkom povedanja  Ziv-
lienjskih strotkoy.

Samoupravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih za dolocanie
vitgine rejnine in o placevanju rej-
nine prav tako doloca. da =e rejnine
veako lete uskladijo = povefanimi
zivljenjskim stroski.

Pe uradnih ugotovitvah Zavoda
SRS za statistiko. kakor smo %e po-
udarili, znafa popreéna povefanije
zivljenjskih strofkov v preteklem
letu v primerjavi z letom poprej 24
odstotkov. Tako xo na sef skupiéine
sprejeli sklep. da se stalne denarne

pomaéi in’ rejnine za otroke in
mladoletnike = 1.januarjem letns
zvigajo za 24 odstotkov.

Rk.

~ PROSLAVA MEDNARDDNEGA
DNEVA ZENSK V DU JESENICE

Letosnje praznovanje 8 marca ni
potekalo tako. kot smo hili vajeni
prejénja leta. Proslave dneva Zensk
so v mnogh delovnih Kolektivih.
druitvih in krajevnith skupnostih
zdruii 7z delovnimi razgoven o
polozaju Zensk v zdruZenem delu in
o problemih, s katerimi =e srefujejo
kot samoupravljalke, Zene in ma-
tere. Tudi Druitvo upokojencev
Jesenice je v prosterih svojega doma
8. marca ob 16.uri za svoje ¢lanice-
upokojenke priredilo skromno pro-
slavo ob mednarodnem prazniku
fensk s kulturnim programom. Pro-
slava je bhila organizirana pod vtisom
gospodarske stabilizacije. toda vse-
eno veliko preskromna. Zenske. ki so
do zadnjega napolnile dvorano
doma in ki so % v bliZnji preteklosti
sodelovale v izgradnji nafe socia-
listiéne druzbe, bi poleg »vse stabliz-
zacije« zasluZile toliko pozornosti in
priznanja. da bhi dobila vsaj na-
geljtek.

Upckojenke je pozdravil in jim ¢e-
stital k prazniku ¢lan izvrénega od-
bora DU Jesenice Jurij Dolenc. V
kulturnem delu programa je sodelo-
vala recitatorska skupina amater-
skepa gledalidéa Tone Cufar Jese-
nice: Stanka Gersak, Igor Skrlj in
Roman Lavtar ter mo#ki pevski zbor
DU Jesenice pod vodstvom zhoro-
vodja Janeza Ponikvarja. Pod vod-
stvom Stanke Geriakove je bil iz-
veden recital pesmi slovenskih pes-
nikov, posvedenih zenskam horkam.
delavkam in materam. katerega je
spremljal z lepimi zhorovskimi vloz-
ki ljudskih pesmi pevski zbox DU.
Recital so zakljuéili z najprisrcire)-
timi Zeljami za okrepitev zdravia
ljubljenega predsednika Tita. )

Sledil je prikaz filmov o aktivnosti
pihalnega orkestra Jesenitki Zelezar-
ji oh raznih proslavah in jubilejih.
Videli so filme o sodelovanju godhe
ob proslavi jubilejev partije. SKOJ
in sindikatov na Pristavi 1978, sre-
fanje pihalnih orkestrov Gorenjske
v gkofji Loki lanske leto. sodelo-
vanje godhe na svetovnem prven-
stvu v smucarskih skokih v Planici

1979 in na slovesnem zadetku grad-
nje karavanikega predora na Hruii-
ci ter film o potovanju Jfesenitanov
— 1izsiljencev in pihalnega orkestra z
vlakom Bratstva in enotnosti v po-
brateno Valjevo in druge kraje v
Srbiji. Prikazan je bil tudi film o
obisku ¢lanov ZB NOV .Jesenice v
zloglasnem taboridéu Oswieciem in
nekaterih drugih mestth Slovagke in
MadZarske. F. Ropret

gtem,

iziemno veliko $kodljivih snovi.

holezni.

45 kubiénimi

- SVETOVNO LETO BOJA PROTI KAJENJU A

NEKADILCI - SOKADILCI h

V mrzlih in mokrih dneh, ke vetinoma éasa prebijemo v
zaprtih, predvsem pa zakajanih prostorih, se pogbsto pritozu-
jemo nad onesnaienim zrakom — teda ne nad tistim v zaka-
jenih pisarnah in sejnih sobah, marve& nad tistim na pro-

Stevilke o stotinkah miligrama #veplovega diokeida, ki se
zaradi ogrevanja in prometa naberejo v kubiku zraka, nas
razburjajo. Potoka Z0lda zlivamo na tiste, ki so odgovorni za
preprelevanje onesnazevanja zraka, na tiste, ki kurijo s pre-
mogom, na tiste, ki se vozijo z avtomobili, skratka, na tiste, ki
nas zastrupljajo. Kajti trdno smo prepriéani, da onesnaZen
zrak i#koduje nagemu zdravju in pri tem se polutimo brez
modi. Toda zatuda malo se jezimo oziroma nas sploh nié ne
skrbi zakajen zrak v delovnih prostorih, ki ga moramo hoées
noded dihati osem ur na dan, dan za dnem, teden za tednom, v
vsakem vremenu. Ko bi ga merili, kot merimo zrak na pro-
stem, bi videli, da najmanj desetkrat bolj 3koeduje naSemu
zdravju kot zrak na prostem celo v tistih dneh, ko je v njem

Kako 3kodljiv je od cigarete zakajen zrak, dokazujejo
neizpodbitni podatki. PribliZzno 90 odstotkov vseh ugotovlje-
nih plju¢nih rakov prizadene kadilce cigaret. Kajenje tobaka
nadalje zdravniki navajajo kot enega od pomembnih vzrokov
kronitnega bronhitisa in emfizma, pomembno vloga ima pri
rakastem obolenju jezika in mehurja, pospeiuje nastanek
¢ira na.ielodcu in dvanajsterniku in 3e bi lahko na3tevali

Se bi lahko dokazovali, kako cigareta nadenja zdravje
kadilcev. Toda volj vznemirljive je dejstvo, da zakajen zrak
skoduje tudi tistim, ki ne kadijo, bodisi ne smejo. V prostoru s
metri prostornine se pri
zavojtkih cigaret pove?a mnoZina ogljikovega monoksida v
krvi navzotega nekadilca do itiri odstotke. Poleg neprijetno-
sti, kot so glavobol, 4¢emenje v oteh in slabosti, lahko pri
nekadilcu oslabi tudi tako imenovana psihomotorna dejav- |
nost, kar pomeni, na primer, zmanj$anje sposcbnosti za
voinjo avtomobila. Prisiljenost k sokajenju Skoduje zlasti
astmatikom in drugim ob&utljivim, &esto alergi¢nim osebam,
t(koduje pa tudi nekadilcem s koromarno .sréno boleznijo.

pokajenih dveh

V SOLI 0 EDVARDU KARDELJU
IN 30-LETNICI SAMOUPRAVLJANJA

Kardelja in 30-letnici socialistiénega
samoupravljanja smo udenci celo-
dnevne osnovne Sole Jeseniiko-ho-
hinjski odred Kranjska gora orga-
nizirai ob pomodi uéiteljev olsko
razstavo in si ogledali tud razstavo
v Ljubljani.

Pri posebnih uénih urah smo se
pogovarjali o Zivljenju in delu
Edvarda Kardelja in o 30-letnict
samoupravlianja. V ¢&etrtek, 21 fe-
bruarja. smo poslufali in gledali TV
oddajo o tovaritu Kardelju. Pri urah
slovenskega jezika smo pisali spise o
tej temi. Tri izmed njih posredu-
jemo tudi za objavo v Zelezarju.

SOCIALIZEM IN MLADI

Edvard Kardelj je dejal, da se
mora mladina uéiti 1z pretekiosti. z
o¥mi graditelja pa mora gledati v
prihednoest.

Prihodnost je odvisna od nas mla-
dih. Prizadevati si morame za na-
predek, tovaridtve in prijateljstvo
med ljudmi, za demckratitne odno-

se.

‘Koliko bo vsega tega v nasi druz-
bi. je precej odvisno od nas. Mladi
moramo delati in samo z delom gra-
diti samoupravno socialistiéno druz-
bo.

Kaj je sccialistiéno samouprav-
ljanje?

Beseda ne pomeni samo pravic.
Tam, kjer so pravice, je tudi mnogo
dolZnosti in odgovornosti. V taki
druzbi si ljudje sami kujejo svojo
sreéo. Poleg tega morajo pomagat:
sotloveku, razvijati solidarnost. 8
tem pa se nam #e v celoti zaride

MARCA V ZNAMENJU SEMINARJEV
0 INVENTIVNI DEJAVNOSTI

Obicajnim oblikam obves¢anja o
izobrazevanju. ki ga finansira je-
senigki klub samoupravljaleev in iz-
vaja delavska univerza Jesenjce, ni
kaj dedati: turdimo se, da pridejo
obvestila pravodasno do wvseh or-
ganizacij zdruZenega dela. da se
delavei lahko sami odloéijo, kake
onhiskovati saminarje. ¢e jim termin,
v katerega smo jith uvrstili, ne
ustreza. Se srefa, da lahko informa-
cije o izobrafevalnih oblikah po-
sredujemo  prek  lokalne radijske
postaje Triglav in Zelezarja. tako da
fe obve&fanje kar trojno. [n vendar
te véasih e to premalo.

Tudi ohvestila o seminarjih o in-
ventivni  dejavnosti  smo  poslali
dovotlj zgoda), saj se od sluiateljev
prve izohraZevalne oblike ni nih&e
pritozil, da je hil obvesfen prepozno.
Kakrinakoli napoved o ohisku pa je
preve¢ tvegana. Na prvem semi-
narju (vahljeni so bili Zelezarji) je
hilo 17 siutateljev. verjetno se tudi
za obisk na drugem ni treba bati, saj
s0 vabljeni fe preostali zelezarii.

- Vprasljive pa je. kako ho z ostalima
dvema seminarjema. ki smo ju na-
menili delaveem drugih organizacif
rzdruzenega dela v obéini. Tisti, ki se
7 inovacijami ykvarjajo. pravijo. da
je — 2z nekaj izjemami — ta
dejavnost v ohéini, ée izvzamemo
Zelezarno. slabo razvita. zato nas ne
presensin  ndenvar neke TOHZD o

storitveni dejavnosti. v katerem nas .

vljudno cbvedcajo. da zanje ta se-
minar ne prde v poftev. Tak
odgovor bi kakemu navdusenemu
zagovorniku inventivne dejavnosti
izvabil vsaj prizanesljiv smehljaj —
kaZe pa S na nekaj: kake malo
storimo za popularizacijo te de-
JAvnoski.

Ali je seminar strokovno ustrezen
ali ne, lahko presedi samo nekdo. ki
se z'inventivno dejavnastio ukvarja.
vendar mislim, da se nam za stro-
kovnost ni bati, zaradi programa in
izbranih predavateljev namreé.

Po organizacijski plati delo dobro
tece. Zateleno bi hilo seveda. da bi
hile sluiateljev veé kot 17, vendar je
veéina prisotnih ohiskovala seminar
vse tri dni in tudi vneto sodelovala.

In %e Cisto pristransko in osebno
mnenje: meni je bilo delo na se-
minarju zelo vie¢. Najprej zaradi to-
varitkega in domadega vzdusja med
predavatelji in «lufatel)i in zaradi
obilia novih informacij. Skratka. te-
matika je zanimiva tudi za nekoga.
ki ne dela v proizvodnji in nima
tesne pavezave 7 inovacijami,

Poveimo fe enkrat. kdaj in kje so
ti seminariji: Yo konea meseca hndo
vsak teden po istem programu oh
torkih. sredah in fetrtkih od 16 do
A ure v prostorib hotela  Podta.

! o . MVM

lizma — humanistitna in moralna
vrednota, z njo naj bi se odlikaval
vsak élan nafe druzbe.

Ustvarjalnost. pogum pri odlo¢a-
nju in prevzemanju odgovornosti so
lastnosti, ki naj bhi jih imel wvsak
miadinec.

Skuszali si jih bomo privzgojiti, saj
je njihove temelje postavil Edvard
Kardelj, ki je bil utitelj samouprav-
ljanja in s tem graditelj socialistié-
nega ¢loveka.

Marija Oman. 8. b. COS

Jesenifko-bohinjski odred

Kranjska gora

EDVARD KARDELJ

Gledam v prijazen, mogofen
obraz, ki bi ga morali poznati vsi
Obraz poln bogatih misli o napred-
ku, razveju in samoupravlijanju.
Majhne in velike gube nam pripove-
dujejo o trdem in tezkem delu. ki ga
je Edvard Kardelj opravljal. To delo
ni opravljal zaradi poklica, zasluzka,
temvet ga je opravljal iz srca, za
dobro vseh nas.

Velike in temne ofi optimistiéno
zrejo v prihodnost, v kateri vidijo
sadove pridnega in poirtvovalnega
dela, sadove naprednih misli in
fkupnega dela vseh svobodomisienih
judi.

Usta, ki so izgovorila mnogo revo-
lucionarnih mishi, naprednih navodil
in zelja, so se pelna pridakovanja
razlezla v nasmeh.

Ko bi si vsi ljudje nadeli Karde-
ljev nasmeh. globoke ofi in zgodo-
vinske misli, )ih vkoreninili v svojem
duhu, se za napredek in razvoj do-
movine ne bi bilo treba bati.

Ko bi bilo vse napredno ljudstvo
sveta podobnih misli kot tovaris
Edvard Kardelj, b1 se zemlja raz-
cvetela v velik, rde¢ cvet prjatelj-
stva, svobode, veselja in tovaristva.

Irena Peénik. 8. b COS JBO

Kranjska gora

KAKO BOMO POMAGALL
GRADITI NASO DRUZBO

Vsak &lan nase druibe mora pri-
spevati svoj dele? k njenemu raz-
voju in napredku. Da bi ohranili
take odnose, kot jih imamo zdaj, se
moramo zgledovati po ljudeh. ki so
se borili za cilje nafe socialistiéne
samoupravne druZzbe. Zavedati se
moramo, da nase druibe ne tvori
posameznik in da né delamo le zase,
ampak tudi za sofloveka, za vso
druzbo.

Tudi mi uéenci moramo prispevati
h gradnji nase skupnosti. Najved
prispevamo s tem. da se udimo in z
razumom In zanimanjem sledimo
napredku ¢loveStva.  Ohranjevati
moramo pridobljene sadove in po-
skufati vzgopiti nove. ki naj bi bili
&im boljai.

Ne smemo pozabiti velikih revo-
lucionarjev in mislecev, ki niso ved
med nami. Na hjihovih temeljih
moramo graditi pravilno in pamet-
no,
delavni, se ti temelji ne bodo podrli
pod %e tako motno silo. Zavedati se
moramo, da veak zasluZi svope pla-
¢ilo samo 7 delom in da na tu) ratun
ne more nihée 2iveti.

Brigita Mavsar, 8. a COS JBO

Kranjska gora

Ce bome vsi resnicno enotni in .
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KAVCIC: Obleganje

Slovenije

Vladimir
neba. Drzavna zalozba
1975. Avtor pricujofega romana je
pred leti zbudil pozornost z zgodo-

vinskim romanom Pustota. To
omenjam predvsem zato, ker je bila
Pustota napisana v realisti¢ni teh-
niki, tudi snov je bila izbrana tako.
kot da avtorju ni mar nicesar
drugega. kot nadaljevati preskusene
tradicije slovenskega domacijskega
romanopisja. Nekje sredi Pustote
pa se realisti¢ni opis nenadoma pre-
lomi v nekaj ¢isto drugacnega. Brez
posebnega opozorila zadne pisatelj
obnavljati blodnje junaka romana
Jakoba. Jakob namre¢ zboli za
kuzno boleznijo, in v hipu objektiv-
ni svet razpade. nadomesti ga mo-
rasti beg prividov.

V tem poglavju Pustote se morda
skriva zarodek pritujofega romana.
Na zunaj je snov Obleganja neba
spet tradicionalna: spomini na
NOB. zaznamovanost z vojnimi
strahotami. Avtor pa se je v
obdelavi te snovi izognil obiéajni
rabi. Pred nami je roman, za kate-
rega potrebujes »kljuc«. ¢e ga hoces
razumeti. Ali pa: bralec potrebuje
doloteno meéro umske proznosti. e
se hoée prilagoditi nekolikanj nena-
vadni optiki tega romana.

Kaj je to skljud¢ za razumevanje«:
znani francoski novi roman Videc,
ki je izzel v 100 romanih. se tudi
upira razumevanju. dokler ne sprej-
mes razlage, da imas opravka z raz-
krojeno zavestjo (zavestjo glavnega
junaka. ki naj bi bil shizofrenik).
Obleganje neba je vpeto v okvir, ki
naj bi bil hkrati razlaga samega
teksta. V zacetku romana stoji
nekak protokol. se pravi zapisnik.
(Zapisnik pa je bil naslov nekega
prejinjega Kav¢ifevega romana!)
Ta protokol povsem eksaktno po-
ro¢a o neznancu. ki se je znaSel na
postaji LM. Njegova identiteta je
neugotovljiva, ni¢esar ni, po ¢emer
bi lahko karkoli sklepali., saj moz
noce (ali ne more) govoriti.

Na koncu romana je spet nekaj
skrajno objektivnih zaznamb. Zapi-
sano je, da je neznanec zginil nezna-
nokam. Za njim pa so ostali »tile
orumeneli papirji«.

Gre za zapiske, ki tvorijo osrednji
del romana. Kot je okvir strogo ob-
jektiven, se pravi spet v privajene
predstave o prostorsko-casovnem
kontinuumu, tako so ti zapiski
povsem subjektivni. Kakor da so
potrgane vse vezi. na podlagi katerih
bi si lahko bralec ustvaril celoto —
zgodbo, kakrine je navajen iz reali-
stiénih romanov.

Manjkajo predvsem glavni po-
datki. Neznanec v svojih zapiskih
pripoveduje nekako tako. kot govori
¢lovek sam- pri sebi. ko lahko
zamoléi vse tisto. kar je njemu tako
ali tako razvidno.

To besedilo ima torej_vse znaéil-
nosti »notranjega govora«: bralec pa
je navajen, da je v romanu. kot je
pa¢ v pisani besedi malodane uza-
konjeno, povedano vse. kar nekdo
tret)i potrebuje za razumevanje.
Kljub temu pa bo pazljivi bralec tu
in tam zlahka razbral obrise doga-
janj. sledove ¢asa. ki ga vsi
poznamo, nekateri iz izkusenj, drugi
iz knjig: vojne in povojnih let. Pone-
kod je to svet, ki ga poznamo iz doma-
¢ijskih romanov: mnogi zapiski se
zacnejo tako kot znane kmecke po-
vesti — 7 opisom novega letnega

¢asa. En_tok pripovedi se razvija
normalno. se pravi od zacfetka h
koncu. in tu lahko zaslutimo mnoge
postaje na poti. ki jo je pripovedo-
valec oziroma zapisovalec-spominje-
valec moral prehoditi.

Tezava pa je v lem. ker se nikjer
ne predstavi. No. Ze iz okvira je bilo
razvidno avtorjevo hotenje, da naj
osebek ostane neznan. Iz mnogih
drobcev si lahko ustvariz bolj ali
manj skladno podobo o tem po-
samezniku. — vcasih pa, ta podoba
razpade in kakor da je v srediscu
nekdo drug. Kajpak. bralcu lahko
zdaj damo v roke kljué, ki je odprl
Videa, namreé, da je junak dusevno
bolan; in res »sedanje« okolje v
nekaterih poglavjih kaze vse poteze
ustrezne bolni%nice, ljudje. s kateri-
mi se junak pogovarja. pa enako kot
on sam kazejo znake preganjavice in
podobno. Kon¢ano pa_je v konénem
pojasnilu zapisano. da gre tu za

ekstremna dozivetja. ki so porusila

obi¢ajen sistem doZivljanja.

Junak je torej umsko razkrojen in
nam prikazuje svet svojih bloden;?
Je to vse? Zdi se. da je v njegovih
blodnjavah nek sistem. Nekaj se
skozi vse to vlece kot rdeca nit. Zdi
se, da je pisatelj potreboval junaka.
ki dozivlja na poseben naéin. Jedro
teh zgodb je. kot je zapisala zalozba
v spremni besedi. umiranje. Umira-
nje tu ni doziveto od zunaj. ampak
intimno. s stali¥éa umirajocega ali s
stalizta nekoga. ki mu je zelo blizu.
Pripovedovalec je postal nekaksen
medij. nekdo. ki se je povsem poisto-
vetil z muceniki vojne. Od tod tudi
izvirajo vse motnjave pri identifi-
kaciji osrednje zavesti. Junak se
stopi v eno z ustreljenimi. Tudi o
sebi govori dvoumno: kot da je hil
ustreljen, pa je spet ziv.

To zamisel bi lahko priblizal
bralcu nekako takole: kot se prostor
po Einsteinu v blizini velikih mas
ukrivi, tako se ukrivi ali bolje razhije
zavest nekoga. ki se je preved pri-
hlizal mejnim situacijam. recimo
muceniki-smrti. Casi se spreme&ajo.
¢lovek ne loti vec sebe od drugih. V
jeziku vsakdanjega zivljenja bi se
temu reklo. da se je junaku od vsega
hudega zmezalo.

Spet nam je - torej ostal v rokah
tisti »kljucé« (namre¢. da nam to
zgodbo pripoveduje unisko prizadeta
oseba) — in spet bi rad opozoril
bralca — upam. da je nekaj takih. ki
jih ta prikaz ne bo odvrnil od branja
— da je ta klju¢ slab pripomocek.
Tistemu, ki bi si z njim pomagal.
lahko ostane osrednje sporocilo
romana nedostopno.

Junak bo ostal sodno ~neidenti-
ficiran zato. da se lahko do kraja
identificira s padlimi. Recimo z Di-
madem: to je pripovedovaléev pri-
jatelj. partizan. ki so ga Nemci v
boju ujeli in ustrelili. Poglavja. ki se
dogajajo pred Dimacevo smrtjo. so
napisana tako. da neznani pripo-
vedovalec v njih nastopa kot »ti«.
Oc¢itno lahko samega sebe dozivlja le
v prijateljstvu z Dimadcem. nase
gleda s prijateljevimi o¢mi. Po
Dimacevi smrti se to spremeni. zdaj
pripovedovalec navadno nastopa
kot »on«. Sebi pravi »on«. kot vse
kaze. je sam zase zgubil lastnost Zive
prisotnosti, Vendar Dimaé¢ ni mrtev.,
vrata se. To so seveda hlodnje. ¢as
in prostor sta v neznancevi zavesti
razoblitena. Temeljna znaéilnost te
razoblitenosti: neznancu se veno-
mer spovrafa c¢as vojnih grozot.
Usodni dogodki se vradajo. véasih
zamaskirani, drugi¢ spet neprikriti.

Svet, v katerem se je znaSel
neznanec, pripovedovalec teh zgodb.
je razbit na delce. ki jih nikoli ne bo
ved mogoce sestaviti. Dozivetje voj-
nih grozot ostaja edina resni¢nost:
najvi¥ja stvarnost. ki razveljavlja
vse drugo.

Pisatelj nam na koncu ponuja
kot razlago poskus Delpasse, t.).
znano parapsiholotko teorijo o
stransformaciji snovi v ¢as«. To je
kajpak »znanstvena« maska: ne
znanost, ampak pisateljski prijem.
Veépomenskost tega tekdta se ne
kaze le v tem, da je neznani pripo-
vedovalec medij, da je enkrat on.
drugi¢ spet nekdo drugi. Tudi
pisatelj je na svoj nacin medij. saj
pisateljevanje konéno ni ni¢ drugega
kot wvZivljanje. In v pisateljevi
halué¢inaciji je — enako kot v blodni
zavesti glavnega junaka — slednja
stvar hkrati izmi&ljena in zares.

Marko Hudnik

'SRECANJE Z NASIMI ZBORI '80

Zveza kulturnih organizacij Je-
senice je v cetrtek, 6.marca, v
dvorani amaterskega gledalid¢a To-
ne ufar Jesenice, organizirala
tradicionalno vsakoletno SRECA-
NJE Z NASIMI ZBORI 80.

Tradicija se nadaljuje. Zopet smo

se srecali z nasimi zbori, ki so nam -

prikazali svoje trenutne zmogljivosti
in ambicije. Prireditev nima tekmo-
valnega znacaja. je pa velikega po-
mena za kulturni. utrip obéine.
Udejstvovanje v pevskem zboru —
kot ¢isti ljubiteljski zvrsti — vzbuja
toliko moralnopolitiénih, patriot-
skih, estetskih, humanistiénih. stro-
kovnih in praktiénih odlik._ da nasa
druzba upraviéeno podpira to de-
javnost in organizira take pevske
prireditve.

) Prireditev vkljucuje vse zhore v
jeseniZki obéini. Tokrat so nastopili
odrasli zbori: oktet DPD Svoboda
France Preseren ~ Zirovnica— Brez-
nica. vodja Marjan Jemec: pevski
zbor Drustva upokojencev Javor-
nik-Korotka Bela. zhorovodja Jakob
Veber: moski pevski zbor Vintgar-
Blejska Dobrava. zhorovodja Alojz
Vengar: pevski zhor Dru&tva upoko-
jencev Jesenice, zborovodja Janez

FESTIVAL AMATERSKEGA FILMA
NA JESENICAH |

V sredo, 5. marca. so se v svojih
klubskih prostorih zbrali élani film-
ske skupine Odeon. Jesenigki kino-
amaterji so ocenili minulo delo in
ugotovili, da je vse potekalo po
zastavljenih naértih. Tako ze od je-
seni uspeino delujejo kino krozki na
obeh jeseniikih osnovnih Zolah ter
na osnovnih %olah_na Korodki Beli
in v Zirovnoci ter ZIC. Imeli so tudi
ve¢ filmskih projekeij in filmske
velere.

Na sestanku so najve¢ govorili o
devetem mednarodnem festivalu
amaterskega filma, ki bo od 18. do
20. aprila letos na Jesenicah. S fe-
stivalom bodo proslavili 15-letnico
delovanja filmske skupine Odeon in
35-letnico osvoboditve.

Jeseni®ka filmska skupina je bila
ustanovljena 19. aprila 1965 in zato
so bili vsi dosedanji festivali v tem
mesecu. Proslavili pa bodo e manjsi
jubilej, to je 20 let, okdar je ¢lan
Odeona Janez Hrovat zacel svojo
kinoamatersko dejavnost.

Pripravili 'so program in izvolili
organizacijski odbor festivala.~Te
dni bodo po kino klubih razposlali

prijavnice. zadnji rok za prijavo £l

marec. Od 3. do

ZELEZAR

mov pa je 31.
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S.aprila bo zZirija v sestavi: Miha
Brun. Joze Perko in Rado Likon
pregledala vse prispele filme in jih
ocenila za predvajanje na festivalu.

V petek, 18. aprila. zveéer bo otvo-
ritev festivala in projekecija izbranih
filmov. V soboto. 19. aprila. po-
poldne bo projekcija izbranih fil-
mov, v ve¢ernih urah pa bo podelitev
nagrad ter projekcija nagrajenih fil-
mov. V nedeljo. 20. aprila. dopoldne
ho ponovno projekcija izbranih fil-
mov ter zakljucek festivala. =

V soboto dopoldne bo tudi mati-
neja izbranih filmov za osnovne in
strokovne Sole. Teden dni po festi-
valu”™ bodo :enitki kinoamaterji
organizirali = .upaj z ostalimi slo-
venskimi kino klubi projekcije naj-
holjiih filmov po gorenjskih obéinah
ter na Ravnah. v Ljubljani in Ve-
lenju.

Na devetem mednarodnem fe-
stivalu amaterskega filma na .Je-
senicah -pricakujejo udelezbo kino
klubov iz Jugoslavije. Avstrije. [tali-
je. Ceskoslovagke, Svice. oheh Nem-
¢ij. Spanije in-Malte. S svojimi filmi

hodo na festivalu sodelovali tudi
¢lani  filmske skupine -Odeon  z;
Jesenic: - - ~A: Keritan--

Ponikvar: mogki pevski zbor Marjan
Vodopivec Kranjska gora. zboro-
vodja Dane Skerlj; zenski pevski
zbor pevskega drustva Jesenice, zbo-
rovodja Milko Skobrne in mesani
pevski zbor Blaz Arni¢ pevskega
drustva Jesenice. zborovedja Ro-
man Ravnié.

Za negovanje teh zborev. za
njihov obstoj. razvoj in napredek
skrbijo v najve¢ji meri drutva ali
krajevne skupnosti, v katerih zbori
delujejo. Uspeh je razlicen. odvisno
od sredine, v kateri zbori ustvarjajo.
od glasovne zasedbe zbora in od vseh
ostalih pogojev. ki lahko vplivajo na
bolj ali manj -uspeino delovanje.
predvsem pa od strokovnega vodstva
zbora. Letosnje srefanje z na&imi
zbori je nudilo kar lep pregled stanja
v zborih. Pokazalo je odlike in po-
manjkljivosti. Pri moskih zborih je
bila najbolj opazna hiba glasovna
sibkost. Do tega prihaja, ker imajo
nekateri pevci nerazvite pevske or-
gane. Niso jih razvijali ze v otrosgki
dobi in ker jih tudi v zreli dobi
zanemarjajo. Tako kakor vse druge
¢lovekove dejavnosti. se mora tudi
vokalna kvaliteta zaceti graditi 7e v
otrogki dobi. To kar velja za 3port.
velja tudi za petje (in glasbo na
sploh): = stalno in pravilno vajo ze
dane moznosti lahko razvijemo. ali
pa nam z. zanemarjanjem popolno-
ma zamrejo. Odlike vseh mogkih in
drugih zborov —pa so. da se v
danasnjem potrosnitkem in lagod-
nem vzdusju Se najde toliko-judi, ki
irtvujejo veliko svojega prostega
¢asa »neatraktivhemu« delovanju.
kar daje prav tem pevskim zhorom
in njihovim zborovodjem %e posebno
moralno veli¢ino. Ti zbori dokazu-
jejo. kako ljudje resniéno teZijo h
kulturnemu - udejstvovanju v je-
senizki obéini. Od sebe pa dajejo
tisto, kar paé¢ zmorejo. Med odlike

srefanja moramo pripisati %e res--—

ni¢na stremljenja pevcev in zboro-
vodij po pesmih, s katerimi ohranja-
jo na% narodni, borbeni in poljudni
melos. Prav ta stremljenja nas na-
vdugujejo in jim je treba dati za-
sluzeno druzbeno priznanje.
Vsekakor pa so na tem srefanju
po kvaliteti izstopali oktet DPD
Svoboda France Preseren Zirov-
nica— Breznica. Zenski pevski zbor
in me3ani pevski zbor Blaz Arnic.
Poleg o¢itnih glasovnih in ostalih
prednosti pred ostalimi zbori. pa je
bilo pri oktetu in Zenskem zboru
¢utiti padec v svezini. na katero smo
navajeni in je bila vedno prisotna v
teh pevskih skupinah. Za oktet
imamo veliko opraviéilo,  Zenski
pevski zbor pa je deloval utrujeno
morda zato, ker svoje medi zelo
intenzivno trofi v pripravah za
nastop  na  tékmovanju © pevskih

zborov Slovenije. Razveseljivo in
sveze je deloval me&ani pevski zbor
Blaz Arni¢. ¢igar vzpon spremljamo
iz nastopa v nastop.

Vsa dosedanja srefanja so po-
kazala, da so nam take in podobne

glasbene manifestacije potrebne in
jih je treba negovati tudi v bodode
Vsi zborovodje so prejeli cvetje.
zbori pa umetnigke slike, ki so jih
izdelali jesenigki Dolikovci.
F. Ropret

glasbe na sploh.«

pesmi »Otroci. .. «,

slovenske rockovske glasbe.

KONCERT JANIJA KOVAGICA

Jutri, v petek, 14. marca, bo ob 19. uri v gledalidéu Tone
Cufar na Jesenicah koncert Janija Kovaéi¢a, avtorja »Skof-
ljice« in »Otroci samohranilk so pokvarjeni«.

Na slovenski rock sceni je Jani Kevadi¢ stalno prisoten Ze od
leta 1977, ko je nastopil na rock pop festivalu v Sené¢urju, Moéneje
in dokon¢no pa je prodrl skupaj s slovenskimi in hrvaskimi novo-

valovskimi skupinami. Ta vzporednost ni slufajna. Kakor so se
»Palnkrtm_ postavili v opoziciji do senilnega starega rocka, tako je
tudi Jani Kovaéié in njegov pristop razliten od prevladujoée
individualistiéne in kantavtorske scene. O njem je Ljubljanski
dnevnik napisal naslednje: »Njegova prodorna, satiritno ostra in
duhovttg beseda; idejnost v celotnem rockersko-krititnem pristopu:
pevsko interpretatorska firina in pestrost, vse boljse igranje kitare,
sposobnost obvladovanja kateregakoli ob¢instva ter avtenti¢na in.
intenzivna sposobnost komunikacije — vse to so prednosti, ki mu
zagotavljajo pot med najbolj%e individualiste slovenske mlade

Ob tem bi rad tudi pomagal »razéistitic mnenje poslutalke
oddaje lokalne radijske postaje Triglav — Jesenice STOP ZELENA
LUC. ki pravi nekako takole: ». .. punk skladbi, Ljubljana je bulana
in Otroci samohranilk so pokvarjeni, sta neprimerni . . .«

Ne bi se spus¢al v primernost ali neprimernost npr. Kovaéiceve
vendar sem skoraj popolnoma prepri¢an, da
poslusalka ne pozna celotnega teksta pesmi. temve¢ samo njen
naslov. Za posludalko je taka napaka %e opravi¢jiva. Sprasujem pa
se, ¢e lahko oprostimo tudi voditelju oddaje STOP ZELENA LUC,
ki Je nekritiéno in brez komentarja prenesel mnenje poslusalke.
Menim, da je s tem na dovolj jasen naéin pokazal. da ne pozna nove

Na koncert so torej e posebno vabljeni zvesti poslugalci oddaje
STOP ZELENA LUC. ¢eravno menim. da poslugalci podobnih
oddaj niso ravno pogosti udelezenci koncertov rocka.

™\
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Mesani pevski zhor Bla: Arnic.
Rauvnié (Foto-]. Rabic)
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VECER S CHOPINOM NA JESENICAH

V organizaciji glasbene mladine Jesenice je bil v sredo, 5. marca, v

dvorani amaterskega gledalis¢a Tge Cufar na Jesenicah ob 170-let-
)

nici rojstva slovitega poljskega

ladatelja in pianista Frederika

Chopina VECER CHOPINA. Pripravil ga je pianist DEJAN SVETLIN

zJesenic.
V enournem recitalu je mladi
pianist predstavil nekaj znacilnih

* skladb iz bogatega opusa velikega

poljskega skladatelja romantika.
Igral je: Preludij op.” 28, &t. 10,
Polanaise-b-mol, Impromptu-cis-
mol, Mazurka op. 63, it. 3, Scherzo
op. 31 b-mol, Etuda op. 10, &. 3.
Etuda op. 10, &t. 5, (érne tipke).
Nocturno op. 27, &t. 2, Balada op.
23-g-mol.

O Fredericu Chopinu je napisanih
veliko knjig, od studioznih do sen-
timentalnih, ki govorijo o njegovem
zasebnem in ljubezenskem Zivlje-
nju, posneli pa so tudi veliko filmov,
v katerith so- Stevilni znani igralei
skugali prenesti na filmsko platno
podobo tega nenavadnega ¢loveka.
Iz mnoZice podatkov o Chopinu je
tezko izbrati najpomembnejSe in
odlo¢ilne za njegovo Zivljenjsko pot.
Ob obletnici njegovega rojstva. bi
vseeno radi na kratko predstaviti
zivljenje tega izrednega glashenika.

Frederic Francois Chopin se je
rodil 1. marca 1810 (biografi na-
vajajo tudi letnico 1809) v Zelazowi
Woli blizu Varsave. v druZini fran-
coskega priseljenca Nikolaja Chopina
iz Lotaringije (Francija). ki se je
oZenil s Poljakinjo Justyno Krzy-
zanowsko, ki je izhajala iz druzine
glasbenikov in je odliéno igrala
klavir. Frederic je bil edini sin med
&tirimi otroki v druzini. Njegovo
nadarjenost za glasho in literaturo so
stardi zgodaj opazili. Ze kot Zestleten
decek je sedel pri klavirju in se pod
vodstvom uditelja Alberta Ziwnvja
seznanjal s prvimi  skrivnostmi
glasbe. Neke noti je vstal iz pestelje
in pricel igrati. O¢e in mati skoro
nista mogla verjeti svojim ufesom.
Mladi Frederic je zaigral ve¢ del, ki
jih je ¢ez dan igrala mati. Odigral jih
je, kot sta pripovedovala starsa, brez
ene same napeke! Kot sedemletni
detek je skomponiral prvo skladbo,
preprosto polonezo in glas o malem

geniju se je hitro raznesel po
Varfavi.
Obiskoval je varsavski licej in

konservatorij, kjer ga je usmerjal
skladatelj Josef Elsner. Dopuscal
mu je vso svobodo, vendar ga je
navajal k trdemu delu. S sedem-
najstimi leti se je ves posvetil glasbi.
Potoval je po Sleziji. v Berlinu
poslugal Webrove in Spontinijeve
opere, obiskal Frankfurt... Po
vrnitvi v Varfavo je komponiral
mazurke in polke. Prevzela ga je
mrzlinost umetnitkega ustvarja-
nja. Star3a sta spoznala, da je za
njunega sina napo¢il trenutek preiz-
kufenj; postala sta ga na Dunaj:
tam so delovali slavni Mozart,
Haydn, Beethoven. Schubert in
drugi. Na Dunaju si je-utrl pot v
glasbene kroge: vsi ga spodbujajo,
naj nastopi pred zahtevnim in
kritinim dunajskim obéinstvom.
Njegov prvi koncert je bil pravo
presenecenje. Wiener Theater Zei-
tung je takrat zapisal: »Chopin je
pokazal nenavaden dar. Zaradi iz-
virnosti njegovih skladb in njego-
vega sloga lahko refemo. DA JE
GENIJ.« -

Uspeh na Dunaju ga je zvlekel v
glasbeni svet: v Neméijo, Italijo.
Francijo. Toda domov ga vabi
romanti¢na ljubezen do varlavske
operne pevke Konstance Gladkow-
ske. Ceprav ljubezen ni bila sre¢na,
Chopin je spoznal, da ni bil edini
izvoljenec lepe Konstance, je neiz-
povedana ljubezen v pianistu zapu-
stila blag in lep odmev, orisal jo je.
po lastnih besedah, v Lafghettu
koncerta v f-molu. Leta 1830 se je
vrnil na Dunaj. Prijatelji so mu ob
slovesu izrocili Zaro s poljsko prstjo.
kot bi slutili, da se njihov glasbenik
ne bo veé vrnil v domovino. Drugo
bivanje na Dunaju Chopinu ni
prineslo toliko uspeha kot prvo.
Poznanstva so splehnela, zalozniki
pa niso hoteli odkupovati njegovih
skladb. Sredi 1831. leta je Dunaj
zapustil. Zvedel je za padec Varsave.
Usoda domovine spodbudi nastanek
najbolj dramati¢nih skladb —
Preludijev v d-molu in a-molu ter
Etudo v c-molu, imenovano revo-
lucionarne-" Potoval je po Nemdéiji
in se po enem letu zna%el v Parizu.
Tu se je seznanil z Rossinijem.
Hillerjem, Berliozom, Mendelsso-
nom, Lisztom. in drugimi ter si
utrl pot med umetnike, méd kateri-
mi sta tudi rojaka Mickiewicz in
Niemcewicz. Februarja leta 1832 je
pripravil prvi koncert in navdugil
obéinstvo in kritike. Leta 1837 je
odpotoval na Angletko. V Londonu
80 ga %e poznali po njegovih delih. V
Londonu je komponiral v hi#
znanega tovarjanja klavirjev Ja-
mesa Broadwooda. Toda jetika je
naéela lnjegovo zdravje in bolan se je
vrnil v Pariz. V Franciji je Zivel in
delal v raznih mestih: v Maseilleu,
Nohantu, med leti 1843 in 1848 je
tivel pozimi v Parizu, poleti pa v

Nohantu. Tu nastanejo njegovi
preludiji ob skupnem Zivljenju z
George Sandovo, pisateljico. O

Chopinu je zapisala: »... njegova

/ sestavku

dufa je sama poezija in sama glasha
in ne more trpeti nifesar. kar je
drugac¢no kot on . . .«

Po tem zalne njegovo Zzivljenje
pocasi, a vztrajno ugasati. . .

Leto dni pred smrtjo je ponov-
no obiskal London. Edinburg,
Glasgow in Manchester. Prirejal je
koncerte, ustvarjal. ker je potrebo-
val denar. Za nastop z orkestrom
londonske filharmonije pa ni imel
ve¢ moti. Cedalje teze je dihal in
zato se je vrnil v Pariz, kjer ga
je obiskala sestra Ludwika. Ob
njem so bili tudi poljski prijatelji, ki
so nemoé¢ni opazovali njegov sihak
boj s smrtjo. Preden je v noé¢i med
16. in 17. oktobrom leta 1849 v
Parizu umrl. je narekoval svojo po-
slednjo voljo: »Ho¢em. da moje srce

prenesejo na Poljsko. da seZgejo
moje rokopise. da zapojejo na
mojem pogrebu Mozartov Requi-

em ...« Chopinovo truplo so polozili
v grob bhrez njegovega srca, ki ga
je sestra Ludwiga nesla v Varsavo in
so ga vzidali v steber v cerkvi Sv.
Kriza in prekrili s spominsko plo&¢o
z napisom: »Tam je moje srce. kjer
je moja domovinal»

Chopinova klavirska umetnost je
postavila temelje nacionalnim So-
lam v glasheni umetnosti. Za
Chopina je znadilna zvestoba umet-
nigki ideji: ni je zapustil niti zaradi
kruha niti zaradi cene slave. Vedel
je. kje je izviren in mocan, kje je vir
njegove glashene izpovedi. zato se je
omejil samo na komponiranje kla-
virskih skladb.

Tak in tako slaven skladatelj pa je
postal vzornik mlademu in izjemno
nadarjenemu  pisanistu_ Dejanu
Svetlinu. Zelo smelo in z veliko

- lad...

hrabrostjo se je »lotil obravnave«
velikega genija. Na ¢&rno-belih tip-
kah nam je prikazal “déléek Cho-
pinovih ¢udovitih Preludijev. Polo-
nais, Mazurk, Scherz. Etud. Ba-
Istoasno je devetnajstletni
pianist prikazal zrelo muziciranje in
odkril ogromen potencial nadar-
jenega glashenika. Pokazal je. da so
njegove tehniéne sposobnosti in
zmogljivosti izredne. Ima zelo na-
tanéne udarce, zvofne nianse ob-
vladuje z zanesljivo suverenostjo. z

-natanéno odmerjenimi tempi. zbra-

no in tekofe obvladuje notni ma-
terial (BREZ NOT). v katerem raz-
kriva tolikino zvofno bogastvo. kot
ga od mladega muzika niti priblizno
nismo mogli pricakovati. Zato je
prav, da je glashena mladina poca-
stila spomin na velikega skladatelja
Chopina s koncertom Dejana Svet-

lina. ki nam je z vsebinsko poglob-

ljeno interpretacijo priblizal veli-
kega skladatelja. sam pa nas je pre-
prical, da je njegova klavirska igra
dokaz resni¢nega talenta.

Vrnimo se za trenutek v Chopi-
novo zivljenje.  Eden od njegovih
biografov je zapisal da je slavni
pianist rekel » ... v Zivljenju mora
¢lovek imeti tudi malo srece. Jaz
sem jo imel, ker sem imel ...« Tudi
mladi Bojan Svetlin si Zeli vec srece,
kot jo je imel do sedaj ... Vsi tisti, ki
dobro poznajo Bojana. mu Zelijo
srece. predvsem pa popolnoma od-
prta vrata v jesenifko glasbeno ziv-
ljenje. Na marsikateri prireditvi bi
lahko popestril STEREOTIPNE
(dolgo¢asne) programe. pa tudi veé
njegovih samostojnih nastopov bi
obogatilo kulturni utrip Jesenic.

Razveseljivo je, da je bila dvorana
amaterskega gledaliiéa Tone Cufar
tokrat popolnoma zasedena. pre-
tezno 7z mladimi poslugalei. ki so
navduieno pozdravljali svojega vrst-
nika.

Program je uspeino povezoval
Bojan Marogevi¢. ¢lan amaterskega
gledalizéa Tone Cufar.

F. Ropret

NOV KULTURNI DOM
IN PRIPOMBE MLADIH

NIC NI TAKO DOBRO, DA NE BI MOGLO BITI SE BOLJSE,
TODA ZATO NI TREBA UNICITI VSEGA, KAR JE ZE IN KAR SE BO.

Izvrini odbor Kulturne skupnosti
Jesenice je zadolZen. da delegatom
na prihodnji seji predlozi v obrav-
navo analizo danih pripomb na
ponujene elemente za sklepanje sa-
moupravnega sporazuma Ra ponu-
jene elemente za sklepanje samo-
upravnega sporazuma o temeljih
plana Kulture skupnosti Jesenice za
naslednje srednjerotno obdobje. Za-
to je z vso pozornostjo obravnaval
pripombe mladih, objavljene v peti
stevilki Zelezarja. Kljub dobrim
predlogom, ki se nanafajo le na
vsebino dela. ne pa na elemente,
izvrini odbor smatra, da so v
navedene pripombe in
mnenja o pripravah na gradnjo no-
vega kulturnega doma takega zna-
¢aja, da je nanje potrebno odgavo-
riti pred zaklju¢kom javne razprave
o elementih plana. élani izvrinega
odbora so poudarili, da pri tem ne
gre za osebno uZaljenost ali prizade-
tost vseh tistih, ki si Ze tretje leto
prizadevajo, da bi prvo fazo priprav
opravili tako, da bi o novem kultur-
nem domu lahko razpravljali vsi.

Koliko polemiénih in tudi provo-
kativnih pripomb je bilo Ze izre¢enih
ob sprejemanju samoupravnega spo-
razuma o zbiranju sredstev za
izdelavo naé¢rtov za nov kulturni
dom. Na vse smo odgovorili. Sred-
stva za nadrte so zagotovljena.
Zakaj ponovno taka in tako postav-
ljena vprasanja? Mladi v zdruzenem
delu so glede financiranja nacértov ze
povedali svoje in to tako. da so
glasovali zan). Zato se izvréni odbor
sprafuje. v ¢igavem imenu ¢lankar
razpravlja in =zakaj razpravlja v
takem tonu. Zakaj negirati dele-
gatski sistem? O vseh dosedanjih
pripombah ni odlo¢ala oZja skupina
temved delegati skupséine. Ta je
tudi imenovala 23-élanski odbor za
nadaljnje priprave in izvedbo javne
razprave. Strokovna skupina BUSP

Jesenice, ki izdeluje naérte, pa ima _

vrsto strokovnih sodelavcev iz
kulturnih centrov.

Tako Delavska univerza -Jesenice
kot Glasbena %ola .Jesenice, katerih
osnovno dejavnost financira Izobra-
7evalna skupnost Jesenice. imata v
svojih elementih na¢rtovane potrebe
po novih prostorih. Oni so projek-
tantom tudi dali osnovne podatke.
Pri usklajevanju in dopolnjevanju
elementov jih bo v svoje elemente
vkljuéila % Izobrazevalna skupnost
Jesenice. Med elementi za sklepanje
samoupravnega sporazuma o teme-
ljih plana je nov kulturni dom kot
eden izmed elementov res prikazan v
najkrajii obliki, zato spremljajo¢i ali
stranski prostori pomenijo tudi pro-
stor za vaje. O bodoti vlogi obsto-
jetega Titovega doma ni moZno reci
%e nekaj dokonénega, ker ni odlotit-
ve o bododi vlogi jesenitkega De-
lavskega doma. Sicer pa %e obstojajo
naérti preureditve in dograditve

Titovega doma, vendar kapacitet in

namembnosti prostorov ne smemo
podvajati.
Da mladi na Jesenicah nimajo

prostorov. je res in da potrebujejo
kulturno obliko zabave (organizi-
rana, vodena), je tudi res. Toda ali
gre pri tem za en ali ve¢ prostorov
ali center. bi morali povedati mladi.
Vkljuc¢itev kateregakoli prostora za
dejavnost mladih v nov kulturni
dom ni neuresni¢ljiva, ¢eprav v idej-
nem projektu %e ne ho upostevana.
Vsekakor nov kulturni dom ne sme
biti muzej lepih prostorov. ampak
zZiva stvar, v kateri se bo stalno
nekaj dogajalo. Zato bodo vrata
vedno odprta, kot so povsod odprta
tudi danes. (Kdor ne analizira. nima
pravice biti sogovornik).

e se velja obcutljivost, hitrejse
in globje dojemanje 5teje za lastnost
»elite«, propagatorji masovne kultu-
re pozabljajo, v katero smer se
razvija ¢loveitvo. Ce privolimo. da
k vi%jim oblikam, potem ne smemo
zahtevati, da bodi »selita« jutri to.
kar so danes mnoZice; zahtevati
moramo, da bodo mnozice jutri to.
kar je danes »elitac.

Zato nov kulturni dom_ ni le
potreba izvajalcev, ampak predvsem
uporabnikov in to ne le za jutri in
pojutridnjem, ampak za dolgoroéno
obdobje. Pocakajmo idejne naérte in
njthovo javno razgrnitev.

N
r DPD SVOBODA
F. PRESEREN
ZIROVNICA —
BREZNICA

gostuje v soboto, 15. mareca,
ob 19. uri v zadruZnem do-
mu v Ribnem z ljudsko igro
J. Jurtita, v dramatizaciji
Govekarja in v reziji Julke
Dolzanove: 2

DESETI BRAT

Oglejte si ljudsko igro iz
nase preteklosti, ne bo vam
zal!

e e o o o o B

DPD SVOBODA FRANCE
MENCINGER
JAVORNIK-KOROSKA
BELA

gostuje v petek, 14. marca, ob
19,30 v kulturnem domu JoZa
AZmana v Bohinjski Bistrici s
komedijo
KOMEDIJA LJUBEZNI

., Prebivalce Bohinjske Bistri-
ce in okoligkih' vasi vabimo na
prireditev.

nicah (Foto B. Blenkus)

Del udeleZencer obh otvoritvi razstave roénih del v delavskem domu na -Jese-

JESENISKE SVOBODASICE
ZA MEDNARODNI DAN ZENSK

Prav gotovo razstava ro¢nih del élanic odseka roénih del pri DPD
Svoboda Tone Cufar Jesenice vsako leto pomeni poseben dogodek na
Jesenicah, saj vsako leto presenetijo z neko novostjo. Tako je bilo tudi
letos na Ze deveti razstavi, ki jo vsako -leto pripravijo ob med-

narodnem dnevu Zensk.

Ze ob otvoritvi razstave v petek, 7.
marca, je bil prostor v Delavskem
domu na Jesenicah mnogo premaj-
hen, da bi sprejel vse. ki so prigli od
blizu in dale¢, da bi prisostvovali
otvoritvi in prvi videli letosnje iz-
delke ¢lanic odseka. ki so program-
sko nastajali za letoinjo razstavo.
Ze to je namre¢ posebnost jese-
niskega odseka, da se vsako leto pro-
gramsko dogovorijo o tem. kaj bodo
razstavljale in to potem na osnovi ze
osvojenega znanja izdelujejo mesece
in mesece doma in v vsakoteden-

izdelke v kombinaciji s kovanimi ali
lesenimi deli raznega starega orodja.
Tako so posamezni izdelki, lahko bi
rekli, kolektivno delo ve&jega Stevila
udelezencev, od avtorja zamisli, iz-
delovalke do kovaca in kolarja. To
kazZe, da je bilo ob izredni zavzetosti
in ustvarjalnosti izdelovalk angazi-
ranih vsaj 2e toliko ali celo veé so-
ustvarjalcev. To pa je nedvomno
izredna posebnost jesenitkega od-
seka ro¢nih del.

Otvoritev razstave je bil lep kul-

ckem krotku. Kajti vseh pet let turni dogodek, ki so ga s krajéim

il : saiih kulturnim programom  popestrili
worganiziranega delovanja na teajih  a0; i jeseniske glasbene %ole: na
osvajalo nova znanja in SpOZNANIA  y1..i0y0  Tanja Steblaj, Natafa

za izdelavo ro¢nih del. ki morajo
biti kar najbolj veren odraz naSega
bogatega folklornega izro¢ila in
estetsko neopore¢na.

Tokrat se s svojimi izdelki pred-
stavlja 26 ¢lanic. mnoge med njimi
tudi z unikati, izvirnimi zamislimi,
za katere je dal pobudo in izdelal
idejne zasnove ¢lan likovnega kluba
DOLIK pri istem druitvu Branko

Jenko, Primoz Keritajn in Bostjan
Podjed, na blok falvti: Barbara Ma-
lendek in Maja Jamar, na harmoniki
Primoz Kapus in pianist
Dejan Svetlin, ki sta jih vodila glas-
bena pedagoga Trnkova in Jenko.
Razstavo je odprla predsednica
sveta za spremljanje druzbenoeko-
nomskega in polititnega polozaja
zensk pri ob¢inski konferenci SZDL

Cusin. Ze sam naslov razstave VO-

ZEL IN OBLIKA pove, da imajo vsi Mara Taler.

razstavljeni izdelki za osnovo vozel, Razstava je odprta vsak dan od 9.
t do 12. in od 16. do 19. ure do

pa naj gre za tapiserije ali ¢ipke,

Giste vozlane oblike ali vozlane vklju¢éno 19. marca. =

Clani dramske sekcije DPD Svoboda France Mencinger Javornik-Koroska
Bela. ki jo sestavljajo predvsem mladi igralci. tudi v letosnji gledaliski sezoni
delajo zelo zavzeto. Pred nedavnim so se domademu obéinstvu predstavili e
z drugo premiero, in sicer so tokrat izbrali delo Noela Cowarda z naslovom
Komedija ljubezni. Pod reZijskim vodstvom Janeza KejZarja so se v posa-
meznih vlogah predstavili Jelka Zeleznikar, Janez Kriisnik. -Jelena Vilman.
Adi Kostié in Irena Utrosa. Sedaj bodo ¢lani dramske skupine s to igro tudi
gostovall. Ze jutri, 14. marca. se bodo predstavili v-novem domu Joia AXman
v Bohinjski Bistrici. v naértu pa imajo e gostovanje pri zamejskih Slovencih
Na sliki: Prizoriz igre Komedija [jubezni.

_) ZELEZAR

L (Tekst in foto: -J. Rabi¢)
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SAMORASTNIK, KI SE JE DVAKRAT
- - RODIL . ..

\

jem; Niko Hafierjevidy Janerom K 2
nikom -in Jank Koros t il
'DOLIK,

klub domatih upodabljxgoéih
umetnikov pri DPD Svoboda Tone Cufar

- Jesenice. Ze vet let je tajmik in dusa kluba.

Svoja slikarska dela Tone Tomazin z
h

= Pred Sestdesetimi leti, 11. marca 1920, se
je v starem jesenidkem naselju Murova
»prvi¢« rodil Tone Tomazin, ki se je v na-
deljo, 16. avgusta 1942.leta, te’ko pone-
sredil v centralni plezalni smeri severne
stene Rigljice, nad Siljico v matruljikih go-
rah. »Drugi¢« se je ta mladi, veliko obe-
tajodi ljubitelj gora po 31 urah muénega

anja v steni rodil, ko so v ponedeljek,
17. avgusta 1942, v poznih veéernih urah k
njemu v steno pridli prvi tovaridi-rede-
valeci: Miha, Maks, Gregor in Gandi. To je

bilo njegove »drugos Tojstvo sredi- pre-

e severne stene Rigljice po urah dol-
gega, obupnega ¢akanja v kritiénem sta-
nju med dvema mrlitema.

Tonejeva mama je bila doma iz Rovt pod
Golico, rodila se je v druZini rudarjev in fu-
tinarjev, kjer je morala od mladih nog
tetko in trdo delati, &e si je hotela prislu-
Ziti skorjo érnega kruha. Oge se je priselil
na Murovo izpod StorZita, Strahinja, od
koder je ¢udovit razgled na Sorsko polje in
sosednje gore. c

Mladi Tone se je na Murovi naglo razvi-
jal in Ze pred Solo pokazal izredho ljubezen
in zanimanje za risanje, kar so poznejsi

_utitelji in pedagogi pri mlademu risarju e

razvijali. Brez pravega uka se je zgledoval
pri prvih jesenitkih, javorniskih in bel-
akih slikarjih samoukth. Skupaj z Alojzem
Visnarjem, Jozetom Cebuljem, Tinetom
Markezem in Francem Kreuzerjem je Tone
Tomazin postavil prvi temelj jeseniskega
slikarstva-krajinarstva, ki je pognalo glo-
boke korenine, Vsi so bili samorastniki in
protagonisti krajinarskega slikarstva na
zakajenih in zaprafenih Jesenicah, nad
katerima se dvigajo nase najlepse in naj-
mogoénejie gore.

Slikanje v olju, akvarelu, temperi in v
drugih tehnikah, je kmalu postalo velika
#ivljenjska potreba njega in vseh drugih, ki
so navduseno upodabljali zivljenje in delo
kmetov, drvarjev in &e prav posebej
jesenidkih zelezarjev. Toda okolica Jesenic
jih je s svojimi lepotami in venci gora
vedno bolj privabljala. Kljub temu, da so
jzraziti amaterji, samorastniki, so postali
mojstri krajinarstva.

Tone Tomazin je ze v mladih letih ustva-
ril s topitem izredno bogato zbirko slik
nasih gora in se hkrati ogrel tudi za pla-
ninstvo. Sestnajstletni fant je hotel od bli-
zu in natanéno spoznati planine in skalne
vrice. Aktivno se je vklju¢il v tedaj usta-
novljeni mladinski odsek Planinskea
drustva Jesenice, ki so--ga zavzeto in
naértno vodili in usmerjali odli¢ni jese-
niski plezalci in alpinisti, ki so ze tedaj,
leta 1936, predstavljali zdravo jedro ne
samo jesenitkega planinstva temveé tudi
slovenskega in jugoslovanskega alpiniz-
ma. Tone Tomazin je med elito jeseniskih
plezalcev naglo napredoval.

Skupaj z drugimi mladimi nadobudnimi
planinci je Tone usmeril poglede in korake
v svet lazjih in manj nevarnih grap gre-
benov in vrhov, kjer je v temeljiti in na-
értni Soli naglo pridobival nujno potrebno
znanje, s katerim naj bi se znal boriti s
stevilnimi nevarnostmi, ki prete neizku-
&enim v svetu prevesnih in prepadnih sten.

Mladi planinci so hitro sledili iskusenim
plezalcem in alpinistom, ki so uspevali in
zmagovali tudi tam, kjer je bilo to resniéno
tezko in nevarno. Med okupacijo so v letih
narodnoosvobodilnega boja mladineci 2z
Jesenic naglo dozorevali. V hribih, po
rovtih in gorah so se mnozili partizani.
Okupatorji so prepovedali planinstvo in
plezalni 3port, bali so se kakrinihkoli
stikov mladih s partizani. Plezati so smeli
samo v gorah Martuljka, v Belem potoku
pod Kukovo &pico, v Za Aku pod Siroko
petjo, Oltarji in Poncami ter pod Srcem, v

" devetstometrski severni steni Spika ter v
Rusici in Rigljici.

Srce je mlade vabilo iz okupiranih mest v
svobodne gore.

Trije: 22-letni Tomazin, 21-letni Joze
Vodisek in 20-letni Franc Kovat z Jesenic
so se odlotili v soboto, 15. avgusta 1942. le-

ta, da preizkusijo svoje znanje in sredo v -

centralni smeri severne stene Rigljice
(1907 m), ki sta jo dve leti prej (1940)
preplezala in ukrotila Drago Korenini in
Joza Cop, vzornika nove generacije je-
seniskih plezalcev. Smer je ocenjena s
IV. teavnostno stopnjo, njena visina pa je
350 m.

Mladi, zagnani in nadebudni za¢etniki so
v nedeljo, 16.avgusta, zarana vztopili v
severno steno Rigljice. V navezi so plezali
s pomanjkljivo rutino in tehniko. Naglo so
pridobivali visino. Ko je minilo poldne, so
bili tik pod vrhom gore, kjer se stena po-
Zene v istopne previse. Pojavljala se je ze
utrujenost in z njo tudi neprevidnost. V
zdanjih raztezajih je prvi v navezi padel na
srednjega, Tomazin pa ni- vzdrZzal padca
obeh tovariSev in je zdrsnil preko njiju
okrog 20 m globoko. Pri padcu je dobil
tetke poikodbe po levi strani telesa in
nogah ter odrgnine po vsem telesu. Pod
obema mrtvima tovaridema se je znasel v
obupnem polozaju, kjer si ni upal in niti
mogel pomagati. V takem brezupnem polo-
#aju, hudo poskodovan po glavi, levi roki
in nogi je med mrlit¢ema ¢akal Tomazin
polnih 31 ur na redevalce, ki so prisli na
kraj nesrete iele v ponedeljek zveter po
20. uri.

V redevalni akciji v severni steni Riglji-
ce je v torek in sredo, 18. in 19. avgusta
leta 1942, sodelovalo 23 jeseniikih redeval-
cev, ki so storili vse, da so resdili Tomazina
iz obupnega poloZaja.

Da bi bila tregedija v severni steni
Rigljice 8¢ veéja, sta se pri zakljuéni fazi
redevalne okcije v steni smrtno ponesre-
¢ila #e dva pozrtvovalna resevalea, in
gicer Franc Taler in Mirah Marn. To je bila
prva velika in alostna tragedija v zgo;
dovini jesenitkega planinstva in ple-
zalnega &porta. Prebivalci Jesenic so se v
ogromnem &tevilu poslovili od dveh rede-
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valcev. Jesenice so se zavile v &rno in po-
totena je bila marsikatera-solza. -
Po veliki nesreti pred 38 leti je Tone
Tomazin &e z vetjim tar:m lll_iu::l kgore:
tal je slikar, poet gora, ki jih obiskuje v
:::h Ietnilikc‘;lasih in jih upodablja v olju,
akvarelu, temperi in drugih slikarskih teh-
pnikah, kadar so oZarjene v soncu in kadar
se preko njih vladijo potuhnjene megle ali
slepeti bliski parajo nebo nad gorami.

Kot je bil Tone Tomazin v planinstvu_

samorastnik, tako je tudi v slikarstvu
izrazit amater. Planinstvo in slikarstvo sta
zanj bistvo zivljenja. Rad bi bil tudi orglar,
da bi simfonije vetrov in viharjev z gora
izvajal na donetih orglah. 3

Miadostno veliko ljub do gora sedaj
z uspehom prenasa na slikarska platna. Je
tudi uspeden organizator Ze devetih
planinskih slikarskih kolonij na Vrii¢u in
slikarskih kolonij v Podkorenu.

Tone Tomazin je posebno razvil svoje
planinsko-krajinarsko slikarstve po letu
1946, ko je skupaj z Jozetom Cebuljem,
Tinetom Markezem. Francetom Kreuzer-

p razstavlja doma in po &tevilnih
drugih krajih v Sloveniji na kolektivnih ali
samostojnih razstavah.

Podoba Toneta Tomazina ob njegovem
zivljenjskem jubileju pa ne bi bila popolna,
&e ne bi omenili njegovega velikega in po-
membnega prispevka k razvoju in vzponu
jesenifkega hokeja v letih 1953 do 1972.
Kot desna roka (tajnik) stevilnih aktivnih
hokejskih delavcev je v dvajsetih letih po-
magal jesenifki hokej iz skromnih za-
tetkov pripeljati do evropske ravni.

Njegov dom krase Stevilna visoka in naj-
visja planinska, &portna in kulturno-pro-
svetna odlikovanja, priznanja, plakete in
diplome.

Samorstnik, ki se je dvakrat rodil, je tudi
izredno velik ljubitelj planinske, likovne
in druge domade in tuje Jiterature.
Stanovanje mojstra planinarskega kraji-
narstva je vsekakor zakladnica vsega
lepega, dobrega in koristnega.

Ob zivljenjskem jubileju mu iskreno ée-
stitamo z Zeljo, da bi upodobil 3e veliko
nase lepe krajine in svoje bogato znanje
prenadal na mlajie generacije.

Uroz Zupaniié

PRICELO SE JE NOVO TEKMOVALNO
OBDOBJE ZA TELOVADKE

Ze nekaj let je v navadi, da pri¢nejo telo-
vadke spomladansko sezono s tekmova-
njem za pokal 8. marec. Letos je bilo to tek-
movanje 2e deseto po vrsti. Organizira pa
ga vsako leto Gimnastiéna zveza Hrvat-
ske.

V soboto, 8. marca, se je zbralo v Sportni
dvorani v Karloveu nad osemdest telovadk
iz Vojvodine, Makedonije, Hrvatske, Bosne
in Hercegovine ter Slovenije. V dopoldan-
skem tekmovanju so nastopile pionirke s
tezavnostno stopnjo mlajsih mladink, po-
poldan pa so tekmovale mladinke s sta-
rostno omejitvijo Sestnajstih let. Razen
Novomeséanke Jasne Dokl, ki je poskodo-
vana, so nastopile vse jugoslovanske tek-
movalke zveznega razreda, kar pomeni, da
imamo zares dober mlad rod telovadk. Po-
lovica tekmovalk je bila iz Slovenije. od
tega tudi tri Jeseniéanke.

Tekmovanje je pokazalo, da telovadke se
niso dovolj pripravijene za novo tekmoval-
no obdobje, ki bo trajalo do drzavnega
prvenstva ob koncu meseca maja. Bilo je
izredno veliko padcev z gredi in tudi na
ostalih orodjih so se spodrsljaji kar vrstili.
Pri tem tudi Jeseni¢anke niso bile izvzete
in zato so njihove uvrstitve slabge, kot smo
pritakovali.

ningom v Novigradu lansko poletie
(Foto L. Mesaric)

Mlajse mladinke so tekmovale samo za
uvrstitve na posameznih orodjih. Mnoge
telovadke so zato nekatera orodja izpuiéa-
le in raje hranile moé¢i za svoja uspeinejsa
orodja. Mladinke pa so tekmovale samo v
mnogoboju.

Reprezentantke se niso dale presenetiti.
Zmagala je mala Novosadéanka Dragana

Karmen Gasar na gredi med tre- =

Doden pred Matejo Kaviek iz Novega
mesta, tretja pa je bila Alenka Zupangtié iz
ljubljanskega drustva Sp.Siska. Jeseni-
éanka Lea Mesari¢ se je uvrstila na dva-
najsto mesto, kar je v najtezji jugoslovan-
ski konkurenci solidna uvrstitev. Dobro se
je drzala tudi Karmen Gasar, ki je zaradi
tezke konkurence imela precej treme in je
na zadnjem orodju — bradlji morala zaradi
tezje napake z orodja in je pri tem izgubila
vsaj todéko in pol. Pogaénikova je imela
smolo Ze na zadnjem treningu pred tekmo-
vanjem, ko ji je na bradlji odtrgalo kar tri
krvave zulje in zato na bradlji na tekmova-
nju ni mogla nastopiti, &eprav si je to nad
vse Zelela in tudi poskusila, vendar ni &lo.
Mesaric¢evi je dobro uspel preskok éez ko-
nja s premetom z obratom za 180 in nato
360 stopinj. Na gredi je vajo lepo izvedla,
2al pa je pri drugem sonoZnem premetu
nazaj padla z orodja in izgubila pol toéke.
Tudi parterne vaje ni izpeljala najbolje.
Imela je nekaj drobnih spodrsljajev. ven-

dar si tudi z boljSo oceno uvrstitve ne bi

popravila.

Najuspesnejsa tekmovalka med pionir-
kami je bila mlada Zagrebéanka Tamara
Berkovié, ki je na vseh stirih orodjih osvo-
jila srebrno kolajno. Za slovenske telovad-
ke so to pot ostale na voljo samo vse &tiri
bronaste kolajne za tretja mesta, osvojile
pa so jih Papezeva in Pucljeva iz Novega
mesta in Mrskova ter Trontljeva iz lju-
bljanske gimnasti¢ne zveze. Najboljsa Je-
seni¢anka je bila Metka Moénik z desetim
mestom na bradlji med enainstiridesetimi
tekmovalkami na tem orodju. Vesna Geor-
gijev pa je bila Sestnajsta na gredi in se-
demnajsta na parterju. Dobro uvrstitev si
je zapravila Brigita Ferbezar na gredi za-
radi dveh padcev, kar je predstavljalo
izgubo cele toéke in uvrstitev na osemin-
dvajseto mesto, namesto na peto ali Sesto.
Podobno se je godilo Moénikovi na bradlji,
ki je njeno najboljie orodje.

REZULTATI:

Pionirke — preskok (43 tekmovalk): 1.
Suzana Barsnik 9,05, 2. Tamara Berkovi¢
(obe Zagreb) 8,95, 3. Ksenija Mriek (LGZ)
8,75, 22. Metka Mo¢nik 8.00, 33. Brigita
Ferbezar 7,65, 37. Vesna Georgijev 7.10. 41.
Katarina Bregant 6,50.

Bradlja (43): 1. S. Barsnik 9,05, 2. T. Ber-
kovi¢ 9,00, 3. Urika Pape# (N. m.) 9.00, 10.
M. Moénik 8,40, 32. K.Bregant 7.10. 3.
V. Georgijev 7.05.

Gred (53): 1. Ines Usi¢ 9,20, 2— 3. Tama-

ra Berkovi¢ (obe Zag) in Katja Pucelj
(N.m.) 9.15, 16. V.Georgijev 8.25. 28.
B. Ferbezar 7,85.
. Parter (48): 1. Branka Jelaca 9,30, 2 — 1.
Zumbulovi¢ (obe Novi Sad). Barinik in
Trontelj po 9,20, 17. Vesna Georgijev 8,60.
25. M. Moénik 8,45, 43. B. Ferbezar 7.55.

Mladinke — mnogoboj: 1. Dragana Do-
fen (Novi Sad) 36,65, 2. Mateja Kaviek
(N. mesto) 36,55, 3. Alenka Zupantié¢
(Sp. Siska) 36,00, 12. Lea Mesari¢ 33.85
(preskok B,70. bradlja 8.10. gred 8,35, par-
ter 8.75). 17. Karmen Gasar 30,80 (7.95.
6,65, 7,80, 7,95), 21. Stanka Pogaénik 26,30
(8.00. 2,00, 8.35, 7.95).
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( NOVICE 1Z JESENISKEGA PARTIZANA )

Prejénji torek, 4. marca, se je sestal iz-
vrini odbor TVD Partizan Jesenice. Seje
sta se udelezila tudi ¢lana izvrinega od-
bora TTKS obéine Jesenice Rafael Soberl
in Zvone Kalan. Na sestanku je tekla
beseda o programu dejavnosti TVD Parti-
zan Jesenice v letosnjem letu. V ospredju
je bilo finanéno vprasanje. Ker je bila
dejavnost drustva v letih 78/79 zaradi ob-
nove doma minimalna, je tudi za leto 1980
finanéni prispevek TTKS premajhen, da bi
drustvo normalno delalo. Ob splo&ni vadbi,
ki porabi najmanj, sta 3e gimnastiéna in
judo sekcija, obe tekmovalnega znaéaja.
Telovadke, ki posegajo po drzavnih na-
slovih in judoisti, ki imajo v svojih vrstah
olimpijskega kandidata, -Anderla in ob-
sezen tekmovalni program, se zadnjih
tekem niso udelezili, kar pa za napredek
obeh panog ni spedbudno.

Velik problem je tudi premajhna telo-
vadnica, ki je vsak dan od 17. do 22.ure
zasedena z rekreacijsko vadbo moskih in
2enskih oddelkov ter s treningi telovadk.
kar ne omogoéa normalnega dela. Telo-
vadke v drugi polovici tedna gostujejo v
novi telovadnici osnovne 3ole na Plaviu,
kjer poleg treninga vodijo gimnastiéno
sekcijo Solskega 3portnega druitva. Pose-
ben problem so judoisti, ki imajo svoj
prostor, vendar zaradi Stevilénosti in same
kvalitete razmisljajo, da bi delovali kot
samestojen klub.

Dom Staneta Bokala tudi e ni dokonéne
obnovljen. Obnovo ¢akajo e fasada in ne-
kateri prostori. Pricela je delovati tudi
savna, medtem ko so orodja iz TRIM ka-
bineta v popravilu.

Na sestanku so se dogovorili, da se se v,
tem mesecu sestanejo predstavniki drust-
va, TTKS, ZTKO in namiznoteniskega
kluba, oziroma Sportnega drustva in resijo
problem namiznotenidkega kluba, ki ima
prostore v domu, vendar Ze nekaj let ne
platuje nobenih prispevkov za uporabo
prostorov, elektrike in ogrevanja.

Problemov je veliko, predvsem finané-
nih, vendar pa niso taksni, da dejavnosti v
drustvu ne bi normalno potekale. Vadeéih
je vedno ved, povpreéje za modke in zenske
oddelke je 45 v eni uri in kdor pozna
velikost telovadnice v drustvu, ve, kakden
Ziv-zav je to.

V petek, 7. marca, so bili na Jesenicah
predstavniki TVD Partizan Domzale. Z
Jesenitani so se dogovorili za tesnejse
sodelovanje. Plod razgovorov je, da bo
predvidoma 16. maja na Jesenicah sreéa-
nje obeh druitev in to od najmlajsih do
najstarejsih ¢lanov. Sreanje bo rekreacij-
sko-tekmovalnega znaéaja, v igrah z Zzogo,
raznimi Stafetnimi teki in lazjimi vajami
na orodju. Dogovorjeno je bilo tudi, da bi
Jeseni¢éani vrnili obisk Domzaléanom v
drugi polovici maja, ko domzalska obéina
praznuje svoj praznik. "

-to

TECAJ ZA VADITELJE
ALPSKEGA SMUCANJA

' Podroéni zbor vaditeljev, uéitel-
jev in trenerjev smuianja Kranj-
ska gora organizira od 4. do 13. ap-
rila v Kranjski gori te¢aj za vadite-
lje alpskega smué¢anja.

Vse mlade smuéarje. ki jih veseli
poutevanje smuéarskih vese¢in, va-
bimo. da se prijavijo za vaditeljski
tetaj. Pisne prijave posljite na
naslov: Zveza telesnokulturnih or-
ganizacij Jesenice, Cesta zelezarjev
1. do 22. marca 1980. V prijavi na-
vedite naslov in letnico rojstva.

Od kandidatov pri¢akujemo do-
bro tehniéno znanje smuéanja.

ZTKO Jesenice

B

RAZPIS GORSKEGA TEKA VRSIC 80

Sportno druitvo Kranjska gora razpisuje V1. gorski tek na Vréi¢ 30. aprila s
&tartom ob 10. uri v PISNICAH (travnik oddaljen 20 minut od hotela Erika).

Prijave in vplagilo startnine, ki znaia 100,00 din, sprejema Turisti¢no dru-
Stvo Kranjska gora. Vsak udeletenec prejme znaéko in étartno étevilko.

tartne dtevilke lahko dvignete 28. in 29. marca v pisarni turisti¢nega

drustva do 17. ure in na dan tekmovanja v hotelu LEK od 7. do 9. ure.

Tekmovalci so razdeljeni v naslednje skupine: 1. mo#ki letnik 1940 in
mlaj&i; 2. mo#ki letnik 1939 in starejéi; 3. Zenske.

Vsi udelezenci tekmujejo na lastno vornost.

Razglasitev rezultatov bo ob 14.30 pred hotelom LEK. Prvi trije v vsaki
kategoriji prejmejo pokale.

Rezultati bodo objavljeni v glasilu Zelezar.

Organizator si pridrzuje pravico do spremmebe programa.

= Sportno drustvo Kranjska gora

SPOMINSKI POHOD NA POREZEN

Planinsko drustvo Jesenice in obeinski odbor ZZB NOV Jesenice vabita
borce NOV, planince, tabornike, rezervne staresine, solsko mladino in ostale
23. marca na spominski jubilejni pohod na Porezen, kjer bo ob I1. uri spominska
svetanost za padle borce NOV ob zadnji sovraznikovi ofenzivi.

Zbor pohodnikov je v nedeljo, 23. marca, na zeleznidki postaji Jesenice, od
;::dl;l;je ob 6.20 odhod z vlakom do Podbrda. Povratek je z vlakom ob 15.48 iz

a.

Za pohod se lahko prijavite pri Planinskem drustvu Jesenice, Cesta zelezar-
jev 1, ali pri obtinskem odboru ZZB NOV Jesenice, Titova 86, do petka, 21. mar-
ca, do 12. ure. Ob prijavi je potrebno vplatati 5 dinarjev na osebo.

Udelezence pohoda prosimo, da se vr kim razmeram primerno opre-
mijo. Koa na Poreznu je de pod snegom, zato bivanje v njej ni mogote. Vsak se
pohoda udelezi na lastno odgovornost. Treba je upodtevati varnostne nasvete
planincev in gorske resevalne sluzbe.

KONFERENCA MLADINSKEGA
ODSEKA PD JESENICE

Mladinski odsek pri Planinskem drustvu Jesenice bo imel v petek, 14. mar-
ca, ob 18. uri v spodnjih prostorih restavracije KAZINA redno letno konferenco.
i Na konferenci bomo pregledali delo v letu 1979 in se dogovorili za bodote

elo.

Vabimo vse mlade planince na konferenco, vabljeni pa so tudi njihovi starsi.
Opozarjamo in obvedtamo, da smo morali iz tehniénih razlogov uro pritetka
konference premakniti na 18. uro, kar sprejmite z razumevanjem.

. Vabi MO PD Jesenice

\

J
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PROGRAM DRSANJA IN SPORTNIH
~  PRIREDIEV DO 21. MARCA

1. SPORTNA DVORANA

REKREACIJSKO DRSANJE:

— petek, 14. marca, od 20. do 22. ure za Zelezarno Jesenice,

— sobota, 15. marea, od 14. do 16, ure splodno,

~— nedelja, 16. marca, od 14. do 16. ure in od 17. do 19. ure splo&no, od 20. do
22. ure za ZelezarnoJesenice.

HOKEJ:

— sreda, 19. marca, ob 17.30 za drzavno prvenstvo — ¢lani HK Kranjska
gora : HK Partizan Beograd, vstopnina: odrasli 20 din otroci prosto.

KEGLJANJE NA LEDU:

— nedelja, 16. marca, ob 7. uriturnir za pokal mesta Jesenic z mednarodno
udelezbo,

— ponedeljek. 17. marca, od 10. do 12. ure in od 15. do 19. ure prvenstvo
Zelezarne,

— torek, 18. marca, od 10. do 12. ure in od 15. do 19. ure prvenstvo Zelezar-
ne,

— sreda, 19. marca, od 10. do 12. ure prvenstvo Zelezarne, _____

— ¢tetrtek, 20. marca, od 10. do 12. ure in od 15. do 19. ure prvenstvo Zele-
zarne,

— petek, 21. marca, od 15. do 19. ure prvenstvo Zelezarne.

2. NOGOMETNO IGRISCE:

— nedelja, 16. marca, ob*15.30 prvenstvena tekma SNL. — zahod NK Jese-
nice : NK Bela Krajina, vstopnina: odrasli 20 din, otroci prosto.

' PREBIVALCEM KS ZIROVNICA

Komunalno podjetje KOVINAR JESENICE. TOZD Komu-
nalne sluzbe, obveita vsa gospodinjstva iz vasi Breznica, Zabrezni-
ca. Selo in Zirovnica. da bo sklepalo pogodbe za odvoz smeti po
6. ¢clenu odloka o odlaganju in odvozu smeti in odpadkov v oB¢ini
Jesenice (Uradni vestnik Gorenjske &tev. 17/75) od 17. marca dalje.

Pogodbe se sklepajo na osnovi dejanske stanovanjske povriine.
Predlagamo, da v ta namen pripravite potrebne podatke, ki jih bo
treba vpisati v pogoedbo.

Opozarjamo, da bomo morali, ¢e gospodinjstva ne bodo pogod-
Ic'i)eno uredila odvoza smeti po citiranem odloku. izyajati kazenske

olo¢be.

Razpisna komisija pri amaterskem gledalis¢u Tone Cufar Je-
senice na podlagi 63. ¢lena statuta

razpisuje prosta dela in naloge
upravnika gledaliséa s polnim delovnim ¢asom za nedoloten

cas.

Pogoji:

— visoka ali visja izobrazba ustrezne druzboslovne smeri
(AGRFT, ekonomska fakulteta, FSPN, visoka %ola za organizacijo
dela — organizacijsko kadrovska smer, visja upravna Sola) in pet let
delovnih izkuZenj na vodilnih in vodstvenih delovnih nalogah,

— veéletne izkuinje pri organizaciji kulturno-prosvetnega dela

— moralno politina neoporeénost.

Osebni dohedek po samoupravnem sporazumu o delitvi dohod-
ka in osebnih dohodkov. Stanovanja ni navoljo.

Rok prijave je 30. marec 1980,

Prijave posljite na naslov: Razpisna komisija pri amaterskem
gledalizéu Tone Cufar Jesenice, Trg Toneta Cufarja 4.

Prijavi prilozite dokazila o strokovnosti in aktivnosti na
kulturno-prosvetnem podroéju ter kratek Zivljenjepis.

RAZSTAVA V DU JESENICE

Zenski krozek ro¢nih del pri Drugtvu upokojencev-Jesenice vabi
na ogled razstave roZnih del, ki je odprta vsak dan od 9. do 12. in od
15. do 19. ure do vkljuéno ponedeljka, 17. marca. Razstava je v
domu drutva na Jesenicah, Pod gozdom 13.

CLANOM DU JESENICE

Dru&tvo upokojencev Jesenice prosi svoje ¢lane, da poravnajo
¢lanarino in prispevek za samopomo¢ za leto 1980. Clani, ki za leto
1980.Etananne in prispevka za samopomo¢ ne bodo poravnali, bodo
v primeru potrebe izpladilo samopomoéi prejeli v vsoti, ki je bila
dolodena v letu 1979. V letu 1979 je bila samopomot izplatana v
znesku 1.500 din, v letu 1980 pa bo izplatano 2.000 din.

Pohitite in poravnajte svojo obveznost ¢imprej, da pri izpladilu
ne bo nepotrebnih tezav.
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ABC POMURKA - trgovska delovna organizacija GOLICA 0. 0. — DEZURNI Cai bome oo ki
Odbor za delovna razmeria — TOZD DELIKATESA o. sub. o, VINI Kajb o gledali v kinu
JESENICE. Titova 73 TRGO Kino RADIO " .
objavlja prosta dela in naloge s polnim delovnim Gasom za V SOBOTO, 15.MARCA, BO- o 20, mares ZapTo;
nedoloi]‘en ‘laspmq # dela n naloge = poinim deiov . STA NA JESENICAH OD 7. DO 15. marca amer. barv. pust. film Dé%g’agcaaamef‘ barvna drama FE-
. . 19. URE ODPRTI TRGOVINI: LESSI SE VRACA DOMOV: rezija DO ob I8, in 20. ur :
dveh prodajaleev za potrebe poslovalnic TOZD ) F Vilcoks, v gl. viem b 21. marca hongkong. barvni kara-
fol i . del . DELIKATESA — KASTA 2 NA . Vilcoks. v gl. viegi R.Mat. ol te film ZNAK RDECEGA ZMAJA
p_OgO_]_l. konéana Zola za proda]a ce, zaie jene SO_ elovne 1zZ- ] TRZNICI, TITOVA 22 IN 15. I.H'l.. . . ] o 18 i 20, am . .
kutnje. trimesefno poskusno delo. o DELIKATESA - POSLO- 15. in 16 marca amer. barvni krim. - 90, %10 20 Ur. cs b
Kandidati naj ponudbe z dokazili o strokovnosti poiljejo na na- VALNICA 2, TITOVA 58. film UMOR V AMSTERDAMU: ko ;edl'r'\ «3 MArca arg. arvna
slov: ABC POMURKA — trgovska delovna organizacija GOLICA « "y retija Robert Clause. v gl. viogi Ro- R‘jAmD I(J}a EZDRAV_N‘[)KI  IMAJO
Jesenice — kadrovska sluzba. Jesenice, Titova 1. v 15 dneh od dneva bert Mitchum. ob 17. in 19. uri. I GOLE oh 18. in 20. uri.
objave.. . . o . rr Y 17. in 18. marca jap. barvni znan.
0 izbiri bodo prijavljeni kandidati obveifeni v 15 dneh po fant. film SPOPAD DVEH POSA- Kino KRANJSKA GORA
opravljenem postopku. RESITEV KRIZANKE STE: rezija Jun Fukuda. v gl. vlogi 15. marca italij. harvni akeij. Krim
\ —/ 12 9. STEV. ZELEZARJA: Masaaki Daimon, ob 17. in 19. uri. film 4 MINUTE ZA 4 MILLIARDE
- SPEKTRALNI APARAT 19. marca hcong. barvni karate film .1 20, uri *
- , ZNAK RDECEGA ZMAJA: reiija O marea i -
r ™ POCITNICE NA SNEGU, Huang Heng. v gl. viegi Giorgi [}; _19.marca jap. barvni znan. fant.
) ENKA, JM, RA, ANVAR biob 17 h film SPOPAD DVEH POSASTI ob
Svet delovne skupnosti TOZD Osnovna %ola Pretihov Voranc ’ 3 1 ' zenbi, ob 17. in 19. uni. 20. uri.
Jesenice obiavli ta dela i loge: CAAN, AARE, KL, ARK, 20). marca zaprto. : P
senice objavlja prosta dela in naloge: IV, INKRET. AMI, AM, 31 marca franc. harvna komediia 22. marca amer. barvni knim. film
materiaini knjigovodja ~ blagajnik. s polnim delovnim ARENDAL, TA, AKVARIJ, ZAKONSKA  POSVETOVAINL, BOMOR V. AMSTERDAMU ob
¢asom. za dalofen ¢as od 14. 4. 1980 do 17. 1. 1981 {nadome&¢anje GE, KONAVLJE, US, LA- CA: reiija Clod Lelusch. v gl vlog 20. uri.
dela\Ff’ke. k_l.,lekna porodnitkem dgpustu). ’ MA, IAN, AKAD, IALOMI- Scharl Dener. ob 17 in 19, urf Sviem 221?1.)%;3;(‘}31\[?1}-(1:.1 (I,‘]a:e}rvna komedi-
Kc;i(gi‘dzt?nno:.mkgé?efimﬂ #ola. dokazili o izobrazhi ) TA, AKI, KRI, DORA, 22, in 23. marca italii. barvni krim. iaE ob 20 uri 40 RADI GO-
TOZD Genouna Sola Presioy Vrane Jeatce oo na nasloy ZNAK, SMETARKA, EBE, | fim KADAR BOTER PLACA: rezi. 0020 dri
snovna 2ola Prezihov Voranc Jesenice. KAJ, RAS, AFEL, ARKA, ja Sergio Corbucci, v glA vlogi Nino
\ ) - J/ MO, All(gfl{-‘%;rond;%tlgi. Manfredi, ob 17.in 19. uri. Kino DOV.JE — MOJSTRANA
. UK, ! N . 15. marca amer. barvna komedija
SEKIRA, JENA, JARENI Kino PLAVZ POM-POM DEKLICE oh 19, uri-
4 N :ﬁAKAs];rEP%%IgARTACTA' 13 in 16.marca jap. barvni znan. 16. rnarca italij. barvm ak.c. krim.
. ZAHVALA OBVESTILO ' : fant. fitm SPOPAD DVEH POSA- fitm 4 MINUTE ZA 4 MILLJARDE
Ob teski izgubi moza in ofeta NEPLAVALCEM . ~ 8Tl oh 18 in 20. uri oh 19, uri.
1 1Zgub1 m 16. marca amer. bharvni pustal. 22 marca jap. barvni znan. fant,
Tudi letos izira komisija 2 - ™\ film LESSI SE VRACA DOMOV oh  film SPOPAD DVEH POSASTI ol
MIROSLAVA LUZNIKA sporino rekrentijo tetaj v nepla: ( VABILO NA OBCNT ZBOR 10, uri. 19. uri, >
. . valee v Kranjski. gori v hotelu 17. in 18 marca amer. barvni kri- 23. marca amer. barvni krim. film
se iskreno zahvaljujem vsem daro- LRI e ce ma sindi are TURISTICNEGA minalni film UMOR V AMSTER. UMOR V AMSTERDAMU ob
k N Prijavite se na sindikatu relezar STVA
va}cer:n cveltiJai-n\'sg:‘ pol ;:)eniu?aﬁ nedo 24. marcado 12, ure, DRU DAMU ob 18.in 20, uri. 19. uri.
sotustvova . S .
) M .. . Turistitno drustve Je-
njegouzadnjlrpotl. . ) IN LJUBITELJEM senice vabi vse svoje &lane
Iskrena hvala sodelavcem teh na obeni zbor, ki bo v pe r Y
ie hiroja Jeseni . ¢ i L . .
fotusivovanje in rretene postavine PLAVANJA tek, 21. marea, ob 18. uri v SAP-VIATOR. DO Tovomi promet VIATOR Liubljana,
! ) i h Ljubitelje rekreacijskega plava- Solski sobi zeleznitke po- TOZD TOVORNI PROMET JJESENICE objavlja prosta dela in
hesede ob odprtem gro . . nja obvestamo, da lahke po znatno ataje Jeseni QOsebni - a ’ .
Posehno se zahval]u;em dr. An- znizani ceni koristij¢ bazen, savno b-lJ b ce. S?l.nlll}l ‘&a naln,.e - :
dreju Tratnjeku, dr. Janezu Rojsu iBnleill:mC:::i::‘u;orhh‘];%:zg:;l;enl?- OllJt".n:‘}:] z%l:::u I:)?Jét:njaa;:;-ik: l kvalificiranega Hytoelektrikar}:_i
'(x?md;]iﬁ?\;;{g: ttl'::d:ﬁ s(;:‘a zhinzﬂﬁ 10 din, za uporaba buzena, savne in zali diapozitive najlepsih ;) d"_e_]"l %‘ialfﬁﬂ“ﬁlﬁlh avtomeha.mko\- _
s oh Fl’ S rivlien ;TLT( L:iali:_neta pa gpk c:m.Z ;{at‘m roZ na nagem podrodju, ogoji: kvalifikacija ax'tf}e_lekt_rlkarske in avtomehanske siroke
koini ol D imenn otrok in e ot obishh pa je vaak dan Clanarine lahko platate z dveletnimi delovnimi izkufnjami. Kot posebni pogoj se dologi dvo-
ena Olga v ime P ooy od ponedeljka do petka od mesedéno poskum"m deln. Sprejeti delavei bodo zdruZevali dela in
sorodstva Ponovno opozarjamo, da lahkae 9. do 12. ure na sedezu TD, naloge za nedolo&en ¢as s polnim delovnim fasom.
- \I:poFab!jl;;.e tpii_ bazen vnll‘:gggiﬂ Titova 65. Prognje z dokazili poSljite na VIATOR TOZD TOVORNI
Larix ~ pl;-ﬁizzi]tvfior!‘oggrﬁiﬁke i Upravni odbor TD Jesenice PROMET JESENICE. Kidrieva &. 41 c. p.p. 47 v 15 dneh po
ZAHVALA kaznice. ot ) \ J objavi.
! e \_ )
Oh tezki izgubi dragega moza. \ ) -
ofeta. starega odeta. pradeda in / ~, -
strica )
.
| ] JOZETA PEC.AMA ] VABILO SMUCARSKIM ISCEMO OSKRBNIK A OSEBJE ZA PLANI NSKE
se najlepfe zahvaljujemo sorodni- VADITELJEM -
‘ kom. B prijateljem.l_'.f.na{l_cem. Vaaﬁﬂl' Podod;br podrotnega zbora Planinsko drustvo Javornik- POSTOJAN KE
nom in veem ostalim. ki so pocastili VUTS Jesenice vabi na sestanek Korotka Bela objavlj st i H M _ s -
*  mjegov spomin in ga pospremili k smuéarskib vaditeliev, ulteljey in dela Oskrbndikg Jal‘-{ilasirilg;?:kz ]ovngfr:-::tn! odbor Planinskega drustva Jesenice objavija prosta de-
¥ zadniemn atitky. Poseb hval trenerjev. ki bo v petek. 14. marca, kote v K f P stal
A mehiju 'mtgrnega ‘nddélianax‘plo'anz gb sltﬂ' urFi'o:i' pmitl?'rih fpartnesa n*?aj; ‘do rmklt VbcangeZtﬂne gd 1. Titarjey dom na Vrsicu
: SEDIL 7 b = rustva v mezaklji. oxKtobra. ostep do. — krbnik. H ; - .
bolniénice Jeseplrse za hego v Msu \_ postojanke je mozen z avto- tajka, ngvj:-kgfpoﬁgﬁ“;‘?‘?;Ct?gi;i:gg:;f;;ﬁgngudlﬁna' sobarica, to-
ln"'e‘gove h(iii_eandOhengm se zahva- mobilom. Primerna za upokao- 2. Ko&a pri izviru Sote v Trenti ‘ >
| e ot o GD raivALS B S Fiharice prodsshs pominkoy
denarno pomo#, kakar tudi govar- Aktivu borcev ZB NOV Zelezarne Prijave pos';ljite Planinske- Zaieliz‘?‘lo jeEave.S.::lc; gglioodbzi:;an'ge]a Zé?c dolpéep 1i SE'ZOHSkl] fas.
nikoma ob odprtem grobu za poslo-  Jesenice se iskreno zahvaljujemo za mu drustvu Javornik-Koroika Osebni dohodk;  Fhanje nemfkega in italijanskega jezika.
vilne hesede okastitev ob dnevu Zensk — 8. mar- Bela. 64270 J ice. Inf sebni dohodki po pravitniku. Pisne prijave poiljite v 15 dneh po
- . . ) pocas ! ¢ L ] : peld. bas b Jesenice. Intorma- objavi na naslov: Planinsko druftvo Jesenice, Cesta zelezarjev 1.
Vsi njegovi cu in knjitpa darila, ki l'la]'rll bodo ctje lahko dobite vsakeo sredo Objava velja do zasedbe defovnih mest
ostala drag spomin. Aktivu Zelimo &e od 17.30 do 18,30 v druitvenih A o
gosti uspehov pri nadaljnji skrbi za prostgrih v delavskem kultur- -
ZAHVALA arce. .- N nem domu na Javoernika (nad
Jelena Stana restavracijo Turist). 4 ™
. . v imenu vabljenih ¢lanic .. - .
~ Ob smrti nase drage mame, babice  — . borevske organizacije L _J N Dopisujte v Zelezarja
in prahabice Falezarne \_ J
ANTONIJE RAVNIK
=¢ iskreno zahvaljujemo wvsem so- = = h-'
rodnikom. prijateljem in znancemn. SVEBSKI [GUAVND [EVISANK MasTA| Soie [SPeniAlparolzh |Een-],
ki ste nam kakorkoli pomagali. nam PoliTiv, :f;;& MNOTA ITIPANIE PEKET PETAL 1.{??‘!_“:“ il ﬂwl’“l ;:;f:e
izrekli sozalje. darovali cvetie ter jo i) A S UGN
v taka velikern Stevilu pospremili na
njent zadnji poti. : i STAR
Zahvaljujemo se dr. Draziwu za § i BLeVAM
nesebienn zdravljenje in njenim pri- §
jateliem za obiske na domu v casue Ji
njene holezni.
Najlepia hvala sosedi Anderval-
dovi za pomnd v prvih tezkih trenuc- |Pesuii
kih ter Darutovi za tolazilne hesede €
in cvetje. KEsTRER |
"Zahvala za ganljive poslovilne Tl
hesede ter peveem in godhenikom za HATERAL T
2alostinke ob adprtem grobu. w.%;‘ms
_ Vsi njeni MeiNA RIHEK urunns'i'
- EMCTHIN o
! Fa [REKA QCcE
i N AKRIAT
ZAHVALA a1viL [TELESA |
U GA TN i POLGEAY
Ob holedi izgubi dragega moZa. PouTIX, CANKAR, g ,
nfeta, brata in strica PRECN) ?i"?f& TRy TRECKY
pRCE, EQ ERES
FRANCA MESOJEDCA WoZoLy {MARSEY aLAMeK) [ TRARSt | AN&'E."“
! upokojenca Zelezarne LS SLER] svelenIk ot i otian |
KRANTSY | LIUBKDY. | TRVOTR NAFER ANTIINA,
se iskreno =zahvaljujemo vsem JiAPmsT 7 e FRepvi Joku F.L%\\?K_p:
sorodnikom. prijateljem. sosedom in (Fana) LA TE PAYLOVA S
znancem, ki so ga spremili na nje- RFILNG. WEMSKI FiLokof-
govi zadnji poti, mu poklonili vence. [Jheasmec Kozey. [T FRARE | . R&\?{A ::u-r:.:\“j
cvetje, sotustvovali z nami in nam  [IPaen R s e veng | P
kfkorkoli pomagali ter izrazili ustno P " Veue JoERaT =A
ali pisno sozalje. SORE b8y,
' Posebno zahvalo izrekamo dr. No- TunAy, fosvE LIt m
4 vaku za skrbno-zdravljenje in laj- —_ PYIAEA
fanje bolefin na domu v Casu nje- SMUPEW Lo GaRENEA uLTUENG 1aepre o [OSERA I LITAK 13
gove bolezni. 8l feocL o eTic H I [PRvstvo oL |AB- ToeEG
Iskrena hvala druifinam Konte, POEAMA o HAATE |veuwas
Vavpoti# in Langus, ki so nam hile v Rk bl farCo |MMEAN [MesTo [TesarEng
pomo¢ v tezkih trenutkih. R ey b 4 Toid
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Hokej na ledu

. IZREDEN USPEH JUGOSLOVANSKIH
"~ MLADINCEV V HOKEJU

V soboto, B. marca, zveéer so v dvorani v
Podmez2aklji na Jesenicah Ze zadnjié zado-
nele fanfare letosnjega evropskega mla-
dinskega prvenstva B skupine v hokeju na
ledu, na katerem so nastopile reprezentan-
ce: Romunije, Nizozemske, Italije, MadZar-
ske, Bolgarije, Avstrije, Francije in Jugo-
slavije. T

Miladi hokejisti iz osmih drzav so minuli
teden pokazali solidno hokejsko znanje,
teprav tudi &tevilnih napak ni manjkalo.
Vseeno je treba poudariti, da je bila ve¢ina
dvobojev zanimivih, videli smo precej
lepih golov, 8e zlasti nas veseli uvrstitev
nasih, ki so osvojili drugo mesto. Klonili so
le enkrat, ko so v borbi za prvo mesto izgu-
bili proti reprezentanci Avstrije z rezulta-
tom 1:4, tretjine 1:1, 0:2 in 0:1.

Avstrijci so tako osvojili — treba je priz-
nati zasluZeno — prvo mesto in odhajajo v
A skupino svetovnega prvenstva, nasi pa
so z drugim mestom dosegli enak uspeh kot

‘leta 1977 v Spaniji, ko so prav-tako osvojili
srebrno kolajno. Tretja je bila Bolgarija,
Eetrta Romunija, peta Francija, desta Itali-
ja, sedma MadZarska in osma Nizozemska.

Nadi nas torej miso razoéarali, po mno-
gih ocenah pa so dosegli celo veé, kot je
bilo pri¢akovati glede na njihovo objektiv-
no znanje. Njihova velika odlika je bila
borbenost, ki jim je pomagala, da so Ze sko-
raj izgubljeno prvo sreéanje proti Bolgari-
ji, ko so ti vodili s 5:2, spremenili v zmago s
7:6. Tudi proti Italiji so nagi dozZivljali te3-
ke trenutke, vendar se je sreéanje konéalo
neodlodeno 3:3. Proti ‘Madzarom so bili
nasi boljsi in so zmagali s 7:5, v finalnem

dvoboju proti Avstriji, pa so, kot ze reéeno,
izgubili z 1:4.

Nastopi nade reprezentance so bili za do-
maée obéinstvo Se posebej zanimivi, ker so

za nado reprezentnaco nastopili tudi neka-
teri hokejisti Kranjske gore: Pajié, Tic¢ar.
Zidarevié, Borse, Kozar, Potokar in Lah.

Ceprav so za uspeh nase reprezentance
imeli prav Jesenitani veliko zaslug, pa s
prikazanim znanjem tako vseh reprezen-
tantov, kot tudi mladih jeseniskih hokeji-
stov, ne moremo biti povsem zadovoljni.
Vsi skupaj so igrali precej raztrgano, zelo
nerodno in poéasi, kot da ne gre za mlade
fante, ki so nabiti z energijo.

Ker so nasi dosegli veé, kot objektivno
veljajo, jim je treba vsekakor &estitati in
jim dati 3e ve¢ moZnosti za napredek.

Edina temna senca pri nagih — zal pa so
pri tem prednjaéili prav mladi jeseniski re-
prezentantje — je bila finalna tekma proti
Avstriji. Ne zaradi tega, ker so bili Avstrij-

ci boljsi in so nadi izgubili, ampak pred-
vsem zaradi pretepa, ki je nastal dobro
minuto pred zakljutkom tega srefanja in
ko je glavni sodnik Italijan Alajmo izklju-
¢&il do konca tekme kar tri igralce jugoslo-
vanske reprezentance: Jesenitane Ticar-
ja, Kozarja in Pajiéa.

Ne bi se radi spuséali v to, da so Avstrijci
resniéno izzivali nase, toda ne glede na to
Sportniku ne pristaja, da se s palico zapodi
proti nasprotniku in jo zlomi na njegovi
glavi. x

0O taks$nem odnosu bi se v upravi HK Je-
senice morali pogovoriti. Tudi jeseniska
publika se je izkazala, pa tudi ne. Precejs-
nje Stevilo gledalcev na veéini tekem je po-
trdilo, da na Jesenicah radi gledajo hokej-
sko igro, ne glede ali gre za &lane ali mla-
dince. Se posebej so bile dobro obiskane
tekme, ko je nastopala na%a reprezentan-
ca. Toda ob tem ne moremo mimo dveh
stvari. Ze v petek je glavni delegat medna-
rodne hokejske federacije Walter Wasser-
fogel zahteval prekinitev tekme, ker so gle-

dalci metali na ledeno ploskev kovance,
isto pa se je kljub temu ponovilo tudi ob ze
omenjenem incidentu na srefanju med
Avstrijo in Jugoslavijo.

Gledalci nemara ne vedo, ali notejo ve-
deti, da predstavlja kovanec na ledeni ple-
skvi izredno nevarnost za hokejista. Ce
igralec pri veliki hitrosti stopi na kovanec,
se lahko zelo resno poikoduje. Kljub temu
pa nekateri neodgovorni tega nodejo upo-
Stevati. >

Kot kaze je bilo letodnje evropsko prven-
stvp velik grizljaj za jesenifke Sportne
delavce. Nihée jim ne more oporekati, da
se niso trudili, vendar pa je bilo nekaj po-
manjkljivosti, ki se ne bi smele zgoditi.
Mnogim je 3lo na Zivce, da je bilo marsikaj
storjenega v zadnjem hipu.

V celoti je bilo vse tako, kot zahtevajo g

mednarodna pravila, vendar, kot 3Ze
reteno, nekatere malenkosti kvarijo celot-
no sliko sicer uspelo izvedenega tekmova-

nja.

Ob koncu prvenstva so za najboljsega
napadalca razglasili Italijana Paula, za
najboljsega branilca Jugoslavana Lajovea.
za najboljdega vratarja Avstrijea Anderla,
najbolj3i strelec pa je Madzar Anzsin.

Vodstvo nase drzavne reprezentance je
za najboljsega posameznika v nasih vrstah
proglasilo vratarja Kranjske gore Ticarja.
ki je prejel tudi lepo darilo, uro japonske
firme Seiko. =

JESENISKI NOGOMETASI
PRED SPOMLADANSKIM PRVENSTVOM

"V preteklih letih je &lansko modtvo no-
gometnega kluba Jesenice nastopalo le v
gorenjski rekreativni ligi, ki ni omogodala
napredovanja. V novi sezoni 1979 —80 pa _
se je jesenidkim nogometasem le ponudila
priloznost, in sicer so za¢eli nastopati v
slovenski obmoéni ligi — zahod. Ze ob
zakljuéku jesenskega dela prvenstva, no-
vembra lani, so bili rezultati nogometasev
zelo spodbudni, saj so v tej ligi zasedli zelo
dobro tretje mesto.

Le malo odmora so si nogometasi privo-
s¢ili po jesenskem delu, saj so ze 10. janu-
arja zacteli s pripravami na spomladanski
del prvenstva, v katerem bodo skusali e
izboljgati uvrstitev na lestvici. Najprej so
bili treningi namenjeni predvsem kondicij-
skemu utrjevanju. Za tem pa so nogometa-
8i v okviru priprav edigrali tudi ve¢ prija-
teljskih tekem, in sicer z ekipo Vozil iz
Nove Gorice, s Kladivarjem Celje, s Trigla-
vom Kranj, s Slovanom iz Ljubljane, prejs-
njo nedeljo pa tudi z ekipo Lesc. Na teh tek-
mah niso pazornosti namenjali rezultatom.

‘ Namizni tenis

GORENJSKA LIGA

V gorenjski namiznoteniski ligi so doslej
odigrali Ze osem kol. Tudi v letoénjem tek-
movanju sodelujeta iz nase obgine dve eki-
pi — Jesenice in Murova. Doslej je bila bolj
uspedna ekipa Jesenic, za katero nastopajo
mladi perspektivni igralci: Klinar, Podbre-
gar, Vidmar in Veber, véasih jim pa pri-
sko¢i na pomo¢ veteran Stane Babié¢, ki je
obenem tudi njihov trener.

Doslej so Jesenitani klonili le dvakrat in
to proti vodetima ekipama Gumarja in
Kondorja, ostale dvoboje pa so gladko
dobili. V prvem kolu drugega dela pa so se
ekipi Kondorja oddolzili za poraz v prvem
delu in v Skofji Loki zmagali s 5:2.

Precej spremenljivo pa v letosnji sezoni
nastopa nasa druga ekipa Murova. Igralci
Sranc, Krajzelj, Filipovié in Ravnikar so
imeli v nekaterih dvobejih precej smole,
obenem pa jih v letoénji sezoni pestijo ¢e-
ste podkodbe. V dosedanjih Zestih dvobojih
so trikrat zmagali in trikrat izgubili, tako
da so na lestvici po prvem delu na éetrtem
mestu. Prvi dvoboj drugega dela pa so v
Krizah odlo¢ili v svojo korist s 5:1.

V naslednjem kolu, ki se igra jutri, v pe-
tek, ob 18. uri bosta obe nasi ekipi igrali
doma. Jesenidani gostijo vodeéo ekipo iz
prvega dela Gumarja iz Kranja. Domaci
igralci upajo, da se jim bodo oddoliili za te-

-sen poraz v prvem delu.

USPELA TEKASKA
PRIREDITEV
OB DNEVU ZENSK

SD Rateée — Planica je v soboto, 8. mar-
ca, organiziralo ze tretje tekmovanje ob
dnevu 2ensk v smuéarskih tekih za zenske
iz krajevne skupnosti Ratete. Na zelo
dobro pripravljeni 2 km dolgi progi se je
pomerilo 16 tekmovalk. Razdeljene so bile
v tri starostne kategorije. Boji so bili izred-
no zanimivi, kajti 2enske so tekmovanje
vzele zelo resno. Na cilju pa so bile prese-
netene, ko jim je predsednik SD ¢estital za
njihov praznik in vsaki posebej izroéil
rdeé nageljéek. Po kratkem -kramljanju v
hotelu Kompas so razglasili najboljse.
Prve tri v vsaki kategoriji so dobile li¢ne
piakete, vse uvriéene pa diplome in $opek
nageljtkov. Tako se je koncala Se ena
uspela tekaika prireditev v Rate¢ah z
zeljami Zensk, da bi take prireditve bile
tudi v bodode.

REZULTATI:

Nad 40°let: 1. Mima Petrié, 2. Borica Me-
zik.

0d 30— 40 let: 1. Ton&éka Brudar, 2. Mari-
ja Kajzar, 3. Danica Butinar, 4. Dragica
Mlinar, 5. Alenka Kerstajn, 6. Branka Pe-
trid.

3. Ur3a Rozi¢, 4. Marija Mezik, 5. Simona
Batnar, 6. Darja Mezik. _
Mladinke: 1. Tatjana Mlinar. 2. Sonja

" Kavalar. AK

SMUCARSKI
- SKOKI

V organizaciji ob&inske zveze smucar-
skih organizacij je bilo preteklo nedeljo v
Planici e eno tekmovanje za pokal SRS,
tokrat za starejse pionirje. Kljub novoza-
padlemu snegu so organizatorji uspeli
dobro pripraviti 60-metrsko skakalnico.
ker pa je za ta starostni razred razmeroma
vélika, je bila udelezba skromnejsa.

ed 29 tekmovalci iz vseh slovenskih
klubov sta bila najboljsa Zirovca Erzen in
Kaveié, od Jeseni¢anov sta vidni uvrstitvi
dosegla Dolar in Peljhan.

Rezultati: 1. Igor Erzen (Ziri) 205,2 totke
(59 in 56 m), 2. Kavei¢ (Ziri) 1834 (53,5 in
54,5 m), 3. Novak (Ilirija) 180,2 (51,5 in
53,5 m), 4. Cesen (Triglav) 179,6 (54, 52 m),
5. Peljhan (Jesenice) 169 (52, 50,5), 9. Dolar
(Jesenice) 158,8 (50.5, 48.5). B

Do 30 let: 1. Olga Slivnik, 2. Slava Mezik.

Ekipa Murove gosti ekipo Mosenj, s ka-
tero ne bi smela imeti prevelikih tezav.
Lestvica po prvem delu:

1. Gumar 7 0 0 3511 14
2. Kondor 7 5.2 30:17 10
3. Jesenice 7 5 2 30:19 10
4. Murova . 6 3 3 25:20 6
5. Sava 6 3 3 19:18 6
6. Triglav 7 2 5 17:31 4
7. Mosnje 7 1 6 12:30 2
8. Krize 7 1 6 8:30 2

tri so izgibili in dve igrali neodloéeno.
temveé predvsem uigravanju vseh élanov
mostva.

Trener Marjan Zurman je ob koncu pri-
prav zadovoljen in pravi, da je mostvo spo-
sobno, da se bo lahko kosalo z vsemi nas-
protniki v slovenski ligi — zahod. Mostvo
je tudi okrepljeno z osmimi novimi igralei,
od katerih pritakujejo, da se bodo v igri
uspeéno »ujeli« z ostalimi igralei.

Spomladanski del slovenske lige -

- zahod se zaéne v nedeljo, 16. marca. Prvo

tekmo bodo jeseniski nogometasi igrali na
domaéem igri§éu, in sicer bodo gostili mo-
stvo Bele krajine. To bo izredno zanimiva
tekma, ki bo tudi dala ze del odgovora na
vprasanje, kako pripravljeni startajo jese-
niski nogometadi v spomladanski del
prvenstva, v katerem si obetajo Se celo
visjo uvrstitev kot v jesenskem delu, ko so
bili tretji.

Jesenitani so v jesenskem delu prven-
stva Belo krajino doma premagali z rezul-
tatom 2:1, v gosteh pa so tekmo izgubili z
rezultatom 3:0. Jeseniski nogometasi
obljubljajo dober za¢etek prvenstva in za-
zelimo jim seveda ¢imveé uspehov.

J. Rahi¢

| TUDI INVALIDI AKTIVNI
NA SPORTNEM PODROCJU

Pri Drustvu invalidov Jesenice zelo
uspeino deluje tudi komisija za Sport.
Osnovni namen dela komisije je, da skrbi
za stalno in pestro 3portno rekreacijo
invalidov. Prizadevanja so usmerjena v to,
da se resniéno &imve? ¢lanov drustva
aktivno vkljutuje v posamezne Sportne
panoge, seveda v okviru svojih moznosti in
sposobnosti.

Tudi na nedavnem obénem zboru dru-
Stva so se zavzeli, da se 3port med invalidi
e razgiri. Poleg telesne rekracije, ki
invalidu Se Kako koristi v zivljenju in na
delovnem mestu, pa naj $port postane tudi
most zblizevanja in tovariskih odnosov in-
validov-§portnikov v drustvu in pri pove-
zovanju z invalidi-3portniki v drugih dru-
Stvih.

Ceprav ob skromnih finanénih sredstvih
so &lani komisije za &port tudi v lanskem
letu uresni¢ili svoj program. Posebno priv-
laten Sport med invalidi je kegljanje na as-
faltu. Kegljatka sekcija Steje 12 aktivnih
igralcev, ki izmeniéno nastopajo na raznih
tekmovanjih, 18 ¢lanov pa ta Sport goji ob-
éasno. Drustvo invalidov je lani kegljaéem
zagotovilo enkrat tedensko stezo za keglja-
nje na kegljis¢u vPodmezaklji. Kegljaéi se
udelezujejo tudi razli¢nih tekmovanj, tako
v okviru obéine kot tudi v gorenjskem in
slovenskem merilu. Mo3ka ekipa kegljatev
je na obéinskem tekmovanju v poéastitev
mednarodnega dneva invalidov lani osvo-

- jila prvo mesto, med posamezniki pa je

Tone Groselj zasedel drugo mesto. Na po-
dro¢nem tekmovanju Gorenjske so jeseni-
3ki keglja¢i osvojili drugo mesto.

Poleg tega so se udelezili tudi prijatelj-
skega tekmovanja v tako imenovani »go-
renjski ligi«, kjer na vsakem tekmovanju_
nastopa po sedem kegljatev iz vsakega
drustva invalidov na Gorenjskem. Jeseni-
ski kegljaéi so po treh nastopih osvoji
skupnem sedtevku prvo mesto in osvojili

ksal. Najboljsa je bila kegljaéica Anica

erin, ki je zasedla prvo mesto. Tudi na re-
publiskem prvenstvu je bila potem uspes-
na, in sicer ¢etrta, poleg nje pa sta bila

V PETEK
IN SOBOTO
PRVENSTVO
SD TRIGLAV

Marljivi organizatorji SD Triglav Javor-
nik — Koroska Bela pripravljajo v petek,
14. in soboto, 15. marca, od 15. ure dalje
prvenstvo SD Triglav v streljanju z zra¢no
pusko. Udelezijo se ga lahko vsi é&lani
strelske druzine, ki so plagali élanarino za
leto 1980. Nastopali bodo élani, ¢lanice,
mladinci in‘'mladinke, medtem ko bodo pio-
nirji in pionirke nastopili na posebnem
tekmovanju v mesecu aprilu.

Na prvenstvu bodo tekmovalci poskusali
doseti normo za nastop na obtinskem
prvenstvu. Norma znasa 320 krogov od
400 moznih. -

Tehniéni odbor poziva vse ¢lane druzine
k ¢imvetji udelezbi.

sSD

uspeéna tudi keglja¢a Vahei¢ in Groselj, ki
sta v svojih skupinah, invalidi namre¢
tekmujejo po kategorijah invalidnosti,
zasedla: Vaheid' drugo, Groselj pa tretje
mesto.

Med jeseniskimi invalidi je v zadnjem
&asu zaZivelo tudi streljanje z zraéno pu-
sko in balinanje. Na balinarskem tekmova-
nju na Kresu so jesenigki invalidi zasedli
drugo mesto in prejeli pokal. Nekateri po-
samezniki sodelujejo tudi na strelskih tek-
movanjih. Na podroénem tekmovanju sta
bila uspesna Bizjak in Krakar, ki sta za-
sedla drugo oziroma tretje mesto.

Da bi 3e razgirili Sportne aktivnosti,
bodo v prihodnje ve¢ pozornosti namenili
tudi plavanju in smuéanju.

Ob koncu naj 3¢ omenimo, da je komisija
za Sport pri Drustvu invalidov Jesenice
tudi organizator nekaterih uspednih Sport-
nih tekmovanj med invalidi. Tako so v
poéastitev mednarodnega dneva invalidov
organizirali tekmovanje v kegljanju, stre-
ljanju in 3ahu, v poéastitev 10-letnice dru-
Stva pa prijateljsko tekmovanje v keglja-
nju stirih mostev Gorenjske, poleg tega pa
je bilo jesenitko drustve po koledarju
zveze za rekreacijo in 3port invalidov Slo-
venije organizator-dveh tekmovanj, in si-
cer podroénega tekmovanja v sahu in v
kegljanju na asfaltu za Gorenjsku.' aii

J. Rahe

DELAVCI
TOZD REMONTNE
DELAVNICE
V KEGLJANJU

Delavei TOZD Remontne delavnice so
tekmovali v kegljanju na asfaltu za prven-
stvo TOZD — 1980. 45 ¢lanov kolektiva iz
petih obratov, ki sestavljajo TOZD, se je v
ponedeljek, 10. marca, na kegljiséu v Pod-
mez2aklji pomerilo med seboj v tej priljub-
ljeni $portni panogi.

Po zagrizenih borbah so sportniki doseg-
li naslednje rezultate:

Moski: 1. Emil Oblak SRD 219 (143,76), 2.

" Marjan Milatovié¢ ERD 219 (147, 72). 3.

Marko Zmitek PD 217.

Zenske: 1. Jozica Bakovnik RTA 183, 2.
Zvonka Divjak RTA 141, 3. Jelena Zvan
RTA 94. ;

Ekipno: 1. SRD (Oblak, Nisov, Malek,
Steblaj) 840, 2. GRD (Jekler, Gasperin,
Luznik, Ali¢) 796, 3. RTA (Divjak, Fekonja,
Bakovnik, Mori¢) 750, 4. PD “(Zmitek,
Cund, Luznik, Korbar) 747, 5. ERD (Mila-
tovié, Potoénik) 358.

Prvi trije tekmovalci in prva tekmovalka
so osvojili praktitne nagrade. Tolazilno
nagrado je osvojil Bozo Gracer iz ERD
(125). Prva ekipa obrata je prejela diplomo.

Tekmovalcem se zahvaljujemo za udele?-
bo, Sportnima referentoma tov. Litofu
(TOZD Vzdrzevanje) in tov. Guzelju (TOZD
PlavZ) za razumevanje in odstop stez, tova-
risici iz vzdrievanja &portnih objektov pa

. za pomoépri izvedbi tekmovanja.

m.d

Jeseniske udbojkarice spet nadaljujejo z nastopi v drugi zvezni ligi — zahod.
Prej so prvenstvene tekme igrale v telovadnici ZIC, seddj pa so-se spreselilec
v telovadnico Solskega centra na Plaviu. Odbojkarice spremlja vrsta teZat.
Se posebno v zadnjem ¢asu. ko so brez trenerja. To seveda vpliva tudi no
rezultate v igri. saj so spomladanski del prvenstva zacele veliko slabie kot
Jesenskega. Upajmo, da bodo v nadaljevanju uspesneje. seveda pa se bo
potrebno o jeseniski 2enski odbujki in njeni perspektivi konkretno dogovoriti.
Na sliki: jeseniske ndbuojkarice na ent zadnjih prvenstvenih tekem v telovad-
nici novega Solskega centra na Plaviu. (Tekst in foto: J. Rabié).

(' SMUCARJI ZELEZARNE PONOVNO PRVI )

Kljub slabemu vremenu in novemu
snegu, ki je v soboto, 8.marca, pobelil
Mojstrano in vso Gorenjsko, se je v Moj-
strani na ob&inskem prvenstvu zbralo kar
lepo &tevilo smudarjev vseh starosti in
obeh spolov, ki so se pomerili med seboj v
veleslalomu in smuéarskih tekih.

Najprej so se na dveh progah v velesla-
lomu pomerili moski in Zenske. Kot ze
nekaj let zaporedoma so bili tudi tokrat
najboljsi tekmovalei iz Zelezarne. Za
ekipno uvrstitev je tel po en tekmovalec
do 25 let, eden do 35 in eden nad 35 let ter
ena tekmovalka nad 25 let. Drugo mesto so
tokrat osvojili tekmovalei iz delovne skup-
nosti SEQO-TKR-NG Zelezarne, ki so poslali
svojo ekipo, tretji so bili tekmovalei Elima,
tetrto mesto pa je zasedla ekipa TOZD
Vzdrievanje Zelezarne. Tudi v tekih so
zmagali tekaéi Zelezarne .

Tekmovanje je ponovno dokazalo, da
ima smuéanje in smuéarski tek med
delavei mnogo prijateljev, marsikdo pa
7eli dokazati-svojo spretnost in vztrajnost
na smuéeh tudi na tekmovanju. Vsekakor
pa bi bila udelezba na tekmovanju Se
mnogo vedja, ¢e ne bi ponagajalo izredno
slabo vreme, ki je marsikoga od prijavlje-
nih zadrZalo doma. -

REZULTATI:

Veleslalom — zenske — mnad 45 let:
1.Lojzka Pratek — upokojenci 36,79,
2. Rahela Cop — Center sred. 30l — 40,54,
3.Cveta Koblar — DS SEO-TKR-NG. ZJ
42,08, 4.Marija Babi¢ — TOZD Vzdrze-
vanje ZJ 42,92, 5. Pavla Benet — Carina
45,50, 6.Vida Jelovéan Zelezarna 53,87.

0d 35 do 45 let: 1.Cilka Benediti¢ —
Fmona 34,47, 2.Danica Benedik — Zele-
zarna 35,73, 3. Francka Uriié — Gradbinc
37,30, 4. Marica Ravnik ZIC 38,00, 5. Betka

Ravhekar — Lj/banka 38,27, 6.Marusa
Podrekar — Zdrav. Sola 39,89, 7.Tilka
Cerkovnik — Bolnica 39,95, B8.Milena

Robi¢ — Bolnica 40,47, 9. Mima Petri¢ —
DS SEO-TKR-NG 40,72, 10.Vera
Gartner — VIZ 41,32, 11. Jozica Bakovnik
— TOZD Vzdrzevanje ZJ 46,71, 12. Metka
Bernik — Hoteli Kompas Kr. gora 50,06,
13. Olga Klofutar — Menjal. Kompas 51,19.

0Od 25 do 35 let: 1.Draga Vindisar —
Gradbinec 33,49, 2. Zlata Kova¢ — Grad-
binec 34,55, 3.Milena Kosir — Menjaln.
Kompas 34,63, 4. Marta Zupan — Zelezar-
na 34,78, 5. Cveta Peéar — Lj. banka 35,91,
6.Bogdana Ales DS SEO-TKR-NG ZJ
36,00, 7.Stanka Malej — Zdr. dom 37,64,
B. Anica Kavei¢ — Zelezarna 37,64, 9. Ma-
rija Brojan — Carina 37,70, 10. Marjana
Svetina - Zelezarna 38,06, 11.Vanda
Kosir — Lj. banka 39,51, 12. Ana_Knafelj
— Gor. oblagila 39,82, 13. Nada Cufar —
Bolnica 40,31, 14.Nevenka Maringek —
Zdr. sola 40,33, 15.Tatjana Mali — Gor.
oblac¢ila 40,90.

Do 25 let: 1. Metka Koblar — Zelezarna
50,57, 2.Majda Papler — FEmona 51,10,
3.Jelka Rakovi¢ — Zdrav. dom 52,94,
4.Rada Lihtineger — VIZ 56,17, 5.Teja
Pernué — Zelezarna 56,27, 6.Damijana
Koni¢ — Elektro. Zirov. 57,78, 7. Slavica
Mezik — Menjal. Kompas 1:00,50, 8. Dam-
jana Bandelj — Gradis 1:04,83, 9.Jerca
Banko — LIP 1:08,00, 10. Marija Plasin —
Gor. oblacila 1:19,67.

Moski nad 45 let:

1. Rudi Benedik —

Iskra 32,08, 2.Janko Sekli — PMM 32,09,

3.Marjan Kejzar — Zelezarna 32,37,
4.Franc Legat — Zelezarna 32,44, 5. Albin
Babi¢ — TOZD Vzdrievanje ZJ 32,94,
6.Vinko No¢ — TOZD Vzdrievanje ZJ
33,45, 7.Janez Smolej — Zelezarna 33,46,
8. Franc Gasperin — upokojenci 34,21, 9.
Franc Benedicic — DS SEO-TKR-NG ZJ
34,49, 10.Joze Robi¢ — Bolnica 35,36, 11.
Matevz Svetina — Elektro 35,64, 12. Cird
Soberl — BUSP 35,74, 13.Sretko Cebulj
— Kovinoservis 35,97, 14. Miro Svetina —
Kovinar 36,23, 15. Alojz Zupan — Tehn.
biro 36,44.

0d 35 do 45 let: 1. Klinar Mirko — Grad-
binec 29,44, 2.Ciril Cop — Gradbinec
29,74, 3.Marjan Lavtar — Elim 30,52,
4. Klavdij Mlekuz — TOZD Vzdrzevanje ZJ
30,71, 5.Jernej Markez — DS SEO-TKR-
NG ZJ 30,95, 6.Janko Pirc — Kovin 31,17,
7. Peter Boskin — Merkur 31,36, 8. Zdrav-
ko Kave¢ié — _Center sred.sol 31,58,
9. Vojko Cerne —\Gradbinec 31,95, 10.Tone
Vidic — Gradis 32,02, 11. Matjaz Pogaénik
— VIZ 32,11, 12. Ivo Borstnik — ZIC.32,64,
13. Filip Marinsek — DS SEO-TKR-NG ZJ
32,72, 14. Viki Strazidar — Obr. ambulanta
32,94, 15. Peter Klofutar — DS SEO-TKR-
NG ZJ 32,95, 16. Alojz Cesar — Zelezarna

- 33,304 19.Cveto Pohar — 33,61, 2. Anton

Mlakar 33,74, 21.Franc Svetina 33,76,
25.Stane Kofler 34,47, 27. Pavel Jezariek
35,78.

Od 25 do 35 let: 1. Cena Stravs — VIZ
42,00, 2. Boris Pesjak — Zelezarna 42,03,
3. Marko Zidan — Kompas 42,55, 4. Tone
Albert — Zelezarna 42,58, 5. Andrej
Kolenc — Postaja milice 42,74, 6. TomaZ
Ramué — TB Jes. 42,94, 7. Fran Rabi¢ -
Hoteli Kompas 44,30, B.Sado Jekler —
TOZD Vzdrievanje b.J 44,31, ¢.Franci
Kotnik — Carina 44,32, 10. Miha Urbar —
Gradbinec 44,55, 11. Bogdan Geriak -
Merkur 44,65, 12.Janez Babi¢ — DS
SEO-TKR-NG 2ZJ 44,87, 13. Alojz Cop —
Gradbinec 44,89, 14.Janez Brojan —
Zelezarna 44,93, 15. Bogo Por — Gradbinec
45,11, 24. Franc Pukl 46,63, 32. Drago Rav-
nikar 48,13. =

Do 25 let: 1. Alojz Krauthaker — Kovino-
servis 42,23, 2. Janez Kova¢ - DS-TKR-
NG ZJ 42,37, 3.Primoz Veskovi¢ — Elim
42,68, 4.Miro Arnud — Hoteli Kompas
42,71, 5. Miha Rozi¢ — Elim 42,85, 6. Miran
Sluga — Gradis 43,32, 7.Jernej Sigmund
— TOZD Vzdrievanje ZJ 44,12, 8. Mirko
Razinger — DS SEO-TKR-NG ZJ 44,21,
9. Matjaz Vister — Zelezarna 44,34, 10.Jo-
ze Martinjak — TOZD Vzdrievanje ZJ
44,14, 11. Stanko Smid — Zelezarna 45,07,
12.Zvonko Klinar  — Kolodvor 45,52,
13. Marjan Jakse — Postaja milice 45,85,
14, Vojko Oman — Elektro 46,12, 15. Bogo
Legat — Viator 46,29, 18. Roman Svetina
47,88, 20.Joze Smolej 48,43, 21. Lado Legat
48,75, 22. Alojz No¢ 51.09.

SMUCARSKI TEKI: s

Zenske nad 30 let — 2km: 1.Tontka
Brudar — Hoteli Kompas 8:37,59, 2. Milena
Pirc — Zelezarna B8:48,64, 3. Marija Kajzar
PMM 9:09,89, 4.Jana Fornezzi — Menjal.
Kompas 9:36,13, 5. Mima Petri¢ — Zelezar-
na 10:06,30, 6.0lga Klofutar — Menjal.
EKompas 10:26,3%9; 7.Danica Benedik -
Zelezarna 10:28,18, 8.Marica Ravnik —
ZIC 10:28,99, 9.Helena Zerjav — Ljub.
banka 11:16,79, 10. Tilka Cerkovnik — Spl
bolnica 11:23,21, 11.JoZica Bakovnik —
TOZD Vzdrzevanje ZJ 11:52,17.

Zenske do 30 let — 2 km: 1. Brigita Mrak
— VVO 8:51,79, 2.Metka Koblar -
Zelezarna 9:49,24, 3.Slavka Mezik -
Menjal. Kompas 9:51,30, 4. Julijana Smolej
— Zelezarna 9:51,69, 5.Sabina Nabernik
— Bolnica 10:01,58, 6.0lga Slivnik —
Hoteli Kompas 10:35,13, 7. Marjana Sve-
tina — Zelezarna 11:06,01, 8. Jana BoZi¢ —
Bolnica 11:23,97, 9. Milka Plasin — Menjal.
Kompas 12:0105.

Modki nad 35 let — 2km: 1.Marjan
Baloh — Iskra 7:11,17, 2. Branko KajZar
— Zelezarna 7:17.45, 3. Alojz Kerstajn —
Zelezarna 7:23,53, 4. Joze Repinc — Grad-

binec 7:40,80, 5. Vojko Cerne — Gradbinec
8:08,20, 6.Franc Oblak - Zelezarna
8:18,41, 7. Anton Pogaénik — Zelezarna
8:25,98, B8.Franc Lakota — Zelezarna
8:30,16, 9.Tone Prezeli — Zelezarna

8:36,20, 10. Dusan Uléar — Carina 8:41,96,
11.Janez P3enica — Flektro 8:48,08,
12. Marjan Zebre — Elim 9:34,48, 13. jan-
ko Pirc — Kovin 9:38,22, 14. Franc Zalokar
— Gor. oblad. 9:47,85, 15.Joze Stajer —
Kovinoservis 10:18,62, 16. Kristelj Robi¢
— ZIC 10:26,88, 17. Rudi Benedik — Iskra
11:14,10. -

Mozki do 35 let — 4 km: 1. Rado Pristov
— 14:2208, 2.Joze Urdej 14:34,32, 3. Joze
Dovzan 14:37,59, 4. Marjan Mrak 14:44,92,
5.Sretko Trpin 14:45,35, — vsi Zelezarna,
6. Franci Rabi¢ — Hoteli Kompas 14:46,62,
7.Franci Kotnik — Carina 15:13,74,
8. Franc Globo#nik — Gradbinec 15:23,40,
9. Andrej Zemva — PMM Ratete 15:42,05,
10. Andrej Kerstajn — Hoteli Kompas
16:22,45, 11. Milan Novak — TOZD Vzdrze-
vanje ZJ 16:40,68, 12. Andrej Kolenc —
Post. milice 16:51.81, 13.Jani Gregorié —
TOZD Vazdrzevanje 19:22,82, 14.Franc
Rebernik  — Kovinoservis  19:36,74,
15. Drago Fon — ZIC 19:56,55, 16. Dominik
Mavéec — Post. milice 2:07,17.

Ekipno veleslalom: 1. Zelezarna Jesenice
v postavi: Vister, Pesjak, Kajzar, Zupan —
2:33,52; 2. Delovna skupnost SEO-TKR-NG
ZJ v postavi: Kovaé, Babi¢, Markez, Ales
— 2:34,19, 3.Elim v postavi: Veskovid,
Peternel, Lautar, Smid 2:39,74, 4.TOZD
Vzdrievanje Zelezarna 2:42,88, 5.2IC
2:55,51, 6.FElektro Zirovnica 3:02,99,
7. Gradis Jesenice 3:08,60.

Ekipno teki: 1. Zelezarna Jesenice v po-
stavi: Rado Pristov — Milena Pire 23:10,72,

2. Hoteli Kompas Kr.gora v postavi:
Franci Rabi¢ in Tontka Brudar 23:24,21,
3. Postaja mejne milice Ratede 24:51,94 v
postavi: Andrej Zemva — Marija Kajzar,
4.TOZD Vzdrievanje Zelezarna 26:29,77,
5. ZIC Jesenice 30:25,54.

bef

CETRTI TURNIR ZA MEMORIAL
: " JUDITE PAVLIC-NOVAK -

V telovadnici #elezarskega izobrazeval-
nega centra na Jesenicah je v soboto na-
miznoteniski klub Jesenice organiziral ¢e-
trti turnir v namiznem tenisu v spomin na
jesenisko igralke Judito Pavli¢-Novak.
Udelezba je bila tudi tokrat mnoziéna, saj
je nastopilo kar 270 tekmovalcev in tekmo-
valk iz osemnajstih slovenskih klubov.

Nastopali so-v Sestih kategorijah, in si-
cer ¢lani, ¢élanice, mladinci ter pionirji in
pionirke. Za zelenimi mizami so se na Jese-
nicah pravzaprav pomerili vsi najboljsi
slovenski namiznoteniski igralci, manjkali
so le igralci, ki nastopajo v posameznih li-
gah. Boji so bili zelo zanimivi in izena¢eni.
Na turnirju je nastopilo tudi 31 domadih
igralcev in igralk, najboljio uvrstitev pa je
dosegla Strumbljeva, ki je pri ¢lanicah za-
sedla tretje mesto.

REZULTATI:

Clani: 1. Sercer (Ljubljana), 2. Markovi¢
(Fuzinar Ravne). 3, —4.Viziak (Kemitar

Hrastnik) in Likar (Muta),...5—8. Legat
(Jesenice).

Clanice: 1. Trbizan (Fuzinar Ravne), 2.
Ojstriek (Kemitar Hrastnik), 3.—4. Atko
(Fuzinar Ravne) in Strumbelj (Jesenice).

'Mladinci: 1. Pavi¢ (Futinar Ravne), 2.
Gm!er (Fuzinar Ravne), 3. - 4. Likar (Mu-
ta) in Maras (Ljubljana),... 9. - 16. Babig,
Vidmar in Veber (Jesenice).

Mladinke: 1. Blazi¢ (Sava Kranj), 2.
Salmi¢ (Kemitar Hrastnik), 3.-4. Mesec
(Sava Kranj) in Trbizan (Futinar Rav-
ne), ... 9 —16. Zalokar (Jesenice).

Pionirji: 1. Bucik (Nova Gorica)., 2.
Smrekar (Ljubljana), 3. —4. Sorl (Ljublja-
na) in Jerasa (Sava Kranj),... 5 — 8. Veber
(Jesenice). ’

Pionirke: 1. Ojstriek (Kemitar Hrast-
nik), 2. Pandev (Futinar Ravne), 3. - 4. Pil-
gram (Koper) in Kampug (Ptuj),... 5. -8,
Zalokar (Jesenice).
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