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S A M O U P R A V L J A N J A 

Naš kovinar, svobodno glasilo delavcev K I D , le kot predhodnik Železarja začel izba jati 26. januarja 1937. 
Železar izhaja od 1. decembra 1951 kot meseSha revija, od 15. aprila 1959 kot štirinajstdnevnik in od 1. 
januarja 1962 kot tednik. Glasilo je ob 25-letnici predsednik Tito odlikoval z redom zaslug za narod s 
srebrno zvezdo. Glavni in odgovorni urednik Joža Vari — Naslov: Uredništvo Železarja, SŽ — Železarna 
Jesenice. Številke internih telefonov: urednik 483, administracija 484 in 726. Tisk: TK Gorenjski tisk, 
Kranj. Oproščen prometnega davka po pristojnem mnenju štev.: 421/1-72. 

DOSEGU SMO OGROMEN NAPREDEK V KREPITVI 
SAMOUPRAVLJANJA TER GMOTNEGA IN KULTURNEGA 

STANDARDA DELAVCEV 
Ko so izzveneli akordi koračnice Ivana Knifica Jeseniškim 

železarjem, je v soboto, 9. februarja, ob 10. uri dopoldan, na isti dan, 
kot se je pred 30 leti prvič sestal na delovni seji prvi delavski svet naše 
železarne, sedanji predsednik delavskega sveta Jože Ulčar v dvorani 
gledališča otvoril slavnostno sejo, na kateri je govoril predsednik 
republiškega sveta Zveze sindikatov Slovenije Vinko Hafner. 

Slavju naših železarjev so se 
pridružili Franc Leskošek-Luka, M i ­
ha Marinko, Vencelj Perko, Marjan 
Brecelj, Emil Tomažič. Vlado Kle-
menčič. Ljubo Jasnič, Jože Božič, 
Marija Vičar, Tomaž Ertel, Srečo 
Mlinaric, Rudi Šepič in Mitja Švab, 
predstavniki družbenopolitičnega 
življenja regije in občine, SOZD Slo­
venske železarne in delovnih orga­
nizacij SOZD Slovenske železarne in 
drugi gostje. Prisrčen pozdrav je 
veljal članom prvega delavskega sve­
ta, vsem dosedanjim predsednikom 
delavskega sveta, dosedanjim pred­
sednikom sindikalne organizacije, 
sekretarjem tovarniškega komiteja 
zveze komunistov, predsednikom 
mladinske organizacije in delegaci­
jam temeljnih organizacij združe­
nega dela in delovnih skupnosti Že­
lezarne. 

Po odigrani Internacionali in po­
zdravih je najprej spregovoril pred­
sednik delavskega sveta Železarne 

Jože Ulčar in govoril o treh 
prepletajočih obletnicah — 110-let-
nici Železarne, 45-letnici velikega 
štrajka jeseniških kovinarjev in 
30-letnici delavskega samouprav­
ljanja v Železarni. V svojem govoru 
se je spomnil tudi Edvarda Kar­
delja, ki je preminul pred letom dni, 

(Nadaljevanje na 8. strani) 

ANALIZA PROIZVODNIH STROŠKOV 
ZA LETO 1979 

Ce ocenjujemo poslovanje Železarne z vidika proizvodnih stroš­
kov, tedaj ne moremo biti povsem zadovoljni. Dejanski stroški so 
presegli načrtovane za 130,3 milijone, kar predstavlja približno 9 % do 
10 % čistega dohodka naše delovne organizacije. Vzroki za tako 
odstopanje od predvidene normativne potrošnje so predvsem v nižji 
proizvodnji od načrtovane in večji porabi surovin in materiala, nedo-
seganju izplenov in odstopanju od kvalitetnega asortimenta proiz­
vodnje. 

Z višjimi stroški, kot smo jih 
načrtovali za leto 1979, so poslovali 
v temeljnih organizacijah valjarni 
bluming stekel, kjer znaša preko-

RAZGOVOR Z VINKOM HAFNERJEM 

račitev proizvodnih stroškov 3,57 %, 
v Vratnih podbojih so stroški višji 
za 3,33 ? v Zebljarni 2,78*, v Elek­
trodah 1,19%, v Profilarni 0,82?, v 
Valjarni debele pločevine 0,24?, v 
Jeklarni 0,22 ? in na Plavžu za 
0,03?. Z družbenim planom pred­
videne stroške pa so presegli tudi v 
Remontnih delavnicah in Vzdrže-

0 DOGOVORU ZA RAZPOREJANJE DOHODKA 
Valjarni žice in pronlov. Hladni 

Dogovor o uresničevanju družbene usmeritve razporejanja do­
hodka v letu 1980, ki so ga 6. februarja podpisali predstavniki izvršnih 
svetov vseh skupščin, republiškega sveta zveze sindikatov Slovenije, 
Gospodarska zbornica Slovenije in služba družbenega knjigovodstva 
Slovenije, je bil osrednja tema četrtkovega razgovora v Železarni. V 
njem so poleg predsednika republiških sindikatov tov. V. Hafnerja 
sodelovali še njegovi sodelavci ter predstavniki družbenopolitičnega 
življenja gorenjske regije in jeseniške občine. 

Osnovni cilj razgovora je bila 
izmenjava mnenj o dogovoru, saj 
smo želeli razčistiti nekatere dileme 
oziroma vprašanja, ki se nam v Žele­
zarni ob njegovem uresničevanju 
postavljajo. Prav tako pa je goste 
zanimala situacija, v kateri se bomo 
železarji znašli v letošnjem letu. 

Opozorili smo na časovno stisko, 
ki nujno izhaja iz dogovpra, saj 
bomo le z velikimi napori lahko 

(Nadaljevanje na 2. strani) 

PREDSEDSTVO OK SZDL 
JESENICE O 

FORMIRANJU 
DRUŽBENIH SVETOV 

IN O DRUGEM 

Prihodnji četrtek, 21. fe­
bruarja, bo predsedstvo ob­
činske konference SZDL 
Jesenice na svoji redni seji 
obravnavalo poročilo o 
mladinskem prostovoljnem 
delu v letu 1979 in o pro­
gramu mladinskih delovnih 
akcij v letu 1980. V zvezi s 
tem bodo spregovorili tudi 
o osnutku samoupravnega 
sporazuma o združevanju 
sredstev za financiranje 
mladinskega prostovoljne-

f;a dela v občini Jesenice v 
etu 1980. V osnutku spo : 

razuma je predlagano, da bi 
v letu vsi udeleženci spo­
razuma prispevali po 17,00 
dinarjev na zaposlenega za 
mladinske delovne akcije, 
in sicer po zaključnem ra­
čunu za leto 1979, oziroma 
najkasneje do 15. aprila 
1980. 

V razpravi predsedstva 
bo tudi predlog koledarja 
pomembnejših prireditev v 
občini v letu 1980 in osnu­
tek dogovora o formiranju 
družbenih svetov, ki jih z 
odlokom ustanavlja skup­
ščina občine. V osnutku sta 
predlagana družbeni _ svet 
za družbenoekonomski raz­
voj in družbeno planiranje 
in družbeni svet za gospo­
darjenje s prostorom in 
varstvo okolja. 

REBALANS PLANOV SKUPAJ 
Z ZAKLJUČNIMI RAČUNI 

Priprave za obravnavo zaključnih računov naj bodo letos še bolj 
temeljite, ker bomo na osnovi rezultatov poslovanja najbolje lahko 
ocenili, kje bo prispevek k stabilizaciji največji. Zato je strokovni 
kolegij na zadnji seji sprejel predlog, da v vsaki temeljni organizaciji 
vodje organizirajo razgovore s strokovnjaki finančno računovodske­
ga sektorja o najbolj krit ičnih problemih poslovanja v letu 1980 v 
primerjavi še z dvema letoma nazaj, da bi bili stabilizacijski programi 
kar najbolj konkretni in kvalitetni. 

Na razgovorih naj bi sodelovali Zelezarju in seveda poslovnimi poro-
tudi predstavniki družbenopolitič­
nih organizacij in predsedniki delav­
skih svetov. Skupaj z gradivom v 

čili naj bodo zaključki s teh razgo­
vorov osnove za razprave po samo-

(Nadaljevanje na 2. strani) 

JANUARSKI OSEBNI DOHODEK 
Slabi proizvodni rezultati nekaterih ključnih temeljnih orga­

nizacij so povzročili zmanjšanje produktivnosti in učinkovitosti ce­
lotne delovne organizacije. V osebnem dohodku se to odraža v padcu 
deleža učinkovitost i po osnovnem kriteriju in stimulacije za rast pro­
duktivnosti. Kljub temu pa povprečni osebni dohodek v primerjavi z 
decembrom ni padel. Vzrokov je več. 

Plačilo nadomestila osebnega do­
hodka za praznik delavcem, ki so 
na praznik delali, oziroma jim po 
tumusu pripada prost dan, je v 
največji meri vplivalo na višino 
povprečnega osebnega dohodka. To­
vrstno izplačilo se nanaša na 17181 
ur, ki se ne vštevajo v dejansko 
število plačanih ur in tako poveču­
jejo povprečje na zaposlenega in 
povprečni OD na plačano uro. 

Podoben vpliv na višino OD imajo 
plačani dopusti na prost dan. 
Plačanega rednega dopusta je bilo v 
januarju kar 88.593 ur manj kot 
decembra. Medtem ko plačanega 
dopusta na dela prost dan v 
decembru skoraj ni bilo v<>" je v 
januarju nadpovprečno rr"ogo ljudi 
izkoristilo možnost kor enja to­

vrstnega dopusta, zaradi česar je 
mesečni znesek osebnega dohodka 
bistveno povečan in S tem je do­
seženo tudi višje povprečje osebnega 
dohodka. 

Dodatki za delo na dan praznika 
zajemajo v strukturi skupnega OD 
delež v višini 0.7?, oziroma 62 din 
na zaposlenega. Ta znesek je glede 
na celotni OD sorazmerno majhen, 
a je pomemben, ker s celotnim 
deležem vpliva na povečanje OD 
glede na december, ki nima praz­
nikov. 

S prehodom v novo leto se revalo­
rizira tudi plačilo nadomestila za 
bolezensko odsotnost, tako da se 
osnova izplačil premakne za eno leto 
naprej (decembra je bila osnova iz-

(Nadaljevanje na 2. strani) 

Sodelavec v TOZD Hladna valjamo Bela (TK) 

NAŠE R E Z E R V E S O TUDI 
V N E P R I P R A V L J E N I H S E S T A N K I H 

IN N E U S T R E Z N I I N F O R M I R A N O S T I 
Uresničevanje politike ekonomske stabilizacije v letošnjem 

letu, mora prodreti na vsa področja življenja in dela, kjerkoli je moč 
kaj prihraniti. To pa prav gotovo velja tudi za naša sestankovanja in 
informiranje. 

Nekaj časa je bilo v naši samoupravni praksi zelo v ospredju 
vprašanje usposabljanja, predvsem vodilnih delavcev v samouprav­
nih in družbenopolitičnih organizacijah, za vodenje sestankov. O 
tem smo imeli že tudi več seminarjev, obstoji pa tudi ustrezna stro­
kovna literatura. Kajti spoznali smo, koliko skritih rezerv pri 
uporabi časa se skriva v množici sestankov in sej v našem demo­
kratičnem sistemu. Rezerv, predvsem v dobro pripravljenih in vo­
denih sejah in sestankih ter v ustrezni informiranosti. 

V sedanjih splošnih prizadevanjih pri uresničevanju politike 
gospodarske stabilizacije bi morali tudi o tem odgovorno in ustvar­
jalno spregovoriti in to ne samo v pogledu zmanjševanja sestankov 
in sej med delovnim časom, temveč tudi v pogledu racionalizacije 
in selekcije sestankov in sej. Racionalizacije v tem pogledu, da 
bodo sestanki in seje dobro pripravljeni, kar pomeni ustrezna pred­
hodna informiranost udeležencev in delovnih ljudi in občanov na 
sploh ter seveda pripravljenost vodja sestanka ali seje. prav tako pa 
tudi ustrezna selekcija in koordinacija sej in sestankov, da bi se 
izognili različnemu podvajanju ali nepotrebnemu razširjanju 
udeležencev in podobno. Rezerve pa so tudi v bolj odgovornem in 
učinkovitem usposabljanju udeležencev v demokratičnem dogovar­
janju za kvalificirano odločanje, kajti prav neusposobljenost 
udeležencev in njihova neustrezna informiranost sta vzroka za 
potrato našega časa tako med delom kot v prostem času. 

Zato bi v sedanjih stabilizacijskih prizadevanjih morali odločno 
izpostaviti vprašanja pripravljenih in kvalitetno vodenih sestankov, 
sej in podobno ter vprašanje ustrezne informiranosti. Kljub do­
govorom pa nismo dovolj poskrbeli za kratke izvlečke. Vse to bi 
pomembno vplivalo na boljšo obveščenost, bolj kvalificirano 
odločanje, pa tudi na zmanjševanje časa v pripravah in samo 
udeležbo na sejah in sestankih. Tudi v tem so naše velike notranje 
rezerve. 

ALI BOSTA LETOS ZGRAJENA RAČUNSKI 
CENTER IN TELEFONSKA CENTRALA? 
Za Delavskim domom in kinom Radio stoji visok gradbeni žerjav 

podjetja'Gradiš, s katerim je markantno označeno gradbišče novega 
elektronskega računskega centra in avtomatske telefonske centrale. 
Tu se gradi bodoči možganski in živčni sistem železarne Jesenice, ki 
je za sodobno gospodarsko poslovanje nepogrešljiv. Graditelji hitijo, 
kajti še letos mora center začeti delovati. 

Objekt rrieri v tlorisu približno stabilizator električne napetosti S 
38 X 38 m in ima tri etaže - klet, akumulatorsko baterijo za računal-
pritličje in nadstropje ter majhno niške stroje, akumulatorska baterija 
nadzidavo. V kleti zgradbe je stroj- za telefonsko centralo, transforma-
nica za ventilacijo in ogrevanje, (Nadatfevanje na 3. strani) 

račitev proizvodnih stroškov 3,57 ?, 
v Vratnih podbojih so stroški višji 
za 3,33 ? v Zebljarni 2,78?, v Elek­
trodah 1,19?, v Profilarni 0,82?, v 
Valiarni debele pločevine 0,24?, v 
Jeklarni 0,22 ? in na Plavžu za 
0,03?. Z družbenim planom pred­
videne stroške pa so presegli tudi v 
Remontnih delavnicah in Vzdrže-

I vanju. 
1 Z nižjimi stroški pa so delali v 

Valjami žice in profilov. Hladni 
valjami Jesenice, Hladni valjarni 
Bela, Zičarni, Jeklovleku, Kovino-
servisu ter v Strojnih delavnicah in 
Transportu. 

V temeljni organizaciji Plavž so 
poslovali s 17,9 milijona dinarjev 
višjimi stroški kot so bili načrtovani. 
Pri tem so v aglomeraciji delali z 
nižjimi stroški (za 17,8 milijona din) 
ob znatno nižjih stroških vložka in 
manjši porabi koksa. Za skoraj 
enako absolutno vrednost znižanja 
stroškov v aglomeraciji pa so na 

(Nadaljevanje na 2. strani) 

Dogovor o uresničevanju družbene usmeritve razporejanja do­
hodka v letu 1980, ki so ga 6. februarja podpisali predstavniki izvršnih 
svetov vseh skupščin, republiškega sveta zveze sindikatov Slovenije, 
Gospodarska zbornica Slovenije in služba družbenega knjigovodstva 
Slovenije, je bil osrednja tema četrtkovega razgovora v Železarni. V 
njem so poleg predsednika republiških sindikatov tov. V. Hafnerja 
sodelovali še njegovi sodelavci ter predstavniki družbenopolitičnega 
življenja gorenjske regije in jeseniške občine. 



ANALIZA PROIZVODNIH STROŠKOV 
ZA LETO 1979 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
plavžu prekoračili normativne stro 
ške._ Koksa so porabili za 14,! 
milijona dinarjev več, kot so predvi­
deli, zaradi nizke proizvodnje pa so 
na tono proizvodnje porasli tudi 
predelovalni stroški. Na skupno po­
večanje stroSkov te temeljne or­
ganizacije so vplivale Se višje interne 
cene od planiranih (za 17,1 milij. 
din), ki jih zaračunavajo storitvene 
temeljne organizacije (Remontne 
delavnice. Vzdrževanje, Energetika 
Transport in Strojne delavnice). V 
tem znesku so vključena tudi od­
stopanja (povečanja) od planskih 
cen materiala in goriv. 

V Jeklami so bili dejanski stroški 
viSji od načrtovanih za 54,1 milijona 
dinarjev. Prekoračitev v SM Jek­
lami je znašala 13,3 milijona di­
narjev, kar je posledica predvsem 
nižje proizvodnje in obremenitev s 
strani valjam za izmeček ter slabSi 
izplen, ki je nastal po krivdi SM 
jeklarne. Doseženi izplen je bil nižji 
za 0,9 %, kar je stroške povečalo za 
1.2 milijona dinarjev. V elektrojek-
lami so znižali proizvodne stroSke za 
6,7 milijona dinarjev, kljub nižji 
proizvodnji (91,9? planirane), slab­
šemu izplenu (za 2,3 %) in obreme­
nitvam valjam za slabo kvaliteto 
vložka. Na nižje ustvarjene stroSke 
je v pretežni meri vplivala le spre­
memba kvalitetnega asortimenta 
proizvodnje; proizvedli so namreč 
10.000 ton manj kromovih jekel in s 
tem porabili manj kovinskih do­
datkov. 

Naprava za kontinuirano vlivanje 

ie bila v preteklem letu Se v poiz-
;usnem obratovanju, dosegla je le 

43.4 .? planirane proizvodnje, preko­
račitev stroSkov pa je znaSala 16,1 
milijona dinarjev. V načrtovanih 
stroških Se niso bili zajeti fiksni 
stroSki, obračunali pa so že 50 9f 
letne amortizacije. StroSki PTO 
oddelka so bili nižji od načrtovanih 
za 21,6 milijona dinarjev. 

Ob upoštevanju viSjih oziroma 
nižjih stroSkov od načrtovanih v po­
sameznih obratih Jeklarne, so biji 
rezultat celotne temeljne organi­
zacije 1,6 milijona dinarjev viSji 
stroSki. Ker pa je cena internih 
storitev, predvsem energije, porasla 
za 52,9 milijona dinarjev v primer­
javi s planirano, znaSa skupno 
zvišanje v Jeklami 54,1 milijon 
dinarjev. 

V Valjami bluming-štekel so pre­
segli načrtovane stroške kar za 186,1 
milijon dinarjev, pri tem pa moramo 
upoštevati, da so stroSki porasli za 
41,9 milijona dinarjev zaradi viSje 
interne cene storitvenih temeljnih 
organizacij. Prekoračitev v sami 
temeljni organizaciji je znaSala 144,0 
milijona dinarjev. V preteklem letu 
so dosegli zelo slabe izplene, ki 
zaostajajo za načrtovanimi na blu-
mingu za 1,6?, na Steklu pa kar za 
3,0%. To je bil razlog za 101,6 mili­
jonov dinarjev viSje stroSke od 
predvidenih. 

Na visoke stroSke pa so vplivale Se 
obremenitve s strani Hladne valjar-
ne Bela za slabo kvaliteto in visoki 
predelavni stroSki ob 20.758 ton nižji 
proizvodnji in slabSi strukturi 
asortimenta. 

V Valjami debele pločevine so bili 
stroSki višji za 22,8 milijona dinar­
jev, pri tem so na porast vplivale 
predvsem višje interne cene energije 
m storitev (20,4 milijona dinarjev). 
Prekoračitev proizvodnih stroSkov v 
sami temeljni organizaciji pa je 
posledica viSjih predelavnih stroš­
kov, kajti proizvodnja je zaostala za 
načrtovano za 2.890 ton. 

V Profilami so presegli načrto­
vane stroSke za 5,7 milijona dinar­
jev. StroSki vložnega materiala so 
bili zaradi slabSega izplena (za 0,8 %) 
viSji za 1,96 % milijona dinarjev, 
stroSki predelave pa so porasli zaradi 
nizke proizvodnje, saj so v tej 
temeljni organizaciji proizvedli le 
86.5 % načrtovane količine. 3,3 mili­
jona dinarjev porasta stroškov pa je 
nastalo zaradi višje interne cene 
storitev. 

Tudi v temeljni organizaciji Vrat­
ni podboji niso dosegji načrtovanega 
izplena, saj je bil nižji kar za 5 $ , 
proizvodnja pa je bila nižja od 
planirane za 10,5 %, kar vse je 
povzročilo 1,2 milijona dinarjev 
višje stroške. 0,8 milijona dinarjev 
povečanja pa je nastalo zaradi višjih 
internih cen storitev, skupno so 
torej presegli predvidene stroške za 
2,1 milijona dinarjev. 

V temeljni organizaciji Elektrode 
so skupni proizvodni stroški višji od 
planiranih za 10,0 milijonov dinar­
jev od tega stroški vložnega ma­
teriala odstopajo od načrtovanih za 
1.3 milijona dinarjev (slabši izplen 
za 1,3 %), predelavni stroSki pa so 
zaradi nižje dosežene proizvodnje 
(za 10 %) višji za 4,97 milijona dinar­
jev. Za 3,9 milijona dinarjev so 
porasle cene internih storitev. 

Višji stroški v Zebljami za 5,4 
milijonov dinarjev so posledica po­
rasta predelavnih stroškov, proiz­
vedli so 92,9 % načrtovane količine. 
Na povišanje so vplivale tudi viSje 
cene storitev, in sicer za 1,6 milijona 
dinarjev. 

Stroški v Remontnih delavnicah 
so presegli načrtovane za 4,3 mili­
jona dinarjev, kar je posledica večjih 
osebnih dohodkov, kot so bili plani­
rani. Načrtovana proizvodnja je bila 
presežena, tudi poraba materiala je 

bila nižja od predvidene. Tudi v 
temeljni organizaciji Vzdrževanje so 
višji stroški nastali zaradi večjih 
osebnih dohodkov, kot so Bili 
načrtovani. 

Visoka je bila prekoračitev stroS­
kov v temelj~ni organizaciji Energe­
tika, kar za 64,9 milijona dinarjev. 
Razlogi za tako odstopanje ustvar­
jenih stroškov od načrtovanih so bili 
v visoki ceni zemeljskega plina, saj 
znaša razlika med plansko ceno in 
dejansko nabavno ceno 1.170 din/lrf 
kub.m, to je 24,8 milijonov dinarjev 
za porabljeni zemeljski plin. Stroški 
dovoza tekočega kisika so bili višji 
za 42,7 milijonov dinarjev. Na 
porast stroškov pa je vplivala tudi 
višja dejanska cena kupljene elek 
trične energije od (5 načrtovane 
milijonov dinarjev). 

Kako pa so poslovali v temeljnih 
organizacijah, ki izkazujejo v letu 
1979 nižje stroške od načrtovanih? 

Ustvarjeni stroški v Valjami žice 
in profilov so bili za 21,5 milijona 
dinarjev nižji, kot so jih načrtovali 
ob upoštevanju 14,2 milijona dinar­
jev višjih internih cen storitev. V 
valjami profilov so z večjo proiz­
vodnjo (za 1.900 ton) in boljšim iz-
plenom (za 1,0 %) znižali stroške za 
40,3 milijonov dinarjev. V Valjami 
žice pa so bili stroški višji za 17,0 
milijonov dinarjev zaradi visokih 
predelavnih stroSkov (proizvodnja 
je bila nižja za 7.280 ton), stroškov 
prevaljanja v Sisku in višjih internih 
cen storitev. 

Livarna izkazuje nižje proizvodne 
stroške od načrtovanih (za 0,13 
milijona dinarjev), jeklolivama je 
namreč presegla tako načrtovano 
proizvodnjo (za 5,5 ?) kot tudi 
predvidene izplene (za 10.17 t). 

V Hladni valjami Bela so poslo­
vali s 83,3 milijona dinarjev nižjimi 
stroški. Z boljšim' izplenom pri 
akumulativnejših vrstah izdelkov in 
nižjimi cenami tujega vložka v 
primerjavi z vložkom iz Valjame 
bluming Stekel, so zmanjšali stroške -
za 26,7 milijona dinarjev. Valjamo 
bluming Stekel in Jeklamo pa so 
zaradi slabe kvalitete vložka obre­
menili za 43,9 milijona dinarjev. 
Tudi predelavni stroSki so bili nižji 
od predvidenih, kljub povečani s 

interni ceni storitev. Realizirali so . 
97 1 načrtovane proizvodnje, odsto­
panje v asortimentu pa je bilo še 
večje. 

Nižji stroški v Hladni valjami 
Jesenice (24,1 milijon din) so rezul­
tat predvsem nižjih cen nabavljenih 
TVT. Boljši od načrtovanega je bil 
tudi izplen (0,29?). 

Tudi v Žicami so znižali stroške 
za 5,3 milijona dinarjev zaradi nižjih 
cen nabavljene žice in 3,0 milijona 
dinarjev na račun boljSega izplena 
(za 0,66 f). Letni plan proizvodnje 
so izpolnili 96,1 ? , kar ie vplivalo na 
zvišanje stroSkov predelave. 

Načrtovano proizvodnjo v Jeklo-
vleku so presegli za 2,9 * , izplene so 
izboljšali za 0,4 1, stroški so bili nižji 
od načrtovanih za 96,5 milijonov 
dinarjev. Poleg znižanja predelavnih 
stroškov na račun dobre proizvodnje 
so 71,4 milijonov dinarjev nižji 
stroški vložnega materiala, na kar so 
vplivale previsoko planirane cene za 
profile. 

Tudi v temeljnih organizacijah 
Strojne delavnice. Transportu in 
K o vin oservi.su so v letu 1979 poslo­
vali z nižjimi stroški od načrtovanih. 
V Strojnih delavnicah so stroški 
nižji od planiranih za 0,17 milijonov 
dinarjev zaradi nedovršene proiz­
vodnje, na Transportu pa so nižji 
stroški za 8,9 milijona dinarjev 
rezultat neizvršenih popravil, obnov 
lokomotiv in livnih voz. 

NP 

JANUARSKI OSEBNI DOHODEK 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

ZVIŠANJE - ZNIŽANJE STROŠKOV V DECEMBRU 1979 
TOZD december jan.—december povprečno 

Plavž 6.436.948 17.898.196 1.491.516 
Jeklama 4.292.976 54.192.956 4.516.080 
Razlike v c. kvalitet -1.421.085 -44.242 -3.686 
Skupaj 2.871.891 54.148.714 4.512.393 
Livarna 1.744.599 -127.808 -10.651 
Valjama bliming-štekel 8.670.338 186.091.531 15.507.627 
Valjama žice in prifilov 743.541 -21.487.635 -1.790.636 
Valjama debele pločevine 7.088.950 22.808.993 1.900.749 
Hladna valjama Bela -30.726.708 -83.305.993 -6.942.166 
Hladna valjarna 4.707.501 -24.077.527 -2.006.461 
Žicama -649.981 -5.347.229 -445.602 
Profilarna 3.173.001 5.698.086 474.840 
Podbojarna 943.654 2.109.780 175.815 
Jeklovlek -14.969595 -96.518.675 -8.043.223 
Elektrode 2.795.961 10.022.082 815.173 
Zebljarna 1.021.268 5.389.980 449.166 
Strojne delavnice 1.133.892 -166.692 -13.891 
Remontne delavnice 1.162.709 4.309.644 359.137 
Vzdrževanje 1.101.704 5.615.597 467.966 
Energetika 41.380.412 64.865.184 5.405.432 
Transport -6.207.794 -8.951.146 -745.929 
Kovinoservis -1.185575 -8.101.565 -675.130 
ŽELEZARNA SKUPAJ 31.236.616 130.873.517 10.906.126 

RAZGOVOR Z VINKOM HAFNERJEM 
0 DOGOVORU 

ZA RAZPOREJANJE DOHODKA 

ŽELEZAR 

(Nadaljevanje s 1. strani) 

pripravili zaključne račune za leto 
1979 in hkrati spremembe plana za 
letošnje leto, ki pa ne bodo mogli 
biti dosledno usklajeni z usmeritva­
mi dogovora. Podatkov o dohodku 
in osebnih dohodkih gospodarstva v 
Sloveniji ter v tistih podskupinah 
dejavnosti, kamor so vezane naše 
posamezne temeljne organizacije, 
namreč od službe družbenega knji­
govodstva še ne bomo mogli dobiti, 
zato bomo primerjave lahko izvedli 
le znotraj Železarne in med sloven­
skimi železarnami. 

Naslednji pomisleki veljajo uskla­
jevanju dogovorjenih usmeritev med. 
temeljnimi organizacijami znotraj 
Železarne. Če bi dosledno sledili 
zahtevam dogovora, bi v temeljnih 
organizacijah lahko različno plani­
rali gibanje osebnih dohodkov (se­
veda povsod v odvisnosti od rasti 
dohodka), kar pa bi nam močno 
porušilo z našim samoupravnim 
sporazumom dogovorjena razmerja, 
ki upoštevajo tudi težavnost delov­
nih pogojev, kar smo prav v 
preteklem letu precej upoštevali pri 
nagrajevanju. 

Službe družbenega knjigovodstva 
bodo po sedanjih navodilih sprem­
ljale le uresničevanje dogovora v 
vsaki temeljni organizaciji, kjer se" 
dohodek tudi resnično ustvarja in 
bodo imele podatke o njihovih bi­
lancah. Vendar se nam zdi smiselno, 
da pride posebej v tem primera do 
izraza kategorija delovne organiza­
cije, ker bomo na tej ravni veliko 
lažje izpolnjevali usmeritve dogovo­
ra. 

Seveda smo v razgovoru poudarili, 
da smo že pri oblikovanju teh plan­
skih dokumentov delno upoštevali 
resolucijske zahteve, vendar rezul­
tati poslovanja v januarju niso nič 
kaj spodbudni, da bomo dogovorjene 
količine, kvalitete in s tem tudi 
dohodek v celoti uresničili. Planirali 
smo namreč 23 ? porast dohodka, 
kar bi pomenilo po prvih ocenah 
vseh omejitev dogovora približno 

13? rast osebnih dohodkov — ven­
dar ob predpostavki, da z dobrim 
delom in potrebnim vložkom reali­
ziramo planirani dohodek. 

Prav tako smo se s planom dogo­
vorili za minimalno rast zaposleno­
sti in za nas relativno visok porast 
izvoza, zato predlagamo, da količin­
skih rebalansov plana ne bi delali, 
pač pa spremenili v njem le tisto, za 
kar nas obvezuje omenjeni dogovor. 
To pa je področje osebnih dohodkov, 
sklada skupne porabe (poseben 

Croblem pri tem bo prehrana, ker 
orno tu zelo težko uresničili zahte­

vo dogovora, da lahko povišamo 
sredstva za te namene le do 13 7), 
reprezentance, potnih stroškov, 
seveda pa bomo tem kategorijam 
ustrezno povišali sredstva za razši­
ritev materialne osnove dela. 

Predstavniki sindikata so nas 
seznanili z dilemami, ki so bile pri­
sotne že ob nastajanju dogovora, 
vendar so se sestavljala zavedali, da 
ne moremo z njim odpraviti vseh 
nepravilnosti, čeprav so želeli vgra­
diti čim več elementov, ki bi odpra­
vili tudi anomalije pri pridobivanju 
dohodka, ne le pri njegovi delitvi. 

Razumljivo pa bomo morali ob 
polletju dati celovito oceno o usme­
ritvah dogovora in rezultatih ter se 
takrat dogovoriti ali lahko vztra­
jamo na vseh zahtevah tudi naprej. 

Gostom smo povedali, da smo 
pravkar v fazi predhodne razprave o 
spremembah samoupravnega spora­
zuma o skupnih osnovah in merilih 
za delitev sredstev za osebne do­
hodke, v katerega imamo vgrajenih 
že nekaj elementov dogovora, ki pa 
niso enako restriktivni (npr. kazalci 
fizične in ekonomske produktiv­
nosti). Svetovali so nam, da s po­
stopkom za sprejem sporazuma 
nadaljujemo, toda hkrati moramo 
presoditi, katere elemente bi lahko 
vanj vključevali, kaj iz dogovora pa 
bomo dali le v planske dokumente. 
Seveda pa je nesprejemljivo, da bi 

: bil sporazum v nasprotju z usme­
ritvami dogovora. 

Albina TUŠAR 

plačil doseženo povprečje OD po­
sameznika v letu 1978, januarja pa 
povprečje 1979). 

Ker smo v letu 1979 dosegli 
bistveno večji OD kot v letu prej, je 
osnova za izplačilo nadomestil za 
bolezensko odsotnost tudi bistveno 
večja. Tako je ob nekoliko manjšem 
številu dni bolezenske odsotnosti do 
30 dni izplačan znesek nadomestila 
20 ? večji kot v decembru. Revalo­
rizacija nadomestila povečuje osebni 
dohodek za 60 din na zaposlenega. 

Obseg bolezenske odsotnosti nad 
30 dni se je nekoliko povečal, 
spremenilo pa se je tudi število obo­
lelih. Povečanje nadomestila na uro 
ni tako izrazito kot pri bolovanju do 
30 dni, povečanje skupnega zneska 
izplačila pa v enaki meri vpliva na 
strukturo celotnega OD kot bolo-
vanje do 30 dni (povečanje 2,5 na 
2,9*). 

Manjši OD kot v decembru imajo 
le štiri temeljne organizacije in ena 
delovna skupnost. Praviloma so to 
TOZD, ki delajo pretežno enoiz-
mensko, izjema pa je TOZD Jeklo­
vlek, ki kljub večizmenskemu delu 
(in ustreznim dodatkom) ter dobrim 
rezultatom in izplačanemu deležu 
PRIMERJAVA UR IN ZASLUŽKOV 

učinkovitosti zaradi manjšega števi­
la plačanih ur ne dosega povprečja 

Credhodnega meseca. Povprečen OD 
OZD Plavž je kljub velikim zasto­

jem in nizki proizvodnji večji kot v 
decembru v celoti na račun do­
datkov za časovne pogoje dela, saj je 
OD iz učinka manjši, stimulacija za 
rast produktivnosti pa ni bila izpla­
čana. 

Osebni dohodek vTOZD Zebljar­
na se je v januarju najbolj povečal. 
Proizvodnja je namreč normalno 
stekla, delež učinkovitosti je nad­
povprečen, produktivnost je bist­
veno višja kot v zadnjih treh 
mesecih leta 1979, pa še dopustov na 
prosti dan so izkoristili znatno nad 
povprečjem (5,3 % vseh izplačanih 
ur). 

Učinek je v osmih TOZD večji kot 
decembra, pri vseh ostalih TOZD pa 
je manjši, tako da je skupen učinek 
za železarno padel za 0,7 odstopne 
točke. Se izrazitejši je padec izpla­
čila stimulacije za rast produktiv­
nosti, ki je znaSala v decembru 7,5 f 
na osnovo OD, v januarju pa le 5 %. 
Zaradi nizke proizvodnje ključnih 
TOZD je namreč zelo izrazito 
nazadovala storilnost za raven 
vzdrževalnih TOZD in delovnih 
skupnosti skupnih služb. 

ur na OD na din na din na ? indeks OD 
Obdobje zaposl. zaposl. zaposl. 182 ur učinka 79=100 

1. 1977 189.6 25.86 4.904 4.707 33.0 62.3 
1. 1978 188.9 31.94 6.034 5.813 34.6 76.6 
1. 1979 189.8 41.50 7.873 7.553 35.2 100.0 
M X 79 189.3 38.90 7.374 7.080 34.8 93.7 
X 191.8 40.20 7.718 7.316 36.2 98.0 
X I 190.3 45.30 8.625 8.250 36.7 109.6 
X I I 191.8 44.30 8.505 8.063 36.7 108.0 
1-1980 191.5 45.00 8.625 8.190 36.0 109.6 
1-1979 192.2 35.12 6.750 6.392 32.7 85.7 

Raven osebnega dohodka za ja­
nuar je povsem enakovredna višini 
osebnega dohodka, ki je bil izplačan 
v novembra 1979 (brez poravnave). 
To je povsem realno glede na so­
rodnost mesecev — prazniki. Število 
koledarskih dni je sicer v januarju 
večje, vendar se večje število dni 

STRUKTURA OD ZA JANUAR 1980 

kompenzira z delom na dan 5. 
januarja, katerega zaslužek smo 
namenili za solidarnost. Nekoliko 
večji vpliv praznika v novembru je v 
januarju kompenziran z večjim šte­
vilom plačanih dopustov na prosti 
dan. R . P . 

Vrsta izplačila Znesek OD Din na Struktura OD V rr 
Vrsta izplačila v din fiz. zap. 22=100 19=100 17=100 

1. Osnovni OD 
2. Učinek 
3. Stim. za PROIZVOD. 
4. Ocena del. prisp. 

27,983.788 
10,073.457 
1.407.584 
3,710.706 

4.287 
1.543 

216 
569 

49,7 
17,9 
2.5 
6.6 

51,3 
18,5 
2,6 
6,8 

52,9 
19,2 
2,7 
6,9 

5. Skupaj 1 - 4 43,175.535 6.615 76,7 79,2 81,7 
6. Nočni dod. 
7. Popoldanski dod. 
8. Sobotni dod. 
9. Nedeljski dod. 

10. Nadurni dod. 
11. Praznični dod. 

2,026.206 
1,177.719 

273.277 
708.405 
753.678 
401.980 

310 
180 
42 

109 
115 
62 

3,6 
2,1 
0,5 
1,3 
1,3 
0,7 

3.7 
2.2 
0,5 
1.3 
1.4 
0.7 

3,8 
2.2 
0,5 
1,4 
1,4 
0,8 

12. Skupaj 6-11 5,341.265 818 9,5 9,8 10.1 
13. Otežkočeni dod. 
14. Dod. za del. dobo 
15. Sobotni dopust 
16. Ostali dod. dopl. 

788.422 
2,297.196 

930.964 
320.611 

121 
352 
143 
49 

1,4 
4,0 
1.7 
0,6 

1,4 
4,2 
1,8 
0.6 

1.5 
4.3 
1.8 
0,6 

17. Skupaj 5+12 do 16 52,153.993 8.098 93,9 97,0 100.0 
18. Nadomest. OD za 

bol. odsot. do 30dni 1.652.898 253 2,9 3.0 3.1 

19. Skupaj 
17+18 OD iz DO 54.506.891 8.151 96,8 100,0 103,1 

20. Nadom. OD za bol. 
odsot. nad 30 dni 

21. Ostale refundacije 
1,617.390 

171.550 
248 

26 
2,9 
0,3 

2,9 
0,3 

3,1 
0,3 

22. Izpl. nettoOD 56.295.131 8.625 100,0 103,2 106.5 

REBALANS PLANOV SKUPAJ 
Z ZAKLJUČNIMI RAČUNI 

(Nadaljevanje s 1 • strani) 
upravnih delovnih skupinah in skle­
panje na delavskih svetih. 

Hkrati z zaključnimi računi nas 
dogovor o usmeritvah razporejanja 
dohodka obvezuje, da sprejemamo 
tudi rebalanse planov na tem po­
dročju, kar bo od planerjev zahte­
valo precej dodatnega dela, vendar 
bodo storili vse, da bodo pravočasno 
pripravljeni. 

Nenehno iskanje notranjih rezerv 
je privedlo strokovni kolegij tudi do 
predloga, da v vseh sektorjih pri­
pravijo preglede različnih analiz in 
zhiranja podatkov ter se na tej osno­
vi kasneje odločimo, katere analize 
so najnujnejše in najsmotrnejše. 
medtem ko bi se manj pomembnim 
morda lahko odrekli. 

Kolegij se je seznanil s prvimi 
rezultati poslovanja Železarne v 
preteklem letu, ki niso prav 
spodbudni, saj smo sredstev 
razširitev materialne osnove dela — 
poslovnega sklada — ustvarili precej 
manj, kot smo jih planirali. Podrob­
na analiza bo sicer pokazala vzroke 
takemu zaostajanju, vendar že zdaj 
lahko ugotovimo, da nam stroški 
rastejo, pa tudi za osebne dohodke 
in sklad skupne porabe smo razpo­
redili več sredstev, kot smo realizi­
rali dohodka. 

V pripravi je nekaj stabilizacijskih 
akcij na področju deviznega poslo­
vanja, naših investicijskih progra­
mov, potrošnih materialov, ki prese-, 
gajo normalne porabe ipd., za kar bo 
poslovodni odbor pripravil, posebno 
okrožnico. 

A. T. 

nie 
za 

http://oservi.su


OGREVANJE ZAHTEVNEJŠIH KVALITET 
II VLOGA PROCESNEGA RAČUNALNIKA 

V petek, 1. februarja so v valjarni žice uspešno izvaljali 70 gredic kvalitete Č 4270 brez predhodnega ogrevanja v ASEA peči v adjustaži bluming-štekel uming-štekel na Javormku. Po približno dveh urah in pol se jevložek ogrel na predpisano temperaturo tako, da je valjanje na prvein 
ogrodju (jumping trio) potekalo popolnoma normalno. Odločitev 
glede trajanja ogrevanja je slonela na rezultatih zahtevnejših obdelav 
na računalniku IBM 360. 

odvisna od debeline in od trdnosti, ki 
jo s tem želimo doseči. Včasih pa 
nam to zaradi najrazličnejših objek­
tivnih vzrokov ne uspeva: tempera­
tura povrSine plašče ne pada tako, 
kot bi želeli. To povzroči, da na 
koncu ne vemo, kolikšna je trdnost 
plošče, ker nam je proces ohlajanja 
ušel iz rok. 

Če bi vedeli, kako se v praktičnem 
primeru temperatura površine spre­
minja, bi lahko s pomočjo računal-

Morda bi bilo koristno, ne samo za 
prizadevne sodelavce v valjarni žice, 
temveč tudi za ostale, povedati kaj 
več o ogrevanju kvalitete Č 4270. 
Znano je, da ima to jeklo v primer­
javi z nelegiranim nizkoogljičnim 
jeklom razmeroma slabo toplotno 
prevodnost. To pomeni, da pri tej 
kvaliteti v začetnem delu koračne 
peči spravimo v material približno 
trikrat manj toplote, kot pa bi jo v 
navaden material, če bi seveda peč 
popolnoma enako kurili. 

Drug važen faktor, ki odloča o 
tem, kako se dviga temperatura v 
materialu, je specifična toplota. Ta 
se s temperaturo zelo močno spre­
minja. To pomeni, da je, na primer, 
pri ogrevanju gredice od 700 na 800 
stop. Celzija potrebno precej več 
toplote kot za ogrevanje od 900 do 
1000 stop. Celzija, čeprav gre v obeh 
primerih za enako razliko, to je 100 
stopinj Celzija. 

Tudi toplotna prevodnost se spre­
minja s temperaturo. Omenjena 
slabša prevodnost pri nižjih tempe­
raturah se pri višjih temperaturah 
izenači, oziroma celo poveča nad 
vrednost, ki veljajo za navadna 
jekla. 

Zaradi omenjenih lastnosti je 
problematični začetni del ogrevanja, 
to je do nekako 800 stop. Celzija. 
Takrat material slabše prevaja 
toploto, pa še »zase jo precej pora­
bi«, tako da se temperatura počas­
neje dviga. 

Opisana dejstva so lastnost ma­
teriala in so že znana in opisana v 
knjigah in metalurških priročnikih. 

Dosti bolj zahtevno pa je vpra­
šanje, kako poteka ogrevanje v gre­
dici kv. 135 mm. ki jo založimo v 
koračno peč v naši valjami žice. V 
posameznih conah peči je različna 
temperatura, pa tudi različno dolgo 
se gredice zadržujejo v njih. Za 
uspešno valjanje pa je potrebno, da 
je predpisana temperatura dosežena 
inčimbolj izenačena po prerezu. 

Na raziskovalnem oddelku smo 
reševali to nalogo takole: 

S pomočjo računalnika smo za 
vsak položaj gradiče v peči izraču­
navali temperaturno porazdelitev v 
40 točkah prereza. Pri tem smo upo­
števali temperaturni profil peči in 
predpostavili, da potuje vložek skozi 
peč 80 minut. Računalniku smo se­
veda »povedali«, kako se spreminja­
ta toplotna prevodnost in spevicična 
toplota s temperaturo. To je sam 
izračun močno zakompliciralo. 

Računalnik nam je za vsakih 
deset minut izračunal in izpisal 
temperaturo v izbranih 40 točkah 
prereza in obenem izračunal tudi 
toplotno vsebnost (v kcal/kg). Izka­
zalo se je, da bi po dveh urah ogre­
vanja lahko trditi, da so gredice 
dovolj ogrete. Pri dokončni odločitvi 
smo upoštevali še vpliv toka vročih 
dimnih plinov in neenakomerno 
porazdelitev gredic v peči. 

V bližnji prihodnosti bodo ogre­
vanje pomagali voditi procesni raču­
nalniki. Tak računalnik bo lahko 
spremljal ogrevanje v samem obra­
tu. V peč bi montirali posebne meril­
nike, ki bi stalno sporočali računal­
niku temperaturo površine gredic na 
določenem mestu. Računalnik bi 
sproti izračunal temperaturno po­
razdelitev v prerezu gredic na meril­
nih mestih v peči. Pri tem bi seveda 
avtomatično upošteval neenako­
meren hod peči in trenutna nihanja 
v posameznih ogrevnih conah. Upo­
števal bi dejansko stanje na določe­
nem mestu v peči v danem trenutku. 
Če bi prišlo do zastoja, bi lahko po 
računalniških rezultatih odločili, pri 
katerih gorilcih lahko zmanjšamo 
moč. Če material še ne bi bil pregret, 
bi lahko računalnik »povedal«, koli­
ko časa mora biti material še v peči. 
Seveda bi takšen računalnik moral 
upoštevati vse posebne- lastnosti 
vložka. Te podatke bi na primeren 
način že v začetku ogrevanja vnesli 
v njegov spomin. 

Delovodja bi v vsakem trenutku 
vedel, v kakšnem stanju so gredice v 
peči. 

Omenjeni izračun, ki je bil izdelan 
na D3M 360Je pokazal, da je izredno 
pomemben presledek med gredicami. 
Če bi bile gredice naložene tesno 
druga poleg druge, kvalitete Č 4270 v 
dveh urah ne bi mogli ogreti. 

Verjetno ni treba posebej omenja­
ti, kolikšnega pomena bi bile take 
informacije za uspešnejše delo v 
valjarni in za prihranek pri energiji. 

V bodoče bi bilo treba takšne pro­
cesne računalnike montirati pri vseh 
pečeh. V začetku bi bili problema­
tični podatki, programe, po katerih 
hi delali ti računalniki, pa znamo 
narediti sami. 

Naj omenim še normalizacijsko 
žarjenje debele pločevine v valjarni 
debele pločevine. Po izhodu iz peči 
se plošče hladijo pod različnimi 
pogoji. Intenzivnost ohlajanja je 

nika izračunavali temperaturni po­
tek v sredini in s tem tudi pričako­
vano trdnost. V bodoče bi lahko 
procesni računalnik stalno meril 
temperaturo površine plošče in na 
koncu ocenil tudi trdnost materiala. 
Pri tem pa bi upošteval tudi debeli­
no in kvaliteto. 

Zaenkrat znamo to izračunati s 
pomočjo računalnika IBM 360, v 
bodoče bi to de|o stalno opravljal 
procesni računalnik v valjarni debe­
le pločevine. 

V prizadevanjih za stabilizacijo in 
v času energetske krize bi uspešno 
reševanje problemov ogrevanja te 
vrste lahko prihranilo Železarni 
marsikakšen dinar, ki ga zdaj spu­
ščamo skozi dimnik. 

Uspešno valjanje gredic kvalitete 
Č 4270 je pomemben začetk v širših 
prizadevanjih za uvajanje procesnih 
računalnikov v neposredno proiz­
vodnjo. 

Božidar Brudar 

O B V E S T I L A K O L E K T I V U - O B V E S T I L A K O L E K 

C DEŽURNI Z A VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI ) 

DATUM: 
PONEDELJEK -
TOREK - 19. 2. 
SREDA - 20l 2. 
ČETRTEK - 21.2 
PETEK - 22. 2. 
SOBOTA - 2.3. 2. 
NEDELJA - 24. 2. 

DNEVNI: 
18. 2. ANTON BURJA 

JANEZ FALETIČ 
BOŽIDAR ČERNE 
VITOMIR PRETNAR 
AHMED TELALOVIČ 
JANEZ ARH 
MIROSLAV ZUPAN 

Telefon dežurnega za vzdrževanje v Železarni je: 

NOČNI: 

JOŽE P E Z D I R N I K 
V I N K O R O T A R 
V A L E N T I N MARKEŽ 
M I H A S L I B A R 
F R A N C N O V A K 
M A R T I N B R U M A T 
JOŽE ZIDAR 

358 
vezni telefon je: 410 

AU BOSTA LETOS ZGRAJENA RAČUNSKI 
CENTER IN TELEFONSKA CENTRALA? 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
torska postaja moči 2 X 400 kVA, 
skladišče papirja s strojem za razrez 
papirja, sanitarije in dvonamensko 
zaklonišče. 

Pritličje je namenjeno dejavno­
stim elektronskega računskega cen­
tra. Sistemski prostor s prostori, 
neposredno povezanimi nanj, se­
stavlja funkcionalno celoto. Ostali 
prostori, ki bodo služili osebju za • 
posluževanje računalnika so raz­
vrščeni na severo-zahodnem obodu 
sistemskega prostora. V teh prosto­
rih bo potekalo teamsko delo z več 
delavci v enem prostoru. Zato so 
prostori globlji, z dovolj dnevne 
svetlobe. 

Nadstropje ima po obodu razvr­
ščene plitke pisarniške prostore. V 
osrednjem delu zgradhe pa je kot 
samostojna celota postavljena avto­
matska telefonska centrala s posre­
dovalnico pogovorov, teleksom, tele­
fonskimi mehaniki in priročnim 
skladiščem. 

V nadzidavi nad prvim nadstrop­
jem bo strojnica dvigala in prostor 
za U K V zveze. Na strehi strojnice je 
predvidena še U K V antena. 

Na strehi prvega nadstropja so še 
kondenzatorji klima naprav, ki zaje­
majo svež zrak za prezračevanje 
celotne zgradbe. 

Posebna pozornst je namenjena 
kabelskim potem, saj bodo iz tega 
centra potekali signalni in telefonski 
kabli po vsej Železarni in tudi k dru­
gim odjemalcem. Zato je v kleti 
predviden kabelski kanal za dovodne 
kable iz zahodne in vzhodne smeri s 
kabelsko kletjo in instalacijskim ja­
škom do prvega nadstropja. S tem je 
omogočeno, da se po potrebi dogra­
dijo kabelske povezave s telefonsko 
centralo ali z računskim centrom. 

Vsa oprema za objekt je naročena 
in delno že dobavljena. Računal­
niške stroje dobavlja znana firma 
I B M . Glavni stroji so že prispeli, 
vzporedna oprema pa je na poti v • 
Jugoslavijo. Telefonska centrala je 
naročena pri ISKRI in se že izdeluje 
v obratu na Blejski Dobravi. Do­
bavljena bo meseca junija letos. Od 
ostalih dobaviteljev naj omenimo še 
tovarno Rade Končar, ki je že doba­
vila dvigalo, v delu pa ima stabiliza­
tor napetosti, ki, bo predvidoma go­

tov v mesecu juniju letos. Ta mesec 
bo izdelan transformator 400 kVA, 
ki je tudi naročen pri Rade Končar-
ju. Za klimatizacijo sistemskega 
prostora in prostora telefonske 
centrale je opremo že dobavilo škof­
jeloško podjetje L T H . Opremo za 
ogrevanje, ventilacijo in električne 
instalacije dobavlja podjetje IMP. 

Z vsemi dobavitelji so že tudi 
sklenjene pogodbe za montažo opre­
me in instalacij. Vse dobave in po­
godbe za montažo so naravnane 
tako, da bi sredi letošnjega leta za­
čeli montirati opremo elektronskega 
računskega centra in nato še tele­
fonsko centralo. 

V začetku jeseni naj bi začel delo­
vati elektronski računski center in 
ob koncu letošnjega leta nova tele­
fonska centrala. 

Izdelava manjkajoče opreme 
uspešno poteka in so vsi izgledi, da 
bodo dobave pravočasne, čeprav so 
termini izredno napeti. 

Mnogo slabše stanje pa je pri 
gradbenih in obrtniških delih. Z 
gradnjo smo pričeli že lani poleti s 
preselitvijo male prodaje in pripravo 
gradbišča. V mesecu septembru lani 
so zaorali stroji in izkopali gradbeno 
jamo. 

Po uspešnem startu so gradbena 
dela v naslednjih mesecih le počasi 
napredovala. Stanje se le polagoma 
izboljšuje in šele sedaj dela potekajo 
s polno intenzivnostjo tako, kakor 
smo želeli že ob začetku gradnje. 

Planirali smo in se z izvajalcem 
dogovorili, da bodo groba gradbena 
dela na objektu izvedena v petih 
mesecih, od meseca septembra lani 
do februarja letos. Temu naj bi sle­
dila obrtniška dela na zgradbi, ki naj 
bi bila do poletja v glavnem zaklju­
čena. 

Planirani rok je bil izredno kratek 
in optimističen. Glede na izbranega 
izvajalca — GIP Gradiš, ki ima bo­
gate izkušnje in reference za hitre 
gradnje, smo upali, da bo planiran 
rok z manjšo zamudo le dosežen. Na 
žalost je po dobrem startu nastal 
večmesečni zastoj, ki ga ne bo mo­
goče nadoknaditi. A l i pa nas bo izva­
jalec presenetil, še bolj pospešil 
tempo gradnje in do polletja objekt 
gradbeno dokončal? 

F .S . 

TEHNIČNE IZBOLJŠAVE V JANUARJU 
V preteklem mesecu sta odbora za gospodarstvo pri TOZD Hladna 

valjarna Bela in TOZD Jeklarna na svojih sejah dne 11. in 24. januarja 
obravnavala tri predložene tehnične izboljšave, pri katerih je sodelo­
valo osem avtorjev. Na osnovi pozitivnih strokovnih ocen in mnenj so 
vse tri odobrili. 

TOZD HLAVNA 
VALJARNA BELA 

Avtorji Vlado Repe, Boris Vahčič 
in Boris Dugar iz TOZD Strojne 
delavnice so spremenili tehnologijo 
vzdrževanja rezalnih glav. P a spre­
menjeni tehnologiji vzdružujejo 
rezalne glave tako, da rezalne nože 
demontirajo, brusijo rezine po tabeli 
in montirajo na določeno osno raz­
daljo s pomočjo izdelanih podlog. 
Predlagani način vzdrževanja rezal­
nih glav prav gotovo sprošča zase­
denost kapacitet obdelovalnih stro­
jev in orodjarjev, zmanjšuje čase 
popravil in manipulativne čase, kar 
prispeva k zmanjšanju stroškov 
vzdrževanja. Z uvedbo navedene 
tehnične izboljšave je bilo v prvem 
letu uporabe prihranjeno 393 tisoč 
943,00 dinarjev. Odbor jim je odobril 
prvo nadomestilo 29.628,00 din, ki si 
ga avtorji delijo v razmerju 60:20:20. 

Avtor Viktor Zan iz TOZD Re­
montne delavnice je za navijalec 

Dendzimir ogrodja z noži, ki se 
nanašajo na izum P 2449/77 »struž­
ni noži za obdelavo umetnih mas«, 
izdelal tesnila. Prihranka pri tej 
izboljšavi ni bilo moč ugotoviti, zato 
je odbor na predlog komisije za ino­
vacije odobril avtorju enkratno 
posebno nadomestilo v znesku 3 
tisoč dinarjev. 

TOZD JEKLARNA 
Avtorjem Miranu Čulerju, Francu 

Legatu. Antonu Mlakarju in Niku 
Selakoviču iz TOZD Jeklarna je bilo 
dodeljeno drugo posebno nadome­
stilo za izvedbo novega načina odpi­
ranja zakladalne košare. V drugem 
in tretjem letu je bilo z njihovo 
izboljšavo povprečno prihranjeno 
221.924,00 din. Na podlagi ugotovlje­
nih prihrankov jim je odbor odobril 
nadomestilo v višini 19.560,00 din. ki 
si ga avtorji delijo v razmerju 
30 : 30 : 30 : 10. -

IP 

K O M I S I J A ZA D E L O V N A R A Z M E R J A IN S A M O U P R A V N O 
D E L I T E V OD 

razpisuje prosta dela in naloge 
učitelja razrednega pouka za določen čas od 3. 4. 1980 do 30. 6. 

1980 s polnim delovnim časom. 
POGOJ: P U ali V . . . 
Kandidati naj pošljejo pisne prijave z dokazili o izobrazbi v-15 

dneh od razpisa na naslov TOZD osnovna šola Karavanški kurirji 
NOB, komisija za delovna razmerja in samoupravno delitev OD. 

— Na redne delovne dni dela dnevni dežurni od 14.00 do 18.00 ure 
nočni pa od 18.00 do 6.00 ure 

Na proste sobote, nedelje in praznike dela: 

dnevni dežurni od 6.00 do 18.00 ure 
nočni pa od 18.00 do 6.00 ure 

Predaja poslov se izvede v sobi tajništva vzdrževanja št. 5 v upravni 
zgradbi TČZD Vzdrževanje. 

C SLUŽBA O B R A T N E A M B U L A N T E 
V dneh od 18. do 23. februarja bodo delale naslednje obratne ambulante: 
dopoldne: II. obratna ambulanta — dr. Vesna Furlan-Zidar in III. ob­

ratna ambulanta — dr. Zelimir Cesarec. 
popoldne: I. obratna ambulanta — dr. Branimir Čeh in IV. obratna 

ambulanta — dr. Branimir Ceh. 
Dispanzer za borce: II. obratna ambulanta od 10.30 do 13. ure — 

dr. Vesna Furlan-Zidar. 
V soboto, 23. februarja, samo dopoldne: I. obratna ambulanta — dr. Bra­

nimir Čeh in IV. obratna ambulanta — dr. Branimir Ceh. 
Zobne ambulante: 
Dopoldne: I. zohna ambulanta — v. den. Viktor Stražišar. 
Za Železarno v torek in četrtek od 13. do 19. ure. 
Popoldne: II. zobna ambulanta — dr. Alojz Smolej. 
V soboto, 23. februarja, samo dopoldne I. zobna ambulanta — v. den. 

Viktor Stražišar. 

O B V E S T I L O 
VSEM UPRAVIČENCEM DO NADOMESTILA OSEBNEGA 

DOHODKA ZARADI BOLEZENSKE ODSOTNOSTI NAD 30 DNI 
O IZPLAČILU ZA JANUAR 1980 

Pri mehanskem obračunu nadomestil osebnega dohodka za čas 
bolezenske odsotnosti nad 30 dni za mesec januar je nastala nepred­
videna napaka, ki je povzročila previsoko odmero nadomestil. Ker 
služba socialnega zavarovanja po novem načinu podaja le ure bo­
lezenske odsotnosti, izračun pa je avtomatičen, je ob prehodu v 
novo leto nastala napaka, ker so te ure obračunali po povprečnem 
osebnem dohodku iz leta 1979, namesto iz leta 1978. Po predpisih 
zdrastvenega varstva se za odmero nadomestil upošteva osebni 
dohodek iz leta pred letom nastanka obolenja, zato bodo vsi, ki so 
bolovanje nastopili v letu 1979 še naprej prejemali nadomestilo od 
ustvarjenega osebnega dohodka v letu 1978. 

Prosimo prizadete, da to neljubo napako sprejmejo z razume­
vanjem in da računajo s tem, da jim bo preveč izplačani znesek 
odtegnjen pri izplačilu dohodka za februar. 

Odsek za socialno varstvo in zavarovanje 

OBVESTILO DELOVNIM INVALIDOM 

Delovne invalide, ki so upravičeni do nadomestila osebnega 
dohodka, obveščamo, da bodo ob izplačilu za januar dobili v skladu z 
določili statuta pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SRS po­
večana nadomestila za toliko odstotkov, kolikor so se povečali osebni 
dohodki v železarni Jesenice v letu 1979 glede na leto 1978. 

Odsek za socialno varstvo in zavarovanje 

O B V E S T I L O 
O VPISU NA FNT - TOZD MONTANISTIKA LJUBLJANA, DISLO­
CIRAN ODDELEK METALURGIJE PRI ŽELEZARSKEM IZO­
BRAŽEVALNEM CENTRU NA JESENICAH. 

Na osnovi razpisa za vpis v začetni letnik visokošolskih delovnih or­
ganizacij, objavljen v marcu 1979 v Delu, bo Fakulteta za naravoslovje in 
montanistiko Ljubljana — TOZD Montanistika, odprla dislociran oddelek za 
metalurgijo (I. stopnja) pri ŽIC Jesenice. 

Razpis študija metalurške smeri (izvleček iz Dela) se glasi: 
1. Kandidati morajo vložiti prijavo za vpis na kadrovski sektor Železarne 

Jesenice; ta bo prijave posredoval vpisni komisiji TOZD — Montanistika. 
Prijava je prvi del vpisa in naj vsebuje: 
— priimek in ime, 
— datum in kraj rojstva, 
— točen naslov stalnega bivališča s poštno številko. 
— kratek opis dosedanjega izobraževanja in strokovnega delovanja. 
Prijavo je treba kolkovati s kolekom za 2. —din. 
Prijavi se priloži: 
— izvirno spričevalo najvišjega razreda šole, ki jo je kandidat nazadnje 

obiskoval, 
— osebno matično številko, ki so jo vsi državljani dobili ob popisu prebi­

valstva leta 1971 (izda jo matična služba v občini stalnega bivališča). 
2. Izpolnjevanje vpisnih dokumentov bo v prvih dneh meseca marca 1980 

na kadrovskem sektorju železarne Jesenice, o čemer bodo kandidati 
naknadno pisno obveščeni. 

K vpisu naj kandidati prinesejo: 
— osebno izkaznico, 

. — kolek za 2 din, 
— vsaj 200 din za razne pristojbine, 
— 2 fotografiji 4X6 cm, 
— zdravstveno izkaznico, 
— osebno matično številko. 

Izobraževanje ob delu traja štiri leta. 
Pogoji za pridobitev študijskih ugodnosti in višina študijskih ugodnosti 

so določene s pravilnikom o izobraževanju. 
Poseben pogoj je dokončana srednja šola, s katero je mogoč vpis brez 

preizkusa znanja. 

Podrobnejše informacije se dobijo na oddelku za izobraževanje in pri ka-
drovikih. 

Prijave za vpis z zahtevanimi podatki in prilogami sprejema kadrovski 
sektor — oddelek za izobraževanje do 20. 2. 1980. 

Jesenice, dne 7. 2. 1980 K A D R O V S K I S E K T O R 
Oddelek za izobraževanje 



TOZD Vratni podboji SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU ] 
TOZD Jeklovlek 

9 . S E J A D E L A V S K E G A S V E T A 
V sredo, 30. januarja, je bila v TOZD Jeklovlek 9. redna seja 

delavskega sveta, ki jo je vodil namestnik predsednika Ignac Smole. 
Po pregledu sklepov prejšnje seje, ki so bili izvršeni, so obravnavali 
poročilo sedme seje odbora za gospodarstvo, na katerega ni bilo 
pripomb, razen k točki Sest, ki so jo obravnavali v nadaljevanju. 
Delegati so obravnavali tudi poročilo 8. seje odbora za delovna 
razmerja in ga sprejeli ter elaborat o inventuri in ga sprejeli s 
pripombami in ugotovitami inventurnih komisij. 

Vodja TOZD je delegate seznanil 
s samoupravnim sporazumom o 
enotni metodologiji za sestavo raz­
vida del in halog. Delegati so spo­
razum sprejeli s pripombo, da se 
pospeši izdelava in vrednotenje del 
in nalog po novi metodologiji. 

Obravnavali so samoupravni spo­
razum o ustanovitvi prve enote SIS 
za ekonomske odnose s tujino. Pri­
stopno izjavo bo podpisal predsednik 
delavskega sveta. 

Delegati so obravnavali samo­
upravni sporazum o skupnih osno­
vah in merilih za delitev OD in dela 
sklada skupne porabe. Na predlog 
odbora za gospodarstvo je delavski 
svet po usklajevalnem postopku na 
osnovi obravnave na sestankih SDS 
sprejel naslednje pripombe in dopol­
nitve samoupravnega sporazuma: 

čl. 12 — pojasnilo oz. dopolnitev 
glede znanja, ker zakon o združenem 
delu, razen šolske izobrazbe, ize­
načuje pridobljeno znanje o z delov­
nimi izkušnjami, 

čl. 18. — pri trimesečnem dose­
ganju časovnih normativov in pre-
mijskih sistemov predlagajo vari­
anto + 10? - 6f, 

čl. 24 — z gospodarskim načrtom 
za leto 1980 je »normalna pro­
duktivnost« opredeljena s planirano 
v kg/h/m (konstanta) in doseženo v 
prihodnjem mesecu, ki ustreza vari­
anti 2, 

čl. 33 — premijski sistem vodij 
TOZD (ne sektorjev) ni sestavljen v 
realnem razmerju iz 50 ? vpliva re­
zultatov TOZD in 50 ? vpliva po­
slovodnega odbora. Po naši oceni je 
realno razmerje vpliva 70 : 30 glede 
na to, da vodja v največji meri nepo­
sredno vpliva na rezultate dela 
TOZD, 

čl. 39. — ocena delovnega pri­
spevka je po mišljenju delavcev že 
od vsega začetka sporna. Odbor je 
sklenil, da se ocena delovnega pri­
spevka izvaja v razponu od 7 do 19 f 
z obveznim poprečjem ocen 13 %, 

čl. 43 — stimulacijska rast pro­
duktivnosti je pomemben in spod­
buden dejavnik nagrajevanja po 
delu. DS podpira obe varianti člena 
43, ki j ih ima že uvedene in ki se 
medsebojno dopolnjujeta, glede na 
specifičnost in pomembnost do­
seganja planirane proizvodnje. Na 
referendumu 14. aprila 1978 so v 

TOZD sprejeli dopolnitev čl. 26 a in 
uvedli stimulacijo na vrednost, ki je 
odvisna od razlike med planirano in 
doseženo prodajno ceno, 

čl. 44 — DS podpira obe varianti: 
a) fizično produktivnost in sicer 

razmerje med planirano v letu 1980 
(konstanta) in doseženo v kg/h/m 
(mesečno) varianta 2 stimulacije 
nad 90?, 

b) ekonomsko produktivnost in 
sicer za razmerje med planirano in 
doseženo prodajno ceno v din/t po 
veljavni (stari varianti) oz. po novi 
med doseženo prodajno ceno v letu 
1979 in doseženo prodajno ceno 
predhodnega meseca, varianta 1. 
druge stimulacije. 

Varianta še ni dokončna, ker je 
odprta odobritev novih prodajnih 
cen za leto 1980. 

DS je sporazum s pripombami in 
dopolnitvami sprejel. 

V nadaljevanju so obravnavali 
samoupravni sporazum o temeljih 
planov SIS občine Jesenice za ob­
dobje 1981 — 1985 z nekaterimi pri­
pombami in dopolnitvami. Pripombe 
so bile predvsem glede programov, ki 
so preobširni. Pripravi naj se kon­
kretni program, ki bo realen in ures­
ničljiv ter povezan z razvojem 
našega gospodarstva. V preteklih 
letih je bila pri investicijah zane­
marjena družbena nadgradnja in 
družbeni standard delovnih ljudi. 

Razpravljali so tudi o resoluciji o 
politiki uresničevanja družbenega 
plana S F R J in ugotovili, da so v go­
spodarskem načrtu za leto 1980 
sprejeli nekatere pomembne delovne 
cilje in naloge, ki so v okviru pri­
zadevanj izvajanja politike eko­
nomske stabilizacije. 

Delavski svet je na predlog odbora 
za gospodarstvo obravnaval pro­
gram IV in AZ za leto 1980 in 
nekatere manjše investicije, ki so po­
membne za drugo fazo moderni­
zacije jeklovleka. 

S E J A O D B O R A Z A D E L O V N A 
R A Z M E R J A 

V četrtek, 24. januarja, je predsednik odbora za delovna razmerja 
na kateri so poleg pregleda iz-

kadrovska vprašanja in tekoče 
Stane Rev sklical 7. redno sejo 
vrševanja sklepov obravnavali 
zadeve. 

Pri pregledu sklepov so ugotovili, 
da so realizirani, razen nekaterih, ki 
so še v postopku. 

Odbor je soglašal s sprejemom 
novega delavca in s prestopom de­
lavke iz TOZD Strojne delavnice, 
potrdil pa je tudi dve prekinitvi 
delovnega razmerja. 

Prošnji za sprejem na delovne 
naloge in opravila so odklonili, ker 
trenutno ni potreb po novih delav­
cih. 

Odbor je soglašal z objavo inter­
nega razpisa za nove delovne naloge 
in opravila, ki so povezana z moder­
nizacijo Jeklovleka. 

Kadrovik je člane odbora seznanil 
z odsotnostjo, pri čemer so ugotovili. 

da je največja odsotnost zaradi ho-
lezni do 30 dni in dopustov, čista 
fluktuacija pa je bila v primerjavi z 
letom nazaj nekoliko nižja. 

Odbor je odobril pet dni izredno 
plačanega dopusta za čas od 18. do 
22. februarja Bogomirju Rozmanu. 
Ladu Krajniku in Milojku Rajako-
viču za udeležbo na seminarju. 

Odbor je odobril en dan izredno 
plačanega dopusta za spominski po­
hod na Stol in Edini Ponjavič tri dni 
študijskega dopusta za šolo oh delu. 

Odbor je sklenil, da se ugotovi 
pravilnost in natančnost evidence 
pri koriščenju letnega dopusta, 
zlasti pri novih delavcih. 

E. 

8. S E J A O D B O R A Z A G O S P O D A R S T V O 
Predsednik odbora za gospodarstvo TOZD Jeklovlek Anton 

Klemene je 25. januarja sklical 8 redno sejo in pri pregledu sklepov 
ugotovili, da je pripombe na gospodarski načrt za leto 1980 obrav­
naval DS Železarne. 

Odbor je obravnaval elaborate o 
inventuri in ugotovil, da je bilo leta 
1979 obračunanih 97 ton reklamacij 
v vrednosti 1.836.470 din po ceni go­
tovih izdelkov. Razlika pri nedo-
vršenih izdelkih v teži 884.962 kg in 
po knjižni vrednosti 20.832.493 din. 

TOZD Profilarna 

8. S E J A D E L A V S K E G A S V E T A 
Na osmi seji delavskega sveta TOZD Profilarna, ki jo je 31. 

januarja sklical predsednik Drago Lavtižar, so obravnavali: 
Pregled sklepov zadnje seje, anali­

ze razvojnih možnosti in elemente 
za sklepanje samoupravnih sporazu­
mov o temeljih planov samouprav­
nih interesnih skupnosti občine Je­
senice za obdobje 1981 — 1985, sa­
moupravni sporazum o enotni meto­
dologiji za sestavo razvida del in 
nalog, samoupravni sporazum o 
ustanovitvi I. enote SIS EOT, sa­
moupravni sporazum o skupnih 
osnovah in merilih za delitev OD in 
dela sklada skupne porabe, elaborat 
o inventuri, dopolnitev odbora za 
delovna razmerja, izvolili delegate 
za svečano sejo delavskega sveta 
Železarne, podelitev nagrad in po­
ročilo o poškodbah pri delu v letu 
1979. 

Analizo razvojnih možnosti in ele­
mentov za sklepanje samoupravnih 
sporazumov o temeljih planov 
samoupravnih interesnih skupnosti 
občine Jesenice za obdobje 
1981 —1985 so delavci obravnavali 
že v svojih samoupravnih delovnih 
skupinah, skupaj s predlogom pri­
pomb, katere je predložil center za 
proučevanje samoupravljanja in 
informiranje in z njim soglašali. 
Delavski svet ni imel bistvenih pri­
pomb in je zato sprejel ugotovit­
veni sklep. 

Samoupravni sporazum o enotni 
metodologiji za sestavo razvida del 
in nalog je razložil vodja TOZD. 
Nekatera pojasnila je podal tudi 
vodja proizvodnje. Delegati niso 
imeli pripomb in so ga soglasno 
sprejeli. 

Vodja TOZD je razložil tudi 
samoupravni sporazum o ustanovit­
vi enote za SIS za ekonomske 
odnose s tujino, ki so ga soglasno 
sprejeli in za delegata izvolili Janka 
Ovsenika. 

ŽELEZAR 

Predlog samoupravnega sporazu­
ma o skupnih osnovah in merilih za 
delitev OD in dela sklada skupne 
porabe so obravnavali delavci v sa­
moupravnih delovnih skupinah. De­
lavski svet je na osnovi teh razprav 
sprejel naslednje sklepe: 

— pri členu 18 predlagajo vari­
anto + 1 0 - 6 : 

— pri členu 24 predlagajo vari­
anto dve; 

— pri členu 49 soglašajo z 
opredelitvijo v predlogu samou­
pravnega sporazuma; 

— pri členih 43 in 44 predlagajo 
varianto dve fizične produktivnosti; 

— pri členu 68 predlagajo vari­
anto dve; 

— člen 109 je potrebno dopolniti 
tako, da bi v času iskanja nove 
zaposlitve delavcu pripadalo nado­
mestilo osebnega dohodka le v 
primeru, če mu delovno razmerje 
odpove TOZD, ker se smatra, da ima 
delavec, ki da sam odpoved,, že drugo 
zaposlitev dogovorjeno in bi tako 
situacijo lahko le izkoriščal. 

Delegati niso imeli pripomb na 
dana pojasnila o inventuri. 

V odbor za delovna razmerja so 
namesto Saša Koširja na predlog 
osnovne organizacije sindikata izvo­
lil i Alojza Marklja. 

Za svečano sejo delavskega sveta 
Železarne ob 30-letnici delavskega 
samoupravljanja v Železarni so izvo­
lil i sedemčlansko delegacijo. 

Na pobudo samoupravne delovne 
skupine Gasar je vodja TOZD pred­
lagal delavskemu svetu, da na pod­
lagi 65. člena pravilnika o osnovah 
in merilih za delitev osebnih do­
hodkov in dela sklada skupne porabe 
TOZD Profilarna dodeli enkratno 
nagrado v višini 2.000 din Antonu 
Staretu za izredno prizadevnost in 
vestnost pri opravljanju delovnih 
nalog in opravil. 

Poročilo o poškodbah pri delu za 
leto 1979 je podal predsednik delav­
skega sveta. Iz poročila je razvidno, 
da je zvišanje poškodb 3.54 f. s K 

896.410 kg je dejanske teže v vred­
nosti 24.312.583 din, oziroma viška 
11.448 ton v vrednosti 3.480.098 din. 

Razlika v teži je predvsem zato, 
ker še ni urejeno tehtanje poliz­
delkov v valjami žice. Elaborat za 
ostale inventure FRS še ni predložil 
in bo pripravljen do seje DS. Odbor 
je obravnaval program IV in AZ za 
leto 1980 in ga predložil v sprejem 
delavskemu svetu. 

Odbor je obravnaval nekatere pri­
pombe in dopolnitve samouprav­
nega sporazuma o skupnih osnovah 
in merilih za delitev OD in dela 
sklada skupne porabe in ga sprejel. 

Med tekočimi zadevami je odbor 
obravnaval naslednja vprašanja: 

— poročilo o poškodbah v letu 
1979, ki so v primerjavi z letom 1978 
v porastu za 100 vendar še vedno 
pod povprečjem Železarne, 

— resolucijo o politiki uresniče­
vanja družbenega plana S F R J za 
obdobje 1976 - 1980 v letu 1980, 

— odbor ugotavlja, da je TOZD 
Jeklovlek sprejela v gospodarskem 
načrtu za leti 1980 vrsto pomembnih 
stabilizacijskih ukrepov, ki so v 
duhu prizadevanj in uresničevanja 
politike ekonomske stabilizacije, 

— zapisnik o rednem pregledu 
varnostnih in delovnih naprav in 
okolja z nalogo, da se v dogovorje­
nem roku odpravijo. 

— odbor se je strinjal, da se 
odobri po mali prodajni ceni 800 kg 
odpadnega materiala za Planinsko 
društvo Radovljica, 

— dopis TOZD Remontne de­
lavnice z dne 7. januarja 1980 in se 
strinja, da se uvede dežurstvo R T A 
na žarilni peči. E . 

Z B O R D E L A V C E V 
Na zboru delavcev TOZD Vratni podboji so obravnavali analize 

razvojnih možnosti in elemente za sklepanje samoupravnih spo­
razumov o temeljih planov samoupravnih interesnih skupnosti občine 
Jesenice za obdobje 1981 — 1985 in sprejeli naslednje pripombe: 

otroško varstvo program za 
naslednja leta je preobširen. Glede 
porodniškega dopusta so za drugo 
varianto, v kolikor dopuščajo sred­
stva. Prioriteto pri izgradnji vzgojno 
varstvenih kapacitet naj SIS določi 
sama, glede na potrebe; 

— izobraževalna skupnost: 
mnenja so, da porast otrok ne bo tako 
velik (22 ?) . Večjo skrb je treba po­
svetiti osnovnošolski izobrazbi; 

— kultura: načrt je preobsežen 
in naj se določi prioritetni vrstni red 
za novogradnje oziroma adaptacije: 

— telesna kultura: najprej je po­
trebno usposobiti dosedanje objekte 
v jeseniški občini, potem graditi 
nove; 

— socialno skrbstvo: prednost­
na naloga naj bo skrb za zaposlova­
nje invalidov: 

— zdravstvo: zdravstvena de­
javnost naj se izboljša, zdravstvene 
organizacije naj same poiščejo no­
tranje rezerve, vendar ne na račun 
uporabnikov; 

— zaposlovanje: zaposlovanje v 
negospodarstvu naj se ustavi in naj 
se posveti večja skrb proizvodnim 
organizacijam ter zaposlovanju 
žensk in invalidov: 

— pokojninsko varstvo: ni bilo 
pripomb: 

— požarna varnost: skupnost 
naj sama glede na možnosti izdela 
vrstni red novogradenj in dopolnje­
vanja opreme; 

— komunalna dejavnost: naj 
predloži potrebe po sredstvih in iz­
vajalce nalog programa; 

— kmetijstvo: večja pozornost 
naj se posveti zemlji, ki je še ne­
obdelana. 

— stanovanjska skupnost: gra­
di naj se v okviru možnosti SIS. 

V nadaljevanju so delavci obrav­
navali samoupravni sporazum o 
enotni metodologiji za sestavo raz­
vida del in nalog in nanj niso imeli 
pripomb. 

Delavci so bili tudi seznanjeni s 
samoupravnim sporazumom o skup­
nih osnovah in merilih za delitev 
sredstev za osebne dohodke in dela 
sklada skupne porabe v delovni or­
ganizaciji železarna Jesenice. Spre­
jeli so več pripomb in jih predložili v 
potrditev delavskemu svetu (glej 
sejoDS). 

Delavci so po ponovni razpravi so­
glašali, da se pristopi k samouprav­
nem sporazumu o združevanju sred­
stev za idejni načrt kulturnega 
doma. 

M . J . 

8 S E J A D E L A V S K E G A S V E T A 
Zadnji dan januarja je bila 8. seja delavskega sveta TOZD Vratni 

podboji. Po pregledu sklepov, ki so bili realizirani, so obravnavali: 
— elaborat o inventuri, "katerega 

je podala računovodkinja tov. Glo 
bočnikova. Delegati niso imeli pri­
pomb na dana pojasnila in so ga 
potrdili; 

— sprejeli so samoupravni spo­
razum o ustanovitvi prve enote SIS 
za ekonomske odnose s tujino in za 
delegata določili Karmen Kos; 

— soglasno so potrdili samo­
upravni sporazum o enotni meto­
dologiji za sestavo razvida del in 
nalog: 

— samoupravni sporazum o skup­
nih osnovan in merilih za delitev 
osebnega dohodka in dela sklada 
skupne porabe so potrdili z istimi 
pripombami, kot so jih dali delavci 
na zboru delavcev: 

— člen 18: izbrana je bila vari­
anta + 10% -6%; 

— člen 24: izbrana je bila tretja 
varianta, ker je kovinski podboj 
sezonski artikel; 

— člen 43: izbrana je bila tretja 
varianta — ekonomska produktiv­
nost; 

— člen 49: predlagano je bilo, da 
bi bili denarni dodatki za delo izven 
dopoldanskega delovnega časa za 
vse delavce enaki; 

— člen 68: predlagana je nua 
varianta dve. 

Ugotovili so. da je javna razprava 
o analizah možnosti in elementov za 
sklepanje samoupravnih sporazu­
mov o temeljih planov samouprav­
nih interesnih skupnosti občine 
Jesenice za obdobje 1981 — 1985 opo­
zorila, da temelji planov niso v 
skladu z resolucijo o politiki uresni­
čevanja družbenega plana v letu 
1980. 

Delegati so bili seznanjeni s po­
večanjem normativa delavcev v 
TOZD in z začetkom obratovanja 
vzorčne delavnice na dve izmeni. 
Potrdili so tudi predlog za povečanje 
zaščitnih sredstev v adjustaži. Se­
znanjeni so bili s samoupravnim 
sporazumom o združevanju sredstev 
za idejni načrt kulturnega doma in 
za podpisnico izvolili Dragico Mitro-
vič. 

M . J . 

TOZD Jekloma 

9. S E J A O D B O R A Z A G O S P O D A R S T V O 
Predsednik odbora za gospodarstvo Miloš Cvetkovič je sklical 9. 

sejo 29. januarja in pri pregledu sklepov so ugotovili, da dva sklepa še 
nista realizirana. Ko bo material pripravljen, bo oba sklepa odbor 
ponovno obravnaval na eni prihodnjih sej. 

O proizvodnih rezultatih TOZD 
Jeklama za leto 1979 je poročal 
Alojz Kalan, vodja TOZD. TOZD 
Jeklama v letu 1979 ni dosegla 
planskih obveznosti in je izpolnila 
letni plan le 93 ? ter izdelala na­
mesto 500.000 ton le 465.442 ton 
jekla, kar je manj kot leta 1978. 

Odbor je v nadaljevanju ugotovil, 
da so se močno podaljšali šaržni časi, 
zmanjšale so se šaržne teže, pove­
čala pa se je poraba energije in 
drugih materialov. Da bi se stanje v 
TOZD Jeklama izboljšalo, je odbor 
sprejel posebne sklepe in nekatere 
delavce v zvezi s sklepi osebno za­
dolžil. 

Odbor je v nadaljevanju seje spre­
jel elaborat o inventuri TOZD 
Jeklama za leto 1979 z ugotovitvijo, 
da so manjše razlike med dejan­
skim in knjižnim stanjem objektiv­
nega značaja in ne nepravilnega po­
slovanja ter jih je v i 3. mesecu po­
trebno knjižno izravnati. Predlagal 
je DS TOZD Jeklama, da o elabo­
ratu o inventuri razpravlja in ga po 
razpravi sprejme in potrdi. 

Odbor za gospodarstvo je tudi raz­
pravljal o osnutku predloga samo­

upravnega sporazuma o delitvi sred­
stev za osebne dohodke in dela 
sklada skupne porabe in o predlogu 
samoupravnega sporazuma o enotni 
metodologiji za sestavo razvida del 
in opravil in z njim soglašal ter 
priporočil DS TOZD Jeklama, da o 
njem razpravlja in po razpravi 
sprejme. 

Odbor je razpravljal o predlogu za 
pristop TOZD Jeklama k samou­
pravnemu sporazumu o združeva­
nju v prvo enoto SIS za ekonomske 
odnose s tujino ter predlagal DS 
TOZD Jeklarna, da na prvi seji o 
tem predlogu razpravlja, predlog 
sprejme in imenuje podpisnika ter 
delegata v delegacijo na nivoju Žele­
zarne. 

Člani odbora so bili seznanjeni o 
izplačilu druge rente za tehnično iz­
boljšavo št. 2307 in z izplačilom 
soglašali. 

Seznanjeni so bili tudi s predlo^ 
gom TOZD Remontne delavnice o 
uvedbi dežurnega instrumentalca 
ter s strokovnim izpitom za nad­
zornika v kamnolomu Trebež. 

Obravnavali so tudi vlogo Pla­
ninskega društva Jesenice za pre­
vzem patronata. predlog nagrad za 
opravljeno delo učencem ZIC in 
predlog o odpisu neizterljivih ter­
jatev Hokejskega kluba. Potrdili so 
tudi rebalans plana za leto 1979 za 
stroške reprezentance in določili 
denarna sredstva za Brodokomerc 
— Reka. Ob sklepu seje so razprav­
ljali še o spremembi načina odplače­
vanja kreditov za konti-liv. 

B. K . 

V profilarni na Javorniku (IK) 

DOPISUJTE 
V ŽELEZARJA 



(MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH ) 

P R I P R A V E Z A P R O G R A M S K O 
K O N F E R E N C O Z S M S V ŽELEZARNI 

in z željo, da nas Se dolgo vodite na 
naši skupni revolucionarni poti. 

V nadaljevanju so razpravljali o 
pripravah na programsko konferen­
co. Dogovorili so se, da vsi predsed­
niki komisij pri koordinacijskem 
svetu izdelajo poročilo o delu v 
zadnjih šestih mesecih, prav tako pa 
naj izdelajo program dela za nasled­
nje leto. Program dela mora biti 
usklajen s programi osnovnih orga­
nizacij ZSMS in smernicami OK 
ZSMS ter kongresnimi resolucijami 
z upoštevanjem stabilizacijskih pri­
zadevanj. Za poročilo o delu 0 0 
ZSMS in K S ZSMS sta zadolžena 
predsednica in sekretar koordinacij­
skega sveta. 

Konferenca naj bi bila 7. marca, 
pred tem pa morajo vse osnovne 
organizacije v Železarni razpravljati 
o pripravljenih materialih ter evi­
dentirati delegate za člane predsed­
stva. Zadolžili so Radiča,da pripravi 
poročilo o samskih domovih, Trošta 

Ea za poročilo o sodelovanju z druž-
enopolitičnimi organizacijami. 
Beseda je stekla tudi o kulturnem 

in športnem srečanju mladih iz 
jugoslovanskih železarn, ki naj bi 
bilo od 5. do 7. septembra v Smede-
revu, organizacijo pa so tokrat za­
upali mladim v metalurškem kombi­
natu Smederevo. Predlagali so, da se 
na svetu ZSMS SOZD SZ dogovorijo 
o načinu sodelovanja mladih iz 
delovnih organizacij SOZD SŽ. Raz­
pravljali so tudi o predlogu progra­
ma in sporazuma o financiranju 
tega srečanja. 

Komisija za izbor najboljše OO 
ZSMS v združenem delu in za izbor 
najboljšega mladega delavca samo-
upravljalca je predsedstvu K S 
ZSMS posredovala naslednje pred­
loge: za najboljše 0 0 ZSMS so pred­
lagali 0 0 ZSMS TOZD Hladna 
valjama Bela, TOZD Remontne 
delavnice, delovne skupnosti SEO, 
T K R , N G , TOZD Vzdrževanje in 
TOZD Strojne delavnice. 

Za najboljše mlade delavce — 
samoupravljalce pa predlagajo: 
Mira Mohoriča, Zvoneta Kovačiča 
in Radivoja Radiča. 

Predsedstvo K S ZSMS je predloge 
potrdilo in jih bodo posredovali OK 
ZSMS Jesenice. 

S E S T A N K E 
R E F E R E N T O V 

Z A I N F O R M I R A N J E 
V petek, 1. februarja, je bil v sejni 

sobi v Delavskem domu na Jeseni­
cah sestanek referentov za informi­
ranje v osnovnih organizacijah 
ZSMS. 

Pregledali so delo na področju 
informiranja, ki pa ni bilo najbolje 
ocenjeno, saj so nekateri člani dokaj 
neresni, zato so se bolj posvetili 
vprašanjem informiranja v bodoče. 
Zavzeli so se, da bi informiranje po­
tekalo preko internih glasil, oglasnih 
desk, biltenov, več naj bi pisan član­
kov za Železarja, ki pa naj ne bi bili 
le poročila s sestankov, marveč naj 
bi se članki nanašali na razne pro­
blemske teme. 

0 0 ZSMS Novogradnje so zadol­
žili za izvedbo oglasnih desk. 

Izvolili so tudi novo petčlansko 
komisijo za informiranje pri koor­
dinacijskem svetu ZSMS železarne 
Jesenice. 

S. M . 

Pretekli teden je bila v sejni sobi v 
Delavskem domu 23. redna seja 
predsedstva koordinacijskega sveta 
ZSMSZelezarne. 

S seje so poslali v imenu mladih 
železarjev pozdravno pismo pred­
sedniku Titu, v katerem so zapisali: 

Dragi tovariš TITO! 
Mladi železarji iz železarne Jese­

nice, ki ves čas pozorno spremljamo 
vaše zdravljenje, vas toplo in pri­
srčno pozdravljamo z iskrenimi 
željami k čimprejšnjemu okrevanju 

Obravnavali so nekaj prošenj za 
finančno podporo in juS ugodno 
rešili, v komisijo za kadrovska vpra­
šanja pri OK ZSMS Jesenice so 
predlagali Ano Pagon, Franca Čeli-
ka pa so zadolžili za priprave ob 
ustanovitvi počitniške zveze v Žele­
zarni. 

Ugotovili so, da je v Železarni 
potrebno ustanoviti aktiv študentov 
— štipendistov Železarne in jih že 
sedaj povezovati z delom mladinske 
organizacije. Zadolžili so predsedni­
co K S ZSMS, da se s kadrovsko 
službo pogovori o načinu dela ter 
povezave s študenti — štipendisti 
železarne. 

V. H . 

P R I P R A V E N A LETOŠNJE M D A 
V sejni sobi družbenopolitičnih 

organizacij na Jesenicah je bila v 
torek, 5. februarja, razširjena seja 
centra za mladinske delovne akcije 
pri OK ZSMS Jesenice. Seje so se 
udeležili tudi člani izvršnega odbora 
kluba jeseniških brigadirjev in na 
novo evidentirani člani centra za 
M D A . 

Najprej so razpravljali o mladin­
ski delovni akciji v Mojstrani, ki naj 
bi trajala en mesec in v kateri naj bi 
sodelovali mladi iz pobratenih občin 
Valjevo in Trbovelj, mladi iz doma 
Dragoljuba Milovanoviča v Beogra­
du ter mladi iz naše občine. Brigada 
naj bi štela okoli 50 brigadirjev. Ker 
pn centru za M D A še ne razpola-
fajo z natančnim potekom akcije, 

odo o tem spregovorili na eni pri­
hodnjih sej. 

Pri centru za M D A so morali 
zaradi neaktivnosti zamenjati štiri 
člane, ki so jih evidentirali na zadnji 
seji. Za novega predsednika so izvo­
lili Zvoneta Kovačiča, ker je dose­
danji predsednik Tihomir Kostič 
prevzel odgovorno funkcijo predsed­

nika K S ZSMS SOZD SŽ. Zaradi 
teh sprememb je predlagan za pred­
sednika kluba jeseniških hirgadirjev 
Jurij Kalan. 

Novoizvoljenega predsednika cen­
tra za M D A so zadolžili, da do konca 

februarja skliče skupni sestanek s 
svetom K S Mojstrana in naj se 
konkretno dogovori o poteku mla­
dinske delovne akcije. Zadolžili so 
tudi ostale člane centra za posamez­
na interesna področja, komisije pri 
klubu jeseniških brigadirjev pa 
morajo čim prej izdelati programe 
del. Člani centra za M D A morajo do 
konca meseca marca obiskati vse 0 0 
ZSMS, kjer bodo razpravljali o 
mladinskem prostovoljnem delu v 
naši občini in o zveznih in republi­
ških delovnih akcijah. 

Na koncu seje so se dogovorili, da 
bodo občinskemu odboru ZZB NOV 
Jesenice poslali predlog za preime­
novanje mladinskih delovnih brigad 
v naši občini, razen brigade, ki bo 
sodelovala na zvezni mladinski 
delovni akciji. 

V H 

Z A U R E D I T E V F I N A N C I R A N J A 
P R O S T O V O L J N E G A D E L A 

Letošnji stabilizacijski ukrepi se 
odražajo tudi v pripravah mladin­
skega prostovoljnega dela. Čeprav je 
prostovoljno delo lahko zelo ko-

D O B I M O 
S E N A S T O L U 

Občinska konferenca 
ZSMS Jesenice vabi mlade 
iz vseh osnovnih organiza­
cij, posebno še iz društve­
nih organizacij in društev, 
da se v soboto in nedeljo, 
16. in 17. februarja, udeleži­
jo jubilejnega zimskega 
spominskega pohoda na 
Stol. Velika planinska in 
družbenopolitična manife­
stacija obuja in neguje 
spomine na dogodke iz 
NOB, z udeležbo na pohodu 
pa tudi utrjujemo našo 
kondicijsko pripravljenost 
v okviru ljudskega odpora 
in družbene samozaščite. 

V soboto in nedeljo se 
torej dobimo na Stolu. Ne 
pozabite na zimsko opremo, 
v času pohoda pa upošte­
vajte vsa navodila č lanov 
gorske reševalne službe in 
alpinistov, ki bodo skrbeli 
za varen vzpon na vrh Sto-

*" OK ZSMS J E S E N I C E 

ristno za neko okolje, $a je potrebno 
tudi urediti financiranje, saj z do­
sedanjo prakso pokroviteljstva, vsaj 
tako ugotavljajo v jeseniški občini, 
ne bo šlo več naprej. Zato so 
pripravili osnutek samoupravnega 
sporazuma o združevanju sredstev 
za financiranje mladinskega prosto­
voljnega dela v občini v letošnjem 
letu, o katerem bodo spregovorili 
tudi na prihodnji seji predsedstva 
občinske konference socialistične 
zveze Jesenice. Vsak zaposleni v 
občini naj bi prispeval po 17 din po 
zaključnem računu za leto 1979. S 
temi sredstvi pa naj bi financirali 
opremo treh brigad — dveh mla­
dinskih, ki bosta sodelovali na 
akcijah Kras in Morava ter pionir­
ske, organizacijske stroške lokalne 
akcije v Mojstrani, udeležbo bri­
gadirjev v pobratenih brigadah in 
strokovno izobraževanje brigadirjev 
ter stroške za po eno kulturno pri­
reditev, s katero bi obiskali brigadirje 
na akcijah. 

V teh razpravah o financiranju 
mladinskega prostovoljnega dela pa 
naj bi spregovorili tudi o sistemu 
financiranja osnovnih organizacij 
mladih. V krajevnih skuphostih je to 
financiranje v statutu sicer opre­
deljeno, vendar ostaja le na papirju, 
zato je potrebno ta problem enotno 
urediti, saj bi se tako izboljšalo tudi 
delo mladinskih organizacij. 

Rk. 

Pripravljenost je vedno 
boljša kakor 
pričakovanje 

ZAŠČITA ŽIVALI 
V PRIMERU ABK NAPADA 

Divjo obliko stekline pri govedu je veliko lažje prepoznati, ker 
je značilna po napadalnosti — besnem napadanju drugih živali, 
ljudi, posebno pa psov, skakanju v jasli, grizenju jasli razbijanju z 
nogami, težavnem goltanju in neješčnosti. Steklo govedo pogine v 4 
do 6 dneh. 

Če stekel pes ugrizne več govedi v čredi, lahko steklina izbruhne 
množično. Zanimivo je, da je v nekaterih državah, kjer več let 
zatirajo steklino pri psih, steklina pri govedu postala pogostejša. 

Pri ovcah je steklina redka. Znamenja so malo značilna: nemir, 
razdraženost in krč žvečilnih mišic. Stekle ovce se redko slinijo in 
niso napadalne. 

Pri kopitarj ih so znamenja stekline podobna kot pri govedu. 
Zdi se, da so kopitarji bolj napadalni kot govedo, pogosto s takšno 
silo grizejo lastno telo, da si celo odgriznejo posamezne dele. Niso 
redki primeri, da si odgriznejo mošnjo z modami vred. 

Steklino lahko natanko ugotovimo samo z laboratorijskimi 
preiskavami možganov sumljive živali. 

Steklina pri ljudeh poteka kot pri živali. Človeka v glavnem 
okužijo stekle živali z ugrizom. Poleg tega se človek lahko okuži tudi 
tako, da virus vdre v organizem skozi majhne ranice, na katere pride 
slina stekle živali, to pa se najpogosteje zgodi, če nas živali ližejo. 
Neposreden prenos stekline od človeka na človeka je zelo redek, 
možen pa je s slino steklega človeka. Inkubacija stekline pri človeku 
lahko traja 7 do 70 dni, v izjemnih primerih ceio leto ali več. Ugrizna 
rana se zarašča neodvisno od virusne okužbe in je v večini primerov 
že popolnoma zaceljena, ko se pokažejo znamenja stekline. 

Steklina pri človeku ima tri stadije: začetni stadij, stadij krčev 
in razdraženosti in stadij ohromelosti — paralize. 

Znamenja začetnega stadija so: nemir, strah, spremenljivo, 
najpogosteje otožno razpoloženje, nespečnost glavobol. 

Stadij krčev se ponavadi začne nenadoma, značilen pa je po 
izraziti preobčutljivosti in razdraženosti. Najbolj značilno zna­
menje za to stopnjo bolezni je strah pred vodo. Druga znamenja 
smo že omenili. Strah povzročajo hudi krči v vratu in prsih, ko 
bolnik poskuša jesti in piti. Napadi krčev trajajo nekaj sekund do 
pol minute, lahko pa se pojavijo, če bolnik samo zagleda vodo ali jo 
sliši šumeti. 

V izjemnih primerih stekline se pri človeku ne razvije drugi 
stadij, temveč začetnemu stadiju sledi tretji, to je stadij ohromelo­
sti, ki je enaka paralitični obliki stekline pri živalih. Ohromelost 
zajame najprej mišice v področju ugriza, od koder se razširi na 
drugo mišičevje. 

Zdravljenje. Za zdaj ne poznamo zdravila za zdravljenje 
stekline niti pri človeku niti pri živalih. Živali sploh ne zdravimo, 
ljudem pa dajejo sredstva, v prvi vrsti za pomiritev in lajšanje 
bolečin. Če se pokažejo znamenja stekline, ni več rešitve ne za 
človeka ne za žival. 

Zaščitni ukrepi. Glede na to moramo strogo izvajati zaščitne 
ukrepe, ti pa so: 

1. Zatiranje stekline predvsem pri psih; ti so najbolj nevarni za 
človeka in domače živali. Pri nas zatiramo steklino pri psih načrtno 
že vrsto let. Vse pse cepimo vsako leto proti steklini. V Sloveniji 
nimamo stekline, razen sem ter tja v obmejnih vaseh, kamor jo za­
nesejo iz sosednjih dežel. 

2. Poleg cepljenja psov moramo izvajati vse druge veterinarske 
upravne ukrepe. Uničujemo potepuške pse, mačke in divje živali, 
predvsem volkove in lisice; zadnje so še posebno nevarne za pre­
našanje stekline. 

Z zgoraj omenjenimi ukrepi varujemo tudi ljudi, ker se človek v 
glavnem okuži od stekle živali. Ljudi ne cepimo množično, pa tudi 
ob vsakem ugrizu ne, ker so po cepljenju možne komplikacije, ki se v 
milejši obliki pokažejo kot živčne motnje, v hujših primerih pa se 
razvije ohromelost spodnjega dela telesa, zaradi katere človek lahko 
tudi umre. 

Da bi se zavarovali, moramo dobro paziti, da ne začnemo pre­
gledovati steklih živali. Če sumimo, da je žival poginila za steklino, 
jo osamimo in pokličemo veterinarskega strokovnjaka, posebej 
moramo previdno ravnati, če je žival že koga ugriznila. Tako osebo 
napotimo takoj k zdravniku. 

Nadaljevanje 

TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI 

K A K O ZMANJŠATI P O R A B O 
N A F T E V ŽELEZARNAH? 

Nafta postaja kot energetski vir vedno dražja in tudi njene 
svetovne zaloge se postopno zmanjšujejo. Zato so razumljivi 
napori za zmanjšanje njene porabe oziroma za nadomestitev z 
drugimi energetskimi viri. Ker spada železarska industrija med 
najmočnejše porabnike energije, je jasno, da spada tudi ta 
industrijska veja med najbolj goreče pobudnike za zmanjšanje 
porabe nafte oziroma njenih derivatov. 

V zvezi s problematiko oziroma možnostjo zmanjšanja 
porabe nafte v železarski industriji so bili pred kratkim objav­
ljeni v angleški reviji Steel Times International mnenja štirih 
znanih železarskih strokovnjakov iz Z R N , ZDA (dva) in 
kolektivno mnenje nekaterih japonskih strokovnjakov. Ker so 
zanimivi, jih posredujemo v nekoliko prirejeni obliki. 

ZVEZNA REPUBLIKA NEMČIJA 
Železarska industrija je energetsko zelo zanimiva, ker je 

energija v tej industrijski veji tudi pomemben činitelj pri 
obratovalnih stroških. V zahodnonemških železarnah pred­
stavlja okoli 30 % teh stroškov in zato so bili napori vedno 
usmerjeni v njeno čim bolj racionalno izkoriščanje. Iz tega 
razloga se je tudi poraba energije na tono valjanega jekla v 
obdobju 1960-1978 znižala za eno tretjino in sicer s 45 
gigajoulov v letu 1960 na 31 gigajoulov v letu 1978. 

Vendar v današnji situaciji za železarsko industrijo m 
pomembno samo znižanje porabe energije, temveč predvsem 
nafte. V Z R N ni ta situacija nastala leta 1978, temveč so 
zahodnonemške železarne to potrebo čutile že v letih 
1973-1974. Skupno porabo naftnih derivatov, predvsem ma­
zuta, so znižali s 4,4 milij. ton leta 1973 na 2,4 mihj. ton v letu 
1978, oziroma za okoli 45%. Pr i tem ni bilo bistvenih težav z 
nabavo in tudi ne administrativnih pritiskov za znižanje 
porabe. Edini vzrok je bila sprememba v razmerju cen nafte v 
primerjavi z drugimi gorivi. „ „ 

Vendar uspešnega zniževanja porabe naftnih derivatov ni 
mogoče nadaljevati tako daleč, da porabe nafte sploh ne bi več 
bilo. Določena potreba bo še vedno ostala glede na sedanjo 

tehnološko opremljenost železarske industrije. To je tudi 
razvidno iz navedene analize porabe v posameznih proizvodnih 
agregatih. 

Pri porabi naftnih derivatov okoli 4,3 milij. ton leta 1973, 
torej v obdobju pred nastopom naftne krize, so porabili v 
plavžih 2,6 milij. ton. V tem času se je specifična poraba mazuta 
v plavžih povečala na okoli 80 kg na tono grodlja. Danes je 
znižana na približno 40 kg na tono grodlja. Vendar so v teh 
povprečnih porabah zajete tudi znatne razlike. Sodobni plavži 
so projektirani za precejšnjo porabo mazuta. Zato iz tehničnih 
pa tudi ekonomskih razlogov ne morejo obratovati brez 
dodajanja mazuta. Iz tega razloga tudi danes porabijo 
minimalne količine mazuta, in sicer okoli 50 kg na tono grodlja. 
Istočasno pa so plavži starejše konstrukcije pričeli obratovati 
samo s koksom. Znižanje porabe mazuta v sodobnih plavžih bi 
bilo možno samo po izvedbi dragih rekonstrukcij. 

Drugi največji porabnik mazuta so bile v letih 1972 in 1973 
S M peči z letno porabo okoli milijon ton. Iz tehničnih in 
ekonomskih razlogov bodo ti jeklarski proizvodni agregati 
kmalu prenehali obratovati. V Z R N je proizvodnja S M jekla 
padla za več kot devet milij. ton v letih 1973/1974 na približno 
pet milij. ton v letu 1978. Zato se je poraba mazuta znižala za 
50 % oziroma okoli 500.000 ton letno. Tako bo poraba mazuta v 
S M pečeh kmalu postala nepomembna. 

Preostalih 700.000 ton, kar je manj kot 20 % skupne koli­
čine, uporabljajo na različnih področjih. Možnost za znižanje 
porabe mazuta pri teh porabnikih bo treba posamezno pazljivo 
analizirati. Približno polovico navedene količine porabijo parni 
kotli, ki so v večini primerov povezani s proizvodnjo električne 
energije. T i parni kotli obratujejo v glavnem na osnovi odpadne 
toplote in dimnih plinov plavžev ter konvertorskih jeklarn. 
Ker njihova dobava ni kontunuirana, je za normalen potek 
obratovanja parnih kotlov potrebna določena količina mazuta 
ali zemeljskega plina. V primerjavi z uporabo primarne energije 
za proizvodnjo električne energije porabi zahodnonemška žele­
zarska industrija samo 3 f mazuta. 

Bodoča naloga železarn v Z R N bo še nadalje zniževanje 
porabe energije na tono proizvodov in povečanje njihove 
prilagodljivosti uporabi drugih energetskih virov. Vendar bo 
doseganje obeh ciljev zahtevalo velike investicije. 

ZDRUŽENE DRŽAVE AMERIKE - prvo mnenje 
Sedanji svetovni razvoj preskrbe in cen nafte je imel določen 

vpliv na vse večje industrijske veje. Železarska industrija je tudi 
občutila ta vpliv, čeprav ima srečo, da uporablja precejšen del 
energije iz premoga. To še posebej velja za integralne železarne. 

V ZDA v integralnih železarnah predstavlja 67 % potrebne 
energije premog. 20 % zemeljski plin, 7 % nabavljena električna 
energija in okoli 6 % nafta. Železarne z elektro jeklarno so v 
precej večji meri odvisne od električne energije iz tujih virov. 

Nafto, oziroma njene derivate, uporabljajo železarne v 
ZDA v največji meri za vpihavanje skozi pihalice v plavže, v 
jeklamah za ogrevanje S M peči in v valjarnah za ogrevanje 
peči ter za toplotno obdelavo. 

Plavži so veliki porabniki mazuta in je bila njihova poraba 
v preteklih petih letih precej enakomerna. V teku so določeni 
napori za delno nadomestitev mazuta s premogovim prahom. V 
jeklarnah je poraba mazuta vzporedno z zmanjšanjem pro­
izvodnje v S M pečeh močno padla. V valjarnah ga uporabljajo 
za ogrevanje blokov v valjarniških pečeh in za toplotno 
obdelavo. Posebno pri pečeh za ogrevanje pred valjanjem 
skušajo doseči manjšo porabo mazuta z boljšo izolacijo in 
ustreznim programiranjem valjanja. 

V železarnah v ZDA se trudijo, da bi čim več mazuta 
nadomestili s koksarniškim plinom in v zadnjih letih tudi z 
zemeljskim plinom. Pričakujejo, da bodo v prihodnjih dveh ali 
treh letih železarne v ZDA znižale porabo naftnih derivatov za 
okoli 15%. 

ZDRUŽENE D R 2 A V E AMERIKE - drugo mnenje 
Danes porabi železarska industrija 12 f celotne svetovne 

energije. Kljub temu, da porabijo železarne v ZDA samo okoli 
6 % energije iz naftnih derivatov, so prisotni napori, da bi 
zmanjšali tudi to količino. Najbolj zaželjeno nadomestilo za to 
je premog, ker je situacija z zemeljskim plinom podobna 
situaciji z nafto. 

(se nadaljuje) 
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PREGLED SESTANKOV SDS 
Minuli teden in v zadnji polovici tedna poprej smo iz se­

demnajstih temeljnih organizacij ter iz treh delovnih skupnosti 
prejeli 114 zapisnikov s sestankov samoupravnih delovnih 
skupin (mednje Štejemo tudi zbor delavcev TOZD Livarna). 
Skupine so razpravljale predvsem o analizi razvojnih možnosti 
ter o elementih za sklepanje samoupravnih sporazumov o te­
meljih planov samoupravnih interesnih skupnosti občine 
Jesenice za naslednje srednjeročno obdobje (dalje: elementi in 
razvojne možnosti SIS) ter o osnutku samoupravnega sporazu­
ma o skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne 
dohodke in dela sklada skupne porabe (dalje: sporazum o 
delitvi osebnih dohodkov). Na sestankih posameznih delovnih 
skupin pa je bilo govora tudi o sindikalnih občnih zborih, 
ocenjevanju delovne uspešnosti in o stabilizacijskem ponaša­
nju. V TOZD Hladna valjama Jesenice ter v TOZD Zebljarna 
so skupine razpravljale tudi o proizvodnih rezultatih v lanskem 
letu, v delovni skupnosti za ekonomiko, T K R in novogradnje pa 
je precej skupin obravnavalo tudi samoupravni sporazum o 
enotni metodologiji za sestavo razvida del in nalog. Seveda so 
posamezne skupine opozarjale tudi na ožjo obratno problema­
tiko. Vse pripombe, predloge, opozorila in pobude, ki so nam jih 
v zvezi s samoupravnim sporazumom o delitvi osebnih dohod­
kov doslej posredovale SDS v svojih zapisnikih, smo posredo­
vali naprej oddelku za nagrajevanje (SEO). 

Iz TOZD PLAVŽ smo prejeli zapisnike SDS aglomeracija 
1 in 2, ter plavž 1, 2, 3 in 4. Vse skupine so razpravljale o 
sporazumu o delitvi osebnih dohodkov ter o elementih in raz­
vojnih možnostih SIS. SDS plavž 4 pa je na sestanku postavila 
tudi vprašanje, zakaj vozači vsipnih vozov nimajo beneficira­
nega staža. 

V TOZD J E K L A R N A so se sestale SDS vodstvo TOZD,. 
predelava topilniških odpadkov, kamnolom Trebež, staro 
železo 2, 3 in 4, elektropeči 1 in 3, livna jama 1 ter kontiliv 
1 in 2. Vse navedene skupine so obravnavele elemente in 
razvojne možnosti SIS, Štiri izmed njih pa tudi sporazum o 
delitvi osebnih dohodkov. SDS kamnolom Trebež opozarja, da 
bo kar najhitreje treba rešiti vprašanje nabave mehanske 
lopate, kajti ta, ki jo imajo, je dotrajana in je dokončno odpove­
dala. 

Elemente in razvojne možnosti SIS je, kot je razvidno iz 
pripomb, dokaj zavzeto obravnaval tudi zbor delavcev TOZD 
L I V A R N A . Na dnevnem redu pa je bil tudi sporazum o delitvi 
osebnega dohodka ter ocenjevanje delovne uspešnosti. Sklenje­
no je bilo, da ocene delovne uspešnosti zaenkrat ne spremenijo. 

O sporazumu o delitvi osebnih dohodkov je razpravljala 
tudi SDS bluming 3 (TOZD B L U M I N G S T E K E L ) . Skupina 
je pod razno predlagala, da naj bi z novim ugotavljanjem 
zahtevnosti delovnih nalog uredili tudi vprašanje kritičnih 
delovnih mest ter uskladili grupe z ostalimi temeljnimi orga­
nizacijami (posebej omenjajo Hladno valjamo Bela). Zavzela se 
je tudi za ostre ukrepe proti tistim, ki se izogibljejo delu in ki 
uhajajo z delovnih mest. 

Iz TOZD V A L J A R N A ŽICE smo prejeli zapisnika s se­
stankov SDS vodstva TOZD ter valjarna žice 1. Tudi ti 
skupini sta obravnavali sporazum o delitvi osebnih dohodkov 
ter razvojne možnosti SIS. SDS vodstvo TOZD opozarja na 
problem prevoza delavcev na relaciji Plavž —Bela. Po mnenju 
skupine bi bilo potrebno urediti, da se z dvema lokalnima avto­
busoma, ki imata zjutraj ob 5.30 odhod s Plavža in ki peljeta v 
valjamo Bela, ne bi vozili tudi tisti, ki gredo samo do Jesenic. T i 
imajo kasneje na voljo še druge avtobuse, medtem pa se neka­
teri delavci zaradi prezasedenosti ne morejo pripeljati do 
valjarne Bluming. Tudi za avtobus, ki ob štirinajsti uri pelje na 
Breg, skupina ugotavlja, da je preveč poln in predlaga, da bi 
vozače, ki se peljejo do Žirovnice, pobiral »Radovljičan«. SDS 
valjama žice 1 pa v zvezi s sporazumom o delitvi osebnih do­
hodkov (člen 136) predlaga, da naj bi bilo v Železarni največ 24 
plačilnih grup, češ da jih je od časa, ko je delavski svet Železar­
ne sprejel sklep, da bo v železarni 20 plačilnih grup, nastalo že 
osem več in da si vodilni delavci lahko s tem povišujejo osebne 
dohodke. Pravi, da je to vprašanje, ki delavce vznemirja. 

Iz TOZD H L A D N A V A L J A R N A J E S E N I C E smo prejeli 
deset zapisnikov SDS. Dnevni red sestankov je bil dokaj 
obširen, saj so skupine poleg sporazuma o delitvi osebnih do­
hodkov in razvojnih možnosti SIS obravnavale tudi proizvod­
njo v decembru in v letu 1979 ter družbeno samozaščito, utrje­
vanje SLO in stabilizacijski program TOZD. Na sestanku SDS 
vodstvo TOZD se je ena izmed sodelavk v skladišču vložka 
pritožila nad osebno oceno, skupina pa je sklenila, da naj njeno 
delo pregleda komisija. Na sestanku SDS adjustaže so delavci, 
ki delajo v adjustaži, zahtevali, da se jim grupe povišajo zaradi 
težkega fizičnega dela, dela v mrazu in oljnih hlapih, pa tudi 
zato, ker se jim grupa v nasprotju z ostalimi oddelki že več let 
ni povišala. SDS žarilnica 3 meni, da je treba zaključke popisa 
delovnih nalog in opravil dati na vpogled samoupravni delovni 
skupini, SDS žarilnica 4 pa je predlagala, da naj bi ocene 

delovne uspešnosti izobesili na oglasni deski. Na sestanku SDS 
lužilnica hladne valjarne pa je bilo v zvezi s proizvodnjo in 
samim delom v lužilnici poudarjeno, da bo treba več pozornosti 
nameniti ne samo količini proizvodnje, temveč tudi (predvsem!) 
kvaliteti. Skupina tudi opozarja, da je zaradi površnosti žerja-
vovodij vse preveč okvar. Se zlasti na bobnasti lužilni napravi 
ter da se opaža večja poraba gumi trakov, dekorozol olja in 
žveplene kisline. Govora je bilo tudi o predčasnem zapuščanju 
delovnih mest. SDS karisti spet opozarja na slabo stanje poti 
za viličarje. Razen že omenjenih smo zapisnike prejeli tudi od 
SDS hladna valjarna 3, skladišče vložka ter žarilnica 1 in 
2. 

Sporazum o delitvi osebnih dohodkov in razvojne možnosti 
SIS so obravnavale tudi SDS v TOZD P R O F I L A R N A . SDS 
vodstvo TOZD, profilarna 3 ter predelava profilarne pod 
razno opozarjajo na težave, ki jim jih povzroča pomanjkanje 
vložka. Zaradi pomanjkanja vložka je več menjav oblikovnih 
valjev, kar otežkoča doseganje plana. Člani SDS so bili mnenja, 
da je sodelavca Antona Stare treba za njegovo prizadevno delo 
primemo nagraditi. O problemih v zvezi s pomanjkanjem vlož­
ka je bilo govora tudi na sestanku SDS profilarna J , ki je spre­
govorila tudi o boljšem gospodarjenju ter o redu in disciplini v 
obratu. Mimogrede naj omenimo, da je bilo na sestanku SDS 
profilarna 2 v zvezi z razvojnimi možnostmi SIS posebej izpo­
stavljeno vprašanje nizkih gradenj v jeseniški kotlini (samo­
postrežna trgovina na Javorniku, Emona pri Hotelu Pošta, 
A M D na Javorniku, restavracija Pikova dama), češ da s takš­
nimi nizkimi gradnjami na Jesenicah pravzaprav zmanjšujemo 
možnost za pridobivanje novih stanovanj. 

V TOZD V R A T N I PODBOJI sta se SDS proizvodna 
l in i ja ter vzo rčna delavnica (v katero so vključeni tudi 
delavci adjustaže in vodstva TOZD) tokrat — po ponovni ob­
ravnavi — strinjali s samoupravnim sporazumom o 
združevanju sredstev za idejne načrte novega jeseniškega de­
lavskega kulturnega doma. Obravnavali sta tudi sporazum o 
delitvi osebnih dohodkov ter razvojne možnosti SIS. 

Iz TOZD J E K L O V L E K smo prejeli zapisnike SDS vod-
stvo T O Z D , hladna predelava 1, 2 in 3 ter brusi lnica 1, 2 in 
3. Skupine so obravnavale ali samoupravni sporazum o delitvi 
osebnih dohodkov (štiri SDS) ali razvojne možnosti SIS (ena 
SDS) ali oboje (dve SDS). SDS vodstvo TOZD v zvezi z razvoj­
nimi možnostmi SIS med drugim meni, da bi morale vse SIS 
pripraviti poročilo o svojem delu in izdelati program o temeljih 
planov na osnovi uresničevanja stabilizacijskih ukrepov ter 
predlaga, da naj bodo prispevne stopnje vsklajene na osnovi 
gospodarske sposobnosti občine oziroma TOZD in racionalne 
porabe. 

O istih zadevah ter o proizvodnih rezultatih v mesecu de­
cembru je razpravljala tudi SDS vodstvo TOZD v TOZD elek­
trode. 

V TOZD Z E B L J A R N A so se sestale SDS zebljarna 1, 2 in 
3 ter ad jus taža ž e b l j a m e . SDS zebljarna 1, ki je obravnavala 
poročilo o proizvodnih rezultatih v letu 1979, je v zvezi z njim 
zahtevala, da odgovorne službe v letošnjem letu preskrbijo 
zadostno količino vlečene žice, in sicer predvsem zaradi izvoza v 
ZDA in Nemčijo. V lanskem letu so namreč prav zaradi po­
manjkanja vlečene žice plan,izpolnili le 92-odstotno. Proizvedli 
so, kljub temu, da so planirali za 300 ton višjo proizvodnjo kot v 
prejšnjem letu — ta pričakovanja so bila realna, saj so dobili 
nove žebljarske stroje — celo za skoraj dva odstotka manj kot v 
letu 1978. Do istih zaključkov so prišle tudi ostale zgoraj nave­
dene skupine. SDS adjustaža žebljame pa se pritožuje tudi 
zaradi transportnih delavcev, češ da kljub večkratnim opozori­
lom nočejo nakladati kartonov na palete. Skupine so obravna­
vale tudi sporazum o delitvi osebnih dohodkov. 

Na sestanku SDS kl jučavničar j i strojev in kovačn ice -
ka l i ln ice (TOZD S T R O J N E D E L A V N I C E ) je bilo poleg raz­
vojnih možnosti SIS ter sporazuma o delitvi osebnih dohodkov 
obravnavano tudi vprašanje prevzema patronata nad planin­
skimi kočami. Obe skupini sta se izrekli proti prevzemu patro­
nata, ker je po njihovem mnenju najprej treba obnoviti Počit­
niški dom na Mežaklji (ključavničarji) oziroma, ker patronat 
zavezuje tistega, ki ga prevzame, da tega tudi financira (kova­
či). 

Iz TOZD R E M O N T N E D E L A V N I C E smo prejeli zapisni­
ke SDS m o n t a ž a 2, vodstvo gradbenoremontnih delavnic, 
tesarji, zidarj i , p las t ika, gradbenoremontna delavnica 
Javorn ik i n R T A 3. Skupine so obravnavale dokaj različno 
tematiko, od obeh osrednjih zadev, ki jih v tem času obravna­
vajo SDS v železarni, pa do različnih informacij, občnega zbora 
sindikalne organizacije ter akcijskega programa OOS Remont­
nih delavnic. 

Iz TOZD VZDRŽEVANJE smo prejeli 12 zapisnikov. SDS 
vzdrževanje J a v o r n i k 1 in 2 vprašujeta, zakaj vprašanje -
napredovanja delavcev, posebej še tehnikov, ni v Železarni bolj 
enotno urejeno. Kri t ika je bila izrečena tudi na račun nerazum­
ljivo dolgo čakalne dobe v zobozdravstvu. Po mnenju obeh 
skupin bi bilo potrebno spremeniti tudi način pridobivanja 
dohodka za TOZD Vzdrževanje, češ da sedanji ni dovolj stimu-

lati ven (plačilo opravljenih ur). Vzdrževalci samoupravne 
delovne skupine vzdrževanje Bela 5 sprašujejo, kako je 
mogoče, da imajo proizvodni delavci višje grupe od 
vzdrževalcev na istem stroju. Takole pravijo: »vzdrževalec 
elektrikar ima za popravilo stroja KOCH osmo plačilno grupo 
(elektronika). proizvodni delavec, ki pritiska na gumbe oziroma 
tipke, pa deseto grupo«. Trdijo, da je tako tudi v ostalih 
obratih. Pritožujejo se tudi nad delovnimi pogoji in predlagajo, 
da bi vrata v žično valjamo zaprli z zaveso. Opozarjajo tudi, 
da v delavnici živijo skupaj delavci treh TOZD (Vzdrževanje, 
Remontne delavnice, Strojne delavnice) ter da pričakujejo 
povečanje oddelka instalacij (TOZD RD) in zatrjujejo, da če že 
imajo delavci TOZD RD na Beli beneficirano dobo, da so jo 
upravičeni imeti vsi ali pa nobeden. Zanima jih tudi, kako dolgo 
bo veljal novi samoupravni sporazum o delitvi sredstev za 
osebne dohodke. Razen omenjenih so se v TOZD sestale tudi 
SDS vodstvo TOZD, vzdrževanje plavž 1, 2 in 3, 
vzdrževanje jeklarne 1 in 2, vzdrževanje HVŽ 1 in 2 ter 
vzdrževanje Bela 1. Tudi tu so SDS razpravljale predvsem 
o obeh v tem trenutku za delavce osrednjih temah. 

O obeh osrednjih temah, se pravi o sporazumu o delitvi 
osebnih dohodkov ter razvojnih možnostih SIS, so razpravljale 
tudi SDS v TOZD E N E R G E T I K A - Zapisnike smo prejeli od 
SDS dispečerji elektroenergije 1, 2, 3 in 4, parne naprave 
1, 2 in 3, delavnice toplotne energije ter od SDS PIV erer-
gi ja3 . 

- V TOZD T R A N S P O R T pa so SDS vodstvo TOZD, pro­
met + vleka 1, 2 in 4, avtomobilski prevozi, tehtalci, loko-
motivske, vozovne in motorne delavnice ter vzdrževanje 
prog obravnavale razvojne možnosti SIS. SDS vozovna delav­
nica (od nje smo prejeli dva zapisnika) pa je med drugim obrav­
navala tudi obratno problematiko. Pravi, da je treba delo pre­
kiniti 5 do 10 minut prej, ker ob 13.40 zmanjka vode. Problem 
tople in hladne vode se stalno pojavlja ob koncu dnine. Predla­
gala je, da bi nabavili omarico prve pomoči, ki bi jim lahko 
dobro služila ob manjših poškodbah, prosi pa tudi. da bi bilo po­
skrbljeno za prezračevanje plinov diesel lokomotiv in tistih, ki 
nastajajo zaradi elektrovarjenja. 

V TOZD DRUŽBENA P R E H R A N A so samoupravni spo­
razum o delitvi osebnih dohodkov in razvojne možnosti SIS 
obravnavale SDS vodstvo TOZD, restavracija Železarne, 
samopostrežna restavracija, kantine in samski domovi. 
SDS restavracija Železarne pod razno meni, da naj bi poslo­
vodni odbor izdal pisno naročilo o tem, kakšno naj bo poslovno 
kosilo ter »prizadete« o tem rudi obvestil. SDS kantine spra­
šuje, kako je s predlogom v zvezi s kategorijami. SDS samski 
domovi pa je sklenila, da se mora disciplina in kvaliteta dela 
sobaric izboljšati ter da je treba tudi bolezensko odsotnost 
zmanjšati. Mnenja je. da bi moralo med sobaricami vladati več 
solidarnosti. Da bi imele prijave v zvezi s škodo oziroma s kršilci 
hišnega reda večji učinek, skupina predlaga, da se odločbe za 
škodo in opomine v bodoče hitreje obravnava. 

Samoupravni sporazum o delitvi osebnih dohodkov ter 
razvojne možnosti SIS je obravnavala tudi SDS finance v D E ­
L O V N I S K U P N O S T I ZA K O M E R C I A L N E I N FINANČNE 
Z A D E V E . V okviru razprave o razvojnih možnostih SIS je 
ugotovila, da se pripombe pri končnih sklepih ne upoštevajo, 
razen tega pa tudi meni, da je gospodarstvo premalo obveščeno 
o gospodarjenju v interesnih skupnostih. 

Isti zadevi je v D E L O V N I S K U P N O S T I ZA K A D R O V ­
S K E IN SPLOŠNE Z A D E V E T E R I N F O R M I R A N J E obrav­
navala tudi SDS sekretariat. Člani te skupine so bili na se­
stanku opozorjeni tudi na večjo disciplino pri delu. SDS CPSI 
pa je na sestanku opredelila program varčevanja v letu 1980. 

Iz D E L O V N E S K U P N O S T I ZA E K O N O M I K O . T K R IN 
N O V O G R A D N J E smo tokrat prejeli kar 14 zapisnikov. SDS 
oddelka za ekonomske analize in planiranje ter SDS 
oddelka za študij dela in časa sta na sestankih med drugim 
izoblikovali dokaj številne pripombe na razvojne možnosti SIS. 
SDS glavni laboratorij, ki je morala dati kot pomoč labora­
toriju hladne valjarne Bela dva svoja analitika — tam jih 
namreč primanjkuje — izraža željo, da bi bilo takšno izposo­
janje delavcev le kratkotrajno, češ da prav gotovo ni prijetno iti 
po 27 letih delovne dobe na opravljanje novih delovnih nalog. 
SDS oddelka investicijske dokumentacije je ponovno ob­
ravnavalo nekatere aktualne teme za občni zbor sindikata 
(možnost ločitve finančnih sredstev za izlete in piknike, pri­
pombe na stanovanjsko politiko ter vprašanje letovanja). Poleg 
že omenjenih smo prejeli tudi zapisnike SDS kontrola kvali­
tete, laboratorij jeklarne, tehnološki laboratorij, pripra­
va vzorcev, laboratorij H VB ter oddelka za operativno 
planiranje. Tudi v tej delovni skupnosti so skupine razprav­
ljale predvsem o sporazumu o delitvi osebnih dohodkov ter o 

. razvojnih možnostih SIS, nekatere pa tudi o samoupravnem 
sporazumu o enotni metodologiji za sestavo razvida del in 
nalog. Posamezne skupine so se sestale tudi po dvakrat. 

Center za proučevanje samoupravljanja 
in informiranje — Božidar Lakota 

( SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU ) 
TOZD Valjarna debele pločevine 

7. S E J A D E L A V S K E G A S V E T A 
Predsednik delavskega sveta 

Ivan Žvan je 31. januarja sklical 
devet točk dnevnega reda. 

Predsednik je v začetku navzoče 
seznanil z zgodovino ustanavljanja 
lelavskih svetov in poudaril, da je 
rila Železarna med prvimi tovar-
lami v Sloveniji, kjer so izvolili de­
lavski svet. Na svečani seji, ki bo ob 
30-letnici prvega delavskega sveta v 
Železarni, bo TOZD Valjarna debele 
pločevine zastopalo pet delegatov. 

Pri pregledu izvrševanja sklepov, 
ki ga je podal vodja T O Z D , so 
ugotovili, da so bili izvršeni, razen 
tistih, ki so dolgoročnega značaja. 

Ponovno so obravnavali prošnjo 
vfirzeta Huskiča za rešitev stano-
'anjskega vprašanja, ki je bila po-
lana DS Železarne in nanjo še ni 
nigovora. Zato so zadolžili pred-
ednika DS, da ugotovi, kaj je s 
»rošnjo. 

Elaborat o inventuri je delegatom 
•azložil predsednik inventurne ko­
misije Janko ' Bernik. Na elaborat 
niso imeli bistvenih pripomb in so ga 
sprejeli v predloženi obliki. 

Na samoupravni sporazum o 
»notni metodologiji za sestavo del in 
lalog prav tako niso imeli pripomb 
n so ga soglasno sprejeli. 

Brez pripomb so sprejeli samo-
ipravni sporazum o združevanju v 

Z E L E Z A R 

TOZD Valjarna debele pločevine 
redno sejo in predlagal v razpravo 

prvo enoto samoupravne interesne 
skupnosti SR Slovenije za ekonom­
ske odnose s tujino in izbrali Janeza 
Bemika za delegata za konferenco 
delegatov Železarne. 

Po obravnavi osnutka samouprav­
nega sporazuma o skupnih osnovah 
in merilih za delitev sredstev za 
osebne dohodke in dela sklada 
skupne porabe v Železarni so na 
osnovi obravnav v samoupravnih 
delovnih skupinah sprejeli naslednje 
pripombe in variante, ki so bile 
poslane DS Železarne v usklajeva­
nje: 

— urediti je treba vprašanje ur za 
manjkajoče; 

— opis del in nalog je treba nare­
diti z vso natančnostjo in odgovor­
nostjo; 

— v členih 18. —24. in 43. so se 
odločili za I. varianto. 

Ugotovili so, da so analizo razvoj­
nih možnosti in elementov za 
sklepanje samoupravnih sporazu­
mov o temeljih planov SIS občine 
Jesenice za obdobje 1981 — 1985 
obravnavale vse SDS, ki so poleg 
tega, da se strinjajo s pripombami 
centra za proučevanje samouprav­
ljanja in informiranje, imele še 
naslednje pripombe: 

— izboljšati je treba zobozdrav­
stvene usluge za delavce Železarne; 

— predlagali so 100 £ nadome­
stilo OD iz preteklega leta; 
. — v zvezi s porodniškim dopu­
stom so se odločili za drugo varian­
to. 

Poleg teh pripomb, ki so jih osvo­
j i l i , so še menili, da mora glede na 
zadnje podražitve zdravstvenih 
uslug občanom, občinska zdravstve­
na skupnost izdelati nov predlog 
razdelitve sredstev, v katerem bodo 
zajeta tudi sredstva zadnjih po­
dražitev. 

Na znanje so vzeli informacije, ki 
jih je posredoval center za prouče­
vanje samoupravljanja in informi­
ranje ter zavrnili kot neutemeljeno 
pritožbo Jožeta Vidmarja in Hasana 
Alebabiča v zvezi z odobritvijo ur za 
manjkajoče. 

Sprejeli so predlog oddelka za 
organizacijo dela za spremembo nor­
mativa pri opravljanju del in nalog 
plamenski rezalec PSR, kakor tudi 

OBVESTILO 
DOPISNIKOM 

ŽELE ZARJA 

Zaradi nekaterih povišanj 
avtorskih honorarjev po že 
uveljavljenem sistemu za 
leto 1980 bodo avtorski ho­
norarji za januar in februar 
obračunani šele po 1. mar­
cu. Delavci Železarne bodo 
za svoje prispevke dobili 
avtorski honorar 15. marca 
skupaj z izplačilom osebne­
ga dohodka za mesec febru­
ar, zunanji sodelavci pa 
5. marca na uredništvu Ze-
lezarja, oziroma po posti. 

Uredništvo Zelezarja 

Gradnja novega centra in telefonske centrale (SK) 

spremembe kategorij in povečanje 
normativa, ki jih je na osnovi anali­
tične ocene predlagal oddelek za 
študij dela in časa. 

Z enkratno nagrado 200 din so na­
gradili Metoda. Brečka za zavzeto 
delo pri rezanju slabov, s čimer je 
pripomogel, da je proga lahko nemo­
teno obratovala. 

Potrdili so predlog združevanja 
sredstev za financiranje skupnih 
nalog LO v letu 1980 kakor tudi 
predlog računovodstva, da se v 
skladu z 31. členom pravilnika o 
inventuri odpiše H K Jesenice 
9.068,30 din. 

Na seji so zadolžili vodje proge, 
adjustaže, OTOP in odpreme, da že 
pred predvidenim prihodom slabov 
iz Smedereva pripravijo prostor za 
njihovo nemoteno in pravilno raz­
kladanje. IS 

DOPISUJTE 
V ZELEZARJA 

Železarski globus 

INDIJA 

Ob vzhodni indijski obali v bližini 
mesta Vishakapatnam nameravajo s 
tehnično in finančno pomočjo Sov­
jetske zveze zgraditi novo integralno 
železarno. V prvi fazi, katere iz­
gradnja naj bi bila zaključena leta 
1983, bo letno proizvajala 1.3 mi­
lijona ton surovega jekla in po 
zgraditvi druge faze leta 1985 3.5 
milijona ton. Z izgradnjo te žele­
zarne in še treh drugih, ki jih na­
črtujejo, bo proizvodna zmogljivost 
indijskih železarn narastla s se­
danjih 11.4 milijona ton (proizvod­
nja je sicer nekoliko nižja) na 14.6 
milijona ton v letih 1982—83 in na 
20.6 milijona ton v letih 1988-89. 



GOSPODARSKI NAČRT SOZD SŽ JE TREBA 
DOPOLNITI S STABILIZACIJSKIMI UKREPI 
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r 8 k e m načrtu SOZD Slovenske železarne za 
leto 1980 ter o planu delovne skupnosti skupnih služb SOZD SŽ kot 
tudi o zunanjetrgovinski bilanci in stimuliranju izvoza - to so bile 
(poleg investicijskih programov v Železarni Ravne ter v Žični Celje) 
tn osrednje točke dnevnega reda na seji delavskega sveta SOZD 
25. januarja letos - je potekala v duhu splošnih družbenih stabiliza­
cijskih razmišljanj. 

Pokazalo se je namreč, da bo 
potrebno z ozirom na resolucijo 
pripraviti določene spremembe ozi­
roma rebalans plana, prav tako pa 
tudi, da se bo na vseh področjih 
treba truditi pri odkrivanju no­
tranjih rezerv. Tovarišu Titu so 
prisotni poslali telegram z željami za 
čimprejšnje okrevanje. 

Sicer pa je razveseljiva ugotovi­
tev, da so sklepi, ki so bili izrečeni na 
zadnji seji v zvezi s potrebo po po­
večani aktivnosti na zunanjetrgo­
vinskem področju spodbudili k bi­
stvenim premikom na področju iz­
voza. SOZD se je namreč v tem času 
uvrstila med najbolj uspešne iz­
voznike v republiki. Manj razveselji­
va je ugotovitev, da se fizična pro­
izvodnja že tri leta zmanjšuje ter da 
ne uspevamo realizirati načrtov. 
Slabost je tudi v tem, da so bili 
doslej narejeni plani pripravljeni 
brez stabilizacijskih ukrepov. 

V obrazložitvi gospodarskega na­
črta SOZD Slovenske železarne (de­
lavski svet ga je obravnaval le kot 
informacijo), je bilo med drugim po­
udarjeno, da bo v njem treba 
upoštevati tako sklepe resolucije kot 
tudi restrikcijske ukrepe ter da ga 
bo, predvsem na ravni SOZD in de­
lovnih organizacij, potrebno vskla-
diti. Potrebno bo, kot smo že ome­
nili, pripraviti rebalans plana. 

V razpravi je bila izpostavljena 
misel, da rebalans fizične proizvod­
nje ne prihaja v poštev ter da si bo 
potrebno še posebej prizadevati za 
oskrbo proizvodnje in s tem seveda 
tudi za čimmanjši izpad, kajti 
drugače ne bo mogoče nastopati 
pred republiškimi in zveznimi organi 
s predlogi investicij. Povečati je 
treba izvoz ter začeti iskati notranje 
rezerve, predvsem pri energiji. V ta 
prizadevanja je treba vključiti stro­
kovne komisije ter poslovodne 
strukture. Plani med drugim tudi 
kažejo, da smo ponovno predvide­
vali prevelik uvoz, zato bo razpolož­
ljive rezerve tudi tu potrebno še 
proučiti. 

Rečeno je bilo, da mora delavski 
svet SOZD v gospodarski načrt 
vgraditi nekatera temeljna pravila, 
ne pa čakati do marca, da bi na­
pravil zgolj mehanični seštevek pla­
nov. Prav tako pa tudi, da smo v 
prelomnem obdobju in da je od reše­
vanja omenjenih vprašanj odvisno, 
ali se bodo vezi v SOZD razrahljale 
ali okrepile. Delavski svet bo marca 
obravnaval akcijski načrt aktivnosti 
in se zavezal, da bodo obveznosti 
sprejete in da se bodo tudi izvajale. 

Delavski svet je zato sklenil, da 
morata kolegijski poslovodni organ 
in poslovodni svet pripraviti na 
osnovi razprave in resolucije do na­
slednje seje ustrezne dopolnitve go­
spodarskega načrta ter da morajo 
pri izdelavi akcijskega programa so­
delovati poslovodni svet, družbeno­
politične organizacije, delavski svet 
in vodstveni ter strokovni delavci. 
Delovne organizacije morajo pri­
praviti usklajene akcijske programe 
na osnovi katerih se bodo proučili 
dohodki proizvodnje. Opozoril je 
tudi na to, da je treba spoštovati vse 
dogovore o medsebojnih dobavah. 

Stabilizacijsko se bo morala po­
našati tudi delovna skupnost skup­
nih služb SOZD S2. Stabilizacijski 
ukrepi pa bodo to skupnost precej 
prizadeli. V preteklem letu namreč v 
delovni skupnosti niso zaposlili vseh 
delavcev, za katere so že dobili so­
glasje, sedaj pa je pred njo vrsta 
novih del in dodatni napori za 
oskrbljenost proizvodnje. Nova dela 
so vezana predvsem na naloge, ki jih 
predpisuje administracija. Vplivati 
pa tudi ne bo mogla na fiksne stro­
ške. Veliko se letos pričakuje od 
delovne organizacije blagovnega 
prometa, v kateri pa prav tako niso 
zaposlili vseh predvidenih delavcev. 
To pa zaradi stališča, da se v njej 
zaposlijo samo delavci iz delovnih 
organizacij članic SOZD SŽ. 

Okvirno usmeritev za delo delovne 
skupnosti sicer.predstavlja obstoječi 
plan, vendar pa ga je treba vskladiti 
z družbenim dogovorom. Stabili­
zacijske ukrepe je treba upoštevati 
tudi pri izdelavi plana oblikovanja 
in porabe združenih sredstev sklada 
skupne porabe v letu 1980. Za ta 
sklad morajo delovne organizacije 
rezervirati sredstva, ki naj b i bila za 
15 odstotkov višja od lanskih. Za 
financiranje delovne skupnosti 
SOZD pa naj bi se do sprejetja plana 
aktivnosti SOZD upoštevalo 18 
odstotno povečanje sredstev, s 
katerimi je bila financirana v zatfc 
njem četrtletju lanskega leta. 

V zvezi z zunanjetrgovinsko bi­
lanco ter s stimuliranjem izvoza je 
bilo rečeno, da v letu 1980 pred­
videvamo 10 odstotno povečanje iz­
voza na konvertibilno področje, 
hkrati pa tudi počasnejši uvoz tako s 
konvertibilnega kot s klirinškega 
področja ter da še vedno ostaja 
odprto vprašanje opreme. Probleme 
v zvezi z devizno bilanco, ki še ni 
dokončna, bo treba razrešiti do 

konca marca. Način in višino sti­
mulacije izvoza, to vprašanje ureja 
poseben sporazum, bo treba prilago­
diti izvozu. Ustrezne dopolnitve tega 
sporazuma bo do prihodnje seje 
delavskega sveta pripravila posebna 
komisija na temelju sprejetega de­
viznega režima in specifičnosti 
SOZD SZ. 

Ker je zaradi hitre rasti cen 
opreme, velikih tečajnih razlik ter 
dolgega roka investiranja prišlo do 
sprememb v predračunski vrednosti 
investicije v modernizacijo valjarne 
v ravenski železarni, je bilo na seji 
potrebno dati soglasje k spremembi 
predračunske vrednosti in virov fi­
nanciranja. Delavski svet je so­
glašal, da SOZD SZ sodeluje pri tej 
investiciji preko Interne banke z 
združenimi sredstvi, o čemer pa 
mora sklepati tudi zbor delegatov 
Inteme banke. Soglašal je tudi s 
programom investicije »Moderniza­
cija proizvodnje in izgradnja to­
varne pnevmatičnih strojev železar­
ne Ravne« v vrednosti 314.400.000 
dinarjev. Prav tako pa je pod 
določenimi pogoji (najnižji možni 
investicijski stroški za nabavo pro­
izvodne opreme na obstoječem 
mestu in ob obstoječem stroju) so­
glašal tudi z investicijskim pro­
gramom razširitve proizvodnih zmo­
gljivosti za varjene mreže v Žični 

Celje. Investicija, katere skupna 
vrednost bo predvidoma znašala 
57.854.000 dinarjev, je predvidena 
kot preventivna sanacija te delovne 
organizacije. 

V zvezi s proslavo 10-letnice 
SOZD je delavski svet ugotovil, da 
je bilo v posameznih delovnih or­
ganizacijah nekaj težav z raz­
deljevanjem almanahov in značk, da 
pa so bile sicer aktivnosti v zvezi s 
proslavitvijo v celoti in pravočasno 
izvedene. Sklenil je, da se stroški za 
almanah, značke in vabila (din 
824,433.45) krijejo iz združenih sred­
stev za poslovne aktivnosti, stroški 
proslave v Verigi (202.296,60 din) pa 
iz združenih sredstev sklada skupne 
porabe v letu 1980. 

Delavski svet se je odločil tudi za 
to, da slovenske železarne sprej­
mejo pokroviteljstvo za medna­
rodno FIS »A« tekmovanje v 
smučarskih tekih v Bohinju za dobo 
petih let in da se glede tega sklene z 
organizatorjem poseben sporazum. 
Razlogi za sprejem tega pokrovi­
teljstva naj bi bili v razširjenosti 
smučarskega teka med delavci 
SOZD SZ, v renomeju, lri ga ima to 
tekmovanje, pa tudi »v tem da se na 
ta način uredijo obveznosti Slo­
venskih železarn do Smučarske 
zveze Slovenije«. 

V republiško gospodarsko zborni­
co — sekcijo za gospodarsko sodelo­
vanje z državami S E V in državami 
v razvoju je delavski svet imenoval 
iste delegate kot za zvezno gospo­
darsko zbornico, za predsednika 
sekcije za gospodarsko sodelovanje s 
SSSR pa Marjana Beleja. Kolegijski 
poslovodni organ pa je pooblastil, da 
pripravi predlog delegatov Sloven­
skih železarn za svete visokošolskih 
T O Z D Univerze v Ljubljani in 
Mariboru. 

Božidar Lakota 

NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACIJ 

Nova tehtnica za železniške vagone ISK) 

SEJA SKUPŠČINE, 
SKUPNOSTI OTROŠKEGA VARSTVA 

V ponedeljek, 25. februarja, se bodo (ob 17. uri) zbral i delegati na 
6. seji s k u p š č i n e skupnosti o t r o š k e g a varstva Jesenice. Obravnaval i 
bodo: 

— poročilo o vzgojnovarstveni 
dejavnosti v občini Jesenice v šol­
skem letu 1978 - 79 ter 

— zakon o vzgoji in varstvu pred­
šolskih otrok; 
sklepali pa bodo o: 

— prispevni stopnji za leto 1980, 
— financiranju dejavnosti Lo­

kalne radijske postaje Triglav ter 
— o kadrovskih spremembah v 

izvršnem odboru skupščine skup­
nosti otroškega varstva Jesenice. 

V Železarni Jesenice se bo konfe­
renca delegacij za SIS za otroško 
varstvo sestala v soboto. 23. feb­
ruarja, ob 6.15. 

Poglejmo, kakšna je bila »usoda« 
pripomb in predlogov zadnje seje 
konference delegacij v Železarni. Ob 
obravnavi planskih dokumentov 
otroškega varstva za obdobje 1981 
— 85 so se namreč naši delegati 
opredelili za III. varianto v zvezi s 
pomočjo družinam pri preživljanju 
otrok ter za II. varianto glede var­
stva matere in novorojenca (podalj­
šan porodniški dopust do 12 mese­
cev, vendar s pripombo, da je treba 
preučiti še finančno plat te variante. 
Ta dva predloga so sprejeli tudi 
ostali delegati na seji skupščine 
skupnosti otroškega varstva, vendar 
se bo treba o tem dogovoriti še v 
okviru celotne republike. Na dele­
gatska vprašanja pa so dobili odgo­
vore že na seji skupščine, zapisani pa 
so tudi v zapisniku 5. seje skupščine. 

Delegacije so prejele precej ob­
sežno poročilo o vzgojnovarstveni 
dejavnosti v preteklem šolskem letu. 
saj poročilo zajema celotno Go­
renjsko, podrobno pa še jeseniško 
občino. 

Predlog zakona o vzgoji in varstvu 
predšolskih otrok izhaja iz tega. 
da delavci in ostali delovni ljudje 
in občani zagotavljajo pogoje za 
celovit razvoj predšolskega otroka 
ter njegovo varno in zadovoljno 
otroštvo. Zato so v zakonu opre­
deljeni: 

— vsebina in organizacija druž­
bene vzgoje in varstva predšolskih 
otrok. 

— vloga, vrste in strokovna uspo­
sobljenost delavcev, ki opravljajo ali 
sodelujejo pri opravljanju vzgojno-
varstvenega dela ter 

— samoupravna organiziranost 
vzgojnovarstvenih organizacij in od­
ločanje širše družbene skupnosti o 
vzgojnovarstveni dejavnosti. 

Januarja in februarja 1980 smo za 
dejavnost skupnosti otroškega var­

stva v občini Jesenice združevali 
sredstva po prispevni stopnji 0,75 ? 
od osebnega dohodka, za program 
skupnih nalog v Sloveniji (otroški 
dodatek in podobno) pa po 2 07 pro-
centni prispevni stopnji. Skladno z 
resolucijskimi izhodišči za letošnje 
leto pa bomo od 1. marca dalje 
združevali sredstva po nižji pri­
spevni stopnji: 0,69"? za občinski 
program in 1,98 t za skupne naloge. 

S posebnim samoupravnim spo­
razumom se bodo samoupravne in­
teresne skupnosti ter skupščini ob­
čine Radovljica in Jesenice dogo­
vorili z lokalno radijsko postajo 
Triglav Jesenice o načinu financi­
ranja programa te postaje v le­
tošnjem letu. Lokalna radijska po­
staja bo namreč zagotovila iz 
lastnih sredstev približno 40 f vseh 
potrebnih sredstev, ostala sredstva 
pa podpisniki sporazuma na osnovi 
števila ur družbenoangažiranega go­
vornega programa vsakega podpis­
nika. Tako ni skupnost otroškega 
varstva Jesenice prispevala nekaj 
manj kot 44.000 dinarjev, po po­
novnem izračunu pa nekaj nad 
31.000 dinarjev. 

Delegati bodo na seji skupščine 
izvolili dva nova člana izvršnega 
odbora zaradi neaktivnosti sedanjih 
dveh članov. 

Center za proučevanje samo­
upravljanja in informiranje 
Nada D E J A K 

TOZD PLAVŽ 

Redni letni občni zbor osnovne or­
ganizacije sindikata TOZD Plavž je 
bil 24. januarja. 

Po pozdravu predsednika in iz­
volitvi delovnega predsedstva so 
sprejeli predlagani dnevni red in iz­
volili zapisnikarja, overovatelja za­
pisnika, kandidacijsko in verifika-
cijsko komisijo. 

Po potrditvi poslovnika za delo 
občnega zbora je predsednik os­
novne organizacije sindikata TOZD 
Plavž poročal o delu sindikata v 
preteklem mandatnem obdobju. V 
prvem delu poročila je izstopala 
misel, da mora osnovna organizacija 
sindikata preko SDS, v katerih so­
deluje večina članstva, razpravljati 
o vseh zadevah, o katerih delavci v 
temeljni organizaciji odločajo. Vloga 
izvršnega odbora kot kolektivnega 
izvršilno-političnega organa osnovne 
organizacije sindikata še ne za­
gotavlja, da bo organizacija najbolje 
delovala. Potrebno je opraviti vse 
spremljajoče naloge, zlasti po­
membna pa je neposredna in kon­
kretna aktivnost Članov zveze ko­
munistov v sindikalni organizaciji. 
Predsednik je poročal tudi o ude­
ležbi članov kolektiva na različnih 
kulturnih prireditvah, na rekreaciji 
in na športnih tekmovanjih, na iz­
letih in na oddihu na morju. Poročal 
je tudi o doseženih proizvodnih re­
zultatih, o težavah, ki pri pro­
izvodnji nastajajo, o tehnološki in 
delovni nedisciplini itd. 

Poročilu je sledila razprava. 
Brez pripomb so sprejeli finančni 

načrt osnovne organizacije za leto 
1980. 

Nadzorni odbor je poročal, da je 
izvršni odbor delal pravilno in je 
predlagal, da ga razrešijo. 

Kandidacijska komisija je pred­
lagala kandidate za novi izvršni 
odbor, za nadzorni odbor in za kon­
ferenco sindikata Železarne. Ker je 
bil predlog že obravnavan v vseh 
SDS in so se delavci z njim strinjali, 
so ga tudi na občnem zboru v celoti 
sprejeli. 

Verifikacijska komisija je ugoto­
vila, da je na občnem zboru več kot 
polovica članov delovnega kolektiva, 
zato lahko polnomočno sklepajo. 

Izvolili so novega predsednika in 
namestnika predsednika novega iz­
vršnega odbora. Novi predsednik je 
podal smernice za bodoče delo od­
bora. 

Ob zaključku občnega zbora so se 
vsem sodelovcerri, ki so bili upo­
kojeni v preteklem letu, oddolžili s 
skromnimi darili. 

D E L O V N A S K U P N O S T ZA 
E K O N O M . , T K R IN 

N O V O G R A D N J E 
Sestanka izvršnega odbora, ki je 

bil 25. januarja, so se udeležili tudi 
sekretarji osnovnih organizacij zve­
ze komunistov. 

Obravnavali so samo eno točko 
dnevnega reda — samoupravni spo­
razum o skupnih osnovah in merilih 
za delitev sredstev za osebne do­
hodke in dela sklada skupne porabe. 

Po temeljiti razpravi so sprejeli 
več pomembnih pripomb, ki naj jih 
uskladi komisija za uveljavljanje 
zakona o združenem delu ter 
j ih posreduje koordinacijskemu od­
boru delovne skupnosti. 

Opozorili so vse SDS, naj se čim­
prej sestanejo in natančno obrav­
navajo ta sporazum. 

Vodjo delovne skupnosti in pred­
sednika osnovne organizacije sin­
dikata so zadolžili, da preneseta po­
budo za sklic širšega družbenopo­
litičnega aktiva v Železarni, na ka­
terem naj bi oblikovali družbenopo­
litična stališča o tem sporazumu. Ta 
aktiv naj bi sklical tov. Ščerbič z 
namenom, da se poenoti družbeno­
politična akcija. Predlagajo, da bi na 
podoben način pred vsako po­
membno akcijo oblikovali enotna 
družbenopolitična stališča. 

T O Z D J E K L A R N A 
Konstituantne seje izvršnega od­

bora, ki je bila 28. januarja, se je 
udeležil tudi sekretar OOZK. 

Predsednika in podpredsednika iz­
vršnega odbora so izvolili že na 
občnem zboru, na seji izvršnega 
odbora pa so ju potrdili in izvolili 
tajnika, blagajnika, predsednike 
in člane komisij za oddih in izlete, 
za šport in rekreacijo, za kulturo 
in izobraževanje, za prošnje in 
pritožbe ter socialna vprašanja in 
nadzorni odbor. 

Sprejeli so program dela izvršnega 
odbora s pripombo, da se ta program 
skozi mandatno obdobje dopolnjuje. 

Hoteli so razrešiti tudi blagajnika, 
vendar ga ni bilo na seji. Zato bodo 
to storili na prihodnji seji. 

Štirim sodelavcem so odobrili so­
cialno pomoč. Delavcu, ki se je po­
nesrečil na delovnem mestu, bodo 
dodeljeno vsoto izročili ob obisku na 
domu. 

Večjo denarno pomoč so odobrili 
tudi upokojenemu sodelavcu, ki je 
težek invalid (brez obeh nog) in živi 
v pomanjkanju. Denar mu bodo ob 
obisku izročili člani odbora ZB Žele­
zarne. 

Predsednik je vse opozoril, da se 
aktivno vključijo v razprave na se­
stankih SDS o zaključnem računu 
za leto 1979. 

Štiri člane izvršnega odbora so za­
dolžili, da pripravijo in izdelajo pro­
gram za dodeljevanje socialne po­
moči po enotnem kriteriju. 

Vodstvu TOZD Jeklama so pred­
lagali, da prestavi spominsko ploščo 
na vidnejše mesto, ker sedanji pro­
stor ne ustreza več. 

TOZD E N E R G E T I K A 

Prva redna seja izvršnega odbora 
je bila 29. januarja. 

Pregled zapisnika zadnje seje je 
pokazal, da so vsi sklepi uresničeni. 

Izvolili so tajnika, blagajnika in 
referente za šport, za oddih, za so­
cialna vprašanja, za mladino, za izo­
braževanje in kulturo in nadzorni 
odbor (predsednika in podpredsed­
nika izvršnega odbora so izvolili že 
na občnem zboru). 

Koroškim Slovencem so dodelili 
1000 din pomoči za ureditev slo­
venske knjižnice. 

Mnenje o Darku Torkarju, ki je 
kršil delovno disciplino, bodo podali 
na prihodnji seji, da katere bodo 
zbrali zahtevane podatke.. 

Referenta za socialna vprašanja 
so zadolžili, da zbere podatke o vseh 
že dalj časa bolnih sodelavcih, da bo 
odbor lahko odločal o razdelitvi so­
cialne pomoči. 

Sklenili so, da se ob smrti člana ali 
upokojenca TOZD Energetika iz de­
narnih sredstev osnovne organi­
zacije sindikata kupi žalni venec. 

Na predlog referenta za šport 
bodo za vsakega udeleženca šport­
nih tekmovanj prispevali pa 70 din 
za malico. Povrnili bodo tudi potne 
stroške. 

Železarski globus 1 
Z D A 

V ZDA imajo že nekaj časa težave 
pri preskrbi s titanitom, ki ga potre­
buje industrija pri gradnji letal in 
vesoljskih vozil. Zato so nekatera 
podjetja že zahtevala dobavo iz 
državnih rezerv. Glavna dobavitelja 
titana v ZDA sta Sovjetska zveza ir 
Japonska. V zadnjem času se je Sov 
jetska zveza pri prodaji te kovine 
močno umaknila s svetovnega trži 
šča predvsem zaradi večje domačt 
porabe, japonska je svoje dobavi 
omejila, ker lahko na zahodnoevrop 
skem tržišču doseže tudi trikratne-
ceno. Poleg tega v večini zahodno­
evropskih držav pri uvozu ni treba 
plačati carine. V ZDA je narasla 
poraba titana tudi pri gradnji potni­
ških letal. Tako uporablja podjetje 
za gradnjo letal Boeing pri svojem 
letalu tipa 757 titan nari , s\o 
duraluminija. 

NEMŠKA D E M O K R A T K NA 
R E P U B L I K A 

Dva meseca pred rokom in .9 me­
secev po izstavitvi naročila je ^ ičela 
v mestu Brandenberg obratovati 
nova sodobna elektrojeklarna, ki j i 
je dobavilo na ključ italijansko pod­
jetje Danieli. Dve veliki A S E A 
obločni električni peči z visoko 
zmogljivostjo bosta izdelali letno 
500.000 ton surovega jekla. V okviru 
jeklarne obrtujeta tudi dve napravi 
za kontinuirno vlivanje z osmimi 
žilami, vsaka za gredice 100 in 
160 mm kvadrat. Potek vlivanja na 
tej napravi uravnava elektronski ra­
čunalnik. Obe peči sta opremljeni 
tudi za uporabo železove gobe v 
vložku. 

Železarski globus 

Tehtanje ingotov (IK) Z E L E Z A R 



DOSEGLI SMO OGROMEN NAPREDEK V KREPITVI 
SAMOUPRAVLJANJA TER GMOTNEGA 
KULTURNEGA STANDARDA DELAVCEV 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
spomin nanj pa so počastili z eno-
minutnim molkom. 

Za njim je spregovoril predsednik 
republiškega sveta Zveze sindikatov 
Slovenije Vinko Hafner, ki je govoril 
o ogromnemu napredku pri krepitvi 
samoupravnega položaja ter gmot­
nega in kulturnega standarda de­
lavcev ter o uresničevanju politike 
gospodarske stabilizacije. 

Oba govora v nadaljevanju objav­
ljamo. 

Na seji so prebrali imena vseh 
članov prvega delavskega sveta in 
predsednikov dosedanjih delavskih 

svetov, ki so jim na sprejemu v Kazi­
ni podelili priznanja. 

S slavnostne seje so poslali tudi 
pozdravno pismo predsedniku repu-

. blike Josibu Brozu-Titu z najlepšimi 
željami za njegovo ozdravitev in z 
zagotovilom, da bodo vztrajno in 
dosledno nadaljevali pot izgradnje 
socialistične samoupravne družbe. 

V kvalitetnem _ kulturnem pro­
gramu, s katerim' so sklenili slav­
nostno sejo, je sodeloval pihalni 
orkester Jeseniški železarji pod vod­
stvom Ivana Knifica in recitatorja 
Franci Pogačnik in Borut Verovšek 
s citati tovariša Tita in Edvarda 
Kardelja, ki sta z velike slike na 
odru zrla v dvorano. 

GOVOR PREDSEDNIKA REPUBLIŠKEGA 
SVETA ZSS VINKA HAFNERJA 

»Predsednik delavskega sveta Že­
lezarne Jože Ulčar je že v lepih 
kratkih besedah povzel bistvo, ki nas 
povezuje s 30-letnico začetka samo­
upravljanja v jeseniški železarni. 
Zato bom skušal svoje misli osre­
dotočiti bolj na deloven govor in 
izreči nekaj izročil, ki povezujejo 
30-letnico samoupravljanja z našo 
današnjo stvarnostjo, z današnjim 
položajem jeseniškega železarja, ce­
lotnega delavskega razreda Slove­
nije in našo samoupravno sociali­
stično skupnostjo. 

Vaš delavski svet, ki so ga delegati 
takratnih delavcev izvolili pred 30 
leti je bil v Sloveniji za kranjsko 
SAVO drugi in tudi v Jugoslaviji 
eden prvih delavskih svetov, ki so 
se ustanovili že v začetku leta 1950. 
To so bili pravzaprav nekakšni 
poskusni delavski sveti. Poskus, 
kako idejo samoupravljanja uresni­
čiti v takratnih družbenih in go­
spodarskih pogojih. Vendar sta 
velika zavzetost, velik interes delav­
cev za tako obliko upravljanja kaj 
hitro privedla do tega, da je že 
27. junija 1950 zvezna skupščina 
sprejela zakon o upravljanju držav­
nih gospodarskih podjetij in višjih 
gospodarskih združenj po delovnih 
kolektivih. Takrat je v svojem zna­
menitem govoru tovariš Tito v 
klenih besedah tudi označil bistvo te 
revolucionarne spremembe v našem 
družbenoekonomskem razvoju. 
Kmalu po uveljavitvi zakona o de­
lavskih svetih je bilo do konca leta 
1950 v Jugoslaviji ustanovljenih že 
preko 7000 delavskih svetov v gospo­
darskih podjetjih. To kaže, s kakšno 
vnemo, s kakšnim interesom se je 
delavski razred Jugoslavije in tudi 
Slovenije oprijel nove oblike last­
nega upravljanja. 

V vaši železarni je od delavskega 
sveta izvoljeni upravni odbor 20. 
avgusta 1950 prevzel tovarno v 
upravljanje in ob tej priliki je Franc 
Leskošek-Luka, takrat član polit-
biroja Komunistične partije Jugo­
slavije in zvezni minister za stroje­
gradnjo na njemu lasten način 
izrazil bistvo uveljavitve samo-
jpravljanja in prevzema tovarne po 
delavcih z naslednjimi klenimi be­
sedami: 

»Vas so delavci izvolili v delavski 
svet. Vam je delavstvo Železarne 
dalo veliko zaupanje in s tem ste 
sprejeli veliko nalogo. Izročam vam 
ključe tega velikega podjetja v ime­
nu državne oblasti. V i ste sedaj 
odgovorni za vse delo v Železarni. 
Vodite Železarno po zakonitih pred­
pisih, v okviru petletnega gospodar­
skega načrta, po navodilih in smer­
nicah, kakor jih narekujejo interesi 
naše socialistične skupnosti. Skrbite 
o delavcih, o njihovem delu, življe­
nju, o njihovih družinah. Dvigajte 
njihovo kulturo in politično zavest, 
vodite pravilno gospodarsko politi­
ko, učite se in učite druge. Partija in 
oblast vam bosta pomagali. Čuvajte 
tovarno, ki je skupna last. Zavedajte 
se, da sovražnik bdi in išče prilike, da 
bi vam škodoval. Čestitam vam k 
prazniku in želim mnogo uspehov.« 

Tako je tovariš Leskošek izrazil 
bistvo našega celotnega samouprav­
ljanja, vse do današnjih dni, ne glede 
na mnoge družbene in ekonomske 
spremembe, ki so se v zadnjem času 
zgodile. 

Sprejem zakona o delavskih svetih 
eta 1950 pomeni začetek obdobja 
samoupravnega socializma. Torej 
:akšne socialistične ureditve, v kate­
ri delavec sam upravlja s pogoji in 
'•-ezultati svojega dela. Pri tem pa se 
udi sam preobraža iz prejšnjega 
nezdnega delavca v delavca samo-
jpravljalca, v delavca gospodarja.« 

Predsednik Hafner je za tem ome­
nja! velik prispevek jeseniških žele-
."'.arje'' v narodnoosvobodilni borbi in 
ljudski revoluciji ter povojni obnovi 
>n izgradnji domovine ter hude čase, 
ti strto-jih preživljali v'času spora z 
nformbirojem in nadaljeval: 

Z E L E Z A R 

O D U P R A V L J A N J A V I M E N U 
D E L A V C E V K U P R A V L J A N J U 

D E L A V C E V S A M I H 

»Toda vse to smo prestali zaradi 
samostojnosti naše poti, na/e samo­
zavesti in pripadnosti naših delovnih 
ljudi revoluciji in napredku. Vendar 
smo že v kratkem obdobju, v pogojih 
tako imenovanega državnega socia­
lizma ali kot mu tudi pravimo revo­
lucionarnega etatizma, videli, da to 
samo po sebi, če država prevzame v 
svoje roke družbena proizvajalna 
sredstva, če delavska drŽava uprav­
lja s temi proizvodnimi sredstvi, še 
ni pot k dokončni osvoboditvi dela 
in delavca. Zato je bilo potrebno, da 
napravimo še korak naprej in ta 
korak je bil prehod k samoupravlja­
nju, prehod od upravljanja v imenu 
delavcev na upravljanja delavcev 
samih. To je bil resnično revolucio­
naren korak v našem družbenem 
razvoju in hkrati izvirna pot 
uresničevanja osvobajanja dela in 
delavcev. Zdaj je za nami že 30 let 
samoupravne družbene preobrazbe, 
tako v jeseniški železarni, kot v naši 
celotni družbeni skupnosti. 

Samoupravljanje je kakovostno 
nov družbeni odnos in tudi nov 
sistem upravljanja, nova oblika 
družbene organiziranosti, za kakrš­
no dotlej nismo imeli nobenega 
vzora. Zato je bilo nujno potrebno 
iskati lastnin izvirnih rešitev, pri 
čemer smo si pridobili bogate izkuš­
nje, pa tudi napravili nekatere 
napake in tudi zablode. Pri tem se­
veda moramo upoštevati, da razvoj 
samoupravljanja in socializma ni 
odvisen samo od naših dobrih želja, 
samo od zavesti delavcev in subjek­
tivnih družbenih sil, ampak je v 
mnogočem tudi ob razvitosti gospo­
darstva, proizvodnih sil, družbene 
kulture, kulture dela in podobno. 
M i smo v Jugoslaviji začeli uveljav­
ljati samoupravljanje v zelo težkih 
materialnih pogojih, pa tudi v po­
gojih, ko se je bolj številno delavski 
razred v mnogih delih Jugoslavije 
šele oblikoval. Razume se, da je bilo 
v tem času veliko težav, pa tudi 
odporov, odporov deloma klasične 
kapitalistične reakcije, deloma teh­
nokratov in dogmatikov. Vendar pa 
seje ob vseh teh pogojih samouprav­
ljanje uspešno razvijalo.« 

Predsednik Vinko Hafner je v raz­
mišljanju o velikih organizacijskih 
spremembah v samoupravljanju v 
jeseniški železarni pri iskanju naj­
boljših rešitev še posebej poudaril 
delovne skupine. »Te delovne skupi­
ne in samoupravna preobrazba v je­
seniški železarni je bila v mnogočem 
vzor tudi za mnoge druge tovarne v 
Sloveniji in Jugoslaviji. Mnogi so se. 
ali pa smo se učili od vaših izkušenj. 

Nova kvaliteta v razvoju samo­
upravnih odnosov pravzaprav na­
staja v letu 1970 in 1971. To je v ob­
dobju, ko smo odločno obračunali s 
takratnimi pojavi liberalizma in 
tehnokratizma in odločneje stopili 
na pot temeljite socialistične druž­
bene samoupravne preobrazbe. Ta-

• krat so bili sprejeti tako imenovani 

delavski ustavni amandmaji, ki so 
bili spočetka slabo razumljivi, z veli­
ko težavo smo jih uresničevali. Šele 
trd obračun z liberalizmom je po­
magal, da so se zavestne družbene 
sile in delavci zavzeli za hitrejši 
razvoj samoupravljanja in takrat je 
začelo, tako imenovano, »tozdira-
nje«. To je utemeljevanje temeljne 

^organizacije združenega dela kot 
osnovne asociacije, kjer združujejo 
delavci svoje delo in sredstva. 

Leta 1974 smo sprejeli novo 
ustavo in dve leti za tem zakon o 
združenem delu. To pa so že doku­
menti, ki urejajo današnje stanje 
našega samoupravljanja, lahko re­
čemo, razvitega samoupravljanja, 
ko postaja dejansko že samouprav­
ljanje prevladujoč družbeni odnos 
na mnogih področjih naše družbene 
in gospodarske aktivnosti. 

V T R I D E S E T I H L E T I H 
O D 16 N A 73 T O N L E T N O 

N A D E L A V C A 
V 3Q letih so se ogromno spreme­

nile tudi družbeno ekonomske raz­
mere v celotni naši domovini, na 
Jesenicah in v jeseniški železarni. 
Danes predstavlja jeseniški kolektiv 
s 6600 delavci ogromen delavski ko­
lektiv, z izredno pomembno vlogo, 
ne le v jugoslovanskem železarstvu, 
ampak tudi v celotnem gospodar­
stvu Slovenije, še posebno pa Je­
senic. Navajam samo nekaj ugoto­
vitev o napredku Železarne: leta 
1950 je bilo 7300 zaposlenih, danes 
6600. Leta 1950 je bilo v Železarni 
samo 63 inženirjev in tehnikov ali 
manj kot 1 % zaposlenih. Danes je v 
Železarni 1200 delavcev ali 18 % z vi­
soko, višjo ali srednjo izobrazbo. V 
Železarskem izobraževalnem centru 
na Jesenicah se redno šola ali ob 
delu 650 mladih delavcev. Proizvod­
nja je v letu 1950 znašala 170 ton 
surovega jekla in 116 ton gotovih 
proizvodov, torej le 16 ton letno na 
enega delavca. Danes izdelate 
okrog 500.000 ton jekla, 480.000 ton 
gotovih izdelkov ali 73 ton na 
delavca, torej petkrat več kot leta 
1950. V tem času so bile izvršene 
tudi velike in pomembne investicije 
v tehnološko in gospodarsko pre­
obrazbo Železarne. Ogromno je v 
tem času napredoval tudi družbeni 
standard jeseniških delavcev. Po­
glejte: v 30 letih je bilo na Jesenicah 
zgrajenih 2100 družbenih stanovanj, 
štirje samski domovi s 650 ležišči, 
300 ležišč je zagotovljenih v letovi­
ščih v Biogradu in Crikvenici, kjer 
letno letuje nekaj 1000 delavcev in 
njihovih družin. Imate sodobno 
zdravstveno ambulanto, športne in 
rekreacijske prostore. Danes je za 
jeseniškega delavca pridobitev avto­
mobila, na primer Zastava 101, pri­
bližno toliko, kot je bilo pred vojno 
aii tik po njej pridobitev dvokolesa. 
To samo po sebi nazorno »kaže. 
koliko je v tem času napredoval tudi 
realni življenjski standard delavca, 
da ne govorim tudi o njegovem druž­
benem položaju. 

Sedaj je seveda potrebno iti 
naprej. Jeseniška železarna, tako' 
kot vse drugo gospodarstvo, ne more 
stati na mestu, ampak lahko samo 
napreduje. Ta trenutek je pred 
jeseniškimi železarji ena najbolj pe-• 
rečih nalog-izgradnja nove elektro-
jeklarne. ki naj bi stala po približni 
oceni okoli 650 starih milijard. Z 
vsemi ostalimi napravami bo tako v 
Železarni mogoče izdelati okoli 
650.000 ton kvalitetnega jekla. Ob 
tem pa je seveda treba računati še 
na znatna družbena vlaganja, ki 
bodo potrebna za razvoj električne 
energije, da bi se zagotovila ustrezna 
energija za to novo metalurško 
zmogljivost. 

To pa je seveda odločilnega po­
mena za razvoj jeseniške železarne 
in slovenskega železarstva. Jeseniški 
železarni bo zagotovilo stalen in 
kvaliteten vložek za celotno na­
daljnjo predelavo, kvalitetnejše je­
klo, visoko povečano produktivnost 
dela, odpravilo težke pogoje dela na 

Med slavnostno sejo delavskega sveta (IK) 

Predsednik republiškega sveta ZSS Vinko Hafner je govoril na slavnostni 
seji delavskega sveta (IK) 

sedanjih S M pečeh in hkrati seveda 
tudi bistveno spremenilo ekološke 
pogoje na Jesenicah. To je torej 
odločilni korak, ki ga je treba uresni­
čiti, seveda predvsem z napori jese­
niških železarjev samih, pa tudi s 
podporo celotne družbene skupnosti. 
Priprave za to veliko investicijo so 
se že začele, sedaj morajo biti tudi 
dokončno sprejete celotne vaše in 
skupne družbene odločitve o zago­
tovitvi potrebnih sredstev in mobili­
zirati vse sile, da se investicija čim 
ceneje in čim bolje uresniči. Pri tem 
je seveda potrebna celotna družbena 
podpora, odločilna pa bo vaša lastna 
aktivnost, torej samih jeseniških že­
lezarjev, združenih železarjev in pa 
seveda tudi celotne slovenske stro­
jegradnje in kovinsko predlovalne 
industrije, ki bo s tem dobila novo 
surovinsko osnovo za svojo nadalj­
njo predelavo. 

S T A B I L I Z A C I J S K I U K R E P I 
G R E D O V K O R I S T 

D E L A V S T V U 
V tem trenutku pa seveda, ko 

proslavljamo 30-letnico ustanovitve 
prvega delavskega sveta v Železarni, 
ne smemo mimo izredno perečih 
vprašanj gospodarske stabilizacije in 
usmeritev našega nadaljnjega eko­
nomskega razvoja, ne le v Železarni, 
ampak v celotnem slovenskem in ju­
goslovanskem železarstvu. 

Vsi veste, da smo ta čas v resnih 
gospodarskih težavah, ki so najbolj 
konkretno označene zlasti z visoko 
stopnjo inflacije in rasti življenjskih 
stroškov, razvrednotenjem dinarja, 
z visokim plačilnim deficitom v 
blagovni menjavi z inozemstvom in 
celi vrsti drugih težav. Tak razvoj bi 
seveda hudo prizadel in že prizadeva 
celotni delavski razred Slovenije in 
Jugoslavije, pa tudi jeseniške žele-
zarje, zlasti še, če bi dovoljevali, da 
bi se take tendence, take težnje v go­
spodarstvu še naprej nadaljevale. 

Vzroki takega stanja so seveda v 
mnogočem tudi izven nas. Gospo­
darska stagnacija v svetovnem go­
spodarstvu, zaostreni politični eko­
nomski odnosi v svetu, podražitev 
nafte in drugih energetskih virov, 
podražitev vseh surovin so nujno do­
datno volivale tudi na rast inflacije 
in nestabilnosti v Jugoslaviji. Nekaj 
vzrokov za tako visoko rast inflacije 
pa je seveda tudi v nas samih. Pred­
vsem v tem, da smo nekaj let nazaj 
več trosili za različne namene, kot 
smo dejansko ustvarili. Posledica 
tega je bila vse večja neskladnost 
med ponudbo blaga in maso denarja, 
povpraševanja, vse višja stopnja 
inflacije in seveda tudi vse večje 
zadolževanje v inozemstvu in zmanj­
ševanje akumulacijske sposobnosti 
gospodarstva, da bi se hitreje obnav­
ljalo in razvijalo. 

Visoka inflacija in nestabilnost je 
danes, lahko rečemo, sovražnik 
delavskega razreda številka 1 in se je 
za to treba proti temu z vsemi 
napori boriti in postopoma v nekaj 
letih seveda tudi to v celoti obvlada­
ti. Že nekaj let nazaj smo si za­
stavljali, tako v jeseniški železarni, v 
vsaki njeni TOZD, kot tudi v Slo­
veniji in Jugoslaviji, na različnih 
forumih stabilizacijske programe, 
vendar pa so stvari šle naprej po zlu, 
deloma zaradi zunanjih težav, 
deloma zaradi naših notranjih 
slabost;. Zdaj smo se vendarle do 

kraja osvestili, kaj pomeni stabiliza­
cija gospodarstva in se letos odločili 
za zelo trde ukrepe. Ukrepe, ki gredo 
predvsem v korist delavstvu. Ne v 
korist neke abstraktne države, 
ampak v korist delavstva. 

Kaj terja stabilizacijska politika. 
Terja predvsem uskladitev vseh vrst 
potrošnje z razpoložljivim dohod­
kom in okrepitev akumulacijske 
sposobnosti gospodarstva. Drugo, 
zmanjšanje plačilnega deficita v 
tujini z znatnim povečanjem izvoza 
in zadrževanjem uvoza. Tretjič, 
resnejše, globje prestrukturiranje 
našega gospodarstva za doseganje 
večje produktivnosti dela. kvalitet­
nejše proizvodnje ob minimalnem 
povečanju zaposlenih in nazadnje 
seveda povečanje dohodka z večjo 
produktivnostjo dela. koriščenjem 
notranjih rezerv, smotrnim razpo­
rejanjem dohodka, omejevanjem 
vseh oblik porabe. 

Poleg resolucije razvoja v letu 
1980, ki sta jo sprejeli zvezna in 
republiška skupščina, smo pred krat­
kim sprejeli v republiki tako ime­
novani dogovor o usmerjanju delitve 
osebnih dohodkov in skladov skupne 
porabe v letošnjem letu. Že sama 
resolucija namreč določa, da bi se za 
doseganje stabilizacijskih ciljev mo­
ral v letošnjem letu gibati osebni 
dohodek za 25 % oziroma za četrtino 
izpod rasti dohodka. Uresničevanje 
take usmeritve, ki naj bi zagotovila 
večjo akumulativnost in reproduk­
cijsko sposobnost gospodarstva, pa 
ima seveda lahko tudi nekatere zelo 
resne posledice. Prav tako se morajo 
omejiti tudi skladi skupne porabe z 
največ do 15$ iznad porabe v lan­
skem letu, z izjemo sredstev za sta­
novanjsko izgradnjo, za katere pa ni 
določena omejitev. 

Pred tremi dnevi smo s političnim, 
samoupravnim in poslovodnim vod­
stvom vaše železarne resno pretresli, 
kako bo mogoče v jeseniški železarni 
te stabilizacijske usmeritve uresni­
čiti. Tovariši so nam razložili svoje 
usmeritve, ki jih bodo v kratkem 
obravnavali in sprejemali delavci v 
temeljnih organizacijah in delovnih 
skupnostih na zborih delavcev ob 
sprejemanju zaključnih računov za 
leto 1979, hkrati s sprejemanjem re­
balansa plana ustvarjanja in delitve 
dohodka v letošnjem letu. T u smo 
lahko ugotovili, na primer, da če bi 
se dohodek Železarne v letošnjem 
letu lahko povečal za približno 23%, 
kolikor je plan, kar bo seveda težko 
doseči, potlej bi se lahko povečali 
osebni dohodki za približno 16% v 
masi glede na lanskoletne. Če pa se 
tak dohodek ne bo dosegel ali zaradi 
drugih okoliščin, bi bilo lahko 
povečanje OD celo manjše. Če pri 
tem upoštevamo, da bodo življenjski 
stroški narasli višje, kot se bodo 
povečali nominalni osebni dohodki, 
to pomeni, da bodo morali računati, 
tako železarji na Jesenicah, kot tudi 
vsi drugi slovenski in jugoslovanski 
delavci, celo z znižanjem realne 
ravni osebnega dohodka v primerja­
vi z lanskim letom. To je seveda zelo 
resno vprašanje. Da pa bi vendarle 
dosegli skladna gospodarska razmer­
ja in ne zniževali standarda ljudem 
— delavcem, potlej je to odvisno 
predvsem, v kakšni meri bomo 
ustvarjali povečani dohodek z večjo 
produktivnostjo dela in z boljšim go­
spodarjenjem s sredstvi, skratka z 
boljšim izkoriščanjem rezerv. 

OD S T A B I L I Z A C I J S K I H 
P R I Z A D E V A N J I H B O I M E L 

N A J V E Č J E K O R I S T I 
D E L A V E C 

Za doseganje take stabilizacijske 
usmeritve moramo v letošnjem letu 
močneje uskladiti ponudbo in po­
trošnjo, doseči večjo akumulacijo 
gospodarstva, hkrati pa tudi bi­
stveno zmanjšati naš plačilni deficit 
v blagovnem prometu z inozem­
stvom. To pomeni, da bo za dose­
ganje takih nalog potrebno pas 
nekoliko stistniti. In če bomo sedaj 
pripravljeni ob teh spoznanjih stis­
niti pas za eno luknjo, ga bomo 
lahko v naslednjih letih spet po­
stopno, vendar bolj preudarno -kot 
doslej, spet raztegovali. Če pa tega 
nismo pripravljeni storiti sedaj, se 
lahko zgodi, da ga bomo v pri­
hodnjem letu morali stisniti za dve 
ali tri luknje. To je resničnost. 
Pri tem gre predvsem zato, kako 
angažirati delavce za tako stabili­
zacijsko usmeritev, pri čemer mo­
ramo še posebej poudariti, da bo od 
prihranjenega in večjega dohodka 
imel koristi samo jeseniški železar. 
To bo ostalo njemu, da bo porabil za 
tisto, kar moramo storiti, to je za 
nadaljnjo modernizacijo in pre­
obrazbo jeseniške železarne, ki naj 
bi spet za 25 let naprej zagotovila 
jeseniškemu železarju trdno soci­
alno varnost in boljši življenjski in 
kulturni standard 

Naloge v tem pogledu so zelo 
velike in bistveno pri tem je, kako ob 
enaki ali celo manjši zaposlenosti 
povečati dohodek Kako z boljšim i?-
koriščanjem surovin, delovnega ča­
sa. 7 izrabo vseh drugih rezerv, ki 
niso majhne, zagotoviti povečanje 
dohodka Če homo v teh pogledih 
dosledni, potem morda ne bi bilo 
treba zmanjševati realnega stan­
darda delavca 



Pri tem bi omenil med drugim 
vprašanje okrepitve delovne disci­
pline, odnaša do dela in zmanjšanja 
odsotnosti iz dela. Navajam le en 
podatek, ki ni v čast jeseniškim 
Železarjem. Poglejte: v zadnjih de­
setih letih, torej od leta 1970 do 
danes, se je povečala poprečna 
skupna odsotnost z dela od 15"? na 
19 * in v okviru tega bolezenska 
odsotnost od 6 f na 8 % in to kljub 
izboljšanim delovnim pogojem in 
boljšemu zdravstvenemu varstvu. 
Odgovorno moramo razmisliti, kje 
so razlogi za tako povečevanje od­
sotnosti z dela, kakor tudi o izrabi 
delovnega časa takrat, ko smo 
prisotni na delu. 

Tu so velike rezerve. Vsak od­
stotek boljše izrabe delovnega časa 
bi prinesel dodatnih nekaj milijard 
dohodka jeseniški železarni. Tu je 

, seveda še mnogo drugih" vprašanj, ki 
." se nanašajo na smotrno organizacijo 
"dela in večjo odgovornost delavcev. 
Predvsem moramo pojmovati samo­
upravljanje, ne samo kot pravico do 
dohodka in do drugih pravic, ampak 

1 tudi kot veliko odgovornost delavca 
''za dobro gospodarjenje. Zato je tudi 

vprašanje delovne discipline v mno-
gdčem povezano z razvojem samo-

• upravljanja, osveščenosti delavcev 
in podobno. Ne smemo dovoljevati 

- nediscipline in lenarjenja. Sindikat, 
ki se sicer mora boriti za pravice 
delavcev in jih zaščititi pred mož­
nimi zlorabami in šikanami nad­
rejenih ali pred drugimi socialnimi 
krivicami, ne sme in ne more 
obenem podpirati lenuhov, delomrz-
nežev ah saboterjev pri delu. Če so 
tako pojavi, mora sindikat stati v 
prvih vrstah, da se taki ljudje 
disciplinirajo ali izločijo iz dela. Pri 
tem pa seveda moramo spoštovati 

iakone. spoštovati samoupravljanje, 
oda ne podpirati lenobe na škodo 

pridnih delavcev. 
Tu je seveda še veliko odprtih 

vprašanj, tudi vezanih na delitev 
dohodka po delu. To je trajno pri­
sotno vprašanje, od kar obstoja 
železarna, še posebno pa, od kar je 
uveljavljeno samoupravljanje. Sedaj 
ste. v resnih prizadevanjih za iz­
polnitev svojega samoupravnega 
sporazuma o delitvi dohodka in 
osebnih dohodkov ter sklada skupne 
porabe. Pri tem morate narediti 
korak naprej, predvsem v pogledu 
boljše stimulacije, še prav posebno 
dveh kategorij: delavcev, ki delajo v 
posebno težkih pogojih dela in ki so 
Železarni še kako potrebni, da bi 
lahko vsi nadaljnji obrati normalno 
delovali, in ustvarjalnih poslovodnih 
delavcev, organizatorjev dela, teh­
nologov,' skratka ustvarjalnih 
delavcev. Tisti, ki lahko s svojimi 
odločitvami, s svojim prispevkom 
ogromno prispevajo k položaju in 
dobremu delu drugih delavcev, s tem 
pa tudi k povečanju dohodka in 
standarda vseh delavcev Železarne. 
Ti dve kategoriji je treba boljše na­
grajevati, povečati razlike kljub 
težkim stiskam z dohodkom in pro­
blemom socialne in druge narave. 
Kajti , če tega ne dosežemo, bodo še 
naprej premalo izkoriščene velike 
ustvarjalne sposobnosti delavcev, še 
PQsebej teh, najboli izpostavljenih. 

Mirno bo treba povedati, da so v 
primerjavi z drugimi organizacijami 
združenega dela in ob tem dohodku, 
ki ga vi ustvarjate, vendarle tudi 
vaši vodilni delavci preslabo stimuli­
rani. Prenizko nagrajeni, da bi s 
polno odgovornostjo prevzemali de­
lo, ki ga vi nalagate. Če so pa pri­
merno nagrajeni, pa morate vi 
terjati od njih tudi polno odgovor­
nost za tisto, kar delaio. 

Seveda je še mnogo drugih 
vprašanj, nekatere pa sem še posebej 
poudaril zato, ker je od njih odvisno, 
kako bo napredovalo samoupravlja­
nje po 30 letih obstoja in kako bo 
napredovala gospodarsko in družbe­
no tudi Železarna ter njen delovni 
kolektiv. 

Odločilno za to, ali bodo delavci 
sprejemali take usmeritve in tudi 
sami zategovali pas in boljše delali, 
pa je seveda njihova dobra obvešče­
nost. Delavci namreč morajo vedeti, 
v kakšnem položaju je njihova 
TOZD. celotna Železarna in celotna 
družbena skupnost. In seveda mo­

rajo tudi odločati o pogojih in re­
zultatih svojega "dela. Če ne bodo 
odločali, se ne bodo čutili odgovorne 
za gospodarjenje. S tem bodo tudi 
bolj mobilizirani za izkoriščanje re­
zerv in boljše gospodarjenje. Razen 
tega morajo biti vsi delavci, od ne­
posrednih proizvajalcev pri strojih 
do izobražencev, stimulirani po delu 
in rezultatih dela. Bolje bomo imeli 
urejeno delitev osebnega dohodka 
po delu, bolj bodo delavci stimuli­
rani za dobro delo. 

STABILIZACIJSKA 
BREMENA ENAKO 

PORAZDELITI 

Pri že večkrat omenjenih stabili­
zacijskih prizadevanjih pa moramo 
vsi skrbeti od Železarne in občine do 
republike in zveze, da bi bila stabi­
lizacijska bremena kolikor mogoče 
pravično porazdeljena na vse dele 
združenega dela in na vse sloje pre- . 
bivalstva. Dosledni pa moramo biti 
pri tem, da bodo kaznovani tisti, ki 
se bodo nestabilizacijsko obnašali in 
ne nagrajevani, kot so včasih bili. 
To je zelo pomembno, da ustvarimo 
enotno družbeno vzdušje za stabili­
zacijo. Mnogo je še takih, tudi v 
jeseniški železarni, ki misijo, saj se 
ta stabilizacijska »juha« ne ho po­
jedla tako vroča kot se kuha. Toda 
potrebno je poudariti tole: Morda je 
v tem nekaj resnice, ampak če ne 
bomo letos pripravljeni pojesti 
kolikor toliko vroče juhe. jo bomo 
drugo leto morali zelo vrelo. Malo 
trdo rečeno, vendar je to resnica. Če 
se bodo gospodarska gibanja še 
naprej stopnjevala v smeri nestabil­
nosti in negospodarnosti, potlej 
mora priti še do težjih omejitev in 
do resnih družbenih pretresov. Tega 
pa si seveda v tem trenutku ne želi 
niti jeseniški delavec, niti noben 
državljan v Sloveniji in Jugoslaviji, 
razen sovražnikov. 

V tridesetih letih smo dosegli velik 
napredek tako v razvoju samo­
upravljanja, družbenoekonomskega 
položaja delavca in v razvoju go­
spodarstva ter gmotnega in kul­
turnega standarda delavcev. Sedaj 
je važno, da to ohranimo in naprej 
razvijamo. 

Jeseniški železarji ste lahko po­
nosni na prehojeno pot, še posebno v 
30 letih samoupravljanja. To je 
dobra podlaga tudi za optimizem, za 
pogum v bodočnost. So pa pred 
nami še veliki napori, tako gospo­
darski kot družbeni, da bi dokončno 
dosegli to, da bo delavec dobro go­
spodaril in da bo resnično upravljal 
s pogoji in rezultati svojega dela. 
Nam je vse to potrebno še posebej 
zato, da ohranimo našo doseženo 
politično stabilnost, prepričanje 
delavca v to, da je ta družbena 
ureditev najnaprednejša in njemu 
potrebna, da ohranimo naš ugled 
v svetu in da se tako lahko še 
uspešnejše borimo za mir, za ena­
kopravne odnose med narodi na 
osnovi naše neuvrščene trdne Titove 
politike. 

V tem trenutku, ko se razmere v 
svetu zaostrujejo in ko nas je težko, 
pretresla tudi predsednikova bo­
lezen, sta nam taka zbranost - in 
taki napori za uresničevanje naših 
družbenih in ekonomskih ciljev še 
kako potrebni. 

Če bomo mi znotraj trdni in če 
bomo napredovali, nas ne bo mogel 
in ne upal nobeden napasti. In če 
nas ho napadel, se bomo za tako so­
cialistično samoupravno družbeno 
ureditev tudi borili. To je naš 
kapital, to je naše izročilo iz 30-let-
nega razvoja samoupravljanja. Pri 
tem je seveda velika odgovornost 
tudi na subjektivnih družbenih 
silah, še posebno na 860 komunistih 
v Železarni, ki morajo v tej situaciji 
še posebej dokazati svojo zavest 
in svoj osebni zgled, kako je možno 
dobro delati, dobro gospodariti in 
ustvarjati dobre medčloveške in 
družbene odnose. 

Naj živi in se uspešno raz\ ;ja 
delovni kolektiv jeseniške železarne 
v naši socialistični samoupravni 
skupnosti pod Titovim vodstvom. 

GOVOR PREDSEDNIKA DS ŽELEZARNE 
JOŽA ULČARJA 

ČLANI P R V E G A 
D E L A V S K E G A S V E T A 

ŽELEZARNE J E S E N I C E 
1. Franc A R H , 2. Ivo ARZENŠEK, 3. Janko AVSENIK, 4. 

Jože BERTONCELJ, 5. Alojz BOHINC, 6. Alojz BOŽIČ, 7. Gre­
gor BUTENKO, 8. Cilka CEGNAR, 9. Edi CENČEK, 10. Franc 
ČESEN, 11. Tine DOLAR, 12. Maks DOLINAR, 13. Mirko 
DRESA, 14. Frančiška GOVEKAR, 15. Anton GROŠELJ, 
16. Pavel HAFNER, 17. Srečko JAGODIC, 18. Jože JESE, 
19. Valentin KEJŽAR, 20. Mirko KNIFIC, 21. Alojz KOMIC 
22. Vinko KUNŠIČ, 23. Milan L E M P E L J , 24. Alojz LEV­
STIK, 25. Lojze LIKOVIČ, 26. Jože LUKIČ, 27. Stanko 
MAVER, 28. Franc MESEC, 29. Franc MLAKAR, 30. Janko 
NOČ, 31. Jože NOVAK, 32. Ciril ODLASEK, 33. Rudolf 
OMEJC, 34. Janez PlKON, 35. Jakob POGAČAR, 36. Alojz 
PREŠEREN, 37. Franc PRETNAR, 38. Zdravko RAVNIK; 39. 
Stanko RAZINGER, 40. Mirko ROZMAN, 41. Roman STANA, 
42. Jože ULČAR, 43. Franc VAVPOTIČ, 44. Janko VERDNIK, 
45. Jože VILMAN, 46. Ivan V O V K , 47. Janez ZUPAN, 48. Jože 
Z U P A N Č I Č , 49. ivan Ž E N , 50. Jakob Ž E N . 

»Danes smo se zbrali, da bi v 
svečanem razpoloženju skupno pro­
slavili tridesetletnico delavskega 
samoupravljanja v naši železarni. 
Natanko pred tridesetimi leti na 
današnji dan se je namreč sestal 
prvi delavski svet železarne Jesenice 
na svoji prvi delovni seji. 

Današnjo slavnostno sejo želimo 
izkoristiti tudi za to,., da obudimo 
spomine na 45-letnico velikega 
štrajka jeseniških železarjev, ki je 
bila v juliju 1935. Spomnil bi vas rad 
tudi na to, da je Železarna lani do­
segla častitljivo starost — 110 let 
svojega obstoja. In ne nazadnje bo 
te dni poteklo tudi leto dni od smrti 
tovariša Edvarda Kardelja, ki je bil 
poleg tovariša Tita glavni kreator 
naše revolucije in naših samouprav­
nih socialističnih tokov. Čeprav sla­
vimo, menim, da je prav, da z vsem 
spoštovanjem z minuto molka po­
častimo spomin na velikega borca. 

V nadaljevanju bi rad pritegnil 
vašo pozornost, da bi se sprehodili 
skozi več kot stoletje dolgo, revolu­
cionarno preteklost jeseniških že­
lezarjev in obudili spomine na naj­
bolj usodne trenutke, katerih pa se 
vsi s ponosom in radi spominjamo. 

Ustanovitev železarne Jesenice 
sega v leto 1869, ko so se fužinarski 
obrati Gornjesavske doline združili 
v Kranjsko industrijsko družbo s 
sedežem na Jesenicah. Razvoj teh­
nologije je namreč daleč prerasel 
takratne zastarele fužine na Jese­
nicah in v okoKci, ki niso več mogle 
konkurirati modernejšim obratom, 
čeprav so izdelovali prvovrstne je­
klene izdelke. 

Seveda pomeni stodeset Jet ob­
stoja naše železarne tudi stodeset let 
oblikovanja naprednih revolucio­
narnih idej in zato menim, da ni bilo 
povsem slučajno, da smo bili leta 
1950 prva delovna organizacija težke 
industrije, ki je izvolila svoj delavski 
svet. 

Jeseniški železarji so se vse od 
ustanovitve kranjske industrijske 
družbe v letu 1869 pa do osvoboditve 
borili za svoje pravice s kapitalistič­
nimi oblastniki in v tem boju je-
kleneli. 

Nemogoče je v nekaj kratkih 
stavkih popisati zgodovino veličast­
nih prizadevanj predhodnih gene­
racij za boljše socialne pogoje in 
večje delavske pravice. 

Mi vsi pozabljamo, da so se naši 
tovariši še v zadnjem desetletju pred 
vojno morali trdo boriti za osnovne 
eksistenčne možnosti delavstva in 
da so v vladavini stare Jugoslavije 
poleg kapitalistov imeli svojega naj­
hujšega sovražnika. 

Delovni pogoji zaposlenih žele­
zarjev vse od nastanka Kranjske in­
dustrijske družbe pa do končane 
druge svetovne vojne so bili izredno 
težki in nehumani. Na Jesenicah že 
zelo zgodaj beležimo organiziran na­
stop delavstva, saj je že leta 1899 or­
ganiziralo prvi večji štrajk žebljar-
jev in žičarjev, ki se je končal z 
uspehom. 

Izjemno težki delovni pogoji, po­
manjkanje hrane, brezposelnost, 

^odpuščanje z dela, revščina in beda 
so bili stalni spremljevalci jeseniških 
železarjev v stari Jugoslaviji. 

Vendar so se zahvaljujoč vedno 
večjemu vplivu komunistične partije 
delovni pogoji z organiziranimi na­
stopi delavstva postopoma izboljše­
vali. 

Po letu 1930 je na Jesenicah na­
stajala močna in sposobna partijska 
organizacija z odločnimi in predani­
mi člani. To so dokazali pri or­
ganizaciji velikega štrajka v juliju 
leta 1935, katerega so vodili komu­
nisti in pri katerem sta sodelovala 
tudi tovariša Franc Leskošek in 
Vencelj Perko, ki sta danes prisotna 
tu med nami. 

Štrajk se je začel zato, ker 
vodstvo Kranjske industrijske druž­
be ni izpolnjevalo dogovorjenih 
obljub iz kolektivne pogodbe, de­
lavski zaupniki pa s svojo de­
javnostjo niso mogli doseči odlo­
čilnega uspeha. Vodstva strokovnih 
organizacij, ki so bila politično raz­
lično obarvana, niso bila pripravlje­
na za odločilni spopad. To so ko­
munisti vedeli. 

V četrtek. 11. julija 1935. je bilo 
dogovorjeno, da se prične štrajk 
naslednje jutro na Javorniku. Strajk 
se je začel nenapovedano. Zato so ga 
morali najprej legalizirati in obve­
stiti o pričetku štrajka vodstvo to­
varne, okrajno načelstvo in sekcijo 
dela. delavsko zbornico in oblastne­
ga tajnika S M R J Franca Leskoška. 
Vodstvo podjetja ni hotelo ugoditi 
zahtevam delavcev, ki so jih posre­
dovali v 18 točkah. Zato so 15. julija 
stopili v štrajk tudi jeseniški obrati. 

S tem je bila manifestirana 
enotnost jeseniških železarjev in 
vodstvo K I D je bilo prisiljeno začeti 
razgovore. Pogajanja so bila za­
ključena 20. julija 1935, nakar se je 
postopno začelo z delom v vsej žele­
zarni. 

Skoro vsi organizatorji štrajka so 
bili komunisti in v pretežni večini 
kasnejši udeleženci NOB, ki so v 
oboroženem boju v letih 1941 — 
1945 večinoma tudi padli- Prav je, da 
se jih spomnimo. To so bili: 

Joža Gregorčič-Polde, Viktor m 
Ludvik Stražišar, Franjo Federle, 
Albin in Julka Pibernik, Viktor 
Kejžar, Karel Preželj, Franc Men­
cinger. Janez Šmid, Filip Brajc, 
Ignac Kralj, Tone Čufar, Edo 
Giorgini, Marija Zumer, Franc 
Benedičič, Franc Kraševec, Ivan 
Stojan, Albert Vergelj, Joža in Rudi 
Čelesnik, Lovro Ažman, Anton Noč, 
Franc Ravnik in drugi. 

Če sem se nekoliko dalj zadržal ob 
tem izredno pomembnem revolu­
cionarnem dejanju jeseniških že­
lezarjev pred 45 leti, sem se za to, 
ker so jeseniški delavci v tej stavki 
zanesljivo opravili svoj zrelostni 
izpit in stopili v vrste najnaprednej­
ših kolektivov v tem obdobju v stari 
Jugoslaviji. Revolucionarna prole-
tarska zavest je prevzemala večino 
kolektiva, kar se je še posebno od­
ražalo v tistih usodnih letih od 1941 
do 1945. 

Upor proti nacističnim okupator­
jem se je leta 1941 pod vodstvom 
Tita in partije razplamtel po vsej 
državi in je bil edinstven v zgodovini 
vojn vseh časov. 

Jeseniški železarji so zvesti svojim 
revolucionarnim tradicijam dali svoj 
velik prispevek. Naj navedem le 
nekaj podatkov: 

- v letu 1941 je odšlo v NOB 243 
delavcev, 

- od leta 1941 do 1945 je šlo 
skupno v NOB več kot 2.100 de­
lavcev, v NOB je padlo 352 delavcev, 
189 je bilo ustreljenih kot talcev, 83 
jih je umrlo v koncentracijskih 
taboriščih, skupaj je kolektiv imel 
524 žrtev. 

Neposredno po nemški okupaciji 
je bilo izseljeno v Srbijo ob prvem 
valu okrog 400 Jeseničanov, ki so 
napredno usmerjeni. Med vojno pa 
je bilo v Begunajh zaprtih 1435 

tudi velika in energična odločitev 
Jugoslovanov, da gredo po lastni, 
Titovi poti v socializem. Kritiki, 
tako z vzhoda kot z zahoda, so 
takrat s posmehom govorili o našem 
samoupravljanju kot o trhli zgradbi, 
ki bo prej ali slej sama po sebi 
razpadla. 

Danes po 30 letih je samouprav­
ljanje postalo sestavni del našega 
življenja in je bolj kot karkoli 
drugega zakoreninjeno pri naših, 
delovnih ljudeh na vseh področjih 
naše družbene dejavnosti. 

Železarna Jesenice ima v svojem 
sestavu 22 temeljnih organizacij in 
tri delovne skupnosti Vse te enote 
imajo svoje delavske svete, ki samo­
stojno odločajo o vsej problematiki 
TOZD in skupnosti. Na nivoju de­
lovne organizacije imamo delavski 
svet. ki je s samoupravnim spo­
razumom o združevanju v delovno 
organizacijo železarno Jesenice po­
oblaščen od temeljnih organizacij za 
opravljanje določenih nalog. Poleg 
tega deluje v naši železarni preko 
270 samoupravnih delovnih skupku 
v katerih praktično pri samouprav­
nem odločanju lahko sodelujejo vsi 
delavci kolektiva. Poleg tega imamo 
v razne delegacije za samoupravne 
interesne skupnosti, zbor združe­
nega dela skupščine občine in druge 
skupnosti vključenih čez 3.008: že­
lezarjev, ki se vključujejo v samo­
upravno življenje na teh področjih. 

Menim, da so bili v razvoju 
različnih oblik samoupravnega odlo­
čanja prav aktivisti naše železarne 
tisti, ki so uporno iskali nove št 
učinkovitejše oblike samopravljanja 
s ciljem, da se samoupravljanje čim­
bolj približa delavcu in da se krog 
tistih, ki odločajo stalno širi. 

Pomemben praznik za nas že te­
za rje je bila svečana predaja ključev 
predstavnikom samoupravljanja 
20. avgusta 1950. Takrat je tedanji 
minister vlade FLRJ Franc Lesko­
šek Luka simbolično predal ključe 

~ predstavniku našega delavskega sve­
ta in s tem tudi tovarno v uprav-

Jeseničanov. Železarji so dali Miri ljanje delavcem. Tej pomembni 
narodne heroje, in sicer: Joža Gre- svečanosti so prisostvovali: Miha 
gorčica, Tončka Dežmana, Tomaža 
Verdnika in Andreja Zvana. 

To je ponosna, pa tudi pretresljiva 
vojna legitimacija jeseniških žele­
zarjev, ki bo v ponos še poznim ro­
dovom. 

Marinko, takratni predsednik vlade 
SRS, Djuro Salaj — predsednik 
glavnega odbora Zveze sindikatov 
Jugoslavije in Janko Rudolf — pred­
sednik glavnega odbora Zveze sin­
dikatov Slovenije. 

P R E D S E D N I K I D E L A V S K E G A 
S V E T A ŽELEZARNE 

V L E T I H 1 9 5 0 — 1 9 8 0 
1. Franc ARH, 2. Srečko JAGODIC, 3. Dante JASNIČ, 4. 

Jože KUNSTELJ, 5. Janko VERDNIK, 6. Peter ŽBONTAR, 7. 
Franc GAŠPERIN, 8. Zdravko ČRV, 9. Ivo ŠČAVNIČAR, 10. 
Anton GROŠELJ, 11. Franc Mlakar, 12. Franc KOBENTAR, 
13. Emil AŽMAN, 14. Alojz K A L A N , 15. Jože ULČAR. 

Osvoboditev je prinesla s seboj 
vrsto problemov. Železarna zaradi 
množičnega odhoda v partizane 
praktično ni obratovala. Porušena 
domovina, transportne naprave, že­
lezniške postaje in pomanjkanje os­
novnih materialov so bili skoraj ne­
razrešljiv problem za jeseniške pa 
tudi druge delavce. Pa vendar smo 
vse težave prebredli"in uspešno za­
ključili obnovo porušene domovine 
in se pripravljali na izgradnjo novih 
industrijskih ohjektov. 

V času. ko se je Jugoslavija 
odločala za samoupravljanje in de­
lavske svete, je bila v izjemno 
težkem položaju. Bi l i smo pod 
močnim pritiskom informbirojev-
skih držav, ki so nam odpovedale vso 
pomoč, pa tudi na zahodu nismo 
imeli prijateljev. Glejte, in prav v 
teh. izjemno težkih pogojih se je 
rodila ideja o samoupravljanju in s 
tem je Jugoslavija stopila na pot 
največje možne demokratizacije. 
Danes, ko slavimo 30-letnico samo­
upravljanja, moramo zelo na glas 
povedati, da je bila za tak podvig 
sposobna samo jugoslovanska zveza 
komunistov pod Titovim vodstvom. 
Pri tem namreč ne smemo pozabiti, 
da je bilo prav ustanavljanje de­
lavskih svetov v takratnih političnih 
razmerah velika preizkušnja za ves 
delavski razred Jugoslavije, ki jo je 
uspešno prestal. To je bila obenem 

V preteklih 30 letih je tudi že­
lezarna Jesenice bistveno spreme­
nila svojo zunanjo podobo. V teh 
letih se je izvajala intenzivna in­
vesticijska dejavnost in smo zgradili 
ali modernizirali pomembne objekte 
in proizvodne naprave. Zgradili smo: 
nove predelovalne obrate v Hreno-
vci, aglomeracijo na Plavžu, v je­
klami dve SM in dve elektro obločni 
peči, na Beli je nastala povsem nova 
grupa valjam kot bluming stekel, 
valjarna žice in kot zadnja velika in­
vesticija hladna valjarna. Poleg tega 
je bila izvedena vrsta drugin 
manjših in večjih rekonstrukcij, ki 
so bistveno pripomogle k humani-
zaeiji neia in k boljšim rezultatom 
dela. 

Tudi na področju družbenega 
standarda smo veliko vlagali in vsak 
lahko sam vidi, da imajo Jesenice 
danes povsem drugačen izgled kot 
pred 30 leti. 

Če upravičeno s ponosom gledam 
na preteklih 30 let, nam sedanji go­
spodarski trenutek narekuje, da 
združimo vse sile, da prebrodimo 
težave, ki so pred nami. Brezpogojno 
se moramo organizirati tako, da 
bomo izpolnjevali gospodarske na­
črte, ki smo jih sami sprejeli. Samo 
od tega, koliko in kaj bomo pro­
izvedli, so odvisni naši dohodki, naš 
družbeni in osebni standard, regresi, 
šole, vrtci — vse drugo, kar želimo 
imeti. 

Tovariš Kardelj je v svoji študiji 
Smeri razvoja političnega sistema 
socialističnega samoupravljanja za­
pisal tole: »Sreče človeku ne more 
dati niti država, niti sistem, niti 
politična stranka. Srečo si lahko 
človek ustvari samo sam« 

S to mislijo zaključujem svoj 
prispevek k današnjemu slavju in 

fiozivam vse delavce TOZD in de-
ovnih skupnosti, da se zavzeto 

lotijo nalog, ki so pred nami. V naši 
stoletni zgodovini smo bili veliko­
krat v mnogo težjih položajih, pa 
smo jih znali z združenimi močmi in 
veliko zavestjo uspešno premagati 

Vsem članom našega kolektiva, 
vsem delegatom, ki delujejo na 
različnih področjih našega samo­
upravnega sistema, vsem partijskimi 
sindikalnim in mladinskim akti 
vistom. pa tudi poslovodnim struk­
turam čestitam ob našem velikem 
prazniku. <> 

Miha Marinko s priznanjem naših 
železarjev Z E L E Z A R 



JOŽE R O Z M A N 

TAJNA VARNOSTNA SLUŽBA KID 
NA JESENICAH 8 

To pa 
zastopnikom podjetja ni zadosto­
valo in so vztrajali na svojem odklo­
nilnem stališču. Posebno ing. Pe-
trovčič, ki je govoril o odpravi sta­
novanjskih doklad in dopustov, od 
katerih naj padeta dva dneva v bre­
me podjetja, dva pa v breme delav­
ca. Glede ponovnega sprejema 
odpuščenih delavcev noče KID nič 
slišati, češ da bodo tem odpustom 
sledili še drugi. (Medklici: O tem 
bomo odločali mi!) Petrovčič je po­
stavil termin za podpis pogodbe do 
ponedeljka. (Medklici: Nikdar pod 
takimi pogoji!) Najbolj so se ljudje 
razhudili zaradi znižanja bolniških 
šihtov, kjer so bili slišati ostri med­
klici kot: pfuj, judovske svinje itd. 

Albert Vergel je posebno poudar­
jal štiri točke, od katerih delavski 
zaupniki ne smejo odstopiti: akord-
ne postavke, novinci, pri čemer 
družba njej neprijetne delavce eno-
stano odpusti in jim hoče pri po­
novni namestitvi za 20 % znižati 
plače, draginjske doklade, odpušče­
ne delavske zaupnike je treba spre­
jeti nazaj na delo. (Medklici: To se 
mora zgoditi!) Glede 11 % znižanja 
plač je mnenja, da mu bodo sledila 
30 do 40 % znižanja. 

K besedi se je prijavil Mavc, ki je 
poudarjal, da so zastopniki že pri 
pogajanjih preveč popustili, v tem se 
ne sme iti še dalje. Doklade za vi­
šinsko delo (hohenarbeit) je treba 
na vsak način doseči. Sprašuje 
delegacijo, kaj namerava storiti, ali 
namerava še popuščati brez poseb­
nega pristanka. 

Rozman je obljubil, da ne bodo 
dajali nobenih koncesij več, če bi se 
pa sporazum mogel doseči, bodo 
zastopniki vprašali za smernice vse 
delavstvo. (Medklici: pogoj spora­
zuma je ponovni sprejem odpu­
ščenih!) Rozman je rekel, da bodo 
verjetno še drugi odpusti. (Medklici: 
Pfuj!) 
. Stražišar je rekel, da podjetje 
vodi pogajanja po dobro premišlje­
nem receptu. Zima je bila najugod­
nejši čas za odpoved kolektivne 
pogodbe. To je najtežji boj, ki so ga 
kdaj bojevali, kajti gre za organizi­
ran napad srednje evropskega kapi­
tala na proletariat in ta kapital 
smatra zlasti balkansko delavstvo 
za navadno živino. Delavske mezde 
na Balkanu so najmanjše, kar sijih 
moramo misliti in naše plače hočejo 
s temi izenačiti. Pripraviti se mo­
ramo na najhujše in se vprašati, 
ali smo dovolj močni in pripravljeni. 
(Živahni medklici: Mi smo dovolj 
močni, tudi mi imamo orožje! KID 
nam je lagala, da hoče znižati naše 
plače samo za 11 %, toda mi smo 
preračunali, da gre za 30 % in več!) 

Rozman je pojasnil, da so delavci 
predlagali kot kraj za pogajanje 
Jesenice, toda podjetje je to odločno 
odklonilo, ker v Ljubljani izvaja 
večji pritisk. Delavstvo se zaveda, 
da ta pritisk ne bo dolgo trajal, kajti 
v pravem trenutku se mu bo posta­
vilo v bran. Vsakdo mora stati na 
svojem mestu, da bomo spodbili ta 
nesramni napad KID na proleta­
riat. Nihče naj se ne da zavesti in 
nihče naj se ne izgovarja, da ni 
razumel. (Medklici: Vsi smo pri­
pravljeni! Edinstvo!) 

Nace Kralj je pojasnjeval: Naše­
mu položaju ustrezajo splošne raz­
mere. Kako napada kapital v Evro­

pi na vse strani, tako je tudi KID 
usekala po nas. Izbrala je tisti tre­
nutek, ki se ji je zdel najbolj ugoden, 
da bi nas pritisnila k tlom. V 21 
dneh pogajanj se je trudila, da bi 
nas zmlela. Mi smo to dobro vedeli; 
zato smo pridigali solidarnost in 
zopet solidarnost. Delavski zastop­
niki še niso imeli nikoli tako težkega 
stališča kot sedaj, ker pritisk KID še 
ni bil nikdar tako močan in zastop­
niki morajo vsako besedo pretehtati 
ter vse obrniti na pravo stran. Mi 
smo najbolj vztrajna organizacija, 
kar nam očita tudi podjetje. Očitajo 
nam, da smo najbolj trdi in najmanj 
popustljivi, da z drugimi organiza­
cijami lažje razpravljajo. Ob priliki 
pogajanj me je g. Praprotnik pokli­
cal k sebi. Obljubil mi je ponovni 
sprejem v službo, če bom dovolj 
miren in priden. Ker sem pa tak že 
po svoji naravi, kot me poznate, 
sem mu odgovoril, da te lastnosti 
že imam. Odgovoril mi je, da je me­
nil mirno razpravljanje z delav­
stvom in podjetjem. Rekel sem, da 
je tako mirno sožitje možno samo 
tedaj, če bo pogodba sklenjena po 
željah delavstva. Nadalje je Kralj 
zahteval, da se mora že danes za­
vzeti dokončno stališče delavstva 
glede podpisa pogodbe, kajti v po­
nedeljek poteče termin. (Živahni 
medklici: Ne smete podpisati! Mi 
se bomo na drug način odločili in 
zmagali!) Kralj je poudaril, da 
mora delavstvo odločiti, kaj je treba 
storiti v danem trenutku. (Zopet 
medklici: Ne podpisati!) 

Neka delavska žena je zahtevala, 
da se k pogajanjem pritegnejo tudi 
delavske žene, ki bodo praktično 
pokazale, koliko potrebuje družina 
za svoje vzdrževanje. 

Rozman je pojasnil, da gospodje 
nimajo nobenega smisla za dru­
žinske razmere. Oni nastopijo samo 
takrat, ko je v nevarnosti njihov 
dobiček. Vsi naj bodo pripravljeni 
braniti pravice proletariata, ki jim 
jih hočejo kos za kosom odvzeti. 
Morda ni več daleč dan, ko vas 
bomo poklicali, takrat pa mora biti 
vsak na svojem mestu. Ža odpuščene 
zaupnike bomo izvedli nabiralno 
akcijo. Saj so morali samo zato na 
cesto, ker so branili delavske pravi­
ce. Sedaj pa se mora vsak delavec 
zavedati svoje dolžnosti do njih. 

Jože Čelesnik je rekel, da podjetje 
več zahteva od delavstva, kot more 
le-tp prenesti. Jesenicam preti ne­
varnost, da bodo iz njih napravili 
druge Trbovlje. Opisal je položaj 
delavsti'a v Trbovljah od 1922tkaj se 
je tam zgodilo s pokojninskim skla­
dom in kako so delavske pravice 
uničili. Podoben je položaj v tek­
stilni industriji. Kapital sprejema v 
tovarne samo ljudi z dežele, ki imajo 
majhno posest, pa lahko delajo za 
manjše mezde. Glede 11 ? znižanja 
mezd se delavce zavaja, kajti v 
enem ali dveh mesecih se bo iz tega 
izcimilo 30 do 40%. 

K točki »razno« je pripomnil Ivan 
Mulej, namestnik predsednika kra­
jevne skupine SMRJ, da mora biti 
delavstvo enotno. Vsi morajo pla­
čati članarino in pridobiti nove 
člane. Tudi volitve v Bratovsko 
skladnico so važne. Treba je pribo­
riti prepričljivo zmago, kajti na listi 
so samo zaslužni ljudje. 

Kralj je imenoval kandidate in je 
označil kot posebno zaslužne: Mule-

ja, Kemperla in Perka. Vsi moramo 
delati za sijajno zmago. Organiza­
cija mora nositi vse breme, ki se ga 
ji nalaga. V svojem boju stoji sama, 
vendar je prav, da se zaveda svoje 
moči in bo do določenega trenutka 
vse prenesla. Omenil je tudi spočet­
ka omenjene nerazčiščene točke in 
je govoril o delavski solidarnosti. 
Trboveljsko delavstvo je moralo 
izbojevati že težke boje, vendar je 
značilno, tako za Jesenice kot za 
delavce drugih industrijskih središč, 
da niso pokazali zanje nobenega 
sočutja. Zdaj se bo to jeseniškemu 
proletariata vračalo in ne bo smel 
pričakovati nobene pomoči. Delav­
stvo mora biti najprej solidarno, 
šele potem more svoje pozicije utrdi­
ti in jih uspešno braniti. KID je izja­
vila, da je dovolj močna, kar se 
lahko razume na več načinov. S 
strani delavstva se morajo pretehta­
ti vsa možna sredstva za zmagovit 
boj. Toda samo, če se združijo vse 
organizacije, lahko pričakujemo 
uspeh. Apeliral je na navzoče, da 
gredo jutri v delavnici od delavca do 
delavca, da jih pridobijo za skupen 
boj. Glede odpuščenih zaupnikov pa 
ne govori rad, ker je sam prizadet. 
Morda naj ti odpusti vplivajo na vse 
ostale, da ne bo boj preoster. (Med­
klici: Ne bomo se podali, samo v 
skupnem boju bomo zmagali.) S tem 
je Mulej zaključil zborovanje, nakar 
so se zborovalci mimo razšli.« 

P O R O Č I L O -
D E L A V S K O Z B O R O V A N J E 

J S Z 
Tukajšnja krajevna skupina JSZ, 

osek kovinskih delavcev, je imela 
18. 2. 1937 od 19. do 22. ure v Kreko­
vem domu zborovanje članstva. 
Predsedoval je Alojz Pukšič, navzo­
čih je bilo približno 90 članov. 

Uvodoma je Pukšič omenil važ­
nost dnevnega reda, kajti gre za to, 
ali naj se nova kolektivna pogodba 
podpiše ali ne. Težave so samo še z 
nerazčiščenimi vprašanji, kot: do­
datek po kvalifikaciji, sprejem 
akordnih postavk v kolektivno po­
godbo, da še delavcem zagotovi 
minimalni dodatek za akordno 
delo, sprejem novih delavcev in 
njihova zamenjava, stanovanjske 
doklade in dopusti. Danes se je 
treba dokončno odločiti. 

Albin Noč je podal podrobna po­
jasnila k zgornjim vprašanjem in je 
poročal o poteku pogajanj za kolek­
tivno pogodbo. Pri teh pogajanjih je 
prišlo do velikih težav, kajti KID 
noče spremeniti svojih pogledov ter 
noče slišati zahtev delavcev. V 
nekaterih točkah je sicer podjetje 
dalo pristanek, v gornjih pa nikakor 
ne popusti. Zato naj vsi dobro pre­
mislijo ter tako glasujejo, kot se jim 
zdi pravilno. Vsak naj se zave res­
nosti položaja sedaj, ko se je treba 
odločiti. Noč je pojasnil navzočim 
težave pri pogajanijih glede zmanj­
šanja plač, razdelitve po skupinah, 
glede režijskih del, akordnih po­
stavk, doklad, ki jih bodo delavci po 
novi pogodbi pridobili ali izgubili. 
Zastopniki KID si hočejo z novo 
kolektivno pogodbo ohraniti proste 
roke glede razdelitve in plačila 
delavcev po skupinah, da bi lahko 
plače po možnosti zniževali. Podjet­
je odklanja tudi zahteve delavcev 
glede dopustov in stanovanjskih 
doklad. Tudi skuša termin za tra­
janje pogodbe postaviti tako, da se 
izteče pozimi. Zaveda se, da so 
delavci pozimi bolj dostopni njenim 
željam. 

Za Nočem je govoril Jože Roz­
man, tajnik JSZ iz Ljubljane. Govo­
ril je podobno kot Noč. Opominjal je 
k previdnosti in preudarnosti, kajti 
gre za kolektivno pogodbo in usodo 
delavstva. I 

»Hočem v partizane, postati to, kar si ti. Želim se bojevati,« je 
trmasto vztrajala Breda. »Če Ljubljančanke, ki niso vajene težkega 
dela, zdržijo, bom še jaz. Bolj sem utrjena od njih. Povrh vsega pa — 
hočem! Ne bom le doma, v hiši, kjer sem nekaj dni skrivala ranje­
nega partizana, potlej pa sem morala popustiti pred mamo, da te še 
z neozdravljeno rano odpeljejo. Ne želim le dočakati svobode, tebe. 
Vem, ne morem postati tak borec, kot si ti, vendar po svojih močeh 
se bom borila za zmago« 

Obsul j i je usta s poljubi. Potem se je naslonil na njene prsi. Saj 
ni mogoče. Toliko skritih želja se človeku ne more izpolniti. 

»Breda, ko se pozdravim, bom ocenil trenutek. Obljubim, prišel 
bom ponoči in požvižgal. Takole,« je rekel in tiho zažvižga kratek 
znak, po katerem so ga poznali prijatelji. Še nekajkrat je ponovil. 
»Si boš zapomnila?« 

»Poslej bom čakala samo na ta žvižg. Če velikokrat ne bom 
zaspala, potlej le zato, ker bom sanjala o tebi in čakala na žvižg. 
Okno bo zmerom odprto. Kmalu pridi, kmalu.« , 

Spet j i je moral pripovedovati o boju, kakšni so borci v četi, 
katere prijatelje ima. Našteval je imena, povedal zgodbice, ki so 
Bredi pomagale, da si je lažje predstavljala, kakšni so njegovi prija­
telji v brigadi. Prosila ga je, hotela zvedeti čim več, on pa je pripo­
vedoval. Vmes je prenehal govoriti, dvignil se je, strmel v njen 
obraz in jo obsul s poljubi. Njena usta so bila majhna, vendar so se 
živo odzivala na poljube. 

Z mrakom sta začutila, da se bliža slovo. Kot bi se šele zdaj 
ovedla, kako krut sovražnik je čas. Pogovor je postajal vse bolj 
nestrpen, hlastajoč, poljubi dolgi, z željami, da bi še trajali. 

Breda je odšla po hrano, Matic pa' je strmel v mračno sobo. 
Čuden začetek, srečno nadaljevanje, škoda da so tako nenadno 
konča. Nekaj dni še. Potem bi mirneje odšel. Še zmerom težko, ven­
dar z občutjem, da se vrača v boj. Tako pa . . . bo že nekako. 
Kristina pač ostaja Kristina. 

»Naša dva sta precej mrka, žalostna. Hudo jima je, da sta trda. 
Mamo sem poprosila, a se boji. Naposled, kakor je hudo, varnejše 
bo vseeno. Lahko bi se naključilo, da bi te še kdo drug odkril v naši 
hiši,« je nesrečna pripovedovala Breda. 

V I N K O T R I N K A U S 

3 2 IZDAJA 

Desnico je položil Bredi na rame, pritiskal svoja lica na njena in 
žalosten šepetal: 

»Preživela bova bridke trenutke. K sreči vojna ne bo dolgo tra­
jala. Potlej, Breda, bova res tako srečna?« 

Oba sta kimala, mrmrala, ker zaradi poljubljanja nista mogla 
govoriti. Matica je čudilo, da kaže Bredina mama toliko razume­
vanja za njuno ljubezen. Brede ni klicala v gostilno, pustila je, da je 
ostala v sobi, pri njem. Morebiti le ni tako trda, brezčutna, kot je 
sodil po videzu? V resnici je mehkejša, bolj razumevajoča, le posest 
brani. No, čisto brez razloga ne, saj Anton ni skrben gospodar. Mo­
rebiti tudi računa, da bi j i skrivanje partizana lahko koristilo, če 
bodo partizani zmagali. Dovolj trgovke je v njej, da mora računati 
s skrajnimi možnostmi! 

Anton je stopil v sobo, ko so na vasi zamrli glasovi. Matic in 
Breda sta se le žalostno pogledala, poljubiti se vpričo očeta nista 
upala. 

»Matic, voz je pripravljen,« je nekam mlačno, nič kaj prijazno 
reke Anton. Obraz mu je prepredla bolečina. »Breda, skoči na dvori­
šče. Če koga vidiš, pridi povedat.« 

Še en dolg boleč pogled in Breda je nerada odšla iz sobe. 
»Boš lahko hodil?« je vprašal Anton. 
»Lahko že ne,« se je posmejal Matic. »Poskakoval. Ne upam se 

upreti na nogo. Lahko bi pretegnil mišice. Malo se bom uprl na vašo 
ramo pa bom zmogel stopnice « 

Oprtal si je nahrbtnik, vzel brzostrelko in pomignil Antonu, naj 
stopi bliže. Z roko pa je objel preko rame in prestopil. Zabolelo je 
vendar sta prišla na hodnik. Matic bi rad še pogledal sobo, a se je 
moral pripraviti na stopnice. 

Pritopotala sta po dvojih stopnicah do pritiličja. Breda je stala 
med podboji. 

»Nikogar ni videti,« je šepnila. 
Stopila je nazaj in presenečenega Matica vpričo očeta poljubila. 
»Veliko sreče! Vse, kar sva se dogovorila, vse drži!« 
»Vse!« je srečen vzkliknil Matic. »Napravila bova tako, kot sva 

se dogovorila.« 
Ko se je Matic spet naslonil na Antonovo rame, je slišal kako 

močno sope. Poljub ga je razburil. Celo za veseljaškega Antona je 
bilo preveč, osupnil ga je hčerkin pogum. Kot bi ga tudi zdražil. 
Povlekel je Matica za sabo, da je na kamnitih stopnicah skoraj 
padel. 

V zapravljivček sta bila vprežena oba konja, na ploščadi velika 
odeja s štrlečimi vrhovi. 

»Peljem velike pletene steklenice, da je videti, kot bi se peljal 
skrivaj nakupovat žganje,« je rekel Anton. Odgrnil je odejo in po­
kazal na seno. »Kar udobno boš ležal. Kam pa zapeljem?« 

»Proti Kamnici. K o boste zagledali vas, me opozorite,« je rekel 
MatioJTam vam bom pokazal hišo.« 

Z Antonovo pomočjo je zlezel na ploščad. Ko je bil ogrnjen, je 
začutil ob telesu roko. 

»Pozdravljena, Breda. Srečno!« je šepetal. 

Nadaljevanje 

0 RAZVOJU TOPNIŠTVA 
V IX. KORPUSU NOV IN POS 

- 2 2 ^ 

V L A D I M I R SUŠNIK 

K U L T U R N O P R O P A G A N D N O 
D E L O V A R T I L E R I J S K I H E N O T A H 

Posebno pa je bila živahna propagandna dejavnost v arti­
lerijskih enotah v času drugega vojaškega tekmovanja enot 
NOV in PO Slovenije, ki je bilo v času od 1. septembra do 
1. novembra 1944 in se je odvijalo vzporedno s »tekmovanjem 
zmage«, katerega je razpisal izvršni odbor OF. 

Tako iz poročil štaba artilerije I X . korpusa za to obdobje, v 
pogledu propagandne dejavnosti, lahko zasledimo: 

— da je artilerija v tem obdobju priredila štiri mitinge, na 
katerih so bili prisotni vsi borci in starešine artilerijskih enot 
prosti službe. Na teh mitingih, kateri so bili kultumo-politič-
nega značaja, so prisostvovali tudi civilni prebivalci in to 
povprečno po 15C na vsakem mitingu. Samo za topničarje pa je 
bil v tem obdobju prirejen en zabavni večer; 

- -

1 0 Z E L E Z A R 

— poročilo nadalje ugotavlja, da je v tem času v artileriji 
šest pevskih zborov, odnosno, da ima vsaka enota svoj pevski 
zbor, divizionski pevski zbori, zbor zaščitnega bataljona in 
pevski zbori samostojnih čet. Zbori so v tekmovalnem času 
imeli 15 pevskih vaj, obenem pa je bilo organizirano eno med-
zborovsko tekmovanje. Vsak večer pa, kadar sta čas in vojaške 
dolžnosti dopuščala so topničarji imeli 1 — 2 uri tako imenovano 
»petje na vasi«, kar je zelo pozitivno delovalo na razpoloženje 
moštva in civilnega prebivalstva, če smo bili v kakšni vasi; 

— kulturno prosvetnih ur je bilo v tem obdobju 27; 
— ustanovljena je bila igralska družina, ki je na posamez­

nih mitingih nastopala s kratkimi šaljivimi prizori; 
— radijska poročila, katera so izhajala pod naslovom Valo­

vi časa, so organi štaba artilerije 28 dni izdajali tudi za civilno 
prebivalstvo v okolici, kjer so hodile intendantske in obvešče­
valne patrole; 

— stenčas je bili izdan v tem času štirikrat v petindvajse­
tih izvodih; 

— žepni časopis Šrapnel, kateri je bil izredno popularen 
zaradi svoje oblike in vsebine, je izšel petkrat v po 50 izvodih. 

Propagandni referat artilerije je v tem obdobju izdal tudi 
pesmarico pod naslovom Bratje zapojmo. Izšla je v 200 izvodih, 
v njej pa je bilo zbranih poleg narodnih, največ partizanskih 
pesmi. Vsaka pesem za sebe je bila lepo ilustrirana, naslovna 
stran pesmarice pa je bila opremljena z lepimi omamen ti. 

Propagandna dejavnost v artileriji se je vedno skušala pra­
vočasno vključevati v najvažnejše dogodke v svoji enoti. Tako 
je, na primer, aktivno sodelovala v vseh pripravah artilerijcev 
za prisego, ki je bila 27. avgusta 1944 ob 8. uri zjutraj na južni 
strani vasi Lokve. Na ta dan je izšla tudi druga številka Topni-
čarja, zvečer ob 18. uri pa je bil pri hotelu Winkler na Lokvah 
miting, katerega so organizirali in izvedli pripadniki artilerije. V 
tretji številki Topničarja, pa je izšla reportaža o izvršeni prisegi, 

i Prav tako je po izvršeni akciji na Črni vrh, v kateri je 
uspešno sodelovala tudi naša artilerija (1. IX . 1944), propa­
gandni referat artilerije izdal reportažo »Črni vrh« v 230 izvo­

dih in to za potrebe artilerijcev in prebivalstva na področjUjna 
katerem se je artilerija nahajala. 

V tehniki artilerije je izšel tudi prevod vojaškega pravila iz 
srbohrvaščine Preganjanja (Gonjenje), v 350 izvodih za potrebe 
celega korpusa. 

V obdobju po razformiranju artilerije IX . korpusa (29. no­
vembra 1944), dodelitve artilerijskih divizionov v sestav X X X . 
in X X X I . divizije in po ponovnem formiranju artilerije 
(25.1.1945) pa do osvoboditve, je zamrlo pisanje samostojnih 
glasil v artileriji. Celokupna propagandna dejavnost se je v 
tem obdobju' v glavnem odvijala prek kulturno-prosvetnih 
krožkov in kulturno-prosvetnega odbora predvsem v obliki 
petja, kulturnih večerov, predavanj ter mitingov za vojsko in 
v sodelovanju s civilnim prebivalstvom. 

(Zapisano po poročilu artilerije X I . korpusa, glasil artilerije 
I X . korpusa in lastnih spominih.] 



Izvršni svet OS Radovljica je na 81. seji 4. februarja ocenil 
potek družbene akcije o izvajanju ukrepov stabilizacije v 
občini. Obravnaval je program oblikovanja rezerv materialnih 
sredstev republiškega štaba za civilno zaščito v primeru 
naravnih in drugih hudih nesreč v SRS, predlog družbenega 
dogovora o izvajanju politike cen proizvodov in storitev SRS za 
1980. leto, nekatere premoženjsko pravne zadeve in gradivo za 
razSiritev urbanističnega načrta Radovljica—Lesce—Begunje. 
Pregledal je tudi izvajanje nalog in programov komunalne 
dejavnosti v občini. 

osnovnih organizacij in delegate občinske konference ZK 
Radovljica. Prvega dne so bile na programu teme o delovanju 
članov Z K v delegatskem sistemu, o metodah in oblikah dela 
osnovnih organizacij in OK Z K ter o stabilizacijskih priza­
devanjih v letu 1980. Drugi dan so namenili obravnavi med­
narodnega političnega položaja, obrambnih možnostih občine 
in delovanju komiteja za SLO in DS ter o idejnopolitičnem 
usposabljanju komunistov. 

Na Bledu sta se konec januarja sešli na delovnem raz­
govoru delegaciji Z K Slovenije pod vodstvom Franca Šetinca in 
deželnega vodstva K P Avstrije za Koroško pod vodstvom pred­
sednika Josefa Nischelwitzerja. Beseda je tekla o nadaljnjem 
sodelovanju s posebnim ozirom na probleme koroških Slo­
vencev. 

Tisočim željam iz domovine in tujine predsedniku Ti tu za 
čimprejšne okrevanje so se pridružili tudi občani in delovni 
ljudje radovljiške občine. Brzojavke na klinični center so mu 
med drugim poslali delegati vseh zborov občinske skupščine, 
občinski odbor ZZB NOV Radovljica, družbenopolitične or­
ganizacije K S Brezje, kolektiv tovarne Sukno Zapuže, osnovna 
organizacija in samoupravni organi tovarne Plamen Kropa in 
drugi. 

Prejšnji teden se je sestal sekretariat aktiva komunistov — 
delavcev neposrednih proizvajalcev pri občinski konferenci ZK 
Radovljica. Ocenil je družbenopolitično aktivnost komunistov 
v delovnih organizacijah pri uresničevanju sklepov 5. in 6. seje 
C K Z K S s posebnim poudarkom na letošnjih .gospodarskih na­
logah in izvajanje stabilizacijskih ukrepov. Oceno bo sekre­
tariat podal na prihodnjem zasedanju aktiva, ki bo v drugi 
polovici februarja. Aktiv šteje okoli 50 delegatov iz vrst 
delavcev neposredne proizvodnje. Sekretariat bo pripravil tudi 
poročilo o dejavnosti aktiva, ki ga bo posredoval na posveto­
vanju sekretarjev aktiva komunistov neposrednih proizvajalcev 
8. februarja na C K Z K S v Ljubljani. Razen tega je sekretariat 
razpravljal tudi o spremembah statutarnega sklepa o novi or­
ganiziranosti OK ZK Radovljica. 

Na skupni seji komisije za organiziranost in razvoj pri OK 
ZK Radovljica in statutarne komisije so 5. februarja obravna­
vali spremembe osnutka statutarnega sklepa o novi organi­
ziranosti občinske organizacije zveze komunistov. Osnutek bo 
kot predlog v razpravi po vseh osnovnih organizacijah do konca 
februarja, ko ga bo na zasedanju do 1. marca potrdila tudi 
občinska konferenca Z K Radovljica. 

Na 16. razširjeni seji predsedstva občinske skupščine 
Radovljica 5. februarja so obravnavali osnutek družbenega do­
govora o oblikovanju družbenih svetov v občini. Po osnutku 
bodo letos ustanovili družbeni"svet za družbenopolitični sistem, 
ki bo skrbel tudi za vprašanja samoupravnih odnosov in delo­
vanje delegatskega sistema, družbeni svet za gospodarski razvoj 
in planiranje ter družbeni svet za prostorski razvoj in varstvo 
okolja. Družbene svete ustanovi občinska skupščina z odlokom, 
način dela pa se uredi s poslovnikom. 

Komite OK ZK in predsedstvo OK ZRVS Radovljica sta 
11. februarja sklicala sestanek rezervnih vojaških starešin — 
komunistov. Sestanki so bili za člane Z K iz krajevnih or­
ganizacij ZRVS radovljiškega, kroparskega, begunjskega in 
le.škega območja v Radovljici, za območje Bleda in Gorij na 
Bledu in za bohinjsko območje v Bohinjski Bistrici. Spre­
govorili so o organiziranosti zveze komunistov v organizacijah 
ZRVS, o nalogah komunistov članov ZRVS v družbeni akciji 
za stabilizacijo v gospodarstvu, o tekočih vprašanjih v med­
narodnih odnosih ter o uresničevanju letnih programov dela 
organizacij ZRVS v občini. 

V petek, 8. in v soboto, 9. februarja, je komite* OK Z K 
Radovljica organiziral na Bledu seminar za sekretarje 

Družbenopolitične organizacije občine Pale pri Sarajevu so 
pred kratkim dale pobudo za navezavo prijateljskih stikov za 
občino Radovljico. O tem je tekla beseda tudi na zadnji ja­
nuarski seji predsedstva OK SZDL Radovljica, ki je pobudo 
sprejelo. Sprejelo je sklep, da se pri OK SZDL ustanovi koordi­
nacijski odbor za sodelovanje z drugimi občinami v S F R J . 
Odbor naj izdela program sodelovanja v skladu z gospodarskimi 
in finančnimi možnostmi, upoštevajoč tudi letošnje stabiliza­
cijske ukrepe. Predsedstvo je imenovalo svoje predstavnike, ki 
bodo opravili začetne razgovore s predstavniki občine Pale. 

Komisija za odlikovanja in priznanja pri skupščini občine 
Radovljica je na januarski seji oblikovala osnutek dogovora o 
izročanju odlikovanj S F R J v občini. Dokončno obliko dogovora 
bo do 10. februarja posredovala v razpravo vsem občinskim 
družbenopolitičnim organizacijam, ki bodo podpisnice tega do­
kumenta. Komisija je sprejela tudi izhodišča za načrtno 
vodenje evidence podeljenih odlikovanj, ki je bila doslej dokaj 
nepregledna. 

V domu Joža Ažmana v Bohinjski Bistrici je bila 1. febru­
arja slovesna prireditev ob zaključku telesnokulturnih in sin­
dikalnih športnih tekmovanj za 1979. leto. Ob tej priložnosti so 
podelili pokale, plakete in diplome najuspešnejšim posamezni­
kom na občinskih, republiških in zveznih prvenstvih, osnovnim 
sindikalnim organizacijam in športnim društvom za dosežene 
tekmovalne uspehe v 1979. letu. V kulturnem programu so so­
delovali tamburaški orkester D P D Svoboda Tomaž Godec in 
skupina Toneta Fornezzija-Tofa: 

Komisija za informativno dejavnost pri občinski konferenci 
ZRVS Radovljica je na januarski seji ocenila potek akcije za 
pridobivanje novih naročnikov Naša obramba in ugotovila, da 
je večina rezervnih starešin že naročena na to revijo. Na seji so 
sprejeli predlog programa dela komisije za 1980. leto, v katerem 
bo glavni poudarek na rednem posredovanju informacij o delu 
ZRVS V vseh osrednjih in lokalnih glasilih in na lokalni ra­
dijski postaji Triglav Jesenice. Komisija bo skrbela tudi za 
razširjanje strokovne in družboslovne literature, organizirala 
bo foto razstavo in razpise o življenju in vlogi J L A po osnovnih 
šolah pred praznikom J L A ter se vključila v akcijo Naša 
obramba v vsako družino. 

V spomin na tragično smrt 13 kurirjev in borcev, ki so 
izgubili življenje v spopadu z nemško zasedo v noči s 27. na 
28. januar leta 1944 v dolini Drage pri Begunjah, sta se 
preživela soborca padlih Franc Horvat in Stanko Papler poklo­
nila ob obletnici tragedije spominu pri spomeniku, kjer sta kot 
že vsa povojna leta prižgala sveče. 

Na osnovi priporočila Zveze organizacij za tehnično 
kulturo občine Radovljica je predsedstvo OK SZDL Radovljica 
na 7. seji konec januarja obravnavalo predlog za organizacijo 
svetovnega prvenstva radijsko vodenih brodarskih modelov, ki 
naj bi bilo 1982. leta na Bledu. Glede na velike in zahtevne or-
ganizacijsko-tehnične in finančne potrebe za prevzem tako 

velikega tekmovanja je predsedstvo vztrajalo, da mora ZOTK 
pred kakršnokoli odločitvijo izdelati podroben program in ga 
finančno ovrednotiti, pri čemer mora upoštevati tudi mnenje 
R K SZDL Slovenije spričo širšega pomena takšne prireditve. 

V skladu z novimi stabilizacijskimi ukrepi na področju 
družbenih dejavnosti v radovljiški občini so skupščine samo­
upravnih skupnosti sprejele na izrednem zasedanju 4. februarja 
sklep o znižanjih prispevnih stopenj skupaj za 1,14% od bruto 
osebnih dohodkov. Zveza skupnosti otroškega varstva je znižala 
prispevno stopnjo za 0,08, občinska skupnost za otroško varstvo 
za 0,04, izobraževalna skupnost za 0,12, kulturna skupnost za 
0,02, telesno kulturna skupnost za 0,01, skupnost socialnega 
skrbstva za 0,10, zdravstvena skupnost za 0,75 in skupnost za 
zaposlovanje za 0,02 odstotka. 

V 1978. letu so v TOZD I S K R A Otoče prijavili inovatorji 
25 predlogov, lani pa 19. Čeprav je bilo 1979. leta manj 
predlogov kot leto prej, je bil prihranek zaradi teh inovacij 
precej višji, znašal je 650.100 din. Avtorjem inovacijskih 
predlogov so izplačali 38.858 din nagrad, občinska raziskovalna 
skupnost pa je še posebej nagradila njihova inovatorja Miha 
Zvana in Viktorja Ravnikarja. 

Ob 60-letnici Mirka Zlatnarja, predvojnega komunista, 
prvoborca in člana sveta republike ter podpredsednika ob­
činskega odbora ZZB NOV Radovljica so 1. februarja na 
njegovem domu v Lescah čestitali jubilej predstavniki 
skupščine in družbenopolitičnih organizacij občine Radovljica. 

748 članski delovni kolektiv A L M I R E Radovljica, ki 
združuje delo in sredstva v štirih TOZD in skupnosti skupnih 
strokovnih služb, od teh je kar 90 % žensk, je v zadnjih dveh 
letih izredno zboljšal svoj gospodarski položaj. Samo lani so po­
večali izvoz na tuje za tri in polkrat, od tega na konvertibilno 
tržišče za desetkrat. Na zahod so izvozili 43 na vzhod 38 in v 
deleže v razvoju 19 % svojih izdelkov. Letos načrtujejo po­
večanje izvoza v primerjavi z lanskoletnim za 50 odstotkov. 

Na Kupljeniku nad Bohinjsko Belo so konec januarja 
začeli snemati televizijsko nadaljevanko in celovečerni film 
»Dražgoška bitka« za katero je napisal scenarij pisatelj Ivan 
Ribič z Bleda. Začetek filmanja so obeležili s tiskovno kon­
ferenco, ki jo je v hotelu Jelovica na Bledu priredil predsednik 
sveta Filma Vinko Hafner. 

Na gorenjski proslavi Prešernovega dne 6. februarja v 
Škofji Loki je prejel letošnjo Prešernovo nagrado gorenjskih 
kulturnih skupnosti iz radovljiške občine akademski slikar 
Janez Ravnik z Bleda, za 25-letno prizadevanje na likovnem 
področju. 

Osrednja Prešernova proslava v radovljiški občini bo letos 
izjemoma šele 16. februarja popoldne v avli osnovne šole 
A.T. Linhart v Radovljici. Za enotedensko prestavitev proslave 
so se kulturni delavci in vodstva šol dogovorili zaradi zimskih 
počitnic. 

Dramska skupina DPD Svoboda Rudi Jedretič iz Ribnega 
je po uspešni dvakratni predstavitvi veseloigre K A Z N O V A N I 
SOPROG v režiji Radota Mužana na domačem odru. že začela 
z gostovanji po drugih krajih radovljiške občine. V soboto, 
2. februarja so Ribnani nastopili v Zgornjih Gorjah, v nedeljo, 
3. februarja v Mošnjah, v soboto, 9. februarja na Bohinjski Beli 
in,v nedeljo, 10. februarja na Lancovem. 

V organizaciji Konjeniškega kluba Triglav — Bled, se je v 
decembru 1979 začel v Lescah tečaj jahanja pod vodstvom pri­
znanega izvedenca in tekmovalca Rajka Dokiča. Tečaja se je 
udeležilo 36 prijavljenih kandidatov, ki so po sposobnostih 
zvrščeni v štiri skupine. 

Slogan, ki ga imamo vse pogosteje na jeziku — pojem, katerega 
prave vsebine se zavedamo vse manj, čim več o njem govorimo in 
pišemo. Ne mine mesec, da ne zvemo za nov pogin ribjega zaroda in 
komajda se zvrsti nekaj dni, da bi nam javna občila ne posredovala 
grozljivih podatkov o tem, kako zastrupljeno je ozračje nad nekate­
rimi slovenskimi mesti in kraji. 

In vselej je, kakor bi bila kriva in­
dustrija. Tista industrija, po kateri 
smo v povojnih letih tako hlepeli 
ki smo jo s tolikšnim trudom 
ustvarjali. Industrija, ki smo je bili 
tako veseli, od katere smo si toliko 
obetali. Saj smo i z ' polkolonialne 
dežele, kakršno smo podedovali ob 
osvoboditvi, hoteli v krog razvitih, 
tja, kjer so že - bili tehnično na­
prednejši narodi. A l i ni bil toliko let 
po osvoboditvi prav industrijski 
razvoj tisti moto, ki nas je gnal, da 
smo delali, delali s srcem, zato da bi 
postali »razviti«. Še preden pa smo 
dosegli zastavljene cilje, so nam za­
čeli pripovedovati, da smo hodili po 
napačni poti. Pa se vprašajmo, ali je 
to res? A l i bi bilo bolj prav, če bi se 
dandanašnji živeli iz rok v usta in se 
bojevali za golo vsakodnevno eksi­
stenco? Al i bi bil i potem zadovoljni? 
Resda ne bi poginjale ribe.v naših 
potokih in marsikje bi dihali bolj 
zdrav zrak. Res pa je tudi, da bi bilo, 
če bi ostali blizu tistemu, kjer smo 
bili pred petintridesetimi leti, na 
vaseh še vse polno odprtih gnojišč in 
roji muh nad njimi; da bi še skozi 
marsikatero vas tekli potočki gnoj­
nice in da bi bile splošne higienske 
razmere daleč pod današnjimi. In 
vendar prav vas in vaško okolje 
danes kaj radi proglašamo za vzor, 
za tisti ambient, ki je vir zdravja in 
kjer si še edinole lahko naberemo 
telesnih moči. 

Kako je potem s to industrijo, ki 
je bojda Knva vsemu zlu? Tudi z in­
dustrijskimi napravami upravljamo 
ljudje. Marsikateri tehnološki roces 
in naprava sta resda takšna, da je v 
načinu proizvodnje človeški faktor 
neznaten. Vendar je povsod pri­
soten, marsikje pa je odločujoč. Da 
se v veliki tovarni razlije nekaj ton 
industrijskega olja, da prestopijo 
iužine vrhove bazenov, ki so na­
rejeni zato, da bi jih ujeli, da ro­
potajo tovornjaki pod stanovanjski­

mi bloki po cele ure, da so naše reke 
okrašene z zastavami plastične em­
balaže, vsemu temu je kriv človek. 

Ne človek, katerega odnos, takt in 
čustvo, so vpeti v urejene zako­
nitosti okolja, v katerem biva, pač 
pa človek, ki živi zgolj za danes, k i 
pozna samo sebe, človek, ki je raz-
clovečil tisto naravo, ki je bila nekoč 
tudi v njem. 

N i ga skoraj med nami, ki bi lahko 
ostal popolnoma neprizadet nad 
veličastno estetiko gorske pano­
rame, nad žuborečim, bistrim po­
tokom, nad očrnelimi seniki sredi 
zelenih košenic v gorskih pobočjih, 
nad lepim, urejenim gozdom. Pa se 
vendar košenice zaraščajo pred 
našimi očmi, senikom, ki jih nihče 
več ne vzdržuje, se vdirajo strehe, v 
gorski potok zmeče razigrana druž­
ba, ki je ob njem piknikovala, stekle­
nice, plastično embalažo in goro 
konzervnih škatel. Sredi Kranjske 
gore izprazni mestni človek, ki ima 
kaj rad na jeziku pripombo o tem, 
kako slabo je urejeno to ali ono v 
naselju, vsebino svojega modrega 
princa in kaj vse ta vsebina pred­
stavlja? Skoraj za celo smetiščno 
kanto praznega tetrapaka, olupkov 
pomaranč in. banan, aluminijastih 
škmicljev popitih sokov, celuloidnih 
škatel in raztrganih raznobarvnih 
plastičnih vrečk. Tisti prvi, ki smo 
šli mimo kupa nesnage in ki smo ga 
še videli, ko je zavil okrog ovinka s 
svojim princem, smo obsojali njega. 
Tisti, ki so prišli za nami, pa so 
obsojali že Kranjskogorce, češ kak­
šno nesnago imajo v svojem kraju. 

Pa je vendar Kranjska gora 
veljala in še velja za eno najčistejših 
naselij daleč naokrog. Vendar bo ta 
sloves zelo težko obdržati, ker je vse 
več takšnih, kakor je bil onega dne 
letošnje zime tisti z modrim prim-
cem. V tem kraju se ne zgodi tako 
poredko, da na neasfaltiranem 

prostoru sredi naselja, kjer je stala 
nekdaj mogočna stavba sodnije, 
sprevodnik ali voznik avtobusa, ki 
stoji tod nekaj ur do naslednje 
vožnje, pomete smeti iz vozila čez 
zadnjo stopnico na tla in ga prav nič 
ne zanima, kdo bo odpadke pospra­
vil s tal in jih peljal tja, kamor 
sodijo. 

Še dobro, da imamo ljudje v teh 
nesnažnih časih kopico svojih na­
ravnih zaveznikov, sanitarcev, ki 
nam pomagajo na vsakem koraku. 
Kaj vse odmetavajo ljudje po smu­
čiščih, najraje spodaj ob izteku smu­
čarskih prog! Pa se zadržuje v 
Kranjski gori vsako zimo tistih 
nekaj sto gorskih kavk, ki zgodaj 
zjutraj ali po peti Uri, ko obmirujejo 
žičnice, pridno preiščejo smučišče in 
pospravijo z njega obilico hrane, ki 
so jo čez dan odvrgli brezvestni 
ljudje. Vendar takšnih zaveznikov ni 
veliko. Vsekakor premalo, da bi s 
svojo marljivostjo na lovu za hrano 
lahko sproti zbrisovali sledove 
človeka, ki bi rad živel v urejenem, 
lepem, čistem okolju, pa to okolje 
tako vneto svinja, da ga komaj 
utegne sproti kritizirati. 

»Nazaj k naravi« ne pomeni 
kakorkoli že zahajati v naravo, pa 
jo kvariti, pač pa najbrž pomeni 
najprej urediti samega sebe. V sebi 
vzgojiti naravno skromnost, ure­
jenost, smisel za soodvisnost, čut za 
življenje v simbiozi, spoštavanje 
sočloveka in vsega, živega in mrtve­

ga v naravi, razen tega pa nekoliko 
okrepiti takšne vrline, kot so dela-
voljnost, tovarištvo, spoštovanje za­
sebne in javne lastnine ter spo­
štovanje minulega človekovega dela, 
saj je prav povsod v naravi že tekel 
človeški znoj — pa naj gre za 
senožet, ki jo je v davnih stoletjih 
pred nami nekdo izkrčil, za nadelano 
planinsko pot, kjer vsako leto zapoje 
kramp prostovoljca, ki jo ureja, za 
most čez planinski potok, ali pa za 
čisto preprosto markacijo. 

Da, tudi prvobitna narava je lepa, 
a veliko nas je, ki priznavamo vlogo 
človeka, ki je svojim delom in 
kulturnim odnosom do nje -marsikaj 
naredil lepše, kakor je bilo sprva (v 
sivi preteklosti). K o sprašujemo, 
zakaj je na Golici iz leta v leto manj 
narcis, pa vendar jih visoko v strmi­
nah ne uničujejo vandalski izletniki, 
nas neprijetno spreleti, ko ugo­
tovimo, da jih je manj zato, ker se 
človek s teh strmin umika. Dokler so 
se pasli po njih tropi.ovac in j ih v 
boju za obstanek obgrizovali ter 
gnojili, je bilo pomladi tod belo. Zdaj 
pa je visoko bilje preraslo travne 
jezike in planjave, vmes se naseljuje 
trnje in narcise iz leta v leto bolj iz­
ginjajo. Pa tudi Dolina _sedmerih 
jezer je bila lepša za oko, dokler je 
bila tod volovska planina. Manj gr­
movja in trnja je bilo tod in več 
žlahtnega gorskega cvetja kakor 
zdaj, ko smo uspeli zagotoviti 

popolno zaščito tega dela Triglav­
skega narodnega parka, zaščito, kjer 
je prepovedana sleherno gospodar­
ska dejavnost, tudi paša in kjer naj 
bi zavladala elementarna divjina 
izpred časov, ko je tod iskal 
možnosti za svoje življenje bohinjski 
kmetic. Ze lahko primerjamo, kaj je 
lepše — ali elementrana narava, ali 
pa tista, ki jo je prejšnja stoletja 
človek izkoriščal za svoje življenje, 
v njej gospodaril, pa se je vendar 
znal spoštljivo obnašati do nje. 

In ko se sprašujemo, kako je s tem 
okoljem, kako smo ga uspeli tako 
temeljito onečastiti, se vprašajmo 
še, komu naj služi ta naša narava, če 
nam bo uspelo ohraniti jo za nas in 
za bodoče rodove. Trdno sem prepri­
čan, da je vzrok vsega dobrega in 
slabega človek in da je od tega, 
kakšen je ta človek, odvisno, kakšna 
bo narava (beri okolje), okrog njega. 

Al i naj služi Vršič tisočem pla­
nincev in smučarjev, ali pa stotinam 
lovcev in zahajalcev v gore, je zdaj 
že kar staro vprašanje. In odgovor je 
lahek, če gre za kultiviranega člo­
veka, ki bo znal spoštovati vršiško 
naravo. Če gre za vandale, za uni­
čevalce vsega lepega, j i h je nemara 
nekaj tisoč preveč! Vršiška narava 
jih ne bo zdržala. Če pa gre za 
kultivirane ljudi, ki imajo izobliko­
van odnos do naravnih vrednosti, j ih 
pa lahko vršiška narava nekaj sto 
tisoč napolni z vtisi lepega gorskega 
sveta, jim omogoči zdravo telesno 
udejstvovanje poleti in pozimi, jim 
vrne delček notranjega ravnotežja, 
ki ga tako očitno najeda sodobna 
civilizacija. . . Al i ima potem kdorko­
li pravico braniti množici ljudi, da 
zažive s tisto naravo, ki je njihova? 
Če ta množica nima odnosa do na­
rave, če j i grozi, da jo bo iznakazila, 
potem popravimo človeka, kot del­
ček, množice, sicer pa vzdržujemo 
tisto vesoljno vez med naravo in 
ljudmi, ki je bila doslej na tej naši 
žemljici vseskozi prisotna. Skrbimo, 
da bo narava za vse in da je ne bodo 
onesneževali, pač pa hodo vsi zanjo 
skrbeli, vsi vanjo vnašali svojo 
kulturo in s tem ustvarjali tisto 
prastaro simbiozo, ki je naravo in 
Človeka nekdaj napravljala za ne-
razdružljiva prijatelja. France Zvali 
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ZLATA POROKA 
FRANCKE IN SIMONA REŠEK 

V soboto, 9. februarja 1980, 
je v poročni sobi predsednik 
skupščine občine Jesenice 
Slavko Osredkar sklenil zlato 
poroko med zakoncema Fran­
cko in Simonom REŠKOM. 

Taki jubileji vzbujajo spo­
štovanje nad skupno prehoje­
no življenjsko potjo. Leta. iz­
polnjena z vztrajnim delom, 
upi, razumevanjem, zadovolj­
stvom, srečo in tudi razočara­
nji . . . 

Simon Rešek se je rodil 
23. oktobra 1903 v številni de­
lavski družini v Kamni gorici. 
V družini je bilo devet otrok. V 
mladosti ni poznal veselih tre­
nutkov, saj je bil kruh le red­
kokdaj na mizi. Že s trinajsti­
mi leti je pričel redno delati v 
takratni žebljarsko-železo-
obrtni zadrugi v rodni Kropi 
in Kamni gorici. Pozneje je 
prišel na Jesenice in se 
zaposlil pri Kranjski indu­
strijski družbi. Delal je kot 
žičar v žičarni. Tam se je 
zgodaj seznanil z naprednimi 
delavskimi idejami, učitelj in 
prijatelj mu je bil Jože 
Gregorčič. Na srednjem vleku 
sta delala skupaj in vedno 
bolj in bolj je spoznaval 
resničnost Gregorčičevih be­
sed. Simon je bil že leta 1939 
opozorjen, da je na upravi 
KID vpisan v črno knjigo za­
radi svojih revolucionarnih 
idej. Grožnja pa ga ni zausta­
vila, nasprotno, še z večjo vne­
mo je deloval proti takrat­
nemu nazadnjaškemu režimu. 
Ob okupaciji domovine je ve­
del, kje je njegovo mesto. Delo­
val je v odboru OF Podmežak-
Ija z Lovrom Ažmanom in 
Strlekarjem na čelu in ostali­
mi. Umazana roka izdajalca 
pa je prekinila dobro zastav­
ljeno aktivistično delo trojk. 
Sledile so aretacije, mučenja, 
streljanje in internacije v šte­
vilna nacistična koncentracij­
ska taborišča. Simon je bil za­
radi molka in svoje vztrajnosti 
interniran iz Begunj v Da-
chau. Toda njegova mučna 
pot se ni končala tam. Posku­
sil je še trinajst najhujših ta­
borišč. Pred smrtjo ga je re­
šila lastna trdovratnost, fi­
zična pripravljenost, trma in 
neomajna vera v zmago nad 
nacisti. Poleti leta 1945 se je 
vrnil popolnoma izčrpan — 
tehtal je 39 kg — v domovino 
in k družini na Jesenice. 

Po pripovedovanju drugih 
so njegovo osebnost odlikovali 
krepak značaj, vztrajnost, trd­
nost in velika ljubezen do do­
movine. Po vrnitvi iz taborišča 
se je Simon ponovno vključil v 
kolektiv Železarne. Ne več kot 

žičar, saj so mu taboriščna le­
ta pustila zaznavne posledice. 

Minilo je že 20 let. odkar je 
odšel v zasluženi pokoj. Se 
vedno se rad spominja prvih 
povojnih let. ko je povsod vla­
dala delovna zagnanost za 
čimprejšnjo obnovo porušene 
domovine. Koliko nesebičnosti 
in iskrenega tovarištva je bilo 
tedaj. Danes pa je življenjski 
tempo vse hitrejši in ljudje 
imamo premalo časa drug za 
drugega. Simon je bil in je še 
vedno naprednjak. V življenju 
je bil priden delavec, v zakonu 
pa dober družinski mož in oče. 

Francka Rešek je rojena 
7. oktobra 1904 v Ševljah nad 
Škofjo Loko. Doma v kmečki 
družini je bilo dvanajst otrok. 
Kmečko življenje je nudilo 
Francki precej trdo mladost in 
trdo življenje ji tudi pozneje ni 
bilo prihranjeno. Kmalu je od­
šla od doma za zaslužkom. 
Zaposlila se je v Ljubljani kot 
gospodinjska pomočnica. 
Francka in Simon sta se spo­
znala leta 1927 v Kamni 
gorici. Po treh letih — 
9. februarja 1930 sta se vzela. 
V zakonu se jima je rodilo 
pet otrok, štiri hčerke in sin. 
Dve hčerki sta umrli. 

Francka in Simon sta mo­
rala vseskozi trdo delati in v 
težkih življenjskih razmerah 
sta se kalila njuna trda in od­
porna gorenjska značaja. 
Najtežjo preizkušnjo je opra­
vila Francka med drugo sve­
tovno vojno. Simona so areti­
rali in internirali v koncentra­
cijsko taborišče in do konca 
vojne je morala sama skrbeti 
za otroke. To je bil čas velikih 
preizkušenj. 

Takrat, kot pravi njen mož 
Simon, ni Francka podpirala 
samo »treh vogalov hiše — 
temveč kar štiri«. Bila je 
skromna, skrbna, požrtvoval­
na in razumevajoča mati in 
žena. 

V življenju nama ni vedno 
šlo vse »gladko«, pravi Simon. 
Tudi do »glasnejšega« govor­
jenja je včasih prišlo med nji­
ma. Vendar sta strpnost in 
razumevanje žene Francke 
zgladila tudi taka medsebojna 
razpoloženja. 

Zlato poroko sta jubilanta 
Simon in Francka REŠEK 
pričakala zdrava in vitalna 
ter srečna v krogu svojih dveh 
hčerk in sina, vnukov in mno­
gih sorodnikov. 

Številnim čestitkam ob nju­
nem jubileju se pridružuje tudi 
nas ŽELEZAR z najbolj širni 
željami, da bi zdrava in zado­
voljna dočakala še mnogo let! 

LETOŠNJE GORENJSKE 
PREŠERNOVE NAGRADE 

V sredo, 6. februarja, so v Škofu Loki podelil letošnje gorenjske 
Prešernove nagrade, ki so jih prejeli Herman Gvardjančič, slikar iz 
škofjeloške občine, književnik Pavle Lužan iz kranjske in slikar Janez 
Ravnik iz radovljiške ter zborovodja in komponist Milko Škoberne ter 
pesnik Valentin Cundrič iz jeseniške občine. Utemeljitve nagrad za 
slednje tri objavljamo v nadaljevanju. Slovesnost je s krajšim kon­
certom popestril ženski pevski zbor pevskega društva Jesenice, ki ga 
vodi letošnji nagrajenec Milko Škoberne in recitatorji z besedili Pavla 
Lužana in Valentina Cundriča, nagrajena slikarja pa sta pripravila 
priložnostno razstavo svojih del. 

komponist, pa tudi številne pesmi je 
priredil za zborovsko petje. 

Prešernovo nagrado gorenjskih 
občin je prejel za življenjsko delo. 

ZBOROVODJA IN 
KOMPONIST 

MILKO ŠKOBERNE 
se je rodil, 26. februarja 1910, v 
Šoštanju. Vse njegovo življenje je 
prepleteno in povezano z glasbo, 
posebno s petjem. Še danes, pri 
skoraj sedemdesetih letih, deluje 
neugnano, ustvarjalno in dosega z 
zbori, ki jim je umetniški-strokovni 
vodja, vidne uspehe v slovenskem 
prostoru. 

Svojo pot je začel kot gimnazijec 
v Celju in Novem mestu, nadaljeval 
kot študent v Senovem in pri Ma-
roltovem akademskem pevskem zbo­
ru v Ljubljani. (Tam je med drugim 
vodil akademski pevski kvintet, ki je 
v tistem času predstavljal slovensko 
zborovsko tvornost po vsej Jugosla­
viji.) V letih 1944 in 1945 je deloval 
kot referent za kulturo pri pokrajin­
skem odboru za Bosensko krajino in 
vodil mestno kulturno skupino. Zato 
je prejel posebno priznanje central­
nega komiteja Zveze komunistov 
Bosne in Hercegovine. 

Po osvoboditvi se je vrnil v Slo­
venijo. Deloval je na Dolenjskem, 
bil pomočnik in korepetitor v Slo­
venski filharmoniji, enajst let je zelo 
uspešno vodil moški, ženski in 
mešani pevski zbor R T V Ljubljana, 
za tem pa še pevski zbor Slavček v 
Trbovljah. 

Leta 1968 je na Jesenicah ustano­
vil ženski, moški in mešani pevski 
zbor. Ženskemu pevskemu zboru je 
ostal zvest vse do danes — polnih 12 
let. Kvalitetna rast tega zbora je 
nedvomno njegova zasluga. Vmes je 
še našel čas, da je kot mentor, 
strokovni sodelavec ali pevovodja 
pomagal zborom po vseh gorenjskih 
občinah. 

Zborovska tvornost na Gorenj­
skem in v Sloveniji je ozko povezana 
z Milkom Škobernetom. Njegovo 
znanje, izkušnje, neugnanost in člo­
veški pristop so največ prispevali k 
uspehom in razvoju ženskega pev­
skega zbora z Jesenic. 

Uspešno se je uveljavil tudi kot 

DELAVSKI DOM -
DRAGOCEN SPOMIN 

TUDI LEŠČANSKIM DELAVCEM 
Moji spomini se včasih ustavijo v tistih letih pred vojno, 

ko smo se morali leščanski delavci boriti za boljši kos kruha 
in za temeljne socialne pravice. Slišal in bral sem, da se na 
Jesenicah sprašujejo, kaj storiti z Delavskim domom, ki je bil 
pred vojno tudi nam leščanskim delavcem dom, v katerega 
smo pogosto zahajali. V njem smo našli svoj drugi dom in 
tovariše, ki so nam bili pripravljeni svetovati in pomagati ob 
raznih akcijah, ki so bile takrat še kako potrebne. Tudi v to­
varni verig, kjer sem takrat delal, smo imeli težave pri uve­
ljavljanju svojih pravic. Precej nalog je padlo na moja rame­
na. Kot glavni delavski zaupnik in aktivni član delavsko-pro-
svetnega in kulturnega društva SVOBODA sem bil še 
posebno počaščen, ko sem bil leta 1939 sprejet v komunistič­
no partijo. 

Prav na Jesenicah sem dobil tudi prve nauke o marksiz­
mu in o tem, kako se je potrebno boriti za delavske pravice. 

Zato bi morali narediti vse, da se nadaljnja usoda Delav­
skega doma na Jesenicah ustrezno reši. Menim, da gre za 
pomemben spomenik revolucije in ko sem v lanskem letu 
spremljal vse, kar je bilo izrečenega ali napisanega ob 60-let-
nici partije in SKOJ, sem bil večkrat z mislimi na Jesenicah, 
kjer sem se nekdaj sestajal z jeseniškimi revolucionarji pod 
odrom Delavskega doma. 

Tudi v Lescah smo v tem času želeli postaviti svoj delav­
ski dom. Zbrali smo že precej denarja, pa nam ga je eden od 
socialnodemokratskih provokatorjev poneveril. Tako smo 
ostali brez doma in denarja. 

Sodelovanje v naprednem delavskem gibanju me je leta 
1941 pripeljalo v begunjske zapore in naprej v delovno tabo­
rišče Krieseldorf v bližini Beljaka. Celo Clementa Drusch-
keja, šefa jeseniškega gestapa, je zanimalo moje predvojno 
delovanje. Seveda mu vsega mojega delovanja v delavskih 
organizacijah nisem mogel utajiti. 

Ostal sem zvest svetlim tradicijam revolucije tudi ves čas 
vojne. Mnogo delavskega zanosa in revolucionarne zavesti 
sem dobil v Domu na Jesenicah. Mislim, da bodo tovariši, ki 
sedaj vodijo družbenopolitično delo na Jesenicah in ki bodo 
morali izreči o tem svoje mnenje, znali oceniti pomen Delav­
skega doma — tega bogatega spomenika revolucije. Kot po­
memben spomenik revolucije mora ostati spomin na mrtve in 
preživele revolucionarje v širšem prostoru, kajti nanj nas vse 
nekdanje politične in sindikalne delavce Gorenjske veže 
svetel in drag spomin. 

Še vedno so lepi in dragoceni spomini na manifestacije, 
demonstracije in druge delavske akcije na Jesenicah, ki so 
združevale vse napredno delavstvo Gorenjske. 

Lenart Petrač 

PRAZNOVANJE KULTURNEGA PRAZNIKA V POL PRAZNI DVORANI 
V počastitev kulturnega praznika 

Slovencev je bila v organizaciji 
Zveze kulturnih organizacij Jesenice 
8. februarja v dvorani amaterskega 
gledališča Tone Čufar Jesenice slav­
nostna prireditev, na kateri so sode­
lovali: mešani pevski zbor pevskega 
društva Jesenice Blaž Arnič pod 
vodstvom zborovodja Romana Rav­
nica in Člani igralske skupine ama­
terskega gledališča Tone Čufar 
Jesenice: Slava Maraševič, Lidija 
Bitežnik, Borut Verovšek in Miran 
Kenda. 

K D O ZNA NOČ T E M N O R A Z ­
J A S N I T , K I T A R E D U H A ? , je bilo 
zapisano na odru, na katerem se je 
odvijal kulturni program v spomin 
na velikega Prešerna. Mislim, da 
scenarist ni mogel izbrati primer­
nejšega verza. Ta verz bi lahko tudi 
poenostavili takole: K D O ZNA 
R A Z J A S N I T I K U L T U R N O T E ­
M O , K I T A R E D U H JESENIČA­
NOV? Prosim bralce, naj mi ne za­
merijo, ker sem se drznil po svoje 
»prirediti« Prešernove kristalno či-
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ste in za vsakega Slovenca spoštljive 
misli in jih v popačeni obliki name­
niti nekaterim Jeseničanom. 

Slovenski kulturni praznik je pro­
slavila vsa Slovenija. Na številnih 
kulturnih prireditvah so Prešernove 
in druge pesmi zapeli pevski zbori, 
ali pa so jih recitirali člani igralskih 
skupin. Tako je bilo tudi na Jeseni­
cah. Mešani pevski zbor Blaž Arnič 
in člani igralske skupine amater­
skega gledališča Tone Čufar so 
pripravili lep kulturni program. S 
tem je bilo narejeno vse, da bi kar 
najbolj dostojno počastili spomin na 
velikega pesnika. Toda kot že veli­
kokrat na podobnih prireditvah je 
bila dvorana na pol prazna. Nekaj 
otrok in mladih iz šol in zelo malo 
starejših občanov se je odzvalo vabi­
lu. 

Spomnil sem se gneče ob novo­
letnem koncertu. Takrat so bili na 
koncertu tudi taki, ki jih nikoli ali 
redkokdaj vidimo na kulturnih 
prireditvah in manifestacijah. Ra­
zumljivo je. da sta si novoletni 
koncert in proslava Prešernovega 
dne vsebinsko različna. Toda očitno 
je da tukaj nekaj ni v redu. Bati se 
je, da je nekatere »kulturne« Jeseni­
čane zajel S N O B I Z E M . To so do­
bronamerna razmišljanja, ki so 

namenjena predvsem tistim, ki bi 
morali organizirati sebe in svoje 
sredine tako, da ob pomembnih 
proslavah dvorane ne bi bile prazne. 

Tak odnos je porazen. Kako to, da 
na proslavi kulturnega praznika 
Slovencev ni bilo prisotnih več pred­
stavnikov kulturnega in družbeno­
političnega življenja na Jesenicah 
(le dva. trije). Zakaj je uvodne 
besede o Prešernu moral povedati 
eden od izvajalcev programa? 

V takem »vzdušju« so zelo dobro 
pripravljeni pevci in recitatorji 
izvedli svoj program. Mešani pevski 
zbor Blaž Arnič j e najprej zapel 
Prešernovo Z D R A V L J I C O , ki so jo 
z recitatorskimi vložki popestrili 
recitatorji. V nadaljevanju progra­
ma je mladi mešani pevski zbor 
zapel še pesmi: Vsi so prihajali, 
Kukovca, Venite rožce moje, Lipa 
zelena je. Rožmarin in Pjesme iz 
Medjimurja. Zbor nenehno kvali­
tetno raste. Nedvomno pa je bila 
razvojna pot do sedanjega nivoja 
težka. Mlade pevce povezujejo še 
gimnazijska leta. v katerih so pod 
vodstvom tedanjega mentorja Jan­
ka Pribošiča dobili osnovna m širša 
znanja iz zborovske kulture. Z na­
daljnjim delom zborovodja Romana 

Ravnica je zbor prerastel pubertet-
no pevsko dobo in postal zelo dober 
pevski kolektiv. Štiridesetčlanski 
mešani zbor je pesmi zapel pred­
vsem s prazničnim zanosom (v napol 
prazni dvorani!), sproščeno m učin­
kovito. Petje je bilo sveže, z jasnim 
odnosom meti ženskim in moškim 
delom zbora. Vokalna tehnika zbora 
je zadovoljiva (spodrsljaj je bil v 
Kukovci), v harmoničnosti pa pred­
stavljajo polnozveneči zbor. Glasovi 
se med seboj lepo ujemajo, dobra je 
bila tudi intonacija in dikcija. Spo­
sobnosti zbora sicer ne presegajo 
ljubiteljskega okvira, (kar zanesljivo 
tudi še ni njihova ambicija), potrju­
jejo pa sadove prizadevnega dela. 

Recitatorska skupina amaterske­
ga gledališča Tone čufar je skrbno 
izbrane Prešernove pesmi: — Po­
vodni mož. Učenec, Mornar, Ribič, 
Slovo od mladosti. Orglar, Glosa in 
Neiztrohnjeno srce združila v uspe­
šen recital, ki so ga preizkušeni 
odrski igralci izvedli estetsko, umet­
niško in odgovorno. 

F. Ropret 

P E S N I K 
V A L E N T I N CUNDRIČ 

Pesnik Valentin Cundrič je bil 
rojen 14. februarja 1938 na Poljšici 
pri Bledu. Gimnazijo je končal na 
Jesenicah, po maturi pa je bil nekaj 
časa v službi pri P T T na Bledu. 
Nato je študiral slavistiko na filo­
zofski fakulteti v Ljubljani in 
diplomiral leta 1962. Zdaj je profesor 
na gimnaziji na Jesenicah. 

Njegove prve objave zasledimo v 
Mladih potih, nato je sodeloval v 
Reviji 57, Borcu. Planinskem vest-
niku. Naši sodobnosti. Novih obzor­
jih. Naših razgledih. Sodobnosti. 
Problemih. Snovanjih. Listih itd. 

Izšlo je več njegovih pesniških 
zbirk, in sicer: K R O T K O J U T R O , 
Maribor, Obzorja. 1961; POJOČI 
G R M , Ljubljana. DZS, 1961; GOR-
GONA, Maribor, Obzorja. 1971; SA-
T U R N I A N A , Jesenice, Samozalož­
ba, 1972; SONETI ZA M A R I J O . Je­
senice. Samozaložba. 1972: SONE-

I, Jesenice, kulturno umetniški 
klub Tone Čufar, 1973; M N E M O -
SININA ŠTELA, Trst in Koper, 
Zal. tržaškega tiska in Lipa, 1976 
(Pesniški list); P L A M E N I C E V 
VRČIH, Jesenice, Samozaložba, 
1978; VRČI, Z A J E T J E LUČI IN 
T E M E , Ljubljana, M K . 1979. 

Cundričeva zgodnja poezija se 
odlikuje po močni impresivnosti. 
bogati in izvirni metaforiki ter 
kratkih tenkočutno izbranih verzih. 

Njegova poznejša lirika doživi 
temeljite spremembe, ki jih pogoju­
jejo osebna doživetja, zrelost tem 
pesmim pa dajeta korenita filozof­
ska in estetska premika, ki končno 
narekujeta tudi posebno, povsem 
svojsko izraznost (Gorgona. Mne-
mosinina štela). 

Najpomembnejša Cundričeva pes­
niška stvaritev je vsekakor naj­
novejša knjiga VRČI, Z A J E T J E 
LUČI IN T E M E , ki je izšla leta 
1979 pri Mladinski knjigi v Ljubljani 
v zbirki Nova slovenska knjiga. 

Pesmi, zbrane v tej zbirki, imajo 
svoje zametke v poeziji nekaterih 
prejšnjih del, predstavljajo pa s 
svojo izrazno in vsebinsko dogna­
nostjo nedvomno vrh v Cundriče-
vem dosedanjem opusu. 

Vrči odgovarjajo na vprašanja, 
čeprav večkrat sila kruto, ali je 
zgodovina, ali je rod, ali so obdobja, 
hkrati pa prinašajo socialna in 
eksistencialna sporočila. 

Cundričeva najnovejša lirika po­
meni prav gotovo pomemben delež 
sodobni poeziji. 

A K A D E M S K I S L I K A R 
J A N E Z R A V N I K Z B L E D A 

Aakademski slikar in l i ­
kovni pedagog Janez Ravnik z 
Bleda ie nagrado prejel za 25-letno 
ustvarjalno likovno delo na Bledu. 

Slikarska prizadevanja Janeza 
Ravnika so že nekaj let usmerjena v 
raziskovanje predmeta in njegovega 
okolja. Ta predmet pa ni mrtev 
objekt, temveč biološka snov, ki je 
podvržena zakonom rasti, ploditve 
in razpadanja. Pri tem ni toliko po­
membno, ali je predstavljeni okvir 
predmeta stilizirana, idealizirana 
ali dinamično vznemirjena krajina. 
Bolj važno je, da se obe kompozi­
cijski prvini harmonično povezujeta 
v skupnih tonskih vrednotah, iz 
česar raste enovito zasnovana raz­
položenjska scena, ki je tako zna­
čilna za Ravnikovo slikarsko delo. 

Slikar je kljub zahtevnemu peda­
goškemu delu zelo plodovit, kar naj­
bolje potrjujejo številne samostojne 
in skupinske razstave, na katerih je 
sodeloval v domači občini in izven 
nje. Njegova je tudi zasluga, da 
se je likovno življenje na Bledu v 
zadnjem četrtstoletju bogato razvi­
lo. Organiziral je številne likovne 
razstave v festivalni dvorani in 
osnovni šoli dr. Josip Plemelj. Z 
nesebičnim delom in zagnanostjo je 
omogočil krajanom Bleda, pa tudi 
širši slovenski javnosti ogled del naj­
boljših slovenskih in jugoslovanskih 
likovnih umetnikov. S tem je 
posredno prispeval tudi k bogatitvi 
turistične ponudbe kulturnih dobrin 
v tem turističnem kraju. 

Zavidljive uspehe je dosegel tudi 
na pedagoškem področju, kar do­
kazujejo številne nagrade in pri­
znanja, ki so jih prejeli njegovi 
učenci. Samostojne razstave je imel 
po večkrat na Bledu, v Radovljici, 
na Jesenicah in v Ljubljani. Na 
skupinskih razstavah pa je sodeloval 
v Ajdovščini, Bledu, v Bohinju, Novi 
Gorici, Ljubljani, Piranu, Mariboru, 
Murski Soboti, Lendavi, Radovljici, 
Škofji Loki, Radencih, Kranju, 
Zagrebu, Portorožu in v avstrijskem 
Innsbrucku. 

Za aktivno družbenopolitično delo 
je prejel red zaslug za narod s 
srebrno zvezdo, za kulturno delo v 
občini Radovljica pa najvišje pri­
znanje kulturne skupnosti Radov­
ljica Linhartovo plaketo. 



SPODBUJEVALNA KRITIKA DA, 
NE PA RAZBIJAŠKA IN ŽALJIVA 

V peti Številki Železarja 7. fe­
bruarja smo z zanimanjem prebrali 
sestavek Pripombe mladih na anali­
ze in razvojne možnosti SIS, ki jih je 
zbral predsednik občinske konferen­
ce ZSMS Slavko Mežek na osnovi 
javne razprave v nekaterih osnovnih 
organizacijah ZSMS v TOZD in kra­
jevnih skupnostih ter organih OK 
ZSMS Jesenice, kakor je navedeno v 
uvodu sestavka. Vsekakor smo take­
ga prizadevanja mladih lahko zelo 
veseli, saj gre za razvojne možnosti 
in elemente razvoja samoupravnih 
interesnih skupnosti v jeseniški 
občini za naslednje srednjeročno ob­
dobje. Mnogo koristnih pripomb in 
mnenj, vrednih razmišljanja, pa tudi 
sprejemljivih kritičnih misli nekoli­
ko zasenči več zelo laično izrečenih 
kritik in pripomb, katerih ton je celo 
žaljiv in v nekaterih pogledih v po­
glavju, ki govori o kulturni skupno­
sti tudi razbijaški, o čemer je zaradi 
širšega družbenega interesa potreb­
no javno spregovoriti. Ob tem že 
vnaprej predpostavljam, da gre 
izključno za subjektivno mnenje 
interpretatorja pripomb. 

Mislim, da je potrebno že na 
začetku odkloniti način obravnave, 
kot je »mladi zahtevamo«, »mladi 
imamo pravico«, »mladi nismo zado­
voljni«, in podobno, ker ustvarja 
neko fronto mladi in ostali, mi in vi, 
ki v našem delegatskem sistemu, v 
katerem morajo po ustavi biti zasto­
pane vse strukture delovnih ljudi in 
občanov od mladih do starejših obeh 
spolov, ni sprejemljiv. Zveza socia­
listične mladine kot sestavni del 
socialističnih in ustvarjalnih sil 
družbe mora s svojo aktivnostjo 
vplivati na družbeno zavest in na 
reševanje družbenih problemov, ne 
pa jih samo nakazovati in zahte­
vati, da jih rešujejo drugi. Zato 
mora socialistična mladina biti 
aktivno vključena v celotni dele­
gatski sistem in prek njega uskla­
jevati interese in potrebe. 

Edvard Kardelj je v svoji študiji 
Smeri razvoja političnega sistema 
socialističnega samoupravljanja v 
poglavju, v katerem govori o zvezi 
socialistične mladine v našem poli­
tičnem sistemu, med drugim pouda­
ril tudi naslednje: 

»Če revolucionarna organizacija 
mladine želi uspešno opravljati 
svojo vlogo, se ne sme zapirati vase 
in v ozek krog tako imenovanih 
»mladinskih problemov«, ampak 
mora biti tesno povezana z ekonom­
skimi, samoupravnimi, političnimi in 
drugimi interesi in potrebami člove­
ka na delovnem mestu v tovarni, v 
mestu, na vasi ali v institucijah 
drugih družbenih dejavnosti. Kajti 
interesi in potrebe mladine pravza­
prav niso nič drugega kot del inte­
resov in potreb delovnih ljudi. In 
prav zato mora naša družba 
odločneje ustvarjati možnosti za 
odgovorno angažiranje mladine na 
vseh področjih družbenega življe­
nja.« 

Posebno pozornost pa v pripom­
bah zaslužijo nekatere zelo na 
pamet in laično izrečene ocene inter-
preta pripomb, ki so v nekaterih 
pogledih celo žaljive za tiste, ki že 
desetletja nosijo glavno breme kul­
turnega ustvarjanja in snovanja v 
občini in ki so zelo negativno vpli­
vale v nekaterih sredinah na bodoče 
delo. Prav gotovo pa bodo naletela 
na reakcije in kritiko tudi v najbolj 
odgovornih organih za razvoj kul­
ture v občini — v kulturni skupnosti 
in zvezi kulturnih organizacij. 

K o interpret govori o »samozado­
voljnih statističnih podatkih«, o 
»franc-jožefovskih programih kul-
tarnih organizacij« in o zadnji 

•skupščini (pravilno konferenci) ZKO 
Jesenice, ki »je jasno dokazala, da 
nam je v programih veliko važnejša 
kvantiteta kot kvaliteta«, je najbrž 
prezrl nekajletna prizadevanja kul­
turne skupnosti in zveze kulturnih 
organizacij za kvalitetno rast pro­
gramov in njihovo demokratično 
oblikovanje. To si lahko ogleda tudi 
v njihovih dokumentih, pa tudi v 
praksi so že vidni določeni kvalitetni 
premiki v programskem in izvedbe­
nem smislu — glasbena dejavnost, 
amaterska gledališka dejavnost na 
Jesenicah, likovno ustvarjalna in 
razstavna dejavnost, založniška de­
javnost, plesna oziroma folklorna 
dejavnost. Že nekaj let je v obeh 
omenjenih organih pa tudi v mnogih 
kulturnih organizacijah tvorno pri­
sotno prizadevanje, da postane 
kultura sestavni del socialističnih 
ustvarjalnih sil družbe, kar pomeni, 
da mora biti vsa dejavnost usmerje­
na v oblikovanje naše socialistične, 
humane samoupravne družbe, v 
razvijanje in krepitev družbene za­
vesti in k reševanju družbenih pro­
blemov. Seveda pa je to proces, v ka­
terem morajo sodelovati vse sociali­
stične ustvarjalne sile družbe, ob 
nenehni krepitvi neposrednega vpli­
va neposrednih proizvajalcev na 
kulturno politiko, to pa je seveda 
odvisno od delovanja delegatskega 
sistema. 

Kot delegat na vseh zadnjih kon­
ferencah Z K O moram poudariti, da 
je bilo mnogo več govora o vlogi 
kulture v socialistični samoupravni 

družbi, o ustreznosti in kvaliteti 
programov ter o njihovem demokra­
tičnem oblikovanju, kakor o količini 
opravljenega dela, pa tudi to, saj je 
koljčina opravljenega dela pomem­
ben kazalec o vedno večji prisotnosti 
in zavzetosti delovnih ljudi in obča­
nov pri kulturnem ustvarjanju v 
občini. 

A l i ob nenehni krepitvi delegat­
skega sistema v kulturi, kvalitetni in 
količinski rasti kulturne dejavnosti 
v občini ni nekoliko žaljiva trditev v 
Pripombah, da je potrebno načrtno 
iskati nove, mlade moči, ki bodo 
znale voditi kulturno dejavnost 
tako, da bo zanimala tudi mlade. 
kakor, da jo dosedanje generacije 
niso znale voditi. Kulturno-prosvet-
na delavka mi je v razgovoru o teh 
pripombah poudarila, da za delo 
človek ni nikoli prestar in nikoli 
premlad, vsakdo pa, ki hoče ustvar­
jalno sodelovati, se mora tudi vse 
življenje učiti in žrtvovati veliko 
svojega prostega časa. Vsekakor je 
pripomba o bolj načrtnem delu pri 
vključevanju mladih v kulturno de­
javnost vse pozornosti vredna, 
seveda pa je to tudi naloga zveze 
socialistične mladine, ki mora med 
mladimi spodbujati kulturne potre­
be in interese. Potrebno je reči, da 
delo kulturnega aktivista v kultur­
nih organizacijah ni samo obliko­
vanje programov, ampak je garaško 
delo, ki se nemalokrat razteza od 
odrskega delavca in biljeterja, do 
propagandista in plakaterja in da 
zahteva ogromno žrtvovanja proste­
ga časa. 

Zal pa v pripombah pogrešamo 
poudarek na kontinuirani in siste­
matični kulturno-estetski vzgoji, ki 
mora potekati v vseh obdobjih člo­
vekovega življenja, zlasti v vzgojno-
izobraževalnem procesu na vseh 
stopnjah in oblikah in skrb ža hi­
trejše prebujanje kulturnih potreb 
in interesov delovnih ljudi in obča­
nov. To pa bomo dosegli le, če bo 
kulturno delovanje postalo sestavi­
na razvojnih programov organizacij 
združenega dela in krajevnih skup­
nosti. V ta prizadevanja pa mora 
biti poleg ostalih subjektivnih sil 
družbe vključena tudi zveza socia­
listične mladine. Le na ta način bo 
mogoče uresničevati številne pobude 
mladih in le na ta način bomo imeli 
vedno več porabnikov kulturnih 
dobrin oziroma vrednot. Bolj kot 
programi, čeprav tudi to, bi morale 
buriti naše misli večkrat prazne 
dvorane ob kvalitetnih programih. 

Glede kulturnega doma bo. 
verjetno ustrezen odgovor dala kul­
turna skupnost, osebno pa menim, 
da taka polemika ne pelje nikamor, 
nasprotno, povečuje polemike, ki ne 
vodijo nikamor. V vseh dosedanjih 
informacijah je bilo navedeno, kaj se 
v novem delavskem domu predvi­
deva po razpravah v ožjih stro­
kovnih grupah in v skupščini kul­
turne skupnosti in na osnovi tega je 
v izdelavi idejni načrt, ki bo predlo­
žen v javno razpravo. Mislim, da je 
to dovolj strokoven pristop, saj so v 
vseh dosedanjih pripravah sodelo­
vali ljudje, ki se že več desetletij 
aktivno ukvarjajo s kulturo. Tudi 
nadaljnja usoda Titovega doma je 
jasno opredeljena, nekoliko jo za­
megljuje le to, da še ni dokončno 
rešena nadaljnja usoda sedanjega 
Delavskega doma, v katerem danes 
v neustreznih pogojih deluje okrog 
200 kulturnih delavcev. Al i ni ob 
vsem tem nekoliko žaljiv očitek 
nestrokovnega in neodgovornega 
pristopa k pripravam za gradnjo, ki 
tečejo že tretje leto. Da je pristop 
dovolj resen in odgovoren, potrjuje 
tudi dejstvo, da je gradnja novega 
delavskega doma na Jesenicah pred­
videna tudi v naslednjem srednje­
ročnem načrtu Kulturne skupnosti 
Slovenije. 

V Pripombah je tudi izraženo 
mnenje, »da bi kazalo obširno 
spregovoriti o nadaljnji zasnovi L I ­
STOV (priloga Železarja), ki so 
predvsem vsebinsko sem ter tja brez 
jasne orientacije« Izhajanje L I ­
STOV letos vstopa v deseto leto. kar 
nedvomno najbolj dokazuje, da smo 
jih sprejeli. Kajt i mnogi tovrstni po­
skusi na Slovenskem niso uspeli ali 
pa stagnirajo, vključno s Snovanji, 
prilogo Glasa, ki jih financirajo 
gorenjske občine. Vsebinska zasnova 
LISTOV je od vsega začetka jasna 
— za njeno uresničevanje pa skrhi 
posebni volonterski uredniški odbor, 
ki ga sestavljajo znani literarni 
delavci, nekdanji borci NOV in 
kulturni delavci, ki bodo z veseljem 
sprejeli vsako konkretno spodbudo 
ali predlog, ne morejo pa sprejeti 
zelo na pamet izrečene citirane 
ocene. 

Ostre proteste je doživela pripom­
ba na likovno dejavnost DČLIKA. 
ki jo citiramo: 

»Likovna dejavnost D O L I K (li­
kovni klub pri D P D Svoboda Tone 
Čufar Jesenice, pripomba pisca) je 
vse preveč zaprta v okvire članstva. 
Sem ter tja polobrtna dejavnost je­
seniških likovnikov se bo morala 
obrniti k vzgoji in animaciji mladih 
likovnikov, saj drugače perspektivno 
ne more pričakovati drugega kot 
počasen zaton. Zato ponovno oživ­

ljamo pobudo o ustanovitvi likovne 
mladine na Jesenicah, ki so jo neka­
teri oh prvem poskusu kratkovidno 
raztrgali.« 

Pripomba, ki negira 34-letno 
dejavnost likovnega kluba (ustanov­
ljen je bil 16. februarja 1946). ni 
samo izrečena na pamet, temveč je 
za sto in več likovnikov, ki so ta čas 
delovali in za okrog trideset tistih, ki 
še delujejo v klubu, zelo žaljiva. 
Prepričan sem, da to ni mnenje je­
seniške mladine, ampak užaljena in 
nepremišljena ocena interpreta, ki 
ni uspel ustanoviti likovne mladine 
na Jesenicah, kar pa seveda zahteva 
poseben sestavek. 

Klub, ki je bil ustanovljen z na­
menom, da poveže vse likovne ta­
lente in jim pomaga pri njihovem 
nadaljnjem likovnem izpopolnje­
vanju, je v 34 letih postal ne le 
pojem jeseniške občine, ampak 
pojem Slovenije in celo širše. Svoj 
program je že nekaj let po ustano­
vitvi razširil na organizacijo razstav 
likovnih del svojih članov in drugih 
likovnih skupin in posameznikov in 
na likovna predavanja za mladino. 
V teh letih so poleg lastnega ustvar­
janja, ki je kvalitetno dosegel 
slovenski vrh, organizirali (postavili, 
podrli in največkrat tudi prepeljali) 
čez 500 likovnih razstav, okrog sto 
različnih predavanj, predvsem za 
mladino, likovne kolonije, strokovne 
večere in podobno. Za vse kolektivne 
razstave (tri na Jesenicah in okrog 
deset vsako leto izven Jesenic) 
likovna dela izbira strokovnjak, 
zaradi česar je klub oziroma slikarji 
tudi izredno kvalitetno napredovali. 
Vsakih nekaj let so organizirali 
likovne šole za mlade in druge talen­
te, zadnja je bila pred dvema leto­
ma, in s tem tudi uspeli, da kontinu­
irano in vsako leto z večjimi uspehi 
delujejo že 34 let. Otvoritve likovnih 
razstav na Jesenicah — od 14 do 18 
letno — so postale prave likovne ure 
s krajšimi kulturnimi programi in 
razlago razstavljenih del. Sicer pa 
naj vrednost D O L I K A ilustrirajo 
besede umetnostnega zgodovinarja, 
likovnega kritika in predsednika 
združenja likovnih skupin SR Slo­
venije dr. Cena Avguština na otvo­
ritvi zadnje kolektivne razstave 
likovnih del članov DOLIK v poča­
stitev kulturnega praznika Sloven­
cev: 

»Likovni klub D O L I K sodi med 
najboljše in najstarejše likovne sku­
pine na Slovenskem. Zato je tudi 
njegova vloga v SR Sloveniji vodil­
na, zato pa tudi mnogo bolj odgo­
vorna, da se nenehno kvalitetno 
izpopolnjuje. S svojo izredno aktivno 
prisotnostjo v slovenskem prostoru 
je pripomogel k stalni rasti organi­
ziranih grup slikarjev in k stalni 
skrbi za njihovo kvalitetno rast . . .« 

Ob vsem tem pripombe na delo 
D O L I K A in tudi nekatere druge pri­
pombe, ki so očitno interpretove, 
zahtevajo politično grajo in odgo­
vornost. 

Kot že rečeno, bi se o mnogih 
vprašanjih, ki jih načenjajo v svojih 
pripombah mladi, morali ustvarjal­
no pogovoriti z delegati v kulturni 
skupnosti in zvezi kulturnih orga­
nizacij. To pa je tudi pot in način za 
demokratično urejevanje teh vpra­
šanj. Joža Vari 

ČUDOVIT VEČER 
Pesnik Prešeren, ki je doživljal 

žalost -in radost tako močno, da je 
nosil v svoji notranjosti »pekel al 
nebo«, bi bil 7. februarja na Breznici 
srečen. Videl bi, da ni sejal svoje 
pesmi v deželi večnega ledu, ampak 
v topla človeška srca. 

Veselil bi se svojih rojakov, ki so v 
njegov spomin napolnili dvorano na 
Breznici. Navdušil bi ga bil pihalni 
orkester Jeseniški železarji, ki je pod 
vodstvom dirigenta Ivana Knifica 
pripravil enkraten večer. Popeljali 
so nas od koračnice Jeseniškim 
železarjem, mimo skladb Sutjeska 
pa venčka slovenskih narodnih me­
lodij in melodij iz drugih naših 
republik, venčka najlepših ruskih ter 
še do drugih znanih skladb sodobne 
svetovne glasbe. Kako prisrčno je 
izzvenel B. Adamiča Tra-ta-ta in 
Avsenikov Otoček sredi jezera! 

Izvrsten govornik Tine Beguš je 
obudil spomin na našega pesnika, 
recitatorke domače Svobode: Marja 
Jalen, Vanda Preželj in Mojca Tor-
kar pa so občuteno predstavile 
vsaka po eno Prešernovo pesem. 

Govor, recitacije, predvsem pa 
glasba in prisrčna publika — vse to 
se je zlilo v en sam prečudovit šopek 
ljudi, ki v miru in svobodi slavijo 
umetnike, ki nam tako ali drugače 
lepšajo naše vsakdanje življenje. 

M . s : 

SEMINAR JE ZA DELEGATE SIS 
OTROŠKEGA VARSTVA JE OBISKOVALO 

94 SLUŠATELJEV 
Pisali smo o teh seminarjih v Zelezarju, o njih je poročal lokalni 

radio, tako da lahko rečemo, da vsi o njih že nekaj vemo. Poznamo 15 
urni program s šestimi temami, vemo, da so bili ti seminarji od torka 
do četrtka v hotelu Pošta štiri zaporedne tedne. 

na, Profilarna, Valjarna žice in pro­
filov, Hladna valjarna Jesenice in iz 
DS E T K R N . Ostale vabljene or­
ganizacije združenega dela brez 
udeležencev: Kovinoservis, Iskra, 

V primerjavi s številom delegatov 
in delegacij, ki se povezujejo v kon­
ference delegaciji in pošiljajo de­
legate na seje skupščine SIS otro­
škega varstva, je število udeležencev 
prenizko. Vendar smo z delom na 
seminarjih lahko zadovoljni. Zado­
voljni zaradi pripravljenosti sluša­
teljev, da sodelujejo, da izmenjujejo 
izkušnje, da rešujejo tudi drobne 
probleme, če to lahko izboljša po­
goje za njihovo delo. Kako so slu­
šatelji zadovoljni, lahko presojamo 
iz ustnih ocen in mnenj, večina jih je 
za nas pohvalna, vendar ne moremo 
biti zadovoljni z neresnimi pre­
davatelji. 

Najbolj nazorni so številčni pri­
kazi, zato si oglejmo udeležbo po 
seminarjih in po temeljnih organiza­
cijah. 

seminarji udel leženei dobili 
potrdila 

1. (15.. 16. in 17. jan.) 23 16 
?.. (22., 23. in 24. jan.) 22 18 
3. (29.. 30. in 31. jan.) 25 20 
4. (5.. 6. in 7. feb.) 24 20 
skupaj 94 74 

Potrdila smo razdelili tistim, ki so 
obiskovali vsaj 2/3 predavanj. Slu­
šatelji so dobili kot pripomoček za 
nadaljnje izobraževanje tudi nekaj 
priročnih brošur. 

Kakšna je bila udeležba po or­
ganizacijah združenega dela? 

Elektro Žirovnica. S E L - TOZD 
Elektrarna Moste, Izolirka, Tehnič­
ni biro. Elim, Kovin, GG - TOZD 
Gozdarstvo Jesenice, LIP TO Moj­
strana. Gorenjska oblačila. Kovinar, 
Vodovod, Viator, P T T , Emona, 
Tobak. Murka, T T G - Kolodvor­
ska restavracija. Kompas, Obratna 
ambulanta železarne Jesenice, So­
cialni zavod dr. Franceta Berglja. 
Ljubljanska banka, Zavarovalna 
skupnost Triglav in upravni organi 
skupščine občine Jesenice. 

Skratka število odsotnih je še pre­
veliko. Resda se delegacije združu­
jejo v konference delegacij, vendar 
je izobraževanje namenjeno prav 
vsem delegatom, ne le tistim, ki 
hodijo na seje skupščin. 

Na zadnji seminar smo povabili 
tudi delegate iz krajevnih skupnosti. 
T i so dajali delu zadnji izobraževal­
ni obliki poseben ton. saj je proble­
matika v krajevni skupnosti spe­
cifična v primerjavi z organizacijami 
združenega dela. 

Udeleženci so prišli 
krajevnih skupnosti: 

iz naslednjih 

K S udeleženci 

OZD udeleženci dobili 

dobili 
potrdila 

1. Železarna 41 31 
2 Gorenjka 1 — 

Gradiš 1 1 
4. Planika 2 — 
5. Vatrostalna 1 — 
fi. KO-OP Mojstrana 1 1 
7. Komunalni servis 2 1 
8. Gradbinec 7 7 
9. Delikatesa 3 3 

in. Zarja 1 1 
11. Rožca 2 2 
12. IPI T T 
1.?. Universal 1 1 
14. Klavnica 2 — 
15. Interevropa T 1 
16. Vzgojnoizobraževalm 

zavod 7 5 
17. Splošna bolnica 1 1 
18. TOZD Zdravstvena 

enota 1 1 
19. Carinarnica 1 1 
20. ZIC .3 3 

Skupaj 81 62 

21. Kranjska gora 4 4 
22. Žirovnica 2 2 
23! Plavž 1 1 
24. Sava 2 2 
25. Dovje —Mojstrana 1 1 
26. Javornik — K oroška 

Bela 1 _ 
27. Blejska Dobrava 2 

Skupaj 13 12 

Vabili smo delegate iz naslednjih 
organizacij združenega dela, vendar 
se predavanj niso udeležili: Iz 
železarne Jesenice ni bilo nobenega, 
iz naslednjih TOZD: Plavž, Jeklar-

Iz štirih krajevnih skupnosti torej 
ni bilo nobenega slušatelja: iz Rateč. 
Planine pod Golico, s Hrušlce in iz 
Podmežaklje. 

Vsi slušatelji so zadnji dan se­
minarja izpolnjevali vprašalnik o de­
lovanju delegatov in delegacij. Ker 
vprašalnik še ni obdelan, žal še ne 
moremo objaviti rezultatov. 

Opozorimo še enkrat, kaj bomo 
delali v februarju. Železarji tb pot ne 
hodo med našimi slušatelji. Ob 
sredah in četrtkih od 13. februarja 
dalje se bomo seznanjali na semi­
narjih z informiranjem v organi­
zacijah združenega dela. Vsi trije se­
minarji obsegajo deset učnih ur in 
štiri teme. Namenjeni so udeležen­
cem iz večjih organizacij združenega 
dela in če jih bo iz ene temeljne or­
ganizacije več, jih bomo samo veseli. 

M V M 

KOLEKTIVNA RAZSTAVA DOLIKA 
ZA KULTURNI PRAZNIK 

V četrtek, 7. februarja, so na Jese­
nicah v mali dvorani Delavskega 
doma v počastitev kulturnega praz­
nika Slovencev odprli letos že tretjo 
razstavo slikarskih del. Tokrat se s 
svojimi deli predstavlja 16 avtorjev 
— članov likovnega kluba D O L I K 
pri D P D Svoboda Tone Čufar Jese­
nice s 26 deli, ki jih je izbrala žirija iz 
54 predloženih. Prizadevni in uspeš­
ni slikarji, ki kontinuirano delujejo 

G R A D N J A M O S T U ČEZ S A V O 
Delavci GIP Gradiš TOZD Jese­

nice so pred kratkim pričeli graditi 
most čez Savo Dolinko, in sicer tam, 
kjer bo pod Belim poljem tekla nova 
hitra cesta iz karavanškega predora. 
Ker je delo vezano z rokom, so na 
hitro posekali drevje in ga delno 
odpeljali, delno pa razrinili z buldo­
žerji. Most bo stal na železobeton-
skih pilotih, ki jih pomagajo graditi s 
posebnimi napravami delavci Zavo­
da za geodetske raziskave iz Ljub­
ljane. Ža dovoz betonske mešanirr 

in drugega materiala so na obeh 
straneh Save uredili dve ožji maka­
damski cesti, od katerih ena teče po 
nasipu nekdanje železniške proge, 
druga pa na desni strani Save po 
kolovozu, ki so ga uporabljali 
kmetovalci za spravilo pridelka in 
lastniki gozdov za odvoz lesa. Z gra­
ditvijo mostu morajo pohiteti, da bo 
dograjen do pričetka gradnje pre­
dora. Most ho dolg 153, širok 14,5 in 
visok povprečno 17 metrov. 

B. 

že 34 let, razstavljajo pretežno kra­
jine, detajle zanimivih starih arhi­
tektur, ekspresionistične abstraktne 
slike v raznih tehnikah. 

Udeležence je pozdravil Joža Vari . 
ki je ob 34-letnici obstoja D O L I K A 
čestital članom k plodnemu in 
uspešnemu delu. K obletnici ustano­
vitve, ki jo praznujejo 16. februarja, 
je čestital tudi likovni kritik in član 
žirije dr. Cene Avguštin, ki je dejal, 
da D O L I K sodi med najprizadev-
nejše in najuspešnejše likovne sku­
pine v Sloveniji, kar se posebno lepo 
vidi po razstavljenih delih. To po­
trjuje tudi dejstvo, da je ta likovna 
skupina od obstoja do danes pripra­
vi la že čez 500 razstav. 

Pred otvoritvijo je bil krajši kul­
turni program, v katerem je več 
narodnih pesmi zapel sekstet D P D 
Svoboda France Prešeren Žirovnica 
— Breznica. Udeleženci so nato 
odšli v razstavni prostor, kjer je 
dr. Cene Avguštin zelo nazorno 
predstavil razstavljene slike Udele­
ženci so ga zavzeto poslušali, ob 
koncu pa so se mu s ploskanjem 
prisrčno zahvalili. Razstava bo 
odprta do 17. februarja. 

o . 

Dr. Cene Avguštin razlaga razstavljene slike jeseniških dalikovcev 



USPEŠNA O D P R A V A G O R N J E S A V S K I H 
A L P I N I S T O V V A F R I K O 

Skoraj enomesečna odprava alpinistov 
gornjesavskih planinskih društev v Afriko 
oziroma pogorje Mont Kenya ni doživela 
publicitete, ki bi jo zaslužila, čeprav jo 
lahko uvrstimo med uspešnejše podvige 
naš ih gornikov v zadnjih letih. 

O s e m č l a n s k a odprava — Javorski, 
Jelene, Koflar, Hrovat, dr. Marke*, Jen-
sterle, Robic in Fille - je 22. decembra 
1979 z avionom iz Zagreba prek Zuricha 
odpotovala v Nairobi — Kenija. Da so se 
lažje znašl i v tej afriški deželi , so jim 
precej pomagali nasi državljani, ki so na 
delu v Keniji. Alpinist ični del načrta je 
odprava presegla, žal pa jim je zmanjkalo 
denarja za ogled znamenitih kenijskih na­
cionalnih parkov. 

Njihov cilj je bilo pogorje MONT K E ­
N Y A , ki mu domačini Kikuji pravijo Kirin-
jaga. Njihova plezalna bilanca je zelo us­
pešna , saj so v dvanajstih dneh naredili 34 
pristopov na vrhove med 4500 in 4985 
metri, preplezali enajst smeri tretje težav­
nostne stopnje, osem smeri četrte in dvaj­
set smeri pete težavnos tne stopnje. Vsi 
č lani odprave so bili na vrhovih Batian 
(5199 m) in Nelion (5188 m) v razmeroma 
kratkem času. I s točasno z našimi alpinisti 
so bili v Avstrian Hut (4790 m) tudi 
Italijani, Švicarji , Francozi, Nemci in 
Anglež i , vendar nikomur ni uspelo priti na 
vrh. 

Javorski, Jelene, Koflar, Hrovat, dr. 
Markež, Jensterle in RobiČ so preplezali 
sedem prvenstvenih smeri, ki so jih ocenili 
med tretjo in plus peto težavnos tno 
stopnjo. Bob Cockwell: eden pionirjev alpi­
nizma in sploh raziskovalne dejavnosti v 
Mt. Kenyi, je bil izredno vesel uspehov 
naših alpinistov, ki so plezali v Coryndom 

Peak, Delamere Peak, Tooth in Melhius 
Peak, ki so več ur hoda oddaljeni od 
Avstrian hut, kar na tej višini ni tako 
malo. 

Člani odprave so prve dni imeli tudi pre­
cej težav: glavoboli, bruhanje in sami pra­
vijo, da nihče ni vedel, kdo se bolj bedno 
počuti. Poznal se jim je prehiter vzpon, saj 
je na višini 4800 metrov v teh gorah ravno 
toliko kisika, kakor v Himalaji na 6200 
metrih. Lojze in Dolfe sta imela tudi vro­
č ino in tri dni nista bila sposobna za 
plezanje. 

Kljub vsem težavam pa je bila odprava 
zelo uspešna, kar trdijo tudi Kenijci, ki 
razmere v teh gorah dobro poznajo 

Po vrnitvi v dolino so se člani odprave 
nastanili v Naro Moru River L od gen, 
naselju bungalovov v izredno lepem 
okolju. Ker, kot že rečeno, denarja za 
obisk Aberdore in Tsawo nacionalnih 
parkov niso imeli, so se v naselju odpočili 
in nabirali izgubljene kalorije. Privošči l i 
so si izlet na dvajset kilometrov oddaljeni 
ekvator in predzadnji dan obiskali Nairobi 
nacionalni park in tako vsaj malo potešili 
radovednost, kakšne so afriške živali v 
naravnem okolju. 

Kot že rečeno, v Nairobiju živi in dela 
precej naš ih državljanov, ki so odpravi 
veliko pomagali. Predvsem so hvaležni za 
veliko pomoč Antonu Ažmanu in Valterju 
Podgorniku, seveda pa tudi ostalim, ki so 
jim kakorkoli pomagali. 

Odprava se je vrnila v domovino 19. 
januarja 1980. Na letal isčlu Brnik so jim 
prijatelji priredili prisrčen sprejem. Za­
hvaljujejo se jim za to pozornost, kakor 
tudi vsem, ki so jim kakorkoli pomagali pri 
uspešno izvedeni odpravi. 

Dnrči, Dolfe in Niko na Batianu 

G O R E N J S K A S M E R P O I N T M E L H U I S H 
Rahel vetrič pihlja čez šo torsko krilo. 

Na nebu ugašajo še zadnje pravlj ične zvez­
de iznad M t. Kenve. Budi se nov poletni 
dan. Enaintridesetega decembra smo daleč 
od domovine, daleč od lepo zasneženih 
Julijcev. Človek ob misli na domače gore 
in doline hodi tu kar brez čuta, brez prave 
ljubezni. Vse mu je tuje in nedostopno, vse 
to mora še le vzljubiti in osvojiti. 

Vstanem ob sedmi uri. Sonce z vso jutra­
njo toplino osvetljuje stene in grebene. Naš 
osvojeni cilj 5199 m visoka M t. Kenya 
izstopa v markantni podobi. V seje tako 
škr latno obarvano. V to lepoto odhajamo 
Jernej, Niko in jaz v Point Melhuish, da 
bi preplezali novo smer. Ko hodimo preko 
ledenika Lewis je sonce že dobro ogrelo 
stene in grebene na višini pet tisoč metrov. 

V teh nekaj dneh bivanja na viš in i štiri 
t i soč in nekaj več metrov so skale postale 
domaČe, čeprav se razlikujejo od naših 
lepo belo obarvanih. Ko hodimo pod jugo­
vzhodno steno, Lojz in Dolfe že pridno ple­
zata. Namenjeni smo v Južno steno. 

»Kovačija« se seli iz nahrbtnika za pas. 
Fotoaparate obesimo kar preko ramen. 
Vstopimo levo od izrazitega zoba. Plezamo 
po markantni skali, nato preč imo nekaj 
metrov v desno do navpičnega odstavka — 

luske, preko luske plezamo nato levo v 
območje plošč in po razu na udobno polico. 
Varujem Nika. Ko spleza do mene, mu dam 
še preostalo »kovačijo«, da pleza naprej, 
saj na polici trije ne bomo mogli stati. 
Nekaj metrov višje zabije klin in oba 
potem varujeva Jerneja. Jernejevo pleza­
nje je previdno. Izpenja vponke, pobira 
zanke, ki so zataknjene za rogli. Pri meni 
na polici za nekaj časa počije. Ta težavni 
raztezaj ga izčrpa. Po nekaj izmenjanih 
besedah nadaljuje s plezanjem, saj pravi, 
daje vse v redu. V teh letih seje posvetil le 
bolnikom v jesenišk i bolnišnici in zato je 
manj plezal. Plezamo naprej po položnih 
ploščah. Vsi že čutimo, da vrh gore ni več 
tako daleč. Proti večeru, ko se podijo 
megle in sonce z žarki osvetljuje jezero 
izpod Point Johna, ko ledenik Lewis spre­
minja svojo podobo, stojimo srečni in 
veseli na vrhu gore sosede Mt. Kenve, na 
4880 m visokem Point Melhuishu. Za nami 
je čudovita plezalna tura v najtežjem raz-
težaju. Imenovali smo jo Gorenjska smer. 
Ob stisku rok nas pot vodi v Austrian Hut 
na prelomnico iz starega v novo leto. 

31. 12.1979: plezali prvenstveno smer v 
južni steni Point Melhuisha — Gorenjska 
smer, dolžina 250 metrov, ocena IV, V + j 
Čas štiri ure: dr. Jernej Markež, Niko Hro­
vat, Izidor Kofler. 

Pik Delamare (4780'm) zahodna stena — Maretova smer (Fotn I. Kofler) 

M A R E T O V A S M E R V P I K D E L A M A R E 
Stopili smo že v novo leto. Spomini osta­

jajo. Čeprav nekateri bežijo v tem svetu 
nore civilizacije. Človek ob misli na goro 
oživlja spomine. Spominja se čudovit ih 
dni, ki jih je preživel nekje v prelepih go­
rah, spominja se tudi dni, ki jih nikoli več 
ne bi rad doživel . 

Zbudim se zgodaj zjutraj. Sonce se še ni 
docela prebudilo. Ponoč i je bilo precej 
oblačno, mislil sem že, da bo padel sneg. 
Alpinisti iz Švice Že plezajo po k las ični 
smeri na Nelion. Kmalu odhajamo Nac 
Martin, Marko, Miha in jaz po mel išču 
navzdol mimo vzhodne stene Point Lenene 
in Tooth a proti zahodni steni Pik Dela­
mere, 4780 m. Martin je nekoliko bolan, 
zato današnj i cilj prepusti nam. Pod za­
hodno steno se ločimo. Marko in Miha od­
hajata prek sedla v vzhodne stene, midva z 
Nacem v zahodne stene, da bi preplezala 
novo smer. Ko si ogledujeva posamezne 
detajle, nama ne gre prav nič na smeh. 
Stena je v spodnjem delu na nekaterih 
mestih previsna, zgornji del izgleda lažji. 

Vstopiva v najnižjem delu stene levo od 
rumenih plošč . Premagujem meter za me­
trom, zabijem klin in zopet je nekaj metrov 
za menoj. Nato prečim v desno, kjer me 

1 4 ŽELEZAR 

izpostavljeni del stene tišči navzven. Zabi­
jem klin, premagam še majhen previs in 
nekaj metrov višje varujem na udobni poli­
ci. Nac pleza za menoj kar prosto, saj vrv 
ne teče . do spleza do prečke , le potegnem 
za seboj dvajset metrov vrvi. Nato gre 
veliko lažje. Kmalu je pri meni. Za ta raz­
tezaj sva porabila več kot eno uro. 

Spet plezam naprej po navpičnih odstav­
kih. Skala je trdna in najino veselje stop­
njuje. Zopet varujem na udobni polici, 
desno od velike votline. Nac je kmalu pri 
meni. Prepustim mu vodstvo in ga slikam. 
Se nekaj razteza je v je pred' nama in po 
treh urah plezanja sva na vrhu Pik Dela­
mere. Na vrhu naju že čakata Marko in 
Miha. Tudi onadva sta opravila prvenstve­
ni vzpon po vzhodni steni. Zaužijemo nekaj 
tekočine , prileze se nam mešani kompot. 

Po polurnem počitku zapuščamo sanjski 
vrh. Spominjamo se Mareta. Tudi on bi 
moral niti med nami, tu v prečudovitem 
svetu črne Afrike. Žal ostajamo sami. Mla­
da nit življenja se je pretrgala pod vrhom 
čudovitega Prisojnika, št irideset metrov 
pred srečo in ciljem. Zahodna stena Pik 
Delamere naj bo njegov večni sen in žalo­
sten spomin. 

4. januarja 1980 plezala prvenstveno 
smer v zahodni steni Pik Delamere Niko 
Hrovat in Izidor Kofler v spomin Maretu 
Domevščku. Ocena IV, V +, v iš ina stene 
200 m, čas plezanja 3 ure. 

D E L U IN NAČRTIH P L A N I N S K E G A 
DRUŠTVA J E S E N I C E 

Prečkanje z 
Batian (5199 

Nelion a 
m) 

(5188 m) na 

Point Melhuish (4880 m) - Gi 
renjska smer (Foto I. Kofler) 

Mt Kenya (5199 m) - klasična smer 
(Foto Izidor Kofler) 

JUŽNI Z L E B 
V M I D G E T P E A K U 

Deveti dan bivanja pod osrčjem mogoč­
ne in prelepe gore spremenimo v lepo le­
žalno turo v 4700 m visokem Midget 
Peaku. Pogled na Midget Peak me spo­
minja na prečudovit i chamonišk i Dru. 
Zaljubil sem se vnrekrasne gore, v gore, ki 
jih v zgodnjih jutranjih urah prebuja vroče 
afriško sonce, ko doline še samevajo in 
počivajo v jutranjem mraku. Popoldne pa 
jih bela megla in vetrovi popeljejo v hladen 
večerni sen. 

Za zajtrk pojemo »doručak« in čaj. Po­
tem odhajamo Nac, Martin in jaz po meli­
šču navzdol mimo jezera pod Point Joh­
nom. Nekaj po deseti uri smo pod steno. Ob 
pol enajstih prične Nac s prvimi prijemi v 
steni. Skala je trdna in pokrita z l išajem. 
Plezati v takem je pravi užitek. Najprej 
pleza Nac,potem Martin in jaz. Trudim se, 
da posnamem s kamero č im več dobrih po­
snetkov, saj je to naše zadnje plezanje v 
gorah Kenve. Gora in raznovrstne skale 
so dobri objekti. Raztezaj pred nami 
plezata dva Angleža. 

Po treh urah čudovitega plezanja stoji­
mo na vrhu 4700 m visokega Midget Peaka. 
Pogled na gore okoli nas je čudovit . Na 
zahodni strani ob lepem ledeniškem jeze* 
ru leži koča Two Tarm, malo nižje po 
dolini navzdol na višini 4115 m koča 
Teleki. Iznad doline Teleki se dviga 4325 m 
visoki Shipton Peak. Vzhodno od nas se 
markantno dviga Point John. Naše oči se 
ustavijo na že osvojeni 5199 m visoki Mt. 
Kenyi. Grob s križem in belo prusikovo 
vrvico ob zelenem ledeniškem jezeru pod 
zahodno steno Midget Peaka zaključuje 
vso to lepoto in žalostni spomin. Dan, ko 
se poslavljam od teh sten in gora. Od Mt. 
Kenve ki mi je vrnila ponovno srečo in 
ljubezen, od dneva, ki se mi je globoko 
zarisal v srce. 

Z uresničenimi cilji in prelepimi doživet­
ji se poslavljam od koče Top Hur in Au­
strian Hute, od Gorenjske smeri v Point 
Melhushu in M a ret o ve v Pik Delamare in 
nazadnje od prelepe k las ične smeri na 
Nelien in Batian. Na goro, ki mi je do 
konca raznežila srce. Zapuščam gore, ki 
sem jih vzljubil, vračam se k svojim, ki jih 
še bolj ljubim. Vračam se v vasico pod 
osrčje Triglava. Življenje bo zopet napeta 
struna krajana. 

6. januarja 1980 plezali južni žleb v Mid­
get Peaku, 4700 m, ocena IV, 250 m, čas 
plezanja 3 ure; Niko Hrovat, Martin Brvar 
AO Jesenice, Izidor Kofler AO Mojstrana. 

Izidor Kofler 

Prejšnji petek so se na letni skupščini 
sestali člani Planinskega društva Jeseni­
ce. Pregledali so delo v lanskem letu, 
pogovoril pa so se tudi o novih nalogah in 
načrtih. Iz obsežnega uvodnega poroči la je 
bilo moč razbrati, da so bili jeseniški pla­
ninci tudi v preteklem letu izredno 
uspešni . Upravni odbor društva je največ 
pozornosti namenjal vzgoji č lanstva , pred­
vsem mladine, prizadeval pa si je tudi raz­
širiti š tevi lo Članov društva. 

Jesen i šk i planinci so se tudi lani udele­
ževal i , pa tudi sami so organizirali tradi­
cionalne pohode in sodelovali na prire­
ditvah, na katerih so počasti l i dogodke iz 
naše revolucionarne preteklosti. Tako so 
se med drugim udeležili pohoda po poteh 
partizanske Jelovice v Dražgoše , spomin­
skega pohoda na Stol, sodelovali so na 
proslavah v počast i tev borb na Poreznu, 
Blegošu, Pokljuki in Kališču, poleg tega so 
se udeležili pohoda po graničarskih poteh, 
srečanja z zamejskimi planinci v sloven­
skem Pliberku, sami so pripravili srečanje 
planincev na Golici in še bi lahko 
našteval i . 

Planinci so se vključili v akcijo za 
oddajo obveznic cestnega posojila za ob­
novo doma na Kredarici in gradnjo tovor­
nih žičnic do omenjenega doma ter do Sta-
ničeve koče in Planike. Akcija zaenkrat ni 
najbolje uspela, saj so doslej zbrali precej 
manj obveznic, kot so računali . Ker akcija 
v letošnjem letu še poteka, bodo člani sku­
šali zbrati še več obveznic za ta pomemben 
vseslovenski planinski objekt. 

Ostala dejavnost j e sen i škega planin­
skega društva je potekala po odsekih. Zelo 
delavna sta bila mladinski in alpinist ični 
odsek. Alpinisti so v lanskem decembru 
organizirali samostojno odpravo na naj­
višji vrh v gorovju Mont Kenija in še na 
druge vrhove. Odprava je bila izredno 
uspešna, saj so alpinisti med števi lnimi 
vzponi opravili tudi sedem prvenstvenih. 

Mladinski odsek je uspešno izvrševal vse 
naloge, vse leto pa je re sn ično na vseh 
področjih potekala pestra dejavnost mla­
dih planincev. Tudi markacijski odsek je 
imel veliko dela, saj so bile gorske poti zelo 
poškodovane zaradi obilnega snega. Uspe­
šen pa je bil tudi odsek za varstvo narave. 

Gospodarski odsek se je v lanskem letu 
srečeval predvsem s problemi zaposlova­
nja delavcev na planinskih postojankah. V 
preteklem letu so se tudi začela priprav­
ljalna dela za gradnjo koče na Golici. 
Računali so, da naj bi bila že v lanskem 
letu gotova tovorna žičnica, vendar je 
zaradi tehničnih ovir ni bilo mogoče 
postaviti. Sicer pa je sedaj predvsem veliko 
dela za pridobitev raznih soglasij in z idej­
nim projektom. V letošnjem letu načrtu­
jejo, da bodo pričeli s pripravljalnimi deli 
in nabavo materiala. V kolikor bo letos 
mogoče dobiti sredstva in izvajalca del, 
bodo z gradnjo koče na Golici začeli pri­
hodnje leto. Planinci v tem času gradijo 
tudi kočo pod Spičko, ki naj bi bila do 
konca letošnjega leta gotova. 

Poleg teh dveh novih planinskih posto­
jank pa načrtujejo še eno novo, in sicer za 
Erjavčevo kočo na Vršiču, ki naj bi jo 
začel i graditi leta 1982. 

Delo na gospodarskem področju bo v 
prihodnje torej resn ično obsežno. Poleg že 
omenjenih postojank imajo v načrtu še 
števi lna druga gradbena dela. Za potrebe 
e lektr ične energije za Tičarjev dom na 
Vršiču bodo morali zgraditi novo trafo 
postajo, poleg tega pa bodo v Tičarjevem 
domu zamenjali tud vsa okna, ki so dotra­
jana. Za to postojanko bodo v naslednjih 
letih morali rešiti tudi problem vode. Ce 
izpade električna energija, je sedaj dom 
takoj brez vode. Da bi tudi ta problem reši­
li, bodo zgradili v i š inski rezervoar na 
Solni glavi. In še en gospodarski problem 
jih tare. Treba bo namreč zamenjati dotra­
jano telefonsko linijo od Kranjske gore do 
Vršiča. 

Iz teh skromnih besed o obsežni dejav­
nosti jesen iškega planinskega društva je 
moč razbrati, da č lane v prihodnje čaka še 
večje in še bolj odgovorno delo. Odseki in 
odbori bodo rudi v prihodnje delali po spre­
jetih programih. Jesen i šk i planinci imajo 
voljo in postavljene cilje in upajo, da bodo 
vse naloge tudi uspešno uresniči l i . Ob tem 
pa tudi upajo na pomoč vseh drugih, ki 
lahko vplivajo na razvoj planinstva pri 
nas. 

I. R 

V S O B O T O IN N E D E L J O P O H O D 
N A S T O L 

Organizatorji zimskega spominskega po­
hoda na najvišji vrh Karavank v teh dneh 
hitijo z zadnjimi pripravami za to veliko 
planinsko in družbenopol i t ično manife­
stacijo. Pohod bo v dneh od 1.5. do 17. fe­
bruarja. Ce v teh dneh ne bo novih večjih 
snežnih padavin, bo vzpon na Stol letos 
potekal v zelo idealnih razmerah. Snega je 
pri Valvasorjevem domu okro£ 60 centi­
metrov, v višjih predelih pa ga je nekoliko 
več. Člani odbora za pohod so prejšnjo 
nedeljo izvedli tudi delovno akcijo pred 
Valvasorjevim domom, kjer so čistil i sneg-
za šotore, ki jih bodo morali postaviti za 
delo tehničnih služb. V* akciji so sodelovali 
praničarji Karavle Matija Verdnik-Tomaž 
iz Žirovnice, člani odbora za pohod in 
nekateri mladinci. 

Jutri, v petek, bo najprej pohod šo l ske 
mladine do Valvasorjevega doma. v soboto 
in nedeljo pa bo pohod ostalih udeležencev 
na vrh Stola. Oba dneva bo vzpon mogoč 
od 5. ure in 30 minut do 11. ure, ko se bodo 
na Stol lahko povzpeli zadnji pohodniki. 
Pot na vrh bo zavarovana in označena z 
zastavicami. 

Oba dneva bo ob 13. uri in 30 minut pred 
Valvasorjevim domom spominska sve­
čanost v počas t i t ev borbe j e sen i ške čete 
na Stolu 20. februarja leta 1942. 

V soboto bo slavnostni govornik častni 
predsednik Planinske zveze Slovenije 
dr. Miha Potočnik, v nedeljo pa medob­
činski sekretar ZKS za Gorenjsko Zdravko 
Krvina. Oba dneva bo tudi kulturni 
program. 

e 

Vodstvo pohoda ponovno opozarja vse 
udeležence, da v dneh pohoda v Val­
vasorjevem domu ne bo mogoče dobiti 
prenočišča, vsi udeleženci iz oddaljenih 
krajev pa naj koristijo predvsem javen 
nrevoz, avtobuse in vlake, kar za vozila ne 

o posebej urejenih parkirišč v Žirovnici . 
Se enkrat naj opozorimo, da morajo vsi 

udeleženci vzeti s seboj zimsko opremo, 
kajti zimski pohod na Stol je zahtevna 
tura. Ce bo konec tedna slabo vreme z 
novimi snežnimi padavinami, bo pohod po­
tekal po drugi varianti, in sicer po pla­
ninah pod Stolom. Začetek in zaključek 
pohoda bo prav tako pred Valvasorjevim 
domom. Pohodniki bodo lahko odšli na pot 
od 6. ure in 30 minut do 10. ure. spominska 
proslava pa bo ob 12. uri pred Valvasor­
jevim domom. 

Končno odločitev v primeru slabih vre­
menskih razmer bo vodstvo pohoda skupaj 
s člani GRS in alpinisti sprejelo v petek 
dopoldne. Ob 16. uri bo informacija o 
tem objavljena prek lokalne radijske po­
staje Triglav Jesenice. 

Ob koncu naj še povemo, da bo v okviru 
letošnjega jubilejnega pohoda nu Stol na 
ogled tudi razstava o zgodovini Stola in o 
dosedanjih spominskih pohodih na Stol, ki 
jo bodo pripravili zbiralci muzejskega 
gradiva pri Planinskem društvu Dov­
je—Mojstrana. V dneh pohoda, v petek, 
soboto in nedeljo, bo razstava odprta 
vsak dan od 8. do.17. ure v prostorih Avto-
moto društva v Žirovnici . Kasneje bodo 
razstavo prenesli še na Jesenice in v 
Radovljico. j R a b i f 

D V E D R U G I M E S T I N A 
S R S 

P R V E N S T V U 

V soboto, 9. februarja, je bilo v telo­
vadnici doma železničarjev v Ljubljani le­
tošnje republ iško prvenstvo za č lane. Judo 
sekcija T V D Partizan Jesenice sta zasto­
pala Aleks ič in Anderle. Prvi si je pravico 
nastopa priboril na gorenjskem prvenstvu, 
drugi pa kot lanskoletni prvak. Oba sta 
nastopala v kategoriji nad 95 kg. 

Že v prvi borbi sta se pomerila oba 
J e s e n i č a n a . Zmagal je boljši in bolj 
rutiniran Anderle z 10:0. Aleks ič je tudi 
ostale tri borbe izgubil in zasedel peto 
mesto, Anderle pa je najprej premagal 
Godca (Šiška) z 10:0, izgubil s kasnejš im 
zmagovalcem in večnim konkurentom Mi-
hal ičem (Impol) tesno 3:0 in v zadnji borbi 
premagal Pelka (Impol) 10:0 ter zasedel 
odl ično drugo mesto, kar mu daje pravico 
nastopa na državnem prvenstvu 1. marca v 
Sarajevu. Š e prej pa bodo imeli najboljši 
slovenski judoisti priprave od 18. do 23. 
februarja v Mariboru. 

Anderle uspešno nastopa za ekipo Iva 
Reva iz Celja v prvi zvezni ligi, tako da mu 
lahko že l imo le č imveč uspehov in športne 
sreče na naslednjih tekmovanjih in pri 
naskoku v vrh jugoslovanskega juda. 

Prav tako je bilo v soboto, 9. februarja, v 
Slovenjj Gradcu republ iško prvenstvo za 

ženske . Največ uspeha so imele judoiske 
judo zveze Maribor in domačinke . Tudi 
Jesen ičan i smo imeli na tekmovanju svojo 
zastopnico. Merimo Dizdarevič v kategori­
ji do 48 kg. Dizdarevičeva je izgubila le s 
prvakinjo Špragerjevo (Slovenj Gradec), 
premagala pa je med drugimi tudi lansko 
prvakinjo J o v i č e v o (Postojna) in zasedla 
odl ično drugo mesto. Dizdarevičeva bo 
tako nastopila na državnem prvenstvu 1. 
in 2. marca v Subotici, še prej pa bo na 
pripravah najboljših slovenskih judoistk 
od 18. do 25. februarja na Jesenicah. 

Pretekli teden je bil tako ponovno uspe­
šen za judo sekcijo T V D Partizan Jesenice. 
Kljub f inančnim težavam, ki tarejo društ­
vo in ki skoraj onemogočajo odhod na 
državno prvenstvo se bosta oba predstav­
nika v moški in žensk i kategoriji zavzeto 
pripravljala in zaže l imo jima lahko čim-
boljši uspeh in dosti športne sreče. 

— tok 

Detajl iz Maretove smeri (Fotn 
Kofler) 

VZDRŽEVALCI 
Z A P O K A L 

V mesecu januarju je komisija za 
šport in rekreacijo pri izvršnem 
odboru osnovne organizacije sindi­
kata TOZD Vzdrževanje organizi­
rala pokalno tekmovanje v keglja­
nju na asfaltu. To tekmovanje je pri 
vzdrževalcih že tradicionalno in je 
bilo izvedeno drugič. Tekmovanj, ki 
so bila na kegljišču v športnem 
parku v Podmežaklj i vsak pone­
deljek od 20. do 22. ure, se je udele­
žilo 40 tekmovalcev. Metali so 100 
lučajev, 50 polno, 50 čiščenje . Zma­
govalec za le tošnje leto je postal 
Tomaž Komel in si priboril prihodni 
pokal. 

P E Z U L T A T I : 1. Tomaž Komel -
437 kegljev, 2. Ismet J a k ič - 426 
(boljše Čiščenje). 3. Miro Ličof — 
426, 4. Jani Gregorič - 404, 5. Rudi 
Sapek - 401 (boljše č iščenje) . 6. 
Jože Ambrožič — 401. 7. Fran jo 
Kuželjka - 397, 8. Franc Ambrožič 

, - 390 (boljše čiščenje) , 9. Drago 
Kodrič - 390, 10. Franc Befgelj -
389 kegljev. 

Prvih pet tekmovalcev dobi prak­
tična darila, ki bodo podeljena na 
srečanju športnikov vzdrževalcev. 
Taka tekmovanja so za nas vzdrže­
valce zelo koristna in se držimo 
reka, da rekreacija ni zgolj zabava, 
pač pa je to delo, tista oblika aktiv­
nosti, ki č loveka razvedri, spočije, 
ga notranje obogati in napolni r. 
novimi delovnimi zmogljivostmi. 

M I. 



Kaj bomo gledali v kinu T E L E F O N S K I I M E N I K ŽELEZARSKEGA 
IZOBRAŽEVALNEGA C E N T R A 

J E S E N I C E 
Zunanja linija ZlC-pošta 
hišna centrala (vratar) 

telefonske števi lke 
32-17] 
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ŽELEZARNA J E S E N I C E 
dobi h. c. ZIC 

ind. poslov, organ — direktor 
tajnik 
računovodja 
računovodstvo 
intema T V 
hišnik 
O D D E L E K ZA IZOBRAŽEVANJE OB D E L U 
ravnatelj 
tajnica 
organizatorji izobraževanja 
S T R O K O V N E SOLE 
ravnatelj 
pomočnik ravnatelja 
tajnica t 

zbornica 
telovadnica 
UČILNICE: 208elektr. predmeti 
406 testiranje 
408 metalur. predm. 
413 stroj, predmeti 
UČNE D E L A V N I C E 
pomočnik ravnatelja 
priprava dela 
elektro delavnica 
strugama 
strojni mehaniki 
varilnica 
skladišče materiala 
skladišče orodja 
L I V A R N A 
D O M UČENCEV 
L A B O R A T O R I J železarna Jesenice (2IC) 

607 608 609 

12 610 2 J 
13 
14 
15 
16 
17 

20 
21 
22 

30 
50 
31 
32 
33 
37 
46 
47 
48 

50 
51 616 2 J 
54 
56 
57 
59 
26 
27 
18 
28 
34 375 2 J 

ZAHVALA 

Ob boleči izgubi naše drage mame 
— babice 

MARIJE ULČAR 
Koritnikove mame iz Sebenj 

vsem, ki ste jo obiskovali, sočustvo­
vali z nami in j i izkazali čast na 
njeni zadnji poti, prisrčna hvala. 
Posebno zahvalo dolgujemo dobrim 
sosedom, kolektivu zdravstvenega 
doma Bled, pevcem in vsem za izre­
čeno sožalje. 

Stanko, dr. Albina, Micka z 
družinami in ostalo sorodstvo 

ZAHVALA 

Ob nenadni izgubi naše ljube 
mame 

KRISTINE MALENŠEK 

se zahvaljujemo vsem, ki ste j i 
lajšali trpljenje in vsem, ki ste nam 
kakorkoli izkazali pozornost ob 
njeni prezgodnji smrti. 

Sinova Andrej in Janez v ime­
nu vseh sorodnikov 

ZAHVALA 

Ob izgubi naše drage žene, mame 
in babice 

MARIJE HAFNER 

se zahvaljujemo vsem sorodnikom 
in znancem za podarjene vence, iz­
rečeno sožalje in spremstvo na njeni 
zadnji poti. 

Hafnerjevi in Filipičevi 

ZAHVALA 

Ob smrti dragega moža. očeta, 
sina in brata 

MAKSA POGAČARJA 
se iskreno zahvaljujemo vsem so­
rodnikom sosedom, sodelavcem, pri­
jateljem, znancem in vsem, ki so 
nam pomagali, darovali cvetje, de­
nar, nam izrazili sožalje in ga 
spremili na njegovi zadnji poti. 

Iskrena hvala vsem govornikom 
za ganljive poslovilne brsede in 
pevcem za zapete žalostinke. 

Žalujoči: žena Ivanka, sinova 
Maks in Janez, mama, sestri 
Mara in Silva, brata Franc in 
Mirko z družinami in ostalo 
sorodstvo 

Z A H V A L A 

Sindikalni grupi G R D , vodstvu 
obrata in organizatorjem se iskreno 
zahvaljujemo za prijetno priprav­
ljen poslovilni večer in za prelepa 
darila. Vse nam bo ostalo v lepem in 
trajnem spominu. Celotnemu ko­
lektivu želimo še veliko delovnih 
uspehov, zdravja in medsebojnega 
razumevanja pri nadaljnjem delu. 

Upokojeni sodelavci G R D v letu 
1979: Kristina Školč, Ida Kenda. 
Jože Jakelj, Vinko Faladore, An­
ton Noč, Jože Poljane in Franc 

Žmuc. 

Z A H V A L A 

Izvršnemu odbora osnovne or­
ganizacije sindikata TOZD Vzdrže­
vanje se najiskreneje zahvaljujem 
za prejeto spominsko darilo ob 
upokojitvi. 

Marija Kristan 

Z A H V A L A 
Sodelavcem martinarne — drugi 

izmeni pri pečeh, se najlepše zahva­
ljujem za darilo ob moji petdesetlet­
nici, ki mi bo v trajen spomin. 

Jože Faletič 

Z A H V A L A 

Izvršnemu odbora osnovne or­
ganizacije TOZD Valjama bluming-
štekel, vključno z adjustažo Stekel 
Javomik, se iskreno zahvaljujem za 
zelo lepo darilo ob 50-letnici. 

Franc Zupančič 

Z A H V A L A 

Vodstvu splošne varnostne službe, 
sodelavkam in sodelavcem se iskre­
no zahvaljujem za izrečena sožalja 
in finančno pomoč ob smrti moje 
mame. 

Dušan Jereb 

DEŽURNI ^ 
T R G O V I N I 

V SOBOTO, 16. FEBRU­
ARJA, BOSTA NA JESENI­
CAH OD 7. DO 19. URE OD- -
PRTI TRGOVINI: 
ŠPECERIJA BLED - SU-
PERMARKET UNION, TI­
TOVA 22 IN ROŽCA - SA­
MOPOSTREŽNA TRGOVI­
NA 9, BOKALOVA 5/a. 

V J 

( ^ 
REŠITEV KRIŽANKE IZ 

5. ŠTEVILKE ŽELEZARJA 
FRANCE PREŠEREN, RA­

DIOAKTIVNOST, ČOLN, 
LIGENJ, IZBA, UNIAT, 
NEDA, AMBON, NIN, 
A VARI, STARKA, OS, 
ASA, NELI, OAS, BAG­
DAD, RIS, AJD, LOJK, AG­
REGAT, AL, SA, MATEOS, 
ARAMEJEC, ORK, SK, AV­
TO, LADA, A T A L , AOSTA. 
KOL, LILIENCRON, SA-
ARA, EVARD K A R D E L J , 
ST, CAH«:, A K E , SADIKA, 
NAT, RAK, SKALAR. 

V J 

/ \ 
P O N O V N O 

MAŠKERADA 
T V D Partizan Jesnice vabi 

na tradicionalno otroško ma-
škarado, ki bo v soboto, 16. fe­
bruarja, ob 16. uri v telovad­
nici društva. Nagrade čakajo 
skoraj vse. maske pa morajo 
biti res izvirne. 

To soboto ob 16. uri se torej 
dobimo v telovadnici T V D 
Partizan Jesenice v pustnih 
maskah, veseli, saj pust je ve­
selih ust, norčav in nič cme­
rav. 

K ogledu so vabljeni tudi 
ostali občani! 

V J 

f *\ 
O B J A V A 

Smučarsk i klub Jesenice obvešča 
vse, ki niso dvignili denarja za pro­
dano smučarsko opremo na smu­
čarskem sejmu, da dvignejo denar 
ali neprodano opremo do 18. febru­
arja v prostorih T V D Partizan v pi­
sarni smučarske zveze Jesenice od 
6. do 10. ure dopoldne ali v četrtek 
popoldne od 16. do 19. ure. 

Ce prizadeti denarja ali opreme 
ne dvignejo do do ločenega dne, bo 
klub opremo in denar porabil za de­
javnost smučarskega kluba. 

V ) 

Z A H V A L A 

Krajevnemu odboru združenja 
vojaških vojnih invalidov Sava — 
Podmežaklja se iskreno • zahvalju­
jeva za čestitke ob najinem skup­
nem jubileju. 

Vsem želiva še naprej pristnih 
tovariških odnosov in medsebojnega 
razumevanja. 

Francka in Simon Rešek 

Kino RADIO 
16. februarja jap. barv. znan. fant. 

film G A D Z I L A PROTI M E G A L O -
N U ; režija Jan Fukuda, v gl. vlogi 
Kalushito Sasaki, ob 15. uri 

16. in 17. februarja franc, barvni 
film - drama POJDI K M A M I , 
OČKA J E V SLU2BI; režija 
Francois Leterrier, v gl. vlogi 
Marlene Jobert, ob 17. in 19. uri. 

18. in 19. februarja amer. barvna 
komedija LOVCI N A DOTO; režija 
Mick Nicols, v gl. vlogi Warren 
Beatty. ob 17. in 19. uri. 

20. februarja amer. barvni risani 
film J U N A K I D I S N E Y L A N D A, 
proizvodnja Walt Disnev, ob 17. in 
19. uri. 

22. februarja franc, barv. ljub 
film S L A D K E M A L E ANGLEŽI-
N J E ; režija Michel Lang, v gl. vlogi 
Remi Laurant, ob 17. in 19. uri. 

23. in 24. februarja angl. barvni 
pustol. film A G E N T ŠT. 1 T A J N E 
SLU2BE; režija Lindzi Schontef, v 
gl. vlogi Niki Henson, ob 17. in 
19. uri. 

Kino PLAVŽ 
16. in 17. februarja amer. barvna 

komedija LOVCI N A DOTO ob 18. 
in 20. uri. 

17. februarja jap. barvni znan. 
fant. film GODZILA PROTI M E -
G A L O N U ob 10. uri. 

18. in 19. februarja franc, barvni 
film - drama POJDI K M A M I , 
OČKA J E V SLUŽBI ob 18. in 
20. uri. 

21. februarja italij. barvni ljub. 
film I Z J E M E N D A N ob 18r in 
20. uri. 

22. februarja amer. barvni risani 
film J U N A K I D I S N E Y L A N D A ob 
18. in 20. uri. 

23. in 24. februarja italij. barvni 
erot. film NORI S E K S ob 18. in 
20. uri. 

Kino DOVJE 
16. februarja amer. barvna ko­

medija H E R B I E ZNOVA T E K M U ­
J E ob 19. uri. 

17. februarja hongkonški barvni 
karate film B R U C E L E E , MI T E 
OBČUDUJEMO ob 19. uri. 

r 

23. februarja amer. barvna ko­
medija LOVCI N A DOTO ob 19. uri 

24. februarja franc. barvna drama 
POJDI K M A M I , OČKA J E V 
SLU2BI ob 19. uri. 

Kino KRANJSKA GORA 
16. februarja hongkonški barvni 

karate film B R U C E L E E , MI T E 
OBČUDUJEMO ob 20. uri. 

20. februarja amer. barvna ko­
medija LOVCI NA DOTO ob 20. uri. 

23. februarja franc. barvni film — 
drama POJDI K M A M I , OČKA J E 
V SLU2BI ob 20. uri. 

24. februarja italij. barvna erot. 
kom. NORI S E K S ob 20. uri. 

c \ 
GLEDALIŠČE 

SOBOTA, 16. februarja, ob 
19,30 Jelačič-Bužimski: P R E -
L U D I J ZA D O B R E L J U D I S 
T R G A — premiera — režija: 
Daniel Agrež, scena — Dam­
jan Jensterle. 

N E D E L J A , 17. februarja, 
ob 19,30 Jelačič-Bužimski: 
P R E L U D I J ZA D O B R E 
L J U D I S T R G A - groteska 
— prva ponovitev. . 

P O N E D E L J E K . ^.febru­
arja, ob 19,30 Jelačič-Bužim­
ski: P R E L U D I J ZA D O B R E . 
L J U D I S T R G A - abonma in ; " 
za izven. 

T O R E K , 19. februarja, ob 
19,30 Jelačič-Bužimski: P R E ­
L U D I J ZA D O B R E L J U D I S 
T R G A — za abonma in za 
izven. -5^ 

S R E D A , 20. februarja; ob 
19,30 Jelačič-Bužimski~PRE-
L U D I J ZA D O B R E L J U D I S 
T R G A — za abonma in za 
izven. 

ČETRTEK, 21. februarja, 
ob 19,30 Jelačič-Bužimski: 
P R E L U D I J ZA D O B R E 
L J U D I S T R G A — za abonma 
in zaizven. 

P E T E K , 22. februarja, ob 
19,30 Jelačič-Bužimski: P R E ­
L U D I J ZA D O B R E L J U D I S 
T R G A — za abonma in za 
izven. 

P R O G R A M D R S A N J A IN ŠPORTNIH 
P R I R E D I E V D O 2 0 . F E B R U A R J A 

REKREACIJSKO DRSANJE: 

— petek, 15. februarja, od 20. do 22. ure za Železarno Jesenice, 
— sobota, 16. februarja, odpade, 
— nedelja, 17. februarja, od 14. do 16. ure in od 17. do 19. ure splošno, od 20. 

do 22. ure za že lezarno Jesenice 

H O K E J : 

— petek, 15. februarja, ob 17. uri slovensko prvenstvo — mladinci; HK 
Kranjska gora : H K Jesenice, vstop prost, 

— sobota, 16. februarja, ob 14.30 slovensko prvenstvo — člani HDK Bled : 
HK Triglav Kranj, vstop prost, ob 17.30 državno prvenstvo — člani : HK 
Kranjska gora : H K Olimpija Ljubljana, vstopnina: odrasli 20 din, otroci, dolarji 
vstop prost. 
K E G L J A N J E NA L E D U : 

— nedelja, 17. februarja, ob 7. uri mednarodni turnir, vstop prost. 



Hokej na ledu 

F A V O R I T I Z M A G U J E J O 
J E S E N I C E : C E L J E 7:1 

(3:0,3:1, 1:0) 
Dvorana v Podmežaklj i , gledalcev 1200, 

sodniki: Gcgec, St ipič in Raca - telo slabi. 
Strelci: za Jesenice: Horvat, Hafner, 

Snainger, IV-vHč, Klemene. Gol j a in Sčap, 
-zn Cene pa F . ZbonUr. 

Derbi trinajstega kola je povsem pripa­
dal Je sen i čanom, ki so zaceli zelo dobro, 
hitro in natančno . Ulitek je bilo gledati 
v e č k r a t n e državne prvake, kako z lahkoto 
orehajajo iz obrambe v napad, kako zelo so 
bili na tančn i pri podajan in tudi v za-
ključnih akcijah. Rezultat taksne igre je 
nuja* visoko vodstvo po prvih dvajsetin mi-

3:0. Tudi v drugem delo so do­
mač in i v precejšnji premoči , vendar jim ni 
ilo vet tako gladko, kot v prvem delu. Ce 

mm JMW njihove akcije dokaj obetavne, na so 
^red vrati Celjanov napravili vrsto nedo­
pustnih napak. Kljub temu in dobri 
oorarabi vratarja M. Zbontarja, ki je 
ubranil nekaj izredno težavnih strelov, so 

J e s e n i č a n i vodili s <: 1. 
Poleg dobre obrambe vratarja M. Zbon-

anaria, 6 se je se posebej izkazal v zadnjem 
delo, je na nadaljnji razplet odloči lno 

taktika Celjanov. Čeprav so na-

M E D V E S C A K : KRANJSKA GORA 11:2 
(2:1,5:0,4:1) 

Dom Športov, gledalcev 150, sodniki: F. 
in I. Petelin ter Lepnjak iz Ljubljane, 
strelca zn Kranjsko goro pa sta bila: 
Potokar in Borse. 

Mladi hokejisti Kranjske gore v letošnji 
sezoni nimajo sreče . Trenirajo le enkrat na 
dan, poleg tega pa se v njihovih vrstah, kar 
vrstijo poškodbe. Tudi v Zagrebu, proti iz-
kasne j šemu Medveecaku, so nastopili 
precej oslabljeni, kar se ie seveda poznalo 
v igri in k o n č n o tudi pri visokem porazu. 

Kraajskogorei so sicer zaceli zelo dobro. 
Po vodstvu domačinov so v 12. minuti ize­
načili , prva tretjina pa se je končala z 
minimalnim vodstvom Medveščaka — 2:1. 

Toda nadaljevanje je prineslo veliko pre­
moč domačinov , ki so v drugih dvajsetih 
minutah kar petkrat zatresli mrežo gostov. 
Podobno je bilo tudi v zadnji tretjini, 
čeprav so se mladi in neizkušeni gostje 
srčno borili. 

Poraz je vsekakor previsok, vendar pa je 
ob tem potrebno se enkrat poudariti, da je 
Kranjska gora nastopila precej oslabljena. 

Lestvica: 
Jesenice 
OHmpija 
Celje 
Medveščak 
Partizan 
Crvena 
zvezda 
Kranjska 
gora' 
Spartak 
Pari 14. kola (16. februarja): Kranjska 
gora : Olimpija (17,30), Cevena zvezda : Je­
senice, Celje : Partizan. Spartak : Med­
vescak. D. 

Z I M S K E ŠPORTNE I G R E 
S L O V E N S K I H ŽELEZARJEV 

13 12 1 0 132: 35 25 
13 11 0 2 137: 20 22 
13 7 2 4 59: 48 18 
13 6 2 S 87: 55 14 
13 7 0 6 4S: 75 14* 

13 ~ 4 1 8 50: »1 9 

13 2 0 11 43:1-28 4 
13 0 0 13 31:114 0 

P R V A Z M A G A B E N E D I K A N A F IS 
T E K M I 

vplivni? taktika _. 
stopili nekoliko oslabljeni, so se g o s t j e « S H H K J r l 
^dlofiOi na pokrivanje in oviranje je- veleslalom na Si 
seniSkih igralcev po vsem igrišču, kar do- b i ' ° V T ™ k . P™* 

_ ni ustrezalo. Tak način jih je 
n a m r e č nekoliko zmede I, niso bili več tako 
prodorni. Se manj pa učinkovit i . 

Vsekakor smo lahko z igro večkratnih 
prvakov zadovoljni, vendar pa se je iz­
kazalo, da jim ne ustreza igra nasprotnika, 
ko jih le-ta tesno pokriva po vsem igrišču. 

Posebno poglavje te dokaj zanimive tek­
me so bili sodniki: Grgec, Stopit in Raca 
iz Zagreba. To, kar so počenjali delilci 
»pravice« , je Se en dokaz več, da so naši 
sodniki (v večini) resn ično slabi. Na tem 
srečanju so vsi trije napravili toliko 
osnovnih napak, da bi jim bilo potrebno 

Srepovedati nastopanje. Gre namreč za to, 
a so J e s e n i č a n i zlahka ugnali Celjane, 

toda kaj bi bilo pri takem sojenju, če bi bilo 
razmerje moči drugačno, bolj izenačeno. 
Kaj bi se denimo dogajalo, če bi sodniku 
Grgcu, ki ne zna oceniti, kaj je pravi pre­
kršek in kaj ni, zaupal sojenje večnega 
derbija med Olimpijo in Jesenicami, 
denimo v Ljubljani? 

H K Jesenice bi moral vsekakor in 

Sred vsem zaradi svojih koristi zahtevati, 
a taksni sodniki ne bi krojili (vsaj 

J e s e n i č a n o m ) hokejske usode. To je dol­
ž n o s t do hokejistov Jesenic, nič manj pa 
tudi do je sen i šk ih navijačev, ki (čeprav se 
včas ih nekulturno vedejo) vedo, kaj je in 
kaj ni dobro sojenje. 

Od serije tekem FIS na naš ih terenih sta 
bili izvedeni le dve, slalom na Krvavcu In 

Starem vrhu. Slabo vreme je 
prestavitve državnega prven­

stva na Zelenici, veleslalom na Krvavcu pa 
je odpadel. To je velika škoda za naše alp­
sko smučanje , ker prav na teh tekmah naši 
mlajši tekmovalci lahko pridejo do FIS 
točk. Tujih tekmovalcev je malo in tako 
mlajši mladinci lahko startajo že s 
š tev i lkami od 25 naprej, seveda če so v za­
četku, predvsem na FIS tekmah v decemb­
ru v Kranjski gori, Pohorju in Sorici, 
uspeli s kolikor toliko dobrimi uvrstit­
vami. 

Alešu Podrekarju je to uspelo in dobil je 
š tev i lko 23, Matej Oolak pa je Še brez točk 
v veleslalomu, imel je smolo in na Start je 
moral s slabo Štartno š tev i lko 77. V tujini 
je zadeva bistveno s labša. Tam je več tujih 
tekmovalcev s FIS točkami, ker organizi­
rajo veliko mednarodnih tekmovanj, jasno 
pa je, da imajo na primer Avstrijci alpsko 
smučanje razširjeno na bistveno večjem 
področju kot pri nas. Na tekmah v Avstriji, 
Itatiji, Švic i , Franciji ali ZR Nemčiji je na 
Startu običajno maksimalno števi lo tekmo­
valcev, to je 140 in š tev i lke novih upov se 
vrstijo med 100 in 140, kar pa običajno po­
meni obupne tekmovalne pogoje. 

Bojan Križaj, eden največjih talentov 
svetovnega smučanja, je z vstopom v med­
narodno areno potreboval dolgih pet 

ŽAN IN ROBIČ G O R E N J S K A P R V A K A 3 
Največji obračun mlajših pionirjev je 

bil letos na smučišč ih Starega vrha v orga­
nizaciji smučarskega kluba Alpetour iz 
Škofje Loke zares takšen , kot se za slo­
vensko prvenstvo spodobi. Žal je bilo 
snega malo, v glavnem so predstavljale 
velike težave ledene plošče in precej grbin. 

Težavnos t pa je bila prav tisto, kar je 
ustrezalo našima dvema, ki sta v tej 
starostni kategoriji zagotovo razred zase. 
Brez posebnega tveganja sta dosegla 
dvojni zmagi tako kot že lani, ko je obakrat 
zmagal Robert 2an, Robič pa je bil dvakrat 
drugi. 

2e pred veleslalomsko tekmo je bilo 
jasno, da ima Robič velike možnost i za 
zmago, ker je telesno izredno sposoben in 
mu zato ledene, težke proge zelo ustrezajo. 
Predvidevanja so se uresniči la in S a š o je 
na veliko veselje osvojil svoj prvi najvišji 
naslov in se pridružil Benediku, Podre­
karju, Oblaku, Veskovi, Benedičeč iv i , 
K unče vi in 2anu, ki so ta uspeh enkrat ali 
celo večkrat že dosegli. 

Slalomska preizkušnja pa je bila popol­
noma pod kontrolo tehnično izrednega 
Roberta 2ana. Z daleč najboljšim č a s o m v 
prvem teku je v drugem s Številko pet samo 
čakal na razplet prve četverice. Ko je 
padel tretjeuvrseeni Jerman, ki bi lahko 
ogrozil Robida, je bilo na startu dogo­
vorjeno, da skuša Robič osvojiti drugo 
mesto in ne tvega ker bi na zelo selektivni 
progi lahko padel in poslabšal možnost i 
tudi v tekmovanju za slovenski pokal. 

S slalomsko zmago je 2an že četrtič slo­
venski prvak, drugič zapored pa je prvi 
tudi v slovenskem pokalu z maksimalnim 
Številom 100 točk, Robič pa je z 80 točkami 
na drugem mestu. 

J e s e n i č a n o m je pripadlo še eno pri­
znanje. Zasluzil ga je Bor Rojnik, kot 
najboljši ciciban na prvenstvu. Vse mož­
nosti za to je imela tudi Kotnik o va iz 
Kranjske gore, ki je bila najboljša v vele­
slalomu, v slalomu pa je š la s proge in tako 
zapravila odličje. Dokaj visoko se je v 
slalomu uvrsti] tudi Igor Klinar, sin zna­
nega tekmovalca in trenerja s Planine pod 
Golico Jože ta Mokota-Klinarja. 

R E Z U L T A T I : 
V E L E S L A L O M : 1. S a š o Robič Jesenice 

- 59,58, 2. Rober 2an Jesenice - 1:00,04, 
3. Tomaž Košir Alpetour - 1:00,35. 21. 
Igor Košir Jesenice 1:04,30, 36. Bor Rojnik 
— 1:05,37, 56.- Sandi Potočnik - 1:08,06. 
Uvrščen ih 60 tekmovalcev, starta!o 82. 

Pionirke: 1. Mateja Svet Novinar — 
1:01X7. 23. Romana Kotnik Kr . gora -

1:07,14, 
1:09,22. 

35. M o j ca N o va k K r. gora — 
uvrščenih 59 tekmovalk, š tartalo 

SLALOM: 1. Robert 2an Jesenice 
1:11,46, 2. S a š o Robič Jesenice - 1:12,34, 
3. Urban Plan inšek Branik - 1:13,66..., 
15. Igor Klinar - 1:18,43, 20. Bor Rojnik 
— 1:20,34 — oba Jesenice. 

Pionirke: 1. Katra Zaje Novinar — 
1:18,55, 2. Mojca Dežman Triglav -
1:19,67, itd. 

Kolajne zlate srebrne bronaste 

Jesenice 2 2 0 
Novinar 2 1 1 
Triglav 0 1 0 
Alpetour 0 0 2 
Branik 0 0 1 

sezon, da je prišel v prvo jakostno skupino. 
Običajno je tekmovalec že dve leti prej 

* sposoben uvrstiti se med prvih deset, pa 
mu to onemogoča slaba štartna š tevi lka . 

Letos je Grega Benedik Starta! petkrat v 
prvi jakostni skupini in vedno se je uvrstil 
v prvo deseterico. 

Tekma na Starem vrhu ni imela močne 
konkurence. Najboljši smučarji Koroške 
so žal odpotovali domov, njihova kvaliteta 
pa je s labša od naš ih , kar smo videli dva 
dni prej na Krvavcu. Bistveno manjši pa bi 
bil z njihovo udeležbo dodatek na tekmo­
valne točke, ki ga izračunamo na podlagi 
petih tekmovalcev iz prve desetorice, ki 
imajo v listah FIS najboljše točke . 

Za našega prvega smučarja pa je vsaka 
tekma še dodaten obračun. Na startu ni 
bilo le olimpijcev Križaja, Strela, Kuralta, 
Franka in Ziblerja, zato pa so bili preostali 
trije iz A ekipe, ki se z vso močjo borijo za 
obstanek v skupini najboljših. 

Benediku je odličen rezultat uspel že na 
Krvavcu z drugim mestom v slalomu, to­
krat pa je bih uspeh popoln. Po drugem me­
stu v prvem teku je v drugem nadoknadil 
štiri desetinke zamujenega iz prvega in 
»dodale še pol sekunde več za zanesljivo 
zmago. 

Tekma je bila izredno težka, kar priča 
osip, ki je bil bolj slalomski, kot velesla-
lomski. Od 86 tekmovalcev se jih je uvrsti­
lo 31. Proga je bila izredno poledenela, va­
lovita in dolga, več ina odstopov pa je bila 
blizu cilja, kjer je napakam botrovala huda 
strmina in utrujenost. 

Od naših se je to zgodilo Oblaku v dru­
gem, Podrekarju pa že v prvem teku. Solid­
no uvrstitev sta si priborila J o ž e Lavtižar 
iz Kranjske gore, sicer Član naše obč inske 
selekcije in zagotovo že član mladinske dr­
žavne reprezentance za leto 1980/81 in 
Bojan Kavčič . 

Ob tej pri ložnosti bi veljalo tudi to, da v 
naši občini nimamo terena, na katerem bi 
ob žičnici lahko trenirali veleslalom dolg 
minuto in pol. Treba bi bilo združiti vse 
sile in v Podkorenu zgraditi v lečnico , ki bi 
pokrivala tak teren. Se večkrat pa pogled 
uide na Rožco, ki ima edina terene, podob­
ne tistim, na katerih se da res smučati . 

R E Z U L T A T It 1. Grega Benedik - Jese­
nice - 2:43,42, 2. Tomaž Cerkovnik -
Olimpija - 2:43,95, 3. Peter Sitar - Bra­
nik - 2:46,74 . . . 19. J o ž e Lavtižar -
2:56,93, 20. Bojan Kavčič - 2:57,94. JS 

To prvenstvo je bilo tudi v okviru 
izbirnih tekmovanj za sestavo državne re­
prezentance, ki nas bo zastopala na naj­
večjem pionirskem tekmovanju na svetu 

• — Trofeo Topolino in v Skofji Loki, kjer bo 
evropski kriterij. 

V Italiji bo nastopila A ekipa — 20 
tekmovalcev, v škofj i Loki pa tudi B, v 
kateri so pri starejših pionirjih Blaž 
Ravnik, pionirkah Barbara Kune, pri mlaj­
š ih pionirkah Romana Kotnik in pionirjih 
Bor Rojnik, ki pa sta Še cicibana. 

V A reprezentanci pa so: Matjaž Naglic, 
Gaber Pogačnik , Robert 2an, S a š o Robič 
in Veronika Klinar. 

Več ina-reprezentantov je iz treh sredin: 
Jesenice (9), Novinar (7), Alpetour (6). 
Rezultati pionirjev v mednarodni areni so 
bili v zadnjih treh letih izredni. Dve drugi 
mesti in eno četrto na evropskem prven­
stvu pričajo, da gre za ekipo in ne le 
posameznike, to pa govori v prid bodočega 
našega alpskega smučanja. 

Najboljše čakata v letošnji sezoni še dve 
zanimivi preizkušnji , ena v Grindelwaldu 
v Šv ic i , znani pokal Ovomaltine in pokal 
narodov v La Molini v Španiji . 

J. S 

O D P R T O K L U B S K O 
P R V E N S T V O 

V K E G L J A N J U 
Kegljaški klub Jesenice razpisuje 

odprto klubsko prvenstvo v keglja­
nju na asfaltu za č lane, č lanice , 
mladince in mladinke. Vse potrebne 
informacije o poteku tekmovanja 
dobijo pri dežurni osebi na keglji­
šču vsak dan od 10. do 20. ure od 
10. februarja dalje. 

Izbirno tekmovanje se bo pričelo 
4. marca. 

T K KK-Jesenice 

LAVTEŽAR, R O J N I K , K O T N I K O V A 
IN BENEDIČIČEVA G O R E N J S K I 

P R V A K I 

P O R A Z 
NOGOMETAŠEV 

V C E L J U 

NK KLADIV AR : NK JESENICE 3:0 (1:0) 
V pripravah za spomladanski del tekmo­

vanja so nogometaš i Jesenic v nedeljo, 
10. februarja, odigrali prijateljsko tekmo z 
ekipo Kladivarja v Celju in srečanje iz­
gubili s 3:0 (1:0). Vreme in igrišče y Celju 
so bili idealni za igro, pa tudi gledalcev je 
bilo k a k š n i h 400 in so z zanimanjem 
spremljali tekmo. Ekipa Kladivarja vodi v 
drugi republiški ligi. 

Tekma med m o š t v o m Kladivarja in 
Jesenic je bila zanimiva in borbena. Do­
mačini so slavili zas luženo zmago, ker so 
na d o m a č e m igrišču pokazali več bor­
benosti. Prvi gol so domačini dosegli y 
42. m i noti iz dvomljive enajstmetrovke. V 

firvem po lčasu so imeli Jesen ičan i tri, štiri 
epe pri ložnost i , ki jih niso izkoristili. 

V drugem polčasu so Jesen ičan i za­
menjali kar Šest igralcev, da bi videli 
kvaliteto novih igralcev, ki so se priklju­
čili pripravam za spomladanski del tekmo­
vanja. 

Domačini so v drugem polčasu zaigrali 
i doi 

_ Jstvo z 2:0. Tretji go 
nuti. 

še bolje in že v 65. minuti dosegli drugi gol 
in vodstvo z 2:0. Tretji gol je padel v 72. mi-

v . 

Za Jesenice so nastopili: Tokič (Vuka-
l ič ) , R. R lc, Su le jmanovič (Babic), Zuba-
novič , Omanovi* N>, Troha, Kovači« (Do-
čanovič) , Kramar, Komie (Smajič) , Smid 
(Horozovič) , Panič (Petkovič) . 

V nedeljo, 17. februarja, bodo nogome­
taši Jesenic odigrali tekmo v Kranju proti 
ekipi Triglav, č lanu prve republiške lige. 
Tekma bo na stadionu v Kranju ob 10. uri. 

Pretekli teden so bila ponovno na spo­
redu števi lna smučarska tekmovanja, na 
katerih so nasi smučarji beležili Izredno 
lepe uspehe. 2e v petek so se v organizaciji 
SK Jesenice v počast i tev slovenskega 
kulturnega praznika pomerili med seboj 
cicibani in cicibanke za prvenstvo Gorenj­
ske v veleslalomu. Med 147 cicibani je nas 
Bor Rojnik osvojil naslov prvaka Gorenj­
ske, pa tudi med 63 cicibankami je bila 
Kranjskogorka Romana Kotnik nepre­
magljiva. * 

REZULTATI: 
Cicibani: 1. Rojnik — Je. 4843, 2. Jovan 

- Radovljica — 48,79, 3. Jemec — Alpet. 
- 49.37, 8. Svetina - BI. Dobr. - 49.95, 
10. Klinar R. Jes. - 51.30, 13. Gosar - Kr. 
g. - 51,66, 14. Potočnik - Jes. - 51.86, 
37. Skrjanc - BI. Dobr. - 56.18, 40. Čop T. 
- BI. Dobr. - 56.80, 45. Čop G. - Golica 
- 57.66, 56. Lukan - BI. Dobr. - 59.47, 
58. JezerSek - BI. Dobr. - 59,87, 60. 
Oman - Kr. gora - 1:00,02, 61. Klinar B. 
- Golica - 1:00,24, 63. Kavčič -Jes . -
1:00,37, 65. Pesjak - Jes. - 1:00,61, 76. 
Pečar - Kr . g. - 1:02,31, 85. M a k r a ' -
Jes. Js. - 1:04,08, 89. Razinger - BI. Dobr. 
- 1:05,53, 90. Lokovšek - Gol. - 1:05,60, 
107. Bernard - BI. Dobr. 1:10.35, 112. 
Jakop ič - BI. Dob. - 1:11,16. 

Cicibanke: 1. Kotnik - Kr. gora -
52.18, 2. Hafner - Alpt. - 52.52, 3. Zmitek 
- Radov. - 52,67, 5. Novak - Kr. gora -
52,94, 8. Dolžan - Kr . g. - 54.95, 11. Skri­
lec - Kr . g. - 56.81, 35. Robič - Golica -
1:07,49, 43. Trseglav - BI. Dobr. -
1:08,78, 48. Srpčič M. - BI. Dobr. -
1:12,37, 49. Kajdiž - BI. Dobr. - 1:14,00. 

Starejši pionirji in pionirke ter mlajši 
mladinci in mladinke so se v soboto in 
nedeljo pomerili na Kobli v veleslalomu in 
slalomu za prvenstvo Gorenjske. Tudi v tej 
konkurenci smo zabeležil i lepe uspehe, saj 
sta Jofiko Lavtežar in Barbara Benedic ič 
osvojila naslov gorenjskega prvaka v vele­
slalomu, pa tudi ostali nasi so dosegli 
nekaj zelo lepih uvrstitev. 

Rezultati — veleslalom: 
Mlajše mladinke: 1. Barbara Benedic ič 

- Jesenice - 1:09,14, 2. Metka Urh -
Radovljica 1:12,02, 3. Nataša Čop BI. Dobr. 
1:12.68, 4. Alenka Vreček - Radov. 
1:12,90. 

Mlajši mladinci: 1. Uros Peternel Alpt. 
1:03.07, 3. Jemc Bled, 4. Noč Radov., 5. 
Kavčič — Jes. 

Starejše pionirke: 1. Krek Alpt., 4. Kli­
nar. Verona — Jes. 

Starejši pionirji: 1. Lavtežar — Jes. 
1:05,70, 2. Pogačnik Jes. 1:06,59, 3. Naglic 
- Jes. 1:06,99, 10. Pire - Jes. 1:12,50. 

Slalom: . 
Mlajše mladinke: 1. Vreček Radov. 97,66, 

2. Petrač - Podnart 1:00,10, 3. Čop BI. 
Dobr. 1:00,41. 

Mlajši mladinci: 1. Šarabon Tržič — 
85.63, 3. Kavčič - Jes. 90,29. 

Starejše pionirke: 1. Cesnik — Alpt. 
95,77, 2. Klinar - Jes. 98,53, 3. Legat -
Radov. 1:01,41. 

Starejši pionirji: 1. Kralj - Tržič 89,87. 
2. Naglic - Jes. 90,44, 3. Lavtižar - Jes. 
91,65, 6. Ravnik - Jes. 94,50, 7. Pire -
Jes. 94.52. 

Grega Benedik in Barbara Benedic ič sta 
v nedeljo sodelovala v okviru slovenske 
reprezentance na tekmovanju v veleslalo­
mu na Koroškem. Slovensko društvo iz Št. 
J a n ž a je priredilo tekmovanje, na katerem 
je Grega Benedik med mladinci osvojil 
prvo mesto. Barbara Benedic ič pa je bila 
med mladinkami četrta. 

REZULTTI' 
Mladinci: 1. Benedik - Slov. 2:23,23, 

2. Wohlmut - Koroška 2:24.31, 3. Kreačič 
- Alpt. 2:26,35. 

Mladinke: 1. Schweighofer — Beljak 
2:38,29... 4. Benedic ič - Slov. 2:40,79. 

Člani: 1. Lerchbaumer - Beljak 2:20,81. 
2. Oberstar - Slov. 2:22,02. 

Članice: 1. Dornig - Slov. 2:36,77. 2. Ob­
lak - Slov. 2:38,67, 3. Wächter - Beljak 
- 2:39.64. 
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V soboto, 9. februarja, so se na Osvenu, 
pri Mihevu in Ivarčevem jeseni pri Rav­
nah ns Koroškem pomerili med seboj de­

lavc i delovnih organizacij SOZD Sloven­
ske železarne v zimskih športnih igrah. 
Nastopili so v veleslalomu, smučarskih 
tekih in sankanju in to v mošk i in ženski 
konkurenci. Ns tekmovanja je nastopilo 
skupno 221 posameznikov in to 186 mošk ih 
in 56 žensk i i sedmih delovnih organizacij 
SOZD SŽ. 

Nasa precej š tev i lna ekipa, ki je šte la 33 
moških in 18 žensk, je na tekmovanju 
dosegla lepe uspehe. P r e m o č n o so zmagale 
tekmovalke v veleslaloma, ki so pobrale 
vsa prva mesta v vseh št irih starostnih 
kategorijah in osvojile ekipno prvo mesto. 
Tudi tekmovalci so bili ekipno prvi, med 
posamezniki pa sta bila v svojih starostnih 
kategorijah najboljša Boris Pesjak fn 
Klavdij Mleku*. 

Tudi tekači so ekipno dosegli prvo 
mesto, posamezno pa sta zmagala Andrej 
J a n š a in Alojz Kerstajn v svojih starostnih 
kategorijah. Med tekač icami je Milena Pire 
premočno zmagala, ekipno pa so nase os­
vojile drugo mesto. 

Med sankač i so nasi tekmovalci dvakrat 
osvojili drugo mesto, posamezno pa je bil 
Miha Peternel j prvi. 

Trije najbolje uvrščeni posamezniki v 
posameznih panogah so prejeli kolajne, 
najbolje u v r š č e n e ekipe pa diplome. 

Rezultati: 
V E L E S L A L O M - 2ENSKE: 
DO 25 L E T : 1. Metka Koblar Jes. 23.42, 

2. Marta Zupan Jes. 25,75, 3. Darja Kajdiž 
Lesce 27,02, 4. Marjana Kaluža Store 28,24, 
5. Minca Sivka Store 29,71. 

25 DO 35 L E T : 1. Zdenka Manfreda Jes. 
25,04, 2. Ludevika Pavse - Ravne 26,50, 
3. Anica Kavčič Jes. 26,59, 4. Silva Pesek 
Veriga 27.00, 5. Barbara Krasovec Ravne 
27.36, 6. Bogdana Aies Jes. 29,13. 

35 DO 45 L E T : 1. Danica Benedik Jes. 
26,02, 2. Mara Komar Ravne 29,11, 3. Zma­
ga Bizjak T ovil 29,13, 4. Jož ica Bakovnik 
Jes. 29,83, 5. Elica Čepelnik Ravne 30,10. 
NAD 45 L E T : 1. Cveta Koblar Jes. 29,73. 
2. Zdenka Resman Plamen 30,73, 3. Marija 
Babic Jesenice 34,49, 4. Vida Je lovčan Jes. 
36,10. 

MOŠKI DO 25 L E T : 1. Andrej Hôlcl Rav­
ne 31,31, 2. J o ž e Smolej Jes. 32,64, 3. Anton 
Krejan Ravne 33,35, 4. Dušan Osojnik 
Ravne 33,70, 5. Sašo Jekler Jes. 33,83, 
7. Igor Razinger Jes. 34,43, 8. Stanko Smid 
Jes. 34,44 12. Lado Legat Jes. 35.67. 

J U D O TEČAJ 
Judo sekcija pri T V D Partizan Je­

senice vabi dekleta in fante od 7. do 
15. leta starosti v JUDO TEČAJ. 

Vpis je vsak torek in četrtek od 
18. do 20. ure v judo sobi T V D Parti­
zan Jesenice. 

Tradicija juda je na Jesenicah sta­
ra že dobrih petnajst let in da bi to 
tradicijo lahko nadaljevali, da bi 
tudi bodoči tekmovalci ponesli ime 
Jesenic po naši domovini in tudi 
tujini, organizatorji pričakujejo ve­
lik vpis, zagnanosti in trdega dela. 
Tečaj bo pod strokovnim vodstvom, 
zato lahko vsi tisti, ki se bodo prid­
no učili, nekaj tudi dosežejo. 

25 DO 35 L E T : 1. Boris Pesjak Jes. 32,03. 
2. Tone Albreht Jes. 3340, 3. Romsn Skri­
nj ar Ravne 33,81, 4. Edi Lorger Store 
34,48, 5. Peter Wlodiga Ravne, 9. Janez 
Brojan Jes. 35,14, 10. Janez Babic Jes. 
35,17. 

36 DO 45 L E T : 1. Klavdij Mlekuž J « . 
34,09, 2. Ivan Videmsek Ravne 35.34. 
3. Ivan Ivartnik Ravne 38,13. 4. Maks 
Mastnak Štore 36.87. 5. Ivan Mlačnik Rav­
ne 36,83, 7. Cveto Pohar Jes. 38,06 , 9. 
Anton Mlakar Jes. 38,54. 

NAD 45 L E T : I. Andrej Resman Kropa 
35,67, 2. Franc Legat Jes. 36,36, 3. Marjan 
Kejžar Jes. 36,74, 4. Adolf Pustoslemsek 
Ravne 3738, 5. Janez Smolej Jes. 38,33, 
8. Franc Benedic ič Jes. 38,60. ». Albin 
Babic Jes. 40,01. 

EKIPNO ŽENSKE: 1. že lezarna Jesenice 
1:14,48, (v postavi: Koblar, Manfreda, 
Benedik), 2. že lezarna Ravne — 1:26.60, 
3. Veriga Lesce — 1:30,14, 4. že lezarna 
Store - 1:30,01. 

MOŠKI: 1. železarna Jesenice 3:22.05 (v 
postavi: Smolej, Jekler, Pesjak, Albreht, 
Mlekuž, Legat), 2. železarna Ravne 3:24,64, 
3. Veriga Lesce 3:3638, 4. železarna Štore 
3:37,05, 5. Plamen Kropa 3:50 24. 6. Meta­
lurški institut 3:5434. 7. Žična Celje 
4:19,94. 

SMUČARSKI T E K I - ŽENSKE: 
1. Milena Pire Jes. 11:14,5 2. Joži Taks 

Ravne 11:50,0, 3. Majda B a v č e Ravne 
12:16,4, 4. Mirna Petrič Jes. 13:31,1, 5. Ma­
rija Skumavc Veriga 13:49,5, 6. Marjana 
Svetina Jes. 14:04,3. 8. Julijana Smolej Jes. 
15:05,0. 

MOŠKI DO 35 L E T : 1. Andrej Janša Jes. 
16:42,2, 2. Tomaž Cesni Veriga 16:52,6, 
3. Zvonko Gros Ravne 17:07,0, 4. S r e č k o 
Trpin Jes. 17:23,6, 5. Rado Pristov Jes. 
17:34,5,10. Jože Uršej Jes. 19:41,7. 

NAD 35 L E T : 1. Alojz Kerstajn Jes. 
8:04,6, 2. Branko Kajzer Jes. 8:16,4, 3. 
Mirko Krančar Ravne 8:29,2, 4. Mirko 
Bavče Ravne 8:29,4, 5. Alojz Prime Kropa 
8:53,7, 8. Franc Horvat Jes. 9:29,8, 11. 
Anton Preželj 10:00,0, 12. Anton Pogačnik 
10:13,6 — oba Jesenice. 

EKIPNO ŽENSKE: 1. železarna Ravne 
24:06,4, 2. železarna Jesenice 24:45,6, (v 
postavi Pire, Petrič) , 3. Veriga Lesce 
27:57,7, 

EKIPNO MOŠKI: 1. železarna Jesenice 
50:37.7 (v postavi: Janša , Pristov. Ker­
stajn, Kajžer), 2. železarna Ravne 52:54,0, 
3. Veriga Lesce 54:58,8, 4. Plamen Kropa 
1:07:24,2, 5. železarna Store 1:08:28.0. 

SANKANJE ŽENSKE: 1. Berta Gosten-
čnik Ravne 1:26,3, 2. Jož ica Kotnik Ravne 
1:29,6, 3. Jožica Jereb Ravne 1:33,7, 5. 
Ladica Sodja Jesenice 1:37,5, 7. Ivica Vid­
mar Jesenice 1:38.4, 9. Veronika Korošec 
Jesenice 1:40,1, 12. Silva Doki Jesenice 
1:57,6. 

MOŠKI: 1. Miha Peternelj Jes. 1:20.0. 2. 
Ernest Srebot Ravne 1:20,1, 3. Evgen 
Kurinsek Ravne 1:20,2, 4. Alojz Lesar Jes. 
1:20,8, 6. Franc Smolej Jes. 1:23,3. 7. Drago 
Doki Jes. 1:24,1. 12. Ivan Vilman Jes. 
1*33 2. 

EKIPNO ŽENSKE: 1. železarna Ravne 
2:55,9. 2. železarna Jesenice 3:15,9 (v 
postavi: Sodja, Vidmar), 3. že lezarna Štore 
3:23,7, 4. Žična Celje 5:16.8. 

MOŠKI EKD?NO: 1. železarna Ravne 
2:40,3, 2. železarna Jesenice 2:40,8. (v po­
stavi: Peternelj, Cesar), 3. železarna Štore 
3:03.2, 4. Veriga Lesce 3:19.4, 5. Žična Celje 
5:40.6. 
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V K R A N J S K I G O R I 
DRŽAVNO P R V E N S T V O 

Z A M L A D I N K E 
IN M L A D I N C E 

V soboto in nedeljo, 16. in 17. februarja, 
bo Kranjska gora prizorišče letošnjega 
državnega prvenstva za starejše in mlajše 
mladince in mladinke v alpskih discipli­
nah. Prireditelj — obč inska zveza smu­
čarskih organizacij Jesenice — se na tek-
movanje; ki bo v Podkorenu, že vestno 
pripravlja. 

V soboto se bodo tekmovalci najprej po­
merili v slalomu. S pr ičethom ob 9,30 bodo 
najprej S ta rt al e starejše mladinke in sta­
rejši mladinci, ob 11, uri pa mlajše mla­
dinke in mlajši mladinci. Drugi tek bo 
predvidoma ob 12,36. 

V nedeljo bo enak razpored, nastopili ga 
bodo v veleslalomu. Na tekmovanju 

Soleg vseh najboljših mladincev in mla-
ink nastopilo tudi po nekaj najboljših 

pionirjev in pionirk. V kategorijo starejših 
mladincev spadajo tekmovalci, rojeni leta 

1962 in 1963, v kategorijo mlajših mla­
dincev pa tekmovalci, rojeni leta 1964 in 
1965. 

Naši smučarji bodo imeli na tem 
prvenstvu m o č n o zastopstvo. Med starej­
šimi mladinci bodo nastopili: Grega Be­
nedik, Aleš Podrekar in Bojan Kavčič . Pri 
mlajših 'mladincih pa bodo naše barve za­
stopali: Matej' Oblak, J o š k o Lavtežar ter 
gionirji: Matjaž Naglic, Gaber Pogačnik, 

laž Ravnik, Jani Pire, Robi 2an in Sašo 
Robič. Med mlajšimi mladinkami nas bosta 
zastopali Barbara Benedic ič in Nataša Čop 
ter pionirki Verona Klinar in Barbara 
Kune. 

Med vsemi našimi ima največje možnost i 
Grega Benedik, ki bi ob svojem znanju in 
športni sreči lahko celo segel po kakšni od 
medalj. Vsi ostali pa naj se na progi bore za 
uspeh in lepo uvrstitev. a -

C SMUČARSKI S K O K I 3 
V organizaciji SK Jesenice je bilo pre­

teklo nedeljo v Planici prvenstvo Go­
renjske v skokih za cicibane. V ugodnem 
vremenu se je zbralo sedemintrideset tek­
movalcev iz treh gorenjskih klubov. Jese­
ničani so ponovno dokazali, da imajo naj­
bolj obetaven naraščaj . Medtem ko pri 
starejših cicibanih zmaga Mojstrančana 
Smida sploh ni bila vprašlj iva, pa je z 
drugim mestom prijetno presenetil Marja­
novih. Pri mlajših cicibanih se je to pot 
prvo mesto izmuznilo v Kranj, vendar pa 
so Jesen ičan i zavzeli vsa mesta pri vrhu: 

REZULTATI: 
Mlajši cicibani: 1. Jagodic (Triglav) 

172,6 točke (17, 17 m), 2. Gašperin (Jese­
nice) 169.5 (17,15,5 m), 3. Kunš i č . 163.2 

(16,5, 16,5 m), 4. Legat (Jesenice) 146,6 (14, 
15 m), 5. Batist ič (Triglav) 145(2 (15,5, 
15 m), 6. Modrijan, 7. Knafelj (oba Jese­
nice). 

Starejši cicibani: 1. Smid (Jesenice) 
206.5 (20, 20 m), 2. Marjanovič (Jesenice) 
184,5 (19.5 18 m). 3. Kešar (Triglav) 172.7 
(18, 17.5 m). 3. Zergaj iTriglav) 171,1 (17, 
17 m). 5. Lipar (Triglav) 170,8 (17,5 17 m). 
7. Kaltenekar, 8. Košelnik, 11. Kogovšek 
(vsi Jesenice). 

M. G. 

Dopisujte v Železarja 

Pust na snegu se tudi letos ne bo izneveril. Pustno-smufarsko tekmoivnje za 
trofejo »Svinjska glavar bo to nedeljo. 17. februarja, ob 11. uri v Črnem vrhu 
Pridite z masko, pridite se zabavati. 


