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TEDNIK — GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SZ ZELEZARNE JESENICE

STEVILKA: 5 @ LETO: XXIX

JESENICE, DNE 7. FEBRUARJA 1980
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LET DELAVSKEGA
SAMOUPRAVLIANJA

Na$ kovinar, svobodno glasilo delavcev KID, je kot predhodnik Zelezarja zacel izhajati 26. januarja 1937.
Zelezar izhaja od 1. décembra 1951 kot meseéna revija, od 15. aprila 1959 kot stirinajstdnevnik in od 1.
januarja 1962 kot tednik. Glasilo je ob 25-letnici predsednik Tito odlikoval z redom zaslug za narod s
srebrno zvezdo. Glavni in odgovorni urednik Joza Varl — Naslov: Urednistvo Zelezarja, SZ — Zelezarna
Jesenice. Stevilke internih telefonov: urednik 483, administracija 484 in 726. Tisk: TK Gorenjski tisk,-
Kranj. Oproscen prometnega davka po pristojnem mnenju Stev.: 421/1-72.

KJE VSE SO NASE NOTRANJE REZERVE?

Nakopitene slabosti iz preteklih let, ki pa nam niso bile povsem
neznane, le dovolj resno in odgovorno se nismo z njimi spoprijemali,
so neizogibno pogojevale nekatere konkretne ukrepe pri uresnice-
vanju druzbenoekonomske politike v letosnjem letu. Dejstvo, da smo
ved trodili, kot smo ustvarjali, narekuje zmanjsevanje sredstev za
skupno in splodno porabo in vrsto drugih ukrepov, med drugim tudi
vardéevanje in iskanje notranjih rezerv na vseh podroé&jih. Da pa ne bi
ostali le pri deklaracijah kot nemalokrat v preteklosti, si oglejmo
nekaj konkretnih primerov.

PRI PISARNISKEM
MATERIALU SE DA MNOGO
: PRIHRANITI

milijona 113.774.60 din ali popreé¢no
mesecno 176.147.80 din. ;

Pa si podrobno oglejmo nekaj
podatkov, ki v mnogih primerih
pokaZejo na nafo razsipnost in na
velike notranje rezerve, ki jih imamo
tudi na tem podrocju.

Za dopise in razne obrazce smo v
lanskem letu porabili v pisarnah
4.390 kg papirja, v skupni vrednosti
213.400,00 din. Ce bi na primer osvo-
jili pravilo, da se dopisi pi%ejo na obe
strani in ne bi toliko papirja metali v

V lanskem letu smo v temeljnih
organizacijahi zdruZenega dela in
delovnih skupnostih porabili kar za
2.213.297.86 dinarjev pisarnitkega
materiala in tehni¢énih pisarniskih
pripomockov ali za 849.99296 di-
natjev ve¢ kot leto poprej. Za tele-
fonske pogovore in teleprinterske
storitve smo morali placati 2

NASIH TRIDESET LET

Pred 30 leti, to¢neje 20. januarja 1950, se je v Titovem domu zbralo
274 delegatov iz vseh tedanjih obratov Zelezarne in s tajnim glaso-
vanjem izvolilo 87 ¢lanov prvega delavskega sveta zelezarne Jesenice.
Dobrih deset dni kasneje, 9. februarja, se je novo izvoljeni delavski

svet sestal na prvi delovni seji.

Ce danes, po 30 letih, pogledamo
dnevni red in vsebino tega zaseda-
nja, moramo priznati veliko zavze-
tost, odlo¢nost in voljo za razree-
vanje pestre problematike takrat-
nega trenutka. Pomen takratnega
pristopa delavskega sveta do tekoce
gaispodarske problematike je toliko
pomembnejsi, ker je treba uposte-
vati, da takrat, razen navodil
sindikata, ni bilo nobenih izku&enj,
niti materialov o delovanju, pravi-
cah in dolZnostih delavskih svetov.
Zakon o gospodarjenju z drZavnimi
gospodarskimi podjetji in z vi§jimi
Eospodarskimi zdruZenji po delovnih
olektivih, ki je opredeljeval pravice
in dolZnosti delavskega sveta, je bil

v ljudski skupi€ini sprejet Zele
22, lj(unija 1950. ~ Zato s ponosom
lahko ugotavljamo, da smo bili jese-

nidki Zelezarji med prvimi, ki smo se
vkljuéili v samoupravne tokove, saj
sta bila pred nami ustanovljena
delavska sveta le v dveh podjetjih,
in sicer prvi v tovarni cementa v
Solinu, drugi pa v kranjski Savi, ki
je nedavno slavila 30-letnico samo-
upravljanja.
Vsekakor pa
Jesenice
goslaviji,

je bila zelezarna

rvo veliko pod{et]e v Ju-
i je izvolilo delavski svet.

r .

OB 30-LETNICI
SAMOUPRAVLJANJA
SLAVNOSTNA
SEJA
DELAVSKEGA
SVETA

V soboto, 9. februarja, bo
ob 10. uri dopoldne .v dvo-
rani amaterskega gledali-
8¢a Tone Cufar na Jese-
nicah, kjer je bil pred tri-
desetimi leti izvoljen prvi
delavski svet Zelezarne,
slavnostna seja delavskega
sveta Zelezarne v .pocasti-
tev tridesetletnice delav-
skega samoupravljanja v
nasi Zelezarni.

Slavnostni govornik na
seji bo predsednik repuhli-
skega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije Vinko Haf-
ner. Podeljena bodo tudi
priznanja delavcem, ki so
najveé¢ prispevali k tride-
setletnemu uspesnemu raz-
voju samoupravljanja v Ze-
lezarni.

Pihalni orkester Jese-
niski zelezarji bo imel kraj-
8i koncert, program pa
bosta povezovala recita-
torja.

Tako smo se jesenidki Zelezarji
skladno z na&imi revolucionarnimi
tradicijami med prvimi vkljuéili v
samoupravne tokove in pod Titovim
vodstvom zadeli kréiti povsem nova

(Nadaljevanje na 2. strani)

kog, bi lahko letno prihranili naj-
manj 40 odstotkov papirja po koli-
¢ini in vrednosti. Tako bi svoj delez
prispevali tudi k zmanjievanju
uvoza starega papirja (uvoz znafa
okrog 300.000 ton letno), ki ga
seveda moramo pladevati z deviza-
mi. Ce bi porabo papirja, tako mi
kot wvsi porabniki v Jugoslaviji,
zmanjiali le za deset odstotkov, bi
zmanj%ali porabo za 110.000 ton
papirja, kar bi se seveda poznalo
tudi pri uvozu starega papirja in
na dragocenem lesu.

Nage potrognistvo se vidi tudi v
tem, da smo lani porabili kar 1.860

radirk v vrednosti 14.294,00° din.
Trgalnih blokov smo ., porabili kar
11.200 v vrednosti 100.800,00 din.

Ce bi jih wvsi dovolj ekonomi¢no
uporabljali s pisanjem na obe strani,
kar nekateri delavci tudi delajo, bi
prihranili najmanj 40 do 50 odstot-
kov blokov in denarja.

Zelo razkogno delamo tudi z ovoj-
nicami — kuvertami. V letu 1979
smo, na primer, srednjih kuvert B 5
porabili kar 26.880 in ¢e upo$tevamo,
da velja ena en dinar, to pomeni
26.880,00 din. Tudi za notranjo po-

ito radi uporabljamo nove kuverte, ’

tudi za manjfa sporocila, celo za
%oiiljanje krizank. Ceprav imamo v
elezarni za notranjo posto ovojnice
z dvajsetimi predalcki, kar naj bi
pomenilo dvajsetkratno uporabo,
le-teh ne koristimo. Tudi tu so nage
rezerve.

(Nadaljevanje na 2. strani)

NAS TEDNIK ZELEZAR V LETU 1979

V letu 1979 je izslo petdeset Stevilk tednika Zelezar v popreénem
obsegu 20,6 strani, en izvod pa je popreéno stal 9,30 dinarjev.

Ceprav se je uredniitvo tednika
Zelezar vse leto borilo's hudimi
kadrovskimi tezavami, %est mesecev
je bilo brez tehni¢nega urednika, vse
leto brez ene in &tiri mesece brez
druge delavke strojepiske-admini-
stratorke, je svoje nadrtovane cilje
doseglo in koli¢insko celo preseglo. V
letu 1979 je iz&lo 48 &tevilk glasila,

od tega czaradi praznikov med
tednem dve dvojni, to je naérto-
vanih 50 Ztevilk, v popreénem obse-
gu 20,6 strani, za kar je bilo po-
trebno tedensko organizirati, obde:
lati, korigirati in prepisati okrog 180
tipkanih strani razlidnega gradiva.
Planirani obseg je bil sicer 18 strani

(Nadaljevanje na 2. strani)

UPORABA ZAKONA O DELOVNIH
RAZMERJIH V PRAKSI

Zakon o delovnih razmerjih (Ur. list SRS, stev. 24/77) je v veljavi

dveleti. Delavei v temeljnih organizacijah so morali uskladiti svoje
samoupravne splosne akte o delovnih razmerjih najpozneje do 11. de-
cembra 1978. Ta uskladitev je bolj ali manj opravljena, vendar ne
vselej najbolj ustrezno, hkrati pa je treba ugotoviti, da posamezna
dolodila zakona o delovnih razmerjih v praksi niso v celoti uresniée-
na. V marsikateri temeljni organizaciji namreé¢ odlo¢ajo 3e vedno po
stari ustaljeni praksi in niti ne upostevajo dolo¢b svojih samouprav-
nih splednih aktov. Razen tega v svojih samoupravnih splosnih aktih
nisc ustrezno opredelili posameznih institutov, s katerimi se urejajo
delovna razmerja tako, kot je to zahteval zakon. Poglejmo nekaj pri-
merov uporabe zakona s posebnim ozirom na redevanje sporov pred
sodistem zdruZenega dela.

NEPOPOLNI SAMOUPRAVNI
SPLOSNI AKTI O RAZVIDU
DEL OZIROMA NALOG

V razvidu del in-nalog je potrebno
dolo¢iti opisno posamezna dela in
naloge, navesti njihovo vsebino,
zlasti pa tudi pogoje. ki jih mora

izpolnjevati delavec, da je lahko
razporejen na posamezna dela ozi-
roma naloge. Ta samoupravni splos-
ni akt pa ni pomemben le zaradi
sprejemanja - delavcev v delovno
razmerje in njihovo razporejanje na

(Nadaljevanje na 8. strani)

| SKUPSCINA OBCINSKE ZDRAVSTVENE
SKUPNOSTI 0 STABILIZACIJSKIH UKREPIH

Zadnjega januarja je bila trinajsta redna seja obeh zborov
skupséine obé¢inske zdravstvene skupnosti. Kljub zanimivemu in zelo
pomembnemu dnevnemu redu udelezba ni bila najbolj$a, saj je bilo
navzotih le dobrih 66 % delegatov. Razprava je bila zelo zivahna in je
pokazala, da je za predlozen predlog omejitvenih ukrepov v bazi
posebno v delegacijah veliko zanimanje.

N S

Kljub temu, da so imele gradivo
za seje skupicine le delegacije, so
bile na skups¢ini dane nekatere
zanimive pobude, o katerih bomo
razpravljali v dvajsetdnevni razpra-
vi. Moram pripomniti, da so red
sejo skup&¢ine o predlogt omeji-

tvenih ukrepov razpravljali na seji
izvrinega sveta skupi¢ine obéine in
na seji ob¢inskega sveta sindikatov.

Pra\i gotovo pa bi bila razprava na
skupséini e bolj Zivahna. ¢e ne bi

(Nadaljevanje na 7. strani)

Sodelavec v valjarni Zice (IK)
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OB SLOVENSKEM KULTURNEM
PRAZNIKU

Vrémena bodo Kranjcem se zjasnile,
jim mil§e zvezde kakor zdaj sijale,
jim pesmi bolj slovece se glasile;

(dr. France PreSeren: Sonetni venec)

Tako je v svoji ustvarjalni domisljiji pred 147 leti napovedoval
veliki Preseren v Sonetnem vencu, iz katerega izzareva zelja po
osebni sre¢i in zelja po ¢isti in popolni ljubezni ter neizmerno
hrepenenje, dvigniti nase prezirano in zasuznjeno ljudstvo v krog
svobodnih in éastnih narodov. Kar 112 let je moralo pretegi od teh
preroskih besed, da se je leta 1945 slovenski narod po zmagoviti
narodnoosvobodilni borbi in socialistiéni revoluciji resnicno dvignil
iz mraéne preteklosti med svobodne in spostovane narode, da so
mu zasijale amilSe zvezdes.

To vstajenje slovenskega naroda pa pomeni tudi preporod v
kulturi, kot enem izmed temeljev nacionalnosti. Z revolucijo je bilo
premagano stanje, v katerem je bila kultura privilegij maloStevilnih
in ne splosna ¢lovekova potreba. Pomena in moci kulture se je
prvenstveno zavedal delavski razred v svojem boju proti izko-
riséanju, v katerem sta si razredni boj in kultura podajali roki, prav
tako pa nasa narodnoosvobodilna borba in socialisticna revolucija,
ki sta bili ze sami po sebi veliko kulturno dejanje poleg stalne pri-
sotnosti kulturnega snovanja in delovanja sredi bojev in okupirane
domovine.

Kultura je v socialistiéni samoupravni druzhi postala bistven
dejavnik razvoja socialisticne druzbe in bitke za osvobajanje
¢loveka in dela. Kot sestavni del socialisticnih in demokraticnih
ustvarjalnih sil druzbe je postala vplivni dejavnik v druzbenih
odnosih in na razliéne naéine vpliva na druzbeno zavest in
resevanje druibenih problemov. Postaja del vsakodnevnega ziv-
ljenja ljudi.

Tak polozaj kulture v socialistiéni samoupravni druzbi seveda
zahteva, da se sleherna organizacija zdruzenega dela in krajevna
skupnost kot temeljni druzbeni skupnosti ukvarjata tudi z ust-
varjalnimi moznostmi in kulturnim zivijenjem delovnih ljudi in
obéanov. Zato mora kulturno delovanje postati sestavina njunih
razvojnih programov. Le tako bodo namrec¢ lahko delovni ljudje in
obéani vplivali in usmerjali razvoj poklicnih in ljubiteliskih kultur-
nih dejavnosti kot izredno pomembnih dejavnikov kulturnega
osveséanja in socialnega osvobajanja delovnih ljudi in sploh
razvoja socialistiéne samoupravne druzbe. To pa so naloge vseh
socialisticnih in demokratiénih sil druzbe in le na ta nacin bomo
hitreje prebujali kulturne potrebe in interese delovnih ljudi in
L obcanov.

PRIPOMBE MLADIH NA ANALIZE
IN RAZVOJNE MOZNOSTI SIS

PRIPOMBE OK ZSMS JESENICE NA POSREDOVANE ANALIZE
RAZVOJNIH MOZNOSTI IN ELEMENTOV ZA SKLEPANJE SAMO-
UPRAVNIH SPORAZUMOV O TEMELJIH PLANOV SAMOUPRAV-
NIH INTERESNIH SKUPNOSTI OBCINE JESENICE ZA OBDOBJE
1981 — 1985. Pripombe so oblikovane na osnovni javne razprave, ki
je bila v januarju sorazmerno uspeino izpeljana v nekaterih 00
ZSMS v TOZD in KS ter organih OK ZSMS Jesenice.

(Nadaljevanje na 9. strani)



KJE VSE SO NASE NOTRANE REZERVE? -

(Nadalfevanje s 1. strani)

ZA LOKALNE PREVOZE
338000 DIN

V lanskem letu smo v TOZD in
delovnih  skupnostih  porabili za
lokalne prevoze 840 blokov po sto
vozovnic po §tirt dinarje, Kar skupaj
znese 33600000 dinarjev. Le-te so
namenjene delavcemn za prevoze
med delovnim &asom za opravljanje
svojih del in opravil. Ofiten prihra-
nek bi se moral Zutiti 2e z nabavo
motomih vozil za prevoz delavcev
na dela in opravila (RO, RTA, in-
#talacije}, vendar tega mi nikjer
zaznati. Ugotavlja se, da se posa-
mezni delavei z Zigosanimi vozovni-
cami s &rko »S« vozijo tudi na redno
delo in 2z dela domov,

Rezerve imamo prav gotovo tudi
pri telefonskih pogovorih, ki bi jih
morali resnitno maksimalno omejiti
na slu2bene pogovore, ki pa bi mora-
li biti naprej pripravijeni, kratki in
jedrnati. Praksa v mnogh primerih

aze, da so prav privatni pogovori
najvetkrat zelo dolgovezni, z dolgi-
mi intervali, kar seveda zelo vpliva
na letno porabo. Nedvomno teh ne
bomo mogli nikoli povsem odpraviti,
vendar pa jih bomo morali omejiti
na nujne pogovore, predvem pa te-
meljito skrajiati.

Za marsikoga se bodo to zdele
neznatne itevilke, ker smo navajeni
operirati z mnogo viijimi. Pa ven-
darle, ¢¢ bi le za 10 odstotkov
zmanjiali obravnavano porabo, bi to

omenilo skoraj 500.000,00 dinarjev.

n ¢e bi to naredili vst v ob&ini, regi-
ji, Slovenij, Jugoslaviji, bi te po-
menile ogromni prihranek, denar, ki
bi ga lahko smotrne vloZili tja, kjer
‘bi imeli vsi koristi od tega. In koné-
no, mnogo te porabe se vele na de-
vizna sredstva, na porabo energije,
surovin in podobno in &e bi to upo-
#tevali, bi se nas prihranek lahko
takoj podvojil ali celo potrojil.

V SEDMIH LETIH
0D 4,25 D0 7,46 %
BOLEZENSKE ODSOTNOSTI

Ni& kolikokrat smo e obravnavali
bolezensko odsotnost, opravili ob-
sefne analize in itudije, pa vendarle
odstotek odsotnosti iz leta v leto
narat¢a. To ne le, da povecfuje pora-
be druibenih sredstev, temved
povzroda tudi velike motnje v proiz-
vodnji in gospodarstvu nasploh. To
je ob nenebmi rasti druibenega in
osebnega standarda, ob izboljSeva-
nju defovnih in Zivljenjskih pogojev
nerazumljiv pojav, ki zahteva ne
samo analize in ugotivitve, temved
tudi ufinkovite ukrepe. V tem so
namre¢ tudi nage velikanske no-
tranje rezerve, pri femer mislimo
tako na mo¥nosti pri prihranku
sredstev, ki jih izdajamo za bolezen-
sko odsotnost, kakor tudi v pogledu
zmanjievanja motenj, ki nam jih
odsotnost povzroda v proizvodnji,
zaposlovanju in s tem povezanih
komunalnih problemih in pedobno.

Dejstvo je, da je bilo v letu 1979
popreéne dnevne odsotnih z dela
okroglo 500 delavcev, kar impa nega-
tivne posledice pri izvrievanju proiz-
vodnih, vzdrlfevalnih in drugih

nalog in opravil. Razen tega pa taka P

odsotnost pritiska na sprejem novih
delavcev, ki nam v bistvu pomenijo
le rezervo za manjkajofe. To pa
pomeni cgromne strofke {(sprejemmi

stopek, uvajanje na delo, regresi
in podobno), poleg ostalih proble-
mov, ki nam jih zaposlovanje po-
vzrofa (stanovanja. prehrana in
ostalo), Poglejmo le nekaj podatkov.

V lanskem letu smo v temeljnih
organizacijah zdrufenega dela in
delovnih skupnostih zabelezili v
kategoriji do 30 dni bolezenske
odsotnosti 11.635 primerov oziroma
oseb in 13.726 slutajev bolezni, za-
radi katerih smo izgubili 80.125 de-
lovnih dni ali 636.781 delovnih ur. Ce
bi le za odstotek zmanjsali bolezen-
sko odsotnost do 30 dui. bi v TOZD in

AT 00 0 A0
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Valjarna bluming (IK)

2 ZELEZAR

Sestdesetih let

delovnih  skupnostih prihranili 4
milijone 245299 dinarjev, ki jih za
odsotnost do 30 dni izpladujemo iz
sredstev TOZD in delovnih skup-
nosti. Seveda je to le en vidik pri-
hranka, drugi pa je seveda v sami
proizvednji oziroma njenem bolj
normalnem poteku in ostalih vidikih,
navedenih zgoraj. Ce bi 2a enak
odstotek zmanjfali tudi bolezensko
odsotnost nad 30 dni, ki je v lanskem
letu znafala 446.918ur, bi nadalje
priftedili pri druZbenih sredstvih
oziroma izpladilih zdravstvene skup-
nosti 4.438.911 dinarjev. -

Da ni pojav tako naglega nara-
&2anja bolezenske odsotnosti nor-
malen in da se v tem skrivajo tudi
razii¢ne %£pekulacije, lahko najbolj
nazorno pokaZejo podatki bolezen-
ske odsotnosti zaradi bolezni, ne.
zgod in nege v letih 1972—-1979:

,{"

1972 1973 1974 1975

4,52 5,13 5,49 6,

1976 1977 1978 1979
¥ 509 6,31 6.76 746

Razlika, izrafena v odstotkih,
primerih in dnevih bolezenske od-
sotnosti v letu 1972, ko je bila naj-

-mi%ja in v letu 1979, ko je najvidja.

izgleda takole:
sotnost 1972 1879
| 4,52 7,46
primeroy , 7.990  13.570
ni 72.763 144.027
Kakr¥enkoli komentar ob vsem

tem je prav gotove odveé, saj ni
dolgo od tega, ko smo v Zelezarju
objavili dalj%e analizo o tem pojavu.
Potezo imajo sedaj delavei v TOZD
in delovnih skupnosti, ki bi.se morali
v svojih stabilizacijskih prizade-
vanjih zelo konkretno in zavzeto
lotiti tega vpraganja in tudi ustrez-
no ukrepati.

NASIH TRIDESET LET

{Nadaljevanje s 1, strani)

gota socialisti¢nih odnosov, ki so
ila dotlej neznana ne samo pri nas,
ampak v svetu nasploh.

ugoslovani smoe 2z ustanavlja-
njem delavske samouprave odprhi
povsem novo poglavge v zgodovini
revolucionarnih doseikov delavske-
ga gibanja, ki se je v preteklem
30-letnem obdobju razrasla v mogo-
Zen sistem samoupravljanja na vseh
podro¢jih na%e drubene aktivnosti.

Gospodarski svet pri_vladi FLRdJ
in centralni odbor sindikatov Jugo-
slavije sta ob koncu leta 1949 izdala
navedilo, naj se delavski sveti
izvolijo najprej v 200 vedjih podjet-
jih v Jugoslaviji. Toda Ze oktobra
1950 je 1melo delavske svete kar
6.310 podjetij v driavi. Te je bila
masovna mobilizacija delavskega
razreda na% drZfave in njegove
iniciative in pobude v borhi proti
birokratizmu 1n proti zunanjim pri-
tiskom, ki takrat, komaj poldrugo
leto po resoluciji Infermbiroja, res-
ni¢no niso bili majhni. Seveda pri
tem ne smemo pozabiti, da je bio
prav ustanavljanje delavskih svetov
v takratnih wgojih velika politiéna
preizkuinja, lahko bi rekli zrelostni
1zpit, tako za nafoe partijo, kakor za
ves delavski razred Jugoslavije. To
je bila velika mandestacija in
odloditev Jugoslovanov, da
odlefne po lastni — Titovi poti v
socializem. Kritiki, tako z vzhoda

kot 2z zahoda, so s posmehom
govorili o trhli zgradbi, ki bo prej ali
sle%’)sama po sebi razpadla.

anes, po tridesetih letih, je

samoupravljanje dobile svoje mesto
v vseh celicah nagega Zivljenja in
postalo osnova nafe dejavnosti na
vseh podrodjih. Delegatski samo-
upravni mehanjzmi so resni¢no tisti,
k1 omogodajo dekonéne odlotanje o
vseh vpraanjih nadega razvoja.
Razvoj samuufravnega sistema je
ubiral v preteklith 30 letih dokaj
pestra pota. Menim, da so prav
aktivisti naSe Zelezarne uporno
iskali nove oblike samoupravijanja s
ciljem, da se samoupravldanje glm-
bolj pribliza delaveu in da se krog
tistih, ki odlefajo, stalno firi.
Kronologija dogodkov nam pove,
da je bil 14. avgusta 1950 izvoljen
rvi upravni odbor. 20. avgusta 1350
je bila svetana predaja kljucev pred-
stavinikom delavskeFa sveta. Kakien
pomen so pripisovall temu dogodku,

pove podatek o udeleZbi na tem
slavju. Kljuée je predal Franc
LeskoSek-Luka, tedanji minister

vlade FLRJ in predsednik sveta za
strojegradnjo. Prisotni so bill %e;
Miha Marinko, predsednik vlade
SRS, Djuro Salaj, predsednik glav-
nega odbora Zveze sindikatov Jbugo-
slavije, Janko Rudolf, predsednik
lavnega odbora Zveze sindikatov
lovenije in velika mnoZica ljudi. Ta

dogodek je prav lgotovo omemben
zgodovinski mejnik v zgodovini jese-
nigkih Zelezarjev.

Po letu 1950¢ smo v razlitnih

obdobjih skufali z raznimi organiza-

‘cijskimi oblikami izpolnjevati sistem

samoupravljanja.

Bili smo med prvimi, ki smo sredi
ustanovili obratne
delavske svete, potem smo imeli
svete ekonomskih enot. V teh
razvojnih prizadevanjih smo se ucili
na dobrih pa tudi na slabih izku#-
njah. Prvi smo bili, ki smo zaceli s
samoupravnimi delovnimi skupina-
mi, ki v javnosti, pa tudi v politiénih
krogih v zafetku niso bile dobro
sprejete, feprav so se uveljavile in so
v mnogih delovnih organizacijah
girom driave ena izmed oblik samo-
upravne dejavnosti. .

In tako se je stopnjeval razvoj
nagega samoeupravljanja vse do da-
nasnjih oblik in moZnosti. Prav e
da se ob 30-letnici spomnimo vseh
tistth tovarigev in aktivistov. ki so
nesebi¢no in predano iskali nove
oblike delovanja in nova pota z
edinim ciljem, da bi delovni ¢lovek
resnitno odlocal o pogojih  in
dosezkih svojega ustvarjalnega dela.
Tem ljudem resnifnc pripada nasa
iskrena zahvala za opravljeno delo.

Ce upravifeno s ponosom gledamo
na preteklih 30 let in na uspehe, ki
S0 Z@a nami, Ea nam sedanji gospodar-
ski trenutek narekuje, da strnemo
vse sile, da prebrodimo tezave, v ka-
terih smo se zna&li. Brezpogoino se
moramo organizirati tako, da bomo
izpolnjevali  gospodarske nadrte,
ki smo jih sami sprejeli. Samo -od

tega, koliko in kaj bomo proizvedli,
s0 odvisni nadi dobodki, na% dru3-
beni in osebni standard, re ,
Sole, vrtci in vse drugo, kar Zelimo

imeti.

TovariZ Kardelj je v svoji Studiji
Smeri razveja polititnega sistema
socialistitnega samoupravljanja za-
pisal naslednjo misel:

»Srede &loveku ne more dati niti
driava, niti sistem, niti politiéna
partija. Sreco si lahko &lovek ustvari
SAmMO Sam.«

S to mislijo zakljuéujem ta pri-
spevek s pozivom, da naj bo leto
1830 leto akcije in leto stabilizacije v
vseh TOZD in delovnih skupnostih
nage Yelezarne.

Vsem &lanom kolektiva, predvsem
pa vsem tistim, ki delujejo v razveja-
nem samoupravnem sistemu, cesti-
tam ob 30-letnici delovanja delav-
ske samouprave v Zelezarni Jesenice.

JoZe Uléar
predsednik DS Zelezarne

IZREDEN
USPEH
PROTI

POZARNE
PREVENTIVE

Clani upravnega odbora
poklicne gasilske in rede-
valne enote ielezarne Jese-
nic so na tretji seji pregle-
dali delo v lanskem letu.
Ugotovili so, da so opravili
380 prevozov z redilnim
avtomobilom, 89 krat pa so
érpali vodo iz poplavljenih
prostorov. Opravili so 221
varnostnih in 195 poZarno-
varnostnibh spremstev, 139
meritev plina, dvakrat pa
s0 iskali utopljenca.

Preventivnih pregledov
8o imeli v Zelezarni 331,
drugod v obdini pa 168. V
Zelezarni so opravili 5284
pregledov gasilekih apara-
tov, drugod v obtini pa
6461.

Zelo uspesni so bili na
podrodju preventivne vzgo-
je. V obéini so imeli 185
predavanj, ki se jih je
udelezilo 6.773 obéanov, v

varni jih je bilo 12 z
220 udeleZenci. Skupno so
opravili 32.693 km prevo-
zov, motorne brizgalne pa
so obratovale 64 ur.

Posebno je treba poudari-
ti skrb za vzgojo in preven-
tivo. Tu so se 2e lani
pokazali odli¢ni uspehi, saj
e bilo lani pri 103 pozarih v
]Zelezarni samo 74 tisod din
skode, kar je v primerjavi s

rejdnjimi leti zele malo.

ozari so bili manjsi in so
jih 80 odstotkov primerov
pogasili delavei sami.

Za prihodnje leto predvi-
devajo priblizno enak pro-
gram. V okviru prizadevanj
za nadaljnjo izpopolnjeva-
nje opreme bhodo zbirali
sredstva za nov kombini-
ran gagilski avto, kupili
vozile za pobiranje vnetlji-
vih tekodin, 250 tiso¢ din
pa bodo namenili za nakup
manjée gasilske opreme.
Razen tega bodo izboljsali
komandi pult, ob domu
bodo 2gradili garaie in
ustrezno uredili kriziite na
glavni cesti z odcepom h
gasilskemu domu. B

DOPISUJTE

\ vy

V ZELEZARJA

Priprava kalupa 2a glace Kaplanove turbine v nai livarni {SK)

NAS TEDNIK ZELEZAR V LETU 1979

(Nadaljevanje s 1. strani)
popreéno tedensko, zaradi vedjega
£tevila razliénih prilog, med drugim
tudi nekaterih, ki so bile fakturi-
rane, in vefje samoupravne aktiv-
nosti pa je bil planiran obseg pre-
selen za dobrih 14 %.

Urednitki odbor se je v novem
sestavu redno sestajal pred izidom

vsake %tevilke 5 poprefno udeleibo

55 & Clanov, kar je ob dejstvu, da so

&ani vefinoma na odgovornih delih’

in opravilih, zadovoljive.

Urednigtvo je v letu 1979 izvedlo
tudi prvi¢ razgovor z delegati te-
meljnih organizacij zdrufenega dela
in delovnih skupnosti na%e 3elezarne
0 uresnitevanju vsebinske zasnove
glasila, drugi nadrtovani razgovor v
mesecu decembru pa zaradi neude-
leibe delegatov ni uspel. Prav tako
je bila neuspeina anketa, objavljena
v Zelezarju, saj se je odzvalo le 54
delavcev TOZD in delovnih skup-
nosti. Decembrski razgovor bomo
ponovili, le — ta pa naj bi sprejel
tudi oceno o uresnitevanju vsebin-
ske zasnove Zelezarja v preteklem
letu in predlagal tudi morebitne
izboljtave.

Pripomniti velja, da je Zelezar
kijub dolgotrajni okvari v Gorenj-
skem tisku v Kranju ob velikem
prizadevanju tiskarjev  oziroma
stavcey in meterjev redno izhajal
brez bist:'enih zamud.

Celotni stroki Zelezarja so v letu
1979 znasali:

Osebni dohodki zaposlenih na ured-
niitvu s prispevki 657.833,60 din
Avtorski honorar bruto —

bruto 937.339,21 din
Prevoz delavcev

na delo 3.045 00 din
Ostali reZijski material  2.384,90 din
Strotki Zelezarja —

tiskanje 3.227.053,80 din
Reprezentanéni strogki 726,95 din
Duevnice —

potni strogki 33.557,50 din
Amortiz., zavar., inv.

vzdriev. 1.670,24 din
Energija — ogrevanje  17.193,39 din
RTA -

telefonske zveze 630,18 din
SKUPAJ 4.881.434.75 din

Ob postavki dnevnice — potni
strodki velja pripomniti, da morajo
vsako sredo trije delavci urednistva
prisostvovati metiranju glasila, ki se
v celoti mora e enkrat prehrati. Ob
vedjem obsegu pa so potrebni celo
&tirje delavci, kar narekuje rezim
metiranja in seveda tiskanja v Ljud-
ski pravici v Ljubljani, ki je ¢asovne
— pogodbeno diktiran.

Celotni stroiki pa se zmanjsajo za
67.32397din, za kolikor so bile iz-
stavljene fakture za usluge drugim
(objave, razpisi, priloge).

Upoétevaje 10.500 jzvodov teden-
ske naklade in 50 izdanih itevilk v
letu 1979 stane izvod Zelezarja
9.30din, upodtevaje samo strogki
tiskanja in avtorske honorarje pa

Zakindanje SM pedi (IK)

— —_——————

793 din. Pri temm morame poudariti,
da se je ocena tiskarskemu papirju
med letomn vefkrat povefala, med-
tem ko so se ostali strozki, ki se
nanaiajo nepasredno na tisk, le
znatno povedali.

Ob tej priliki se urednitvo in
urednitki odber Zelezarja zahva-
ljujeta vsem, ki so nam v letu 1979
pomagali oblikovati glasilo, pa tudi
tistim, ki so nam s kritiko in predlogi
pomagali, da bi bila njegova vsebin-
ska zasnova ¢im boljZa, oziroma da
bi glasilo &¢im bolje, tekofe in vse-
stransko obvesdalo delegate in
samoupravljalce za njhovo kar
najbolj kvalitetno samoupravljanje
in odlodanje.

Urednistvo

Zelezarski globus

BRAZILIJA

V brazilskem pristanifkem mestu
Tubarace gradijo novo integralno
selezamo, ki bo po konéani prvi fazi
izgradnje v sredini leta 1982 iz.
delovala v jeklami s kisikovimi kon-
vertoryi in napravo za kontinuirno
vlivanje tn milij. ton slabov. V drugi
fazi izgradnje bo ta koli¢ina po-
vefana na 6 mili}. ton. Predvidevajo.
da bodo polovico izdelanih slaboy iz-
vazali na Japonsko in v Italijo. V
prvi fazi bodo zgradili tudi plavi
velikih zmogljivosti, v katerem bodo
letno izdelali 3,3 milij. ton grod\ja.

BURMA

V tej azijski drZavi bodo zgradili
prvo napravo za proizvodnjo Zele-
zove gobe vrste Kinglor Metor izven
[talije, ki jo je razvilo italijansko
podjetje Danieli iz Vidma. V na-
pravi, ki je jafkastega tipa in
uporablja za reducent premog, bodo
letno lahko izdelali 20.000 ton Ze-
lezove gobe. skupaj z njo pa bodo
gradili tudi elektro jeklarno s 15 do
17 tonsko oblo¢no elektritno pedjo.
Pricetek obratovanja je predviden
spomladi leta 1981. Danes obratu-

* jeta v ltaliji dve takéni napravi za

proizvodnjo Zelezove gobe z letno
proizvodno zmogljivostjo 10.000 in
40.000 ton.

JAPONSKA

Izredna konjunktura v industriji
nafte ima ugedne posledice tudi na
prodajo izdelkov japonskih Zelezar-
skih druZb. Tako je ob koncu pre-
teklega leta LR Kitajska naroedila
preko 100.000 ton brezivnih cevi in
njeni predstavniki so pri pogajanjih
dali priznanje visoki kvaliteti ja-
ponskih cevi. Tudi Sovjetska zveza
je pred kratkim narofila 30.000 ton
cevl za potrebe svoje naftne indu-
strije in obstaja moZnost za Se eno
podobno narofilo. Japonska pod-
Jetja so dobila narodilo tudi za
dobave petih plostadi za vrtanje

naftnih vrelcev pod morskim dnom,
od katerih tehta vsaka 1950 ton, iz-
delani pa sta v glavnem iz jekla.
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~ PROIZVODNJA SLOVENSKIH ZELEZARN V DECEMBRU
 IN IZVRSITEV NAGRTOVANIH CILJEV ZA LET0 1979

Ceprav je e konec januarja, je vseeno vredno na kratko -

pregledati decembrske doseike, da bi dobili celoten pregled za
preteklo leto. 'Vse napovedi in upanja, da bo zadnji mesec v letu le
boljsi glede proizvodnih uspehov, so bile preveé optimistiéne. Zato
tudi ne drie ocene za izvriitev nalog v letu 1979, ki so bile napisane

pred in Ze po izteku leta.

V decembru je bilo izdelanega le
88 % nadrtovanega surovega Zeleza,
in sicer v jesenifkih plavzih 85 % in v
Storah 103 %. Slab rezultat na
Jesenicah pripisujejo slabi kvaliteti
koksa, ob koncu leta pa so imeli na
od, ki se je
zavlekel Se v januar, kar bo &e
naprej povzrecalo slabe rezultate.

etn1 nacrt proizvednje surovega
zeleza so izvriili na Jesenicah in v
Storah 94 %, kar je 8 % manj kot leta
1978.

Koli¢ina izdelanega surovega Zele-
za je bila v zadnjih letih naslednja
(v tonah):

1976
202,611

1977
- 179.964

1978
209.171

1979
192.340

Izdelana koli¢ina surovega jekla
je bila decembra blizu popreéno me-
setno nacrtovane koli¢ine za leto
1979, vendar je zmanjkalo okoli 420
ton do izvrsitve naérta. Odli¢no

roizvodnjo so dosegli v jeklarni na
Elavnah, saj so za ne af' vec kot 11 %
presegli naértovano koli¢ino. Tudi v
telezarni Store so kljub okvari in
pred¢asnemu popravilu »stare« elek-
tricne oblofne peéi v jeklarni
prakti¢no izvrsili popre¢ni meseéni
nadrt, saj so ga zgredili le za 12 ton.
Slabsa izvriitev je bila v jeseniski
jeklarni, kjer znasa 94%. V SM
jeklarni so zaradi daljsih popravil
obratovale manjse peéi, zaradi
mrzlega hoda na plavZu pa so dobi-
vali manj tekoCega surovega Zeleza,
kot so ga potrebovali. V elektroje-
klarni so imeli prekomeren izmecek
in nekaj teZav z elektri¢no energijo.
Letni nacrt proizvodnje surovega
Jjekla so izvriili na Jesenicah 93 %,
nazRavnah 102 % in v Storah 73 %.
Skapen rezultat je 93% letno

naértovane koli¢ine, kar je okoli

2.300 ton manj kot leta 1978.
Proizvodnja surovega jekla se je v

zadnjih letih gibala (v tonah):
1976 1977 1978

777.567° 779402 787.845

1979
756.695

Doslej najvecja koli¢ina surovega
jekla je bila izdelana leta 1975, ko je
znasala 796.000 ton.

.Blagovna proizvodnja je bila v de-
cembru na naértovani ravni z nekaj
ved kot 100 % izvriitvijo.

V Zelezarni Jesenice je znagala de-
cembrska izvriitev 97 %, v Zelezarni
Ravne 103% in v Zelezarni Store
107 %. V Zelezarnah so letni plan
izvrsili s 96 % in le v Zelezarni Store
so presegli letni naért za 1%. V
Zelezarni Jesenice je letna izvrSitev
94 %, kar je okoli 500 ton manj kot
leta 1978, v Zelezarni Ravne je fetna
izvriitev 98 %, kar je pa 2 % vet kot
preteklo leto. Za Zelezarno Store je
treba povedati. da so letni nadrt
presegli, vendar pa je proizvodnja za
5 % nizja kot leta 1978. V se&tevku so
vse tri zelezarne dosegle za okoli
odstotek niZjo proizvodnjo kot
lansko leto.

Blagovna proizvodnja pri prede-
lovalcth je bila decembra nekaj
slab%a kot v Zelezarnah, saj je bila
izvrsitev: V Plamenu Kropa 89 %, v
Verigi Lesce 105 %, v Tovilu Ljub-
ljana 81 % in v Zi¢ni Celje 95 %.
Skupen rezultat je 97 %. Letni naért
so dosegli: v Plamenu 94 %, v Verigi
100 %, Tovilu 105% in v Zi¢ni 98 %.
V vseh &tirth delovnih organizacijah
{'e bila letna proizvodnja veéja kot
eta 1978, in sicer skupaj za S&tin
odstotke. :

Gibanje blagovne proizvodnje v
preteklih letih je bilo naslednje (v
tonah):

1976 1977 1978 1979
zelezarne 677.652 723643 762.316 754.574
predelovalci 35.718 35.667 36.064 - 37.657
skupaj SZ 713.370 759.310 798.380 . 792231

Tak%en pregled seitevkov seveda
ne da prave slike. Koli¢ina okoli
31.000 ton, kolikor zmanjka do
skupne izvriitve letnega nacrta, je
kar velika koli¢ina izdelkov, ki jih
take manjka na nafem trZiséu.
Poleg tega je treba uposStevati, da
nastanejo pri nekaterih
veéji zaostanki dobav, treba pa je
upoitevati tudi pospeSen izvoz za
zagotovitev potrebnih deviz, tako da
bodo koli¢ine neizvrienth dobav
kupcem gotovo dvakrat toliksne, kot
je sam zaostanek proizvodnje. lzvr-
sitev proizvodnje za prodajo po po-

sameznih skupinah proizvedov je
naslednja: . .
Livarne so dobile iz Zelezarne

Store 800 ton strovega Zeleza manj,
kot je znasal letni naért. :

Toplo valjanih izdelkov je bilo
koli 27.000 ton manj od naértovane
koli¢ine. V tej kolifini je 7.280 ton
polizdelkov, valjane Zice je 4.700 ton
in srednje ter tanke plocevine okoli
16.700 ton.

Kovanih izdelkov so izdelali 3.200
ton veé&, kot je predvideval naért,
kar je gotovo uspegno. Tudi v jeklo-
vlekih so izdelali 5% wveé¢ izdelkov
kot je bilo naértovano.

Vleéne Zice je bilo izdelane okoli
800 ton manj, kot je znasal nacrt.
Hladno valjanih trakov in_plofevine
je okoli 2.400 ton manj, kot smo
nadértovali, kar je samo okoli 2 %.
Hladno oblikovanih profilov je pri-
blizno 2.000 ton man), kot je znasal
naért. Jeklene litine 11 % veé, kot je
bila naértovana koli¢ina. Ce pogle-
damo globalno proizvodnjo Zelezar-
skih izgelkov, lahko redemo: zaosta-
nek toplo valjanih izdelkov je v
F_lav_nem pri polizdelkih in vrode va-
]Zalm.h tankih in srednjih plovecinah.

aostanek je manj8i, kot je zaosta-
nek J:ri proizvodnji surovega jekla.
Izpad proizvodnje polizdelkov je za
nekatere kupce bole¢, ker je zaosta-
nek pri tanki in srednji ploéevini
bolj odraz potreb trga kot tezav pri
proizvodnji. Seveda je pa tudi
posledica neizvrievanja pogodbenih
obvez Zelezarne Smederovo, ki bi
morala dobavljati slabe za potrebe
valjarne trakov v Zelezarni Jesenice.
_ Pri vseh izdelkih sive in nodularne
litine je bil letni naért proizvodnje
visoko presezen. Skupna koli¢ina je
‘bila pa 3 % manjsa kot leta 1978, kar
je tudi mo¢no odmevalo pri kupcih.
posebno v avtomobilski industriji.
kjer jim zelo manjka odlitkov.

Vse leto smo spremljali rezultate-

ri izdelkih vi§je stopnje predelave.
asi letni cilji so postavljeni za
spodbujanje proizvodnje vifje vred-
nih izdelkov, kar je tudi osrednji cilj
sedanjega srednjeroénega nadrta in
usmeritev za bodoce. .
Dosezki v preteklem letu niso
ravno odraz takih prizadevan_]. Pro-
izvodnja vzmeti je 2 % -nad plansko
koli¢ino in 12 % vigja kot leta 1978.
Proizvodnja Zi¢nih izdelkov v Zele-
zarnah je sicer 4 % vi%ja kot. leta
1978, vendar zaostaja ]FJJ"? za letno
naértovano koli¢ino. Pri strojih in
strojnih delih je bila proizvodnia
Dl"ih{iino na isti ravni kot preteklo

izdelkih -

ge(t_u, zaostanek za planom pa znaga
%.

Proizvodnja konfekcioniranih iz-
delkov je bila za 15 % veéja kot leta
1978, vendar pa je bil naért verjetno
presmel. ker znaia zaostanek 24 7.

Pnevmatskih strojev so izdelali
nekaj ve¢ kot leto poprej in 22%
manj, kot so naértovali. Tudi koli-
¢ina izdelanega rezilnega orodja je
bila za ve¢ kot 20 ¥ manj%a, kot je
znafal nacrt, pa tudi 11 ¥ manjsa
kot leta 1978.

V Zelezarni Store so izdelali 5.130
traktorjev, kar je le 1.030 ve¢ kot
leto popre]j in je seveda zaostanek za
letnim naértom velik.
~ Tudi pri predelovalcih Zice je
izvrSevanje proizvodnih naértov po
‘posameznih proizvodih dokaj razli¢-
no. Nekaterih vijaénih izdelkov,
predvsem takih, kjer so letne koliéi-
ne manjse, so izde'}ali veliko ve¢, kot
so naértovali. Pri tistih, kjer so letne
koli¢ine sorazmerno velike, imajo
zaostanke in zna%a skupna izvréitev:
matiénih vijakov 92 kovinskih
97 %, sponskih 92 %, - plocevinskih
225 %, lesnih 102 %, posebnih lesnih
83 % in ostalih 122 %.

Snelar't‘f' v komandni kabini za globinske peci v TOZD HV Bela (IK)

_Letni naért proizvodnje matic je
bil izvrsen 88 %, kar je 5% ve¢ kot
leta 1978. Proizvodn&a zakovic je
bila preseZena za 24 %. Plan proiz-
vodnje verig je bil izvrien 99 %.
Proizvodnja sit je bila doseZena 93 %,
proizvodnja Ziénih trakov 83 %,
proizvodnja pletiv 88 %, proizvodnja
varjenih mrez 101 % itd.

Odraz blagovne proizvodnje so
tudi doseZeni rezultati medseboj-
nega oskrbovanja v okviru Sloven-
skih zelezarn. To je predmet poseb-
ne obravnave in zaenkrat Ze ne
razpolagamo s kon¢nimi podatki. Iz
mesecénih problematik o tezavah v
preskrbi z vlozkom pa lahko spozna-
mo, da medsebojno oskrbovanje ni
potekalo v skladu z naértom in do-
govori o dobavah.

Odli¢en rezultat je bil dosezen v
mesecu decembru tako kot wvse
Erepeklo leto pri izvozu. Skupna

oli¢ina izvoZenih izdelkov znaga
skoraj 83.000 ton. kar je priblizno
25.000 ton ve¢ kot leta 1978. Letni
naért izvoza je bil po koli¢ini celo
presezen. Vrednost izvoza ni tako
zadovoljiva in je zaostanek za pla-
nom 6 %, vendar je vrednost letnega
izvoza za celih 40 % vi%ja kot leto
poprej.

Vrednost prodaje, doseZene v de-
cembru, je 15 % nad popreénim me-
seCnim nacrtom. Pod mesefno na-
¢rtovano vrednostjo prodaje so
zaostali v Plamenu za 12% in v
Tovilu za 7%. Vse druge delovne
organizacije so Sorazmerno visoko
presegle vrednost prodaje glede na
popreéno meseéno nadrtovano vred-
nost. Letni nac¢rt vrednosti prodaje
je bil dosezen skupno za Slovenske
Zelezarne 99 %, kar je 24 % vel kot je
znagala vrednost prodaje leta 1978.
Letni naért so izvriile £tiri delovne
organizacije — predelovalci Zice in
Zelezarna Ravne. V Zelezarni Jese-
nice je izvrSitev 97 % in v Zelezarni
Store 98 .

Stevilo zaposlenih se je v pre-
teklem letu povecalo za en odstotek,
kar je v primerjavi z izvriitvijo
naértovanih proizvodnih nalog se-
veda preveé, ker s tem, da je bila
proizvodnja leta 1979 enaka al’i nizZja
kot leta 1978, ob vecjem s':tevifu
zaposlenih produktivnost ni narasla
po naértovani stopnji rasti. -

Kot Ze receno, rezultati dela v de-
cembru niso prispevali k izbolj%anju
popreénih proizvodnih doseZzkov pre-
teklega leta. Rezultati izvoza so
uspedni, bilo bi pa %e bolje, ¢e bi
izvozili- res proizvodne  presezke in
predvsem izdelke najvigje stopnje
predelave. O¢itno je v izvozZeni Eolli-
¢ini precej izdelkov. ki jih domadéi
trg potrebuje in jih lahko najdemo
tudi med tistimi jeklarskimi izdelki
(nad 900.000 ton), ki jih v Jugoslaviji
uvazamo. * i

Leto 1979 je bilo glede oskrbe z
vlozkom, polizdelki in z rezervnimi
deli tezavno, pa vendar Se soraz-
merno zadovoljivo. Podrobne ana-
lize dela v TOZD bodo pokazale, da
bi ob smotrnejsi organizaciji dela in
boljsi tehnolo#ki in delovni disciplini
lahko dosegli znatno veé. Znano je
dejstvo, da je bila dale¢ prevelika
odsotnost z dela. Preve¢ je obrato-
valnih zastojev zaradi razli¢nih
vzrokov. Dejstvo je, da je leto za
nami in da z rezultati ne moremo
biti zadovoljni, vendar: »Po toci
zvoniti je prepozno!«

Milan Marolt

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

( DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI )

DATUM: DNEVNI: NOCNI:

PONEDELJEK — 11.2. NOVAK FRANCI POGACAR KAREL
TOREK — 12. 2. DOLINAR SASO NECIMER FRANC !
SREDA — 13. 2. MOLAN IVAN ZUPAN MIRKO d

CETRTEK — 14.2. KODRIC IVAN ZVAB PRIMOZ
PETEK — 15.2. VARL ALOJZ HRIBAR JOZE !
- SOBOTA — 16. 2. BAK DUSAN PINTAR MARJAN !
-NEDELJA — 17.2. MEZIK IVAN KOSIR SASO
Telefon deZurnega za vzdrzevanje v Zelezarni je: 358
vezni telefon je: 410 '

od 14.00 do 18.00 ure *
od 18.00do 6.00 ure

Na redne delovne dni dela dnevni dezurni
noéni pa y
Na proste sobote, nedelje in praznike dela: £
dnevni dezurni od 6.00do 18.00 ure ’
noéni pa . od 18.00do 690 ure '
“Predaja poslov se izvede v sobi tajniitva vzdrZzevanja . 5 v upravni
zgradbi TOZD Vzdrievanje. J

2 SLUZBA OBRATNE AMBULANTE )i

V dneh od 11. do 16. februarja bodo delale naslednje obratne ambulante:

dopoldne: 1. obratna ambulanta — dr. Branimir Ceh in IV. obratna .
ambulanta — dr. Branimir Ceh, :

popoldne: II. obratna ambulanta — dr.
II1. obratna ambulanta — dr. Zelimir Cesarec.

Dispanzer za borce: II. obratna ambulanta — dr. Vesna Furlan-Zidar |,
od 13.30 do 15. ure. ; -

V soboto, 16. februarja, samo dopoldne II. obratna ambulanta — dr. Ves-
na Furlan-Zidar in II1. obratna ambulanta — dr. Zelimir Cesarec.

Zobne ambulante:

opoldne: II. zobna ambulanta — dr. Alojz Smolej,

popoldne: I. zobna ambulanta, v. den. Viktor StraZigar.

Za Zelezarno v torek, 12. februarja in v ¢etrtek, 14. februarja, 1. zobna -
ambulanta od 7. do 13. ure. :
. }’_soboto‘ 16. februarja. samo dopoldne II. zobna ambulanta — dr. Alojz

molej.

Vesna Furlan-Zidar in .

PERSONALNE VESTI ZA MESEC
JANUAR

V delovno razmerje je bilo sprejetih 539 novih delavcev, delovno razmerje
pa je prekinilo 45 delavcev.

INVALIDSKO SO BILI UPOKOJENI: Ciril GABRSCEK, 1928, strojne
delavnice — 31 let v ZJ, Joze KRANJC. 1949, jeklarna — 14 let v ZJ in Ignac
SEBAT, 1922, varnostna sluzba — 34 let v ZJ.

U'pokojenim sodelavcem zelimo, da bi dolgo uzivali tezko zasluzeni
pokoj!

UMRLI SO: Janez DEZMAN, 1926, valjarna debele ploéevine — 32 let v
ZJ in Fuad SERIFOVIC, 1958, transport — 1 leto v ZJ.

Svojcem nage iskreno sozalje!

DISCIPLINSKO ODPUSCENI: Peter Babi¢, 1958, HV Bela, Abaz
Cehi¢, 1958, valjarna debele plotevine, Jelka Ho&evar, 1960, sploini sektor.
Ahmed HodZi¢, 1954, transport, Ibrahim Kavlak, 1957, energetika, Leopold
Kragovec, 1959, transport. Sejad Muhi¢, 1955, vratni podboji, Efad Mugano-
vi¢, 1957, HV Bela, Franc No¢, 1962, zi¢arna, Zakir RedZi¢, 1958, jeklarna,
Zoran Savi¢, 1958, jeklarna, Ekrem Sinanovi¢. 1958, ziéarna, Fuad Terzi¢.
1958, valjarna debele plocevine in Maks Zalokar, 1960, HV Jesenice.

VABILO NA DEBATNI VECER

Zveza inZenirjev in tehnikov vabi 13. februarja ob 18. uri v spodnje
prostore Kazine na debatni veéer na temo:
Tehniéno-tehnoloika problematika obratovanja konti-liva.
" Razpravo bodo vodili: Cuznar, Dem3ar in Ravnikar.

EKSKURZIJA NA DANSKO

DSIT skupaj z ZIT Jesenice in DIATI organizira Stiridnevno strokovno
ekskurzijo v sodobno JEKLARNO na Danskem. lzvedba se predvideva
spomladi ali jeseni v zadnjih stirth dneh v tednu (vkljuéno prosto soboto in
nedeljo). Potovanje v obe smeri je izvedljivo izkljuéno z letalom.

Odhod je predviden v CETRTEK zjutraj z Jesenic z vilakom do Zagreba,
nato ob 9. uri polet letala z letalii¢a Pleso Zagreb. Prihod v Kopenhagen ob
12. uri. Popoldan bi izkoristili za organiziran ogled mestnih znamenitosti.

V PETEK je zjutraj predviden odhod v DET DANSKE STAALVALSE-
VAERK, kjer bo ogled moderne jeklarne (podobne nasi bodo¢i) pod strokov-
nim vodstvom domadéinov. Sledil bo ogled znamenitosti tega Zelezarskega
mesteca. Zvecer povratek v Kopenhagen.

V SOBOTO bo dopoldan na razpolago za individualne oglede. popoldan
pa skupinski ogled -zgodovinskih znamenitosti.

V NEDELJO bo odhod letala v Zagreb. Cas e ni dolocen.
Za vse oglede bo zagotovljen avtobusni prevoz.

Polna cena potovanja bo okrog 5.690,00 din. ZIT bo za svoje ¢lane
neobvezno v okviru moznosti delno regresirala navedeno vsoto. Visina regresa
bo znana pozneje.

Informativne prijave sprejema do 22. februarja Anton Sitar — vzdrze-
vanje Bela,tel. 662. Pri prijavi je treba poloZiti akontacijo 500,— din za osebo.
Ostali znesek bo plaéljiv v treh obrokih pred izvedbo ekskurzije.

Stevilo prijav je omejeno (okrog 50 oseb). Ce bodo % prosta mesta, se
bodo lahko prijavili tudi svojci.

Stevilna udelezba je pogoj realizacije.

[0 DSIT - komisija
za ekskurzije

Po sklepu odbora za delovna razmerja TOZD ENERGETIKA z dne 28. janu-
arja 1980 in v skladu s pravilnikom o delovnih razmerjih

OBJAVLJAMO
prosta dela oziroma naloge

1. instalater-monter

3323 -3 1 oseba
2. strojnik érp. in vod. napr. jez 4

D
3334 D- 1 oseba

Ad.1) poklicna %ola — vodovodni instalater
Ad.2) poklicna %ola kovinarske ali elektro stroke

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 15 dneh po

objavi na kadrovski sektor Zelezarne .Jesenice z oznako za TOZD
ENERGETIKA.

DOPISUJTE

V ZELEZARJA

ZELEZAR 3



(SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU)

11. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO
| PRI DS ZELEZANE

Na enajsti seji odhora za gospodarstvo, ki jo je predsednik odbora
Boio PANCUR sklical 31. januarja, so razen pregleda sklepov prejinje

seje cbravnavali #e: oceno

izvrdevanja operativnega programa

skupne in blagavne proizvodnje ter realizacijo prodaje za mesec
januar 1980, predlog operativnega programsa skupne in blagovne pre-
izvodnje ter realizacije za mesec februar 1980, poslu3ali informacijo o
analizah razvojnih moinosti samoupravnih interesnih skupndsti za
gospodarstvo v obdobju 1881 — 1985 ter odobrili sredstva za nabavo ur

za kontrolo prisotnosti na delu. -

Pri pregledu sklepov. katere je
podal podpredsednik poslovodnega
odbora Ive Arzen¥ek, so ugetovili,
da so sklepi v glavnem izvrieni.
Glede obratunavanja cene vrofe
vode za ogrevanje mesta Jesenice pa
so ¢lani odbora sklenili. da bodo o
tej problematiki ponovno razprav-
ljali, ko bo tudi samoupravna ko-
munalna skupnost podala ustrezno
porodilo.

V nadaljevanju seje je vodja
oddelka za operativno planiranje
proizvodnje Avgust Karba podal
oceno izvrievan)a operativoega pro-
grama skupne in blagovne proiz-
vodnje ter realizacije za mesec

* januar. Tz ocene so ¢lani odbora Zal
ugotovili. da %e v prvem mesecu

letognjega leta zanstajamo tako v
skupmi kot blagovni proizvednji ter
realizaci)i. Navzofi so iz kritiéne
razprave ugotovili. da je bilo na
odboru za gospodarstvo pri delav-
skem svetu Zelezarne v zvezi z
izpolnjevanjem planskih obveznosti
sprejetih  vrsto ukrepov. Zato so
priporoéili vsem poslovodnim struk-
turam v temeljmh organizacijah in
njihovim samoupravnim organom.
da sku%ajo sprejete sklepe &imbolj
realizirati. Poslovodni odbor pa so
zadolzili, da preko vodstev temelijnih
organizacij ukrene vse potrebno, da
bo sleherni delavee v Zelezarni kon-
kretno seznanjen z resnostjo proble-
matike tako v sami temeljni orga-
nizaciji kot na nivoju celotne Zele-
zarne.

Tov. Karba je podal tudi informa-
cijo o prodaji energetskih medijev in
vzdrzevalnih storitev za wnese¢ de-
cember ter za leto 1979. Clani
- odbara na informacijo niso imeli
:pripomb.

Obravnavali so tudi prediog ope-
rativnega programa skupne in bla-
govne proizvodnje ter realizacije
prodaje za mesec februar. katerega
e prav tako obrazlozil Avgust
Karba. Clani odbora so ugotovily, da
bo predvsem blagovno proizvodnjo v
tem mesecu izredno teiko dosedi.
Sklenili so. da bo treba vloziti ma-
ksimalne napore v osnovnih proiz-
vodnih  temeljnih  organizacijah,
predvsem pa na kontinuirni napravi
izdelati &im ve¢ farz. S tem bi si
lahko zagetovili vedji del lastnega
vlozka In wveéjo propustnost na
blumingu ter tako nadoknadili
izpadli del tujega vioZka.

Informacijo o analizab razvojnih
-moinosti samoupravnih interesnih
shupnosti za gospodarstve v ob-
dobju 1981—1985 je podala sodelav-
ka 1z centra za proufevanje samo-
upravljanja in informiranje Nada
Dejak. Clani odbora so se strinjali s
stalif&i zavoda SR Slovenije za

druzbeno planiranje. ki so bili objav-
ljeni v Porod¢evaleu 4. januarja 1980,
predvsem pa so poudarili, da je treba
krepiti akumulacijsko sposcbnost
gospodarstva. Navzodi so se nadelo-
ma tudi strinjali z razvojem samo-
upravnih interesnih skupnosti ma-
terialne proizvodnje, sklenili pa so.
da je treba ugotovit), kakéne so nase
materialne moZnosti. Odlo¢ili se
tudi. da bodo analizo podrobno
obravnavali na posebni zeji v me-
secu februarju. V zvezi = tem pa so
zadolzili poslovodni odbor Zelezarne
in ustrezne strokovne sluzbe. da do
seje odbora pripravijo strokovno
mnenje glede nasfih materialnih
moinosti in glede tega., od katerih
samoupravnih interesnih skupnosti
je boli odvisen razvoj temeljnih
organizacij v Zelezarni.

Na seji o obravnavali predlog za
odobritev kori&enja sredstev amor-
tizacije. namenjene za zdruZevanje
pri delovni skupnosti za ekenomiko.
tehnitno kontrolo in raziskave ter
novogradnje za nabavo kontrelnih
ur in realizacijo projekta kontrole
prisotnosti -ter v ta namen odabrili
3.000.000 din. V zvezi s tem so

poudarili. da morajo biti pripravljal-

na dela. ki so odvisna od nafih
izvajalcev. gotova pred konéno iz-
dobavo kontrolnik ur.

0Ob zakljutku seje so &lani odbora
vzeli na znanje vpraganje ¢lana
odbora Henrika Zupana iz temeljne
organizacije Jeklarna, zakaj se ne
upostevajo dolodila samoupravnega
sporazuma ¢ medsehojnih razmerjih
pri urejanju skupnega prihodka in
dolotanju internih cen (¢len 211, da
se za izmetek bremeni predhodno
temelino organizaciio.

Clan odbora Janez Pikon iz od-
delka investicijske dokumentacije je
postavil vpratanje. fe se v Zelezarni
Jesenice kaj razmiflja o tem. da bi v
samoupravni sperazum. o skupnih
osnovah in merilib za delitev oseb-
nih dohodkov uvedli tudi bolezensko
odsotnost.

DM

Zelezarski globus

NORVESKA

V  norveskem glavnem mestu
Oslo je bila v juniju lanskega leta
svetovna konferenca o proizvodnii
in uporabi magnezija. Iz strokoviih
refereatov, podanih na konferenci. je
hilo razvidno. da vedno holj raste
uporaba magnezija tudi pri izdelavi
surovega jekla. Leta 1978 so v za-
hednem svetu izdelali 210.000 ton te
kovine in njena poraba je hila na-
slednja: okrog 48 ¢ za legiranje alu-
minija. okrog 107 Kot dodatek pri
izdelavi zelezovih zlitin in akrog
2.5 za obdelave grodlja in surove-
ga jekla. Ta delez je namenjen dezo-
k«idaciji in odzveplanju. ki bo do
leta 1985 narastel predvidoma na
8%,

Zkaanje lr;binske peci (IK)

4. SEJA ODBORA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE ZELEZARNE

V sredo, 30. januarja, j¢ predsednik odbora samoupravne delavske
kontrole zelezarne Joze Kli¢ek sklical 4. redno sejo odbora in pred-
lagal naslednji doevni red: pregled sklepov prejsnje seje, obravnava

elaborata ¢

inventuri delovnih skupnosti,

obravnava pritozbe

sodelavea na resevanje racionalizatorskega predloga in tekote zade-

ve.

_Poratilo o pregledu sklepov prejs-
nje seje je podal podpredsednik

oslovodnega odbora ?vo Arzengek.

lani odbora so ugotaovili, da so
sklepi prejénje seje izvrieni, razen
nekaterih. ki so daljega znaéaja in
so fe vizvajaniu,

Predsedniki” inventurnih komisij
delovnih skupnosti so ped drugo
totko dnevnega reda podali poroéila
o opravljenih_inventurah osnovnih
stedstev In njthovih virov, investici
v teku, razreda 3. denarnih sredstev,
terjatev. obveznosti, zdruzenih sred-
stev ter zdruZenih sredstev in virov

9. SEJA ODBORA ZA SPLOSNE ZADEVE
PRI DS ZELEZARNE

V torek, 29. januarje, sa se &¢lani odbora za splodne zadeve zbrali
na 9. redni seji odbora in obravnavali naslednje totke dnevnega reda:
pregied sklepov prejinje seje, odobritev sluzbenih potovanj v tujino,
porotila o sluzbenih potovanjih v tujino in ocene ter razmo.

Porotile o pregledu sklepov prejs-
nje seje je podal Janez Poljsak. Iz
porodila so ¢lani odbora ugotovili,
da so sklepi prejinje seje izvrieni v
celoti.

V skladu s stabilizacijskimi priza-
devanji je odbor za splotne zadeve
sprejel sklep, da imajo do nadaljnje-
ga prednost le slutbena potovanja
za nabavo surovin in polfabrikatov
ter potovanja v zvezi z mvesticijami.

SluZbena potovanja so bila odo-
brena Antonu Vidicu v Veliko
Britanijo, kjer se bo udeleil
seminarja EA 12 dizajniranje banke
odatkov, Antonu Vidicu in Stanetu

tefanditu v Veliko Britanijo, kjer
se bosta udeleZila seminarja work-
shop CA 23 ter Stefanu Nemcu in
Borisu Bregantu v Italijo k firmi
Italsider 1 Trieste, kamor bosta
potovala zaradi meZnosti nadaljnje-
ga sodelovanja predvsem glede
nabave kokil.

Clani odbora so en predlog za
sluZbeno potovanje v tujino zatasno
odloZili, en predlog pa posredovali
poslovodnemu odboru v prouditev,

Pod tretjo tofko dnevnega reda so
hili ¢lani 8dbora seznanjent z cceno
slafbenega potevanja Janeza Bidov-
ca v Sovietsko zvezo, kjer se je
skuZal dogovoriti za dobavo surovin
in polfabrikatov za leto 1980. Poto-
vanje je bilo ocenjeno kot uspeino.

- - Odbor je bil seznanjen tudi s po-
rotilom o sluzbenih potovanjih v tu-
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zemstvo in inozemstvo za leto 1979
ter ga vzel na znanje s pripombo, da
se bo tudi pri odebravanju sluzbenih
potevanj v tuzemstvo treba stabili-
zactjsko ponafati.

Pod tolke razno so Elani odbora
obravnavali vloge in pro$nje posa-
meznih drustev in organizaci).

skupne porabe. Komisije vseh treh
delevnih skupnosti se [:redlagale,_gia
se razlika med dejanskim in knjiz-
nim stanjem, ki so jih ugotovile pri
popisu omenjenih sredstev. doknji-
zijo na ustrezne konte pred izdelavo
zakljuénega raduna 31. 12. 1979

Odbor samoupravne delavske kon-
trole se je v celoti ‘strinjal z ugoto-
vitvami centralnih inventurnih ko-
misij. vseh treh delovnih skupnosti
in predlaga delavskim svetom teh
delovnih  skupnosti, da predloge
sklepov centralnih inventurnih ko-
misij v celoti sprejmejo.

Pod tofko tekole zadeve so ¢lani
cdbora sprejeli informacijo, ki jo je
center za proudevanje samouprav-
lianja in informiranje posredoval
vsem odborom samoupravne delav-
ske kontrole TOZD v zvezi z proble-
matiko nadurnega dela m delovno

disciplino s pripombo, naj odbon k .

obravnavanju te problematike resno
in takoj pristopijo.

Clani odbora pa zo bili seznanjeni
tudi s porotilom o spremembah

predlogov sluZbenih potovanj v tuji- -
riporofajn -

no in v zvezi s tem
poslovodnemu odboru  skrajne re-
strikeije glede porabe sredstev za re-
prezentanco in sluibena potovanja
v tujino in tuzemstvo. Z.V.

. TOZD Jekiarna )

9. SEJA ODBORA ZA DELOVNA
RAZMERJA

Predsednik cdbora za delovns razmerja pri DS TOZD Jeklarna
Pavle Celarc je 21. januarja sklical deveto redno sejo. Poleg pregleda
izvrievanje sklepov je v razpravoe predlozil kadrovskoe porotilo za
mesec december 1979, premestitve in razporeditve delavcey ter obrav-

navo vlog.

Kadrovik Polde Lomoviek je
odbor seznanil z zapisnikom pre-
tekle seje. kakor tudi o izvréevanju
sklepev ter povedal, da so nekateri
sklepi e izvrfeni. Tisti, ki pa so
daljsega znadaja, se &e refujejo.

Odbor se je seznanil z objavo
delovnih nalog »kadrovec«. Ponovno
je zadol#il administratorke perso-
nalne evidence. da Zimprej napravi
spisek vseh Zerjavovodij in nepo-
srednih vodij dela.

Pri obravnavi kadrovskega poro-
tila za mesec december 1979 so
ugotovili. da je bila skupna odsot-

nost 3.783 dni ali 24.2%. V mesecu
decembru je bilo izkorid¢enih 2.037
dni rednega letnega dopusta ali 634
dni veé, kot je predvideval plan. -

Na predlog vodje TOZD Jeklarna
je odbor obravnaval razporeditve in
premestitve delaveev in jih tudi po-
trdil.

Odbor se je seznanil z nekaterimi
vlogami za sprejem na delo. kakor
tudi z vlogami za premestitve in v
glavnem vse ustrezno resil.

Kadrovik je navzole seznanil o
organizaciji Zerjavovodskega tecaja,

ki je namenjen delavcem Zelezarne.

Kub

Montata novega brusilnega stroja v strugarni valjer na beli (1K)

TOZD Elektrode

9. SEJA DELAVSKEGA SVETA

o Delayski svet TOZD Elektrode je imel 30. januarja 9. redno sejo, ki
jo je sklical in vodil podpredsednik Janez Zaveljcina. Pri pregledu
izvrievanja sklepov zadnje seje so ugotovili, da so izvrieni ali pa se e

izvriuvjejo.

¥ nadaijevanju so potrdili po-
rocilo e izvrieni mmventuri v TQZD
za leto 1979 in soglasali = samo-
upravnim Sporazumom o enotni
metodologijl za sestavo razvida del
in nalog v Zelezarni.

Sprejeli so samoupravni sporazum
0 ustanovitvi prve enote SIS za eko-
nomske odnose s tujino in poobla-
stili Janeza Zaveljeina za podpis
tega sporazuma.

Ugotovili so. da =0 vse samouprav-
ne delovne skupine v TOZD obrav-
navale predlog samoupravnega spo-
razuma o skupnih osnovah in me-
rilih za delitev osebnega dohodka in
dela sklada skupne porabe in niso
imele pripomb. -

Ugotovili se tudi. da so vse samo-
upravne delovne skupine v TOZD
obravnavale analizo razvojnih moi-
nosti in elementov za sklepanje sa-
moupravnih sporazumov o temeljih
planov SIS obéine Jesenice za ob-
dobje 1981 —1965. Na zborih delav-
cev ni bilo pripomb. Delavski svet pa

je ob dodatni razpravi sprejel pri-
pombo k smernicam SIS za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje. in
sicer, da bi se morala zavarovalna
doba s povecanjem upoaitevati tudi
kot pokojninska doba.

Potrdili =0 predlog zdruZevanja
sredstev  za financiranje skupnih
nalog LO v letu 1980,

Soglaiali so s povedanjem potreb-
nih sredstev za poveéanje proizvoed-
nje aglomeriranih pragkov. ker v
osnovni opremi niso bila vkljudena
sredstva za nadzor nad montaZo in
za poskusno obratovanje linije.

Na deveti sej: so potrdili tudi plan
dopustov za leto 1980.

Ob sklepu seje sc obravnavali
predtog odbora samoupravne delav-
ske kontrole in odbora za delovna
razmerja. da je potrebno urediti
nagrajevanje delaveev na Curto
vleéno-rezalni liniji. Sklenili so. da
se 1zZvr¥i prnimerjava z Zicarji v
TOZD Zi¢arna.

8M

9. SEJA ODBORA ZA DELOVNA
RAZMERJA

Odbor za delovna razmerja TOZD Elektrode je imel 21. januarja
9. redno sejo, ki jo je vodil Slavko Mavser.

Po pregledu izvrievanja sklepov
zadnje =eje so obravnavali poro¢ilo
o zaposlenosti delaveey v TOZD v
decembru. Skupna odsotnost v tem
mesecu je znasala 254 %, od tega je
bilo 12.1 ¥ rednih dopustov. Zato je
odbor pripurodil. da je plan konse-
nja rednih dopustov v letu 1980
potrebno izvajati bolj dosledno.
Sprejete obveze mora sleherni deia-
vec TOZD odgovorno izvrievati, ker
bo le na ta naéin mogoée dosegati
sprejete proizvodne cbveznosti.

Ugotovili so, da je bilo- v letu 1979
v TOZD zaposlenih povpredno 258
delaveev, skupna odsotnost je zna-
Zala 24,5% in se je v primerjavi z
letom 1978 povefala za 1,9 %. Poleg
visoke bolezenske odsotnosti je hil
ugotovljen velik porast neopravife-
nih odsotnosti.

Odbor je menil. da je diciplinski
postopek proti krditeljem predolg in
da se mora sprejeti primernejii ter
bolj utinkovit postopek.

9. SEJA
ODBORA
ZA GOSPODARSTVO

Odbor za gospodarstve TOZD
Elektrode je imel 25. januarja
9. redno sejo. ki jo je vodil predsed-
nik Franc Terseglav. Pregledali so
izvitevanje sklepov zadnje seje in
niso imeli pripomb.

Obravnavali so proizvodne rezul-
tate za mesec december in ugotovili,
da je bil plan dodajnih materialov za
varjenje dose?en le B93%. Glavni
vzrok nedoseganja plana v tem me-
secu je bila visoka odsotnost delav-
cev zaradi dopustov. .

V nadaljevanju so potrdili prediog
operativnega plana za februar v
skupni koli¢ini 2100 ton. Predlagali
s0, naj se po potrebi organizira delo
tuc, na proste sobote.

Sprejeli so informacijo o resoluciji
za uresnifevanje politike gospodar-
ske stabilizacije in jo v celoti
pedprli. Domenili so se, da je v
TOZD potrebno pripraviti konkret-
ne programe. Katerih izvajanje je
potrebno tekode spremljati.

Obravnavali in sprejeli so porodilo
¢ gibanju osebnih dohodkov v mese-
cu decembru. V tem mesecu je bil
dosefen poprefni osebni dohodek
6.370 din na zaposlenega delavea
TOZD pri 187.7 izvrienih urah. oM

Potrdili so prenehanje delovnega
razmerja e¢nemu  delaveu zaradi
invalidske upokojitve, en delavec pa

je odiel na odsluienje vojaskega
roka.
Obravnavali so dve prosnji za

sprejem v TOZD. ki pa jih niso
mogli ugedno rediti. ker v TOZD ni
prostih del in nalog.

Marjanu Kejzarju so za obdobje
januar—april cdobrili deset dmi iz-
redne platanega dopusta za smucar-
sko dejavnost.

Ob zakljufku seje so obravnavali
problematiko nagrajevanja delavcev
na vletno-rezalnih linijah. Predla-
gali so, da o tem razpravlja delavski
svet TOZD in sprejme ustrezne
sklepe za ¢imprejinjo refitev proble-
ma. sM

4. SEJA
ODBORA
SAMOUPRAVNE
DELAVSKE
KONTROLE

Odbor samoupravne delavske kon-
trole v TOZD Elektrode je imel
28. januarja 4. redno sejo, ki jo je
vodila predsednica Tongka Divjak.
Najprej so sprejeli porotilo o izvre-
vanju sklepov zadnje seje. Ker se za
izvrevanje vefine sprejetih sklepov
zahteva daljie Ctasovno cbdabje, je
odbor sklenil. da jih bo mesecno
spremijal. ) )

Na seji so obravnavali porofilo o
izvi¥eni letni inventuri v TOZD in
sprejeli porotilo o izvréenih nadurah
v mesecu decembru. Odbor je po-
novno opozoril, da se delo v prostih
sobotah organizira z minimalnim
Ytevilom reZtjskih delavcev, za kar
50 odgovorni neposredni vodje dela,

Obravnavali so tudi analizo vzro-
kov za nizko produktivnost v TOZD.
ki je pogojena z veliko bolezensko
odsotnostjo  zaposlenih  delavcey.
Analiza kaZe zelo zanimive ugoto-
vitve, s katerimi je potrebno
seznaniti nepostredne vodje dela in
organe samoupravljanja v TOZD.

Obravnavali so tudi kvalitetno re-
klamacijo za elektrode Sava 200. Pri
tem so predvsem poudarili, da je
potrebna vedja tehnolotka disciplina
na vseh podrodjih dela in s tem tudi
vedja osebna odgovornost, )

Obravnavali se tudi problematiko
nagrajevania delavcev. zaposlenih
na vlefno-rezalnih linijah ter pripo-
rodili, da se zadeva uredi po hitrem
postopku. SM
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(MLADI 0 SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

USTANOVLJENA OBCINSKA
PICITNISKA ZEZA

Preteklo sredo je bila na Jeseni-
cah ustanovna skup$tina poéitniske
zveze, na kateri je bila zelo razvese-
ljiva udele’ba mladih, kar iz 18
osnovnih organizacij. Na seji so
obravnavali pravila ob¢inske orga-
nizacije pofitnitke zveze, program
dela v leto¥njem letu ter za predsed-
nico izvolili Nevenko Juvan, ki bo to
nalogo opravljala eno leto.

V -razpravi sta sodelovala tudi
predsednik in sekretarka poitniZke
zveze Slovenije Metod Zalar in Olga
Rupnik, ki sta dala dragocene na-
potke za nadalnje delo. .

Med drugim so se dogovorili, da
bodo mladi zaleli akcijo za obnovi-
tev propadajotih objektov, ki bi
lahko sluZili mladinskemu turizmu v
obé&ini. :

Poditnitka zveza Jesenice naértu-
je v letofnjem letu vrsto akcij. Pred-
videvajo &tiri izlete: na Korofko,
kjer naj bi se sretali z mladimi iz
Sentjakoba, Biltovsa in Zelezne
Kaple, izlet na Stajersko in v Prek-
murje, kjer se bodo sreéali z mladimi
Ljutomer¢ani, obiskali naj bi Slo-
vence v Italiji, potovali pa preko
Kanalske doline, Rezije in Benetije
do Trsta. Poleg tega naj bi obiskali
tudi Kozaro.

V sodelovanju s centrom za mla-
dinski turizem nameravajo do mar-
ca oblikovati ponudbo za letovanje
jesenidke srednjefolske, delavske in
dtudentske mladine v potitniZkih
centrih poditnidke zveze Jugoslavije.
Tega letovanja naj bi se udelezilo
200 mladincev v-veé¢ izmenah. )

Poleg tega se bodo &lani poéitni-
ike zveze v ob&ini udeleZevali tudi
vseh spominskih pohodov v obéini,
republiki, pa tudi nekaterih zveznih.

Ustanovitev potitnitke zveze v
jesenidki ob&ini sodi med akcije, ki so
si jih mladi za&rtali po 10. kongresu
Zveze socialistine mladine Slove-

an &

KLUB
STUDENTOV
VABI

PUSTOVANJE

BliZzajo se dnevi, ko si bo
marsikdo nadel masko in
Sel na pustni ples. Ker te
zabave na Jesenicah 3ze
nekaj let ni bilo, smo v
klubu studentov sklenili, da
priredimo pustovanje v
spodnjih prostorih Kazine
na Jesenicah. Pustovali bo-
mo 16. februarja s priéet-
kom ob 19. uri. Zabavali se
bomo ob glasbi in plesu,
manjkalo ne bo tudi izbi-
ranja najboljse maske. Ker
je Zelja nas vseh, da bi bilo
na plesu &¢im ve¢ mask,
bodo »celotne« maske opro-
S¢ene vstopnine.

Na ples je poleg élanov
kluba vabljena tudi ostala
mladina.

SMUCANJE

Klub studentov jeseniske
ob¢ine obveséa svoje &lane,
da bo jutri, v petek, 8. fe-
bruarja, smuéanje na Spa-
novem vrhu. Odhod bo ob
8,30 z _avtobusne postaje
izpred Zelezarne. Prispevek
¢lanov kluba za celodnevno
karto je 50 din.

Obenem klub ohyveséa, da
je rekreacija vsako soboto
in to ob 15.uri v gimnazij-
ski telovadnici. Na rekrea-
cijo so vabljena tudi dekle-

tall!
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nije. Mladi radi potujemo, Zelimo
spoznati &imve¢ novih krajev, ljudi.
Seveda pa se ob tem sretujemo tudi
s Stevilnimi problemi: kam, kako, s
kom, kako dolgo in po ¢em. Ker so
odgovori silno razliéni, velikokrat
ostanemo kar doma. Prav po¢itnigka
zveza je organizacija, ki lahko re&i
marsikatero 1zmed teh teZav.

Politniska zveza Slovenije je
druZbena organizacija, ki zdruZuje
mlade od 7. do 27. leta starosti.
Preko razli¢nih aktivnosti organizi-
rano skrbi za razvoj in napredek
mladinskega turizma. Poéitnitka
zveza je tudi kolektivni ¢lan Zveze
socialistiéne mladine Slovenije, zato
se % posebno aktivno vkljufuje v
delo sleherne mladinske organiza-
cije.

V okviru svoje dejavnosti omogo-
¢a mladini, da spozna zgodovinske,
kulturne in druge vrednote svoje
domovine, da se seznanja z dogodki
socialistine revolucije in osvobodil-
ne borbe na%ih narodov ter narod-
nosti, vpliva na medsebojno spozna-

AKTIV MLADIH

Pred kratkim so na Jesenicah
ustanovili 8e tretji aktiv mladih
v drustvih, to je v judo klubu. V
njem se bodo zdruzevali tudi
mladi iz gimnastiéne sekcije
TVD Partizan Jesenice.

Doslej %e delujeta aktiva mla-
dih v hokejskem in nogometnem
klubu. Na ustanovnem sestanku
so mladi kriti¢no ocenili svoje
mesto v okviru TVD Partizan,
pogovorili so se o organizaciji in
vsebini dela in povezovanju s
koordinacijskim odborom za
druzbene organizacije in drustva
pri obé&inski konferenci zveze
socialistitne mladine Jesenice.
Dogovorili so se tudi, da bodo
pripravili program dela do kon-
ca tega meseca, 15. februarja pa
bodo pripravili tudi skupno sejo
z vodstvom TVD Partizan, na
kateri se bodo pogovorili o na-
daljnjem delu.

Namen ustanavljanja teh akti-
vov je prav gotovo poleg organi-
ziranega dela mladih tudi veé&ji

e

Zelezarski _glo bus

VELIKA BRITANIJA

Pred kratkim je pripeljala vsaka
grika ladja iz ZDA 18.000 ton pre-
moga za potrebe koksarn v britanski
zelezarni Llanwern, ki pripada
drzavni Zelezarski druzbi BSC. Ven-
dar ladja tovora ni uspela razloZiti,
ker so rudarji premogovnikov Juz-
nega Walesa pozvali pristaniske
delavce, naj bojkotirajo razlaganje.

Previjalna linija v TOZD HV Bela (IK)

vanje in zblizevanje mladih ljudi.
neguje bratstvo in enotnost narodov
in narodnosti Jugoslavije ter pri-
spevek k internacionalistiéni vzgoji
mladine. Poleg tega utrjuje tudi
patriotsko zavest mladih ter s tem
povefuje pripravljenost za obrambo
domovine, med mladimi razvija
samoiniciativnost, marljivost. varc-
nost, razliéne spretnosti, ki so po-
trebne za bivanje v naravi, ustvarja
pogoje in moZnosti za organizirano
in racionalno koriifenje prostega
¢éasa, ustvarja pogoje za medna-
rodno turisti¢no aktivnost mladih in
s svojo aktivriostjo prispeva k sploi-
nemu razvoju turizma.

Osnovna celica poditniske zveze je
druZina, ki jo organizirajo mladi v
osnovnih in srednjih %olah, krajev-
nih skupnostih, organizacijah zdru-
?enega dela in drugod. DruZina se-
stavi program dela, ki obi¢ajno
vkljuduje organizacijo potovanj,
izletov, letovanj, obiske muzejev,
spomenikov NOB, predavanja, po-
hode, urejanje okolice in podobno.
DruZine so zaradi laZzjega in koordi-
niranega dela povezane v ob¢insko
organizacijo pocitnitke zveze.

VJUDO KLUBU

in bolje organiziran vpliv na
oblikovanje delovanja v dolo-
Zeni sredini. ik

ALI BOMO
MLADI
NA ZIC

PREMAGALI

MRTVILO?

Pred dnevi so se sestali ¢lani pred-
sedstva osnovne organizacije ZSMS
v Zelezarskem izobraZevalnem cen-
tru na Jesenicah in se pogovorili o
svojem delu. Ugotovili so, da je bilo
delo v tem polletju slab& kot lani.
Na seji so za novo predsednico
osnovne organizacije izvolili Varjo
Podlipnik. Pogovorili so se o nalogah
mladinske organizacije v zvezl z
uénim uspehom ter o dosedanjem
delu razrednih aktivov, kjer so bili v
vodstvo vkljufeni najslab& uéenci,
kar kaze tudi na odnos razrednikov
do dela mladinske organizacije.

Vzrok je v prizadevanju rudarjev, da

bi onemogoéili sedanjo politiko
BSC, ki kupuje vedno vet tujega
premoga za koksiranje, ker je ce-
nej&i od domaéega. Lani je ta druz-
ba kupila 2.9 milij. ton ali 27%
celotnih potreb, medtem ko je bila
ta koli¢ina v letith 1974/75 samo
milijon ton. Letos nameravajo
povefati nabavo v tujini % za na-
daljnjih 2,2 milij. ton, kar bo dvig-
nilo celoten delez tujega premoga na
50 %. Domaé¢i premog je bil lani
okoli 26 % drazji od uvozenega.

!

| Pripravljenost je vedno
boljsa kakor

golo pricakovanje... =2

Tito %

ZASCITA ZIVALI
V PRIMERU ABK NAPADA

Pri zatiranju smrkavosti so zelo pomembni sanitarni veteri-
narski ukrepi in naértna kontrola kopitarjev z maleinskim preizku-
som

Clovek se najpogosteje okuZi od bolne zivali. Prav tako niso
redke okuzbe. ki se prenesejo od &loveka na ¢loveka. Tako se je Ze
zgodilo, da je gospodar okuZil celo druZino. potem ko se je sam
nalezel smrkavosti od Zivali. Ceprav itevilo bolnih za smrkavostjo
ni veliko. vendar je treba posebej poudariti. da se navadno razvije
zelo Huda oblika. ki terja #ivljenje 95 7 oseb.

21. STEKLINA

Steklina je nagla kuzna bolezen ljudi in Zivali, ki je raziirjena

o vseh celinah, razen v Avstraliji. kjer so jo popolnoma zatrli.

eprav je v Sloveniji nimamo, je vendarle nevarnost. da jo zanesejo
z drugih podro¢ij nase domovine ali iz sosednjih drzav.

Steklino povzroca virus, ki se v velikih koli¢inah izloa s slino in po

navadi prenafa z ugrizom ali lizanjem obolelih Zivali. Napada Ziv-

¢evje. ki ga je veliko v mozZganih ter v podaljianem hrbtnem mozgu.

Steklino prenafajo predvsem potepuiki psi. ki se okuZijo od
divjih Zivali. lisic. volkov in dihurjev. ki so glavni prenagalci virusa
stekline.

Posebej je pomembno. da je slina psov kuZna 4 do 7dni pred
izbruhom bolezenskih znamenj.

Znamenja in potek. Obdobje med okuzbo in pojavom prvih
klini¢nih znamenj bolezni je zelo razliéno. vendar je redko krajse od
treh tednov ali dalj%e od Zestih mesecev. Pri ljudeh so primeri, da je
od ugriza od izbruha bolezni minilo ve¢ let. Omenjeno obodbje je
odvisno od dovzetnosti vrste Zivali, mnoZine virusa in njegove napa-
dalnosti, od velikosti in oblike ran ter njihove lokacije. Inkubacija je
tem krajia. ¢im bliZe je rana osrednjemu Zivéenju. n. pr. na glavi in
vratu.

. Razlikujemo tri oblike stekline: neznaéilno, tiho-paraliti¢no in
ivjo.

Neznacilna oblika poteka pri psih pocasi. zanjo sta znacilna
sploéna izérpanost Zivali in vnetje prebavil.

Tiha-paraliti¢na ali depresivna oblika se pojavlja pri 15-20 %
psoy in drugih Zivali. Pri tej obliki so zivali najprej razdraZene,
vendar ne tako hudo kot pri divji obliki, sledi ohromelost misic, ki se
razvije najprej na'glavi in vratu. Prizadeta Zival ne more Zveéiti in
poZirati hrane in ne piti vode, spodnja ¢eljust je povedena, usta so
nenehno odprta, iz njih visi umazan jezik in se izceja slina v dolgih
nitih. Zival navadno leZi, ima otopel in otoZen pogled, oéi pa so
vdrte. Ohromelost kmalu zajame celo telo in Zivali poginejo v 2do 3
dneh zaradi zadugitve. Pri tej obliki bolezni je v prvi vrsti prizadet
hrbtni mozeg.

Divja oblika ima tri stopnje: depresija — otoZnost, podivjanost
in ohromelost. Véasih teZko lo¢imo posamezne stopnje tihe in divje
oblike.

Pri divji obliki se najprej spremeni vedenje Zivali. Videti je
nemirna in razdraZljiva. Ker ne more prenasati svetlobe, se skusa
zavle¢i v teman prostor ali se skriti kjerkoli. Mo¢no jo vznemirjajo
svetloba, ropot in dotik. Zivali lahko kaZejo %e vrsto nenormalnih
znakov. Hripavo lajajo, hlastajo po zraku, odklanjajo hrano in
vodo, grabijo in ¢e le morejo goltajo predmete, do katerih pridejo.
Ta stopnja bolezni traja en dan in pol do dva dni.

Za divjo obliko stekline je zelo znaéilna Zelja po potepanju. Pes
ponavadi pobegne od doma in se ne vrne veé. Pri tej stopnji bolezni
je zelo popadljiv, napada ljudi in Zivali, grize, pri spopadu z zdravimi
psine laja in ne daje nobenih glasov.

Ob drugi stopnji divje oblike se zafno napadi kréev. Spodnja
¢eljust in Zrelne mi%ice ohromijo. Na koncu tega stadija Zival ne
more ved lajati, temveé je¢i zaradi ohromelosti misic grla.

‘Tej stopnji, ki lahko traja nekaj ur ali nekaj dni, sledi zadnji
stadij ohromelosti, ko se zival do kraja izérpa. Jezik jim visi iz ust.
teh sploh ne morejo ve¢ zapreti, o¢i so udrte. Nazadnje ohromi celo
telo, kréi postopoma ponehajo in Zival pogine v 6 do 8 dneh ali &e
prej.

Pri maékah se v glavnem razvije divja oblika stekline. Macke
so lahko zelo nevarne prenasalke stekline.

Steklina pri govedu je manj pogosta kot pri psih. Govedo po-
navadi okuZijo stekli psi z ugrizom. redkeje druge stekle zivali. Pri
govedu se lahko razvije tiha ali divja oblika stekline.

Posebej naj poudarimo, da pri govedu zelo lahko spregledamo
steklino, zlasti prvi ali drugi dan bolezni, ali pa jo zamenjamo z
drugimi boleznimi, n.pr. s slinavko in z drugimi vnetnimi procesti v
ustih, pri katerih se govedo slini.

Tiha oblika stekline pri govedu je malo znacilna, saj taksna
znamenja lahko najdemo pri &tevilnih drugih boleznih. Dvoje
znamenj lahko postavimo v ospredje. slinjenje je napenjanje kot pri
porodu. To dvoje se lahko pojavi skupaj ali pa vsako zase, v vsakem
primeru je slinjenje bolj pogosto kot napenjanje. Druga znamenja
so: opletajodi zadnji del telesa, teZko vstajanje, razktijanje z nogami,
stokanjein zamolklo mukanje.

Nadaljevanje
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ZDA POVECUJEJO
IZVOZ PREMOGA

Vedno vefja cena nafte odpira nove moZnosti za izvoz

premoga iz ZDA. Doslej so ameriski premogovniki v glavnem

izvaZali premog za koksiranje — letos ga bodo izvozili okoli
60 milij. ton — sedaj pa postaja izvozno zanimiv tudi premog za
termoelektrarne. Lani so ga izvozili samo 2 milij. ton, v letos-
njem letu bo ta koli¢ina narasla Ze na 7,5 milij. ton. Leta 1990
predvidevajo, da se bo izvoz te vrste premoga predvsem na Ja-
ponsko in v Zahodno Evropo pove¢al na okoli 80 milij. ton.
Tak&ne optimistine izvozne prognoze so bile Ze v bliznji
preteklosti, vendar se niso uresni¢ile. Toda danes je situacija
druga¢na in amerike premogovne druZbe e podpisujejo po-
godbe. Samo Velika Britanija in Francija bosta letos kupili ve¢
kot dva milij. ton premoga za termoelektrarne. Tudi
ZRN, Belgija in Nizozemska se Ze zanimajo za nakup tega pre-

moga.

Najbolj zanimivo in tudi najvelje trZif¢e za to vrsto
premoga je Japonska. Kot del svoje politike nadomestitve nafte
z drugimi energetskimi viri naértujejo povetanje nabave pre-
moga za termoelektrarne s sedanjih milijon ton letno na okoli

Spanija,

in izvoz Ze tete. Ameridki
desetih letih

izvozili

54 milij. ton v letu 1990.- Ta koli¢ina predstavlja priblizno 22 %
celotnega takratnega svetovnega izvoza tega premoga. Premo-
govniki v ZDA bodo imeli pri izvozu na Japonsko mo¢nega kon-
" .kurenta v Avstraliji, katere premog je za Sest dolarjev na tono
cenejfi, razen tega pa so za pribliZno enako vrednost nizji tudi
transportni strofki. Vendar v ZDA kljub temu raénnajo na del
japonskega trzisca.

Problemov s transportnimi strogki ni z Zahodno Evropo
premogovniki so lani prvi¢ po veé kot
vel premoga za termoelektrarne kot
Kanada. V letu 1990 predvidevajo, da bodo izvozili polovico od
140 milij. ton, kar bodo drzave Zahodne Evrope potrebovale za
proizvodnjo elektriéne energije.

_Zahodni Evropi ne gre samo za nadomestitev nafte, temve¢
tudi za nadomestitev domadega premoga, ki je vedno drazji.
Tudi ob upoitevanju velikih subvencij, s katerimi podpirajo
zahodppevropske vlade domace premogovnike in s tem umetno
zniZujejo ceno nakopanega premoga, je ta komaj konkurenden s
premogom iz ZDA po ceni 50 dolarjev za tono. Brez subvencij bi
cena premoga iz britanskih in zaho
narasla na okoli 70 dolarj
koliko ¢asa in v kaksne
subvencijami nadaljevati.

Amerifki premogovniki bodo lahko tudi izkoristili to, da
zahodnoevropske drzave zaradi rasisti¢ne politike juznoafritke
republike na Zelijo povecati svojih nakupov v tej drzavi, ki ima
sicer velike moZnosti za izvoz premoga. Avstralski premog. ki je
sicer cenejii kot amerifki, podraZijo veliki transportni stroski
na preko 55 dolarjev za tono in s tem zmanjiajo njegovo
konkurenénost. Doloteno konkurenco za ameriske premogovne
druZbe predstavlja premog iz Poljske. ki ga ta ze sedaj izvozi
okoli 190 milij. ton letno. -

Vendar s tem %e niso naSteti vsi tekmeci pri izvozu
amerifkega premoga za termoelektrarne. Priiteti je treba %e
Kanado, LR Kitajsko, Indijo in Kolumbijo, ki tudi povecujejo
svojo proizvodnjo premoga. Zato ameritke premogovne druzbe
ratunajo na svojo moderno tehniko in na ogromne proizvodne
zmogljivosti. Mnenja so. da je ameritki premog glede na dobavo
Ze danes zanesljiv energetski vir in bo to ostal tudi v bodoce. [z
tega razloga so predstavniki najve¢jih druzb prepri¢ani, da ima
njihov premog za termoelektrarne glede na sedanji in bododi
razvoj svetovne energetske situacije v izvozu %e veliko bo-
do¢nost.

dnonemskih premogovnikov
ev na tono. Zato je veliko vpraganje,
m obsegu bo mogode s temi velikimi
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V prvi polovici minulega tedna smo iz dvanajstih temeljnih
organizacij in dveh delovnih skupnosti prejeli kar 89 zapisnikov
s sestankov delovnih skupin. Skupine so razpravljale predvsem
o analizi razvojnih moZnosti ter o elementih za sklepanje
Samoupravnih sporazumov o temeljih planov samoupravnih
interesnih skupnosti ob&ine Jesenice za naslednje srednjeroéno
obdobje (dalje: elementi in razvojne moznosti SIS) ter seveda o
osnutku samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in
merilih za delitev sredstev za osebne dohodke in dela sklada
skupne porabe (dalje: sporazum o delitvi osebnih dohodkov).
Na nekaterih sestankih je bilo govora tudi o sindikalnih obénih
zborih, pa o ocenjevanju delovne uspesnosti in seveda o obratni
problematiki. Omenimo nai, da smo vse pripombe, predloge in
opozorila v zvezi s sporazumom o delitvi osebnih dohodkov, ki
so nam jih doslej posredovale SDS v svojih zapisnikih. ze
posredovali oddelku za nagrajevanje (SEO). :

1z TOZD JEKLARNA smo prejeli sedem zapisnikov. SDS
SM pedi 2, ki se je v tasu enega tedna sestala kar trikrat, se je
med drugim seznanila tudi s poroéilom s sindikalnega ob¢énega
zbora. Skupina se ni strinjala z letoinjo organizacijo ob¢nega
zbora. V okviru te tofke je bilo tudi receno, da delavci niso
krivi za neizpolnjevanje planskih obveznosti (»krivo je po-
manjkanje surovin«) ter da se ne strinjajo s stimulacijo delav-
cev na kontilivu. Dobesedno tako pife v oklepaju: »delajo na
praznike itd. — ne vlijejo nobenega sarza«. In dalje: »V livni
jami manjka ljudi — nihée ne pride pomagat, temvel gredo
domove. Razen te skupine so se v Jeklarni sestale %e SDS livna
jama 2 in 4, staro Zelezo 1 ter priprava vlozka, ki so obrav-
navale elemente in razvejne moznosti SIS.

V TOZD VALJARNA DEBELE PLOCEVINE so se sesta-
le SDS vodstve TOZD, proga 2400-1, 2 in 3, adjustaza
2400-1, 2 in 3 ter odprema. Navedene skupine so poleg spora-
zuma o delitvi sredstev za osebne dohodke in elementov ter
razvojnih mozZnosti SIS obravnavale tudi gospodarski naért za
leto 1980. SDS proga 2400-3 pod razno ugotavlja, da je na vseh
delovnih mestih potrebna veéja pozornost, da ne bi prihajalo do
zavaljanih, preozkih ali presirokih plos¢. Razprava v zvezi z
gospodarskim naértom se je na ‘vseh delovnih skupinah
nanaiala predvsem na problematiko vlozka.

Tudi na sestankih SDS v TOZD BLUMING STEKEL je
osrednjo tofko predstavljala razprava o sporazumu o delitvi
osebnih dohodkov in o elementih in razvojnih moznostih SIS.
Zapisnike smo prejeli od SDS vodstva TOZD, bluming 1, 2 in
4, adjustaze Stekel 1, 2 in 3 ter od adjustaze Stekel Javor-
nik in od luzilnice adjustaze stekel. SDS bluming 2 je imela
ve& pripomb v zvezi s problematiko osebnih dohodkov, proiz-
vodnjo, prehrano in delovnimi pogoji. Valjavei se pritozujejo,
ker morajo v sistemu 4+ 1 dajati dopust za proste dni (»Ze tako
imajo malo sobot in nedelj prostih«). Redeno je bilo, da naj bi
zvi%ali dodatek za delo v kanalih, nezadovoljni pa so tudi z
grupami, ¢e jih primerjajo s hladno valjarno. Nezadovoljni so
tudi z malico, ker navadno dobijo Ze hladne jedi, pa tudi s
pecarjem na &teklu ter s sanitanjami, saj v celem obratu ni
drugih sanitarij kot na Skarjah, ki pa jih je potrebno urediti.
Predlagali so, da naj se pospesi delo pri montazi grabilca, ker so
jame na &teklu vedno bolj polne. Na vse te pripombe Zelijo
valjavci dobiti pisni odgovor. '

V TOZD HLADNA VALJARNA BELA so SDS poleg raz-
vojnih moZnosti SIS in sporazuma o delitvi osebnih dohodkov
obravnavale tudi proizvodno-tehniéno poroéilo TOZD za leto
1979. SDS luzilnica in valjarna 2 pod razno vprasuje, zakaj v
garderobah ni tople vode, kaj je z grelci za toplo vodo, kaj je z
vrati v-veliki garderobi, zakaj se garderob redno ne pospravlja
ter kdaj bodo na Zerjavih — na posameznih Zerjavih je veliko
napak — opravljeni remonti. SDS priprava vlozka 2 opozarja
na kritiéno pomanjkanje vagonov za reno (ugotavlja, da do

pomanjkanja vagonov prihaja. ker je rene zaradi velje proiz-
vodnje vse ve¢). Clani menijo, da sedanje ogrevanje njihovega
podroc¢ja v mrzlih zimskih no¢eh ni zadovoljivo, nezadovoljni
pa so tudi s stanjem v kepalnicah. Pravijo, da bi bili remonti
lahko kvalitetneje opravljeni. Na problematiko odvoza rene in
tople vode v kopalnicah opozarja tudi SDS priprava vlozka 3.
Zapisnik smo prejeli tudi od SDS zarilnica 4.

O razvojnih moznostih SIS ter o sporazumu o delitvi oseb-
nih dohodkov so razpravljali tudi v TOZD ZICARNA, odkoder
smo prejeli 15 zapisnikov. Skupine so izbirale tudi delegate za
ocenjevanje delovne uspenosti. SDS zi¢arna II-2 je v okviru
razprave o razvojnih moznostih SIS postavila vprasanje. kdaj
bo dograjen in dan v uporabo novi prizidek splosne bolnice
Jesenice. SDS pocinkovalnica 2 se pritoZuje. da morajo dosti-
krat sami ¢istiti garderobne in sanitarne prostore in bi zato
zeleli zamenjati ¢istilko. Podobne teZave s ¢istilko ¢utijo tudi
¢lani SDS pocinkovalnica 3. Na sestanku te skupine so delav-
ci proge II. zahtevali, da-se njihovo delo ponovno normira. ker
jim obstojeci izra¢un norm onemogofa vedje preseganje norm.
Ostale skupine niso imele pripomb ali predlogov v zvezi z oZjo
obratno problematiko. :

SDS adjustaza 1 v TOZD JEKLOVLEK opozarja na ma-
zanja.z razpriilcem za olje, ¢e& da ni bil prevzet od HTV. da ni
bila opravljena kontrola hlapov, na potrebo po dobavi zas¢itnih
mask itd. Ker je prekladalec od%el na sluZenje vojatkega roka,
je skupina ostala brez prekladalca. Zato zahteva. da odbor za
delovna razmerja poskrbi za dva prekladalca. .
"V TOZD ELEKTRODE so se SDS rezalnica 1, oplasée-
valnica 1 in 2, taljeni prasek, ognjevzdrini material ter
skladis¢e in transport seznanile s proizvodnimi rezultati v
mesecu decembru ter razpravljale o sporazumu o ‘delitvi oseb-
nih dohodkov. Vprasanj ali predlogov v zvezi z obratno proble-
matiko ni bilo.

O razvojnih moznostih SIS ter o sporazumu o delitvi osebnih
dohodkov je v TOZD ZEBLJARNA razpravljala tudi SDS za-
vijalnica zebljarne. . :

Iz TOZD STROJNE DELAVNICE smo prejeli zapisnik
zbora delavcev, ki se ga je udelezilo osem delovnih skupin.
poleg tega pa smo prejeli %e 12 zapisnikov SDS. Tudi v tej
TOZD je osrednjo temo predstavljala razprava o razvojnih
moznostih SIS ter o sporazumu o delitvi osebnih dohodkov.
VpraZanj ah predlogov v zvezi z obratno problematiko ni bilo.

Iz TOZD REMONTNE DELAVNICE smo prejeli zapisni-
ka SDS instalacija 1 in 2. SDS instalacija 1 je razpravljala o
reorganizaciji instalacijskega oddelka. Ugotavljala je, da delav-
ci delavnice na Javorniku tezko zapuséajo svoj prostor, vendar
pa jih v to silijo potrebe. Potrebe po delovni sili so veéje na
Beli. Na Javorniku bi ostali samo &tirje instalaterji (deZurstvo
se ukine), na Jesenicah pa se uvede popoldanska dnina, ki bi
pokrivala tudi potrebe na Javorniku v popoldanskem c¢asu.
Instalaterji so nezadovoljni tudi z (ne)urejenostjo delavnicena
Beli. Rok, da se ta delavnica uredi, je 15. februar, z malo veéjim
razumevanjem skupine na Beli pa bi bila lahko urejena ze
zdavnaj,pide v zapisniku.Instalaterji so se pritoZevali- tudi nad
dotrajano struznico (stara je 45 let), s katero ni ve¢ mogoce
struziti bolj zahtevnih delov. Govorili so tudi o moZnostih
napredovanja.

Iz TOZD VZDRZEVANJE smo prejeli sedem zapisnikov.
Tudi tu so skupine razpravljale o razvojnih moznostih SIS ter o
sporazumu (o delitvi sredstev za osebne dohodke. SDS vzdr-
zevanje Jesenice 1 in 2 pod razno spradujeta, zakaj jim nikoli
niso posredovane informacije o popreénem osebnem dohodku,
in sicer brez dodatkov in nadur. SDS vzdrzevanje Bela 2 v
zvezi s sporazumom o delitvi osebnih dohodkov vpraguje, ¢e bo
po usklajevanju dobila kaksne povratne informacije v zvezi s
pripombami na ta sporazum in ¢e bo seznanjena, koliko so bile
pripombe upoitevane. Na sestanku SDS vzdrzevanje Bela 3

klju¢avnifarji na pisno obvestilo o menjavi pokrovov na glo-
binskih pe¢eh niso imeli drugih pripomb kot to, da naj se dodat-
ni dvig na klei¢nem Zerjavu 2 ¢imprej usposobi. Na sestanku
SDS vzdrievanje Bela 4 je bilo izrefenih precej pripomb na
zastoje, ki jih proizvodnja prevrie na vzdrievanje. Skupina

‘meni, da naj bi se tudi pri proizvodnih TOZD uvedla stimula-

cija na zniZanje zastojev. ne pa, da dobijo poravnavo dohodka
na podlagi vzdrievalnega zastoja, zaradi ¢esar svoj zasto) pri-
kazujejo kot vzdrZevalni zastoj. Pripombe so imeli tudi na
nered v delavnici. Menijo, da bi bilo treba &imprej zgraditi
manjso zaprto delavnico. Tako bi se izboljZali delovni pogoji, na
plo&éi pa bi pridobili prostor za skladii®e narejenih ali poprav-
ljenih rezervnih delov. PritoZujejo se tudi nad veliko oddalje-
nostjo kantine. Zaradi oddaljenosti se jim ¢as malice podalj-
Suje, nekateri pa prav zaradi tega sploh ne hodijo na malico.
SDS vzdrzevanje Hladne valjarne Bela 1 in 2 sta na se-
stanku predlagali, da'bi tistim tujim firmam, ki so dodeljene v
pomo¢ hladni valjarni Bela, poiskali nek drug ustrezen prostor
za orodje, da ne bi veé¢ koristile uslug delavnice vzdrZevanja.
Pritozujeta se tudi, da ne dobivata svojega paketa glasila Zele-
zar. Clani menijo, da bi bilo zaradi vse ve&jega obsega strugar-
skih del potrebno uvesti e eno delovno mesto strugarja, hkrati
pa dvoizmensko delo za ta profil delavca. Spoznali so tudi, da
morajo €éimprej popraviti in preuredjti sanitarije in garderobe v
hali. Poleg tega sta bili skupini seznanjeni, da sta obe varianti
za novo -delavnico odpadli, oziroma da je uresni¢ljiva samo
zamisel o rekonstrukciji delavnice na sedanjem mestu.

V TOZD ENERGETIKA so o sporazumu o delitvi osebnih
dohodkov ter o razvojnih moZnostih SIS razpravljale SDS
vodstvo TOZD, delavnica PIV energije, ter PIV energija 2
in 4. SDS vodstvo TOZD je pod razno predlagala, da bi v pri-
kazih o izvriitvi druzbenega plana v Zelezarju v ustrezni obliki
prikazali tudi prodajo energetskih medijev izven Zelezarne.

Sporazum o delitvi osebnih dohodkov ter razvojne
mozZnosti SIS so v DELOVNI SKUPNOSTI ZA KOMERCI-
ALNE IN FINANCNE ZADEVE obravnavale SDS nabava
1, 2 in 3 ter prodaja in radunovodstvo osebnega dohodka.
SDS prodaja je v okviru tocke »delegatska vprasanja oziroma
pripombe na razpravo« (pred tem so razpravljali o razvojnih
moznostih SIS) ugotavljala: da se delegati SIS neredno sesta-
jajo ter da so gradiva preob&irna in ob tem poudarila, da naj se
izvaja samo tisto, kar je nujno potrebno, ker vstopamo v leto
stabilizacije. V zvezi'z razpravo o sporazumu o delitvi osebnih
dohodkov pa kaZze omeniti tudi pripombo SDS ra¢unovodstvo
osebnega dohodka, ki v zvezi s 56. élenom osnutka pravi, da se
dodatek za oteZzkoceno delo obra¢unava le za efektivno delo
ter da je bilo v lanskem letu dostavljeno delavski kontroli, ker
se je otezkoceni dodatek pisal na celotne ure, vendar pa
ukrepov ni bilo.

O razvojnih moznostih SIS ali o sporazumu o delitvi oseb-
nih dohodkov so v DELOVNI SKUPNOSTI ZA EKONOMI-
KO, TKR IN NOVOGRADNJE razpravljale tudi SDS. razi-
skovalni oddelek, kontrola kvalitete, mehani¢na delav-
nica OTK, GLAVNI LABORATORIJ TER LABORATORIJ
HLADNE VALJARNE BELA. SDS laboratorij hladne
valjarne Bela je na sestanku opozorila na prepo¢asno refevanje
kadrovske problematike v njihovi skupini. Skupina se je namreé
sestala 22 januarja, pa do tedaj % vedno ni dobila
zadovoljivega odgovora na vprasanje, kako bo z nadomestilom
analiticarke, za katero je bilo reéeno, da bo 28. januarja odila
na porodnigki dopust — na to vpraianje so opozarjali-Ze sredi
junija in oktobra lanskga leta. Zvedeti zelijo tudi, kdaj bodo
dobili novo aparaturo Leco It — 12 za mikroogljik), kajti pre-
obremenjenost ene same )im ze predstavlja problem. Nujno je
treba refiti tudi vprafanje dotrajanih aparatur za analizo
plinov.

Pregled zapisnikov. ki smo jih prejeli v drugi polovici mi-
nulega tedna. bomo objavili prihodnjic. =

Center za proucevanje samoupravljanja
in informiranje — BoZidar Lakota

(" NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACIJ )

TOZD TRANSPORT

Obéni zbor osnovne organizacije
sindikata je bil v petek, 25. januarja.

Po pozdravu predsednika in . iz-
volitvi delovnih organov predsed-
stva je predsednik porotal o delu
osnovne organizacije. Poudaril je, da
si mora osnovna organizacija sin-
dikata prizadevati, da bi delavci v
temeljnih organizacijah redno ob-
ravnavali rezultate gospodarjenja in
uresnifevanje sprejetih stabiliza-
cijskih ukrepov.

Potrdili so poro¢ila referentov za
oddih, za Sport in nadzornega
odbora.

Vodja temeljne organizacije je iz-
¢érpno porotal o gospodarjenju v
temeljni organizaciji in o delu, ki so
ga opravili.

Spomnili so se tudi na delovnem
mestu tragiéno _preminulega so-
delavca Fuada Serifoviéa. Po de-
vetih letih je to spet smrtna nesreca
v TOZD Transport.

Po poroé¢ilu so razpravljali pred-
vsem o predéasnem odhajanju z
dela, o premajhni disciplini, gospo-
darjenju itd.

Z obénega zbora so ‘tovarifu Titu

poslali pozdravno brzojavko, vse
upokojence in polititno aktivne
delavce pa obdarili s slikami
tovarisa Tita.

. TOZD PROFILARNA -

= i JAVORNIK

“ Druga seja izvrinega odbora

; §ndikata je bila 30. januarja.

~ fazlozil samoupravni sporazum o
upnih osnovah

Obravnavali so analizo razvojnih
oznosti in elemente za sklepanje
moupravnih sporazumov o te-
ljih planov samoupravnih inte-
nih.- skupnosti ‘obéine . Jesenice.

rinjali so se s pripombami, ki jih je
redloZil center -za proucevanje
moupravljanja- in informiranje.

~£Vodja temeljne organizacije je

in merilih za

" delitev sredstev za osebne dohodke

in dela sklada skupne porabe v

%lezami Jesenice. (ﬁani izvrinega
bora sindikata bodo sodelovali

?razpravi v samoupravnih delovnih.
upinah.

ZELEZAR

TOZD VALJARNA ZICE
IN PROFILOV

Devetnajsta redna seja izvrinega
odbora OOS je bila v ponedeljek,

7. januarja. )
Sklenili so, da bo obéni zbor
osnovne  organizacije  sindikata

19. januarja v prostorih restavracije
Kazina.

Sestavili so dnevni red zbora in
potrdili kandidate za novi izvrini
odbor, za nadzorni odbor in kon-
ferenco sindikata Zelezarne.

Za obéni zbor bodo- pripravili
porotdila predsednik. blagajnik . in
nadzorni odbor.

TOZD VALJARNA BLUMING
. — STEKEL

Obéni zbor OOS je bil 11. januarja
v hotelu Svoboda na Bledu.

Sprejeti so bili naslednji sklepi:

— v temeljni organizaciji se
ukinejo pododbori in se ustanovi iz-
vrini odbor za celotno temeljno
organizacijo,

— morajo poostriti red, delovno
in tehnologko disciplino, dosledno iz-
polnjevati plan in program temeljne
organizacije, <

— povezava med temeljnimi or-
ganizacijami na) bo na najvi§jem
nivoju, da ne bi prihajalo - do
zapletov in doloéenih problemov,

— posvetiti morajo vso pozornost
aktivnosti na delu, produktivnosti in
kvaliteti dela; za malomarno oprav-
ljeno delo se mora zahtevati od-
govornost,

— izvréni odbor naj Se naprej
sodeluje’ z vsemi druZzbenopoliti¢ni-
mi organizacijami,

— starejie delavce, ki nimajo
mozZnosti na napredovanje, naj
upostevajo in ustrezno zaposlijo,

— ropot na liniji rezanja naj se
res pospefeno refuje, saj je problem
star ze deset let,

— v tem letu morajo dobiti lastno
sejno sobo, kar bi omogoéilo boljse
delo samoupravnim organom in
druzbenopoliti¢nim organizacijam v
temeljni organizaciji.

"Konstituantna seja izvrinega od-
bora 00S TOZD Valjarna bluming-
itekel je bila v petek. 18. januarja.

Izvolili so podpredsednika, tajnika
in blagajnika izvrinega odbora ter
potrdili komisije za kadre, za
socialna vpra%anja, -za oddih, za
Zport in za kultro.

Seznanili so se s sklepi, ki so bili
sprejeti na obénem zboru.

lani kolektiva, ki bodo sodelovali
sindikalnih smuéarskih tekmovanjih
Zelezarne, bodo omogoéili trening
na ta naéin, da jim bodo placali
karte za smuéarsko vleénico v
Mojstrani.

Nekateri delavei, ki se niso mogli
udeleziti ob&nega zbora, so se pri-
tozili, da je en bon za malico kot na-
domestilo premalo. Clani izvrinega
odbora so menili, da izvréni odbor ni
dolzan pladevati tistim, ki se
obénega zbora ne morejo udeleziti.

Vodstvo temeljne organizacije so
zadolzili, da res&i problem grup na
delovnih mestih pri zvonastih peéeh
na Javorniku. Ce se to ne bo uredilo,
bo izvrini odbor problem posredoval
odboru samoupravne delavske kon-
trole.

Dvema sodelavcema so povrnili
strofke, ki sta jih imela ob organi
zaciji ob¢énega zbora, prizadevni
&lanici izvrinega odbora pa bodo za
nagrado omogo¢ili brezpla¢ni oddih.

Med prepirom udeleZencev ob-

¢nega zbora so bila razbita vhodna-

vrata v ‘hotelu Svoboda. Hotelu
bodo placali polovico strofkov, to je
. 7.000,00 din, na prihodnjo sejo pa
bodo poklicali udelezence tega pre-
pira.

DELOVNA SKUPNOST ZA
KOMERCIALNE IN
FINANCNE ZADEVE

Obéni zbor je bil 18 januarja v
delavskem domu Julke in Albina
Pibernik na Javorniku. ) ;

Po pozdravu predsednika izvrs-
nega odbora OO0S so izvolili veri-
fikacijsko. kandidacijs_ko in volilno
komisijo ter zapisnikarja.

Predsednik. blagajnik in referenta
za oddih in kulturo so porocali o
delu v preteklem letu. Nadzorni
odbor je ugotovil. da je stanje bla-
gajniskih knjig v redu.

Predsednik delavskega sveta Ze-
lezarne tov. Ul¢ar in "¢lan poslo-
vodnega odbora tov. Bartel sta
opozorila na poostrene pogoje go-
spodarjenja v tem letu, na 1z-

polnjevanje delovnih opravil in
nalog in na aktivno sodelovanje
slehernega ¢lana kolektiva.
Kandidacijska, verifikacijska in
volilna komisija je predlagala kan-
didate za novi izvréni odbor in de-
tegate za konferenco sindikata Zele-
zarne. Predlagane kandidate so ude-
lezenci ob&nega zbora potrdili.

TOZD JEKLARNA

Obéni zbor osnovne organizacije
sindikata je bil 18. januarja.

Po pozdravu predsednika izvrsne-
ga odbora 00S so izvolili delovno
predsedstvo, zapisnikarja in overo-
vatelja zapisnika.

Na predlog kandidacijske komisije
so potrdili Sest kandidatov za kon-
ferenco osnovnih organizacij zveze
sindikatov Zelezarne.

V porocilo o delu izvrinega odbora
in osnovne organizacije sindikata je
predsednik poudaril, da so bila vsa
njihova prizadevanja usmerjena v
uveljavljanje ustavnih doloé¢il in za-
kona o zdruZenem delu, da so resno
sodelovali v akciji zakljuéni raéun
za leto 1978 in 1979 in da so zaceli
uvajati kolektivni naéin dela in od-
govornosti.

Poro¢ila so podali tudi blagajnik
in referenta za oddih in za Sport ter
rekreacijo.

Nadzorni odbor je ugotovil, da
blagajnitka knjiga %e ni zakljucena
in je predlagal, da se finan¢no po-
slovanje uredi do konstituantne seje
1zvrsnega odbora O0S.

Po ugotovitvi verifikacijske ko-
misije, da je obéni zbor sklepéen, se
je razvila razprava o poro¢ilih.

.

V razpravi so najve¢ ¢asa nameni-
li reSevanju problemov zaradi slabe-
ga dela temeljne organizacije. Pro-
blemov je res veliko, saj so od dobre-
ga ali slabega dela jeklarjev odvisni
prav vsi delavci Zelezarne. Zato se
bodo morali na vsak naéin potruditi,
da se izboljia disciplina, da tako vsaj
delno premostijo ovire zaradi za-
starelosti obratov in pomanjkanja
delavcev.

Nadzorni odbor je predlagal raz-
reinico staremu izvrinemu odboru
in ko je bil predlog sprejet, so izvolili
nov izvrini odbor, novega pred-
sednika in njegovega namestnika.

Sprejeli in potrdili so finanéni
nadért osnovne organizacije sindika-
ta za leto 1980.

TOZD TRANSPORT

Na prvi seji izvrinega odbora, ki je
bila 28. januarja, so izvolili pred-
sednika, podpredsednika, tajnika in
blagajnika izvrinega odbora.

Izvolili so tudi referente za oddih
in izlete, za Sport in rekreacijo, za
prosveto in kulturo, za socialna
vpraganja, za splosni ljudski odpor,
za kadrovska vpra%anja in referenta
za mladino.

Izvolili so tri ¢lane nadzornega
odbora in tri ¢lane konference sin-
dikata zelezarne.

Do naslednje seje morajo vsi
referenti pripraviti program dela.
Sprejeli so sklep, da posljejo

denar, ki so ga zbrali sodelavci po-
kojnega Fuada Serifovica, njegovim
domaéim.

Izvrsni odbor priporo¢a vodilnim

"delavcem TOZD Transport, da se

¢imprej zafne razprava o usklaje-
vanju dohodkovnih odnosov. ctm

=
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bilo uvodoma povedano, da skup&gi-
na sprejema samo tisti del omejitve-
nih ukrepov, _katere = opredeljuje
resolucija o politiki izvajanja druz-
benega 1P_lana SR Slovenije v letu
1980. Ti ukrepi se v glavnem
nanaiajo na zdravstvene TOZD in
strokovne sluZbe, razen revaloriza-
cije participacije, katero smo dolZni
napraviti vsako leto:: glede na

povetanje osebnega “dohedka in
zvilanje Ziv engsl:ﬁastwikw Brugi

del’ omejitvenily.ukrepov-pa zadeva. .

samo- uporabnike:in: globlje pesega. v

njihove pravice, zato je bilo Ze pred:
pitino sprejéta stafitde, da° mora-

Delegatom je biko-v razpravi pred-
loga omejitvenih ukrepov razloZeno,
da gremo pri zbiranju sredstev tudi
v povetanje prispevkov participacije
pri neposrednem koriffenju zdrav-
stvenih uslug.

Ze v letu 1979 smo pri sprejema-
nju finanénih programov za zdrav-
stveno varstvo ugotovili, da dogo-
vorjena vsota ne bo pokrila izdatkov
zdravstvenega varstva, zato smo
tudi takoj, ko so nam bile poznane
potrebe, nakazane v samoupravnem
sporazumu o svobodni menjavi dela,
ukrepali. Poudariti moram, da smo v
zboru zdruZenega dela skupifine
obéine dobili vso podporo in v letu
1979 povedali dogovorjeno vsoto kar
za 30,2% glede na dogovorjeno v
letu 1978. S to dogovorjeno vsoto
smo se v Sloveniji pomaknili v gor-
njo polovico slovenskih obé&in, pri
razmeroma nizki prispevni
stopnji. Seveda je bilo to pogojeno z
vedjo rastjo osebnih dohodkov, ‘kot

‘smo to prvotno predvidevali.

Toda to je bilo mogofe samo v
letu 1979. Za leto 1980 pa je
situacija zaradi sprejetih ukrepov
gospodarske stabilizacije in s tem
povezano manjfo rastjo osebnih do-
hodkov povsem druga¢na. V letu
1980 je dogovorjena vsota skoraj
vedja, kot je vif¥ina zbranih sredstev

J o pEavi:
_Lex_' . im-obvezniostih iz zdravstveniega’

iz naslova p kov iz osebnih do-
hodkov in dohodka delovnih orga-
nizacij, zato ne moremo ra¢unati na
kaksno valorizacijo dogovorjenih
sredstev, kot je bilo to v letu 1979.
Kljub razmeroma ugodnemu po-
velanju sredstev za leto 1980 ne bo-
moZen takSen porast porabe, kot je
bil doseZen v letu 1979 v primerjavi z
letom 1978. Ravno to nas je vodilo,;
da smo 3li na dodatni vir dohodkov °
ter zaostrevanje posameznih virov

izdatkov, vse z namenom: da ne<bi .

bilo potrebmo zmanjiati pravie ‘iz
zdravstvenega varstva, dogovorjenih:

V.

arstva. Glede na vse to mora javna

. razprava. potekati v okvixih. stabih-

zacijskih ukrepov in ne zmanjse-
vanja neposrednih pravic iz zdrav-
stvenega varstva.

Na osnovi razprave je skupifina
sprejela naslednje sklepe:

1.'V letu 1980 se omejijo investi- ,

cije.

2. Sprejme se predlog omejitev za
svobodno menjavo dela za leto 1980,
omejitev velja tudi za druge obvez-
nosti zdravstvene skupnosti.

3. Potrdi se predlog valorizacije
participacije za 22 %.

4. Predlog restrikcijskih ukrepov.
ki se nanasa na uporabnike, to je
omejitev nekaterih pravic in poveda-
nje participacije na 22 %, gre v javno
razpravo v organizacije zdruZenega
dela do 20. februarja.

5. Stabilizacijski programi TOZD

zdravstvenih dejavnosti so sestavni
del programa svobodne menjave
dela.

V nadaljevanju je prikazana lista
prispevkov (participacije) k stro-
fkom zdravstvenega varstva (po
73. élenu sporazuma o obveznostih
in pravicah iz zdravstvenega varstva
ter izradun sredstev, katere bi dobili,
&e bi sprejeli predlozen predlog o po-
vefanju v celoti. Izra¢un je naprav-
ljen na osnovi predvidevanj).

LISTA PRISPEVKOV UPORABNIKOV
K STROSKOM ZDRAVSTVENEGA VARSTVA
(73. ¢len sporazuma)

Zap. Vrsta prispevka
&t (participacija)

Predvidena

part. za leto
sporazumu 1980 z restr.

(part. 79422 *)  ukrepi

Particip.

Particip. 1980 po

v letu
1979

0 1

B 3 4

Uporabniki zdravstvenega varstva
prispevajo k strotkom za naslednje
zdravstvene storitve. zdravila in pri-
pomodke:

1. za prvi pregled v splofnih in
obratnih ambulantah ter dis-
panzerjih v zvezi s posameznim
primerom zdravljenja

2. za prvi obisk zdravnika na domuy,
ki je opravljen na zahtevo upo-
rabnika ali njegovih svojcev, ker
bolnik zaradi svojega zdravstve-
nega stanja ne more sam priti na
pregled v zdravstveno organiza-
cijo zdruzenega dela

3. za zobozdravstvene storitve ter
pripomocke in sicer:

— za prvi in konziliarni pregled
pri stomatologu — speciali-
stu )

— za vsako zalivko

— za polno kovinsko prevleko

— za vse ostale prevleke

— zainlay nazidek

— za vsako krono

— za vsak c¢len v
konstrukeij

— za vsako nadomestilo fasete.
cementiranje stare prevleke.
demontazo prevleke ali kro-
ne. oddelitev vmesnega ¢lena
ali gredi

— za zacasno prevleko ali
v zacasnem mosticku

— za gred, opornico ali jahac

— za vsako totalno protezo

— za vsako totalno protezo
po Meistu

— za vsako parcialno protezo

— za vsako zafasno protezo

— za vsako bazo kovinske pro-
teze 8

— za snemni ortdodontski apa-
rat pri uporabnikih. starej-
§ih od 18 let

— za vsak fiksni ortodontski
aparat pri uporabnikih. sta-
rej&ih od 18 let

— za vsako reparaturo, prilago-
diti stare proteze, podloZi-
tev ali reokluzijo

4. za vsak RTG posnetek v ambu-
lantah in dispanzerjih, tudi zob
(vendar najve¢ za 6 posnetkov
oz. najvet 60 din) .

5. za vsak prvi pregled pri zdrav-
niku specialistu, tudi rentge-
nolog z napotnico zdravnika ali
brez nje,fe ta ni predpis.

6. za nemedicinski del oskrbe v bol-
ni¥nicah, specialnih- zavodih in
in&titutih — za vsak dan
v naravnih zdravilis¢ih — za
vsak dan

7. za prvi prevoz 2z re¥evalnimi vo-
zili in posebnimi prevoznimi
sredstvi, ki ga odredi ali potrdi
zdravnik, v zvezi s posameznim
primerom zdravljenja

mostovni

clen

25 30 50

70 85 120

25 30
25 30
180 220
215 260
120 145
265 325 50 % vred.
storitev
zaokrozeno
navzdol na
10 din

120

55 65
145 175
370 430

540
480
360
420 50 % vredn.
storitev

240 300

455 555

35 45 45

35 45 80

70 85 100

<"+ ce, estetske rokavice za protezo

OBENSKE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI 0 STA

8. za zdravilo, pomo?ni in sanitetni
material ob prevzemu v lekarni
na recept A

B

9. .za kontracepcijska sredstva:

" — za kontracepcijske tablete
(oralna sredstva)
— za druga kontracepcijska

sredstva

10. za proteze, ortotiéne pripomo¢-
ke, aparat za ekstenzije in pro-
“sto stojedi posteljni trapez

11. za n ene _usnjene rokavi-

.in navleke za krn pp amputaciji

“12: za ortopedske fevlje t i

tor

16. za kontaktna stekla, kadar so
nujno potrebna uporabnikom za
opravljanje poklica

17. za ofesno protezo

18. za lasulje zaradi trajno izraZene
pleiavosti traumatskega izvora

19. za ojacevalni sluini aparat,

. za aparat za omogofanje glas-
nega govora

21. za vsako umetno prekinitev no-
se&nosti, vkljuéno menst. regula-
cije, kadar ni medicinsko indi-
cirana

20 25 40
20 25 25
20 25 25
120 145 150
<180+ .30 % cene
30-% cene
~.30:% cene "
30 % cene
30 % cene
60 30.% cene
110 135 30 % cene
120 145 30 % cene
110 135 30 % cene
180 220 30 % cene
30 % cene
300 365 50 F strog.

Izradun prispevkov — participa-
cije po 73. élenu sporazuma:
1. Na osnovi ocene

za leto 1979

bomo zbrali 4,796.000,00 din
2. Povetanoza 22 % 1,057.000,00 din
3. Povecfanje
nad 22 % 3,675.000,00 din
4. Prihranki
4,959.000,00 din

iz ostalih virov

"z razpredelnice je razvidn, da se
bomo odloZali v javni razpravi za vi-

%ino 8,634.000,00 din- ali. za priblizno

dve_tretjini- sredstev. Fake bo ena

‘tretjina %e vedno &la. v breme zdrav-
stvenih' delovnih’ organizaciy. To. je

seveda midljeno’ brez . posebnega
zmanjievanja obsega.zdravstvenega
varstva. V kolikor pa se po javni
razpravi ne bi odloéili za predloZena
povefanja participacij, bi morali
bolj bolede zmanjsati obseg zdrav-
stvenega varstva, ali pa povedati
prispevno stopnjo iz bruto osebnega
dohodka, ki pa gre tudi v nafe
breme.

Ob sklepu velja pripomniti, da je
precejinje  &tevilo uporabnikov
oproitenih pladevanja participacije,
tako da povecanje ne bo pomenilo
preglobokega posega v lasten Zep.

DELEGAT IMA BESEDO

V' Zelezarni obstajajo delovna mesta, kjer je treba delati in delov-
na mesta, kjer ni treba delati. Na vse nadine ugotavljamo in merimo

delo. Zakaj ne bi merili nedela, saj to bi bilo mnogo enostavneje. Sicer _

pa, vsak nadin nagrajevanja je bil v neki meri dober, dokler ga nismo
izmali¢ili. Tekma za visjimi plaéilnimi kategorijami je presegla Ze

vse meje normalnosti.

Srecala sva se na njegovem delov-
nem mestu — mestu vodje mehan-
ske preizkusevalnice v TOZD Hlad-
na valjarna Jesenice. Franc Urbanc
je ¢lan delegacije delovne skupnosti
za ekonomiko. tehni¢éno kontrolo in
raziskave ter novogradnje za zbor
zdruzenega dela skupifine obéine.
Bohinjec je po rodu, vendar je Ze to-
liko ¢asa na Jesenicah. da jih ima za
svoje. Triinitirideset let je star. nepo-
voden. po konéani metalurski indu- -
strijski Zoli je bil vsa leta zvest svoji
7elezarni. Sprva se je zacudil. kako
da sem na%el ravno njega. pa je bil
takoj voljan odgovoriti na nekaj
vprasanj.

Delegacija vaie delovne skup-
nosti naj bi glede na izobrazbeno
strukturo delegatov in strokov-
nost sluzb, ki delujejo v delovni
skupnosti bila vzorec ali vodilo
ostalim delegacijam TOZD in de-
lovnih skupnosti Zelezarne. Ka-
ko potekajo vase priprave za seje
zborom zdruzenega dela?

Vodja delegacije da gradivo v bru-
senje. Ko sedemo skupaj, vodja iz-
pelje potek, razpravljamo, damo pri-
pombe, zavzemamo stalisca. Pac ta-
ko. kot najbrz delajo ostali. Ne
re¢em, da ni gradivo preobsezno. Po-
datki pa¢ morajo biti na vpogled.
Prav bi bilo. da bi tudi gradivo za
seje zbora zdruzenega dela obdelale
nase strokovne sluzbe in pripravile
povzetke. Vsega gradiva ne morem
prebrati. Rad bi se Ze iz nekak&nega
uvoda odlo¢il, ¢emu naj posvetim
ve¢ pozornosti. Pa ne samo to.
manjka tudi razlage. Berem indekse,
ki mi lahko tudi ni¢ ne pomenijo, ¢e
ne vem, ali je to veé kot je bilo prej,
ali je bolje in zakaj. Najbrz je za to
premalo ¢asa, saj gradivo do nas pri-
de v&asih komaj pet dni pred sejo.

Steviléno so delegati iz Zele-
zarne najmoc¢nejsi, ali ste dobili
vtis, da imajo delegati iz Zelezar-
ne vpliv pri odlo¢anju zbora?

Malo zadev je, ki se nanafajo ne-
posredno na na¥o delovno organiza-
cijo. Res smo razpravljali o hladni
valjarni Bela. o konti livu. pa o inve-
sticijah za novo jeklarno. Vedina
dnevnega reda se nana%a na sploine
zadeve obéine, kjer se interesi nadih
delegatov v glavnem skladajo z osta-
limi. Omenim pa lahko. da je pred
¢asom na zboru eden od nas v imenu
delegacije podal kritiko na rac¢un de-
lavcev ob¢inske uprave glede gospo-
darjenja. osebnih dohedkov in po-
dobno s poudarkom, da bi se morali
obna&ati bolj stabilizacijsko.

Odlo2anje o zadevah, ki se
nanadajo na celo ob&ino, je veli-
ka odgovornost. Ali menite, da je

izobrazbena struktura delegatov
ustrezna takim odgovornim
odlo¢itvam? Ce pogledam na
strukturo vase delegacije, dobim
tak vtis.

Ni nujno, da je delegat, ne vem
kako, Solan. Predvsem je vaZzno. da
ni zapet v ozke lokalne interese, kaj-
ti gledanje na trenutne interese po-
sameznika, dolofenega kraja ali do-
lo¢enega sloja ljudi se prej ali slej
masgcuje tudi tistemu, ki tako dela.
Treba je stvari obravnavati s SirSega
druzbenega interesa in s pogledom
naprej. Res je. za to je treba razgle-
danega ¢loveka, kar pa seveda ni po-
gojeno s stopnjo formalne izobrazbe.

V teku je izdelava katalogov
del in opravil. Va%e mnenje o na-
grajevanju sva poudarila ze v
uvodu. Kaj pa menite o osebni
oceni?

Nagrajevanje s pomo¢jo osebne
ocene za nafo samoupravno druZzho
ni sprejemljivo. To je bilo ze veckrat
izreceno tudi v javnih obéilih. Mi pa
se ga Se vedno drzimo, ¢es »bolje ne-
kaj kot nic«.

Vprasanj. ki jih obravnava zbor
zdruZenega dela, ne obravnavamo

samo v samoupravnih delovnih sku-
pinah. Seveda, ¢e beseda nanese na
to, ali ¢e gre za vaZen ali zanimiv po-
datek, ga omenim, ée pa¢ spada k
temi razprave.

Kaj mislite o delovnih skupi-
nah kot oblikah samoupravlja-
nja?

Pred nekaj leti smo imeli vodje de-
lovnih skupin seminar s preverja-
njem znanja. Eno od vpra%anj je
bilo, kaj si predstavljamo pod poj-
mom samoupravljanje. Odgovoril
sem nekako takole: Samoupravlja-
nje bo naslo svoje bistvo takrat, ka-
dar bodo imeli do njega enak odnos
delavei kot tisti na vodilnih mestih.
Pri nas je % vedno éutiti staro mi-
selnost, da je delavec do svojega nad-
rejenega v opoziciji. To ni prav, vsi
moramo gledati v 1sto smer in se ba-
riti za iste cilje.

Na vsako vprasanje je imel Franc
tehten odgovor. Nobena beseda od-
vec, nobena narobe postavljena. Da-
jal je vtis, kot bi se na razgovor
vestno pripravil. ¢eprav sem se ogla-
sil nenajavljen. Najbrz ni nakljuéje,
da je delegat v delavskem svetu svo-
je delavne skupnosti. prej&njo man-
datno dobo je bil tudi v delavskem
svetu Zelezarne, aktiven je tudi v

sindikatu. Clovek, ki veliko razmis-
lia. ¢lovek, ki veliko ve. Zal bi mi
bilo. #e njegovih besed nisem dobro
_prenesel na papir.

V valjarni Zice (IK)

Vvaljarni debele plocevine (IK)
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UPORABA ZAKONA 0 DELOVNIH RAZMERJIH V PRAKSI

{Nadaljeranje s 1. strani}

dela in naloge, marve¢ & posebej
zaradi dolpfanja osnov osebnega
dohodka. Cim bolj sestavljena je

posamezna naloga, &im zahtevnejsi.

50 pogo_u za njeno izvrievanje, tem
vidja je osnova osebnega dohodka

- .tistega delavea, ki tako nalogo oziro-

ma dela izvriuje. V dtevilnih temelj-
nih orpanizacijah tega samouprav-
nega splo¥nega akta sploh nise spre-
jeli ali pa so ga sprejeli e pred ved
leti, pa je zato povsem neustrezen.
Zaradi te pomanjkljivosti prihaja
pogosto do sporov, ki se nana&ajo na
sklenitev delovnega razmerja, raz-
poreditev, ali pa doloditev osnove za
delitev sredstev za osebne dohodke.
Zavedati se je treba, da je tudi
samoupravni sploéni akt o razvidu
del oziroma nalog tisti akt, s katerim
s¢ ureja delovno razmerje, zato so
bile temeljne organizacije obvezne
sprejeti tudi ta ait ali pa ga uskla-
diti do 11.decembra 1978. Napaéno
je bilo namre¢ mnenje, da so po
222 2l. zakona o delovnih razmerjih
delavei dolZni uskladiti le pravilnik
o delovnih razmerjih. Tudi tam, kjer
so sprejeli navedeni samoupravni
sploni akt, niso vselej upoftevali
doloZbe 19.é&lena navedenega za-
kona, po kateri itnajo delavei pra-
vico in dolZnost, da zboljfujejo orga-
nizacijo dela, ki jim omogota &im
popolnejio uporabo proizvajalnih in
drugih delovnih zmogljivosti. Vpras-
1jiva je seveda tudi ureditev v zvezi 2
izrabo delovnega ¢asa in racional-
nim izkon&fanjem naravnih moz-
nosti za delo. Samoupravni splogémi
akti se torej ne bi smeli ustaviti
zgolj pri formalnih opisih. posamez-
nih del in nalog in nastevanju pogo-
jev za delo.

UPOSTEVANJE DELOVNE
ZMOZNOSTI ‘

Delovna zmoZnost je tista pridob-
ljena strokovnost, Ki si jo je delavec
pridobil oziroma razvil =zlasti z
uspeinim opravijanjem del oziro-
ma nalog in z izobraZevanjem ob
delu. 20.¢len zakona o delovnih
razmerjih je definiral oba pojma
»strokovno izobrazbo« in »delovno
zmoZnosts, ni pa podal zveze med
njima. V praksi je nastala dilema, ali
sta oba pojma enakovredna. ali
morata nastopiti hkrati, kar pomeni,
da mora delavec izpolnjevati oba

ogoja, ali pa delovna zmoZnost

Fhko nadomesti pomanjkljive #ol-
sko izobrazbo. Redke so tiste temelj-
ne organizacije, ki s¢ v samouprav-
nem splofnem aktu o delovnih raz-
merjih ali pa celo v posebnem aktu
opredelile nadin ugotavijanja pri-
dobljene strokovnosti, to je delovne
zmo#nosti. Tiste temeline organiza-
cije, ki so predvidele, da se upoiteva
tudi delovna zmoZnost, pa niso
opredelile ustreznega postopka. so
véasih to delovno zmoZnost posa-
meznih delavcev ocenjevale po
prosti presoji. Arbitriranje je bile
prepuiteno komisyyi  za delovna
razmerja ali pa delavskemu svetu, e
je &lo za delavee s posebnimi poaobla-
stili in nalogami. Sodiia zdruZene-
ga dela take prakse niso priznavala,
ker so poudariala, da se pridobljeno
strokovnost lahko ugotavlja le po
posebnem postopku pred ustrezno
strokovno komisijo. Laiéno ocenje-
vanje vedje ali manjie delovne
zmoZnosti ne more biti upodtevano.
Ne more pa temeljna organizacija e
vnaprej priznati pridobljene stro-
kovne sposobnosti delavcem. ki
opravljajo enake ali podobne delov-
ne naloge ve& let in naj bi delovno
zmoZinost pridobili zgolj zaradi tega.
ker imajo na teh delilh in nalogah 10
ali 20-letno delovno dobo.

Po 1. odst. 43. élena navedenega
zakona je sicer dolofeno, da se
zmoZnost za opravljanje dolodenih
del oziroma nalog wugotavlja na
nadin in po postopku, ki ga doloca
samoupravni sploini akt temeljne
organizacije, vendar je ta dolefba v
zvezi s tistimi dolotbami zakona, ki
opredeljujejo razporeditev delavca
ria dela in naloge, medtem ko spori o
zmoZnostt za opravljanje dolotenih
del oziroma nalog nastanejo v raz-
pisnem postopku oziroma pri izbin
kandidatov za prosta dela in naloge.
Dilema v praksi bi odpadla. ¢e bi bil
20. ¢len navedenega zakona ustrez-
no dopolnjen.

POSKUSNO DELO

Paoskusno delo se po zakonu doloéi
le v primerih, ko je potrebno, da
delavec pokaze svoje strokovne in
druge z delom pridobijene delovne
zmoinosti, Ker tega s poprejéniim
preizkusom ni mogode ugotaviti- Po
zakonu je torej poskusno delo izje-
mnega pomena, po samoupravnih
sploipih  aktih pa je najvedkrat
dolodeno kot pravilo za vsa dela in
naloge v temeljni organizaciji. Taka
ureditev seveda ni v skladu z 32. &le-
nom navedenega zakona. posebej Ze,
ker nekateri samoupravni splofni
akti ne dolofajo poteka, nadina in
tudi ne trajanja poskusnega dela.
Prav tako tudi ne urejajo naina
spremljanja in ocenjevanja uspeg-
nosti tega dela. Ravno zaradi tepa
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prihaja v praksi do pogostih sporov,
saj se obitajno ne ccenjujejo delay-
feve strokovne zmoZnosti in tudi ne
tiste zmoZnosti. ki jih je pridobil =z
delom, ampak se ¢cenjuje njegova
discipliniranost, odnos do sodelav-
cev, zdravstveno stanje, delavolj-
nost itd. Se vedno je namre¢ poskus-
no delo kot nekaken in&titut spo-
gojnega delovmega razmerja«, v
katerem naj bi imela tako temeljna
organizacija, kot tudi delavec moz-
nost razveze — prenchanja delovne-
pga razmerja brez kakr¥nekoli oce-
nitve uspeinosti poskusnega dela.

Ker temeljne organizacije niso
uredile poskusnega dela ustrezno
zakoniti dolobi 32. &lena. se pojav-
ljajo primeri, da uvajajo snepravos«

- podalj‘:ano oskusno delo. Gre
namre® za prakso, da ne izberejo
nikogar izmed prijavljenih kandi-

datov, ki so se prijavili.na oglas ali
javni razpis in da z enim od prjav-
ljenih kandidatov sklenejo delovno
razmerje za dolofen ¢as. To store
zgolj zato. da v dolofenem roku
sprejetega  kandidata preizkusijo,
ponovno razpidejo prosta dela in
naloge in nato tega kandidata izbe-
rejo ter z njim sklenejo delovno raz-
merje. ¢e je »poskusno deloe opravil
uspeino«. Pri tem Je seveda ocenitev
takega dela povsem brez kontrole in
prepui¢ena arbitriranju samouprav-
nega organa, ki odlo¢a o izbiri.

V praksi se je torej pokazalo, da
dolao¢ba 27. ¢lena zakona o delovnih
razmerjih ni najbolj ustrezna, de-
prav je seveda jasno, da temeljna
organizacija ni dolina izbrati niko-
gar od prijavljenih kandidatov. pa
¢eprav bi kandidati izpolnjevali
razpisne pogoje. Razmisliti bo po-
trebno. ali ne bi kazalo ob prvi pri-
hodnji noveli zakona o delovnih
razmerjih sploh &rtati intitut po-
skusnega dela, tako kot so storili v
nekaterih drugih republikah ob spre-
jemanju zakona o delovnih razmer-
jih, dolofbo 27. &lena pa nekoliko
natanéneje opredeliti, da ne bi pri-
hajalo do nezakonitega postopanja.

*INTERNA OBJAVA«

V vedjih delovnih organizacijah.
pa tudi v sestavljenih organizacijah
zdruZenega dela- se pojavljajo pri-
men, ko objavljajo tako imenovane
interne objave za prosta dela in
naloge. Gre namreé¢ za moZnost, da
se delavca razporedi iz ene temeljne

organizacije v drugo ali iz ene
delovne organizacije v drugo
delovno  organizacijo v  okviru

sestavijene organizacije zdruienega
dela (47.¢len zakona o delovmh
razmerjih). V praksi se je izkazalo,
da ne gre zgolj za razporeditev,
saj delavcu, ki je razporejen v drugo
temeljno organizacijo.  preneha
delovno razmerje v prvi temeljni
organizaciji. Zakon ne predvideva
pogojev. pod katerimi =e lahko
izvede postopek po interni objavi
in tudi ne, kaksne pravice imajo
delavei — kandidati. ki so se pri-
javill na interni oglas. pa niso hili
izbrani. V sporih .pred sodii¢i zdru-
fenega dela so delavcem, ki so se
prijavili kot kandidati na interno
aobjavo, nudili enake sodno varstvo.
kot ga imajo kandidati. ki so se pri-
javili na oglas oziroma javni razpis,
pa pri izbin niso bili upoftevani
{29. len zakona o delovnih razmer-
jihh. Ce kandidat, ki ni bil izbran,
uspe pred sodiféem zdruzenega dela
s tem, da doseze razveljavitev izbire.
se postavlja vpraianje poloZaja
tistega delavca, ki je bl nepravilno
izbran. Upostevati je treba, da mu je
v njegovi temelini organizaciji pre-
nehalo delovno razmerje. v drugi
temeljni organizaciji pa tudi ne
more biti v delovnem razmerju, ker
je izbira razveljavljena.

Vprasanje statusa nepravilno
izbranega kandidata se seveda ne
pojavlja zgol] pri razporeditvah iz
ene v drugo temeljne organizacijo.
ampak %e posebej v primerih, ko gre
za oglas oziroma Javni razpis prostih
del in nalog. Zakon ne predvideva.
ali nepravilno izbranemu kandidatu
preneha delovno razmerje z dokond¢-
nostjo sklepa o razveljavitvi izbire.
ali pa s pravnomolnostje sodne

odlocbe, s katero je ugotovljeno. da
izbira ni bila v skladu s samouprav-
nimi splognimi akti.

Praksa re&uje

Pred pe.'c‘;f?J*fF ato

javnih  prevoznih

~druZine, (1.

nakazam problem na najrazliéneje
nadine in pri tem zlasti uporablja ¥e
omenjeno dolodilo 27. élena navede-
nega zakena. Ce je izhira razveljav-
liena. potem se seveda objava oziro-
ma javni razpis ponovi in prizadeti
kandidati imajo ponovno moZnost.
da se prijavijo. Ee hocée temelina
organizacija vztrajati pn prvotni
izbiri, potem ravna tako, da ne izbe-
re nikogar, s prvotno izhranim
kandidatom pa sklene delovno
razmerje za doloden Zas.

Navedena praksa narekuje potre-
bo, da se ustrezno dopolnijo in spre-
menijo dolofbe zakona o delovnih
razmerjih. ki se nanasajo na objavo
oziroma javni razpis prostih del in
nalog, prav tako pa tudi tiste. ki se
nanafajo na izbire kandidatov in
moZnost sklepanja delovnega raz-
merja za dolofen &as v tistem pri-
meru. ko nihée izmed kandidatov ni
izbran.

RAZPOREJANJE DELAVCEV

Delavec je lahke razporejen na
vsako delo oziroma K vsaki nalogi. ki
ustreza njegovi strokowvni izobrazbi
oziroma z delom pridobljeni delovni
zmoZnosti, vendar le teda}, kadar se
pokazejo delovne potrebe. razpore-
ditev pa mora biti v skladu z merilj,
ki jih dolota samoupravni splofni
akt o delovnih razmerjih (2. odst.
43. ¢lena). Samoupravni splefni akti
dolo¢ajo delovne potrebe in tudi
nadin, kake se ugotavljajo, nimajo
pa meril, ki pih predvideva zakon.
Zakon ni dal ustrezne podlage oziro-
ma definicije, kakina merila naj
delavci sprejmejo s smoupravnim
splofnim aktom, zato so ta merila
preprosto opuifena. Razporejanje
delavcev bi moralo biti urejeno tako,
da bi se maksimalno izkoristile de-
lovne - moZnosti v wvsaki temeljni
organizaciji. kar bi prispevalo k veéji
produktivnosti dela. Prav pri sporih
o razporejanju delavcev se najved-
krat zatrjuje, da gre za #kanozna
ravnanja in kriitve eenakopravnosti
delavcev. Zaradl sporov je oviran
normalni delovni proces. véasih pa
sé ustvarja tudi nerazpoloZenje med
delavci. ée bi- bila merila objektivi-
zirana. potem tudi pri razporejanju
delavcev ne bi moglo prihajati do
arbitriranja, subjektivizma alt pa
celo &ikanoznega ravnanja.

Zakon o delovnih razmerjih je v
bistvu onemogotil razporejanje de-
laveev iz enega kraja v drugi kraj. in
sicer tudi v primerih. ko bi delavec
brez  vedjih  naporov ob uporabi
sredstev  kijub
razporeditvi lahko hodil na delo. Za
razporeditev iz enega kraja v drugi
kraj bi moral zakon najti ustreznei-
io reditev, tako pa je celo kumuliral
oba pogoja: delavec mora na razpo-
reditev privoliti. obenem pa se ne
smejo bistveno poslabsati njegovi
zivljenjski pogoiji in pogoji njegove
odst. 46, ¢lena). Sodna
praksa ni izoblikovala takih resitev.
po katerih bi se ne itelo. da gre za
razporeditev iz enega kraja v drugi
kraj, & ima delavec ustrezne pre-
vozne pogoje in {e s prevozom nima
preveitkih naporov. Ker je torej
zakon modéno omejil moznosti raz-
poreditve na dele iz kraja v kraj,
tudi sodna praksa ni Ea dalj od
besedila samega zakona. Pojem
kraja opredeljuje geografsko, ne pa
glede na komunikativne moZnosti.

DEZURSTVO

Vpraganje de¥urstva je zakon v
celoti prepustil posebnim zakonom,
ki urejajo podrocja splosnega druz-
benega interesa. zaradi katerega se
mora delo opravljati brez prekinitve.
Posebej je ta problem aktualen v
zdravstvu. zato je v predlogu zakona
o zdravstvenem varstvu (115. élen)
opredeljen poskus definicije deZur-
stva oziroma stalne pripravljenosti.
Dezurstvo je poseben pogojl dela
delavca v zdravstveni organizaciji. s
katerim se zagotavlja neprekinjeno
delo, e tega ni mofnoe organizirati v
izmenah ali drugace. Razlika med
delom delavea med deiurstvom in
stalno pripravljenostio je ta, da
mora biti delavec med dezurstvom
prisoten v zdravstveni organizaciji.
medtem ko je v ¢asu stalne priprav-
ljenosti le dosegljiv ob vsakem ¢asn.
¥V prvem in drugem primeru pa je
tak delavec dolzan v nujnih prime-

-za tisto zakonodajo.
ureja posamezno podrofje, na kate-

. kov  cCetrto

rih ‘opravljati zdravstvene storitve.
Delo med defurstvom in stalno
pripravljenostjo  se upofteva kot
poseben delovni pogoi pri doloditvi
osehnega dohodka delavea in drugih
pravic iz delovnega razmeTja. pn
Cemer se uposteva pogostost iz-
vrievanja te obveznosti. Predlog je
torej uvedel pojem gostote dela
{intenzivnost) v ¢&asu deZurstva- in
stalne pripravljenosti. Tega pojma
zakon o delovnih razmerjpih nima.
ceprav se bo vpratanje gostote dela
pojavljaljo tudi na drumh podrodiih
!ndotranie zadeve. sndstvo. promet
rtd.}.

Sodna praksa doslei na postav- -

liena vprasanja ni odgovorila vselej
enoctno, ampak so se odloéitve od &a-
sa do ¢asa spreminjale. Kadar je &lo
za spor o delovnem ¢asu, je sodna
praksa itela tisto delo delavea, ki ga
opravlja v poslovnih prostorih ali na
terenu, kot redno delo (to delo se mu
viteje v 42-urni delavnik}, kar pa
ni veljalo za stalno pripravljenost.
med katero je delavec doma ali na
dosegljiven mestu in ¢aka na poziv.
Kadar so sodisfa odlocala o osebnem
dehedku za delo med dezurstvom. pa
so mentla, da lahko samoupravni
splodni akt posebej opredeli nacin
izratunavanja osebnega dohodka.
Delovni ¢as torej ni ocdvisen od go-
stote dela. ampak od dejstva. da je
delavec prisoten v organizaciji zdru-
zenega dela in da delo opravlja take,
ket to terja delovni proces. Iz
dosedanje sodne prakse se lahko
sklepa, da mora zakon o delovnih
razmerjih ustrezneje  opredeliti
dezurstvo kot pojem in tako kot
sistemnski  zakon. podati napotila
s katero =e

re je uvedeno neprekinjeno delo.
ki se vpravlja z dezurstvom v sami
organizaciji ali pa s stalno priprav-
[jenostio delavcev.

LETNI DOPUST

Zakon o delovnih razmerjih (2.
odst. 90. élena) je v skladu s konven-
cijo &t. 132 o platanem letnem dopu-
stu dolofil. da ima do letnega dopu-
sta pravico tudi tisti delavec, ki v
kolegarskem letu ne izpolni pogoja
za pridobitev celotnega letnega do-
pusta. Tak delavec ima letni dopust,
ki je sorazmeren casu. prebitem na
delu.

Tudi pravilniki o delovnih raz-
merjih imajo povzeto besedilo za-
kona, pri femer pojem »sarazmer-
nega ¢&asas ni nikjer opredeljen.
Nekateri drugi republizki zakoni o
delovnih razmerjih 1majo doloébo,
da ima delavec toliko dni letnega
dopusta. kolikor mesecev je bil v

koledarskem letu na delu ali pa da

ima za vsak mesec po dva dni letne-

sga dopusta {zaken o delovnih raz-

merjih SR rne  gore). Ker niti
zakon niti pravilniki o delovnih
razmerjih niso opredelili. kako se

izracunava sorazmerni. del depusta,
praksa ravna zelo razli¢no, cbifaino
pa delaveu priznava za vsak mesec
dela en dan dopusta. Sodna praksa
ni zavzela dokonénega staliséa o tem
problemu, wvsekakor pa bi kazale
zakonito besedilo spremeniti in
oredeliti pravico do letnega dopusia
doloéneje, in sicer tako. kot so to
storili v drugih republikah. Ker gre
za vpraganje uporabe mednarcdne
konvencije, ni  moZno prepubriti
samoupravnim spioinim aktom, ali
celo kadrovskim sluzbam temeljnih
organizaci), da si vsaka po svoje
razlaga mnadin izratuna sorazmer-
nega dela dopusta.
OSEBNI DOHODKI

Zakon o delovnih razmerjih je
posvetih vprafanju osebnih dohod-
podpoglavie drugega
poglavja. Nekateri menijo. da to
podrodie ne sodi v zakon o delovnth
razmerjih, ker tudi zakon o zdru-
*enem delu ne ureja osebnih do-
hodkov v poglavju o delovnh raz-
merjih, marve¢ med dolotbami, ki
urejajo dohodkovna razmerja. Ne
glede na rto, ali naj) se vprasange
osebnega dohodka uredi = posebnim
zakonom. ali pa naj ostane v zakonu
o delovnih razmerjith, bi kazalo
dolodbe dopolniti in #tevilna nere-
%ena vprafanja zakonsko urediti. V
praksi je % vedno nerefeno vpra-
fanje. kaj so merila, = katerimi se
ugotavlja, meri. vrednoti in izkazuje
izpolnjevanje  posameznih  osnov
oziroma obseg In vrsta prispevkov
delavea k delu (3. odst. 104. ¢lena).
Nekateri menijo, da =0 tudi norme v
proizvodnji merila za dolofanje
osebnega dohodka in jim morajo
delavei sprejemat: z referendumom
{463. ¢len zakona o zdruZenem delu).
Praksa sodi% zdruzenega dela na to
vprafanje % ni podala dokond¢nega
odgovora. vsekakor pa je teiko pri-
¢akovati. da bi se vse norme, ki so v
nekaterih panogah zelo spremenlji-
ve {tekstilna industrija, obutvena
industrija itd.). sprejemale kot meri-
la z referendumom delavcev. Najbrz

- bi oilo potrebno loé¢iti postopek In

nadin za izradunavanje teh norm in
same norme, tako da bi postopek in
nadin sprejeli kot samoupravni
sploént akt, same norme pa bi se
dolocale glede na potrebe delovnega
procesa. Nagrade za ustvarjulno
delo bi prav tako kazalo natanéneje
npredeliri sa] se sodna praksa sooca
z vprafanjem. ali so tudi te nagrade
oziroma nadomestila osebni gnhnf
dek delavca, ali ne in ali so od tega
odvisne tudi druge delavieve pravice
{pokoininska osnova, nadomestilo
za ras delovne nezmoinosti itd.).

SAMOVOLJNA ZAPUSTITEV
DELA

.Samovoljne zapustitve dela ne
pezna zakon o zdruZenem delu, prav
tako pa je tudi ne opredeljuje zakon
0 delovuh razmerjih. V praksi se je
izkazalo, da bhi bilo prav. ¢e hi se
veljal institut, ki je omogocal
organizactjam zdruZenega dela ugo-
toviti. kdaj je delaveu prenehalo
delovno razmerje zaradi samovoljne
zapustitve dela. Delavec, ki zapusti
delo, pa ne poda ndpovedi delovnega
razmerja, huje kri delovno obvez-
nost in mu zaradi tega lahko pre-
neha delovno razmerje, vendar le po
cpravljenem disciplinskem postop-
ku. Delovno razmerje pa mu ne
prencha tistega dne, ko je samo-
voljno od¥el z dela in se ni ve& vrnil,
ampak fele tedaj. ko je odloditev o
disciplinskem  ukrepu  dokenéna,
Prav zato prihaja v praksi do ab-
surdnih primerov, ko delavec Ze dela
v drugi organizaciji zdruZenega dela.
ali pa odide v tujinc, vendar mu
delovno razmerje 3e vedno tele.
Tudi disciplinski postopek je v takih
primerih odveé, saj mora biti izve-
den po postopku, ki je predviden v
samoupravnem sploinem aktu, pri
éemer se po nepotrebnem obreme-
njujejo delavei temeline organiza-
cije.

Dosedanja sodna praksa ni mogla
mimeo zakonitih doloéb, pa Geprav je
zakon o zdrufenem delu (197 ¢lend
opredelil 5-dnevni izostanek z dela
kot tako kriitev, za katero se delav-
cu izrete ukrep prenehanja delovne-
ga razmerja. Ne glede na tako doloé-
bo namreé-ni zakonitega temelja. po
katerem bi lahko brez disciplinskega
postopkd delaveu prenehaln delovno
razmerje. Tako dolecbo je vseboval
temelfni zakon o delovnih razmerjik
{100. ¢len). pa tudi republitki zakon

o medsebojnih razmerjih delaveev v -

zdrufenem delu je imel dokap pn-

memmo opredelitev, po kateri e je v °

primerih samovoljne zapustitve dela
poenostavljeno odlotile o preneha-
nju delovnega razmerja (65. {len).
Delavei so namre¢ v svojem samo-
upravnem sploénem aktu opredelili
primere in pogoje. pod katerimi se je
stelo, da je delavec izrazil Zeljo, da
ne zeli veé delati v temeljni orga-
nizaciji. ¢eprav take iziave izredno
ni pedal. Delavcu, ki ne spostuje
sprejetih  samoupravnih  splofmb
aktov. ki ne prihaja na dele oziroma
delo samovolino zapusti, ne kaZe
nuditi varstva pravic. ker jih niti ne
zahteva, saj dobi delo drugje, zaine
s samosteijnge dejavnostjo. oziroma
odide na zacasne dele v tujino.
ZASTARALNI ROK

Zakon dolota, da zastarajo uved-
ba in vodenje postopka v 12 mesecih
od dneva. ko se je zvedelo. da je
delavec storil hujfo kriitev delovne
.obveznasti. ki ima hkrati tudi znake
kaznivega dejanja. To besedilo za-
kona (2. odst. 154 ¢lena) se histveno
razlikuje od ustreznih doloéb prej
veljavnih zakonov. ki a0 urejali de-
lovna razmerja. saj je zastaraln: rok
tekel od dneva, ko je pristoini organ
obvestil temeljne organizacijo o
dejanju in storilcu. V' temeljnih
organizacijah %e vedno ravnajn po
praksi, ki je temeljila na dolotilih
zakonov pred uveljavitvijo zakona o
delovnih razmerjih, zato se dogaja,
da zastarata uvedba in vodenie
disciplinskega postopka v primerih
najteitih  kréitev delovnih obvez-
nosti. Temeljna organizacija poda
ovadbo temeljnemu toZilstvu, odred:
suspenz in uvede disciplinski pesto-
pek. potem pa ¢aka na gbvestilo
javnega toZilca ali preiskovalnega
sodnika. Ce je odkrivanje vseh ele-
mentov kaznivega dejanja dolgo-
trajno. potem prispe ohvestilo zele
po poteku zastaralnega roka in tako
se zgodi. da morajo delavea sprejeti
nazaj na dele in mu tudi izplacati

razlike osebnega dohodka, saj je.

med SUSpPENzom prejemal le polovico
zneska poprejénje meseéne akonta-
cife. V' temeljnih  organizacijah
obifajno c¢akajo na izid kaznivega
postopka, saj se zavedajo. da je
odkrivanie kaznivega dejanja vCasih
zelo zamotan postopek. zato se
zanasajc na organe pregona. Sodna
praksa pa upoSteva povsem ]asno
dolocbo zakona, zato mora nuditi

ustrezno  sodno  varstvo  tisternu
delaveu. ki uveljavlja zastaranje
vodenja disciplinskega bostopka.

Tako varstvo mora nuditi sndiite ne
glede na to, kakien bo kasnejii izid
kazenskega postopka. Kazale bi
spremeniti navedeno dolo¢bo 2. odst.
154. ¢lena zakona o delovnih raz-
merjih, tako da bi se ustrezno po-
daljal zastaralni rok (morda na dve
leti}, ali pa da bi zastaranje zacelo
tedi fele od dneva, ko je temelina
organizacija dobila obvestilo javne-
ga tozilca ali sodista o dejanju in
storilcu. S tem bi bilo zagotovljeno,
da se ne bi izognili disciplinski od-
govornosti ngjhujst krilei delovaih
obveznosti.

Iz navedenega izhaja. da je sodna
praksa naletela na tevilne ovire, ki
bi jih kazalo upo&tevati pri spre-
membah in dopolnitvah zakona o
delovnih razmerjih. Natteti so le
nekateri primeri. kar pa ne pomeni,
da ne obstajain tudi drugi, ki so
toliko pomembni, da wvelja nanie
opozoriti pri morehitnih spremem-
bah zakona.

Gospodarski vestiuk, Stev. §,
B januaria 19580
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PRIPOMBE MLADIH NA ANALIZE
IN RAZVOJNE MOZNOST SIS

(Nadaljevanje s 1. strani)

IZOBRAZEVALNA SKUPNOST

Nedvomno so bili pri razvijanju
celodnevne osnovne fole v iztekajo-
&em se obdobju doseZeni lepi uspehi.
Verjetno pa smo ob izrednem &tevilu
v €O0S vkljutenih ufencev veliko
manj lahko zadovoljmi z doseZeno
vsebino dela, ki bo morala biti v no-

~ vem obdobju imperativ vseh priza-

devanj na tem podrodju. To velja
za:

— idejnopolititno (marksistiéno)
zasnovanost vseh sestavin in podro-
&) vzgojnoizobraZevalnega procesa,

- krepitev samoupravljanja
utencev v okviru Zolske skupnosti, v
pionirski in mladinski organizaciii in
druftvih,

— odgovornejio pripravo pionir-
jev za sprejem v Z5SMS in bolj na-

L&rtno ter usklajeno delo z 00 ZSMS

(Ze bolj%a povezava z OK ZSMS),

— bolj%o pripravo in izvedho sa-
mostojnega uéenja,

— bolj%o izvedbo in pripravo pro-
stega ¢asa in rekreacije,

— Kkrepitev tehniéne in delovne
VZgoje,

— razvijanje interesnih dejavno-
sti, za katere bomo s skupno politi¢-
no akcijo morali zagotoviti vedje
&tevilo ustreznih ter pedagofko-an-
dragoéko usposobljenih zunanjih so-
delavcev iz zdruZzenega dela,

— stalno spremljanje in evidenti-
ranje interesov udencev ter v sodelo-
vanju z druZbenopoliti¢nimi organi-
zacijami in delovnimi organizacija-
mi izdelati ustrezno sistemsko pove-

-zave s Solami, ki bo zagotavljala

kontinuirano razvijanje evidentira-
nih interesov tudi po zaklju&ni os-
novni #oli,

— povezave prizadevanj na po-
drofju interesnega delovanja s po-
klicnim usmerjanjem oz. pripravoe
na usmerjeno izobrazevanje,

— razvijanje novih oblik dela
(%olska kulturna druftva, klubi mla-
dih tehnikov, osnovne organizacije
glasbene mladine. prostovoljno bri-
gadirsko delo .. ),

— boljie izkorii¢anje danih teh-
nitnih moinosti (Solska televizija,
tolski radio ipd.).

— razvoj proizvodnega dela.

Nalogam primernc bo potrebno
vso pozornost posvetiti deficitarnim
xadrovskim profilom ter sistemu na-
Erajevanja. ki ga ne kaZe % nadalje
irokratizirati. Ve¢jo pozornost bo
treba posvetiti tudi odnosom v peda-
gogkih kolektivih in s tem v zvezi
okrepiti dejavnost druZbenopolitic-
nih organizaci) in miade pedagoike
delavee organizirati v miladinsko
organizacijo.

Osnovna #cla s prilagojenim pro-
gramom bi morala lotiti svoja priza-
devanja v usposabljanju umsko ne-
zadostno razvitih otrok in atrok, ki
so padli vanjo zaradi neurejenih
druzinskih oz. socialnih razmer in z
nerazvitimi delovnimi navadami
Lepo bi bilo v prihodnosti srecati
udfence, ki bi se ob uspefnem delu pe-
dagogov na posebni foli vradali v
razrede normalnih osemletk. Da bi
bilo to delo & uspefnej)se, pa bomo
morali zagotovili mnogo usireznejie
pogoje dela. zato mladi v celoti pod-
piramo prizadevanja za izgradnjo
nove, sodobno opremljene stavbe na
Plavzu. :

Glasbena %ola bo bolj kot doslej
morala razmidljati o svaji program-
ski usmeritvi. Prilagoditi se bo mo-
rala potrebam po glasbenih kadrih
na Jesénical {trobila, pthala, pevci)
in v Sloveniji {godala). predvsem pa
adigrati usmerjevalno vloge. pa naj
gre za pedagodke kadre glashenih
profilov ali za glashene animatorje
ali vzgojeno glasbeno publiko. Ob
glasbeni mladini bo morala postati
nosilka glasheno-vzgojne dejavnosti
v jesenitki ob&ini. Zato bo treba ve-
liko ved pozatnosti kot dosle] name-
niti kadrovski politiki v te] ustanovi
n s &rsimi druzbenimi prizadevanii
boljfim pogojem dela.

Delavska univerza bo svoje pro-
grame merala prilagoditi potrebam
zdruZenega dela in % vetjo pozor-
nost posvetiti dodatnemu izobrazZe-
vanju delavcev na tehni¢nih pedroé-
jih (strokovno izobraZevanje). Veli-
ko pozornosti bo morala posvetiti
predavateljskemu kadru. predvsem
zunanjim sodelavcem, ki pri marsi-
kateri obliki izobrazevanja oz. uspo-
sabljanja pri¢akovanih rezultatov
zaradi nepripravijenosti, nestrokov-

nosti, kompliciranja, neizdelane me- -

todologije itd. ne dosegajo. Plani-
rana dejavnost na podrotju kultur-
no-estetskega izobraZzevanj)a je pre-
malo opredeljena, ¢eprav bi bila v
smeri- izobrazevanja mentorskih in
drugih kadrov nujno potrebna in po-
zitivna. Veliko pozornosti bi kazalo
posvetiti tudi stopnjevanemu pro-
gramu izobrafevanja in usposablja-
nja za potrebe druZbenopoliti¢nih
organizaci) in delegatskega sistema,
kjer bomo od osnov morali prehajati
na bolj poglobljenoc obravnavo speci-
aliziranih tem.”  Vsekakor
vsehino druibenega dogovora o
druzbenopoliticnem  izobraZevanju
in_usposabljanju. Cigar izvajalec je
delavska univerza, morali v praksi
dosledneje uresnicevati.

N -

bomo -

Pri investicijskih vlaganjih bo
nujno potrebno izdelati prioritetno
listo, saj dvomimo, da bomo vse za-
pisane Zelje uspeli realizirati v tem
obdobju in ob napovedanih stabili-
zacijskih ukrepih. Nedvemno so naj-
bolj izpostavljene naloge s tega po-
drodja gradnja nove stavhe za
osnovno Zolo Polde StraZitar, adap-
tacija osnovne 3cle Karavaniki ku-
rirji NOB in dograditev osnovne ole

Prezihov Voranc, glede na ze zadeti -

prehod na celodhevno osnovno Solo.
Okrepiti bo treba tudi stanovanjski
fond, &e bomo hoteli ustrezno refiti
vrsto kadrovskih problemov, ki se
nam obetajo tudi v naslednjem sred-
njerofnem obdobju.

V zvezi z usmerjenim izobraieva-
njem so mladi izrekli naslednje pri-
pombe:

— Zahtevamo dosledno pripravo
na novi sistem oz. program izobraie-
vanja, saj so se nekateri juposlovan-
ski eksperimenti na tem podrodju
prevel klavrno kontali in si jih v
nafi obéini ne smemo privo&fiti. Vsa
prizadevanja naj bodo v tem trenut-
ku usmerjena v pripravo vsebine, ne
pa, da ragpravljamo predvsem o
tem, ali in kje bo stala streha nad
lokacijsko {ne pa organizacijsko)
enotnim centrom usmerjenega iz-
obraZevanja na Jesenicah. ’

— Takoj je treba prstopiti k
iskanju najustreznejiih lokacijskih
in tehni¢nth moznosti za izpeljavo
praktitnega dela programa v TOZD.

— Takoj je treba prifeti s peda-
goiko-andragogko izobrazho bododih
indtruktorjev.

— 0d kadrovskibh sluib v TOZD

je potrebno zahtevati odgovernejie .

vkljufevanje v pripravo programov
za nov sistem izobraZevanja., ki bo
ob njihovi dosedanji abstinenci vna-
prej v celoti postavljen pod velik
vprasdaj.

— Nujne je potrebne poiskati
ustrezne realne refitve prostorskih
problemov. ’

— Velik poudarek pri pripravi
programov e treba dati samouprav-
ljalski praksi. saj si v bodofe ne
bomo smeli privo&éiti ustvarjanja
stednjefolcev — anaifabetov na tem
podrodju, Poudariti bo treba vlogo
mladinske organizacije pri tej nalog
in prese¢i indolenten odnos veCine
pedagoskega kadra (celo razredni-
kov) do problemov in naklju¢nosti, s
katerimi se organizirana mladina v
srednjih folah soofa. Strani statu-
tov bodo morale vse drugace kot
doslej obravnavati  samouprave
uéencev in jo v reievanju disciplin-
skih in drugih problemov postaviti
daleé pred formalne administrativne
sankcije. Bolj kot doslej bomo mo-
rali razmi3ljati tudi o interesnih
zdruZenjih srednjeiolske mladine na
zolah, kjer se prav tako kalijo mladi
samoupravljalel ter Sportni. kultur-
ni in drugi aktivisti. Prakso z metlo
in smetifnico v rokah bomno morali v
celoti izkoreniniti in seznaniti ucen-
ca z delovnim mestom. ki ga ¢aka po
kondani srednji #oli. .

— Precej veé pozornosti bo po-
trebno posvetiti tudi kulturno-estet-
ski vzgeji na usmerjenih #olah. Ce-
prav je prehod na usmerjeno izobra-
Zevanje pred vrati, pa v programih
kulturne skupnosti in ZKO Jesenice
o vlogi drustev pri sooblikovaniju te
enotne osnove ne razmifljaje, ne
kratko. ne dolgoroéno. Tako se nam
obeta, da bomo usmerjenega sred-
njefolca kulturnoestetsko Se-vnapre)
sosvestalia s faktopgrafijo s katedra.
ne pa v gledalidfu, na koncertu, raz-
stavi itd.

Poleg naitetega pogrefamo v ele-
mentih vsaj z nekaj} stavki omenjeno
obveznost glede programiranja in fi-
nanciranja  dejavnosti  Glasbene
mladine Jesenice, Zveze organizaci)
za tehniéno kulturo in Poditniske
zveze Jesenice, ki s svojo dejavno-
stjo motno pokrivaio podrodije, s ka-
terim se ukvaria izobraZevalna
skupnost.

SKUPNOST OTROSKEGA
. VARSTVA

Trenutno je v oOrganizirano var-
stvo vkljutenih 28 % prediolskih
otrok, leta 1985 pa naj bi jih bilo po
Eredvidevanjih 39 5. Sprasujemo se.

aj bomo v tem <¢asu storili za
vzgojo preostalih, tudi tistih. ki tre-
nutno niso in & ne bodo mogli biti
vklju¢eni v program male %ole? Nuj-
no bo potrebno zafeti s programom
organiziranega preZivljanja prostega
popoldanskega ¢asa in to v razliénih
interesnih dejavnostih. s premiélje-
no izdelanim programom, prilago-
jenim sposobnostim in  starosti
otrok. Nedvomno bo potrebno prni
tej akciji angaZirati ne le vrtce in
vzgojiteljice. ampak tudi vse druZbe-
nopolititne faktorje ter druZbene
organizacije in drudtva. Ne sme nam
biti vseeno. kdo in kako bo na%e naj-
mlajée pripravil za vstop v osnovno
solo. kdo bo vgradil vanj prve zidake
njegove mlade osebnosti ir znanja
ter kaksni bodo ti zidaki. Prav dolgo
si verjetno ne bomo mogli ve¢ pri-
voilati napak. ki jih spretno_poprav-
ljajo v veroucnih skupinah in
drugje. kier pa doseZeni rezultati in
uspehi niso vedno v skladu s eilji in
nalogami druZbe. v kateri Zivime in
delamo. . -

- moinosti  in

Zato mladi menimo, da bi gradnja
novih kapacitet na poedrodju otros-
kega wvarstva morala biti v pri-
hodnjem srednjerofnem .obdobju
med prioritetnimi investicijami in to
v vefjem obsegu, kot je nalrtovana.

Vzporedno s temi ugotovitvami se
moéno izpostavlja kadrovski pro-
blem. 1z analize ne znamo razbrati,
ali bo devet novih vzgojiteljic,
kolikor jih v obravnavanem obdobju
SIS naértuje, predstavljalo zadosten
priliv novega kadra za opravljanje
novih, %e zahtevnej&h nalog in za
delo s tako povedanim Stevilom
otrok. Predvidenih imamo le pet
&tipendistov. na CSS pa kar 72 uénih
mest v programu izobrafevanja za
pedagofke usmeritve vseh smerl.
med njimi tudi za vzgojiteljice in to
po dosedanjih izkuinjah v ne tako
majhnem &tevilu. V specifiénih Zen-
skih kolektivih VVO verjetno mora-
mo rafunati tudi na osip kadra, pa
na vrsto bolezenskih in porodnigkih
izostankov, ki jih ne bomo ved smeli
masiti z véasth vpra&ljivimi (pred-
vsemn strokovno) suplentkami. Da
kadra v wvrtcih nikakor.  ni zadosti,
pri¢ajo danainje, za 30 % preseZene
skupine, v katenh ni mogode ustrez-
no kvalitetno delo. Vzgojiteljice so
dodatno obremenjene % z 80—120
urnim programem, takoe da ob na-
#rtovanih ali zaZelenih 10—15% pre-
sefenih skupinah %e dodatnega an-
ga¥iranja ne moremo pri¢akovati.
Tudi pri otrofkem varstvu se zadnje
¢ase srefujemo z neustavljivo rastjo

cen, ki potrebo po predsolski vzgoji -

pofasi spreminja v privilegi] belje
situiranih starSev. Razliéno visoke
cene v razhi¢nih vrtcih v na& obeini
kazejo, da se z organiziranim in
racionalnim delom tudi tu da
marsika] storiti {ogrevanje, vzdrie-
vanje, kuhinja, administracija itd.).

Glede na vedno boljse sodelovanje
vrtecev za Glasbenc mladino Jeseni-
ce, ki s svojim programom Ze skrbi
za pestrejso glasbeno vzgojo naj-
mlaj&ih, bl jo seveda vsaj z besedo
kazalo omeniti tudi v planih novega

srednjerofnega obdobja. Pa ne samo .

to: sistemska povezava z druZzbenimi
organizacijami in drustvi, ki bi
vsebinsko. nedvomno chogatila pro-
ram predstolske vzgoje in interesnih
gejavnosti na&ih malékov, bi morala
biti skupnosti otrofkega varstva v
prihodnjem obdobju vaZen in wvse-
kakor zelo primeren cilj.

VYVO bi morale najti 3e bolj%o po-
povezavo s starfi, predvsem v zvezi s
poznavanjem ufnovzgojnega pro-
grama. Tako bi starii uspeineje in v
pravi smeri nadaljevali z razvija-
njem v vricih osvojenih osnav.

KULTURNA SKUPNOST

Pri obravnavi analize razvojnih’
elementov - kulturne
skupnosti  Jesenice za naslednje
srednjerofno obdobje je bila izpo-
stavljena vrsta vpradan), pripomb in

predlogov.

Kljub na wveé krajih iznelenih
samozadovoljnih  statistiénih  po-
datkih o izredni kulturni dejavnosti
obanov mnafe obfine, mladi s
stanjem In moinostmi udejstvo-
vanja v raznih  kulturnih de-

javnostih nisme in ne moremo biti
zadovoljni. Anketa o interesih mla-
-dih in zrcalno o njihovi vkljucenosti
v kulturna drutva in skupine je po-
kazala na zaskrbljujofe In povsem
nesprejemljive razmere. Kontinuite-
ta razvijanja sposcbnosti se po
iteviléno ozki predsolski vzgoji in
kompleksni osnovnofolski kljub pre-
prifevanjem in raznim protiargu-
mentom usodno pretrga. Se vedno
ne znamo izkonstiti potenciala sto-
tin  pevcev. recitatorjev. desetin
talentiranih  likovnikev, literatov
itd. Marsikdaj sligime jadikovanja,
&es, mladih ni. so nezainteresirani in
temu podobno. Pa ne bo drzala, vsaj
ne ob dejstvih, ki so oditna.

Kadri. Vse kaZe, da vzgojo po-
trebnega kadra. predvsem mentor-
skega, Zal ze wse predolgo le na-
értujemo,. kaj prida pa ga nismo
uspeli pridobiti. Ce smo ga, potem so
rezultati, ki jih s svejim na novo
pridobljenim zmanjem dosegajo v
posameznih sredinah, premalo opaz-

ni in motivirani. Programi so v
vedini  kulturnih  organizaciy Se
vedoo franc-jozevski. brez novih
vsebin in prilemov, ki bi mlade.

postavijene pred doseike nekaterih
drugih “sredin preke televizije ali
radia, spedbujali in angagirali
Vzgajali smo ifutkarje, pa filmske
kritike, pa kulturne animatorje, pa
reziserje itd. Kje so in kje je njihovo
delo? Smo kadrovali naértno ali
slutajno? Smo predvideli naloge
novih, usposobljenih kadrov? Mladi
zahtevamo red in naértnost na tem
odro¢ju, Nikakor ne Zelimo spod-
Eijati entuziazma in v delo vloZenih
prostih ur mentorjev, Julke Dolia-
nove in njej podobnih, Zavedati pa
se moramo, da so vedino tistega, kar
so vedeli in znali. Ze razdali in da bi
jim Ze delge morali naértno po-
magati pri iskanju novih., miadih
modi, ki bi bili sposobni prevzeti

breme odgovornih nalog 1n dati
kulturni novega poleta. Ki bodo
znali voditi  kulturno dejavnost

tako, da ho zanimala tudi mlade, jih
usposabljala. animirala, pripravila
na vodenje in ustvarjanje kulturne
politike danes in v prihodnje.

Pri organiziranyu izobraZevalnih
oblik bi se morali veliko bolj kot
doslej orientirati na obhé&inski pro-

. tigni

stor. Seminarji, ki }ih organizira
republi¥ka ZKO, so dragi, zato bi
morali tam sodelujodi jesenifki se-
minaristi osnove spoznati Ze doma.
Predvsem pa bi jih morah spoznati
na delu, v praksi in s tem upraviditi
nadaljnje usposabljanje. To seveda
zahteva evidenco, strokovni pristop,
usmerjanjem, nafrtovanje, za to pa
konéno. tudi imamo strokovne pro-
fesionalne kadre na kulturni skup-
nosti, ’

Amaterska kulturna dejav-
nost. Zadnja skupifina ZKO Jese-
nice je jasno dokazala, da nam je v
programih velika vainej%a kvanti-
teta kot kvaliteta. Vse kaze, da pri
naértovanju v zvezi z modjo in
uspeinostjo  posameznibh  druftev
odlofa &tevilo tipkanih strani, pa naj
bodo v programu izlet, likovno-kn-
debatni " veferi, sodelovanje
odbe na pogrebih itd. Tocke, ki
Sprede]jujejo lastno produkcijo gle-
daligkih vederov, pevskih ali drugih

- koncertav, klubske dejavnosti v pra-

vem pomenu besede itd., so v
manjéni. Proslave najdemo v fi-
nanénih planih krajevnih skupnosti
in drutev obenem. Skratka, vse
kaZe na to, da je kulturna politika
oz. programiranje v veliki meri stvar
nakijucja in bolj ali manj na roko
napisanih programov v (asovni
stiski iztekajoc¢ih se planskih rokov.
Pa vendar bhi to politiko morali
voditi. Posameznim druftvom bi
morali svetovati, kaj so sposobna
uprizoriti , zaplesati. skratka, kako
nadrtovati, da bo skupna ponudba
jeseni*ke amaterske kulturne de-
javnosti potrebam in zahtevam
blizu ter da be odpirala perspektivno
napredka, na pa deset in deset-
letnega stopicanja ma mestu, stag-
nacije ‘ali celo nazadovanja. Sred-
stva, namenjena amaterski de-
javnosti, so majhna, zate se bomo
morali & velike bolj potruditi, da
bodo naértovano., predvsemn pa ra-
zumsko trofena.

0O kadrih smo e govorili, pa
vendar bi % posebej radi podértali
vlogo in mesto aktivne, v drudtva
vkljuene mladine. oziroma dekla-
rativho sicer opredeljene skrbi za
kulturna, pa tudi druzbenopolitiéno
vzgojo mladih v teh sredinah. Se
vedno ugotavljamo. da predstavljajo
mladi aktivne jedro skoraj wvseh
drugtev v obéini. Po drugi strani pa
je % vedno zelo male sredin, kjer
imaje muznost organizirane vplivati
na programsko in finanéno politike
drustev, kjer so vkljudeni v upravne
odbore, kjer jim Zelijo zaupati vo-
denje druitev. Taka politika je milo
refeno kratkovidna, njene rezultate
pa Ze beleZimo tako na podrodju
kulture kot Sporta in drugih
dejavnosti: mladih kadrov, ki hi
vodili barko dalje, ni! Pa ne zato. ker
ne bi Zeleli, ampak zato, ker jih v to
nismo uvajali. ker so jim bila vrata
prepogosto zapria, ker je bilo tako
prijetno driati vajeti v rokah deset,

~dvajset ali % ved let. Danes zrele

mlade generacije ni  ve¢ med

aktivnimi, osnovnosolce ir srednje-.

Zolce tladiti na odgovorna mesta, pa
res ne kaze. Kohko ¢asa se tako?

QK ZSMS Jesenice je ]ani pridela
z akcijo ustanovaljanja mladinskih
aktivav po drudtvih. Razen v treh
sportnih kolektivih jih niso spoznali
za potrebne, pa éeprav v vseh sredi-
nah mladim nudijo izredne moZnosti
za organizirano vkljuéevanje v
razrefevanje problemov sredine. ki
jih interesnn privalél. Ker ne gre za
birokratsko, administrativne akeijo
obéinske konference, ampak za
korenite vsebinske spremembe, pri-
¢akujemo v prihodnje bobj&E odziv
tudi v kulturnih drugtvih in skupi-
nah. Prepritani smo namreé, da
bodo perspektivno gledano prav
mladinski aktivi kovaZnice novih
kadrov tudi v kulturnih skupinah.

Vsa drudtva v poroéilih 1zpostav-
ljajo tudi nafrtovano dejavnost v
zvezi z rastjo .idejnopolititne in
druzbene zavesti ¢lanstva, torej tudi
miadine. Paroéila o tem pgovorijo,
mladi pa bol] malo vedo!? O tem.

-kako skupno z vzgojno-varstvenimi

organizacijami in #olami naértuje-
mo organizirane moZnosti za akti-
vnost prediolske in  osnovnofolske
mlade# v prostem ¢&asu, kako smo
voedili  planiranoe  akcijo za usta-
navljanje %olskih drudtev, ki naj bi
bila kadrovska baza in osnovna Sola
samoupravljanja na podrodju kul-
ture, kako razmiiljamo o kulturmi
dejavnosti na srednjih %olah in se z
olajianjem izgovarjamo na vozace
itd.. ne bi razpredali. saj bi predolgo
trajalo. Imamo pa pravico zahte-
vati, da se razmere na tem podrodju
korenito spremenijo na boje. To so
iniciative -~ dajali smo jih tudi
doslej in marsikatero smo potem
sami izpeljali {pevski zbor, folklorna
skupina, pred leti glasbena mladina,
pa klubska dejavnost in filmsko gle-
daligfe). V ‘prihodnje zahtevamo
resnejfi pristop k pobudam mladine
in ne le iskanje druzbenopoliti¢ne
pomembnosti in podpore’ takrat, ko
se bomo menili in morda tudi zme-
nili o kulturnem domu na Jesenicah.
Predvsemn pa si ne Zelimo ved do-
pisov kulturne skupnosti. ki ho ob
sicerinji problematiéni kulturnopo-
litiéni »strokovnostie in nadrtova-
nosti govorili o nestrokovnih pri-
stopith mladih k refevanju bistvenih
kulturnih vpraganj. za katere smo Ze
Elad‘eva]i seminarje strokovnjakom.
i pridobljenn znanje {?} ¢&uvajo

zgs:a. Bolje z volpin interesom kot
mé!

Kulturni dom. Nedvomng je po-
treben in malo je miladih, ki bi tej
prepotrebni investiciji nasprotovali.
Vendar pa imamo pripombe. Idejni
naért, ki je v izdelavi, predvideva
vrsto dvoran, pa S cel kup drugih
prostorov, ki pa jih v .programih
ostalih »prizadetih« (DU, glasbena
fola, SIS itd.) ni zaslediti. Poleg tega
s telegrafsko predstavijenim pro-
jektom (ponovno!) ne bomo resili
prostorske stiske kulturnih  de-
Javnosti, ampak pridobili vrsto lepih
prostorov, kjer si bomo lahko ogle-
dali zakljufene izdelke, take dram-
ske, glasbene, baletne itd. Kje, v
katerith prostorih naj bi vse to na-
stajalo? Ali ne bi kazalo razmisljati
o hkratni usposobitvi prosterov v
Titovern domu, ki ga ¢aka nejasna
prihodnost? In kongno, koliko smo
razmifljali o prostorih za delo mla-
dih (Zportni in rekreacijski ples, glas-
beni klub itd.)? e %elimo za-
stavljeno akcijo dobro izpeljati, bo

nujen veliko bolj strokoven in tudi-

odgovoren pristop k pripravi ustrez-
nih dokumentov, saj delovni ljudje
vedno redkeje kupujejo macka v
zaklju. -

Mnenja smo, da bi-kazalo obgimo
spregovoriti  © nadaljn)i =zasnovi
Listov (priloga Zelezarja), ki so
predvsem vsebinsko sem ter tja brez
jasne orientacije. Glede na %e obnov-
[jeno plesno dejavnost (QK ZSMS je
prvi tecaj pravkar zakljudila in pri-
pravila vse potrebno za ustanovitew
plesnega kluba} prifakujemo s strani
kutturne skupnosti pomoé za okrepi-
tev zaletih prizadevanj. Folklorno
dejavnosti bomo morali spodbuditi
predvsem v %olah, kjer je sedaj brez
prave usmeritve in podrejena slu-
¢ajnim potrebam za #olske pri-
reditve in proslave. Obvezno bi bilo
treba organizirati seminar za nove
koreografske moéi, saj interesa med

mladimi plesalci ter nekdanjimi fol-

klornimi animatorji ne manjka. Na
glasbenem podrofju bi le kazalo
spregovoriti nekaj vec¢ besedi o je-
senifki glasbeni mladini, saj je tre-
nufne edina kulturna institucija, ki
v celoti pokriva glasbenakulturno
vzgojo mladih od vrtcev do delovne
organizacije. Glede na dejstvo, da od
lani skrbi glasbena mladina tudi za
abonmajski program, namenjen de-
lavski mladini in odraslim obfanom,
sl ne znamo razloziti, kdo bo v pri-
hodnjem obdobju skrbel za or-
gattizacijo glasbenih prireditev ter
kako to. da bo ob manjSem obsegu
prireditev razpolagal z bistveno ved-
jimi sredstvi. Ce gre ponovno za

drobnjakarsivo. e s tem nikoli ne

bomo strinjali!
V programu razvoja knjiZni¢arske

" mreze b1 kazalo razmidljati o vklju-

éitvi slovenske knjiznice v 8t. Jako-
bu v RoZu med podruZniéne knjiz-
nice na%e obéinske. Akcijo za usta-
novitev knjiznice v St.Jakobu OK
Z5MS prav sedaj uspesno zaklju-
uje. s sistemsko refitvijo pa bo
nujne potrebno preseéi enkratnost
ali manifestativhost te humane po-
bude jesenidke mladine. Razmisljati
bi ‘hilo treba tudi o organizirani
izposojevalni mrezi po samskih de-
movih, saj j¢ nesmotrno. da so-
razmernc bogat fond stho-
hrvatskih knjig neprebran lezi na
policah. S tem bi mo¢no popestrili
sibko kulturne Zivljenje delavcev iz
drugih republik.

Likovna dejavnost DOLIK je vse
prevec zaprta v okvire ¢lanstva. Sem
ter tja polobrtna dejavnost je-
senifkih- hkovnikov se be morala
obrniti k vzgoji in animaciji mladih
likovnikov, sa) drugade perspektivno
ne more pricakovati drugega kot
pofasen zaton. Zato ponoevno oZiv-
ljamo pobudo o ustanovitvi likovne
mladine na Jesenicah, ki s0 jo ne-
kateri ob prvem poskusu kratko-
vidno raztrgali.

Filmsko gledaliste je 3%e dolgo
zelja Stevilnih mladih Jesenidanov,
ki ob pretezno slabem komercialnem
filmskem sporedu ne morejo &iriti
svpjega znanja in spoznanja o sedmi
umetnosti. Nestrokovni pristop, ki
je hil ob javni tribuni o filmski
vzgo)r ofitan mladim organizator-
jem (kljub strokovni pomodi ZKOS),
se je v vse) Sirini pokazal prav na
prvi {n dosle) edint) seji edbora za
filmsko dejavnost kulturne skup-
nosti Jesenice. Z razdelitvijo petih
starth milijonovy v program kine-
matografskega  podjetja  filmske
vzgoje mladih »strokovno« ne bomo
ne spremenili, ne resili. Nedvomno
bo s skupnimi napori treba oZiviti
prizadevanja za delo kulturnih ani-
matorjev v TOZD, sa) kaze, da smo
kar nekakeo zaspali.

O planin drugih SIS bomo spre-*

govarili v naslednji Stevilki.
Slavko Mezek

( ™\

Dopisujte v Zelezarja
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V- gurho pregleda vprasanj, ki se

- ¥¢ejo zlasti tovarne v Celju. smo se

popoldre adpeljali v Celye.in tam

*razpravijali z g. Adolforn’ Westnom
-driRiho. Tudi tu se je ioglo kon-

antirati, kako si lastt sodidte

-pistio ob obseZenm podrobnem po-
manju . cele materije delovnega
prava stalrno pricbéuje agilatorske

. pravne flanke v Delavski politiki in

tako wvnaprej pripravlja razpolo-
-Fenje pri sodnikih za vse bodofe
sodne slulaje. Topogledno sta pri-
porofale oba indpektorja to, har
sem Ze svojefasno predlagal da bi
se v okviru zvez industrijalcev anga-
Ziralo advokata, ki bi zastopal vse
&lane in obravnaval delavkoe pravnae
vprasanja in istofasno publicistiCno
vril prave agitacijo. Iz vsega na-
vedenega sledi. da je polofaj v po-
gledu raznih viseéth tofb izvirajo-
&ih iz delavske zaféitne zakonodaje
nesiguren in je neobhodno potrebno
poduvzeti korake, ki bi sicer pofast in
napormo, pri lem pa sigurno situ-
acifo zbolifali, zlasti ko je potreba
nedvomno ugotiviti, da je delojemal-
ska stran s svojimi pravnimi za-
stopniki agilnejia, bolf dosledna in
bolj borbena, kakor pa delodajalci.

G. ingpektor Savhov je prifel na te
razgovore na nale povabilo vkljub
sluZbenim teikofam in je seveda
potrebno njegove stroske in trud
honorirati.

Dogovorili smo se z njim da bode
to uredil g. I. K. Penié in prosim, da
se mu fzda tozadevno navodiio.

V oceno :za odmero honorarja
najvajam sledede: g. inipektor Sav-
kov je potoval iz Beograda v Ljub-
ljano v no& od 18 na 19. prisel v
Liubljano 19. zjuitraj, vodil cel don
opisane rezgovore in se vracal po-
noét od 19. na 20. t. m. v Beograd

Jesenice, dne 20. 7. 1937«

Iz vsega tega je povsem razvidno,
da so hoteli institucyn  delavskih
obratnih zaupnikor povsem podre-
diti odlodanfu in kontroll podjetn:-
kov in zhornict, da bi le-tt odlocali.
ko Bi bl primeren fn zaupamja
vreden, da zastopa v podfelfju
delavske Interese.

V nadaljevanju citiram v precodu
iz  nem$&ine pismo poslano 2

Jesenic Westnu v Celfe

s(inspud 19. januar {937
Avgust Westen, Celje

Mapa st 20

Glede puoraéil o zadnfem delauv-
skem zboravanju v nedelju, dne 17,
t. m., sem se na policifskem komisa-
riatu informiral, ée je Perko zares
govortl o laieh itd., kakor je bilo
pripominjeno v porodilu  gospoda
Humra, vendar teh besed ni slisal
niti policijskt komisar, nitt policyski
konfrolor, mift vrhocnt cduvaj. na-
sprofio - vst trije potrjugejo, da ni
samo Perko, marveé sta tudi Kraly
in Tine Zupan apelirala na naczoce.
da wodklongo  strokovnt ¢asopis
rmislien je Tovarniski vestnik. prip.
pisca), ker = njim zasledufemo eding
cili. da bi odvrnili pozornost delat-

-l_y,d’a b.imiln.hh;zasledomﬁuaie
cilfe. . -
Policijski komisar me je nato je

vpraial v kakine. mamene: potrebu-

za prispevke, katere sem izpla&al iz glavne blagajne doloenim osebam:
za april dvignjeno pri glavni blagajni 6.700 din

* - jemo pojoesniln in je menil, dn'up&. )
posega odnosno odpu-

da ne zaradi
stitve dotiénikov, proti demur nas
nujno spari, ker bi v tetn primeru
nastopila rcstaje, ki bv strafna.
Torey tuds tu strak pred ulico. Kakor
mi je komisar zaupno povedal, je
zaprosil za ojacarje in je slisal, da
bodo v primeru stavke delavci najy-
prej skufali ustavité obratovanje
pogonskih central, da re bo nobe-
nega toka na razpolage. -

Z odkEnim spo&tovainjemq

Policiji za konfidente 1.400 din
Uradnikom policije — stanovanjske doklade. . . 800 din
Policijskemu agentu Schlemitzn - 390 din
Konfxdent K., honorar za april - : 450 din
Konfident K ., obra¢un - B 1.500 din
Konfident St_, honorar za april . ’ 450 din
Konfident St., strofki za marec — april 150 din
Konfident W, W_, honorar za april 450 din
Konfident 216, honorar za april . 450 din
Konfident M. ., honorar za april .- 150 din
Konfident M. 1., posebna premija za prijavo tatvine el 250 din
Konfident M. 1., honorar za april 150 din
V. N. premija za najdenc Zelezo 100 din
Saldo 10 din
Skupaj 6.700 din  6.700din
Saldo k mojim strofkom

Prevod iz nem&ine:

LOVRO HUMER

V mesecu juniju bom za mesec maj potreboval zapadle zneske za mesec

maj in sicer:

10 din

Jesenice, dne 31. 5. 1937

Policija za konfidente za mesec maj ) 1.400 din
Policijskim usluibencem — stanovanjske doklade .

— Penko 200, Brezan 200, Lasi¢ 400, Jelinéi¢ 300 1.100 din
St. honorar za ma} . 450 din
St. strogki za opravljeno delo 130 din
Konfident W. W_ honorar za mesec yoaj 450 din
Konfident #t. 216 honorar za mesec maj 450 din
Konfident M. I. honorar za mesec maj 300 din
Konfident M IT honorar za mesec mayj 150 din
Konfident WZ honorar za mesec maj 150 din
Za nepredvidene izdatke 120 din
Skupaj 4.700 din

Med arhivom smo zasledili tudi
porocila p tzdatkih in placilih poli-
cifskim agentom in konfidentom.
Tako se glase:

KRANJSKA INDUSTRIJISKA

DRUZBA Jesenice — FuZine.

2211937

OBVESTILO
Lovro Humer

Gospod generalni direktor!
din 1800 je namenjenth
agentom policije in to :
din 1200 zq Koritnika in Slemica
za placilo konfideniom v mesecu
Januarju
din 600 za Zivka in sicer zq stro-
$ke, ki jih je imel dosedaj. Zivko je s
tem zneskom Izplacan in ne dnbi
nicesar ved.
din 500 je namenjenih konfiden-
tu, ki nam oskrbuje vsa porofila in
sicer za njegor izredni honorar in
stroske, ki Jih ima, poleg tega :za
mezde, odrosro nadure. ki jih za-
mudt zaradt vseh sfrar
Z odli¢rim spostovanjem
vdani Lovro Humer [ r.

frem

KAKO IN KEAJ SO VODSTVU
PODJETJA POROCALI
EKONFIDENTI?

Kako natanénd in precizna s
bila napisana poroéila. ki so jik dali

0 RAZVOJU TOPNISTVA

w

posamezni konfidenti o  potehu
delavskih sestankov in zborovanj.
naj pokaZejo samu trije primeri, in
sicer porofila o rborovanju 18 fe-
bruarja 1937, koterega so sklicale
svobodne delavske strokovre orga-
nizacye SMRJ, JJSZ in NS2Z:

POROCILO — DELAVSKO
ZBOROVANJE SMRJ

Dne I8 2. 1937 je biln v delavskem
domu Jelen zborovanje tukajinjih
krajevnih  skupin  zvere hkovinskih
delavcev, ki je trajalo od 19.ure do
21.10. Navzoéih je bilo 230 vseb.

Ob 19.15 je odprl zborovanje
Franc Rozman, predsednik fukajs-
aje krajevne skupine SMRJ in pred-
lagal v razpravo porofilo o poteku
pogajanj za kolekfivno pogodbn in
razno. Receno je bilo: Tocke, ki amuo
Jih na prej$njem zborovanju prika-
zali kot sporne, so ostale nerazéi-
3fene. Sporazum s podjetjem se ni
mogel dosedt. Indpektor za delo ins
Baraga je zadnj dan svetoval de-
lavskim delegacyjam, naj svoje
zahteve kolthor mogode omejyo ter
izdelajy enoten preding. O tem so se
delegacije posvetorale ter sklenile
manjie spremembe glede reiijskega
dela, doklad za visinsko delo. no-
rincer In akordnih postack.

Naéelnik staba-podporofnik Propagandni referent
Mitar Raitevil s. 1.

{podpis nefithivi«
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Nage glasilo Topnifar, bo odslej izhajalo vsak mesec.
namen pa imamo v &im krajftemn ¢asu izdati tudi pesmarico za
nagke enote.

V artilerijskih enotah se je velika pozornost posvecala

’
+

: "8Skusiam popraviti, Kar je zagrefila lahkotviseln .35 Poalej, to
sem Ze sklemila, bgm nanjo pazila. Jeseni je ne bom pustila v
Ljubljino. Poma b6. Ce ji rojijo nﬂg glavi neumne miali, ¥ je
skregana 2 dobrim, naj poskusi, kakine Zivljenje jo &aka, e bo
morala sluZiti kruh. z roEami‘ Naj poskusi. Trdo delo jo bo bolj
spametovalo, kot besede in profnje.«

sPustiva zda) Bredo. O Maticu se pogovoriva.«

»Sva se Ze. Dve moZnosti sta: hudo-zoprna. da ga zgrabijo pn
nas, blatja. e ga primejo nekje ob poti.«

Zgrozil se je ob miru, prepritanju, ki je velo iz Kristininih besed.
Ni bile videti, da bi omahovala. da bi podvomila v pravilnost svoje
odlofitve. To je bilo grozljivo. -

-»Kristina, si premishla. da bo% imela na vesti uboj, smrt ¢lo-
veka. Dobro ves. da ne bo preZivel. ¢e ga dobt v roke Zan. Miski%, da
bod: mirno prenalala krivdo. da te smrt ne bo preganjala v sanjah?

Kristina. si pomislilé kako bo.to sprejela BredaZs L
Kristina je:mimig pokimala. Z nekoliko-Fripavim, sulvis glasom

je e potrdila odlogitev. T e

- sPremishita. Todi zaradi Brede take ravoam. Ziv #lovek zmerom

7 ~budiupanje Za mrtvim lahko le Zafajed. V Zivkienje ga-de prikliced.s,

- "Obupan je premi¥lial. &¢ je res vse take neizprosne. da za..

Matica ni refitve. Njegove smrtz ni Zelel imeti na svoji vesti: Ampak
Zena mu jo je vsiljevala. prav tako Zan, v ozadju vsega njihova po-
sest, bogastve, ki ga ne smejo izgubiti. . . i

VL

Ni se navzel Bredine Zalosti, ko mu je povedala, da ga bo ote
ponodi odpeljal na varno. Celo njene solze, ki so bile tako giste, ga
niso bolele. Kot da bi bile brez vpliva na njegove boledino, ki je bila
%e bez tega zelo huda. Q¢ital si je, da bi moral vriskati od veselja, da
bo bliZje tovarifem, da si bodo oddahnili, ker je Ziv, borci veseli, ker
bo spet kmalu v éeti. ObZutil pa je le pekoéo tesnobo, ki je bolefe
vrtala v njem. Zapuita Bredo. To prelepo dekle, ki jo ima tako
neznansko rad.

VINKO TRINKAUS

31 IZDAJA

Stegnil je roke in Breda je poletela k njemu. Nalahno jo je
objel, futil je njene lase ob licih. Z roko jo je neZno bo2al po hrbtu,
tilniku, da je vznemirljivo zadrhtela. Tako bi jo drzal, veéno. Dolg.
trepetajo poljub je samo Se podalj2al zamaknjeno sreto. Obéutil je
popolno sreto, brez telesnosti. Saj se bova ljubila, prav tako sreéno.
neZno. ko bova hotela drug drugemu dati vse najlepge, kar je v
ga{na. Razdajala se bova in vzburjena premigljala. kaj bi % lahko

ala.

sMatic, prav udno. kao si nezen. In tako me&an. Matic. saj ves,
kako rada te imam. Cutis?« '

»Vsa si v meni. Odzvanjag v vsakem del¢ku mojega telesa. Samo
zamizim, pomishim in ¢utim. kako me ljubii. Breda. pravijo. da hudo
zaljubljene rada napada ljubosumnest. Tako neizmerno ti zaupam,
da niti ne pomislim. da bi bila lahko % koga drugega. Samo moja.«

»Le sreéno zaljubljena ¢utita enako,« )e fepetaje dahnila
Breda in zadrhtela. »Matic, ljubiva se .«

S strahom se je ozrl v njen obraz, potlej v ~rata. Breda je sto-
pila k vratom, zaobrnila kljué, potlej je pomignila proti brzostrelki.

»Streljaj, ¢e bo kdo skusal motiti.«

Presunjen ob tej besedi je strmel v Bredo. Imela je zamaknjen
ohraz, pripravljen na predajo. ¥ njem ni bilo ni¢ trpetega, niti
kanc¢ka obZalovanja. dvoma. Trdno prepricanje. da se mora zgoditi.

Stala je sredi sobe in se pofasi sladila. Zardel je. pricakovanje.
da bo videl Bredo gola, je bilo le prevznemirljiva. Njena srefna
spogledljivost je odganjala stam. da je tudi sam vse bolj spreifeno
¢util. da se pac mora zgodit,

Prst niso bile velike. brez velikih temnih kolobarjev. Vise prej
majhne, kot razkoino, mladostno napete. Vitko telo je hilo videti
¢vrsto. Ceprav ni bile v pasu ravno priscipnjeno. je kazato na mika-
ven, upognjen lok. nagnjen k lahnemu pozibavanju. Ko#ar trikot-
ni¢ek med boki se je v vse ozjem pasu nadaljeval in izginjal. Breda
se je smehljala in ¢akala. Iskre v ofeh so se vetale. Matic pa je
strmel. To podobo si mora ohraniti v spominu. Slutil je. da ga bo
spremljala vse ivijenje. V vsakem bndkem trenutke. ko ju bo
priklical v spomin, ga ho navdala s sredo.

Tudi liubljenje je bilo drugaéno. Med njima je izginita zadnja
senca odtujenosti, zlila sta se v eno. Ni ju grabila silna strast, pre-
moéne =ta futila omamljajoce lepoto. ki se je razlivala in ju nosila
kot na nekakinih valovih srede.

Ko sta obletena lezala. tesno prizeta. je Breda trepetaje dah-
nila: -
»Matic, grem lahko s tabo? Saj so pn vas rudi partizanke”«
Zdrznil se je. Na to ni pomislil. Breda. partizanka? Prevalil se je
na bok. se dvignil na komolee in gledal Brede. Srecna se 1@ smeh-
liala

»Breda. boj j¢ nekaj drugega, teikega. Saj so zelo prijetmi
trenuiki. <o tudi dnevi brez hoja. Zal pa so obdobja. ko je 2e krepkim

fantom tezko. In prav ti trenutk s0 odlodilni.« _

trenutkih v svgjo notranjost, s¢ pogovorimo sami s sebor n
poiitemo nove poti vbododnost.
In pomoénik v iskanju teh resnic nam bo nas list. Vzakdo
" na) dopisuje van), saj Zivijenje prinasa toliko novega, zanimi-
vega. A
Tovarik, dolgo =i Ze pri partizanih. Dozivel si %e vse mogole
stvari. ki se bodo zdele nam, ki smo pri3li za teboj. neverjetne.

V IX. KORPUSU NOV IN POS
: 21—/

N M

VLADIMIR SUSNIK
KULTURNO PROPAGANDNO

DELO V ARTILERNSKIH ENOTAH

Radio poroiila smo izdajalhi vsak dan in gledali na to. da se
je pri politi®nih urah podajal pregled vojagkih in polititnih
dogodkov. .

Na dan vojagke prisege 27. avgusta 1944 je iz¥lo nase glasil
Topnitar. Posrefilo se nam je nabaviti razmnoZevalni aparat

* - na katerem smo tiskali Topnicarja. Med pokretom smo dobili v
nafo enoto tudi risarja, katerega naloga je risanje naértov in
skie za potrebe itaba artilenije, poleg tega pa nam ilustrira tudi
nade tasopise, oziroma glasila ter izdeluje lepake.

Na# propagandni odsek sedaj obsega: propagandnega refe-
renta, vojnega doipisnika. ki je obenem pevovodja. in nisarja.

- -
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pisani besedi, katera je bila izraZena predvsem v obliki glasil,
stenskih &asopisov, radijskih poroéil in pedobno. .

V zaetnem obdobju so v glasilih izhajali predvsem literar-
ni prispevki borcev, v katerih so opisovali sveja dotivetja, akcije
in spomine. Pozneje pa se je oblika glasil menjala tako, da je
poleg literarnih prispevkov, kateri pa niso prevladovali, vsebina
glasil zajemala tudi kronike dogodkov enote ter strokovne &lan-
ke iz podrodja topniitva, topografije in propagande, kateri so
sluzili tudi starefinskemu kadra v enotah kot pomo pn stro-
kovnem izvajanju njihovih nalog. - o )

Glasila so v artileriji izhajala pod naslednjimi naslovi:

PESEM NASTH MINOMETOYV je bilo glasilo pratede tete
in pozneje pratelega bataljona XXXI. divizije. Glasilo je bilo
odtipkano na pisalmem stroju v festih izvodih. iz&lo pa je febru-
arja 1944 na Kladjah na Cerkljanskem vrhu. -

V uvodni besedi glasila je tovarit Bogo zapisal:

»Nov list leii pred nami. Pesem nafith minometov. Na? list,
ki naj ho odsev vsegn lepega in teikega, vseh nafih tefenj in
stremljenj. ]

M bo kdo z zasmehom pogledal nanj. ker skromna je
njegova oblika in kaj, da rabimo v sedanjosti pisane besede, ko
je zrak prenapolnjen s klici umirajofih, ko vojna trobenta hole
preghuditi vse, ko je v vsakem poedincu razvit ut samoochrane
do vrhunca. : )

Toda potreben je ta na% list, celo vaZen je. Lenin je sredi
vevolucije zaklical: Kultura, kultura, kultura! Tudi mi se naha-
jamo sredi nastajanja novega sveta. ncevega slovenskega
¢loveka in %e nikdar ni bilo potrebnejie. da pogledamo v tihih

za nago narodno svobodo, za praviénej# socialni red in ob spo-
minu na njihovo borbo in odlodnost se bomo jeklenili mi vsi.

Nisc potrebne visoke hesede. ne iskanje globokih misli. Pigi
preprosto kot si obdutil, kot si doZivel. V vsem pa naj bo izraz
nafe nepremagljive vere v zmago vsega dobrega in pravi¢nega,
izraz zavesti, da je v nas polno umevanja nase borbe. ki gre za
to, da tudi na% narod dobi svoj prostor na soncu.«

Glasilo je i1z8lo samo enkrat, ker je kmalu zatem ko je iz&lo,
enota menjala svojo formacijsko obliko.

ODMEVI NASIH TOPOV je bile glasilo artilerijskega
diviziona XX X1. divizije, katerega prva tevilka je izdla koncem
marca 1944 v Planini nad Cerknim, druga in tretja &tevilka,
katera je bila dvojnik (za mesec april in maj) je iz&la 21, maja
1944 na Sebreljah.

Vse tri itevilke so izile %e vedno v samo 3estih izvoedih,
tipkanih s pisalnim strojem. vendar pa so bili posamezni 2lanki
obogateni z ilustracijami.

TOPNICAR je bilo glasilo artilerije IX. korpusa. [z2el je v
treh &tevilkah in to:

— prva &tevilka je izila na Lokoveu julija 1944, razmno-
%ena je bila na ciklostilu v 48 izvodih,

" — druga 3tevilka je i1z&la 27. avgusta na Lokvah je to na
dan prisege vsega mostva artilerije in slovesnega sprejema za-
stave, ki Jo je &tab artilerije dobil od SKOJ v Gradii¢u. Glasilo
je bilo razmnoZeno na lastnem razmno2evalnem stroju, ki nam
je omogodil 3e firfo dejavnost pri drjenju pisane besede.

— tretja Stevilka je izfla septembra 1944 na Tmmovem.
Tiskana je bila v 100 izvodih in izdelana v lastni tehniki.

——
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Izvrini svet OS Radovljica ja na 80.seji 28. januarja ob-
ravnaval osnutek druZbenega dogovora o uresnifevanju usme-
ritve razporejanja dohodka, upoStevajoé stabilizacijske ukrepe

i v 1980. letu, delovne teze republitkega sekretariata za finance
za druZbeni dogovor o ukrepih za omejevanje splofne porabe v
vseh slovenskih obéinah. Preuéil je usklajeni program ko-
munalnega gospodarstva v obéini, ki ga je pripravila posebna
delovna skupina, obrazloZitev oddelka za druzbene dejavnosti
o uporabi denarnih presezkov SIS druzbenih dejavnosti iz leta
1978 in porofilo tega oddelka o pregledu hi%nih Stevilk v obéini.

- Obravnaval je tudi predlog sklepa o uporabi sredstev so-
lidarnosti za delno kritje Skode zaradi neurja v manj razviti

. ob¢ini Lenart in ga posredoval v potrditev ob¢inski skups&ini.
Na seji so spregovorili tudi o predlogu komisije izvrinega sveta
za urbanizem, gradbene in komunalne zadeve za razSiritev
urbanisti®nega naérta Radovljica—Lesce— Begunje, o pobudi
za nadrte, ki jo je dal Elan Begunje ter o nekatenh izrednih
gradbenih lokacijah v ob¢ini. V zvezi z osnutkom meril za
uskladitev rasti zaposlenosti po OZD so sprejeli predlog ukre-

- pov pri zaposlovanju v 1980. letu, ki jih je predlagala skupnost

. . za zaposlovanje gorenjskih ob¢in. .

Komite OK ZK Radovljica je na 27.seji 29.januarja
posvetil osrednjo totko dnevnega reda razpravi in dogovoru za
uskladitev druzbene akcije za izvajanje Sirokih in uéinkovitih
ukrepov stabilizacije v gospodarstvu in druzbenih dejavnostih v
skladu z zvezno, republitko in obéinsko resolucijo o politiki
uresnifevanja druzbenega plana za 1980. leto. Svoja stalii¢a bo
komite posredoval v izvajanje v vse osnovne organizacije ZK.
Na seji so razen tega obravnavali tudi gradivo in sprejeli

. ~-skupna stalis¥a za sejo druZbenopolititnega zbora obginske

~ skup&€ine, ki je bila 30. januarja.

Na 7. seji predsedstva OK SZDL Radovljica 1. februarja so
na osnovi informacij iz krajevnih konferenc SZDL ocenili
varnostno politiéne razmere in uresnifevanje sanacijskih ukre-
pov v TOZD, KS in SIS. Oblikovali so skupne pripombe na
vsebino osnutka druZzbenega dogovora o kadrovski politiki v
obéini in se seznanili s predlogom obéinske zveze za tehniéno
kulturo za predvideno organizacijo svetovnega prvenstva ra-
dijsko vodenih brodarskih modelov, ki naj bi bilo 1982.léta v
Zaki na Bledu.

Predsedstvo obéinskega sveta ZSS Radovljica je na 18. seji
28. januarja obravnavalo osnutek dogovora o uresnicevanju
druzbene usmeritve razporejanja dohodka ter oblikovanja in
porabe sredstev za osebne odhodke in za skupno porabo v
1980. letu. Na osnovi pripomb iz javnih razprav v osnovnih
sindikalnih organizacijah so sprejeli osnutek druzbenega do-
govora o kadrovski politiki. Sprejeli so tudi izhodiiéa za
' obravnavo delovanja delegacij za ob¢insko skupséino in skup-
itine SIS v posameznih TOZD in delovnih organizacijah.
Potrdili so ugotovitveni sklep o sprejemu samoupravnega
~sporazuma o minimalnih standardih za Zivljenjske in kul-
turne potrebe zaposlenih delavcev v ob¢ini. Na osnovi de-
legatskega gradiva so sprejeli stalii¢a za sejo druzbenopolitiéne-
ga zbora OS in potrdili finanéni naért obéinskega sveta ZSS
Radovljica za 1980. leto.

V Radovljici je bila 28.januarja seja obéinskega odbora
ZZB NOV, ki so se je udelezili predsedniki krajevnih organizacij
ZB NOV. Osrednja tema razprave je bila namenjena oceni
varnostno politiénih razmer v krajevnih skupnostih in v obéini
ter razélenitvi porofila o zdravstvenem varstvu borcev v
preteklem letu. Dogovorili so se o izdelavi obéinskega programa
dela in pripravah za sklice delovnih konferenc v krajevnih or-
ganizacijah ZB NOV v februarju in marcu.

ULIISHe
oBCine

V avli osnovne Sole A. T. Linhart v Radovljici je bila v po-
nedeljek, 4. februarja, skupna izredna seja skup&¢in SIS za izo-
braZevanje, otrofko varstvo, socialno skrbstvo, kulturo in
telesno kulturo. Uvodoma so se delegati seznanili z najno-
vejSimi ukrepi za izvajanje stabilizacijske politike na podrodju
druzbenih dejavnosti in uresni¢evanje resolucije SR Slovenije
za 1980. leto. V nadaljevanju so po obrazloZitvah predstavnika
izvifnega sveta OS in strokovnih sluzb SIS sprejeli nove
izra¢une prispevnih stopenj za financiranje dejavnosti posa-
meznih SIS v obéini. Sprejeli so sklep, da se zniZajo te stopnje v
celoti za 1,2 %. Sklepi vseh skup&&in o stopnjah bodo objavljeni
v uradnem listu v mesecu februarju.

Po sklepu januarske seje komiteja OK ZK Radovljica bodo
v vseh osnovnih organizacijah zaceli Ze ta mesec kandidacijske
postopke in priprave za izvolitev predsednika ob¢inske
konference ZK v skladu z novo organiziranostjo in pobudo tov.
Tita o kolektivnem vodenju in odgovornosti v ZK. Vsa
predvolilna opravila bodo sklenili do aprila.

Na januarskem posvetu predsednikov vseh krajevnih kon-
ferenc SZDL iz radovljizke obéine so se dogovorili o merilih za
podeljevanje vsakoletnih obéinskih priznanj Osvobodilne
fronte, ki jih OK SZDL podeljuje na predlog Zirije pri pred-
sedstvu OK SZDL za praznik OF 27. aprila. Skrajni rok prijav
kandidatov za leto&nja priznanja OF je do 15. marca.

Na 7.seji koordinacijskega odbora za proslave pri pred-
sedstvu OK SZDL Radovljica 24. januarja so sprejeli okvirni
program proslav in drugih veéjih prireditev ob¢inskega pomena
za 1980. leto. Predlagali so, da bi 1981. leta prevzela celotno
financiranje kulturnih programov za te prireditve Kulturna
skupnost na osnovi svobodne menjave dela. Finanéni naért pa
bo i1zdelala Zveza kulturnih organizacij Radovljica. Predlog bo
obravnaval tudi svet za razvijanje revolucionarnih tradicij pri
OK SZDL, pred tem pa naj bi krajevne skupnosti in OZD
poslale programe svojih proslav. '

Izvréni svet OS Radovljica je na predlog urbanistiéne in-
spekcije v januarju odobril za ruSenje c¢rnih gradenj iz
obéinskega proracuna za 1980.leto 429.055 din. Povraéilo
strofkov rugenja bo na osnovi zakona o upravnem postopku od
krsilcev izterjal oddelek za gospodarstvo in finance.

Upravni organ za druZbene dejavnosti pri obéinski
skupséini Radovljica je spri¢o ugotovitev, da v obéini %e vedno
osteviléenje his ni zadovoljivo, opravil pregled v vseh krajevnih
skupnostih. Pri tem so pregledniki naleteli na izredno velike po-
manjkljivosti. Se vedno je precejénje &tevilo lastnikov hig, ki
nimajo hiZnih Ztevilk, ali pa njihove tablice niso vidne. Hignih
itevilk nima na obmoé¢ju obéine kar 217 lastnikov poéitniskih
higic. V bodode bodo kriilce odloka o postopku in naéinu oste-
viléenja hi% predlagali sodniku za prekrike.

Po programu druzbenopolitiénega in strokovnega izobraze-
vanja prosvetnih delavcev iz radovljigke obéine je bil zadnje dni
januarja tridnevni seminar na Bledu, v Lescah in v Radovljici.
Obravnavane so bile strokovne teme o delu s skupino, pripravi
na vzgojno izobrazevalno delo, folska tekmovanja za znacko
I1. stopnje in o delu z ufenci na niZji in vi&ji stopnji s podroéja
druzbenopolitinega usposabljanja o osnovah politiéne antro-
pologije in politiéne kulture, o vlogi subjektivnega faktorja v
nadi druzbi, o druzbenem planiranju in o informiranju in ko-
municiranju v delegatskem sistemu.

Izvréni odbor izobrazevalne skupnosti Radovljica jé na
27. seji prejinji teden na osnovi bilanénih podatkov ugotovil, da
se je zbralo i1z bruto osebnih dohodkov za 922.285 din manj
sredstev kot je bilo predvideno. Ker bo.za valorizirani obéinski
program izobrazevalne skupnosti zmanjkalo 579 tiso¢ din, so na
seji znizali namenska sredstva v sorazmerni viSini za so-
financiranje izgradnje Solskih Sportnih igrig¢é. Dogovorili so se

" za oblikovanje cen izobraZevalnih storitev v 1980.letu in

doloéili roke za izdelavo osnutka letodnjih finanénih naértov.
Spregovorili so tudi o izvedbi programa druzbenopolitiénega
izobraZevanja prosvetnih delavcev, o ukrepih za stabilizacijo,
omejitvah investicijske dejavnosti in zaposlovanja, o pripravah
osnutka naérta za prizidek k osnovni Soli Radovljica ter o
stali¥¢ih delovnega kolektiva osnovne %ole Lesce v zvezi z
valorizacijo osebnih dohodkov za 1979. leto.

V dogovoru z medobé&inskim svetom SZDL za Gorenjsko bo
OK SZDL Radovljica preko svojih organov organizirala
mnoZiten obisk razstave o Zivljenju in delu Edvarda Kardelja
na Gospodarskem razstavisiéu v Ljubljani od 15. do 17.feb-
ruarja. Razen za obane bodo organizirali skupne obiske za
uéence vseh osnovnih %ol in dijake srednjih %ol iz Zolskega
centra Radovljica.

Urbanisti¢na inZpekcija pri obéinski skups¢ini Radovljica
je v 1979. letu izddla 26 odlocb o ustavitvi del in odstranitvi
objektov, ki so bili zgrajeni brez dovoljenja. 14 primerov je fe v
postopku, 5 krsiteljev je pridobilo lokacijsko dovoljenje, 4 in-
vestitorji so sami porugil objekte, 1 primer je ustavljen, dva
objekta so prisilno porugili, za-en primer Se ni pravomoéne
odlo¢be, 7 lastnikov e ni pridobilo, ali pa ni iskalo ustreznih
dovoljenj. '

Izvrsni svet OS Radovljica je posredoval predsedstvu OK
SZDL pobudo, da se pri¢ne z razpravo o uvajanju krajevnih
samoprispevkov za program skupnih potreb v obéini predvsem
na podro¢ju infrastrukture (za sanacijo blejskega jezera, osred-

nje ob&insko odlagali&fe smeti) in podobno. Skupni program

potreb naj bi se vkljuéil v obéinsko resolucijo.

Veliko zadovoljstvo in radost ob obetajotem poteku zdrav-
ljenja in iskrene Zelje za ¢imprej$njo popolno okrevanje so
predsedniku Titu na zadnji seji obé¢inskega odbora izrazih
predsedniki vseh krajevnih organizacij in ¢&lani predsedstva
obéinskega odbora ZZB NOV Radovljica z brzojavko, ki so jo
poslali na Kliniéni center v Ljubljano.

Na posvetovanju o problematiki ustanavljanja disloci-

ranega oddelka za odrasle Pedagoske akademije za glasbo v -

Radovljici, ki ga je pred_tednom sklicala izobraZevalna
skupnost Radovljica, so spregovorili o tezavah, s katerimi se
sretuje Delavska univerza Radovljica zaradi zavlaevanja in
postavljanja pogojev s strani Pedagoske akademije. Pobudo za
ustanovitev tega oddelka v Radovljici so dale vse gorenjske izo-
braZevalne skupnosti, Zavod za Solstvo pa je to pobudo podprl
glede na izredno pomanjkanje glasbenih pedagogkih delavcev v
osnovnih Zolah, vrteih in na podroéju ljubiteljske kulture. Ker
gre zgolj za nekatere enostavne refitve, so na posvetu sklenili,
da se to vprasanje posreduje v obravnavo predsedstvu obéinske
konference SZDIL. Radovljica in medobéinskemu svetu SZDL
za Gorenjsko.

L4
Ob 70-letnici rojstva velikana nase revolucije in ¢astnega
obéana radovljiske obéine Edvarda Kardelja je Glasbena Zola
Radovljica ob zakiju¢ku prvega polletja, 24. januarja, priredila
v gra%éini spominski koncert. O liku Edvarda Kardelja, ki je bil
velik ljubitelj glasbene in pevske kulture, je spregovorila Marija
Kolarjeva, gojenci pa so se v skoraj dveurnem programu pred-
stavili s skladbami slovenskih in drugih jugoslovanskih

avtorjev.

Na januarski seji izvrénega odbora Zveze telesnokulturnih
organizacij ob¢ine Radovljica so sprejeli predlog pravilnika o
nagrajevanju strokovnih delavcev in vadifeljev na podroéju
telesne kulture v obéini. Dogovorili so se o organizaciji zimskih
tekmovan] predsolske mladine za Sportno znacko I. in II. stop-
nje, o organizaciji sklepne prireditve in podelitvi priznanj ob
zakljuéku lanskoletnih Sportnih tekmovanj, ki je bilo 1. febru-
arja v Bohinjski Bistrici ter spregovorili o novih ocenah in na-
jemninah v telovadnici pri osnovnih Solah v obéini. Na seji so

" bili udelezenci seznanjeni s pripravami za organiziranje smu-
carske gole.

Proti koncu januarja je gladino Blejskega jezera Ze povsem
prekrila ledena ploskev in takoj privabila mnoZice pogumnih
drsalcev in kot vedno tudi blejske kegljate na ledu. Ce bo
ploskev dovolj trdna. o éemer ni dvomiti, bo kmalu prevazal
ljudi po zamrznjenem jezeru zdaj Ze znameniti »ledeni vlak«.

"

-

V JANUARJU SEDEM DOBRO OBISKANIH

SEMINARJEV ZA SAMOUPRAVLJALCE

Ceprav smo sproti poroéali, kako so potekali seminarji, planirani
za januar, je prav, da si ogledamo, kaksen je uspeh izobrazevalnih
oblik v celoti. Seveda se na3a ocena omejuje le na steviléne rezultate,
kajti pravi rezultati se bodo pokazali 3ele v praksi, ob sprejemanju za-
kljuénih radunov in v delovanju delegatov. Sele po tem, ko se bo
videlo, ali so slusatelji s pridom uporabili pridobljeno znanje v praksi,
bomo lahko govorili o uspehu ali neuspehu.

Seminarji o zakljuénem rac¢unu so
bili &tirje, namenjeni delegatom
delavskih svetov in odborov samo-
upravne delavske kontrole. Prva dva
sta bila namenjena delavcem Zele-
zarne, tretji delavcem tisth temelj-
nih organizacij, katerih delovne
organizacije imajo sedeZ izven obci-
ne, &etrti pa vsem ostalim organiza-
cijam zdruZenega dela.

_Seminarji so bili deseturni, s #ti-
rimi temami: S

— Pravni, ekonomsko-financni in
druzbenopolitiéni pomen zakljuénih

.ra¢unov,

— Elementi zakljuénega racuna,
.S posebnim poudarkom na razpore-
janju in razmerjih razporejenih
sredstev;

— Vloga in pomen samoupravne
delavske kontrole — kot splofna
pravica nadzora in %e posebej pri
'zakljuénih racunih;

— Prakti¢na izvedba pestopka za
pripravo. in potrditev zakljucnega
ra¢una in rokovnik. .

Veliko je pri pripravi seminarja
pomagal Albin Kobentar, _dru_ibem

. pravobranilec  samoupravljanja v

ob&ini. Svetoval nam je, kako raz-.

porediti seminesrje, glede na to, iz

kaksne sredine izhajajo slusatelji,
pomagal pri oblikovanju tem in pri
izbiri moZnih predavateljev.

Dobra priprava in aktualnost za-
kljuénih ratunov sta pripomogla, da

.njena.

je bil obisk uspesen. Skupaj s sluia-
telji se je ugotavljalo, da je obve-
i¢anje ponekod Se vedno slabo. Za-
takne se celo pri pisnih obvestilih, ki
jih delavska univerza pogilja v orga-
nizacije zdruZenega dela, saj ne
pridejo_do tistih, ki so jim name-
j e manj odmeva imajo obve-
stila v Zelezarju ali prek lokalnega
radia, saj se %e ni zgodilo, da bi prisli
slusatelji, ki bi jih motiviralo tako
obvestilo, ne glede na to, ali vedo, da
je izobraZevalna oblika namenjena
njim, ali ne. Pa¢ pa na sluiatelje
vplivajo v njihovi temeljri orga-
nizaciji: pridejo, ¢ée jih na seminar
napotijo vodje TOZD. predsedniki
samoupravnih organov ali drugi, ki
prav tako dobijo obvestilo o priprav-
ljenem seminarju.

-

Blejsko jezero t-pretelih dneh (Futo B. Blenkus)

K dobremu obisku so pripomogli
tudi predavatelji: Jelka Vidalijeva,
France Taler, Bogo Fristik in
Mihael Kersnik. Kvalitetna in stro-
kovno pripravljena predavanja so na
slugatelje napravila ugoden vtis.

Iz Zelezarne je od 120 vabljenih
prislo 52 sludateljev in 38 je bilo
takih, ki so poslusali vsa stiri preda-
vanja. Prish so iz vseh temeljnih
organizacij in delovnih skupnosti, le
iz dveh ni bilo nobenega. in sicer iz
TOZD Profilarna in delovne skup-
nosti za komercialne in finanéne
zadeve.

Iz ostalih organizacij zdruzenega
dela v obéini je prislo 56 sluiateljev
in le 36 jih je absolviralo seminar.
Vseh slusateljev je bilo 108 in 74 jih
je seminar uspesno zakljuéilo. Po-

- precen obisk je bil torej 27 sluia-

teljev na seminar, kar je zelo ugo-
dno. (Kon¢alo pa jih je popreéno 18,
kar je tudi lep uspeh.) V celoti pa ne
moremo biti zadoveljni, saj m1 bilo
nobenega slusatelja iz 13 organizacij
zdruzenega dela iz obé¢ine. Ker se
niso udelezili seminarjev v glavnem
nec¢lani  kluba samoupravljalcev,
sklepamo, da jih je zadrzevalo pla-
¢ilo za izobrazevalne oblike.

Tudi seminarji za delegate SIS
otroskega varstva lepo tecejo in so
bolje obiskani kot seminarji za dele-
gate, organizirani lani ali leto prej.
Res je. da je bilo vabljenih veliko

© vecje stevilo slusateljev kot obicaj-

no. Slusatelji pa pravijo, da jih je
motiviral sestanek z-vodji konferen-
ce delegacij, ki je bil, predno je de-
lavska univerza zacela s seminarji.
Organizirala ga je tovarigica Hilda
Zgonfeva s skupnosti  otrofkega

varstva. Tudi njeno sodelovanje na
seminarjih je veliko pripomoglo. da
delo poteka v lepem vzdusju, saj so
nam ves ¢as na voljo informacije iz
prve roke.

Ceprav ta teden tece zadnji semi-
nar za delegate te samoupravne
interesne skupnosti, lahko Ze oce-
nimo, da je udelezba ugodna, % veé
pa je vredno prakti¢no delo na semi-
narju: od globalnih vpraganj. ki za-

devajo investicije v obéini v nasled-.

njem planskem obdobju, do kon-
kretnih vprasanj, kdaj naj zjutraj
zaénejo vrtci z delom.

Na treh seminarjih je bilo doslej
71 slusateljev in dvotretjinsko ob-
veznost je opravilo 55 slusateljev, ki
so tudi prejeli potrdila. Poprecno
stevilo udelezencev je bilo torej 24 in
18 takih, ki jim je bila priznana
udelezba na seminarjih.

In kaksni so nacrti delavske uni-
verze za februar? V prvem tednu je
na programu % zadnji seminar za
delegate SIS otroskega varstva. Od
13. februarja naprej pa so organizi-
rani trije seminarji o informiranju v
zdruzenem delu. Vsi bodo trajali po
deset ur in obsegali &tiri teme. Pote-
kali bodo ob sredah in cetrtkih v
centru srednjih 2ol, od 16: do 20. ure.

Vsi trije seminarji s0 namenjeni
delaveem  organizaci)  zdruzenega
deia v ob¢ini, ne pa zelezarvjem. Z
njimi pripravljajo izobrazevalne ob-
like o inventivni dejavnosti v zdru-
7zenem delu in o varstvu okolja, ki
bodo potekale v mesecu marcu,

MVM
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~ USPOSABLJANJE GLANOV . .
" IVEZE KOMUNISTOV

Za uspedno dele komunistov pri razvijanju socialistiénih samo-
upravinibh odnosov ne zadostujeta samo volja in delovna vnema. Po-

_ trebno je znanje za politiéno delovanje, za pritegnitev mnozic, za
prepritevanje in spreminjanje drulbenih in gospodarskih razmer v
svojem okolju. To izebraZevanje mora voditi k poveéani aktivnosti
tlanstva zveze komunistov, k pridobivanju sposobnosti, spoznavanju
in analiziranju razmer in odnosov v drutbenem cokolju. Komunisti se
morajo predvsem v svojih osnovnih orgenizacijah teoreti¢ne usposo-
biti za akeijo, da lJahke v konkretnem boju mnenj vplivajo na samo-

upravne odloditve, -

In kako je bilo s tem usposablja-
njem v jesenifki ob&ini v preteklem
letu?

S sisternom usposabljanja so vse-
kakor dosegli doloien napredek,
vendar z doseZenim %e ne morejo biti
zadovoljni. Kljub ve&ji in popolnejsi
organiziranosti pri usposabljanju pa

" je to premalo prilagojeno potrebam

[

in krepitvi mobilizacijske in dru-
bene vloge zveze komunistov v dru-
bi.

Prizadevanje komisije za idejno-
polititno usposabljanje pri obginski
konferenci zveze komunistov na
Jesenicah je bilo predvsem usmer-
jeno v krepitev sistema usposablja-
nja, kjer je nosilka usposabljanja
osnovna orgamizacija, v izpopolnje-
vanje vsebin in metod, v iskanje
oblik in metod motiviranja in razvo-
ja individualnega usposabljanja, v
poudarjanje potrebnosti sistemati¢-
nega izbora ¢lanov zveze komuni-
stov v organizirane in pedagofko
vodene ob?ike usposabljanja- in v
krepitev andragozkega in metodié-
nega pristopa k izvajanju vsebin
usposabljan)a.

V osnovni organizaciji zveze
komunistov, kot temeljni nositki te
naloge. % ni prevladalo spoznanje,
da je to usposabljanje sestavni del in
pogoj za uspeino delovanje zveze
komunistov.

Temeljnt program usposabljanja
¢lanov zveze komunistov v osnovnih
organizacijah je lani obsegal &tir
teme. osnovne organizacije pa so
vanj vkljutile %e druga aktualna
druibenopolitiéna vpraianja iz svo-
jega okolja, saj so obravnavali idej-
no in akcijsko krepitev zveze komu-
nistov, naloge komunistov. zvezo
komunistov v boju za mir. sodelo-
vanje med narodi in socializem v
svetu ter metode politiénega delo-
vanja kemunistov.

JeseniZka delavska univerza je kot
izvajalec programa organizirala za
te teme tudi &tirl seminarje za odgo-
vorne ¢&lane v organizacijah zveze
komunistov za idejnopolitiéno uspo-
sabljanje. Udelezilo se jih je 238
¢lanov zveze komunistov.

Lani so organizirali tudi &tiri
seminarje za sprejem kandidatov v
zvezo komunistov, ki jih je obisko-
valo 118 sluiateljev. ki so seminar
tudi uspeino dokoncali. Seminar je
obsegal 30 ur.

* Dva seminarja za hovosprejete
¢lane zveze komunistov je dokon-
¢alo 54 novosprejetih ¢lanov in tu
belezijo velik osip. Komisija za idej-
nopolititno usposabljanje je dogra-
dila program tega seminarja, da bi se
lahko ¢&lani ¢imbolj uspeino vklju-
tevali v delo osnavnih organizacij.

Obtinska partijska politina %ola
je najbolj zahtevna in hkrati tudi
najbolj uspeina oblika idejnopo-
lititnega usposabljanja. Lanmi so
organizirali dva oddelka, ki pa sta
bila za realizacijo drugega dela pro-
grama zdruZena v en oddelek, ki ga
je dokontalo 39 ¢lanov, vabljenih pa
jih je bilo 47. Tudi program oh&inske
polititne %ole je bil deloma poprav-
ljen. tako da je obsegal bolj aktual-
ne druzbenopolitiéne teme.

Ob tem naj & povemo, da je tri-
meseéni seminar iz teorije in prakse
marksizma obiskovalo sedem ¢la-
nov, poleg tega pa sta enoletno %olo
pri CK ZKS in politi¢ne zcle Josip
Broz-Tito obiskovala po en ¢&lan
zveze komunistov iz jeseniike obdéi-

e.

Lani je obéinska konferenca zveze
komunistov posvetila vefjo pozor-
nost temeljnemu programu usposab-
ljanja in zato je polrebno preveriti
realizacijo tega temeljnega progra-
ma, vedjo pozornost posvetiti skrbi
za  usposabljanje  predavateljev,

_ pa tudi komisija naj bi spremljala

idejnopolitiéno delo in ne bila samo
odgovorna za to usposabljanje.

V letoknjem letu bodo v obéini
organizirali temeljni program za
osnovne organizacije, seminarje.
%ole in druge oblike usposabljanja,
predvsem pa spodbujali samoizobra-

" Zevanje flanov.

-
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S temeljnim programom je dolo-
&ena samo minimalna obveza vsake
osnovne organizacije in vsakega ¢&la-
na na iem podroéju. Vsaka osnovna
organizacija mora dolotiti tlane, ki
bodo posamezne teme predstavili,
tekode spremljati problematiko v
okolju ter tudi primerjati prakso 2
nafeli. Na podrotju samoizobra-
%evanja bo potrebno naérino dele,
tako da bo to izobraZevanje lahko

res uspeino. . o
Med organiziranimi, usmerjenimi
in pedagofko vodenimi oblikami

tega usposabljanja pa velja omeniti
seminar za kandidate za sprejem v
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ZK, ki obsega 30 ur. Seminar za
novosprejete &lane traja 40 ur.
vkljuéuje pa predavanja, razprave in
seminarskoe delo.

Letos naj bi ob&insko partijsko
polititne Sole obiskovalo 60 sluZa-
teljev., program pa obsega 120 ur.

Medaobéinsko Atudijsko srediiée in
komite obé¢inske konference zveze
komunistov organizirata tudi dopis-
no &olo marksizma, ki naj bi jo letos
obiskovalo od 15 do 20 kandidatov.
To wusposabljanje je. namenjeno
vodjem idejnopolitiénega izobraZe-
vanja, pa tudi drugim. Delo in &tudij
temeljita na individuainem uspo-
sabljanju, delu v skupinah na &tu-
dijskih sre¢anjih z mentorjem. Sre.
#anja so enkrat tedensko v popol-

danskem prostem ¢asu po tri ure,
skupaj bo od 25 do 30 sretanj.

Trimeseéni seminar iz teorije in
prakse marksizma, ki obsega celo-
dnevno delo, 430 pedagotkih ur, je
namenjen izobralevanju delaveev iz
neposredne proizvodnje, ki so se s
svojim aktivaim in dobrim delom 2e
izkazali. Za jesenitko in radovljidko
obéino je predviden en oddelek z 20
do 25 slugatelji. .

Posebno pozornost je potrebno
posvetiti kadrovanju za 1zobraZe-
vanje. Le-to mora biti pravofasno,
sistematiéno in kvalitetno. Kadro-
vanje je potrebno zakljuditi junija.
za sredo polititno %olo pa maja. Ne
smemo ° kadrovati s stali¥®a. da
dobrih delaveev ne moremo pogre-
Zati, za to pa bomo kadrovali slabge.
Kadrovati je potrebno najbolj aktiv-
ne komuniste in najboljie delavce.

Poleg tega naj bt organizirali v
obeini $e seminar o samoupravljanju
v zdruienem delu ter seminarje za
vodstva zveze komunistov in posve-
tovanja. Poleg kadrovanja j)e po-
trebno posebno pozornost posveti-
tt tudi preverjanju uspeinosti tega
usposabljanja. Le tako bemo lahko
tudi wvideli, koliko so te oblike
uspesne. Vsako Feto naj bi tudi oce-
njevali delo vsakega ¢lana zveze
komunistov na tem podrodju, hkrati
pa tudi njegove delo v samouprav-
nih in druzbenopolitiénih nrg]a{:in‘ih.

DBCINSKA KONFERENCA ZKS
0 IDEJNOPOLITICNEM USPOSABLJANJU

Y sredo, 30. janufarja, je bila na Jesenicah 13. seja obdinske kon-
ference zveze komunistov, zz katero velja uvodoma reti, da se je dele-

gati apet niso zadovoljivo udelezili.

Najprej so potrdili sklepe zadnje
seje konference o uresnifevanju
vloge in nalog komunistov v poli-
ti¢nem sistemu socialistiénega
samoupravljanja. Med njimi velja
omeniti, da morajo vse osnovne
organizacije de 1. marca v usklajeni
druZbeni akciji oceniti delovanje
delegatskega sistema in pri tem s
posebno pozornostjo analizirati vlo-
go in aktivnost komunistov v dele-
gacijah in samoupravnih organih,
strokovno pomo¢ sluzb in poslovod-
nih organov za ustavno opredeljeno
delovanje delegacij in samoupravnih
organov, kvaliteto in pretok infor-
macij, uveljavijanja in usklajevanje
interesov v skup&¢inah druZbeno-
politi¢nih skupnostih in samouprav-
nih interesnih skupnosti in uresni-
Zevanje vsebine samoupravnih do-
kumentov, druZbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov.

Delegati so spregovorili o idejno-
polititnem usposabljanju v pre-
teklem letu in ugotovili, da so-novo-
sprejeti ¢lani pokazali neodgovoren
odnos do obiskovanja seminarjev. V
obéini so v preteklem letu poleg
dveh seminarjev za osnovne organi-
zacije organizirali stirt seminarje za
sprejem kandidatov v zvezo komu-
nistov ter obéinskoe partijsko poli-
tine Scolo. Komunisti 1z jesenitke
ob¢ine so obiskovali e oblike, ki so
jih organizirali medobg¢insko 3&tu-

‘dijsko srediite centralnega komiteja

zveze komunistov za Gorenjsko CK

ZKSin CK ZK.J.

. izpolnjevanje

Delegati so potrdili tudi program
usposabljanja za letodnje leto, kate-
rega namen je povedati aktivnost
¢lanstva zveze komunistov. Opozo-
rili so, da bo potrebno pri izvajanju
tega programa vedjo - pozornost
posvetiti  kadrovanju v te oblike
usposabljanja, vkljufiti je potrebno
tudi mlade komuniste, preverjati
delo predavateljev in v osnovnih
organizacijah tudi spremljati uspe&-

nost izvajanja usposabljanja ter
ocenjevati prizadevanja in uspo-
sabljenost vsakega &lana.

Potrdili so tudi finandni nalrt

konference za letodnje leto ter skle-
nili ustanoviti tri nove osnovne
organizacije zveze komunistov: v
osnovni &oli Polde Strafi%ar, v teme-
ijni organizaciji Obratna ambulanta
Zelezarne Jesenice ter v temeljni
organizaciji Nizke gradnje in delov-
ni skupnosti Kovinar, razpustili pa
osnovno organizacijo Kovinar -~
delovna skupnost skupnih sluzb.
Deset ¢lanov zveze komunistov so
razporedili v druge osnovne orga-

nizacije raradi boljgega dela teh
osnovnih organizacij. predvsem v
krajevnih skupnostih, zaradi ka-
drovskih  potreb in  izboljianja

strukture &lanstva.

Pri tem so posebej opozorili na
statutarnih  doloéil
obdinske organizacije zveze komu-
nistov. ki predvidevajo delocene
metode in oblike dela v posameznib
sredinah, pa jih dosle) niso izpolnje-
vali.

Rk

Spominska svedanost na karavli Edvard Kardely L

SVECANOST NA KARAVLI
EDVARDA KARDELJA

V granitarski enati Danila DZuro-

vica so konec januarja ?ri‘-;rav_ﬂg
spominske prireditve ob 70-letnict
rojstva velikega revolucionarja, mi-
sleca in teoretika marksizma Edvar-
da Kardelja. Osrednja proslava je
bila v nedeljo, 27. januarja — na dan
obletnice rojstva tov. Kardelja — na
karavlhi, ki od 15. avgusta 1979 nosi
ime po tem velikem mislecu in re-
volucionarju. Na proslavi so bili kot
ostje tudi predstavniki komande
jubljanskega armadnega- obmodja,
skupi¢ine obfine Jesenice, krajevne
skupnosti Ratele in domadini. gra-
ni¢arji s karavle.

Pred kipom Edvarda Kardelja so
vsi prisotni z enominutnim molkem
ofastili  njegov spomin, vojak
'erzi¢ pa je polo%il pred spomenik

velik Zopek roi. Zbranim gostom,
vojakom in starefinam je o liku in
delu Edvarda Kardelja spregovoril v

imenu komande  ljubljanskega
armadneﬁ? obmoé¢ja generalmajor
Hrobat. imenu éZDE obéine Je-

%enice je zbrane pozdravil Zdravko
rv.

Na proslavi je bil vojakem in
gostom prvié ankazan dokumentar-
ni fim, ki je bil posnet ob posled-
njem obisku tov. Kardelja na karav-
li 16. septembra 1977 leta, ko je za
kratek ¢as pridel delat in se sprostit
med svoje graniéarje, kakor je to rad
vefkrat poudaril. .

Po konéani proslavi je bilo za

oste in vojake organizirano skupno
osilo, ki je potekalo v prijethem

razpoloZenju. Rudolf KneZévié

-parov, Kki

V soboto, 3.februarja,
smo za vedno izgubili rav-
natelja osnovne dole Kara-
vandki kuririi NOB Koro-
ska Bela. Z njegovo smrtjo
je nastala velika praznina,
tako v nasi delovni skup-
nosti, kakor tudi v celotni
Ekrajevni skupnosti. Zapu-
stil nas je sredi dela, poln
-madrtov, kako bomo skupaj
usmerjali in vzgajali mladi
rod, ki nam ga je zaupala
druzba. Toneta Fajfarja,
utitelja in vzgpjitelja #te-
vilnih generacij, bomo tako
pogresali na podrodju vzgo-
je in izobraZevanja in na
podrodju kulturno-prosvet-
ne dejavnosti.

Tone Fajfar je bil rojen
5. februarja 1944 v delaveki
druzini na Koroiki Beli.
Otroska leta je preZivljal v
tezkih povajnih letih. Kljub
temu se je pridno udil in v
osnovni 8oli Koroska Bela
konéal osemletno 3dolanje.
Nato se je vpisal na udite-
ljid€e v Tolminu, kjer je
diplomiral leta 1964. Po
opravljeni diplomi je dobil
delovno mesto uditelja na
podruzniéni soli v Javorni-
s3kem rovtu. V naslednjem
solskem letu se je Ze vpisal
na pedagoéko akademijo v
Ljubljani in leta 1968 diplo-
miral. Za tem je bil na nasi
osnovni #oli zaposlen kot
predmetni uéitelj, leta 1975
pa je bil imenovan za
ravnatelja $ole.

Bil je poln ustvarjalne
mo¢i in neizérpne energije,

V SPOMIN--
ANTONU
FAJFARJU

<

ki jo je prenadal tudi pa
nas, svoje kolege. Od nas je
Zelel predanosti utiteljske-
mu poklicu, kakrino je
&util tudi sam.

Z veliko zavzetostjo je
sodeloval z druzbenopo-
liti¢tnimi organizacijami in
samoupravnimi organi v
krajevni skupnosti. Svoje
delo je usmeril v to, da bi
$ola za¥ivela s krajem, da bi
postala srediite prosvetno-
kulturne dejavnosti Javor-
nika in Korodke Bele.

Tudi kot komunist je znal
poiskati prave pot, kako
priblizati cilie nage samo-
upravne secialistidne drui-
be utencem, de bi znali
nadaljevati nase delo kot
upravljalei in kot dobri
ljudje.

Pred dobrim letom si je
veliko prizadeval, da je bila
naka #ola imenovana po
karavangkih kurirjih NOB.
S svojo sposcobnostjo je
opravijal pomembno delo
tudi na podrotju prena-
sanja tradicij NOB pa mla-
de ljudi.

Tone Fajfar je za vedno
oddel od nas prav v &asu,
ko bo treba zateti s pripra-
vami za nevoe osnovno solo.
Ravno zaradi nalog, ki so
Se pred nami, bomo pokoj-
nega ravnatelja &e bolj
pogredali; nada skupna
naloga pa bo slediti njego-
vemu vzoru in nadaljevati
zateto delo.

Sodelavei

ZAKONSKA SVETOVALNICA
NA JESENICAH '

Zakon o zakonski zvezi in drugin-
skih razmerjih je iziel leta 1976,
veljati pa je zatel 1.januarja leta
1977. Med drugim daloda, da so
skupnosti socialnega skrbstva doli-
ne ustanoviti zakonske svetovalnice.
Namen teh svetovalnic, ki so zacele
z delom v zadetku letoinjega leta,
med drugim tudi na Jesenicah. je. da
s strokovnim informiranjem in sve-
tovanjern  zdravnika,  psihologa.
pravnika in socialnega delavca po-
maga bodotim zakoncem, da se pni-
pravijo na skupno Zivljenje. Hkrati
pa tudi, da jima pomaga pri izvrie-
vanju njihovih medsebojmh dolzno-
stido otrok.

Doslej je v jesenitki obéini obisko-
valo svetovalnico. ki dejansko po-
meni prvi stik z zakonem, sedem
so dobili tudi ustrezno
potrdilo. Pred zatetkom dela sve.
tovalnice je bilo mnogo goveric o
tem, zakaj so potrebne take svero-
valnice, da to pomeni vtikanje v
osebne zadeve posameznikov in
podobno. Dejstvo je, da so se tisti, ki

vanja, o njej pohvalno izrazili. Gre
za to, da bodofi zakonci dobijo
nekaj informacij o pomenu zakon-
ske zveze, druzine, ob tem pa tudi
inforiacije o zaposlovanju. Stipen-
dijski politiki. pridobitvi stanovanj-
ske pravice, otrotkepa dodatka in
podobno.

Ob tem prvem sretanju jih sezna-
nijo s tako nmenovanim Zirdim sveto-
vanjem, ki pa ni namenjenc le ti-
stim, ki so pravkar sklenili zakonsko
zvezo, ampak pravzaprav vsem
zakonecem, ki bi radi odgovore na
dolaéena vpra%anja. MoZni so tudi
individualnt pogovori.

Naj & povemo. da bodo organi-
zirali #irfe predzakonsko svetovanje
vsak drugi ponedeljek v mesequ od
17. do 19.ure v konferenéni sobi
skup&tine ob&ine Jesenice. Sedelo-
vali bodo strokovni sodelavcei: psiho-
log. zdravnik, pravnik in socialni
delavec, ki so obiskovali tudi poseb-
ne seminarje s tega podrofja.

Prvo &irte svetovanje je bilo v
ponedeljek. 11. februarja. -

so doslej obiskovali to oblike sveto- Rk
f'_ Y
V okviru doloéil novega imajo ved kot deset stano-
predloga odloka ¢ hisnem vanj, bode imele priprav-
redu, ki je ta ¢as v obrav- ljeno potrebno opremo za
navi v nadi obéini, je med opravljanje redevalnih
drugim predvideno, da me- akcij ob naravnih in drugih
rajo vedje stanovanjske mnesretah ali v primeru voj-
hide imeti splodne enote ne.V to opremo sodi orodje
civilne zaséite, ki jih usta- za reSevanje iz rulevin,
novijo &tabi za civilno za- sredstva za gagdenje, nosila
s¢ito v krajevnih skupno- in prirotna lekarna, kom-
otth. Hidni svet oziroma plet za dekontaminacijo,
drug upravljslec bo v sode- sredstva F£:3 zatemnitev
lovanju s pristoinimi skrbel skupnih prostorov in sred-
za izvajanje preventivnih stva za biockemifne zadlito
ukrepov ter za opremljanje ter zadtito pred radijskim
in usposabljanje sploéne sevanjem. Hidni sveti bodo
enote civilne zaséite. vie to morali nabaviti in
Stanovanjske hise, ki ¢Cuvati na ustreznih mestih.
.. w




ZNAHEN GLEDALISKI UTRIP
NA JESENICAH  ~

Po precej dolgem ¢&asu so0 v
amaterskem gledali&®u Tone Cufar
— Jesenice uspeli zdruZiti sposob-
nostl in pripravijenost gledaligkih
delavcev in &lanov tega kolektiva za
oblikovanje pravilne in uspegne
gledalizke politike. Jesenitki Talijin
hram je zaZivel v prerojenih oblikah
dela in adnosov. Stopnjuje se dtevilo
predstav, kakovost in obisk. Ofitno
je. da je razumnost celotnega ko-
lektiva in nekaterih zunanjih dejav-
nikov prispevalo vsaj k zacasni
reditvi opravijanja dolZnosti uprav-
nika gledalig®a, kar je spodbudno
vplivale na celotno gledalitko de-
javnost, ki jo Sirfa javnost ocenjuje
zelo ugodno.

V tekodi gledaliski sezoni 1979/80
(do konca januarja) so jesenifki
gledalidni  amaterii  popolnoma
izpolnili obljubljeni gledalizki pro-
gram, katerega so tudi ponudili kot
abonma delovnim organizacijam
jesenizke obéine. Poleg predstav na
Jesenicah je jesenitko pgledalisce
veliko gostovale v raznih krajih
sosednje radovljitke obcine. v Kra-
njo in v Ljubljani. Gledaliste je
nastopilo tudi na IV, srecanju gleda-
litkih skupin delovnih organizacij
Slevenskih #elezarn na Jesenicah.

Doma in na gostovanjih %o jeseni.
ki gledalizgéniki nastopali = pred-
stavo ZAKONSKI VRTILJAK iz
prejinje sezome. s predstavama
RAZBITI VRC in CUDEZNA
SRAJCA DOPETAJCA (mladinska
igra) ter RECITALOM SLOVEN-
SKE MODERNE iz tekofe sezone.

ZAKONSKI VRTILJAK " so do-
ma izvedli stirikrat (671 gledalcev)
in.na gostovanjih petkrat (940 gle-
dalcev). RAZBITI VRC so doma
igrali osemkrat (1067 gledalcev) in
na gostovanjih devetkrat (2173 gle-
dalcev). Mladinsko igro CUDEZNA
SRAJCA DOPETAJCA so doma
igrali osemkrat {2653 gledalcev). na
gostovanjih pa petkrat (2350 gledal-
cevl. RECITAL SLOVENSKE
MODERNE je bhil izveden trikrat.
Skupaj so imeli 39 predstav in tri
recitale, na katerih je bilo (brez
recitala) 9854 gledaleev! Gostovali
%01 na Javorniku, Breznivi, v Kranj-
ski gori. na Dovjem. Bledu. v Rih-
nem. Bohinjski Beli. Kropi, Kranju
in Ljubljani.
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PROSLVA
OB KULTURNEM
PRAZNIKU
SLOVENCEV

V pocastitev kulturnega
praznika Slovencev, 8. feb-
ruarja — spomina smrti dr.
Franceta Preserna, prirejn
Zveza kulturnih organizacij
Jesenice jutri, v petek, 8.
februarja, ob 19.30 v dvo-
rani amaterskega gledali-
$¢a Tone Cufar na Jese-
nicah

SLAVNOSTNO
AKADEMIJO

na kateri bodo nastopili:
medani pevski zbor Blaz
Arni¢ in igralska skupina
amaterskega gledaliséa To-
ne Cufar z recitalom Pre-
3ernoevih pesmi.

Po programu je jesenitko gleda-
lis¢e organiziralo gostovanje Me-
stnega gledaliita Ljubljana = pred-
stavo .VDOVA ROSLINKA (424

ledalcev). Prefernovega gledalis¢a
ls(ran‘ s predstavo AFERA (238
gleda{cev) in Primorskega dram-

‘skega Sledali.&éa Nova Gorica z dra.

mo NORA (220 gledalcevy. Na vseh
predstavah gostujocih gledalis¢ je
bilo 882 gledalcev.

Na cZetrtem sredanju gledaliskih
skupin delovnih organizacii Slo-
venskih Zelezarn smo videli e stiri
predstave. Gledalitka skupina KPD
Preiihov Voranc Ravne na Koro-

tkem je izvedla dramo JUDEN-
BURG (270) gledalcev), amatersko
gledalisce Zelezar Celje-Store je
prikazalo dramo ARZENIK IN

STARE. CIPKE (262 gledalcev).
Sentjakohska gledaliite Ljuhljana
je izvedlo komedijo DRZAVNI LO-
POV (387 gledalcevy in gledalisk:
krozek slovenske gimnazije Celovec
veselo igro OBTOZENI VOLK 370
gledalcevy. Predstave Jetrtepga sre-
¢anja gledaliskih  skupin” delovnih
organizaci] Slovenskih Zelezarn je
videlo 1280 gledalcev.

Za realizacijo tako
dalizfne dejavosti =0 v glavnem
poskrbeli igralei in ostali delave
gledaliita. Poseben prispevek pni
tako ohseini delavnosti ima tehnic-
no osebje gledalista. ki je sodelovalo
s svojimi tehnitnimi uslugami pri
veeh predstavah (Jué, pripravljanje
scene, dvorane in drugol. razen tega
pa %e pri 21 prireditvah na njithovem
odru, kot sa: koncersi glashene mla-
dine, folske prostave, koncerti ZKO
in glashene tole, proslave ob dnevu
republike in JLA. predavanja. se-
stanki in druge prireditve.

8 tako pestro dejavnost bode
gledalisniki nadaljevali tudi v na-
slednjemn gledalitkem obdobju. Pri-

hogate gle-

- -

zadevajo i izpoiniti vze obljubljene
nacrte. Mladinska skupina [ZVIR
pripravlja odrsko noviteto PRELU-
DI1J ZA DOBRE 1.JUDM 8 TRGA v
reziji mladega redizerja Agreia.
Premiera bo do 16. februarja. Pred-
videvajo %e premiero CITALNISKI
VECER. Delo je sestavljeno iz dveh
slovenskih enodejank iz preteklega
stoletja in bo povezano v gledaliski
veler s petjem in recitatorskimi
vlozki. Delo bo predvidoma refirala
Vera Skumavec. Sezono hodo skle-
nili « komedijo GUGALNIK, avtor-
ja Novak Novaka, v reZiji Vesne
Arhar. Predvidevajo se gostovanje
mariborskega dramskega gledali&ta,
ki naj bhi JeseniCanom prikazale
grotesko SCURKI. delo jeseniskega
Eisatelja in revolucionaria Toneta

ufarja. (iostovanje je povezano s
¢asovnimi moznostmi Mariboréanov
in finanénimi pogoii.

Letos amatersko gledaliste Tone
Cufar slavi 35-letnico povojne gle-
dalizke dejavnosti. V gledaliidu so =e
dogovorili. da bodo jubilej pocastili z
Linhartovo igro MATICEK SE
ZENL. To je bila prva povojna pred-
stava tedanjega gledalis¢a. zato =o
gledaliséniki mnenja. da je to delo
najprimernejie za pocastitev tako
pomembnega gledaliskega jubileja.

F. Ropret
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DPD SVOBODA

F. PRESEREN

ZIROVNICA —
BREZNICA

vabina proslave

KULTURNEGA
PRAZNIKA

v éetl;tek, 7. februarja, ob
19. uri

v dvorani na Breznieci.

Sodeluje:

— pihalni orkester Jese-
ni&ki zZelezariji

~ recitatorji domaée
Svobode.,

\ J

»POET TVOJ NOV SLOVENCEM
VENEC VIJE

Presernova druzba je spletla Slovencem za

leto 1280 dva

pomembna venca knjig. Redno zbirko Predernove druzbe in Ljudsko
knjigo, zbirko romanov iz svetoyne knjizevnosti. Najlepsa oddolzitev
spominu nasega najvetjega pesnika dr. Franceta Preserna bo, &e
bomo segli po izdajah Pregernove druzbe, kajti ta oblikuje s svojimi
knjigami ze od leta 1953 vse visjo kulturno raven Slovencev doma in

na tujem.

Izredno nizke cene njenib izdaj
omogodajo, da morejo priti v vsako
druzino, ¢e le ve za te izdaje. Zato
vam predstavijamo redno zhirko, ki
bo iz&la ob koncu letoinjega leta.

1. Presernov koledar za leto
1981-bo bogato opremljen = slikami
priznanega  slovenskega  slikarja.
Obsegal bo fe okrog 200 strani zani-
mivega branja z vseh podrotij nase-
ga Zivljenja.

2. Slovenske otrogke pesmi bo
izbral pesnik in urednik Janez Me-
nart. Te knjige se bodo zelo razve-
selili na& miadi bralei tudi zato, ker
bo opremljena tudi z lepimi risbami.

3. Anton Ingolié: Delovni dan
sestre Marje — V knjigi je zelo
zanimivo prikazal usodo dana¥njega
tloveka, in to bolniske in patronaine
sestre Marje. Delo nas sill, da ta éas
podoZivljamo in o njem tudi raz-
migljamo,

4. Stevan Jakovljevié: Velika
zmeda — Ta srbski pisatelj je brez
olepiavanja ali dramatiziranja upo-

setke svojih ¢lanov.

irovnica — Breznica.

\—

DOLIKOVCI
ZA KULTURNI
PRAZNIK
SLOVENCEV

Med najbolj zveste tastilce slovenskega kulturnega pra-
znika, ki ga praznujemo 8. februarja, ob obletnici smrti veli-
kana slovenske poezije dr.Franceta Preferna, nedvomno
sodijo slikarji, zdruteni v likovnem klubu DOLIK pri DPD
Svoboda Tone Cufar Jesenice. Tako kot ze mnogo let doslej
bodo tudi tokrat za preznik razstavili najboljse likovne do-

Dr. Cenetu Avgusdtinu, likovnemu kritiku in umetnostne-
mu zgodovinarju, ki ze ve¢ let opravlja izbor likovaih del za
kolektivne razstave, je 17 avtorjev predlozilo 53 del. Za
razstavo je izbral 26 del naslednjih élanov: :

Rudolfa ARHA (1), dr.Danice BEM-GALA (3), Franca
BERCETA (1), Branka CUSINA (1% Franca DOLINSKA (1),
Nike HAFNER (1), Janka KOROS
(2), Zdravka KOTNIEKA (1), Janeza KOZAMERNIKA (1),
Franceta KREUZERJA (1), Pavla LUZNIKA (3), Tineta
MARKEZA (2), Toneta TOMAZINA (3), Cveta VELIKAJNE
(2), Cvetka ZUPANA (1) in Marjana ZIDANEKA {1).

Razstavo bodo odprli danes, 7. februarja, ob 17. uri v mali
dvorani Delavskega doma na Jesenicah. Kraj$i kulturni pro-

am bo izvajal vokalni oktet DPD Svoboda France Preseren

Razstavo si lahko ogledate vsak dan, razen nedelje, od 9.
do 12.in od 18. do 19. ure do vkljuéno 20. februarja.

~

A (1), Jozeta KOSELJA

y

dobil rgzpad kraljevine Jugoslavije,
kakor ga je sam doZivljal kot driav-
lian in vojaski staresina.

5. prof. dr. Miha Likar: Zdrav-
je v druzini — Ta znanstveni de-
lavec in poljudnoznanstveni pisatelj
i€ napisal lahke umljive, dovolj
1zérpno in nazorno knjigo za vsak-
danjo rabo v natih domovih. Knjiga
bo vsakomur svetovalec in domadi
zdravnik.

6. Max von der G.in: Blodni
ogenj in plamen — To je roman o
garatkem in nevarnem Zivljenju
rudarja iz nem&kih premogovnikov v

{ ™

Knjiga je najdrago-
cenej$e darilo. Vsi,
ki podeljujete ka-
krinekoli nagrade,
sezite po dobrih in
izredno pocent knji-
gah, ki jih izdaja
Presernova druzba

\_ y

Porurju. Roman je kiasi¢ni pred-
stavnik knjZevnosti, ki obravnava
delavsko problematike. Delc odli-
kuje visoka umetnitka raven. pre-
vedeno je bilo Ze v mnoge jezike in
po njem so posneli tudi film.

Brogirana izdaja teh Zestih knjig
stane 190 din. vezana pa 240 din. -

Tudi Ljudska knjiga obsega fest
knjig. ki stanejo vezane 440 din.

1. Richard Rive: Obsedeno
stanje — V knjigi opisuje vse oblike
pritiskov in nasilja. = katerim belci
In »éastni belci« zatirajo prebival-
stvo  wvseh drugih smanjvrednih
barv« v mestih rasisti¢ne Juzne Afri-
ke, Ta temnopolti juinoafriski pisa-
telj je skoraj cankarjevsko prikazal
odnos osrednjega junaka do matere,
do posameznih ¢lanov druzine in
preprostih prebivalcev revnih pred-
mestij Capetowna. .

2. Carlo Sgorlon: Bogovi se
bodo vrnili — V romanu je izra-
iena drapgocena avtorjeva ljubezen
in vera v jJezik, v Furlanijo in v
njene prebivalce, ki skozi dolga sto-
letja prenafajo nasilje vedno novih
osvajalecev in oblastnikov, pa so
vendar ohranili svojo Zivost in sto-
letno zrelost.

3. Janosch: Helonek ali Ljubi
bog iz gline — .Janosch je ena
najbolj privlaénih pisateijskih oseb-
nosti Zvezne republike Nemdije, s
pravim imenom Horst Eckert. Za ta
roman je dobhil leta 1971 nagrado
mesta Milnchna. 5 sijajnim humer-
jem. ki prehaja tu in tam v satiro,
slika prebivalce ob nemszko-poliski
meji v letih 1930 do 1945.

4. W, Somerset Maugham:
Tesno domovanje — Moto tega
romana je: »Kratke je Zivijenje
floveka in ozek kos sveta mu je
odmerjen.« V njem mojstrsko opi-
sdje znafaje oseb., njihova obfutja
in dozivetja v daljnjih dezelah.

5. Jogsef Hen: Jokohama - je
roman o zmedeni Amerifanki. ki
hote potovati na Japonsko skozi
Varfavo in Moskvo. Roman je ostro-
umna razélemba danasnje Poljske in
je bil preveden Ze v mnoge jezike.

6. Kurt Vonnegut: Magja zib-
ka — Ta roman je dvignil pisatelja

v sam vrh ameritke knjitevnosti.
Pisatelj je ved let delal na nekem
znanstevenem inStitutu in je gorak
znanosti kot najboli odtujeni oblini
tloveske zavestl. Glavni junak ro-
mana Jona st je zadal nalogo, da bo
opisal, kaj se je dogajalo v druZini
konstruktoria atomske bombhe tiste-
ga dne, ko se j¢ bomha razpotila nad
Hirotimo. Eden konstruktorjevih
otrok odkriva. da je bila atomska
homba 2ele zacetek konca nase
civilizacije. Roman je pretrestjiv klic
proti taki znanosti. ki uni¢uje.

Preternova drulha izdaja tudi
meseéno revijo Obzornik. Dvanajst
Stevilk zanimivega branja za mlado
in starc stane le 200 din.

Prefernova drutba ima svoje
poverjenike na vseh Zolah, v
delovnth in kulturnih organizacijah.
knjigarnah, knjige pa lahko narocite
tudi na naslov: Prefernova druzba.
A10M0 Ljubljana. Opekarska-Barse-
tova 27, telefon: 21-340,

M. S,
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Tudi v letodnfi zim{ smo se ¢
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wbcani nemalokrat hudovali ne komunalne slus-

be, ker nam niso takaf oftstili snega na ulicak, po ploénikih ali drugje. Ce.
prav tudi te sluibe (z objektivnih ali subjektivnih vzrokov niso vedno mugle
takoj in tudi dobro opracviti delo (vsako dubronamerno kritiko tudi spreje-
majo}, pa se je ob vsakem modnem snefenju pokazala tudi nasa spomode, da
bi s skupnimi moémi éimpreje oéistili sneg. Dogajaly se je da smo velikokrat
avirall delv sluzbam, ker sma v najreéjem snegu rinili po ulicah z avtomobili,
nismu oéisttll snega pred svofimi zgradbami in $e bi lahko nastevali. Kje vse

puséamo in parkiramo nase avtomobile, nam najbulf nazorng kaze gornji

pusnetek, ko se je lastnik odluéld parkiratt svojega jeklenega konjicka kar v
novezgrajena avtobusao postajaliée pri Erlahu na cesti v Planinu pod Guoli-
co. Ali je takrat lastnik mislil, kako bodo lahko ob tako parkiranem avtomo-
bilte nemoteno pluZili cesto, da ne govorima o tem, kje naj stofijo obéani, ki
Eakajo avtobus. Ostali komentar je verjetno wdvec. (Tekst in foti: J. Rabic)

MALOMAREN ODNOS DO STABILIZACWE

ZBOR UPORABNIKOV 9, SEJE SKUPSCINE IZOBRAZEVALNE
SKUPNOSTI] JESENICE PONOVNO NESKLEPCEN, ZASEDAL JE

SAMO ZBOR IZVAJALCEV,

Kljub zelo pomembnemu dnev-
nemu redu, ki je bil predlagan za

.sejo skupsicine, 4. februarja 1980, saj

je bita poleg sklepanja o prispevni
stopnji, ki naj bi veljala od 1. marca
1980 dalje. osrednja tolka namenje-
na stabilizacijskim ukrepom na
pedroéju vigoje in izobrazevamia,
se je seje skupifine ob napovedani
uri od 36 delegatov udelezilo le 15
delegatoy zbora uporabnikov.

Nerazumljiv je odnos delegatov
zelezarne Jesenice. Od 183 izvoljenih
delegatov za podrodje vzgoje in iz-
obrazevanja se¢ je konference dele-
gacij udelezilo Ie sedem delegatov,
na seje skupsfine pa so prizli trnije od
desetih, kolikor delegatskih mest
tma #elezarna Jesenice.

e vrsto neopravitenih izostankov
imajo tudi delegati, ki se zdruZujejo
v konferenci delegaci] pri GOZD-
NEM GOSPODARSTVU RBLED.
VIATOR — TOZI) Tovorni promet,
MURKA, HP GORENJKA — de-
lovna skupnost, KOMPAS — hoteli
K.i-(zgn_iska gora in samostojni obrt-
niki.

Tu ne gre samo za neodgovoren
odnos do samoupravljalskih obvez-
nosti. tu nastajajo tudi dokaj visoki
nepotrebni materialni strofki, o iz-
gubljenem Casu delegatov, ki morajo
po nepotrebnem hoditi dvakrat na
sejo. niti pimamo natanénih izra-
¢unov. In ne nazadnje. tako se ne
vkljuéutemo v proves svobodne me-
njave dela. Bole¢ je oblutek. da je
tako velikemu 3tevilu delegatov
uporabnikov take malo mar, =
kakinimi tezavami in problemi se
srefuje podrodie vigoje in izobraze-
vanja, ob prizadevanjih. da bi nagte
gospodarstvo bolje zazivelo.

Predsednik «kupitine in pred-
sednik zbora uporabnikov PONOV-
NO SKLICUJETA 4% SEJO ZBO-
RA UPORABNIKOV SKUPACINE
1ZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI
JESENICE V TOREK, 12. FE-
BRUARJA 1980, OB 16. URI1 V
SEJNI SOBI SAMQUPRAVNIH
INTERESNIH SKUPNOST! NA
JESENICAH, TITOVA C. 85,
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" TUDI LETOS TISOCI NA JUBILEJNEM
© . POHUDU NA STOL :

PRVI DAN BO POHOD MLADIH
»PO POTEH CANKARJEVEGA
BATALJONAS«

V dneh od 15. do 17. februarja bo najvisji
vrh Karavank, 2238 metrov visok Stol,
gostil veé tiso® obiskovalcev, ki bodo
B i osvojiti njegov vrh v tezkih zim-
skih razmerah. Za leto#nji jubilejni zimski
minski pohod potekajo 3e posebno
ne priprave, ki jih vodi in usklajuje iz-
vrini odbor, ki deluje v okviru koordina-
cijskega odbora planinskih drustev jeseni-
8ke obéine in obéinskega odbora ZZB NOV
Jesenice.

Pohod je vsako leto bolj mnoZiten in
vedno veé je planincey in drugih, ki z ude-
lezbo na pohodu obudijo sp na borbo
jeseniike tete 20.februarja 1942, ko se je

. spopadla z nemikim okupatorjem na po-
bo¢jih Stola v snegu in vetru, v tezkih zim-

skih razmerah. V tej borbi je padel tudi
partizan Joze Koder. Da bi spomin na to
borbo ostal kar najbolj Ziv, so se leta 1862
ob 20-letnici bitke ¢lani alpinistiénega od-
seka Planinskega druitva Jesenice odlo¢i-
1i, da izvedejo prvi zimski spominski pohod
na Stol, ki je bil 25. februarja. Med 51 ude-
lezenci so hili tudi preziveli udelezenci fe-
bruarske bitke na Stolu. Tudi takrat je bilo
izredno slabo vreme, toda udelezenci so se
trdno odlotili, da mora pohod postati tra-
dicionalen. Pohod je v teh letih postal res-
niéno mnoziéna planinska druZbenopoli-
ti¢na manifestacija.

Poleg stevilnih planincev so vsako leto
med pohodniki élani teritorialnih enot,
graniéarji in drugi pripadniki JLA, élani
zveze slepih, nekdanji borci, mladina in
&tevilni drugi ljubitelji planin iz vseh kra-
jev Slovenije, drugih republik, pa tudi iz
zamejstva.

Za leto&nji jubilejni pohod viada %e po-
sebno veliko zanimanje. Prvi dan, v petek,
15. februarja, bo letos Ze tretji& izveden
pohod mladih »po poteh Cankarjevega ba-
taljonac do Valvasorjevega doma pod Sto-

lom. Organizatorji so se za ta pohod odlo-
eili lvsem za to, da mladim kar najbolj
priblizajo pomembne dogodke iz nase re-

volucionarne preteklosti na tem pedrodju.
Utenci osnovnih in srednjih 3ol iz jeseni-

ske in radovljiske obéine se bodo na pohod -

podali iz dveh smeri. Prva skupina bo kre-
nila na pot ob 8. uri izpred osnovne Sole
Karavanski kurirji NOB na Korodki Beli,
druga pa prav tako ob 8. uri izpred spome-
nika talcev v Mostah pri Zirovnici.

Mlade bodo 'spremljali preziveli borci fe-

bruarske bitke, teh je Se pet, in sicer itirje
Jeseni¢ani: Franc Konobelj-Slovenko,
Ivanka Kozar, Ivan Vovk-Zivan in Ciril
Triler-Ciro ter Anton Matoh-Stepsel iz Lju-
bljane. Pripovedovali bodo o borbi na Sto-
lu ter e o vrsti drugih dogodkov iz NOB na
tem podroéju pod najvis)im vrhom Kara-
vank. Ob 11. uri bo pred Valvasorjevim do-
mom svelanost, za kulturni program pa
bodo poskrbeli uéenci osnovne 3ole Kara-
vandki kurirji NOB Koroska Bela.
V soboto in nedeljo, 16. in 17. februarja,
bo pohod ostalih udelez v na vrh Stola.
Clani GRS in alpinisti bodo dobro utrdili
pot in jo na nevarnih mestih tudi zavaro-
vali. Za pohod vlada izredno veliko zani-
manje, tako da organizatorji v navedenih
‘dneh pritakujejo veé¢ tiso¢ pohodnikov.
Oba dneva bo ob 13. uri in 30 minut pred
Valvasorjevim domom sveéanost v spomin
na februarsko bitko. V soboto bo slavnost-
ni govornik ¢astni predsednik Planinske
zveze Slovenije dr. Miha Potoénik, v ne-
deljo pa medobeinski sekretar ZKS za Go-
renjsko Zdravko Krvina. Na svetanostih v
obeh dneh bo izveden tudi kulturni pro-
gram. V soboto bo nastopil pevski zbor
Blaz Arni¢ z Jesenic, v nedeljo pa vokalni
oktet DPD Svoboda France Preseren Zi-
rovnica — Breznica. Poleg pevcev bpdo
oba dneva sodelovali tudi recitatorji, med
njimi tudi pripadniki JLA. Omenjene spo-
minske proslave pa bodo imele e en slav-
nostni prizvok. Ob tej priloznosti bodo
namreé organizatorji pedelili tudi posebne
spominske plakete in diplome udelezen-
cem, ki so se ze desetkrat udelezili pohoda
na Stol. Po zbranih podatkih jih je kar pre-
cej. Velja poudariti, da sta se Stane Skra-
bar in  Joze Bernard udelezila vseh
petnajstih pohodov.

Ce bodo v dneh pohoda izredno slabe
vremenske razmere, oziroma ze veé dni
pred pohodom, se bo vodstvo pohoda v pe-
tek, 15. februarja, dopoldne skupaj s élani
GRS odlotilo, po kateri varianti bo pohod
potekal. Ce ne bo mogoé vzpon na vrh, bo
pohod v vsakem vremenu potekal po pla-
ninah pod Stolom. Informacija o tem bo
objavljena v petek, 15. februarja, ob 16. uri
na programu lokalnega radia Triglav —
Jesenice, v obvestilih RTV Ljubljana in v
soboto v dnevnem éasopisju. Ce bo pohod
po drugi varianti, bo spremenjen tudi
program proslav. Oba doeva bosta spomin-
ski proslavi ob 12. uri pred Valvasorjevim
domom.

Kot vse kaZe vodstvo pohoda ne bo
moglo uporabljati graniéarske karavle
nad Valvasorjevim domom za delo tehnié-
nih sluzb, tako da bodo &lani teh sluzb mo-
rali delo opravljati v Sotorih, ki bodo po-
stavljeni pred karavlo. Ob tem je seveda
pritakovati veé nevietnosti, predvsem
glede Zigosanja spominskih izkaznic, pre-
verjanja evidence za vetkratne udeleZen-
ce, dela s kontrolnimi kuponi in podobno.
Glede na povsem drugaéne delovne pogoje
pod 3otorom Ze sedaj odbor za-pohod na
Stol poziva vse udelezence, da pred Valva-
sorjevim domom upoidtevajo vsa navodila
vodstva pohoda in upojtevajo tezave teh-
niénih sluzb, ki bodo oba dneva delale v
tezkih pogojih.

In 3e nekaj ostalih napotkov in opozoril
za udelezence pohoda. Ugeleienci debijo za
enkratno udelezbo na pohodu izkaznico in
bronasto znaéko, za trikratno udelezbo
srebrno, za petkratno udelezbo zlato znaé-
ko in za desetkratno udelezbo posebno pla-
keto in diplomo. Poleg tega bo tudi letos
vsak udelezenec prejel posebno spominsko
broduro, ki bo tokrat obseinejsa in boga-
tejda. Poudarek je dan borbi jesenidke cete
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SKUPSCINA

JESENISKIH

PLANINCEV

Planinsko drustvo Jesenice vabi
élane in ostale ljubitelje planin na
redno letno skuypséino, ki bo v
petek, 8. februarja, ob 18 uri Vv
Kazini na Jesenicah.

Na skups¢ini bomo pregledali
uspehe in tezave drustva v pre-
teklem letu in se dogovorili o pri-
hodnjem delu.

Po uradnem delu bo za ¢lane
druzabni veéer. Vabimo k éim veéji

k udelezbi. )

{

na Stolu 20. februarja leta 1942, poimensko
pa so predstavljeni vsi borci. Poleg tega je
objavljenih Se nekaj drugih prispevkov in
slikovno gradive, uvodno besedilo pa je
prispeval dr. Miha Potoénik, ¢astni pred-
sednik Planinske zveze Slovenije.

Pri Valvasorjevem domu bo vsak udele-
zenec prejel kontrolni kupon, ki ga bo po-
tem moral pri Presernovi ko¢i na Stolu za-
menjati za kupon drugaéne barve. S tem bo
ob povratku dokazal udelezbo na pohodu
in bo tudi prejel ustrezno znatko, oziroma
se mu bo vpisal pohod v knjiZico.

Vodstvo pohoda opozarja, da vse dni ne
bo mogote dobiti preno&idta v Valvasorje-
vem domu. Pristopi do Valvasorjevega do-
ma bodo tudi tokrat s Koroske Bele in iz
Most pri Zirovnici. Priporo¢ajo, da naj vsi
raje koristijo avtobuse ali viake, kajti veé-

Z desetega spumiﬁske,éa pohoda na Stol (Foto F. Sluga)

_jih parkirnih prostorov ne bo na razpol

goO.

Za varen vzpon od Valvasorjevega doma
na vrh Stola bodo skrbeli ¢élani GRS in al-
pinisti. Od slehernega udelezenea se priéa-
kuje, da bo na pohodu distipliniran in da
bo spostoval vsa navodila élanov GRS in
alpinistov. Pot bo dobro utrjena, zavarova-
nain aéena z zastavi i

Seveda naj udelezenci ne pozabijo tudi
na zimsko opremo, kajti zimski pohod na
Stol je zahtevna planinska tura, ki je ne
zmore vsak. Zanjo naj se odlogijo le tisti s

PD JAVORNIK-KOROSKA BELE

V LETU.1979

Planinsko drustvo Javornik— Koroéka
Bela je s preko 1600 &lani 3teviléno naj-
moénejse druitvoe na podrodju krajevne
skupnosti. S svojo dejavnostjo se vkljuduje
v vsa podroéja: od izobrazevanja, kulture,
iﬂelov; rekreacije, SLO, do planinskega

primerne kondicijo. Poleg tople obleke naj
v nahrbtniku ne manjka rezervno perilo in
kaloriéna hrana za en dan in topla pijata v
termovki, ne alkohol. S seboj naj udelezen-
ci vzamejo rokavice, snezna o¢ala, gama-
se, vetrovke, volnene nogavice, tevlje s
profiliranimi podplati, po moznosti pa tudi
dereze, cepin ali smuc¢arske palice.

Vodstvo pohoda pri¢akuje, da se bodo
vsi udelezenci ravnali po navedilih in da
bodo na samem pohodu resni¢no discipli-
nirani. Le to bo zagotovilo, da bo jubilejni
zimski spominski pohod na Stol us!peRl. =

4. Rabw
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IGRE »V ZDRAVJU JE MOC «

Ze v petek, 8. februarja, bo v Ajdov&éini
Mito Trefalt popeljal prvi dve ekipi na
tekmovalni prostor. Iskra iz Kranja in
Fructal iz Ajdov&éine bosta v medseboj-
nem sretanju ze odlo¢ila, kdo bo prvi
polfinalist. Na3a ekipa pa se Ze pripravlja
na svoj nastop v Novem mestu, 23.
februarja. V prejénji itevilki smo objavili
petindvajseto vajo, danes pa bomo z
objavljanjem tekmovalnih vaj konéali.

26. TENIS Z ODPRTO DLANJO:

Na igriséu, velikem 8 x 8 metrov, ki ga
razpolavlja mreZa, visoka 50 cm, igrata po
dva igralca na vsaki strani. Igriste nima
posebnih oznak, servis pade na katerikoli
del znotraj mejnih ért. a se z odprtimi
dlanmi. Za igro se uporablja odbojkarska
zoga. Vsaka napaka se 3teje kot tocka.
Po vsaki napaki se servis menja. Nasto-
pajo na{qﬂn{'gi ¢lani ekipe, in sicer zenska
in modki. Igra traja dve minuti, zmaga
seveda par z najmanjsim Stevilom napak.

27. NAMIZNI TENIS:

Normalna miza za namizni tenis. Ob njej
sta obe ekipi v gosjem redu. Zacetni udarec
doloéimo z zrebom. Loparja sta dva.
Igralec, ki je udaril zogico odloZi lopar na
mizo in steée okoli mize, naslednji tekmo-
valec je ¢lan nasprotne ekipe, pobere lopar
in skusa Zogico ponovno biti.,
naredi napako, izpade. ée sta ostala na
koncu zadnja dva iz iste ekipe, je ta
zmagala. Ce pa sta ostala tekmovalca
nasprotnih ekip odigrata normalno namiz-
notenidko partijo do enajst. -

Kdor-

28. DVIG IZ LEZE VSED IN

PODAJANIF, ZOGE V PARU:
Nastopajo trije mesani pari poljubnih
starostnih skupin. Pari tekmujejo izme-
ni¢no (najprej iz ekipe A, nato iz B itd.).
Par sede na blazino, se z nogami oklene,
eden dvigne info nad glavo in na znak za
start preide v lezeéi poloZaj, se dotakne z
zogo tal in v sedeéem polozaju preda zogo
sotekmovalki. Cas podl;jnnja je 30 sekund
za en par. Zmaga par z vedjim Stevilom
slisnih  dotikov tal. Vsaka zmaga pa

prinese ekipi to¢ko.

29. STAFETA TROJK:

Najmlajéa in najstarejsa ¢lanica ekipe s
poljubnim élanom ekipe v sredini tekmuje
na 20 m dolgi_progi. Na tej progi so po-
stavljene &tiri atletske ovire v visini
106 cm, kot pri teku na 110 m. Moski élan
ekipe ima na obe nogi privezani nogi
sotekmovalk (levo in desno nogo tekmo-
valk). Trojka poskuia éimprej priti preko-
ciljne érte, tako da se pod ovirami plazi,
na cilju pa morajo napraviti $e vsi trije
naenkrat skupinski preval naprej.

30. NAMIZNI TENIS BREZ LOPARJEV:

Namiznoteniska Zzogica in miza, ki je na
robu oblepljena s 5 em visoke lepenko. Na
éelni strani mize je lepenka prekinjena z
10 cm razmakom (gol). Poljubno izbrana
tekmovalca stojita vsak na svoji strani
mize in s pihanjem Zogice poskusata doseéi
gol nasprotniku. Igra se na tri dobljene
tocke. .

Upamo; da vam bomo prihodnji teden ze
lahko predstavili kompletno ekipo Zele-
zarne, ki se na tekmovanje pripravlja dva-
krat tedensko v telovadnici ZIC. Rr

Najmlajsi smuéarji z Javornika in Koroske Bele na startu

SMUCARSKI TECAJ ZA NAJMLAJSE
NA KOROSKI BELI

Umetni griéek ob vrtcu na Koroski Beli
je letodnjo zimo odigral pomembno vlogo v
zivljenju kakih trideset otrok vrtea, ki so
se vkljugili- v smuéarski teéaj. Ob gri¢ku
in na njem so mali smuéarji zacetniki pre-
magovali prve tezave v heoji in voZnji
na smuéeh. Teéaj pod vodstvom izkusene-
ga smuéarskega uéitelja je trajal osem dni,
maléki so vadili v skupinah po dve uri
dnevno, Malo je ponagajalo tudi vreme, ta-
ko da so morali za en dan delo tudi prekini-

ti.

Ze po treh dneh vadbe so nekateri tako
napredovali, da hribéek vrtca ni bil ved
niti dovolj visok, niti dovolj strm in dolg,
zato so boljsi 8li na smuéidée v »konec
Bele«, kjer je dolg in ozek travnik z razgi-
bano blago strmino. Tu je v obi¢ajnih zim-
skih razmerah vedno dovolj snega in tudi
odjuga ali dez ga zlepa ne pobereta. Tu so
maléki prizadevno vadili razne oblike
smuka in se ugili zavojev in tekoée voinje
skozi vrata.

Ob koncu teiaja je bila seveda obvezna
preizkusnja za vse udelezence. Mlajsa
skupina je imela za nalogo dvakrat pre-
smuéati stometrsko progo z zavojem, bolj-
3a skupina pa je morala dvakrat premagati
praveati veleslalom z desetimi vratci. Vsi
so pokazali viden napredek, nekateri pa so
se ze izkazali za prave tekmovalce, o kate-
rih bo gotovo Se kaj slidati. Najuspesnejsi
natekmovanju so bili:

Mlajsa skupina: 1. Primoz Junes 35,8, 2.
Ines Dugar 4C,3, 3. Petra Konénik 43,9,

Boljsa skupina — deklice: 1. Polona Ma-
lensek 63,4, 2. Mojca Pervanja 72,1, 3. Va-
nja Vulelija 73.6.

Boljsa skupina — deéki: 1. Tilen Markez

60,2, 2. Gorazd Reichman 62,2, 3. Bor Vrh-~

njak 63,6,
Po trije prvouvrséeni so bili nagrajeni z
diplomami, vsi tekmovalci pa so sprejeli
jhna darilca in priznanja za udelezbo v
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smuéarskem tecaju. Izpolnili so tudi pred-
pisane naloge za 3portno znatko. K sloves-
nemu vzdusju je prav gotovo mnogo pripo-

moglo tudi to, da so tekmovalci in tekmo-
valke nastopali s spravimie startnimi 3te-
vilkami, vratca so bila tudi »prava« z rde-
¢imi in modrimi zastavicami in na koncu
prave proge je bil pravi s CILJ«, kot na tek-
mah za svetovni pokal, pa tudi najboljsi so
vozili vsi na ELANOVIH smuéeh. "

Potrebno pa je dodati $e nekaj, kar goto-
vo ni razveseljivo: smuéarski te¢aj je zajel
le dobro tretjino otrok, ki obiskujejo vrtec
in malo Solo in imajo veéinoma tudi-smu-
éarsko opremo. Vsi tedajniki so bili iz sta-
rejse skupine, sredinékov in mlajsih ni
bilo mogoée vkljuéiti, ker ni bilo na voljo
— kadrov, vaditeljev smuc¢anja. Kje so po-
tem 3e otroci, ki ne obiskujejo vrtca, med
njimi je tudi za dva razreda otrok male So-
le, le-ti so veéinoma ostali brez organizira-
nega in strokovnega pouka v smuéanju.
Kje za vso to mnozico otrok dobiti dovolj
vaditeljev? Resitev tega vprasanja vseka-
kor ni tako tezka, le tisti, ki so pristojni in
dolzni ukrepati, se s tem doslej niso resno
spoprijeli, Se bolj po resnici povedano, so
-smucanje v vrtcih enostavno obéli in so
pozornost posvedtali le osnovni soli. Tu so
namreé uéitelji telesne vzgoje »po sluzbeni
dolznosti« organizatorji in delavei v smu-
¢arskih teéajih, v vrteih pa se taka zadol-

zitev ne more nikomur obesiti na ple¢a.

Toda... Kaj pa, ée bi se vendarle v okviru
vzgojnovarstvenih ustanov dalo resiti tudi
vpradanje smuéanja? Smuéarski tedaj za
vzgojiteljice in varuhinje? Vsak vrtec ima
dovolj mladih tovarisic, nekatere si zelo
zelijo pridobiti veidtine smudanja, nekate-
re celo ze smuéajo. Vkljuéimo jih v te¢aj in
naslednjo zimo ne bo ve¢ problemov z va-
ditelji za vrtec, za vodstvo tetaja pa se bo
ze nadel izkusen uéitelj smudanja. Le nekaj
zavzetosti in dobre volje in seveda organi-
zatorskih sposobnosti pristojnih bi bilo po-
trebno! Zacetniske smuéarske teéaje je
treba prenesti iz osnovne 3ole v vrtce in na
najmlajse, to delajo ze povsod, le v jeseni-
ski ob¢ini e takamo.
St

gosp tva, ki je osnovni temelj celotne
planinske dejavnosti drustva. V svojih
vrstah zdruiuje ob&ane ne glede na sta-
rost od cicibanov do upokojenih obéanov.

Za tako pestro aktivnost potrebujejo
ljudi, ki so pripravijeni prostovoljno delati
v prostem &asu pri razvoju drustva.

Glavni pri delu drustva je,
poleg upravljanja s $tirimi postojankami,
na delu z mladimi, saj je v drustvu pribliz-
no 30 % mladih.

V preteklem letu je druitve takoj po
obénem zboru sodelovalo pri organizaciji
kurirskega smuka na Pristavi. Organi-
zirali so tudi sankasko tekmovanje za
élane drustva in smuéarsko tekmovanje za
Gajskov memorial. Clani drustva so sode-
lovali pri organizaciji in se udelezili 14. po-
hoda na Stol v februarju. V okviru planin-
skih drustev obéine Jesenice so é&lani v
velikem 3tevilu sodelovali pri pohodu na
Porezen.

V poéastitev partijskih in ostalih jubi-
lejev je bila organizirana proslava ob
dnevu mladosti na Pristavi. Drustvo je
prevzelo preskrbo okrepéil za priblizno
5500 udelezencev. Pri tej akeiji je sodelo-
valo 40 élanov drustva.

Tudi pri pohodu na Golico prve nedeljo v
mesecu juniju &lani drustva niso izostali.
Na sreéanju z zamejskimi planinci, ki je
bilo na Podnu v organizaciji PD Celovec,
s0 bili v okviru obéinske udelezbe prisotni
¢lani drustva, Zeleli pa bi, da bi se teh
sreé¢anj v bodoée udelezili bolj stevilno.

Na Pristavi je drustvo priredilo bogat
srecelov z zabavno prireditvijo. Cisti
dohodek je bil namenjen za adaptacijo
Predernove kofe na Stolu. Ob zaklju¢ku
krajevnega praznika in v okviru akcije
NNP je bil organiziran pohod na Pristavo.
V éasu praznovanja je bilo organizirano
tudi predavanje: Lepote Slovenije v sliki,
na katerem je bil obisk zadovoljiv.

Ob desetem jubilejnem pohodu sloven-
skih Zelezarjev na Triglay je drustvo za
preko 600 pohodnikov v Kovinarski koéi v
Krmi priskrbelo okrepéilo. -

Za dan republike je bila v Javorniskem
rovtu predana namenu nova karavlia Ka-
ravanski kurirji NOB. S stevilno udelezbo
na otovoritvi so &lani druitva dokazali, da
so tesno povezani s éuvarji nasih meja in s
pripadniki nase armade. Kot skromen
spomin na ta dogodek je drustvo poklonilo
graniéarjem umetnidko sliko stare karavle
— delo ¢lana drustva Franceta Kreuzerja.

Dolgoletna zelja élanov drustva je bila,
da bi drustvo dobilo primerne prostore. To
zeljo je upostevala krajevna skupnost, ki je
drustvu odstopila prostore v nedokonéa-
nem in celo razpadajo¢em delu doma Julke
in Albina Pibernik. S prizadevnostjo in
pozrtvovalnostjo posameznih élanov
drustva, predvsem élanov upravnega od-
bora, so ob prazniku krajevne skupnosti, 7.
septembra, izro€ili namenu zelo Ilepo
urejene druitvene prostore, ki bodo omo-
goéili e veédji razvo) drustva.

Kmalu po otovoritvi je bil pri drustvu
ustanovljen dia-klub v katerem vsak ¢e-
trtek prikazujejo dia-pozitive s planin-
sko tematiko, s potovanja élanov po nasih
in tujih gorah. V okviru tega kluba je bilo
organizirano predavanje o nasi odpravi na
najvisjo goro sveta. Marjan Manfreda je v
sliki in besedi prikazal najveéji uspeh
nasega alpinizma in planinstva.

Naj omenim $e eno dejavnost. Ze v letu
1974je bil sklenjen in tudi podpisan druz-
beni dogovor o financiranju, sanaeiji,
poveéanju zmogljivosti in vzdrzevanju vi-
sokogorskih in izhodis¢nih postojank.
Eden izmed podpisnikov je tudi Zveza
sindikatov Slovenije. V tem druzbenem do-

govoru je priporoteno, naj bi TOZD in OZD
sprejele patronate nad posameznimi

jankami. Na pobudo upravnega odbora
drustva je med prvimi TOZD Valjarna blu-
bluming-stekel, ki ima svoj sedez v
krajevni skupnosti Javornik-Koroska Be-
la, sprejela patronat nad Presernovo koéo
na Stolu. Prevzemanje patronata in sode-
lovanje je moZno na vseh podroéjih pred-

vsem pa:
— v usmerjanju in organiziranju poho-
dov v nade gore v prostem &¢asu — med

tednom (sistem 4 + 1),

— v prenaSanju tezis¢a telesmo-kul-
turne in rekreacijske aktivnosti v kra-
jevne skupnosti in TOZD,

— v koris¢enju uslug v postojankah
med tednom in

— v zdruzevanju finanénih sredstev za
postojanko.

Druga TOZD, ki je sprejela patronat je
TOZD Valjarna debele plo¢evine, in sicer
nad Stani¢evim domom pod Triglavom.
Krajevna skupnost Javornik — Koroska
Bela je sprejela pokroviteljstvo nad do-
mom Pristava vJavorniskem rovtu.

V letu 1979 pritete oblike sodelovanja
morajo v letu 1980 dobiti 3e vedje razsei-
nosti in prakti¢ne rezultate. -

Trenutno &e ni urejen patronat za Ko~
vinarsko koéo v Krmi, drustvo pa ima Ze'
stike z Vatrostalno, ki naj bi prevzela .
patronat. o,

Zelo pomembna dejavnost drustva je
gospodarska dejavnost. Na tem podroéju
se drustve sreduje z razliénimi problemi,'’
kot so: osebje po postojankah, oskrbe-
vanje le-teh, finanéna sredstva, vzdrie-!
vanje postojank in poti ter obremenjenost |
z zakonskimi predpisi, ki so za amaterje-
véasih pretrd oreh. s

Upravni odbor drustva se je tudi - '
tenzivno vkljugil v akcijo Kredarica, ki'n
uspela, kot je bilo pri¢cakovati. Da uspehini
bil boljsi, j
informiranosti, ker so mnogi prepriéani,
da se zbirajo sredstva samo za Kredarico.
Naj omenim, da je skupséina PZS sprejeja’
sklep, da se bosta iz teh sredstev gradili‘,

i3
morda vzrok tudi v slabi |,

tudi tovorni Ziénici na Planiko in Stanidev1"

dom. Ponovno pozivamo &lane PD, ki so *
pripraviljeni odstopiti obveznice ali pa dg-
narna sredstva, da to store, ker akcija e gi |
konéana. : Eiil

Upravni odbor drustva je imel v e ‘
letnem obdobju 12 rednih sej s povpredno,
udelezbo 18 ¢élanov. V imenu 1207 élanov;
185 mladincev in 266 pionirjev, (skupaj
1658 ¢lanov ali 6,2 % vet kot leta poprej) je !
vodil in usmerjal celotno dejavnost dh’lp;-:
va. i

Postojanke so bile dobro oskrbovanesih
tezav, kakrine so bile v letu 1978, ni hilo. .
Zasluge za vse to ima osebje po posto-
jankah, nosaéi in posamezni ¢lani dru3tva,”
ki so si prizadevali, da bi zadovoljili po-__
trebam danasnjega planinstva.

Poleg e omenjene adaptacije. in opreme
drustvenih prostorov je bila lani obloZena
se zadnja zunanja stena Stanitevega
doma. Za Presernovo koéo na Stolu je bila
kupljena plastiéna cisterna za vodo in
zgrajeno betonsko lezisée za njo. Glede na
predvideno adaptacijo koée je bila pa-
bavljena vec¢ja koli¢ina gramoza, ki je bil
prenesen na Stol. V ilustracijo navajam, da
stane kubiéni meter s prenosom na Stol
okrog 24.000 dig.

V Kovinarski koé¢i je bila dokonéana
lesena obloga v prizidku. Zaradi dotra-
janosti'so bila na Pristavi obnovljena vsa
okna: V preteklem letu so hile obnovljene
tudi vse markacije planinskih poti, ki jih
Kzlir'cuje drustvo, predvsem v Karavan-

ah.

Na rednem obénem zboru drustva 19.
januarja so ¢lani pregledali delo drustva v
preteklem letu in zaértali smernice za delo
v letu 1980.

Marjan Beg

-

SZDL Jesenice.

Podklostru.

vplagilu tartnine.
Kranjske gore.

bo ustavljal na vseh postajah.

. MNOZICNI SMUCARSKI. TEK
TREH DEZEL

Slovenija, Furlanija — Julijska krajina in Koroska organizirajo v nedeljo,
2. marca, prvié mnoziéni tek treh dezel na 25 km. Organizatorii tekmovanja so
turisti¢na drustva Kranjska gora in Trbiz ter telovadno drustvo Podkloster.
Pokrovitelja tekmovanja sta Turisti¢na zveza Slovenije in obéinska konferenca

Skupni start tekmovanja bo 2. marca ob 9. uri ¥ Kranjski gori, proga pa bo
pqtekala iz Kranjske gore mimo Rateé¢ ¢ez’ jugoslovansko-italijansko mejo
mimo vasi Bela peé¢ in Trbiza éez italijansko-avstrijsko mejo do vasi Selée pri

Tekmovanja se lahko udelezijo vsi rekreativei, ne glede na starost in spol,
¢asovni limit pa je pet ur. Prijavnina 200 din se vplaéa do 23. februarja po poloz-
nici na naslov: Turistiéno drustvo Kranjska gora. V prijavnici je zajeta &tartni-
na, znaéka, diploma, okrep¢ilo na progi, avtobus Podkloster — Kr. gora.

Startne Stevilke se dvignejo na dan starta do 8. ure v osnovni soli Kranjska
gora. Vsak udelezenec mora imeti s seboj veljavni potni list. Razglasitev rezul-
tatov bo 2. marca ob 15. uri v Trbizu, kjer bodo izirebana tudi prakti¢na darila.
Prehodni pokal, trofejo dr. Juliusa Kugyja bo dobila dezela, iz katere bo najveé
udelezencev prispelo na cilj. Ob prevzemu Startnih stevilk prejme vsak udele-
zenec vredo za obleko, ki jo odda na Startu in prejme na cilju v Podklostru. Ob
prevzemu Startne Stevilke morajo udelezenci oddati prijavni list in potrdilo o

. Za udelezence iz Zel_ezarne bodo sprejemali prijave do 15. februarja na sin-
dikatu, v primeru veéjega Stevila prijav pa tudi organizirali avtobus do

Obenem obveséamo udelezence

0 g trnovskega maratona, da
avtobusa z Jesenic v nedeljo, 10. februarja, ob 6. uri izpred Cufarja, avtobus pa

~

bo odhod

bel
- J
ﬁ =
PROGRAM DRSANJA IN SPORTNIH
PRIREDIEV DO 14. FEBRUARJA
REKREACIJSKO DRSANJE:
— petek, 8. februarja, od 20. do 22. ure za zelezarno Jesenice,
— sobota, 9. februarja, od 14. do 16. ure splosno,
— nedelja, 10. februarja, od 14. do 16. ure in od 17. do 19. ure sploéno, od 20.
do 22. ure za zelezarnoJ esenice.
HOKEJ:
— petek, B. februarja, ob 11.uri prvenstvo SRS mladinci — HK Kranjska
gora : HK Triglav Kranj,
— sobota, 9. februarja, ob 17.30 drzavno prvenstvo, élani — HK Jesenice -
HDK Celje,
vstopnina: odrasli 30 din, otroci, Solarji 10 din.
. J
r ' &
. J
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ZAHVALA &

Ob izgubi dragega ofeta, starega
oteta in tasta

ALOJZA PEKOLJA

se iskreno zahvaljujem vsem sode-
laveem polarno vamostne in reSe-
valne sluibe Zelezarne Jesenice za
jzreteno soZalje in za vsestransko in
denarno pomoé¢. - :
Iskrena hvala
Anton Pekolj

ZAHVALA

Na svoj 77. rojstni dan se je tiho
poslovila draga mama

MARIJA KOSIR

Zahvaljujemo se vsem sorodni-
kom, prijateljem in znancem, sosta-
novalcem C. talcev 7/b. kolektivu
kadrovskega sektorja Zelezarne in
snsamblu bratov Avsenik, ki so jo
spremili ' na njeni zadnji poti, ji
darovali ¢vetje in vence ter se poklo-
nili njenemu spoming.

Posebno zahvalo smo dolZmi
dr. Jofu Jensterlu za njegovo nese-
bitno dolgoletno zdravljenje na
domu.

Lepa hvala tudi zdravnikom, se.
stram in strefnemu osebju internega
oddelka jeseni*ke bolnice za lajtanje
boledin in prizadevanje za ozdravi-
lev,

Iskreno se zahvaljujemo tudi
pihalnemu orkestru Jesenigki Zele-
zarji ter pevcem za zapete ZXalo-
stinke.

Ob tej priliki lepa hvala tudi tov.
Bahunu in njegovim sodeiavcemn za
razumevanje in takojfen prevoz v
bolni¥nico.

Vsem in vsakemu posebei nasfa
globoka zahvala. .

Zalujoti: héerka Marija in sin

Franci z druZzinami ter sestra

Julka

ZAHVALA

Konferenci osnovnih organizacij
sindikata Zelezarne Jesenice in os-
novnl organizaciji sindikata TOZD
Valjarna bluming-itekel se najlepie
zahvaljujem za denarno pamoé.

Franc Teraz

ZAHVALA

Najlepie se zahvaljujem druftvu
upokojencev Javornik-Koroska Bela

- za Cestitko, ki semn jo prejela za 82,

rejstnidan.
Tudi jaz Zelim vsem mnogo zdrav-
ja in srede.
Marija Legat

ZAHVALA

TOZD Livarna se zahvaljujem za
vabilo na proslave ob 90-letnici
cbstoja livarne in za plaketo, katera
mi bo v trajen spoinin.

Se enkrat hvala. Mire Smid

ZAHVALA
Osnovni  organizaciji  sindikata
TOZD Energetika se zahvaljujem za
prejeto darilo in povabile na obéni
zbor, ki se ga Zal zaradi bolezni
nisem mogel udelefiti. Ob odhodu v
pokoj Zelim celotnemu kolektivu e

veliko delovnih uspehov.

Joze Larist

ZAHVALA ]
Ob upokojitvi se vsem prijateljem
s Hrugice iskreno zahvaljujem za
izredene Cestitke in darila.
Marija Stare

ZAHVALA .}

Iskreno se zahvaljujem osnovni
organizaciji sindikate TQZD Vzdr-
Zevanje za darilo in obisk na domu v
tasu moje bolezni.

Iskrena hvala.

" Vojislav Parezanin

"ZAHVALA
Vsem mojim dragim_sorodnikom.
dobrim sosedom. prijateijem 1n

znancemn. ki so me v moii nesrei
take &tevilno obiskovali v bolnici.

prisréna hvala. . )
Kati Cehovin

ZAHVALA
Izvrinemu “odhoru osnovne orga-
nizacije sindikata TOZD Vzdrieva-
nje se najiskreneje zahvaljujem za
Erqjetp spominsko darile ob upo-
0)itvi.
Maks Zupan

ZAHVALA

arganizaciji  sindikata
Kovineservis, celotnemu kolektivu
ter sodelavcem, ki so se udelezih
E‘?Ereba majega dragega ofeta v
Biogradu na moru. za vso pozornost
1skrena hvala.

Osnovni

Ratko Vulelija
ZAHVALA

Druitvu  upokojencev  Javornik-
Korozka Bela se najprisréneje za-
hvaljujem za cestitko ob vstopu v
novo leto in za dobre Zelje ob mojem
osebnem praznika.

Jozefina Legat

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi né.ﬁega drageg:
motZa, atija, sina in brata :

ANTONA FAJFARJA
ravnatelja osnovne Sole
Karavaniki kurirji NOB

se iskreno zahvaljujemo sosedom iz
ulice Alojza Travna za prvo pomoé
ob teZki izgubi. Zahvaljujemo se
darovalcem vencev in cvetja, kolek-
tivu in udencem ter pionirskemu
pevskemu zboru osnovne %ole. Kara-
vangki kurirji NOB za vso pozor-
nost. Zahvalo samo dolZni govomni-
kom: Jaku Svetina, Francetu Trev-
nu, Antonu Defmanu, Juliju Uléar-
ju in ulenki Sandri Tufarjevi za
poslovilne besede ob odprtem grobu.

Zahvaljujemo se vsem. ki so nam
v dneh tefke izgube na kakrienkoli
na¢in pomagali, krajevni skupnosti
in drufbenopolitiémim  organizaci-
jam Javornik-Korotka Bela in vsem.
ki s0 2z nami solustvovali. nam
izrekli soZalje in ga v tako velikem
Ztevilu spremili na njegovi zadnji
poti.
- ZALUJOCI: 2ena Ana, héerki
Nanika in Katarina, mama,
ata, brat France in sestra Ire-
na z drufino in ostaloe sorod-
stvo

ZAHVALA
Oh tefki izgubi na&e sestre in tete

PAVLE FRELIH —
upokojenke Zelezarne

se prisréno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom in znancem, ki so pokojno
spremili v zadnji dom in s tem poca-
stili njen spomin. Hvala tudi KS
PodmeZaklja za lepo cvetje in stano-
valcem s Ceste 1. maja 2, &. 1 in 2,
za zbranji denar.

Lepa hvala tudi peveem Druitva
upokojencev Javornik-Korofka Be-
la, ki so z lepim petjem, ki ga je
imela ma% Pavla tako rada, sprem-
liali poKojnico na zadnji poti. .

alujoli vsi njegovi
alujoéi vel njeni

ZAHVALA

Ob boledi izgubi Ijubega moZa,
ofeta, starega oCeta. strica in tasta

FRANCA MIKOLICA

se iskrenc zahvaljujemo vsem zdrav-
nikom in osebju internega oddeika
jesenifke bolnice in ambulante v
Radavljici, ki so mu lajiali trpljenje.

Prisréna hvala predstavnikom éB
NOV Radovljica za poslovilne bese-
de, pevcem pevskega druitva Lipa za

zapete Zalostinke in ganljivo slovo .

ter godbi Murka Lesce.

Zahvaljujemo se vsem darovalcem
vencev in cvetja ter vsem sorodni-
kom. prijateljem in znancem. ki so
pokojnika spremili na njegovi zadnji
poti in nam 2z izrazi sozalja v tej
tezki uri stali ob strani.

Vsi njegovi

DEZURNI

TRGOVINI
V_ SOBOTO. 9. FEBRU.
ARJA, BOSTA NA JESENI-
CAH 0D 7. DO 19. URE OD-
PRTI TRGOVINT :
DELIKATESA — KASTA
2 NA TRINICL. TITOVA 22
‘ DELIKATESA — POSLO-
( VALNICA 2. TITOVA 58

J

Kaj homo gledali v kinu

Kino RADIO
9. februarja slovenski mladinski
film NE J(E‘/"[. PETER: rezija Fran-

ce Stighic. v gl. vlogi Bert Sotlar, ob
15. uri.

9. in 10 februarja hongkonski
barwni karate film BRUCE LEE.
MI TE OBCUDUJEMO: retija Lee
Koon Cheung, v gl. viogi Bruce
Lee, ob 17.in 19. urni.

11. in 12.februarja amer. barvna
komedija HERBIE ZNOVA TEK-

M1 TE OBCUDUJEMO ob 18 in
20. uri.

14. februarja italij. barvna kome-
dija NEUKROCENE STRASTI ob
18. in 20. uri.

15. februarja amer. barvni pust.
film VELIKI SKAVT ob 18. in
20. url. -

16. in 17. februarja amer. barvna
komedija LOVCI NA DOTOQ ob 18.

in 20. uri.

[ "\ MUJE: refija Robert Stevensen. v - Kino KRANJSKA GORA _
RESITEV KRIZANKE gl. vlogi Helen Haves. ob 17. in 9. februarja nem. barvni eret. film
1Z 4. STEVILKE 19, vri. . . RESNICNE ZGODBE — 1. del. ob
ZELEZARJA 13. februarjia amer. barvai pust. 20 yn
film VELIKI SKAVT; refija Don 13. februarja amer. barvna kome-
KARIKATURISTI, OPE- Taylor, v gl. vlegi Lee Marvin. ob  4ij; HERBIE ZNOVA TEKMUJE
RA V SIDNEYU, NOTAR, 17.in19%.un. . - o ob 20. uri.
AG, ANN, CLINT, VUK, 15. februarja italij. barvni Hub. "y fehriarja  hongkonski barvni
IDA, EL, KOMORA, CAR, | film IZIEMEN DAN: rezija Etore 1,1 film BRUCE LEE, MI TE
TORKAR, RNO, ANA, IM- | Skola. v gl vlogi Sofija Loren. ob 17. gRCUDUJEMO ob 20 uri.
PALA, APOSTOLAT, TP, in 19. uri. 20, februarja amer. barvna kome-
EA, LK, REGISTRIRANJE, 16. in 17.februarja franc. barvni  dija LOVCI NA DOTO ob 20.uri
EKRAN, ARE, AREAL, film - drama POJDI K MAMI,
%P&NA%:,RBO?‘S, OCKA DELA: rezija Franceis Le- Kino DOVJE
, , N terrier, v gl. viogi Marlene Jobert, ob : : s s
g})Ehm {'EVEC, NN, EVA., 17.in 19. uri. ' ﬁlﬁ; fﬁhﬁ‘jﬂi‘}q,}‘ﬁ“%dffjubg&“g#“ﬁ;
LJUBLJAI%& wfél:l‘il'l"lg: Kino PLAVZ 19. uni.
RICA, AARE. ETA PARA. o 10. februarja nem. barvni erot.
MITIJA. ) 9. in 10.februaja_amer. barvna M I‘}E;SNI.CNE ZGODBE - II
J komedija HERBIE ZNOVA TEK- E]'Gof br un,
MUJE ob 18 in 20. uri. _16_februarja amer. barvna kome-
. dija HERBIE ZNOVA TEKMUJE
N 10. februarja slovenski mlad. fum  ab 19. uri.
VABILO NE JOCI. PETER ob 10. uri. . 17. februarja hongkonski barvni
11. in 12.februarja hongkon®ki karate film BRUCE LEE. MI TE
UPOKOJENCEM barvni karate film BRUCE LEE. QBCUDUJEMO cb 19, uri.
Drustvo upokojencev Jese-
nice vabi svoje él;lm;m na - -\
1 to je, ki _
20boto. 16, februasja in to- KOMISLIA ZA DELOVNA RAZMERJA ZELEZARSKI
rek, 19. februarja, v domu IZOBRAZEVALNI CENTER — JESENICE OBJAVLJA
drustva  upokojencev na PROSTA DELA IN NALOGE
Jesenicah, Pod gozdom 13, ) livari Lal )
itetk b a) livarja — kaluparja
obakrat @ pritetkom o h) mezdnega knjigavodia — blagainika
Maske so zaieljex::),l v Pogoii za spreiem .
k bodo tri najboljse : :
ok nageajene. | Tmod al dokonéana PKMES. poklic livar-kalupar.
\_ J prednost imajo delavcei. ki so vojaski rok Ze odsluzili
by dokonana ES3,
POPRAVEK 2 leti prakse,
R za moske kandidate velja odsluZenje vojaskega roka
V éetrti stevilki Zelezarja je v Rok za prijave je 15 dni po objavi. Kandidati naj se osebno zglasijo.
zahvali sodelaveern TOZD Valjarna oziroma pofljejo prijavo in dokazilo o izobrazbi na naslov: Zele-
bluming-stekel prislo do neljube zars iizobraZevalni center. Jesenice. Ul bratov Ruparijev 2.
napake. Namesto Janez Gasperin hi
se pravilno morale glasiti JANEZ SN W,
GASPERSIC.
r D
ZAHVALA ISCEMO KUHARJA 1
Osnovni  organizaciji sindikata SVET DELOVNE SKUPNOSTI TOZD OSNOVNA SOLA
TOZD Strojne delavnice se najlepse PREZIHOV VORANC JESENICE
ﬁihi:ﬂlu—'em za darilo oh moji upo- objavlja prosta dela in naloge
1L . . . KY kuharia za dolofen ¢as od 11, 2. do 30. 6. 1980 s polnim delovnim
Vsemn Zelim veliko mp}:isebo;rlllega Zasom.
razumevanja in delovnih uspehov. Pogoj: “ola za gostinske delavee — KV kuhar
Franc Koprivec Kandidati naj poiljejo viloge = potrdili o izobrazhi na naslov: TOZID
(Osnovna %ola Prezihov Vorance Jesenice.
\ v
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V LETU 1979 TEKMOVALO
% 1.243 DELAVCEV

S tekmovanjem v namiznem tenisu. od-
bojki in #ahu je bilo kontano prvenstvo

elezarne v dportni rekreaciji za leto 1979,
Tekmovanja v smuéarskih tekih, velesla-
lom in sankanju sodijo Ze v leto#nja tekmo-
vanja. Prvo mesto in naslov prvaka so po-
novno osvojili sportniki iz TOZD Remont-
ne delavnice, ki so osvojili prvo mesto tudi
v zimskem in lethem delu tekmovanja. V
zimskem delu so nabrali 219,5 todk, v let-
nem delu pa 310 toék, imeli pa so tudi naj-
vedje d#tevilo aktivmih udeleiencev (kar
153). Na drugem mestu so dportniki TOZD
Vzdrievanje, ki so bili drugi (215 totk) v
letnem in-tretji (304 tock) v zimskem delu s
skupaj 519 todkami in 121 aktivnimi ude-
le2enci. Na tretjem mestu so Sportniki de-
lovne skupnosti SEO-TKR-NG, ki so bili v
letnem delws &etrti (196 totk) in drugi (307.5
totk) v zimskem delu, skupno so zbrali
503,5 todk imimeli 138 aktivnih udele2en-
cev. Tetrilek_ip.iﬁgie nekaj let zapored bo-
rijo med sebdj 2% majboljse mesto, za kar
gre vsekakor ‘zdsluga izredne aktivnim
Sportnim referentom v teh kolektivih.

Med 2enskami ¢kipami 2e nekaj let zapo-
vrstjo zmiagrjejo” Sportnice iz delovne
-akupnosti SEO-TKR-NG in to tradicijo so

kov: smuéanje 102, kegljanje na ledu 249,
kegljanje na asfaltu 102, plavanje 97, nogo-
met 190, balinanje 100, streljanje z zrafno
pusko 237, 3ah 52, odbojka 78 in namizni
tenis 36. Skupno je na vseh tekmovanjih
v lanskem letu nastopilo kar 1243 delav-
cev.-Ta stevilka nam pove, da je Sportna
rekreacija med imi delavci priljublj

in da zelo radi tekmujejo. Pri vsem tem
tudi ne bi smeli pozabiti na redne rekre-
acijske aktivnosti, ki jih nasi delavci zelo
redno obiskujejo.

Vretni red prvenstva Zelezarne v Sportni
rekreaciji za leto 1978:

MQSKI: 1. Remontne delavnice, udele-
Zencev 153 — 5295 toék, 2. Vzdrievanje,
121 udelezencev — 519, 3. SEO TKR NG,
138 udelezencev — 503,5, 4. Valj. blum.-5te-
kel, 58-udelezencev — 486,5, 5. Hladna va-
ljarna Bela, 79 udelezencev — 479.,5, 6. Je-
klarna, 7} udelefencev — 474,5, 7. Plavz,
64 udeletencev — 441,5, 8. Strojne delavni-
ce, 64 udelezencev — 430, 9. Livarna, 52
udeleiencev — 419.,5, 10. Energetika, 56
udelezencev — 407, 11. Ziéarna, 44 udele-
%encev 374,5, 12. Hladna valj. Jesenice, 46

- udelezencev — 338, 13. Transport, 36 ude-
le3.

obdriale tudi preteklo leto.-V | delu
#o bile druge in zbrale 49 totk, v zimskem

v — 313, 14 Komerc.-finance, 54
v — 268, 15. Valj. Zice, 27 udele-

doles,

delu pa prve s 175 totkami. Skupno so zbra-
le 224 tod¢k, teste pa so se jim priblizale
3portnice delovne skupnosti za komercial-
n€ in finanéne zadeve, ki so bile v letnem
delu (48 todk) tretje, v zimskem (166 totk)
pa druge in skdjmo zbrale 212 totk. Na
tretjem mestu so éportnice TOZD Remont-
ne delavnice z 210 totkami in ¢etrtim
mestom (87 todk) v letnem delu, ter tretjim
mestom (163 to¢k) v zimskem delu.

V mo#ki konkurenci je bilo skupno uvr-
&tenih 24 ekip, vZenski pa 11 ekip. Pri tem
pa naj omenimo izredno neaktivnost dport-
nikov iz TOZD Vratni podboji, ki niso na-
stopili niti v emi panogi.

Skupno je v preteklem letu v posameznih
panogah nastopilo sledeée stevilo sportni-

165, 20. Zebljarna, 20 udelezencev —
& las,

2encev 239, 16. Kadr., spl., inf., 33 udéle-
zencev — 230,5, 17. Valj. debele plod., 28
udelezencev — 205,5, 18. Jeklovlek, 32 ude-
lezencev 196, 19. Elektrode, 25 udelezencev

147,
21. Kovin vis, 20 ud v — 122,
22. Profilarna, 16 udelezencev — 121,5, 23.
Druibena prehrana, 6 udeleiencev — 32,
24. Vratni podboji, en udelezenec — brez

totke.

ZENSKE: 1. SEO TKR NG 224 togk, 2.
Kom.-finance 212, 3. Remontne delavnice
210, 4. Kadr., spl., inf. 96, 5. Plavz 73,5, 6.
Vzdrzevanje 70,5, 7. Elektrode 49, 8. Hlad-
na valj. Bela 48, 9.—10. Transport 47,
Drutbena prehrana 47, 11. Hladna valj.
Jes. 43. .

TOZD ZICARNA PRVAK ZELEZARNE
V SANKANJU

Pri Savskih jamah nad Jesenicami so se
v nedeljo, 4. februarja, pomerili med seboj
tekmovalci v sankanju za prvenstvo Zele-
zarne. Na tekmovanju je nastopilo 67 posa-
meznikov in devet posameznic iz enajstih
TOZD in delovnih skupnosti. Na tekmova-
nju so imeli najve¢ uspeha sankat¢i TOZD
Zitarna, ki so v postavi: Anton Klinar,
Joze Sturm, Miha Peternelj in Ivan Vilman
premoéno osvojili prvo mesto med enajsti-
mi ekipami. Drugo mesto so osvojili sanka-
&i TOZD Hladna valjarna Bela, tretje pa
TOZD Remontne delavnice. Med zenskami
so ekipno zmagale sankatice iz delovne
skupnosti za komercialne in finanéne
zadeve v postavi: Ladica Sodja, Ivica Vid-
mar in Ton¢ka Klinar, pred ekipo delovne
skupnosti SEO-TKR-NG.

Med posamezniki je pri sanka¢ih do 35
let zmagal Miha Peternelj iz TOZD Ziéar-
na, pri modkih nad 35 let Alojz Cesar iz
TOZD HV Bela, med posameznicami pa La-
dica Sodja iz delovne skupnosti za komer-
cialne in finanéne zadeve.

REZULTATI:

EKIPNO-MOSKI: 1. TOZD Zitarna
(Klinar, Sturm, Peternelj, Vilman) 5:21,40,
2. TOZD HV Bela (Cesar, Kosir, Smolej F.,
Smolej 1) 5:36,38, 3. TOZD Remontne de-
lavnice (Luznar, Pototnik, Lendero, Vid-
mar) 5:52,71, 4. SEO-TKR-NG (Stendler,
Pazler, Kikelj, Babi¢) 5:53,48, 5. TOZD
Vzdrzevanje (Razinger, Smid, Sigmund,
Loncnar) 5:54,21, 6. TOZD Livarna 5:59,63,
7. TOZD Plav: 6:41.91, 8. TOZD Jeklarna,

9. TOZD Valjarna bluming-3tekel, 10. DS
Komerciala-finance, 11. TOZD Strojne
delavnice.

ZENSKE EKIPNO: 1. DS Komerciala-fi-
nance (Sodja, Vidmar, Klinar) 4:33,63, 2.
DS SEOQO-TKR-NG (Korodec, Smolej, Pust)
5:31,83, 3. TOZD HV Bela, 4. TOZD Strojne
delavnice, 5. TOZD Remontne delavnice.

MOSKI DO 35 LET: 1. Peternelj — Zitar-
na 1:11,23, 2. Vilman — Zi¢arna 1:18,45, 3.
Smolej — HV Bela 1:23,43, 4. Kikelj —
SEO-TKR-NG 1:25,56, 5. Sigmund-Vzdrze-
vanje 1:25,83, 6. Lendero — Remontne de-
lavnice 1:26,40, 7. Hribar — Ziéarna
1:26,58, 8. Voga — Plavz 1:28,39, 9. Vidmar
— Remontne delavnice 1:28,53, 10. No¢ —
Jeklarna 1:28,58 itd.

MOSKI NAD 35 LET: 1. Cesar — HV Be-
la 1:15,91, 2. Smolej — Livarna 1:18,17, 3.
Dokl — Jeklarna 1:18,58, 4. Dobrave —
KO-¥I 1:19,15, 5. Kodir — HV Bela 1:22,13,
6. Smolej — Bluming-stekel 1:22,96, 7. Kli-
nar — Ziéarna 1:24,15, 8. Luznar — Re-
montne delavnice 1:26,49, 9. Stendler —
SEO-TKR-NG, 1:26,67, 10. Sturm — Ziéar-
na 1:27,57.

ZENSKE: 1. Sodja — KO-F1 1:28,07, 2.
Dokl — HV Bela 1:28,54, 3. Vidmar — KO-
FI 1:31,26, 4. Klinar — KO-FI 1:34,30, 5.
Korosec — SEO-TKR-NG 1:41,57, 6. Koselj
— Strojne delavnice 1:47,54, 7. Smolej —
SEO-TKR-NG 1:47,90, 8. Pust — SEO-
TKR-NG 2:02,36, 9. Bakovnik — Remontne
delavnice 2:14,32.

bef.

TESEN PORAZ NOGOMETASEV
V NOVI GORICI

V pripravah na spomladanski del tekmo-
vanja so &lani nogometnega kluba Jeseni-
ce odigrali v nedelyo, 3. februsrja,grija;elj-
sko tekmo z ekipo Vozil v Novi Gorici in
sre¢anje izgubili z 2:1. Tudi mladinci Jese-
nic so odigrali tekmo s sovrstniki Vozil in
sretanje izgubili z visokim rezultatom s
7 : 2 (6:0). Mladinci Jesenic so zaigrali zelo
slabo in nepovezano, v ekipi Jesenic pa je
nastopilo kar 3est kadetov, ki niso bili
pripravljeni za to tekmo. Gola za Jesenice
sta dosegla N. Radi¢ in Ekié.

NK VOZILA : NK JESENICE (CLANI)

5 2:1(1:1)

Prvo letosnjo prijateljsko tekmo so ¢lani
prvega jesenidkega mostva v Novi Gorici
proti modtva Vozil tesno izgubili. Okrog
500 gledalcev je z zanimanjem spremljalo
tekmo. Pogaji za igro niso bili najboljsi,
ker je bilo igris¢e slabo in blatno in igralei
obeh mostev ‘niso mogli pokazati vsega,
kar znajo. Na trenutke je bila igra lepa, obe
mostvi pa sta izvedli nekaj uspesnih akcij.

Prvi so prisli v vodstvo doma¢i nogome-
tasi v 30. minuti. Po vodstvu domadinov so
nogometasi Jesenic zaigrali bolj napadal-
noin v 40. minuti z golom Kramarja izena-
¢ili na 1:1,.

V drugem poléasu so domac¢i nogometasi
zaigrali bolj ostro in sodnik je za nesport-
no obnasanje domaéim igralcem pokazal
tri rumeéne kartone. V 60. minuti je sodnik
dosodil proti Jeseniéanom enajstmetrov-

ko, ki jo je videl samo on in domaéini so
povedli z 2:1. V nadaljevanju je jeseniske
igralce spremljala smola. Zamudili so tri
lepe priloznosti, predvsem zaradi slabega
igriséa, pa tudi odli¢ne obrambe domadega
vratarja, ki je bil najboljsi moz na igriséu.

V 80. minuti je sodnik prezrl oéitni pre-
kriek nad jesenidkim igralcem v 3estnajst-
metrskem prostoru Vozil. To o¢itno sodni-
kovo napako so gledalci sprejeli z zvizgi in
negodovanjem. Trenerja obeh mostev sta
po tekmi izjavila:

TRENER VOZIL: -

O tekmi na tako tezkem terenu je tezko
kaj reéi. Preseneten sem nad borbenostjo
in kondicijsko pripravljenostjo igralcev
Jesenic. Ekipa Jesenic s takdno igro in
borbenostjo zasluzi mesto v prvi republiski
ligi. Odigrani tekmi bi najbolj ustrezal
neodloéen izid.

TRENER JESENIC — ZURMAN:

Z igro nisem povsem zadovoljen, toda
upostevati moramo, da je nekaj nasih
igralcev ostalo doma in da se bo pripravlje-
nost igralcev pokazala v nedeljo, 10. febru-
arja, v Celju, v igri proti ekipi Kladivarja.

Za ekipo Jesenic so nastopili: Tokié, R.
Radi¢, Mlakar, N. Omanovié, Zubanovié,
Kramar, Kovaé¢ié, Smaji¢, Komié, Musta-
fi¢, Pani¢. V drugem poléasu so igrali se A.
Omanovié, Sulejmanovié, Horozovié, Lju-
i¢in Lanberger.

 PRVA MESTA ZA

DRZAVNO
PRVENSTVO
ODPADLO

Driavno prvenstvo v alpskih discipli-
nah, ki bi moralo biti pretekli petek in so-
boto, 1. in 2. februarja, na Zelenici, je zara-
di slabega vremena in plazov prelozeno na
kasnejsi termin. Zato nasi smudarji, razen
mlajéih pionirjev, niso imeli tekmovanj.
Mlajéi pionirji pa so se kar dvakrat pome-
rili na Sorizki planini in to v bkviru go-
renjske tekmovalne skupnosti. V soboto
gta si v slalomu med 122 mlaj§imi pionirji
razdelila prvo mesto na3a pionirja Robi
Zan in Saso Robi¢. Njuna premoé¢ pred
ostalimi tekmeci je bila eno sekundo.

v deljsk veleslalomu sta ponovno
slavila nasa pionirja, vendar pa je tokrat

Robi¢ prehitel Zana. Soliden oba dni je bil -

tudi Igor Klinar, pa tudi deseto mesto cici-
bana Rojnika je spodbudno.

REZULTATI: . s

SLALOM - PIONIRJI: 1.— 2. Zan, Robi¢
(Jes.) 78,54, 3. Kosir (Alpt.) 79.49, 10. Kli-
nar (Jes.) B5.95, Svetina (Bl. Dobrava)
86.36, Klinar R. 89.43, Koblar 94.55, Raz-
borsek 96.02, Klemenc 1:00.36.

VELESLALOM - PIONIRJI: 1. Robi¢
50.07, 2. Zan 50.47, 3. Kosir (Alpt) 52.61, 8.
Klinar I. 54.12, 10. Rojnik 54.47, 25. Sveti-
na (Bl. Dobr.) 56.39, 30. Dakskobler 57.54,

~ 33. Klinar R. 58.02.

. ML. PIONIRKE: 1. Hafner (Alpt.) 50.07,
15. Pristov (Jes.) 1:01.35, 16. Bernard (Bl.
Dobr.) 1:01.68.

bef.
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BENEDIK DRUGI
NA FIS TEKMI

- J/

Po prelozenem drzavnem . ¢lanskem
prvenstvu na Zelenici so za nase alpske
smuéarje na sporedu tri FIS tekme na do-
madih tleh, Dve na Krvavcu in ena na Sta-
rem vrhu. Namen teh tekem je predvsem
poveéanje Stevila tekmovalcev s kar naj-
boljsimi FIS totkami, ki so osnova za
startne Stevilke.

Zal prva tekma v slalomu ni prinesla
zeljenega rezultata. Krvavec je spet
pokazal zobe v najbolj nepravem éasu.
Megla, veter in prehitra proga za take
pogoje so pokopali upe mnogih nasih, pa
tudi avstrijskih smuéarjev. Skoda je bile
predvsem znanega Avstrijca Morgenster-
na, ki je izpadel ze v prvem teku in pokopal
upe za nizek dodatek na totke, ki jih
imenujemo tekmovalne toike, do njih pa
pridemo po izraéunu iz posebej za to
izdelanih tabel. Bistvo je ¢as in zaostanek.

Veliko veselje nam je pripravil nas naj-
boljsi smucar, starejsi mladinec Grega Be-
nedik, ki je v obeh voznjah smuéal tehnié-

‘no zelo dovrieno, pa tudi precej agresivno,

tako da je dosegel svojo peto uvrstitev med
prvih deset na FIS tekmah. Magusar je bil
zanj se pretrd oreh, za njim pa je bil ¢lan
nase A reprezentance Cerkovnik, to pa jev
tem trenutku najbolj pomembno, kajti
glavni Benedikov cilj je: uvrstitev v naso A
reprezentanco, kar pomeni trening z bolj-
$imi, Krizajem, Kuraltom, Strelom itd.
Muhasti Krvavec je v drugem teku po-
stregel z najlepdim, kar premore: sonce,
odliten sneg in ¢udovit razgled, toda zal je
preved tekmovalcev odstopilo v prvem te-
ku, od nasih petih je bil to Lavtizar, v dru-
gem pa je izpadel Oblak, ki je hotel popra-
viti napako iz prvega teka. g
Benedikov rezultat predstavlja, glede na

mesto uvrstitve, poleg sedmega mesta na -

V okviru letodnjega programa sindikal-
nih $portnih iger radovljiskih sindikatov
je bilo v nedeljo, 27. januarja, v Gorjah pri
iiledu obéinsko sindikalno prvenstvo v
smuéarskih tekih.

Na tekmovanju, ki so ga pod pokrovi-
teljstvom_obéinskega sveta zveze sindi-
katov in ZTKO Radovljica organizirali
prizadevni ¢lani TVD Partizan Gorje, je
nastopilo 46 Zensk in 170 moskih ali skupaj
216 ¢lanov sindikata iz 63 00 ZS.

Tekmovalei so se pomerili na Sest
kilometrov dolgi progi in so bili razdeljeni
v pet starostnih razredov. Tekmovalke so
morale prete¢i 3 km dolgo progo in so bile
razdeljene v tri starostne razrede.

Najboljsa mesta med posamezniki in
ekipami so zasedli:

ZENSKE DO 27 LET: 1. Irena Kovaéie¢
10:52,8, 2. Kati Poljanec 11:01,2, 3. Andreja
Zvan 12:17,0, 4. Majda Fister 12:18,6, 5.
Marija Fister 12:30,2. .

ZENSKE 28— 35 LET: 1. Darinka Pirnat
10:42,3, 2, Jerca Peterman 11:28,8, 3.
Ivanka Cerkevnik 11:51,6, 4. Stefka Po-
gacar 12:04,8, 5. Slavka Cop 12:21,5.

ZENSKE NAD 35 LET: 1. Lojzka Kosmaé¢
11:17,5, 2. Minka Vavpoti¢ 12:34,6, 3.
Amalija Podlipec 12:50,0, 4. Marija Sku-

mavec 13:074, 5. Polona Lovrenéi¢
13:17 4.
MOSKI DO 27 LET: 1. Borut Kersnik

17:43,8, 2. Matevz Kordez 17:48.0, 3. Silvo
Repinc 17:55,5, 4. Franc Ferjan 17:56,0, 5.
Joke Medle 19,31,0.

R. Radi¢
ELAN IN LIP
MOSKI OD 28-35 LET: 1. Zdravko
Pogaénik 17:53,5, 2. Zdravke Erien

18:10,9,- 3. Janez Malej 19:28,3, 4. Tomaz
Jarkovié¢ 20:08,5. 5. Drago Boskovski
20:21,8.

MOSKI OD 36—45 LET: 1. Pavel Ko-
bilica 16:02,2, 2. Tine Rozman 18:04,5, 3.
Franc Tisov 20:00,0, 4. Anton Novak
20:25,7,5. Ivan Krniéar 21:14,5.

MOSKI 45 LET: 1. Jaka Res 19:02,0, 2.
Viktor Resinc 19:16,8. 3. Janez Hrovat
20:16.7, 4. Anton Strgar 21:14,0, 5. Stane
Anderle 21:14,6.

TEKMOVALNI RAZRED — MOSKI DO
27 LET: 1. Cveto Podlogar 14:26,7, 2.
Dusan Podlogar 14:49,7. 3. Tine Zupan
16:13.5, 4. Tomaz Cesnik 16:16.1, 5. Sreco
Kopa¢ 16:29,0.

VRSTNI RED EKIPNO — MOSKI: 1. LIP
Bled 72 totk, 2. Elan Begunje 56 tock, 3.
GG Bled 47 toék, 4. Iskra Otode 36 tock,
5. Veriga Lesce 34 to¢k.

VRSTNI RED EKIPNO — ZENSKE: 1.
Elan Begunje 40 tock, 2. Vezenine Bled 38
to¢k, 3. LIP Bled 29 toék, 4.— 5. Veriga
Lesce in Sob Radovljica 14 to¢k.

VRSTNI RED EKIPNO — skupaj: 1. LIP
Bled 101 to¢ka, 2, Elan Begunje 96 toék, 3.
Vezenine Bled 55 tock, 4 —5. Veriga Lesce
48 toék in GG Bled 48 tock

F najveéji uspeh.
Podrekarjev zaostanek je §e prevelik, da bi

evr k prvenstvu,

. lahko ra¢unal na uvrstitev v B reprezen-

tanco, Kavéié pa kot smukaé, éaka na pri-
loznost na Kobli, kjer bosta dva smuka za
drzavno ¢lansko in mladinsko prvenstvo.
REZULTATI: 1. Magusar Jug. (42,12;
49,93) 92,05; 2. Benedik Jug. (42,38; 50,77)

93,16; 3. Cerkovnik Jug. (43,33; 50.24)
93,57; 4. Platzer Avstr. (42.85; 50,73)
93,58..., 15. Podrekar (45,40; 53,96)

99,36.. ., 19. Kavei¢ (48,15; 54,75) 102,90.
S

Pogled na Spik in Frdamane police (Foto B.'Bué)

DRUGO MESTO JESENISKIH
KOSARJARJEV V BELJAKU

V soboto in nedeljo, 2. in 3. februarja, so
jesenidki kosarkarji nastopili na medna-
rodnem turnirju (pokal Mortadella) vy Be-
ljaku, ki ga je organiziral domaéi ASKO.

Vabilo na turnir je bilo jesenidkim ko-
sarkarjem zelo dobrodoslo, saj so tako do-
bili moznost nabiranja izkudenj in primer-
jave svoje trenutne kakovosti z avstrijski-
mi ekipami in ekipami prve slovenske
lige. To je e toliko bolj pomembno, ker
sta odila na sluzenje vojaske obveznosti
lani najboljsa strelca jeseniske ekipe
Smolej in Matuéec, razen tega pa se izJLA
Se ni vrnil odli¢ni branilec Janji¢, V
mostvu Jesenic je ponovno zaigral Bozié,
ki je jeseni odsluzil vojaski rok. Zaradi
zadrzanosti ni igral na turnirju tudi
Lesnjak. Zasedba turnirja je bila dokaj
modna, saj sta poleg Jesenic nastopila dva
slovenska ligada Slovan iz Ljubljane in
Lesonit ter tri avstrijska mostva (domaéi
ASKOr ki ga trenira in zanj igra bivsi
igralec Slovana Brezovec, Los Leones
z Dunaja, okrepljen z Ameri¢anoma John-
sonom in Brennerjem, ter BSC Spezi
iz Firstenfelda, okrepljen s tremi igralci
graskega zveznega ligasa, med katerimi je
se posebej izstopal 207 cm visoki drzavoi
reprezentant Schiesr). Jesenitani so imeli
dokaj nizko mostvo, pa tudi trenutno ne
nastopajo v nobenem ligaskem tekmo-
vanju, zato so odsli na pot z mesanimi ob-
¢utki, vendar zelo borbeno razpolozeni.

Turnir se je odvijal prvi dan v dveh pred-
tekmovalnih skupinah. V prvi so bili dose-
zeni naslednji izidi: LOS LEONES : SLO-
VAN LJUBLJANA 94:100 (51:54), JESENI-
CE : LOS LEONES 83:68 (44:33).

Jeseni2ani so s svojo igro navdusili gle-
dalce. Igrali so brez Leidnjaka in Azmana,
zato pa so dobili priloznost mladi igralci iz
generacije, ki prihaja in so jo tudi izkori-
stili. V 3. minuti je bil rezultat 7:0, nato pa
so Jeseniéani svojo prednost samo Se
povetevali.

Za Jesenice so igrali: Vezossi 4, Novak 6,
Rizvanovié¢ 10, Jelovéan 8, Suboti¢ 8, Ber-
gine 4, Grzeti¢ 2, Bozié 17, Vauhnik 16,
Krzié¢ 6, Domevicek 2 in Malkoé.

KK SLOVAN : KK JESENICE
70:67 (39:36)

Mostvo Slovana je nastopilo v kombini-
rani postavi z najboljdimi igralei svoje se-
lekcije Trnovo (vodilne v 1. SKL — zahod).
Bili so dokaj samozavestni, vendar je ele
na koncu dolo¢ila zmagovalca $portna sre-
¢a in izkudenost. .

Mostvi sta se vse od prve minute dalje
menjavali v vodstvu, ki je ob poléasu s
tremi kosi razlike pripadlo Slovanu. V na-
daljevanju so Jeseniéani zopet vzpostavili
ravnotezje. Zaradi utrujenosti pa so med
16. in 19. minuto napravili nekaj zapovrst-
nih napak in vigji igralci Slovana so po-
vedli za 12 kosev 70:58. Ko so ze vsi pri¢a-
kovali zlom jesenidke ekipe, so se mladi

Z zadnjih spominskih pohodov na Stol (Foto. F. Sluga)

igralei zbrali in z ostrim conskim presin-
gom dvignili gledalce na noge. V 20. minuti
so Ljubljané¢anom ukradli iz rok sest zogin
znizali rezultat na 70:66, BoZi¢ pa je e
izvajal tri proste mete -tri sekunde pred
koncem tekme. Dogovorili so se, da BoZit
zadane le en prosti meg: nato pa zgresi,
nasi ulove odbito Zogo, dajo kos in poizku-
sijo izsiliti osebno na 0, ki se izvaja z
enim prostim metom. Zogo je med visokimi
Slovanovei zares ujel mladi Novak, vendar
je ze v skoku metal na kod in zgresil. Ne
glede na izid so jeseniski igraleci z igro in
obnaianjem zadovoljili.

Vrstni red grupe A: 1. Slovan, 2. Jeseni-
ce, 3. Los Leones; grupa B: 1. Lesonit, 2.
BSC Spezi, 3. ASKO.

V nedeljo so igrale ekipe za dokonéno
uvrstitev. Dosezeni rezultati:

JESENICE : BSC SPEZI 82:71 (45:35)

Tokrat je za ekipo Jesenic igral tudi
odliéni skakalec Azman, kar se je pokazalo
tudi pri $tevilu polovljenih odbitih zog. Je-
seni¢ani so takoj povedli in si do poltasa
priigrali prednost desetih to¢k. V drugem
poléasu se je BSC Spezi priblizal Jeseni-
cam na le dva kosa razlike, Jesenitani pa
so ponovno prevzeli pobudo in zanesljivo
zmagali.

Igrali so: Azman 9, Novak B, Berginc 6,
Bozié¢ 40, Vauhnik 19, Rizvanovié, Domev-
Sc¢ek, Subotié, Jelovéan, Grzeti¢, Krzi¢ in
Malkoé. b

V tekmi za prvo mesto sta se ponovno
pomerili ekipi Jesenic in Slovana, ki je
premagal v polfinalu Lesonit iz Ilirske Bi-
strice.

JESENICE : SLOVAN 63:69 (30:31)

“Jeseniéanom se je poznala v tej tekmi
utrujenost, saj so potovali v soboto ob
23. uri domov in se vrnili v Beljak v ne-
deljo zjutraj (ostale ekipe so si privostile
penzione in prespale v Avstriji), s ¢imer so
odpadli stroski noéitev in prehrane na ra-
tun modi.

Se nekaj minut pred koncem so se Jese-
ni¢ani uspeli priblizati Ljubljantanom na
tri kode razlike, pri tem pa si je najboljsi
igralec Jesenic Bozi¢ zaradi utrujenosti in
udarca lazje poskodoval misico na nogi in
sanj o presenetljivi zmagi je Lilo konec.

Slovenske ekipe so na turnirju dosegle
lep uspeh, Ze posebej prijetno pa je z dru-
gim mestom presenetila ekipa Jesenic, ki
se bo po vsej verjetnosti Ze v letodnjem
letu ponovno uvrstila v republisko ligo.

Konéni vrstni red: 1. Slovan Ljubljana.
2. Jesenice, 3. Lesonit Ilirgka Bistrica, 4.
BSC Spezi Gradec, 5. ASKO Beljak, 6. Los
Leones Dunaj.

V.
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