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Na$ kovinar, svobodno glasilo delavcev KID, je kot predhodnik Zelezarja zael izhajati 26. januarja 1937.
Zelezar izhaja od 1. decembra 1951 kot mese&na revija, od 15. aprila 1959 kot $tirinajstdnevnik in od 1.
januarja 1962 kot tednik. Glasilo je ob 25-letnici predsednik Tito odlikoval z redom zaslug za narod s
srebrmo zvezdo. Glavni in odgovorni urednik Joza Varl — Naslov: Urednistvo Zelezarja, SZ — Zelezarna
Jesenice. Stevilke internih telefonov: urednik 483, administracija 484 in 726. Tisk: TK Gorenjski tisk,
Kranj. Oproien prometnega davka po pristojnem mnenju Stev.: 421/1-72.

SKUPSCINA GZS 0 UVELJAVLJANJU DOHODKOVNIH ODNOSOV

V ZDRUZENEM DELU

Na éetrti seji skupseine Gospodarske zbornice Slovenije, ki je bila
15. januarja so obravnavali nekatera aktualna vprasanja uveljavlja-
nja dohodkovnih odnosov v zdruZienem delu. Zaradi aktualnosti iz
Gospodarskega vestnika stev. 3 z dne 24. januarja povzemamo uvodno
razmidljanje podpredsednika GZS Lojzeta Fortune in del razprave
predsednika GZS Andreja Verbi¢a, ki se nanasa na gradnjo nase

jeklarne 2 in razvojni program Slovenskih Zelezarn.

Podpredsednik Lojze Fortuna je v
uvodnih besedah dejal:

Za na$ sedanji druZzbenoekonom-
ski trenutek so znadilna okrepljena
prizadevanja za uveljavljanje samo-
upravnih druZbenoekonomskih od-
nosov ter za ustvarjanje takih raz-
mer, da bodo delavei v zdruzenem
delu resnino odloali o pogojih
in rezultatih svojega dela. Sestavni
del teh prizadevanj so tudi aktiv-
nosti za hitrejse dohodkovno pove-
zovanje, ki lahko bistveno prispeva

( ™
V JANUARJU
BO SEDEM TOZD
IZPOLNILO

SKUPNO
PROIZVODNJO

V mesecu januarju bodo
predvidoma operativne
programe skupne proizvod-
nje dosegle naslednje te-
meljne organizacije zdruie-
nega dela: Livarna, Valjar-
na Zice in profilov, Valjar-
na debele plotevine, Hlad-
na valjarna Bela, Hladna

valjarna Jesenice, Jeklo-
vlek in Zebljarna.
Operativnega programa

skupne proizvodnje pa po
izgledih v zadnjih dneh ja-
nuarja ne bodo dosegle te-
meljne organizacije:

PLAVZ: Zaradi surovega
hoda na plaviu Stev. 1 in
zaradi miniranja nasedline
v plaviu 2.

JEKLARNA: V martinar-
ni so bile velike tezave za-
radi pomanjkanja grodlja,
zaradi slabega dela plaviev
in ker smo bili brez zaloge
grodlja iz tujih virov. To je
bil vzrok za znatno podalj-
sanje &asov trajanja 3arZ in
za manjso proizvodnjo. Iz
istih razlogov je martinar-
na obratovala tudi en teden
samo s Stirimi SM peémi.

V elektro jeklarni pa je
bilo precej raznih zastojev
in izmedka.

VALJARNA BLUMING-
STEKEL: Glavni vzrok za
niZjo skupno in gotovo pro-
izvodnjo je slabo delo va-
ljavskega ogrodja Stekel,
kjer je bilo preveé zastojev.
Ker ni bilo na zalogi slabov
iz tujih virov, je bila tudi
obratovalna kampanja po-
tisne pedi, zaradi premaj-
hne koli¢gine slabov, manj

uspesna.

CARNA: Slabsi proiz-
vodni rezultati so bili dose-
3eni zaradi velike odsotno-
sti delavcev in pomanjka-
nja valjane Zice ve&jih de-
belin. Veéjo okvaro so
imeli tudi na Zi¢arskem
stroju Alma-Ata, ki prede-
luje Zico do 14 mm profila.

PROFILARNA: Imeli so
precej tezav zaradi po-
manjkanja vlozka in v po-
vezavi s tem tudi pogoste -
menjave orodja.

ELEKTRODE: Zaradi po-
pravila oplastevalne linije
je bila doseiena proizvod-
nja nekoliko niZja, kot je
bila na¢rtovana. Nekaj te-
2av je bilo tudi s pravoéas-
no dobavo VP Zice.

k  ulinkovitejSfemu razrefevanju
aktualnih gospodarskih vpraganj —
tekot¢ih in razvojnih, k odpravljanju
zaostrenih  materialnoekonomskih

nasprotij, k povecevanju produktiv-
nosti dela in boljSemu gospodar-
jenju, s tem pa k zaustavljanju se-
danjih neugodnih trendov v gospo-
darskih tokovih, predvsem k zmanj-
fanju stopnje inflacije. Skratka, to
je pot za doseganje stabilnej&ih od-
nosov v nafem gospodarstvu, kar je
nafa poglavitna naloga. V tem smis-
lu je bila in je zastavljena tudi de-

(Nadaljevanje na 6. strani)

PREVENTIVNI ZDRAVSTVENI PREGLEDI
DELAVCEV ZELEZARNE

VSAK OD NAS ZIVI OD OSEBNIH DOHODKOV, TODA LE POD
POGOJEM, DA JE TELESNO IN DUSEVNO ZDRAV. KAJ PA DE-
LAVCI? ALI SPLOH HOCEJO BITI ZDRAVI IN VEDETI O STANJU
NJIHOVEGA ZDRAVSTVENEGA STANJA? 1Z IZKUSENJ NE.

Hocemo bolezen in rev&&ino. Smo-
ter jim je bolovanje in neurejeno
zivljenje. Ideal je za&fitnik — pa-
tron bolnikov Miinchausen — kot
ga vidite na sliki.

Mi zdravstveni delavei pa tulimo,
da je boljéa preventiva kot zdrav-
ljenje. Pri nasprotnikih pa so gluha
ufesa. Konéno pa: bolezen hodi 2z
dolgimi koraki, zdravje pa ne.

Svetovna zdravstvena organiza-
cija nas ze leta uci:

»ZDRAVJE JE STANJE PO-
POLNEGA FIZICNEGA, MEN-
TALNEGA IN SOCIALNEGA
BLAGOSTANJA. KDOR JE FI-
ZICNO IN MENTALNO ZDRAV,
IMA TUDI SMISEL ZA ZIVLJE-

(Nadaljevanje na 3. strani)

ENA TEMELJNIH NALOG ZSS
JE URESNICEVANJE POLITIKE
GOSPODARSKE STABILIZACIJE

Ena temeljnih nalog v Zvezi sindikatov Slovenije organiziranih
delavcev ter vseh njihovih organizacij in organov v letodnjem letu je

uresniéevanje politike gospodarske stabilizacije, kakor je opredelje-
na v resoluciji o politiki izvajanja druzbenega plana SR Slovenije za
obdobje 1976 — 1980 v letu 1980. Izvajanju teh nalog morajo organi-
zacije in organi zveze sindikatov v svojih programih dela v letodnjem

-~ &iritev immodernizacija). ~ -

letu posvetiti posebno pozornost.

Pri taki opredelitvi Zveza sindika-
tov Slovenije izhaja iz spoznanja, da
je temeljni pogoj za dolgorotno
stabilizacijo gospodarstva in drui-

benih gibanj uveljavljanje samo-

upravanih druZbenoekonomskih od-
nosov. Iz tega pa izhaja utrjevanje
goloia_]a‘ vloge in “odgovornosti
elavcev, da smotrno gospodarijo z

(Nadaljevanje na 2. strani)

85-LETNICA SMRTI LAMBERTA PANTZA

Od 3. januarja 1895 je minilo 85 let, od kar je umrl prvi tehniéni di-
rektor bivie Kranjske industrijske druzbe, sedanje Zelezarne Jeseni-
ce: metalurg, izumitelj in dober &lovek — Lambert Pantz. Po minulem
delu — ¢&e poznamo njegovo pot pri Zelezarni — mu velja $e danes

slava in spomin ob obletnici smrti.

PRVI TEHNICNI RAVNATELJ —

Pred leti sem na sestanku nova-
torjev Zelezarne prikazal njegovo
delo in uspel sem, da je vodstvo Zele-
zarne Jesenice sprejelo predlog za
podelitev Pantzove nagrade. S tem
je mrtvi velikan metalurgije dobil
svoje pladilo. Ime in priimek res ni
nase, gorenjsko, bil pa je Trzi¢an.

VITEZ LAMBERT VON PANTZ
Rojen je bil v TrZi¢u, kjer je tudi
zivel. Ze v zgodnji mladosti je imel
priliko seznaniti se z delom trZigkih
Zelezarjev, pilarjev in kosarjev. V tr-
zi8kih cesarskokraljevih fuZinah in
pretalilnicah barona Ditricha je

(Nadaljevanje na 7. strani)

NALOZBE 1Z ZDRUZENIH SREDSTEV
INTERNE BANKE

Zbor Interne banke SOZD Slovenske zelezarne je na svoji sedmi
seji, dne 24. decembra lani, obravnaval poleg nekaterih samoupravnih
sporazumov, poslovanje v devetih mesecih mjnulega leta, razvojne
usmeritve in analize obratnih sredstev SOZD SZ, tudi nekatere naloz-
be iz zdruZenih sredstev Interne banke, med njimi tudi nalozbo v
napravo za vakuumiranje jekla v Zelezarni Jesenice.

V zvezi z nalozbami iz zdruZenih
sredstev je sprejel ve¢ sklepov. Ti
sklepi zajemajo spremembo odlo-
fitev za naloZbe v Zelezarni Ravne
(teZka kova¥ka proga, modernizacija
jeklarne, jeklolivarna, mehanska
obdelava torzijskih osi) in v Verigo
Lesce (obrat industrijske opreme).
Poleg tega je sklepal tudi o nalozbah
iz zdruZenih sredstev v Zelezarno
Jesenice — TOZD Jeklarna (va-
kuumska naprava), v Zelezarno
Ravne (valjarna) in v Tovil (raz-

Pri financiranju investicije Ze-
lezarne Jesenice v napravo za vaku-
umiranje jekla, katere predraéunska
vrednost za osnovna sredstva znafa
208 milijonov 541 tiso¢ dinarjev (z
energetskim prispevkom pa 218
milij. 550.000 dinarjev), bo sodelo-
vala s 50 milijoni dinarjev. Ta
znesek bo Zelezarni na razpolago v
letih 1980 (23 milijonov din) in 1981
(27 milijonov dinarjev). Zelezarna
sama naj bi za.investicijo zagotovila
64.550.000. dinarjev sredstev, med-

== -~(Nadalj

jevanje na 2. strani)

Sodelac sar (IK)
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KAJ NAM POMENI ODSTOTEK
»GOR ALI DOL«?

Zavestna prizadevanja vseh socialistiénih in demokratiénih
ustvarjalnih sil druzbe morajo ta ¢as biti usmerjena v to, da bo
sleherni izmed nas zavestno sprejel stabilizacijsko usmeritev in se
odloéno in brez omahovanj zavzemal za njeno uresnicevanje. To pa
pomeni, da mora sleherni izmed nas tudi prispevati svoj delez pri
uresnicevanju politike gospodarske stabilizacije. Seveda pa to brez
dolocenih naporov in odpovedovanj ne bo $lo. Pa vendarle mnogo-
krat ne bodo potrebna posebna dodatna naprezanja, potrebno bo le
izkoristiti Se Stevilne nase notranje rezerve. Le-te pa so prav gotovo
v smotrni izrabi proizvodnih zmogljivosti, v bolj$i organizaciji dela
in produktivni izrabi delovnega c¢asa slehernega izmed nas, v
Stednji pri vseh vrstah materialnih stroskov, predvsem pa pri ener-
giji in podobno.

Pri vseh teh kazalcih pa se nemalokrat premalo zavedamo kaj
nam v masi pove odstotek vec ali manj, ali kakor veckrat pravimo
odstotek »gor ali dole. Ce bi, na primer, delavci v TOZD Valjarna
bluming-Stekel uspeli le za odstotek izboljSati izplen, bi kar za
58.613.000 dinarjev zmanjsali stroske. Za odstotek zmanjSani
zastoji bi jim dali 5.500 ton boljso proizvodnjo ali za okrog 66
milijonov dinarjev veéjo prodajo.

Pa poglejmo Se nekaj primerov na podroéju energije v TOZD
Jeklarna. Deset odstotkov zmanjSana poraba mazuta pomeni kar
22 milijonov nizje materialne stroske. Ce pa bi delavci v tej
temeljni organizaciji zmanjSali za enak odstotek elektriéno
energije. bi zmanjsali materialne stroSke za nadaljnih 10,6 milijona
dinarjev.

To je le nekaj primerov, ki dovolj nazorno kaZejo kje so vse se
nase notranje rezerve in kam vse moramo usmeriti nasa stabili-
zacijska prizadevanja. Ta prizadevanja pa niso namenjena nekomu
izven nas, kakor véasih nekateri razmisljajo, ampak nam samim.
Uresnicevanje politike ekonomske stabilizacije pomeni materialno
krepitev samoupravljanja, ekonomske moéi TOZD, delovne orga-
nizacije in SirSe druibene skupnosti, krepitev nase moéi in
neodvisnosti in s tem seveda tudi krepitev nase lastne socialne
varnosti.

Potrebno je pogledati le okrog sebe in takih odstotkov bomo
nasli Se mnogo neizkoriséenih pri nasem delu in opravilih.

\ »

PREDLOG RESTRIKCIJSKIH UKREPQV NA
PODROCJU ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

Skupaé¢ina SR Slovenije je na sejah zbora zdruienega dela, zbora
obéin in druzbenopoliti¢nega zbora 26. decembra sprejela reseclucijo o
politiki izvajanja druzbenega plana SR Slovenije za obdobje 1976 do
1980 v letu 1980, s katero so dane bistvene usmeritve drutbenoeko-
nomskega in gospodarskega razvoja v republiki in postavljena raz-
merja v delitvi druzbenega proizvoda.

S postavljenimi razmerji se na
vseh podrodjih druZbenega in go-
spodarskega Zivljenja uvaja politi-
ka stabilizacije v letu 1980, zaradi

tesar morajo Vsi samoupravni sub-
jekti v najkrajtem ¢asu  sprejeti
restrikcijske ukrepe za svoje po-

(Nadaljevanje na 14. strani)
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ENA TEMELJNIH NALOG ZSS
* JE URESNIGEVANJE POLITIKE
GOSPODARSKE STABILIZACKJE

Nadaljevanje s 1. strani)

druibenimi sredstvi ter da odledajo
2 vseh pogoijih, sredstvih in rezulta-
tih svojega dela. Pri uveljavljanju
tega pa je 3e posebej potrebno
p:es(i)e.!evan zdru?evanje dela in
sredstev, uveljavljanje druZbeno-
ekonomskih nosov iz skupnega
prihodka, zdruZevanju dohodka,
svobodni menjavi dela ter uveljav-
ljanju nadela delitve po delu in
rezultatih dela,

S temi nalogami se seveda najtes-
aeje povezuje tudi uveljavljanje sa-
moupravnega druZbenega planira-
nja, vefja odgovornost delaveev pni
gospodarjenju z druZbenimi sredstvi
i povedan vpliv in odgovormost
delavcev za porabo vseh sredstev
iruzbene reprodukeije ter smotrnej-
ie razporejanje ustvarjenega dohod-
ka in Cistega dohodka v skladu z
opredelitvami v resoluciji.

Vse to, Je poudarjeno v doku-
mentu o usmeritvi aktivnosti Zveze
sindikatov Slovenije v zvezi z ures-
nifevanjemn  politike ospodarske
stabilizacije, pa bo mogo%e uresnice-
vati le ob zavestni pripravijenosti in
zavzetosti vseh delovnih ljudi in ob-
Xanov. Vse samoupravne organiza-
zije in skupnosti so doline v svoj
plan za leto 1980 vgraditi stabiliza-
zijske ukrepe skladno z dolodili reso-
lucije, vendar pa v zvezi sindikatov

oudarjajo, da bo usmeritve drui-
genoekonomske politike v letu 1980
mogode uresniiti le, ¢e bodo vse
samoupravhe organizacije in skup-
nosti dosledno spoitovale okvire
dogovorjene ekonomske politike ter
te gbodo bremena stabilizacije odgo-
vorno in enakomerno razporejena
na vse oblike dru¥bene porabe ter na
vse delovne ljudi in ob¢ane.

Zato bho ena najpomembnejiih
nalog organizaci) in organov zveze
sindikatov, je poudarjeno v usmeri-
tvah aktivnosti Zveze sindikatov
Slovenije v zvezi z uresnitevanjem
druibencekonomske politike v tem
letu, mofna politiéna aktivnost med
delavci, da bodo kljub naporom in
odpovedovanjem zavestno sprejeli
stabilizacijsko usmeritev ter da se
bodo odloéne in brez omahovanj
tudi zavzemali za njeno uresnile-
vanje. Organizacije in organi zveze
sindikatov se morajo odlofno zoper-
stavljati vsem teZnjam izigravanja
politike gospodarske stabilizacije n
poskusom, da bi posamezniky ali
skupine v organizacijah zdruZenega
dela, samoupravnih interesnih skup-
nostih ali druZbenopoliti¢nih skup-
nostih breme stabilizacije prelagali
na druge samoupravne organizacije
in skupnosti. Za uspeh takega delo-
vanja pa je potrebna skladna in
uskfajena aktivnost vseh druZbeno-
politi¢nih

organizacij in drugih

. dejavnikov oziroma vseh socialistie-

nih in demokratiénih ustvarjalnih
sil druZbe.

Vsa ta vpra%anja morajo biti pri-
sotna na vseh obénih zborh, kjer
le-teh Ze niso imeli, kjer pa so jih ze
imeli pa uresnifevanje politike go-
spodarske stabilizacije v konkretnih
sredinah morajo obravnavati na sin-
dikalnih &lanskih sestankih v sindi-
kalnih skupinah.

vseh samoupravnih organiza-
cijah in sku nostillu3 morajo v mesecu
februarju dopolniti planske doku-
mente -z vgraditvijo stabilizacijskih
predvidevanj in opredeliti razporeja-
nje dohodka in ¢istega dohodka za
sredstva za osebne dohodke in
skupno porabo v TOZD v skladu z
druzbenoekonomsko politike v letu
1980. Opredelitve v resoluciji o poli-
tiki izvajanja druZbenega plana SR
Slovenije za obdobje 1976—1980 v
letu 1980 bodo morale biti zavestno
in odgovorno prisotne tudi pri
obravnavanju zakljuénih rafunov
za leto 1979 pri razporejanju ¢fistega
dohodka na sredstva za osebne do-
hodke in skupno porabo v TOZD.
Masa teh sredstev se v letu 1980
mora povelati polasneje, kot sred-
stva za razdiritev materialne podla-
ge dela in rezerve organizaci} zdru-
Zenega dela.

Seveda pa bodo delaver v orga-
nizacijah zdruZenega dela v planskih
dokumentih za leto 1980 morali
usmeriti svojo pozornost tudi dru-
gim nalogam, ki izhajajo iz resolu-
tije: smotrni izrabi proizvodnih
zmogljivosti in prilagajanju proiz-
vodnega programa potrebam trga

_.ter moZnostim za nabavo surovin in

reprodukciiskega materiala na do-
mademn trZidfu; &tednji z  vsemi
vrstami materialnih stroikov, po-
sebej pa varfevanju z energijo ter
varfevanju- pri_ reprezentanénih
strokkih in strodkih z& slufbena
potovanja; boljéi organizaciji dela,
produktivni izrabi delovnega ¢&asa
slehernega  zaposlenega  delavca,
zmanjievanju izostankov z dela ter
skrajno racionalnemu zaposlovanju
delavcev; povelanju izvoza; selekelji
“investicijskih vlaganj;, ulinkovitejii
inventivni in raziskovalno razvojni
dejavnosti; preverjanju dosedanje
usmerjenosti na podroéju  obliko-
vanja politike cen ter v iskanje vseh
moZfnosti, da se na pedlagi dohod-
kovnega povezovanja ter z boljSim
delom in smotrno uporabo druzbe-

2  ZELEZAR

nih sredstev v organizacijah zdruZe-

nega dela — ne pa z zahtevki po
povifanju cen — dosega predvideni
dohodek TOZD.

V dokumentu o usmeritvi aktiv-
nosti Zveze sindikatov Slovenije so
opredeljene tudi druge naloge orga-
nizacij in organov zveze sindikatov v
zvezi z ureshidevanjem stabilizacij-
ske politike. Med njimi je poudarje-

- mo, da je potrebno pri oblikovanju in

razporejanju sredstev za osebne do-
hodke delavcev v materialni proiz-
vodnji upoftevati naslednja natela
in knterije:

— skupna sredstva za osebne do-
hodke delaveev v TOZD matenalne
proizvodnje morajo v letu 1980 na-
raitati za 25 % podasneje od rasti
dohodka,

— sredstva za osebne dchodke in
skupno porabo morajo naradfati
polasneje od sredstev za raziritev
materialne podlage dela in rezerv,

— delavei v TOZD, ki ustvarijo
viiji dohodek na delavca in vedje
osebne dohodke in gkupno porabo
na delavca kot v sorodnih TOZD,
morajo sorazmerno hitreje povele-
vati sredstva za akumulacijo in
rezerve kot v sorodnih TOZD.

— v dogovoru je potrebno opre-
deliti tudi kriterije po katenh bodo
delavei v TQZD upostevali uresnide-
vanje teh nafel 1n sicer, da bodo
polasneje kot 25% izpod vrasti
dohodka narai¢ala sredstva za oseb-
ne dohodke v tistih organizacijah
zdruZenega dela, v katerih so v letu
1979 osebni dohodki na delavca na-
ra&tali nesorazmerno hitro ter de-
lavei v teh TOZD hkrati niso zago-
tavljali tudi hitrejSo rast sredstev
za akumulacijo ter dosegli nadpo-
preéni osebni dohodek na delavea,

-~ da morajo potasneje od 25%
izpod rasti dohodka nara&ati sred-
stva za osebne dohodke v tistih
0ZD. v katerih bo dohodek v letu
1980 nara&al nesorazmerno iznad
popreéne rasti dohodka v QZD ter
naraianje tega dohodka mne bo
rezultat boljéega dela ter upravlja-
nja z druzbenimi sredstvi v OZD,

— da lahko v OZD, v katerih be
dohodek v letu 1980 nara&éal

nesorazmerno pofasneje Kot doho-
dek v gospodarstvu SRS, povetujejo
sredstva za osebne dohodke hitreje
kot 25% izpod rasti osebnega do-
hodka, e manjia rast dohodka ni

valjarna Bela (IK)

Miran Spoljar in Drago Kodir — delavce v skladisu viozka TOZD Hladna

posledica slabepa dela ali upravlja-
nja z druZbenimi sredstvi v tej OZD.
Hitrej%a rast sredstev za osebne do-
hodke pa ne sme povzrofati poslo-
vanje z izgubo, saj v primeru poslo-
vanja z izgubo v TOZD ne morejo
izpladevati vi%jih sredstev za osebne
dohodke kot zna%ajo popreéni oseb-
ni dohodki v devetih mesecith pre-
teklega leta.

TOZD v cokviru delovne organiza-
cije, po potrebi pa tudi v SOZD, se
lahko s samoupravnim sporazumom
dogovorijo, da bodo po kriterijih, ki
bodo navedeni v dogovoru, skupno
ugotavljali mase sredstev za osebne
dohodke, ki jo glede na ustvarjeni
dohodek TOZD lahko razporejajo
vse TOZD v DO ali SOZD za osebne
dohodke.

Enaki kriteriji so v dokumentu
opredeljeni tudi za ravnanje delav-
cev v nematerialni proizvodnji. V
materialu pa je poudarjeno, da se
bodo sindikati zavzemali, da se ne
omejuje sredstev za oblikovanje
sredstev skupne porabe v letu 1980,
veljajo naj le splofna natela, da se
moerajo v okviru razporejanja Eiste-
ga dohodka sredstva za skupno po-
rabo povefevati potasneje kot sred-
stva za razfirjanje materialne podla-
ge dela in za rezerve. Taka usmeri-
tev je potrebna v interesu delavcev,
saj )e potrebno Ze v letofnjem letu
oblikovati sklad skupne porabe za
uresni¢evanje nekaterih interesov
delavcev v letu 1981 na podroéju
prehrane med delom, regresa za letni
dopust, za stanovanjsko izgradnjo in
shéno.

Zavzemati se je potrebno za to, da
se najhitreje povefuje regres za pre-
hrano med delom, ki naj znaia osem
odstotkov od popreénega osebnega
dohodka v devetih mesecih pretekle-
ga leta. Vsa ostala izplaéila pa se
morajo povefevati mnogo pofasneje
ali naj ostanejo na isti ravni kot v
letu 1879. O tem naj odlofajo delavci
v TOZD.

Dokument pa poudarja, da se je
potrebno posebej zavzemati za to,

" da se v dogoveru konkretneje omeji

poraba sredstev skupne porabe za
izlete, ekskurzije in proslave ter da
se omeji poraba sredstev skupne
porabe za delavska Zportna tekmo-
vanja iznad ravni posameznih orga-
nizaclj zdruZenega dela ozirema
obéin. V dogovoru, je poudarjeno, je
potrebno opredeliti  Z¢ nekatere
druge obveznosti.

Gradivo o usmeritvi aktivnost
Zveze sindikatov Slovenije pri ures-
ni¢evanju druibencekonomske poli-
tike gospodarske stabilizacije v letu
1980 je bilo cbjavljeno v delegat-
skem Poroéevalen itev. 2, dne 21. ja-
rnuarja letos.

NAGRAJENI ZA RAZKLADANJE VAGONOV
CEZ PRAZNIKE

Med prazniki za 29. november je sedem delavcev iz TOZD Hladna
valjarna Bela razkladalo vagone, v katerih so bili toplo valjani

trakovi iz Sovjetske zveze in

SSR. Stirie med njimi so opravili po

petnajst ur, ostali pa nekoliko manj. 125 vagonov so razlozili v éasu
med prazniki in tako prihranili 100.000 din, kolikor bi sicer znasala
stoinina. Za dobro opravljeno delo so bili nagrajeni po skiepu odbora

za gospodarstvo.

Vodja skladiséa viozka Drago Ko-
&ir, ki je vso akcijo organiziral,
Milan Spuljar, Alojz Defman in
Ivan Gocevski so delali vse &tiri dni,
Metod Filipov. Husein Bulut in
Lazo Jovanov pa so se menjavali. V
stirih dneh so razloZili 125 vagonov
na katerih je bilo 3.312 ton toplo
valjanih trakov iz Sovjetske zveze in
CSSR. Prvi itirje so nagrajeni s po
300 din ostali pa z 200 din.

Vodja skladiiéa vlozka Drago
Kosir pravi da so dobro sodelovali z
zelezniEkim transportom in s tem
prihranili dosti ¢asa. Kompozicijo z
10, 12 ali ve¢ vagonov so pripeljali v
obrat in ko so jo razloZili je bila
naslednja kompozicija Ze priprav-
ljena.

Pri vsakem vagonu skladiénik
popise, peoleg &tevilke wvagona Je
sarfo, kvalitete in koli¢ino toplo
valjanih trakov. Nato kolobarje
razloZijo na vnaprej dolofena mesta,
glede na sarfo in kvaliteto. Vsak
kolobar tehta pribliZno od 10 do
12 ton. Kolobani iz Sovjetske zveze
s0 bili na vaponih poloZeni tako da

jih je bilo treba sproti obracdati in -

potem Zele rarzlnditi Ticti i eiko.

it I wllicg ol el sl s P e ol sl . S Whorell elira.thn i

slovadke, so bili na paletah, tako da
jih je bilo laZje razkladati. Vagone je
treba potem 3e ofistiti, palete pa
naloZiti nazaj. Na priblifno 15
raztovorjenih vagonov prideta po-
tem dva vagona palet.

Ko me je zanimalo, kaj vse delajo
v skladiiéu vloZka, so mi povedali,
da poleg materiala, ki prihaja od

" zunaj prevzemajo tudi kolobarje iz

valjarne Stekel, jih tehtajo in skladi-
S¢ijo. Pripravljajo kolobarje za linijo
CBL. To pomem, da poistejo prave
kolobarje glede na sarzo in kvaliteto
ter jih oftevildijo.

V tasu med 11. nevembrom in
15. januarjem so raztovorili nekaj
manj kot tisof vagonov ali 25000
ton toplo valjanih trakov. Od tega
kar precej ob sobotah, nedeljah in
praznikih, kar je nujno saj ne more-
jo vplivati na to, kdaj bodo vagoni
prispeli.

Delavei v skladiffu vlozka sma-
trajo za svojo delovno dolZnost, da
ko je to potrebno delajo tudi izven
rednega delovnega ¢asa in s tem
PrISRRVAID.. SVO] . (eicg
rezultatom dela v svojem

NALOZBE IZ ZDRUZENIH SREDSTEV
INTERNE BANKE

(Nadaljevanje s 1. strani)

tem ko bi 62 milijonov predstavljala
sredstva iz domatih banénih kre-
ditov, 42 milijonov dinarjev pa iz
tujih. Ta investicija, za katero se
ratuna, da bo prispevala k 18-od-
stotnemu povefanju dohodka je-
klarne, mora biti dokondana v letu
1982, Zdrulena sredstva Interne
banke se bo v celoti preneslo v
amortizacijo 31. decembra 1982, vra-
¢ati pa jih bo potrebno devet let v
polletnih obrokih in sicer tako kot
nalaga samoupravni sporazum o
zdruievanju sredstev za investicij-
ske naloZbe.

Za naloZbo v teiko kovatko progo
v Zelezarni Ravne — odobril jo je
delavski svet SOZD e 25 februarja
1977 — bo {oziroma je) Interna
banka prispevala v letih 1979 in 1980
vsoto 97 milijonov dinarjev, za mo-
demizacijo jeklarme v isti delovni
organizaciji v letih 1979 do vkljuZno
1982 pa 122 milijonov dinarjev. Po
40 milijonov oziroma po 10 mil-
jonov v letih 1979 in 1980 pa bo pn-
spevala za naloZbo v jeklol¥varno in
v mehansko odbelavo torzijskih osi
prav tako v Zelezarmi Ravne. Pri teh
naloibah je ravno tako kot pn
nalo?bi v Verigi Lesce, kot smo Ze
omenili, priflo do sprememb odlo-
Eitev, ker s0 se spremenili nekateri
pogoji.

Predratunska vrednost za osnov-
na sredstva pri modemizaciji valjar-
ne v Felezarni Ravne zna%a 474 mi-
lijonov 100 tisod dinarjev (z energet-
skim prispevkom 496.500.000 di-
narjev), za obratna pa 545 milijonov
dinarjev. Dele? Interne banke pri tej
investiciji bo zna#al 80 milijonov
dinarjev (prispevala jih bo v letih
1981 do vkljuéno 1983), medtem
ko naj bi ravenska Zelezarna iz
lastnih wvirov zagotovila 123 mi-
lijonev dinarjev, ostalo pa zbrala
5 pomodjo kreditov domaéih bank
ter z domaéimi in tujimi komerci-
almim krediti. Z realizacijo te in-
vesticije, ki mora biti kon€ana v letu
1983, se bo proizvodnja gredic po-
vefala od 130.517 ton v letu 1978 na
148.000 ton v letu 1983, proizvodnja
pali¢astega jekla pa od 89.083 ton v

letu 1978 na 105.000 ton v Jetu T983.
Dohodek valjarmne pa bo po pred-
videvanjih povefal na raéun in-
vesticije za 40 odstotkov.

Za raziiritev In modemnizacijo
Tovila bo Interna banka prispevala
iz zdruZenth sredstev v letu 1980 40
milijonov dinarjev. (Tovil sam bo
zagotovil 64,757.000 dinarjev sred-
stev iz lastnih virov, ostalo pa s
krediti domaé&ih bank oziroma z do-
madimi  komercialnimi  krediti).
Predradunska vrednost te investicije
znafa za osnovna sredstva 193
milijonov 439.000 dinarjev (skupaj z
energetskim prispevkom), za obrat-
na pa 14.512.000 dinarjev. Investicija
mora biti dokontana v letu 1981.
Proizvodnja te delovne organizacije
bo s to investicijo kolitinsko po-
rastla za 52 odstotkov, dohodek pa
so bo povedal kar za 92 odstotkov.

Omenimo naj %e, da zbor Interne
banke SOZD Slovenske Zelezarne
ment, da ohravnavana analiza
obratnih sredstev Interne banke
predstavlja kvalitetno osnove za
oblikovanje finanZne politike v pri-
hodnjem obdobju ter da bi jo zato
morali obravnavati tudi strokovnij in
poslovodni organi v posameznih de.
lovnih organizacijah kot tudi na
ravni sestavljene organizacije Slo-
venske Zelezarne. V zvezi s samo-
upravnim sporazumom o osnovah
srednjergénega plana Interne banke
S0ZD SZ pa je zbor ugotovil, da bo
potrebno razrefiti nekatere pro-
bleme v zvezi z medsebojnimi do-
bavami, cenami in udelebo v
skupnem prihodku. -

Delegat: so med drugim sklenili,
da Interna banka pristopi k samo-
upravnemu sporazumu ¢ zdrule-
vanju dela in sredstev za pospe-
%evanje gospodarskega sodelovanja
z deZelami v razvoju. Na podlag
predhodne obravnave po delovnih
organizacijah pa je bil sprejet tudi
sporazum ¢ namenski vezavi sred-
stev zaradi pndobitve dolgoroénih

kreditov za osnovna in obratna
sredstva.
Naslednja seja zbora Interne

banke SQZD Slovenske Zelezarne bo
v drugt polovici meseca febroaria.
BeZidar Lakota

DELEGAT IMA BESEDD -

Fluktuacija v nasem obratu je velika. Izmensko delo — turnus
3tiri plus ena — pa petek in svetek na 3ihtu. Zasebno mislim, &e redem
druzinsko Zivljenje trpi. Denarja je res ved, toda tudi temu se mar-
sikdo odpove, da ima vet od nedelj in praznikov, Stalni primanjkljaj
unsposohijenih kurjadev nas sili, da krpame dihte, da delamo v nadu-
rah. Tudi sam imam zadnje tase izredno malo prostih dni.

Tako razmilja Rudolf Vidic, ki
skrbi, da nas na delovnih mestih ne
zebe, saj je kurjaé parnega kotla.
Le&&an je, pravi, ne priseljen. Poroéil
se je razmeroma pozno, tako da ima
pri dvainpetdesetth letih oba sina %e
v §oli. Vso dosedanjo delovno dobo
je prezivel ob parnih kotlih jesenigke
Zelezame.

Spregovoril sem z njim kot z
delegatem v odboru delavske kon-
trole TOZD Energija. Medtem, ko se
je pogovarjal, je z enim ofesom
budno spremljal kabino z merinimi
instrumenti parnega kotla stevilka 3
in prisluikoval. Vsak nepravilen sum
je znak, da nekaj ni v redu. Tu in
tam se je za trenutek opravidil in
opravil manjSe korekture na napra-
vah.

sRazgovor ste zageli s tem, kar
vas najbolj te. . .«

Da, zadaran krog je to. Ker pri-
manjkuje kurjadev, smo obremenje-
ni z nadurnim delom, ker je preved
dela, nekateri odhajajo. Se en vzrok
za fluktuacijo je v nafem obratu
znadilen: delavcl iz ostalih republik
se pri nas zaposlijo, opravijo vse
tecaje, pridobijo kvalifikacijo. Neka-
teri se z veljavnim drfavnim izpitom
vratajo v svoje kraje, kjer se, na
primer, kot kurja¢i centralne kur-
jave in toplovodov dobro znajdejo.
V preteklem letu so si tako pomagali
menda trije.

»Ali vprasanja prekomernega
delovnega &asa in fluktuacije po-
vezujete s problematiko de-
lavske kontrole?«

Na wvsaki seji obravhavamo upra-
vitenost nadur. Toda sprito Ze iz-
refenih problemov delavska kontro-
la nima kaj. Prav zdaj opravija
nekaj delavcev tefaje za kurjace. Ce
bodo pri izpitih uspeli, si bomo
malce oddahnili. Na prihodnji seji
odbora na%e delavske kontrole pa
nameravam opozoriti na neko ne-
logi¢nost v sedaj veljaynem pra-
vilniku o nagrajevanju. Ce namre¢
delam v soboto popoldne nadumi
siht, dobim zanj v kuverti samo 5.5
dinarja ved, kot ¢e bi delal svojega
rednega. To je posledica teh nowvih
sobotnih in popoldanskih dodatkov.
Cudno, kajne. No, saj si lahko vsak
sam izrafuna.

»Vrniva se k delavski kontroli!
Kako delujete?

V tem mandatnem obdobju so bili

trije sestanki. Vodja sklite sestanek
odbora po potrebi, na vabilu je
dnevni red. (ge je kaj vaZnega, nas
nato preje Opozorn In poizve 2a

qeled ; ‘%i?qu?'g%innenjm Na sestanku se pogovorimo
ratu.

dela ostane na vodju. ki se na tekote
zadeve bolje spozna. Zal sem kar
dvakrat manjkal. Enkrat menda za-
radi dopusta ali prostega dneva,
drugi¢ pa nisem mogel zapustiti
delovnega mesta.

»Ali to pomeni, da vas funkcija
ovira na delovnem mestu, od-
nosno, da zaradi dela ne morete
v redu opravljati funkcije. Ali ni
mogode dlo za vaso nezainteresi-
ranost?«

Ne, res ni &lo za nezainteresi-
ranost! Tudi za nerazumevanje
vodsiva obrata ne gre, sploh ne.
Veste. v zimskem ¢asu delamo s
polno pare (dobesedno). Zaradi iz-
jemnega pomanjkanja delaveev me
ravno tisti dan ni mogel nihée na-
domestiti. N

S sestanki je v nag TQOZD sploh
velik problem. V njej so trije obrati.
ki v glavnem delajo izmensko. Tudi
kot obrati smo bolj. kot kjerkoli
drugje dislecirani, saj smo v Ze-
lezarni razmetant po vseh kotih.
Pravi ¢éudez )e, &e se lahko vsi dele-
gati najdemo na enem mestu.

»Kaj) je na dnevonem redu sej
vase delavake kontrole?«

O rednem spremljanju nadur sem
ie povedal. Na zadnjem sestanku
smo, na primer. pregledali porodilo
inventurne komisije in sprejeli sklep,
naj se ¥e enkrat dokonéno razdisti
steviléno stanje nekaterih osnovnih
sredstev, last PIV.

sDelavsko kontrole si pred-
stavljamo kot samostojen organ,
ki mora opozarjati na vse ne-
pravilnosti znotra) Tozd. Ali je
2e kdaj pristopil k vam delavec
in rekel: Tovaris, to in to se mi
ne zdi pri nas v redu. Razdistite!

Po obratih se marsikaj negoduje.
Pisno, ali vsaj ustno, povsem kon-
kretno, pa se na nas ni % nihée
obrnil.

»Za redno in uspesno delo vam
mora biti na vpogled vsa doku-
mentacijs temeljne organizacije.
Lahko za vaso odgovorite pri-
trdilno?«

Absolutno! Do zdaj v tem pogledu
ni bilo nikakr&nih ovir!

»Poleg delavske kontrole ste
tudi v delegaciji za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje. Ko
sva Ze pri pogovoru, kako deluje
ta vasa delegacija?«

Ni kaj dosti povedati. Vodja me je
zaprosil, naj zastopam nasfo delega-
cijo mna usklajevalni  konferenci
Zelezame, ki bo ta teden. Se danes
mi bo dostavil gradive. Vprafujes, de
smo delegati sedli skupa) in pregle-

in adlotimo. Je pal res. da ve{‘ina‘idali gradiva? Ne! '
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PREVENTIVNI ZDRAVSTVENI PREGLEDI DELAVCEV ZELEZARNE

(Nadaljevanje s 1. strani}

NJE IN DOGAJANJE OKOLI
NJEGA. ZA ZIVLJENJE PA JE
POTREBNO SOCIALN(Q BLAGO-
STANJE, TO JE — CLOVEK NE
SME BITI SOCIALNO OGROZEN.
SOCIALNO ZDRAVJE JE STA-
NJE MIRU IN SIGURNOSTI.
VSAK CLOVEK MORA IMETI
PRAVICO DO DELA IN IZOBRA-
ZEVANJA. DELO IN NAPREDO-
VANJE POMENI] ZASLUZEK,
HRANO, STANOVANJE IN SI-
GURNOST OSKRBE V PRIME-
RU BOLEZNI IN STAROSTI.«

Z2alostno je, da se mi zavedamo
samo pravic, dolZnosti pa ne. Ljudje
se ne cepijo in ne hodijo na zdrav-
stvene preglede. Vprafajmo se, ali
smo samoupravljalci ali ne. Stati-
stika nam pokaZe 3Zalostno sliko
gglﬁxdeleibe na preventivnih pregle-

Kritika naj pade tudi na mene kot
vodja zdravstvene sluibe glede na
porazno udelelbo na preventivnih
pregledih. Verjetno za nas ne velja
pregovor, da je kovafeva kobila
bosa. Prav take se ne zavedamo
skupnesti kot ostali, zato zasluzimo
javno grajo.

Poglejmo nekoliko statistiko:
1979 % delavcev, ki
TOZD Datum pregleda se niso odzvali
na pregled

1. KOFI april 371
2. Notno delo Zena april 31,7
3. Valjarna debele plodevine junij 26,5
4. Zitarna Julij 37,3
5. a) CPSI - 50,0

b) Odd. za zdravstvo in 28,8

50C. varstvo

&) Odd. spl. varnostne sl. od julija 66.6

d) Tekadice do avgusta 624

e) Cistilke 316
6. SD — Kovadnica 439
7. HV Jesenice avpust 13.6
8. Energetika avgust 43,8

a) PIV B

b} Topiotna energija 327

c} Elektro energija september 60,5
energija A 37,0
9. Val). Blooming Steckel okt., nov., dec. 25.4
Skupni povprecni %
neu(}i]eleéenih je 393

Kje je torej knivda? Primarna preventivha dejavnost

Oddelek za zdravstveno in social-
no varstvo Zelezarme nenehno skrbi,
da bi skupno z dispanzerjem za
medicine dela pospefeno 1zvajala
primarne ter sekundarne preventivo
in preglede, ki so orgamizirani na
podlagi pravilnika o nadinu in po-
stopku za opravljanje preventivmih
zdravstvenih pregledov. Ta pravil-
nik je bil izdan na podlapi tretjega
odstavka 5. élena in 35. €lena zakona
o varstvu pri delu — uradni list SRS
&t. 22-123/66, tretjega odstavka
61. flena zakona o zdrav. zavaro-
vanju in v obveznih oblikah zdrav-
stvenega varstva — uradni list SRS,
it 26-147/70 in v skladu s 4. tofko
12. 8lena zakona o zdravstvu —
uradni list SRS, #t. 26-146/70 in je
zadel veljati s 1.septembrom 1971
leta.

- )
SPREJELI SO
STABILIZACIJSKI
PROGRAM

V okviru prizadevanj za
uresnidevanje politike eko-
nomske stabilizacije so v
sektorju za ekonomiko in
organiracijo izdelali pro-
gram stabilizacijskih ukre-
pov. Kot najpomembnejse
so poudarili v programu
spodtovanje nafel resolu-
cije o politik izvajanja
druibenega plana SR Slo-
venije za obdobje 1976 do
1980 v letn 1930 in dosledno
izpolnjevanje nalog, ki so
jih zapisali v gospodarskem
naértua.

Poleg s planom sprejetih
nalog bodo reprezentanéne
stroike zniiali na mini-
mum. Naj v zvezi 5 tem po-
vemo, da so lani za to po-
rabili priblizno 68 tiso¢ din,
po konkretnih opredelitvah
dolodil resolucije pa se mo-
rajo letos zmanjiati
20%. Razen tega me bodo
normalno za veé kot 10%
povetali potne strodke.
Omejili bodo 3tevilo nadur,
zaostrili delovno disciplino
in pri tem posvedali vso
skrb, da bodo naloge oprav-
ljene kvalitetno in v roko.
Vartevali bodo s pisarni-
skim materialom, pregle-
dali in skréili bodo pro-
gram koriitenja sredstev
za investicijske vzdrieva-
nje in amortizacijsko za-
menjavo, skrajsali bodo vse
vrste sestankov, pri zapo-
slovanju pa bodo uposte-
vali planske proporce.

Skupaj s tem kar so pred-
videli v programu varce-
vamja, bodo sprejeli tudi
ukrepe, » katerimi bodo
zmanjsali poslovne stroéke,
zagotovili smotroejio po-
rabo energije in resursov,
bolje koristili delovmi &as
ter notranje rezerve.

" N,

pomeni sistem mer preden se pojavi
bolezen ali pogkodba.

Sekundarna preventivna dejav-
nost pa pomeni zgodnje odkrivanje
in pravofasno zdravljenje bolezni,
da ne bi predla bolezen v teZko
ozdravljive ali da bi zaradi nje na-
stopila delovna nesposobnost.

ZASCITNI PATRON VSEH
POKLICNIH PACIENTOV

GGR BALT ME, DAL BOLT ME
AT 4!

Prva oblika preventive spada v
obmoéje oddelka za zdravstveno in
socialno varstvo in medicine dela,
medtemn ko druga oblka zahteva
dodatno #e terapevta. Preventivmo
medicino delimo v tiri nivoje ter s
tem zajamemo #irSo zdravstveno
zaifito. po sledeéem wvrstnem redu:

a) zgodnja diagnostika in tera-
pija.

b) specificna preventiva bolezni,

c) pospeiena skrb za zdravstvo,
zdravstvo,

d) zmanjievanje
zaradi bolezni in rehabilitacije.

V teh itirib nivojih preventivne
medicine sta zdruZeni primmarna in
sekundarma preventiva. Zgodnja
diagnostika — terapija je mo¥na na
dva nadina:

1. dispanzerski pregled,

* 2. terenski pregled.

Dispanzerski pregled se opravlja
pe pre) omepjenem pravilniku,
medtem ko terenski po potrebi.
Oddelek za zdravstveno in socialno
varstvo je skupno z dispanzerjem za
medicino dela, prometa in Sporta z
ozirom ba zdravstvene zkodljivosti
in nevarnosti pri opravljanju delov-
nih nalog in opravil razdelila TOZD
in delovne skupnsti glede na pogo-

stost  preventivnih  zdravstvenih
pregledov takole:
Pregledi na 12 mesecev:
1. Jeklarna 625 delavcev
2. Plavz 237 delavcev
3. Livamma 89 delavcev
4. VzdrZevanje 548 delavcev
5. Druzbena preh. 188 delavcev
Skupaj: 1687 delavcev
Pregledi na 18 mesecev:
delavcev
1. Va}j. bluming-Ztekel 425
2. Strojne delavaice 325
3. Remontne delavnice 517
4. Valjama debele ploé. 196
5. Valj. Zice in profilov 287
Skupaj: 1760
Pregledi na 24 mesecev:
delavcev
1. HV Bela 284
2. HV Jesenice 232
3. Zicarna 308
4. Elektorde 245
5. filarma 95
6. Vratni podboji 49
7. Jeklovlek 158
8. Zebljarna : 85
9. Energetika 246
10. Transport 387
Skupaj: 1928

Terenski pregied se od dispanzer-
skega loéi v tem, da po predhodnem
ogledu delovnih nalog in prouéitvi
patologije pristopimo k naérinemu
odvzemu biolofkega materiala (kri,
blato, voda, sputum) zaposlenih
delavk in delavcev. Poleg biologkih
faktorjev merimo v TOZD &e fiziolo-
ke parametre (zasledovanje dela
srca in dihal, energetsko presnovo in
upad mo¢i v toku dnine itd.), zbira-
mo anamnestitne podatke in izvaja-
mo fe socialne anketiranje. Terenski
pregled je v bistve sekundarni pre-
ventivni pregled, ki razbremenjuje
dispanzer za medicino dela. obre-
menjuje pa kurativno sluzbo. Na ta
naéin je moino obdelati v dolode-
nem éasu celotne Zelezamno, rezul-
tati pa bl omogoéili lep pregled glede
obolevnosti, zdravljenje delavcev pa
bi se znatno zmanjialo.

Zmanjievanje nesposobnosti za-
radi bolezni in rehabilitacija zahte-
va dodatne preiskave glede delaz-
moznosti tako umske kot fiziéne in
psihofiziéne in z ozirom na sposob-
nosti, ki so S ostale najti delo, ki bi
ga stimuliral.

Prispevek tega ¢lanka je prikaz
dejanskega stanja in opozorilo, da se
tako ne sme delati. Kon&no pa se
moramo zavedati, da Zelezarna daje
za preventivhe preglede ogromna
sredstva. Zato naj se vsak &lan ko-
lektiva tega zaveda in naj sebi v
dobro hodi na preventivne preglede,
saj so mu le v korist in ne v nadlogo.

dr. Aleksander Rjazancev

r ~
Vsem
racunovodskim
delavcem

ob 1. februarju
Cestita

Drustvo rafunovodskih in
L finaninih delovcev Jesenice

nesposobnosti -

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK
(CDEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI )

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 4.2 FRANC BERNIK JANEZ VEHAR
TOREK — 5.2, STANE ERZEN MATIJA URH
SREDA — 6. 2. ALQJZ ZUPAN BERTI KRAPEZ
CETRTEK - 7.2. ALOJZ SLIVNIK IVAN SLAMNIK
PETEK — 8.2 JOZE CEJ AVGUSTIN NOVSAK
SOBOTA — 9.2, FRANCI NOVAK MARJAN DROLC
NEDELJA — 10.2. BOGOMIR SVETINA BRANE ISKRA
Telefon deturnega za vzdrievanie v Zelezarni je: 358
vezni telefon je: 410

od 14.00 do 18.00 ure
od 18.00do 6.00 ure

Na redne delovne dni dnevni dezurni
nofni pa

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:
dnevni deZurni -
noéni pa

od 16.00do 18.00 ure
od 18.00do 6.00 ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajniftva vzdrievanje &. 5 v upravni
zgradbi TOZD Vzdrievanje.

C

SLUZBA OBRATNE AMBULANTE )

V dneh od 4. do 9. februarja bodo delale naslednje obratne ambulante:

dopoldne: I1. obratna ambulanta — dr. Vesna Furlan-Zidar, in II1. ob-
ratna ambulanta — dr. Zelimir Cesarec:

popoldne: I.obratna ambulanta — dr. Branimir Ceh in IV, obratna
ambulanta — dr. Branimir Ceh.

Dispanzer za borce: dopoldne od 10.30 do 13. ure 1. obratna ambulanta
— dr. Vesna Furlan-Zidar.

V soboto, 9. februarja, samo dopoldne: 1. obratna ambulanta — dr. Bra-
nimir Ceh in IV. obratna ambulanta — dr. Branimir Ceh.

Zobne ambulante:

dopoldne: I. zobna ambulanta — v. den. Viktor StraZigar,

popeoldne: 1]. zobna ambulanta — dr. Alojz Smole;.

V torek. 5. februarja in v fetrtek, 7. februarja, od 13. do 19. ure 1. obratna
ambulanta — v. den. Viktor Strazitar — za Zelezarno.

V soboto, 4. februarja, samo dopoldne: I. zobna ambulanta — v. den.
Viktor Straxiar.

[ ™
JUBILANTI 50-LETNIKI

V februarju bodo praznovali petdeset let zivijenja na-
slednji sodelavei:

Franc TERSEGLAY, Elektrode — 1.februarja, Drago
ROBIC, Livarna - 7. februarja, Ivan SCULAC, Hladna
valjurna Bela — 8. februarja, Vasil DERETIC, FRS -—
10. februarja, Valentin ROZMAN, Transport — 13. februarja,
Valentin DEBELJAK, Strojne delavnice — 14.februarja,
Mirko CIGOJA, Hladna valjarna Jesenice — 19. februarja,
Jakob POKLJUKAR, Zitarna — 19 februarja, Joke BURNIK,
Remontne delavnice — 19. februarja, Franéidka SUNCIC,
Strojne delavnice — 2)1.februarja, Muharem CATAK,
Plavz — 25. februarja, Joze KOZMUS, Valjarna Zice — 28, fe-
bruarija in Joze SIGMUND, Zitarna — 28. februarja.

VSEM SODELAVCEM ISKRENO CESTITAMO! . J

Po sklepu odbora za delovna razmerja delovne skupnosti KQ-F1 ponovno
OBJAVLJAMO

dela oz. naloge

vodlj;a ratunovodstva osnovnih sredstev, Zifra 5351, U-5 19.ktg. 1
oseba

POGOJI:
Za opravljanje navedenih del oz. nalog se zahteva:

— druga stopnja ekonomske fakultete

— poznavanje finanénega poslovanja in knjigovodstva

— pasivno znanje enega tujega jezika (angle&éine ali nems¢ine)

— 3 leta delovnih izkuden] na delih finanéno-rafunovodskega znacaja.
Kandidati naj po#ljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v roku

15 dni po objavi na kadrovski sektor zelezarne Jesenice, z oznako »za delovno

skupnost KO-Fl«.

Posebne prijavnice dobite pri kadrovikih ali v sprejemni pisarni kadrov-
skega sektorja.

Po sklepu odbora za delovna razmerja TOZD DruZbena prehrana z dne
28. 1. 1980 in v skladu s pravilnikom o delovnih razmerjih

objavljamo

prosta dela oziroma naloge:

1. sobarica 9206 D-2 4 kat. 1 oseba (za dol. &as 6 mesecev}
2. razvazalec hrane 9524 D-2 5 kat. 2 osebi
3. kuharica I1.9519 D-2 6 kat. 1 oseba
Pogoji:
Ad.: 1.6 razredov gsnovne #ole
Ad. 2.8 razredov osnovne fole
Ad. 3.3 letna gostinska %ola — smer kuharstvo — enomeseéno poskusno delo
Kandidati naj po#ljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v roku
15 dni po objavi na kadrovski sektor Zelezarne Jesenice z oznako za TOZD
Druzbena prehrana.
Posebne prijavnice dobite pri kadroviku ali v sprejemni pisarni kadrov-
skega sektorja.

Na osnovi sklepa odbora za delovna razmerja TOZD Remontne delay-
nice z dne 18. 1. 1980 dajemo

OBJAVO _ .

za proste delovne naloge
1. 8615 ingpektor za Zerjave UI-5 16 ktg.
2. 8731 vodja alektro delavnice 1U-4 16. kig.
Pogoji za opravljanje delovnih nalog:

L. visoka ali vi¥ja jzobrazba strojne ali organizacijske smeri preizkus
znanja iz varstva pri delu: 3 oziroma 5let delovnih izkulenj pri delu na
vzdrzevanju Zerjavov

2. vi¥ja izobrazba elektro smeri; 8 let delovnih izkudenj
- Kandidati naj po&ljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v
15 dneh po objavi na kadrovski sektor felezarne Jesenice z oznako »za TOZD
Remontne delavnice«.
Posebne prijavnice dobite pri kadroviku ali v sprejemni pisarni kadrov-
skega sektorija.




(SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU )

TOZD Profilarna

8. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

o letni inventur niso imeli pripomb
in _so sklenili, da se v bodede vodi
evidenca o %'Olz_\'odn'i in o izplenih,
da se pri dobavi vlozka vrii obfasna
kontrola tehtanja, ker se kaZejo pn
inventurnem stanju prevelike raz-

DL

gistema v TOZD Valjarna debele
plotevine.

Obravnavali so predlog oddelka za
Studij dela in fasa za vkljucitev iz-
meéka na progi v sistem nagra-
jevanja po u&inku ter ga sprejeli v
predtozeni obliki. _

0d vseh delavcev v TOZD so za-
htevali izboljianje delovne in teh-
nolotke discipline in sklenili, da je
zato treha nrganizirati sestanek vod-

Pk

romoe oy,

ooty T .
stva TOZD in delovodij, na katerem
bodo dolofili ukrepe in nadine za
izbolj%anje discipline.

Na koncu so vzeli na znanje
porodilo SVD o stimulaciji ne-
posrednim vodjem dela in obvestilo
odbora za gospodarstve TOZD
Transport o stojnini pri razkladanju
zeleznitkih  vagonov v mesecu
decembru.

IS

like.

Sklenili so tudi, da TOZD Profi-
larna ne more kriti fkode, ki je
nastala pri razrezu smederevskih
trakov iz TOZD Valjarna bluming-
stekel. zaradi zvi%anja strogkov v
TOZD Profilarna 'in smatra, da bi

Al V Eetrtek, 24_januaria, je bila oama seja odbora za gospodarstvo
! - pri delavskem svetu TOZD Profilarna, ki jo je sklical in vodil pred-
~ = sednik Franc Logar. Obravnavali so: pregled sklepov zadnje seje, po-
tek izpolnjevanja plana v januarju in plan za februar, rezultati letne
inventure, odgovor TOZD Valjarna bluming-sStekel za kritje nastale
skode pri razrezu trakov za TOZD Profilarna.

TOZD Hladna valjarna Bela

8. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

predhodne

Pri pregledu _skleé)gv Dpredhodne
s

seje  s0 ugotovili,
izvrieni.

Plan za januar je znagal 2450 ton.
Clani odbora so ugotovili, da je iz-

olojevanje plama v januarju zelo
riticno, predvsem zaradi pomanj-
kanja vle¥ka, izgleda pa, da bo

meseca  Se

. * situacija zadnje dni
: slabsa.

7. SEJA ODBORA ZA

DELOVNA RAZMERJA

V sredo, 23. januarja, je bila sed-
ma seja odbera za delovna razmer)a
pri delavskem svetu TOZD Profilar-

na, ki jo je vodil predsednik Vojteh
Furlan. dbra\mavali so §tin toCke
dnevnega reda

1z porodila o izvrievanju sklepov

redhodne seje so ugotovili, da so
Bili vsi sk@i izvriens, razen sklepa,
ki se nanasa na nagrado za Alojza
Markleja, za kar pa je postopek
sedaj v teku. )

Potrdili so tiri premestitve delav-
cev na druga delovna mesta, dve
delavki pa so zalaspo premestili
zaradi bolezenske odsotnosti, Po-
trdili so tudi sglrﬂem enega delavca,
ki se je vrnil iz -

Obravnavali so najbolj primeme
kandidate za novo profilirko. Vodja

roizvodnje je predlagal Janka Smo-
eja za prvega obhkovalca jn Zlatka
Avguitina _za drugega oblikovalca.

gotovili so, da Je 1zredno viscka

. odsotnost z dela. V diskarni zaradi
. pomanjkanja delavcev ne morejo
reiti na trizmensko delo. Predvsem
je¢ bilo poudarjeno, da bo treba

' paziti fﬁ planiranju dopustov, da ne

i pritlo zaradi tega do zastojev na
oblikovanih strojih. )

Iz porotila o gibanju zaposlenih,
ki ga je podal kadrovik, so ugotovili,
da je izredno visoka odsotnost z
dela, precej viscka je tudi bolezen-
ska odsotnost.

V novembru so enega delavea na
novo sprejeli, Stirje delavei so bili
obradunani, v mesecu decembru pa
se je en delavec vrnil iz JLA, ena

. delavka pa je prestopila iz TOZD

: Podbojarna.

.V razpravi so sodelovali: Furlan,
Novak, dJereb, Muslica. Karlin,
kadrovik, vodja TOZD in vodja
proizvodnje. SK

Plan za februar je 2000 ton. Menijli
so, da je predvidena kolidina v fe-
bruarju sprejemljiva, e bo dobava z
viotkom redna. Sklenili so, da se

lanira koli¢ina vlofka za januar iz

0ZD Valjarna bluming-itekel na-
doknadi v februarju.

Rezultate letne igven_ture je pred-
lozil ra¢unovodja. Clani na podatke

povelane stroike pri nabavljenem
materialu morale kriti vse TOZD v
proizvodni verigi, ker so pri oskrbi
materiala tesno povezane.

V razpravi so sodelovali: Logar,
Bertoncelj, Bunjevec, Beve, Rudolf,
vodja TO%D, vodja proizvodnje, re-
ferent priprave dela in tehno]og.s

TOZD Valjarna debele ploéevine

7. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

Predsednik odbora za delovna razmerja Rudi Not¢ je v petek, 18.
januarja, sklical 7. sejo. Po pregledu sklepov zadnje seje so ugotovili,

da sc bili vsi realizirdni.

Na podlagi uspeino opravljenega
izpita o delu Ignis peéi, so sprejeli
sklep, da se Marjana Skumavea raz-
poredi na dela in opravila ogrevalec
Ignis pedi. Na znanje so vzeli po-
ro¢ilo o odsotnosti z dela v mesecu
decembru, ki je znalala 1.762 dni ali
20,86 %. Od tega je bilo 332 dni bo-
lezenske odsotnosti, 448 dni rednih
dopustov in 59 dni neupravidéenih
1zostankov.

Na znanje so vzeli tudi perodilo
vodja TOZD o odsotnosti in gibanju
normativa oz. fluktuacije delavcev v
preteklem letu. Stanje je zaskrblju-
jofe, ker se je itevilo zaposlenih v
TOZD zmanjialo za sedem delavcev.

Potrdili so razporeditev dveh
novo sprejetih delavcev, na dela in

opravila pomoZni delavec pri Zkar-
jah, in sprejem enega delavca za
dologen éas, ki bo opravljal dela in
naloge delavca, ki je bolezensko od-
soten. Ugodili so proénji HK
Jesenice za odobritev izredno pla-
tane odsotnosti Slavku Mavéecu za
¢as od 1. februarja do 31, marca 1980
pod pogojem, da bo toliko usposobil
namestnika, da zaradi nadomedéa-
nja ne bo zastojev v proizvodnji

Strinjali so se. da se bo na
enoletni poklicni Soli za valjavce
usposabljalo osem delavcev.

Za uspe&no opravljene izpite za
toplotne obdelovalce-kadilce so iz-
rekli priznanje Ivanu Maleju, Ru-
diju Noé¢u in Metodu Breckotu.

8. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

V petek, 25. januarja, je predsednik Milan Sulc sklical 8. sejo
odbora za goapodarstvo pri DS TOZD Valjarna debele plotevine.

Po pregledu izvrevanja sklepov
sa ugotovili, da so bili izvrieni, razen
sklepa, ki je vizvajanju.

Obravnavali so izvréevanje plana
v mesgecu januarju in ugotovili, da
bo na progi preseien, v adjustaZi ga
bodo poizkudali doseéi, odprema pa
bo nekaj pod planom. V zvezi s tem
so sprejel1 sklep, da bo treba v bo-
dode delati tako. da bodo obveznosti,
ki so bile sprejete z gospodarskim
nadértom dosefene oz. preseZene.

Obravnavali so operativni  pro-
gram za mesec februar. ki zna3a

8.600 ton in ga sprejeli s pripombo,
da ga bo mogote realizirati le v pri-
meru, % be na razpolago dovolj
vloZka, take po kolitini kot po
asortimentu.

Seznanili so se z nadinom pisanja
reZijskih ur v posameznih oddelkih
in ugotovili, da pri pisanju teh ur ni
bilo nepravilnosti, vendar so v zvezi
s tem sprejeli sklep, da mora vod-
stvo TOZD in oddelek za studi) dela
in ¢asa do ene naslednjih sej pripra-
viti predlog za poenotenje normnega

Predsednik Branko Suvak je v decembru sklical 8. sejo odbora za
delovna razmerja, na kateri so poleg pregleda sklepov potrdili
sprejem desetih delaveev, ki so si pridobili lastnosti delavea temeljne
organizacije in vzeli na znanje poroéilo o stevilu delavcev, ki so odsli
iz temeljne organizacije, in sicer so 3tirje odsli na odslufenje vojatke-

neopravitenih izostankov z dela.

Potrdili so tudi prediog vodij
proizvodnje o interni premestitvi
Rasima Silita iz del in nalog II
adjuster na dela in naloge L. adju-
ster.

Pri obravnavanju proSenj so
ugodne redili profnje: Sefika Haoro-
zovita za prestop v TOZD Strojne-
delavnice, Milivaja Mijiéa za po-
novni sprejem v temeljno organiza-
cijo in smudarskega drustva Rate-
Ze-Planica za odobritev izredno
pla¢anega dopusta za Franca Makse-
ta zaradi ureditve tekagkih prog.

Zaradi trenutne zasedenosti de-
lovnih mest za Zenske so zavrnili
profnjo Stojanke Krstov iz TOZD
Transport.

Neugodno so redili tudi prodnjo
Iva Kostanjika za sprejem na dela

.TOZD Remontne defa vnice

‘ga roka, dva pa sta bila izkljutena z disciplinsko odpovedjo zaradi

in naloge v temeljno organizacijo
HVB in jo wposredovali TOQZD
Druzbena prehrana.

Soglasali _so s proénjami za
sprejem v Zelezarno, vendar ne v
TOZD HV Bela, za Miroslava Sve-
tina in Milana Zalokarja.

Na seji so obravnavali tudi plan
1zobraZevanja za leto 1980 in ga po-
trdili brez pripomb ter obvestilo ka-
drovske sluibe o pridetkn sisterna-
ticnega dopolnilnega izobratevanja
neposrednih  vodij dela v obliki
ciklusa predavanj s temami: samo-
upravljanje, usposabljanje, vodenje
in delovna razmerja. Soglasali so, da
se predavanj udelezijo vsi neposred-
ni vodje dela.

mk

12. SEJA ODBORA
ZA DELOVNA RAZMERJA

Predsednik odbora za delovna raz-
merja pri DS TOZD Remontne
delavnice Janez Holevar je 15 ja-
nuarja sklical 12. sejo, s katero so
nadaljevali 18. januarja. Na seji so
pri pregledu izvajanja sklepov. zad-
njih dveh sej ugotovili, da so bili vsi
sklepi izvedeni, razen tistih, ki so
dolgorodnejiega znadaja, razporedili
so Sest novih delaveev, premestili 33
delavcev, =zahtevali objava dveh
prostih delovnih mest ter dopolnitev
in uskladitev sistemizacije novih
delovnih mest v elektro remontnth
delavnicah ter potrditev sistemniza-
cije na sluzbah TOZD. Nadalje so
obravnavali tri vloge za prestop. dve
za dodelitev ustreznejiith delovnih
nalog, eno za sprejem in eno za
odpoved delovnega razmeria.

Pri ohravnavi vlog za odobritev
izredno pladane odsotnosti je odbor
ugedil samo eni vlogi, pet pa jih je
zavmil. Ugodil tudi ni eni vlogi za
izdajo soglasja za odprtie male obrti
iz gostinske stroke.

Na konecu seje je odbor sprejel in-
formacijo o strogkih v temeljni or-
ganizaciji. ¢e bi odobril vsem vlogam
za izredno pla¢an dopust.
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DOPISUJTE
V ZELEZARJA
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PREGLED SESTANKOV SDS

Minuli teden (do ponedeljka) smo iz osmih temeljnih orga-
nizacij ter iz dveh skupnosti prejeli zapisnike z 48 sestankov
samoupravnih delovnih skupin. Skupine so razpravljale pred-
vsem o osnutku samoupravnega sporazuma ¢ skupnih osnovah
in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke in dela sklada
skupne porabe v Zelezami, (dalje: sporazum o delitvi osebnih
dohodkov) in o analizi razvojnih moZnosti ter o elementih za
sklepanje samoupravnih sporazumov o temeljih planov samo-
 upravnih interesnih skupnosti obtine Jesenice (dalje: elemente

in razvojne moznosti SIS). Nekatere 0 se sestale tudi zaradi
ocenjevanja delovne uspefnosti ali pa zaradi priprav na sindi-

* kalne obéne zbore. Na sestankih posameznih delovnih skupin je

" bilo seveda govora tudi o oZji obratni problematiki. Stevilne
zapisnike, ki smo jih prejeli v ponedeliek. v tem pregledu %e ne
omenjamo.

SDS staro Zelezo 2 (TOZD JEKLARNA} je obravnavala
sporazum o delitvi osebnih dohodkov. Skupina v zvezi z njim
med drugim pripominja, da je zbiranje odpadne kovine premalo
stimulirano.

V TOZD BLUMING STEKEL =0 se sestal e SDS bluming
1, 2, 3 in 4, adjustaza stekel 1, 2 in 3, odprema adjustaze
#tekel ter adjustaza bluming 1 in 3 in sicer zaradi ocenje-

_ vanja delovne uspesnosti. SDS odprema adjustaZe 3tekel je na
sestanku opozorila tudi, da zaradi pomanjkanja oziroma nered-
nega dostavljanja vagonov odpadne plofevine ne morejo nakla-

- dati sproti. Skupina meni, da bi se bilo o tem treba resno pogo-

voriti, po eni strani zaradi varnosti pri opravljanju dela, po

drugi pa zaradi reda in &istoe v obratu.

SDS valjarna Zice 4 (TOZD VALJARNA ZICE) je ob-
ravnavala samoupravni sporazum o delitvi osebnih dohodkov
ter elemente in razvoine moZposti SIS. Na slednje nima
nobenih pripomb.

. O zgora] omenjenem sporazumu ter o analizi in razvojnih
mo¥nostih — poleg tega pa tudi Ze o poslovnotehnifnem
‘porodilu TOZD za leto 1979 — so razpravljale tudi

” samoupravne delovne skupine v TOZD HLADNA VALJARNA

, BELA. V vetini primerov so v celoti podprle pripombe, ki jih je
pripravil odbor za uresni®evanja zakona o zdruZenem delu v tej

temelini organizaciji. SDS priprava dela-odprema se

pritofuje, da dosle] % ni dobila odgovorov na nekatera
vpraZanja (kaj je z vhodnimi vrati, zakaj ogrevanje slabo dela,
kje naj bi se zadrievali Zoferjl). Zerjavodja v tej skupini pa
opozarja, da kljuka za prenafanje tovorov po njegovem ni ved

rimermna za uporabo, kajti bila je Ze vedkrat zavarjena.
gklicuje se na ATEST, ki zahteva trikratno varnost, Pripombe
so bile izrefene tudi na signiranje kolobarjev, ¢ef da se nanje
vpisujejo napa&ni podatki ter da se ne vpisuje pozicij narcénika

. (Gorenje ima npr. ve¢ pozicij). Hrana v kantini pa po mnenju
. SOS ni zadosti kvalitetna. PritoZuje se, da so koliine

" premajhne, da je kruh star in da se dogaja, da je kantina HVB

“ zjutraj 20 minut prepozno odprta, Tudi za ¢&istofo po

gardercbah, hodnikih in pisarnah ni primerno poskrbljeno.

SDS lufilniea in valjarna 1 meni, da bi bilo potrebno

1
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ugotoviti, zakaj posameznim delavcem postane po zauZitju
hrane v kantini slabo. Na sestanku SDS luzilnica in valjarna

3 je bilo med drugim postavljeno vprasanje, zakaj se za oljna

maziva ne napravi priroénega skladiifa, takoe da so sedaj
razlitna sodovi razmetani po celi valjarni in da se niti dobro
ne ve, kaj v njih pravzaprav je. Refeno je bilo tudi, da va-
liavei ZRM za opravljeno delo pri remontu niso bili soudelezeni
pri nagradi, tako kot wvzdrievalci, ter da se zato Z2utijo
prizadete. Skupina nadalje zahteva, da se 2imprej poskrbi za
katalog opravil in nalog. SDS 2arilnica 1 opozarja, da je treba
matenal bolj dosledno pregledovati na prevzernu. da ne bi bil
potem ves tehnologki proces takorekod zaman. Skupina vprasu-
je, zakaj imajo delavke na RWL le zacasno odlocbo ter kaj je z
manjkajoéimi na RWL (normativ sta dva, dela pa le en dela-
vecl. 8DS 2arilnica 3 meni, da bi bilo vendarle ie treba po-
skrbeti za toplo vodo v kopalnicah. SDS adjustaZa in strojna
adjustaza 1 menita, da je na relaciji »Valjarna Bela — Plavi«
potrebno zagotoviti izredni direktni avtobus in sicer za prevoz
na delo in z dela za tiste delavce, ki delajo na dopoldanski dnini.
Tudi to skupine zanima, kdaj bo poskrblieno za toplo vodo v
kopalnicah ter kdaj bo refeno vprafanje oljenja na SS8L in
NSSL. Pripravi dela pa skupini predlagata. da naj. v kolikor
gredo kolobarji narofnikov preko razreznih linij. opozari, da naj
na CTM poretejo notranje in zunanje konce traku. Tudi ma-
terial bi lahko razrezali na zahtevano te?o, Skupini predlagata,
da naj bi glede Zis¢enja uvedli dolotene sankcije. SDS adjusta-
za in strojna adjustaZa 2 opozarjata, da streha na vel mestih
puida, tako da voda tede na kolobarje, ki zato korozirajo. Adju-
sterji pa so voedstve TOZD zaprosili, da bi njihovo delo ponovno
normirali, ker je zaradi vse vedjith zahtev kupcev po kvalitet-
nejSem pakiranju izdelkov sedaj bistveno vet dela. SDS adju-
ataZa in strojna adjustaza 3 sta v zvezi z varnostjo pri delu
ugotovili, da so bile poSkodbe v letu 1979 le laZjega znadaja
{urezi). Vzrok za to je po njihovem mnenju v slabi kvaliteti
zaiditnih sredstev (rokavic). Poleg navedenih smo iz te TOZD
prejeli tudi zapisnike SDS vodstvoe TOZD, 2arilmica 2 ter
priprava vlozka 1, ki so prav tako cbravnavale na zatethu
omenjeno problematiko.

O sporazumu o delitvi osebnih dohodkov je razpravijala
tudi SDS brusilnica 1 {TOZD JEKLOVLEK). Vedja skupine
je na sestanku opozoril sodelavee na slabo brusenje, tako glede
povriine kot glede tolerance.

V TOZD STROJNE DELAVNICE so sporazum o delitvi
osebnih dohodkov ter elemente in razvojne moZnosti SIS
cobravnavale SDS priprava dela, materialna slusba,
orodjarna 2, konstrukcijska delavnica 1 in 2 ter strugarni
valjev Javornik in Bela.

SDS montaza 2 ter hidravlika in pnevmatika (TOZD
REMONTNE DELAVNICE) sta bili seznanjeni s planom
nalog delovnih skupnosti za letoinje leto, obravnavali pa sta
poleg tega tudi % sporazum o delitvi osebnih dohodkov (v
zvezl z njim je bilo na SDS montaZa 2 med drugim refenc, da je
nujho potrebno uvesti praviéno nagrajevanje po delu, ne pa da
se platuje prisotnost v objektih »podjetja« ter da mora vsakdo
samega sebe vprafati, &e je res napravil toliko kot je zasluil ta
dan) ter program dela osnovne organizacije sindikata. Clani
SDS RTA KV so vodjo odelka VIKT zaprosili za obrazlozitev
vpra%anj v zvezi s predlogom normativnih sprememb v obratu
RTA. Zelijo, da bi se jim razlo%ilo kriteriie za opravljanje del in

nalog za predvidene nove podrodne vodje. Predlagali so tudi, da
se ukine delovno mesto drugega elektromehanika klimatskih
naprav ter, da se namesto njega (zaradi specifiénosti del in
nalog pri vzdrievanju klimatskih naprav) odpre
delovne mesto elektromehanik klimatskih naprav-specialist.
SDS RTA V pa je med drugim razpravljala o stalidfih SDS
RTA II v zvezi z delom oddelka VER. Na sestanek sta bila
povabljena tudi vodja SDS RTA II ter predsednik sindikalne
grupe RTA. V razpravi je prevladalo mnenje (vodja SDS RTA
2 se sestanka ni udelezil), da se pripombe RTA II nana%ajo na
dokumentacijo za parni kotel 4, za katerega sta dva tehnika v
oddelku RTA II lani januarja sklenila pogodbo za popoldansko
izdelave tehniéne dokumentacije. Clani menijo, da si oddelki
RTA zadovoljive nudijo strokovno pomoé ter Zelijo. da bi pri
delu Se naprej sodelovali, Skupina ugotavlja, da v preteklem
letu ni imela delovnih nalog. ki bi se nana%ale na oddelek RTA
II. V zvezi z akcijskim programom sindikata je skupina
postavila vprasanje, ¢ je v ta program vkljudeno tudi
povedanje kapacitet za letni oddih delaveev.

5DS avtomobilski prevozi in delavnica motornih vozil
{TOZD TRANSPORT) sta se sestali predvsem zato, da bi dolo-
tili delegate za ocenjevanje delovnega prispevka ter za obéni
zbor osnovne organizacije sindikata. Voznike, “lane SDS avto-
mobilski prevozi je zanimalo ali se sme v delavnici prisostvovati
popravilu vozila za katerega so zadolZeni.

Clani SDS klicne gasilpke in redevalne 2ete (DE-
LOVNA SKUPNOST ZA SPLOSNE ZADEVE IN INFORMI-
RANJE) na vse osnutke samoupravnih aktov, tako pi%e v
zapisniku, ki so jih obravnavali, nise imeli nobenih bistvenih
pripomb, pri ocenjevanju delovne uspefnosti pa so izvedli
manjfe popravke.

Samoupravni sporazum o delitvi osebnith dohodkov ter
elemente in analize razvojnih moZnosti SIS so v DELOVNI
SKUPNOSTI ZA EKONOMIKO, TKR IN NOVOGRADNJE
obravnavale tudi SDS organizacija dela ter vse tri skupine
sektorja novogradenj (SDS operativa izgradnje, materialna
slutba novegradenj ter stalna operativa novogradenj).
SDS organizacija dela v zapisniku v zvezl s sporazumom o
delitvi osebnega dohodka omenja, da je bila v zvezi z doloéth
136. élena tega sporazuma napravijena amnaliza iz katere je
razvidno, da so prejemki na primer 15. kategorije v delovni
skupnosti enaki s prejemki 10. do 11. kategorije v TOZD. SDS
sektorja novogradenj pa so v okviru priprav na obéni zbor sindi-
kalne organizacije kriti®no spregovorile predvsem o stano-
vanjski politiki ter o politniskih kapacitetah, Clane med
drugim zanima, zakaj ni organizirana stanovanjska zadruga,

kako je z moZnostjo naselja izven Jesenic ter &e obstaja moknost

za povetanje individualnih posojil (to bi ugodno vplivalo na
stalnost zaposlovanja). Zavzele so se tudi za povefanje podit-
nifkih kapacitet v Crikvenici, zanimale so se za moZnosti leto-
vanja v zimskem ¢asu, za moZnost letovanja v drugih krajih s
gomoéjo turistitne borze v Sarajevu (podobno ket Ravne in
tore), glede doma na Me2akiji pa bi 2elele imeti kratko poro-

gilo o odlofitvah in potrebnih sredstvih). Clani SDS tehnolo-
ski laboratorij so bili na sestanku opozorjeni na red in delov-
no disciplinoe ter na prihajanje in odhajanje z dela, kar ni na
zadovoljivi vigini.

Center za proufevanje samoupravljanja

in informiranje — BoZidar Lakota
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(MLADI 0 SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

PREDSTAVLJAMO VAM TIHOMIRJA KOSTICA

.

Po prvi seji sveta ZSMS SQZD
Slovenske Yelezarne sem zaprosila
novega predsednika sveta Tihomirja
Kostita za razgovor o nadaljnjem
delovanju mladih v okviru SOZD
Slovenske Zelezarne. Mislim, da ga
ni _potrebno posebej predstavijati,
saj ga velina mladih pozna kot
aktiviega mladega funkcionarja v
Zelezarni in obéini in ket prijatelja,
ki je pripravljen priskotiti na pomog
v vsakem trenutku.

Delavati je pritel kot predsednik

mladinske organizacije v TOZD

.Zebljarna, ki je prav v tem d¢asu

dobila republigko priznanje, kot naj-
boljsa osnovna organizacija v re-
publiki. ©pravljal je vet razliénih
odgovornosti znotraj mwladinske or-
ganmizacije in v ostalih druZbeno-
politinih organizacijah. Bil je vodja
delegacije za zbor zdrufenega dela
skupifine obéine. Leta 1977 pa je
prevzel funkcijo sekretarja koordi-
nacijskega sveta ZSMS Zelezarne.

Istodasno je &lan predsedstva obdin- ~

ske konference ZSMS. Aktivno de-
luje na podrofju prostovolinega
mladinskega dela v obfini, je vodja
centra za MDA v nadi
obenem pa &lan predsedstva centra
za MDA SRS. Za svoje aktivno delo
je prejel itevilna priznanja. Treba je
povedati tudi to, da je dvakrat
uspedno  vodil mladinske delovno
brigado jeseniko bohinjski odred.
katera je obakrat prejela najviije
priznanje Srbije in plaketo Veljko
Vlahowvi¢.

Na osnovi njegovega dela je bil
lani predlagan in izvoljen za pred-
sednika sveta ZSMS SOZD Slo-
venske Zelezarne. kajti ocena mnje-
govega dela je pokazala. da je
vreden tega zaupanjia mladih.

Na prvi seji aveta ZSMS SOZD
SZ so delegati potrdili program
dela za leto 1880. Ker pa smo v

letu stabilizacije te prosim, &e nam

lahko na kratko poved kako bo
ZSMS sodelovala pri uresnide-
vanju politike gospodarske sta-
hilizacije?

Vse, aktivonosti mladih so0 in
morajo biti usmerjene v Kkrepitev
samoupravnih druZzbenoekonomskih
odnosov in vseh vzporednih nalog
uresnifevanja poplitike gospodarske
stabilizacije. To je dosledno ures-
nifevanje proizvodnih nalog, dviga-
nje produktivnosti dela. zmiZevanje
strofkov proizvodnje, &tednja z
energijo in podobno. V okviru tega
poteka tudi akcija za izbor najboljfe

obéini,

00 ZSMS v zdruZenem delu in za
izbor najboljiega mladega delavea-
samoupravljalca. Na%a stalna pro-
gramska naloga je krepitev so-
delovanja med delovnimi organiza-
cijami in angaZiranje vseh mladih v
SQZD S8Z v okviru svojih mladinskih
organizacij. Vse nase delo pa mora
prefemati krepitev samoupravljal-
ske zavesti med mladimi in odge-
vornost take pri delu kot pri ures-
nidevanju  drufbenopolitiénih  in
druibenih odgovornosti. Tako bomo
tudi pomagali socoblikovati mlade
socialisti¢ne osebnosti.

Za uspesno delo v ZSMS je po-
trebna idejnopolititna osavedée-
nost in usposobljenost, za ka-
tero, vsaj v nasdi obéini -opazimo,
da ni tako visoka. Ali se v okviru
sveta ZSMS SOZD SZ pojavljajo
isti problemi?

V zadnjem obdobju preteklega
leta smo dosegli na pedroéju idejno-
politinega izobraZevanja pomemb-
ne rezultate. Treba pa je Se naprej
usmerjati mlade, skupai z OK
ZSMS, kjer so locirane delovne or-
ganizacije SOZD SZ, k lastnemu
izobrazevanju in izpopolnjevanju,
razen tega pa bomo morali or-
ganizirati razlitne oblike idejnopo-
liti¢nega izobrafevanja. Tudi osnov-
ne organizacije ZSMS bodo morale
same pripraviti programe izobrae-
vanja, ki bi morali biti izdelani na
osnovi razmner in potreb konkretne

sredine, seveda na osnovi enotne
programske zasnove, ki jo bo opre-
delil svet ZSMS S0ZD SZ. Pri
programiranju pa bomo morali so-
delovati tudi z ostalimi druzbenopo-
liti¢nimi organizacijarmi.

Mladinske organizacije v okvi-
ru SOZD SZ niso bile dovolj med
seboj povezane, kako mislis, da
bo 8 tem v bodod&e?

ZdruZevanje v SOZD je nareko-
vala skupna-Zelja po krepitvi med-
sebojnega sodelovanja na vseh po-
dro&jih ¥ivljenja in dela delovnih or-
ganizacij. Zaradi tega mora tudi na
svet pri delu imeti to v ospredju.
Seveda pa bo pri vseh naiih pro-
gramih potrebno usklajevanje in
koordiniranje vseh akei) in nalog, iz
tega pa bodo izhajale tudi konkretne
zadolZitve posameznih organizacij.

e naprej se bomo motrali priza-
devati za tesnejfe sodelovanje z
ostalimi druZbenopalitiénimi organi-
zacijami za enotno akcijsko de-
iovanje.

Poleg navedenih nalog je pred-
sednik Kostit navedel %e ve¢ drugih
nalog od spremljanja dela mladih
delegatov in njihovo izobraZevanje.
spodbujanje inovacijske dejavnosti,
naloge na podrodju ljudskega od-
pora in druibene samozaXlite in
drugo. Program dela je zelo pester in
obsefen in bo za izvedbo potrebna
velika aktivnost vseh osnovnih or-
ganizacij ZSMS v delovnibh or-
ganizacijah SOZD Slovenske Zze-

lezarne. Z.Smagin

PRIPRAVE NA PROGRAMSKO SEJO
OK ZSMS RADOVLJICA

Pri obéinski konferenci ZSMS
Radovljica se pripravljajo na pro-
gramsko sejo. ki bo predvidoma v
zatetku februarja. Na tej konferenci
bodo temeljito ocenili delo ra-
dovljitke .mladinske organizacije v
zadnjem obdobju, razpravljali bodo
o aktualnih problemih in o nalogah
v letofnjem letu. Ob tem naj po-
vemo, da so v lanskem letu mladi
dosegli pomembne rezultate na pod-
rofju prostovoljnega mladinskega
dela. Za letos naértujejo, da bo v ra-
dovljizki obdini tudi republitka mla-
dinska delovna akcija in sicer v
Bohinju. Uspefni so bili tudi na
drugih podrodjih, tefave pa so imeli
predvsem s cenirom za ocbveitanje
in propagando in s komisijo za delo s
pionirji. Kljub razli‘nim prizade-
vanjem in akcijam niso uspeli or-
ganizirati mladih za delo na omenje-
nih podroé&jih.

Med pomembnimi nalogami, ki jih
bodo poudarili na programski kon-
ferenci, bo tudi popestritev dela

Strugarna valjer na Javorniku (TK)

v osnovnih organizacijah mladih, Na
zadnji seji predsedstva pa so se tudi
zavzeli, da se v prihodnje %e bolj po-
Zivi klubska dejavnost na vseh po-
droéjih. V ta namen so pri obéinski
konferenci Ze odobrili nekaj sred-
stev, nekaj pa jih bodo skusali dobiti
$e préko drugih organizacij in
krajevnih skupnosti, -

Med nalogami, ki jih v prihodnje
ne bodo smeli zanemariti pri
obdingkt konferenci, pa bo tudi
idejnopolitino usposabljanje mla-
dih. Na tem podrodju so sicer v
zadnjem ¢&asu dosegli nekaj spod-
budnih rezultatov, ugotavljajo pa,
da idejnopolitiéno usposabljanje ni
dovolj prisotno v posameznih esnov-
nih organizacijah. Nekaj teh oblik
izobrazevanja je bilo organiziranih,
vendar se nekatere osnovne or-
ganizacije niso odzvale. Radovljiske
mladince torej v letoinjem letu
&akajo obseine naloge, o teh pa se
bodo pogovorili in tudi Ze dolodili
nosilce, na programski konf}erenci.

J R.

ZASCITA ZIVALI

V PRIMERU ABK NAPADA

Pripravljenost je vedno
< boljsa kakor
golo pricakovanije .
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_Zdravljenje. Smolike zdravimo s serumom, sulfonamidi in
antibiotiki. Bolno podrofje na vratu ogrevamo s toplimi ovitki. Ko
se bezgavke zmehéajo, jih punktiramo in edpremo, ée se je v njih ze
zbral gnoj. Kirurike obdelane bezgavke izpiramo z razkuzili (perok-
sid, hipermangan) in maZemo z jodovico. Poleg tega skrbimo, da je
%ival v zralnem in zmerno toplem prostoru. Priporodljivo je dajati
vitamine A. C in D, da okrepime splodno odparnost Zivali in pospe-

&imo okrevanje.

Zagtitni ukrepi. Bolne ?ivali moramo loZiti od zdravih,

ogroZzene pa skufamo zaddititi s serumorn.

20. SMRKAVOST

Smrkavost je nalezijiva. ponavadi kronitna kuina bolezen
kopitarjev in ¢loveka, ki je zna¢ilna po vozli¢ih v ko#i, podko#ju, na
sluznicah dihalnih poti. vpljutih in drugih notranjih organih. Bole-
zen povzrota bakterija, viri okuZbe pa so bolne zivali, njthovi izloé-
ki, poginule zivali ter okujena hrana, pasa in voda. OkuZba se &iri z
neposrednim in posrednim dotikom okuZenih Zzivali z zdravimi.
Hazen kopitarjev [ahko zbolijo tudi ovce, koze in mesojede Zivali.
Osli. mule in mezgi s0 zelo dovzetni za smrkavost in navadno zholijo
za naglo obliko. Posebej poudarjamo, da se smrkavosti lahko naleze

tudi ¢lovek.

Znamenja in potek, Inkubacija traja lahko samo dva dni ali

vel mesecev. Po trajanju bolezni razlikujeme: mirujoéo. naglo in

pocasno obliko. Mirnjo¢a oblika je posebno nevarna za. prenazanje
bolezni. To obliko ugotavljamo z maleinskim preizkusom in s sero-
losko preiskavo krvi. Za naglo obliko najpogosteje zbolijo osli, mule
in mezgi, lahko pa tudi konji, % se pri kroniéni obliki bolezenske
spremembe naglo razdirijo po organizmu. Znamenja bolezni so:
temperatura (do 42 stopinj Celzija), otoZnost, slabost, drhtenje in
izguba teka. Iz nosa se izceja sluzast gnojni izcedek. ki lahko vse-
buje primesi odmrlega tkiva in krvi, Dihanje je tezko, sli¢imo hropee
in fume, Na nosni sluznici in koZi se razvijejo vozliéi in razjede;
podroéne bezgavke so otekle. Tudi po telesu vzbuhnejo otekline —
razli¢nih oblik in razseZnosti. Poleg tega se lahko razvijeta plju¢nica

in vnetje rebrne mrene. Ta oblika bolezni traja 2 do 21 dni.

Za pocasno obliko bolezni zbole predvsem konji. Pri obolelih se
menjavajo obdobja s temperaturc in brez nje, Zivali hujiajo, pri
delu se hitre vtrudijo; &trleda dlaka je brez leska. Lahko se pokasejo
spremembe na koZi in v nosu (vozlits, razjede}. Ta oblika lahke traja

ved mesecev ali vel let.

Po spremembah razlikujemo nosno, pljuéno in kozno obliko. Pri
nosni je v zafetku malo nosnega izcedka, pogosto samo na eni stra-
ni; ta je sive-rumenkaste-zelenkaste barve, vfasih pa vsebuje pri-
mesi krvi. Med&eljustne bezgavke so samo na eni strani vozlasto

zatedene, nebolede, veasih prirasle in nepremi®ne na podlagi. V

poznejiem poteku bolezni se v nosu naredijo vozlidi razliénih veli-
kosti, pajprej sivo-rdetkaste barve, pozneje rumene. Ko se vozliti
razpofijo, se razvijejo razjede, plitve ali globoke. Razjede imajo
neravne robove, med sabo se pogosto zdruZfijo in umitijo vecjo
povriino nosne pregrade ali pa jo preluknjajo. Nekatere razjede se
zarastejo v zarastlinice zvezdaste oblike. Proces iz nosa se lahko

razdiri na sosedne votline in organe.

Pljuéna oblika smrkavosti ima véasih slabu ogitna bolezenska
znamenja. Poleg splofnih znamen] (potenje, hitro utrujanje) se
ob¢asno pojavija slab in zamolkel kaselj, med katerim lahko fivali
izpljunejo vedje koli¢ine gnojnega izcedka. Pozneje lahko ugoto-

vime znamenja voetja dihalnih potiin pljué.

Konéna oblika je znaéilna po vozlidih in vozlih v koii in pod-
kozju (posebno na okontinah. trebuhu in glavi) v velikosti od graha
do jajea. ki se hitro zmeh¢ajo in razpotijo. Iz njih se cedi gnojni
izcedek, ki je pogosto pomeian s krvjo. Na mestih razpocenih vozli-
¢ev se razvijejo kraterju podobne razjede. ki se tezko celijo ali pa se
sploh ne. KoZa na teh mestih zatede, pri dolgotrajnih procesih pa
tudi mo¢no zadebeli. Podro¢ne bezgavke in mezgavrice so zatekle.

Smrkavast ugotavljamo po kliniénih znamenjih, z maleinskim
preizkusom, s serolo¥ko preiskavo krvi, z ugotavljanjem povzrodi-
telja v brisih, pripravljenih na razjedah in z mikroskopsko preiskavo
sprememb na organih po(f;inule ali ubite Zivali.

Zdravljenje. .

Ceprav smrkavost lahko ozdravimo s sulfa-

tiazolom, tega pri Zivalih nismo nikoli uporabljali. ker je najza-
nesljiveje zatiranje in izkoreninjenje te nalezljive kuZne bolezni, ée
bolne Zivali neskodljivo odstranimo. To opravi veterinarski strokov-
njak na podlagi naloga pristojnega republitkega veterinarskega
organa, ki v takinih primerih povrne do 70 % #kode od vrednosti

Nadaljevanje

zivali.

.
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JAPONSKE ZELEZARNE
IZDELUJEJO NOVE VRSTE JEKEL

Japonske zelezarske druzibe so pospetile razvijanje novih
vrat jekla z namenom, da bi postale %e bolj konkurenéne na

domadem in tujem triidcu.

Zelezarska druzba Nippon Metal Industry je objavila po-

datke o uspeinem zakljufku razvijanja nove vrste nerjavnega
jekla, ki vsebuje odstotek manj molibdena ob istocasno boljsi
korozijski obstojnosti. Zaradi manjte vsebnosti molibdena je to
jeklo cenejse in je to tudi odgovor japonske zelezarske in-
dustrije na vedne vitje cene molibdena in teZave pri njegovi

nabavi.

Nova vrsta nerjavnega jekla je posebno primerna za
uporabo pod morsko gladinoe in ped zemeljsko povriino. Razen
tega- je zaradi svoje -odpornosti proti koroziji primerna za
uporabo v kemi¢ni industriji. Jeklo izdelujejo v obliki plotevine,

trakov, cevi in kovaskih izdelkov.

Tudi najvecja japonska Zelezarska druzba Nippon Steel

Co. je razvila novo vrsto breziivnih cevi za globoko vrtanje na drzava 1974 1978 1979 lani.
nahajalii¢ih nafte in zemeljskega plina. Zaradi svojih izrednih  Sovjetska zveza 1362 1514 1495
mehanskih lastnosti je mogece uporabljati te cevi pri vitanju  ZDA 1322 1240 1229
do globine 10.000m v najbolj hladnih arktiénih podrocih.  Japonska 117,1 1021 111.6

Druiba Sumitono Metal Industries je razvila _d\'e nevi ZRN ) 53.2 41,3
vrsti jekla, = katerima so bo v kratkem pojavila na tr2iféu. Pr_\_‘a LR Kitajska - - 2680 31.8
je pocinkana plotevimg z dodatkom niklja. ki omognda hol jie Ttalija : . 23,0 243
predelovalne lastnosti, povezane z dobro odpornostjo proti  Francija IR U 228 234 skupno za 214 milij. ton ali 5.1 F ved kot v letu 1978,
koroziji. Prve poskusne kolicine tega jekla je ze uporabila avto-  Velika Britanija o227 203 216
mobilska industrija za bancinske rezervoarje in fe za nekatere iﬂl]skdﬂ. vet e e, - 148 19,3

anada. - - -~

druge namene.

*

Na podrotju nerjavnih jekel je Sumitomo razvila kvaliteto,
ki je posebno primerna za proizvednjo plofevine.in cevi, ki jih
uporablja ladjedelnifka industrija. Glavna odlika tega jekla je Belgija
predvsem odpornost proti Koreziji morske vode. )

SVETOVNA PROIZVODNJA

SUROVEGA JEKLA
VLETU 1979

Znani so Ze. deprav %e ne dokon¢ni podatki o svetovni
proizvednji surovega jekla v letu 1979. Spodnja razpredelnica
kaZe v milij. tonah proizvodnjo drzav, ki so proizvedle lani ve&
kot 10 milij. ton surovega jekla v primerjavi z letom 1978 in
1974. Jugoslovanske Zelezarne so lani proizvedle okoli 3.5 milij.
ton surovega jekla, kar je priblizno na isti ravni kot leta 1978 in

- 2a 700.000 ton ved kot leta 1974.

ENI FELJITON - TEHNICNI FELITON - TEHNICNI

CSSR 13,6 15,3 15,1
Brazilija 75 12,2 13,9

16,2 12,6 12,7
Romunija 8.8 11,8 12,7
Spanija 11,5 11,3 12,1
Svet 708.9 7153 7453

Iz razpredelnice vidimo, da je svetovna proizvodnja suro-
vega jekla dosegla v letu 1979 ponovno rekordno vidino in je za
30 milij. ton ali 4,2 %. presegla leto 1978. Ce je podatek o proiz-
vodnii sovjetskih Zelezarn natanden, potem se je lani prvi¢ v
novejiem obdobju zgodilo, da mi bilo dosefenc povedanje,
temveé celo man)ie nazadovanje. Tudi ZDA, ki so e veé let na
drugem mestu na svetu, sc lani nekoliko nazadovale s svojo -
proizvodnjo. Veliko povedanje so dosegle japonske Zelezame,
podobna ugotovitev velja tudi za ZRN in LR Kitajsko. Vendar
je bila proizvodnja v Zelezarnah ZDA in Japonske lani e vedno
nizja kot je bila dosefena leta 1974. Pri vseh ostalih driavah,
navedenih v razpredelnici so bila tudi dolofena povelan)a
proizvodnje, vedja v Veliki Britaniji. Kanadi in Braziliji, med-
tem ko sta Itaiija in CSSR dosegli nitjo proizvodnjo kot

S € Y 14.9

340 3] 139F ve¢ kot v letu 1978, [ndustrijske driave zahodnega
241 gyeta pa so lani povecale svojo proizvednjo surovega jekla

o2 ZELEZAR

Zanimive je tudi, da so driave v razvoju Latinske Ame-
rike, Azije. Afrike in Srednjega Vzhoda, ki sicer niso nave-
dene v tabeli, nadaljevale tudi v preteklem letu s povedanjetn
46,3  gvoje Zelezarske proizvodnje. Skupno so proizvedle 54 milij. ton
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i (Nadaljevanje s 1. strani)
javnost Gospodarske zbornice Slo-
venlle na tem podrotju, seveda
glede na mesto in vlogo gospodar-
skih zbomic in splotnib zdruZen) v
nasem drufbenocekonomskem siste-
mu.

STRATESKA VPRASANJA

Spoznanje o medsebojni poveza-
nosti in soodvisnosti stabilizacije
gospodarstva ter uveljavljanja druz-
benoekonomskih odnosov, skladno z
ustavo in zakonom o© zdrufenem
delu, kar pomeni tudi utrjevanje
vloge delavcev v celotni drufbeni
reprodukciji, se v praksi vse bolj
prebija. Seveda pa uveljavljanje
samoupravnih dohodkovnih odno-
sov vkljutuje tudi spopad s .preZi-
velimi odnosi v vsaki celici zdru-
Zenega dela, v delovni organizaciji
— ne samo v tekodem proizvodnem,
poslovnem in delovnem povezova-
nju, ampak v celotni druZbeni re-
produkciji. :

Eno od strateskih vprasanj je na-
daljnje raziirjanje zdruZevanja dela
in sredstev na dohodkovnih odnosih,
ki na) predvsem prispeva tudi k
skupnemu zagotavljanju surovin,
energije, organiziranju  skupnih
dejavnosti na podrofju raziskoval-
nega dela, marketinga, inZeniringa
ter drugih skupnih dejavnosti, ki
lahko wvplivajo tudi na smotrnejso
delitev dela.. Tako bomo uspeineje
obvladovali tefave, ki jih moramo
premagovati v procesu reprodukcije.

Hkrati pa bomo zoZevali prostor
za administrativio  vpletanje v
odnose v reprodukciji in za nadin
ukrepanja, ki pogosto ne da prita-
kovanih rezultatov, praviloma pa
omejuje samoupravno dejavnost in
odgovornost.

Z dohodkovnim povezovanjem ter
dolgorofnim proizvodnim in  po-
slovnim sodelovanjem lahko vse bolj
uveljavljamo samoupravne urejanje
odnosov v reprodukciji. S takim po-
vezovanjem pa ustvarjamo tudi
realne pogoje za to, da delavci lahko
dosegajo boljie proizvodne rezulta-
te, vedjo produktivnost dels, racio-
nalnejfo organizacijo raziskovalne-
ga dela, boljfo izrabo izsledkov
raziskav in inovaci), kar vse prispeva
k zmanjfevanju stroikov nia enoto
proizvoda oziroma storitve k zmanj}-
Sevanju strofkov na enoto proizvoda
oziroma storitve in s tem k boljiemu
gospodarienju. Dohodkovni odnosi
tet samoupravno zdruZevanje dela
in sredstev bedo tako postajali vse
pomembnej$i temelji, na katerih
bomo gradili razvojne programe,
oblikovali in samoupravno oprede-
ljevali . medsebojne pravice, obvz-
nosti in odgovornosti, ki naj bi jih

 prevzel vsak udeletenec. Na ta nadin

pa bomo prili tudi do bolj realnih
planov.

O aktualnih nalogah pri izvajanju
politike ekonomske stabilizacije in
uveljavljanju samoupravnih drui-
bencekonomskih odnosov je bilo
razpravljanc tudi na zadnih sejah
CK ZKS in CK ZKJ ter na skupnih
sejah predsedstev CK ZKJ in SFRJ.
V staliftih in sklepih teh in drugih
organov je poudarjeno, da naj bi bilo
teZitfe neposrednih aktivnosti vseh
druzbenih dejavnikov na razvijanju
dohodkovnih odnosov, zdrufevanju’
dela in sredstev, uveljavljanju deli-
tve po delu in rezultatih dela ter na
dosledni uporabi sistemskih refitev v

praksi.

Ti polititni sklepi so konkretizira-
ni v resolucijah o ekonomski politiki
za leto 1980 — tako zvezni kot re-
publidki, ki sta ju sprejeli delegatski
skupitini. V snovanje teh dveh
dokumentov smo se tako v zbomici
kot v splodnih zdrufenjih tvomo
vkljutili S prav tako voemo in
aktivnostje se moramo vkljuditi tudi
v njihove izvajanje. Pri tem se za-
vedamo, da pot do stabilizacije ne bo
lahka in da vsega ne bomo uspeli
uresmititi e v letodnjem letu. Cim-
vel pa bomo pri tem dosegli, tembolj
uspeino bo potekalo samoupravno
zdrutevanje dela in sredstev ter
dohodkovno povezovanje — ob
dosledni uveljavitvi nagrajevanja po
delu in rezultatih dela, ki je edina
resnifna motivacija za poveéanje
dohodka.

BOLJ ANGAZIRATI

Nafs dana3nja razprava o neka-
terih aktualnih vprajanjih uveljav-
ljanja dohodkovnih odnosov v zdru-
2enem delu naj bi izhajala predvsem
iz strokovnih spoznanj pri dose-
danjem delu na tem podrogjn —
tako samih temeljnih organizacij
zdruzenega dela kot njihovih aso-
ciaci}, pomenila pa naj ne bi samo
pogled nazaj, ampak tudi napre;j.
Tako kot gradive, ki smo vam ga

sredovali, naj bi tudi razprava
prispevala k prenafanju strokovnih
spoznanj, do. katerih smo se %e do-
kopali, v &inio prakso ter k nadalj-
miemu %e bolj pospefenemu obliko-
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vanju ¢irnbolj ustreznih strokovnih
in samoupravnih reditev.

Razumljivo je, da % ne vemo
celovitih odgovorov na vsa vpra-
%anja, ki zadevajo uresnmi¢evanje
drufbenoekonomskih odnosov na
tem podrodju, saj gre za proces, v
katerem je treba na podlag empirnié-
nih razigskav in praktinega dela
neposredno v organizacijah zdru-
2enega dela priti do ustreznih stro-
kovnih resitev. Pri tem imajo odgo-
vorne naloge tudi splo$na zdrufenja
in gospodarske zbornice. Gre za
konkretno spreminjanje sedanjih
odnesov, za kar so delaveem v zdru-
lenem delu potrebne strokovne
podlage, zlasti %e taksne osnove in
merila, ki bodo zagotavljale pogoje
za hitrejio rast produktivnosti dela
in za dimbolj racionalno in ufinko-
vito izkoris®anje zdruZenih sredstev.

Gospodarska zhornica Slovenije
bo organizirala delo pri izvajanju
nekaterih nalog skupnega pomena, v

okviru splodénih zdruZenj pa naj bi

organizirali skupno strokovno delo
pri pripravi strokovnih podlag za
klju¢na podro¢ja dohodkovnih od-
nosov — od ustvarjanja dohodka do
delitve sredstev za osebne dohodke.
Najbr velja poudariti, da bi se tudi
znanstvene in strokovne institucije
morale bolj kot doslej vklijuliti v
iskanje odgovorov za kljuéna vpra-
tanja pri urejanju dohodkovnih
odnosov na strateSke najboly po-
membnih vozlidtih druZbene repro-
dukcije.

Zdrufevanje dela in sredstev za
skupno ustvarjanje dohodka lahko
bistveno prspeva k stabilizaciji
gospodarstva in k ved)i trdnosti
druibenega in samoupravnega polo-
Zaja delavcev, hkrati pa k povetanju
dohodka - tako udelefencev zdru-
fevanja kot celotnega druibenega
dohodka. Teh moXnosti %e nismo
zadosti izkoristili — tako iz objek-
tivnih razlogov, kot tudi zaradi
subjektivnih slabosti. Vendar pa so,
kot se ugotavlja tudi v gradivu, v
minulem obdobju %e dosefeni pozi-
tivni premiki pri uveljavljanju do-
hodkovnih odnosov. To se kaie ne le
v vse vefji osvesfenosti delavcev, ki
se vse bolj zavedajo nujnosti takega
urejanja razmeri) v procesu repro-
dukcije, temved tudi v strokovnih
pristopih in nekaterih konkretnih,
%e izoblikovanih Teditvah. Stevilni
strokovni in poslovodni delavci so se
zelo odgovorno lotili tega dela. Seve-
da pa je potrebno za uspeéno delo na
tem podrofju povezati ustrezne
strokovne sluibe v OZD oz. vkljuditi
v to delo ve&je Etevilo strokovnih
delavcev.

Rezerv, ki jih imame v nadem
gospodarstvu (denimo slabo izkori-
iene obstojefe zmogljivosti, neza-
dostna  specializacija, razdroblje-
nost, primeri avierkije in »zadrle-
vanjas akumulacije v lastni TOZD?
in ki bi jih lahko v precejnji meri
aktivirali s 8irSim zdruXevanjem dela
in sredstev — ob smotmi delitvi dela
— sicer ni mogole izmetriti. Rezulta-
ti, ki s0 jih na tem podrotju dosegle
posamezne organizacije, pa kalejo,
da bi 2z aktiviranjem teh rezerv v
vedjem obsegu lahko kljub zaostre-
nim pogojem gospodarjenja, 5 kate-
rimi se bomo tud letos sredevali,
dosegli cilje, za katere smo se dogo-
vorili.

V gradivu »Nekatera aktualna
vpralanja uveljavljanja dohodkov-
nih odnosov v zdrufenem delu« so
na podlagi izkufenj iz dosedanjega
dela na urejanju dohedkovnih od-
nosov tako samih OZD kot zbornice
in splodnih zrulenj, ter dela v okviru
projekta »TOZD in uspeino gospo-
darjenje« prikazani nekateri rezul-
tati, pa tudi problemi na tem po-
drodju. Izpostavljene pa so tudi
nekatere najpomembnejie naloge, ki
zadevajo nadaljnje strokovno delo v
zvezi z dohodkovnim povezovanjem.
Gradivo zajema naslednja podrodja:
pridobivanje dohodka s prodajo
proizvodov in storitev (cenovni
odnosi); pridobivanje dohodka iz
skupnega prihodka na podlagi zdru-
fevanja dela in sredstev: medseboj-
na razmerja pri ustvarjanju skup-
nega dohodka; svobodna menjava
dela; razporejanje Zistega dohodka
in delitev sredstev za osebne dohoed-
ke; preobrazba kredithega in bané-
nega sistema.

V posebnem gradivu, ki smo ga
delovno poimenovali teze za razpra-
vo, pa so izpostavljena nekatera
vprasanja, pomembna za nadaljnje
delo pn urejanju dohodkovnih od-
nosov na omenjenih podrodjih, o
katerih bi najbr: kazalo spregovoriti
na tej seji. Ker ste teze dobili vna-
prej, ne bi ponavljal v njih zajetih
vpradanj, ampak bi samo apozoril na
nekatera, ki so v sedanjem trenutku
v srediS®u razprav — strokovmih in
drufbenopoliti¢nih.

EAKO ZAGOTOVITI
SREDSTVA
ZA ELJUCNE PROJEKTE

Z vidika uresnitevanja stratedkih
smeri razveja nadega gospodarstva v
naslednjem  obdobju_je meapoyso

»

~ stev za osebne dohodke. ]

VELJAVLIANJU DOHODKOVNH ODNOSOV
VZDRUFENEM DELU -~

osrednje vpratanje, kako zagotoviti
potrebna materialna sredstva .za
klju¢ne projekte — ne le za razSir-
jeno  reprodukcijo v gospodarski
infrastrukturi, ampak tudi za inve-
sticije v propulzivnih gospedarskih
dejavnostih, s &imer naj bi dosegli
ustrezno prestrukturiranje nadega
gospodarstva. Plani za naslednje
srednjerotno obdobje, ki naj bi bihi
rezultat uveljavljanja v praksi nae-
ga novega sistema drulbenega pla-
niranja, naj bi temeljili na realnem
dohodku. T'o pa bomo zagotovili na
ta natin, da bodo udeleZenci v samo-
upravnih sporazumih o skupnih te-
meljih planov opredelili svoje obvez-
nosti pri ustvarjanju dohodka, pri
njegovem razporejanju za namensko
porabo in pri vlaganju v razvo)
dogovorjenih  proizvodnih zmoglji-
vosti ali drugih dejavnikov drutbene
reprodukcije. Za uresnifevanje take
usmeritve naj bi se subjekti zdru-
Yenega dela ustrezno organizirali
znotraj bank in za poslovanje prek
bank ter zagotoviti v svojih organi-

zacijah  realizacijo  dogovorjenih
usmeritev.
Pri investicijskih odlo¢itvah bi

morale imeti prednost tiste nalozbe,
ki so plod skupno zasnovanih raz-
vojnih  programov, dohodkovno
povezanih temeljnih in drugih or-
ganizacij zdruZenega dela, in ki so
usmerjene v izvoz po nadfelu dohod-
ka. To pomeni take nalezbe, ki so
sodobno proizvodno zasnovane, ki
imajo moderno tehnologijo, predvi-
devajo lasten razvoj ter racionalno
povezovanje in izkori§¢anje znanja,
ki ne zahtevajo novega zaposlovanja
ipd. Vse to namred omogofa vedjo
produktivnost dela in ve&jo ekono-
mitnost poslovanja na tujih trgih
ter enakopravnejfe poslovno sodelo-
vanje s tujimi partnerji kakor tudi
razvijanje viijih oblik gospodarske-

ga sodelovanja.

Za uveljavljanje novega sistema
cen je potrebno pospefeno priprav-
ljati predloge kriterijev za obliko-
vanje cen, ki bodo sprejeti v skup-
nostih za eene ter predloge za obli-
kovanje cen za posamezne proizvode
in storitve glede na trine pogeje. Tu
¢akajo #e zlasti odgovorne naloge
splos$na zdruZenja.

UVELJAVLJATI ODNOSE
SEUPNEGA PRIHODKA
OZIROMA DOHODKA .

Zelo pomembna naloga je uve-
ljavljanje odnosov skupnega pri-
hodka na podlagi zdruZevanja dela
in sredstev med reprodukcijsko traj-
neje povezanimi OZD. Pri tem je %e
zlasti aktualno sporazumnoe obli-
kovanje tehni®nih in ekonomskih
standardov in normativov za skupne
proizvode — z izhodiSfem v trini
ceni konénega proizvoda.

Giede na zahtevme naloge, nas
fakajo na podrodju ekonomskih
odnosov s tujino oziroma pri pove-
danju izvoza ter izbolj8anju pladilno
bilaninega poloZaja nase republike,
je potrebno pospefenc uveljavljati
pridobivanje deviz z udeletbo v
skuppem deviznem prihodku oziro-
ma dohodku. To pomeni, da organi-
zacije gdruZenega dela, ki skupaj so-
delujejo pri proizvodnji nekega iz-
delka, obravnavajo devizni prihodek
od tega izdelka kot skupni prihodek
in da iz skupaj ustvarjenih deviz za-
gotove devize za nakup reprodukcij-
skih materialov ipd., ki jih po skup-
nem dogovoru uvaia katerakoli od
OZD. V zvezi s tem ne gre ranema-
riti samoupravno dogovorjenih in-
ternih stimulacij, ki se vse pogosteje
uporabljajo v praksi, pri éemer pa se
dostikrat zastavlja vprasanje njiho-
ve vifine, Ki je pogojena z nizko
produktivnostjo nekaterih  proiz-
vodenj.

Poglavitni vzvod za doseganje
velje produktivnosti dela in usped-
nosti gospodarjenja je gotovo nagra-
jevanje po delu in rezultatih dela,
kot smo ga opredelili v samouprav-
nih dohodkovnih odnosih. Pri tem
pa velja poudariti, da je potrebno
upoitevall vse sestavine dela delav-
ca v zdrufenem delu t.j. njegovo
Zive delo, uporabo sredstev za delo,
surovin ipd. in gospodarjenje z drui-
benigmi sredstvi.

V organizacijah zdruZenega dela,
kakor tudi v gospodarskih zbornicah
in splofnih zdruZénjih, bomo morali
posvetiti posebnoe pozormost stro-
kovnemu delu pri pripravi predlogov
osnov in meril za ugotavljanje
delavtevega prispevka k poslovnemu
uspehu TOZD.

V okviru Gospodarske zhornice
Slovenije bodo izdelani predlogi
nekaterih skupnih osnov in meril za
ugotavljanje delovnega prispevka
poslovodnih delaveev. Te osnove in
merila bi lahko v temeljnih organi-
zacijab vgrajevali v svoje samo-
upravne splofne akte o delitvi sred-
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NA PRAGU NOVEGA
USTVARJALNEGA OBDOBJA

Razprava bo najbrz & dopolnila
gradive — tako glede dosedanjih
izkugenj kot glede usmeritev za na-
dalinje delo pri urejanju dohodkov-
nih odnosov. Gotovo pa bo odprla
tudi dialog o nekaterih problemih in
dilemah, ki se pojavljajo pri kon-
kretni izpeljavi dohodkovnih odno-
sov med reprodukcijsko povezanimi
in soodvisnimi OZD. Ker gre za pro-
blemsko razpravo, menim, da je e
zlasti potrebno, da izmenjamo mne-
nja o dilemah, ki bi jih bilo potrebno
dimprej razéistiti, saj zavirajo hi-
trejée in udinkovitejie urejanje do-
hodkovnih odnosov in s tem uspes-
nejse pgospodarjenje. Razéiilevanje
teh dilem lahko prispeva k pospe-
%itvi dela na tem podro¢ju, ki mora
biti zastavljeno tako, da bodo do-
hodkovni odnosi resnitno vse bolj
postajali dejavnik produktivnosti
dela. V tem smislu je treba tudi
intenzivirati delo v okviru projekta
»TOZD in uspeino pgospodarjenjes.

Da bi bilo na%e delo pni uveljav-
ljanju dohodkovnih odnosov ¢imbolj
uspesno. bo treba ponekod fe pre-
lomiti z mnenjem, da moramo naj-
prej stabilizirati gospodarske toko-
ve, %ele potem pa urejati druZbeno-
ekonomske oz. dohodkovne odnose.
Gre namre¢ za dva med seboj pove-
zana procesa, nezadostno razviti
samoupravni in dohodkovni odnosi
pa so med pomembnimi vzroki se-
danjih gospodarskih tezav. Seveda
pa bo potrebno tudi z ustreznimi
ukrepi ekonomske politike spodbu-
jati vedjo motiviranost zdrufenega
dela za krepitev materialne osnove
dela na podlagi pospefenega uresni-
tevanja dohodkovnih odnosov in
medsebojnega povezovanja.

Kljub nekaterim nerefenim pro-
blemom in tefavam, ki se jih zave-
damo, smo na pragu novega ustvar-
jalnega obdobja. Rezultati natega
ekonomskega razvoja bodo toliko
ugodnejdi, koliker bolj odkrite in
zavzeto se bomo spopadli s tezavami
in kolikor dosledneje bomo pn od-
pravljanju le-teh krepili samouprav-
ne mehanizme ter gradili na samo-
upravni pobudi delovnih ljudi.

O GRADNJI JEKLARNE 11
IN RAZVOJU SLOVENSKIH
ZELEZARN

Predsednik gospodarske zbornice
Slovenije Andrej Verbié je v razpra-
vi predvsem govoril o nalogah po-
slovodnih kadrov, dotaknil pa se je
tudi gradnje jeklarne II nage Zele-
zarne in razvojnega programa Slo-
venskih Zelezarn. V svoji razpravi je
dejal:

»Smo  pred nekaterimi  velikimi
investicijamni. Ena od ve&jih, o ka-
terih razpravljamo je program Zele-
zarne Jesenice. Dobili smo cel kup
inozemskih ponudb, pa tudi domade.
Gre za odloditev, ali naj to nalogo
poverimo nademu ponudniku, ki bi
pritegnil k sodelovanju %e druge.
Najbri moramo zastopati takino
stalit¢e. Veliko vpra%anje pa je, ali
se bodo nase organizacije obnaZale
tako, da bomo lahko uspeino zago-
tovili tak projekt in ga pravofasno
zgradili.

Razpravijamo o razvojnem pro-
gramu Slovenskih Zelezarn. Najbri
s¢ morajo usmeriti v kvalitetno
proizvodnjo. Surovine so daled,
delovna sila draga, postopki tudi
nise poceni in najbr! si je treba s
kvaliteto zagotoviti ustrezen trg. Mi

a razpravljamo o tem. ali bodo
glovenske Zelezarne delale za potre-
be slovenske kovinske industrije. Tu
je nek razkorak. Najbrz gre na eni
strani za oceno, da v Sloveniji lahko
uspe le kovinska industrija, ki gre na
visoko kvaliteto predelave in da ji
moramo za to zagotovitl ustrezne
surovine, na drugl strani pa so tei-
nje kovinske industrije, de&, Zele-
zarne na) delajo za nade, sedanje
potrebe. Ob tem pa slednje ne upo-
&tevajo, da je sedaj 60 % kovinske
industrije nekvalitetne in jo bo prej
ali slej morala nadomestiti kvalitet-
na proizvodnja (da ne govorimo
posebej o njeni sedanji razdroblje-
nosti, majhnosti, neenotnem nasto-
pu itd). Zato, da bi se kovinske
organizacije povezale med seboj in
da bi s¢ s posameznimi ¥elezarnami
konkretno dogovarjale o dolgoro¢-
nem razvoju ter potrebah po suro-
vinah, ni pripravljenosti.«

SEJA SKUPSCINE 1ZOBRAZEVALNE
SKUPNOSTI JESENICE

Predsednik skupstine sklicuje v ponedeljek, 4. februarja, ob
1§.un 9. sejo obeh zborov ekuphtine izobrazevalne skupnosti Jese-
nice, na kateri bodo delegati na skupnem zasedanju med drugim

obravnavali naslednja vpradanja:

RESOLUCIJSKI UKREPI
VY LET1J 1980
Yzvrini odbor skupnosti, je ob

upodtevanju resoluciyskih ukrepov,
predlo?il v razpravo in sprejem
osnutek smernic za uresnifevanije
plana v letu 1980. Smemice oprede-
ljujejo naslednja staliéa:

— vzgoji in  izobraZevanju je
treba zagotoviti kontinuiteto dejav-
nosti, predvsem v uresnifevanju
temeijnith in prioritetnih nalog v
posameznih  vzgojnoizobrazevalnih
organizacijah. Ob tem pa si je treba
prizadevati za take oblike, ki jih bo v
treputnih razmerah mogode tudi
uresniditi;

— skladno 2z dovoljeno rastjo
zaposlenosti in s tem v zvezi izvaja-
njem novih nalog, ni ve¢ mogote 3e
naprej - tako - intenzivio razvijati
oddelke s celodnevnim poukom, zato
ostane &tevilo teh oddelkov na isti
ravni kot v Zolskem letu 1979/80;

— v poloZaju, ko ni mogofe izva-
jati novih investicij, je nujno do-
kontati %olski center na Plaviu in
jedilnico pri esnovni Soli v Zirovnici.
Obe investiciji sta zpgrajeni v taki
fazi, da bi z odloZitvijo tudi teh dveh
investicij, nastala nepopravljiva
druzbena zkoda;

— obnaZati se varéno in ravnati v
skladu z resolucijo pomeni tudi
razporediti delo tako, da bo doseZe-
na najvi§ja angafiranost delavcev,
pomeni boljio organizacijo, veé dis-
cipline in odgevornosti in ne nazad-
nie uveljavljanje delitve dohodka in
osebnih dohedkov po delu, delovnih
prizadevanjih in rezulfatih dela.

PredloZen je tudi izradun cene
posamezne vzgoinoizobraZevaine
dejavnosti, ki opredeljuje 18% po-
rast amortizacije, matenalni strogki
in dohodek pa za 15% v primerjavi s
cenov letu 1979. Tako je povprefni
porast cene v letu 1980 152 %, za ev.
nove obveznosti z novim 3olskim
letom (1.9.1980) pa je programira-
nih 0,8 ¥ vrednosti programa. S 16 §
porastom so planirani odhodki za
dejavnosti organizacij in druftev,
strokovna slufba skupnosti in nje-
nih organov ter banéni strodki. Osta-
le obvezne dejavnosti pa so progra-
mirane v enakem znesku kot v letu
1979. Anuitete in sredstva za grad-
njo Solskega centra Plavi pa v viSini
ie samoupravno dogovorjenih zne-
skov, ki so bili podlaga za pridobitev
kreditov. Kljub razporeditvi sred-
stev v skladu s atabilizacijo in odlo-
%itvijo nekaterih prograimov na
naslednje leto, pa je % nepokritih
odhodkov 2.468.000 din. Pripomniti
velja, da pn izratunu solidarnosti fe
ni upoftevan poratun, ker podatki v

" SRS, ki vplivajo na ta izrafun, %e

niso dokonéno ugotovljeni. PriZa-
kujemo, da bo ta obveznost tolike
nizja, da bo bilanca izravnana, sicer
pa bo treba nekaj postavk, ki so v
teoretitnem planu, %e zmanjiati.

ZACASNA PLANSKA
BILANCA SREDSTEV
IZOBRAZEVALNE
SKUPNOSTI JESENICE
ZA LETO 1980

Bilanca, ki zajema sredstva wvseh
&tirih programov, je izradunana na
podlagi 16% dovoljenega porasta
dogovorjenih sredstev za leto 1979,
pri tem se program vzajemnega
kreditiranja ne spreminja, program
skupnih nalog, ki jih izvaja izobra-
Zevalna skupnost Slovenije, bi bile v
porastu za 4 %, solidarnost, ki pa e
ni dokonéno ugotovljena pa 33%.
Zatasna bilanca bo veljala, dokler
ne bo za leto 1980 sprejeta planska
bilanca, ki bo upoftevala porafun
sredstv solidarnosti med izobraZe-
valnimi skupnostmi v SR Sloveniji.
Vendar se global sredstev za pro-
grem vzgeje in izobraZevanja ne bo
spremenil, nastale pa hodo korektu-
re med vrednostjo posameznega
programa (solidarnost-ob&inski
program).

STOPN.JA PRISPEVKA
ZAIZVEDBO PROGRAMA
IZOBRAZEVALNE
SKUPNOSTI JESENICE

" OD 1, MARCA DALJE

Stopnja prispevka, ki bo veljala od
1. marca dalje je predlagana v vidinj
543 % (doslej 6.20%). Pri izratunu
stopnje so bili upoitevani presetki iz
leta 1979, ki so bili dosefeni v vidini
6.163.000 din, s tem da bo za enak
znesek zmanjfana obveznost zdru-
Zevanja sredstev v letu 1980.

OSNUTEK SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA O SVOBODNI
MENJAVI DELA LOKALNE

RADIJSKE POSTAJE
TRIGLAV

lzvréni odbor skupnosti. ki je o
predlaganem osnuthku sporazuma
razpravijal Ze na dveh sejah, se je
opredelil, da delegatom posreduje
naslednje staliige:

Sprejemamo prizadevanja delav-
cev lokalne radijske postaje Triglav
in izrazamo zadovoljstvo nad dose-
danjim ajthovim delom in oatim
medsebojnim sodelovanjem. vendar
zaenkrat ne vidimo moZnosti. da bi k
sporazumu pristopili s 100 % pove-
¢ano obveznostjo rdrulevanja sred-
stev v primerjavi z letom 1979,



R

S AT e

P

triaaen g 4

...

PP BT

85-LETNICA SMRTI
LAMBERTA PANTZA

(Nadaljevanje s 1. strani)
sluzboval njegov ofe Johann, kot
upravitelj. Lambertov ofe je bil
znan fuZinar in je izhajal iz stare Ze-
lezarske rodbine. Pantzovi predniki
izhajajo namre¢ iz doline Anide,
katerih rod sega v 16. stoletje. Zara-
di izrednih sposobnosti, ki jih je imel
Lambertov ofe, se je zanj zanimal
Viktor Ruard, ki je imel poslovne
stike s TrZitem. Iz nestetih tehni¢-
nih poro¢il in naértov Ruardovega
arhiva so razvidni podpisi Johanna
Pantza, ki se je preselil iz Trzi¢a na
Savo ter postal upravitelj Ruardove
fuzine. Iz osebne korespondence
med Ruardom in Johannom Pan-
tzem, za ¢asa Ruardove odsotnosti,
je razvidno, da je vladalo med njima
popolno zaupanje in strokovno sode-
lovanje v korist fuZine na Savi. Iz
kupno-prodajnih pogodb je razvid-
no, da je Johann Pantz imel na Savi
hi%o in posesti.

Prav tako kot Lambertov ode, je
tudi on sam kazal veliko zanimanje
za poklic svojih prednikov. Iz TrZica
so poslali mladega Lamberta v lju-
bljansko %olo, nato pa v rodno mesto
njegove matere, na Dunaj, v politeh-
ni¢no $£olo. Zadnjo stopnjo Solske
izobrazbe je dovr#il na znani rudar-
ski akademiji v Leobnu, v letu
1849 — 1850. Na tej ustanovi je imel
moZnost, da se je seznanil s sodobni-
mi nadini rudarstva in plaviarstva
takrat Ze mofno razvite Zelezarsko-
rudarske dejavnosti Avstro-Ogrske.

Na leobenski akademiji so preda-
vali znani profesorji, ki so bili debro
poudeni o razmerah svetovnega na-
predka na polju Zelezarstva in ru-
darstva, kar je razvidno po izdanih
letnih delih v obliki knjig, ki jih hra-
ni stalna razstava Zelezarne Jese-
nice. Nekateri od vodilnih profesor-

jev so poznali celo rudarske, geolo--
tke in Zelezarske razmere v posesti |

Ruarda in Zoisa.

Vitez Lambert von Pantz

Po dovrienih &tudijih v Leobnu je
Pantz pred nastopom samostojne
sluzbe opravil fe prakso v Chemnit-
zu. Od tam se je vrnil na Gorenjsko,
kjer je prevzel sluzbo pri Zoisovih,
na njihovih posestvih v Bohinjski
Bistrici. Tam je bil upravitelj celot-
nega Zoisovega imetja. V kratkem
¢asu njegovega sluZbovanja v Bohi-
nju, je pokazal mnogo zanimanja za
tehni¢éni napredek in procvit bohinj-
skega Zelezarstva.

Med bohinjskimi delavei in kmeti
je bil priljubljen, ker se je znal prila-
goditi in pribliZati ljudem z dobro
besedo. O Zivljenju in delu Lamber-
ta von Pantza v Bohinju se do sedaj
Ze ni naglo nicesar, kar bi moglo oka-
rakterizirati njegovo sluibeno ob-
dobje pred ustanovitvijo Kranjske
industrijske druZbe. Po vsej verjet-
nosti je moral imeti zasluge pri raz-
vojni poti bohinjskega Zelezarstva,
sicer ga ne bi znali pritegniti novi
gospodarji in ga ceniti.

Zadnji solastnik Zoisovih fuZin
Mihael Angelo Zois, ki je bil od 1869
do 1879 prvi predsednik upravnega
odbora Kranjske industrijske druz-
be, je priporo¢il Pantza kot izredno
sposobnega.

Skupina ljubljanskih kapitalistov
— mlinarjev je s polnim zaupanjem
poverila Pantzu mesto tehni¢nega
ravnatelja najprej na dJavorniku,
pozneje pa na Savi in ostalih delovi-
%¢ih, ki so preskrbovala fuZinarje z
rudo, lesom in lesnim ogljem. Spri¢o
zaupanja, ki ga je bil deleZen Pantz,
se je po zdruZitvi posameznih podje-
tij pod KID pritelo novo obdobje
tehnitnega napredka na Gorenj-
skem. Ravnatelju Pantzu ni bilo
lahko prevzeti vodstvo in zapu#¢ino
tako razlinih gospodarjev, kot so
bili Zoisovi dedi¢i, Viktor Ruard,
vitez Sulkovsky in pl. Javorniggi.
Z ustanovitvijo KID, dne 18. 9. 1869,
so prisli obrati navedenih lastni-
kov pod enotno vodstvo, ki pa je
zahtevalo temeljitih preureditev.

Iz ohranjenih tehni¢nih poro¢il, ki
jih ima stalna razstava Zelezarne Je-
senice je razvidno, da se je ravnatelj

Pantz zavedal svoje velike naloge v |

cilju napredka metalurgije in rudar-

stva na obseinem teritoriju Kranj-

ske industrijske druzbe. Trudil se je

vsepovsod, da bi z racionalnejgimi
posegi privedel Zelezarno na pot mo-
dernega Zelezarstva in jeklarstva.
Ravnatelj Pantz je hotel e vnaprej
obdrzati kvalitetni renome Zoisov in
Ruardov, pri prodaji izdelkov na
svetovnih trzi&cih, ki so segala preko
meja Evrope.

Pantz se je zelo zanimal za pre-
teklost fuZin, ki so bile sedaj zdruZe-
ne pod KID. Seznanil se je z obseZ-
nimi poro€ili, ki jih je napisal
F. X. Ascher leta 1865 in 1871, %e pod
Ruardom in KID. Iz tehni¢nih
porotil in osebnih pogovorov -z
Ascherjem je Pantz posnel, da so
pred ustanovitvijo druZbenih podje-
tij izdelovali odlitne vrste zrcalo-
vine iz rud Savskih jam, Bev&dice
in Begunji&ice, katero so prodajali
AngleZzem.

Nagel razvoj plaviarstva in je-
klarstva v svetu ter prikaz zZeleznih
izdelkov na svetovnih razstavah je
mo¢no vplival na ambicioznega
Pantza, ki je hotel zadostiti potre-
bam jeklarske industrije in ostalim
potroinikom Zelezarskih izdelkov.
Zahodne Zelezarne, predvsem angle-
tke, so %e vedno uvaZale kranjsko
zrcalovino za dezoksidacijo Besse-
merjevega jekla. Razvojna pot je-
klarstva v svetu je zahtevala vedno
vedje koli¢ine zrcalovine za izdelavo
jekla in sicer tako, ki bi vsebovala
¢imve¢ mangana. V tem primeru ni
ni¢ ¢udnega, ¢e se je ravnatelj Pantz
z vso vnemo lotil dela, da bi v javor-
nitkem plaviu dosegel tako vrsto
zrcalovine, ki bi vsebovala ve¢ man-
gana kot surovo Zelezo iz Siegena.

S pomo¢jo manganove rude iz Be-
gunji&ice, ki je bila v dolo¢enem raz-
merju dodana praZenemu sideritu je
1872. leta dobil 10-12 % zrcalovino. Z
uspehi ni bil zadovoljen, iskal je
novih moznosti, ki bi mu omogotile
dobiti bogatejfo zrcalovino. Po dol-
gem ¢Casu, z nedtetimi poskusi in
spremembami, mu je kon¢no uspelo
v plaviu s povetanim dodatkom
manganove rude v vsipu in pravil-
nim sestavom zlindre, dobiti grobo
zrnato zrcalovino — ferromangan.
To surovo Zelezo je imelo povsem
druge fizikalne lastnosti, kakrinih
prej pri Kranjski industrijski
druzbi niso poznali. Novo dobljeno
surovo Zelezo je vsebovalo toliko
mangana, da se je spremenil listnati
izgled in da na to Zelezo ni vel
delovala magnetna igla. Hiter RAZ-
VOJ, ki ga ni bilo mogole veé
zaustaviti, je dal mangansko surovo
#elezo z 30 % mangana. Pri izdelavi
te vrste manganovega Zeleza pa so
se pojavile precejénje tezave glede
nevzdrinosti obzidja v plaviu. Za-
radi visokih temperatur in kisle
obloge so nastopali stalni prodori
surovega Zeleza v taki meri, da
ni bilo mogode uvesti kontinuirnega
obratovanja.

Do odkritja ferromangana in nje-
gove izdelave v plaviu je privedla
ekonomska potreba z razvijajofo se
metalurgijo jekla, kateri je Pantz
sledil in ustvaril tudi temelje.

Za uspehe o izdelavi ferromanga-
na pri KID so se kmalu zaceli zani-
mati Anglezi, ki jim je bila ta vrsta
surovega Zeleza neobhodno potreb-
na. Ker je bilo po tej vrsti mangano-
vega surovega Zeleza vedno vedje
povprafevanje, se je ravnatelj Pantz
odlo¢il, da izdela v javornifkem
plaviu %e bolj& ferromangan, ki e
dolgo ne bi imel konkuren¢nega te-
kmeca. Kmalu po odkritju 30 % fer-
romangana je sledil &e bogatejsi,
katerega so priceli izdelovati tudi na
Savi. Tako so v obeh plavzih prido-
bivali ferromangan =za izvoz v
Anglijo in Ameriko. -

Glede na uspehe novodobljenega
dezoksidanta pri KID, so ga skupno
z ostalimi Zelezarskimi izdelki posla-
li na dunajsko svetovno razstavo,
kateri so pripisovali velik pomen v
pogledu sklepanja trgovskih pogodb.

Na svetovni jubilejni razstavi na
Dunaju leta 1873 je bil prvi¢ za jav-
nost prikazan kot izdelek kranjske
industrijske druzbe. Na razstavnem
prostoru, ki ga je imela KID je bilo
za nov proizvod veliko zanimanje
med strokovnjaki za Zelezarstvo in
jeklarstvo. Ob tej priliki je postala
Kranjska industrijska druzba ena od

najpomembnejsih industrij v Avstro

Ogrski in ostalem svetu.

S tem - razstavljenim plavinim

proizvodom je KID pritegnila nase
pozornost vsega Zelezarskega sveta,
ki je ze dolgo sanjal o manganskem
Zelezu, pridobljenem v plaviu.
_ Tudi avstroogrska monarhija si je
izum ferromangana %tela v Zast, za-
to je morala KID poslati na Dunaj
model javornitkega plavia, kjer so
pridobivali prvi ferromangan in ki je
Ze takrat imel pofevno dvigalo. Kot
znamenitost tega plavia so maketo
shranili v tehni®nem muzeju na Du-
naju.

Poleg razstavljenega ferromanga-
na je KID razstavila %e ostale Zele-
zarske in jeklarske izdelke, za katere
je prejela spominsko diplomo in ko-
lajno. To je bil neprecenljiv uspeh
za KID in tehni®nega ravnatelja
Pantza, upostevajo¢, da je na tej
razstavi razstavljajo 8000 razstav-
ljalcev iz razli®nih podroéij, obrti in
tehnike.

Med najpomembnejsimi razstav-
ljalei so bili Svedi in nemki trust
Krupp.

Po uspehih na Dunaju se je po
vseh Zelezarnah, rudnikih in ostalih
delovis¢ih pod Pantzovim vodstvom
pricelo novo obdobje in preusme-
ritev proizvodnje na iskani ferro-

mangan. Zaradi vedno veéjih na-
ro¢ll ferromangana in zrcalovine
Pantz s svojimi uspzhi ni bil zadovo-
ljen. Pri realizaciji njegovih tehni¢-
nih podvigov pa je bﬂ’ t‘fovoz lesnega
oglja in manganove rude nezado-
voljiv. Ravnatelj Pantz je Se dolgo
imel v naértu Ziénico, ki bi omogo¢i-
la hitrej% in cenej3 transport man-
ganove rude iz strmega pobo¢ja Be-
gunjidice v Zelenidko dolino. Po odo-
britvi upravnega odbora KID za
izdelavo take Zifnice, se je pod
Pantzovim vodstvom zgradila ziéni-
ca, ki je stekla leta 1874 in uspefno
delovaia dolga leta.

Z izkuénjo, ki jo je pridobil Pantz
z gradnjo prve Zi¢nice, so v poznej-
&h letih zgradili %e ve Zi¢nih trans-
portnih naprav v Bohinju in drugod,
za oskrbo Zelezarn z lesom, ogljem in
ostalim rudnim bogastvom.

Vsled uspehov, ki jih je imel rav-
mnatelj Pantz pri izdelavi ferroman-
gana in Zi¢nice, so se pri njem pricele
oglaiati studijske delegacije, da bi
proudevale uspehe KI1D.

V zgodovini KID v obdobju
izdelave ferromangana, so omenjene
tri delegacije: &vicarska, francoska
in ameri$ka. Vsem najbolj v spomi-
nu je francoska, ki sta jo predstav-
ljala Gautiera in Valtona, ki sta se
%e posebej zanimala za produkcijo
ferromangana v peéi, ki je delala na
“lesno oglje, kar drugje v svetu Ze ni
bilo veé v navadi.

Kot je pozneje razvidno iz Stahl
u. Eisena 1890. leta je prav isti inZe-
nir (Gautier), ki je bil na Javorniku,
poro¢al na kongresu metalurgov v
Parizu o izdelavi ferromangana na
Javorniku. V porotilu, ki ga je podal
Gautier, so podani rezultati, ki jin
niti v nasih arhivih ne zasledimo. Iz
tega stali¢a lahko vidimo kako veli-
ko je bilo zanimanje za ferromangan
Kranjske industrijske druZbe.

Poleg teZzav, ki so nastopale pri
produkciji  ferromangana, zaradi
ognjevzdrinega materiala in prekisle
manganove rude, se je pndruZila
%e francoska konkurenca, ki je v
takratnem &asu zamenjala KID na
svetovnem trzii¢u s cenejo prodajo
ferromangana. Francoske Zelezarne
so imele vetje moZnosti od KID, za-

radi hitreje‘&e%a industrijskega razvo-
ja. Namesto lesnega oglja so uporab-
{jali koks, pa tudi boljSe rude. Imeli
so tudi boljSe prometne zveze, kar je
bilo tudi izres.ne vaZnosti. Posebej
velja omeniti % uvedbo grafitne
opeke za plavie, v francoski indu-
striji. Ta opeka je omogo¢ila nemo-
teno dalj%e obratovanje in manjge
toplotne izgube.

'[){ranjski industrijski druzbi taki
pogoji niso bili dani, zato niso mogli
tekmovati s francoskimi Zelezarna-
mi, ker ni bilo pri proizvodnji ferro-
manga mogode zniZati lastnih proiz-
vodnih stroSkov. Kljub velikim teZa-
vam, s katerimi se je pri plasiranju
ferromanga borila KID, ji je le ne-
kako uspelo, da ga je %e nadalje v
manjsih koli¢inah izvazala v ino-
zemstvo. To je KID reé&ilo pred pro-
padom.

Ravnatelj Pantz je nadaljeval s
svojimi poskusi v javornitkem in
savékem plavZu toliko ¢asa, da mu
je uspelo izdelati, kljub visokemu
odstotku silicijevega dioksida v

manganovi rudi — 42 % in pozneje
celo 55 % ferromangan.

Na izdelavo %e bogatejega ferro-
mange ni bilo mogo¢e misliti, ker je
kemiéna izdelava manganove rude

pokazala prenizek odstotek manga-
na in previsoko vsebnost silicijevega
dioksida, ki je kvarno vplival na sam
potek v plaviu. Poleg manganove
rude so bile tudi Se druge teZave, ki
so zavirale bogatej&i izplen ferro-
mangana. To je bilo: nepravilno iz-
zidan plavz, prekisla ruda, lesno
oglje, ki ni imelo tiste trdnosti kot
koks.

Da bi zniZali proizvodne strodke,
ki so bili edini kamen spodtike, je
Pantz z obéutkom odgovornosti na-
¢értno zadel z reorganizacijo v Zele-
zarnah. Na celotnem podro¢ju KID
je zaéel s temeljitim proudevanjem
delovnih procesov, ki so Ze prej
nerentabilni, v primerjavi z drugimi
zelezarnami, ki so Ze prej uvajale
v svoje obrate modernejse izsledke
znanosti. Na vseh glavnih delovnih
mestih je zadel uvajati tehnifne
in racionalnejie izboljsave.

Ravnatelj Pantz je bil ¢lovek
jeklene volje, odloénega nastopa, ki
ni dopuséal, da bi bil odvisen od ne-
strokovnjakov in obdolZen za neus-
pehe KID. S tezavami, ki jih je
dnevno sreceval v podjetju, se je mo-
ral boriti sam, ker ga ljubljanski tr-
govei zaradi neukosti niso mogli
razumeti. Delnic¢arji se na tehniéne
probleme KID niso razumeli, zato so
Pantza pogosto zalili z neupravide-
nimi ofitki.

V ¢asu sluzbovanja pri KID je
ravnatelj Pantz mnogo potoval po
vseh tistih naprednih drZavah, ki so
imele razvito sodobno Zelezarstvo, v
katerih je koks Ze zamenjal- lesno
oglje. Mnogo koristnega za domace
obrate je videl v Sleziji, Ceski, Mo-
ravski in Zgornji Avstriji. Na poto-
vanju si je ogledal moderen plavi na
koks v Prevaljah, ki je bil v obratu
ze od 1870. leta. Tam je imel tudi ve¢
pogovorov s tamkajénjimi strokov-
njaki, ki bi z nasveti lahko pomagali
K’ID prinjenih tezavah.

Iz izkuSenj, ki si jih je pri ogledu
raznih podjetij pridobil, je poizkusal
tudi pnn1 KID razne obrate prilagodi-
ti zahtevam modernejSega posluZe-
vanja plavia in uporabe koksa
Neizmerna ambicioznost ravnatelja
Pantza pa je nasprotno rodila krute
posledice v njegovih zadnjih letih
sluzbovanja pri KID. Z nekaterimi
vodilnimi osebnostmi je prisel v ne-
soglasja in resen spor, ker se niso
mogli ogreti za njegove predlagane
naérte. Nasprotja so se Se bol) za-
ostrila, ko se je podrl opornik pri Zi¢-
nici, ter ko je bilo govora o gradnji
prve SM ped1 na Savi leta 1889.

Ravnatelj Pantz je predvideval,
da bi bili novi obrati v Hrenovici in
je v ta namen napravil potrebne
nadrte, katerih pa ¢élani upravnega
odbora niso hoteli realizirati. ker

Pantz v upravnem odboru ni imel

opore, je moral pod bremenom ob-
toZb in stalnih sporov kloniti pred
odborniki. Najveéji njegov nasprot-
nik je bil svetnik Bruner, ki je Ze
1888. leta zahteval, da morajo Pant-
za odpustiti. Prvotno Brunerjev
predlog ni bil sprejet, ker se je za
Pantza potegoval generalni ravna-
telj Karl Luckman. On je namreé
opozoril upravni odbor na zasluge,
ki jih je Pantz imel pri KID in ker
mu pogodbeni rok %e ni potekel, ga
zaenkrat tudi niso mogli odsloviti.

Hrup v upravnem odboru KID se
je le zafasno. polegel. Nadaljnje delo
ravnatelja Pantza pa je bilo ob raz-
nih intrigah nemogoce. )

Maja leta 1888 je generalni ravna-
telj Karl Luckmann poro¢al delni-
&arjem o pogajanjih s tvrdko Vogel
et Noot in obenem predlagal moder-
nizacijo obratov na Savi in koncen-
tracijo industrije na Jesenicah.
Predlagal je tisto, kar je Ze pred leti
delnidarjem predlagal ravnatelj
Pantz, ki pa takrat o tem niso hoteli
ni¢ slisati, eprav je prav on — rav-
natelj — izumitelj in znanstvenik
refeval v ¢asu gospodarske krize s
svojim izumom o pridebivanju ferro-
mangana obstoj podjetja.

Kakor mnogo nesebi¢nih strokov-
njakov, ki jim gre le za napredek
znanosti, ne za osebno kornst, je
doZivel tudi ravnatelj Pantz nehva-
leznost s strani lastnikov podjetja,
ki so bili trdno prepri¢ani, da ne sodi
vet mednje. Ko so priceli z gradnjo
novih obratov za predelavo starega
%eleza in grodlja, so ga odslovili, brez
vsake odpravnine in pokojnine. Svo-
je mesto je moral na zahtevo delni-
¢arjev KID odstopiti strojnemu in-
Zenirju Avgustu Trappnu, sinu rav-
natelja tovarne v Duisburgu. Avgu-
stu Trappenu je do tega sluZzbenega
mesta pripomogel njegov ole, ki je
dobavil iz Nemdéije strojno opremo

Posnetek maket u uomiéegu plavia iz tehnitnega muzeja na Dunaju

za KID pod pogoji, ki so bili za dru-
bo sprejemljivi.

Ravnatelj Paniz je bil svoje dolz-
nosti pri KID razreen z odlokom, ki
je bil sprejet na seji upravnega od-
bora dne 23. 3. 1889.

Z odpovedjo sluzbe pri KID ni do- -
segel pravice, da se mu prizna pokoj-
nina za vestno dolgoletno delo in -
tehniéni napredek pri podjetju. Po
uradni odstavitvi s poloZaja tehnié-
nega ravnatelja, so Pantza flede na
njegove sposobnosti in razgledanost
pri podjetju, na prigovor generalne-
ga ravnatelja Luckmana, %e nadalje
zaposlili pri nedokon&anih delih, ki
jih je imela KID v naértik..

Pantz je nekaj ¢asa sodeloval pri
gradnji industrijskih objektov in pri
Savskem jezu v Mostah. Pni izvrse-
vanju zadanih mu nalog pa ni ostal
dolgo. Cutil je, da v to druZbo ne

_spada vet, ker mu sedaj dele le »La-

zarjeve drobtine« in za to KID ni
mogel biti hvalezen. Dolgoletni teh-
ni¢ni ravnatelj, izumitel) ferroman-
gana in znameniti konstruktor Zi¢-
nic, je zapustil Jesenice in odSel novi
usodi nasproti. Po odhodu z Jesenic
je bil nekaj ¢asa v Ljubljani kot pri-
znani privatni strokovnjak. Novo
sluzbeno mesto v Ljubljani pa je
bilo preblizu spominom in uprave
KID, zato se je zaposlil v Eisentrat-
tenu na KoroSkem.

Po odhodu Lamberta Pantza z Je-
senic so se razmere v Zelezarni v
marsitem spremenile, predvsem za
preproste zavedne slovenske delav-
ce.

Nekateri mlajsi delavei so ob ta-
kratnih razmerah zapustili KID in
ili za Pantzom v tujino. Zaposlili so
se v fuZinah, katere je on vodil.-

Pantz je bil pri delavstvu priljub-
ljen, kar je razvidno iz objavljenega -
¢lanka v Slovenskem nzrodu v ¢asu,
ko so za Pantza nagli pri KID nado-
mestilo. Clanek je opisoval razmere -
KID pred zacdetkom politi¢nih bojev -
jeseniskih kovinarjev. V tem ¢&lanku
(leta 1889) pif%e med drugim tudi to-
le: »Sicer se pa o dosedanjem tehnié- .
nem voditelju gospodu Pantzu ki .
je vsaj podten nemskutar ter ni de- -
lavcev nikdar zatiral in mrevaril, go-
vori, da bode ostavil_ sluZzbo, novi
uradniki pa so Prusi in Zidje.«

Tudi na Korofkem Pantz ni ostal
dolgo. Leta 1892. se je zaposlil na Ti- .
rolskem v Fieberbrunnu. Tam je vo- .
dil fuZino bratov Koenigberger, do
svoje smrti. q

Znameniti metalurg vitez Lam- .
bert von Pantz je umrl 3.1.1895. v _
starosti 70 let. Biografski zapiski o |

Pantzu so skromni, njegovo ustvar-

jalno delo pa je tako veliko in po- |
membno, da ga lahko Stejemo v je-
seniski Zelezarski zgodovini 19.sto-
letja med najpomembnej$e ustvar-
jalce Zelezarstva. )
Jesenidki kovinarji naj bi v branju
te skromne razprave ob¢utili ponos
do velikih del na%ih prednikov, ki so ’
skozi stoletja gradili in ustvarjali
veliko Zelezarsko industrijo na
Javorniku in Jesenicah. Tehni¢ne-
mu in vodilnemu kadru naj bi bil ¢
rvi tehniéni ravnatelj KID Lam-
ert von Pantz vzor. Imel je uspeino
metodo, da je iskal napake v proiz-
vodnji in jih tudi naSel ter odprav-
ljal, pa ne le na proizvodnem mestu
temve¢ tudi pri delih, ki so se Stela !
za manj vazna. t
Prav je, da se zberejo dosegljivi -
podatki, da bomo ohranili spomin na
pretekle éase. t
dr. Aleksander Rjazancev

-

Zelezarski globus

NIZOZEMSEA

Najveéja zahodnoevropska napra- .
va za izdelavo peletov, ki obratuje v
okviru nizozemske Zelezarne Hoogo-
vens I[Jmuiden, je izdelala v letu
1979 3.3 milij. ton peletov. Naprava

je pricela obratovati leta 1970 in nje-

na letna proizvodna zmogljivost je

3,7 milij. ton. Izdelane pelete, ki vse- . ,

bujejo 65 % Zeteza in 46% SiO2,
uporabljajo v vsipu plaviev te Zele-
zarne, in sicer v razmerju 50 ¢ pele- |
tov, 40 % sintra in 10 % kosovne ru- |
de. V tej Zelezarni obratuje danes .
pet plavzev, od tega sta dva velikih .
proizvodnih zmogljivosti.
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cijskih ukrepov ponovno ocenile Ze
sprejeti program svoje dejavnosti ter
tudi potrebna sredstva za njegovo
izvajanje v letofnjem letu. Program
in sredstva planirana v Dodatku k
samoupravnemu sporazumu o te-
meljih plana zaposlovanja v obdob-
ju 1976 — 1980 za leti 1979 in 1980 bo
treba spremeniti oziroma prilagoditi
dejanskim meoZnostim ob upoSte-
vanju 16 odstotnega globalnega po-
vecanja sredstev, ki bodo na voljo za
izvajanje programa. Pri tem so
skupnosti za zaposlovanje uposte-
vale tudi dejansko porabo sredstev
pri izvajanju programa v letu 1979
kot osnovo za revalorizacijo pro-
grama za letofnje leto ter tudi nova
izhodis¢a za solidarnost v skupno-
stih za zaposlovanje SRS ter
osnutek programa skupnih nalog z
njihovim vrednotenjem.

OBCINSKA SKUPNOST
ZA ZAPOSLOVANJE
JESENICE

zbranih sredstev iz preteklih let. Ze
v prvem polletju 1979 je bilo jasno,
da za izvajanje programa ne bo po-

PROGRAM ZA LETO 1980

PONOVNA OCENA ZE SPREJETIH
PROGRAMOV SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE
OB UPOSTEVANJU STABILIZACIJSKIH
UKREPOV — SAMO 16 ODSTOTKOV VEC
SREDSTEV ZA LETOSNJI PROGRAM
MANJ ZA SOLIDARNOST

Vse obéinske skupnosti za zapo-
slovanje gorenjskih obéin so na
osnovi stali¥ republigke resolucije o

izvajanju drufbenega plana v seda-
njem srednjeroénem obdobju v letu
1980 ter ob upostevanju stabiliza-

‘\

f DNEVNI RED SEJ

SKUPSCIN zA
ZAPOSLOVANJE

V sredo, 6. februarja, bo-
do ob 12. uri seje skupidin
skupnosti za zaposlovanje
v vseh gorenjskih obéinah

Potrebna sredstva za program v
letu 1880:
Dogovorjena sredstva

: Sy g za 1. 1979 po Dodatku 4.126 trebnih toliko sredstev, kot naj b1 se
ol Radovljict, 51‘-”" 7€ | Presezki 2 leta 1978 211 jih nateklo do konca leta, zato je
seja sklicana za st dan o Skupna sredstva obcinska skupnost za zaposlovanje
16. uri. Dnevni red sej Jje po sprejetih dokumentih 4.337 %e pred koncem leta sprejela stabi-
povsod enak. Delegati bodo Dejansko razpolozljiva lizacijski ukrep vradanja sredstev
razpravljalt_ o uvrst zac_iev, sredstva — skupaj 4.424 oziroma ustavitev zbiranja s pri-
med katerimi so najpo- — po prispevni stopnji 3.072 spevmno stopnjo v gospodarsko pro-
membnejse: — ostanki iz preteklih let 1.441 izvodnih organizacijah. Po ocenah,
— program dela za leto — preseZki » ) 211 ki pa %e niso dokonéne, je bilo po-
1980 in potrebna sred- | Vrmjenipreselkiin ostanki rabljeno  za izvajenje programa  [EELE
: S (z ukinitvijo odvajanja sSEupnostl za zaposiovanje v =
stva za njegovo izvaja epes Jod 1 10jdoj gkem leta 3,900,000 din, kar je sicer Sodelavec #idar (IK)
;iianje — 31.12. 1979) 437 nekoliko manj od predvidene vsote
- s Valorizirani program 1979 3.900 sprejete v Dodatku k samoupravne- =
= razgravan_t’)! analizi sﬁ' Vrednost programa za 1980 4524 mu s.pmt':illzumu OB temeljih plana; OBC'NSKA SKUPNOST
moupravnit/i sporazu- (indeks 116) zato je bilo potrebno za osnovo za
mov o minimalnih stan- izratun potrebnih sredstev v letos- ZA ZAPOSLOVANJE KRANJ
dardih Sredstev bi se torej v letodnjem njem letu revalorizirati program iz

Spremembe sredstev po elementih programa:

— predlog za imenovanje
vodje delovne skupnosti

letu zbralo veé, kot je bilo sprejeto s
planskimi dokumenti, ker bi se v

leta 1979 na ocenjeno vi§ino dejan-
sko porabljenih oziroma potrebnih

:'),; ) ﬁre,:ggfe Sti?kah?,?&;é letoZnje leto prenesli tudi presezki sredstev v letu 1980. S Blan, 1979 Sm %I;::janski_
s vedanja
- delovne skupnosti Spremembe sredstev po elementih programa: programa (wSERER N (skup. ind. 116) — zmanj%anja
\. J
Izvedba Indeks  Ind. 1. Zaposlovanje in posredovanj 1176 1434 1220
Elementi Dodatek prf)‘:grama ll)g na izved. na 2. Poﬁlﬁnois{ﬁgj:ﬁe ovame 1335 1629 122.0
IMENOVANJE VODJE 1550 1979 program Dod. 3. Strokovno usposabljanje 322 674 209,0
%%%%%{%Q%TEI 4. Analitika in statistika 604 737 122,0
1. Zaposlovanje in posred. 589 589 696 11 5. Usposabljanje in zaposl.
OBCINSKIH SKUPNOSTI 3 Poklicno uemerjanje 669 669 ™ 11865 1185  invalidov 2448 2631 1075
ZA ZAPOSLOVANJE 3. Strokovno usposabljanje 161 514 6. Stipendiranje 604 737 122,0
D janj 1 608 118,2 3776 1)
GORENJSEE 4. Usposabljanje in _ ’ 7. Zavarovanje za brezposel. 928 2413 260,0
Razpisna komisija na podlagi do- zaposlov. invalidov 1227 437 516 1182 421 B8 Skupne naloge 1246 1370 110,0
kumentov predlofenih v razpisnem 5. Analitika in statistika 303 303 358 1182 1182 9 Sredstva za solidarnost 1402 50 35
postopku  predlaga  skup$tinam 6. Stipendiranje 303 303 358 118,2 118,2
skupnosti za zaposlovanje, da ime- 7. Zavarovanje za
nujejo za vodjo delovnlc: skllipnosti brezposelnost 465 465 550 1182 118,2 s
strokovne sluZbe obdinskih skupno- . P m skupaj 0065 11675 116,0
&5 z}? ?Pw%"i‘ﬁe Gorenjs::ie Slsv' Skupaj 3717 3280 3877 118,2 1043 rogra paj
ka Kalana, dosedanjega vodjo de- Sredstva za vradanje
lovne skupnosti strokovnih sluZb in " Skupnta naloge 434 434 587 1353 135,3 ostalim obé&. skupnostim —
sicer za mandatno obdobje &tirih let. Skupaj 4151 3714 4464 120,2 107,5 kritje primanjkljaja 1400
9. Sredstva za solidarnost 25 ind 60 Skupna sredstva 10065 13075
PREDLOG ZA NAMESTNIKA Skupaj 4126 3900 5 109,6
VODJE DELOVNE SKUPNOSTI i I : = o
STROKOVNE SLUZBE Planiranje sredstev za izvajanje  skupnosti oziroma pokrivanje iz-
ZA ZAPOSLOVANJE V programu za leto 1979 je v pri- Obginska skupnost za zaposlo- programa v letu 1980 temelji na  datkov za uresnienje pravic de-

GORENJSKE — KRANJ

Izvrsni odbori predlagajo skup-
s¢inam skupnosti za zaposlovanje
imenovanje namestnika vodje delov-
ne skupnosti strokovnih sluzb, da v
primeru odsotnosti vodje delovne
skupnosti strokovne sluzbe opravlja
njegove naloge. Predlog utemeljuje-
jo s tem, da je zaradi nalog vodje
delovne skupnosti, ki obsega delo-
vanje petih obginskih skupnosti,
nujno treba dolo¢iti delavca delovne
skupnosti, ki po svojem znanju in
sposobnostih ustreza tej funkciji in
lahko poleg svojih rednih delovnih
obveznosti prevzame Se vlogo nado-
mescanja. Izvrsni odbori vseh petih
skup#éin skupnosti za zaposlovanje
predlagajo imenovanje JoZice Pu-
har, dipl. soc., vodje Analitsko plan-
ske skupine v delovni skupnosti stro-
kovne sluZbe ob¢inskih skupnosti, za
namestnika vodje delovne skupnosti
strokovne sluibe obéinskih skup-
nosti za zaposlovanje Gorenjske —
Kranj.

ZELEZAR

merjavi z Dodatkom k samouprav-
nemu sporazumu o temeljih plana
pridlo do najve&jih sprememb glede
strokovnega usposabljanja in zapo-
slovanja invalidnih oseb ter v si-
stemu solidarnosti. Za strokovno
usposabljanje je bilo potrebnih
precej ve¢ sredstev od planiranih,
ker je obdinska skupnost za zapo-
slovanje sodelovala pri preusposab-
ljanju delavcev v Zelezarni Jesenice
in Kovinu Mojstrana, vendar je tre-
ba pojasniti, da sklep Se ni realizi-
ran. Pri usposabljanju in zaposlo-
vanju invalidnih oseb je bilo po-
trebno znatno manj sredstev, ker je
bilo planirano &tevilo kandidatov
bodisi usposobljenih ali pa je bil
njihov problem reSen na drugacen
naéin z znatno manj$imi sredstvi
kot je bilo sicer planirano. Posebnih
sprememb na teh dveh podrodjih
tudi v letodnjem letu ni pri¢akovati;
zato je poraba v letu 1979 izhodisc¢e
plana 1980 in sicer tudi pri ostalih
elementih programa.

LuZilnica Zice (IK)

vanje Jesenice lani ni prejela soli-
darnostnih sredstev, &eprav je bilo
to v Dodatku predvideno, prav tako
pa tudi teh sredstev ni odvajala v
druge skupnosti. Za letoSnje leto pa
je predviden nov sistem izraduna-
vanja solidarnosti: vseh pet gorenj-
skih obéin bo namre¢ ostalim slo-
venskim obéinam odvedlo 300.000
dinarjev, kar za jeseniko obémno
pomeni 60.000 din. Medobé&inska
solidarnost v izhodis¢ih ni predvi-
dena, & pa se bo med letom poka-
zala potreba, jo bo pa¢ treba uvesti.

Za skupne naloge zaposlovanja v
SR Sloveniji, ki jih izvaja Zveza
skupnosti, so Ze planirana sredstva v
vid¢ini 0,02824 odstotka od mase
BOD v obé&ini, kar je v ocenjenih
sredstvih za leto 1980 tudi uposte-
vano. Skupna vifina potrebnih sred-
stev za izvajanje programa obfinske
skupnosti za zaposlovanje Jesenice
je za 16 odstotkov ve&ja od revalo-
riziranega programa lanskega leta; v
primerjavi s sredstvi dogovorjenimi
v Dodatku k samoupravnemu spo-
razumu o temeljih plana za letos pa
le za 9,6 odstotka. Od prvotno pla-
niranih sredstev za leto 1980 (po
indeksu 132,8) so zdaj ocenjena sred-
stva niZja za 847.00 din.

Predvidena prispevna stopnja
v letu 1880 bo 0,22 odstotkov od
2078,852.000 din mase BOD v
obéini.-Ce pa bo masa BOD oce-
njena na 2126,983.000 din, pa se
ta stopnja spremeni na 0,21 od-
stotka.

e )

Dopisujte v Zelezarja .

planu za leto 1979, ker se poraba
sredstev v tem letu bistveno ne
razlikuje. Do razlike med dotokom
sredstev in njihovo porabo pa je
priflo zaradi prekinitve dotoka pri-
spevka v novembru in decembru
lani; ukrep je sprejela skup&&ina
obtinske skupnosti za zaposlovanje
na osnovi polletnega obratuna, ker
je kazalo, da bo prislo do viskov —
dotoka sredstev nad planiranimi

"Ukrep je pomenil v bistvu vratanje

sredstev zdru?enemu delu, Se preden
so bila ta nakazana za zaposlovanje.
Ker pa je v drugem polletju, 3e bolj
pa ob koncu leta bilo porabljenih za
izvajanje programa ved sredstev, je
nastala razlika med dotokom sred-
stev in porabo; vendar pa so redno
izvajanje dejavnosti omogodile osta-
le ob¢inske skupnosti za zaposlo-
vanje Gorenjske, zato je treba ta
sredstva z zdruZzevanjem v letu 1980
vrniti. Za ocenjeno visino porablje-
nih sredstev nad dotokom se
povecuje tudi viSina sredstev za
zdruZevanje v letofnjem letu (ne pa
za primanjkljaj med planom in do-
tokom).

Na dolo¢anje planiranih sredstev
za leto 1980 po posameznih ele-
mentih je v primerjavi z lanskim
planom vplivala predvsem poraba v
letu 1979 in njene spremembe Vv
primerjavi s planom v tem letu, pa
tudi nova izhodii¢a za solidarnost
sprejeta.med skupnostmi za zaposlo-
vanje v Sloveniji.

Z novim sistemom solidarnosti se
potrebna sredstva za odlivanja na
druga podro¢ja Slovenije moéno
zmanjsujejo, tako da ostaja veé
moZnostl za izvajanje programa na
podro¢ju obéine. Prav zaradi takega
sistema je moZno planirati ved sred-
stev za tiste elemente, ki predstav-
ljajo normalno izvajanje osnovnih
dejavnosti skupnosti ter vsebujejo
predvsem sredstva za delo delavcev
in materialne strotke za nekoliko
ve& kot 16 odstotkov. Taki elementi
so: zaposlovanje in posredovanje,
poklicno usmerjanje, analitika in
statistika, Stipendiranje.

Pri elementih, ki pomenijo sred-
stva za funkcionalne dejavnost

lavcev in drugih obveznosti iz so-
cialne vammosti ter priprave, je bil
popravek tolik3en, kolikor jih bo
potrebno financirati v leto%njem
letu. Izredno pa se povetuje viSina
sredstev za zavarovanje v primeri
brezposelnosti, ker so se osnove za
izpladilo zdravstvenega zavarovanja
pa tudi denarnih nadomestil in de-
narnih pomo¢i za ¢as brezposelnosti
%e lani tako dvignile, da so izdatki
visoko presegli planirano porabo
tega elementa. Podobno je tudi pni
osnovah za izvajanje pravic med
pripravo delavcev na zaposlitev —
strokovno usposabljanje, eprav je
pri tem predvidena tudi nekaj obsez-
nejia dejavnost. Pri tem je sicer
treba upoStevati kot omejitev do-
govor v republiki, ki predvideva le
financiranje usposabljanja individu-
alnih primerov, ne pa sodelovanja
pri Stevilnejiith usposabljanjih v
OZD; &e bi do takih primerov priglo,
bo treba sredstva zdruZevati pose-
bej.

Pri usposabljanju in zaposlovanju
invalidov ni planirano bistveno
povedanje sredstev, saj se dejavnosti
ne da izvajati v tako Sirokih okvirih,
kot so bili zastavljeni s srednjerod-
nim programom razvoja v letu 1976.

Potrebna sredstva za skupne
naloge zaposlovanja, ki jih izvaja
Zveza skupnosti za zaposlovanje, se
poveCujejo le za 10 odstotkov v
skladu z odloéitvijo Zveze, da se ta
sredstva povedujejo pofasneje kot
moZnost ve¢anja skupne porabe.

Skupna sredstva za leto 1980 se
torej povefujejo za 16 odstotkov
glede na plan 1979 z dodatkom
potrebnih sredstev za kritje izpada
sredstev ob koncu 1979 — vradilo
skupnostim za zaposlovanje ostalih
gorenjskih ob<in.

Za zdruiitev teh sredstev bo v
letu 1980 prispevna stopnja pred-
vidoma 0,26% od 5025,222.000
dinarjev mase BOD odvedene od
dohodka. Ce pa bo masa BOD
ocenjena na 4657,087.000 din, kot
jo predvideva Zavod SRS za
planiranje, pa se stopnja spreme-
ni na 0,28 odstotka.
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Izratun potrebnih sredstev za izvajanje programa v leta 1980:

Dogovorjena sredstva

. za 1979 po Dodatku

. ls"ﬁeseikl iz leta 1978

upna sredstva po sprejetih
dokumentih prel
Dejansks razpolozljiva
sredstva
— datok po prispevni stopnji
- — ostankiiz 1978

— preseiki
Deiyr_njenih sredstev
z ukinitvijo prispevne stopnj
od 1. 10.do 31. 12, 1979 e
Valorizirani program 1979
Vrednost programa za 1980

Iz tega je razvidno, da je skupnost
imela toliko sredstev, kot je bila
poraba v letu 1979. Ker je bilo Ze po
prvem polletju jasno, da skupnost
ne bo potrebovala wvetjih sredstev, je
bila zafasno ukinjena prispevna
stopnja, s femer se je preprelilo
nastajanje preselkov pri dejavnosti
skupnosti v tem letu. Ta stabiliza-

cijski ukrép je skupnost zadela
izvajati Ze v drugi poloviei pretekle-
ga leta.

Ker pa je bila visina porabljenth
sredstev za izvajanje programa
obfinske skupnosti za zaposlovanje

3.530
194

3.724

3.600 -

2.590 T PO
816 . . -
194

(razl. med
dogovorjenimi

124 in porabljenimi)
3.600
4.176 (indeks 116)
visia od dogovorienih sredstev v
Dodatku k samoupravnemu spera-
zumu o temeljih plana zaposlovanja
v letu 1979, je treba v osnovi za
izratun potrebnih sredstev za leto
1980 revalorizirati program skupno-
sti za leto 1979 na viSino ocenjene
dejanske porabe, kar pomeni 1.9 od-
stotka,

Ob sprejetih ukrepih ter dejanskih
strofkih za izvajanje programa ni
prihajale do viskov sredstev, izpad
dotoka sredstev pa je obéinska
skupnost pokrila iz ostankov pre-
teklih let.

Spremembe sredstev po elementih programa:

Skupnost je imela enaka sredstva,
kot je bilo dogovorjeno po Dodatku
k sarnoupravnemu Sporazumu 0ziro-
ma tolike ved sredstev, za kolikor je
bil revaloriziran program interesne
skupnosti v obéini za leto 1979,

ob pelletju je bilo razvidno, da
bodo sredstva za izvajanje programa
zadoifala oziroma, da se jih bo do
konca leta nateklo preved: zato Je
bila zatasno ustavijena prispevna
stopnja in sicer od 1. 10. do 31. fe-

bruarja 1979. Zato ni bilo vidka

sredstev, izpad dotoka sredstev pa je
oblinska skupnost pokrivala 1z
ostankov preteklih let, kar je bil
vsekakor stabilizacijski ukrep.

Planirana sredstva za program v
letu 1980 bedo predvidoma zado&&a-
la za pokrivanje potrebnih izdatkov
kljub manjii stopnji porasta, kot je
dovoljena za interesne skupnosti v

SRS.

Spremembe sredstev po elementih programa:

. S8 .
_ $n SE 2-E g
Elementi <5 TE& cg s-E B0
o e Zx E£T2 g
=) Z5 M= —5g =
1. Zaposlovanje in posredovanje 577 5777 693 1200 120
2. Poklicno usmerjanje 655 655 786 1200 120
3. Strokovno usposabljanje 158 158 150 1200 120
4. Usposablj. in zaposl. invalidov 1201 540 B48 1200 54 0
5. Analitika in statistika 297 297 356 1200 1200
6. Stipendiranje 297 297 35 1200 1200
7. Zavarovanje za brezposelnost 455 640 768 1200 1688
.Skupaj 5030 3164 3797 1200 755
8. Skupne naloge 436 436 343 78,7 78,7
Skupaj 4076 3600 4140 1016 1150
9. Solidarnost dabi 546
da 36
Skupaj 3530 3600 4176 116 118,3

Izvajanje programa v letu 1979 po
posameznih elementih je bilo dru-
gatno ¥ primerjavi z Dodatkom k
samoupravnéemu sporazumu o te-
meljih plana predvsem na podrodju
invalidske dejavnasti ter zavaro-
vanja za primer brezposelnosti, pa
tudi pr izvajanju sistema solidar-
nosti. Za zavarovanje za phimer
brezposelnosti je bilo porabljenih
vel sredstev, kot je bilo predvideno,
zato je treba to spremembo tudi
upoftevati v planu leta 1980

Za usposabljanje in zaposlovanje
invalidov je bilo porabljenih dosti
manj sredstev od predvidenih, saj
tudi zdruZeno delo ni opremljeno za
vse vrste aktivnosti potrebne na tem
odrofju, Zato je tudi v plapu za
etos za to podrodje predvidenih
manj sredstev.

Ceprav je bilo sicer predvideno, da
obfinska skupnost za zapeslovanje
dobi, - solidarnostna sredstva za
izvajanie svojega programa, pa je bil
glede na sredstva iz preteilih let
program izveden brez sredstev soli-
darmosti. Po novem sistemu sclidar-
nosti  gorenjske obéine zdruZujejo
letos 300.000 din za vse namene soli-

darnosti, kar predstavlja za radov-
lji%ko skupnost znesek 36.000 din.

Za skupne naloge zaposlovanja v
SRS, ki jih izvaja Zveza skupnosti,
so planirana sredstva v vi%ini 0,02824
odstotka od ocenjene mase BOD
1215,118.000 din. Ce pa bo upoSte-
vana ocena mase BOD v vidini
2090,000.000 din pa se bo znesek za
skupne naloge dvignil na 590,000.000
dinarjev, za razlkko pa se bo
zmanjiala vrednost elementov v
ob&ini, kar bo seveda treba upo-
&tevati v finandnem naértu. Skupna
vifina sredstev za program skupno-
sti za zaposlovanje za leto 1980
dosega indeks 116 na valorizirani
prograrn leta 1979 in indeks 118,3
glede na Dodatek k samoupravnemu
sporazumu o temeljih plana za leto
1979. V  primerjavi s prvotno
dogovorjenimi oziroma planiranimi
sredstvi za leto. 1980 so sredstva
nizja za 996.000 din.

Predvidena prispevna stopmja
v letu 1980 bo 0,20 odstotka na
2090,000.000 din_ocenjeno maso
BOD v obfini. Ce se bo vidina
ocenjenih BOD spremenila, se bo
ustrezno popravila tudi prispev-
na stopnia.

©  OBCINSKA SKUPNOST
ZA ZAPOSLOVANJE SKOFJA LOKA

lzratun potrebnih sredstev v

Dejansko razpolozljiva sredstva:

letu 1980: — dotok po prispevni stopnji  2.3%1
Dogovorjena sredstva - prese_if_-k iz leta 1978 273
za leto 1979 po Dodatku 4097 — ostaliiz pretekdih let 1.632
Revalorizirani program Skupaj 4,296
1979 za 5 odstotkov 4296 Plan sredstev za 1980 4.633
4 Y

strogki. Zato bo potrebno:

javljajo

rati

L .

UKREP! ZA RACIONALIZACWJO

— Sredstva za osebne dohodke delavcev delovne skupnosti
se ne smejo povedati za vel kot 16 odstotkov v letosnjem letu.
= Prav tako pe bo mozno povedati itevila zaposlenih, tako
kot je bilo predvideno, tako da bo verjetno na novo zaposlen le
en delavec in sicer za opravljanje skupnih nalog za vseh pet ob-
tinskih skupnosti za zaposlovanje Gorenjske.
- Racionalno poslovanje mora veljati tudi glede delovanja
in izvajanja nalog skupféin obdinskih skupnosti za zaposlova-
nje, da bi se le tako zmanjiali funkcionalni izdatki in materialni

— odpraviti podvajanje delovnih postepkov, kjer se de po-

— informacije (poroéila, analize itd.), ki se pripravljajo v
raz_liénih oblikah za razlidne uporabnike, ho treba standardizi-

— gradivo za skupstine obéinskih skupnosti za zaposlova-
nje bo letos organizirano le preko objav skrajsanih gradiv v
Glasu in Zelezarju, torej brez ciklostiranja in razposiljanja ce-
lotnih gradiv v delegacije. Celotna gradiva bodo na voljo v stro-
kovni sluzbi skupnosti, predvidenemu krogu uporabnikov pa
bodo poslana s sklepom izvrsnih odborov oziroma skup$&in ob-
tinskih skupnosti za zaposlovanje
— Racionalizacijo je priéakovati tudi zaradi delovanja
medobéinske skupnosti za zapeslovanje, ki bo urejala doloZena
skupna vprasanja vseh petih ob¢io in bo s tem lahko delo celot-
nega skupééinskega sistema ucinkovitejse,
’ Pt ot

[ T T

_J

Ind.
. Reval.
Elementi Plan na  Indeks
Dc{g%;ek Progr. 1980 reval. pa Dod
1979 Progr.
1. Zapeslovanje in posredovanje 521 531 603 113,7 1157
2. Polklicno usposabljanje 593 603 685 1137 1155
3. Strokovno usposabljanje 144 410 466 1137 3236
4. Usposab. in zaposl. inval. 1088 800 910 1137 83.6
5. Analitika in statistika 268 278 316 1137 1179
6. Stipendiranje 268 278 316 1137 1179
7. Zavarovanje za brezposelnost 412 598 680 1137 1650
Skupayj 3294 3498 3976  113.7 1207
8. Skupne naloge 484 484 597 1233 123.3
Skupaj 3778 3982 4573 1148 1210
9. Solidarnost 216 216 60 278 27.8
Ostalo 98 98

Skupaj 40892 4296 4633 1078 113.2
Program v Jletu 1979 je bil Skofja Loka bo za solidarnost na
drugafen v primerjavi z Dodatkom  republifki ravni prispevala le 60.000

k samoupravnemu sporazumu pred-  dinarjev. )
vsem na podrodjih  strokovnega Za skupne naloge zaposlovanja v
SRS so planirana sredstva v vifini

usposabljanja, zavarovanja Za pri-
mer brezposelnosti ter v izvajanju
zakona o usposabljanju in zaposlo-
vanju invalidnih oseb., Vendar pa je
bilo vel sredstev porabljenih za
socialno varnost ter za pripravoe de-
laveev za zaposlitev. Usposabljanje
invalidnih oseb se je odvijalo v dru-
gatnih okvirih kar zadeva finanéna
sredstva, saj so bile poiskane refitve
z manjiimi sredstvi. Ker tudi v letu
1980 ne bodo moZnosti za zaposlo-
vanje invalidnih oseb bistveno
drugaéne, za to podrodje tudi ne bo
potrebno bistveno veé sredstev kot v
lanskem letu.

Dosti vedje spremembe bodo glede
solidarnosti, za katero veljajo nova
izhodid¢a. Skupnost za zaposlovanje

0.02824 odstotka od ocenjene mase
BOD v ohé&ini v vigini 2113,357.000
dinarjev. Skupna vifina sredstev za
program obdinske skupnosti za za-
poslovanje je vidja za 7.8 odstotka
od revaloriziranega- programa lan-
skega leta v primerjavi z dogovor-
jenimi sredstvi v letu 1979 pa je
porast za 16 odstotkov. Od prvotno
planiranih sredstev za leto 1980 je
vigina ocenjenih sredstev niija 2a
506.000 din.

Predvidena prispevna stopnja
v letu 1980 bo 0,22 odstotka od
2113,357.000 din mase BOD v
ob&ini, Ce bo masa BOD ocenje-
na drugade, se bo ustrezno spre-
menila tudi prispevna stopnja.

OBCINSKA SKUPNOST |

Izraéun potrebnih sredstev za
program 1980:
Dogovorjena sredstva

za 1979 po Dodatku 1.556
PreseZki iz leta 1978 96
Skupna sredstva

po dokumeatih 1.652
Dejanska razpolozljiva

sredstva 1.118
— dotok 1.118
— ostanki 705
— presefki 96
Vrmjeni preseZki

z ustavitvijo

prispevne stopnje 96
Izvedba programa 1979 1.556

{ostanki od dejansko
razpolozljivih sredstev

.. ZAZAPOSLOVANJE
o TRZIC

ar

so porabljeni ga pokrivanje
izpada sredstev
v obéini Kranj)
Plan sredstev 1980 1.805
Sredstva zbrana po dogovoru v
letu 1979 so bila v celoti porabljena
za izvedbo programa v tem letu.
Stabilizacijski ukrep zadfasne ukini-
tve prispevne stopnje — od 1. 10. do
31. 12, 1979 je prepreéil nastajanje
presefkov v letu 1979 in obenem
vratanje preseikov iz leta 1978, V
izhodidfu za plan 1980 pa je potreb-
no upoitevati dejansko porabo sred-
stev v preteklem letu. saj bt drugade
16 odstotno povefanje ne zadosto-
valo za izvedbo programa.

Sprememba sredstev po elementih programa:

{zvedba Indeks
1979 progr. '

1. Zapostovanje in posredovanje 270 252 291 1153 1078
2. Poklicno usmerjanje 307 288 332 1153 1081
4. Strokevno usposabljanje 73 80 92 1153  126.0
4. Usposablj. in zaposl. inv. 564 330 380 1153 674
5. Aunalitika in statistika 140 121 140 1153 1000
6. Stipendije 140 121 140 1153 1000
7. Zavarovanje za brezp. 214 170 196 1153 91.6

Skupaj 1708 1362 1571 1153 92,0
8. Skupne naloge 194 194 210 1082 1082

Skupaj 1902 1556 - 1781 114,56 94.0
9. Solidarnost: dobi 346

da 24

Skupaj 1556 1556 1805 116 116

Pri izvajanju programa obéinske
skupnosti za zaposlovanje je bilo v
let: 1979 potrebnih ve¢ sredstev od
planiranih le za strokovno usposab-
ljanje. Posebno izjemo pa predstav-
lja take kot v drugih obéinskih
skupnostih za zaposlovanje izvaja-
nje zakona o uspusabljanju in zapo-
slovanju invalidnih oseb, za kar je
bilo tudi v TrZiéu porabljenih man)
sredstev, kot je bilo planirano.

Manj je bilo porabljenih tudi sred-
stev za zavarovanje za prirmer brez-
poselnosti  kijub poveanim osno-
vam za zdravstvene zavarevanje in
denarna nadomestila, saj se je v
TrZitu stevile iskalcev zaposlitve in
kandidatov za uveljavijanje tovrst-
nih pravic moéno zmanjialo.

Ceprav je bil za leto 1979 planiran
dotok selidarnostnih sredstev, pa v
skupnost niso dotekala. Po novem
sisternu  solidarnosti — gorenjske

obéine zberejo za solidarnost 300
tiso¢ dinarjev — zbere obéinska
skupnost za zaposlovanje v TrZicu
24,000 din.

Za skupne naloge zaposlovanja v
SRS so planirans sredstva v viZini
0,02824 odstotka od ocene mase
BOD v vi%ini 745202000 din. V
primerjavi z lanskim planom, to
pomeni le za 8,2 odstotka vel.

Obéinski program skupnosti za za-
poslovanje TrZ1é je niZji glede na do-
govorjena sredstva iz leta 1979, glede
na dejansko porabljena pa za 15 od-
stotkov visji. Skupna vidina sredstev
za izvajan)e programa skupnosti za
zaposlovanje v letu 1980 je vi&ja za
16 odstotkov, v primerjavi s poprej
planiranimi sredstvi pa niZja za
637.000 din. Zato bo ustrezno niZja
tudi prispevna stopnja. Predvidena
prispevna stopnja v letu 1980 bo

,24% glede na 745,202.000 din -

mase BOD.

PREDLOG
UKREPOV

— Delavee v zdru¥enem de-
lu, druibenopolititne organi-
zacije in strokovme slufbe v
organizacijah zdruienega dela
je treba seznaniti & problema-
tiko zaposlovanja ter jim
strokovnimi predlogi pomaga- :
ti pri odlogitvah in ustrezmih
stali¢ih oblikovanja politike
zaposlovanja. Strokovna slui-
ba skupnosti za zaposlovanje
in druge strokovne institucije
morajo zato redno in kar naj-
bolj razumljive objavljati po-
‘treboe podatke in druge rezul- .
tate strokovnega dela.

-~ Kjer je to meoZno, je po-
trebno povsod organizirati
kadrovske sluZbe, ostalim or-
ganizacijam zdruienega dela
pa organizirati uéinkovito po-
moé¢ pri nekaterih peogibno
potrebnih funkeijah.

~ Druzbenopolititne orga-
nizacije naj v svojem okolju
takoj sprejmejo staliséa do
politike zaposlovanja pred-
vsem v delovnih organizaci-
jah, prav tako pa tudi glede
naértnega kadrovskega plani-
ranja in zaposlovanja.

— lzvrsni odbori skupsein
obéinskih skupnosti za zapo-
slovanje mnaj bi kadrovsko
okrepljeni prevzeli koordina-
tivno vlogo pri vodenju uskla-
jenega postopka pri plani-
ranju zaposlovanja v OZD za
leto 1980 na osnovi resolucije
in resolucij ob#inskih skup-
$¢in.

— Takoj je treba pripraviti
Kriterije za omejevanje oziro-
ma za dovoljeno rast zaposle-
nosti v OZD v letu 1980, da bi
lahke v usklajevalnem po-
stopku dosegli globalno rast
na nivo naravnega prirastka.
Kriteriji morajo upostevati re-
solucijske prioritete, stalidéa
o dejavnostih, ki naj letos ne
povedujeio stevila delaveev,
upodtevajo samoupravni spo-
razum ¢ minimalnih standar-
dih itd.

~ Z izvrinimi sveti skup-
§¢in obéin bo treba obravna-
vati vse primere prestopanja
resolucijskih okvirov ze v let-
nih ptanih. ée za to ne obstaja-
jo Tresolucijski ali drugade
druzbeno dogovorjeni razlogi.

— V usklajevalnem postop-
ku je treba ugotoviti wvpliv
manjsih OZD na skupno stop-
njo rasti zaposlenosti in to
predvsem tistih OZD, ki jim
resolucijska stopnja ne dovo- -
ljuje mniti enega novega de-
lavca.

— Preko skupnosti za zapo-
slovanje je treba organizirati
zaposlovanje delavcev iz dru- ;
gih republik za pokrivanje
kadrovskega primanjkljaja, ki
se v letu 1980 pri¢akuje.

— Letne resolucije o izvaja-
nju druzbenega plana obéine .
morajo predvideti sankeije za
neizpolnjevanje obveznosti
posebne za prekoratevanje
stopnje rasti zaposlovanja.

— Kontrolirati bo treba
upostevanje samoupravnih
sporazumov o0 minimalnih

standardih ter njikovo izvaja-
nje v organizacijah zdruzene-
ga dela,

— Organizacije zdruZenega
dela morajo delovati v poseb-
nih izobraZevalnih skupno-
stih, kier bodo novi uéni pro-
grami le tako lahke uéinkovi-
ti.

— Vse nove investicijske
naérte je treba preveriti, te
upoitevajo kadrovske dejav-
nike in moZnosti pokrivanja
kadrovskih potreb, Strokovna
sjuzba skupnosti za zaposlo-
vanje jim mora dodati ustrez-
no mnenje, usklajevanje kri-
titnih primerov pa je treba
opraviti v  samoupravnih
organih skupnosti.

— Pospeseno je treba uva-
jati poklicno usmerjanje v
QZD zaradi izobraZevanja iz
dela in ob delu. Te dejavnost
lahko takoj uvedejo v organi-
zacijah, kjer imajo fe posebne
kadrovske oddelke, njihove
izkusnje pa bodo koristne tudi
ostalim organizacijam. Sveto-
valno vlogo pri tem lahko

prevzame strokovna sluiba
obéinskih skupnosti za zapo-
slovanje.

—~ Vse primere suficitarnih
poklicev, ki se ne morejo takoj
vkljutiti v delo, je potrebno
usposobhiti za druge poklice,
prav tako pa to velja tudi za
tehnoloske viidke delavcev, ée
bi do tega prisle zaradi moder-
nizacije proizvodnje. Ce bi
bilo sredstev za to premalo,
jih bo poirebno zdruievati po
posebnih sporazumih.

-

[ .
(Nadabeva:ue na I0. strani}



[,

10

1

'PROBLEMATIKA ZAPOSLOVANJA V TEM SREDNJEROCNEM

0BDOBJU

SKROMNI KADROVSKI VIRI NA GORENJSKEM
NUJNO VODIJO OB VISOKIH LETNIH STOPNJAH
PORASTA ZAPOSLOVANJA PRETEKLIH LET
V OMEJEVANJE RASTI ZAPOSLOVANJA —
NESKLADJA MED PONUDBO IN
POVPRASEVANJEM PO DELAVCIH SO TUDI
ENA OSREDNJIH NALOG NASLEDNJEGA

: PLANSKEGA OBDOBJA

¥V vseh obé&inah gorenjske regije so
si v planske dokumente tega sred-
njerodnega obdobja, ki se izteka,
zapisali glede podrofja zaposiovanja
znifevanje rasti stopnje zaposleno-
sti, saj so dokaj skromni domadi viri
‘delavcev naravnost silili v razum-
nejie sgospodarjenje z Zivim de-
loms; to pa je mogode dosedi s sklad-
nejitm razvojem drufbenogospodar-
ske strukture, povelevanjem pro-
duktivnosti dela, tehnolodke zahtev-
nejfimi investicijami in izbolj%eva-
njem izobrazbene strukture delav-
cev. Kljub prizadevanjem pa se
zaértani cilji v resoluciji glede zapo-
slovanja na Gorenjskem niso pov-
sem uresniili.

DOMAC!I DELAVCI

Med kadrovskimi viri je vsako leto
rav gotovo najpomembnejdi in naj-
golj zanesljiv vir — vsakoletni ge-
neracijski priliv delaveev iz %ol. V
obdobyu 1976— 78 se je v popretju iz
Zol zaposlilo v gorenjskih obéinah
2630 delaveev. Tudi v prihodnje ta
itevilka ne bo bistveno drugalna,
morda le malo ve&ja. Ce bi letno
povelevanje zaposlenosti v obtinah
omejevali na vifino generacijskega
priliva, bi bile mo¥ne letne stopnje
med 3 in 39 odstotka. Vendar pa je
treba z generacijskim prilivom po-
krivati tudi maravni odliv iz zapo-
slitve, ki je na Gorenjskem okoli 1,5

odstotka, zato se za ta delez
zmanjiajo moZne stopnje dodatnega
zaposlovanja. Ce ne upoitevamo
ostalih zelo skromnih virov kadrov,
bi bile stopnje rasti le ob upoiteva-
nju generacijskega priliva takale:

Jesenice 1,5 odstotka
Kranj 1,7 odstotka
Radovljica 2.3 odstotka
Skofja Loka 2.4 odstotka
TrEid 2 odstotka

Ostali kadrovski viri na Gorenj-
skem, kot so deagrarizirani delavci,
neaktivno, a delovno sposobno pre-
bivalstvo (delovne rezerve), invalid-
ne osebe s preostalo delovno spesab-
nostjo, vradajoli se zdomcei, niso
veliki. Skupek vseh teh kadrovskih
virov da na leto razmeroma skrom-
no £tevilo novih delavcev, vendar pa
se iz razlignih vzrokov tudi to #tevilo
v celoti ne vkljuéi v delo.

Izobrazbena struktura generacij-
skega priliva delavcev je bila v letih
1976— 78 takale:

NP+P P8 S§ VIS VIS
32,3 33,2 21,1 8,0 7,14

Izobrazbena struktura generacij-
skega priliva je tud: precej boljia od
moZnosti, ki jih ustvarjamo z odpi-
ranjem novih del in nalog. Ob viso-
kih stopnjah porastu zaposlenosti se
to ne odraZa v praksi, postavlja pa
se vprafanje, ka) bo nastalo ob do-
slednem upoftevanju naravoega pri-
rastka kot izhodis®a za dvig &tevila
novih delaveev.

SAMOUPRAVNI SPORAZUMI O MINIMALNLH
STANDARDIH ZA ZIVLJENJSKE IN KULTURNE
RAZMERE PRI ZAPOSLOVANJU NA -
GORENJSKEM

LE NA POL POTI

Na (Gorenjskem so samoupravni
sporazum ¢ minimalnih standardih
za fivljenjske in kulturne razmere
pri zaposlovanju delavcev sprejeli le
v dveh obeinah in sicer na Jesenicah
in v Kranju. Vendar pa je tudi v
ostalih ob&inah, kjer e ni bil sprejet,
samoupravni podpis Ze podpisalo
dolodeno &tevilo organizaci) zdruie-
nega dela, prav tako pa je tudi v
obé&inah, kjer je bil sprejet, tudi
nekaj organizacij zdruienega dela,
ki ga niso podpisale. V analizi, ki jo
je naredila strokovna sluzba skup-
nosti za zaposlovanje, se ugotavlja,
da je od 500 tozduv organizacij
zdrufenega dela in delovnih skup-
nosti (brez Radovljice) v gorenjski
regiji podpisalo samoupravni spo-
razum 51 odstotkov, kar prav tsko
od celotnega stevila okoli BO.00 za-
poslenih predstavija dobro polovico.

Med organizacijami zdruZenega

. dela, ki %e niso podpisale samouprav-

nega sporazuma, je tudi nekaj veé-
jih. Ko so obéinski sindikalni sveti
ugotavljali, zakaj tako, so dobili
odgovore, da delovne organizacije v
Zasu, ko se je razpravljalo in spreje-
malo samoupravni sporazum © mini-
malnih standandih % niso imele do-
volj sredstev za zagotavljanje os-
novnih dolofil sporazuma (stano-
vanje, prehrana), prav take pa so
bili tudi roki, ki jih je zahteval spo-
razum, modno kratki. Organizacije
zdruZenega dela pa s0 navedle med
razlogi tudi prenizke stanovanjske
sklade in pa kadrovske spremembe v
drutbenopoliti¢nih organizacijah, v
samoupravnih organih in reelekcijo
v tistem &asu.

Ceprav bi morala vsaka ob&ina
tmeti odbor za spremljanje uresnife-
vanja samoupravnih sporszumov v
praksi, pa nikjer v gorenjski regiji
niti niso bili ustanovljeni, kaj Zele,
da bi se ugotavljala praksa izvaja-
nja. To delajo le nekateri obdinski
sindikalni sveti kot v Skofiji Loki in
Triicu. Tu ugotavljajo, da v orga-
nizacijah zdruZenega dela, kjer so
podpisali samoupravni sporazum,
-namenjajo vet denarja za zagotav-
ijanje minimalnih standardov, ven-

ar pa se tudi dogaja, kot na primer
v 3Eofji Loki, da denar za stano-
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vanjsko gradnjo ostaja, saj v obéini
nimot kupiti stanovani.

Orgamizacije zdrufenega dela vna-
%ajo dolofila samoupravnega spora-
zuma v svoje akte, vendar pa sin-
dikalni sveti nimajo pregleda nad
tem, koliko so vne$ena. Pri izvajanju
dolofila samoupravnega sporazuma
glede stanovanjskih razmer se de-
lovne organizacije nemalokrat znaj-
dejo v tefavah, zato raje prepuiéajo
delavcem, da se sami znajdejo, kar
pomeni, da ob sprejetju na delo
zazhtevajo od delavca, da ima
sklenjeno najemno stanovanjsko po-
godbo z zasebnim stanodajalcem.

Prav tako je hilo ugotovljeno, da
je podrotje, kdo so zadolieni nosilci
za spremljanje posameznih sklepov
doloéb sporazumov, premale dodela-
no; in zato se tudi dogaja. da za
spremljanje ni zadolZen nihée ali pa
do tega prihaja le obgasno in delno.
Prav zato bi bilo potrebno ob 3iroki
polititni akei)i sprejetja samouprav-
nih sporazumov o minimalnih stan-
dardih tudi v obéinah, kjer jih %e
niso, sporazume tudi dopolniti z
ustreznimi instrumenti spremljanja
ter opredelitvijo nosilcev. Sicer
predvideni odbori za spremljanje po
obéinah pa niso bili imenovani in
torej ne vriijo svoje funkcije.

Predlogi organizacij zdruzene-
ga dela za dopolnitve samo-
upravnega aporazuma o mi-
mimalnih standardih:

— Cimprej morajo biti obliko-
vani odbori za spremljanje in
opredeljen natin in oblika njiho-
vega dela.

— Vsota namenjena za vsake-
gi mnovosprejetega delavea bi
morale biti dogovorjena in ob-
vemna za veako OZD v obéini,
zanjo pa bi se dogovorili veako
leto poaebej.

—~ Vet je potrebne dogovar-
janja med OZD na istem podroé-
Ju za skupno redevanje nekaterih
doloéil sporazuma (npr.: izgrad-
nja samskih domov).

— Z dogovorim je treba po-
daljaati roke za zagotovitev
minimuma.

— V okviru regije in ob&ine hi
se stopnja rasti zaposlevanja
morala razlikovati glede na
nosilce razvoja.

ZAPOSLOVANJE
VLETIH 1976-—1979

Spremljanje deranskih gibanj za-
poslovanja v posameznih letih pre-
teklega obdobja kaZe, da so bile
srednjerofno letno planirane stop-
nje v nekaterih ob&inah stalno pre-
segane: tako v Skofji Loki, Kranju
in Radovljici, Jesenice pa so bile v
glavnem v mejah planskih predvi-
devanj, v Tr¥i¢u pa nad planom le v
letih 1976 in 1977. Popre&ne stopnje
zaposlovanja v gorenjskih ob&inah
pa so bile v letih 1976~ 1978 takele:

Jesenice 19
Kranj 24
Radovijica 26
Skofja Loka’ 36
Trzié 3.9

V letih 1977 in 1978 so0 bile v go-
spodarstvu popredne stopnje zapo-
slovanja med 2 in 3 odstotki, v
druzbenih dejavnostih pa povsod
preko 4 odstotke razen v kranjski
ob&ini, kjer ni bilo povetanja.

Analiza zaposiovanja v druZbenih
dejavnostih iz leta 1978 je pokazala,
da je bilo zaposlovanje na tem
podrodju upravifeno, smotrno in v
skladu z dogovorjenim obsegom po-
krivanja skupnih potreb v teh dejav-
nostih. Tudi ni slo le za admini-
strativne delavce, paZ pa za zaposlo-
vanje strokovnjakov za opravijanje
potirebnih storitev v teh dejavnostih.

Na dinamiko gibanja zaposlenosti
v gospodarstvu imajo bistven vpliv
premiki v industriji, v kateri je zapo-
sleno od 60 do 70 odstotkov vseh
delavcev po ob¢inah. Za obdobje
1976— 1978 pa tudi za zadnje trime-
sedje lanskega leta je znadilno umir-
janje rasti zaposlovanja delavcev na
tem podrodju, kar so vsekakor po-
sledice stabilizacije celotnega pojava
zaposlovanja, vsklajeno pa je tudi s
planskimi usmeritvami. V vseh
obéinah pa so bistveno viije stopnje
zapo_slovanja v terciarni dejavnosti,
kar je prav tako v skladu s planskimi
pritakovanji. Dinamika zaposlova-
nja Zensk pa je bila vedja v jesenigki
obéini, kar velja za obdobje 1976— 78;
vefje zaposlovanje Zensk, celo vedje
od skupnega zaposlovanja, je vseka-
kor odraz prizadevanj za odpravlja-
nje tako znadilnega problema v tej
obéini in v skladu s planskimi priza-
devanji.

IZOBRAZBENA
STRUKTURA -
ZAPOSLENIH

Ceprav se je dele? strokovnih
kadrov nekoliko povedal in zman)al
dele delavcev ozkega profila, pa gre
vendarle & za premajhne spremem-
be. Zadnji podatki o izobrazbeni
strukturi zaposlenih so iz leta 1976
in iz njih je razvidno, da je izobraz-
bena struktura delavecev na Gorenj-
skem pod popre¢jem Slovenije. Prav
tako je tudi pofasnejie naraifanje

deleza vigjih in wvisoko strokovnih.

kadrov. Ceprav smo si izboljganje
kadrovske strukture obetali tudi od
izobraZevanja ob delu, pa predvsem
zaradi nenalrtnosti  pridakovanja
niso bila izpolnjena.

RAZSIRJENA
REPRODUKCIJA
KADROV

Razvojni proces v OZD v tem
srednjerofnem obdobju poteka tako
glede Zirjenja obstojedih dejavnosti
in proizvodnih programov kot tudi
glede usmerjanja v tehnolofke in
tehni¢ne izboljiave, deprav morda fe
malo prepo€asi.

Stevilo potreb po novih delavcih
in nove odprta delovna mesta in
naloge so naraifala v letih 1876 in
1977 v vseh obé&nah, po manj$
stagnaciji v letu 1978 na Jesenicah,
Radovljici in v TrZifu pa se lani spet
opaZa splofni porast. Tako je bilo v
letth 1976 —78 zasedenih novih pro-
stih delovnih mest v gorenjskih
ob¢inah 5027, ocena za leto 1979 pa
je 5810. Med obéinami izstopata v
tem obdobju Kranj z 1789 zaposie-
nimi novimi delavci in Skofja Loka s

1406 novimi delavci. Predvsem so
pomembna nova delovna mesta
odprta za nedolofen &as, teh je bilo
v omenjenem obdobju okoli 3300, po

ob¢inah pa:

Jesenice 480
Kranj 1250
Radovljica 560
Skafja Loka 800
TrZid 210
Gorenjska 3300

Obseg dejanske raziirjene repro-
dukcije — del za nedoloden &as — se
priblizuje  &tevilki generacijskega
priliva, od katerega je vedjt za okoli
600 delavcev. V TrZitu se prakti¢no
pokriva z njim, nekoliko pa odstopa
na Jesenicah in v Radovljici. Med
ostalimi delovnimi na novo odprtimi
mesti pa jih je bila v tem obdobju
tretjina za dolofen Zas, dve tretjini
pa je sezonskih del, ki dejansko ne
pomenijo raziirjene reprodukcije,
paé pa ¢asovno omejeno izvajanje
dolofenih del v obifajnem proizvod-
nem procesu nekaterih panog.

NESKLADJA MED
PONUDBO IN
POVPRASEVANJEM

Iz Kadrovske bilance leta 1978 je
razvidno, da je v gorenjskih obéinah
zaposleno ckoli 6900 delavcev wved,
kot pa jih omogoéa aktiviranje stal-
nega domadega delovno sposobnega
prebivalstva. Razliko pokrivajo de-
lavei, ki so tu zaposleni zafasno in
tisti, ki se dnevno vozijo na delo iz
drugih regij.

Z domadim prilivom iz £ol uspemo
letno pokriti le 43 odstotkov dodat-
nih in nadomestnih potreb po delav-
cih, z vso le malenkost ve&jo domado
ponudbo delaveev pa le za kak
odstotek veé. DeleZi pokrivanja se
po obZinah razlikujejo: Jesenice 54,3
odstotka, Kranj 46,7 odstotka, Ra-
dovljica 39,2 odstotka, Skofja Loka
32 odstotkov in Trzi¢ 65,7 odstotka.
Neskladja pa so 3e bolj razvidna s

Odstranjevanje agrodja v profilni valjarni na Ja vorniku (1K)

primetjavo izobrazbene strukture
generacijskega priliva in novo odpr-
tih del.

N+P P$ S§ Vit & Visoka
Priliv

32,3 332 211 6.0 74
nove potrebe

49.7 193 128 4,3 39

Primanjkljaji kadrov niso na vseh
stopnjah i1zobrazhe enaki, pa¢ pa so
najvetji prav glede ozkega profila
delaveev, medtem ke se wvizki delav-
cev pojavljajo na vi§i in visoki
stopnji 1zobrazbe, Vendar pa izra¢un
vitkov delaveev z vijo in visoko iz-
obrazbo ne pomeni tudi nezaposle-
nosti teh delavcev, saj se ob velikem
étevilu pojavljanja potreb, pokri-
vanju naravnega odliva delavcev in
fluktuacije vefina vsakoletne gene-
racije vklju¢i v delo. Izjema so le
nekateri suficitarni poklici. Letne
kadrovske bilance in analize defici-
tarnosti in suficitarnosti poklicev
jasno ka%ejo na razkorak med struk-
turo dela v OZD ter folskim siste-
mom, ki usposablja bodo&e delavce.
Imamo namred silno Eirok tudi
spekter poklicev, ki jih primanjkuje.

Nadal)nje zniZevanje letnih sto-
penj rasti zaposlenosti in zmanjSe-
vanje potreb po delavcih bo najprej
prizadele delavea s suficitarnimi po-
klici, kasneje pa tudi druge strokov-
ne kadre, ¢e ne bodo istofasno rasle
ustrezne moZnosti za delo.

PRIDOBIVANJE -
DELAVCEV

Zaradi pomanjkanja domaéih de-
laveev predvsem niZje strokovne
usposobljenosti %e vrsto let zapo-
lujemo delavee iz drugih krajev in
republik. Na leto je v ponudbi
kadrov kar 39 odstotkov delavcev iz
drugih republik, lani pa se je dele? e
povedal. Poprefno je ponudba delav-

cev med novozaposlenimi takale:
Jesentce 45,8
Kranj - 40,2
Radovljica - 36,3
Skofja Loka 277
T rié . 494
Gorenjska 288

Vendar pa odstotek pomeni le
prihod delavcey na delo v nase
obéine, saj tofne evidence o vrada-
nju med letom ni. Ceprav do tega
morda v cbéutni mer tudt priha)a,
pa migracijski saldo na%ih obdéin
kaze stalno visoko &tevilo delavcev
iz drugih podrofi) na delu v gorenj-
skih OZD. Po podatkih iz leta 1978
pa je izobrazbena struktura delav-
cev iz drugih republik bistveno
slabda od strukture delavcev, ki pri-
hajajo iz %ol. kar je seveda razumlji-
vo ob upodtevanju strukture pri-
manjkljaja delavcev, ki jo ti delavei
pokrivajo.

V ZAPOSLOVANJU SO POTREBNE OMEJITVE

Po dolotbah republiske resoclu-
cije o politiki izvajanja drusbe-
nega plana SRS za obdobje
1976 — 1980 v letu 1980 so obéin-
ske skupnosti za zaposleovanje
mesto, kKjer naj se veklajujeio ka-
droveke bilance organizacij
zdrufenega dela oziroma doseZe
takéna rast zaposlenosti v letoid-
njem letu, kot je z resolucijo
predvidena. Znani so 3e prvi
zhirni pregledi napovedanih po-
treb po delavcih, ki so jih poalale
(vendar ne 3e vse) organizacije
zdrulenega dela na Gorenjskem.

Po teh podatkih napaovedane po-
trebe po delavcih moéno prese-
gajo z resclucijo predvideno za-
poslovanje v letosnjem letu, zato
bodo morale OZD povsed tam,
kjer po resoluciji ni planiran tak
razvoj in 8 tem tudi vidje zaposlo-
vanje, precej skrditi Ze napove-
dane potrebe po delavcih. Obgin-
ske skupnosti za zaposlovanje
bodo predlagale organizacijam
zdruzenega dela zaiasno ustavi-
tev vsakegs zaposlovanja pov-
sod tam, kjer to ni bistvenega po-
mena za nadaljnji delovni pro-
ces. Skupétinam sc¢ predlagani
tudi kriteriji za omejevanje zapo-

slovanja; na njihovi osnovi bodo
pripravljene kadroveke bilance
po ob&inah. Kadrovske bilance
bodo v predlogih za spremembe
upoitevale le tolikdno povetanje
zaposlenih delaveev v letoinjem
letu, kot ga omogoéa generacij-
ski priliv oziroma domaéa po-
nudba delavcev.

Prvi zbirni pregled letnih potreb
po delaveih, kot so jih napovedale
delovne organizacije:

odstotek porasta

Jesenice 4,37
Kranj 49
Radovljica ’ 4,7
Skofja Loka 6,12
Triic¢ 3.5

0ZD SO PLANIRALE
. PREVEC
ZAPOSLOVANJA

Po resoluciji za letoénje leto naj bi
zaposlenost v jeseniski obdini poras-
la le za 1 odstotek, kar pomeni za-
poslitev okoli 150 novih delaveev.
Tak#na stevilka pa vsekakor mocna
odstopa od potreb, ki so jih za letos-

nje leto napovedale jesenidke de-
lovne organizacije.

Potrebe pe delavcih nastajajo za-
radi enostavne in razdirjene repro-
dukcije, to je zaradi naravnega odli-
va iz zaposlitve zaradi smrti in upo-
kojitev ter novega zaposlovanja;
obifajno te potrebe presegajo z re-
solucijo dolofene okvire zaposlova-
nja. V jesenitkt obéini naj bt po
oceni v letofnjem letu bile potrebe
po delaveih okoli 900, od tega je 740
dodatnik potreb in 160 nadotnest-
nih. Kvalifikacijska struktura skup-
nih kadrovskih potreb bo verjetne
takale: ozek prodil — 47 odstotkov,
firok profit — 31 odstotkov, profil
tehnik — 12 odstotkov in profil in2e-
nir in dipl. inZenir — 10 odstotkov.

potrebami po delaveih je okoh
7 odstotkov potreb po sezonskih
delavcih. Stevilo novozapostenih bo
skupne kadrovske potrebe verjetno
preseglo, s8j je za jesenifko obdino
znacilna visoka fluktuacija delaveev
iz drugth republik in te 2%e po
krajtem obdobju dela v obdini. Te
delavce pa je treba nadomestiti z no-
vimi, zato se tudi povetuje obseg
evidentiranih novih zaposlitev,

Ponudba kadrov v jesenidki ub&ini
bo v letofnjem letu priblizno 6930 de-
lavcev, sem pa je vkljuden udi priliv
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iz Sol in delovne rezerve. V prilivu iz
Sol so upoStevani le kadri iz rednega
izobraZevanja, to je okoli 450 de-
lavcev. Iz delovnih rezerv (brezpo-
selni delavci, za delo usposobljeni in-
validi, delavci, ki se vrnejo z zacas-
neéga dela v tujini) pa bi se lahko
zaposlilo okoli 240 delavcev. Po-
nudba delavcev bo imela po predvi-
devanjih tako strukturo: ozek profil
29 odstotkov, firok profil 32 odstot-
kov, profil tehnik 22 odstotkov ter
profil inZenir in dipl. inZenir 17 od-
stotkov. ’

Kadrovski primanjklaj — razli-
ka med celotno ponudbo delavcev in
skupnimi kadrovskimi potrebami —
bo v jeseniski obéini okoli 210 delav-
cev. Posebno bo primanjkovalo
delavcev ozkega profila, Sirokega
profila, visek pa bo pri profilih
tehnik, inZenir in dipl. inZenir,
vendar pa je treba povedati, da je
gorenjska regija mo¢no migracijska,
tako da se prese?ki kadrov lahko
zaposle v drugih obg&inah in potem
vitkov prakti¢no ni. Primanjkljaj
kadrov bo treba zato pokriti pred-
vsem z zaposlovanjem iz drugih
republik. )

Glede na to, da bo letos okoli 580
potreb po delavcih za nedolofen ¢as,
priliva iz %ol pa bo okoli 450 delav-
cev, bi bil torej realen primanj-
kljaj delavcev na Jesenicah 130
delavcev, ostali primanjkljaj pa gre
na radun zaposlitev za dolofen Cas
in sezonskih zaposlitev.

KRANJ

PreteZni del ponudbe kadrov —
okoli 1250 delavcev — predstavlja
priliv iz %ol, iz katerih bo v vsem
letofnjem letu pri%lo okoli 1000 no-
vih delavcev vseh stopenj izobrazbe.
Ostali kader je iz delovnih rezerv.
Kvalifikacijska struktura ponudbe
kadrov bo letos priblizno takale:
ozek profil 34 odstotkov, &irok profil
30 odstotkov, profil tehnik 22 od-
stotkov ter profil inZenir in dipl.
inZenir 14 odstotkov.

Potreb po delavcih pa bo letos
okoli 2300. ZdruZeno delo bo ob 2 od-
stotni stopnji rasti zaposlenosti
lahko zaposlilo okoli 630 novih de-
lavcev za nedoloéen ¢as. Glede na
izkuénje iz preteklih let je povpra-
Zevanje po delavcih dosti veédje, kot
pa je po stopnji porasta, zato bo po
oceni potreb po novih delaveih v
letoénjem letu okoli 1600, od tega
nadomestnih potreb za delavce, ki so
od&li iz zaposlitve okoli 400. Pri tem
je zelo verjetno, da se kvalifikacijska
struktura potreb letos ne bo bistve-
no spremenila: ozek profil 40 od-
stotkov, Sirok profil 28,5 odstotka,
profil tehnik 19,5 odstotka, ter profi-
la inZenir in dipl. inZenir 12,5 od-
stotka.

Kadrovski primanjkljaj v leto3-
njem letu ne bo majhen, po oceni bo
znasal okoli 620 delavcev. Zato bo
potrebno tako kot v preteklih letih
zaposlovati delavce iz drugih repu-
blik in drugih regij. Kadrovski pri-
manjkljaj ima po oceni takole struk-
turo: ozek prodil 40 odstotkov, sirok
profil 30 odstotkov, profil tehnik

Sodelavka v Sebljarni (SK)

17,5 odstotka, profil inZenir in dipl.
inZenir pa skupaj 12,5 odstotka.

RADOVLJICA

V radovljigki obéini naj bi po reso-
luciji zaposlenost letos porasla za
2 odstotka, kar bi ob realizaciji
planirane stopnje pomenilo 250 de-
lavcev ved.

Skupne potrebe po delavcih v ra-
dovljiski obéini se bodo gibale okoli
Stevila 1300, od tega naj bi zdruzeno
delo na radun dodatnega zaposlova-
nja potrebovalo okoli 1150 delavcev,
nadomestitev naravnega odliva iz
zaposlitve pa bo priblizno 80 delav-
cev. V potrebah so ocenjene &tevilke
za novo odprta dela in naloge, nado-
mestitve naravnega odliva iz zapo-
slitve (smrt, upokojitev), nadome-
S¢anje daljSe odsotnosti (bolnidka,
porodni§ka odsotnost) in zaposlitve
za dolofen &as. Ocenjena kadrovska
struktura potreb po delavcih: 50 od-
stotkov ozkega profila, 35 odstotkov
&irokega profila, 9 odstotkov profila
tehnik, 6 odstotkov profila inZenir in
dipl. inZenir. Glede na potrebe iz
preteklih let bi lahko ocenili, da bo
55 odstotkov vseh potreb za nedolo-
¢en ¢as, 27 odstotkov pa za dolocen

¢as, medtem ko naj bi bilo sezonskih
zaposlitev okoli 18 odstotkov (ali
240 delavcev).

Iz rednega izobraZevanja na vseh
stopnjah naj bi se letos zaposlilo v
radovljiski ob¢&ini okli 500 delavcev,
ostali priliv kadrov pa odpade na
delovno rezervo, ki je ocenjena na
165 delavcev. Skupen priliv kadrov
je za letos ocenjen na 660 delavcev,
struktura pa je: ozek profil 31 od-
stotkov, &irok profil 32 odstotkov,
profil tehnik 24 odstotkov in profil
inZenir ter dipl. inZenir 13 odstotkov.

Kadrovski primanjkljaj bo zato
kar precejfen, ocenjen je na 630
delavcev. Posebno bo primanjkovalo
delavcev ozkega profila in Sirokega
profila, medtem ko bo pri ostalih
verjetno nekaj manjSega preseZka.
Ker se pri¢akuje okoli 700 potreb po
delavcih za nedolofen ¢as, priliva
delavcev iz Sol, ki i5¢ejo stalno zapo-
slitev, pa bo 500, bo realen primanj-
kljaj delavcev priblizno 200.

SKOFJA LOKA

Ob 2 odstotnem po resoluciji
predvidenem porastu zaposlenosti
naj bi se zaposlilo novih delavcev
290.

Organizacije zdruZenega dela $ko-
fjelotke ob&ine bodo po oceni v
letofnjem letu prijavile okoli 1800
potreb po delavcih, od tega 1530 kot
dodatnih potreb, kot nadomestnih
pa 170. Kvalifikacijska struktura
skupnih potreb bo takale: ozek
profil 60 odstotkov, %irok profil 22
odstotkov, profil tehnik 10 odstot-
kov, profil inZenir in dipl. inZenir 8
odstotkov. Vedina potreb bo za za-
poslitev za nedoloden &as — okoli
1020 delavcev, za sezonska dela pa
3 odstotke.

Letos naj bi iz %ol prislo v zapo-
slitev okoli 560 delavcev, iz delovnih
rezerv pa okoli 110, tako da bo celot-
na ponudba 670 delavcev imela
takole strukturo: ozek profil 33 od-
stotkov, #irok profil 40 odstotkov,
profil tehnik 17 odstotkov ter profil
inZenir in dipl. inZenir 10 odstotkov.

Po teh ocenah bo kadrovski pri-
manjkljaj kar ob&uten in bo dosegel
stevilo okoli 1120 delavcev. Najbolj
bo primanjkovalo delavcev ozkega
profila (76 odstotkov), &rokega
profila pa 18 odstotkov, 6 odstotkov
pa inZenirjev in dipl. inZenirjev.
Glede na to, da bo potreb po delav-
cih za zaposlitev za dolofen ¢as
okoli 1020, priliva iz Sol v zaposlitev
pa bo okoli 560 delavcev, se realen
primanjkljaj delavcev za stalno
zaposlitev pri¢akuje okoli 460.

TRZIC

Z resolucijo je predvidena 1,5 od-
stotna rast zaposlenosti v tem letu,
kar pomeni okoli 90 novih delavcev.

Potrebe po novih delaveih v
trzizki obéini so ocenjene na okoli
360 delavcev, od tega 260 kot dodat-
ne potrebe in 100 kot nadomestne.
Kvalifikacijska struktura potreb po
delavcih: ozek profil 56 odstotkov.

gGirok profil 25 odstotkov, profil
tehnik 13 odstotkov ter profil inZe-
nir in dipl. inZenir 6 odstotkov.

Ponudba delavcev v letoSnjem
letu pa je ocenjena na okoli 270
delavcev: od tega bo iz %ol v zapo-
slitev priglo 215 delavcev, iz delovnih
rezerv pa 55 delavcev. Kvalifikacij-
ska struktura ponudbe delavcev:
ozek profil 32 odstotkov, Sirok profil
37 odstotkov, profil tehnik 19 od-
stotkov, profil inZenir in dipl. inZenir
12 odstotkov.

Kadrovski primanjkljaj je oce-
njen na 90 delavcev; tako bo
primanjkovalo delavcev ozkega pro-
fila, v ostali strukturi pa bo prislo do
nekaj viskov delavcev.

Ker se pri¢akuje okoli 300 potreb
po delavcih za zaposlitev za nedolo-
¢en ¢as, iz %ol pa se bo zaposlilo okoli

210 delavcev, potem bo realni pri-
manjkljaj delavcev za stalno zapo-
slitev okoli 90.

j SPLOSNI KRITERIJI |
— Dodatne in nadomestne ganizacije na debelo in zuna-
potrebe po delavcih v ob&ini njetrgovinske organizacije.
lahko predstavljajo le obseg Pri vseh velja enaka izjema
ocenjene domaée ponudbe de- kot za delovne organizacije
lavcev. druzbenih dejavnosti, ¢e gre
— Izvr3ni odbori predlaga- za nadaljnje normalno oprav-
jo, da se sezonsko zaposlova- ljanje lani zatetega delovnega
nje delavcev omeji na skrajni procesa.
minimum; vendar pa naj bi se — Tudi proizvodne organi-
Se v letodnjem letu zaposlova- - zacije, ki presegajo z obéinsko
lo sezonske delavce nad dovo- resolucijo predvideno stopnjo
ljenim 3tevilom potreb, saj se zaposlovanja, a nimajo znaéa-
v izredno kratkem ¢asu ne da ja prioritetne dejavnosti ne po
zamenjati dovolj hitro proiz- republiskem ne po srednjeroc¢-
vodnih procesov, kot ga zah- nem obé¢inskem planu, bodo
teva tako zaposlovanje. Ome- morale znizati obseg potreb v
jitev sezonskega zaposlovanja okvir resolucijskih predvi-
pa naj OZD vnesejo v srednje- devanj.
ro¢ne plane razvoja. — Sama produktivnost or-
— Zaposlenost v druzbenih ganizacije oziroma njena eko-
dejavnostih se ne povetuje ra- nomska uspesnost v doseda-
zen v izjemnih primerih, ¢e je njem obdobju brez uposteva-
to neizogibno zaradi novih nja vseh ostalih kriterijev in
$ol, vrtcev ali nadaljnega nor- ukrepih za doseganje rasti
malnega opravljanja delovne- zaposlovanja v mejah genera-
ga procesa zaletega ze v letu cijskega priliva oziroma do-
1979. mace ponudbe ne more biti os-
— Zaposlenost se ne po- nova za prekomerno povele-
vetuje na naslednjih po- vanje potreb po delavcih.
droéjih dela: delovne skupno- — Zaposlenosti ne smejo
sti organov druzbenopolitié- poveéati OZD, ki niso podpi-
nih skupnosti, banke in druge sale samoupravnega sporazu-
finanéne organizacije, SIS, ma o zagotavljanju Zivljenj-
delovne skupnosti skupnih skih in kulturnih pogojev de-
sluzb v proizvodnih organiza- lavcem, vendar pa ne velja za
cijah, poslovne skupnosti in obéine, kjer ti sporazumi $Se
L druge asociacije, trgovske or- niso bili sprejeti. y

30-LET SAMOUPRAVLJANJA
V ZELEZARNI

JANUAR 1950 - 1980

Januar je v obdobju 1950 do 1970 znaéilen v tem, da je delavski
svet Zelezarne sprejemal v teh mesecih gospodarski naért ali plan za
tekoée leto, najvetkrat le proizvodni del, zelo redko pa tudi finanéni
plan. Po letu 1970 je delavski svet sprejemal gospodarski naért (proiz-
vodni in finanéni plan) najkasneje v decembru za naslednje leto.

V januarju se je v teh 30 letih
dogodilo tudi tole:

1950 — 29. januarja je bil izvoljen
prvi 87 &lanski delavski svet Zele-
zarne

1951 — 15.januarja je delavski
svet sprejel porofilo o prevedbi
delavcev v nazive

skupina 0 navadnidelavci 241
I pomoZnidelavci 549

II  polpriué. delavci 912

III  priudenidelavci 1068

IV - 1zudenidelavci 1049

V  samostojnidelavei 839

VI specialisti 1129

— 22 januarja je delavski svet
sprejel sklep o zadetku seminarja za
€lane delavskega sveta po programu:

— $tudij temeljnega zakona

— metodologija proizvodnega
materiala

— novi zakoni

— osnovni pojmi o bilanci in
finanénem planu

— perspektiva plana Zelezarne

— metodologija planiranja cen

— notranja organizacija Zelezar-
ne

— organizacija in delo OTK

1955 — 11. januarja: Delavski svet
razpravlja o pravilih podjetja in
sklene, da se reorganizira sploSni
sektor, tako da se iz sektorja izlodijo

q

in spadajo neposredno pred glavnega
direktorja: personalni oddelek, prav-
na sluZba, komunalni oddelek, odde-
lek higiensko tehni¢ne za&¢ite, meta-
lurska industrijska Sola in tehni¢ni
muzej, referat za zavarovanja se
prenese v knjigovodstvo, strokovna
knjiznica pa k tehniénemu direk-
torju. V splofnem sektorju pa osta-

nejo: nadzorna, arhiv, ekonomat,
gasilci, garaZa in uredniitvo Zele-
zarja.

— 28januarja: Delavski svet

sprejema pravila podjetja, poslovni-
ke za centralni delavski svet, ob-
ratne delavske svete ter o disciplin-
ski in materialni odgovornosti.

1956 — 24. januarja: Delavski svet
sprejema pravilnik stalne razstave,
ki je bila ustanovljena 1954. leta ob
85 letnici Zelezarne.

Na tej seji delavski svet ustanovi
naslednje sklade:

— sklad za obvezne dajatve iz
sredstev samostojnega razpolaganja,

— sklad za gospodarske investi-
cije in izpopolnitve, )

— sklad za napredek proizvodnje,
novatorstva in racionalizacije,

— sklad za strokovno izobrazbo,

— sklad za stanovanjsko gradnjo,

— sklad za splo&ni druZbeni stan-
dard. i

1958 — 29.januarja; Delavski svet
sprejema sklep, da Zelezarna pri-

stopi kot ¢lan k poslovnemu zdru-
zenju jugoslovanskih Zelezarn v
Beogradu in k savezni industrijski
komori tudi v Beogradu.

Na tej seji je delavski svet v zvezi
z novim zakonom o delovnih raz-
merjih sklenil da se:

— obstoje¢a pravila prilagodijo
novemu zakonu, ]

- sestavi enoten pravilnik o HTZ
(higiensko tehniéna zadc¢ita) sluzbi,

— sestavi pravilnik o delovnih
odnosih in disciplinski pravilnik.

Imenoval je tudi tele komisije:

— disciplinsko,

— za sklepanje in odpoved delov-
nega razmerja,

— za reSevanje pritozb na odloé-
be disciplinske komisije, direktorja
in drugih pooblas¢enih oseb.

1961 — 21. januarja: Delavski svet
razpravlja o decentralizaciji samo-
upravljanja in sklene, da se v tem
letu prenese obrafunavanje nagra-
jevanja po enoti izdelka iz efonom-
skih enot (v Zelezarni smo imeli §tiri
ekonomske enote) v obrate. S tem
prehodom je bilo treba popraviti
tudi cenike izdelkov.

Obratni delavski sveti (imeli smo
itiri obratne delavske svete, v vsaki
ekonomski enoti enega) naj bi ime-
novali tele komisije:

— za gospodarstvo
sredstva,

— za organizacijo dela in nagra-
jevanje,

— HTZ (higiensko tehni¢na za-
s¢ita)

— disciplinsko —
misijo.

1965 — i4. januarja: Delavski svet
sprejema predlog spremembe inve-
sticijskega programa rekonstrukcije
valjarne Zice in sklene, da se obrat
valjarne Zice v celoti prenese v novo
halo valjarne na Beli, stara valjarna
#.ce ob martinarni pa se ne rekon-
struktuira. V ta namen odobri po-
vetanje sredstev potrebnih za to
investicijo.

1968 — 19. januarja: Delavski svet
potrdi izvedeno kategorizacijo de-
lovnih mest po lestvici (20 kategorij)
in sklene, da se obracunske postavke

in osnovna

kadrovsko ko-

po izvedeni kategorizaciji uporab-
ljajo za obradun osebnega dohodka
od 1. februarja tega leta dalje (upo-
rabljajo se Se do danes)

1970 — 29. januarja: Delavski svet
sprejema finanéni plan za 1970. leto,
porotilo o nagrajevanju in porocilo
o kadrovski politiki, predsednik
delavskega sveta pa se je 20 letnice
samoupravljanja v Zelezarni spom-
nil z referatom o razvoju samoup-
ravljanja.

1971 — 13. januarja: Delavski svet
na posebni seji obravnava tezko
stanje z likvidnostjo Zelezarne in
obsodi enostransko odloditev zdru-

Zenega zelezniskega transportnega
podzietja o ustavitvi vseh prevozov
za Zelegarno.

1977 — 14. januarja: Delavci novo
organiziranih temeljnih organizacij
(20 zelezarskih in 2 prikljuceni) spre-
jemajo na referendumu samouprav-
ne sporazume o zdruZevanju dela
delavcev v temeljno organizacijo in
statute temeljnih organizacij.

— 27.januarja: Volitve samo-
upravnih organov temeljnih orga-
nizacij in delovnih skupnosti.

1978 — 24. januarja: Delavski svet
Zelezarne uskladi pripombe na &tiri
samoupravne sporazume, ki urejajo
dohodkovne odnose med temeljnimi
organizacijami ter skupne osnove in
merila za delitev sredstev za osebne
dohodke in dela sklada skupne po-
rabe.

— 31.januarja: Delavci na refe-
rendumu sprejemajo te $tiri spora-
Zume in pa samoupravni sporazum o
zdruZitvi v SOZD Slovenske Zele-
zarne ter samoupravni sporazum o
zdruZitvi v Interno banko SOZD SZ.

OPOZORILO BRALCEM!

To so le posami¢éni kamenéki v
pestrem mozaiku delovanja samo-
upravnih organov in spremljajo¢ih
samoupravnih dejavnosti ter po-
izkus drobcenega prispevka v zgo-
dovini delavskega samoupravljanja
v Zelezarni. V leto¥njem jubilejnem
letu bomo na podoben naéin obde-
lali vseh 12 mesecev, nekatere po-

membne dogodke pa tudi podrobne-
je obdelali. Tistim, ki imajo smisel
za zgodovino priporofamo, da te
‘tlanke spravljajo in jih pozivamo k
sodelovanju s svojimi  spomini.
prispevki, pripombami in predlogi.
Center za proudevanje samo-
upravljanja in informiranje

Zelezarski globus

AVSTRIJA

Po avstrijskih podatkih se je kon-
tinuirno vlivanje jekla v zadnjih
dveh letih v svetu %e bolj uveljavilo.
Medtem ko je bilo leta 1976 pri 676
milij. ton Kkontinuirano izdelanega
jekla 106 milij. ton, se je leta 1978
pri proizvodnji 713 milij. ton ta ko-
li¢ina pove¢ala za 40% ali na 148
milij. ton. To povedanje gre skoraj
izkljuéno na radun novih naprav za
kontinuirno vlivanje, ki so jih posta-
vili v novih in Ze obstojetih Zelezar-
nah po vsem svetu.

ROMUNIJA

Romunske Zelezarne so sklenile z
najvejo brazilsko rudarsko druZbo
CVRD pogodbo o letni dobavi 5 mi-
lij. ton Zelezove rude. Pogodba bo
pricela veljati v letih 1980/81 in bo
veljala za obdobje desetih let. Ta
pogodba je Ze druga, ki omogeda
nabavo velikih kolidin Zelezarskih
surovin iz ene drZave. Prva je bila
sklenjena s kanadskim premogovni-
kom Quintitette, ki bo po letu 1982
dobavil .v obdobju 20 let od 25 do
30 milij. ton premoga za koksiranje.
Do leta 1986 predvidevajo romun-
ske Zelezarne povecanje letne pro-
izvodnje surovega jekla s sedanjih
12 na 20 milij. ton.
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JOZE ROZMAN

~ TAJNA VARNOSTNA SLUZBA KID

Imenovani mi je sam
zatrdil ob priliki razpravljanja
aktualnih vpradanj, de podjetnik, ki
mu je znana nekvalificiranost neke-
ga zaupnika, ne primer, zaradi nje-
Zove komunistiéne miselnosti, a to
zamoléi oblastem, sam zakrivi kaz-
nivo dejanje ter je v doloceni meri
tudi sam krivec ter soodgovoren.
Stvar nadzorovalne oblasti glede
zaupnikov, to je inSpekcije dela, je,
da preveri sposobnost vsakega posa-
meznega, feprav Ze izvoljenega za-
upnika, da lahko v vsakem primeru
prepredi potrditev izvolitve ali pa ga
tudi naknadno razresi njegove nalo-
ge, &e je dobil nepovoline informa-
cije o njem.

Seveda je treba za to potrebnih
dokazil, ki jih je torej treba zbrati in
obvestiti zgoraj navedena mesta.

Ker bo centrala industrijskih
korporacij v teku tega meseca skli-
cala 3e eno konferenco vseh zvez in-
dustrijecev v Beogradu in imam jaz
namen enega nasth gospodov posla-
ti na sejo v Beograd, bi lahko vi pri
tej priliki dali Enbudu, glede vase
zamisli o kvalifikaciji ter pr)fr)jih za
izvolitev delavskih zaupnikov. Ce
imate v tem pogledu Se druge pred-
loge ali pa tudi predloge o drugih
predpisth obrtnega reda, ki obreme-
njujejo podjetje, nas o tem obuestite.

Z odliénim spostovanjem

Avgust Westen, I. r.a

Iz citiranega pisma se povsem
jasno vidi, da so industrija oziroma
njeni predstavniki pripravljali velik
nagad na revizijo delavske socialne
zakonodaje. In ne samo, da bi
okrnili pravice delavskih obratnih
zaupnikov, marveé da bi vse, kar je
delaveu dajala delavska zakonoda-
Jja, zoZili na najmanj$o mero in de-
lavcem ter njthovim strokovnim
organizacijam onemogod¢ili, da bi
imeli zakonite moZnosti za borbo
proti izkorid¢anju in za delavske in-
terese.

V mesecu maju leta 1937 je bil pri
KID z obrazlozitvijo izdelan pred-
log za spremembo zakona o zadéiti
delauvcer. :

Obrazlozitev in predlog sta pisa-
na v srbohrvaiéini. Predlog je bil
verjetno poslan direktno v Beograd,
kar lahko sklepamo iz prejsnjih po-
ro¢il in razgovorov v Beogradu, da
se KID ne bo v teh vprasanjih obra-
éala na predstavnike lokalnih obla-
sti, to je v Ljubljani, ampak direktno
v Beograd.

Predlog =z obrazloZitvijo se v
prevodu iz srbohrvaiéine glasi:

s»Neucinkovitost sankcif po dru-
gem odstavku, tocke d. 112. ¢lena
proti zlouporabi mandata delavske-
ga obratnega zaupnika:

Na podlagi drugega odstavka,
to¢ke d 112. ¢lena prestane mandat
delavskega obratnega zaupnika
pred zakljuckom koledarskega leta
zaradi teZke kriitve dolZnosti vziro-
ma prekoradenja dolnosti, e se pri
tem pojavija nevarnost za Zivljenje,
zdrayje in druge vaZne interese
zaposlenih delavcev ali podjetja;
vprasanju, ali je nastopil tak sluéaj,
odloéa (na zahtevo podjetia ali dveh
tretjin zaposlenih delavcev) pristoj-
na inSpekeija dela (banska uprava),
proti taki odloébi oblasti je dopust-
na pritotba na ministrstvo za soci-
alno politiko in narodno zdrayje.

Navedena odredba zakona ima
cilj prepreéevati zlouporabo manda-
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ta delavskega obratnega zaupnika v
primerih, kadar je podan kriterij,
da je zaradi krienja dolinosti
obratnega zaupnika nastala nevar-
nost za Zivijenje, zdravje ali druge
vaZne interese delavcev ali podjetja.

Sankcije zakona so namre¢ v
mnogih primerih neudinkovite, ker
Je:

1. dopustna pritoéba proti odioé-
bi indpekcije dela (banska uprava),
katera je potrebna za ugotovitev kr-
$itve in tako prenehanja mandata
delavskega zaupnika in

2. ker razreSen delavski obratni
zaupnik po zakonu izgubi pasivne-
tzbirne pravice. Ce v odloébi in-
Spekcije dela (banske uprave) ni od-
redbe, da pritozba proti odlocbi v
smislu drugega in tretjega odstavka
119. élena zakona o obénem uprav-
nem postopku ne odloé¢uje, ima raz-
reseni delavski obratni zaupnik
mozZnost vloZiti tozbo pri ministrstou
za socialno politiko in narodno
zdravje in tako odloZi 1zvrsitev od-
loé¢be in je zato pri ponovnem izbo-
ru delavskih obratnih zaupnikov za
novo funkcijo delavskega obratnega
zaupnika lahko ponovno izvoljen. S
tem namre¢ lahko podaljSuje tmuni-
teto delavskega zaupnika, ker je pu-
stopek upravnih oblasti v takih pri-
merth zelo dolgotrajen.

Da ilustriramo to neustrezno sta-
nje, katero pogojuje naravnost ab-
surdne situacye, smo iz lastne
prakse izdvojili nekaj konkretnih
primerot in jih temu poroéilu prila-
gamo. )

Da bi se preprecilo izigravanje
za§éite delavskih obratnih zaupni-
kov, bi. bilo potrebno dopolniti
odredbe zakona o zaséiti delavcer
in to 111. in 112. élena, kakor pred-
lagamo v tem poroéilu. Vse dokler
pa zakon ne bo spremenjen, naj se
tocka d) drugega odstavka v 112.
¢lenu zakona o razresitvi delavskih
obratnih zaupnikov v vsakem pri-
meru zadrzi in je v smislu drugega
in tretjega odstavka 119. ¢lena za-
kona o obéem upravnem postopku
odloditi, da se pritoZbi ne ugodi.

Konkretno predlagamo:

Zakon v zaiéiti delavcer se dopol-
ni:

1.V 111.élenu je na zakljucku
tretiega odstavka potrebno dodati
naslednje: »Pasivno izbirno pravico

za Cas treh let izgube vsi bivsi delav-

ski obratni zaupniki, katerth man-
dat je prestal na podlagi dolo¢il
tocke d drugega odstavka 112. élena
tega zakona.«

2. V 112. ¢lenu je potrebno v dru-
gem odstavku pod toé¢ko d dodati

doloéilo: »Pritozba proti odloébi in- -

gpekcije dela ni odloZljiva.«

Vse dokler zakon o zaséiti delav-
cev ne bo spremenjen v smislu pred-
loga pod 2, naj ministrstvo za soci-
alno pelitko in narodno zdravje iz-
da banskim upravam (inspekecijam
dela) navodila, naj v odlo¢be o pre-
stanku mandata deldvskega obrat-
nega zaupnika pod toéko d drugega
odstavka 112. élena zakona o zaséiti
delavcev v vsakem primeru vnesejo
dolodilo: vda pritozba proti odlo&bi
v smislu drugega in tretjega odstau-
ka 119.é&lena zakona o obdem
upravnem postopku ni odloZljiva.

Prosimo vas, da posvetite temu
vpradanju posebno pozornost in da
tudi s svoje strani v smislu nasth
sugesti] in predlogov ukrenete, kar

Jje v vasth modeh, da se razmere v
opisanem pravu ustrezno uredijo.«

Vsem tem .prizadevanjem, da bi
dosegli spremembo predpisov zako-
na o zaséiti delavcev glede odvzema
mandata delavskim obratnim zaup-
nikom, kateri niso po volji predstav-
nikom podjetja, je sledil zanimiv se-
stanek s predstavniki KD in gene-
ralnim in3pektorjem inspekcije dela
v ministrstou za socialno politiko in
narodno  zdravije o Beogradu
inZ. Savkom.

i Porodilo se dobesedno glasi tako-
e:

»V zvezi na na$ dopis z dne 1. ju-
nija t. I. in odposlani material v za-
devi teZav z delavskimi zaupniki, se
Jje g. inSpektor Savkov odzval nase-
mu vabilu in prifel dne 19. t. m. v
Ljubljano, kjer so v prisotnosti g.
indpektorja Barage s podpisanim
vodili tozadevne podrobne ustne
ra,zgovore.

Gospod generalni inSpektor Sav-
kov je na podlagi konkretnih siu-
fajev, ki smo jih v leto§njem letu
obravnavali pred sodis¢i priznal, da
vlada v Sloveniji é&isto posebna
praksa, ki se lasti protizakonite
kompetence in kvarno posega v
delokrog upravnih oblasti. Vse to
ima za posledico, da postajajo
dobronamerni ukrepi banske upra-
ve, indpekcije dela in ministrstva za
socialno skrbstvo in narodno zdrav-
je nifni, oziroma se stavijajo njihovi
izvedbi tezkoce. Kakor Ze releno, je
poudarjal, da viadajo v tem pogledu
v Sloveniji ¢isto posebne razmere.
Kot za¢asno pomo? je obljubil in-
tervencijo svejega ministrstva pri
ministru za pravosodje in za one
vioge, ki bi prispevale v refevanje k
driavnemu svetu, isto tako pravo-
fasno posredovanje od strani svo-
Jega ministrstva.

Priznal je nadalje, da le3i v pre-
neSenem smislu ves izvor teiko¢ v
pomanjkljivosti zakona za za$éito
delavstva in je on kakor tudi njegouvi
sodelavel v ministrstou uverjen, da
je potreba za zakon temeljito preci-
stiti. V tem pogledu je istega mnenja
tudi minister DragiSa Cuvetkovié. V
to svrho je izdal gospod generalni
indpektor Savkov na vse inSpekcije
dela poverljiv nalog za izdelanje
spreminjevalnih predlogov. Pri vsem
tem pa ni zamolal, da bodo take
spremembe zakona naletele na veli-
ke tezkoée in zlasti navajal, da bodo
glavna ovira gospod nacelnik Jere-
mié, ki je avtor sedanjega zakona in
kot tak iz prestiZnih razlogov krie-
vito brani svoje napake. Oportuno
bi bilo, da bi se gospoda nacdelnika
Jeremica odstranilo od ministrstva,
kar bi bilo mogode tako, da bi se ga
stcer ne upokojilo, marveé postavilo
na tak mrtvi tir, ki bi prijal njego-
vemu samoljublju, na primer, stalni
prisednik v mednarodnem uradu
dela v Zenevi ali pa ¢lan driavnega
sveta. Na njegovo mesto bi prihi v
postev slededi gospodje: dr. Krmpo-
tié¢ (rezimski clovek), Petrovié in
Jankovi¢.

S takimi spremembami bi bilo v
predmetnem primeru na ministrstou
omogodleno koristno delo vsem, med-
tem ko je danes celo minister brez
modi napram socialno prevratnemu
stremljenju g. nacelnika Jeremica.
Potrebno bi bilo, da se politicnim
potom pokrene opisana personalna
sprememba in da se isto tako poli-
tiénim potom ter iz strani industrij-
skih krogov preko centrale indu-
strijskih korporacij trdno pridobi
ministra Cuvetkoviéa za to, da si
rezervira v finanénem zakonu poob-
lastilo za novelizacijo zakona o
za$éiti delavcev. Z gospodom gen.
insp. Savkovom sva se domenila, da
bode g. inSpektor Baraga sporazum-
no z menoj in s pomodjo f. dr. Obers-
nela izdelal novilirane predloge.

»Za koga me pa imate,« je presunljivo, Zivéno kriknil Zan in se
zavrtel. Legija%i so se zganili, pa je pokimal in nadaljeval s ti&jim,
rotefim glasom. »Najhujiega partizana, boljievika naj izpustim?
Zakaj sem pa potlej v Legiji?«

»Zato, Zan, da ostane po vojni tako, kot je bilo pred vojno. V
vojni je najbolj poglavitno, da jo preZivi&!«

»Joj, kako ste lahkoverni,« je zatudeno stokal Zan. »Res pre-
misljate le o tem, kaj bi pojedli,spopili, kje bi se poveselili, ne pa, kaj
grozi po vojni. Strinjam se da preZivimo, vendar — brez komunistov.
Vse partizane moramo prej ali takoj po vojni ustreliti. Potlej bomo
ustvarili red, ki bo trajal stoletja,« je razlagal Zan. Zgrabila ga je
strast za dokazovanje. Vendar se je ovedel, da zdaj nima &asa. »No,
pustimo to, drugi¢ vam razloZim. Zdajle se morava pogovoriti, kako
bi dobili Matica Zivega. Razumete, Ziv je desetkrat ve¢ vreden, kot
m_atev. Veliko bomo zvedeli od njega. Smrt mu tako in tako ne
uide.«

Anton je odlotno odkimaval. Zana nikoli ni imel rad. Mrzkost,
skoraj sovra&tvo je obéutil. Ni ga draZila le Zanova slepa strast, da
mudi, ubije Matica, bolelo ga je, da v to igro vpleta tudi njega. Take
packarije v Zivljenju %e ni napravil.

»Zan, Matica prepustimo drugim. Kar mu je usojeno, naj ga za-
dene, kot vsakogar od nas. Odpeljal ga bom. Ti ga od jutri naprej
zaéni lovit , e meni¥, da res mora&.«

Zan se jé tudno posmihal. Skozi nos je spuiZal sapo, se paéil in
stresal z rameni. Potem je povil glavo in ga zgrazajoée pogledal.

»Vas pa res ne razumem. Sina imate pri legiji, Zena Kristina je
verna, razume Cas, nevarnost, vi pa bi radi odrinili vse teZave.
Hkrati pa menite, kako trdno ste povezani z vasjo, kako pravilno
¢utite. Trije iz vasi so v partizanih, stirideset pri legiji. Kako boste
pogledali vaséanom v o¢i. ¢e zvedo. da ste skrivali partizana. ko
njithovi padajo v boju s partizani?«

Anton je bole¢e kriknil. Strah pred oroZjem ga je zadrzal, da ni
Zana udaril, pretepel.

»Breda je to napravila. Saj ve&, da mimo moje volje. . .«

VINKO TRINKAUS
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»Ampak vi hofete Matica relevati naprej. Ponavljati Bredino
napako, delovati proti veri, vasi, pomagati boljfevikom. Kako_ boste
to upravi¢ili pred sovaicani, pred Zupnikom?«

Anton se Je nesre¢no oziral po hlevu. Kako rad bi nagnal l,e‘:

gijade, ki so ¢akali kot poslanci smrti. Zan ga ne razume, noce ra-

zumeti. e~

»Saj ni nujno, da vaitani zvedo. Ti molé&i, dovolj ima# razlogov.
da ne blatis nage hi%e, onim tam*v kotu dam nagrado. Ni¢ ne tve-
gajo. Spet boste imeli delo.« :

Zana ni prepri¢al. Trd fant, trsi, kot je ra¢unal. Odlo#no je od- -

kimaval. Z nesreénim obrazom, ki ni mogel prikriti jeze, mu je Zan"
zabrusil. fares

»Vi bi radi vse tezave urejali brez bolec¢in, skrivaj, zase. Ne po-!
zabljajte, da je vojna, da gre za na%o prihodnost. Ne smemo poznati
usmiljenja. Nade je, da zmagamo, unifimo sovraznika! Tudi vi
morate rafunati, kje Zivite. Bi radi, da va&tani zvedo, da skrivate
partizana? Izognili bi se vaSe gostilne, hitro bi se na%el kdo, ki bi
odpr] trgovino. Ljudje bi uZaljeni kupovali drugje. Tudi na polju

vam ne bi hoteli pomagati, ne bi dobili dninarjev. Ne veste, kajjé-
prezir vasi. NajlaZje se izvleZete, ¢e se domenimo za sodelovanje. Vi- "
ana iz vasi, mjvas s%remljamo, na samem napademo,-

odpeljete

obratunamo. Moji-bodo molZali. Ce kdo pove, ljudje bodo razumneli.

da ste pomagali ranjencu, niste pa prizanesli sovrazniku. Mi borio ~
¢akali, strazarili okrog hif%e. Le zaradi vase nepremiiljenosti lahko

pride do teZzav, da bomo zaceli streljati. Midva se e lahko o vsem -

pogovoriva, vendar zdaj moram delovati! In vi tudi!«

Strogi glas in izraz lic so Antona preprifali, da bi bilo vsako
Erepriéevanje. celo prosnja le izgubljanje besed. Divje je premeril
ana in naglo odgel iz hleva. -

Kristina ga je ¢akala v kuhinji. Ni ga vpradala, kaj se je po-
govoril, kako je odlofen. Stala je naslonjena na veliki &tedilnik.
mraéna, stroga. Cakala je, da on spregovori. k:

K

Obupan je sedel za mizo. Tako torej. zdaj pladam ceno zai;x"s_eh
udobje, prijetne ure, pijaco. Zdaj moram z najvetjo packarijo, re:,

Sevati ugled hise, posest. "
Ni¢ ti ni poklonjeno v Zivljenju, se mu je razkrilo. Vse moras

prigarati. Ce dobii lazje, pla¢ag potlej vigjo ceno. In on naj jo plaéa?

Dvignil je glavo in o¢itajode pogledal Zeno. X
»8i ti poklicala Zana?« je osorno vprasal.

Ni mu odgovorila. To zanjo ni bilo pomembno. Tiha je éak;lré.f

da bo nadaljeval.

»Ne bom odpeljal Matica, ne bom sodeloval pri uboju,« je
odlo¢no rekel. »Kuhajte packarijo, sami jo poZrite!« ’

Zdaj se je Zena zganila. PrikriZala je roke na ploskih prsih. |

'»lZan ti je povedal, kaj bo napravil. Potem bodo streljali po hisi,
Ce ti je tako ljubde. Maticu ni pomo¢i. Ti moras le premisliti, ¢e ti je
vseeno, kako z njim opravijo.«

Vstal je in stopil v gostilno po pijaco. S prisiljenim nasmehom
se je ubranil povabilu, da bi prisedel k mizi. Vrnil se je v kuhinjo.
Potasi je stopal proti Zeni. Tri korake pred njo je zastal. '

»Torej bo# sodelovala pri uboju. Mirno, kot bi postregla gostu .« -

je mra&no spregovoril Anton in prvi¢ z odporom pogledal Zeno.

( )

0 RAZVOJU TOPNISTVA
V IX. KORPUSU NOV IN POS
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VLADIMIR SUSNIK

KULTURNO PROPAGANDNO
DELO V ARTILERWSKIH ENOTAH

Kulturno-propagandna dejavnost v artilerijskih enotah
IX. korpusa, je bila ne glede na odrejene specifi®nosti (stalna
menjava formacijskih oblik enot), dokaj razgibana. Organiza-
cijsko se je ta dejavnost v posameznih fazah razvoja artilerije
odvijala:

— v spremljevalnem bataljonu XXXI. divizije (ed prvih
dni januarja 1944 do 7. III. 1944) preko vojnega dopisniftva
bataljona,

— v artilerijskem divizionu XXXI. divizije (od 7. II1. 1944
do 14. V1. 1944), preko referenta za propagando diviziona,

— v artilenji IX. korpusa (od 14. V1. 1944 do 29. XI. 1944),
preko referenta za propagando artilérije,
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— v artilerijskih divizionih XXX. in XXXI. divizije (od
29. X1. 1944 do 25.1. 1945) preko kulturno prosvetnih krozkov v
divizionih in

— ponovno v novoformirani artileriji IX. korpusa (od
25.1. 1945 do osvoboditve), preko kulturno-prosvetnega odbora
artilerije in kulturno prosvetnih krozkov v divizionih.

Vsekakor pa se je kulturno prosvetno delo v vseh oblikah
svojega delovanja odvijalo predvsem ob moéni podpori vsega
kadra, predvsem polititnega in v aktivnem angaZiranju borcev
v izvajanju zastavljenih programov in nalog.

Ne glede na organizacijsko obliko artilerijskih enot (divi-
zioni, artilerije IX. korpusa), pa se je propagandna dejavnost
odvijala predvsem v dveh smereh in to:

— v smeri kulturno propagandnega delovanja v enotah
artilerije (literarni vederni, kulturni veéeri, aktualna preda-
vanja, petje, mitingi, zabave, izdaja glasil) in

— v smeri kulturno propagandnega delovanja med civil-
nim prebivalstvom (mitingi, propagandni material, skupne
delovne in politi¢ne akcije).

Tako je tab artilerije IX. korpusa, 20. julija 1944 poslal
$tabu IX. korpusa porofilo o propagadni dejavnosti v obdobju
od 5. do 20. julija 1944, ki vsebuje:

»Referat za propagando v artileriji IX. korpusa je bil v
navedenem obdobju posveden predvsem vzgoji na%e vojske in pa
tiskanju Casopisa. Ker v divizionu in bataljonu nimamo pro-
pagandistov, smo si zaradi boljiega delovanja séstavili urnik
dela po enotah artilerije in sicer za I. divizion, za%itni bataljon
ter inZenirsko &eto in vod za zvezo. Po omenjenem urniku, je
vsaka od navedenih enot artilerije imela vsak dan po eno uro od
naslednjih dejavnosti: pevske vaje partizanskih in narodnih
pesmi, literarni vefer (¢itanje tekoce literature), kulturni veder,
zemljepisno predavanje, cb nedeljah pa miting ali prosto
zabavo. Predvsem se je vadilo masovno petje, iz nafega mostva
pa smo organizirali tudi oktet.

V tem obdobju je referent za propagando pri &tabu artileri-
je IX. korpusa izdal artilerijsko glasilo pod naslovom Topnicar.

Ker nimamo lastnega razmnoZevalca, smo list razmnozili po en,
dva ali tri izvode naslednjim &tabom in enotam: glavnemu
Stabu Slovenije, stabu VII. in IX. korpusa, $tabu XXX. in
XXXI. divizije, $tabu Gradnikove, Presernove, Vojkove, Gre-
gordiceve, Bazovitke in Kosovelove brigade ter oficirski foli
IX. korpusa.

V nas referat je prifel vojni dopisnik. Pifemo redno vsaki
dan kroniko artilerije in ¢lanke za glasilo Topnicar. Pripravlja
se tudi nov program za miting.

Delo tega referata bi bilo %e uspesnejse, Ze bi imeli $e pevo-
vodjo, risarje in tehnike.:

Pomo¢nik politkomisarja
Gorenc Bojan-Duan s.r.

Referent za propagando
Su#nik Vladimir s. r.«

. O tem v kakino smer je bila naravnana propagandna
dejavnost v tem obdobju, ilustrira tudi porodilo za mesec
avgust 1944, katerega je poslal propagandni referat artilerije IX.
korpusa, &tabu IX. korpusa 30.avgusta 1944 in v katerem so
navedeni naslednji podatki:

»V &asu od 6. do 30. avgusta so bile nase artilerijske enote
na stalnih pohodih in v akcijah. Modtvo je bilo tudi v dnevih
pokreta vedno zaposleno tudi z voja$kimi vajami, vsled desar so
odpadli tako imenovani kulturni veceri. Skrbeli pa smo za to,
da smo nudili moftvu moZnost za razvedrilo. Tako smo v ¢asu
pokreta priredili Stiri mitinge za vojsko. Cilj teh prireditev je
bil: dviganje morale v vojski in nudenje razvedrila po naporni
sluzbi in pokretu. S tem smo vzbudili zanimanje za petje tako,
da smo ustanovili pevski zbor. Pevovodja je obenem tudi vojni
doplsmk. V  splofnem smo polagali veliko pozornost
mnoZi¢nemu petju po vojaskih enotah v prostem &asu.

'V tem ¢&asu smo izdali tudi stenski asopis, v katerega
dopisujejo borei sami. S primernimi dopisi smo dosegli. da se
dopisi vedno bolj mnoZijo, razpisali pa smo tudi nagrade za
najbolj%e ¢lanke.

(se hadaljyje)



IZ RADOULNS
DUICE™ 00 CoEne

V sredo, 30 januarja je bile skupno zasedanje vseh treh
zborov obfinske skyp¥éine Radovljica na kateri so se s pri-
loZnostno slevesnostjo delegati spomnili 70-letnice Tojstva to-
varita Edvarda Kardelja, €astnega obéana radovljitke obgine in
velikana nase revolucije. V nadaljevanju pa so vsi trije zbori na
lotenih sejah sprejeli delovni program skupi&ine za 1980. leto in
ve? odlokov ter dopolnile k samoupravnemu sporazumu za
financiranje krajevnih skupnosti. Poadrobno so prouéili tudi po-
rotilo o zdravstveni dejavnosti v ob&ini za 1979. leto. Na
dnevnem redu zasedanj je bilo tudi veé razreditev in imenovanj
ter delegatska vpraanja.

Izvréni svet OS5 Radovljica je na 79.seji, 21.januarja
sprejel ved pomem‘b.nih__sk]epov za izvajanje ukrepov pri
uresnievanju stabilizacije v gospodarstvu, druibenih de-

javnostih in na podrodju splofne porabe za 1980.leto.Na seji so

potrdili predlog pooblastila Geodetskemu zavodu SRS za iz-
vedbo mejnega ugotovitvenega postopka za naselje Kropa, ki ga
mora potrditi obfinska skup&éina. Prouéili so ftudijo o moz-
nosti razvoja proizvodnih celic za hitrej% razvoj gospodarstva
na manj razvitih obmoédjih ob&ine. Na seji so obravnavali tudi
porofila proratunske sluzbe oddelka za gospodarstvo o reali-
zaciji proratunskih prihodkov in odhodkov za obdobje januar
— december 1979.

Komite OK ZK Radovljica je na 26.seji, prejinji teden
ocenil mednarodni in notranje politiéni poloZaj ter obravnaval
gradivo 5. in 6.seje CK ZK Slovenije. Podrobno je razilenil
naloge na podrofju utrjevanja in dograjevanja druzbeno-

polititnega sisterna v obéini in naloge, ki jih terja nova or- .

ganiziranost ob¢inske konference ZK.

V veliki sejni dvorani obéinske skupdfine je predsedstvo
ob¢inskega sveta ZSS Radovljica 25. januarja sklicalo posvet z
vsemi predsedniki osnovnih organizacij in konferenc osnovnih
organizacij sindikata. Osrednja tema je bila posvedena usme-
ritvi dejavnosti sindikalnih organizacij pri gospodarjenju in
izvajanju stabilizacijskih ukrepov v 1980, letu. UdeleZenciso bili
seznanjeni s programom dela obdinskega sveta in njegovih or-
ganov v letofnjem letu, s tekofimi nalogami pri pnpravah in
sprejemanju planskih dokumentov za obdobje 1981 —1985 ter
izdelavi nadrtov o delovanju osnovnih organizacij sindikata
v izrednih razmerah.

Premidljena in vsestranska prizadevanja pri nadértovanju
planskih nalog v gospodarstvu in drutbenih dejavnostih, zlasti
pa pri investicijskih naloZbah in #tednji na podrotju skupne in
splofne porabe je bilo temeljno izhodiife zavzete razprave na
posvetovanju predsednikov vseh krajevnih organizacij SZDL v
radovljifki ob¢ini, ki je bilo prejinji teden. Poseben poudarek pa
je bil tudi na nalogah SZDL v krajevnih skupnostih pri
\zvajanju priprav za ljudske obrambo in druzbeno samoza&éito.

Splodni druZbenopelitidni akciji za wresnifevanje  go-
spodarskih nalog in stabilizacijski ukrepi v radovljitki obéini
se zavzeto pridrulujejo vsi izvriilni odboni asnovnih sindikaknih
organizacij v TQZD in OZD. V teku so razdirjene seje, ki se jih
udelefujejo tudi &lani delavskih svetov, osnovnih organizacij
ZK in ZSMS ter poslovodni organi. Na teh sestankih se
dogovarjajo tudi o dopolnitvah sprejetih letnih planov TOZD
in OZD s konkretnimi programi stabilizacije. - .

Na letofnjem tradicionalnem posvetu duhovnikov iz ra-
dovljiZke obéine, ki ga je pripravil koordinacijski odbor za
urejanje odnosov med samoupravno drulbo in verskimi
skupnostmi pri OK SZDL Radovljica, so zelo ugodno ocenili
dosedanje sodelovanje in se zavzeli, da bi tak3ne odbore kot
organe SZDL ustanovili v vseh veéjih krajevnih skupnostih,
v manjiih pa naj bi ta vprafanja reSevali izvréni odbori krajev-
nih konferenc SZDL.

Na posvetu predstavnikov krajevne skupnosti Radovijica,
obéinske skupiine, druibenopoliti®nih organizacij, SIS, spo-
menifkega varstva in urbanizma, ki je bilo posvefeno prenovi
jedra stare Radovljice, so sklenili, da KK SZDL in svet KS
Radovljica skliteta 31. januarja javno tribuno, za vse ob&ane
Radovljice, zlasti pa prebivalce starega dela mesta. :
Razpravljali naj bi o vseh vidikih na&rtovanja in izvajanja
prenove ter o predlogih neposredno zainteresiranih lastnikov
hi% in stanovanj v staremn mestnem jedru.

Na zadnji januarski seji predsedstva obé¢inske skupitine
Radovljica so na predlog predsednikov vseh treh zborov
sklenili, da strokovma sluzba obtinske skupidine pripravi
¢imprej dopolnjent predlog poslovnika za delo vsakega zbora in
z njim seznani vse delegate.

Tajnidtvo predsedsiva obfinskega sveta zveze sindikatov
Radovljica je %e v zadetku januarja izdelalo obseien akcijski
program dela vseh organov obéinske sindikalne organizacije za
januar in februar 1980. V tem £asu se bodo zvrstile seje vseh
kemisij ter svetov in obéinskega sveta ZSS, osrednja pozornost
pa bo posvetena kadrovskim vprasanjem, pripravi planskih do-
kumentov, ustanovitvi kluba samoupravijalcev in pripravi za
akcijo zakljuéni rad¢uni 1979, leta,

Na osnovi vsesploinih prizadevanj za wusklajevanje in
racionalne porabo sredstev za dejavnost upravnih organov
obfinske skupéfine je izvrini svet QS Radovljica zadolZil
oddelek za gospodarstvo in finance, da izdela porodilo o gibanju
osebnih dohodkov upravnih organov in 8IS za 1978, in 1979 leto
in ugotovi popredja osebnih dohodkov decembra 1978 v
grilmerjavi z decembrom 1979. na pogejne nekvalificiranega
elavea.

f
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Tzvréni svet je januarja sprejel sklep, da se za plaéilo prvih
obresti za katere se je obvezala ob&inska skupi¥ina za lansko-
letno obnovo stavhe blejske Kazine, odobri 127.589 din iz
letodnje proradunske postavke za anuitete. V skupni organ
upravijanja Kazine pri delovni organizaciji Viator TOZD hotel
Park Bled je imenoval &lana izvrénega sveta Marjana Ropreta.

_ Na 3 seji odbora za ustanovitev kluba samoupravljalcev
pri ob&inskem svetu ZSS Radovljica, 23. januarja, so obrav-
navali prefiféeno besedilo osnutka samoupravnega sporazuma
in poslovnika kluba samoupravljalcev, ki je bil Ze od oktobra
1979. v javni razpravi.

17. januarja so pooblaiteni predstavniki samoupravne sta-
novanjske skupnosti, Alpdoma in SGP Gorenjc Radovljica
podpisali pogodbo za gradnjo Cankarjevega naselja v Radovlji-
ci. Dela se bodo zadela takoj ko bodo to dovelile vremenske
razmere. Letos bodo izgradili 128 stanovanj v blokih s spremlja-
jofimi objekti in skupno kotlovnico. Radunajo, da bodo sta-
novanja zgrajena januarjz prihodnjega leta. V drugi fazi pa
bodo zgradili % ostala stanovanja, tako da bo Cankarjevo na-
selje skupaj bogatejze za 240 druZbenih stanovanj.

15, januarja so slovesno izrofili namenu nove poslovne
prostore turistitne agencije Generalturist v Kazini v najoZjem
sredittu Bleda. Novi sodobni prostori v povriini 120 kv. metrov
bode bistveno izboljiali pogoje dela te velike turistitne po-
slovalnice, ki skrbi tudi za kongresni turizem v radovljitki
obé&ini. Stare prostore v pritli¢ju hotela TRST so preuredili za
izposojevalnico letne in zimske Zportne opreme in za. avto-
mobile.

Ker v juniju potefe po referendomu cbveznost obfanov KS
Podnart 2a pladevanje krajevnega samopnspevka, se v
druzbenopolitiénih organizacijah in organih K8 dogovarjajo o
podaljzanju teh obveznosti. Samoprispevek boedo namenili pred-
vsem za urejanje komunalnih in drugih skupnih potreb.

V vseh desetih vricih v radovljizki obéini so sprifo ugodnih
sneinih razmer Ze v zafetku januarja organizirali pospefeno
vadbo predsolskih otrok v smulanju in organizirali igre na
snegu po programu tekmovanj za fportno znafko I.stopnje.
Namen teh tekmovanj je mnoZiéno usposabljanje najmlajith v
katero je zajeto nad tiso¢ otrok.

Na predsedstvu OK SZDL Radovljica je bil prejinji teden
sestanek predstavnikov obé¢inskih druzbenopolitiénih organi-
zacij, skup&€ine in izvrinega sveta, DPO, skup&gine in sveta KS
Radovljica in Lesce na katerem so se pogovorili 0 moZnostih
naértovanja gradnje ob¢inskega druZbenega in kulturnega
doma v Radovljici. Zavzeli so enoctno stali¢e, da je v
naslednjem srednjerofnem obdobju vsekakor potrebno uresni-
&iti naértovano gradnjo doma. V 1980. letu naj bi se na osnovi
konkretnega programa predvidenih kulturnih in drugih de-
javnosti v objektu. izdelali vsi gradbeni in drugi projekti in
finanéni predradun. upoitevajod tudi samoprispevek za KS
Radovljica,

Dramska sekcija DPD Svoboda Rudi Jedreti? Ribno je v
reziji Rada MuZana, ki je hkrati tudi nesilec glavne vloge
pripravila v scboto, 19. januarja zvefer v dvoram zadruZnega
doma premierno predstavo komedije George Dandin ali Kazno-
vani soprog. S to igro so po ponovni nedeljski predstavi v
Ribnem gostovali v nedeljo zveter v Zasipu. V okviru kulturne
akcije za delovne kolektive 23. januarja so gostovali v Bohinjski
Bistrici, 26. januarja pa v Bohinjski ée.injici. S tem gledaliskim
delom se bodo letos prjavili tudi na obginsko sredanje
amaterskih skupin.

V kulturnem domu na Bohinjski Beli je 25.januarja go-
stovalo jesenizko dramsko gledalid®e Tone Cufar s komedijo
Ragzbiti vrt. Predstava sodi v okvir programa kulturne akcije za
delovne kolektive.

Obdinska zveza telesnokulturnih organizacij Radovljica je
v dogovoru z osnovnimi organizacijami sindikata in ZSMS ter
&portnimi druitvi razpisala tefaj za vaditelje smudanja, ki
ga
bodo organizirali v pofitnifkem &asu na smuiilih Koble v
Bohinju. Te¢aj bo trajal 8 dni vadbe in dva dni za izpite.

Ivan Ribi¢-Stojan, znani slovenski knjievnik in avior fte-
vilnih nagrajenih Ffilmskih scenarijev, ki Zivi na Bledu, je
23. januarja slavil 60-letni Zivljenjski jubilej. Slavljenec
je bil udelezenec NOB, eden od redkih preZivelih pripadnikov
II1. bataljona Prefernove brigade, ki se je proslavil v dra.
mati¢nih bojih na Pokljuki decembra 1943, pozneje pa je bil
komandant korotkega odreda. Kot dolgeletnemu ¢&lanu iz-
vr¥nega odbora mu je za jubile) Cestitala tudi Kultuma
skupnost Radovljica.

samo sproti za vsako leto. Razde-
lilniki sredstev so se kar osemkrat

— Zaradi
kasnile tudi

Iz teh razlogov se gradbeni odbor

zakasnitve narofil so k »
obraza na vse prizadete in odlofu-

dobave materialov in

ALI SE BOMO PRI GRADNJI TRAKTA
JESENISKE BOLNISNICE SE NADALJE
'PONASALI NESTABILIZACLISKO?

Gradbeni odbor za izgradnjo objekta za specialistiéne ambulante
pri jesenidki bolnidnici je na seji konec decembra _lam prouéll_ pqtek
del na objektu in se ob tem ponovno sootil z vsemi razmerami, ki so
ovirale in neagodno vplivale na ritem izgradnje. Iz poroéila, ki ga je

odbor sprejel na seji povzemamo:

Z gradbenimi deli na objektu so
zadeli v zaletku- leta 1974 po tri-
letnik pripravah od ideje do pro-
jekta. Predraunska projektirana
- vrednost po cenah iz leta 1973 je
znafala 48 milijonov dinarjev, z
rokom dokonéanja celotnega objek-
ta do konca leta 1976.

V ta namen je bil ob koncu leta
1972 ustanovljen gorenjski zdrav-
stveni sklad. Sklad je takoj po usta-
novitvi ozircma od 1973. leta dalje
moral pokrivati tudi izgradnjo dru-
gih zdravstvenih objektov na Go-
renjskem. Tako je bilo za jesenigk:
objekt zagotovljenih od leta 1973
do 1976, to je za itiri leta samo 18
milijonov din. § tako finantno
osnovo h gradnji sploh ne bi mogii
pristopiti, ker so predpisi~zahtevali,
da so pred pridetkom gradnje za-
potovljena sredstva za celotno in-
vesticijo, sicer banka ne bi mogla iz-
vajati izpla¢il. Zaradi tega so ce-
lotho investicijo morali razbiti na tri
dele. To je pomenilo, da bode do leta
1976 lahko dokonéali samo prvi del,
kajti razdelilnik sklada teh 13 mi-
lijonovy ni zapgotavljal v enem
znesku in v zadetnem letu, temved v
vsakoletnih obrokih. 8 takim raz-
delilnikom je bila Ze v naprej opre-
deljena pofasna gradnja, posledica
tega pa so bili, zaradi narailanja
cen, tudi vedji stroski.

Kakrienkoli kredit za negospodar-
stvo pa ni bil dovoljen.

Zaradi nara¥tanja cen je bi v
zaltetku leta 1975 izdelan nov pred-
ra¢un za celoten objekt, ki je znagal
59.156.000 din. od tega za prvo etapo
36,156.000 din. Z veliko aktivnostjo
vseh dejavnikov je bilo pozneje do-
seleno, da je gorenjski sklad prevzel
financiranje vseh treh etap, zal pa je
sredstva spet lahko zagotovil samo v
letnih obrokih in to vse tja do leta
1980. Ob taki fasovni raztegnitvi fi-
nanciranja so gradnjo przadeli vsi
negativmi vplivi, ki jih je prinagal
#as. Eden od teh je naraifanje cen.
Po cenah iz decembra 1977 vred-
noten predratun za celoten objekt je
znasal Zze 95,590.000 din. Po cenah iz
decembra 1979 pa bo zna%al 122 mi-
lijonov 590.000 din, ¢e bo vse do-
konéano v letu 1980.

Prilivanje sredstev je potekalo v
letnih obrokth v letih od 1973 do
198( prva &tiri leta v manjgih
zneskih od 3 do 8 milijonov letno, v
petem letu 13 milijonov, v Sestem
letu 32 milijonov, v sedmem letu
(1979) nidesar in pravkar je bil na-
kazan zadnji obrok. $tiri milijone
din. Iz dinamike financiranja se vidi,
da so vefji znesek za gradnjo prejeli
samo v letu 1978 in so z njim fi-
nancirali delo v letu 1979 in do tega
trenutka porabili tudi obrok za leto
1980. :

Navedenih letnih obrokov go-
renjski sklad formalno pravno ni ga-
rantiral za vsa leta vnaprej, temved

spremenili in nobeden ni bil dol-
gorotno stabilen, kajti vsak od njih
je vseboval drugaéno &tevile objek-
tov, ki jth je bile treba financirati.
Zato tudi ni bilo mogoce dobiti dol-
goro¢nejsih banénih garancij, niti ni
bilo mogode sklepati celokupnih po-
godb z i1zvajalci, temved samo par-
cialne v odvisnosti od dotefenega
denarja.

Pod takimi finanénimi pogoji
gradnja objekta objektivno ni mogla
biti ne hitra, ne racionalna. Tako
stanje pa je pogojevalo in kopidilo Se
celo vrsto drugih teZav in negativnih
posledic, vkljuéno z nekaterimi su-
bjektivnimi slabostmi, ki bi jih sicer
ne bi bilo. Posamezne akcije so
morale biti zacasno zaustavljene in
podakati razreSitev v poznejfem
tasu. Posledice so bile predvsem na-
slednje: )

— Neenakomeren ritem dela. po-
dalj%evanje rokov, delna obéasna
praznitev gradbiita. neskladnost v
kronoloikem redu izvajalcev, skle-
panje parcialnih pogodb, pridobiva-
nje parcialnih ban¢nih garancij in
podobno. Vse to je najbolj prizadelo
izvajalce, ker se tudi om s svojimi
kooperanti in TOZD niso mogli
¢asovno in tehniéno nemoteno pri-
lagajati takim nestalnim razmeram
pri financiranju.

— Projektiranje detajlov v in-
stalacijah, opremi in napravah je
zato tudi potekalo v etapah, ¢asovno
razvlefeno, kar je seveda pripeljalo
tudi do spremenjenih projektantskih
reditev, k srefi boljiéih in sodob-
nejiih, kot jih je pad poznejil Cas.
spoznanje in ponudba na domadem
in tujem trzitu omogofila. To velja
predvsern za medicinsko opremo,
kuhinjsko opremo in specifitne in-
&talacije ter naprave. Seveda so se s
¢asom drazile tudi projektantske
storitve. (Leta 1973 je znaZala cena
ene projektantske ure 96 din,
koncem leta 1979 pa #e 400 din.)

opreme in to z vi%jimi cenarni.

— V letu 1976 so dobili odobrene
zadostne devizne kvote za uvoz
specifignih  materialov in  opreme,
zaradi pomanjkanja dinarskih sred-
stev pa te moZnosti niso mogli iz-
koristiti. Tako so v poznej&ih letih

imeli vse strofje uvozne refime in.
material iz uvoza dobili Zele v letu .

1978 in 1979, ostanek pa jim je
obljubljen v letoinjem letu. Seveda
so se v teh letih povedevale tudi
cene.

— V tem ¢asu se je izkazalo. da
bodo morali vse tisto. demur so se
morali odpovedati v prvem fi-
nanénermn aranfmaju, vseeno fi-
nancirati  (transformatorska po-
staja, drugo dvigalo, tretja peé.
drugi agregat, nova kanalizacija, do-
konfana zunanja ureditev, racional-
na izraba prostorov v drugi kleti za
strojnice in vire vseh vrst energtj —
namesto na strehi, specifitni phini in
vode, novejfe varnosthe izvedbe na
napravah, prikljuditev na septitno
napravo klavnice in podobno). Ne-
katera od teh del so dokonéno iz-
vedena, nekatera delno. nekatera pa
%e ne.

Za celotno dokon¢anje objekta
gradbenemu odboru primanjkuje 27
milijonov din po cenah in ocenah v
decembru 1979, Od tega: za do-
konéanje obrtnigkih in instalacijskih
del v drugi etapi za 2,463.449 din, za
gradbena, obrtnidka in instalacijska
dela v tretji etapi za 11,635.847 din,
za vsa adaptacijska dela v star
kuhinji in opremo 5.000.000 din. za
prikljuéitev na ¢{istilno napravo
klavnice okrog 1.500.000 din, za
domado opremo v termifni kuhinji
1.700.000 din, za kompletiranje ce-
lotnega objekta z rezervno elektrnié-
no, toplotno in plinsko energijo
3000000 din ter za uvoz medi-
cinske opreme in razne operativne
storitve 1,700.704 din.

joZe dejavnike s prodnjo, da vsak po
svoji strani naredijo vse potrebno za
hitro in ufinkovito zagotovitev
manjkajo¢ih sredstev najkasneje do
konca februarja 1980, ker sicer preti
ustavitev del. To pa bi povzrogilo
tako hude posledice v finanénem in
tehnifnem smislu, da gradbeni
odbor zanje ne more prevzeti od-
govornosti, ker jih sam brez wvse-
stranske druibene aktivnosti tudi ni
v stanju preprediti.

Z vsem tem je bil seznanjen iz-
vréni svet skupéfine obéine Jesenice
in delegatske strukture, da bodo z
ustrezno aktivnostjo pomagali, da
se gredbenemu odboru zagotovi 27
milijonov din, da bi v -letu 1980
lahko dokonéno zakljuéili z gradnjo.
Ce v kratkem &asu ne bi bilo mod
dobiti zadostnih likvidnih sredstev
iz dotacij, bo treba iskati posojila,
seveda v kolikor bo regionalna ozi-
roma obéinska zdravstvena skup-
nost lahko prevzela poroftvo za
vratanje. Nekaj moZnosti za posoji-
lo trenutno obstoja, zakljutuje
svojo informacijo pgradbeni odbor.

Iz informacije gradbenega odbora,
ki ga vodi Ivica Tautovic, lahko po-
vzamemo poduk, da tako ne bi smeli
graditi, kajti Sestletno zavlafevanje
neke gradnje, ki se je zaradi tega
podra%ila kar za 155 %, ni niti naj-
manj racionalno. Nasprotno ravno
taki primen negospodarnega rav-
nanja z drufbenimi sredstvi so do-
slej pogojevali &tevilne slabosti v go-
spodarstvu in razvoju, zaradi pre-
ratunljive in nedosledne politike fi-
nancerjev. Ravno ta trenutek vse-
stranskih prizadevanj za uresnite-
vanje politike gospodarske stabiliza-
cije pa zahteva, da pri selekciji
investicij v tem letu jeseniiki objekt
za specialisti‘ne ambulante mora
dobiti prioriteto, da sodmrznemos
%e skoraj 100 milijonov vlofenih di-
narjev in objekt izrodimo namenu.
V tem pogledu bt morala ravno de-
legatska osnova odloéno nastopiti.



PREDLOG RESTRIKCIISKIH UKREPOV NA PODROCJU
' ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

(Nadaljevanje s 1. strani)

drodje in s tem zagotoviti dosledno
izvajanje resolucijskih doloéil. Ker
je bila sprejeta resolucija objavljena
v vseh dnevnih &asopisih ne bi v tem
sestavku ponavljal celotnega bese-
dila, temve¢ bom poudaril le predlog
ukrepov o katerih bo razpravljala in
odlo¢ala skupitina SIS zdravstve-
nega varstva na 13. redni seji obeh
zborov.

Predlog restrikcijske politike za
leto 1980 na podrotju zdravstvenega
varstva na podro¢ju gorenjske regije
zajema:

Samoupravne interesne- skup-

* nosti s podrodja zdravstvenega var-
stva bodo izvajale Ze sprejete anekse
k samoupravnim sporazumom na ta
nadin, da bodo zneske za leto 1980,
po teh sporazumih, ki so dogovorjeni
v cenah leta 1978, revalorizirale na
podlagi dolo¢il 23. ¢lena dopolnila
dogovora o temeljih druZbenega
plana SR Slovenije za obdobje
1976 — 1980, upoitevaje tudi niZjo
rast druZbenega proizvoda v letu
1980, v primerjavi s predvideno
rastjo ob sprejemu samoupravnih
sporazumov in zahtevo, da
sredstva za zadovoljevanje skupnih
potreb (razen za sredstva pokoj-
ninsko invalidskega zavarovanja)
lahko porastejo samo, oziroma naj-
vet za 16 %. V skladu s to zahtevo
morajo  samoupravne interesne
skupnosti v januarju 1980 prouéiti
in ustrezno zniZati prispevno stop-
njo.

UdeleZenci samoupravnih  spo-
razumov bodo dosledno upo3tevali,
da tak obseg zdruZevanja pred-
stavlja zgornjo mejo moZnih
sredstev v letu 1980. Zato ne bo mo¢
uresni¢iti vseh nalog v dogovor-
jenem obsegu. UdeleZenci sporazu-
mov bodo v okviru teh sredstev
zagotovili izvajanje prioritetnih na-
log iz posameznega programa ob
vedjem varlevanju pri materialnih
sredstvih-stroskih.

Ponovno bodo proudili druge
naloge in jih opustili ali jih prenesli
v naslednje obdobje. V letu 1980
bodo udeleZenci sporazumov pro-
uéili ustreznost veljavnih normati-
vov in standardov  izvajalcev
storitev glede na realne moZnosti in
jih bodo izboljSevali. Na podro¢ju
investicij je treba izlo¢iti vse nove
investicije, razen tistih, ki se izva-
jajo s samoprispevki in ki imajo v
celoti pokrito finanéno konstrukcijo,
¥e zalete investicije pa izvajati
selektivno le v okviru materialnih
moZnosti oziroma nekatere deloma
prenesti v naslednje srednjerotno
obdobje.

Glede na to se za podrodje zdrav-
stvenega varstva kaZejo potrebe po
zmanjfevanju, oziroma omejitvi
vseh oblik potroinje zdravstvenega
varstva. Glede na posvetovanja, ki
so bila v republiki in regiji so predvi-
deni naslednji ukrepi:

1. Revizija aneksa k sporazumu o
temeljih plana za leto 1980 s pro-
ratunom dovoljenih sredstev in
doloditvijo zmanj%anja prispevne
stopnje z veljavnostjo od 1. marca
dalje.

2. Predlog omejitve za svobodno
menjavo dela za leto 1980.
3. Predlog omejitev

zdravstvenega varstva.

4. Predlog omejitev investicij na
podroéju zdravstvenega varstva.

5. Predlog valorizacije in zviSanje
participacije.

6. Priporo¢ilo TOZD zdravstvene
dejavnosti, da pripravijo konkretne
stabilizacijske programe.

RAZCLENITEV POSAMEZNIH
UKREPOV

1. Prispevne stopnje za obdobje
od 1. januarja do 28. februarja:

pravic iz

— iz bruto osebnega dohodka .

7,23 % — 22,980.000 din.

— iz dohodka DO
4,990.000 din.

Prispevna stopnja za obdobje od
1. marca do 31. decembra:

— iz bruto osebnega dohodka
6,36 % — 124,194.000din, .

— iz dohodka DO 1,79% -—
35.015.000 din. :

Skupaj bo tako zdruZenih din
187,179.000,00.

Ocena bruto osebnega dohodka za
leto 1980 je 2.270,373.000 din.

Prispevne stopnje so dolotene na
osnovi novega izratuna dogovor-
jenih sredstev.

2. Predlog omejitve za svobodno
menjavo dela za leto 1980 in
omejitev drugih obveznosti zdrav-
stvenih skupnosti:

— nobenih kadrovskih Siritev v
zdravstvenih organizacijah in
strokovni sluzbi regionalne zdrav-
stvene skupnosti nad dogovorjenim
za leto 1979;

— preseganje Pprogramov se ne
platuje, razen v zobozdravstvu (do
20 % po 75 % ceni); )

- — odkup programov zdravstvenih
organizacij se zniZa upoStevajo¢ fi-

1,57% —

14 .

ZELEZAR:

nanéni odstotek prihodka zdrav-
stvene skupnosti v obéini v letu
1980;

~ — kadrovski in delovni normativi
se ne morejo izbolj3ati, zvisa se
delovni normativ v zobozdravstvu
(10 % za zobozdravnike); -

— sredstva za SLO se planirajo v
isti visini kot v letu 1979;

— sredstva za kadrovski razvoj se
planirajo v isti viSini kot v letu 1979,
povisajo se le za neizkoris¢ene v letu
1979. Zdruzijo se v SOZD, ki z
ostalim  zdruZevanjem  sredstev
TOZD zagotovi realizacijo spreje-
tega programa specializacij;

— sredstva za pripravnike se ne
dodeljujejo posamezni TOZD, tem-
veé se v ist1 vidini kot v letu 1979
kalkulirajo v sredstvih za DSSS
osnovnega zdravstva;

— za solidarnost v regiji name-
nijo obéinske zdravstvene skupnosti
najve¢ le toliko posamezni obéinski
zdravstveni skupnosti kolikor je v
letu 1979, povidano za odstotek, kot
ob¢inska zdravstvena skupnost, ki
solidarnost prejema, zvi%a svoja
dogovorjena sredstva-skupna pri-
spevna stopnja pa mora biti nad
poprecjem regije (tak kriterij je tudi
v merilu Slovenije);

— 7%e predlagana izhodisc¢a za svo-
bodno menjavo dela v letu 1980 se
korigirajo pri materialnih stroskih
bolnic. Odstotek zviianja na leto
1978 je 33 % in ne 36 %.

Pod to tot¢ko so v glavnem ukrepi
kateri bodo razmeroma Zivo zarezali
v zdravstvene delovne organizacije,
%e posebno ¢e to primerjamo z letom
1979.

Seveda pa nam mora biti jasno, da
ne moremo uveljavljati stabiliza-
cijskih ukrepov samo na racun
zdravstvenih delavcev, ali z drugimi
besedami izvajalcev ~zdravstvenega
varstva, ampak morajo pri tem
prispevati svoj delez tudi uporabniki
s smotrnim koridéenjem pravic
zdravstvenega varstva. Glede na to,
da so bila doslej vsa sprejeta stalii¢a
za racionalno koriienje zdrav-
stvenih uslug le mrtve &rke v spo-
razumih in je bilo korif¢enje vseh
zdravstvenih uslug, posebno v letu
1979 vse prej kot smotrno, kar se bo
odrazalo v prekoracevanju delovnih
in seveda tudi finan¢nih programov.
Zato predlagamo v razpravo tretji
ukrep to je:

PREDLOG ZA OMEJITEV
PRAVIC IZ ZDRAVSTVENEGA
VARSTVA

Po dolo¢bi osmega ¢lena aneksa in
21. ¢lena samoupravnega sporazuma
o temeljih plana obé¢inske zdrav-
stvene  skupnosti za  obdobje
1976 —1980, je zato potrebno opra-
viti uskladitev obsega pravic iz
zdravstvenega varstva z dohodkov-
nimi moZnostmi gospodarstva ozi-
roma razpoloZljivimi sredstvi zdrav-
stvene skupnosti. Izhajajo¢ iz dej-
stva, da je zdravstveno zdravstveno
varstvo pomemben dejavnik pove-
¢anja  produktivnosti  skupnega
druzbenega dela ter sodi med bist-
vene elemente Zivljenjske ravni de-
lovnih ljudi in njihove socialne
varnosti,” je pri kréenju programa
neposrednega zdravstvenega varstva
ali zaostrevanje meril za uveljav-
ljanje pravic treba upostevati, da je
primarno treba zagotoviti koli¢insko
in kakovostno izvedbo zdravstvenih
storitev in drugih pravic iz zdrav-
stvenega varstva, ki izhajajo iz
zakona in na podlagi zakona spre-
jetih posebnih samoupravnih spo-
razumov. Poleg ustavitve oziroma
kréenja investicijskih vlaganj, je po
dolotbi 21. ¢&lena samoupravnega
sporazuma o temeljih plana, nadalje
moZno zaostriti kréenje za uveljav-
ljanje pravic:

— do nege druZinskega ¢lana nad
15 dni,

— zdravilidko zdravljenje, kadar
je to indicirano kot koristno (razen
za udelezence NOB),

— neobvezno cepljenje,

— snemnih in fiksnih zobopro-
tetiénih del,

— zdravil,

— resevalnih prevozov,

— specialisti¢nega zdravljenja,

— drugih pravic iz neposrednega
zdravstvenega varstva.

1. BdLNISNICNO
ZDRAVLJENJE IZVEN
REGIJE IN V REGIJI

Kadar je tako zdravljenje moZno
v regiji, uporabnik pa zahteva zdrav-
ljenje izven regije, podpise, da bo
plagal 25 % nastalih vi§jih strofkov,
poleg participacije.

Kadar napotnico napise zdravnik,
ki ni redno zaposlen v regiji se Steje,
da je uporabnik podpisal izjavo o
pladilu 25% stroikov. Retrogradno
se ugotovi (zdravniska komisija) ali
je bilo tako zdravljenje mogoce v
regiji.

V vsakem primeru (v regiji ali
izven nje) se plata predpisana
participacija za vse dni brez ome-
Jitve. :

2. ZDRAVNISKO

ZDRAVLJENJE

— poostrijo se kriteriji komisije
o opredeljevanju za zdravilisko
zdravljenje; %

— pravica pod B se ukine, razen

~ za udelezence NOV;

— participacija (vi§ja) za vse dni
bivanja v zdraviliséu;

— prednost imajo aktivni obéani,
kadar se pricakuje hitrejsa povr-
nitev delazmoZnosti.

3. SPECIALISTICNO

ZDRAVLJENJE IZVEN
REGIJE
— kadar je tako zdravljenje

moZno v regiji, uporabnik pa zeli
zdravljenje izven regije, podpise, da
bo platal 25% nastalih strodkov
poleg participacije;

— kadar napife napotnico zdrav-
nik, ki ni redno zaposlen v regiji,
velja isto kot pri bolnisniénem
zdravljenju, to je pladilo 25%
strogkov (vi&jih);

4. ZDRAVILA IN INJEKCIJE

— uvede se diferencirana parti-
cipacije in sicer vi§ja za zdravila, ki
se kratkotrajno uporabljajo in nizja
za zdravila, ki se uporabljajo dol-
gotrajno, zlasti pri kroni¢nih bo-
leznih;

— podskupine so sestavljene po
cenikih zdravil Lekarne Kranj, ki ga
je izdelala za vse zdravnike oktobra
1978 in zajemanje tam navedenih
zdravil in vsa nova, ki jih lekarna po
anologiji uvrsti v podskupine.

5. ZOBOZDRAVSTVENO

VARSTVO

Predlagani sta dve varianti:

a) Ukine se pravica flo protektike,
razen za skupine., ki so oproftene
participacije. )

b) Uvede se 50 % participacije za
vse storitve B programa. Druga
varianta je ustreznej%a, ker s tem
obstoja kontrola opravljenega dela.
Participacija se zaokroZuje navzdol
na 10 din, da se poenostavi pobi-
ranje.

6. POTNI STROSKI
— pravica za povrnitev potnih
strogkov se ukine.

7. RESEVALNI PREVOZI
— ob strozjih kriterijih za prevoz
se poveda tudi participacija.

8. NEOBVEZNA CEPLJENJA

— pravica se ukine.
Obvezna pa so: BCG,
DI-TE-PER, mobili, rubella.

9. NADOMESTILA OD V CASU
BOLEZNI

— glede na razpoloZljiva sredstva
se zniZzajo od 90 % na 85 %, s tem da
odpade tudi valorizacija po Sestih
mesecih.

Ukrep je utemeljen, ker se predvi-
deva za okrog 10 % nizji dvig OD v
letu 1980 kot je bil v letu 1979. V
letu 1979 je prejel bolnik 72 % OD
tekocdega leta (ob 90 % preteklega), v
letu 1980 pa bo prejel skupaj 74 %
(ob 85 % preteklega).

Pravico do nadomestila za od-
sotnost z dela zaradi bolezni, ki jo je
odredil zdravnik, ki ni izbrani, ne
pristojni, pridobi uporabnik le, ¢e
prinese od tega zdravnika zdrav-
nitko potrdilo, iz katerega je
razvidna diagnoza, terapija, potek

polio,

zdravljenja in zlasti vzrok, zaradi -

katerega pacient ni bil sposoben
odpotovati po nudenju pomoéi do
svojega zdravnika in ¢&as, ko ni
mogel potovati. Delavec, ki je bil
sposoben potovati, bil pa je dela-
nezmozZen, izgubi pravico do nado-
mestila, staleZ pa se mu prizna, ¢e
prinese zahtevano zdravnisko poro-
¢ilo. Sama hranarinska nakaznica,
izdana po drugem zdravniku, ni do-
kument, ki bo upravié¢il delanezmoz-

‘nost. Oceno sposobnosti potovanja

preveri izbrani zdravnik. V kolikor
je njegovo mnenje nasprotno opisa-
nem v zdravniSkem poro¢ilu, poslje
delaveca na zdravnisko komisijo, ki
dokonéno odloéi.

Delavce, ki nimajo stalnega bi-
vali¥¢a v ob¢inah Gorenjske, zacdas-
no pa bivajo na njihovem obmo¢ju,
obveste TOZD o tem ukrepu pis-
meno v njihovem materinem jeziku.
Ukrep ni le posledica nezaupanja,
temve¢ ima strokovno osnovo. Iz
prakse je poznano, da imajo delavci
e celo vrsto specialisti¢nih pre-
gledov in drugih izvidov o bolezen-
skem.  stanju, zaradi katerega se
potem zdravijo v tujem kraju. Tako
se upravicljivo zdravljenje zavlatuje
ali pa se po nepotrebnem ponavljajo
preiskave.

10. NADOMESTILO OD
ZA IZOLACIJO,NEGO IN
SPREMSTVO

Odstotek ostane (70 %), ukine pa
se moZnost izjeme in velja le:

— do sedem let starosti najve¢ 14
koledarskih dni;

— nad sedem let starosti najve¢ 7
koledarskih dni

Strogo se upoiteva dolo¢ila, da je
staleZ za nego moZen le, &e ni
mogoce nege organizirati drugade.-

Vsak upraviéenec do staleza za
nego mora dati podpisano izjavo, iz
katere je razvidno, da nege ni
mogofe drugade organizirati (spre-
memba delovnega ¢asa, svojci, po-
mo¢ soseske).

11. ZANADOMESTILA OD

obéinska zdravstvena skupnost pla-
nira le 16 % ve¢ sredstev. Da bi

lahko izplacevali 85 % nadomestila,”

bo potrebno staleZ zmanjsati za 3 %
(to jeza 0,12 %).

12. PRISPEVEK
ZDRAVSTVENE
SKUPNOSTI PRINABAVI
PLAC SE UKINE,
UPORABNIK PLACA
CELOTNO VSOTO,
OZIROMA CENO OCAL.

13. ZA VSA PROTETICNA,
ORTOTICNA,
ORTOPEDSKA POMAGALA
(RAZEN INVALIDSKIH
VOZICKOV IN PROTEZ
ZA OKONCINE), DRUGE
OCESNE PRIPOMOCKE
IN SLUSNE APARATE
PLACA OBCINSKA
ZDRAVSTVENA SKUPNOST
LE 70 % NABAVNE CENE

Investicijski program za leto 1980
skupno z valorizacijo predstavlja
skupno 101,807,012,00 din. Ta sred-
stva so glede na zdruZevanje sred-
stev za investicije, dolofena za vse
gradnje v obmod¢ju gorenjske regije.
V zvezi s stabilizacijskimi ukrepi, je
za leto 1980 predvideno le dinarjev
64,165.791,00 za investicije, 36 mili-
jonov 360.099,00 pa se prenese v
letu 1981.

Predlog valorizacije
participacije:

— zobozdravstvo 50 % vrednosti
storitve, zaokroZeno =za 10 din
navzdol, dosedaj je bilo dolo¢eno
razliéno za posamezne storitve:

in zvifanje

— specialistiéni  prvi  pregled:
80,00 din, preje 60,00 din;
— prvi pregled pri sploSnem

zdravniku: 50,00 din, preje 25,00 din;

— za vsak RTG posnetek: 10,00
din, preje 5,00 din;

— za prevoz z redilcem (avtom):
100,00 din, preje 70,00 din;

— zdravila B: 2500 din, preje

120,00 din;

— zdravila A:
20,00 din;

— kontracepcijska
150,00 din, preje 100,00 din;

— prekinitev  nosefnosti: 50 %
strofkov, vklju¢éno menstrualno re-
gulacijo;

— prvi higni obisk: 120,00 din,
preje 60,00 din (plaéilo s poloznico);

— zdravljenje v bolnici: 45,00 din,
preje 30,00 din;

— zdravljenje v zdravili&¢ih: 80,00
din, preje 35,00 din;

— za  protetiéna, ortopedska
pomagala, ocesni pripomodki, sluéni
aparati: 30 % cene;

40,00 din, preje

sredstva:

—

le toliko programa,
imeli razpoloZljivih sredstev. Zato

Poleg vseh teh ukrepov pa ob-
¢inska zdravstvena skupnost pripo-
rota oziroma zahteva izdelavo kon-
kretnega stabilizacijskega progra-
ma.

Kljub relativnim izhodif¢em za
formiranje cen za leto 1980, bodo
tudi zdravstven delovne organizacije
v podobnih tezavah, ker bodo zdrav-
stvene skupnosti sposobne odkupiti
kolikor bodo

morajo vse zdravstvene delovne or-
ganizacije izdelati konkretne sta-
bilzacijske programe, ki naj zasledu-
jejo naslednja stali&ta:

1. Ukrepi za znizanje potrosnje
sredstev zdravstvene skupnosti:

a) stalez oziroma nadomestila;

b) bolnisni¢no zdravljenje izven
regije;

c) specialistiéno zdravljenje izven
regije;

d) potro%njo zdravil;

e) zdraviliko zdravljenje.

II. Ukrepi za zniZzanje strodkov
v zdravstvenih delovnih orga-
nizacijah:

a) znizanje dela preko rednega
delovnega ¢asa (dezurstvo, nadure,
turnus, itd);

b) boljse
casa;

¢) zniZanje strodkov in odsotnosti
zaradi udeleZbe na simpozijih, itd.;

&) izogibanje nepotrebnih preis-
kav, zlasti ponavljanja;

d) znizanje ¢akalnih dob s ciljem
zniZanje staleza (prednost aktivnim
delavcem, ki so v stalezu):

e) ukrepi za zniZanje materialnih
stroskov:

f) ostali ukrepi.

Glede na to, da smo v letu 1979
prekoraéili vse predvidene meje v
porabi sredstev zdravstvenega var-
stva in da so v letu 1980 zaradi
izvajanja politike gospodarske sta-
bilizacije, sredstva obéutno ome-
jena, moramo zato, da bi obdrzal:
doseZen nivo zdravstvenega varstva,
sprejeti vrsto ukrepov, ki bodo malo
bolj posegli v Zepe posameznikov.
Toda pri obravnavi in sprejemanju
teh ukrepov moramo vedeti, da so
vsi tisti, ki so socialno &bkejsi,
oprodfeni  vsakrinih  participacij.
Seveda pa ob tem moramo tudi
upodtevati, da nam od leta 1977
prispevna stopnja pada in da z
zbranim denarjem letno ne pokri-
vamo rasti cen in, da smo v Slo-
veniji kar na repu ob¢in po prispev-
ni stopnji za zdravstvo.

izkoris¢anje delovnega

Participacija ni ve¢ vzgojno sredv'

stvo kot smo trdili pred leti, ko smo
prvi¢ uvedli prispevek uporabnika
ob koris¢enju posameznih

varstva. Konéno pa bomo morali
tudi krepiti naSo zdravstveno kul-

turo in zavest, da smo po nasi ustavi

tudi sami dolini skrbeti za svoje
zdravje.

»Barakarsko naseljec sredi mesta prav ni¢ ni v okras urbanistino urejene-

mu mestu (Foto B. Blenkus)

PREJSNJI TEDEN SPET DVA DOBRO
OBISKANA SEMINARJA
ZA SAMOUPRAVLJALCE

Od ponedeljka do &fetrtka tecejo
izobraZevalne oblike in jih izvaja
Delavska univerza Jesenice. Ta
teden se je koné&al zadnji seminar o
zakljuénem radunu. Ker pa je treba
oddati ¢lanke prej, preden so znani
dokonéni podatki, lahko samo do-
mnevamo, da bo tudi zadnji seminar
tako uspeSen kot ostali trije.

Poglejmo, kako je bilo na semi-
narju o zakljuénem ra¢unu prejsnji
teden, 21. in 22. januarja. Vabljeni
so bili &lani delavskih svetov in od-
borov samoupravne delavske kon-
trole iz temeljnjih organizacij, ka-
terih delovne organizacije imajo se-
deZ izven obéine. Kljub precejinje-
mu $tevilu vabljenih (okoli 80 po-
slanih vabil) in zadovoljivem obisku
(24 slusateljev) je pregled udeleibe
po temeljnih organizacijah %e ved-
no nezadovoljiv. Sluiatelji so prisli
le iz naslednjih temeljnih or-
ganizacij: Universal, Planika, Go-
zdarstvo Jesenice, Gorenjska obla-
¢ila, PTT, HE Moste, SAP —Viator,
Vatrostalna, Iskra in ve¢ TOZD
Gradbinec, kar predstavlja priblizno
polovico tovrstnih TOZD v obéini.

Nasplogno je bil obisk na semi-
narjih’” o ‘zakljuénem rdacunu' zado-

masledn)jih seminarjev:

voljiv, sludatelji pa se pohvalno
izraZajo o temah in predavateljih.
Kaze, da je bila taka 1zobra2eva{na
oblika potrebna in da se bomo tudi v
bodo¢e morali opirati na aktualne
teme pri naértovanju novih se-
minarjev.

Prejinji teden je bil zakljucen
tudi seminar za delegate SIS
otroikega varstva. Stevilo slu-
Sateljev je bilo prav zadovoljivo, Se
vedno so prevladovali udeleZenci iz
Zelezarne (18), iz ostalih vabljenih
TOZD pa so bili le trije. Pozna se, da
so bili slusatelji pred prihodom na
seminar motivirani, sodelujejo v
razpravi in marsikaj uporabnega
smo Ze ugotovili.

Kljub velikemu Stevilu vabljenih
in prijetnim skupinam slusateljev je
obisk na seminarjih za delegate e
vedno zaskrbljujo¢. Pohvalimo se
lahko le s tem, da je udelezba vseeno
nekoliko boljsa kot na prejinjih se-
minarjih za delegate.

Ved bomo lahko napisali po prvem
tednu februarja, ko bo za nami
zadnji seminar za delegate. lzkus:
nje, sklepi in skupne ugotovitve pa

zdrav: -
stvenih uslug, ampak vse bolj. po- -
staja vaZen faktor pri pokrivanju -
vse veljih stroskov zdravstvenega -

Stane Torkar

—_— -

Fon R

nam bodo vodilo_za pripravljanje
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POROCILO 0 GRADNJI

A.IZGRADNJA
CELODNEVNE OSNOVNE
SOLE

Temeljni kamen za novi Zolski
nter je 26.aprila 1977 polozil
tefan Nemec, takratni predsednik
ora zdruZenega dela skupé€ine
RS. Gradnjo je s kooperanti po-
odbeno prevzelo SGP Gradbinec in
spesno v pogodbenem roku zaklju-
ilo najvetji objekt investicije —
lodnevno osnovno $olo, trenutno
a nadaljuje z izgradnjo vzgojno
garstvenega zavoda. ’
! Gradnja je potekala etapno in
sicer:

. _— Nizja stopnja osnovne Sole je
ﬂila zgrajena do 1. septembra 1978 in
takoj organizirana kot celodnevna s
tem, da so glavni obrok hrane za
wlence pripravljali v kuhinji os-
povne %ole Prezihov Voranc in jo
yozili na Plavi.

| — Prvega septembra 1979 pa je
bila izrofena v uporabo tudi vi¥ja
stopnja osnovne Sole, od katere pa
80 zaradi problema prehrane,- ker
centralna Zolska kuhinja, ki bo v
yrtcu S ni zgrajena, vkljudeni v
celodnevno %olo le peti razredi.

Solo sestavljajo v glavnem:
! — Objekt niZje in vi¥je stopnje
aesnovne 3ole s skupnim veénamen-
skim prostorom, s posebno razdelil-
nico hrane in jedilnico.

SOLSKEGA CENTRA NA PLAVZU

S pritetkom Solskega leta 1979/80 se je nova osnovna Sola na
laviu napolnila z 987 u¢enci iz krajevne skupnosti Plavz in bliznje
kolice. Z manjéo zakasnitvijo smo za dan republike izro2ili namenu

ostale objekte Sole — telovadnico, bazen in druge in s tem funk-
onalno zakljuéili ta del investicije. Ne bo odvet, ée obéane ponovno
a kratko informiramo o poteku gradnje in kaj bodo njihovi otroci in
rebivalci Plavia Se pridobili s tem objektom.

— No\rmalna in orodna telovad-
nica s trim kabinetom in skupno ga-
lerijo.

— Pokrit bazen normiran za
Solske potrebe oz. pouk plavanja.

_— Upravni prostori ole z zbor-
nico.

— Stanovanje hi%nika.

— V spodnjih prostorih so na-
prave za prezradevanje in ogrevanje
Solskih prostorov, dva zakloniiZa, ki
sluZita tudi za garderobe udencev,
hi%nikova delavnica in manj%e skla-
dii&e za opremo.

ola je prostorsko in funkcionalno
projektirana kot celodnevna in
sprejme lahko 1000— 1100 udencev.
Tako organizirana rabi ve¢ stro-
kovnega kadra in normalno pre-
hrano ucencev, kar pa logi¢no za-
hteva tudi ve¢ sredstev, od katerih
zavisi popoln ali le delen prehod iz
klasi¢ne na celodnevno %olo.

Nekaj organiziranih &irsih po-
svetovanj in proslav v prostorih
nove Sole je pokazalo, da smo dobili
ustrezne prostore za mnoZifne pri-
reditve, ki jih organizirajo interesne
skupnosti, druZbenopolitine orga-
nizacije ali krajevna-skupnost.

Veédje zanimanje za uporabo zu-
nanjih in notranjih &portnih naprav
ter prostorov v ¢asu ko ni ve& pouka,
kaZejo tudi Sportna drustva, vodstvo
Sole pripravlja predlog sporazuma o
pogojih koristenja le-teh.

PREGLED SREDSTEV IN STROSKOV IZGRADNJE
CELODNEVNE OSNOVNE SOLE

I. STROSKI IZGRADNJE OSNOVNE SOLE

S skupno jedilnico je kuhinja po-
vezana s podzemnim hodnikom, po
katerem se dovaZa hrana z vozi¢ki v
razdelilnico in tam servira delno

samopostreZno, za otroke niZjih raz-

redov pa to opravlja osebje raz-

delinice.

I. PREGLED STROSKOV GRADNJE_ VRTCA DO 31.12. 1979

Vrsta strogkov Planirani Dejanski %
1. Stavbno zemlji¥te 5.000
2. Priprava stavbnega zemljiiéa 13.000 12.550 97
3. Komunalna opremljenost

zernljiséa 570.000 80.391 14
4. Investitorjevi strogki 2,138.000 961.940 45
5. Gradbena dela . 19,499.000 12,467.831 64
6. Instalacijska dela 5,490.000 — -
7. Obrtnigka dela 11,418.000 - -
8. Oprema 4,459.000 486.261 11
Skupaj 43,592.000 14,008.973 32

II. INVESTICIJSKA SREDSTVA — LASTNA

Viri sredstev * 1979 . 1980 Skupaj
1. Samoprispevek 6,447.945 - 6,447.945
2. Skupnost otrogkega
varstva Jesenice 2,510.240 2 .500.000 5,010.240
3. IzobraZevalna i
skupnost Jesenice - 749.947 749.947
Skupaj 8,958.185 3,249.947 12,208.132
o HI. KREDITI

X : - X Izkoris¢en

Kredit odobril Najet kredit kredit
TBG Ljubljanska banka PE Jesenice 25,050.000 —
TBG Ljublj. banka PE Jesenice (Zav. sk. Triglav) 3,500.000 -
SGP Gradbinec — Kranj 2,000.000 2,000.000
TPO Golica — TOZD Zarja (oprema — LIK) 688.430 -
TBG Ljubljanska banka PE Jesenice 145.438 145.438
Skupaj 31,383.868 2,145.438

IV.SKUPAJ SREDSTVA ZA GRADNJO VRTCA

Lastna investicijska sredstva 12,208.132
Krediti 31,383.868
Skupaj sredstev 43,592.000
Skupni stroski investicije — planirani 43,592.000
ZUNANJA UREDITEV oporni zid ob stavbi wvrtca. Do-
CENTRA kon¢na zunanja ureditev pa bo

Do konca leta 1979 so se Ze pricela
dela na izgradnji Sportnih igris¢ in
ograj ob Zeleznigki progi in levem

moZna po zakljutku zunanjih grad-
benih del na objektu, poloZene pa
morajo biti tudi vse komunalne in-
stalacije. To delo bo opravljeno do

WO O e GO b e

Vrsta strodkov Planirani Dejanski §
. Stavbno zemljisce 301.737 301.737 100
. Priprava stavbnega zemljiita 732.810 877.477 120
. Komunalna opremljenost

zemljigda - 6.379.968 7.254.981 114

. Investitorjevi strofki objekta 8.439.641 8.284.910 98
. Gradbena dela 54.420.832 55.446.332 102
. Instalacijska dela 18.537.480 17.797.805 96
. Obrtnigka dela 37.214.399 39.524.668 106
8. Oprema %ole 7.146.000 7.743.896 108
Skupaj 133,172.867 137,231.806 103

II. INVESTICIJSKA SREDSTVA — LASTNA ZA OSNOVNO SOLO

DO 31.12.1979

Viri sredstev 1976 1977 1978 1979 Skupaj
Samo-
prispevek 9,788.872 17,619.342 21,868095 21,258.217 70,5635.426
IzobraZevalna
skupnost Jes. - 200.000 3,600.000 9,722.000 13,522.000

: - Telesna kult. ) )

-..skupnost Jes. - 150.000 250.000 400.000
‘Dbresti penale

~ t8zZno 19.344 62.827 225.386 - 307.557
Skupaj 9,808.216 17,882.169 25,844.381 31,230.217 84,764,983

III. KREDITI ZA INVESTICIJO — OSNOVNA SOLA
Kredit odobril Najet kredit Izkoristen
s _ kredit

¢ 'TBG Ljubljanska banka PE Jesenice 32,864.000 32,864.000
TBG Ljubljanska banka PE Jesenice 10,000.000 9,854.562
Ljubljanska banka — Ljubljana (RIS) 6,020.000 6,020,000
TPO GOLICA — TO Zarja Jesenice oprema LIK 1,076.161 1,076.161
TPO GOLICA — TO Zarja Jesenice oprema LIK 1,886.547 1,886.547
TPO GOLICA — TO Zarja Jesenice oprema ELAN 765.553 765.553
Skupaj 52,612.261 52,466.823

Y IV.SKUPAJ SREDSTVA ZA IZGRADNJO OSNOVNE SOLE

Investicijska sredstva — lastna (tab. IT)

Krediti za osnovno %olo (tab. III)

84,764.983
52,466.823

Skupna sredstva za osnovno Solo

Skupni stroki izgradnje osnovne ole (tab. I}

Ker iz vseh kon&nih raéunov za
obradun strodkov izgradnje % ni-
mamo, so nekateri le realno ocenjeni
tako, da lahko pride % do manj&ih
korektur. Plan stroikov je revalo-
nziran na pogoje ob prijavi vloge za
kredite.

IZGRADNJA VRTCA

_Solski center dobiva postopoma
svojo konéno obliko, ki jo zaokro-
je gradnja vrtca. Po prvotnem na-
Ertu je bilo predvideno, da bo in-
vesticija zakljudena s prenehanjem
Samoprispevka za gradnjo Zole
aprila 1981. Med gradnjo v letih 1978
in 1979 sta se gradbeni odbor in
Investitor sootila z zelo razli¢nimi
m_ll za gridobivanje investicijskih
reditov. Solo smo najprej gradili
8amo z lastnimi sredstvi, v letu 1978
! 80 nam samoupravljalci Lju-
bljanske banke odobrili premostitve-
in druge kredite, s femer smo
hko gradnjo pespeili in izgradnjo
e zakljuéili Ze 29. novembra 1979.
di splofne omejitve kreditov,

Mo za negospodarske investi-

Pa smo morali gradnjo 'vrtca za-

137,231.806
137,231.806

radi pomanjkanja sredstev zavreti
in odstopiti od plana po katerem bi
morali objekt izro¢iti namenu Ze
oktobra 1979. Vloga za kredit je bila
konéno pozitivno redena, kredit pa
lahko koristimo %ele v tem letu. Po
novem nadrtu bo izvajalec del SGP
Gradbinec vrtec pogodbeno izgotovil
do 30.junija 1980. Trenutno je v
gradnji zadnja plo&ta objekta. -

V vrteu bo v 15. igralnicah dobilo
varstvo 240 otrok od enega do sedem
let starosti. Nedvomno pomeni po-
velanje vzgojno varstvenih kapa-
citet pomembno pridobitev za Je-
senice, predvsem pa za prebivalce
blinje pa tudi %irfe okolice, ki za
svoje otroke kot -matere samohra-
nilke ali zaradi zaposlitve obeh za-
koncev to druzbeno pomoi rabijo.

Objekt je podkleten, v spodnjih
prostorih so prostori za centralno
%olsko kuhinjo, ki bo sposobna pri-
praviti okrog 1500 obrokow hrane, od
malic do kosil za vse ufence, varo-
vance in osebje centra. Za zdravo
prehrano dojenckov je v sklopu cen-
tralne, projektirana posebna-mleéna
kuhinja. Za preskrbo, dovoz in odvoz
ima - ‘kuhinja lotene komunikacije.

bregu Jesenice, zgrajen je tudi zakljuéka gradnje 30.junija 1980.
I. Strogki zunanje ureditve Planirane Dejansko g
Za osnovno folo 4.770.000 950.994 20
Za vrtec 2,500.000 - -
Skupa) 7,270.000 950.994 13

Za zunanjo ureditev ima izobra- ugotovljene pomanjkljivosti pri

¥evalna skupnost Jesenice v letu 1980
predvidenih 7,270.000 din.

DELOVANJE GRADBENEGA
ODBORA

Odbor je imel od imenovanja do
konca leta 1979 skupaj 35 sej,
njegove komisije pa 46, poleg Ste-
vilnih posvetovan) za razrefevanje
osnovne problematike gradnje cen-
tra. UdeleZba élanov je bila na sejah
zadovoljiva in seje sklepéne.

Obravnava finanéne problematike
je pogosto prifla na dnevni
odborovih sej, poleg analiz pred-
logov gradbenih ter drugih pogodb s
pogajanji za cene in popuste. Po
inspekeijskih ogledih in lastnih za-
paZanjih odbor pogosto obravnava

gradnji ali opremi in nad¢ine ter roke
za odpravo teh v garancijskem ob-
dobju.

Najve¢ pozornosti je odbor na-
menil izvajanju terminskih in dru-
gih pogodbenih zadolZitev izvajalcev
za vsako fazo gradnje posebej.
Lahko trdim, da je pri tem uspel
predvsem zaradi aktivnega sodelo-
vanja vodstva gradnje SGP Grad-
binca, ki je s kolektivom in koope-
ranti odgoverno obravnavalo spre-
jete obveznosti ter dogovore in se
prizadevalo, da jih tudi izpolnijo.
Rezultat je na dlani, saj bo %olski
center dograjen v dveh letih, po
prvotnem planu pa bi ga gradili do
aprila 1981, ko se koné&a prvi samo-
prispevek.

Anton Groselj

0 INFORMIRANJU SAMOUPRAVNIH
INTERESNIH SKUPNOSTI

Svet za vprasanja informiranja pri obéinski konferenci SZDL Je-
senice je na svojo tretjo sejo, 26. januarja, povabil predstavnike sa-
moupravnih interesnih skupnosti ob&ine Jesenice, da bi skupaj s ¢la-

ni sveta analizirali

i informiranje v samoupravnih interesnih skupno-

stih. To je bila e druga raziirjena seja sveta, na predhodni se je se-
stal skupaj s predstavniki krajevnih skupnosti po vprasanju informi-
ranja v krajevnih skupnostih, katerih namen je, da bi kar najbolj ce-
lovito ocenili samoupravno obveianje v ob&ini, o ¢emer bodo v me-
secu marcu spregovorili delegati obZinske problemske konference

SZDL.

Sedanja praksa kaze, je bilo
reteno na seji, da gradiva za seje
skupdin samoupravnih interesnih
skupnosti prihajajo do delegatov od
nekaj dni pred sejo do 14 dni, kar je
rok, ki-je v vefini_interesnih skup-
nostih dogovorjen. Seveda pa tudi ni
malo primerov, da se diva za seje

E;) nepotrebnem dan ali dva zadrzijo
se na tajnidtvih krajevnih skupno-
stih ali pri razliénih sluibaﬁ v

Ziva pod sre2no zaséito (1K)

organizacijah zdruZenega dela, pred-
no so posredovana vodjem delegacij.
Zaradi tega ni malo primerov, da
celo delegati na seje prihajajo nein-
formirani, Se manj pa zaradi kratkih
rokov informacije. seZejo do sleher-
nega delovnega ¢&loveka in ob&ana.

)rugo na seji i tavljeno vpra-

Sanje pa je bilo obseZnost delegat-
skih ali samoupravnih informacij, s
katerimi bi

morali intenzivneje

ZELEZAR

Zima v Zelezarni (IK)

vkljudevati v procese druzbenega
dogovarjanja in delegatskega odlo-
¢anja del(;egatqke baze. To pa seveda
zahteva avtorjev izérpnih in po-
drobno obrazloZenih gradiv za dele-
gate, da pripravijo tudi jedrnato sa-
moupravno informacijo ali kakor
vetkrat pravimo povzetek. Dejstvo
je namreé¢, da vsaka preobremenje-
nost v pogledu informacij lahko po-
vzrodi nasprotne uéinke od tistih, ki
jih pri¢akujemo. Na sedanji stopnji
razvoja delegatskih odnosov smo tej
nevarnosti vectkrat, ali vsaj na ne-
katerih ?od_x‘oéjih. zelo blizu. Zato je
poleg celovite informacije nujno po-
treben povzetek ali kakor tudi
pravimo koli¢inska selekcija infor-
macij, ki vsebinsko ne sme biti osiro-
mafena temved mora podati naj-
vaZnej$o vsebino gradiva. Take in-
formacije bi potem dejansko lahko
ali neposredno ali prek sredstev
javnega obve$¢anja prisle do sleher-
nega delovnega ¢loveka in obéana.
Seveda morajo te povzetke, je bilo
poudarjeno ne seji, pripraviti avtorji
celovitih gradiv.

Nemalokrat se posamezne samo-
upravne interesne skupnosti v obé&ini
obnasajo tako kot da se njih ni¢ ne
tie obvesc¢enost celotne delegatske
baze, kakor da so za to izkljuno
odgovorna sredstva {'/avnega obve-
&tanja_in delegati. posameznih
primerih se &uti tudi zaprtost infor-
macij in celo primeri »vledenjac
informacij od posameznih interesnih
skupnosti. V ve¢ini primerov se ne
zavedajo ustavne odgovornosti o
»resninem, vsestranskem, avo-
¢asnem in dpopolnem obvestanju
delovnih ljudi in obéanov« in ne
samo delegatov, ¢eprav imajo le-ti
tudi pravico in odgovornost pri ob-
veifanju svoje delegatske baze. Sa-
moupravne Interesne skupnosti se
tudi premalo zavedajo ustavne —
temeljne pravice delovnih ljudi in
ob&anov o obveifenosti o delovanju
samoupravnih interesnih skupnostih
in drugih sploSnih in skupnih vpra-
ganjih, kar je pogoj samoupravnega
odlotanja in uveljavljanja nadzor-
stva ter ustvarjanja aktivnega jav-
nega mnenja.

Na seji so omenjali tudi vrsto
objektivnih teZav pri sklicevanju sej
skupstin v dogovorjenih rokih, kajti
obfinske skupSfine SIS so nemalo-
krat vezane na republitka gradiva,
le-te pa velkrat dobijo v zadnjem
trenutku ob tem, da je ¢as za
sprejem odlofitve omejen od repu-
bliSke skupséine. V tak Iil primerih se
seveda seje sklicujejo v zelo kratkih
rokih, deprav gre za odlofanje o
stvareh, ki so neodtujljiva pravica
delavcev v materialni proizvodnji.
Taka ¢asovna stiska najvelkrat na-
stolgi ravno pri_materialnih vpraga-
njih oziroma ob opredeljevanju za
gll'isapevno stopnjo za posamezno

Precej govora na seji je bilo tudi o
povratnem toku informacij in o od-
govornosti poslovodnih organov in
strokovnih sluZb v delovanju dele-

atskega sistema in informiranesti

elovnih ljudi in obZanov. O tem so
menili, bi morali veékrat spregovo-
riti tudi v jesenikem klubu samo-
upravljalcev. Poudarili so tudi, da bi
vsa ta Vpraéanmci'&morala biti veckrat
na dnevnih ih druzbenopoliti¢nih
or%animcij in njihovih organoy.

sa ta pa tudi druga razmidljanja
bi lahko strnili v skupno misel, da bo
potrebnih e mnogo zavestnih priza-
devanj, da se bomo tako v temeljnih
samoupravnih  skupnostih, kakor
tudi v obé&ini v celoti $e bolje orga-
nizirali tako v pogledu samouprav-
nega komuniciranja, kakor v pogle-
du samoupravnega informiranja.
drugem delu seje so ¢lani sveta

spregovorili o predlogu samouprav-
nega sporazuma o programskem,
tehni¢nem in ekonomskem sodelo-
vanju med RTV Ljubljana in lo-
kalnimi radijskimi postajami, ki so
ga z nekaterimi pripombami predla-
gali v razpravo predsedstvu obéinske
konference SZDL Jesenice.

PRIPIS: Republizki komite za
druZbeno planiranje in informacijski
sistem je v letu 1977 izdal publika-
cijo pod naslovom O PRIPRAVAH
INFORMACIJ V DELEGATSKEM
SISTEMU. V njej sta podrobneje
opredeljena zlasti vsebina in oblika
delegatske informacije in menimo,
da bi to opredelitev morali poznati
vsi, ki se En nas ukvargajo z obliko-
valnjem aktualnih druzbenih sporo-
il
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NOVOSTI NA -PuucAH JESENIEKE'.KNJIZNIBE' B

Pavle ZIDAR: Roman o Hani-
balu. Zalozba Obzorja 1979.

Po spremni besedi povzemam na-
slednjo sodbo: ta ‘drobna knjiZica
zasluZi oznako roman, to pa zaradi
izredno obseZne in ve&plastne »snovi
in tematike«. Imam obéutek, da ni
disto tako. Zdi se mi, da je, na-
sprotno, v _tem romanu je snovi za
anekdoto. Vse skupaj zelo spominja
na kaksno zgodbo iz Dekamerona.
Kakor v Dekameronu, je tudi tu
neka precej kodljiva snov izrazito
anekdotsko obdelana.

Povedal bom kar naravnost: gre
za homoerotiko in za odnos druzbe
do zadevnih posebnezev. Ne gre za
to, da bi avtor vrtal za nekimi po-
sebnostmi in hotel opisovati spolne
stranpoti, nasprotno. V podtekstu
razloéno €utimo, da hote avtor »iz-
postaviti« (naj mi bo oproiten ta
modni izraz) neko po njegovem te-
meljno &lovesko pozicijo. Junak
romana Hanibal Ostroogar' mu ni
predstavnik neka perverzije — sicer
pa nimamo dokazov, da bi mozakar
to prakso tudi kdaj izvajal drugace,
kot v svoji domidljiji oziroma pla-
toni¢no. Hanibal je za avtorja pred-
vsem globok in tenkoluten ¢lovek,

zraven pa izjemneZ, ki si je z druzbo .

navzkriz. To izhaja iz avtorjeve fi-
lTozofije, ki jo poznamo Ze od prej.
Gre za instant (to je: predpripravlje-
no) idejnost, ki jo avtor uporabi
vsakokrat po kratkem postopku.

e v prejénjih Zidarjevih romanih
bi namre¢ lahko nasli mnoge sti¢ne
totke s to ideologijo. Ni mi sicer
jasno, ali je Jolka Mili¢, ki je
prejénja leta tako rada ironizirala
Zidarjeva stalis¢a do Zensk, vso
stvar tako razumela. Za kaksno
ideologijo naj bi 8lo? Ze dolgo imam
obZutek, da se Zidarju razodeva svet
kot usodno razklan v dve polovici.
Kakor v poslednji sodbi se v
njegovih zgodbah zadnjih let stvari
in ljudje razvrifajo na levo in na
desno. Vsa njegova zadnja dela pri-
kazujejo to razklanost, hkrati pa jo
skufajo premagati, zanikati ali vsaj
zakriti.

Ze prej sem opozoril na dvojnost
Zidarjevih meril, kadar oznaluje
take ali drugatne osebe. Nasploh bi
lahko rekel, da je zanj na eni strani
grobost vsake vrste, brezobzirnost in
pogoltnost; pa Se: Zivljenje po
ustaljenem kopitu, druZina, insti-
tucije, oblast. Ta polovica sveta se
ubeseduje v vulgarnih izrazih kot so
babe, fuk, vamp in podobno.

In kaj, oziroma kdo je na drugi
strani? Na drugi strani je idealni po-
sameznik, izbranec. Z njim vred po-
Zrtvovalnost, razumevanje, prija-
teljstvo sorodnih du3, platoni¢na
ljubezen; in sem sodi tudi, kot vse
kaZe, homoerotika.

V pri¢ujofem romanu so stvari
natanko tako urejene. Stvari so pri-
kazane zelo naivno. Zavrieni pol
¢lovestva tu predstavlja druzba
vaskih intelektualcev, ki se ob
vecerih zbirajo v zidanici, pijejo,
Zrejo in_tarokirajo. Ta elita pa ima
poleg biologkih tudi druzbeno funk-
cijo: namred, oni so doloceni za to,
da uni¢ijo, kadar je koga treba
uniditi.

Od nekod je priSel namig, ne, to je
reteno bolj dolo¢no: prisel je te-
legram, da je treba onemogoditi in
pregnati profesorja Hanibala. Ni
¢isto jasno, zakaj. Se manj jasno je,
zakaj vesela dru¥¢ina tako gorede iz-
polnjuje odkazano ji nalogo. Ome-
nja se, da je Hanibal dramatik in kot
tak nevaren druZbi. Uni&iti ga je
torej treba zato, ker je dramatik, ne
zato, ker je homoerot. Pri priéi
skujejo intrigo. Tudi usoda jim je
ofitno naklonjena: mladi kmet, v
katerega se je previdni profesor
konec _koncev zaljubil, je oéitno
agent te drudine.

/

(K temu ne dajem komentarjev:
knjiga dejansko zasluzi prav také te-
meljito obravnavo, kot jo je podal
Danilo Ki& v knjigi Cas anatomije
o neki S¢éepanovicevi povesti.)

Ubogega profesorja torej niso

.obsodili zaradi nagnjenja do lepih

fantov, ampak, ker je pisatelj. To, da
je homoerot, je kajpak samo njegova
dibka toéka — in to bodo izkoristili.
Druzba, ki jo avtor tu opisuje, je
torej izrazito protikulturna; ali pa
gre le za osebno ma&&evanje tistega,
ki je odposlal usodni telegram? To
ni nikjer razloZeno.

Elita iz zidanice ima mo¢, sred-
stva in metode kot CIA, in manj
predsodkov kot KGB. Malce pre-
seneceni smo, ko ugotovimo, da se je
Hanibal kot po naroéilu vnel za
lepega fanta, ki je nekak plaéani
agent te tajne druzbe. Ta fant bo
zvabil Hanibala v privatno stano-
vanje, kjer ju bodo potem ujeli »in
flagranti«. -

V Boccacciovih prefernih zgodbah
pride zelo pogosto do besede avtor-
jeva SkodoZeljnost. Navadno jo
skupi nekdo, ki »drugemu jamo
koplje. . .« Ce so tu kake globoke so-
rodnosti, jo mora torej skupiti
druiéina vaskih veljakov (obéinskih
intelektualcev). In res je tako.
Samo, ob tem je ¢loveku res nekako

zal. Hanibalu hi vsekakor bolj pri-

stojala mudeni¥ka avreola, ne pa, da
se je redil po zaslugi Sestega cuta.
-Zakaj tako? Tudi tu je oéitno v
ozadju avtorjeva »instant« ideolo-
gija, po kateri se vse izravna Ze na
tem svetu.

Nisem pa $Se dovolj poudaril, da
gre za razgibano in v vsakem oziru
zabavno branje. Kljub vsem na-
ivnostim in neverjetnostim — ali pa
prav zavoljo njih. Poseben uZzitek
nam ponuja jezikovna plat. Tu je
Zidar Se vedno isti ¢arovnik sofre,
zvenefe, vonjajode prispodobe. Ne-
ko¢ je zaslovel z enkratnim - sli-
kanjem javornidke robatosti, zdaj se
izzivlja v upodabljanju primorske,
nekolikanj zajedljive zgovornosti.
Kar malce sram me je, ko moram
ponoviti Ze tolikokrat porabljeno in
1zrabljeno krilatico, da so tudi tu ne-
gativne osebe Zive, imenitne, za-
nimive v vsej svoji pokvarjenosti,
glavni junak sam pa je nekam bled.
Tako je pa¢ naneslo, in tega ni moé¢
zanikati.

Zaradi kratkofe teksta pa se
zaloZbi ne bi bilo treba opravidevati:
dandanes pod oznako »roman« iz-
hajajo najrazlinejsi teksti, resda

navadno za spoznanje dalj$i; konec

koncev pa vse le ni v kvantiteti.
Marko Hudnik

USPESNO PRVO POLLETJE
NA GLASBENI SOLI JESENICE

Kot vse %ole, so prvo polletje
sklenili tudi udenci na glasbeni %oli
Jesenice. U¢enci bodo vsakodnevni
pouk zacasno zamenjali s potitkom
in raznimi zabavnimi in #portnimi
dejavnostmi. Ker pa udenje glasbe
zahteva neprekinjeno vadbo, bodo
mnogi ucenci morali nekaj po-
¢éitnigkih ur Zrtvovati za vzdrZzevanje
pridobljenega znanja na instru-
mentih katere se ué&ijo. U¢itelji pa
bodo kratek pedagodki predah poleg
poditka izkorstili za udelezbo na
raznih strokovnih sestankih in se-
minarjih. Tako se bodo ufenci in
uditelji odpodili in nabrali novih
mod¢i za ucfenje in odgovorno pe-
dagosko delo, ki jih ¢aka v drugem
polletju. Za preteklo polletje pa
lahko upravi¢eno re¢ema_da je bilo
uspesno. ;

Na jeseniSki glasbeni 3oli si
glasbeno vzgojo lahko pridobi le
omejeno itevilo uéencev. Vzrok za
to je v pomanjkanju ustreznega
strokovnega kadra. Sola ne raz-
polaga s stanovanji, ki so pogoj, da
bi angazirala nekatere potrebne pe-
dagoge. Tudi Solski prostori ne
ustrezajo za normalni peuk. Peda-
gogi si med seboj odstopajo ulilnice
in tako pomagajo drug drugemu.
Tudi pisarna ravnatelja in admi-
nistracije ter pregrajeni hodnik, so
uéilnice! Pouk se odvija pod ne-
normalnimi pogoji, ¢asovno pa tudi
v poznih vefernih urah (celo do
21.30), kar nikakor ni primerno za
ucéence stare od 13 do 14 let. O vseh
teh in Se drugih problemih bi se lah-
ko %e veliko povedalo. Ali na sreco
uéencev in vseh odgovernih za
glasbeno izobrazevanje mladih, se s
prizadevnim delom in ogromnim ra-
zumevanjem pedagogov In uprave
Sole, obstojeéi problemi iz leta v leto
spreminjajo v zelo uspesno- delo,
katero je bilo prisotno tudi na koncu
tega polletja.

ola ima trenutno sedem stalnih
uéiteljev glasbe. Njim pomaga se
Sest honorarnih sodelavcev, ki na
%oli poutujejo po pogodbi o delu.
Tako skromno Stevilo pedagogov
(tisti s pogodbo o delu imajo ome-
jeno §tevilo uénih ur) opravlja
ogromno pedago$ko delo. Okoli 140
uéencev je razporejenih po oddelkih
klavirja, harmonik, godal (violina,
éelo, kontrabas), pihal (flauta, -kla-
rinet), trobil (trobente, rogovi,
tenorji, pozavne) in nauka o glasbi.
Na 3Soli delujejo Se: zbor cicibanov,

zbor udencev nauka o glasbi, pihalni
kvintet in druge glasbene skupine
ter harmonikarski in godalni or-
kester. V Kranjski gori imajo 3e
dislocirani oddelek s 23 uéenci (kla-
vir, harmonika, ¢elo in nauk o
glasbi). Tako organizirani pouk,
kljub tezkim delovnim pogojem in
majhnemu ‘itevilu pedagogov, daje
dobre uéne rezultate. Uspeh pravkar
sklenjenega polletja je odli¢en.
Slabih ocen ni. Manj uspesni uéenci
so samo tisti, ko so bili bolni ali
podobno. Razlika pri uéencih je le v
tem, da so eni bolj, drugi manj ta-
lentirani za glasbo. =

Tako uspeinemu delu uéencev in
pedagogov je treba dodati Stevilne
nastope ucencev na raznih kultur-
nih prireditvah, razstavah, mla-
dinskih manifestacijah, na obé¢nih
zborih... Uéenci so nastopali po-
samiéno kot solisti ob spremljavi
klavirja in v skupinah. Posebni
dogodek za star¥e, ufence in pe-
dagoge so interne produkcije, na
katerih nastopajo ucenci vseh raz-
redov. Na eni produkciji se izvede
tudi' ¢ez 30 totk. Na drugi interni
produkciji- (v preteklem polletju so
bile tri), 11. januarja, e v 32 to¢kah
nastopilo 42 uéencev in pevski zbor
ucencev 4.razreda nauka o glasbi!
To so stevilke; ki potrjujejo zavze-
tost delavcev glasbene Sole Jesenice.
Delavci Glasbene Sole Jesenice
upravi¢eno priéakujejo ve¢ po-
zornosti in posluha za resitev raznih
problemov, ki obremenjujejo nji-
hovo odgovorno, vendar
delo.

F.Ropret

V SPOMIN

_AKTIVISTU
ININTERNIRANCU
IGNACU REPOVZU

V soboto, 26.januarja
smo se na pokopaliséu na
. Blejski Dobravi za vedno
poslovili od nekdanjega ak-
tivista narodnoosvobodilne
borbe in interniranca IG-
NACA REPOVZA, upoko-
jenega zelezarja.

Pokojni Ignac Repovz se
je rodil 24.julija 1911 v
Goljeku pri Trebnjem na
Dolenjskem v delavski dru-
zini z desetimi otroki. Za-
radi tevilne druzine in po-
manjkanja se je moral Ze s
stirinajstimi leti postaviti
na lastne noge in si sam
sluziti vsakdanji kruh. Iz-
uéil se je za zidarja in se po
odsluzenju vojaskega roka
poslovil od rojstne Do-
lenjske in prisel za kruhom
na Jesenice. Leta 1932 je
dobil kot zidar zaposlitev
pri takratnem gradbenem
podjetju Slograd, v pred-
vojni Kranjski industrijski
druzbi, danasnji Zelezarni,
pa je zacel delati januarja
1940. Najveé tasa je delal v
martinarni, zadnjih 3est let
pred invalidsko wupokojit-
vijo pa na nabavni sluzbi.

. zgodovinske |
vpliv nanj je imel komunist .,z

Zaradi svojega delavske-
ga izvora je kmalu doumel
kapitalisti¢cno izkoris¢anje
in pomen razrednega boja
za boljso socialno ureditev.
Sre¢al se je z napredno
usmerjenimi delavci in se
tako predajal boju delav-
skega razreda za njegove
cilje. Velik

in kasneje prvoborec NOB
Polde Strazisar, ki ga je f
tudi navdusil za aktivno so- &
delovanje v Osvobodilni ]
fronti ob okupaciji nase do- !
movine. Njegovo delovanje J
v narodnoosvobodilnem 1
gibanju ni ostalo prikrito |
nemskemu okupatorju, ki |
ga je februarja 1942 are-
tiral. Po zasliSevanju in
muéenju v zaporih Kova-
&eve hise na Jesenicah, so
ga odpeljali v Begunje,
kjer ni klonil netloveske- y
mu ravnanju okupatorja z I8
njim. Pred okupatorjem je |
stal zravnan, vendar nem
— »niéesar ni vedel o so-
delavcih Osvobodilne fron-
te«. Sredi marca 1942 je bil
interniran v zloglasno ta-
borisée Dachau, kjer je
postal le gola stevilka v
sredini, kjer je vsak dan ko-
sila smrt in so pele bikovke.
Njegov odpor do svojih kr-
vnikov, trdozivost in volja
po vrnitvi so ga ohranili in
po osvoboditvi se je znova
vrnil na Zelezarske Jeseni-
ce, sicer fizi¢no skrajno iz-
érpan, toda vrnil se je v |
svobodno domovino. |
To mu je dalo novih moéi,
zal pa mu to ni moglo zbri-
sati posledic taboriséa. Za-
hrbtna bolezen ga je atom |

.za atomom uni¢evala tako,

da je moral mnogo pre-
zgodaj za vedno zapustiti
svoje najdraZje, svoje so-
borce in delovne tovarise in
tiste, ki smo skupaj z njim
trpeli v taboriséu. IK .

uspesno

POHVALE ZA PRIZADEVANJE
PRI UREJANJU OKOLICE

Komisija za uresnicevanje nalog v
zvezi  akcijo »lepe roze in urejena
okolica« pri Turisti¢nem drustvu
Jesenice je sklenila, da se za posebno
prizadevanje pri gojenju roZ .in
urejanju okolice, posebno pohvali
naslednje prebivalce na Javorniku
in Koroski Beli:

Drustvo upokojencev Javornik
Korogka Bela, Andreja Beg, Anica
Brze, Pavla éuénik, Milana Doli-
narja, Rozka Damenko, Julija

Herman, Elizabeta Javorski, A:
Lajnscek, Ivanka Leban, druir
Mandi¢ in MeZnarc, Anica Kala -
Cilka Klinar, Tomaz Kobal, E
Okroznik, Metka Renaldi, Jeik
Tomaz, Stane Torkar, Franc Tr
ven, Rozka Troha in Ivan Zupa
Ob tej priliki sporo¢amo, da ¢
zvezi z eno od prédhodnih objav i
Gri¢ar pravilno glasi Anton Gri:
Cesta mariala Tita 87.
B

OBCNI ZBOR FOTO KLUBA
ANDREJ PRESEREN JESENICE

V sredo, 23. januarja, je imel Foto
klub Andrej Preseren Jesenice svoj
redni letni obéni zbor. O delu v pre-
teklem letu je govoril predsednik
Franci Crv, ki je med drugim dejal.
da je bilo delovanje zelo uspesno. V
razstavnem oknu na Zeleznifki po-
staji so pripravili 18 fotoreportaz z
z 204 slikami. Pri tem so najve¢ so-
delovali Franci Crv, Franc Sluga in
Andrej Malensek. Andreju Preser-
nu, po katerem nosi njihov klub ime,
so - odkrili spominsko plo&to v
Podhomu. S svojimi prispevki so so-
delovali na Stevilnih razstavah foto-
grafij. Tako so bili na razstavi jugo-
slovanske fotografije, na razstavi v
republiskem merilu so zasedli peto
mesto, z 31 fotografijami so sodelo-
vali na razstavi fotokluba Beljak v
Warmbadu in pripravili peto med-
klubsko razstavo fotografije in
barvnih diapozitivov. V okviru
kluba so bili delovni mladinci in

pionirji, posebno v fotokrozkih
Solah.

Za posebno prizadevno in uspes
delo so Izidorju Trojarju podelili n
ziv uéitelj foto-kino zveze. Joie
Poljaricu iz Radovljice so pod:l
plaketo Andrej PreSeren za ¢
uspeéno sodelovanje. Ob tej pril:
so izrod¢ili tudi priznanje udeleze
cem na mladinski razstavi, ki jo
pripravil foto kino klub Brezic
Safo Valjavec in Marko Zupan s
%rejela srebrno plaketo, Brank

usin pa bronasto.

Na obénem zboru so nakaz:
temeljne naloge za delovanje v b
dode in se dogovorili za sodelovan
s filmsko skupino ODEON, ki
zopet postala delavna.

Na kraju ob¢nega zbora je Ja
COP prikazal okrog 180 diapozitiv
gora in gorenjske krajine.

B
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VPLINJEVANJE PREMOGA
S POSTOPKOM
SHELL-KOPPERS

: V Hamburgu je v oktobru pricela obratovati poskusna na-
prava za vplinjevanje premoga s postopkom Shell-Koppers z
dnevno porabo 150 ton premoga. Za njeno gradnjo so porabili 60

milij. nem&kih mark.

Po prvi obratovalni fazi, v kateri je bilo predelano 1000 ton
érnega premoga, so priceli z dejanskim poskusnim programom z
uporabo raznih vrst premoga. Osnovni namen raziskav je da
ugotovijo tehni¢ne pogoje, ki so potrebni za nacrtovanje in
prodajo demonstracijske naprave, ki bi lahko dnevno predelala

16 ZELEZAR.
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1000 ton premoga. Takina naprava, ki bi naj pri¢ela obratovati
v letih 1983—1984, bi morala biti Ze obratovalno popolna,
teprav njena ekonomi¢nost %e ne bo doseZena. Sele naprava, ki
bi lahko dnevno predelala 2000 do 2500 ton premoga in bi naj
pricela obratovati leta 1990, bo lahko tudi ekonomsko uspesna.

Naprava Shell-Koppers ima za tehni¢no osnovo predelavo
premogovega prahu v lebdecem stanju. Premog najprej posusijo
in zmeljejo v fini prah ter nato pod pritiskom dozirajo v
reaktor. Vplinjevanje poteka z delno oksidacijo premoga s
kisikom (ali zrakom) in vodno paro. Temperatura reakcije se
giblje med 1800 in 2000 stop. Celzija, medtem ko temperatura
ob zakljutku reakcije obi¢ajno ne presega 1400 do 1500 stop.
Celzija. Obratovalni pritisk je 30 barov,

Reaktor te poskusne naprave je kotel pod pritiskom, pri
katerem kontrolhirajo temperaturo sten s posebnim hladilnim
sistemom. Za bodo¢e komercialne naprave predvidevajo %e bolj
razvite reaktorje, ki bodo imeli enostavnej%o konstrukcijo.

Premog je pri tem postopku skoraj popolnoma vplinjen, saj
dosegajo faktor izkoristenja, glede na vrsto premoga, vsaj 98 §.
Pepel iz premoga delno aglomerira in njegov glavni del
odstranijo kot zlindro v hladilni sistem pod reaktorjem. Vseb-
nost ostanka ogljika v pepelu je izredno nizka. Ostali del pepela
odhaja v obliki pragnih-delcev z dimnimi plini na zgornjem delu

parni kotel.

in ostali plini — 82 %,

ristiti tudi nadaljnjih

nizka, in sicer pri ¢érnem premogu samo 7 F
premoga. Pri vplinjevanju rjavega premoga in uporabi zr
namesto kisika vodne pare sploh ni treba.

Iz tone ¢rnega premoga je mogoce dobiti okoli 2000 kub
plina in razmerje oglikov oksid/vodik (Co/H2) leZi pri ugod
obratovalnih pogojih in minimalni porabi vodne pare med
in 24. Kaloritna vrednost plina pri uporabi kisika je O
keal/kub. m in toplotni izkoristek se giblje okoli 80 %.

Sestava plina je naslednja: ogljikov oksid — 65.2 5: vo
— 25,5 7: ogljikov dioksid — 0.2 %; Zveplovodik — 0.3 %: dv

reaktorja in zaradi visoke temperature na svoji poti ogrev:

V napravi za ¢iS¢enje dimnih plinov odstranijo prasne de
pod en mg/kub. m. Ohlajeni in o¢isteni plin vsebuje Se Zvepl:
spojine, sledi amoniaka in cianovodika. Pred uporabo je tr
te primesi odstraniti oziroma pretvoriti v nefkodljive spojine

Na porabo kisitka in vodne pare vpliva kakovost ut
rabljenega premoga. Za ¢rni premog je potrebno od 09 do
ton kisika na tono premoga brez vode in pepela. Za 11
premoge se giblje ta stevilka okoli 0,7. Poraba vodne pare je «

% porabljen:

Poleg toplote, ki je kemi¢no vezana v plinu, je mogode 1™
14 %
ogrevanje parnega kotla z dimnini plini

toplotne vsebnosti premog:
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GLASBA IN OKUS

QOkus je nadin zaznavanja sveta
okoli nas in tudi zaznavanja nas
samih. Cutilo, ki ga imamo v ustih
zato, da vemo kaj jemo (in ni samo
zato, da bi belj ali manj uzivali pn
jedi in pitju, ampak je njegov namen
tudi &&ititi telo pred nazdravimi
snovmi, ki bi jih sicer pojedli)
imenujemo okus. Prav tako imenu-
jemo okus tudi sposobnosti zbiranja
med razlinimi moZnostmi, ki se
nam ponujajo. »Ta ima dober (slab)
okus« veckrat refemo in pri tem
mislimo na ¢&loveka, ki se je (ne)
posreteno odlo¢il za neko dejanje
(sodimo seveda najve¢krat z nasega
gledidta).

Velikokrat tudi sliS§imo variacije
na temo »kaj se tu more, vsak ima
svoj okus«. Ali ima res vsak svoj
okus? Poglejmo si na primer sra-
meZljivo se prebujajofo polemiko
(polemos grs. — bitka) okoli glasbe
in ljubiteljev iste. V Zelezarju je bilo
zaslediti ¢lanek, ki je vzdignil svoj
glas proti tako imenovani zabavni
(disco) glasbi. Okarakterizira jo kot
neumno, poneumljajofo, bedasto
itd.: metaforitno bi morda lahko
rekli kot hoja oslepelega osla v
krogu, ki ga dolota mlin za mletje
zita. Holfemo re¢i: ponavljanje
istega ritma, istih gibov v ne-
skon¢nost, ki ima za posledico
neskonéno monotonost — bebavost.
Glasba tipa: »Daddy cool Iam
crazy like a fool (svobodni prevod:
kar mirno kri otka, jaz sem zmeSan
kot norec), grajena na besedilih, ki
jih sestavlja pet besed in ponavlja-
joti se poudarjeni in do skrajnosti

poenostavljen ritem, je postala
glasba milijonov mladih.
Razli¢ni okusi? Seveda v tem

svetu ni samo disco glasba, je tudi
zvok, ki se »drugace slidi« in ga
imenujemo narodno-zabavna ali
samo zabavna glasba. Kaksnih
vetjih kvalitetnih razlik ni, ker je Ze
namen teh zvrsti isti: na lahek (s
»itancanjem«) naéin zasluziti velike
denarje in na primitiven nacin za-
bavati ljudi. Pri tem se seveda
skrivajo za fasado »Zivljenjskih be-
sedil« ali nekaksne filozofije Zivlje-
nja, ki se skusa izraziti skozi ¢veka-

nje o ljubezni (ljubavi), o solzah (o¢i
S0 mi pune suza: proplakace zora; u
srcu krijem svoju bol), zakaj si taka
z menoj, ja nisam kockar ali gubim,
Zametne nodi, ¢arobna luna ob
morju, en dan ljubezni (Buldozerji
so zapeli dan bolezni), pa teologko
vprasanje Slovenija — od kod
lepote tvoje, pa idila tri palme na
otoku srece, pa zlate mamice in tako
dalje, dalje, dalje. . .

Pravzaprav sem do sedaj omenil le
en pol polemike. Drugi pol sem slu-
¢ajno slifal prek lokalne radijske po-
staje Triglav Jesenice (slu¢ajno
pravim zato, ker nisem poslusalec te
radijske postaje, ampak sem ter tja
ujamem kaksSen »fragment« veselega
programa), ko je vodja oddaje Stop
zelena lu¢ (kak%na neverjetna du-
hovitost) prebral pismo nekega lju-
bitelja punk glasbe (fe sem prav
razumel — rock glasbe), ki punk
(rock) 1zpostavi nasprotju tako
imenovani zabavni glasbi. Vodja
oddaje (navajam po spominu)
odgovarja o razli¢nih okusih, o tem
da punk (rock) glasbe ne pozna, am-
pak kot je nekje prebral ta glasba
(punk) ni kaj prida (morda pri tovari-
fu Verbitu, ki je nekaj let preZivel na
zahodu in je fenomen kapitalisti¢ne
gnilobe proufeval in to na kraju

samem in se boji kapitalisti¢nih
vplivov na naSo druZbo kot hudi¢
kriza): po podruzbljanju programa
skozi upostevanja Zelja nasih poslu-
Salcev, ki pa po drugi strani prav
zaradi obstojece programske politike
nimajo prilike shisati tudi glasbe, ki
je korektneje narejena in ima poiten
odnos do posluialca. Podruzbljanje
je tudi in predvsem vzgoja, ki ima
za cilj ¢loveka usposobiti, da si
zgradi adekvatno sliko svetovnega
dogajanja in da v skladu s tem ravna
v svoji vsakdanji praksi.

O izvoru rocka naj omenim samo
to, da je rastel in se razvijal
vzporedno z revolucionarnimi gi-
banji (60-tih in zadetku 70-ih let. To
je bila glasba mladih, ki jih obsto-
Jete stanje ni zadovoljevalo: in iz
teh korenin se rock naprej razvija v
punk rock novi val: skratka v
glasbo, ki iste izhoda iz zadaranega
kroga neumnosti, veriZniitva in
fablonskosti modernega industrij-
skega sveta.

Ljudje smo razliéni, vendar nas
druzijo sorodni okusi. Nih¢e ne more
do konca zrelativizirati vrednot, ki
jih sprejemamo ljudje z vednostjo,
da je to dobro, da je dostojno élo-
veka — njegovih potencialov s
katerimi ga je obdarila narava in, ki
jim je potrebno posvetiti vso po-
zornost, da ne utonejo v sbrutalni
povpre¢nostic (Marx) in zlagani
idiliki  (¢e nekoliko parodiramo
»mama Helena, ne seZem ti do
kolena«. Okusi.

Franc Treven

44 RAZSTAVLJALCEV IZ SESTH
GORENJSKIH SKUPIN

V soboto, 26. januarja, so v orga-
nizaciji likovnega kluba DOLIK pri
DPD Svoboda Tone Cufar Jesenice,
v Delavskem domu na Jesenicah od-
prli Ze drugo leto&njo likovno razsta-
vo. Tokrat se s svojimi likovnimi deli
predstavlja 44 avtorjev iz gorenjskih
likovnih skupin: Domzale, Jesenice,
Kranj, Radovljica, Skofja Loka in

SPOMINSKO SMUCARSKO TEKMOVANJE
V CERKNEM

Sest borcev NOV z Jesenic se nas je v
mrzlem kombiju, toda z veliko toplino v
srcu napotilo proti prizorid¢u prvih smu-
¢arskih tekmovanj v patruljnem teku, v
slalomu in skokih v okupirani Evropi pred
35 leti v Cerkno.

Tine Sranc, borec Gradnikove brigade,
udelezenec takratnih tekem, Jote Knific,
borec, ¢lan pihalnega orkestra IX. korpu-
sa, Leopold Toman, borec 31.divizije,

Sretko Stern, borec kokrikega odreda,
Zdravko Sporn, obvedtevalec kokrikega
odreda in Ivan Saksida, obveatevalni

oficir kokrikega odreda. Glavno besedo
ima Tina, »mu ne gre v glavo«, da gremo po
petintridesetih letih brez dnevnic na spo-
minsko tekmovanje v Cerkno. Drugim bolj
ali manj pomembnim tekmovalcem pa ne
zadoséa B0 ali 100 starih jurjev na dan v
super A hotelih. Ja, borci moramo biti za
zgreed. Koliko ¢asa pa &e, mogode ne dolgo.
Daj no mir, saj ni¢ ne moremo preobrniti,
tako smo jih navadili, no prav tako, mi
gremo naprej, nazaj ni mogote. Hudiéa,
tale Celesnikov kombi je pa res ledenica.
Kaj jamras, kako pa je bilo takrat, ko ga je
bilo meter suhega snega, pa precej pod
ni¢lo, pa Svabi in beli, bilo jih je kot listja
in trave, kamor si stopil, povsod zelenci,
povsod poka, spredaj, zadaj, od strani, od
zgoraj. Bilo jih je na tisofe, mi pa
zdesetkani, pa nas niso. Prestali smo
zadnjo ofenzivo, ki so jo zagrizeni fasisti
pripravili, ¢eprav so vedeli, da jim bije
zadnja ura. Hudo je bilo na Jesenici, na
Poreznu, mnogo nasih je padlo. Mi smo
zmagali, gremo napre;j!

Pred ofenzivo 1945. leta so bili Nemci v
1driji, Skoﬁi Loki, Kranju, na Jesenicah, v
Tolminu, Gorici, Postojni, Ljubljani, okoli
in okoli. V Cerknem pa je bil XI. korpus,
XXXI. divizija z veemi potrebnimi zaled-
nimi enotami, med drugim tudi z delavnico
za izdelovanje smugi, ki jo je na ukaz &taba
XXXI. divizije organiziral in vodil Rudi
Finzgar. Smuéarji borci so potrebovali za
uspednejsi boj proti sovrazniku smuéi.

Da bi ugotovili, koliko je smuarjev,
koliko je borcev, ki znajo smuéati in da bi
organizirali smuéarsko &eto, je pridel ukaz
o izvedbi smuéarskega tekmovanja. 21. in
22. januarja 1845 so prisli z bojnih poloza-
jev, dobili so smuei in #tevilke in odali na
itart. Bilo je slovesno. V patruljnem teku
je zmagala ekipa Predernove brigade, ki jo
je vodil Roman Stana, v veleslalomu je bil
med prvimi Stefe iz Trzita, v skokih pa je
zmagal Rudi Finkgar, ki je sko¢il 31 me-
trov. Ob svelikic skakalnici, je bilo
slovesno. Igrala je godba na pihala IX.
korpusa. Knificovi: Joze, Mirko in Ivan,
vei trije smudarji, so morali igrati, radi
bi seveda tekmovali.

Z godbo smo prikerakali v Cerkno,
sodelovali smo v kulturnih pro ih,
igrali emo ob skakalnici, kjer je bila
razglasitev rezultatov, se spominja JoZe,
*no pa tudi smuéi ni bilo za vse, kaj se
more, tako je bilo« »Ti si jo pa el, kot bi
nesel telegram,« je eden oponesel Tinu.
»8lo je zares,« je dobil odgovor, »ni bilo
kar tako, Svabi 20 kilometrov od Cerkne-
€3, mi pa tekme, ved kaj je to takrat po-
menilo.«

Ura je 8 in 5 minut, na trgu v Cerknem
godba na pihala ¢aka udeletence iz vseh
krajev. Tu so 2e Kranjskogorci: Janko

ekli, Franc Gasperin, Boris Oitzl. Prisli
80 Z osebnim avtomobilom, mi pa premra-
teni s kombijem. Stiski rok, objemanje,
godba zaigra, postane topleje. Spet smo tu,
lepo je, kakiden sprejem. Gostoljubje do
bivaih borcev je prav tako kot pred 35 leti.
Godba, prebivalei Cerknega in borci smu-
tarij smo v povorki odsli do nove #ole.
Pred #olo go utenci in prebivalci pozdra-
vili borce. Govoril je predsednik krajevne-

ga odbora ZB NOV Cerkno in obudil spo-
mine na tetke dni pred 35 leti. Poklonili
smo se spominu padlih borcev. Sledil je
kratek kulturni program. -

Borci tekmovalci so dobili rdete nagelj-
ne, znaéke in dtartne stevilke, kar pomeni;
da bo 8lo zares. Tekmovalni progi za tek in
veleslalom sta bili na Cerkljanskem vrhu.
Priprave pred startom so resne. Tri borke
NOV tekmovalke in &estindtirideset tek-
movalcev borcev NOV je bilo na &tartu.

Ob 10. uri so Poldka Svigelj, Milena
Jakim in Tontka Berli¢, znane smuéarke,
aktivistke in borke pripravljene. Prva se
pozene na veleslalomsko progo Milena, in
za njo se obe sotekmovalki. Za njimi se
postavi na startno mesto Milos Jocif, za
njim pa se junadko poZene Lusina, borec
drazgoske bitke, soorganizator vsakolet-
nih prireditev Po stezah partizanske Je-
lovice in rezervni podpolkovnik. Na startu
je tudi Rudi Finzgar, vodja smudarske de-
lavnice v Cerknem, pravak v smuéarskih
skokih pred 35 leti, junak Planice, bivai
vodja tovarne s&portnega orodja Elan
Begunje. Kot zadnji se pozene med vratica
Milos Rutar.

Za borci so Startale se cicibanke, za
njimi pa cicibani. Osemdeset jih je bilo in
zagrizeno ter ‘korajino so vijugali med
vraticami. sPoglejte jih, zanameci so tu.
Smudarjev za Titove elitne éete, &ée bo tre-
ba, ne bo zmanjkalo,« so govorili nekdanji
borei.

Tudi na Startu za smuéarski tek je bilo
zivahno, spet priprave, spet vzpodbujanje
in zagrizen boj s kilometri. »Se imajo kon-
dicijo, poglej, Ferdo Kravanja, 70 jih bo
letos, tete kot mladeni&,« se slidi med
gledalci. V smutino se pozene nad Knific,
bivsi reprezentant in olimpijec, za njim
Matevz Kordez, tudi olimpijec, pa_dJoZe
Svigelj, Zdravko Sporn, Sretko Sternm,
Toman sami »asi«. Vsi gredo na vee ali nig,
saj je tako, kot pred vojno in 8e nekaj let po
vojni, ko so se 20-letni mladenigi poganjali
po smué¢arskih progah doma in v tujini.

Po tekmovanju so nas domaéini povabili
na partizanski golaz v hotel Eta. V
dvorani tovarne Eta je sledil partizanski
miting in razglasitev rezultatov. V nabito
polni dvorani (okrog 250 ljudi) je pozdravil
borce in ostale udelez predsednik kra-
jevne skupnosti. Za njim je spregovoril
nekdanji komisar XXXI. divizije tovarid
Ivan Franko-Iztok. Po spontanem
zdravu je med drugim dejal, da smu¢arska
delavnica in smuéarsko tekmovanje pred
35 leti v samostojni adrZavie Cerkno, kjer
je viadala ljudska oblast zasdito par-
tizanske vojske, ni bil hobi, pa¢ pa resne
priprave na zadnji spopad. Disalo je
po ofenzivi, pripravijali smo se nanjo in
ne smejo nas presenetiti smo si znt-pevn‘h.
Sovraznika moramo pregnati, to je bilo
nase vodilo pred 35 leti. L

Po njegovem govoru so prireditev po
strile kulturne skupine iz Cerkna in iz Ze-
leznikov. Zanimiv je bil ske¢, v katerem
sta se pogovarjala Hitler in Musolini o ka-
pitulaciji in izrazila skrb za fagizem po
njunem koncu. o =

Sledils je razglasitev rezultatov. Najbolj-
8i so prejeli spominske kolajne, vsi na-
stopajoéi pa lepe spominske diplome. Po-
sebna priznanja so prejeli tisti tekmovalci
borei NOV, ki so tekmovali pred 36 leti.

V veleslalomu je zmagal Janko Sekli iz
Kranjske gore, v teku pa Joze Zvan iz
Bohinjske Bistrice.

Prirzeditzljl smuéarski klub Eta Cerkno
in krajevni odbor ZB NOV Cerkno sta celo-
dnevno slovesnost pripravila in izvedla v
zadovoljstvo vseh prisotnih. Poslovili smo
ge le za kratek ¢as, kajti prihodnje leto se
spet vidimo.

Ivan Saksida

Trzié. Ze po obitaju so ob otvoritvi
izvajale Erajii kulturni program
mlade pianistke, ucenke lasirene
sole pod vodstvom svoje pedagoginje
Rajke Peji¢: Marjetka VELEPEC.
Tanja STEBLAJ, Marta MESEC in
Maja KOMEL.

O pomenu ustvarjalne amaterske
likovne tvornosti na Gorenjskem je
spregovoril umetnostni zgodovinar
in predsednik zdruZenja likovnih
skupin Slovenije dr. Cene Avguitin.
JeseniSka razstava je Ze drugi prikaz
amaterske likovne tvornosti na Go-
renjskem, katere organizacijo je iz-
vedla Zveza kulturnih organizacij
ob¢ine Radovljica, medtem ko je
prvo pregledno razstavo leta 1978
organiziralo likovno dru&tvo Iskra iz
Kranja.

Poudaril je, da prikaz gorenjske
amaterske likovne tvornosti prav
ni¢ ne zaostaja za podobnim sloven-
skim pregledom, ki ga vsako leto
organizira Zveza kulturnih organi-
zaci] Slovenije. Menil je, da je ideja
o vsakoletnem prikazu gorenjske li-
kovne dejavnosti zelo spodbudna in
izrazil prepri¢anje, da bo letos pobu-
di, likovnikov Iskre in likovnikom
radovljike obéine sledila neka dru-
ga organizirana likovna skupina Go-
renjske. Druga pregledna razstava je
bila doslej predstavljena Ze na Ble-
du, v Domzalah, Skofji Loki in v Ra-
dovljici.

Po teh uvodnih besedah je dr. Av-
guétin predstavil vsa razstavljena
dela, ki so po tematiki in risarskih
ter slikarskih stilih zelo pestra. Od
krajine do simbolike in od ¢istega re-
alizma do poimresionalizma in nad-
realizma. Okrog trideset navzoéih je
pozorno spremljalo njegovo razla-
go, ki je bila tudi tokrat zelo kvali-
tetna in nazorna ura »likovnega
poukac. ’

Razstava likovnih del gorenjskih
slikarjev bo odprta do vkljuéno 6. fe-
bruarja vsak dan, razen nedelje, od
9.do 12. in od 16. do 19. ure.

Ta ¢&as pa jesenidki dolikovei pri-
pravljajo tudi Ze tretjo leto3njo
slikarsko razstavo in sicer se bodo
tokrat po programu ob slovenskem
kulturnem  prazniku kolektivno
predstavili s svojimi deli. Razstavo
bodo odprli na predvecer 8.febru-

arja — slovenskega kulturnega
praznika.
'S N

PRIKAZ
NAJLEPSIH ROZ
V LANSKEM LETU

Kot smo Ze poro¢ali, Pla-
ninsko drustvo Javornik Ko-
roska Bela vsak éZetrtek ob
18. uri prikazuje barvne diapo-
zitive z razliéno tematiko v
svoji planinski sobi, v prvem
nadstropju doma Julke in Al-
bina Pibernik na Javorniku. V
okviru tega bodo 14. februarja
prvi¢ prikazali balkone, okne
in vrtove, ki so bili lani na
Jesenicah in okolici najlepse
okraSeni z rozami. Vsi lastniki
teh roz bodo prejeli posebna
pisna priznanja, ki jih bo Turi-
stiéno druitvo Jesenice izro-
¢ilo na obénem zboru meseca
marca.

za podelitev priznanj sveta.

15. februarja 1980.

'RAZPIS
ZA POSEBNA PRIZNANJA
OB 8. MARCU

Svet za spremljanje druzheno ekonomskega polozaja
zensk pri predsedstvu obéinske konference SZDL Jesenice je
v letu 1978 sprejel sklep, da bo za posebne dosezke na
podroéju druzbenopolitiéne in druzbene dejavnosti enkrat
letno podeljeval posebna priznanja.

Na osnovi tega sklepa razpisuje svet za spremljanje druz-
beno ekonomskega polozaja zensk za leto 1980

OSEM PRIZNANJ SVETA ZA SPREMLJANJE
DRUZBENO EKONOMSKEGA POLOZAJA ZENSK

Priznanje se podeljuje tistim posameznicam in organi-
zacijam, ki so s svojim delom med vojno, v vojnih letih in po
vojni in s svojimi osebnimi kvalitetami prispevali k do-
sezkom trajnejsega pomena in so s tem vplivali na uveljav-
ljanje in razvoj socialisti¢nega druzbenopoliti¢nega sistema,
socialistiénih druzbenih odnosov, na razvoj samoupravljanja
in delegatskih odnosov, zlasti pa za dosezke, ki pospesujejo
neposredno uveljavljanje enakopravnosti zensk in drugih
ljudi na vseh podroéjih in v oblikah druzbenega zivljenja.

PRIZNANJA BODO SLOVESNO PODELJENA OB
PRAZNOVANJU DNEVA ZENA - 8. MARCU

Predloge za podelitev priznanja lahko podajo krajevne in
obéinska organizacija socialistiéne zveze, delovne in druge
organizacije, samoupravne skupnosti, obéani ter komisija

Predlog mora biti obrazlozen v skladu z merili o po-
deljevanju priznanj. Predlog mora biti podan v pisni obliki
in posredovan na obéinsko konferenco SZDL Jesenice do

V mali dvorani in éitalnici delavskega doma na Jesenicah svoja dela

razstavlja 44 gorenjskih slikarjev. (Foto B. Blenkus)

Zelezarski globus

POLJSKA

V severozahodni Poljski v blizini
mesta Suwalki so priceli s pripra-
vami za izkorii¢anje pred dvemi leti
odkritega nahajalista zelezove rude
s skupnimi rezervami priblizno mi-
lijardo ton magnetita. Ruda se. na-
haja 850 m pod zemeljsko povrsino.
Predvidevajo, da bodo priceli izko-
rid¢ati rudo v letu 1985. Doslej so

Sodelavka v obratu druzbene
prehrane (SK)

poljske Zelezarne uporabljale v glav-
nem uvoZeno Zzelezovo rudo, ki jo
70 % dobavlja Sovjetska zveza.
ostanek pa Svedska in Brazilija.
Domace rude so nakopali leta 1970
2,6 milij. ton, leta 1975 1,2 milij. ton
in leta 1978 samo %e 529.000 ton.
Poljske Zelezarne, pri¢akujejo. da bo
novo nahajalisée z zacetno letno
proizvodnjo pet milij. ton in kas-
nejsim postopnim povefanjem na
okoli 30 milij. ton pokrilo znaten del
potreb. Leta 1978 so poljske zelezar-
ne uvozile skupno 17.2 milij. ton
zelezove rude. g
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SEJA RAZSIRJENEGA ODBORA
‘ZAZIMSKI POHOD NA STOL =

V tetrtek, 24.januaria, je bila seja raz-
girjenege odbora 2a zimski spominski
pohod na Stol, ki bo letos v doeh od 15. do
17. februarja. Poleg &lanov izvranega
odbora, ki vodi in usklajuje vse akcije
priprav, so bili navzoii 3e predstavaiki
teritorialne obrambe Gorenjske, pokrovi-
telja te velike planinske in drutbenopoli-
tiéne prireditve, nadalje postaje GRS Jese-
nice, postaje milice Jesenice, PIT Kranj —
enote Jesenice ter predstavniki nekaterih
planinskibh druitev, bor2evskih in drugih
organizacij.

Nuaprej so &lani vazdirjenega odbora
poslusali kratko porotilo o dosedanjih
pripravah na jubilejni, tokrat e 15. pohod.
Lzvrdni odbor je z rednim delom zatel 2e v
langskem novembru in od takrat dalje se
redno sestaja ter koordinira in usklajuje
delo. Ceprav ga letos sestavlja ved tlanov
kot doslej, pa se nemalokrat pokaze, da je
#e premalo ljudi za izvrSevanje vseh nalog.

eprav so &lani izvrénega odbora e
takoj v zafetku sklenili, da mora biti jubi-
lejni pohod kar najbolj skrbno in uspedno
organiziran, pa se 2¢ sedaj oditno kale, da
u€ bo slo brez tetav. Poseben problem se
letos pojavlja pri Valvasorju. kjer ni vee
na rarpolago groni¢arska karavia, v
kateri so na vseh dosedan)ih pohodib
delali ¢tani tehnienih stuib. Karavlia ima
povega lastnika, v njej pa ni  ved
granidarjev. Kljub prizadevanjem odbor 2e
vedna @i nasel reditve, da bi se z novim
lastnikom uredilo, da bi v karavli nasle
mesto veaj iehniéne sluibe, Na seji iz-
veinegn aodbora je bilo sklenjenc, da se
4¢ enkrat poizkusi wurediti neprifetno
situacijo, kajti v nasprotnem primeru se
ohetajo Se dodatne tezave. Delo hi potem
namred moralo potekati pod 3otori, to pa
pomeni, da ob veliki gneti ved tiso¢ po-
hodnikov oba dneva ne bo ustreznega
mesta za &¢lane tehniénih sludb, ki morajo
vpisovati in 2igosati pohodne knjiZice,
skrbeti za evidenco velkratnih udeleien-
cev in druga opravila. Nadalje so se na
seji seznanili tudi s potekom proslav pred
VYalvasorjevim domom, s katerimi bode
oba doeva udelelenci poéastili spomin na
borbo jeseniske dete 20. februarja leta 1942
na Stolu. V petek, 15, februarja bo proslava
ob 11. uri pred Valvasorjevim domom, kjer
se bodo zbrali udele2enci mladinskega po-
hoda, ki bodo izvedli pohod po poteh
Cankarjevega bataljona. Na prosiavi bedo
mladim opisali februarsko bitko na Stolu
prekiveli udeletenci bitke, kulturni pTogram

pa bodo pripravili udenci osnovne iole
Karavanski kurnirji NOB Korodka Bela,

V¥ scboto in nedeljo bo proslava ob 13,30,
V primeru, da ne bo mogoé vzpen na vrh
Stols,. pa bo proslava cba dneva ob 12. uri,
prav tako pred Valvasorjevim domom. V
soboto bo slavnostni govornik ¢astni pred-
sednik Planinske zveze Slovenije dr. Miha
Potognik, v nedelio pa medobinski sekre-
tar ZKS za Gorenjsko Zdravke Krvina.
Oba dneva bode v kulturnem programu
sodelovali pevei in recitatorji iz jesenidke
obtine.

Na seji je predstavhik GRS Jesenice
&lane razsirjenega odbors seznanil, da bo-
do tudi letos gorski redevalci in alpinisti iz
jeseniske in radovljiske obéine v celoti
prevzeli skrb nad varnastjo vaeh udele.
zencev, Utrdili bodo pot in jo na nevarnih
mestih tudi nstrezno zavarevali. Odlotitey
o tem, ali bo mogo? vzpon na vrh Stola,
bodo élani GRS shupaj z vodstvem pohoda
sprejeli v petek, 15.februaria dopoldnoe.
Seveda tudi letos ne bo dopustno nobeno
tveganje zg vzpon v nemogodih razmerah.
saj je na prvem mesiu varnost vaeh udele-
Zencev, .

Poseben poudarek je bil dan tudi tistodi
na pohodu. ¥Ysako leto se namred¢ dogaja.
da pogamezniki odmetavajo najrazliénejse
predmete, od konzerv do papirja, polivini-
lastih predmetov in olupkov. Seveda na-
vadno vso to nesnago po pohodu pokrije
sneg, pokate pa se Sele potem, ko sneg
skopni. Letos bode z najrazliénej$imi
obvestili opozarjali udeleience na listodo, -
poleg tega pa bo izvrini odbor sestavil
posebno skupino, ki bo potem, ko ho sneg
skopnel, otistila pod do vrha Stola.

Za letosnji jubilejni pechod bodo poskrbe-
li tudi za lepio okrasitev krajevne skup-
nesti Zirovnica v dneh pohoda. Ta kraj je
namreé izhodiséna to¢ka 2a vzpon do
Valvasorjevegn doma in potem naprej do
vrha. Sam pchod bo seveda tudi popestrila
razstava o vseh dosedanjih stirinajstih

ohodih. ki bo odpria v prostorih AMD

irovnica. Lahko si jo bodo ogledali vsi
udelezenci. Tako kot na dosedanjih poho-
dih bo tudi tokrat pri Valvasorjevem domu
delala PTT sluzba s pesebnim spominskim
iigom.

Pri organizaciji jubilejnega spominskega
pohoda bodo tudi tokrat sodelovali pred-
stavniki teritorialne obrambe z obmotja
Gorenjske, postaje milice Jesenice, lovske
druzine Stol iz Zirovnice, bortevska in
druge organizacije iz krajevhe skupnosti
Zirovnica, predstavniki OZ ZSMS Jesenice
indrugi.

1. Rahi¢

IGRE »V ZDRAVJU JE MOC«

Danes nadaljujemo z objavljanjem vaj, ki
jih bodo ekipe asmih slovenskih delovanih
organizacij izvajale na tekmovanju »v
zdraviu j¢ mots, Cas hitro iece, e slab
mesec je pred ekipo nade 2elezarne, potem
pa bo v Novem mestu slo zares.

21.Z Z0GOMED GLAVAMA:

V tej igri tekmujejo dtirje moedki in §tri
2enske iz starejsih starostnih skupin. Od-
bojkarako togo nosita po en modki in ena
2enska med glavama po 20 m dolgi progi,
na kateri je vsake 2 m postavljen pokonéni
drog. Ce jima 2oga pade med slalomom na
tla jo morata pobrati in nadaljevali iz
megta, kjer sta jo izgubila. Nazaj na start
Be vrafata po zunenji strani proge narav-
nost, kjer izrodita Zogo naslednjemu parn.
Ekipi tekmujeta istotasno. Zmaga tista, ki
je prva prisla skozi cilj.

22. SLALOM NA SMUCKAH:

Tekmujejo najmlajsi pari iz veake ekipe,
po en modki in ena ifenaka Par stoji na
dveh deskah dolgih 100c¢m in Sirokih
20 cm. 30 ¢ od zadetks in trideset cm od
konca deske sta dva jermena pod katere je
mogode vtakniti stopala. Ce hote par ho-
diti, morata oba hkrati dvigati noge. Proga
je doiga 20 m, na njej pa so naslednje ovire:

RAZMISLJANJE O RAZPISU REKREATORJA

¥ zvezi s ¢laokom, ki je bil pod gornjim
naglovom objavljen v prejinji stevilki
Zelezarja in v zvezi z razpisom del in nalog
rekreatorja v nadem kolektivu, se mi glede
na neuradne goverice o prijavljenih kandi-
datib in celo e o yprejetem kandidatu po-
nujajo fe slededi pomisliki.

Iz razpisa se jasno vidi, da v Zelezarni
del in nalog rekreatorja tako ob3irnega
kolektiva ter pomembnosti in zahtevnosti
tege profila ne znamo pravilno vrednotiti.
To je bilo jasno videti ze ob sprejemanju
samoupravoega sporazuma o dodatnem
financiranju telesne kulture in kulture, ki
v pekaterih TOZD ni bil sprejet. Zaradi
takinega odmnosa, na primer, v TOZD Re-
montne delavnice, kier tega sporazuma
nismo sprejeli, odbor za delovna razmerja
odklanja vse proinje za platane dopuste
Sportnikem, alpinistom, godbenikom in
kar je 3¢ najbolj bolete celo mentorjem, ki
opravljajo  sirokovno pedagosiko delo,
Sportnim uliteljem, ki delajo z najmlajdimi
itd. Eako neocenljive skodo bomo s tem
napravili druibi, se 3e vse premalo zave-
damo. Obtutili jo bodo predvsem mlajsi
rodovi, kajti drufbena sktivmost na
podroéju kulture. telesne Kulture in rekre-
acije bo zaradi takinega odnoesa moéno
prizadeta.

Ce imajo podjetja v Sloveniji, z drugaé-
nim gledanjem. na takino stevilo zaposle-
nik po vef rekreatorjev, mi pa enega ino se
tega smo ovredeotili s 15 kategorijo in
zahtevzali vitjo in visoke izobrazbo, je
disto jasno, da takega profila rekreatorja
ne bomo dobili.

Ce je temu tako in ¢e bomo hoteli dobro
zagtavljeno delo na podrodju iporthe
rekreacije ob takSnem stanju peljati na-
prej. potem se mi 2zdi skoraj nujno, da izbe-
remao rekreatorja iz nas3ih vret in to takega,
ki pozna ljudi in razmere v kolektivu in ki
je z dolgoletnim delom e soustvarjal si-
stem nadega koncepta rekreacije.

In predveem mislim. da &e 2e imamo
komisijo za Sportnoe rekreacijo pri izvri-
nem odboru konference osnovnih orga-

r ™\
OBVESTILO
LOKOSTRELCEM

TVD Partizan Javoranik-Koroika
Bela obvedta ljubitelje lokostrel-
stva, da je ustanovil lokostrelske
sekeijo z namenom, da bi omogodtil
vaem, ki se zanimajo za to vse bolj
priljubljeno rekreacijo. da se pri-
druZijo v organizirane obliko aktiv-
nosti. Trenutno je na voljo dvorana
TVD) v etrtkih od 15. do 18. in
petkih od 20. do 22. ure. ¥V omenje-
nih urah se javite pri Andreju Smo-
leju, ki bo vodil skrb za dejavnost
sekeije.

\.. v
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OBCNI ZBOR
STRELSKE DRUZINE
TRIGLAV

Upravni odbor strelske druzine
Triglav Javornik-Korotka Bela ob-
ve&éa vee élane strelske drutine, da
bo redna letna delovna konferenca

4.februarja ob 17.uri v domu
upokojencevy na Javerniku. Zelimo,
da bi se konference v &im vedjem
ftevilu wudelezili, ker bomo le s
skuppimi mo2mi 3Se bolj wutrdili
strelaki sport.

Upravni wdbor

18 ZELEZAR

nizacij sindikata Zelezarne, ki najbolje
pozna razmere na tem podrodju. bi kadrov-
ski sektor pri odletitvi o izbiri primernega
kandidata za to delovno mesto moral dobhi-
ti vsaj mnenje komisije.

Clanek sem napisal predvsem z name-
nom, da bogata dedis¢ina, ki nam jo je
zapustil pokejni rekreator Janez Jenko na
podroéju iportne rekreacije ne bi zamrla.

D. Morc

40 ¢m vinoka pruéka na petem metru, konj
na sedmem metru, takoj zatem gred, tik
pred ciljem element §vedske skrinje.

Prutkn je treba prestopiti, iti pod
konjem, po gredi z eno smuéko, z drugo po
tlel, element pa premagati tako, da je med
nogama Na ért 20 m se morata obrniti in
progo de enxrat prehoditi. Zmaga ekipa, ki
prva z cbema nogama prestopi Startno —~
ciljne ¢rto,

23. KOSARKA S POTUJOCIM KOSEM:

Stirje &lani ekipe nosijo na ramah kod s
premerom 30 ¢m, z mreZo globine 70 cm in
g Gtirimi palicami pritrjenimi na kod
doliine 80 cm. Nosati tefejo kar najhitreje
po osem metrov diroki progi, ki ima §tiri
cik-cak postavljena obvezrna vratca na
detrtem, osmem, dvapajstem in gegtnaj-
stem metru, na dvejset metroki progi. Ob
tej progi so razporejeni ¢lani nasprotne
ekipe n kosarkarsko Zogo v roki. Nosadi
poskuiajo teti tako, da nasprotnik dosele
&im manj kodev.

Zmage ekipa, ki je na cilj prinesla manj
Zog v mreti.

24. PODAJANJE ZOGE ¥ LINMI:

Veeh dvanajst élanov ekipe stoji v liniji,
oddaljeni so po en meter od drugega. Obe
ekipi tekmunjeta hkrati Vsaka ekipa ima
koadarkarsko Zogo, ki 3i jo na znak za start
podajajo ¢lani ekipe eden drugemu. Zoge
ni dovoljeno metati. Zadnji jo vrada po isti
poti. Zmaga ekipa, ki ogo poda vetkrat v
30 sekundah.

25. METANJE ZOGE V CILJ:

Nastopajo najstarejsi trije modki in naj-
starejde Zenske. Rokometno 2ogo meéejo v
rokometni gol, ki je razdeljen z mreio iz lat
§irine 10 ¢m v 24 kvadratov pribliine
50 x 50. Vaak ima en met. Za rezultat jteje
stevilo zadetkov. Vsako polje Steje samo
enkrat.

V prihodnji stevilki vam bomo predsta-
vili $¢ zadnjih pet vaj. Prav tako upamo. da
vam bomo %e lahko porotali o pripravah
nase ekipe, kateri £lani abiljubljajo, da se
bodo pripravljali dvakrat na teden vse do
tekmovanja 23. februarja. B

.

SODELOVAL SEM
NA 25. TEKMOVANJU — SMUK
] KARAVANSKIH KURIRJEV

Vsako leto priredi krajevni odbor ZB
NOV Javornik-Korotka Bela v potastitev
ensinpetdesetim padlim kurirjem v asu
NORBR v Karavankah tekmovanie —smuk
karavanskih kurirjev. Udelezba je vsako
leto munozidna, od najmlajéih smucarjev do
borcev NOB. Tudi [etoinja prireditev je
bila izredno dobro obiskana. Sodelovalo je
veliko uéencev iz vseh Sol Gorenjske. Tek-
movali so tudi delavei milice. carine, gra-
nidarjev, teritorialne enote, ZRVS, pripad-
niki JLA in élani osnovnib organizacij
ZSMS.

Na start je 20. januarja letos takalo-ved
kot 580 tekmovalcev — smuéarjev. Za
tekmovalce sta bili pripravljeni dve progi:
»kurire in sborece. Ze zgodaj zjutraj smo se
odpravili na Pristavo. Spremljalo nas je
megleno mrzlo zimsko jutro. Toda nasega
navduéenja nad lepo pripravijenima pro-
grama in prireditvenim prostorom ni
mogle pokvariti prav mnitasar. Mnozice
tekmovalcev so odhajale proti startu. Vsi
smo nestrpno priéakovali zacetek tekmo-

vanja. Bodrilnih besed, tekmovalcem na
startu in na progi, ni manjkalo.

Kot prvi so se pomerili med sehoj borei
NOB, za njimi pa smo startali mi najmlaj3i.
Gneda na starto se je Ze manj3ala, saj je bit
na progi e tekmovalee s itartne 3tevilke
51. Nestrpno sem Ze pritakoval, da se spu-
stim po progi. Bila je megla in vidljivost
majhna, toda kljub temu sem brez ve&jih
napak pripeljal skozi cilj. T8ko se je moje
tretje zaporedno tekmovanje — sodelo-
vanje ma tej prireditvi uspesno konéalo.

Pocakali smo %¢ na razglasitev rezulta-
tov in podelitev prizoanj. Na izredno lepo
pripravijenem prireditvenem prostoru
pred domom na Pristavi je bila 3e
zakljuéna slovesnost. Sredni ohrazi zbea-
nih smudarjev so govorili: tudi jaz sem
sodejoval.

Meni pa je le nekaj grenilo sreéo. Hudo
mi je bile, ker se tekmovalcem nage Sole ni
posretile osvojiti prebodnega pokala —
kip borea.

Bor Rejuik, 4. b razred
aspovne ale P Vorane

REKREACIJSKO TEKMOVANJE
V VELESLALOMU

Na pohudo Smuéarske zveze Slovenije je
bil letos prvié sprejet koledar rekreacijskih
prireditev, ki bodo potekale vso zimsko
sezono dirom pe Sloveniji. V to verigo tek-
movanj se je vhkljueil tudi smucarski
klub Jesenice kot pobudnik in organizator
in v soboto, 19, januarja organiziral prvo
tako tekmovanje. Na primerni in dobro
pripravljeni veleslalomski progi PODLES
v Kranjski gori, so se med seboj pomerile
druiine, (oée, mati in en otrok) ter posa-
mezniki v katergorijah Zenske oz. moski
do in nad 358 let. Pokroviteljstveo nad tem
tekmovanjem je prevzela zelezarna Jese-
nice in prav bi bilo, da bi ji v bodoce sledile
tudi druge delovne organizacije v obgini.

Na tekmovanje se je organizatorju pri-
javilo 76 tekmovalcev iz razlitnih krajev
Slovenije, saj je bilo vabilo na tekmovanje
objavljeno v DELU in DNEVNIKL, pa tudi
radio in TV sta objavila povabilo na tek-
meovanje. Zal pa nag ZELEZAR ni objavil
pravoéasno oddanega obvestila, ki bi prav
gotove pritegnil k suvdelovanju 3e nekaj
smuéarjev — rekreativcev iz Gorenjske.

€e z obiskom &e me moremo biti zade-
voljni, pa smo lahko nadvse zadovoljni s
kvaliteto tekmovanja saj je otitno, da se v
Sloveniji smuéa zelo dobro in imajo taka
tekmovanja prav gotovo bodaénost.

Na zelo dobro pripravljenem tekmovanju
sa se odvijali najbolj ogorozeni boji v kate-
gorijah posameznikov. Tu gre predvsem za
nafe (nekdanje) smucéarske anse, ki so e
pred desetletjem ali veé sodili prav v vrh
jugoslovanskega smuianja. Danes so pri-
sotni ze v obeh starostnih kategorijabh do
in nad 35 let, tako da je resnifno uditek
spremljati tak pastop. Tudi v kategorijah
Zensk so0 nastopi kvalitetni, saj tudi tu
nastopajo nekdanje tekmovalke.

Stevilo smudarjev rekreativeey se tudi v
alpskem smulanju nenchno Siri, tekmova-
nja pa pridohivain na kva . 1z tega

razloga bi bilo smotrno uvesti kategori-
zacijo smudarjev rekreativeev tako. kot to
predlaga odbor za mnoZicnost pri Smu-
sarski zvezi Slovenije.

REZULTATI:

TEKMOVANJE DRUZIN: 1. Zdravko .
Ana in Blai KAVCIC — 1.45.34 - Jeseni-
ce, 2. Janez, Ana in Barbara POGACAR —

1.50.81 — Jesenice, 3. Vinko, Zzlka in
Vinko GORICAN — 20590 — Slovenj
Gradec.

ZENSKE NAD 35 LET: 1. Danica BENE-
DIK - 3762 — Jesenmice. 2. Ana
POGACAR — 38.69 — Ljubljana, 3. Zalka
GORICAN — 1.02.11 Slovenj Gradec.

MOSKI NAD 35 LET: L. Janez SMITEK
29.16 Jesenice, 2. Jaka Sporn 29.85 Javor-
nik, 3. Ivo POR 30.59 Jesenice, 4. Tone
GARTNER 31.52 .Jesenice. -5. RESMAN
33.17 PLAMEN KROPA, 6. Rudi BENEDIK
33.94, Jesenice, 7. Marjan KEJZAR 34.13
Jesenice, 8. Vinko GORICAN 34.95 Sloven;j
Gradec, 9. Franc SYETINA 37.25 desenice.,
10. Rudolf MURN 37.28.

ZENSKE DO 35 LET: 1. Boza TORKAR
31.83, 2. Brigita KEJZAR 33.80 Jesenice,
3. Mojca POLC 35.93 Jesenice, 4. Minka
MOHORIC 38.86. 5. Barbara POGACAR
39.05 Slovenj Gradec, 6. Majda PRETNAR
10,40, 7. Ana KAVCIC 40.58 Jesenice, 8.
Jelena LENARDIC 43.29 Vrhnika, 9. Sabi-
na PLANKER 52.29 Ljubljana, 10. Marija
MARKEL. 1.09.95 Ljubljana.

MOSKI DO 35LET: 1. Boris PESAJ
28.42, Jesenice, 2. Andrej RANT 25,68 JLA,
3. Cena STRAVS 2961 P.V. 4. Uro:
OGRIN 29.67 Jesenice, 5. Toma: RAMUS
29.71 Jesenice. 6. Marjan MANFREDA
29.83 Jesenice, 7. lvan MOHORIC 30.38
Zelezniki, 8, Matja2 TOZINA 30.82 AKD, 9.
Zdravko KAVCIC 3132 Jescnice, 10,
Slavko Kogoj 31.65, itd.

B
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bo osrednja zopet v

nekaj sproséene zabave v naravi.

trofejo »svinjska glavae.

L % pritetkom ob 11. uri v Crnem vrhu.

»SVINJSKA GLAVA« — 17. FEBRUARJA

Tudi letoAnji predgustni 2as ne ho minil brez veselih prireditev. Kot kafe pa
rmem vrhu in sicer #r tradic 1 tarsko-pustno

tekmovanje za trofejo »avinjska glavac,
Letoinja prireditev be Ze stirinajsta po vrsti in bo pravzaprav potekala po
ustaljenem preogramu z odsnovhim bBamencom. pripraviti 2a stevilne gledalce

Odboer pri tem predvsem vabi k sodelovanju kar najve¢ pustnih mask, pri
¢emer veljajo enake zahteve kot v prejsnjih letih. Pustna maska naj bo po
moz2nosti povezana z enim od zimskih $portov oziroma opravil. tekmovanja pn
se lahko udelezijo vsi od 15. leta starosti dalje, otroci pa le v spremstvu odrasiih
mask. Najholjse maske, posebna kategorija bodo pri tem aktualne maske, bodo
nagrajene s praktiénimi darili. tekmovalec s srednjim ¢asom pa bo dobil tudi

Organizatorji vabijo vse, ki.imajo smisel in veselje za pusine maske, da se
udelezijo tekmovanja, gledalce pa k ogledu prireditve.
Letoinje tekmovanje za trofejo »svinjska glavars bo v nedeljo. 17. februarja.

i

REKRFEACIJSKO DRSANJE:
din,

da 22, ure za 2elezarnoJesenice,
din,
din,

da 22. ure za Felezarno Jesenice.
HOKEJ:

HOKFJSKA SOLA:

.

PROGRAM DRSANJA IN SPORTNIH
PRIREDITEV DO 11. FEBRUARJA

— torek, 29. januvarja, od 12. do 14. ure predvsem za dolarje, vstopnina 10
~ ¢éetrtek, 31. januurja. od 12. do 14. ure predvsem 2a Solarje. vstopnina 10
— petek, |, februarja, od 20. do 22. ure za zelezarno Jesenice,

— sohota, 2. februarja, od 14. do 16. ure sploéno.

— nedelja. 3. februarja, od 14.do 16. ure in od 17. do 19. ure splosno. od 20.
— torek, 5. februarja, od 14. do 16. ure. predvsem za Solarje. vetopnina 10
— eetrtek. 7. februarja, od 14. do 16. ure, predvsem za Solarje. vatopnina 10
— petek. 8. februarja, od 20. do 22, ure za zelezarno Jesenice.

— =sobota, 9. februarja, od 14. do 16. ure splogno,
— nedelja. 10. februarja, od 14. do 16. ure in od 17. do 19. ure splosno. od 2i.

~ sahota, 9. februarju, ob 17.30 za drzavne prvenstve HK Jesenice : HDK
Cetje, vstopnina: adrasli 30 din, otroci, 3olarji 10din.

— vsak delavnik, razen ebxobotuh od 7.45 do 8.45.
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ZAHVALA

Vsem sodelavcem martinarne —
izmene Nod¢ pred pecmi —. deZurnim
elektrikarjem in deiurnim klju-
¢avnitarjem se zahvaljujem za dra-
goceno darilo. Podarjenc ob 50- Jet-
nici, ki mi bo ostalo v trajnem
spominu.

Anton Vidmar

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem oZjim so-
delaveem in sodelavkam adjustaze
bluming TOZD Valjarna bluming
stekel za dragocenc darile ob od-
hodu v pokoj). ki mi bo v trajen
spomin.

Miha Hostnik

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem osnovni
organizaciji sindikata TOZD) .Jeklo-
vlek za denarno pomoé, ki mi je prav
dobrodosla.

Franc Kerii¢

ZAHVALA
Osnovni  organizaciji  sindikata
TOZD Energetika se iskreno zahva-
ljujem za povabilo na obéni zbor, za
prejeta darita, ki mi bodo v lep spo-
min in 2a lep vefer. Ob odhodu v po-
koj Zelim celotnemu kolektivu 3e
mnogo delovnih uspehov.
Stanko Vidmar

ZAHVALA

Ob vstopu v zasluZeni pokoj se
zahvaljujemn vsem sodelavcem dnine
1 adjustaze bluming TOZD Valjar-
na hluming stekel za darila. ki sem
jih prejel na obénem zhoru in ki mi
bodo v trajen spomin na skupno
delo. Vsem skupaj Zelim obilo zdrav-
ja in medsebojnega razumevanja.

Janez Ga&gperin

ZAHVALA

Osnovni  organizaciji sindikata
TOZD FEnergetika se iskreno za-
hvaljujem za prejeto lepo darile ob
moji upokejitvi. Koristim to pri-
loZnost in vsem skupaj v letu 1980
felim veliko srefe in delovnih
uspehov.

Hedvika Pintar

ZAHVALA

Konferenci osnovnih organizacij
sindikata Zelezarne Jesenice in
osnovni organizaciji sindikata
TOZD Jeklovlek se najlepie za-
hvaljujem za denarno pomo¢g.

’ Rafael Bizjak

ZAHVALA

Osnovni  organizaciji sindikata
TOZD Zifarna se najlepie zahvalju-
jem za povabilo na obéni zbor in
prejeto darile ob nedavnem ddhodu
v pokoj, ki mi bo drag spomin na
kolektiv. Obenem bi se Se enkrat za-
hvalil vsem sodelavcem pocinkoval-
nice in *ifarne, kakor tudi vo-
dilnemu kadru TOZD Zifarna za
pnsotnost na poslovilnem sretanju
In prejeta darila. Celotnemu ko-
lektivu TOZD Zicarna Zelim 3e
mnogo uspehov pri izpolnjevanju
vseh delovnih nalog in samouprav-

‘nith odnosov in medsebojnega razu-

mevanja.
Vsem #e enkrat najlepia hvala.
Ivan Dornik

ZAHVALA

Prisréno se zahvaljujem sodelav-
cem TOZD Jeklarna za lepo darilo,
ki so mi ga poklonili pred odhodom v
pokoj. Zelo sem bil vesel njihovega
obiska na domu.

Enako zahvalo vam izreka tudi
moja Zena za darilo, ki ste ga ji po-
klonili.

Vsem Zeliva mnogo prijetnih in
uspefnih dni v letu 1980.

Karlo in Marija Tro&t

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem drudtvu
upokojencev Javornik-Koroska Bela

za prejeto darilo in testitko ob no-
vem letu ter za obisk na demu.
Vsem Zelim veliko delovnih uspe-
hov v letu 1980 in zdravja.
Peregrin Rekar

ZAHVALA

Izvrinemu odboru osnovne orga-
nizacije sindikata TOZD Valjarna
bluming-itekel se iskreno zahvalju-
jem za obisk na domu in darilo ob
novem letu.

Najlepie se zahvaljujem tudi so-
delavcern dnine 4 bluming-stekel za
sprejeta darila ob 50-letnici ter za
dragoceno darilo ob odhodu v poko;.

Lojze Gra#fic

ZAHVALA

Konferenci osnovnih orgamizacij
sindikata elezarne, osnovni or-
ganizaciji sindikata TOZD Re-
montne delavnice in  aktiva in-
validov Zelezarne se najlepie za-
hvaljujemn za finanéno udelezbo ho-
spitalnega dela v zdravilis®u Lagko
in za dobrodo&li denar.

Vojko Kepic
ZAHVALA
Osnovni  organizaci)i sindikata

TOZD Transport se najlepie za-
hvaljujem za darilo, ki sem pa prejel
ob odhedu v pokoj.

Vsem Zelim veliko delovnih uspe-
hov v letu 1980.

Karlo Trodt

ZAHVALA
Konferenci osnovnih organizacyj
sindikata Zelezarne Jesenice in
osnovni organizaciji sindikata

TOZD Transport se iskreno za-
hvaljujem za denarno pomo&, ki sem
jo prejel v asu bolezni.

Stane Kaplan

ZAHVALA

Sodelavcern ERC in osnovni or-
ganizaciji sindikata delovne skup-
nostl za ekonomiko, TKR in novo-
gradnje se zahvaljujem za prejeto
pomo¢ in darovano cvetje ob smrti
maoje mame.

Vika Novak
ZAHVALA
Osnovni organizaciji zveze sin-

dikatov TOZD) Energetika se za-
hvaljujem-za prejeto darilo, ki mi bo
zelo lep spomin na skupno delo.
Vsem Zelim veliko delovnih uspehov
tn medsebojnega razumevanja.

Vida Zupan

ZAHVALA

Najlepte se zahvaljujem osnovni
organizaciji sindikata TOZD Tran-
sport za trikratno denarno pomod v
¢tasu moie bolezni. Iskrena hvala!

Janez Globoénik

m—— s
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ZAHVALA

P———

Ob smrti dragega mo¥a, oZeta,
dedka in strica

JOZETA MARKIZETIJA
upokojenca Zelezarne

se igkreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, sesedom, prijateljem in
znancem, Ki ste ga pospremili na
njegovi zadnji poti. mu pokionili
vence In cvetje ter nam jzrazili
ustno ali pisno soZalje,

Prisréna hvala dobrim sosedom in
njegovim nekdanjim sodelavcem so-
cialno zdravstvene sluibe za po-
darjen denar namesto vencey.

Lepa hvala pevcem druitva upo-
kojencev Javornik-Korofka Bela za
lepo zapete Zalostinke in vsem, ki ste
Joieta imeli radi in ga med njegovo
dolgoletne boleznijo obiskovali in
mu pofiljali pozdrave, ki jih je bil
vedno vesel. :

Se enkrat vsem prisréna hvala’

Zaljujodi: 2ena Marija, sin Joze
z druZino in ostalo sorodstvo

ZAHVALA

Ob nenadni in boleéi izgubi nage

drage mame
ANE KEPIC

se iskreno zahvaljujemo sorodni-
kom, sosedom, prijateljem in znan-
cem za izraze soalja, podarjeno
cvetje in spremstvo na njeni zadnji
oti.

Iskrena hvala govornikom za gan-
ljive poslovilne besede in pevcem
za zapete Zalostinke.

Vsi njeni

ZAHVALA

Ob nenadni in boledi izgubi
dobrega moZa, oleta, starega ofeta,
tasta in strica

FRANCA KEJZARJA

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom. prijateljem, znancem in
sosedom. ki so ga tako &tevilno
spremili na njegovi zadnji poti, mu
darovali vence in cvetje ter nam ob
tej teZki uri slovesa jzrekli soZalje in
nam stali prijateljsko ob strani.

Posebno zahvalo izrekamo Vinku
Lavtizarju. Sretu in Mirku Klinar-
ju, ki so nam pudili takojEnjo
pomot.

Iskrena hvala predstavnikom ZB
NOV za poslovilne besede in pevcem
za Zalostinke zapete ob grobu.

Lepa hvala TOZD Energetike za
pomod in darovani venec.

Vsem 3e enkrat iskrena hvala!

ZALUJOCI: zena Angela, heer-
ki Milica in Majda z druZino in
ostalo sorodstvo

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega moia,
brata in strica

JANEZA DECMANA
Griltevega iz Lancovega

se zahvaljujemo vsem znancem in
sodelavecem TOZD Valjarna debele
plofevine ter 008, ki so ga spremili
na njegovi zadnji poti. Hvala Franju
Antunovi‘u za pganljive poslovilne
besede ob odprtem grobu in osnovni
organizaciji sindikata za podarjenc
cvetje. Iskrena hvala tudi izvrinemu
odboru konference osnovnih organi-
zaci} vindikata Zelezarne Jesenice in
odd. socialnega skrbstva za razu-

mevanje in pomeod v teikih tre-
nutkih.
Posebno zahvalo smo dolini

obratni ambulanti, zdravnici dr.Ve-
sni Furlan-Zidar in intememu od-
delku bolnice Jesenice.
Se enkrat vsem iskrena hvala.
Zaljujodi: 2ena Ivanka, brata
Lojze in Tone, sestra Francka in
ostalo sorodstvo

ZAHVALA

Ob boled izgubi dragega moia,
ofeta, deda, prededa, brata in strica

TOMAZA PUCA
Kavarjevega ata iz Podhoma

se iskremo zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, znancem, prijateljem in
sosedom za nesebifno pomod v dneh
tefke izgube. Zahvaljujemo se da-
rovalcem vencev in cvetja in vsem,
ki so aam izrekli sozalje ter ga
spremili na zadnji poti.

Posebno se zahvaljujemo organi-
zaciji ZB NOV Zasip—Podhom,
nosilcem praporov, godbi na pihala
12 Zg Gorij, pevskemu zboru iz
Zasipa, kotijatem, Zelezarni Jeseni-
ce — TOZD Hladna valjarna, DO
Creina Kranj, kolektivu hotela Je-
lovica Bled, kelektivu Vezenine Bled
In osnovmi &oli Gorje.

Za vso zdravnitko nego in obiske
na domu se zahvaljujemo vsemu
osebju zdravstvenega doma Bled,
Ludviku Reklju pa za ganljive po-
glnwlne besede ob odprtem grobu.
Yeh ke 3y Ralujodd vei njegovi:

hehTotol @ik
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ZAHVALA -,

R

Ob tezki izgubi drage Zene, mame,

stare mame in sestre

CECILIJE TESTEN

se vsem, ki so nam v teh tezkih tre-
nutkih stali ob strani najtopleje za-
hvaljujemo.

Posebno zahvalo smo dol%ni so-
sedom Konifevim in Urukalevim.

Zahvaljujemo se za izrefenc so-
Zalje, denamo pomoé, lepe vence in
cvetje vsem sorodnikom, sosedom,
znancem. in delovnim kolektivom
Kovinoservis, tehni¢ni biro Jesenice,
Alpetour TOZD Kranj in laborato-
riju jesenifke bolniinice.

Zahvaljujemo se pevcern DU Ja-
vomik-Korotka Bela za zapete Zalo-
stinke.

wf ~aa
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DEZURNI
TRGOVINI

V soboto, 2. februarja, bo-
sta na Jesenicah od 7. do
19. ure odprti trgovini:

EMONA MARKET, Pre-
dernova 1/A, Jesenice in

ROZCA — samopostrei-
na trgovina na Javorniku,
0O.Novaka 8.

\. Y,
4 ™\
RESITEV KERIZANKE
12 3. STEVILKE
ZELEZARJA:

ANOMALIJA, LIPICA-

NEC, AROGANCA, SEL,
TENG, OE, OKNQO, BAS,

Kaj bomo gledali v kinu

Kino RADIO R

2. februarja amerizki barvni pu-
stolovski film OTOK NA STREHI
SVETA. ReZija Robert Stevenson, v
gl. viogi Donald Sinden, ob 15 uri.

2. in 3.februarja nemski barvni
erotiéni film RESNICNE ZGODBE

II. DEL. Retija Brnst Hafbaver, v -

gl. vlogi mlady, stari in vzgojitelji,
ob 17. in 19.uri. Ogled filma je
prepovedan za mladine do dopolnje-
nega 15. leta starosti.

4. in 5. februarja kanadski barvni
ljubezenski flm UVAJANJE V
LJUBEZEN. ReZija Denis Herocx,
v gl. vlogi Chantal Renavd, ob 17. in
19. un.

6. febrarja ameri¥ki barvni karate

13, februarja ameri3ka barvna ko-
medija HERBIE ZNOVA TEKMU-
JE, ob 20. uri.

Kino DOVJE

2. februarja ameriki barvni lju-
bezenski film LOCENKA, ob 19. uri.

3. februarja ameritki barvni lju-
bezenski film OKNO V NEBO, ob
19, uri.

9. februarja kanadski barvni lju-
bezenski film UVAJANJE V LJU-
BEZEN, ob 19. uri.

10. februarja nemZki barvni ero-
titni film RESNICNE ZGODBE
II. DEL, ob 18. uri. Ogled filma je
prepovedan za mladino do 15.leta
starosti.

. .. KARATE JONES. ReZija Robert ™
Iskrena hvala vsem, ki ste ji AM, AMATER, SKYLAB, A
potastili spomin in jo v velikem | KANTINA, VELEKA, AVA, | {lquse v gl viogi Jim Kelly. ob 17. DPD 8VOBODA
Etevil ili ieni zadniji poti ERIE, BIT, TRAKAR, NIL mld.un. F. PRESEREN
#tevilu spremili na njeni zadnji poti. ’ ’ , » 8. februarja italijanska barvna ZIROVNICA — BREZNICA
: Vsi njeni REKA, IM, KOC, ARO, | . ;edija NEUKROTLJTVE
ENE, KG, IRANKE, OBER, J , - - . .
STRASTI. Retija Sergio Kabucci, v vabi v soboto. 2. februaria
ZAHVALA 1G, A0, TO, VR, HOOD, 1 vlogi Renato Pazeto, ob 17. in e el
NUDIST, RK, OB, RIM, GS, g s ob 19, uxi v dvorano kul.
Ob prerani in boledi izgubi naze- EggEgﬁhéﬁ:{AzéiTgf{)%‘?' 9. in 10 februarja hongkongki Beli?:ialju‘:il::o?garoo Toeit
ga dragega moaza, ofeta, starega JA ﬁASLO E'MBA AJAN- barvni karate BRUCE LEE MI TE
ofeta, strica in svaka : : ; : OBCUDUJEMO. Retija Lee Koon DESETI BRAT
TA, AR, ATAIR, RIAS. - : .
\, Cheun.g. v gl. vlogi Lee Hsiad Lung, napisano po romanu J. Jur-
IGNACA REPOVZA . ob 17.in 19. uri. diea (priredil Govekar) in
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste -~ v reZiji Julke Dovian.
nam ob teh teZkih trenutkih stali ob SPOROCILO Kino PLAVZ \ S
strani NAGRAJENIM
Posebno se zahvaljujemo dr.Ja- RESEVALCEM 2. in 3. februarja kanadski barvni Y
nezu Grodlju za veéletno zdravlje- KRIZANKE ljubezenski film UVAJANJE V CESTITAMO
nje. kakor tudi z2dravnikom in . ' LJUBEZEN, ob 18. in 20. uri.
sirefnemu osebju internega oddelka Zaradi kadrovskib teZav 3.februarja ameritki barvni pu- R a X
bolnice Jesenice, drutinam BoZiZ, v administraciji, bodo na- stolovski film OTOK NA STREHI lanl;e n; ’s upu](:st me-
Sodja, Smicer in Kati Dakskofler za grajeni redevalei krizanke SVETA, ob 10, uri. ta }lrﬁmen e7qud§ e &ole,
pemod, vsem sosedom za venec in za 28, november in nove 4. in 5. februarja ameriski barvni vpis - 78, iskreno fe-
denarno pomo&. leto iz Zelezarme prejeli erotiéni film RESNICNE ZGODBE stita soSolcu LADISLAVU
Iskrena hvala tudi delavcem nagrade skupsj z izpladi- II.DEL, ob 18. in 20.uri. Ogled MAVSERJU, za uspeino
centra za proufevanje samouprav- lom osebnega dcohodka 15. filma je prepovedan mladini do do- konéano poklicno 3olo in
ljanja in informiranje in pravnega februarja, zunanji nagra- polnjenega 15. leta starosti. dols%zenl naziv STROJNI
oddelka Zelezarne Jesenice ter kra- jenci pa jih lahke dvignejo 7. februarja jugoslovanska barvmna MEHANIK.
jevnemu odboru ZB NOV K8 Sava. po 1. februarju na uredni- drama BESTIJE, ob 18. in 20.uri. J
Hvala govornikoma Simonu Relku #tvu Zelezarja, sicer pa jim 8.februarja amerigki barvni ka-
in Ivanu Klokodovniku za poslovil- bomo poslali po posti. rate KARATE JONES, ob 18. in
ne besede, peveem in pibalnemu or- Hvala za razumevanje — 20. uri. . B (" )
kestru Jesenitki Zelezarji za Za- urednitvo, 9. in 10.februarja amernifka bar-
Jostinke. L _/ vna komedija HERBIE ZINOVA
Vsem, ki so darovali vence in TEKMUJE, ob 18. in 20. uri.
cvetje in nam izrekli soialje terdpo.-‘
kojnika pospremili na njegovi zadnji Kino KRANJSKA GORA
poti in njegov grob zasuli s cvetjem ZAHVALA
— pajlep3a hvala. Ob oo . . 2, februarjia ameriki barvni lju-
iodi: Angela, si prerani izgubi nafe drage :
glaimiost” sens Amgele, in i, W i batree i s, Sgreni fim ORNO v NEBO. o
sorodstvo babice 6. februarja kanadski barvni lju-
ANGELE MENCINGER bezenski film UVAJANJE V LJU-
"ZAHVALA Roj. MLEKUZ ) BEZEN, ob 20 uri. ) )
' Fi RESNICNE PGODEE
Ob izeubi nate drage se iskreno zahvaljujemo vsem zpan. [Millmhbe . >
gy &€ mame cem, ki so jo spremili na njeni zadnji  11- DEL. ob 20. uri.
JERE KLINAR — Cednikove poti. Posebno zahvalo izrekamo sta-
zMurove novalcem na Cesti revolucije 9,
hotelskemu podjetju Gorenjka, go- ) ZAHVALA narotite
se iskreno zahvaliujermo wvsemn so-  Stinskima lokaloma Pikova dama in .
sedom. znancem in prijateljem. ki hotelu Poita, TPO Golica TOZD . Vsem sodelavkam in sodelaveem GLAS
ste jo spremili na njeni zadnji poti, Delikatesa za denarno pomof in iz toplotne energije. izvrinemu
poklonili cvetje, nam pomagali in cvetje, zdravstvenemu osebju bol- Odl,mn{ 008 T_OZ,D Energetika se ]
nam izrekli sozalje. nitnice Jesenice in pevcem za za-  nailepte zahvaljujem za dragocena
Posebno zahvalo izrekamo dr. lostinke. danll?.‘kl sem jih prejela ob odhodu
Alojzu Novaku za zdravljenje in 2ZALUJOCI: heerki Vera z v%?se?i]{ skupai zelim Ze veliko de-
pomo¢ ter delavcem TOZD Zdray- mo2em, Angelca, sin Gustelj, =S SOUE8] SEim 6 FEURS
stveni dom Jesenice za venec. sestra Rozka z druzinami in osta- rgzrl.:lmevgzlj): ov \n  medsebojnega
Vsi njeni lo sorodstvo Va#a dolgoletna sodelavka
Gusti Potodnik /
Pamu; ANTON |mou-
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Hokej na ledu

ZMAGA IN PORAZ NASIH HOKEJITOV

KRANJSKA GORA — PARTIZAN
5:6(3:2,

Dvorana v Podme2aklji. gledalcev 500,
sodniki Hegedis, Stipi¢ in Raca. Strelci za
Kranjsko goro: Pototnik, D. Razinger
R.Razinger, Celesnik, Zidarevi¢, za Parti-
zan pa Milovanovié (2), Sutic, Dunda,
‘Obradovié in Stojanovié.

Partizan je v dvorani v Podmezaklji
zasluteno zmagal, vendar so bili mladi
Kranjskogorci na pragu velikega uspeha,
ki so ga zaradi neizkorii¢enih izrednih
priloZnosti, sami =zapravili. Zatetek in
prva tretjina sta kazali na senzacijo. Mladi
Kranjskogorci so zaéeli zares odli¢no,
povedli so s 3:1 in je vse kazalo, da bodo °
domaéini Ze v prvi tretjini ustvarili pre-
cejinjo prednost. Toda kljub dobri igri,
kljub stevilnim priloZnostim domaé¢inov so
gostje zmanjiali na 3:2. Prav v tej in veé-
jemu delu druge tretjine se je izkazala ne-
izkusenost Kranjskogorcev, ki jim seveda
tega ne moremo zameriti, saj je to izredno
mlada ekipa, toda zares je skoda vseh
tistih izrednih priloznosti, ki so jih ustva-
rili, vendar jih niso znali izkoristiti.

Tudi druga tretjina, v kateri niso bili
veliko slabsi, je pokazala, kako Kranjska
gora hitro dobi zadetek, ne zna pa ga dati
iz najugodnejge priloznosti. In prav drugi
del je bil odlotilen, saj so gostje dosegli tri
zadetke, Kranjska gora pa niti enega in je
bil rezultat 5:3 za Partizan.

Zares 8koda, kajti mladi domaéini niso
veliko zaostajali, predvsem v prvi tretjini,
v krajsih obdobjih druge pa so bili celo
boljsi.

V zadnji tretjini smo gledali najslabsi
hokej, &eprav so domatini poskusili vse.
Najprej so zmanjsali na 4:5. potem #&ec na
5:6, vendar je bilo to vse, kar so lahko do-
segli.

Kljub porazu ne moremo biti zadovoljni.
res pa je, da bi Kranjskogorci lahko in bi
morali pokazati veé¢ iznajdljivosti pred
nasprotnikovim vratarjem, kjer so se iz-
kazali kot zelo nespretni in neud¢inkoviti.

SPARTAK - JESENICE
4:12 (0:3, 1:3, 3:6)

Mestno drsaliste, gledaleev 300, sodniki
Gere, Sutovié in Julovski, vsi trije iz Beo-
grada.

Strelci za Jesenice so bili: Klemenc 4.
Pajié 3, Razinger 2 ter Magazin, Horvat in
Besi¢ poenega.

Hokejistom Jesenic, je poleg utrujenosti
od dolge voZnje v Subotico, na tamkajs-
njem odprtem drsalis&u 3e posebej nagaja-
la zelo slaba razsvetljava. Nekatera naia
moitva se na gostovanjih v Podmezaklji
pritozujejo nad slabo razsvetljavo v jeseni-
ski dvorani, kar je tudi res, igralci Jesenic
pa so povedali, da je subotiska razsvetljava
Se enkrat slabia in da se ploséico zelo
slabo vidi. Ne glede na to, so gostje igrali
dokaj dobro ze od samega zac¢etka, in Zze v
prvi tretjini povedli s 3:0.

Tudi druga tretjina je minila v precejénji
premoéi Jeseni¢anov, ki pa se niso posebej
trud Najslabse so nasi igrali v zadnji
tretjini, ko so prejeli celo tri zadetke.

IZREDEN USPEH BENEDIKA

Pretekli teden so nasi alpski smuéarji
zabeleZili nekaj izredno lepih uspehov.
Mladinec Jesenic Grega Benedik je sodelo-
val na mladinskem evropskem prvenstvu v
Madonni di Campiglio in dosegel izreden
uspeh. Med 78 tekmovalci iz 18 driav je v
veleslalomu osvojil zelo dobro 18. mesto.
Se lepsi uspeh pa je zabelezil ¢lan Nove
Gorice Jurij Franko, ki je osvojil tretje
mesto. Izreden uspeh sta zabelezila nasa
mladinca v nedeljo, ko je Franko v slalomu
osvojil odli¢no drugo mesto, Benedik pa
pristal na odlitnem sedmem mestu. S tem
uspehom si je Grega Benedik skoraj zago-
tovil vstop v A reprezentanco Jugoslavije,
od njega pa so veéje uspehe na evropskem
mladinskem prvenstvu belezili od Jugoslo-
vanov le Krizaj, Strel in Franko.

REZULTATI:
VELESLALOM: 1. E. Hinterser (Avstr.)

2:39,18, 3. Franko 2:40.,53, 18. Benedik
2:42,70.

SLALOM: 1. Walchner (Sved.) 1.02,34,
2. Franko — Jug. — 1.03,39, 7. Benedik
1.04,63.

Vrhunski razred je v soboto tekmoval na
Kopah pri Slovenj Gradcu. Pomerili so se v
veleslalomu. Na izredno dolgi progi pa je
nasa Barbara Benediti¢ zasedla zelo dobro
tretje mesto, vendar pa so manjkale neka-
tere najboljse tekmovalke. Tekmovanje je
veljalo za slovenski pokal. Pri ¢lanih sta
nastopila Kavéié in Podrekar.

REZULTATI:

CLANICE: 1. Porenta (Alpt) 1:35,55,
2. Oblak (Alpt.) 1:36,48, 3. Benediéié (Jes.)
1:36,55, 6. Ahaéi¢ (Radov.) 1:42,32, 7. Vre-
éek (Radov.) 1:44,04, 13. Urh (Radov.)

1:47,70.
CLANI: 1. Stefanovié (Fuz) 1:29,00,
9. Hafnar (Radov.) 1:33,67, 13. Vreéek

(Radov.) 1:34,96, 18. Kavéié¢ (Jes.) 1:35,62,
20. Podrekar 1:35,90.

Starej#i pionirji in pionirke so se v teh
dneh pomerili kar dvakrat v veleslalomu.
V sobote, 26. januarja, na Krvaveu je bilo
tekmovanje gorenjske regije in so nasi
belezili lep uspeh. Lepo priliko za zmago pa
sta zamudila Pogaénik in Lavtezar, ki sta
vozila izredno, vendar pa zaradi manjsih
napak ob koncu pristala nekoliko nizje.
Tudi v nedeljo, ko je bila tekma za sloven-
ski pokal na Osvenu, so nasi vozili izredno
dobro in osvojili solidna mesta.

SOBOTA — KRVAVEC:

PIONIRJI: 1. Kralj (Trzi¢) 1:24,34, 2.
Nagli¢ 1:24,46, 4. Pogaénik 1:25,29, 8. Rav-
nik 1:27,13, 9. Lavtezar 1:27,41, 10. Pirc
1:27,45 — vsiJesenice.

PIONIRKE: 1. Cesnik (Alpt). 1:2572,
3. Klinar 1:29,41, 6. Kunc 1:34,21 — obe
Jesenice.

NEDELJA — OSVEN:

PIONIRJI: 1. Petrovi¢ (Nov.) 56,40, 3.
Lavtekar 58,18, 4. Nagli¢ 58,27, 6. Pogaénik

58,53, 18. Pirc 1:01.77, 21. Ravnik 1:02,06

— vsidesenice.
PIONIRKE: 1. Mavec (Olim.) 58,88,

6. Klinar 1:02,07. 13. Kunc 1:06,04 — obe
ice

ajéi pionirji so se ravno tako pomerili
dvakrat. V soboto so v slalomu tekmovali v
Kranjski gori, kjer je zmagal Saso Robié, v
nedeljo pa si je na tekmovanju za slovenski
pokal v veleslalomu Robi Zan ze zagotovil
slovenski pokal, saj je osvojil maksimalno
stevilo toék. S tem je ponovno dokazal, da
je trenutno nas najboljsi mlajsi pionir.

REZULTATI:

SOBOTA — KRANJSKA GORA: 1. Ro-
bié (Jes.) 1:27,10, 2. Kosir (Alpt.) 1:31,06,
12. Klinar (Jes.) 1:41,51, 17. Vidic (Kr.
gora) 1:48,51.

NEDELJA - LIVEK: 1. Zan 1:24,63,
2. Robi¢ (oba Jes.) 1:24.81, 3. Miklavéie
(Fuz.) 1:27,70. -

Tudi cicibani in cicibanke so nastopili
dvakrat. V soboto so se pomerili v velesla-
lomu na Arehu na Pohorju, tekma pa je
veljala za slovenski pokal. V nedeljo pa je
bilo tekmovanje gorenjske regije na Blej-
ski Dobravi in sicer v slalomu. Obakrat je
med cicibani zmagal Bor Rojnik, ki je po-
novno dokazal, da je Se vedno najboljsi
ciciban pri nas. Med dekleti pa je na
Pohorju zmagala Tatjana Zemva, na Do-
bravi pa Romana Kotnik.

REZULTATI:
SOBOTA - POHORJE -  CICIBANI
(75): 1. Rojnik (Jes.) 5143, 2. Jovan

(Radov.) 54,00, 14. Svetina (Bl. Dobrava)
55,13, 15. Gosar (Kr. gora) 55,49, 30. Klinar
56,92, 31. Markez 56,95.

CICIBANKE (35): 1. Zemva (Bled) 52,04,
4. Novak (Kr. gora) 54,42, 6. Kotnik (Kr. g.)
55,01, 8. Dol2an (Kr. g.) 56.60.

BLEJSKA DOBRAVA - CICIBANI
(113): 1. Rojmnik (Jes.) 97,12, 2. Podlipnik
(Bohinj) 98,77, 7. Klinar (Jes.) 1:03,33, 8.
Potoénik (Jes.) 1:05,05, Cop (Bl. Dobr.)
1:05,64, Gosar (Kr. gora) 1:07,84, Kavéié
(Jes.) 1:12,13, Razinger (Bl. Dobr.) 1:23,51,
Makra (Jes.) 1:27,05, Pesjak (Jes.) 1:28,85.

CICIBANKE (35): 1. Kotnik (Kr. gora)
1:00,88, 2. Klinar (Bled) 1:06,97, 3. Novak
(Kr. g) 1:08,73, 4. Dolzan (Kr. g.) 1:09,62,
Kajdiz (Bl. Dobr.) 2:15,08, Srpgi¢ (Bl
DO‘II‘]. 2:25,64.

Nasi alpski smuéarji bodo ta teden pri-
dno trenirali. Ze prihodnji petek in soloto
jih #aka tezka preizkuinja, saj bo na Zele-
nici na sporedu letodnje ¢lansko drzavno
prvenstvo. Na tem tekmovanju bodo imeli
pravico nastopa: Grega Benedik, Ales
Podrekar, Bojan Kavéi¢, Matej Oblak in
Joza Lavtezar, od deklet pa Barbara Bene-
di&ié, ki pa %e vsi sodijo v mladinsko kon-
kurenco. Seveda pa si na tako tezkem na-
stopu ne smemo obetati preveé in bi vsaka
uvrstitev med deseterico pomenila izreden
uspeh.

bef.

GORENJSKO PRVENSTVO V KEGLJANJU
NA ASFALTU

V soboto, 12.januaria, so keglja¢i na
asfaltu odigrali Sesto kolo gorenjskega
ekipnega prvenstva in s tem tudi zakljugili
to tekmovanje. Jeseniéani so tokrat keg-
djali doma in sicer zelo uspesno, saj so prav
v tem kolu dosegli najboljsi rezultat in
sicer 5389 kegljev, kar jim je prineslo prvo
mesto v Sestem kolu. Ekipa Triglava iz
Kranja je podrla 5388 kegljev, Sava Kranj
5345 kegljev in prav ta ekipa je bila poleg
ekipe Jesenic resen favorit za prvo mesto v
gorenjski regiji, ekipa Ljubelja pa je podrla
4495 kegljev.

Ekipa Triglava je sicer dosegla najboljsi
sknopni rezultat, ker pa nastopa izven kon-

s (e Yo e
SMUCARSKI SKOKI

¥V Adergasu pri Cerkljah je bilo v orga-
nizaciji SK Triglav pretekiov nedeljo
meddrustveno tekmovanje v smuéarskih
skokih za cicibane. Najmlajsi skakalci SK
Jesenice so v konkurenci vseh slovenskih
klubov tudi to pot posegli po najvisjih
mestih, saj je pri starejsih cicibanih pre-
moénu zmagal gmid iz Mojstrane, pri mlaj-
4ih pa Knafelj iz Breznice.

REZULTATI - MLAJSI CICIBANI:
1. Knafelj (Jes.) 204,0 (14, 14.5 m) 2. Jago-
dic (Triglav) 203.9 (13, 14,5 m), 3. Kunsi¢
(Jes.) 197,1 (13,5, 13,5m), 4. Blazko (Pred-
meja) 184,7 (13, 12,5 m), 5. Gasperin (Jes.)
183,1(11, 13,5 m).

STAREJSI CICIBANI: 1. Smid (Jes.)
250,7 (16,5, 16,5 m), 2. Ranéigaj (Tr.) 232,2
415, 15,5m), 3. Prem (Predm.) 221,2 (15,
15,5m), 4. Likar (Predm.) 220,1 (14,5,
15 m), 5. Zargej (Tr.) 217,7 (15, 155m), ...
8. Marjanovié, 10. Kaltenekar {phaMJEs.). *

L T

kurence, ker je Ze uvriéena v republidko
ligo, si je ekipa Jesenic priborila pravico
nastopa na kvalifikacijah za vstop v slo-
vensko ligo.

V jesenidki ekipi velja pohvaliti vseh
deset tekmovalcev, ki so zastopali barve
kluba, najbolja pa sta bila Udir s popreé-
kom v Zestih kolih 926,5 kegljev in Miha
Hafner z 926 keglji.

Za uspesen nastop v nadaljnjem tekmo-
vanju bo potrebno napraviti se veliko,
zaostriti disciplino, v ekipo vnesti zdrav in
gportni duh, zahtevati ve&jo odgovornost
tekmovalcev do tekmovanja, predvsem pa
razéistiti s posamezniki, ki niso za kolek-
tivno delo in ki vnadajo nepotreben nemir
v ekipo in to tako med kegljati, kakor tudi
v vodstvu. Le tovaridki odnosi in homoge-
nost ekipe lahko rodijo uspehe.

Tudi zenske so opravile svoj nastop zelq
spodbudno in si z 8694 podrtimi keglji
ravno tako zagotovile nastop v vidjem
rangu. Tudi v 2enski ekipi bo potrebno
odpraviti nekaj napak in nereda. A

e v soboto, 2. februarja, je prvo kvalifi-
kacijsko sretanje v Mariboru. Jeseniski
ekipi Zzelimo uspesen nastop in ponovno
vrnitev v slovensko ligo. i

SEO-TKR-NG PRVAK PRI ZENSKAH IN MOSKIH

Pretekli setrtek in petek, 24. in 25. ja-
nuarja, je bilo v Mojstrani letosnje prven-
stvo Zelezarne v veleslalomu. Prvi dan, to
je v tetrtek, so se pomerili med seboj
moéki do 25 let in od 25 do 35 let. Med 42
tekmovalci je v kategariji do 25 let zmagal
Joze Smolej iz TOZD HV Bela, pred Sasom
Jeklerjem — TOZD Vzdrievanje in Stan-
kom Smidom iz TOZD Jeklarna. Pri &la-
nih od 25 do 35 let pldie premoéno zmagal
Boris Pesjak — delovna skupnost za
5 ialne in 6 2 deve, pred
Markom Zmitkom — TOZD Remontne
delavnice in Janezom Babitem — delovna
skupnost SEO-TKR-NG.

Prvi dan tekmovanja so se merile
zenske tekmovalke in to v vseh kategori-
jah ter modki od 35 do 45 let ter nad 45 let.
Med 2enskami do 25 let je ponovno
zmagala Metka Koblar — delovna skup-
nost SEO-TKR-NG pred Tejo Pernuid -
delovna skupnost za komercialne in fi-
nanéne zadeve in Romano Zilavec —
TOZD Vzdrievanje. Pri 2enskah od 25 do
35 let je zmagala Zdenka Manfreda pred
Bogdano Ales, obe SEO-TKR-NG, tretja pa
je bila Marjana Svetina KO-FI. V katego-
riji od 35 do 45 let sta nastopili le dve tek-
movalki, zmagala pa je prepri¢ljivo Mima
Petrié — SEO-TKR-NG pred Jotico Ba-
kovnik — TOZD Remontne delavmice. V
najstarejdi kategoriji 2ensk pa je zmagala
€vetka Koblar - SEO-TKR-NG, pred
Marijo Babi¢ — TOZD Vzdrzevanje in
Vido Jelovéan — TOZD Plavz.

Med starejdimi modkimi je slavil Joze
Klinar-Moko iz TOZD HV Jesenice, pred

Francom Legatom — TOZD Jeklarna in
Janezom Smolejem — TOZD Valjarna blu-
ming-stekel.

Pri modkih od 35 do 45 let je zmagal
ponovno Klavdij Mlekuz — TOZD Vzdrze-
vanje, pred Jernejem Markeiom — SEO-
TKR-NG in Antonom Mlakarjem iz TOZD
Jeklarna.

Ekipno je v obeh konkurencah zmagala
ekipa delovne skupnosti SEO-TKR-NG, v
modki konkurenci v postavi Marko Razin-
ger, Janez Babi¢ in Jernej MarkeZ, v Zen-
ski konkurenci pa v postavi Metka Koblar,
Zdenka Manfreda in Mima Petrié.

Skupno je na tekmovanju nastopilo 182
tekmovalcev in to 166 modkih in 16 Zensk.
Zal niso na tekmovanje prisli d¢ mnogi, ki
so se prijavili, sigurno jih je zmotilo neko-
liko slabo vreme, ki pa tekmovalcem ni

PIBER POVECAL
VODSTVO

Drugo kolo slovenskega mo&tvenega
prvenstva v kegljanju na ledu, ki je bilo v
soboto, 26. januarja, na drsaliéu Zagmaj-
nico v Kranjski gori, je potrdilo odli¢no
formo kegljatev ekipe Piber-Bled. Svojo
prednost iz prvega kola so e povetali za
eno totko. Prijetno preseneéenje je ekipa
Gradbinec-Jesenice, ki e vedno drzi tretje
mesto, ki zagotavlja e nastop na moétve-
nem prvenstvu Evrope.

Rezultati drugega kola: 1. Piber-Bled 17
toék, 2. Vatrostalna-Jesenice 17 totk,
3. Murka-Jesenice 16 to¢k itd.

Rezultati po dveh kolih: 1. Piber-Bled 35
totk, 2. Murka-Jesenice 33 toék, 3. Gradbi-
nec-Jesenice 32 totk, 4. Vatrostalna-Jese-
nice 31 toék, 5. Gradbinec-Bled 28 toék itd.

V nedeljo, 27. januarja, so keglja¢i Petro-
la iz Kranjske gore priredili na drsaliséu
Zagmajnico drugi mednarodni turnir v
kegljanju na ledu. Prvo in drugo mesto sta
osvojili prva in druga ekipa Petrola.

Rusa

REPUBLISKO
PRVENSTVO
V UMETNOSTNEM
DRSANJU

V soboto, 26.januarja, je bilo v Celju
republisko prvenstvo v umetnosinem drsa-
nju za ¢lanice, mladince, mladinke, pionir-
je in pionirke.

V posameznih kategorijah so ¢lani drsal-
nega kluba Jesenice dosegli naslednje
rezultate:

SENIORKE: 2. Magda Potoénik, ki "]e
dosegla drugo mesto tudi na medkljub-
skem tekmovanju 19. januarja na Jeseni-

cah.

JUNIORJI: 2. Sandi Avsenik.

JUNIORKE: 2. Katarina Vidali, 3. Tea
Mulej, 4. Natasa Svent, 5. Barbara Novak.

PIONIRKE »A«: 2. Mojca Kurbos, 3. Iri-
na Vauhnik, 5. Romana Ku¢ina, 7. Andrej-
ka Ileni¢ in 8. Maja Steblaj.

V »Be« skupini je nastopala iz jeseniskega
kluba samo Irena Bizjak. ki je zasedla
7. mesto.

V »C«: 2. Marusa Urbanc, 3. Alenka Hro-
vat, 4. Helena Konobelj.

V parih sta postala republidka prvaka
Romana Kuéina in Sandi Avsenik.

USPELO TEKMOVANJE
ZA POKAL »KRES «

Tekmovanja za pokal KRES se je udele-
zilo 96 tekmovalcev, med njimi najveé
delavcev iz Zelezarne. Borba za prehodni
pokal KRES je bila huda, sre¢a pa se je
nasmehnila Lovru Markezu.

Tekmovanje je bilo dobro organizirano,
prav tako dobra je bila tudi razsvetljava
tako, da so tudi mnogostevilni gledalci, ki
so z zanimanjem sledili tekmovanju, uzi-
vali v res lepem in borbenem tekmovanju.

Po kategorijah so bili dosezeni naslednji
rezultati:

Mladinci do 27 let: 1. Saso Oblak 0,42,3,
2. Tadej Sporn 0,42,7, 3. Stane Smid 0,42,8,
4. Janez Gmajnar 0.43,0, 5. Matjaz Smolej
0.43,1.

Clani do 45 let: 1. Lovro Markez 0,40,3,
2. Franc Rabi¢ 041,1, 3. Cena Stravs
0,41,3, 4. Marko Smitek 0,414, 4. Brane
Ales 0,46,2.

Clani nad 45 let: 1. Janez Smolej 0,49.6,
2. Janko Korosec 0,51.3, 3. Viktor Stendler
0.51,6, 4. Darko Svetina 0.,52,3, 5. Karli
Bohinc 1,00,0.

V zenski konkurenci se je zaradi izpadov
plasirala samo Milica Sega s ¢asom 0,54,1

(
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rav ni¢ nagajalo. Proga je bila izredno
Bolidno pripravijena in je vzdriala dub::u
prav vse tekmovalce, tekmovanje pa je
brez vsakih zastojev izvedla izkudena
ekipa Zasomerilcev iz Mojstrane in to
odlitno. Zal pa je pridlo do aereda na
&tartu, saj so nekateri tekmovalci zamudih
atart in niso odhajali na progo natanino
po vrstnem redu. Ker se ta napaka
ponovlja Ze nekaj let nazaj in ustvarja
doloten nered, bi se tekmovalci morali po-
truditi, da pridejo na &tart pravoéasno.

Razdelitvi priznanj v hotelu Triglav v
Mojstrani so prisostvovali skoraj vsi tek-
movalci, priznanja pa je podelil predsednik
komisije za #portno rekreacijo Ales
Lagoja.

REZULTATI:

ZENSKE DO 26 LET: 1. Koblar — SEO-
TER-NG — 47.52, 2. Pernud — KO-FI -
48.51, 3. Zilavec — TOZD Vzdrievanje —
55.52, 4. Zupan — TOZD Elektrode —
59.72, 5. Pader — SEO-TKR-NG — 1:01.62.

ZENSKE 25 DO 35 LET: 1. Manfreda —
48.14, 2. Alet — obe SEO-TKR-NG — 48.85,
3. Svetina — KO-FI — 51.25, 4. Kavéi¢ —
KO-FI — 52.74, 5. Skufca — TOZD Valjar-
na bluming-stekel — 54.56, 6. Korofec —
SEO-TKR-NG — 54.71. .

ZENSKE 35 DO 45 LET: 1. Petri¢ —
SEO-TKR-NG - 56.98, 2. Bakovnik —
TOZD Remontne delavnice — 1:16.91.

ZENSKE NAD 45 LET: 1. Koblar —
SEO-TKR-NG - 1:00,88, 2. Babi¢ — TOZD
Vzdrzevanje — 1:12.24, 3. Jelovian -—
TOZD Plavz — 1:29.55.

MOSKI DO 25 LET: 1. Smolej — TOZD
HV Bela — 44.85, 2. Jeklar — TOZD
Vzdrzevanje — 45.39, 3. Smid — TOZD
Jeklarna — 45.75, 4. Legat — TOZD Vzdr-
zevanje — 47.71, 5. No¢ — TOZD Jeklarna
— 47.87, 6. Sigmun — TOZD Vzdrzevanje
— 47.93, 7. Razinger — SEO-TKR-NG —
48.48, 8. Vister — TOZD Energija — 48.88,
9. Lendero — TOZD Remontne delavnice

— 49.14, 10. Slibar — TOZD Transport —
49.16.

MOSKI 25 DO 35 LET: 1. Pesjak —
KO-FI - 4260, 2. Zmitek - TOZD
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Remontne delavnice —~ 43.72, 3. Babi¢ —
SEO-TKR-NG — 45.28, 4. Brojan — TOZD
Zitarna - 45.43, 5. Jekler — TOZD Re-
montne delavnice — 47.11, 6. Pienica —
TOZD Remontne delavnice — 47.21, 7. Aled
— TOZD Remontne delavnice — 47.54, B.
Kero — TOZD Valjarna bluming-stekel —
47.96, 9. Kunstelj] — SEO- -NG -
45.;1:. mllo' Suitar#ié . — TOZD Vzdrievanje

MOSKI 35 DO 45 LET: 1. Mlekuz —
TOZD Vzdrievanje — 41.29, 2. Marke: —
SEO-TKR-NG — 41.77, 3. Mlakar — TOZD
Jeklarna — 44.18, 4. Svetina — TOZD
Strojne delavnice — 45.38, 5. Pohar —
SEO-TKR-NG — 45.42, 6. Cesar — TOZD
HV Bela — 45.71, 7. Marindek - SEO-
TKR-NG - 486.20, 8. Bohine — TOZD Va-
ljarna bluming-itekel — 46.67, 9. Zupan®ié
— TOZD Valjarna bluming-stekel — 47.04,
10. Repe — TOZD Strojne delavnice —

47.71.

MOSKI NAD 45 LET: 1. Klinar — TOZD
HV Jesenice — 43.99, 2. Legat — TOZD
Jeklarna C 44.13, 3. Smolej — TOZD
Valjarna bluming-stekel — 44.33, 4. KejZar
— TOZD Elektrode — 44,49, 5. Babi¢ —
TOZD Vzdrievanje — 45.16, 6. Koblar —
TOZD Strojne delavnice — 45.58, 7. Pre-
stor — SEO-TKR-NG - 46.04, 8. Razin-
ger — TOZD Energetika — 46.21, 9. Bene-
di¢i¢ — SEO-TER-NG - 46.77, 10. No¢ —
TOZD Vzdrievanje — 46.91.

EKIPNO ZENSKE: 1. SEO-TKR-NG -
1:52,84, 2. Komerciala finance, 3. TOZD

Vzdrievanje.
MOSKI: 1. SEO-TKR-NG (Razinger,
Babié, Marke?) — 1:3553, 2. TOZD

Vzdrzevanje (Jeklar, Suitersi¢, Mlekuz) —
1:35.74, 3. TOZD Jeklarna (Smid, Rabig,
Legat) — 1:40.01, 4. TOZD Valjarna blu-
ming-étekel (Vrbas, Kero, Smolej) —
1:41.57, 5. TOZD HV Bela (Smolej, Kofler,
Cesar) — 1:42.32, 6. TOZD Remontne
delavnice — 1:43.70, 7. TOZD Energetika
— 1:49.76, 8. TOZD Strojne delavnice —
1:54.39, 9. TOZD Transport — 1:57.52, 10.
TOZD Livarna — 1:64.00.
bef.
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»HOD DOG« V KRANJSKI GORI

Kranjska gora je sgel gostitelj evrop-
skega pokala v akrobatskem: smuéanju.
Ceprav je akrobatsko smuéanje pri nas
sele na zatetku, so njegovi zatetniki
dovolj zagnani, da vsako leto pripravijo
kakino vrhunsko tekmovanje v tej zvrsti.
V bliznji preteklosti si je akrobatsko smu-
eanje utrlo svoje mesto med trdno uveljav-
ljenimi smuéarskimi zvrstmi (teki, skoki
in alpskim smuéanjem) in se zasidralo kot
nova, posebna zvrst, katere cilj ni le atrak-
tivnost, pa¢ pa nosi s sabo tudi prvine
smuéarske klasike.

Vsekakor so ze minili tisti ¢éasi, ko je
veljal novi vrsti zgolj posmeh in danes je
o akrobatskem smuéanju manj dvomov,
kakor jih je bilo pred &tiridesetimi ali
nekaj veé leti o alpskih disciplinah. In
éeprav je v nasi dezeli ta smuéarska zvrst
Ssele na zatetku, nam zavoljo velikega
entuziazma njenih privrZzencev, prihajajo
v goste znana imena, ki merijo svoje moéi
resda, zaenkrat 3ele za evropski pokal, vse
pa kaze, da bo e v prihodnji zimski sezoni
Kranjska gora prizorid¢e tekmovanj za
svetovni pokal, kar pomeni, da bodo prisla

nam najvidnejsa tuja imena (moski in
zenske), ki se bojujejo podobno kakor pri
svetovnem pokalu v alpskem smufanju po
totkah za zmago. Ob tej primerjavi se
nehote utrne spomin. da se je pred dvajse-
timi leti v Kranjski gori tudi tekmovanje
za svetovni pokal v alpskem smuéanju
zatelo enako skromno — najprej s FIS
tekmovanjem in potem vrsto let s tekmo-
vanjem za evropski pokal, dokler ni prislo
do tega, da se je Kranjska gora zagela po-
javljati kot gostitelj tekmovanj za svetovni
pokal, kot organizator finala svetovnega
pokala v prihodnji smuéarski sezoni in kot
kandidat za prireditev svetovnega pokala.

Nemara je po skromnih zaéetkih, ki so
jih prireditelji tekmovanj v akrobatskem
smutanin ® prizadevnim delom 2e utrdili.

pred nami ¢as, da bomo lahko vsako leto
na svojih tleh videli tisto visoko stopnjo
znanja, drznosti in poguma, ki jo premo-
rejo tekmovalci akrobatskega smudanja,
kadar meri svoje mo¢éi svetovna elita.

Kdor je enkrat samkrat videl tekmova-
nje akrobatov na snegu, ga je ne le navdu-
Silo, paé pa tudi pritegnilo. Tako ima akro-
batsko smué¢anje veé in veé privriencev.
Zato je pricakovati, da bo letos na prizo-
ris¢u evropskega prvenstva fe veé gledal-
cev, kakor prejinja leta.

Glavna tekmovanja bodo v soboto in
nedeljo, 23. in 24, februarja 1980. Ta dneva
se bodo zvrstila tekmovanja v smuéanju
na divjih terenih (Podkoren), balet in
akrobatski skoki (na smutis¢ih Kekca in
Podlesa v Kranjski gori). Ne bi bilo prav,
&e bi zapadli skusnjavo, ki se kar naprej
ponuja in primerjali akrobatsko smutanje
s katero izmed klasi¢nih ali prej priznanih
smuéarskih disciplin. Vendar je zanimivo
kako gledalcem vsako leto zastaja dih, ko
gledajo salte in spirale zdruZene s skoki.
kako gledajo divjo voznjo po neobdelanih
terenih, ki utegnejo biti mnogo bolj divja
od tistih, ki jih pripravijo za tekmovanje v
alpskih disciplinah in kako uzivajo ob
baletu na snegu, ki nudi enake umetniske
uzitke kot balet na ledu. In pri vsem tem je
se bolj zanimivo, da tekmovalci ustvarjajo
vtis, kakor da sploh niso v nevarnosti.
Nihte ne trepeta zanje, kakor, na primer,
za marsikoga pri smucarskih poletih. Ka-
kor da se nobenemu izmed njih ne more
zgoditi prav ni¢. Pa se jim lahko. Le moj-
strstvo je tisto, ki je tako dale¢ izobliko-
valo vsakega izmed njih, da zanj ved ne
trepetamo. In ker je tako, jih radi gledamo.
Zato 23. in 24.februarja 1980 na evrop-

skem prvenstvu v akrobatskem smudanju v
Kranjski gori zanesljivo gledalcev ne bo
manjkalo..

P.S,



