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leta, ki je Ze za nami-

Od naértovanih 11.000 ton slabov
v Cetrtem tromesedju nam jih je
Smederevo dobavilo le 2000 ton,
letni zaostanek znaga 24.000 ton. kar
v odstotkih pomeni, da so izpopolnili
pogodbo le s 46 ¥ letne koliéine (po-
godba 45.000 ton). Zenica je postala
( 5.000 ton Zice manj od pogodbenih
E koli¢in in je ve¢ kot tretjino v mi-

( nusu. Podobno bi lahko ;&rovﬂi i

belem surovem Zelezu. Smede-
revo nam je dcbavil le 32.000 ton
‘jnamesto 50.000 ton.

1

( TOZD HV BELA
ZAKLJUCILA
LETO 1979
Z NEKATERIMI
NOVIMI REKORDI

Delavei TOZD Hladna
\§ ‘valjarna — Bela so v
“. mesecu decembru dosegli
nekatere pomembne re-
kordne doseZke. Dosegli so
koli¢insko meseéno re-
kordno proizvodnjo 9.164
ton in odpremili doslej naj-
ve¢jo koli¢ino 10.117 ton.
To je istotasno najvedja
meseéna odprema, ki je bila
kdajkoli dosezena v Zele-
zarni v enem obratu ozi-
roma TOZD. Rekordna od-
prema je bila doseZena
! kljub tefavam s transport-
(i nimi sredstvi zaradi uéin-
kovitega sodelovanja &pe-
dicije z obratom.

Kljub slabi oskrbi z do-
madim vlozkom je bila do-
selena sorazmerno ugodna
i struktura proizvodnje in

odpreme, med drugim. tudi
rekordna mesedna odpre-
ma 2.714 ton dinamo plo-
tevine.

Dosezene rezultate je
omogotila dobra oskrba s
tujim vlozkom, ugodne,
vendar e ne optimalne teze
toplovaljanih . kolobarjev,
ugodne konéne dimenzije,
predvsem pa zavzeto delo
|{ vseh delavcev tako v pro-
izvodnji kot v vzdrZzevanju,
saj je bilo, po e nepopolnih
podatkih, v decembru 3ge
manj zastojev na klju¢nih
agregatih, kot je bilo Ze
tako nizko povpreéje v letu
1979.

Poleg najpomembnejsih
rekordov, to je skupne pro-
izvodnje in odpreme, so 49-
segle nove rekorde: linija
za pripravo Kkolobarjev s
13.406 tonami; luZilna linija
1 z 10.9868 tonami in sen-
dzimir ogrodje s 13.270 to-
nami.

Z dosezenimi rezultati v
decembru in v drugi polo-
vici leta 1979 so delavei
TOZD HV Bela naredili vse,
kar je v njihovi moéi za
saniranje svojega lastnega
polozaja in prispevali velik
delez k poslovnemu uspehu
Zelezarne. :

Vsem delavcem v TOZD
Hladna valjarna Bela éesti-
tamo k doseZenim uspehom
z zeljo, da bodo tako in 3e
bolje delali tudi v novem
letu 1980 in tako prispeva-
li k nadim skupnim stabi-

Marsikdo se bo vprasal, zakaj pesimizem Ze ob vstopu v novo leto.
Ali se nismo dobro in zavestno pripravili na vse ukrepe, ki nas let9s_;
¢akajo? Da in ne bi bil natanénen odgovor. Mi v nabavi e nismo bili
nikdar tako nerazpolozeni kot prav ob letosnjem 3tartu. 1
pojasniti sedanje stanje, se moramo paé ozreti na zadnje Eetrtletje
To obdobje je klavrna podoba in primer, [mko
smo jugoslovansko trzisée osiromasili, in da velja za boljée..ée 1n‘19§
blago zase, kot ¢e ga prodas. Promet s surovinami in polproizvodi je
zastal, cene rastejo, kot da smo na borzi dragih kovin.

Ce hotemo

Pesimizem, ki nasspremlja prve
dni letoinjega leta, je torej wopra-
vicen«. Ce smo hoteli obratovati
zadnje dneve decembra na plaviih.
smo si morali od Matrezg sposodoti

Nas kovinar, svobodno glasilo delavcev KID, je kot predhodnik Zelezarja zacel izhajati 26. januarja 1937.
Zelezar izhaja od 1. decembra 1951 kot meseéna revija, od 15. aprila 1959 kot Stirinajstdnevnik in od 1.
januarja 1962 kot tednik. Glasilo je ob 25-letnici predsednik Tito odlikoval z redom zaslug za narod s
srebrno zvezdo. Glavni in odgovorni urednik Joza Varl — Naslov: Urednistvo Zelezarja, SZ — Zelezarna
Jesenice. Stevilke internih telefonov: urednik 483, administracija 484 in 726. Tisk: TK Gorenjski tisk,
Kranj. Oproséen prometnega davka po pristojnem mnenju stev.: 421/1-72.

LETA 1980 NE PRICAKUJEMO Z VELIKIM OPTIMIZMOM

10.000 ton koksa; nada obveza je, da
ga vrnemo do 15. marca na skladisce
materialnih rezerv. Vendar proiz-
vajalci koksa % nimajo zagotovlje-
nih deviznih sredstev za uvoz pre-
moga za koksiranje, slovenske Zele-
zarne pa so odbile zahtevo koksarn,
da bi dale lastne devize za premog za
koksiranje, ker jih nimajo. Ce bi
popustili pri njih, bi enako zahtevo
postavili tudi Brodospas, Smedere-
vo, Petrol in ostali.

(Nadaljevanje na 2. strani)

PREDLOG PROGRAMA DELA
REPUBLISKEGA SVETA ZSS
ZA LETO 1980

V' zadnji decembrski stevilki Delavske enotnosti je bil v Sindikal-

nem poroéevalcu objavljen predlog programa dela republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije za leto 1980. Obéinski sveti in mestni svet
zveze sindikatov, medobéinski sveti zveze sindikatov in republiski
odbori sindikatov dejavnosti morajo na svojih sejah do 20. januarja
oblikovati svoje predloge za dopolnitev programa in uskladiti svoje
naloge s programom republiskega sveta ZSS. Osnovne organizacije,
sidikalne konference v TOZD, konference osnovnih organizacij zveze
sindikatov v delovnih organizacijah in koordinacijski odbori sindika-
ta v SOZD pa morajo pri programiranju svojega dela upostevati pred-
log programa dela RS ZSS za leto 1980 kot skupno politiéno usmeritev
zveze sindikatov ter na tej podlagi na obénih zborih oziroma konsti-
tutivnih sejah sprejeti svoje programe. (Nadaljevanje na 3. strani)

LE S SKUPNIMI NAPORI K USPEHU

V 192, élenu samoupravnega sporazuma o zdruzitvi TOZD v
delovno organizacijo Zelezarna Jesenice smo napisali, da so TOZD
sporazumne, da bodo v primeru nepredvidenih tezav, ki bi nastopile v
¢asu poslovanja, skupno resevale kadrovske probleme. V smislu
zakona o zdruzenem delu je tako sodelovanje nujno potrebno tudi na
drugih podro¢jih kot, na primer, na podroéju zdruzevanja sredstev,
planiranja, proizvodne usklajenosti ...

Zakon o delovnih razmerjih je
sledil taki opredelitvi neposredne
povezanosti TOZD v okviru delovne
organizacije, zato je v svoji vsebini
tudi s podrofja delovno-pravnih
razmerij odprl moZnosti medseboj-

nega sodelovanja pri kadrovanju,
razporejanju, nagrajevanju, izobra-
Zevanju, solidarnosti in podobno s
pogojem, da delavci v svojih samo-
upravnih aktih to tudi opredelijo.
(Nadaljevanje na 3. strani)

PRIZNANJE DVEMA
PRIZADEVNIMA VZDRZEVALCEMA

Danes bomo spet preds:tavili sodelavea, ki sta za svoje delo dobila
priznanje v obliki denarne nagrade, Tokrat sta to vzdrzevalca Peter
Gasar in Marjan Bernard iz TOZD Zebljarna. Odbor za gospodarstvo
TOZD Zebljarna ju je nagradil za izredno prizadevnost in hitro
ukrepanje pri popravilu zebljarskega stroja THA 22/50 in za uspes-

lizacijskim prizadevanjem.

J

na dela na novi pakirni napravi Dopak.

Zebljarski stroj THA 22/50 je
tefke izdelave, uporablja pa se za
proizvodnjo Ziénikov. V proizvodnjo
Je bil vkljuten lani spomladi. Ko je
priflo do okvare, so nastale tezave
zaradi rezervnih delov in pomanjk-
ljivih navodil za remonte, saj je to
prvi stroj tega tipa v Zebljarni in pri
remontnih delih z njim ni imel nihée
pravih izkufenj. Kljub temu sta se
okvari posvetila in to najve¢ v pro-
stem ¢asu. Stroj sta razstavila,
montirala varovalno podlogo, ki je
prej ni bilo, prepre¢uje pa, da ziéniki
pridejo v amortizer. Zamenjala sta
lezaje in opravila veé¢ drugih del.
Stroj je sicer fe pod garancijo in je
bil tudi reklamiran. Popravila sta ga
prej, kot bi uspelo monterjem egko-
slovaske firme priti in okvaro od-
praviti.

Dopak je naprava. ki pakira
ziénike v embalazo od 22—25kg.
Montirali pa so jo maja lani. § po-
stavitvijo te naprave je odpadlo te-
zagko delo delavcev, zlasti zensk v
pakirnici, za katerega pravijo da je
bilo eno najtezjih v celi Zelezarni.
Ob vsaki veéji okvari na Dopaku
morajo preiti na stari na¢in dela. To
pa je zelo naporno, pa tudi podas-
neje gre, tako da delo v adjustazi
zaostaja za onim v proizvednji.

Na Dopak pakirni napravi sta
Peter Gasar in Marjan Bernard
skupaj s %e nekaterimi sodelavei iz-
vedla ve¢ manjsih izboljsav. Pri tem
sta jima, kot pravita, najve¢ poma-
ala z nasveti in navodili sodelavca
E‘ernié Ivan, delovodja vzdrievanja

(Nadaljevanje na 2. strani)

SPRICEVALA ZA PRVO GENERACIJO
DELAVCEV ZELEZARNE NA SMD

Misel, kako pomagati delaveem do boljse, poglobljene in ucinko-
vitejse strokovne izobrazbe, je Ze dalj ¢asa zaposlovala strokovnjake
v nasi zelezarni. V razgovorih smo najveckrat slizali, da nasim delav-
cem v obratu, pri strojih, ;i razli¢nih delih in opravilih manjka teme-

ljita strokovna usposol i’ enost.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Sodelavca Peter Gasar in Marjan Bernard, ki sta bila nagrajena za dobro
opraviieno delo (SK)

r'

VSAK DAN MORAMO MISLITI
TUDI NA JUTRI

V sedanjem izredno razburkanem svetu, ko smo znova na
pragu hladne vojne med velesilami, ko razliéni stresi in gospo-
darske tefave v svetu puscajo brez kruha na desettisofe delavcev,
bi morali nenehno imeti pred oémi svoj in nas skupni jutri, jutri
nasih otrok in potomcev. Prav gotovo vse to ze in bo Se bolj vpli-
valo tudi na nas§ gospodarski poloZaj, ki se razen tega spoprijema
tudi z mnoZico lastnih, notranjih tezav. Tezav, ki niso nepremo-
stljive, tezav, ki se najveckrat povezujejo z naso lastno neogovor-
nostjo do dela, nedisciplino, lagodnostjo, neizkeriSéenostjo delov-
i nih naprav, pretirano potro$njo, nizko produktivnostjo dela in
podobno.

Nic¢esar od vsega tega nam ni tuje. O vsem tem se pogovarja-
mo Ze mesece in mesece, opozarjamo na negativne posiedice in
sprejemamo mnozico sklepov in zakljuékov. Zal pa se stvari prepo-
¢asi premikajo na bolje, kar pa se nam lahko vsak naslednji dan
krepko maséuje. Seveda bi bilo vse to posplodevati na vse delavce
in vse temeljne organizacije povsem napaéno, saj nam mnogi
delavci in temeljne organizacije dokazujejo tudi obratno — dobre,
celo rekordne dosezke, -izredno prizadevnost in podobno. Zal pa so
vse navedene pa tudi nenavedene slabosti veékrat sSe preveé
oéitne.

Nek bralec Zelezarja sprasuje, kako je mogoce, da delavec, ki
stanuje v samskem domu snovi bloke Ze dve leti redno prihaja =z
noéne izmene ob treh ali Stirih zjutraj iz nekega jeseniSkega obrata
k no¢nemu poditku, ne da bi zaradi tega kdo ukrepal. Najbrz na
dopoldanski in popoldanski izmeni dela isto, le da njegova pot
zavije e kam drugam. Ze dve leti ga nihée ni »prijele, a e bi ga ze
prvi mesec, verjetno tega ne bi vec pocel. Verjetno ni edini. To je
tipiéno izkoriséenje svojih sodelavcev, pa tudi dobesedno kraja
skupno ustvarjenega dohodka. Pa vendar zaradi tega e nikomur ni
bil izre€éen ukrep prenehanja delovnega razmerja!

To je le en konkretni primer, lahko pa bi jih navedli Se mnogo
za vsa podroéja nadih slabosti, navedenih v uvodu. Vendar se bomo
z vsem tem morali konkretno in neusmiljenospoprijeti, saj to sodi v
nasa skupna stabilizacijska prizadevanja, s katerimi bomo premo-
stili svoje slabosti in vse tisto, kar nam prinasa gospodarska situa-
cija v svetu.

Resniéno bomo morali vsi bolj odgovorno gledati na sleherni
jutri$nji dan, kajti odvisen je od danes in zato bomo morali vsak
dan biti bitko za uresnicevanje sprejetih druzbenih planov, kar pa
pomeni stalno prizadevanje za viSjo produktivnost dela ob spodbu-
janju inovacijske in ustvarjalne dejavnosti, optimalno izkoriScenje
delovnih naprav in delovnega ¢asa, tehnolosko disciplino in
stednjo na vsakem koraku, ob odgovornejSem uresnicevanju
dohodkovnih odnosov in v okviru tega delitve osebnega dohodka
po delu in rezultatih dela, kot najvecje spodbude za doseganje vseh
teh ciljev.

V vsej dosedanji praksi smo v okviru samoupravnega dogo-
varjanja in odloéanja premagovali mnoge tezave, tako objektivne
kot subjektivne, in prav gotovo bomo uspesno premagali tudi te.
Toda zagrabiti bo treba tako, kot zelezarji znamo in smo v pretek-

t losti ze mnogokrat dokazali.

PROBLEM BOLEZENSKE ODSOTNOSTI
Z VIDIKA EKSTREMNIH SKUPIN

Izostajanje z dela zaradi bolezni ali tako imenovana bolezenska
odsotnost je in 3¢ vedno ostaja velika skrb delovnih organizacij. O
tem se lahko prepriéamo na vsakem koraku: bodisi da spremljamo
cikli¢na nihanja tega pojava v na$i delovni organizaciji, bodisi da
pogledamo, kako je s tem pri drugih ali pa &e le razgrnemo dnevne
¢asopisje — tudi tu bomo naleteli na prispevke, ki ubravnavajo to
obliko odsotnosti in i¢ejo mozne vzroke in » dobre« ukrepe za znize-
vanje ponekod prav zastradujo¢e visokih odstotkov takega naéina iz-
ostajanja.

Tem pojavom posvetamo Se
posebno pozornost in skrb zato, ker
ne govore le o zdravstvenem stanju
delavcev, pa¢ pa zrcalijo oziroma so
ogledalo razmer v delovni organiza-
ciji in njenem S&irfem torej tudi
zunanjem okolju. Bolezenska odsot-

nost je torej v precejinji meri poka-
zatel] druzbeno-ekonomskih poja-
vov in slabega prilagajanja delavcev
delovnemu procesu. Povezana je :
delavievimi stalis¢i do dela in delov-

(Nadaljevanje na 8. strani



LETA 1980 NE PRICAKUJEMO
Z VELIKIM OPTIMIZMOM

(Nadaljevanje s 1. strani)

V novo leto vstopamo z zaskrblje-
nostjo tudi zaradi tega, ker nimamo
pogodb za osnovne surovine In
repromaterial, - kot so ruda. koks,
belo surovo Zelezo. mazut. ognje-
vzdrini materiali. ¢e nastejemo
samo glavne. To je sploh prvi primer
v povojni nabavi Zelezarne. da nam
ob startu manjka oliko materialov
V teku so akeije na osnovi skupnega
nastopa Slovenskih Zelezarn ali po-
samezne zelezarne. O nastalih teza-
vah bomo obvestili Gospodarsko
zbornico SRS, republiske in zvezne
sekretariate, visno -od teZe
problemov. Ker so skoraj vse tezave
premostljive, kadar se posamezniki
podredijo teamskemu delu. lahko
upamo, da bomo v akcijah uspeli. S
skupnimi_napori moramo prepricati
dobavitelje, da odstopijo od stalisc,
ki jih trenutno imajo, ko nam nocejo
dati surovin oz. podpisati pogodb.
Preko republitke samoupravne in-
teresne skupnosti za ekonomske
odnose s tujino moramo doseéi do-
govor med republikami, da deviz za

* reprodukcijo ne morejo zahtevati od
nas, ker so bile razdeljene po
republikah.

renutno imamo toliko surovin in
repromaterial, da lahko delamo.
Najkriti¢neje je pri belem surovem
zelezu, ko ob s m delu plavzev ni-
mamo niti tone grodlja na zalogi.

Uvoz ni refitev, pa vendar bomo
morali povsod tam, kjer nam do-
macih surovin manjka. pomisliti
tudi na ta nadin nabave. Pnzadevali
si bomo, da jih pridobimo iz dezel s
klirintkim  nadinom  placevanja.
Kljub vsemu velja le eno: skupna
kasa ima omejene moZnosti, zato
nam verjetno drzava ne bo mogla
vedno pniskrbeti denarja. Tolikokrat
roklamirano napotilo, da moramo
1iskati notranje rezerve, bo v letu
1980 3% kako potrebno. Ce ni¢ dru-

gega, moramo ob zmanj3ani kolic¢ini

izdelati dobro jeklo in ga predelati s

¢im boljgim izplenom v potrebne

polfabrikate. ¢e hodemo obdrzati
ugled podjetja. ki hoce in tudi zmore
prebroditi trenutno krizo. Nikakor
ne poskufajmo najbolj kriti¢nih
besed zmeraj vreéi na nabavo. ki je
odgovorna za preskrbo, kajti tudi ti
delavci so le posamezni ¢leni v verigi
predpisov, moznosti in_hotenj. Ver-
jemite ali ne, tudi mi bi se radi oh
zafetku leta pohvalili tako kot pro-

daja, ki je plasirala Ze skoraj vso
proizvodnjo, pa se ne moremo. Dela
a je zaradi tega Se veliko ve¢, kot e
i ze imeli vse pogodbe sklenjene.
Informacijo posredujemo zaradi
pravilne obveiCenosti: najmanj pa
Je bila napisana z namenom, da bi
posamezniki skufali to tolmaditi ta-
kole: nikar ne hitimo delati, saj nam
bo zmanjkalo surovin. Trenutno
krizo bomo zanesljivo uspeino pre-
brodili, saj nekateri znaki kazejo na
to. kljub temu, da brez ob¢asnih za-
stojev najbrz ne bo Slo.

Nabavni sektor

PRIZNANJE DVEMA PRIZADEVNIMA
VZDRZEVALCEMA

(Nadaljevanje s 1. strani)
v Zebljarni in Silvo Kapus iz elek-
trovzdrievanja.

Izdelala sta novi nosilec za fino
doziranje, stari se je zelo lomil, tako
da je prihajalo do zastojev. Sedaj
dela nemoteno. Zamenjala sta na-
vadne vijake s stebelnimi na vibra-
torju, kjer je tudi prihajalo do
lomov. Izdelala sta napeljavo za ma-
zanje vibratorja. Po naértu sodelav-
cev sta izdelala in montirala ravnal-
no zvezdo. To je le nekaj izboljiav, s
katerimi se je zmanjfalo Stevilo za-
stojev, kar znatno vpliva na celotno
proizvodnjo v TOZD Zebljarna.

Peter Gasar je poroden, z druZino
zivi na Jesenicah. Deset let je delal
kot vzdrievalec v TOZD Zebljarna.
Nazadnje je bil skupinovodja. Sedaj
ko je z reorganizacijo v Zebljarni na-
stal nov oddelek — orodjarna, je tu
postal delovo lja. Oddelek je nastal
zaradi bolj organiziranega in bolj
smotrnega dela orodjarjev. Skrbi za
rezervno orodje pri strojih za izdela-
vo %i¢nikov. To so razne matrice,
noZi, udarni trni, ohidja... Pri tem
so mu, kot pravi, v veliko oporo so-
delavei orodjarji. Vprafam ga za
motiv, da sta se temu delu tako po-

TOZD

o nasi revoluciji.

bork.

lavskemu gibanju -

Jesenicah.

SKLEPI IN STALISCA SPREJETA
NA OBCNEM ZBORU AKTIVA
ZB NOV ZELEZARNE,

20. DECEMBRA 1979

L
Aktiv, odbor aktiva, poverjeniki in borci NOV — delaveci
in delovnih skupnosti
delovali v okviru vsebinskih zasnov, izrazenih v poslovniku
za delo aktiva ZB NOV Zelezarne Jesenice.

1I.
Delovanje delavcev, nekdanjih borcev NOV, bomo uskla-
jevali z delovanjem ostalih druzbenopolitiénih organizacij in
samoupravnih erganov v Zelezarni.

II1.

Udelezevali se bomo vseh druzbenopoliti¢nih manifesta-
cij, sre¢anj in drugih pomembnejsih akcij, ki imajo izreden
pomen pri ohranjevanju in prenasanju revolucionarnih tradi-
cij in moralnih vrednot nase revolucije na mlajse rodove.

V ospredju nase aktivnosti bo e nadaljnja krepitev brat-
stva in enotnosti nasih narodov, tovaristva, medsebojne
solidarnosti, socialistiéne zavesti in socialisti¢nih demokra-
titnih odnosov s ciljem nadaljnjega kvalitetnega razvoja
nase socialistié¢ne samoupravne druzbe.

IV.
Odlo¢no se bomo borili in se uprli kakrinimkoli posku-
som protisocialisti¢nega delovanja ali izkrivljanja resnice

V.
Skrbeli bomo za kontinuirano usposabljanje in aktivno
udelezbo delavecev, nekdanjih borcev NOV, v procesu ljudske
obrambe in druzbene samozaséite.

VI.

Delavei — nekdanji borei narodnoosvobodilne vojske in
socialisti¢tne revolucije, bomo tako kot v é&asu borbe tudi
danes v prvih vrstah pri uresni¢evanju svojih delovnih nalog
in opravil v TOZD in delovnih skupnostih ter odgovorno in
zgledno delovali pri krepitvi socialisti¢nih druzbenoekonom-
skih odnosov in delegatskega sistema. ’

VII.
Podpirali bomo prizadevanja aktiva ZB NOV SOZD Slo-
venske Zelezarne in drugih za nadaljnje urejanje in ustrezno
reditev poenotenja osnovnih pravic mladoletnih borcev in

VIII.
Nadaljevali bomo z akcijo za postavitev spomenika de-
revoluciji,
borcev zelezarjev — narodnim herojem in ohranitev ter ure-
ditev spominskih obelezij v Zelezarni. Spodbujali bomo zbira-
nje zgodovinskega gradiva iz nase revolucije.
Za spomenik predlagamo lokacijo ob Delavskem domu na

IX.
Skrbeli bomo, da se delavcem — borcem NOV in akti-
vistom narodnoosvobodilne borbe, za njihovo aktivnost in
prizadevanja podelijo ustrezna druzbena priznanja.

X.

Tudi-v naprej si bomo prizadevali ustrezno resevati
zdravstvene, zobozdravstvene, socialne in druge probleme
delavcev — borcev in aktivistov NOV. -

A AKTIV ZB NOV ZELEZARNE

Komisija za sklepe

~

Zelezarne’ Jesenice, bomo

revolucionarnemu delu

2 ZELEZAR

svetila. Pove, da imata z Marjanom
paé najve¢ izkuienj pri vzdrzevanju
zebljarskih strojev in tako so jima
zaupali delo na njih. »Ko pa se dela
enkrat loti§, ga mora¥ izpeljati do
konca.«

Marjan Bernard je doma iz Vrbe.
Sedaj zivi na Jesenicah. Je samski.
Ze 23 let dela v Zelezarni. Vseskozi
je vzdrzevalec v Zebljarni. Po stazu
je najstarejdi med vzdrievalci
Opravlja dela klju¢avni¢arja — spe-
cialista. To so vsa zahtevnejia stroj-
na vzdrievalna dela po vsej Zebljar-
ni. Pravijo,da ima veliko izku#enj in
da je odgovoren in zanesljiv pri delu.

Zastavim mu podobno vpraianje
kot Petru: »Kako to,da sta se temu
delu tako posvetila.«

»To je pa¢ moje delo, pa tudi nove
stvari v obratu me zanimajo.« mi
odgovori. Tako mimogrede pove. da
je delo zaradi ropota precej oteZko-
¢eno.

Opazil sem,da veliko raje govorita
o Zebljarni in o Zebljarskih strojih
kot o sebi, zato odneham.

To sta torej Se dva sodelavca, ki
sta za svoje dobro in vestno delo do-
bila priznanje. Naredila sta ve?, kot
sta morala, ve¢ kot je to nujno po-
trebno za plato, ki jo dobita vsak
mesec, zato smo prepri¢ani, da je
nagrada prifla v prave roke.

KaZe, da se tak nadin nagrajeva-
nja vse bolj uveljavlja. Prihajajo no-
vice, da se delavski sveti v ostalih
TOZD tudi vedno pogosteje odlota-,
jo za tak nadin izrekanja priznanj
zasluZnim delavcem, kar je spodbud-
no. Saj je tistega, ki je vloZil veé
dela, znanja, ¢asa... treba tudi
bolje plaéati. Je pa to tudi stimula-
cija, moralna spodbuda za nadaljnje
delo. Sedaj, ko vedno bolj odlo¢no
poudarjamo, da se vedno veé¢jim go-
spodarskim teZavam moramo upreti
z boljiim delom in gospodarjenjem,
je to nedvomno eden od nacinov za
dosego tega cilja.

db

Pudelitev spriceval prvim delaveem Zelezarne, ki so ob delu zakljucili $olo za
metalurike delavce (Foto Drago Fon)

DELEGAT IMA BESEDO

»Na dnevnem redu delavskega sveta je prevet formalnosti, na
katere delegati ne moremo vplivati. Razni sporazumi z bankami in po-
slovnimi zdruZenji, na primer. To je prevet¢ pravnisko, s &imer se
ukvarjajo za to platani, mi nismo s tem dovolj seznanjeni, pa tudi e
bi bili, mislim, da ne bi mogli vplivati na spremembe. Premalo pa
posvetimo pozornosti drobnim problemom delavecev. Vedno padejo na
konec dnevnega reda, ko se Ze vsi presedamo po stolih.«

Tako misli Marjan Milatovic,
elektroinstalater v elektroremontni
delavnici na Jesenicah, delegat de-
lavskega sveta TOZD Remontne de-
lavnice v prvem mandatnem obdob-
Jju. Pri 27 letih pa to ni njegova prva
delegatska funkcija, saj je bil élan
delavskega sveta tudi v delovni
organizaciji ELMONT na Bledu, od
koder se je pred tremi leti preselil na
Jesenice in zaposlil v Zelezarni.

TeZko sem ga ujel v delavnici, saj
dela na terenu. Ko pa sva se naéla,
Jje_bil precej pripravijen naglas raz-
mifljati o svoji vlogi delegata in o
politiki »svojega« delavskega sveta.
Odbor sindikalne grupe v RTA, ki
spada v to TOZD, je dal delavskemu
svetu predlog, naj se uvede nacelo,
da delegati po prejemu vabila za se-
stanek delavskega sveta priloZeno
gradivo proudijo in se o njem pred
sestankom v delovni skupini pome-
nijo. Kako so to realizirali v njihovi
delovni skupini, sem ga najprej
vprasal.

Ravno te dni, ze letos, smo se na
rednem sestanku delovne skupine to
dogovorili. Saj to je pravilno, samo
ne vem, &e bo vedno izvedljivo. Po-
skuZali bomo pa¢ obvezno gradivo in
nafo tekoto problematiko terminsko
uskladiti z gradivom delavskega sve-
ta, ki bi ga jaz obrazlozil. Vodja de-
lovne skupine mi je obljubil, da me
bo v tem podprl. Gradivo zadnje

SPRICEVALA ZA PRVO GENERACIJO
- DELAVCEV ZELEZARNE NA SMD

(Nadaljevanje s 1. strani)

Na podlagi in ob podpori delavcev
kadrovskega sektorja Zelezarne smo
na oddelku za izobraZevanje odras-
lih organizirali enoletno %olo za
metalurike delavce, ki so zaposleni
v Zelezarni. Zavzeto smo se lotili
izdelave  programa. Prijavljenih
kandidatov je bilo 51 in so bili iz
razlitnih tehnolotkih podrod¢ij dela

oziroma obratov: topilei, jeklarji,
vrote valjavei, hladno valjavei,
zi¢arji, Zebljarji, profilarji in de-

lavei iz jeklovleka.

Zaradi tega smo program razdelili
v dva dela. Prvi — osnovni del, ki
so ga poslufali vsi kandidati in drugi
— strokovni del, ki je bil sestavijen
iz posameznih vej tehnologije za
vsako skupino kandidatov posebej.
V novembru 1978 so stekla preda-
vanja in led je bil prebit. Med letom
so se obdobja zadovoljstva in kri-
tiénih trenutkov veckrat menjavala.
Sluateljem je tu in tam tudi
zmanjkovalo »sape«, saj so nasto-
pile hude ¢asovne obremenitve. To
so odrasli ljudje, nekateri z druZina-
mi, drugi iz oddaljenih krajev.
Zmanjkovalo jim je ¢asa, preneka-
terim tudi volje. Obremenitev je
bila huda: delo, %ola, druzina.

Zaradi dobro izbranih predavate-
ljev so se taksna ¢rna obdobja med
letom stalno zjasnila. Predavatelji-
strokovnjaki so poleg rednih preda-
vanj spodbujali prav vsakega posa-
meznika in mu z osebnim in razu-
mevajolim pristopom dvigali voljo
in pomagali resevati probleme. Ve¢-
krat je voz na klancu zaskripal in
takrat smo morali prav vsi v ojnice,
da smo prispeli do Zelenega konca
— do slovesne razdelitve spriceval.
Zavzetost slusateljev in predava-
teljev se je pokazala kot dobro nalo-
Zena investicija in uspeh ni izostal.

Marjan Jamar in Safet Imamo-
vi¢ sta Solo izdelala z odliénim uspe-
hom, Zlatko Avgustin, Janez Emer-
8i¢, Mujaga Haski¢, Janko Kenda,
Ilija Ke&ina, Nikola Mijatovi¢, Hu-
sein Muj¢ié, Andrej Stefelin in Fe-

- Marjan Milatinovi¢ (SK)

rid Zuki¢ s prav dobrim uspehom,
Izet Behaderovié¢, Ivo Buganik,
Milan Copié, Drago Filipaj, Safet
Mujéi¢, Fehim Medié, Sre¢ko Ne-
mecek, Janez Pezdirnik, Sre¢ko Ru-
dolf, Ramiz Rekié¢ in Peter Tavéar
pa z dobrim uspehom. Nekaterim
je ostalo %e nekaj izpitov, ki jih
bodo opravili v naslednjem roku.

Ta uspeh je sicer le del celotnega
uspeha, kajti doseZeno znanje in
uspeh v &oli dobita svoj konéni
pomen v praksi pri boljfem in hi-
trejsem delu.

Slufateljem in predavateljem izre-
kamo priznanje za skupno dobro
opravljeno delo. Posebno sluiate-
ljem zelimo sre¢o pri delovnih opra-
vilih v TOZD, kjer bodo pridobljeno
znanje najbolje uporabili.

Ivo Boritnik, ZIC — oddelek
za izobraZevanje odraslih

L%

¢ase prihaja dovolj zgodaj, tako da
po mojem ne bo tezav.

Kako pa je bilo do zdaj?

Veé ali manj smo se o tem, kar je
bilo sklenjenega na delavskem svetu,
v delavnici pogovorili. Povedal sem,
kar sem pac¢ vedel, seveda tistim, ki
jih je to zanimalo. Zapisnike pa
redno dam na oglasno desko in jih
lahko vsak prebere.

Ce sodim po tem, se pa pred se-
stankom niste dogovarjali, to po-
meni, da nisi vedel za mnenje
ostalih v skupini in si glasoval
po osebnem obé¢utku.

Ze res, toda med seboj se dobro
poznamo. Kak#no je splofno mnenje
v delavnici, se hitro slifi in mislim,
da nisem dvignil roke za nekaj, kar
je bilo proti mnenju sodelavcev.

Pogosto dvigas roko? Ali po-
stavljas delegatska vprasanja?

Véasih se tudi vzdrzim. Kot sem
ze rekel, kakénih zadev tudi ne po-
znam. Kaksnih posebnih delegatskih
vpradanj doslej nisem postavljal, v
razprave pa dosti posegam.

Kaj sodid o svojem delavskem
svetu? Ste delegati zgolj dvigo-
valei rok, ali ste dejansko obli-
kovalci vsega, kar pride v zapis-
nik?

Ne vem, kako je drugje, za nas
delavski svet pa mislim, da je zelo
aktiven v razpravah. Vodja TOZD
je neko¢ pripomnil, da je bil Ze dele-
¥en opazk »od zgoraj«, &e& da pri nas
ne more nobena stvar »gladko
skozie.

Ali sodi k temu tudi v vasi
TOZD neuspel referendum o do-
datnem financiranju Sportne in
kulturne dejavnosti?

Sam sem glasoval »za«. Bil sem
aktiven Sportnik. pa vem, kaksne
tezave so z izredno placanimi dopu-
sti. Nikakor ne morem reéi, da je
bilo krivo slabo tolmadenje in infor-
miranje. Na& ljudje prav dobro
vedo, za kaj gre in imajo o tem paé
svoje misljenje.Ce bo %e en referen-
dum, ne verjamem, ¢e bo uspel!

Te funkcija delegata obreme-
njuje na delovnem mestu?

Niti ne. Delovne naloge moram
pat opraviti. Je pa res, da sem Ze
veckrat nesel gradivo za delavski
svet domov prebrat. Delavnik mi
pad poteka na terenu, kadar pa sem
v garderobi ali delavnici med sode-
lavci, se tezko zberem, da bi v miru
prebral in premislil.

Na nek naéin si delavski svet
ze pohvalil. Kot je zapisano v
uvodu, pa imas tudi nekaj pri-
pomb. Lahko to pojasnis s kon-
kretnim primerom?

Ce pomislim kar na zadnjo sejo.
na kateri smo obravnavali pritozbe
mladincev iz elektrozerjavnega od-
delka. Benificiran staZ bi po njiho-
vem moral pripadati tudi mlaj8im.
oziroma tistim z niZjimi plaéilnimi
grupami, saj delajo pod enakimi po-
goji kot njihovi starejdi kolegi. To je
bilo seveda na koncu, pod toctko
razno. Nekdo od vodilnith je raz-
pravo prekinil z lakoni¢no pripom-
bo, naj »ne bezamoe¢ v to, da ne
bomo izgubili Se tega, kar imamo. To
ni posteno. Kdor se boji, da bo beni-
ficiran staZ izgubil, do njega ni upra-
viten ali z drugimi besedami, zakon
o benificiranem stazu naj velja za
vse enako!

Te 8e kaj tezi?

Ce Ze vprasa%, pa kar naravnost
povem: mislim, da sistem normira-
nja za kataloge delovnih opravil za
nas vzdrzevalce ne bo uporaben.
Ogromno dela, kupi papirjev, ko pa
bo delo na remontu, bomo naredili
tisto, kar bo pokazalo delo, ne pa
tisto, kar bo na papirjih doloceno.

Odsel je na teren. Zdelo se
mi je, da je rad povedal tisto, kar
je imel v mislih. Ceprav sem se
pogovarjal z njim povsem na-
kljuéno, se mi je zdelo, da je bil
odkrit in prijeten sogovornik.
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V uvodu predloga- programa dela

republifkega sveta Zveze sindikatov
Slovenije za leto 1980 je poudarjeno,
da predlog izhaja iz nalog sprejetih
na 9. kongresu ZSS, 8. kongresu ZSJ
in na prvi konferenci Zveze sindika-
tov Slovenije. dSe posebej pa 70 v
rogramu poudarjene tiste naloge,
Ei izhajajo iz aktualne druZbene
problematike, zlasti pa iz nalog, ki
so opredeljene v resoluciji o politiki
uresni¢evanja druZbenega plana
SFRJ in SRS za obdobje 1976— 1980
v letu:1980- ter zahtevajo druzbeno
aktivnost organizacij in organov
zveze sindikatov. Uresni¢evanje teh
nalog pa bo republigki svet ZSS
usklajeval z drugimi druzbenopoli-
tiénimi organizacijami in organi v
SR Sloveniji ter v Zvezi sindikatov
Jugoslavije.

Kakor je Ze poudarjeno v uvodu,
je predlog programa republi¥kega
sveta ZSS obenem izhodiife za pro-
gramiranje nalog v vseh organizaci-
jah in organih zveze sindikatov, ki
pa pri svojem programiranju seveda
morajo izhajati iz potreb in intere-
sov delavcev v temeljnih organiza-
cijah in drugih organizacijah zdru-
?enega dela ter v krajevnih in druz-
benopolitiénih skupnostih.

Organizacije in organi zveze sin-
dikatov morajo svoje programe dela
zasnovati tako, da bodo k mjiho-
vemu uresnifevanju vkljuéili ¢éim-
vedje &tevilo ¢lanstva. To mora pri-
spevati k nadaljnji demokratizaciji
odnosov v zvezi sindikatov, k utrje-
vanju samoupravnega poloZaja in
odgovornosti delavcev, k uresnice-
vanju politike gospodarske stabili-
zacije in drubenega planiranja ter k
utrjevanju socialne varnosti delav-
cev.

Aktivnosti in naloge Zveze sindi-
katov Slovenije so v letu 1980 opre-
deljene takole:

AKCIJSKE NALOGE IN UVE-
LJAVLJANJE DRUZBENOEKO-
NOMSKIH IN DRUZBENOPOLI-
TICNTH ODNOSOV so opredeljene
na:

— uveljavljanje samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov,

— uveljavljanje druZbenega pla-
niranja in sprejemanje srednjerod-
nih planov za obdobje 1981 — 1985,

“ — spremljanje rezultatov gospo-
darjenja in smotrne delitve dohod-
ka,

— uveljavljanje nacela delitve po
delu, o
. — vlogo sindikata pri krepitvi de-
legatskega sistema, )

— zaposlovanje delavcev in pro-
duktivno izkoriscanje delovnega ca-
sa,

— ekonomske odnose s tujino,

— uveljavljanje samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov v sta-
‘novanjskem gospodarstvu,

— preskrbo prebivalstva in druz-
beno prehrano delavecev med delom,

— zdravstveno varstvo delavecev,

— vzgojo in izobraZevanje de-
lavcev,

— kulturno Zivljenje delavcev,

— letni oddih delavcev, i

— samoupravno obveitanje de-
laveev.

— tridesetletnico delavskega sa-
moupravljanja,

-~ ljudsko obrambo in druzbeno
samoza&cito in

— mednarodno dejavnost.

NALOGE NA PODROCJU DO-
GRAJEVANJA SISTEMA SO-
CIALISTICNIH SAMOUPRAV-
NIH DRUZBENOEKONOMSKIH
ODNOSOV se nanafajo na sodelo-
vanje republifkega sveta zveze sindi-
katov pri oblikovanju in uveljavlja-
nju novih sistemskih resitev. Repub-
liski svet boz organiziranjem javnih
razprav in z oblikovanjem svojih
stalis¢ posvetil posebno pozornost
naslednjim vprasanjem:

— zakonu o razdirjeni reproduk-
ciji,

— zakonom s podro¢ja samo-
upravnih interesnih skupnosti, druz-
benih dejavnosti  in . gospodarskih

dejavnosti posebnega druZbenega
pomena, : : :

— zakonu o sistemu druzbenega
informiranja,

— zakonu o stanovanjskem go-
spodarstvu,

— spremembam in dopolnitvam

pokojninskega sistema,

— zakonu o zdruZevanju dela in
sredstev med proizvodnimi in trgov-
skimi organizacijami zdruZenega
dela,

— uveljavljanju samoupravnih
druzbenoekonomskih ednosov v ko-
munalnem gospedarstvu,

— zakonu o zagotavljanju mate-
rialne in socialne varnosti delavcev,

— zakonu o javnih cestah,

— zakonu o elektrogospodarstvu.

DRUGE AKTIVNOSTI IN NA-
LOGE zajemajo: )

— analizo uveljavljanja svobodne
menjave dela med delavci TOZD in
delavci v delovnih skupnostih skup-
nih sluzb ter opredelitev -stali®¢ za
nadaljnjo aktivnost na tem podroé-
Ju;

ZA LETO 1980

— analizo uveljavljanja samo-
upravnega delavskega nadzora in
opredelitev nadaljnje aktivnosti os-
novnih organizacij zveze sindikatov
pri krepitvi vseh oblik delavske kon-
trole kot sestavine samoupravljanja
delavcev;

_—.anallzo. in izmenjavo pozitiv-
nih izkufenj na podroéju uveljav-
ljanja delitve po delu v organizaci-
jah zdruZenega dela:

..~ _zavzemanje, da se bodo inova-
cijski rezultati (osebni dohodki na

lagi inovacij) obravnavali v vseh
razpravah o rezultatih poslovanja,
zlasti pa % ob sprejemanju zakljué-
nih radunov. Pri tem se bo zveza sin-
dlk_atov zavzemala za uresnidevanje
delitve po delu in rezultatih dela
tudi na podlagi inovacij — to je za
materialno stimulacijo v  obliki
posebnega nadomestila, ki ga odvis-
no od prispevka inovacij k dohodku
prejme inovator, pa tudi za razliéne
oblike moralne spodbude in priznanj
avtorjem inovacij in drugim delav-
cem, ki so s svojim sodelovanjem
bistveno pripomogli k uveljavljanju
inovacijske dejavnosti;

— oceno uveljavljanja zdruzeva-
nja dela in sredstev med proizvod-
nimi organizacijami zdruzenega dela
ter organizacijami zdruZenega dela,
ki se ukvarjajo s prometom blaga in
storitev;

— oblikovanje stali3¢ o nadalj-
njem zmanj3evanju noénega dela
Zensk ter izboljievanja delovnih raz-
mer v noéni izmeni v tistih dejav-
nostih, kjer bo to delo Ze obstajalo
zaradi specifiénosti delovnega pro-
cesa;

— sodelovanje pri  oblikovanju
enotne in celovite socialne politike
ter uveljavljanje samoupravnih in-
teresnih skupnosti socialnega var-
stva;

— nadaljevanje aktivnosti na po-
drocju _ stanovanjskega gospodar-
stva;

— analizo o participaciji za
zdravstvene storitve in oblikovanje
stalis¢ za uveljavljanje posameznih
prispevkov; .

— revizijo druzbenega dogovora o —
nacelih ter kriterijih in osnovah po-
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V obratu druzbene prehrane (SK)

stopka za dolo¢anje delovnih mest.
na katerih se Steje zavarovalna doba
s povedanjem ter revizijo druzbene-

ga dogovora o seznamu poklicnih”

bolezni;
— sodelovanje pri sprejemanju in
uveljavljanju druzbenega dogovora
o enotnih temeljih za klasifikacijo
poklicev in strokovne usposobljeno-
sti ter druzbenega dogovora o orga-
niziranju vzgoje in izobrazevanja
drzavljanov SFR.J na za¢asnem delu
v tujini;
_— analizo uveljavljanja oblik,
metod ter vsebine dela ob¢inskih
svetov zveze sindikatov in republi-
skih odborov sindikatov dejavnosti:
— nadaljevanje z aktivnostjo na
podro¢ju obujanja tradicij delav-
skega gibanja in sodelovanje pri or-
ganizaciji praznovanj pomembnej-
§ih obletnic revolucionarnega gi-
banja. 7S

OPERATIVNI NACRT DELA
REPUBLISKEGA SVETA ZSS
IN PREDSEDSTVA ZA I. POL-
LETJE 1980:

Ta del programa opredeljuje kon-
kretne naloge po mesecih za prvo
polletje 1980, med drugim pa tudi
sklic druge konference Zveze sindi-
katov Slovenije v letu 1980.

URESNICEVANJE  DELOV-
NEGA PROGRAMA: V tem delu
programa je opredeljeno, da morajo
do 31.januarja letos sprejeti svoje
programe dela: sveti, odbori in komi-
sije republitkega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije ter centri pri RS
ZSS, republigki in obé&inski odbori
sindikatov dejavnosti, ob¢inski in
medobéinski sveti zveze sindikatov,
mestni svet ZSS Ljubljana, osnovne
organizacije zveze sindikatov in sin-
dikalne konference v TOZD. Do
28. februarja pa morajo svoje pro-
grame za leto 1980 sprejeti: kon-
ference osnovnih organizacij zveze
sindikatov v delovnih organizacijah
in koordinacijski odbori sindikata v
sestavljenih organizacijah zdruzene-
ga dela. -

V tem delu so tudi opredeljene
odgovornosti pri uresnicevanju de-
lovnega programa.

LE S SKUPNIMI NAPORI K USPEHU

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ce sledimo osnovnim pogojem, ki
opredeljujejo moznosti ustanovitve
delovne organizacije. vidimo, da so
to predvsem skupni interesi, nepo-
sredno povezani s proizvodnim,
oziroma tehnologkim delovnim pro-
cesom, procesom poslovanja oziro-
ma skupnimi interesi pri doseganju
skupnega rezultata v proizvodnji, za
katero je bila ustanovljena.

Vse to nas obvezuje, da pri¢nemo-
tudi v Zelezarni to vpralanje
drugaée spoitovati.

Nimam namena obravnavati med-
sebojnega sodelovanja in usklajeva-
nja tezav na podro¢ju izpolnjevanja,
proizvodnih nalog, ker imamo za to
v Zelezarni druge odgovorne delav-
ce. Opredelil bi se zgolj na refevanje
kadrovskih vpraganj, ki nas dnevno
" vse bolj obremenjujejo in nas silijo v
to, da se tudi na podroéju kadrov
priénemo racionalno obnasati. Zapi-
ranje v ozke kroge delovnih okolij.
celo v sami TOZB- oziroma delovni
skupnosti kaze, kako malo nam je
mar doseganje ¢im boljiih delovnih
ter poslovnih rezultatov delovne
organizacije kot celote, ampak smo
e zadovoljni, da sami
tezav. .

V zadnjem ¢asu je Ze prislo do
nekaterih za¢asnih ali stalnih pre-
razporeditev delavcev na druga
podrotja dela, kjer pomanjkanje
delavcev otezuje normalno izvajanje

delovnih nalog. Potrebno je omeniti, -

da se nekateri dovolj neprizadeto
odzivajo potrebam, ki jih dana
situacija narekuje. Ce bomo hoteli v
prihodnje vsaj kolikor toliko slediti
nestalnim razmeram na trgu glede
nabave surovin in polproizvodov in
prodaji nasih izdelkov, potem bomo

nimamo .

morali tudi na podro¢je kadrov
vnesti ve¢jo fleksibilnost.

S takim reSfevanjem nimam
namena opravicevati neizvaja-

nje dolgoroénosti kadrovske poli-
tike, saj jo je ob takem pomanjkanju
kadra nemogofe, vseeno pa mislim,
da je potrebno pravocasno in
odkrito informirati vse, ki kakorkoli
sodelujejo v procesu planiranja in
naértovanja, da nas je za vse »Zelje«
premalo in da je potrebno, da
opravljamo le tisto, kar je v proiz-
vodnem procesu neobhodno potreb-
no storiti, oz. da delamo le tisto, kar
smo se do druzbe obvezali in nam
prinasa tudi tak dohodek, s katerim
bomo lahko pokrili vse obveznosti,
ki smo jih do druZbe in posameznika
sprejeli.

Potrebe po kadrih za prihodnje
leto so velike in jih je v danasnjih
razmerah tudi s skupnimi napori
nemogoce pokriti. Kadrovski vin so
prakti¢no izérpani ali pa so zelo krat-
koro¢ni. Nestanitvene moznosti v
samskih domovih so minimalne,
druzinskih stanovan]j ni, zahteve po
izpolnjevanju minimalnih druzbenih
standardov za vse zaposlene delavce
pa vedno bolj stopajo v ospredje.

Vse to narekuje, da bo v prihodnje
%e kako potrebno vsestransko med-
sebojno sodelovanje, ¢e hofemo, dq
nas ne bo pretekel ¢as, kajti po tofi
zvoniti je prepozno! )

Mogoce je v ekstremnem primeru
véasih tudi sprejemljivo, da je
kakSen delavec v Zelezarni manj,
posebno takfen, ki so mu skupni
napori postranska stvar, samo da se
ima sam »fletnoe. Ne mislim, da je
to vsesplofen pojav v Zelezarni, pa
vendar je tudi ta prisoten, saj imam
v mislih konkreten primer. %

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLE

( DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI )

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 14.1. BRANE ISKRA IVAN MEZIK
TOREK - 15.1. MIRKO ZUPAN IVAN MOLAN
SREDA — 16. 1. FRANC NECIMER SASO DOLINAR
CETRTEK - 17.1. MARJAN ENDLIHER DUSAN BAK
PETEK — 18.1. - JOZE HRIBAR KAREL POGACAR
SOBOTA — 19. 1. ALOJZ VARL SASO KOSIR
NEDELJA — 20.1. JOZE PEZDIRNIK PRIMOZ ZVAB

Telefon dezurnega za vzdrievanje v Zelezarni je: 358

vezni telefon je: 410

Na redne delovne dni dela dnevni dezurni od 14.00 do 18.00 ure
noéni pa od 18.00 do 6.00 ure -
Na proste sobote, nedelje in praznike dela:

dnevni deZurni od 6.00 do 18.00 ure

no¢ni pa od 18.00 do 6.00 ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajnisitva vzdrievanja §t. 5

v upravni zgradbi TOZD Vzdrzevanje.
SLUZBA OBRATNE AMBULANTE )

V dneh od 14. do 19. januarja bodo obratovale ohratne ambulante po na-
slednjem urniku:

Dopoldne: I. obratna ambulanta — dr. Branimir Ceh in IV. obratna
ambulanta.

Popoldne: II. obratna ambulanta — dr. Vesna Zidar in III. obratna
ambulanta — dr. Zelimir Cesarec.
8 ?ODispanzer za borce: I1. obratna ambulanta — dr. Vesna Zidar od 13.30 do

Sobota, 19. januarja: II. obratna ambulanta — dr. Vesna Zidarin III.
obratna ambulanta — dr. zelimir Cesarec.

Ordinacijski ¢as v ambulanti: dopoldne od 6.30 do 13. ure, popoldne od
13.30 do 20. ure. E '

ZOBNE AMBULANTE

Dopoldne: 11. zobna ambulanta — dr. Alojz Smolej:
za Zelezarno: torek, 15. januarja, od 13. do 19. ure,
za borce: Cetrtek. 17. januarja. od 13. do 19. ure.
Popoldne: 1. zobna ambualta — v. dent. Viktor Strazigar:
za Zelezarno: torek in ¢etrtek, 15.in 17. januarja, od 7. do 13. ure.
Sobota, 19. januarja. samo dopoldne: I1. zobna ambulanta — dr. Alojz
Smolej.

DVIGNITE PORACUN OD ZA LETO 1979

Obves¢amo vse, ki so bili upraviéeni do izplaé¢ila porac¢una oseb-
nega dohodka v letu 1979, da ga dvignejo v blagajni Zelezarne vsak
delovni dan od 8.30 do 10.30. Do poraéuna, ki je bil pri obra¢unu oseb-
nega dohodka 15.12. 1979, so upraviéeni tudi tisti delavei, ki so delali
v Zelezarni v letu 1979 in v tem &asu bili tudi obra¢unani (upokojeni
— odhod v JLA — ali pa so se zaposlili drugje in tisti, ki so delali v
Zelezarni med poéitnicami).

Jeseni¢ane in okoli¢ane prosimo, da denar dvignejo osebno v bla-
gajni Zelezarne, ostale pa, da nam sporo¢ijo naslov, da jim bomo
denar poslali po posti. Obves¢amo tudi, da imamo v blagajni

_obveznice od posojila za ceste in prosimo vse, ki jih $e niso prejeli, da
jih dvignejo v nasi blagajni. i
i Blagajna Zelezarne

DRUGO CEPLJENJE PROTI GRIPI

V dneh 14. in 15. januarja bodo zdravstveni delavei ZZD Jesenice
— TOZD Obratna ambulanta Zelezarne izvedli drugo zas¢itno ceplje-
nje proti gripi. ~

Cepljenje bo organizirano v resilni postaji HVZ in fizioterapiji, in
sicer:

Na resilni postaji HVZ 14. januarja od 5. do 8. ure in od 21. do 23.
ure.
Na fizioterapiji 14. in 15. januarja od 5. do 8. ure in od 21. do 23.
ure.
Vsi tisti, ki so se prvié cepili v Obratni ambulanti, naj pridejo na
drugo cepljenje na resilno postajo ali fizioterapijo v navedenem é&asu.

VABILO NA PREDAVANJE

DSIT in DRMIT vabita v torek, 15. januarja, ob 18. uri v spodnje
prostore Kazine na predavanje:

SREDNEJROCNI RAZVOJNI PROGRAM ZELEZARNE JESENICE.

Predavali bodo Boris Bregant, Franc Vi¢ar in Janko Perne.

Po sklepu odbora za delovna razmerja TOZD Druzbena prehrana z dne
13. 12. 1979 in v skladu s pravilnikom o delovnih razmer)ih

OBJAVLJAMO

prosta dela oz_naloge za dolo¢en ¢as (6 mesecev)
sobarica 3ifra 9206 D-2 4 kategorija 1 oseba

Pogoji: 6 razredov osnovne Sole

Kandidatke naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v roku
15 dni po objavi na kadrovski sektor Zelezarne Jesenice z oznako za TOZD
Druzbena prehrana.

Posebne prijavnice dobite pri kadrovikih ali v sprejemni pisarni kadrov-
skega sektorja. : :

Na osnovi dolo¢il samoupravnega sporazuma o zdruzitvi TOZD v delov-
no organizacijo ter sklepa delavskega sveta za komercialno finanéne zadeve.
zdne 25.12. 1979

RAZPISUJEMO

dela oz. naloge

raé¢unovodja za TOZD Elektrode in TOZD Zebljarna 1 oseba

Za opravljanje navedenih del oz. nalog se zahteva:

— wvi§ja ali srednja izobrazha ekonomske smeri in najman) tri oziroma
pet let uspesnega dela na finanéno-racunovodskem podro¢ju ter da ima kan-
didat druzbeno politi¢ne in moralno eti¢ne kvalitete.

Mandat izbranega kandidata bo trajal 4 leta.

. Kandidati naj pogljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v roku

15 dni po objavi na kadrovski sektor Zelezarne Jesenive z oznako »za'DS
KO-Fle. .
Posebne prijavnice

dobite pri kadrovikih ali v sprejemni pisarni kadrov-
skega sektorja. - '
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'SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU |

| 4.SEJA DELAVSKEGA SVETA ZELEZARNE

Predsednik delavskega sveta Zelezarne Joze ULCAB_ je sklical
tetrto sejo delavskega sveta v soboto, 29. decembra. Na seji so poleg

osrednje totke dnevnega reda — OBRAVNAVANJE GOSPODARSKE-
?}A NA{CRTA DELOV%IE ORGANIZACIJE ZELEZARNE JESEIN.TIC_E
ZA LETO 1980, vzeli na znanje pregled izvrievanja sklepov prejénje
seje, informacijo o izgradnji Jeklarne 2, imenovali podpredsednika
poslovodnega odbora, vodjo finanéno raeunovodskega_se_kt.orja, vod-
jo prodajnega sektorja, izvolili razli¢ne delega_t_e. S'QI‘EJB!I veé ugoto-
vitvenih sklepov ter bili seznanjeni z informacijo gnzloélt\n temeljne
organizacije Kovinoreservis iz delovne organizacije 3elezarna Jese-

nice.

Predsednik delavskega sveta Joie
UlZar je uvodoma pozdravil vse pri-
sotne delegate delavskega sveta, po-
slovodni odbor in predstavnike dru-
beno politiénih organizacij Zelezar-
ne. Posebej je pozdravil predsednika
skupsfine obéine Jesenice Slavka
Osredkarja, sekretarja ob¢inske kon-
ference ZK Franceta Kobentarja in
predsednika ob¢inskega sindikalnega
sveta Teodora Kreutzerja.

Pregled izvrievanja sklepov 3. seje
delavskega sveta Zelezarne je podal
podpredsednik poslovodnega odbora
Ivo Arzengek. Iz poroéila je bilo raz-
vidno, da so sklepi v glavnem izvrie-
ni. Izvréevanje planskih obveznosti,
izpleni, zastoji, problematika vrat-
nih podbojev, izboljsanje obratova-
nja konti liva pa so naloge, ki se po-
daljdujejo v leto 1980 v novih
pogojih pospodarjenja in na osnovi
stabilizacijskih ukrepov za nasled-
nje poslovno leto.

V zvezi s sklepom 2. seje delavske-
za sveta glede nadomestila prevoz-
nih strofkov delaveem oZjega ob-
modja, pa je delavski svet Zelezarne
pooblastil odbor za gospodarstvo, da
v mesecu januarju obravnava in po-
trdi predlog, ki ga bo v zvezi s tem
posredoval poslovodni odbor.

Posebno pozornost so na seji dele-
gati posvetili obravnavanju gospo-
darskega natrta delovne organi-
zacije Zelezarne Jesenice za leto
1980. Podrobno obrazlozitev je
podal ¢lan postovodnega odbora Bo-
?idar Bartelj. V ob&irni razpravi so
sodelovali podpredsednik posloved-
nega odbora Ivo Arzensek, ¢lan po-
slovodnega odbora Tone Varl, pred-
sednik izvrinega odbora sindikata
Zelezarne Stefan S&erbi, predsed-
nik delavskega sveta Zelezarne JoZe
Uléar, Joze Kobentar iz kadrovske-
ga sektorja ter delegati Janez
Ferjan, Drago Lavtizar, Vinko Po-
gaénik ter Miha Sajovic. Strinjali so
se s stalid¢i odbora za gospedarstvo
pri delavskem svetu Zelezarne, pred-
vsem pa poudarili sklep, da je treba
posebno pozornost posvetitl proiz-
vodnji in predelavi domacega jekla
glede na zahtevane premike v kvali-
tetnem asortimanu in spregovorili o
predvidenih tezavah glede nabave
planirane koli¢ine polizdelkov v teZi
150.000 ton. Sklerili so, da so smer-
nice za plan in izveden plan za leto
1980 samoupravno degovorjena ob-
veza, zato od plana ni mogoée od-
stopati, razen pe istemn postopku,
kot so brli smernice in plan sprejeti.
Posamezne temeljne organizacije se
morajo zato podrejati skupnim inte-
resom delovne organizacije. Delegati
so naroéili poslovednemu odbhoru, da
mora od vsega zaletka gospodarski
naért skrbno spremljati ter s svojimi
ukrepi zagotoviti njegovo izpolnje-
vanje.

" Informacijo o delu razpisne ko-
misije in predvidenih akcijah za pro-
jekt Jeklarna 2 je podal ¢lan poslo-
vodnega odbora Boris Bregant. De-
. legati na podano informacijo niso
imeli pripomb.

Delegati delavskega sveta so v na-
daljevanju seje soglafali z nasled-
njmi imenovanjr

— na predlog razpisne komisije in
v skladu z zahtevanimi pogoji 125.
Clena samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi temeljnih organizacij v de-
lovno organizacijo Zelezarno Jese-
nice, so ponovno izvolili tov. IVA
ARZENSKA za opravljanje del in
nalog podpredsednika peslovodnega
‘odbora delovne organizacije zele-
zarne Jesenice za mandatno obdobje
stirih let. Prav tako so sprejeli sklep,
“da se za vodjo finanéno rac¢unevod-
skega sektorja za mandatno obdobje
Stirth let imenuje BORISA PES-
JAKA. Potrdili so tudi ponovno
imenovanje JERNEJA HOCEVAR-
JA za opravljanje, delovnih nalog
vodje prodajmega sektorja v delovni
skupnosti komerciala in finance za
mandatno obdobje Stirih let.

Delegati delavskega sveta so
soglafali z naslednjimi imenovanji.
katere je pripravil izvrini odhor kon-
ference sindikatov Zelezarne Jese-
nice:

— za delegata Zelezarne Jesenice
v koordinacijski odber za ljudsko
obrambo in druzbeno samozaiéito
so imenovali Ivana KAVCICA iz va-
ljarne Zice;

— za delegata v zbhor delegatov
udeleZencev samoupravnega spo-
razuma o zdruZevanju dela in sred-
stev za izgrzdnjo postrojev za pre-
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delavo nafte v TOZD Rafinerija —
delovna organizacija INA NAFTA
Lendava za mandatno obdobje dve
leti so imenovali Emila KRISTANA
iz finanéno rafunovodskega sektor-
a;

! — za delegata v skupifino med-
obé¢inske gospodarske zbornice za
Gorenjsko so imenovali Marjana
DROLCA iz temeljne organizacije
Plavi.

Imenovali so Franja KRAGOL-
NIKA iz kadrovskega sektorja in
Vinka ROTARJA iz remontnih de-
lavnic za delegata uporabnikov v
svet visoke %ole za organizacijo dela
v Kranju.

Poro¢ilo volilne komisije o ude-
lezbi in izidu referenduma z dne
11. decembra 1979 za sprejem statu-
ta sestavljene organizacije zdruZe-
nega dela slovenskih Zelezarn in
sprejema samoupravnega sporazu-
ma o financiranju telesne kulture,
kulture in drugih drufbeno po-
membnih dejavnosti delavcev te-
meljnih  organizaci) in delovnih
skupnosti je podal Stane Repovi.

Vodja centra za proulevanje sa-
moupravljanja in informiranje Al-
bina Tufar je delegate seznanila z
ugotovitvenimi sklepi o sprejetju
samoupravnih sporazumov samo-
upravnih interesnih skupnosti za
ekonomske odnose. s tujino.

Delegati so sprejeli tudi ugoto-
vitveni sklep, da so samoupravni
sporazum o zdruZevanju sredstev v
sklad skupnih rezerv ob¢ine Jesenice
sprejeli delavski sveti vseh temeljnih
organizacij v Zelezarni brez pripomb
ter izvolili delegate in namestnike za
skups&ino sklada.

Ustrezen ugotovitveni sklep so
sprejeli tudi za sprejem pravilnika o
izvajanju periodi¢nih pregledov Zer-
javov oziroma dvigal v Zelezarni Je-
senice. Obrazlozitve v zvezi s tem pa
so podali Tone Varl, Bozo Panéur in
Anton Rebolj. Sklenili so, da je pra-
vilnik veljaven s 1. januarjem 1980,
vsebovati pa mora vse pripombe
temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti, katere je predlagala
ustrezna strokovna sluzba za uskla-
ditev.

Informacijo o izloditvi temeljne
organizacije Kovinoservis iz delovne
organizacije Zelezarne Jesenice sta
obrazlozila ¢lana poslovodnega od-
bora *elezarne Tone Varl in Boris

Bregant. Na podlagi podane infor-

macije poslovodnega odbora Zele-
zarne in sklepa delavskega sveta te-
meljne organizacije Kovinoservis o
izlo¢itvi iz delovne organizacije Ze-
lezarne Jesenice so delegati na seji
sprejeli naslednje sklepe:

— Sprejeli so porocilo o sklepih
delavskih svetov vseh temeljnih or-
anizacij in poslovodnega odbora
elezarne, da so o sklepu delavskega
sveta TOZD Kovinoservis, s katerim
je verificirana odloéitev, sprejeta na
referendumu dne 12. decembra 1979,
da se Kovinoservis izlo¢a iz delovne
organizacije Zelezarne Jesenice, bili
seznanjeni vsi delavski sveti temelj-
nih organizacij in poslovodni odbor
Zelezarne. lzloditev temeljne orga-
nizacije Kovinoservis ne otezuje ali
onemogoca proizvodnje in delo teh
temeljnih organizacij ali poslovanja
delovne organizacije kot celote. Te-
meljne organizacije ne nasprotujejo
sklepu TOZD Kovinoservis o izlo-
citvi.

' ' TOZD Jeklovlek _

Na podlagi teh ugotovitev se te-
meljna organizacija Kovinoservis
izlo¢i iz delovne organizacije 31.de-
cembra 1979, s tem, da je osnova za
izvedbo razdelitve pravic in ohvez-
nosti stanje, ki bo ugotovljeno z za-
kljuénim ra¢unom za leto 1979.

Temeljna organizacija Kovino-
servis pri¢ne poslovati samostojno
1. januarja 1980. S tem dnem pre-
vzame izlodena temeljna organiza-
cija vse posle, ki jih je v skladu s
samoupravnim sporazumom o zdru-
zitvi prepustila delovnim skupno-
stim fe]ezarne. Ta opravila lahko
delovne skupnosti opravljajo Se
naprej proti plag¢ilu in na osnovi
pismenega zahtevka Kovinoservisa,
vendar le toliko ¢asa, da bo lahko te
posle sama opravljala, najdlje pa do
29, februarja 1980, oziroma do regi-
stracije Kovinoservisa kot samostoj-
ne delovne organizacije. Po tem da-
tumu so pogoji za opravljanje steri-
tev enaki, kot jih imajo drugi po-
slovni partnerji.

— Za izdelavo predloga ureditve
medsebojnih pravic in obveznosti so
v soglasju s Kovinoservisom ime-
novali skupno komisijo, ki jo sestav-
ljajo iz temeljne organizacije Kovi-
noservis Pavel Burja, Franc Medja
in Pavla Medja, iz delovne “organi-
zacije Zelezarna pa so imenovali:
Petra Podlesnika, Emila Kristana in
Romana Smoleja iz finan¢no racu-
novodskega sektorja, Romana Ko-
smac¢a iz nabavnega sektorja in
Franca Ravnika iz sektorja novo-
gradenj.

Skupna komisija je dolZna zapis-
nitko opredeliti vse posle, ki jih bo
Kovinoservis  prevzel 1. januarja
1980, in vse posle z doloéitvijo roka,
ki jih bodo posamezne strokovne
sluzbe v skladu s sklepom tocke 3 Ze
nadalje po naroéilu in proti plaéitu
Kovinoservisa opravljale po 1.
januarju 1980. Skupna komisija je
dol?na tudi oceniti vrednost izdela-
ne in dane tehnologije (KNOW —
HOW) za proizvodnjo Kovinoser-
visa in obveznosti Kovinoservisa iz
tega naslova. Pravni oddelek -
splognega sektorja ima pravico. da v
primeru naroc¢ila in pooblastila Ko-
vinoservisa opravi vse naloge v zvezi
s priglasitvijo predznanbe o izlo&itvi
TOZD Kovinoservis do verificiranja
Kovinoservisa kot samostojne or-
ganizacije zdruZenega dela.

Ob koncu seje ie delavski svet
Zelezarne sprejel porotilo predsed-
nika poslovodnega odhora Stefana
Nemca o delu in poslovanju Zele-
zarne v letu 1979 ter o nadaljngh
akcijah na osnovi stabilizacijskih
ukrepov za poslovno leto 1980.

DM

SEJA ODBORA SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE

V sredo, 26.deceﬁ_1bra.,je bila v TOZD Jeklovlek seja odbora sa-
moupravne delavske kontrole, ki jo je vodil predsednik Marjan

Stojan.

Odbor samoupravne delavske kon-
trole je pregledal svoje dosedanje
delo in sklenil. da bo v hodofe me-
sefno spremljal probleme. Odbor je
ugotovil precejinjo odsotnost neka-
terih d«legatov na sejah delavskega
sveta in sejah izvriilnih organov in
predlagal izvrinemu odboru osnovne
organizacije sindikata, da analizira
vzroketako pogoste odsotnosti.

Odbor je ugotovil. da je bila
uspesnost delovanja samoupravnih
organov povezana z izpolnjevanjem
druzbenega plana, ki je bilo kljub

pomanjkanju vlozka zaradi dobrega -

gospodarjenja uspesno.
Odbor je bil informiran s sklepi

seje odhora samounravne delavske.

kontrole Zelezarne, na katere dele-
gati niso imeli pripomb. Kriti¢no so
obravnavali disciplino. tako delovno
kot tehnolotko. Glede pripomb na
prekomerno uhajanje z dela je odbor
sprejel sklep. da je za prisotnost na
delovnem mestu prvi odgovoren
delovodja. Glede nadurnega dela je
odbor menil, da naj se evidenca vodi
mesecno. Ugotovil je, da s Stevilom
nadur ne presegajo planiranega ni-
voja in zakonskih doléh.

Predsednik je odbor seznanil z do-
pisom o seminarju za samoupravno
delavsko kontrolo o zakljuénem
rac¢unu. Udelezila se ga hosta Mar-
jan Stojan in Anton No¢.
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- 10. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO |
| PRI DS ZELEZARNA - =

Na deseti seji odbora za gospodarstvo, ki jo je predsednik odbora

Bozo PANCUR sklical

27.decembra,

so poleg osrednje totke

dnevnega reda — GOSPODARSKI NACRT DELOVNE ORGANIZA-
CIJE ZELEZARNE JESENICE ZA LETO 1980 — obravnavali ge:

porotilo o izvrievanju sklepov 8.
in 9.seje odbora za gospodarstvo,
analizo finanlenga rezultata za
mesec november in kumulativno za
enajst mesecev leta 1979, oceno izvr-
fevanja  operativhega programa
skupne in blagovne proizvodnje ter
realizacije za mesec december 1979,
predlog programa skupne in bla-
govne proizvodnje ter realizacije za
mesec januar 1980. Pod tekeéimi
zadevami pa so obravnavali smerni-
ce razvoja obmodne samoupravne
interesne skupnosti za PTT —pro-
met Kranj, pogodbo za leto 1980 za
poklicno gasilsko in refevalno ¢eto
ter vzeli na znanje pojasnila sektor-
ja novogradenj v zvezi z dopisom
temeljne organizacije PlavZ glede
nabave sita za hladni sinter in
odobritve mlina za ostruZke.

Pri pregledu sklepov, katere je
podal ¢lan poslovnega odbora Bozi-
dar Bartelj, so ugotovili, da so sklepi
8. in 9. seje odbora izvrieni, nekateri,
ki so daljSega znadaja, pa se &e izva-
jajo. Clani odobra so % vedno vztra-
jali na stali¥u, da mora Biro za
urbanizem in stanovanjsko poslo-
vanje pripraviti ustrezno poro¢ilo o
obradunavanju cene vrofe vode za
ogrevanje mesta Jesenice.

V nadaljevanju seje so ¢lani od-
bora precej ¢asa posvetili obravna-
vanju GOSPODARSKEGA -NA-
CRTA DELOVNE ORGANIZA-
CIJE ZELEZARNE JESENICE ZA
LETO 1980. Podrobno obrazloZitev
v zvezi s tem so podali podpredsed-
nik posl. odbora Ivo ArzenZek, Bo-
#idar Bartelj, Martin Sketa in Ma-
rufa Drolc.

Na podlagi posredovane obrazlo-
zitve je sledila zavzeta, objektivna
in preudarna razprava, v kateri so
sodelovali podpredsednik posloved-
nega odbora Ivo Arzensek, pred-
sednik konference OO sindikata ZJ
Stefan S¢erbi¢, predsednik DS Zele-
zarne JoZe Uldar, vodja sektorja za
ekonomiko in organizacijo Martin
Sketa, vodja oddelka za ekonomske
analize in planiranje Maruga Drolc
ter ¢lani odbora BoZo Pancur, Jakob
Medja, Janez Pikon, Henrik Zupan
in Viktor Rakovec. Poudarili so, da
je treba posebno pozornost posvetiti
proizvodnji in predelavi domacega
jekla glede na zahtevane premike v
kvalitetnem asortimanu in na pred-
videne tefave z nabavo planirane
koli¢ine polizdelkov v teZi 150.000
ton, Prav vsi v temeljnih organiza-
cijah bi se morali zavedati, da ta
koli¢ina ne zagotavlja le izpolnjeva-
nja na&h planskih obveznosti, tem-
ved je ta koli¢ina tujega vloZka za
predelavo izrednega pomena tudi za
izpolnjevanje druZzbenih  planov
ostalih delovnih organizacij prede-
lave. Dosledno je potrebno izvrie-
vati planirane izvozne obveznosti za
zagotavljanje potrebnih deviznih
sredstev za uvoz rezervnih delov,
polizdelkov in surovin. Za izpolnje-
vanje planskih obveznosti pa je
treba zahtevati dosledno osebno
odgovornost, od neposrednih vodij
dela do poslovodnih organov, kar je
predsednik  konference izvrinega
odbora sindikata Zelezarne Jesenice
Stefan Sterbi¢ na seji odbora ved-
krat poudaril. Zavedati bi se morali,
da so smernice za plan in izveden
plan za leto 1980 samoupravno do-
govorjena obveza, zato od plana ni
mogofe odstopati, razen po istem

postopku, kot so bile sprejete smer-

nice in plan.

Na seji so razpravljali tudi glede
odcepitve  temeljne  organizacije
Kovinoservis iz delovne organizacije
zelezarna Jesenice. Sklenili so, da

ustrezne strokovne sluzbe do za-
klju¢nega rafuna delovne organiza-
cije Zelezarne Jesenice, ki bo gotov
konec meseca februarja, izloéijo iz
gospodarskega nadrta vse postavke,
ki se nanafajo na temeljno orga-
nizacijo Kovinoservis. Vsa omenje-
na stali¥a je odbor za gospodarstvo
posredoval v_obravnavo tudi delav-
skemu svetu Zelezarne.

V nadaljevanju seje so &lani odbo-
ra obravnavali analizo finanénega
rezultata za mesec november in
kumulativno za enajst mesecev leta
1979, katero je podrobno obrazloZil
vodja finanéno rafunovodskega
sektorja Boris Pesjak. Po prouéitvi
analize je odbor za gospodarstvo
prifel do zaklju¢ka, da je izredno
visoka prekoraditev strofkov v me-
secu novembru v najvedji meri po-
gojena z nedoseganjem planskih
obveznosti po koli¢ini in kvaliteti.

Ko so obravnavali oceno izvrie-
vanja operativnega programa za
mesec december ter kumulativno za
dvanajst mesecev, ki jo je obrazlo-
2il vodja oddelka za operativno pla-
niranje Avgust Karba, so ugotovili,
da zaostajamo tako v skupni in bla-
govni proizvodnji v mesecu decem-
bru kot kumulativno za 12 mese-
cev. Ugotovili so Se, da tako v de-
cembru kot kumulativno za dva-
najst mesecev nismo dosegli naérto-
vane realizacije. Med razpravo so
¢lani ugotovili, da bodo gospodarski
naért za leto 1979 dosegle samo te-
meljne organizacije livarna, vratni
podboji in jeklovlek ter temeljna
organizacija Kovinoservis. Vse osta-
le temeljne organizacije pa svojih
planskih obveznosti ve¢ ali manj
niso izpolnile.

Pri predlogu obravnavanja pro-
grama skupne in blagovne proiz-
vodnje za mesec januar 1980 so ugo-
tovili, da je program skupne proiz-
vodnje enak gospodarskemu nadrtu,
program blagovne proizvodnje pa je
znizan za prbliZno 5,7 %, ker v me-
secu januarju ne bo zagotovljena
planirana dobava tujega vloZka.

O smernicah razvoja obmo&ne
samoupravne interesne skupnosti za
P — promet Kranj je spregovoril
vodja oddelka avtomatske telefon-
ske centrale Branko Stare. Clani
odbora so v celoti podprli smernice
razvoja obmo¢ne SIS za PTT -
promet Kranj. Priporo¢ili pa so, da
je treba javne govorilnice uvesti tudi
v delovni organizaciji Zelezarhe
Jesenice.

Clan poslovodnega odbora Tone
Varl je podal predlog pogodbe za
leto 1980 za poklicno gasilsko in
refevalno ¢eto in samoupravno  in-
teresno skupnostjo za varstvo pred
pozarom ob&ine Jesenice glede visine
prispevne stopnje in obveznosti med
to skupnostjo in Zelezarno Jesenice.
V zvezi s tem so soglaali, da se v
letu 1980 delez sofinanciranja  ne
spremeni in ostane tak, da SIS . za
varstvo pred poZarom obdine Jese-
nice prispeva 30 %, Zelezarna Jese-
nice pa 70 % za kritje osebnih do-
hodkov in materialnih strodkov
poklicno gasilske in reievalne dete.
Za naslednje srednjeroéno obdobje
pa so ¢lani odbora priporoéili, da
je treba isto¢asno nadrtovati in raz-
pravljati o spremembi razmerja
sofinanciranja. :

Ob koncu seje je vodja sekterja
nogovradenj Emil AZman navzole
seznanil z ustrezno informacijo
glede nabave sita za hladni sinter in
odobritve mlina za ostruzke na
podlagi predloga temeljne organiza-
cije Plavi.

M.D.
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- . TOZD Vzdrievanje -

8. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Delegati delavskega sveta TOZD Vzdrzevanje so se 18. decembra
19:79 sestali na osmi redni seji. Pri pregledu izvajanja sklepov zadnje
seje 80 ugotovili, da e vedno ni realiziran sklep o izdelavi normativa

za&&itnih sredstev.

Obravnavali so gospodarski naért
TOZD Vzdrievanje za leto 1980 in
ga potrdili z naslednjimi pripomba-
mi:

— v letni plan remontov je po-
trebno dodatno vnesti % remonte
linij CTL in SSAP;

— pri enodnevnih remontih’ do-
dati osemurni remont linij NSSL;

— linija ZRM naj ima enkrat me-
se€no 12-urni remont;

— v plan letnih remontov se mo-
rajo vnesti tudi pregled Zerjavov
TOZD Hladna valjarna Bela.

Potrdili so gospodarski naért de-
lovne organizacije Zelezarna in de-
lovnih skupnosti.

Delegati so obravnavali in potrdili
samoupravni sporazum o zdruZe-
vanju sredstev v sklad skupnih
rezerv ob¢ine Jesenice. Za delegata
skupééine so izvolili Franca Neéi-

-

merja iz vzdrZevanja HVZ, za njego-
vega namestnika pa Aleksandra Ko-
&irja iz vzdrZevanja HV Bela.

Potrdili so spremembe viiine de-
narnega nadomestila za deZurna
vzdrievanja. Povitanje je v skladu z
indeksom rasti osebnega dohodka v
letu 1979 in predvidenim poveda-
njem za leto 1980.

Obravnavali so tudi informacijo
poslovodnega odbora Zelezarne o iz-
lo¢itvi temeljne organizacije Kovi-
noservis iz DO Zelezarna Jesenice
in predlog sklepov v zvezi s tem.
Pripomnili so, da je potrebno re&iti
razmejitev dela vzdrievalcev, ki so
opravljali vzdrZzevalna dela v tej
TOZD.

Ob zakljucku seje je predsednik
osnovne  organizacije  sindikata
TOZD Vzdrzevanje porotal o izidu
zadnjega referenduma. .CB



(MLADI 0 SEBI, SVOJIH PROBLEMIN, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

KAKO SE ZABAVA JESENISKA MLADINA?

Zapis ni empiritna analiza stanja
in trendov szabave jesenitke mladi-
nea, katere pomemben del je tudi za-
bavna glasba (popevke. rock, jazz.
narodna zabavna). je le teocretina
refleksija na plesno dogajanje v
telezarskemn izobraZevalnem centru
na desenicah.

Znano je, da se snima mladina
kam dati«. da je »prepudfena sama
sebi« itd.. da ai organiziranih oblik
zabave. Ne bi se spu&fal v to, da je
rock in zabavna glasha del »mnoZi¢-
ne kultures, predvsem pa skulture«
mladih in da njen pomen pri »abli-

“ kovanju mladega ¢loveka« ni spo-
ren. Vendar iz vzgojnih institucij ni
ustrezne »intervencije«, oziroma je
prisotna na naéin spregledanja.
Rezultat tega je pa¢ pasivni odnos
do mnoitnih medijev in nediferen-
cirano stalitte in odnos do zabavne
glasbe in njenih »2vrstie. preko kate-
rih poteka razredna [ofnica. V]ada-
Jjota glasbeno-kntitka ideologija wi
pred tem dejstvom zapira ofl. ne
opazi zgodovinske ambivalentnosti
mnoZifne kulture. ki je lahko palje.
- na katerem delujejo faZistoidne ide-
Je in ideclogija. ali pa je po drugi
strani podrodje poizkusov revolucio-
niranja druzbe. Nediferenciranost
se potern kaZe v enakem obravna-
vanju rocka in  popevk ali pa
narodne in narodnozabavne glashe.

Na ta nadin je ustvarjen dober te-
ren za revizija rocka {seveda oh upo-
&tevanju socialne situacije. ki jo ka-
raktenizira zaton tnladinskega revol-
ta na zafetku sedemdesetih lety. Tu
lahko potegneme tudi paralelo =z
Marxom in Freudom. Njuna tecrija
je bila v zadetku izpostavljena napa-
dom od =zunaj, toda morda *&e
pomembnej¥ in zanimivej&i so poiz-
kusi sprejemanja ob hkratni reviziji.
Dialektika hi potekala tako: napad
~ prisvojitev — revizija — razcep.
To je hkrati tudi dialektika razvoja
marksisti¢ne misli.

Omerjena analogija hi bila tore)
v tem: ¢e rocka ni bilo mod pregnati
od zunaj (seveda. kv pa ima realne
druzbene korenine in ni rezultat
kulturnega imperializma. na kar hi
vso stvar rad reduciral B. Verbid),
kar bi ustrezalo direktnim napadom.
ga je treba nadeti od znotraj. ga pri-
merno revidirati s tem, da mu otopi-
mo njegove osti. Sredstvo take takti-
ke, tako zastavljene revizije je
DISCO in podobni derivati, ki so re-
zultat nasilne propagande muoofid-
nih medijev, % posebno pa radijskih
postaj. V tem ne »zaostajamo« za
razvitim zahodom.

Radiju Ljubljana dobro konkurira
radijo Triglav Jesenice, predvsem z
oddajo »Stop, zelena lude. v kateri
dominira disca tob osladnih popev¢i-
cah seveda) Dommnevna »angaiira-
nost« spremnih tekstov se pa ne
ujema * predvajano glasbo. Tudi
stanje v »plesnih institucijah« ni
drugaéno (npr.. v»Pikova dama« ali
disco v Prisanku).

Ni nakljuéje, e dogajanje v Zele-

. zarskemn izobraZevalnem centru ne
odstopa od opisane situacije. Clovek
dobi vtis, kakor da bi nikoli ne hilo
druge glasbe razen disca. Kakor da
ni bile Beatlesov, rock and rolla.
bluesa, punka in-novega vala. ali pa
vedno belj uveljavljajofega se reg-
gaeja. Posluati moramo enakemer-

no ponavljajote sitancanje«. ki je
bolj primerno za  militaristitne
shode kot pa za »na%o perspektivno
mladino«. Ker je motiv ohiskovalcev
prvenstveno spolne narave, je glas-
hal drugot_r}gga pomena. Lahko bi
celo govonli o apatiénosti do glas-
be. ki tako deluje te kot opr‘a\ﬁi‘ilﬂ
zA navezavo spolnih stikov (homo-
§eksua1n niso  izkljuceni). Glasha
in ples ne delujeta kot »angaZira-
na zabhava«, sa) se za dosego s:pol-
nega cilja pa¢ ne izbira sredstev in
opravi¢il. Tako bi lahko govorili celo
o nekem epluralizmue. odprtosti od
glashe itd. Vendar pa je tak »plura-
lizem« le diktatura komercialne,
v zedanjem €asu pa predvsem disco
glashe. »Pluralizem« se kaZe v reku:
»Vsaka glasba mi je viet, & je le
dobra.« To bi hil rek »zdravega
razuma«, vendar tudi vladajofa
glashena kritika ostaja na tej tavto-
logiji in ostaja tam. kjer se stvar
dejansko Sele zacne: mnamref pri
kriterijih dobrega in slabega. Tak
spluralizem« je le legalizacija da-
nasnjega stanja, to je previade

disca. Pristajanje na tak »plurali-
zefn« je lahkn le pristajante na oh-
stojete.

Plaviar (Foto F. Sluga)

Zato bi rad spregovoril o poizkusu
+napadae (udeleZil se ga je tudi av-
tor avtor zapisa) na tako oceno plesa
v Z1C. sNapada«. ki ni bil organizi-
ran, ampak je nastal_spontano oh
gnevu nad repredukcijo vladajoce
glashe.

Rezuliat srefanja dveh nasprotni-
kov pa je nujno Ze vnaprej odlocen.
Ne gre namret za to, kdo bo znotraj
skupne priznanih  pravil zmagal.
temveé kdo bo ta pravila deloéil, kdo
ho doloé¢il polje srecanja, ki ni nikoli
pevtralno. Tak »napads. oziroma
sreéanje na terenu nasprotnika
stvart ne premakne in lahko doseie
celo nasprotni utinek. Tako kot so
snorcie  zaradi  wnormalnih«. da
snormalnic v njih- vidijo svoj nas.
protni pol, skozi katerega se Zele
vzpostavljajo kot snermalnic, tako
sme tudi mi delovali (saj nam je na-

_sprotnik doloéil polje stecanja) kot

seksces«, kot »norcie (najbr? smo se
jim zdeli cele pijani. kar nas seveda
opravi¢ujel.

Ze vnaprej smo se zavedali, da ne
ho drugafe, kot je. ker teren sovrai-
nika paé ne more biti tudi teren na-
fega vojskovanja. Zato izkoriiéam
ta zapis kot prispevek k boju za
relevantnejto glasho mladih.

ivan Puc

Zelezarski globus

SVICA

Predstavnik podjetja Concast AG.
ki se ukvarja z dobavo naprav za
kontinuirno vlivanje, je pred krat-
kim navedel zanimivo primerjavo v
zverzi s prihrankom energije pri kon-
tinuirnem vlivanju slabov. Sodobna
naprava za kontinuirno vlivanje sla-
bov lahko pri dobrem poteku dela
znita porabo toplote za 250.000 kcal
na tono jekla. Ob upoitevanju. da so
v nekaterih japonskih Zelezarnah ie

prieli kontinuimo odlite nekatere .

kvalitete slabov v vrofnem stanju
ljati brez dodatnega ogrevanja. po-
meni to prihranek nadaljnih 350.000
kecal. na tono jekla. Za napravo, ki
lahko letno proizvede 2 milj. ton
slabov, ustreza ta prihranek koliini
nafte, ki jo pripelje tanker z nosilno-
stjo 120.000 ton.

ZDA

V amerigki Zelezarni Oregon Steel
Miles so pred kratkim ustavili obra-
tovanje Midrexove naprave za pro-
izvodnjo Zelezove gobe z letno zmog-
livostjo 200000 ton. Zelezovo gobe
so v razmerju 60 % : 40 7 jeklarske-
ga odpadka uporabljali kot vlioiek za
dve 80 tonski obloéni elektriéni pedi.
Ugotovili so, da zaradi izrednega po-
vizanja cen zemeljskega plina. ki
sluzi kot reducent pri napravi za
proizvodnjo Zelezove gobe. ta kot
vlozek za obe pedi s svojo ceno ni ved
konkurenéna jeklenemu odpadku.
To je bila v ZDA prva naprava za
proizvodnjo Zelezove gobe. ki je za-
radi takinega vzroka prenehala
obratovati.

Zelezarski globus
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| Pripraﬁ}enost je vedno

~ boljsa kakor
golo pricakovanje...
== Tito ==

ZASCITA ZIVALI
V PRIMERY ABK NAPADA

Znamenja bolezni pri hitri obliki so naslednja: povedana
telesna temperatura na 40 do 41 stopin) Celzija, pospe2eno, sun-
kovito in podvojeno dihanje, moéno odprti nosnici pri vdihavanju,
vodenast nosni izcedek, grbasta dria, stokanje, vlaina in resasta
dlaka. Drugega ali tretjega dne se pojavi driska. V zaletku so iz-
trebki rumeni, pozneje pa postanejo sivo rumeni. Teleta pogosto po-
ginejo v 36 do 48 urah, posebej na zafetku pojava bolezni v ¢redi. V
primerih pocasne alt zelo pofasne oblike salmoneloze se ved¢ina zna-
menj nadaljuje v milejd obliki. Poleg tega se pojavijo 3e druga obo-
lenja, ki jih povzro¢ajo komplikacije, na primer pljuénica. Pri
odraslem govedu so znamenja podobna kot pri salmonelozi telet,
razlika je le v tem, da redkeje zbolijo kot teleta in da ponavadi
bolezen poteka v potasni obliki. Salmonelozo pri teletih in odraslem
govedu zdravimo s sulfagvanidinom in klormicetinom. Poleg tega
dajerno obolelim tudi druga sredstva za ublaZitev ZelodZno-tre-
vesnega vnetja tn drugih bolezenskih znamenj. Ogrofena teleta
lahko za®¢itimo s cepljenjem ali serumom. Vedkrat moramo raz-
ku#iti hlev, posebej moramo paziti na higieno v porodnitkem od-
delku, ker se teleta ponavadi okuZijo ob rojstvu. Teleta, obolela za
saimonelozo, moramo lotiti od drugih in jih drfati posebej najmanj
&e tri mesece potem, ko so ozdravela, ker so v tem obdobju zelo
nevarni klicenosei.
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Salmoneloza kopitarjev

Salmoneloza pri konjih se lahko razvije
salmonelozna splofna zastrupitev, salmonelozni gastroenteritis,
artritis (vnetje “sklepov) in salmonelozne zvrienje.- Znamenja
bolezni so edvisna od oblike in poteka bolezni, pokaZejo se 1 do 2 dni
po okuZbi. Ker je vetina znamenj podobna tistim pri govedu. je
treba posebej omeniti samo tista pri salmaoneloznem zvrZenju.

Kobile zvriejo 7 do 14 dni ali 4 do 6 tednov po okuZbi,
Znamenja bolezni pri kobili, ki bo zvrgla, niso posebno znafilna.
Kobile imajo lahko zviZano temperaturo, laZje oblike koli¢nih napa-
dov. ki se pojavijo kot priprave na zvrienje. Zvrienje poteka hitro.
Veasih lahko zaostane posteljica, ki je potem vzrok komplikaci) v
maternici. Vnetie maternice lahko traja do 15 dni ali ved mesecev.
Po zvrienju lahko kobili ostane zvisana temperatura nekaj dni.
Posebej je treba poudariti, da ta oblika okufbe poteka v glavnem v
plodu in posteljici in zaradi tega zdravstveno stanje kobile ni huje
prizadeto. Za&¢itnt ukrepi so podobni in enaki kot za salmoneloze
pri drugih domaéih Zivalih.

in poteka kot

Salmoneloza ovac

Salmoneloza ovac se lahko pokafe v obliki splofne zastrupitve -
ali v obliki salmoneloznega izviZenja. Znamenja bolezni so enaka,
kot smo jih opisali za splofno zastrupitev ali za Zelod&no-&revesno
vnetje. Potek bolezni je nekolike blaZji pri salmoneloznem iz-
vrZenju.

Salmoneloza mesojedih Zivali

Pes in macka zbolita za salmonelozo razmeroma precej pogosto.
OkuZita se navadno z glodalci. z okuZenim mesom in mlekom. Ker
so mesojede Zivali v zelo tesnem stiku z ljudmi in Zivalmi, so zelo
pomemben dejavnik pri raziirjanju salmoeneloz. Znamenja bolezni
so enaka znamenjem pri splodni zastrupitvi in po gastroenteritisu.
Obolele Zivali ni priporofljivo zdraviti. temveé jih neSkodljive od-
stranimo kot vire okulbe za ljudi in Zivali. Salmonelozo pri
meseojedih Zivalih preprefujemo tako. da jim onemogofimo stik z
obolelimi Zivalmi in okuZeno hrano.

Salmoneloza glodalcey

Za salmonelozo zbolije div)i in hifni glodalci. Ti so prenaZalci in
vir okuZbe za domale Zivali in ¢loveka. Posebej je treba omeniti
salmonelozo kuncev in morskih praiickov, ki jib vzrejamo za hrano
ali za druge koristne namene, Znamenja, posledice in preprefevanje

_ so enaki kot pri drugih Zivalih.

Nadaljevanje

TEHNIGNI FELUTON - TEHNIGNI FEUUTON — TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELITON - TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI
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BRITANSKA BSC ODPUSCA
DELAVCE

Britanska Zelezarska druzba v driavni lasti British Steel
Corporation (BSC) je v obdobju pred pricetkom leta 1980 do-
zivljala trenutke. ki so hili najbolj dramatiéni v njeni tudi sicer
precej burni zgodovini. Vodilni mozje drutbe so morali povedati
zaposlenim delaveem. da dosedanja strategija in = tem povezani
napori za izbolizanje njenega ekonomskega stanja niso prinesli
pritakovanega rezultata. Glavna viroka za to sta hila po-
slabsfanje situacije na domafem in =vetovnem ITZISCu N
odklonitev hritanske vlade. da bi pomagala pri kritju velike
izgube.

Pasledica takinega stanja je bila izdelava zelo radikalnega
programa za znitanje proizvodnih stroikov. ki je mofno vzne:
miril voditelje britanskih sindikatov. Ta program pl'ed\’lde\,"a
zmanjianje Stevila zaposlenih za 52004, oziroma po nekaterih
virih celo za 60000 in zniZanje letne proizvodnje surovega jekla
s 17 na 15 milj. ton. Vzporedno s tem o ponudili sindikatom
poveranje pla¢ za 6 7. Ti so menili. da je _tak,-'nu puvecanje
prenizko in so zato. pa tudi zaradi predvidevanih dedukeij
zaposlenih, priceli v zacetkn januarja = stavko. ki o smatrajo
kot eno najvecjih v zgodovini britanskih sindikatov.

- Z navedenimi ukrepi hodo znizali skupno &tevilo delaveey
zaposlenih v veeh obratib s sedanjib 180.000 pa oknli 120000,
Pri tem bodo za 20.000 delaveev zmanjkali stalez zaradi pre-
nehanja obratovanja jeklarn v zelezarnah Shotton in Caiton
ter 2aradi ustavitve jeklarne in valjarne v zelezarni Cleveland
0 valjarne v Zelezarni  Lanarkshire

Delno zmanisanje proizvodhje suravega jekla mredvidevajo tudi v

felezamab Llanwern. kjer je pred kratkim skupal z nevo
valjamo v zelezarni Part Talhot pricel obratovati nov plavz =
Proizvndnin 54N ton grodija na dan. Poleg tega pripraviaje
dalotene ~ organizacijske in proizvadne spremembe P
nekaterih drugih zelezarnah. Pri tem gre predvsem za (im
boljie izkoriscanje proizvadnib zmoglitvosti pred kratkim zava-
jenih sodobnih  obratih  z- nigkimi proizvodnimi seroski_ i

- -

omejevanje proizvednje na zastarelih in z vzirom na proizvodne
strotke dragih napravah. -

elezarski strokovnjaki pri evropski ekonomski komisiji. ki
so bili ob objavi prejinih ukrepov za sanacijo BSC mnenja, da
s0 predvidevanja preved optimistiéna. so sedaj prepri¢ani, da so
sedaj Eli spet v drugo skrajnost. Predvsem so mnenja. da
situacija na triiséu ni tako zelo pereda. da bi zahtevala tako
ostre ukrepe. Drugo vpraganje je notranja angaZiranost po-
sameznih Zelezarn in obratov v okviru BSC in njihova
sposobnost ter volja za dobro in ekonomsko uinkovito
dejavrost 7 visoko produktivnostjo ter nizkimi proizvodnimi
stroski,

30 LET ZELEZARSKE
INDUSTRIJE DRZAV SEV

Leta 1950 sa vzhodnoevropske socialisticne drzave, ki so
zdruzene v SEV. izdelale skupno 358 milj. tan surovega jekla. V
30 letih s je njihova proizvodnja povecala skovaj testkrat in i)
milij. ton proizvajajo danes ostale drzave brez Sovjetske zveze.

Ob 30.tetnici delovanja SEV je sovjetski ¢asopiz Pravda
objavil x pudrodja zelezarske industrije devet tock. iz katerih je
v kratkem razvidna danasnja situacija te indusirijske veje.

1. Danes zavzama Sovietska zverza prvo mesto na svetu
glede izdelane kolicine prodlia. swrovega jekla. valjanih iz-
delkov, jeklenih vévi in izkopane Zelezove manganove i
in kromove rude. Med desetimi najvecjimt izdelovalei grodlia.
surovega jekla in valjanih izdelkoy sta tudi Poliska in ("ehfl-
slovaika, pri jeklenth ceveh pa Cehoslovaska., Bomumia in
Poljska. )

2. Leta 1478 je presegla s=kupna proizvednja surovega
jekla drzav SEV 211 milij. ton. medtem ko so0 dn_s_e_gle drzave
Evropske gospodarske skupnosti ¢tEGS) 131 milij. ton. Po-
trebno je omeniti. da =0 driave EGS izdelale Teta 1850
ver surovega jekla kot dizave SEV. in sicer 484 milij. ton prot
33,5 miliy. ton.

A Priogradnji in razvoju zelezawke industrije e nudi!-q
Sovjetska #veza ostalim drzavam SEV preve)ine -pomer A

* Romuntiji Zelezarna Galoti:

razdobju od leta 1953 do leta 1978 =0 hile s pomoé&jo Sovjetske
2veze v teh driavah zgrajene proizvodne zmogljivosti za 108
milij. ton grodlja. 14,3 milij. ton surovega jekla in 43,8 milij. ton
valjanih izdelkov, med njimi 189 milij. ton koncnih izdelkov.

Tudi nekatere driave SEV so dobavljale Zelezarsko
opremo, posehej %¢ za ijzdelavo valjanih izdelkov in. cevi.
Najvaznejie tovarne, ki so bile ob tem sodelovanju zgrajene, so:
v Bolgany zelezarni Lenin in Kremikovel. na Madzarskem
zelezarna [unta Vasmia: v NDR  Zelezarna Vzhod: v
na Cehoslovaskem felezarni v
Kunéicah in KoSicah: v Sovjetski zvezi valjarna debele plo-
fevine v Zelezarni Azovstal) ter #¢ nekateri drugi obrati za
izdelavo valjanih izdelkov in cevi.

4. V nekaterth drzavah SEV so morali priceti razvijati

- Zelezarsko industrijo ¢isto na novo. Tako je Bolgarija leta 1950

izdelala samo 5.4} ton surovega jekla. ob koncu sedanje pet-
letke pa bo dosegla 3.5 milij. ton.

5. V obdobju 1976 —1980 so bili izdelani. oziroma so 3e v
teku dolofeni multilaterarni ukrepi. ki so sicer ustrezali opre-
deljenim nadrtom. Na ozemlju Sovjetske zveze so hile oh
udelezbi zainteresiragih drzav SEV zgrajene nove PROIZVODY
NE ZMOGLJIVOSTI za zetlezovo rude in nekatere Zelezne
zlitine. 7 ohratovanjem teh naprav se bodo provetale dohave
surovin vsebujocih Zelezo fizrazeno v zelezu) 1z Sovjetske zveze
vdrzave SEV za ve¢ kot 3 milij. ton letno.

6. Pesebno in stalno pozornoest posvedajo Zelezarne za&titi
okolja.

7. Plodno sodelovanje omogndéa delovanije stalne komisije
SEV za ¢rno metalurgijo. ki je bila osnovana leta 1956.

8. Precejsen prispevek k poglabljanju na podrodju sodeln-
vanja omogoca mednarodna organizacija Intermetall, ki je bila
uvsnovana leta 1964, V okvire te organizacije zelo intenzivno
poteka izmenjava ?elezarskih izdelkov. ki je presegla leta 1978
A milij. ton.

4. Na podrocju elezarske industrije so izdelali poseben
program  za  znanstveno-tehnicno sodelovanje do cleta 1990

" ... . . ZELEZAR )




- PREGLED SESTANKOV SDS

Konec decembra in v zafetku januarja smo iz desetih te-
meljnih organizacij in treh delovnih skupnosti prejeli 91 za-
pisnikov s sestankov samoupravnih * delovnih skupl.n. Na
sestankih so prevladovale razprave o gosppdarskem nacrtu za
leto 1980 ter sindikalna problematika (priprave na sindikalne
obtne zbore). Ponekod so, skupine razpravljale tudi o no-
vembrski proizvodnji in o planuza mesec januar. marsikje pa so
delovne skupine opozarjale tudi na ozje obratne probleme. .

Iz TOZD JEKLARNA smo prejeli 10 zapisnikov. SDS
kamnolom Trebez v zvezi z gospodarskim nacrtom opozarja.
da pri proizvodnji dolomita v letu 1980 lahko pride do pro-
izvodnega problema zaradi stare in iztrofene mehanske It)_patg.
To, da je ta stroj vefinoma v okvari, Ze sedaj vpliva na zvitanje
strotkov pri proizvodnji dolomita. ker morajo najemati dral_ge
stroje gradbenih firm. SDS elektropeéi 1 ocenjuje. da je nacrt
realen ob ustreznih pogojih in disciplini. Postavljeno je bilo tudi
vprasanje, ¢e bo z novim letom priglo do reorganizacije, kot je
bilo napovedano. SDS elektropeéi 3 je na dveh sestankih paod
razno razpravljala o disciplini, s poudarkom na ndkla}uanju
dela z raznimi izgovori. SDS livna jama 1 je imela pripombo
na sindikalni obéni zhor v prejsnjem letu. Mnenja je, da se ne hi
smelo dogajati, da nekdo dobi dva bona. ali da ga dobi nekdo. ki
ni ¢lan kolektiva, ¢lan kolektiva. ki pride kasneje. pa ga ne dobi.
SDS livna jama 2 je predlagala. da bhi se denar. ki je
namenjen za zakusko na oh¢nem zboru. nakazal na Ziro racun
za Crno goro. Poleg ze omenjenih SDS sa se v TOZD sestale %

. SDS staro zelezo 2, livna jama 3 in 4 ter predelava
topilnidkihodpadkov.

V TOZD BLUMING STEKEL je vseh dvanajst skupin,
od katerih smo prejeli zapisnike, razpravljalo o gospodarskem
naértu za leto 1980. SDS vodstvo TOZD meni. da je predpogoj
za izpolnitev na¢rta dobro delo ter dobava tujega vloZzka
(slabov). Pozornost ho treba usmeriti predvsem na izholjanje
izplena. Predlagala je. da hi priprava dela izboljtala oziroma
poenostavila program valjanja. Pravilen odnos vzdrievalcev do
naprav in ustrezen sistem nagrajevanja (stimulacija. penale) bi
morala prispevati k zmanjfanju zastojev. OTK naj ne bi le
ugotavijala kakien je izplen. temve¢ naj bi prispeval tudi k
izboljfanju’ izplena (stimulacija. penale). Apelirala je tudi na
jeklarno, da CI. ne sme jemati sarZ na racun formata B&
(Ztevilo sarZ odlitih v formatu B8 se dnevno ne sme zmanjgati).
SDS bluming 1 meni, da je predpogoj za doseganje plana
taksno stanje naprav, da lahko normalno obratujejo. Poskrbeti
je treba tudi, da bi hile posade polno zasedene. Najvainejse je,
da se odgovorni dosledno drie dobave materiala (slabi,
obratovanje kontiliva). Podobnega mnenja je tudi SDS
bluming 2, ki pa je pod razno v zvezi z izplenom opozorila tudi
na to, da je treba pipraviti napravd za merjenje blumov. Isto
misljenje deli tudi SDS bluming 3, ki razen tega meni. da se na
Steklu ne bo dalo narediti dosti veé¢ kot sedaj. ker se valja precej
vet kvalitet in ker ni potrebnih rezervnih delov. SIS adjustaZa
stekel 1 se pod dolofenimi pogoji strinja s povecanjem plana za
linijo rezanja na 13000 ton. Zagotoviti pa bi bilo treba, da bi
linija rezanja nemoteno obratovala (sedaj je morala poleg reza-
nja tudi adjustirati svitke za hladno valjarno Bela) ter da bi
&tekel valjal tako dobro, da plo¢evina ne bi bila izbotena ali
sabljasta, ne bi pa smelo biti tudi preved visokoogljicnih jekel
dobeline 6—7 Z. kar delo na liniji zelo otezuje. PritoZzuje se tudi.
da je vzdrZevanje sedaj na zelo nizki ravni. SDS adjustaza
stekel 2 izraZa bojazen. da bo primanjkovalo tujega vloika.
oziroma da bo dobava neenakomerna. kar ho vplivalo na delo
adjustaze Stekla. Tudi pri izplenu ne pricakujejo. da bi priglo do
izboljianja. Skupina meni, da bi narocila kvalitetne plocevine
debelejsih dimenzij kazalo ukiniti ali vsaj zmanjati, kajti
razrez taksne plocevine je na liniji rezanja skorajda nemogo¢.
pa tudi strojne naprave se pri takfnem rezanju prekomerno
trodijo. Zerjavovodje te SDS pa so zahtevali pojasnilo, zakaj
Jim ne zvifajo kategorije. Ugotavljajo namre¢, da imajo v pri-
merjavi z Zerjavovodji v drugih oddelkih in TOZD nizjo katego-
rijo. Podobne pripombe so bile izreéene tudi na sestanku SDS
adjustaza Stekel 3. SDS adjustaza 3tekel Javornik pa na
gospodarski nadrt ni imela pripomb. Sestale so se tudi SDS
adjustaza bluming 1, 2, 3 in 4. Vse &tiri skupine opozarjajo
predvsem na to, da je potrebno zagotoviti zadostno koli¢ino
vlozka, izboljfati delo kontiliva in vzdrzevanja ter poveéati
delovno in tehnolosko disciplino. SDS adjustaza bluming 3
meni, da je plan narejen prevet teoreti¢no. Sklicujejo se na
izkusnje, Ces, da le-te kazejo, da Se zdale¢ ne bodo dobili 35 tiso¢

ton tujih slabov za potisno pe¢ ter da je vpragljivo, ¢e bo kontiliv
zmogel napraviti 3500 ton na mesec, ¢e pa vedo, da jih sedaj ne
naredi niti 2000 ton. Boje se tudi, da ¢e bi kontiliv dosegel
mefefno planiranih 3500 ton, bi utegnilo primanjkovati vlozka
za globinske peci. Po njihovem bi zato kazalo plan postaviti
raje nekoliko nizje in ga ob koncu leta preseci kot pa previsoko.
Ta skupina poleg tega opozarja. da ozko grlo v njihovem
oddelku predstavljajo brusilni- stroji. Nekateri so v slabem
stanju. nekateri pa zaradi slabega vzdrzevanja tudi hitro propa-
dajo. tako da z njimi ne ho mogoce obrusiti planirane kolicine.
Ker ni sposobnih vzdrievalcev, se dogaja. da stroji zaradi

manjsih okvar stojijo po nekaj ur ali celo nekaj izmen:
Po njihovem mnenju bi morali imeti pri brusilnih strojih po
enega elektrikarja in enega kljucavnicarja. ki bi bila platana
glede na uspesnost dela brusilnih strojev. Zaradi slabega stanja
je remont CMI treba planirati prej in ne Sele konec leta 1980,
kajti na tem stroju od samega zacetka obratovanja < ni hil
izveden vecdnevni remont. Nadalje ugotavljajo, da bi bilo
potrebno urediti dohodkovne odnose med njihovo TOZD in
predelovalnimi TOZD. Nerazumljivo se jim namrvec zdi. da
delajo non-stop (tudi na praznike) pa plana ne dosezejo imajo
pa tudi izgubo. Voredelovalnih TOZD so prosti ob sobotah in
nedeljah (nekateri tudi pono¢t ne delajor. pa s&jub temu
dosegajo planirano proizvodnjo. razen tega pa tudi pri
poprecnih osebnih dohodkih ne zaostajajo za njimi. Brusilei so
na sestanku izrazili Zeljo. da bi imeli poseben sestanek =z
vodjem oddelka. zaradi slabega vzdrzevanja brusilnii strojev.
SDS adjustaza bluming 4 je med drugim predlagala. da bi
pove¢ali kontinuirno vlivanje aredic na 40 tiso¢ ton, To bhi
namre¢ omogoéilo blumingu izvaljati ve¢ trakov.

Na sestankih SDS v TOZD HLADNA VALJARNA JESE-
NICE — sestalo se je 12 skupin — je bilo govora predvsem o
vzrokih za neizpolnjevanje plana v novembru ter o gospodar-
skem nacrtu za leto 1980, V zvezi s slednjim so skorajda vse
skupine izrazile bojazen glede preskrbe z vlozkom v letu 14980,
SDS vodstvo TOZD je prav zaradi hojazni. da zaradi slabe
preskrbe z vlozkom ne bodo mogli dose¢i plana po koli¢ini.
predlagala. da bi uvedli dodatno stimulacijo. na doseganje
kvalitetnega plana. SIDS hladna valjarna 1 je v .vezi z
novembrsko proizvodnjo opozorila. da je vliozek. ki ga zvaljajo v
Sisku zelo slabe kvalitete. da imajo opravka z akutno debelimi
konci trakov iz itekla. da je vadriljivost povriine delovnih
valjev (Siemag) zelo slaba, da je material veckrat slabo luzen
ter da so tudi nekateri stroji premalo zasedeni. Ce se teh
vzrokov ne ho dalo omiliti ali odpraviti. meni skupina. ho plan
zelo teZko dosedi. Skupina poleg tega opozarja. da se veckrat
dogaja. da so radiatorji v garderobi in kopalnici na tretji izmeni
popolnoma hladni. Na sestanku SDS hladna valjarna 2 je
delavec, ki dela na previjalnem stroju vprasal, kdaj bodo vrata
popravljena. Na slab vloZek iz Siska in 3tekla. nepri-
merno tezo kolobarjev. pomanjkljivo vzdrievanje ter na slabo
ogrevanje kopalnice in garderobe opozarja tudi SDS hladna
valjarna 3. Na sestanku SDS skladisée vloika je je hilo
najve¢ govera o tem. kdaj bo prigla na vrsto ureditev njihovih
higienskih prostorov. Skupina meni. da bi bilo nujno potrebno
poskrbeti tudi za boljie in hitrejie razkladanje vagonov na
rampi v HVZ. Menijo, da je v Zelezarni premalo avtodvigal.
kajti ée avtodvigalo dela v HVZ, ga ni v Zebljarni ali kje drugje.
Stojnina za vagone pa ob tem raste. Sestale so se tudi vse Stiri
skupine v zarilnici (2arilnica 1, 2, 3 in 4). SDS zarilnica 2 se
je med drugim zanimala za odgovor na vprasanje glede
beneficirane delovne dobe v Zarilnici. Vprazanje so postavili ze
pred meseci, odgovora doslej % niso prejeli. SDS zarilnica 3
pa ugotavlja, da imajo vse ve¢ opravka z VAC Zico. zaradi
katere je tudi fkodljivih plinov vse ve¢. Zato zahteva, da se
pritne z deli za odsesavanje plinov na globinskih pec¢eh. tako
kot je bilo obljubljeno minulo jesen. SDS karisti je
predlgagala. da bi pred njihovo garazo napravili streho ter da bi
popravili pota za vilicarje. Poti <o namre¢ v takem stanju.
da na vilicarjih veckrat pride do loma polosovin. SDS odprema
pa ugotavlja. da je paletne vozicke potrebno usposobiti za
nakladanje vagonov. Zapisnik smo prejeli tudi od SDS luznica,
ki je obravnavala, tako kot smo omenili na zacetku, isto
problematiko kot ostale SDS v temeljni organizaciji.

Gospodarski naért za leto 1980 ter proizvadnjo v novembru
;’e _obravnavalo tudi vseh 15 delovnih skupin v TOZD
LZICARNA. Skupine v tej temeljni organizaciji pa so poleg tega
obravnavale tudi plan za mesec januar ter kvalitetno proble-
matiko. Tudi tu je prisla do izraza skrb glede pomanjkljive
preskrbe z vlozkom. SDS vodstve TOZD je bila na primer
glede izpolnjevanja plana v januarju mnenja. da bho
problematicno zaradi vlozka. %e posebej pa zaradi povecanja
koli¢ine vlecene Zice za Zebljarno, kajti to ni usklajeno z
razpolozljivimi vlecnimi kapacitetami. Skupina je med drugim
ugotovila: da bo temeljna organizacija zakljuéila leto 2z
manjsim &tevilom in manjo vrednostjo reklamacij kot prejinja
leta. Clani SDS zi¢arna II-1 so se med drugim seznanili z
informacijo s skupnega sestanka delovadij Zicarne, na katerem
so govorili o slabem doseganju norm za nekatere dimenzije na
Herborn strojih ter za embaliranje VAC, pa tudi o vprasanju
odvoza mulja z ESAB linij in Herborn strojev. Ugotovljeno je
bilo, da se disciplina ni histveno izbolj2ala. SDS ziéarna I1-2 je
predlagala, da naj se za ESAB linije nabavi stiri metre zaves ter
da naj bi naredili analizo dela za opravila in naloge Zicarja ter
adjusterja na ESAB linijah kot tudi. da bi na ESAB linijah
delala e ena adjusterka. Delavke na VAC-u pa so na sestanku
SDS ziearna II-3 izrazile zeljo. oziroma so zaprosile za posta-
vitev premi¢ne stene na Nichof 1. ker so vrata zaradi rednih
prevozov palet in drugih stvari na dopoldanski dnini vecinoma
odprta. Skupina je imela pripombe tudi na delo kantinerk
pri delitvi hrane. SDS patentirnica 1 je razpravljala o izpadu
novembrske proizvodnje v TOZD in v patentirnici. do katere
je prislo zaradi znanih tezav pri preskrbi z viozkom. Ugotovila

je. da je proga B v patentirnici od 21 delovnih dni stala kar F

osem dni in da je bila zato tudi proizvodnja kar 200 ton nizji .
od normalne. SDS patentirnica 3 je predlagala. da naj =e
pregleda in  popravi kopalnice. SDS pocinkovalnica 3 je
imela ve¢ pripomb v zvezi z obratno problematiko. Med drugim
ugotavlja., da se na smemo dcudiri, ¢ée bolniska odsotnost
nara&ca. ko pa je vpraganje ogrevanja njihovega ohrata izredno
kritiéno. To vprasanje ostaja nerefeno ze ved let. Ce vprazanje
ogrevanja in zasteklenitve obrata ¢imprej ne bodo resili, delo v
obratu ne more potekati pod normalnimi pogoji. meni skupina.
Zanima jo tudi. zakaj %e vedno ni poskrbljeno za ventilacijo za
odsesavanje plinov na progi [ ter opozarja. da na
elektromotorju nastaja fkoda. Ker tece nanj in na ventilator
voda. kadar dezuje. Ugotavlja tudi. da % vedno niso izdelane
nove tabele za zapisovanje dimenzije. kvalitete in rezanja rofev
za progo | in I1I. V zvezi s tablami predlaga. da naj bi bile vedje,
da bi bilo zapisovanje bolj pregledno. Delavei na progi 1 so tudi
znhtle\-aii. naj se odstotek za previjanje VAC-a prikazuje
Jusehe).

l Prji.pmnhtn ki jih je izrekel zbor delaveev TOZD VRATNI
PODBOJI. so se nanafale predvsem na slabo kvaliteto HOP
profilov. zaradi katere prihaja do zniZevanja proizvodnje ter do
okvar na liniji. Zbor delavcev je menil. da je dobavne roke
poadbojev treba uskladiti z dobavnimi roki za HOP profile. kajti
le na tak naéin bi bilo mozno znizati zaloge HOP profilov. :

V TOZD JEKLOVLEK so se sestale SDS vodstvo TOZD
ter hladna predelava 1 in 2. SDS vodstvo TOZD v zvezi z
gospodarskim nadrtom med drugim omenja. da je treba
odpraviti ozko grlo brugenja gredic, SDS hladna predelava 2 pa
meni. da morajo biti za doseganje plana zagotovljeni osnovni
pogoji (predvsem vloZek in vzdrievanje).

V TOZD STRO.JJNE DELAVNICE =0 SDS strugarna 1 in
2, strugarna Javornik, orodjarna 1 in 2, kljuéavniéarji
strojev, kovaénica-kalilnica ter konstrukcijska delavnica
1 in 2 potrdile kandidate za izvrini odbor osnovne organizacije
sindikata ter izvolile delegate za ob¢ni zbor. SDIS kovacnica-ka-
lilnica pa je opozorila tudi na problem pogostih okvar strojnih
kladiv.

1z TOZD REMONTNE DELAVNICE smo prejeli 10 za-
pisnikov. Sestale =0 se vse SDS -gradbenoremontnih
delavnic. Obravnavale so predvsem sindikalno problematiko.
SDS vodstvo gradbenoremontnih delavnic je posebej
razpravljala tudi o cepljenju proti gripi. Ugotovila je. da se bo
cepljenja udelezila le tretjina delavcev SDS. ker imajo slabe
izkuSnje iz preteklosti. Nekateri so namre¢ po cepljenju zboleli.
SDS plastika je opozorila. da je treba ¢imprej popraviti streho
nad splastiko«. Poleg navedenih so se v obratu RTA sestale
tudi skupine RTA 1, 4, 5 in 6. SDS RTA 6 v zvezi s predlogom
organizacijske sheme obrata RTA ozoroma oddelka TTZ pripo-
minja, da opravila in naloge telefonista-teleprintista. oziroma
za njegovo delo. ki je dokaj naporno, ni dolodena primerna
oblika stimulacije. Zato predlaga. da bi se to vprasanje %e na-
dalje obravnavalo ter da bi se o tem delu dobilo tudi zdravnisko
mnenje.

V TOZD VZDRZEVANJE so gospodarski naért obravna-
vale SDS vzdrZevanje jeklarne 1 in 2 ter vzdrzevanje Bela
2, 4 in 5. SDS vzdrevanje jeklarne 1 in 2 opozarjata. da se
zastoji na ASEA peéi lahko povecajo preko planiranega ¢asa
zaradi vgraditve hladilnih panelov. Pod razno pa sta predlagali
ustavitev 8(-tonskega Zerjava v martinarni in sicer zaradi
iztrofenosti naprav. Prav tako predlagajo tudi ukinitev
preventivnih pregledov. Namesto njih naj se uvedejo enodnevni
remonti, tako da bi bilo na Zerjavu delo varno. Med
obratovanjem preventivnega pregleda ni mogoce opraviti, meni
skupina. SDS vzdrievanje Bela 2. 4 in 5 pa so pod razno
razpravljale o tem. kako z boljsim delom pa tudi z boljsimi
medsehojnimi odnosi in disciplino prispevati svoj delez k boljgi
proizvodnji.

V TOZD DRUZBENA PREHRANA 0 se sestale SDS
vodstvo TOZD, restavracija ZJ, samopostrezna restavra-
cija, kantine in samski domovi. Vse, z izjemo SDS kantin,
so med drugim ponovno razpravljale o zdruZevanju sredstev
za izdelavo idejnih nacrtov za gradnjo delavskega kulturnega
doma na Jesenicah.

Iz DELOVNE SKUPNOSTI ZA KOMERCIALNE IN FI-
NANCNE ZADEVE smo prejeli zapisnike SDS nabava 1, 2 in
3. SDS prodaja ter z zbora delavcev finanénorac¢uno-
vodskega sektorja. Vse tri skupine nabave v zvezi z
gospodarskim nacrtom opozarvjajo. da je treba ¢imved jekla iz-
delati doma. V letu 1980 bo namre¢ za realizacijo plana
potrebno nabaviti 156000 ton tujega vlozka. Pri tem pa je treba
racunati na dolocene tezave v zvezi z devizami, izvori materiala
itd. SDS prodaja meni. da je plan fakturivane realizacije za leto
1980 potrebno korigirati. ker odstotki na ceno niso realni.
Skupina pripominja. da je prodajni sektor sektorju  za
ekonomiko predlozil moZno povitanje cen v letu 1980 (K—12
odstotkov). do¢im pa tabele izkazujejo pri nekaterih TOZD po-
visanje tudi za 27 odstotkov, Skupina med drugim tudi
ugotavlja. da se v Zelezarni v zadnjem casu pojavlja vse vecja
fluktuacija in da analiza. ki je bila napravljena. kaze, da gre za
kljucna delovna mesta. ki jih zasedajo delavei 2 visjo in visoko
izabrazbo. Center za proucevanje samoupravjanja

in informiranje — Bozidar Lakota

TOZD Valjarna debele plocevine

6. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Predsednik delavskega sveéta TOZD Valjarna debele ploéevine
Ivan Zvan je 19. decembra sklical sesto sejo. Predlagal je dve dopol-
nitvi dnevnega reda, in sicer: da se doda razprava o predlogu plana
investicij za leto 1980 in predlog sklepa o izlo¢itvi TOZD Kovinoservis

iz Zelezarne.

kanje delavcev ter slaba tehnologka
in delovna disciplina. Zato so spreje-
li priporodilo, da je treba v letu 1980
priceti z delom tako, da bo mogoce
dose¢i boljse proizvodne rezultate.

Na informacijo poslovodnega od-
bora o izlo¢itvi TOZD Kovinoservis
niso imeli pripomb in so predlagane
sklepe v zvezi s tem sprejeli brez
pripomb.

Ob  30-fetnici obstoja valjarne
debele plo¢evine so sprejeli sklep., da

TOZD Monter Dravograd

9. SEJA ODBORA

SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE

Na dnevnem redu 9. seje odbora samoupravne delavske kontrole
TOZD IMGD Monter Dravograd,
bila ena sama totka: cbravnavanje tekoée problematike. V okviru te .
totke je odbor obravnaval dvoje vprasanj v zvezi s stanovanji. delay-

- cev ter problem dela skladiséne sluzbe.

ki je bila dne 27.novembra, je

Po pregledu izvrievanja sklepov,
ki ga je podal vodja TOZD Vitomir
Gridar, so ugotovili, da so bili v glav-
nem izvrieni, razen tistih, ki so
dolgorotnega znacaja oziroma so v
izvajanju. Za slednje so sklenili, da
jih bodo obravnavali vsake tri mese-

ce.

Na “predlog vodstva TOZD Pro-
filarna so soglasali z zamenjavo
¢lana v inventurni komisiji za goto-
ve proizvode v skladifd¢u TOZD
Profilarna. Namesto Smaja Mehme-
dovi¢a je ¢lan inventurne komisije
Izmet Behaderovi¢. ;

Obravnavali in sprejeli so gospo-
darski naért TOZD Valjarna debele
plo¢evine za leto 1980 v obliki, kot je
bil predloZzen. Scglafali so tudi s
pripombo vodje proizvodnje, da bo
moral nabavni sektor v letu 1980
bolj skrbeti za dobavo slabov iz
Zelezarne Smederevo, da bosta koli-
&¢ina in dinamika dobave taki, kot
sta planirani, ker je kampanjska do-
bava slabov huda ovira pri izpolnje-
vanju plana, tako v adjustaZi kot v
otpremi. Zahtevali so, da je treba v
1. "980 zmanjiati deleZ plo¢evine, ki

gre = alogo, pri Cemer je treba Se
pd= .t oaziti pri kvali_tetah.lgkatel‘ih,
- i 0P Thamrs -l wle B

ni mogoce preklasificirati in gredo
lahko le v izmecek. Pri sprejemanju
narotil bo treba paziti, da bodo spre-
jeta le taka, ki jih bo lahko reali-
zirat{ v kvalitetnem smislu, tako
glede povriine in mehanskih last-
nosti, kot glede ravnosti zaradi iz-
rabljenosti ravnalnega stroja.
Soglagali so s predlogom tov. Ma-
leja, da je treba ponevno vpeljati
prakso, da se zavaljane ploS¢e dnev-
no preklasificirajo na narodila, ¢e je
to mogode. Pri resevanju tega pro-

+ blema je treba %e bolj sodelovati s

prodajnim oddelkom.

Strinjali so se s predlogi projektov
iz programa sredstev investicijskega
vzdrievanja ter predlogi amortiza-
cijskih zamenjav za leto 1980, brez
pripomb pa so v predlozeni obliki
sprejeli tudi predlog plana delovne
organizacije in delovnih skupnosti.

Na' znanje so vzeli informacijo
vodje TOZD, da v letu 1979 ne bho
izpolnjen plan skupne in gotove
proizvodnje. Vzroki za nedoseganje
so: tezave pri prehodu kurjenja po-
tisne in kroZne ped¢i z mazuta na
zemeljski plin, okvara ravnalnega
stroja, iztrosenost naprav, pomanj-

bodo podelili priznanja za pozrtvo-
valno delo pri izgradnji valjarne, za
dolgoletno delo v valjarni, za uspes-
no vodenje _valjarne in uspeino
sodelovanje ter strokovno pomo¢ 77
delavcem. Plaketa se podeli tudi
osnovni organizaciji sindikata
TOZD Valjarna debele plo¢evine.

Brez pripomb so sprejeli samo-
upravna sporazuma o zdruZevanju
sredstev v sklad skupnih rezerv
obé¢ine Jesenice ter o dobavi ploce-
vine tovarni DZzuro Dzakovic.

Na predlog druzbenopolitiénih
organizacij so za delegata v skup-
&¢ini sklada skupnih rezerv ohcine
Jesenice izvolili Marjano Stojan, za
namestnika pa Milana Sulca.

Na predlog odbora za gospodar-
stvo so nagradili z enkratno nagrado
2.000din za vestno in prizadevno
delo Esada Camdzi¢a in Mustafa
Sabana.

Z enkratno nagrado 2.000 din
bodo- nagradili osem delavcev, ki so
delali v TOZD Valjarna debele plo-
¢evine ve¢ kot 29 let: Ivana Medve-
da, Janeza Zupana, Anko Martinjak.
Blagoja Mitkovskega, Ivana Grilca,
Danijela Tavéarja, Anico Obid in
Jozeta Ber¢ica. 1S

Isto sejo je odbor nadaljeval se
dne 12. decembra. Tedaj je pregledal
zapisnike z osmih sej odbora za de-
lovna razmerja ter z dveh sej odbora
za gosppdarstvo ter treh sej delav-
skega sveta TOZD. V delu omenje-
nih organov ni ugotovil nepravilno-
sti. Sklenil je. da se bo v prihodnje
sestajal vsaj enkrat na mesec in
obravnavai teko¢o problematiko.

Odbe: je obravnaval problem iz-
praznitve stanovanja enega izmed
svojih  bivéih sodelaveev. ki je s
TOZD prekinil delovno razmerje.
TOZD je postavila zahtevo po iz-
praznitvi na sodiftu zdruzenega
dela. ki pa je zahtevo zavrnilo, ¢es
da je bilo delovno razmerje preki-
njeno sporazumno. Po mnenju vodje
splognega sektorja v TOZD gre za
nerodno formulirano odloébo o pre-
kinitvi delovnega razmerja. cepray
je iz zahteve delavea po dolocitvi
predcasnega roka prekinitve razvid-
no. da gre za enostransko — njego-
vo odpoved. TOZD je sicer na odlod-
bo sodig¢a zdruzenega dela vlozil
pritozbo, vendar pa po mnenju vo-
dje splosnega sektorja ni pricakovati
ugodne resitve. Odbor je sklenil, da
strokovne  slugbe  skusajo  pedipi,

problem tako, da bi stanovanjsko
enoto pridobili nazaj.

Obravnaval je tudi vprasanje do-
deljevanja kreditov za stanovanjsko
gradnjo. kajti odbor za delovna raz:
merja je izloéil prosilce iz oddaljenih
krajev. Sledila je pritozba enega,
izmed inZenirjev. ki je sprozil posto-
pek pred sodii¢em zdruZenega dela.
Sodi&e je ugotovilo, da je pri do-
deljevanju posojil priglo do krsitve
samoupravnega akta,oziroma, da je
ta zastarel in predlagalo, da se zade-
va ponovno obravnava na odboru-
ter, da se prouci vse vloge, ki so bile
zavrnjene. V zvezi s tem je odbor za-,
dolzil strokovne sluzbe. da pripravi-,
jo nov samoupravni akt za dodelje-
vanje stanovanj in kreditov, v kate:
rem bodo upoftevana wvsa stalisca-
dogovorov ter zakonskih predpisov. .

Odbor je poleg tega zadolzil stros.
kovne sluzbe, da uredijo tudi vpraq.
sanje izdajanja in vracila materiala
v skladiste kot tudi samo skladiddecs,
nje ter vprafanje tekocega odvozas,
odpada. Meni namrec. da zaradi.
sedanje neurejenosti teh  vpraganj
kolektiv nosi vecje stroske. kot jej,
potrebno

1§
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IZOBRAZEVANJE PRAVICA IN OBVEZNOST

PA TUDI ODGOVORNOST

V ustavi SFRJ in SR Slovenije
pravico, da pod enakimi z zakonom
znanje in strokovno izobrazbo na vseh
vrstah Sol in v drugih izobrazevalnih zavodih. Ta
izobrazevanju pravna narava ustavne pravic-e.
pravice je dostopna vsem, ki izpolnjujejo dolote

nem Solstvu pa je obvezna.

Z ustavo niso refena vsa vpra-
Zanja izobraZevanja, zato je to
podrodje prepufeno republigki za-
konodaji, ki izobraZevanje ureja z
zakoni o osnovnem Solstvu, o sred-
njem Solstvu in o visokem Solstvu,
predvideva pa se sprejem zakona o
usmerjenem izobraZevanju. Poleg
tega pa je izobraZevanje postalo
tudi pravica delavcev v zdrufenem
delu. Zakon o delovnih razmerjih
dolota: »Delavec ima pravico in
obveznost, da se izobraZuje ob delu
in izpopolnjuje sveje znanje in svoje
z delom. pridobljene delovne zmoz-
nosti v skladu z delovnimi potreba-
mi .in potrebami razvoja temeljne
organizacije ter v skladu s predpisi o
usmerjenem izobraZevanju. Delavci
v temeljni organizaciji imajo pravico
in obveznost, da zagotovijo delavcu,
ki se izobraZuje oziroma izpopolnju-
je., pogoje za uspeino opravljanje
u¢nih obveznosti.«

1z te pravne norme vidimo, da se
ta pravica kaZe tudi kot obveznost
in to na obeh straneh, tako pri
delavcu kot ostalih zdruZenih delav-
cih. Ce poenostavimo: ¢e se delavec
hole izobraZevati in je njegovo iz-
obrazevanje v skladu s potrebami
temeljne organizacije oziroma de-
lovne skupnosti, so mu ostali delavei
dolZni to omogoditi, po drugi strani
pa lahko, &e so potrebe temeljne
organizacije oziroma delovne skup-
nosti izraZene, pa ni kandidatov,
delavci doloéijo tiste delavce, kate-
rim je to izobraZevanje potrebno in
namenjeno, da se izobraZujejo.
Samo tako je mogoce razlagati
pravico in obveznost skupnih inte-
resov delavcev, zdruZzenih v temel;j-
no organizacijo oziroma delovno
skupnost. Izobrazevanje naj zagoto-
vi vefanje ¢tlovekove produktivnosti
in odpre naj mu ¢im &irse moZnosti
za vsestransko aktivno vkljucevanje
v vse oblike druZbenega in zasebne-
ga ' ivljenja. IzobraZevanje naj
prispeva k oblikovanju celovite
svobodne ¢lovekove osebnosti.

Zakon o delovnih razmerjih tudi
dolo¢a, da pogoje in naéin uveljav-
ljanja pravic in obveznosti delavcev
do izobraZevanja in izpopolnjevanja
dolotijo delavei v samoupravnem
splognem aktu. Tako je bil na osnovi
tega in drugih pozitivnih zakonskih
predpisov v vsaki temeljni organiza-
ciji in delovni skupnosti sprejet
samoupravni sploéni akt — pravil-
nik o izobrazevanju. V tem aktu so
opredeljene tri oblike izobraZevanja.
To je kadrovsko &tipendiranje, iz-
obraZevanje ob delu ter funkcional-
no izobraZevanje in usposabljanje.

Pri kadrovskem &tipendiranju in
ftudiju ob delu je potreben razpis
itipendij za vse usmeritve in stopnje
%ol, seveda na osnovi izkazanih
potreb temeljne organizacije oziro-
ma delovne skupnosti. Funkcional-
no izobraZevanje in usposabljanje je
nenehno pridobivanje novih znanj
in se pricne po konfanem splognem
%olanju ali %olanju za poklic in pri-
pomore k vedji uéinkovitosti ter
tehnolotkemu napredku. Funkcio-
nalno izobraZevanje temelji na po-
trebah in zahtevah delovne organi-
zacije, vkljufuje razvoj znanosti in
tehnike ter zajema vse delavce, ki so
zaposleni v temeljni organizaciji
oziroma delovni skupnosti.

Ko odbor za delovna razmerja v
temeljni organizaciji oziroma delov-
ni skupnosti odobri ftudijske ugod-
nosti, se s &tipendistom sklene po-
godba o itipendiji. To velja tudi za
tiste &tipendiste, ki potem prejemajo
kadrovske &tipendije in &tudirajo
redno, le da te odobri odbor za kadre
in druzbeni standard.

Pogodba mora konkretizirati do-
lotila, sprejeta v omenjenem samo-
upravnem splosnem aktu, oziroma
dolo¢a pravice, obveznosti in odgo-
vornosti obeh pogodbenih strank. Te
pa so poleg splofnih dolodil %e ime
fole in smer &tudija, rok, do katerega
je treba %tudij zakljuliti, naéin iz-
platevanja in vifina &tipendije.
ftipendistove obveze do temeljne
organizacije, delovne skupnosti ozi-
roma Zelezarne in obveznosti teh do
tipendista. Zelo va?na so pogodbe-
na dolo¢ila o izpolnjevanju obvez-
nosti obeh pogodbenih strank. To pa
Je tudi namen dana&njega prispevka.
S pogodbo o stipendiji se itipenditor
obitajno zavede, da bo redno izpla-
teval ftudijske zneske. Stipendist pa
se obvezuje, da bo v postavljenih

* rokih izpolnjeval %olske obveznosti

in da se bo po kontanem Zolanju
“r"sm pri itipenditorju in ostal v
delovnem razmerju najmanj toliko

- ::ﬁ).ikolikor je to dolofeno v po-

i 80 lahke- tudi-doloéila,

eV pogedh
da se pogodba ‘lahko razveZe zaradi

nezmoZnosti, katere ni kriva nobena
od pogodbenih strank ali nezmoglji-

je doloteno, da imajo obéani
dologenimi pogoji pridobivajo
stopnjah izobrazevanja in vseh
ko doloéenost daje
Vsebina te ustavne
ne pogoje, v 0snov-

vosti izpolnjevanja pogodbenih ob-
veznosti ene ali druge stranke. V
takinih primerih za nobeno od po-
godbenih strank ne nastopi dolZnost
kakrinegakoli povra¢ila stroskov ali
izpolnitve drugih obveznosti, dolo-
¢enih v pogodbi. NezmoZnost oziro-
ma nezmogljivost mora biti podana
objektivno. Tak#ni primeri so iz-
jemni.

V kolikor ena pogodbena stranka
ne izpolnjuje s pogodbo prevzetih
obveznosti, lahko druga stranka od-
stopi od pogodbe, pri tem pa mora
tista stranka, ki ne izpolnjuje po-
godbe, poravnati vse do takrat na-
stale stroske.

V na&i Zelezarni se vetkrat pojav-
ljajo primeri, ko S&tipendist ne
dokoné¢a %olanja v roku, ki je dolo-
¢en s pogodbo, oziroma ne izpolni
drugih obveznosti do &tipenditorja.
So pa tudi primeri, ko S&tipendist
sicer %olanje dokon¢a, pa se ne
zaposli oziroma ne sklene delovnega
razmerja z drugimi delavci v temelj-
ni ofganizaciji oziroma delovni
skupnosti, ali pa ne ostane v delov-
nem razmerju tako dolgo kot je
dolo¢eno s pogodbo. To pomeni
kriitev pogodbenih dolodil, ki po-
stavljajo navedene obveznosti in
katere mora Stipendist izpolniti. Ce
tega ne stori, pomeni to kréitev
pogodbe, oziroma tistih dolodil, za
katere se je Stipendist zavezal, da
jih bo izpolnil.

V  tak&nih primerih &tipenditor
zahteva od 3&tipendista povrnitev
vseh strofkov, ki so nastali in bili
tudi izplatani &tipendistu. Ce ne

%

pride od sporazumne resitve placila
nastalih - strofkov, je &tipenditor
prisiljen vloziti na pristojnem sodi-
&¢u zahtevo za povrnitev nastalih
strotkov, bodisi &tipendije, pla¢ane
Solnine, strofkov tecaja ali pa
plaéane odsotnosti z dela itd. *

Delavei v zdruZenem delu odva-
jamo sredstva za - izobraZevanje.
Zato je nujno, da se od tistih, ki ne
izpolnijo svojih obveznosti, zahteva
povrnitev strogkov. Torej pravica do
izobrazevanja oziroma pridobitev
Stipendije ni samo pravica, ampak je
tudi obveznost in odgovornost.

V primerih, ko &tipendisti niso
hoteli prostovoljno vrniti nastalih

“strofkov zaradi neizpolnitve svojih

obveznosti do itipenditorja, so bile
zoper njih vloZene tozbe pred red-
nimi oziroma temeljnimi sodi&éi, ¢e
se je itipendist redno %olal ali pa so
bili vloZeni predlogi za povrnitev
nastalih strofkov pred sodiitem
zdruZenega dela, e je %lo za izobra-
7evanje iz delovnega razmerja.

UdeleZenci-&tipendisti so v spor-
nih zadevah pred sodi%¢i zahtevke
itipenditorja (TOZD, delovna skup-
nost ali Zelezarna) ponavadi prizna-
li. Nekateri pa so postavljali povsem
neutemeljene ugovore, ki so bili
predvsem subjektivnega znadaja.
Zato sodiita v tak&nih spornih zade-
vah odlo¢ijo, da mora &tipendist
vrniti Stipenditorju dolgovani zne-
sek, seveda povefan za pravdne
strofke in obresti.

Zoper nekatere, ki tudi na osnovi
pravnomoéne sodne odlotbe noéejo
izpolniti svoje obveznosti, je potreb-
no zahtevati celo prisilno izvriitev.
To pomeni zahtevati rubeZ in prenos
meseénih osebnih dohodkov &tipen-
dista na Stipenditorja.

Za zakljucek. Pogodba o stipendiji
ne-prinasa samo pravic, ampak tudi
obveznosti in odgovornosti. Zdruze-
no delo glede na svoje potrebe in
interese potrebuje kadre raznih pro-
filov. Zato se odvajajo tudi finan¢na
sredstva. Za tiste, ki prevzetih
obveznosti ne izpolnijo po svoji
krivdi, bo zdruZeno delo zahtevalo
povrnitev vloZzenih sredstev. S.R

Nasa Zelezarna in naselje »za Strekos (IK)

(' NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACI )

DELOVNA SKUPNOST
ZA EKONOM., TKR IN
NOVOGRADNJE

Seja izvrinega odbora osnovne
organizacije sindikata je bila v to-
rek, 25. decembra.

Do 7. januarja 1980 morajo vse
SDS evidentirati nove kandidate za
izvrini odbor osnovne organizacije
sindikata. ’

Do 10. januarja morajo blagajnik,
predsedniki komisij in nadzorni
odbor sestaviti poroé¢ilo o svojem
delu v preteklem mandatnem ob-
dobju.

Seznam z imeni novo evidentira-
nih kandidatov in gradivo o delu
izvrinega odbora bodo do 12. januar-
ja poslali vsem SDS v obravnavo.
Pripravili bodo tudi poro¢ilo o eko-
nomskih izhodi&¢ih, samoupravlja-
nju in dohodkovnih odnosih v
delovni skupnosti, v Zelezarni Jese-
nice in v obé&ini. .

Obéni zbor osnovne organizacije
sindikata bo 2. februarja v resta-
vraciji Kazina. Iz vsake SDS se ga
bodo udeleZili po trije delegati,
povabili pa bodo tudi vodja delovne
skupnosti, vodje sektorjev, sekretar-
je OOZK, predsednika koordinacij-
skega odbora ZSMS delovne skup-
nosti in vse upokojence delovne
skupnosti.

Za delovno konferenco tovarnigke
konference OOS Zelezarne Jesenice
so izvolili pet delegatov. )

Seznanjeni so bili tudi z izidom
referenduma, ki je 11. decembra v
delovni skupnosti uspel.

Ciani koordinacijskega in nadzor-
nega odbora obsojajo neodgovornost
posameznih vodi] SDS, ki se niso
udelezili sestanka 26. novembra.
Vodja delovne skupnosti bo posre-
doval porogilo o udelezbi in neude-
lezbi na tem sestanku vsem SDS, ki
naj obravnavajo odgovornost posa-

-meznikov:-

Ko&arkarskemu klubu -]sisenice S0
za praznovanje 25-letnega Sportnega
delavania adobrili 2000 din

Za shranjevanje vseh priznanj in
fportnih pokalov je zadolZen rekrea-
cijski odbor.

Enajstim ¢lanom izvrénega odbo-
ra 00S bodo za njihovo prizadevno
delo na prvi seji novega izvrinega
odbora podelili nagrade. Delavske-
mu svetu delovne skupnosti so odo-
lbri]i sredstva za sestanek ob koncu
eta.

Tovarnitko konferenco O0S zele-
zarne Jesenice so opozorili na boljso
medsebojno povezavo osnovnih or-
ganizaci) sindikata znotraj Zelezar-
ne in obéinskim sindikalnim svetom
Jesenice zaradi oblikovanja enotne-
ga stali¥¢a in dogovora v zvezi z
refevanjem posameznih problemov
na ravni Zelezarne Jesenice, obéine
in republike.

DELOVNA SKUPNOST
ZA KADROVSKE IN SPLOSNE
ZADEVE TER INFORMIRANJE

Izvréni odbor osnovne organiza-
cije sindikata delovne skupnosti za
kadrovske in splofne zadeve ter
informiranje je imel svojo redno sejo
26. decembra.

Sprejeli so finanéni plan osnovne
organizacije sindikata delovne skup-
nosti za leto 1980.

Oblikovali so ‘predloge za novi
izvréni odbor, ki naj bi imel petnajst
¢lanov. Clani so menili, da bi v
bodotem mandatnem obdobju dele-
gati za posamezna podrodja delovali
in odlo¢ali sami, na sestankih izvrs-
nega odbora pa bi delo usklajevali.

V nadzorni odbor 10 O0S so pred-
lagali tri élane.

Predlog za delovno predsedstvo
ob¢nega zbora bodo oblikovali na
prihodnji seji.

Clani sindikata lahko kupijo
smudarske izkaznice po 150,00 din za
odrasle in-po 60,00 din za otreke.

Sprejeli so sklep, da se ¢lanom, ki_
se sestanka udeleZijo v svojem pro-
stem Casu, izplata sejnina v visini
50,00 din. ,
. ctm

RAZPIS GRADBENIH POSOJIL
ZA LETO 1980

Na osnovi 53. élena pravilnika o urejanju stanovanjskih
vpraianj delavcev v delovni organizaciji Zelezarna Jesenice

RAZPISUJEMO =

gradbena posojila za leto 1980, in sicer:

— za gradnjo stanovanjske hise

— zanakup stanovanja v etaZni lastnini ali zasebni lasti

— za rekonstrukgijo obstojetega stanovanja ali stanovanjske
hige pod pogojem, da se s tem poveta potrebna stanovanjska povrii-
na za druZino ali se pridobi stanovanje ali se izboljia stanovanje
v skladu s stanovanjskimi standardi.

Gradbeno posojilo so upraviteni prejeti delavci, ki izpolnjujejo
tele pogoje:

1. %elijo refiti svoje stanovanjsko vpra%anje na obmoéju obéin
Jesenice, Radovljica in mejnih naselij oziroma krajevnih skupnosti
drugih obéin, le da je mogo¢ vsakodnevni redni prihod na delo v
Zelezarno.

2. Da namensko vartujejo za gradnjo, rekonstrukcijo ali nakup
stanovanja: pri tem morajo dokazati, da je njihova lastna udelezba
najmanj v vi&ini 20 % vrednosti standardnega stanovanja.

— Da imajo stanovanjsko hi%o zgrajeno do II. faze izgradnje in
da imajo nabavljen material za III. fazo izgradnje.

3. Pravico do stanovanjskega gradbenega posojila imajo vsi
¢lani druZine, ki zdruZujejo svoje delo za nedolofen ¢as v delovni
organizaciji zelezarne Jesenice. '

Prav tako imajo pravico dobiti gradbeno posojilo upokojenci
Zelezarne, &lani ozje druZine delavcev, ki zdruzujejo delo v Zelezar-
ni, pri tem pa morajo dokazati, da s pridobitvijo stanovanja v osebni
lasti, z izgradnjo stanovanjske hige, z rekonstrukcijo stanovanja ali
z rekonstrukcijo stanovanjske hise resijo svoje skupno stanovanjsko
vprasanje.

4. Da bodo izpraznili druZbeno stanovanje v &tirih letih od
dneva dodelitve gradbenega posojila. v kolikor so nosilci stanovanj-
ske pravice v takem stanovanju. )

5. Aktivni delavei in upokojenci, ki so nosilei stanovanjske

ravice v stanovanju, ki je last Zelezarne, morajo stanovanje vrniti
/elezarni.

6. Prosilci, ki so v preteklih letih ze prejeli posojilo do dolo¢ene
maksimalne vigine, niso upravifeni do novega posojila.

7. Prosilci, ki v preteklih letih niso prejeli posojila do dolo¢ene
maksimalne vigine, lahko prosijo le do tiste vsote, ki je bila dolo¢ena
kot maksimalna za leto, ko jim je bilo posojilo odobreno.

8. Vidino gradbenega posojila bo doloéil delavski svet Zelezarne
Jesenice.

9. Najdalj&i rok vra¢anja gradbenega posojila je 25 let; rok
vra¢anja gradbenega posojila je odvisen od vi&ine posojila.

10. Prvi obrok gradbenega posojila zapade v pla¢ilo po treh
letih od dneva, ko je bilo posojilo odobreno. Nadaljni obroki se
odplacujejo v mesecnih obrokih kot je dolo¢eno s posojilno pogodbo.

11. S8 posojilno pogodbo se posojilojemalec obveze, da bo v
primeru prekinitve zdruZevanja dela v delovni organizaciji Zelezar-
na Jesenice vrnil posojilo. dogovorjene obresti in vse strotke z en-
kratnim vplac¢ilom.

12. Prosilei, ki jim bo odobreno gradbeno posojilo in so nosilci
stanovanjske pravice v druzbenem stanovanju, last Zelezarne Jese-
nice, bodo morali to stanovanje izprazniti do roka, ki bo naveden v
pogodbi. V primeru, da stanovanje ne bodo izpraznili do roka, bo
moral nosilec stanovanjske pravice plafevati pogodbeno kazen do
izpraznitve stanovanja. Visina pogodbene kazni zna%a 800,00 din na
mesec, kar je dolofeno v 63. ¢lenu Pravilnika o urejanju stanovanj-
skih vprasanj delavcev v delovni organizaciji Zelezarna Jesenice.

13. Prosilci za gradbeno posojilo morajo predloziti:

— izpolnjen obrazec s toénimi podatki (obrazec dobite pri vra-
tarju kadrovskega sektorja, informacije pa na oddelku za druzbeni
standard, soba &t. 11, telefoni 241, 332), :

— gradbeno dovoljenje

— adloc¢ho o odobreni lokaciji

— potrjeni gradbeni naért s predra¢unom

— seznam materiala in del, ki jih namerava prosilec nabaviti
oz. zgraditi z odobrenim posojilom

— zemljigkoknjizni izpisek (prosilci ga dobijo na oddelku zem-
ljitke knjige pristojnega sodii¢a) — izpisek ne sme biti starejsi od
6 mesecev.

Prijave prosilcev, ki ne bodo vsebovale zahtevanih podatkov in
navedenih dokumentov, ne bodo obravnavane. Prosilci morajo od-
dati prijavo in dokumente do vkljuéno 10.2. 1980 na kadrovskem
sektorju, oddelek za druzbeni standard, soba 3t. 11.

Upravitenost posameznih gradenj in rekonstrukcij bo
ugotavljala strokovna komisija na terenu.

Na osnovi profenj, porodila strokovne sluzbe in poroéila stro-
kovne komisije, bo odbor za stanovanjska vpraganja pri delavskem
svetu Zelezarne Jesenice razpravljal in odobril posameznim prosil-
cem primerno visino posojila v okviru maksimalno doloéene visine
gradbenega posojila za leto 1980.

Sklepi o odobreni visini posojila posameznim prosilcem bodo
objavljeni v tedniku ZELEZAR.

KADROVSKI SEKTOR
Oddelek za druzbeni standard

ZAHVALA ZA ODSTOPLJENO
ZGODOVINSKO GRADIVO

Vsako leto smo v tehniskem muzeju nase Zzelezarne, v
oddelku.za delavsko gibanje in NOV, obogatili zbirko drago-
cenih dokumentov, fotografij, eksponatov, knjig in raznih
drugih predmetov, s katerim se nam odkriva nasa preteklost,
katero $e vsi premalo poznamo, da bi jo lahko bolje ocenili.

Tudi letos smo v 40 zapisnikih zapisali in tako evidenti-
rali zanimivo gradivo, ki so ga posamezniki odstopili tehni-
tkemu muzeju Zelezarne, oddelku za delavsko gibanje in
NOV. Vsem se najlep3e zahvaljujemo. Z Zeljo, da z nami &e
nadalje sodelujete, vas prosimo, da opozorite na pomembnost
zbiranja raznega gradiva tudi vase tovariSe in znance.

V letu 1979 so razno zgodovinsko gradivo odstopili:

Ludvik Bem, Ljubljana; Jaka Beden, Jesenice; Janez
Bertoncelj, Lesce; Rudolf Bidovec, Kor. Bela; Viktor Brun,
Jesenice; Branko Blenkus, Jesenice; Jaka Cop, Rodine; Ciril
Cop, Jesenice; Anton Debevc, Jesenice; Marjan Dolinsek,
Jesenice; Sonja Gasperin, Jesenice; Andrej Hodnik, Boh.
Srednja vas; Franc Jere-Sever, Radovljca; Franc Konobelj-
Slovenko, Jesenice; Miha Klinar, Bled; Zdravko Kavalar,
Hrusica; Tone Konobelj, Jesenice; Otmar Novak, Radovljica;
Ob¢inski komite ZK Jesenice; Rudolf Ogrin, Javornik; Pla-
ninsko drustvo Jesenice; Martin Rozman, Smlednik; Joze
Rozman, Jesenice; Alojz Sinrekar; Slavko étmvs. Ljubljana;
Joze Talar, Piran; Joze Ultar, Jesenice; Ana Vister, Bled;
Ivan Vovk-Zivan, Jesenice; Mirko Zupan, Jesenice; Tajnistvo
2elezarne Jesenice.

Tehnicni muzej Zelezame,
odd. za delavsko gibanje in NOV

ZELEZAR



 PROBLEM BOLEZENSKE ODSOTNOSTI Z VIDIKA

" EKSTREMNIH SKUPIN

Nadaljevanje s 1. strani)

ne organizacije; z deldvno meralo,
medsebojmimi  odnosi, motivacijo v
najiirfem smislu e —.skratka
cela vrsta dejavnikov vpliva na ta
pojav. _ )

Zeato je razumljivo, da se razliéne
stroke, vsaka s svoje plati, ukvarjajo
z bolezensko odsotnostjo. Medicina
obravnava to odsotnost z zdravstve-
nega in varstvenega vidika, drutbo-
slovne vede, zlasti sociologija n psi-
hologija skufata odkriti in raziskati
pomen ostalih dejavnikov, ki vpliva-
jo na bolezensko odsotnost. Jasno
je, da je zato nadin in pristop k
cbravnavi problema vsakokrat pre-
cej razliden.

Ne bo odved, fe se spomnimo, da
smo Ze lansko leto z analizo neka-
terth osnovnih osebnih podatkov
skusafl odkrivati in pojasnjevati
glavne vzroke, ki so vplivali na po-
vetano bolezensko odsotnost. Ugo-
tovili smo, da se tak nadin izostaja-
nja pojavlja najpogosteje na tako
imenovanih »zaZetmh delovnih na-
logah«. Odsotnost ni nujno poveza-
na s telavnostjo in nhapornostjo,
paé pa v glavnem z nezahtevnostjo,
skoraj monotonostjo posameznih
del. Nakazana je bila predpostavka,
da take izostajanje predstavija
dolofeno obliko izogibanja delu,
pomeni torej specifitno obliko bega
zdela. -

Ker so bile navedene trditve v
konéni obliki le bolj ali manj naka-
zane, nikakor pa ne e potrjene
oziroma dokazane domneve, smo z
delom v nakazani smeri nadaljevali.
Pritujota raziskava je torej plod
poskusa, da bi nekatere predpostav-
ke potrdili in dodatno razloZili.

POSTOPEK

Pri pregledu podatkov o bolezen-
ski odsotnosti posameznih delavcev
v lanskem letu, nam je postalo
jasno, da v raziskavo ne moremeo
zajeti vseh tistih, ki so v lanskem
letu bolovali. To bi bilo nepraktitno
in nesmiselno vsaj iz dveh razlogov:

1. ker bi se pri takem obravnava-
nju izgubljali v mnofici podatkov, ki
ne omogofajo prodiranja v jedro
problema, ker zamegljujejo pogla-
vitne znadilnosti.

2. ker bi se na ta nafin obdelava
podatkov tako zaviekla, da bi razi-
skava izgubilza na aktualnem pome-
nu.

Zato smo se odledili za pogloblje-
no obravnavo dveh ekstremnih sku-
pin. V prvo skupino smo zajeli vse
tiste delavce, ki so v preteklem letu
ved kot desetkrat bolovali, to Je
torej skupina, za katero je znaéilna
izredna pogostost bolovanj. Drugo
skupine pa sestavljajo tisti delavei,
ki so v letu 1978 bolovali 7) dni in
ved; za skupino je znaéilna izredna
dolZina oziroma trajanje odsotnosti.
(Ker ne lelimo neprestano ponav-
ljati doigih oznak skupin, smo jih
oznadili s kraticami: F1 — Skupina
visoke frekventnosti izostajanja; D1
skupina izredne dolgotrajnosti
izostankov.) Na ta nafin smo skupa}
zajeli 120 delaveev ali 81 v prvi
skupini in 39 v drugi skupini.

Skupini predstavljata 1,81 odstot-
ka vseh delavcev, ki delajo v Zele-
zarni. Izbrani delavci poverofajo
592 % izgubljenih dni; razrerje je
torej 1:3,3. Z drugimi besedami bi
lahko rekli: &e je moZno resiti
nepolna dva odstotka najbolj vpijo-
&th primerov, bi se Ztevilo izgublje-
nih dni znizalo za skoraj zest od-
stotkov, kar je enako enoletnemu
delu 28 delavcev.

b
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Najprej smo skulali ugotoviti, v
Zem se ti dve skupini med seboj
razlikujeta. V ta namen smao zbrali
precejinje Ztevilo dosegljivin podat-
kov, jih primerjali ter iskali po-
membnost razlik. Skuiali smo tudi
ugotavljati tesnoest zveze med posa-
meznimi spremenljivkami. Drugi del
raziskave pa je posvelen ucotav-
ljanju razlik med skupinama v zado-
valjstva pri delu. SkuZali pa smo od-
govoriti tudi na vprasanje, ali je za-
dovoljstvo z delom tisti Zinitelj, ki
pemembno vpliva na to obliko od-
sotnosti. V ta namen smo vsakemu
delavcu iz prve ali druge skupine
poiskali ustrezen par. Ustrezen zato,
ker je wmoral izpolnjevati dva
pogoja: prvit, da opravlja iste delov-
ne naloge in drugi¢, da v preteklem
letu ni boloval, oziroma je holoval
minimalno.

T e LU

ZELEZAR

NEEATERE VAZNE
UGOTOVITVE:

Seveda nas je zanimalo. katere
T@ so sprispevales najved delaveev
bodisi v prvo ali v drugo skupino.
Ker pa imamo opravka z relativno
majhnim %tevilom izbranih oseb, je
njihova razdelitev po temeljnih
organizacijah, ki jih ni niti polovico
manj, kot je subjektov v drugi
skupini, nesmiselna. Zato smo bili

prisiljeni, da grupiramo temeljne .

organizacije po naravi dela:

Tabela 1: Grupirane temeljne

organizacije in izbrani skupini
Fi (8]

Grupirane zt.delav. ; &t delav.
TO P f na 1izbr. f halizbr.
Talilnice 10 954 12 79,5
Valjarne 26 54,9 4 356,8
Predelava 19 505 9 106,7
Staritve 14 134,6 12 157,1
Skupne s. 7 1646 1 11520
Skupaj 76" 38

+ skupina F1 se je malenkostno
skréila, ker je v tem ¢asu nekaj
delavcev Ze zapustilo Zelezarno

Najprej razlozimo drugo in Zetrto
kolono v prikazani tabeli. Z name-
nom, da povedamo informativhoe
vrednost podatka, smo izratunali,
na koliko delavcev pride en delavec
iz izbrane skupine {(F1 ali DI
Torej: ¢im manjia je izratunana
vrednest, bolj neugoden podatek je
to. Pri skupini s pogostimi bolovanji
izstopajo zlasti predelovalne te-
meljne organizacije, v skupini z dolgo
trajajofimi bolovanji pa izstopajo
talilnice. [zsledki se dobro ujemajo z
nadimi predpostavkami o pogojih in
nadinu dela. Sodimo namreé, da so
za predelavo znadilna ponavljajota
se dela, ki jih karakterizira monoto-
nost in neprivladnost, hkrati pa
stopnja ogrofenosti zdravja pri teh
delih ni velika. Iz tega lahko sklepa-
mo, da bo dobrfen del bolezenske
odsotnosti fel na ra¢un pogostih in
kratkotrajnih obolenj, ki predstav-
ljajo izogibanje neprivladnemnu delu.
Iz predpostavke torej sledi, da bi
morale v prvi skupini izstopati
predelovalne temeljne organizacije,
kar smo tudi ugotoviln.

Nadalje menimo, da so glede
napornosti  in tezkih pogejev dela,
torej tudi ogrofenosti zdravja, na

prvem mestu talilnice. [z tega zopet -

sledi sklep o vedji relativni zastopa-
nosti delavcev ter temeljnih orga-
nizacij v drugi skupini, ki jo sestav-
ljajo delavci z dolgotrajno bolezen-
sko odsotnostjo. Tudi ta domneva je
potrjena. lzradun tudi kaZe, da ome-

njenih razlik ne moremo pripisovati

sluéajnim-vplivom.

Podobno kot e nickolikokrat
doslej, smo ugotovili, da so izredno
pogosto odsotni deiavei, stari manj
kot 30 let, stareji delavei pa izosta-
jajo dalj ¢asa. Razlika v aritmetié¢-
nih sredinah je 12 let in je statisti¢-
no pomembna. Lahko torej zaklju-
édimo, da prvo skupino sestavljajo v
glavnemn mlajii delavci, medtem ko
drugo skupino sestavljajo starejdi
delavci.

Tudi na primeru staza prihajamo
do veé ali manj sorodnih ugotovitev,
zate jih nimamo namena posebej
komentirati.

Pri opazovanju obeh skupin, glede
na stan, spol, narodnost, Zolsko iz-
obrazbo, kvalifikacijo in plaéilne
skupino, smeo upoitevali oziroma iz-
vedli primerjavo po dveh vidikih:

— mnajprej s nas zanimale razlike
med izbranima skupinama.

— zanimale nas je, ali se posa-
mezna skupina razlikuje od celote,
iz katere izhaja. torej smo primerjali

.skupino s celotno populacijo Zele-

zarne.

e povzamemo. se skupini razli-
kujeta med seboj le v eni spremen-
ljivki; ugotevili smo, da je v prwi
skupini znatno veé samskih delav-
cev, kot v drugi. Podatck zopet kaZe
na pomembnost »starfevske odgo-
vornostie, Ki pogojuje veéjc stabil-
nost in zanesljivost delavea. Obe-
nem pa zopet potrjuje domnevo, da
0 v prvi skupimi v glavnem tisti
delavci, ki se izogibajo in beze od
dela, drugo skupino pa sestavljajo
resniéno  bolni  oziroma izérpani
delavel

Ugotavljanje razlik med celotno
populacijo in skupinama pa je poka-
zalo, da smo v prvo skupino zajeli
ved Zensk, kot b1 glede na zaposle-
nost Zensk v %elezarni lahkao
pricakovali. V obeh skupinah pa je
tudi precejien odstotek, ki se po-
membno razliknje od povpredja
Zelezarne, delavcev z nizkimi plaéil-
uitni skupinami in nizjo kvalifika-
cijo. Zopet ugotavljamo, da se sredu-
jemo s problematike nezahtevnih in
nizko vrednotenih delovnih nalog.

VPRASANJA SPOSOBNOSTI,
FLUKTUACIJE IN DIAGNOZE
OBOLENJ

Zanimalo nas je, kak&ni sta
skupimi z vidika sposobnosti, zato

smo iz nafe interne kartoteke zbrali
tudi te podatke. V zadnjem &asu (od
1968 leta dalje) so namred vsi
novasprejeti delavei tudi psiholofko
pregledani. V skladu z doseienimi
testnimi rezultati jih razvrstimo s
posebnimi oznakami po njihovih
sposabnostib. Skladno s svojimi spo-
sobnostmi naj bi delavei tudi oprav-
ljali raziitne zahtevne delovné nalo-
ge. Vendar pa vemo, oziroma opaZa-
mo, da v praksi ni vedno take, kot bi
zeleli, oziroma bi moralo biti.
Pogosto se namre¢ dogaja, da tudi
izredno sposobni delavci dalj fasa

opravljajo sila preproste delovne
naloge. ) ]
Ceprav med skupinama nismo

dokazali pomembnih razlik, pa

lahko vsaj za prvo skupino {visoka
pogostost bolez. odsotnosti) trdimo,
da so njihove sposcbnosti nad prifa-
kovanji; to trdim zato, ker bi glede
na strukturo delovnih nalog, ki jo ta
skupina opravlja, pridakovali de-
lavce z nizjimi sposobnostmi.

Zelili smo tudi ugotoviti, & so
nekatere spremenljivke, ki smo jih
do sedaj prikazovali posami¥no. med
seboj povezane. Raziskovali smo
torej vpliv ene spremenljivke na
drugo. Na primer: ako jez X — te-
stom dokazana zveza med kvalifi-
kacijo in starostjo, pomeni, da se s
starostjo spreminja tudi kvalifikaci-
ja — praviloma raste. Tabela 2 in
slika 1 prikazujeta povezanost med
spremenljivkami v obeh skupinah.

Bile vsaj enkrat omenjenih v ob-
dobju od 1974-do 1978 leta, 7 od-
stotkov pa kar vsako leto! Zakljudek
je jasen in prifakovan: ne le, da smo
zajeli najbolj krifefe primere bolo-
vanja, hkrati z njimi se ubadamo
tudi z zelo neprivla®nim in odbija-
jodim delom, ki skoraj po pravitu
postavija delavea v situacijo
lahkao je mirne dufe refeno stresna
—~ kjer je odnos med delom, delavée-
vimi sposobnostmi in potrebami po-
rufen. Reakcije posameznika so v
takih primerih dokaj razline. med-
nje pa vaekakor spadata tudi prosto-
voljna prekinitev dela ali umik v
bolezen. .

Ko smo zbrali podatke diagnoz
obolenj, smo dobili naslednjo sliko:

Rang najpogostejdih obolenj v
skupini D1
1 — obolenja kosti,

sklepov, migic 28,2 %
2 — obolenja dihal 154 F
3 — nezgode 128%
Rang najpogostejiih obolenj v
skupini F1
! — neopredeljiva oholenja 453 %
2 — nezgode 160 %
3 — oholenja dihal.

prebavil 6,7 %

Gostitev frekvenc v posameznih
kategorijah obolen) ne preseneéa,
pa® pa potrjuje prej prikazane in
omenjene ugotovitve o razlidnostt
proufevanih. skupin ter izvoru raz-
lik. V prvi skupini so opazne
diagnoze obolenj, ki omogofajo
sklep o resni ogrolenosti zdravja te
kategorije delavcev. Glede na upo-
tovljene posebnosti skupine lahko
trdimo, da sta teZzko delo in delovno
okolje v povezavi s starostjo in
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Tabela 2: Verjetnost zveze med nekaterimi spremenljivkami glede
na izbrani skupini
Kvalifikac. starost staZ psihl. ozn.  plaé.skup.
FIL. DI FI DI FI_ DI -.F1 DI
kvalifikacija 0 + O 0 O + N N
starost + + N N N N
staZ N N N N
psihol. oznake 0 +
pla¢iina skupina
Pomen oznak:
O — nipovezanosti med pojavama
+ — povezanost je dokazana vsaj na nivoju zaupanja 0,05
N — nismo ugotavljali povezanosti med pojavoma
Skuiajmo podati pravkar prikaza- sta?em pri takih' delih zapustila

ne podatke e grafitno, saj bo tako
celotna situacija mnogo bolj zgoide-
no in razumljivo prikazana. Pn tem
pa wmoram seveda opozoriti, da
nisem imel ambicije prikazovati
natanfno  stochastiéno  odvisnost
spremenljivk, zato je odvisnost
nakazana priblizno - ilustrativno,
tako kakor razmerja na ordinati in

posledice, ki se adraZajo na zdravju
delaveev. Skoraj polovica delaveev v
drugi skupini pa najpogosteje boluje
»pod diagnozo« neopredeljivih obo-
lenj. Izredna pogostost take opre-
delitve vodi k zakljutku, da vzroki
takega bolovanja lefe na povsem
drugem podroéju. Hkrati pa ta
pregled diagnoz odpira tudi proble-

abseisi. matiko priufevanja in uvajanja
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Slika’ 1: Grafina ponazoritev povezanosti v obeh skupinah

Podatki kaZejo na ne prevec
razveseljivo dejstvo in potrjujejo
predvidevanja. da se precejien del
kadrovske problematike veZe na
neperspektivnost, nejasno sliko pri
napredovanju. Izkaze se namrec, da
je za skupino z izredno pogosto bole-
zensko odsotnostje znadilno vege-
tiranje v istemn okolju in na istih
delih. Niti kvalifikacija niti katego-
rija (ki sta posredna pokazatelja
nepredovanja) nista povezani z
delovnimi izkuénjami {torej zna-
njem) in sposobnostjo delavca. V
drugi  skupini  je slika povsem
drugacna. Ti podatki so vaini, saj
nam zgoverno ilustrirajo situacijo
teh delavcev. V brezperspektivni
klimi se s¢asoma rodi ravnodufnost
in odnos vseenosti, kar vedi k temu,
da se najbolje pofutimo, &e smo &m
dlje od svojih opravil in zadolzitev.
Seveda pa skeptikom %e vedno
ostane, da se izognejo oziroma
razredijo problem z vpraganji o
vzrokih in posledicah. Vendar pa je
stalid®e o neki apriornl ravnodu&no-
sti in nezainteresiranosti, ki rezulti-
ra tako »zabitost« na delovnih nalo-
gah, Zal problemati¢no.

Vpratanje kriticnih tock delovnih

nalog, ki jih opravljajo izbrani
delavel, smo sku%ali ponazoriti 2z
zasledovanjern  fluktuacije  skozi

daljse obdobje. V ta namen smo
pregledali letna porocila oddelka za
industrijsko  psihologijo, kjer so
prikazane delovne naloge oziroma
pozicije, s katerih so v tekofem letu
delavei najbolj mnoZiéno odhajali
(fluktuirali). 57 odstotkov-delovnih
nalog delavcev iz izhranih skupin je

o o ————t

mladih delavcev, saj drugi najbolj
pogost vzrok bolovanja najdemo v
nesrefah. Seveda te ugotovitve niso
ni€ novega, saj je znano, da se
orgenizirano in naértno usposab-
ljanje ne obrestuje le v poveéani
kvaliteti in kvantiteti dela, pa¢ pa
mofno zmanjfuje tudi druge
nezaeljene pojave, kot so fluk-
tuacija, absentizem in nesrede pri
delu. Torej se efekti slabega prila-
gajanja delovnemu procesu ne
odraZajo le na delaveih s poklicnimi

nesrefami, pa¢ pa tudi na ostalih, -

seveda v razlitnth oblikah, v
odvisnosti od Zivljenjskih in osebno-
stnih posebnosti.

ZADOVOLJSTVO Z DELOM

Ze na zafetku smo omenili, da
felimo  wupotavijati tudi stopnjo
zadoveljstva z delom pri obravna-
vanih skupinah. Ker je zadovoljstvo
brez dvoma’ motivacijski problem,
nam ti podatki, dopolnjeni z Ze
navedenimi, nudijo dobro orienta-
cijo za izpeljavo konkretnih ukrepov
redevanja sedanjega stanja.

Za delovno organizacljo in njeno _

uspeinost ter seveda tudi za delavca
samega je najpomembnejie vprasa-
nje izid procesa usklajevanja dela-
vec — delovna organizacija; ali z
drugimi besedami — kako poteka
prilagajanje delavca na okolje in
delo oziroma delovne naloge in
kak3ne so posledice razliénih ohlik
prilagojenosti. Izhajali smo iz os-
novne predpostavke, da soodvisnost
na relaciji posameznik —delovne
naloge ne velja le v smen navzgor,
pat pa tudi v smeri navzdol. To pa
pomeni, da so pri delih, kjer se
opravila avtomati¢no ponavljajo in
ni vetjih sprememb ter zahtev po
neki dolofeni stopnji samostojnosti
in iznajdljivesti v tehnolofkem
procesu ter sta miselni napor in
pozorhost majhna. osebe s slab&imi
sposobnostmi  bolj zadovoljne in
uspesne kot osebe z vi%jimi sposchb-
nostmi. Ce namre¢ sposobnosti in

ostale komponente osebnosti pri
delu niso dovolj angaZirane, se
pojavljaje diskrepance, ki one-
mopocfajo  prilagajanje  delavca

delovnemu procesu.

Razlike med skupinami v zado-
voljstvu z delom, so prikazane na
slikah 2 in 3.

Navedeni rezultati kaZejo, da sta’

skupini, ki z dela ne izostajata, bolj
' zadovoljni kot skupini, za kateri je
znaéilen absentizem. Izjemo pred-
stavljajo ¥enske z visocko pogostostjo
izostajanja. ki se po obravnavanih
aspektih zadovoljstva baolj priblizu-
jejo skupini brez izostankov. Vzroke
je. -verjetno mod najti v zunanjph
dejavnikih. Rezultati sploinih po-
datkov namreé kaZejo, da skupino
F1 sestavljajo v vedini mladi delavci.
Prav po teh karakteristikah se ta
skupina tudi bistveno razlikuje od
skupine D1. [z navedenega je moéd
izlui¢iti sklep, da gredo itzostanki

Zensk 1z te skupine na rafun
druzbenih obveznosti, torei nege
bolnih otrok. Vzrokov izostankov

torej ni meot iskati v delovni situaci-
ji, pa¢ pa zunaj nje, zato seveda tudi
ne opsiamo izraZanja manjiega za-
dovoljstva z delom.

Rezultati o skladnosti zahtev
delovnih nalog in sposobnosti delav-
cev nas navajajo na zanimive
razlikovanje med skupinama,
sicer v enaki meri izrazata nezado-
voljstvo z delom. Za razliko eod
ostalih skupin, v skupini F1 soodvis-
nost na relaciji posameznik —delov-

ne naloge ne obstaja. Podatki
kaZejo, da gre pn tej skupini v
glavnem =za suficit na podroéju
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sposobnosti. Ker smo fe omenjali,
da je problematika .absentizma v
glaviem vezana na zadetne, naj-
manj zahtevne delovne naloge, je to
tudi razumljive. Jasno je, da prav
zaradi teh odstopanj = omenjeni
delavci v povezavi s procesom dela
ne morejo dofivljati in realizirati
svojih osnovnih socialnih potreb in
motivov. Kadar so te potrebe v
nezadostni meri zadovoljene ali pa
sploh niso zadovoljene, se pojavljajo
razline oblike neprilagojenosti, ka-
mor lahko &tejemo zavestno ali pod-
zavestno tendencao shega z dela«. Na
Zustvenem podrodju pa se to kale v
izraZanju nezadovoljstva z delom,
Taki delavei seveda predstavljajo za
vsako organizacijo precejien “pro-
blem, saj ustvarjajo nezalelene in
nepredvidene situacije na razli¢nih
podrodjih.

Druga skupina, ki prav takeo
izraZa relativno nezadovoljstvo z de-
lom, je po svoji problematiki povsem
drugaéna. To je skupina starejdih
delavcev z dolgim statem v Zelezar-
ni, za katero je znadilna prece)
dolgotrajna odsotnost. Kaze, da je
selekcija {(napredovanja, fluktuaci-
ja) 1zoblikovala skupino po sposoh-
nostih primerno delovnim nalogam.
Vendar pa je dolgoletno fiziéno
zahtevno in naporno delo v preceji-
nji meri izérpalo delavece, kar se
odraia v pogostem obolevanju (po-
klicne bolezni), ki je tudi vzrok
izostajanja z dela. Gotovo je, da je
tak telesni handicap tudi vzrok
nezadovoljstva z delom.

Zanimivo je, da méd skupinami ni
opaziti razlik v zaznavanju osebne-
ga dohodka in napredovanja. Ocene
teh dveh aspektov zadovoljstva so
dokaj skladne in se nagmbajo v
podpovpreéje. Verjetno je to odraz
specifiéne, neurejene problematike,
%e posebno podrodja napredovanja.
ki jo zaznava vedina delavcev te
organizacije. Kljub prizadevanju in
nekaterim  predlogom, ki sku&ajo
bolj sistematiéno urejati podrodje
nagrajevanja in napredovan)a, izgle-
da, da je sedanje stanje %¢ vedno

nezadovoljivo.
ZAKLJUCKI
Prikazant rezultati brez dvoma

omogotajo doloene posplofitve, ki
jih bomo skufali prikazati v strnjeni
obliki. Ko se srefamo z najbolj
kri¢e¢imi primeri bolezenske odsot-
nosti, ne moremo mimo ugotovitve,
da se kar po pravilu pojavljajo pri
delovnib nalogah, ki so na najniZjem
delu hierarhi¢ne, kvalifikacijske in
pladiine strukture nade delovne
organizacije. Pri tem je potrebno
vedeti tudi to, da do enakih zakljuc-
kov prihajamo, pa naj se ukvarjamo
s problemi fluktuacije, absentizma,
nesred pri delu in seveda tudi kadro-
vanja. To ps pomeni, naj pri
iskanju vzrokov izhajamo iz dej-
stva © precejinji nezahtevnosti,
monotonosti in visoki strukturira-
nosti takega dela na ent strani in o
precejinjem telesnem naporu na
drugi strani. Za tako delo pa je
znadilno, da ne okupira ¢loveka v
njegovi celovitosti. ampak izrablja le
del njegovih sposcbnosti. Negativ-
nim posledicam omenjenih delovnih
nalog se je moé izogniti s primernim
kadrovanjem man) sposobnih delav-
cev; 3e holjie rezultate pa omogoda
obéasno menjavanje delovnih nalog
enakega nivoja zahtevnosti. Rezul-
tati nafe raziskave kaiejo, da smo
prav na tem podrofju najmanj
storili. Za skupino. ki pogosto
izostaja z dela. je znadilna odsotnost
zveze med sposobnostmi, kvalifi-
kacijo in plagilno skupino. Z drugimi
besedami: na najpreprostejiih de-
lovnih nalogah delajo tudi delavei s
povpreéno in celo nadpovpreéno raz-
vitimi  sposobnostmi.  Refevanje
omenjenega stanja seveda ni eno-
stavno, saj ga zaostruje precejinje
itevilo takih delovnih nalog. ki je
seveda pogojeno 2 nizke tehnolotka
stopnjo nekaterih.delov na%e proiz-
vodnje in pa Ze kar kroniénim po-
manjkanjem delaveev za taka dela,
Kljub temu je moZne., na pedlag
informacij, s katerimi razpolagamo,
nekolike bolj dosledno urejati to
podrodje.

Pri obravnavanju teh oblik izogi-
banja delu se morama zavedati. da
se vse teZave in izgube ne kaZeju in
izérpajo le takrat, ko delavea ni na
delo in prejema za to nadomestilo.

Te skupine delavcev so tudi neza-
dovoljne z delom. torej hkrati nemo-
tvirane in seveda tudi tedaj, ko so
prisotni, ne dosegajo pri¢akovanih
rezultatov, Beg z dela ima torej- Ze
sam po sebi nezaZelene in negativne
posledice, vendar je kljub temu
samo pokazatelj Ze resnejiih tefav
in posledic v samem delovnem pro-
vesu, konkretno v procesu prilaga-
janja delu. -

Ob tem razmifljanju ne smemo
pozabiti na zunanje vzroke, ki tudi
vplivajo ali vsaj pospefujeijo ohrav-
navano odsotnost. To sta brez dvo-
ma majhna drutinska odgovernosi
mogkih {mladi, neperadeni delavci)
in  velika druzinska odgovornost
tena (holezni otrok). Ce poveZemo
podatek o veliki odsotnosti zaradi
nege otroka z ugotovitvami o zado-
voljstvy z delom, se ponuja zaklju-
#¢k 0 nujnosti vplivanja na te oblike
odsotnosti, Oblike in. organizacija
varstvaotrok — zlastiivijaslih = ter

zdravstvena preventiva so ofitno-

pomanjkliive, saj navsezadnje iz
lastnih izkuZenj vemo, kako] je =z
zdravijem otrok, ki se vkljugijo v
YZgonovarstveno ustanovo. Seveda
Je kakrfenkoli poseg na tem pod-
rofju zdruien s precejinjimi sred-
stvi, vendar hi se wverjetno ves
naloZen denar ne le povrnil. ampak
tudi obrestoval.

qu}na fe nekaj besed o drug
skupini, kjer prevladujejo delavei z
dolgotrajajofimi izostanki. Ze pre-
gled diagnoz obolenj kaze, da je pri
tej skupini delavcev zdravje resno
naéeto. V vzroke se na tem mestu ne
moremo in ne bamo spu%éali. Lahko
pa refemo, da bi hitrejie refevanje
najtejih primerov (premeitanje.
prekvalificiranje, invalidska komi-
sija) znatho zmanjialo tudi te oblike
izostajanja in ne navsezadnje tudi
pozitivho vplivalo na zadovoljstvo
teh delavcev.

Pritujofa analiza in &tevilni
razgovori na to temo ponujajo tudi
nekatere praktitne ukrepe. ki jih
velja na koncu omeniti, saj so
podprti z argumenti: -

1. Realizacija ideje o triaZno-dia-
gnosti¢nem stacionariju, podprtem z

ustreznim informacijskim sistemom
(evidenca, statistika, povratne infor-

macije), ki ga je z nakupom novega .

refunalnika in postavitvijo ustrezne
terminalne enote v obratno ambu-
‘lanto mo¢ uresnifiti, nudi zdravni-
kom v obratni ambulanti zlasti
kvalitetnejie delo in obenem moz-
nost zanesljivejie diggnoze. To pa
seveda pomeni ve¢ moZnosti, da izlo-
¢imo in odkrijemo tiste delavce, ki v
kategorijo halnikov ne sodijo. Obe-
nem pa s tem nudimao zlasti samskim

" delavecem res kvalitetno nego in var-

stva.

2. Uvajanje v delo na novih
delovnih nalogah je pomanjkljive,
kar smo 2Ze velikokrat ugotovili;
poznamo pa tudi posledice tega dej-
stva. To vprasanje moramo sistem-
sko refiti, kar pomeni. da moramo
dolotiti postopke in trajanje ter
seveda tudi tiste, ki bodo uvajanje
izvajali in zato odgovarjali.

3. Ocene o zdravstvenih, fizioto-
&kih in psihiénih zmoinostih delav.
cev se hodo morale pr kadrovanju
in napredovanju dosledneje upoite-
vati. Veljalo pa bi prouéiti tudi moz-
nosti rotacije na nivoju nizko za-
htevnih del istega ranga. B Erjaviek

V JANUARJU SEDEM SEMINARJEY
ZA SAMOUPRAVLJALCE

Klub samoupravljalcev in izvajalka — delavska univerza Jesenice
sta za mesec januar pripravila obseZen naért izobrazevalnih oblik za
tlane samoupravnih organov in delegate. Zelo aktualen je seminar o
zaklju¢nih raéunih, ki se je zatel ze v sredo, 9. januarja, drugi del pa
bo danes, 10. januarja, ponovljen pa bo e trikrat ob ponedeljkih in

torkih,

Najprej 3o bili povabljeni delegati
delavskih svetov (3e posebej é&lani
odborov za gospodarstvo) in é&lani
odborov samoupravne delavske kon-
trole iz temeljmih organizaci) in
delovnih skupnosti Zelezarne {(prvi
seminar v sredo in dGetrtek, 9. in
10. januarja in drug v ponedeljek in
torek, 14. in 13. januarja). Tretji
seminar (v ponedeljek in torek, 21.
in 22. januarja) je namenjen &élanom
tistih TOZD, katerih delovne orga-
nizacije imajo sedee izven obéine,
na d¢etrti seminar (28, in 29. januar-
ja) pa so povabljeni ostali.

V temeljne organizacije in delov-
ne skupnosti Ee]ezarne so  hild
poslana vabila %e pred novoletnimi
prazniki in za pomo¢ pri informira-
nju ter usmerjanju delegatov delav-
skih svetov in odborov samoupravne
delavske kontrole, so bili zaprodeni
te predsedniki delavskih svetov,
predsedniki odborov samoupravne
delavske kontrole, predsedniki izvri-
nih odborov oshovnih organizacij
zveze sindikatov in vodje TOZD,

Tudi v druge organizacije zdruZe-
nega dela bo naslovljenih veé
obvestili o seminarjih, delavska
untverza pa vabi vse, ki jih vsebina
seminarjev zanima, da pridejo v cen-
ter srednjih %ol - {v gimnazijo).
Strodke izobratevanja poravna klub
samoupravljalcev, neélani jih krijejo
sami.

Kaj bodo udelezenci poslusali na
seminarjih? V dveh popoldnevih (de-
setih urah} bodo imeli #tin preda-
vanja z naslednjimi ternami:

— Pravni, ekonemsko-finanéni in
druibenopolititni pomen zaklju¢nih
rafunov;

— Elementi zaklju¢nega ratuna s

posebnim poudarkom na razpore-
Janju in razmerjih razporejenih
sredstev;

— Vloga in pomen samoupravne
delavske kontrole — kot splogna
pravica in &e posebej pri zakljuénem
radunu;

— Praktiéna izvedba postopka za
pripravo in potrditev zakljuénih
ra¢unov in rokovnik.

UdeleZence seminarjev opozarja-
mo na gradiva, in sicer na Sindikalni
porodevalec stevilka 9. (6.10. 1979},
na gradiva. ki jith je v zvezi z za-
kljuénimi raéuni posla] v osnovne
organizacije ob&inski svet zveze sin-
dikatov Slovenije. na seminarju pa
bodo udelezenci  dobili  knjifice
Majde Buda. Dohodkovni odnosi
skozi analizo periadi¢nih obracunov

in zakljuénega raduna (DDU Uni-
verzum, zhirka DruZbeneo izobraZe-
vanje &t. 6R). Predavatelji, ki hodo
sodelovali, so strokovnjaki na tem
podrodju, zato verjetno ne ho slifati
{v&asih e fablonskih ofitkov). da je
bilo »teorije preve¢, pakse pa pre-
malo«.

Za mesec januar je pripravlijena Ze
druga skupina seminarjev — za dele-
gate SIS otroikega varstva. Za-
enkrat so v programu S&tirje semi-
narji. Ce bo potrebno, bodo pripra-
vili tudi ponovitve. [zobraZevalne
oblike za delegate so obseZnejie,
trajajo tri popoldneve (15 ur) n
obsegajo %est predavanj. V organiza-
cije zdruZenega dela so bila poslana
podobna vabila kot za prvi seminar,
za pomnol pa so bili zaprofeni sindi-
kalni delavei, wvodje in  tajnice
TOZD. Obveifanje pa bodo %e razdi-
rili prek vodij delegaci).

Krog vabljenih je to pot izredno
&irok, saj izkuinje kaZejo, da je
(gledano v odstotkih) stevilo udele-
zencev nizke, bodisi zaradi tega, ker
Je izobraZevanje v prostem fasu in
obseino, tudi zaradi izmenskega
dela in zaradi slabega obveifanja.
Vsaj zadnji vzrok posku3aje na
delavski univerzi odstraniti, tako da
uporabljajo tudi druge vire infor-
miranja.

V¥V oprimerjavi z enotnim Tepubli-
ikim osnutkom je program seminat-
jev za delegate SIS kraj% in prila-
gojen, vendar vsebinsko ni osiroma-
fen. Obsega naslednjih fest tem:

— Politi¢ni sistem socialistiénega
samoupravljanja in pluralizem sa-
moupravnih interesov:

— Uresnitevanje delegatskega in
skupiéinskega sistema v druzbeno-
politi¢nih skupnostih:

— Samoupravna
SIS otrotkega varstva;

— Skupne osnove svobodne me-

organiziranost

-njave dela:

— Informiranje in komuniciranje
v delegatskem sistemu;

— Naértovanje dejavnosti SIS
otroskega varstva za srednjerofno
abdohje v obéini Jesenice.

Seminarji bodo ob torkih, sredah
in éetrtkih v prostorih hotela Posta
na Jesenicah, od 1530 do 19.30,
zateli pa se bodo v torek, 15. januar-
ja. Udelezenci prvih dveh izobraze-
valnih oblik bodo delegati iz Zele-
zarne, za ostale pa nartujejo de dva
seminarja. Kako ba izobrazevanje
potekalo. vas homo ohveiéali spraoti

MVM

BORCI NOV ZELEZARNE O DELAVSKEM
DOMU IN SPOMENIKU
NARODNIM HEROJEM — ZELEZARJEM

Na %estl sefi odbora aktiva ZB
NQV Zelezarne .Jesenice je bilo
govora tudi o usodi delavskega doma
pri -Jelenu. Vsi namre¢ priznavajo,
da je to spomenik naprednega delav-
skega gibanja, da so iz njega izdli
politi¢no predani delavci, komunisti
in revolucionarji ter prvoborci in
narodni  heroji. To Je  kulturni
spomenik, katerega obnova bi zahte-
vala precejinja sredstva. Zelezarji-
borci NOV so nekaj ¢asa vztrajali,
da ga je treba ohraniti in ustrezno
obnoviti. vendar pa so dnkonino
odloditevy  prepustili delavcem in
nbéanom. ko bhedo sprejemali sa-
moupravne odlofitve v zvezi z gradi-
tvijo nove apravne  zgradhe Zele-
zarne, novega delavskega kulturne-
ga doma in drugega. . )

- Ma tej seji =o goverili tudi o
postavitwi spomenika narodmim he-

.

rojem zelezarjem: Tontku Deima-
nu, Joiu Gregoréicu, Matiju Verd-
niku in Borisu Zvanu. Kot je znana.
je posebna komisija ze sprejela
sklep, naj se spomenik postavi v
okviru nekega pemembnega poslop-
)a Zg]ezarne ali pa tudi izven nje.
zvezi s tem je Dusan Stare navzode
seznanil, da bo akademski slikar
Jaka Torkar pripravil skice. verjetno
za poprsne kipe. ki jih be moiZno
postaviti na razliéna mesta ali pred
bodoZo upravne zgradho ali v oziro-
ma pred novi delavski kulturni dom
ali % na kakino drugo ustrezno
mesta, o Cemer pa se ho treba seveda
fe dogovoriti. O nadaljevanju pri-
pravljalnih del in stalis¢ih hodo ka-
misija in drugi, za to pristojni. sproti
ohveifali odbor aktiva.

A

ORGANIZACLIA

IN SPODBUDNO NAGRAJEVANJE

(15)

NAJBOLJSI INOVATOR
NAJVEC PRISPEVA
K SKUPNEMU DOHODKU

Ko ho to spoznanje gloholio pro-
drlo v zavest. ko bodo delavey
spoznali, da inovator s svojo ino-
vacijo »dela zanjes, v njihgvo dohro,
da poveluje dohodek in od tega
povetanja dohi le manjzi del. se bo
sprementil tudi ednos do inovatorjev.

Mimogrede. kako ¢udna. drobno
kramarska mentaliteta vlada pri na-
grajevanju kaZe, da so edini, ki pre-
bijajo »vrh osebnih dohodkove v
delovni organizaciji, mimo redkih
inovatorjey — trgovski potniki. Ne-
komu, ki na potreben. vendar zasta-
rel nadin ponuja. prodaja blago, smo
pripravljeni priznavati doloten od-
stotek ali deleZ pri ppvedani prodaji,
tistemnu, ki bi pomagal astvariti ved
pa ne. In ne samo to — med drugim
bi tudi olajkal delo. izholj2al delovne
pogoje in podobno. Vieeno smo mu =
tolikinimt pomisleki in odpon pri-
pravljeni prznati neksj. kar bi
morali po zdravi gospodarski pameti
na vse pretege spodbujati!

Zato je skrajni &as, neodlodljiva
naloga. ‘da polei drugih preosnov in
uvajanja spodbudnejiega sistema
magrajevanja, zafno v organizacijah
zdruZenega dela pripravljati. po-
pravijati tudi dele pravilnika, ki
bodo spodbujali in nagrajevali ino-
vacijsko dejavnost.

Ker so pri inventivni dejavnosti
mogode velike razlike od inovacije
do inovacije. ker je njihova vrednost
lahko vefja za nekajkrat. celo za
nekaj desetkrat od druge. je nujno,
da pri dogovarjanju in oblikevanju
nagrad uvedemo degresivni sistem
priznanja nagrade. To pa zaradi
tega. da ne bi nastale prevelike
socialne razlike, hkrati pa tudi zato,
ker imamo zanesljivo zdaj. ko je ta
oblika dejavnosti im nagrajevanja
zapostavljena, se velike rezerve in bi
se lahko vZasih povsem upravifeno
vsilil obéutek, da je bil umski,
ustvarjalni napor inovatorja le pre-
majhen za tako veliko nagrado. Oba
razloga utemeljujeta degresijo. Za
ponazoritev eno od mo#nih tabel za
1zra¢un nagrade za letno korist in
prihranek:

Za prihiranke — korist Vi%ina nagrade Dinarjev
do 5.000 din 15 %, a manj 300
5.000— 20,000 700+ 15 ¥ od vrednosti iznad 20.000
20.000—  50.000 3.000+ 14 + od vrednosti iznad 5.000
50.000—- 100.000 7.000+ 13 % od vrednosti iznad 50.000
100.000—  500.000 10.000 + 12 ¥ od vrednosti iznad 100.000
500.000 — 1,000.060 50001+ 13 % od vrednosti 500.000
iznad 10,000.000 150.008 + 0,5 + od vrednosti iznad £.000.000

Morda je navedena tabeld navidez
zapletena in vzbuja strah, da se v
njej skrivajo pasti. Zato objavimo ®e
drugo. namenoma poenostavljeno,
da bo razvidno neka) drugega: kako
z viéino nagrade 1novator veliko
hitreje prispevna k povedanju
dohodka in osebnih dohodkov. kot
pa je njegaova osehna nagrada.
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10.000 20 2.000 1: 5
50.000 15 7.500 1: 66

100.000 10 10.000 1:10

H00.000) 5 25.000 1:20
1.000.000) 3 30,000 1:13.3

5.000.000 2 100000 1:50
Ce odratunamo ¢ustva, zavist,

obéutek, da je to kriviéno, potem bi
si morali kot dobri gospedarji in tudi
kot ljudje. ki teiimo za vigjo Ziv-
ljenjske raven, veéje druibeno bo-
gastvo in bolj socialno delitev, Zeleti,
da bi bilo v vsaki delovni orga-
nizaciji éimveé inovatoriev! Nji-
hovo §tevilo se bo zanesljivo vedalo.
&e jih bomo spodbujali z nagradami.
poenostavijali postopke uveljavlja-
nja inovacij in jim dali tudi ustrezno
moralno priznanje. Smotmo hi bilo,

#e bi jim ustvarili tudi najbolj
ustrezne pogoje za njihovo
ustvarjalno delovanje!

OSEBNI DOHODKI

IN RAZSIRJENA

REPRODUKCIJA

Spri¢o naglega razvoja tehnolo-
gije, proizvodnje vse bolj produk-
tivnih sredstev za delo, je za ustvar-
janje dohodka izredno pumembno

na kako produktivnih sredstvih
za delo proizvajajo delavei in
kako ta sredstva izkoriidéajo! Ker
smo o izkoristkih, o potrebi znan-
stvene zasnove in  neprestanega
izpopolnjevanja organizacije proiz-
vodnje I1n znizevanja strofkov ie
razpravijali, bomo v nadaljevanju

r N

ZBOROM
SAMOUPRAVNIH
DELOVNIH SKUPIN

V prilogi danasnjega Ze-
lezarja objavljamo za pred-
hodno obravoave osnutek
sprememb samoupravnega
sporazuma o skupnih os-
novah in merilih za delitev
osebnik dohodkov in dela
sklada skupne porabe z
razlago oziroma poudarki
na najpomembnejdih no-
vostih. Osnutek naj obrav-
navajo zbori samoupravnih
delovnih skupin, pripombe
znotraj temeljnih organiza-
cij pa uskladijo delavski
sveti, Zaradi spremljanja
obravnave prosimo, da pri-
pombe sproti posiljate cen-
tru za proutevanje samo-
u?ravljanja in informira-
nje.

Predhodna obravnava bo
trajala do konca januarja
1980.

_J

pozornost posvetili sredstvom za
delo ali minulem delu, ki je vgra-
jeno v sredstva za proizvodnjo.

e vzamemo za izhodidte druibe-
no potrebni delovni &as, to e, na
delovni .

triid&u priznani popreéni
¢as, ki je potreben za proizvodnjo
blaga, nekega proizvoda. potem je v
prednosti delovna organizacija, ki
proizvaja na tehmiéno mnajbolj
produktivnih sredstvih za proiz-
vodnjo in jih najboli optimalno
izkoridta. Tako dobiva izjemni
dohodek. razliko med ceno proda-
nega proizvoda in strofki za njegovoe
proizvodnjo. To ji emogota izjemno
ugoden poloZaj na trgu, povefan
dohodek vse dotlej, dokler jo drugi
proizvajalci 2z ekonomitnostjo ne
dohitijo ali prehitijo. To pa lahko
dosefejo Zele takrat, kadar 1majo ob
enaki kvaliteti proizvodov enake
stroske ali ob izboljianih, bolj pro-
duktivnih sredstvih za delo, pri bolj
smotrni izrabi, viiji produktivnost
fivega dela — niZje stroske pri izde-
lavi proizvoda.

Zato poteka na triiidu neprestano
tihi ali odkriti boj, kdo bo dosegel
prednost, izloéil neljubega konku-
renta in tako =zadrial prednost.
Seveda hi bilo prijetneje ustvarjena
sredstva deliti, potroditi, vendar
prihednost, ekonomske zakonitosti,
ki veljajo na trii&€u, prisiljujejo in
tudi spodbujajo proizvajalce. da se
neprestano opremljajo z najbolj
produktivnimi sredstvi za delo, da za
proizvodnjo na njih porabijo ¢éim
manj Zivega dela. To bi bili idealni
¢ilji, ki pa jih v praksi ni mogoce
tako zlahka dosedi.

Ena od velikih zadetnih tezav je v
tem, kako ustvariti, dobiti denar
za nakup najbelj produktivnih
sredstev za delo. Naslednja teZava je

- v tem, kako ugotavljati, katera sred-
stva so najbolj produktivna, da ne bi
kupili le povih strojev, ki bi bili teh-
nolodko Ze zastareli in bi na njih ne
dosegali poprefne produktivnosti v
panogi. Tako bi ob sredstvih, ki jih
je treba odvajati za odplacilo strojev
ali vradunati v ceno proizvodnje, ie

dosegali ni?ji dohodek od popredja, .

kar bi zmanjSevalo moZnosti za pri-
hodnji nakup bolj produktivnih
strojev. Zatu so odlotitve, kako ob-
navljati, zamenjavati sredstva za
delo izredno pomembne odloditve.
Ob slabi tzbiri in odlofitvi so tako
usodne, da morajo potem proiz-
vajalci odvajati del sredstev za oseb-
ne dohodke v akumulacijo, ¢e- zelijo
ustvariti (in to v konéni stopnji
morajo napraviti, ¢e zelijo Se do-
nosno proizvajati) nova sredstva za
nakup nove tehnologije.

Prav zato, kot tudi zaradi nadalj-
njega razvoja natega socialistitnega
samoupravnega sistema je bil ob
spremembi ustave, s sprejetjem
zakona o zdruZenem delu, dan tolik-
ien poudarek ravno gospodarjenju z
minulim delom. Brez smotrnega
gospodarjenja  in moZnosti  odlo-
¢anja o investicijah, novi opremi, bi
se samoupravljalcu odtujevala sred-
stva, ki jih je v proizvodnji ustvaril.
Slejkoprej bi se zna%el v poloaju. ko
bi mu odvzeli moZnost vplivanja in
bi ga potiskali v bolj aly manj izra-
zite mezdne odnose.

(SE NADALJUJIE)
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Preka svojth svobodnrih delar-
strokovnth  organizaciy  so
zadeli postavljati tudi zahteve pu iz-
boljdanju delovnih pogojer in gmol-
nega poinfaja. S tem je bil nazna-

njen zafetek mezdnth akcif in bojer.
ki s0 se vedkrat kondali tudi s stavke-

mi. Seveda so gospodie okrog ved-
stva paodjetia skutali na vse nadine
vplivati, da bi se uporni delavski

» duh preved ne razdiril. Pri tem boju
so uporabljali najrazlifnejSe meto-
de, da bi &m bolf ovirali in zavirali
razpof delavskega gibanja.

DELAVSKO GIBANJE

pa jim seveda kljub Obznani in
drugim pritiskom ni uspelo,

Kot druge delavska strokovna
urganizacifa je med ohema vojnama
delala kritansky soctalistifna
Jugoslwanska  strokovna zveza
(JSZ) s centralv v Ljubljani. Na Je-
senicah in na Javorniku je imela
soogi podruinici. Delavel kricanske-
ga svetovnega nazora v vrstah JSZ
so imelt teiko delis. V stranki, takrat
vefinski politicni vrganizacyc SLS,
so delavee kot ustale smatrali za po-
trebno vprego, ki naj brez bojev in
borb popelje slovenski polititni oz v
lepse dni. JSZ se je seveda temu

| upirala in zahterala, da mora
IN NJEGOV BORBENI DUH delavska strokovra  organizacija

I zaradi razmer in potreb biti porsem

L ob?:aﬁ:ljsﬁ:;rﬂrelaanjed{iii'aEfsur'etn;gﬂ samostojna in  neodvisna. To  so
| voditelji  imeli za odklon in so

~

an

v arganizaciji

vedio Sfrino ir vsebinski pomen. V
temn fasu fe bily na Jesenicah mocno
drutabro in drustveny Zivljenje.
Vedina jeseniskih delavcev, starej-
&ih in mlajEih, je bila aktivno vkiju-
éena v delo v delavskih kulturnih in
prosvetnth  organizacifah.  Kljub
ideolodki in politiéni razeepljenostt
je bilo druiabno wljenje na zelo
visokem nivgju, Vsi so se potrudili
dati mladini vet dobre vzguje. zaba-
ve in razvedrilo.

Delavei so se zbiralt in si Sirili
obzorje okrug delavshega Rultur-
nega druftva Svoboda, po njenem
razpustu pa okrog Enakosti.

Katolisky usmerjeni so delali v
katoliskem prosvetnem drusteu. Ii-
beralne usmerjeni pa su se zbirall
okrog telovadnega druftva Sokol.

Vsa ta drustra so z velikim
uspehom guojila med miadine dra-
matike, petje. glasbo, telovadbo in
3port. V tem &asu ni bilo v Slovenyji
kraje, ki br bil politiéno, hulturno,
gospodarskn in strokovno tako raz-
giban, kot so bile Jesenice. Ta
modna in vsestransko razgibana de-
Javnost je jeseniShemu delavcu odpi-
rala pogled v domalo n svelovna

. dogajanja ter ga tako uspusabliala

za delo in baje, katerih v teh casih
ni bilo maln.

Pozrtvovaino delo v kulturnih in
prosvetnih organizecijah je omogn-
&lo vzpon in razrof delavskega sin-
dikalnega gibanja. Tudi tu so bile
delavske  strokovne  organizacie
vseh treh smeri, ki 50 se vsaka na
svof nadin borile za izboljSanse pu-
lnZaja jeseniskega delavea.

Pn &anstva fe bil najmodne;§i
Saver metalnih radnika Juguslavije
s sedeiem ¢ Beogradu in :
oblastrim  odborom ¢ Ljubljani.
SMRJ je imel Siroku razveran zbor
sindikalnih zaupnikov, ki je dajal
potreben  delavni in
borbeni elan. Vsa leta med vbema
vojnama so bila med vidnepSimi
&lani saveza doloéena nesoglasja, ki
so imela stof (2vor ¢ politiéni vpre-
delfenosti. Desno krilo, katerega so
sestavljall sucialdemokrati na felu =
d:  Topalovitemm v Beogradu in
*conom Kristanom v Sloveniji, so

‘eta 1935 imeli v svujih rokah vse
. tifne, guspodarske in sindikalne
. fcife. Po letu 1935 pa se je tu
o krhati. Levo krily. — mladi
wnisti — so po trdik bopth veell
t: | sindikalre pozicije SMRJ v
st fe roke. Seveda ta burba ni bila
br z posledic, saj so bile poleg

T socialistor na delu tudi druge sile z

vsem driavrim aparatom, de bi
uduiili udarno mod levega krila, kar

gibanje proglasili za komunistiéno.
Modan vzrok za to je bil tudi v tem.
da je J5Z vsa leta nenehni poudar-
Jala potrebo po enotnth nastopth de-
levcer ob mezdnih akciyjah prok
deluodajaicem. Trenja so &la taky
dalet, da je bila na pobudy katoli-
shega klera in drugth ustanocljena
nova kricanska delavske strokovna
aorganizacija pod nazivom Zveza
zdruZenth delavcer.

Poleg tega so bili tudi v vrstah
socialdemokratskih organizaciy sile,
ki so doslednn odklanjale vsako
sodelovanje in skupne nastuope, pa
naj je le-te nudila desnica ali levica.
Seveda so taka staliiéa zelo nega-
tivno vplivala na delavsko gibanje
in rjegola enotnost.

Tretia delavska strokorna orga-
nizacija je imela svuof izvor v iibe-
ralnem tabory z nazivom Narodno
strokovna zveza (NSZ). V svaje vrste
je zajemala liberalnu usmerjene
delavce. ki so bili aktivni delavei r
rrstah telovadnega drudtva Sokol in
v politiéni stranki JNS.

Kadar je sl za enutne nastope, je
bile  njihovo sodelovanje e kar
dovoly lojalnn. Seveda s, kar je bily
za tedanje ¢ase povsem razumlifivo,
iskali za svoje clanstvo oporo tudi v
sam! stranki. Navzven pa tega niso
prevec poudarfali.

V tef neenaki borbi za obstof sta
si stali nasprofi dve sili: kapital pod
zad&ity driave (n njenega aparata,
na drugi strani pa delavel, ki so
kljub  razbitosti  iskali pota in
nadina za.enutne nastope. Zal pa fe
biln med njimi tudi precej takih, ki
s0, namestn da bi delali v delavskih
strokuinth organizacyah za izbolj-
danje poloaja  vsega delavstva,
iskali le svuje vsebne koristi in Sl
tako daleé, da so svoje sodelavce
izdajali, denuncirali in za Judezeve
grofe delali kot konfidentt ter tako
pomagali kepitalistom, da so lahko
de bulj pregenjali tiste, ki so se
nesebitnn  borili za delavske in
splodne ¢&lvedanske pravice. Kako
teiak je bil buj delaveer, ki so stali v
vrstah  strokornih  organizaci in
kolike nevarnosti so jim prelile, pove
zapis. katerega smo posneli z origi-
nalnikh dokumentov, ki so nam od
takrat $e ostali na razpolago.

NAVODILA KAKOIN
KOGA IZPUSTITIE

Leta 1934 je bila tovarna elektrod
na Blejski Dobravi pred likvidaciju.
Tovarna je bila v sklopu Westnove-
ga koncerna in foko pod vodstvom
KID

Rorespondence med direktorjem
tovarne elektrod na Blejski Dobravi
dr. Viktorjem Samogyifem in gene-
ralnim direktorjem na Jesenicah
Kariom Nootom je potekal takole —
pismi K. Noota V. Samagyyu!

»Iz vadega obvestiln sem moral
dbmnevati, da ste odpoved vsem de-
lavcem puovezali z tzvolitvijo glavne-
ga delavskege zaupnika, ki nam ni
bil vied. Vendar sem iz vafega da-
nagnjega  telefonskega  pojosnila
razbral, da ste odpoved objavili le v
krathih besedah z utemeljitvijo, da
Je zaradi pomanjkanja dela nujna.
Priéakujem. da boste napravili sez-
nam tistth ljudi, ki jik bote pu 14
dneh lahko pogredali. Prosim vas,
pazite na to, da do tega, da bi te de-
lavce zaradi drugih zepostavijali,
torej ndpuséali ludi, ki nam ne de-
lajo teav. Ljubse bi nam bilo seve-
da, fe odpovedi ne bi objavili v tef
obliki, temuved tako, kot to tukaj de-
lamo, torej objavili le tiste fudi,
ki so bill za odpoved dolofeni.
Zal sva bila v soboto z gospodom
dr. Obersnelom odsofna in tudi ne
bi bilo skodovalo, ée bi bili z objavo
polakali do danes, kajti eden. ali
dva dneva ne pomenita nic.«

»Prejel sem vafe pismo z dne
I15.¢t.m. in vam v prilogi vradam
podpisan razglas. Ponovno pripomi-
njam, da je bila vada ndpoved celot-
nemu delavstvu napaéna, ker je brez
potrebe zaostrila akcijo, ki bi jo
bili z drugimi sredstvi mnogo bolje
odvrnili. Sedanji naért je seveda
nufen. da se bu zadeva pormurila,
setudi pomeni :za nas znamenje
umika. Ce bomo naposled samo
rnekaj Ljudi, med njimi tudi namest-
rnika glarnega zaupnika, izlodili, je
to stvar premisleka in bomo o tem
podrabno razpraviali, bri ko boste
sestavili sezmam tistth ljudi, za
katere bomo odpoved preklicali. Z
odlitrim spostuvanjem.«

Navodila, ki jih daje generalni di-
rektor KID Karl Noot direkiorju
Samogyiju glede nafina oziroma

_ postopke pri odpusfanju delavcer,

s0 zelo zenimiva in ilustrirajo, s
kaksnn prefinfenostio se je pri takih
akcijah postopalo.

ZAEAJ KOLEKTIVNA
ODPOVED POGODBE?

Dne 16. februarja 1934 je poslal
najoiji sodelavec Auvgusta Westna
g.Josef Pfeiffer iz Celja generaine-
mu direktorjt Karlu Nootu na Jese-
nice pismo z naslednjo vsebino:

vGaspod generalni direktor Karl
Noat, Jesenice:Mapa 5t. 20

Preje! sem vase pismo, ki je bilo
tstega datuma kot moje véerajinje, s
katerim se je krizalo. Res je nezasli-
Sano. de se vasi delaver neneknu
pritozujejo nad mezdami, ko je ven-
dar v driati na fisoce in tisoce Judi,
ki su brez dela in bi bili vesell, de bi
mogli delati le za nekaj desetink teh
zasluthor, da ne bi stradalt.

Pavsem se strinjam s tem, da se
sedanja kolekfivna pogodba odpove
konec tega meseca z veljavnostu
30. aprila t.1. Da b se pa izognili
naknadnim rekriminacijam, Zelimo,
da se skliée seja upravrnega steta.
kjer bi prikazall situacijo in prosili
za pristanek. Obenem Zelimo, da
vplivate na gospode. ki so blizu
fasopisoma Jutru in Slovenec, ki
naj bi po svyje vplivali na oba éaso-
pisa, da ne bi bogre kaj pisali. Muor-
da pripravite 3¢ sedaj ¢lanek. ki naf
usvethuge celutni poloZay ne Jeseni-
cah, prikaie :zasluzke, tako mini-
malne kot maksimalne. SkuSajte
poizvedeti, kakine su mezde v dru-
gih industrijskih mestih, kakor v Tr-
#éu, Kranju, Kamnriku in morda
tudi v Ljubljani, pri éemer vam lah-
ko pomaga zveza industrijalcet.

Nadaljevanje
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Breda ni odgovorila, ni se branila. Obratala se je strin od
mame, zamisljena, nesreéna. Prsi so se ji burno ¢vigale.

»Matic je partizan. Tega, vi;mama, ne morete razumeti,« je s
trpkim glasom potasi razlagala Breda.« Nekaterih stvari ne morete
razumeti, ker futite in premiiljate drugade. Meni se je v zadnjih
dneh razkrilo, kako éudno ravnamo. Sram me je za vso druline.
Ravnamo, kot da je edina pomembna stvar na vsem svetu na%a
velika hi%a, pelja, travniki, gozdovi. Vse drugo nas ne zanima ali pa
Jje podrejeno temu, kar imamo.«

Kristino so ti olitki pognali iz stola. Najprej je gledala njega.
Ko je mol¢al in premisljal, se je  obrnila proti Bredi.

»Imamo, ker se vse fivljenje peham, da bi imeli. zadrZali,« je
divja kri¢ala Kristina. Rdedica ji je udarila v obraz. Z roko je maha-

. la proti njemu. »Zaradi njega, kdaj bi #e lahko zapravili. Ti se po-

smiha? imetju. Kdo pa te je %olal? Zakaj si lahko bila sedem let v
Ljubljani? Ker se peham in si tega ne dam vzeti! In ne bom si dala!
Zato bo ta boljfevik %e danes zapustil hi%o.«

Breda, ki jo mamini o¢itki niso prizadeli, se je ob gronji, da bo
moral Matic iz hi%e, prestra%ena napela.

*Ne more hoditi. Nekaj dni &e . . .«

*Njegova stvar. Kdo mu je rekel, naj gre v hosto, naj se jim pri-
drufi. Ce pa je tako hotel, naj vdano nosi posledice. Ce ne more
hediti, naj se plazi, naj se ubije. Zaradi njega mi ne bomo nesreéni!
Ce sili v nesrefo, naj si jo nakoplje'«

Breda je vse bolj nesrefna pove#ala glavo. Nenadno je zdrsnila
iz stola, padla na kolena in prosete sklenila dlani. Milo je gledala
mamo.

»Toliko ga %e pustite, da vzdravi. Potem naj gre. Mi ga ne
smemo imeti na vesti. Mama, gre za Zivljenje. Vi ste me udili, da
mora biti ¢lovek dober. So hile to le besede? PokaZite zdaj dobroto,
Prosim?« .

Anton ni mogel ve¢ gledati Brede, kako prosi. Trmasta je bila.
Spomnil se je. raje kot bi prosila, je trmasto jokala. Celo grozila,
Cudne, zakaj ji je toliko do tega, da bi refila Matica? Saj je
poskusila. Ni mogel verjeti. da bi bila tako zaljubljena. Le dobra je,
bolj usmiljena kot so drugi. . .

VINKO TRINKAUS .
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Odpravil se je v gostilno, kjer si je natodil brizganec. Hotel ga_‘jg’
le poskusiti. Vendar ga je #ejalo in je izpil do dna. Natoéil je se drugl
kozarec. Tega ponese s sabo, ko se pogovori z Maticem.

Boledina, zagatnost, ki jo je obéutil ob Zeninem vztrajanju, da
Matica pofenejo iz hi%e, ga Je vse bolj razjedala. Redko je obéutil
bridkost. Odganjal jo je z veseljem, tudi s pozabljanjem, ko ni hotel
premifljati ¢ %alostnih stvareh. Zdaj je moral, kajti z Maticem se
mora pogovoritl, neka) mora napraviti, o

Pocasi, ker mu je srce motno razbijalo, se Je vzpenjal po sto
nicah. -

Matic ga je pricakal na drugem mestu. Za hip je Anton prese-
neten obstal, ko je videl, da meri Matic iz kota. Sele ko mu je
dobrikajoZe pokimal, se je Matic dvignil in sedel na kavé. Brzostrel-
ke pa ni izpustil iz rok. :

»Kristina, saj jo poznag bolj je trda od drugih, Kristina zahteva,
da odidei. Breda prosi, a Kristina je trmasta.« je zafel razlagati
Anton. Qpazoval je Matitev obraz in sku&al razbrati, kako to spre-
jema. Nifesar ni ugotovil, zato je zaskrbljeno nadaljeval: »Bi se
lahko kje drugje pozdravil?« ‘

»V1 nié ne skrbite. Z nofjo bom odéel,« je uzaljen trmasto siknil
Matic. »Moje skrivaliie je bilo dobro, dokler je zanj vedela samo
Breda. Odkar me je odkrila va3a Zena, je varneje na cesti.«

Anton je uZzalieno odlotil kozarec na mizo.

sMorate razumeti, da se boji. Vsak se boji. Tudi va& staréi.
Morebiti le spretneje prikrivajo strah.« je zadel dobrikajofe razla-
gati Anton. Nenadno se mu je Matic zasmilil. V njegovem ravnanju
je bilo nekaj fantovskega ponosa, odlofne trmoglavosti, ki )e
Antona spomnila na mladost. Ce Ze ni hil tako trdno odlogen. je tak
vza) Zelel biti. »Povejte, h komu na) vas peljem. pa vas bom zape-
ljal. Seveda ne predale¢. Pono¢i ne b rad vozari po neznanih poteh.
Spomnite se kakega zanesljivega éloveka v blizimi. Zdaj. ko ni
vojakov v vasi, boste tam prav tako varni, kot pn nas.«

Matic se je zamislil. Napetost v njem je popustila. Ce bi imel
zdajle pitolo in bi hotel, lahko bi ga ustrelil, je pomislil Anton.

»Zakaj bi me vi odpeljali na varno?« je ostro vpra&al Matic.

sKer nisem tako slab ¢lovek, kot si ti mislif.« je uZaljen odvrnit
Anton. »Nobenemu ¢loveku notem ni¢ hudega. Sina imam v legiji.
vendar v skladi%¢u. Ne strelja po partizanih.« a

Matic se je spakljivo posmehnil. Gledal je srepo, s prioditkom.

sNamesto Ludvika strelja proti partizanom nekdo drug. Ce hi
Ludvik ostal doma. bi bil ta vojak v skladistu. Ce ima italijanska
vojska pet milijonov vojakov. potem Stejejo v to vojske vsi, ne le
vojaki 1z prve hojne &rte. Vsak legijat nadomeica italijanskega
vojaka, postaja sestavni del italijanske vojske, pomaga, da se
potujéevalska armada %e drzi.«

Anton je odiofno odkimaval, krilil z rokami. da bi rad nekaj
povedal. Matica to ni zaustavito, Svojo misel je povedal do konca in
jo podkrepil z nasmehom. Po¢asi. ko so padali njegovi ugovori, se je
Antonu razkrilo, da Matic ni dale¢ od resnice. Vsekakor blize kot
on.

»Nekako se je Ludvik pa¢ moral odloditi. Svetoval sem mu. naj
se drZzi kar najbol} v ozadju.« je zadel strastno razlagati Anton.
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0 RAZVOJU TOPNISTVA
V IX. KORPUSU NOV IN POS
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LJUBICA SULIGOJ
. NEMC! BEZIJO :

- Dalet so dnevi izpred 35 let, pa vendar tako blizu, vsaj za
neka) spominov, ki nas veiejo na preteklost. Zima se je po-

I- slavljala, toda neméke enote so bile posejane po vseh vaseh tod
okoli. Takrat sem bila v vasi Poddepovan. Z neizmerno Zalostjo
sino se shojevke od dale¢ ozirale po nemzkih vojakih. »Toliko
jih je' Kje so nasi, ka) bo z njimi?« sma se sprafevale. Dneva se
ne spominjam {16. 3. 1945). Vem le, da je bilo zelo hladno, a nam
je bilo vrofe. Tam smo bile moja sestra Anica. Julka Suligoj.
v @ Zorka Murovec in druge. Vseh imen se ne spominjam, Takrat se
v+ je nemska kolona vojakov z vozovi in topovi pomikala proti
epovanskemu sedlu, to je po cesti, ki pelje proti Dolenji
Trebuii. Nenadoma pa je prifelo ropotati. kde ve iz kolike

| orotiy. Tudi artilerct so streljali. V prvem trenutku nismo
! vedele, za kaj gre. Kmalu pa smo videle. kako nem3ki vojaki
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brezglavo befijo proti Cepovanu. Cez most nad Dolem so se
valili konji, vozovi, topovi in nem&ki vojaki. Ne vem, kje smo
dobile pogum. Pognale smo se v hrib, nasproti je prisel eden od
partizanov in srecali smo se med trupli nemskih vojakov. Kni je
tekla. konji so hrzali v ranah. nekaj konj je brezglave bezalo.
Prvi¢ smo videle. kaksno je po bitki. Pograbile smo top in ga
vlekle stran od bojiscéa. Nekaj deklet je nalagalo na vozove
material, ki je ostal za beZecimi Nemci. Bilo je dosti oroija.
streliva za topove, oprema, vojadki nahrbhtniki. Vse to so
odpeljali na Drnulk. »To je za nafe borce,« smo si govorile. Me
smo odpeljale top proti Vriam. Na pol omagane nismo vedele.
ali gremo svobodi naproti ali peljerno top v smrt. Nismo vedele.
kje so Nemci. saj so hili prei povsod. Kmalu pa so priili tovarisi
iz Gradnikove in artilerije in skupaj smo pospravili. kar so
Nemciizgubili.

Artilerci =0 nas pozdravili z vzkliki. Ko so prevzeli top. so
rekli, da nas nikoli ne bodo pozabili. Danes po tolikih letih
vidim, da resni¢no nisté pozabil, ¢e ste prish k meni kot
takratni artilerci. Dolgo je trajalo, pa vendar, prifli ste. Saj smo
mnogo naredile za vas borce. naredile vse, kar smo mogle. pa
smo skoraj, skoraj povsem pozabljene. Preden sva z Markom
prifla do Ljubice, sva se oglasila pri Danici Bratuié v Dolu.
Zatudena naju je gledala in ni mogla verjeti, da se e kdo
zanima zanje. Kmalu se je v Zivahnem razgovorn spomnila
preteklosti in dela mladinske organizacije med vojno. Moram
priznati, da nama je hilo zelo neprijetnu. ko je zadela pripo-
vedovati o njihovem delu. »Tovaria. vesta. ni prav. da danes
vsj pozabljajo na nas. Kaj vse smo delale za nekatere tovarige,
pa Jih po voini fe ni bilo, Prale smo. likale, fivale. skrhele za
hrano, ohveifevalke smo bile, celo topove smo zaplenile. Pa
danes? Nismo zasledili riti vrstice, napisane o nakem delu. Je
pat teko, da sme me ostale tam. kjer smo bile. tovaridi pa so. , .«
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- : T - Obljubila

ZELEZAR ..

artilerije 1X. korpusa. Poslovila sva se ob neprijetnem ofitku,
ki pa je pritel po pravici,

.. enoti vladajo. red. .Cistofa in res_prave . tovaridtvoP

IGNAC KOGEJ
MI NAJMLAJSI

»Ceta golobradcev«. tako sme se imenovali. Bili smo sami
miadi fantje. Nismo se £ borili, zato tako ime. Tudi mladolet-
niki 5o bili med nami. Potreba po ve¢jem &tevilu partizanov je
narekovala, da so nas v drugi polovici januarja 1945 mobilizi-
rali. Bilo nas je okrog 25 novo pefenih partizanov. Vsi smo prej
delali na terenu. Ce nismo zbirali hrane, smo bili za vedite,
kurirje ali pa smo z domado Zivino vozili strelivo za topove in se
zopet vratali domov. Prigli smo z Vojskarske planine, iz okolice
Oblakovega vrha, Trebuie, Zgornjega. Srednjega in Spodnjega
Lokovca. Preden smo pridli v atrilerijo, nas je v Dolenji Trebusi
pregledal zdravnik. Dva ali trije fantje so se vrnili domov, ker so
bili bolni. [drugi smo bili sprejeti in smo v nekem mrzlem
popoldnevu prifli v Hotenje. Spoznal sem se z borei artilerci,
med njimi tudi s tukimi, ki so bili v éeti ze od leta 1943, to je od
nastanka fete s teZkim orozjem in so se e dobro namuéili in se
naudili bojevanja s topovi. Povedali so nam. da je iz takratne
&ete nastala artilertja IX. korpusa. -

Ob prihedu so nas najpre) popisali in seveda po vojatko po-
stavili v vrsto. Nato je sledila vederja. S prijetnimi ob¢utki stno
se pomesali med stare horce in se z njimi pogovarjaili. kakor bi
se e dolgo poznali. Jedli smo golaZ in polento in se med seboj
menili. da je hrana skorajda boljia kakor doma. Naj kar takoj
povem, da smao prav kmalu bili veckrat la¢ni. Prenodiiée nam je
bilo dodeljeno v hidi. ki ji domati pravijo »Na cestis. Tja nas je
odpeljal Ludvik Jesenovec, pomofnik komandirjn baterije.
Posteljo so zamenjale trde klopi in deske na tleh, biazine pa
nahrbtniki. Tudi tega smo se kmalu navadili. Opazili smo, da v
., reden smo
leghi. je pred hiso vladalo pravo partizanske veselje. Silvo Skodir
e prifel med nami iskat pevce, Kmalu je iz nafih ust zadonela
prava partizanska pesem. -



fi1Z RADOULNIS
OUICE!2 RanouLige::=:

Lzvréni svet OS Radovljica je na 76. seji. zadnii v 1970
sprejel pred!qg odl'olga'n L_:reditvi dolocenih vpra.ia'l]i \]F?(;dr(!:‘;laj
zasebng pbrn v_oh&‘tm. ki ga bo predlozi) v potrditev ob&inski
skupifini. Na seji so ohravnavali gradivo oddelka za urbanizem
gradbene in komunalne zadeve o osrednji sanitarni deponiji in o
seznamih parcel na_obmotjih ob&ine, ki pridejo v poiteyv za
gradnjo stanovanjskih hiZ. Na dnevnem redu je bila tudi abrav-
nava porofila o zdravstvenem varstvu harcev NOB v 1979, letu,
gradiva o zahtevkih po merilih za izvajanje politike cen in ved
predlogov finanéne komisije za resevan)e profenj o financiranju
posameznih nalog in akcij v obéini ter predlogov za nakup sta-
novanj v usmerjeni stanovanjski gradnji. Potrdili so predlog za
doloditev 'blagajmskega maksimuma upravnih organov za
1980. leto in za svojega delegata v komisiji za inovacije razisko-
valne skupnosti imenovali ¢lara izvrénega sveta Janka Roz.
mana.

Na 17. seji predsedstva ob&inskega sveta zveze sindikatov
Radevljica. ki je hila decembra na Bledu so razpravljali in spre-
jeli svoja stalidfa o resoluciji politike izvajanja druibenega
plana obi‘i_ne Radovljica za 1980. lete. potrdili druzbeni dogovor
o varstvu in vzdrZevanju spomenikov NOB ter obravnavali gra-
divo za 9. sejo vseh treh zborov obéinske skup&ine.

V veliki sejni dvorani oh¢inske skupiéine Radovljica so

pred skiepno lanskoletne sejo obfinske konference ZK na krajdi

elovesnosti svecano podelili ¢lanske knjizice in knjizno danlo
29 novosprejetim élanom in ¢lanicam ZK.

Na zadnji lanskoletni seji izvréinega odhora OK SZDDL Ra-
dovljica. ki so se je udele?ili tudi tajniki vseh obé&inskih SIS in
predstavnik lokalne radijske postaje Triglav Jesenice so bili
udelefenci seznanjeni s sklepi predsedstva OK SZDL o zalas-
nem financiranju LRP Tnglav in deleZih posameznih SIS za fi-
nanciranje programov ohveifanja. Obravnavali so tudi plan
prihodkov in edhodkov obéinskega odhora’ Rdedega kriZa in se
seznanili = kandidacijskim postopkom za imenovanje direktor-
ja. glavnega in_odgovornega urednika LRP Triglav in s predlo-
gom zahtevka CP Glas za proradunska sredstva v 1980, letu.

V skladu s stalits&i OK SZDL in obéinskega sveta ZSS Ra-
dovljica so v vseh krajevnih skupnostih v obéini pripravili letos
praznovanje dedka Mraza po enotnih programih v folah in vrt-
cih. V vsaki krajevni organizaciji SZDI. so koordinacijski odbori
skupaj s kulturnimi drutvi in vodstvi Sol in vrtcev organizirali
igrice in druge prireditve s prihodom dedka Mraza. Po dogovo-
tih so letos v vedini krajevnih skupnosti nabavili kolektivna da-
rila za ufence osnovnih %ol in otroke v vricih, Darila so kupili iz
prispevkov zaposlnih delaveev. Novoletne obiske s prireditvami
tn obdarovanjem so organizirali tudi za starostnike. Posebno
slovesno pa je bilo v Domu dr. Janka Benedika v Radovljici.
kjer so bili navzofi razen oskrbovancev tudi nad 75 let stari kra-
jani.

Izredno lepo zimsko vreme in 3tevilne zabavne prireditve je
za novoletne praznike privabilo na Bled, v Bohinj in druge kra-
je v radovljizki ob&ini &tevilne domade in tuje turiste. V hotelih
in gostifdih so bile na stivestrsko nod zasedene vse zmogljivasti.
Najbolj vabljiv in svedan je bil razkofno osvetljen Bled, kjer
je bilo tudi najholj f#ivahno. Zahvaljujod ugednim sneinim raz-
meram in sonénim dnem so hila prvi in drugi dan novega leta
polna obiskovalcev tudi smuéii¢a v Bohinju, na Pokljuki in na
Zatrniku, ‘

Na vsakoletnem noveoletnem srefanju predsednikov vseh
osnovnih organizacij sindikata radovljitke obcine, ki je hilo v

hotelu Svoboda na Bledu so bili udeleZenci seznanjeni z oceno
dela sindikalnih organizacij obfinskega sveta Z8S in njegovih
organov v 1979, letu. Sredanje =o sklenili s skramno novoletno

Konec devembra je hila na obisku v radovljiski obéini sindi-
kalna delegacija iz neuvritene juinoameritke driave Peru.
Predstavniki ohtinskega sindikalnega sveta Radovljica so goste
seznanili z gospodarskim in drufbenim razvajem ohtine in po-
sebno = programi usmerjenega izobraZevanja. V tovarni Almira
sn goste povahili na ogled proizvadnih nhramv'in trgovine ter se
pogovarjali o problematiki tekstilne industrije® -
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~ Svet KS in KO SZDL. Lesce sta v decembru arganizirala
Javno_razprave za vse krajane o predlogu smernic in osnutku
srednjerofnega nacria rfazvnja krajevne skupnosti v letih
1981 —85. Sofasno %0 na osnovi pripomb. ki so jih dali posa-
mezni obéani in delovne organizacije razpravljah tudi o zazi-
dalnem naértu za centerin naselje Lesc. Ta je bil razgrnjen v
prostorih druzbenega centra.

V pocastitev obletnice DraZgoske bitke bo 13. januarja vsa-
koletna Ze 22, po vrsti polititno manifestativina prireditev Po
stezah partizanske Jelovice. V radovljitki ob¢ini je predviden
miting v Kropi ter mnoZi¢en pohod ter ve¢ smudarskih in san-
kaskih tekmovanj, ki se jih hodo udelezili pripadniki JLA, teri-
torialne obrambe. ZRVS. mladina in cicihani.

Iz porofila o izgradnji vzgojno varstvenih in izebrafevalnih
objektov. ki ga je izdelal koordinacijski odbor obdinske skupsdi-
ne Radovljica za ¢as od 1975, ko je bil ustanovljen sklad za te
namene do 0. novembra 1979 je razvidno. da so znazah prihod-
ki sklada 107,884.135 din. odhodki pa 97,807.93] din. Sredstva so
prispevali delovni ljudje in ohéani ter OZD na osnovi samo-
upravnega sporazuma o programu izgradnje vricev in ol ki ga
je sprejela ohdinska skupidina 4. decembra 1974.

Samoupravne interesno skupnost za varstvo pred pozarom
so v radovljitki ob¢ini ustanovili decembra 1976. leta. Za njeno
financiranje zdrufujejo zaposleni v ohé&ini 0.30% iz dohodka,
katerega osnova je hruto osebni dohodek. V skupnosti je 31 ga-
stlskib druitev in 4 industrijske gasilske enote. V zadnjih treh
letih je skupnost zgradila osem pofammovamostnih bazenov s
prostornino po 100 kub. m, nabavila orodni gasilski avto za
druitvoe v Kropi ter najnujnejio osehno in zasZitno opremo
za gasilce. Skupnost je sofinancirala tudi gradnjo in olmova
nekaterih gasilskih domov v krajevnih skupnostih. V 1980, letu
naZrtuje skupnosf nabavo aviocisterne za gasilsko drustvo v
Bohinjski Bistrici, UKW naprave za zveze, awtomatiéno gasil-
sko lestev ter del sredstev za gradnjo in obnovitev domov, grad-
njo &tirih bazenov ter nakup gasilskih avtomobilov in %otora za
potrebe obdinske gasilske zveze,

Za letofnjo zimsko sezono so delavei zavoda za turizem
Bled vloZili precejinje napore in sredstev, da hi svoje smudiite
na Zatmiku ¢imbol) opremili in priblizali domadim in tujim
smudarjem. Nad novo asfaltirane pokljuiko cesto so zgradili
nadvoz, uredili odvodne jarke in pridobili fe sto novih parkiriss,
Za urejenje smufii¢ imajo na voljo dva teptalna stroja. Za prvo
pemod imajo zagotovljeno stalno UKW zvezo z zdravstvenim
domom Bled. Cena celodnevne karte za koriZ@enje #i¢nic ho le-
tos 11k poldnevne pa 70 din.

V obini Radovljica je evidentirano skupaj 516 davénih za--
vezancev. ki se ukvarjajo = obrtno in drugo storitveno dejavno-

stjo. § proizvodno dejavnostjo se ukvarja 120 ohrtnikov, =

obrtnimi storitvami 96, s prevoznidtvom 66, z gostinstvom 64,
obrtjo kot stransko dejavnostjo 127, s stavheno dejavnostjo 50,
avtotaksistov je 8 in Zagarjev 3. Pri obrtoikih je zaposleno 302,
pri gastincih pa 83 delaveev.

Qskrha s pitno vodo v KS Podnart, ki fteje nad 870 prebi-
valcev je dokaj perefa. Za zdaj imajo osem zajetij, ki pa ne
zadovoljujejo-potrebe celotnega prebivalstva, posebno zaradi .
slahih higiensko tehniénih razmer, ki ogroZajo zdravje ljudi.
Sprifo tega =0 v KS ze izdelali planske smernice za rekonstruk- '
cijo celotnega vodovodnega omre#ja. Z ustreznimi nadrti zelijo *
obnoviti tudi kanalizacijo in zagotoviti nadzor in ukrepe proti
zastrupljanju voda od odpadnih voda v industrijski coni.

Iz analize stanja v zdravstvu radovljitke ob&ine je razvid-
ne, da so v letu 1979 znafali strotki neposrednega zdravstvene-
ga varstva 73% in da je obéinska zdravstvena sluiba od tega
porabila 137 za svojo splofno in dispanzersko dejavnost. Naj-
velji dele? sredstev se porahi za bolnigko zdravljenje, ki se je
izredno povetalo v Kliniénem centru v Ljubljani. Ugotovljeno
je. da so kar 46,3 ¢ vseh zavarovancev poslali drugi. ne pa do-
madéi zdravniki. Prav tako so k specialistom kar 37 v zavarovan-
cev podiljali drugi zdravniki.

Decembra je izila druga &tevilka glasila krajevne konferen-
ce SZDL Gorje »Gorjanc«. ki prinafa ob&imo porodtilo o dejav-
nosti krajevne skupnosti o finan¢nem poslovanju ter o opisu ar-
ganov. ki delujejo v krajevni skupnosti. Vsebino so popestrili s
prispevki folarjev ter zapisi o odkritju spominske plodte Andre-
ju Prefernu. o gorjanskem domu o radioklubu Pokijuka. o skrhi
za ostarele krajane ter < Sportnimi in zabavnimi ¢lanki.

Do 12. januarja hodo zhirali na delavski univerzi Radoviji-
ca prijave za sluZatelje, ki se hodo v spomladanskem ¢asu vpi-
sali na oddelke za odrasle od 5. do 8. razreda osnovne %ole, na
tetaje nemiéine vseh treh stopenj, na tefaje za voznike gradhe-
nih strojev, za kontrolorje, za skladizénike ter na Zolo za delo-
vodje in skupinovodje.

Na Bledu so 22. decembra ¢lani delovnega kolektiva Murka
Lesce svefano proslavili 25-letnico ustanovitve. Praznovanja so
se udeleZili tudi predstavniki skupifin in druZbenapolitiénih
organizacij jesenitke in radovljitke obéine ter nekdanji delavci
tega podjetja. Ob tej priloZnosti s0 podelili posebna priznanja
dolgoletnim stalnim in upokojenim é&lanom kolektiva in zuna-
njim sodelavcemn. V kulturmem programu so nastopili mogki
zhor A.T. Linhart in recitatorji DPD Svohoda Rudi Jedretié iz
Ribnega.

V obéini Radovljica je bilo v 1979, letu skupaj 316 km vseh
cest. Od teh je 151 km asfaltiranih in %e vedno 165 km maka-
damskih, pretezno lokainih. Skupaj je hilo kategoriziranih 115
in nekategoriziranih 201 km cest. -

V Elanu Begunje hodo v letofnji zimski sezoni izdelali v
prodajo za domade triiice nad 160.000 parov smuéi. Skupaj =
svojimi obrati v Brnici na Korofkem in na Svedskem pa naértu-
jejn, da bodo izdelali za domade in tuje triisfe 450 tisod parov
smudi.

Muzeji radovljitke ob&ine skupaj z galerjskim odhoram pri
Kulturni skupnosti Radovljica so v dverani radovljitke grastine
tudi letos od 14. do 31. decembra organizirali vsakoletno novo-
letno” prodajno razstavo del likovnih ustvarjalcev iz obmoéja
radovljitke ob&ine. Ljubiteljem umetnin, ki so primerne za
novoletna darila so hile na izbiro slike, mala plastika, keramidni
izdelki. nakit in novoletne voi&ilnice.

V prostorih Planinskega druftva Radovljica v radovl]jitki
graifini je alpinistiéni odsek druitva pod vodstvom Zvoneta
Andrejéica, udelelenca zmagovite jugoslovanske odprave na
Mont Everest, organiziral prejinji mesec zadetek predavanj na
alpinistiéni %oli. Predavanja hodo vsak Cetrtek do spomladi na-
to pa praktiéne vaje v stenah. Prjavijenih je zaenkrat le osem
mladih alpinistov, kar je zpatno pod prifakovanjem organiza-
torjev.

CEBELARSKA DRUZINA ANTON JANSA
Z BREZNICE JE SLAVILA 60-LETNICO

Cebelarii iz vasi pod Stolom so najbolj ponosni, da so dosegli, da
svetovna sebelarska literatura nekako po letu 1873 oznatuje Antona
Janka, prvega diplomiranega uéitelja tebelarstva v avstro-ogrski mo-

mednaredno proslave na Breznici, v
rojstvni vasi A. Janfe. Vse te pro-
slave so bile ob 200-le*nici smrt1 A.
Jan%. Od te proslave ima slavnj
tebelar na Breznici spominsko plo%-
o in skromne urejen
dejavnost je dolge in zelo uspesno
vodil upokojeni uéitelj Valentin
Razinger z Brega, Ki si je med drugi-

cina vse

vedji
pelod, matiéni mlecek in med posta-
jajo vse bolj dragoceni v boju za
tlovekovo zdravje in zdravo
no. Tako postaja Zebelarjenje .tudi

pomen. Propolis, hificah &ebelnjakov, ki so oprage-
valne postaje in naravne lekarne.
Ali se ne bi dale marsikaj stonti v
tebelarski krozkih na “olah, v okviru

mladinske organizacije ali druitev

rehra-

otifek. Vso to g}omembna gospodarska dejavnost. upokojencev. Al pomislimo, ko
a nafih jasah, gorskih pasnikih in ognzdujemo, tudi na medefe rast-

v gozdovih je vedno manj drobnice line?! . .

in govedi, zato naj vsaj malo izko- Ljudje smo debele, ljubezen je

narhiji, kot Slovenca. Tudi to priznanje kaZe, da ni vazno, koliko nas
je, ampak kaksni smo, kaj zmoremo, kaj smo storili zase in za Zlove-
stvo. Trda in tezka je bila pot Antona Janse-Kuharijevega Toneja iz

lesene hidice na Breznici do cesarskega dvora na Dunaju. .

Tonejev ote Matija. doma iz Hra#,
je kupi{ leta 1730 leseno hifico na
reznici in z njo preveel tladanske
obveznosti do graicine v Radovljici.
Kasneje je dogradil % gospodarsko
poslopje 1n &ebeljnak. Tore] je imel
sele 19 let, ko mu je ofe umrl Kot
najstarej&i otrok je moral Eomﬂga_tl
materi preZivljati Se osern bratov in
sestra. Sodobar in rezbar Arer iz Ra-
dovljice, je odkrival Toneju in fe
dvema njegovima bratoma sknivno-
sti slikarske in rezbarske umetnosti.
Na domaéem skednliu so imeli Jan-
fevi bratje svojo delavnico, v debel-
njiaku pa prvo éehelarsko %olo. Toda
silna ¥eja po znanju in- izpopolnje-
vanju v slikarstvu )e sFre]Jala Tone-
ja ¥ svet, kjer je uspel kot umetnik
n tudi kot ?:ebe[]ar. .
eprav je od'tistih ¢asov minilo Ze
dvesto let. ¢ebelarji v vaseh pod Sto-
lom %e Zivo delajo in razvijajo
tebelarjenje, ki ga je takrat do po-
tankosti proudil njihov slavni rojak
Anton JanZa. )
V nedeljo, 30.decembra 1979, je
imela cebelarska drulina Antona
Jande svoj ob&ni zhor in hkrati pro-
slavo 60-letnico obstoja. Pripravihi
so skromno, a prisréno slovesnost.
Zbrani niso bili samo »uradni ¢lani
drufine« in gostje, ampak tudi
njihove Zene in otroci. Prav ti so iz-
vedli kulturni program, saj imamo
Slovenci ¢ »pridnih &ebelicah« mar-
sikaj napisanega. )
Kako delavna je druina, je
dokaz, da je prejelo pet &anov pri-
znanja: dolgoletni predsednik Anton
pendov odlikovanje Antona Jange
I1. stopnje, élan Janez Prezei), Polde
Toman, Vinke Langus in Joie Rev
a odlikovanje 111. stopnje.- Marica
azinger je za to priloZnost napisala

pesem, v kateri je opisala grenko pot
Antona Jante. Valentin Razinger pa
Jje kratko opisal 60-letno zivljenje in
delo druzine.

Cebelarska druzina je imela po
osvoboditvi veliko dela. med drugim
je bil po zaslugi tov. Razingerja
obnovljen Janzev ¢ebelnjak. Leta
1973 je dejavnost Cebelarske druzine
dosegla nekak vrh, saj so imeli
6. maja 1973 skupno proslave z av-
strjskimi in drugimi &ebelarji na
Dunaju, kjer je Zivel in dela! Anton
Janta kot prvi in mednarodno pri-
znani  strokovnjak  ¢ebelarstva.
26, avgusta istega leta so izvedli tudi

Cay

Jeseniska razglednica (IK)

mi prizadeval tudi za to. da bi pisalo
v svetovni &ebelarski literaturt, da je
bil Jania Slovenec, ki je delal kot
Cebelarski strokovmjak na Dunaju.
Valentin Razinger je prejel od Zveze
tebelarskih  drustev  Slovenije red
A.Janse II. stopnje. ob njegovi
80-letnici pa mu je domada éebelar-
ska druzina poklonila spominsko
plaketo.

Cebelarjenje kot oblika rekreacije,
seveda pa tudi zaradi gospodarske
koristi dobiva doma in v svetu vse
vetyi pomen. Cehelarji pozabijo pri
delu s febelami na vsakdanje skrhi
in tezave. Drobne ¢ebelice jih
spodbujajo, naj bodo vztrajni in
elavni, »kakor ¢ebela«, kakor pra-
vimo pridnemu &loveku. Vemo tudi.
kako pomembne so ¢ebele pri opra-
fevanju sadnega drevja. Cebeljim

preizvodom pripisuje sodobna medi-

ristijo Zebele, kar ponuja narava.
Yed¢ bi morali storiti za razdirjanje
¢ebelarstva, Vse veé bi morale biti
pri  stanovaniskih in npeditnitkih

cvet, )
oboje spreminja fivljenje v meél.

e - )

VABIMO V CERKNO

20. in 21.januarja 1945 leta so bile organizirane v parti-
zanskem Cerknem prve smuéarske tekme v okupirani Evro-
pi. Ob 35.letnici in v spomin na to edinstveno prireditev ko sc
borci Presernove, Gradnikove, Vojkove brigade, juridne éete,
divizijaki obveséevalci, &lani staba XXXI div. IX. korpuss.
oblastnega komiteja za Gorenjsko in igralske skupine IX.
korpusa priéli na takratno tekmovanje z bojnih. polozajev,
organizira letos SK ETA in ZB NOV Cerkao jubilejno tekmo-
vanje, ki sovpada tudi z veesplosnim jugoslovanskim slavjem,
35-letnico osvobodite nage domovine,

Tekmovanje je tudi pomembna manifestaciju glede razvi-
janja tradicij iz NOB, saj bodo skupaj z borei tekmovali tudi
na&i najmlajsi emuéarji — cicibani.

Zato moramo smuéarski klub ETA in Z NOV Cerkno
pohvaliti, da take nenavadne degodke iz NOB ozivjata in
prenasata na nade najmlajie.

Letoinje spominsko tekmovanje ba v nedeljo, 20. januar-
ja, v Cerknem. Ce bo premalo snega, bodo tekme na Kladju ali
na Crnem vrhu nad Novaki.

Predviden je naslednji program:

- ob 8.30 aotvoritvena slovesnost pred spomenikom NOB
v Cerknem, po slovesnosti odhod na tekmovalna mesta;

— ob 14,30 pricetek tekmovanj, in sicer: veleslalom za
borce: veleslalom za cicibane in teki in streljanje za barce,

~ ob 15.30 bo partizanski miting in razglasitev rezulta-
tov tekmovanj v hotelu ETA v Cerknem.

Prireditelji vabijo poleg borcev smutarjev $e posebno vse
bivie udelezence tega prvega smuéarskega tekmovanja v
svobodnem Cerknem in tudi ostale obéane iz vse Slovenije.

Roman STANA
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PREDSEDSTVO OK SZDL 0 PROGRAMU
LRP TRIGLAV IN CP GLAS

V ponedeljek, 14. januarja, se bo na redni seji sestalo predsedstvo
ob¢inske konference SZDL Jesenice in razpravljalo o smernicah za
izdelavo srednjeroénega plana 1981 — 1985 in o dopolnitvi samouprav-

nega sporazuma o SVO

ni menjavi dela med koristniki in lokalno

radijsko postajo Triglav Jesenice ter o programski usmeritvi ¢asopis-
nega podjetja Glas Kranj za leto 1980 in finanénem naértu za leto

1980.

Prvi dve totki dnevnega reda sta
bili na programu Ze na decembrski
seji predsedstva, vendar sta bili
zaradi obsefnega programa prelo-
¥eni na ponedeljkovo sejo. O obeh
gradivih smo v nafem glasilu Ze
porofali, dodamo naj le, da bo lo-
kalna radijska postaja Triglav Je-
senice do leta 1985 svoj program
povetala le od 850 ur, kolikor jih
predvidevajo v letoinjem letu, na
890 ur v letu 1985. Mnogo vedji
poudarek pa je na - kvalitetnem
izbolj&evanju informativno politi¢-
nega programa in glasbenih oddaj.
Seveda pa bodo to lahko dosegli le,
¢e se bodo kadrovsko okrepili, kajti
sedanja kadrovska zasedba petih
delavcev, od tega so trije novinarji,
ne le, da ne zagotavlja nadaljnje
kvalitetne rasti lokalne radijske po-
staje, ampak absolutno preobre-
menjuje zaposlene, kar pa se seveda
negativno odraZa tudi v kvaliteti
dela. Iz tega razloga predvidevajo,
da bodo letos =zaposlili Se 3tiri
delavce in to na nezasedeno mesto
direktorja — giavnega in odgovor-
nega urednika, dva nova novinarja
in tonskega tehnika. Do leta 1985 pa
bodo sprejeli Ze tri nove delavce: dva
novinarja in %e enega tonskega
tehnika.

Taka kadrovska zasedba ob ne-
katerih tehni¢nih izboljsavah in do
1. 1985 zagotovitev 70 % potrebnih
sredstev na osnovi svobodne menja-
ve dela s koristniki tega infor-
macijskega medija je v bistvu os-
nova, na kateri je mo¢ graditi
kvalitetno obvescanje. Pripomnimo
naj, da so delavei LRP Triglav v
lanskem letu sami ustvarili okrog
58 % potrebnih sredstev, ostalo pa so
zdruZevali na osnovi svobodne me-
njave dela, od tega 13% od RTV
Ljubljana, kar pa v letofnjem letu v
celoti odpade. RTV bo radiu v
bodo¢e nudila le tehniZne usluge.

Predlog samoupravnega sporazu-
ma o svobodni menjavi dela med
LRP Triglav in koristniki — ude-
leZenci sporazuma za leto 1980,
predvideva, da bo lokalna radijska
postaja v letu 1980 emitirala 850 ur
programa, od tega 510 ur infor-
mativno politi¢nega, oziroma go-
vornega programa, ki je v predlogu
sporazuma opredeljen po posamez-
nih podroé¢jih oziroma oddajah.
Sama LRP Triglav bo iz naslova
lastnih dohodkov zagotovila 40 %
potrebnih sredstev, udelezenci spo-
razuma pa bodo zdruzevali preo-
stalih 60 % in sicer polovico ude-
lezenci iz jeseniike, polovico pa iz
radovljiske obé¢ine. Vseh udeleZen-
cev je v letodnjem sporazumu 20, in
sicer po Sest iz vsake obine veé
kakor v lanskem letu. Na osnovi
cene ene ure programa, ki znada v
letu 1980 2.392,60 dinarjev in je Se
vedno najnizja med cenami lokalnih
radijskih postaj v SR Sloveniji, naj
bi prispevali, oziroma zdruZevali
sredstva:

— skupé&éini obé¢in Jesenice in Ra-
dovljica vsaka po 167.158,20 din,

= kulturni skupnosti Jesenice in
Radovljica vsaka po 112.905,10 din,

— izobrazevalni skupnosti Je-
senice in Radovljica vsaka po
108.506,20 din,

— telesnokulturni skupnosti Je-
senice in Radovljica vsaka po
96.775,80 din,

— samoupravne skupnosti obeh
obéin za: otro%ko varstvo, socialno

skrbstvo, zaposlovanje, zdravstvo,
komunalno dejavnost in stano-
vanjsko dejavnost pa vsaka po

43.989,00 din.

Skupaj bo na osnovi sporazuma
zdruZenih 1.498.158,60 din, LRP
Triglav pa bo sama ustvarila za
1.017.090,00 din dohodka. Ob tem je
treba % enkrat poudariti, da je v
letoinjem letu izpadel prispevek
RTV Ljubljana na osnovi dogovora
o financiranju lokalnih radijskih
postaj v SR Sloveniji.

GLASVLETU 1980

Tudi GLAS glasilo ob¢inskih
“konferenc SZDL gorenjskih obéin, v
svojih programskih usmeritvah za
leto 1980 poudarja stalno skrb za
.izbolj#anje kvalitete in oblike gla-
sila, za kar bosta potrebna dva nova
novinarja in stalna skrb za dopol-
nilno izobraZevanje in usposabljanje
vseh delavcev v ¢asopisnem podjetju
Glas. -

V letu 1980 predvidevajo, da bo
Glas izsel 100 krat, popreéno na
dvajsetih straneh, od tega ho 13 %

~ strani bralnih. Posebno skrb bodo

namenili tudi kulturni prilogi Sno-
vanje. Predvidevajo tudi pridobitev
novih prostorov, skupaj z Gorenj-
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skim tiskom pa bodo kupili nov fo-
tostavek, za kar bodo prispevali
okrog pet milij. din. Pripomnimo
naj, da je Glas ob koncu lanskega
leta imel 20.200 naro¢nikov. 1.000
izvodov pa so prodali v kolportazi.

-Osnutek finanénega naérta ¢aso-
pisnega podjetja Glas predvideva v
letu 23.350.000 din skupnega
prihodka ali 15 % vet kot leto poprej.
S komercialnimi oglasi, naroénino, s
platanimi objavami v Uradnem
vestniku Gorenjske ter z lastnimi
storitvami tretjim bodo sami ustva-
“rili 84,6 odstotka prihodka, ostalo, to
je 154 % ali-3,5 milij. din, pa naj bi
prispevale obéine ustanoviteljice.

Poleg tega programa predvideva,
da bo v letu 1980 iz&lo fest &tevilk
Snovanj, kulturne priloge Glasa, v
skupnem obsegu 120 strani. Stro¥ki
za to bodo znalali 250.000 din, od
tega naj bi bil dele Glasa 668 7,
ostalo pa naj bi- zdruZevale gorenj-
ske obéinske kulturne skupnosti.

PREMAJHEN VPLIV
ORGANIZIRANIH POTROSNIKOV

Na zadnji decembrski seji v lanskem letu je predsedstvo obéinske
konference SZDL Jesenice razpravljalo in z nekaterimi pripombami
potrdilo samoupravni sporazum o urejanju medsebojnih odnosov med
trgovskimi organizacijami zdruzenega dela in organiziranimi potros-
niki, ki ga sklepajo trgovske delovne organizacije, ob&inska konfe-
renca SZDL, ob¢inski odbor sindikata delavcev trgovine obéine Jese-

nice in organizirani potrosniki.

Podpisniki tega sporazuma Vv
skupnem dogovoru urejajo med-
sebojne pravice in obveznosti glede
redne in kakovostne preskrbe s po-
sameznimi proizvoedi ter nadini do-
lo#anja izbire, kakovosti in kolifine
blaga v prodajalnah na drobno, na-
dalje razvoj trgovske mreze in
lokacij prodajaln ter o zagotavlja-
nju sredstev za ta razvoj. medse-
bojna razmerja glede usklajevanja
cen, izboljéevanja pogojev, vezanih
na delovni ¢as zaposlenih v trgovini
in ob&anov, delovni ¢as trgovin na
drobno, ki bo omogoc¢al vedini
obéanov nakup potrebnega potros-
nega blaga, trgovini pa ekonomic-
nost in rentabilnost poslovanja.

To so uvodna dolo¢ila sporazuma,
ki obvezuje organizacije zdruZenega
dela, ki se ukvarjajo s prodajo blaga
na drobno ali opravljajo storitve za
prebivalce posameznih krajevnih
skupnosti, da se dogovarjajo z or-
ganiziranimi potrofniki v krajevnih
skupnostih o vseh stvareh, ki
zadevajo prodajo blaga na drobno in
storitev. Kako se to uresniCuje, se
dolo¢a s poslovnikom, ki je sestavni
dela samoupravnega sporazuma.

Do tu je vse tako, kot se v
samoupravni druzbi morajo urejati
stvari, ki zadevajo ¥ir%e interese de-
lovnih ljudi in obéanov in preskrba
ter razlitne storitve prav gotovo
sodijo sem. Toda takoj ob tem se Ze
ponuja prvo vprafanje, kak3en je bil
vpliv organiziranih potrodnikov na
obravnavani sporazum, ki
drugim natan¢no opredeljuje delov-
ni ¢as trgovin za vso ob&no ob
dejstvu, da ravno zaradi neustrez-
nega in zelo utesnjenega delovnega
¢asa venomer sli¥imo mnoZico pri-
pomb gospodinj in %e predvsem za-
poslenth Zensk. Se ve¢ pripomb pa
smo predvsem v zadnjih mesecih
sligali tudi na raéun slabe preskrbe z
nekaterimi artikli in na raéun slabe
kvalitete.

Soded po tem, da na seji pred-
sedstva ob&inske konference SZDL
ni bilo bistvenih pripomb, lahko
sklepamo, da krajevne skupnosti
razprav niso organizirale ali pa so
bile zaradi neodzivnosti obcanov
neuspeine ali pa smo sploh preveé
formalisti¢no pristopili k razpravam
oziroma k spodbujanju ob&anov, da
v razpravah sodelujejo in prispeva-
jo svoja mnenja, da bi se ta vprasa-
nja, ki so zelo ob&utljiva, v obéini
samoupravno urejala med trgovski-
mi organizacijami zdruZenega dela
in organizacijami potro&nikov.

Pri vsakem izmed navedenih vzro-
kov je najbrz kanéek krivde in tako
smo dobili sporazum, ki je zacel
veljati s 1. januarjem letos in ki je,
vsaj kar se delovnega ¢asa trgovin
tie, dokaj enostransko oblikovan.
Resniéno se pri tem, dovolj obcut-
ljivem vprasanju, lahko vprasamo
ali so nosilci te naloge naredili
dovolj, da bi predlog samoupravnega
sporazuma resniéno prodrl do po-
troinikov, ne glede na to, ali imajo
krajevne skupnosti organizirane
svete potrofnikov ali ne. O tem in
%e o marsitem, kar se tife trgovskih
organizacij zdruZenega dela, med
drugim tudi povrien odnos do
potroénikov, bi lahko obravnavali
na zborih obcanov ali potrodnikov,

na sestankih hi%nih svetov in po-

dobno. Potrebna bi bila le ustrez-
na organizacija pa konec koncev
tudi ustrezno spodbujanje interesov
obéanov. za skupno refevanje teh
ob¢utljivih vprasanj.

V nafem glasilu smo v lanskem
letu kar dvakrat naceli vprasanje
organiziranosti potrosnikov v okviru
krajevnih skupnosti in opozorili na
ustrezna dolo¢ila zakona o zdru-
zenem delu. Najbrz pa v krajevnih
skuprnostih nismo bili dovolj vztraj-
ni, niti nismo znali dovolj zaintere-
sirati ob¢anov, da bi sodelovali pri
refevanju vprafanj, ki jih oprede-
ljujezakon o zdruzenem delu in bolj
podrobno precizira obravnavani sa-

med

moupravni sporazum. Verjetno pa
so bili obfani o vsem tem tudi
premalo informirani. Zato %e enkrat
citiramo 78. ¢len zakona o zdru-
zenem delu, ki te stvari opredeljuje
takole: ;

»Organizacije zdruZenega dela, ki
se ukvarjajo s prometom blaga in
storitev na drobno, morajo na nadin,
ki ga dolota zakon, sodelovati s po-
trosniki, organiziranimi v krajevnih
skupnostih ter drugih samoupravnih
skupnostih in organizacijah potros-
nikov.

Pri sodelovanju iz prvega od-
stavka tega ¢lena se morajo organi-
zacije zdruZenega dela, ki se ukvar-
jajo s prometom blaga in storitev na
drobno, na naéin, ki ga doloca
zakon, dogovarjati s potro&niki,
organiziranimi v krajevnih skupno-
stih ter drugih samoupravnih skup-
nostih in organizacijah potros-
nikov, o =zadevah skupnega po-
mena, zlasti pa o asortimentu in
kakovosti blaga, ki ga prodajajo in
storitev, ki jih opravljajo, o pogojih
in naéinu prodaje blaga in oprav-

_ljanja storitev ter o deleZu po-

troénikov pri prihodkih v obliki po-
vratila dela teh prihodkov ali v
kaksni drugi obliki, dolo¢eni v
skladu z zakonom.

Za ustvarjanje pogojev, da se v
prometu na drobno prodaja blago, ki
ustreza potrebam potroSnikov in za
zagotovitev enakopravnosti proiz-
vajalcev tega blaga morajo organi-
zacije zdruZenega dela, ki se uk-
varjajo s prometom blaga na drob-
no, v dogovoru s potroniki, or-
ganiziranimi v krajevnih skupnostih
ter drugih samoupravnih skupnostih
in organizacijah potrosnikov, dolo-
¢iti merila, po katerih se izbira
blago, ki ga dajejo v promet na
drobno in nadin ugotavljanja blaga,
ki ustreza tem merilom ter poskr-
beti, da so ta merila dostopna jav-
nosti.«

Ob tako nedvoumnih dolo&ilih
zakona o zdruZenem delu, ki je bil
sprejet pred tremi leti, je teZko
karkoli dodati, razen to, da v ob¢ini
nimamo $fe dovolj izdelanih tako
imenovanih »pravil igree«, to je, kdo
je konkretno nosilec take akcije,
éeprav zakon zelo nedvoumno za-
dolzuje organizacije zdruZenega de-
la, ki se ukvarjajo s prometom blaga
in storitev na drobno, da se morajo
dogovarjati o vseh navedenih vpra-
fanjih s potrosniki.

Resnici na ljubo pa moramo pri-
znati, da tudi_mi kot potrodniki
mnogo .raje kritiziramo in godr-
njamo doma v Kuhinji ali na ulici in
ne pokaZemo dovolj interesa, niti
pripravljenosti, da bi pri urejanju
teh vprad%anj sodelovali. Zakon o
zdruzenem delu pa nam daje izredna
pooblastila, ki jih bomo seveda
lahko izkoristili le, ée bomo ustrezno
organizirani v svojih krajevnih
skupnostih.

Zimska razglednica Jesenic (1K)

OBSEZEN PROGRAM DELA KS PLAV

Svet krajevne skupnosti Plavz je
za letofnje leto predlozil skupséini
delegatov, obseZen program dela.
Predvsem si bodo prizadevali za na-
daljnjo krepitev delegatskega siste-
ma. Zavzemali se bodo za redno ude-
lezbo delegatov na sejah in za nji-
hovo aktivno delovanje.

Pripravili so smernice za pripravo
srednjerotnega plana krajevne skup-
nosti in elemente za pripravo in
sklepanje samoupravnega sporazu-
ma o temeljih plana. O njih bodo v
kratkem razpravljali delegati in dali
svoje pripombe ter dopolnitve.

V tem letu bodo %e bolj sodelovali
z organizacijami zdruZenega dela,
posebno na podrodju ljudske obram-
*be in druzbene samozaitite. Poleg
izvedbe &tevilnih proslav imajo v
programu tudi precej pomembnih
nalog na podrodju razvoja infra-
strukture ter komunalnega ureja-
nja. Predvidevajo. da bho v jeseni
zgrajen nov vrtec ob novem %olskem
centru. Dokonéana bo nadzidava
blokov ob Cesti revolucije &tevilka 5.
7.8 in 9. Nadaljevali bodo tudi z ure-
janjem zelenih povrgin, ceste Cirila
Tavéarja, z rekonstrukcijo Zelezni-
tke postaje, z urejanjem kanaliza-
cije, nabrezin Jesenice, struge hudo-
urnika in z dograditvijo trgovskih
prostorov v mnovi stolpnici Cirila
Tavéarja 8. Asfaltirali bodo ceste k
domu dr. Franceta Berglja in pod

Mirco. Prizadevali si bodo, da bodo
sedanji ingastrukturni objekti red-
no vzdrievani. Sodelovali bodo tudi
pri pospefevanju rekreativne dejav-
nosti, pri refevanju socialnih pro-
blemov in zaposlovanju prebivalcev.

O vsem tem bodo razpravljah Ze
delegati, ki bodo dali %e svoje pri-
pombe in dopolnitve.

OBCNI ZBOR OSNOVNE ORGANIZACIJE
SINDIKATA CENTRA SREDNJIH SOL

Osnovna organizacija sindikata
centra srednjih %ol Jesenice je imela
v petek, 28. decembra, svoj obéni
zbor, ki ga je otvorila predsednica
osnovne organizacije Magda Cun-
dri¢. Na njen predlog so z enominut-
nim molkom poéastili spomin na
umrlega ¢lana I0 OOS in delaveca
glasbene Zole profesorja Dufana
Filipica. Toplo pa so pozdravili v
svoji sredini nekdanje sodelavce in
predsednika ob&inskega sveta sindi-
kata Jesenice Teodora Kreuzerja:

Uéenci glasbene 3ole Jesenice so
izvedli kulturni program kot uvod v
delovni del ob&nega zbora.

Po izvolitvi delovnega predsedstva
in drugih organov ter sprejema po-
slovnika o delu ob¢nega zbora je
predsednica Magda Cundri¢ podala
izérpno porodilo o dveletnem delo-
vanju organizacije. Iz porodila je
razvidno, da so organizacijo sestav-
ljali poleg delavcev centra srednjih
%0l Ze delavci glasbene Sole Jesenice
in Delavske univerze Jesenice in da
Je organizacija svojo druZbenopoli-
ti¢no vlogo dobro opravila.

Osnovna organizacija je bila pove-
zana s krajevno skupnostjo, s
krajevno konferenco SZDL in obéin-
skim sindikalnim svetom, kar se je
predvsem odraZalo pri veéjih drui-
benopoliti¢nih akcijah. Organizacija
se je povezovala tudi z osnovno
organizacijo zveze komunistov in
ZSMS in si skupaj z njima prizade-
vala za razvoj socialistitnih samo-
upravnih druZbenoekonomskih od-
nosov na podlagi ustave in zakona o
zdruZenem delu, za uresnifevanje
nalog, ki so bile sprejete na kongre-
sih zveze komunistov in zveze sindi-
katov.

Izvréni odbor je v svojem dvelet-
nem mandatnem obdobju naletel
tudi na vrsto teZav in problemov.
Naloge sindikata so postale razseZne
in skoraj ni ve¢ podroéja, na kate-
rem ne bi deloval kot politiéna sila,

zato je nemogode, da naloge redujejo -

le trije ali &tirje ¢lani izvrénega od-
bora.

Pri svojem delu je izvrini odbor
pogrefal povratnih informacij. Pisali
so zapisnike, v katerih so iz obdobja
v obdobje opisovali iste probleme,
jih po&iljali na obéinski svet zveze
sindikatov Jesenice, republigki sindi-
kat, izobrazevalno skupnost in
BUSP Jesenice, toda od nikogar niso
dobili odgovora.

Problemi élanstva te organizacije
so tako razliéni, da ni mogoce vseh
refevati v skupni sindikalni organi-
zaciji, zato je izvrini odbor predla-
gal, da glasbena %ola in delavska
univerza organizirata svoji osnovni
organizaciji.

Porocilo je podal tudi nadzorni
odbor, ki je ugotovil, da je bilo
finan&no-materialno poslovanje pra-

vilno in je predlagal razreinico
izvrinemu odboru.

Iz&rpnim porodilom je sledila
zivahna in vsestranska razprava.

Navzodi so izrekli pohvalo izvrine-
mu odboru za uspefno in prizadevno
delovanje v dveletnem obdobju.
Posebno priznanje so izrekli pred-
sednici Magdi Cundrié.

Obéni zbor je pozdravil tudi Tone
Kreuzer, ki se je vkljudil tudi v
razpravo. Pohvalil je delovanje
organizacije, obljubil je pomo¢
obéinskega sindikalnega sveta pri re-
fevanju perefih problemov, kot so
sredstva za akcijo in naloge na
podro¢ju ljudske obrambe, varnosti
in druZbene samoza¥tite in drugih
problemov. Obé&ni zbor je odloéil, da
se otrokom umrlega tovarila Duia-
na Filipi¢a izrofi novoletno darilo.
Sprejet je bil tudi predlog, da glas-
bena %ola Jesenice in Delavska
univerza Jesenice osnujeta lastni
osnovni organizaciji.

Na koncu so izvelili nov sedem-
¢lanski izvrini odbor, za predsednika
pa Zdravka Kavéita. Izvoljen je bil
tudi tri¢lanski nadzorni odbor.

Franjo Ropret

SKLEPI NOVEGA ODBORA
JESENISKO-BOHINJSKEGA ODREDA

Pred kratkim se je pod vodstvom
predsednika Ivana Lebana sestal no-
voizvoljeni odbor jeseniiko-bohinj-
skega odreda. SedeZ tega odbora je
pri obéinskem odboru ZZB NOV .Je-

senice. Na tem sestanku so za posa-
mezna podro¢ja izvolili pododbore
oziroma aktive ter njihove predsed-
nike.

Za delovanje aktiva Bohinj bo od-
govoren Miro Koénik, za aktiv Jese-
nice Gabrijel Divjak, za Radovljico
Tone Burja in za podroéje Ljubljane
Edo Zavodnik. V ta aktiv bodo
vkljuceni tudi nekdanji borci jeseni-
sko-bohinjskega odreda, ki sedaj Zi-
ve na Stajerskem in Dolenjskem.

Na seji so se dogovorili, da se bo
celotni odbor sestajal le po potrebi,
vse informacije in pomo¢ pri refeva-
nju problemov pa naj bi borci odre-
da dobili pri predsednikih aktivov.

Ob sklicu aktivov bodo podelili
spominska odliéja vsem borcem, ki
jth_dosle) 3e niso prejeli. Takrat
bodo zbhirali tudi osebne podatke, da
bodo v prihodnje imeli natanéne po-
datke o vseh borcih odreda. Izdah
hodo tudi serijo znalk odreda, od-
krili dve spominski obelezji in pona-
tisnili knjigo o odredu. Radi bi izde-
lali e monografijo z opisom delova-
nja odreda in dogedkov, ki v knjigi
fe niso, oziroma ne dovolj zajeti.

Aktive bodo sklicali predvidoma v
zacetku spomladi.

E B.



" OBVESTILO GLANOM DU JESENICE

ot Na prvem rednem sestanku ¢la-
.inov Druitva upokojencev Jesenice
115, januarja je bilo podano porotilo z
zadnje seje izvi¥negas sveta Zveze
-drugtev upokojencev Slovenije v
zvezi z gradnjo poditnitkega doma
upokojencev Slovenije v Izoli. Cla-
.nom je bilo povedano, da so porofilo
.0 delovanju druitev upokojencev v
obéini Jesenice na seji obtinskega
sveta zveze sindikatov zelo ugodno
sprejeli in podprli potrebo po vedii
in stalneji drutbeni pomoéi ragzve-
jani dejavnosti druitev. 8 tem v
pzvezi 8o na seji sveta sprejeli tudi
“mstrezne sklepe za izhodiste hodode-
.ga drulbenega dogovora oziroma
- sporazuma kot stalne oblike finané-
ne pomoli druitvom upokojencev v
obéini Jesenice.

Navzodi €lani so ponovno posta-
vili vpraganje v zvezi z osnovo za
plafevanje 2% samoprispevka od
pokojnin za izgradnjo Solskega
centra na Plaviu. Ze med letom 1979
je namre¢ bilo prikazanc ustreznim

s 8luzbam in organom, da bi bilo
nujno osnovo (cenzus), od katere se
ne pladuje samoprispevek zni%ati.
Sedanji cenzus je 1500 din na
druZinskega &lana (vi%ina druibene
‘pomoii socialno ogroZenim). Tako
na primer, ¢e upokojenec, katerega
fena ni bila zaposlena, dobi le malo
ved kot 3.000,00 din meseéno pokoj-
nire, e plata samoprispevek od

celotne pokojnine. kar seveda priza-

dene vse tiste z nizkimi pokojni-
nami. V dasopisju je bilo objavljeno.
da so nekatere obdéine dolofile
cenzus celo na 3.000,00 din na dru-
3inskega ¢lana z razliénimi stop-
njami samoprispevka za upokojence,
Clani so zadolzili izvrini odbor
drustva. da poizkuia doseéi ugodnej-
£i cenzus.

Razprava v zvezi s &lanarino in
vzajemno samopomodjo je pokazala,
da se glede vzajemne samopomodi
strinjajoe s spremembo, sprejeto na
sejii ZDUS. to je. da se povela od
75,00 na 100,00 din letno, s tetn da se
tud: posmrtnina povela od 1.500.00
dinarjev na 2.000,00 din.

Predlog 10 drustva za povelanje
dosedanje redne &lanarine 25,00 din
za 5.00 din kot dodatek za druftvo ni

. bil sprejet. Po Zivahni razpravi so
navzoli ¢lani soglasno sprejeli pred-
log (polno zasedeni prostori). da
tlanarina za ZDUS ostane #¢ naprej
_25.00 din in dodatno %e za drudtvo

""95.00 din, oziroma skupno 50,00 din
,za leto 1980. Tak nadin zbiranja

""sredstev ima vpeljano tudi ved ved-
jih DU v Sloveniji %e nekaj let.
, Navedenc spremembo mora pravi-
loma sprejeti obéni zbor oziroma

. delovna konferenca druftva. Da se
Uizognemo  nevietnostim, ker se
“élanarina pri¢ne pobirati s 1. janu-
,arjem, obéni zbor pa bo fele aprila,
©so vsi v razpravi utemeljevali. da
,navzodi predstavljajo najmanj 80 %
&lanov, ki prihajajo na obéne zbore
oz. delovne konference in da zato ni
razloga za odlaganje in da naj nova

. flanarina pri¢ne veljati s 1. januar-
jeém 1980. O tem sklepu se obvesti
'navzofe na obdnem zboru in
‘naknadno potrdi sklep z veljavnost-

" jo od 1. januarja.

.. Tako zna%a ¢lanarina po sklepu

*ZDUS 25,00 din letno in izglasovano

. povecanje élanarine za drudtve 25,00

dinarjev, kar skupno znafa 50,00 din

aliy

" NOVOLETNO
- PRAZNOVANJE

“’ Vsako leto se pred novoletnimi
prazniki vrstijo razne prireditve.
Najmlajse vedno obiife dedek Mraz.
Tako je hilo tudi letos.

Najprej je bila, kot darilo dedka
Mraza. odigrana igrica Leopolda
Suhodoltana Cudeina srajca dope-
tajca. To predstavo se si ogledali
ufenci niZje stopnje csnovhe fole in
maleki iz vrtca. Vsem je bila zelo
viet. Nekaj dni za tem jih je obiskal
dedek Mraz. Pred njegovim priho-
dom so si otroci lahko ogledali igrico
Sirota Zorica in Marke. Dedka
Mraza z njegovim spremstvom so
bili otroci zelo veseli. Vsi so dobili
tudi darila. )

V petek smo v #0li imeli ulenc
svojo prireditev. Pripravili smo
zabavni program. Kot gost nafe pri-
reditve je nastopil znani slovenski

evee Aleksander Meek, doma iz
Eirovnice. Zastavljali smo mu razna
vprafanja, on pa nam je odgovarjal.
Zapel nam je tudi nekaj svojih naj-
bolj uspelih pesmi. )

Pevski zbor najmlajsih se je
skupaj z njim naudil novo pesem.

Podaril nam je tudi svojo plo&fo, mi-

pa smo mu za darile dali izdelek iz
makrameja, ki smo ga sami naredili.

Ko se je Aleksander MeZek poslo-
_vil, samo zadeli s tombolo. Vsem srefa
res ni bila naklonjena, ampak

vseenc smo bili zadovoljni. Zveder

smo zaplesali. Take smo praznovali
novoletne praznike na nadi %oli.

Mojca Burladenko, 7. a
novinarski krozek
¢of Gorenjski odred

1 Zirovnica

za leto 1980 ter
100,00 din.

_ S take povedano #lanarino pridob-
liena sredstva se hodo v glavnem
uporabljala za prostave in ohdaritve
Zema ob R marcu. za pofastitev in

vzajemna pomof

ohdaritev flanov starih nad B0 in veé

let ter za strofke orgamizacije iz-

letov. Doslej so imeli vedno tefave

pri zbiranju sredstev za te namene.

IzvrEni odbor drustva prosi -vse

, tlane, da navedene spremembe z

razumevanjem sprejmejo. Obenem

zeli vsem flanom druitva zdravo in
srefno novo leto. Te

' DELOVNA KONFERENCA
~ . OBRTNEGA ZDRUZENJA

Konec prejinjega leta _je bila
delovna konferenca zdruZenja sa-
mostojnih obrinikov obdine Jeseni-
'ce. Zbrani so najprej poslufali po-
rotilo predsednika zdruZenja in in-
formacijo o preimenovanju in re-
organizaciji zdruZenja, ki se sedaj
imenuje Obrtno  zdrufenje  Jese-
nice. Prej so hili obrtniki vkijufeni v
gospodarsko zbornico in v obrtna
drugtva, pri tem pa je bilo seveda
delovanje posameznih druftev neu-
sklajeno. Obrtniki sedaj pri¢akujejo,
da se bo stanje izholjialo. med
vafnejfimi nalogami. ki jih sedaj
¢akajo. pa so sklepanje samouprav-
nih sporazumov z bankami o kre-
ditiranju osnovnih in abratnih sred-
stev, spodbujanje gradenj poslovnih
prostorey za  deficitarne ohrti ter

sodelovanje z republi¢kim odborom
sindikata obrtnih delaveev pri obli.
kovanju nove kolektivne pogodhe in
%e druge naloge.

V  obrtno zdruZenje je sedaj
vkljutenih Ze veé kot 250 obrtnikov,
ki so zdruZeni v treh sekcijah, in
sicer: obrtniki, gostinci in avtopre-
vozniki. Pri sekciji avtoprevoznikov.
ki so jo ustanovili fele-pred nedav.
nim, so imeli vrsto teZav s cenami, ki

pa_so jih sedaj preko skupiline
ob&ine Jesenice le uspeli urediti.
Navzoli predstavniki  obrtnega

zdruZenja so0 se strinjali z reorga-
nizacijo zdruZenja in se ob tem
zavzeli, da bo tudi zveza obrtnih
zdrufenj SRS driala obljube in za-
gotovila in da bo rastopala koristi in
¥elje obrtnikov. J.R.

NOVOLETNO PRAZNOVANJE

- V DOMU dr. F. BERGLJA

Veselo novoletno razpoloZenje se
je v domu dr. Franceta Berglja
pritelo ze 22. decembra, ko so
oskrbovance ohiskalt ¢lani druitva
upokojencev Javornik-Korofka Be-
la. Pripravili so prijeten in razgiban
program z deklamacijami, petjem in
plesom. Seveda so bili vsi najholj
navdu#eni nad folkloro. .

Novoletno razpoloZenje se je
nadaljevale tudi po tem obisku.
Prihajali so predstavniki skupnosti
socialnih skrbstev krajevnih skup-
nosti. druitva prijateljev mladine,
zveze borcev NOV in delovnih orga-
nizacij z voifilnicami za nove leto.
Pa tudi izdelovanje dekorativnik
predmetov je oskrbovance nenehno
spominjalo  na  prihajajote  novo
leto.

Samo praznovanje je bilo orga-
nizirano %e 27. decembra v lepo
dekoriranih jedilnicah. Za ples in za-
bavo sta poskrbela Gorenjski kvin-
tet s solistko Marico Baleh in Dru-
itvo upokojencev Javornik-Koroika
Bela s svojimi Veselimi Javorfani.

Seveda =e Je oskrhovancev rtudi
letos spomnil dedek Mraz, ki tudi
njim kljub letom pomeni simbel
prihajajofega novega leta. Vsem je
zakelel veliko zdravja, srefe in za-
dovoljnih dni v domu. Daobili so tudi
lepa novoletna darila, primerna
vsakemu posamezniku, glede na
njegovo zdravstveno stanje.

Uprava doma in oskrbovanci se
tople zahvaljujejo vsem sodelujofim
na proslavi, Drudtvu prijateljev
mladine, Drustvu invalidov Jesenice
in vsem organizacijam in posamez-
nikom, ki sc prispevali finanéna
sredstva za nabavo novoletnih daril.

Zahvala gre tudi celotnemu oseb-
ju doma, ki je skrbelo, da je prazno-
vanje potekalo dobro. Prpravili so
odlicno zakusko za oskrbovance in
se zabavali skupaj z njimi.

Ob tej prilofnosti Zelijo oskrbo-
vancl  vsem hiviim  sodelaveem.
znancem in krajanom veliko srefe,
zadovoljstva in uspehov v novem
letu 1980, Uprava in oskrbovanci

doma dr. Franceta Berglja
Jesenice

-

ambulanto Zelezarne;

Hribar; Katarino Huter;

POHVALE ZA POSEBNA
PRIZADEVANJA PRI KRASITVI
IN UREJANJU OKOLICE

Na predlog komisije, ki pri Turisti¢nem drustvu Jesenice
vodi akceijo »lepe roie in urejena ckolicac, je upravni odbor za
posebna prizadevanja pri urejanju okelice pohvalil nasiednje
organizacije in prebivalece, ki delajo in pebivajo v poslopjih
ob cestah: AljaZeva, Gregoréiéeva, Viktorja Kejzarja, Savska
Strazigarjeva, Tomsiéeva, C. marsala Tita:

Poklicno gasilsko in redevalno éeto Zelezarna; Vrinar-
stvo Novak; Vzgojnovarstveni zavod Julka Pibernik; obratno
Metko
Francija Brganta; Karolino Delenc; Jozeta Gradnarja: Anico
Rudija Javorskega: Ido Koren;
Francija Kosiria; Janeza Koénika; Dudico Kozjek; Ivanko
Kozjek; Dragico Potagar: Jano Pogaéar:
Silvo Sorli; JozZico Vavpoti¢ in Ivana Vodopivca.

‘1

Azman; Tonéko Aiman;
Stefko Smitek;

B.‘

V LETU 1979 SM0 SE POSLOVILI
0D STIRIH PROSTOVOLJCEV
ZA SEVERNO MEJO -

Na pokopalif®u na Blejski Dobra-
vi smo se 29.decembra za vedno
poslovili od Tomaza Svetina. nek-
danjega prostovoljca-borca za naso
severno mejo 1918/1919. Bil je eden
izmed mnogih naih zavednih roja-
kov, ki je ob zlomu stare avstro-
ogrske driave in ob rojstvu Jugo-
slavije prijel ponovno za aroije,
pripravljen braniti komaj rojeno
svobodno domovino. Pod povelj-
stvom majorja Lavrica je odfel s
skupino prostovoljcev éez Ljubelj na
Korodko in % istega dne so zasedli
Borovlje in druge kraje. Sodeloval je

v raznih spopadih z nasprotnikom

vse do konca nake zadnje ofenzive.
ki se je konlala 6. junija 1919 z za-
sedbo vseh krajev na Korothem, kjer
biva na# slovenski rod, tudi Celovea.
Domov se je vrnil fele v novembru
1919. o

V letu 1979 je po dolgotrajni bo-
lezni umtl tudi Frane Paviin z Blej-
ske Dobrave. ki je sodeloval v bojih
za nafo severno mejo Kot prosto-
voljec v sestavu planinskega polka

od zaletka januarja 1919. leta pa vse
do konca bojev na Koroskem.

Tudi Janez Kavalar z Rate¢ je
preminul v letu 1979, Ze ob ustano-
vitve Sefmamove fete v Podkorenu
se ji je pridruzil kot prostovoljec,
Tudi on je tako, kot mnogi nasi
fantje in moZje iz Gornjesavske
doline. ¢util dolinost. da brani do-
movino, ki je bila takrat ogroZena
fudi od sosednje Italije. saj bi si
Italijani takrat radi prilastili rudi
ozemije tako imenovanega jeseni-
tkega trikotnika.

V lanskem letu smo se poslovili
tudi od Janeza Cerneta z Jesenic. ki
je prav tako sodeloval pri obrambi
nake domovine v letith 191871919 in
se udeleZil raznih bojev onkraj Ka-
ravank, Bil je zaveden slovenski
rojak. ki je brez pomi&ljanja prijel za
oroZje. ko se je po razsulu stare
avstro-ogreke monarhije osnovala
naredna strafa na Jesenicah in nato
od8el kot prostovoljec na Koroiko.
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KULTURNO IN PESTRO SLOVO
-’00 STAREGA LETA

V organizaciji Zenskega pevskega
zbora pevskega. druktva Jesenice je
bil v petek, 28. decembra, v dvorani
amaterskega gledali*ta Tone Cufar
na Jesenicah NOVOLETNI KON-
CERT. Poleg Zenskega pevskega
zbora pevskega druftva Jesenice, ki
a vodi zhorovodja profesor Milko
koberne in vokalnega mogkega
okteta DPD Svoboda France Pre-
feven Zirovnica-Breznica. pad vod-
stvomn Marjana Jemca. so v koncer-
tnem programu sodelovali solisti
ljubljanske opere, in sicer: sopra-
nistka OLGA GRACELJ. basist
FRANC JAVORNIK. baritonist
JAKA JERASA. na klavirju pa jih

- je spremljala in_ tudi samostojno

nastopila NATASA KERSEVAN,
Kot solista v Zenskem in meZanem
zhoru sta nastopila HELENA VID-
MAR in RADO PANCUR.

To je bil drugi koncert ob zakljug-
ku starega leta, ki ga je organiziral
Zenski pevski zbor Jesenice. Ze ve?d
dni pred koncertom s¢ bile vse
vstopnice razprodane, saj so poleg
domadih pevcev nastopili tudi ugled-
ni ¢lani ljubljanske opere: OLGA
GRACELYJ, sopran, je doma z Bleda
in &tudirala v Ljubljani in Apgliji. V
ljubljanski operi pa je solistka z
vodilnim repertoarjem. Gostovala je
na Danskem in Finskem. Ravno
seda) blesti v Gotoveevem Eru z
onega sveta. Zapela je arijo Julija iz
Goudonove opere Romeo in Julija in
pesem Vilije iz operete Vesela vdova
Franca Leharja. Nastopila je % v
duetu z DPanilom (Jaka Jerasatkot
Hana iz operete Vesela vdova in kol
solistka z me#fanim zborom v skladhi
J.  Gregorca Melodija srca in
B.Smetane Zbor iz prvega dejanja
opere Prodana nevesta.

FRANC JAVORNIK je v ljub-
ljanski operi basist Ze vrsto let.
Prvi¢ se je izkazal v mladinski za-

sedbi opere Seviljski brivec kot
Figaro. V pretekli sezoni se je
udele?il tekmovanja v Italiji -

tekmovanje Mario del Monako — in
med solisti iz vsega sveta zasedel
druge mesto. V ljubljanski operi
poje arijo Leporella iz opere W, A.
Mozarta Don Juan. katera mu je
prinesla uspeh na tekmovanju v
Italiji. Poleg arije Leporella nam je
zapel fe narodno Ti si vree zarmudila
in Pesem ¢ bolhi M. Musorgskega.
Pridruzil se je tudi pesmim mesane-
ga zbora {Prodana nevesta in Melo-
dije srcal.

JAKA JERASA ni treba posebej
predstavljati, ker je domadin. Bil je
pobudnik prvega novoletnega kon-
certa na Jesenicah, vneto pa je
sodeloval tudi pri organizaciji druge-
ga. Za seboj ima vrsto uspednih
gostovanj na Jesenicah. Kot barito-
nist-solist uspe&no nastopa v operi v
Ljubljani. Naj omenimo njegov
zadnji presenetljiv uspeh. Kot gost-
ja je v ljubljanski operi gostovala
sopranistka Mihela Tkacenko, za-
sluZna umetnica Sovjetske zveze. 7
njo je pel Jaka Jeraga vlogo Lune v
operi Trubadur, brez vaje z orke-
strom, brez solisti¢ne vaje. brez vaje
na odru, brez reZije in — uspel'
Priznanje mu je gostja izkazala
javno na codru. Tokrat nam je poleg
e omenjene arije Lune zapel se
fampanjsko arijo iz Mozartove
opere Don Juan in duet Danilo in
Hana (sopran Olga Gracel)) iz
operete F. Leharja Vesela wvdova.
Tudi Jeraia se je pridruZil pesmim
mefanega zhora. .

NATASA KERSOVAN, klavir, je
doma iz Ljubljane in ¢lanica ljub-
ljanske opere. Diplomirala je na
akademijl za glasbo v Ljubljani pri
profesorju Pavly Sivicu. Podiplom-
ski %tudij je konfala na Chopinovi
akademiji za glasho «-Varsavi. Od
tamn je v srcu prinesta Chopina. Je
dobitnica prve jugoslovanske nagra-
de v Zagrebu. Poleg koncertnih
nastopov Ji Je v izredno veselje
spremljanje solistov, zato je tudi
sprejela tako mesto (repetitorkel v
ljubljanski operi. Poleg samostojne
tod¢ke na klavirju, zaigrala je valcek
v ges-duru op. 70 &t. 1 in fantazijo
inpromtu op. 66 Friderika Chopina
ter parafrazo na temao iz opere Faust
Mauricija Ravele.

Dobre pripravljena zbor in oktet
sta se v uvednih tofkah predstavila
kot dostojna gostitelja in partnerja
ynanih  Jjubljanskih  umetnikov.
Zenski pevski zbor je z ubranimi
glasovi spet blestel in potrdil visoke
kvalitete in moZnosti. Repertoar je
bil tako sestavljen, da so v samo-
stojnih tofkah pevke lahko pokazale
vse svoje glasovne sposobnosti.
Zvenedi alti. fisti in prodorni soprani
s0 se pod izvrstnim vodstvom zhoro-
vodja profesorja Milka Skoberneta
zlivali v krasno celoto z izrazito
artikulacijo. preciznim vitmom in
dikcijo.

Mozki oktet DPD Svoboda iz
Zirovnice nastopa skoraj na vseh
kulturnih prireditvah v obéini Jese-
nice. Zdi se nam, da oktetovel Se
vedno nimajo ustreznega mesta, ki
ga za svojo vrednost zasluZijo.

. Nepoznavalec si ne more predstav-

ljati, koliko naporov, potrpeZljivesti,
zagnanosti in odpovedovanj terja
bruZenje ene same pesmt, kaj pa %ele
priprava celotnega programa za nek
nastop. Rezultat vseh teh pnza-
devanj oktetovcev je tudi uspefen
nastop na novoletnem koncertu.
Oktet je izvedel xkrbnon izbrane
skladbe domaéih avtorjev, ki so
vedno pri srcu ljubiteljem slovenske
pesmi. Pevci so ob poslovitvi od
starega leta pokazali, kako zvoki
osmih mofkih lahko nadomestijo
tisto, fesar na Jesenicah nimamo —
moiki pevski zbor. V svefanem
vzduZju, za katero so fe poskrbele
pevke, je oktet svoj program podal
1izredno kvalitetne. enkrat nas je
preprical o visokem in zavidljivem
amaterskem nivoju svojega petja.

Omeniti moramo % dva solista, ki
sta uspefno nastopila z Zenskim pev-
skim zborom: Heleno Vidmarjevo in
Rada Pancurja. Gost iz Triida je
prvi¢ nastopil na Jesenicah v &rnski
duhovni pesmi SVING LOW,
SWEET CHARIOT, ki pomeni lepo
osvelitev repertcarja Zenskega pev-
skega zbora.

Vrhunec wuspeinega giasbenega
dogodka je bil zdruZeni nastop vseh
pevcev ob spremljavi klavirja, ki so
pod izvrstnim vodstvomn zborovodja
profesorja Milka Skoberneta izvedli
ZBOR 12 PRVEGA DEJANJA
OPERE B. SMETANE PRODANA
NEVESTA in MELODIJE SRCA
J. GREGORCA. Tako zdruZeni kva-
litetni solisti, oktet, Zenski pevski
zbor in pianistka so na odru priredili
nepozabno in enkratno vzduije, v
dvorani pa nepopisno razpeleienje
in ploskanje, kateremu ni 1n ni bilo
kraja, dokler pevei mso ponovili
ZBORA iz opere Prodana nevesta.
Vsekakor je izvrstno in muzikalno
vodstvo zhorovodja Milka Skober-
neta ena izmed temeljnih vrednosti
tega zakljufnega dela novoletnega
koncerta, s katerim smo se poslovili
od preteklega leta.

Program je
Kavéic,

povezoval Janez

Franjo Ropret

LESKI
DEDEK MRAZ
POVABIL NA OBISK
CESKE LUTKARJE

Pred nekaj dnevi so nas obiskali
lutkarji iz Prage. Nastopili so0 z
marionetami. To je bilo 2a nas e po-
sebno dolivetje, ker imamo tudi v
f0li svoj lutkarski krozek. Veseli smo
hili. da se bomo kaj novega naudili in
se ob tem %e zabavali.

Lutkarji so nas najprej presenetili
s ¢arovnijo. Zensko, ki je bila vkle-
njena v lisice in zvezana v vredi, so
zaklenili %e v skrinjo. V nekaj tre-
nutkih se je znasla na skrinji, v njej
pa mo#ki, ki jo je prej v skrinjo za-
klenil. Cudili smo se spretnosti lut-
karjev. ¢eprav nam ni bilo 3ista jas-
no, kako =0 to ref¢ izpeljali. Jaz vem
samo to, kako lahko vtakne: roke v
lisice in zapres ¢loveka v skrinjo.

Preostall fas =0 nas zabavale lut-
ke. Ob- zvokih glasbe su prikerakale
na oder in tu skupaj z lutkarjem iz-
vajale svoje mojstrovine. Igrale so -
na razme instrumente: na klavir,

saksofon, kitaro, harmoniko, flavto .,

in tudi pele. Za dobro voljo je po-
skrbela Tutka-klovn. Ufenci iz niZjib
razredov so kar vrestali. ko jih je po-
fkropil 2 vodo, mi pa smo se smejali.

Lutke 20 na= navdugile tudi z na-
rodnimi plesi. ¢ceikimi in kozagkimi.
Lutke sa bile zanimive, Jepe, lutkarji
spretni. Vi sme bili navduseni, tako
da ni hilo ve¢ razlike med prvosolel
in osmosolci. Takih predstav =i Ze
zelimo. R

Predsolske otroke in ucence 1. in
2. razredov je dedek Mraz razveselil
t¢ enkrat. Mednje je povabil tr2igke
futkarie in jih osebno obiskal in ob-
daroval,

Veseli in hvaleini smo prebival-
cem krajevne skupnosti Lesce. da
nam poklanjajo tako lepa datila za
dedka Mraza. Vsem, posebno Le&fa-
nom. ob tej pritoznosti zelimo sreéno
in uspeino leto 1980,

Jani Kirin, 5. a.
osnovna dola F. S,
Finzgar — Lesce

DOPISUJTE

V ZELEZARJA

ZELEZAR
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Clani likov‘neg:g kluba DOLIK pri DPD Svoboda Tone Cufar so se

* 28. decembra ze tradicionalno zbrali na delovno = druzabnem sestan-
ku, da bi pregledali delo minulega leta in si zaértali program za letos-
nje leto. Po uvodnem pozdravu predsednika kluba Janeza Ambrozi¢a
je.zelo podrobne o izvrienem delu v letu 1979 spregovoril tajnik Tone
Tomazin, predsednik drustva Joza Varl pa ga je dopolnil s poroé¢ilom
o delu drustva in o kulturnem snovanju v jeseniski obéini.

Dolikovci'so se v preteklem letu
enajstkrat . kolektivno predstavili s
svojimi deli v razliénih -krajih Slo-
venije, med drugim po programu
tudi trikrat na Jesenicah. Razstav-
ljali so v: Ru&ah, klini¢nem centru v
Ljubljani, DomzZalah, Novem mestu,
&ranju (Labore), Trbovljah, Kr-
Zkem in Lescah ob 10-letnici SOZD
Slovenske Zelezarne. Popreéno je na
vsaki razstavi sodelovalo po 14 sli-
karjev, ki so popre¢no razstavljali po
34 likovnih del. Razen tega je 12
¢lanov z 12 deli sodelovalo na repu-
bhigki likovni reviji v Brezicah in na
rastavi gorenjskih likovnikov na
Bledu in v drugih krajih Gorenjske.

S samostojnimi likovnimi razsta-
vami so se predstavili ¢lani DOLIK:
Rudolf Arh v Novi Gorici, Lipici in
na Bledu; dr.Danica Bem-Gala
skupaj s pokojnim ¢lanom dr. Alek-
sandrom Gala v klini¢nem centru v
Ljubljani in v avli mestnega gleda-
li¥¢a ljubljanskega; Zdravko Kotnik
v Mojstrani in Pavle LuZnik v Kra-
nju. ¢

JPoleg svojih treh kolektivnih so
dolikovci v lanskem letu na Jeseni-
cah organizirali %e devet likovnih
razstav. Razen tega je devet ¢lanov
razstavljalo 18 del na razstavi v
Kranjski gori ob zakljucku slikar-
ske kolonije »Podkoren '79«, ki jo
%e tradicionalno organizira HTP
Gorenjka in 6 ¢lanov 12 del prav
tako v Kranjski gori na razstavi
planinske slikarske kolonije »Vrsi¢
*79«, ki jo vsako leto organizira pla-
ninsko drustvo Jesenice.

Tako so jesenitki lolikover v lan-
skem letu skupaj organizirali in
izvedli 27 likovnih razstav, na sti-
rih pa so sodelovali.

Clani likovnega kluba DOLIK so
se zelo aktivno vkljudevali tudi v
razli¢ne oblike dopolnilnega slikar-
skega izpopolnjevanja. Tako je pet
¢lanov sodelovalo na dveh extem-
porah (Novo mesto, Dobrna), 32
¢lanov pa v Sestih slikarskih koloni-
jah (Podkoren '79, Kapela., Ajdov-
&¢ima, Vrsi¢ '79, Vrata in Reka). Pri
tem velja poudariti vsakoletno sli-
karsko kolonijo, ki jo DOLIK orga-
nizira za svoje ¢lane sam, vsako leto
v drugem kraju. Tako so doslej ze
bili v Crnomlju, Gorskem kotarju.
Bujah, Mostu na So¢i in lansko leto
v Ajdov&¢ini. Razen tega so doli-
kovcei v lanskem letu izvedli tudi tri
enodnevne Studijske izlete v naravo
(Draga, Radovina, Vrba) in imeli 47
delovno-strokovnih sestankov.

Dolikovei so ob 60-letnici DPD
Svoboda Jesenice priredili tudi pri-
loznostno razstavo v avli jeseniske-
ga gledalisca, trije ¢lani so sodelovali
s svojimi deli na razstavi, ki jo je
organizirala TOZD Remontne delav
nice, osem ¢lanov pa na slikarski
razstavi, ki jo je organizirala kra-
jevna skupnost Javornik-Korogka
Bela.

Kot posebnost velja poudariti, da
dolikovel na Jesenicah vse razstave
odpirajo s kraj&im kulturnim pro-
gramom, pri ¢emer najveckrat sode-
lujejo ucenci jeseniske glasbene %ole.
za kar so jim dolikovei na sestanku
izrekli vse priznanje in zahvalo.

Ce ob vsem tem upoStevamo, da
¢lani likovnega kluba DOLIK sami
postavljajo in podirajo- razstave na
Jesenicah in vse svoje izven Jesenic,
da so lansko leto tudi sami preple-
skali razstavne panoje. moramo pri-
znati. da je bilo v lanskem letu
opravljeno ogromno in nikdar do-
volj cenjeno delo. Poleg lastnega
ustvarjanja, saj je 22 ¢lanov po-
preéno za vse razstave predlozilo po
13 slikarskih del, so zrtvoval
ogromno svojega prostega ¢asa tudi
za svoje slikarsko izpopolnjevanje
in za organizacijo vseh razstav.

Pomemben napredek so dolikovci
dosegli pri razvijanju in utrjevanju
prijateljskih stikov z likovnimi ko-
lektivi v Sloveniji, predvsem z likov-
niki v pobratenih Trbovljah, s
krikim likovnim klubom, likovnim
drustvom Peter Laboda iz Domzal,
drustvom likovnikov ISKRA iz Kra-
nja in likovnim drustvom V. Lamut
iz Novega mesta. Seveda zelijo svoje
" sodelovanje razSiriti %e na druge
likovne kolektive v Sloveniji, ki de-
lujejo v okviru zdruZenja likovnih
skupin Slovenije pri Zvezi kulturnih
organizacij Slovenije.

. Predsednik druitva Joza Varl se je
vsem ¢lanom likovnega kluba DO-
LIK zahvalil za njihovo izredno
veliko delo, ki pomembno prispeva h
kulturni podobi jesenitke obéine.
Poudaril je, da smo v letu 1979 do-
segli nekaj izredno lepih in uspegnih
premikov na kulturnem podro¢ju v
ob¢ini. Pri tem za kvalitetni
napredek na nekaterih podro¢jih in
za pomembno povefan interes do
kulturnih vrednot med delovnimi
ljudmi in ob¢ani. Nov kvalitetni
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premik smo v obéini dosegli pred-
vsem na glasbenem podrocju, pri
¢emer je predsednik predvsem po-
udaril pihalni orkester Jesenigki
¥elezarji, Zenski pevski zbor Jese-
nice, me&ani zbor Blaz Arni¢ in ne-
katere Zolske pevske zbore. Kvalite-
ten napredek je opazen tudi pri delu
jesenitkega amaterskega gledalii¢a,
kakor tudi pri organizaciji in izvedbi
razli¢nih prireditev. s

Menil je, da je v letu 1979 tudi
DOLIK, ki sodi med najaktivnejse
amaterske skupine v obéini, dosegel
nov kvalitetni premik, e ve¢ pa bi
bilo potrebno likovnega iskanja za
osveZitev likovnega izraza, pa tudi
likovnega predmeta oziroma motiva.
DOLIK daje pomemben deleZ tudi k
celotni druStveni dejavnosti, ki
zdruzuje okrog 180 aktivnih ¢lanov,
in to v ansamblu narodnih plesov,
sekciji roénih del, kulturno umetni-
Zkem klubu in klubu JUTRO.

Predsednik je poudaril, da bo tako
med élanstvom druétva. kakor s po-
moéjo ¢lanov tudi izven, v delegat-
skem sistemu in drugje, v delovnem
in zivljenjskem okolju, potrebno
mnogo ve¢ delovati za kulturno
osveitanje, dviganje druzbene za-
vesti in humanizacijo nasih odno-
sov. Mnogo naporov bo potrébno,
da se bodo Se zelo prisotni rutiner-
stvo, egoizem in lenost duha umak-
nili pred notranjo potrebo ljudi po
ustvarjanju, po vkljuéevanju sle-
hernega v sodelovanje pri preobrazbi
na%e druzbe, po humaniziranju
nasih odnosov in solidarnosti. Kul-
turni delavei bodo morali zavestno
sodelovati v boju za premagovanje
sedanjih tezav v nasi druzbi, pred-
vsem pri premagovanju Se vedno
preve¢ prisotne inertnosti, neodgo-
vornosti in povrinosti. Kajti le s
sodelovanjem v boju za nadaljnji
razvoj politicnega sistema sociali-
stitnega  samoupravljanja  bodo
kultura in kulturni delavel postajali
resni¢na sestavina zdruzénega dela,
je zakljuéil predsednik drustva svoje
razmisljanje.

V razpravi, ki je sledila, so ¢élani
predvsem poudarili, da kljub temu,
da njihova dela za razstave izbira
strokovna Zzirija, pogresajo z razstav
ve¢ strokovne kritike, ki bi prav
gotovo pozitivno vplivala Se na na-
daljnjo kvalitetno rast. Kritiéno so
spregovorili tudi o udelezbi na otvo-
ritvah razstav na Jesenicah, katerih
bi se morali dolikovei udelezevati se
v vecjem Stevilu, vsekakor pa bi na

otvoritvah razstav, ki pomenijo po-
memben kulturni dogodek na Jese-
nicah, moralo sodelovati ved druz-
benopolitiénih,- kulturnih in drugih
javnih delavcev.-Zelo pozitivno so
ocenjevali tudi to, da so jih v vseh
okoljih, kjer so sodelovali v slikar-
skih kolonijah, domaéini zelo lepo
sprejemali. Se veé, so menili, pa bi
morali narediti, da bi % bolj prodrli
v slovenski pa tudi jugoslovanski
prostor. Menili so, da so njihova
prizadevanja za likovno-estetsko
vzgojo delovnega ¢loveka in obtana
premalo cenjena in da bi morali
vetkrat obnoviti misli, ki jih je leta
1947 zapisal v Slovenskem poroce-
valcu akademski slikar Dore Kle-
mendié:

»Ljudski likovni talenti, ki so se
morda v vsej Jugoslaviji prvi orga-
nizirali v dru§tvo DOLIK in ki poleg
svojega tezkega dela s toliko dobre
volje razvijajo likovno umetnost,
zasluZijo vso pozornost nafega kul-
turnega sveta in vso ljubezen delov-
nega ljudstva... Ti ljudski talenti
se ne bodo posvetili umetnosti kot
profesionalci, toda kot posredniki
med ljudskimi mnoZicami in profe-
sionalnimi umetniki bodo igral
posebno danes zelo vaino vlogo.«

Vse to so jesenigki dolikovel v 34
letih. svojega obstoja tudi v celoti
uresni¢ili, kajti od februarja 1946
neprekinjeno uresnifujejo napovedi
Doreta Klemenc¢i¢a. To dokazuje
tudi njihova zelo uspeina lanskolet-
na bilanca dela, ki jih nedvomno
uvri¢éa v sam vrh amaterske kultur-
ne dejavnosti v jesenigki obéini.

4 Ky
RAZPSTAVA
SODOBNE
JUGOSLOVANSKE
GRAFIKE
NA JESENICAH

V soboto, 12. januarja
bodo v mali dvorani Delav-
skega doma na Jesenicah
ob 18. uriodprliprvo leto3njo
‘likovno razstavo. Tokrat si

bodo  ljubitelji likovne
umetnosti lahko ogledali
sodobno jugoslovansko

grafiko. Razstavo prirejata
Jugoslovanska galerija re-
sroduktivnih umetniskih

el Beograd in likovni klub
DOLIK pri DPD Svoboda
Tone Cufar Jesenice.

Razstava, ki jo bodo odprli
s krajsim glasbenim pro-
gramom, ki ga bodo izvajali
uéenci glasbene 3ole Jese-
nice, bo odprta vsak dan,
razen nedelje od 9. do 12. in
od 16. do 19. ure, do vkljug-
no 23. januarja.

\_ J

15 LET LRP TRIGLAV JESENICE

Petega januarja letos je minilo natanko 15 let, od kar se je leta
1965 prvié oglasil avizo jesenidke lokalne radijske postaje z napevom
Oj Triglav, moj dom, ki ga danes pozna veéina delovnih ljudi in
obtanov jeseniske in radovljiske obéine, pa tudi SirSega obmoéja Go-

renjske.

Petnajst let je spostljiva doba
majhnega, vendar izredno prizadev-
nega kolektiva. Ce bi ocenjevali nji-
hovo dosedanje delo, potem hi
morali izbrati visoko oceno, kajti
kljub Stevilnim pomanjkljivostim, ki
so prisotne Se danes, radio Triglav
opravlja izredno pomembno vlogo
informatorja na nasem obmod¢ju.

Da je lokalna informacija $e kako
potrebna. se je izkazalo kmalu po
ustanovitvi. Ze po sedmih letih so
potrebe narekovale, da se je takratni
radio Jesenice pricel leta 1972
oglagati vsak dan. kar je pomenilo
dodatno obremenitev za malostevil-
ni kolektiv, poslusalci pa so vsako-
dnevno informacijo z zadovoljstvom
sprejeli. Ko govorimo o pricetku vsa-
kodnevnega oddajanja, je potrebno

oudariti, da je bil takratni radio
-‘])esenice druga lokalna radijska po-
staja v SR Sloveniji poleg Celja. ki
je takrat imela vsakodnevni pro-

gram.

Velik korak naprej je pomenilo
leto 1976. Jesenigkl radio se je zacel
oglagati tudi preko kvalitetnejsega
ultrakratkega valovnega omrezja, ki
danes omogoca posluianje programa
na Sirfem cFelu orenjske, istega leta
pa so delavci radia prevzeli obvez-
nost redno informirati tudi delovne
ljudi in obéane radovljitke obéine.

Ravno zato, ker sta leta 19
obé¢inski konferenci SZDL Jesenice
in Radovljica prevzeli skupno usta-
noviteljstvo, so dotedanji radio Jese-
nice preimenovali v radio Triglav.

Delavei radia so se neprestano
srecevali s finanénimi in kadrovski-
mi tezavami, ki- se pocasi izboljsu-
jejo. Da je to res, potrjuje podatek.
da so leta 1973 v redakciji. ko so
skrbeli le za informiranje obéanov
jeseniike ob¢ine, delali trije novi-
narji. Kljub temu, da ze stiri leta
skrbijo tudi za informiranje delov-
nih ljudi in obéanov radovljiske
obéine, pa v redakciji % vedno dela-
Jjo trije novinarji.

Zato delavci radia Triglav veckrat
_poudarjajo, da se srefujejo s Ste-
vilnimi teZavami. marsikateri dogo-
dek obravnavajo le povrino, pa tudi
hitrost informiranja je pogosto
slaba predvsem =zaradi majhnega

“Naj iz

1976

stevila delavcev in skoraj Kronic¢ne-
ga pomanjkanja novinarskega kadra
in tehni¢énih  pripomockov, brez
katerih si ne moremo zamisliti radij-
skega porocanja.

ljub vsemu je njthovo delo
uspesno, kar dokazujejo stevilni do-
sezki, ki 5o jih imeli.v zadnjem ¢asu.
mnozice uspelih posegov
omenim le naktere.

Tvorno so se vkljuéili leta 1976 v
politicno-preopagandne akcijo, ko so
na Jesenicah organizirali referen-
dum za samoprispevek za sofinanci-
ranje gradnje novega Solskega cen-
tra na Plavzu.

Leta 1977 so bili prvi v Jugoslaviji,
ki so objavili razgovor s Francem
Koritnikom, ¢lovekom, ki je nasel
sefa )eseniskega gestapa Clementa
Druschkeja in ga obtozil za Stevilne
zlo¢ine v drugi svetovni vojni.

Veliko so porocali o republigkih in
zveznih kongresih, v letu 1979 so
pripravili vrsto uspelih oddaj pred
60-letnico ustanovne seje centralne-
ga komiteja komunisti¢ne  partije
Jugoslavije. ki je bila v Bohinjski
Bistrici.

Pripravili so tudi nekaj - zelo
uspelih oddaj za prvi in drugi pro-
gram radia Ljubljana, ki so bile zelo
dobro ocenjene, v letu 1979 pa so
oddajo o inovatorjih v jeseniski
zelezarni v programu osrednje ra-
dijske hiZe celo ponovili.

Za uspehe na podroéju Sportnega
informiranja jim je lam telesnokul-
turna skupnost Jesenice podelila
Gregorcicevo plaketo. Dobihi pa so
tudi ve¢ drugih priznanj.

Ob lepem jubileju radia Triglav
zelimo le. da bi odgovorni le nasli
razumevanje. da bi radio Triglav
konéno po sedmih_ letih dobil ze
enega ali dva novinarja, da bi dobil
moznost zamenjave izredno zasta-
rele opreme. kajti le na ta naéin ho
%e naprej uspeSno in seveda tudi
bolje opravljal svoje poslanstvo na
pod'roéju informiranja. To s svojo
prizadevnostjo in auspefnostjo tudi
zasluzi.

Ob tem jubileju delaveem LRP
Triglav tudi nase iskrenejc‘eseitke.

Py

~ 15. JUBILEJNI ZIMSKI POHOD NA STOL
0D 15. DO 17. JANUARJA

Tako kot vsako leto bo tudi letos v
mesecu februarju izveden zi i i
ski pohod na Stol, najvisji
Letosnji pohod bo jubilejni, saj bo e pet-
najsti, dolo¢en pa je tudi e datum pohoda,
in sicer od 15. do 17. februarja. Zimski
spominski pohod je posebno v zadnjih letih
prerasel v mnoZiéno planinsko in druibe-
nopolitiéno manifestacijo tisoéev planin-
cev in drugih ljubiteljev gora, ki se vsako
leto v strnjenih kolonah vzpenjajo v soncu,
mrazu, vetru -ali sneinem viharju na
najvidji vrh Karavank. Tako najbolj
dostojno poéastijo borbo jesenitke Zete na
Stolu 20. februarja leta 1942, ko se je v
snegu spopadla z nemékim okupatorjem. V
tej borbi je padel tudi partizan Joze Koder.
Jeseniska &eta je takrat Atela 38 borcev,
vodil pa jo je Polde Strazidar. Stevilni
borci te &ete so svoja junadtva dokazovali
ﬁotem Se v drugih bitkah, veliko jih je med

OB padlo, danes pa je zivih e pet borcev,
udelezencev februarske bitke na Stolu. To
so Btirje Jesenitani, Franc Konobelj-Slo-
venko, Ivanka Kozar, Ciril Triler-Ciro,
Ivan Vovk-Zivan in Anton Matoh-Stepsel
iz Ljubljane.

Pobudniki
najbr: niso- r 0 sp
‘pohod na Stol postal tako velika manife-
stacija. Prvi¢ so ga izvedli élani alpinistié-
nega odseka Planinskega druitva Jeseni-
ce, in sicer leta 1962 v potastitev 20-letnice
bitke na Stolu. Na prvem pohodu je bilo le
51 planincev, alpinistov in prezivelih ude-
lezencev bitke na Stolu. Iz zares skromnih
zatetkov je pohod postal mnozi¢na mani-
festacija, ki je danmes brez dvoma ena
najbol) mogoé¢nih v Sloveniji. V zadnjih
letih se vsako leto pohoda udeleZi ve¢
tiso¢ planincev, katerim se vedno pridru-
%ijo 3e pripadniki teritorialne obrambe,
grani¢arji, lovei, mladina, &lani boréev-
skih organizacij ter stevilni drugi delovni
ljudje in obéani iz Slovenije n drugih
republik, pa tudi iz zamejstva. Da bi pohod
se bolj popestrili in pomen njegovega iz-
rotila 3e bolj priblizali najmlajdim, so se
organizatorji pred tremi leti odlo¢ili, da v
okviru spominskega .pohoda na Stol
izvedejo 3e pohod 3olske mladine po poteh
Cankarjevega bataljona do Valvasorjevega
doma Stolom. Tudi ta pohod je vsako
leto bolj mnoziten, utenci pa se na pohodu
tudi neposredno seznanijo z velikimi
dogodki nase revolucionarne preteklosti,
poleg tega pa iz njih ¢rpajo marsikateri
nasvet za svoje delo, s tem pa tudi
obogatijo znanje pri zgodovinskih urah.

Ko govorime o mnoZi¢nosti te velike
planinske manifestacije, moramo seveda
navesti, da se je vseh dosedanjih 14-tih
pohodov na Stol, viteti so tudi uéenci na
mladinskih pohodih, udelezilo 21.412 ljudi.
V zadnjih letih organizacijo pohoda vodi
soseben odbor za pohod na Stol, ki stalno

eluje v okviru koordinacijskega odbora
planinskih drustev obéine Jesenice in
obeinskega odbora ZZB NOV Jesenice.

Glede na to, da je pred nami 15. jubilejni
pohod, tokrat priprave potekajo $e poseb-
no skrbno. V mesecu novembru lani je bil
imenovan nov odbor, vanj pa so vkljuéili
tudi nekaj mlajsih ¢lanov. Odbor se je
takoj resno lotil dela in je imel doslej Zze
itiri seje. Glede na to, da bo letoénji pohed
jubilejen, je pr'iflrav potrebnih %e veé, saj
organizatorji zelijo dati tej manifestaciji Se
posebej slavnostno obelezje.

Tudi na tem pohodu bo prvi dan pohed
Solske mladine po poteh Cankarjevega ba-
la.llj;nnn do Valvasorja, preostala dneva, v
soboto, 16. in nedeljo, 17. februarja, ga bo

ohod ostalih udelezencev na vrh Stola.

rganizatorji so se tudi tokrat odlo¢ili, da
bo pohod izveden v vsakem vremenu, v
slu¢aju predebele snezne odeje na poboé-
jih Stola, ob izredno slabih vremenskih
razmerah v dneh pohoda, pa bo potekal po
drugi varianti po planinah pod Stolom.

pohoda pred petnajstimi leti
{ I, da b inski

Alptnisticnt vdsek planinskega drustva -Jesenice je po dolgem ¢asu ponovno

Odbor se letos sretuje tudi z nekaterimi
novimi tezavami, ki jih v zadnjih letih mi
bilo. Letos namres ne bo ved na ¥

ani¢arske karavle nad Valvasorjevim

lomom, v kateri so doslej delale vese
tehni&ne sluzbe in tudi ki vsako leto
za pohod izdela poseben po#tni #ig. Tako
bo tokrat treba pred Valvasorjevim do-
mom -namestiti velike &otore, v katerih
bodo potem delali ¢lani tehniénih slukb.
Dela seveda ni malo, saj je treba voditi
evid veseh udelez v, Hg i in
vpisovati knjitice pohodnikov, sprejemati
kontrolne kupone in #e bi lahko nastevali.
Kot kaze, dotore v ¢asu pohoda
odstopila teritorialna obramba, pri pripra-
vi prostora pred Valvasorjevim domom pa
b redvidoma priskoéili na pomo? tudi

o
prirlxniki JLA.

ovost, ¢e jo lahko tako imenujemo za
jubilejni hod, je tudi razdirjeni éastni
odbor pohoda, v katerem bodo &tevilni
i ugledni druZbenopolitiéni delavci
, Gorenjske ter jesenidke in
radovljiike ob&ine. Naj povemo, da so se
radi odzvali vabilom organizatorjev poho-
da, da nndelujegovndbom

golskegl pohoda po poteh Cukarjema
bataljona do Valvasorjeva doma se o
tudi letos udelezili ulenci osnovnih in
srednjih dol iz jesenitke in radovljitke
obéine. Pohod utencev bo potekal v dveh
smereh, in sicer iz Korodke e in iz Most.
Cilj pohoda bo pred Valvasorjevim do-
mom, kjer bo mladim udeleencem pohoda
spregovoril udeletenec februarske bitke,
pripravili pa bodo tudi kulturni preram.
Vsak udeletenec bo prejel
znatko in broduro.

Kulturni program bodo pred Valvasorje-
vim domom pripravili tudi 3e oba ostala
dneva pohoda. Tudi letos bodo udelezen-
cem za vetletno udeletbo na pohodu
podelili plakete in priznanja.

Pokroviteljstvo nad jubilejnim pohodom
sta tako kot v zadnjih letih tudi tokrat
prevzela Casopisno in grafitno podjetje
Delo iz Ljubljane inLjubljanska banka —
temeljna banka za Gorenjsko. Poleg tega je
veé organizacij priskoéilo na pomoé s fi-
nandnimi in materialnimi sredstvi, od
nekaterih pa organizatorji pri¢akujejo, da
bodo 3e v januarju in februarju pozitivne
odgovorilena poslane vioge.

Za jubilejni pohod bo izdana tudi dopol-
njena in bolj tra brodura, katero bo
dobil vsak udelezenec pohoda. Za sestavo
brosure so letos imenovali poseben odbor,
ki se je doslej ze vetkrat sestal. Kot pou-’
darjajo ¢&lani, bo tokrat brosura bolj

stra, saj bo vsebovala zelo podroben opis
‘ebruarske bitke na Stolu, vrsto fotograf-
skega gradiva, uvodno besedo pa je prispe-
val ¢astni predsednik Planinske zveze
Slovenije dr. Miha Potoénik. V tej broduri:
bodo odpravljene tudi nekatere napake

lede natanénih podatkov o februarski
itki na Stolu, ki so se pojavljale v
prejanjih brodurah.

In %e ena novost v okviru jubilejnega
pohoda. Clani muzejske zbirke pri Planin-’
skem drustvu Dovje-Mojstrana pripravlja-,
jo zanimivo razstavo o dosedanjih Stirinaj-
stih pohodih na Stol. Zbranega imajo ze’
precej slikovnega in drugega gradiva,
razstavo pa Bodo obogatili tudi z nekateri-,
mi zanimivimi planinskimi predmeti. Raz-'
stava bo teden dni pred pohodom odprta
na Jesenicah, v dneﬁ pohoda v Zirovnici,
kasneje pa e v Radovljici. ¢

spominsko

Obsezne priprave za jubilejni zimski
pohod so torej v polnem teku in pri¢ako-
vati je, da bodo tudi vremenske razmere od
15. do 17. februarja ugodne in da se bo spet;
vet tiso¢ planincev in drugih ljubiteljev
gora lahko podalo na najvisji vrh Kara-
vank.

Janke Rahié
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organiziral alpinisticno odprave. Tokrat so se odloéili, da obiséejo gorstro
Kenije v Afriki. Vodja odprave je nas alpinist Milan Fiille, ¢lani odprave pa
so §e Alujz Jacorski. Martin Brear, Dolfe Jelenc in Niko Horvat iz AO Jese-
nice ter Dorét Kofler iz AO Mujstrana, Marko Robi¢ iz AO Martuljek in
Milan Jensterle iz AO Zeleznic¢ar. Odpravo spremlja tudi zdravnik dr. Jernej
Markez, snemalec je -Janez Hrovat, Nada Praprotnik pa bo proucevala floro
tn favno. Odprava je odpotovala 22. decembra 1979 iz zagrebskega letaltiéa.,
povratek pa planirajo 19. januarja letos. Na sliki élani odprave pred odho-
dom z letaliséa v Zagrebu. (tekst Stojan Valodi, foto -J. Horvat)

s )

V nedeljo, 20. februarja, bo v Dupljah organiziran peti mnozi¢ni smudarski
tek po poteh kokrikega odreda. Tek je organiziran z namenom Siriti mnozi¢ni
smucarski tek, krepiti obrambno sposobnost, obujati spomine na NOB in Hud-
sko revolucijo ter prenaseti borbeno tradicijo na mladi rod. Program petega
mnoziénega smucarskega teka je naslednji:

a) smuéarski tek na 25 km (moski in Zenske);

b) TRIM tek na 15 km (moski in Zenske);

¢) pionirski tek na 7 km (pionirji in pionirke);

d) voja;ih tek na 15 km (vojaki, teritorialna obramba, milica);

e) _c_lnltmski lek_nn 7 km (ote 25 km, mati 15 km, otrok 7 km).

Pruave_s startnino sprejemajo na sindikatu Zelezarne do 10. januarja do 12.
ure. Startnina zriasa za odrasle 100 din, za otroke 50 din, #lani smutarske zveze
paimajo 50 % popusta. .

Vsak udeleienec smutarskéga teka bo prejel: bilten, spominsko znatko,
prakti¢no darilo in kupon za topli obrok, najboljii pa kolajne in pokale,

Odhod avtobusa za vse udelezence iz Zelezarne bo ob 7,30 izpred Cufarja na
Plaviu, avtobus pa bo imel postanek na vseh postajah.
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POZIV K VLOZITVI NAPOVEDI
ZA ODMERO DAVKOV OBCANOV

Na podlag 162.¢lena zakona o davkih obfanov (Uradni list
_SRS, &t 21-224/74, 39-468/74, H-180/76, HR3RT/76, 31-1393/76,
in 8-483/78) izdaja davina uprava skupiéin obcin  Jesenice.
Kranj, Radovljica. Trii¢ in Skofja Loka

o POZIV
k vlozitvi napovedi za odmero davkov obtanov

za leto l_979 za zavezance. katerim se odmerjajo davki po
prete‘ku leta n za leto 1980 za zavezance. katerim se odmerijajo
davki vnaprej za tekole leta. Napaved je treha vioziti od vkijuéno
31. januarja 1980

Napoved za odmero davkov morajo vloziti za leto 1979:

L. Zavezanci davka aod osebnega dohodka iz samostojnega
opravljanja obrtnih in drugih gospodarskih dejavnosti. katerim se
dgvgek odmerja po dejanskem dohodku. o dohadkih dosezenih v letn
1979;

2. Zavezanci davka od osebnega dohodka iz samostojnega
opravljanja intelektualnih storitev. katerim se davek odmerja po
dejanskem dohodku. o dohodkih dosezenih v letu 1979,

3. Zavezanci davka od osebnega dohodka iz avtorskih pravic.
patentoy in tehni¢nih izholj2av, katerim se davek odmerja po dejan-
skem dohodku, o dohodkih doseZenih v letu 197%;

4. Zavezanci davka na dohodke od premalenja in premoZzenj-
skih pravic o dohodkih dosezenih v Jetu 1979. Pod navedeno obliko
davka spadajo tudi dohodki. dosefeni z oddajanjem stanovanjskih
ali poslovnih prostorov oziroma zgradb v najem ter dohodki od
podnajemnin, dohadki od oddajanja opremljenih soh pa le, ¢e dose-
zeni dohodek presega 3.0000,00 dinarjev;

5. Zavezanci davka od premozenja — na posest gozdnega zem-
1jit¢a za leto 1979, Napoved morajo vloZiti ob&ani, ki se po dolochah
zakona a kmetijskih zemljizéih ne ftejejo za kmeta. fe posedujejo
ve® kot 0,5 ha gozdnega zemlji3da in e njihov dohodek v letu 1979

N
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DEZURNA TRGOVINA w

V soboto, 12. januarja, bo
popoldan od 15. do 19. ure
na Jesenicah dekarna

Specerija Bled — Super-
market Union, Titova 22 in
RoZca — samopostireina tr-
govina 9, Bokalova 5/a.

PREKLIC

Tov. Hrbarju se opraviéujem za-
radi netofne izjave, ki sem jo izrekel
o njem.

Boétjan Soberl

ZAHVALA

Ob boledi izgubi dmpgega moZa.
ofeta in dedka

ALOJZA CUZNARJA

se iskremo zahvaljujemo gradbe-
nemu vzdrievanju in osnovei orga-
nizaciji sindikata TOZD Livarma za
darovano cvetje in venec. Zahvala
velja rudi vsem drugim, ki so ga
spremili na njegovi zadnji potL
Zalujofi domadi

Kaj bomo gledali v kinu

Kino RADIO

12 januarja oh 15 uri matine ja
amer. barv. nsani KJE STA TOM
IN.JERRY

12. in 13. januarja francoski barv-
ni ljubezenski film TA MRACNI
PREDMET ZELJA: reiija Luis
Bunuel. v gl. vlogi Fernando Rev. ob
17.in 19, un.

14. in 15, januarja amenifka barv-
na drama SVATBA: reija Robert
Altman, v gl. vlogi Carol Burneti, ob
17.1n 19, uri. )

I6. januarja ameritki barvni om-
ntbus NTAGARA: rezija Henrv Ha-
thawayv. v gl. vlegi Marnlvn Maon-
roe.ob 17,10 19, uri.

17. januarja ZAPRTO.

18. januarja ameritki barvni kri-
minalni hlm PASJE POPOLDNE:
refija Sidnt Lamet. v gl. viogt Al
Paémo. ob 17.in 19, uri.

19. in 20. januarja zahodnonemsaki
erotitni barvni film RESNICNE
ZGODBE, 1. del: rezija Walter
Boos, v gl. vlogi: dekleta, fantje,
starsi in profesorji. Ogled filma je
prepovedan za mladino do dopolnje-
nega 15. leta starosti. Ob 17, in 19
un.

Kino PLAVZ

12. in 13. januarja ameritka
barvna drama SVATBA ob 8. in
). un.

11 januaria ob 10. un matineia,
amer. harv. risani KJE STA TOM
IN JERRY

14, in 15, januarja francoski
barvni ljubezenski film TA MRAC-
Ni PREDMET ZELJA ob 18. in 20.
uri.

16. januarja ZAPRTO.

17. januarja amerifka barvna ko-
medija ANNIE HALL ob 18 in
2. uri.

18 januarja ameri$ki barvni omni-
bus NTAGARA ob 18. in 20. uri.

19. in 20. januarja ameriski barvni
pustolovski film MOZ IZ SAN FER-
NANDA ob 18. in 20. uri.

Kino KRANJSKA GORA

12. januarja francoska barvna ko-
medija ZANESENJAK ob 20. urni.

16. Januarja ameritka barvna dra-
ma SVATBA ob 20. un.

19. januarja francoski ljub. film
TA MRACNI PREDMET Z2ELJA
ob 20. uri.

Kino DOVJE-MOJSTRANA

12_ januarja italijanski barvni kri-
minalni film POT MAMIL ob
19. uri.

R

13. januarja franceska barvna ko- -

medija ZANESENJAK ob 1% uri
19, japuarja ameridka barvna dra-
ma SVATBA ob 19. urni.
20. januarja francoski barvni ljub.

presega 20.000 00 dinarjev oziroma skupni dohodki vseh druzinskih Ellm TA MRACNI PREDMET
¢lanov presegajo 10.000,00 dinarjev letno na druzinskega ¢lana: ¢ ELJA ob 19. uri.
6. Zavezanci davka iz skupnega dohodka obtanov o dohodkih. PROGRAM DRSANJA IN PRIREDITEV
prejetih v letu 1979. Napoved morajo vlo#iti obcani. katerih skupen .
¢isti dohodek v letu 1979 presega 248.(K10.00 din. DO 31. JANUARJA Gledalisée
Napoved Vlﬂ?iJOZ[ ko ki imai lovai . . davéni $PORTNO KULTURNA DVORANA \V PODMFZAKLH
— zavezanci iz |. toc¢ka, ki1 imajo pos ovnl prostor. pri daven) REERFACHSEO DRSANSE: PETEK, 11. januarja, ob
upravi obfine, na katere ohmocju je poslovni prostor: ostali zave- Pﬂﬂwl:zeﬂme-ﬂgdzhd:”:%&“geﬂsﬂzfxmﬂ 19.30 Leslie Sjtevena]: ZA-
zanci, ki nimajo poslovnega prostara, pa pri davéni upravi obfine. v nedelja, u.’?::::;, od 1. do 16 in od 17. do 19. ere splosoo in od 20. do KONSK! VRTILJAK, go-
kateri imajo stalne prehivalidte, ¢e pa zavezanmec nima stalnega 29 are ma Zelerarno. stovanje v Sentjakobskem
prebivalii®a na obmodju obfine, na katerem ga imajo njegovi HOKEJ: . . i gledalizéu v Ljubljani.
drufinski ¢lani, pa pri davéni upravi obéine, na katere obmodju HDERots. 12 januaria. ob '?i:.'::‘_“ P“ﬁ:miﬂ::;‘zx Kranjska gors - SOBOTA, 12. januarja, ob
imajo stalno prebivaliite njegovi druZinski ¢lani . AVTOMATORO KEGLITSCE P 19. uri Leslie Stevens: ZA-
— zavezanci iz 2. in 3. totke pri davéni upravi ahéine, v kateri sobota, 12 januarja. ob 12. wri ckipao prvenstve Gorenjske — IV. kolo: KONSEI VRTILJAK, go-
imajo stalno prebivalizde, e pa zavezanec nima stalnega prehivali- Sava. Triglav, Ljnbelj. Jesrmice. stovanje v Gorjah.
#%a na obmoé&ju ahdine, na katerem ga imajo njegovi druZinski ¢lani, / NEDELJA, 13. januarja,
pa pri daveni upravi ob¢ine, na katere obmotju imajo stakno prebi- ob 16. uri Leslie Stevens:
valisde njegavi druzinski ¢lani; o . ' ZAKONSK1 VRTILJAK,
- zavezanci iz 4. totke, Ce gre za dohodke od nepremicnin, pri SVET DELOVNE SDKUPNOSTI TOZD OSNOVNA SOLA w komedija — popoldanska
davéni upravi obfine, na katere ohmodju nepremitnina lezi. (e gre TONE CUFAR JESENICE predstava za izven.
za dohodke od premi¢nin, pa pri davéni upravi obdine. v katen imajo
stalno prebivalisce: . ) ) OBJAVILJA . DPD SVOBODA
— zavezanci 1z 5. tofke pri davéni upravi obdéine. na katere — prosta dela in naloge uéitelja matematike — fizike za F. PRESEREN
obmodju leZi gozdno zemljisde; ¥ z . . ZIROVNICA
2n . . . . L nedoloten &as s polnim delovnim éasom. Zaetek dela takoj.
— zavezanci iz 6. totke pri t‘iavcm upravi o_hL'lne. na katere POGOJ: PRU ali P. — BREZNICA
abmotju so imeli v letu 1979 najdalj stalno prebivalisce. Eandidati morajo imeti moralno politi¢cne kvalitete za vabi v nedeljo, 13. januarija,
Za leto 1980 _ : . . utitelja osnovne Sole. ob 15, uri v dvoranc na
1. Zavezanci davka od osebnega dohodka iz samostojnega — prosta dela in naloge logopedinje za doloéen &as — Breznici na ljudskoe igro
npravijanja ohrtnih in drugih gospodarskih dejavnosti. katenm se nadomesanje delavke na porodniskem dopustu.
odmerja davek v pavialnem letnem znesku za leto 1980 Objava velja 15 dni. Kandidati naj predloiijo pisne DESETI BRAT
2. Zavezanci davka od osebnega dohodka iz samostojnega ponudbe na tajuistve ole. napisano po romanu J. Jur-
opravljanja intelektualnih storitev, katerim se odmerja davek v J &ita (priredil Govekar) in
pavéalnem letnem znesku za leto 1980, v reZiji Julke Dovzan.
Napoved vloZijo: \_ )
— zavezanci iz I. toke, ki imajo poslovni prostor. pri davéni SVET DELOVNE SKUPNOSTI TOZD OSNOVNA SOLA
" upravi ob¢ine, na katere obmotju je poslovni prostor: ostali zave- TONE CUFAR JESENICE OBJAVLJA PROSTA DELA
zanci, ki nimajo postovnega prostora, pa pri davéni upravi ohéine, v IN NALOGE: ZAHVALA
kateri imajo stalno prebivalii®e, ¢e pa zavezaner nima stalnega _ lifici kahari _ . -
[ prebivalidfa na ohmoZju obfine, na katerem ga imajo njegovi dru- — :nlkvnliﬁcira.na knh?ﬁ::l; kahar d Ob teZki izgubi dragega ata, brata,
‘ Zinski ¢lani, pa pri davéni upravi ob&ne. na katere ohmodju imajo Prosta dela im mal hiavli edol eda, pradeda in strica
s PR . . S oge objavijamo za nedoloéen éas s
stalno prebivalitte njegovi druz'm.slu (lgm. o L polnim delovnim asom. TOMAZA SVETINA
— zavezanciiz 2 tofke pri davém_upray’l obéine. v k:?\ter.l_‘l‘majo Kandidati vloZijo pisne prosnje z dokazili o kvalifikaciji v se vsem. ki so0 nam v teh tezkih .
stalno prebivaliite. ¢e pa zavezanec nima stalnega prebivaliita na tajnistvo Sole. trenutkih stali ob strani, najtoplej
obmodju obéine, na katerem ga imajo njegovi druzinski élani. pa pri L Objava velja 15 dni. l;e;lnul_l 1 sta IPD %ram. l!l]a'_]lop eje
davéni upravi obéine, na katere obmofju imajo stalno prebivalisce y. 301;’3 J&lgeﬁnséakﬂsian?aﬁgjE\:‘?iﬂogril;g
njegovi druzinski ¢lani. ) K -0 aror Al
Napoved za _ndrpero davkov je trgha vloziti na predpisanem ' 33 dl‘il:??t;e b'?;tz‘;‘“::;ﬁ;gs'r?a k:tl;:lv;l::
obrazcu, ki se dobi pri davéni upravi obtine. . VIZ JESENICE TOZD OSNOVNA SOLA 16. DECEMBER TOZD Delikatesa za venec ter viem
Pozivamo zavezance, da napovedi vloZijo v rvoku, d‘olocener_n v MOJSTRANA ki a i e i :
tem pozivu, Ker bo za nepravofasno vletitev napovedi odmerjeni 1.1§0 mu arc{va_(licxe jl:_ln ga spre-
davek povecan za 10 oziroma najmanj 10 dinarjev, zavezantem. RAZPISUJE mlo'b’:;:;’:g"s‘g Z?O “‘-‘; pg,all'nval‘u'emo
ki ne vlozijo napovedi pa za ) “ oziroma 204 dinarjev. prosta dela in naloge uéitelja matematike. tudi govornikom pter pevcerjnj DU
SKUPSCINE OBCIN JESENICE, KRANJ Pogoji: dokon#ana visja ali visoka 3ola ustrezne smeri. Javornik-Kor. Bela za zapete %alo-
TRZIC.SKOFJA LOKA.RADOVLIICA Delovno razmerje se sklene za dolofen &as (nadomeiéa- stinke ' . .
Davéna uprava nje delavke na porodniskem dopustu), s polnim delovnim ’ Vinjegovi
\_ _ J tasom. Prijave posljite v rokn 15 dni na osoovno 3olo 16.
december Mojstrana, Alojza Rabiéa 7.
- ~ ZAHVALA
SVET DELOVNE SKUPNOSTI TOZD OSNOVNA SOLA ( \ Ob tragiéni izgubi dobrega moza.
PREZIHOV VORANC NA JESENICAH VPIS V 5.IN 6. RAZRED OSNOVNE 30LE ZA ofeta, starega ofeta, tasta In strica
objavlja prosta dela in naloge: . ODRASLE
—J“("itﬁ']ja razrednega pouka v COS za nedoloten cas s polnim Delavska univerza Jesenice vpisuje v 5 in 6. razred osnovne J‘_\NEZA NADI_Z.ARJA
delovnim ¢asom. ) Zole za zaposlene. Slusatel)i lahko oba razreda koncajo v enem letu. _se najlepfe zahvaljujemo sorod-
Pogoji: kondano uciteljiste ali PA za razredni pouk. S poukom hi za¢eli februarja 1980 zato se prijavite dimprej na nikom, prijateljem, znancem in
Kandidati naj vlvze vloge z dokazili o izobrazhi v 13 dneh po Delavski univerzi Jeseniee. Cufarjey trg 1 — telefon R1-072, vaktanom za izraZeno soZalje, vence
ohjavi na naslov TOZD Osnovna dola Prezihov Vorane Jesenice. < in cvetje, Posebno se zahvaljujemo
Stanovanje zagatovljeno. 7 sosedom za njihovo pomoé v tekih
y, . . 3 dnelh. _]Iskr?)na dhvalg gm;jorn}ku za
poslovilne besede ob grobu in mo-
- RESITEV NAGRADNE KRIZANKE Bcomn pevskomy zbors 17 Zatipa 2
- DRZAVLJANKA, PES, REALIZATOR, SALO, OBRED, M, Zalostinke, kakor tudi vsem, ki so
VADITELJI, UCITELJ! IN TRENERJI ZRAVEN, BREG, ZASTAVA, EVA, NAKAZA, TEPIH, LAT. poéastili njegov spomin in ga spre-
SM UCANJA ' AC, NAGRAJENEC, TA, SLAMA, AR, RAGLAN, LETO, mili na njegovi zadnji poti.
REVERZ, OMET, I, IVAN, RK, ETER, K, TEZA, NINA, AK, L, Zalujoti: zena Jerica, sin Ivan
Iniciativni odbor za ustanovitev podedbora smut:}rskih:&dilt!jm’. uciteljey CO- AN, TURA, NIMB, ASI, N, B, MURNI, OISE, PEPSIN, z druZino, héerka Gizela
in tremerjev (vseh panog skupaj s podro¢nim zhorom LVUTS Kranjska gora OBUT, NADLEZNOST, KOT, NATON, NAONIS, APOTEKA, z druzino in ostaloe sorodstvo.
. OKAN, TZ, INACICA, TLOK, VAN, KRIVICA, ATENEC, LR,
SKLICUJE SESTANEK OR,NASTAVA, KRANJCANKA.
z“Tfeﬁ'iﬁi'i':iﬁ'ﬁ:;frirﬁgcé?im 1980 . L V torek, B. januarja, je posebna komisija, ki so jo b boledi i Z:HVALA
2. Organizacija smodarskih telajev v tasu iols}uh poéitnie. ) " sestavljali Olga Tisov, Bozidar Lakota in Darko Bradaskja, 4] olecl 1zgubi (_iragega ofeta. sta-
.Ses_tanek bo 10._jam_1.arja oh 18. uri v prostorih iportnega drustva Jesenice izirebala nagrajence nagradne novoletne krizanke, objav- rega o¢eta, dedka in brata
. (na igristu v Podmezaklji). liene v ‘49/50. &tev. Zelezarja. Prejeli smo 230 resitev, FRANCA SOLARJA
A komisija pa je izviekla enajst resitev, od katerih je bila ena se prisréno zahvaljujemo tov. Jersi-
nepravilna. . . nu za nudenje prve pomodi,
é ) 150 din prejme JOZE DOMEVSEK, OTK: 100 din prejmeta Tekrena hvala veem zdravnikom in
. G. IVJAK, OTK in ZORAN VOVK, Hrusica 58; pe 75 din streinemu osebju bolnice Jesenice in
SMUCGARSKO TEKMOVANJE NA KRESU prejmejo ALOJZIJ NOC. Martinarna; JELKA DELOPST. | sdravnikorn Klinitnega contra v
oddelek za obraéun OD in VINKO DEMSAR, Vzdrievanje; po Liubljani za trud. da bi mu reéili
Upravni odbor rekreacijskega centra Kres vabi vse ;ici!wnc deLa\'ce\- '{_{)i:) 50 din pa prejmejo VAN SMOLEJ, Jesenice (upckojenec), zivljenje.
selezarne Jesenice, ki delajo v obratih na obmoiju krajevne skupnosti Ja- DANICA ZVEGELJ, C. 1. maja 6, IVICA LAPAJNE, Knpjigo- Zahvaliui ) » . .
ik-Koroska Bela i stale cicih: iz te krajevne skuprosti pa = i L aljujemo  se vsem sorodni-
smatarsko tekmovange. ki bo v nedelio, 13. junuaria. ob 10. uri na Kresa. vodstvo HVZ in MILAN KLINAR, SEO. Kom. sosedom in sodelaveem 7
Cicibani bade cazdeljeni v dve skupini: Vsem nagrajencem iskreno ¢estitamo! o izrefeno soZalje in darovano cvetje
— cicibani sturi tri in 8tiri leta, Nagrajenci, zaposleni v Zelezarni, bodo prejeli nagrade Ler peveem za zapete zalostinke
F—I‘Ifalf.'l:,:':l:t::z:::f:;llfle:::'r:)iggeprgl}!"i‘l!kom tekmovanja na Kresu. po 15 januarju pri obratnih persomalkah, nagrajenci izven Zahvala velja vsem, ki ste .ga v
Cprasst sl nekoiishusza e Ko Zelezarne pa prav take po 15. januarju na urednistvo | velikem Stevilu spremili na njegovi
L s e iR ) Zelezarja ali po posti. zadnji poti. VSI NJEGOVY
- .
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( STEVILNA TEKMOVANJA SMUCARJEV |

Miladi alpski smuéarji jesenitke obdine
s0 v ¢asu novoletnih praznikov sodelovali
na #tevilnibh tekmovanjih. Najve? uspehov
so seveda ponovno beletili nadi najmlajsi,
saj so tekmovalci Robi Zan, Saso Robié,
Bor Rojnik in Romana Kotnik na vegini
tekmovanj zasedli najboljsa mesta. Ostali
nadi smudarji v starejdih konkurencah so
nastopali z zadovoljivimi rezultati, potreb-
no pa jc omeniti tudi nekaj izredno uspes-
nih uvrstitev Grega Benedika med ¢lani.

2e v soboto pred novim letom so se
mlajdi pionirji in cicibani Gorenjske po-
merili med seboj v Kranjski gori v velesla-
lomu. Na tekmovanju je nastopilo 163 fan-
tov in 71 deklet, nadi najmlajsi pa so bili
najboljsi kar v treh od &tirih konkurenc.

Med mlajadimi pionirji sta se ponovno,
kot mnogokrat do sedaj, med seboj spopri-

_ jela Robi Zan in Saso Robi¢, pri cicibanih

je Bor Rojnik pokazal premo¢ nad mlajsim
klubskim kolegom Blatem Markeiem, pri
cicibankah je Romana Kotnik sigurno
zmagala, mlajéa Tina Zmitek pa ji vneto
sledi, le med mlajgimi pionirkami imamo
nekoliko slabse zastopstvo, saj je bila
Mojca Pristov Sesta.

REZULTATI:

MI. pionirji: 1. Robi¢ 51.02, 2. Zan (oba
Jesenice) 51.88, 3. Kosir (Alpt.) 53.65, 5.
Jarc (Bled) 54,76. Ostali nadi tekmovalci so
belezili sledeée ¢ase: Koblar 56.98, Klinar
57.90, Podlipnik (Bled) 59.13, Klemenc
59,27, Vidic (Kr. g.) 59,32, Dakskobler
59.57, Pesjak (Rad.) 1:01,93, Medja (Bl. Do-
brava) 1:00,20.

Cicibani: 1. Rojnik 53.71, 2. Markez 57,71
(oba Jes.), 3. Grasié (Alpt.) 57.75, 5. Potoé-
nik 58.90, B. Svetina (Bl. Dobrava) 59.28,
Klinar 59.61, Peéar (Kr. gora) 1:04,78, Cop
(Bl. Dobrava) 1:05,75, Skrjanc (BIl. Dobra-
va) 1:09,19, Pesjak B. 1:12,28, Oman (Kr.
g.) 1:20,83, Razinger 1:23,97, Bernard
1:27,99, Jakopié (vsi Bl. D.) 1:41.01.

Cicibanke: 1. Kotnik (Kr. gora) 54.76, 2.
Zmitek (Rad.) 58.04, 3. Klinar (Bled) 58.93,
4. Novak (Kr. g.) 59.87, 5. Dolzan (Kr. g.)
59.92, Kajdiz (Bl..Dob.) 1:21,38, Srpéi¢ M.
(Bl. Dob.) 1:53,64.

M. pionirke: 1. Dezman (Triglav) 50.19,
6. Pristov (Jes.) 58.56, 9. Bernard (Bl. Dob.)
1:01,89, R. Srpéié¢ (Bl. Dob.) 1:17,82.

To nedeljo, 6. januarja pa so se v Kranj-
ski gori pomerili med seboj cicibani in ci-
cibanke zahodne regije v veleslalomu. Na
tekmovanju, ki ga je uspeino organiziral
smuéarski klub Jesenice, je nastopilo 95
cicibanov in 39 cicibank, najveé¢ uspeha pa
so ponovno belezili nasi najmlajsi tekmo-
valci. Najmlajdim je ob koncu tekmovanja

podelil priznanja predsednik obtinske
zveze smudarskih organizacij Boris Ber-
gant.

REZULTATI:

Cicibanke: 1. Kotnik (Kr. gora) 58.59, 2.
Klinar (Bled) 59,73, 3. Zmitek (Radov.)
59,76, 4. Skrile (Kr. g.) 1:00,05, 5. Novak
(Kr. g.) 1:00,52, 6. Dolzan (Kr. g.) 1:00,61,
14. Strazidar (Jes.) 1:05,75, 31. Srp¢i¢ (Bl
Dobr.) 1:15,15, 33. Kajdiz (Bl. Dobr.)
1:15.45.

Cicibani: 1. Rojnik (Jes.) 55,57, 2. Podlip-
nik (Bohinj) 56.35, 3. Grasi¢ (Alpt.) 56.92,
4. Pototnik (Jes.) 57.19, 5. Gosar (Kr. g.)
57.76, 7. Klinar (Jes.) 58,41, 8. Markez
Jes.) 58.75, 9. Svetina (Bl. Dobr.) 59.20, 45.

op (Bl. Dobr.) 1:04,50, 51. Kavéi¢ (Jes.)
1:05,44, 53. Oman (Kr. g) 1:05,74, 66.
Pesjak (Jes.) 1:09,32, 71. Pe¢ar (Kr. g.)
1:10,99, B9. Makra (Jes.) 1:28,08.

Tudi starejdi pionirji in pionirke so
imeli vrsto uspesnih nastopov. V soboto,
5. januarja, so nastopili na Jezerskem, kjer
so se pomerili v veleslalomu s tekmeci z
Gorenjske. Nasi predstavniki sicer niso
bili ravno najboljsi, zasedli pa so celo vrsto
odliénih mest. Med mlajidimi pionirji sta na
Jezerskem ponovno zmagala z veliko pred-
nostjo Robi¢ in Zan.

ST. PIONIRJI: 1. Knific (Alpt.) 49,50, 2.
Lavtezar (Kr. g.) 49.56, 3. Oblak (Jes.)
50,02, 4. Pogaénik 50.31, 5. Nagli¢ 50.93,
9.—10. Ravnik in Robié¢ M. 52.57 (vsi Jes.).

ST. PIONIRKE: 1. Cesnik (Alpt.) 50,72, 2.

Klinar 51,43, 3. Kunc (obe Jes.) 51,99.

ML. PIONIRJI: 1. Robi¢ 50.39, 2. Zan
(oba Jes.) 50.84, 3. Penes (Trigl.) 53.03.

Mlajsi pionirji so nastopili tudi na
tekmovanju za slovenski pokal in to 30. de-
cembra na Odvenu v slalomu in 6. januarja
na Arehu v veleslalomu. Obakrat je zmagal
Zan, ki tudi vodi v tekmovanju za sloven-
ski pokal s 50 totkami pred Robitem 35
to¢k in Zagarjem (Fuzinar) 31 totk.

REZULTATI:

OSVEN — SLALOM: 1. Zan (Jes.) 70.68.
2. Zagar (Fuz.) 70.98, 3. Robi¢ (Jes.) 71.17.

AREH - VELESLALOM: 1. Zan (Jes.)
1:32,60, 2. Robi¢ 1:33,72, 3. Kern (Novinar)
1:33,72. )

V nedeljo, 6. januarja, je bilo na Zatrniku
3e tekmovanje gorenjskih pionirjev in mla-
dincev v slalomu. Tudi tokrat so nasi pred-
stavniki dokazali, da so na Gorenjskem
brez konkurence, saj so osvojili vetino
boljsih mest. Oblak je prepriéljivo zmagal,
Klinarjeva je bila med pionirkami druga,
Natasa Cop pa je zmagala med mladinka-
mi. vendar pa so bile odsotne najboljge, ki
so tekmovale na FIS tekmovanju na Je-
zerskem.

ML. MLADINCI: 1. Peternel (Alpt)
1:13,99, 4. Podrekar 1:16,80, 5. Kav¢ie
1:17,48 (oba Jes.).

ML. MLADINKE: 1. Cop (Bl. Dobrava)
1:26,09.

ST. PIONIRJI: 1. Oblak (Jes.) 1:15.89, 2.
Knific (Alpt.) 1:16,77, 3. Nagli¢ 1:19,39, 5.
Pogaénik 1:21,13. 7. Ravnik 1:23,49, 8. Pirc
1:24,63 (vsiJes.).

ST. PIONTRKE: 1. Cesnik (Alpt.) 1:22,40,
2. Klinar 1:24,61, 3. Kunc 1:24,67 (obe Jese-
nice).

Tudi nasa dva ¢lana driavne B repre-
zentance Grega Benedik in Barbara Bene-

diti¢ sta te dni nastopila na stevilnih tek-
movanjih in tetkih mednarodnih preskus-
njah. Pri tem je Grega Benedik beletil
zares lepe rerultate, saj se je kar trikrat
uvrstil med prvo deseterico. Po izrednih
uvrstitvah na Pohorju in Soriski planini se
je izredno dobro uvrstil tudi v Schwende-
nu, kjer je kot drugi Jugoslovan zasedel
odli¢no deseto mesto in zaostal za Alligom
(Svica) le 4 sekunde. S temi uvrstitvami
si je priboril izredne FIS totke, kar krepko
pa trka Ze na vrata A reprezentance.
Njegov nastop na mladinskem evropskem
prvenstvu v Madoni di Campiglio je ie za-
gotovljen.

Nekoliko manj uspesno jc nastopala kot
novinka v mednarodni areni Barbara
Beneditié¢, ki je na slalomu v Ramsau
(Avstrija) zaostala za zmagovalko Ane-
Marie Proll deset sekund in zasedla 40. me-
sto. Na mednarodnem FIS tekmovanju v
slalomu na Zatrniku se ni uvrstila, na FIS
tekmovanju v veleslalomu na Jezerskem
pa je zasedla 23. mesto med 63 tekmoval-
kami, vendar pa ni vozila tako dobro, kot
zna. Za zmagovalko Avstrijko Gluck je
zaostala devet sekund.

Danes, v éetrtek, in jutri. v petek, bo v
Kranjski gori pregledno tekmovanje naj-
boljsih jugoslovanskih pionirjev in pin-
nirk. Od 44 povabljenih bodo Jesenitani
zastopani kar z enajstimi tekmovalci, in
sicer so na pregledne tekme povabljeni:
Nagli¢, Poga¢nik, Ravnik, Zan, Robi¢, Roj-
nik, Poto¢nik, Gosar, Klinarjeva, Kunéeva
in Romana Kotnik. bef.

( SMUCARJI PREGLEDALI SVOJE DELO

Ob sklepu preteklega leta so se zbrali na
redni letni skups¢ini ¢lani jeseniske ob-
tinske zveze smuéarskih organizacij in
pregledali ter ocenili svoje delo. Poleg &la-
nov izvrinega odbora in delegatov podro¢-
nih kluboyv sta bila na skupé¢ini prisotna
tudi predsednik sindikalne organizacije
Zelezarne in predsednik temeljne telesno
kulturne skupnosti Jesenice. Predsednik
izvrinega ora je v svojem porotilu
orisal delo v reteklem ~obdobju in
ugotovil, da je bifn delo zveze kljub ve-
likim tezavam, s katerimi so se sreéevali

v l?_reteklern obdobju, uspeino, porast
kvalitete Jm je opaziti pri vseh treh
sekcijah. Predsednik je navzote opozoril

tudi na status zveze, ki predvideva organi-
zacijo strokovnega treninga za vrhunske
tekmovalce v alpskem, skakalnem in te?
kadkem 3portu. Za popularizacijo in mno-
%i¢nost smudarskega sporta pa naj bi skr-
bela ZTKO in to preko 3olskih &portnih
drustev.

Ugotovitev, da so klubi v Mojstrani in
Planini pod Golico premalo aktivni, ni
spodbudna, zato si je izvrani odbor v
novem mandatnem obdobju zastavil nalo-
go_potiviti dejavnosti na teh podroéjih.

Tudi stevilo profesionalnih in polprofe-
sionalnih trenerjev v vseh sekcijah za
kvalitetno delo ne ustreza, saj so posamez-
ne sekcije sestavljene tako razliéno (od
manjdih pionirjev do ¢lanov), da je zares
kvalitetno delo z enim samim trenerjem
skoraj nemogoée.

Tudi predsednik alpske sekcije je izrekel
Eodnbne ugotovitve, poudaril pa je,da bo v
odote mnogo bolj potrebno skrbeti za
trening starejsih razredov, ki predstav-
linjo kvalitetni vrh v zvezi. Drugaée si
skoraj ne moremo obetati tekmovalcev, ki
bi segli v sam vrh jugoslovanskega smu-
¢anja. Potrebno je tudi urediti hranarino
za vrhunske 3portnike, ki jo imajo zZe
uvedeno hokejisti, smuéarji pa vedno nale-
te na gluha udesa pri urejanju teh proble-
mov. Selekcija alpinskih smuéarjev 3teje

USPEH EKIPE BLEJSKE DOBRAVE

V letoénjem letu sodelujejo v tekmovanju
za pokal bratstva in enotnosti v hokeju na
ledu &tiri ekipe medobeinske lige, in sicer:
Blejska Dobrava, Borovlje, okrica in
HDK Partizan Trzié.

Tako sta se v tem tekmovanju v sredo,
26. decembra, v Mariboru med seboj pome-
rili domaéa ekipa Stavbarja, ki je pred leti
igrala v 1L zvezni ligi in Blejska Dobrava.

Pricetek igre je pripadal domaéi ekipi, ki
jeogo nekaj minutah vodila ze z 2:0. Po tem
vodstvu so se igralci Blejske Dobrave le
otresli treme in izid prve tretjine obrnili v
svojo korist 2:3. Gostje so v drugi tretjini
zaigrali de bolj borbeno in vodili ze 3:7. V
tretji tretjini je bila igra zelo izenaéena,
vendar se bolj izkusenim igralcem Stav-
barja gostje niso pustili presenetiti. Tekma
se je konéala z rezultatom 5:8 v korist
gostujote ekipe Blejske Dobrave. V tej
tekmi je treba pohvaliti vse igralce za
borbeno igro, posebej Se mladi napad:
Jakopitéa, Medja, LoZarja in veterana
Stemflja, ki so napolnili mrezo domaéeEs
vratarja. S to zmago se je ekipa Blejske
Dobrave uvrstila v drugo kolo tega tekmo-
vanja.

V prvem kolu za pokal bratstva in enot-
nosti bi se morali med seboj pomeriti ekipi
Borovelj in Tivolija ter HDK Partizan
Trzi¢ in Bleda, vendar do tekmovanja iz
neznanih vzrokov ni prislo.

V tekmovanju medobéinske lige v hoke-

" ju na ledu pa so bila v IV. kolu odigrana

naslednja sre¢anja: HDK Partizan Trié :
Zabnica 10:5, Borovlje : Kokrica 2:3, Naklo
Blejska Dobrava 3:10. Kot je bilo
ricakovati so v vseh tekmah zmagali
avoriti.
Vrstni red je naslednji: Blejska Dobrava
8 totk, HDK Partizan TrZi¢ 6 toék,
2abnica, Naklo in Kokrica 4 to¢ke in
Borovlje e vedno brez to¢k.
Po kratkem premoru se bo v tem tednu
tekmovanje v medobéinski ligi nadaljeva-
lo. Odigranoe bo V. kolo, sestale pa se bodo

— ™

OBVESTILO PRIJATELJEM
SMUCANJA

Na sindikatu Zelezarne je na raz-
polago nekaj kart za 3Ziénice po
zniani ceni. Dnevne karte za Koblo
so po B0 din. Karte za Kranjsko
goro, Mojstrano, Martuljek in Spa-
nov vrh (enotne) pa se dobe z 10
popusta.

. /
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OBVESTILO NOGOMETASEM

Nogometni klub Jesenice obveséa
vse igralce prvega mostva, da bo
sestanek v nedeljo, 13. januarja. v

pisarni NK Jesenice. _)

naslednje ekipe: Kokrica : HDK Partizan
Trzi¢, Zabnica : Naklo in Blejska Dobrava
: Borovlje.

R.7Z

trenutno 14 plus 8 mlajsih tekmovalcev,
vsi pa so uvrideni v selekcijo po veljavnih
kriterijih. Status vrhunskega 3portnika
izpolnjujeta dva tekmovalea.

redsednik tekaske sekcije je v svojem
porotilu opisal tezave in velika prizade-
vanja, ki jih morajo pri vsakem treningu
vloziti tekmovalei, saj posamezni ¢lan
tekaske sekcije opravi letno od 180 do 300
treningov in pri tem pretete od 2000 do
8000 kilometrov, odvisno pat¢ od starostne
kategorije. Tekati jeseniske obéine so bili
med nnjipolj uspesnimi v drzavi, saj so na
drzavnem in republiskem prvenstvu osvo-
jili 13 zlatih, 6 srebrnih in 3 bronaste me-
dalje. Drzavni prvaki so postali: Dudan
Dzuriéi¢, Branka Martinovié, Dejan Ma-
Sovi¢ in Jana Mlakar. Tudi tekaéi imajo
probleme s trenerji, hranarinami in pre-
vozi.

Selekcija smugarskih skakalcev v sezoni
1979 steje 13 tekmovalcev, od teh je élan
drzavne reprezentance lvo Zupan, kandi-
data pa Bogdan Jemec in Rajko Lotri¢. V
klubu je goleg polprofesionalnega trenerja
Zvoneta Preserna pri¢el ponovno delovati
tudi Stanko Smolej, kar predstavija kva-
litetno pridobitev. Vsekakor pa je prido-
bitev profesionalnega trenerja tudi pri
skakalcih nujna, ée ne zelimo, da bodo
kvalitetni mladi tekmovalci odhajali v
druge klube. .

V nadaljevanju so svoje pripombe_l?odnh
tudi trenerji posameznih sekeij. Trener
alpske sekcije je poudaril, da se kvaliteta
sekcije vrednoti le po mednarodnih uspe-
hih. Zadovoljstvo pri alpincih ustvarja to,
da skrb za opremo nekoliko odpade, saj jo
reprezentantje dobe brezplaéno preko
SKI-PULA.

Trener tekatev je prikazal problem
razdrobljenosti tekmovalcev v obéini od
Zirovnice do Rate¢ in to skupni trening
skoraj onemogoei.

Trener skakalcev je povedal, da se ska-
kalci ponovno kvalitetno dvigajo, seveda
pa so Se dale¢ od nekdanjih zlatibh ¢asov in
velikih imen.

Razpravljalci so prikazali probleme, s
katerimi se sretuje smularska organiza-
cija na Jesenicah. Predlaganih je bilo
precej sk!:rov za izboljsanje kvalitete, za
otivitev sodniske in trenerske organizacije
ter za aktiviranje klubov, ki so bili nekdaj
odliéni, sedaj pa slabo delajo. V svoje vrste
smugarji Zelijo ponovno pridobiti nekda-
nje tekmovalce in dela voljne dportne de-
lavce. i

1
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2rebanje.

Kategorije so naslednje:
— moskido35let — 5 km
— moskinad 35 let — 3 km

pa je neomejeno.

Petri¢.

N

PRVIC BO IZVEDENO PRVENSTVO
ZELEZARNE V SMUCARSKIH TEKIH

Komisija za $portno rekreacijo razpisuje v soboto, 12. januarja 1980, v Rate-
¢ah ob 10. uri dopoldne prvenstvo Zelezarne v smudarskih tekih. Tekmovanje
bo ekipno in pusamezno in to v moski in zenski konkurenci. Na tekmovanju
imajo pravico nastopa le neregistrirani tekmovalci, poimenske prijave pa je
treba poslati do danes, to je éetrtka, do 12. ure na sindikat Zelezarne, ko bo tudi

Na tekmovanje, katerega start bo pred Kompasom v Ratetah, bo vozil
avtobus s Koroske Bele z odhodom ob 8. uri.

Iz vsake kategorije Stejeta za ekipo po dva tekmovalea, stevilo nastopajoé¢ih

Zenske tekmujejo na 3 km. FEkipo sestavljata dve tekmovalki. Izvajalec tek-
movanja je smucarsko drustve Ratete-Planica, vodja tekmovanja pa Lado

=
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ODIGRANA MEDOBRATNA PRVENSTVA V SAHU,

NAMIZNEM TENISU IN ODBOJKI

V mesecu decembru so bila dokonéana
ie zadnja medsebojna tekmovanja za lan-
sko leto. Osemnajst ekip se je med seboj
pomerilo v 3ahu, namiznem tenisu in od-
bojki.

V sahu, ki je bil odigran v sahovskem
domu na Jesenicah, se je v finalu pomerilo
osem ekip. Premoéno je zmagala ekipa
delovne skupnosti SEQ-TKR-NG, ki je
zbrala 19,5 totk; igrala je v postavi:
Ravnik, Poljansek, Jenko in Murenc.
Drugo mesto je zasedla ekipa TOZD Vzdr-
zevanje — 18 totk v postavi: Bec, Pejié,
Pazlar, Dobavitek, Hudolin in Hurerovié.
Tretja je bila ekipa TOZD Hladna valjarna
Jesenice v postavi: Jan, Pibersnik, Sitnov-
ski in Peternel in dosegla 15,5 to¢k. Vrstni
red ostalih ekip: 4. TOZD Zitarna 13 todk,
5. Delovna skupnost za komercialne in
finan¢ne zadeve 12,5 toék, 6. Delovna
skupnost za kadrovske in splodne zadeve
ter informiranje 12,5, 7. TOZD Remontne
delavnice 12 totk, 8. TOZD Energetika 9
totk.

V namiznem tenisu so se v finalu pome-
rile le stiri ekipe. Zmagala je ekipa TOZD
Remontne delavnice v peostavi: Valentar,
Korbar, Rotar. Druga je bila ekipa TOZD
Vzdrzevanje, tretja TOZD Fnergetika,
¢etrta pa TOZD Hladna valjarna Jesenice.
Vrstni red ostalih ekip je sledeé¢: 5. TOZD
HV Bela, 6. Delovna skupnost SEQ-TKR-
NG; 7. TOZD Strojne delavnice, 8. TOZD
Zitarna, 9. TOZD Plavz. 10. TOZD Jeklar-

na, 11. TOZD Valjarna bluming-stekel, 12.
TOZD Livarna.

V odbojki so v finalu nastopile &tiri
ekipe, najboljsa pa je bila ekipa delovne
skupnosti za kadrovske in splosne zadeve
ter informiranje. Vrstni red ostalih ekip: 2.
Delovna skupnost SEQO-TKR-NG, 3. TOZD
Remontne delavnice, 4. TOZD Hladna va-
ljarna Bela, 5. TOZD Zi¢arna, 6. TOZD Va-
ljarna bluming-3tekel, 7. TOZD Vzdrieva-
nje, 8. TOZD Plavz.

S tem je bilo tekmovanje za preteklo leto
konéano. V tekmovanju za ekipnega prva-
ka Zelezarne so ponovno premoéno zma-
gali $portniki TOZD Remontne delavnice s
529.5 totkami, pred TOZD Vzdrievanje 519
to¢k in delovno skupnostjo SEO-TKR-NG z
224 toékami.

V tekmovanju zensk so ponovno zmagale
tekmovalke delovne skupnosti SEO-TKR-
NG s 224 totkami, pred ekipo TOZD Re-
montne delavnice s 141 toék in ekipo de-
lovne skupnosti za komercialne in finané-
ne zadeve 140 tock. hel

-

armadnega obmoéja.
prijavo je treba vpisati tudi vodjo ekipe.

domu na Javorniku.
KATEGORIJE

ob

obmogja.

DODATNIH STARTOV NI
diplome.

diplome.

SMUK »KARAVANSKIH KURIRJEV«
19.JANUARJA

Krajevni odbor ZB NOV Javornik-Korosks Bela organizira v potastitev 51
padlim kurirjem v éasu NOB v Karavankah »SMUK KARAVANSKIH KURIR-
JEV« na Pristavi v Javornitkem rovtu v nedeljo, 20. januarja, ob 10. uri.

Na tekmovanje vabi vse obginske organizacije ZB, teritorialne enote, &lane
ZRVS, granitarje, delavce milice, obmejne in carinske izpostave, osnovne Sole,
mladince 00 ZSMS karavanikih obéin in predstavnike JLA ljubljanskega

Pisne prijave je potrebno dostaviti do srede, 16. januarja, do 18. ure na na-
slov: ORGANIZACIJSKI KOMITE, C. Borisa Kidri¢a 37, 64270 JESENICE. V

Zrebanje vseh kategorij bo v soboto, 19.januarja, ob 8.uri v delavskem

A. OSNOVNFE SOLE: u¢enke od 1. do 4. razreda; utenci od 1. do 4. razreda;
uéenke od 5. do 8. razreda; uéenci od 5. do 8. razreda;
B. 00 ZSMS: mladinci do 27. let starosti ¢lani 00 ZSMS karavangkih

2in.
C. TERITORIALNE ENOTE JLA, CLANI ZRVS: vsi ¢lani teritorialnih
enot, &lani ZRVS vseh karavanskih ob&in ter JLA ljubljanskega armadnega

D. MILICA, CARINA, OBMEJNA MILICA, GRANICARJI: vsi aktivni ¢lani
izpostav na obmo¢ju vseh karavanskih obéin.

E. ORGANIZACIJE ZB: vsi ¢lani ZB vseh karavanskih obé&in.

POSEBNA DOLOCILA TEKMOVANJA: Zaradi omejenih
moZnosti za tehni¢no izvedbo tekmovanja so dolotene slede¢e omejitve glede
stevila tekmovalcev posameznih kategorij.

A. OSNOVNE SOLE: Fkipa &teje devet ¢lanov in &tiri rezerve; iz kategorije
ena — dve utenki in ena rezerva, iz kategorije dve — &tirje utenci in ena rezer-
va, iz kategorije tri — ena utenka in ena rezerva, iz kategorije &tiri — dva
utenca in ena rezerva. Vsaka 3ol lahko prijavi tri ekipe.

B. 00 ZSMS: Vsaka 00 lahko prijavi pet tekmovalcev. V ckipo se stejejo
trije najbolje uvriéeni tekmovalci vsake 00.

C. TERITORIALNE ENOTE, JLA, 00 ZRVS: Vsaka teritorialna enota,
garnizija JLA in 00 ZRVS lahko prijavi sest tekmovalcev. V ekipo se stejejo
trije najbolje uvriéeni tekmovalci vsake enote. Tekmuje se v uniformah.

D. MILICA, CARINA. OBMEJNA MILICA, GRANICARJI: Vsaka izpostava
lahko prijavi $est tekmovalcev. V ekipo se Stejeta dva najbolje uvritena tek-
movalca vsake izpostave. Tekmuje se v uniformah.

E. KRAJEVNE ORGANIZACIJE ZB: Stevilo tekmovalcev je neomejeno. V
ekipo se Stejeta dva najbolje uvricena tekmovalca vsake organizacije.

TEKMOVALCI TEKMUJEJO NA LASTNO ODGOVORNOST!

ODLICJA IN PRIZNANJA: od 1. do 3. mesta medalje, od 4. do 5. mesta
Vsaka prvouvritena ekipa prejme pokal, druga in tretja ekipa prejmeta
Grupa osnovne Sole prejme tudi prehodni pokal KIP BORCA.

Ce bo slabo vreme bo prireditelj tekmovanje prestavil. Uradna objava bo v
soboto, 19. januarja, ob 16. uri po RADIU TRIGLAV JESENICE.

~

terenskih

Organizacijski komite
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PRIPRAVE ZA TEKMOVANJE
i »V ZDRAVJU JE MOC« SO STEKLE

O akciji revije 7 D in ljubljanske tele-
vizije »V zdravju je mot« smo e porodali.
Ker je namen akcije popestriti rekreacii-
sko dejavnost v delovnih organizacijah, so
vaje, ki jih je sestavil Mito Trefalt izredno
enostavne in primerne za vse starosti in
oba spola. Zato smo se odlotili, da v
Zelezarju objavimo vse vaje. Zelimo, da bi
vaje uporabljali vsi delavei nagih TOZD in
delovnih skupnosti, pa naj bo to na raznih
izletih, piknikih in drugih sretanjih ali pa
na druzinskih izletih in dopustih.

Naj omenim, da se ekipa nate Zelezarne
pri¢ne pripravljati na sreéanje z ekipo
novomedkega IMV 2e v sredini tega
meseca.V programu sta dva treninga te-
densko. Doloten je tudi ze datum sretanja
to ie 23. februar 1980.

Kot sem Ze omenil, bomo gbjavili vse
vaje. V tem prvem sestavku bi vam pred
stavili stalne naloge.

Za samo tekmovanje ekipi dobita pet
nalog, ki so stalne v vseh igrah, pet nalog,
ki so poljubne in se zanje ekipi in sodniki
odlotijo tik pred tekmovanjem, izberejo jih
pa iz seznama vseh vaj. Da je tekmovanje
Se zanimivej$e, vsaka ekipa za tekmovanje
sestavi nalogo po lastni izbiri. Tako sre-
¢anje obsega dvanajst nalog.

1. VLECENJE VRVI:

Vrv mora biti dolga vsaj 23m premer vrvi
je 5 ali 6 cm. Prva dva tekmovalca mo-
rata biti oddaljena eden od drugega naj-
manj 3,5m. Za zadnjim tekmovalcem
mora biti $e vsaj meter vrvi. Na sredini
vrvi je privezan trak (vsaj 50 mm dolg),
levo in desno od njega pa sta zavezana 3e
dva ' trakova (razdalja od sredii¢nega
175 ¢m). Na tleh ozna¢imo tri linije v med-
sebojni razdalji 175 cm. Pred zatetkom
vietenja da sodnik povelje »na mestas,
na kar élani ekipe potepnejo ob vrvi; na
povelje »pozore dvignejo vrv; na povelje
svlecis ali drug dogovorjeni znak pri-
énejo viedi.

Zmaga tista ekipa, ki prisili prvega &la-
na nasprotne ekipe, da na tleh ali v zraku
prestopi prvo oznako na tleh ali pa po-
vlete srednji trak &ez prvo oznako na
svoji strani.

Tekma ima dva poskusa. Zmaga prinese
eno totko. Ce zmaga vsaka ekipa po en-
krat, je rezultat neodlo¢en.

Na sretanjih »V zdravju je moé« bodo
tekmovale 12-¢lanske ekipe.

Kegljanje na ledu

LEP MEDNARODNI
USPEH ZA EKIPI
VATROSTALNA

IN PIBER

Petega januarja je ekipa Vatrostalne z
Jesenic nastopila v Radentheinu v Avstriji
na velikem mednarodnem turnirju v keg-
ljanju na ledu. Nastopilo je 23 ekip iz
Avstrije, Zvezne republike Neméije in
Jugoslavije. Ekipa Vatrostalne je z osvo-
jitvijo tetrtega mesta dosegla lep med-
narodni uspeh. Za ekipo so nastopili Mi-
lenko Peri¢, Peter No¢, Rudi Sapek, Alojz
Babnik in Ivan Zeleznikar.

Rezultati: 1. EV Feldkirchen — D 38
totk, 2. WSG Radenthein — A 34 toc¢k, 3.
Kestog Ferlach — A 34 totk, 4. Vatro-
stalna — Jug. 30 to¢k, 5. EV Westerham —
D 29 todk itd.

V nedeljo, 6. januarja, je bil na drsalid¢u
Zagmajnica v Kranjski gori mednarodni
turnir v kegljanju na ledu za pokal
Kranjske gore. Tekmovanja se je udelezilo
13 ekip z Bleda, Jesenic, Kranjske gore,
Ratet¢ in ekipi iz Avstrije in Italije. Zma-
_ govalec je bila ekipa Piber z Bleda, za
katero so nastopili Ivan Piber, Joze Rebac,
Saso Obreza, Rado Ul¢ar in Ivan Potoénik.

Rusa

Fkipa Svetina z Jesenic je gostovala na
Rauschensee v Avstriji na turnirju, ki ga je
priredila ekipa FDK iz Celovea. Nasl.o%iln
je 23 ekip in ekipa Svetina je zasedla dobro
deveto mesto. Za ekipo so nastopali:
Tomaz Svetina, Sretko Zeleznikar, Bogo
Solar in Edo Zupan.

# Rusa

2. NAPIHOVANJE
SPIROMETRA

Tekmovalec ima na voljo en sam po-
skus. Cevko vzame v usta in piha vanjo
toliko ¢asa z enim dihom, dokler se valj
ne zaustavi. Nato izmerimo vitalno kapa-
citeto.

Sodelujeta tekmovalka in tekmovalec,
kapaciteti se sestejeta; totko dobi ekipa,
ki ima vidjo kapaciteto. 1

V primerih, da ni na razpolago spiro-
metra, lahko uporabimo balont¢ke, zmeri-
mo njihov premer in seitejemo centime-
tre obeh tekmovalcev.

3. »*LOMLJENJE
ROKE«:

Tekmeca sedita za mizo, ki ima na sre-
dini trak Sirok B do 10 cm, na katerega
naslonita komolca. Zmaga tisti, ki poloi
nasprotnikovo pest na podlago. Ce pa v
dveh minutah ne zmaga nihée, je borba
neodlotena. Dvigovanje komolcev ni do-
voljeno.

4. SKOK V DALJAVO
Z MESTA:

Vsak ¢lan ekipe ima en skok. Seitevek
rezultatov je konéni rezultat. Meri se od
odrivne érte, do mesta, kjer se dotakneta
peti nog tal.

5. STAFETA:

Sodeluje vseh 12 ¢lanov ekipe na 20 m
dolgi progi. Stafeto sestavljajo naslednje
naloge:

a) prvi par vozi samokolnico (en tekmo-
valec hodi po rokah, drugi pa ga vodi
tako, da ga drZi za noge);

b) tretji tekmovalec skate sonoZno (po
obeh nogah);

¢) tetrti tekmovalec gre po vseh atirih;

d) peti tekmovalec gre v opori zadaj
(zopet po rokah in nogah);

e) Sesti in sedmi se drZita za ramena,
notranji nogi dvigneta in poskakujeta po
zunanjih nogah;

f) osmi deveti in deseti gredo v skame-
lie, se pravi da gre prvi vzravnano, drugi
se ga drzi v bokih in naslanja teme na
kriZ, tretji pa sedi drugemu na hrbtu;

g) enajsti in dvanajsti gresta do cilja
sétuporamos, tako da prvi sedi drugemu
na hrbtu.

Kot sem ze omenil, so to stalne naloge,
v katerih se bo tekmovalo na vseh tekmo-
vanjih v okviru akcije »V zdravju je
mo¢«. V prihodnjih stevilkah bomo pred-
stavili e ves komplet vaj in nalog, ki pri-

- dejo v podtev za tekmovanje. Zelja vseh,

ki te igre pripravljamo, je, da bi se te vaje
¢im bolj mnoZiéno uporabljale, saj bi bil
s tem namen teh sre¢anj doseZen.

Branko Jersin

Kosarka

Alpina : JESENICE
103:69 (54:28)

Kosarkarice Jesenic so po novoletnem
premoru nastopile v Zireh in proti prvemu
kandidatu za prvaka SRS — ekipi Alpina,
tekmo visoko izgubile.

Nastopile so: Slamnik 6, Strakisar 8,
Azman 15, Uléar 2, Pavkovi¢ 2 in Vavpoti¢
36

Izkudene domaée igralke niso dopustile
nikakrinega presenetenja in so visoko
zmagale. Ze v prvem delu sretanja so
preko prekaljenih igralk Ovsenikove,
Petelinove in Kolencove dosegle vodstvo
27 kosdev. Do konca tekme pa so razliko v
svojo korist samo e povedale.

Visok poraz proti Alpini smo pritako-
vali, zato igralk ne bi smel preved potreti,
nasprotno, naj jim bo spodbuda za borbeno
igro proti ekipi Save iz Kranja, ki bo pri-
hodnjo soboto ob 19.30 v dvorani Zelezar-
skega izobrazevalnega centra na Jeseni-
cah. v
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VABILO NA OBCNI ZBOR

Planinsko drustve Javornik-Koroska
Bela obvei¢a svoje élane, da bo redni
obéni zbor drustva v soboto, 19. januarja,
ob 19. uri v dvorani osnovne sole na
Korodki Beli. Vabimo vse ¢lane, da se
obénega zbora udelezijo.

Po ob&nem zboru bo za udelezence zhora
druzabni veder.
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