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START V NOVO LETO

Na prihodnji seji delavskega sveta, ki je predvidena 15. novembra,
bodo delegati obravnavali kot osrednjo todko dnevnega reda devetmeseéno
poslovno poroéilo Zelezarne Jesenice. Obravnava in sklepi bodc odraz ob-
ravnav v TOZD in delovnih skupnostih, ki so bile in v teh dneh Ze bodo
v okviru delovnih skupin in v ostalih organih samoupravljanja.

V TOZD so obravnavali akcijske
programe, ki so jih predlozila vod-
stva, s ciljem, da se do konca po-
slovnega leta izbolj3a stanje, odpra-
vijo napake, ki jih delamo in za to

mobilizira vse delavce. V teh razpra-

vah so delavci razpravljali tudi o

dosezenih rezultatih in slabostih, ki

so spremljale nase delo in moZne
pe za izboljSanje stanja.

VEC ZNANSTVENO MARKSISTICNE
MISLI PRI PRESQJI STANJA

Ta ¢as, ko na zborih delavcev oziroma sestankih samoupravnih delov-
nih skupin v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in delovnih skupno-
stih nase Zelezarne potekajo razprave o rezultatih devetmesetnega poslo-
vanja, bi morali tudi dovolj znanstveno kritiéno presoditi, kako uresni¢u-
jemo socialisticne samoupravne druzbenoekonomske odnose v TOZD, de-

lovnih skupnostih in v delovni organizaciji kot celoti.

Da bi bolje razumeli pomen tega
vprasanija, poglejmo, kako je o tem
razmi$ljal Edvard Kardelj v razpra-
vah med pripravljanjem zakona o
zdruzenem delu. Takole pravi:

»Vprasanje dohodka in ,dohod-
kovnih odnosov’ — kakor sprico
pomanjkanjd boljega termina ime-
nujemo ekonomske odnose med de-
lavei oziroma med temeljnimi orga-
nizacijami zdruZenega dela pri pri-
dobivaniju, razporejanju, zdruZeva-
niu in skupni porabi dohodka — je
dejansko centralno vprasanje re-
producirania socialistiénih samo-
upravnih dru?benoekonomskih od-
nosov in, dejal bi, centralno vpra-
¥anie araditve in nadalinega razvo-
ia nasega gospodarskega sistema na
temeljih socialisticnega samouprav-
lianja. Ce tega vpra%anja v prihod-
nie ne homo redevali na podlagi ze-
lo jasnih smeri razvoja, bodo na-
stopile razne negativne posledice,
tako za sam razvoj samoupravlja-
nja, kakor tudi za materialni, go-
spodarski razvoj nade druzbe.c

Ob tako jasno opredelienih do-
hedkovnih odnosth kot druzbeno-
ekonomske kategorije, nekoliko .&u-
dno zveni ugotovitev v &lanku Gra-

_SLOVESEN
' ZACETEK GRADNJE
~ KARAVANSKEGA
PREDORA

V petek, 9. novembra,bo ob
10.30 dopoldan slovesen zade-
tek gradnje karavanikega pre-
dora, katere se bodo udele#i-
i najvi$ji predstavniki av-
strijske zvezne in koroske de-
Zelne viade, predstavniki zvez-
nega izvrinega sveta SFRJ in
SRS, predstavniki republifke |
skupnosti za ceste, republi- |
gkih druZbenopoliti¢nih orga- |
nizacij in predstavniki jeseni-
Ske ob¢ine.

Slovesnost bo na prostoru,
kjer bodo predor na jugoslo-
vanski strani zacdeli graditi,
to je priblizno 200 metrov da-
lie od spomenika talcem na
Hrusici. .

Na slovesnosti bosta v kul-
turnem programu sodelovala
pihalni orkester Jeseni3ki Ze-
lezarji in folklorna skupina
KUD Jaka Rabi& Dovje. !

Druibenopoliti¢ne organiza- |
clie ob&ine vabijo vse prebl
valce, predvsem pa prebivalce
KS Hrusica, Dovie-Mojistrana
In PlavZ, kakor tudi ostale ob-
Eane in delovne ljudi, da se

. slovesnostl udeleZijo. Organi-
' zirand bodo tudl krajevni av-
tobusi, urnik voinje pa bo
sporoten prek lokalne radij-
ske postaje Triglav — Jeseni-
ce.

 —
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divo 7a raznravo o devetmesenem
obra¢unu, ki je bilo objavljeno v
40. stevilki Zelezarja, v katerem je
med ~drugim receno: »Zal na so
mnogokrat naSe obravnave obrnje-
ne v popelnoma drugo smer, tako

(Nadaljevanje na 3. straniy

Do konca leta je le Se malo ¢asa,
manj kot dva meseca, kljub temu
pa je $e moino marsikaj narediti,
ne samo za ¢im boljsi konc¢ni rezul-
tat, ampak tudi za ¢im boljdi start
v naslednje leto.

Kljub temu, da so gospodarski
pogoji poostreni, da nastopajo mno-
ge tezave, ki imajo notranji in zu-
nanji znacaj, pa nasi rezultati, pred-
vsem finanéni, niso kriti¢ni.

V nasi Zelezarni je Ze dalj ¢asa
znano, da ni samo fizi¢ni obseg pro-
izvodnje tisto, kar ustvarja poslov-

_ ni uspeh. Redna dobava kupcem ta-

ko po koli¢ini kot kvaliteti dviga
poslovni uspeh Zelezarne. Ob tem pa
se moramo zavedati, da je za fi-
nanéni rezultat pomembna prodaj-
na cena, ki pa je odvisna od &im
bolj kvalitetnega materiala in seve-
da od stroskov proizvodnje, za ka-
tere si moramo prizadevati, da bodo
najnizji. Torej niso vaZne samo to-
ne, ampak kvaliteta, izplen in stro-
$ki, kar ustvarja poslovni rezultat
oziroma dohodek.

To je razvidno iz poslovnega po-
ro¢ila, v katerem je prikazana pro-
duktivnost tudi vrednostno. Najvisji
indeks v odnosu-na lansko leto iz-

(Nadaljevanje na 3. strani)

- 60 LET BITKE ZA OSVOBAJANJE
CLOVEKA IN DELA

Letos 26. januarja je preteklo Sestdeset let, odkar so jeseni3ki delavci

na marksistiéni osnovi ustanovili delavsko prosvetno drustvo Svoboda,
ki je s prekinitvijo med narodnoosvobodilno borbo, ves &as obstoja imelo
v ospredju bitko za osvoboditev ¢loveka in dela kot zgodovinskega cilja

delavskega razreda.

Prvo delavsko kulturno drustvo
je bilo sicer na Jesenicah ustanov-
ljeno pod imenom Vzajemnost Ze
31. marca 1912 in je delovalo do
19. aprila 1913, ko je bila ustanov-
liena podruZnica Svoboda, ki je
delovala do izbruha prve svetovne
vojne. Vzajemnost je bila namreé
razpuscena, za kar je takratna av-
strcogrska burzoazija dobila razlog

v predavanju Ivana Cankarja v
Ljubljani, v bistvu pa je hotela
prepreciti Sirjenje socialisti¢ne mi-
selnosti v ¢asu, ko se je Ze priprav-
ljala na prvo svetovno vojno. Svo-
boda je prevzela vse naloge Vza-
jemnosti in kronisti so zapisali, da
se je s tem med slovenskim delav-
stvem pricelo gibanje, ki je pred-

{Nadaljevanje na 8. strani)

POMEN KOREKTIVNOSTI PROGRAMOV

Sistemsko organiziranje zdruZenega dela z namenom, da zdrufzujeme
sredstva in delo, je spodbujanje k povecanju dohodka, veéji produktivno-
sti, k pospeienemu razvoju, seveda z upodtevanjem na&ina, ki ga danes
terja proizvodnja, ekonomska, tehniéna oziroma tehnoloika povezanost.

Z zdruZevanjem dela in sredstev
se odpirajo nove perspektive za raz-
voj samoupravnih odnosov na osno-
v1 mtenzivnega narascanja proizvod-
nje in dohodka na podlagi rasti ce-
lotne druzbene produktivnosti za
okrepitev  potenciala zdruZenega
dela.

Lntegrativnost sistema organizira-
nja proizvodnje mora postati kohe-
zivna sila v razvojnih programih,

s tem pa tudi hitrej$a pot k ustrez-
nejsim resitvam prilagajanja spre-
membam na trzi§¢u. Seveda pa
vsako organizacijsko razvricanje
oziroma preorentiranje vloznih su-
rovin zahteva skrbno ekonomsko
analizo, temeljeco na prihodku, re-
gulativno razélenjenem. Kajti pove-
zovanje in ugotavijanje prioritetno-
sti mora sloneti na prihodku, na

(Nadaljevanje na 2. strani)

DELAVEC — GOSPODAR

Premalo je 3e vneme za poglobljeno obveianje o gospodarjenju, OB-

z sredinah oziroma temeljnih organizacijah zdruzenega dela ali

VESCATI BI MORALI PREDVSEM S TEGA VIDIKA, DA BI SE DELAVEC
MOGEL OBNASATI KOT GOSPODAR, je na seji predsedstva republiZkega
sveta Zveze sindikatov Slovenije poudaril predsednik Vinko Hafner. Dejal
je tudi, da veCkrat dajemo delavcu preob3irne in prezahtevno napisane
podatke. Informacije naj vsebujejo le bistvene ugotovitve, napisane tako,

SKUPAJ S STABILIZACISKIMI |

PRIZADEVANJI JE POTREBNO f»

KREPITI TUDI MEDSEBOJNE
CLOVESKE ODNOSE

Ne mine dan, da ne bi na raziiénih nivojih in vrazlicnih sredinah
govorili o siabilizacijskih prizadevanjih, ki so prisotna oziroma
bi morala biti prisotna v vseh sferah gospodarskega in druzbenega
delovanja. Po mnogih ocenah so ta prizadevanja §e mnogo premalo
razvita na podroéjih druZbenih dejavnosti oziroma povsod tam,
kjer si delavei v teh dejavnostih pridobivajo dohodek na osnovi
svobodne menjave delain da je tudi v gospodarski sferi $¢ mnogo
preveé¢ ugotavljanj, sklepov in razliénih programov, premalo pa
konkretnih rezultatov oziroma dela.

V veéini tovrstnih razprav pa je najveékrat popolnoma odsotna
samokritika, najsibo posameznikov, ki so ali delajo napake pri
svojem delu ali samokritika pri ocenjevanju dela v posameznih
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delovnih skupnostih. Najve&krat iS¢éemo vzroke za tako ali dru-
gacéno stanje izven sebe, izven svoje sredine, zelo redko pa to pri-
znamo sebi ali svoji sredini oziroma skupnosti.

Pa vendarle je samokritika izredno pomembna kvaliteta pri
odpravljanju napak, saj je samokritika, kakor je dejal Lenin — pol
uspeha, moéno vzgojno sredstvo v oblikovanju novega éloveka in
samoupravne druzbe. Prinas je to zaradi prisotnostirazliénih malo-
meé&déanskih nazorov e zelo odsotno, kakor je e zelo odsotna
objektivna, konkretna in ustvarjalna kritika z velikim prizvokom
élovedkega sposétovanja in spo$tovanja tistega, kar je bilo dobro
opravijenega.

Najbolj vprasljiv pa je seveda odnos do tistega, ki si upa na
pravem mestu kritizirati naglas, ¢eprav je kritika objektivna in ute-
meljena. Velikokrat se prizadeti z vsem oroZjem postavijo v bran
ali pa jo »presligijo« in pripravljajo protiudarec, ki pa nima nobene
zveze z objektivno kritiko, ampak je samo » povraéilni ukrep«. Tako
se dusi kritika in saniokritika in astvarjajo napeti medsebojni
odnosi, ki prav gotovo $kodijo dobremu delovnemu vzdusju in
imajo nemalokrat tudi negativne posledice v delovnih rezultatih.

Pa vendarle bomosamo znegovanjemin pospesevanjem
samokritike in kritike odstranjevali nase slabostiin s tem tudi sebe
gradili kot odgovorne in prizadete samoupravljalce. Zato primeri,
kot je na primer, da vodja temeljne organizacije zdruZenega dela
iz protesta zapusti zbor delavcev, ker je bila izreéena dologena i
kritika, ki ga je najbrz prizadela, niso lastni nadi socialistiénisamo- |
upravni druZbi. Tudi, & kritika ni bila utemeljena ali dovolj objek-
tivna, bi jo moral v éloveskem tonu z argumenti izpodbijati in ne je |
zaradi svojega »protestnega odhoda« morda celo za nekaj ¢asa 4

. - zavreli.

i Mi danes oblikujemo humane socialistiéne samoupravne

; odnose, katerih sestavina je tudi samokritika in kritika, ki nam
pomagata odpravljati napake in utrjujeta ‘dobre med¢loveske '
odnose. Seveda pa krilika mora biti dobronamerna, objektivna, A
argumentirana in spostljiva do vseh pozitivnih vrednot ¢loveka ali
sredine, kateri je namenjena. -
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da jih razume tudi nekvalificiran delavec.

Se neka znacilnost bi morala pre-
vevati informacijo o poslovnih in
gospodarskih rezultatih. Namred ta,
da ne bi bile namenjene zgolj obve-
§Zenosti delavcev o rezultatih, mar-
ve€ da bi bile pripravljene tako, da
bi na podlagi teh informacij delavci
lahko dajali pobude za prihodnje
ravoanje, da bi odlo¢ali.

Ce nas preveva ob¢utek zadovolj-
stva, da je obves¢anju delavcev na-

menjeno veliko pozornosti, se mo-
ramo zavedati, da to pomeni veliko
obveznost za vse, ki so kakorkoli za-
dolzeni za informacije. To ni odgo-
vornost le za pripravljalce informa-
cij, ampak (vsaj 3e) tudi za sindi-
kalne in druge druzbenopolitiéne
delavce in za sodelavce sredstev
cbve§canja v zdruZenem delu. Ni
dovoli. ¢e glasilo na prvi strani in
z velikimi naslovnimi érkami objavi
npr. Rezultati poslovanja v na3i

. (Nadaljevanje na 2. strani)

DELO SEKTORJA

77 EKONOMIKO

IN ORGANIZACIJO V DEVETIH MESECIH

Iz devetmesecnega poslovnega po-
rocila posredujemo informacijo o
delu sektorja za ekonomiko in orga-
nizacijo naSe Zelezarne v devetih
mesecih letodnjega leta.

ODDELEK ZA EKONOMSKE
ANALIZE IN PLANIRANJE

V okviru rednih nalog so delavci
oddelka izvedli mesedne analize iz-

vrievanja druzbenega plana, analize
odstopanj specificnih naroc¢il od
planiranih in strodkovno informa-
cijo.

V prvih mesecih letoinjega leta
so nadaljevali z obdelavo plana po
temeljnih organizacijah in delovnih
skupnostih in zaeli s pripravami

(Nadaljevanje na 7. strani)
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POMEN KOREKTIVNOST! PROGRAMOV

(Nadaljevanje s 1. strani)

udelezbi pri njegovem ustvarjanju,
kadrovskih potrebah, uresnic¢evanju
in delitvi v skladu s prispevkom
proizvodno-blagovne trine in financ-
ne sfere na em strani ter prilagaja-
nja druzbenih dejavnosti, izobraze-
vanja, kulture, zdravstva, znanosti
na drugi strani.

Vsa ta aktivnost mora dati kljué-
ni krog v uveljavljanju zdruZenega
dela na osnovi trimih gibanj, trinih
predvidevanj. Kajti samoupravlja-
nje je v bistvu enoten proces zdru-
#evanja dela in sredstev, hkrati pa
tudi pajiria povezanost vseh oblik
tlovedkega dela in ne, kakor neka-
teri trdijo, da je to mo narediti
samo na zahodu.

Seveda pa se nam pri tem postav-
lja vrsta vpradanj, kajti glede na
to, da je nasa samoupravna izgrad-
nja povezana s sfero materialne pro-
izvodnje in da pri organiziranju
zdruzevanja dela pozabljamo na na$
interni integralni proces dela, ko
smatramo, da je to nekaj samo
po sebi umevnega, da je to Vv
zvezi z mnaSo vedno in vedno
govoreto pa nikoli proizvedeno
prakti¢no realizacijo nacel, ki jih
vsebuje ustava, zakon o zdru-
Zenem delu itd. Vendar pa je po-
manjkljivost v tem, da.pogosto po-
zabljamo, da je treba ustvarjalno
iskati nove in boljse oblike ureja-
nja ekonomskih in planskih oblik
dela znotraj delovne organizacije
oziroma v povezavi med posamez-
nimi TOZD, katerih nujnost pove-
zave narekuje tehnolodki proces.

Sedanji proces izvajanja proizvod-
nega programa v delovni organiza-
ciji temelji na operativnih pripra-
vah dela v posameznih TOZD, kate-
re pa na osnovi obstojecih narocil
in razpoloZljivih kapacitet brez eko-
nomske vrednosti izpopolnjujejo,
kakor se da. Prav v tem pa je cutiti
premajhno povezanost med delovno
skupnostjo za ekonomiko in organi-
zacijo, oddelka za trZi¢e, nabavno
sluzbo in prodajnim oddelkom na
eni strani in med operativnimi pri-
pravami proizvodnje in vzdrievanija
na drugi strani, kakor tudi s sami-
mi TOZD.

V sedanjem ¢asu pa zaradi stalne-
ga tehni¢nega napredka in zaradi
vse ostrejSe trZne nestabilnosti in
konkurence sedanja formacija po-
slovanja ne ustreza vec, niti za si-
tuacijo, kakrina je sedaj, glede po-
manjkanja vloZnega materiala. Prav
s tega vidika moramo uporabiti ter-
mina fleksibilnost in dinamicnost,
da z njima zajamemo trine d{inite-
lje in njihov vpliv na rezultate po-
slovanja, da bo proces proizvodnje
lahko potekal po planskih predvi-
devanjih.

Ravno trZni Cinitelji, ki se danes
pojavljajo v poslovanju, zahtevajo,
da je izvrievanje programov posa-
meznih TOZD, kakor delovne organi-
zacije kot celote, permanentno pod-
vrzeno redni spremljavi na eni stra-
ni in kontroli ter sankcijam na dru-
gi strani. Permanentno zasledovanie
in kontroliranje mora ugotoviti, kje
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in kak3ni so odkloni od programov,
seveda z upostevenjem realnih vred-
nosti vzdrzevalnih regulativ, kako
veliki so, kako so nastali, oziroma
kai ie bil vzrok nastanka, predvsem
pa bi tc bil tudi dober start za ak-
ciie, seveda trzno obarvane in ne,
kakor to izvajamo danes.

Na osnovi korektivnih akcij bi po-
tem veliko laZje usklajevali tudi
kadrovske probleme, ko mnogi tr-
dijo, da so, v bistvu.pa jih sploh
ni, oziroma je kadra dovolj, vendar
pa je vpraanje niihove razporedit-
ve, kar pa pogojuje naso osvesle-
nost do ekonomizacije v TOZD in
delownih skupnostih pa tudi na ra-
&un nasih pretenzij do inovacijske-
ga dela.

Resevanje problemov, ki se danes
pojavljajo v tehnoloskem krogu, pa
zahteva fleksibilnost organizacijskih
ukrepov, ne pa inovacij. To pa je
v bistvu fleksibilnosti pristopa k
\ekonomizaciji, saj novi postopki,
novi materiali, ki se v bistvu v sve-
tu pojavljajo, niso inovacije, temvec
potreba danasnjega Casa.

Ta fleksibilnost pristopa k ekono-
mizaciji pa zahteva: ;

— vecjo osvedfenost na podrocju
definiranja odgovornosti in dolino-
sti,

— veéjo fleksibilnost posameznih
TOZD glede na enoten prihodek de-
lovne organizacije,

— veé¢jo dnamicnost pri uposteva-
nju trine situacije, .

— da se fleksibilnost in dinamié-
nost, na ekonomski osnovi seveda,
preneseta tudi na metodologijo pla-
niranja in izdelovanja programov,
ki so danes dale¢ od trga,

— da se dinami¢nost prenese tudi
na podroc¢ie vzdrzevanja, seveda s
pomenom prioritete,

— da se pravilno informirajo
(kratko, jasno in Zivo) delavci v
TOZD in delovnih skupnostih o
opravljenih nalogah, o zastavljenih
ciljih, tudi z vidika njihovih pravic
in dolznosti.

Tu bi poudaril predvsem to, da
tudi preveliko informacij, preveliko
papirja veckrat deluje zaviralno na
proizvodni proces, hkrati pa se zgu-
bi tudi smiselnost takega dela in
postanemo malodusni do pojavov
okoli nas.

Naj se vrmem k prvotnemu raz-
midljanju o poveanju trznih poten-
cialov na jzvajanje proizvodnega
programa. Holem poudariti, da se
vriijo statistiéni prijemi izvajanja
proizvodnih programov, da pa lahko
trdimo, da je premalo korektivnih
akcii, seveda takih, ki bi imele eko-
nomsko osnovo.

Danes delavci v TOZD rabimo, ¢e
lahko tako refem, novo komponen-
to ali bolje refeno novo tvorbo, ki
naj bi hitro in ekonomsko refevala
razvoj povpraievanja in ponudbe in
s tem odnecsov, ki se pojavliajo na
trzi¢u. Prav ta nova moZnost, ta
nova tvorba, ki naj bi bila last
TOZD, naj bi dala zrcalno sliko si-
stema organizacije zdruZenega dela,
za katerega smo se odloali na refe-
rendumih,

V hladni valjarni Bela (IK) J

Seveda pa.ie treba poudariti, da
s sistemom takojinje oziroma dina-
miéne korekciie programov aktivno
posegamo tudi v druge sisteme, kot
v sistemn investirania itd. A

Mora nam biti jasno, da zaradi
tega ne izstopamd iz naSega poslov-
nega krega, pad pa nam to Se pogo-
juje nade odloéitve v doloCeni inve-
sticijski politiki, vendar ne vet sa-
mo ene temeline organizaciie, tem-
vet delovne organizacije kot celote.

micnost, katero nam narekuieio i::-:"

uravnavajo naravni zakoni, za kate-
re pa vemo, da jih ne moremo pred-
videti vnaprej, oziroma da iih pre-
malo poznamo, &eprav lahko trdi-
mo. da se le na tej osnovi dosegajo
tudi trzni cilii. :

0Od stopnje sinhroniziranosti delo-
vanja med posameznimi temeljnimi
organizacijami in delovnimi skup-
nostmi, cd stopnje kontrole, od
stopnje korektivmosti je odvisno,
kaksen instrumentalni sistem bomo
dobili, katerepa dele oziroma funk-
cioniranje lahko opredelimo kot
osnovo za dosego trznih ciljev. Saj
pogosto govorimo, da imamo slabe
delavce, da nam primanjkuje delav-
cev, vendar bi povezancst vseh teh
medijev hkrati bila lahko tudi esno-
va v delitvi dohodka, brez uporab-
ljanja razEénih barvic in razlicnih
odstotkov v dninskem sistemu, ki
sipurno pedira nacelo konstitucije.

Prouéevanja ekonomskih potencia-
lov na eni strani in proucevanje iz-
vajanje proizvodnega programa, se-
veda z upoitevanjem vzdrzevalnih
moZnosti, na katere pogosto pozab-
ljamo, na drugi strani, je seveda
hkrati poseganje v proizvodne struk-
ture, kar pa je v sedanji situaciji
e kako pomembno za obnasanje,
proucevanje sposobnosti in nacina
realizacije trznih ciljev. Takino ana-
liticno proudevanje nas sigurno
lahko privede tudi do tistth kompo-
nent, ki jih danes vse prevel radi
zanemaijamo (skladi3éa repromate-
riala, odpadne surovine, izpusti
energetskih medijev, pa tudi do
same skladiiéne sluzbe, ki se obna-
sa sigurno, prebahavo).

In 3e nekaj, na kar ne smemo
pozabiti. Ta analitiéna pot nam
lahko da tudi rezultate proudeva-
nja pravilnosti konstrukcije orga-
mzacije z vidika izobraZevanja (na-
redim dveletno delovodsko Solo, pa
mi Ze ni treba vec delati), z vidika
ciljev, z vidika komuniciranja, z vi-
dika nacrtovanja, z vidika zaletavo-
sti, kajti zelo radi se zaletimo v eno
akcijo, na druge pa Ze v istem tre-
nutku pozabimo.

Prav zaradi tega mora pred vodji
TOZD in delovnih skupnosti ostaja-
ti sodelovanje na resmi¢no poslov-
nem nivoju, kajti strategija ne more
biti zaceta, kaj Sele popolna, ¢e v
njej ni razumevanja za probleme,
ki se kaZejo danes, hkrati pa za ra-
zumevanje s pojmi prioritete in pri-
vatizacije. Koéljive je govoriti o
prioriteti, oziroma primatu, ko vsak
skudz resevati svoj stroskowni si-
stem ekonomizacije. Vendar pa v
samoupravni povezanosti, kakrSno
gradimo danes, na osnovi organiza-
cije zdruZenega dela, na osnovi nor-
mativioth aktov, ki smo jih spreje-
mali, kakor na tekofem traku, ne
smemo in ne moremo dopustiti, da
bi pridlo do negativnega vpliva za-
radi doloenih sprememb znotraj
sistema, kar pa je potrebno, seveda
s pripembo, da je delavcev, ki se
ukvarjajo s pripravo proizvodnje,
premalo. Zavedati se moramo, da je
intenzivnost dinamicnosti odvisna
od vpliva SirSega okolja, in to v re-
lativno kratkem ¢&asu, seveda pa
tudi od naSe strategije v pretek-
losti. Boris Hafper

Na Jesenicah je bil posvet o varstvu pri delu, ki so se ga udeleZili pred-

stavniki delovnih organizacij SOZD 2J (SK)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

OZD in nato sledi sicer strokovno,
a suhoparno porocilo, ki ga razume
v majboljSem primeru le tisti, ki
ima vsaj srednijeSolsko ekonomsko
izcbrazbo. Vsebino tak$nega poroéi-
la je treba prevesti iz jezika stroke
v veCini zaposlenih v OZD razum-
ljiv jezik.

Z= s povrsnim listanjem glasil
-druZenega dela zapazimo, da v teh
infcrmacijah ni »zivljenjskega so-
kae, da so kot telo brez krvi. Infor-
macije bodo mnogo bolj »Zivahne«,
¢c bodo porocale tudi o konkretnih
razpravah po delovnih ali sindikal-
nih skupinah, na zborih delavcev.
Ljudje naj wvidijo svoj predlog, ki
50 ga tam povedali, pa tudi mnenja
sotovariSev o predlogu. Glasila naj
bi nadalje sledila »usodo« predlo-
gov, dogovorov in sklepov — taksen
pristop bi spodbudil nove ideje, vse
to pa bi prispevalo k izboljsanju
gospodarjenja. Vse prepogosto je
zdaj izogibanje, da bi porocali o
kriticnih zadevah, dilemah, varian-
tah — pa prav na to bi morali opo-
zariati. Dobri sklepi se namred
oblikujejo skozi izmenjavo, da, sko-
zi kresanje mnenj., Izpostavljati bi
veljalo aktualna in pereda vpraa-
nja; Ce jih predstavljamo zgolj for-
malno, brezobli¢no, je to Ze njihovo
doloeno zamegljevanje.

CEMU POZORNOST?

Povzeli bomo tista vprasanja, za
katera sindikati menijo, da bi mo-
rala biti pri razpravah o gospodar-
jenju v ospredju. Res je prvi viis,
da je teh vprasanj obilo, toda ée ne
bodo podana tako, ker je pac treba
izpolniti obveznost (da bo volk sit
in koza cela), ¢e bodo podana Ziv-
ljenjsko, potem je sleherno teh
vprasanj taksSno, da zna razvneti
razpravo. Seveda pa naj bodo v po-
samerni razpravi izpostavljena tista
vpraZanja, ki delavce najbolj Zulijo.
Ce so med temi tudi =ob&utljivae
vpradanja, potem se je paé treba
na razpravljanje o njih dobro pri-
praviti. Ce bi tak3pna vpradanja
sprezrli«, jih s tem ne razresimo,
potem tlijo in samo vprasanje &asa
je, kdaj se bodo srazgorela«. Goje-
nje tako imenovanih stabu teme je
sicer na videz laZja. a dejansko ne-
varna pot, ki je slejkoprej za name-
ek 3e slepa ulica.

Vpraéanj_ je resniéno veliko, nas
namen pa je, da spomnimo na naj-
lx:membnej"sa iz resnicno Siroke pa-
ete.

OSNOVNI PODATKI

Osnovne podatke navajamo zato,
ker je bilo ob dosedanjih razpravah

ANALIZA AKTIVNOSTI CLANOV ZKS
IN DELEGATOV

Pri osnovni organizaciji ZKS sek-
torja za ekonomiko in organizacijo
so napravili analizo o dejavnosti
clanov in delovanju delegatskega si-
stema. Pri tem so ugotovili, da so
clani ZKS delavni, saj imajo po-
precno po Stiri zadolZitve v druZbe-
nopolitiCnih organizacijah. Eden od
njih jih ima celo 17, eden 13 in
eden deset.

_ Kar zadeva delovanje v delegaci-
jah mmotraj delovne skupnosti oz
roma Zelezarne, so ugotovili, da so
delegati delavni. Razen ob bolezni

in zaradi sluZbene zadrZanosti se .

redno udeleZujejo sej in nanje pri-
nasajo misljenja in predloge delawv-
cev, ki jih zastopajo. Ia misljenja
dobe na sejah samoupravnih delov-
nih skupinah, kjer iznesejo proble-
matiko, da se delavci seznanijo z
njo in dajejo ocene in kot Ze re-
¢eno, predloge ter midljenja.

Seveda vedno ni natanéno tako,
ker se samoupravnih delovnih sku-
pin ne sklicuje posebej samo za pri-
dobivanje misSljenja in stali¢ za
delegate, pac pa se te seje, ki se
sklicujejo po samoupravni liniji de-
lovne skupnosti, za to koristno in
.tudi uspesno koristijo. Povratnih in-
formacij je manj, ker delégacije
seznanjajo delavce o sprejetih sta-
liséih v glavnem v fovamiskem gla-
silu Zelezar, .

Kar zadeva delovanja v zunanjih
delegacijah, kjer so v trinajstih pri-
merih ¢lani, v treh pa vodje dele-
gaci), to ni tako uspesno kot v
okviru delovne skupnosti. Pa ne
morda zaradi neaktivnosti, paé pa
zato, ker delegati ne dobivajo ali
redko dobivajo misljenja od tistih,
k]‘ jih zastopajo. Pa ne, da to ne
bi bilo mogoce, saj je ta stik z vo-
lilci mozen v okviru zbora obéanov,
volilcev, stanovalcev, hisnih svetov
in podobno, vendar pa se teh oblik
zaradi neaktivnosti delegacij ne ko-
risti. Zato si delegati vet ali manj
ustvarijo lastmo misljenje, na pod-
lagi stikov in individualnih razgo-
vorov z obéani, ki jih imajo pri
opravljanju drugih nalog, zadol-
tev in funkcij. Po podatkih’se nam-
re¢ vidi, da ni nobenega delegata,
ki ne bi imel Se vsaj treh drugih
zadolZitev oziroma funkcij.

In kako naj bi ti delegati prisli
do stalis¢ in podatkov tistih, ki jih
zastopajo, delavcev in ob&anov? O
tem se je Ze veCkrat razpravljalo,
do konkretnih primerov pa %e ni
prislo. Vsekakor bo treba pri kra-
Jevnih konferencah formirati sek-
cije in v delegatski sistem vkljuéiti
vse samoupravne oblike v TOZD,
delovnih in krajevnih skupnostih.

: B.

GOSPODAR

cutiti nekaksno zadrego, o ¢em vse
se velja pogovoriti.

Celotni prihodek v dinarjih in v
primerjavi s porablijenimi sredstvi,
dohcdek in dohodek na delavca,
Cisti dohodek s prikazano razpore-
ditvijo za osebne dohodke, za skup-
no porabo v TOZD, za razdiritev in
izboljSanje materialne osnove dela
in za rezervni sklad ter izgube — to
so osnovni podatki o uspesnosti po-
slovanja in uresnievanja plana v
TO7D mead letom v primerjavi z
enakim obdobjem prei3niega leta.

V odstotkih in v primerjavi s
planom so prikazana osnovna raz-
merja v razporejanju ustvarjenega
dohodka, delez za akumulacijo. de-
leZ za Giste osebne dohodke in skup-

- no porabo delavcev ter delez za

splodno in skupno porabo in druge
namene zunaj tozda.

Rezultati gospodarjenja v posa-
mezni TOZD se primerjajo z drugi-
mi TOZD ali sorodnimi dejavnostmi
oziroma s tistimi TOZD, s katerimi
so dohodkovno povezani, z nasled-
niimi kazalci: celotni prihodek v
primerjavi s porabljenimi sredstvi,
dohodek na delavca, dohodek v pri-
merjavi s popreéno (u)porablieni-
mi poslovnimi sredstvi, akumulaci-
ja v primerjavi z dohodkom, osebni
dohodek in sredstva za skupno po-
rabo na delavca (mese&no).

ROKI OPRAVIL

Te pzdatke so za doloéeno obdob-
je dolini pripraviti poslovodni or-
gani oziroma strokovne sluzbe, po-
tem pa naj bi o teh podatkih raz-
pravljali delavci na zborih in hkrati

odlo¢ali o zaasni delitvi ustvarje-

nega dohodka.

Tudi samoupravne interesne skup-
nosti s podro¢ja materialne proiz-
vednije in druZbenih dejavnosti pri-
pravijo in posredujejo organizaci-
jam zdruZenega dela porodila o
uresni¢evanju programov in pred-
log realizacije. V sedanji akciji ob
devetmeseénih rezultatih dela naj
po predhodni razpravi delavcev po-
slovodni organi pripravijo do 12. no-
vembra celovito informacijo o de-
vetmesecnem poslovanju in gospo-
darjenju, opremljeno tudi z ukrepi
do konca leta in izhodi3&i za plane
za leto 1980. Tej celoviti informa-
ciji naj bodo dodana tudi prej ome-
njena porocila SIS, pa tudi poroéi-
lo skupscine obéine in gospodarske
zbornice v primeru, ko gre za orga-
nizacije zdruzenega dela, ki poslu-
jeijo na meji rentabilnosti oziroma
z izgubo.

Do 28. novembra naj izvr$ni od-
bori osnovnih organizacij zveze sin-
dikatov ocenijo pripravljena gradi-
va za razpravo, ki naj poteka
sindikalnih ali delovnih skupinah
Na podlagi analize teh razprav naj
delavski sveti obravnavajo analizo
gospodarjenja za letodnie leto in
nredlog plana za prihodnje. Rok za
to nalogo je 17. december. Do 25. de-
cembra naj delavci na zborih sprej-
m2jo plan za leto 1980.

™9 30. ianuaria 1980 pa naj poslo-
vodni organi pripravijo vse bistvene
nadatke poslavanja in gospodarie-
nia v letn 1979, na tej nodlagi naj
bi se delavai do ?4. februaria na
zborih odlocali o delitvi ustvariene-
ga dohedka pon zakljuénem racunu
za leto 1979. Seveda pa bi Se pred
tem ohravnavali eradivo v sindikal-
nih ali delovnih skupinah, podobno
kot v decembru.

Vladimir Terman — Infor-
macije RS 78S za obveia-
nie v zdruZenem delu —
29. oktobra

Zelezarski globus

. BRAZILIJA

Japonska Zelezarska druiba Ka-
wasaki Steel Co. bo dobavila bra-
zilski Zelezarski druzbi CST v Tu-
barao plavi s koristno prostornino
4450 kubiénih metrov, ki bo dnev-
no lahko izdelal 10.000 ton grodlja.
Pogodba predvideva tudi dobavo
vseh ostalih potrebnih pomoznih
naprav, vkljuéno z naprave za sin-
_ranje. Skupna vrednost investi-
clje je predvidena v visini 625 mi-
lijonov dolarjev.
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ZA l]IM BOLJSI POSLOVNI ZAKLJUGEK LETA IN GIM BOLJSI

(Nadaljevanje s 1. strani)

kazuje TOZD Hladna valjarna Bela.

in obrati, kjer proizvajajo kvalitetni
asortiment. Hladna valjarna Bela je
kljub pomanjkanju vlozka v devetih
mesecih mbol]ﬁala svoje rezultate v
primerjavi s pmm polletjem.

TOZD Jeklarna sicer ne izkazuje
izgube, doseZeni rezultati so pa sla-
bi. Tezave so gotovo tudi zaradi te-
ga, ker so naprave stare, predvsem
v martinarni in so zato tudi pogoji
dela najtezji. Zaradi tega ne dose-
gajo predvidenih rezultatov tudi na
novo zgrajenih objektih, kot je kon-
ti liv itd. Nekatere investicije $e za-
ostajajo (prikljuditev na zemeljski
plin, skladid¢ni prostori, higienski
prostori_itd.), kar tudi pogojuje ta-
ko stanje. Zaradi visokega Zvepla v
mazutu, so dolgi $arzi in neustrezna
kvaliteta. Ogrevanje ponvic 3e ni
urejeno, to stanje se bo izbolj3alo,
ko bo tudi tu uveden zemeljski plin.
Vedina tezkih del in zastarelosti se
v jeklarni ne .da v sedanji situaciji
odstraniti. To stanje se bo izbolj-
3alo 3ele z izgradnjo nove jeklarne.
Zaradi tezkih pogojev dela in velike
potrebe po jeklu, je potrebno jeklar-
jem pnznat] vecjo stimulacijo, toda
le na osnovi boljsega izpolnjevanja
programa, tako po koli¢ini kot po
kvaliteti.

Akcijski programi TOZD pretezno
navajajo dejavnike izven TOZD.
Res je v medsebo;m povezavi veli-
ko moznih reditev. Veliko zavisi od
kvalitetnega vlozka, ki je izdelan v
nadi jeklarni ali kupljen drugod,
prav tako od kvalitetnega vzdrZeva-
nja in popravil. Velik del resitev pa
bi morali iskati znotraj TOZD, ker
boljsa kvaliteta, boljsi izplen, manj-
e specificne porabe in s tem manj-
§i strodki zavisijo od organizacije
dela, reda, discipline, odgovornosti
in znanja.

Kritiénost v dosedanjih obravna-
vah je nujna, kakor tudi kriti¢ne
ocene, ker so izrefene z mamenom,
da se stanje izbolj$a. Potrebno pa
je vseeno povedati, da smo v Zele-
zarni dosegli tudi dobre rezultate.
Predvsem to, da finan¢no stanje ni
kriti¢no. Za celotno Zelezarno je do-
hodek za 12 % nad planiranim, kar
je uspeh, saj letos ne temelji toliko
na povecanju cen nadega jekla, ka-
kor na doseganju vefje poprecne
cene zaradi boljsega asortimenta.

Vemo pa, da bi bilo to stanje lah-
ko Se boljSe, saj bi morali ustvariti
%e ve¢ akumulacije, ki nam je po-

Zelezarski globus

- BRAZILIJA

Na letosnjem brazilskem kongre-
su predstavnikov brazilske Zzelezar-
ske industrije so med drugim pod-
¢rtali tudi mocan porast proizvod-
nje v zadnjih desetih letih. Medtem
ko so brazilske Zelezarne proizved-
le leta 1970 samo 54 milij. ton su-
rovega jekla, je leta 1978 narasla

proizvodnja na 12 milij. ton. V.
letu 1980 "racunajo na 14,5 do
15 milij. ton. To je sicer precej

manj kot 20 milij. ton, kar so za to
obdobje predvideli $e pred nekaj
leti.

START V NOVO LETO

trebna za na$ nadaljnji razvoj za
nove nalozbe, ki bodo izboljsale po-
goje dela in zagotovile moznost za
izboljsanje kvalitetnega asortimenta.

Smo sredi izdelave plana za na-
slednje leto in za naslednje sred-
njeroéno obdobje.- Spoznanja, do
katerih smo se dokopali doslej, mo-
ramo upostevati. Poveati moramo

produktivnost dela, od &esar zavisi
dohodek in na$ nadaljnji razvoj in
socialna varnost vsakega posamez-
nika in nas vseh skupa] Ob tem pa
si moramo zagotoviti &im bolj traj-
ne vire surovin in lastnega vlozka
za nadaljnjo lastno metalur$ko in
finalno predelavo. L

Raziirjanje tovorne postaje na Jesenicah (IK)

VEG ZNANSTVEND MARKSISTICNE
MISLI PRI PRESOJI STANJA

(Nadaljevanje s 1. strani)

lahko v Zelezarju veckrat beremo,
da nimamo urejenih dohodkovnih
cdnosov, da so slabi,. da jih celo
nimamo. Clovek se samo sprasuje,
kaksne odnose potem sploh imamo,
v kaksnem od humoristi¢nih listov
bi na to vprasanje hitro dobili od-
govor. Ker pa je pred nami naloga,
da kriti¢no pristopimo k oceni dela
preteklega obdobja in si zastavimo
cilie za naprej, potem se moramo
lotiti stvari drugace, ko so vetkrat
izgovori na dohodkovne odnose, kar
danes lahko sliSimo na vsakem ko-
raku.«

Verjetno je na tem mestu odvec
poudarjati, da poznamo dohodkov-
-c odncse kot kategorijo druzbeno-
ckonomskih odnosov Ze od nastan-
‘ka blagovno — denarne proizvod-
nje in da kadar danes govorimo o
dohodkovnih odnosih, mislimo na
samoupravne druzbenoekonomske
odnose, kakor jih je opredelil Ed-
vard Kardelj in kakor so oprede-
lieni v znanstvenem socializmu.

V obravnavanemu sestavku je bi-
lo tako, kot mnogokje drugje, tudi
v nasem Zelezarju navedenih vrsta
vzrokov za slabSe poslovne rezulta-
te kot so: slabo delo, neizvrievanje
plana, preseganje normativov in po-
~dobno. Teda ob navajanju teh vzro-
kov smo ravno v Zelezarju nemalo-
krat opozarjali na prepocasno ures-
nicevanje dohodkovnih odnosov,
kot jih opredeljuje zakon o zdruze-
nem delu. Zato ni potrebno ¢akati

Delegacija ZSM’ ‘Jugoslavije se’ je v Zelezarni pogovaryala o usmer;enem
izobraievanju (IK)
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PLANIRANJU IN KOLEKTIVNEM VOBENJU

Na -zadnji seji obcinskega sveta
zveze sindikatov na Jesenicah so
najprej spregovorili o novi investi-
ciji jeseniske Zelezarne — o izgrad-
nji elektrojeklarne. Podprli so to
gradnjo in ob tem poudarili, da je
potrebno vzporedno z investicijo
poskrbeti tudi za druzbeni standard,
za kadre.

Razpravljali so tudi o nalogah na
podrocju planiranja in tigotovili, da
je prva faza priprav stekla bolje,
kot sedaj tefe druga faza, ko je po-
trebno pripraviti smernice in ele-
mente, saj so doslej to storili le v
Zelezarni, v trgovsko-proizvodni or-
ganizaciji Golici in Gorenjskih obla-
¢ilih. Se vedno se vsi dokumenti

pripravljajo v okviru sluzb in pre-
malo tecejo razprave med nepo-
srednimi proizvajalci. 10. november
je zadnji rok za oddajo smernic in
elementov. Naloga osnovnih organi-
zacij sindikata je spodbujati akcijo.
Na seji sveta so spregovorili tudi
o demokratizaciji odnosov in kre-
pitvi kolektivnega vodenja v sindi-
katih ter poudarili, da so dosedanje
razprave v osnovnih organizacijah
podprle pobudo tovarisa Tita. V te-
meljnih sredinah tudi ugotavljajo,
da 1zvrsni odbor sindikata opravlja
vse pomembnejse naloge kolektivno
in demokrati¢no, kajti kjer ni ko-
lektivnega dela in odgovornosti, tudi
ni vecje sindikalne aktivnosti. Rk

na odgovor shumoristicnega ¢aso-
pisa« o tem ali imamo ali nimamo
v Zelezarni dohodkovnih odnosov.
Prav gotovo le-te imamo, vendar pa
ne take, kot jih zahteva zakon o
zdruzenem delu, da bi delavci v
svojem, skupnem in splo$nem druz-
benem interesu odlocali o svojem
delu in 0 pogojih in rezultatih svo-
jega dela. Pri tem seveda ne bi sme-
li pozabiti, da pod terminom do-
hodkovni odnosi razumemo tudi de-
litev sredstev za osebne dohodke in
delitev osebnih dohodkov po delu
in rezultatih dela. _
Veckrat se v zadnjem casu sre-
¢ujemo tudi z mnenjem, da sta sa-
moupravni na¢in organiziranja dela
in odlocanje o rezultatih dela kriva

" za obcasne in podroéne motnje ter

o nekem »samoupravnem nereduc,
o0 ¢emer je bilo govora tudi na ne-
davnem simpoziju o organizaciji de-
la v Kranju. V razpravi na ta vpra-
Sanja je Roman Albreht med dru-
gim dejal: »Motnje nastanejo, ker
ni ve¢ mogoce zagotovljati delovnih
in. gospodarskih uc¢inkov z metoda-
mi, ki so se razvile in uveljavile v
pogojih monopola nad upravlja-
njem.« Seveda kdor ne pozna raz-
vojnih zakonitosti in na razvoj ne
gleda dovolj znanstveno — marksi-
sticno, kaj lahko podleze takim
mnenjem O »Samoupravnem nere-
du«. V bistvu pa gre za to, da ima-

- mo Se preslabo razvite druibeno-

ekonomske odnose kot jih oprede-
ljuje zakon o zdruzenem delu in da
inventivno delujemo pri opredelje-
vanju najbolj ustreznih dohodkov-
nih odnosov.

Ub rt1akem razmisljanju na ze
omenjenem simpoziju je Roman Al-
brent med drugim dejal: »V taks-
nih pogojih neizogibne vdirajo v
prazue prostore sile stihije vseh
vrsi. Njinov redni spremljevalec pa
J¢ neied, slab vdnos do aela, oslab-
sjeda vdgovornost do sebe in do
urugin w1 podobno. To, kar nekateri
SKUsdJO. pripisall samoupravijanju,
V resiuct ni odsev samoupravijan)a,
ampdx prevorasoenega vrenja in se
ne zadosll razvilega 1n utrjenega sa-
inoupravijanja.«

l'a-razmusijanja smo navrgli bolj
kot 1ustracijo dejstvu, da bomo v
temel)iun organizacijan zdruzenega
Jdeia v derovinh skupnostih mora-
l1 pol) znansiveno — marksisticno
poiskal tud: vzroke za razliéne ne-
gauvae pojave, ki so Ze nekaj ¢asa
priseini, K1 se kljub'sklepom, ak-
CijsKif Prograingin 10 pouoono, ni-
11 ne umirjajo, ampak celo narasca-
JU. Med le sudiju zrahljana delovna
1 tennoioska ausciphna, neodgovor-
nost, 1zosiajanje z dela ia drugo. Ta-
ka apahza pa nas bo ponovno pri-
pexjala na ze veckral poudarjene
ugulovitve o $e veliki prisotnosti
mezdne miselnosii. kot posiedice
prepocasnega uresniCevanja dohod-
Kovnih odnosov oziroma socialistic-
nih  samoupravmh - druzbenoeko-
nomskih odnosov. V teh odnosih pa
Se prav poseono izstopa neurejen
sistem  dentve sredstev za osebne
uuilodse 1IN dentev osebnih dohod-
Kov po delu in rezultatih dela.

l'axe pogiobljene razprave ob de-
vetmesecnem ovoracunu pa resnicno
<ahtevajo vellko mero znanja in ob-
jektivnosti pa tudi znanstveno mar-
Ksisticnega znanja, da se dokoplje-
mo do resni¢nih vzrokov za tako
slanje in da tako stanje tudi zacne-
mo spreminjati ne samo s parcial-
nimi, temvec globalnimi resitvami,
kakor je bilo poudarjeno v zadnji
stevilki Zelezarja,

TT VBTV VTV VTV V VTV VLV VLAV VLA LALTTC ST DA
OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK
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(_DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI )

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK —12.11. MARJAN PINTAR ALOJZ SLIVNIK
TOREK — 13. 11. MATIJA URH FRANC ARNEZ
SREDA — 14, 11. AVGUSTIN NOVSAK  FRANC NOVAK
CETRTEK — 15. 11. MARJAN-DROLC EDO KAVCIC
PETEK — 16. 11. IVAN SLAMNIK VALENTIN MARKEZ
SOBOTA — 17. 11. PETER RAVNIHAR IVO LEBAN

NEDELJA — 18. 11 JOZE RAVNIK STANE ERZEN
Telefon deZurnega za vzdrZevanje v Zelezarni je: - 7 353
vezni telefon je: 410
Na redne delovne dni dela dnevni defurni od 14.00 do 18.00
nocni pa ) od 18.00 do 6.00
Na proste sobote, nedelje in praznike dela:

dnevni dezurni od 6.00 do 18.00
noéni pa od 18.00 do 6.00

1
Predaja poslov se izvede v sobi tajniStva vzdrzevanja §t.5 v upravni
zgradbi TOZD Vzdrzevanje.

( SLUZBA OBRATNE AMBULANTE D)

V dneh od 12. do 17. novembra bodo delale naslednje obratne AMLU-
LANTE:

dopoldne: II. OA dr. Vesna Zidar; IIl. dr. Zelimir Cesarec;

popoldne: 1. OA dr. Branimir Ceh; IV. OA dr. Vesna Sitar;

Sobota: 17. novembra samo dopoldne: 1. OA ‘dr. Branimir Ceh; IV.OA
dr. Vesna Sitar;

. DISPANZER ZA BORCE: dopoldne II. OA dr. Vesna Zidar od 1030 do
12, ure

ZOBNE AMBULANTE:

dopoldan: 1. ZA — v. dent. Viktor Strazifar
popoldan: II. ZA — dr. Alojz Smolej

DODATNO ZA ZELEZARNO:
dopoldan: 1I. ZA — dr. Alojz Smolej od 7. do 13. ure — v torek
popoldan: I. ZA — v dent. Viktor Strazisar od 13. do 19. ure — v torek
in v Cetrtek
DODATNO ZA BORCE NOV:
Cetrtek: II. ZA — dr. Alojz Smolej od 7. do 13. ure

Ordinacijski ¢as: dopoldne od 6.30 do 13. ure, popoldne od 13. do 19. ure
in sobota dopoldne od 6.30 do 13. ure

PERSONALNE VESTI — OKTOBER

V mesecu oktobru je sklenilo delovno razmerje 38 delavcev, 61 delav-
cev pa je prekinilo delovno razmerje.

STAROSTNO SO BILI UPOKOJENI: Tinka Bernik, 1928, Jeklovlek —
16 let v ZJ; Terezija Gacnik, 1920, Sploéni sektor — 20 let'v ZJ; Stevo
Jejinic, 1913, Plavz — 23 let v ZJ; Alojz Kobentar, 1919, Prodajni sektor
— 33 let v ZJ; Ciril Koselj, 1919, Energetika — 33 let v ZJ; Alojz Kosir,
1922, Zicarna — 33 let v ZJ; Peter Kvas, 1918, Transport — 32 let v ZJ;
Vid Vilman, 1922, Valjarna zice — 32 let v ZJ.

INVALIDSKO SO BILI UPOKOJENI: Milica Andsrvald, 1932, OTK
— 28 let v ZJ; Avgusta Dornik, 1927, Remontne delavnice — 22 let v ZJ;
Hadzera Mu]ahc 1933, Splosni sektor — 15 let v ZJ; Anton No¢&, 1920,
Re_rl:l_rontne delavnice — 32 let v ZJ; Anton Salika, 1925 Zicarna — 23 let
v ZJ.

UMRLA STA: Vladimir Bolte, 1945, Kovinoservis — 13 let v ZJ in
Srecko Pestotnik, 1936, Jeklarna — 24 let v ZJ.

DISCIPLINSKO SO BILI ODPUSCENI: Ilber Ajrovski, 1958, Jeklarna;
Branko Cetojevi¢, 1957, Valj.Bl St.; Franjo Djiketa, 1954, Energetika;
Mirko Djurdjevié, 1956, HV Bela; Mite Gorgiev, 1957, Jeklarna; Zvone
Gregorié, 1958, Valj. BL. St.; MirhetHegi¢ 1961, Jeklarna; Nenad Iva-
Stanin, 1954, Valj. deb. ploc.; Asima Jezerki¢, 1962, Splo3ni sektor; Fuad
Kami€, 1959, Zi¢arna; Drago Kaurin, 1957, Transport Rajko Kerkez, 1955,
Energetika; Nenad Lazu: 71952, HV Bela; Omer Mujajié, 1948, .Teklarna
Mirzet Muslimovit, 1959, Elektrode Darko No¢, 1960, Jeklama; Svetozar
Nuzdi¢, 1955, Zi¢arna; Husein Omanovié, 1956, Jeklarna; Gojko Peri¢, 1955,
Strojne delavnice; Vukan Prodanovié¢, 1959, Jeklarna; Vehid Ramié&, 1958,
Jeklarna; Franc Rauter, 1942, Profilarna; Milorad Stanki¢, 1958, Strojne
delavnice; Dragan Stoilov, 1956, Jeklarna; Milorad Smitran, 1957, Jeklarna;
Junuz Tatarevi¢, 1961, HV Bela.

] )
DIPLOMIRALI S STUDIJEM OB DELU

Alojz JAVORSKI iz sektorja novogradenj je diplomiral na
prvi stopnji visoke tehni¢ne sole v Mariboru in si pridobil naziv
INZENIR STROJNISTVA.

Peter MUHAR iz TOZD Hladna valjarna Bela je dokoncal
Studij na prvi stopnji FNT in si pridobil naziv INZENIR META-
LURGIJE.

Rudi BUH iz TOZD Energetika je zakljucil na ekonomski
srednji Soli in si-pridobil naziv EKONOMSKI TEHNIK.

Joze GRACNAR iz TOZD Remontne delavnice je dokancal
$olanje na poklicni kovinarski $oli v Kranju in postal KLEPAR-
VARILEC.

Na tehni¢ni srednji $oli so zakljucili Solanje in si pridobili
naziv STROJNI TEHNIK naslednji sodelavci:

! Djuro CULIBRK iz TOZD Vzdrievanje, Anton JANEZIC iz
: TOZD Vzdrzevanje, Vojo JOVICIC iz TOZD Strojne delavmce,

t © naziv. METALURSKE TEHNIK pa naslednji sodelavci:
it e 0%11212 GASAR iz TOZD Hladna valjarna Bela in Janez KOVAC i
£ !Z

- a delovedski Soli so zakl;ucﬂl solanje in si pndoblh naziv
: STROJNI DELOVODIA:
‘Jakeb ARH iz TOZD Kovinoservis in Ivan SENVETER iz
~ TOZD Vzdrievanje;

in naziv METALURSKI DELOVODJA:

Salih KADIRIC iz TOZD Hladna valjarna Bela, Hasan KAPIC
iz TOZD Jeklovlek, Ivan KELER iz TOZD Hladna valjarna Bela,
Cveto MLINARIC iz OTK, Stane SEDLAR iz TOZD Elektrode,
Zoran TRIFONI, Viljem ZABKAR in Marjan ZURMAN — vsi iz
TOZD Hladna valjarna Bela. o

Vsem sodelavcem k vztrajnosti in doseZenem uspehu iskreno
destitamo in jim Zelimo veliko delovnih uspehov in osebnega
zadovoljstva.
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PREGLED SESTANKOV SDS

Minuli teden smo iz enajstih temeljnih organizacij in ene
delovne skupnosti prejeli 52 zapisnikov s sestankov oziroma
zborov samoupravnih delovnih skupin. Skupine so najpogo-
steje razpr?.vljalg 0 gospodarjenju v minulih devetih mesecih
in o ukrepih za izboljdanje proizvodnih rezultatov ter o.obeh
sporazumih s podro¢ja stanovanjskega gospodarstva (samo-
upravni sporazum o oblikovanju in postopnem prehodu na
ekonomske stanarine v obéini i
razum o izvajanju vzdrZevalnih del in oblikovanju cen po
srednjeronem programu vzdrievanja stanovanjskih hi§ in
stanovanj v obcini Jesenice). Nekatere skupine pa $e obrav-

navajo sporazuma o zdruZevanju sredstev za izdelavo idejnih *

nacrtov kulturnega doma na Jesenicah ter o dodatnem finan-
ciranju telesne kulture, kulture in drugih druzbenopomemb-
nih aktivnosti delavcev Zelezarne. Posamezne skupine so opo-
zorile tudi na probleme s katerimi se sreCujemo v svojem
oZjem delovnem okolju.

SDS elektropeci 1 TOZD JEKLARNA je ob obravnavanju
poslovnih rezultatov v prvih devetih mesecih izrazila zado-
voljstvo, ker se je proizvodnja v tretjem kvartalu nekoliko
popravila. Za nadaljnje izboljSanje rezultatov pa skupina
predlaga sledee: pravocasno nabavo livnega materiala, do-
stavo voz za odvoz odpadkov, popravilo tira Zerjavne proge,
pravodasno in pravilno dostavljanje livnih voz ter, da bi
vsaka izmena tekofe pospravljala za seboj, ne pa samo do-
poldanska. V zvezi s stanovanjskim gospodarstvom oziroma
ekonomskimi stanarinami pa skupina opozarja na problem
osebnih dohodkov ter na tiste, ki so si pred leti z druzbenim

_denarjem (krediti) zidali druzinske hise, danes pa vracajo

sredstva v minimalnem obsegu, &es, da so najemniki druz-
benih stanovanj v neenakopravnem poloZaju z njimi.

Iz TOZD BLUMING STEKEL, ki je devetmeseéno poslo-
vanje zakljuéila z izgubo, smo prejeli deset zapisnikov SDS.
Poudarek v razpravi je bil zato, razumljivo, dan predvsem
programu sanacijskih ukrepov. SDS vodstvo TOZD je kot
enega izmed ukrepov predlagala, da bi se strogo drzali me-
seénih programov, oziroma, da jih ne bi spreminjali med
mesecem na Zeljo raznih urgenc posameznikov. Stremeti pa
morajo tudi k doseganju boljsih izplenov, k zniZanju za-
stojev, k izboljsanju delovne discipline itd. SDS adjustaZa
§tekel | opozarja na problem dobrega vlozka in vzdrzevanje
naprav. Ce ze vlozka manjka, meni skupina, naj se ga vsaj
racionalno izkorii¢a. Pri valjanju bi morali biti pozorni, da
bi bilo ¢immanj izmecka. Ne bi se smelo dogajati, da se
svitek izvalja in da se ga da v izplen ter da se potem na liniji
rezanja ugotovi, da je izmecek. V zvezi z vzdrievanjem pa
skupina ugotavlja, da se pise plan popravil v torek in petek.
Meni pa, da bi se morala popravila bolj dosledno opravljati
v soboto in nedeljo. Ni prav, da sredi tedna ustavljajo pro-
izvodnjo in da zato prihaja do izpada proizvodnje. SDS adju-
staZa Stekel 2 med vzroki za obstojece stanje omenja zastoje
na vseh proizvodnih agregatih, slabo stanje ogrevalnih peci,
nedobavo tujega vlozka zlasti njihovi adjustazi, nedoseganje
izplena in drugo. Tudi SDS adjustaZa Stekel 3 ima pripomb
na slabo vzdrzevanje strojnih naprav (Se zlasti posada Bronx
linije). Tudi ta skupina meni, da bi morali okvare odstra-
njevati na soboto in nedeljo, ko linije mirujejo, ne pa med
tednom, ker se izgubljajo delovni dnevi. SDS adjustaZa Stekel
Javornik meni, da bi bilo treba vzroke za izgubo iskati tam,
kjer nastajajo, ne pa po adjustazah. Ta skupina tudi zahteva,
da se na oglasnih deskah objavi placilna lista celotne TOZD
Valjarna bluming 3tekel in sicer za vsak mesec posebej po
slede¢ih kategorijah: za kvalificirani, nekvalificirani, polkva-
lificirani in visokokvalificirani kader. Prav tako zahteva, da
se kontrola OTK vréi pri zacetku valjanja, ne pa na repu,
v adjustazi. V celotni TOZD bi bilo po njenem mnenju po-
trebno zaostriti osebno odgovornost na delovnem mestu.
SDS luZilnica adjustaze Javornik meni, da za izgubo ni kriva
samo TOZD temveé¢ tudi odgovorne sluzbe. SDS adjustaia
bluming je v zvezi z internimi ukrepi za adjustaZo bluming
ugotovila, da so proizvodni rezultati zadovoljivi oziroma od-
visni od dohodka vlozka iz bluminga. Zadovoljiva pa ni pro-
izvodnja na brusilnih strojih, ki jo bo potrebno izboljsati
predvsem z obveznim in toénim tehtanjem vsega materiala.
Sprejela oziroma podprla je $e nekatere druge predlagane

Jesenice, samoupravni spo--

ukrepe. Podobno je potekala tudi razprava na sestanku SDS
adjustaZa bluming 2. SDS adjustaZa bluming 3, ki se je prav
tako strinjala s predlaganimi ukrepi, pa je izrekla precej
pripomb na racun jeklarne, ¢e$, da imajo zaradi slabega dela
jeklarne vedno slabsi izplen, posebej pri predtrakovih in
slabih za valjarno 2400. To ilustrirajo-s podatkom, da so pri
njih véasih dobili od ene brame od 8000 do 82000 kg tezak slab
za potisno pe&, danes pa se te teZe gibljejo okoli 7700 kg.
Pri slabih za valjarno 2400 pa so dobili v&asih od ene brame
7900 do 8100 kg tezek slab, docim danes le redkokdaj pridejo
do tefe 7800 kg. Razen tega pa je vedno vet slabov, ki jih
morajo flemati zaradi rastrgnin ipd. Na jeklarno se huduje
tudi SDS adjustaia bluming 4, sicer pa se s predlaganimi
ukrepi strinja.

Iz TOZD VALJARNA ZICE smo prejeli zapisnik SDS
valjarna Zice 3. Skupina ugotavlja, da so v valjarni Zice v pri-
merjavi z lanskim devetmesecjem delali nekoliko bolje, ven-
dar pa planskih obvez zaradi prekomernih zastojev ne izpol-
njujejo. Za nekatere delovne cilje skupina ugotavlja, da niso
v celot izvedljivi, npr.: kontroliranje povrsine vloka pred
zakladanjem v ped. Skupina opozarja, da imajo nekatere
Sarze iz kontiliva mo¢no strgane rezne ploskve, kar povzroca
cepljenje materiala med valjanjem. PritoZuje se, da je ogre-
vanie po regulativih oteZeno zaradi pogoste menjave kvalitet.
Veckrat se zgodi, da imajo v peéi istocasno po dve kvaliteti,
ki zahtevata razli¢en reZzim ogrevanja. Skupina meni, da bi
moral eden izmed delovnih ciljev obvezati pripravo vlozka
in vodstvo TOZD, da bi ve¢ skrbi posvetili programiranju
zakladanja v pe¢. Skupina med drugim opozarja, da je voda
za umivanje pogosto mrzla, da v kanalih ni luéi, ker je
potrgana napeljava ter, da so garderobni prostori pretesni.

SDS adjustaZa 2400-3 (TOZD VALJARNA DEBELE PLO-
CEVINE) je brez pripomb potrdila samoupravni sporazum
o kulturnem domu in o dodatnem financiranju telesne kul-
ture in drugih pomembnih aktivnosti delavcev Zelezarne ter
program ukrepov za boljSe gospodarjenje.

V TOZD HLADNA VALJARNA BELA sta se sestali SDS

vodstvo TOZD I in luZilnicc + valjarna 3. Obravnavali sta
v uvodu mastete zadeve. SDS luZilnica + valjarna 3 opozaria,
da se veliko vprasanj, ki jih postavljajo pod razno, po-
navlja Ze od vsega zacetka obratovanja ter, da jih pravzaprav
nima smisla postavljati, ¢e se jih ne iemlje resno. Nato
omenja, da sta v sanitarijah od petih tusev le dva uporabna
ter vprasuje, zakaj se ne odpre srednje kopalnice. Opozarja
tudi na neredno ciS¢enje, na pomanjkanje toplega obroka
(popoldne in ponodi), na ogrevanje, ki je kritiéno na izstopu
luzilnih linij in na dresernem ogrodju. Zanima jo, kaj je z na-
livanjem kisline HNO3 v banje, ki ga sedaj morajo opravlijati
rocno (kar seveda ni v skladu s predpisi, da se o zdraviu
prizadetih delavcev sploh ne govori). Predlagajo, da naj bi
zaradi nevarnosti zmrzali ¢imprej priklopili ogrevanje rege-
neracije.

Tudi zbor delavcev TOZD VRATNI PODBOJI je obrav-
naval uvodoma nasteta vpradanja. Z gradivom o stanovanj-
skem gospodarstvu in z zdruZevanjem sredstev za jeseniski
delavski kulturni dom se ni strinjal.

V TOZD STROJNE DELAVNICE odkoder smo prejeli
sedem zapisnikov, so nekatere delovne skupine ocenjevale
delovno uspesnost. SDS konstrukcijska delavnica I in 2 me-
nita, da je sedanji nadin ocenjevanja Ze prezivet ter da
mnogokrat ne prikaZe pravega stanja stvari. Vprasujeta,
zakaj se Se vedno izvaja, kljub temu, da je bilo receno, da
se bo taksen nacin opustilo. Skupini sta razpravljali tudi
o redu na delovnem mestu. Delavcem na sledeéi dnini je
treba prepustiti pospravljeno delovno mesto. SDS strugarna
valjev Javornik, strugarna valjev Bela in strugarna Javornik
pa so med drugim obravnavale tudi devetmeseéno poslovno
porocilo. V zvezi z njim so opozorile predvsem na visoko
bolezensko odsotnost in kadrovske tefave. Zaradi kadrovskih
tezav strojna obdelava ni uspela zadovoljiti potreb po re-
zervnih delih. V konstrukcijski delavnici, ki ima sicer dokaj
stalno kadrovsko zasedbo se v zadnjem ¢asu pojavljajo tezave
pri peskanju valjev za dresirno orodje HVB. Akcijski pro-
gram za Cetrti kvartal konkretno zadolzuje posameznike pri
izvajnju programa, ki temelji na Stednji z energijo in po-
trosnim materialom, na izboljsanju tehnoloske in tehnicne
discipline ter na prizadevanjih za zmanj$anje nedovriene
proizvodnje.

Iz TOZD REMONTNE DELAVNICE smo prejeli 9 zapis-
nikov. Skupine so vetinoma obravnavale devetmesecno po-
slovanje ter sporazuma o stanovanjskem gospodarstvu. SDS
montaza Javornik v zvezi s porofilom o poslovanju vprasuje,
kdaj se bomo zares priceli drzati dogovorjenih sporazumov.
V zvezi s tem omenja dobavo vlozka iz drugih OZD ter na-
grajevanja po delu, pri ¢emer posebej opozarja na obnasanje
negospodarstva, ker ugotavlja, da ima negospodarstvo veliko
vi§je OD od gospodarstva zgoraj omenjeno, oziroma v uvodu
nasteto problematiko so v tej TOZD obravnavale $e SDS
kljucavniéarji 1 in 2, delavnica elektrostrojev 2, RTA 1, 4 in
6 ter Zerjavni Bela.

Tudi v TOZD VZDRZEVANIJE, odkoder smo prejeli 15 za-
pisnikov, so skupine izmed v uvodu nastetih zadev, obrav-
navale predvsem devetmese¢no poslovanje ter oba sporazuma
o stanovanjskem gospodarstvu. SDS vzdrievanje jeklarne 1
in 2 opozarjata na ve¢ vprasanj iz oZjega delovnega okolja.
Tako na primer, da je stanje z rezervnimi deli kriti¢no.
V skladis¢u ni potrodnega materiala kot so Zi¢ne vrvi, skobci,
vijaki itd. Skupini zato podpirata prizadevanje vodje TOZD
glede poslovanja in skladis¢enja rezervnih delov. Skupini
opozarjata, da v skladis¢u 02 prihaja do velikih problemov
pri nabavi orodja ter, da je kvaliteta orodja padla. Zato je
treba na orodje bolj paziti. Ponovno sta postavili tudi vpra-
Sanje glede benefikacije vseh delovnih mest v vzdrZevanju
jeklarne. Hudujeta se, ker sta ga postavili Ze veckrat, pa
ne dobita odgovora, ¢e$, da zato izgleda kot da imajo se-
stanke le zaradi sestanka. Ne sestanku SDS wvzdrievawje
HVZ | in 2 je predsednik posebej opozoril, da vodja SDS
ne izpolnjujeta svojih obveznosti, ker zaostajata z obravnavo
nekaterih samoupravnih aktov in sporazumov. SDS vzdrie-
vanje Jesenice 1 in 2 pod razno ugotavljata, da Zelezarna ne
dosega v celoti pozitivnih rezultatov med drugim tudi zaradi
pomanjkanja vloZka. Zanima ju kdaj bodo dosezeni zaZeljeni
rezultati (predvsem v zvezi s sredstvi, ki so bila v ta namen
vloZena v zelezarno Smederevo). SDS vzdrievanje Bela 1 je
predlagala, da bi odgovorni iz TOZD Energetika obvestili
vodstvo Vzdrievanje Bela o predvidenih popravilih oziroma
o pomanjkanju energetskih medijev za podroéje valjarne
Bela (n. pr. komprimirani zrak, tehnolodka, pitna ter visoko-
tlaéna voda itd.). V tej TOZD so se poleg navedenih sestale
$e SDS vzdrievanje plavi 1 in 2, vzdrievanje Bela 2, 3, 4 in 5
ter vzdrievanje Hladne valjarne Bela I in 2.

V TOZD ENERGETIKA je SDS vodstvo TOZD obrav-
naval v uvodu nastete zadeve. SDS dispecerji eleklroenergije
1, 2, 3 in 4 pa so brez pripomb sprejeli oba sporazuma o sta-
novanjskem gospodarstvu. :

SDS radunovodstvo osebnega dohodka iz DELOVNE
SKUPNOSTI ZA KOMERCIALNE IN FINANCNE ZADEVE
je pod razno naslovila na vse, ki se mislijo upokojiti, prodnjo,
da bi vloge za pokojnine napravili nekoliko prej, ko je nji-
hovo delovno razmerje $e v teku, kajti OD za pokojnine se
ne oddaja prej preden ni znan zadnji OD.

V TOZD KOVINOSERVIS so delavci na zboru sprejeli
sporazum o zdruZevanju sredstev za idejne nacrte za delavski
kulturni dom na Jesenicah ter sporazum o dodatnem finan-
ciranju telesne kulture in drugih pomembnih aktivnosti de-
lavcev Zelezarne. Razpravljali pa so tudi o smernicah razvoja
TOZD Kovinoservis ter Zelezarne Jesenice. Zbor je s 65-gla-
sovi proti enemu, ki je bil za in ob Stirih vzdrZanih, zavrnil
smernice. Predlog, ki je bil narejen skladno s smermicami
razvoja Zelezarne namreé po mnenju delavcev ne zagotavlja
zadostne visine ustvarjenega dohodka. Vodja TOZD je za
leto 1985 podal nove smernice s katerimi so se delavci po
dalisi razpravi strinjali. Glede realizacije tega, kar smernice
vsebujejo, pa se bo treba Se dogovarjati v okviru DO Zele-
zarna. Prav tako se niso strinjali s predlagano lokacijo novo-
gradnje TOZD Kovinoservis na Javorniku. Sklenili so, da
bodo od jeseniske obéinske skupiéine zahtevali odobritev
lokacije na plavikem travniku 2. Na zboru, ki je bil dne
22. oktobra, so med drugim tudi sklenili, da bodo v nasled-
njem letu pri¢eli s ponovno obravnavo statuta zelezarne Je-
senice. Hkrati z njim bodo delovne skupine obravnavale tudi
analizo informacijskih procesov ter 9mesefno poslovno po
roc¢ilo. Odlo¢ili so se tudi, da bodo naslednje leto letovali
v Pakustanih.

Center za proudesvanje samoupravljanja in informiranje
’ — Botzidar Lakota
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je podal tudi predlog zz odobritev
dela strokovnjakov Zele:arne Jese-

(SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU )

6. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO
PRI DS ZELEZARNE

Na 3esti seji odbora za gospodarstvo, ki jo je predsednik Boio PAN-
CUR sklical 31. oktobra, so poleg osrednje tolke dnevnega reda — DEVET-
MESECNO POSLOVNO POROCILO — obravnavali Se:

poro¢ilo o izvrievanju sklepov
zadnje  seje, oceno izpolnjevanja
operativnega programa skupne In
blagovne proizvodnje in realizacije
za mesec oktober ter kumulativno
za obdobje januar—oktober, predlog
programa skupne in blagovne pro-
izvodnje za mesec november, navo-
dilo o poslovanju s sredstvi IV, AZ
in investicije, predlog koris¢enja
proste amortizacije v letu 1979,
predlog za odobritev dela strokov-
njakov Zelezarne Jesenice pri inZe-
nirsko projektantskih organizacijah
ter vpradanja ¢lanov.

Pri pregledu sklepov, katerega je
podal podpredsednik poslovodnega
odbora Ivo Arzen3ek, so ugotovili,
da so sklepi izvrSeni, nekateri, ki so
daliSega znadaja, pa se $e izvajajo.

V nadaljevanju seje so ¢lani od-
bora precej ¢asa posvetili obravna-
vanju analize financ¢nega rezultata za
mesec september in devetmesecne-
mu porocilu, katera je podrobno
obrazlozil vodja finanéno ra¢unovod-
skega sektoria Boris Pesjak. Uvodo-
ma je povedal, da je eksterna rea-
lizacija v  mesecu septembru za
5391 ton niZja kot smo planiraii in
94 ton visja kot v septembru 1978.
Vrednostna realizacija pa je v sep-
tembru za 48,6 milij. din izpod pla-
na, kar zna3a 8,5 % in za 1233 milij.
din veéja kot v septembru 1978. V
mesecu septembru- je povprecna
prodajna cena znadala 15.096 din/t,
kar je za 57 % ve, kot smo pla-
nirali. Cena izdelkov metalurske de-
javnosti je znafala v septembru
14.584 din/t, planirali pa smo 13.899
din/t, tako da je dosezena prodajna
cena za 685 din/t vi§ja kot smo pla-
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nirali. Clani odbora so ugotovili, da
smo v prvih devetih mesecih za-
ostali za planirano blagovno proiz-
vodnjo za 22.500 ton ali 64 %. Pri
povprecni prodajni ceni v prvih de-
vetih mesecih 13.995 din 'tono znasa
to 315 milij. din izpada celotnega
prihodka.

Kljub slabsi blagovni proizvodniji
in vec¢iim proizvednim stroskom je
rezultat v septembru, kakor tudi v
prvih devetih mesecih, bolisi kot
smo predvidevali. Tudi realizacija
na ra¢un predelanih in prodanih za-
log je pripomogla k relativno uspes-
nemu poslovanju. Odbor za gospo-
darstvo je ugotovil, da pa kljub
vsem negativnim in pozitivnim
efektom za planirano akumulacijo
v prvih devetih mesecih zaostaja-
mo za 8 %. .

Na podlagi obsirne diskusije, v
kateri so sodelovali podpredsednik
poslovodnega odbora Ivo Arzensek,
predsednik konference OO sindikata
2J Stefan Scerbi¢ ter ¢lani odbora
Bozo Pancur, Henrik Zupan, Peter
Zbontar, Jakob Medja, Viktor Ra-
kovec, Anton Ravnik ter Janez Pi-
kon, so sklenili, da moramo priteg-
niti k delu vse sile, da bomo dosegli
take poslovne rezultate, ki smo jih
predhodno Ze dosegali. Z boljso or-
ganizacijo dela moramo rezultate 3e
izboljsati. Stremeti moramo za &im-
boljso izpolnitev planskih obvezno-
sti tako po koli¢ini kot kvaliteti.

Ustreznim strokovnim sluzbam in
vodstvom temeljnih organizacij so
narocili, da morajo vloziti maksi-
malne napore pri doseganju planira-
nega izplena. Storitvenim temeljnim
organizacijam pa so narocili, da mo-
rajo delo organizirati tako, da bodo
skrbno in redno vzdrzevali tehnolo-
§ke naprave osnovnim proizvodnim
temeljnim organizacijam.

V zvezi s poslovnim porodilom so
na seji Se sklenili, da morajo biti
tromesecna porocila v bodoce izde-
lana po kazalcih uspesnosti za po-
samezno temelino organizacijo s pri-
merno cbrazlozitviio.

Ko so obravnavali oceno izvrieva-
nja operativnega programa za me-
sec oktober in kumulativno za 10
mesecev, ki jo je obrazlozil vodia
oddelka za operativno planiranje
Avpust Karba, so ugotovili, da za-
ostajamo tako v skupni in blagovni
proizvodnji v mesecu oktobru kot
kumulativno za deset mesecev. Ugo-
tovili so $e, da tako v oktobru kot
v desetih mesecih nismo dosegli na-
¢rtovane realizacije.

Med razpravo so ¢lani ugotovili,
da imamo brusilnih kapacitet v naj-
boljsem primeru za 2000 ton, kar pa
redko dosegamo. Z uvedbo konti-
nurne naprave pa znasajo potrebe
po brusilnih kapacitetah v koliini
3000 ton. Zato so ustrezni temeljni
organizaciji naro¢ili, da morajo pod-
vzeti ustrezne ukrepe za zagotovitev
potreb po brusilnih kapacitetah, da
ne bi predvsem pri Zi¢nem delu pri-
§lo v bliznji prihodnosti do nepre-
mastljivih tezav. Ustrezne ukrepe je
treba zavzeti tudi za izboljSanje po-
vrsin jekla.

Pri pregledu obravnavanja pro-
grama skupne in blagovne proizvod-
nje za mesec november 1979 so na-
ro¢ili temeljnim organizacijam, da
organizirajo delo tako, da bo naér-
tovani predlog v celoti izpolnjen po
koli¢ini in po asortimentu.

V nadaljevanju seje je Branko
Blenkus podal informacijo o navo-
dilih za zaposlovanje s sredstvi IV,
AZ in investicijami. Na predlagano
besedilo ¢lani odbora niso imeli
pripomb.

Na seji so obravnavali in potrdili
predlog poslovodnega odbora glede
korid¢enja proste amortizacije v le-
tu 1979 ter odobrili koriscenje sred-
stev proste amortizacije za projekte,
ki so bili navedeni v predlogu.

Predlog je podal ¢lan poslovodne-
ga odbora Boris Bregant. Prav tako

nice pri inZenirsko projektantskih
organizacijah. Ugotovili so, da Zele-
zarna Jesenice prihaja v obdobje
velike investicijske aktivnosti, pred-
vsem z izgradnjo Jeklarne II. Pri
tem je ugotovljeno, da nastajajo te-
Zave pri rokih in kvaliteti projek-
tantskih organizacii predvsem zara-
di prezasedenosti. Da bi delno ubla-
Zili. tako stanje, so na seji sklenili,
da se dovoljuje usposobljenim stro-
kovniakom Zelezarne, da se vklju-
¢ujejo v konkretne projektantske
organizacije in tam opravljajo nalo-
ge za Zelezarno Jesenice. Delo se
lahko opravlja le izven rednega de-
lovnega casa. Za tako delo morajo
dati pismeno soglasje neposredni
vodja, vodja sektorja novogradenj
in poslovodni odbor.”

Ob koncu seje so obravnavali &la-
nek Cirila Brajerja pod naslovom
?Zelezarska roka ni vedno trdaes, ki
je bil objavljen v Delavski enotno-
sti dne 20. oktobra 1979 ter ga oce-
nili kot dezinformacijo. V zvezi s
tem so mnarodili poslovodnemu od-
boru, da omenjeno stvar raziice ter
po proucitvi stalis¢a objavi v gla-
silu Zelezar. DM

Remont na Sendzimir ogrodju OZD HVB (IK)

- Zelezarski globus

INDIJA

V letosnjem juniju se je indijska
vlada odlocila, da bo nadaljevala s
projektom izgradnje nove integral-
ne Zzelezarne v mestu Visakhpot-
nam ob vzhodni obali Indijskega
oceana. Zelezarna bo imela letno
proizvodno zmogljivost 3,2 milij.
ton surovega jekla, medtem ko so
investicijski strodki predvideni v
visini 2,82 milijarde dolarjev. Ta
drzavna Zelezarna bo zgrajena s
tehni¢no in finanéno pomoéjo So-
vjetske zveze. Pricela bo obratovati
leta 1983 in bo za Zelezarnama
Bhilai in Bokaro Ze tretji indijsko-
sovjetski projekt v tej drzavi.

vin
in ¢
dne
Ud:
vin
Slo
ski
ska
uve

celi
nas
¢en

me

svo



T

WA 4 Lr MR BN\ e mmrEmTAr | w WM [ R e I AR w et wrw R

'EETEE]

[

el -] — - e T e T TD G W T T A0 M e R e g W € 4 et

-
i

a
o
j.
o
v
2
S
>
i
a
r

-

(MLADI 0 SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

PROGRAMSKO VOLILNA KONFERENCA
MLADIH DELAVCEV

V ponedeljek, 5. novembra, je bila
v sejni sobi skupiline obdine Je-
senice programskoe volilna konferen-
ca ‘mladih delavcev pri OK ZSMS
Tesenice.

Najprej je dosedanji predsednik
Mito Kodevar porocal o delu kon-
ference v preteklem obdobju. V po-
rocilu se je kritino dotaknil neod-
govornega dela posameznih &lanov,
kakor tudi samega predsedstva, saj
se je velikokrat dogajalo, da so seje
odpadie zaradi nesklepcnosti, akcije
pa so se veiinoma izvajale preko
posameznikov. § takim delom v bo-
dode ni pri¢akovati uspenega dela.
Kritiéno so spregovorili tudi o
akciji za izbor najboljse 00 ZSMS
v zdruZenem delu, ki ni stekia.

Predsednik OK ZSMS Slavko
MezZek je govoril o tem, zakaj aktiv-
nost v 00 ZSMS ne more zaZiveti,
Delo v 00 ZSMS je skoraj v celoti
prepuiteno predsedstvu ali nekate-
rim posameznikom. Mladi komu-
nisti v 00 ZSMS premalo vplivajo
na ostale mladince, mladi premalo
vedo o samoupravljanju, premalo
vplivajo na sklepe. Da bi delo OO
ZSMS zaZivelo, je treba temeljita
spremeniti odnos do dela, pa tudi
vsebinsko poglobiti delo v osnovnih
organizacijah. -

V skromni razpravi so delegati
te enkrat poudarili, da se predstav-
nik sindikata, ZK ter obratovodstev

premalo odzivajo vabilu OO0 ZS5MS,
mladina pa se premalo uveljavlja
kot enakopravna druzbena organi-
zacija. Delovanje mladih delegatov
je nezadovoljivo, ne zavedajo se
svoje naloge, premalo pa so tudi
usposobljeni.

Tihomir Kosti¢ je poudaril, da
mladim v Zelezarni manjka pro-
gramske usmeritve. Bolj se bo treba
posvetiti kadrovski politiki mladih
v 00 ZSMS in okrepiti sodelovanje
z ostalimi druZbenopolitiénimi or-
ganizacijami.

Zaradi neaktivnosti in neodgovor-
nega dela posamezaih élanov so iz-
volili novo predsedstvo. Funkcijo
predsednika bo opravljal Miro Mo-
hori€¢ iz Zelezarne, ker je doseda-
njemu predsedniku Miru Koevarju
pretekel mandat. Sekretar bo Tiho
mir Kostig, ¢lani pa Mujaga Haski¢,
Merdina Catak, Mile Smitran, JoZe
Repinc, Alojz $¢ap, Brane Loénigkar,
Ivica Radman, Rade Radinovif,
Tinka Plahuta, Danilo Klinar ter
Goroljub Redzic.

Na koncu so se seznanili $e z ope-

-rativinim programom konference za

obdobje november—februar ter z
aktualnimi nalogami. :
V. Hribar

SKUPSCINA KLUBA STUDENTOV
JESENISKE OBCINE

V soboto, 3.novembra, je bila v
prostorih Kazine redna letna skup
3¢ina studentov jesenitke obdine, V
prisotnosti Sestdesetih $tudentov in
predsednika OK ZSMS Jesenice
Slavka Mezka se je ob 18 uri pri-
¢ela skupsicina z volitvijo organov
skupscine, cemur je sledilo porodilo
predsednika kluba o delu v $tudij-
skem letu 1978 79. 1z porcedila je
bilo razvidno, da smo v primerjavi
s preteklimi leti naredili veg, tudi
itevilo studentov, ki delajo v klubu,
je vedje. o

Vodje komisij so za temn porogali
o delu in teravah, ki so se pojav-
ljale pri delu v komisijah. PritoZe-
vali so se predvsem nad udeleibo

NASA MLADINSKA ORGANIZACIA

Pisem vam z osnovne 3ole Tone
Cufar Jesenice. Sem oasmosolka
in moj namen je, da vam predsta-
vim naso mladinskoe organizacijo
in seminar o informiranju, ki je bil
dne 19., 20. in 21. oktobra na Bledu.
Udelezili srno se ga predsedniki no-
vinarskth kroZkov iz raznih krajev
Slovenije.

Takoj ko se je polegel septembr-
ski Ziviav na 3oli, je nasa mladin-
ska organizacija zacela z delom. Z
uvodno besedo mentorice ZOFIIE
HRIBERNIK smo 19. oktobra pri-
feli prvo konferenco 00 ZSMS
nase Sole. Poudarila je naslednje:

— da so mladi pomembna sila,
ki je vedno bolj prisotna in vklju-
¢ema v nadc stvarnost, pa tudi v
mednarodna dogajanja,

— v zadnjem {asu ZSMS razvija
svoje mednarodne stike z napredni-
mi in demokrati®nimi mladinskimi
organizacijami v sosednjih drzavah,

— slovenska mladina je izrazila
podporo boju jugoslovanskim na-
rodnosinim skupnostim, ki Zvijo v
sosednjih driavah,

— pri socialistiéni vzgoji mladih
je izredno pomembna kultura, prav
tako tudi za izboljsanje delovne in
obrambne sposcbnosti ter zdravja,

— pomembna dolinost ZSMS je
tudi organizirano delo s pionirji.

Izvolili smo vodstvo in se pogo-
vorili o njegovem delu.

Predsedstvo sestavljajo: predsed-
nik Jure Robi¢, tajnik Lea Mesari¢,
blagajnik Maksa DZamastagi¢, refe-
rent za Sport Katarina Vidali in
Zoran Rodi, referent za kulturo
Matjaz Surc, referent za informira-
nje Katarina Peternel, $pela Kav-
Cig.

Sestavili smo tudi program dela,
ki smo ga razdelili po posameznih
mesecih. Vanj smo vnesli tudi ge-
slo: okrepimo prostovolino mladin-
sko delo na Soli. V ta namen smo
pripravili ze nekaj akcij. Vsi ¢lani
predsedstva so funkcije vzeli resno
in tudi redno prihajajo na sestan-
ke, ki so vsako sredo. Opravili smo
fe pregled nalog.

V dneh 19, 20. in 21. oktobra je
bil na Bledu v hotelu Svoboda se-
minar o informiranju na 3olah.
Prigli so predstavniki srednjih in
osnovnih $ol iz vse Slovenije.

Program seminarja je bil zelo
pester in izvedeli smo veliko no-
vega.

Ospovni vzroki dosedanje rela-
tivino neuéinkovite akcije Mladi no-
vipar, je bilo reCeno na seminarju,
leZijo v neresni organiziranosti, pre-
majhnem povezovanju vseh subjek-
tov, organizacij in institucij, ki so
odgovorne in neposredno zaintere-
sirane za usmerjanje vzgoje in iz
obraZevanja mladih kadrov na po-
dro¢ju druibenega sistema informi-
ranja.

Za veljo uspesnost je potrebno
uresnifiti (e prej pa se trdneje
i:logovoriti v SZDL) 3e nckatere na-
oge: :

%. Dopolniti je treba 3olske pro-
grame osnovnih in srednjih 5ol s
tematiko iz druibenega komunici-
ranja in informirapja, predvsem
pa se zavzeti, da Sola uspn§ab11a
mlade tudi za jasne, javno in or-

izirano izraZanje svojih misli in
stalisé.

2. Ustanoviti novinarske krozke
kot osrednje oblike zbiranja in de-
ja mladih, ki so zainteresirani
2a delo na informativnem podro&ju
ter stalno spremljati njihove_delo.
3. Obtinska konferenca ZSMS
mora stalno skrbeti za ustanavlja-
iije, usmerjevanje in preverjanje
djela novinarskih krofkov na golah
in v obéini. .

O novinarskem declu smo se po-
govarjali z nekaterimi slovenskimt
novinarji: Varl — Zelezar, Rupnik
— Delo, Pavlin — Delo, Matko —
Mladina, KriZzman — radio Student
in Barvar — urednik mladinskega
radia. Novinarji so spregovorili ¢
svojem delu in o novinarskem po-
klicu. Precej smo zvedeli o novinar-
skem priroéniku. Dobili smo tudi
napotke, kako naj deluje dober no-
vinarski kroZek, kako naj izgleda
3olsko glasilo. V eni uri smo mo-
rali- pripraviti tri radijske oddaie.
V vsaki skupini nas je bilo pribliz-
no 25 in vsaka je sestavila oddajo
s Temama: samoupravljanje na nasi
s0li in odnosi med uéitelji in ucen-
ci, ki so aktivni v Solskih in izven-
folskih dejavnostih. Ugotovili smo,
da je bila najbolisa cddaja v Zivo.

S tekmevanji, ki jih lahke prire-
jamo na Solah, bomo pospesevali te
dejavnosti. Lahke bi prirejali te-
kmovanja med 3olskimi glasili; te-
kmovanje za najboljio novinarsko
fotagrafijo, najbolidi tematski pri-

spevek, za najbolj$i portret (npr.
pevea, igralca, Sportnika, borca
NQV, druzbenopoliti¢énega delavca

in podobno).

Zadnji dan smo v zakljuéne do-
govore wvnesli:

— v $tirinajstih dneh se gradivo
s seminarja poilje vsem udelezen-
cerm,

— dogovorjene naloge
zadeti takoj wresnifevati,

— ob “oncu Solskega leta se ude-
lefenci :minarja zopet sestanemo
in pregledamo opravljenc delo.

Ugotovili smo, da je bil seminar
zelo uspesen, udeleZba je bila odlié-
na,pa tudi z disciplino ni bilo tezav.

SPELA KAVCIC, referent za
informiranje na osnovni $ol:
Tone Cufar Jesenice

moramao

~ mnogokrat

na akcijah, saj je bila v&asih kar
smesna (zaskrbljujoca), kljub izred-
nim ugadnostim. Res pa je, da je
zatajilo informiranie,
kljub prizadevnosti posameznikov.
Glede tega je bil podan predlog, da
bi ob pomembnejsih akcijah pisno
obvestili vse $tudente. S temn bi do
bili wpogled, koliko #tudentov bi
bilo pravzaprav ob maksimalni in-
formiranosti pripravijenih sodelo-
vati na akcijah.

Tovarid Meiek je glede dela ko
misij pripomnil, da bi morali ved
narediti na podroéju idejnopolitic-
nega dela, na podrodju kulture,
mladinskih delovnih akcij, splosne-
ga ljudskega odpora in druibene
samozasicite in da bi se morali bolj
povezovati navzven.

Sledilo je porodilo ¢ finanénem
stanju. [z porocila je bilo razvidno,
da smo zbrali $e enkrat veC denar-
ja kot v preteklem studijskem letu,
kar kaze na to, da se je tudi na
tem podro¢ju povecala aktivnost
khziba.

Pa obravnavi predloga programa
za $tudijsko leto 1979 80, ki je sle-
difa, smo vsi soglasno potrdili pro-
gram, ki je bil predstavljen v In-
formatorju kluba Studentov jesen
ske obline. Se enkrat pa je bilo
poudarjeno, da moramo poiskati
klubski prostor, kjer bi imeli se-
stanke, oziroma, kjer bi lahko de-
lovali.

Sledile so volitve novega predsed-
nika. Predlagano predsedstvo smo
enoglasno spreieli, za predsednika
kluba pa smo ponovno izvelilli Sasa
Domijana.

Zivahna razprava je bila tudi pod
toéko razno, kjer smo se pogovar-
jali o nekaterih tekocth zadevah in
navzoéim posredovali tudi nckaj in-
formacij.

Po uspeli skupidini je sledil tez-
ko pri¢akovani spoznavni vecer. Ob
glasbi smo se spoznavalli in vese-
lili do 24.ure. Kljub vedremu raz-
poloZenju pa je marsikomu prislo
na misel, kje so ostali Studentje?
Bilo nas je ved kot lansko leto,
toda ¢ée pogledamo na celotno &fe-
vilo $tudentov, nas je bilo prisotnih
manj kot 15%. Al je res samo tak
odstotek $tudentov pripravljenih
delati v klubu. Kje so ostali, ki jim
nasa socialisticna  samoupravna
druiba nudi maksimalne moZnosti
Zza izobraZevanje in za lepie Ziv-
ljenje.

Klub Studentov jeseni$ke obéine
se zahvaljuje osebju restavracije
Kazina za dobro pocutje in razpo-
lozenje.

M. Bozi¢

VOLITVE V OSNOVNI ORGANIZACUI ZSMS
KRANJSKA GORA

V petek, 24. oktobra, smo se mla-
dinck 00 ZSMS Kranjska gora
zbrali na volilni konferenci v pro-
storih osnovne $ole Jesenidku-bo-
hinski odred, ker svojih prostorov
nimamo. Pregledali smo dosedanje
delo in ugotovili, da smo izvedli ved
delovnih ~ akecij. Najpomembnejsa

akcija je bila ustanovitev dveh mla-
dinskih aktivov na obmoéju KS
Kranjska gora, in sicer v Podkorenu
in Gozd Martuljku. Nismo pa znali

Sulilne v TOZD Vratni pod-
boji (IK) . s

ustvariti mnoZi¢nega gibanja mla-
dih, kakrino izhaja iz zakljuckov
kongresov ZSMJ in ZSMS in sploh
znafaja nade organizacije.

Ma konferenci OO ZSMS, kateti je
prisostvovalo 35 mladincev, smo
predvsem pogrefali predstavnike
druzbenopoliticnih organizacij. Ze.
leli smo se konkretno pogovoriti z
njimi o nasih teZavah glede prosto-
rov za mladinsko udejstvovanje in
0 teoreti¢nih problemih mladine.
Zelimo, da bi v bodofe to sodelo-
vanje bolj zazivelo.

Z nasimi stalid¢i je soglasal pred-
sednik OK ZSMS Jesenice Slavko
Mezek, ki je bil navzoé na letni kon-
ferenci. Pozval nas je k resnemu
delu in doslednemu izvrievanju
sprejetih nalog.

V predsedstvu osnovne organiza-
cije so: predsednik — Bogomir
Mrak, sekretar — Aleksander Sanca,
za SLO in DS — Andrej Zemva, za
kulturo — Benjamina Kodir, za in-
formiranje — Emil Tavéar, za Sport
— Andrej Kolenc, mentor predsed-
stva pa je MatjaZ Dolsina. .

Za uresniditev sprejetih nalog in
smernic je seveda predpogoj mno-
Ziénost, to je vkljuciti v delo orga-
nizacije ZSMS slehernega mladega
¢loveka. Povezati se bomo morali z
00 ZSMS v osnovni 3oli in mladino
v TOZD. Delo mladinske organiza-
cije bomo morali popestriti, da
bomo v delo zajeli ¢im ve¢ mladih.
0O vsem je treba obveifati mlade,
ki Se niso vkljuceni v mladinsko or-

izacijo in jih seznaniti z uspehi
in nalogami organizacije.
: Emil Tavéar

-

FPripravljenust je vedno
boljsa kakor
golo pricakovanje... 22

ZASCITA ZIVALI -

Tito ===

V PRIMERU ABK NAPADA

Posebno opozorilo.

Osebe, ki immajo opraviti z bolnimi ali okuZenimi Xivalmi, mo-
rajo zelo skrbeti za svojo zaiéito, ker se bolezen pri Zlovelu pre-
cej teije pozdravi kot pri Zivalih. Pri oskrbi tak3nih Zivali mora-
mo nositi delovno obleko in uporabljati za¥éitne rokavice ali ved-
krat razkuZiti roke, posebej po kontanem delu. Med delom mora-
mo paziti, da se z rokami ali rokavicami ne dotikamo izpostavlije-
nih delov telesa in obleke. Vedkrat moramo razkuZiti delovno ob-
leko, pribor za &iffenje in hlev. Bolnih Zivali ne smemo &istiti. Ob
izbruhu bolezni je nujne poklicati veterinarja, &e je te dosegljiv,
da bomo res pravilno ukrepali, ker zdravljenje 3tevilnih Zivali in
drugi nujni zai¢itni ukrepi terjajo veliko dela in materialnih

sredstev.

9. JETIK A — TUBERKULOZA

Tuberkuloza je kuzna bolezen liudi in Zivali, ki se prenada z
dotikom ali skupnim bivanjem okuZenih in zdravih. V razliénib
organih obolele Zivali in floveka najdemo vozliste, ki jih povzrota
bacil v treh razli¢icah, kot ¢lovedki, goveil in pti€¢ji. Tuberkuloza
se lahko zelo hitro razdiri, posebno v velikih Zivalskih ¢redah, de
veterinarsko-sanitarni zasc¢itni ukrepi za preprefevanje $irjenja
tuberkuloze niso bili temeljiti.

Problem tuberkuloze domacih zivali ni samo ekonomski, tem-
vet tudi zdravstveni, ker je goveji povzroditeli mevaren tudi za
¢loveka, Prav tako je za ¢loveka nevaren tudi pti¢ji povzroditeli,
vendar veliko manj. Viri okuzbe so: bolne zivali, poginule Zivali
za tuberkulozo, okuZena hrana in voda, izloéki tuberkuloznih or-
ganov: mleko, iztrebki, sef in izcedek iz maternice, Tuberkuloza
se prenada z vdihavanjem v obliki kapljiéne okuZbe, manj pogosto

s prahom, okuZeno ohrano in vodo. Povzroéitelj jetike lahko vdre v
ovganizem skozi dihalne, prebavne in sefevodne organe, redko pa
skozi poskodovano kozo in sesni kanal. Pri tuberkulozi s¢ mogo-
¢e tudi dodatne okuZbe. Plemenitejie pasme Zivali so boli obdut-
ljive, €e Zivijo v slabih higienskih razmerah z drugimi zivalmi. Po
ekonomski in sanitarni strani sta najvaznejsi tuberkuloza govedi
in tuberkuloza perutnine, ki.se lahko v kratkem ¢&asu razvije
mnozi¢no. Tuberkuloza drugih domacih Zivali: konj, ovac, koz
in svinj se pojavlja posamic¢no, Tuberkuloza mesojedih Zivali je
zelo nevarna, Ker jo povezrola ¢lovefki tuberkulozni bacil. Tuber-
kulozo so ugotovili tudi pri $tevilnih vrstah diviih Zivali.

Bolezenska znamenja s0 cdvisna od organa, tuberkuloznega
procesa in njegove razvojne stopnje. V vsakem primern gre za
znamenja dolgotrajne kuine bolezni: slaba rejenost in slabokrv-
nost. Splo&na oblika tuberkuloze, pri kateri se razvijejo 3tevilni
vozli¥l (npr. potrebusnica je lahko prekrita z vozlidi), je nagla
oblika bolezni, zaradi katere poginejo Zivali v 1 do 2 tednih.

Pri domadih Zivalih ugotavljamo bolezen s tuberkulinizacijo.
Zivali v koZo vbrizgamo cepive in po 72 urah kontroliramo reak-
cijo, ki je lahko negativna, sumljiva ali pozitivma. Tuberkuloznih

#ivali ne zdravimo.

Tuberkuloza goved je kronicna kuzna bolezen. Poleg tega, kar
smo Ze omenili, se govedo lahko oku?i tudi ob pripustu ali pa ze
kot plod v maternici okuZene krave.

Pri BBC elektriéni peli (Foto IK)

NA KRATKO O DELU MLADIH

Pred dnevi je bila na Jesenicah
volilna seja mladih v Zelezarskem
izobraZevalnem centru. Ocenili so
delo v preteklem letu in se dogo-
vorili za naloge v prihodnje. V pre-
teklem letu je bila miadinska orga-
nizacija veliko bolj prisotna v ¥oli
kot leto poprej, toda $e vedno je bil
vpliv mladinske organizacije na Sol-
sko samoupravo in med uéenci pre.
majhen. Na seji so izvolili tudi novo
predsedstvo osnovne organizacije in
za predsednika Silva Mirtiéa.

Jesenifki brigadirii sc dobili Ze
eno priznanje za svoje delo. Tako so
v soboto v Sabcu sprejeli sklep, da
brigada jeseni$ko-bohinjski odred,
ki ie scdelovala ma zvezni akciii v
Valjevu, prejme plaketo Veljka Vla-
hovica.

Vsa priznanja in uspehi jesenigkih
brigadiriev na zveznih, republiskih

in lokalnih delovnih akcijah tudi.

utemeljujeic izvedbo oblinske de-
lovne akcije, ki naj bi jo pripravili
julija in avgusta prihadnje leto v
Zavrinici, za katero ta {as teCejo
priprave.

Pred kratkim so ée sestali na Je-
senicah mladi v domu Zelezarskega
izobraJevalnega centra, kjer deluje
mladinski aktiv. Mladi so krititno
spregovorili o povezovanju akiiva z
mladinsko organizacijo v Zei _ar

skem izobraZevalnem centru in ugo-
tovili, da tudi povezovanje s kra
jevno skupnostjo e ni steklo.

Dogovorili so se, da bo odslej
imel aktiv delegata v konferenci
mladih v izobraZevanju in v obélin-
ski konferenci in da bodo tako tudi
obveieni o vseh akcijah, ki pote-
kajo.

Na seii so kritjiéno spregovorili o
vlogi aktiva, za predsednika pa iz-
volili Dragutima Gvozdovita.

REKREACIJA $TUDENTOV

Kiub 3Studentov jeseniSke
obgine abvedéa svoje &lane,
da bo odslej vsako soboto ob
15. uri v telovadnici jesenidke

gimpazije rekreacija. Prvié
se bomo dobili to soboto,
10. novembra.

Zelja nas vseh je, da nas
pride ¢imved in to ne samo
$tudentov — tudi 3tudentke
| so vabljene.

MB
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. , TOZD Elektrode '

6. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Delavski svet TOZD Elektrode je imel 29. oktobra 6. redno sejo, ki jo

Je vodil predsednik Janez Kosmaé.

. Sprejeli so sporodilo o izvrieva-
nju skiepov zadnje sejen in odgovo-
re na postavljena delegatska vpra-
§anja o priznanju beneficirane de-
lome dobe in o predlogu, da se
osebni dohodek od nadur ne bi vite-
val v izracun osnove priznanja otro-
skih doklad.

Ugotovili so, da so samoupravni
sporazum o financiranju telesne kal-
turen, kulture in drugih druZbeno
pomembnih  aktivnosti  delavcev
TOZD in DSSS Zelezarne obravna-
vali vse samoupravne delovne sku-
pine TOZD in ga sprejel brez pri-
pomb. Razpisali so referendum za
sprejem tega sporazuma za 12.de-
cember letos.

Ugotovili so, da so vse samouprav-
ne delovne skupine obravnavale
samoupravni sporazum o zdriieva-
nju sredstev za izdelavo idejnega
nadérta novega delavskega kultume-
g2 dema na Jesenicah. Sporazuma
delovne skupine niso sprejele zara-
di slabsega fimancnega stanja Zele-
zarne. Delavski svet je ngotovil, da
delavci niso proti gradnji kulturne-
ga doma, ki je na Jesenicah potra-
ben. Zavedajo se, da bodo pozneie
za gradnjo doma morali prispevati
precejdnja sredstva, zato meniio,
da naj se za izdelavo ideinih nacr-
tov zagotovijo sredstva iz drugih
virov. -

Potrdili so tudi razpis refererdu-
ma za sprejem statuta SOZD S% in
nadomestne volitve v delavski svet

TOZD in samoupravne interesne
skupnosti prav tako 12. decembra.

Soglasali so s predlogem osncvne
orpanizagije sindikata in imenovali
tri ¢lane za dopolnitev volilnih ke-
misij.

Obravnavali so devermesaéno no-
slovno poroéilh TOZD in Zelerame
in niso imeli pripomb. Ugotovili so,
da so poroéilo nbravnavale tili vee
samoupravne delovne skupine in ga
sprejele.

Soglagali so z programem dela in
akcii v radniem tromeseéiu.

Potrdili so sklep o sprejetiu s~re-

memb samoupravnega SpOrazuima o
merilih, pogojih, nadinih in postop-
kih za dosego dogovorieneza nhse-
ga blaga in storitev ter odliva deviz
za leto 1979 -

Sprejeli so predlog samecupravne-
ga sporazuma o zdrufevaniu sred.
stev za izgradnio silosa zn nroizead
nio kalcita v rudniku kaolina Crra.
Za podnis sporazuma 5o pocblastili
vodia TOZD M'ha Stoiana.

Potrdili so investiciiski program
za nabavo dveh reznlnih stroiev v vis
&ini 9.265.000 din. Pripomnili so. da
so stroii v rezalnici 7e iztrofrni m
je potrebno poskrbeti za hitrejio
meniavo rezalnih stroiev,

Delepati s¢ bili seznanieni s novz-
¢anjem &tevila manisih nezged pri
delu v TOZD. llgotovili sn. da <~
vzroki za povetanie nezend pred-
vsetn necdgovarno in ma'emamnn
dele pesamezr’kov, Dolinost vedii
je, da delavce pouciio 0 nadipu fela
in nevarnostih. iith snroti cpororis-
jo na napake in kriitelie po potrehi
prijavijo za disciplinski postg];gk.

6. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

Odbor za delovna razmerja TOZD Elektrode je imel 23. oktobra 6. red-
no sejo, ki jo je vodil predsednik Slavko Mavser.

Sprejeli so poracile o izvrievanju
sklepov zadnje seje in ugotovili, da
delovodje ne uresnicujejo priporo-
&ila edbora o omejitvi dovoljenj de-
lavcem za opravljanje del samo na
dopoldznski izmeni. Opozorili so na
meFnost zmanisanja obsega obrato-
vania na popoldanski izmeni in za-
dolzili vedio TOZD, da zadevo pre-
mleda in uredi.

Obravnavali so parcéilo o zapo-
slenosti de'avcev v septembru in
ugotovi'i, da se je bolezenska odsot-
nrst zopet povecala, saj je znadala
11,7 %. Predlagali so, naj se v okto-
bru in novembru pospesi konsce-
nje rednih dopustov, zato da se pre-
preci prevelika cdsotnost v decem-

6. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Odbor za gospodarstvo TOZD Elekirode fe tmel 26.oktobra 6. redno
sejo, kl o je vodil predsednik Franci Terseglav.

TOZD Vzdrievanje

6. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Predsednik delavskega sveta TOZD Vzdrievanje je 30. oktobra sklical
festo redno sejo. Pri pregledu izvrSevanja sklepov zadnje seje so delegati
ugotovili, da jih pet ni bilo izvrienih, ker je zanje potrebno dolgoroénejfe

Sprejeli so porodilo o izvrievanju
sklepov zadnje seje in ugotovili, da
so vsi sklepi izvrieni. Sklepi, ki se
nanaéajo na oceno tehni¢nih izbolj-
gav &t 2447, 2461, 2462 tecejo po
predpisanem postopku in jih bodo
ponovno obravnavali, ko bodo zbra-
ne vse pouebne ocene.

Obravnavali so porofilo ¢ dose-
zenih proizvodnih rezultatih v sep-
tembru in ugotovili, da so bile skup-
ne planske chveznosti TOZD doseze-
ne 982% ‘in da je bil mesec sep-
tember za TOZD najbolj uspesen v
tem letu. Plan opladfenih elektrod
je bil doseien s 1003 %. Tudi pri
astalih izdelkih so bile planske ob-
veznosti dosefene, razen pri varilni
Zici zaradi pomanjkanja vlozka.

Potrdili so predlog operativnega
plana za november, ki znasa: 1730
ton dodajnth materialov za varjenje,
50 ton elektrodne mase in 370 ton
ognjevzdrinih materialov. B

Sprejeli so porodilo o doseZenih
osebnih dohodkih v septembrw

Obravnavali in sprejeli so devet-
mesecno poshoviio porodilo s pri-
pombo, da je potrebno na vseh ni-
vojih vloZiti vse napore, se iz-
boljsata poslovna rezultata TOZD in
Zelezarne.

Soglagali so s programom dela in
akci]. za doseganje boljsth rezulta-
tov TOZD v zadnjem trimesedju.

Razpravljali so o kvalitetnih in
koli¢inskih reklamacijah v TOZD.
Ugotovili so, da je za odpravo upo-
tovijenih reklamacij nujno potrebno
izboljiati tehnolodko in delovno di-
sciplino ter osebno odgovornost de-
lavcev.

Predlagali so, da se zaradi tehno-
logkih tefav in analiznih odstopanj
namesto Zice iz Zelezarne Zenica
obratu zagotovi domada EO Zica.

Potrdili so investicijski program
za nabavo dveh rezalnih strojev.

Sm

relevanje. .

Po pregledu devetmeseinega po-
slovanja, ki sta ga podala vodja in
racunovodja TOZD, je delavski svet
potrdil sklepe odbora za gospodar-
stvo, ki je o porotilu razpravljal
pred sejo delavskega sveta:

— potrdijo se finanéni kazalci in
kazalci uspednosti poslovanja;

— stroiki so kumulativno v zni-
fanju, zvisanje je le pri delovni za-
s¢iti. Opozorili so predvsem na
slabo kvaliteto za3Citnih sredstev;

— zastoji kaZejo zadovoljive sta-
nje, problematiéni pa so $e vedno
v TOZD Valjarna Zice in TOZD
Elektrode;

— v zvezi s kadrovsko problema-
tiko je wugotovljeno, da rezuitati
niso boljéi od prvih sestih mesecev.
Ugotovljeno je nepravilno korisce-
nic letnih dopustov in povecanje
bolezenske odsotnosti do 30 dni.
Opozorjeno je bilo tudi na pove
¢ano §tevilo nezgod pri dely;

— zaradi dokaj kriti¢ne situacije
v Zelezarni, je naloga vzdrZevalcev,
da poskrbijo za taks$no stanje de-
lovnih naprav, ki beodo omogodale
nemoten potek proizvodnje;

— e vedji poudarek je potrebno
nameniti delovni disciplini in iz
koristku delovnega {asa ter pospe-
siti delo na izdelavi kataloga delow-
nih nalog;

— glede na hitro rast Zivijenskih
stro$kov je potrebno pregledati pi-
banje osebnih dohodkov in do
konca leta pripraviti dolofen po-
pravek.

Delavski svet je pregledal izva-
janje akcijskega programa, ki ga je
pripravilo vodstva TOZD in naj bi

- TOZD Kovinoservis . :

SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

Odbor za delovna razmerja TOZD Kovinoservis je na seli dne 26. okto-
bra letos pregledal, kako so bili realizirani sklepi prej3nje seje in obrav-
naval tri proinje za sprejem na delo. Pod to¢ko razno pa je obravnaval fe

nekatere druge zadeve.

Enega izmed prosilcev je odbor
spreiel za opravljanje nalog in opra-
vil kliu¢avnicaria 1, drugega je raz-
noredil za dolofen ¢as (6 mesecev)
k 'nalogam in opravilom pomoine-
ga delavea v skladii¢u {nadomesca-
nie), tretio vlogo pa e zavmil z
uterneljitviio, da v TOZD ni ustrez-
~h delnvnih nalog. Ugotovil je tudi,
da- o tocki pet zadnje seje Se ni
bilo razprave.

Odber je zadolzil vodio TOZD, da
pripravi predlog pravilnika o po-
skusnem delu oziroma o_preizkusu
novosprejetih  delavcev, Ta pravil-
nik naj bi obravnaval najprej stro-
kovni kolegij, zatemm pa naj bi ga
dne 30.cktobra potrdil in sprejel
- tudi delavski svet. Na tej seji de-
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lavskega sveta naj bi vodja TOZD
podal tudi predlog o ureditvi vred-
notenja popoldanskega dezurstva.

Podroinega kadrovika je odbor
zadoliil, da priskrbi %e enega po-
moZnega delavca. Seznanil se je tudi
Z dopisom kadrovskega sektorja Ze-
lezarme Jesenice o itudijskih ugod-
nostih ireh sodelavcev. Enemu iz-
med sedelaveev se odobri izredno
plaiani dopust za udelezbo na semi-
narju, «dvema udelezencema semi-
narja za predsednike in namestni-
ke delavskih svetov, ki ga organizira
delavska univerza, pa je sklenil
omogociti zamenjavo dnine, da se
ga bosta lahko udelezila.

Zaradi dopolnitve normativa je
odbor zadolzil kadrovika, da pripra-
vi razpis za opravila in naloge 1. in
II. strugarja ter II. kljucavnilarja.

BoZidar Lakota

bru, ke bode letos sprejeti delavci
upraviceni do dopusta.

© Sprejeli so porodile o disciplin-
skem ukrepu prenehanja delovnega
razmerja enermu delavcu.

Sogla3ali so, da se pet delavk, ki
so bile doslej zaposlene v TOZD za
dolocen ¢as, sprejme v delovno raz-
merje za nedolocen ¢as.

Odobrili so tr1 dni izredno placa-
nega depusta Srecku Zenu. za dejav-
nost v pihalnem orkestru Jeseniskih
zelezarjev in pet dni Marjanu Kej-
farju za deiavnost v smudarskem
klubu Jesenice.

Priporedili se odobritev  $tudij-
skih ugodnosti Francu Legatu za
izobraZevanje na delovodski 3oli Je-
senice.

Vodstvu TOZD so predlagali, naj
se ugotovijo potrebe prostih del in
nalog za razporeditev dveh delav-
cev v TOZD, ki sta zakljudila Jola-
nje na delovodski Soli. S. M.

vplival na izboljsanje stanja delov-
nih naprav, kar se mora~odrajati
predvsem v zviSanju % izplenov in
Vv mnizanju zastojev zaradi vzdrie-
valnih del.

Po obravnavi samoupravnega spo-
razuma © dodatnem financiranju
telesne kuiture, kulture in drugih
druzbeno pomembnih aktivnosti je
delavski svet sprejel naslednje pri-
pombe:

— pri odobritvi izredno placane
odseinosti je nujno upoitevati kva-
Hteto, oziroma delovno zavest de-
lavca,

— odbor za sploine zadeve pri
DS Zelezarna naj ponovno preveri
predlagano kvoto za izredno pla-
¢ane odsotnosti, ker delegati me-
nijo, da je previsoka,

— 7.¢len naj se pravilno glasi:
»Ta sporazum zacne veljati z dnem,
ko delavski svet Zelezarne spreime
ugotovitveni sklep, da ga je sprejela
vetina vseh delavcev na referen-
dumu v vsaki TOZD in delovni skup-
nosti in velja do 31.12.1980.«

Z vedinskim glasovanjem je bil
sprejet sklep o zdrufevaniu sred-
stev za izdelavo idejnih nadrtov no-
vega kulturnega doma na Jesenicah.

Delavski svet je potrdil samo-
upravni sporazum o oblikovanju in
postopnem prehodu na ekonomske
stanarine v obéini Jesenice in samo-
upravni sporazum o izvajanju vzdr-
Fevalnih del in oblikcvanju cen po
srednjerofnem programu vzdrieva-
nja stanovanjskih hi§ v obéini Je-
senice s tem, da se upodtevajo pri-
pombe: ) L

— ponovno je potrebno analizirati
vrednotenje kvadratnega metra sta-
novanjske povrsine,

— racionalneje koristiti sredstva,
ki bodo na ta natin zbrana za vzdr-
7evanje stanovanjskih his.

Delegati so se strinjali s predlo
gom o spremembi samoupravnega
sporazuma © merilih, pogojih, na-
¢inu in postopkih za dosego dogo-
vorjenega obsega uvoza blaga ter
pdliva deviz v predlaganem be-
sedilu.

Delavski svet je za 11.december
razpisal referendum za sprejem:

— samoupravnega Ssporazuma o
dodatnem [inanciranju kulture in
telesne kulture,

— statuta SOZD S8Z in

— nadomestne volitve v nekatere
samoupravne organe v TOZD Vzdr-
?evanje.

Na predlog vodstva TOZD je de-
lavski svet sprejel sklep, da se ob-
novi disciplinski postopek zoper
delavca TOZD Vzdrievanje.

Do prihodnje seje je potrebno
pripraviti kompletno analizo izra-
éuna gibijivega dela in predlog
eventuelnih sprememb. Opozorjeno
je bilo tudi na problem dobave
vedjih rezervnih delov iz skladiica
na Beli ob prostih sobotah in nede-

ljah. ¢B

\

TOZD Jeklovlek

4. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Predsednik odbora za gospodarstve Anton Klemenc je v sredo, 24. ok-
tobra, sklical 4. redno sejo. Prl pregledu sklepov predhodne seje so ugoto-
vili, da so izvrieni, razen odgovora glede rekonstrukcije luZilnice na Javor-

niku, ki je v zakasnitvi.

Qdbor je obravnaval devetrnesec-
no poslovno porocilo in ugotovil,
da je bilo poslovanje uspeino. Spre-
jel je nekatere pripombe glede na
pomanjkanje vlozka. Odbor je po-
udarit, da moramo razen kvaliteti
vlczka vel pozornosti nameniti kva-
liteti dela in tehnoloski disciplini.
Odbor je na osnovi teh pripomb
spreiel devetmeseéno poslovno po-
r~tilo in dopolnil akeijski program.
Odbor je tudi obravnaval program
za dvig produktivnosti ter se stri-
njal z nekaterimi pripombami in
dopolnitvami.

Pod tekoto problematiko je od-
bor obravnaval dve tehnifni izbolj-
davi, in sicer izbolj3avo §t. 2455 »Po-
pravilo iztrosenih widia votlice av-
torja Antona Noca in §t. 2412 »lz-

delava tesnil za stroj GEP« avtorja
Viktorja Zana. Odbor ie na osnovi
mnenja strokovne komisije sklenil,
da se Antonu Nocu prizna in izpla-
&a posebno nadomestiln 100 % v vi-
gini 344900 din in Viktorju Za-
nu [00 % v visini 7.024,00 din.

Odbor je obravnaval tudi pred-
log vodstva TOZD Vzdrievanje gle-
de nabave opreme, vendar je sklep
odlozil, ker ni pripravijena ocena.
strokovne Komisije in program in-
vesticij za leto 1980 iz naslova zdru-
zenih sredstev.

Odbor je predlagal, da se elektri-
karju Janezu Cufarju za uspesno
in ceneno izvedbo za upravljanje
zerjava s tal izplafa najvijo na-
grado, ki jo lahko pedeli DS TOZD
Jeklovlek. E

JAVNA RAZPRAVA
NA ZBORIH DELAVCEV

V preteklih dneh so v TOZD Jeklo-
viek zbori delavcev razpravijali o
devetmesetnem porodilu, akcijskem
programu, Samoupravnem Sporazu-
mu o oblikovanju in postopnem
prehodu na ekonomske stanarine v
ob¢ini Jesenice in o samoupravnem
sporazumu o izvajanju vzdrzevalnih
del in oblikovanju cen po srednje-
rofnem programu vzdrzevanja sta-
novanjskih hif in stanovanj v obdini
Jesenice.

Vadja TOZD in radunovodja sta
zbor seznanila z rezultati poslovanja
v preteklem obdobju. Ugotovljeno
je bilo, da je bil proizvodni plan
uresnicen koli¢insko in vrednostno
kljub pomanjkanju vlozka. Dose-

zeno je bilo tudi pomembno zniZa-
nje strofkov.

Na zborih delavcev je ugotovljeno,
da je potrebno kvaliteti dela name-
niti ve¢ odgovornosti in samokon-
trole ter zmanjsati &tevilo reklama-
cij. Pripombe sg¢ bile na gibanje
osebnih dohodkov, ki kljub dobrim
rezultatom niso bili spodbudni. Po-
udarjena je bila neodgovornost po-
sameznih delavcev, zlasti slaba de-
lovna in tehnoloska disciplina.

Zbori delavcev so soglasali z akcij-
skim programom in z obema sa-
moupravnima sporazumoma, le da
se jih mora ustrezno dopolniti,
predvsem zaradi dragih stanarin in
ogrevanja.

' . TOZD Ziéarna '

IZREDNA SEJA DELAVSKEGA SVETA

Predsednik delavskega sveta TOZD
ZiCarna je v petek, 19. oktobra, skli-
cal izredno sejo. Uvodoma je ¢lane
seznanil z izvajanjem sklepov zad-
nje seje, ki so bili realizirani.

Vodja TOZD Janez Komel je de-
legatom obrazloiil razglas poslovod-
nega odbora in oceno sedanjega
stanja in vzroke za nedoseganje
planskih nalog v TOZD Zi¢arna. Prj
tem je tudi predleil program dela
in akeij v &etrtem tromesedju. De-
legati so soglasali s predloZenim
programom in ugotovili, da je pogoj
za uresnicitev navedenih akcij red-
na in zadostna preskrba s toplo
valjano Zico.

Delavski svet je sklenil, da se
spreieti program dela obravnava

na zboru delavcev, skupaj z devet-
mesenim poslovnim poroéilom Ze-
lezarne in TOZD.

Delegati so sprejeli sklep, ozi-
roma so soglalali s spremembami
SAaMOupravnega sporazuma o me-
rilih, pogojih, nadinu in postopkih
za dosego dogovorjenega obsega
uvoza, blaga in storitev ter odliva
deviz za leta 1979 v besedilu, ki ga
Je predlozila skupiéina samouprav-
ne interesne skupnosti SR Stove-
nije 2a ekonomske odnose s tujino
na svoji 17. seji.

Na osnovi predloga odbora za
gospodarstve so  delegati  potrdili
oceno delovme uspesnosti za vodja
TOZD Zicarna v vidini 20 %.

B.J.

6. SEJA ODBORA
ZA DELOVNA RAZMERJA

Predsednik Milan Kristan je v
petek, 19.oktobra, sklical &esto
redno seio odbora za delovna raz-
merja. Clane odbora je seznanil z
izvajanjem sklepov zadnje seje.
Ugatovili so, da so sklepi realizi-
rani, razen sklepa o potrebah po
novih delavcih v TOZD Zitarna,
ker v Casu od zadnje seje do danes
ni bil sprejet noben nov delavec v
delovno razmerje.

Qdbor je potrdil potrebo po sestih
delavcih za opravijanje del in nalog
v TOZD zifarna. Potrdil ie tud;
predlog prerazporeditve delavcey
na opravijanje delovnih nalog, in
sicer: Franca Jelena iz Zicar VSM
na Ziar RF suho; Ilija Dimada iz
zifar valjavec Decco V na zicar
Herborn 9st in Himke Bahitic iz
Cistilke na adjuster VAC Fice.

Odbor je obravnaval prodnjo
Vere Kodet za ponovnd sprejem v
TOZD Zicarna in sklenil, da se
prosnji ne ugodi, ker ni potreb po
delavkah, Prosnji Dziurota Diurica
za prestop iz TOZD HV v TOZD

_ Zitarna pa so &lani odbora ugodili.

Ob zakljuéku seje so bili &lani
odbora seznanjeni z dopisom ka-
drovskega sektorja v zvezi z do
delitvijo studijskih ugodnosti petim
delaveem v TOZD Zi¢arna za delo-
vodsko $olo metalurike smeri. Skle-
njeno je bilo, da se potrdi prvotni
sklep druge seje odbora za defovna
razmerja in da se kadrovskemu sek-
torju posreduje dodatno porolilo za
vse prizadete delavce.

B.J.
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DELO SEKTORJA ZA EKONOMIKO
IN ORGANIZACLIO V DEVETIH MESECIH

(Nadaljevanje s 1. strani)
za izdelavo zakonsko predpisanih
dokumentov 1981—1985.

Izdelali so izredno ob$irno ana-
lizo o poslovanju temeljnih organi-
zacij in delovnih skupnosti v letih
1960—1978, ki je sluzila nosilcem
pianiranja kot osnova za oblikova-
nje temeljnih razvojnih usmeritev
za obdobje 1981—1985.

Strokovno so obdelali in dali v
javno razpravo na zbore delavcev
smernice za plan temeljnih organi-
zacij in delovnih skupnosti, skupaj
z elementi za samoupravni spora-
zum o temeljih plana Zelezarne za
obdobje 1981—1985.

Javna razprava o dokumentih, ki
so vezani na izdelavo plana za ob-
dobje 1981—1985, se zakljucuje. V
zadnjem cetrtletju bo potrebno iz-
vesti le Se usklajevalni postopek, ki
bo glede na omejitvene moZnosti
dokaj teZaven.

V mesecu septembru so delavci
oddelka zaceli pripravljati plan za
leto 1980. Dolocili so terminski plan
za posamezne aktivnosti in izdelali
prvi preliminarni plan fizi¢nega ob-
sega proizvodnje. Strokovni sode-
lavci oddelka so delali tudi na pod-
ro¢ju dograjevanja dohodkovnih od-
nosov, ki se nanasajo predvsem na
pridobivanje in delitev skupnega
prihodka in dohodka.

V primerjavi s prejSnjim obdob-
jem se je mofno povetal obseg
vseh vrst statisti¢nih poro¢il, kar je
sodelavce na odseku statistike moc-
no obremenjevalo.

p
DOPISNIKOM

ZELEZARJA

Te dni smo zaradi bolezen-
ske odsotnosti sodelavk- le
uspeli obradunati avtorske
honorarje za dva meseca (sep-
tember—oktober). Dopisniki
iz Zelezarne bodo dobili honn-
rarie izpladane pri osebnih
dohodkih 15. novembra, zu-
nanji dopisniki, ki nimajo &H-
ro ratuna pa jih lahko dvig-
nejo vsak dan od 7. do 13. ure
na urednidtvu Zelezarja.

Urednistvo
\_ y,

Zelezarski globus

ZDA
Do leta 1985 bo morala ta drzava
povedati proizvodne zmogljivosti

svoje Zelezarske industrije za na-
daljnjih 30 milij. ton surovega je-
kla. Tako menijo nekateri Zelezar-
ski strokovnjaki in dodajajo, da ce
se to ne bo zgodilo, bo treba uva-
zati vecje koli¢ine Zelezarskih izdel-
kov iz tujine, kar bo negativno
vplivalo na zaposlenost in pla¢ilno

bilanco drzave. Mnenja so, da je -

ekonomsko bolj3i na¢in moderniza-
cija in povecanje proizvodne zmog-
lilvosti obstojecih Zelezarn kot gra-
{itev novih, saj pri tem miso po-
irebne dodatne investicije za infra-
strukturne objekte.

Zelezarski globus

ODDELEK ZA STUDIJ DELA IN
NAGRAJEVANJE

Poleg tekocih nalog, ki se nana-
$ajo na mesecno ugotavljanje uspes-
nosti analize o gibanju osebnih do-
hodkov v temeljnih organizacijah in
delovnih skupnostih, so delavci od-
delka izvedli vedje Stevilo malog s
podroédja industrijskega inZeniringa.
V okviru programa za dvig produk-
tivnosti so pripravili obsirni analizi
o gibanju produktivnosti za TOZD
Jeklarno in TOZD Valjarno bluming
— &tekel.

Se vedno je bilo veliko zahtevkov
za prevrednotenje delovnih nalog.
Sodelavci oddelka se aktivno vklju-
¢ujejo v delo strokovnih grup za iz-
delavo razvida delovnih nalog po
posameznih temeljnih- organizacijah
in delovnih skupnostih.

Tudi v strokovni grupi, ki je pri-
pravila dopolnjen osnutek samo-
upravnega sporazuma o skupnih
osnovah in merilih za delitev sred-
stev za osebne dohodke in dela
sklada skupne porabe v Zelezarni,
so aktivno sodelovali sodelavei od-
delka.

ELEKTRO-RACUNALNISKI

CENTER

Pri vzdrZevanju vpeljanih siste-
mov so delavei centra morali upo-
Stevati Ceste spremembe, ki so jih
nafrtovali spremenjeni zakonski
predpisi in uporabniki storitev. To
dejstvo povzroca, da poleg preko-
merne zasedbe racunalnika, dotra-
janosti opreme in ozkega grla pri
zajemanju podatkov terminsko niso
mogli vedno slediti zahtevam upo-
rabnikov. :

Na podrocju novih obdelav so pri-
stopii le k realizaciji nekaterih
manjsih projektov na finanénem in

komercialnem podrodju ter na pod-.

rodju statistiénih obdelav v TKR.
Zaceli so pripravljai projeki sprem-
ljanje proizvednje v TOZD Valjarna
debele plocevine, dokonéali pa so
projekta HVB in saldakonte doba-
viteljev. Sodelovali so tudi pri pri-
pravi investicijskega programa za
procesni racunalnik

Delavci centra so priceli z delom
na projektih faktur, menic in pro-
daje.

Osnovni problem pri vkljuéitvi
novega racunalnika je, kako pre-
nesti sedanje p € na nov ra-
¢unalnik. Dvajsetletno delo sode-
lavcev ERC in strokovnjakov v Ze-
lezarni je potrebno v obdobju osmih
mesecev prenesti iz sedanjega ope-
racijskega sistema v nov operacijs
sistem. K nalogi so pristopili z vso
resnostjo, saj so poleg planiranja
pripravili Ze doloene testne pri-
mere. Naloga je zelo obseina in bo
zahtevala vkljuditev skoraj vseh
programerjev. Pri- konverziji sode-
luje tudi Interirade.

Priprava za graditev novega infor-
macijskega sistema je potekala v
ve¢ smereh:

— sodelovanje pri pripravi inve-
sticijskega programa za racunalnik
in samoupravioega Sporazuma,

— delo na dolocanju celotne kon-
figuracije sistema,

— delo na izbiri osnovnih pro-
gramskih produktov,

— delo na novem informacijskem
sistemu.

Za prvi tocki je bilo potrebno
ogromno 3$tudijskega dela. Z gra-
ditvijo novih sistemov so pristopili
k dvema vecjima obdelavama: .

— spremljanje naro¢il in plani-
ranje ter kontrola proizvodnje,

— finanéno-komercialno podrocje.

Na prvem podro¢ju so skupaj z
belgijsko firmo Steriabel postavili
grobi dizajn projekta, ki pomeni

nov pristop v obdelavi podatkov.
Postavili so tudi terminski plan in
potrebno Stevilo zaposlenih za reali-
zacijo tega podrocja.

Drugo podrocje so razbili v dve
vecji nalogi:

— glavna knjiga s saldakonti do-
baviteljev in kupcev,

— materialno poslovanje z na-
rocili nabave.

Skupaj z Intertradom in ITEC so
postavili groba koncepta obeh nalog.

Delo na tem podrodju je izredno
zahtevno in obseimo. Ker so stro-
kovnjaki s tega podrofja izredno
obremenjeni z rednimi nalogami in
pripravami za izgraditev novega ra-
cunalniskega sistema, bo nujno za-
posliti Se nove strokovnjake.

ODDELEK ZA ORGANIZACIIO
DELA

Poleg tekocih nalog s podroéja
organizacije so delavci oddelka do-
konéali vecje Stevilo izrednih nalog,
kot je uvajanje poslovanja in vklju-
Citev temeljne organizacije Kovino-
servis v sistem poslovanja Zelezar-
ne, sodelovanje in izdelava navodil
za poslovanje z delovnim nalogom
v storitvenih temeljnih organizaci-
jah, izdelava in uvedba sistema za
izdajo orodja iz zalog v uporabo za
vsa skladi3¢a v Zelezarni ter nal
s_podrogja poslovanja in organiza-
(.‘.l]t’_,_kl so bile vezane na razne do-
polmtve in spremembe (kont liv,
uvajanje zemeljskega plina itd)

Pristopili so tudi k izdelavi na-
loge »Analiza sedanje samoupravne
organiziranosti Zelezarne Jesenicee,
ki naj bi sluzla kot osnova za na-
daljnje dopolnjevanje nase samo-
upravne organiziranosti.

ODDELEK ZA ZASCITO
INDUSTRIJSKE LASTNINE

V devetih mesecih so delavci od-
delka preieli 60 novih prijav tehmnic-
nih izbolisav. Tehnicno in ekonom-
sko obdelanih ter potrjenih na od-
borih za gospodarstvo je bilo 71
izboljsav in rent. S tem je bilo
ustvarjeno 16.768.403,00 din prihran-
kov, za kar je bilo izplacano
949.766,00 din posebnih nadomestil,
torej 5,66 % ustvarjenega prihodka.

" Pri realizaciji 71 predlogov je sode-

lovalo 151 avtorjev.

Na oddelku so zaceli sestavljali
interni pravilnik o tehniénih izbolj-
Savah, ker smatrajo, da je veliko
problemov prav zaradi pomanjklji-
vOostl samoupravnega sporazuma o
inovacijah, ki velja za SOZD Slo-
venske Zelezarne.

Pri reSevanju inovacijskih predlo-
gov sodelavci tega oddelka veckrat
teZko izracunajo prihranke posa-
meznih izboljsav nadomestila avtor-
jem, ker aviorji nemalokrat prija-
vijo izboljsavo Sele ez leto ali vec
po uvedbi inovacije.

[ NOVOSTI 1Z TOVARNISKIH GLASIL

e
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NOV STROJ — NOVE MOZNOSTI
ZA CENEJSI IN KVALITETNEJSI
IZDELEK

Ze pol leta v tovarni verig v
Lescah poizkusno obratujeta dva
stroja Schlatter za varjenje verig
z grabe#i, zaséitnih verig in drugih
polizdelkov.

Idejo za ta stroj so osnovali v
tovarniskem razvojnem oddelku,
konkretneje pa jo je izdelal Jernej
Razpet. Na podlagi te ideje so v
Svici v delovni organizaciji Schlatter
izdelali stroj oziroma polavtomat.

Svicarii so bili zelo preseneceni
nad nainom varjenja, ki so ga
prvi¢ preizkusili. Poizkusno varje-
nje, ki je bilo prava senzacija, si je
ogledalo celotno vodstvo izdelovalca
stroja.

Stroja so v Verigi postavili v od-
delek opremljevalnice v TOZD Ve-
rigarna. Na strojih varijo zasitne
ograje, verige z grabeZi in novo
vrsto verig za delovne stroje —
TEMPO verige.

Stroja sta velika pridobitev za
celotno delovno organizacijo. Kapa-

citete so se tako povecale, da je po
nekaj dnevih obratovanja obeh
strojev zmanjkalo polizdelkov.

Pokazale so se izredne moZnosti
raznolikega varjenja, tako da so
pomanjkanje polizdelkov nadome-
stili z varjenjem drugih izdelkov.

Razvojni oddelek sedaj pripravlja
nove nacrte za stroje, ki bi bili spo-
sobni variti tudi elemente za se-
stavo verig za osebna vozila in druge
izdelke opremljenih verig. Tudi na
teh strojih naj bi bilo delo veliko
lazje in seveda hitrejie.

Vendar sta stroja vse premalo iz-
koris¢ena — obratujeta le v eni
izmeni in Se to le nekaj dni v tednu,
ker je premalo polizdelkov za ome-
njene vrste verig.

Vsi ¢lani kolektiva se bodo morali
bolj potruditi, da bodo nove inve-
sticije bolje izkoriiCene, saj bodo
le tako ustvarili vedji dohodek.

(Povzeto po ¢élanku JoZa Pfajfarja)

(_ NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACI) )

TOZD PROFILARNA JAVORNIK

26. oktobra je izvrini odbor osnov-
ne organizacije sindikata imel
sedmo redno sejo.

Zaradi odhoda nekaterih delega-
tov so evidentirali -nove kandidate
za zbor zdruZenega dela in za samo-

DOPISUJTE
V ZELEZARJA

je napeljana &ez cesto Viktorja Kej-
lenkus)

upravne interesne skupnosti za so
cialno skrbstvo, otrosko varstvo,
zdravstvo, zaposlovanje, gospodar-
stvo ter pokojninsko in invalidsko
zavarovanje in za samoupravno inte-
resno skupnost za vzgojo in izobra-
Zevanje, kulturo in telesno kulturo
ter raziskovalno dejavnost.

Po koncanih volitvah bo izvrini
odbor sklical sestanek delegacij, na
katerem bodo dolo€ili vodjo delega-
cije in njegovega namestnika.

Po predhodnem dogovoru so v iz-
vréni odbor sprejeli novega €lana,
pa tudi v odboru za delovna raz-
merja so bivSega ¢lana nadomestili
z novim.

Izpolili so vpraSalnik o akciji
NNNP 79 in ga bodo posredovali
OS ZSS Jesenice. Apelirajo tudi na
vse ¢lane kolektiva, da se v kar naj-
vetjem Stevilu narofe mna revijo
Nasa obramba.

Ker imajo premalo denarja, so
sodelaveu morali zavrniti prosnjo
za odobritev socialne pomoéi.

Skusali pa bodo urediti glede re-
gresiranja avtobusnega prevoza s
Plavia na Javornik in omiliti pre-
natrpanost avtobusov.

Brez pripomb so sprejeli in pod-
prli smernice akcijskega programa
temeljne organizacije.

TOZD KOVINOSERVIS

Na izredni seji 25.oktobra je iz
vrini odbor osnovne organizacije
sindikata sklenil, da organizira in
poravna vse stroske pogreba iz
sklada skupne porabe OOS za tia-
gi¢no preminulega sodelavca.

ctin

TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJTON — TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI

NAFTA IiZ PREMOGA

V ¢tasu druge svetovne vojne je nacisticna Nemdcija izde-
lovala dnevno 14.000 tcn bencina iz premoga. Brez teh koli-
¢in bi se njen vojadki stroj bolj slabo vrtel.

Danes je edina drZzava na svetu, ki uporablja taksen po-
stopek za komercialno proizvodnjo nafte Juinoafriska repu-
blika. Razlogi so znani: nafte mima in jo zaradi svoje rasisti¢-
né politike vedno teZje in draiie kupuje po svetu, zaloge
kvalitetnega prem pa so velike. Prva naprava, ki Ze od
{;:;a 1955 olilratuje, 1zdela dng;no 800] T.D(];lb nafte, mcl:dtmbgf

druga, ki jo gradijo im pric¢ela obratovati leta 2
izdelovala dnevno 6500 ton nafte.

Tehnologijo za izdelavo utekofinjenega premoga so pri-
¢eli razvijati v Nem¢iji Ze kmalu po letu 1920. Raziskovalcy so
%e takrat skudali priti do postopka, ki bi om il izdelavo
bencina in drugih teko&ih goriv iz premoga. Vendar je do

praktiénih rezultatov pridlo 3ele v nacisti¢éni Nem<¢iji, ker cena -

na ta nadin izdelane nafte zaradi vojnih razmer ni bila vaina.
Po vojni zaradi cenene nafte takina proizvednja ni bila vec
ekcnomsko zanimiva. Sele z nastopom naftne krize po letu
1973 so po svetu, predvsem v ZDA, ponovno priceli resmo
razmi¥ljati o tej moZnosti nadcmestila za uvoZeno nafto.

Premogi, ki so najbolj primerni, so bitumni raznih vrst
in tudi ligniti, medtem ko antracit ni najbolj primeren. Pri
4em lahko vsebuje tudi ve¢ odstotkov Zvepla, ki se med po-
stopkom odstrani. Premoga z nizko vsebnostjo Zvepla je 3ko-
da za ta postopek in ga je bolje pokuriti pod kotli termo-
elektrarn, ker je manj nevaren za cnesnaZenje okolja. Iz ene
toEe presr;mga Je mcgoce izdelati dva do tri sod¢ke nafte (sod-
cek je 1591).

(J}lavni problem, ki $e vedno zavira Siroko uporabo tega
pestopka, je vprasanje cene na takfen nacin izdelane nafte.
Dznes je tak3na nafta $e vedno precej draZja kot tista iz
vrtin na Srednjem vzhodu. Ali se bosta ceni obeh vrst nafte

v bliznji prihcdnosti sploh izenadili? Mnenja strokovnjakov
so razhéna, saj so lahko tudi razlogi ekonomske, tehnicne in
tudi ali celo predvsem politine parave. Najvecji pesimisti
menijo, da se bosta krivalji vifanja cen obeh goriv krizali
v priblimo 20 letih. Vendar kol toliko zanesljive ocene
nisTehnologci‘?ﬁul;k-"' remcga, ki j bljaj
ja ofinjenega jo uporabljajo
danes v henoafriski republiki, ]2 indirekten postopek, ime-
novan Fischer-Tropsch. Pri tem postopku najpre] premog
vplinijo in potem iz plinov ogljikov oksid in vodik ujejo
tekofe cgljikovodike. Tako pridcbljen bencin nima vi

chanavmpﬁsanmgostppkunastaneiemtadrugihpr&'

izvodov. Sam postopek je sicer ufinkovit, vendar nima
zmogljivosti kot nekateri drugi divektni postopki, ki so jih
doslej razvili v ZDA" To velja tudi za toplotni ucinek pri kalo-
rijah, ki jilr ima premcg n pridcblieno tekode gorivo. Poleg
tega imajo viSji zplen In so cenejdi i
Industrija v ZDA je izmmed vseh novih tehmologij za pro-

izvodnjo ije verjetno najbolj pripravljena na vtekocinje-
nje premoga. razvitih pcstopkov izgleda, da ima najvec
izgledov na komerciali uspeh tisti, pri_katerem dovajajo

vcdik gos¢i premogovega prahu in vode. To je moZno direkt-
i z raztopino vodika in potem to meSanico ogrevajo ob
visckem pritisku.

Sicer je res, da doslej prodaja nafte iz premoga iz eko-
ncmskih razlogov v ZDA Se ni naSla svojega pravega mesta
v energetski politiki te drzave. Zato so tudi nekatere druibe
razotarane pustile -to podrocje in ¢akajo na boljse ¢ase. O
tem, kdaj bo to, je bilo govora Ze prej.

V zvezi z materialom, ki je potreben za gradnjo teh na-
prav, so zahteve njegove lasincsti precejSnje. Predvsem
gre za tista pcedrocja, kjer istocasno napadata material erozi-
ja in korozija. Temperature niso zelo visoke, pac pa nasto-
pajo mocni pritiski. KaZe, da bo verjetno treba razviti neka-
tere nove ali izboljSane vrste jekel, ki bedo ustrezale poveda-

nim zahtevam, predvsem pri nekaterih ventilih in ¢rpalkah
za goico. Pri konstrukeiji kotlov pa tudi nekaterih drugih na-
prav bodo lahko v zvezi z uporabljenim materialom koristili
izkufnje naftne industrije. A

Za konec 8e diagram, iz katerega je razvidna v odstotkih
razporeditev svetovnih rezerv premog). 1z njega vidimo, da
ima dale¢ najvecje rezerve ZDA pred jetsko zvezo, driava-
mi Zahodne Evrope in LR Kitajsko. Ker so te rezerve v stoti-
nah milijard ton, lahko ugotovimo, da ée bo Ze v prihodnjih
desetletjih zmanjkalo nafte, premcga v stoletjih ne bo. Ce
bomo. $¢ dolgo uporabljali avtomobile, potem jih bo treba
predelati na drugaden energetski vir ali pa izdelovati nafto iz
premogza.

Ocenjené svetovne zaloge premogm
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(Nadaljevanje s 1. strani)
pogoj nove druzbe, za katero se

" _beri socialna demokracija.

Ze leta 1918, po koncani prvi sve-
tovni vojni, je bil na Jesenicah ob-
likovan pripravljalni odbor, ki
Jje vodila Pepca Trojar, ki je prij
vil vse potrebno, da so 26. januai]
1919 izvedli ob&ni zbor delavskega
presvetnega drustva Svoboda in se
opredelili za delovanje na osnovi
marksisticnih nacel. Ze na prvem
ob¢nem zboru so se opredelili za
najtesnejSe scdelovanje s strokovno
organizactjo kovinarjev, za dviganje
in krepitev razredne zavesti delav-
cev, za Cistost marksisticne misli
in za njihovo prisotnost v boju
delavskega razreda za njihove eko-
nomske pravice in preko tega boja
za osvoboditev cloveka in dela kot
kon¢nega cilja borbe delavskega
razreda. Ta dialektiéna programska
usmeritev, ki so jo spodbuiali
marksistiéno usmerjeni jeseniski
delavci, je bila-motiv, da so jeseni-
$ki kulturni delavci to leto sprejeli
kot =zacCetek razredno wusmeriene
kulturne dejavnosti na_Jesenicah.

Tei temelini prceramski usmeri-
tvi je jeseniska Svoboda ostala zve--
sta vsa leta svojega delovanija. Med
obema voijnama so v drustvu delo-
vali vsi jeseniSki komunisti, ki so v
okviru drustva pridobivali in uspo-
sabljali mlade kadre za sprejem Vv
komunisti¢no partijo in kot zavest-
ne sile delovali na vseh podrociih
drudtvens dejavnosti. Jeseniski De-
lavski dom ali rdeca trdnjava, kjer
jé delovala Svoboda, je bil skoraj
21 let med obema voinama resnic-
na trdnjava marksisticnega delova-
nja. Marksistiéni $tudijski veceri,
zborovanja, predavanja, razprave,
sestanki, tecaji, koncerti, dramske
prireditve, telovadni in drugi Sport-
ni nastopi, izleti, druzabni veceri in
nodebno so bili namenieni osve-
§¢anju in usposablianju delavskega
razreda, prebujanju njegovih kul-
turnih potreb in interesov ter kre-
pitvi razredne zavesti za kar naj-
bolj uspeSen razredni boj in krepi-
tev delavske enotnosti.

Vsa pestra in bogata dejavnost
drustva, ki se je odvijala na kultur-
nem podrocju prek knjiZnice, pev-
skega zbora, dramskega odseka in
dramske Sole, tamburaskega odseka
in odseka esveranta ter na Sport-
nem podroc¢ju prek telovadnega
odseka, nogometnega kluba oziro-
ma kasneje SK Kovinar, kolesar-
skega, $ahovskega in smucarskega
odseka ter odseka rokoborcev in

hazene, je bila usmerjena k temelj-
nim programskim nalogam in ci-
ljiem drustva. Mnogo c¢lanov, ki so
ds=lovali na teh podroéiih, je odigra-
lo izredno pomembno vlogo tudi v
revelucionarnem boju delavskega
rarzreda, v boju pa so sodelovali vsi
élani. :

Svojo razredno programsko ori-
entacijo so manifestirali tudi s prvo
predstavo ustanovlienega dramske-
ga odseka v letu 1920, ko so uspes-
no zaigrali dramo Ivana Cankarja
Kralj na Betajnovi. Ali, ko je prav
v mesecu proglasitve Sestojanuar-
ske diktature leta 1929 enajst &la-
nov telovadne enote Svobode javno
izvajalo simboli¢no prosto vajo po
melodiji Internacionale. Vseh enajst
so naslednji dan, 28. januarija, are-
tirali in jih kot zlo¢ince vklenjene
odpeljali v ljubljanske zapore, kier
so bili zaprti do 20.februarja. De-
lavski pisateli in pesnik Tone Cu-
far, €lan drudtva, jim je posvetil
pesem V januarju zaprtim sodru-
gom

»V hrupni norosti radostno vriska

premnogi v teh dneh karnevala,

bedne brezdomce mraz hudo
stiska,
vas pa je Ceta Zandarjev odgnala.«

Seveda ie bila vsa dejavnost dru-
itva, posebno po proglasitvi Sesto-
januarske diktature, izpostavljena
razlidnim oblikam terorja nasilne-
ga rezima. Cenzura, hine preiskave,
aretacije in zapori ter odpusti z
dela so bili redni spremljevalci Ziv-
lienja ¢lanov drustva, predvsem pa
komunistov.

ENAKOST NADALJUJE DELO-
SVOBODE

Zaradi komunisti¢no-marksistiéne
orientacije jeseniSke Svobode je
leta 1933 prislo do spora s centralo
Svebod v Ljubljani, ki je zaradi
tega jesenisko Svobodo razpustila.
Jesenidki komunisti in mnapredni
delavci pa se niso dali omajati in
Se isto leto so ustanovili delavsko
kulturno drustvo Enakost, ki je 3e
bolj intenzivno delovala za uresni-
Cevanje programsko vsebinske za-
snove, opredeljene_v Svobodi.

Pod okriljem Svobode in Enako-
sti so se bistrila tudi vprasanja
sindikalnega boja za boljsi gmotni
polozaj jesenidkega delavca in za
priznanje njegovih politi¢nih pravic
ter za osvoboditev ¢loveka in dela
kot velikega cilja boja delavskega
razreda. Tovarisi, ki so rasli v Svo-
bodi in kasneje v Enakosti, so po-
stajali nosilci revolucionarne misli
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in borbenega duha-ter organizatoriji
politiénih akcij v revirju.

Vse vetje borbene akcije tega
¢asa, velika stavka jeseniskih kovi-
narjev leta 1935, ko je bila doseze-
na enotnost delavskega razreda na
Jesenicah in njegova povezanost z
drugimi. sloji prebivalstva, obdcin-
ske volitve leta 1936, ko so komuni-
sti nastopili s svojimi kandidati in
ko je bil ma Koroski Beli izvoljen
za zupana komunist in Svobodas
Vencelj Perko, graditev in krepitev
delavske enotnosti in ljudske fron-
te ter drugo, je bilo v pretezni meri
delo tovariSev, ki so se kovali in
kalili v delavski kulturni organiza-
ciji. Kaijti vse delo v Svobodi in
kasneje v Enakosti je bilo preZeto
z enim samim spoznanjem, da je
potrebno krepiti razredno zavest,
ki mora biti oboroZena tudi z zna-
njem. Tako delo delavske kultur-
ne organizacije in strokovne orga-
nizacije je ustvarilo enoten delav-
ski razred, ki je pripravljen prica-
kal fasistiéno agresijo in svojo
zrelost dekazal v narodnoosvobodil-
nem boju in socialisti¢ni revoluciii.

V tej dejavnosti Svobode pa velja
posebej poudariti- vlogo in wvpliv
delavskega pisatelja 1n pesnika,
&lana Svobode, Toneta Cufarja na
delavce. Vencelj Perko njegovo
vlogo ocenjuje takole:

»Pesnik in pisatelj Tone Cufar je
pisal tako, kot so cutile delavske
mmozice, S svojimi deli je vplival
na delavstvo, da je odklanjalo me-
Setarjenje, izkori$¢anje in zavajanje
delavstva. Njegova dela so spodbu-
jala delavce k dosledni in nepopu-
stljivi borbi. Nekateri od vodstva
so v Cufarjevih delih videli samega
sebe, Cufarja pa razglasala za ko-
munista.«

Naj ob tem omenimo le Cufarje-
vo dramo Polom, katere Kkrstna
predstava je bila na odru Delavske-
ga doma 26. maja 1934, to je dobro
leto pred kovinarsko stavko na Je-
senicah, v kateri so se dogajali po-
dcbni zapleti in razpleti med oma-
hovalci in kompromisarji in nepo-
pustljivimi delavci — komunisti, ka-
kor jih je orisal Cufar v svoji dra-
mi. Celo Jurmana, brezkompromis-
nega delavca — komunista, je v Po-
lemu ‘igral Vencelj Perko, ki je ez
debro leto v kovinarski stavki kot
glavni zaupnik delavcev takratne
Kranjske industrijske druzbe od-
igral v pogaianjih s takratnimi
oblastniki svoio zgodovinsko vlogo.
Zene stavkajocih delavcev so ga na
poti na pogajanja ustavljale in mu
narofale »naj bo tako nepopustljiv
in vztrajen, kakor je bil kot Jur-
man v Polomu. To prav gotovo naj-
bolj nazorno kaze velik vpliv Cufar-
ievih tekstov na delavce in njihovo
razredno gibanje.

Marksistiécno — revolucionarna
usmerjenost drustva, ki je bila kaZi-
pot delavcenm prek dnevnih eko-
ncmskih borb v bodocnost, za ce-
mer so stali komunisti in Komuni-
stiéna partija Jugoslavije, najbolj
nazorno dokazujeio podatki, ki ijih
ie zbral Venceli Perko. On ije tudi
poleg Franceta Skrlja najbolj zaslu-
7zen, da imamo delovanje Svobode
in Enakosti in sploh naprednega
delavskega gibanja med cbema voj-
nama dovolj verodostojno in doku-
mentirano zapisano.

Po zbranih podatkih je:

— deset ¢lanov  Enakosti, prej

Svebede, sodelovalo v &panski dr-.

#avljanski vojni (1936—1939), dva od
njih sta tam tudi izaubila Zivljenie;

— 219 ali 77% ¢lanov je sodelo-
valo v narodnoosvobodilnem giba-
niu.

Med temi je bilo:

— 69 partizenov in med njimi 33
prvoborcev. V boiih je padlo:

— 31 ¢lanov, od tega 23 prvobor-
cev,

— 70 &lancv je bilo aktivistov
Osvohodilne fronte, vanjo pa je bilo
vkljucenih 3e 60 ¢lanov,

— sedemn ¢lanov je padlo kot
talci.

— osem ¢&lanov je bilo internira-
rih, §tirje pa se niso vrnili iz tabo-
risé,

— pet ¢lanov z druZinami je bilo
izseljenih.

Zaradi svoje pomembne vloge in
junastva med NOB sta bila nrogla-
%ena za narodna heroia Joze Gregor-
&&-Gorenjc in Matija Verdnik-To-

Baa .

Jeseniski delavski dom, imenovan rdefa trdnjava med obema vojnama

maz. Posebei je potrebno Se ‘ome-
niti naslednie ¢lane, ki so padli v
narodnoosvobodilnem boju: Polde
StraziSar — komandant Gorenj-
skega odreda in njegov brat Viktor
— sekretar okroZnega komiteja KPS
Kamnik, Viktor KejZzar — pomocnik
komandanta prve grupe odredov,
Albin Pibernik — komandir zas¢it-
ne cete Titovega Staba in njegcva
Zena Julka — junakinja igmanskega
marsa, Karel Prezelj, Joze Celesnik,
Ignac Kralj, Stane Bokal in pesnik
ter pisatelj Tone Cufar.

Seveda pa moramo omeniti tudi
Venclja Perka, ki Se danes rad za-
haia med jeseniske delavce in Svo-
bodase, ki je kot delegat tega ob-
mocja sodeloval na ustanovnem
kongresu Komunistiéne partije Slo-
venije na Cekinah in na drugih po-
membnih sestankih in posvetih par-
tije in bil izbran v prvi centralni
komite KPS.

DPD SVOBODA TONE CUFAR
NADALJUJE DELO SVOIJIH
VELIKIH UCITELJEV IN

VZORNIKOV

Po osvcbeditvi je jeseniska Svo-
boda, poimencvana po svojem pad-
lem clanu, delavskem pisatelju,
pesniku in publicistu ter kemunistu
— revolucionarju Tonetu Cufarju,
nadaljevala z bogatim, revolucionar-
no zastavljenim delom svojih veli-
kih uéiteljev in vzornikov. Njihova
naloga je bila nadaljevati bitko za
osvobajanje c¢loveka in dela. Dru-
itvo se je predobro zavedalo, da je
socialistiéno revolucijo mogoce do-
kon¢no izbojevati le z razredno
osvescenim in kulturno razgledanim
delavskim razredom. Vsa drustvena
dejavnost, ki se je odvijala prek
izobrazevalno klubske dejavnosti, li-
kovno ustvarjalne in razstavne de-
javnosti, pevskih zborov, godbe na
pihala, dramske, lutkarske in fol-
klorne dejavnosti, je bila usmerje-
na k temu cilju.

Nekaj teh dejavnosti je preraslo
drustveni cokvir, in so se osamosvo-
jile (pevci, godba), nekaj se jih je
prikljuc¢ilo k wvec¢jim skup.nam
(dramski), nekaj pa jih je preneha-
lo delovati, vendar so na njihova
mesta prihajale druge dejavnosti. V
drustvu so vznikle mnoge aktivno-

- sti, ki so prerasle druStveni okvir

in predstavljajo danes temeljne de-
javnosti na Jesenicah. V Svobodi je
bila leta 1954 iz izobraZevalnega od-
seka ustanovljena ljudska univerza,
ki je Cez 3tiri leta dobila profesio-
nalni status in naziv delavska uni-
verza. Jedro pihalnega orkestra, ki
je dosegel zavidljivo kvaliteto, Se
sedaj sestavljajo nekdanji Svoboda-
§i prav tako pevsko in gledaliko
dejavnost.

Drustvo je ostalo zvesto svoji raz-
redni- opredeljenosti vsa leta po
osvobeditvi in se prek razlicnih
oblik, v zadniih letih pa prek dele-
gatskega sistema borilo proti vsem
deformacijam v kulturi in za uve-
ljavitev kulture v sccialisti¢ni samo-
upravni dru?bi kot enega izmed naij-
pomembnejsih dejavnikov nadalj-
nega napredka druzbe.

V cbdebju vedno vejega odtuje-
vania kulture cd delavskega razre-
da je bil v drustvu leta 1970 usta-
novlien kulturno umetniski klub. ki
2 danes povezuje mnapredne lite-
rarne in druge kulturne delavce cd
Ljubljane do Celovca. Program klu-
ba ie bil in ie — kulturo in umet-
nigke stvaritve &im bolj priblizati
delavskemu razredu in vsem delov-
nim liudem in obéancmyr in jih na
ta nac¢in vkliucevati v ob'ikovenie
in uresnifevanje socialisti¢ne kul-
turne politike. Klub je doslej izdal
deset knjig Male Cufarjeve knjizni-
ce, kot zadnji dve izbrana dela To-
neta Cufarja, in 42 Stevilk LISTOV,
kulturno umetniske priloge tednika
Zelezar, ki jo financirajo delavci
Zelezarne, ki so pomemben delez
prispevali tudi k izdaji Cufarjevih
izbrenih del.

Trajne kulturno-estetske vrednote
na Jesenicah in v okolici pusca tudi
delovanje likovnega kluba DOLIK
s svojo estetsko-vzgojno,. razstavno
in likovno ustvarjalno dejavnostjo,
ki io kentinuirano razvija 7e skuraij
34 let. Likovna dela Dolikovcev in
drugih slikarjev, ki so v teh letih
razstavljali na Jesenicah, krasijo da-
nes pisarne Zelezarne in druge iav-
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Sodelavec v valjarni Zice

ne prostore, vedno bolj pa predira-
jo tudi v stanovanja delavcev. DO-
LIK ie v tem casu organiziral na
Jesenicah ¢ez 300 likovnih razstav,
med temi okrog sto svoijih, 200 krat
pa so gostovale kvalitetne likovne
skupine iz Slovenije in Jugoslavije
s kolektivmimi razstavami in aka-
demski ozircma pokhlcni slikarii.
Cez 120 krat pa so se Dolikovci ali
kolektivno ali posamezno s svoiimi
likovnimi stvaritvami predstavili iz-
ven Jesenic. Sodelovali so na vseh
renubliskih in pokrajinskih pregled-
nh reviiah slikariev ljubiteliev in
na Stevilnih drugih preglednih raz-
stavah.

V letu otroka — otroci iz vrtcev so se s svojimi izdelki predstavili na

Drustvo tudi sedaj uspes$no delu-
je s sindikatom Zelezarne, ki ima

v drustveni konferenci svojo pet-
¢lansko delegacijo, predvsem pa z
Zelezarno, ki je vsa leta po osvobo-
ditvi pomembno finanéno in mate-
rialno podpirala delovanje drustva

in bi morala biti za zgled ostalim

organizacijam zdruZenega dela v
ob¢ini. Drustvo vsa ta leta zelo
uspesno sodeluje tudi z Glasbeno
Solo * Jesenice, delavsko univerzo,
Zenskim pevskim zborom, pihalnim
orkestrom Jesenidkih Zelezarjev, S0l
skimi pevskimi zbori, vokalmim
oktetom Zirovnidke Svobode, mo-
$kim pevskim zborom Vintgar Blej-

razlicnih krajih. Pano na sliki je izobe3en.v restavraciji Kazina (IK)

V_drustvu Ze sedmo leto uspeino
deluje krozek roZnih del z nalogo
ohranjati in negovati bogato izro-
¢ilo ljudske umetnosti — klekljanje,
¢pkanje, vezenje, izdelavo gebelinov
in makrame oziroma vozlanje. Te
dejavnosti pospeSuje z organizacijo
tecajev in kolektivnim klubskim

delom, vsako leto pa se za dan Zena -

predstavi s svojimi najkvalitetnej-
Simi izdelki. Ta dejavnost je dobila
mncgo posnemalcev v cbéini in iz
ven nje, kar vsekakor daje posebno
priznanje krozku, ki ga sestavlja
okrog 60 zensk vseh starosti.

Vet kot dvajset let, z nekajletnim
presledkom, v drustvu deluje an-
sambel narodnih plesov in pesmi, ki
sedaj zdruZuje okrog 40 mladih.
Plese in pesmi jugoslovanskih naro-
dov so nestetokrat ponesli po Ste-
vilnih krajih Slovenije in Jugosla-
vije, pa tudi v sosedno Italijo in
Avstrijo.

Kot izjemno redkost ali poseb-
nost druStvene dejavnosti je treba
poudariti delovanje kulturne skupi-
ne JUTRO, ki jo sestavljajo pred-
vsem mladi delavci iz bratskih repu-
blik in pokrajin in ki so Ze etrto

. leto vkljuceni v jesenisko Svobodo.

S svojimi narodnimi in narodno-za-
bavnimi pesmimi, poezijo in skeci
v materinskem jeziku, so se Ze veé-
krat uspesno predstavili svojim ro-
jakom, grani¢arjem in drugim, so-
delovali pa so tudi na 3tevilnih pri-
loznostnih prireditvah.

Tako trenutno v drudtvu deluje
pet skupin, v katere je vkljudenih
¢ez 200 aktivnih ¢lanov, od tega
skoraj polovica mladih. Drustvo je
samoupravno — delegatsko organi-
zirano, sekcije oziroma klubi pa de-
lujejo v okviru samoupravno dogo-
vorjenega programa in vsebine ter

- sredstev samostoino. Vsa dejavnost

drustva se Se vedno odvija v Delav-
skem domu na Jesenicah.

ska Dobrava in amaterskim gledali-
$¢em Tone Cufar.

Vsa leta po osvoboditvi je drustvo
s krajsimi presledki uspesno sodelo-
valo s trboveljsko Svobodo, pred-
vsem z revirskimi likovniki, z likov-
niki z Demzal, Krikega, Kranja, Ra-
devljice, Ru3, Ljubljane, Murske
Scbote, Celja in drugimi. Zelo tes-
ne stike pa ima drustvo tudi z Zve-
zo slovenskih organizacij na avstrij-
skem Koroskem, predvsem pa s slo-
venskimi literarnimi delavci.

Pri svojem delu so se delavci v
drustvu zavedali besed tovarisa Tita,
da brez kulturnega napredka delav-
ci ne bodo zmogli samoupravljanja
in da je kultura eden bistvenih de-
iavnikcv nadaljnega razvoja socia-
listicne samoupravne drnzbe. Po
osvoboditvi Svobodasi nadaljujejo
hitl'n 7a osvobaianje &loveka in de-
la, ki so jo zaceli v drutvu najbolj
nrpredni delavei pred 60 leti. Kot
sestavni del socialistiénih in ustvar-
ialnih sil druzbe se Svobodasi s svo-
io programsko orientacijo in s so-
delovaniem ¢lanov v delegatskemu
sistemu prizadevaijo kar najve¢ pri-
spevati k uresnicevanju socialistic-
ne demokracije oziroma ustave in
7zalona o zdruzenem delu.

Sestdeset let ni dolga doba, pa
verdarle so se v teh letih dogodile
velike revolucionarne spremembe, s
katerimi je naitesneje povezano
delovanie delavskega prosvetnega
drustva Svoboda Jesenice, oziroma
po njenem razpustu delavsko kul-
turno drustvo Fnakost, da se Zele-
zarji in Jeseni¢ani danes s pono-
sem in spoStovanjem spominiamo
preteklih let. Kot sestavni del. na-
prednih zavestnih sil je drustvo
imelo svoi interes in vpliv v druzbé-
nih ednosih in z vso svoio dejav-
nestio ie vplivalo na druzbeno za-
vest in reSevanje druzbenih pro-
blemov.

sli
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7A UVELTAVITEV DELITVE PO
REZULTATIH DELA —
PRIBLIZNO ENAKI POGOJI ZA
PRIDOBIVANJE DOHODKA

Tako smo pripravljeni ve¢ napra-
viti, se dogovarjati, sporazumevati
o sami delitvi, radi bi poiskali ka-
zalce, da bi dolocali za »pribliZno
enako delo priblizno enak doho-
deke, kot da bi bol{ delovali na tem,
da bi proizvajalce postavljali v pri-
blizno enake pogoje za pridobivanje
dohodka.

Seveda se pri tem zavedamo dvoj-
nosti problema, da je ekonomsko,
politi¢no skodljivo, e nastajajo pre-
velika nesorazmerja v moznostih
pridobivanja dohodka, da je treba
predvsem skrajnostne primere od-
praviti z druzbenim regulativi. Ven-
dar pa menimo, da gre pri tem za
skrajnosti, o obeh smereh, kaj je
minimum in maksimum osebnega
dohodka, ki ga bomo kot druzba
priznavali in zagotavljali. Med
temi skrajnostmi pa bi morali pre-
pustiti svobodo, pobudo samouprav-
ljalcem, da bi si s strokovnimi sve-
ti, z druzbeno pomoc¢jo oblikovali
najboljsa merila za delitev, da bi to
bolj svetovali, tudi kritizirali in po-
hvalili reSitve, sama razmerja no-
tranje delitve pa morajo postati do-
mena proizvajalcev! Z novimi druz-
benimi spremembami smo Zeleli
prav to dosedi.

»... delo delavca v samouprav-
nem. zdruZenem delu ne sestoji veé
samo iz konkretnega dela in fizi¢nih
rezultatov na njegovem delovnem
mestu, marve¢ tudi iz njegovega
umskega dela, ki ga opravlja kot od-
govorni druZbeni, oziroma samo-
upravni delavec in upravljalec ter
tako prispeva svoje k uspeSnej$emu
upravljanju organizacije zdruZene-
ga dela ter.k uspednejemu planira-
nju in poslovanju...« (Edvard Kar-
cil:;ji Svobodno zdruZeno delo, str.

Na jno, 3irSo odvisnost uve-

ljavljanja delitve po delu nas opo-
a tudi Sesta seja CK ZKJ:

» zasnova socialisti¢ne samo-
upravne druZbe si prizadeva, da
zgmii delovno in upravljalsko funk-
cijo, da postopoma premaguje na-
vzkrizja med umskim in fiziénim
delom. Izhodii¢e je temeljna orga-
nizacija zdruZenega dela, vendar kot
del celotnega zdruZenega dela in
druZbe. Proizvodnja, delitev in sa-
moupravljanje so sestavni del celot-
nih druzbenih odnosov. Zatorej de-
litev po delu ni mogoce izpeljati v
temeljni organizaciji zdruZenega de-
la, Eetudi je ta organizacija temelj,
¢e tak3nih odnosov ne uveljavimo
na vseh ravneh delitve v druZbie.
(Referat DuSana Dragosavca, Sesta
in sedma seja CK ZKJ, Aktualna
idejnopoliti¢na vprasanija pridobiva-
nja, razporejanja in delitve dohod-
ka in sredstev za osebne dohodke,
Komunist, str. 23, 35.)

Zaustavimo se po pravkar citira-
nem vrstnem redu »Proizvodnja, de-
litev in samoupravljanje...« Najbrz
je prav v tem klju¢, nacin, kako bi
se najuspednejse dokopali do novih
spoznanj in tudi metod, kako bi
spreminjali slabo prakso gospodar-
jenja, delitve in samoupravljanja.

Doslej se namreé vse prerado,
prepogosto dogaja, da se delitev
osebnih ov, spreminjanje
pravilnikov o delitvi osebnih dohod-
kov obravnava loceno od organiza-
cije delovnega procesa, da se v naj-
boljs$th primerth opiSejo, posname-
jo delovne naloge, da so normativi
izdelani za posamicne proizvajalce,
delovne skupine. Redki so-primeri,
ko so oblikovanje ali preoblikovanje
meril za delitev osebnih dohodkov
obravnavali neposredno povezano z
organizacijo delovnega procesa, z
ekonomskim izra¢unom, da so izme-
rili naloge, opravila, da so z znan-
stvenimi metodami, z izkudnjo so-
dobne organizacije delovnih proce-
sov, izsledki ekonomike, vnaprej po-
iskali najbolj racionalne, gospodar-
ne moZnosti za proizvodnjo, proda-
jo. In da bi Sele po tej analizi pri-
3li na izdelavo meril za nagrajeva-
nje delovnih opravil, na oblikovanje
spodbud, kako bi zacrtovano dose-
gli, presegli in tudi z nagrajevanjem
in spodbudami udinkovito odprav-
ljali slabosti.

S tem bi namred ustvarili enega
od nujnih pogojev za spremembo
pravilnika o delitvi. IzkuSnje na-
mred kaZejo, da je nesmotrno spre-
minjati pravilnik o delitvi, ¢e bi po-
skusali le spreminjati odnose, da bi
le prerazdeljevali predvideni doho-
dek. To pomeni, da bi z novo meto-
do ali po dogovoru spreminjali vred-
note delovnih opravil. In prav v to
smer nas spodbujajo ne dovolj pre-
midljeni- pozivi, da je treba odpra-
viti uravnilovko, da je potrebno
spodbudneje nagrajevati strokov-
njake. To je seveda potrebno, le pot
ni. ustrezna. prerazdeljevanjem
dommevno ustvarjenega ne bo ved-
Jih uspehov, kajti zares spodbudno
nagrajevanje v pogojih samouprav-

ljanja je, da pridobijo visji dohodek
vsi, ne pa le nekatere skupine. In
¢e pridobivajo visji osebni dohodek

le nekatere ‘'skupine, brez skupnega -

povecanja dohodka, potem z delitvi-
jo le jemljejo drugim, osebni doho-
dek le prerazdeljujejo.

Oporzoriti pa kaze $e na drugo, bolj
zmotno pri¢akovanje, da bomo s sa-
mo delitvijo, s spremembo pravil
delitve obcutno spremenili tudi go-
spodarjenje, odlo¢ilno vplivali na
porast produktivnosti, dohodka.
Ustrezno, spodbudno nagrajevanje
lahko pomaga dograjevati organiza-
cijo proizvodnje, lahko vpliva na po-
vecan dohodek. Vendar pa samo z
vidika nagrajevanja, da bi spodbu-
dili le posameznike, skupine, da bo
le materialna spodbuda tisto, kar
bo izboljsalo gospodarske uspehe,
kar bo odlo¢ilno, v tem podiva zmo-
ta.

DOBER, SPODBUDEN SISTEM
NAGRAJEVANJA JE MOGOCE
USTVARITI LE V NAJTESNEJSI
POVEZAVI Z DOBRO
ORGANIZACIJO, EKONOMIKO
POSLOVANJA

Omenili smo Ze tehni¢no delitev
dela, ki pogojuje vse veéjo soodvis-
nost opravil, skladnost, da zahteva
programirano produktivnost, se pra-
vi — produktivnost skupine, vcasih
celotne delovne organizacije. Iz po-
samicnih delovnih opravil, delovnih
mest, kljub najboljsi volji in spod-
budam, ki smo jo pripravljeni dati,
ni mogoce obcutno vplivati na bolj-
$o organizacijo in produktivnost, s
tem posredno na visji dohodek.
Zaceti je treba z organizacijo, s &e-
mer se vsaka proizvodnja tudi
zaéne!

Tezko je odgovoriti na vprasanje, -

zakaj smo v nadih dolgoletnih raz-
pravah o spremembah delitve oseb-
nih dohodkov, ¢asu, ki smo ga od-
merili tej problematiki, tako malo-
krat opozarjali na potrebo po bolj3i
organiziranosti, predvsem o poveza:
vi organizacije in nagrajevanja? Je
morda temu botroval strah, da bi s
tem preved odlocanja prepustili teh-
nokratski strukturi, ki bi potlej z
organizacijo, v imenu organizacije
lahko uveljavljala tudi druge cilje?
Smo morda pricakovali, da bodo to
razredili samo proizvajalci, delavci,
ko bodo spoznali, da jih ustrezna
delitev spodbuja k bolj$im gospo-
darskim rezultatom? Smo to pre-
prosto spregledali kot dejstvo, ki
mu ni potrebno posvetiti posebne
pozornosti? Kakr$ni koli so Ze raz-
logi, 3koda, da se jih nismo prej
ovedli. Pri tem pa je zanimivo, da
Jje tovari§ Kidri¢ Ze pred petindvaj-
setimi leti, ko je bila znanstvena or-
ganizacija pri nas Sele na pohodu,
opozarjal na pomembnost organiza-
cije proizvodnje, ki vpliva na deli-
tev., °

»V vsakem primeru pa bo s tem,
¢e bodo rezijski stroski manjsi, to-
liko vecji placni sklad. Zato se
morate zavzeti za zniZanje produk-
cijskih stroskov, za ve¢jo storilnost
in za kar najboljSo organizacijo
dela.« (Boris Kidri¢: »Pogovor s
predstavniki delovnih kolektivov na
.;g:e)rﬂeah«, Zbrano delo, 4, CZ, str.

Na drugem mestu v isti knjigi
prav tako opozarja tovari§ Kidric:
»...dosledno in nenehno se moramo
ukvarjati z vprasanji boljse organi-
zacije delovnih procesov.« To po-
meni — uveljavljati naéela in tudi
dosezke znanstvene organizacije
dela, da bi ustvarili kar najbolj
ugodno razmerje med porabljenimi
sredstvi in ustvarjeno proizvodnjo,
kar je temeljno izhodisce za ekono-
mi¢no poslovanje delovne organiza-
cije. S tem je povezana najvelja

.ekonomija dela! V nacelih sodobne,

znanstvene organizacije dela je za-
pisano, da »dosezemo vi$jo produk-
tivnost le na nacin, ¢e s kar naj-
manjso porabo dela ustvarimo visjo
proizvodnjo.«

Seveda pa si moderne, racionalne
organizacije ne zamisljamo biro-
kratsko popaceno, da vse najbolje,
natan¢no poteka. Pod tem nekateri
razumejo kar najbolj popolno raz-
poreditev opravil, veliko sluzb in
zaposlenih na pripravi dela, prouce-
vanjih, veliko formularjev, tabel,
izra¢unov, veliko papirja in Stevilk,
kar pa ne daje zmerom tudi ustrez-
nih ekonomskih uéinkov, prihran-
kov, ampak so tak3ne organizacij-
ske zasnove zelo drage. Ce niso
najbolje organizirane, predstavljajo
lahko celo motnje, nepotrebne za-
stoje in komplikacije v sami orga-
nizaciji poslovanja. S tem opozori-
lom ne mislimo odsvetovati uva-
janje. proucevanja organizacije —
potrebnih sluZb, vendar njihov cilj
mora biti — poenostavljanje, ¢im
manjse izgube surovin, fasa, kjer
je le mogoce odstraniti napor, bolj
urediti - delovno mesto, prouditi
trzisée, tehnologijo, tehni¢no delitev
dela itd. Temeljni problem je v
tem, da dobra organizacija ni raz-
vidna iz gore papirja, besednih opi-

sov in uremel}'i:ev, z velikim »znan-

. stvenime« pompom; ampak se mora

odraiati predvsem v zmanjSevanju
vseh porab, zmanjSevanju stroskov!

Znanstvena organizacija dela tezi
k racionalnemu, poenostavljanju, k
temu, ¢e spomnimo na Marxa, »tro-
Senju cloveske delovne sile v po-
sebni, smotrni obliki.« Ima pa tudi
svojstvene zakonitosti, ki jih je
treba upostevati, ¢e naj -z organiza-
cijo dosegamo pri¢akovane ucinke.
Opozorimo na nekatera spoznanja
in zahteve . sodobne organizacije
dela v razdobju precej razvejane
tehni¢ne delitve dela. Na Stevilna
mnenja, spoznanja sodobne organi-
zacije proizvodnje, nas opozarja
tihi, prizadevni raziskovalec Filip
Lipovec. E

»Nadaljnji pogoj za ucinkovito
uporabo tehni¢ne delitve dela je
ucinkovita koordinacija razdelje-
nega dela. Cim bolj podrobno je
namre¢ delo razdeljeno, tem bolj
so posamezni procesi ali delne na-
loge medsebojno odvisne. Sprico
tega je potrebno mnogo vec truda,
da bi posamezni delovni procesi
potekali skladno z drugimi in se
gladko povezovali v skupni delovni
proces. Podrobnejsa delitev dela
zahteva zaradi tega ve¢ koordina-
cije, ki pa jo je teze doseci. Ako pa
koordinacija ni ucinkovita in zado-
voljiva, ni mogoce uresniciti pred-
nosti delitve dela, ali pa je razde-
ljeno delo celo manj ucinkovito kot
nerazdeljeno.« (Filip Lipovec: »Teo-
rija organizacije«, Univerza v Ljub-
ljani, 1974, str. 66.)

V isti knjigi nas avtor med dru-
gim opozarja, da je »Delo treba naj-
prej planirati... da koordinacija
obsega tudi planiranje, organizira-
nje, kontrolo, izvajanje.« (Prav tam,
str. 71 in 94.)

Daljse povzetke smo navedli za-
radi tega, da bi pokazali, kako je
za proizvodnjo dobrin potrebno za-
Ceti s planiranjem, organizacijo,
kako je za sodobno organizacijo
proizvodnje nujna koordinacija,
kako se posami¢ni proizvajalec
sprico velike tehniéne delitve dela
nahaja vse bolj oddaljen od koordi-
nacije dela, ki ni spri¢o te delitve
le bolj zahtevna, ampak prehaja
s cloveka tudi vse bolj na moderna
sredstva elektronike, hitrih izracu-
nov, informatike.

NUJNOST POVEZOVANJA _
ZDRUZENO DELO

Spri¢o izku3enj v svetu, ko se
proizvodnja vse bolj povezuje, ker
le mo¢ne proizvodne skupine ustva-
rijo dovolj sredstev za lastno znan-
stveno proucevanje in posodabljanje
tehnologije, uporabo znanosti v in-
dustriji, smo se tudi pri nas zavest-
no odlocili za povezovanje dela v
zdruZeno delo. Vendar to pri nas ni
edini razlog, ker Zelimo z nasimi
spremembami v druzbenem sistemu
¢imbolj izloditi posrednike med
zdruzenim delom. Vendar pa nas to
ne odvezuje, nasprotno, prav to nas
zavezuje, da organizaciji, koordina-
ciji, ekonomiki tega povezovanja
posvetimo vso ustrezno pozornost.
Zavzeto moramo delovati, da se bo
vsak proizvajalec zavedal usodne,
pogojene zavezanosti, potrebe po
zdruZzevanju dela.

Iz teh izhodis¢, (saj je bil proiz-
vodni proces zmerom primaren -in
delitev sekundarna, le razdelitev
proizvodnih odnosov) se moramo
pretehtano lotevati tudi sprememb
v delitvi. Izhajati moramo iz potreb,
interesov zdruZenega dela, odtod
moramo oblikovati  spodbudno de-
litev. .

Ce smo izrazali dvom v posplo-
Sena izhodisca vrednotenja, na po-
splosena - ugotavljanja razlik med
enostavnim in sestavljenim delom,
zlasti med formalno izobrazbo, smo
to poceli iz povsem zavestnega raz-
loga. Kajti tudi med sestavljenim,
multipliciranem delu, so glede
vpliva, moZnega prispevka na obli-
kovanje dohodka velike razlike, ki
jih organizacijsko postavljena hier-
arhija organizacije, delovnih opravil
ne razvr§ca v ustrezne ekonomske
dejavnike. Vpliv, recimo visje, vi-
soko izobrazenih, je glede na sam
znacaj njihove izobrazbe, glede na
delovno mesto in tudi dejanski
vpliv na oblikovanje dohodka —
zelo razli¢en.

Tako recimo knjigovodja, ki
opravlja strokovno, rutinsko delo,
ne vpliva na dohodek tako, kot or-
ganizator proizvodnega procesa, ki
mora ves delovni ¢as bedeti, poma-
gati, usklajevati, posredovati, hitro
odpraviti motnje v procesu, da
tako ne gredo dragoceni cas, velike
vrednosti v izgubo. Razlike so
namre¢ v visoko zahtevnem rutin-
skem in ustvarjalnem delu, o vplivu
proizvajalca na ¢imbolj smotrno
poslovanje, ekonomski uspeh delov-
ne organizacije.

Ne da bi hoteli karkoli ovred-
notiti, razvrstiti, radi bi opozorili le
na problem, na birokratsko gleda-
nje in ocenjevanje, ki je razvoju
boljsega gospodarjenja, oblikovanju
dohodka skodljivo.

Pri grobem lo¢evanju umskega
in fizicnega dela, ki ga Zelimo s sa-
moupravljanjem zdruZevati, mo-
ramo ugotoviti, da so tudi znotraj
teh skupin 3e velike razlike, ki jih
je potrebno pri nagrajevanju, obli-
kovanju spodbudnejsith  sistemov
nagrajevanja upostevati. V mislih
imamo razliko med opravili, ki za-
htevajo visoko izobrazbo, a so le vi-
soko rutinska opravila, (znano je,
kaj mora biti opravljeno) in med
ustvarjalnostjo. Se pravi — visoko
zahtevnostjo, kjer se strokovnjak,
raziskovalec, znanstvenik, znajde
pred nalogo, kateri je opredeljen le
cilj, resitev, pota pa Se niso utrta
ali so lahko dosezena s skrajnimi
napori, tudi z izjemno nadarje-
nostjo. .

Ce torej za izhodiSca nagrajeva-
nja uposStevamo predvsem Solsko
izobrazbo, ovrednotena delovna
opravila, ne upoStevamo pa ome-
njenih posebnosti, potem krnimo
ustvarjalnost!

VSAKO ORGANIZACILJO JE
MOGOCE I1ZBOLJSATI

»Vsako proucevanje tehnoloskih
postopkov daje organizatorjem pri-
loznost, da izpopolnijo proces pro-
izvodnje. Ta proces je mogoce ne-
prestano izpopolnjevati, predvsem
zaradi tega, ker se neprestano $irijo
znanstvena odkritja in povefujejo
tehni¢ne moznosti, ker se menjajo

" tudi tehniéni dejavniki proizvodnje,

ker se menjajo pogoji na trZi$fu, ne
le zahteve potro3nikov ampak tudi
konkurenéna ponudba. Zaradi vseh
teh sprememb ni samo moZno,
ampak je nujno neprestano izpopol-
njevati in izboljSevati lastno kon-
kurenéno sposobnost, izboljsevati
raven lastne ekonomije proizvod-
nje.« (Zivko K.Kosti¢, »Osnovi or-
ganizacije preduzeca«, Savremena
administracija, Beograd, str.345)

Kot smo Ze omenili, zahtevajo
kvalitativne spremembe, boljsa or-
ganizacija in ekonomika poslovanja,
visoko strokoven, znanstven pristop
k preosnovi podjetja. Zato je po-
trebno- vse te dejavnike vnaprej
temeljito prouciti, uskladiti, po-
iskati ekonomsko najbolj optimalne
resitve. Ce je cilj in smisel dobre
organizacije iskanje boljsih reditev,
poenostavljanja, hkrati s tem se-
veda éim manjsih izgub, to pogojuje
vedjo intenzivnost dela mna vseh
ravneh! Zato je vsaka organizacij-
ska zasnova, ki ne upodteva tudj
vseh elementov Zivega dela, slaba
zasnova! Kot je potrebno ugotav-
ljati, planirati potrebe trzisca, teh-
nologije, porabe surovin, tako je
treba planirati tudi potrebni delez
zivega dela. In ¢e pristanemo na
to, da je oboje nerazdvojno pove-
zano, potem moramo tudi upoSte-
vati, da vsaka ve¢ja reorganizacija
zahteva tudi drugacéne normative
dela, to pa posredno zadeva tudi v
vrednotenju delovnih opravil.

Preneseno na podrocéje delitve
osebnih dohodkov bi to pomenilo
— preverjanja, vcasih novo ugotav-
ljanje in dolotanje vrednosti opra-
vil. V kolikor bi ¢z seveda spre-
menile tudi zahteve opravil ali bi
se kako drugace odleéili za uvedbo
drugacnih, boljsih meril.

To, kar bi posebej Zeleli po-
udariti: ni mogode v organizaciji
zdruZenega dela oblikovati dobrih
meril vrednotenja, ce jih nismo
povezali z organizacijo proizvodnje.
Ker smo nasedali ne organizacij-
skemu, racionalnemu poenostavlja-
nju dela, kar lahko ustvari visjo
vrednost, ampak birokratskemu po-
enostavljanju, smo zasli v slepo
ulico. Birokratsko gledanje je ho-
telo obracun delitve, vrednotenj
¢imbolj poenostaviti, opredaléiti in
_spraviti v domeno oddelkov za pro-
uc¢evanje delitve dohodka, ponekod
celo samo v sluzbo racunovodstva
za obracun_osebnih dohodkov. Se-
veda si Zelimo preprostega obra-
¢una dohodka, osebnih dohodkov,
vendar opozarjamo, da s samim po-
enostavljanjem obraduna, z mate:
matiénim prerazdeljevanjem, bolj
ali manj formalnim ugotavljanjem
prispevka, ni mogoce ustvariti zelo
dobrega, spodbudnega sistema na-
grajevanja. Ta je mogoc le v pove-
zavi z organizacijo celotnega proiz-
vodnega procesa, iskanjem optimal-
ne ekonomske wuspesnosti. Na te-
melju ugotovljenih prednosti in
nalog je mogoce oblikovati merila,
ki bodo s svojimi spodbudnimi
prvinami pomagale, spodbujale k
uresnic¢itvi visoko zastavljenih ciljev.

Kjer so se delitve osebnih dohod-
kov lotevali prete’no z nekak3nimi
vnaprej dolo¢enimi, od proizvodnje
in organizacijske zasnove delovne
organizacije precej iztrganimi me-
rili, so lahko v takih primerih do-
segali le manjsi uspeh. Se najboljse
v tej praksi je bilo, da so v normi-
ranje delovnih opravil vnasali orga-
nizatorji proizvodnega procesa iz-
ku3nje sodobnega proucevanja racio-
nalnosti dela in jih v praksi tudi
uveljavili!

IZMERA DELA — NE SPODBUDA
ZA KOLICINO DELA, KI NI
SMOTRNA '

Veliko manj tezav bi imeli in tudi
boljse gospodarske uspehe, ¢e bi
izmerili delo in natanéneje dolocili
naloge vsem zaposlenim v podjetju!
Kjer tega dela niso opravili, so se
soocali s stalnej$imi ali ob&asnimi
razpravami, da se v podjetju obliku-
jeta najmanj dva, nekje pa vec
slojev proizvajalcev. Za tiste, ki so
imeli normative, so ugotavljali, da
so nagrajevani »po delus, za vse
druge, da so nagrajevani po {asu
in nekako problemati¢ni predvsem
zato, ker ne dosegajo soodvisne in-
teznivnosti dela, kot delavci, ki
imajo postavljene normative. Nekje
so 3li v tem dolo¢anju razli¢nosti Se
dalje in so ugotavljali proizvodne
in neproizvodne delavce.

Ker je to podrodje zelo obgut-
ljivo in tudi nerazéii¢eno, se ob
njem zadrzimo nekoliko dalj, kot
pri_bolj razcis¢enih problemih.

»Ker je delo skupnih sluzb dejan-
sko funkcija proizvodnega dela (ta
pojem ustrezno opredeljuje funkcio-
nalni odnos med delom v proizvod-
nji in delom v skupnih sluzbah, za
-razliko od povsem neustreznega
pojma, ki oznacuje delo v skupnih
sluzbah za »servise dela v- proiz-
vodnji), ne morejo dolocati vrste,
obsega, kvantuma in kvalitete dela
delavci v delovni skupnosti, ampak
le~ delavei zdruzenih organizacij.
Toda, tudi oni tega ne morejo od-
lo¢ati na monopolisti¢en nacin. Sa-
mostojno odlo¢ajo o vrsti in obsegu
dela skupnih sluZb. g
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- IZ KRONIKE KOKRSKEGA ODREDA

DRUG! KOKRSKI ODRED

.

Isti veder, 20. februarja, je °z dru
gega bataljona sla na delo tudi ~ku-
pina minerjev. Njihov namen je bil
unicitt kabel visoke napetosti, prek
katerega so iz centrale, ob M- §Zeni-
ku nad Triidem napajali pog:-nske
naprave v predilnici. Ta visokona-
petosini kabel so minirali tako moj-
strsko, da je do detonacije prislo
ez 24 ur, to je $ele naslednji vecer,
2i. februarja ob 21 uri. Dva in pol
kilegrama teika mina je zadostova-
la, da je rammeslo en meter kabla.
Zaradi tega naslednji dan prediinica
ni mogla obratovati.

Tudi na in okoli {elezniske proge
poe' Stolom so bile izvedene Ztevilne
minerske in druge akcije. Tako je
patrulja prvega bataljona 6. februar-
ja napadla straiartico Zelegniske
policife v Zirovnici. Vielu se je
kratko streljanje. Pariicani so se
rafe umaknili, kajti oddelek tretje
Cete 517 bataljona dezelnih strelcev
se je pognal za njimi in jih nckaj
fasit casledoval.

2¢ cez dva dni, 8. februarja je od-
delek istega batatjona blizu Most pri
Zirovnici napadel nemiiki aviomobil.
Spet so nemiki policisti takoj odgo-
vorili. Za umikajoéo se partizansko
patruljo, ki pa je niso doseghi, je
Slo kar 21 policistov.

Skupina prvega bataliona je pod
Stalom hlizu Zirovmice 9. felrruaria
poskadovala tudi vojaski kabel, za-
radi cesar je bila nekaj lasa pretr-
gana telefoniska vojaska zvera.

Proga blizu Lesc bi zletela v zrak
fudi 14. februarja, a je policijska pa-
trulja prezgodaj odkrila in ¢d.na-
nila zaboj z razstrelivom. Toda mi-
nerji prvega bataljona so 5l na pro-
go takof naslednji vecer, 15.2.1.45,
podprti s skupino borcev. Le dobre-
ga pol kilometra od Zelezniske po-
staje Zirovnica v smeri proit Lescam
so minirali na dveh krajih. Do eks-
plozije je prislo ob 20.45. Unilene
so bile tri {raénice. Blizu kraja sa-
botale je skupina borcev postavila
3e zasedo, radunajol, da bo tja, kot
obicajno, kmalu prisla nemika pa-
trulja. Kmalu se fe res priblifaio
13 policistov, ki jih je partizanska
zaseda zacdela obstreljevati., Nemci
so takoj odgoverili in uporabili tudi
protiletalskt top, ki je tudi sodil v
sestav tretje Cete 517, baraljona de-
Zelnih  strelcev. Obstreljevanje je
trejalo 20 minut, nakar se je skupi-
na partizanoyv waknila v taboriiée.

Progovni delavei so progo poprav-
ffali dve uri in pol, in sicer pod
Ladéito mocne policijske patrulje in
cklepnega vagona.

Tudi I7. februarja na progi ni bilo
mirwe. Na zailitno policijo Zelezniike
proge blizu 2Zirovnice je z moénim
ognjem udarila partizanska skupina,
ki.se fe za rem umaknila pod Stol.
C-Zelp ulinkovito pa so v tem ne-
‘Aéc¥ progo in objekte na njej ie

~veckrat napadli tudi Titovi letalci.
Ng:tem obmodju so napadli deset-
krat. Take je 8. februarja kar pet
letal obstreljevalo Zeleznisko posta-
fo v Kranju. Razbili so lokomotive
rer zaigali in unifili ve¢ vagonov,
paskodovali pa so tudi postajno
gradbo. Ranjenih  fe bilo devet
oseb, mad njimi sedem vojakov. Na-
pad je med sovrainiki povzrodil
preplah. Isti dan je pet letal napad-
lo tudi Ieleznisko postajo na Blejski
Dobravi, kjer so odvrgli sedem

bomb in poikodovali postajo. Pri
tem siq padla dva domacina, nckaj
je bilo ranjenih, med njimi tudi dva
policista. Proti letalom je strelialo
protiletalsko topniStvo. Pomovni le-
talski napad je stedil I7.februarja,
ko so z letalskimi bombami na treh
krajih blizu Blejske Dabrave pretr-
gali Zelezniiko progo. Tudi na 7-lcz-
nitko postajo je padlo nekaj o1 b,
ki so razbile Sest lokomotiv in druge
prometne naprave. S tem je bil pro-
met obdutno zaustavljen.

Ze 18 februarja so Titovei odvr-
gli nekaj bomb na »flakovces, raz-
meiéene na Koroski Beli Pri tem je
bil uni¢en en $tiricevri top. Ranje-
ni so bili trije vojaki

19. februarja sta sledila kar dva
zracna napada. S prvim je bila pri-
zaedeta lokomotiva pri Dupliah, v
drugem pa so spet bombardirali in
mirraljizirali ielezniske postajo na
Blejski Dobravi. Tam je na 3tevil-
nih traénicah stalo veé lokomotiv m
vagonov, ki so bili bolj ali manj
prizadeli.

22 februarja so 3tiri letala med
nizkim letom nad Lescami in Radov-
liico obstreljevala transportmi viak
SS-oddetkov, Pri 1em so bili ranjeri
trije SS-ovei in strojevodja, lokomo-
tiva pa fe iztinila.

Takoj za tem so Titovei spel na-
padli protiletalske polofaje na Jese-
nicah, Naslednji dan., 23. februarja,
je bil na cesti pri Naklem iz zraka
unicen nemiki kamion, poskodova-
na pa je bila Marinskova hisa. Ti-
tovei so hoteli razbiti ZelezniSko po-
stajo. S temi napadi je bilo ranje-
nih in ubitih veé¢ policisiov, oz vo-
jakov.

Cez nekaj dni — 28. februarja —
so Zeleznisko postajo v Lescah spei
napadia 3tiri letala in tam wunicila
ene lokomotivo.

Ti letalski napadi so zelo razje-
dali sovrainikovo moralo, zlasti po-
membni pa so bili v fasu sovraim-
kovih konceniracij. $e vainejie pa
je bilo, da so napadi Titovikr letal-
cev dvigali razpoloienje in moralo
prebivalstva.

DOGAJANJA PRED HUDIMI
PREIZKUSNJAMI

Poleg ostrostrelskih in minerskih
akcii so enote KO v februarju iz-
vedle e vrsto drugih akcij. Pri Sv.
Ani v Podljubelju je bila Stirirazred-
na sola. Ker je bilo sporoéeno, da
jo mislijo zasesti domobranci, je bi-
{o <klertieno, da fo je freba onespo-
sobiti. Tia je iz drugega bataljona
pod - vodstvom Ludvika Planinca,
vodnika iz juriSne Cete, 5. februarja
od3la mofna patrulja. Sole pa ni za-
Zgala, da se ne b vnela 3e kaka
druga stavba, temvel fo je ponoi
munirala. In sicer tako, da wi bila
ved vselfiva. Akcija je potekla brez
sovrainikove intervencije.

Drugi bataljon, ki je taboril pri
Pindu, je 4. februarja dobil iz Tri-
ca- sporoéilo, da spet preri hajka,
vendar ne povsem zanesljivo, Da ne
bi prislo do kakega presenefemja,
so 5. februarfa 3¢ v temi poslali pa-
trulje na poizvedovanje v Iri smeri:
i7 furifne éete je ena patrulja odsla
proti sedlu Javornmiku, ena proti
Zgomnjemu Lomu, najmocnejsa z
eno sirojnico pa fje bila iz prve fele
posiana v dolino proti Krvinw Tej

patrulji je bile narofeno, naj v pri-
meru sreéanja s sovrainikom takof
streljia, s cemer bo opozorila bata-
ljon pri Pincu. .

Ta patrulja je v dolini kmalu na-
letela na domobransko kolono in
nanio tudi takoj streljala. To se je
zgodilo 7e ob pelih zjutraj. Za tem
se je patrulia takoj wmaknila v se-
stav bataljora, kot ji je bilo naro-
éeno. Baraljon je bil s tem strelja-
njem opozorjen.

V bliiimi Tifove domuacije nad
Zeornjim Lomom sta na domobran-
sko zosedo naletela tudi Ze izvidni.
ka juriSne &ete. Nemju so domo-
branci streljali, vendar ju niso za-
deli.

Zdaj se je ves bataljon umaknil
na poloiaje nad Pinfevo kmetijo.
Zasedel je poloiaje nad potjo, ki pe-
lie na Konjifico in se zavaroval z
razporeienirmi patruljami.

Batolion je bil na poloZajih v sne-
gu celih devet ur: od Jestih do treh.

Vendor je do kratkih obstrelje-
vanj priilo le trikrat. To v primerih,
ko so se sreiale je in bata-
lionski izvidniki 7 domobranskimi
A vse praske so minile brez Zriev.

V vojaiko akcijo je tudi iz druge-
pa bataljona kokrikega odreda
I3, februarja odsla moéna patrulja s
trerni  strojmicami in Stirinajstimi
borei, M jo je vodil Ivan Toncek,
namesinik komndirja jurisne fele.
Na Semiénem, blizu Golnika, je ta
oddelek napadel policijsko patridjo,
ki je Stela 12 moi Poroéilo navaja,
da so bili zadeti trije policisti

Nad Triicem in Podljubeljern je
kazalo, da se sovrainik hole usidra-
ti v neko hiso in kofo. Zaradi take
nevarnosti je po nalogu pomolnika
politkomisarja odreda 1I7. februarja
na Kal in na Kofce odsla mocnejsa
bataljonska patrulja. Na Kealu je
poigala hiso in skedenj, na Kofcah
pa planinski dom. Tu so se Nemci
fudi sicer vefkrat zadrievali

Dne 16. februaria pa je bila po
skrito strelivo nad Medvodje posia-
na iz bataljona patrulja, v kateri je
bil tudi Franc Cuden. Ta pa je med
potjo dezertiral in odnesel s seboj
300 iolijanskih nabojev. Zaradi te
dezertactje se bataljon sicer ni
premaknil, okrepil pa je varnosme
ukrepe. V rame smeri je poslal ne-
kaj izvidnic in patrulj, na dveh kra-
jih pa so postavili mocnejse zasede.
Njihova porornost je bila usmerjena
predvsern proti Triicu, delno pa tu-
di v smeri Kala.

Dne I7. februarja je bilo Zivaimo
Iudi na sektorju prvega bataljoma
i;od Stolom., 1z tega baialjona je bi-
a ta veier poslana moinejia bojna
patrulja v ZgoSo pri Begunjah. Tam
naj bi iz zasede napadia kako so-
vrainikovo patruljo. A ie v Rodi-
nah, tik pod Stolom, je patrulja zve-
dela za priblifevenje sovraifnikove
kalome iz Polie. " "

a krifiscu vasjo ji je posta-
vila zasedo. Sovrainik se je res pri-
blifal in bataljonska zaseda je zofe-
lg nanj streljaii Nad cesto pa je po
strreini Sla tudi policijska pobodti-
ca, ki je tedaj od zgoraj in z boka
pritisnile na krilno partizansko za-
sedo. Hkrati s tem so od Zelezniske
oroee zaceli Nemci obsireljevati po-
bolje nad Smokufem tudi 7 brzo-
strelnim protiletalskim topom.

Nadaljevanje

/

Zaslisala je mrmrajoé odgovor in po tem je uganila, da si je
Anton fe postregel. Pijaca ga bo lepega dne ugonobila, je zdraZena
premisljala.- Na licih mu ni videti, ni ga 3e nafela vinska zlate.
pica. Vendar toliko pijace, kot jo vsak dan pospravi moZ, ugenobi
tudi volovska jetra, . .

Troje stvari je moZu hudo zamerila: da preved pije; ne skrbi
ga, kako bo z njihovo posestjo, izmika se.vsakemu teijemu delu
in odgovornosti. Ce to odrafuna, prijeten modki, celo za Zensko,
ki ji ni toliko do veselja, kot do ugleda in obéutka moéi. Vsi na
vasi so trdili, da je Anton najbolj3i gostilniéar, kar jih je na
slovenskem. Ne todi pod érto, ne zaratuna preved, razsiplje smeh,
poje lahko v vsaki druzbi, ¢e je le mogofe, koga naplahta, da se
potlej re?i vsa vas. Celo v pretepu je uporaben. Ne izziva ga,
zmerom se vme$a na pravo stran in skoraj ne pomnijo, da bi
bil tepen. Kot da se po nekem &udnem nakljuéju njegovega obraza
izogibajo vse pesti, krepela in no#i, Tako mislijo vasfani. Ona pa
dobro ve — e ne bi bila zagnapa, trgovsko spretna, bi gostilna
in trgovina Ze davno propadli. Pa tudi posesti bi jim ostalo zelo
malo. Vse bi se nekako stolilo, zaveseljacilo.

Anton se je prismejal skozi vrata. Nobenega obéutka krivde,
slabe vesti. Kot gdsak, ki preplava mlaku?o. Na bregu otrese
z repom, perutmi in je suh, kot bi ves Cas hodil po soncu. Anton
je to opravil s smehom.

»Kristina, zdaj sem pripravljen« je vesel vzkliknil Anton.

sUpam,« je mrko odvrnila.

Njen poseben nacin, da je dulila moZevo razposajenost. Ve.
selje, smeh, je zakopala globoko. Niso je slizali, da bi se smejala,
V izjemnih prilofnostih je kazala veder obraz. Ce so ji 3e .ofi

sijale, so govorili: »Kako je Kristina danes vesela.

Sreéna je stopala na lahek voz, zapravljivéek. Voline vzmeti
so se vdale, mehka je bila tudi Zimnata blazina. Ob pogledu
na bele konjske hrbte z rjavkastimi pegami, ji je srce zaigralo.
Takega para konj niso imeli v desetih farah. Z belimi pegami
Ze, ne pa z rjavimi. Konja sta bila edina stvar v njenem Zivlje-
nju, ki jo je zavestno prepltacala. Le nekajkrat so jo ogoljufali.
Niso je pa pripravili, da bi pla¢ala vet, kot se ji je zdela kakina
stvar vredna.

Na konjskem sejmu v Karlovcu se je zaustavila ob konjih,
prisluhnila ceni in se zgrorzila. 3la je naprej, a se je vralala.

VINKO TRINKAUS -
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Ni mogla opraviti kroga po sejmu, da ne bi spet pogledala konjev.
Ko ji je Lisko, desni konj, 3e pomeZiknil, je vedela, da se ne bo
mogla upreti. Anton je dobro govoril, dva barantavca, ki sta se
pojavila, sta mu pomagala, vendar lastnik cene ni spustil. Morda
je konja tako pohlepno gledala, da je lastnik opazil njen pogled
in je vedel, da bo kupila. Velikokrat si je ofitala in si dopove-
dovala, da si tega ni smela dovoliti. Podrla je vsa naéela kupo-
vanja. Pogled na konja, obfutek, da se bo z njimi peljala, je
ofitke zmerom udusil.

Anton je bil teiak in voz se je nagnil na njegovo stran, ko
je vstopal. Kristina je gledala proti vratom, da se prikale Breda.
Prihitela je, zadihana. Brez zadrege je prigla k vozu, celo smehlja-
Ia se je, ko ji je segala v roko in se poslavljala. Anion je kriknil
konjema, ki sta spoc¢ita, neutakana moéno potegnila. Kristina je
opazovala vaiCane, hife. Veckrat je ujela Zenski obraz, ki se je
odmaknil od okna; ni ji uilo kako mrko jo pozdravljajo vaicani.
Konja so ji zavidali.

Ko sta bila med polji in sta konja stekla, se je Kristina
spomnila Brede. Ni mogla razumeti, odkod dekletu veselje, da
sta se z moiem odpeljala. Prej bi 3e razumela, Breda je upala
na darilo. Zadnja leta pa je héerka Zelela le depar, kupovala
je stvari po svojem, ¢udnem okusu. Nemirna se je Kristina
zaobrmila k moZu.

»Nisi opazil. Breda je postala prav &udna’«

#Mlada je, vesela. Nekaj moje krvi ima. V njej pa je precej
smeha, se je razposajeno zareial Anton.

K sre¢i ni vsa po tebi, je pomislila. Bistrejia je, bolj delavna,
zastavila si je cilj, ki ga bo dosegla. Le cudna je. L.

Konja sta priviekla zapravljiviek vrh klanca. Pred Kristine
se je odprl prelep svet, zelene, valovite, grievnate pokrajine. Na
hribih cerkve, s posebnimi zvoniki, okras pokrajini. Vsaka cerkev
na vidnem mestu, kot bi kraljevala nad okolico. Rast v najbuj
nejSem razcveru. Celo bajtice, potisnjene pod hribe, so z zverize-
nimi gospodarskimi posfopji nekake sodile v pokrajino. To je
lepota, ki se je napijejo Zejne odi, Ce bi le utegnila, prevozila bi
vse poti z zapravljivékom, lepima konjema in uZivala.

V predmestni krémi 2 velikim dvoriiéem sta se lo¢ila. Anton
bo poskrbel za konje, s krémarjem bosta popila vsaj en brizga-
nec. Potemn bo Anton nakupil cigarete, drobnarije, kot sta se do-
govorila. . .

Hitela je po glavni ulici, edzdravljala redkim ljudemn, ki so jo
poenali in premisljevala, kaj mora opraviti, da ne bo fesa poza-
bila.

Komandant je imel nujen razgovor in Kristina je morala ca-
kati. Deset minut je 3¢ nekako strpela, potem pa se je nesrecna
ozirala po sobi in premisljala, e naj gre po drugih opravkih in

s¢ potle] vrne. . .
potel Nadaljevanje
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2 STANE MOCNIK

- GROZA V CERKNEM

“- Nekaj civilistov se je priblifalo. Povedali so, da
odili. Ranjenec je izdihnil. Ob &ednji
je ltefal drugi, malo stran tretji. Sli smo po poti, K je vgrez-
‘pjena med travnike. Groza, groza! Tam so leZali mrtvi in-
ranjeni. Kri je tekla po poti kakor voda ob defju. Tifina
se 3¢ umaknila stokanju ob pogledu na strajen prizor. Na
mrivih so sledovi nem3kih roénih bomb. (Slibarice). Borci

.80 Yaztrgani, razinesarjeni, okrvavijeni. Pogled nanje je bil-

tudi; zame prevet, saj éesa takega S¢ nisem videl

" .. 'Vse se je odvijalo zelo hitro. V pol ure je Nemrem
uspelo s pomojo izdaje pobiti toliko partizanov. Kaj bi
se vse & zgodilo, ¢e ne bi bataljon tefkega oroZja uporabil
svojega Zpanja ter z minometom pregnal Nemcev. Borci tega
bataljona so jurisali v dolino, toda prepozno. Vsi pa moramo
priznati, da je le njihova zasluga, da Nemci niso napravili
fe vedjega pokola. Niso imeli Casa, da bi 3li po hifah. Vemo
pa, da so bili skoraj v vsaki hisi partizani. Komur je uspelo
utefi, mu je uspelo v prvi minuti. Nemci so prisli prek
Cerkljanskega vrha v grapo ob mlinu, po domace od Stiskar-
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jeve Ancke, nato pa nemoteno do cerkve. Tam so se razdelili
in obkolili vas. Vem, da v zvoniku piso bili, niti jim ni bilo
treba v zvonik postaviti mitraljeza. Zasédli so vsa kljuéna
mesta in vse krizem streljali. Izdaja, izdaja, ta nas je veckrat

PRIPOVEDUJE ANA RAZPET-PRIMOZIC

Z OREHKA

Ana je bila takrai doma v Planini 5. 1. Imeli so mlin
nekje ma pol poti med Cerknim in Planino. Takole pripo-
veduje:

»Doma sta bila 3¢ dva brata. Eden je imel poln nahrbinik
oroija in streliva. Ker v njegovi enoti niso imeli orodja,
je kar doma popravijal orufje Bili smo Ze vsi pokonci.
Ozrla sem se sk okno in nisem mogla verjeti svojim
otem. Zagledals sem tri nemsSke vojake z brzostrelkami.
Nekaj za njimi se je blizala nemika kolona. Brata z oroZjem
sem hi v mlin. Drugi brat si je nadel mliinarsko
oby v mlin

-

g mlet. Nemci so bili v hipu za njim
in ga zaleli sprasevati po partizanih Banditen, banditen, so

mta.kojodpmvi}ashngﬁmvmﬁ.éeidag’em'ponﬂeko.
Odhitela sem v Plamino ip tamkajpjemu $abu javila, da

jih- § ih 30 do sto. Povedala
sem vse, kako je bilo in da morajo bit Nemci vsak &as na

-

. Pa zﬂa S

ropotati po Cerknem i ma Brdcih To se je godilo okoli
7.ure zjutraj. Mimo nas &li Nemci , jaz pa sem
tudi rabila do 3taba 20 minut. KakSnih 15 minut po pricetku
streljanja pa s¢ je s Planine zslilalo zamolklo pokanje in
kasneje mofni odjeki v Cerknem. Vse to je bilo pomelano
z vpitjem. »Na jurisl« Nasi borci so se i s Planine
naravnost po travi navzdol.

Vem, da je bil v Planini pek bataljon s topovi in mino-
meti. Kako pa se je imenovala ta ¢nota, ne vem. Lahko pa
reCem, &e ti hrabri tovarisi ne bi juridali in & ne bi mine
zatele padati v Cerkno, Se pe bi bilo konec tega strainega
pokola. Pozneje izvedeli, da so Nemce pripeljali izda-
jalci. Ko so &ez kak3en mesec kzdajalce odkrili in kaznovali,
se nam je vsaj delno zacelila rana {e straspe tragedije.«

g
g
&

]

EMIL VOLK-SRKJANC

, S HAVBICO
OD GRADISCA DO PREDMEJE

‘Med obleganjem Gorice od 10. do 22. septembra 1943 in
oblikovanjem bojne ¢érte okrog nje v tako imenovano sgori-
sko fronto« so partizani na goriskem obmoéju in sploh na
Primorskem prvié uporabljali topnidko orofje. Prve dni po
razpadu ua.lya_nske vojske smo eno havbico 100 mm pripe
ljali na poloZaje v rajon Gradiife, da bi streljali na sovraZni-
kove objekte v Gorici. Tako so gradiski stopni€arji= pod
vodstvom italjanskega kapetana Piera Bigote (pred vojno je
bil porolen z domalinko iz Gradiida, padel v septembrski
ofenzivi) streljali na mirensko letalifée in- pri tem uni&ili
nekaj vojaskih objektov in naprav. Najintenzivoeje so gra-
diski topnifari § havbico s!regiia.li 20. septernbra, ko so ob
streljevali nemiko oklopno kolono v rajonu Mirna. Zaradi
hitrega streljanja se je havbifna cev moéno segrela in topni-
&rji so morali strefjanje prekiniti, da bi se cev oh]adp.i.la.
Havbici so poleg drugih stregli Lambert in Mirko Volk iz
Gradiséa ter Rado Basa iz Dorpberka. Streljanje si je ogle-
dalo ved GradiS¢anov, ki so spodbujali topnidarje in opazovali
zadetke ter ocenjevali utinke,

, .V dvanajstih dneh $o peizkuSeni topnidarji veckrat stre-
ljali na vojaike objekte v Gorici. 5 tem so Krepili »gorigko
fmntq« in vseljudski odpor, sovrainiku pa pokazali, da se
Je primorske ljudstvo odlodilo upreti vsakemu napadalcu,
ki bi e poskusil zagospadariti nad tem slovenskim ozemljem.

Pred zaletkom septembrske ofenzive so Graditfani havbi.
co porinili v neko grapo in domadin Alojz Kerievan jo je
prekril s hrastovimi vejami, da ne bi padla sovraZniku
v roke. Ob havbici je bilo skritih tudi kakik 15 udarnih
granat,

V drugi polovici oktabra 1943 je na zahtevo tovarisa Anto-
na S:bgle-St}epke'skupina Gradi3€anov, v kateri so bili Dani-
l? Peric, Benjamin Suli¢, Teoder Cotar, Alojz KerSevan in
$e nekateri drugi, katerih imena niso znana, pritrdila havbic-
no lafeto za premo kmeckega voza in havbico z dvema pa-
roma volov po ozki in strmi poti prek 2eleznih vrat adpe-
ljala v rajon sv.Katarine na Krasu, Nadaljevanje
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Izvrini svet OS Radovljica je na 68. seji 29. oktobra obrav-
naval ve¢ predlogov ukrepov s podro¢ja obrambnih priprav
v ob¢ini in imenoval ¢lane delovnih skupin, ki bodo obiskale
TOZD v zvezi z izdelavo obrambnih naértov. Na dnevnem
redu so bile tudi finan¢ne zadeve, med drugim revalorizacija
vredncsti stanovanjskih hi$ in stanovanj v zvezi z obracuna-
vanjem davka na posest stavb, kritje stroskov za dodatna
dela na svetovnem prvenstvu v veslanju na Bledu, nabava
radijskih oddajnikov za Gorsko reSevalno sluzbo, sofinanci-
ranje druzbenega dema v Stari Fuzini in reSevanje nekaterih
vlog za financiranje ve¢jih zimsko $portnih prireditev v letu
1980 v cbcini. Na seji so pregledali statisti¢ne podatke o go-
spcdarskih gibanjih v septembru in se seznanili s porocilom
o rezultatih ccenjevanja turisticnih krajev v obcini Radovlji-
ca, ki ga je pripravila komisija za varstvo okolja pri Gorenj-
ski turistiéni zvezi.

Komite OK ZK Radovljica je na 22.seji 25.cktobra po-
drobno ocenil druzbenoekonomske odnose v Alpetourju —
hoteli Pckljuka, v Megradu — TOZD Elmont Bled in potek
priprav za integracijo FILBO z LIP — TOZD Bohinjska Bi-
strica. Na seji so obravnavali gradivo 5. seje CK ZKS ter ime-
novali ¢lane komisije za informiranje, agitacijo in propagan-
do pri komiteju OK ZK Radovljica.

Predsedstvo OK ZSMS Radovljica je na 15.seji 26.okto-
bra obravnavalo naloge mladih pri pripravah za srednjero¢no
planiranje v OZD in KS. Clani predsedstva so posvetili po-
sebno pozornost nalcgam mladih.na podrocju ljudske obram-
be in druzbene samozascite. Pri tem so ocenili letosnje
naborne aktivnosti, izobrazevanje in obrambno usposabljanje
mladih ter uspehe pri prenaSanju revolucionarnih tradicij
v svojih organizacijah. Dogovorili so se tudi o pripravi gradi-
va za letno konferenco ZSMS, ki jo bodo sklicali v decembru.

Aktiv komunistov delavcev neposrednih proizvajalcev ra-
dovljiske obéine je na zadnji cktobrski seji sprejel vrsto
sklepov, ki obvezujejo ¢lane ZK v delovnih organizacijah pri
njihovem vkljuc¢evanju v delo druzbeno politi¢nih organizacij
zlasti pri oceni devetmese¢nega gospodarjenja, zakljuc¢nih ra-
cunov in v pripravah planskih dokumentov. Spregovorili so
tudi o nalogah aktiva pri kadrovanju svojih ¢lanov v stalne
cblike idejno politiénega usposabljanja in za politicno 3olo
v Kumrovcu.

Koordinacijski odbor za druzbeno planiranje pri Predsed-
stvu OK SZDL Radovljica je na 3.seji 31.oktobra obravnaval
izhodis¢a za pripravo medobcinskega dogovora o skupnih te-
meljih plana gorénjskih ob¢in za obdobje 1981—1985. Na seji
so ocenili potek in problematiko cblikovanja planskih doku-
mentov v zdruzenem delu in v KS na osnovi izvleckov iz
vprasalnikov, ki so jih izpolnile strokovno politi¢ne delovne
skupine med nedavnimi cbiski v delovnih organizacijah in
krajevnih skupnostih.

Na obmo¢ju radovljiske obéine je komisija spomenidko-
varstvenih strokovnjakov letos popisala 165 spomenikov in
obelezij NOB ter drugih spomenikov revolucije, vklju¢no tudi
s spomeniki iz I.svetovne vojne. Komisija je popisala tudi
1200 partizanskih grcbov. Izdelala je tudi abecedni seznam
vseh spomenikov in obelezij, predlog njihovega urejanja in
varstva, popis skrbnikov in njihove dolznosti. Osnutek druz-
benega dogovora o urejanju in vzdrZzevanju spomenikov, obe-
lezij ter grobis¢ in grobov borcev bo v javni razpravi do
konca novembra.

Tridesetclanska delegacija prezivelih internirank nacistic-
nega taboris¢a Rawensbriick iz 13 evropskih drzav si je med
bivanjem v Sloveniji 25.oktobra ogledala Muzej talcev v Be-
gunjah, kjer so jih sprejeli predstavniki skupscine in obéinske
organizacije ZZB NOV Radovljica.

“ljlg“e Komisija za pripravo in sprejem samoupravnega spora--

zuma o minimalnih standardih Zivljenjskih in kulturnih pogo-

jev pri zaposlovanju delavcev v obéini Radovljica, ki jo je
pred kratkim imenoval cbéinski svet ZSS, je na seji 29. okto-

bra obravnavala zbrane pripombe, ki so jih izrekli delavci
na javnih razpravah na predlozeni osnutek sporazuma. Osnu-
tek je bil v razpravi od 25. septembra do 20. oktobra. Komisi-
ja je potrdila vse sprejemljive pripcmbe, s katerimi je dopol-
mila samoupravni sporazum, ki ga je oblikovala v predlog,
o katerem ‘mora dati soglasje tudi predsedstvo obcinskega
sveta. Samoupravni sporazum bodo sklenile vse TOZD, OZD
ter delpvne skupnosti, ob&inski svet ZSS in skupnost za zapo-
slovanje cbéine Radovljica predvidoma dd 20. decembra 1979.

Izgradnjo bodo¢ega nakupovalnega sredii¢a Murke v Le-
scah Je podprlo na zadnji oktobrski seji tudi predsedstvo
obéinske skupscine Radovljica. Izreklo je podporo prizade-
vanjem novoimenovanega koordinacijskega odbora, ki bo
prevzel vodenje SirSe druzbene akcije za uresniitev zastav-
ljenih nalog pri gradnji tega izredno zahtevnega objekta.
Izrekli so priznanje dosedanjim naporom kolektiva in vod-
stva Murke in menili, da je potrebno ustanoviti ve¢ strokov-
nih delovnih teles, da bi lahko pospesili naértovano nalozbo.

Organizacijsko kadrovska komisija pri Obcdinskem svetu
ZS5S Radovljica je na 14.seji 30. cktobra ocenila aktivnost in
udelezbo delegatov na sejah organov cbcinskega sveta Zveze
sindikatov, pripravila kadrovski predlog za nove delegate
v svetu in predsedstvu ter drugih organov ZSS Radovljica. Na
seji so spregovorili tudi o kadrovskih predlogih slusateljev
za sindikalno politi¢no Solo.

Gospodarstvo radovljiske obcine je za 1980. leto prijavilo
Ljubljanski banki — poslovni enoti v Radovljici investicije
v vrednosti 1,93 milijarde din, kar je za 580 milijonov ve¢ kot
so znas$ale prijavljene investicije letos. Kratkoro¢nih kreditov
za cbratna sredstva gospodarjenja in financiranja investicij-
ske dejavnosti pa je prijavljeno skupno 450 milijonov din.
Program investicij je sicer obseZen, vendar slabo izdelan in
nepopoln. Posebna komisija izvr$nega sveta obcinske skup-
scine je do konca oktobra zbrala vse podatke o prijavljenih
investicijah, jih ocenila in pripravila usklajen predlog za pred-
nostne nalozbe.

Septembrski proizvodni rezultati industrijskih delovnih
organizacij v radovljiski ob¢ini so razmeroma ugodni, kar pri-
¢a podatek, da je bila proizvodnja vecja za 13,7 odstotkov od
proizvodnje v avgustu, od popreCne mesecne proizvodnje
v letu 1979 pa za 5,6 odstotkov. Izvoz je bil septembra visji
za 11,7 %. V devetih mesecih letos so industrijska podjetja
izvozila na tuje za dobro cetrtino ve¢ svojih izdelkov, kot
v enakem ¢asu lanskega leta.

Po zakljucku javnih razprav in zbiranju pripomb v OZD
in KS na prednostno listo pricakovalcev stanovanj iz sredstev
za druzbeno pomo¢ v stanovanjskem gospodarstvu, je izvrini
odbor skupscine stanovanjske skupnosti Radovljica predla-
gal novo prednostno listo, ki Ze uposteva dopolnila in pri-
pombe. V koné¢nem predlogu je 73 druzin z najnizjimi dohcd-
ki, 49 mladih druZin, 37 starostnikov in 20 udelezencev NOB.
Novo prednostno listo bodo poslali v vednost vsem prosilcem
stanovanj. g

Po sklepu izvrinega sveta OS Radovljica bo novembra sa-
moupravna interesna skupnost obc¢ine Radovljica pripravila
predlog programa zdruZitve strojne in vzdrZevalne opreme
ter dejavnosti Komunalnega gospodarstva na lokaciji bivie
Gorenjske opekarne Dvorska vas. Stecajni upravitelj pa bo
pripravil poro€ilo o nadaljnjem poteku steajnega postopka
Gorenjske opekarne Dvorska vas.

Stevilo prenocitev v turisticnih krajih radovljiske obc&ine
je bilo od januarja do konca septembra 1979 za 12 % visje
od lani. Domaci gostje so v skupnem setevku ustvarili 51,8 %,
tuji pa 48,2 % nocitev.

V Solskem letu 1978 79 je bilo v 138 oddelkih Zestih osnov-
nih Sol v'radovljiski obéini 3.503 ucencev, kar pomeni, da je
bilo v enem oddelku poprec¢no 25 ucencev. V podalj$ano biva-
nje, ki je bilo organizirano v petih 3olah, je bilo vkljuceno
442 ucencev ali 12,6 % vseh ucencev. Tri Eetrtine teh je bilo
iz nizjih razredov. V letodnjem Solskem letu obiskuje pouk
v 140 oddelkih osnovnih Sol 3563 ucencev. V celodnevno Solo
v Begunjah in v Bohinjski Bistrici je vkljuceno 562, ali 15,8 %
vseh ucencev v obéini.

Komisija za varstvo okolja pri Gorenjski turisti¢ni zvezi
je v letosnjem juniju ocenjevala urejenost 44 gorenjskih tu-
risticnih krajev. V skupnem sestevku je prisodila najve¢ tock
za ureditev kraja TD Cerklje, na drugem mestu je TD Bled,
na cetrtem TD Lesce, na sedmem TD Bchinj-jezero, Bohinjska
Bistrica je deveta, Radovljica trinajsta, Begunje 3tirinajsto,
Gorje petnajsto. Najnizjo oceno je komisija prisodila TD Po-
kljuka, ki je v -skupnem seznamu na predzadnjem 43. mestu.

Okoli 70 lastnikov pocitniskih hidic v spodnji bohinjski
dolini na obmocju KS Bohinjska Bistrica je za letoinje asfal-

tiranje poti na Poljah prispevalo okoli 550.000 din. Zgledu teh.

bi lahko sledili tudi lastniki po¢itniskih hisic, zlasti v visjih
bohinjskih naseljih, kjer pa doslej niso pokazali preveé
dcbre volje in pripravljenosti.

) Za letosnji praznik JLA 22.december je Obé&inska kon-
ferenca ZRVS Radovljica razpisala natecaj za ucence vseh
osnovnih 3ol in posebne Sole v obéini za najboljsi spis na te-
mo »Pomen dneva JLA«. Spise bodo najprej ocenili aktivi
ZRVS v 3olah, po tri najboljde pa poslali na OK ZRVS. Te
bo posebna ocenjevalna komisija predlagala za nagrado —
vojaski kompas. Nagrade in priznanja bodo podelili na osred-
nji proslavi dneva JLA 21.decembra.

V radovljiski ob¢ini so z novim Solskim letom 1979/80
odprli $e pet oddelkov za otrosko varstvo. V novem vrtcu v
Lescah so septembra v Stirih oddelkih dobili mesto za 140
otrok, na Bohinjski Beli pa v stavbi obnovljene podruzni¢ne
csnovne $ole 1 oddelek, ki ga zaenkrat obiskuje 25 predsol-
skih otrok. Za zdaj je vklju¢eno v varstvo v 10 vrtcih s 45 od-
delki ze nad tiso¢ otrok ali dobra tretjina vseh predsolskih

‘otrok v obéini.

Izvrini odbor Kulturne skupnosti Radovljica je na 12. seji
29. oktobra ocenil devetmesec¢ni zakljucni ra¢un in poslovanje.
Ugotovil je, da se je poraba zdruZenih sredstev gibala v pla-
niranem obsegu, vendar pa bo do konca leta nujno opraviti
rebalans finan¢nega naérta, da bi se lahko opravile vse dogo-
vorjene nalcge. Zaradi naglega porasta stroskov je zlasti pri-
zadeto knjiznic¢arstvo. Na seji so spregovorili tudi o pripravi
planskih dokumentov, predvsem izdelavi in ovrednotenju ele-
mentov za samoupravni sporazum o temeljih planov srednje-
rocnega nacrta 1981—1985. Te bodo izvajalci posredovali kot
svojo ponudbo zdruZenemu delu in krajevnim skupnostim.
Clani izvr$nega odbora so sprejeli stali¢e, da se v naslednjem
srednjerofnem cbdobju obveznosti obé¢inskih kulturnih skup-
nosti do skupnih nalcg v Sloveniji ne bi smele vecati. Prispev-
ne stopnje iz bruto osebnih dohodkov za skupne naloge bi
morale ostati v sedanjem razmerju, nikakor pa ne bi-smele
biti visje.

V dvorani doma Joza Azmana v Bohinjski Bistrici je bilo
v scboto, 27.oktobra, vsakoletno druzabno sretanje, ki ga
za svoje upokojence, borce in aktiviste NOB organizira LIP
Bled. V bogatem kulturnem programu so nastopili komorni
zbor KUD Zasip, folklorna skupina DPD Svoboda Tomaz Go-
dec ter recitatorji iz LIP in dcmace osnovne 3ole.

V okviru kulturne akcije za delovne kolektive je jesensko
gledalisko sezono v radovljiski obcini odprlo jeseni$ko gleda-
lis¢ce Tone Cufar z veseloigro Razbiti vré v reziji Mirana Ken-
de, s katero se je predsiavilo v soboto, 3. novembra zveer
v Ribnem. Gostovanje jeseniskega gledalis¢a je povzrocilo ve-
liko zanimanje domacinov, ker tokrat igra enmo od glavnih
vlog Rado Muzan, ki je povsem upraviéil pricakovanja tudi
najzahtevnejsih gledalcev.

MURKA BO GRADILA

VELIK NAKUPOVALNI CENTER

Trgovska organizacija Murka
Lesce je pred veliko in pomembno

Priprave torej teCejo, dela pa je
vsak dan ve¢. Med najodgovornej-

nalogo — gradnjo velikega nakupo-
valnega centra v Lescah, ki bo ve-
lika pridobitev za radovljisko in
jesenisko ob¢ino, pa tudi za SirSe
obmoé&je Gorenjske. Z izgradnjo
centra bo odpravljena velika po-
manjkljivost in sicer slaba preskrba
z najrazli¢nejdimi izdelki. Da bo iz-
bor blaga in izdelkov zares pester,
najbolj zgovorno pove podatek, da
ima Murka e sedaj z 72 proizvod-
njimi organizacijami zdruZenega
dela podpisan samoupravni Spo-
razum o trajnem poslovnem sodelo-
vanju. Med njimi so organizacije
zdruzenega dela s podrocja tekstila,

pohistva, tehnike, zivil iz Slovenije‘

in drugih republik. ]

Na veliko nalozbo se v Murki pri-
pravljajo #e ved let. Ze v predpri-
pravah je bilo narejeno veliko delo,

§imi nalogami, ki jim sedaj v Murki
dajejo prednost, so shema organiza-
cije dela,shema kadrovske izpopol-
nitve, obiski pri podpisnicah spora-
zuma o zdruZevanju sredstev in pri-
dobivanje kadrov.

Naj $e povem, da so sedaj Ze ime-
novali koordinacijski odbor za iz-
gradnjo nakupovalnega centra, ki si
bo prizadeval, da se gradnja &im-
prej zacne. J.R.

a B
ZBOR BORCEV JBO
V BOHINJU

" Tridesetega avgusta leta
1944 je bil v Predjamskem
gradu pri Postojni ustanov-
ljen jesenidko-bohinijski od-

B. Blenkus)

Druga ekipa COS Tone Cufar Jesenice na predtekmovanju v Kranju (Foto:

Preieren Kranj, Stane Zagar Kranj,
Matija Valjavec Preddvor, 16.de-
camber . Mojstrana, II. ekipa Tone
Cufar Jesenice, Josip Plemelj Bled,
F.S. FinZgar Lesce, Ivan Tavéar Go-
renja vas, Peter Kavcic Skofja Loka
in ekipa turisti¢nega drustva Naklo.
« Zaradi izredno dobrega znanja
ucencev bo prav gotovo to tekmo-
vanje eno najbolj privla¢nih v pro-
gramu srecanja turisti¢nih delavcev
Gorenjske. . B.
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OBCINA PONOVNO i

NEPOSREDNO
OGROZENA
S STEKLINO

Pred ¢asom smo Ze pisali,
da jesenilka obéina ni veé
okuzeno obmoéje s steklino,
radovljifka pa je le Ze nepo-
sredno okuZena.

23. oktobra letos pa je ve-
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NA IZBIRNEM TEKMOVANJU
14 EKIP

Izbirnega tekmovanja turisti¢nih Najprej je bilo predvideno, da bo
podmladkov Gorenjske v kvizu o tu- izbranih samo pet najboljsih ekip,
rizmu, ki je bilo v soboto, 3. novem- ki bodo odgovarjale vsaka na tri
bra, v Kranju, se je udelezilo 14 vprasanja. Ker pa bo sedaj enajst
podmladkov iz $ol in Turistitnega ekip, bo vsaka zaradi pomanjkanja
drustva Naklo. Pri prvem tekmova- ¢asa najprej dobila samo eno vpra-
nju so izpadli trije, pri naslednjih 3Sanje iz predvidenega gradiva. Gle-
dveh pa so vsi odgzovon;ii pravilno de na to, da se predvideva, da bodo
na vsa vprasanja. Zato komisiji za tudi tokrat vsi ali vsaj vec¢ina odgo-
turistiéni podmladek pri gorenjski vorila pravilno, bodo Jnato odgovgar- vanje, ztatzcll-manje inbéﬁorenl-
turisti¢ni zvezi ni preostalo druge- jali na dodatna vprasanja, gradiva Bjeinje tekiias ¥ o .R.k
ga, kot da je osvojila predlog, da zanje pa nastopajo¢i ne bodo do-
se bo vseh 11 ekip udelezilo finala bili vnaprej. \ /
kviza, ki bo v soboto, 10. novembra,

sedaj pa tudi verjetno ni ve¢ dalet
dan, ko bodo z gradnmjo tudi res-
niéno zaéeli. Doslej so opravili vsa
geodetska dela, izdelan je premo-
zenjsko pravni elaborat za odkup
zemljis¢a, zbrani so klimatoloski
podatki, v izdelavi pa je tudi zazi-
dalni naért za cono nakupovalni
center.

Pred nedavnim je bil tudi posvet
na sedezu skupi¢ine obé¢ine Radov-
ljica, na katerem so se predstavniki
skupi¢ine obé¢ine, vodilni druZbeno-
politiéni delavci Radovljice in Go-
renjske ter predstavniki Murke,
banke in projektantov pogovarjali
o terminalnem planu za izgradnjo.

red, ki je Stel veé kot 1000
borcev. V zadnjih dneh vojne
so borci tega odreda bill tudi
tezke boje =za osvoboditev
Gorjanske doline. Leta 1965 so
ustanovili tudi odbor borcev
{esenidko-bohinjskesa odreda,
kateremu so leta 1976 obéine
Postojna, Radovljica in Jese-
nice podelile tudi domicil,
Odbor odreda pripravlja v
nedeljo, 11. novembra, ob 10.
uri v domu JoZza AZmana v
Bohinjski Bistrici zbor bor-
cev odreda, na katerega se
marljivo pripravljajo in nanj

terinarska inspekcija ponov-
no ugotovila steklino na ob-
modiu obdine Jesenice. Obole-
lo zival so prijavili &lani lov-
ske druZine Jesenice. S tem i¢
obmoéie jesenidke obéine
spet okuZeno, obmoéje radov-
ljiske pa neposredno ogroze-
no, zato je potrebno v radov-
1jiski obéini spet uveljavifl
odredbo o ukrepih za proude-

Vsi so tudi prejeli posebno gradivo vabijo vse borce. - v Cesnjici pri Zeleznikih gbl dese- ’ To soboto _l:l)odok_v finalnem delu
o dosedanijih pripravah na dnjo tem srecanju turistiCnih, delavcev kviza nastopile ekipe iz osnovnih
in tg;avahfkirs,e I::nb tem pojﬁjajo. . J  Gorenjske. y Sol: Simon Jenko Kranj, France ZELEZAR 1 1
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~ SE ENKRAT 0 MEDSEBOJNIH ODNOSIH
STANOVALCEV

V 38, Stevilki Zelezarja 11. oktobra je bil objavljen ¢lanek pod naslo-
vom KakZni so medsebojni odnosi stanovalcev? V zvezi s tem Zelim osvet-
liti nekatere stvari, ki jih je avtor pozabil ali pa jih ni hotel omeniti.

.S samim uvodom pisca, ki govo-
ri, kaks$ni morajo biti odnosi in za-
ka]. ie to potrebno, se popolnoma
strinjam.

V nadaljevanju &lanka pa se z go-
tovimi izjavami ne morem strinjati
in tudi marsikdo med stanovalci ne.
Ze takoj na zacetku postavljam pi-
scu vprasanje, kdo ima pravico od-
lo¢ati, kadar gre za skupne intere-
se, kot so. prostori skupnega pome-
na, obratovalni stroski ipd. Abso-
lutno napaéna je izjava pisca, da
smo sovrazniki ptic. Mnenja smo le,
da e Ze zaseda ta prostor, naj na-
jemnino in obratovalne strodke pla-
¢a sam, zakaj naj bi to placevali
ostali stanovalci.

_Avtor navaja probleme okoli klet-
nih prostorov, ki jih uporablja fant
za igranje na kitaro (na sestanku
je bilo receno, da v ta prostor ne
smejo ostali fantje in to iz obrav-
navane stolpnice). Da pa hodi 3e
nekdo igrat in to celo s Plavia. Za-
kaj pisec ne omeni, da je ta fant s
kitaro njegov sin? Zakaj ga ne upa
omeniti?

Pisec na politi¢ni nac¢in prikazuie
potrebo in skrb za mlade. Sem se
mlad, mlaj$i od pisca, zato verjet-
no bolj razumem mlade, kot pisec.

Razen tega ga moram vprasati, od
kdaij hidnik lahko dovoljuie upora-
bo skupnih prostorov in kdo je dal
dovoljenje za adaptiranje enega od
teh prostorov. Ali smo stanovalci
dali soglasje? (Hiéni red ¢len 15)

Pisec tudi omenja, da je stranka
nadlegnvala predsednika v ve®ernih
urah. Ali je to nadlegovanje, ce
<tranka zahteva zapisnik s sestanka.
Kaiti na o«lasni »strani« je hilo
omenjeno samo to. da se v jaske
ne sme zlivati tekodine in ne v ve-
¢ernih urah metati steklenc. Ali smo
samo to obravnavali na sestanku?

Ko so mladi delali disko klub, ni
bilo miru z vrtanjem niti pozno v
noé. Ob 23, uri jih je stranka opo-
zorila, naj dajo mir.

V nobhenem primeru pa se ne mo-

" rem strinjati s tem, da nas hrup

ne moti, kajti stavba ie graiena ta-

ko. da se skozi stene slisi tndi mani- -

$i hrup. Pisec naj precita hisni red,
konkretno &len 16.

[ ZEBE ME!

Dovolite, da dam svoje
mnenje v zvezi s ¢lanki v Ze-
lezarju Stev. 39 z dne 18. ok-
tobra in 3tev. 40 z dne 25. ok-
tobra, ki obravnavata proble-
matiko ogrevanja.

Mene kot upokojeno borko
NOV (stara sem cez 70 let,
stanujem v garsonjeri na Ti-
tovi 87 v desetem nadstrop-
ju) ne prepri¢uje polemika
okoli ogrevanja, ki jo nace-
nja BUSP Jesenice, ker me
preprosto povedano zebe!

Zeblo me je, ko sem pod
nemogofimi pogoji delala v
stari 3amotarni v Zelezarni,
zeblo me je v partizanih (to
je bilo neizogibno) in zakaj
me ‘zebe danes? Zakaj, ce v
redu pladam in izpolnjujem
vse obveze do Biroja za urba-
nizem in stanovanjsko poslo-
vanje Jesenice. Zanima me, e
bomo zato, ker vartujemo, tu-
di manj pla&ali?

Naj mi tovarisi na BUSP
Jesenice pojasnijo, kako naj
tudi jaz prispevam k varceva-
nju v danasnji krizi? Vsa sem
revmatiéna, bolehna. Ce mi
ne greje radiator, moram pri-
Zgati elektri¢no peéico.

S piscem ¢lanka v Zelezarju
Stev. 39 z dne 18. oktobra se
popolnoma strinjam, mislim,
da so bili omenjeni »odgovor-
ni« za nastali polozaj, ne pa
celotni kolektiv.

Zakaj taka uZaljenost, ka-
dar govorimo o osebni odgo-
vornosti? Nisem sposobna,
da bi se spus&ala v razgovore,
vem samo to, da me zebe in
prepricana sem, da nisem sa-

ma.

Biro za urbanizem in stano-
vanjsko poslovanje Jesenice
(vsaj tako je ¢lanek podpisan
v 40. $tevilki Zelezarja) nava-
ja, citiram:

»... vendar se bomo mora-
li s to vrsto varcevanja ob
energetski krizi = sprijazni-
ti...« § tem se ne morem
sprijazniti! Povejte mi, kje je
logika? Toliko in toliko minu-
sa v radiatorju, toliko in
tolikko plusa pri porabljeni
elektri¢ni energiji. Kje je tu
vartevanje? Vendar je nujno
dodatno elektrifno cgrevanje,
ker me preprosto zebe.

Upokojenka Zelezarme
in bivia borka NOV

T 1)

Tudi foto prostor bi pisec lahko
omenil in kdo je uporabniku dal
dovoljenje?

Trdim, da uporabniki teh prosto-
rov ne smejo izkoriicati stanoval-
cev. Saj je v prestoru, v katerem
so ptice, porabljanje elektricne
energije za preko 500 starih tisoca-
kov. In kdo je to plagal? sMI« sta-
novalci. Zanimivo je, da vse te pro-
store zasedajo ¢lani hiSnega sveta
ali pa so to $e pred kratkim bili.

Pisec navaja besede shumanost
do ptice. Sem za humanost, do ta-
krat, ko je to beseda dejanje, ko pa
je tu vpradanje denaria na racun
humanosti, sem proti. Zal smo paé
obcutljivi, posebno takrat, ko je
odlo¢itev v enih rokah.

Proti krmljenju golobov »velike
liubiteljice ptice ni nihée. Samo
hrana nai se ne mece skozi okno,
na cestiice, saj smo veckrat videli
golobe, ki so jih povozili avtomobi-
Ii. In to samo zaradi krmljenja.

Glede cis¢enja avtomobilov pa se
z avtorjem popolnoma strinjam.
Vprasujem pa, zakaj se proti krsi-
teliem ne ukrepa. Kaj je tu napra-

vil hi%ni svet ali mi vsi skupaj za tak
res neodgovoren odnos do okolice.

Kaksna nadloga so psi, vsi vemo,
ne samo v nadi hisi, ampak povsod.
Lastnik enega psa v nasi hisi je tu-
di pisec sam, zato tak izgovor »bo-
rih 20 kg psickove, ki podnevi bedi-
jo, ponoci pa spijo. Vprasam se, ali
imata ta dva lastnika dovoljenie in
kdo ga je dal? (Piscu priporocam,
da se seznani z odlokom obcinske
skupsicine Jesenice o vzreji psov ter
pravico imetja.)

Hisnik, ki ga imamo sedaj, nima
nro<tora, kier.bhi shranijeval stvari,
ki jih- uporablia pri svoiem delu.
Mislim, da bi bil lahko en prostor
od skupnih prostorov namenjen no-
vemu hisniku.

Kot mi je znano, imajo hisni sveti
nalogo, da bdijo nad izvaianjem sa-
moupravnih pravic in dolznosti sta-
novalcev in da o svojem delu infor-
mirajo stanovalce.

Ob koncu sestavka naj napi$em
tudi to, da so bile stranke na se-
stanku 7. 9. 1979 za to, da se prosto-
ri izpraznijo. Ko pa je bil 2. oktobra
drugi sestanek. so bile te stranke
drugacnega misljenja. Zanima me
tudi to, zakaj je pisec élanek ob-
javil Sele dva dni po drugem se-
stanku?

Zdravi in razumevajoéi odnosi bo-
do samo takrat, ko bodo sloneli na
demokrati¢nosti, samoupravnosti,
zavesti posameznika, ne pa na volji
in odlo¢anju posameznikov.

Sostanovalec

RAZPRAVLJALI SO0 POMEMBNIH
NALOGAH V KS DOVJE — MOJSTRANA

Prejsnji teden je bila seja sveta
in skupséina krajevne skupnosti
Dovje-Mojstrana. Prisotni so bili
tudi ¢lani za ljudsko obrambo in
druzbeno samozas¢ito pri krajevni
konferenci socialisticne zveze. Naj-
prej so obsicno obravnavali porocilo
in oceno nedavne akcije Ni¢ nas ne
sme presenetiti. [z skrbno priprav-
lienega gradiva in ocene akcije je
bilo moc ugotoviti, da je akcija v
tej krajevni skupnosti uspela, vse
pomanjkljivosti in napake pa so Ze
skrbno proucili ¢lani odbora -za
ljudsko obrambo in dru’beno sa-
mozaséito in tudi Ze sprejeli sklepe,
da se pomanjkljivosti ¢imprej od-
pravijo.

Prisotni so se seznanili z vsebino
zapisnika o prostorskem planu je-
seniske obc¢ine za obmocje krajevne
skupnosti Dovje-Mojstrana. O tem
so se namrec¢ pred ¢asom pogovar-
jali predstavniki jeseni$ke obcinske
skupécine, nekaterih republiskih or-
ganov in krajevne skupnosti Dovje-
Mojstrana. Razen tega so se sezna-
nili tudi s smernicami razvoja kra-
jevne skupnosti do leta 1985 in tudi

z nekaterimi srednjéro¢nimi nalo-
gami do leta 2000.
_ Strokovna skupina pri svetu kra-
jevne skupnosti je ze pripravila
okvirni program smernic, o tem pa
so tudi Ze razpravljale druzbeno-
peliticne organizacije.

Naslednja aktualna naloga, o ka-
teri so govorili na seji, pa je asfal-
tiranje vseh makadamskih cest na

obmocju krajevne skupnosti. Po do- -

govoru, ki je bil sprejet na razsir-
jeni seji krajevne skupnosti in so-
cialisticne zveze, naj bi za asfalti-
ranje cest razpisali referendum za
samoprispevek. Delovna skupina je
na osnovi tega izdelala izradun za
vse neasfaltirane povriine, ki jih je
nekaj vec kot sedem kilometrov.
Na seji so poleg tega poslusali
tudi porocilo o nedavnem obisku
predstavnikov krajevne skupnosti
Dovje-Mojstrana v pobrateni kra-
jevni skupnosti Stave v obéini Va-
ljevo. Bili so izredno lepo sprejeti,
predstavniki krajevne skupnosti iz
Stav pa so veckrat izrazili Zelje po
de tesnejSem sodelovanju v pri-
hodnje. I.R.

ALl SMO UPOKOJENI BORCI
UPRAVICENI DO STANOVANJA?

Sem upokojenec Zelezarne in
borec NOV od septembra 1944, pred
vstopom v NOV pa aktivni sodela-
vec v OF.

Z zeno Zivim v garsonjeri v bloku
na Cesti Revolucije 7 in to véetrtem
nadstropju. Zadnja leta sem sréni
bolnik in sem Ze prebolel dva laZja
sréna infarkta. Zaradi bolezni —
ket imam teZave pri hoji v cetrto
nadstropje, sem zaprosil pred pri-
blizno dvema letoma za enosobno
stanovanje, ogrevano s centralno
kurjavo, v pritli¢ju ali v prvem
nadstropju, da se izognem hoji po
stopnicah v viS§ja nadstropja.

Seznanjen sem, da tudi tokrat ne
bo ni¢, kar je zelo na kratko z »ne«
potrdil tudi sekretar samoupravne
stanovanjske skupnosti Milan Mez-
narc. Pri tem me ¢udi, da pri iz
gradnji vedjega Stevila stanovanj in
pri dvanajstih enosobnih stanova-
njih, ki se sedaj vseljujejo, nisem
med upravicenci, ¢eprav sem po
prejetem obvestilu na devetnajstem
mestu prednostne liste upravicen-
cev, kategorije starejsi obcani in de-
lovno nesposobni ob¢ani. -

Ceprav sem v NOV sodeloval
Sele od septembra 1944 dalje, kon-
kretno v Vojkovi brigadi kot mitra-
ljezec, lahko povem to, da so bili
ravno borci — mitraljezci v borbah
vedno v prvih vrstah in nato v za-
§¢iti glavnine in ranjencev, zato pa
tudi v stalnem bojnem stiku z
Nemci, belogardisti in éetniki. Poleg
tega pa so slaba in neredna pre-
hrana, slaba obutev ali celo brez
nje, pustile posledice na mojem
zdravju. Zaradi tega sem bil tudi
pred¢asno invalidsko upokojen.
Smatram, da bi odgovorni morali
bolj ¢&lovesko in Zivljensko obrav-
navati primere borcev in ne samo
z odgovorom na vprafanje ali bo
stanovanje, s kratkim »nes.

Povem $e to, da sem bil decembra
leta 1945 demobiliziran s priporoti-
lom za obvezno zdravljenje, doma
pa sem nadel prazno stanovanje. V

obnovo sem se vkljucil takoj, delo
pa je nickolikokrat trajalo tudi

- Sestnajst ur dnevno. Posledice par-

tizanstva in aktivnosti pri preko-
mernem delu so mi zato puastile
posledice, kar sem Ze navedel in
ustrezne dokumente tudi prilozil k
prosnji za zamenjavo stanovanja.
Menim, da sem upraviéen do pri-
mernega, laZzje dostopnega stanova-
nja, obenem s tem pa tudi do laZje-
ga in udobnejSega Zivljenja za leta,
ki mi Se preostanejo.
7 Janez Mavri¢

mi pa zaenkrat Se ni jasno.

spevom ali s solisti. Veste, tudi

vzgoje.

predpisejo nadi
pasjo dolZnost.
Hov, hov, hov...

( Aktualna hu}noreska

PASJA RADOST

Naj se vam predstavim: Sem pes Zenskega spola, pravijo mi
tudi psica ali Se kako drugale. Véasih me kdo zmerja celo s élo-
veSkimi priimki. Nisem ena tistih, ki pu$éajo za sabo dlako in
luice ter stresajo bolhe po kavéih in dragih preprogah. Zivim
pasje Zivljenje privezanega psa — Céuvaja. Kaj bi morala paziti,

Kot pubertetnica imam grozno Zivljensko emergijo in grozno
lep glas — sopran. Kadar se oglasim, spodbudim svoje tri sotrpi-
ne iz nadega tozda in radi pritegnejo s svojimi basi in tenorji. In
ustanovili smo, po sporazumu na daljavo, zbor $tirih psov — kvar-
tet. Véasih kdo sabotira. V takem slucaju se zadovoljimo. s tro-

] | psi nismo zmeraj najboljie volje.
Por_xagm smo na svoje talente, da lahko podnevijin ;ionééi rtle{:g-
seljujemo stanovalce sosednjih blokov. Res je med njimi nekaj
nergacev, i_car_enm.gre,_kakor nestrokovno pravijo, pasje lajanje
pod njihovimi okni mocno na Zivce, ker so paé brez visje glasbene

. Kaj moremo mi, ubogi cucki,
ali ée kak thta( ne more spati, ée 50 med njimi tudi taki, ki so
skregani-z zdravjem in taki, ki so Se iz Franc-JoZefovih éasov. Baje
so bili takrat tudi nasi predniki iz rodu pasjeglavcey bolj kavalir-
ski, lajali so samo po potrebi in e takrat zelo neino. No ja, svet
napreduje, pa je bonton precej opesal. Sicer pa to ni noben pro-
blem, saj imamo dandanes na izbiro toliko sort pomirjevalnih
in spalnih tablet in pradkov; samo poslufiti se jih 1e treba!

Mi smo dlsc;pll_mra_na delovna I
efi, mi pa z vnemo in radostjo izvriujemo svojo

50 SKUPNIH LET MIROSLAVE

Prejsnjo soboto je bilo v poroéni
sobi skupicine obcine Jesenice spet
veselo. Pred mati¢arja sta po pet-
desetih letih skupnega Zivljenja po-
novno stopila Miroslava in Alojzij
KajdiZ iz Zirovnicé. Vesela in na-
smejana in kar preve¢ ganjena nad
pozornostjo, ki so jima jo pripravili
na skupséini obline Jesenice, sta si
ponovno nataknila poroéna prstana.
Seveda ob tem tudi mi manjkalo
cestitk domacih, ki so se zbrali ob
njiju.

Slavljenca smo za trenutek zmo-
tili. Najprej Alojzija. »Sprasujete
kako sva se spoznala? Ja veste to
je bilo pa takrat v starih éasth, ko
so bile po vaseh priljubljene ljudske
igre na odru. Spoznala sva se, ko
sva obiskovala igre v dvorani na
Breznici. Po dveh letih sva se
vzela, bilo je leta 1929. Petdeset let?
Lepa doba, pa kar hitro je minilo.
Bilo je veselih in Zalostnih dogod-
kov, glavno je, da se danes lahko se
kar pohvaliva z zdravjem, skratka
nicesar nama ne manjka.«

IN ALOJZIJA KAJDICA IZ ZIROVNICE

Njemu je danes 75 let, njej pa
68 let. Oba sta iz delavskih druZin,
Alojzij je bil zaposlen v Zelezarni
na »fajnitrekic do upokojitve. Inela
sta sest otrok, pet fantov in hiéerko.
Najstarejsi fant je umrl prav ta-
krat, ko je bila med NOB mati Mi-
roslava v zaporih v Begunjah. Tudi
njej sc¢ pohiteli spomini nazaj. ..

»Lepi so bili tisti trenutki v mla-
dosti, ko smo Sele odkrivali svet in
vse lepo. Prisla pa je seveda vojna
in z njo vse njene strahote. Ves cas
sem bila kot aktivistka povezana s
partizani, pa tudi moZ je po vseh
svojili moceh pomagal. Leta 1944
sem bila Stiri mesece zaprta v Be-
gunjah, kjer sem seveda spoznala
tudi okrutnost in neclovecnost ge-
stapa. Cas je sicer zacelil rane, spo-
mini pa ostanejo. Danes sem zado-
voljna, da sva oba zdrava in da
lepo Ziviva, tako pa si Zeliva tudi
naprej.«

Enako jima seveda Zelimo . tudi

mi!
TEKST IN FOTO: ]. Rabi¢

MLADI TABORNIKI

Ob zacetku Solskega leta je spet
zazivel tudi taborniski krozek. Clani
se zberemo vsak torek po pouku.
Na sestanku pisemo, risemo in s¢
igramo. Dogovorimo se tudi, kdaj
in kam bomo $li na izlet. Letos smo
imeli ze dva izleta, Prvi je bil na
Ravne na Koroskem. )

Zbrali smo se zgodaj zjutraj.
Avtobus je ustavljal na vseh posta-
jah do Zirovnice. Z Jesenic smo se
odpravili v pustem, dezevnem jutru,
na Preiihovem vrhu pa nas je pri-
jazno pozdravilo sonce in pesem:
»Prelepa si, prelepa, Koroska do-
movina ...« Prisostvovali smo od-

Radovedne; (Foto: S. Kokalj)

ce imajo ti nergadi dojenéke,

skupnost. Delovne naloge nam

Fi-Fi

kritju spomenika Lovru Kuharju.
Ugibala sem, ¢e bomo videli tudi
globaco, ki so ji rekli Pekel in iz
katere je Lovro prinesel materi
solzice. Ko smo se vracali s Prezi-
hovega vrha, smo se ustavili v Ve-
lenju. To je zelo lepo mesto. Ogle-
dali smo si spomenik tovarisu Titu
in lep vodomet. Ustavili smo se tudi
na Trojanah in vsak si je kupil
krof. Domov smo se vrnili utruieni,
vendar polni lepih vtisov, saj smo
si ogledali lep del nage ozje do-
movine.

Na$ drugi izlet je bil v Begunje.

Odsli smo po kostanj. Nabiranje
kostanja pa ni tako preprosto, kot
smo mislili. Kar precej dolge smo
morali hoditi, da smo nadli prime-
ren kraj, kjer je diSalo po njem.
Jesen je nametala na tla- toliko
listja, da je bilo treba vsak kostanj
posebej izbrskati iz njega. Tako
smo morali biti precej vztrajni, ce
smo hoteli napolniti vrecke. Nihce
pa ni hotel odnehati. Kar tekmovali
smo, kdo bo nesel domov vec ko
stanja. Na koncu smo bili vsak s
svojo bero, pa tudi z izletom zelo
zadovoljni. Doma so mi rekli, da je
kostanj za peko predroban. Ko pa
smo ga skuhali, so priznali, da slaj-
Sega Se niso jedli.

Nika StraZisar — 4.b
Novinarski krozek
COS Prezihov Voranc

. SPREJEM
NAJSTAREJSIH
OBCANOV V DOMU
DU ZIROVNICA

Zadnjo nedeljo v oktobru je Dru-
$tvo upokojencev v Zirovnici pova-
bilo vse prebivalce krajevne skup-
nosti stare 80 in ve& let v svoj dom.
Od skupno 45 vabljenih se jih je
sreCanja wudelezilo 23, ostali pa se
zaradi bolezni miso mogli odzvati
vabilu. Te bodo &lani odbora obi-
skali na njihovih domovih.

Veder je potekal v prijetnem
vzdusju, saj so ti krajani precej red-
ko naseljeni po vaseh in se srela-
Jo le na tem veteru. Zato sl imajo
na takih sretanjih mnogo povedati,
seveda pa ne manjka obujanja spo-
minov na prehojeno pot.

Oktet domade Svobode jim je za-
pel ve¢ pesmi in mnogi so se v spo-
minih preselill za pol stoletia in ved
nazaj. Posebno jih je ganila pesem
0§, Doberdob...

Najstarej§im prebivalcem krajev-
ne skubnosti so zaZelell zdravija in
zadovoljstva tudl njlhovi vnudki,
ki Ze nabirajo znanje v lepi, svetli
Soli. Pripravilli so {im prijeten pro-
gram in ga tudl korajino izvedil

Drustvo upokojencev Zirovnica
se najlepSe zahvaljuje za tako uspel
veter vokalnemu oktetu, osnovnl
Soli Gorenjskl odred in vsem, ki so
Ppomagali, da je veder uspel.

ket
stv
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V organizaciji druibenopolitiZnih
organizacij in v sodelovanju s kra-
jevinimi  organizacijami ZB NOV

lavi, PodmeZaklja in Sava smoc
tudi letos na Jesenicah poastili
spomin na padle borce NOV, talce
in vse tiste, ki so jim ugasnila Ziv-
ljenja v koncentracijskih taboriéih.

Osrednja spominska svefanost je
bila na grobovih padlih borcev v
spominskem parku na Plaviu v
sredo, 31.oktobra, oblé. uri. V kul-
turnem programu so  sodelovali:
pihalni orkester Jesenidki Zelezarji,
mladinski pevski zbor in recitator.
ska skupina osnovne $ole Tone
Cufar Jesenice.

Ob grobidfu 42 padlih borcev, ki
je bilo okraieno s cvetjem in §te-
vilnimi prifganimi svedami, so ob
zvokih Zalostinke in spremstvu
petih praporov, poloZili vence pred-
stavniki druZbenopolitiénih organi-
zacij obéine Jesenice in delegacija
kulturno prosvetne zveze iz Kanal
ske doline iz sosednje Italije. Spo-
minski govor je imela predstavnica
obfinske organizacije ZSMS Jese-
nice 8pela Kavdid,

Komemorativna slovesnost je bila
zelo dobro obiskana. Poleg svojcev

dlih borcev so spomin na padle

rce pocastili mnogi njihovi pri-
jatelji in znanci ter predstavniki
drufbenopoliti¢nih organizacij ob-
dine.

Ognjeni plamendek in cvet kri
zanteme ali nageljna, Zalostinke, ki
so jih izvedli ¢lani pihalnega or-
kestra Jesenidki Zelezarji, pod vod.
stvom dirigenta Ivana Knifica in
mladinski pevski zbor osnovne Sole
Tone Cufar Jesenice, pod vodstvom
Mire Mesari¢, so prisotne v mislih
popeljali v &as, ko so bili njihovi
bliZznji tovaridi in prijatelji $¢ med
nami... Mladi recitatorji so ta
tustva in razmiéljanja $e bolj po-
globili z recitalom Franca Filipi¢a:
BATALJON NA MRTVI STRAZIL

Za kvalitetno izvedbo komemora-
tivnega programa orkester, zbor in
recitatorska skupina zaslulijo vso
pohvalo. Na svefanosti je sodeloval
e vod pripadnikov JLA, ki je padle
borce poéastil s salvami.

OB SPOMENIKU

»Dolge v no¢ so Ste kolone v smre,
da mr bili bi srecni.«

Verz je zazvenel po vsej okolici
spomenika, Razsiril se je v bliZnji
gozd, ki je Sumel, tu pa tam je vzle-
telo listje in poneslo pretresljivi,
mraéni verz tja, kamor je padlo Ziv-
lienje, v prepad, ki mu ni ved po
vratka. Zajumelo je, vetri¢ je za-
pihljal in nagajivo plesal med lasmi.
Objela me je mrzla, Zalostna misel
na kolone izmucenih partizanov, ki
s¢ stopali vztrajno naprej z upa-
njem v izmuc¢enih o¢eh, ki )ih je od-
prte drfala le misel: »Ne upogni se,
bori se za sre¢no bodocnost!« Tezki
in bole¢i so bili njihovi koraki, Se
belj tezka in mracna je bila slutnja,
da mogoce nikoli ve¢ ne bodo videli
doma, topline, domovine, veselih
nasmejanih obrazov... Zal se jim
je ta misel spremenila v resnico in
vsepovsad po tleh Zalostne domovi-
ne so lezala njihova trupla, irtve
objestnih, podivjanih zveri. Bila so
nemodcna in nepremicéno so leiala
na zemlji, svoji domovini, svoji ma-
terd,

8e vedno je poplesaval lahni ve-
tri¢ med glavami, ki so bile sklonje-
ne v tla, kjer so gorele svele. V ve-
tri¢u so zanihale veje stare, mogoc-
ne smreke. Zdelo se mi je, kot da
prikimavajo mojim mislim.

Brigita Mavsar, 8a razred
CQS Jesenidkobohinjski
odred Kranjska gora

31. OKTOBER -

Zakaj je tudi nas praznik? Zato,
ker se moramo ljudje Ze v najzgod-
nejiih letth nauditi vardevati. Spo-
znati moramo, da si le z varleva-
njem in pridnostjo lahko ustvarimo
lepo prihodnost. N

Zamisel o pomenu var¢evanja je
ie zelo stara. Seveda je do pravega
organiziranega varfevanja preteklo
veliko let. Sele v tem stoletju je
ideja dosegla take razseimosti, da
so0 v Milanu leta 1924 sklicali
PRVI MEDNARODNI HRANILNI-
$KI KONGRES. Ta kongres je po-
tekal od 26. do 31.oktobra, zato so
tudi zakljuéni dan kongresa —
3. oktober razglasili za SVETOVNI
DAN VARCEVANIA. Zgodovina hra-
nilnistva pozna e vrsto datumov in
dogodkov, ki so pomembni za raz-
mah varfevanja. Omeniti velja e
datum, ki je pomemben za nas, in
sicer 12. marec 1944. Na ta dan, v
metefu najhujsih bojev za osvobo-
ditev domovine, je bil ustanovljen
denarni zavod Slovenije, ki pomeni
prvo organizacijo socialisti¢neza de-
narni$tva pri nas.

Skoraj vsaka $ola v Sloveniji ima
svojo olsko hranilnico. Tudi pri
nas na soli ?e nekaj let deluje 3ol
ska hranilnica v okviru Jugobanke.
V nasi Jeikovi solski hranilnici-de-
lajo uéenke visjih razredov, odprta

 SPOMINSKE SLOVESTNOSTI
. OBDNEVUMRTVH

. Drugi del spominske svefanosti
je bil pred kostnico padlih vojakov
v prvi svetovni vojni. Tudi kostnica
je Zarela od $tevilnih lutk, okradena
Je bila z rofami in venci dru3beno-

liti¢nih organizacij. Ob zvokih #a-
ostinke pihalnega  orkestra  in’
pesmi mladinskega pevskega zbora
50 se Stevilni Jesenidani poklonili
tdi bojevnikom, padlih v bojih,
katerega niso Zeleli, v katerega jih
je pabnila  &morumena podast

avstroogrske monarhije. 2alostinke,
v pozdrav priklonjeni prapori in
poloZeni venci so tudi tokrat poka-
zali in potrdili vso humanost in
pravilen odnos = nade socialistiCne
samoupravne druzbe tudi do irtev
iz prve svetovne vojne.

Spominske svefanosti so bile tudi
v drugih kraievnih skupnostih. Na
grobisu padlih borcev in talcev v
spominskem parku krajevme skup-
nosti Javornik-Koroska Bela in na
pokopalii¢u na Blejski Dobravi je
1.novembra, tako kot vsako leto,
tudi letos ipral Zalostinke pihalni
orkester Jeseniski ¥elezarji.

F.Ropret

~ 0B SPOMINSKEM OBELEZJU

V okolici nasih _vasi je veliko
spominskth obele?ij -— v Belci, nad
Seduénikem, v Mlinci, na Rupah, na
Meizaklji, na Velikem bregu — in
prav nobeno ni pozabijeno.

V dneh pred 1. novembrom ofivijo
vse poti, ki nas vodijo k- njim,

Vsak razred osnovne dole 16.de-
cember v Mojstrani skrbi za svoje
obelezje.

Pri savskem mostu smo zavili s
ceste v hrib. Med drevjem ni bilo
steze. Sami smo si_izbirali pot po
strmini navzgor. Spominsko obe-
Jezje stoji na jasi sredi gozda.

Poleti 1944. leta so se z dolge poti
vracall v tabaris¢e v Mlinco stirje
kurirji: Joie Mertelj, Mirko Pezdir-
nik, Alojz Vidic in Alojz Peternel.
V Krajih so padli v zasedo. Dva
Zandarja sta bila tam na lovu.

Alojz Peternel se spominja:

Zaslisal sem dva strela. Tekel sem
in naletel na drugega Nemca, ki mij

Je zakrical, naj se vdam. Zacudeno
sem pogledal moZa v civilni obleki
s pusko v rokah. Nisem se vdal.
Obrnil sem se in zbe?al. Za menoj
je potilo. Sele kasneje sem ugotovil,
da sem dobil v vral in noge polno
$iber. Valjal sem se po bregu na-
vzdol. Zandar je ustrelil 3e enkrat
in me zopet zadel v noge, Ob po-
toku sem se umikal v hrib. V ta
boris¢ée sem prisel ves krvav. Ku-
rirjem sem povedal, kaj smo do
Ziveli in da so verjetno drugi trije
tovarisi mrivi. Ponoéi pa je za
menoj prisel e Alojz Vidic, ki je
bil ranjen. Povedal je, da sta Joze
in Mirko padla.

Poloiili smo cvetje in prizgali
svecke Kurirjema v spomin. Utih-
nili smo. Iz ‘misli pas jc predramila
pesem © kurirjih, partizanih, o bor-
cih za naso svobodo.

Rajko Peternel, 4. 1.
0$ 16.december Mojstrana

0B 35-LETNICI IZDAJE TRANSPORTNIH
KURIRJEV NA MEZAKLJI

Gledam TV, &itam casopise: Ne-
deljski dnevnik, TV-15 in nag delav-
ski ¢asopis Zelezar,zato sem se tudi
sam odlo¢il, da opisem doZivlja) iz

narodnoosvobodilne borbe, Sredi no-
vembra bo namrel poteklo 35 let,
odkar smo bili izdani.

Naga postojanka je bila na vrhu
Mezaklje na Petelinu. Povezovali
smo se s tovari$i iz Jeseniskih rovt,
z jesenifko-bohinjskim odredom, ki
se je zadrieval na Pokljuki ali pa
na Obranci, ker je bila tudi bolnica.
Na3a linija je potekala od Belega
pelja na Hrudico in ez MeZakljo v
Spodnjo Radovino. Ce pa se je ceta
jesenisko-bohinjskega odreda zadr-
Zevala na MeZaklji, smo se sestali
e na Ravnah,

Neko soboto je komandir &cte je-
senidko-bohinjskega odreda dologil
dva tovarisa, da bi ila v ponedeljek
na zvezo v Spodnjo Radovino, Tova-
risa sta prosila, ¢e lahko odideta ze
v soboto, da bi se spotoma oglasila
%e na Javorniku. Tako sta odsla ze
prej, imela pa sta smolo, da sta pa-
dla v roke sovrazniku. Namesto, da
bi priSla v ponedeljek sama na zve-
zo, je prislo z njima e okrog
150 Nemcev.

Iz nase postojanke sta tisti dan
8la na zvezo Polde in Stane. Zveza
je bila dogovorjena, ko se bo zno-
cilo. Na Belem polju sta prevzela se-
dem ljudi, med njimi pa je bil tudi
nek funkcionar, ki je el slu¢ajno po
isti poti. Pripeljala sta jih do vrha
Mrzlih kont in tam poZakala, da se
je zdanilo, Zjutraj so odili naprej
proti Planini pod Kozjakom. Tam so
zaslidali strel. Bil jim je v svarile,
zato sco se umaknili s poti, da jih
sovrainik ne bi zajel. Funkcionar je
prevzel ljudi in jih sam peljal v Ce-
to, ki se je takrat zadrievala na Po
kljuki. Polde in Stane sta ga gotovo
poznala, da sta mu zaupala ljudi in
poito, sama pa sta 3la nazaj v naso

NAS PRAZNIK

pa je dvakrat tedensko v prostem
éasu, .

Vsako 3Zolsko leto se spremeni
Stevilo vardevalcev. Na zadetku 3ol
skega leta 197980 je bilo ma Soli
287 varéevalcev, kar pomeni 75%
vseh uCencev. Skupna privardevana
vsota na dan varCevalcev je .bila
78.700.90 din, od tega so zbrali po-
samezniki v razredih 56.60045 din,
ostali znesek pa so naloZile na
banko organizacije in drustva na
Soli. Svet var€evalcev odloeda 0 po-
rabi dobljenih obresti, ki so zna3ale
za leto 1977 6.663,80 din, leta 1978 pa
6.710,00 din.

Prizadevne vardéevalce tudi nagra-

jujemo, Vsak vpisani ¢lan najprej -

dobi jezka, nato jabolko, hruske ter
gobo. Letos smo dajali tudl kole-
dar¢ke in nalepke. Za dolofeno
vsoto privarCevanegsa denarja prej-
mejo tudi znacke.

Ob letoinjem dnevu varlevalcev
smo se pri razrednih urah pogo-
varjali o pomenu var¢evanja, pred-
vsem pa o tem, kje vse im Xako
lahko vartujemo vsak dan.

Sklenili smo, da bomo postal; var-
&evalci 3olske hranilnice vsi utenci
na Soli.

Mojca Burlacdenko, 7.a

— Novinarski kroiek

CO$ Gorenjski odred Zirovnica

postojanko in nam povedala, da so
padli streli v podnozju Kozjeka.
Polde je imel daljnogled in je na
Celu Nemcev natanéno videl tovari-
8a, ki je bil v soboto doloden za
zvezo. Takoj smo pripravili nahrbi-
nike in §li v patrolo, Polde in Stane
sta ¥la proti Kozjeku, Tone in jaz
pa proti Mrzlim kontam. Hoteli smo
ugotoviti, ¢e se bo sovrafnik usme-
ril proti nadi postojanki na Petelinu.
Ker smo od3ili naprej do Kozjeka,
sta se Polde in Stane vrnila v po-
stojanko, midva s Tonetom pa sva
bila na vrhu Mrzlih kont. Nemci so
priili na pot, ki je vodila k nadi po
stojanki. Mislila sva, da se bodo
usmerili v dolino, toda §li so na-
ravnost proti postojanki. S Tonetom
sva bila v tezkem poloZaju, nisva
imela poti, snega je bilo do vrha
kolen, zato s0 naju Nemci prehiteli
in priili prej do postojanke. Notri
so bili -irije nadi tovaridi. Zaslisali
so §um in mislili, da sva midva. Po-
tem pa je Stanc vseeno pogledal
ven in zakri¢al: »$vabile Padli so
streli., Mcd begom sta bila ranjena
Mici in Polde. Mici je bila teije ra-
njena, zato s6 jo uieli in odpeljali
s seboj. Naso postejanko so zaZgali,
nato pa so §li po poti naprej do po-
stojanke releinih kurirjev. Tam ni
bilo nikogar. Tudi Mici ni niesar iz-
dala, zato so se ji mascéevali s po
novnim strelom.

Kljub tezavam smo obdrzali zvezo
neprekinjeno. Najprej smo se mo-
rali premakniti na varno mesto in
odpeijati Poldeta v bolnico, kajti
krogla mu jc ti¢ala med rebri. Nato
smo pokopali tovarisico Mici.

Po tej izdaji smo se povezali z re-
leinimi kurirji. Tako sta skupaj ho-
dila na zveze en transporini in en
relejni kurir. To nam je olajialo
delo, saj je bila zima huda in dolga.

Kmalu je tovarii Polde okreval in
se vrnil med nas. Tako smo z novo
mocjo nadaljevali delo, dokler ni za-
sijala lu¢ svobode.

Del asfaltirane ceste od Mojstrane proti Vratom (Foto: J. Rabié)

PRED DVAJSETIMI LETI IN DANES

Ravoo sedaj tefe razprava v TOZD in delovnih skupnostlh Zelezarme
0 samoupravoem Sporazumu ¢ zdruZevanju denarja za izdelavo idejnih
naértov za prepotrebni kulturni dom na Jesenicah. Pred meseci pa je bllo
v Zelezarju objavljenih nekaj razprav o Delavskem domu pri Jelenu.

V roke mi je prisel tudi Zelezar
Stevilke 678 iz leta 1959. V tem
Zelezarju je z razmeroma debelimi
¢rkami napisan naslov prispevka ta-
kratnega predsednika obéinskega
sindikalnega sveta Jesenic NA JESE-
NICAH BOMO ZGRADILI NOV DE-
LAVSKI DOM.

Uvodoma avtor navaja, da ie vsa
leta po vojni modno primanjkuje
prostora za razvij%nje druzbenopo-
litiénih in druibenlh dejavnosti na
Jesepicah in ugotavljz, da nimajo
proletarske Jesenice niti po 14 letih
povojnega razvoja svojega delavske-
ga doma. V tem pogledu smo med
ostalimi industrijskimd centri v Slo-
veniji res ostali na repu, Na Jeseni-
cah potrebujermo delavski dom, ki
bo z vsemi svojimi prostori omogo-
il boljse delovanje vsem druzbeno-
politiénim organizacijam, predvsem
pa delavskemu prosvetnemu dru-
Stvu SVOBODA z vsemi sekcijami.
Izvrini odbor sindikalne podruini-
ce zelezarne Jesenice je zaradi tega
7e v lanskem letu resno pristoml
k reSevanju tega problema. Na eni
od sej je bil ustanovljen iniciativni
odbor za gradnjo delavskega dorha.
V 1a odbor so bili imenovani Ma-
tevi Hafner, dircktor Zelezarne, kot
vodja tega odbora, ostali ¢lani pa
so bili Stanko Ravnik, direktor ra-
cunovodstva Zelezarne, Lojze BoZic,
France Leben, predsednik obdinske-
ga sindikalnega sveta in JoZe Varl,
predsednik DPD SVOBODA Tone
Cufar Jesenice.

Iniciativni odbor je imel skupno
sejo s tajmistvom DPD SVOBOUDA
Tone Cufar, na kateri se je konéno
oblikoval idejni program glede ka-
pacitete in lokacijc bodotega doma.

Bralcern Zelezarja je bil tudi po-
sredovan predloZeni program za iz-
delave nacrta delavskega doma in
sicer:

— Kinodvorana s 600 sedeii. Ta
dvorana bi morala imeti oder za
uprizarjanje vedjih umetniskih del,
kot na primer: nastop filharmonije,
vecjih pevskih zborov ob raznih
svecanostih in podobno.

— Koncertna dvorana naj bi ime-
la 300 sedeZev. Oder naj bi bil tako
prirejen, da bi sluiil tudi za kombi-
nirane programe, kot na primer:
dramski, pevski, folklorni in ostale
kultumo-umelniske prireditve.

— Druzabna ali plesna dvorana
naj bi imela ob mizah od 250 do
300 sedeZev. Ta dvorana bi morala
imeti 8e stranske manje prostore
— variete oder itd.

— Prostor za knjiZnico s 100.000
knjigami, s tem bi prenesli knjizni-
co iz amaterskega gledalis¢a Tone
Cufar,

— Citalnico s kapaciteto 50 oseb

Milan Kodrié ob mizah,
" Y
ZAKAJ
SEM SE ODLOCIL
ZA POKLIC
: STROJNEGA TEHNIKA

Ze ko semn bil majhen, sem nobeden mi ni uspel. V Zetr-
stalno nekaj razstavijal in see tem razredu sem maroéil re-
stavljal. Zanimalo me je vse, vijo Tim. Z njo sem si prido-
kar se je gibale in dajalo od  bil izkuienj. Postal sem vnet
sebe sliko ali glas. Ko se nam modelar. Najprej sem delal
je pokvaril televizor, sem bil  bolj preproste modele, Od ra-
vedno poleg, ko ga Je elékiro- ket sem poéasi predel na leta-
tehnik  popravljal. Vefkrat [a. Zgradil sem nekaj Ze do-
sem bil tepen, saj sem stikal volj dobrih letal. Sedaj, ko
s prsti, kjer ne bi smel. sem vetii, doma tudl.kal po-

Marsikatera igrata je &la  pravim. V 3oli komai éakam
po zlu, Vse, kar sem dobil, ure tehnike, kemije, fizike in
sem razstavil. Ce kaj ni 3lo matematike. Rad resuiem na-
narazen na lep nadin, sem loge s teh podroéij. Bolj so -
uporabil silo, najveckrat kar 2apletena, z vefjim veseljem
kladivo. Zelo rad sem hodil k  jih redujem. Tudi Kknjige o
bratrancu, s katerim sva po- tebniki rad prebiram.
tem skupaj naredila kakSen
preprost avto, avion ali kaj Tomaz Mertelj, 8.r.,
podobnega. Ze takrat me je 08 Jesenisko-bohinjski
zanimalo modelarstvo. Poslku- odred
Sal sem delati zmaje, toda Kranjska gora

\

— Za razna predavanja je potreb-
na predavalnica za okoli 80 oseb.
— Dve wuéilnici s kapaciteto po 25
oscb za razna strokovna predavanja
in izvensolsko eziroma podolsko izo-
brazevanje.

— Stin klubske prostaore, in to:
en za 15 oseb, dva za 25 oseb in en
za 40 oseb. Kapaciteta teh prosto-
rov je migljena s sedeZi ob mizah.
Prostori bi morali imeti funkcicnal-
ne pomene, pregrajeni z steklenimi
ali premi¢nimi stenami.

— Ena glasbena soba za godbo
na pihala in za orkester s kapaci-
teto 70 oseb. Ta soba bi sluzila za
vadbo omenjenih ansamblov.

— Ena glasbena soba za pevski
zbor, kapaciteta 100 oseb.

— Ena lutkovna dvorana za ma-
rionetne in roéne lutke, kapaciteta
za 120 oseb.

1z celotnega programa je razvid-
no, da je takratni iniciativni odbor
imel zelo optimisti¢no gledanje, saj
je za delavski dom predvidel pre-
cejsne kapacitete.

Takratne Zelje so bile, da bi vso
druzbeno in kulturno dejavnost
zdruZili v enem kulturnem hramu.
Seveda je vse ostalo samo pri naér-
tovanju, oziroma ideinem nacriy,
jstofasno pa se potrebe, ki jih lahko
imenujemo bolj Zelje, rasle tudi v
bliznjem Javorniku in malo bolj od-
daljeni Hrusici. Toda te Zelje so se
zarad) vedje angatiranosti oziroma
politi¢nega vzdusja tudi uresnicile.
Dobili smo dva nova kulturna hra-
ma, ki pa nista racionalno izkorisce-
na. Vsekakor bi z boljsim naértova-
njem lahko bolje sluzila namenu,

V zadnjih letih smo tudi na Je-
sepicah zgradili objekt, ki bi se
lahke ob sportnih uporabljal tudi
za kuHurne prireditve in za razne
gospodarske dejavnosti, seveda v ko-
likor bi bil objekt dokonéan. Ce bo-
mo z dokoncanjem del na tem
ubjektu $e odlasall, bomo v bliznji
prihodnosti imeli e en primer po-
dvojenosti. Tako bome imcli poleg
dveh muzejev se dva tunela. Kljub
temu, da $e ni dograjen obravnava-
ni §porini objekt, smo zaceli z grad-
njo drugega, za katerega tudi lahko
recemo, da je za Jesenice prepotre-
ben, kot smo trdili za prvega. Tako
trdimo za nov muzcj, ki tadi Se ni
dograjen.

~Ob vsem tem pa se je pojavila
zahteva oziroma potreba po gradnji
novega delavskega kulturnega do-
ma, za katerega naj bi fe v tem
srednjeroénem obdobju pe druzbe-
nem planu obéine pripravili vsc na-
¢rte za gradnjo v naslednjem sred-
njeroénem obdobju.

Mirme duse lahko recemo, da ima-
jo wsi tisti, ki tako wvneto zagovar-
Jajo potrebe po vseh teh objektih,
ki so Ze delno zgrajeni ali so v iz
gradnjin, oziroma, ki jih 3e predvi-
devamo, deloma prav. Toda pri vseh
potrebah moramo vedeti, ali bomo
obcani zmogli vsa ta brermena nositi,
kajti nihée nam ne bo denarja po-

klonil, ampak ga bomo morall zbra- -

ti sami.

V minulih dvajsetih letih bi na
Jesenicah vse to Ze lahko zgradili,
&e bi uspeli vse Zelje lepo po mrez-
nem programu programirati, e po-
sebno, ¢e bi interese posameznih or-
ganizacij in posameznikov lahko
uskladili z drufbenimi interesi ter
finanéno zmogljivostjo obcine.

V obéini se bomo morali dogove-
riti, kaj potrebujemo in kaj zmo-
remo.

Stane Torkar
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Tomo REBOLY: Alfa Pauna, Par-

.. tlizanska knjiga 1979.

Gre za izrazito mladostnigki tekst.
Napisal ga je zelo mlad avtor in v

- mjem govori skoraj izkljuéno o mla-

dini. Zapisal sem mladostniski, ne

. morda zadetnigki. S tem hofem reéi,

da Reboljevo pisanje pred leti —
ko je to pisal — ni bilo zadetnisko

- okorno. Spominjam se, kako brez-

'l

Y

0¥
3

3

'

obzimo je ugledni kritik A. Inkret
pisal o neki drugi (kasnejii) kniigi
tega avtorja. Privodéil si je nekaj
nepotrebnih  nizkih udarcev, na
primer, da Rebolj ne obvlada slov-
nice, pa ceprav je bil jezik Balta-
zarfa — za to delo je $lo — se kar
preve¢ uglajen: Po tem bi se dalo
sklepati, da Rebolj ne sodi v In-
kretovo klapo.

Za Baltazarja pa sem sam zapisal
na tem mesty, da se dogaja »nekje
v oblakih=, da je tam vse nekam
privzdignjeno in odmaknjeno. Alfa
Pauna je po svoje na tleh, po svoje
pa spet nekako v oblakih, le da
malce drugace. Namred, tokrat so
to oblaki alkoholnih hlapov. Rebeolj
v tem delcu opisuje mladostniska
pijansko klapo, kako se spreletava
po Ljubljani od 3samka do 3anka,
dokler si v poznih vecernih urah ne
pomagajo pri bruhanju.

Tako Zzivljenje se vlele skozi vso
zgodbo. Junak in pripovedovalec
zgodbe Tomo je v ie) »bandi pijan-
skiv kakor enak med enakimi. Od
drugih se razlikuje po tem, da ga
spozname tudi od znotraj. Sicer pa
je Tomo v tej zgodbi podvojen:
zdaj sam pripoveduje zgodbo. zdaj
spet zgodba govori o njem kot o
nekom tretjem. Zgodi se celo, da
Tomo pife pismo Tomu — ki ni
nekdo drugi. Ne gre za razcep oseb-
nosti, bognedai, pal pa za svojsko
pripovedno tehniko, ki jo Rebolj
kot mlad pisatelj zelo dobro ob-
vlada. In pri tem ni prav ni¢ izumet-
ni¢en; zato s¢ mi je upiralo, da bi
uporabil oznako zadetniski.

Torej gre za razmeroma zrelo
pripovedno delo? Sploh ne. V ko-
likor Rebolj ocbvlada pisateljsko
obrt, jo obvlada predvsem zato, ker
se vseskozi giblje v nckem zelo
zoZenern svetu. Bodisi da govori o
Tomu in o njegovih ljubeznivih
fantastiénih domislicah, o sanjar-
jenju, o pubertetniski zaljubljenosti,
o Alfi Pauni, ki je hkrati zvezda na
nebu, pa tudi na cestnem tlaku, uté-
le3ena v liku neke Jasne; bodisi da
goveri o »handi pijanski«, o lem,
kako eksajo in spet eksajo, preste-
vajo, koliko superc (super velikih
piv) je kdo e spravil pod kapo,
kako kvantajo, tvezejo nesmisle, ki
naj bi zveneli vraZje resno — in
takc aaprej, — povsed je tu zame-
jenost, zofena zavest. Enkrat je zid
osamcelost, drugié spet pijanost. V
»bandi pijanski« je pubertetnik prav
takc loten od sveta, kot v lastnih

~ DELO

TURISTICNEGA
PODMLADKA

"~ NA COS
TONE CUFAR

- Na nasi 3oli Ze drugo leto deluje
turistiéni podmladek. Vkljucenih je
80 uencev, ki delujejo na razliénih
podrogjih, | Udeleiujemo se ocisce
valnih in delovnih akcij ter stalno
skrbimo za tepo okolico Sole. .

18. oktobra smo imeli Solsko kviz

tekmovanje o poznavanju Skofje
Loke, Selske in Poljanske doline.
Sodelovalo je 12 ufencev, ki so se
lepo odrezali. Na prediekmovanje
v Kranj smo poslali dve ekipi. Nasa
druga ekipa se je uvrstila pa finalno
tekmovanje, ki bo 10.novembra v
Zeleznikih. Drugo ekipo.so sestav-
ljali: Lea Mesaric, Mojca AZman in
Egon Kepic.

Pisali-smo tudi proste spise o tu-
_rizmu. Po en najboljsi spis iz 4., 5,
“§, 7. in 8:razred smo poslali

renjski turistiéni zvezi v Kranj, ki
-bo pregledala najbolise spise go-

.- renjskih podmladkarjev in {th na-
2 gradila. i .

Utenci, doma s Planine Go-

pod
lico, so v tem kraju zbirali etno--

grafsko gradivo, to je stare pred-
mete, ki so jih uporabljali po do-
movih, danes pa so jih nadomestili

" . modernejdi stroji. Ohranili so se le

ge kot turistitna zanimivost. Ne-
kateri so kljub ¢astitljivi starosti e
vedno upoérabni, kot npr. spinas, s
katero pri Betelu Se vedno delajo
- maslo. Lepo itevilo teh pr_e_dmetov
smo razstavili v &italnici $olske
knjiinice.
NADA $AVOR, turistiéni

- mladek
E%ds TONE CUFAR JESENICE

ZELEZAR

sanjarijah. Pijanost je kakor zavesa,
ki zastira ves svet, &e izvzamemo
tofajko: pa %e to dojema le toliko,
kolikor novorojenec dojema mate-
rine prsi. .

Se to vendarle splaca brati? Komu
Ze. Knjiga je po svoje panljiva.
Pred meseci smo v Zelezarju brali
pripoved o istern problernu izpod
pe;}sa JoZeta Kotirja. No, Kodir je
predvsemn moralist, ki obsoja pija-
nost, ki se z vsemi moémi bori, da
bi se izvil iz tega smrinega obiema.
Rebolj nifesar ne obsoja. Njegov
junak pije morda le zato, ker to
po¢nejo drugi. In meorda zato, da
bo kdaj kasneje vse skupaj opisal?

Ta mladostnik je po svoje kar
ganljiv in naiven v tem, kako zlahka
pristane na takole delitev sveta: na
eni strani zaljubljeni pubertetnik,
ves lahkoten in neZen, na drugi
sbanda pijanskax kot predstavnica
objekiivnega, grobega, moskega
sveta. Ta meianski mladenic bo
nehal piti, ko se bo Jasnin ode resne
pogovoril z njim. Pa $e Jasna sama
— uteleiena Alfa Pauna — mu bo
rekla, naj se vendar neha zanemar-
jati. In fant se bo poboljsal.

Bolj plehkega vecerniskega raz-
pleta si ni mogofe misliti. Razkorak
med avtorjevim talentom in nje-
govo Elovesko zrelostio je velikan-
ski. In v &em se kaZe 1a talent?

Predvsem gre v obeh primerih —
pri opisih sanjarjenja in pri opisth
npijandevanja — za nek temelini rea.
lizem, ki meni osebno zelo veliko
pomeni: za realizem jezika. Mladi
avtor uporablja svoj jezik — in
kadar uporablja »bando«, pise nien
jezik, ki je hkrati tudi intimno
njegov, takej, ko se ga je odlodil
uporabiti. Ves svet je zastrt, kar

_ NOVOSTI NA POLICAH JESENISKE KNJIZNICE )

pa se dogaja znotraj bande pijan-
ske, je prikazano zelo precizno.
Kljub temu, da se Tomo, kot vse
kaZe, skupaj z bando do mrtvega
opija, je njegova zaznava ostra In
spomin brezhiben.

Ja, vse drugo pa je izloena: izlo-
&eni so starsi, Sola, vsa konkretna
druzba. Predvsem pa je izlotena
vsa prihodnost, Mladostnik bi mo-
ra) ves Ziveti v prihodnosti, zavest
lastne prihodnosti, lastnega uresni-
Zenja bi ga morala ves cas metati
v ekstazo. Ce pa si ~havajskis, te
ekstaze preprosto ni. Prisotna je
groba sedanjost, kozarci, kislo zelje
na kroZniku, popacan prt. Gnus in
ravnodusinost do gnusa.

Rebolj je kasneje, v Baltazarju,
opustil to precizno zapisovanje ne-
posvelenega sveta. Bolje redeno,
Alfa Pauna kot simbol nedesa zvi-
Senega je stopila v navadno Zivlje-
nie in ga nekako prekvasila. Proces
objektivizacije, stopanja v svet, kier
se soofas z drugimi, z njihovo voljo,
z njihovimi mislimi: to ni samo
problem za mladega avtoria, to je
tudi problem malega nareda in nje-
gove knjiZevnosti. Naj fe tako hva-
limo Cankarja, hkrati vemo, da je
prozo pravzaprav treba pisati dru-
gaée, namrec objektivno.

Ljudje pri Partizanski zalozbi so
e vedeli, zakaj so izdali ta tekst,
ki je po svoje nezrel, hkrati pa kale
na neke presenetljive zmoZnost)
mladega avtorja. Sam pa ga ne bi
priporocil bralcemn vsevprek, ampak
le tistim, ki premorejo neko dra-
goceno lastnost, namreé radoved-
nost: lakoto po tem, da bi spoznali,
kaj se dogaja v nekaterih glavah.

Marko Hudnik

| 0B 25-LETNICI
LJUDSKE IN DELAVSKE UNIVERZE

V ponedeljek, 29. okiobra, smo na Jesenicah s posebno proslave obele-
Zili 25-letnico ljudske in delavske univerze in ob tej priliki delavsko uni-
verzo poimenovali po predvoinem komunistu in prvoborcu marodnoesvo-
bedilnega boja VIKTORJU STRAZISARIU,

Slavnosini govornik, predsednik
ob&inskega sveta zveze sindikatov,
Teodor Kreuzer, je v svojem govoru
poudaril, da ta jubilej ni pomemben
samo za delavee, ki zdruzujejo svo-
je delo v tej organizaciji in za tiste,
ki so v tem &etrtletju sodelovali v
deiu delavske univerze in tiste, ki so
siv tej organizacjji v tem ¢asu pri-

dobili ali dopolnili svojo poklicno, .

strokovno ali druZbenopolitiéno izo-
brazbo, temve¢ za vse jeseniske de-
lavee in druZbene dejavnike. Pose.
bej je naglasil njeno pomembnost
za sindikate, kajti delavska univer-
za ie bila in ostane pomemben ¢len-~
v sisternu izobraZevanja za samo-
upravljanje, za aktivno druibeno de-
lovanje delavecev, za osnovno in po
lititno izobraZevanje delavcev v sin-
dikatih, zvezi komunistov in drugih
druzbenopolitiénih organizacijah.
Niena pomembnost je tudi pri de-
lu jeseniékega kluba samoupraviiav-
cev, v prihodnie pa bo pomemben
¢len v sistemu usmerjenega izobra-
ievania.

7a tem ie govoril o ni¢ kaj roi
nati poti liudske oziroma delavske
univerze, ki za svoje delo ni imela
vedno najboljsih pogojev, niti ve-
dno ustrezne meoralnopolitiéne pod-
pore in ki Se danes dela v neustrez-
nih pogoiih, ki ne dovoljujejo nje-
neza vefiega razmaha,

th vsem oriznanju delavski uni-
verzi za dog.lei veliko opravlieno de-

lo, pa se je govornik kritiéno do-

taknil &esto prediroko zasnovane in
nreved mnoFicno obisknvane oblike
izobrafevania ob delu, ki preusmer-
ia in prekvalificira delavce iz pro-
izvodnih profilov v delavee za admi-
nistrativna dela. Pri tem ie prav
gotove, je deial predsednik, imel
svoi vpliv trZni odnos v samem si-
sternu financirania in prepoéasno
razviianie svobodne meniave dela
na tem podrotiu, s katero je edine
mae dneedi sporazumevenie in do-
govarjanie med izvaialci in porabni-
ki v pogledu obsega in vsebine de-

lovanja, kakor za to potrebnih sred-
stev,

Med nalosami delavske univerze
ie govornik predvsem poudaril nie-
no aktivno vlogo pri preseganiu ob-
¢utnih neskladii v izobrazbeni struk-
turi delavcev in pri popularizaciji
nanosti in tehnike v proizvodnem
in Sirfem druZbenem Zivljeniu s po-
sebnim poudarkom na spodbujanie
inventivne dejavnosti na vseh pod-
ro¢iith. druZbenega Zivljenja.

Na slovesnosti
Zveze delavskih univerz Slovenije
Marjan Lah podelil priznanja. Pre
jeli so jih: -

— za uspesno vodenje delavske
univerze in prispevek k izobraZeva-
nju so prejeli dosedanji direktorii:
JoZica Tepply, Ludvik Zorga in Miha
Cenc; .

— za dolgoletno sodelovanje in
prispevek k izobraZevanju odraslih:
Joza Varl, Franc Zemva, Vinko
Oman, Edo Zagar, Alojz Sokli¢;

— srebrno plaketo s priznanjem
Zveze delavskih univerz Slovenije so
prejeli za ved kot desetletno sode-
lovanje z delavsko univerzo: Darko
Lenardi¢, Bratko S$krlj, Pavle Do
lar, Mirke Zupan, Albin Kobentar
ml., Stanka Ger3ak, Drago Miklig,
Janez Samar, Marko Udir in Rado
Kodevar;

— priznanja za sodelovanje z de-
lavsko univerzo in za pomemben
prispevek k organizaciji.in izvajanju
izobraZevanja odraslih, so prejele
organmizacije zdruZenega dela, drug-
benopoalitiéne organizacije in drugi,
in sicer: Carinarnica Jesenice, Zele-
zarna Jesenice, ob&inska konferencd
ZKS Jesenice, obdinski svet zveze
sindikatov Jesenice, klub samou-
pravljavcev Jesenice in skupicina
obéine Jesenice.

Slavnost so s kulturnim progra-
mom popestrili: vokalni bktet DPD
Svoboda France Preferen Zirovnica-
Breznica in recatitorji amaterskega
gledaliiéa Tone Cufar z odliéno iz-
vedenim recitalom literarnih del iz
obdobja slovenske moderne.

ftva Svoboda in Emakost.
V kulturnem

grafa Pavla Dimitrova.

Ietosnje Cufarjeve plakete.

ljudi in obcane.

| SLOVESNOST OB 60-LETNICI
127 JESENISKE SVOBODE .- -

V petek, 9. novembra, bodo jeseniski Svobodasi ob 18.ur v
dvarani amaterskega gledalilta
mijo proslavili 6detnico delovanja delavskega prosvetnega . dru-

programu bodo sodelovali: pihalnl orkester Je-
senifki Zelezarfi pod vodstvom dirigenta Ivana Knifica, Zenskl
pevski zbor Jesenice pod vedstvom Milka §koberneta in ansambel
narodnih plesov in pesmi domade Svobode pod vodstvom koreo-

Ob te) priliki bo Kulturna skupnost Jesenice podelila tudi

Mnogim predvojnim in povoinim Svobodadem je drudtve po-
slalo pisna vabila, Zal pa so se nekateri preselili ali spremenili
naslove in tako vseh ni moglo zajeti. Zato vabimo vse predvoine
élane Svobode in Enakosti ip seveda tudi povojne Svobodade,
da se slovesnosti udelefijo. K udeleibi vabimo tudi ostale delovne

DPD Svoboda Tone Cufar Jesenice

'one Cufar s slhwnostmo

J/

te predstavnik .

232-LETNICA ROJSTVA IN 160-LETNICA SMRTI
BARONA ZIGE ZOISA

V niesecu novembru sz bodo sloven-
ski kulturniki skupaj s planinci in lju-
bitelli Julijskih Alp in %e prav posebej
Triglava spominjali dveh pomembnih
obletnic §z divijenja »Castne izjeme med
puhlimi glavami ljubljanske druibs v
drugi polovicl 18. stoletfa« barona Ziga
Zoisa.

Ziga Zois, mentor in mecezn sloven-
skega prosvetljenstva, se Je rodil ¥
Ljubljani 23.novembra pred 232 leti,
leta 1747, na danes imenovanem Zoiso-
vem grabnu. Zois ni bil samo bogat
lastnik starih bohinjskih rudnih boga-
stey in fu#in v Nomenju, na Javornikuy,
na Pozabljenje in Fuiinah, bil je tudi
veliki dobrotnik skuliurmega ljubljan-
skega krogae. Usmerjal jo najsirsi krog

- prvih slovenskih dramatikov, pesaikov,

pisateljev, slowmicarjev in knjiZevnikov.
Njegovemu nasvelr je sledil nas prvi
dramatik Anton Tomaz Linhart, ki je
spoéetka pisal samc v nemécini, bil je
tudi u&itelf nagemu prvemnu pesnikn
Valentinu Vodniku. Ziga Zois je pod-
piral in usmerjal tudi Blaia Kumerde-
ja, slovenskega Solnika, jezikoslovca in
slcyniéarja. V stovenski kulturni krog
prvib prosvetljencev je aktivno vklju-
&il tudi Jermeja Kopitarja, filologa in
sestavljalca naic prve znansivene slov-
nice.

Brat Zige Zoisa je nas prvi veliki bo-
tanik in raziskovalec rastlinstva Julij-
skih Alp jn Karavank. Njegovc ime je
pomanc po vsem svetu. saj se po njem
imenujejo Stevilne izredno redke cvet-
lice (Campanula in Viola Zoisis).

Karel in Zigz sta bila pionirja najega
planinstva v Bohinju in Julijskih Alpah.
Pri Zigu so sc zbirali in uivali njego-
vo veliko razumevanje in izdaino mo-
ralng in materialne pomoé prvi razisko-
valci in odkritelji €rme prsti in tudi
Triglava,

Bogata® Ziga Zoie jc verjetno razpisal
denarmo nagrade zo prvega, ki bg pre-
magal in ukrotil Trigiav.

Pri lastniku bohinjskih fuiin so se
oglasali in dobili vsesiranske pomoéd
Janez Anton Scopoli, ranocelnik, bota-
nik In znamstvenik Baltazar Hucguet,
Henrlk Freyer in $tevilni drugi, ki so
s¢ z Bohinjei borili 2a vrh Triglava. On
j¢ domafim in tulim raziskovalcem
Triglave dajal najboljse fuZinarje, lov-
ce, pastirje in iskalce zelifé in rudnih
bogastev Med njimi tudi Luka Koros-
ca 5 Koprivnika, lovea $tefana Rokida,
Matija Kosa iz Jereke in Lovrenca Wi-
lemitzeria. ki sc 25, avgusta pred 201
letiom, verjetnc prvi stopili na vrh Tri-
glava,

Sirok krog Zoisovih sodelavcev, pisa-
teljev, pesnikov, dramatikov, lovcev, pa-
stirjev in fuZinatjev je privabil v éudo-
viti Bohinj in triglavske visave §tevilne
domaée in tuje znanc popotnike, bota-
nike, manstvenike in raziskovalee, ki
so obéudovali in ponesli v svet vest o
lepoti in veli€ini naSega planinskega
sveta.

Michelangelo Zois je zapustil sinu
Zigl ogromno premoZenje 2 velikim
rudnim bogastvom in dobro vpeljanimi

 fuiinami v Mislinji. Radovljici, na Ja-

vorniku, Bohinjski Bistrici in FuZini, v
Mcjstrani in Kropi Zato je daroval vse
svoje bogastvo prosvetljenstvu, kuliuri
in planinstvu. Zigova mati je bhila Slo-
venka.

Prvi raziskovalec Triglava Baltazar
Hacqguet je dobil pri Karle in se prav
posebej pry Zigl, ko je prifel iz Idrije
1776.Jeta v Bohinj, dovolj vsega, kar
je petreboval. Med svojimi ljudmi fudi-
narji, lovei in pastirji iz Bohinja, Ko-

privnika, Jereke in Gorjus je Ziga iz
bral najbolf pogumne moze, ki so
bili vajeni hojc po gorah.

Frane Xaver Baraga je Ze leta 1776
narisal in upodobi! prve podobo Tri
glava, gledano z Velega polja, kjer je
prvié natantne omaden Terglov z vidi-
no 1549 m, omacéen je tudi Mali Ter.
glov in Kreterza. Ta prva podoba Ter-
glova jo bila kafipot Hacquetu za vse
njegove poznejde poizkuse pristopa na
vrh sofakov kranjskih siv'ga pogla-
varjas.

Na pobude bratov Zoisov zadéne leta
1826 intenzivng raziskovati botanike
tudi idrijski rojak. prvi kustos ljubljan.
skega muzeja, Henrik Frever, Na njuno
vabile pride v nase kraje leta 1828 tudj
slavni angleski popotnik, naravoslovec
in raziskovalec Humphry Davy, ki je
dalj &asa prebival in obéudoval nas
planinski svet v Podkorenu, kjer ima
3c sedaj spominsko ploiéo. Istega leta
{1828) pristopijc zgednji obiskovalci Tri-
glava tudj stojé preko ozkega grebena
med Malim in Velikim Triglavom, z
pjimi pa tudi prvi stirinozec — pes, ki
je bi! 7 nfimi. Osem let pozneje, leta
1836, Henrik Freyer odkrijc &udovito
dolin¢g Vrat in s mimo slapa Periénik
pod severnc slenp ofaka Triglava lela
1836 povipnce celc na vrh Stenarja. Hen-
rik Freyer sc je 10.avgusia naslednje
letc (1837) tudi sam brez vodnika prvi
povzpel skozi dolino Krme na vrh Tri-
glava.

Po letu 1300 so Zoisove bohinjske fu-
Zinc osirotelc in bogati Iasinik je ohro-
mel, dvajset let je bil priklenjen nu
vozitek $c vedno pa je podpiral slo-
venskc kulture in planinstvo.

T2 veliki in nadvse pomembni moz,
lastnik bohinjskih rudnib bogastev in
fuiin, mentor, mecen in protagonist
slcvenskega prosvetljenstve in klasiéne-
ga planinstva, glavni pobudnik za prvi
pristop na Triglav, je hrom umrl 10,
novembre pred 162 leti, leta 1819. Anton
TomaZ Linhart, Valentin Vodnik, Blaz
Kumerdsj. Jurij Japelj. Jernej Kopitar,
Baltazar Hacqguet, Henrik Frever in
«§tirje sréni moijc jz Bohinjas, z mno
gimi drugimi, kli¢ejc velikemmu dobrot.
niku, »3lahtnemu baronus Ziga Zoisu,
veéne hvalo in slavo,

Uroi Zupanéié

Rty

SLIKARJI
»ISKRE«
KOLEKTIVNO
NA JESENICAH

Juirl, v petek, 9. novembra,
bodo ob 17, uri v mali dvora-
ni Delavskega doma na Jese-
nicah odprli kolektivno raz-
stavo likovnih del &lanovy l-
kovnega kluba ISKRA iz Kra-
nja. S tem vradajo obisk je-
seniSkim dolikovcem, ki so0 le-
tos prav take s kolektivno
razstavo gostovali v razstav-
nih prostorih njihove tovarne
na Laborah pri Krahju.

Slikarji kranjske ISKRE
sodijo med najbol] delovne Ii-
kovpe kolektive v Sloveniji in
so v letih obstoja pokazali ve-
liko kyalitetno rast.

Razstava bo odprta vsak
dan od 9. do 12. in od 16. do
ll.,9. ure do vkljuéne 21, novem-

ra.

¢arske opreme:

¢éNevada), komlet anorak.

na izkaznici.

iy

razen v sobotah do 12, ure.

formata 2,5 X 3.5 ¢m.

boste ¢

AKCIJA »SMUCARSKA IZKAZNICA« W
SK JESENICE

Tudi letos smmuéarski klub Jesenice organizira akeijo »smucarska
izkaznica« za sezono 1979/80. Vsj ljubitelji smudarskega Sporta in balin
poljan, cicibani, pionirji, mladinci, tekmovalei, rekrzativei in podpisniki
clani organizacij zdrufenega dela, vpidite se in vplatajte cElanarine
ssmuéarska izkaznicar, S tem boste postali &lan nasega kluba in ¢lan
Smudarske zveze Slovenije, ki vam nudi 10 % popusta pri nakupu smu-

— smucarske hlage (elastine), hlade (ogrevalne), smufarski kombi-
- nezon, par smutarskih ¢evijev {alpski, tekaski), komplet tekmovalnih
palic, par smuarskih kotalk, smucéarsko vetrovko, par smuiarski ver

Pri nakupu dnevnih kart na slovenskih zi&nlcah, koriséznju dnzvnih
penzionov v hotelih — kampingih, pri Sportnith uslugah, kot so Sportn!
rekviziti in plavalnd bazeni v vseb 15 Sportnih centrlh, ki s¢ navedeni

Istodasno je vsak &lan zavarovan pri zavarovalmici Triglav za primer
nezgodne smrtl In nezgodne invalidnostl. Vse podrobnostl dobl vsak pri
vpisu in vplattu Sanarine. Poleg izkarnice prejme $e 15 bonov za e
omenjent popust ter navodilo, na katerem je natandnp mavedeno kako
in kje labko koristite in nabavite vse artikle..

lzkaznica velja Zest let. Smudfarskz zvera Slovenlje vas vabl, da

. puostanete podpornj &lani. Vsako leto boste dobill nalepko za vplaiano

© &lanarine in beme. Podpori &lani imajo popust v hotelih, kam--
pih in bazemih oziroma kopali$éih ter $portnih obfektih kot je navedeno
v sami izkaznici. Vplagila jo vpisovanje ¢lanarine »smutarska izkaznica«
za sexono, ki vell]a od 1.7.1979 do 3. & 1980, sprejemamo:

V TRGOVIN1 Slovenlja Sport Jesenke, vsak dan od 1. do 19.ure,

CLANARINA — za ¢lane nad 15 let cena 150 din.

— za pionirje starosij do 15 let (rojeni do 30. 6. 1965) cepna 60 din.

— za podporne ¢lane (ne glede pa starnst) cena 50 din,

— podporni &lani organizacij zdruzenega dela 50, 1000, 2000, 3000 din.

Organirzacijfe zdruZenega dela prejmejo toliko izkaznic za podporne
élane, kolikino €lanarino so plaéale,

Paoleg lega vsak plada izkamico 5 din, nalepko 5 din in predlofi sliko

Vabimc vas, da se v éim vedjem $tevilu vpifete v nase yrste, ker
tem veliko pripomogli, da bo smucarski klub deloval bolj
uspedno pri vzgajanju mladih smudarjey tekmovalcsv in rekreativeey. =
-Istocasnc pa boste imelj sami korist pri vseh navedenih popustih.

Smucarski klub Jesenice
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REKREACIISKO DRSANJE:

HOKEJ NA LEDU:

GORENJSKA LIGA:

petek, $, novembra, od 230
nedelia, 11, novembra, od 9.00

NOGOMETNO IGRISCE:

NK Domzale,
Vstopnine ni.

PROGRAM DRSANJA IN OSTALIH
PRIREDITEV DO 14. NOVEMBRA

SPORTND KULTURNA DVORANA

petek, $. novembra, od 20.15 do 22.15 za Zelezarno,
scbota, 10. novembra, od 14.00 do 16.00 ure splodno,

nedelja, 11.novembra, od 1400 do 1500 in od 1700 do 1900 ure -
splofnc in od 2080 do 22.00 ure za Zelexarno.

do
do

ponedeljek, 12. novembra, od 22.00 do 23.30 HK Borovije
torek, 13. novembra, od 21.00 do 2230 HDK Trig¢

sreda, 14. novembra, od 21.15 do 2245 HK Kokrica

2330 HK Naklo
1

cd 1200 do 1330 %ola za zdravstvene delavce.

Nedelja, 11. novernbra, ob 13. uri — mladinei XII. kolo NK Jesenice :

030 HDK Bled

T

AZmana v Bohinjski Bistrici.

~ BORCEM :
JESENISKO-BOHINJSKEGA ODREDA

Odbor jeseniko-bohinjskega odreda vabi vse borce na letni
zbor, ki bo v nedeljo, 1l.novembra, ob 10.uri v domu JoZeta

Na zboru bo ‘podanc porodilo o delu dosedanjega in izvolitev
novega odbora. Borei odreda bedo prejeli spominske macke.

ZAHVALA
Ob prerani smrti
IVANKE PSENICA

s¢ iskreno zahvaljujemo sorodni-
kom, sosedem, prijateljem in znan-
cem, ki so darovall vence in cvetje,
s¢ poklonili njenemu spominu ali
kakorkoli pomagali v tragi¢nih tre-
nutkih in se skupaj z nami poslo-
vili od nje na_dovskem pokopali-
icu. Zahvaljujemo se osebju inter-
nega oddelka jeseniske bolniSnice
za skrb in nego ob njeni tezki bo-
lezni. Zahvale smo dolini tudi ko-
lektivu GG TOZD Jesenice in stano-
valcem s Tomii¢eve 70/D za daro-
vane vence in-Spremstve na njem
zadnji poti,

Iskrena hvala pevcem drutva
jeseniskih upokojencev za ganljive
jalostinke ob odprtem grobu.'ter
predstavnikom kulturno umetniske-
sa drudtva Jaka Rabi¢ Dovje Moj-
sirana za poslovilne besede.

ZAHVAILA
Ob nenadni izgubi
MARJANA KOKANOVICA

se najlepSe zahvaljujemo refevalni
ekipi zdravstvenega doma Jesenice,
dr. Cesarcu in dr.DraZi¢u za hitro
intervencijo, kakor tudi vsem so-
stanovalcem za nesebifno pomodc.
Zahvalo izrekamo vsem, ki so po-
Zastili njegov spomin, ga spremili
na njegovi zadnji poti in mu daro-
vali vence in cvetje. Prisr¢na hvala
njegovim sodelavcem iz TOZD Va-
ljarna debele plolevine za sprem-
stvo in poslovilni govor, kakor tudi
godbi na pihala iz Gorij in pevcem
Drustva upokojencev Javornik-Ko-
roska Bela.

Vsem in vsakomur posebej 3e
enkrat iskrena hvala.

Zena Angela s sinom OZbijem,
mama, bratje in sestre z

TOZD Livarna se za denarne po-
mo&, dodeljeno v ¢asu balemi, naj-
lepse zahvaljujem.

Frane Jordan

zahvaljujemo za vso zdravstveno
pomos, katero je prejela pokojna
mama v ¢éasu hjene tefke bolezni.

Thalerjevi

DEZURNA TRGOVINA

V soboto, 10. novembra, bo
popoldan od 15. do 19.ure na
Jesenicah dedurna

DELIKATESA — Kaita 4
na Plavin

RESITEV KRIZANKE
" TIZ 14. STEVHKE

MAAR, TRI, ALBENIZ. VC,

TO, SI, LTS, PARSEK, SELE-
NA, KAKAO, UR], RI, ETA-
NOL, KREK, NK, SANSON,

CIANOZA, KAJAK, ANSA,
ANKARAN, SANIL

IZGUBLFENA ZAPESTNICA

V torek, 6. novembra setn od 7,30
do 8.ure od Cufarja na Plaviu do
gimnazije izgubila zlato zapesico,
ki mi je izredno drag spomin. Kdor
jo je nasel paj jo proti pagradi
vrne na naslov: Albina Kosmac, Je-
senice, Cesta revolucije 8, ali v do-
poldanskih urah v pisarni jeseniske
gimnazije.

ZAHVALA

Vsem, ki ste nudili pomoC in so-
¢ustvovali z nami ob bolezni in

smrti
FRANCETA ZAICA

vsem, ki ste mu podarili cvetje in
ga spremili na njegovi zadnii pot,
zdravnikom, ki so mu lajsali bole-
&ine, vsem stanovalcem Ceste revo-
lucije 4 za zbrano gmotno pomo&,
godbi na pihala iz Gorij, vsem voz-
nikom osebnih vozl, delavcem
TOZD Zebljarna za poklonjeni ve-
nec in TOZD Druzbena prehrana z
poklonjeni venec in spremsivo Da
pogrebu — iskrena zahvala.

Zalujofa fena Angela in sin
z dnugino

ZAHVALA

Ob smrti nase draee Fene, mame,
stare mame, sestre in tete
NEZE SVETINA

in ob prerani smrti sina, brata,

Za jzraze sofalja, podarjeno cve-
tje in spremstvo na pjumi zadnji
poti vsem prisréna hvala

Svetinovl

Kino RADIO )

10. novembra japonski barvni ri-
sani MACEK NA DIVJEM
ZAHODU ob 15.uri. Ogled filma je
brexpladen za vardevalce jeikovega

kluba. Poklanja jim ga Jugobanka

Ljubljana.
10. in 1. novembra honkonski
barvoi karate Ffilm CHEN; retija:

#ija: John Sturges, v glavni vlogi
Michael Caine ob 17. in 19. uri.

14. novembra ameridki barvni pu-
stolovski film MASCEVANJE BE-
LEGA BLISKA; reiija: Joseph Sar-
gent. v glavai viegi Burt Reynolds

NAGANO, RAROG,- ORK; ob 17. in 1%. uri. ob 1930 I. Kesserling: ARZE-
SOLE IN VRTCL: ARTA, ICA, NTIMA, LA, 15. novembra ZAPRTO NIK IN STARE CIPKE — go.
cetrtek, 8. novembra, od 13.15 do 14.15 osnovna Sola Preiihov Voranc EAK, BO, CI, EPSOMIT, 16. novembra italijanska barvna stovanje gledalitke skupine
ponedeljek, 12. novembra, od .00 do 1145 vrtec Angzlce Ocepek in ILIN, PLIMA, EJEKTOR, kriminalka RAMBO PROTI UGRA- jelezarne Store,

BITELJU; reZija: Umberto Lenzi, v
glavni vilogi Tomas Milian ob 17. in
19. uri.

17. in 18. novembra nemska barv-
npa erotitna komedija GRSKE
SMOKVICE; rezija: Siggi Gitz, v
%lgavni viogi Betty Verges ob 17. in

. uri.

Kino PLAVZ

10. in 1l.novembra angleski vo-
hunski film NOC ORLOV ob 18. in

. uri.

11. novembra japonski barvni ri-
sanki film MACEK NA DIVIJEM
ZAHODU ob 10.uri

12. in 13.novembra honkonski
barvni karate film CHEN ob 18. in
20, uri.

14. novernbra ZAPRTO

15. novembra italijanska barvna
[jubezenska drama TO JE PRAVA
LIUBEZEN ob 18. in 20.uri.

16. novembra ameriski barvni pu-
stolovski film MASCEVANIE BE-
LEGA BLISKA eb 18. in 20. uri.

17. in }B.novembra
barvna kriminalka INSPEKTOR V
AKCIST ob 18, in 20. uri.

Kino KRANJSKA GORA

10. november italijanski barvni
eroticni film LA VERGINELLA ob
20.uri. Ogled filma je mladini do
15.leta starosti prepovedan.

14. novembra angleski barvni vo- .
hunski film NOC ORLOV ob 20. uri.

17. novembra honkoniki barvni
karate film CHEN ob 20. uri. :

Kino DOVIE-MOJSTRANA

10. novembra angleski barvni ero-
ti¢ni film DOZIVETJA POP PEVCA

italijanska =

ob 19. uri. Ogled filma je mladini do

13.leta starosti prepovedan.

11. novembra italijanski barvni
erotiéni filmi LA VERGINELLA ob
19.uri. Ogled filma je mladini do
15.leta starosti prepovedan.

17. novembra_angleski barvni vo-'%

hunski film NOC ORLOV ob 19. urd,

15. novembra honkonski barvd&?}"‘

NEDELJA, 11. povembra,

TOREK, 13. novembra, ob
1930 F, Hadzic: DRZAVNI
LOPOV —. gostovanje Sentja-
na.

SREDA, 14. novembra, ob
19.30 H, Kleist: RAZBIT! VRC
— igralska skupina AG Tone
Cufayr Jesenice.

CETRTEK, 15. novembra,
ob 19.30 Z, Petan: OBTOZENI
VOLK — gostovanje gledall-
gke skupine slovenske gimna-
zije Celovec,

PETEK, 16. novembra, ob
1930 Voranc — Sipek: JU-
DENBURG — gostovanje gle-
daliske skupine
Ravne.

SOBOTA, 17. novembra, ob
9. ure RECITAL SLOVENSKE
MODERNE - igralska skupi-
na AG Tone Cufar Jesenice,

OBVESTILO GLEDALISKIM
ABONENTOM

Po sklepu pripravljalnega
odbora sretanja je AG Tone
¢ufar poslalo za predstave

" Sentjakobskega gledaliifa ter
za gostovan]i Storfanov in
Ravenéanov  vstopnice po
kljufu za tuja gostovanja.
Zainteresirani delavci naj jih
torej zahtevajo pri svajih po-
verienikih.

Vstopnice so v prodaji po
20,00 din, ¢lani sindikata pa
jih po zelii lahke dvignejo s
posebnim pooblastilom.
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Zelezarme

Vsem 3e enkrat prisréna hvala in
Se -mnogo delovnih uspehov.

Franc Bolfina

ZAHVALA

moZa, ofeta in strica -ZAHVALA o . s .
ENI druZinami Ob prerani in bole¢i izgubi drage
VSI NI JOZETA SVETINA Ob odhodu v pokoj se sodelavcem  Zene, mame, sestre in stare mame

se zahvaljuiemo vsem sorodunikem, Skiadiséa vloika TOZD Hladna va. MARISE CUDEN

We‘i‘.emm‘ prijateliern. ;(ns I m }:am za .La;ele:iln;cepogggfg Ss‘i czlgg‘;raélcji‘]ll iskreno zahvaljujemo sorodni
- v Sk Y se i ) o
ZAHVALA ZAHVALA ) g(ﬂ:;'éka Bella. m in . tov.Jerebu in tov. Pretnarju za  kom, sosedom, prijateljem in znan-
Osnovni  organizaciji sindikata Dr. Mihaelu Sajevcu se najlepse obisk na domii cem, ki so pam v najte?jih trenut-

kih stali ob strani, nam pomagali
in jo spremili na njeni zadnji poti.

Posebno zahvalo izrekamo tova-
rikicama Kemperlovi in Frelihovi
72 nesebicno nego v &asu bolezni na
domu,

. Hsiap Jung, v viogi Fan karate film CHEN ob 19.uri. :

V soboto, 10.novembra, ob 1730 prijateljska mednarodna tekna ZELEZARJA Ku:ng_.!ung ob 17. in W.uri, _i
HE Kranjke gora : Rotschitzen-Vihiring — Avstrifa. Vstop prost. STANDARDIZACIJA, OBCIN- 12 in 13. novembra eski barv- T’
’ ’ . SKI PRAZNIK, MIT ni vohunski film NOC ORLOV; re :

—— — Zghva]jujemo se zﬁravnli:kom 151
e —— = Sy T kues
WAGD] BRAK P osebju intérnega 1n Xirurskega od-
et Tow, PEL '"J'“’ m‘“'q 1S ".ﬁ&mm #RANKERY || delka jesenizke botnisnice, kakor
- P CAVE VoA SESNES) sk Boe tudi ostalim zdravnikom, ki so i1 v
p e, 2 | casu bolezni lajiali bolecine in se
- . KiTA . trudili, da bi jo ohranili pri Zivlje-
IR HECHE t nju.
¢ i WHISIcE L Prisréna hvala pevcem Druitva
k) SE ' upokoijencev Jesenice: za ganljive
> zalostinke.
., ; 1 Zahvaljujemo se vsem sosedom
e o [T - za lzkazano denarno pomoé.
pid ¥ %o
R , rIT PO Eounres B $c enkrat vsem, ki ste sofustve-
TRAKY CAINICA NiNG || vali z nami, prisréna hvala.
' 14 o f— i Zaltjoéi mo? Albin in ostalo
i, h < sorodstve
X 1RSYE NEPELA )a.om m:] '
: na ATACH G
LAs0E § = JIETNRTE| SoUSET. L1 Le=razl citulM
N NSy UKL Py | SAmcT G%. b JozyeLen VeS|
HEWT CHW, Ae s | R v X i EENRAT ZAHVALA
LRTINSEL J0EE m . s
osTo PRI, TR = ” 0 Ob odhodu v pokoj se iskreno za-
<IN [TulE W, oToW, g S X hvaljujem vsem sodelavcem dnine
| T, e L: Slavec HV Jesenice za dragoceno
vl [WATRIY | darile, ki mi bo v trajen spomin.
MESTOV . | | Vsem $e enkrat najlepsa hvala in
PRARIIY ul veliko uspeha v nadaljnjem delu
UMy ke | E— vam Zeli dolgoletni sodelavec
LB, N v - Janke Kejzar
VIIAA '10;1(
I SO [DEL PEDMWA, ’
‘REEA %— m‘mﬁs‘ ZAHVALA
=2 iy [TELUR Izvednemu odboru  konference
KoPHO L] [ TREgN- osnovnih organizacij sindikata Ze-
v Suo lezarne in osnovni organizaciji sin-
MoRIU e w dikata delovne skupnosti za ekono-
- Townet, mike, TKR in novogradnje se naj-
mm:us.:,- e | Penan] lepse zahvaljujem za denarno po-
MRE ==t kpATn revee moé, ki mi je zeloLdobrog;ﬁtlaé_é ~
o ato:
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oLy SMESEYOY THE )
STrokov- ey - NAS - e
VNG A [YATECS NEWAR | DOPISUJTE
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 SRCE, MLADOST, ZNANJE . ..

Danasnji komentar o zmagi Jesenic
nad Olimpijo naj zaénem z ugotovitvi-
jo, da je mlada generacija jesenidkih
hokejistov v soboto, 27. oktobra, zveder

tako nadaljevati tradicijo hokeja na
Jesenicah.

V' leto3ujl sezoni so Jesenifani Ze za-
blesteli v Celovcu. kjer so pokazali, da

v dvorani v Podmezaklji pred okoli 3000 -lahko kljub vsem teZavam igrajo dobro.

gledalcd povedala, kar je imela pove-
dati. Na najboljéi naéin, z zelo dobro,
poirtvovalno, mosko in domiselno igro
s0 povsem zaslufeno premagali velikega
favorita za osvojitev naslova driavnega
prvaka, ljubljanske Olimpijo. Rezultat,
oziroma zmaga pomlajenega jesenilke-
ga modtva, ki je v soboto nastopilo
tudl oslabljeno, je bila minimalna 3:2.
Izraiena le z enim golom razlike, pa
vendar lahko refemo, da so prav s to
zmago jeseniSki hokejisti obrnili nov
Hlist v #e tako svetli hokejski zgodovini
Zelezarskega mesta.

Ob sobotnem uspehu, ki ga pravza-
prav nih&c ni pricakoval, razen morda
le nekaterih najveéjih optimistov, je
potrebne poudariti veliko borbenost,
mmanje, predvsem pa visoko moralo
vseh igralcev, ki se miso ustradili zelo
dobro pripravljene ekipe Olimpije, ki
je v leto3nji sezoni dobesedno »mlela«
svoje nasprotnike. Te je pokazal Ze za-
Zetek velikega derbija, ko so jeseniski
hokejisti zaigrali zelo dobro, ostro in
poirtvovalno, kot da ne gre za precej
neizkuseno mostvo in Stevilne poskod-
be, ki so jih pestile v zadnjem ¢asu.

Se enkrat se je izkazala stara resnica,
da v vojni lahko zmaga le vojak, ki
trdno verjame v zmago in se zanjo zeli
#rtvovati, ne glede na to, kdo je na-
sprotnik.

Res je sicer, da je velika borbenost
imela najvejo zaslugo za jeseniiko
zmago, toda enako velja tudi za zelo
dobro, domiselno igro jesenitkega mo-
Stva, ki je na najboljsi nadin pokazalo
Stevilnim navijatem — med katerimi so
bili tudi tisti, ki so jih Ze odpisalj —
da so v leto3nji sezoni resmo in disci-
pliniranc vadili, da niso podlegli razlic-
nim govoricam o tem, da je hokeja na
Jesenicah konec in ne tudi slabemu
polozaju, ko so nekateri igralci lahko
trenirali le enkrat na dan zaradi obvez-
nosti na delovnem mestu. Dana3nja
mlada generacija jeseniskih hokejistov
se je znala povzpeti nad trenutne sla-
bostj in tezave. nad sumnienja in celo
podcenjevanje, kajti odloéili so se svojo
mladost nameniti trdi. moski igri in

V SOBOTO
NA JESENICAH
GIMNASTICNO
TEKMOVANJE

Po tekmovanju za pokal gim-
nastike, ki je bilo v zaletku leta
na Jesenicah, s¢ bodo spet v so-
boto, 1C. novembra, v telovadnici
ZIC zbrale slovenske telovadke.
Tokrat bodo nastopile pionirke
tretje in &etrte selekcije.

Jesenidke telovadke Ze od po-
&itnic sem marljivo trenirajo. Ce-
prav je telovadnica v TVD Parti-
zan Jesenice Se vedno v obnovi,
_s0 svoj prostor za treninge nasle
na TRIM stezi Mirana Ogrina in
kasneje v telovadnici ZIC. Tre-
ningi kljub temu niso bili kvali-
tetni, saj sc bili &asovno pre
kratki, zaradi zasedenosti telo-
vadnice pa tudi tekmrovanj v tem
delu sezone 3c ni bilo, da bi s=
videle pomanjkljivosti in napake
pri izvedbi vaj.

Za vse telovadke tretje in Zetr-
te selekcij~ bo to v novi sezoni
"prvo tekmovanje in predvsem
Jesenitankam zelimo, da dokaze-
jo in pokaZejo, da telovadba na
Jesenicah $¢ ni zamrla, da delo
trenerja Mesariéz ni zaman in da
‘bi morali to Eporimo zvrst bolj
‘podpiratl, - ne pa ji obracati

‘bet, kot to delamo s to in 3e
marsikatero $porino panogo N3
Jesenicah. <tok

16 ZELEZAR

Krona dosedanjc sezone je vsekakor
zmaga v dvoboju z Olimpijo, ni¢ manj
pa tudi ni pomembna zelo dobra igra,
ki sme jo videli v sobotc zveder v dvo-
rani v PodmeZaklji. ki je spominjala
na stare, dobre derbije.

Videli in slisali smo tudi, da precej
jeseniZkih navijagev ni pozabilc na je-
senidke barve in dolinost, ki jo imajo
do jeseniskih hokejistov. Prisli so, ko
je bile najbolj potrebno, pridli so po-
magat in to so storili na mnajboljsi
naéin, za kar so jih Iokejisti nagradili
z zmago in se tako najbolje oddolzli
zz njihovo zvestobc in zaupanje.

Hokej na Jesenicah ne bo zamrl vse
do takrat, dokler bodo v dvorani v
Podmezaklji igrali tako sréni fantje,
kot je to primer z dananjo generacijo
jesenidkih hokejistov. Tradicija ne za-
mre kar tako. To je pokazala sobota,
27. oktobra 1979. Ta sobota pa je poka-
zala, da tudi domaéi trener lahko na-
redi dobrc mostvo. dobre hokejiste.
Res je sicer, da sedanja ekipa jesenis-
kih hokejistov $e zdale¢ ni tako dobra
in zrela kot bi lahke bila, pa vendar,
&e Ze v tem <&asu, ko je pred njo 3e
trda pot do hokejskega vrhunca v kva-
liteti, lahko igrajo tako dobro in uspes-
no ter premagajc boljso Olimpijo, je
to dokaz, da ji je treba zaupati in ji
dati vse podporo.

S prvo zmago jesenifkih hokejistov
proti Olimpiji so demantirane vse pesi-
mistiéne napovedi in nezaupanja do »ne

tako izkulenegas tremerja Svetlina in
nelzkuienih in mladih hokejistov.

Ko govorimo o sobotni zmagi, o tri
umfu jeseniikega hokeja, ne smemo
dovoliti, da bi nas trenutni uspeh za-
slepil.

Gre to, da ostaja Olimpija kljub
sobotnemu porazu $e naprej najvedji
kandidat za naslov prvaka. Objektivno

gledano jesenifko mostvo potrebuje e

precej treninga, trdih iger in tudi me-
kaj igralcev, ki so trenutno v JLA, da
bi bilo enakovredno, oziroma boljSe
kot ljubljanski »zmaji«. To je dejstvo,
v katerega me bi smeli dvomiti. S tem
seveda nc mislimo, da so jesenidki ho-
kejisti Ze dosegli zadovoljiv izkupiek
z Olimpijo v-letoinji sezoni. Niti naj-
manj ne, kajti zvesti navija¢i pricaku-
jejo %e druge dobre igre med njihovi-
mi ljubljenci in Ljubljancani. Ce bodo
v teh dvobojlh osvoiili $e kak3no toZ-
ko, bodo navijaéi seveda zadovoljni, e
pa bodo izgubljali, in porazov ne bo
manjkalo, kajtli, naj poudarimo 3e en-
krat, Olimpija je v celoti boljse mostvo,
naj poraz jeseniskega moStva spreime-
mo 3Sporitno in z obéutkom razume-
vanja.

Ne smemo namreé pozabiti, da se je
Olimpija, ki je vsekakor bolje priprav-
ljena za hokejske »vojno« v letodnji se-
zoni kot Jeseniani, prvié¢ opekla. Ta
poraz pa ji bo dobra Sola in se bo za
prihodnji dvoboj bolje pripravila kot
je to bile v soboto. Tako bo Jeseniéa-
nom 3c teije, vendar jim nihée ne bo
zameril, & bode izgubili sreanje, v
katerem se bodo borili in igrali tako
kot prejinjo sobotc v dvorani v Pod-
mezaklji.

Ob koncu 3c enkrat éestitke vsem je-
senitkim igralcem in malo3tevilnemu,
pa zato bolj delavnemu vodstvu ekipe
Sportnega kolektiva, ki ve, kaj hoge.

D. Dragojevit

KRANJSKA GORA : JESENICE 3:11
(1:6,1:3,1:2) -

Dvorana v PodmeZaklji, gledalcev 500,
sodniki: Dremelj, Rozman, CemaZar
(vsi Jesenice). Strelci: 0:1 Horvat 8, 0:2
Klemenc 8, 0:3 Lah 9, 1:3 Kern 9, 1:4
Besi¢ 12, 1:5 Pristov 15, 1:6 Lah 18, 1:7
Horvat 24, 2:7 Poto&nik 29, 2:8 Be3ié¢ 32,
2:9 Klemenc 37, 3:9 Paji¢ 43, 3:10 Pavli¢
46, 3:11 Golja 50.

Kljub temu, da sta se-pomerili kvali-
tetno precej razliéni mostvi in je bil
zaradi tega zmagovalec Ze vnaprej znan,
se je zbralo veé kot 500 ljubiteljev je-
seniskega hokeja, ki so Zeleli videti dve
generaciji jesenifkih hokejistov na delu:
nekoliko starej$o, jesemisko, ki pa Je

~tudi mo&no pomlajena, kot tudi kranj-

skogorsko, ki je dale¢ najmlajsa v nasi
zvezn! hokejski ligl.

Tekma ni bila posebnp kvalitetna,
vendar se ne more reéi, da ni bila tudi
zanimiva. JeseniSki hokejisti so se ne-
kolike bolj trudili le v prvi tretiini. ko
so tudi povedl s 6:1, v nadaljevanju
pa so se z dos2fenim kmalu enrifaznili
in njihova igra ni bila tako uéinkovita.

To je 3lo v korist mladih Kranjskogor-
cev, ki so tudi lahko pckazali svojo
igro, bili so dokaj proderni in dosegli
tri zadetke. :

Igra ni bila kvalitetna, vendar pa gle-
dalci niso $li domov razo&arani, saj so
videli nekaj prav lepih in duhovitih
akcij na obeh strameh.

OSTALI REZULTATI 4. KOLA L
ZVEINE LIGE: Olimpija Partizan
15:3 (2:2, 8:1, 5:0), Spartak : Celje 1:8
(0:5, 1:3, 0:0), Crvena zvezda : Medve-
s¢ak 5:5 (1:1, 3:1, 1:3). -

LESTVICA:

Jesenice 4 4 0 0 41:10 8
Olimpija 4 3 0 1 3&12 6
Cr. zvezda 4 2 1 1 1815 5
Celje 4 2 0 2 2320 4
Partizan 4 2 0 2 1538 4
Medvesiak 4 1 1 2 1622 3
Kr. gora 4 1 0 3 1629 2
Spartak - 4 0 0 4 10:29 0

Nogomet

DVE ZMAGI IN PORAZ
NOGOMETASEV JESENIC

V svoji zadnji tekmi v jesenskem
delu tekmovanja so kadeti Jesemic v
soboto, 3. novembra, doma slavili novo
zmago. V nedeljo, 4. novembra, so igra-
li doma tudi mladinci in &lani. Tokrat
so zaradi slabe igre mladinci izgubii
obe togki, élani pa so zmagali in tako
se Se vedno poteguiejo za prvo mesto
v drugi republiski ligi.

NK JESENICE : NK THAN (kadeti)
3:2 (2:1)

Kadeti so igrali zelo dobro in Ze v
20. minuti povedli z lepim golom Jot-
¢a, Tojlm je dalo Se ve&jega poleta in
kmalu je gol dosegel 3z Hrast. Visoko
vodstvo jih je nekoliko uspavalo, kar
so gostje izkoristili in zmiZali vodstvo
Jesenic na 2:1.

Tudi v drugem poléasu so kadeti
igrali zelo dobro in videli smo nekaj
zares lepih akcij. Vedino teh akcij sta
izvedla najboljia igralca Jesenic M. Be-
$i¢ in Alagi¢ (rojena 1966.leta), V dru-
gem polasu je gol za Jesenitane dose-
gel Se Omanovié. V zadnji minuti tek-
me pa so tudi gostje dosegli e en gol.

V Jjesenskem delu tekmovania so
barve Jesenic branili: Spanié, Terzé,
Alagi&, Joti&, Besi¢ F., Trkuhlja, Oma-
novié¢, Zuki¢, Hadzisulejmanovié, Hrast,
Aligi¢, Iskra R., Jurca in Gernsicki.
Trener je bil Marjan Komel.

NK JESENICE : NK NOVO MESTO
(mladinei) 1:2 (0:0)

Miladinci so tokrat igrali slabo in za-
sluZeno izgubilij srefanje z ekipo Nove-
g2 mesta.

V prvem poléasu je bila igra e ne-
kako enakovredna — igrali so predvsem
na sredini igriséa. :

V drugem poléasu so gostje iz enajsi-
metrovke povedl z 1:0. Po tem zadeiku
so JeseniCani sicer zaigrali bolje, a gola
niso znali dosei, predvsem zaradj so-
bi¢nosti in nekolektivne igre. To se jim
je maséevalo, saj so gostje dosegli e
en gol. Jesenitani tega niso znali $port-
no sprejetli In so zaleli prigovarjati
socdniku in njegovim odloitvam ter se
nesportno obnadali. Zaradi neprimerne-
ga obna3anja je moral sodnik v 75. mi-
nutl izklju&it iz igre Jesenitana Cataka.

Po njegovi izkljuditvi so se Jeseniéani
umirili in dosegll svoi edini zadetek.
Desegel ga je HadZisulejmanovié,

NK JESENICE : NK NOVO MESTO
(&lani) 2:1 (2:0)

V nedeljo, 4. novembra, so &lani no-
gometnega kluba Jesenice slavili po-
membno zmago nad ekipo Novega me-
sta. Na nogometnem igri3¢u se je spet
zbralo precejinje 3tevilo gledalcev
(okrog 500), ki so z zanimanjem sprem-
ljali tekmo.

Jesenitanj so tekmo zaéeli oslabljeni,
brez Stirih stalnih igralcev, a so z lepo
in borbeno igro vseh enajstih igralcev
to nadoknadili. Jeseni¢ani so Zeleli zma-
gati pred svojimi zvestimi navijadi, ki
jih je iz tekme v.tekmo vec.

Borbena igra jim je hitro prinssla
vodstvo. Gol je dosegel Kramar Z. Je-
seniéani so v tem delu igre nadigrali
goste in v 20. minuti je spet Kramar Z.
s kak3nih 20 metrov z lepim, moénim
strelom premagal vratarja gostujofega
mostva. V prvem poléasu so imeli 3e
ved lepih priloznosti, a jih niso izko-
ristili.

V drugem poléasu so gostje zaigrali
bolj ostro in se zaéeli tudi neSportno
obnasati. Zgleda, da so se Jessniani
take igre prestrasili in so igrali slabse.
V 75. minuti so gostje izkoristili zbega-
nost domaée obrambe in znizali rezul-
tat na 2:1.

LESTVICA:

Koper 9 6 1 2 18:8 13
Kodevie 10 5 2 3 1811 12
Jesenice 9 5 1 3 %13 11
Novo mesto 10 2 5 3 10:10 9
Belakrajina 10 4 1 5 17: 8 9
Tabor Jadram 9 3 1 5 1416 7
Primorje 9 1 3 5 1020 §

R. Radié

V prihodnjem kolu igrajo &lani Jese-
nic v Ajdovidini proti ekipi Primorja.
Tekma bo v nedeljo, 11. novembra. Mia-
dinci bodo igrall na Jesenicah z ekipo
Domial v nedeljo, 11.novembra, ob
13.30.

Srednjesolsko prvenstvo Gorenjske v $ahu (Foto: J. Rabié)

Sah ) [

USPESEN START JESENICANOV

V petek, soboto in nedeljo (2., 3. in
4.novembra) se je na Pohorju zacel
prvi del leto3njega 3ahovskega tekmo-
vanja v prvi republifki ligi, v katerl
nastopa deset ekip: Rudar iz Trbovelj,
Celje, Kovinar iz Maribora, Izbira iz
Ptuja, Zalec, Kranj, Ponikve, Postojna,
Radenska iz Murskc Sobote in Jesenice.
Letodnje tekmovanje je razdeljeno na
dva dela, Prvi del je zakljuen (prva
stiri kola), naslednjih Zest kol pa bo
odigranih v Postoniji ob dnevu repub-
like.

V tem najelitnejSem republifkem 3a-
hovskem tekmovanju Ze od leta 1972
neprekinjeno tekmuje tudi ekipa Jese-
nic. Lansko leto so Jesenitani kljub
izrednemu startu na koncu zasedli le
osmo mesto. Tudi letos so startalj iz-
redno uspeino, saj imajo po é&etrtem
kolu le tri in pol tofke manj od vodil-
nega Rudarja in so na petem mestu.
Leto3nja ekipa je nekoliko pomlajena.
Poleg veteranov Korosca, Siméi&a in
Krni¢arja nastopajo %e¢ Mencinger, Ze-
leznik, Kelbl, Rodman, Nada in Vika
Marusié, Vesna Ivelja, Kosmaé, Sokli¢
in Kokosar. Vodja ekipe je Janko Maj-
tan, ki je pa prav tako &lan ekipe.

V prvem kolu je ekipa Jesenic pre-
magala Radensko 5,5:4,5. Celo toéko so
osvojii Mencinger (1.deska), Zeleznik
(2. deska), Kosmaé (1. mladinska deska)
in Sokli¢ (2. mladinska deska). Remiz-
rali so Korodec (4.deska), Simé&i& (5.
deska) in Rodman (6. deska).

V drugem kolu Jesenice : Kranj 5:5.
Zmagali so Zeleznik in Rodman ter
mladinca Kosma¢ in Sokli¢, remizirala
pa sta Mencinger in Nada Marusig,

V tretjem kolu so Jesenitani Ze dru-
gl¢ zmagali, tokrat proti ekipi Ponikve
6:4. Zmage so dosegli Mencinger, Zelez-
nik, Simé&ié, Kosmaé in Sokli¢, remizi-
rai pa sta Nada Marusii in Vesna
Ivelja.

Edini poraz v prvem delu so Jesenl-
éani doziveli z Rudarjem (vodilnim)
4,5:55, Celo tofko so osvojili Zelezrnik,
Korosec, Kosma& in Sokli¢, remiziral
pa je Mencinger.

Po &etrtem kolu je vrstnl red: 1. Ru-
dar (Trbovlje) 24,5, 2. Celje 24, 3. Kovi-
nar (Maribor) 23, 4. Izbira (Ptuj) 225,
5. Jesenice, 21, 6. Zalec 19,5, 7. Kranj 18,
8. Ponikve 165, 9. Postojna 14,5, 10. Ra-
denska (Murska Sobota) 13,5 tofke.

Najboljsi igralci v jeseniski ekipi so
bili Zeleznik, Mencinger in mladinca
Kosma¢ in Sokli, ki sta osvojila prav
vse mozne totke. Slab3e igrajo letos
¢lanice, saj poleg Nade Marusi¢ nasto-
pata kar dve pionirki, ki pa sta 3e pre-
malo izkuZeni za &lansko ekipo.

Drugi del tekmovanja bo ob dnevu
republike v Postojnl, vendar bo jese.
nika ekipa lahko nastopila le, &e bo
lahko zbrala sredstva, saj je ta oblika
tekmovanja nekollko draZja kot je bilo
pricakovati. Prireditel] prvega dela,
Maribor, se je bolj malo potrudil, da
bi oskrbel kar najcenejie bivanje in je
zaenkrat blagajna SD Jesenlce prama.
Prava 3koda bi bila, ¢ bl morall Jese-
nitani odstopiti iz republiSkega tekmo-
vanja, ki je najmoénejse tekmovanje v
Sloveniji. -

MLADINSKO PRVENSTVO
GORENJSKE

Ves mesec oktober je bilo v Zahov-
skem domu na Jesenicah gorenjsko
prvenstvo za mladince, na katerem sc
nastopili tudi Jeseni®anl. Zaradi okrnje-
ne zasedbe iz ostalih gorenjskih krajeyv
so jeseniski mladinci osvojill kar Stiri
prva mesta. Vrstni red: 1. Kosma¢, 2.
Sokli¢, 3. Kokosar, 4. Rodman (vsi Je-
senice), 5. Drinovec (T. Zupan, Kranj),
6. Donoval (Lesce), 7. Ivelja, 8. Blagoj:.
vié¢ (oba Jesenice), ...10. Pazlar (Jese
nice) itd. Pokrovitelj tekmovanja je bila
obéinska konferenga ZSMS.

SREDNJESOLSKO PRVENSTVO
GORENIJSKE

Pod pokroviteljstvom obéinske kor
ferencc ZSMS Jesenice je bilo v ne

deljo, 28.oktobra, v $ahovskem domu |

srednjesolsko ekipno prvenstvo Goren]-
ske, na katerem je nastopilo pet ekip
iz Kranja, Bleda in Jesenic. Zmagala je
ekipa Gimnazije (Kranj) pred Centrom
srednjlih Sol (Jesenice), ekipo ZIC (Je.
senice), Gostinsko Solo (Bled) in Izobra-
Zevalnim centrom (Kranj Iskra), Zma-
govalna ekipa je osvojila pokal goren):
skega prvaka, vse ekipe pa so dobile
diplome.

V konkurenci deklet je zmagala ekl
pa gimnazije iz Kranja.

OBCINSKO PRVENSTVO JESENIC

V soboto, 1C. novembra, se bo v 3a-
hovskem domu na Jesenicah zaZelo le-
toinje najveéje obé&insko tekmovanje
&lanov. Nastopijo lahko vsi, ki imajo
tretjo all vidjo kategorijo in so &lani
SD Jesenice. Vsi, ki Zelljo tekmovati
na prvenstvu, naj se prijavijo do pri-
¢etka tekmovanja, ki se bo zadelo ob
18. uri. Vse naslednje partije bodo ob
Cetrtkih, za odloZene in prekinjene par
tiJe pa bo tako dovolj &asa. To velja
predvsem za tiste, ki delajo tudl po-
poldne. TK

B

ZACGELA SE JE PRAVA SEZONA

V soboto, 3. novembra, je bil v Mari-
boru prvi Zenski pozivnl turnir v novi
sezoni. Nastopile so tudi trl &lanice
judo sekcije TVD Partizan Jesenice in
sicer: Tatjana Zalec in Merima ter Me-
diha Dizdarevic.

Turnir je bil obenem tudi pregled
najboljsih slovenskih judoistk pred
bhiZnjimi nastopi. Prvi bo Ze v nede-
Ijo, 11. novembra, v Zagrebu za Abra-
moviéev pokal, nato pa v decembru e
v Ljubljani za pokal Nagaoke.

Ze po nedeljskem nastopu v Zagrebu
bo selektor Zenske slovenske reprezen-
tance, Jeseni¢ar Brane Dvorfak, izbral
najboljse, ki bodo nastopile 1. jn 2. de-
cembra na moénem mednarodnem tur-
nirju v Padovi v Italifi. Izmed Jesenl-
Cank je zanesljiva udelezenka v repre-
zentanci Merima DizdareviZ, Ki je tudi
v soboto pokazala veliko znanja in bor-
benosti ter v mo&ni konkurenci v kate-
goriji do 48 kg zasedla drugo mesto. V
isti kategoriji je Mediha Dizdarevid
dobila dve borbi, tretjo, za vstop v
finalno skupino, pa je jzgubila in se
uvrstila na dobro peto mesto, Zalgeva,
ki zaradi 3olskih obveznosti ne trenira
redno, tokrat nj pokazala svojih kvali-
tet in je vse svoje borbe v kategoriji
do 66 kg izgubila.

V nedeljo, 4. novembra, je bil
¢lanski ekipni turnir za pokal l\hl('nok"1 Celj:
Ker je bilo v novi sezoni precej spre-

memb v prvi ekipi jesenidkih judoistov,
tako da ta ekipa praktiéno sploh ne
obstoja, saj sta dva njena é&lana, An-
derle v kategoriji nad 95 kg (nastopa za
ekipo Ivo Reya iz Celja) in Gatovié v
kategoriji do 86 kg (nastopa za ekipo
ljubljanske judo zveze), tokrat zasto-
pala barve novih klubov, Ved srefe in
uspeha je imel tokrat Anderle, ki bo
kljub temu, da nastopa v ekipi Celja,
vendar samo v prvi zvezni ligi, zasto-
pal na posamiénih tekmovanjih jese-
nidke barve. Anderle je v predtekmova-
nju premagal drugouvricenega iz ev-
ropskega prvenstva, Zagreb¢ana Kralji-
¢a, mato pa je v finalni.borbi med
Celjani in Impolom iz Slovenske Bistri-
ce v svoji kategoriji izgubil po éudni
sodniski odloéitvi z Mihali¢em. Anderle
se je s svojo borbenostjo in dobro pri-
pravljenostjo prikazal v najbolisj ludi
in tako spet dokazal, da so ga prezgo-
daj é&rtali s spiska driavnih reprezen-
tantov in s tem tudi s spiska kandida-
tov za olimpijske igre. Gatovi® tokrat
ni imel uspeha, prav tako tudl ne nje-
gova nova ekipa.

Jeseni¢ani nas pretekli konec tedna
niso razodarali. Ceprav nekateri kot &la-
ni drugih ekip, toda samo v zvezmem
tekmovanju, so tudi tokrat pokazall
svoje znanje In da kljub tef}im pogo-
jem dela (brez svoje telovadnice In po-
manjkanje finantnih sredstev), lahko
marsikaj doseiejo.
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