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TEDNIK — GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SZ ZELEZARNE JESENICE
JESENICE, DNE 1. NOVEMBRA 1979 STEVILKA: 41 @ LETO: XXVIII
y Na$ kovinar, svobodno glasilo delavcev KID, je kot predhodnik Zelezarja zacel izhajati 26. januarja 1937.

A

?elezar izhaja od 1. decembra 1951 kot mese&na revija, od 15. aprila 1959 kot Stirinajstdnevnik in od 1.
januarja 1962 kot tednik. Glasilo je ob 25-letnici predsednik Tito odlikoval z redom zaslug za narod s
srebrno zvezdo. Glavni in odgovorni urednik Joa Varl — Naslov: Urednistvo Zelezarja, SZ — Zelezarna
Jesenice. Stevilke internih telefonov: urednik 483, administracija 484 in 726. Tisk: TK Gorenjski tisk,

Kranj. Oproiten prometnega davka po pristojnem mnenju Stev.: 421/1-72.
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DEVETMESECNI POSLOVNI REZULTATI

DruZbeni plan eksterne realizacije za obdobje devetih mesecev je zna-
$al 353.020 t v vrednosti 4.861.031.218 din s popre¢no oceno 13.770 din/tono.
Dejansko smo v tem obdobju prodali 330.520 ton proizvodov osnovne dejav-
nostl. Skupna vrednost eksterne realizacije je bila 4.625.636.545 din, popre&-
na prodajna cena pa 13.995 din/tono. V istem obdobju lani smo prodali
330.324 ton v vrednosti 3.668,5 milijonov dinarjev s poprefno ceno 11.106
din/tono.

Planiranih obveznosti nismo izpol-
nili, saj znasa izpad proizvodnje
za trg 22500 ton, kar pomeni, da
je bil plan realiziran le 93,6 %. Tu-
di vrednostna realizacija zaostaja
za planirano in sicer za 4.8 %, to je
za 235.394.673 din. Dejanska prodaj-
na cena pa je za 225 din/tono ali
za 1,6 % ve&ja od planirane.

Popre¢na mesecna prodaja znasa
v letodnjem letu 513.959.6i6 dinar-
jev, medtem ko je bila v letu 1978
407.616212 din, to pomeni, da smo
v popredju dosegli za 106.343.404
dinarjev vecji iztrzek.

zaértanih okvirih, v drugih pa so
prekora¢ili z druzbenim planom
predvidene normativne porabe su-
rovin in drugih materialov ter sto-
ritev. Planirane strofke so presegli
v temeljnih organizacijah: Valjarna

bluming-étekel, Jeklarna, Plavz, Va-
ljarna debele ploevine, Vratni pod-
boji, Elektrode, Zebljarna in Vzdr-
Zevanje. 'Vzroki zvisanih strosdkov
so bili niZji izpleni, nedoseganje
koli¢inskega plana proizvodnje, te-
Zave z vlozkom, zastoji v proizvodnji
in podobno.

Z niZjimi stro$ki pa so poslovali
TOZD: Livarna, Valjarna zice in
profilov, Hladna vljarna Bela, Hlad-
na valjarna Jesenice, Zi¢arna, Pro-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Vlivanje jekla (Foto IK)
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POSEBNI UKREPI V TOZD JEKLARNA

Na peti redni seii delavskega sveta TOZD Jeklarna 19. oktobra so zaradi
kriti¢ne situacije v TOZD Jeklarna, zaradi postopnega upadanja proizvad-
nje in vedno slab3e preskrbe predelovalnih temelinih organizacij z vloZ-

OD PARCIALNIH K GLOBALNIM
RESITVAM, KI VODIJO
K NADALNEMU NAPREDKU

V sedanjem nié kaj zavidljivem polozaju nekaterih te melj-
nih organizacij zdruZzenega dela in delovne organizacije kot

i

|

|

i celote, na vseh nivojih sprejemamo akcijske programe in
{

»

‘

:

| Vec] K kom, predvsem TOZD HVB, sprejeli posebne ukrepe, ki naj bi zagotovili Eiavt : : . PR
J Celotni prihodek jé ve&ji kot v boljéo delovno in tehnolosko disciplino. Ugotovitve in ukrepi so naslednji: Steviine izredne ukrepe, da bi dosegli kar najboljSe poslovne
vi: enakem obdobju lani, vendar ne 1 B rezultate ob sklepu leta in da bi z bolj§im in odgovornej$im
Sgéeugamirfilja;lrigine{%ﬁ{arlj;es\trvigll(l)t;e"glg Vodstvo TOZD mora razporediti Ugotavljajo, da vodje premalo delom &imbolj ublazili objektivne vzroke za slab$e proizvodne
l[;: prihodka, kar je za 54 % manj kot delovne naloge, kar pomeni, da jih usklajujejo in kontrolirajo delo svo- in poslovne rezultate. Po ocenah tudi prihodnje leto ne kaze |
X emo matrtovall mora prenesti do neposrednih izva-  jih delavcev, zato prihaja do slabega ni¢ bolj obetavne slike, kajti vnasem celotnem gospodarskem |
se Vzrok temu je, kot smo e ome- Jalcev in od slehernega zahtevati dela, nediscipline, nereda, zgredenih razvoju se je nabralo preveé neskladij in odstopanj od dogo- |
nili, niZja proizvodnja in s tem odgovorno in vestno delo. sarz in nezaZeljenih kadrovskih po- z e it .
- niij'a chstetnn Tetivciia. e Ugotavljamo namre¢, da premalo  javov, zato morajo dosledno oprav- vorjene gospodarske politike, za karbomo moralivsiplacevati |
s dov In sicritew: delimo odgovornost po posameznih  ljati svojo funkeijo, ki je opredelje- nekaj davka, hkrati pa odloéno drugaée delati kot smo doslej. |
e Kolikien del celotnega prihodka RiVojih, zato je vodstvo TOZD pre- na v opisu del in nalog in v skriptih Pri vsem tem ne gre le za previsoko sploéno in skupno
ba- | nam ostane za razporeditev, pa je V¢ obremenjeno, premalo inicija- za vodje samouprvnih delovnih sku- porabo, kar predvsem v zadnjem €asu kaj radi poudarjamo,

i se ga je poleg naSega poslovodnega odbora udeleZil tudi predsednik kole- i i i i
' TUDIV OKTOBRU atihein. pulivadnics Oiprn e im0 - e v mnogih sredinah preve¢ poudarjamo le previsoko skupno
I SMO ZAOSTALI seda o situaciji z vlozkom v oktobru, o devetmeseénih poslovx'ﬂh rezultatih in sploéno porabo, kayepedvomno tudi prav, saj to pomemb-
e : in o srednjerofnem razvojnem programu. no vpliva na obremenjenost gospodarstva in razlicne druge
=~ 1 ZA OPERATIVNIM Najve€ja pozornost je bila name- »okroglemu programue. Odloéitev . negativne p?iave, premalo pa glob_alno 9|?dam° na celotnost
: njena predlogu razvojnih usmeritev bo odvisna od tega, kakino pred- problemov in vzrokov za sedanje stanje v gospodarstvu.
; PROGRAMOM Zelezarne v prihodnjem srednjeroé- stavo dolgoroénega razvoja si bomo To opozarja, da bomo morali biti dovolj kritiéni in seveda

ZD | | dosegle naslednje temeljne or- tudi lastne in skupne druzbene interese.
i!j': gamzarla vgiﬁm Valjarna bl KADRUVSKA PRUBLEM ATIKA Veéja pozornost pa bi morala veljati ostalim vprasanjem,
ov, \ ming-st'ekel, Hladna valjarna ki so povezana z nasim nadaljnjim napredkom. Pri tem je
ro- Jesenice, Vratni podboji, Je- vsekakor v ospredju vprasanje produktivnosti dela, ki je
i “m’;:‘e‘ég ﬁ:’:ﬂ%pm v DEVETIH MESEBIH klju¢no vprasanje nadalinjega napredka, pa vendarle se
ko pa predvidoma ne bodo do- Popreéni stalez zaposlenih v Zelezarni je v devetih mesecih leto¥njega z njim premalo ukvarjamo. To vprasanje pa je v najtesnejsi
19. segle temeljne organizacije: leta znasal 6.694 delavcev ali 86 ve¢ kot v istem obdobju lani, vendar pa povezaviz izgrajevanjemin izpopolnjevanjem 5|st9|_113 delitve
68 JEKLARNA: Martinarna je Se vedno 136 delavcev manj kot je predvideval plan za leto 1979. Na dan po delu in rezultatih dela. V okviru tega bi morali bolj izpostav-
ks , zaradi ls“;;n;‘e‘; oz:klii,“]:nva? io'ts"l’i‘:tmbm Je t;;ln:g:: lz;l;(’s'e“ih v Zelezarni 6.676 delavcev ali 29 ved ljati izpopolnjevanje organizacije dela in uéinkovitej$e izkori-

monta obratovala ot v istem &asu . i i ihi i jivosti i lovnega éasa.
et- | | trl dni s Stirimi SM pemi. V devetih mesecih je sklenilo de- no rehabilitacijo 14 (—). V tem &asu f‘,“'i‘f'.’e p’ﬁ'z'f"d:‘l.’g.g!‘g':f:;ﬂ?ﬂ';’zii:ig‘égf‘.u iyl
2. Razen tega so bili zastoji za- lovno razmerje 686 delavcev ali 118 je bilo zabelezenih tudi 178 presto- ecji poudarek dall Sirsi uporz aeanju s )
ro- radi okvar Zerjavov in vlagal- manj kot v istem asu lani: Delovno pov med TOZD in delovnimi skup- znanja, znanstvenih, tehniénih in tehnolo$kih dosezkov, spod-
m) nih strojev ter livnih ponvic. razmerje pa je prekinilo 647 delav- nostmi (lani 65). bujanju izumiteljstva in racionalizatorstva, Sirjenju strokov-
51; Veilelljtm nji;l!dami‘j;‘l:‘g:‘ fodl cew o;:hmlina iz ma?jtal_:of, ¥ ctle\reti_h Kot smo Ze ugotav‘l}j;li v pouetcjiu, nega izobrazevanja in podobno.

nekoliko a pro. a za- mesec anskega le r1_tem J€ . je znatno v porastu odsotnost z de- . : i
ub- radi raznih zastojev. bilo: starostno vpokojenih 76 (lani fa, ki je Skﬁpaj popre¢no znadala ) .Na enajstem kongresu Zveze komunistov Jugo:«slavue_
ina VALJARNA ZICE IN PRO- v istem ¢asu 73), invalidsko upoko- 19,52 %), lani v devetih mesecik pa je bilo poudarjeno, »da je stalno poveéevanje produktivnosti
ira | | FILOV: Manj3a proizvodnja je jenih 16 (26), vpoklicanih v JLA 162 18,32 %. Po obsegu je bila odsotnost dela edina osnova celotnega gospodarskega vzpona, kre pitve
ov, bila zaradi prevelikega Stevila (188), umrlo 16 (11), odslo na lastno naslednja: redni = letni dopusti materialnega in socialnega polozaja slehernega posamez-
ro- obratovalnih zastojev, pred- odpoved 142 (97), disciplinsko iz- . . . coee 9 : = : Tt " :
ini- vsem elektro in mehanskih. kljucenih 185 (303), od$lo na poklic- (Nadaljevanje na 3. strani) nika in uéinkovitega reSevanja mnogih bistvenih vprasanj
ret | VALJARNA DEBELE PLO- v razvoju nase druzbe«.
. CEVINE: Proizvodnja je bila O vsem tem mnogo premalo razmi§ljamo in se preveé
* %&?ggg‘wsj;ﬁ?;ﬂ; 25 STRUKUVNU PUSVETUVAN JE zatekamo le k parcialnim re$itvam, odloéno premalo pa

"

odvisno od stroskov poslovanja po-
samezne temeljne organizaciie. V
celotnem devetmeseénem obdobju
je Zelezarna kot celota poslovala z
18,4 milijona dinarjev niZjimi pro-
izvodnimi stroski, kot smo jih na-
¢rtovali. V nekaterih temeljnih or-
ganizacijah so se strodki gibali v

N\

V mesecu oktobru kaZe, da
bomo tako pri skupni, kakor
tudi pri gotovi proizvodnji
' za operativhnim programom.
! Predvidoma bodo operativne
i programe skupne proizvodnje

rire s

v zelo kratkem roku na tiru v
adjustaii in zaradi valjanja
kvalitetnejSega asortimenta.

HLADNA VALJARNA BELA:
Vzrok niZje proizvodnje %o
bile tezave zaradi pomanjka-
nja vlozka.

ZICARNA: Bile so tezave za-
radi drobnega asortimenta in
zaradi velike odsotnosti delav-
cev.

PROFILARNA: Bili so pro-
blemi z vloikom, predvsem
zato, ker ni bilo dobav iz Zele-
zarne S

ZEBLJARNA: Bile so pre-
cejinje tezave z vlioZkom.

. v

tivni in odgovorni pa so neposredni
;fod].e dela ter ostali vodstveni de-
avcl.

ZAPIRANJE V TOZD

pin.

(Nadaljevanje na 2. strani)

PRI NACRTOVANJU

RAZVOJA SE POSEBEJ SKODI

* Na ponedeljkovi skupni seji poslovodnega in strokovnega kolegija, ki

nem obdobju, ki pa mora imeti svo-
Jo_zasnovo Ze v dolgoroénih izho-
dis¢ih. To je prislo Se posebej do
izraza ob dilemi, ali v Zelezarni Je-
senice razvijati res samo »plosc¢ati
programe ali dati ve¢ poudarka tudi

oblikovali.

Razprava na kolegiju je sicer so-
dila v sklop priprav na sprejem
srednjerofnega nacrta za obdobje

(Nadaljevanje na 2. strani)

SLOVENSKIH METALURGOV

V dneh 18. in 19. oktobra je bilo 26. strokovno posvetovanje slovenskih
metalurgov, ki so se ga udelezili 103 udeleZenci. Letoinje posvetovanje je
obravnavalo vrsto raziskav za resevanje vprasanj, ki se nana3ajo predvsem
na potrebe predelavcev kovin. Prav zato so bili prisotni $tevilnl razisko-
valci iz delovnih organizacij, ki kupujejo proizvode metalurgije za nadalj-

njo predelavo.

Stevilni so bili tudi udeleZenci za
vzgojo kadrov, predstavniki raznih
ustanov, predstavniki sploinega
zdruZenja ¢&rne metalurgije Jugo-
slavije, splodnega zdruzenja ¢&rne,
barvne metalurgije in livarn Slove-
nije, raziskovalne skupnosti Slove-
nije in drugi. Razumljivo so bili
metalurgi v vedini, vendar jih je

bilo skupaj z udelezenci organiza-
torja, to je Metalurskega insStituta
Ljubljana, 62, od tega za podrocje
Zelezarstva 37.

V uvodnem predavanju je podal
predsednik odbora za znarmstveno
raziskovalno delo Slovenskih Zele-

(Nadaljevanje na g, strani)

temveé tudi za razliéna neskladja v investicijski dejavnosti,
za nedosledno uresni€evanje sprejetih sporazumov in dogo-
vorov, za prepoéasno zdruZevanje dela in sredstev z delom
in sredstvi v drugih organizacijah, za odstopanje od uvozno
izvozne politike in konéno za prepoéasno uresni¢evanje
dohodkovnih odnosov in v okviru tega prepoéasno uveljav-
ljanje delitve osebnega dohodka po delu in rezultatih dela
in kot posledica tega prepoéasna rast produktivnosti dela.

To je potrebno poudariti zategadelj, ker v zadnjem casu

ustvarjalno prisotni, ko se bomo v okviru svobodne menjave
dela dogovarjaliin sporazumevali za programe oziroma obseg
dejavnosti, njeno vsebino in potrebna sredstva za to na pod-
ro¢jih splo$ne in skupne porabe. Seveda pa bi z nekritiénim
ali enostranskim pristopom do tega vprasanja lahko prizadeli

govorimo o globalnih vpra$anjih nadaljnjega razvoja.
" o

PROIZVODNJA SOZD SZ V SEPTEMBRU
IN PO DEVETIH MESECIH

Po leto3njih devetih mesecih je Ze gotovo, da ne bomo dosegli z gospo-
darskim natrtom opredeljenih ciljev. Prejinja leta so bili obitajno sep-
tembrski rezultati Ze znanilo za e visje doseike v zadnjih treh mesecih,
letodnji septembrski rezultati pa tega ne potrjujejo. Nekateri podatki so
malo bolj&i od doseikov v avgustu, nekateri skoraj docela enaki.

Izjemno dobri so podatki o izvo- celo bolj3a in to kot rezultat izvoza
Zu, saj ne pomnim, da bi izvrili me- na konvertibilno podro&je. Pri tem
secni plan izvoza po kolitini in da imajo pomembne zasluge predelo-
bi bila pri tem vrednostna izvrsitev (Nadaljevanje na 2. strani)




: DEVETMESECNI POSLOVNI REZULTATI °

{Nadaljevanje s 1, strani) ~
filarna, Feklovlek, Kovinoservis ter
v temeljnih organizacijah, ki oprav-
ljajo storitve, Na niZje strogke pro-
izvodnje v teh temeljnih organiza-
-cijah so vplivali boljsi izpleni, dose-
ganje z drufbenim planom naério-
‘vane proizvodnje in predvsem niZje
‘cene nabavljenega viozka.
" Vsi materialni stredki v Zelezarni
so znasali 4.868,7 milijona dinarjev,
amortizacija je obradunana po ob-
veznih, 2z zakonom predpisanih
stopojah v vidini 430,1 milijon din,
ostali poslovni stroiki pa so 38,1
milijon dinarjev.

Ko smo vse omenjene elemente
porabe pokrili iz celotnega prihod-
ka, nam je ostalo 1.3483 milijona

dinarjev dehodka. Dohodek je le
0.8 % niZji od naértovanega. Obvez-
nosti, ki jih moramo v devetih me-
secih pokriti z dohodkom, pa so
znasale 478,3 milijona din, kar je
manj kot smo planirali. Upostevati
moramo, da se bodo te obveznosti
ob zakljuénem rafunu znatno po-
vecale, ker bodo veéje tudi osnove,
za izracun prispevkov in davkov.
Med letom vedji del obveznasti iz-
ratunavamo od osnov, ki izhajajo
iz zaklju¢nega racuna 1978.

Cisti dehodek, ki znasa 8699 mi-
lijona dinarjev, smo razporedili na
osebne dohodke v vi3ni 622,8 milijo-
na din, rezervni sklad 2498 milijo-
na din, za stanovanjski prispevek
39,9 milijona din, za sklad skupne
porabe 5795 milijona din in 1355
milijona din za poslovni sklad. Pri
tem izkazuje Zelezarna Kot celota
112 milijona din izgube. V tretjem
kvartalu je poleg TOZD Hladna va-
lJjarna Bela ustvarila izgubo tudi
Valjarna bluming-Stekel, kar pome-
nj, da bosta ti dve temeljni organi-
zaci)i morali pripraviti program
ukrepov za odpravo izgube, tako
kot dolota zakon 0 ugotavljanju in
razporejanju celotnega prihodka in
dohodka. Hladna valjarna izkazuje
6,3 milijona din izgube, Valjarna
bluming-stekel pa 4,9 milijona din.
Z dosezenim distim dohodkom ti
dve temeljni organizaciji ne pokri-
vata v celoti niti osebnih dohodkov.
Ostale temeljne organizacije pa so
dosegle dovolj Cistega dohodka za
osebne dohodke in obvezni rezervni
sklad. .

O tem, koliko v temeljni organi-
zaciji namenimo za poslovni sklad
in 1zboljSanje materialne osnove
dela, je odvisno od odloc¢itve, koliko
se razporedi za skupno porabo in
osebne dohodke, ker je obvernost
za rezervni sklad Ze z zakonem
dolocena. Za visino sklada skupne
porabe smo se odlotili Ze v zacet-
ku leta, ko je bil izdelan plan raz-
polozljivih sredstev skupne porabe.

Zakon o zdrufenem delu doloda
v 116.¢lenu, da morajo delavei v
temeljni organizaciji izlo¢ati sred-
stva za izboljsanje in razSirjanje
materialne osnove dela, da bi dosegli
razdirjeno reprodukcijo v temeljni
organizaciji in v druzbi kot celota.
Za dosego teh ciljev pa namenjajo
del &istega dohodka tudi v razlhid-
ne oblike zdruZevanja v skladu z
obveznostmi, ki so jih prevzeli s sa-
moupravnimi sporazumi ¢ osnovah
planov druZbeno peliti¢tnih skupno-
sti. Tako iz tega poslovnega sklada
pokrijemo vse obveznosti iz sklenje-
nih sporazumov in platamo se po-
sojilo za razvoj nezadostno razvitih
republik.

ZAPIRANJE V TOZD PRI NACRTOVANJU

=~  CELOTNI PRIHODEK IN NJEGOVA RAZPOREDITEV OD 1. 1. DO 30, 9.

1979
Plan I-[1X.78 I11X.79 Indeksi
v 600 BIN 1.IX.79 3:1 3:2
- 1 2 3 4 5
1. CELOTNI PRIHODEK 7.139679 5274297 6730676 946 1280
1.0 Udeleiba v skup. prihod. 4.151.868 2.824561 3476494 83,7 1321
1.1 Prodaja na trgu 1321677 923501 1127624 853 1221
12 Prodaja med TOZD 1.608.080 1432160 2032939 1264 1420
13 Ostalo 53.054 94.075 113.619 1957 120,8
2, SPREM.V ZALOG, — —143936 —45415 — —
3. _SKUPAJ (1+2) 7.139.679 5418233  6.705.261 939 1238
4. PRENESENA VRED. 5779.830  4417.944 5356993 927 1213
4.1 Material 5.277.961  3.995.308 -4.868.702 922 1219
4.2 Minimalna amortizacija  414.569 369.181 430.146 1038 1165
43 Ostalo 87300 53.455 58.145 466 1088
5. DOHODEK (3— 1359849  1.000.289 1.348.268 992 1348 .
6, OBVEZ.1Z DOHODKA 500383 429709 478.333 956 1113
6.1 Prispevki in davki 75234 59.013 31.565 76,5 97,5
6.2 Za delovne skupnost 223513 177.994 223827 1001 1258
6.3 Obresti 121.479 117.624 115.08¢ 947 978
6.4 Pogod.in druge obvez. 80.157 74.858 81852 102,1 1093
6.5 Amort. nad predpisano stop. — 220 — — —_
7. CISTI DOHODEK (5—6) 859.466 570580 - 869935 1012 1525
7.1 Za osebne dohodke 620373 443235 622775 1004 1405
7.2 Za poslovni sklad 107.610 126.877 135528 1259 1068
7.3 Za sredstva rezerv 29.803 21.391 24977 838 1168
74 Za sklad skupne porabe:
— stanovanjski prispevek  39.185 27.858 39859 11,7 1431
— za druge namen¢ 62495 50.047 57.954 92,7 1158
8. IZGUBA 92823 11158  — 113

PROIZVODNJA S0ZD

SZ V SEPTEMBRU

IN PO DEVETIH MESECIH

{Nadaljevanije s 1. strani)

valci Zice in med njimi Veriga
Lesce, kjer so realizirali skoraj dva-
krat veC kot je poprecna meseina
realizacija v osmih mesecih in 80 %
ved, kot znasa poprecni mesecni na-
¢rt. Tefo termmu doseiku daje vse-
kakor tudi izvoz Zelezarne Jesenice,
kjer so izvrsili 83 % popreino me-
se¢no nadértovane kolicine in dosegli
109 % vrednosti izvoza.

Proizvodnja surovega Zeleza je
ostala pod planom in je bila celo ne-
kaj sto tonm niZja od kolicine, do-
sezene v avgustu. Lani v septem-
bru je bila proizvodnja okoli %%
vi$ja. V jeseniSkih plaviih so zvrsili
le 90 % mesefnega nalrta, na Stor-
skem elektroplaviu je znasala izvr-
3itev 125% in skupen rezultat je
96 5. Po devetih mésecih je letosnja
proizvodnja surovega Zeleza 7%
niZja, kot je bila v istern cbdobju
leta 1978 in pribli?no enak je za-
ostanek za zbirnim nadrtofmn.

Proizvodnja surovega jekla je le-
tos nifja, kot je bila po tretjem
Eetrtletju lansko leto, zaostanek je
le 1%. V novembru bo priela s po-
skusnim obratovanjem nova elek-
tri¢na pe& v Zelezarni Store, kar bo
vsaj zadnja dva meseca v letoSnjem
letu ugodno vplivalo na izvrievanje

meseénih naértov. V sepltembru je
bila proizvednja surovega jekla za
ved kot 7.000 ton vecja kot v avgu-
stu in domala enaka, kot je bila v
septembru 1978. Meseéni naért so iz-
vriili samo v ravenski jeklarni, za-
ostanek za meseénim planom znasa
6%, za zbirnim nartom pa 8 od-
stotkow.

'RAZVOJA SE POSEBEJ SKODI

{Nadaljevanje s 1. strani)

1981—85 in jo je spodbudil predlog
strokovne grupe, ki ga je pripravila
na osnovi predlogov razvoinih moZ-
nosti posameznih temeljnih organi-
zacij.

To naj bi bil v bistvu zadetek
konkretizacije predloga razvoinih

éeléZarski gfobus .

FRANCIJA
Po francoskih podatkih so sve-
tovne rezerve kromove rude v mi-
lijonih ton in odstotkih razdeljene
takole:

drzava milij. ton %

Juinoafrizka republika 2.100 739
Rodezija 560 197
Sovietska zveza 80 29
Finska 33 2
Indija . id 05
Mzdagaskar 11 04
Filipini 19 0.4
Turéija 10 0,

-Skupaj 23818 994

Iz razpredelnice vidimo, da imata
JuZnoafriska republika in Rodezija
93,6 % svetovnih rezerv rud te vai-
ne strateike kovine. Med drugim je
tudi zaradi tega razumljivo zani-
manje industrijsko razvitih driavza
ti dve drzavi.

2 ZELEZAR

moinosti, Ker je kolicinsko in kva-
litetno opredeljen, manjka mu se
ekonomska analiza, pa tudi pred-
log izvoza ni v celotl dodelan.

Grupa je pripravila predlog na
osnovi trzne analize in dosedanjih
razvojnih principov. Za investicije
(ki se jih je v predlogih nabralo
veliko preved za nase finanéne moz-
nosti) je predvidela tako dinamiko,
ki se najudinkoviteje vklaplja v
nago najveéjo naloZbo — jekiar-
no II, Pri tem je bil pred grupo
osnovni cilj: prehod v kvalitetni
program naj bo obfuten, feprav je
bile Ze v vlerajinji razpravi po
udarjeno, da tak kvalitetni skok v
okviru Slovenskih Zelezarn ni uskla-

en.
! Nesporma je bila ugotovitev, da
se koli¢ina jekla v Zelezarni Jese-
nice ne bi smela ve¢ povelevati in
da bi 650.000 ton letne proizvodnje
nadim potrebam tudi v bodede mo-
ralo zadostovati. Odprio pa je vpra-
fanje, ali je smotrno iti v tako raz-
vejan program ali bi bilo bolje kva-
litete omejiti. .

0O vseh teh in drugih odprtih
vprasanjih naj bi tekla razprava po
temeljnih organizacijah. -V vsaki
razpravi pa bi bilo prav, ¢e bi imeli
pred olmi dejstvo, da v razvoju
drcbnjakarstve nima mesta, kot je
na véerajinji seji poudaril tovaris
Urdi¢. To pomeni, da razvoja ne
moremo nacriovati z nivoja temelj-
ne organizacije, ne da bi imeli pred
seboj ekonomske efekte, ki jih tak
razvoj pomeni za celotoo delovno
organizacijo. AT

Blagovna proizvodnja v Zelezarnah
je docela enaka kot je bila v avgu-
stu in za okoli 600 ton manjsa, kot
je bila v lanskoletnem septembru,
Izvriitev mescénega nadrta je zna-
Sala 95 %, presegli so ga edino v Ze-
lezarpi Store. Za zbirpim nacrtom
masa zaostanek 4% in po devetih
mesecih je letodnja blagovna proiz-
vodnja za 2.000 ion mija od lan-
skoletne v enakem obdobju.

Predelovalei zZice so meseéni plan
proizvodnje izvrsili 103%. V Pla-
menu znasa izvritev 105 %, v Zicni
108 %, Veriga in Tovil pa imata po
99 % izvr3itve in skupen rezultat je
103 %. Zbirno so po tretjem cetrt-
letju le okoli 300 ton pod nadrtova-
no koli¢ino, so pa proizvedli 1.300
ton vel, kot leto prej v enakem ob-
dobju.

Zbirmmi podatek za Slovenske Zele-
zarne je za devet meseccv skoraj
docela enak kot je bil lanski, zaosta-
nek za nafriovano koli¢ing pa zna-
$a 4 %.

O izvozu je nekaj napisano ie v
uvodu. Letosnji fzvoz je daled bolj-
§i od dosefkov v lanskem letu in
moram reéi, da ni samo rezultat
administrativaidh ukrepov, temved
tudi resniénih prizadevanj v TOZD
in delovnih organizacijah za pove-
Canje izvoza. Koli¢ina letos izvoZe-
nilt” proizvodov je kar 37 % velja,
kot je bila po devetih mesccih lani.
Zaostanek za zbirnim naértom, ki
znasa okoli 4 %, daje po rezultatih,
dose?enih v zadnjih mesecih, slutiti,
da se bo do konca leta 3¢ zmanjsal.

Vrednost izvoza je slab3a, saj je
zaostanek za zbirnim nadrtom po
devetih mesecih bistveno vecji in
znasa 17 %. Dosefena vrednost je
pa vseeno 30% veéja, kot je bila
v enakem obdobju lani. Rezultat
vrednosti izvoza v septembru daje

- upanje, da se bo do konca leta tudi

odnos med kolicino in vrednostjo
izvoza poprawvil.

Razveseljiv uspeh za september
je tudi doseiena vrednost prodaje,
ki znasa 105 % mesefno nacrtovane
vrednosti. Ta podatek je toliko po-
membnej$i ob upostevanju, da je
bil dosezen mesecnt nadrt blagovne
proizvodnje v zelezarnah le 95 %,
torej je izvrditev naéria vrednosti
prodaje kar 10% vigja od prudaje
po koligini, Razen Zelezarne Jeseni-
ce, kjer je povprefni nacrt vredno
sti prodaje v septembru doseien

95 %, so v vseh delovnih organiza-
cijah dosegli vrednost prodaje nad
nacrtom, ponekod, kot v Zelezarni
Ravne in Store, ved kot 10 %, v Ve-
rigi 30 % in Ziéni celo nad 60 %. Ce
bo realizacija v naslednjih mesecih
na enaki ravai kot v septembru, bi
lahko dosegli tudi letno naériovang
vrednost prodaje.

Do konca leta preostaja le Se ma-
lo ¢asa. Obitajno so rezultati zad-
njth treh mesecev najboljsi v letu.
Kljub temu, da {f poletje in ¢as
vrocine Zze mimo, kljub temu, da so
pretezno izkoriiCeni dopusti, osta-
ja problematika v septembru zelo
podobna prej$njim mesecem. Pre-
komerna codsotnost, prekomerni
vzdrZzevalpi zasto]i, nepri€akovang
ckvare, slaba kvaliteta vloZka in su-
rovin. Podobno kot pretekle mesece
je bila boljsa proizvodnja gotovih
izdetkov v vrodi predelavi. Slabsi
rezullati so bili v vle¢eni Zici, hla-
dno valjanih trakovih in plocevini
ter fnalnih izdelkih, Ce bo vsaj zad-
nje Cetrtletje drugace, da bi z ve-
seljem napisali, da so vsi nacrio-
vani cilji doseZeni in da je realiza-
cija res plod prodaje veC vrednih
izdelkov in ne gibanja cen.

Milan Marolt
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Sodelavec v sivi livarni (Foto SK)

PISUJTE V ZELEZARJA

POSEBNI UKHEPI‘V T0ZD JEKLARNA

(Nadaljevanje s 1. strani) -
3.

Ker je fluktuacija pereC problem
TOZD Jeklama, morajo usmeriti
svojo pozornost v zmanjianje le-te,
zato je treba:

— uvesti intenzivnejie in kvalitet-
nejSe uvajanje v delo,

— prouditi organizacijo dela z vi-
dika delavea (znano je namred, da
ima vedja naimanj teZav, fe ima za
odpravljanje delovnih nalog ravno
prav delavcev),

~ usposobiti in selekcionirati ne-
posredne vodje dela,

— sanirati dela, ki povzrogajo ve-
liko fluktuacijo,

— analizirati vse vrste odsotnosti
ter pripraviti ukrepe za zmanjsanje,

— krepiti motivacijo za delo in
pritegniti v TOZD delavce, ki imajo
ustrezne delovne izkuinje.

Za izboljSanje discipline in ob
upoitevanju nacdela, da mora ukrep
(nagrada ali kazen) Cimprej slediti
dogodku, je treba:

— da neposredni vodja dela prev-
zame vlogo vzgojitelja svojik delav-
cev, kar pomeni, da vecino proble
matike s podro¢ja delovne discipli-
ne resi sam oziroma v sklopu svoje
samoupravne delovne skupine,

— da zahtevke za obravnave na-

disciplinski komisiji ¢imprej posre-
duje disciplinski komisiji,

— da dicciplinska komisija afur-
no obravnava disciplinske kriitve
detavcev TOZD Jeklarna in poostri
kriterijc pri obravnavanju prekr§-
kowv,

— v praksi moramo uveljaviti do-
logilo 170. &élena pravilnika o delov-
nih razmerjih, ki dolofa, da se na
sklep disciplinske komisije lahko
pritoZi tudi tisti, ki je zahteval po-
stopek,

— uveljaviti moramo dologito 187.
¢lena tega praviinika, ki pravi, da je

elavec lahko zafasno odstranjen iz
TOZD v primerih hujse krditve de-
lovne obveznosti, zlasti pa, e je pro-
ti njernu uveden kazenski ali disci-
plisnki postopek zaradi hujie krsit-
ve delovne obveznosti, zaradi kate-
rega se lahko izrece ukrep preneha-
nja delovnega razmerja.

5.

V pravilniku o delovnih razmerjih
TOZD je treba konkretizirati pavsal-
noe odékodnine in izvajati dolodila o
odikodninski odgovornosti,

6.

V izjemnih okoli¥¢inah, v katerih
se nahaja TOZD Jeklarna zaradi po-
manjkanja jekla v Zelezarni, je de-
lavec dolzan opravijati delovne na-
loge, ki mu jih odredi vodja (67. &l
PULR). Odklonitev opravljanja delov-
nih nalog se smatra za hujso krii-
tev delovnih obveznosti (69. &L
PDR).

- 7.

Pravica in dolimost vsakega delav-
ca j¢, da se usposablja in strokovne
izpopolnjuje za delovne naloge, ki
jin opravlja. Neudelezba ali odklo-
nitev dopelnilnega izobraZevanja in
preverjanja znanja se¢ smatra za kr-
sitev delovne dolznosti in je prod
krsitelju treba uvesti disciplinski
postopek.

Pokazalo se je, da sedanja organi-
zacija TOZD Jeklarna ni bila ustrez
na, zato naj se zalne postopek za
izdelavo nove organizacije.

9.
Vodstvo TOZD naj izvede javnoi
oglas v &asopisu Zelezar za vsa ne-
zasedena dela oziroma naloge.

10.

Za pomoc neposrednim vedjem
dela pri uvajanju novih delavcev se
sprejme inStruktorje iz vrst upoko
jenth delavcev. Z njimi se sklene p>
sebna pogodba.

11.

Delavski svet zadolzuje vodstvo
TOZD, da v primerih neizpolnjeva-
nja azlovaih obveznosti, ki so nave-
dene v sarmmoupravnih aktih TOZD in
kot kritiéne tocke v akcijskem pro
gramu Jeklaine, striktno postopa po

sprejetih samoupravnih aktih in{

sprejetih sklepih seje delavskega

sveta, Sklep velja za vse zaposlene

v TOZD Jeklama.

12,

Zaradi narave del in opravil v
roZD Jeklarna, ki se opravljajo
lahke le skupinsko, nima delavec
pravice, da si sam odreja obseg del
in opravil, temveé je dolZan cpravi-
ti vsa tista dela in opravila, ki mu
jih odredi neposredne odgovorni za
izvriitev skupn‘h del in opravil. Ne
posrednoe odgovormi vodja za izvrii
tev skupne delovne naloge pa je dol
zan, da porazdeli obremenitve na

vse delavce v skupini &im bolj ena- |-

komemo. .

13.

Vse vedje, teZje in pomembneje
nepravilnosti, ki so povzrodile mate
rialno 8kodo, izpad proizvodnje al
so bili krieni varnostni predpisi in
ogroZena varnost dela, so neposred
ni vodje dolini raziskati in naprx
viti prijavo. Vodje oddelkov pa s¢
dolZni na osnovi prijave raziskat
primer, zasli$ati osumljenegaMcriv

ca ali krivce ter ob ugotovljent ma|.

lomarnosti ali drugih subjektivnib
vzrokih napraviti zahtevek na skup
no disciplinsko komisijo. Primere.
ki jih sami ne morejo razresiti, pre
dajo v nadalinje ukrepanje vodiju

TOZD Jeklarna. Niti en nepravilnif i
primer ne sre ostati neobravnavan|:

in neprijavljen.
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1037% (lani v deveth mesecih
9,54 %), bolezenska odsotnost 7,94 %
{146 %), izredno pladani dopusti
063% (0,65%), izredno nepladani
dopusti 0,09 % (0,10 %}, oroine vaje,

pozivi oblasti 0,05% (lani 0,18 %),

drugi izostanki 044 (0,39 %).

Zpailno za gibanje zaposlenih v
letoinjemn letu, ugotavlja devetme-
setno poredilo, je veliko odstopanje
planiranega $tevila zaposlenith od
dejanskih moZnosti ozZiroma intere-
sov za_ sklenitev delovnega razmer-
ja s TOZD in delovnimi skupnostmi
Zelezarme. :

Kljub izrednim ukrepom in po-
puséanju pr kriterijih in pogojih za
sklepanje delovnih razmenj, kadrov-
ski sluzbi o uspelo realizirati plani-
ranega staleZa in so zadostili le naj-
nujoejdim potrebam. Ob vejih
sprejemih, predvSem pri sprejema-
nju povratntkov iz JLA, so nastopa-
le teZave, pri zagotovitvi bivanja v
samskih domovih, tako da je kad-
rovska sluzba bivanje novosprejetih
delaveev premostitveno resevala z
nastanitvijo v samskem domu S$GP
Gradbinec in v domu 2ZIC.

Posebno pozornost je kadrovska
sluzba namenjala zaposiovanju
7ensk. Na novih oziroma prilagoje-
nih delovnih nalogah jc bilo zapo-
slenih 48 Zensk, predvsem v proiz.
vodnjo, druzbeni prehrani in vra-
tarski sluzbi.

V letodnjem letu je bilo dokonéno
ukinjeno obratovanje valjarne profi-
lov na Javorniku. Zaradi tega je bilo
razporejenc k novim delovnim na-
logam 109 delavk in delavcev. Od
tega jih je bilo 58 ustrezno rescno
v lastni temeljni organizaciji Valjar-
na Zice, ostali pa v drugih temeljnih
organizacijah in delovnih skupno-
stih Zelezarne. 2Za 78 delavcev je
bilo predvideno usposabljanje za
opravljanje novih delownih nalog, v
trajanju od 14 dni do 5 mesecev. V
skladu z zakonom in pravilnikom
o delovnih razmeriih, so s 119 delav-
ci sklenili pogodbo o delu za izvaja-
nje delovnih nalog, ki se v temeljni
organizaciji pojavijajo obCasno ali
zadasno,

Zaradi vecjib teiav v proizvodniji
(slabo planiranje kadra, bolezenska
odsotnost) so delavei kadrovskega
scktorja morali veékrat izredno re-
sevati pomanjkanje delaveev (TOZD
Valj. bluming-§tekel, Transport,
Energetika, Jeklama), kar je imelo
za posledico, da v ostalih temeljnih
organizacijah niso dosegli planirane-
ga oziroma potrebnega staleia za-
poslenih. V Easu 3olskih poditnic so
sklenili delovno razmerje za dolo-
¢en ¢éas (1 do 2 meseca) s 118 uéen-
ci razlicnih 3o0l, za delo v proizvod-
nji in vzdrZevanju, kar je ob veliki
odsotnosti rednih delaveev (dopu-
sti) imelo pozitiven efekt.

Delovno razmerje je prekinilo 647
delavcev, kar je 11,1 % manj kot
lani. Bistven napredek je doseZen
v razmerju med prekinitvijo delow-
nega razmerja po lastni odpovedi,
v odnosu na disciplinske prekinitve.

Odsotnost z dela je delno porasla.
Razlog za to je porast bolezenske
odsotnosti in rednega letnega dopu.
sta, medtem ko se ostala odsotnost
giblje v normalnih mejah.

DELO SKUPNE
DISCIPLINSKE KOMISIIE

V prvih devetih mesecih je bilo
vlozenih 477 zahtevkov za uvedbo
in vodenje postopka, kar je v pri-
merjavi 2z enakim obdobjem lanske-
ga leta 88,5% ved. Na podiagi krii-
tev je skupna disciplinska komisija
cbravnavala 468 primerov in izrekla
razli¢ne vrste ukrepov od opomina
do prenehanja delovnega razmerja.

1ZOBRAZEVANJE

Izven delovne organizacije je bilo
v devetih mesecih izvedenih 87 izo-
brazevalnih akcij z 255 wdeleZenci,
za kar- 5o bili odsotni 917 dni.

Preko oddelka za izobraZzevanje ob

delu na ZIC je bilo organiziranih
39 tetajev, seminarjev in preizku-
sov znanja, katerih se je udelezilo
959 opseb, 144 ekskwrzij s skupno
4873 udelefenci, 39 uvajalnih semi-
narjev z 908 udeleZenci, 463 novo
sprejetih pa je v tem obdobju opra-
vilo izpite za samostojno opravljas-
nje del oziroma nalog.

Stanje rednih stipendistov v deve-
tih mesecih 1979:

— srednje, vije in visoke Sole 150

— PKMES ” 184

— SMD kY.

Ob deln se je v tem ¢asu na sred-
nith, vidith in visokih 3olah ter na
diplomskem 3tudiju usposabljalo
11 Studentov, ki imajo odobrene
Studiiske ugodnosti. o

V ¢asu poletnih pofitnic je bilo
v Zelezarni na obvezni praksi 233
dijakov in $tudentov.

PSTHOLOSKO-SOCIOLOSKA
DEJAVNOST

Poleg izdelave analiz o fiuktuaciii,
9 kadru s srednjo, vigjo in viscko
Zobrazbo in absentizina, so delavei
lega oddelka opravijali psiholoke
breglede za sprejem novih delaveev,
Premestitve, teCaje, izbiranje kadra
2a konti liv in delovodje ipd. lzde-

lali so 3e posebno raziskave o vpra-
$anjih delovne morale in psihoso-
cialne klime v TOZD Hladna valjar-
na Bela, analizo izrednega sprejem-
nega postopka, primerjavo namer
ulencev osmega razreda osnovnih
3ol in petreb zdruzenega dela, ana-
lizo aktivnosti delegacij za SIS, ana-
lizo o tehnologiji in kadrih v Zele-
zarni ipd.

Konc¢ali so s psiholodkimi pregledi
za stipendije kandidatom, vpisanih
v ZIC, tekle so tudi aplikacije ob
periodi¢nih  pregledih, invalidskih
upckojitvah ipd. Zakljuéili so s psi-
hologkimi pregledi za Stipendije na
srednijih, vidjih in visokih 3olah ter
za Studij ob delu.

Skupaj so delavci psiholofko-so-
ciolofke sluibe v devetih mesecih
opravili 25611 testnih aplikacij.

V devetih mesecih je skupnz bo-
lezenska odsotnost zna3ala 7,94 %
(lani v istemn ¢asu 746 %) in sicer:
bolezenska odsotnost do 30 dni
433% (lani 4,00%), nad 30 dni
287 % (lani 2,65 %), porodniski do-
pust 0,59 % (lani 0,64 %) in skraj-
gani delovni ¢as 0,15 % (lani 0,17 %).

Za to obdobje je bilo za bolezen-
sko odsotnost 1zplacanibh nadomestil
do 30 dni iz sredstev Zelezarme
12.702.119,50 din (lani v devetih me-
secih 9361.241,17 din), nad 30 dni
pa iz sredstev zdravstvene skupno-
sti 9.032.07220 din (lani 6.696.368,49
din) in iz sredstev skupnosti otro-
Skega varstva 81993900 din (lani
877.087,66 din).

Najvisja bolezenska vdsotnost v
prvih_devetih mesecih je bila v na-

slednjih  temeljnth organizacijah:
Elcktrode (12,7 %), DruZbena pre-
hrana (12,6 %), Valjarna Zice

{11,8 %), Jekloviek (10,4 %), Zebljar-
fa (10,1 %).

Nasi delavei so najved belovali
zaradi cbolenja dihal (184 %), ne-
opredeljivih obolenj (13,5 %), obo-
lenja kosti in sklepov (10,5 %). Ne-
opredeljiva obolenja so podrodje,
na katerem bi se, po mnenju kad-
rovske sluZbe, s sodelovanjem zdrav-
stvene sluibe in temeljnih organi-
zacij dalo marsikaj izboljsati.

OSTALA ZDRAVSTVENA
KURATIVA

Na redilnih postajah so v devetih
mesecinh nudili prvo pomoé 4122
delavcem, od tega so jih posiali 868
ali 21,06 % k zdravmiku. Opravili so
e 9282 precbvez in 11.548 ostalih

storitev.

Fizioterapijo je obiskalo 595 de-
lavcev, od katerih jih je bilo 427 ali
71,70 % v bolezenskem staleiu. Pri
teli pacientih so opravili 14353 sto-
ritev.

ZDRAVSTVENA PREVENTIVA

Na odseku za zdravstveno preven-
tivo so skupaj z dispanzerjem za
medicino dela, prometa in 3porta
pregledali 2152 delavcev. Od tega je
bilo 654 ali 29,95 % delavcev za spre-
jem, 112 ali 5,65 % za pofitnisko de-
lo in 1386 ali 64,40 % preventivnih
zdravstvenih pregledov, Za to delo
je pla¢ala Zelezarna TOZD Obratna
ambulanta 1.780.966,42 din.

V tem ¢asu so zdravniki obratne
ambulante porabili tudi 280 ur za
oglede delovnih nalog po temeljnih
organizacijah, za kar je Zelezarna
placala Se dodatnih 37.908,60 din.

PROBLEMATIKA INVALIDNOSTI

Invalidska keornisija je ocenila
skupno 101 zavarovanca iz Zelezar-
ne. Trenutno je v nadi delovni orga-
nizaciji zaposlenih 384 invalidov
tretje kategorije, 28 invalidov druge
kategorije in 77 zavarovancev 2z
ocenjeno  stopnjo  telesne okvare.
13 delovnih invalidov je na poklic-
nem usposabljanju — rehablitaciji
na ustreznih delovnih nalogah v Ze-
lezarni ali izven Zelezarne.

SOCIALNA DEJAVNOST

Na zdravljenje proti alkcholizrnu
je bilo peslanih 35 delavcev, na po-
novno zdravljenje 14. Ostale social-
ne probleme so obravnavali v 1038
primerih.

KONTROLA BOLEZENSKE
ODSOTNOSTI

_ Kontrolor bolezenske odsotnosti
je v letosnjem letu obiskal 148 bol-
nikov, pri katerih je opravil 274

cbiskov, Pri 199 primerih ali 73 %

opravljenih obiskov je ugotovil, da

V adjustaZi

'KADROVSKA PROBLEMATIKA V DEVETIH MESECIH '+

belniki upostevajo zdravnikova na-
vodila, medtem ko je pri 75 delav-
cih ali v 279% ugotovil, da kriijo
zdravnikova navodila in  temu
ustrezno ludi ukrepal. .

DODATNA ZOBOZDRAVSTVENA
DEJAVNOST

V osmih mesecih letodnjega leta
so zobozdravstveni delavei opravili
2967 storitev pri 461 delavcih in bor-
cih iz nade delovne organizacije. Za
to delo so porabili 2376 ur {(zdrav-
nik, asistentka in zobozdravnik), za
l(;.iar je Zlezarna placala 449.347,68

n.

POSKODEBE PRI DELU

Znano je, da so poskodbe v Zele-
zarni po dolgoletnem trendu upada-
nja leta 1977 priele ponovno na-
raicati, kar se je nadaljevalo v letu
1978 in se s povelanim trendom
nadaljuje tudi v letoinjem letu. V
devetih mesecih je bilo 475 poikodb
pri delu ali 83 veé kot v istermn ob-
dobju lani. Radunano na Stevilo
zaposlenh se je 3tevilo poskodb
povzpelo 5 590% na 7,11 %.

Zaradi ved¢iega 3tevila poikodb je
bila tudi vedja odsotnost zaposlenih.
Tako so bili poskodovanci v deve-
tth mesecih letos odsotni 8232 dni,
v enakem obdobju 1978 pa 5924 dni.
V. letu 1979 se je v TOZD Jeklarna
en delavec smrtno ponesreéil. To
je prva smrtna poikodba po letu
1976. Najvecji porast poskodb je v
temeljni organizaciji Jeklarna.

Vzroki poskodb so e vedno v
utesnjenosti, neredu, zatrpanosti,
kar je posledica slabe organizacije
dela in zaradi neizkusencst), ki sledi
pomanjkljivemu usposabljanju za
samostojno opravljanje dela.

STANOVANJISKA PROBLEMATIKA

Objavljen je bil razpis za gradbe-
na posojila in v zvezi s tem oprav-
ljen ogled 115 gradenj prosilcev ter
izdelana potrebna dokumentacija.

Delavci oddelka so izdelali vrsini
red prosilcev za stanovanja, v kate-
rem je 768 delavcev. Poleg teh pa je
% 72 delavcev, ki prosijo za zame-
njavo stanovanj.

V skladu s pravilnikem o ureja-
nju stanovanjskih vprasanj delav-
cev Zelezarne so ponovno tofkovali
stanovanjske pogoje vseh prosilcev
in na novo tockovali na terenu 118
prosilcev.

Izdelali so predlog dcdelitve 69

‘stanovanj v Centru II. in s tem

v zvezi tudi predlog za reSevanje
stanovanjskih vprasanj v kombina-
cijah in zamenjavah. S sofinancira-
njem drugih delovnih organizacij so
bili reSemi $tirje prosilel, Iz razlié-
nih razlogov (odpoved, resitev drug-
je, individualna gradoja ipd.) je
bilo odloZenih 150 prosenj za stano-
vanje.

SPORTNO REKREACIISKA
DEJAVNOST

V okviru rekreacijske in mno#i¢-
ne dejavnosti so bile organizirane
rekreativiie skupine v ve¢ krajevnih
skupnostih, Organizirane so sledece
oblike: kegljanje na asfaltu, drsa-
nje, tenis, aktivnosti v telovadnicah,
planinski pohodi in plavalna sola.
Organizirana so bila tekmovanja
v okviru delovne organizacije, SOZD
tn medkolektivnega tekmovanja.

Po ponudbah turistiénih agencij
so delavei kadrovske sluzbe po Ze-
ljah posameznih temeljnih organiza-
c¢ij in delovnih skupnostih organizi-
rali eno, dvo ali tridnevne izlete.

V okviru kulturne dejavnosti je
bilo organiziranih veé obiskov kul-
turnih prireditev na Jesenicah in
izven. Na kadrovski sluzbi ugotav-
ljajo, da je za kulturne aktivnosti
manj interesa kot za telesno-kul-
turne.

Poleg teh dejavnosti so skrbeli Se
za varstvo ckolja z redmimi meritva-
mi onesnaZenosti vod, zaprasenosti
delovnih prostorov, njihove osvetli-
tve, koncentracije ogljikovega mo-
noksida, ropota in drugega. V zvezi
s pripravami na izgradnjo nove
elektrojeklarne je odsck za ekolo-
gijo in varstvo okolja oblikoval
sploine pogoje razpisa za ekoloiko
podrodje, s ¢imer nadalje sodeluje
v tehni¢ni podkomisiji za izbiro
napray in opreme.

(Iz devetmesednega poroéila)

~

3
JUBILANTI 50-LETNIKI \
V mesece novembru bodo praznovali petdeset let Zivljenja
naslednji sodelavci: Marta AZMAN, DS za kom. in bn. zad, —
2. novembra, Joie HRIBAR, energetika — 2. novembra, Franc LO-
GAR, strojne delavnice — 2. novembra, Karel JENSTERLE, DS za
ek. OTK-RO, novogr. — 3.novembra, Margareta KOZAR, elektro-
de — 5.novembra, Karol RAZINGER, energetika — 6. novembra,
Anton Zagar, energetika — 8. novembra, Neika STURM, jekloviek
— 8. novembra, Ernest BALEK, jeklarna — 8.novembra, Matija
JUSTIN, jeklarna — 9. novembra, Janez ARH, vzdrievanje —
9, novembra, Drago TRIVIC, jeklarna — 10. novembra, Vaja DA-
NILOVIC, DS za kadr. in spl. zad. inf. — 10, novembra, JoZe TO-
POLOVEC, valj. deb, ploé. — 13. novembra, Franci GOLOB, ener-
getika — 13.novembra, Janez MLAKAR, plavi — 19. novembra,
Ramo SABIC, valj. bl, st. — 21.novembra.
Vsem sodelavcem iskreno &estitamo!

\= J)

OBVESTILA KOLEKTIVU - OBVESTILA KOLEK

(_DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI )

DATUM:

PONEDELJEK — 5.11.
TOREK — 6.11.
SREDA — T.1L.
CETRTEK — 8.11.
PETEK — 0.11.
SOBOTA — 10.11.
NEDELJA — 11.11.

DNEVNI:

MITJA KERSNIK
BOZIDAR PRISTAVEC
JANEZ VEHAR
FLORIJAN MLAKAR
BERTI KRAPEZ
IGOR LOGAR

VANDA ENIKO

NOCNI:

IVAN KAVCIC
MARJAN TRONTELJ
AHMED TELALOVIC
ANTON BURIJA, st.
ANTON KAVCIC
MARTIN BRUMAT
FRANC BERNIK

Telefon defurnega za vzdrievanje v Zelezammi je: 358
vezni telefon je: 410
Na redne delovne dni dela dnevni deZurma od 14.00 do 18.00 ure

nocni pa od 18.00 do 6.00 ure

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:
dnevni deiurni od 6.00 do 18.00 ure
nocni pa od 1800 do 6.00 ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajni$tva vzdrievanja §t.5 v upravid
zgradbi TOZD Vzdrievanje.

(  SLUZBA OBRATNE AMBULANTE D)

V dneh od 5. de 10. novembra bodo delale paslednje obratne ambulante:

dopoldan: [.obratna ambulanta dr. Branimir Ceh
IV.obratna ambulanta dr. Sitar-Sreboéan
popoldan: Il obratna ambulanta dr. Vesna Zidar-Furlan

II1. obratna ambulnta dr. Zelimir Cesarcc

Sobota, 10.11. dopeldan: ’ N
II. obratna ambulanta dr. Vesna Zidar-Furlan
111. .obratna ambulanta dr. Zelimir Cesarec

DISPANZER ZA BORCE

IT. obratna ambulanta dr. Vesna Zidar-Furlan
od 13.30 do 15.30

ZOBNE AMBULANTE
dopoldan: 1. zobna ambulanta dr. Alojz Smolej
popoldan: I.zobna ambulanta v. dent. Viktor StraZiar

Sobota, 10.11.
1I. zobna ambulanta dr. Alojz Smolej

Dodatno za Zelezarno; .
I. zobna ambulanta v.dent. Viktor StraZisar
Torek, 6. 11.: ¢d 7.de 13.ure

Cetrtek, 8.11.: od 7.de t7.ure
II. zobna ambulanta dr. Alojz Smolej

Torek, 6.11.: od 13.do 19. ure
Cetriek, 8. 11.: od 13.do 1% ure
ZA BORCE

Sreda, 6.11. od [3.do 19. ure

Ordinacijski ¢as: dopoldne od 6.30 do 13. ure
pupoldne od 13.do 19.ure

Sobota depoldne od 6.30 do 13.ure

Po sklepu odbora za delovna razmerija 7 dre 23. 10. 1979 in ¥ skladu s pra-

vilntkom ¢ delovnih razmeriih TOZD Vzdrievanje dajemo

GBJAVO

za proste delovne naloge

asistent za strojoo vzdrzevanje Sifra 7735 U4 17.kig. 2 osebi

1. kandidat bo opravljal delovne naloge na podrodju valjarne Zice

2. kandidat bo opravljal delovne naloge na podroc¢ju jeklovieka, adjustaZe
bluminga in linij recanja

Pugoji 7za opravlianje delovnih naleg:

— vispka izobrazba stroine smert, .

— pasivao znanje nemékega ali angleSkega jezika,

— preizkus znania iz varstva predpisov,

— 1 lete delovnih izkugeni. .

Kandidati naj posliejo prjave z navedbo podrofja na katerem bi Zeleli

delati in dokazili o lzpolnejvanju pogojev v 15 dnch po cbiavi na kadrovski”

stktor Feiezarne Jesenice, z oznako »za TOZD Vzdricvanje«, -
Posebne prijavnice dobite pri kadroviku ali v sprejemni pisarni kadrow-
skega sektorja.

OBVESTILO INVALIDOM ZELEZARNE

V leto3njem letu e nismo pobrali élanarine za &lanstvo Drutva invali-
dov Jesenice, Ker je bil na volilni konferenci AKTIVA INVALIDOV v me-
secu marcu letos sprejet sklep, da se élanarina poravna od osebnega dohod-
ka preko oddelka za obracunavanie osebnih dchodkov, ohvedfamo vse
&lane aktiva invalidov Zelezarne, da bo ta élanarina obrafunana pri osebnih
dohodkih 15. novembra.

Clanarina znada za leto 1979 20,00 din. Kdor noZe bitl ¢lan Drustva inva-
lidov Jesenice, naj sporofi na telefonsko 3tevilko 696 do 15. novembra, da
mu ¢élanarine vrnemo.

Aktiv invalidov tudi obvei&a vse svoje &lane, da sta ma kegljiséu v
Podmezak!jl vsako sredo od 15. do 16. ure rezervirani dve stezi za rekre-
acljsko kegljanje &lanov. Vabimo vse, ki bi se radi rekreirali v tej 3portni
zvrsti, da kegljidée v &im vecjem Stevilu tudi uporabljajo.

10 aktiv invalidov
- Zelezarne Jesenice

.



~ PREGLED SESTANKOV SDS

1© Minuli teden smo iz petnajstih temeljnih organizacij ter
treh delovnih skupnosti prejeli 120 zapisnikov s sestankov
samoupravnih delovnih skupin. Skupine se morajo zadnje
Case zaradi $tevilnih zadev, ki jih je treba obravnavati (sa-
moupravni sporazum o dodatnem financiranju telesne kul-
ture, kulture in drugih druZbeno pomembnih aktivnosti de-

lavcev Zelezarne, samoupravni sporazum o zdruZevaniju
sredstev za izdelavo idejnega macrta za osrednji delavski
kulturni dom na Jesenicah, porocilo o poslovanju v prvih
devetih mesecih letodnjega leta, akcijski programi za izbolj-
Zanje proizvodnih rezultatov v zadnjem kvartalu, samouprav-
ni sporazum o oblikovanju in postopnem prehodu na eko-
nomske stanarine v ob¢ini Jesenice, samoupravni sporazum o
izvajanju vzdrZevalnih del in oblikovanju cen po srednjeroc-
nem programu vzdrZevanja stanovanjskih hi§ in stanovanj
v oblini Jesenice) pogosteje sestajati kot sicer. Razen tega
pa imajo nekatere skupine pri nekaterih zadevah, o katerih
morajo izre¢i svoje mnenje (statut SOZD SZ, statut 2J, pra-
vilnik o izobraZevanju in pripravniitvu) e stare dolgove (ka-
terih $e niso obravnavale). Na novo j e bilo potrebno ocenjeva-
ti tudi delovno uspe$nost. Vendar pa so skupine ob vsej tej
pestri problematiki marsikje nasle tudi €as, da so opozorile
na problematiko, s katero se soofajo v svojem oZjem de-
lovnem okolju. Zaradi $tevilnih obravnavanih zadev kot tudi
zapisnikov se v danasnjem pregledu sestankov omejujemo
predvsem na prikaz te oZje delovne problematike.

V TOZD PLAVZ so se sestale SDS plavi 1, 2, 3 in 4. Na
sestanku SDS plavz 1 so delavci kriticne spregovorili zlasti
o neopravicenih izostankih, prekomerni bolezenski odsotno-
sti, samovolinem jemanju dopusta ter sploh o delovni in
tehnolodki disciplini. Skupina opozarja tudi, da so vesti o
ustavitvi SM peéi ter plaviev brez tolmacenja znotraj TOZD
— objavljene so bile v éasniku Glas in po radiu Triglav —
zelo slabo vplivale na voljo in razpoloZenje v pogledu bo-
doénosti TOZD Plavi.

V TOZD JEKLARNA so se sestale SDS SM peéi 2, 3 in 4.
Obravnavale so nekatere izmed zadev, ki smo jih omenili v
uvodu.

V TOZD. LIVARNA so se sestale SDS vodstve TOZD, mo-
delno mizarstvo, éistilnica odlitkov, kovinolivarna ter jeklo-
livarna 1 (ta se je sestala dvakrat) in 2. Na sestanku SDS
Cistilnica odlitkov je zahteva vodje delovne skupine po veéji
delovni disciplini naletela na splo$no odobravanije vseh na-
vzoc¢ih, Sicer pa so tudi tu skupine obravnavale nekatere
izmed zadev, ki smo jih omenili v uvodu.

Iz TOZD BLUMING STEKEL smo prejeli kar 20 zapisni-
kov s sestankov samoupravnih delovnih skupin (tudi tu so
se nekatere SDS sestale po veckrat). Skupine so obravnavale
v uvodu omenjene zadeve. SDS bluming 2 je kriti¢no spre-
govorila tudi o rezultatih izplena v preteklem mesecu. Ve&
pripomb je bilo izreéenih na sedanje stanje postrojenja,
kajti po mnenju SDS je prav postrojenje prvi pogoj za nor-
malno in uspesno delo. Valjavei na Steklu so predlagali, naj
se na kabino hladnega navijalca namesti sirena za klicanje
7erjava. Na 3teklu bi bilo potrebno namestiti tudi mano-
meter za merjenje pritiska zraka. SDS bluming 4 opozarja
na iefave, ki se pojavljajo zaradi pomanjkanja rezervnih
delov. Razumejo, &e ni rezervnega dela, ki ga je treba uvo-
ziti, ne morejo pa razumeti, da ni na zalogi najbolj enostav-
nega rezervnega dela, ki ga lahko napravimo sami (npr.
klesénico, cilinder piné rolle itd.) Ob tem vpradujejo, kje je
tisti, ki mora za to skrbeti, Na sestanku SDS adjustaZa Ste-
kel 1 je bilo govora o disciplini v eddelku, boljsem izkori-
i¢anju delovnega Casa ter o uporabi zad¢itnih sredstev. Isto
vprasanje je obravnavala tudi SDS adjustaia &tekel 3. SDS
odprema adjustaie 3tekel pa vprasuje, zakajiesaza podkla-
danje ne dovaZajo v metrskih komadih, tako kot je naroceno.
SDS adjustaza Stekel Javornik vpraduje, zakaj v upravni
stavbi v moski in %enski garderobi ne zamenjajo Ze popol-
noma propadlih oken. SDS luZilnica adjustaZe Stekel Javor-
nik postavlja podobno vprasanje. Skupina meni, da je skraj-
ni &as, da dobi od vodstva odgovor, kaj je z garderobo in
sanitarijami na Javorniku. Meni,da v tako slabem stanju,
kot so tu, niso mikjer v Zelezarni. Pravijo, da so okna v
pisarni, ki so bila $e za 50 odstotkov v bolisem stanju kot
v garderobi, zamenjali Ze zdavnaj in dodaja, emu pravza-
prav potem sprasujemo, zakaj toliko ljudi boluje. Vpradu-
jejo tudi, kaj je z gretjem v luZilnici. SDS adjustaza blu-
ming 3 ponovno opozarja na vprasanje glede delovnih oblek.
Skupina zatrjuje, da dela v enem najbolj umazanih oddelkov
v Zelezarni, da pa dobijo le po eno obleko na leto, toliko kot
po njenem mnenju dobe tudi delavci po pisarnah ali v mo-
dernih oddelkih po kabinah.

V TOZD VALJARNA ZICE so se sestale SDS wvodstvo
TOZD ter valjarna Zice 1, 2 in 4. Skupine so ob3irno sprego-
vorile zlasti o proizvednji v prvih devetih mesecih ter o ukre-
pih za izboljdanje proizvodnje v zadnjem kvartalu.

Iz TOZD VALJARNA DEBELE PLOCEVINE smo preieli
15 zapisnikov. Skupine so obravnavale nekatere izmed tock,
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ki smo jih omenili v uvodu, med drugim tudi akcijski pro-
gram za izbolj$anje proizvodnje v Cetrtem kvartalu. V zvezi
z oZjo delovno problematiko je vprafanja postavila le SDS
odprema 2400. Skupino jé zanimalo, zakaj imajo oni vedno
manj odstotkov kot proga, ¢eprav plan doseiejo, proga pa
ne. Pravijo tudi, da imajo v elektrojeklarni ure za manjka-
joe, Ceprav imajo tam ravnotako meseéni plan kot oni.
Poleg tega zahtevajo, da premikaéi dosledno izvajajo svoie
naloge in opravila. Temu zapisniku so bili Ze priloZeni tudi
odgovori vodje njihove temeljne organizacije na omenjena

' vprasanja.

Iz TOZD HLADNA VALJARNA BELA smo prejeli 15 za-
pisnikov. SDS priprava dela — odprema zahteva, da se po-
skrbi za vrata na odpremi. Skupina opozarija, da so delovni
pogoji prav zaradi vrat nemogo¢i. Prepih ¢utijo vsi zaposleni
do prve tehtnice in Zerjavovodje. Vlaga pa vpliva tudi na
koncne izdelke, ker hitro korodirajo. SDS tudi vprasuie,
zakaj imajo Zerjavovodje na odpremi manj$o plagilno sku-
pino kot ostali zerjavovodje. Pravijo, da so Zerjavovodje za-
posleni sedem ur, da nakladajo vagone in kamione ali pa
prenadajo material s tehtnice in ga sortirajo na odpremi,
da_je njihovo delo precizno in odgovorno, saj morajo pri
nakladanju paziti tudi na delavce na vagonih in kamionih,
med katerimi so veckrat tudi novinci. SDS luZilnica 2 opo-
zarja, da je v hali potrebno urediti ogrevanje (kaloriferji na
izhodis¢nem delu niso v redu), ali pa dati delaveem brezro-
kavne bunde. Od vzdrievanja pa zahteva, da posveti vedio
pozornost vzdrZevanju fotocelic na linijah. Te so pogosto
okvarjene, brez njih pa ni mogoée kvalitetno delati. Popraviti

je treba tudi stranid€e v luzilnici. V okvari je Ze dalj Casa.
SDS je razpravljala tudi o delovni in tehnoloki disciplini
in opozarja na vzroéno povezavo med disciplino v TOZD in
pomanjkanjem dela oziroma vlozka.

SDS zarilnica 1 meni, da je potrebno na SAN povisati
hladilne klobuke in nato popraviti prhe. Isto zahtevo po-
stavlja na dveh sestankih SDS. SDS Zarilnica 4 vpraduje, kaj
je z luémi v hali in kdo je zadolZen, da se menjajo. Opo-
zarja tudi, da je v kopalnici premalo tople vode ter poudarija,
da se v zvezi z vprasanji glede kvalitete hrane ni¢ ne pre-
makne (zakaj?). Zanima jo, kaj je z delovnim mestom
»strojni Cistilec halee, ki se ne opravlja Ze veé mesecev ter
zakaj dodatkov za posebne ¢asovne pogoje dela pri odebnem
dohodku (plaéi) ni ni¢ zaznati. Dalje: zakaj je tesnenje olj-
nih (hidravlicnih) sistemov tako slabo, da je po vseh kleteh
polno olja ter zakaj se kvaliteta kljub »inovacijame« na
CRNO ni-izbolj$ala? SDS strojna adjustaza 1, adjustaza 1 in
2 so na skupnem sestanku predlagale, med drugim, da naj
se izboljSa kvaliteta toplega obroka v kantini ter da naj
bodo remonti resni¢no remonti, ne pa, da je véasih po re-
montu 3e slabse kot prej (CTL). Uredi naj se tudi tesmenije
hidravlike na CTL ter na ostalih linijah. SDS strojna adjusta-
#a 2 in 3 sta bili seznanjeni z odloéitvijo TOZD DruZbena
prehrana o povefanju cene toplega obroka in o sklepih seje
samoupravne delavske kontrole TOZD HVB. SDS opozarja,
da je bil obrok Ze doslej slabe kvalitete ter da naj se, e
je Ze namen, da se dvigne ceno, obenem izboljsa tudi kvali-
teto. Clani SDS prosijo, naj se na kopalnice montirajo vrata.
SDS priprava vlozka je obravnavala problematiko odvoza
odrezkov. Skupina ment, da so vagoni za reno premalo iz
koriS¢eni, ker jih promet neredno dostavlja in s tem obcas-
no povzroca tudi zastoje na liniji.

DS priprava vloika 2 opozarja, da se delavci pritozuije-
jo, da kaloriferji nad linijo CBL ne grejejo. Boje se, da jih
bo pozimi zeblo. Skrbi jih tudi, da bi se utegnilo zgoditi
tako, kot se je prvo leto obratovanja, da bi zmrznila hidrav-
lika na liniji. V proizvodnji bi to seveda povzrocalo motnie.
Ne zdi se jim tudi prav, da me dobijo odsovorov na vprada-
nja in predloge s predhodnih sestankov SDS. Podobno, da na
ve¢ vprasani ni dobila odgovorov, se pritozuje tudi SDS
priprava vlozka 3. Pri tem posebej naglasa, da je vprasanie
glede delovnih oblek postavila Ze 12.februarja letos, da pa
$e vedno ni dobila odgovora. .

V TOZD HLADNA VALJARNA JESENICE se je sestalo
13 SDS. Skupine so obravnavale septembrske proizvodne re-
zultate, predlog ukrepov za izboljSanje proizvodnie ter rezul-
tate devetmeseéne proizvodnje. SDS vodstvo TOZD je ugo-
tovila, da je bil mesec september proizvedno in poslovno
zelo slab (naracunali so 1,9 milijona din zvisanj stroSkov,
za druzbenim planom pa so zaostali za 17,16 %). Mnenja je
da bodo iz tezav prisli z resnimi ukrepi, ki so napisani in
dostavljeni vsem odgovornim osebam. SDS hladna valjarna 3
je predlagala, da bi na vhodih v obrat in v adjustaZi naredili
platnene zavese, s ¢imer bi vsaj popoldan in pono¢i omilili
prepih. Tedaj namreé ni takega prometa z vilicarji. Razen
tega predlaga nabavo zimskih oblek za delavcce na Siemagu
ter da bi olje in petrolej pripravljali v obratu. Skupina opo-
zarja, da streha nad previjalnico pusca ter, da tudi drugje
stanje strehe ni ni¢ bolj3e.

SDS zarilnica 2 meni, da bi bilo v Zarilnici treba poskr-
beti za rezervnega Zerjavovodjo, ker so sicer Zerjavevodie
Ze preobremenjeni z nadurnim delom in ker imajo okvare
sluha in dihal. Prav tako opozarja na potrebo po (nuini)

'

.bi se moralo.

ureditvi odsesavanja plinov iz globinskih pedi. SDS Zarilni-
ca 3 se je na sestanku med drugim »spoprijelac z vprasa-
njem delovne in tehnoloske discipline v Zarilnici. Ugotovljeno
je bilo, da je nekaterim vseeno, kako opravijo delo, da imajo
do dela malomaren odnos, da material pomesajo, poskodu-
Jejo oziroma‘f‘:} ne dostavljajo na za to dolofena mesta v
Zicarni ali v J, pa vendar zato ne odgovarjajo nikomur.
Tudi ta skupina vpraduje, zakaj e niso priceli z deli za od-
sesavanje plinov na globinskih peceh, ki povzrotajo obwle-
lost dihalnih organov. Kdaj se bo z odsesavanjem teh plinov
zaéc;lo, zanima tudi SDS Zarilnico 4. Pri tem ta skupina opo-
zarja, da novi postopek Zarjenja VAC kolutov Zeljene kvali-
tete mocno onesnazuje Ze tako slab zrak v Zarilnici ter da
se delo na napravah za odvajanje teh plinov Se ni zacelo,
kljub temu, da je omenjeni postopek v rabi ze dve leti. SDS
luzilnica HVY je pod razno opozorila, da se luZenje Zice zara-
di napake na kaveljnu Zerjava ne more opravljati tako kot

SDS karisti pa meni, da bi morali nabaviti kontejner za
odpadne gumi pla3e in zracnice, urediti poti za vilicarje
(zlasti tam, kjer so luknje), v garderobi pa montirati para-
lelni telefon. Potrebmo bi bilo izboljSati tudi disciplino na
delovnem mestu. Clani SDS odprema menijo, da so njihove
kategorije v primerjavi z ostalimi v TOZD prenizke. Predla-
gali so tudi, da bi prou¢ili moZnost za uvedbo stimulacijske-
ga dodatka za izredno tezke delovne pogoje v zimskih mese-
cih. Na nakladalni rampi je potrebno usposobiti napravo za
premikanje vagonov.

V TOZD JEKLOVLEK so se sestale SDS vodstvo TOZD
ter adjustaZa 1 in 2. SDS vodstvo TOZD med drugim ugotav-
lja, da je bilo poslovanje TOZD v prvih devetih mesecih
uspedno, da pa pomanjkanje vlozka obéutno vpliva na izpol-
njevanje narocil in dobavnih rokov.

V TOZD ELEKTRODE so se sestale SDS vodstvo TOZD,
rezalnica 1, oplaséevalnica 1 ter izdelava taljenih pragkov.
Obravnavale so nekatere izmed zadev, ki smo jih omenili
v uvodu. Pod razno je bilo med drugim izpostavljeno, v pove-
zavi z nadurnim delom, zlasti vprasanje prejemanja otroske-
ga dodatka. Govora je bilo tudi o tezavah na liniji 3, kjer je
potrebno popraviti mesalnik ter transportno-brusilni trak.

V TOZD ZEBLJARNA je SDS zebljarna 1 razpravljala o
izvréevanju sklepov odbora za gospodarstvo ter o delu na
proste sobote. Predlagala je, da bi bilo tedaj ¢im manj rezij-
skega dela ter da bi tistim, ki bi se v proizvodnji posebej
izkazali, odbor za gospodarstvo in delavski svet TOZD dala
neko priznanje. Eden izmed ¢istilcev je opozoril, da je éetrti |
boben potreben popravila.

V TOZD STROJNE DELAVNICE se je sestalo osem de- |
lovnih skupin zaradi ocenjevanja delovne uspe$nosti. SDS
kovaénica-kalilnica pa je pod razno zahtevala od komisije za
ugotavljanje delovnih mest s pove¢ano zavarovalno dobo od-

govor na dopis TOZD v zvezi z beneficirano dobo kovacev z
dne 8. avgusta letos. Vedeti hocejo, kaj se je doslej ukrenilo
v zvezi s to zadevo. V kolikor ne bi v 14 dneh dobili odgovo-
ra, groze s sodiS¢em.

V TOZD VZDRZEVANJE se je sestalo devet delovnih
skupin. Obravnavale so nekatere izmed zadev, ki smo jih
omenili v uvodu. Pod razno skupine niso obravnavale nobe-
nih posebnih problemov.

V TOZD ENERGETIKA se je sestalo 11 delovnih skupin.
Tudi tu skupine pod razno niso postavljale nobenih posebnih
vprasanj v zvezi z oZjo obratno problematiko.

V TOZD TRANSPORT, odkoder smo prejeli zapisnika
SDS promet in vleka 4 ter SDS tovor, ¢lani slednje vprasu-
jejo, ¢e je moino nabaviti suSilec za lase, ki bi jim pridel
zelo prav zlasti v zimskem c¢asu. Zanima jih tudi, kdaj bo
vodstvo HVZ dalo nalog za ureditev oziroma pospravljanie
rene in drugega balasta na razkladalni rampi. Bliza se zima
in sneg bo zmanj3al 3e ta prostor, ki je Ze tako premajhen.

V DELOVNI SKUPNOSTI ZA KOMERCIALNE IN FI-
NANCNE ZADEVE sta se sestali SDS finance ter ratunovod-
stvo osebnega dohodka. SDS racunovodstvo osebnega dohod-
ka, ki je zelo obdirno obravnavalo samoupravna sporazuma
o dodatnem financiranju telesne kulture, itd. ter o zdruze-
vanju sredstev za izdelavo idejnega nacrta za kulturni dom,
je pod razno opozorila, da bo delovodiem izdana posebna
okroZnica o vpisovanju dnin v dninske liste, ki je sedaj za
radi razliénih dedatkov, nadur itd. dokai oteZko&eno.

V DELOVNI SKUPNOSTI ZA KADROVSKE IN SPLOS
NE ZADEVE TER INFORMIRANIJE sta se sestali SDS ka
drovski sektor in SDS CPSI. V DELOVNI SKUPNOSTI 7ZA
-.EKONOMIKO, TKR IN NOVOGRADNIJE pa SDS oddelka z
ekonomske analize in planiranje, glavnega laboratoriia
laboratorija jeklarne, tehnoloskega laboratorija ter SDS
priprava vzorcev. Vse navedene skupine so obravnavale|
nekatere izmed zadev, ki smo jih omenili v uvodu. Clani SDS
tehnoloikega laboratorija pa so bili pod razno seznanijeni
tudi o pripravah in obsegu delovnih nalog ter o spremem
bah kategorij na posameznih mestih.

Center za proucevanje samoupravljanja
in informiranie — Bozidar Lakota

(SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU )

6. SEJA ODBORA ZA SPLOSNE ZADEVE
PRI DS ZELEZARNA

V Zetrtek, 25.oktobra, je predsednik odbora za splo3ne zadeve Franc
Podlipnik sklical 6. redno sejo odbora in za sejo predlagal naslednji dnevni
red: pregled sklepov prejinje seje, odobritev sluZzbenih potovanj v tujino,
porocila o sluzbenih potovanjih in ocene ter razno.

Porocilo o izvrSevanju sklepov’
prejénje seje bo podano na prihod-
nji seji odbora.

Odbor je odobril sluzbena poto-
vanja v tujino naslednjim sodelav-
cem:

Ivu Arzensku, podpredsedniku
poslovodnega odbora, na Cesko,
kjer se bo pri firmi Feromet v Pra-
gi udeleZil razgovorov glede kontin-
gentov polfabrikatov po M in NK
aranzmanih za leto 1980. Razen tega
bodo tekli tudi razgovori glede
moznosti blagovne menjave.

Vinku Pogaéniku, tehnologu TOZD
Zicarna, v CSSR, kjer se bo v pod-
jetju Drotovna v Hlokovcu seznanil
z izkuSnjami s podrocja hladnega
vle¢enja patentirne Zice. .

Antonu Kelvisarju iz TOZD Zi-
¢arna in Edu Kavéicu iz TOZD
Vzdrzevanje v Italijo, kjer _si bosta
ogledala navijalce iza proizvodnjo
pletenih Zi¢nih vrvi.

Bozidarju Bartlju, ¢lanu poslo-
vodnega odbora, na Poljsko, kjer
se bo ¥ mestu Visli udelezil 40. za-
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sedanja sekcije za valjavsko proiz-
vodnjo stalne komisije SEV za ¢rno
metalurgijo.

Porocila o sluzbenih potovanjih v
tujino, katerim so bile predloZene
tudi ocene, ki jih pripravlja ¢lan
poslovodnega odbora, so na odbor
posredovali naslednji sodelavci:

Franc Testen s potovanja na Ce-
ko, kjer se je udelezil sejma »Brno
79«, kjer je Zelezarna razstavljala
opremo iz gradbeni$tva. Prisotnost
na tem sejmu je bila vsekakor ko-
ristna, ¢eprav bo pravo vrednost
Sele pokazala. .

Joze Arh s potovanja v Avstrijo,
kijer si je ogledal in prisostvovgal
obratovanju konti liva pri vlivanju
navadnih in kvalitetnih jekel. Poto-
vanje je bilo ocenjeno kot uspesno.

Ernest Pusnik s potovanja v ZDA,
kier je pri firmi Air Products and
Chemicals skusal urgirati skrajsa-
nje roka popravila rotorja kisiko-
vega kompresorja. Potovanje je bilo
ocenjeno kot uspesno, saj je skraj-
sanje roka dosegel.

Peter Seklota s potovanja v Za-
hodno Nem¢éijo, kjer se je pri firmi
Kiizner seznanil z moznostmi doba-

ve digitalnih merilnikov za merje-
nje temperature talin. Potovanje je
bilo ocenjeno kot uspesno.

Joze Kramar s potovanja v Za-
hodno Nemcijo, kjer se je udelezil
posvetovanja »Elektrotermija 79,
ki jo je v Diisseldortu organiziralo
elektrooskrbovalno podjeije EVS.
Potovanje je bilo ocenjeno kot
uspesno.

Alojz Kalan in Franc Ambrozic¢ s
potovanja v Italijo, kjer sta si pri
tirmi ltalsider 1 Trieste ogledala
uporabnost naprave za stripanje
kokil v jeklarni, kakr$no namerava
ta temeljna organizacija narociti za
svoje potrebe. Polovanje je bilo
ocenjeno kot uspesno.

Bozo Oblak s potovanja v Zahod-
no Nemcijo, kjer se je udelezil dvo-
dnevnega tecaja o uporabi opera-
ciyskih  sistemov na racunalniku,
kakrsnega Zelezarna naroca v okvi-
ru sprejetega investicijskega pro-
grama. Vsa predavanja so bila stro-
go strokovna in za uveljavitev in
¢im hitrejSo uporabo novega racu-
nalnika je bila prisotnost na tecaju
nujno potrebna.

Janez Mesec, Slavko Bizilj in
Miha Stojan s potovanja v Eisen-
berg — Zahodna Nemdija, kjer so
obiskali tovarno za proizvodnjo do-
dajnih materialov. Potovanje je bilo
ocenjeno kot uspesno.

Odbor je bil seznanjen tudi s po-
ro¢ilom o sluzbenih potevanjih v
tuzemstvo in inozemstvo za mesec

september 1979 ter ga vzel na zna-
nje.

Pri pregledu porocila o sluzbenih
potovanjih v mesecu septembru je
odbor za splosne zadeve ponovno
ugotovil porast sluzbenih potovanj
z lastnimi prevoznimi sredstvi, na
kar so opozorili Ze na prejs$nji seji.

Clani odbora so menili, da bi bilo
potrebno porocilo o sluzbenih po-
tovanjih razsiriti z dodatno rubri-
ko o casu trajanja posameznega
potovanja.

Pod tocko razno je odbor obrav-
naval vlogo organizacije, ki je od-
bor prosila za finanéno pomoc¢ oz.
darilo v obliki knjig in sprejel brez

pripomb Navodilo o poslovanju s

sredstvi IV, AZ in investicije.
Z.V.

TOZD Strojne delavnice }

6. SEJA ODBORA
ZA DELOVNA |
RAZMERJA

V ponedeljek, 22. oktobra, je pred
sednik odbora za delovna razmerj:
sklical 6. redno sejo odbora. Pri pre
gledu sklepov so ugotovili, da so re |
Seni ali pa so v fazi reSevanja. ‘

Odbor je obravnaval vloge, ki s¢
jih poslali kandidati na objavo z3
delovne naloge tehnolog PD. Prisle
je pet vlog. Odbor je za opravlja
nje teh delovnih nalog sprejel Ja
neza Rebernika, na delovne nalog
analitika ¢asa pa Ljubomira Vel
kovskega. |

V nadaljevanju je odbor obrav 3

naval Stiri premestitve. V delovnd
razmerje v TOZD Strojne delovnic
pa je bil sprejet en novi delavec. |

Odbor je obravmaval nekaj prof
Senj za sprejem v delovno razmer
je v TOZD Strojne delavnice in n¢
kaj prekinitev delovnega razmerj
Obravnavali so tudi pro$nje za od¢’
britev platane odsotnosti in jih uge
dno resili. Tudi pro3nji dveh upoke
jencév za nadaljnje delo so ugodn’
resii. Obravnavali so tudi placan(
odsotnost za hokejiste HK Jesenic
in ‘Kranjska gora. Govorili so Se ¢
nadomestovanju delovodij, kar pa ¥
ni reSeno v vseh obratih.
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Na zadnji seji predsedsiva obdin-
ske konference zveze socialistiCne
mladine Jesenice so govorili pred-
vsem o pripravah na programsko
in volilno sejo, ki bo predvidoma v
mesecu novemnbru. Izredno kriticno
so izpostavili kadrovsko problema-
tikc in vrsto drugih vprasanj, ki
danes pestijo vodstvo mladinske
organizacije v jeseniski ob¢ini. Pred
casom smo Ze porocali o abiskih
¢lanov obdinske konference v posa-
meznih sredinah mladih, kjer so
ob navzofnosti predstavnikov druz-
benopoliti¢nih  organizacij ocenili
stanje v osnovnih organizacijah in
se soofili z vsemi problemi, ki ta-
rejo miade.

Za zadnjo sejo predsedstva pa so
se najodgovornejsi mladinci, &lant
predsedstva obcCinske - konference,
odlodili, da ocenijo tudi svoje delo,
s¢ pravi, da »pometejo tudi pred
svejim pragome. Poudariti je treba,
da 50 izredno neposredno in kri-
ticno ocenili vse slabosti, tako v
celotnem predsedsiva kot pri po
sameznikih. Odkrito so povedali,
kdo je bil v zadnjem mandatnem
obdobju aktiven in kdo ne. Slednjih
je zal precej, tako, da je bilo v zad-
pjem obdobju prav na ta racun
moteno delo obéinske mladinske
organizacije. Pomembne In izredno
odgovorne naloge, ki so bile ven-
darle dosti uspesno izpeljane, pa so
prav zaradi tega slonele le na pe-
i¢ici posameznikov, ki jim ni bilo
ial prostega (asa.

Pri ocenjevanju &lanov predsed-
stva so med drugim ugotovili, da

V petek, 19. oktobra, se je z ju-
tranjim vlakom odpeljalo v Beo
grad devetdeset jeseniskih mladink
in mladincev. Skupino so sestavljali
pevci zbora Blaz Ami¢ z Jesenic,
¢lani ansambla narodnih plesov de-
lavsko-prosvetnega drustva Svobo-
da Tone Cufar z Jesenic in delega-
cija mladih iz osnovne organizacije
ZSMS krajevne skupnosti  Zirov-
nica.

Po dolgotrajni voinji, ki pa je

- minila v pesmi in prijetnem vzdus-

iu, so nas na beograjski Zelezniski
postaji. pricakali mnasi gostitelji,
predstavniki druitivepega doma
Dragi Milovanovi¢ iz Beograda. Po
prisréni dobrododlici in po razme-
stitvi po domovih smo se spet zbra-
li z domacini na plesu.

V soboto dopoldne smo se zbrali
v dvorani doma sindikatov na pro-
slavi, posveceni 35letnici osvobodi-
ive Beograda. Na proslavi je v re-
citalu sodeloval poleg recitatorjev
in zbora drustvenega doma Dragi

VABILO
NA PLESNI TECAI

Klub 3tudentov jesenigke
obfine obveita svoje €lane in
ostalo inladino, da se je Ze
pricel plesni tecaj, ki ga vodi
strokovni  uditel). Drugic¢ se
bomo dobili danes, v petek,
2. novembra, ob 19.un v pro-
storibh ZIC na Jesenicah (Trim
kabinet). Pridruzite se nam.
Tecaj obsega 15 vaj, ki bodo
vsak petek od 19. do 21 ure.
Za teca) pri pristopu placate
200,00 dinarjev.

KANDIDAT
ZA PREDSEDNIKA
KS — ZSMS
SOZD SZ

Predsedstvo KS ZSMS Zele-
zarne Je na svoli zaduji seji
(19. 10. 1979) med drugimi raz-
pravljalo o predlogih za nove-
ga predsednika KS ZSMS
SOZD SZ. Kot smo Ze porota-
i, mora biti iz Zelezarme Jese
nice.

Predsedstvo je na eni izmed
svojih rednih sej Ze pred-
lagalo devet moimih kandida-
tov iz Zelezarne, za katere mi-
stijo, da so sposobni to funk-
cijo opravljati. Kadrovska
sluzba Zelezarne je pregleda-
la njihove delovne zasedeno-
sti In ugotovila, da nobeden
od prediaganih nima ustrez-

nih delownih pogojev za ne-
moteno opravljanje te odgo-
vorme funkcije. Kadrovska
sluZba je poslala svo] predlog,
5 katerim se predsedsivo ni
strinfalo in je po kraj¥i raz-
pravi predlagajo za kandidata
sekretarja KS ZSMS Zelezar-
ne Tihomirja Kosti¢a, ki iz
polnjuje vse pogoje. .
V. Hribar

bo za prihodnje programsko obdob-
Je ostala le tretjina sedanjih élanov,
Nekaj jih je ze pred ¢asom zapro-
silo, da jih razredijo te funkcije
predvsem iz opraviéljivih razlogov.

V tem obdobju so namre¢ v svojih .

delovnih organizacijah prevzeli dru-
ge odgovornme naloge. Tisti ¢lani
predsedstva, ki so neredno obisko-
vali seje, ki se niso odzivali na
akcije, oziroma so bili le stevilke
med €lani predsedstva, se bodo se-
veda morali posloviti iz najodgo-
vornejiega miladinskega organa v
obcini -

Tista tretjina, ki bo ostala, pa bo
seveda na podlagi izkuSenj, ki si
jih je pridobila v tem ¢asu, moralh
krepko prevzeti krmilo v svoje roke
In se z povimi ¢lani podati preko
marsikatere &eri.

Krititno so spregovorili o ka-
drovski politiki, ki je bila premalo
naérina. Zavzeli so se, da je treba
takoj pristopiti k stalnemu eviden-
tiranju mladih in perspektivnih
mladincev, e od osnovne 3ole na-

rej.

Skratka, seja je bila kritiéna in
prav je tako. Pomeniti bo morala
prelomnico v delu jeseniske mla-
dine. Novi mladinci, ki so Ze evi-
dentirani za-posamezne organe ob-
¢inske konference za novo program-
sko obdobje, za predsedstvo, za
podrotne konference in za komisi-
je, bodo morali resni¢no z vso za-
vzetostjo in ob pomodi dosedanjih
mladinskih aktivistov zaceti delati
na slehernem podroéju. Nekje bodo
z delom iIn uresnievanjem nalog
le nadaljevali, ponekod pa bodo
mortali zadeti tudi znova.

J. Rabi¢

SEMINAR ZA MLADE INFORMATORJE

Kony¥sija za informiranje pri ko-
ordinacijskem svetu ZSMS Zelezar-
ne je v petek, 26.oktobra, izvedla_
v spadnjih prostorih restavracije
Kazina poldnevni seminar za infor-
miranje iz osnovnih organizacij
ZSMS TOZD in delovnth skupnost
Zelezarme. Namen tega seminarja je
bil wvsaj zacetnitko usposabljati
milade informatorje za delo na pod-
recju informiranja. Informatoryi iz
enajstin OO0 ZSMS so bili najprej
seznanjeni s pomenom informiranja
v svetu, informiranjem v socialisti¢-
ni samoupravni druzbi, o informa-
tivnih sredstvih, s posebnim poudar-
kom na delegatskem informiranju.

SRECANJE
JESENISKE MLADINE Z BEOGRAJSKO

Milovanovi¢ udi pevski zbor Blaz
Arni¢ z Jesenic. Pred nastopom an-

-sambla narodnih plesov z Jesenic,

ki se je predstavil z gorenjskimi
plesi, so predstavniki osnovne or-
ganizacije ZSMS$ krajevne skupno-
sti  Zirovnica izmenjali listino o
pobratenju s predstavniki drusive-
nega doma Dragi Milovanovié,

V listini o pobratenju, ki jo je
prebral in predal upravmik drudtve-
nega doma Dragi Milovanovic, Zivo-
jin Jovanovi¢, je med drugim tudi
zapisano: Zivimo pod istim soncem
in v isti domovini. $kupna nam je
borba, skupna bodotnost. Mir naj
viada svetu, a med nami nerazdru-
ljiva skupnost, vecno prijatcljstvo
in neuniéljivo bratstvo in enotnosi.

Verjetno te besede 3$e najbolje
ponazarjajo pomen pobratenja med
dvema tako oddaljerima krajema,
ki pa ju veze ime velikega clove-
ka, prvega sekretarja SKOJ, ki se je

.rodil v Beogradu, toda svojo Ziv-

ljemisko pot mnogo prezgodaj ne-
srecno zakljuéil pod Stelom — ime
Dragoljuba Milovanovica.

Po proslavi smo si ogledali dru-

" itveni dom Dragi Milovanovi¢, kjer

je bil krajsi sestanek med predstav-
niki osnovne organizacije ZSMS
krajevne skupnosti Zirovnica, ob-
&inske konference Jesenice in pred-
stavniki doma o nadaljnjem soede-
lovanju. Ob tej priloZnosti je osnov-
na organizacija Z5MS Kkrajevne
skupnosti Zirevnica dobila v spo-
min na pobratenje album s sreca-
nja beograjske mladine z mladimi
jesenitke obéine na Jesenicah in v
Zavrinici 6.cktobra letos.

Po skupnem kosilu smo se odpe-
ljali z dvema avicbusoma na ogled
Beograda. Na Avali je pevski zbor
Blaz Arpic zapel pesem v spomin
padlemu junaku. Ogledali smo si
tudi kongresni center Sava. Za slo-
vo pa nam je ansambel drufivene-
ga doma Dragi Milovanovié zapel
nekaj njihovih starih pesmi.

V prisrénem slovesu smo si ob-
ljubili, da se ¢imprej spet srecamo
na Jesenicah.

J. Smolej

Sodelavec pri remontu v aglome-
raciji {SK)

Iz gradiva za javno razpravo v pri-
pravah na 10. kongres ZSMS so pre-
gledali, - kako je informiranje v
ZSMS doslej potekalo, kje in kako
morajo $e informiranje izbolj3ati.
1z tega gradiva oz. slatuta ZSMS
na podrocju informiranga, ki nosi
naslov LE CELOVIT IN ENOTEN
SISTEM INFORMIRANIA ZAGO-
TAVLJA INFORMIRANOST O DO-
GAJANITU V ORGANIZACIJI IN JTH
POVEZUJE V ENOTNI AKCIII, so
pregledali naloge in dolinosti OK
ZSMS, O0ZSMS o informiranju
med seboj, informiranju sirse jav-
nosti, izdajanju internih glasil’ in
usposabljanju informatorjev.

Za udeleience seminarja je bila
najpomembnejsa zadnja tema, in
sicer: Osnovna novinarska znanja
in sodclovanje v glasilu Zelezar in
radiu Triglav. Pri tem so se mladi
informatorji seznanili z nekaterimi
novinarskimi zvrstmi (poroéilo, in-
tervju, vesti, novice itd.} in kako se
piSejo ¢lanki. Pregledali so tudi, kaj
primanjkuje v mladinski rubriki v
glasilu Zelezar in kako naj bi 1o po-
manjkjivost odpravili.

Madi informatorji so bili s semi-
narjem zadovoljni, predvsem s te-
mami, ki so bile res zanimive. Za
uspedno in izérpno predavanje se
komisija za informiranje pri KS
ZSMS Zelezarne zahvaljuje glavne-
mu in odgovornemu uredrniku glasij-
la 2elezar Jozu Varlu, ki je s svoji-
mi bogatimi novinarskimi izkusnja-
mi seznanil mlade informaiorje o
natinu in pomenu informiranja.
Komisija upa, da se bo v mladinski
rubriki pojavilo ved novih imen do-
pisnikov. Dogovorili so se, da se
bodo 3e srecali in da bodo 3e naprej
izpopolnjevali svoje znanje o infor-
miranju.

Kritika pa velja tistim referen-
tom, ki se seminarja niso ndclezili
kljub pravo¢asnemu vabilu. Od 25
povabljenih se je seminarja, kot
smo Ze uvodoma napisali, udeleZilo
le 11 informatorjev. V vabilu je bilo
napisano, da je udelezba obvezna in
da je neupraviéeno odsotnost doli-
na obravnavati 00 ZSMS. Nihc¢e ni
svoje odsotnmosti opravigil (razen
enega), s tem pa so pokazali res ne-
odgovorno  prevzemanje funkcije.
Taki neodgovorni posamezniki ne
zavirajo le akiivnosti svoje QO
ZSMS, temved celotno mladinsko
organizacijo, ilega pa ne Simemo
v nobenem primeru dovoliti.

V. Hribar

' MLADI
V TOZD ZICARNA

Pred kratkim so se sestali mla-
dinct TOZD 2icarna na svoji volilni
konferenci. Prisotna sta bila Se se-
kretar osnovne organizacije zveze
komunistov in podpredsednik osnov-
ne organizacije sindikata.

V porotilu o dosedanjem delu OO
ZSMS v TOZD ZzZi¢arna, ki ga je po-
dal dosedanji predsednik, je bilo ved
pripomb na racun neaktivnosti vseh
mladincev. Nekaj akcij, ki jih je pri-

_pravilo predsedstvo, je bilo slabo

obiskanih. Na to, zakaj tako slab
odziv, ni bilo pravega odgovora, saj
%e na §portna sre¢anja, kamor mla-
di radi zahajajo, ne pridejo.
Pogovorili so se tudi o slabi de-
lovni in tehnolo3ki disciplini, Kkjer
se kaze pomanjkanje zavesti 3¢ po-
sebej tistih mladincev, ki so dokon-
¢ali poklicno Solo za Zicarje.
Izvolili so novo predsedstvo in za
predsednika Ivico Radmana.
Dogovorili so se tudi za program
dela za naslednje obdobje, iz katere-
ga naj omenim e nekaj pomembnih
akcij oziroma nalog: .
— prizadevanje mladih za izpol-
njevanje planskih obveznosti, .
— kadrovska politika (spremlja-
nje mladih aktivistov in na osnovi

tega predlagati mlade za sprejem v

ZK), . .
— druzheno politiéno izobraZeva-
nje in usposabljanje mladih,

— prizadevan)e za razliritev pro-

" stovoljnega mladinskega dela,

— prizadevanje za krepitev in pra-
vilno vrednotenje inovacijske dejav-
nosti. L. S.

Sodelavei kansf}ukcijs_ke delavnice pri izdelavi

Pripravljenost je vedno
boljsa kakor
golo pricakovanje... 2
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ZASCITA ZIVALl
V PRIMERU ABK NAPADA

8. Goveji lisaj — kuini litaj pri govedu — trihofitija

Govgji_ ali kuini lifaj je bolezen koZe (vrhnje plasti kofe in
c!!_alg), ki jo povzrotajo glivice iz rodu Trichofiton. Za to vrsto
lifaja_so najbolj dovzeina goveda, manj pa ovce in koze. Kuzni
liaj je zelo nalezljiv tudi za ljudi. Od govedi so najbolj dovzetna
in oblutljiva sesna teleta in mlada goveda do dveh let. OkuZijo
se pri dotiku z bolnimi %ivalmi v hlevu, na padi, ob pripustu,
med prevozom, teleta pa zlasti med sesanjem okuZenih mater.
Posebno velika je nevarnost za okuibo vseh Zivali v hlevu ali
celotne €rede, ¢e uporabljamo isti pribor za &iséenje vseh Zivali.
Bolezeﬂ lahko prenadajo okufeni glodalci. Trosi glivic lahko Zivijo
na ko#i Zivali, ne da bi povzrocili bolezen. Take Zivali so klice-
qgs!(e in nevaren vir okuzbe, Ugodne razmere za Zirjenje kuinega
lisaja so slaba prehrana in bivanje Zivali v nehigienicnih hlevih.
Bolezen je najpogostejfa jeseni, pozimi in spomladi.

Znamenja. Najznacilnejsa znamenja kuinega lisaja so
posamezne ali 3tevilne, vetje ali manjse vefinoma okrogle lise
na koii brez dlake, ki jth najveckrat opazimo na glavi, vratu,
hrbtu, na korenu repa in drugie. KuZni lisaj pri govedu se na-
vadno zaéne lako, da se na koii pojavijo vozlicki, ki jih prekri-
vajo rumenkasto sive luske. Vozlicke lahko ugotovimo, ée pazljivo
pogladimo koZo. Vozli¢ki se vefinoma zdruZijo in nazadnje se na
kozi pokazejo 05 do 1,5cm debele, sivkasto bele ali rumenkasto
bele lise ali kraste, ki lahko po 6 tednih odpadejo. Na tern mestu
ostanejo gole lise, ki se lahko luséijo in séasoma obrastejo z dlake.
Poleg omenjene se lahko pojavi tudi mehuréasta oblika, za katero
so rnalilne luskasie krastice, na Kkaterih se razvijejo itevilni
drobni mehuréki, ki se dez €as razpodijo. Ta cblika kuznega litaja
povzroca hudo srbenje, zaradi tega se Zivali liZejo in drgnejo ter
tako prenasajo okuibo tudi drugam in prepre€ujejo zdravljenje.
Pogosto najdemo pri isti Zivali obe obliki kuZnega lisaja. KuZnega
llsaj.a ne .smemo zamenjati z garjami, usivostjo, ekcemi, z izpa-
danjem dlake zaradi drugih vzrokov in razliénimi vrstami vnetja
k_gzt_:. Za nase delo je najvainejie, da ne spregledamo kuinega
lisaja, garij in usivosti, ker sc¢ okuZba lahko prenese na celo
¢redo. S prakticne strani skoraj ni pomembno, da te tri okuibe
loc1m9 med seboj, ker za njih veljajo enaki zasitni ukrepi,
zdravimo pa jih z istimi sredsivi,

KuZni lisaj je praviloma mila bolezen, zlasti, ¢e so prizadete
samg starejie Zivali in €e je éreda majhna. Z ustreznim in pravo-
¢asnim zdravljenjem jo odpravimo v Z do 3 tednih, vasih pa gele
v 2 do 3 mesecih. V majhnih ¢redah bolezen kmalu sama po sebi
premine, v veciih pa lahko traja tako dolgo, dokler je me preboli-
Jo vse Zivali. Viasih se kuZni lidai lahko pojavi v hudi obliki in
postane mnoii¢en pojav. Pri hudih oblikah Zivali hujdajo, hirajo
ahI celo poginejo. Predvsem pa so v nevarnosti mlajie Zvali in
teleta.

Zas&itnl ukrepi.

Okuiene zivali moramo takoj spraviti v poseben prostor, hlev
pa pravilno razkuZiti s 5 do 10 odstotnim nairijevim lugom, segre-
tim na 83 stupinj ali z 20 odstotnim klorovim apnom.

Zdravljenje.

Oboiele Zivali lahko zdravimoe z 10 do 20 odstotnim kreolin-
skimn mazilom, ,10 odstotnim Zveplovim mazilom, 20 odstotnim
jodovim mazilom ali 10 odstotno jodovico, s katero premazemo
spremenjena mesta vsak dan 6 do & dni. Posebej moramo skrbno
namazati robove okoli spremenjenih mest, ker je ob njih najved
Zivih in za okuZbo sposobnih glivic.

plosée za elektridno ped

(Foto SK)

ferenci ZSMS Jesenice, vabi 3tudentke in 3tudente jesenidke
ob¢ine 3. novembra ob 1B.uri v spodnje prostore restavracije
Kazina na Jesenicah na

SKUPSCINA KLUBA STUDENTOV )

JESENISKE OBCINE

Klub Studentov jeseni$ke obdéine, ki deluje pri obéinski kon-

REDNO LETNO SKUPSCINO. i

Po izvolitvi organov skup$fine bomo obravnavali porocilo l

o delu kluba v $olskem letu 19781979, predlog programa za tekoce
Solsko leto in izvolili predsedstvo kluba. Po skupi€ini bo spo-
znavni veler.

Gradivo za skup3fino smo objavili v sedmi Stevilki Infor-
matorja. Ce ga 5e niste dobili, zanj povprasajte svojo kolegico,
kolega.

Predsedstvo kluba priCakuje dober odziv, kar bo hkrati tudi
dokaz nase druzbene angaZiranosti in pripravljenosti sodelovati
pri resevanju in izvajanju nadih klubskih problemov in nalog,
ki so v bistvu sestavni del vseh nasih druzbenih prizadevan) za
izgradnjo humane, socialistiéne samoupravne druzbe. Vsi dobro
vemo, da sedanjo mlado generacijo ¢akajo odgovorne naloge pri
nadaljni izgradnji socialistiénega samoupravljanja in zato s¢ mo-
ramo Ze danes vkljufevati v vse pore delegatskega sistema,
v katerem bomo lahko resevali tudi nase studentske in mladinske
probleme. In konéne ne bi smeli pozabiti, da nam je prav ta
socialistiétna samoupravna druzba, ki jo moramo izgrajevati e
npaprej, na stezaj odprla vrata do izobraZevanja. Mb
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- 26. STROKOVNO POSVETOVANJE
SLOVENSKIH METALURGOV

. (Nadaljevanje s 1. strani)
zarn pregled organiziranosti razisko-
valnega dela v SOZD SZ in rezul-
tatov raziskovalnega dela v pretek-
lih dveh letih in danes. Dobrsen del
predavanja je bil posveten nalo-
gam v bodoce, posebno raziskoval-
nemu programu, kot osnovi sred-
njeroénega plana razvoja za obdob-
je 1981—1985.

'V dveh dneh se je zvrstilo Se 14
zanimivih predavanj, ki so sezna-
njala udelezence z uvajanjem novih
tehnologij, z novimi proizvodi in
kvalitetami, s predelavnimi lastnost-
mi, z napakami, ki nastopajo v ma-
terialih zaradi napac¢ne tehnologije
v predelavi, z moznostmi izkorisca-
nja odpadnih materialov, s Stednjo
energije in izkoris¢anjem toplote
ter z izkudnjami z delom nekaterih
naprav za zascito okolja. Pester
program, ki je obravnaval razna
podrocja raziskovalnega dela in na-
kazal tudi potrebno usmeritev raz-
iskav v bodoce.

Ceprav je bil program predavanj
po Stevilu manjsi kot pretekla leta,
je Se vedno zmanjkovalo casa za
razprave, ki so bile pri vecini refe-
ratov zZive in koristne in bi bile
gotovo Se SirSe, ¢e bi bilo nekaj
vec casa.

Pomembno mesto v programu
dvodnevnega posvetovanja je imela
obravnava predlogov raziskovalnih
nalog za prihodnje obdobje in za
leto 1980. Predsedniki vseh treh pro-
jektnih svetov, to je za podrocje
¢rne metalurgije, za podrocje barv-
ne metalurgije in za podrocje li-
varn, so pred zbranimi udeleZenci
obrazlozili programe vsak za svoje
podroc¢je raziskovalnega dela in
vsako nalogo posebej. Zaradi Ste-
vilne prisotnosti koristnikov in na-
rocnikov raziskav je bila seveda
obravnava zivahna, tehtna in je
vnesla ve¢ sprememb in zahtev za
dopolnitev programov pa tudi zah-
tev za Crtanje nekaterith nalog, ki
so bile predlagane s podobno ali
skoraj istovetno vsebino za program
raziskav v prihodnjem letu.

Letos$nji raziskovalni program
oziroma program za prihodnje leto
je ze pripravljen v smislu novega
zakona o raziskovalni dejavnosti in
obsega za podrodje ¢rne metalurgi-
je usmerjen raziskovalni projekt za
obdobje 1980 do 1983, ki se nanasa
na uvajanje novih tehnoloskih po-
stopkov izvenpefne metalurgije in
ta obsega 25 tem. Dalje na usmer-
jena raziskovalna programa, ki
vsebujeta:

— Raziskavo izoblikovanja in last-
nosti mikrostrukture pri predelavi
jekel, s 16 predvidenimi temami;

— Intenziviranje proizvodnje pre-
oblikovalnih obratov, ki obsega 11
razlicnih podnaslovov;

Za program nalog v letu 1980 za
¢rno metalurgijo je bilo obravna-
vanih $e 32 individualnih nalog.

Iz tehnologije pridobivanja barv-
nih kovin in ferozlitin je pragram
raziskovalnih nalog skromnejsi in
obsega 15 nalog in od teh je bilo
ugotovljeno, da sta dve zajeti Ze
pod drugimi naslovi. Za livarstvo je
bilo obravnavano 11 nalog, vendar
so pri tej obravnavi nastopile Se
spremembe.

Po zaklju¢ni obravnavi predlogov
je predstavnik raziskovalne skup-
nosti Slovenije razlozil, kako je tre-
sa v prihodnje pripravljati progra-
me raziskovalnega dela, pri kate-
rem bo s sofinanciranjem udeleze-
na republitka raziskovalna skup-
nost. Pohvalil je vsebino dela in
organizacijo strokovnega posveto-
vanja, obravnavo na posvetu pa je
ocenil, da lahko sluzi za vzgled
vsem drugim raziskovalnim pod-
ro¢jem iz gospodarstva.

Iz vsebine strokovnega posveto-
vanja, ki se je nanasalo na Zelezar-
stvo, lahko povzamem naslednje
zakljucke:

V slovenskih jeklarnah dobro
iledijo spremembam v tehnologiji
sroizvodnje jekla v svetu. V pre-
aeSene novo uvedene tehnoloske
spremembe je vloZeno veliko last-
lJega znanja in ni vzrok v znanju,
da posodobljena tehnologija $e ni
bolj popolno uvedena v- proizvod-
njo. Investicije, ki so neobhodne za
gradnjo potrebnih naprav in poso-
dabljanje obstojetih, kasnijo tudi
veC kot dve leti in so v veliki meri
posledica pomanjkanja denarja.

Danasnje zahteve industrije pre-
delave jekla so dale¢ veéje, kot so
bile Se pred desetletji ali celo pred
nekaj leti.. Predelovalci zahtevzjo
material, ki po svojih lastnostih
¢imbalj ustreza tehnicnim in gospo-
darskim pogojem predelave in
zahtevam konc¢ne uporabnosti iz-
delkov. Jekla- morajo razen kemic-
nih, mehanskih in fizikalnih lastno-
sti ustrezati $e namembnim zahte-
vam porabe tudi po svojih lastno-
stih in obliki. Ceprav je v sloven-
skih jeklarnah v rednem proizvod-
nem programu nekaj sto razli¢nih
kvalitet jekla, bo treba uvajati Se
nove, nekatere pa bo potrebno tudi
opustiti. Za nekatera jekla, za ka-
tera so bile doslej zahteve take, da
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so bila uvricena v kvalitetna jekla,
so danes zaradi velike stopnje pre-
delave na avtomatih za kontinuirno
masovno preoblikovanje zahtevane
dodatne lastnosti, ki narekujejo
uvedbo dodatne tehnoloske obde-
lave in sodobne tehnologije, da bi
zahtevam lahko zadostili.

Proizvodnja jekel je vse bolj spe-
cializirana po nadinu. in namenu
porabe in zahteva vse oZjo speciali-
zacijo lastnosti. Nehote se spom-
nim na pogoste izjave, kako da da-
nes ne znajo vec¢ delati kvalitetnih
jekel, véasih smo znali to druga-
ce... To bi po mojem mnenju lah-
ko primerjali z izdelavo avtomobi-
lov pred 30 ali ve¢ leti. Tudi ti sb
bili za takratne razmere zelo kvali-
tetni, danes pa zahtevamo mnogo
vec.

Spremembe v moZnostih oskrbe
z osnovnimi surovinami in ener-
getskimi mediji po wvirih in ce-
nah narekujejo iskanje moznosti
uporabe vseh domacih virov suro-
vin, tudi iz odpadnih materialov.
Raziskave morajo biti usmerjene
na razresevanje oziroma zmanjse-
vanje uvoza.

Zai¢ita okolja in izbolisanje de-
lovnih pogojev je prispevek in
zahteva, poleg zakonskih predpisov,
ki pomenijo tudi zniZanje fluktua-
ciie delavcev.

Vse to so dejavniki in naloge raz-
voja v slovenskih Zelezarnah in
tem potrebam mora biti namenje-
no raziskovalno delo.

Po koncanem delovnem progra-
mu so udelezencem predlozili v
potrditev sklepe, ki so bili po
obravnavi in nekaj dopelnilih tudi
sorejeti. V sklepih so =zajeti za-
kliu¢ki obravnave programa raz-
iskav. Projektni sveti morajo upo-
$tevati vse dane utemeljene pripom-
be *in predlaganim mnalogam tudi
odrediti nove roke in prioritetni
vrstni red tam, kjer obstaja nevar-
nost, da raziskav ne bi bilo mozno
izvrsiti v zahtevanih rokih naroc¢ni-
kov.

V sklepih je tudi ugotovitev, da
sta podroé¢ji barvnih kovin in livar-
stva, glede na njuno pomembnost
in vlogo za oskrbo predelovalne in-
dustrije in v izvozu, premalo zasto-
pani v programu raziskav.

Iz podatkov o visini sredstev, ki
jih TOZD metalurgije, predvsem
pa Zelezarne, namenjajo za razisko-
valno delo, izhaja, da se v TOZD
dobro zavedajo pomembnosti raz-
iskovalnega dela kot osnove za raz-
voj in zagotovitev kvalitetne pro-

_iskovalci

izvodnje in mu tudi namenjajo pri-
merno materialno osnovo. Kljub
temu je bilo sprejeto mnenje, da
je za organizirano in usmerjeno raz-
iskovalno delo potrebno vec stabil-
nosti v politiki financiranja raz-
iskav.

Raziskovalno delo v metalurgiji
mora biti osnova razvoja in mora
sluziti predvsem potrebam predelo-
valne industrije, nadomescanju
uvoza, izkoriiéanju odpadnih mate-
rialov in ne nazadnje tudi prenosu
lastnega znanja drugim interesen-
tom.

V programih raziskovalnega dela
morajo biti obsezene tudi naloge o
smotrni uporabi energije za potre-
be metalurgije in naloge, ki zade-
vajo varstvo okolja.

Usklajen program raziskovalnega
dela naj i3¢e tudi nadine in pota
za  preusmeritev  predelovalnega
kompleksa Slovenije v povecan de-
lez uporabe kvalitetnih in plemeni-
tih vrst jekla iz proizvodnje sloven-
skih Zelezarn. Z osvajanjem novih
kvalitet, ki pomenijo nadomestitev
uvoza za predelovalce in s stalnost-
jo proizvodnje kvalitetnih jekel, bo
mozno boljse pokrivanje potreb
predelovalcev. To pa bo zmanjsalo
razkorak med proizvodnjo in po-
rabo jekla v Sloveniji.

Za pregled rezultatov preteklega
dela so vsi udeleZenci strokovnega
posvetovanja dobili v posebni - knji-
zici tudi: Kvantifikacijo rezultatov
raziskovalnega dela iz metalurikega
podrocja v raziskovalnem letu
1977—1978. V tem obdobju so raz-
metalur§kega inStituta,
VTO Montanistika skupno s sode-
lavei in raziskovalci iz metalurskih
delovnih organizacij Slovenije rese-
vali skupno 155 nalog ter termin-
sko resili in oddali ustrezna’ poro-
¢ila za 96 nalog, 59 je bilo prene-
Senih v letosnje leto, vendar so Ze
vse izvriene. Rezultat teh raziskav
je uvedba novih kvalitet in novih
izdelkov. Uvedeni so novi postopki
in 52 % raziskovalnih rezultatov je
ze v uporabi ali vsaj v fazi preizku-
Sanja, uvajanja pri neposrednih
uporabnikih. Vrsta teh novitet ima
znacaj inovacij, ki so bile izvriene
sicer po sluzbeni dolZnosti in z
druzbenimi sredstvi, vendar pred-
stavljajo za TOZD oziroma delovno
organizacijo industrijsko svojino,
ki jo je vredno kot tako vsaj inter-
no registrirati.

Med sklepi je refeno, da naj bo
z raziskavami omogocena ne samo
prodaja kvalitetnih izdelkov, tem-
ve¢ tudi prenos znanja, za katerega
je pokazalo tudi letoinje posveto-
vanje in rezultati raziskovalnega
dela v industriji, da je na dostojni
ravni in da bi ga bilo moé tudi ko-
ristno prenasati zainteresiranim.

Milan Marolt

(" SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU )

TOZD Hladna valjarna Jesenice

5. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

Predsednik odbora za delovna razmerja pri delavskem svetu TOZD
Hladna valjarna Jesenice je 17. oktobra sklical peto redno sejo in pred-
lagal v obravnavo pregled sklepov prejinje seje, kadrovsko problematiko,
devetmese¢no poroilo o gibanju zaposlenosti, problematiko odpreme in

razno.
Pri pregledu sklepov, ki so v
glavnem izvrseni, so obravnavali

kadrovsko problematiko in to raz-
poreditve, premestitve, prosnje in
gibanje zaposlenosti v mesecu sep-
tembru.

Ugotovili so, da so nekateri so-
delavci ze zelo dolgo bolezensko
odsotni. Pisno so opozorili socialno
zdravstveno sluzbo, da pristopi k
resevanju tega problema.

Obravnavali so devetmesecno
porodilo o gibanju zaposlenosti v
TOZD HVIJ, ki ga je podal kadro-
vik. Iz porocila je razvidno, da je
skupna odsotnost z dela v devetih
mesecih porasla na 21,87 % in je za
235 % nad povprecjem Zelezarne.
Povecale so se bolezenska odsot-
nost, porodniski dopusti in skraj-
sani delovni ¢as, redni dopust in

izredno plac¢ana odsotnost. Zmanj-
sala pa sta se neplacana odsotnost
in neupraviceni izostanki. Poraslo
je tudi Stevilo nesrec pri delu, prav
tako pa tudi resnost poskodb. Res-
nost in pogostnost poskodb pri
delu sta nad poprec¢jem Zelezarne.

V zadnjem ¢asu so se v odpremi
pojavljale pogoste napake in ne-
pravilnosti, zaradi cesar se je Ste-
vilo reklamacij zelo povecalo. V
veliki meri so bili krivi za to od-
premniki in njihovo slabo delo.
Delavski svet je zato imenoval po-
sebno strokovno komisijo, ki je
ugotovila vzroke in podala oceno
pravilnega strokovnega izvajanja
dela in nalog odpremnikov in ukre-
pala v zvezi z dolodili pravilnika o
delovnih razmerjih. "

' TOZD Jeklovlek

5. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

V torek, 23.oktobra, je predsednik odbora za delovna razmerja Stane
Rev sklical peto redno sejo odbora za delovna razmerja pri DS TOZD

Jeklovlek.

Pri pregledu sklepov prejsnje
seje so ugotovili, da so sklepi v
glavnem izvrseni ali pa so v po-
stopku.

V nadaljevanju je odbor obrav-
naval devetmesecno poslovno poro-

¢ilo in akcijski program. Ugotovil

je, da je bilo poslovanje uspes$no
kljub pomanjkanju vlozka. Sogla-
sali so tudi z dopolnitvijo akcijske-
ga programa, predvsem glede de-
lovne discipline in kvalitete dela.

Odbor je potrdil razporeditev pe-
tih novosprejetih delavcev in eno
upokojitev

Obravnavali so tudi proSnjo za
premestitev, ki je bila po mnenju
invalidske = komisije ,zavrnjena.
Prosnja za ponovni sprejem pa je
v evidenci, ker trenutno ni prostih
del in nalog. «

QOdbor je soglasal z objavo inter-
nega razpisa za nekatere nove de-
lovne naloge in opravila na liniji
Koch, Schumag in brusilnem stro-
ju TOS. Pogoji za razpis Se ne bodo
objavljeni, ker je v postopku orga-
nizacija in normativ delovnih nalog
in opravil. e E.

NOVOSTI IZ TOVARNISKIH GLASIL

DOPISUJTE

V ZELEZARJA

ELEKTRO EROZIJA

Elektrcerozija je odnasanje mate-
riala, ki ga povzroéi delovanje elek-
triénih praznenj med orodjem in
obdelovancem, ki vsak zase pred-
stavljata po eno elektrodo. Material,
ki ga zelimo odstraniti z elektroero-
zijo, se deloma stali, deloma upari,
obdelavi pa pomagajo tudi elektro-
magnetne in mehanske sile. Proces
poteka v dielektricni tekocini, ki
skrbi za hlajenje in odnaSanje od-
Zganih delov.

Sam princip elektroerozije je bil
Ze dolgo poznan, prvi stroji za elek-
troerozijo pa so se pojavili Sele po
drugi svetovni vojni. Danes so
najbolj razsirjeni stroji za elektro-
erozivno grezenje, uveljavljajo pa se
tudi stroji za elektroerozivno reza-
nje z zico ali trakom in stroji za
elektroerozivno brusenje.

Z elektroerozijo se lahko obdelu-
jejo vsi materiali, ki so elektri¢no
prevodni, posebno pa je primerna za
izdelavo zahtevnih notranjih oblik
orodij in gravur in za obdelavo ma-
terialov, ki se s tehnologijo odreza-
nja tezko obdelujejo (trde kovine,
jeklo v kaljenem stanju, manganova
jekla itd.).

Vsako elektroerozijsko napravo
sestavljajo naslednji bistveni deli:

— precizni mehanski deli stroja,

— generator,

— sistem za izpiranje z dielektri-
kcm,

— elektrohidravli¢no
stroja,

— elektroda, s katero obdelujemo
obdelovanec.

V orodjarni Plamen imajo mnogo
orodij z zahtevno notranjo obliko in
trdokovinska orodja, ki se s klasi-
¢nimi postopki obdelave tezko obde-
lujejo, zato so ze pred leti kupili
elektroerozijski stroj za grezenje cCe-
ske proizvodnje, na katerem so si
pridobili prve delovne izkusnje. Ta
stroj je sedaj Ze zastarel in ne ustre-
za vec potrebam orodjarne glede ka-
pacitete, geometrijske to¢nosti in
kvalitete povr$ine obdelovancev.

krmiljenje

Letos so kupili nov elektroerozij-
ski stroj Svicarske firme Charmilles.

Delo na elektroerozijskem stroju
ni enostavno. Od delavca zahteva do-
sti znanja, natanénosti in delovnih
izkuSenj. Na kvaliteto obdelave vpli-
va vrsta faktorjev, od nastavitve
stroja, pravilno izbranih parame-
trov, pravilne mere in materiala
elektrod do nacina izpiranja z di-
elektrikom in drugih.

Prvi rezultati obdelave na novem
stroju so zadovoljivi in dajejo real-
ne moznosti, da tudi v domaci orod-
jarni lahko izdelajo zahtevnej3a
orodja.

(Povzeto po &lanku
J. Bertonclja)
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Priprava temeljev za nov ralunalniski center Zelezarne (Foto IK)

RACUNALNIK
POMAGA
STEDITI ENERGIJO

Z uvedbo procesnega racunalnika
so v ravenski Zelezarni dosegli pre-
senetljive prihranke energije. Stro-
kovnjaki cenijo, da so v enem letu
prihranili priblizno 4 milijone di-
narjev. Kljub sorazmerno velikemu
prihranku strokovnjaki $e niso za-
dovoljni, zato intenzivno delajo in
tezijo k $e vecji Stednji. .

Sedaj se skupina strokovnjakov z

razlicnih podroéij ukvarja s pefmi ,

v kovaénici, da bi s pomo&jo pro-
cesorjev ne pudtale energije v zrak.

Ko bodo prili do vseh ustreznih
podatkov, se bo tudi kvaliteta izbolj-
gala. Ra¢unalnik, ki bo vodil m.l—kr(_)
procesorje, bo dosegel vetjo kvali-
teto termicne obdelave, pri cemer je
sedaj nemalo tezav (konti pedi).

Z uvedbo racunalnika se ne pri-
hrani le energija, ampak racunalnik
sili tudi v boljSo orgamizacijo dela,
tehnoloska disciplina pa se podredi
racunalniS$kemu sistemu.

(Povzeto po ¢lanku
Z!Strgarja)

MONTAZA
KOVASKEGA
STROJA

V zacetku avgusta so v Zelezarni
Rawvne zaceli z montazo novega
kovaskega stroja. MontaZo vodijo
tirje strokovnjaki avstrijske firme
GFM, ki je stroj izdelala. Z montazo
stroja so zaceli kljub temu, da 3e
niso konéana vsa gradbena dela, ker
so posamezni deli priceli rjaveti.

Raztovarjanje in transport opre-
me do kovacnice je opravila poseb-
na ekipa EM Hidromontaze iz Ma-
ribora. .

Sestavljeni deli kovaskega gonila
in ogrodja za kovanje tehtajo pre-
ko 120 ton. Spraviti jih je bilo treba
prek Ze montiranc opreme do kraja
vgraditve do 2/10 mm toéno brez
tezke mehanizacije in Zerjava.

Delo je bilo opravljeno strokovno,
brez poskodb in nezgod. Pri montaZi
so poleg delavcev HidromontaZe po-
maga.li 3e delavci iz TOZD SGV in
ETS. Avstrijski strokovnjaki so jih
pohvalili kot izredno prizadevne.

( Povzeto po ¢lanku
F. Gornika)
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SREDSTVA SKUPNE PORABE

kot izlotanje iz osebnih dohodkov,

Poraba sredstev skupne porabe
pa je opredeljena v 118. ¢lenu ome-
njenega zakona, v katerem je rede-
no: Sredstva za skupno porabo se
pporabljajo za neposredno porabo
ali za investicijska vlaganja v ob-
jekte in opremo skupne porabe, s
katerimi se zadovoljujejo potrebe
stanovanja, pr e, pofitxa, re-
kreacije, kulture, ustvarjalnosti in
druge potrebe skupne porabe.

Delavci temeljne organizacije pa
lahko zdruZijo sredstva za skupno
porabo s sredstvi za skupno pora-
bo, ki jih upravljajo delavci v dr-
gih temelinih organizacijah, kot tu-
di s sredstvi, ki jih upravljajo de-
lovni ljudje v krajevnih skupnostih
in drugih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih, da bi zadovolje-
vali potrebe skupne porabe.

Doloéb 118. ¢lena zakona o zdru-
zenem delu o namenih, za katere se
smejo uporabijati sredstva skupne
porabe, ni treba razumeti tako, da
se omenjena sredstva — &e niso an-
gazirana — ne bi smela uporabljati
v reprodukcijskem procesu kot po-
slovna sredstva. Nadelo racionalne-
ga poslovanja namred zahteva, da
se tudi takina sredstva vkljudijo v
reprodukcijski proces, ¢e tako skle-
nejo delavei v terneljni organizaciji
zdruZenega dela, katere so sredstva.
Ce so tak3na sredstva angaZirana v
reprodukeiji, bi bilo treba tudi del

kom angaZiranih sredstev skupne
porabe, oziroma za ta del dohodka
povecati sklad skupne porabe.

V¥sa vprasanja v zvezi z uporabo
prostih denamih sredstev skupne
porabe v poslovne namene morajo
hiti urejena s splosnim aktom te-
meljne organizacije zdruZenega de-
la po postopku, doloenem z zako
nom o zdruZzenem delu (katerega
sredstva se smejo angaZirati in v
kakine namene, na kolikien rok,
pod kakinimi pogoji itd.). Sredstva
skupne porabe se smejo uporablja-
ti v repraodukciji pod pogojem, da
bodo v vsakem trenutku na razpo-
lago za namene iz [18. &lena zakona
0 zdrufenem delu in da jih uprav-
f[jajo delavci.

Pomembno pri sredstvih skupne
porabe je tudi to, da nanje ni mo-
gofe sedi z izvribo za poravnavo
obvezngsti, ki jih imajo organizaci-
je oziroma skupnosti.

Kako se upravijajo sredsiva skup-
ne porabe, doloéa 235. ¢len zakona
o zdruzenem delu. V skladu s tem
sredstva za skupno porabo uprav-
liajo delavei v zdruZenem delu, ki
so ta sredstva zdruzili iz €istega do-
hodka svoje temeljne organizacije
oziroma delovne skupnosti, v kateri
delaje, in iz svajih osebnih dohod-
kov, na naéin, ki ga doloéa samo-
upravani splosni akt.

Sredstva za skupno porabo se ne
itejejo za sredstva, ki so materialni
pogoj za delo delavcev v temeljnih
organizactjah zdruZenega dela in v
delovnih skupnostih, oziroma ne za
sredstva, ki so materialna osnova
za uresnifevanje funkeije samoup-
ravnih interesnih skupnosti in dru-
gih samoupravnih organizacij in
skupnosti ter druZbenopolitiénih
skupnosti.

Poraba - doloéenih oblik oziroma
vrst sredstev skupne porabe je na-
mensko, véasih pa tudi casovno
omejena. -

Sredstva skupne porabe, ki se ob-
likujejo iz &istega dohodka po za-
kljuénem racunu, se lahko uporab-
liajo $ele, ko so izlofena na pose-
ben rag¢un sredstev skupne porabe
pri sluibi druzbenega knjigovodstva.
Izjemoma sme temeljna organizaci-
ja v skladu s 53. ¢lenom zakona o
ugotavljanju in razporejanju celot-
nega prihodka in dohodka (Ur. list
SFRJ, &t. 6277 in 70/78) uporabljati
del Zistega dohodka, ki ga je zacas-
no ragporedila za skupne porabo v
delu, namenjenem za zadovoljeva-
tje stanovanjskih potreb, med le-
tom, za potrebe v skladu s samo-
upravnim sploinim aktom o razpo-
rejanju Cistega dohodka. Seveda pa
ie’ taka sredstva treba tudi pred
tem izioliti na poseben rafun sred-
Stev sklada skupne porabe. Tako
razporejena sredstva za zadovolje-
vanje stanovanjskih potreb pa te-
meljna organizacija lahko tudi zdru-
tuje v samoupravni interesni stano-
vaniski skupnosti, kar velja tudi za
lista sredstva, ki se v te namene
wdrizujejo iz osebnih dohodkov de-

ganizacija ob perioditnem obrafu-
nu zadasno razporejena sredstva za

stanovanjsko graditev izlofi na ra-
tun izlo¢enih sredstev skupne pora-
be ter jih v te namene lahko upo-
rablja, "zdruZuje za zadovoljevanje
stanovanjskih potreb v samouprav-
i interesni skupnosti oziroma jih
o vloii kot udelezbo za dovoli-
lev kredita pri banki za stanovanj-
sko graditev. . -

dohodka, ki bo ustvarjen s prispev- -

lavcev, To pomeni, da temeljna or-’

Temeljne dolofbe o sredstvih skupne porabe vsebuje zakon o zdrufe-
pem deln (Ur. list SFRI, it. 53/76). Tako predvideva 117.¢&len, da sredstva
za skupno porabo, ki se izlodajo iz &istega dohodka temeljne organizacije,
gredo v sklad skupne porabe v te] orgamizaciji. V sklad skupne porabe
zdrufujejo delavei v temeljni organizaciji tudi sredstva za skupno porabo,
ki jih izlotajo iz svojega osebnega dohodka. To pomeni, da obstajata dva
vira oblikovanja sredstev skupne porabe: prek delitve &istega dohodka in

1z sredstev skupne porabe se ne
sme izplatevati osebnih dohodkov
delaveev, niti ne zajaméenih oseb-
nih dohodkov, ker bi bilo to v na-
sprotju z dolo¢bami zakona o zdru-
Zenem deln.

Prav tako se denarna sredstva
sklada skupne porabe ne morejo
uporabiti za kritje izgub temeljnih
organizacij. Pri takem staliéu je iz-
jema kritje izgube v objektih ozi-
roma dejavnostih druzbenega stan-
darda (druzbena prehrana, poditni-
iki domovi, otrogki vrtei idr.), Ki
niso organizirani kot temeljne or-
ganizacije zdruienega dela. Glede
na to, da se taksni objekti oziroma
dejavnosti financirajo iz sredstev
skupne porabe, se mora njihova iz
guba kriti v breme teh sredstev,
drugaéno kritje izkazane izgube pa
bt pomenilo prelivanje poslovnih
sredstev v sredstva skupne porabe.

Oblikovanje in porabo sredstev
skupne porabe, zlasti tistega dela,
ki se nana3a na stanovanjski prispe-
vek, pa ureja tudi republiska zako-
nodaja. Tako je v H0.-¢lenu zakona
o programiranju in financiranju
graditve_stanovanj (Ur. I.-SRS, &t
572 do 13-77) dolodeno, da delovni
ljudje v organizacijah zdruZeneéga
dela dolocajo na podlagi programa
za redevanje stanovanjskih potreb
del dohodka oziroma del sredstev,
s katerimi samostojno razpolagajo,
za stanovanjsko graditev, za rekon-
strukcijo in revitalizacijo ter =za
drurbeno pomoé v stanovanjskem
gospodarstv, pri femer usmerjajo
del teh sredstev za graditev dija-
g§kih in studentskih domov ter za
njihovo rekonstrukeijo.

Sredstva vlagajo organizacije v
sklad skupne porabe ob vsakem iz-
plagilu osebnih dohodkov od skup-
nega zneska sredstev, iz katerih se
platujejo prispevki iz osebnega do-
hodka.

Delovni ljudje v organizacijah
zdruZenega dela in v delovnih skup-
nostih lahko iz sredstev, s katerimi
samostojno razpolagajo, financirajo
graditev stavb za nastanitev delav-
cev {samski domovi).

Delovni lindje v temeljnih orza-
nizacijah zdruZenega dela in v de-
lovnih skupnostih [ahko del sred-
stev zdruZzujejo za revitalizacijo sta-
rih stanovanjskih hi§; obseg zdru.
Zenih sredstev se dolofi s samo-
upravnim sporazumom na podlagi
programa revitalizacije.

Glede porabe stanovanjskih sred-
stev je j¢ pomemben 5. ¢len ome-
njenega zakona, po katerem se do-
lotbe tega zakona uporabljajo za
programiranje in financiranje gra-
ditve oziroma nakupa novih stano-
vanjskih his ali stanovanj in za re-
konstrukcijo obstojecih stanovanj-
skih hi$ in stanovanj. S tem da se
za rekonstrukcijo Stejejo vsa dela,
s katerimi se povefa stanovanjska
povriina oziroma Stevilo stanovanj-
skih prostorov ali s Kalerimni se
zboljsajo stanovanjske razmere, z
uvedbo ali modernizacijo sanitarne
oziroima ogrevalne opreme v stano-
vanjskih hi3ah in stanovanjih.

Doiloche citiranega zakona se upo-
rabljajo tudi za revitalizacijo starih
stanovanjskih hi$, ki obsega obno-
vo ali zamenjavo gradbenih kon-
strukcij in elementov ter instalacij,
brez stanovanjske opreme.

Poleg omenjenega zakona velja
Se omeniti doloéilo 25. ¢lena zako-
na o upravljanju in razpolaganju s
stavbnim zemlji§¢em (Ur. 1. SRS,
§t, 7777, po katerem délovni ljudje
in obfami lahko doloéijo s samo-
upravnim sporazumom, da bodo iz
sredstev, ki jith izloCajo za stanc-
vanjsko graditev iz osebnega dohod-
ka, namenili najve¢ 20 % za finan-
ciranje graditve omreZja komunal-
oih objektov in naprav primarnega
in sekundarnega pomena, ki sluZijo
individualni rabi v stanovanjskih
soseskah v okviru druibenc usmer-
jene- graditve stanovanj.

Posredno o porabi sredstev skup-
ne porabe za stanovanjske namene
govori tudi 48. ¢len zakona o teme-
ljik kreditnega in bantnega sistema
(Ur. 1. SFRIJ, 5t. 2,77). Po tem clenu
lahko organizacije zdruZenega dela,
druge druzbene pravne osebe in de-
lovne skupnosti, dajejo iz sredstev
za skupno porabo svojim delavcem
kredite za nakup stanovanj, za gra-
ditev novib ali dovréitev ali dozida-
vo obstojefih stanovanjskih his in
stanovanj za peolog pri najemanju
stanovanjskih kreditov in za druge
namene v skladu s svojimi samo-
upravnimi sploinimi akti in zako-
nom. V zvezi z odobravanjent kre-
ditov delaveem iz sredstev skupne
porabe za financiranje individualne
stanovanjske graditve se odobreni
kredit lahko ¢rpa pod dolodenimi
pogoji tudi v gotavini, in sicer Ce
se graditev opravlja v lastni reziji
in, da je tak$na uporaba kredita v
skladu s samoupravnim sploSnim

aktom ter 2 dolofili v pogodbi o
odobrenem kreditu. Ob érpanju kre-
dita se z ustrezno dokumentacijo
ugotavlia namensko izpladevanje
uporabljenih zneskov kredita.

EVIDENCA SREDSTEV
SKUPNE PORABE

Sredstva skupne porabe se pojav-
ljiajo v denarni, materialni in obra-
cunski obliki. Sicer pa so sredstva
PO namenu razvriéena v kontnem
planu za ‘organizacije zdruZenega
dela, kjer je s pravilnikom o vsebi-
ni posameznih kontov dologeno,
kaksne poslovne dogodke knijiZzimo
na posamerne keonte. Po kontnem
planu se na kontih skupine 08 —
sredstva skupne porabe, vodijo sred-
stva skupne porabe, ki se oblikuje-
jo in uporabljajo v skladu z zako-
nom in samoupravipim sploinim ak-
tom. Za posamezne vrste sredstev
skupne porabe kontni plan predpi-
suje naslednje konte:

080 — denarna sredstva skupne po-
rabe

081 — sredstva skupne porabe,
(zid{u.iena v organizaciji zdruZenega
ela

082 — sredstva skupne porzbe,
zdruZena v stanovanjsko samoup-
ravno interesno skupnosi

083 — druga zdruzena sredstva
skupne porabe
84 — drugi  plasmaji  sredstev

skupne porabe
085 — objekti skupne porabe v upo-
rabi

08 — oprema
uporabi

087 — objekti in oprema skupne
orabe v gradnji

88 — terjatve iz sredstev skupne
porabe
089 — popravek vrednosti objektov
in opreme skupne porabe.

skupne porabe v

Kot protiutez sredstvom skupne
porabe pa se v smislu kontnega pla-
na in pravilnika o vsebini posamez-
nih kontov uporabljajo konti virov
sredstev skupne porabe, in sicer:

980 — sklad skupne porabe

981 — obveznosti za zdruiena sred-
stva skupne porabe

982 — Kkrediti za skupno porabo
983 — druge obveznosti z naslova
sredstev skupne porabe

988 — drugi vin sredstev skupne
porabe,

V skladu z dologilom 118. &lena za-
kona o zdruZzenem delu je treba tu-
di evidenco o sredstvih skupne po-
rabe uskladiti z novo opredelitvijo
sredstev skupne porabe. Ce so orga-
nizacije zdruzenega dela oziroma
drugi uporabniki druZbenih sred-
stev doslej vodili objekte in opre-
mo, ki se uporablja za zadovoljitev
dru’benega standarda med poslov-
nimi sredstvi, je treba ta sredstva
iz poslovnih sredstev prenesti v
sredstva skupne porabe.

V tem primeru, ko se prenos po-
slovnih sredstev opravi po sili za-
kona oziroma na podlagi neposred-
ne upurabe dolecenih zakonskih do-
lo¢b, vrednosti prenesenih sredstev
ni treba nadomestiti z viri sredstev
skupne porabe. To pomeni, da ¢c
smo npr. med poslovnimi sredstvi
vodili poéitnidki dom, ga bomo pre-
nesli med sredstva skupne porabe,
hkrati pa ne bomo prenasali denar-
nih sredstev sklada skupne porabe
v poslovna sredstva @iro racun).

Drugace pa je v primerih, ko se
ta prenos opravi po prosti odloéitvi
uporabnika drulbenih sredstev, in
j& potrebno vzporedno s prenosom
prenesti tudi denarna sredstva skla-
da skupne porabe na Ziro ralun oz.
v poslovna sredstva,

Podubno je tudi v primeru, ko se
investicije v objekte in opremo
skupne porabe izvajajo iz postovnih
sredstev v lastni reziji. V tem pri-
meru je torej potrebno iz denarnih
sredstev sklada skupne porabe na-
kazati na Ziro ratun ustrezni znesek
opravljene investicije. Le z nakazi-
lom na Ziro racun lahko uporabnik
druibenih sredstev take vrednosti
viteva v celotni prihodek.

0Od tega, kako je organizirana de-
javnost druzbenega standarda (med
njo sodi dejavnost poditnifkih do-
mov, drulbene prehrane, otroskih
vrtcev idr.), je odvisen tudi nacin
evidentiranja te dejavnosti.

Dejavnost drulbenega standarda
se lahko organizira v skladu s pred-
pisi kot:

L. temeljna organizacija zdruZzene-
ga dela, X

2. posebna delovna skupnost,

3. delovna enola v okviru delov-
ne skupnosti za opravljanje admi-
nistrativno-strokovnih, pemoznih in
tem podobnih del skupnega pomena.

Pogoji za organiziranje in kono-
stituiranje dejavnosti druZbenega
standarda, kot temeljne organizaci-
je, so dulofene v 320. clenu zakona
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0 zdruZzenem delu. V njem je zapi-
sanp, da imajo delavci pravico in
dolZnost organizirati del delovne or-
ganizacije kot temeljno organizaci-
jo pod naslednjimi pogoji:

— &e je tak del delovna celota,

— Ce se da rezultat skupnega de-
la delavcev v delovni celoti, ki se
organizira kot temeljina organizaci-
ja, samostojno izraziti kot vrednost
v delovni organizaciji ali na trgu.

+— Ce lahko delavci kot temeljna
samoupravna skupnost dzlavcey v
tej delovni celoti uresniujejo svo-
je druzbenoekonomske in druge sa-
moupravne pravice.

Ce je torej dejavnost druZbenega
standarda organizirana kot poseb-
na temeljna organizacija, ta svoja
sredstva vodi med poslovnimi sred-
stvi, ima samostojen cobraéun z
druzbo, morebitno izgubo pokriva
iz lastnih sredstev rezerv in iz dru-
gih dovoljenih virov, skratka z vi-
dika knjigovodske evidence se ob-
ravnava kot druge temeljne organi-
zacije zdruZenega dela, ne glede na
to, da opravlja dejavnost skupnega
pomena (npr. za vef temeljnih or-
ganizacij v okviru delovne ali sestav-
liene organizacije zdruZenega dela).

Kot druga moZnost arganiziranja
dejavnosti  druzbenega standarda
smo omenili uslanovitev posebne
delovne skupnosti, MoZnost take
oblike skupnosti izhaja iz delocb
15. in 379 clena zakona o zdruZe-
nem delu. V prvem je predvideno,
da delavci, ki opravljajo delo skup-
nega pornena, ustanovijo eno ali ve¢
delovnih  skupnosti. 379. &len pa
med drugim pravi, da imajo delav-
ci, ki opravljajo dejavnost druzbe-
nega standarda, poloiaj delavcev v
delovni skupnosti.

Tudi pri tej obliki organiziranosti
dejavnosti druZbenega standarda
moramo upoitevati doloébe, da se
te dejavnosti financirajo iz sredstev
skupne porabe. Poleg tega je za ta-
ko pasebne delovno skupnost treba
voditi posebno knjigovodstvo in se-
stavljati poseben periodiéen obra-
€un in zakljuéni raun, celotno po-
slovanje pa naj bi potekalo prek
posebnega Ziro raduna, odprtega pri
sluizbi drufbenega knjigovodstva v
skladu z 2. élenom uredbe o naginu
in pogojih, pod katerimi smejo upo-
rabniki druZbenih sredstev pri SDK
odpirati in odpravljati Ziro radune
(Ur. 1. SFRJ, 5t. 59-77).

Ce pa gre za dejavnost druZbene-
ga standarda manjfega obsega, je
moZno organizirati posebnoe delov-
no enoto v okviru delovne skupno-
stl, ustanovljene za administrativ-
no-strokovna, pomoZna in podobna
dela. V tem primeru je takSno de-
javnost treba financirati v breme
sredstev, namenjenih za skupnoe po-
rabo v skladu s 83, &lenom zakona
o celotnem prihodku in dohodku, in
zagotoviti o poslovanju  posebno
knjigovodsko fevidenco. Morebitne
izgube in tega poslovanja ni mogo-
¢e kriti v breme’ poslovnih sredstev
in sredstev rezerv, pal pa izkljucno
samo v breme sredstev skupne po-
rabe.

Vpraanja sredstev skupne pora-
be obravnava tudi zakon o ugotav-
ljanju in razporejanju celotnega
prihodka in dohodka {Ur. 1. SFRJ,
62 77 in W 78) v prehodnih in koné-
nih dologbah, konkretno v ¢&lenih:
82, 83 in 83a. Ceprav gre tu za za-
tasne refitve, ki veljajo le za leti
1978 in 1979, jih je potrebno poznati
in se po njih ravpati pri svojih od-
lotitvah.

Da bi zagotovili kontinuiteto zbi-
ranja sredstev za stanovanjsko gra-
ditev, je v 82. ¢lenu dana moZnost,
da temeljna organizacija, ki v letih

1978 in 1979 ne zagotovi iz Cistega-

dohodka in osebnih dohodkov de-
lavcev vsaj toliko sredstev za skup-
no porabo za kritje stanovanjskih
potreb, kelikor jih je za te poirebe
zagotovila iz dohodka, éistega do-
hodka in osebnih dohodkov v letu
1977, lazhko razlike nadomesti iz
svojega dohodka. Ta element kritja
iz dohodka lahko razvrstimo v pred-
zadnjo alinejo 47. Clena zakona o
celotnem prihodku in-dchodku, to
je med druge izdatke za izpolnitev
z zakonom dolofenih obveznostl,
prevzetih s samoupravnim Sporazu-
mom ali pogodbo oziroma drugib
z zakonom predpisanih obveznosti.

Po 83. &lenu omenjenega zakona
temeljna organizacija oziroma de-
lovna skupnost, ki v letih 1978 in
979 ne ustvari tolikdnega cistega
dohodka, ki bi zados¢al, da Kkrije
sredstva, porabljena za hrano gie-
fAvcev, v skladu s samoupravhim
splodnim aktom o delitvi sredstev
za skupno porabo, lahko nadomesti
nekrita sredstva ob razporeditvi ¢i-
stega dohodka v tetu 1979 oziroma
v letu 1980. Ce npr. tudi v letu 1979
nismo dosegli toliko Cistega dohod-
ka, da bi pokrli sredstva, porab-
ljena za hranc delavcev v letu 1978,
tega zneska ni mogofe prenasati v
naslednje leto (1980), pa¢ pa gre v
breme izgube za leto 1979. To po-
meni, da se navedeni izdatek lahko
razmeji le za eno leto. Ce temeljna
organizacija oziroma delyvna skup-
nost ne bo ustvarila tolikdnega ¢&i-
stega dohodka po zaklju¢nem rafu-
nu za leto 1979, ki bi zadoiéal za
kritje sredstev, porabljenih za hra-
no delavcev v letu 1979, nekriti zne-
sek teh izdatkov pokrije iz Cistega
dohodka po zakijuénem racunu za

leto 1980, oZiroma v breme izgubéd -

tega Ieta (1980), ¢e ne bo ustvarila

zadosti distega dohodka. Iz vsebine
navedenega ¢lena tudi izhaja, da
mora temeljna organizacija oziro-
ma delovna skupnost iz Cistega do-
hodka po zakljuénem rafunu prven-
stveno pokriti porabljena sredstva
za prehrano delavcev pred razpore-
ditvijo na tiste kategorije sredstev,
ki jih po veljavnih predpisih ni
dolina razporejati iz cistega do-
hodka.

Temeljna organizacija, oziroma
delovna skupnost, ki ima razpoloz-
ljiva sredstva skupne porabe, bo
ta sredstva uporabljala tudi za iz-
datke za prehrano delavcev. V tem
¢lenu pa ni omejitve za izplaceva-
nje izdatkov za prehrano delavecev
v letih 1978 in 1979 v breme istega
dohodka, tudi &e temeljna organi-
zacija oziroma delovna skupnost
razpolaga s sredstvi skupne pora-
be. Na temelju 83.a ¢€lena temeljna
organizacija oziroma delovna skup-
nost lahko izplatuje v letih 1978 in
1679 iz ¢istega dohodka, ustvarjene-
ga med letom, tudi regres za letni
dopust, &e nima v te namene izlo-
Zenih sredstev v skladu skupne po-
rabe.

V skladu s povedanim so izplaia-
na sredstva za regres za letni do-
pust akontacije iz sredstev skupne
porabe in jih ni mogoce prenesti v
naslednje leto. V zvezi s tem je tre-
ba opozoriti na dolotbe pravilnika
o vsebini posameznih kontov v
kontnem planu =za erganizacije
zdruZenega dela, po katerih se ne-
kriti znesek izdatkov za prehrano
delavcev prenasa na koncu leta v
naslednje leto prek konta 198, med-
tem ko se izplacanega zneska za re-
pres za letni dopust ne prenala v
nastednje leto, ampak se ga pre-
knjizi v breme izgube,

Nastete reditve, kot Ze refeno, so
prehodne in veljajo le za leti 1978
in 1979 ter je nacin pokrivanja
omenjenih izdatkov zelo blizu kritja
iz materialnih stroikov.

AMORTIZACIJA
IN REVALORIZACLJA
SREDSTEV SKUPNE PORABE

Pri obradunavanju amortizacije
oziroma popravkov vrednostt grad-
benih objektov in opreme skupne
porabe je treba upostevati 41. ¢len
zakona o amortizaciji osnovnih
sredstev temeljnih organizacij zdru-
7enega dela in drugih uporabnikov
druzbenih sredstev (Ur. L SFR.!,
it. 58 76), po katerem se za stvari,
ki so v knjigovodstvu temeljne or-
ganizacije oziroma drugega uporab-
nika drufbenih sredstev izkazane
kot sredstva skupne porabe in se
uporabljajo za pridobivanje dohod-
ka, opravi amortizacija in popravek
vrednosti po stopnjah iz 35. &lena
omenjenega zakona.

Za stvari, ki pa so v knjigovod-
stvu temeljne organizacije oziroma
drugega uporabnika druzbenih sred-
stev izkazane kot sredstva skupme
purabe, in ki se ne uporabljajo za
pridobivanje dohodka, se ne opravi
amortizacija, pa¢ pa se njihova
vrednost le popravi po stopnjl iz
35. ¢lena zakona o amortizaciji.

Gradbene objekie in opremo
skupne porabe so temeljne organi-
zacije oziroma drugi uporabniki
druzbenih sredstev dolini revalori-
zirati. Tako doloZa zakon o revalo
rizaciji osnovnih sredstev in sred-
stev skupne porabe uporabnikov
druzbenih sredstev (Ur. 1. SFRJ,
gt. 58 78). Obvezna revalorizacija
gradbenih objektov in opreme skup-

ne porabe se opravi, ée se ugotovi,
da je med vrednoestjo stvari, ki se-
stavljajo sredstva skupne porabe,
izkazana v knjigovodstvu uporabmni-
ka druZbenih sredstev, in pepreni-
mi trznimi cenami za enaka ali po-
dobna sredstva, razlika, ki je vedja
od 10 %.

0O gibanju trznih cen gradbenih
objektov in opreme izda Zvezni za-
vod za statistike vsako leto do
15. novembra odlo¢bo o letnem in-
deksu cen, ki je osnova za revalo-
rizacijo.

Rezultate in ucinke revalorizacije

izkazejo uporabniki druZbenih sred-
stev v svojem knjigovodstvu pod
3l. decembrorm tistega leta, za ka-
tero se opravi revalorizacija.
.V skladu s pravilnikom o ugotav-
lianju in razporejanju rezultatov
revalorizacije osnovnih sredstev in
sredstev skupne porabe uporabni-
kov druzbenih sredstev (Ur. I. SFRJ,
st. 68 78) se rezultati in uinki re-
valorizacije sredstev skupne porabe
knjizijo:

1. za znesek rezultata revaloriza-
cije nabavne vrednosti se bremeni
konto 085-objekti skupne porabe in
konto 086oprema skupne porabe,

2. za znesek rezuliata revaloriza-

cije odpisane vrednosti se povefa .
znesek na kontu 08%-popravek vred- -

nosti objektov in opreme skupne.
porabe,

3. za znesek uéinka revalorizacije
se poveCa znesek na ustreznem
kontu, na katerem se vodijo lastni
viri sredstev skupne porahe (konto
980) ozitoma na ustreznem kontu,
na katerem se vodijo obveznosti za

zdrufena sredstva sredstev skupne -

porabe (konto 981).

(Gospodarski vestnik,
25. oktobra)
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SPODBUDNO NAGRAJEVANJE (7)

MEZDNE USEDLINE
¥V NAGRAYEVANIU

Doslej smo opisovali in  sku$ali
kriticno prevrednotiti izkuSnje in
in prakso delitve osebnibh dohodkov,
da bi bilo razvidneje, kje se nahaja-
mo in kaj moramo v zvezi s spre-
membami v nafem druzbenem siste-
mu napraviti, da bo tudi delitev vse
polneie odrazala drufhene spre-
membe. Vedina kritiénth bodic je
bila uperiena v oblike nagrajevanija,
noizkusa merjenia, uvajanja metod,
ki mo¢no odrazajo mezdna izhodi-
$¢a. Poskufali smo razkriti nekatere
metode, kako pod nove preobleke
skudajo vsiljevati stare reditve, da
bi proizvaialci ne opazili, kako so
v delitvi 3¢ zmerom pod vplivom
mezdnih odnosov, ki jih objektivno
tesnijo, da bi razvili indi samo-
upravno zasnovo oblikovanja in de-
titev dohodka.

»Poglavitni varok za to moramo
vsekakor iskati v tem, da se pri eko-
nomskih instrumentih za ugotavlja-
nie in merjenjé delavéevega delov-
nega prispevka nismo uspeli odiepi-
ti od mezdnega ekonomskega in-
strumentariia. Od niega pa se mo-
ramo neizogibno odlepiti, ker je to
pogoj za druzbenoekonomsko obli-
kovanje deiavéeve osebnosti v okvi-
ru drufenega dela, kot druzbenega
ngsilca dela, proizvodnie in produk-
cije.x (Roman Albreht, sUresniceva-
nje ustavne zasnove rdruZenega de-
la«, Komunist, str. 107.) -

Za tak3no »odleplianje«pa ni do-
volj, ée nekaterim dejavnikom spre-
menimo imena, se skufamo prilago-
diti »politi¢ni klimi«, da bi z novim
peimenovanjem ohranijali stare od-
nese in staro prakso. Kot opozarja
tovari$ Albreht, je velika nevarnest
pri =oblikovanju osnov in meril za
ugotavljanje delovnega prispevka,
kot osnove za prisvajanje osebnega
dohodka« ravno v tem, dia bodo v
merilih skrite mezdne usedline, Prav
te usedline se vtihotapljajo ali vztra-
jajo v praktiénih reditvah, deprav
ob njih, da bi prikrili-pravo bistve
prilagojenih mezdnih izhodis¢ radi
razglasajo, da uveljavliajo nacela
delitve po delu. Zato so pogosti pri-
meri, da v pravilnike o delitvi in tu-
di druge samoupravne akte prepise-
jo temelina declo¢ila, ne da bi ob
tem karkoli spremenili tudi v
praksi.

Ena od znafilnosti mezdnih odno-
sov je ravno v tem, da so sklenjeni
kot pogodba, da nespremenjeni ve-
ljajo dokler ni spremenjena pogod-
ba. Tako je osebni dohodek, ali bo-
lje — plada za obdobje pogodbe ali
pravilnika stalna, enakomerna ali se
spreminja, v kolikor so za dogovor-
jeni nmormativ in tarifno postavko
spremeni in prizna intenzivnost de-
la. Zato v druibenem odnosu ni no-
bene spremembe, e je delavec v
kapitalizmu pladan po nommi. Tako
ali drugade, delavieva pozornost je
obrmjena na placo, zanima ga pred-

.

vsem povifanje, delovni pogoiji in
odnosi. Od vsega drugega pa je od-
dvojen, odtujen, kar opredeljujejo
njegov druzbeni polezaj in tudi pro-
izvodni odnos.

Kljub spremembam v nadem druz-
benem sistemu je mogode ob novi

‘ustavi in zakonu o zdruZenern delu,

pod plaséem povzetih gesel, brez
sprememb v odnosih delitve, ohra-
njati in prikrivati mezdno misel-
nost. Za tak3no prikrivanje so zelo
uporabna izvajanja, ko s poudarje-
nimi gesli o uveljavljanju »nadel na-
grajevanja po delue, chranjamo me-
zdne prvine v delitvi osebnih dohod-
kov. Spoznanjemn, da je treba spre-
meniti odnose v delitvi, je bila po-
svefena tudi festa in sedma seja
CK ZKIJ, kjer med sklepi pise

aSamoupravni sporazumi in pra-
vilniki morajo zagotoviti:

— da bodo sredstva, namenjena
za osc-bne dohodke in skupno pora-
bo delavcev, v sorazmerju z njiho-
vim deleiem pri ustvarianju dohod-
ka z njihovim tekoéim delom, upra-
[janicm in gospodarienjem z druZ-
benimi sredstvi, upoftevaje produk-
tivnost njthovega dela in dela delav-
cev v drugih organizacijah, s kateri-
mi so zdruzili delo in sredstva, pa
celotno druzbeno produktivnost de-
hax: (Sesta in sedma seja CK ZKJ
»Aktualna idejnopolitiéna vpradania
pridgbivanja, razporejanja in delit-
ve dohodka in sredstev za osebne
dohodke«, Komunist, str. 13.)

Navedene in $e nekatere druge na-
loge in spoznanja bomo obravnavali
v nadaljnjih razmisljaniih: kaj mo-
ramo in kaj je nabolj smotrno spre-
meniti, da bomo ob spremenienih
druzbenih adnosih dosegli tud: bolj-
3¢ gospodarske uspehe. Zadénimo
torej z delom, ki ga prinaa proiz-
vajalec v proizvodni proces, Pri tem
je zelo pomembno podroéje, kako
pojmujemo in ovrednotimo »samo
deloe, kie skusameo poiskati, ugoto-
viti vrednost, ki jo ustvarja.

Nasi poizkusi nadalinjega dogra-
jevanja sistema analiti¢ne ocene de-
lovnih opravil predstavliajo napre-
dek s poizkusi ocene delovnih mest
ali osebne oceéne dela, vendar 3e
amerom premodémo izhaijajo iz pred-
postavke, da delo na delovnem me-
stu ustvarja spolno« vrednost in ga
je zato potrebno kar najbolj ustrez-
on, ¢e bi bilo le mogoce, z znanstve-
no metodo — ovrednotiti. To ovred-
notenje pa temelji na izhodiscu, da
ima sestavljeno, multiplicirano dela
vi§io vrednost od enostavnega dela,
Obicajno predstavlja, da je sestav-
lieno, bolj zahtevno delo tudi Ze
bolj produktivno — ustvarja veéjo
vrednost in ga je zato potrebno
vi$je ovrednotiti.

LE SMOTRNO DELQ USTVARJA
VREDNOST

To vsekakor moramo upoitevati
kot izhodis¢e za oblikovanje osnove
pridobivanja osebnega dohodka

rdrufenega proizvajalca. Ob tem ka-
ie znova opozoriti, da nam e zme-
rom manjka ustrezno merilo, neka
stalnica, mera, po kateri bi bilo mo-
gofe natancneje ugotavljati, katerl
dejavniki povzroéajo razlitnost in
kollk3ne so te razlifne vrednost?
Pri tem si ne moremo dovolj po
magati, fe ugotavljamo, da je kvan-
tum delavievega abstraktnega dela
mogole izraziti s stopnjo njegove
sestavljenosti, multipliciranosti in s
¢asom trajanja. Ko skuiajo uteme-
ljevati upravifenost razlik, razpone
v osebnih dohodkih se nekateri
tvorci popravljenih metod in siste-
mov  radi posluzujejo  Marxove
misli o enostavnem in sestavijenem
delu. Ce je ta ugotovitev globalno
tofna, moramo prav tako ugotoviti,
da nam ne daje oprijemljivejde,
vnaprej ' izmerljive in primerljive
moZnosti, da bi ugotovili in natand-
no ovrednotili te razlike. Posebej pa
bi radi opozorili 8¢ na stavek iz
Marxove ugotovitve o vrednosti, ki
ga pogoslto prezremo.

sVsako delo je.po eni strani tro-
Senje CEloveike delovne sile v fizi-
olofkem smisly, in v tej lastnosti
“enakega Clovedkega ali abstraktnega
¢lovedkega dela tvori vrednost bla-
ga. Vsako delo je po drugi strani
trosenje Eloveske delovne sile v po-
sebni smotrni obliki, in v tej lastno-
sti konkretnega koristnega dela nro-
izvaja uporabne vrednosti« (Karl
Marx, »Kapital«, I., CZ, str. 56.)

Posebej bi radi opozorili na ugoto-
vitev trosenja »v posebni smotrnl
oblikia, ker se véasih dogaja, da bi
posamezniki radi prejeli visoko na-
grado, visok osebni dohodek z maj-
hnim tro$enjem delovne sile, pogo-
sto tudi v nesmotrni obliki. Izkori-
stimo priloZznost, ki se ma tem me-
stu ponuja in zapiSemo: ne bi imeli
gospodarskih tezav, Ze bi delovno
silo trodili smotrno.

Ravno smotrnost, racionalnost
uporabe £loveikega dela, znanja nas
sili, da se skufamo dokopati do
sprejemljivih izhodis¢ za spremenie-
na merila oblikovanja in delitve
osebnega dohodka v organizacijah
zdruZenega dela, Moramo se izogniti
nevarnosti, da ne bi nasedli novim
poimenovanjem starega, da ne bo-
mo brez kritiéne presoje prevzeli in
skusali premalo domifljeno, opre-
delieno, ponuditi kot resitev.

Ob tem, ko izralamo ta dvom,
imamo v mislib mesto iz Kritike
Gothskega programa, kjer Marx raz-
pravlja 0 menjavi.

»Zato prejema vsak posamezni
proizvajalec — po odtegljajih za
druzbene fonde — natanko 'to nazaj,
kar ji daje. Kar je dru’bi dal, je nje-
gova individualna koli¢ina dela...
Od druzbe dobi potrdilo, da je pri-
speval toliko in tolike dela (po od-
bitku njegovega dela za druZbene
fonde), in s tem potrdilom dobi iz
druzbenith zalog toliko potrodnih
sredstev, kolikor velia ena koli¢ina
dela. Isto koli¢ino dela, ki ga je dal
druzbi v eni obliki, preime vrnieno
v drugi oblikix {Karl Marx. Kritika
gothskega programa, CZ, str. 18.)

Individualno koliino dela poimu-
jemno kot zivo delo, opravila na de-
lovnern mestu. Ugotavljanje, kaj
dam in kaj dobim pa postane vpra-
$ljivo tisti hip, ko ugotovimo, na kar
nas je opozoril ravno Marx, da »Clo-

Sodelavca varilca pri varjenju plodte za elektriéno ped (Foto SK)

veiko delo ustvarja vrednost, ven-
dar samo ni vwrednost.e In o prav
tem indvidualnemn delu piSe Marx,
To., da delo v tekofi obliki nima
vrednosti, na to opozarja tudi Ro-
man Albreht:

sDelavievega delovnega prispevka
namred ni moino izraziti vrednost-
no. v denarju. Vrednostno se delav-
¢ev delovni prispevek ne more izra-
ziti, ker delo nima vrednosti {vred-
nost in ceno ima samo delovna sila,
zato je nesmisel govoriti o merije-
nju vrednosti dela} in ker se rezul-
tat dela posameznega delavca v
zdruZenem delu ne more jzraziti
vrednestne, saj je smisel zdruZeva-
nja dela v tem, da se delo posamez-
nih delavcev zdruZzi zaradi izdelova-
nja proizvodov skupnesa dela in Se-
le proizvod skupnega dela ima pro-
metno vrednost. Zaradi tega se re-
zultat osebneza dela posameznega
delavca v zdruZenem delu lahko
vrednostno izrazi le posredno.a (Ro-
man Albreht, Uresni¢evanie ustavne
zasnove zdruZenega dela, Komunist,
str. 95.)

In samo dve strani naprej zapide
avtor v istem delu: »ponovno kaze
opozoriti, da delo samo nima vred-
nosti, vrednost ima proizvod dela.
Ta pa te druzben, je rezultat dela
rgf__f’h)-uienih- delavcev.a (Prav tam, str.

Ce torej »sémemu delua, ki nima
vrednosti ne moremo dolociti vred-
nosti, kako bomo iz te nedoloéljive-
sti dolo€ili vrednost multiplicirane-
mu, zahtevnemu delu? O teh »med-
kvalifikacijskih razlikah« lahko pre-
beremo tudi naslednjo trpko ugoto-
vitev:

»Omenjenc izhodidfe se medse
bojno spopada z nepremostljive te
#zavo, Doslej namrec $e niso uspeli
pokazati, kaj odreja, da se ena ura
inZenirjevega dela opredmeti, na
primer, v isti novoustvarjeni vredno-
sti kot 3tiri ure dela nekvalificirane-
nega delavca. Mar to pomeni, da
lahko en inZenir v eni uri opravi
isto koli¢ino nekvalificiranega dela
kot Stirje takini delavci? Al to po-
meni, da $tirje nekvalificirani delav-
ci lahko opravijo isto kolidino dela
v projektiranju kot en inZenir? O&it-
no je, da tako ne moremo odgovo-
riti na to vprasanje. Delo infenirja
in delo nekvalificiranega delaveca so
povsemn razlitna konkretna dela in
so v svojem konkretnem vidu
sebojno popolnoma neprimerljivi.«
{Neven Mates, Opravdane 1 neopray-
dane razlike, Ekonomska politika, 7.
VIII. 1978, str, 20.)

Nesporazum in velike tezave lah-
ko nastamnejo tudi v preved dobesed
nem pojmovanju, ozkem razumeva-
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Vsi ti ukrepi so omogodili znatno povecanje proizvodnje

v mil.ton/leto

Fina ruda

OD SUROVIN
DO JEKLENIH BLOKOV

Za izdelavo grodlja in jekla sa bila Ze v pricetku tehnié-
nega obdobja znalilna prizadevanja po &im niZji porabi ener-
gije, visoki produktivnosti in veliki stopnji mehanizacije,
danes pa tudi avtomatizacije. Vzporedno s tem so bile tudi
kvalitetne zahteve za proizvedene izdelke vedno vedje. Na
psnovi teh pogojev spada Zelezarska industrija k tistim indu-

. strijskim vejam, pri katerih ima za razvo] in zanesijivost
obstoja veliko viogo tehnitni napredek. L.

V sestavku so navedene ospovne zoadilnosti danasnje
situacije in bodofega razvoja na pedrodju izdelave grodlja
.in surovega jekla.

PROIZVODNJA GRODLJA

Razvoj plaviarske tehnologije je v glavnem usmerjen na
povetanje proizvodne zmogljivosti, zniZanje porabe koksa
in na izenafenje obratovanja. Na teh podrodjih so bile

"~ v zadnjih letih doseZene znatne izboljsave. o

Kot najvainejse ukrepe, ki so k temu pripomogli, je
treba omeniti:

1. izboljanje klasiranja surovin,

2, izenadenje surovin, L

3. gradnja plaviev s pritiskom na Zrelu do 3tirih barov,

4. enakomerna razdelitev vsipa po preseku plavia z upo-
rabo ustreznih naprav na Zrelu, .

5. vedno vedji dele? sintra in peletov z visoko vsebnostio
teleza 1n lahko reduktivmostjo v vsipu. V plaviih ZRN in
faponske je deleZ teh materialov v vsipu Ze 85%,

6. vpihavanje pomoZnih goriv (mazut, zemeljski plin itd.)
skozi pthalice v plavz,

7. povetanje temperature vpihanega zraka ra preko 1200
stopinj Celzija, kar je omogotilo ustrezni konstrukcijski raz-
voj kavperjev. . .

"" Razen tepa neposrednega razvoja postop}(a in naprav
ima pri plavZarski tehnologi,i pomemben delez tudi avtoma-
tizacija. Njena znalilnost je v prvi vost doseci natanéno
doziranje in uravnavanje dovoza in odvoza vseh materialov
v-povezavi z ustreznimi regulacijskimi modeli. Konéno je
bila poveana tudi sama velikost plaviev in najvecji med
njimi imajo danes premer talilnika 14 ‘metrov.

B - . -ZELEZAR. . - i

v plavzih ob istocasnem znizanju porabe Koksa. Iz diagrama
it.1 je razvidna rast dnevne proizvodnje grodija ob pove-
tanju premera talilnika od pri¢etka sedanjega stoletja do
danes. V plaviu s premerom talilnika 14 metrov lahko izde-
lajo danes dnevno 10.000 ton grodlja in tudi ved.
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Vzporedno s povedanjem plaviev so gradili tudi vedno
vedje paprave za sintranje. Te imajo danes sesalne povriino
do 600 kvadratnih metrov in proizvajajo do 27.000 ton sintra
na dan.

Tudi specifitne porabe koksa na tono izdelanega grodlja
so se v zadnjem ¢asu zelo zniZale. Danadnje se gibijejo ob
upoitevanju na koks prera‘unane porabe mazuta pri neka-
terih plavzih okoli 460 kg t grodija.

- Razvoj plaviarske tehnologije je mofno vplival tudiv_na
rudnike in pripravo Zelezove rude. Zelja plavZarjev po <im-
vedji vsebnosti feleza v rudi, je povzrocila vedno vetji obseg

priprave Zelezove rude z drobljenjem, klasiranjem in magnet- -

nim separiranjem. Pri tem nastanejo razne frakcije fine in
najfinejée rude, ki jo je treba naknadoo sintrati ali pre-
delati v pelete. S pripravo rude narai¢a na svetovnem tréi-
§¢u delez finih in najfinejdih rud oziroma peletov.

Iz diagrama $t.2 je razvidna razdelitev Zelezove rude
zahodnega sveta glede na vrste v letih 19:77, 1980 in 1985
v milij. ton;leto. T - ..
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Ne samo felezova ruda, temved tudi plaviarski koks je
podrejen tehniénemu razvoju. Glavna cilja tega razvoja so
povecanje storilnosti koksamniSkih baterij in napori za upo-
rabo tistih vrst premoga, ki niso primerni za normalen po
stopek koksiranja. § predhodnim ogrevanjem, briketiranjem
ali stiskanjem je mogoce v mesanici znatne povecati deleZ
premoga, ki nl ali pa je slabe primeren za koksiranje.
Takine vrste premoga je mogode s posebnim postopkom
predelati v formkoks.

QOsnova tega postopka je v treh lo¢enih stopnjah. Po
predhodnem ogrevanju, katerega namen je odstranitev hlap-
nih delov, premog zmesajo s premogom, ki je primeren za
koksiranje in ga potem pretvorijo v brikete ali pelete. Z
naknadnim koksiranjem nastane potem formkoks. Njegove
uporabnosti v plaviu zaenkrat $e ni mogode dokonéno oceniti.
Izgleda, da je njegova povriina bolj gladka kot je za po-
stopek v plaviu zaZeleno.

DIREKTNA REDUKCIJA

Naprave za proizvednjo ielezove gobe so enostavnejse
kot plavii. Pri redukciji s plinom je, ma primer, potrebno
zakladati samo eno surovino, to je Zelezovo rudo. Poleg
tega je temperatura proizvedene Zelezove gobe nijs kot
raztaljenega grodlja in konéno odpade celotni det~ plavia
z raztaljenim grodljem. Podobna ragmisljanja so micdna tudi
za druge vrste naprav, ki proizvajajo felezovo gobo. Zatoc so
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nju socialno zelo praviénega merila,
da bi morali delavcem zagotoviti
sza priblizno enako delo pribliino
enak osebni dohodek.= S preozkim,
dobesednim’ pojmovanjem, da delo
Ie izraja, doloca vrednost, bi usmer-
jali pozornost ma primerjanja, na
enaka opravila in enake

cljske stopnje. S praktimmi pri-

" merjavami pa bi lahko ngotovili, da

so delovna opravila, kljuavnicarja,
varilca, elektri¢arja pri vzdrievanju
hidrocentrale in proizvodnje v tek-
stilni tovarni priblizno enaka, ven-
dar njihovi osebni dohodki niso niti
priblizno enaki. Tudi v samih gospo-
darskih panogah bi Jahko ugotavlja-
li obéutne razlike v osebnih dohod-
kih za pribliZzno enaka delovna opra-
vila. Toda iz tega ne kaZe izvajati
sklepov, da je treba s sporazumi te-
ziti predvsemn k tak3ni enakosti.
Kajti po vsej verjetnosti bi se doga-
jalo, da bi skusali »zavirati« vi§ino
osebnih dohodkov v tistih organiza-
cijah adruZenega dela, kier so ustva-
rili vec sredstev za delitev. Kaiti t5-
stim, ki so pod popre¢iem ne bi mo-
gli pomagati drugace, kot da bi jim
— dodajali! To pa bi pomenilo ogro-
Zanie samoupravnega sistema, di-
stribucijo, povecan vpliv drzave, ad-
ministracije, odvzem sredstev delov-

nim organizacijam za »izravnalno .

deliteve.

PREVEC SE VRTIMO OKROG
DELOVNEGA OPRAVILA

Nevarnost ni zmanjsana, ¢e name-
sto te pribliZnosti in izravnave ope-
riramo z enakimi »kvantumi dela«.

»Ce menimo, da je dohodek te-
mreline organizacije rezultat samo
individualnega kvantuma dela de-
laveev v temelini organizaciji, tedaj
se moramo odlociti za tako imeno-
vano simetriéno izenacevanje pogo-
jev pridobivanja dohodka, tako da
vsaka temeljna organizacija zdruZe-
nega dela pridobiva enak dohodek
za neki subjektivisti¢no dolofeni
dommevni =enak vloZeni kvantum
dela«. To pa bi zahtevalo, da se vi-
nemo k sistemu drzavne distribuci-
jc dohodka, a s temn tudi k sistermn
drzavnih pla¢, kar bi onemogodilo
vse [unkcije ekonomskih zakonitosti
v nrocesu druzbene reprodukcijea
(Edvard Kardelj, Svobodno zdrZe
no delo, str. 40.)

In na drugem mestu, v isti knjigi,
o istem problemu: -

sPonavljam, ¢e se druZbenoeko-
nomski poloZaj delavca v sisternu
delitve povezuje izkljuéno z rezul-
tati njegovega tekodega dela ali &e
je pretezno odvisen samo od niih,
mora to pripeljati do druzbene kri-
ze, to je do kanflikta med druibeno-
ekonomskim poloZzajem delavea in
driavo kakor tudi stanjem v razvo-
. produkcijskih sil sploh, ki jih
potemn mora urejati drZava z instru-
menti svojega delovanja« (Prav
tam, str. 70

Ce se Zelimo iz tega zelo zaplete-
nega in obcutljivega podrocja pre-
makniti k ustreznejdim refitvam za
nagrajevanje po rezultatih dela, &e
zelimo pozornost in aktivnost proiz-
vajalcev preusmeriti h gospodarije-
nju, potem ne smemo po vsej sili
iskati in ¢akati na reditev, da bomo
sposobni dolociti vrednost enakih
del. Znanstveniki so to Ze poskusali,

ne in_psihiéne napore posameznih
opravil, skugali dolo&iti njihova raz-
merja. Vendar mam doslej 3e niso
ponudili znanstveno dovolj prever-
jenih reditev. Zato kaie dognane iz-
sledke upoitevati, jih posredovati v
uporabo, hkrati pa tudi opozarjati,
da je potrebno za ustvarjanje do-
hodka napraviti & marsikaj, da bo
hitro narai¢al.

Ce skuSamo strniti sklop razmii-
ljanj. na katerih smo se dolgo zadr-
zevali ravno zato, ker v njih ugo-
tavijamo vse usedline mezdnih od-
nosov, chranjanje takega misljenja,
pa c¢eprav eni mislijo, da gre pri
{em za placevanje delovne sile, de-
lovne sposobnosti, dela, analitiéne
ocene dela, vrednotenja dela, kvali-
tativmega merjenja dela, ugotavlja-
nja razlik med enostavnim In se-
stavljenim delom, za dolodila kvan-
tumov dela, za $e bolj dosledno na-
grajevanje po delu. Dokler obravna-
vamo delavca le kot proizvajalca na
delovnem mestu in sku$amo z raz-
li¢nimi metodami ugotavljati, meri-
ti, spodbujati njegov delovni uéi-
nek, ga 3e zmerom postavliamo v
polozaj, da se z njim pogajamo in
mu merimo, priznavamo to, kar je
opravil na delovnem mestu, Ob tem
se bistvo, njegov polofaj prav nid

ne spremeni, &e dela po normi ali
mu priznamo dohodek za opravila
po Casu. Kolikor bolj je preprican,
da je nagrajen predvsem za delovno
opravilo, toliko bolj bo njegova po-
zornost usmerjena v to, kaj bo do-
segel na delovnem mestu,

Njegova druZbena bit pa se zae-
nja spreminiati tisti hip, ko se za-
¢ne zavedati, da se niegov realni do-
hodek oblikuje v zdruZenem delu,
da je od njegovega dela. gospodar-
jenia in upraviiania v druibl odvi-
sen njegov osehni dohodek in druz-
beni standard. Teega pa se lahko za-
¢ne polno zavedati, kadar je s tem
neposradno soofen, kadar je postav-
lien v polozai, da na delo, reultate
dela, gospodarjenje z adruzentm de-
lom in v celotni druibi zares vpliva
na niegov rindividualni ekonomski
poloZaj.«

Doslej smo namre¢ vse preradi,
prepogosto poudariali, da delavec
odloca, uoravlja. oblikuie svoj polo-
Zaj v druzbi in druZbo. Manj pa smo
napravili, da bi take pogoje hitreje
ustvarjali. Ceorav je zmerom ideja
pred uresnifitvijo, teorija pred
prakso. je bil vogosto ta razkorak
prevelik. Véasih pa tudi sami naéi-
ni pribliZevania. spajanja teorije in
prakse neustremi.

Po narodilu ZZB NOV Metlika so sodelavei v TOZD Livarna: Milan Kirin,

Sesta redna seja izvrinega odbo-
ra osnovne organizacije sindikata je
bila v torek, 9. oktobra.

Izvrini odbor se pripravlja na
obéni zbor osnovne organizacije sin-
dikata v svoji delovni organizaciji.
V duhu predloga tovarisa Tita o ko
lektivnem vodenju in odgovornosti
proucujejo tudi celotno rradivo o
organiziranosti in oblikah delova-
nja zveze sindikatov. V letoSnjem le-
tu bodo volitve novih ¢lanov iz
vrinepa odbora, saj je staremu od-
boru potekel mandat. Tudi v ostalih
odborih. bo potrebno manjkajole
¢lane nadomestiti z novimi. Ker od-
hajajo tudi nekateri élani volilne ko
misije in odbora, bo potrebno izde-
lati predlog za novo volilno komi-
sijo in njen odbor.

_Potrebno bo veliko truda in anga-
Ziranosti vseh clanov, da te akcije
in naloge uspedno izvedejo.

Zaradi pemanjkanja dela za phal-
ce so zadolzili vodjo priprave dela,
da do prihodnje seje pripravi infor-
macijo o tem.

Vsem &lanom kolekiiva, ki so pri-
zadevno pomagali pri orgamizaciji
piknika, je izvrini odbor izrekel
priznanje, tovaridici, ki je v prostem
¢asu delala v gostilni na Kresu, pa
so odobrili nagrado.

(__NOVICE 1Z SINDIKALNIH ORGANIZACK )

Strodke za slike s piknika za biv-
%e sodelavce bo krila osnovna or-
ganizacija sindikata. )

Tudi pro$nji aktiva zaposlenih in-
validov Zelezarne Jesenice so ugo-
dili in tako bodo vsem udeleZencem
sreCanja invalidov na Ravnah izpla-
cali vsoto, ki je namenjena za izlete
vsakega ¢lana kolektiva.

Ker odhaja predsednik “volilne.
komisije v pokoj, bo potrebno ime-,
novati novega. Ker pa v tej komi-.
siji Ze vrsto let delajo isti ljudje,
bode celotno komisijo zamenjali z
novimi ¢lani. Koordinacijski odbot -
mora do naslednje seje pripraviti
predlog za novo komisijo.

Letos sta bila organizirana samo
dva izleta, kar je za tak kolektiv
premalo. Zato bodo pripravili nove
predloge plana izletov za prihodnje
leto, ki ga bodo cbravnavali na
obénem zboru.

Med 3est sodelavcev so razdelili
9000 din sccialne pomodi. Odkupili

so tudi 16 abonmajskih kart za
ogled predstave gostujo¢ih gle-
dalise.

Med sest sodelavcev so razdelili
%9000 din socialne pomoéi. Odkupili
so tudi 16 abonmajskih kart za
ogled predstav domacega gledaliséa
in Stirt abonmajske karte za ogled
predstav gostujocih gledaligé.

TRADICIONALNO SRECANJE INVALIDOV
S0ZD SZ

Letos je bilo Ze tretje sre¢anje in-
validov, zaposlenih v delovnih orga-
nizacijah SOZD Slovenske elezarne,
in sicer 6. novembra na Ravnah.

Srefanja se je udelezilo 63 invali-
dov iz nade Zelezarne, med njimi so
bili tudi predstavniki vodstva Ze-
lezarne, ki skrbijo in delajo na pod-
rocju problematike nastajanja, zapo-
slovanja in rehabilitacije invalidov.
Zelezarno so zastopali: za poslovni
odbor na podrocju kadrovske politi-
ke Tone Varl, za varnost dela in oko-
lja Zoran Krejié, za socialno sluzbo
Zdravko Pogacnik in ¢élan konferen-
ce osnovnih organizacij sindikata
2elezarne Franci Ambrozié.

Na Ravnah so nas prisréno spre-
jeli ob zvokih pihalnega orkestra.
Sredanje je potekalo v treh smereh.
Clani-tekmovalci so tekmovali v 3a-
hu, strelianju in kegijanju na asfal-
tu. Predstavniki Zelezarne in AKTI-
VA invalidov nase Zelezarne so se
udeleZili posveta strokovnih delav-
cev 0 problematiki invalidov v de-
lovskih organizacijah SOZD Zelezar-
ne, na katerem so podrobno obrav-
navali probleme zaposlenih invali-
dov. Med drugim je bilo sklenjeno,
da bi moral KOORDINACIJISKI OD-
BOR vseh AKTIVOV Slovenskih Ze-
lezarn cimprej zaZiveti.

Sklepov s tega posveta Se nismo
preieli, zato jih bomo objavili v na-
slednji Stevilki glasila Zelezar. Osta-
li ¢lani pa so se udel?ili izleta po
Mezidki dolini, kjer so si ogledali
spomenike NOB, muzeje in ostale
kulturne zanimivosti teh krajev.

predstavnik ravenske Zelezarme. Nje-
gov govor bomo objavili v prihod-
nji Stevilki najega glasila.

Po slavnostnem govoru je bila raz-
glasitev $portnih rezultatov, in si-
cer: Prehodni pokal so osvojili inva-
lidi AKTIVA Zelezarne Ravne. Inva-
lidi Zelezarne Jesenice so bili dru-
gi. V posameznih panogah so bili in-
validi nase Zelezarne ekipno v Sahu
prvi in prejeli pokal v trajno last,
v streljanju drugi, v kegljanju na
asfaltu pa Cetrti. Posamezniki so se
uvrstili zelo uspesno, in sicer:

V- SAHU: Martin Jan 2. mesto,
Ignac Tomié 3. mesto, Rudi Makra
4—3. mesto in Tina Debeljak 7.-8.
mesto.

V STRELJANJU: Franci Bizjak
1. mesto, Stane Susanj 5. mesto, Pe-
ter Papi€ 8. mesto in Darko Krakar
10. mesto.

V keglianju so bili rezultati za-
radi odsotnosti boljiih kegljatev —
&lanov aktiva, ki so tekmovali na
metalurikih igrah v Celiu, bolj
skromni, in sicer so osvojili:

Janez Cerin 2. mesto, Anton Kla-
ri¢ 10., Viktor Elersi¢ 13., Peter In-
dihar 16. mesto.

V bodoée zelimo, da se takih sre-
¢anj, ki so zelo prijetna in prispe-
vaio k medsebojnemu sporazumeva-
niu in zbliZevanju invalidov in so-
delavcev SOZD Slovenske Zelezarne,
invalidi v vedjem 3tevilu udelefuje-
jo, ker le na ta nacin laije pozabi-
mo, da nismo sami sebi in drugim

v breme.
10 AKTIVA invalidov
Zelezarne Jesenice

SEVIEMGE

(o termn so razpravljali na HaaSki
konferenci) kjer so ugotavljali fizic-
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Kart Bohinc, Milan Gartnar, Sre¢ko Nod in Franc Pristov odlili kip
ini. Marentiéa, delo akademskega kiparja Kalina (Foto 2]}

katerem

Po kosilu je bil slavnostni del, na
je  govoril

Mitja Sipek, . Stane SuZanj
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tudi tovrstne naprave pri investiciji za 20 do 30% cenejie
kot plavii. Proizvodna zmogljivost posameznih naprav se
giblje danes okoli 600.000 ton Zelezove gobe na leto, mediem
ko lahko veliki plavZ izdela letno preko tri milij. ton grodlja.

Poraba energije je pri dobrem obratovanju naprave za
proizvodnjo Zelezove gobe z jaikasto pefjo v primerjavi
7 modermim plaviem, ki porabi 460 kg koksa in mazuta na
tono proizvedenega grodlja, za priblizno 20% manjsa. Cb
upoitevanju toplotne vsebnosti plavinega plina in raztalje-
nega grodlja ter kemicne toplote spremljajocih elementov
v grodlju, je poraba toplote pri proizvodnji Zelezove gobe
za dobrih 13 % vecja. Predpopo) pri tej primerjavi je popolno
izkoris¢anje proizvedenega plavinega plina, kar je sicer nor-
malno v integralnih Zelezarnah.

Na skupne proizvodne stroske za grodelj in Zelezovo
gobo ima odlodilen wpliv cena goriva. Ta je lahko posebno
pri proizvodnji Zelezove gobe glede na lokacijo zelo razliéna.

b upoitevanju dejstva, da je mogofe primerjati stroske
razliénih goriv, potem so zaradi manjsih investicijskih siro-
tkov in skupno manjSe porabe goriva — tudi ob toplotni
vsebnosti raztaljenega grodlja — proizvodni stroski za Zele-
zovo gobo nizji kot za grodelj.

Kljub tem dejstvom je surove jeklo, izdelano iz Zelezove
gobe, draZje, ker jo je zaradi tehni¢nih razlogov do danes
moino taliti samo 2z elektriéno energijo. Pred leti so nekateri
strokovnjaki predvidevali, da bo mogofe z uporabo jedrske
energije izdelovati surovo jeklo preko Zelezove gobe z ena-
kimi stroski ali pa celo ceneje kot preko grodlja. Zal se ta
Predvidevanja do danes niso uresnidila. Kljub temu pa bo
uporaba jedrske energije v metalurike namene prej ali slej
mela velik tehnifni in gospodarski pomen in bo lahko po-
menila bistven tehni¢ni korak naprej.

Izmed posameznih tehni¢nih postopkov prevladuje danes
v svetu postopek s plinastim reducentom in med njimi
Midrex postopek z jaskasto pecjo in pa HyL postopek z re-
tortami. Pri uporabi premoga kot reducenta uporabliajo
Predvsem rotacijske pe€i in med postopki SL RN postopek.
eprav prevladuje danes regukcija s plinom, vendar ima
¥ nekoliko daljsi bodocnosti tudi premog dobre izglede. Za-
loge zemeljskega plina kot glavnega reducenta se zmanj-
fujejo, mediem ko so svetovne rezerve premoga znatno
Velje kot nafte in zemeljskega plina skupaj.

Predelava premoga v redukcijski plin bi lahko bila v
predhodnem obdobju  upravidena. Gledano dolgorofno bo
kina pot. zahtevala vefja investicijska sredstva in ved do-

datnih naprav kot pa direktna uporaba premoga kot redu-
centa.

Direktna redukcija s plinom ima lepe moZnosti pred-
viem v tistih drzavah, ki imajo velike zaloge nafte in ze-
meljskega plina.

V sredmni leta 1978 so bile instalirane svetovne proizvod-
ne zmogljivosti za Zelezovo gobo za 12 milij. ton letno. MoZna

proizvodna zmogljivost vseh naprav v obratovanju, gradnji |

al nacrtovanju pa je bila 27 milij. ton letno. Ce upostevamo
vse danes znane nadrie za gradnjo naprav za proizvodnjo
Zelezove gobe, potem je mogocte do leta 1986 predvidevati
Foveéanje vseh instaliranih zmogljivosti na okoli 40 milij. ton
etno.

 PROIZVODNIJA
SUROVEGA JEKLA

Ena izmed najvedjih znadilnosti razvoja proizvodnje su-
rovega jekla v zadnjem &asu je nadomestitev SM peli s ki-
sikovimi konvertorji, v manjsi meri tudi z oblolnimi elek-
triénimi pedmi. SM peé¢ z zmogliivostjo 300 ton izdela pri-
blifno 60 ton na uro, medtem ko lahko kisikov konvertor
pri ¢asu trajanja Sarie od preboda do preboda 40 minut
poveca to koli¢ino na 450 ton. Storilnost kisikovega‘konver-
torja je pri majhni razliki v investicijskih strodkih sedem
in polkrat veija kot SM peli ’

Med storilnostjo kisikovega konvertorja in SM pecio
se nahaja oblodna elektricna pe€ z visoko zmogljivostjo.
Razvoj oblofne elektri¢ne pedi je znafilen predvsem gleas
na poveéanje talilne zmogljivosti. Takine peli visoke 2mog-
ljivosti imajo velikost 120 do 140 ton in ustrezne specifine
zmogljivosti transformatorjev se gibljejo med 600 in 700 kVA 1.
Velikokrat uporabljajo taksne pedi samo za taljenje s fasom,
od preboda do preboda sledita dve uri. Tak$en razvoj je bil
mogo¢ z izboljsavami na elektriéni napeljavi vkljuéno elek-
trode, z izboljdanjem vzdrienosti ognjestalne obzidave in
z izvedbo ponviéne metalurgije. Zmogljivost 1eh peci je ome-
jena s sposobnostjo samega elektritnega omreZja in z gostolo
elekiricnegza toka v elektrodah, ki v noiranjosti ne smejo
postati preveé vrofe. Zato je premer elekirod omejen s 600
do 700 mm.

Z vedno veljo proizvodnjo Zelezove gobe naradéa tudi
uporaba oblofne elekirine peli za predelavo te Zelezarske
surovine. To lahko smatramo danes kot tehniéno reieno
in zakladanje v pe¢ poteka kontinuirno. Odjem elektriéne
energije je enakomernejdi kot pri taljenju jeklenega odpad-

ka. Skupna poraba energije je pri Zelezovi pobi vefja kot
pri jeklenemu odpadku, ker je treba taliti jalovino in redu-
cirati ostanek kisika.

KONTINUIRNO VLIVANIE JEKLA

Zadnja metalurika stopnja pri proizvodnji surovega
jekla je vlivanje. Izredni tehnicni razvoj v _jeklarstvu je
omogoéil tudi uvedbo kontinuirnega vlivanja jekla. Za to je
bilo potrebno mnoge razveojnega dela na podroéju tehnike
naprav in postopka ter same metalurgije.

Danes je dosegla koli¢ina kontinuirno odlitega jekla na
svetu Ze vet kot 100 milij. ton. Vendar je treba racunati
tudi v bodofe na naglo rast tega pacdina vlivanja, ki ima dve
veliki prednosti v primerjavi z vlivanjem v kokile: okrog
10% prihranka na izplenu in izboljSanje delovnih pogojev
v jeklarnah, saj odpade teZko c¢elo v livni jami,

BODOCI RAZVOT

Na podroéjih retjega sveta, posebno v drZavah, ki do |
zdaj niso imele Zelezarske industrije, gradijo sedaj Stevilne ;
nove Zelezarne. Te imajo letno proizvodno zmogljivost okoli
500.000 ton surovega jekla in ve€ ter imajo kot surovinsko .
osnovo preteZzno naprave 2a proizvodnjo Zelezove gobe. Poleg
tehniéne enostavnosti direktne redukcije igrajo pri tem tudi
bistveno vlogo 20 do 30 % niZji investicijski strodki. Ker je
pogosto na razpolago cenena energija in nizke mezde, so
lahko proizvodni strodki niZzji kot v industrijsko razvitih
driavah.

Industrijsko razvite drZave z visokimi stroski za mezde,,
investicije in zaséito okolja lahko v prihodnje racunajo na,
manjsi delez pri rasti svetovne Zelezarske proizvodnje. Za
ohranitev konkurenéne sposobnosti z driavami v razvoju-
bodo morale te driave tudi v bodode intenzivno razvijat
?elezarske postopke. .

Zato lahko v bodoge predvidevamo, da bo produktivnost
felezarskih paprav in koli€in proizvodnje v drZavah tretjega
sveta naraséala. S tern bo lahko uvoz Zelezove gobe ali pol-,
proizvodov predstavljal doloteno dopolnitev za bododo pro-:
izvodnjo v industrijsko razvitih drfavah in pospeSevanje
celotne svetovne Zelezarske proizvodnje. Zato bo treba pra-
vofasna prouditi s tem povezane proizvodno tehnine in:
transportne probleme. :

ZELEZAR

"

¥
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IVAN JAN

IZ KRONIKE KOKRSKESA ODREDA

DRUGI KOKRSK! ODRED

Ves januar si je sovrainik priza-
deval, da bi bataljone kokrSkega
odreda potisnil viije v hribe in bor-
ce pregnal iz zimskih taborisé. To
mu je uspelo le delno in zafasno,
v glavnem pa so vsi bataljoni ostali
na odrejenth sektorjih.

Prvi bataljon je sicer moral zgra-
diti novo taborisée, ki pa ni bilo
niti pol ure oddaf;eno od prejinje
»Titove vasia, tretji J'e po uspesni
obrabi nedolakn;en $e vedno osinl
v Dragi, drugi pa je bil nad Trit
fem nekaj dnt v snegu. Stak odreda
mu je narodil, naj st tudi ta zgradi
veliko brumarico, ki bi ga 3&itla
pred mrazom in kamor bi Jel ves
bataljon. Vendar si zaradi pogostih
in nujnih premikov tega zavetiica
ni uspel zgradili.

Zato se je najvel zadrieval po
hribovskih kmetijah pri Pincu med
Triicem in Jelendolom ter pri Ticu
nad Lomom.

Da bi delovanje in takiika boje-
vanfja pozimi, ko je bilo gibanje za-
radi snega moéng otefeno, prilago-
dili razmeram, je odred po nalogu
Staba 4. operativne cone zacel usta-
navljari ostrostrelske trojke.

Praktitno je odred ostrostrelsivo,
kakor smo videli, zafel uvajati Ze
santoiniciativato, vendar ne tako or-
ganizirano, kot je bilo_to poslej.
V zvezi 5 tem je odredni §tab vsem
trem baraljonom poslal posebna
navodila, datirana s 25.1. 1945. Na
osnovi tega fe bilo predvideno, naj
bi hataljoni skuSali sestaviti ostro-
strelske (rojke v vsoki Celi, razen
v Cetah tefkega oroija. Povsod pa
ni bilo dovolj ustreznih horcev, zato
so izhrali posamernike. Da bi med
ostrastrelske irajke prisli res naj-
holizi strelci, so po bataljonth iz
vedli !zbzrmz streljanja. Prvi in
tretyi hataljon, ki sta bila soseda,
sta to izhiranje izvedla pod Stolom,
o'a ni bilg slifati pokanya, drugi pa
je to opravil sam v Dolini nad Tril-
éemr, in sicer 27. januarja. Ostrostre-
lec je mogel postati le drzen, iznajd-
Liiv in odporen fani, ki ni bil le
doher sirelec, termwed je nmoral bitd
tudi dober obveslevalec, sprelen
bharec, ki je znal izhirati tudi cilje.

Hkrati s Tem je §tab odreda raz-
pisal tudi rekmovanje ostrostrelskih
trojk, in sicer v naslednjem:

— katera trojka bo izvedla prvo
akcijo,

— Fkatera trojka bo irvedla naj-
vel akcij,

— karera trofka bo néi'a naj-
vel sovrainikovih oficirjev, siraZar-
jev, i1d.,

— katera trojka bo prrdrla naj-
globlje v ozemlje, ki ra kontrolira
sovrainik in tam izvJila ake'jo.

To telmovanje je tra/alo ves fe-
bruar 1945

Baraljoni so se takoj lo'ili ses'av-
lianja ostrostreiskih trojk, katert

borct pa so bili izbrant t'nme igve-

mo iz dokimentov le za drugi ba‘a-
lion. V prvi feti so bili to: Mihin
Periolja, Gaiper Jesenovec in Franc
Rant. V drugi eti: Anton Mohoric,
Anton Komatar in Franc KriZaj. V
furiini éeti: JoZe Pogaéar, Pavel Ko
$ir, Dusan Korendan, nato Se Andrej
Reje.

V tretjem bataljonu sta bila naj-
bolj znand ostrostrelca Valentin
Ambrofic-Tilen in Jole Kumerdej-
Tiger, druga imena niso navedena.

Prvo ostrostrelsko akciic so iz-
vedli borci prvega bataljora pod
Stolomn. Ostrosirelske  podvige ja
bilo treba za razliko od drugih izva-
jati podnevz sicer ciljev ne bi bilo
mogofe videli. Zato sa prvi trije
ostrostrelci §li iz »Titove vasic
29. januarja Ze zjutraj. Ustavili so
se v strmim tik nad Zirgvmico in
opazovali ZelezniSko postajo. Ko so
tam opazili policiste, so jih zoceh
obstreljevati, Ni zmano, kakini so
bili zodetkd, Tnano pa je bilo Ze
zveler, da je nenadno obsireljeva-
nje sredi dopoldneva vrmeslo med
okupatorjeve straiarje preplah in
povelann previdnost.

Skrbem, ki so jih imeli Nemci za-
radi miniranja in drugih partizan-
skih akcif, se je zdaj pridruZila se
skrb zaradi ostrosirelcev kokrskega
odreda. S celo serijo akcif so astro-
strelci pripravijali sovrainika v se
vedjo negotovos!, Skupime ostro-
strelcev so v nekaj dneh do<egle
uspehe, ki jih je vwcasih komaj po
celodnevnem sfreljtmiu dosegel kak
bataljon ali ceta. Ti fantje so iz-
koriicali raglicne trenutke in km;a,
ko sovrazmik miti najmanj ni prico-
koval in slutd blizmo partizrnov,
Naloga ostrostrelcev ;e bla, da so
se lotili oficirjev, straZarjev ali dru-
gith posamemnikov.

Ostrostrelci odreda so v frbruar-
ju 1945 tzvednli kar osem napadov,
vefkrat na veé krajih v enem dre-
v Najprej sta se 1 februarja
ostrosirelca Tone Mohorié in Tone
Komatar iz drugega bataljona priti-
hotaptla do Golnika in ubila policaj-
skega straZaria. Stal je na strehi
postojanke. Takoj za tem sia se
hitro umakniia,

Isti dan se je tudi ast-ostrelska
trojka prve cete drugera ba'aljona,
ki jo je vodil Miha Pe+3olja, pri-
kradla k cesti blizu G~nika ter &a-
kala, da bi se priblizal kak prime-
ren cilj. Pripefjal je policijski avio,
v katerem so bili Stirje domnb-anci
in nanje so streljali. Porocto p-avi,
da je en domobranec podiegel takoj,
dva pa sta bila ranjena Za tcm se
je rrojka, v kateri je bil fudi doma-
&in Gasper Jesenovec, 5e dva dni

zadrievala pod Srmcem

Tiste dni so bile na delu kar rri
ostrosirelske trojke drugega bata-
fjona.

Dve izmed njih sta ponovno no-
padli 13, februarja. Mohorifeva je v
Dupljah cakala na pnmeren tre-
nuiek in cilj. Imela je sreco, da_je
odkrila tri oroinike, ki so se sonéili
pred postojanko. Enega so adeli,
dva pa sia se v posio-
janko. Trojka prve Cete drugega
bataljona pa se je priblifala Hote
moiam blizu Preddvora in Tupal,
kjer je bila domobranska posto
janka. Tam je uspeino napadia
domobransko patruljo. Dva domo-
branca sta bila zadeta, ostrostrelci
pa so se s tega kraja naglo umak-
nili.

Dro akcijo je tega dne izvedla
tudi ostrostrelska irojka fretjega
bataljona. Pritihotapila se je
bunkerja pri Begunjah, ostrastrelec
Tilen pa je nemskega straiarja
zadel skozi lino. Ze naslednji dan,
14.1.1945, je pod vodstvom Mihe
Periolja ista ostrosirelska skupma
prisla tudi do Bobovka, kjer je bila

domobranska postojanka. Prikradia
se je tako blizu, da je lahko zadela
strlziaria ob postajanki,

Ta in naslednji dan, I4. in 15 ja-
nuarja je odila v aka;o tudi asiro-

" strelska_trojka iy jurisne cete. Na

cesti pri Podbrezjah je na-ad a po-
licijsko patruljo. Zadet je bil en
policist. Ker pa je sicer d zna troj-
ka jurismikov, v kateri so biti Dusan
Korencan, Andrej Re,lc in Pavel Ko-
35tr hodila dva dni veé kot je bilo
doloceno, je bila kaznovania z uko-
rom.

Zadnja ostrostrelska akcija je bila
icvedena 20 februarja. Tega dne so

_astrostrelci drugega bataljona prisii

celo v Triic. Neopamo so se pribli-
Zali policijski posro;anh in pred njo
ubils straiarja.

Tako so vsi trije bataljoni izvriili
po nekaj ostrosirelskil a_kcx; Ce je
prvi balaljon izvr§il veé minerskih
akcij, je drugt bataljon v februarju
izvedel najvec ostrostrelskih, Akcije
ostrostrelcev je zaustavil zalfetek
obseine hajke, praviaprav ofenzive,

Delovanje ostrostrelcev kokrikega
odreda je postalo tako narno, da jih
je Stab 4 operativne cone e'rugim
entotam stavil za zgled 5 posebno
okroinico.

Tudi minterji v februarski zimi
niso miroveli. Izvedli so Stiri uspes-
ne_akcije. Najprej so 12 februarja
minerji tretjega bataljona v kurilni-
ci i na postaji v Triicu unicili lo-
komotive, hkrati pa razhili tudi ku-
rilnico. Naslednjo minersko akcijo
so izvedli mineryi drugege bataljona,
in sicer 18.februarja. Tokrat blizu
ZeleoniSke postaje Kriie pri Triicu
Mino so namestili tako, da je nanjo
zavozila lekomotiva. Eksplozija je
trla dovoly modna, da je lokomotivo
poskodovala in iztirila,

Dinee 26. februarja pa je vodja ob-
veifevaine tocke »Grintovece drugo
lokomotive miniral v Trajbahu tik
pod Triicem. To je bilo Ze med nem-
$ko ofenzivo, ki se je pricela 23. oz.
25_februarja. S temi miniranji je
bilo unicene 48 metrov proge, pro-
met pa je bil zaustavljen za vel ur.

To je bilo na obmodju delovanja
drugegn bataljona.

Uémkovito saboiaino-oskrbovalne
akcijo pa je odcelek drugega bata-
ljorta odreda opravil 20 februarja
na kolodvoru v Triicu. Naloga te
skupine je bila da na Zelemniski po-
staji pobere telefonske aparate, ki
fift je poirehoval 3tab odrede Zao-
varovana z dvema mitraljezoma je
na posm;t mplem‘la pel telefonskih
aparatov in e ielefonsko centralo.

Ko so se vracali, so se ustavili
v vili direktorjn Bornovega pose-
stva. Hoteli so aretirati direktorja
Sonbiihlerja, a ia se je Ie wmaknil
v Kranj. Nato so v vili zaplenili e
Sesti telefonski aparat in nekaj
oblek. Akcija je kljub nevarnemu
ozemiju potekala brez strela, za kar
so imeli najved zaslug tudi dobri te-
renski obveifevalci. Hkrati z z24-

. plembo telefonov so po kolodvoru

in okoli njega raziresli horet tudi
precej propagandnih letak v, ki jim
jilt je izdelala refmika

Pri izvajanju teh nalog sta se ' ar-
bolj izkazala Alojz Koblar-Marjan,
komandir dnuge cele in vodnik 0 wve-
3€evalcev drugega bataljona 1. .Ze

Konc.
Nadaljevanje

I

»Bister in zelo dober, s &vrstim znadajem. Tudi Zan ni ne-
umen,« je dvoumno rekel Jarman in nabrito %led.al odfeta.

Nekaj ¢asa je ofe potreboval, da je razvozljal misel. Razposa-
jeno se je masmihal in s solzami v ofeh kimal.

»Xe¢ razumem, Dobro povedano, bistro. Matic ima znafaj, kot
bi se po domade reklo. Ni prdec pa kamorkoli je ¥e¢ obrmjen.
Pa misli3, da so mu pri3li poma, dgat njegovi ali nekdo iz vasi?
Nekje se je vendar moral skriti, ga vojaki niso nadli.«

Breda, ki je ¢utila, kako zardeva, je s strahom vstajala in se
brez be.sede pomikala proti vratom, Upa.m da bo Jarman to bolje
prestal, si je v strahu govorila. Mene bi zadrega in strah izdala.
"~ Maticu je le omenila, da bi se Jarman rad pogovoril z njim.
Kako se je Matic zatudil in razveselil. Potlej sta ugibala, &e bi
bilo mogode pripraviti razgovor. Ugotovila sta, da edino v pri-
meru, {e bi starsa odila iz vasi.

Strah je naglo bledel. Namesto strahu je Breda oblutila vse
moé&nej3e hrepenenje, da bi bila z Maticem, samo z njim. Kot bi
se s tihimi koraki vanjo plazila ljubezen in jo burila s hrepene-
¢im pricakovanjem. Vsak prosti trenutek je izkoristila, je
stekla po stopnicah v svojo sobo, pordravila Matica in z nasme-
hom ¢akala, da jo bo neino poljubljal. Prav ta dvojnost, ko je
slutila njegovo mo<, cutila pa le neZnost, jo je omamljala do
spozabe.

Nikoli v Zivljenju ni tefje &akala vefera. Hkrati pa je tre-
petala pred neznanim, kar je slutila, Zelela, a se je prav tako bala.

Zvecer je bilo v gostilni veliko kmetov, ki so do potankosti —
spodbudo jim je dajala tadi domiZljija — premlevali, ugibali,
kako je Matic udel vojakom. Jedli niso, le pili in tem sta lahko
postregla starsa.

Pohitela je v sobo in sedla na rob kavia. Sklenila se je nad
Matica, zagutila njegov pO]]ub in v njej se je sprofila ¢udna iskra.
Doslej je ni zaznala. Bilo je drugace. Zahrepenela je, hotela biti
ljubljena. To ni bila ve¢ vzburljiva radovednost, 3e rnan] vdaja
v neznano, kar mora biti, ampak Zelja, skoraj prepricanje, da se
bo zgadilo, kar se zgadm mora.

Morda je Matic prav take Cutil, Ceprav mu ni govorila, morda
se je hkrati prebudilo tudi v njem? Cutila je, da ne mora naraj,
nima se ved toliko v oblasti, da bi hrepenenje zadriala. Polasi

VINKO TRINKAUS
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je prihajalo spoznanje, da si tega niti ne Zeli. Bil je Se nek
zadrZek, ki ga ni doumela. Vendar je bledel, prikril ga je val srede,

Potem je zacutila trenutek. Presun]ena je nekaj hipov sreéna
premisljala. Utrnili sta se ji tihi salzi srete.

Zacbrnila se je, dvignila na komolce in strmela v Matitev
obraz, ki ga je videla v obrisih. Zdel se ji je $e¢ mehkejsi, bolj
neien,

=Matic, si Zeli§, da bi imela otroka?« je vpra3ala.

Sama se je zacudila, odked ta mir. Pred dnevi ne bi pomi-
slila, da bi lahko ona izrekla te besede. Kaj 5e, v tako ¢udnih
okolis¢inah, pred poroko. Nenadno pa je vedela, da si to Zelj,
da se mora zgoditi. Matic se je prestrail. Videla, je kako se
poskusa dvigniti, kako vzburjen drhti.

»Breda, Ze zato, ker si to rekla, sem-presrecen. Ce bos enakih
misli, takoj prvi dan po svobodi. Lahko se prej ali takoj za tem,
naslednji dan porociva. Vojna je, kmalu bom spet v boju, Breda,
partizani padajo. Najboljsi, najbolj hrabri, tudi plasni. Krogle
ne izbirajo. Kako bi trpel ob spoznanju, da nekje dekle, ki jo
mocno ljubim, nosi mojega otroka. Morda bi zatrepetal, hotel
preZiveti vojno. Kaj bo z mano? Pa $e to ni pomembno. Kaj bi
se zgodilo s tabo, otrokom, ki ne bi imel ofeta«

»Najin otrok bi bil to, Matic. Otrok ljubezni. Ce izgubim
tebe, mi ostane otrok. V njem se bo nadaljevale tvoje zivljenje.
Lahko se zgodi, da ne utakam konca vojne? Potlej, kaj bi to?
Rada bi imela tvejega otrokas je govorila in neino bozala Matica.

Razumela je, da premi$lja zaradi njenth beledin, zato ni bila
nestrpna. Sklonila se je in ga delgo strastno poljubljala,

»Pa tvoji starsi, mama? Si na to pomislila?« je zbegan wpra-
sal Matic.

sMatic, to ti lahko povem; ob prvi priloZnosti odidem od
doma. Zdaj se mi je razkrilo, da imam ¢udne starie. Ne morem
si izbrati drugih. Le taksne, ki mislijo le nase, lahko zapustim.
Toliko lazje s tvojim otrokom. Mame ne bi bilo treba prepri-
Cevati, pognala bi mex«

Ker Matic ni takoj izkoristil priloZnosti, ki bi jo po njenem
vedina moskih, jo je to $e utrdilo v Zelji, da se zgodi. Poslej,
ko sta pomisleke odrinila, ni bilo ve&jih zaprek.

Breda je bila poten — za uro ni vedela — presrefna, da se
je zgodilo. v

Kristina je ovila steklenico uleiane slivovke v papir in jo
previdno poloZila v torbo poleg suhe slanine, klobas in orehov.
V mislih je preletela opravke v mestu: kaj mora nujne opraviti,
koga bo obiskala. POUledala je Se v denarnico, naglo prestela
bankovee, nato pa se je nestrpna ozirala proti vratom.

»Anton, kje se obiras?« je zaklicala skozi lino.

Nadealjevanrje
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GROZA V CERKNEM

Do danes je minilo toliko let, da se {lovek vsega ne
spominja veé. Ne morem povedati, kar ne vem, ali pa si kaj
izmisljati. Takrat sem bil komandir kurirjev XXXI. divizije.
Bili smo v Ceplezu nad Cerknim. Vem, da smo bili v hi,
iz ‘katere je bil resniéno lep razgled na samo Cerkno. Ne
vem, kje so bili drugi-oficirji XXXI. divizije, kajti v hisi
smo bili samo trije, in to komisar Metod, nacelnik 3taba
Hojan in jaz. Ko sem stopil v sobo, mi je komisar dejal,
naj pogledam v Cerkno in povem kaj mislim. Ali se nasi
vojaki razvricajo v strelce ali so Nemci. Bilo je toliko daleC,
da se ni dalo razloditi. Nadelnik je bil takrat sam v kuhinji.
Ko sem mu povedal, da ie nekdo v Cerknem in_da ne vemo
kdo in da naj se takoj jayi komisarju, je iz Zepa potegnil
cigarete in mi ponudil. Odvrnil sem mu, da pe kadim, on
pa je odprl vratca v stedilnik in poéasi z zato pnpmv]]cmm:
klestami iz njega potegnil ogorek. Zdel se mi je nekoliko
nervozen in roke so s¢ mu tresle. Spet sem mu dejal, naj
gre takoj h komisarju. Nagelnik je spet preslilal moje besede
in polasi nesel ogorek k cigareti. V tem trenutku pa so

. v Cerknem Ze zadoneh rafali. Se sedaj vidim nadelnika, kako

10 ZELEZAR .. .

se je pricel tresti in mu je tobafnica z vsemi c1garetarm
padia na tla. Komisar Metod je plaml na dvorisée in zavpil,
Dﬂ] gremo takoj vsi na polozaje in zamemo strefjati. Res
je, da ustrelili vsak nekaj strelov, toda bilo je pre-
dalec. Iz vasi Planina pa so kmalu zletele proti cilju mine
iz minometa, borci pa so jurisali v dolino. Takrat me ni
pihée nifesar vprasal o pacelniku Jaz sem bil trdno prepri-
&an, da je io morda trenuina kriza, ki je obfasno marsikoga
obiskzla. Kasneje, morda 15 ali 20 dni po tem pekoli, pa smo
izvedeli pravo resnico. Kdo bi si mislil, da sem Zivel p-od isto
strcho s takim jzdajalcem. Toliko se spominjam, ved ne. Ne
vem, ali sem komu poslal kakinega kurirja ali me. Gotovo
pa smo ukrepali po masih takraimnih moceh.

PRIPOVEDUJE STANE MOCNIK

Bil sem referemt za telefonijo v IX. korpusu. Telefonske
postaje so bile na ve krajih, delati pa so morale brezhibno.
Tako scm 26.1.1944 priSel na ogled centrale v Cerkno. Fo
pogovoru s lovarisem sem izvedel, da so brigade razvricene
okoli Cerknega in da je vse mirno. Ker sem domadin, in sicer
sems doma npa Brdcih, to je hribéck nasproti cerkve, ali na-
tanéno nad gnsnsu:m Lovec, si nisem belil glave, kam naj

grem jest in t. Sel setn domov k materi. Z menoj je bil
tudi brat Joze. Doma sem se vedno poéutil bolj varmega.
Sa) sem na hribéku, sem si mislil Doe 27.1.1944 smo vsi

vstali okoli 6. ure in mali nama je pripravila zajtrk. Okoli
T.ure sva z bratom hotela oditi. On bi 3¢l na popravilo in
pregled linij, jaz pa v telefonsko centralo, ki je bila v gozdu
pad vojasmico. V tem tresutku je zaropotalo Mislil semn,
da pariizani preizkuSajo kakino oroZje. To se je veckrat do-
jalo, saj so bile tu orafarske delavnice. Ker pa so rafali
mnml]emv ponovne pretrgali tiSino, sem se le ozri skozi
imo m minden pod sebo) pri cerkvi zagledal Nemce. Na
drugi strami, v kasarni, pa so se na stopniséu pojavili parti:
zanl in se razbeZzali na vse strani. Tudi oni niso vedell, kaj
se dogaja. Tudi mati je zakricala: sNemcil« Brat je hitro
ob pravem &asu od3el. Jaz sem v hlev nesel skrit tor-

v kateri sem imel razne podatke. Prvi partizani so Ze
mnnohlscﬁlscmundnobenemumosumumlk zato
se vinil v hiSo med domaZe stene. Nemci so obkolili
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Tu kjer sedaj stanujem, so postavili mitraljeze in_stre- - -

Ijali na Brdco. Poglej tovari§, kako blizu je bilo to, in tam
so padale prve Zrive. Polastil se me je nemir. Skozi okno
sern videl, da Nemci prodirajo na Brdca. Sli so ez most,
se takoj razdelili v dve skupini, in z vseh strani lezli proti
nam. Videl sem, kako je padel partizan in obleal mrtev.
Drugi se je pobral in stekel dalje. Morda mu je uspelo uiti.
Vv hlSO je pritekla neka partizanka, ker drugam ni mogla.
Mati ji je dala obleko, da se je preoblekla. Nekoliko naprej
od nase hise je majhna dolinica in tam je velina borcev
iskala zavetje. Tam je tudi najhuje pokalo. Naenkrat so se
pojavili trije nems$ki vojaki z mitraljezi. Postavili so ga na
primerno mesto in v dolgih rafalih sejali smrt med nage
borce. Vedno bolj nas je skrbelo, kaj bo. § partizanko sva
se spogledala in razumela drug drugega, da Ziva ne smeva
priti Nemcem v roke. Dolgi so bili trenutki, ki smo jih pre-
ziveli. Po veZnih vratih sta tolkia dva Nemca. Nemir, pome-
$an s prezirom, strahom in Zivéno napetostjo se je stopnje-
val. Videl sem konec svoje Zivljenjske poti. Bobnenje po
vratih ni prénehalo. Pogledal sem mater; ki je v pbupu jo
kala. Partizanki ne bi prav ni¢ pomagala obleka moje mame.
Nemoéni smo cakali svoj konec. V tem trenutku pa je odjek-
nila moéna eksplozija. Takoj nato e dve ali tri. Zaslidalo
se je nemiko povelje in Nemci so urne zbeiali na cesto.

Kaj se dogaja, ni hihée vedel. Videl sem Nemce, kako se
hitro zbirajo in gredo proti Zelinu. Dva MNemca sta se mu-
¢ila z nekim motormim kolesom, a ga nista mogla vigati
in se Od})eljatl Vrglassta ga po tleh in urno zbeZala za odha-
jajofimi Nemci. Nastala je grobna tifina. Mati je komaj
spregovorila: 2ReSeni smole Previdno smo 3li iz hise. Mimo
so Ze pritekli partizani in odhitel sem za njimi. Za hio
smo pobrali partizana, ki je % kazal znake Zivijenja, Iz
skornjev mu je lila kri. Nekdo zavpije, da se spet bliZajo
Nemci. Ranjenca smo nesli v hiso in nismo vedeli, kaj se
dogaja.

POPRAVEK

-V zadnjem nadaljevanju pod naslovom GROZA V CERK-
NEM je o takrainih dogodkih pripovedoval IVAN CUNDRIC-
KRISTL in ne Ivan Curdi-Kristl, kakor je bilo pomotema
pavedeno,

Avtorju in bralcem se opravidujemo.
S : Urednistvo
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Vsi trije zbori obéinske skupicine Radovljica so na loce-
nih sejah, druZbenopoliti¢ni zbor 30. oktobra, zbor zdruzenega

- dela in zbor krajevnih skupnosti 31. oktobra, posvetili najvec

¢asa obravnavi in sprejemanju dokumentov s podroéja druz-
benoekonomskih odnosov v stanovanjskem gospodarstvu.
Potrdili so samoupravni sporazum o prehodu na ekonomske
stanarine, sprejeli ugotovitveni sklep o pristopu k samo-
upravnemu sporazumu o prehodu na ekonomske stanarine
in tudi ustrezen odlok. Izrekli so soglasje k predlogu stalisé,
sklepov in priporocil skups¢ine SR Slovenije za nadaljnji
razvoj samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov v stano-
vanjskem gospodarstvu v SR Sloveniji, k predlogu zakona
o stanovanjskem gospodarstvu in zakona o spremembi in
dopolnitvi zakona o stanovanjskih razmerjih, s tezami za
osnutek zakona o spremembi in dopolnitvi zakona o gozdo-
vih in zakona o varstvu pri delu. Vse predloge nastetih zako-
nov bo obravnavala skupsc¢ina SR Slovenije, zato bodo sta-
lis¢a obcinske skupséine sluzila delegatom radovljiske obé&ine
za obravnavo v republiski skup3¢ini.

Izvrsni svet OS Radovljica je na 67. seji 22. oktobra
obravnaval predloge za odobritev manjsih odmikov lokacij
posameznim prosilcem, ki jih je pripravila komisija izvrsne-
ga sveta za urbanizem, gradbene in komunalne zadeve. Na
seji so potrdili program dela izvrSnega sveta za oblikovanje
druzbenega dogovora o temeljih druzbenega plana ob¢ine ter
predlog za kritje stroskov krajevnim skupnostim pri izdelavi
srednjerocnih in dolgoroc¢nih planov. Na predlog veterinar-
ske inSpekcije je zaradi-prenehanja nevarnosti stekline izvrsni
svet sklenil, da razveljavi veljavnost odredbe o ukrepih za
preprecevanje, zatiranje in izkoreninjenje stekline v obcini
Radovljica.

Na 13.seji predsedstva ob¢inske skupidine Radovljica
24. oktobra so tekli razgovori o nekaterih najpomembnejsih
nalozbah v prihodnjem srednjeroénem obdobju, kot je pred-
videna gradnja nakupovalnega sredis¢a Murke v Lescah in
druzbenega doma v Radovljici. Dogovorili so se tudi o sklepni
slovesnosti in otvoritvi obnovljene ceste na Pokljuko in o
ukrepih za reSevanje problematike obcinskega odlagalisca
smeti. Beseda je tekla tudi o aktualnih vprasanjih delovanja
delegatskega sistema.

Odbor za ustanovitev kluba samoupravljalcev pri obcin-
skem svetu Zveze sindikatov Radovljica je na 2.seji 24. okto-
bra podrobno obravnaval osnutek samoupravnega sporazuma
in poslovnik bodocega kluba samoupravljalcev. Cistopis
osnutka je odbor posredoval v obravnavo predsedstvu sveta,
ki bo do 10. novembra sprejelo sklep o javni razpravi v TOZD,
0ZD in KS. Javna razprava bo trajala do 4.decembra, pri-
pombe pa bodo zbirali in usklajevali do 10. decembra. V de-
cembru bo svet ZSS dokon¢no sprejel predlog obeh osnut-
kov, podpisovanje pa bo sklenjeno v vseh TOZD, OZD in KS
ter druzbenopoliticnih organizacijah do 15. januarja 1980.
Delegati vseh podpisnikov bodo ustanovili klub samouprav-
ljalcev na ustanovni skup$cini do 30.januarja.

Na sedezu obcinske skupséine Radovljica je bil 24. okto-
bra posvet podpisnikov druzbenega dogovora o urejanju in
vzdrzevanju spomenikov in spominskih obelezij NOB ter
grobis¢ in grobov borcev v radovljiski obéini. Obravnavali so
osnutek tega dogovora, ki ga bodo po Siroki javni razpravi
v KS, OZD, SIS in druzbenopoliti¢nih organizacijah podpisali
njihovi pooblas¢eni predstavniki. Na podlagi sprejetega druz-
benega dogovora bodo sklenili samoupravni sporazum med
obéinsko skupséino, krajevnimi skupnostmi in drugimi pod-
pisniki iz delovnih organizacij in SIS.

Koordinacijski odbor za proslave pri predsedstvu OK
SZDL Radovljica je na seji 18.oktobra potrdil program spo-
minskih slovesnosti ob dnevu mrtvih na obmoéju obéine.
Dogovorili so se tudi o izvedbi obcinske proslave dneva
republike, ki bo 27. novembra v Bohinju in proslave za dan
JLA 21.decembra. Dolo¢ili so odgovorne nosilce proslav in
programov. Obravnavali so tudi predlog programa proslav
in prireditev obc¢inskega znacaja za prihodnje leto.

Predsedstvo obcinskega sveta ZSS Radovljica je na _z'ad-
nji seji imenovalo svet za planiranje kot strokovno politi¢no

telo za izvajanje nalog v pripravah na oblikovanje planskih
dokumentov naslednjega srednjerocnega programa. Svet se-
stavljajo: predsednik Kemal Alibegovi¢ iz Verige Lesce, pod-
predsednica Ivica Slivnik iz Vezenine Bled ter ¢lani Janez
Smole obcinski svet ZSS, Srecko Toman osnovna Sola Radov-
ljica, Marinka No¢, upravni organ obcinske skupscine, Tinca
Jakopi¢ TP Specerija Bled, Stane Jere GG Bled, Anica Pah_it‘:
SGP Gorenjc Radovljica, Avgust Weithauser Elan Begunje,
Janez Stare KZK Radovljica in Drago Rozman Alpetour
Bohinj.

Po dogovoru z ob¢inskim svetom ZSS Radovljica in med-
ob¢insko gospodarsko zbornico za Gorenjsko je izvrini svet
OS Radovljica sklical prejsnji teden posvetovanje direktor-
jev. TeZis¢e razprav je bilo na obravnavanju periodi¢nih
obra¢unov v gospodarstvu, na pripravah oblikovanja srednje-
rocnih planov za obdobje 1981—1985, na planih investicijskih
kreditov Temeljne banke Gorenjske in o problematiki eko-
nomskih odnosov s tujino.

Razvoju kmeckega turizma v radovljiski obé&ini v pre-
teklosti 2aradi pomanjkanja ustreznih naértov, pomanjkanja
strokovnih kadrov, neurejenega kreditiranja nalozb v turi-
sticno dejavnost kmetov pa tudi zaradi neenotnih pogledov
na to zvrst dejavnosti kmetov, niso posveéali dovolj pozor-
nosti. Spri¢o novih moznosti, ki jih ponuja zakonodaja, zlasti
pa predlog druZibenega dogovora o enotnem usmerjanju
skladnega razvoja kmeckega turizma v Sloveniji, se bo kot
kaze, tudi v radovljiski obéini obrnilo na bolje. Zaenkrat
je za kredite za naloZbe v kmecki turizem zaprosilo 13 upra-
vi¢encev, ki bodo usposobili 67 sob s 143 turisti¢nimi leZiséi.
Po novih merilih davéne politike ima lahko vsak kmet 16
lezis¢, ki ne bodo obdavéena.

Vec kot sto Sefov tujih diplomatskih predstavnistev v
SFRJ z zenami je med obiskom SR Slovenije konec prejsnje-
ga tedna priSlo tudi na Bled in v tovarno Elan v Begunjah,
kjer so si s posebnim zanimanjem ogledali proizvodnjo smuéi
v novih proizvodnih obratih.

V hotelu Svoboda na Bledu je od 19. do 21.oktobra
Center za obveitanje in propagando mladih pri republiski
konferenci ZSMS organiziral seminar o vlogi in oblikah infor-
miranja za ufence osnovnih in srednjih 3ol, s posebnim
poudarkom na delo mentorjev. Seminarja se je udelezilo
80 slusateljev iz vse Slovenije. ~

Zaradi Se vedno neurejenega obratovalnega ¢asa trgovin
v radovljiski obcini je po sklepu izvrinega sveta obcinske
skups¢ine oddelek za gospodarstvo posredoval obéinskemu
svetu Zveze sindikatov Radovljica, da &imprej zaéne posto-
pek za spremembo in dopolnitev samoupravnega sporazuma
o delovnem ¢asu v trgovinah.

Svet KS Begunje je na 7. seji 19. oktobra obravnaval pred-
log predracuna za asfaltiranje cest v ZapuZah in na Mlaki
ter predlog dogovora o gradnji obfinskega druzbenega doma
za potrebe KS Begunje, Lesce in Radovljica v Radovljici.
Dogovorili so se tudi o oblikovanju smernic za razpis refe-
renduma o samoprispevku in o moZnostih za gradnjo gasil-
skega doma in kulturne dvorane v Begunjah.

Do konca septembra je samoupravni sporazum o traj-
nem poslovnem sodelovanju na druzbenoekonomskih osno-
vah skupnega prihodka in skupnega dohodka s trgovsko de-
lovno organizacijo Murka Lesce podpisalo ze 72 proizvodnih
delovnih organizacij. Iz SR Slovenije je sporazum podpisalo
60, iz SR Hrvatske 10 in iz SR Srbije 2 delovni organizaciji.
Na Bledu pa so 11.oktobra svecano podpisali sporazum Se
predstavniki devetih OZD iz Slovenije, dveh iz Makedonije
in ene iz Hrvatske.

Iz vecletnih statisticnih podatkov je razvidno, da po-
prec¢ni osebni dohodki zaposlenih v radovljiski obéini zaosta-
Jajo za republiskimi poprecji. Tudi stopnja rasti neto osebnih
dohodkov v SR Sloveniji je visja kot v ob¢ini. Popre¢ni me-
secni osebni dohodek v zdruZzenem delu je bil julija 1979
v radovljiski ob¢ini 7.161 din, kar je 378 din, ali 5% niZje od
poprecja v Sloveniji. V prvih sedmih mesecih letos se je
poprefni meseéni neto osebni dohodek v-obéini povecal v
primerjavi z letom 1978 v gospodarstvu za 19,3 in v negospo-
darstvu za 16 odstotkov.

Svet KS Radovljica je v teh dneh razposlal vsem OZD,
TOZD, SIS, drustvom in organizacijam na obmo¢ju krajevnes
¢ ~nosti predlog smernic za pripravo srednjerocnega plana®

{adovljica za obdobje 1981—1985. Smernice zajemajo’

J1zo stanja in predvidene elemente razvoja gospodarskih,*
. .nunalnih in vseh druzbenih dejavnosti v prihodnjem ob-'
dobju, ki so delno Ze usklajeni s smernicami obéinske skup-;
§Cine in SIS. Vsi nosilci nalog v planiranju za radovljiske
KS bodo poslali svoje pripombe in dopolnila k predlogu
smernice do 1.decembra. Razprava o smernicah bo tekla
na delavskih svetih, skupi¢inah SIS in uli¢nih oz. vaski
odborih SZDL. .

Ker vojasko strokovna literatura, ki se hrani na sedeiu
obcinske konference ZRVS Radovljica in v mati¢ni knjiznici
A.T.Linhart v Radovljici, ni dovolj izkoris¢ena, saj si le
redki rezervne stareSine izposojajo tovrstne knjige, je na

. predlog komisije za informativno propagandno dejavnost

pri OK ZRVS sklenjeno, 'da bodo zdruzili vse knjige, tudi
knjige postaje milice in uredili osrednjo vojasko strokovno
knjiznico v sedanjem prostoru ZRVS. Vsem krajevnim orga-
nizacijam ZRVS bodo poslali obvestilo in seznam celotne
knjizne zbirke, ki bo na voljo vsem zainteresiranim bralcem,
predvsem pa rezervnim staresinam.

Na 7.seji skupitine ob¢inske skupnosti socialnega skrb-
stva Radovljica 24.oktobra so delegati obeh zborov potrdili
analizo druzbenega plana obc¢ine Radovljica za podrocje so-
cialnega skrbstva za ¢as od 1976 do 1979, porocilo o devet-
meseénem finanénem poslovanju in oceno razvojnih usme-
ritev socialnega skrbstva v obcini za obdobie 1981—1985 ter
predlog elementov za sklepanje samoupravnega sporazuma
o temeljih plana obcinske skupnosti socialnega skrbstva za
obdobje 1981—1985. Izrekli so tudi soglasje za 20 % povisa-
nje cene oskrbnega dne v Domu dr.Janko Benedik z veljav-
nostjo od 7.avgusta 1979. Sprejeli so samoupravni sporazum
o merilih za dodeljevanje druzbeno denarnih pomod¢i, ki se
zagotavljajo v okviru zajamcenega programa in samoupravni
sporazum o skupnih osnovah in merilih za oblikovanje cene
oskrbe v organizacijah za usposabljanje v SR Sloveniji. Na
zasedanju so bili delegati seznanjeni z gradivom za 7.skup-
§¢ino Skupnosti socialnega skrbstva Slovenije ter imenovali
delegata za oba zbora tega zasedanja.

... Muzejsko galerijski odbor pri kulturni skupnosti Radov-
ljica_je na seji prejinji teden razpravljal o ukrepih za po-
pravilo in obnovo razstavii¢nih prostorov in o mozZnostih
za prizidek Sivfevi hisi v Radovljici. Na seji so sprejeli
okvirni program razstav v Sivéevi hisi, v Festivalni dvorani
na Bledu in drugih krajih obéine v letu 1980.

Likovna sekcija Kulturno umetniskega drustva Bled je
v drugem polletju 1979 pripravila v avli festivalne dvorane
na Bledu razstavo plastike akademske kiparke Sonje Skabr-
ne, oljnih slik akademskega slikarja Hermana Gvardijancica
in Janeza Ravnika. Za vse tri razstave je napisal strokovne
ocene dr.Cene Avgustin. Racunajo, da si je te razstave ogle-
dalo okoli Sest tiso¢ obiskovalcev, kar pri¢a o upravicenosti
in pomembnosti galerijske dejavnosti v festivalni dvorani,
ki so jo po ve¢letnem premoru lani ponovno zaceli izvajati.
Likovna sekcija bo letos pripravila $e razstavo del ufencev
osnovne Sole dr.Josip Plemelj na Bledu na temo ljudske
obrambe in civilne zas¢ite ter razstavo ob dnevu republike
na tematiko iz NOB.

~0d 9. do 1l.novembra je bil v Mladinskem domu v Bo-
hinju seminar, ki ga organizira mladinska komisija pri Pla-
ninski zvezi Slovenije za nacelnike mladinskih odsekov pri
planinskih drustvih. Po predavanjih in sprejetju programov
dela za naslednje leto so za udelezence organizirali planinsko
turo v bohinjske hribe.

Ob tednu pozarne varnosti sta obéinska gasilska zveza
Radovljica in SIS za pozarno varnost priredila v soboto,
27.oktobra, v avli osnovne Sole A.T.Linhart v Radovljici
proslavo s kulturnim programom, kvizom za mladino in
podelitvijo priznanj.

Na obcinskem sindikalnem prvenstvu v cdbojki 19.okto-
bra je v telovadnicah v Radovljici, Begunjan, na Bledu, v
Lescah in Lipnici nastopilo 14 moskih in 11 Zenskih ekip.
Pri moskih so bili najuspesnejsi tekmovalci GG Bled, pri
zenskah pa odbojkarice Iskra Lipnica. Zmagovalni ekipi sta
dobili spominske pokale obé¢inskega sveta ZSS Radovljica,
vse tekmovalci pa medalje.

20 LET DELAVSKE UNIVERZE RADOVLJICA

V torek, 30.oktobra, je Delavska univerza Radovljica praznovala dvaj-
setletnico uresni¢evanja nadvse odgovornega druzbenega poslanstva. V 3412
oblikah izobraievanja je usposabljala preko 245.000 obanov. Za uspeino
izv1 ‘evanje uénih programov je pridobila nad 80 rednih in izrednih sode-

lavcev.

movanja. Iz jeseniske obcine so se
za to tekmovanje prijavile ekipe
osnovnih Sol Tone Cufar in Prezihov
Voranc in 16. december Mojstrana.

Komisija je na seji imenovala Zi-
rijo in zapisnikarja in se dogovorila
$e o podrobnostih tekmovanja. Skle-
nili so, da bo v finalno tekmovanje,
ki bo 10. novembra v prostorih Alp-

Ob tej priloZnosti je dobila pri-
znanje skupscine obcina Radovlji-
ca. Vseh dvajset let je v skladu z
druzbenimi potrebami in moZno-
stmi stalno izpopolnjevala obseg in
kvaliteto vzgojnoizobrazevalnega
dela, ki temelji na sodobnih peda-
goSko-andragoskih izsledkih. Pro-
gramska usmeritev je bila zasnovana
na temeljih marksizma, povezane-
ga s teorijo in prakso nasega sa-
moupravnega socializma.

Druzbeno izobrazevanje je imelo

na delavski univerzi ves c¢as poseb-
no mesto, ki pa se prav zadnje case
Se bolj krepi. Organizirali so 170
razlicnih seminarjev in 32 oddel-
kov politiénih 3o0l, ki se jih je ude-
lezilo 7.645 obéanov. 2.014 predava-
njem obrambne vsebine je prisluh-
nilo 157.578 ljudi. Do konca 1.1980
bo vkljugila v izobrazevanje vse
delegate v obéini.
. S strokovnim in splo3nim izobra-
zevanjem se je delavska univerza
vkljudila v usposabljanje za delo
In ob delu ter izobraZevanje za
kulturne in socialne potrebe delav-
tev in obcanov.

Med leti 1975 in 1979 je organizi-
rala 491 razliénih strokovnih in
splosnih tecajev, 3ol za starSe in
Zivljenje, ki se jih je wudelezilo
10.559 ‘ob&anov. V okviru kulturno
estetske vzgoje je pripravila 347
prireditev in razstav, ki si jih je
ogledalo. 'ﬁﬂl_djlﬂ Lunhitelievy. :

V osnovnem izobraZevanju so od
petega razreda dalje izobrazili 661
delavcev, kar je v primerjavi s po-
datkom, da v ob¢ini Radovljica
nima konc¢ane osnovne Sole kar
¢etrtina vseh zaposlenih, malo.

IzobraZzevanje ob delu na sred-
njih Solah ima pri DU ze dolgo
tradicijo. Vrsto let je bila Delavska
univerza Radovljica sploh edina
ustanova v obc¢ini, ki je izobrazZe-
vala na tej stopnji.

V 22 oddelkih poklicnih Sol se je
v dvajsetih letih Solalo 553 delav-
cev, v 96 oddelkih tehniskih sred-
njih Sol — delovodskih, ekonom-
skih in komercialnih — pa 2445
delavcev. V dvajsetih letih so za
zdruzeno delo izobrazili preko 700
ekonomskih, strojnih, lesarskih,
elektro in komercialnih tehnikov in
delovodij.

Vzgojno izobrazevalni proces po-
teka v 12 opremljenih ucilnicah in
kabinetu, razpolagajo z dvorano z
80 sedezi in precej kvalitetno in
bogato strokovno knjiZznico za po-
trebe izobraZevanja .ob deiu. Enajst-
¢lanski kolektiv pa se sooca tudi
s preprekami. Nujno potrebujejo
ustrezne prostore za druZbeno iz-
obraZevanje. Nadejajo se, da bodo
z novim centrom za izobraZevanje
lahko zadostili tudi tej potrebi.

* " INDOK CENTER RADOVLJICA

Udelefenci sredanja fcurirye

B. Blenkus)

v in vezistov NOV Gorenjske pred poslopjem
delovne organizacije PTT Kranj, katere gostje so bili (Tekst in foto

s

| T
ZAKLJUCNO TEKMOVANJE TURISTICNIH

- PODMLADKOV GORENJSKE

Na zadnji seji komisije za turi-
stiéni podmladek pri Gorenjski turi-
stiéni zvezi so obravnavali priprave
na polfinalno in finalno tekmovanje
s tematiko o turistiénih zanimivo-
stih $kofjeloske obcine. Ugotovili so,
da se je za predfinale, ki bo v sobo-

to, 3. novembra, z zatetkom ob 9. uri
v hotelu Creine v Kranju, prijavilo
12 ekip turistiénih podmladkov
osnovnih $ol na Gorenjskem in da
so iz dveh javili, da bodo prijave Se
poslali. Dogovorili so se, da bodo
prijave sprejemali do zacetka tek-

lesa v Ceénjici pri Zeleznikih, pri-
Slo pet najboljsih ekip s predtek-
movanja.

Dopisujte v Zelezarja

Na seji so se dogovorili, da bodo
v soboto, 3.novembra, pregledali
tudi 3olske naloge s turisti¢no tema-
tiko, ki so jih poslali ufenci 3ol
komisiji v oceno.

Pri polfinalnem tekmovanju bo
komisija to soboto ocenila tudi
splodno dejavnost _turistiénih pod-
mladkov na osnovnih Solah. Najbolj-
$i pri tem in tisti, ki so qa]boIJe se-
stavili naloge ter tri ekipe s kviz
tekmovanja bodo za nagrado prejeli
vozovnice za dvodnevni izlet, ki bo
spomladi. Prva ekipa na kvizu bo
osvojila $e prehodni pokal. Komisi-
ja je o vseh teh sklepih takoj ob-
vectila vse 3ole in turistitne pod-
mladke na Gorenjskem. =

11

ZELEZAR
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~ SE 0 DELOVANJU KLUBA
ZDRAVLJENIH ALKOHOLIKOV

© V prejdnji Stevilki Zelezarja je bilo objavljeno porotilo z letne skup-
¢ine kluba zdravljenih alkoholikov. Kot dopolnilo temu &lanku Se besede
najstarejfega ¢lana — svojca zdravljenega alkoholika:

»0b pregledu in ugotavljanju re-
zultatov nasega dela bi tudi sama
rada z nekaj besedami osvetlila pe-
ré¢ problem nase druibe — to. je
alkoholizem.

Sem svojec zdravljenega alkoholi-
ka, zato tudi v imenu svojcev Zelim
¢imboljse sodelovanje, ker bo le to
pripomoglo k ve¢jim uspehom pri
preprecevanju alkoholizma.

Nekaj zelim povedati o vlogi svoj-
ca pri zdravljenju in rehabilitaciji
alkoholika in opozoriti na teiave,
ki jih pri tem imamo.

Vemo, da je medicinska znanost
na podro¢ju alkoholizma veliko na-
predovala. Alkoholik je priznan kot
bolnik in tako tudi obravnavan.
Dana mu je moZnost za zdravlje-
nje, tako da druZinam iz tega tez-
kega poloZaja nekako le pomaga-
mo. Ob vecletnem sodelovanju pri
zdravljenju in rehabilitaciji svojca-
alkoholika sem si pridobila potreb-
no znanje o alkoholizmu, spoznava-
la sem posamezne primere, poma-
gala in tudi po lastnih izkusnjah
ugotavljala, kak3no vlogo ima pri
zdravljenju svojec. Lahko recem,
da tezko in zelo veliko. Sprva se
tolazi, da se bodo razmere Ze ne-
kako uredile. Odlasa in odpusca iz
dneva v dan ter se sramuje pred
okolico. Ko pa se le odlo¢i, da ne-
kaj ukrene, je njegova prva in naj-
tezja naloga, kako prizadetega pri-
praviti, da se sploh odlo¢i za zdrav-
ljenje. Najveckrat prigovarjanje in
prosnje ni¢ ne zaleZejo. V strahu
pricakuje 3e najhujse ukrepe s
strani delovne organizacije. Zdi se,
da naleti na negativne ugovore oko-
lice: »Kaj bi se Sel zdravit, saj nic
ne pomaga. Glej tega ali onega,
zdravil se je pa zopet pije« ali na
primer: »Mene bi bilo sram, ¢e bi
se moral zdravit. Zakaj bi morala
pri zdravljenju ti pomagati? Pusti,
naj utone!« Ali pa: »Zakaj moras
ti sodelovati, saj nisi ti pilax in po-
dobno. Ko je gorje Ze v taksni fazi,
da je izhod nemogo¢, se bolnik od-
lo¢i za zdravljenje. Takrat lahko
recemo, da je led prebit. A nale
delo ni kon¢ano. Pri¢ne se sodelo-
vanje pri zdravljenju. Kako pote-
ka, oziroma kaksno vlogo imajo pri
tem svojci? Poslusajo predavanja in
razlago. Lahko bi rekla, da se zdra-
vijo tudi svojci. Dostopna jim je
tudi potrebna literatura. Vzpostavi-
jo se nove Custvene vezi med bol-
nikom in svojci. Saj je znano, da
je druZina alkoholika Custveno raz-
rvana. Dobimo tudi potrebna navo-

-dila, kako ravnati z zdravljenim al-

koholikom, kako ga aktivno vklju-
¢iti v druzino, kako izpolniti tisti
¢as, ki ga je prej prebil v pijance-
vanju itd.

Se nekaj besed o klubu zdravlje-
nih alkoholikov. Vsak pacient, ki
pride z zdravljenja, se vkljuéi v
klub. Ze med zdravljenjem si je
moral narediti na¢rt za prihodnost.
Mnogokrat je brez zaposlitve, brez
druzine (locen od Zene in otrok).
Poleg tega ga pesti $e nezaupanje,
zaupanje si pridobi nazaj Sele po
nekaj letih abstinence. Zato je poleg
njegove prizadevnosti potrebna 3e
pomo¢ druzbe, ki ga nikakor ne
sme zatajiti in gledati v nekdani’
luéi. Ce rehabilitacija ne poteka,
kot je potrebno, se zgodi, da se
zdravljeni alkoholik iz kakrsnihkoli
vzrokov znajde v recidivu. Zatu mu
je obiskovanje kluba potrebno. Tam
bo nasel tovarise, ki ga dobro ra-

zumejo in mu v tezavah vsak po
svoji moéi pomagajo. Socialni de-
lavci mu nudijo vsestransko pomo¢.
Vzpostavljajo se dobri med¢loveski
odnosi med ¢lani kluba.

Ce bi obiskal klub kak predstav-
nik podjetja, obéine, druzbenopoli-
ticne organizacije ali zdravnik, bi
pacienti imeli ve¢ moralne opore
in spodbudne =zavesti, da se S3e
nekdo zanima zanje. Tovaridi iz
kluba naj bi bili s svojo vztrajno
abstinenco najboljSe priporocilo
ostalim, ki is¢ejo pot in reditev iz
tezav, ki jih povzro¢a alkcholizem.

Abstinenti in svojci, svetujte in
pomagajte tudi ostalim, ki so po-
modéi potrebni!

Pri preprecevanju alkoholizma je
premalo udeleZena celotna druzba.
Vse prevec bremena lezi na zdrav-
stvenih in socialnih delavcih in se-
veda na prizadetih druZinah. Veli-
ko odlo¢ujo¢ih ¢initeljev v nasi
druzbi se obnasa tako, kot da se
jih alkoholizem ne tice. V preven-
tivi se stori premalo za osvescenost
ljudi, znanje o alkoholizmu bi mo-
rali obvezno posredovati tudi od-
rasli generaciji. Na neznanje nale-

timo tudi tam, kjer bi morala biti
osves¢enost obvezna. Prevedkrat se
po casopisih spradujemo, kako si
pomagati iz tezav. Z boljsim delom
v preventivi bi dosegli, da bi se
prizadeti $li zdravit ¢imprej, dokler
Je Skoda 3e manj3a, to je, dokler
Se ni lo¢en od druZine in izkljuden
iz delovne organizacije. Tako pa je
kasneje zdravljenje tezje in dolgo-
trajno. Ce bi bili oboroZeni z zna-
njem o preprecevanju in zdravlje-
nju alkoholizma, bi tudi na tem
podro¢ju lahko rekli »Ni¢ nas ne
sme presenetiti«.

Letoénje_leto je leto otroka in
ko danasnja druzba sprejema raz-
ne naloge in dela naérte, kako po-
magati otrokom, naj se zaveda, da
je treba na tem podro&ju storiti
kaj ve¢ prav za tiste otroke, ki
trpijo nemoéni v druZini alkoholi-
I_cow_'. za tiste, ki morajo ponoéi be-
zati iz stanovanj, ki zaradi alkoho-
lizma v druZini nimajo najosnov-
nejsih pogojev za zdrav razvoj. Za-
vedajmo se, da smo odgovorni za
njihov telesni in dusevni razvoj in
da bodo ti enkrat predstavljali naso
druzbo.

Zahvaljujem se vsem, ki delate
na tem podrodju in nam pomagate,
za vso skrb in prizadevanja in
upam, da vam bo v plaéilo zavest,
da ste pomagali mnogim druZinam,
da so zaZivele lepse zZivljenje.

Te besede je povedala sestra in
mati alkoholikov. :

Stane Torkar

Upokojenci na letoSnjem srefanju v domu upokojencev na Jesenican

24. OKTOBER — DAN OZN

»Vsak otrok ima pravico uZivati
vse ugodnosti socialnega varstva.
Imeti mora pravico do zivljenja in
razvoja v zdravih okoli$¢inah. Zato
je treba njemu in njegovi materi
nuditi posebno nego in varstvo.
Zanj in njegovo mater je treba
skrbeti Ze pred porodom. Otrok
ima pravico do ustrezne prehrane,
stanovanja, razvedrila in zdravni-
Ske nege.«

To je etrto nacelo deklaracije o
otrokovih pravicah. Kaj menite, ko-
liko mozZnosti, da bi uZivali pravi-
ce, navedene v tem nacelu, imajo
otroci, katerih star$i Zivijo v rev-
§Cini, pravice pa so si prilastili bo-
gati veleposestniki, vojaski povelj-
niki in drugi kapitalisti¢ni zatiralci?

V Solski avli je bilo vse Zivo.
Smeh je napolnil srca otrok in ve-
selja ni bilo ne konca ne kraja. Saj
je to njihov dan! Dan, ki ga praznu-
jejo vse ¢lanice Zdruzenih narodov
in ki je posebej posveden otrokom
po svetu! In to prav vsem otro-
kom! Tudi tistim, ki ne morejo
uZivati svobode, ki ne poznajo lju-

UGOTOVITVE IN SKLEPI
ODBORA ZA PARKE,

ZELENICE, POKOPALISCA,
JAVNE SPOMENIKE

IN TURISTIENG KOMUNALO

Pri komunalni skupnosti obéine
Jesenice zelo aktivno in uspesno de-
luje odbor za parke, zelenice, poko-
palis¢a, javne spomenike in turi-
stiéno ureditev, ki ga vodi Natasa
Torkar.

Pred kratkim je imel odbor 3esto
sejo, na kateri so predsedniki ko-
misije za urejanje okolja pri krajev-
nih skupnostih poroc¢ali o uresnice-
vanju programa v letoSnjem letu.
Ugotovili so, da sredstva v okviru
programov so, primanjkuje pa de-
lavcev-izvajalcev.

Velik problem sta dolocitev kraja
za novo smetisc¢e v obcini in uredi-
tev hudournikov Ukova ter Copove-
ga grabna na Jesenicah. Tajnik od-
bora Joze Svétina je porocal, da
ima vodna skupnost ureditev obeh
hudournikov v programu del prihod-
nje leto. Kar zadeva smetisce, pa ta
¢as zavod »Smeti« iz Ljubljane razi-
skuje teren in pripravlja Studijo o
nasih lokacijah za smeti$ca, Pred-
vsem gre za Mezakljo, Vrbensko
gmajno, Dobravsko polje ob sotocju

, Save in Radovne, Dvorsko vas in se-

danji prostor med Savo ter Zelezni-
gko progo, ki pelje na Korosko. Stu-
dija za ureditev seZigalne naprave za

nevarne snovi se za podrocje vse
republike pripravlja posebej.

Na seji odbora so poslusali tudi
porocilo komisije za lepo okolje pri
Turisticnem drustvu Jesenice, in si-
cer o uspeSnem delovanju turistic-
nih podmladkov na Solah in o oéi-
Scevalnih akcijah, ki so jih zelo
mnoZicno opravljali u¢enci vseh Sol.

Na seji so poudarili, da morajo
najvecjo skrb za lep izgled in &i-
stoco okrog stanovanjskih poslopij
nositi stanovalci sami. Zato bodo
predlagali svetom krajevnih skup-
nosti in krajevnim konferencam
SZDL, da pozivijo delo hisnih sve-
tov in da tam, kjer jih ni, oziroma
ne delajo, izvolijo nove. Hidni sveti
bodo morali razdeliti odgovornosti
in zadolzitve na posamezne stano-
valce, ki bodo morali skrbeti, da po
zelenicah in okoli poslopij ne bo
smeti in da se po nasadih ne bo de-
lala $koda.

Predstavniku komunalnega pod-
jetja Kovinar so narocili, naj za to
odgovorni poskrbijo, da bodo za dan
mrtvih pokopalid¢a in spominska
obelezja skrbno urejena. g

bezni, in vsem, ki- jih prizadevajo
krivice danansnjega sveta.

Gong je naznanil zaletek prosla-
ve. Deklice v émnih dresih, ki naj
bi predstavljale otroke &rne Afrike,
so zaigrale na bobne, ¢&embala,
zvoncke. Spremljale so pesem Igraj
pa tamtam, ki je na kratko pred-
stavila otroke zatirane Afrike. Sle-
dila je pesem Vojna v otroskih oceh
in pesem z naslovom Zakaj ne joce
ve¢ decek, kjer so &udovito pred-
stavljeni otroci, ki_so vse sglze_ iz-
jokali in nimajo nikogar vec, ki bi
jim lajsal gorje in nudil ljubezen.
Agostino Neto, pesnik in veliki l?o—
rec za pravico, ki je pred nedavnim
umrl, je napisal mnogo pesmi, med
njimi tudi pesem Slovo v trenutku
lo¢itve, ki je ganila marsikatero
otroéko srce in utrnila marsikatero
solzo v oceh. .

Potem je po zvotniku zadonela
pesem Vstanite v suZenjstvo zakle-
ti in deklice v ¢rnih dresih — otro-
ci zatirane Afrike, pretrgajo verige
in z dvignjeno glavo odidejo z odra.
Sledilo je deset nacel deklaracije o
otrokovih pravicah, ki jo je spreje-
la generalna skups¢ina ZdruZenih
narodov Ze leta 1959 in v kateri so
zapisane vse pravice in svobosCine,
ki jih morajo uZivati vsi otroci. Za
prijetno vzdu$je sta poskrbeli de-
klici, ki sta zaigrali na flavto. Zgod-
ba deklice s plakata je spet prika-
zala stiske ¢érnih otrok. Potem so
ucenke sedmih razredov prebrale
nekaj misli ob letu otr_okq; Otroci
so najvecje bogastvo; Ce jih zane-
marimo, bo ogrozena bodocnost.
Najhujsi zlo¢in je zanemaritl otro-
ka! Ne moremo mu odgovoriti ju-
tri — njegovo ime je dan;s! Nato
so prebrali spisa dveh gcey_k: Za
leto otroka in Dajte ji najvecjo sre-
¢o. Zopet so zaigrale flavte. Ob
pesmi -so pritekle ma oder roiZice,
pocenile v krog in sklenile glavice.
Nato sta priletela dva metuljcka in
zaplesala. Skakala sta od cveta do
cveta, dokler nista predra.rplla rozic
in vsi skupaj so ob pesmi Lepo je
v nasi domovini biti mlad zapeli in
zaplesali. Za lep_.zakl]_ucek so pri-
pravili pesem Njim, ki so pgzab:h,
kaj je smeh. Proslava za visje raz-
rede je bila zakljuena. Sledila ji
je e ‘ena za niZje razrede.

Avla je sedaj prazna. Le na pa-
nojih $e visijo plakati s proslave
ob dnevu OZN. Marsikdo se dalj
¢asa zadrzuje ob njih. Ce bi ga
vprasali, na kaj misli ob pogledu na
plakate, bi verjetno odgovoril, da
na zatirane ¢érne otroke, ki so izko-
ri¢Zani, zanemarjeni, la¢ni. Se so

- ljudje, €e jih sploh smemo imeno-
vati ljudje, ki rusijo dpmn_sko sre-

&o in ljubezen. Zatorej vedite, zati-
rani otroci, mi smo z vami!

Blanka BERTALANIC, 7.a
035 Prezihov Voranc, Jesenice

PRISRCNO SREGANJE
NAJSTAREJSIH OBCANOV

Drustvo upokojencev Jesenice je
v soboto, 27. oktobra, pripravilo to-
varisko srecanje upokojencev starih
80 in ve¢ let. Iz krajevnih skupno-
sti obmoé&ja Jesenic je bilo vablje-
nih 66 upokojencev. Pet se jih ni
odzvalo vabilu, dva pa sta v ¢asu
priprav umrla,

Srecanje je otvoril Jurij Dglenc,
nato pa je zbrane pozdravil Hanzi
Verdnik, predsednik drustva in jim
cestital k zivljenjskemu jubileju.
Med drugim je povedal, da je med
povabljenimi najve¢ bivsih Zelezar-
Jev, da so se nekateri vojskovali Ze
v prvi svetovni vojni, se udelezili
bojev za severno mejo, sodelovali so
v delavskem gibanju in se v zadnji
vojni vkljucili v NOB, tako da je
bila njihova Zivljenjska pot ena sa-
ma borba. Sele danes lahko v miru
prezivljajo jesen svojega zivljenja.

V pestrem kulturnem programu
so poleg pevskega zbora upokojen-
cev nastopili Se varovanci VVZ Jul-
ke Pibernik, pionirka osnovne 3ole
Korodka Bela in mladinci amater-

skega gledai$¢a Tone Cufar. Pro-
gram je vodila in v njem sodelo-
vala Stanka Ger3akova.

Srecanja so se udelezili tudi pred-
stavniki druzbenopoliticnih organi-
zacij, krajevne skupnosti Sava in
Zelezarne Jesenice, ki Ze dolga leta
pomaga drustvu in ima nad njim
tudi patronat.

Po programu se je med udelezenci
razvil spro$¢en razgovor. Obujali so
spomine na tezke dni, ko so garali
od jutra do vecera, da o topli ma-
lici, skrbi za stanovanje in drugih
ugodnostih, ki jih danes zaposleni
imajo, takrat ni bilo govora. Dela-
vec je Zivel iz rok v usta.

Resnicno, ta vefer so nadi najsta-
rejSi obcani ob izdatni zakuski in
prijetni domaci glasbi preziveli ne-
kaj lepih uric. Obcutek, da niso
osamljeni, je naredil slovo $e bolj
prisréno in ganljivo. Vsi pa so imeli
eno samo veliko Zeljo, da bi se pri-
hodnje leto zopet srecali.

I. Torkar

\

KDO DAJE NETOCNE

IN NEPREVERJENE PODATKE
IN ZAVAJA JAVNOST?

V 40. stevilki ZELEZARJA z dne 25. oktobra na 14. strani Biro
za urbanizem in stanovanjsko poslovanje Jesenice objavlja pod
naslovom SE ENKRAT »DA DOSEZEMO VECJI RED IN ODGO-
VORNOST BO POTREBNO KOGA TUDI ODSTAVITI« odgovor
na €lanek pod istim naslovom, objavljenem v 39. Stevilki glasila
z dne 18. oktobra.

Odgovor Biroja za urbanizem in stanovanjsko poslovanje Je-
senice 3e bolj potrjuje »nevestno, nepravoéasno in malomarno
izpolnjevanje delovnih in drugih obveznosti« nekaterih delavcev
biroja, ker so ga paé oblikovali v pisarni na osnovi teoretiénih
predpostavk, ne da bi vsaj poskuSali prisluhniti ali kakorkoli
preveriti pritozbe ez 500 stanovalcev, ki so deset dni dnevno
sporocali svoje negodovanje sami ali prek ¢&lanov hi¥nih samo-
uprav na biro zaradi neustreznega ogrevanja ozirama mrzlih ra-
diatorjev. Ali ne kaie to na brezvesten, neodgovoren in podcenje-
vzlen odnos do ljudi, &ée delavci na biroju na osnovi teoretiZnih
predpostavk, enega ¢loveka, ki kontrolira izmenjevalne postaje in
uredbe o ukrepih za zmanjSanje porabe in za varéevanje tekoé&ih
in plinastih goriv za proizvodnjo elektriéne in toplotne energije
izpodbijajo vse trditve novinarja, ki je svoj sestavek napisal med
temi ljudmi in mu Zaljivo obesajo ocitke o »netoZnih in neprever-
jenih podatkih, zavajanje javnosti, kritizerstvo in Zzaljivo ter
druzbeno 3kodljivo pisanje«.

Pa pustimo to in poglejmo, kaj govorijo dejstva, da bomo
spoznali, kdo pravzaprav resniéno zavaja javnost.

Dejstvo, da so bili radiatorji bolj mrzii kot hladni v dneh od
3.oktobra, ko naj bi do stanovanjskih objektov, ki so prizadeti,
prislo ogrevanje, do 15.oktobra, je pripravljeno s podpisi ali
kakorkoli potrditi ¢ez 500 prizadetih stanovalcev. Zakaj se BUSP
zagovarja na avtomatiko in kontrolorja, ko vendar iz prakse vemo,
da veckrat tudi ta dva odpovesta ali izkazujeta netoéne podatke.
To je bilo tudi v obravnavanem primeru, ceprav BUSP v odgo-
voru trdi, da v belezkah in kontroli avtomatiéne izmenjevalne
postaje ni bilo »nobenih odstopanj«, Pred priami je bilo namre&
ugotovljeno, da ie kontrolor v obratovalno knjigo izmenjevalne
postaje pisal tudi po 10 in 15 stopinj vijo temperaturo vstopne
vrote vode oziroma radiatorske vode, kot pa je bilo dejansko
stanie. Zakaj so na BUSP bolj zaupali knjigi in kontrolorju kot
pa 500 prizadetim ob&anom in zakai niso priéli intervencii stano-
valcev preveriti, eprav so obliubljali, celo direktor BUSP. Ali
ni to birokratski odnos do ljudi? Ali je po tem res druzbeno
$kodliivo, ¢e novinar pred javnostjo razkrije tak birokratski
odnos!?

BUSP v svojem odgovoru tudi trdi, da »v navedeni avtoma-
tiéni izmenjevalni postaji tudi ni bilo nobene okvare, zato delavci
BUSP tudi zanjo niso mogli vedeti in ve le pisec omenjenega
¢lanka«, Tudi na moZnost okvare so delavce BUSP opozarjali sta-
novalci, ker so se prepri¢ali pri drugih koristnikih toplovoda, da

‘pri niih ogrevanje zelo dobro deluje in da ga je bilo véasih celo

preve¢. Zakaj na to ni nihée reagiral? Zakaj so stanovalci morali
sami priti do domneve, da gre verietno za zama3enost filtrov in
to sporoéili uoravljalcu toolovodnih naprav Francu Gomilsku. Se
isti dan, 15. oktobra, so o¢istili filtre in ljudije so si oddahnili —
v stanovanjske prostore je dotekla topla voda in ni iih veé zeblo.
Ne vem, kako bi sicer lahko drugafe imenovali zama$enost filtrov
kot okvaro. Ali ni to nov dokaz malomarnosti in neodgovornosti,
ko bi bila ta okvara lahko pri vestnem delu odpravljena Ze prve
dni ogrevanja in ved kot deset dni ljudi ne bi zeblo, prihraniene
pa bi bilo tudi mnogo hude krvi in groZenj, da, celo gro7eni, ki
so jih stanovalci izrekali po telefonu tudi delavcem BUSP, da
ne bodo plaéali ogrevania. Take »groinje« je bil delezen celo
direktor BUSP od ene od stanovalk!

Kdo je pri takem odnosu povzroéil ve&¢ §kode — ali avtor
prvega sestavka ali delavci BUSP sami, naj bralci presodijo sami.
Ali je avtor prvega sestavka res »Zalil odgovorne delavce in s tem
tudi delovno organizacijo kot celoto«, e fe napisal resniéna dei-
stva, ki jih nekateri odgovorni delavci niso hoteli niti preveriti
med liudmi. Ve& iim fe bila avtomatika in kontrola kot pa inter-
vencija in razburjenost ljudi. V prvem sestavku ni bilo nikfer
govora o celotnem delovnem kolektivu BUSP, pa& pa o najodgo-
vornejSih delavcih, ki niso reagirali na pritozbe stanovalcev, &e-
prav so obljubljali, da bodo pri3li »pogledat«. Pa jih ni bilo!
Vorasajo naj tiste posameznike. ki so morali v njihovem imenu
od stanovalcev sprejemati mnozico pritozb, da, pa tudi grozenj,
da ne bodo placali ogrevanja. Kdo potem dela druzbeno $kodo —
avtor prvega sestavka, ko je to napisal ali oni sami s takim od-
nosom do liudi, za katere so celo trdili »da izsiljujeio velje
ogrevanje«, ¢eprav so zahtevali le to, kar so imeli ostali stano-
valci, ki imajo stanovania prikliuéena na topolovod. Stanovalcl
obravnavanih stanovaniskih objektov so bili tako skoraj Stirinaist
dni dvakrat udarjeni, kakor pravimo — bili so brez ogrevania,
ki ga pladujejo vse leto, dodatno pa so morali placati e elek-
triéno ali drugo kuriavo, da jih ni zeblo.

Na koncu bi bilo potrebno tudi redi, da biro, zato paé&, ker
je biro, nima nobenih posebnih pooblastil, da bi lahko brez pre-
verjenih podatkov, za to pa so ljudie in ne avtomatika, avtorju
naortili vrsto zelo Zaljivih oéitkov, ki bi jih pri kriti¢éni in samo-
kriti¢ni presoji obravnavanega problema morali, ¢e ne na glas, pa
vsaj potihoma pripisati sebi.

Prav bi bilo, da bi se s tem nroblemom spogledala tudi samo-
upravna delavska kontrola BUSP, vendar ne na osnovi takih »ar-
gumentove, iz katerih je grajen odgovor BUSP v zadnji 3tevilki
Zelezarja. VpraSajte liudi, pa vam bodo povedali resnico, kdo
daje netoéne podatke in zavaja javnost.

Po izjavah stanovalcev napisal JoZa Varl
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" ALEKSU GUSEVU-
ALJOSU V SPOMIN

Ne samo med Hruiidanl,
temved tudl med mnogimi
drugimi ob&anl, predvsem kul-
turnimi delavcl, je bolefe od-
jeknila vest, da nas je nena-
doma in nepritakovano zapu-
stil tovaris in prijatel] ALEKS
GUSEV - ALJOSA. Kulfurniki
s0 izgubili nentrudljivega kul-

delaveca, filatelistl pa
velikega Ijublitelia in zbiralca
ma organizatorja in pove-
zovalca filatelistov dveh obéin,
plemenitega tovaria in prija-
telja,

Tri dni za tem, ko Je praz-
noval 82-letnico svojega roj-
stva, je za vedno prenehalo
bitl njegovo dobro srce, Spo-
itoval in cenfl je vse 1judi, za
vsakogar je nasel toplo besedo
in vsen je bil pripravijen po-
magati. Ni znal odreéi nidesar
in do zadnjega dne svojeza
Zivljenja je bil aktiven druibe-
ni delavec, Toda smrt je bila
moénej$a od njegove velike
volje do dela in od njegovih
naértov v kulturnem druiivu
in pri filatelistih, kjer je de-
loval.

Ko je pred 82 letl prijokal
na svet na daljni Jalti v So-
vijetski zvezi, nihée ni pri¢ako-
val, da bo svojo trpko in ob-
enem bogato Hvljen)sko pot
konéal na Hrusici, kjer je s
svojo Zeno, s katero se je po-
ro&il leta 1927, preZivel polnih
49 let.

Kot 3Student v Moskvi je
moral zapustiti 3olske klopl in
obleél vojasko suknjo in se
boritl za tiste, ki so mu vsilili
pokori&ino. Krvavi dogodki v
Rusiji v letih 19171918, ki so
se konéall z zmago oktobrske
revolucije, so ga s tovaridi za-
nesli izven domovine, dokler
ni po dolgotrajrem romanju
prispel v Jugoslavijo, kjer je
nadaljeval vojatko shbo, Pre-
potoval je vso Jugoslavijo, do-
kler ni leta 1921 pri%el v Rate-
e strazit naso driavoo mejo,
kjer Je spommal tudi svojo Ze-
no. Leta 1924 je slekel voladko
suknjo in se zaposlit pri Zelez-
nici na Jesenicah, kjer je delal
na sekciji za vzdrievanje prog
vse do svoje upokojitve. Pred
4% leti se je preselil na Hrusi-
co, kjer so ga kmalu sprejell

za svojega, saj je kmalu po-
kazaj veliko delavnost in spo-
sobnost,

Pred drugo svetovno voino
je aktivno deloval v hruséan- .
skem Sokolu. Njegovo aktiv-
nost je prekinila druga sve-
tovna vojna, po osvoboditvi
pa se je ves zapisal kulturne
mu delu in delu s filatelistl.
Vsa leta po osvobodiivi je bil
&lan upravnega odbora kultur-
nega drustva, najved pa Je de-
loval v dramski sekcljl. Za-
gnano je pomagal prl gradnji
kulturnega doma na Hruslel
in bil nekaj let celo predsed-
nik hruiéanske Svobode. Do-
madint pravijo, da najbri ni
bilo dramske prireditve, pro-
slave ali druge slovesnosti po
osvoboditvi, da Aleks Gusev
ne bi izdelal kulis ali ustrez-
ne dekoracije. Dom druibenih
organizacl] na Hrusici Je bil
njegov drugi dom. Lotil se je
vsega, pa tudi &e Je bilo po-
trebno v domu kaj popraviti.
Nikdar ni odrekel dela in
opravll je mnogo tistega, za
kar drugl niso imeli {&asa,
Zadnja leta je v drustvu
opravljal dolinost ¢lana nad-
zornega odbora in gospodar-
ske komisije.

Aktiven je bil tudi pri delu
obtinske zvere Svobod in pro-
svetnih drustev oziroma seda-
nji zvezi kulturnih drustev.
Se na letodnjf zadnji konfe-
renci zveze kulturnih organi-
zacij obdine smo ga videli kot
delegata svojega drustva. Za
letognii obéinskl praznik pa je
$e vneto sodeloval pri organi-
zaciji in izvedbi zelo uspeine
razstave znamk in znack, ki
jo je organiziralo Filatelistié-
no drudtvo Jesenice, kjer Je
bil kljub Zastitljivim letom
dusa drugtva, Se in e Je imel
pnaértov, ki pa jih je prekriZa.
la nenadna smrt. Tzgorel je za
svole drustvo, za kulturo in
svole filateliste. Taki ljudje
pa kljub smrti s svojimi deli
ostanejo z nami.

Za svoje aktivno delo Je pre-
Jel ved nagrad in priznanj,
med drugim srebrno odlije
Svobod in Cufarjevo nagrado
obé&ine,

Hrusiéani, ki so ga imell za
svolega, so zgubill dobrega in
aktivnega vadtana, filatelistl
neutrudnega organizatoria in
svetovalca, mi vsi, ki smo ga
poznall, pa dobrega in pleme-
nitega tovarida in prijatelja.

UREJANJE NASELJA PLAVZ
V DRUGACN! LUCI

Pcd naslovom UREJANJE NASE-
LJA PLAVZ v eni izmed zadnjih &te-
vilk Zelezarja smo brali, da se je
konéno le pristopilo k urejanju oko-
lice stanovanjskih blokov na tem de-
lu plaviarskega naselja, da se bo
prikljudilo tudi ostale bloke na cen-
tralno cgrevanje, sicer postopoma
in da se bo rekonstruirala tudi Tav-
éarjeva cesta, Pri tem pa se bodo
uredili tudi novi parkirni prostori
in nove zelenice, na katere se bo za-
sadilo razno okrasno grmicevje in
dre- ie. Res hvalevredna -akcija, ki
se je lahko veselimo vsi prebivalei
tega obmodja,

Dolini smo zahvalo predsedniku
in vsem ¢&lanom  Hortikulturnega
drniitva Jesenice, posebno pa Marici
Mikelj, ki strokovno in prizadevno
skrbijo, da je park skozi celo leto
urejen in oskrbovan in vreden obi-
ska in ogleda, kar dokazujejo po-
hvale vseh obiskovalcev. Teh pa ni
tako malo.

Akci} za urejanje okolice stano-
vanjskih blokov na Plaviu so se ze
lansko jesen lotili tudi stanovala
blokov §t. 4 in 6 na Cesti revolucije.
Zelenice okoli blokov so posadili z
ckrasnim grmifevjem in raznim
dreviem, del povriine pa so nameni-
li tudi igriséu za najmlajde, da je
vsaj delno reden problem igriiéa za
otroke. Na ta naéin si stanovalei teh
blokov — to pa so veéinoma delavcei
in upokojenci Zelezarne, vsestran-
sko prizadevajo, da bi svoje domo-
ve in okelico, kjer prefivljajo prosti
¢as, naredili kar najbolj prijetno,
Izkazali so se vsi, od hi&nih svatav
navedenih blokov, do posameznikov,
ki so mnogo svojega prostega £asa
‘rtvovali za urejanje okolice; e zla-
sti pa sta bila v teh akcijah priza-
devipa predsednik in gospodar hid-
Rega sveta bloka na Cesti revolucije
st. 6. '

Zal pa urejena okolica vsem ni po-
godu, saj so neznanci v preteklem
tednu v noé&i od petka na soboto po-
ruvali pet komaj vsajenih brez in s
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tem dokazali svoi odnos do urejene-
ga okolja, kjer Zivijo tudi sami.
Izgleda, da jih urejenost moti in da
svojo trenutno nerazpoloZenost ka-
Zejo na tak, druzbi 3kodljiv naéin.
Stanovalci teh blokov tak vandali-
7em vsestransko in javno obscjamo,
ohenem pa vse prosimo, da budno
spremljajo pocetie po vsej verejtno-
sti »odraslih huliganove, in da kriv-
ce takoj prijavijo hidnemu svetu. Ta
ho preko pristoinih obéinskih orga-
nov sproiil postopek, da se proti
vsakemu krivcu primerno ukrepa.

Tudi proti tistim brezvestnim %o-
feriem. ki neodzovorno voriio po
komaj urejenih zelenicah, bi bilo po-
trebono ukrepati in jih priceti prega-
njati, saj izgleda, da so pozabili, da
so za voinjo avtomobilov predvide-
ne ceste, za parkiranje pa parkirni
prostoni.

Stanovalci omenjenih blokov

DELQ SVETA STARSEV NA OSNOVNI
" $0LI TONE CUFAR JESENICE

NaSa druiba je opredelila Solo
kot samostoine in samoupravno
delovno organizacijo in ji pustila
zelo velike moinosti za samostoino
delo pri uresnievanju vzgojnoizo-
brazevalnih nalog.

Smotrov vzpoje in izobrazevanja
ne more oblikovati vsaka posamez-
na 3ola, To je naloga, ki jo sSola
dobi od $irse druibene skupnosti.
Vsaka fola Zeli postavljene naloge
¢imbolje opraviti.

Za kvalitetno opravijanje svojih
samoupravnih, kulturno-prosvetnih,
delovno-tehni¢aih in oZjih vzgojno-
izobrafevalnih nalog mora Sola k
sodelovanju pritegniti woudi starse
uc¢encev, ki obiskuiejo Zolo.

Poleg roditeljskih  sestankov in
govorilnih ur starii sodelujejo s
$olo tudi preko sveta starsev. Svet
starSev sestavljajo delegati vseh
oddelkov od prvega do osmega raz-
reda. Sestanki sveta starSev so
predvidoma Stickrat letno. Izmed
svojih vrst stardi izvolijo predsed-
nika, ki sklicuje in vodi sestanke.
Ce s¢ pojavi veC praoblemov, sklice
sestanek tudi izredno. Vsakokrat se
sefje udeleZi tudi ravnateljica 3ole,
svetovalna sluzba, vetCkrat pa so
vabljeni tudi uéitelji.

Na sestankih je svet stardev se
Znanjen z organizacijo pouka, z de-
lom in nalogami celodnevne osnov-
ne Sole. Spremlja uéno-vzgoini na-
predek udencev ¢b redovalnih
konferencah in analizira delo celo-
dnevne osnovne fole. Naloga sveta
stardev je tudi, da skrbi za poveza-
vo dela 3ole s krajevnimi skupnost-
mi, v katerih Zivijo udenci.

V letoinjem Solskem letu je v
0% Tone Cufar vkljuéeno v celo-
dnevni pouk 22 oddelkov od prvega
do petepa rarzreda, enajst oddelkov
pa ima $¢ poldnevni pouk. Prvi tri-
je razredi imajo razredni pouk, od
Cetrtega do osmepa razreda pa je
pouk predmetni. To, da ima cetrti
razred predmetni pouk, je le za-
¢asna resitev, ker ni dovolj uditeljev
za razredoi pouk. Upameo, da bo Ze
v nasiednjem Solskem letu situaci-
ja boljsa, tako da bodo imeli raz-
redni pouk tudi uéenci fetrtih raz-
redov.

Na prvi seji sveta starfev v leto$-
njem Solskem letu so bili prisotni
razredni vodje od prvega do osme-
ga razreda. Podali so poredila prvih
roditeljskih sestankov. Ugotovili so,
da je obisk starsev na roditeljskih
sestankih v nizjih razredih wvedji,
kot v vi§jih. Uéitelji so mnenja, da
se roditeljskih sestankov ne udele-
jejo predvsem tisti stardi, kate-
ih otroci imajo v Soli udne in
vzgojne tezave. Isto velja tudi za
govorilne ure. Prav ti stard bi mo-
rali s 3olo ¢im tesneje sodelovati,
ker bi lahko le s skupnimi modmi
izboljsali otrokov woéni uspeh, pa
tudi druge teiave bi laZje odpra-
vili. Nenazadnje bi tudi otroci bolj
odgovorno delali, ker bi vedeli, da
s¢ za njihovo delo in wspeh nekdo
zanima. Tudi rezultati raziskav ka-
Zejo, da so ulenci, katerih staréi so
bili tesno povezani s 3olo, dosegali
pomembno boljse rezultate, kot
uéenci, katerih star$i niso bili po-
vezani s jolo.

Vetina starSev je bila mnenja, da
je sedanji as govorilnih ur manj
primeren. Zato so se dogovorili, da
bo od sedaj naprej éas govorilnih
ur cnoten za vse razrede in ucite-
lje, in sicer vsak tretji éetrtek v me-
secu od 15. do 17.ure. U¢enci bodo
dobivali obvestila o uspehu in ve-
denju v 3oli vsak prvi ¢etrtek v
mesecu,

Marsikateri star§i so z uvedbo
celodnevnega bivanja otrok v Soli
prepustili vso skrb za celotni razvoj
otroka v Scli. Tako stalif¢e, naj
seda) za otroka skrbi samo 3ola, je
popolnoma zgredenc. Ugitelji v Soli
snov razloZijo, tako da je vsakemu
ucencu jasna. Delno jo tudi ulrdi-
jo. So pa predmeti, ki zahtevajo
ved utrjevanja, ker je njihova snov
abseZna. Te je treba utrjevati tudi
doma. Starsi naj ob koncu tedna
pregledajo z otrckom snov pretek-

lega tedna in uenci jo ¢b tem
ponovijo.

Ucenci bi morali tudi doma vsak
dan brati. Branje naj bi postalo pri-
jetno razvedrilo, ne pa prisila. Ne
silimo otroka, da bere naenkrat ve-
liko. Bere' naj vsak dan ralo, tako
da bo 1o veilino dobro obvladal
Zavedati se moramo, da otrok z
branjem osvaja nova znanja in
spoznanja. Ce otrok zelo slabo bere,
porabi vso pozornost za razumeva-
nje samih besed, pri tem pa ne za-
jame smisla stavka oziroma celot-
ne snovi.

Govorili

smo tudi o prehrani

udencey. Z veseljem lahko ugotovi-

Delvci SGP Gradbinec TOZD Jesenice,

mo, da v leto$njem Solskem letu
malicajo vsi ufenci. 8 hrano so za-
dovoljni. V mesecu septembru so
se pojavljale dolofene pomaniklji-
vosti pri prehrani. Stardi in ucenci
so imeli pripombe. Tako smo s
skupnimi moémi (nasveti stariev in
pridobliene lastne izkugnije) izbolj-
3ali prehranjevanje. Pripombe po--
sameznikov pa bodo vedno, saj je
nemogode, da bi pri takem 3tevilu

utencev ugodili prav vsem. .

To je le kratko porogile o ne-
katerih problemih, ki smo jih ob-
ravnavali na prvem sestanku sveta
starfev, Predvidevamo, da se bomo
spet sestali po prvi orientaciiski
konferenci, kier bomo obravnavali-
predvsem uéno-vzgojne rezultate
ucencev v prvem f{etrtletju. "

Solska svetovalna sluiba
08 Tone Cufar
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urejafo igriiée in tekaike steze na

prostoru med novo osnovno Solo na Plaviu in Zeleznifko proge (Foto

B. Blenkus)

JESENISKI ZELEZARJI NA FESTIVALU
DELAVSKE KULTURE JUGOSLAVIJE

V doeh od 2. do 9.novembra bo v Valjevu Ze trinnjsto leto zapored
potekal festival delavske kulture pod skupnim naslovom sJugoslovanskl
susret] Abradeviée, Ta festival ima tekmovalnl maéa] na katerem se raz-
ii¢ni amaterski ansambli iz vse Jugoslavije potegujejo za velike zlate,
srebrme in bronaste plakete ssusret]l AbraSeviée.

V letosnjem letu je republidki od-
bor Zveze kulturnih organizacij Slo-
venije na svoji seji sprejel sklep,
da Slovenijo na tem festivalu kot
edini predstavnik nase republike za-
stopa pihalni orkester Jesenikih
Zelezarjev. To je nedvomno veliko
priznanje za Jesenice, orkester in
Zelezarno, saj se bo po dolgem
casu, na tako veliki kulturni mani-
festaciji jesenidki Zelezar boril za
¢im boljdo uvrstitev z ansambli iz
drugih republik in pokrajin ter
skusal pe svojih moéeh ¢im bolj
dostojno predstaviti slovensko ama-
tersko kulturno in kulturno ustvar-
jalno dejavnost jeseniikih Zele-
zarjev.

Morda se bo bralcem &udno zdelo,
zakaj je izbran prav jeseniski pi-
halni orkester. Vzroka sta dva, ki
se med seboj tesnoc povezujeta. Prvi
vzrok je wisocka kvalitetna raven
orkestra, ki je v zadnjih letih stalne
prisotna v republikem prostoru,
kar daje jamstve, da bo imela Slo-
venija dostojno zastopstvo. Drugi
razlog pa je v izredni odmevnosti
po nastopih v Valjevu, Lazarevcu in
Titovih UzZicah v lanskem letu, ko
je orkester spremljal vlak Bratstva
in enotnosti, Zaradi tega je bila s
strani organizatorja dana sugestija,
da bi na tem festivalu Zeleli slijati
jeseni$ke godbenike.

Godbeniki smo se zavedali odgo-
varmosti in smo se zelo resno lotili
priprav, kljub temu, da smo se
prav za to gostovanje sreZali z ve.
likimi problemi. Mislim, da je prav
da tudj o tem napisem nekaj besed,
Prvi problem je bil, kako zagotoviti
potreben denar za gostovanje, saj je
republiska ZKO prispevala le manjsi
del sredstev, ki niso zadoiéala niti
za prevoz. Ker to gostovanje ni bilo
planirano z letnim planom, tudi pri
kulturni skupnosti ni bilo moé do-
biti preostalih sredstev ki so bila Ze

V KNJIGI SEM NASLA SAMO SEBE

Knjiga. Kaj jc to? To je nekaj,
kar ¢lovek mora ceniti, nekaj, kar
se dalj ¢asa ohrani in kar pove, kaj
in kako je bilo nekoc, kako e sedayj
in kako bo v prihodnosti. V knjigi
lahko étovek najde razvedrilo, naj-
veckrat pa tudi samega sebe.

Ko sem zacela hoditi ¥ 3olo, jg
obstajala zame edina knjiga — Ci-
tanka. Dolgo nisem mogla ugotoviti,
kdo napife éitanke in kje dobi avtor
snov zato, kar potem napise. Kmalu
sem spoznala, da mora te zgodbe pi-
sati nekdo, ki resni¢no doZivlja tre-
nutke, ki mu ostancio tako Zivo v
spominu, da jih mora napisati.

Ze sem zacela brati pravljice in
zdele so se mi tako prijetne, da sem
se sama vZivijala v vlogo princes in
tarovnic, ki so najveckrat viadale v
njih. Toda zopet me je razjedala
radovednost, da sem naposled le

am 4 L= .

vprasala mamico, e je pisatelj to,
kar je papisal, resni¢no dozivlial
Zvedela sem resnico in ko sem bila
malo starejsa, sem Ze zadela prebi-
rati knjige z resnejso vsebino. Naj-
bolj so me privlatevale zgodbe na-
5ih pisateljev. Te zgodbe mi veliko
povedo o tem, kako so liudje Ziveli
véasih, kako so se kmetje — tlaca-
ni upirali, kako so delavci v tovar-
nah stavkali in si tako hoteli pribo-
riti pravice. Tudi nasi pisatelji so se
borili, samo drugae kot so se borili
kmetje in detavci. Borili so se, da bi
se ohranil nas jezik in da bi ga dru-
gi _spodtovall, zato so pisali knijge.

Rada berem knjige. Doma jih imam
veliko in te knfige so najveje bo
gastvo. Vedno se ohrantjo in ¢e jih
prebiram,vsaj za trenutek pozabim
nase in Zivim samo za ijunake v
knjigi, Pri temn vedno najdem nekaj
posebnega, nekaj, kar se ne zgodi

vsak dan. Ko knjizo zaénem brati
in se v njej dogodki zadnejo zaple-
tati, jo berem toliko &asa, da pri-
dem do konca in zvem, kaj se je
zgedilo. V knjigah deZivliam vese-
lje, Zalost, razo¢aranje, Véasih se
tako vZivim v tisto, kar berem, da
sem potem kar vesela, da Zivim se-
daj in ne takrat, ko se je ali se bo
to zgodilo.

Iz knjig se uéim, kiko se mora
spoznavati Zivljenje, kaj e lepo ali
grdorkaj Clovek mora delati in ¢esa
ne sme.

Kniiga je okno v svet. uditeli,
pravliiéar, knjiga mi nudi razvedri-
lo. Nikoli ie ne bi zamenjala za ne-
kaj manj dragoccnega.

TATJANA SKRILEC, 7.c,
. literarni krofck
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porazdeljena, rezerve pa premalo.
Kljub ternu je KS Jesenice prispe-
vala znaten dele? za kritje strofkov.
Pri ostalih dejavnikih v obé&ini smo
bili deleini le moralne podpore.
Tako je preostala le Zelezarna, kjer
smo naleteli na razumevanje. Poleg
izredno pila¢anih dopustov smo do-
bili 3¢ manjkajodi denar tako, da
bo orkester sploh lahko sodeloval.
Poudariti moram, da so izredno pla-
¢ane dopuste cdobrili tudi v drugih
organizacijah zdruZenega dela, kjer
so tudi zaposleni ¢lani orkestra,

Clani orkestra smo se zelo mar-
liivo pripravljali za te tekmovanje.
V mesecu oktobru smo velino pro-
stega casa prezivell na skupnih, sek-
cijskih in individualnih vajah, saj
smo vadili skoraj vsak dan. Kljub
temu pa fe nismao dosegli tistega
nivoja ki bi ga lahko, saj orkester
ie pri nobeni vaji ni bil v celotni
sestavi, Godbeniki delajo v razli¢nih
izmenah in delovnih sistemih kar
otefuje Kontinuiteto in intenzivnost
priprav. Vedeti moramo, da le
dobre skonstruiran in podmazan
stroj lahko dela brez napak, pri or-
kestru pa je stvar podobna. Kljub
temu mislim, da smo veéino dela le
dobro opravili in se lahko nadejamao
solidne uvrstitve.

Pihalni orkester Jeseniikih Zele-
zarjev bo nastopil Ze na svecani
otvoritvi v petek, 2. novembra po-
poldne, zveler pa v tekmovalnem
delu, kjer se bo predstavil z Vinka
Savnika simfoniéno pesnitvijo za
orkester in recitatorja Desant na
Drvar — recitiral bo Franci Pogad.
nik, za drugo skladbo pa je orke-
ster izbral modernc uverturo skla-
datelja Ruelleja Halifax. To je rit-
mié¢ne zelo zahtevna in  Zivahna
skladba, ki zahteva kvalitetno izena:
tenost posameznih instrumentalnih
sekcij. Prav zaradi tega so mnogi
tuji orkestri izbrali to skladbo za
nastop na svetovnem prvenstvu
amaterskih pihalnih orkestrov na
Nizozemskem.

Poleg tekmovalnega dela bo or
kester imel $e samostojni koncert v
soboto v Valjevu, Tudi za ta nastop
je orkester skrbno izbrane skladbe
debro pripravil in upamo, da bomo
zadovoljil tamkajinji ckus publike,

Tako smo se danes zveCer po
opravljenih komemorativanih nasto-
pih dokaj optimisti¢no razpoloZeni
odpravili na dolgo pot. Upamo, da
bomo v Valjevu upravidili zaupanje
republike in dostojno zastopali tudi

nase Zeclezarske Jesenice.
M. Skube

DOPISUJTE

V ZELEZARJA
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" PRIREDITVE OB JUBILEJU KUD

JAKA RABIC

Kulturno-umetnifko drustvo Jaka Rabi¢ Dovje-Mojstrana je konec prej-
3njega tedna proslavilo 30-letnico ustanovitve in svoje pestre dejavnosti.
Poseben pripravljalni odbor se je resni¢no potrudil, da je pokazal celotno
dejavnost druStva v zadnjih tridesetih letih. S prikazom je Zelel tudi po-
udariti, da kultura, kulturno ustvarjanje, pa naj si bo fe na takni amater-

ski osnovi, Zvi.

Najprej so Ze v sredo, 24. oktobra,
odprli razstavo o delu drustva, od
prvih dni, ko so takratni prvi kul-
turni delavci na Dovjem in v Moj-
strani zaorali ledino, pa do danes,
ko drustvo 3e vedno predstavlja
»rdeo nite vseh aktivnosti na kul-
turnem podrodju v krajevni skup-
nosti. Prikazali so dokumente o
ustanovitvi drustva, slikovni mate-
rial o delu sekcij, pa uspedne nasto-
pe folklorne skupine v zadniih letih
in $e Stevilna priznanja in diplome.
Ob otvoritvi je zapel tudi domadci
pevsk: zbor. Zvecer je bila Se slo-
vesna seja upravnega odbora dru-
$tva, na kateri so orisali razvoj dru-
Stva v tem obdobju, Stevilnim za-
sluznim ¢lanom v vseh dosedanjih
upravnih odborih in sekcijah pa so
podelili zlate drustvene znacke.

Osrednja prireditev je bila v so-
boto, 27. oktobra, in sicer akademi-
ja v dvorani kulturnega doma na
Dovjem. Dvorana je bila kar pretes-
na za vse, ki so hoteli doZiveti zares
lep kulturni vecer. Najprej je spre-
govoril predsednik drustva Mirko
Rabi¢, ki je med drugim poudaril,
da so vsi aktivni kulturni delavci v
tem tridesetletnem obdobju posta-
vili trdne temelje, na katerih lahko
danes v krajevni skupnosti gradijo
kulturo socialisticne samoupravne
druzbe. Ta se lahko uveljavi samo
kot celovit druzbeni proces in
ustvarjanje, ki ima svoj idejni te-
melj v humanih vrednostih kultur-
ne dediscine in v zgodovinskih in-
teresih delavskega razreda, kot je
bilo zapisano v sklepih 8. kongresa
Zveze komunistov Slovenije.

V nadaljevanju so podelili 15 pri-
znanj in zlatih znack dosedanjim
predsednikom drustva, aktivnim
kulturnim delavcem in petim orga-
nizactjam in drus$tvom, s katerimi
KUD Jaka Rabié Ze dalj ¢asa uspes-

. no sodeluje.

Med posamezniki so jih prejeli:
Franc Gaber, Franci Rekar, Marjan
Lotri¢, Janez Ponikvar, Franc Dol-
zan, Ivanka PSenica, Marija Rekar,
Peter Peternel, Cveto Delavec in
Ivan Rabic.

Med organizacijami pa: osnovna
%ola 16. december Mojstrana, karav-
la Belca, Druitvo prijateljev mladi-
ne Dovje-Mojstrana, osnovna orga-
nizacija ZSMS Dovje-Mojstrana in
Sola za zdravstvene delavce Jeseni-

Posebno doZivetje za vse zbrane
je bil seveda pester in bogat kultur-
ni program v besedi, pesmi, igri in
plesu. Tudi z izborom kulturnega
programa so skudali dati poudarek
30-letnemu razvoju drudtva. .

Najprej je zapel domaci pevski
zbor, sestavljen iz starej3ih pevcev,
ki so nekoé delovali v pevski sekci-
ji pri drudtvu. Pevce je vodil niji-
hov nekdanji pevovodja Janez Po-
nikvar. Uéenci osnovne $ole 16. de-
cember Mojstrana so za program
pripravili del Molierove komedije
Namisljeni bolnik. Posebno lepo so
sprejeli nastop znanega gledaliSke-
ga in filmskega i%{alca domacina
Rudija Kosmaca. Recitiral je veé
starih narodnih pesmi, ob klavirju
pa ga je spremljala héerka Nina.

Svoj prispevek so dali tudi nekda-
nji in sedanji ¢lani dramske skupi-
ne pri drustvu. Uprizorili so zadnji
prizor znane Linhartove Zupanove
Micke.

Vojak s karavle Belca je recitiral
pesem, ki jo je napisal sedanji ko-
mandir karavle Belca Mirko Smilié.

Vefer pa je potem 3e popestrila
falklorna skupina iz Obreza ob Dra-
vi, ki se je letos pobratila s folklor-
no skupino pri KUD Jaka Rabié&.
Clani so zaplesali venéek 3tajerskih
plesov.

Na koncu so ¢&lani narodnozabav-
nega ansambla Stari znanci iz Obre-
Za zaigrali $e nekaj okroglih.

DROBCI 1Z ZGODOVINE
DRUSTVA

Kulturna dejavnost ima na po-
dro¢ju Dovja in Mojstrane bogato
tradicijo, ki sega dale¢ nazaj v za-
Cetek tega stoletja. Mi se bomo v
teh nekaj besedah spomnili pred-
vsem kulturnega delovanja po dru-
gi svetovni vojni oziroma v trideset-
letnem obdobju kulturnega drustva.

Po osvoboditvi so se krajani naj-
prej zbrali v takratnem krajevnem
prosvetnem svetu. Prvega septem-
bra 1949 pa je od zveze Svobod in,
prosvetnih drustev priSel dopis, v
‘katerem je bilo navedeno, da se mo-
rajo od septembra tega leta povsod
ustanoviti izobrazevalna drustva z
vsemi sekcijami in ostalimi dejav-
nostmi. Dopis so ¢lani takratnega
sveta vzeli resno in se potrudili v
najkrajSem <asu uresniciti nalogo.
Kaolturno umetnisko drustvo so
ustanovili 21. septembra. Za pred-
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sednika so izvolili Franca Gabra, za
podpredsednika Rudija Kosmaca,
danes znanega gledaliskega in film-
skega igralca, za ostale ¢lane pa
Marina Blaskovi¢a, Albino Jakelj,
Miha Lakoto in Sabino Blaskovié.

Drus$tvo so poimenovali po revo-
lucionarju, komunistu in duhovnem
vodju vstaje na Dovjem in v Moj-
strani Jaku Rabi¢u. Prva znanja o
marksizmu, o humanejsi ¢loveski
druzbi je prejemal pod odrom De-
lavskega kulturnega drustva-Ena-
kost pri Jelenu na Jesenicah. Bil je
tudi njen blagajnik in dramski igra-
lec. Zivljenje je junasko daroval za
svobodo v znani Okrogelski jami pri
Kranju, kjer si je s tovarisi ranjen
sam vzel Zivljenje, da ne bi padel v
roke okupatorju.

Njegovo junadko dejanje in deja-
nja tiso¢ih borcev med narodnoos-
vobodilno borbo so bila svetel zgled
pri delu ¢lanov drustva. Vse od ti-
stih septembrskih dni leta 1949 pa
do danes so pri drustvu delovale
razliéne sekcije. Ob ustanovitvi so
najprej imeli dramsko druZino in
knjiznico, v drudtvo pa je bilo vila-
njenih 23 ¢lanov.

Vrstile so se predstave na doma-
¢em odru, precej pa so tudi gosto-
vali. V letih 1950—60 je bila pred-
vsem marljiva dramska druZina.
Clanom ni bilo Zal nobene urice po-
zno v nol za vaje, Ceprav je bilo
treba zjutraj zgodaj na delo. Leta
1951 so odigrali kar $tiri igre, in si-
cer Detektiv Megla, Lovski tat, Pri-
sega opolno¢i in Lumpacij Vaga-
bund. O sezoni 1952—53 so igrali
igre Pri belem konjic¢ku, Triglavska
roza in Stilmondski Zupan. Takrat
so imeli kar $tiri reziserje, in sicer
so to bili Franc Graber, Viktor Jan-
$a, Janez Ponikvar in France Zvan.
Gledalcev zavzetim igralcem ni
manjkalo, saj so ljudje radi gleda-
li vesele Jjudske igre.

Leta 1954 so imeli na predstavah
2376 obiskovalcev ali 237 na pred-
stavo. V tem &asu se je v knjiZnici
§iril krog bralcev, imeli pa so tudi
vedno ve¢ knjig. Poleg najrazliénej-
§e aktivnosti na dramskem podroc-
ju, so se, ¢lani upravnega odbora so-
ocali tudi z drugimi problemi. Vec-
krat so ugotavljali, da je drustvo 3e
premalo mnoZi¢no, da imajo e pre-
malo aktivnih ¢lanov. Predsednik

Razstas

» 30 letnici KUD Joka Rabi

drustva Franc Gaber je na enem iz-
med letnih obénih zborov druitva
dejal: »Kulturno drustvo na vasi
mora biti svetilnik, ki bo pogiljal
svoje kulturne in prosvetne Zarke
na vse strani svojega obmogja.«
Prav Franc Gaber je bil veé kot po-
lovico ¢asa obstoja drustva njegova
gonilna sila. Predsednik drustva je
bil 18 let, v tem Casu pa se je stalno
zavzemal, da je drustvo stopalo po
poti socialistiéne kulture.

Povrnimo se Se nekoliko k dram-
skim predstavam. Od leta 1960 da-
lje so igrali 3e dela: Vozel, Kovar-
stvo in ljubezen, Skupno stanovanje
in Klop&ié,

V tem obdobju je bila aktivna tu-
di pevska sekcija. Deloval je moski
pevski zbor, nekaj ¢asa pa tudi me-
Sani pevski zbor. Po letu 1960 so
uprizorili $e dramske predstave: Vo-
hunka, Izdajalec, Obrac¢un, Ad acta,
Vecna lovisca, Dve nevesti in Do-
men.

Med tem je zacela bolj aktivno
delovati tudi folklorna sekcija. S
svojim delom so se predstavili do-
ma pa tudi na gostovanjih. Prireja-
li so tudi proslave ob drzavnih in
drugih praznikih, vesele veCere in
podobno.

Dejavnosti so se prepletale tudi s
tezavami. V zapisnikih ob¢nih zbo-
rov in sej upravnega odbora je zapi-
sanih precej kritiénih misli o posa-
meznih negativnih pojavih, o neak-
tivnih ¢élanih, pa tudi o stalnih pri-
zadevanjih, da se kar najugodneje
refuje kadrovska problematika.

V wvseh teh letih se je v uprav-
nem odboru zvrstilo ve¢ kot 100 ¢la-
nov. Poleg Franca Gabra so bili
predsedniki drustva 3e Franci Re-
kar in Marjan Lotri¢, danes pa dru-
§tvo vodi Mirko Rabic.

To je bilo torej nekaj drobcev iz
pestre zgodovine drustva. Clani so
prebrodili marsikatero oviro, nekaj
pa jih $e danes spremlja. Spet bi ra-
di bolj pozivili delo dramske sekci-
je, radi bi spet ustanovili svoj pev-
ski zbor, pa marsikaj drugega bi 3e
radi uresni¢ili. Ce je v zadnjih letih
zamrlo delo pevske in dramske sek-
cije, pa to ne velja za ¢lane folklor-
ne skupine. Predvsem v zadnjih le-
tih, ko je pomlajena, uspe$no na-
stopa po vsej nasi domovini in v
zamejstvu.

Marsikaj smo v tem zapisu poza-
bili omeniti, marsikaj smo nameno-
ma izpustili zaradi prostora, vseeno
pa moramo prav ob koncu Se ome-
niti zavzeto dejavnost ¢lanov gospo-
darske sekcije, ki je v vseh teh letih
storila veliko. Krajevna skupnost
Dovje-Mojstrana ima lepo kulturno
dvorano, ki so jo vedno dobro vzdr-
Zevali, tukaj pa je seveda Se tisole
drugih drobnih del, od urejanja
opreme dvorane, okolice do tisoce

drobnih vzdrzevalnih del. Janko Rabi¢

“oto 'K)

PAVEL LUZNIK
SAMOSTOJNO RAZSTAVLJA
V KRANJU

V petek, 26.oktobra, so v Kranju v okviru programa Gorenjskega
muzeja Kranj, v galeriji PreSernove hiSe odprli samostojno razstavo slik

¢lana likovnega

kluba DOLIK pri DPD Svoboda Tone Cufar Jesenice

PAVLA LUZNIKA, ki bo odprta do 8. novembra. Naj omenimo, da je slikar
rojen 25. januarja 1938 na Selu pri Zirovnici in da je ¢lan likovnega kluba
DOLIK od leta 1957. Doslej je skupinsko razstavljal Zze 90-krat (olja, kreda,
krajino), samostojno trikrat in sicer dvakrat ma Jesenicah in enkrat v
Radovljici. Ob njegovi razstavi je umetnostni zgodovinar in likovni kritik

Cene Avgustin napisal:

»Krajina Pavla. LuZnika je v
okviru samorastniSkih prizadevanj
na Gorenjskem svojevrsten pojav.
Ta ugotovitev velja tako za kolorit,
ki se pojavlja v slikarjevih delih
kot tudi za posebno razpoloZenjsko
ozracje, ki preveva njegova platna.
Po rdeckasto-pes¢enih in belo-ze-
lenih tonih, ki se uveljavljajo v sli-
karjevih oljnih kompozicijah, se
Pavel Luinik lo¢i od vecjega dela
ostalih gorenjskih krajinarjev, ki
bolj ali manj zvesto sledijo narav-
nim barvnim danostim. Luznik gleda
na svet drugace: subjektivnemu do-
jemanju barv se PpridruZuje do-
gnana kompozicijska sestava slike.
Kompozicijski elementi, pa naj
bodo to drevesa, arhitektura ali
drugi sestayni deli krajine, so pre-
tehtano vgrajeni v okvir slike.
Slikarju se zdi bolj pomembna za-
okrozenost pogleda na krajinski
motiv kot analiza njegovih delov.
Ta sklenjenost kompozicijske za-
snove daje nekaterim LuZnikovim
krajinam monumentalni znacaj.

Pavel Luznik ne prilagaja svojih
krajinarskih realizacij le trdim
kompozicijskim normam, temvec
tudi svojim razpolozenjem. Tako
je, na primer, figura, izbrano drevo
taka ali druga¢na arhitekturna sku-
pina z obéutljivim posluhom za ce-
loto vkljuéena v razpoloZenjsko
tkivo slike.

Ceprav je Luznikova krajina zgra-
jena iz realisticnih elementov, je
njena podoba v svojem izrazu rea-
listiéna in ekspresivna hkrati. Zdaj
prevladuje ena, zdaj spet druga
komponenta. Morda se prav v ne-
prestanem prepletanju obeh sesta-
vin skriva oblikovna privlacnost in
vsebinska polnost slikarjevih del.«

Luznik je sodeloval tudi na Ste-
vilnih preglednih razstavah gorenj-
skih in slovenskih likovnikov, v raz-
licnih slikarskih kolonijah in pri
drugih oblikah likovnega izpopol-
njevanja. -

VEZEJO ME LE SE SPOMINI . ..

Spomini ostanejo. Tiha sre¢a mi pre-
plavi du3o. Le zakaj ne traja ve&no? Ne-
kaj ¢asa strmim in ufivam ta samotni
zatarani svet. Veter zapoveduje stenam
in grebenom okoli mene, gamsi s svojo
mirnostjo olepSujejo to tvorbo narave.
Potern me strma pot v dolino postavi
na trdna tla vsakdanje resniénosti.

Kakor zafaran stojim na wrhu, na
gori, ki je bila v rani mladosti le velik
sen. Misli se mi prepletajo po glavi, ro-
Jevajo se mi novi in novi naérti. Zelja
po dozivetjih, ljubezen do gora me vle-
¢e nazaj v osréje sten in grebenov. Vrh
gore kaZe pot ofem. Spomnim se prvih
korakov v triglavski severni steni. Ob
meni je stal mnogo starejsi, izkusnejsi
alpinist. Vodil me je po zaéetni poti
gornistva. Pokojni brat, skromen, tih
fant, v gorah odli¢en tovari§ in vrhun-
ski alpinist, je bil edini &lovek, ki sem
mu hvalezen. Sanje iz rane mladosti so
se podasi uresnicevale. Bratovo pripo-
vedovanje, kako je v tej ali oni steni
garal, ali dozivljal prelepe trenutke Ziv-
ljenja, me je osvojilo. Mlado srce je
vzljubilo nepokvarjeni svet narave. Go-
re so me vabile v objem. Od tedaj me
je Stiridesetmetrska vrv zdruzevala s
prijateljem — pokojnim Goranom.

Zvenket klinov, petje petelina, pok
suhe veje so bili moji spremljevalci v
ranih jutranjih urah, ko je narava $e
pocivala v mraéni tisini. Posijalo je
jutranje sonce, vrhovi gora so se kopali
v jutranji zarji. Vse je tako Skrlatno
obarvano. Narava je zaZivela, zbudili
so se njeni prebivalci. Presrecen sem
stal nekje pod steno in.obéudoval vso
to lepoto. Ves prevzet sem potem ple-
zal nekaj razsteiajev v steni. Le vimesne
tefave so me zopet postavile v resnic-
nost.

Premagovanje tezkih mest me je opo-
gumljalo in dokazovalo mojo plezalno
sposobnost. Dozivljal sem trenutke ne-
izmerne sreée in veselja. Tudi nevihta v
gorah mi ni mogla pokvariti dneva.
Toda prisli so dnevi, ki jih ¢lovek ni-
koli ne pozabi. Ponesretil se je starej-
& brat. Po zmagi na Istor-O-nalu (7298
metrov) v daljnem HINDUKUSU mu
je siva cesta prekinila nit Zivljenja. Le-
to pozneje mi je utonil ne dale¢ stran
od rojstne hise Se drugi brat. Ostal
sem sam s sestro in mamo. TolaZbo
sem iskal le Se v gorah. Poti in stene
so mi vlivale novih moéi. Dve leti po-
zneje sem doZivel novo boletino. V de-
vetnajstem letu, ko &lovek 3e ni popol-
noma zacel Ziveti, se je ponesreéil pri-
jatelj — alpinist. Stiridesetmetrska vrv
naju ni ve¢ vezala. Omahnil je v sever-
ni steni Debele pedi. Goran Rabit je
ostal zapisan goram. Mlado Zivljenje je
ugasnilo v mesecu mladosti.

Ocaran stojim pod severno steno De-
bele peci. Siva, gosta megla prekriva
gozdove in doline, lofi me od resmié-
nega Zivljenja. Nekaj &€asa bom tu v
objemu sivih gora. Vstopim v najniz-
jem delu stene v Jesih-Potoénikovo
smer. ‘Plezam po razflenjenem svetu
navzgor, mimo stolpa in Zlebovih des-
no po plazu pod kaminom. Nekaj let
nazaj, ko sva s soplezalcem pozimi se-
stopila po tej smeri, sta bila kamin in
sneg pod njim moéno zaledenela in sva
se s pomod&jo vrvi spusfala po njem.
Danes pa je kamin $e bolj pust. Mo-
ker je in teije preplezljiv. Plezam na-
prej levo &ez kratek previs, mato po
desni strani grape na stebrov raz. Po
razu plezam najprej v kratko zarezo,
nato predim v desno v strm Zleb. Dalje
me smer vodi ves &as proti levi do Si-
roke razélenjene police in nato po njej
in travnatem svetu na vrh.

Ura je nekaj minut ez osem, ko sto-
jim na vrhu Debele pe&i. Pogled po do-
linah je ¢udovit. Na obronkih gezdov
se vali megleno morje. Prekrasen po-
gled za Ze tako razvajeno oko. Najra-
je bi ostal kar tu, toda popoldne me
caka delo v Zelezarni.

Zauzijem nekaj hrane in odhitim
navzdol proti vstopu v severozahodni
raz. Ura je devet, ko sem pri vstopu
v to smer. Na hitro preberem vpis
smeri. Znacilne detajle smeri si za-
pomnim. Hip zatem Ze plezam po ka-
minu navzgor. Nato prefim nekaj me-
trov levo po polici in po razélenjenem
svetu preko strmih plos¢ mimo maces-
nov. Nad macesni plezam posevno levo
na veliko grusénato gredino pod glav-
nim masivom stene. Z gredine smer
vodi po poSevni polici desno navzgor
na Skrbino v razu. Preko Skrbine nato
plezam v desno stran raza in po skrot-
ju navzgor, nato plezam zopet po levi
strani raza in Stiridesetmetrskem kami-
nu, ki pelje na grebensko rez raza. Da-
lje prestopim v steno in po lahkem
skrotju navzgor levo po polozmih plo-
$¢ah do majhnega macesna, naprej po
kaminih in poéeh naravnost navzgor na
rob stene. Ura je pol enajstih; e malo
¢asa imam, da prezivim Se nekaj lepih
trenutkov v skalah. Potem poé&asi se-
stopam.

Jesensko obarvana lovska pot me po-
stavi v dolino na trdna tla vsakdanje
resniénosti. _

Desetega septembra 1979 sem opravil
dva solo vzpona: Jesih-Poto&nikova
smer: ocena III, IV, viSina stene 400 m
in severozahodni raz, mogoge prvi so-
lo vzpon, ocena III, IV, viSina stene-
400 m. Tizidor Kofler,

AO Mojstrana

s

v dvorani.

pokazali tudi drugim.

\_-

DIAKLUB PRI PD JAVORNIK —
KOROSKA BELA

Prebivalel Jesenic in okolice imajo Stevilne slike-diapozitive o Iepo-
tah nase domovine in o drugih zanimivostih, Da te slike ne bi nekorist-
no lefale po domovih, so pri Planinskem druStvu Javornik—Koroska
Bela prisli do zelo koristne pobude in zamisli. Ustanovili so namref
diaklub, v katerem bodo vsak teden enkrat prikazali do sto slik in sicer
vseh, ki se bodo prijavili za to prikazovanje. Diapozitive bodo prikazo-
vali najprej v njihovi zelo lepo urejeni planinski sobi v domu Julke in
Albina Pibernik na Javorniku, v kolikor pa bo obisk prerasel 40 oseb,

Dosle] se je za prikazovanje prijavilo Ze 18 fotoamaterjev, ki bodo
predvajali diapozitive vsak Cetrtek ob 18. uri.

Ta zamisel bo vsekakor pripomogla k Se veéjemu razmahu te dejav-
nosti, predvsem pa, da bodo posamezniki svoje bogate zbirke lahko

Diaklub vodi znani slikar Franc Kreuzer.

N
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SE EN POKAL SRS ZA CICIBANE NA JESENICE

V soboto, 27. oktobra, je bila v Gulic-
ljah pri Ljubljani na manjsi skakalnicl
iz umetne snovi tekma v smuéarskih
skokih. Cicibani kategorije A, to so
mlajdi cicibani, so se pomerili v tek-
movanju za pokal Slovenije. Najmlajsi
iz smudarskega kluba Jesenic so dose-
gli vellk in presenetljiv uspeh. V kon-
kurenci vrstnikov iz vseh slovenskih
klubov so zasedli prva tri mesta. Ob
pokalu SRS za starej$e cicibane, ki ga
je pred tremi tedni za SK Jesenice
priboril Jozko Smid, je ta 3e en dokaz,
da imamo obetaven naras¢aj. Prizadev-
nosi trenmerjev in vodstva kluba ter

skakalnica iz umetne snovi v Glenci
pri Zabreznici (za katero je svoje &ase
prispevala del sredstev tudi na3a Zele-
zarna) se tudi pri najmlajsih obrestuje.

V meddrustveni tekmi za starejse ci-
cibane Jesenifani niso mnastopili, saj se
je Ze omenjeni Joiko Smid v Mostecu
pomesal med mlajSe pionirje in dose-
gel zelo dobro sedmo mesto..

Rezultati cicibanov: 1. Marjan Ga3pe-
rin 1705 to&ke (6,5, 7 m), 2. Jernej Kun-
3i¢ 169 to¢k (7, 7m) in Toma% Knafel]
169 to&k (6,5, 7m) ... 16.-Ludvik Ko3el-
nik (SK Jesenice).

M.G.

B

Cicibani SK Jesenice z osvojenim pokalom in diplomami. Z leve na desno:
Koselnik, GaSperin, Kunsi¢ in Knafelj (Foto M. Gasperin)

1
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PRODAJA -
SANITETNEGA AVTOMOBILA

OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENIJSKE, o.o0.Kranj, TOZD
ZDRAVSTVENI DOM JESENICE
prodaja sanitetni avtomobil OPEL RECORD, tip CARAVAN, letnik
1968, stev. Sasije 664214164, stev. motorja 17 S 0329315.

Izklicna cena je 30.000.— din

Ogled je moZen en dan pred licitacijo v reSevalni postaji
TOZD Zdravstveni dom Jesénice, C. m. Tita 78

Javna prodaja bo 12.novembra ob 10.uri za druZbeni sektor
in ob 10.30 za civilno pravne osebe, katere morajo poloziti 10 %
od vrednosti vozila

DEZURNA TRGOVINA
V soboto, 3. novembra, bo
popoldan od 15. do 19.ure ma
Jesenicah defurna
Samopostreina trgovina
ROZCA na Plava

KANALSKA DOLINA, OBI-
RANJE GROZDJA, REM, NO-
EL, KS, ODA, OCET, PLIVA,
ALOR, KNESET, LTD, STAV,

FARAD, TL, AONKA, SK, TO-
S0, REAL,

ABC POMURKA — TRGOVSKA DELOVNA ORGANIZACIJA
GOLICA, o.0. — ODBOR ZA DELOVNA RAZMERJA

TEMELINE ORGANIZACLJE DELIKATESA o. sub. o, JESENICE,
TITOVA 73

ponovno objavlja

prosta dela in naloge s polnim delovnim asom za nedolocen
cas:

— dveh prodajalcev za potrebe poslovalnic 1'a Jesenicah
— prodajalca v poslovalnici 12 na Breznici

Pogoji:
— konéana 3ola za prodajalce, lahko brez delovnih izku$enj
— 3-mesefno poskusno delo

Kandidti naj ponudbe z dokazili o strokovnosti poiljejo na
naslov: ABC POMURKA — trgovska delovna organizacija GOLICA
Jcle)s_e.mce, kadrovska sluiba — Jesenice, Titova 1, v 15 dneh od
objave.

O izbiri bodo prijavljeni kandidati obveieni v 15 dneh po
opravljenem postopku.

ANTISTENES.
OER, IVAN, SAAR, AVION.

ZAHVALA

Ob vstopu v zasluZeni pokoj se
iskreno zahvaljujem vsem operatev-
cem-teht. in upokojencem transpori-
nega oddelka Zelezarne in Zelezni-
carjem za uspeli piknik, tovarisem
Droletu, Koblarju in Skumavcu za
poslovilne besede.

Prav posebno se zahvaljujem za
prelepo darilo, ki me bo vedno spo-
minjalo. na vas in na skupno delo
in case, ki smo jih preziveli skupaj.

Zelim vsem iskupaj obilo uspe-
hov pri delu in doma, upokojencem

PROGRAM DRSANJA IN OSTALIH_
PRIREDITEV DO 5. NOVEMBRA

SPORTNO-KULTURNA DVORANA

Rekreacijsko drsanje:
petek, 2. novembra, od 20.15 do 22.15 za Zelezarno
sobota, 3. novembra, od 14. do 16. ure splosno
nedelja, 4. novembra, od 14. do 16. in od 17. do 19. ure splo3no, od 20.
do 22.ure za Zelezarno.
Hokej:

sobota, 3. novembra, ob 17.30 za driavno prvenstvo HK Kranjska gora
: HK Jesenice

Vstopnina: odrasli 20.00 din, otroci, Solarji prosto

Gorenjska liga:
petek, 2. novembra, od 2030 do 2330 HK Naklo
sobota, 3. novembra, od 20. do 21. ure HK Bl. Dobrava
ponedeljek, 5. novembra, od 22. do 2230 HK Borovlje
sreda, 7. novembra, od 21.15 do 22.15 HK Kokrica

Sole in vrtci:

ponedeljek od 9. do 11.45 vrtec Angelce Ocepek, od 12. do 14. ure 3ole
za medicinske delavce

cetrtek od 13.15 do 14.30 osnovna 3ola Preiihov Voranc

GLAVNO NOGOMETNO IGRISCE

nedelja, 4. novembra, ob 12.15 — mladinci, IX. kolo: NK Jesenice : NK
Novo mesto, ob 14.15 — &lani, IX: kolo: NK Jesenice : NK Novo mesto.
Vstopnina odrasli 20,00 din,

pa zdravja in dolgo Zivijenje.
Vas lepo pozdravlja
Jaka Razinger
ZAHVALA
Osnovni organizaciji zveze sindi-
katov TOZD Jeklarna se za denarmo

pomo¢, dodeljeno med boleznijo,
najtopleje zahvaljujem.

Bozena Markizeti
ZAHVALA

Clanom upravnega odbora dru-
Stva upokojencev Javornik — Ko-
roska Bela se iskreno zahvaljujem
za Cestitko, ki sem jo prejel ob
svojem Zvljenjskem jubileju.

France Koprivec

ZAHVALA

Vsem sodelavcem vlecne shizbe
TOZD Transport najlepSa hvala za
darilo, ki mi bo v trajen spomin
na skupno delo! Vsem skupaj Zelim
veliko zdravja in medsebojnega ra-
zumevanja.

Peter Kvas

ZAHVALA
Osnovni organizaciji sindikata de-
lovne skupnosti za kadrovske in
sploine zadeve ter informiranje se
lepo zahvaljujem za denarmo po-
moc. Fatima Kovacevic

Kaj bomo gledali v kinu

. 3.novembra barvni risani film
ROBIN HOOD ob 15.uri

3. in 4. novembra italijanski barv-
ni eroticni film LA VERGINELLA.
Rezija Anthony Whiles, v gl. vlogi:
Anita Strindberg, ob 17. in 19. uri.
Ogled filma je mladini do dopol-
njenega 15.leta starosti prepovedan

5. in 6. novembra angleska barvna
eroticna komedija DOZIVETJA POP
PEVCEV. Rezija: Norman Cohen, v
gl vlogi Robin Askwith, ob 17. in
19.uri. Ogled filma je prepovedan
mladini do dopolnjenega 15. leta
starosti

7.novembra ameriski barvni kri-
minalni film PAST ZA NEVIDNE-
GA ob 17. in 19.uri

8. novembra ZAPRTO

9. npovembra italijanska barvna
melodrama TO JE PRAVA LJUBE-
ZEN. Rezija: Filippo Ottoni, v gl
vlogi: Christopher George, ob 17. in
19. uri :

10. novembra japonski barvni ri-
sani film MACEK NA DIVJEM ZA-
PADU ob 15.uri. Ogled filma je za
varcevalce Jezkovega kluba brezpla-
¢en; poklanja ga Jugobanka Ljub-
ljana, ekspozitura Jesenice

10. in I1. novembra hongkonski
barvni film CHENG. Rezija: Hsiao
Jung, v gl. vilogi: Chin Hsiangl, ob
17. m 19.uri

Kino PLAVZ

3. in 4. povembra angleSka barv-
na eroticna komedija DOZIVETJA
POP PEVCEY ob 18. in 20. uri. Ogled
filma je mladini do dopolnjenega
15.]leta starosti prepovedan

4.novembra ameriska barvna ri-
sanka ROBIN HOODP ob 10.uri

5. in 6. novembra italijanski barv-
ni eroticni film LA VERGINELLA
ob 18. in 20. uri. Ogled filma je pre-
povedan mladini do dopolnjenega
15. leta starosti

7.novembra ZAPRTO

8. in 9.novembra japonska barv-
na grozljivka KING KONG JE PO-
BEGNIL ob 18. in 20.uri

11. novembra japonska barvna ri-
sanka MACEK NA DIVJEM ZAHO-
DU ob 10. uri 3

Kino KRANJSKA GORA

3. novembra hongkonski barvni
karate film KUNG FU — BOREC
ZA SVOBODO ob 20. uri. :

7. novembra angleska eroti¢na ko-
medija DOZIVETJA POP PEVCEV
ob 20. uri. Ogled filma je mladini
do dopolnjenega 15. leta starosti
prepovedan.

10. novembra italijanski barvni
eroticni film LA VERGINELLA ob
20. uri. Ogled filma je mladini do
dopolnjenega 15. leta starosti pre-
povedan.

14. novembra angleski barvni vo-
hunski film NOC ORLOV ob 20. uri.

Kino DOVJE

3. novembra ameriska barvna lju-
bezenska drama BOBBY DIRFIELD
ob 19. uri.

4. novembra hongkon$ki barvni
karate film KUNG FU — BOREC
ZA SVOBODO ob 19. uri.

10. novembra angleska barvna
eroticna komedija DOZIVETIJA
POP PEVCEV ob 19. uri. Ogled fil-
ma je mladini do dopolnjenega 15.
leta starosti prepovedan.

11. novembra italijanski barvni
erotiéni film LA VERGINELLA ob
19. uri. Ogled filma je mladini do
dopolnjenega 15. leta starosti pre-
povedan.

s ) B
GLEDALISCE

SOBOTA, 3. novembra, ob
1930 Heinrich von Kleist:
RAZBITI VRCE, veseloigra —
gostovanje v Ribnem.

NEDELJA, 4. novembra, ob
16. uri Heinrich von Kleist:
RAZBITI VRC, veseloigra —

10. in 11. npovembra angleski barv- gostovanje na Breznici.
ni vohunski film NOC ORLOV ob \_ J
18. in 20.uri
BORCEM

AFmana v Bohinjski Bistrici.

JESENISKO-BOHINJSKEGA ODREDA

Odbor jesenifko-bohinjskega
zbor, ki bo v nedeljo, 1l.novembra, ob 10.uri v domu JoZeta

Na zboru bo podano poroéilo o delu dosedanjega in izvolitev
novega odbora. Borci odreda bodo prejeli spominske znaéke.

odreda vabi vse borce na letni

18. uri.

PRODAJA DVEH AVTOMOBILOV

AMD Jesenice razpisuje prodajo dveh avtomobilov zastava 750

1. KR 626905 izklicna cena 15.000 din
2. KR 71160 izklicna cena 14.000 din (karamboliran)

Prodaja bo,v prostorih AMD Jesenice (ZIC) 6.novembra ob

Vorzilo si lahko ogledate eno uro pred prodajo. Takrat se -
polozi tudi vars¢ina 10 % od izklicne cene.

AMD Jesenice
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ZAHVALA

Ob smrti dragega moza in oceta
VLADA BOLTE

se iskreno zahvaljujemo te;meljpi
organizaciji Kovinoservis in _ KS
Podmezaklja za izkazano pomoc.
Zalujoéi: Zena Marija, héi in sin
ter ostalo sorodstvo

ZAHVALA

Ob smrti moza, oceta, starega
ofeta
LUDVIL.. PINTARJA
upokojenca Zelezarne

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
so ga v tako velikem Stevilu spre-
mili na njegovi zadnji poti. Hvala
vsem darovalcem vencev in cvetja.

Posebno zahvalo izrekamo vsem
gasilskim enotam za spremstvo in
tovarisema Klinarju in Glavicu za
lepe poslovilne besede. Hvala pihal-
nemu orkestru jeseniskih Zelezarjev.

Lepa hvala za dolgoletno zdravlje-
nje dr. Sajevcu, dr. Markezu in dr.
Mencingerju ter osebju internega
oddelka bolnice Jesenice. 5

Vsl njegovi
E_-————-—ea——

ZAHVALA

Vsem, ki ste se poslovili od nase
mame
NEZE THALER
in jo pospremili na njeni zadnji
poti, njen grob pa pokrili s cvet-
jem, iskrena hvala.
Zalujoéi otroci
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Dvorana v PodmeZaklji, gledalcev
33500, sodnika Stipié in Race iz Zagre-
ba. Strelci: 1:0 Besdié¢ 9. min, 2:0 Pavii&
22, 2:1 Vidmar 31, 2:2 Kova& 32 in 3:2
S&ap v 56. minutl. :

Jeseni3ki hokejistl so nastopili z na-
slednjimi igralci: Pretnar, Ceinjak,
S&ap, Mlinarec, Razinger, Berlisk, Me-
dved, Medja, Horvat, Hafner, Pristov,
Klemenc, Be$i¢, Pavli¢, Magazin, Brun,
Golja, Mav&ec,

V soboto smo, tako kot nekoé&, pri-
sostvovalli velifastnemu zakljufku ho-
kelskega derblia med Jesenicami in
Olmpijo. Pred nekaj ve& kot 3000 gle-
dalci se je oglasila trobenta velikega
prijatelia jesenitkih hokejistov, &lana
ansambla bratov Avsenik, Franca Ko-
Sirja in znana Prelepa Gorenjska.

Zvesti navijadl jeseni3kih hokejistov,
tistl, ki so %e vedno, kljub pomladitvi
in tefavam niihovih ljubljencev, ostall
zvestl jesenidkim barvam, so burno po-
zdravljall zmago mladega kolektiva. Je-
seni¢ani so ponovno pokazali, sicer Se
mledne, toda ostre zobe, kajti povsem
zasluieno so premagali velikega favo-
rita, ki se je za leto¥njo sezono zelo
resno pripravljal in to dokazal na 3te-
vilnih mednarodnih uspeinih preizkus-
njah pred zafetkom drzavnega prven-
stva.

Prvi vellki derbi med »Zelezarji« in
»zmajl« se je zael v izrednem tempu,
mladi Jeseniani pa so Ze na zadetku
pokazall, da velikega favorita sicer spo-
Stujejo, vendar se ga ne bojijo.

In v deveti minuti je priflo do vul-
kana, Po dveh odbitih plo3&icah je vra-
tar Prusnik moral kloniti, kajti mladi
Besié je bil najbolj priseben in bilo je
1:0 za Jesenice.

Nadaljevanje Je pripadlo gostom,
kajti Jeseniani so imeli kar dvakrat
igralca manj, vendar so proti iteviléno
moénejSemu nasprotniku igrali zelo
modro. Brez zaletavanja, brez panike, s
Stevilnimi in hitriml podajami so na-
birali sekunde. Olimpija je sicer napa-
dala, vendar brez uspeha.

Po edmoru se je v 22. minuti dvora-
na v Podme#aklji ponovno zatresla.
Pavli¢ je po lepi podaji Bruna z odmer-
jenim moénim strelom Ze drugié pre-
magal Prusnika, V teh trenutkih je bi-
la Olimpija »na kolenih«. Bil je to tre-
nutek, ko bi bil lahko derbi odloden.
Jeseni¢ani so dobili krila, napadali so
kot ose, vendar mreZa se ni in ni ho-
tela zatrestl. Temu je botrovala neizku-
ienost domadinov, pa tudi velika pri-
sebnost vratarja Prusnika, ki je bil ne-
dvommno najbolji igralec v Olimpijinih
vrstzh, morda celo prvi igralec derbi-
Ja.

In tako kot se ponavadi zgodi, &e ne
izkoristi¥ Stevilnih priloinosti, se ti to
mai#éuje. V pi¢lih 45. sekundah, na pre-
hodu iz 31. v 32. minuto se je jeseniiko
zanesljivo vodstvo sesulo v prah — 2:2.
Mnogi so v tem trenutku pomislili, da
mladi igralci ne bodo zdriali psihiéne-
ga pritiska, da je prislo Olimpijinih
spet minute, Kar s strahom so 3tevil
ni Hubitelji jeseniikega hokeja sprem-
ljali nadaljevanje derbija, kajtl gostic
s0 se resniéno razigrali in je Ze kazalo
na najslabse. Toda kmalu, le po nekaj
minutah, so se Jesenitanl vzravnali,
<orali potrebne mod in vzpostavili rav-
notefje. Ta del, zadnjih deset minut
druge tretjine, je bil morda odlo&ilen
za nadaljnji potek derbija.

Miladi domadinl niso podlegli psihozi
In 3tevilnim napadom gostov, kajti ver-
jeli so v svoje moél, njlhov pogum in
srénost pa sta najbolj prila do veljave
prav v teh trenutkih.

TEKMOVANJE
OB 25-LETNICI
KEGLJASKEGA

KLUBA

KRANJSKA GORA

V soboto, 27.oktobra, je ke-
gljaski klub Kranjska gora ob
25-letnici ustanovitve in uspeine-
ga dela izvedel tekmovanje v
kegljanju na asfaltu, na katerem
so nastopile 3tirl ekipe, in sicer
z Bleda, Kranja, Jesenic in do-
mace ekipe iz Kranjske gore.

Ob tej priloinosti so podelili
tudi vef prinan] zaslunim &la-
nom za delo in prizadevanje v
tem obdobju.

REZULTATI — EKIPNO: 1.
Kranjska gora (Jakob Lovie, To-
ma¥ Koiir, Konrad Miler, Mar-
ko Pedar, Janez LovZe, Franc Pe-
¢ar) 5205 podrtih kegljev, 2. Bled
(Karlo Medve3&ak, Sretko Smr-
ke, Alojz Zirovec, JoZe Solar,
TomaZ Franc in Franc Zemva)
5068, 3. Triglav Kranj (Marko
Petrié, Karlo Bo3tar, Pavel Fen-
da, Milan Leber, Igor Kocjané&i&
in Janko Karan).

NAJBOLJSI POSAMEZNIKI:
1. Jakob LovZe 913, 2. Janez Lov-

¢ % 903 (oba Kranjska gora), 3.
" Bogdan Langus 864 (hsen}ee).
5 A

16 ZELEZAR

. % Hokejna ledu S
JESENICE : OLIMPIJA 3:2 (1:0, 1:2, 0:1)

Gostje so bill sicer zelo nevarni tudi
v zafetku tretjega dela, toda njlhovi
napadi so se razblinjall ob jeesniiki
srénostl, prisebnostl in zmanju.

In, ko so Ljubljan&ani zapravili ves
»smodnike, ko so videli, da imajo pred
seboj odloénega nasprotnika, so pobu-
do prevzeli doma&ini. Kon&no je prisla
56. minuta, ko je bilo 3portni pravici
zadoi&eno. Jeseniiki kapetan Ivan Séap
je najprej umiril ploi&ico, nato malce
zadrsal proti vratom in »izstrelile plo-
itico, ki je 3vignila mimo nemo¢nega
Prusnika. Nepopisno veselje v dvorani
v PodmeZaklji, ki Ze precej ¢asa ni bila
tako polna, kot v soboto, 27. oktobra.

In prav v teh trenutkih smo se naj-
bolj prepricali, kako odlo¢na in sréna
je sedanja mlada generacija jeseni3kih
hokejistov. Igralci niso podlegli samo-
zadovoljevanju, ¢es, vse je Ze odlode-
no. Natanko so vedeli, da so 3tiri mi-
nute zelo, zelo dolge. V teh Stirlh mi-
nutah pa so pokazali veliko premoé,
saj so imeli 8¢ najmanj tri izredne pri-
loinosti za gol.

Tako se je torej konéala hokejska
zgodba o tem, da tudi moénej3i in bol}-
% v tako hitrem, dinamifnem In mo-
Skem $Sportu lahko povsem zasluieno
izgubl od manj dobrega in neizkusene-
ga, ¢e je slednji odloen se boriti na
vse all ni¢ do zadnje sekunde, do zad-
njega atoma moéi.

Kljub porazu ostaja Olimpija Se ved-
no naibolj resen kandidat za prvo me-
sto v nadem driavnem prvenstvu. Toda,
Ze bodo Jeseni¢ani $e ponovili takino
Igro. kot smo jo videli prejinjo soboto,
pe glede na to all bodo zmagall all 1z-

J. Rabic)

gubili, bodo jeseniike tribune tako pol-
ne kot so bile v soboto.

CELJE : KRANJSKA GORA 8:1
(2:1, 3:0, 3:0)

Stadion v Grajskem parku, gledalcev
400, sodniki: Grgec iz Zagreba ter An-
drejka in Curk iz Ljubliane. Strelci:
0:1 Paiié, 1:1 Zorko, 2:1 Felc, 3:1 Ku-
mar, 4:1 Fele, 5:1 Fele, 6:1 Bratec, 7:1
Sendelnah in 8:1 Kumar.

Kranjska gora je nastopila s temi
igralci: Ti¢ar, Bor3tnar, Razinger, Ter-
seglav, KneZevié, Brun, Kozar, Paji¢,
Vrbniak, D.Razinger, Zeleznik, Mar-
kovii¢, Poto¢nik, Kern, Lah, Zidarevig,
Borse, Gerdej.

Kranjska gora je v Celju nastopila“®
brez Sataka in Strosa, vendar so mladi
Jesenicani igrali v prvi tretjini dokaj
dobro in dosegli tudi edini zadetek,

V nadaljevanju so igrali domaéinl-
zelo dobro in predvsem uéinkovito,
tako da se jim mladi igralci, ki pred-
stavlialo naimlajSega prvoligasa v na-
Sem prvenstvu, niso mogli resneje upi-
rati.

Ne rlede na poraz dobivajo mladl
ieseniski igralci potrebno zanesljivost,
ki jim bo Se kako dobrodo3la v nada-
ljevanju prvenstva.

Razpredelnica po treh kolih:

Jesenice 3 3 0 0 30:7 6
Olimpija 3 2 0 1 21:9 4
Cr. zvezda 3 2 0 1 1310 4
Partizan 3 2 0 1 1223 4
Celje 31 0 2 1519 2
Kr. gora 31 0 2 1318 2
Medvestak 310 2 11:17 2
Spartak 3 00 3 921 0

Pari naslednjega kola: Kr. gora : Je-
senice, Olimpija : Partizan, Cr.zvezda
: Medve3fak, Spartak : Celje. D.

i

Jeseni3ki hokejisti po sobotni zmagi zgarani edhajajo v garderobo (Foto

Nogomet

DVE NEODLOCENI TEKMI
IN PORAZ NOGOMETASEV JESENIC

V soboto in nedeljo, 27. in 28. okto-
bra, so vsa tri mostva NK Jesenice
igrala v gosteh, Od treh tekem so dve
igrall neodlofeno, eno pa so izgubill.

Kadeti so v soboto igrali v Britofu
neodlo&eno. Mladinci in &lani so igrali
v Kopru. Ve uspeha so imeli mladin-
ci, ki so igrali prav tako meodlodeno,
&lani pa so tekmo zgubili.

NK BRITOF : NK JESENICE (kadetl)
3:3 (0:2)

Tokrat so nas kadeti Jesenic spet
razveselili. V prvem pol&asu so zaigrali
zelo borbeno in plod take igre je bilo
vodstvo 2:0. V drugem poléasu pa so
malo popustili, kar sc domadini izkorl-
stili in dosegli tri gole. Jesenilki kadet
so .se ob koncu tekme spet zbrali in v
zadnji minuti je Omanovié izenaé&il.

Gole za Jesenice so dosegli: Omano-
vi¢, Besié, Terzid.

NK KOPER : NK JESENICE (mladin-
ci) 1:1 (6:0)

V nedeljo, 28. oktobra, so mladincl
Jesenic odigrali tekmo v Kopru proti
istoimenski ekipl. Mladinci so zaigrali
dobro in zasluZeno osvojili eno toéko.
V prvem poléasu sta bili mostvi ena-
kovredni, igrali so predvsem na sredini
jgriséa. V drugem poltasu smo videli
bolj3o igro. Prvi so prisli v vodstvo do-
maéini zaradi hude napake obrambnih
igralcev Jesenic. Po tem golu so tudi
JeseniZani zaigrali bolje in-osem minut
pred koncem tekme je Radi¢ N. z le-
pim golom izena&il. Do konca tekme
so mladinci Jesenic imell Se lepo pri-
loinost, da bi dosegli gol in zmagali, a
je niso izkoristili.

NK KOPER : NK JESENICE (&ani)
2:0 (1:0)

Tudi &lani NK Jesenice so v nede-
ljo, 28. oktobra, odigrali tekmo v Ko-
pru. Bili so poraZeni In so na lestvicl
zdrsnili z drugega na &etrto mesto.

Zgleda, da ¢lani Jesenic nimajo Sport-
ne srefe ma tujih Igris&h. Ze v pr-
vem poléasu bi lahko Jesenidani vodi-
i, a priloinost niso zmali izkoristiti.
Domaéini so gradili igro predvsem na
protinapadih in tako v 37. minutl pri-

3l tudi v vodstvo. Jeseniski nogometa-
3 so v drugem poléasu zaigrali 3e bo-
lje, a gola kljub temu niso dosegli. Za-
to pa so priloinost zali izkoristiti do-
madéini, ki so v 87. minutl dosegli svoj
drugi gol.

LESTVICA
1. Koper 9 6 1 2 18:8 13
2. Kodevje 9 4 2 3 17211 10
3. N. mesto 9 252 98 9
4. Jesenice 8 413 T12 9
5. Tabor Jadran 8 3 1 4 14:18 7
6. Bela krajina 9 315 1316 7
7. Primorje 8134 816 8§
R. Radi¢

-

00000000000

V soboto, 3. novembra, ob 1430 igra-
jo kadeti Jesenic doma z ekipo Thana.
V 10. kolu druge RL-zahod Igrajo mla-
dinci in &lanl 4. novembra doma proti
ekdpama iz Novega mesta. Telana mla-
dincev bo ob 12.15, tekma &lanov pa ob
14.18. ) )

ZELEZAR V1. SOL — ZAHOD

O

Tekmovanje v republiski mo3ki od-
bojkarski ligi — zahod je Ze v polnem
razmahu. Med osmimi mo3tvi se za
¢im boljso uvrstitev Ze tretjo sezono
zapored poteguje tudi ZELEZAR, selek-
cija jeseniike obéine. »Uvrstitev prav
pri vrhu lestvice letos realno ne mo-
remo pridakovatl, za kar obstaja ved
vzrokov. Najosnovnej3ega je treba iska-
ti v slabsi pripravljenosti ekipe za no-
vo prvenstvo, kot prejSnja leta. Letos
smo namred z rednimi treningi prideli
Sele v zafetku septembra. Poleg tega
je liga letos moénej3a za dva bivia
drugolizasa, Salonit iz Kanala pri Novi
Gorici in Bovec. Tu so %e ekipe kot
novomeski Plonir, ki Ze vrsto let sodi
med bolisa slovenska mostva, ljubljan-
ska SAVA, ki je sestavljena iz igralcev
— veteranov, ki so v¢asih nabirail iz-
kuinje z igranjem v drugoligaski Enot-
nosti, pa perspektivna mlada ekipa Ja-
me iz Ljubljane, medtem ko je kopr-
ski PLAMEN, kjer so prenehali z aktiv-
nim igranjem nekateri starej3i igralci
In so na njihova mesta stopilli neizku-
Seni mladinci, vsaj po dosedanjih igrah
sode&, Ze vmapre] obsojen na izpad iz
ligex, nam je dejal ZORAN MEKINA,
trener OK Zelezar, ki se je dosle] sre-
&al:

ZELEZAR : SALONIT 1:3 (15:10, 7:15,
8:15, 15:17)

Tekma Je bila odigrana v telovadnici
osnovne Sole v Zabreznicl pred sodni-
kom Tonetom Konénikom (Jesenice) in
50 eledalci.

ZELEZAR: Strnad, Rajgeli, Pogaéar,
Boz#ié, Gasar, Kravanja, Divjak, Dolar,
Legat.

V popretnem ligatkem srefanju so
gostje iz Kanala pri Novi Gorid, ki so
povratniki iz druge zvemme lige, zaslu-
Zeno slavili zmago. Domaéini so igrall
sicer borbeno, a brez pravih povezanih
akci], tako da ka] ved kot Zastnega po-
raza niso mogh fztrZiti.

JAMA : ZELEZAR 2:3 (15:11, 3:15, 15:13,
12:15, 10:15)

Tekma fe bila odigrana na Brezovid,
sodnika Konénik in Strajner (oba Je-
senice).

ZELEZAR: Strnard, Kravanja, Knefe-
vi&, Pogadar, Gasar, Dolar, Legat, Bo-
#&, Cerne.

Lagodna igra in podcenjevanje doma-
&e ekipe je dalo poleta domadl ekipi,
ki je zalutila svojo priloinost. Igrali
so borbeno in dobro odbijali redke na-
pade izkuZenejiih Zelezarjev, ki so sre-
¢anje ofitno prelahko vzell. Rezultat ta-

kega razmerja na igris¥u je Bbilo tud
vodstvo domaéih 2:1. Igralci Zelezarja
so slabo lgrali v polju, medtem ko so
bili ob mre#l prece] bolj3l, a vendar je
bilo tudi tu 3e precej napak. K srefl so
gresili v preveliki ¥elji po zmagl tudi
domaéini, tako da so Zelezarji le odlo-
&l srefanje sebi v prid.

ZELEZAR : BOVEC 2:3 (16:14, 15:11,
3:15, 12:15, 9:15)

Zabreznica, gledalcev 50; sodnik Sajo-
vic (Kranj),

2ELEZAR: Strnad, BoZ&, Pogalar,
Rajgelj, Kovaé, Kravanja, Divjak, Ga-
sar.
Domadéi igralci so sretanje proti biv-
Semu drugoliga$u odlitno zageli in po-
vedli z 2:0 v nizih. Igra, kakrino so pri-
kazali, je spominjala na njihove najlep-
Se lgre. .

Tudi ekipe, kakrina je Bovec, je bi-
la ob taki predstavi Zelezarja brez mo-
¢l. Vendar pa domadéini #al niso bili
sposobni dobro odigrati 3e tretjega, za-
nje odlodilnega niza, ki bi jim lahko
prinesel zmago. Izgledalo je, kot da
jim je podla sapa, sa] so v nadaljeva-
nju delovali vse bolj nezanesljivo in na-
pake na njihovi strani so sl kar poda-
jale roko.

Nekaj upanja je bilo za domace Se v
cetrtem nizu, ko so vodili 12:9, a so
tudi tega po nekaj zaporednih napakah
kljuénih igralcev izgubili.

Kljub vsemu pa velja pri ZELEZAR-
JU za dobro igro pohvaliti Gasarja.

Naj na koncu omenimo, da se vsa
sretanja Zelezarja igrajo v telovadnici
osnovne $ole v Zabreznicl in sicer po
sledetem razporedu:

10. novembra — ZELEZAR : SAVA ob
18. wuri
17. novembra — ZELEZAR : IZOLA ob
18. wri.

B. Rauh

Kegljaski turnir ob 25 letnici trgovskega podjetja Murka — Lesce (Foto
J. Rabi¢)

V polastitev 25letnice trgovskega
podjetja Murka iz Lesc so se v nede-
ljo, 28. oktobra, pomerili med seboj ke-
gljaéi na ledu. Na mednarodnem tur-
nirju, na katerem je sodelovalo 17 ekip,
od tega pet iz zamejstva, so najboljSo
igro prikazale ekipe iz Beljaka in Rege-
na, od nadih pa se je najbolje uvrstila
ekipa Piber z Bleda, ki je osvojila pe-
to mesto, ekipa slavlijenca — Murka pa
je bila solidna Zesta. Ta turnir je bil
na J icah prvi v letoinji sezonl.

MEDNARODNI TURNIR MURKE

Vrstni red ekip: 1. Asko — Beljak —
28 to&k, 2. Regen — ZRN — 26, 3. In-
cing — Avstrija — 24, 4. Kreicbergel
— Avstrija — 24, 5. Piber — Bled — 24,
6. Murka — Jesenice — 20, 7. Univer-
sal — Jesenice — 20, 9. Krivec — Jese-
nice — 17, 10. Vatrostalna — Jesenice

— 16, 12. Svetina — JYesenice — 10, 15, |

Jesenice — mladinci — 6 todk.
Turnir je financiralo trgovsko pod-
jetje Murka iz Lesc.
bef.
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