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JESENISKI KOVINARJI NA REPUBLISKEM TEKMOVANJU
DOSEGLI IZREDEN USPEH |

se je udelezilo 205 delavcev iz vseh veéjih delovnih organizacij. Tek-
movali so varilei in to v elektrooblotnem, plamenskem in polavto-
matskem varjenju v zaséiti ogljikovega dioksida ter TIG postopku ter
orodjarji, strugarji, rezkalci, brusilci in livarji. Zelezarno Jesenice je
zastopalo 19 tekmovalcev, ki so bili izbrani na internem tekmovanju.
Trije od njih so dosegli prvo oz. drugo mesto in se bodo udelezili zvez-
nega tekmovanja, ki bo v oktobru v Sarajevu. S to delovno manifesta-
cijo so slovenski kovinarji prispevali k poéastitvi 60-letnice ZKdJ,
SKOJ in revolucionarnih sindikatov.

Svetana otvoritev tekmovanja je
hila pred okra%eno stavbo tehni¢ne

Letosdnjega tretjega delovnega tekmovanja kovinarjev Slovenije dela, s tehnologijo in doseZki na

posameznih podro¢jih in da si iz-
menjajo izkuinje, spoznanja in
dosezke na podrofju samouprav-
ljanja.

Za njim je govoril o pomenu tek-
movan] predsednik medobédinskega
sveta zveze sindikatov v Celju Ivan
Kramar. Mesani pevski zbor pro-

(Nadaljevanje na 6. strani)

srednje %ole. UdeleZili so se je med
drugimi ¢lan sveta federacije Franc
Ieskofek-Luka, predsednik repub-
litkega sveta zveze sindikatov Slo-
venije Vinko Hafner in predsednik
spublitkega odbora sindikata de-
lavcev proizvodnje in predelave
Lovin Sredko Mlinari¢. Sretko Mli-

GOSPODARSKI SISTEM IN PLANIRANJE

Ocene izpolnjevanja sedanjih planskih predvidevanj kazejo neka-
tere uspehe, ki smo jih dosegli zaradi organizirane druzbene aktiv-
nosti na samoupravni osnovi. Hkrati opozarjajo, da nekaterih predvi-
devanj nismo uspeli uresniéiti kljub pogostim posredovanjem tekoée
ekonomske politike. Dogajalo se je celo, da so novo sprejeti ukrepi, ki
naj bi odpravili slabost, udarili po drugi strani in spet klicali po spre-
minjanju pred kratkim sprejetih ukrepov.

e

Deseti jubilejni pohod slovenskih Zelezarjev na Triglav (Foto F. Sluga)

g

' r:gije in domacde ob&ine, da bi jih

narié je v svojem govoru orisal dose-
danja prizadevanja pri organizi- Bolj pomembno, kot nadrobno
ranju tak3nih tekmovanj. Poudaril razpredanje teh slabosti, je iskanje
o, da delovna tekmovanja odpirajo novih, sistemskih reditev, ki bodo
tiroke moZnosti proizvajalcem, da se trdneje, dolgotrajneje doloc¢ala kate-
seznanijo s sodobnmo organizacijo re dogovore, ukrepe moramo spreje-

VSESTRANSKA PODPORA NOVI
ELEKTROJEKLARNI

5. septembra, so nas
predstavniki  Gorenjske

V  sredo,

\ I meljena lokacija, naéin zdruzevahja
obiskali

dela in sredstev ter dana tudi poli-
ti¢na opredelitev investicije.

V nadaljevanju razgovora je pred-
sednik poslovodnega odbora Stefan
Nemec seznanil goste e z akcijskimi
programi, ki izvirajo iz razprav ob
polletnih poslovnih rezultatih ter
delom in problematiko na nekaterih
drugih podroéjih v Zelezarni.

Taki delovni obiski so izrednega
pomena za seznanjanje z aktualmimi
dogodki in sprotno resevanje odprtih
vpra%anj, zato Zelimo, da bi postali
stalna praksa.

podrobneje seznanili s projektom
nove elektrojeklarne. Med gosti so
bili poleg domadinov &e sekretar
edobéinskega sveta ZK za Gorenj-
ko Zdravko Krvina, ¢lanica poslo-
odnega odbora Temeljne banke
orenjske M. Miticeva, predsednik
(sospodarske zbornice za Gorenjsko
tov. Podjed in tov. Kopadeva, vodja
sluzbe sredstev v Temeljni banki
Gorenjske.

Tov. Miticevo je predvsem zani-
mala finan&na konstrukcija te velike
investicije in je ob podatkih pohva-
lila velik delez lastne udelezbe, ki jo
nameravamo vloZiti vanjo, saj je Ze
v skladu s sedanjimi restriktivnimi
ukrepi. Poudarila pa je, da si mora

T.A.

ti, kako trdno jih moramo izpol-
njevati! Vse to v prid tehtnejSemu,
trdnejfemu planiranju, ki prehaja v
domeno zdruZenega dela. Kolikor
bolj pretehtane in trdnejée bodo
temeljne postavke nade gospodarske
politike, toliko laZje bomo razvili
samoupravni sistem planiranja.

Ce naj bo dohodek temeljni vzgib,
usmeritev v planiranju, potem je
treba skladno s sprejemanjem plana
zagotoviti, da na nobenem nepred-
videnem podroé¢ju (pri tem mislimo
zlasti na druzbeno potro#njo, reZijo,
investicije) potro$nja ne bo porasla
nad planiranimi predvidevanji!

Pri zasnovi in sprejemanju plana
za naslednje srednjerotno obdobje z
vso upravidenostjo pri¢akujemo, da
bodo znanstvene ustanove in us-
trezni strokovnjaki dovolj tehtno
dokazali, predvideli, kaj so realne
zmogljivosti nage druzbe tako v pro-
izvodnji kot v potroinji. Predvsem
pa bi morali pred sprejetjem razci-

stiti in pokazati, kje so najnevar-

nejde ¢eri ekonomske politike, esa
(Nadaljevanje na 6. strani)

'DOSEZENA PROIZVODNJA V AVGUSTU

GLEDE BOLEZENSKE ODSOTNOSTI
SE VRTIMO V ZACARANEM KROGU

_Ze nekaj ¢asa je pri nas v delovni organizaciji Zelezarna, kakor
tudi drugod, prisotno vprasanje velike bolezenske odsotnosti z dela,
ki kljub, vsaj besednim prizadevanjem, ne kae nobenih znakov
upadan_]a_. naprotno, le-ta vztrajno naras¢a. Odve¢ je poudarjati,
da to kritino nazira sredstva zdravstvenega varstva s povedanim

- pritiskom na zdravstvene usluge, %e bolj pa hromece deluje na
izvrSevanje planskih nalog, motnje delovnega ritma in podobno, kar
se seveda povezuje s slab&imi poslovnimi. rezultati, kar znova
negativno vpliva na nivo v okviru svobodne menjave dela dogo-
vorjenih sredstev za zdravstveno varstvo.

e nekajkrat je bilo v razliénih sestavkih v nasem Zelezarju
poudarjeno, da je to nenormalni pojav glede na to, da so se
gromozansko izboljali delovni in Zivljenjski pogoji detavcev. Ukinili
smo obrate s tezkimi delovnimi pogoji, ki so bili nemalokrat tudi
zdravju &kodljivi, izboljali delovne pogoje domala pri vseh delih in
opravilih, skrajsali smo delovni ¢as, izredno izboljsali Zivljenjske
pogoje delavcev in njihovih druZin, dvignila se je prehrambena
kultura ... ob velikanskem izbolj%anju zdravstvenega varstva tako
v kvaliteti kot kvantiteti, femur bi logi¢tno moralo slediti, %e
predvsem, ker gre za generacije, ki so dorastale v dosti dobrih
zivljenjskih pogojih, zmanjSevanje bolezenske odsotnosti z dela in
ne obratno. Vse to pa pogojuje dvom o upravifeni tako visoki
bolezenski odsotnosti oziroma o pomembni prisotnosti tako imeno-
vanih namisljenih bolnikov.

To vpra%anje je sicer Ze dalj ¢asa prisotno v samoupravnih
organih zdravstvenih skupnosti pa tudi v organizacijah zdruZenega
dela, vendar vsa prizadevanja ostajajo brezuspeina. Vztrajnemu
narad¢anju bolezenske odsotnosti pa niso kos, tako pravijo, niti
zdravstveni delavei. Morda je vzrok za to tudi v tem, ker smo v

Zelezarna sama prizadevati pripelja-
ti &im veé sredstev v to naloZbo na
(orenjsko, in sicer z zdruZevanjem
sredstev med nami kot proizvajalci
in uporabniki proizvodov mnove je-
klarme.

Za tako pomembnim projektom,
kot bo nova jeklarna, moramo stati
vsi, zato je tov. Krvina predlagal, da
pripravimo celovito informacijo za
4r§i politini aktiv Gorenjske, v
kateri naj bo posebno skrbno pri-

POD NACRTOVANOD

V mesecu avgustu je bil operativni program skupne in gotove pro-
izvodnje postavljen ni%je, kot je predvideval gospodarski naért. Glav-
ni vzrok za to je bil v predvidenem manjsem dotoku tujih toplo valja-
nih trakov in priprava vlozka za potrebe TOZD Zi¢arna, Elektrode in
Jekll:)vlek ter zaradi izvedbe glavnega remonta valjarne Zice v sep-
tembru.

glavnem ostajali le pri ugotovitvah in pozivih, manj pa smo razmi-
ljali o razli¢nih konkretnih ukrepih, ki bi zajezili to narai®anje in
postopno tudi zmanjevali bolezensko odsotnost, predvsem na
ra¢un neupraviéene, ki je prav gotovo moéno prisotna.

Zato prav gotovo ni slufajno v analizi moZnosti razvoja SR
Slovenije za obdobje 1981—1985, s smernicami za pripravo dru-

benega plana SR Slovenije v poglavju o zdravstvu med drugim
predlagano:

Vendar tudi programirana niZja
skupna in gotova proizvodnja ni bila
doseZena. Pri prvi smo dosegli 95,6 %

glede na gospodarski naért in 97,4 %
na operativni program in pri drugi
90,7%, oziroma 988%. V TOZD
Plavz in Jeklarna je k slab%emu pro-
izvodnemu rezultatu pripomogla
tudi okvara v kisikarni, ki je povzro-
¢ila zmanjSanje koli¢ine kisika za
nujne tehnolotke potrebe. Stanje
v posameznih TOZD je bilo nasled-
nje: :

pravljen kadrovski program, ute-

s ™\

DELAVCEM
TOZD
IN DELOVNIH
SKUPNOSTI

V danasnji atevilki Zele-

TOZD PLAVZ
Situacija pri proizvodnji se je v

sefena., Vzroka sta bila v ohladitvi
plavZa t. 2 in prenehanju dodajanja
kisika vpihanemu zraku, ker ga za-
radi okvare kisikarne ni bilo na raz-
polago. Specifitna poraba vsipnega
koksa' je bila 672 kg na tono grodlja.
To je za 20kg na tono grodlja veé
kot v juliju in za 12 kg na tono grod-
lja veé kot je predvideval gospodar-
ski naért.

TOZD JEKLARNA

Jeklarna je v avgustu precej za-
ostala za naértovano proizvodnjo.
V martinarni so zaradi remonta
predéasno ustavili SM peé t. 6 in so

_ — da bi moéno naraifanje odsotnosti z dela zaradi nege obo-
lelih ot;olvf, ki so varovanci vzgojnovarstvenih organizacij, zavrli z
ustreznimi organizacijskimi resitvami v dogovoru med zdravstvom

in otrotkim varstvom v pogledu odpiranja bolnigkih oddelkov v
vzgojno varstvenih organizacijah;

— 'da bi za krajSo bolezensko odsotnost, ki jo je najveé in je
dostikrat tudi neupravidena, kazalo preveriti realnost odstotka
nadomestil, glede na to, da je bil lani zvian od 80 na 90 %:

— da naj bi nadomestila za odsotnost z dela nad 15 dni
prevzele skupnosti zdravstvenega varstva, kar bi z narodnogospo-
darskega stali&®a delovalo pozitivno na zniZanje celotnih strogkov,
predvsem zaradi vedje kriti¢nosti zdravstva pri obravnavanju
bolezenskih dni.

Pri nas v Zelezarni pa smo pred ¢asom tudi Ze razmisljali, da bi
v enem od samskih domov odprli bolniski oddelek, s éemer bi prav
gotovo zmanj3ali bolezensko odsotnost delavcev iz samskih domov,

zarja -objavljamo predlog
statuta Zelezarne, o kate-
rem bomo glasovali na re-
ferendumu vs oboto,
15. septembra 1979.
Priporotamo vsem delav-
cem temeljnih organizacij
in delovnih skupnosti, zla-
sti pa delegatom in élanom
samoupravnih organov,
vodstovom temeljnih orga- -
nizacij in volilnim komisi-
jam, da prilogo »STATUT
DELOVNE ORGANIZACI-
JE ZELEZARNE JESENI-
CE«shranijo,kerbota
veljal, &e se bomo na refe-
rendumu odloéili in s po-
trebno vedino glasovali
»ZA«. .
Center za proudevanje
samoupravljanja

tri dni obratovali samo s tremi SM
(Nadaljevanje na 3. strani)

OSEBNI DOHODEK ZA AVGUST
NEKOLIKO NiZJI

Osebni dohodek za avgust je sicer manjsi od osebhega dohodka za
julij, vendar ne v tolik#ni meri, kot so znasali podatki za prazniéno
delo v juliju. K temu je pripomogla nekoliko veé&ja proizvodnja in
8 tem z normo in premijo izra¢unana uéinkovitost delavcev. Precej
se je povedalo skupno stevilo pladanih ur, tako da pride na zaposle
nega povpreéno pol pla¢ane ure veé kot v juliju. .

primerjavi z julijem poslab3ala in
zato naértovana koli¢ina ni bila do-

Delez %ivega dela v strukturi ce- vzemajo popoldanski, sobotni in

govorili pa smo tudi o razli¢nih drugih ukrepih, kar vse je ostalo le
pri besedah. Cas je, da bi od ugotavljanja in pozivanja pre&li h
konkretnemu ukrepanju, pri emer pa je, kot smo navedli, v
razpravo danih tudi Ze ve& pobud.

PRODAJA V AVGUSTU 13 % POD
NACRTOVANO

Planirana koli¢ina prodaje za mesec avgust je znasala 39.985 ton,
prodali pa smo 34.776 ton nasih izdelkov, kar je 5209 ton ali 13 % manj
kot smo naértovali. S to prodajo smo ustvarili 490,8 milij. din osnovne
realizacije, ki se je povetala za 2,2 milij. din z realizacijo storitvenih
TOZD, za 7 milij. din z ostalo realizacijo in za 6,3 milij. din z realizacijo

in informiranje

lotnega osebnega dohodka je enak
kot prejSnji mesec, prav tako ni bi-
stvenih sprememb v udeleZbi posa-
meznih sestavin Zivega dela. Omenili
smo %e prazni®ne dodatke v juliju,
zaradi katerih je bila skupna udelez-
ba dohodkov rekordna. Ceprav za-

nadurni dodatek nekoliko vedji de-
le%, je skupna udelezba dodatkov za
delo v posebnih &asovnih pogojih
0,7 % oziroma 0,8 % manj3a kot v ju-
liju. Bistveno pa se je povetal dele

(Nadaljevanje na 2. strani)

TOZD Kovinoservis.

Skupna realizacija v avgustu je
znasala 605,3 milij. din in je bila za
54,5 milij. din-ali 10 % niZja od na-

¢rtovanih 560,8 milij. din, realizacije,",

DoseZena prodajna: cena pa-je v po-

vpredju presegla planirano prodajne
ceno za 4 %. Kolitinsko za 10 % za-
ostajamo za prodajo, ki smo jo do-
segli v lanskem aygustu, medtem ko

(Nadaljevanje na 7. strani
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Ker leto dni in pol, odkar smo izvolili posebne delegacije

za um_mipravno interesne skupnosti in zbor zdruzenega dela
skup:lélne obéine, niseam imel kot delavec niti ene priloznosti,
da bi, na primer, povedal svoje mnenje o skupni in splo&ni
porabi, oziroma svoje mnenje o programih in izvajanju le-teh
na vzgojnoizobrazevalnem podroéju, v kulturi, telesni kulturi,
zdravstvu, socialnem skrbstvu in drugih interesnih podroéjih,
za kar ta ¢as prispevam 28,85 % svojega osebnega dohodka,
sem se odloéil za odprto pismo mojim delegatom. Pri tem

razmidljanju sem imel predvsem v mislih besede predsednika _

Tita, ki jih je izrekel na Xl. kongresu Zveze komunistov
Jugoslavije:

»Uspeéno delovanje samoupravnega delegatskega siste-
ma zahteva tesno in stalno povezanost élanov delegacij in
delegatov z delovnimi ljudmi in obéani, s katerimi vsak dan
delajo in Zivijo, zlasti pa delegatov s svojo delegacijo. Delega-
cije oziroma delegati dobivajo iz takinega neposrednega
spoznanja in stika usmeritev za svoja stalid¢a v skupé&inah
in drugih samoupravnih organih in resniéno lahko nepo-
sredno izrazijo voljo in interese delovnih ljudi, ki so jih iz-
volili. Toda takéna medsebojna povezanost delegatov s svojo
delegatsko osnovo pogosto ni dossiena, tako da nekzateri
delegati nastopajo samo v svojem imenu in ravnajo kot
v predstavnigtkem sistemu.

Stalna povezanost delegacij in delegatov z delovnimi
ljudmi in ob&ani mora biti osnova za kontrolo delovanja
delegacij in delegatov, za oceno njihovega dela in odgovor-
nosti in tudi za oceno dela in odgovornosti samoupravnih in
izvrdnih organov pri sprejemanju in izvajanju sklepov. So
pojavi, da sprejeti sklepi ne ustrezajo resniénim potrebam in
interesom delovnih ljudi, S8 pogostejéi pa je primer, da se
samoupravno sprejeti sklepi ne uresnitujejo. V teh primerih
je potrebno sprokiti vpraganje odgovornosti delegatov in
samoupravnih organov. Vpradanje odgovornosti je sploh ena
od bistvenih stvari pri delovanju delegatskega sistema. . .«

V naéi zelezarni smo pravice in odgovornosti delegatov,
delegacij in konference delegacij zelo konkretno in jasno
opredelili v praviiniku o samoupravnem informiranju in
komuniciranju v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
delovnih skupnostih. To je e na& drugi pravilnik, tokrat
dopolnjen z dolodili zakona o zdrutenem delu, ki opredeljuje
ta vpradanja. Prvega smo sprejeli po predhodni javni razpravi
20. maja 1975, drugega, dopolnjenega in razéirjenega pa
26. aprila letos. Toda tako kot na mnogih drugih podrogjih
smo tudi tu stvari zelo natanéno in konkretno opredelili —
ustavilo pa se je pri doslednem in odgovornem uresniéevanju
zapisanega.

Ceprav je v ustavi in zakonih zelo jasno opredeljena
ossbna odgovornost delegatov do delavcev v temeljnih orga-
nizecijah zdrutenega dela, delovnih in krajevnih skupnostih,
o tej odgovornosti le redkokdaj govorimo, ni pa #e bilo pri-
mera, da bi kdorkoli zaéel postopek za odpokiic delegata,
te le-ta ne uresnituje z ustavo in zakonom opredeljene pra-
vice in dolinosti. Ob vsem tem in ob dokaj spremenljivem
delovanju delegatskega sistema se élovek ne more zmebiti
vtisa, da delovanje delegatskega sistema prepuiiamo preveé
stihiji, Ceprav vemo ali bi vsaj morali vedeti, da je teki
sistem pot in sredstvo pri uresnitevanju oblasti delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi. Zato delovanje delegatskega
sistema ne moremo in ne smemo prepustiti stihiji, temveé
morajo biti v njem angakirane vse socialistiéne in demokra-
tiéne ustvarjalne sile druibe kot celote in v konkretnih sre-

" VPRASANJE MOJIM
DELEGATOM

»Bistveno obeleije in znaéilnost socialistiéni samo-
upravni demokraciji kot posebni demokratiéni obliki dikta-
ture proletariata daje prav delegatski sitem,¢« poudarja
Edvard Kardelj v svoji $tudiji Smeri razvoja politiénega siste-
ma socialistitnega samoupravljanja. »To je oblika.« pravi
v nadaljevanju, sorganiziranosti delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi in ob&anov, tako za izvajanje oblasti, kakor
tudi za upravijanje drutbenih zadev na temelju samouprav-
lianjas. Da nada socialistiéna samoupravna druiba temelji na
oblasti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi, smo opre-
delili z nago ustavo pred petimi leti. Ker je to izjemno vaina
naloga pri nadaljnji krepitvi socialistitne demokracije, bi se
morali ob tem kritiéno sooéiti s tem, kakina sta poloZaj in
odgovornost subjektivnih socialistiénih sil v delegatskem
sistemu.

Ceprav je nas delegatski sistem 3ele na zadetku svojega
razvoja, moramo poudariti, da ni ve¢ tako smlade, saj je od
sprejema ustave, ki je opredelila delegatski sistem, preteklo
ze pet let in pol. Marsikaj je res #e nedorefenega in ravno
zato bi morale subjektivne socialisti¢ne sile dobiti prostor
znotraj delegatskega sistema in bolj organizirano in pred-
vsem odgovorno dograjevati tisto, kar nam za uspesno delo-
vanje e manjka, predvsem pa z vedjo odgovornostjo uresni-
Eevati vse tisto, kar je jasno in opredeljeno v ustavi, zakonu
o zdru¥enem delu in drugih sistemskih zakonih in v nasih
samoupravnih dokumentih.

Danes 2al praksa kaze Se na mnoge slabosti, ki niso
pogojene niti z razvojnimi tezavami, niti z nedoreéenostjo,
ampek izkljuéno z odsotnostjo subjektivnih socialistiénih sil
znotraj delegatskega sistema, ker smo premalo delali na tem,
da bi utrdili poloZaj in odgovornost subjektivnih socialistiénih
sil v delegatskem sistemu. Zato najbr moj primer v Zelezarni
ni osamljen, da v letu in pol, odkar smo v veéini TOZD in
delovnih skupnosti izvolili posebne delegacije, §e nisem imel
prilike spoznati delegacije oziroma delegata, ki me, oziroma,
ki nas zastopa v skup#éinskem sistemu.

V tem je tudi vzrok, ker se v nekaterih primerih ne
sestajajo niti delegacije, da nekateri delegati nastopajo samo
v svojem imenu in da ne izraiajo nadih skupnih potreb in
interesov in da so zato tudi sklepi nemalokrat oblikovani
mimo teh potreb in interesov. Potem pa se v&asih zaéudeno
gledamo, zakaj se tako oblikovani sklepi, mimo potreb in
interesov delavcev ne izvajajo. Aktivha povezanost Elanov
delegacij in delegatov s svojimi volivci ne pomeni samo to, da
delegati od njih dobijo usmeritev za svoja stalid¢a v skup-
&tinah in drugih samoupravnih organih, temveé tudi odgo-
vornost élanov delegacij in delegatov, da se na osnovi volje in
interesov delovnih ljudi oblikovani sklepi in stalis¢a tudi
dosledno uresniéujejo v praksi. Ceprav so v uvodu poudar-
jene le druibene dejavnosti, pa je potrebno poudariti, da taka
delegatska razmerja veljajo povsod. Ali ni podobno tudi
v nagih delavskih svetih. Mnozico sklepov in stali#& obliku-
jemo, ne da bi se prej sooéili z interesi in potrebami delavcev,
to se pravi mimo njih, in &e pri tem delegati ne uresnidujejo
svoje odgovornosti, da se za uresni¢evanje sprejetih sklepov
in stali&é v praksi tudi borijo, potem je razumljivo, zakaj se e
tako razhajamo med bessdami (beri stalid¢i in sklepi) in
dejaniji. .

Po vsem tem razmi#ljanju bi lahko to pisanje naslovili ne
samo na mojega in nafaga delegata, ampak tudi na vse

subjektivne m iglistigne gjlg v TOZD jn delgupih skuppgstih.

OSEBNI DOHODEK ZA AVGUST NEKOLIKO NIZJI ol
Cinsialfovaniy » Iigiean)) ... .. PRIMERJAVA UR IN ZASLUZKOV i
bolezenske odsotnosti, zlasti do
30dni. Obdobje ur/os.. din/uro din/os. din/182ur %ué. ind. O] C

ZasluZek meseca avgusta je za | 1976 189,0 22,37 4.227 4.071 319 70,] I
1,7% manj& kot v juliju in znala ) 1977 189.6 25.86 4.904 4.707 330 813
7736 din na zaposlenega. Za 282 % je | 1978 188,9 31,94 6.034 5.813 34,6 1000 | —
velji od povpretja leta 1978 in za [_1II79 1877 3766 7071 6854 337  1170| DAT
29,2% veéji kot avgusta lani. Brez  gpr) 190,3 38,78 7.381 7.058 34,2 1223 ~
bolezenske odsotnosti nad 30 dni in 55 11901 3915 7.441 7125 36.0 1235] PON
ostalih refundacij zna%a osebni do- ;ypj; 188,3 38,14 7.183 6.941 35,3 1190 | TOR
hodek za avgust 7512 din na zaposle-  1_v] 79 188,7 - 38,18 7.203 6.949 34,5 1194 | SRE
nega, kar je 8% vel od planiranega  jy];; 191,5 41,10 7.870 7.480 35,1 1304 | CET
govpreénega osebnega dohodka za Hygust 79 192,1 40,30 7.736 7.335 35,4 1282 § PET
elezarno v letu 1979. Zaradi manj-  aygust 78 191,3 31,29 5.987 5.695 34,5 992 | SOB
Zega Ztevila zaposlenih (deloma tudi  [_viI1 79 189,4 38,80 7.353 7.062 34,7 1215 | NEL
zaradi pogodbenega dela upokojen-  1_vII] 78 188,3 29,27 5.511 5.327 34,7 91
cev, katerth zasluzek bremeni mate- Tele
rialne strofke) je skupni znesek iz-
pladanega neto osebnega dohodka v STRUKTURA OD ZA AVGUST N
breme %elezame le 53% vedji od - B
planiranega povprefnega zneska za | th‘? Znesel; oD Din na Struktura OD v %
en mesec. Kumulativno presegan%o izpladila v din fiz.zap. 21=100 18=100 16=)§ Nar
planirane osebne dohodke le za 1%, 1. Osnovni OD 95 847.779 3.887 50.2 518 530 '
ker v prvih Zestih mesecih nismo 9 ginek 9137190 1374 178 183 18k
dosegli plana. sz s 3. Stim. za prod. 1,863.219 280 36 37 38 Pred
Novejsih podatkov o gibanju Ziv- ; -l TOZ
_ INOVE 4 4. Oc. del. prisp. 3,385.130 509 6,6 6,8 7.0
lienjskih stroskov v avgustu Zal ni- 5 gQyypaj1—4 40863209 6050 782 806 82
smo zasledili. Glede na trend v pre- i ? L i
teklih mesecih lahko sklepamo, da 6. No¢ni dodatek 1,861.817 280 3,6 3,7 3.8
P T . . oo 7. Popold. dod. 1,065.155 160 2,0 2,1 2.2 :
so Zivljenjski strodki v primerjavi . 2
s povpredjem leta 1978 e skoraj do- 8. Sobotni dod. 239.443 36 0,5 0,5 0.3
segli nivo povedanja osebnih dohod- 9. Nedelj. prib. 735.170 111 1,4 1.5 13 \
kov v Zelezarni. 10. Nadurni prib. 1,015.394 153 2,0 2,0 210 te:
Ceprav &tevilke kaZejo, da bomo  11. Skupaj6—10 4,916.979 740 9,5 9,8 10,] d
za avgust prejeli manjdi osebni do-  12. OteZk. dodat. 612.215 92 1.2 L2 13| ambu
hodek kot za julij, pa nas izplad¢ilo 13. Dod. za del. d. 2,004.807 301 39 4,0 4,] E
osebnega dohodka ne bo preve¢ 14. Sobotni dopust 655.242 99 1,3 1,3 1.4] obrat
razofaralo. V juliju smo se solidar- 15. Ost. dod. dopl. 149.911 23 0,3 0,3 0.3 \
nostno odpovedali sedemurnemu 16. Skupaj 5+ 11 dr.m
zasluZku, zate bo dejansko izpladilo do 15 48,572.472 7.305 94 4 97,2 100.0 -
za avgust povpretno vsaj za 100 din 17 Nadomest. OD Vesn:
vetje od izplaéila za julij. 2a bol. ods. Z
Po tej varianti je osebni dohodek do 30 dni 1,377.997 207 2,7 2,8 28 L
na zaposlenega manjsi kot v julijule ;g Skupaj 16+ 17= ? E
v naslednjih stirih TOZD: Plavi, OD iz sredstev A
Jeklamna, Vzdrievanje in EnergE- DO 49.950.469 7.512 971 100.0 102 & Vlk.t(l
tika, vendar tudi ti zaostanki niso T - : - = =
izraziti. Pri vegini TOZD in v vseh 30, Q. Ol 7.do
bl dekviin Saijiosel HpAE nad 30 dni 1,460.691 220 2,8 29 30 y
sluzb pa bo dejansko izpladilo pri od 7.
A : : il 20. Ostalo refund. 26.196 4 0,1 0,1 1
bliZno enako izpladilu za julij po 19. ur
odbitku solidarnostnega zneska. 21. Izpl. neto OD 51,437.356  7.736 1000 1030  1059| -
sobot
' samostojno fazo, ki jo je treba lorin
POSPESITEV IZDELAVE RAZVIDA  ccrmeae
Poslovodni kolegij je glede na s
ugotovitve sklenil, da se delo prvit
DEI_ IN NA treh faz kataloga pospefeno ra
. . . . . . daljuje in da jih v vseh temeljnih
Na razvid (ali katalog) del in opravil se ze dolgo pripravljamo, pa organizacijah in delovnih skuprc (
8o na zadnjem poslovodnem kolegiju kljub temu ugotovili, da v posa- stih zakljudimo do konca oktobwa' pote
meznih temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih delo ne napre- Medtem naj odbor za uresnitevanji : izpre

duje po nadrtu, oziroma z njim ponekod sploh 5e niso prideli. Tam,
kjer so se s prvami tremi fazami Ze spoprijeli (1 — razélenitev delov-
nih procesov, 2 — izdelava seznama delovnih nalog, 3 — rangiranje
zahtevnosti delovnih nalog), pogresajo koordinacijo med temeljnimi
organizacijami, ker imamo celo vrsto podobnih ali celo enakih del in

opravil.

Vodje temeljnih organizacij so
izrazili Zeljo po veéji strokovni po-
modi s strani odseka za $tudij dela in
dasa, kjer pa Ze doslej ugotavljajo
razli¢ne pristope in razlitno ostrino
pri pripravi katalogov.

Ponovno je bilo na kolegiju po-
udarjeno, da katalog pomeni v bi-
stvu inventuro dela v temeljni
organizaciji in ni le organizacijsko
kadrovski akt, medtem ko vredno-
tenje delovnih nalog predstavlja

B L O e O o e

yti F;SOde[G;-!E'CLUDdlk&f‘n?B TOZi'l HYVY fe;emce L[-

TR

o e YR pjenapriblifne-18 milijard ton. - - -

zakona o zdrulenem delu priprav
osnutek samoupravnega sporazum::
o enotni metodologiji za sestavo ra:-
vida del in nalog in ga predloZi d-=
lavskim svetom temeljnih organiz
cij in delovnih skupnosti.

Tudi ob tej pomembni obvezno:i|
je bilo kot Ze dostikrat doslej ugo- \
tovljeno, da v okviru Slovenskih
#elezarn premalo usklajeno deluis
mo, ¢eprav se srefujemo s podob C
nimi problemi. T. A ¢

3

Zelezarski globus 3

ITALIJA

Nejasna situacija je nastala okoll
projekta iranske integralne Zelez:r
ne Baudar Abbas, ki jo gradi itay
jansko drZavno podjetje Italimpisn
ti. Iranska vlada zahteva ponovn:
obnovitev pogodbe, ki bo verjetac
mnogo neugodnej$a za italijanskc
podjetje kot je bila prejsnja. U0

koncu preteklega leta je imelo 1« TOZI
podjetje narodilo za Zelezarno Ban-
dar Abbas v vrednosti 1,44 milijardg
dolarjev. Do zdaj je bilo placana
samo 200 milij. dolarjev, kar & Play3
komaj pokrilo stroike opreme do Jekla
bavljene do konca leto$njega marcal _ g}
JAPONSKA - EI

Ceprav zveni nekoliko neverjetne -
vendar je imela naftna kriza me}  —
drugim tudi za- posledico pomanj = BI
kanje in vi&jo ceno breziivnih cev| Livar
potrebnih pri vrtanju na nahajalij — je
&¢ih nafte. Z naglim narasfanjer k
cen nafte postajajo vedno bolj ekof Valja
nomsko zanimiva naftna nahajalj — bl
%¢a globoko pod morjem in na odf — St
ro¢nih ter za izkorid¢anje neprimerf — 3t
nih krajih, kjer je tudi potrebno ve} Valja
jeklenih izdelkov za normalno delof — va
To situacijo dobro &utijo japonskj— va
proizvajalci cevi in opreme za vrta] Valja
nje nafte, ki so letos prodali ve¢ koj Hlad:
kdajkoli prej. Samo cevi, potrebnif Hlad:
za &rpanje nafte, so prodale japon{ Z1¢ar
ske Zelezarne v fiskalnem letu 197y Profi]
do 1979 765.000 ton kar je za 80.004 — Hi
ton veé kot leto prej in njihov izvo!
se je povedal za 36 %. KaZe, da se bjj— di
tudi v bodode prodaja teh izdelko|— ce
odvijala vsaj tako ugodno, ¢e ne :{Sklad
bolj kot letos. ratr

Jeklo

KANADA
Ta drzava je postala za Avstral) Eleklt
in ZDA tretji najve¢ji dobavitef~ !
premoga za koksiranje japonskii v
Zelezarnam. Letos bo dobavila 1§~ ip
milij. ton tega premoga kar je okolfy b(l)'g
20 % celotne japonske porabe. Glafmeo!

ni rudniki so v provincah Alberti 1 ZELE
Britanski Kolumbiji  kjer cenifElekt
- skupne zaloge premoga” za~ Keksiy’ HITL"I']
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bl (_DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI )
13 '
9 | paTum: DNEVNI: NOCNI:
23
3,3 | PONEDELJEK — 17.9. -RAVNIK JOZE BURJA ANTON, st.
9,0 | TOREK —18.9. MLAKAR FLORIJAN TELALOVIC AHMED
94 | SREDA - 19.9. RAVNIHAR PETER LEBAN IVO
0,4 | CETRTEK — 20.9. NOVSAK AVGUSTIN ROTAR VINKO
8,2 | PETEK - 21.9. BERNIK FRANC KAVCIC EDO
9,2 § SOBOTA — 22.9. DROLC MARJAN MARKEZ VALENTIN
1,9 § NEDELJA — 23.9. URH MATIJA SLIVNIK ALQJZ
1,3 :
—— || Telefon deZurnega za vzdrievanje v Zelezami je: 358
vezni telefon je: ’ 410
___ | Naredne delovne dni dela dnevni deZurni od 14.00 do 18.00 ure
nodni pa od 18.00do 6.00 ure
=104l Na proste sobote, nedelje in praznike dela:
== dnevni deZurni od 6.00do 18.00 ure
:g;g no¢ni pa od 18.00do 6.00 ure
3’8 Predaja poslov se izvede v sobi tajnidtva vzdrZevanje &t.5 v upravni zgradbi
7.0 | TOZD Vzdrievanje.
2.8
38
22|/(____ SLUZBA OBRATNE AMBULANTE )
,5
%.5 V dneh od 17. do 22. septembra bodo delale naslednje obratne ambulan-
51 te!
10,1 dopoldan: I. obratna ambulanta — dr. med. Branimir Ceh in II. obratna
1,3 | ambulanta — dr. med. Vesna Furlan-Zidar,
41 popoldan: III. obratna ambulanta — dr.med. Zelimir Cesarec in IV.
1,4 | obratna ambulanta — dr. med. Vesna Sitar.
03 V soboto, 22.septembra, samo dopoldan III.obratna ambulanta —
dr med. Zelimir Cesarec in IV.obratna ambulanta — dr. med. Vesna Sitar.
30,0 Dispanzer za borce od 10.30 do 12. — II. obratna ambulanta — dr. med.
= | Vesna Furlan-Zidar.
Zobna ambulanta:
28 Dopoldan: I. zobna ambulanta — v.den. Viktor StraZiiar;
’ popoldan: II. zobna ambulanta — dr. stom. Alojz Smolej.
V soboto, 22. septembra, samo dopoldan I. zobna ambulanta — v.den.
2.8 \Viktor StraZigar.
: V sredo, 19. septembra, I. zobna ambulanta — v. den. Viktor StraZigar, od
7.do 13. ure. .
V torek, 18. septembra, in v &etrtek, 20. septembra, dodatno za Zelezarno
od 7. do 13.ure II. zobna ambulanta — dr.stom. Alojz Smolej in od 13. do
19. ure I. zobna ambulanta — v. den. Viktor Strazisar.
Ordinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13. ure in popoldan od 13. do 19.30. V
soboto samo dopoldan od 6.30do 13. ure.

’

ODHOD NA IZLET
PO POTEH AVNOJ

Obvestamo ¢lane drustva, ki so se pravodasno prijavili za izlet po
poteh AVNOJ, da bo odhod avtobusa v petek, 21. septembra, ob 14. uri
izpred Cufarja s postanki na vseh postajaliséih do Radovljice.

QOdbor

velesejma.

ZIT VABI NA OGLED
VELESEJMA

V torek, 18. septembra, bo Zveza inZenirjev in tehnikov obé&ine
Jesenice organizirala ogled mednarodnega jesenskega zagrebskega

Odhod s parkirnega prostora Zelezarne je ob 6. uri.

Clanom — udelezencem plaamo prevoz in vstopnico. Udelezenci

naj koristijo svoj redni letni dopust.
Prijava znasa 100 din. Prijave zbira Vinko Rekar, interni tel. 245

do sobote, 15. septembra, do 14. ure.

10 ZIT obéine Jesenice

(Nadaljevanje s 1. strani)

pedmi. V elektrojelarni je bil remont
na ASEA peéi slabo izveden, zato so
imeli dalj&i zastoj, pa tudi na Lec-
tromelt pedi je bilo trajanje remonta
predolgo. V obeh jeklarnah je nega-
tivno vplivalo na potek proizvodnje
tudi pomanjkanje kisika za tehno-
lotke potrebe, ker ga je bilo zaradi

“okvare kisikarne man) na razpo-

lago.

Pri vlivanju jekel dinamo kvalitet
je bila situacija pri izpolnjevanju
predpisanega programa v avgustu
enaka kot v juliju. Skupno je bilo
narotenih 749 blokov (107 $arZ) in
odlitih 657 (100 8arz) ali 87,7 %.

Pri izpolnjevanju skupnega pro-
izvodnega programa je martinarna
izdelala 88,7 % po programu narode-
nih %ar? in elektrojeklarna 87,5 %.
Ob upostevanju dogovorjenega teh-
nolodkega rizika 5,0% v martinarni
in 6,0% v elektro jeklarni je bilo
v prvi 6,0% in v drugi 6,5% zgreZe-
nih 3arZ. V martinarni je bila v pri-
merjavi z julijem v tem pogledu
situacija za 4,5% in v elektrojeklarni
za 1,0 % slabsa.

Na napravi za kontinuirno vliva-
nje je bilo v avgustu odlito 34 Sarz
ali 2140 ton.

TOZD LIVARNA

Ta temeljna organizacija je z go-
spodarskim naértom predvideno ko-
li¢ino dosegla. Zunanjim naroéni-
kom je bilo odpremljeno 38,3 tone
jeklenih odlitkov.

TOZD VALJARNA
BLUMING-STEKEL

Valjarna bluming-Stekel je v
avgustu, kljub  visokim obratoval-
nim zastojem (37,94 %), naértovano
skupno proizvodnjo dosegla. Valjar-
na bluming je naértovano proizvod-
njo presegla, valjarna &tekel pa je
zaradi vetkratne okvare naprave za
odbrizgovanje okujine, podaljSanega
remonta bluminga in okvare hidrav-
like na %karjah ni dosegla. Potisna

pet je obratovala od 1. do 5. in od 20.
do 31. avgusta ter je prevaljala 6608
ton domadé¢ih in tujih slabov. Direkt-
no valjanje toplovaljanih trakov
kvalitete dinamo je potekalo bolje
kot v juliju.

TOZD VALJARNA ZICE
IN PROFILOV

V valjarni Zice je bil zaletek avgu-
sta v proizvodnem smislu zelo slab,
vendar se je kasneje situacija izred-
no popravila. In to ne pri vzdrzeval-
nih, temveé pri ostalih zastojih, kar
je bila v precejini meri posledica
_izpopolnitev posade z delavci iz va-
ljarne profilov, ki je ta mesec prene-
hala obratovati. Zato je bila dose-
Zena tudi solidna skupna proizvod-
nja, medtem ko je bilo skupnih za-
stojev na obratovalni ¢as 42,08 %.

Valjarna profilov je obratovala
samo %e prve tri dni v preteklem me-
secu in s 5.avgustom 1979 je do-
konéno prenehala z obratovanjem.

TOZD VALJARNA
DEBELE PLOCEVINE

V mesecu avgustu je ta valjarna
precej zaostala za naértovano skup-
no in gotovo proizvodnjo. Glavna
vzroka sta bila visoka bolezenska
odsotnost delavcev in tezave pri
uvajanju zemeljskega plina kot gori-
va na obeh pefeh za ogrevanje
slabov.

TOZD HLADNA VALJARNA
BELA

Zaradi premajhnih dobav TVT iz
tujih virov je bila v avgustu v te)
TOZD precejéna kriza z vlozkom.
Zaradi korid¢enja medfaznih zalog
se to v tem mesecu e ni poznalo na
proizvodnem rezultatu, bo pa po-
stalo kritiéno v septembru.

V avgustu je bila izvedena tudi
predelava vseh pefi na zemeljski
plin. Ker se je predelava na liniji za
toplotno obdelavo TVT dinamo
kvalitet zavlekla, je tudi njihova
proizvodnja v avgustu niZja kot je

Jeoli Priizdelavi VAC Zice v TOZD ZI¢arne (IK)
\zar-
tal IZVRSITEV PROGRAMA SKUPNE IN GOTOVE PROIZVODNJE
g TER ODPREME V AVGUSTU
n%g SKUPNA PROIZVODNJA ' GOTOVA PROIZVODNJA ODPREMA
1 O za
;&f_f TozD g{:li:bem program  izvriitev = 4/2 4/3 g{::bem program  izvrSitev = 9/7 9/8 prodajo
e | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
r jefPlavz 14.300 14.300 12.787.6 89.4 89.4
do-§ Jeklarna 40.600 39.500 36.681.4 90.3 92.9
irca.f - SM jeklarna 25.400 24.300 22.449.1 88.4 92.4
- El jeklarna 15.200 15.200 14.232.3 93.6 93.6
stno] — ASEA 6950 - 6.950 6.661.0 95.8 95.8
medf — LM 8.100 8.100 7.450.9 92.0 92.0
nanj-r BBC 150 150 1204 803 803 :
cevij Livarna 155 155 1562 1008  100.8 55 55 38.3 69.6 69.6 38.3
jati-] - jeklolivarna 150 150 1520 101.3 1013 50 50 38.2 76.4 76.4 38.2
1jemf — kovinolivarna 5 5 42 84.0 84.0 5 5 0.1 0.1
eko-] Valjarna bluming-stekel 37.800 36.460 38.099.1 1008 1045  7.240 5.900 5.175.6 715 87.7 4.788.4
jjali-] - bluming 20.900 20.900 239530 1146 1146 400 400 313.7 78.4 784 280.7
od-] - 3tekel-razrezovalnica 12.760 11.371.8 89.1 2.700 2.190.6 81.1 2.040.4
mer-J - Stekel-termi&na obdelava 16.900 2.800 2.774.3 83.7 99.1 6.840 2.800 2.671.3 71.1 95.4 2.467.3
, vet|Valjarna zice in profilov 9.740 9.740 10.164.1 1044 1044 2580 680 1.755.1 68.0 258.1 1.147.6
delo.j~ valjarna Zice 9.740 9.740 9.877.3 101.4 101.4 2.580 680 1.748.2 67.8 257.1 1.140.8
mski] - valjarna profilov 286.8 6.9 i 6.8
rrta-|Valjarna debele plo¢evine 8.810 8.810 8.397.0 95.3 953  8.690 8.690 8.260.3 95.1 95.1 7.592.5
- kotfHladna valjarna Bele 7.900 7.900 8.321.0 1053 1053  7.800 7.800 8.2419 105.7 105.7 8.150.0
bnibjHladna valjarna Jesenice 2.480 2480 - 24943 1006 1006  2.290 2.290 2.429.8 106.1 106.1 2.553.0
pon-Jlitarna 5.300 5.300 5.007.5 94.5 945  3.890 3.890 3.767.8 56.9 96.9 3.920.0
1978] Profilarna 2.780 2.780 2.059.8 74.1 741 2570 2.570 1.880.5 73.2 73.2 1.957.8
2.000} - HOP 2.600 2.610 1.919.0 73.8 735 2430 2.440 1.727.1 71.1 70.8 1.809.8
zvoz| - rondele 20 20 20 20
e bo] - diski 110 110 80.5 73.2 73.2 110 110 80.6 73.3 73.3 76.1
lkov]~ cestna ograja 50 40 60.3 120.6 150.8 10 72.8 728.0 71.8
e 3e)Skladiste 38 165 165 141.0 85.5 85.5 165 165 141.0 85.5 85.5 141.0
Vratni podboji 100 70 _ 86.5 86.5 1236 100 70 84.3 84.3 120.4 105.1
- Neklovlek 1.260 1.260 1.527.1- 1212 1212  1.260 1.260 - 1.524.5 121.0 121.0 1.542.4
a1iiElektrode 2.390 2.390 2.104.2 88.0 880 2195 2.195 1.956.4 89.1 89.1 1.897.7
24~ elektrode + varilna Zica 1.840 1.840 1.456.8 79.1 791  1.830 1.830 1:452.6 79.4 79.4 1.414.3
“;‘? ~ varilni prasek - 70 70 1208 1726 1726 70 70 119.8 171.1 171.1 99.4
S¥1{~ suha elektrodna masa 100 100 1056 1056 1056 100 100 1056 1056 1056 105.6
“k ~ ognjevzdrini material 380 380 4210 1108 1108 195 195 278.4 142.8 142.8 278.4
E’l:v ebljarna 900 900 7615 846 846 900 900 760.4 84.5 84.5 665.0
i iflELEZARNA 134.680  132.210  128.788.3 95.6 974  39.735 36.465 36.015.9 90.6 98.8 34.498.8
eniiqElektrode Zagreb , 250 250 260.4 104.2 104.2 260.4
FRSKUPAT 134680 132210 128.7883  95.6 97.4  39.985 36.715 36.276.3 90.7 98.8 34.759.2

~ DOSEZENA PROIZVODNJA V AVGUSTU POD NACRTOVAND

bilo naértovano, in sicer 1960 ton.
Nerjavnih kvalitet je bilo izdelanih
271 ton.

TOZD HLADNA VALJARNA
* JESENICE

Hladna valjarna Jesenice je v
avgustu dosegla naértovano skupno
proizvodnjo in to kljub ve&ji okvari
valjavskega stroja V.Demag, ki bo
popravljen Zele v septembru, po-
manjkanju TVT Sirine nad 400 mm
in velike odsotnosti delavcev. Izdela-
nih je bilo 569 ton dinamo trakov
(v juliju 539 ton) in 247 ton nizko-
legiranih in visokooglji¢nih kvalitet
(v juliju 231 ton).

TOZD ZICARNA

Z druzbenim naértom predvidena
skupna proizvodnja v avgustu ni
bila doseZena. Vzrok za to je bila
slab%a preskrba z vloZkom in pove-
¢ana odsotnost delavcev. Po kvali-.
tetnem asortimentu je bilo izdelane
864 ton patentirane Zice (v juliju
999 ton), 404 tone VAC Zice (v juliju
470 ton) in 128 ton EPP Zice (v juli-
ju 78 ton).

TOZD PROFILARNA

V avgustu je Profilarna precej za-
ostala za naé&rtovano skupno in go-
tovo proizvodnjo. Bile so obéasne
tezave z vloZkom, razen tega pa jih
je pestila velika odsotnost delavcev.

TOZD VRATNI PODBO.JI

Zaradi pomanjkanja naroéil je bil
operativnl program postavljen niZje
kot je predvideval gospodarski naért
in je bil tudi doseZen.

TOZD JEKLOVLEK

Zaradi letnega remonta vle¢ne li-
nije Blow-knox je bil gospodarski
na¢rt skupne proizvodnje postavljen
nizje, vendar je bil precej preseZen.

TOZD ELEKTRODE

V avgustu naértovana skupna in
gotova proizvodnja ni bila doseZena.
Glavna vzroka za to sta bila: teZave
z vloZzkom v prvi polovici meseca in
zelo velika odsotnost delaveev.

TOZD ZEBLJARNA

Naértovana skupna proizvodnja
ni bila doseZena zaradi obéasnih te-
2av s preskrbo vloZka iz TOZD Zi-

¢arna.
A. Karba

Zelezarski globus -

JAPONSKA

Japonska Zelezarska druzba Ka-
wasaki Steel Co. pripravlja gradnjo
poskusne naprave, ki bo omogoéila
pretvarjanje premoga, ki sicer ni aii
pa je man] primeren za koksiranje, v
premog, primeren za proizvodnjo
koksa. Postopek bo hidrometalurski
(mokri) in se bo odvijal brez ogre-
vanja. Ekonomske in tehni¢ne moz-
nosti tega postopka so bile preiz-
kugene in dokazane z vrsto poskusov
in raziskav. Za celoten projekt s to
poskusno napravo bo druZba inve-
stirala 15 milij. dolarjev in pridetek
obratovanja je predviden za konec
leta 1980.

KITAJSKA

V tej drzavi je pribliZno 60 % vseh
svetovnih zalog wolframa. Delega-
cija strokovnjakov za to kovino iz
ZDA, ki je pred nedavnim obiskala
rudnike wolframove rude in to-
varne za predelavo te kovine, je po
svoji vrnitvi porodala, da je indu-
strija wolframa v LR Kitajski dobro
razvita in ne zaostaja mnogo za
tehniénimi standardi industrijskih
drZav zahodnega sveta. Leta 1978 je
dosegla poraba wolframa 24.750 ton,
od tega so samo ZDA porabile 8.100
ton ali 32,7 %.

ZDA

Po amerigkih podatkih je dosegla
leta 1978 svetovna proizvodnja ko-
vin, ki spadajo v skupino platine
(platina, paladij in rodij) 175,7 ton,
od tega pribliZno dve tretjini v
Sovjetski zvezi. Samo ZDA so pora-
bile v preteklem letu 59,7 ton teh
kovin, in sicer 37% v avtomobilski
industriji za katalizatorje pri napra-
vah za zmanjSevanje onesnaZevanja
z izpudnimi plini, 15% v kemiéni
industriji, 20 v elektrotehni¢ni indu-
striji in ostanek med drugim tudi v
medicini in draguljarstvu. Ker Sov-
jetska zveza nekoliko zadrfuje pro-
dajo platine na svetovnem trisu,
kaZe, da bodo teZave s preskrbo in
tudi ceno, ki bo verjetno narasla.

Zelezarski globus
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 (_SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU )

Valjarna bluming-&tekel, delavska
kontrola apelira na odbor delavske
kontrole v TOZD Jeklarna, da ukre-

pa in razidte vzroke.

TOZD Valjarna debele ploéevine ' [

4. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

TOZD Valjarna bluming stekel

1. SEJA ODBORA SAMOUPRAVNE

DELAVSKE

KONTROLE

V petek, 7. septembra, je bila prva redna seja odbora samouprav-

Ker je disciplina na delovnem me-
stu eden glavnih dejavnikov za dose-
ganje dobrih rezultatov dela, je bil
odbor mnenja, da je naloga in dol%-
nost vseh zaposlenih, da skrbijo za
red in disciplino na delovnem mestu.

Odbor samoupravne delavske kon-

V petek, 31. avgusta, je bila 4. seja odbora za gospodarstvo pri DS
TOZD Valjarna debele plo&evine, ki jo je vodil predsednik Milan Sulec
in v razpravo predlagal pet toék dnevnega reda.

Pri pregledu sklepov predhodne
seje so ugotovili, da so bili vsi izvr-
Seni,

razen sklepa, ki obravnava

ploZevino in nabava nove kalilne ter
normalizirno Zarilne pedi.
Obravnavali so izpolnjevanje

ne delavske kontrole, ki jo je sklical in vodil predsednik odbora trole je mnenja, da je samoupravna tehnolodko in delovno disciplino v plana v mesecu avgustu in ugotovili, Bt
Marko Ivanéié. Obravnavali so &tiri totke dnevnega reda. dolZnost vsakega ¢lana TOZD, ki je TOZD in je dolgorofnega znalaja da je proizvodnja precej pod planom pu
izvoljen v samoupravne organe, da ter sklepa, ki zahteva obnovo lesene in sicer: od
_ Po pregledu sklepov predhodne se-  trebno je ukrepati, da se uredi obra- se sej redno udelezuje. Za svoje delo podloge na tehtnici. Sklepa, ki za- — proga 230 ton, adjustaZa 400 za
je je bilo ugotovljeno, da so bili skle- ~ gunavanje izmetka s TOZD Jeklar-  odgovarjajo delavcem oziroma SDS, devata iskanje ponudb za klima ton in odprema 1.100 ton. 8
pi izvrdeni, razen sklepa, ki se nana- na. Natan¢no je treba razigkati iz katere so bili delegirani. Zato je napravo na Zerjavu &t.5 in nabavo  Vzroki za nedoseganje plana so Pr.
%a na popravek kategorije delavca vzroke zamenjav med Sarzami, ker sprejel sklep, da naj predsedniki “novega ravnalnega stroja, bo odbor bili: bo
na vrotem navijalcu. Vodja TOZD gre prevelika koli¢ina materiala samoupravnih organov ugotovijo, ponovno obravnaval, ko bodo po- — prehod kurjenja kroZne in sp
je poudaril, da bo s 1. 1. 1980 stopila v odpadno Zelezo. o zakaj pride do nesklep¢nosti in naj o nudbe prispele. potisne pe¢i z mazuta na plin, poru- sk
v veljavo metodologija razvida de- Clani odbora so sprejeli sklep, da  delegatih, ki se neredno udelefujejo V nadaljevanju seje je vodja gitev oboka kroZne pe&i, mo&na oku- 8&
lovnih nalog in opravil. S tem bo vodje oddelkov, kjer pride do zame-  sej, razpravljajo na SDS. TOZD seznanil &lane odbora s sred- jivanost plo&, obZasno pomanj- sV
tudi na hladnem navijalcu refen njav, natan¢no razitejo vzroke in . . njerotnim planom razvoja TOZD kanje vagonov ter izredno visoka oy
problem vrednotenja dela operater- da se proti kriiteljem uvede disci- V razpravi so sodelovali: Man- Valjarna debele plotevine za obdob- bolezenska odsotnost.
ja.V primeru pa, da metodologija ne  plinski postopek. V primeru veéjega deljc, Ivanéi&, Rajakovié. je 1981—85, katerega so sprejeli s  Sprejeli so operativni program za SO
bo izdelana do tega datuma, se mo- izmeta, katerega izvor ni v TOZD SK pripombo, da je treba v naslednjem mesec september, ki znaa 8.810 ton, e
rajo vsa problemati¢na dela in opra- : srednjeronem obdobju realizirati od tega 600 ton za izvoz. te
v‘ére!;evati po staren;);;ostopku. %sgzgwe;ticije. kL so planirane iv Plan bo mogote izvrsiti le, & bo Pll;
lani odbora so bili seznanjeni , ker so sedanje naprave Ze kroZna pe¢ usposobljena za normal- ol
tudi s polletnim porofilom TOZD. 2. SEJA ODBORA-ZA INFORMIRANJE povsem iztroSene in obratovanje s no delo. TeZave, ki nastopajo sedaj let
Ob pregledu je 220 ugo(t)gvljeno. dla PRI DS ZELEZARNE talml iztr]oif:enimi napravami pred- pri ogrevanju vlozlég v kroZni pedi, ok
so strogki proizvodnje moé¢no narasli = . ; 3 ) stavlja veliko tveganje. oleg niZje proizvodnje povzrodajo na
in da je bli)lo poviéaillje objektivnega V tetrtek, 6. septembra, so se &lani odbora za informiranje zbrali Najjvaineja‘-ie imgrestjicije so: It)udigved- of(val: na prng-i_] P !
znadaja. V bodode si bo potrebno n:dd.rugl rf:;' seji odbora in obravnavali naslednje totke dnevnega — zamenjava Wellman voza, Na znanje so vzeli porogilo sluZbe
prizadevati, da se vsi ti stroiki TFe€Ca: Pr sklepov prejénje seje, anketa o mnenjih bralcev _Z_el_e- nabava nove naprave za odbrizg za varstvo pri delu o pokodbah in
zmanjajo. Odbor je potrdil sklepe 22Ti8 © Zelezarju, dopisniki Zelezarja iz temeljnih organizacij in  kovarine, nabava novega ravnalnega porotilo inventurne komisije, iz
in stali%®a, ki naj bodo osnova akcij- FAZNO. stroja, zamenjava Zerjava 5&t.5, katerega je razvidno, da skladide v
skega in stabi!igacijske%q [_)il}‘log}‘ama Pregled sklepov prejénje seje je Vodja centra za proudevanje nabava nove stiskalnice za debelo redu posluje. IS K:
vrec:lrl'l:c;:(:l pOID‘;)lCl leta.l 1) J?:rj'? podala vodja centra za proufevanje samoupravljanja in informiranje ter gy
pred lno kg ravnava l_m potrdil o moupravijanja in informiranje 5lavni in odgovorni urednik glasila -
tudi delavski svet temeljne organi-  ajhina Tugar. Pri pregledu so é&lani elezar bosta po temeljnih organi- TOZD Jeklovlek =%
zache. od K izboligani odbora ugotovili, da so sklepi izvr- zacijah (organizirala) razgovore z pg
na 3 Pﬂim" lzaﬁalrzi OUSANIE  xoni, nekateri pa so % v izvajanju, vodji temeljnih organizacij o izbolj- 3
3:'};“{? li.{eo;tioli?-ggg adéla bll?:silpc?\; ker so daljSega znacaja. - fanju  pretoka informacij med 4. SEJA ODBORA ZA DELOVNA a
in sprotno ugotavljanje napak. Veé Spremenili so sklep 1.4. prejinje ;?nzolap;zvﬁ:ﬂ};ominza i,ﬁ’{g;f,‘f,v:n“{f RAZMERJA :
pozornosti je treba posvetiti tudi seje s tem, da bodo nova dopolnila v J€. L. o . Se:
kvaliteti dela in ne samo kvantiteti. vsebinsko zasnovo Zelezarja vnese- Pot totko razno so obravnavali 5.septembra je imel odbor za  Ob sklepu seje je odbor potrdil %e Zt
Odbor samoupravne delavske kon- ~ na takrat, ko bodo znane ugotovitve naslednja pere¢a vpraganja: delovna razmerja T_O_ZD_ Jequ- predlog, da se dopolni in spremeni zn
trole je sogla%al s predlogi in stali¥¢i ankete o mnenjih bralcev Zelezarja vlek 4.redno sejo, ki jo je vodil predlog odlikovanja in da se sindi- _ni;
delavskega sveta in odbora za gospo- o Zelezarju. Glede na vse pogc tejie pripombe Precsednik Stane Rev. kalnemu odboru predlaga za podeli- s
darstvo ter jih v celoti podprl. . na nekatere &lanke oziroma satiri¢- Po pregledu sklepov je odbor tev delovnih odlikovanj % dva de- N:
Inventurna komisija na Javorniku Iz porotila o pregledu sklepov na razmidljanja v Zelezarju, je odbor obravnaval #e kadrovske zadeve. lavca. pr
je pregledala poslovanje skladis¢a pa je bilo tudi razvidno, da na pred- po razpravi sklenil, da se mora v Potrdil je ponovno razporeditev M. lit
v tem oddelku in ugotovila, da je po- ¢asno posredovano analizo informa-  prihodnje urednidki odbor v prime- enega delavca, pet premestitev in pE-
slovanje brezhibno in brez pripomb. cusl_nh procesov t\;d! tokrat ni bl]p rih problematiénih é&lankov posve- €no zadasno premestitev ter en - — VAS
Vodja TOZD je naglasil, da je po- 0dziva iz temeljnih organizacij. tovati tudi z odborom za informi- Prestop v delovno skupnost za ko- vo
trebno zaostriti kontrolo prihodov Cl:am oc_lbora so sklenili, da morajo ranje. mercialne in finanéne zadeve, ob- jal
in odhodov z dela. Prav tako je ¢lane Vsi vodje temeljnih organizacij in enem pa potrdil prestop delavke iz sel
odbora seznanil s pomanjkanjem de- Predsedniki sindikata poskrbeti za Odbor za informiranje narofa TOZD Zit:ama. o SODELAVCI, VAS
laveev in dodal, da je ved pozornosti to, da bodo delovne skupine, poslo-  kadrovski sluibi, da glede na po- Odbor je soglaial s sklepom disci- NE POZABITE
treba nameniti zaposlenim, oziroma vodne strukture in druZbenopoliti- membnost informativne dejavnosti plinske komisije o obratunu dveh
naj bi vsi z veéjo delovno disciplino N€ OTEa“ilZ_aCije ktl)bra}:fnavale ome- 1n né]enega , ﬂadlil]jd"jffgak razvl')c;ja gellavce:. enemu dﬁ-lavcu p(;a l]e ugo- NA REFERENDUM,
; : i&i vnim rezul- Njeno analizo, zakljutke pa posredo- pospefeno resuje kadrovsko proble- il proinji za prekinitev delovnega :
l;:::!:}?n“.mEll k boljtim delo vale odboru za informiran?e. ¥ Lnatliko nf urecliniét\i'uh%eleza]:ja. saj ralz(merja v rednem odpovednem NA KATESEM v
v lavske kon- ; 2 G B o le tako naloge lahko tekofe in roku.
m(,)lgbf}; Szrg?:;::v:f d;roblematiko Clani odbora za informiranje so yyalitetno refevalo oziroma oprav- V nadaljevanju so razpravljali o BOM
nadurnega dela in vsi ¢lani odbora i %snutelg ankzete 0 mne- - Jjalo. ronji za ponovni sprejem delavca V SOBOTO,
g0 bili ranenje, da naj se nadnre Ui bralosv Zelezazia o Zelezavju in. . emsa Bisevac. Glede na to, daje bil 15. SEPTEMBRA os
= ’ : azpravi zavzeli dolofena stali&¢a Clani odbora so v ra : to- dober del ie odb A dais . ' ! his
opravljajo samo po potrebi. V ., nrnombe katerih konéno redak- ili i ithens oor R s N SPREJEMALI ! )
TOZD je izredno pomanjkanje de- ci'opmporatab it vods ¢ vili, da se ¢lani urednitkega odbora  ga lahko ponovno sprejme. o}
javeev.in vse nadure so bile oprav- ] = a opraviti v 15}_091’3 T4 za8  ne udeleZujejo redno sej, zato svojih ‘Odbor je razpravljal tudi-o pros- DOPOLNJEN i se
ljene upravideno. Pr;m =yanic ¢ Sa";OUP.“?V J(;‘d“-'a N nalog ne morejo odgovorno in kva- njah za odobritev neplatanega do- e ! ke
Clani odbora so poudarili, da je lne?]TﬂI{l‘a;‘l}e_l eé :‘]%'ﬂ‘ml In odgovorni  litetno opravljati. Zato naj glavni in  pusta. Dvema delavcema je odobril IN RAZSIRJEN de
izredno visok odstotek nadur v dru- ur glasia Zelezar. odgovorni urednik glasila Zelezar  pet dni replatanega dopusta, enemu STATUT sr
gih TOZD, ki ne izkazujejo zadovo- Clani odbora so v razpravi, v kate- posredq_]e PFEQSEdI}_Iklg l_mnference delgw_:u pa je proénjo zavrnil, ker je 21"
ljivega dela in da se je tudi pri tem Ti so govorili o dopisnikih iz temelj- osnovnih organizacij sindikata Zele- v disciplinskem postopku. DELOVNE nj
treba ravnati po zakonu o delovnih nih organizacij, ugotovili, da pretok Zarne pregled udelezbe posameznih . o ORGANIZACIJE 8L
razmerjih, ki dovoljuje nadurno dels informacij v temeljnih organizacijah ¢lanov na sejah, ki naj po potrebi Odbor se je strinjal, da se Zerja- = st.
preko rednega delovnega asa le ni na zadovoljivem nivoju, premalo Pripravi predlog delavskemu svetu  vovodskega teaja in tefaja za voz- ZELEZARNA Je
12 ur tedensko. pozornosti pa posvedajo v temeljnih elezarne za ustrezno zamenjavo. m.ke_ vili¢arja u(lele?l pet delavcev, ]
Pod zadn]o. totko dnevnega reda organgcuah tudi dopisniitvu v - teaja za skladif¢nike pa dve de- \_ i s
so obravnavali tekofe probleme. Po- elezarja. Z.V. lavki. -
cen
ost
cij
] predvsem z dobavo vloZka. To vpradanje je ob&asno Ze tako Tudi v TQZD Kovinoservis je bila na enotnem zboru kﬁi
PREGLED SESTANKUV SDS perede, da je potrebno ustavljati posamezne linije. SDS zato delavcev dokaj izfrpna razprava o razvojnih moZnostih v no- tal
zahtevata od vodstva TOZD, da skli¢e zbor delavcev, na kate- vem srednjerofnem obdobju. Izpostavljena so bila zlasti vpra- ne;
Minuli teden smo iz trinajstih temeljnih organizacij ter rem se mora odgovoriti na vpraanje, zakaj in kdo je odgovoren 3anja nove lokacije in pridetka gradnje novih proizvodnih pro- usi
treh delovnih skupnosti prejeli 81 zapisnikov s sestankov delov-  za stanje, v kakr¥nem se sedai nahaja njihova temeljna organi- storov, moZnega porasta Stevila zaposlenih in sploh dejanskih
nih skupin ter pet zapisnikov z zborov delavcev, na katerih se je -zacija ter zakaj se iz toplih v .jarn prodajajo polizdelki in kje je moZnosti nadaljnjega razvoja te temeljne organizacije. Po kon-
skupaj sestalo po veX delovnih skupin. Skupine so razpravljale tako hvaljena finalizacija njihovih proizvodov. Zanima jih tudi, &ani razpravije zbor delavcev sklenil, da ne potrdi elementov za
predvsem o novem srednjerofnem planu, o statutu SOZD SZ kako so se ratunali plani in kapacitete nove hladne valjarne, samoupravni sporazum o temeljih plana Zelezarne za obdobje
ter o pravilniku o izobraZevanju in o pripravnistvu. Kljub ve&i- & je bilo Ze tedaj znano, da ni dovolj lastnega vlozka. Skupini 19811985, ker ne garantirajo, da bi TOZD obdrZala proizvodni
noma dokaj natrpanemu dnevnemu redu so posamezne delovne se pritoZujeta nad zanemarjenimi sanitarijami in vprasujeta, program. Tudi z lokacijo novogradnje na Javorniku se delavci
skupine v razpravi opozorile tudi na o%jo obratno problematiko. e obstaja moZnost, da bi si jih delili med oddelki ter zakaj se ne niso strinjali. Predlagali so, da naj o tej problematiki razprav-
Pripomb v zvezi z oZjo obratno problematiko, ki so jih skupine odprejo srednje kopalnice. Tudi tu ob koncu dnine oblutijo ljajo v drulbenopolititnih organizacijah, na poslovodnem
ale v okviru razprave o srednjerofnem planu 1981-—1985, poa!‘l%léﬂnje tosll]e vgtli)e.SSk;pini prit‘.zlik;ieu;. da se bo ppﬁk;dc_)- odboru Zelezarne Jesenice ter v skupitini ob&ine Jesenice.-
v danaZnjem pregledu ne omenjamo. vana popravilo. priprava vlotka 3 pa opozarja, da je t elavnice je SDS RTA 1 tavila
_SDS adjustaza bluming 3 v zapisniku omenja, da sama potrebno popraviti tufe v kopalnici, ker sta uporabna le %e dva. vpmgan'ggzklzkf 3':123 ;:f o‘il)delan sisi‘em nagrajevanjap‘;: delu
proizvodnja v njihovem oddelku v zadnjih mesecih ni proble- Tudi SDS vodstve TOZD Hladne valjarne Jesenice oziroma vrednotenje delovnih nalog, ki smo ga dolni od 1.de-
mati¢na. Predelajo ves material, ki ga dobijo. Ob tem razvese- ,,0,3ria da se kot zelo perede vprafanje postavlja problem cembra letos dalje izvajati. SDS RTA 2 pa je zaradi poveéanja le
ljivem dejstvu pa hkrati ugotavlja, da zadnje fase Sepa tako | manikanja vlozka. Skupina je zelo podrobno obravnavala del in novih tehnolodkih procesov zahtevala, da se z odgovor- re
delovna disciplina (zamujanje na delo, pred¢asno zapudtanje t.4; v sedanjem obdobju zelo aktualno vprafanje varfevanja nimi sklie sestanek, na katerem bi bilo govora o pravilni | - ge
delovnega mesta, izostanki, bolezenska odsotnost) kot tudi ; gnergijo. Razpravljali pa so tudi o druZbeni samozaiiti ter ocenitvi del in nalog na podrotju vzdrievanja v obratu RTA. | - u
tehnolofka disciplina (slabo bruSenje). Skupina se pritofuje preoledali sedanja dogajanja v svetu in doma (Konferenca - Skupina predlaga, da naj se ta problem razfisti do 20. septem- re
tudi nad pogostnim pomanjkanjem tople vode za umivanje peyrigenih, MIS v Splitu in svetovno prvenstvo na Bledu). bra. SDS RTA b opozarja, da bo preselitev jesenidkega oddelka ci
v garderobah, kar se dogaja zlasti zadnje Zase. Tudi prezrale- gpreicli so ves sklepov za povetano budnost v obratu. VER na Belo povzrotila prostorsko stisko. lo
vanje garderob je tako slabo urejeno, da v njih véasih zaudarja D 0ZD E & . dai ja
kot v strani®u. Skupina meni, da spada njihov oddelek med Na skupnem sestanku SDS vodstva TOZD Profilarne, SDS parne naprave 3 (T nerget a%eopoz_arja. da je E
najbolj umazane v Zelezarni in_da bi bilo zato prav, &e bi dobili profilarne 1 in predelave profilarne je bilo med drugim skrajni fas, da se nek% ukrene zoper neupraviceno yzlﬁstazame m
po dve delovni obleki na leto. Ce jih Ze ne bi bilo mogo&e zago- govora o veliki bolezenski odsotnosti. Po eni strani je bilo izre-  Z dela. Na sestanku SDS PIV energija 5 pa so Cistilke posta- |
toviti za vse, naj bi jih dobili vsaj brusilci. Zanima jih tudi, kdaj éel;gd ggnlt:n]e, da b:l bilo pre\éeh.l.n (t;ollezenskl 3dimtnost: treba n\fgi’ i‘g‘;‘:?:]:.afnnﬁsi]kg? oéleadomegéanju manjkajo¢ih tudi njim
se bo pos j . Ker j viléenje materiala narediti konec, po drugli pa, da je delavec na delovnem mestu - . n¢
o Ty Ohbvanie ol otabain poman ke, shupna pred.  2aradi prepogostih menjav oblikovnih valjev in premajhnih  SDS oddelka za organizacijo dela (Delovna skupnost za | b
laga vsem delovodjem, da pouéijo svoje revzemalca glede koli¢in izdelkov preobremenjen ter da tudi to pogojuje bolo- ekopomll_:o,_TK.R b novog'radn._]e) J€ med drugim quvnava.l_a M
g jem, da poutij jega P! gl : : ; : - dol K
pravilnega dela. vanja. Tudi SDS profilarna 2 je razpravljala o odsotnosti tudi zapisnik sindikalne organizacije v tej delovni skupnosti, v
SDS vodstvo TOZD Hladne valjarne Bela je na sestan- 2 dela. Skupina meni, da je poleg bolezenske prevelika tudi iz katerega so razvidna opozorila na slabo delo v Zelezarni. | =
ku ugotovila, da so plan v avgustu sicer izpolnili 105-odstotno, neopravifena odsotnost z dela ter da takino vedenje posamez- Skupina meni, da ni dovolj konkretnih predlogov za odpravo G
da pa se bodo pri izpolnjevanju planirane proizvodnje zaradi nikov, poleg teZav pri izpolnjevanju nalog, vpliva tudi na ostale ~ slabosti. Mnenja je, da so organizatorji dela vsi, od delovodij do ce
pomanjkanja viotka znadli v izredno kritiéni situaciji. SDS Vestne delavce. Proti takinim nediscipliniranim posameznikom Predsednika poslovodnega odbora in ne samo tisti, ki imajo Solo | py
lugilnica 2 v isti TOZD pa ugotavlja, da je stranii®e e dalj bi_zato kazalo ostreje ukrepati. Prvi oblikovalci so ponovno 2a orgamizacijo dela, kot je navedeno v omenjenem zapisniku. in
4 ¢asa skoraj neuporabno in vpraduje, zakaj se ga ne popravi. Kritizirali pripravo in kvaliteto orodja. Slifati pa je bilo tudi SDS glavni laboratorij je na sestanku razpravljala o zafetku al
Predlaga tudi, da naj bi pravodasno prekontrolirali in popravili kritiko, ki je letela nanje, zaradi prepogostih (tudi po dvakrat uvajanja novih delovnih nalog v glavnem laboratoriju. V tem |,
naprave za ogrevanje hale, ne pa ele sredi zime, ko bi morale na dnino) ter povrinih -menjav. Menijo pa, da je vsega pravza- laboratoriju so, da bi hitreje steklo delo pri uvajanju analitskih
Je delati. Tistim, ki so nagnjeni k disciplinskim prekrskom, prav kriv vlozek, ki ga manjka in ki je dostikrat nekvaliteten. ~Postopkov na atomskem absorberju, tja dodelili dva analitika
ali ki predéasno odhajajo z dela oziroma zamujajo na delo, pa je Izrelene so bile tudi pripombe na delo v predelavi, na preko- 22 opravljanje novih delovnih nalog in opravil. Skupina meni, ds
bilo na sestanku izreceno posebno opozorilo. SDS lugilnica 3 merno ustvarjanje nadur, predvsem pa na neizkoris¢ene moz-  da bi bil e ¢as, da tudi oddelek za organizacijo dela sprejme Sc
ter priprava vloika 4 sta na skupnem sestanku ugotavijali, nosti v okviru rednega dela. predlog obratovodstva in uradno premesti analitika na delovne ke
da je bilo poslovanje v zadnjih dveh mesecih zelo uspedno in da V TOZD Jeklovlek so se vse delovne skupine sestale na  Daloge in opravila analitika specialista za delo na atomskem s8
bi bilo lahko Ze boljée, & ne bi prihajalo do oblasnih tezav, dveh zborih delavcev. Oba zbora delavcev sta izoblikovala ite- ~ absorberju. Tako so predlagali Ze v mesecu oktobru 1978. se
4 vilne in iz&rpne pripombe na smernice za plan svoje temeljne te
nt

i ‘FELEZAR

organiza_ci%: in na elemente za samoupravni sporazum o teme-
ljih plank Zelezarne za obdobje 1981 —1985.

I T Center za proufevanje snmgultravljanja
By D WG LML S in infon’ni nje - BO!idﬂl‘ ota
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(MLADI 0 SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

SPREJEM MLADINCEV —
PROSTOVOLJCEV V ENOTE
TERITORIALNE OBRAMBE

Ena najodgovornejsih nalog zveze
socialisti¢tne mladine je stalna kre-
pitev  pripravljenosti na ljudski
odpor in razvijanje druZbene samo-
zaslite, ki sta temeljna nagina ob-
rambe, za&ite in varovanja vrednot,
pridobljenih v narodnoosvobodilni
borbi. Vsak mlad élovek mora, ne le
spoznavati koncept in sistem ljud-
skega odpora in druZbene samoza-
&lite, temved ga mora sprejeti za
svojega in se aktivno vkljuditi v
njegovo oblikovanje in izgrajevanje.

Pri obé&inski konferenci zveze
socialistine mladine na Jesenicah si
%e nekaj let prizadevajo, da v okviru
te naloge vkljudijo ¢imve¢ mladih
prostovoljcev v enote teritorialne
obrambe. Ta akcija bo izvedena tudi
letos, ima pa 3%e poseben pomen v
okviru vsejugoslovanske akcije Nié
nas ne sme presenetiti.

Pri obéinski konferenci so Ze raz-
poslali vabila z evidenénimi listi, in
sicer vsem mladim, ki so rojeni leta
1961, 62 in 63, skupaj kar okoli 1500
vabil. Tokrat je v dopisu tudi nave-
deno, da bo evidenéni list veljaven le

' s podpisom starfem, kajti prav je, da

tudi star$i pomagajo z izkusnjami
pri tej ¢astni odlo¢itvi za vstop med

mladince prostovoljce v enotah teri-
torialne obrambe.

-Izpolnjene evidenéne liste bodo na
ob&inski konferenci sprejemali do
17. septembra, dijaki srednjih %ol pa
jih bodo lahko oddali zadolZenim
tovariSem, in sicer na centru sred-
‘njih 3ol Jesenice Jaroslavu Boku, na
Zelezarsko izobraZevalnem centru
Antonu Zmitku in na Zoli za zdrav-
stvene delavce Dusi Rjazancevi.
Svedan sprejem letoinjih mladincev
— prostovoljcev bo po konéani
akciji Ni¢ nas ne sme presenetiti.

J.R.

OBISKI V OO0 ZSMS V ZELEZARNI

Na osnovi sklepov 29.seje obéin-
skega komiteja ZKS Jesenice bo KS
ZSMS Zelezarne skupaj z ostalimi
druZbenopoliti®nimi organizacijami
v TOZD in delovnih skupnostih ter
obéinsko konferenco ZSMS — Jese-
nice pripravila obisk v vseh osnov-
nih organizacijah ZSMS Zelezarne.
Namen tega obiska je preveriti in
narediti analizo dela 00 ZSMS in

SPREJEM POHODNIKOV NA TRIGLAV

V petek, 7.septembra, je bil v
Kazini sprejem predstavnikov de-
lovnih organizacij Metal servis —
Beograd, Luka Bar — Bar, Krudik
— Valjevo in STT — Trbovlje, ki so
prifli na Jesenice, da bi se v soboto
udeleZile desetega jubilejnega poho-
da na Triglav.

Na sprejemu jih je pozdravil
sekretar  koordinacijskega sveta
ZSMS Kosti¢ in jih na kratko se-
znanil z delom na%e mladinske orga-
nizacije, koliko nas je v Zelezarni in
s kaksnimi nalogami se ukvarjamo.
Na sprejemu so bili prisotni tudi
predstavniki drugih _ druZbenopo-
lititnih organizacij Zelezarne ter
predstavniki obéinske konference
ZSMS Jesenice. V sproitenem pogo-
voru so se v nadaljevanju pogovar-
jali o pohodu na Triglav in o med-
sebojnem sodelovanju organizacij
ZSMS.

OBISKI
V 00 ZSMS _
VvV JESENISKI OBCINI

Véeraj so se zaceli obiski po
osnovnih organizacijah zveze socia-
listitne mladine v jeseni&ki obéini v
okviru akcije Ni¢ nas ne sme pre-
senetiti, ki jih organizira obé&inska
konferenca. Namen teh obiskov je,
da se tudi v praksi v neposrednih
sredinah preverijo naloge in zadol-
zitve mladih na vseh podroéjih,
njihova aktivnost in problemi, in
sicer v okviru sprejetih sklepov in
stalis¢ obéfinskega komiteja ZKS
Jesenice o mladi generaciji. i

Prvi delovni obisk v krajevni
skupnosti Ratee ni bil spodbuden.
Vabilu se je odzvalo le malo mladin-
cev, od vabljenih predstavnikov
ostalih druZbenopoliti¢nih organiza-
cij pa ni bilo nobenega. To vsekakor
kaZe na veliko neodgovornost vseh,
tako da bo verjetno treba podrob-
neje analizirati vzroke in poiskati
ustrezne reSitve.

J.R:

-V SOBOTO,

- 14. SEPTEMBRA,
SPET LOKALNA
DELOVNA AKCIJA
MLADIH

Mladi v jeseniski obéini so tudi v
letofnjem letu dosegli pomembne
rezultate na podrodju prostovoljne-
ga mladinskega dela. Poleg izrednih
uspehov brigadirjev na zveznih in
republitkih mladinskih delovnih ak-
cijah so izvedli tudi veé lokalnih de-
lovnih akeij v jeseni¥ki obé&ini. Ure-
jali so ceste na Pristavo, na karavlo
Edvarda Kardelja-Kristofa na tro-
mejo in 3e bi lahko nastevali.

Sedaj pa se mladi pripravljajo 3e
na eno lokalno delovno akecijo, ki se
bo zadela v soboto, 14.septembra.
Mladi iz krajevne skupnosti Plavi,
vseh temeljnih organizacij splo&no-
gradbenega podjetja Gradbinec in
Gradis bodo urejali okolico Solskega
centra na Plaviu. RazvaZali bodo
prst, kopali in zasipali jarke za cevi
in e druga dela. Druga enodnevna

akcija pri urejanju okolice pa bo.

naslednjo soboto, 22. septembra.

S to lokalno akcijo bodo mladi
dali lep prispevek pri dograditvi tega
Solskega objekta na dJesenicah, za
katerega tudi pladujemo petletni
samoprispevek. Tudi z akcijo mladih
se bo prihranilo nekaj denarja, s
demer se bo lahko izgradnja celot-
nega centza pocenila, , .

#odp  epises - 9

v sdiReys i Razdelilnica plina (IK)

Drugi dan so se gostje odpravili na
Triglav in ob vrnitvi smo zvedeli, da
S0 s te poti odnesli lepe spomine.

Zal nam je, da se ostali predstav-
niki ¢&lanic poslovnega zdruZenja
jugoslovanskih  Zelezarn naSemu
vabilu niso odzvalj, kot razlog pa so
navedli sre¢anje mladih na Ravnah.
Tu ni kaj reéi, ker so se ¢lani koordi-

_nacijskega sveta ZSMS SOZD Slo-

venske Zelezarne v veéini strinjali,
da istofasno potekata dve zelo po-
membni akeiji.

Tudi pohod na Triglav ima enak
namen kot srefanje na Ravnah —
zbliZanje mladih, razSirjanje sodelo-
vanja in krepitev bratstva in enot-
nosti nadih narodov in narodnosti.

SZ
V NEDELJO
PETEROBOJ

V MEDVODAH

V nedeljo, 16.septembra, bo v
Medvodah tradicionalni peteroboj
gumarjev, steklarjev, kemikov, kovi-
narjev in Zelezarjev. Sodelovale
bodo ekipe: Sava — Kranj, Donit —
Medvode, Steklar — Hrastnik, Fera-
lit — Zalec in Zelezarna Jesenice.
Pomerile se bodo v malem nogome-
tu, odbojki, #ahu, namiznem tenisu,
kegljanju na asfaltu, streljanju in
rokometu.

Odhod 3portnikov iz nase Zele-
zarne bo organiziran s posebnimi
avtobusi ob 6,30 zjutraj izpred Cu-
farja z rednimi postanki na vseh
avtobusnih postajah do Radovljice.

Sportniki na%e Zelezarne bodo
tudi letos skusali dokazati, da se
gportna dejavnost v Zelezarni dobro
razvija in bodo skuZali Ze tretji¢
zapored osvojiti prvo mesto. -

SRECANJE

Pretekli teden, 7., 8. in 9. septem-
bra, so se mladi iz jeseniske Zele-
zarne odpravili na Sportno in kul-
turno srefanje na Ravne, katerega
so se udeleZile ekipe iz vseh jugo-
slovanskih Zelezarn.

Prvi dan je bil sprejem gostov in
druzabno sre¢anje s plesom.

Drugi dan je potekal v znamenju
Sportnih tekmovanj. Zelezarji so se
pomerili v namiznem tenisu, %a-
hu ..., prireditelji pa so organizirali
tudi kviz na temo 60 let SKOJ.

mladih komunistov v TOZD in de-
lovnih skupnostih. Na te sestanke
bodo vabljeni &lani predsedstva 00
ZSMS, predstavniki osnovnih orga-
nizacij sindikata in zveze komuni-
stov ter vodje TOZD. Sestanki bodo
potekali po naslednjem dnevnem
redu:

— Analiza dela 00 ZSMS

— Sodelovanje z ostalimi druZbe-
nopoliti¢nimi organizacijami,

— Sprejem programa dela,

— Kadrovanje za vodstvo 0O
ZSMS.

DruZbenopolitiéne organizacije so
zadolZene, da se dogovorijo za uro in
kraj sestanka zaradi sigurne udelez-
be vabljenih. Program obiskov pa je
naslednji:

— sreda, 12. septembra, 00
ZSMS TOZD Jeklarna in 00 ZSMS
TOZD Hladna valjarna Jesenice;

— detrtek, 13.septembra, 0O
ZSMS TOZD Zebljarna in 0O
ZSMS TOZD Elektrode;

— petek, 14. septembra, 00
ZSMS TOZD Strojne delavnice in
00 ZSMS TOZD Remontne delav-
nice;

— ponedeljek, 17.septembra, 00
ZSMS TOZD Hladna valjarna Bela
in 00 ZSMS TOZD Vzdrzevanje;

— torek, 18. septembra, 00
ZSMS Kadrovski sektor in QO
ZSMS TOZD Transport;

— sreda, 19. septembra, 00
ZSMS TOZD Profilarna in 00
ZSMS TOZD Podbojarna;

— detrtek 20. septembra 00
ZSMS TOZD Jeklovlek in 0O
ZSMS TOZD Energetika;

— petek, 21. septembra, 00
ZSMS TOZD Plavz in 00 ZSMS
TOZD Valjarna bluming stekel;

— ponedeljek, 24.septembra, Q0
ZSMS TOZD Livarna in 00 ZSMS
TOZD Valjarna debele plocevine:

— torek, 25. septembra, 00
ZSMS DS za komercialne in finané-
ne zadeve in 00 ZSMS DS za eko-
nom., tehn. kontrolo in raziskave ter

novogradnje;

— sreda, 26. septembra, 00
ZSMS TOZD Kovinoservis in 00
ZSMS TOZD Zi¢arna.

— Cetrtek, 27 septembra, 00

ZSMS TOZD Valjarna Zice in pro-
filov

NA RAVNEH

Tretji dan so se mladi razvedrili
ob razli¢nih druzabnih igrah.

Ekipe so bile s prireditvami in
organizacijo zadovoljne, ob koncu
pa so prejele za udelezbo v tekmo-
vanju spominske plakete in pri-
znanja za sodelovanje.

Namen tega sreanja je bil, da se
mladi med seboj bolje spoznajo in iz-
menjajo mi&ljenja o delu mladinskih
organizacij v svojih kolektivih.

SZ
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Dopisujte v Zelezarja
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ZASCITA ZIVALI
V PRIMERU ABK NAPADA

SONCARICA IN TOPLOTNI UDAR

Soncarica in toplotni udar sta obolenji vaznih moZganskih
centrov. Pojavljata se zaradi napornega dela in zaradi pregrevanja
organizma.

Sonéarica se lahko pojavi pri Zivalih v izredno vroé¢ih dneh, &e
sonéni Zarki sijejo naravnost na glavo Zivali. Ce Zivali dalj ¢asa
prebijejo na mo¢nem soncu, postanejo nenadoma nemirne, razbur-
jene, tezko dihajo, se opotekajo, padajo po tleh, imajo krée in zelo
visoko telesno toploto. KaZejo hude motnje zavesti, véasih
nenadoma padejo kot da jih je udarila strela in hitro poginejo zaradi
zadugitve.

Toplodni udar je posledica ¢ezmernega nakopienja toplote v
telesu, ki podkoduje moZganske centre. Najpogosteje se pojavlja v
hudo vrotih in soparnih dneh. Neprimerni prevozi ali pregoni Zivali
ob takdnih vremenskih razmerah zelo lahko povzrodajo toplotne
udare. Znamenja obolenja so podobna znamenjem pri sonéarici.

Prva pomo¢. Zivali morajo takoj prenehati delati, osvobodimo
jih opreme in odpeljemo v senco, Se bolje je, &e jih namestimo v
temen prostor s prepihom. Na glavo in tilnik dajemo mrzle ovitke,
e bolje je, ¢e jih polivamo s hladno vodo. Ce je v bliZini potok ali
reka poZenemg Zivali v vodo, da se ohladijo.

KUZNE BOLEZNI
POVZROCITELJI KUZNIH BOLEZNI

Nalezljive bolezni so tiste, ki se prenadajo z dotikom. Za
nalezljivo kuZno boleznijo Zival lahko zboli, ¢e pride v dotik s kuZi-
vom kake bolezni, ki vdre v organizem skozi usta, nos in druge
naravne odprtine ali celo skozi na videz nepogkodovano kozo.

KuZne bolezni se lahko pojavljajo v zelo nagli (perakutni), nagli
(akutni), potasni (subakutni) in zelo pofasni — dolgotrajni (kro-
ni¢ni) obliki, Nekatere izmed njih se vedinoma razvijajo samo v eni
od omenjenih oblik, npr. v akutni, medtem ko se nekatere lahko v
dveh, treh ali celo v vseh &tirih oblikah. Za zelo naglo obliko lahko
navedemo vrani¢ni prisad, ko Zival tako hitro pogine, kot bi jo kdo
ustrelil. Za kroni¢no obliko naj navedemo jetiko, ki sicer lahko tudi
akutno poteka.

Za pojav kuZne bolezni so potrebni tile pogoji: povzroditelji
(3kodljive klice), izpostavljenost organizma (moZnost prenosa po-
vzrofitelja od vira okuZbe na Zival) in dovzetnost Zivali na kuZno
bolezen.

Povzroditelji okuzb in kuZnih bolezni so vedinoma klice, ki
nenehno ali ob&asno Zivijo v kakem gostitelju. V Bolodenih okoli-
&¢inah pa lahko postanejo 8kodljive tudi klice, ki so sicer za orga-
nizem popolnoma nedkodljive ali celo potrebne. Na primer klice
»koli« Zivijo v ¢revesju Zivali brez skode za organizem, postanejo pa
gkodljive, ¢e se zmanjia odpornost &revesne sluznice. Povzroditelji
kuZnih bolezni pripadajo razli¢nim skupinam Zivih bitij. Ve¢ine ne
moremo videti brez drobnogleda, za opazovanje nekaterih pa so
potrebni posebni — elektronski drobnogledi (mikroskopi).

Poznamo vet skupin povzro¢iteljev kuznih belezni:

1. Bakterije sorazmeroma veliki mikroorganizmi v obliki
kroglie, pali¢ic ali vejic in povzrotajo vrsto kuZnih bolezni in za-
strupitev.

2. Spirohete in spirili so spiralasto zviti mikroorga-
nizmi, ki povzroéajo manjse tevilo kuZnih bolezni.

3. Rikecije so mikroorganizmi v obliki kroglic ali pali¢ic.
Pri veéini bolezni, ki jik povzrodajo, se razvijejo izpudtaji. -

4. Virusi so zelo drobni mikroorganizmi, izmed katerih
samo nekatere lahko opazujemo pod navadnimi drobnogledi. Nji-
hova velikost je zelo razliéna, vendar so drobnejsi od bakterij. Virusi
so povzroditelji velikega Stevila zelo razdirjenih bolezni. -

5. Protozoa soenoceliéni, vi§je razviti zajedavci, ki jih $te-
jemo med Zivali. Lahko jih opazujemo in prou¢ujemo pod navadnim
drobnogledom. Skodljive protozoa lahko delimo v dve skupini. Prve
se prenasajo s posrednim dotikom, druge z neposrednim, z vodo in
s hrano.

6. Glivice so vef ali manj organizirane rastline. Najpogo-

steje napadajo koZo, v organih pa niso tako pogoste. Odkar uporab-

ljamo aktibiotike za zdravljenje razli¢nih bolezni, so glivi¢na obole-
nja pogostej¥a. Antibiotiki s Sirokim delovanjem uniéujejo bakte-
rije, medtem ko glivic ne prizadenejo. Nekateri med njimi celo
omogotajo njihov razvoj in rast. Zaradi tega se po zdravljenju
z antibiotiki razvijejo motnje, povzroéajo pa jih glivice v prebavilih,
v vimenu itd.

7. Metazoa sonekatere viije razvite Zivalske vrste, ki lahko
tudi povzrotajo bolezni. Znamenja teh se po navadi precej razliku-
jejo od znamenj kuZnih bolezni, npr. trihinoza, metljavost in druge.

Nekatere klice povzrotajo bolezni samo pri &loveku, npr. o3pice,
tifus itd., druge samo pri Zivalih, npr. svinjska, goveja, konjska in
pasja kuga, tretje pa pri ljudeh in Zivalih. Bolezni, ki so skupne ¢&lo-
veku in Zivali, imenujemo zoonoze. K zoonozam $tejemo steklino,
vrani¢ni prisad, smrkavost, svinjsko rdedico, brucelozo, leptospiroze
in $tevilne druge.

NARAVNO NASTAJANJE BOLEZNI

Za naravni nastanek kuZne bolezni so potrebni razni dejavniki,
ki jih prikazuje Vogralikova veriga. Le-to posredujemo v spreme-
njeni obliki, ker je bolj logi¢na od originalne.

1.
Koli¢ina in mo¢
(Virulenca klic)

S.
Dovzetnost in odpornost
organizma
(Dispozicija in imunost)

&
Zarisea
okuZbe

R

Vstopna vrata klic Pot za é-irjen je
v ¢loveki in Zivalski okuzbe
organizem

B
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GOSPODARSKI SISTEM IN PLANIRANJE

{(Nadaljevanje s 1. strani)

ne smemo podeti, da se ne bomo
znasli v hudih neskladjih in teZavah.

Prav gotovo ne bo preprosta
nalaga uveljaviti. samoupravni si-
stem planiranja. Potrebno bo veliko
usklajevanja, dogovarjanja, novih
reSitev. Kljub teZavam, ki se
obetajo, sta moZni le dve izbiri,
planirajo drZavni organi na temelju
podatkov iz gospodarstva ali samo
zdruZeno delo. V naSem druZbenem
sistemu, s katerim teZzimo, da delav-
ski razred, organiziran kot drZava,
prevzame'v svojo odloditev vse druZ-
bene funkcije, ni nobene alternative
— nosilec planiranja je zdruZeno
delo! To kljub nekaterim slabostim,
ki jim ne ho mogote uiti, nakljub
érnogledim napovedim vseh tistih,
ki v tak razvoj in sposobnost zdru-
¥enih proizvajalcev ne verjamejo.
Seveda pa to zahteva izoblikovanje
ustreznih metod, da bo planiranje
omogodalo trdnejia predvidevanja
gospodarske rasti.

Poleg teh metod pa bo nujno po-
trebno — kar smo v zadnjem ¢&asu Ze
preved zanemarili — iskati, izo-
blikovati in dograjevati trdnejsi eko-
nomski drufbeni sistem! Predvsem
tak ekonomski sistem, ki ne bo
podvrien tolikim nihanjem, stran-
potem, nujnim zasilnim reditvam
in nepriljubljenim »restrikcijskim
ukrepom«, ki vnasajo obilo novih
telav in postavljajo gospodarstvo
pred dodatne naloge.

Nastejmo le nekaj takih nevar-
nosti in ovir. Potro¥nja ne sme biti
vetja od ustvarjene vrednosti! Pri
tem ne mislimo na nizko stopnjo in-
flacije, ki je reden pojav vseh gospo-
darstev, ampak pretirano porabo, da
preko kreditov porabljamo tiste
dobrine, ki jih praktiéno $e nismo
»ustvarilic. To velja posebej za
pretirane investicije, posebe] za
drubeno reprodukcijo, to velja tudi
za potrodniSke kredite, ki sicer omo-
gotajo nakup in s tem veéjo pro-
izvodnjo dra%jih dobrin. Vsakrino
preseganje realnega pokritja vnasa
pritisk na cene, emisijo, zadolZe-

vanje.
Ena od velikih slabosti, ki se
zadnja leta ponavlja in je vir

Stevilnih teZav, je manj%a rast pro-
duktivnosti od planirane, hkrati pa
preseZena rast zaposlovanja, kar je v
precejsnji vzrotni zvezi. Prav gotovo
se morajo pri nadaljnjem planiranju
zdrufeni proizvajalci, ne samo v
svoji organizaciji zdruZenega dela,
ampak tudi SirSe, v drugih organih
zavzemati zato, da ne bodo spod-
bujali gradnje novih tovarn ali
Zirjenje proizvodnih zmogljivosti z
nizjo strukturo obdelave proizvo-
dov, s pretezno nekvalificirano de-
lovno silo, ki jo je potrebno celo
pridobiti od drugod.

Oba vidika sta zelo problemati¢na:
za nekatere panoge Ze uteCene pro-
izvodnje se trZisfe Ze zmanjSuje in bi

povedevanje lahko predstavljalo Za-
rid¢e velikih teZav, predvsem zaradi
prodaje. Drugo — vsak novo zapo-
sleni stane druibo ogromna sred-
stva (oprema oprema za delo, sta-
novanja, komunala...), zato je tre-
ba pretehtati vse vidike novega za-
poslovanja!

V tej zvezi se pojavljajo zahteve o
prestruktuiranju proizvodnje, kar je
prav gotovo nujnost in kaZe te
napore podpirati. Seveda pa je treba
natanéneje prouditi, ugotoviti in
dolo¢iti kdo bodo pobudniki, nosilci
prestruktuiranja, prouditi, ¢e ni v
interesu celotne druZbe, da zagotovi
potrebno pomo¢&, morda tudi sred-
stva, ugodnejie kreditne pogoje.
Druga®e se utegne zgoditi, da bodo
marsikaj zapisali, ugotovili, opozar-
jali, stanje pa se ne bo spremenilo.

Nobena novost ni, &e zapifemo, da
je mogode poceniti proizvodnjo le z
vse vedjo delitvijo dela, z vedjimi
serijami. Zatorej ravno pred pripra-
vo novega srednjerofnega plana ni
mogode pustiti vnemar medseboj-
nega gospodarskega sodelovanja v
zdruZenem delu, ki pa ne sme biti
zgolj formalno, ampak se mora pove-
zovati na dohodkovnih osnovah, na
ugotavljanju, kako ravno s to pove-

zavo lahko zniZujejo strotke, uva-
jajo ve&je serije, bolje pripravijo
razvoj, proudijo trZis®e. S tem se
takoj veZe naslednja naloga: kako se
bolje usposobiti za mednarodno me-
njavo? Brez tega ni mogo¢ trden,
perspektiven gospodarski razvoj. V
konéni posledici ni mogoda niti rast
Zivljenjske ravni, ¢e se bodo podjetja
preteZno usmerjala le na domace
trZis¢e, dnevno kalkulirala in me-
nila, da je skrb druZbe, da uravnava
mednarodno plaéilno bilanco, skrbi
za nemoten uvoz opreme, reproduk-
cijskega gradiva. Tudi ¢e kratko-
trajne ekonomske ra¢unice kaZejo
prednosti domadega trZif¢a v tako
usmeritev in mnenje, ni mogode
pristati. Ne samo, da je to v
nasprotju z nadaljnjim razvojem
nafega samoupravnega sistema
zdruZenega dela, ampak tako mne-
nje in praksa sili upravo, da potem
sprejema (vse pod pritiskom in izgo-
vorom gospodarske nuje) izjemne
nujne ukrepe, ki se kmalu izkaZejo
za slabe.

Ne le svoboda v odlotanju, skrb
pa na druga ramena, ampak je
potrebna daljnose?na, gospodarsko
pretehtana odlolitev, planiranje, z
vso odgovornostjo in takimi resit-
vami, ki bodo vse bolj izkljuZevale
posege uprave in krepili odlodanje v
zdruZenem delu.

Tr.

JESENISKI KOVINARJI
NA REPUBLISKEM TEKMOVANJU
DOSEGLI IZREDEN USPEH

(Nadaljevanje s 1. strani)

svetnega drustva France Preferen je
zapel himno kovinarjev ob sprem-
ljavi harmonikarskega zbora. Sveéa-
no otvoritev je zakljulila pihalna
godba iz Stor. V povorki po celjskih
ulicah so se udeleZenci tekmovanja,
skupaj z dijaki tehniske srednje Zole
iz Celja in na &elu z zastavonodi in
pihalno godbo, predstavili prebival-
cem mesta gostitelja. V avli tehniske
srednje %ole so si lahko ogledali raz-
stavo o inventivni dejavnosti, v
soboto pa so imeli posvetovanje o tej
tematiki.

Pri teoreti¢nem delu tekmovanja,
ki je bil organiziran v prostorih
tehni¢ne srednje Sole v Celju, so tek-
movalci refevali teste s podrodja
stroke, samoupravljanja in varstva
pri delu. Tekmovanje v prakti¢nem
delu je potekalo na veé krajih. V
tehniéni srednji foli so tekmovali
orodjariji in varilci, v Zelezarni Store
livarji in strugarji in v Zrefah rez-
kalei in brusilei. Organizatorju gre
vsa pohvala za brezhiben potek tek-
movanja.

Tretjega republitkega tekmovanja
kovinarjev se je udeleZilo 19 tekmo-
valcev iz Zelezarne Jesenice in to
trije orodjarji, trije brusilci, dva
strugarja, rezkalec in livar ter devet

Ekipa nase Zelezarne, ki se je udeleila tretjega delovnega tekmovanja kovi-

narjeuv Slovenije v Celju (Foto J. Graéner)

PRIJETNO SRECANJE SODELAVCEV
NA POLJANAH

V soboto, 8. septembra, so sode-
lavci delovne skupnosti za eko-
nomiko in organizacijo, tehni¢ne
kontrole in novogradnje pripravili
na Poljanah zelo uspelo tovariiko
srelanje. Uspelo zato, ker so imeli
na programu vrsto zabavnoSportnih
iger, katerih se je udeleZilo nad sto
prisotnih. Pomerili so se v pikadu,
streljanju z zraéno pusko, kegljanju
in vle¢enju vrvi, kegljanju z nogo in
iskanju svojega mesta ob prekinitvi
plesa v ograjenem krogu.

V streljanju z zratno pugko so pri
¥enskah med devetimi udeleZenkami
zasedle prva tri mesta: Anka Lagoja,
Jo#i Setinc in Justi Kralj.

Pri mogkih, kjer jih je tekmovalo
12 so bili prvi trije: Franc Beneditig,
Vinko AmbroZi¢ in Srefo Stern.

Balinanja z nogo se je udeleZilo

kar 54 tekmovalcev. Prva je bila

6‘.

Sonja Lotri¢, drugi je bil Janez
Le&nik, tretji pa Mitja Zupan.

Pri vledenju vrvi so se delavci
sektorjev uvrstili takole: 1. SEO, 2.
TKR in 3. Novogradnje.

Ob tem naj povemo, da so nato
zmagovalci tekmovali %e z ekipo
sodelavcev TOZD Hladna valjarna
Jesenice, ki so imeli ta dan tam tudi
sretanje. Zmagali so delavei TOZD
Hladna valjarna, s katerimi so tek-
movali 3e delavci Biroja za urbani-
zem in stanovanjsko poslovanje
Jesenice, ki so bili tudi na tem pro-
storu. Tudi tokrat so bili moénejsi
delavei TOZD Hladna valjarna
Jesenice.

Kot zadnja zvrst tekmovanja je
bilo iskanje prostora ob prekinitvi
plesa v ograjenem krogu. Tu sta bila
prva par Rozman-Znidar, druga
Svetlin Mestik, tretja pa Kos-Ko-
man.

Sredanje je bilo izredno prijetno,

svoj delez je dedalo izredno lepo
vreme.

varilcev v &tirih postopkih varjenja.
Vsi so se zavedali odgovornosti in so
disciplinirano in z vso resnostjo
nastopili v posameznih strokah.
Uspeh zato ni izostal, saj so nasi
varilci dosegli dva prva mesta, eno
drugo in dve tretji mesti, brusilca in
livar pa so se uvrstili med prvih
deset. )

Uvrstitve med prvih pet so do-
segli: ;

Prvo mesto v rofnem elektroob-
lo¢nem varjenju je dosegel Anton
TISOV — TOZD Elektode;

Cetrto mesto v rofno oblofnem
varjenju je dosegel Ivan MALEK —
TOZD Remontne delavnice;

Prvo mesto v polavtomatskem
varjenju v za&liti ogljikovega diok-
sida je dosegel Joze REKAR —
TOZD VzdrZevanje;

Tretje mesto v plamenskem var-
jenju je dosegel Franc SOLAR -
TOZD Remontne delavnice;

Drugo mesto v TIG postopku je
dosegel Sre¢cko VLAHEK — TOZD
Remontne delavnice;

Tretje mesto v TIG postopku je
dosegel Edvard TISOV - TOZD
Remontne delavnice;

etrto mesto pri brusilcih je dose-
gel Fran KOSIR — TOZD Strojne
delavnice.

Pomemben - uspeh — uvrstitve
med prvih deset so dosegli $e brusi-
lec Aleksander SVETINA — TOZD
Strojne delavnice, livar Jernej
KOCJANCIC — TOZD Livarna in
varilec Dusan SKRJANC — TOZD
Remontne delavnice. Na tekmo-

- vanju je nastopila tudi edina tek-

movalka — brusilka Marija STRLE
— TOZD Strojne delavnice.

Dosezeni uspehi nasih tekmoval-
cev kaZejo, da so tekmovanje vzeli
zelo resno in odgovorno. S tem so
dokazali, da so taka tekmovanja
resni¢no pomemben dejavnik v na-
&ih prizadevanjih za vse bolj kako-
vosten razvoj proizvodnje in pove-
¢anje delovne storilnosti.

Sindikalni odbor TOZD Strojne delavnice je za svoje aktivne in upokojene

sodelavce organiziral piknik na Kresu. Imenitno razpoloZenje je sicer malo
oviralo hladno vreme, vendar pa so se udele3enci ogreli na balinarskem in
strelskem turnirju. Odveé je omenjati, koliko prispeva sredanje bivsih sode-
lavcev s sedanjimi aktivnimi delavci, saj se 3e vedno ¥ivo zanimajo za potek
in delo v obratih, kjer so dolga leta delali. Na sliki nekaj *e upokojenih

sodelavcev. (Foto J. Jekler)

Popravilo dimnika druge SM pedi (IK)

Zvonasta pe¢ v HVB

V SOBOTO, 15. SEPTEMBRA,
REFERENDUM 0 STATUTU ZELEZARNE

V soboto, 15.septembra 1979, bomo od 6. do 17.ure delavei v
temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih v Zelezarni odloéali z
referendumom o sprejetju statuta delovne organizacije Zelezarne
Jesenice. Ker je od prvih razprav o statutu minilo Ze pol leta, si osve-
Zimo spomin o tem, kako je potekala razprava o njem.

Delovni osnutek statuta Zele-
zarne je bil objavljen kot priloga
Zelezarja e 15.marca 1979. Ze ta-
krat so na sestankih samoupravnih
delovnih skupin zadeli s poprejinjo
obravnavo, ki je obvezna za vse tiste
zadeve, ki jih sprejemamo z refe-

rendumom, torej tudi za statut.
Razprave prek samoupravnih delov-
nih skupin so zakljuéili ter uskladili
pripombe delegati na sejah delav-
skih svetov temeljnih organizacij in
delovnih skupnosti do 18. maja. Po-
tem pa je teklo 3e usklajevanje pri-

: Mgd vl—e:(.;gnjem vrvi sodelavcev AV in SEQO (Foto B. Blenkus) ,

pomb med temeljnimi organizacija-
mi in delovnimi skupnostimi. V raz-
pravah je bilo namreé¢ oblikovanih

okrog sto pripomb. Vedina je imela |
konstruktiven znaéaj, druge so bile |
le instruktivnega pomena, nekatere |

pa so bile posledica nepoznavanja
zakona o zdruZenem delu in preob-
razbe nasega druZbenoekonomskega
sistema. Delavski svet Zelezarne
zato maja Se ni mogel opraviti za-
htevne usklajevalne naloge. Pa& pa
je zadolZil odbor za uresnifevanje
zakona o zdruZenem delu, da pri-
pravi predlog za uskladitev pripomb.
Odbor je uposteval ve¢ kot polovico
pripomb. Predlog odbora je nato
delavski svet Zelezarne obravnaval
na seji 10. avgusta ter sprejel pred-
log statuta delovne organizacije
Yelezarne Jesenice, kije tudi objav-
ljen v prilogi danasnje stevilke Zele-
zarja. Istofasno pa je tudi sklenil, da
bomo o njegovem sprejemu odlo¢ali
z referendumom 15. septembra 1979.

Spomnimo naj e na to, da je zna-
¢aj statuta skladno z zakonom o
zdruZenem delu drugaden, kot pa je
bil vé&asih. Izveden je namred iz
samoupravnega sporazuma o zdru-
¥itvi temeljnih organizacij v delovno
organizacijo Zelezarna Jesenice, v
njem pa so urejene predvsem pri-
stojnosti in postopki.

Vidimo torej, da je bila razprava o
statutu temeljita, zato ni razloga, da
ne bi mogli odlotiti o njegovem spre-
Jemu.  Center za proudevanje samo-

upravljanja in informiranje

Nada Dejak




1ZVRSNI ODBOR OBCINSKE

ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI
0 KRITICNI, FINANCNI SITUACHJI -

Glede na izredno kriti¢no finanéno situacijo v prvem polletju so

" bili na 20. sejo izvriilnega odbora obtinske zdravstvene skupnosti

vabljeni, poleg predstavnikov zdravstvenid delovnih organizacij, tudi
predstavniki druzbenopoliti¢nih organizacij obéine in Zelezarne Jese-
nice, Toda 2al se od predstavnikov druzbenopolitiénih organizacij te
razsirjene seje izvrinega odbora ni nihée udelezil.

Kljub temu je bila razprava o
vseh vidikih finanénih kazalcev za
prvo polletje dovolj Siroka-in Zivah-
na. Seveda je bilo najve¢ govora o
kriti¢tnih postavkah prikazanih v
polletni bilanci. Predvsem sta to po-
stavki, ki prikazujeta bolezensko od-
sotnost in strofke bolnini¢nega
zdravljenja.

Predvsem smo se zadrZali na pro-
blemu odsotnosti z dela zaradi
bolezni, posebno tiste do trideset
dni, ki sicer direktno ne vpliva na
polletni finan¢ni rezultat, vendar pa
posredno zmanjiuje dotok denarja
za zdravstveno varstvo. Seveda pa
velika bolezenska odsotnost z dela
pogojuje tudi wveéji pritisk na
splodno zdravstveno sluZbo in tako
tudi na denar, namenjen za splo&no

zdravstveno dejavnost. Tudi v letu
1978 sta temu vprafanju izvréni
odbor in skupifina zdravstvene
skupnosti namenjala dovolj pozor-
nosti; toda konéni uspeh je bil zelo
minimalen, kajti- bolezenska odsot-
nost stalno raste.

V razpravi so predstavniki zdrav-
stvenih delovnih organizacij pove-
dali, da so pri tem popolnoma ne-
mo¢ni in da ne morejo vplivati na
manj$o ali veéjo bolezensko odsot-
nost z dela, ker so vefkrat pod
razli¢nimi pritiski, ko hofejo delavci
za vsako ceno priznano bolezensko
odsotnost. Prav tako pa tudi izvréni
odbor in skupitina obéinske zdrav-
stvene skupnosti nimata prav no-
benega vpliva in tudi nobenih po-
sebnih ukrepov, da bi zmanjsali

PRODAJA V AVGUSTU 13%
POD NAGRTOVAND

(Nadaljevanje s 1. strani)

zaradi- letodnje vi&je prodajne cene
od-lanskoletne vrednostno presega-
mo srealizacijo lanskega avgusta
za14%.

Ko primerjamo planirane koli¢ine
in-_vrednosti z dosefenimi v posa-
meznih TOZD, vidimo, da je zaosta-
nek za planom odraz nedoseganja
na¢rtovanih nalog v sedmih TOZD,
od katerih koli¢insko najbolj zaosta-
ia TOZD Valjarna bluming Stekel,
ki ima 2,452 tone niZjo prodajo kot
smo naértovali. Vrednostni rezultati
s0 nekoliko bolj&i, ker so vse TOZD
dosegle vi&jo prodajno ceno kot smo
nafrtovali, zaostaja le TOZD Hlad-
na valjarna Bela in to za 26 %. Koli-
“insko in vrednostno sta plan naj-
bolj presegli TCZD Jeklovlek (22 %
pri kolidini in 50 % pri vrednosti) in
TOZD Hladna valjarna Jesenice
(11 %in 17 %).

Tudi kumulativni podatki izkazu-

{ogami, saj pri koli¢ini in vrednosti
aostajamo za 5%. S prodajo 295.926
ton nasih izdelkov smo iztrZili 4092,9
milijona din celotne realizacije, kar
je 17.109 ton ali 197,3 milij. din pod

planiranimi nalogami. V primerjavi

z istim obdobjem lanskega leta pa
smo v osmih mesecih letos prodali
isto koli¢ino izdelkov, vendar smo
zanje iztrZili 26 % veljo vrednost.
TOZD Valjarna bluming Stekel koli-
¢insko zaostaja za planom za 23 %
ali 12.906 ton, zaostanek ostalih Se-
stih TOZD, ki so pod planom, pa se
giblje med 1 in 19 %. TOZD Livarna,
Hladna valjarna Bela in Jesenice,
Zitarna in Jeklovlek so presegle pla-
nirano koli¢ino, najveéji preseZek pa
izkazuje TOZD Livarna. Vrednostni
plan je preseglo sedem TOZD, ker so
prodajne cene v vseh TOZD razen
v TOZD Valjarna Zice in profilov in
Hladna valjarna Bela, presegle pla-
nirano visino.

bolezensko odsotnost. Povedano je
bilo, da bolezensko odsotnost pove-
¢ujejo tudi delavci, ki prina%ajo
razna potrdila o nezmoZnosti 2a delo
od drugih zdravnikov, predvsem iz
drugih republik. Imamo celo pri-
mere, da nekateri delavci, ki pri
pristojnem zdravniku na Jesenicah
ne dobijo zahtevanega staleZa, tega
dobijo pri drugih zdravnikih, &eprav
imamo v samoupravnem dogovoru o
pravicah in obveznostih iz zdrav-
stvenega varstva jasno zapisano, da
lahko samo pristojni zdravnik daje
bolezenski staleZ, ali kot pravimo,
opravituje odsotnost z dela zaradi
bolezni, ali zaradi nege druZinskega
¢lana. Redeno je tudi bilo, da se
nekateri delavci, ki i%%ejo zdravnifko
pomo¢ ali bolje redeno, bolezenski
stale?, zelo nesramno obna%ajo do
zdravstvenega osebja.

Glede na Z%e znana dejstva je
izvrni odbor na 20. sejo povabil
predstavnike druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij, da bi skupno z njimi
morda le nadli refitev za zmanjsanje
bolezenske odsotnosti, teh pa ni bilo
in so problemi ostali odprti. Morda
je nekoliko ¢udno, da prav nobeden
ni imel &asa, da bi prisostvoval seji
izvrinega odbora, posebno ¢e vemo,
da v teh organih dela razmeroma
precejnje &tevilo &lanov.

V nadaljevanju seje smo tudi
kriti¢no razpravljali o precejinjem
odlivu denarja tako za bolnidni¢no
kakor za specialistitno zdravljenje
izven regije. V prvi polovici leta je
bilo kar 26% leZalnih dni realizi-
ranih v bolnidnicah izven regije.
Glede na to, da so cene oskrbnega
dne v bolniSnicah izven regije zelo
visoke, bi morali stremeti za tem, da
posebno v tistih dejavnostih zdrav-
stvenega varstva, ki jih imamo v
regiji, to storimo doma. V Ljubljano
pa naj gredo, posebno v klini¢ni
center, bolniki, katerim je potrebna
vidja stopnja zdravstvenih storitev.
Bolniki ve¢krat zahtevajo od zdrav-
nikov, da jih posljejo v Ljubljano,
seprav bi lahko v regiji dobili dovolj
strokovno zdravljenje. Tudi zato je
bil %e davno sprejet na osnovi sa-
moupravnega dogovarjanja sklep,
da mora vsakdo, ki neupravieno
zahteva zdravljenje izven regije,
sam pladati razliko v ceni oskrbnega
dne in zdravstvenih storitev. Toda
tudi tega se ne drZimo.

Seveda vseh teh problemov, ki
nastanejo iz raznih vzrokov in ki
nam povelujejo strofke neposredne-
ga zdravstvenega varstva in v po-

dela zmanj3ujejo proizvednjo, za-
htevajo veéje Ztevilo zaposlenih in
tako zmanjSujejo uspehe gospodar-
jenja, ne bomo mogli uspeino rese-
vati brez angaZiranosti druZbenopo-
liti¢énih organizacij, oziroma vseh so-
cialisti®nih sil. Morda bo moralo biti

tudi stalid®e sodif® zdruZenega dela
drugaéno, saj zelo rado razsodi v
primeru spora v korist delavca in pri
tem ne upoSteva sprejetih samo-
upravnih sporazumov.

Stane Torkar

NOVICE 1Z SINDIKALNIH
ORGANIZACIJ

TOZD JEKLARNA

Skupni sestanek vseh &lanov iz-
vrinega odbora sindikata, osnovne
organizacije ZK in predsedstva os-
novne organizacije ZSMS je bil
16. avgusta. Navzofa sta bila tudi
redsednik poslovodnega odbora
tefan Nemec in podpredsednik iz-
vrinega odbora sindikata Zelezarne

"Jo%e AmbroZié.

Dnevni red je obsegal le eno toé-
ko: problematika proizvodnih rezul-
tatov TOZD Jeklarna.

Proizvodnja %e vedno ne dosega
planirane. Za to je ve& vzrokov, ki pa
jih morajo hitro odpraviti. Veliko
odgovornost nosi predvsem strokov-
ni kader, ki mora izboljati organi-
zacijo dela, da bi proizvodni rezulta-
ti bili bolj%i. Strokovni kader naj bi
delal v vseh treh izmenah in tudi ob

nedeljah in praznikih. Le tako bodo’

zagotovili bolj%o kvaliteto jekla.

Delavci naj se tudi hitreje uspo-
sabljajo ob delu na delovnih mestih,
delovodje pa naj polagajo ve&jo po-
zornost izdelavi 3arZ, da bi znizali %
izmedcka.

Kadrovska sluZba mora do 5. sep-
tembra pripraviti normativ za obra-
tovanje pete SM peéi, da bi tako
lahko nadoknadili del izgubljene
proizvodnje.

Predvsem pa se morajo truditi vsi
delavci, da se izboljata delovna in
tehnologka disciplina.

Od 5. do 15.septembra bodo na
razdirjenem sestanku izvrinega od-
bora sindikata analizirali izvrieva-
nje sklepov.

TOZD HLADNA
VALJARNA BELA

19. seja izvrnega odbora sindika-
ta je bila 31. avgusta.

Smernice za plan temeljne organi-
zacije in elemente o temeljih plana

pojasnil tovari§ JezerSsek. Najpo-
membnejie za razvoj Zelezarne in
TOZD Hladna valjarna Bela je na-
prava za vakuufniranje jekla v jek-
larni. Ker bodo tako lahko predelali
veliko ve¢ dinamo vakuumirane plo-
¢evine, bo potrebno v valjarni pove-
¢ati kapaciteto luZilnice, v adjustaZi
pa bodo razrezni liniji 2 dogradili po-
vezalno linijo. Razmisljajo %e tudi o
investiciji v lofeno proizvodnjo ne-
rjavnih jekel. Potrebne delavce bodo
morali dobiti iz lastnih vrst.

Pogovarjali so se tudi o demokra-
tizaciji odnosov in krepitvi kolektiv-
nega dela ter odgovornosti v zvezi
sindikatov. Menijo, da bi bil pomem-
ben prispevek k nadaljnji demokra-
tizaciji politinega dela dveletni
mandat vseh funkcionarjev v kon-
ferenci OOS, obé&inskem svetu in
vseh ostalih organizacijskih nivojih
sindikatov Jugoslavije, ne glede na
to, ali funkcijo opravlajo amatersko
ali profesionalno.

Pregledali so e poslovno porotilo
za prvo polletje. Plan so izpolnili
samo koli¢insko ne pa finanéno. Iz-
pad nerjavnega in dinamo vloZka so
namre¢ nadomestili z nizkoogliénimi
jekli, prodajna cena teh pa je pre-
nizka. Ker ima temeljna organiza-
cija stalno teZave z vlozkom, izvrini
odbor sindikata podpira SDS v nji-
hovi zahtevi za sklic zbora delavcev
skupaj s poslovodnim odborom in
ostalimi glede nabave vloZka.

Izvrdilni odbor je nekaterim sode-
lavcem odobril socialno pomoé, se
dogovoril o nakupu spominskih
znadk Djura Djakovi¢a, narofil je
okvire za diplome in priznanja in
knjiZne police za sejno sobo.

Za vse Sportnike, ki so tekmovali v
okviru osnovne organizacije sindi-
kata, bodo organizirali piknik, za vse
¢lane pa izlet v Moravske toplice.

jejo zaostanek za naértovanimi na- Si. sameznih organizacijah zdruZenega Zelezarne za obdobje 1981—1985 je ctm
IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA PRODAJE ZA MESEC AVGUST
1ZVRSITEV AVGUST 1979 i DRUZBENI PLAN AVGUST 1979 IZVRSITEV AVGUST 1978 INDEKSI
TOZD Koli¢ Cena Vrednost Kolie. Cena Vrednost Kalié. Cena Vrednost Kol. Cena Vred. Kol. Cena  Vred.
t din/t din £ = din/t din t din/t din 8/2 9/3 10/4 8/5 8/6 10/7
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 ‘14 15 16
Livarna 139,2 21.220 2,953.854 55 24.000 1,320.000 38,2 24822 848,933 274 117,0 321 69,5 1034 718
Valj. bluming-stekel 6.009,3 10.969 65,915.100 7.240 12.899 93,389.800 4.7884 15.163 72,607.480 79,4 1382 1102 86,1 117,86 7.1
~ bluming 504,7 10.541 5,319.483 400 9.085 3,634.000 280,6 12,935 3,620.822 55,6 1227 68,2 702 1424 89,9
— é&tekel 5.504,6 11.008 60,595.617 6.840 13122 89,765.800 45078 15.302 88,977.668 81,6 138,0 1138 85,8 116,6 76,9
Valj. zice in profilov 32178 7.445 23,956.278 2.580 8.668 22,362.043 L1476 9.289 10,837.454 35,7 124,5 44,4 44,5 108,9 47,8
Valj. debele plo¢evine  8.797,9 9.906 87,155.097 - 8.690 11.525 100,147.534 7.592,5 12.646 86,011.793 86,3 127,7 110,2 874 109,7 95,8
Hladna valj. Bela 7219,2 11.606 83,783.236 7.800 17.822 139,112.927 8.150,1 13.223 107,766.884 1129 1139 1288 104,5 74,2 715
Hladna valj. Jesenice 24284 12100 29,380.538 2290 14.416 33,011.856 2.553,0 15.177 746.394 105,2 1254 132,0 1115 1053 1174
Zitarna 4.083.9 13.332 54,580.785 3.890 14.956 58,177.686 38198 15.561 60,996.570 95,7 116,7 1118 1008 104,0 104,8
Profilarna 1.830,2 10.496 20,258.844 2570 11284 29,025.075 19578 11.567 1014 1102 1118 76,2 1024 78,0
- HOI; ; 1.846,0 9.997 18,454.775 2.4:;3 :1&3;‘3] 9.5.33;.;79 1.808,5 10.304 18,644,940 88,0 1031 101,0 4,5 99,9 744
= rondele i 14
~ stebr.+ distanén. 334 18.515 651.165 10 20.609 206.095 718 18.432 1,322.607 215,0 94,5 203,1 7180 89,4 641,7
~ diski 50,8 22708 1,153.004 110 27836 3,061.887 76,5 31.097 2,677.796 150,6 154,1 2322 68,5 1257 875
Skladiste 38 9,4 26.830 2,668.286 185 23529 3,882.985 1410 29.781 4,199.085 1418 1110 157,56 85,5 126,8 108,2
Vratni podboji 84,8 25.858 1,662.859 100 22611 2.261.120 105,1 24.687 2,695.950 1622 96,3 156,1 105,1 109,2 1148
Jeklovlek L476,5 20.239 29,862.848 1.260 19.403 24,448.232 1.538,7 23.897 36,769.512 104,3 118,1 1231 1221 123.2 1504
Eie:lterlt:;ire " fek 22519 10.283 23,166.134 2.445 13.178 32,219.061 2179,2 13.451 29,311.766 96,8 1308 1266 89,1 1021 91,0
= ., Var. z., prasek,
masa, Emona Zgb. 1.783,6 12767 22,809.659 2250 12.980 32,073.841 15.327 29,133.920 106,0 120,1 1272 84,5 1181 90,8
- ognjevzdri. mat. 4583 560 258.475 195 744 145.120 2784 839 177.848 80,7 114,1 89,3 1428 859 1226
Lebljarna L0034 9.259 9,290.307 900 8.005 7,204.778 665,0 11.319 7,528.819 - 68,3 1222 81,0 739 1414 104,5
OSNOVNAREALIZ, 38.729,0 (11.222) 434,602,386 39.985 (13.667) 546,462.497 34.776,4 (14.112) 490,764.173 89,8 1258 1129 87,0 1033 89,8
Realizac. storitv. TOZD 373.418 997.300 153.786 1] 107,
Ostala realizac. vkljug. = v 2 %8 #
Druzbena prehrana 7,603.262 9,415.530 ] 7,037.088 92,6 74,7
SK.ZUNANJA REALIZ. 38.729,0 (1L.453) 443,579.046 39.885 (13.952) 557,876.327 34.7764 (14.376) 489 855.027 89,8 125,5 1127 87,0 103,0 89,6
Kovinoservis 2,911.270 6,339.355 2178
SKUPAJ 38.729,0 (1L.453) 443,579.046 39.985 (14.025) 560.786.597 34.776.4 (14.558) 506,204.382 89,8 127,1 114,1 87,0 1038 90,3
IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA PRODAJE OD JANUARJA DO AVGUS
IZVRSITEV OD 1 - VIII 1878 DRUZB. PLAN OD I - VIII 1979 ) IZVRSITEV OD I = VIII 1979 INDEKSI
TOZD
Kolié. Cena Vrednost Kolié. Cena _ Vrednost Kolié. Cena Vrednost Kol. Cena Vred. Kol. Cena Vred.
t din/t din t din/t din t din/t din B/2 8/3 10/4 8/6 8/6 10/7
1 2 3 4 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16
Jeklarna 79 9.900 78.408
Livarfa 549,7 22.080 12,138.403 480 24.000 11,040.000 _ 549,1 25.450 13,973.622 100,0 1152 116,1 1184 106,0 126,6
Valj. bluming-stekel 48.752,7 10.508 491,179.610 56.640 12.785 724,135.100 43.734,3 14.147 618,724.316 83,5 134,7 128,0 712 110,7 854
- bluming 3.008,3 9.827 28,842.163 5.870 8.977 52,693.800 38366 12.130 1276 126,0 1608 85,4 1351 88,3
—~ stekel 43.748,5 10.568 462,237.447 50.770 13.225 671,441.300  39.897,7 14.341 572,185.747 91,2 135,7 1238 78,6 1084 85,2
Valj. #ice in profilov 23.308,3 7349 171,291.883 21.950 8,839 183,033.186  19.449,0 8317 161,748.566 83,4 113.2 M4 B86 84,1 884
Valj, debele plodevine 67.083,1 9.548 640,316.069 63.080 1L.065 697,961.168  BL5525 12.152 747,990.882 91,8 1273 1168 97,6 1098 1072
Hladna valj. Bela 50.853,4 11.253 5 605 62.260 16.905 1.062,511.626  63.760.8 13.598 854,149.921 1254 119,0 148,3 1024 72 812
Hladna valj. Jesenice 18.968,0 11211 212,647.723 18.310 13.955 265,511.263  18.688,7 14.501 270,716.449 98,4 1293 127,3 1020 1039 106,0
Zitarna 325245 12.650 411,436.926 33.310 14.534 484,116.686  34.007,3 15.162 516,629.734 104,6 119,9 1253 102,1 104,3 108,5
Profilarna 16.761,7 9.595 151,228.780 16.640 10911 181,552.119  16.739,3 12291 193,458.473 100,0 1281 1218 84,6 1126 106,6
- HOP 14.8839 8.876 134,501.377 15.460 9.658 148,311127  14.514,3 11174 162,186.581 98,9 124,56 1206 93,9 1167 108,6
~ rondele 730 28251 2,081.196 170 33.502 5,685.288 30.758 3,784.795 168,56 108,9 1838 24 918 66,5
~ stebr. + distanén, 187,5 19.530 3271317 80 19.884 1,580.740 510,5 17.231 8,795.660 3048 882 2689 638,1 86,7 5529
— diski 537.3 21210 11,384,890 830 28.833 24,954.964 5815 31.600 18,681.437 110,1 149,0 164,0 63,6 1178 74,9
Skladisce 38 Bl4,5 18.719 15,246.433 1.280 23.629 30,117.120 275,3 28.952 7,970.888 338 154,7 52,3 21,5 1230 26,5
Vratni podboji 558,56 24.678 13,734.104 830 22.878 18,988.389 6752 24912 16,820.068 121,3 1009 1225 81,3 1089 836
Jeklovlek 13.730,0 18.226 250,236.961 12.410 19.555 242877924  13.0143 21.721 282,538,948 94,8 119,2 1129 104,98 1111 116,4
Elektrode 17.436,0 10.709 186,724.172 18.280 12.728 232.667.377  17.017.1 13.051 222,097.364 97,6 1219 1189 93,1 1025 95,5
~ elektr., var. 2., pradek,
:I:sa. E.‘{.‘L'na z:{: 13.8744 13.220 184,738.873 16.680 13.877 231,476.657  15.1884 14.527 220,644.769 108,7 109,9 119,4 91,1 104,7 95,3
- ognjevzdrz. mat. 34616 573 1 1.600 T44 1,180.720 L.828,7 T4 1,452.585 52,8 138,6 732 114,3 108,7 1220
Zebljarna 7.4975 8.317 62,353.750 7.585 8.02¢ 60,896.610 74826 9.743 72.803.712 9,8 117,1 11689 98,6 121,3 119,7
OSNOVNA REALIZACIJA 2858238 (10.786) 3.190,861.927 313.035 (13.338) 4.175,208.568 295.925,5 (13.445) 3.978,742.853 100,0 124,7 124,7 94,5 1008 95,3
Realizac. storitv. TOZD 16,237.801 21,586.750 25,046.364 1588 120,2
Ostala realizac. vkljué.
bena prehrana 53,084.780 66,738.580 58,681.711 110,5 B7.9
SK.ZUNANJA REAEIZ. / « 2958238 (11.021) 3.260;194.508° * ° 313.035 113.620) 4.263,533.898 < 295.9255 - (13.731) 4.063,381.028 100,0 1246 ° T I46 T M3 1008 95,3
Kovinoservie 26,680.000 29,568.691 1108
SKUPAJ 295.823.8 (11.021) 3.260,194.508 313.035 (13.705) 4.290,213.898  295.925,5 (13.831) 4.082,949.719 100,0 125.5 125,56 94,6 1009 95,4
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NOVICE IZ TOVARNISKIH GLASIL

JELEZAR

FLUKTUACIJA — PEREC PROBLEM

Posledice fluktuacije so tezke, od-
ra¥ajo pa se v zmanj3ani produktiv-
nosti, v povetanju strofkov zaradi
uvajanja in usposabljanja novincev,
fluktuacija vpliva na socialno sesta-
vo in enotnost delovnih skupin, rusi
objektivna merila za nagrajevanje
po delu, slabi delovno disciplino, sla-
bo pa vpliva tudi na splodno razpolo-
%enje in socialno varnost pri delu.

Izgube so odvisne od obsega in se-
stave kadra, ki odhaja. Ce odhajajo
delavci, ki nimajo delovnih izkuSen]
ali slab odnos do dela in sodelavcev,
je fluktuacija za delovno organiza-
cijo koristna. Ko pa odidejo delavci,
ki so se potrdili tako v proizvodnji
kot pri upravljanju, pride do nepre-
cenljivih izgub. ) .

Nekateri odhodi so neizbeini —
nehotena fluktuacija:  odhodi v
JLA, upokojitve, smrt. Ko govorimo
o &isti fluktuaciji, navadno mislimo

'PRICETEK REKONSTRUKCIJSKIH DEL

na hoteno fluktuacijo. Procentualno
lahko to fluktuacijo izra¢unamo
po naslednji formuli:

0]
%F = ZS+PX100

%F = odstotek fluktuacije

0 = §tevilo odhodov

ZS = zadetno stanje (1. 1)

P = &tevilo prihodov

Podatki Zelezarne Store kaZejo, da
se povetuje &tevilo odhodov zaradi
nizkih OD, vra¢anja v domade kraje,
zaradi teZkega dela, izmenskega de-
la, neurejenih stanovanjskih razmer,
odnosov z nadrejenimi, zaradi nega-
tivne ocene pri poskusnem delu itd.

Povetuje se tudi odhajanje kvali-
ficiranih delavcev, delavcev z vigjo
in visokoZolsko izobrazbo manj pa
odhajajo delavci s srednjedolsko iz-
obrazbo in delavci ozkega profila.

(povzeto po &lanku J. Cokana)

V VALJARNI 1

Valjarna I je v Zelezarni Store
najstarej§i  obstoje¢i metalurski
obrat, saj v letoSnjem letu praznuje
100-letnico svojega obstoja.

Obrat je bil kljub nekaterim poso-
dobitvam Z%e skrajno zastarel. V
obratu je bilo precej nemehanizira-
nih opravil, ki so zahtevala veliko
nekvalificirane delovne sile in izred-
no tefke pogoje za delo (dviganje in-
gotov oziroma gredic na progi pre-
mera 425, roéno zakladanje plame-
ni¢ne peéi in rofno ravnanje valjan-
cev na hladilni klopi).

Studije so pokazale, da je moZno
obrat, kakren je valjarna I, posodo-
biti, mehanizirati najteZja delovna
mesta, odpraviti vire onesnaZevanja
okolja ter zmanj3ati Stevilo zaposle-

nih do te meje, da je rentabilnost
obrata zagotovljena.

15. julija se je v ¢asu rednega re-
monta zadela rekonstrukcija, ki naj
bi potekala v dveh fazah.

I.faza: — postavitev nove koraé-
ne pedi z zakladalnim delom in od-
vodno valjénico do ogrodja predpro-
ge;

— postavitev Zerjavne proge in
dvigala;

— izdelava zbiralnega Zepa za
gredice za karjami grobe proge.

II. faza: — skrajSanje potisne
pedi I. (Custodis) za eno cono z moZ-
ggstjo stranskega iztiskovanja gre-

ic;

— vgradnja dviZnih miz na ogrod-
jih grobe proge in spremljajo¢ih do-
vodno odvodnih valjénic;

— nabava novih mehanskih #ka-
rij za razrez toplih gredic na grobi
progi;

— vgradnja mehanizirane koraé-
ne hladilne klopi v adjustaZi valjar-
ne:

Potrebne bodo 3e spremembe v
transportu in energiji.

Potrebno pa je bilo premostiti to
obdobje izgradnje, zlasti v prvi fazi,
ki je predvidevala rusenje plamenié-
ne pedi. V ¢&asu rednega letnega
remonta so zgradili nadomestno peé
in jo povezali s predprogo. Za nado-
mestilo podrte plameni¢ne pe&i so
adaptirali staro potisno peé¢ II, ki je
bila skraj%ana in od temeljev na no-
vo postavljena. Také obratovanje
valjarne kljub obseZnim posodobit-
vam ne bo prekinjeno. .

(povzeto po &lanku
in%. Stanislava Verbi&a)

UGASNIL JE
ZADNJI PLINSKI
GENERATOR

V Zelezarni Store so 15.julija
ugasnili zadnji plinski generator.

Prva plinska generatorja sta bila v
Zelezarni  postavljena v. letih
1912/13; leta 1946 pa so zgradili
novo generatorsko postajo s $tirimi
generatorji sistema Koller. Ze leta
1954 pa je generatorski plin zacel iz-
gubljati svojo vrednost kot gorivo.
Zgrajen je bil namre¢ elektroplav,
kjer je kot stranski produkt nastajal
TH plin, ki so ga za&eli najprej upo-
rabljati v jeklarni kot dodatno
gorivo za SM peé, pozneje pa tudi v
stari kotlarni in ostalih obratih kot
dodatno kurjavo.

Leta 1967 je bila zgrajena mesalna
postaja za meSanico propan-butan-
zrak in tako je generatorski plin kot
gorivo odpadel. Ustavili so dva gene-
ratorja, ostala dva pa sta zaradi za-
starelosti SM peéi v jeklarni in pla-
meni¢ne pedi v valjarni Se obratova-
la. V teh pedeh generatorskega plina
niso mogli odpraviti zaradi regenera-
tivnega nafina kurjenja. Enega so
ustavili fele decembra lani, zadnjega
pa letos v juliju.

Ugasnitev zadnjega plinskega ge-
neratorja je omogodila izbolj3anje
delovnih pogojev — ni vel teZkega
fiziénega in zdravju $kodljivega dela.

Cistej%e bo tudi ozraéje v Storah in

voda v Voglajni, kamor so odtekale
fenolne vode in katran.
(povzeto po ¢lanku
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SLOVENSKE ZELEZARNE — TOVARNA ZICNIH I1ZDELKOV ZICNA CELJ

TRZNI POMEN PROIZVODOV
ZICNE

GABIONI - ZICNE KOSARE
KOT SREDSTVO ZA OHRANI-
TEV URAVNOVESANOSTI NA-
RAVE IN OKOLJA

Ziéna Celje izdeluje gabione Ze
nad deset let in je do nedavnega po-
krivala vse potrebe jugoslovanskega
trga glede kolifine in asortimenta.
Pojavljala se je tudi v izvozu.

Gabion sestavljata kovinski ovoj

. in polnilo. Kovinski ovoj mora biti

dobro izdelan iz pocinkane ali plasti-
ficirane (sintrane) Zice primernih
dimenzij, kar zagotavlja dolgo traja-
nje, seveda za pritiske, ki jih mora
zdrZati. Kovinski ovoj, ko se bo de-
formiral, ne bo izgubil, temveé iz-
boljsal svojo kvaliteto odpornosti.

Kot polnilo naj bi imelo prednost
okroglo kamenje pribliZno enake ve-
likosti in za spoznanje veéje od same
zanke mreZe. Uporabno pa je seveda
tudi vse drugo kamenje, ki je pri
vgradnji najbolj pri roki.

Gabioni so vsestransko uporabni
pri za$¢iti zemljisé:

— zavarovanje plazov,

— urejanje re¢nih tokov,

— za zbiralnike vode,

— utrjevanje obal, nasipov,

— za druge namene zavarovanja
zemljise.

Gradnja z gabioni ima obifajno
dolgoroZni znadaj, kar lahko korist-
no uporabimo pri delih stalnega po-
mena. Dobro pocinkana ali plastifi-
cirana Zica zdrZi v normalnem oko-
lju ve& kot 25 let, seveda ob normal-
ni oksidaciji. To pa je veé kot dovolj
Casa, da se napolnjene kamenine v
gabionih pome&ajo z blatom ali zem-
Ijo in rastlinstvom ter tako oblikuje-
jo &vrsto maso z dobrimi stati®nimi
lastnastmi. Otrditev lahko pospe-
§imo s tem, da zasadimo primerne
rastline na »telesu« gabiona.

_podvojile.

To je armirana gradnja, ki lahko
vzdrzi zelo visoke pritiske. Mogoca
je tudi gradnja na napetost. Hkrati
pa ima gabion tudi osuSevalni uéi-
nek. Zbira vodo in omogoda izhlape-
vanje skozi kamenje. Deformacija
pri vgradnji gabiona ni napaka, tem-
ve¢ prednost, saj sprozi vse dele
gradnje v enovito celoto.

Zi¢na izdeluje ve¢ vrst gabionov,
pa¢. glede na namembnost gabiona
za vgradnjo na dolofeno podroéje:

— gabioni kot zaboji,

— gabioni vree ali slamarice,

— proZno pokrivalo volga,

— patentirana slamarica,

— gabioni patent. za morsko ze
&&ito.

Najvedje povprafevanje je po ge
bionih kot zaboji. Na leto v Jugosl:
viji potrebujemo okrog 3.000 ton gt
bionov, vendar v Ziéni predvidevaj
da se bodo v kratkem ¢&asu potret

Zitna se je do sedaj uspesn
uveljavila pri naslednjih ve&jih prc
jektih: .

— Kozara — ceste: varovanje n¢
sipov, plazov, .

— Sotla, Krapina: za¥¢ita obal
reke,

— Kolubara, Morava,

— Ptuj — elektrarna na Dravi,

— morska obala blizu Strunjana.

Gradnja gabionov se %e ni uvelj:
vila v zadovoljivi meri, saj so 3e ve«
no prisotna mnenja, da te gradn;
ne moremo primerjati s klasi¢ni
nadinom zidave ali betoniranja, ks
pa je dokaj zmotno. Gradnjo b
potrebno vedno bolj racionalizira
In pri tem imajo gabioni vso prec
nost.

(povzeto po ¢lanku L. R.)
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NAFTNA KRIZA
VEDNO BOLJ V OSPREDJU

Dodatno k temu pa so vsako leto odkrili $e 24 milijard
novih rezerv. Danes, ko je svetovna poraba narasla na okoli
20 milijard sokov letno, pa odkrijejo letno samo 14 milijard
novih rezerv, tako da so svetovne rezerve vsako leto za Sest
milijard sod¢kov manjse.

Danes obstaja le malo upanja, da bo tak3en trend mogoce
obrniti. Osnovni razlog je v tem, da so najve¢ja nahajalis¢a
nafte na svetu Ze ugotovljena. Razen tega v zadnjih 30 mesecih
tudi vedno bolj pada izkoristek pri vrtanju novih vrtin, oziroma
koli¢ina nafte na vrtino. Malo je tudi verjetno, da bi vedno
vedja cena nafte spodbudno vplivala na globlje vrtanje in iska-
nje nafte na neugodnih lokacijah na kopnem ali morskem dnu,
kar pogojuje tudi vigje strodke. Kljub temu se nekatere naftne
druzbe tudi ukvarjajo z vrtanjem na tak3$nih neugodnih pod-
rod&jih.

Neprijetno je tudi to, da je najmanj moZnosti za odkri-
vanje novih ve¢jih rezerv v tistih drZzavah proizvajalkah nafte
— naj so v zdruZenju OPEC ali ne — ki je Ze danes ne izvaZajo
v velikih koli¢ginah. Najbolj ugodno podroéje je tam, kjer so Ze
danes najvedje rezerve, to je na Bliznjem vzhodu. Organizacija
arabskih drZav izvoznic nafte ugotavlja, da bo lahko odkrivanje
novih naftnih polj dodalo %e 200 milijard sod¢kov rezerv k 400
milijardam ali trem petinam svetovnih rezerv, ki jih deset ¢la-
nic tega zdruZenja %e poseduje. Vendar je Irak edina driava
na BliZnjem vzhodu, v kateri je v teku obseZen raziskovalni
program, ker ratuna na velike Se neodkrite naftne rezerve. Te
potrebuje za povefanje izvoza in s tem veljega dotoka deviz
za kritje obseZnih naértov ekonomskega razvoja. Do leta 1985
predvideva ta drZzava povecanje proizvodnje nafte s sedanjih
3,3 milijona na okoli 4 milijone sodékov dnevno.

Situacija v Kuwaitu je ravno nasprotna, ker so zaloge Ze
danes znane. Izjema so sporna obmoéja ob meji in na morskem
dnu. Zato je malo verjetno, da se bodo danasnje zanesljive
rezerve v vi&ini 66 milijard sod¢kov Se kaj povedale. Poskusna
vrtanja do globine 6000 m, ki so jih pred kratkim priceli izvajati,
bodo prej ugotovila zaloge zemeljskega plina kot nafte.

Iran je po Sahovem padcu dosegel dnevno proizvodnjo
4 milij. sodZkov, kar je za dobra 2 milij. sodé¢kov manj kot pod
vladavino Saha. KaZe, da bo takina proizvodnja ostala tudi
v bodoce, ker bi vsako povetanje zahtevalo povratek veéjega
Stevila tujih tehnikov, ki jih sedaj ni ve¢ v driavi. Posledica te
situacije je, da se je zmamj8alo tudi tevilo vrtalnih mest s prejs-
nih 36 na 10 na kopnem in dve na morju.

Najveéja neznanka pri bodo¢i proizvodnji v okviru zdruZe-
nja OPEC je Saudska Arabija. Naértuje, da bo povecala svojo
moZno proizvodnjo v zacetku leta 1980 za 20% oziroma na
12 milij. sod¢kov dnevno. Vendar bo lahko ta povetana zmog-
ljivost le kot rezerva za razline situacije in kot sredstvo za
polititen vpliv v okviru zdruzenja OPEC. Zato proizvodnja
Saudske Arabije v letu 1985 ne bo mnogo ve¢ja kot 8,5 milij.
sod¢kov dnevno. Zato tudi v tej drfavi ne hitijo preve¢ pri
iskanju dodatnih rezerv k e znanim 166 milijardam ton. Ven-
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dar ra¢unajo, da bodo z novimi zalogami povecali skupne
rezerve na 300 milijard sod¢kov.

V ostalih drzavah zdruZenja OPEC kljub mnogim vrta-
njem, kot je to primer v Venezueli, ni mogode pri¢akovati
bistvenega povetanja obstojetih zalog. Izjema so ZdruZeni
arabski emirati, kjer raéunajo v letu 1985 na povecanje dnevne
proizvodnje s sedanjih 1,8 na 2 milij. sod¢kov.

Izven zdruZzenja OPEC vlagajo najve¢ napordv pri iskanju
novih rezerv nafte v Mehiki. Drzavna naftna druzba Pemex
ima danes v obratovanju skupno 183 vrtalnih mest. Vendar
hitro naras¢a tudi lastna poraba nafte. Zato predvidevajo, da
bo leta 1985 pri poveéani porabi na 3 milij. sod¢kov dnevno
samo pribliZno polovica na razpolago za izvoz. -

V LR Kitajski je bodo¢nost pri proizvodnji nafte kljub
dolofenim obetom polna negotovosti. Pred kratkim so se pred-
stavniki kitajske naftne industrije pogovarjali z nekaterimi
zahodnimi naftnimi druzbami v zvezi z raziskavami na novih
naftnih poljih. Radunajo, da so potencialne rezerve nafte
v LR Kitajski dva- do trikrat ve&je kot so danes znane, ko se
gibljejo okoli 20 milijard sod¢kov. Vendar bo potrebno $e nekaj
let poskusnih vrtanj, da bodo dobili o tem jasnej$o sliko.

Zahodni naftni strokovnjaki ra¢unajo, da bo LR Kitajska
v prifetku prihodnjega desetletja poskusila izvaZzati 20 % svoje
proizvodnje, kljub povetanju lastnih potreb, zaradi nujno
potrebnih deviz. Toda, ¢e bo dosegla leta 1985 dnevno proiz-
vodnjo 3 milij. sodékov, bo to & vedno pomenilé samo 600.000
sotkov izvoza.

V Braziliji desetina iskanj za nafto niso dala spodbudnih
rezultatov. Vendar zaradi velikega uvoza nafte ne obupujejo,
temve¢ nudijo moZnost nadaljnjih raziskav tujim naftnim
druzbam z lastnim rizikom in v slu¢aju uspeha tudi dobi¢kom.
Predvsem velja to za vrtanja na morskem dnu, ki spadajo danes
med najvedja na svetu.

V Jugozahodni Aziji se je zniZzalo $tevilo vrtanj na mor-
skem dnu s preko 50 pred leti na 29. Delno zato, ker so vlade
zmanj3ale tujim naftnim druzbam delez nafte, ki jim je pripa-
dal na novo odkritih poljih, v glavnem pa zaradi vedno manj-
Sega upanja na uspesen zakljuéek vrtanja.

Velika neznanka na tem podrod¢ju je Sovjetska zveza, ki je
z dnevno proizvodnjo 11,7 milij. sodékov vodilna na svetu in iz-
va?a v drZave zahodnega sveta milijon sod&kov. Nekatere ana-
lize zahodnih strokovnjakov predvidevajo, da bo sovjetska pro-
izvodnja nafte kmalu pri¢ela padati in bo dosegla leta 1985
koli¢ino med 9,5 in 11,5 milij. sod¢kov dnevno. Vzrok je v tem,
da so v zadnjem &asu v tej drZavi izvedli nekoliko manj raziskav
novih nahajalid¢ in osredotoé¢ili svoje napore v ¢im bolj inten-
zivno izkons¢anje obstoje¢ih naftnih polj. Razen tega so novo
odkrite zaloge le v Sibiriji in v drugih odro&nih ter za izkori-
&¢anje dragih podro¢jih. Vendar ne glede na to, kaks$na bo
situacija leta 1985 v Sovjetski zvezi z izkorid¢anjem nafte,
izgleda, da bo v tem obdobju ta drZava postopno dobavljala
vedno manj nafte drzavam zahodnega sveta.

V ZDA situacija v zvezi z zalogami nafte ni dobra. V zad-
njem obdobju so naftne drube vlagale veliko denarja v iska-
nje novih nahajalisé, bilo je izvrtanih veliko novih vrtin, vendar
rezultati niso bili enaki vloZenim naporom. Situacija od leta
1970 do danes je zelo dobro vidna iz diagramov §t. 3 do 6.

Diagram §t. 3 kaZe v milijardah dolarjev, kako so naras&a!s
vlaganja naftnih driav v raziskovalna dela. Iz diagrama &t. -
vidimo, kako je po letu 1973 moéno naraitalo Stevilo vrtin
Diagram st. 5 kaZe, da je po letu 1974 kljub intenzivnim raz-
iskovalnim delom mo&no padla koli¢ina novih zalog. Konéni
rezultat je razviden iz diagrama &t. 6., ki kaZe, da je skupn=
koli¢ina naftnih rezerv v ZDA po letu 1970 v stalnem padanju
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149. &len

Postopek sprejemanja statuta in samoupravnih splonih aktov
poteka v treh fazah:

1. priprava osnutka po pristojni sluZbi

— obravnava bsnitka na odboru za uresnidevanje zakona o
zdruZenem delu,

— posredovanje osnutka delavskemu svetu Zelezarne, ki ga da
v poprejénjo obravnavo in doloéi rok obravnave,

2. poprejinja obravnava:
— usklajevanje stali&® pred odborom za uresni¢evanje zakona

- 0 zdruZenem delu,

15

— posredovanje konénega predloga delavskemu svetu,

3. Sprejem predloga samoupravnega splofnega akta na organih
uporavljanja ali z osebnim izjavljanjem delavcev.

150. &len ;
Spremembe in dopolnitve samoupravnih splognih aktov pote-
kajo po enakem postop‘l)(u kot velja za njihovo sprejemanje.

Pobudo za spremembo lahko podajo:

— posamezna temeljna organizacija

— sindikat,

— vsak delavec v temeljni organizaciji,

— druZbenopoliti¢ne organizacije.

Delavski svet Zelezarne odlo¢i na prvi naslednji seji o utemelje-
nosti pobude in zane postopek za sprejem predlagane spremembe.

XIlI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE:
151. élen

Samoupravni splogni akti, ki so v nasprotju s tem statutom,

morajo biti usklajeni v 6 mesecih po sprejetju tega statuta.

152. &len
Ta statut zadne veljati 8. dan po objavi v glasilu Zelezar.

w

Z istim dnem preneha veljati statut Zelezarne, ki je bil sprejet’

dne 15. 8. 1970.

SKLEP O OBJAVI:

Delavski svet Zelezarne je na seji dne

e

TR

potem ko je podala porodilo komisija za izvedbo referenduma’ o
sprejetju tega statuta, ugotovil, da je bil statut sprejet z ?et"i\t_]dr:

glasov vseh delavcev temeljnih organizacij.

Jesenice, dne
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131. ¢len
Ob zaklju¢ku ve&jih investicij je treba podati porodilo o reali-
zaciji investicijskega programa.

W iaa

s 132. &len
Podatki, ki izkazujejo dohodek, se morajo objavljati kot:
— rezultati tekofega obdobja v primerjavi s planskimi priza-
devanji in enakim obdobjem prej&njega leta,

— primerjava rezultatov z organizacijami zdruZenega dela, s
kateriini obstaja zdruZevanje dela in sredstav,

— primerjava z rezultati doseZenimi v isti ali sorodni dejav-
nosti v republiki,

— primerjava z rezultati dosezenimi v cb&ini.

Rezultati se navajajo v absolutnih %tevilkah in indeksnem
sistemu s tem, da je planirani rezultat indeks 100.

133. ¢len

Obvestila o delu organov in nosilcev pooblastil morajo biti v
abliki.izvletka zapisnika seje objavljena v roku sedmih dni, fe se
ngrnq_iajo na sklepe in stali¢a, ki so pomembna za samoupravno
delavsko kontrolo, in sicer v roku 15 dni.
Obvestila se objavljajo v tovarnitkem glasilu Zelezar, na

oglasnih deskah, vrotajo pa se tudi delegatom temeljnih organizacij.

Vsa obvestila in porn¢ila o doseZenih rezultatih se posebej
vrotajo sindikalnim organizacijam in odborom samoupravne delav-
ske kontrole.

Obve#dtanje delavcev poteka predveem na sestankih samouprav-
nih delovnih skupin, na zborih delavcev in ob zavzemanju stalisé,
smernic in mnenj za delo delegatov ter takrat ko delegati porodajo
delavcem,

V prejénjih dolo¢bah nasteti kazalci o izkazovanju dohodka in
obvestila o delu organov in nosilcev pooblastil se objavljajo tudi:

— na oglasnih deskah temeljnih organizacij in delovnih skup-
nosti,

— v Zelezarju,

— v pomembnejiih zadevah z vrotanjem posebnih informacij
delavcem.

134. &len
Zbiranje, urejanje in posredovanje gradiva ter ostale naloge s
rodroéja obve#¢anja opravlja center za proudevanje samouprav-
janja in informiranje (CPSI) ter odgovorni delavci temeljnih orga-
nizacij in delovnih skupnosti.

X. POSLOVNA TAJNOST:

; 135. &len
Namen varovanja poslovne tajnosti je, da se za#ditijo interesi
temeljnih organizacij in delovnih skupnosti oziroma Zelezarne kot
celote, poslovnih strank in splofnih interesov druZbene skupnosti
ter uresnitujejo naloge ljudske obrambe in druZbene samozaiédite.

136. &len
Samoupravni organi Zelezarne morajo pri poslovnih stikih ali
samoupravnih opravilih, ko posredujejo podatke, ki so poslovna
tajnost, opozoriti koristnike podatkov, da ti predstavljajo za Zele-
zarno poslovno tajnost.

137. ¢len
Dokumente in podatke s podro¢ja poslovne tajnosti, njihovo
sporoanje in objavljanje, obiske tujih in domadih oseb kot tudi
varovanje zaupanih dokumentov, odgovornost in sankcije ureja
Pravilnik o varovanju poslovne tajnosti v Zelezarni.

138. &len )

Poslovno tajnost so dolzni varovati vsi delavci temeljnih orga-
nizacij in delovnih skupnosti, samoupravni organi, zlasti pa tisti
delavci, ki opravljajo naloge s posebnimi pooblastili. Potrebno je
naloge in dokumente opremiti z opozorilom, da gre za poslovno
tajnost.

Samoupravni organi lahko izklju¢ijo javnost zlasti takrat
kadar razpravljajo in odlo¢ajo o dokumentih, ki so po zakonu,
samoupravnih aktih in sklepih samoupravnih organov poslovna
tajnost,

XI. NOTRANJA ARBITRAZA:

139. élen
) 'Kadar temeljne organizacije zdruZene v Zelezarni ne morejo
rediti spora, ki je nastal v medsebojnih razmerjih znotraj Zelezarne,
nrel oreanov upravlianja, zacnejo nostonek za, reditev spora ored

arbitrazno komisijo iz 203. ¢lena gamoupravnega sperazuma o zdru
Zitvi. 1797 ©Hy
VIl R : e maE s L TENR @) nAnstetds dage Y
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Postopek se zadne na pobudo ene iznled prizadetih temeljnih
organizacij, ki jo vloZijo delavskemu svetu Zelezarne. Delavski svet
oceni pobudo in na podlagi svoje odloditve imenuje predsednika
arbitrazne komisije ter dolod¢i rok, v katerem mora ta razpisati ob-
ravnavanje spora.

i

141. ¢len
Predsednik arbitraZne komisije nato pozove obe ali ve¢ sprtih
temeljnih organizacij, da v skladu z 205. ¢lenom samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi izvolijo svoje delegate v komisijo in predsed-
niku predloZijo ustrezno gradivo.

: 142. élen
Ves ¢&as poteka arbitraZe se smiselno uporabljajo dolo¢be
pravdnega postopka.
143. élen
Ce pred arbitrano komisijo ni mogo&e najti ustrezne resitve, ki
naj bi ne pomenila kritve nadela pravi¢nosti, ali pa spor iz konkret-
nega preide v splo&en spor, ki zadeva samoupravno sporazumevanje
ali dogovarjanje, arbitra¥a napoti sprte temeljne organizacije na
sodiite zdruZenega dela ali pa na sodi¥®e splo&ne pristojnosti.

XII. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI:

144, élen i

V 221. ¢lenu samoupravnega sporazuma o zdruZitvi so dologeni
samoupravni splo&ni akti, ki se sprejemajo v Zelezarni in je njihov
temelj zakon.

V tem statutu pa so dolodeni akti, ki se sprejemajo enotno za
Zelezarno in {'e njihov temelj ta statut in so:

— pravilnik o varovanju poslovne tajnosti,

— pravilnik o samoupravnem informiranju in komuniciranju,

— pravilnik o strokovnih delih in nalogah pri opravljanju
zunanjetrgovinskih poslov,

— pravilnik o organizaciji in delu inventure (popisa) sredstev
in njihovih virov,

— pravilnik o organizaciji in na¢inu vodenja knjigovodstva,

— pravilnik o nadomestilu strofkov za sluZbena potovanja in
drugih nadomestilih, ki bremenajo materialne strodke,

— pravilnik o uporabi motornih vozil in zasebnih motornih
vozil za potrebe Zelezarne,

— pravilnik za podelitev Pantzove nagrade,

— pravilnik za podelitev nagrade Novator leta,

— poslovnik o delu samoupravnih organov in delegacij v
temeljnih organizacijah,

— poslovnik za delo skupne disciplinske komisije.

145. élen

V III. poglavju tega statuta je doloeno, kateri samoupravni
sphlo}a‘;ni akti se sprejemajo z referendumom v temeljnih organiza-
cijah.

Ostali samoupravni splo&ni akti se sprejemajo z vedinskim gla-
sovanjem na delavskem svetu Zelezarne, s tem, da se zagotovi po-
prejinja obravnava na delavskih svetih temeljnih organizacij in
med delavci temeljnih organizacij. V teh primerih delegacije temelj-
nih organizacij vsklajujejo svoja stalid®a ob upoitevanju splo&nega
skupnega in druZbenega interesa.

146. ¢len
Vsak samoupravni sploéni akt se potem, ko je bil sprejet na
delavskem svetu Zelezarne, ali ko je bilo ugotovljeno, da je bil spre-
jet z referendumom po veéini delavcev v vsaki‘temeljni organizaciji,
objavi v temeljni organizaciji na naéin kot to dolo¢a njihov statut
in v glasilu Zelezar.

147. élen
Samoupravna splo#ni akti za¢nejo veljati 8. dan po objavi.
Samoupravni splodni akt, ali njegov del se lahko uveljavi za
nazaj, ¢e temelji taka odloditev na zakonu, &e to terja narava od-
nosov, &e je bil sprejet z osebnim izjavljanjem delavcev, ki so s tem
prizadeti, ¢e ne posega v pravice tretjih in ¢e se s tem ne zmanjsajo
ali odvzamejo Ze pridobljene pravice.

148. &len
Poleg samoupravnih splodnih aktov iz 144. ¢lena tega statuta
lahko delavski svet Zelezarne v skladu z delegatskim sistemom
sprejme sklep, da se posamezno podroéje uredi v samoupravnem
enlagnem aktu
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! Na podlagi 221.¢lena samoupravnega sporazuma o zdruZitvi
temeljnih organizacij zdruZenega dela v delovno organizacijo Zele-
zarno Jesenice in 374. in 463/1. ¢lena zakona o zdrufenem delu so
delavci temeljnih organizacij Zelezarne Jesenice, sprejeli na refe-
rendumu

STATUT

DELOVNE ORGANIZACIJE
ZELEZARNE JESENICE, o. sol.o.

I. SPLOSNE DOLOCBE:

1. ¢len

S tem statutom delavci temeljnih organizacij zdruZenih v de-
lovno organizacijo Zelezarna Jesenice (v nadaljnem besedilu: Zele-
zarna) dolo¢ajo pravila, ki so pomembna za organiziranje, za delo in
poslovanje, za uresnidevanje samoupravnih pravic delavcev, ter
dopolnjujejo splodne dolo¢be iz samoupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi temeljnih organizacij v delovno organizacijo Zelezarna Jeseni-
ce (v nadaljnem besedilu: samoupravni sporazum o zdruZitvi).

2. ¢len

Zelezarna je samostojna samoupravna organizacija zdruZenega
dela, ki ima lastnost druZfbene pravne osebe, v pogledu pravic in
obveznosti dolofenih z zakonom in samoupravnim sporazumom o
zdruZitvi.

3. ¢len

Notranja organizacija Zelezarne temelji na temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela v katerih delavci samostojno uresnidujejo
svoje samoupravne pravice, obveznosti in odgovornosti. V Zelezarni
kot celoti se opravljajo le tisti posli, ki so skupnega pomena za vse
temeljne organizacije in so dolodeni s samoupravnim sporazumom o
zdruZitvi.

4. &len

Proizvodni proces je v Zelezarni naravnan tako, da prehajajo
proizvodi od temeljnih organizacij z niZjo stopnjo predelave do
temeljnih organizacij, ki izdelujejo konéne izdelke, namenjene pro-
daji na trgu.

Ob teh temeljnih organizacijah zdrufenega dela pa delujejo
tudi storitvene temeljne organizacije, ki s svojim delovanjem omo-
gotajo normalni potek proizvodnje v proizvodnih temeljnih orga-
nizaciiah

5, &len
Za opravljanje skupnih nalog so delavci temeljnih organizacij
organizirali delovne skupnosti. Naloge, ki so skupnega pomena za
vse temeljne organizacije, delovne skupnosti opravljajo s potrebnim
strokovnim znanjem ali predlagajo delavskim svetom in drugim
samoupravnim organom v odloditev, so dolodene v 172. &lenu samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi.

6. ¢len
Delavei temeljnih organizacij povezanih s skupnimi interesi v
Zelezarno so soglasni, da za potrebe opravljanja administrativnih,
strokovnih, splo&nih in pomoZnih tehniénih del, organizirajo delov-
ne skupnosti skladno s 171. élenom samoupravnega sporazuma o
zdruZitvi in so razdeljene na naslednje dele:
a. Delovna skupnost za komercialne in finanéne zadeve:

1. finan&no-ra¢unovodski sektor,

2. nabavni sektor,

3. prodajni sektor,

b. Delovna skupnost za kadrovske in sploine zadeve ter infor-
miranje:

1. kadrovski sektor,

2. splo2ni sektor,

3. center za proutevanje samoupravljanja in informiranje.

c. Delovna skupnost za ekonomiko, tehniéno kontrolo in raz-
iskave ter novogradnje:

1. sektor za ekonomiko in organizacijo,

2. sektor za tehni¢no kontrolo in raziskave,

3. sektor za novogradnje,

4. oddelek za operativno planiranje.

Podrobnejia organizacija posameznih delov je prepui¢ena
dr—\?qvpem v de_a_l_nvn_i al'ru!-_;p_n_g;ﬁ

116. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole deluje na vseh skupnih
podroéjih poslovanja in samoupravljanja, zlasti pa nadzira:

— izvajanje tega statuta, samoupravnega sporazuma 0 0Sno-
vah plana in drugih skupnih samoupravnih splo&nih aktov ter
druZbenih dogovorov,

— sprejemanje, spreminjanje oziroma dopolnjevanje samo-
upravnih splo&nih aktov, pravilnost postopka, opozarjanje na
nepravilnosti in krienja zakonitosti,

— opozarja na morebitne samovolje posameznih organov
samoupravljanja in delavcev s posebnimi pooblastili,

— doslednost izvajanja sprejetih sklepov samoupravnih orga-
nov in poslovodnega odbora,

— skladnost samoupravnih aktov in sklepov samoupravnih
organov s samoupravnimi pravicami, dolZnostmi in interesi delav-
cev,

— izpolnjevanje delovnih in samoupravnih dolZnosti delavcev
ter organov in sluZb v delovnih skupnostih, ali se odgovorno ter
druzbeno in ekonomsko smotrno uporabljajo druZbena sredstva in
razpolaganje z njimi,

— morebitne pojave privatizacije druzbene lastnine, razsipni-
&tva, malomarnosti pri delu in podobno,

— pravilnost in upravidenost porabe zdrufenih sredstev za
odobrene investicije, vzroke za prekoradenje rokov in sredstev in
smotrno porabo sredstev, predvsem, e se uporablja za dogovorjene
namene,

— uporabo nadela delitve pri razporejanju ¢istega dohodka in
delitvi sredstev za osebne dohodke,

— izvajanje stanovanjske politike, opozarja na morebitne ne-
pravilnosti pri delitvi stanovanj in gradbenih posojil,

— upravi¢enost korid¢enja zasebnih motornih vozil za sluzbene
namene,

— racionalnost sluzbenih potovanj doma in v tujini,

— porabo sredstev za reprezentanco, reklamo in propagando,

— opravljanje nalog s podro&ja ljudske obrambe in druZbene
samoza&dite,

— poslovanje in izvajanje nalog ter kontrolira smotrno upo-
rabo sredstev s tujimi in domaéimi partnerji,

— obve&tanje delavcev o vpradanjih, ki so pomembna za odlo-
¢anje in kontrolo ter za uresni®evanje drugih samoupravnih pravic,
dolZnosti in interesov v temeljnih organizacijah in delovnih skup-
nostih.

3. Delovanje in postopek:

A 117. &len
Odbor samoupravne delavske kontrole deluje po lastnem pro-
gramu dela, ki ga sprejme na zadetku leta. Program dela mora vse-
bovati naloge iz skupnih zadev dogovorjenih s samoupravnim spora-
zumom o zdruZitvi.

118. élen

Odbor samoupravne delavske kontrole obravnava problematiko
s podroéja svojega delovanja na predlog posameznega delavca v te-
meljni organizaciji ali delovni skupnosti, samoupravne delovne
skupine, samoupravnih organov temeljne organizacije ali delovne
skupnosti in Zelezarne, poslovodnega odbora, vodij temeljnih orga-
nizacij, delavcev s posebnimi pooblastili, druZbenopolitiénih orga-
nizacij in skupnosti ter njenih organov, sluZbe druzbenega knjigo-
vodstva ter druZbenega pravobranilstva samoupravljanja.

Odbor ima pravico zahtevati porotila, razlage ter potrebno
dokumentacijo od posameznikov, organov in organizacij navedenih
v prvem odstavku tega ¢&lena. Delavec ali organ je dolZan dati
odgovor do naslednje seje odbora oziroma najkasneje v 30 dneh.

119. ¢len
Odbor samoupravne delavske kontrole veljavno sprejema skle-

pe, zakljudke in staliifa, & je prisotna ve¢ kot polovica ¢&lanov |

odbora. Sklepe, zakljucke in stalid¢a, sprejme odbor z vedino glasov
vseh ¢lanov.

Na podlagi svojih ugotovitev predlaga odbor samoupravne de-
lavske kontrole v pismeni obliki, v roku 7 dni po sprejemu, svoje
odlo¢itve samoupravnim organom, da obravnavajo posamezne
zadeve in sprejmejo ustrezne ukrepe.

120. &len
Na vsaki seji odbora se obvezno vodi stenogramski zapisnik.
V zapisnik se mora poleg datuma, zaletka in konca seje obvezno
vpisati tudi imena vseh &lancv samoupravne delavske kontrole in
imena vseh ostalih delavcev, ki so seji prisostvovali ter ugotovitve
opravidenosti iz seje.

' 121. ¢len
Postopke nadzora mora odbor samoupravne delavske kontrole
dokonéati v 60 dneh po vloZitvi zahtevka, izjemoma se tak rok lahko
podaljia, & odbor iz opraviéljivih razlogov ni mogel dokondcati
postopka zlasti:
— &e je odbor samoupravne delavske kontrole bil vezan na
napranals i gp wndiin Awimi creeni

— e je za o!}jektiyno oceno zahtevka potrebno sodelovanje
zunann? stroko}:’njakov in institucij,

— Ce se zahtevek nanada na obdobje, ki v 1 i iigah ali
poro¢ilih #e ni zakljudeno. . NG R e

122. ¢len
Postopek mora odbor samoupravne delavske kontrole kondati
nacelno brez prekinitve. Ce pa se v ¢asu vodenja postopka pokaze
potreba po nadaljnih informacijah, podatkih ali analizah, se posto-
pek lahko prekine, vendar je treba upostevati rok 60 dni.

. 123. ¢élen
Ce organi, na katere se obrne odbor samoupravne delavske
kontrole, da bi odpravili pomanjkljivosti, teh pravotasno ne odpra-

vijo, obvesti odbor samoupravne delavske kontrole o tem delavski’

svet Zelezarne in sindikalno organizacijo.

124. ¢len
Ce delavski svet Zelezarne ne stori ukrepov, oziroma delavci ne
sprejmejo sklepe o ukrepih, da se odpravijo ugotovljene pomanjklji-
vosti, obvesti odbor samoupravne delavske kontrole v 15 dneh o tem
sindikalno organizacijo in pristojne organe drufbenega nadzora.

125. élen
Ce odbor samoupravne delavske kontrole meni, da se s sklepom,
drugim aktom ali ukrepom delavskega sveta Zelezarne kr3ijo samo-
upravne pravice delaycev ali je prizadeta druZbena lastnina ali da je
delavski svet Zelezarne tak akt sprejel v nasprotju s stalig¢i delav-
cev, opozori na ugotovljene pomanjkljivosti delavski svet Zelezarne
in obvesti o tem sindikalno organizacijo.

126. ¢len
Ce delavski svet Z:lezarne na opozorilo odbora samoupravne
delavske kontrole ne spremeni svojega sklepa ali ukrepa iz prejs-
njega ¢lena, lahko predlaga odbor samoupravne delavske kontrole
skup&¢ini obeine, naj zadr%i izvrditev sklepa ali drugega akta ozirp-
ma ukrepa, s katerim se kriijo samoupravne pravice delavcev, ali je
prizadeta druZbena lastnina.

127. élen

V funkeiji samoupravne delavske kontrole delavski svet Zele-
zarne nadzoruje delo izvrSilnih organov, poslovodnega odbora in
strokovnih sluzb v delovnih skupnostih. .

V nadzorovanju njihovega dela daje delavski svet Zelezarne
izvréilnim organom, poslovodnemu odboru in strokovnim sluZbam v
delovnih skupnostih smernice in navodila, da bi odpravili ugotovlje-
ne nepravilnosti.

128, ¢len
Druzbenopolititne organizacije in njeni organi so dolzni odboru
samoupravne delavske kontrole nuditi vso nomo¢ in jih podpirati v
prizadevanjih, da se zagotovi pravilno in zakonito delo ter poslo-
vanje temeljnih organizacij ali delovne skupnosti in njihovih samo-
upravnih organov ter samoupravnih organov Zelezarne.

IX. OBVESCENOST DELAVCEV:

129. &len
Obvestenost delavecev je bistveni pogoj za odloanje z osebnim
izjavljanjem in za zavzemanje stali&¢, smernic in mnenj v delegat-

skem sistemu, zagotavlja pa tudi kontrolo in uveljavlja odgovornost

nosilcev pooblastil in funkeij.

130. ¢len
Delavci morajo biti redno, resni¢no in popolno obvedfeni o
celotnem poslovanju Zelezarne, njenem materialno-finanénem
stanju, pridobivanju in delitvi dohodka, kar se dosega zlasti: :

— z objavljanjem rezultatov ob periodi¢nih in zakljuénem

ra¢unu Zelezarne, s

— z ocenjevanjem kazalcev posameznih temeljnih organizacij,

a) odohodku na delavca,

b) o dohodku v primerjavi s povpre¢no uporabljenimi sredstvi,.

¢) o ¢istem dohodku na delavea,

d) o akumulaciji v primerjavi z dohodkom,

e) o akumulaciji v primerjavi s povpre¢no uporabljenimi sred-
stvi, osebnem dohodku in sredstvi skupne porabe na delavea,

— kar vse je treba objavljati v zvezi s sprejetjem periodi¢nih in'

zakljuénih rafunov in kadar poteka poprejinja obravnava o

pripravi in sklepanju sporazumov o osnovah planov, drubenih-

dogovorov o cenah, sklepanju in'ukrepih za uresnitevanje planov in
Aok alide o kot -.nzlvw,‘iu



96. ¢len
Pobudo za ugotavljanje odgovornosti predsednika, ¢lanov po-
slovodnega odbora ali poslovodnega odbora kot celote dajo delav-
skemu svetu vsak delavski svet temeljne organizacije, organ samo-
upravne delavske kontrole v temeljni organizaciji in Zelezarni, druz-
beni pravobranilec samoupravljanja, druzbenopoliti¢na skupnost in
sindikat.
97. &len

Ce delavski svet Zelezarne sprejme pobudo upravidenega pred-
lagatelja za ugotavljanje odgovornosti predsednika poslovodnega
odgbora, ¢lanov poslovodnega odbora ali poslovodnega odbora v celo-
ti, ali ¢e sam tako sklene, zahteva od druibenopo%itiéne skupnosti
in sindikata mnenje o taki pobudi.

Ce delavski svet Zelezarne sprejme pobudo o ugotavljanju
odgovornosti, imenuje komisijo, ki naj zbere potrebne podatke, upo-
Steva mnenje drulbenopoliti¢ne skupnosti in sindikata ter zasligi
prizadetefa. de poda svoje stali’%e o veeh ugotovitvah.

Komisija na ﬁodlagi tako opravljenega dela sestavi porotilo
s predlogom delavskemu svetu Zelezarne.

Komisija je sestavljena na enakih nadelih kakor razpisna komi-

98. ¢len
Delavski svet Zelezarne obravnava poroéilo komisije za ugotav-
ljanje odgovornosti. Delavski svet Zelezarne s sklepom ugotovi
odgovornost predsednika poslovodnega odbora, ¢lanov poslovod-
nega odbora ali poslovodnega odbora v celoti, zahteva dopolnitev
porodila in predlogov ali pa predlog zavrne.

sija.

99. ¢len
Zoper sklep delavskega sveta o pobudi in sklep o ugotovljeni
odgovornosti lahko predsednik poslovodnega odbora ali élan poslo-
vodnega odbora ali dru?beni pravobranilec samoupravljanja za&ne
postopek za varstvo pravice pred Sodis¢em zdruZenega dela. Posto-
pek lahko zaéne v osmih dneh od prejema sklepa, s katerim je bila
ugotovljena odgovornost.

100. ¢len
Sklep delavskega sveta ali odlotba sodita zdruZenega dela,
s katero je ugotovljena odgovornost predsednika poslovodnega
odbora, ¢lanov poslovodnega odbora ali poslovodnega odbora kot
celate, je podlaga za postopek za razresitev. '

101. &len
V primeru, ko delavski svet sprejme sklep o razresitvi oziroma,
ko zavrne predlog, lahko sprejme tudi sklep, da o svoji odlo&itvi
razpife referendum. Odloditev delavcev z referendumom je do-
konéna.
102. &len

Z dnem, ko je bil sprejet sklep o razregitvi predsednika poslo-

vodnega odbora, ¢&lanov poslovodnega odbora ali poslovodnega

odbora kot celote, jih je treba razporediti na druga dela in naloge,

ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi oziroma delovni zmoZnosti.
ObrazloZen sklep je treba vroditi prizadetim.

103. ¢len
Pravila tega postopka veljajo tudi za delavce s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi.

VIII. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA
V ZELEZARNI:

1. Odbor:
104. &len
Za uresni¢evanje in varstvo svojih samoupravnih pravic delavei
vsake temeljne organizacije in delovnih skupnosti izvolijo po enega
delegata v odbor samoupravne delavske kontrole, ki je kotskupni
organ delavskega nadzora temeljnih organizacij, prek katerega nad-
zirajo izvajanje dogovorjenih zadev in porabo zdruZenih sredstev.

105. &len
Clane odbora samoupravne delavske kontrole volijo delavci
v temeljnih organizacijah in delovnih skugnostih neposredno in
tajno na volitvah, ki jih razpiZe delavski svet Zelezarne.

106. ¢len

Kandidate za ¢lane odbora samoupravne delavske kontrole
predlagajo delavci na kandidacijskih konferencah, ki jih skli¢e sindi-
kalna organizacija bodisi v temeljni organizaciji ali delovni skup-
nosti.

Na podlagi predlogov kandidatov, ki so bili dani na kandida-
cijski konferenci iz prejdnjega odstavka, doloé¢i sindikaina organiza-
cija listo kandidatov oziroma kandidata.

107. &len
Kandidati naj bodo moralnopolitiéno neoporeéni, idejno opre-
deljeni za razvoj samoupravnih socialisti¢nih odnosov, odloéni in
nekompromisni pri opravljanju' svoje funkcije, zlasti pa morajo
utivati zaupanje pri delavcih v temeljnih organizacijah in delovnih
skupnostih, ki jih volijo.

108. ¢len

Predsednika in njegovega namestnika volijo &lani samoupravne
delavske kontrole izmed sebe. Kandidata za predsednika in namest-
nika predlaga sindikalna organizacija, lahko pa tudi posamezni
¢lani odbora.

Volitve so nadeloma javne z dvigovanjem rok, lahko pa se odbor
dogovori, da bodo volitve tajne z glasovalnimi listi, zlasti v primerih,
¢e kandidira ve¢ kandidatov.

Izvoljen je tisti kandidat, ki dobi vedino glasov vseh ¢lanov
odbora samoupravne delavske kontrole, oziroma tisti, ki dobi naj-
veljo vedino glasov vseh é&lanov odbora samoupravne delavske
kontrole.

109, ¢len

Clan odbora odgovarja delavcem temeljne organizacije in de-

lovne skupnosti, kjer je bil izvoljen.

110. élen
Mandat ¢lanu odbora traja 2 leti.
Nih&e ne more biti izvoljen ved kot dvakrat zaporedoma.

111. ¢len

Ce &lan odbora ne opravlja svoje funkcije ali jo opravlja malo-
marno ali v nasprotju s samoupravnimi splosnimi akti, ustavo in
zakoni, socialisti®no moralo in nafelom iskanja materialne resnice,
ali de je kako drugade izgubil zaupanje delavcev, ki so ga izvolili,
se odpoklice.

Odpoklic ¢lana odbora predlagajo delavci ali sindikalna organi-
zacija. Pobudo za odpoklic lahko dajo tudi druge dru2benopoliti¢ne
organizacije.

O odpoklicu ¢lana odbora odloéijo delavei v temeljni organiza-
ciji ali delovni skupnosti neposredno in tajno.

Odpoklic razpide delavski svet temeljne organizacije ali delovne
skupnosti. .

112. &len
Po odpoklicu enega ali ve¢ ¢lanov odbora morajo delavski sveti
temeljnih organizacij ali delovnih skupnosti najkasneje v 30 dneh
razpisati nadomestne volitve, ki se izvedejo po enakem postopku kot
redne volitve.

2. Pravice in dolZnosti odbora in posameznih ¢lanov:

113. ¢len

Clan odbora samoupravne delavske kontrole ima pravice:

— da prisostvuje sejam samoupravnih organov Zelezarne, &e
tako sklene odbor samoupravne delavske kontrole,

— da je obvedfen o dnevnem redu, ¢asu in kraju seje tistega
samoupravnega organa, kateremu mora prisostvovati po sklepu
odbora samoupravne delavske kontrole,

— da na seji postavlja vpradanja delegatom samoupravnih
organov, da zahteva vpogled v materiale, ki ga zanimajo in se nana-
$ajo na predmet obravnave,

— da na seji odbora samoupravne delavske kontrole postavlja
vprafanja in dobi odgovore Ze na sami  geji pa to ni mogole, pa
obvezno na prvi naslednji seji odbora samoupravne delavske kon-
trole,

— da od strokovnih sluzb v delovnih skupnostih zahteva vpo-
gled v listine oziroma v samo delo in izvajanje posameznih nalog,
e ga za to pooblasti odbor samoupravne delavske kontrole,

— da je obve3en o sklepih, stali#ih in zaklju&kih tistih samo-
upravnih organov, na katerih seji je prisostvoval.

114. &len

Clan odbora samoupravne delavske kontrole je pri opravljanju
svoje dolZnosti dolZan:

— da se ravna po nacelih socialistiéne morale, demokratiénosti
in spostovanja osebnosti,

— da prisostvuje sejam odbora samoupravne delavske kon-
trole, da aktivno sodeluje v delu tega organa s tem, da daje pri-
pombe, predloge in izraza svoje stalide o zadevah, ki se na seji
obravnavajo,

— da po sklepu odbora samoupravne delavske kontrole izvaja
naloge in zadolZitve in da o tem poroéa odboru po izvrieni nalogi,

— da odgovarja delavcem v temeljni organizaciji ali delovni
skupnosti na vpradanja v zvezi z izvajanjem njegovih dolZnosti kot
tlana odbora samoupravne delavske kontrole in da razlaga stalid®a
in sklepe odbora, pri ¢emer mora varovati poslovno tajnost,

115. ¢élen
Clan odbora samoupravne delavske kontrole za svoje delo
v celoti odgovarja delavcem temeljnih organizacij ali delovne skup-
nosti, v kateri je bil izvoljen, zlasti pa odgovarja za prekoraéditev ali
zlorabo pooblastil, zaradi &esar je lahko odpoklican.

-
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II. STATUSNE DOLOCBE:
1. Pravni polozaj:

7. ¢len
Zglezg_ma je kot delovna organizacija samostojna samoupravna
organizacija delavcev povezanih s skupnimi interesi pri delu in
organiziranih v temeljnih organizacijah zdruZenega dela.

8. &len
Skladno z dolotili zakona o zdruZenem delu in sicer 371. in
372. tlena, je bila konstituirana dne 14.6. 1977 in vpisana v sodni
register pri OkroZnem gospodarskem sodid#u dne 3. 1. 1978 pod 3tev.
reg. 40/00, &tev. sklepa Srg 1488/77

9. &lan
Delavei temeljnih organizacij zdruZenih v Zelezarno so dne
27.2.1978 na referendumu sprejeli samoupravni sporazum o zdru-
Zitvi v sestavljeno organizacijo Slovenske Zelezarne, n, sub. o, Ljub-
ljana, Mo#e Pijadejeva 5.

2. Firma in sedez:
10. &len
Zelezarna posluje pod firmo SLOVENSKE ZELEZARNE —
ZELEZARNA JESENICE, o.sol. 0. Skrajsana firma Zelezarne je:
SZ — ZELEZARNA JESENICE, o. sol. o.

11. ¢len
Sede? Zelezarne je: na Jesenicah, Cesta Zelezarjev 8

3. Zadtitni znak:
12, &len

Za zavarovanje svojih proizvodov ima Zelezarna poseben za-
&titni znak. Za&¢itni znak je registriran pri zvezni upravi za patente
dne 20. 11. 1953 pod Stev. 12851,

Za&¢itni znak tovarne je sestavljen iz zobatega kolesa in obrisa
metalurikega delavca, glave in obeh ramen. Na desni rami v polkro-
gu zobatega kolesa drZi delavec kladivo tako da se vidijo tudi &tirje
njegovi prsti, palec pa ne. Zobato kolo sega do vrha glave in spodaj
do roke. Zobato kolo ima enajst zob, delavec pa ima na glavi zas&itni
metalurki klobuk in zad¢itna metalurska o¢ala.

4. Stampiljka in poslovna dokumentacija:

13. ¢len
Zelezarna uporablja svojo §tampiljko pravokotne oblike, dol%i-
ne 47X 1,6 cm v kateri je besedilo: Slovenske Zelezarne — Zele-
zarna Jesenice, o. sol. o.
14. ¢len
Vsaka 3tampiljka ima na sredi ob spodnjem robu zaporedno
stevilko od 1 dalje, da je mogote voditi evidence kdo &tampiljko
uporablja. O stampiljkah se vodi posebna evidenca.

15. ¢len
Stampiljka Zelezarne, se mora uporabljati na poslovni doku-
mentaciji v pravnih razmerjih s tretjimi, v pravnem prometu zno-
traj Zelezarne pa samo izjemoma. V pravnem prometu znotraj
Zelezarne se uporabljajo stampiljke temeljnih organizacij in sektor-
jev ter oddelkov.
16. ¢len

V pravnem prometu s tretjimi se uporablja enotna poslovna
dokumentacija, ki v glavi vsebuje: ime Zelezarne s sedeZem, tele-
fonsko 3tevilko, 5tevilko telexa s telegramskim naslovom in zaséit-
nim znakom.

5. Dejavnosti temeljnih organizacij in Zelezarne:

17. ¢len -
Temeljne organizacije zdrutene v Zelezarno opravljajo na-
slednje glavne dejavnosti:

. Temeljna organizacija Plavi Jesenice: Proizvodnja grodlja
in vsipnih surovin.

Temeljna organizacija Jeklarna Jesenice: Proizvodnja
surovega jekla. -

Temeljna organizacija Livarna Jesenice: Izdelava ulitkov
iz jekla in barvnih kovin.

Temeljna organizacija Valjarna bluming-stekel Bela:
Proizvodnja toplo valjanih polizdelkov, trakov in plodevine.

Temeljna organizacija Valjarna Zice in profilov Bela: Pro-
izvodnja valjane Zice in profilov.

Temeljna organizacija Valjarna debele plotevine Javor-
nik: Proizvodnja debele toplo valjane ploevine.

Temeljna organizacija Hladna valjarna Bela: Proizvodnja
Sirokih hladno valjanih trakov in plo&evine,

Temeljna organizacija Hladna valjarna Jesenice: Proiz-
vodnja ozkih hladno valjanih trakov in lamel.

A

Temeljna organizacija Zitarna Jesenice: Proizvodnja vle-
Zene Zice.

Temeljna organizacija Profilarna Javornik: Proizvodnja
hladno oblikovanih profilov in toplo oblikovanih izdelkov.

Temeljna organizacija Vratni podboji Javornik: Izdelo--
vanje vratnih podbojev, okenskih okvirjev in kovinskih elementov
za gradbenistvo.

Temeljna organizacija Jeklovlek Bela: Proizvodnja vlede-
nih, bruSenih, lui&enih in valjanih poboljanih jekel. .

Temeljna organizacija Elektrode Jesenice: Proizvodnja
dodajnih materialov za varjenje.

Temeljna organizacija Zebljarna Jesenice: Proizvodnja
Zi¢nikov in bodede %ice.

Temeljna organizacija Kovinoservis Jesenice: Izdelava in
montaZa kovinskih opaZev in stolpnih konstrukcij, izdelava malih
brusilnih strojev. 5

Temeljna organizacija Monter Dravograd: Projektiranje,
izdelava in monta%a jeklenih konstrukcij, regalov za skladi&éa,
lahkih hal, opreme 2a industrijo in turisti®ne opreme, dvigal, prena-
#al, ter proizvodnja static nosilcev.

Temeljna organizacija Strojne delavnice Jesenice: Izde-
lava in popravilo strojnih delov, sklopov, konstrukecij in valjavni-
#kih priborov.

Temeljna organizacija Remontne delavnice Jesenice:
Izvajanje elektro, strojnih in gradbenih del, opravljanje remontov
in vzdrievanje naprav za regulacijo in avtomatizacijo.

Temeljna organizacija Vzdrievanje Jesenice: Izvajanje
vzdrZevanja in popravil ter opravljanje tehni¢nega nadzora.

Temeljna organizacija Energetika Jesenice: Proizvodnja
in distribucija elektro in toplotnih energetskih medijev, plinov, goriv
in voda ter tehni¢ni nadzor.

Temeljna organizacija Transport Jesenice: Opravljanje
notranjega Zeleznifkega in cestnega transporta, vzdr¥evanje lastnih
transportnih sredstav, tirov in cest na obmo¢ju 2elezarne.

Temeljna organizacija DruZbena prehrana dJesenice!
Nudenje toplega obroka, gostinskih storitev in preno¢i&¢ delavcem
in poslovnim gostom Zelezarne v svojih prostorih ter v samskih in
poditnidkih domovih.

18. &len
Glavne dejavnosti Zelezarne so seitevek vseh glavnih dejav-
nosti temeljnih organizacij, zdruZenih v Zelezarno, in so:

— proizvodnja grodlja in vsipnih surovin,

— proizvodnja surovega jekla,

— izdelava ulitkov iz jekla in barvnih kovin, izdelava in po-
pravilo modelov, '

— proizvodnja toplo valjanih polizdelkov, trakov in plodevine,
proizvednja valjane Zice in profilov,
proizvodnja debele, toplo valjane plodevine,
proizvodnja &irokih, hladno valjanih trakov in plofevine,

— proizvodnja ozkih hladno valjanih trakov in lamel,

— proizvodnja vledene Zice,

— proizvodnja hladno oblikovanih profilov in toplo oblikova-
nih izdelkov,

— izdelava vratnih podbojev, okenskih okvirjev in kovinskih
elementov za gradbenistvo,

— proizvodnja vledenih, brufenih, lu¢enih ter valjanih po-
boljianih jekel,

— proizvodnja dodajnih materialov za varjenje,

— proizvodnja Ziénikov in bodede Zice, ‘

 — izdelava in montaZa kovinskih opaZev in stolpnih konstruk-
cij,

— izdelava malih brusilnih strojev,

— projektiranje, izdelava in montaZa jeklenih konstrukcij,
regalov za skladid®a, lahkih hal, opreme za industrijo in turisti¢ne
opreme, dvigal, prena3al ter proizvodnja static nosilcev,

— izdelava in popravilo strojnih delov, sklopov, konstrukcij in
valjavnidkih priborov,

— izvajanje elektro, strojnih in gradbenih del, opravljanje
remontov in vzdrievanje naprav za regulacijo in avtomatizacijo,

— izvajanje vzdrievanja in popravil ter opravljanje tehniénega
nadzora,

— proizvodnja in distribucija elektro in toplotnih energetskih
medijev, plinov, goriv in voda ter tehni¢ni nadzor, '

— opravljanje notranjega Zeleznidkega in cestnega transporta,
vzdrievanje lastnih transportnih sredstev, tirov in cest na obmoéju

elezarne,

— nudenje toplega obroka, gostinskih storitev in prenodis¢
delavcem in poslovnim gostom Zelezarne v svojih prostorih ter v
samskih in poé¢itnifkih domovih.

19. ¢len

Poleg glavne dejavnosti opravlja Zelezarna Se naslednje stran-
ske dejavnosti:

— izvoz proizvodov lastne proizvodnje in drugih organizacij
zdruZenega dela,

— uvoz rezervnih delov, opreme, reprodukeijskega materiala za
potrebe lastne proizvodnje in drugih organizacij zdruZenega dela,

— izdelovanje ekonomskih analiz poslovanja

— storitve ratunskega centra, oblikovanje poslovnih sistemov,
organizacijo in §tudij dela ter nagrajevanije, ;
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— sociolosko-psihologke tudije,

— projektiranje in izdelovanje investicijskih programov, inve-
sticijsko tehni®ne dokumentacije, dnja investicijskih objektov,
opravljanje projektantskih in izvedbenih nadzorov, izvajanje inZe-
niringa na podrodju proizvodnje in predelave jekla za sebe in druge,

— storitve s podrodja poZarne varnosti in relevanja,

— analize in raziskave surovin in jekel.

6. Zastopanje in predstavljanje:

20. ¢len

Zelezarno zastopa in predstavlja predsednik poslovodnega
odbora, ki je njen zakoniti zastopnik in podpisuje v njenem imenu.

Predsednik poslovednega odbora je poobladten zastopati Zele-
Zarno, v pravnem prometu s tretjimi z omejitvami, da mora za skle-
panje:

— kreditnih in posojilnih pogodb vseh vrst,

— pogodb o nakupu in prodaji nepremiénin,

— pogodb o nakupu in prodaji osnovnih sredstav,

— pogodb o poslovnem sodelovanju in skupnem vlaganju z
drugimi organizacijami zdruZenega dela,

— dolgoroé¢nih komercialnih pogodb,
dobiti soglasje delavskega sveta, tiste temeljne organizacije, za
ratun katere sklepa posle.

21. ¢len
Delavci 8 posebnimi pooblastili in odgovornostmi iz 184. ¢lena
samoupravnega sporazuma o zdrufitvi smejo dajati v mejah svojih
ooblastil drugi osebi — pooblad®encu za podpisovanje — pooblasti-
0 samo za tiste posle, ki sodijo v naravo dolodenih nalog in opravil.
Pooblastilo je lahko dano za doloZen ali nedoloten tas, pri de-
mer ga pooblastitelj lahko v pismeni obliki v vsakem &asu spremeni
ali preklide.
Pooblaienec ne more brez pooblastiteljeve pismene privolitve
prenesi svojega pooblastila na drugega, razen & ni v pooblastilu
doloZeno, da je tak prenos na konkretno osebo dopusten.

22, ¢len
Clani poslovodnega odbora zastopajo in predstavljajo
Zelezarno na podlagi pooblastila, ki jim ga da predsednik v skladu s
123. ¢lenom samoupravnega sporazuma o zdruZitvi.

23. ¢len
Vsaka prekoraditev pooblastil v pravnem prometu s tretjimi
pomeni proti tretjemu ni¢nost, ali neveljavnost pravnega posla,
proti Zelezarni in temeljnim organizacijam pa kazensko, civilno in
disciplinsko odgovornost.

7. Pooblastila Zelezarne v pravnem prometu s tretjimi:

24. &len
Zelezarno skladno s samoupravnim sporazumom o zdruZitvi
nastopa v pravnem prometu z drugimi v svojem imenu in za radun
temalfnih organizaci). g
. &len

Kadar nastopajo temeljne organizacije v pravnih razmerjih -

8 tretjimi na podlagi zakonskih dolo¢il in dologil samoupravnih spo-
razumov, nastopajo v svojem imenu in za svoj radun s firmo Zele-
zarne in 8 gvojim imenom,

26. &len
Temeljne organizacije same opravl_’kéio posle, ki jih s samo-
upravnim sporazumom niso prenesle na Zelezarno in tiste, ki so jih
po veljavnih predpisih dol¥ne samostojno opravljati.

8. Poroitvo:
27. ¢len
Delavski svet Zelezarne lahko da porodtvo za obveznosti te-
meljnih organizacij le v okviru dolotb 160. &lena samoupravnega
sporazuma o-zdruitvi.

9. Statusne spremembe:
28. &len
Vse statusne in druge spremembe Zelezarne potekajo v skladu
z zakonom in dolotbami samoupravnega sporazuma o zdruZitvi,
tega statuta in drugih samoupravnih splo&nih aktov.

29. &len
Kadar Zeli druga organizacija zdruZenega dela vstopiti v Zele-
zarno, sporodi svoj interes delavskemu svetu Zelezarne z vsemi svo-
jimi statusnimi, programskimi, finanéno ekonomskimi ter kadrov-
skimi podatki, ki zadevo podrobno proudi in odlodi, ali se za¢ne
postopek za zdruZitev.

30. ¢élen {

Za vsako statusi.o spremembo, ki pomeni pridruZitev, izlotitey
ali zdruZitev, izvoli delavski svet Zelezarne komisijo, ki pripravi
elaborat o nameravani statusni spremembi. Elaborat mora vsebo-
vati vse podatke, ki so navedeni v prejinjem &lenu.

Na podlagi elaborata delavski svet Zelezarne odlodi, ali so
podani pogoji za statusno spremembo in za&ne postopek.

I11. URESNICEVANJE SAMOUPRAVLJANJA
V 2ZELEZARNI:

31. &len
V petem poglavju samoupravnega sporazuma o zdruZitvi so
opredeljeni organi samoupravljanja, organi upravljanja, na¢in nji-
hove izvolitve in okvirne pristojnosti. S tem statutom pa se dolo¢ijo
natanlne pristojnosti, nadin dela organov, postopki, priprava, odlo-
&itev, volitve in odpoklic.

i 32. ¢len
Delavci uresnitujejo samoupravljanje in odlo¢anje v skupnih
zadevah dogovorjenih s samoupravnim sporazumom o zdrulitvi
z osebnim izjavljanjem, prek delegatov v samoupravnih interesnih
skupnostih in drugih politi¢nih skupnostih. x

33. ¢len
Z osebnim izjavljanjem odloéajo delavci o neodtujljivih pra-
vicah in dolZnostih:
— na referendumu,
— na zborih,
— s podpisovanjem oziroma posebnimi pismenimi izjavami.

1. Poprejénja obravnava:

34. &len

Pred odlotanjem z osebnim izjavljanjem in v vseh vaZnejsih
vpradanjih, o katerih odlota delavski svet Zelezarne, je potrebna
porrejﬁnja obravnava na samoupravnih delovnih skupinah (v na-
daljnjem besedilu: poprejsnja obravnava),

Poprejénja obravnava se opravi zlasti pred odlofanjem o na-
slednjih vpradanjih:

— o sklepanju samoupravnih sporazumov,

— o vpradanjih, o katerih se odlo¢a na referendumu, ;

— 0 sprejemanju statuta in o drugih na njem temelje¢ih samo-
upravnih aitig!,
~ — o vpra#anjih, ki jih vsebuje 467, ¢len zakona o zdrufenem
elu,

— o ostalih vprasanjih, za katera tako sklene delavski svet,
pa njih pristojnost 8e ni dolodena z zakonom.

36. élen ‘
Sklep o izvedbi poprejinje obravnave sprejme delavski svet
Zelezarne.
8 sklepom dolo¢i rok poprejinje obravnave, razlagalce gradiv in
obvesti sindikat.

36. ¢len
Pismeno gradivo, o katerem bo tekla poprejinja obravnava,
mora biti objavljeno v glasilu Zelezar, na oglasnih deskah temeljnih
organizacij ali na drug nadin, kadar bo tekla poprej#nja obravnava
brez objave v glasilu Zelezar. :

37. &len
Besedilo samoupravnega splodnega akta ali posamitnega akta
%ripravi strokovna sluzba; osnutek oblikuje delavski svet Zelezarne.
esedilo osnutka mora biti obrazloZeno.

Delavski svet Zelezarne posreduje osnutek besedila delavskim

svetom temeljnih organizacij in delovnih skupnosti, ki zavzamejo
otem stalid¢e in zaéno poprejinjo obravnavo skladno z dolo#bami
astnega statuta.
38. ¢len :

Po opravljeni poprejinji obravnavi delavski sveti temeljnih
organizacij povzamejo razpravo, uskladijo pripombe in oblikujejo
stalid¢a s predlogi za spremembe in dopolnitve ter jih posredujejo
delavskemu svetu Zelezarne.

Nasprotja med stalid¢i temeljnih organizacij se uskladijo na
delavskem svetu Zelezarne z veéino glasov vseh prisotnih delegatov.
Tako doloten predlog se posreduje prek delavskih svetov temeljnih
organizacij v odlodanje z osebnim izjavljanjem delavcem v temelj-
nih organizacijah. 4

39. &len
Delavski svet Zelezarne oblikuje osnutek za poprejinjo obrav-
navo med delavci temeljnih organizacij, kadar se na ravni ie]ezarne
odloZa o zadevah:

11

"' b) dela'in naloges 50 i ¢ srontin

— organizira, koordinira, vodi in nadzira delo sektorja,

— izvaja kadrovsko politiko Zelezarne v skladu s sprejetimi
naéeli druzbenopoliti¢ne skupnosti,

— skrbi za varstvo okolja in dela,

— skrbi za dvig druZbenega standarda v skladu s sklepi samo-
upravnih organov in druzbenim planom,

— sklepa pogodbe s podrodja kadrovskih vpraSanj in druz-
benpga standarda in zastopa Zelezarno v pravnem prometu s tret-
jimi, posebej pa v primerih izobralevanja, zaposlovanja, &tipendi-
ranja in stanovanjske izgradnje. .

bt

5. Vodja sploénega sektorja:
a) pogoji:
— visoka %ola pravne usmeritve,

— 5let delovnih izkugenj,
— zunanjetrgovinska registracija,

b) naloge in opravila:

— organizira, koordinira, vodi in nadzira delo splodnega sek-
torja,

— skrbi za operativno izvajanje tehni¢no administrativnih del,
poZarne in splosne varnosti ter pravnih opravil, . n

— sklepa in podpisuje pogodbe s podro&ja splosnega sektorja in
zastopa Zelezarno z generalnim pooblastilom pred pravosodnimi in
upravnimi organi.

6. Vodja sektorja za ekonomiko in organizacijo:

a) pogoji:
— visoka ¥ola ekonomske, organizacijske ali tehniéne usmerit-

ve,
5 let delovnih izkugenj,

b) dela in naloge:

— organizira, koordinira, vodi in nadzira delo sektorja,

— vodi ekonomski in organizacijski razvej v skladu z druZbe-
nim planom Zelezarne in akti organov upravljanja,

— sklepa pogodbe s podrodja ekonomike in organizacije in
zastopa Zelezarno v pravnem prometu s tega podroéja.

|

7: Vodja sektorja za tehniéno kontrolo in raziskavo:

a) pogoji:
— visoka #ola metalurdke smeri,
— b5 let delovnih izkudenj na podrodju raziskav v Zelezarstvu,

b) dela in naloge:

— organizira, koordinira, vodi in nadzira delo sektorja,
— izvaja raziskovalno politiko temeljnih in aplikativnih raz.
iskav, skladno s srednjeroénim in dolgorofnim naértom Zelezarne,
— spodbuja razvoj izumiteljstva, iznajditeljstva in novator-
stva,
;= 8krbi za izvajanje politike kakovosti v Zelezarni.

8. Vodja sektorja novogradenj:

a) pogoji:

— visoka Sola metalurike, strojne, elektro ali gradbene usme-
ritve,

— 5 let delovnih izkugenj,

b) dela in naloge:

— koordinira, organizira, vodi in nadzira dela sektorja novo-
gradenj,

— izvaja modernizacijo Zelezarne v skladu s srednjero¢nim
planom Zelezarne in letnimi programi,

— sklepa, podpisuje in sopodpisuje pogodbe z delovnega pod-
ro¢ja novogradenj z izjemo nabavnih in gradbenih pogodb,

—  zastopa Zelezarno na podlagi specialnega pooblastila.

e = 2 89. &len

Vodja oddelka ‘za operativno planiranje in vodja centra za
proufevanje samoupravljanja in informiranje (CPSI) nista delavca
8 posebnimi pooblastili nasproti tretjim. Njun poloZaj pa je za Zele-
zarno posebej pomemben, zato imata pooblastila in odgovornosti
znotra) Zelezarne,

Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje in ima naloge:

1. Vodja oddelka za operativno planiranje:

"a) pogoji:
— visoka %ola tehniéne usmeritve,
= 5let delovnih izkugenj na podro¢ju metalurgije,

b) naloge in opravila: T

— organizira, koordinira, vodi in nadzira delo oddelka, “

— koordinira in vodi naloge v proizvodnem procesu, izhajajo¢
iz l;mrcu(‘fii proizvodnje in vloZka na podlagi navodil postovognega
odbora. .

2. Vodja centra za prou¢evanje samoupravljanja
in informiranje:

a) pogoji:

— visoka fola socioloke, politologke, novinarske ali pravne
usmeritve, £

— 5 let delovnih izkufenj na podro¢ju samoupravljanja,in
informiranja, 4 iy

b) dela in naloge:

— organizira, koordinira, vodi in nadzira delo centra,

— skrbi za proudevanje samoupravnih odnosov in 'razvoj
le-teh v posameznih temeljni]J-n organizacijah, "ag i

— skrbi za funkcioniranje samoupravnega sistema na favni
Zelezamne,

— vodi in izbira metode obve&&anja.

90. élen
Vsi kandidati za opravljanje nalog s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi morajo imeti ustvarjalen odnos do samoupravljanja,
morajo biti poditeni ter imeti pravilen odnos do povezovanja pravic
in obveznosti (morajo biti druZbenopoliti¢no in moralno etino
neoporeéni).

VII. IMENOVANJE IN RAZRESITEV e,
POSLOVODNEGA ODBORA IN DELAVCEV - ...
8 POSEBNIMI POOBLASTILI IN ODGOVORNOSTMI:
T 1l
91. ¢len

Predsednika in ¢lane poslovodnega odbora imenuje delavski.
svet Zelezarne izmed Fn'javljenih kandidatov na predlog Zest&lanske
komisije, v katero delegirajo po enako 8tevilo predstavnikov delav-
ski svet, sindikat in drubenopoliti¢na skupnost. e

Postopek se izvede v skladu z zakonom in tem statutom.

'
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92. ¢len FELF Y
Delavce s posebnimi pooblastili imenuje delavski svet Zelezarne
na predlog posebne petélanske komisije, ki jo izvoli delavski.svet
elezarne. -
Pred odlotitvijo na delavskem svetu mora biti dano soglasje’
delavskega sveta delovne skupnosti, v kateri bo delavec opravljal
dela in naloge. .
93. &len
Razpisni postopek za delavce s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi je doloden v samoupravnem splodnem aktu o delovnih
razmerjih delovne skupnosti.
Uporabi se samoupravni splosni akt tiste delovne skupnosti,
v katero spada sektor. [

94, tlen )

Predsednik poslovodnega odbora, ¢lani poslovodnega odborg sg,
lahko razreeni #e pred potekom mandata, e je ugotovljena odgo-
vornost poslovodnega odbora v celoti ali posameznega ¢lana, ali na
lastno zahtevo. S
95. tlen .

Predsednik poslovodnega odbora ali &lan poslovodnega odborg,
je lahko razresen Se pred potekom &asa, za katerega je bil imenovan:

1. nalastno zahtevo, 2 i

2. te delavski svet ugotovi, da delo, ki mu je poverjeno, presega
njegove sposobnosti in da to neugodno vpliva na opravljanje poslo-
vodne funkcije, opravljanje zadev, poslovodne rezultate in odnose
v Zelezarni, [

3. ¢e 8 svojim delom huje krsi ali e 'vedkrat kri predpise, ki ;se,
nanafajo na delo Zelezarne ali na njeno dejavnost, samoupravni
sporazum, statut ali druge njene samoupravne splodne akte ali gé
neutemeljeuo noce izvrievati sklepov delavskega sveta ali oéitno
ravna v nasprotju z njimi.

4. e je s svojim ravnanjem ali opustitvami onemogodal uresni;
tevanje samoupravnih pravic delavcev ali je pripomogel k temi, da
je pridlo do motenj v samoupravnih odnosih, ali da so bili huje
ofkodovani druZbeni interesi, W

5. ¢e so izpolnjeni pogoji, zaradi katerih preneha delavcu.deld
po samem zakonu, e

6. i1 v drugih primerih, ki jih doloa zakon.




— o pravofasnc : zahteve za varstvo pravice in izreka ustrez-

ni sklep,

. — o prenehanju odstranitve delavcev iz dela oziroma temeljne
organizacije,

.~ .~ oobnovipostopka.

Predlaga:

— uvedbo in razsiritev postopka,

— uvedbo kazenskega pregona.

Vodi in obve&éa:

— evidenco o izrefenih ukrepih,

— oizbrisu izredenih ukrepov.

av

T 79. ¢len

Vsi odbori so dolZni poroati o svojem delu delavskemu svetu,
kadar-se pojavijo pomembnejse kréitve sprejete politike in predla-
gati ukrepe pristojnim organom.

80. élen
o FPrvo sejo odbora po opravljeni izvolitvi sklife in jo vodi do
hjegovega konstituiranja predsednik delavskega sveta Zelezarne,
y.qgsotnoati njegov namestnik.

B
A e,

V. ODGOVORNOST CLANOV ORGANOV UPRAVLJANJA
IN DRUGIH ORGANOV:

1. Odgovornost élanov delavskega sveta Zelezarne:

81. ¢len

Delegati v delavskem svetu so za svoje delo posebno odgovorni
delavcem, ki so jih izvolili.

Delavci lahko odpokli¢ejo svojega delegata iz delavskega sveta
ali celotno delegacijo temeljne organizacije, kadar:

— sprejme odloditve, ki pomenijo o8kodovanje interesov delov-
ne ali temeljne organizacije ali delovne skupnosti,

— ¢e odlota o neodtujljivih pravicah delavcev temeljne orga-
nizacije v nasprotju s stalidéi, ki so jih ti sprejeli,

'», = &e ne sporota delavskemu svetu Zelezarne predlogov, mnenj,
sme}ul:nic in pobud, ki so jih sprejeli delavci v temeljnih organiza-
cijah, .
— &e ne porota delavcem v temeljnih organizacijah o svojem
delu, ali pa z napadnim informiranjem spravlja v zmoto in jih
v zmoti tudi pusti,

- 1u— &e se ne udeleZuje sej, kadar trikrat zaporedoma neopra-
vifeno izostane s seje ali manjka na tretjini sej letno,

— ¢&e sprejme odloéditve, ki ne temeljijo na dolo¢bah zakona
in-drugih predpisov, tega statuta, samoupravnega sporazuma o
zdruZitvi ali drugega samoupravnega akta,

— &e je bil izrefen ukrep zaradi hujde kréitve delovne obvez-
nosti,

— e s svojim ponadanjem izgubi zaupanje delavcev.

T

2 6dlgovornost ¢lanov izvrdilnih organov:

82. ¢len
Clani izvrdilnega organa in izvrdilni organ kot celota so odgo-
vorni:
"2~ zaizvrievanje sklepov delavskega sveta,
"'~ za redno, pravolasno in popolno obveianje delavskega
sveta in delavcev v temeljnih organizacijah,
— oizvrdevanju sklepov in o problemih, ki se pojavljajo,
— za 8kodo, ki je nastala z izvrSitvijo sklepa sprejetega na
njthov predlog,
" — & so pri predlogu prekrili dejstvo ali dali neresni¢na dejstva
delavskemu svetu ali temeljnim organizacijam.
bt 83. &len
» ‘Ce delavski svet Zelezarne ali ena izmed temeljnih organizacij
pri obravnavanju dela izvriilnega organa neugodno oceni njegovo
delo ali delo posameznega élena, lahko delavski svet razredi izvrsilni
organ‘kot celoto ali pjihove posamezne ¢lane.

(s PO

3..0dgovornost poslovodnega odbora:

P B84, &len

Poslovodni odbor Zelezarne odgovarja za svoje delo delavskemu
svetu Zelezarne, delavcem temeljnih organizacij in druZbenopoli-
tiéni skupnosti.

85. ¢len
Poslovodni odbor je odgovoren v mejah svojih pravic in odgo-
vornosti:
— vestno opravljati svoje funkcije,
— za poslovodne rezultate,
— za organizacijo in usklajevanje delovnega procesa v Zele-

zarni.
86. ¢len
Predsednik poslovodnega odbora ja odgovoren:
— za zakonitost,
— za izpolnjevanje z zakonom dologenih obveznosti Zelezarne.

87. &len
Clani poslovodnega odbora so odgovorni za opravljanje svojih
poslovnih nalog, prav tako pa so materialno odgovorni za #skodo,
ki jo prizadenejo s svojim nepravilnim in nevestnim delom in pa
disciplinsko za kréitve delovnih obveznosti.

VI. DELAVCI S POSEBNIMI POOBLASTILI
IN ODGOVORNOSTMI:

88. ¢len
V 148. ¢lenu samoupravnega sporazuma o zdruZitvi so dolodena
dela in opravila s posebnimi pooblastili in odgovornostmi. S tem
statutom pa so doloeni pogoji, ki jih mora kandidat izpolnjevati
in splo&ne pristojnosti:

1. Vodja finan¢no ratunovodskega sektorja:

a) pogoji:
— visoka 8ola ekonomske usmeritve,
— 5let delovnih izkusenj,

b) dela in naloge:

— organizira, koordinira, vodi in nadzira delo sektorja,

— izvaja finanéno politiko v skladu s poslovno politiko Zele-
zarne in sklepi organov Zelezarne,

— skrbi za zakonitost finanénega poslovanja,

— sklepa, podpisuje in zastopa Zelezarno pred organi poslovnih
bank in drugih in&titucij.

2. YVodja nabavnega sektorja:

a) pogoji:

— visoka Sola ekonomske ali tehni¢ne usmeritve,

— 5letdelovnih izkusenj,

— registracija za opravljanje zunanjetrgovinskih poslov,

b) dela in naloge:

— organizira, koordinira, vodi in nadzira dela in naloge nabav-
nega sektorja,

— izvaja nabavno politiko Zelezarne na podrodju surovin,
repromateriala in opreme,

— sklepa, podpisuje in sopodpisuje pogodbe s podro¢ja nabave
na domadem in tujem trgu in zastopa Zelezarno pri uvozu opreme
in reprodukcijskega materiala v pravnem prometu s tretjimi.

3. Vodja prodajnega sektorja:

a) pogoji:

visoka 8ola ekonomske ali tehni¢ne usmeritve,

5 let delovnih izku&enj,

registracija za opravljanje zunanjetrgovinskih poslov,

|

b) dela in naloge:

— organizira, koordinira, vodi in nadzira dela in naloge pro-
dajnega sektorja,

— izvaja prodajno politiko Zelezarne in skrbi za operativno
izvajanje prodaje,

— sklepa, podpisuje in sopodpisuje pogodbe s podrodja prodaje
na domadem in tujem trgu in zastopa Zelezarno.

4. Vodja kadrovsekega sektorja:
a) pogoji:
— visoka Sola, organizacijske, sociolodke, psiholodke, politolo-

tke ali pravne usmeritve,
— b let delovnih izkugenj,

-
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— sklepanje o kreditnih pogodbah za investicijska vlaganja,

— drugih pogodb in samoupravnih sporazumov, s katerimi se
pridobijo vedja sredstva za razéiritev materialne osnove dela,

— 8porazumov o zdruZitvi sredstev lastne akumulacije za dol-
gorolnejie vlaganje v lastne organizacije zdruzenega dela in druge
oblike zdruZevanja teh sredstev,

— o spremembah in dopolnitvah samoupravnega sporazuma
0 zdruZitvi,

— o zdru%itvi Zelezarne z drugimi delovnimi organizacijami
in skupnostmi,

— ostatutu Zelezarne in Slovenskih Zelezarn,

— 0samoupravnem sporazumu o osnovah planov,

— o osnovah in merilih zdruZevanja in razdelitve sredstev za
skupno porabo,

— o skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne
dohodke,

~ o sklepih, ki se nana%ajo na odpoved pravice do povrnitve
zdruZenih sredstev, oziroma do nadomestila za gospodarjenje z
zdruZenimi sredstvi, kadar gre za uresnidevanje skupnih ciljev
v skupnem delu, skupnem doseganju dohodka ob skupnem riziku.

V teh primerih ne more delegacija temeljne organizacije odlo-
¢ati drugade, kot je sklenil njen delavski svet.

40. &len

Kadar delavski svet Zelezarne predlaga sprejem samoupravnih
splo&nih ali posamiénih aktov s podroéja skupnega prihodka, dohod-
ka ali sploh zdruZevanja sredstev in dela, ali sprejemajo druge
materialne obveznosti za delavce temeljnih organizacij, ali se odlo¢a
o zalasni razporeditvi skupnega prihodka in skupnega dohodka
o skupnih rezervnih sredstvih, skupnem riziku in skupni odgovor-
nosti, posreduje gradivo delavskim svetom temeljnih organizacij in
delegatom delavcev temeljnih organizacij.

Gradivo je treba dostaviti 30 dni prej, tako da lahko delavski
sveti temeljnih organizacij ob uveljavljenem delegatskem sistemu
zavzamejo stalid¢a in jih sporo¢ajo delegatom temeljnih organizacij
in tudi posredujejo delavskemu svetu Zelezarne.

Delavski svet Zelezarne je dolzan, tudi kadar ne odlo¢a o neod-
tujljivih pravicah delavcev, gradivo dostaviti delavskim svetom
temeljnih organizacij.

2. Odlo¢anje na referendumu:

41. ¢len
Poleg najtetih primerov iz 82. ¢élena samoupravnega sporazuma
o zdruZitvi odlo¢ajo delavci na referendumu:
— o skupnih osnovah in merilih za delitev osebnega dohodka
in sklada skupne porabe,
— o neodplaénem prenosu sredstev z ene druZbene osebe na
drugo,
— o spremembi glavne dejavnosti in o spremembi in prene-
hanju stranske dejavnosti,
4 — o vpradanjih, ki jih dolo¢a 463. ¢len zakona o zdruZenem
elu.
42. élen
Referendum o vprasanjih iz prejinjega &lena razpise delavski
svet Zelezarne po zakljudeni poprejsnji obravnavi. Od dneva razpisa
referenduma pa do dneva, ki je doloten za glasovanje na refe-
rendumu, ne sme prete¢i manj kot 15 dni in ne veé kot 60 dni.
Delavski sveti temeljnih organizacij razpisujejo referendum
vsak zase znotraj roka, dolotenega s sklepom delavskega sveta
Zelezarne.
43. ¢len
Sklep o referendumu vsebuje:
— predmet referenduma
— rok izvedbe referenduma
— vsebino glasovnic
— imenovanje tri¢lanske volilne komisije za ugotovitev izida
referenduma,
— rok, s katerim pri¢ne veljati odloditev sprejeta na referen-
dumu, ¢e iz predmeta referenduma to ne izhaja.

44, &len
Odlo¢itev na referendumu je sprejeta, & je zanjo glasovala
velina vseh delavcev v vsaki temeljni organizaciji.

45. ¢len
Postopek za izvedbo referenduma je doloten z zakonom o refe-
rendumu in drugih oblikah osebnega izjavljanja.

3. Ostali natini odlo¢anja z osebnim izjavljanjem:

46. ¢len

Kadar delavski svet Zelezarne sprejme sklep, da je treba izvesti
eno izmed ostalih oblik odloanja z osebnim izjavljanjem, naloZi
temeljnim organizacijam, da na zboru in s podpisovanjem izvedejo
tako obliko odlo¢anja po postopku, ki je skladen z njihovimi samo-
upravnimi splofnimi akti.

Odlotitev je veljavno sprejeta, kadar je zanjo glasovala veéina
vseh delavcev v vsaki temeljni organizaciji.

L

4. Odlo¢anje na delavskem svetu Zelezarne:

47, &len

Na seji delavskega sveta Zelezarne po predstavitvi obrazloZe-
nega predloga delegati posameznih temeljnih organizacij obrazlo-
Zijo stalis¢e delavcev oziroma delavskega sveta temeljne organiza-
cije. Ce je stalite vseh delegatov temeljnih organizacij o vprasa-
njih, o katerih se odloa, soglasno, je sklep sprejet.

Ce stalidte delavcev temeljnih organizacij oziroma njihovih-
delavskih svetov ni soglasno, oblikujejo delegati nov predlog z veti-
no glasov vseh prisotnih delegatov, pri emer upo#tevajo skupne in
splodne druzbene interese. V tem primeru se celotni postopek,
vkljuéno s poprejinjo obravnavo, ponovi.

V vpraganjih, kjer ni potrebno soglasje, delavski svet odlofa
z vetino glasov vseh delegatov, vendar se tudi v tem primeru uskla-
jtljjejo stalid®a ob spoStovanju nadela iz drugega odstavka tega
¢lena.

48. &len

Delavski svet Zelezarne odloa z javnim glasovanjem. Delegati
lahko sklenejo, da bodo glasovali tajno, kadar odloZajo o vpradanjih
zaupanja posameznih delavcev ali organov. .

49. élen
. Vsak sklep delavskega sveta mora jasno opredeliti vsebino odlo-
Citve, osebo, strokovno slutbo ali organ, ki ga je dol2an izvriiti
in rok izvréitve,

50. &len
Seje delavskega sveta sklicuje in vodi predsednik, v njegovi
odsotnosti namestnik.
Predsednik dolo¢i dnevni red, pri femer mora posebej uposte-
vati zakonitost in neodtujljive pravice delavcev v temeljnih orga-
nizacijah.

51. élen

Predsednik delavskega sveta mora sklicati sejo, & to zahteva:

— katerikoli delavski svet temeljne organizacije,

— organ samoupravne delavske kontrole ali sindikat,

— ena tretjina delegatov delavskega sveta,

— poslovedni odbor, )

— vodja temeljne organizacije, d gre za probleme usklaje-
vanja delovnega procesa med temeljnimi organizacijami ali izpol-
njevanja planskih obveznosti,

52. ¢len
Naéin in postopek delovanja organov upravljanja in drugih
organov dolo¢a poseben poslovnik za delo samoupravnih organov
in delegacij v Zelezarni.

5. Odlo¢anje delegatov in delegacij:

53. ¢len
Splogne dolotbe o delegatih in delegacijah ureja sporazum o
zdruZitvi od 108. in do 116. ¢lena. Ta statut pa ureja samo Stevilo
delegatov in usklajevalni postopek.
tevilo delegatov, ki so izvoljeni v organe po 115. &lenu samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi dolodajo samoupravni splosni akti
teh organizacij in skupnosti.

54. &len
Kadar delegati odlo¢ajo o zadevah iz 34. &lena in 39. élena tega
statuta pa jih je izvolil delavski svet, ali so bili izvoljeni v vseh te-
meljnih organizacijah Zelezarne, se izvede usklajevalni postopek
pred delavskim svetom Zelezarne.

IV. ORGANI UPRAVLJANJA IN DRUGI ORGANI:

1. Sploé&no:
55. €len
Organi Zelezarne so:

a) delavski svet,

b) izvriilni organi delavskega sveta:

— odbor za gospodarstvo,

— odbor za uresni¢evanje zakona

— odbor za kadre in druZzbeni standard,

— odbor za splo#ne zadeve,

— odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza&¢ito,

— odbor za stanovanjska vprasanja;

¢) poslovodni odbor;

d) odbor samoupravne delavske kontrole;

e) odbor za informiranje;

f) skupna disciplinska komisija.

Po potrebi lahﬁo delavski svet izvoli tudi druge izvr¥ilne, stro-
kovne organe ali delovne skupine,

. L]




l

2. Delavuki svet:
56. ¢len
Delavski svet Zelezarne je skupni organ upravljanja delavcev
zdruzenih temeljnih organizacij in delovnih skupnosti, ki ga se-
stavljajo delegati delavcev izvoljeni neposredno in s tajnim glaso-
vanjem po postopku in na naéin, ki ga dolo¢a zakon in ta statut.

57. ¢len
Kandidacijski postopek izvedejo sindikalne organizacije temelj-
nih organizacij.

58. ¢len
Stevilo delegatskih mest je dolodeno v 84. élenu samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi, po katerem ima vsaka temeljna organizacija
in delovna skupnost najmanj dva delegata, nato pa na vsakih zade-
tih 150 delavcev & po enega.

59. &len
Volitve razpife delavski svet Zelezarne v skladu z zakonom
najkasneje 30 dni pred potekom mandatne dobe delegatov.
Volitve v delayskl svet Zelezarne se izvedejo v zacetku kole-
darskega leta, najkasneje pa v 60 dneh od takrat, ko je bil ugo-
tovljen zaklju¢ni radun ielezarne.

60. ¢len
Sklep o razpisu volitev vsebuje:

— navedbo volilnih enot v temeljnih organizacijah;

~ &tevilo delegatov, ki jih volijo te volilne enote po merilih iz
59. ¢lena tega statuta,

— rok za izvedbo volitev,

— imenovanje ¢lanov volilne komisije Zelezarne in njihovih
namestnikov,

— rok za dostavo gradiva volilni komisiji Zelezarne.

61. ¢len
Postopek za izvedbo volitev vodijo volilne komisije po temelj-
nih organizacijah in delovnih skupnostih v skladu z zakonom.
Ko potete s sklepom doloden rok, komisije iz 1. odstavka po&lje-
jo gradivo volilni komisiji Zelezarne, ta pa ugotovi izid volitev in ga
objavi v glasilu Zelezar.

62. ¢len
Prvo sejo novo izvoljenega delavskega sveta sklice dotedanji
predsednik in jo vodi do izvolitve predsednika in njegovega namest-
nika.
63. ¢len
Delavski svet Zelezarne izvoli predsednika in njegovega na-
mestnika izmed delegatov na predlog sindikata. S tem je delavski
svet konstituiran.

64. ¢len
Nadomestne volitve delegatov v delavskem svetu se opravijo po
istem postopku, e delegatom pred¢asno preneha funkcija.

65. ¢len

Delegatom preneha funkcija:

— ssmrtjo,

— s prenehanjem delovnega razmerja,

— s pravnomo¢no sodno obsodbo na zaporno kazen dalj%o od 6
mesecev ali hujdo kazen po kazenskem zakoniku,

— z odpoklicem,

— z odstopom, &e je ta sprejet,

— &e nastopi delo, zaradi katerega po 86. ¢lenu samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi ne more biti izvoljen za delegata v delavski
svet. )

66. ¢len
Delavski svet mora razpisati nadomestne volitve, ¢e se Stevilo
delegatov zmanj%a za ve¢ kot 1/3, in Sicer za vsa izpraznjena dele-
gatska mesta.

. ; 67. ¢len
Ne glede na dolotbe prejinjega ¢lena pa mora delavski svet
Zelezarne razpisati nadomestne volitve, kadar je predéasno prene-
hala funkcija edinemu preostalemu delegatu temeljne organizacije
ali delovne skupnosti.

68. ¢len
Kadar delegat hudo krsi pravice in dolZnosti in je za take kr&it-
ve ugotovljena odgovornost, ga delavci lahko odpoklitejo.
Predlog za odpoklic lahko podajo:

. — delavci temeljne organizacije v samoupravni delovni sku-
pini, "
— odbor samoupravne delavske kontrole,

— sindikalna organizacija temeljne organizacije,
— drugi organi, ki jih dolo¢a zakon.

69. ¢len .
Za odpoklic veljajo enaka doloéila kot za izvolitev. Razlogi za
odpoklic so dolo¢eni v poglavju o odgovornostih.

3. Izvréilni organi delavskega sveta:

A 70. ¢len
lzvrEilni organi delavskega sveta Zelezarne so:

— odbor za gospodarstvo steje 11 ¢lanov,
— odbor za uresnitevanje zakona Steje 25 ¢lanov,
— odbor za kadre in druzbeni standard &teje 11 &lanav,
— odbor za splo¥ne zadeve &teje 11 &lanov,
¥ — odbor za ljudsko obrambo in dru?beno samoza&¢ito iteje 15
anov,
— odbor za stanovanjska vpraanja steje 7 &lanov.

71. élen
Izvréilne organe izvoli delavski svet na predlog sindikalne orga-
nizacije.
Za izvolitev ¢lanov izvrdilnih organov veljajo enake omejitve
kot za delegate delavskega sveta.

72. ¢len
Posamezni izvréilni organi imajo poleg pristojnosti doloéenih v
samoupravnem sporazumu o zdruZitvi 3e naslednje pristojnosti:

a) odbor za gospodarstvo, ki iz svoje pristojnosti:

obravnava:

— predloge in stali¥¢a iz programa Zelezarne,

— predloge programa raziskovalne dejavnosti,

— predloge investicijskih ih ostalih ekonomskih eleboratov,
— program trZnih raziskav,

— smernice in program inovacijske dejavnosti.

Predlaga:

— plane, programe, razvojne naérte Zelezarne,

— ukrepe v zvezi z rezultati zbirnih periodiénih obradunov in
zbirnega zaklju¢nega raduna Zelezarne,

— ukrepe v zvezi z gibanjem stroikov, dohodka in osebnih
dohodkov.

Sprejema stali&éa o:

— predlogu poslovne politike Zelezarne,

— zbirnih periodi¢nih obra¢unih in zbirnem zakljuénem ratu-
nu Zelezarne,

— gibanje stroékov, dohodka in osebnih dohodkov.

Daje smernice:

—_ poslovodnemu odboru za izvrievanje sklepov delavskega
sveta Zelezarne, ki sedijo v njegovo delovno podroéje.

Izvriuje:

— sklepe delavskega sveta Zelezarne s podrodja gospodarjenja
in poslovne politike,

— sklepe s podrodja raziskav, izumov in racionalizacij ter
usmerja tovrstno dejavnost,

— ostale konkretne naloge, ki jih zahteva delavski svet Zele-
zarne.

Nadzoruje:

— izvajanje sprejetih programov razvoja Zelezarne,
— porabo sredstev za realizacijo razvojnih nalog,

— porabo sredstev sklada skupnih rezerv Zelezarne,
~ izvajanje politike kakovosti v Zelezarni.

b) odbor za uresnitevanje zakona, ki iz svoje pristojnosti:

Obravnava:

delovne osnutke samoupravnih sporazumov in drugih samo-
upravnih splo&nih aktov z nivoja Zelezarne,

porofila o delovanju odborov za uresnitevanje zakona po te-
meljnih organizacijah,

Predlaga:

sprejem samoupravnih splosnih aktov in samoupravnih spo-
razumov.

lzvriuje:

sklepe delavskega sveta Zelezarne s podrotja samoupravne
normativne dejavnosti.

Usklajuje:

stali¥¢a pri uresnidevanju zakona o zdruzenem delu, kadar se v
temeljnih organizacijah oblikujejo in sprejemajo sam. splodr} akti,
ki temelje na skupnem samoupravnem sporazumu.

c) Odbor za kadre in druzbeni standard, ki iz svoje pristoj-
nosti:

spremlja:

— kadrovanje na delovna mesta delavcev s posebnimi poobla-
stili, ki opravljajo skupne zadeve,

— namensko koridenje druZbenih sredstev sklada skupne
porabe.

Predlaga:

— program kadrov,

— program izobraZevanja in Stipendiranja,

— program skupnih preventivnih in sanacijskih ukrepov s
podrodja varstva pri delu in varstva okolja,

— program gradnje objektov druzbenega standarda.

Usklajuje kadrovsko politiko med temeljnimi organizacijami in
delovnimi skupnostmi.

Odobrava strokovno usposabljanje, specializacijo delavcev
doma in v tujini ter spremlja uspe&nost usposabljanja.

Izvriuje:

— sklepe delavskega sveta Zelezarne s podrodja kadrovske
politike, ka(frovskih zadev in druZbenega standarda,

— konkretne naloge, ki jih zahteva delavski svet Zelezarne,

— ostale naloge, ki jih zahteva delavski svet Zelezarne.

Sklepe o vlogah posameznih prosilcev, drustev in organizacij,
v okviru pooblastil in odobrenih sredstev v te namene.

d) Odbor za splobne zadeve, ki iz svoje pristojnosti:

predlaga statut in druge samoupravne splo#ne akte, ki jih spre-
jema delavski svet Zelezarne,

sprejema organizacijske predpise s posameznih podrotij delo-
vanja, ki so skupnega pomena za vso Zelezarno,

spremlja slu¥bena potovanja v tujino in sprejema porodila o
:;s Snosti sluzbenih potovanj s strokovnim mnenjem odgovornega
elavea.

\

Izvriuje:

— konkretne naloge, ki jih zahteva delavski svet Zelezarne.
Obravnava in sklepa o viogah posameznih prosilcev, drustev in
organizacij v okviru pooblastil in odobrenih sredstev v te namene.

e) Odbor za ljudsko obrambo in druibeno samozasdito, ki iz
svoje pristojnosti:

1. spremlja varnostne razmere in stanje v Zelezarni,

2. spremlja razvojni in obrambni naért Zelezarne in ga do-
polnjuje,

3. skrbi za:

— organiziranje in usposabljanje enot teritorialne obrambe v
Zelezarni,

— organizacijo in usposabljanje &taba in enot civilne zadtite,

4. usklajuje:

— obrambne priprave enot teritorialne obrambe z drugimi
obrambnimi pripravami Zelezarne in obé&ine,

— izvajanje druZbene samozaifite in spremlja delo enot na-
rodne zadlite.

5. Predlaga pristojnim upravnim organom za ljudsko obrambo
obéin razporeditev delavcev, ki so voja#ki obvezniki, na delovno
dolZnost v enote teritorialne obrambe in civilne za&tite Zelezarne.

6. Porota delavskemu svetu Zelezarne o splofnem stanju ljud-
ske obrambe in druZbene samoza#tite v Zelezarni.

7. Izvriuje:

— sklepe delavskega sveta Zelezarne s podroé¢ja ljudske obram-
be in druZbene samozasdite,

— ostale sklepe, ki jih predvidevajo zakon in ostali splo#ni akti
Zelezarne.

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaétito deluje tudi
Eri obrambnih pripravah in izvajanju drulbene samoza&lite s

rajevnimi skupnostmi v tistih zadevah, ki so skupnega pomena.

f) Odbor za stanovanjska vprasanja, ki iz limje pristojnosti:

1. Predlaga program gradnje stanovanj,

2. Sprejema predlog vrstnega reda prosilcev stanovanj in ga
daje v javno razpravo.

3. Obravnava vloge delavcev za dodelitev stanovanj.

4. Iz potrjenega vrstnega reda dodeljuje posameznim prosilcem
stanovanja iz skupnega sklada.

5. Odobrava dodelitev posojil delavcem za individualno stano-

9 vanjsko gradnjo ali nakup stanovanja.
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4. Poslovodni odbor:
73. &len .

Poslovodni odbor je kolegijski poslovodni organ Zelezarne, ¢igar
pravice, obveznosti, delovno podroéje, pristojnosti ter pogoji, ki jih
morajo izpolnjevati kandidati za njegove élane ter predsednika
doloda samoupravni sporazum o zdruZitvi v &lenih od 123. do 132.

Predsednika in ¢lane poslovodnega odbora imenuje delavski
svet Zelezarne za mandatno dobo 3tirih let po javnein razpisu in ha
predlog razpisne komisije v skladu z zakonom.

74. &len

Poslovodni odbor je samostojen v opravljanju nalog iz svoje
pristojnosti. g

Poslovodni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik,
v njegovi odsotnosti pa podpredsednik, ali po pooblastilu predsed-
nika tudi eden od ¢lanov poslovodnega odbora. ol

Predsednik sklicuje seje na svojo pobudo, na pobudo enega
izmed ¢lanov poslovodnega odbora, delavskega sveta temeljne orga-
nizacije ali izvrdilnega organa, druZbenopolititnih organov in
odbora delavske kontrole. .-

75. Elen >
Clani poslovodnega odbora so odgovorni za delo poslovodnega
odbora poleg tega pa % za delo s podro¢ja 123. &lena samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi, katerega opravljajo samostojno po saierni-
cah poslovodnega odbora. 2y

5. Odbor samoupravne delavske kontrole, ki iz svoje -
pristojnosti deluje na vseh skupnih podrodjih poslovanja *..
In samoupravljanja, zlasti pa nadzira: =

76. ¢len

1. Izvajanje:

— statuta, skupnih samoupravnih sporazumov, ;

— samoupravnih splo&nih aktov in dru2benih dogovorov, ..

— sklepov delavcev, samoupravnih organov in poslovpdnega
odbora. -

2. Skladnost teh aktov in sklepov s samoupravnimi pravicami,
dol%nostmi in interesi delavcev., v

3. Uveljavljanje samoupravnih pravic in obveznosti delavcev.

4. Odgovorno in smotrno izkorid¢anje ter razpolaganje z dru-
benimi sredstvi. .

5. Uporaba nadela delitve po delu pri razporejanju &istega
dohodka in delitvi sredstev za osebne doh : W

6. Poslovanje s tujimi in domadimi partnerji. "

7. Obve#tanje delavcev o vpradanjih, pomembnih za odlodanje
in kontrolo. >

Odbor opravlja tudi druge zadeve, dolofene s pravilnikom
o organiziranju in delu samoupravne delavske kontrole. .™

P

6. Odbor za informiranje, ki iz svoje pristojnosti:

77. &len -
— obravnava letni program dela centra za proufevanje samo-
upravljanja in informiranje (v nadaljevanju CPSI) in glasila Zelezar
ter standarde in merila za pridobivanje dohodka na osnovi svobodne
menjave dela z delavci v TSZD, ‘ 2]
— trimese¢no preverja izvajanja programa dela in koriS¢enja
dohodka CPSI, S
— spremlja uresnifevanje tega pravilnika in razpravlja ter
predlaga delavskemu svetu Zelezarne ukrepe za nadaljnje izpolnje-
vanje sistema in oblik samoupravnega informiranja in komunici-
ran_fa v Zelezarni, 1
— spremlja uresnilevanje temeljne vsebinske zasnove glasila
Zelezar in njegov letni program dela, ;
— v okviru pridobljenega dohodka na osnovi svobodne mehja-
ve dela dolota kriterije za avtorske honorarje za f]asilo Zelezar,
— skrbi za neposredno povezovanje glasila Zelezar z delavci
v temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih in s tem zago-
tavlj}a njihov kar najbolj neposredni vpliv na vsebino in razvoj
glasila, e
— obravnava letno porotilo o izvajanju progrema dela in keri-
&fenja dohodka CPSI in ga predlaga v razpravo temeljnim organiza-
cijam in delovnim skupnostim ter delavskemu svetu Zelezarne, |
— opravlja naloge, ki so opredeljene v 23.¢lenu pravilnika
o samoupravnem informiranju in komuniciranju v TOZD in delov-

nih skupnostih delovne organizacije Zelezarne. b
78. Elen ;
7. Skupna disciplinska komisija, ki iz svoje pristojnosti: :
Odloéa: ) I '
— o delavéevi odgovornosti za storjene kriitve delovne obvez-
nosti in izreka ukrepe, ' "

+ .

— odlota o od&kodninski odgovornosti delavca,

N -
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NEKATERA ODPRTA VPRASANJA
IZVAJANJA ZAKONA O CELOTNEM

PRIHODKU IN DOHODKU

S sprejemom zakona o ugotavljanju in razporejanju celotnega pri-
hodka in dohodka konec leta 1977, ki skupaj z zakonom o zavarovanju

‘pladil med uporabniki druzbenih sredstev (Ur. 1. SFRJ, st. 60/75,

13/76 in _22/78) in zakonom o knjigovodstvu (Ur. 1. SFRJ, 5t. 58/76)
pred!:avljfi obratunski sistem, so bili dosezeni realni pogoji za
prakti¢no izvedbo dolo¢b zakona o zdruZzenem delu.

V svoji dosedanji praksi izvajanja
zakona o celotnem prihodku in do-
hodku so bili nedvomno doseZeni
pozitivni rezultati, pojavili pa so se
tudi nekateri problemt in vprasanja,
ki direktno ali indirektno vplivajo
na funkcioniranje obstojefega obra-
tunskega sistema in zato terjajo
razreSitev z dopolnitvijo zakona. V
okviru &irSe analize izvajanja za-
kona o celotnem prihodku in do-
hodku je pri&lo do vrste pobud tako
od uporabnikov druZbenih sredstev
kot od drugih zainteresiranih insti-
tucij za dopolnitev zakona, od kate-
rih si oglejmo nekatere.

NAKAZILA IN VPLACILA,

PRISPELA NA ZIRO RACUN

V PETNAJSTIH DNEH OD
POTEKA OBRACUNSKE
DOBE

Po dolotbi 4. odstavka 6. ¢&lena
zakona so z realiziranim prihodkom
mi&ljena tudi nakazila in gotovinska
vplatila, prispela na Ziro radun v
petnajstih dneh od poteka obradun-
ske dobe, za katero se celotni priho-
dek ugotavlja, ¢e je dolZnisko-upni-
tko razmerje nastalo v zadnjih pet-
najstih dneh obradunske dobe in ¢e
je nakazilo oziroma vpladilo prispelo
v petnajstih dneh od dneva, ko je
nastalo dolZni&ko-upnigko razmerje.

Glede-na to, da sluzba druzbenega
knjigovodstva ne more prispelih
rakazil oziroma gotovinskih vplaéil
sprovesti %e isti dan, pa¢ pa je za to
potrebno nekaj dni, se predlaga, da
s v celotni prihodek vitevajo naka-
zila, oziroma gotovinska vpladila,
izvréena od dolZnika v dobro upnika,
v roku 15 dni od poteka obratunske
cobe (neodvisno torej od tega, kdaj
pride denar na %iro radun upnika),
:a katero se ugotavlja celotni pri-
hodek, seveda pod pogojem, da je
dolZnigko-upnisko razmerje nastalo
zadnjih petnajst dni obra¢unske
iobe in 'da je nakazilo izvrSeno v 15
ineh od nastanka dolZnigko-up-
nitkega razmerja. Tako bi omenjena
obravnavali enako kot
nakazila do zadnjega dne obradun-
ske dobe (ko je pomemben moment
vpladila pri iniciativnem °~ sedeZu
sluzbe druZbenega knjigovodstva),
:a katero se ugotavlja celotni pri-
hodek.

Navedeno pomeni, da bi npr.
upnik pri sebi vsteval v celotni
prihodek_tudi nakazila z odobritvijo
njegovega %Ziro raduna z izpiski 16,
i7., itd. pod Ze navedenimi pogoji, e
gre za obradun za dobo januar—ju-
nij. Praksa kaZe, da so nekateri upo-
rabniki Ze sedaj ravnali tako in npr.
vitevali v celotni prihodek vsa
nakazila, pladana z obrazcem 44.
imodri nalog) tudi ¢e so bila iz-
vrdena po 15. juliju.

Isti ¢len naj bi se tudi dopolnil v
tem smisla, da bi temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela lahko s
samoupravnim sploSnim aktom do-
lofile drugi rok, do katerega bo
:ajela nakazila v celotni prihodek, ki
bato §la, s tem da ta rok ne bo daljsi
od’ rokov, predpisanih z zakonom, in
da’se ti roki (doloceni interno) lahko
uporabljajo le ob periodi¢nih obra-
tunih. Obstaja tudi predlog - za
dopolnitev 6. ¢&lena, da bi se s
platanimi prihodki v zdravstvenih
délovnih organizacijah &tela vsa
nakazila in gotovinska vpladila, pri-
prspela na Ziro rafun teh orga-
nizgacij do predlaganja periodi¢nih
obra¢unov in zakljuénih radunov
ped pogojem, da se nakazila na-
nasajo na dobo, za katero se pred-
laga obratun. Razlog za tak predlog
j& v tem, ker bi-se na ta naéin
realneje ugotavljal celotni prihodek
v zdraystvenih organizacijah.

CELOTNI PRIHODEK Z

-« NASLOVA PROIZVODNJE
“DROBNEGA INVENTARJA,

- INVESTICIJSKEGA
VZDRZEVANJA IN GOTOVIH

" PROIZVODOV V LASTNI

REZI1JI _

Po -5. é&lenu zakona se celotni
prihodek med drugim ugotavlja tudi
na podlagi lastnih proizvodov in
storitev, uporabljenih za investicije
in skupno porabo. Doloébe zakona
pa ne dopuitajo moZnosti obliko-
vanja celotnega prihodka z naslova
proizvodnje drobnega inventarja,
uporabe gotovih proizvodov za
potrebe reklame, propagande in
reprezentance, niti storitev inve-
sticijskega vzdrZevanja v lastni
reziji in za lastne potrebe. Zaradi
tega se v praksi pojavlja problem
izkazovanja lastne  proizvodnje
drobnega inventarja (na zalogi in v
uporabi), kot tudi strodkov investi-
cijskega “vzdrzevanja v lastnivreZiji, -
prav takozpd tugdi gotovih projvol ¢
dov, apraég} i

-—=
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zentance, reklame in propagande.
Obstaja pa tudi kolizija med nave-
denim zakonom in 22. ¢&lenom
pravilnika o vsebini zbirne bilance
(Ur. 1. SFRJ, &t. 9/78), po katerem se
da razumeti, da se v celotni prihodek
viteva tudi drobni inventar, proiz-
veden v lastni reZiji.

V prid resitvi, da se taki proizvodi
in storitve vitevajo v celotni
prihodek, med drugim govori tudi 15.
¢len pravilnika o uporabi doloéenih
stopenj in o nadinu obradunavanja
in pladevanja davkov na promet
proizvodov (Ur. 1. SFRJ, &t. 25/77),
po katerem se na vrednost takih
proizvodov obrafunava in plada pro-
metni davek.

Zaradi vsega navedenega obstaja
predlog za spremembo tega ¢lena, da
se v celotni prihodek vitevajo tudi
zneski, doseZeni z naslova porabe
proizvodov in storitev in blaga za
druge namene, ki imajo znadaj
konéne.porabe v temeljni organiza-
ciji zdruZenega dela (drobni inven-
tar, proizvodi in blago, namenjeno
za reprezentanco, reklamo in propa-
gando, investicijsko vzdrZevanje in
drugo).

DATUM IZDAJE MENICE

Po dolo¢bi 1. to¢ke 7. ¢lena
zakona je dololeno, da se z realizi-
ranimi prihodki Stejejo tudi denarni
zneski, vsebovani v instrumentih za
zavarovanje placila, dani po zvez-
nem zakonu, s katerim se ureja
zavarovanje pla¢il med uporabniki
druZbenih sredstev, in sicer v &eku,
avalirani menici, garanciji in nepre-
klicnem dokumentarnem akreditivu.
V praksi so se pojavljala vprafanja,
ali se v celotni prihodek obradunske
dobe lahko &tejejo tudi instrumenti,
izdani v prvih petnajstih dneh po
poteku obratunske dobe, za katero
se ugotavlja celotni prihodek.

Posebej je bilo odprto vpraZanje,
kako glede celotnega prihodka ob-
ravnavati menice, ki so bile indo-
sirane po poteku obradunske dobe. S
tem v zvezi je zvezni sekretariat za
finance izdal nekaj pojasnil, ki pa
niso v celoti razjasnila dilem glede
teh vprasanj. Obstaja celo mnenje
praktikov, da bi v celotni prihodek
morali vitevati vse menice, ki so
prispele do 15. v mesecu za preteklo
obratunsko dobo, saj zakon ne
predpisuje, kdaj naj bi nosile menice
datum, da bi jih lahko vstevali v
celotni prihodek. Vsied tega obstoja
predlog, da bi 7. ¢len dopolnila s tem,
da bi v njem predpisali, kateri
datum izdaje mora nositi menica, da
bi jo lahko vkljuéili v celotni pri-
hodek, to je ali mora biti to datum
do zadnjega v mesecu obradunske
dobe ali je ta datum lahko tudi
po poteku obratunske dobe — v
roku 15 dni od poteka obrafunske
dobe, v katerem je treba menico
vrotiti.

STROSKI STROKOVNEGA
IZOBRAZEVANJA

Vprasanje opredelitve izdatkov za
strokovno izobraZevanje in izpo-
polnjevanje ni urejeno niti v zakonu
o zdruZenem delu niti v zakonu o
celotnem prihodku in dohodku. V
dolotbah 13. ¢lena zakona o celot-
nem prihodku je samo zapisano, da
so materialni strogki temeljne orga-
nizacije tudi izdatki za sprotne po-
trebe strokovnega izobraZevanja in
znanstvenega raziskovalnega dela,
ki se opravlja v okviru delovnega
procesa. To pa je zelo Siroko
doloé&ilo, ki v praksi odpira vrsto
vpradanj, zlasti glede na resitve, ki
so bile pred uveljavitvijo tega zako-
na. Tako je bilo namre¢ v 7. ¢lenu
prejinjega zakona o celotnem pri-
hodku i.. dohodku predpisano, da
TOZD iz dohodka krije in nado-
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me&ta vse izdatke, ki nimajo znataja
materialnih poslovnih strogkov in
amortizacije, kot so: izdatki za
strokovno izobraZevanje delavcev,
nagrade vajencev, nagrade za delo
&tudentov in dijakov srednjih %ol na
praksi, nagrade tujim &Xtudentom,
Stipendije in krediti $tudentom in
dijakom srednjih %ol itd.

Zaradi navedenega menimo, da bi
bilo potrebno z zakonom ali s
posebno uredbo podrobneje urediti,
kateri izdatki za strokovno izobra-
Zevanje in izpopolnjevanje se lahko
nadomestijo iz celotnega prihodka
in kateri izdatki lahko gredo v breme
dohodka oziroma sklada skupne po-
rabe.

Odprte so zlasti naslednje vrste
izdatkov:

— za specializacije,

— za %olanje na srednjih in vi-
sokih &olah ob delu,

* — za podiplomski §tudij,

— za opravljanje strokovnih izpi-
tov,

— za strokovne ekskurzije,

— za nagrade vajencev,

— za druge strotke Zolanja ob
delu (npr. Zolnine ipd).

ROK ZA RAZPOREDITEV
PRIHODKOV OD SKUPNEGA
DELA

V 25. ¢lenu zakona o celotnem
prihodku in dohodku so dologeni
roki, v katerih mora temeljna orga-
nizacija, delovna organizacija, se-
stavljena  organizacija, poslovna
skupnost in kmetijska zadruga, prek
katerih je bil doseZen prihodek od
skupnega dela, razporediti prihodke
na temeljne organizacije, ki so so-
ustvarjale prihodek, in sicer:

1. zaasno — najkasneje v treh
dneh od dneva, ko je bil prihodek
doseZen,

2. dokon¢éno — najkasneje v pet-
najstih dneh od dneva izteka dobe,
za katero po dolotbah tega zakona
zatasno razporeja dohodek, za pri-
hodke, ki jih je dosegla v tej dobi,
oziroma v dvajsetih dneh od izteka
leta, za prihodke, doseZene v tistem
letu.

Praksa je pokazala, da so ti roki
kratki, zato se predlaga, da bi jih
podaljiali in sicer:

1. rok za =zalasno razporeditev
prihodka od skupnega dela od
sedanjih tri dni na osem dni,

2. rok za konéno razporeditev pri-
hodkov od skupnega dela od se-
danjih petnajst na dvajset dni.

ROK ZA RAZPOREDITEV
PRIHODKA OD SKUPNEGA
POSLOVANJA

Roki za razporeditev prihodka od
skupnega poslovanja so dolodeni v
30. ¢élenu zakona o celotnem pri-
hodku in dohodku. Tudi za razpo-
reditev prihodkov iz tega naslova se
je v praksi pokazalo, da so roki pre-
kratki in da bi jih_bilo treba zaradi
tega urediti takole: ;

1. Ves prihodek iz skupnega
poslovanja razporeja organizacija
zdruZenega dela, ki se ukvarja s
prometom blaga in storitev na
debelo med temeljne organizacije, ki
so ga ustvarile zafasno v rokih, ki so
dolofeni v samoupravnem sporazu-
mu, vendar najkasneje v roku pet
dni po poteku vsakih deset dni, s
tem da organizacija zdruZenega
dela, ki se ukvarja s prometom blaga
in storitev med letom vrii razpo-
reditev skupnega prihodka iz skup-
nega poslovanja na Ziro ra¢un proiz-
vodne organizacije z instrumenti za-
varovanja prodanih proizvodov, na
koncu leta pa se opravi kon¢ni obra-
¢un-na temelju pla¢anih proizvodov
iz skupnega poslovanja;

2. Dokon¢en obradun razporedit-
ve prihodka iz skupnega poslovanja
organizacije zdruZenega dela, ki se
ukvarja s prometom blaga in sto-
ritev na debelo, se opravi v roku
petnajst dni po poteku dobe, za
katero je predpisano zacasno razpo-
rejanje dohodka oziroma v roku
dvajset dni po poteku leta.

OBRACUN RAZPOREJENEGA
SKUPNEGA PRIHODEA IZ
SKUPNEGA POSLOVANJA

Pod obratunom razporejenega
prihodka iz skupnega poslovanja je
v smislu 4. odstavka 30. ¢lena
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zakona o celotnem prihodku in do-
hodku razumeti sestavitev in pogi-
ljanje pismenega obrafuna temeljni
organizaciji, ki je wudelezena pri
ustvarjanju skupnega prihodka. Ta
obratur zajema vrednost proizvo-
dov in storitev, ki jih je organiza-
cija zdruZenega dela, ki se ukvarja
s prometom blaga in storitev na
debelo, prodala v obra¢unski dobi. Iz
te dolotbe tudi izhaja, da konéni
obratun zajema vrednost prodanih
proizvodov in storitev in ne vred-
nosti prodanih in pladanih proiz-
vodov-in storitev. Toda v 5. odstav-
ku 30. ¢lena je doloceno, da je orga-
nizacija zdruZenega dela, ki se
ukvarja s prometom blaga in stori-
tev na debelo, dolZna vplacati raz-
liko med za¢asnim in konénim obra-
¢umom na Ziro radun proizvodne
organizacije, istotasno s predlozZit-
vijo konénega obratuna. Obstaja
mnenje, da ta dolotba povzrota
dolodene teZave oziroma nejasnosti,
ker se postavlja vpra%anje, kako
lahko prometna organizacija sploh
nakaZe razliko med zalasnim in
konénim obradunom, ¢e so z zadas-
nim obradunom razporejeni vsi pla-
¢ani zneski in &e se s konénim obra-
¢unom zajame vrednost prodanih
proizvodov. Na drugi strani to terja,
da prometna organizacija znesek
nakaZe iz svojega Ziro rafuna, kar je
v nasprotju s konceptom skupnega
poslovanja, ki je definiran v drugih
¢lenih zakona o celotnem prihodku
in dohodku,

IZPLACILA ODPRAVNIN IN
JUBILEJNIH NAGRAD

V zakonu o celotnem prihodku in
dohodku ni urejeno vprasanje izpla-
¢il odpravnin delavcem, ki odhajajo
v pokoj, ¢eprav se v praksi taki
primeri pojavljajo. Ta izplaé&ila
gredo po 118. ¢&lenu zakona o zdru-
Zenem delu v breme sklada skupne
porabe. Ce pa organizacija zdru-
Zenega dela nima sredstev sklada
skupne porabe, prakti¢no odprav-
nine ni moZno izpladati v breme
skladov. Uporabniki druZzbenih sred-
stev si pomagajo na ta nadin, da
odpravnino izplafujejo v breme
sredstev za osebne dohodke, kot to
dopuifa pojasnilo Zveznega sekre-
tariata za finance &t. 1-9590/1-78 z
dne 12. 10. 1978.

Podoben problem obstaja z izpla-
¢ili jubilejnih nagrad delavcem za
10, 20, in 30 letni delovni staZ v
organizaciji zdruZenega dela.

S tem v zvezi obstaja predlog, da
se zakonsko uredi vir izpladila ome-
njenih vrst izdatkov.

STROSKI RAZISKOVANJA
RUDNEGA BOGASTVA IN
DRUGEGA MINERALNEGA
BOGASTVA

Po dolofbi- 1. totke 13. ¢&lena
zakona o celotnem prihodku in
dohodku so materialni strodki te-
meljne organizacije, tudi stro¥ki, ki
so neposredno pogoj za delo in
proizvodnjo in nastanejo z uvaja-
njem nove proizvodnje in z razi-
skovanjem in odkrivanjem rudnega
in drugega mineralnega bogastva ...
Nadalje je v 1. tofki istega Zlena
dolodeno, da zvezni izvr¥ni svet
predpise, kateri materialni strogki se
itejejo za materialne strodke v zvezi
z raziskovanjem in odkrivanjem
rudnega_in drugega mineralnega bo-
gastva. Zal pa zvezni izvrini svet do
danes Se ni izdal izvedbenega pred-
pisa, zato se v praksi pojavljajo
razli¢na ravnanja oziroma nastajajo
teZave pri razmejitvi posameznih
vrst izdatkov za navedene namene
(kaj-gre med materialne strogke in
kaj predstavlja investicijo:)

Zaradi navedenega se je oblikoval
predlog, da naj se dopolnilni sedanji
.13. ¢len v tem smislu, da bi se pod
stroSke raziskovanja &teli izdatkL za
dela, s katerimi se namerava najti
nahajali$¢a mineralnih surovin, ugo-
tovitev koli¢in in kvaliteté rudnin
substanc, dolotanja poloZaja, oblike
in znaéilnosti rudnin, na kraju
kjer obstoje moZnosti za najdbo
rudnih lezi%&. To je potrebno urediti
tudi zato,-ker je treba neprestano
izvajati raziskovanje in odkrivanje
mineralnih® surovin 2z namenom
nadomeitanja padca proizvodnje iz
obstoje¢ih lezi&¢. Sicer pa Ze ved let
izdatki za rudarsko-geolodko razi-
skovalna dela bremenijo materialne
stroske.

ZAVAROVALNE PREMIJE

Po dolotbah 47. &lena zakona o
celotnem prihodku in dohodku je
predvideno, da se med drugim doho-
dek razporeja tudi za zneske zavaro-
valnih premij za zavarovanje druz-
benih sredstev.

S to reSitvijo pa niso zajeti vsi
drugi primeri zavarovanja, ampak
samo premije za zavarovanje os-
novnih in obratnih sredstev in
premije za zavarovanje dolotenih
delavcev od posledic nesre¢, ki
nastanejo pri opravljanju del za
temeljno organizacijo (kot npr.
zavarovanje prometnega osebja, za-
varovanje delavcev, ki prevaZajo
denar itd.). in premij za zavarovanje
potnikev=v promepu: = e L 2= -

P4 prejinjem zakonu § cefofyierns ¢
prihgd L in gohadku (7 flend SoZse ¢

zavarovalne premije za vse oblike
zavarovanja nadome&tale iz do-
hodka. Zato obstaja predlog, da je
glede zavarovanja za posledice
nesreé treba vse delavce dati v enak
poloZaj, oziroma da se iz dohodka
nadome&tajo tudi premije za za-
varovanje drugih premoZnejsih rizi-
kov in ne samo premije zavarovanja
osnovnih in obratnih sredstév.

To pomeni, da bi se iz dohodka
krile premije vseh delavcev za
posledice nesre¢nih primerov, ki na-
stanejo pri opravljanju del za“
temeljno organizacijo (za ¢as na
delu, prihodu na delo in vradanju z
dela), ne pa samo premije v sedaj
predpisanih primerih.

KAJ JE MINIMALNA
AKUMULACIJA

V 152. ¢lenu zakona o zdruZenem
delu in 54. élenu zakona o celotnem
prihodku in dohodku je doloZeno, da
&e delavci v temeljni organizaciji ne
morejo zagotoviti sredstev za osebne
dohodke po osnovah in merilih iz
samoupravnega splosnega akta in ne
sredstev za zbolj%anje in razdiritev
materialne osnove dela v visini, ki je
dolofena v samoupravnem spora-
zumu (minimalna akumulacija), ali
&e ugotovijo, da ne dosegajo to-
lik&nih rezultatov svojega dela in
poslovanja temeljne organizacije, da
bi mogli z njimi zagotavljati
nepretrgano reprodukecijo in nor-
malno poslovanje temeljne orga-
nizacije, morajo sprejemati program
ukrepov za odpravo takih hotenj.

Ker je zagotavljanje minimalne
akumulacije praviloma znak, da v
poslovanju temeljne organizacije
obstajajo doloene motnje, problemi
in teZave, je potrebno podrobneje
opredeliti in predpisati pogoje za
ugotovitev elementov, ki kaZejo da
minimalna akumulacija ni dosefena,
oziroma, da se doloé&i naéin in merila
za sprejem samoupravhega sporazu-
ma o vigini osebnih dohodkov in
sredstev za razdiritev in razvoj
materialne osnove dela, ki sluZijo
za ugotavljanje minimalne akumu-
lacije.

UGOTAVLJANJE
IZGUBE

Po dolo¢bi-52. ¢&lena zakona o
celotnem prihodku in dohodku ima
temeljna organizacija v poslovanju
izgubo, ¢e po zakljuénem radunu ne
ustvari toliko dohodka, kolikor ga
potrebuje, da nadomesti zaéasno
obradunane in izplaane osebne do-
hodke ali da poravna z zakonom
zajamé&ene osebne dohodke za ob-
ra¢unsko poslovno dobo, za katero
osebni dohodki niso bili zadasno
obradunani in izpla¢ani, oziroma za
katero z zakonom zajaméeni osebni
dohodki niso bili peravnani. =
-Temeljna organizacija- postuje” z
izgubé po periodi¢nem ‘obrafunu, e
po tem obradunu ne doseZe -teliko
dohodka, kolikor ga potrebuje, da
nadomesti osebne- dohodke, ki se
nana#ajo na to obratunsko dobo.

Postavlja se vprasanje, ali navede-
na refitev pomeni, da-organizacija
zdruzenega dela, ki doseze dohodek
v vigini, da-z njim nadomesti izdatke
za osebne dohodke, nima izgube, Ce-
prav ima izdatke iz dohodka, ki jih
nadome¥¢a po 47. &lenu’zakomna, ozi-
roma kaksna je usedaizdatkov, ki so
nastali po 47. ¢lenu zakona. T® je to-
liko pomembnejse, kef se po postop-
ku kritja obveznosti po 47. &lepu kri-
jejo prej, kot osebni dolrodkr iz Eiste-
ga dohodka kot je to dologeno v
51.&lenu zakona. Iz tega Bi ‘sledilo
mnenje, da bi bilo treba dopolniti
52. &len tako, da se izguba’ definira
kot rezultat nepokrite porabe. =

Prav -tako obstaja mejasmost v
56. tlenu zakona, i sicer, kaj je tre-
ba.razumeti pod pétrebnimi sredstvi
za kritje izgube. Ali so to potrebna
sredstva za kritje izgube, ki je
izkazana v periodi¢nem obradunu,
ali pa so potrebna sredstva za oseb-
ne dohodke delavcev v naslednjem
obradunskem-obdobju. :

Odprto je tudi vpradanje, katera
sredstva lahko dajalci sredstev upo-
rabijo v smislu 56.¢&lena zakona
(ostanek &istega dohodkapo peri-
oditnem obradunu, razpoloZljiva
sredstva rezervnega skladq, ali sred-
stva, s katerimi razpolagajo na Ziro
rad¢unu.) .

Cuti se tudi pomanjkanje dologil
glede zdruzevanja sredstev temelj-
nih organizacij, ki poslujejo z izgu-
bo, upo$tevajot pri tem 52. ¢&len za-
kona o celotnem prihodku ter izka-
zovanje izgube v bilan¢nih shemah.

V zvezi z vsem navedenim naj
omenimo e, da bodo dolo¢ila o izgu-
bah naSla svoje mesto v novem
zakonu o sanaciji in prenehanju
organizacij zdruZenega dela, ki se
pripravlja, zato bi kazalo, nastete
nejasnosti upoitevati ob obravnavi
tega predpisa.

(Gospodarski vestnik,
6. septembra 1979)
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IZ KRONIKE KOKRSKEGA ODREDA

DRUGI KOKRSKI ODRED

; Pri tem so na-
leteli na nemsko patruljo in zacelo
se je obstreljevanje. Sicer padlih ni
bilo, vendar so se partizani med
streljanjem- postopoma umikali. S
seboj so odpeljali le 3tiri fante, ki pa
so bili na to Ze pripravljeni. Med
temi je bil tudi Peter Vidic, katerega

- druZina je Ze dolgo sodelovala s te-

renskimi delavci. Poslej so se gibali
malo laZe, kajti med seboj so imeli
poznavalce Gornjesauvskegd kota.

Iznad Srednjega vrha so se v dru-
go akcijo v tej dolini odpravili tudi
minerct iz minersko-sabotazne Cete,
in sicer naslednje jutro, 21. septem-
bra 1944. Spet so §li na Zeleznisko
progo, kjer so bili Nemci najbolj
obéutljivi. Ustavili so se med posta-
jama Gozd Martuljek—Kranjska
gora in se Zelezniske proge lotili ob
Sestih zjutraj. Na treh krajih so
poloZili plastiéne mine, ki so progo
porusile v dolZzini 30 metrov. SproZil
Jith je delavski viak, ki je z jeseniske
smeri vozil proti Kranjski gori. Ta-
krat je eksplozija poskodovala loko-
motivo in en vagon, med ljudmi pa
Jje »nastala velika pgnikac«, kot pra-
vi partizansko porodilo. S tem mini-
ranjem je bil promet pretrgan Sest
ur.

Vsa skupina prvega bataljona ko-
krikega odreda se je Se ta dan zbra-
la nad Srednjim vrhom in se, ker so
bili tako blizu Koroske, pripravila
na odhod preko Karavank.

Tod je namreé prisla v stik z od-
delkom zahodno-koroskega odreda,
v katerem je bil tudi namestnik cet-
nega komandirja Miha Repinc,
znanec z Veternega nad Golnikom
in s é&lani okroinega komiteja KPS
Ziljska dolina. Skupno naj bi $li
v Sv. Lenart, v vasico tik ob sever-
nem vznoZju Karavank, toda prihod
v ta kraj ne bi smel biti preveé tve-
gan. Kaznovali bi tudi nekega ge-
stapovca, ki je strahoval sovascane,
izpraznili trgovino, potem pa na
mitingu ljudi seznanili s cilji osvo-
bodilnega gibanja. Kljub naporom
in nevarnostim so bili borei navdu-
deni nad tem, lepota narave pa jih je
navdajala s toplim, romantiénim
vzdugjem in zanosom.

O tem pohodu na Korosko in o
dogodkih v Sv. Lenartu je pisal ude-
le2enec Milo§ Rutar. Na auvstrijski
strani so se takoj za mejo in v lepem
vremenu malce ustavili ob zapusée-
ni planinski ko¢i. Ko so se ustavili
drugi¢, sta komandant in politkomi-
sar bataljona sklicala sestanek ko-
mandirjev in komisarjev in jim raz-
lozila nadrt. Zvedeli so, da tu 3e
nikoli ni bilo vedje partizanske eno-
te, da v vasi ni postojanke in da je
oborozenih le nekaj »Landschutzeve
ali Hitlerjevih mladincev, da pa sta
modni nem$ki garniziji v Beljaku in
v Podklostru v Ziljski dolini.

Razdelili so si naloge in vse pri-
pravili za vpad v vas. Na majhni
vzpetini so postavili komandno me-
sto, za primer presenelenja pa ga je
varoval preizkus$eni mitraljezec Ju-
stin Tréek s pomocénikoma. K cesta-
ma, ki sta vodili proti Beljaku in
Podklostru, pa so postavili zasede.

Do roka gozda so se spustili Ze
pred mrakom. V hisi ob mlinu so
zvedeli, da v vasi ne slutijo nicesar.
Z nodjo so se vast priblizali na moé
spretno. Med gozdom in vasjo je

lezal prostran pas ¢{istine, ki so jo
hitro presli. Cez nekaj minut so bor-
ci, skrivaje se za plotovi, bili ze
v vasi.

Predhodnica se je ustavila ob ce-
sti, drugi so polegli v bliZini, skupi-
na, ki je bila odrejena, da obraduna
z gestapovcem, pa je vdrla v njegovo
hido, nekaj pa jih je od$lo v trgovino.

Naenkrat pa je nekje v vasi po-
¢ilo, slisati pa je bilo tudi brnenje
kamionov. Policisti so medtem
naglo zasedali poloZaje okoli vasi.
Po trije in trije skupaj.

Med prvimi, ki so prisli v vas, sta
bila tudi desetarja Andrej Zupan in
JoZe Bodlaj ter mitraljezec Pavel
Kogir in Dusan Korendan. .

V mali vaski trgovini pa ni bilo
drugega kot nekaj 3Skatel starih
keksov, nekaj cunj in drugega stare-
ga, neuporabnega blaga, obuvesden:
pa so bili, da bo v njej vsega ... Ze
to je bilo nekam sumljivo ... Ko je
zadelo pokati, so odhiteli iz trgo-
vine.

Iz hi$ in iz cerkve je najprej zace-
la streljati »vaska straZa«, bri za-
tem pa je zapokalo tudi v zasedah.
Iz Beljaka so policijski kamioni pri-
peljalt z ugasnjenimi lu¢mi. Policyj-
ske trojke so kokrike partizane v
Sv. Lenartu obkoljevale presenetlji-
vo hitro.

V smeri proti gozdu so sikale svet-
lece krogle. Bili so obkoljeni! Nemci
so, kot bi vse vedeli, poslali posebno
napadalno skupino, ki naj bi parti-
zanom z zavzetjem griéa, kjer je bilo
komandno mesto, preprecila umik
v gozd. Komandantova skupina s
Trékovo mitraljesko trojko je spre-
jela boj. Trikrat je odbila ostre na-
pade policistov. Na robu vasi je bil
z dumdumko smrtno ranjen Toncek
Malec. Zadelo ga je v glavo.

Zgrabili so ga stirje borci, med
katerimi sta bila tudi Joze Bodlaj in
Pavel Kosir in ga odnesli proti
gozdu. Ko so bili z njim Ze blizu goz-
da, so nanje Ze udarili Nemci. Bol-

- ni¢ar je bil ranjen v roko, politko-

misar Tondek pa je izdihnil Ze prej.
Mrtvega so morali pustiti na njivi.
Utegnili so le 3e toliko, da so ga po-
krili z vejami in se umaknili. Med
tem so se tudi ostali borci organizi-
rano umikali iz vasi. Poglavitno
zadé&ito je odigrala Trékova stroj-
nica, ki je 3e vedno kraljevala na
vozlisénem gri¢u. Spopad je trajal
dve uri.

V zasedah ob cesti je padel en
mitraljezec iz batuljona, Rus po na-
rodnosti, ranjena pa sta bila dva
borca. Tudi Nemci so imeli vel
mrtvih in ranjenih. Stevila ni bilo
mogoce dognati in tudi ne imena
njithove enote.

Znano je le, da so bili predvsem
mladi, $e vedno fanatiéni policisti.
Ko so partizani dosegli gozd, so se
mitraljezci obrnili, jermena strojnic
vrgli prek glave in stoje uzgali po
policistih, ki so pritiskali za njimi.
Ko so jih malo zaustauvill, so se borci
umaknili pod vrh grebena in izmu-

feni pospali. .
Drugo popoldne so nekateri za-
vednejsi domadini politkomisarja

Antona Malca-Toncka pokopali na
griéu, kjer lezi Se danes. Mitraljezci
minerske ¢ete so se z roba Kara-
vank poslovili od njega s kratkim
rafalom. 21.septembra 1944 padli

Anton Malec je bil predan borec in
komunist. Zadnje porodilo je napi-
sal na dan, ko je zvefer padel.
Anton Malec je bil pred vojno eden
najboljdih nogometadev kranjskega
Korotana. Kmalu po okupaciji se je
priklju¢il OF, v partizane pa je
odSel marca 1944. Tu so hitro prisle
do izraza njegove kvalitete. Njegovo
telo podiva na avstrijskem delu
Koroske. Padel je star 28 let (rojen
1915). Podatki o njegovem rojstvu in
smrti so v zborniku Pomniki NOB
v obéini Kranj — str. 216. Datum
smrti pa je napafen. Naveden je
17. september 1944.

Po tem spopadu se je skupina spet
premaknila na na$o stran Kara-
vank, v strmine med Martuljkom in
Kranjsko goro. To je bilo 23. septem-
bra 1944.

Dogodek pri Sv. Lenartu je bil se
en dokaz, da je bil partizanski boj
na Koroskem zaradi nacistiénih
privrZencev vse do konca vojne iz-
Jemno teZaven.

Po akciji na Koroskem se je po-
hodna enota prvega bataljona zade-
la vraéati iz Gornjesavske doline.
Med potjo so tovari$i iz minerske
Cete Se enkrat $li na Zeleznisko pro-
go. Tokrat so nameravali pognati
v zrak most med Zelezniskima po-
stajama Douvje— Mojstrana in Gozd
Martuljek, ki je bil od Jesenic odda-
ljen 13,5 km. Tega so se 25. septem-
bra ob 20.uri zveder lotili trije mi-
nerci: F.Miheliéc-Marko, A.Dolar-
Misko in Joze Kumerdej-Tiger. Ker
so imeli 3e precej$no zalogo razstre-
liva, ga niso namestili samo pod
mostom, temveé tudi ob traénicah.
Pri tem so porabili 40 kg plastika.
Prva detonacija je odjeknila na
mostu, in sicer ob 20.uri, druga in
tretja ob 23. uri na progi, naslednja
pa 26.septembra 1944 ob 4. uri zju-
traj. Nemski dokumenti to potrju-

Jjejo.

Zelezniska proga je bila poskodo-
vana v dolzini 32 metrov. Most pa ni
bil povsem porusen. Vendar pa je bil
toliko podkodovan, da so potniki
dalj ¢asa morali prestopati. Tovorni
promet je bil zaradi tega prekinjen.
Poroéilo o tem miniranju je zaradi
smrti dotedanjega politkomisarja
poslal Drago Justin, dijak s Hudega
pri Kovorju, mitraljezee in Cetni se-
kretar SKO.J.

Zdaj se je vsa skupina poslovila
od Doline.

Zaradi reorganizacije in snova-
nja novega bataljona je bila po
posebnem kurirju poklicna pod Stol.
Po napornem marsu se je 28.sep-
tembra 1944 spet zdruZila s preosta-
lim delom bataljona, ki je se vedno
taboril pod Stolom in Begunjscico.
Tudi 21.¢eta z minerci je medtem
tzvrstla vrsto razliénih akcij.

Opravljene akcije dvajsetdnevne-
ga pohoda v Gornjesavsko dolino in

" na Korosko so pri domadinih nale-

tele na pozitiven odmev, okupatorja
pa so vznemirile. V pohod so bili
vloZeni veliki napori, vendar se je
pokazalo, da tem krajem in razme-
ram ustreza edino taka taktika. Se
pravi: po naghh napadih in deja-
njih takoj oditi naprej in nazadnje
kraj tudi zapustiti. S tem je bila
narodnoosvobodilnemu gibanju v
-Dolini storjena velika pomoé.
Nadaljevanje

-

Breda je najbr% uspela ohraniti nedotakljivost svoje sobice.
Posebej $e, ker Ludvika ni bilo doma in je bila soba nasproti za-
klenjena. Zato se je Breda hitro odlo¢ila. Razumeti mora Bredo, da
se mame boji. Razumeti, se je kislo nasmehnil. Kako bi razumel, &e
so ga same Zelje? Ljubiti, ne razumeti.

S posebnim, zarotniskim uZitkom je Breda privlekla izpod pred-
pasnika kruh, velik kos slanine in plo3&ato steklenico rjavkaste
pijade.

»Kako ¢udno in zabavno je krasti doma. Nihé&e ne pomisli, da bi
bilo to potrebno, zato tudi ne sumi,« se je posmejala Breda.

»Si oddala bombo, pistolo?« .

»Brez tetav. Bala sem se, tako zlahka sem opravila. Jarman ni
zaskrbljen, le znova se je zaZelel pogovoriti s tabo. Pozneje. V gostil-
ni je bilo kar zabavno. Prigel je Zan, pobit, namrifen ode pa ga je
izzival. 'En sam pa vas vlede za-nos,’ je podra%il Zana. Mama pa v
bran. Odkar je Zan nekaj ve¢ pri legijagih, ga kljub njegovi mladosti,
ceni. Morda to e spodbuja ofeta, da %e raje zbada Zana. Ni se spo-
soben braniti z ostrimi odgovori. Govori le o tvojem skrivaliZéu.
Najbolj je pripri¢an, da so partizanske druZine zgradile skrivali¢e
nekje v hisi, v gospodarskih poslopjih ali ob groblji. Is#ejo znova.
Kot pravi Zan; ‘centimeter za centimetrom.’ O&e je uganil kaj ga
boli. Vojaki niso tako zavzeti kot Zan. Zato ofe namiguje, da je
najbrz kak vojak Ze odkril skrivalis&e, vendar ga v strahu, da bi nanj
partizan vrgel bombo, ustrelil, nalad skriva. 'Zaveznike ima pri
vojakih, Italijanih, ti pa sumi$ le tri druzine." Zan ne ugovarja, zato
pa toliko bolj zavzeto trdi, da bodo iskali tako dolgo, dokler ne bodo
skrivali$¢a nasli. V kuhinji sem govorila z Albino. Tja prihaja na
pogovor z mamo, na liker, tudi na slivovko, kadar ima prebavne
tezave. Govori kot Zanov odmev, le z ve&jo zagrizenostjo. Opisuje
ljudi, skuda ugotoviti, kdo bi morda %e lahko pomagal tebi, a ga
nimajo na sumu. Ce smo res taki, kot nas slika Albina, potem smo
najslab&a vas na dolenjskem.« !

»Le kako lahko Zivi med tako slabimi va&¢ani,« je posmehljivo
vzkliknil Matic in se spa¢il ob spominu na strogo uéiteljico Albino.

»Tezko,« je zamiljeno odvrnila Breda. »Ze pred vojno si je pri-
zadevala, da bi poudevala v Ljubljani. MeZa ni mikalo. Rad Zivi na
deZeli, rad ima &ebele, sadni vrt, lov, Zivali. Nima zvez, da.bi mu
pomagali pri premestitvi. Albina je zdaj trdno odloéena, da bo sama
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izposlovala premestitev. S pomoé&jo Zana, s tem, da pomaga
Zupniku, %e komu, upa, da ji bo takoj po vojni uspelo?«

___r’»Je prepri¢ana, da bodo zagrizeni beli %e lahko po vojni v Slove-
niji‘« .

»Morda celo bolj kot Zan. On je Ze nekajkrat bezal, Albina pa je |
trdno v vasi, iz katere bi rada ubeZala. Seveda na bolj%e, v Ljublja-
no, kjer je po njenem edino mozno, kulturno Ziveti.«

Le kaj bo napravil Jarman, je zaskrbelo Matica. Cudno, da ga
tako zavzeta bel¢ka ne potegneta za sabo. Se bolj ¢udne, zakaj se je
ozenil z Albino? Usodna pomota, slepota zaljublenih, ki le utijo in
ne mislijo v prihodnost. Tudi on ne ve, kako bo z njim, Bredo?
Morda sta oba slepa, morda samo on? No, do takih razlik med njim
in Bredo ne more priti. Prej, da se niti ljubila ne bosta. Ob manj&ih
razlikah se bosta zaradi Brede, ki pa¢ ne more uiti temu, kar ji je
veepilo lagodno Zivljenje, prej razéla.
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Z velikim hrepenenjem je gledal Bredo, tiho prosil, upal, da se |

bo zganila. Breda pa je morala premisljati o nefem drugem, saj je

bila slepa za njegove bole¢e poglede.

M »BI mama lahko nenadno vstopila v tvojo sobo?« je vpraial
atic.

»Najbrz ne« je po kratkem razmigljanju odvrnila Breda. »Do-
slej ni bilo niti najmanjSega razloga, da mi ne bi zaupala. Prvi¢
gredim, po¢nem nekaj, kar ne bi odobravala. Zato te zaklepam in
sem pripravljena, da takoj zapustim sobo, ¢e bi jo zaslifala.«

Potlej, Jarman, je pomislil Matic. Od njega je odvisna prihod-
nost, njegovo Zivljenje, sre¢a?

Breda mu je pripovedovala, kaj je e opazila, kaj so govorili
drugi. Ni upala predolgo ostati, pa je odsla.

Rana je e skelela. Ni bilo prijetno, ni mogel stopiti na ranjeno
nogo, vendar — rana se je celila. Prav na robu, kjer najhuje boli,
tam bo pomagala Breda. In potlej . . .

Kaj bo potlej? Zabolelo ga je, oblil sram, ko je premisljal, v

kaksne teZave je spravil Risa. Ne bi mu smel dovoliti, da obis¢e r

starse. O¢itali mu bodo, da je kriv za smrt partizana, za izgubo ko-
mandirja. Dobrega? Najbrz je bil dober. Vsaj v brigadi. Na poti
pa je imel smolo. Ne smole. Bil je neu¢akan. Le pono&i bi moral
hoditi. Ce bi se tudi ponoé¢i vraéal, bi se vrnil v brigado. V teh krajih
vojaki niso postavljali zased. Seveda, ¢e niso bili opozorjeni na par-
tizane. To pa se je lahko zgodilo le podnevi.

Ce se vrne v brigado, vso krivdo bo prevzel. Tudi lagal bo, da bi
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tako vsaj nekoliko pomagal Risu, ki ga je povlekel v hude teZave.

Z mrakom, ki se je tihotapil v sobo, je v Maticu rasel nemir. Z
noé&jo bo odloteno. Ce Jarman ne bo upal danes, ne bo niti jutri.
Povrh tega pa je lahko jutri Ze prepozno.

S tezavo je odprl okno in prisluhnil. Okno je bilo obrnjeno na |

cesto, vendar ni sli3al znanega vefernega vrvenja poletne noéi.

(_ F] 1

0 RAZVOJU TOPNISTVA
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MATEVZ JEKLER-IZTOK

TEZKI DNEVI NA JELOVICI
IN MOHORJU

Doziveli pa smo nekaj kadrovskih sprememb. Okoli 10. de-
cembra je JoZe-Marko Cepin predal naso edinico Mirku Malna-
ri¢u. Z njim smo se borili skupaj na Turjaku in nas je bilo kar
precej, ki smo ga poznali. Bil je prvi, ki je prestopil obzidje
Turjaka in se povzpel na streho. Dobili smo precej novih bor-
cev, zapustil nas je komisar in smo dolgo ¢asa imeli samo po-
modénika komisarja Bojana-Dugana Gorenca. V rokah teh tova-
risev je bila politi¢na in kadrovska dejavnost.

i Celotna Prefernova brigada je z na%o ¢eto la 25. decembra
1943 na Jelovico. Pohod je bil naporen, skoraj nemogo¢. Menja-
vali smo se na ¢elu kolone v do vratu globokem snegu in kré&ili
pot. Vsakdo je napravil le nekaj deset metrov in omagal; za-
menjal ga je naslednji. Meter za metrom smo napredovali in
koéno le dospeli na Rovtarico. Tretji bataljon PreSernovcev je v
tem ¢asu doZivljal svojo tragedijo na Pokljuki. Na%a &eta je
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imela s seboj tezki minomet in tezke mitraljeze. Top smo spra-
vili, saj ga v takem snegu ni bilo mogoce vleéi s seboj.

Ko smo prispeli na Rovtarico, smo dobili povelje, naj se
takoj pomaknemo na rob Jelovice. Nihée ni vedel, kam gremo
(razen taba) in tako smo ob jutranjem svitu 27. decembra 1943
prispeli na Babji zob. Pod nami se je v rahli megli pokazala
vojagnica. Lahen vetri¢ je pregnal meglice in pogled se nam je
ustavil na dvoris¢u vojadnice in na postrojene nemske vojake.
Komandant Mirko je smehljaje dejal: »Tovarisi, na cilju smo!«
Tezki mitraljezi so zavzeli poloZaje. Ivan Cundrié-Kristelj,
doma iz Bohinjske Bistrice, je namestil tezki minomet. Cev
minometa je bila skoraj navpi¢na in bali smo se, da mina ne bi
padla nazaj na nas. Toda nalogo je treba izvriiti in na povelje
»ogenj« so mitraljezi prieli streljati po postrojenih Nemcih.
Kristeljnova mina je padla prav na sredino dvorii¢a. Zmeda je
bila popolna. Nemci so tekali po dvoris¢u kasarne kakor obse-
deni. Kristelj je z veseljem poslal $e nekaj min v osje gnezdo.
Presenetljivo hitro in natanéno pa so pri¢eli Nemci toléi po nas

-z Bleda s topovi. Takojnji umik nas je resil, da nismo imeli niti

enega mrtvega in ne ranjenega.

Ivica Pe¢nik, po domade Rajhova iz Bohinjske Bele, je bila
tedaj v kasarni. Kantina, ki je bila last njenih starsev, je bila
namre¢ v kasarni. Ona je bila tam prodajalka in se dogodka
spominja takole: »Kantina je bila na dvoris¢u. Vsak dan sem
videla, kako so se vojaki zjutraj zbrali na dvorii¢u. Prav tako
tudi tega dne. Naenkrat pa se je pokadilo na sredi dvoriiéa in
grozno podilo. Na dvori&fu se je priel pravi ples. Kmalu za’'tem
je bilo %e nekaj mo¢nih eksplozij. Mene je bilo tako strah, da
sem zlezla pod mizo. Ne dolgo za tem je priel nek vojak, me
zaklenil v kantino in zastrl vrata. Nisem videla, kaj se dogaja.
Sli%ala sem le stok in videla, da so nekaj povijali v vojagke deke
in hitro odvlekli tiste ovitke z dvoris¢a. To so bila trupla ubitih
in ranjenih, koliko pa ne vem. Vem le to, da so naslednji dan po
Zeleznici odpravili krsto z ubitim oficirjem v Nem¢éijo. Kam so
odpeljali druge, pa ne vem.« )

Po tem napadu nas je ponovno sprejela bela in zasneZena

" Jelovica v vsej svoji dolZini. Odpravili smo se na Sv. Mohor,

¢eprav mo¢no utrujeni pa vendar zadovoljni z uspeinim napa-
dom. Dan je bil presneto dolg in pot utrujajo¢a. Treba je bilo

preko Jelovice ob Jamniku in dalje globoko v grapo, nato pa
nazaj v hrib na sedlo sv. Mohorja. Ves dan je trajal pohod in
proti vederu smo prisli na mesto. V okolitkih vaseh so Ze bili
bataljoni na%e brigade. Kakor ubiti smo pocepali in le kuhar
Lado nas je razveselil, saj nas je ¢akal s polnim kotlom. Poseb-
no nas je razveselila vest, da bomo naslednjega dne dobili novo-
letne in boZi¢ne pakete, katere so ljudje poslali borcem za praz-
nike. Ob taki govorici nas je vzela not¢ v svoje zavetje, skoraj
popolnoma onemogle od nenehnih pohodov v visokem snegu.

Nastanjeni smo bili na sedlu Sv. Mohorja. Le tri hi%e so
vsega skupaj in gospodarska poslopja. Ceprav utrujeni, smo
kekor vedno vstali v zgodnjih urah. Muholovci so krmili Zivino,
imeli smo kakinih deset glav, kuharji so pripravljali zajtrk,
ostali pa smo &istili oroZje. Ob svitu naslednjega dne me je po-
klical na§ komandant Mirko. Iztok, vzemi nekaj mul in pojdite
po obljubljene pakete v Zabrekve. Stabu brigade povej, da smo
se dobro namestili in da se pofutimo varne, ker so okoli nas
ostali bataljoni. Zato sem nalogo, da grem po pakete, sprejel
dokaj mirno. Kolona s petimi mulami je kranila po gazi, ki smo
jo naredili veZer prej. Komandant Mirko mi je $e nekaj narodal,
nato pa sem se spustil za kolono. Kak3nih 20 metrov so bili pred
menoj na sredini golega travnika. Nenadoma pa je kaksnih 100
metrov pod nami zaropotalo. Tam so bile razporejene nemske
kolone vojakov, ki so pridle iz smeri Besnica. Mule so divjale
nazaj na hrib, mi pa smo se uspeli umakniti nazaj do hi, le eden
nadih je za vedno ostal na Sv. Mohorju. Takoj smo zavzeli
poloZaje in moram reéi, da v prvih trenutkih nihée ni upal niti
pomisliti, da se bo nasa ¢eta tako pogumno borila dobri dve uri
z moénejsim sovraznikom. Neustraini komandant Mirko nam
je bil vsem zgled in nihée ni zapustil poloZaja, nihée ni pobegnil
iz enote. Mitraljezec je hil na vogalu hiSe zakopan v gnoju in
zadrieval Nemce. Na drugi strani hise je Mirkova brzostrelka
iskala svoj cilj. Pod hi%o pa je straZil Marjan Cigli¢. Bil je
v nemgki uniformi. Nemci so ga dobro zveZbali, znal je obvla-
dati tak poloZaj. Cakal je, da je nem&ki mitraljezec, ki je obstre-
ljeval tisti del hide, menjal serZer in Ze je z nekaj skoki olup?il'
Y “nhge vrste! Prej' jé bil fopolnoma nemoten'in pritisnjen ob'tla.
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Po programu dela vseh obéinskih druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij bodo v zadetku leta imenovane strokovne politi¢ne de-
lovne skupine, do konca septembra obiskale vse OZD in KS v
radovljigki ob&ini. V delovnih organizacijah bodo ocenjevale
aktivnost samoupravnih in poslovodnih organov, strokovnih
sluzb in druZbenopoliti¢nih organizacij v izpopolnjevanju in
uveljavljanju delitve po delu in pridobivanju ter razporejanju
dohodka. Ugotavljale bodo tudi, kako napreduje delo pri obliko-
vanju planskih dokumentov za prihodnje srednjerofno obdobje.
To bodo delovne skupine ugotavljale tudi na obiskih v vseh kra-
jevnih skupnostih.

Ob¢inske organizacije ZZB NOV in ZSMS Jesenice in Ra-
dovljica so skupaj organizirale v soboto, 8. septembra, vsakolet-
no spominsko slovesnost v podastitev 25 borcev in narodnega
heroja JoZeta Gregor€ié¢a, ki so padli 9. septembra 1942. leta na
Lipnizki planini. Najprej so bile svetanosti pri grobnici padlih v
Radovljici, nadaljevale pa so se pri spomeniku NOB na Lipniski
planini. UdeleZenci, predvsem Solska mladina in borci, so se po
proslavi podali na ogled drugih spomenikov NOB na Gorenj-
skem.

Delegati obeh zborov izobraZevalne skupnosti Radovljica
so na skupni seji 30. avgusta potrdili analizo razvoja vzgoje in
jzobraZevanja v obé&ini za obdobje 1976— 1980 in razvojne moZ-,
nosti v naslednjem srednjeroénem obdobju. Potrdili so predlog
za oblikovanje oddelkov v osnovnih Zolah za Zolsko leto 1979/80
in imenovali za tajnico skupnosti Bernardo Kastelic, predmet-
no uditeljico na radovljifki osnovni Zoli. Na seji so izvolili za
¢lanico izvrSnega odbora skupnosti Bredo Petri*ek namesto I1z-
toka Muleja, ki je prosil za razreditev zaradi zdravstvenih razlo-
gov.

V sredo, 19. septembra, bo 5. seja skups¢ine obéinske skup-
nosti za zaposlovanje. Delegati bodo obravnavali in potrdili pe-
riodi¢ni obra¢un za I. polletje 1979 in sklepali o predlogu za za-
¢asno prekinitev zbiranja prispevkov za zaposlovanje. Na dnev-
nem redu je obravnavanje in potrditev analize razvojnih moZ-
nosti zaposlovanja in dejavnosti ob&inske skupnosti za zaposlo-
vanje od 1979. do 1985. leta, obravnava in potrditev elementov
in kazalcev za sklepanje samoupravaih sporazumov o temeljih
planov za zaposlovanje v prihodnjem srednjero¢nem obdobju.
Delegati bodo seznanjeni tudi s podatki o gibanju zaposlenosti
v obéini za I. polletje 1979. Na seji bodo sprejeli stalis¢a o gra-
divih za 4. sejo skup&¢ine Zveze skupnosti za zaposlovanje SRS
11 izvolili delegata za to sejo.

V Zdravstvenem domu Bled je bila 5.septembra 15. seja
izvrinega odbora obéinske zdravstvene skupnosti. Na dnevnem
redu je bila obravnava predloga programa dela in finan¢nega
nadrta za prihodnje leto, obravnava samoupravnega sporazuma
o svobodni menjavi dela strokovne sluibe regionalne
zdravstvene skupnosti in plan kadrov za to slufbo. Razprava
pa je tekla tudi o polletnem poslovanju obé&inske skupnosti in
o predlogu samoupravnega sporazuma o svobodni menjavi dela
s centrom za rehabilitacijo govora in sluha v Ljubljani ter o
gibanju bolnidkega staleZa zaposlenih v radovljigki ob&ini.

Zadnji dan avgusta so se v Radovljici seili na delovne
pogovore o skupnih prizadevanjih za sodelovanje v
mednarodnem letu otroka predstavniki krajevnih skupnosti,
osnovnih %ol, konferenc SZDL in drustev prijateljev mladine iz
I2S Ljubo Sercer — Ljubljana Sitka, Donja VeZica iz Rijeke in
Ljubno iz radovlji%ke ob¢ine. Po skupnih ugotovitvah o
Loristnosti dosedanjih akcij v izmenjavi Solskih otrok v zimskih
1 letnih potitnicah so se zedinili, da bodo tudi v prihodnje
radaljevali s takdnimi akcijami in jih obogatili tudi z drugimi
oblikami sodelovanja. Za pripravo programa so imenovali
delovno skupino, v kateri so zastopani delegati vseh treh KS.

Predsednik obéinske konference ZRVS Radovljica prof.
lanko Stuek je sklical 17.septembra 5. sejo predsedstva OK
7RVS. Na dnevnem redu so naloge &lanov in organizacij ZRVS

ob sklepu akcije Ni¢ nas ne sme presenetiti, ocena orientacijsko
taktiénih pohodov po krajevnih organizacijah, priprave za
izpite ¢lanov ZRVS, ki bodo v novembru 1979, obravnava tez za
sestavo programov dela aktivov ZRVS po OZD, ocena dejavno-
sti &lanov ZRVS v druZbenopolitiénih organizacijah, obravnava
pravilnika o delu samoupravnih sodi%® ZRVS v SR Sloveniji ter
osnutek ukrepov za uresnifevanje pobud tov. Tita o kolektiv-
nem vodenju v ZRVS na obmoéju obéine.

Izvrini odbor Kulturne skupnosti Radovljica je na 11. seji
10. septembra potrdil periodiéni obradun skupnosti, strokovne
sluZbe in kulturne akcije za I. polletje 1979. Osrednja pozornost
je veljala razpravi o osnutkih planskih dokumentov — analizi
izvajanja srednjero¢nega nadrta Kulturne skupnosti za obdobje
1976 do 1979 in oceni razvojnih moZnosti in usmeritve kulture v
obdobju 1981— 1985, ki so jih na seji potrdili, kon¢no odlogitev o
potrditvi pa bo dala skup&&ina skupnosti. Na seji so obravnavali
poroéila izvajalcev kulturnih programov o poteku akcije Ni&
nas ne sme presenetiti in poro¢ilo o predvideni gradnji ob&inske-
ga kulturnega doma v Radovljici, ki bo prednostna investicijska
naloZba skupnosti v naslednjem srednjeroénem obdobju.

 Na odroéju investicijskih vlaganj v osnovna sredstva mate-
rialne proizvodnje so v radovljidki obéini v tekofem srednjerod-
nem obdobju od 1976. do 1979. leta zaostali kar 34 % za naérto-
vanimi. Seveda pa to ne velja za vse veje gospodarstva, kot
naprimer za gozdarstvo, ki je preseglo naért investicij za 40 %.
Pod planom je gostinstvo in turizem ter gradbenistvo za 14 %,
promet, obrt in industrija pa za 30 %. Niti 50 % naértovanih in-
vesticijskih vlaganj pa niso uspeli uresni¢iti v trgovini in sta-
novanjsko komunalni dejavnosti.

Iz analize izvajanja srednjerofnega naérta ob&ine Ra-
dovljica za obdobje 1976— 1980 je razvidno, da se vse veé delav-
cev zaposluje v drugih ob&inah. Se 1975. leta je odhajalo na delo
drugam 600, letos pa je njihovo Stevilo naraslo Ze na 826 delav-
cev. Posebno zaskrbljujoce je dejstvo, da gre pri tem pretefno
za kvalificirane in visoko kvalificirane kadre, ki jih v radovljigki
ob¢ini Ze tudi sicer primanjkuje.

Za vse prosvetne delavce v ob&ini je Delavska univerza Ra-
dovljica organizirala od 27. do 29.avgusta tridnevni seminar.
Na predavanjih v blejski in radovlji&ki %oli so bili udeleZenci
seznanjeni s sodobnimi socialisti®nimi in komunisti¢nimi gi-
banji v svetu in z aktualnimi mednarodnimi politiénimi dogod-
ki. Na programu so bile tudi teme iz zakona o svobodni menjavi
dela, o jezikovnih vpradanjih, o izhodi%ih za ustvarjanje
in delitev dohodka in osebnih dohodkov ter s strokovnimi peda-
goSkimi vprasanji in smernicami.

Zaradi sklepnih del na asfaltiranju pokljugke ceste med Za-
trnikom in Mrzlim studencem, ki jih izvaja Cestno podjetje
Kranj, je cesta od Zatrnika na Pokljuko do 10. septembra pov-
sem zaprta za ves promet. Ceprav je bila cesta tudi doslej urad-
no zaprta so iznajdljivi vozniki brez posebnih teZav lahko pridli
na Pokljuko. Od prejinjega tedna pa tudi iznajdljivost in
uvidevnost delavcev ne bo nié zalegla.

Za obmotje Praprotnice v Zgornjih Gorjah je Zavod za ur-
banizem Bled izdelal projektno nalogo, ki jo je obravnaval
izvrni svet OS Radovljica. Ta je zahteval, da projektant izdela
Se drugo inaétco, po kateri bi bilo moZno naé&rtovati povedano
Stevilo gradenj druzbenih stanovanj. Po prvotni zamisli iz pro-
jektne naloge bi na Praprotnici lahko zgradili 101 stanovanjsko
enoto za koli 500 prebivalcev.

Za objekte Gorenjske opekarne Dvorska vas, ki je Ze nekaj
let v stedajnem postopku, se je ponudil za odkup Rudnik kaoli-
na Kamnik. Ker ni ponudil dovolj ugodnih pogojev, niso dosegli
soglasja. Izvrsni svet je zaradi tega naloZil izvr¥nemu odboru
samoupravne interesne komunalne skupnosti Radovljica, da
izrefe svoje staliCe in pripravi program za uporabo teh objek-
tov v Dvorski vasi.

Samoupravna stanovanjska skupnost obnavlja v Kamni
gorici stanovanjsko poslovno stavbo, v kateri bo imela prostore
tudi tamkajénja krajevna skupnost. Predrafunska vrednost
obnovitvenih del samo za krajevno skupnost zna%a okoli 10 %
celotne naloZbe ali 42.240 din, ki pa jih sama ne premore, zato je
zaprosila in tudi dobila namenska sredstva iz ob&inskega prora-
¢una.

Ob koncu poéitnic so delavei SGP Gorenjc Radovljica za-
kljuéili z gradnjo in asfaltiranjem treh 3portnih igri%¢ in dveh
prometnih poligonov poleg stavbe osnovne Zole A.T. Linhart v
Radovljici. Ze junija so bila opravljena groba dela in izdelana
stalna tribuna, ki bo sluZila za ve&je javne prireditve na
prostem. Igrid¢a in poligone bodo oznaéili v prihodnjih dneh.
Celotna naloZba je veljala okoli 1,2 milijona din. Razen Sole sta
denar prispevala tudi Zavarovalna skupnost Triglav in ob&inski
svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu.

Na svetu KS Radovljica so ugotovili, da je strokovna sluz-
ba zbrala Ze vse obveznice za cestno posojilo, Ri so jih vplacali
upokojenci, obrtniki in drugi zasebniki. Ceprav so Ze ve&krat
opozorili lastnike teh obveznic, da jih dvignejo na sede?u sveta
KS, glede na to, da Ze lahko vnovéijo prve kupone z obrestmi, ni
pravega odziva. Spri¢o tega so sklenili, da jih ponovno povabijo,
ker so verjetno Ze nekateri pozabili,daso vplaéali posojilo za ce-
ste. s

Izreden odmev svetovnega prvenstva v veslanju na Bledu
se kaZe tudi v velikem Stevilu prijavljenih novinarjev in drugih
porocevalcev, ki so prisli na prireditev. V press centru, ki so ga
uredili v Festivalni dvorani, je bilo prijavljenih kar 280 domaé&ih
in tujih novinarjev.

Na Bledu je v fasu svetovnega prvenstva mednarodni
festival $portnih in turisti¢nih filmov. s sedefem v Kranju
organiziral petdnevni prikaz najboljih filmov o vodnih &portih
iz 14 drXav. S tem so organizatorji Zeleli popestriti to veliko
vesla&ko prireditev.

Na veliki jubilejni proslavi — 75-letnice obstoja slovenske-
ga prosvetnega drutva RadiSe na Korodkem, ki je bila v nede-
ljo, 26. avgusta, v tamkajinjem kulturnem domu, so sodelovali
tudi pevei moskega zbora Stane Zagar iz Krope. S korogkimi ro-
jaki jih veZe %e dolgoletno prijateljsko sodelovanje. Med drugi-
mi kroparski pevci organizirali tudi pomo¢ pri gradnji njihovega
kulturnega doma, ki je bil odprt letosnjega maja.

Na temeljni kandidacijski konferenci v krajevni skupnosti
Radovljica, ki je bila 6. septembra, so obravnavali predlog kan-
didata za predsednika izvrinega sveta OS Radovljica in predlog
izhodi%¢ samoupravnega sporazuma o prehodu na ekonomske
stanarine. Dogovorili so se tudi o ustanovitvi odbora stanoval-
cev pri KS Radovljica. Predsednik sveta KS JoZe Rebec je ude-
lezence konference seznanil o poteku priprav na gradnjo
dru?benega doma in pokritega bazena ter o predvideni dozidavi
radovljikih zaporov.

Osnovna %ola dr. Janez Mencinger v Bohinjski Bistrici je z
novim Solskim letom 1979/80 uvedla celodnevni Solski program.
Sprito prehoda na celodnevni pouk je skup&¢ina izobraZevalne
skupnosti izrekla soglasje, da se zmanja Stevilo ufencev v od-
delkih sedmega razreda, kjer je doslej prijavljeno 72 ufencev.
Namesto dveh bodo ustanovili tri oddelke.

V preteklem Zolskem letu 1978/79 se je na Glasbeni Soli v
Radovljici Solalo 332 udencev, ki jih je poudevalo 16 uditeljev.
0d teh je bilo 9 uéiteljev s polnim delovnim &asom in 7 z delnim.
Zanimanje za glasbeno %olo je tudi letos vedje kot so njene
zmogljivosti.

S

Spomenik padlemu bataljonu Prefernove bn'gade
— Pokljuka

SVECANOST V SPOMIN JUNAKOM
LIPNISKE PLANINE

Obéinska odbora ZZB NOV Jese-
nice in Radovljica sta skupaj z
obéinskima konferencama ZSMS
obeh obé&in prejinjo soboto, 8.sep-
tembra, organizirala svefanost v
spomin na padle borce na Lipnigki
planini v osréju gozdov Jelovice. Na
tem mestu se je 9.septembra leta
1942 seldka Ceta in Stab prve grupe
odredov spopadel z bolje oboroZe-
nim okupatorjem. Na &elu borcev je
bil narodni heroj JoZe Gregoréic-
Gorenje. V vefurnem neenakem
boju je padlo 25 borcev. Joze Gre-
goréi¢ je bil v boju ranjen in ker ni
hotel, da bi ga okupator dobil v roke,
si je z rono bombo sam vzel Ziv-
lienje. To je bilo zadnje junasko
dejanje ¢loveka, ki je vse svoje Ziv-
lienje posvetil revolucionarnemu
delavskemu gibanju in borbi za
osvoboditev na%ih narodov izpod
osvajalskega jarma in socialisti¢ni
revoluciji. V srcih vseh borcev je do
konca ostal vzor borca, ¢&loveka,
komunista in revolucionarja.

Da bi mladi rod kar najbolj dojel
veli¢ino narodnoosvobodilnega boja,
se borfevske organizacije trudijo, da
bi dogodke iz NOB spoznavali kar
najbolj neposredno. Tudi vsakoletna
spominska svefanost v spomin ju-
nakom Lipniske planine je nepo-

sredni prikaz enega izmed teh do- =
godkov. Vsako leto- namred adenéi -

vigjih razredov vseh osnovnih Sol iz

jesenigke in radovljitke obdine pri- -
sostvujejo svedanosti ter se vedno -

Znova in znova seznanjajo z junasko
borbo na Lipniski planini.

R

Tudi letos je bilo tako. Prvi del
svedanosti je bil v spominskem par-
ku v Radovljici, kjer so pokopani
padli borci z Lipniske planine skupaj
z narodnim herojem JoZem Gregor-
¢i¢em-Gorenjcem. Zbranim je spre-
govoril Tone Pretnar, predsednik
obéinske konference ZSMS Radov-
ljice. Opisal je borbo na Lipniski
planini, junaitvo borcev pa je pove-
zal tudi z danasnjim trenutkom
mladih in njihovimi nalogami v
miru. V kulturnem programu so
nastopili &lani kulturnih skupin z

Spominska svecanost v Radovljici p

osnovnih 8ol radovljitke obcine in
pihalni orkester Jeseniskih Zele-
zarjev in pevski zbor iz Zasipa. Poleg
u&encev so bili zbrani tudi predstav-
niki druzbenopoliti¢nih organizacij
obeh obé&in, praporifaki in drugi
obé&ani.

Zatem so se vsi z avtobusi prek
Bohinjske Bistrice odpeljali % na
Lipnisko planino, kjer je bil drugi
del svedanosti. UdeleZenci so se
zbrali ob spomeniku padlim borcem,
udeleZencem  septembrske  bitke
leta 1942. V imenu preZivelih borcev
te borbe, nekaj se jih je tudi udele-
¢ilo svefanosti, je zbrane pozdravil
Janko Prezelj-Stane. Poudaril je, da
bi tda spominska svedanost morala
dobiti ve&je razse?nosti, da bi se raz-
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red spomentkom borcev, padlih na Lip-
. niski planini (Foto J. Rabié) : .

&irila tudi na boréevske in mladinske
organizacije ¥kofjeloZke in kranjske
ob¢ine, kjer so prav tako povezani z
dogodki na Lipnigki planini oziroma
Jelovici.

V imenu obdinske konference
ZSMS Jesenice je spregovorila Pavla
Klinar. Tudi ona'je govorila o sep-
tembrski bitki in junadtvu borcev,
prav tako pa tudi podé&rtala da-
nasnje naloge mladih. V kulturnem
programu so nastopili &lani pihalne-
ga orkestra Jesenigkih Zelezarjev,

%olski pevski zbor osnovne %ole Tone
ufar Jesenice pod vodstvom Mire
Mesariceve in recitatorji.

Za tem so se udeleZenci odpeljali
%¢ na ogled novega doma JoZa
AZmana v Bohinjski Bistrici. Lep
sonden sobotni dan je hitro minil, za
ved kot 600 udeleZencev pa je bil
velika 3olska ura zgodovine, ki je
izzvenela neposredno in doziveto,
bolj kot tista klasitna v Zolskih

klopeh.
J. Rabié¢

ZAKAJ RAZLICNI LETNICI NA
SPOMINSKI PLOSCI?

30. decembra 1941 sta bila ustre-
ljena v Dragi pri Begunjah Nikolaj
Loncner in Lavoslav Planinek,
stara znanca z Jesenic, ki sta bila
aretirana v prvi polovici maja istega
leta. Na spominski plo&ti, na kraju,
kjer sta bila ustreljena in tudi sku-
paj pokopana, pa sta razli¢ni letnici
smrti. Za Planindka je navedena
prava letnica — 1941, za Loncnerja
pa letnica 1942. Kdo ve, kako in
zakaj je prislo do te pomote.

Pred leti je bil objavljen v Zele-
zarju in tudi v TV-15 sestavek o teh
dveh na%ih rojakih, z opombo o na-
patni oznathi letnice ustrelitve,

vendar na to ni bilo odziva. Vsi tisti, -

ki obiskujejo ta grobis¢a, in teh ni
malo, in 3e posebno tisti, ki se dobro
spominjajo dogodka, da ne omenja-

-mo svojcev ustreljenih, so mnenja,

da bi se napis moral popraviti.
PlaninSek in Loncner sta dolga

" Jeta ¥ivela na Jesenicah in sta bila

po aretaciji zaprta nekaj ¢asa na

Jesenicah in nato odpeljana v celov-

gke zapore, skupaj s Petrom Bizja-
kom in Francem Komacom. Tu sta
bila do predzadnjega dneva pred
ustrelitvijo. Bila sta primorska roja-
ka. Prvi je bil doma s Pevme pri
Gorici in je ostal v Jugoslaviji po
konéanih bojih za severno mejo, v
katerih se je boril kot prostovoljec,
Loncner pa je bil doma z Nemgkega
Ruta v bagki grapi, vasi, ki je dala
Stevilne borce proti fagizmu in akti-
viste v ¢asu NOB. Ta je dobrih 12 let
prenasal preko meje v bohinjskih
gorah slovensko é&tivo, saj je bilo
nase ljudstvo na Primorskem oropa-
no vseh narodnih in ¢&lovedanskih
pravic. Planinfek je bil vsa leta
aktivni &lan primorskega emigrant-
skega drugtva SOCA na Jesenicah in
zadnja leta pred drugo svetovno
vojno predsednik tega drustva. L
sd
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RAZVIJAJMO
- NEPOSREDNE OBLIKE
OBRAMBNIH AKTIVNOSTI

NOSILEC VAROVANJA IN
OBRAMBE DOSEZENIH
VREDNOT JE
SAMOUPRAVNO IN
POLITICNO ORGANIZIRAN
DELOVNI CLOVEK

6.V akciji NNNP se bo zato SZDL
“@bt fronta vseh organiziranih so-
Bsalisticnih sil usposabljala in pre-
$erjala svojo sposobnost v organi-
MEranosti, oblikah in metodah dela,
flasti v vseh temeljnih sredinah, ki
povezuje v krajevnih skupnostih
udi za naloge na podro&ju druZzbene
nozaddite in splodnega ljudskega

&

¥
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= S‘e) se na kratko ozremo na preho-
<§eno pot uresnitevanja obrambno-
¥astitnih nalog, moramo ugotoviti,
ida je uresnifevanje teh nalog po-
stekalo zlasti v zadnjih letih skladno
.z napori nade druibe za celotno
druZbeno preobrazbo. Razvoj druz-
“bene samoza¥fite in ljudske ob-
rambe je zato 3e naprej odvisen od
aktivnosti in druZbenih sprememb
na vseh podroé&jih Zivljenja in dela,
pa od veéje ali manjSe u¢inkovitosti
in aktivnosti vseh zavestnih sociali-
sti¢nih sil, to je druZbenopoliti¢nih
organizacij v vseh temeljnih okoljih.

Dosezeni uspehi na podroéju
ljudske obrambe in druZbene samo-
zadCite se v zadnjem c¢asu kaZejo
zlasti v zelo razvejani in Siroki druZ-
benopolitini aktivnosti, razjasnje-
na so mnoga temeljna idejnopoli-
ti¢na, vsebinska in organizacijska
vpradanja. Opredelili smo ljudsko
obrambo in druZbeno samoza&éito,
povedali smo, da to ni neki loten
sektor delovanja, ampak sestavni
del diroke aktivnosti, ki zadeva delo
vseh samoupravnih in druZbeno-
politiénih sil, vse delovne ljudi in
ob¢ane.

Ko smo v SZDL naértovali akcijo
NNNP, smo zaradi tega poudarili,
da moramo prav vseh temeljnih
sredinah, zlasti v krajevnih skup-
nostih kot osnovnih celicah orga-
niziranja delovnih ljudi in ob¢anov,
razvijati in krepiti na§ obrambno-
varnostni sistem. Prav tu, kjer se
izraZajo in soodajo temeljni Ziv-
ljenjski interesi delovnih ljudi in
ob&anov — to pa so zlasti za¥&ita in
obramba svojega druZbenega eko-

- nomskega poloZaja, svojih pravic in
odgovornosti — bomo razvijali vse
tiste organizirane oblike druZbeno-
politiéne dejavnosti SZDL, preko
katerih bo ¢lovek vedno bolj aktiven
dejavnik v obrambi in za&&iti svojih
temeljnih pravic. Kakor Ze sicer,
tudi v akeiji NNNP poudarjamo,
da mora krajevna skupnost postati
temeljna skupnost samoupravnega
organiziranja in delovanja delovnih
ljudi in obéanov, v kater se obliku-
jejo izhodis¢a, predlogi in dogovori
tudi o varnosti in obrambi prido-
bitev samoupravnega socialisti¢nega
razvoja druZbe.

Da bi lahko delovni ljudje in
obéani v krajevnih skupnostih stal-
no svoj, z ustavo opredeljeni oprede-
ljeni dru¥benoekonomski in poli-
tiéni poloZaj, pa tudi svoje interese
na podroé¢ju ljudske obrambe in
dru?bene samozad&ite, se politi¢no
organizirajo v krajevno organizacijo
SZDL in druge druZbenopoliti¢ne in
dru?bene organizacije in drudtva.

Povezani v SZDL- kot enotni
fronti vseh organiziranih sociali-
sti¢nih sil si delovni ljudje in obé&ani
ustvarjajo celovite druZbenopoli-
tine pogoje za organizirano delo-
vanje, se usposabljajo in si krepijo
zavest in odgovornost za zavaro-
vanje doseZenih pridobitev in rezul-
tatov svojega dela. Da bi dosegli te
cilje, bo SZDL v akciji NNNP
storila doloten korak naprej. V
sklepnih dokumentih ' XI. kongresa
ZKJ je ta korak preprosto“izraZen v
besedah: »LJUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASCITA
MORATA POSTATI MNOZICNO
VSELJUDSKO GIBANJE .«

SZDL bo zato v KS 3e tesneje
povezala vse druZbenopolitiéne in
druzbene dejavnike, druZbenopoli-
tine organizacije, druZbene orga-
nizacije in druitva ter se glede na
specifinosti teh temeljnih sub-
jektov, ki jih povezuje, dogovorila za
enotna politi¢na izhodis¢a in orga-
nizirano delovanje v okviru akcije
NNNP.

NNNP JE KONKRETNA
AKCIJA, VKEATERI BOMO
UTRJEVALI
OBLIKE DELA SZDL IN
NJENO FRONTNO FUNKCIJO
NA VSEH PODROCJIH
DRUZBENEGA ZIVLJENJA

IN DELA ~
Da bi organizacije SZDL v kra-
jevnih skupnostih uspeino opravile
to pomembno nalogo, vkljudile v
organizirane oblike dela tudi za
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izvajanje nalog na podroéju ljudske
obrambe in druZbene samozastite
vse ob&ane, so se v mnogih krajevnih
organizacijah lotili organizacijskega

in vsebinskega prilagajanja delo-

vanja vseh subjektivnih sil in samo-
upravnih dejavnikov v krajevnih
skupnostih za prihodnje aktivnosti.
Na osnovi temeljnih analiz so
marsikje Ze preuéili in ocenili (pov-
sod tega %e niso opraviliy organi-
ziranost in uspeinost neposrednega
delovanja organizacij v zvezi ko-
munistov, socialisti®ne zveze, drugih
druzbenopoliti¢nih organizacij,
druZbenih organizacij in drustev ter
samoupravnih organov v krajevnih
skupnostih. Ugotovili so, da bo zlasti
v dejavnosti ZK in SZDL treba e
marsikaj spremeniti, & holemo
dosedi ve&jo druZbenopolitiéno in
samoupravno aktivnost delovnih
ljudi in ob&anev, oziroma njihovo
neposredno uresnifevanje pravic,
dolZnosti in odgovornosti. Predvsem
bo potrebno utrditi zavest, da je
mogode le z najSirSo aktivizacijo
delovnih ljudi in ob&anov preko
SZDL in drugih v njej zdruZenih
organiziranih socialisti®nih sil raz-
gibati samoupravno Z%ivljenje in
uveljaviti tudi na podro¢ju ljudske
obrambe in dru?bene samoza&lite
delegatske odnose.

OSREDNJE VPRASANJE
V AKCIJINNNP JE FRONTNO
DELOVANJE SZDL NA VSEH
PODROCJIH
DRUZBENEGA ZIVLJENJA
IN ZLASTI NA POQDROCJU
OBRAMBNOZASCITNIH
NALOG V KRAJEVNI
SKUPNOSTI

Kot izredno aktualna se kaZzejo-
zlasti vprasanja pravilnega razu-
mevanja frontne vloge SZDL. Na-
&¢ini forumskega delovanja, neuskla-
jena aktivnost posameznih druZbe-
nopolitiénih organizacij, 3e slaba
povezanost delegacij s krajevno
konferenco SZDL oziroma delov-
nimi ljudmi in ob&ani, zapiranje
posameznih organizacij in drugih
dejavnikov v svojo lastno proble-
matiko tudi na podro¢ju ljudske ob-
rambe in druZzbene samozaslite,
nezadovoljivo mnoZi¢no politi¢no
delo med obé¢ani, povréne in le
obéasne aktivnosti vodstev na nalo-
gah s podroé¢ja ljudske obrambe in
druzbene samoza&lite, so e vse
prepogosti. Pomanjkanje &roko za-
snovanih politiénih aktivnosti, slaba
druzbenopoliti¢na usposobljenost
itd. so %e vedno osnovne napake, ki
ponekod pogojujejo relativno ne-
zadovoljivo  aktivnost  ¢&lanstva
SZDL oziroma delovnih ljudi in
obéanov pri izvajanju nalog na
podroéju ljudske obrambe in druz-
bene samoza&¢ite v krajevnih skup-
nostih.

TeZavam, ki se ponekod pojav-
ljajo pri uresnievanju nalog na
podrodju ljudske obrambe in druiz-
bene samoza&Zite, je treba pristeti
tudi dejstvo, da so mnoge krajevne

skupnosti mlade, da so v razvoju,
kjer Zele dobivajo svojo sociologko in
druZbenoekonomsko podobo. Prav v
tak$nih krajevnih skupnostih bomo
morali skozi akcijo- NNNP Ze bolj
poglobiti in upo&itevati vse tiste
_specifi¢nosti, ki so za njih znadilne in
se ustrezno organizirati in usposo-
biti za izvajanje nalog na podrodju
ljudske obrambe in druZbene samo-
za¥lite. Specifitnosti tak$nih kra-
jevnih skupnosti je tezko primerjati

s stanjem v nekaterih drugih kra- -

jevnih skupnostih v starih mestnih
sredi’¢ih, ob mestih ali na wvasi, ki
imajo v svojem druZbenopoliti®nem
Zivljenju doloéeno tradicijo, oziro-
ma Ze vrsto let izoblikovano prakso
dela in razliénih aktivnosti tudi na
podrodju obrambnih in varnostnih
priprav. )

V  naértovanju akcije NNNP
moramo v mnogih mestnih krajev-
nih skupnostih, v katerih Zivi vedje
Stevilo prebivalcev na relativno
majhriem prostoru z dokaj visokim
standardom in razli¢nimi individual-
nimi potrebami in interesi, uspes-
nejse povezati posamezne interese s
skupnimi interesi. Okrepiti moramo
zavest Sirokih mnoZic delovnih ljudi
in obanov, da se je za doseZeno
stopnjo druzbenega razvoja in ma-
terialih dobrin, za nadaljnji razvoj
in krepitev samoupravnih odnosov,
za neuvrifeno politiko in za mir v
svetu vredno boriti. Ocena drui-
benopoliti¢ne aktivnosti kaZe, da bo
za zbolj%anje in vedjo uéinkovitost
druzbenopoliti¢nega Zivljenja v kra-
jevnih  skupnostih treba storiti
ravno v akciji NNNP ve¢ kon-
kretnih ukrepov.

Tam, kjer % nismo, se bomo
morali lotiti nekaterih organizacij-
skih zlasti pa vsebinskih sprememb.
V delovanju zveze komunistov in
organov ter oblik dela krajevnih
konferenc SZDL se bo treba nujno
dogovoriti za nekatere spremembe.
Pri tem nas mora voditi predvsem
misel in izkusnja, da v velikih kra-
jevnih skupnostih ni mogo¢e celot-
nega zlasti pa ne dobrega in u¢inko-
vitega druZbenopolititnega dela
snovati, usmerjati in uresnicevati
zgolj v organih druZbenopoliti¢nih
organizacij, %e posebej SZDL. Ta
problem se odraza zlasti v neustrez-
ni aktivnosti delovnih ljudi in ob¢a-
nov pri oblikovanju stali&¢ in pred-
logov za delovanje delegacij. Odlo-
&iti se bo treba, da tam, kjer to Se
nismo storili, ustanovimo aktive
zveze komunistov in SZDL. V uli-
cah, blokih, zaselkih, hifah moramo
razvijati tudi druge neposredne
oblike delovanja SZDL. Organiza-
cijo SZDL moramo kar najbolj pri-
blizati obfanom. Samo tak&na
usmeritev in nadaljnja razvejanost
delovanja krajevne  organizacije
SZDL je pogoj za uspeino razvija-
nje vseh, tudi obrambno varnostnih
aktivnosti med krajani. Eden od
osnovnih ciljev akcije NNNP v kra-
jevnih skupnostih mora zato biti, da
SZDL s svojimi neposrednimi obli-
kami dela pride do vsake ulice, blo-
ka, stanovanja, druZine in posamez-
nika. Le tako se bo ué¢inek samo-
upravnega in polititnega delovanja
¢uti] tudi na podro¢ju ljudske obram-
be in druZbene samoza&tite povetal.

OSREDNJA SLOVESNOST
0B KRAJEVNEM PRAZNIKU
JAVORNIK - KOROSKA BELA

Osrednja slovesnost v podastitev
praznika krajevne skupnosti Javor-
nik-Koroska Bela je bila v torek,
4. septembra, ko se prebivalci spo-
minjajo Franca Podgornika, Albina
Savlija, Franca Freliha, Ludvika
StraZidarja in Karla Kragolnika, ki
so jih gestapovci na ta dan leta 1941
ustrelili ob zidu nekdanjega poko-

- palid¢a na Korogki Beli.

V spomin na ta dogodek so kra-
jevna skupnost in druZbenopoliti¢ne

“organizacije v sodelovanju z osnov-

no 3olo Karavanski kurirji NOB
pripravili spominsko svefanost. V
programu je pod vodstvom Ivana
Knifica ve¢ skladb zaigral pihalni
orkester Jeseniskih Zelezarjev, ki je

Del udelezencey ,v,park talcev n
krajevnem prazniku.(Fato B. Ble

po konéani prireditvi pripravil krajsi
promenadni koncert. Pod vodstvom
zborovodja Davorina Rostoharja je
ved pesmi zapel Solski pevski zbor,
vmes pa je pod vodstvom mentorice
Majde Malensek izvedlo spominski
recital pet uencev. V programu je
nastopil tudi mogki pevski zbor dru-
Stva upokojencev Javornik-Koroika
Bela, ki ga vodi Jakob Veber.

Slovesnosti ob spomeniku v spo-
minskem parku na Korogki Beli se je
udelezilo veliko prebivalcev, svojci
ustreljenih talcev in uéenci fole.

Po slovesnosti je bila v domu
Julke in Albina Pibernik na Javorni-
ku razdirjena slavnostna seja sveta
krajevne skupnosti. B.

(‘gfgroéki Beli med osrednjo proslm;vo ob

L IR T W Tt - SE of  SEC YRR O AT

Okrepila se bo zavest delavea,
ob&ana, da je neposredno odgovo-
ren za stalno krepitev obrambno-
varnostnega sistema, da mora biti
pripravljen boriti se za svoje sa-
moupravne pravice, svoje Zivljenje,
za svojo in skupno sreéo.

Praksa je e marsikje potrdila,
kako vse uspeinejSe in kvalitetneje
je mogode izvajati vsebino samo-

oblike neposrednega politi¢nega in
sicerSnjega delovanja, ki jih bodo
povezale- v- njihovem najoZjem
okolju. Tu so si ljudje dosti bliZji,
poznajo se med seboj in tako
poznajo tudi razli®ne nevarnosti, ki
jih ogrozajo tako v miru kot tudi v
primerih drugih nesre¢ — ali ki jih
bodo ogroZale v morebitni vojni.

upravnega in politi¢nega delovanja Z neposrednimi oblikami delo- I
skozi manjSe, delovnim ljudem in vanja SZDL in drugih druZbeno- Pol
obtanom bolj priblizane oblike politiénih dejavnikov v krajevnih || jev
aktivnosti Socialistiéne zveze, pa skupnostih bomo hkrati &irili krog raji
tudi drugih druZbenopolitinih in aktivistov in pridobivali, vkljuéevali tud
druzbenih organizacij. Konéno nam v razliéne aktivnosti na podro&jih ki i
to potrjuje tudi organiziranost ljudske obrambe in druZbene samo- ten
Osvobodilne fronte v ¢&asu NOV. zad¢ite tudi mlade ljudi. Za na- Ziv!
Tam, kjer je bila OF dobro in &vrsto daljnje poglabljanje samoupravnih tak
organizirana in idejno usmerjena po in delegatskih odnosov nasploh in jo
komunisti¢ni partiji, so enote NOV zlasti za naloge na podro&ju ljudske njil
in ljudstvo do popolnosti obvladali obrambe in druZbene samoza&¢ite se vod
sovraZnika. Tam, kjer smo bili na mora SZDL organizirati tako, da bo | pa
tem podro¢ju %ibki, so bile teZave in imela ¢imve¢ organiziranih Zarid | 12m
Irtve vedje. aktivnosti med delovnimi ljudmi ‘in diri
SZDL bo morala zato v akciji obdani. Pis
NNNP omogoéiti delovnim ljudem 1z revije »Obramba in za&ita« voj
in ob&anom takS$ne organizirane pripravil JoZe Urh i vl(;jj
1 8
vz
PREDSEDSTVO 00ZZBNOV | ki
] } dol'
. dru
0 KOLEKTIVNEM VODENJU ¢
V sredo, 5.septembra, je bila 21.seja predsedstva obeinskega gt
odbora ZZB NOV Jesenice. Osrednja ra]zptgiva je bila na t.emogo ' 525
ureetquéevanju pobude tovarida Tita o kolektivnem delu in odgovor- § rije
nosti. {
Ocene, tako za dejavnost kra- LO in drufbeno samozad&ito pa gv'?
jevnih organizacij kot za ob&insko bodo okrepili. Obravnavali so ;&"] t:f:ll
organizacijo, so kar pozitivne in ZB  vprafanje rotacije odbornikov in| ¢
NOV v obé&ini aktiven druZbenopo- ugotavljali tezave, ker je povpreéna| wir
liti¢ni dejavnik pri razvijanju socia- starost ¢lanstva Ze okrog 60 let || i
listicne samoupravne druzbe. Da bi razen tega pa je prav ta generacija| p:a
ge bolj poziveli delo delegatov ZB nosila tezko breme v vojni in tudi v = ° ?]
NOV tako v krajevnih skupnostih, v povojni izgradnji. t
obé¢inskih organih, SZDL in inte- Predsedstvo je bilo tudi seznanje- kt:';
resnih skupnostih, so sprejeli kon- no z delom in naérti odbora za De
kretne sklepe, ki bodo posredovani muzej revolucije v Kosovi gradéini tele;:
delegatom in krajevnim organiza- Potrdilo je prizadevanja in predloz kni
cijam. Tako bo v razpravo o pobudi kulturni skupnosti, da se dolo’ -
tov. Tita vkljufeno vse ¢lanstvo bor- status muzeja, ki naj bi pokrival | (,S_‘e(i
¢evske organizacije v obé&ini. biv&e jesenifke okroZje in prikazal ku“
V bodo¢e bodo odbori in élanstvo revolucionarno delavsko gibani= | 9
dele?_ni tudi ved povratnih infor- pred vojno, ¢as NOB in povojno i us:
macij svojih delegatov, delegatom gradnjo. To se je sicer prifelo ie S
pa bo dano tudi ved smernic in pred leti, toda sedaj je ¢as da se 1| e
stali&¢ organizacije, posebno pri vaz- nadaljuje, da se odlo¢i o sredstvih za | i
vaznejéih odlo¢itvah, kot pri spre- dokonéno ureditev stavbe in .| PO
jemanju  srednjero¢nih  nadrtov, nadaljnjem delu. Z Zelezarno pa ¢ '![l‘ptl
zdravstveni in socialni problematiki, bo treba dogovoriti glede oddelk: ba
gospodarstvu in sploh zadev, ki delavskega gibanja in NOB v tek- ﬁoﬁ
segajo na podro¢ja neposrednih  ninem muzeju. Pri tem bi morals| dal
interesov borcev in na podrofje dati pomo¢ vse druZbenopoliti¢n: 8
krepitve socialisti¢ne demokracije. V.  organizacije v obé¢ini, tako da hi prE
ta namen se bo organizacija tudi muzej ob 35-letnici osvoboditve Z: E
bolj posluzevala Radia Triglav in lahko pokazal nekaj ve¢ in stopil na s
Zelezarja. Po potrebi bo seznanila pot lastnega razvoja. ﬂju
borce tudi s -ciklostilnimi infor- Na seji so govorili tudi o reor- n‘-:-':
macijami o svojih stali¥¢ih. To bi ganizaciji komisije za LO in drui vc;lr
prile v poitev pri raznih ob&irnejsih beno samoza&Zito, katero bodo L dru
druzbenih akcijah in bi pripomoglo bodode sestavljali predsedniki komi- Eni
k hitrejdim in demokrati¢nejéim sij iz vseh krajevnih organizacij ZE _nr
odleditvam. Na bolj rednih ¢lanskih NOV. Dogovorili so se tudi o obiskt | jkl;\
sestankijh bo potrebno seznanjati obé¢inske delegacije borcev pobrate- | .-
borce o celotnem dogajanju v nim obé&inam Trbovlje in Valjeve, | 'La
krajevni skupnosti in obé&ini, o delu kajti nadla bi se vpradanja za skupno | gg]
organov ZB NOV in podobno, ¢lani  sodelovanje, kar je v skladu z listino sek
ZB NOV pa bodo morali bolj Za oktobrsko sejo predsedstvaf piq
aktivno sodelovati v organizacijah predvidevajo razpravo o gradnji n fer
SZDL. Govora je bilo tudi o obnovi nekaterih spomenikov mf ¢
trajanju mandata odborom krajev- obeleij NOB v ob¢ini, o zdravstverl ré
nih organizacij in ob¢inskega odbo- problematiki borcev, letovanjih in | pﬂ
ra, ki naj bi bil v bodote za KO dve splognih socialnih vpraganjih. s
leti, za obéinski odbor &tiri leta, sicer Na osnovi razprav v krajevnin | P 1
pa bi se predsednik predsedstva, ki bi  organizacijah bodo izoblikovali skle- || .o
bilo &teviléno manjie, zamenjal pe in predloge o kolektivnem delu in | Eal
vsako leto na delovni skupi¢ini. V. odgovornosti. H ra
krajevnih organizacijah bodo tudi Na seji je bilo pedano tud: = .
tam, kjer je dosedaj v odboru za porodiio o pripravah proslave na @ 4
dolo¢eno delo zadolZen le po en ¢lan, Lipnitki planini, gradnji kurirske| o
izvolili ve¢¢lansko komisijo in to za  karavle G 22 nad Javornitkim rov-1 -
socialno zdravstvene zadeve borcev, tom, aktivnosti praporitakov in o raé
za spomenisko varstvo in negovanje delu krajevnih organizacij. bre
in razvoj tradicij NOB, komisije za AL. # poi
w i - le
ZIVAHNA SEJA UPRAVNEGA ODBORA =
. po
TD JESENICE 1
V  sredo, 5. septembra, je bila Razpravljali in sklepali so %e of [
redna seja upravnega odbora turi- teko¢ih nalogah. Glede na vedno
stitnega drustva Jesenice, na kateri vedji odziv v akeiji »Lepe roze in 3
so bili navzoti tudi ¢lani vseh  okolica« so sklenili, da bodo letos
komisij. . podelili ve¢ priznanj kot prejinja’
Najprej je JoZe Zidar porotal o Jeta. Ker je doslej e nad sto|
pripravah na gradnjo druge faze predlaganih, bodo priblizno 3estde-
Trim steze na Jesenicah. V zvezi s  setim podelili priznanja na ob&énem
tem jg poved_al, da so nalrti za zboru, druge pa bodo javno pohva-
postavitev brvi prek Jesenice nare- ili z objavo v Zelezarju in radiu
jeni in predlagal, da se komisija Jesenice. o
sestane in popravi akcijski program lani upravnega odbora so so- {
za uresni¢itev predvidenega. NEVZ-O_— glasali s predlogom, da se posebno :
& so s predlogom sogladali in sklenili, priznanje Mirku Ramuiu za pri-|
da se skli¢e seje komisije takoj, ko s zadevno delovanje na turisti¢nem |
bo predsedmk Frang:e Vilman vrnil s podrod¢ju podeli na rednem letnem
sluzbenega potovanja. . ob&nem zboru. Sklenili so, da Komﬂ
Y nadaljevanju  so pregledali pas, Biro za urbanizem in stano-|
prijave za poucen izlet: Kropa, vanjsko poslovanje in druge ponov-|:
Trzi¢, Cerklje, Vol¢ji potok, Sa- no zaprosijo za imenovanje njihovih
vinjski gaj, Velenje. Na osnovi dose-  predstavnikov v komisijo za turi-|
danjih prijav so sklenili, da se izlet sti¢ni promet, ki % ni polnostevilno!
izvede po programu 22. septembra z  sestavljena. ‘
odhodom ob 6. uri z Jesenic. Za Na seji so tudi navedli nekaj
u&ence %ol bo drustvo prispevalo po  nepravilnosti v zvezi z redom -in |
100 din. . distoto v mestu. Med drugim so
Na seji so sprejeli ustrezne sklepe slabo o¢i&fena avtobusna postajali-
o tekmovanju v okviru razpisanih &¢a, pregorele Zarnice odmetujejo
pogojev gorenjske turistitne zveze. kamorkoli, potem ko jih delavci
Mentorje na Solah S0 .lmenovall v ElektroZirovnica zamenjajo in po-
komisijo, ki bo organizirala tekmo- dobno. Turistiéni drudtvi Kranjska
vanje ekip vseh %ol v jeseni¥ki go-a in Mojstrana bodo %e enkrat
ob¢ini. Komisijo za ocenjevanje zaprosili, da predlagata svoja pred-
bodo sestavili na dan tekmovanja in  stavnika v komisijo za razvoj
sicer iz predstavnikov vseh turi- turizma na podrodju jesenitke ob- [ -4¢
¢ stitnih drudtev na tem podrotju.  ; (&me. ... ... __ B/
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NOVOSTI NA POLICAH JESENISKE KNJIZNICE )

Igor TORKAR: Deseti bratje.
Potepanje skozi sebe in ¢as. Cankar-
jeva zalotba 1979. — Spomine naj-
rajéi berejo ljudje v jeseni Zivljenja,
tudi piejo jih kajpak predvsem tisti,
ki imajo Zivljenje Ze za sabo. In pri
tem gre navadno za Zivljenje, ki ni
3ivljenje navadnega smrtnika, saj se
take pisarije najbolj pogosto loteva-
jo upokojeni politiki, generali in
njim podobni, skratka ljudje, ki so
vodili in usmerjali zgodovino. VEasih
pa se zgodi, da napiSe spomine kdo
izmed tistih, ki sami niso kaj prida
dirigirali, ampak so bili dirgirani.
Pisec te knjige je bil na primer med
vojno dirigiran v Dachau, kmalu po
vojni pa v zapor; v Dachau so ga po-
slali okuparotji po (svoji) »pravicie,
v zapor pa na#i, — ‘tudi po svoji —
krivici. Sicer pa vemo, da se je po-
dobno dogajalo tudi na CeZkem in
drugod.

Omenil sem dvoje najbolj drama-
ti¢nih dogodkov v Zivljenju dipl. inZ.
kemije Borisa Fakina — ki Ze nekaj

desetletij pi%e pesmi, drame, scena-

rije pod imenom Igor Torkar. Ta
dva dogodka pa sta v precej obseZni
knjigi zavzela bolj malo prostora. Iz
taborid®a je avtor sicer zbral za do-
bro pest spominov, z zaporom po
vojni pa je opravil bolj na kratko:
pravi, da je sanjal ¢udne kremplja-
ste sanje, ki pa so Z4l bile resnica.

Takoj po izidu Desetih bratov —
torej pred nekaj meseci — sem bral
kritiko o tej knjigi, mislim, da v
Delu. Spominjam se, da je padel o¢i-
tek: Torkar pove premalo dejstev,
knjiga je premalo dokumentarna, pi-
sec se 1zZivlja v splo$nih izjavah, v
tustvovanju in filozofiranju. Zdaj,
ko sem knjigo prebral $e sam, sem si
ustvaril tole mnenje. Spoitujem pi-
satelje in pisce spominov, ki so
zmoZni napisati vso resnico (kolikor
jim je dostopna), ki so si zmoZni za-
pomniti vse, kar so dozivljali in ki si
upajo to potem posredovati drugim.
Takih pa je malo. Mandlji nikoli ne
bodo obredili na efnji, avtor Dese-
tih bratov nam je pa¢ s to knjigo
dal nekaj drugega, kot bi nekateri
pritakovali.

Sicer pa nam da Torkar takoj na
zatetku knjige vedeti, da se pri pisa-
nju spominov ne bo zgledoval pri ka-
kem Arthurju Londonu ali pri Evge-
niji Ginzburg, 3¢ manj pri JoZetu Ja-
vordku. Njegov ideal je ¢lovek &isto
drugega kova, ¢lovek iz &isto drugaé-
inih &asov. To je MiklavZ Breugnon,
junak najbolj znane Rollandove
knjige. Kdor je to knjigo bral, ve, da
je bil Breugnon veseljak in dobridi-
na, da je ljubil Zivljenje, da je rad je-
del in pil, Ze bolj pa Zlahtnil Zivljenje
sebi in svojim bliZnjim. Taisti Mi-
zlavZ Breugnon pa je v svojem boga-
tem Zivljenju skusil tudi prenekatero
bridkost — med drugim je prebolel
pravo pravcato kugo. Konec koncev
pa se mu, vsaj v slabem pomenu, ni
prav ni¢ poznalo.

Vse to skoraj do pike velja tudi za
pisca pri¢ujotih spominov, e je le
tak, kakrinega se je tu naslikal. Ni
razlogov, da mu ne bi verjeli. Edino
kuge ni prebolel, pa saj so nacisti¢na
taboris€a bila hujsa od kuge. Res je,
Torkar v nekaterih redeh skufa biti
moderen. Ve&asih se celo zazdi, da bi
rad trideset let mlajfim pesnifkim
bratom dokazal, da se tudi on zna
poigravati z besedami. V bistvu pa je
le &lovek starega kova, tistega, ki se
mu je mladi Toma? Salamun neko&
posmehnil. Pri tem mislim na tiste
sznamenite« verze, ki so zbudili

ZACELI
SMO
S CELODNEVNO
SoLo

Na osnovni Soli dr.Jane-
za Mencingerja v Bohinjski
Bistrici smo zateli v novem
tolskem letu s celodnevnim
poukom. Zjutraj pridemo v
solo brez torb, ker imamo
knjige in zvezke spravljene
v Boli. Pouk se zatenja, kot
doslej,~ob 7.165. Po drugi uri
malicamo, po tretji pa ima-
mo rekreacijo. Okoli pol-
dneva kosimo in imamo
prosto. Od 13.ure do pol
16. ure se spet uéimo. V soli
delamo naloge s pomoijo
uditeljev in se z njimi tudi
utimo, zato imamo doma
dovolj prostega &asa. Na-
men celodnevne Sole je, da
bi se veé nautili, kajti doma
se le malokdo uéi. .

Ta oblika udenja se mi

- moral

zdi v redu. Ce se nautis v do 18. ure, kjer boste dobili
Soli doma ni skrbi. vse ostale informacije.
! MV Hodnik Stevilo je omejeno. )
LF A - L Lico bacaaed g ikl . odia'n R

precej ogoréenja: »Slovenci kreme-
niti, prehlajeni predmet zgodovi-
ne...«

Da je Torkar &lovek starega kova,
pravi renesan¢nik, se vidi tudi po
tem, da je skuZal biti univerzalen in
da se mu je to po svoje tudi posre-
¢ilo. Poklic inZenirja kemije je
opravljal %e v zrelih letih kot preda-
vatelj slikarske tehnologije. Pri tem
pa se je uveljavljal skozi desetletja
kot pisec scenarijev, pesnik, drama-
tik, sodelavec Pavlihe. Ni bil in tudi
zdaj ni filozof, je pa posebne vrste
moralist. Njegova moralka je tiste
sorte, ki ne zanika Zivljenja in nje-
govih radosti, temelji pa na idealu
poStenega ¢loveka.

Ta drZa je Ze marsikomu pomaga-
la preZiveti telke &ase. Ne samo
preZiveti. Treba je ostati tudi mlad,
poln idelaov in vere v &loveka. Kljub
dolodeni grenkobi, ki se kdajpakdaj
vtihotapi v &loveka. Tako je Zivlje-
nje, ki mu je avtor postavil spome-
nik z vsem tistim, kar je napisal do-
slej, predvsem pa s pri¢ujoo knjigo.

Kako je to zmogel? Nedvomno je
marsikdaj pogledati skozi
Erste drugim, kdajpakdaj tudi sebi.

ivljenje se s te perspektive zdi

kakor oZarjeno z vedernim soncem.
Lik ¢loveka, kakr¥nega si je zamislil
Ze nekot pred vojno kot kustravi
mladeni¢, ognjeviti ljubimec deklet
in napredni Student — ta lik je ostal
skozi vse grozote neokrnjen. Drugi
so se pri tem zlomili ali vsaj do te-
melja spremenili.

Zato je ta knjiga taka kot je:
breugnonovska himna Zivljenju in
Cloveku, napol kramljanje, napol
pesnlitev. Res se avtor spominja
svojih zoprnikov, na primer tistih,
ki ga po prihodu iz zaporov niso
hoteli poznati, vendar mu ne pride
na misel, da bi jih poimensko naste-
val. Raje se posveéa tistim, ki so
korakali z njim vitric — starfem in
ufiteljem (na primer profesorju
Jgéu Kozaku), pa krogu svojih vrst-
nikov, s katerimi je prijateljeval.
Se posebej se ustavlja ob pisatelju
Ludviku Mrzelu. Mrzel je bil
delezen podobne usode kot Torkar,
ni pa imel Torkarjeve kragke Zilavo-
sti, zato se je zlomil. Prav ob tem
primeru nam postane jasno: &e bi bil
Torkar tak, kot Mrzel, pat ne bi
nikoli napisal te knjige.

Marko Hudnik

JEZIK NAS VSAKDANJI

Ob strah zbujajofem spoznanju,
da si iz gnile, poniglave obmejne
provincialnosti drznem zaganjati se
v vsakdanjo rabo naSega jezika,
zaradi &esar mi v&asih lasjé vstajajo
pokonci (glej dr. France Pre3eren,
Povodni moZ, enajsta kitica, zadnji
dve vrstici:

Pri&jéé&im po
lasjé,— >

Oh, Ursika zdla, zdaj tébi gorjé!
(prepisano iz izvirnika), si na vso
moé& vztrajno prizadevam in sproti
skufam posvetiti posebno pozornost
razpravam, razpravicam in zapi-
skom, prihajajofim izpod tipk ¢lo-
veku, ki si je prisvojil znanstveni
monopol nad na&m gre¥nim jezi-
kom.

Vztrajno si je treba prizadevati in

Posebno pozornost je treba posve-

titi
sem uporabil iz gole udobnosti.
Odkritosréno priznavam, da sem
kradel. Tatvina torej. Kriminalno
dejanje. Paé prikupni puhlici.

Izposodil sem si ju iz nekaj sto
tiso¢ resolucij (po domace sklepouv),
ki sem jih deloma prebral s pomoéjo
svojih lastnih o0& in oc¢al, druga
pa vrskal ob neutrudnem delovanju
vsemogo&nih telekomunikacijskih
sredstev ter drugih stedstev javnega
obveddanja, ki skrbe za informira-
nost §irokih ljudskih mnoZic.

(Srce se mi kréi od bridke Zalosti.
Kdaj bom le spet ujel rdefc nit s
prvim odstavkom tegale sestavka?)

Ce zapide$ ali reces, da

si je treba vztrajno prizadevatr,
to na nikogar ne leti. To je tako, kot
de seZef z odprto dlanjo v zrak, ga
zgrabi§ v pést, potegned k sebi, jo
odpres. Kaj vidis?

Nié&.

Z drugim ustaljenim reklom, kot
moremo Slovenci ré# frazi, ni nié
drugade.

Posebno pozornost je treba po-

svetiti . ..

Leenkratbiuvidel,

kak Soncegorgré,

bividel, kak Lunca,

kak Z ve z de blesté.

(Pesem so sprejele $iroke ljudske
mnoZice za svojo. Takim pesmim
pravimo, da so ponarodéle.)

Kar me Zré:

Leen k r atbirad videl, bral ali
slidal, kateri kranjski Janez ali
¥tajerski Frenk ali dolenjski JoZe s
polnim priimkom Kajtebriga si
mora vztrajno prizadevati, da bi bile
jablane na njihovem agrokcmbinatu
o pravem &asu obrane, vst:ladidfene,
poslane na trZisce.

Katera Micka, Francka, Lojzka,
Lizi in Marjanca Brjoprimi si
mora vz*rajno prizadevali,

— da po &ebula na njivi bogato
obrodila,

— da bodo gostje razen mrzlih
vampov lahko dobili tudi taksno
porcijo, ki se bo iz nje % kadilo,

kboncu so wustali

OBVESTILO
INVALIDOM

Drustvo invalidov dJese-
nice obves&a svoje &lane,
da organizira dvodnevni
jizlet v Istro—Rovinj in
sicer 22. in 23. septembra.

Prijave sprejemamo Vv
pisarni drustve. moina je
tudi prijava pri svojem po-
verjeniku, v torek in sredo,
18. in 19. septembra, od 16.

-

— da bodo %iroke ljudske mnoZice
ob njenem Zesnjanju imele ob&utek,
kakor da pametno govori,

— da zna ustvarjati prihodek
tudi s pametjo, ne le z odhodkom, za
katerega premikajofimi se krajcki se
obraéajo vse moske gldve kot na
povelje, '

—da ...!?(in ), /in / In
— — — paspet...

Tale zadnja vrtica se kavsa s
prvim odstavkom tegale (ne: talega)
sestavka. Zal mi je, ker sem moral Ze
uporabljeno besedo ponoviti (sesta-
vek).

(Kadar smo se v %oli &li zaimke,
smo se pri sklanjanju kazalnih celo
uro krohotali.

Sklanjaj tale!

Revéek je zacel jecljati:

Tale, talega, talemu, talega, pri
talem, s talim.

Pomni:

Clenica —/e stoji vedno na koncu
_v vsakem sklonu. Ponovi: Tale, tale-

ga...

Ne gre. Pa sklanjaj ta!

To je &lo.

Ta, téga, tému, téga, pri tém, s
tém.

Zdaj pa pri vsakem odvisnem
sklonu dodaj na koncu -le! V razre-
du se je dvignilo nekaj rok. Dobro!
Naj poskusijo!

Ta...le, ... 2! ( tale... — ne,
tagale ... ?, — ne,... !(tegale!)

Vpragujoé pogled. Je bilo prav?

Da, da. Pravilno, Nadaljuj!

Nazadnje smo se dokopali do pra-
vilne refitve:

Tele, tegale, temule, tegale, ob
témle, med témle.

Kaj vse se je dogajalo ob skla-
njanju nesreénega onile, bi bilo sko-
raj bolje zamolZati.

Kak3ne inadice v dajalniku:
Onelemu, onumele, onilemule (na-
vduseno vzkliknem: kon¢no vendar
enkrat prav!)... pase takoj popra-
vim:... sranje!... Narobe!) onimu-
lele, onimelule, onilemulele.

Dovolj oslarij! Pazite! Pisal bom
ma tablo, kako se sklanja onile.
Sproti prepisujte! Ko bom konéal,
bom tablo zbrisal. Vi boste zaprli
zvezke, potem pa na pamet sklanjali
kazalni zaimek onile. Kdor ga bo
polomil, bo napisal domaéo nalogo z
naslovom

Kaj le mi hole orle?!...
de?l .. )

Onale smrklja se kar naprej obra-

&a za menoj.
Spis boste morali oblikovati v zgod-
bo, v kateri boste morali uporabiti
kazalni zaimek onile v vseh odvisnih
sklonih!

PiZem lepo na tablo:

onile

onegale

onemule

onegale

ob onemle

z onimle

V razredu tiho hehetanje. Poseb-
no tedaj, ko sta zapisana tudi mest-
nik in orodnik. Nenadoma %ine roka
v zrak: ’

Tovarig, se to j pa nas guale!

Ima% prav, dekli¢! V nareéju se
onile spremeni v gunle. Pa sklanjaj

]

pez-

gunle!
Gunle, gungale, gunmole, gungale, v
gunmole (smeh), z gunmole.

Medklic:

Da ti ljubim suzu, koko se ga da
ob an sam beséd tolk srat?! . .. .

Rahlo naglusni uditelj je medklic
preslidal. )

Nekaj domadih nalog z zgoraj
zapisanima naslovoma bom o prn-
lo*nosti prepisal, kajti narod nas
dokaze hrani (Ivan Cankar).

Konec vrinka o zaimkih v Soli.
Zaklepaj, kot matematiki ljubkujo-
Ze ,refejo tistemu, Semur _slavisti
pravimo oklepaj zakljuden. Pod

:

GAJSKI.

ljubiteljem likovne umetnosti.

jeseniski Dolikovci

ustvarjanju.

.

" OBNOVLJEND OBOJESTRANSKO
SODELOVANJE Z LIKOVNIKI
IZ KRSKEGA

V soboto, 8. septembra so v mali dvorani Delavskega
doma na Jesenicah s krajdim kulturnim programom, v
katerem je ulenka glasbene #ole Jesenice Mojea AZman
zaigrala na klavirju skladbi Mozarta in Chopina, odprli
kolektivno razstavo é&lanov KLIK -
kluba. S svojimi likovnimi deli (30) v olju, akvarelu in risbi se
predstavljajo slikarji: inZ. Lojze
Ivan ROMIH, Pavel PREDANI(L.,, Slavica JESENKO in Franc

Predsednik DPD Svoboda Tone Cufar Jesenice je v
otvoritvenih besedah dejal, da letos pozdravljamo likovnike
s Krikega Se s toliko vedjim zadovoljstvom, ker njihova ko-
lektivna razstava likovnih del naznanja njihov ponovni
preporod in pomeni, da so premostili teZave in za&eli
ponovno kolektivno ustvarjati. Po treh kolektivnih likovnih
razstavah na Jesenicah — 1872, 1973 in 1974, se namreé s
stiriletno prekinitvijo letos ponovno predstavljajo jesenifkim

Danasnje sredanje, je dejal predsednik, pomeni dvanajsto
sretanje z likovniki iz Krikega, kajti doslej so se tudi
¢ osem let zapored predstavili s
kolektivno slikarsko razstavo na Brestaniskem gradu in
sicer od leta 1971 do lanskega leta vsako leto, predstavili pa
se bodo tudi letos konec oktobra. Predsednik je izrazil zeljo,
da bi se likovniki iz Krikega ponovno redno pri ili
likovnim kolektivom, ki se redno letno s svojimi likovnimi
stvaritvami predstavljajo na Jesenicah. Predlagal je tudi, da
bi med temi likovnimi kolektivi podpisali tudi druzbeni
dogovor o vsakoletni zamenjavi likovnih razstav, kar bi
likovnike 5e bolj spodbujalo k likovnemu ustvarjanju in jih
povezovalo v prijateljskem in ustvarjalnem smislu.

‘'Prisotni hikovniki iz Krikega in domaéi likovniki so se po
otvoritvi Se dalj &asa zadrZali skupaj in izmenjali stevilne
misli, kar vse bo pripomoglo e k tesnejiemu sodelovanju in

Kolektivna razstava likovnih del slikarjev iz Krikega je
odprta veak dan, razen nedelje, od 9. do 12. in od 18. do 19.
ure, do vklju¢no 19. septembra.

krikega likovnega
PIRC, Guni FABJANCIC,

/

geslom za- najdete v Slovenskem
pravopisu 1962 vse mogode — od
zaklati do zaklepetati se (stran 975,
drugi stolpec), samo zaklepaja, o
moji fiziki, kemiki, biologi, matema-
tiki in kar nas je 3e podobnih, nikjer
ne_ boste nasli. Okrogli zaklepaj.)
_ Clovek se vedno vrafa k svojim
1Zvirom.

Glede na to, da je

treba posebno pozornost posvetiti
. bi ponarodélo ljudsko pesmico
najraje takole prepesnil:

Le enkrat bi videl,
kakSputnikgorgré,
bividel, kak Sveéka,
kakSveékezbledé.

Po istem napévu bi se jo dalo péti e
na tiso¢ naémov:

Posebno pozornost
posvelaj, fupan
prej ko zazida$

nam travnik krasan!

Prizadevayj si vztrajno,
da b’ pomagal [judém,
da b’ videl, da b’ sligal,

kak dober si vsém.

Mogoce bi bila pa melodija ponorele
(oproSéam se: tipkarska napaka!
Prav je ponarodele.) pesmi Polje,
kdo bo tebe ljubil bolj primerna:

Prizadevaj st vztrajno,

prizadevaj st vztrajno,

prizadevayj si vztrajno,

da bo$ na stoléku obsedél.

Zadnjo vrstico je kot refrén mogo-
e ponavljati v neskontnost. Kakor
dolgo bi jo %e ponavljali — nikdar ne
bo izpéta.

Ga lomim tokrat, Tineti in Toné-
ke!

Samo %e osemnajst vrstic bi smel
napisati. Ampak tokrat grem do
konca kakor Teleks. (Sténska ura se
je ustavila. Potrpefljivo Zaka na
kavsanje s Svetlano /Makarovicevo,
opomba pisca/). Mi je vseeno, &e se
bo zaradi tega moj urednik razcme-

Ostala so mi namreé razé¢lovedena

t e l e komunikacijska sredstva,

sredstuvajavnega obvedfanja

ter skrb za informiranost Sirokih
ljudskih mnoZic.

Kot nalai¢ pa so danes, dne 5. sep-
tembra 1979, skozi ljubljanski za-
dusljivi eter spus¢ali natanko cb
06.03

sredstva mnoZiénega obveséanja

ter mno3iéna sredstva obve-

Stanja.

kako &lovek pobesni¥, ¢e se najde
kak izvrZek pa ti v obraz zabrusi, da
si navadno t é [ e ! Griva se ti najeZi.
Spremeni$ se v bika, se zaZene$ v
tele¢jo obaro, jo nabodes na vilice,
da bi ti potem Zelodec zadovoljno
krulil. .

Besedo ¢ e [ e smo sunili pri starih
Grkih. Njim je v sestavljenih bese-
dah pomenila daleé, v daljavi. V
nafem prelestnem jeziku pa z njo
oznatujemo vsako bitje, katerega
razsodnost se ne odlikuje z izjemno
bistrostjo, da o kaki normalni &lo-
veEki pameti v takih primerih sploh
ne govorimo. .

Ta je pa¢ daleé.

Nekje v daljavi, kot je zapisal v
svoji pesmi Trenutek Kettejev,
Cankarjev in Zupantifev sopotnik

<Josip Murn Aleksandrov. " -

Ce se torej sodobna slovenséina v
javni rabi (po mnogih oh, ne!...

prosim! ... ne! ... nikar! ... mojbog,
to me boli! ... joj!... zdaj!. . da,
da, dobro!... uh!... o, je lepo!...

kam se #i mudi?... in tako naprej
— ne preve’ dostojen plagiat iz
Zupanovega Menueta za kitaro na
petindvajset strelov — stran si po-
i&¢ite samf!) seksualno s samouprav-
nim sporazumom in z zdruZenim
delom spaja s klasi¢éno gri¢ino, po-
tem se novorojencki pi%ejo paé
teleavtomat
telefon
telefotografija
telegraf
telekomunikacija
télemark
. telemehanika
teleobjektiv
teleologija
telepatija
teleprinter
teleprinter
teleskop

tele v »i¢ zija

televizor.

Vidite, ljubgki
zadli. Med teleta.

Kadar telefoniramo, ko telefoto-
grafiramo, ¢e telegrafiramo, se na
Gorigkovi letalnici spustimo v tele-
mark, telepati®no izgubljamo za-
vest, po teleprinterju sporoamo, da
so astre %e vzcvetele, naravnavamo
teleskop v spalnico brhke soséde ali
se zazijamo v televizor — ¢ é l e nam
v nobenem primeru ne uide! )

Ziveli, stari Grki! Pred tisodletji
ste odkrili, v katero Zivalsko skupino
sodi homo sapiens.

Mi se pa danes vedno in povsod
zaman trudimo, da bi bili tisto, za
kar se trkamo na prsi:

LJUDJE.

Dosti o teletih.

Kar me %uli, so tista sredstva. )

Sredstvo moramo prevesti v pri-
pomodek. Sredstev je brez Stevila:

moji, kam smo

prometno sredstvo

prevozno sredstvo

plaéilno sredstvo

vzgojno sredstvo

kazensko sredstvo

pralno sredstvo

sralno sredstvo

lastno sredstvo

osnovno sredstvo

obratno sredstvo

razpoloZljivo sredstvo

izrazno sredstvo

uspavalno sredstvo

dru2ina brez sredstev

sredstvo zoper bradavice

sredstvo zoper golso

ne izbira sredstev . . .

(vse po Slovenskem pravopisu
1962, strn 828, drugi stolpec na dnu).

Telekomunakcijskih sredstev pa v
Pravopisini!

Tudi sredstev javnega obve-
iZanja, sredstev mnoZidnega obve-
s&anja ali celo mnoZiénih sredstev
obvesdanja ni zaslediti. )

Omarija, %esta stran gre h kraju:
Moram nehati, é:alprav se %e zadetka
nisem po&teno lotil.

Na spv;‘}denje prihodnji teden!

Nadaljevanje sledi.

Janez Svoljiak
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'KAJ PA MORBEGNIO (2521 m) —
'STARO VOJASNICO ‘NA ZAPLANI?

Grabetljivi tujci so pred sto leti naglo
gradili nemske postojanke v najlepsih pre-
delih nasega planinskega sveta (Mallnerje-
vo ko_eo pod Crno prstjo, pri Utah v Zaje-
zerski dolini, v Logu pod Jalovcem, v Tren-
ti, na Lg-d:nah pod Triglavom, na Moéilih
pod Vriidem, pod Stolom in pod Golico), s
&emer so 2alili narodni ponos slovenskih
ljubiteljev in prijateljev slovenskega pla-
ninskega sveta.

Leta 1887 je bil triglavski tupnik prvi¢
na Triglavu in ravno tedaj, 31.julija, so
Nemci otvarjali Triglavhitte ali Desch-
manhitte (2323 m) nad Kotom in Peklom
pod Triglavom, kjer danes stoji ponosni
Stanitev planinski dom, ki ga vzormo
upravlja in oskrbuje Planinsko drustvo Ja-
vornik — Korodka Bela. Tedaj so oblastni
nemdki planinci u2alili in ponizali tudi
striglavekega kralja Matjaza«. Zaobljubil
se je, da z besedo in dejanji zaéne neizpro-
sen boj za slovensko podobo Triglava. Za
sedem goldinarjev je postal najvisji posest-
nik v Jugoslaviji.

Sedmega avgusta 1895 je postavil na vr-
hu Triglava Aljazev stolp. Istega leta so
planinci iz Radovljice otvarjali Vodnikovo
koo na Velem polju. Leto dni pozneje,
10. avgusta 1896, so slovenski planinci sla-
vili na Triglavu veliko in pomembno slav-
je. Otvarjali so ko¢o vseh planinskih koé¢
— Triglavski planinski dom na Aljazevem
svetu. Tako je bil Triglav osvojen in odu-
van slovenskim planincem za vse ¢&ase.
Kredarica — Triglavski planinski dom je
bila pozneje 3e dvakrat povedana; prvié
1808/1909 in drugi¢ leta 1954. Lepo ureje-
na in znatno povetana in modernizirana
Kredarica pa trenutno nikakor ne zadosé¢a
in niti ne ustreza vedno vedjemu navalu
izletnikov, turistov, planincev in ple-
zalcev, ki vsako leto mnoZi¢no obiskujejo
r»otakov kranjskih siv'ga poglavarja«.

Zato se je slovenska planinska skupnost
8 170 drudtvi in okrog 100.000 ¢lani odlo-
¢ila, da primerno poveta in uredi Kredari-
co, katero vsako leto obisce tudi do 10.000
domadéih in tujih gostov ali veak dan sredi
poletja tudi preko 300. Ko¢a pa lahko v
skrajni sili in slabem vremenu prenoc¢i
okrog 250 utrujenih in potitka potrebnih
planincev.

] )

OPOZORILO PLANINCEM

Opozarjamo vse obiskovalce tri-
glavekega pogorja da bo dom Va-
lentina Stani¢a pod Triglavom
oskrbovan do 16. septembra. Po tem
datumu bo postojanka zaprta. Pro-
simo planince, naj ne vdirajo
nasilno v postojanko, ker s tem
povzrodajo veliko 8kodo postojanki
in drustvu. Usmerijo naj se raje na

Kredarico. J

Slovenska planineka skupnost je bila
prisiljena naglo resevati ta peret in kriti-
&en prenoditveni in prehrambeni problem
ob maksimalnem razumevanju in pomoéi
druzbenopolitiénih skupnosti in organiza-
cij zdruzenega dela. Nosilec akcije je Pla-
ninsko drustvo Ljubljana matica skupaj s
Planinsko zvezo Slovenije in z vsemi osta-
limi planinskimi drustvi Slovenije ine nji-
hovimi pionirskimi, mladinskimi in alpini-
sti¢nimi sekcijami in odseki. Pri uresnite-
vanju tega nujno potrebnega naérta bodo
pomagali in sodelovali tudi lovei, taborni-
ki, smuearji in vsi drugi, ki so uvideli po-
trebo po povedanju objekta pod Triglavom.
Potreba po povetanju zmogljivosti Kreda-
rice je prila do velikega izraza lani, ko
smo slavili 200-letnico prvega pristopa na
Triglav (26. 8. 1778). Kljub temu, da je akci-
ja naletela na razumevanje pri vseh, nika-
kor ne poteka tako, kot je bilo predvideno
in zaZeljeno.

"Z namenom, da bi se povetale prenotit-
vene in prehrambene zmogljivosti v
Kredarici, vzporedno teéejo tudi druga pri-
zadevanja, predvsem pa bo potrebno po-
iskati 8e druge resitve, ¢eprav bolj skrom-
ne in zasilne.

Italijani so med obema vojnama na oku-
piranem triglavekem planinskem svetu
zgradili vrsto planinskih postojank in ved
vojasdkih objektov. Rifugio Napoleone
Cozzi (2150 m), na prevalu Doli¢, Rifugio
Ruggero Timeus-Fauro (1810 m) pod Kani-
nom, Bufugio Giuseppe Sillani (1019 m) pod
Mangartom in tudi na Krizkih podih in pod
Spitko, med njimi tudi veliko vojasko ka-

sarno na Zaplanji (2621 m) Morbegnio, ki
pa jih je zob ¢asa Ze vse ved ali manj unié&il.

V korist mnotiénega,
ljudskega planinstva in kot osnova za
bodoéi celoletni planinsko-smuéarski tri-
glaveki rekreacijski center, bi bilo primer-
no vseaj za silo resiti, obnoviti in usposobiti
stari, razpadajo¢i italijanski vojaski ob-
jekt na Zaplanji, na zahodni strani Trigla-
va, med Triglavom in Tr2asko planinsko
koo na sedlu Dolié. Le-ta bi lahko nudil
veaj zasilno zavetje Stevilnim premoéenim
in utrujenim obiskovalcem Triglava v hudi
uri, dokler ne zgradimo povedane in mo-
dernizirane Kredarice.

Uros

r )

\_ J

TRIDNEVNI IZLET NA BIVAK IV

Zbor ob dveh popoldne na postaji. Naj-
prej smo se z avtobusom odpeljali do Moj-
strane, nato pa smo prestopili na drug
avtobus, ki je peljal v Vrata. Dan je bil lep
in tega smo bili najbolj veseli. Ko smo se
pripeljali v Vrata, smo kar takoj zakora-
kali po poti, ki se je vijugala skozi gozd,
nato pa smo priéli do visoke trave in
grmovja. Tam vmes so se pasle 3e krave, ki
smo jih odganjali s poti. Do dela, ki mu
pravimo poéivalid¢e (ker tam vsi potiva-
jo), smo kar hitro pridli. Tudi mi smo se za
kratek éas ustavili, malo duskali in se
razgledovali.

Pot je bila vedno bolj strma. Toda tolazili
smo se z mislijo, da je to »le ravnina,« ki je
malo bolj navpitno postavljena. Zaradi
drobirja je pot postajala kar malo zoprna.
Toda vse enkrat mine in tudi te poti je bilo
po dveh urah konec. Zna&li smo se pred bi-
vakom na Rusju, ki lezi med Stenarjem in
Dolkovo #pico. V bivaku so bili ze étirje
planinci. Takoj smo pomislili na to, da bo-
mo ponodi spali kot »sardine v konzervi«,
saj nas je bilo vseh skupaj petnajst, v biva-
ku pa je le Sest do osem leZis¢, oziroma dva
pograda. Toda v prekrasni veterni zarji in
kasneje pod zvezdnatim nebom in od lune
obsijanimi vrhovi, smo ob petju na vse po-
zabili. Pozabili smo tudi na uro in se Sele

PRIZADEVNI CLANI
RADIOKLUBA JESENICE

Letos spomladi, in sicer 24. marca,
so ustanovili radioklub Jesenice. Za
predsednika so izbrali tov. Jauha,
delo podpredsednika pa je prevzel
Ivan Pogavec, naloge tajnika Cveto
Erman, gospodarja JoZe Repin in
blagajnika Emil Kristan. V uprav-
nem odboru je 3e Janez Vehar.

Radioklub se je letos boril =z
zadetnimi teZavami. Za prostor so
pokazali razumevanje v krajevni
skupnosti Javornik — Koroska Bela.
Na voljo so dali prostor v delavskem
domu Julke in Albina Pibernik na
Javorniku. Z vztrajnim zbiranjem
denarja jim je uspelo, da so kupili
amatersko radiopostajo, s katero so
doslej vzpostavili Ze nad 500 zvez v
Evropi in celo v Ameriki. Prideli so s
tetajem iz radioelektrotehnike, ki so
ga &ez poletje prekinili in bodo z
njim nadaljevali v jeseni.

V programu je tefaj za mlade. V
okviru plana vzgoje bodo temu
ustrezno delovali tudi na Solah, kjer
bodo ustanovili radiokrozke. Osnov-
na nit njihovega delovanja bo vse-
kakor vzgoja mladih na podroé¢ju
tehni¢ne kulture, v tem primeru
konkretno radio sporazumevanja.
Zaradi veljega zainteresiranja in
privlaénosti delovanja bodo pripra-
vili ve¢ tekmovanj v znanju na tem
podro¢ju. Sicer pa moramo redi, da
so vsi sedaj vkljuéeni ljubitelji veliki
éntuziasti, da so zelo zagnani pri
svojem delu in da zasluZijo vso
pomod tudi zato, ker so radiozveze
%e kako dobrodosle in potrebne v
primerih naravnih nesre¢, $e po-
sebno pa v vojnem stanju.

okoli desetih, ko nas je Ze pritelo mraziti,
odpravili spat. Medtem pa so prisli e stirje
alpinisti, ki so hoteli naslednji dan plezati
v Stenarju in v bivaku je postalo &e tesneje.
Po pogradih, klopeh_ in na podu smo le vsi
nasli prostor.in hitro zaspali.

Zjutraj nas je prebudilo sonce. In name-
sto, da bi vstali in odali na turo ob petih,
kot smo se dogovorili, smo vstali 3ele okoli
sedmih.

Podasi smo zapustili bivak in se odpravi-
li proti Skrlatici. Nebo je bilo brez oblakov,
sonce je neusmiljeno sijalo na nas. Bili smo
zelo zejni, a nih¢e od nas ni imel s seboj ni-
ti pozirka pija¢e. No, po¢asi smo le prilezli
na vrh. Tam nas je ¢akalo prijetno prese-
netenje — sneg. Vsi smo planili po njem.
Po dolgem poditku smo se vrnili v bivak. V
bivaku smo se najprej napili &aja, nato pa
smo zadnje ure dneva prelenarili. Kmalu
se je znoéilo. Pred spanjem smo §e malo za-
peli.

Zjutraj nas je prebudila rdeéa jutranja
zarja, ki je obsijala bivak. Tudi ta dan smo
odsli na turo, le na precej krajio. Odsli smo
na Doviéki Gamsovec. Ker poti na vrh ni,
smo 3li nekaj ¢asa naravnost navzgor po
travi in skalnatih platah, nato pa smo mo-
rali kaksne atiri metre plezati. Ceprav se
nam je zdelo, da je vrh 8e zelo daleé, smo
bili kar hitro na njem. Malo smo posedeli
in se razgledovali ter ugotovili, da imajo
obisk tudi Mojstrovka, Razor, Rdeca
gkrbina, Dolkova &pica ...

Hoteli smo iti 3¢ na Rdeto skrbino, toda
sonce nas je preved polenilo. Tako smo eno
uro lezali na soncu, potem pa odsli v bivak.
Tam sta nasi sostanovalki bivak Ze pocisti-
li, kar se nam je zelo prileglo. Preden smo
odsli, je beseda nanesla se na 3olo, ki je
naslednji dan odpirala svoja vrata, se nato
poslovili od bivaka in se vsi sreéni zaradi
tako lepega izleta vrnili v Vrata. Od tam pa
z avtobusom na Jesenice. Res, pretudovit
izlet!

Izlet smo opravili v dneh od 31. avgusta
do 2. septembra.

Alenka Luznik

NA JAVORNIKU
SO DOPRLI
AVTOMATSKO
STRELISCE

V poctastitev praznika krajevne skup-
nosti so v sredo, 5. septembra popoldne v
delavskem domu Julke in Albina Pibernik
na Javorniku odprli avtomatsko strelisée
za streljanje z zra¢no pudko. Strelisée je
odprl Zvone Mikli¢, predstavnik Zelezar-
ne. Slavnostni govor je imel Stane Krmelj,
predsednik strelske druZine Triglav Javor-
nik — Koroska Bela. V njem je navedel, da
je dru¥ina pritela zelo uspeéno delovati
kmalu po drugi svetovni vojni. Po
zgraditvi hidrocentrale v Mostah je delo
zamrlo, ker je streliste, ki so ga v vedini
zgradili s prostovoljnim delom, zalila voda.
Ponoven vzpon druZine se je zadtel leta
1974 in je sedaj ena najbolj delavmih in
organiziranih v obéini. Zahvalil se je
krajevni skupnosti za prostor v domu,
Zelezarni, telesni kulturni skupnosti in
drugim, ki so denarno in s prostovoljnim
delom pomagali, da je druzina naredila in
uredila eno najbolj sodobnih strelid¢ na
Gorenjskem.

Prizadevajo si, da bi se v obeini na
novem ustreznem prostoru uredilo tudi
streliddée za teZje oroZje. Strelidle v
Podmezaklji namret niti lokacijsko niti iz
varnostnih razlogov ne ustreza ve¢, razen
tega pa je to rezervat za novo avtocesto.

Slavnostni otvoritvi je sledilo tekmo-
vanje najboljaih strelcev krajevnih skup-
nosti v obdini in pripadnikov JLA. Prvo
mesto je med B&estimi ekipami osvojila
ekipa strelske drutine Triglav Javornik
Jesenice. Slovesnosti se je udelezilo veliko
stevilo ljubiteljev strelskega Sporta in po-
vabljenih gostov.

REEREACIJSKO DRSANJE:

20. do 22. ure za Zelezarno.

HOKEJ:
20.00 din.)

otroci prosto.) *
GORENJSKA HOKEJSKA LIGA:

PROGRAM DRSANJA IN OSTALIH
- PRIREDITEV DO 19. SEPTEMBRA

TOREK, 14. septembra, od 20. do 22. ure Zelezarna; -
SOBOTA, 15. septembra, od 14. do 16. ure in od 17. do 19. ure sploéno;
NEDELJA, 16. septembra, od 14. do 16. ure in od 17. do 19. ure splodno; od

PONEDELJER, 17.septembra, ob 17.30 mednarodna tekma za karavaniki
pokal HE JESENICE — HK KAC CELOVEC (Vstopnina odrasli 40.00 din, otroci

SREDA, 19.septembra, ob 17.30 mednarodna prijateljska tekma HK
EKRANJSKA GORA - HC VOLAN Madzarska (Vstopnina: odrasli 20.00 din,

PETEK, 14. septembra, od 22.15 do 23.45 HK Naklo;
SOBOTA, 15. septembra, od 20. do 21.30 HK Blejska Dobrava;
NEDELJA, 16.septembra, od 8. do 9.30 HDK Bled;
PONEDELJEK, 17. septembra, od 20. do 21.30 HK Borovlje;
SREDA, 19. septembra, od 20. do 21.30 HK Kokrica.

Iz pisarne SD Jesenice )
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B. Blenkus)

rekreativnega-

Polna tribuna med finalnimi boji za svetovno prvenstvo v veslanju (Foto

F.Cry

N

BLED JE ZABLESTEL

Deveti september, zadnji dan svetovnega
vesladkega prvenstva se odeva v prelepo
septembrsko nedeljo. Turisti iz vseh
koncev sveta s fotoaparati in filmskimi
kamerami if¢ejo motive, zdaj s plodzadi
hotela Park, kjer se jim v ozadju
velieastno vzdiguje grad na skali, pa spet z
otoka in tribune na cilju. Tistim, ki sonce
le prevet nagaja, bolj prija senca pod ru-
menordedim senénikom te ali one restav-
racije ob jezeru. Trgovine, kioski, butique,
vse je te dni svetovnega prvenstva na voljo
blejskim obiskovalcem.

Finale prvenstva se zaéne natanéno ob
enajstih, kakor vselej doslej. Bravo orga-
nizatorji. Coln z vesladem, 3est v eni vrsti,
v ¢rto poravnani, potem dvojica brez kr-
marja, starter rezko napoveduje drzave in
se zadnje povelje: »ecoutd pret-start.c
Veslaédi se uprejo z vso moéjo v vesla, &olni
z brzino ptice polete po gladini, za njimi pa
ubere sodnik s hrupnim ¢olnom. Bele braz-
de pusiajo sledi, do cilja je 8e veliko za-
mahov in veliko kapelj znoja. Na cilju se
vesladi s sklonjeno glavo oddahnejo, do
neskonénosti napete midice poéivajo,
najboljsimi med njimi vise zlate, srebrne,
bronaste medalje okoli vratu, &ez jezero se
razlegajo fanfare v pozdrav najmoénejdim
in najhitrejdim. To je borba neusmiljenega
napora, borba za zmago, to je preizkusnja
velletnega garanja. Priti v finale, biti med
prvimi na svetu, ni maéji kaselj. Vsi fantje
tu v &olnih, ki so hrabro premagovali stezo
blejskega jezera, so vredni krepkega stiska
rok. Veliko izmed njih je &tudentov na

visoki Aoli za telesno kulturo, zlasti onih iz
NDR. V vseh pa je globoko veidran sportni
duh: ¢im moéneje, ¢im hitreje, &im vigje.
Ob sretanju z nekdanjim veslaéem Jurem
Gamulinom iz Jelse na Hvaru, veslatem, ki
je v &olnu enosedu osvajal pred nekaj leti
prva in druga mesta po Evropi (Svedska),
mi je nehote udlo vpradanje:

»KAKO PA POTEKA VESLACEV DAN?«

»E, te¢e po vodi ali na morju ves dan. A
tu so B8e suhi treningi, tek, dviganje
utedi. ..«

In tako fantje kot gora veliki z vesli
poneso v svet ime svoje deZele. Tako se je
nad ¢getverec uvrstil na odli¢no getrto
mesto, prav tako kot dvojica 8 krmarjem,
ki je le za 0,09 sekunde zaostal za bronasto
medaljo.

Bled bo ostal vsem obiskovalcem svetov-
nega vesladkega prvenstva v enkratnem
spominu, pa ne samo zaradi lepega vre-
mena, velidastne, magi¢ne otvoritve z
ognjemetom, nemara tudi zaradi nemotene
prireditve, samih &portnih iger in nasto-
pov folklorne skupine ter pihalnega orke-
stra z Gorij in Bleda. Seveda pa bi si lahko
organizator omislil neposreden komentar
na startu za vse gledalce, ki jih ni bilo malo
na plod¢adi kavarne hotela Park in okoli
jezera. Tuji gostje so pogresali no¢no Zv-
ljenje: kaj, e bi povabili Slovenski oktet
kakden veder, mar ne bi izvirno pred-
stavljal nad kraj, narod, naso pesem. Tudi
o kak&nem plesu na vrtu ni bilo ne duha ne
sluha.

Tomai Iskra

Nogomet

DOBER START NAJMLAJSIH
NOGOMETASEV JESENIC

NK DOMZALE : NK JESENICE (kadeti)
1:5(1:3)

V soboto, 8. septembra, se je zadelo pr-
venstvo za kadete v okvi gorenjsko-
domzalske lige. V tej ligi igrajo tudi kadeti
nogometnega kluba Jesenice, ki so dobro
startali. Na prvem sredanju v Domialah.
proti istoimenski ekipi so zasluteno zma-
gali z rezultatom 5:1 (3:1).

Prvi poléas so kadeti nogometnega klu-
ba Jesenice dobili s 3:1 in prikazali dober
nogomet.

V drugem poléasu so Jesenitani zaigrali
8e bolje in dosegli e dva gola. Najmlaj&i
nogometaéi Jesenic so bili vso tekmo boljéi
in so povsem nadigrali domade moéitvo.

i so nekaj zelo lepih golov in
zasluZeno slavili visoko zmago 5:1.
R. Rade

Med otvoritvijo avtomatskega strelis¢a za zrafno pusko na Javorniku Fot&

NK JESENICE : NK PIRAN (mladinci)
0:3(0:1)

Po dobri igri jeseniskih mladincev v
Ivanéni gorici, kjer so mladinci Jesenic
igrali neodlogeno, so nas v nedeljo, 9. sep-
tembra, na domaéem igrid¢u razodarali
s slabo igro proti mladincem Pirana.

Mladinci Jesenic so celo tekmo slabo
igrali in zasluzeno izgubili s 3:0. Nasprotno
pa so gostje iz Pirana imeli celo tekmo
premot na igriétu in dovolj prilotnosti, da
bi slavili 8e vedjo zmago. Treba je pou-
dariti, da posamezni mladinci nogomet-
nega kluba Jesenice igrajo preveé neresno
in podrejajo igro sebi, ne pa celemu mo#t-
vu. Dokler bodo igrali tako, ni mogode
pritakovati uspeha, ker v nog tu samo
kolektivna igra prinasa uspeh.

NK JESENICE : NK KOPER (¢lani)
1:0(1:01)

V nedeljo, 9. septembra, so imeli
jesenidki ljubitelji nogometa priloinost, da
80 si ogledali zanimivo prvenstveno tekmo
med domadim modtvom NK Jesenice in
modtvom NK Koper iz Kopra.

Na igrista v Podmetaklji se je zbralo
okrog 500 gledalcev, ki so z zanimanjem
spremljali tekmo. To je bila namret prva
tekma &lanskega modtva NK Jesenice v
novem prvenstvu doma. N

V prvem poléasu so bili Jesenitani boljsi
in svojo premod kronali z golom v 37.
minuti. Gol je dosegel Bakonié po lepi
podaji Mlakarja, . .

Veo tekmo so imeli domadi nogometasi
ved od igre, pa tudi veé priloinosti, da bi
dosegli #e kak#en gol.

Na koncu je treba povedati, da so za
zmago zasluini vsi igralcei, ker so se skozi
veeh 90 minut sréno borili za barve

gometnega kluba Jeseni

Za Jesenice so igrali: Ili¢, Radié,
(Catak), Sulejmanovié¢, Ibrahimovié¢, Tro-

Kramar i.. Samardija, Kovadi¢, Mla-
kar, Bakoni?, Komi¢ (Dudanovié).
R. Rade

V getrtem kolu ONL — zahod &lani NK
Jesenice igrajo v Novem mestu proti
istoimenski ekipi. Mladinci pa se bodo v
Ljubljani p rili = istol ko ekipo.
Obe tekmi bosta v nedeljo, 18. septembra.
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GOBARJI VABIJO NA PIKNIK

Gobarska druina Jesenice vas vabi v nedeljo, 16. septembra, na
piknik v prostorih balinarskega kluba v Bazi, ki bo potekal po na-
slednjem programu:

bo 12 ekip;

— v popoldanskih urah pa bo srefolov in kuhali bodo gobji
golaZ. 5

Ce bo slabo vreme, bo prireditev naslednjo nedeljo, 23.sep-
tembra.
L Vabi gobarska druZina Jesenice

— v dopoldanskih urah bo tekmovanje v balinanju, nastopilo -

AMD ZIROVNICA VABI
INSTRUKTORJA B KATEGORIJE

Avto moto druitvo Zirovnica vabi k sodelovanju voznika in-
struktorja B kategorije.

Interesenti naj se zglasijo v pisarni Avto moto dru&tva Zirovni-
ca vsako sredo od 18. do 20. ure.

OBIRALCI JABOLK

KZK Kranj — TOZD Kooperacija Radovljica — deloviste
Poljée vabi obiane, predvsem stalne obiraice, na obiranje
jabolk v nasadu Resje pri Podvinu. Obiranje se bo pridelo v
ponedeljek, 17. septembra, ob 7. uri.

ti obvedtamo vse potrodnike, da lahko dobijo v
nasadu koncem meseca e kvalitetna jabolka za ozimnico po

ugodnih cenah.

NARAVNO ZDRAVILISCE »TRIGLAV« MOJSTRANA —
ODBOR ZA DELOVNA RAZMERJA

OBJAVLJA

prosta dela in naloge:

1. KUHARJA

2. BERVIRKE

2. SERVIRKE

Pogoji:

P:soz

g:dk;har-ics, delo je za nedolo&en &as, poizkusno delo 1 mesec.

KV natakar-ica, delo je za nedoloden ¢&as, poizkusno delo 1 mesec.
Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in kratkim opisom dose-
danjih zaposlitev sprejemamo do 15. 9. 1979 na gornji naslov.

Obstoji moZnost reditve stanovanjskega vprafanja za enega od na-
vedenih.

O izidu izbora bodo kandidati obve&&eni v 8 dneh po seji odbora‘za
delovna razmerja.

g e
DEZURNA TRGOVINA
V soboto, 15.septembra, o R‘ AD)
bo na Jesenicah od 15. do e "
19. ure odprta trgovina _15.—16. septembra amerigki barv-
DELIEATESA — poalo- ni ﬂ.kCl_]Skl film PEKEL NA FLO-
valnica 7, Titova 7. RIDI, reZija Corey Allen, v gl. vlogi:
) David Carradine, ob 17. in 19. uri.
17.—18. septembra Svedski barvni
glasbeni film ABBA, reZija Lasse
)\ Hallstrom, v gl. vlogi: Annie-Frid
Lyngstod, ob 17. in 19. uri.
NAJDENI KLJUCI 19. septembra amerigki barvni
akcijski film VOHUN, KI ME JE
NasZel sem Zop kljuéev, ki jih je LJUBIL, rezija Albert R. Broccoli, v
nekdo izgubil od Murove do gl. vlogi: Roger Moore, ob 17. in
Zamerce. 19. urni.
Dobijo se pri Jakobu Razin- 20. septembra zaprto.
gerju, Murova 23. 21. septembra francoska barvna
_ ) drama DEKLE MADO, rezija Clau-
a ] “
ABC POMUREA — TRGOVSEA DELOVNA ORGANIZACIJA
GOLICA 0. 0. — ODBOR ZA DELOVNA RAZMERJA
TEMELJNE OGANIZACIJE DELIKATESA o. sub.o.,
JESENICE, TITOVA 73
objavlja
prosta dela in naloge s polnim delovnim &asom za nedoloZen éas:
1. POSLOVODJE poslovalnice 12 na Breznici
2. DVEH PRODAJALCEV v isti poslovaluici
3. DVEH PRODAJALCEV za potrebe poslovalnic na Jesenicah in
4. PRODAJALCA za dolofen ¢as za €as nadome3fanja delavke
zaradi daljse bolezenske odsotnosti -
Pogoji: ’
pod 1:
konéana poslovodska $ola
3 leta delovnih izkuSenj
ustrezne vodstvene in druge sposobnosti,
ki se zahtevajo za opravljanje del poslovodje
pod 2:
konéana Sola za prodajalce,
dind:
lahko brez delovnih izkuSenj
gal vsa navedena prosta dela in naloge velja 3-mese¢no poskusno
elo.
Kandidati naj ponudbe z dokazili o strokovnosti ter opisom dose-
danjih del, podljejo na naslov: ABC POMURKA — trgovska delov-
na organizacija GOLICA Jesenice, kadrovska slulba — Jesenice,
Titova 1, najkasneje do vkljuéno 22. 9. 1979.
O izbiri bodo prijavljeni kandidati obve3&eni v 15 dneh po oprav-
ljenem postopku.
\_ J

cocmegem b albdiee v oes sass wld

- )
KOKRA KRANJ — POSLOVALNICA
r S ———————— oo JESENICE PRODAJA ZA DELAVCE
. CENAH
Komisija za delovna razmerja in samoupravno delitev OD
razpisuje prosta dela in naloge V dneh od 17. do 21. septembra bj) veletrgtz:vsko potlijetje KO-
KRA Kranj — poslovalnica KOKRA Jesenice, Cesta Zelezarjev 23
- lqul QESI&EL{n.R%zFEDNEGA POUKA za dolofen tas do v Delavskem domu na Jesenicah v sporazumu s tovarniZgkim sindi-
POGOJ: U poimiygeloviim casom katom nudila na%im delavcem po zelo ugodnih cenah in na Stirime-
. seéni kredit: .
— EN UCITELJ RAZREDNEGA POUKA za dolofen &as do — otrosko konfekcijo, otroSke, Zenske in moZke smudarske
15. 3. 1980 s polnim delovnim ¢asom komplete, ve¢ vrst trenerk za otroke in odrasle, razne pletenine in
POGOJ: U drugo. ) » L .
Kandidati naj poljejo pismene prijave z dokazili o izobrazbi v 15 Pri nakupu je potrebno predloZiti le tovarnisko in osebno legiti-
dneh od razpisa ra naslov TOZD osnovna %ola Karavangkih kurir- macijo in zadnji obratunski list osebnega dohodka.
jev NOB, komisija za delovna razmerja in samoupravno delitev OD.
9 Nastop dela moZen takoj. L Prodajali bomo vsak dan od 7. do 18. ure .
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Kaj bomo gledali v kinu
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de Sautel, v gl. vlogi: Romy Schnei-
der, ob 17. in 19. uri.

22.—23. septembra amerigki barv-
ni akcijski film KOMA — NA MEJI
SMRTI, ob 17. in 19. uri.

Kino PLAVZ

15.— 16. septembra 3vedski barvni
glasbeni film ABBA, ob 18. in 20. uri.

17.—18. septembra ameri¥ki barv-
ni akcijski film PEKEL NA FLORI-
DI, ob 18. in 20. uri. .

19. septembra zaprto. )

20. septembra  ameridki barvni
pustolovski film ZAKLAD MATA-
CUMBE, ob 18. in 20. uri.

21.septembra ameridki barvni
akcijski film VOHUN, KI ME JE
LJUBIL, ob 18. in 20. uri.

22.—23. septembra ameridki barv-
ni akcijski film VSE DOKLER NE
UBIJEM TUDI TEBE, ob 18. in
20. uri.

Kino KRANJSKA GORA

15. septembra hongkonski barvni
karate film PEST MASCEVANJA,
ob 20. uri.

" 19. septembra &vedski barvni glas-
beni film ABBA, ob 20. uri.

22. septembra  ameridki  barvni
akcijski film PEKEL NA FLORIDI,
ob 20. uri.

Kino DOVJE

15. septembra italijanski barvni
akcijski film ROBIN HOOD -
BL[éC, MEC, KARATE, ob 19.30.

16. septembra hongkongki barvni
karate film PEST MASCEVANJA,
ob 19.30.

22. septembra Svedski barvni glas-
beni film ABBA, ob 19.30. -

23. septembra ameridki barvni
akcijski film PEKEL NA FLORIDI,
ob 19.30.

ZAHVALA
Ob smrti nade drage sestre in tefe
ANGELE MRAK

se iskreno zahvaljujemo zdravstve-
nemu osebju internega in kirurtkega
oddelka jeseni¥ke bolnice za trud v
&asu njene bolezni.

Hvala tudi vsem sorodnikom,
prijateljem in znancem, ki so ji
poklonili cvetje in jo spremili na
njeni zadnji poti.

ZALUJOS}): brat Alojz ter

neéaki in neéakinje z

druzinami

ZAHVALA
Ob smrti naSe drage sestre

ANGELE MIKLAVC
roj. Feréej

se iskreno zahvaljujemo vsem pri-
jateljem in znancem, ki so jo
spremili na njeni zadnji poti, daro-
vali cvetje ali pa drugade sofustvo-
vali z nami. Posebna zahvala dr.
Marke?u, dr. Mulejevi in ostalemu
osebju na internem oddelku jese-
nigke bolnice za nego, zdravljenje in
lajtanje bole¢in v ¢asu njene bo-
lezni.

Zahvaljujemo se tudi dr. DraZi¢u
za obiske in zdravljenje na domu.

Iskrena hvala tudi vsem sosedom
in va%fanom za obiske na domu,
darovani venec in denarno pomo¢.

Zahvaljujemo se tudi pihalnemu
orkestru Jesenidkih Zelezarjev, pev-
cem DU Javornik—Kor. Bela za
odigrane in zapete Zalostinke in go-
vornikoma tov. Trevnu in tov. Am-
broZievi za poslovilne besede pri
odprtem grobu.

UJOCI: brat Slavko, Ma-
tevz, Toni z druzinami, sestri
Anica in Pepca z druzinama in
ostalo sorodstvo

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega oleta in
starega ata

OTONA SMOLEJA — VERIJA
se iskreno zahvaljujemo vsem sose-
dom za izkazano pomo¢, dr. Mar-
kefu in sestram iz sobe za inten-
zivno nego bolnice Jesenice in dr.
Novaku za dolgotrajno zdravljenje.
Iskrena hvala ob¢inskemu odboru
ZZB NOV Jesenice, KO ZB NOV
Planina pod Golico za govore in
vence, pevcem, prijateljem in znan-
cem, ki so mu poklonili cvetje in
ga spremili na njegovi zadnji poti.

Zahvaljujemo se  sodelavcem
TOZD Hladna valjarna Jesenice.
TOZD Hladna valjarna Bela za iz-
kazano pomo&, osnovni foli Pyet:hov
Voranc, gasilcem in krajevni skup-
nosti. .

Hvala vsem, ki so soi‘t[sl\‘n\'ah z
nama in nama izrekli soZalje.

ZALUJOCI: sin  Franci z
druzino in héerka Anica 2z
Romano

‘\A‘: w or L:J:S AL




DESET! JUBILEJNI POHOD
SLOVENSKIH ZELEZARJEV
NA TRIGLAV IN SKRLATICO USPEL

Jubilejnega pohoda slo kih zel -
jev na Triglav, ki je bil 8. in 9. septembra,
se je udeleilo rekordno #tevilo pohodni-
kov in sicer 546 iz Zelezarn Ravne, Store,
Jesenice, Zi¢ne Celje, Plamena Kropa,
Verige Lesce, Tovila Ljubljana, Metalur-
dkega indtituta in skupnih slutb SOZD S2.
Poleg teh pa so se jubilejnega pohoda
udelekili zastopniki nekaterih élanic po-
slovnega zdrufenja jugoslovanskih Zzele-
zarn in sicer: Metal servis Beograd, Luka
Bar, Kruidik Valjevo in STT Trbovlje.

Udeletence pohoda na Triglav smo raz-
delili na &tiri pristopne poti in to: Kot —
Staniteva ko¢a, Rudno polje - Kredarica,
Vrata— Kredarica in Trenta— Doliz. Po-
hod skupine na Skrlatico je potekal takole:
Vrata — Sovatna - Pogaénikov dom na

rizkih podih

K .

V soboto smo se z avtobusi pripeljali do
podnotja planinskih poti, odkoder smo se
zagrizli v strme in pregledne poti, ki so
vodile do planinskih postojank. Vreme
se tudi to pot ni izneverilo Zelezarjem,
saj je sonce svoje 2arke Zarodejno raz-
metavalo po triglavskem kraljestvu. Dolge
pisane kolone so se vile vedno vidje, ped
nami pa so ostajale mogolne doline
Trente, Voje, Kota in Vrat.

Okoli 13. ure so ze vsi udelezenci pohoda
prispeli do planinskih postojank, ki so bile
dobro preskrbljene in nam nudile varno
zavetje. Do vedera je bilo ¢asa 8e dovolj,
utrujenost mnogim &e ni stopila v noge,
zato je velina udelefencev odila na bliZnje
vrhove: na Begunjski vrh, Rjavino, Vrba-
novo apico in Razor.

Sonce se je podasi poslavljalo od dneva.
Nebo je na zahodu zaZarelo. Temne silhue-
te gora so obkroiale tihi gorski svet
G!ogokn v dolinah so se pritigale luéi in
bilo je videti kot v pravljici.

Veler je v planinskih koéah vedno
prijeten. Ob kozartku dobre kapljice
zadoni pesem. Se posebno lepo izzveni
pesem Oj Triglav moj dom. Albin je s
svojimi dovtipi spravil druzbo v vedro
razpolotenje. Ker nas je naslednji dan
&akal de dolg vzpon na vrh in sestop v
dolino, smo ob 22. uri odali k poéitku.

Nedeljsko jutro je bilo é&udovito! Na
vzhodu je nebo zafarelo in vsako minuto
spreminjalo odtenek barve. Pohodniki so z
vsakim korakom bili bliZje svojemu cilju.
In konéno smo bili okoli osme ure na vrhu
- nadega olaka, ki je bil to pot slavnostno
okraden 2z zastavami. Razgled je bil
¢udovit! Tiste, ki so bili prvi¢ na nasem
oéaku, smo krstili po planinsko: s plezalno
vrvjo so jo dobili po zadnjici, da je bilo
veseljel

Ob 8. uri se je zadela slovesnost ob
desetem jubilejnem pohodu. Najprej je
zbranim zapel kvintet DPD Svoboda
France Preferen Zirovmica — Breznica
pesem Oj Triglav, moj dom. Zatem je
spregovoril starosta planincev — Zelezar-
jev Gregor Klanénik. Opisal je razvoj
planinstva v Sloveniji. Poudaril je tudi, da
je slovenski narod majhen po &tevilu

prebivalcev, da pa je v svetu znan, saj nasi
alpinisti segajo po najvidjih ciljih v
Himalaji in v drugih gorstvih. Govoril je
i o pomembnosti takénih pohodov
delavcev nadih kolektivov, saj se-na ta
natin ljudje med seboj spoznavajo in °
krepijo prijateljstvo. Nato je oktet zapel ée
eno pesem. Ob zakljudku slovesnosti smo z
dolgim aplavzom pozdravili novega pred-
sednika lovodnega odbora Zelezarne
Jesenice Sot:fa.nn Nemca in najstarejdega
udelezenca pohoda 75-letnega Staneta De2- -
mana, kateremu se sedmi kriz sploh ne
pozna.
Vreme je bilo zares prekrasno in kar
nismo se mogli posloviti od vrha. Vrhovi

Julijcev so se kopali v soncu. Blejsko
jezero se je lesketalo v odboju sonénih
2arkov, Bilo je enkratno! Okoli 10. ure smo
zadnji- prideli z sestopom, najprej do
Kredarice in Planike, kjer smo #e zadnjid
duskali. Vsi pohodniki so se po travnatih
vesinah in meliséih spustili v dolino Krme.
Marljivi planinci PD Javornik — Korodka
Bela so ob Kovinarski koéi poskrbeli za
nade Zelodce. Pasulj je bil zelo dober! Ob
glasbi smo se zavrteli, pozabili smo na
utrujenost.

Ob desetem jubilejnem pohodu so zasluz-
ni organizatorji in vodniki dobili iz rok

redsednika sindikata %elezarna Jesenice
tefana S¢erbi¢a liéne plakete.

Za nami je dolga, a vendar lepa pot. Kot
na vsakem pohodu doslej so se tudi tokrat
kovala prijateljstva v trde vezi. Vezi med
delovnimi kolektivi, med udelefenci, de-
lavei.

Ob koncu tega zapisa se zahvaljujem
vesem gorskim vodnikom in delavcem sin-
dikata Zelezarne Jesenice za dobro orga-
nizacijo in izvedbo jubilejnega pohoda.

Pavel Dimitrov

PRVENSTVO

ZELEZARNE

V PLAVANJU

V petek, 7. septembra, se je v bazenu na
Ukovi pomerilo 69 tekmovalcev in dve
tekmovalki iz devetih temeljnih organi-
zacij in delovnih skupnosti za prvaka
Zelezarne v plavanju.

Nastopajoti so tekmovali v Stirih sta-
rostnih razredih in to na 50 metrov prosto
in 50 metrov prsno. Ob koncu pa so se med
seboj pomerili de v stafeti. Vzdusje na
tekmovanju je bilo izredno, saj je k temu
pripomogla dobra organizacija, izredno
lepo vreme, topla voda (28 stop. C) in
ozvodenje, ki je zelo popestrilo prireditev.

Na tekmovanju so imeli najve¢ uspeha
plavalci iz delovne skupnosti sektorja za
ekonomiko, tehniéno kontrolo in raszi-
skave ter novogradnje, ki so pobrali
vedino najboljdih mest in zmagali tudi v
stafeti. Zal pa sta na tekmovanju nastopili
le dve dekleti, ki pa sta se borili hrabro in
poZrtvovalno. Vsekakor pa bi na podobnih
tekmovanjih moralo nastopiti 3¢ mnogo
ved tekmovalcev, saj proga ni bila
prezahtevna, starostne skupine pa tudi
primerno razdeljene.

REZULTATI:

Modki — 50 METROV PROSTO:

Nad 45 let: 1. Anton Muhar rem. del. 33.0,
2. Vasa Deretié¢ KO-FI 40.2, 3. Janez Lesnik
SEO-THKR-NG 47.7.

Od 35 do 45 let: 1. Beno Ramus — SEO-
TER-NG 32.4, 2. Franci Fon — KSI 35.4, 3.
Janez Mlakar — rem. del. 36.0.

0Od 25 do 35 let: 1. Marjan Milatovi¢ —
rem. del. 29.4, 2. Milan Ropret — SEO-
TEKR-NG 31.5, Rado Tolar — SEO-TKR-NG
32.4.

DO 25 let: 1. Saido Cuéuk — stroj. delav.
28.8, 2. Rudi Cutuk - Transport 30.0, 3.
Janez Kr#isnik — KO-FI 31.2.

MOSKI — 50 METROV PRSNO:

Nad 45 let: 1. Jano Znidar — SEO-TKR-
NG 45.0, 2. Janez Smolej blum-stekel 46.2,
3. Anton Muhar — rem. delav. 51.1.

USPEH MLADIH JESENISKIH
SKAKALCEV V VODO

Preteklo soboto, 8. septembra, je plaval-
ni klub Jesenice organiziral v kopalisdéu v
Ukovi prvenstvo Slovenije v skokih v vodo
z deske za pionirje in pionirke. Na tekmo-

Jesenitanka Bartljeva (na najuigi
stopnici) je med pionirkami B grupe
osvojila prvenstvo Slovenije (Foto
J. Rabié)

vanju so nastopili tekmovalci treh sloven-
skih klubov in to Ljubljane, Idrije in Jese-
nic. Najbolj stevilno in kvalitetno zastop-
stvo so na prvenstvu imeli jesemiski
skakalci. Nasi pionirji so osvojili tri zlate,
eno srebrno in dve bronasti kolajni in bili
ekipno daleé najboljsi. Zlasti so bili nasi
pionirji v premo¢i v najmlajsi kategoriji
pri pionirkah in v kategoriji do 12 let pri
pionirjih.

Kot vidimo, se 2e kaZejo pozitivne

posledice lanskoletnih balkanskih iger, ki
gso bile na Jesenicah. Veliko zaslugo pri
tem pa ima tudi izredno prizadevni trener
Beno Ramus.

Zlata odligja in naslove pionirskih

prvakov Slovenije so od nadih pionirjev
osvojili: Robert Lukek, Veronika Bartel in
Natasa Fermentin, srebrno kolajno je
osvojil Bostjan Kos, bronaste pa Marjeta
O#laj in Andrej Marcelj. Izredno lepi
.rezultati in uspehi pa so prizadevnim pio-
nirjem in trenerju lepa spodbuda za na-
daljnje delo.

REZULTATI:
PIONIRKE DO 10 LET: 1. Veronika Bar-

tel — Jes. 140.95, 2. Masa Zitko — Ljublj.

136.85, 3. Marjeta Oslaj — Jes. 136.40, 4.

Lea Pristov — Jes. 83.40, 5. Jana Ramus —
Jes. 79.80, 6. Nika StraZidar — Jes. 88.30.

PIONIRJI DO 10 LET: 1. Antida Korljan
— Ljub. 151.35, 2. Jernej Munih — Idrija
131.96, 3. Andrej Markelj — Jes. 120.85, 4.

Tilen Ramué — Jes, 101.25.

PIONIRJI DO 12 LET: 1. Robert Lucek —

Jes. 127.00, 2. Bostjan Kos — Jes. 110.50, 3.

Mitja Peéelin —= Idrija 104.00, 5. Stojan
Gerdej — Jes. 98.40.
PIONIREE DO 14 LET: 1. Natasa Fer-

mentin — Jes. 107.45.
bef

prvaka Zelezarne.

ekipe razdelil takole:
I. skupina: 18. septembra — Tr

PRICETEK TEKMOVANJA
V NOGOMETU IN BALINANJU

Ze v ponedeljek, 17. in torek, 18. septembra, se bodo pritela letoénja tekmo-
vanja za prvenstvo Zelezarne v balinanju in malem nogometu. Za tekmovanje se
je prijavilo v obeh panogah po 17 ekip, ki so razdeljene v 3tiri skupine. Za ekipo
lahko nastopajo le igralci, ki niso registrirani za klub in niso vaj eno leto nasto-
pali na prvenstveni ali prijateliski tekmi. V skupinah igrajo veaka ekipa z veako
med seboj, po dve najbolje uvrateni ekipi pa bosta igrali v polfinalu. Polfinalni
skupini sta dve, sestavljeni iz stirih ekip, ki ponovno igrajo med seboj veaka z
vaako. V finale #e uvrstila po dve najboljsi ekipi, ki ponovno igrata med seboj za

Pri malem nogometu lahko nastopa za ekipo 7 + 3 igralci, tekma traja 2 x 20
minut. Igralec, ki je v eni tekmi izkljuéen za dve minuti, se ne more ve¢ vrniti na
igrisée, pat pa rezerva, lahko pa bo igral v naslednji tekmi. Pritetek tekem je
vedno 16.30 na pomoinem igridtu v Podmetakljl, ekipe naj po moZnosti pri-
nesejo drese s seboj. Ekipe, ki dresov nimajo, naj jih dvignejo na reverz pri
Janezu Jenku, tel. 332. Igra se lahko le v copatih brez zamadkov. Zreb pa je

port, SEO-TKR-NG, HV Jesenice, Jeklov-

lek. y

II. skupina: 19.septembra — R

tne delavnice, Valjarna debele plode-

vine, Energija, HV Bela.
na ¥ice.

na, Profilarna.

ITI. skupina: 20. septembra — Jeklarna, Kovinoservis, Vzdrzevanje, Valjar-
IV. skupina: 21. septembra — Strojne delavnice, Zi¢arna, Elektrodni, Livar-

V balinanju nastopajo 4 + 1 igralec,
Igra se do 8 tock, v finalu pa do 11. Vsak tekmovalec igra le z dvema kroglama.
Tekmuje se¢ na balinid¢u v Bazi vsak dan ob 15.30, ireb pa je ekipe razdelil

java pa je le ob novi igri.

takole: 2

L skupina: 17.septembra — HV Jesenice, Remontne delavnice, Strojne
delavnice, HV Bela.

1. skupina: 18.septembra — Valjarna Zice, SEO-TKR-NG, Profilarna,
Valjarna debele plotevine.

IIL skupina: 19.septembra — Zitarna, Vzdrievanje, Energija, Transport.

IV. skupina: 20. septembra — Jeklovlek, Kovinoservis, Livarna, Elektrod-
ni, Jeklarna. 1

Datumi za polfi ‘; sretanja bodo doloé naknadno in to po konéanem
tek anju po skupl

. bef.

Od 35 do 45 let: 1. Beno Ramus SEO-
TKR-NG 42.6, 2. Janko Fon — VzdrZevanje
44.4, 3. Valentin Polajnar — rem. del. 45.0.

0d 25 do 35 let: 1. Rado Tolar — SEO-
TKR-NG 46.9, 2. Milan Ropret SEO-TKR-
NG 41.4, 3. Florijan Velikajne — KO-FI
43.2.

Do 25 let: 1. Janez Kr#isnik KO-FI 45.0,
2. Rudi Cutuk — Transport 45.6, 3. Stane
Blas — rem. del 46.2

ZENSKE PROSTO:

Do 30 let: 12. Simona Zupan — KO-FI

56.1.

Nad 30 let: 1. Ivica Veskovié KO-FI
1.00,0

STAFETA 4 x 50 METROV PROSTO: 1.
DS SEO-TKR-NG 2:13,2 (Beno Ramus,
Borut Koprive, Rado Tolar, Milan Ropret).
Remontne delavnice 2:23,4 (Anton Muhar,
Janez Mlakar, Marjan Milatovi¢ in Iztok
Varl), 3. Komerciala — finance —
2:42,0 (Vaso Deretié, Simona Zupan,
Florijan Velikanje in Janez KrZisnik).

EKIPNI VRSTNI RED: 1. DS SEO —
TKR-NG; 2. Remontne delavnice; 3. Ko-
merciala — finance; 4. Valjarna bluming-
Stekel; 5. VzdrZevanje; A. Strojne delav-

_nice; 7. Transport; 8. Hladna valjarna

Bela; 8. Plavz.

Trenutno stanje tekmovanja za prven-
stvo Zelezarne po &tirih panogah (smu-
¢anje, kegljanje na ledu in asfaltu ter
plavanje) je sledete: 1. Remontne delavni-
ce 241.5 tock; 2. SEO-TKR-NG 238.5; 3.
Vzdrievanje 231.0; Valjarna bluming-ste-
kel 227.5; 5.—6. Strojne delavnice in HV
Bela 227.0 togk.

bef

SPORTNE NOVICE
1IZ TOZD
REMONTNE
DELAVNICE

Ob ponovni ozivitvi §portno rekreacijske
dejavnosti v sezoni 1879 je bilo najprej or-
ganizirano tradicionalno srelanje v ma-
lem nogometu med ekipama ERD in RTA
— tokrat pod pokroviteljstvom koordina-
cijskega sveta ZSMS — Zelezarne, ki je
zmagovalni ekipi pripravil simboli¢no na-
grado in prehodni pokal. Zmagala je ekipa
RTA z rezultatom 3 : 0. Na srec¢anju je bilo
dogovorjeno, da ge v tej panogi v bodoge
organizira tudi prvenstvo TOZD med
starimi rivali (instalacija, montaZa, Zer-
javni — sedaj SRD, el. del. — ERD).

Kot pripravo za prvenstvo Zelezarne v
balinanju smo razpisali in izvedli tudi
prvenstvo TOZD v tej disciplini. Udele-
%ile so se ga &etvorke iz ERD, SRD in RTA.
Po izredno izenalenih medsebojnih sre-
¢anjih je zmagala &etvorka iz RTA pred
SRD in ERD.

Rezultati:
ERD: SRD — 13:12
RTA : SRD — 10:13
RTA: ERD - 13:2

Zmagovalna ekipa je prejela prehodni
pokal.

Na prvenstvu Zelezarne v plavanju je

ekipa Remontne delavnice dosegla v
skupni uvrstitvi drugo mesto, posamezni
tekmovalci pa so se zelo dobro uvrstili.
(Glej zapis o prvenstvu Zelezarne v pla-
vanjul)

m. d.

NOVICE

I1Z JESENISKEGA
PARTIZANA

Skoraj dve leti bo Ze, odkar so se zaprla
vrata TVD Partizana Jesenice. Popustili so
stresni nosilci in vse dejavnosti drustva so
bile prekinjene. Splodna vadba, judoisti in
gimnastiéna sekcija so nasli za¢asni dom v
telovadnici ZIC. Dela pri rekonstrukciji
doma so polasi napredovala, kot da se
izvajalci del niso zavedali, kakana je stiska
s telovadnicami na Jesenicah. Dela gredo

konéno v zakljuéno fazo, ¢eprav bi bilo to

lahko mnogo pre;j.

Vsem tistim, ki bi radi vedeli, kdaj bo
telovadniga v TVD Partizanu spet sprejela
stare in nove ¢lane, pa tole. V sredini
oktobra bodo vsa dela zaklju¢ena in vadba
bo potekala po urniku, ki je veljal Ze nekaj
let in bo pred pridetkom vadbe objavljen
tudi v Zelezarju. Upajmo le, da bodo dela
res zakljulena pravoéasno, saj sami vemo,
da mladina potrebuje veliko gibanja in to
organiziranega! Res si Zelimo, da bodo v
drugi polovici oktobra prostori TVD
Partizana Jesenice spet zaZiveli.

Clani judo in gimnastiéne sekcije pa ne
potivajo. Med poletnimi poéitnicami so si
kraje za vadbo, predvsem nabiranje
kondicije, poiskali kar v blizini Jesenic,
predvsem je bila dobrodosla TRIM steza

Mirana Ogrina, sedaj pa Ze tremirajo v-

telovadnici Z2IC. Judoisti bodo imeli v tem
mesecu kar dve tekmovanji, najprej
gorenjsko prvenstvo za mladince in nato
23. septembra &e slovensko mladinsko
prvenstvo, vse na Jesenicah. Najboljsi se
bodo nato udeleZili 7. oktobra drzavnega
prvenstva.

Tudi pionirke in mladinke gimnastiéne
sekcije marljivo trenirajo in vadijo nove
elemente, da bi ¢imbolj pripravljene doda-
kale tekmovanja v jesenski sezoni.

Clani in &lanice TVD Partizana torej ne
potivajo. Marljivo trenirajo, vsi pa komaj
¢akajo, da se vrnejo v svoj stari, a
polepsani dom. -

X. JUBILEJNI POHOD SLOVENSKIH
ZELEZARJEV NA TRIGLAV

PO POVRATKU S TRIGLAVA
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