
Ž E L E Z A R 
TEDNIK - GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SŽ ŽELEZARNE JESENICE 

JESENICE, DNE 6. SEPTEMBRA 1979 ŠTEVILKA: 33 • LETO: XXVIII 

N a š kovinar, svobodno glasilo delavcev K I D , je kot predhodnik Ž e l e z a r j a z a č e l izhajati 26. januarja 1937. 
Ž e l e z a r izhaja od 1. decembra 1951 kot m e s e č n a revija, od 15. aprila 1959 kot š t i r i n a j s t d n e v n i k in od 1. 
januarja 1962 kot tednik. Glasilo je ob 25-letnlci predsednik Tito odlikoval z redom zaslug za narod s 
srebrno zvezdo. Glavni in odgovorni urednik J o ž a Var i — Naslov: U r e d n i š t v o Ž e l e z a r j a , S Ž — Ž e l e z a r n a 
Jesenice. Š t e v i l k e internih telefonov: urednik 483, administracija 484 in 726. Tisk: T K Gorenjski tisk, 
K r a n j . O p r o š č e n prometnega davka po pristojnem mnenju š t e v . : 421/1-72. 

Zbirni podatki l e t o š n j i h Š e s t m e s e č n i h p e r i o d i č n i h o b r a č u n o v , ki 
so j ih p r e d l o ž i l e organizacije z d r u ž e n e g a dela iz j e s e n i š k e g a gospo­
darstva, k a ž e j o ugodne f i n a n č n e rezultate in visoke stopnje rasti 
vseh p o m e m b n e j š i h kategorij. Vendar ti rezultati niso bili pogojeni 
samo z v e č j o produktivnostjo dela, t e m v e č so predvsem odraz visoko 
p o v e č a n i h cen proizvodov in storitev ter izredno ugodne prodaje 
na d o m a č e m t r ž i š č u . Rezultati f i z i č n e g a obsega proizvodnje, ki je bila 
v mesecih juliju in avgustu m a n j š a od planirane, pa k a ž e j o , da bomo 
ugodne f i n a n č n e rezultate iz prvega polletja ob d e v e t m e s e č n e m 
o b r a č u n u t e ž k o dosegli. 

T u d i v tem o b r a č u n s k e m obdobju 
moramo opozori t i na nekaj nesklad­
nosti , k i so vpl ivale na o b r a č u n in 
zaradi katerih je primerjava doseže­
nih finančnih rezul tatov z dosežen i ­
mi v polletju lan i nekol iko okrnjena. 

Pe r iod i čne o b r a č u n e za prvo pol­
letje letos so organizacije z d r u ž e n e ­
ga dela sestavile po novi uredbi o 
kontnem planu in bi lancah O Z D ter 
po dopolnjenem prav i ln iku o vsebini 
posameznih kontov. Omenjena 
uredba in pravi ln ik sta nekol iko 
spremenili tudi obrazce per iod ičnega 
o b r a č u n a . B i l a n c a uspeha je ostala v 
delu, kjer se ugotavlja celotni priho­
dek, nespremenjena, dopolni l pa se 
je del, k i zajema razporejanje do­
hodka, s t rukturo izgube, iz ločena in 
porabljena sredstva, na novo je vpe­
l jana postavka dosežen i čist i doho­
dek. 

Pr imerl j ivost podatkov pa je o tež -
kočena Se zaradi tega, ker so v le toš­
njem polletnem o b r a č u n u v celot­

nem pr ihodku zajeti š e s t m e s e č n i 
p l ačan i pr ihodki , lani pa zaradi 
uveljavitve zakona o ugotavljanju 
celotnega pr ihodka in dohodka sest 
in pol mesečn i pr ihodki . Zaradi tega 
so ugotovljeni finančni uspehi nekaj 
nižji od dejanskih. K e r razpolagamo 
s podatki o p l a č a n i h p r ihodkih v 
p rv ih 15 dneh lanskega januar ja , 

smo osnovne kazalce gospodarjenja 
ustrezno kor igi ra l i (od lanskega ce­
lotnega pr ihodka odšte l i 15-dnevne 
prihodke, od porabljenih sredstev pa 
s t ro ške , k i se n a n a š a j o na te prihod­
ke). 

Č e povzamemo p o m e m b n e j š e ugo­
tovitve o gibanju f inančn ih rezulta­
tov, k i j i h je j e sen i ško gospodarstvo 
doseglo v šes t ih mesecih poslovanja 
letos, v pr imerjavi z enakim obdob­
jem lani , dobimo naslednje prikaze: 

C E L O T N I P R I H O D E K 
P o šes t ih mesecih letos je gospo­

darstvo doseglo 7.099 mil i jonov din 
celotnega pr ihodka. V primerjavi s 
p re j šn j im letom se je poveča l za 

(Nadaljevanje na 9. strani) 

— kadrovsko š t i p e n d i r a n j e naj se 
ureja na ravni delovne organizacije 

KDO (VSE) ONESNAŽUJE REKO SAVO 
Delovni ljudje in o b č a n i , organizacije z d r u ž e n e g a dela, d r u ž b e n o ­

p o l i t i č n e skupnosti, krajevne skupnosti in druge samoupravne orga­
nizacije in skupnosti imajo P R A V I C O IN D O L Ž N O S T zagotavljati 
pogoje za ohranitev in razvoj naravnih in z delom pridobljenih vred­
not č l o v e k o v e g a okolja ter p r e p r e č e v a t i in opravljati š k o d l j i v e posle­
dice, ki z o n e s n a ž e n j e m zraka, tal, vode, vodotokov in morja, s hru­
pom ali kako d r u g a č e o g r o ž a j o te vrednote ali spravljajo v nevarnost 
ž i v l j e n j e in zdravje ljudi. 

Iz tega ustavnega določi la (ustava 
S F R J , 87. č len) je skrb in odgovor­
nost za varstvo, v n a š e m pr imeru 
Save Dol inke , popolnoma d o l o č e n a . 
V s i od R a t e č navzdol smo dolžni 
skrbeti za njeno č is tos t , p r e p r e č e v a t i 
njeno o n e s n a ž e v a n j e , po potrebi jo 
č is t i t i , odkr iva t i o n e s n a ž e v a l c e , j i h 
opozarjati , vzgajati in na koncu, če 
d r u g a č e ne gre, j i h pr i javl ja t i uprav­
nemu organu. 

In k a k š n a je n a š a Sava?! Č e h o č e ­
mo to ugotovi t i , si moramo bolj 
n a t a n č n o ogledati jez hidroelektrar­
ne Mos te in ugotovi l i bomo, kaj vse 
p lava na njeni gladini . 

In kaj je v notranjost i jezu oz i ­
roma na dnu Save? Bolje, da o tem 
ne r a z m i š l j a m o , ker bi nas vse 
skupaj moralo b i t i sram. 

(Nadaljevanje na 2. strani) 

(torej bo studijske ugodnosti odo­
braval odbor za kadre in d r u ž b e n i 
standard), i z o b r a ž e v a n j e ob delu pa 
se p r e n a š a v temeljno organizacijo 
in je v pristojnosti odbora za delov­
na razmerja, 

— š t i p e n d i r a n j e naj bi v rača l i le 
t i s t i š t i pend i s t i , k i ne d o k o n č a j o 
šo l an j a a l i zapustijo Ž e l e z a r n o , za 
prestope med temeljnimi organiza­
ci jami pa naj to ne b i veljalo, 

— še naprej naj š t i pend i s t s pred­
č a s n o z a k l j u č e n i m š t u d i j e m dobi us­
trezno nagrado, 

— viš ina š t ipend i j naj bo i z r a ž e n a 
le v t o č k a h , ka ter ih vrednost se 
do loča vsako leto s p lanom, 

— praksa k a ž e , da bi š t u d i j s k o 
dobo za i zob raževan j e na 3. stopnji 
lahko poda l j ša l i za eno leto, 

— za u s p e š n o funkcionalno izo­
b r a ž e v a n j e moramo pr ipravi t i dobre 
programe in a n g a ž i r a t i ustrezne 
strokovnjake iz že l eza rne , medtem 

(Nadaljevanje na 2. strani) 

SREČNO NA 
III. TEKMOVANJU 
KOVINARJEV SRS 

O d danes, 6. do sobote, 8. 
septembra, se v Celju od­
vija tretje delovno tekmo­
vanje slovenskih kovinar­
jev, k i ga organizira Zve­
za sindikatov Slovenije, to­
krat pa so nad njim pre­
vzele pokroviteljstvo vse 
delovne organizacije mesta 
Celje. 

Pristojen samoupravni 
organ v n a š i ž e l e z a r n i je 
sklenil, da se tekmovanja v 
Celju u d e l e ž i j o vsi zmago­
valci tekmovanja, ki smo 
ga izvedli v Ž e l e z a r n i ž e 
pred tem. N a š a ekipa š t e j e 
20 tekmovalcev, ki bodo 
meril i svoje p r a k t i č n o in 
t e o r e t i č n o znanje v vseh 
disciplinah: l ivarstvu, var­
jenju in v obdelavi kovin. 
Tekmovalce spremlja stro­
kovno vodstvo: Janez Za-
veljcina, J o ž e Ravnik in 
J o ž e G r a č n e r . 

Ob tem moramo pripom­
niti , da bodo n a š i tekmo­
valci poleg znanja demon­
striral i tudi kvalitetni ma­
terial za varjenje, k i ga je 
Ž e l e z a r n a dala na voljo za 
tekmovanje. 

N a š i m tekmovalcem za ž e ­
l imo, da b i k a r najbolj us­
p e š n o zastopali n a š o ž e l e ­
zarno. 

I i ( i 

JE SISTEM NAGRAJEVANJA 
PRI NAS RES TAKO SLAB? (2) 

Osnova premijskih sistemov storitvenih dejavnosti je d o s e ž e n a 
produktivnost proizvodnih temeljnih organizacij in se o b r a č u n a v a 
tako, da je vgrajen v premijski sistem storitvene dejavnosti tisti d e l e ž 
produktivnosti dane proizvodne temeljne organizacije, s katerim ga 
T O Z D storitvene dejavnosti s t r o š k o v n o letno obremenjuje. Tako so 
temeljne organizacije storitvenih dejavnosti postavljene s sistemom 
nagrajevanja v odvisnost od d o s e ž e n e produktivnosti materialne pro­
izvodnje. 

T a sistem je pravi len, če ga opazu­
jemo s s ta l i šča , da s programom svo­
jega dela in posegov vzd rževan j e , 
energija, transport prispevajo k pro­
dukt ivnos t i proizvodnih obratov, če 
ga pa opazujemo s s t a l i šča delavca v 
s tor i tvenih dejavnostih, pa moramo 
pr iznat i , da je zanj to meri lo posred­
no in n ima na d o s e ž e n o viš ino po­
membnega vp l iva . Č e postavimo si­
stem v neposredno odvisnost od ust­
varjenega dohodka in je njegova 
viš ina kot sedaj odvisna le od š tev i la 

opravljenih ur, pomeni to, da T O Z D 
stor i tvenih ak t ivnos t i lahko bogati­
jo na r a č u n T O Z D materialne proiz­
vodnje, ker j i h merilo, opravljena 
ura, . -brez kol ič inskega kazalca 
opravljenega dela mot iv i ra v to 
smer. 
. Dograjevanje sistema v smer do­

hodkovne odvisnosti pomeni dogra­
jevat i sistem obl ikovanja dohodka v 
neposredno odvisnost od opravljene-

(Nadaijevanje na 3. strani) 

SAMOUPRAVNIM DELOVNIM SKUPINAM 
V OBRAVNAVO 

V tej š t e v i l k i Ž e l e z a r j a objavljamo samoupravni sporazum o do­
datnem finansiranju telesne kulture, kulture in drugih d r u ž b e n o po­
membnih aktivnosti delavcev temeljnih organizacij in delovnih skup­
nosti ž e l e z a r n e Jesenice. 

Odbor za u r e s n i č e v a n j e zakona o z d r u ž e n e m delu predlaga, da 
samoupravne delovne skupine sporazum v septembru obravnavajo 
na svojih zborih, oktobra pa ga bomo sprejemali na referendumu sku­
paj s statutom sestavljene organizacije Slovenskih ž e l e z a r n . Pred tem 
morajo seveda delavski sveti uskladiti morebitne pripombe med sa­
moupravnimi delovnimi skupinami. (Nadaljevanje na 7. strani) 

Sodelavec v TOZD Kovinoservis (IK) 

AKCIJA ZA PRIDOBITEV 
OSNOVNOŠOLSKE IZOBRAZBE 
V prejšnj i in d a n a š n j i š tevi lki Železar ja je objavljen poziv de­

lavcem temeljnih organizacij zd ruženega dela in delovnih skupnosti 
n a š e že leza rne , k i nimajo d o k o n č a n e osnovne šole in k i so stari manj 
kot 45 let, da se vkl juči jo v i zobraževan je ob delu za pridobitev 
osnovnošo l ske izobrazbe. A k c i j o je spodbudil občinski svet zveze 
sindikatov na osnovi ugotovitve, da je v občini 3643 zaposlenih 
delavcev z n e d o k o n č a n o osnovno šolo. Pobuda b: r e sn ično morala 
postati n a č r t n a akci ja vseh zavestnih socia l i s t ičnih s i l , pri čemer bi 
morale p r edn j ač i t i osnovne organizacije zveze sindikatov, k i je to 
nalogo opredelila tudi v svojih kongresnih dokument ih . Spodbuda, 
k i so jo predvsem narekovale razvojne potrebe, je tu in ne bi smeli 
ostati le pr i pozivu. 

Potrebno bo dosti ak t iv i s t i čnega dela, p rep r i čevan ja , spodbu­
janja in dokazovanja potrebe po pridobivanju znanja oziroma po­
polne osnovnošo l ske izobrazbe. P r i tem bi moral i predvsem izhajati 
iz spoznanja, da ne gre za formalno pridobitev spr ičevala o dokon­
č a n i osnovni šoli, t emveč za d o l o č e n o kvoto znanja, vednosti in 
spoznanj, k i so bistveni dejavniki razvoja socia l i s t ične samoupravne 
d r u ž b e . Večja i zob raženos t je tudi eden bistvenih dejavnikov za 
doseganje večje produkt ivnost i dela, k i je vedno bolj odvisna od 
večje kol ič ine znanja, boljše organizacije, ustvarjalnosti oziroma 
inovaci jskih prizadevanj. K a j t i le na večjem sp lošnem znanju in 
razgledanosti l ahko gradimo in izpopolnjujemo strokovno znanje, 
r a z š i r j amo nove strokovne vednosti in spoznanja. T o pa je osnova 
za h i t re j š i in širši razvoj ustvarjalnosti delavcev in r e sn ična osnova 
za razš i r j eno inovacijsko dejavnost. Seveda pa je to tudi osnova za 
k v a l i t e t n e j š e samoupravljanje in humanizaci jo samoupravnih 
odnosov in k o n č n o za oblikovanje celovite soc ia l i s t ične osebnosti. 

V naš i že l eza rn i je kar 2558 delavcev al i 38 % z n e d o k o n č a n o 
osnovno šolo. A l i n i v tem tudi vzrok, poleg drugih, za p r e p o č a s n o 
rast produkt ivnost i dela in za r az l i čna druga odstopanja, za premaj­
hen interes za ustvarjalno vk l jučevan je v samoupravljanje in v 
mnogih pr imerih tudi za premajhno informiranost, kl jub obi l ic i 
informacij in k o n č n o za nizek k u l t u r n i nivo nekaterih delavcev. 

Zato je i zob raževan je ena temeljnih nalog našega nadaljnjega 
razvoja in zato mora dobi t i i zob raževan j e tudi ustrezno mesto, 
seveda tudi dovolj konkret iz i rano, v razvojnih n a č r t i h temeljnih 
organizacij z d r u ž e n e g a dela in delovnih skupnostih za naslednje 
s r e d n j e r o č n o obdobje. 

Na loga seveda ni lahka , kaj t i vse preveč je med nami prisotna 
lenobnost duha, k i pa se mora z zavestnim prizadevanjem vedno 
bolj umika t i pred notranjo potrebo po i zobraževan ju in ustvarjanju. 
Z a to pa ni dovolj samo poziv, ampak š i roka in organizirana d ruž ­
bena akci ja . 

SKUPŠČINA KULTURNE SKUPNOSTI 
0 SMEREH IN CILJIH RAZVOJA 1981-85 

Predsednik s k u p š č i n e Kulturne skupnosti Jesenice Bratko Š k r l j 
sklicuje v ponedeljek, 10. septembra, skupno sejo obeh zborov in dele­
gatom poleg o b i č a j n i h t o č k dnevnega reda predlaga: 

I Z V R Š E V A N J E S K L E P O V 
P R E D H O D N E S E J E : Po roč i l o o 
i zv r ševan ju sklepov zadnje, to je 
šes t e seje obeh zborov skupšč ine , je 
delegatom posredovano v pisni obli­
k i . V zvezi s sklepom, da do te seje 
izvršn i odbor pr ipravi predlog, kako 
bi ocenjevali delo izvajalcev, izvršni 
odbor v poroči lu meni, ker n i pripra­
v i l predloga, da morajo izvajalci 
sami v skladu z zakonom o osnovah 
svobodne menjave dela izdelat i k r i ­
terije in elemente cene storitev a l i 
programa i n da so sestavni del teh 
tudi s tandardi in ocena kvali tete. 
M e n i j o tud i , da so vsi t i elementi 
tud i osnova za osnutke temeljev 
plana za obdobje 1981-1985, k i 
morajo biti sprejeti do konca decem­
bra tega leta. 

Raz laga o ne i zv r šenem sklepu je 
zaobšla bistvo sklepa skupšč ine , k' 
se n a n a š a na izdelavo predloga 
metodologije za ocenjevanje dela 
izvajalcev. 

Os ta l i sklepi so izvršeni al i so v 
fazi i zvrševanja , nekoliko nerazum­
lj ivo je le, da je b i l sklep skupšč ine , 
da se da v javno razpravo samo­
upravni sporazum o z d r u ž e v a n j u 
sredstav za izdelavo n a č r t o v za nov 
delavski k u l t u r n i dom na Jesenicah, 
u resn ičen šele po treh in pol mese­
cih! 

D E L O I Z V R Š N E G A O D B O R A 
M E D Š E S T O IN S E D M O S E J O : 
Iz pisnega poroč i la je razvidno, da je 
izvršni odbor med še s to in sedmo 

(Nadaljevanje na 14. strani) 

TUDI STROKOVNI KOLEGIJ 
O PRIPRAVNIŠTVU IN IZOBRAŽEVANJU 

Strokovni kolegij je na svoji p r e j š n j i seji dal svoj prispevek k 
razpravi o pravi ln ikih o i z o b r a ž e v a n j u in p r i p r a v n i š t v u . Č l a n i so 
predvsem menili , da je treba v pravi lniku poudariti pravico in 
d o l ž n o s t vsakega delavca, da nenehno izpopolnjuje svoje znanje, 
z m o ž n o s t i in delovne spretnosti za č i m u s p e š n e j š e opravljanje de­
lovnih nalog. Konkretne pripombe na oba pravi lnika pa so strnjene v 
naslednjih s t a l i š č i h : 

GIBANJE GOSPODARSTVA V OBČINI V PRVEM POLLETJU 



» Z a p o l n o u v e l j a v l j a n j e d e l a v k v z d r u ž e n e m d e l u je naj ­
p o m e m b n e j š e , d a s k u p n o z v s e m i d e l a v c i u r e s n i č u j e j o s v o j 
z u s t a v o i n z a k o n o m o z d r u ž e n e m d e l u o p r e d e l j e n d r u ž b e n o ­
e k o n o m s k i p o l o ž a j , o d l o č a j o o p o g o j i h , s r e d s t v i h in s a d o v i h 
s v o j e g a d e l a t e r o s v o j e m o s e b n e m in d r u ž b e n e m p o l o ž a j u 
i n r a z v o j u c e l o t n e d r u ž b e . 

K o b o d o d e l a v c i v T O Z D pr iprav l ja l i in s p r e j e m a l i s v o j e 
s r e d n j e r o č n e p l a n e razvo ja te r p l a n e d r u g i h s a m o u p r a v n i h 
o r g a n i z a c i j in s k u p n o s t i , b o d o v a n j e v k l j u č e v a l i t u d i n a p r o ­
b l e m s k i k o n f e r e n c i s p r e j e t e t e m e l j n e u s m e r i t v e . . . « 

T o je m e d d r u g i m z a p i s a n o v s t a l i š č i h in s k l e p i h , k i s o bi l i 
spre je t i n a p r o b l e m s k i k o n f e r e n c i p o v p r a š a n j u D E L A V K A 
V Z D R U Ž E N E M D E L U , k i s t a j o s k l i c a l a r e p u b l i š k a k o n f e ­
r e n c a S Z D L S l o v e n i j e in s v e t Z v e z e s i n d i k a t o v S l o v e n i j e 
m a r c a m e s e c a l e t o s . N a o s n o v i t e g a je p r e d s e d s t v o r e p u ­
b l i š k e g a s v e t a Z v e z e s i n d i k a t o v S l o v e n i j e s p r e j e l o p r o g r a m 
u r e s n i č e v a n j a s t a l i š č i n s k l e p o v s p r e j e t i h n a tej k o n f e r e n c i . 
K e r ta č a s p o t e k a j o p r i p r a v e za o b l i k o v a n j e n o v i h s r e d n j e ­
r o č n i h p l a n o v z a o b d o b j e 1 9 8 1 — 1 9 8 5 , je p r a v , d a n e k a j 
m i s l i n a m e n i m o t u d i t e m u v p r a š a n j u . 

Na jp re j n e k a j s p l o š n i h u g o t o v i t e v iz te p r o b l e m s k e k o n ­
f e r e n c e , k i na j b o d o v p o m o č pri ana l i z i l a s t n e g a s t a n j a 
v p o s a m e z n i h t e m e l j n i h o r g a n i z a c i j a h z d r u ž e n e g a d e l a i n 
d e l o v n i h s k u p n o s t i h . 

D e l e ž ž e n s k m e d z a p o s l e n i m i je n a S l o v e n s k e m le ta 
1 9 5 0 z n a š a l 3 4 , l e ta 1 9 7 7 pa ž e 4 3 , 4 % . S l o v e n s k o p o p r e č j e 
z a p o s l e n i h ž e n s k d o s e g a m o t u d i v j e s e n i š k i o b č i n i , s e v e d a p a 
s e z n a t e n d e l l e - t e h voz i n a d e l o i z v e n o b č i n e . V n a š i ž e l e z a r n i 
p a je b i l o v p r v e m po l le t ju v p o p r e č j u z a p o s l e n i h 1 4 2 7 ž e n s k 
a l i d o b r i h 21 o d s t o t k o v v s e h z a p o s l e n i h . T o je g l e d e n a t o , d a 
s o d i m o v t e ž k o i n d u s t r i j o , s o r a z m e r n o d o b e r o d s t o t e k , č e ­
p r a v bi g a l a h k o z n e k o l i k o s p r e m e n j e n o m i s e l n o s t j o z n a t n o 
d v i g n i l i . N a S l o v e n s k e m pa je m n o g o v e č ž e n s k z a p o s l e n i h 
v n e g o s p o d a r s k i h d e j a v n o s t i h k o t g o s p o d a r s k i h . Z a n i m i v o p a 
je, d a s e i z o b r a z b e n a r a v e n ž e n s k v S R S l o v e n i j i i z b o l j š u j e 
h i t re je k o t m o š k i h . 

P o u g o t o v i t v a h n a k o n f e r e n c i s e je ž e n s k a ko t s a m o -
u p r a v l j a l k a na jpre j uve l j av i l a t a m , kjer d e l a , m n o g o m a n j in 
m n o g o k a s n e j e pa v k ra jevn i s a m o u p r a v i in d r u ž b e n o p o l i ­
t i č n i h s k u p n o s t i h . V s e s t a v u i z v o l j e n i h č l a n o v d e l e g a c i j 
v t e m e l j n i h s a m o u p r a v n i h s k u p n o s t i h je m e d s k u p n o 
1 8 7 . 2 4 0 i z v o l j e n i m i č l a n i v S R S l o v e n i j i 7 1 . 4 7 7 al i 3 8 % 
ž e n s k . O d s t o t e k ž e n s k s e v s e s t a v i d e l e g a c i j s p o d r o č j a z d r a v ­
s t v a in s o c i a l n e g a v a r s t v a te r p r o s v e t e in k u l t u r e na jbo l j 
p r i b l i ž u j e s e s t a v i z a p o s l e n i h ž e n s k v o r g a n i z a c i j a h z d r u ž e ­
n e g a d e l a . K l j u b i z b o l j š a n j u pri z a d n j i h v o l i t v a h g l e d e n a 
v o l i t v e leta 1 9 7 4 pa š e v e d n o zaos ta ja d e l e ž k m e t i c ( 9 , 2 % ) 
ter d e l e ž č l a n o v d e l e g a c i j v z a s e b n i obr t i (9 %) . 

V s e s t a v u d r u ž b e n o p o l i t i č n i h z b o r o v o b č i n s k i h s k u p š č i n 
in o b a l n e s k u p š č i n e te r s k u p š č i n e m e s t a L j u b l j a n a je za d v a 
o d s t o t k a v e č ž e n s k m e d i z v o l j e n i m i d e l e g a t i k o t le ta 1 9 7 4 , 
a l i m e d 1 5 1 8 d e l e g a t i 4 3 1 ž e n s k al i 2 8 % . V v s e h z b o r i h 
r e p u b l i š k e s k u p š č i n e je le ta 1 9 7 8 m e d 2 0 2 1 d e l e g a t i 5 4 0 a l i 
2 7 % ž e n s k , o d t e g a v s k u p i n a h d e l e g a t o v za z b o r o b č i n 2 2 % 
ali tri o d s t o t k e v e č k o t le ta 1 9 7 4 , v s k u p i n i d e l e g a t o v za z b o r 
z d r u ž e n e g a d e l a 2 9 , 5 % al i tri o d s t o t k e v e č k o t le ta 1 9 7 4 in 
v d r u ž b e n o p o l i t i č n e m z b o r u 2 8 % ali o s e m o d s t o t k o v v e č k o t 
leta 1 9 7 4 pri p r v i h d e l e g a t s k i h v o l i t v a h . 

VEČ POZORNOSTI 
DRUŽBENOEKONOMSKEMU 

POLOŽAJU ŽENSK 
P r a v v v s e h s k u p i n a h d e l e g a t o v , k i d e l e g i r a j o d e l e g a t e 

v z b o r o b č i n r e p u b l i š k e s k u p š č i n e , s o tud i ž e n s k e , m e d t e m 
k o je b i lo l e ta 1 9 7 4 še k a r s e d e m s k u p i n d e l e g a t o v b r e z 
ž e n s k . 

V s e s t a v i i z v o l j e n i h č l a n o v d e l e g a c i j t e m e l j n i h s a m o ­
u p r a v n i h o r g a n i z a c i j * i n s k u p n o s t i , k i d e l e g i r a j o s v o j e d e l e ­
g a t e v s k u p š č i n e s a m o u p r a v n i h i n t e r e s n i h s k u p n o s t i , je 
3 9 % ž e n s k a l i m e d 1 4 1 . 6 2 8 č l a n i 5 5 . 5 7 6 ž e n s k . M n o g o 
s l a b š e pa s o ž e n s k e z a s t o p a n e v v o d s t v i h d r u ž b e n o p o l i t i č n i h 
o r g a n i z a c i j . 

V l e t u 1 9 7 5 je b i lo m e d i m e n o v a n i m i i n d i v i d u a l n i m i p o s l o ­
v o d n i m i o r g a n i d e s e t o d s t o t k o v ž e n s k a l i 4 1 3 in v d r u ž b e n i 
d e j a v n o s t i č e t r t i n a ž e n s k o z i r o m a 2 4 , 2 % al i 3 2 5 , k a r je 
n e s o r a z m e r n o g l e d e n a s t r u k t u r o z a p o s l e n i h . 

T o je le n e k a j p o d a t k o v , ki n a m b o d o v p o m o č pri ana l i z i 
l a s t n e g a s t a n j a v t e m e l j n i h o r g a n i z a c i j a h z d r u ž e n e g a d e l a in 
d e l o v n i h s k u p n o s t i h , ke r p o ž e o m e n j e n e m p r o g r a m u u r e s n i ­
č e v a n j a s t a l i š č i n s k l e p o v p r o b l e m s k e k o n f e r e n c e D e l a v k a 
v z d r u ž e n e m d e l u m o r a j o » v s l e h e r n i o r g a n i z a c i j i z v e z e s i n d i ­
k a t o v z a g o t o v i t i t e m e l j i t o in k r i t i č n o o b r a v n a v o p r o b l e m a t i k e 
s e d a n j e in b o d o č e u s m e r i t v e p r i z a p o s l o v a n j u ž e n s k , z las t i 
k a r z a d e v a m o ž n o s t i p o s p e š e v a n j a s t r o k o v n o z a h t e v n e j š e g a 
d e l a i n n a l o g « . 

T o v p r a š a n j e bi m o r a l i d o v o l j o d g o v o r n o o b r a v n a v a t i t u d i 
v v s e h n a š i h t e m e l j n i h o r g a n i z a c i j a h z d r u ž e n e g a d e l a in d e ­
l o v n i h s k u p n o s t i h . Ž e n e k a j let s e m n a m r e č d o v o l j k r i t i č n o 
o b č u t i m o n e z a d o s t e n pr i l iv m o š k i h d e l a v c e v iz o b č i n e in 
d r u g i h b l i ž n j i h k ra jev , v n a s l e d n j e m s r e d n j e r o č n e m o b d o b j u 
p a b o v e d n o bo l j u s i h a l pr i l iv t u d i iz o s t a l i h p r e d e l o v S l o v e ­
ni je in J u g o s l a v i j e . Z a t o s e b o m o m a r s i k j e m o r a l i t u d i k r e p k o 
s p o p r i j e t i s p r e ž i v e l o m i s e l n o s t j o o i z k l j u č n o m o š k i h in iz­
k l j u č n o ž e n s k i h p o k l i c i h . 

V z p o r e d n o s t e m pa b o d o v t e m e l j n i h o r g a n i z a c i j a h z d r u ­
ž e n e g a d e l a i n d e l o v n i h s k u p n o s t i h m o r a l i s p r e g o v o r i t i t u d i 
o v s e h s p r e m l j a j o č i h v p r a š a n j i h , k i z a d e v a j o d r u ž b e n o e k o ­
n o m s k i p o l o ž a j d e l a v k v z d r u ž e n e m d e l u . M e d ta v p r a š a n j a 
p r a v g o t o v o s o d i r a z p o r e d i t e v d e l o v n e g a č a s a in n o č n o d e l o , 
nada l j e p o g o j i ž i v l j e n j a v d r u ž i n i in k r a j e v n i s k u p n o s t i in š e 
p o s e b e j v a r s t v o in v z g o j a o t r o k , z d r a v s t v e n o v a r s t v o d e l a v k e 
— m a t e r e in p o d o b n o . P o s e b n o p o z o r n o s t ve l j a n a m e n i t i 
p o k l i c n e m u u s m e r j a n j u i n i z o b r a ž e v a n j u g l e d e n a ž e o m e ­
n j e n o p r e ž i v e l o m i s e l n o s t o s a m o » ž e n s k i h « p o k l i c i h . K e r 
v r a z r e š e v a n j e v s e h d r u ž b e n i h p r o b l e m o v , ki z a d e v a j o d e ­
l a v k o , m o r a j o a k t i v n e j e p o s e č i p r e d v s e m d e l a v k e s a m e , 
b o m o m o r a l i t u d i t e m e l j i t o ana l i z i ra t i in o p r e d e l i t i d r u ž b e n o ­
p o l i t i č n o uve l j av l j an je ž e n s k . 

Na j n a m b o d o pri t e m d e l u v o d i l o m i s l i p r e d s e d n i k a T i t a 
n a XI . k o n g r e s u Z v e z e k o m u n i s t o v J u g o s l a v i j e : 

» P o d o s v o b o d i t v i j o d e l a , d e l a v s k e g a raz reda in č l o v e k a 
r a z u m e m o t u d i bo j za o s v o b o d i t e v ž e n s k . Z a n a s je b i lo t o 
v e d n o r a z r e d n o v p r a š a n j e s t r a t e š k e g a p o m e n a . B r e z s o d e l o ­
v a n j a ž e n s k v d r u ž b e n e m in p o l i t i č n e m ž i v l j e n j u ni p o p o l n e 
d e m o k r a c i j e i n razvo ja s a m o u p r a v l j a n j a . Z a t o s i m o r a n a š a 
d r u ž b a v c e l o t i m n o g o bol j p r i z a d e v a t i z a h i t r e j š e in u s p e š ­
n e j š e r e š e v a n j e p r o b l e m o v , ki i zha ja jo iz n e s k l a d j a m e d v l o g o 
ž e n s k e v z d r u ž e n e m d e l u in d r u ž b i n a s p l o h i n n j e n i m i š e 
v e d n o v e l i k i m i o b v e z a m i v d r u ž i n i . « 

KDO (VSE) ONESNAŽUJE REKO SAVO 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

D o tega p r e p r i č a n j a smo prišli 
pretekl i mesec, ko smo b i l i obvešče­
n i , da po jezu H C Moste plava večja 
ko l ič ina nesnage. N a površ in i vode 
se je nahajala večja kol ič ina granu-
l irane ž l indre , k i je nekontrol i rano 
pr i tekala iz granulaci jskih bazenov 
n a š i h p lavžev . 

P o v e č d n e v n e m dogovarjanju v 
Že leza rn i in na občin i , kdo i n kako 
naj odstrani p l ava jočo ž l ind ro z 
jezu, smo se dogovori l i , da to t e ž k o 
in nevarno delo opravimo delavci 
oddelka za varstvo pr i delu in var­
stvo okolja. 

P o 15-dnevnem delu smo iz Save 
oziroma s povr š ine jezu odst rani l i na 
posebno deponijo 120 kub. metrov 
granulirane ž l indre . P r i z n a t i mo­
ram, da tega dela ne b i opravi l i , če 
nam ne bi pr i skoč i la na p o m o č de­
lovna organizacija E l a n i z Begunj , 
k i nam je odstopila čo lne in prostore 
ter delovna organizacija H i d r o K o ­
per, k i nam je na podlagi na roč i l a 
T O Z D P l a v ž pripeljala posebne pre­
grade za omejevanje plavanja žl in­
dre po vodi. 

N a š glavni namen je b i l odstrani t i 
p l ava jočo ž l ind ro z vodne gladine. 
P r i tem delu pa so nas ovi ra l i razni 
drugi odpadki, k i plavajo na površ i ­
n i . Če bi hotel napisati seznam 
o d v r ž e n i h odpadkov, k i plavajo po 
jezu, bi b i l to predolg seznam in 
verjetno nepopoln. N a š t e l bom le 
nekaj teh odpadkov: na jveč je ploče­
vink, p l a s t i č n i h posod, raznih otro­
ških igrač , žog, čevljev, sandal, raz­
n ih lesenih odpadkov in cela vrsta 
drugih predmetov kot so steklenice, 
koši za smeti, k o š a r e i td . Poleg na­
š t e t e g a »drobiža« pa plavajo po S a v i 
tud i večji deli , k i celo ogroža jo var­
nost čo lnov in s m u č a r j e v Elanovega 
centra. M e d te predmete spadajo 
avtomobilske gume, kovinski sodi za 
olje, ko lu t i elektrokablov, leseni in 
p las t i čn i zaboji ipd. K o t zanimivost 
naj povem še to, da smo naš l i več 
namenoma p o š k o d o v a n i h za šč i t n ih 
če lad , nekaj pa še popolnoma cel ih 
in celo z imenom delavca Že leza rne . 
K a k o tak i predmeti pridejo v Savo, 
ni t e žko ugotovi t i . 

Od kod vse to v Savi? 
S p l o š n o mnenje je, da Ž e l e z a r n a 

o n e s n a ž u j e Savo. V Že leza rn i n ihče 
ne more zan ika t i tega dejstva. V e n ­
dar Savo o n e s n a ž u j e j o tudi druge 
delovne organizacije. Več ina nesna­
ge in o d v r ž e n i h predmetov pa je 
posledica pomanjkanja kul ture in 
l jubezni o b č a n o v do narave. 

V s i man j š i potoki , k i se iz l ivajo v 
Savo, p r i n a š a j o iz naselij razne 
predmete. Najbol j pa me je presene­
t i lo , da iz vasi Ble jska Dobrava 
skozi naselje L ipce pritekajo gospo­
dinjske odplake in fekalije di rektno 
v Savo; verjetno pa to ni edini pr i ­
mer. 

K o t zanimivost naj povem, da je 
ž l indra , k i smo jo odstrani l i iz jezu, 
odigrala vlogo č i s t i lnega sredstva, 
saj je pobrala ozi roma absorbirala 
vel iko več ino p l ava jočega olja in 
m a š č o b . K e m i č n a anal iza je poka­
zala, da vsebuje pobrana ž l ind ra 
0,46 % olja, medtem ko vemo, da 
p l a v ž a r s k a ž l i nd ra po granulacij i 
tega ne vsebuje. 

Obiskovalc i in poznavalci jezu 
pravijo, da voda v jezu že dolgo let 
n i b i la tako č i s ta kot je sedaj. 

In kaj b i mora l i naredit i , da bi bi la 
Sava in jez bolj č i s t a? ! Organiz i ra t i 
b i mora l i š iršo akcijo č iščenja obrež ­
j a Save od njenega izvi ra do zapore 
H C Moste . N a levem in desnem 
bregu Save se nahajajo ogromne 
kol ič ine r a z l i č n i h odpadkov. Z nara­
š č a n j e m a l i padanjem nivoja vode, 
posebno v jezu, se t i odpadki po­
javljajo enkrat na obal i d r u g i č na 
površ in i vode, kar je odvisno tudi od 
smeri in moč i vetra. Za čiščenje b i 
mora l i b i t i zainteresirani: Že l eza rna , 
H C Moste , E l a n , vodna skupnost, 
komuna lna skupnost, ribiška d r u ž i ­
na ter naselja oz. krajevne skupnosti 
za svoje pod roč j e . 

Poudar i t i moram, da bi na da­
našn j i s topnji razvoja z nekoliko več 

kul ture , discipline in l jubezni do 
narave, lahko imel i n a š o na jda l j šo 
reko vsaj v njenem z a č e t n e m toku 
zadovolj ivo č is to . V Že leza rn i n i več 
take tehnologije, k i b i morala nepo­
sredno o n e s n a ž e v a t i Savo. 

P r i vseh t e h n o l o š k i h postopkih so 
zagotovljeni vsaj m i n i m a l n i č is t i lni 
postopki, odpadki pa se zbirajo, 
deponirajo in o d v a ž a j o na dogovor­
jena mesta. T o d a spremenit i je 
treba miselnost l judi i n poveča t i 
odgovornost. 

E n a k o velja za druge delovne 
organizacije. V naseljih in krajevnih 
skupnostih, na mest ih za rekreacijo 
in na drugih kra j ih zbiranja o b č a n o v 
pa b i moral i zagotovit i m o ž n o s t 
odlaganja, zbiranja i n o d v a ž a n j a 
odpadkov na d o l o č e n a ustrezna 
mesta. 

V Že leza rn i si v zadnjih let ih 
organizirano prizadevamo za var­
stvo okolja, kar je dalo že vidne 
rezultate. V sedanjem času pa išče­
mo ukrepe, kako zagotovit i bol jšo 
organiziranost, u č i n k o v i t o s t in 
odgovornost do tega tako pomemb­
nega pod roč j a . Zoran Krej ič 

Čiščenje akumulacijskega jezera na Savi z obrežja (Foto B. Blenkuš) 

Granulirana žlindra, ki so jo posneli s površine akumulacijskega jezera (Foto 
B. Blenkuš) 

Valjarna na Beli (IK) 

TUDI STROKOVNI KOLEGIJ ... 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

ko naj b i b i l i i n š t r u k t o r j i prak­
t i čnega pouka prav i loma mojst r i , 

— prav je, da interno pridobljene 
kvalif ikaci je v Že leza rn i tudi pr izna­
vamo, 

— p r i p r a v n i š k a doba za sp lošn i 
del , ko pr ipravnik spoznava Žele­
zarno, naj se sk ra j š a na 14 dni , 
ustrezno pa poda l j ša usposabljanje 
na t istem področ ju , kjer bo kasneje 
samostojno delal, 

PRIPRAVA NAVODILA 0 POSLOVANJU 
S SREDSTVI IV IN AZ 

Dosedanja navodila o poslovanju s sredstvi za investicijsko vzdr­
ž e v a n j e , za amortizacijsko zamenjavo in investicije v ž e l e z a r n i Jese­
nice niso v e č v skladu z novo samoupravno organiziranostjo. Da bi se 
to uredilo, je poslovodni odbor imenoval posebno delovno skupino, k i 
pripravlja novo ustrezno navodilo. 

ŽELEZAR 

Doslej je skupina ta do loč i la že 
dvakrat usklajevala in dopolnjevala, 
tako da je sedaj v s t rokovni razpravi 
že tretj i osnutek, k i ima 21 st rani 
besedila in devet obrazcev kot pri lo­
ge. P o tretjem dopolnjevanju in 
usklajevanju določi l bo o navodi lu 
razpravl jal in o njegovi uvel javi tv i 
od loča l pristojen samoupravni 
organ. 

Pog lav i tn i namen tega navodila je 
v tem, da se bo z nj im določi l enoten 
in znan postopek pr i pr ipravi pobud 
ter predlogov za* i*nvešticijsk6 VžtiTr-* 
zevanje, za amort izaci jsko zamenja­
vo in za z d r u ž e v a n j e denarja za 

izbol j šanje in razš i r j an je materialne 
osnove dela in u r e s n i č e v a n j e inve­
stici j . Razen tega bo v navodi lu za­
pisano tudi , kako se sprejemajo 
od loč i t ve o • navedenih pobudah in 
predlogih, kako se pr ipravi postopek 
za z d r u ž e v a n j e denarja za to in 
kako se odloč i tve v zvezi s tem tudi 
u re sn iču je jo . 

P o sprejemu tega navodi la , pred­
v idoma do konca tega leta, bo vsem 
delavcem znan postopek za urejanje 
teh zelo pomembnih zadev in nalog 

' v1 "okviru" dobrega" gospoSaVjenja v 
T O Z D , delovnih .skupnostih in Žele­
zarni . B . 

— za nov nač in opravljanja stro­
kovn ih izpi tov b i kazalo pr ipravi t i 
spiske č l a n o v komisi j po posameznih 
strokah. 

N a zadnji, ponedeljkovi, seji pa je 
s t rokovni kolegij po obravnavi 
poslovnega rezultata v sedmih mese­
c i h l e tošn jega leta predlagal za iz­
bol j šan je poslovnega uspeha še 
nekaj dodatnih ukrepov. 

Ob tem, da se pravkar zak l juču­
jejo razprave o ana l iz i t ekočega 
s r edn je ročnega obdobja in smerni­
cah za prihodnje obdobje, teče jo že 
tudi priprave na plan za leto 1980, 
pri č e m e r je še posebno pomembno 
p r a v o č a s n o , vendar usklajeno delo­
vanje temeljnih organizacij in stro­
kovn ih s lužb ter prizadevanja vseh 
za premik v kva l i t e tne j š i program 
proizvodnje. 

Dogovor i l i so se tudi za n a č i n 
dnevnega spremljanja proizvodnih 
rezultatov, k i naj bi omogoči lo 
t ekoče odpremljanje in ne kop ičen je 
odpreme v zadnjih dneh meseca ozi­
roma leta, k a r povzroča nemalo 
t ežav pr i kupcih . 

Ob predlaganem programu izo­
b r a ž e v a n j a k luba samoupravljalcev 
so poudar i l i predvsem željo po tes­
ne j šem sodelovanju med k lubom in 
Že leza rno že pri pr ipravi programov. 
K e r pr ipravl jamo v Že leza rn i za 
jesen nov seminar za vodje samo­
upravnih delovnih skupin, je bi lo 
dogovorjeno, da se v izdelavo pro­
grama zanj vkl juči kadrovski sektor, 
center za p r o u č e v a n j e samouprav­
ljanja in. informiranje in sindikat ter 
da se izvede prek kluba samouprav­
ljalcev. T . A . 2 



JE SISTEM NAGRAJEVANJA PRI NAS RES TAKO SLAB? (2) 
(Nadaljevanje s 1. strani) 
ga dela i n rezul ta tov dela. Tega ne 
bo lahko doseč i zaradi zelo š i rokega 
asort imenta proizvodnje in stopenj 
obdelave v s t ro jn ih delavnicah, še 
tež je v t ranspor tu , kjer se kd t meri lo 
ustvarjenega dohodka lahko upora­
bijo p r e v o ž e n e kol ič ine mater ia lov z 
razdaljo i n n a č i n o m transporta, naj­
t ež je pa v v z d r ž e v a n j u in energiji, k i 
ga bomo n a j b r ž v ce lo t i mora l i ohra­
n ja t i v odvisnost i od rezul ta tov pro­
i zvodn ih temeljnih organizacij . 
P r i n c i p svobodne menjave dela je 
m o g o č e u r e s n i č e v a t i tako, da za vsak 
pro izvod i n storitev, k i se giblje v ob­
delavi , predelavi i n s tor i tvah v de­
l o v n i organizacij i , oblikujemo tako 
ceno, k i bo slonela na zrel ih i n ne iz-
kor i ščeva l sk ih medsebojnih odnosih 
med temel jn imi organizaci jami, ta­
ko da bomo že na z a č e t k u delovanja 
takega ekonomskega sistema ime l i 
enake pogoje pridobivanja dohodka 
iz svobodne menjave dela. 

Znot ra j osnovnih m e r i l u s p e š n o s t i 
v s tor i tvenih dejavnostih bomo v 
b o d o č n o s t i mora l i razvi ja t i lastna 
meri la na ravni vp l iva oddelkov i n 
posameznih delavcev. M n e n j a sem, 
da raven osebnih dohodkov v storit­
venih dejavnostih ne b i smela prese­
gati r avn i ka lku la t ivne vrednosti 
sredstev OD v blagovni proizvodnj i 
Že l eza rne , k i je za 
— strojne delavnice 67.64 d in /1 
— remontne delavnice 111.94 d i n / t 
— v z d r ž e v a n j e 119.14 d i n / t 
— energijo 51.97 d i n / t 
— transport 72.32 d i n / t 
— d r u ž b e n e prehrane 33.39 d i n / t 

Navedene vrednosti so sedanji n i ­
vo. Č e b i se perspektivno obseg stori­
tev poveča l a l i z m a n j š a l , b i se soraz­
merno morale menjat i navedene 
vrednosti . 

Sredstva za osebne dohodke oziro­
ma premijski sistem pridobivajo de­
lovne skupnosti na osnovi mer i l 
u s p e š n o s t i delovne organizacije. 
Uvel javl jena so naslednja meri la : 
prihodek ustvarjen s prodajo izdel­
kov i n storitev, produkt ivnost , skup­
na proizvodnja, s t ro šk i skupnega 
pr ihodka, s t ro šk i energije, p o p r e č n a 
prodajna cena, razmerje p l a č a n e k 
faktur i rani real izaci j i , vezava f i ­
n a n č n i h sredstev v zalogah materi­
alov R 3 , faktor H T Z , izpolnjevanje 
p lana po kol ič in i in kva l i t e t i , doseže­
n i s t rošk i O T K i n R O , obremenitev 
O T K in R O s preiskavami (proba-
mi). 

Vsak sektor ima vk l jučene t r i od 
navedenih elementov merjenja 
uspešnos t i . Doseganje se i z r a č u n a v a 
z razmerjem med d o s e ž e n o i n pro­
gramirano, p lani rano vrednostjo, k i 
predstavlja normat iv . Glede na 
vpl iv , k i ga ima nek sektor na dose­
ganje teh meri l , ima vsak od elemen­
tov raz l ičen delež vp l iva v premij-
skem sistemu, seveda pr i vsot i 1.0 
vseh de ležev elementov. 

T a sistem je pravi len, če ga opazu­
jemo s s ta l i šča funkcije, k i jo izvaja 
nek sektor skupnih Služb v delovni 
organizacij i . Ce pa model presojamo 
s s ta l i šča delavca in m o ž n o s t j o nje­
govega vpl ivanja so meri la precej 
posredna in imajo delavci v svojem 
ozkem pod roč ju dela in vp l iva le 
omejeno m o ž n o s t na viš ino dosega­
nja. 

M o ž n o s t doseganja je v posamez­
n i h elementih premijskih sistemov 
raz l i čna , ne glede na to, da se letno 
spreminjajo no rmat iv i glede na plan 
a l i p o p r e č n o doseganje v danem kr i ­
teriju. R a z l o g za to je v tem, ker re­
al izaci ja raste hitreje kot skupna 
proizvodnja, produkt ivnost , faktor 
H T Z a l i s t rošk i . Za rad i stanja na tr­
žišču se pos l abšu j e razmerje p l a č a n e 
k fak tur i rani real izaci j i in s t ro šk i 
skupnega pr ihodka . 

V b o d o č n o s t i bo potrebno sistem 
gibljivega de leža v s t ruk tur i osebnih 
dohodkov razvi ja t i tako, da bomo 
znotraj tega glavnega vpl iva , k i ga 
opredeljuje funkcija sektorja, dogra­
jeval i dodatna specif ična meri la , k i 
bodo slonela na dosežk ih neposred­
nega vp l iva oddelkov in posameznih 
delavcev. R u t i n s k a dela, k i j i h je 
mogoče normira t i , bo potrebno nor­
mi ra t i , ostala dela, k i se i z raža jo v 
vp l ivu na d o l o č e n o meri lo u s p e š n o ­
sti , pa bomo mora l i honor i ra t i v tem 
odnosu. Sektor j i i n oddelki skupnih 
s l u ž b do sedaj niso pokaza l i še po­
sebnega razumevanja za obl ikovanje 
t ak ih modelov v sistemu nagrajeva­
n ja in še niso dojeli , da predstavljajo 
t a k i modeli , k i dovolj n a t a n č n o 
opredeljujejo u s p e š n o s t dela delav­
cev, stopnjo urejenosti, reda i n višje 
stopnje organiziranost i de lovnih po­
stopkov. 

F L E K S I B I L N A 
P R O D U K T I V N O S T 

V preteklost i smo imel) v sistemu 
nagrajevanja v de ležu u s p e š n o s t i 
vgrajeno doseganje ko l ič inskega 
operativnega p lana . T a model je 
povzroč i l , da so se temeljne organi­
zacije bori le za n izko raven progra­
miranja proizvodnje. Za to je b i l ta 
model doseganja operativnega p lana 
n a d o m e š č e n z razmerjem d o s e ž e n e 
p roduk t ivnos t i danega meseca k po­
p r e č n e m u doseganju pretekl ih t reh 

mesecev. Iz tega razloga imenujem 
ta element nagrajevanja doseganje 
fleksibilne produkt ivnost i . P roduk­
t ivnost se ugotavlja s ko l ič insk imi 
kazalc i , i n sicer s ko l ič insko proiz­
vodnjo v tonah k š t ev i lu opravl jenih 
ur. T a element v sistemu delitve 
osebnih dohodkov n ima negativnega 
vp l iva na doseganje. S t imu lac i j a se 
z a č n e s 3 % p r i pod 90 % d o s e ž e n e 
produkt ivnos t i preteklega obdobja 
do 10 % pr i dosežen i p rodukt ivnos t i 
nad 115%. 

K r i t i č n a ana l iza opozarja na na­
slednje š ibke t o č k e tega modela. P r i ­
merjava d o s e ž e n e produkt ivnos t i v 
mesecu k dosežen i produkt ivnos t i 
preteklega t r o m e s e č j a nosi s seboj 
sezonski vpl iv . V sezoni dopustov 
delamo o b i č a j n o bolj produkt ivno z 
m a n j š o rezervo delavcev v tehnolo­
šk ih in de lovnih procesih. V sto­
ritvenih dejavnostih i n s l u ž b a h je 
produkt ivnost i z r a ž e n a z blagovno 
proizvodnjo k opravl jenim uram te­
meljne organizacije a l i delovne 
skupnosti . Odprema delovne organi­
zacije n i vedno usklajena s porabo 
u r v s tor i tvenih dejavnostih i n s luž­
bah. Za to ta kazalec n i vedno izraz 
produkt ivnos t i dela v s tor i tvah a l i 
uslugah. P roduk t ivnos t nadalje ugo­
tavl jamo v premijskih sis temih te­
mel jn ih organizacij in je kot taka 
vgrajena v sistem delitve. Iz tega 
razloga je vpl iv tega elementa na de­
li tev O D podvojen. 

O C E N A D E L O V N E G A 
P R I S P E V K A 

Ocena delovnega prispevka se za 
vsakega delavca izvaja kot ocena 
neposrednega vodje in delegata sa­
moupravne delovne skupine. Ocena 
se izvede po karakter i s t ikah kot ko­
l ič ina i n kval i te ta opravljenega dela, 
izkoristek delovnega časa , gospodar­
nost dela in in ic ia t ivnost delavca. 
Stopnjevanje je opisno, vendar pr i 
oceni manjka pogosto dokazno gra­
divo i n razgovor z delavcem, k i naj 
vp l iva na njegove bol jše delovne re­
zultate. Ocene se gibljejo v razponu 
med 7 % i n 19 % st imulacije brez 
vgrajenega negativnega vpl iva , po­
preč je je obvezno na ravni oddelka, 
sektorja, delavnice al i temeljne or­
ganizacije i n je 13 %. 

Š i b k a stran tega modela je v tem, 
da vse manj neposrednih vodij in de­
legatov ocenjuje delavce objekt ivno 
po njihovem delovnem prispevku k 
skupnim rezul ta tom dela. R a z p o n 
ocen se oži i n ima trend pr ib l iže­
vanja k sredini, to je k 13%. S tem 
postaja model nesmiseln, ker nič več 
ne razl ikuje pr idnih , pr izadevnih od 
p o p r e č n i h a l i p o d p o p r e č n i h delav­
cev. N a m e n i n cilj sistema je b i l 
prav gotovo v tem, da mot iv i ra naj­
bolj napredne in dobre delavce. P r i 
ocenjevanju so postal i neposredni 
vodje središče ostrih, včas ih zelo ne-
objekt ivnih kr i t ik , v nedozorelih sre­
d inah vp l iva ocenjevanje negativno 
na medsebojne odnose in nujno po­
trebno stopnjo sodelovanja. 

K e r je n a š c i l j nagrajevanje po re­
zu l ta t ih dela in motiviranje najbolj­
š ih delavcev za še bol jše delovne re­
zultate, je potrebno r azmi š l j a t i o 
modelu, k i bo omogoča l tako raz l i ­
kovanje, kjer je mogoče delovne 
rezultate mer i t i z neposrednimi 
mer i l i , npr. z izpolnjevanjem norme, 
v kater i je o b r a č u n a n a samo kva l i ­

tetno n e o p o r e č n a proizvodnja". V teh 
pr imerih je mogoče delež prenesti na 
izpolnjevanje norme. N a mestih, 
kjer opravljenega dela n i mogoče 
mer i t i s tem mer i lom, b i bi lo potreb­
no obl ikovat i meri la , k i b i neposred­
no merila" delovni prispevek z mate­
rialnimi kaza lc i a l i doseganje delov­
n ih ciljev. P r i de lovnih nalogah, kjer 
tudi na ta n a č i n n i mogoče ovredno­
t i t i delovnega prispevka, bi bilo tre­
ba ta model ohran i t i tako, da b i oce­
njevali samo kol ič ino in kval i te to 
dela, ker je po mojem mnenju iz­
koristek delovnega ča sa , gospodar­
nost i n in ic ia t ivnost že vgrajena v 
kol ič ini in kva l i t e t i dela. Obdobje 
veljavnosti ene ocene t r i mesece je 
prav gotovo prekratko. Ocenjevanje 
naj b i se tam, kjer b i bilo ohranje­
no, izvajalo najmanj enkrat letno. 

D O D A T N A M E R I L A 
U S P E Š N O S T I PRI I Z V A J A N J U 

D E L O V N I H N A L O G 
K nekater im osnovnim premij-

sk im in n o r m n i m sistemom so 
vgrajena dodatna meri la u s p e š n o s t i , 
s ka te r imi se ugotavljajo rezul ta t i 
dela po t e h n o l o š k i h , kva l i t e tn ih i n 
terminskih kaza lc ih . Doda tna meri­
la so k osnovnim mer i lom dograjena 
tako, da vplivajo v obe smeri, to je v 
smer st imulacije in penala na dose­
ganje norme a l i premije v odvisnosti 
od doseženega rezul tata . V vsakem 
od teh modelov je opredeljena nače l ­
na t očka vp l iva , k i predstavlja nor­
malno raven doseganja tega vpl iva ; 
s t rmina kr ivul je , k i opredeljuje pozi­
t i vn i in negativni vpl iv na osnovno 
doseganje v odvisnosti od dosežene ­
ga rezul ta ta ter zgornja in spodnja 
omejitev. 

V sistem nagrajevanja so vgrajena 
naslednja dodatna meri la u spešno ­
sti : 

— kval i te ta grodlja, opredeljena s 
p o p r e č n o koncentraci jo žvep la v 
grodlju; 

— kval i te ta aglomerata, oprede­
ljena z razl iko med d o s e ž e n o in 
predpisano b a z i č n o s t j o aglomerata; 

— š tevi lo zgrešen ih ša rž v jeklar-
ni ; 

— ša ržn i čas i v jek la rn i ; 
— delež grodlja, vlitega na l ivno 

polje; 
— š tevi lo n a l o ž e n i h vagonov z 

ž l i nd ro za A n h o v o ; 
— izpleni na b lumingu; 
— zastoji na b lumingu; 
— odstopanja od nomina ln ih di­

menzij debele p ločevine ; 
— kva l i te ta izdelkov v s t rojnih 

delavnicah; 
— terminski plan remontov. 
Doda tna meri la ugotavljanja us­

pešnos t i prispevajo k odvisnosti de­
l i tve osebnih dohodkov od rezulta­
tov dela. zato j i h bo potrebno nego­
va t i in dopolnjevati . 

K r i t i č n a ocena obravnavanih mo­
delov je moja ocena in n i s ta l i šče ne 
s lužbe , k i ureja sistem delitve oseb­
n ih dohodkov in ne katerega k o l i 
strokovnega po l i t i čnega a l i samo­
upravnega organa. Žel im pa. da bi 
postale te mi s l i osnova za zače t ek 
razprav, k i se bodo razvijale ob spre­
jemanju samoupravnih aktov, k i 
urejajo sistem delitve osebnih do­
hodkov. 

T . C . 

(Nadaljevanje pr ihodnj ič ) 

DEŽURNI ZA VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI 

Telefon d e ž u r n e g a za vzd rževan je v Že lezarn i je: 358 
vezni telefon je: 410 

N a redne delovne dn i dela dnevni dežu rn i od 14.00 do 18.00 ure 
nočn i pa od 18.00 do 6.00 ure 

N a proste sobote, nedelje in praznike dela: 
dnevni d e ž u r n i od 6.00 do 18.00 ure 
nočn i pa od 18.00 do 6.00 ure 

Predaja poslov se izvede v sobi t a j n i š t v a vzd rževan j a š t . 5 v upravni 
zgradbi T O Z D V z d r ž e v a n j e . 

SLUŽBA OBRATNE AMBULANTE 
V dneh od 10. do 15. septembra bodo delale naslednje obratne ambulante: 
dopoldan: I I I . obratna ambulanta — dr. med. Zel imir Cesarec in 

I V . obratna ambulan ta — dr. med. Vesna Si tar , 
popoldan: I. obratna ambulanta — dr. med. B ran imi r Ceh in II. obratna 

ambulanta — dr. med. Vesna Fur lan-Zidar . 
V soboto, 15. septembra, samo dopoldan I. obratna ambulan ta — 

dr. med. B r a n i m i r Ceh in II. obratna ambulanta — dr. med. Vesna Fu r l an -
Zidar. 

Dispanzer za borce od 13.30 do 15.30 II. obratna ambulanta — dr. med. 
Vesna Fur lan-Zidar . 

Zobna ambulanta : 
Popoldan: I. zobna ambulanta — v. den. V i k t o r S t r až i š a r . 
V soboto, 15. septembra, samo dopoldan I. zobna ambulanta — v. den. 

V i k t o r S t r až i š a r . 
V torek, 11. septembra, in v če t r t ek , 13. septembra, dodatno za Že leza rno 

od 7. do 13. ure I. zobna ambulanta — v. den. V i k t o r S t r až i š a r . 
Ordinaci jski čas dopoldan od 6.30 do 13. ure in popoldan od 13. do 19.30, 

v soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure. 

PERSONALNE VESTI — AVGUST 
V delovno razmerje so b i l i sprejeti 104 delavci, delovno razmerje pa je 

prekini l 101 delavec. 
S T A R O S T N O SO B I L I U P O K O J E N I : A k i f A L I J I , 1922, val jarna blu-

ming-š teke l - 32 let v Z J , Franc Bolč ina , 1923. hladna valjarna Jesenice — 
30 let v 2 J , J o ž e J A N , 1923, val jarna b luming-š t eke l - 32 let v 2 j , Janko 
K E J 2 A R , 1919, hladna valjarna Jesenice - 29 let v ŽJ , V i k t o r K O P R I V E C . 
1915, energetika - 38 let v 2 j , S tanko L A K O T A . 1919, energetika - 20 let v 
ŽJ ; J o ž e L E K Š E , 1927, jeklarna - 30 let v 2 J , C i r i l P R I M O Ž I Č , 1924, var­
nostna s lužba — 24 let v ŽJ , Kr i s t j an S L I V N I K , 1922, remontne delavnice — 
31 let v 2 j . 

I N V A L I D S K O U P O K O J E N A : Zvonka K O S , 1936, elektrode - 21 let v 
2 J . 

U M R L : J o ž e R A Z I N G E R , 1947, jek larna - 16 let v 2 j . 
O D Š L I V J L A : Enes A V D l C , 1960, vzdrževan je , Igor B I Z J A K , 1959, 

energetika, Aleksander Č E R N E , 1959, remontne delavnice, Stevo D A V I D O -
V I C , 1960, val jarna žice, Suvad D E R V I S E V l C , 1960. Safet H A S A N O V I C . 
1960, elektrode. I l i ja L J U B O J E V I Č , 1960, kovino-servis, Z ikro M E D I C . 1960, 
remontne delavnice, T o m a M I L J E V l C , 1960. jeklarna, Ivan M R A K , 1958, 
remontne delavnice, Srdoljub P A U N O V l C , 1960, p lavž , Besim P E H A D Ž I Č , 
1957, vzd rževan je . M i t h a d S A D I K O V I Č , 1960, hladna valjarna Bela , N i j az 
S U B A S I C , 1960, strojne delavnice. Boško S U B O T l C . 1960, valjarna blu­
ming-š teke l , Ismet Š T R K O N J I C , 1958, O T K . M i r o V U K O B R A D . 1960. 
hladna val jarna Be la . Hasan Z U L l C , 1958, strojne delavnice. 

D I S C I P L I N S K O SO B I L I O D P U Š Č E N I : A l i j a A L l C , 1958, valjarna 
blu ming-š teke l , M o n e A N D O N O V S K I , 1960, valjarna bluming stekel, Bajro 
A V D l C . 1959, kovinoservis, Ber iz B E G A N O V I C , 1957, hladna val jarna Bela . 
Ahmet B E K T A S E V l C , 1954, transport, Besim B E S l C , 1957, ž i ča rna , M u i o 
B E S I C . 1954, energetika. Ju ro B I B E R O V l C , 1959, ž iča rna , Senad B I L A J -
B E G O V I C , 1957, p lavž , Ismet B O R O V A C K I H , 1960, jeklarna, Franc B R U S , 
1943, elektrode, E n i z C A U Š E V l C , 1957, hladna val jarna Bela . Izet C E H A -
J I C , 1954, hladna valjarna Be la , A l b i n G A B R O V E C , 1960, hladna valjarna 
Jesenice, Feh im H A D 2 A L I C . 1957, hladna valjarna Bela , Emsud H A S A N -
B E G O V I C . 1958, transport, U m i j a H O D 2 I C , 1955, vzdrževan je , Emsud H O -
R O Z O V I C , 1957, transport. Haso I B R A H I M O V l C . 1958, val jarna bluming-
š tekel , Adem I B R A H I M O V l C , 1951, jeklarna . Drago I V A N O V l C , 1957. 
transport, Boris J O N K E . 1961. jeklovlek. Ša l im K E D l C . 1954, transport, 
Boris lav K O V A C E V l C . 1956, valjarna žice. R e d ž e p K O V A C E V l C , 1959, 
val jarna b luming- š t eke l , Z la tan K R I V I C , 1959, jeklovlek, Ljube K R S T E V , 
1952, val jarna b luming-š t eke l , Peter K R Z E , 1950, hladna valjarna Be la , V i l ­
ko L A P A J N E . 1960, žeb l j a rna , M i j o M I C l C , 1954, val jarna b luming-š teke l , 
Gabr i je l M I L A N O V l C , 1958, jeklarna . M i l a n M I L I N K O V I C , 1956, hladna 
.valjarna Jesenice, Fikret M R K A L J . 1956, valjarna b luming-š t eke l , Fikret 
M U S I C , 1958, profi larna, R u d o l f N A G L I C , 1956. strojne delavnice. A d i l P A -
J l C . 1957, hladna val jarna Bela , Bor is lav P R A N I C , 1958, plavž, Ivo S A R A F , 
1957, jek larna , Dragan S T O J A N O V , 1953, nabavni sektor, V l a d i m i r 
S K R B E Č , 1955, ž i ča rna . Ivan S M I T , 1955, hladna val jarna Be la , Ivo T O -
K l C , 1955, žeb l j a rna , A n t o n T O R K A R , 1961, O T K , Nur i j a T O R O M A N , 
1955, hladna val jarna Bela , A b i d V E L l C , 1953, jeklarna , Husein V O J l C . 
1959, vra tn i podboji, Nebojša V O K l C . 1956. O T K , Mi ros l av Z A G O R C , 1956. 
val jarna b luming- š t eke l . 

ŽERJAVOVODSKI TEČAJ 
N a osnovi potreb po že r j avovodn j ih objavljamo interni 

R A Z P I S 
za ž e r j a vo v o d s k i t e č a j 

P O G O J I : 
— da ima kandidat najmanj šes t razredov osnovne šole , 
— da je vsaj eno leto zaposlen v že leza rn i Jesenice, 
— da ima ods lužen vojaški rok, 
— da bo kandidat izpolnjeval psihofiz ične zahteve. 
K a n d i d a t i dobijo obrazce za vpis (izjava) pr i personalnih delavkah 

T O Z D , ka ter im pravi lno in či t l j ivo izpolnjene obrazce tudi vrnejo do 
12. 9. 1979. 

Interesenti naj se prijavijo do roka, ker poznejš ih prijav ne bomo spreje­
mal i . 

Prednost pr i izb i r i bodo imel i kandidat i iz T O Z D , v katerih se žerjavi 
uporabljajo. 

K A D R O V S K I S E K T O R 

Sodelavec- v aglomeraciji (IK) ŽELEZAR 3 

O B V E S T I L A KOLEKTIVU - O B V E S T I L A K O L E K 

D A T U M : D N E V N I : N O Č N I : 
P O N E D E L J E K - 10. 9. P R E T N A R V I T O V A R L A L O J Z 
T O R E K - 1 1 . 9 . P R I S T A V E C BOŽIDAR F A L E T I Č J A N E Z 
S R E D A - 12. 9. V E H A R J A N E Z Š L I B A R M I H A 
Č E T R T E K - 13.9. K E R S N I K M I T J A K A V C l C A N T O N 
P E T E K - 14. 9. A R H J A N E Z ARNEŽ F R A N C 
S O B O T A - 15. 9. K R A P E Z A L B E R T T R O N T E L J M A R J A N 
N E D E L J A - 16.9. L O G A R I G O R K A V C l C I V A N 



SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 
ČETRTA SEJA 

ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
PRI DS ŽELEZARNE 

Predsednik odbora za gospodarstvo pr i delavskem svetu Ž e l e z a r ­
ne B o ž o P A N Č U R je v petek, 31. avgusta, sklical č e t r t o sejo odbora in 
predlagal naslednji dnevni red: 

pregled sklepov pre j šn je seje, ana­
l i za f i n a n č n e g a rezul ta ta za mesec 
ju l i j 1979 in kumula t ivno za prv ih 
sedem mesecev, ocena i z v r š e v a n j a 
operativnega programa za mesec av­
gust i n zunanja realizacija prodaje 
energetskih medijev i n v z d r ž e v a l n i h 
storitev za mesec ju l i j ter ocena iz­
v r š e v a n j a operativnega programa za 
osem mesecev 1979, predlog opera­
tivnega programa skupne in blagov­
ne proizvodnje za mesec september 
1979, predlog kor i ščen ja sredstev 
proste amortizaci je v letu 1979, te­
koče zadeve ter v p r a š a n j a delegatov. 

Poroč i lo o i zv r ševan ju sklepov 
pre j šn je seje so posredovali podpred­
sednik poslovodnega odbora Ivo 
Arzenšek , vodja kadrovskega sektor­
j a Janez T u š a r in č lan poslovodnega 
odbora Božo Bar te l j . Iz poroči l je 
bilo razvidno, da so sklepi p re j šn je 
seje izvršeni . 

Glede predlogov za normalizaci jo 
prevelike odsotnosti, k i jih. je pr ipra­
v i l kadrovski sektor, pa so č lan i od­
bora skleni l i , da vse predloge po­
drobno obravnava poslovodni kole­
gij ter za realizacijo predlogov kon­
kretno zadolž i odgovorne osebe in 
s lužbe . Ustrezno dopolnjene predlo­
ge za normalizaci jo prevelike odsot­
nosti pa naj obravnavajo odbori za 
gospodarstvo in delavski sveti te­
mel jn ih organizacij in delovnih 
skupnosti . 

O anal iz i finančnega rezul ta ta za 
mesec ju l i j 1979 in kumula t ivno za 
prv ih sedem mesecev je navzoče se­
znani l vodja f i n a n č n o r a č u n o v o d ­
skega sektorja Bor i s Pesjak. 

Č l a n i odbora so ugotovi l i , da je 
neizpolnjevanje planskih obveznosti 
tudi posledica večjega ko r i ščen ja 
le tnih dopustov, kot je bilo dogovor­
jeno z gospodarskim n a č r t o m , kar 
ima velik vpl iv na negativen f inanč­
n i rezultat. Razprav l j a l i so tudi o 
odvisnosti osebnih dohodkov od pro­
dukt ivnos t i ter predlagali, da se 
mora v ustreznih samoupravnih ak­
t ih , k i urejajo osebne dohodke, ta 
povezanost bolj odrazi t i . Poslovod­
nemu odboru so naroči l i , da do na­
slednje seje odbora pripravi ustrez­
no poroči lo o pr ik l juč i tv i agregatov 
na zemeljski p l in . 

Vodja oddelka za operativno pla­
niranje Avgust K a r b a je nato prisot­
n i m posredoval oceno i zv r ševan ja 
operativnega programa za mesec av­
gust in zunanjo realizacijo prodaje, 
energetskih medijev in v z d r ž e v a l n i h 
storitev za mesec j u l i j . Iz ocene je 
bilo j azv idno , da v skupni proizvod­
nj i za mesec avgust osem proizvod­
n ih temeljnih organizacij n i doseglo 
n a č r t o v a n i h p lanskih obveznosti. Z a 
planirano proizvodnjo zaostajamo 
tud i v blagovni proizvodnji , zato 
tudi prodajna cena in realizacija n i ­
sta b i l i dosežen i . N a v z o č e je seznani l 
tudi z oceno skupne in blagovne pro­
izvodnje za obdobje januar — 
avgust 1979 ter povedal, da v skupni 
proizvodnji zaostajamo za gospodar­
skim n a č r t o m v osmih mesecih za 
pr ib l ižno 4,8 %, za programom pa 

TOZD Vratni podboji 

ČETRTA SEJA 
ODBORAZA 

GOSPODARSTVO 
Predsednik odbora za gospodar­

stvo Grega H u d r i č je v petek, 31. av­
gusta, sk l ica l sejo, na kater i so ob­
ravnaval i sklepe predhodne seje, 
poslovne rezultate za ju l i j in avgust 
ter operativni program proizvodnje 
za mesec september. Seznani l i so se 
tudi s sklepi tretje seje odbora za 
gospodarstvo pri D S Že leza rne in z 
gibanjem osebnega dohodka v mese­
cu ju l i j u . 

Sklep 3. seje odbora za gospodar­
stvo T O Z D V r a t n i podboji, da se 
ukine n o č n o delo strojnikov, se 
poda l j ša do 1. 1. 1980. 

Glede na to, da so na roč i l a za 
september ustrezna, bo proizvodnja 
v septembru lahko zelo dobra, 
seveda z dobrim v ložkom in b o l j š i m 
i z k o r i š č a n j e m delovnega č a s a ter 
p r a v o č a s n i m ukrepanjem pr i po­
p rav i l ih strojev. 

Č l a n i odbora so predlagali, da se 
nabavi nova laž ja in va rne j ša čr­
pa lka za č iščenje nevtra l izaci jskih 
bazenov v l ak i rn i c i . 

Č l a n i so tud i po t rd i l i predlog, da 
poklonimo dva poc inkana podboja 
za š p o r t n o k u l t u r n o d r u š t v o na 
B le j sk i D o b r a v i . 

H K 

p r ib l i žno 4,9 %. P r i oceni blagovne 
proizvodnje pa zaostajamo za gospo­
darskim n a č r t o m p r ib l i žno 6,5 %, za 
programom pa p r ib l i žno 4,8 %. 

N a podlagi diskusije o oceni skup­
ne in blagovne proizvodnje za mesec 
avgust in kumula t i vno za osem me­
secev le tošn jega leta so navzoč i ugo­
tov i l i , " da je vel iko odstopanje po 
količini i n kva l i t e t i . Več besed so po­
svet i l i obravnavanju kval i tetne pro­
blematike in izpolnjevanja zapisni­
kov kva l i t e tn ih konferenc. Ugo tov i l i 
so, da se sprejeti sklepi kva l i t e tn ih 
konferenc ne realizirajo v celoti . V 
zvezi s tem so naroč i l i poslovodne­
m u odboru, da zaradi i zbo l j šan ja 
kvali tete, strogo zahteva izvajanje 
vseh sprejetih sklepov kva l i t e tn ih 
konferenc. 

V razpravi k tej točki dnevnega 
reda so sodelovali : Božo P a n č u r , J a ­
kob Medja , V i k t o r Rakovec in Janez 
P ikon . 

Odbor za gospodarstvo je obrav­
naval tudi predlog operativnega pro­
grama skupne in blagovne proizvod­
nje za mesec september. Ugo tov i l i 
so, da je p lani rana skupna proizvod­
nja enaka gospodarskemu n a č r t u , 
medtem ko program blagovne proiz­
vodnje zaostaja od gospodarskega 
n a č r t a za 4,2 %. Č l a n i odbora so za­
dolžil i poslovodni odbor, da izkor is t i 
vsa pooblast i la za večjo proizvodnjo 
v količini j ek la , za h i t r e j še vk l juče ­
vanje kont i l ivne naprave v redno 
proizvodnjo ter za dobro in kval i te t ­
no delo v jek la rn i , va l jarni b luming 
Stekel in žični val jarni . Le vsa ta pr i­
zadevanja nam bodo zagotovila več­
jo kol ič ino jek la iz d o m a č i h zalog, s 
č i m e r bomo lahko delno nadomesti l i 
t is t i del potrebnega v ložka , k i bi ga 
sicer mora l i dobi t i iz tu j ih virov. Po-

sebno pomembno je, da v Jek la rn i 
zagotovimo obratovanje s 5 S M peč­
i n i , ker nam bo le to zagotovilo večjo 
kol ič ino d o m a č e g a jek la . V zvezi s 
tem so naroč i l i kadrovskemu sektor­
j u , da Jek la rn i zagotovi zadostno 
š tev i lo delavcev. 

Predlog poslovodnega odbora o 
kor iščenju sredstev proste amort iza­
cije v letu 1979 je podal vodja sek­
torja novogradenj E m i l A ž m a n . 
N a v z o č i so odobri l i kor i ščenje sred­
stev proste amortizacije za tiste pro­
jekte, k i so navedeni "v predlogu. 
Sk len i l i so tudi , da so investi torj i te­
meljne organizacije, k i so navedene 
v programu. Sredstva korist i jo te­
meljne organizacije iz kvote name­
njene za z d r u ž e v a n j e . Za izvedbo in ­
vesticije morajo temeljne organiza­
cije razpolagati z invest ic i jskim pro­
gramom po min ima ln i metodologiji 
i n vsemi us t reznimi sklepi samo­
upravnih organov. " 

N a seji so obravnaval i vlogo prav­
nega oddelka glede soglasja k loka­
ci jski dokumentaci j i za objekt »Zbi­
ralnik mesta Jesen ice« in skleni l i , da 
samoupravni komuna ln i skupnosti 
obč ine Jesenice izdamo soglasje k lo­
kaci j i za objekt »Zbiralnik mesta Je­
senice, odsek K u r i l n i š k a u l ica — 
kauperji ZJ« . P r i gradnji pa mora in ­
vestitor poskrbeti, da ne bo pr iš lo do 
p o š k o d b energetskih vodov v zemlji 
in da se ohranijo nujne transportne 
povezave. 

Vodja sektorja novogradenj je 
navzoče informira l še o nameravani 
p r ik l juč i tv i Inžen i r ing -a B led k de­
lovni organizacij i S O Z D Slovenske 
že leza rne . De ja l je, da usklajevanje 
pripomb in predlogov še ni zak l juče ­
no, n i t i n i od ločeno o združ i tv i , ker 
naloga še teče . 

Sejo odbora so navzoč i skleni l i z 
odgovorom ustrezne s lužbe o p~adnji 
pr iz idka ob bivši samotami . Vpra­
šan je v zvezi s tem je bilo postavlje­
no na prejšnj i seji odbora za gospo­
darstvo pri delavskem svetu že lezar ­
ne. 

D M 

TOZD Valjarna debele pločevine 

ČETRTA SEJA 
ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA 

V sredo, 22. avgusta, je predsednik odbora za delovna razmerja 
T O Z D Valjarna debele p l o č e v i n e Radmilo D e n i č sklical 4. sejo od­
bora. 

P r i pregledu sklepov zadnje seje 
so ugotovil i , da so b i l i izvršeni , razen 
sklepa, k i se n a n a š a na obvezni pre­
vent ivni zd ravn i šk i pregled že r javo-
vodij , k i je v izvajanju. Sprejeli so 
tudi dodatni sklep, da p r i čne tov. 
Z v a n z opravljanjem del in opravi l 
v o d j a O T O P s 1. septembrom. 

Obravnava l i so odsotnost v me­
secu j u l i j u , k i je z n a š a l a 1.083 dni a l i 
24,28 %. O d tega je bilo 642 dn i 
(14,39 %) rednega dopusta in 372 dni 
18,34%) bolezenske odsotnosti . K e r 
je 1,4 % rednega dopusta kor i ščenega 
več kot je p lanirano, so opozori l i de­
lovodje, da se je treba d r ž a t i plana. 

P o t r d i l i so sprejem enega novo-
sprejetega delavca i n dve preme­
s t i tv i . 

Obravnava l i so naslednje p rošn je : 
— V i n k a Paj tar ja i n F ran ja Pe-

ranca za sprejem v T O Z D V a l j a r n a 
debele p ločev ine , s kater ima so se 
s t r injal i , v ko l iko r bosta z n j im so­
glaša la odbora za delovna razmerja 
T O Z D V a l j a r n a žice in profilov ozi­
roma T O Z D Strojne delavnice: 

— Mus ta fa Š a b a n a za premesti­
tev v drugo T O Z D , katero so 
zavrn i l i . 

— H a š i m a M u j k o v i č a za prekini­
tev delovnega razmerja, s katero so 
se s t r injal i . De lovno razmerje mu 
preneha s 24. avgustom. 

— Janeza Erza r j a za premestitev 
iz a d j u s t a ž e na progo in skleni l i , da 
se reš i tev p rošn j e preloži na nasled­
njo sejo odbora. 

Razp rav l j a l i so še o zv išan ju ka­
tegorije za dela in opravi la v O T O P . 
K e r se je obseg dela poveča l , so pred­

lagali , da se ustrezno zviša tud i 
kategorija. 

N a koncu so še skleni l i , da kot na­
domestilo za delavko kartonske 
s lužbe , k i bo nastopila po rodn i šk i 
dopust, sprejmejo za do ločen ča s no­
vo delavko. I. S. 

DRUGA SEJA 
ODBORA 

SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE 
KONTROLE 

Drugo sejo odbora samoupravne 
delavske kontrole T O Z D V a l j a r n a 
debele p ločev ine je 24. avgusta sk l i ­
ca l predsednik S tan is lav Žigon. 

P r i pregledu sklepov samouprav­
n ih organov so ugotovi l i , da so š t i r je 
sklepi v izvajanju, en sklep se dopol­
n i , dva pa je . treba ponovno 
formul i ra t i . 

Ugo tov i l i so, da je bilo polletno 
poslovno poroč i lo sprejeto po pred­
hodni obravnavi v večini samo­
upravnih delovnih skupin in na po­
stopek sprejemanja niso imeli pr i ­
pomb. Opozor i l i so S D S — odprema, 
da je ravnala nekorektno, ker po­
slovnega poroči la n i obravnavala . 

Odbor samoupravne delavske kon­
trole je opozori l delovodje, da pr i pi­
sanju ur pr i nadurnem in rednem 
delu ni mogoče pisat i več ur, kot so 
j i h zaposleni opravi l i . 

Predlagal i so še vodju T O Z D . da 
p rouč i m o ž n o s t za opravljanje del in 
opravi l vodij oddelkov na t r i izmene. 

DELAVCEM, 
KI NIMAJO DOKONČANE OSNOVNE ŠOLE 
Ž e l e z a r n a Jesenice se je v k l j u č i l a v akcijo, k i jo v dogovoru z ob­

č i n s k i m sindikalnim svetom organizira Delavska univerza Jesenice, 
da do leta 1985 č i m v e č delavcev k o n č a osnovno š o l o ; zato priporo­
č a m o delavcem, k i so stari manj od 45 let in nimajo d o k o n č a n e osnov­
ne š o l e , da se š o l a n j a u d e l e ž i j o . 

Pouk se bo predvidoma z a č e l v septembru, po naslednjem pro­
gramu: 

a) prva stopnja je namenjena kandidatom, k i nimajo d o k o n č a n i h 
prvih š t i r i h razredov osnovne š o l e . T a program obsega 200 pedago­
š k i h ur. 

b) druga stopnja zajema 5. razred. Program obsega 150. pedago­
š k i h ur. 

c) vsak nadaljnji razred pa je m o g o č e d o k o n č a t i v enem š o l s k e m 
letu. 

Š o l a n j e je b r e z p l a č n o , razen M č b e n i k o v , k i j ih nabavijo u d e l e ž e n c i 
sami. Pismene prijave zbira kadrovski sektor — oddelek za i z o b r a ž e ­
vanje, telefon 209, kjer bodo kandidati dobili tudi vse nadaljnje infor­
macije. 

Pričetek gradnje novega računskega centra Železarne (IK) 

TOZD Elektrode 

ČETRTA SEJA DELAVSKEGA SVETA 
Delavski svet T O Z D E L E K T R O D E je imel 24. avgusta 4. redm 

sejo, k i jo je vodil namestnik predsednika Janez Zaveljcina. Obrav 
navali so p r i t o ž b o Franca Brusa na o d l o č i t e v disciplinske komisij 
glede prenehanja delovnega razmerja v T O Z D Elektrode. Delavsk 
svet je po obravnavi sklenil , da zahteva delavca za varstvo njegovil 
pravic n i u p r a v i č l j i v a in se zavrne ter potrdi sklep disciplinski 
komisije. 

Nadal je so pregledali i zv rševan je 
sklepov zadnje seje in ugotovi l i , da 
so sklepi izvršeni a l i pa so da l j šega • 
č a sovnega znača j a . Predvsem so 
poudari l i , da je potrebno vloži t i vse 
napore za realizacijo sprejetih skle­
pov, k i se n a n a š a j o na akci jski pro­
gram za doseganje č imbol j š ih po­
s lovnih rezultatov T O Z D v drugem 
pollet ju. 

Sprejeli so informacijo o poveča­
nju obvez izvoza do konca leta in 
ugotovil i , da vsled teh obveznosti ne 
bo m o ž n o real iz i ra t i na roč i l za 
d o m a č e t rž i šče in je zaradi tega pri­
č a k o v a t i t ežave . Zavedajo se, da je 
nujno izpel ja t i obveze izvoza, ker s 
tem rešuje jo uvoz t rakov za H V B in 
staro železo. Predlagajo, da se 
do ločene kol ič ine izvoza prenesejo v 
prvo t r o m e s e č j e prihodnjega leta, da 
bi b i la s tem dana m o ž n o s t večje 
oskrbe d o m a č e g a t rž išča v č e t r t e m 
t r o m e s e č j u l e tošn jega leta. Z a reali­
zacijo obvez izvoza je potrebno tudi 

— zagotovit i zadostne kol ič ine 
E O žice i n ostalega repromateriala, 

— z m a n j š a t i proizvodnjo t ank ih 
dimenzi j , 

— real iz i ra t i program proizvod­
nje I N O X elektrod in ostal ih vred­
nostnih elektrod, 

— zaradi ozkega grla rezalnic. 
delo organizirat i tako, da bodo zago 
tovljene zadostne kol ič ine narezani 
žice. 

Obravnava l i so P L A N Z A L E T C 
1981-1985 in sicer 

a) anal izo izvajanja t ekočeg ; 
s r edn je ročnega plana, 

b) razvojne m o ž n o s t i za obdohji 
1981 - 1 9 8 5 

c) smernice za plan T O Z D in 
delovnih skupnosti ter elementi za 
samoupravni sporazum o teme i h 
plana Ž e l e z a r n e za obdobje 1981 
- 1 9 8 5 . 

Ugo tov i l i so, da so p lan obrav­
navale vse samoupravne delo-ne 
skupine T O Z D in ga sprejele s pr i­
pombo, da je potrebno v invest ici jski 
program vnesti tudi izgradnjo gar­
derob i n sanitarij za T O Z D Elek­
trode. 

V razpravi p lana je bilo poudar­
jeno, da je treba program investicij 
pri lagodit i dejanskim m o ž n o s t i m 
delovne sile. Predvsem pa je po­
trebno modernizi ra t i že obs to j ečo 
proizvodnjo. 

Ob sklepu seje so b i la postavljena 
t r i delegatska v p r a š a n j a , na katera 
bo odgovor priskrbel vodja T O Z D do 
prihodnje seje. 

S. M . 

TOZD Remontne delavnice 

PETA SEJA 
ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA 

Predsednik odbora za delovna razmerja pri DS T O Z D Remontne 
delavnice Janez H o č e v a r je sklical 5. redno sejo 24. avgusta. K e r seja 
ni bila s k l e p č n a zaradi dopustov delegatov, je bila ponovno sklicana 
27. avgusta. 

Jeseniška razglednica (IK) 

P r i pregledu sklepov 4. seje so ugo­
tovi l i , da so b i l i vsi sklepi izvedeni, 
razen sklepa o odprtju delovnega 
mesta kadrovec za adminis t ra t ivna 
dela in kn j ižen je delovnih nalogov v 
gradbeno remontnih delavnicah, k i 
je s kadrovskimi premiki postal ne­
potreben. 

N a t o so sprejeli 24 kadrovskih 
sprememb, in sicer: razporeditev 
sedmih novosprejetih delavcev; raz­
poreditev dveh delavcev po opravlje­
ni poizkusni dobi; trinajst premesti­
tev in dve razporeditve na poč i tn i ­
ško delo. 

Odobr i l i so tudi izredno p l a č a n o 
odsotnost 30 dn i Bo janu M e ž n a r c u 
za sodelovanje pri H K Jesenice, s 
tem da se sredstva za osebni doho­
dek refundirajo; M a r j a n u M i l a t o v i -
ču in S t a n k u Debelaku po en dan, s 
tem da lahko sedem dn i kor is t i ta iz­
redno n e p l a č a n dopus t ' za sodelova­
nje pri svetovnem prvenstvu v vesla­
nju na B l e d u . 

Izredno n e p l a č a n o odsotnost so 
odobri l i A leksandru Jernejcu 30 dn i 
za popravilo stanovanjske hiše; 

, Mal^su Gazvoda pa 5 dn i za k l imat­
sko, zdravljenje, Zikru M e d i č u i n 

Ivanu M r a k u sedem dni pred odho 
dom na ods lužen je vojaškega rok?.. 

Sprejel i so tr i odpovedi delovnegi 
razmerja, podal j ša l i odpovedni rol 
enemu delavcu, sprejeli dve vlogi z; 
prestop, izdal i soglasje dvema delav 
cema za honorarno delo pr i radiji 
T r ig l av — Jesenice v popoldansken 
času ter sprejeli informacijo odbor 
za kadre in d r u ž b e n i standard, k i j 
na seji, 7. avgusta odobril t r i dn 
s lužbenega potovanja delavcer 
T O Z D R D , k i se bodo udeleži l i tret 
jega delovnega tekmovanja kov ina i 
jev Slovenije v Ce l ju od 6. do 8. ser. 
tembra. 

N . Z . 

Dopisujte v Železarja 
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MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH 
M l a d i n s k a delovna brigada jese­

n iške obč ine je b i la v pobratenem 
Val jevu tudi na d r u ž b e n o p o l i t i č n e m 
področ ju zelo ak t ivna . Od l i čno so 
sodelovali s krajevno skupnostjo 
N o v o naselje v Va l j evu , z gostitelji 
delovne organizacije K r u š i k in 
drugimi. D v a mladinca iz Novega 
naselja iz Va l j eva sta se vkl juč i la in 
delala v brigadi J e sen i ško -boh in j sk i 
odred. S p o m o č j o delovne organi­
zacije K r u š i k so pr ipravi l i enodnevni 
izlet, na katerem so si ogledali spo­
menike in obeležja N O B valjevske-
ga območ ja . 

Ob v rn i tv i je brigadi pr ipravi la 
obč inska konferenca Z S M S Jeseni­
ce sprejem, na katerem so tud i 
podeli l i z n a č k e udarnik. Br igado je 
vodi l T i h o m i r K o s t i č . 

B . 

na tej delovni akci j i med najbolj­
š imi , saj je prejela vrsto na jv iš j ih 
priznanj in pohval . 

D O P I S U J T E 

V Ž E L E Z A R J A 

BRIGADIRJI 
ŠE NAPREJ 

AKTIVNI 
J e s e n i š k i brigadirji , pio­

nirji in mladinci so se letos 
že vrni l i z zveznih in repub­
l i š k i h delovnih akcij in za­
dovoljni smo lahko z nji­
hovimi delovnimi rezultati 
in priznanji , k i so j ih 
prinesli. Mlad i so dostojno 
zastopali ž e l e z a r s k o o b č i ­
no, na kar so vplivale tudi 
u s p e š n e priprave pred od­
hodom brigad. 

Za mlade pa brigadirske­
ga dela š e ni konec. Drugo 
in tretjo soboto v septem­
bru bodo delali v š o l s k e m 
centru P l a v ž , kjer bodo po­
magali pr i urejanju centra 
oziroma okolice. 

V Z a v r š n i c i bodo briga­
dirji pr ipravi l i tudi vse po­
trebno za oktobrsko pro­
slavo 60-letnice S K O J , ki 
bo v dolini pod Stolom in 
katere se bodo u d e l e ž i l i 
tudi mladi iz doma Drago-
ljuba M i l o v a n o v i č a iz Beo­
grada. 

R k 

Takoj po vrnitvi na Jesenice je bila brigadna konferenca MDB Jeseniško 
bohinjski odred (Foto J. Rabič) 

ŽIVAHEN SEPTEMBER 
V ORGANIZACIJAH ZSMS 

P o č i t n i c je konec in novo šo lsko 
leto se je začelo . S tem pa tudi nove 
obveznosti in naloge. Obi lo nalog ča­
ka tudi mlade v jesen išk i občini . B r i ­
gadirji so se v rn i l i z mladinskih de­
lovn ih akcij z vsemi m o ž n i m i pr izna­
nj i in vel ika š k o d a bi bi la , če bi sedaj 
te marlj ive mlade pust i l i pr i mi ru in 
j i h ne b i vključil i v delo mladinske 
organizacije, k i še kako potrebuje 
mladih , svežih moči . O kadr ih bodo 
spregovorili tudi na programsko-vo-
l i l n i seji O K Z S M S , k i bo ob koncu 
tega a l i v z a č e t k u prihodnjega me­
seca. V osnovnih organizacijah, kjer 
tega še niso s tor i l i , pa ne smejo po­
zabi t i na evidentiranje. V tem tednu 
se vrstijo tudi seje 0 0 Z S M S in dru­
gih, kater ih osnovni namen je pre­
gledati dosedanje delo mladih , ugo­
tovi t i slabosti ter se dogovori t i za 
naloge v prihodnje. 

T a k o bo danes, v č e t r t e k , 6. sep­
tembra, posvet z ravnatel j i srednjih 
šol i n mentorj i mladinske organi­
zacije, na katerem se bodo pogovo­
r i l i o dosedanjem delu ter sprejemu 
nov ih prostovoljcev v enote teri tori­
alne obrambe. T a sprejem sodi tud i 
v program N i č nas ne sme presene­
t i t i , katerega so se mlad i v j esen išk i 
občin i resno l o t i l i . T a k o pripravljajo 

taborniki svoje tekmovanje, teritori-
a lc i in Zveza rezervnih vo jašk ih sta­
rešin tekmovanje v orientacij i , med 
poglavitne naloge v tej akcij i pa sodi 
akci jska in kadrovska krepitev 
osnovnih organizacij zveze sociali­
s t i čne mladine. V to akcijo sodijo 
tudi obiski v t i s t ih osnovnih organi­
zacijah, kjer delo mladih ne t eče 
tako, kot "bi moralo. Ze v tem tednu 
so se začeli pogovori v j esen išk i Že­
lezarni . 

Danes popoldne bo tudi r azš i r j ena 
seja izvršnega odbora zveze organi­
zacij za t e h n i č n o kul turo . Pogovori­
l i se bodo o sodelovanju v akci j i N ič 
nas ne sme presenetiti in us tanovi tv i 
k lubov mladih tehnikov v osnovnih 
šo lah . 

Prve seje v osnovnih organizaci­
j a h v krajevnih skupnost ih se bodo 
začele tudi ta teden. Danes zvečer 
bo v R a t e č a h , v petek v K r a n j s k i 
gori, predvidoma 10. septembra na 
Hruš i c i , 14. septembra na J a v o r n i k u , 
26. septembra v Ži rovnic i . N a teh se­
s tankih se bodo pogovori l i o kadr ih , 
sodelovanju mladinske organizacije 
z os ta l imi d r u ž b e n o p o l i t i č n i m i orga­
nizaci jami, ak tua ln ih nalogah mla­
d ih v akci j i N N N P in d r u ž b e n e m 
planiranju . R k 
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Tito 

ZAŠČITA ŽIVALI 
V PRIMERU ABK NAPADA 

Posebej naj poudarimo, da pravi loma popolnih zlomov kost i 
pr i govedu in kopi tar j ih ne zdravimo, razen tedaj, kadar gre za ple­
menske živali . V z r o k i so dolgotrajno, t e ž a v n o in drago zdravljenje 
ter tvegan izid zdravljenja. 

P r i ve l ik ih ž ival ih zdravimo samo nepopolne zlome al i kostne 
razpoke, k i so nevarne, ker se kost lahko v 8 do 14 dneh popolnoma 
zlomi. Razpoke kost i ne moremo zanesljivo ugotovit i brez rentgen­
skega pregleda. N e glede na vse to moramo za zlome a l i kadar me­
nimo, da gre za z lom kosti , pokl icat i s trokovnjaka. 

K e r zlome mal ih živali zdravimo uspešno , moramo dat i kar se 
da pravi lno prvo p o m o č , k i lahko zelo pripomore k h i t r i ozdravi tvi . 

P rvo p o m o č pri z lomih opravimo po splošnih nače l ih in navo­
d i l ih za poškodbe . Poleg tega je pr i z lomu zelo pomembna imobi l i ­
zacija zlomljene kosti , da p r e p r e č i m o poškodbe večjih k rvn ih žil, 
živcev, mišic a l i organov. 

Imobil izaci jo uporabljamo pri z lomih , zvinih , izpahih in vseh 
drugih obsežn ih i n hudih p o š k o d b a h . Vedno moramo imobi l iz i ra t i 
vsaj dva sklepa p o š k o d o v a n e okonč ine : sklep pod p o š k o d o v a n i m 
mestom in nad nj im. Za imobil izaci jo na kraju nezgode a l i za začas­
no imobil izaci jo uporabljamo na j raz l i čne j ša sredstva: deske, palice, 
šibe, k i j i h pr i t rd imo na o k o n č i n o s povoji, z ru tami , s kosi blaga a l i 
s i n t e t i č n e folije. P r i vel ikih ž ival ih v ta namen uporabimo pasove a l i 
v rv i , vendar moramo pri tem pazi t i , da pritisk ne bo p r e m o č a n in da 
bo enakomeren. 

O P E K L I N E 
Opekline nastajajo zaradi delovanja visoke vročine (plamena, 

vroče t ekoč ine , razbeljenih predmetov, sonca, e lek t r i čnega toka in 
ž a r k o v beta). 

Opekline, k i nastanejo zaradi delovanja jedkih t ekoč in (kisl in, 
l u ž n i n ) , imenujemo tudi razjede. Uporabl jamo tudi izraz oparine, 
za opekline, k i so nastale zaradi delovanja v lažne vročine . 

Opekline delimo na tri stopnje: 
— P r v a stopnja je na jmi le j ša oblika opeklin, ker je prizadet 

samo zgornji sloj kože. K o ž a je rdeča, vroča, zatekla in boleča. 
— Druga stopnja je znač i lna po mehurjih, k i se pokaže jo na 

opečeni koži . Mehur j i so v z a č e t k u napolnjeni z bistro rumeno 
tekoč ino . 

Tre t ja stopnja opeklin je znač i lna : vsa koža je opečena a l i uni­
čena , hk ra t i pa so lahko un i čena tudi globlja tkiva. 

Posebna oblika tretje stopnje so primeri, ko tk ivo zaradi hude 
vroč ine poogleni a l i zgori. 

Opekline prve in druge stopnje je dobro najprej ohladi t i s cur­
kom hladne vode a l i obloži t i z ledom, potem pa zašč i t i t i kot rane. Za 
opekline imamo posebna mazi la in p raške , če pa teh n i , lahko upora­
b i m o jedi lno a l i še bolje, ribje olje. 

Opekline tretje stopnje naj zdravi strokovnjak. 
P r i opeklinah z ža rk i beta moramo najprej dekontaminira t i 

kožo, nato se ravnamo po splošnih nače l ih . 
Opekline zaradi kis l in in lužn in najprej dobro speremo, da od­

stranimo preostale kol ičine jedke tekoč ine . Če je opeklino povzro­
čila kisl ina, je dobro opeklino sprati z l užn ino in narobe. 

O M R Z L I N E 

Omrzl ine (ozebe) povzroča mraz, po spremembah so podobne 
opeklinam. Omrz l ine se pojavijo na izpostavljenih delih telesa (na 
ušes ih in o k o n č i n a h ) , k i so v mrazu slabo oskrbovani s krvjo. 
Ozebl ih delov ne smemo drgnit i s snegom, t emveč j i h moramo posto­
poma ogrevati, da se č impre j pospeši preskrba s krvjo. 

ŠOK 

N a vsako h u j š o poškodbo , čep rav je omejena le na do ločen del 
telesa, odgovori ves organizem. Zato se ob takih p o š k o d b a h pokaže jo 
motnje v delovanju na jvažne j š ih organov, pr i č e m e r sta predvsem 
ogrožena dihanje in k rvn i obtok. B i s tvo šoka je zastoj k rv i na peri­
feriji oziroma odtok k rv i iz ožilja. Šok je nevarna posledica poškodb , 
ker lahko povzroči pogin živali , č ep rav poškodba ni smrtno nevarna. 

Šok najpogosteje povzroča jo poškodbe glave, prsnega koša , 
trebuha, t r e b u š n i h organov, prelomi večjih kosti in na sp lošno vse 
poškodbe , k i povzroča jo hude boleč ine a l i izgubo k rv i . 

Znamenja pr i hudem in naglem šoku so oč i tna : žival leži kot 
mr tva , m o č n a bledica v idnih sluznic (očesnih veznic, ust itd.), 
h ladna koža , posebej na o k o n č i n a h , hiter in slab utr ip žil. P r i milej­
ših obl ikah šoka opazimo, da so živali o tožne , se potijo ter da po­
globljeno in hitreje dihajo. Š o k lahko traja nekaj minut a l i več ur, 
odvisno od oblike šoka in prve pomoča. 

P r i šoku je n a j p o m e m b n e j š e , da č impre j ustavimo krvavitev i n 
z m a n j š a m o boleč ine . Žival moramo postavit i v topel in suh hlev, 
poskrbeti, da bo mirovala in da bo imela mir. T o p l o t a je koristna, 
vendar živali ne smemo pregreti. Nemudoma pokl ičemo strokov­
njaka, da bo prevzel nadaljnje zdravljenje. 

TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČ 

ŽELEZARSKA INDUSTRIJA 
LATINSKE AMERIKE 

NA POHODU 
N e glede na k r izna dogajanja na svetovnem t rž i šču železar­

skih izdelkov, se že l eza r ska industr i ja La t inske Amer ike nepre­
stano i n h i t ro razvi ja . T a je v glavnem o s r e d o t o č e n a na B r a z i l i ­
jo , M e h i k o , Argent ino in Venezuelo — 80 % proizvodnje prihaja 
iz 18 ve l ik ih že l eza rn , k i so skoraj vse v d r ž a v n i las t i — za pri­
hodnji dve desetletji pa pripravljajo nadal jnj i razvoj. La t i n sko 
a m e r i š k i že lezarsk i i n š t i t u t ( I L A F A ) predvideva, da se bodo 
proizvodne zmoglj ivost i že v le tu 1980 poveča le na skoraj 35 mi ­
l i jonov ton surovega j e k l a in v sredini osemdesetih let bodo že 
presegle 60 mi l i j . ton . 

V letu 1985 je predvidena poraba jek la v količini 58 mil i jo­
nov ton i n se zato, vsaj r a č u n s k o , poraba v tem letu že i zenaču ­
je s ko l ič ino izdelanega jekla . Še v le tu 1977 so morale d r ž a v e 
La t inske A m e r i k e 29 mi l i j . ton vsako č e t r t o leto uvozi t i . V letu 
1978 pa se je že de lež lastne preskrbe dvigni l na 81%. r 

P o oceni porabe jek la do konca tega stoletja r a č u n a j o , na 
lastno p o v e č a n j e m e d 6 hVnajVeč 9",5'%. P o ocehrehega izmed 
• n o n i h T / e n c 7 i i p l s l t i h že l eza r sk ih s trokovnjakov, bo v pr ihodnj ih 

20 le t ih najbolj verjetna rast letne porabe 7,5 %, kar je bilo tudi 
doseženo v 15 le t ih med let i 1963 in 1978. Uresn ič i t ev te progno-
ze bi pomenilo v le tu 2000 povečan j e porabe jekla v L a t i n s k i 
A m e r i k i na prek 145 mi l i j . ton. Z a zagotovitev lastne preskrbe bi 
bilo pr i 90 % izkor i ščan ju potrebno 160 mi l i j . ton proizvodnih 
zmoglj ivosti . N a ta nač in bi morala leto za letom n a r a š č a t i pro­
izvodna zmogljivost za 5,8 mi l i j . ton i n letna sredstva za inve­
sticije b i brez potrebne infrastrukture dosegla vsoto okol i šes t 
mi l i ja rd dolarjev. Z a primerjavo je na razpolago podatek, da so 
leta 1977 invest i ra l i v že lezarske projekte La t inske Amer ike 2,7 
mili jarde dolarjev. 

Glede na m o ž n o s t i preskrbe s surovinami in energijo sma­
trajo s t rokovnjaki I L A F A do leta 2000 zgoraj navedeno poveča­
nje proizvodnih zmoglj ivost i za neuresn ič l j ive . L a t i n s k a A m e r i ­
k a ima na svojem pod roč ju preko 28 % vseh svetovnih rezerv 
že lezove rude. V le tu 1977 so v d r ž a v a h te celine nakopal i okol i 
113 mi l i j . ton že lezove rude in od tega 84 mi l i j . ton izvoz i l i . T a 
kol ič ina predstavlja eno tretj ino celotnega svetovnega izvoza in 
je glede na vedno večje p o v p r a š e v a n j e na svetovnem t rž i šču pa 
tud i z visoko vsebnostjo železa v stanju, da bo lahko svojo situ­
acijo v bodoče še izbol jša la . T o bo lahko, kl jub vedno večji do­
m a č i porabi t ud i izvedla. * 

V nekater ih d r ž a v a h , kot sta Venezuela in M e h i k a , je zaradi 
skoraj n e i z č r p a n i h zalog zemeljskega pl ina že danes v ospredju 

tehnologija železove gobe. I L A F A sicer na sp lošno ne r a č u n a z 
zamenjavo tradicionalnega p l a v ž a r s k e g a postopka. Vendar so 
zaloge premoga primernega za koksiranje v L a t i n s k i A m e r i k i 
majhne in j i h cenijo samo na 0,2 % svetovnih rezerv. T u d i večja 
poraba premoga, k i je manj primeren za koksiranje, bi preko 
vplinjevanja s luži la predvsem za direktno redukcijo železove 
rude. V e l i k pomen pripisujejo obratovanju novih, mnogo 
obe ta joč ih , vendar še ne dovolj raziskanih naha ja l i š č premoga v 
B r a z i l i j i , K o l u m b i j i , B o l i v i j i , Peruju in Venezuel i . 

Podobna je tudi situacija na področ ju izkor iščanja ogrom­
nih , ne izkor i ščen ih rezerv vel ikih rek, pr imernih za gradnjo 
hidroelektrarn. T u so šele na z a č e t k u z gradnjo dveh vel ik ih 
elektrarn I taipU na meji Paragvaja in Brazi l i je ter G u r i na jugu 
Venezuele. 

T e m ugodnim pogojem za hi tro izgradnjo že lezarske indu­
strije v L a t i n s k i A m e r i k i nasprotujeta dve vel ik i neznanki , k i 
bosta celo v bolj d a l j n o s e ž n e m predvidevanju zavira l i p reveč 
o p t i m i s t i č n e ocene. T o sta: pomanjkanje t e h n i č n e g a osebja, k i 
b i lahko pos luževa lo sodobne naprave in izredno visoka f inanč­
na sredstva, k i bodo potrebna za izvedbo predvidenih investici j­
skih programov. 

ZELEZAR 

Brigadirji MDB Jeseniško bohinjskega odreda po vrnitvi z zvezne delovne 
akcije (Foto B. Blenkuš) 

MLADINSKA DELOVNA BRIGADA 
JESENIŠKO-BOHINJSKI ODRED 

SE JE VRNILA IZ VALJEVA 
Z NAJVIŠJIMI PRIZNANJI 

V nedeljo, 2. septembra ob pol 
treh zjutraj se je na Jesenice vrn i la 
mladinska delovna brigada jeseni-
ško-boh in j sk i odred, k i je bi la od 
3. avgusta na zvezni delovni akci j i 
Podrinje — K o l u b a r a v občin i Val je-
vo. T u so kopal i jarke za vodovod, 
za kable, urejal i so ceste in podobno. 
Od sedmih brigad, ko l ikor se j i h je 
udelež i lo te akcije z raznih področ i j 
Jugoslavije, je b i la na jbol j ša brigada 
iz j e sen i ške občine . Prejela je vsa 
m o ž n a priznanja, med n j imi tudi 
najviš je r epub l i ško priznanje, in 
sicer plaketo 9. kongresa Z S M Srb i ­
je. T i rezul ta t i so vsekakor plod 
samoupravne organiziranosti i n 
d e m o k r a t i č n e g a vodenja brigade. 
Vso dejavnost brigade so n a m r e č 
organiziral i in urejal i na samouprav­
ni nač in . T a k š n a obl ika od ločan j a in 
organiziranja na akci j i se je izkaza la 
kot zelo u s p e š n a . N a brigadni konfe­
renci, k i so jo imel i takoj po prihodu 
na Jesenice, so petnajstim udele­
žencem podelili pr iznanja ter udar­
n iške značke . N a j ob tem povemo, 
da je bila ta brigada tudi lansko leto 
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Pripravljenost je vedno 
boljša kakor 

golo pričakovanje... 



SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 

TOZD Valjarna bluming stekel 

P o tem, ko so ugotovil i , da so 
sklepi predhodne seje izvršeni , so 
obravnaval i proizvodne rezultate, 
dosežene v mesecu ju l i j u . S k u p n a 
proizvodnja T O Z D je bi la d o s e ž e n a 
87,2%, blagovna proizvodnja pa 
63,9% operativnega programa. 
V z r o k za s labše delo so izredno v i ­
soki zastoji, saj znaša jo 36,82 % v 
val jarni b luming in 65,79 % v va-
l ja rn i stekel. Š e nadalje je velik 
problem v pomanjkanju delavcev, 
kar ravno tako vpl iva na proizvod­
ne rezultate. 

V oddelku val jarna b luming - š t e -
kel je b i lo izva l jan ih 45.760,2 ton 
v ložka oziroma 97 % in 13.648,2 ton 
a l i 73,8 % vročega t raku. V tem od­
delku so tud i zastoji najviš j i , izredno 
pa izstopajo t e h n o l o š k i zastoji 
(6,17%). 

V ad ju s t až i b luminga je bi la skup­
na proizvodnja dosežena 20.143,0 
ton oziroma 98,3 %. O d tega je bi la 
p r e sežena proizvodnja slabov za 
T O Z D V a l j a r n a debele p ločev ine za 
8,0%. P r a v tako kot v val jarni b lu ­
ming stekel so tud i v tem oddelku 
previsoki zastoji, kar bistveno vpl iva 
na proizvodnjo. P r o b l e m a t i č n o pa je 
tud i b r u š e n j e mater ia la na brus i ln ih 
strojih, zaradi pogostih okvar in po­
manjkanja brusilcev. 

Zastoj i na strojih znaša jo 34,4 % 
na obratovalni č a s ( t ehno lošk i za­
stoj i 7,6 %, n i brusi lca 6,8 %, n i žer ja­
va 0,76%, vzd rževa ln i zastoji 18,9% 
itd.). P rav tako pa so zastoji na žer­
j av ih (6,6%) presegli p lanirano 
mejo. 

Izplen na steklu je v mesecu j u l i j u 
na jn iž j i in je za 2,1 % slabši od pol­
letnega povpreč j a . Izplen je negati­
ven pr i vseh postavkah, razen pr i 
T V T za H O P . V z r o k za tako nizek 
izplen je slabo delo stekel valjavske-
ga ogrodja. T e ž a v e je povz roča lo 
tud i valjanje s p o č e n i m vroč im navi-
ja lcem pred ogrodjem, k i pa je b i l za­
menjan z dokaj slabo izdelanim no­
v i m . Vse to i n pa še o b č a s n e t e ž a v e z 
A G C napravo, X r e y e m so vzrok i za 
tako nizek izplen na steklu. 

S k u p n i izplen na b lumingu je za 
1,7 % nižji od planiranega. Jeklarske 
napake so za 1,8 % višje, prav tako je 
izplen noge za 0,2 % nižji . 

Č l a n i odbora so bi l i seznanjeni 
tudi s problematiko v ad ju s t až i ste­
k la i n ugotovi l i , da ju l i j a n i bi la 
dosežena planirana proizvodnja in 
je n iž ja za 26,4 %, medtem ko je 
prodaja dosežena 62,4 % a l i 37,6 % 
pod planirano. 

gredic. I zv r š i t ev plana pa je tudi od­
visna od p r a v o č a s n e dobave ustrez­
ne kol ič ine t rakov iz že l eza rne Sme-
derevo. 

T o m a ž K a v č i č je č l a n e odbora 
seznanil s korekturo konstante na 
brusi ln ih strojih za blume. Z a leto 
1978 je redno doseganje z n a š a l o 
1.231 %, i z p l a č a n o pa je bilo 1.298 %. 
V z r o k a za t a k š n o stanje sta v iztro-
šenos t i samih strojev in v spremem­
bi asort imenta. Doslej je enotna 
konstanta za brusilne stroje (blum) 
z n a š a l a 977,1 kg na uro, s poprav­
kom konstante na 904,5 k g / h pa se 
zagotavlja doseganje na 1,33 %. S 
tem so brusi lni stroji , k i so že doslej 
v normi , z a č a s n o rešeni . Č l a n i od­
bora so soglašal i s popravkom kon­
stante in so predlog potrdi l i , veljat i 
pa bo začel s 1. avgustom. 

Odbor za gospodarstvo je enoglas­
no sprejel sklep, da se Francu T r u p -
koviČu p lača njegov le tni dopust, če­
prav ga zaradi potreb po delavcih n i 
mogel izkor i s t i t i . 

Ob tem je vodja T O Z D poudari l , 
da je še vedno p e r e č a problematika v 
zvezi z delavci in da se mora v zvezi 
s tem vodstvo T O Z D povezati s kad­
rovskim sektorjem, razen tega pa je 
treba poiskati rezerve tudi znotraj 
T O Z D . 

Odbor za gospodarstvo je sprejel 
tudi sklep, da se pr ipravi ustrezna 
dokumentaci ja i n izs tavi na roč i lo za 
zagatno steno do konca meseca. 
P r a v tako je skleni l , da se pregleda 
m o ž n o s t mehanizacije o d n a š a n j a 
korenin in kosov odpadnega železa v 
kana lu . 

V razpravi so sodelovali: M a n ­
deljc, K a v č i č , M a l k o č , B a k , Perko-
vič. 

S K 

S t a n k u K u s t r l u in A n t o n u K i s o v -
cu pr ipiše še njuna dosedanja za­
poslitev, kategorija in šifra delov­
nega mesta. 

Predsednik odbora Janez K r a l j je 
opozoril , da je kl jub rednim teča jem 
za žer javovodje še vedno pereča 
problemat ika tega profila delavcev. 
K e r pa to n i problem samo v T O Z D 
Va l j a rna b luming - š t eke l , je kadro­

vik dejal, da se pripravlja nov t e č a j , 
da b i se stanje izbol jša lo . 

Odbor za delovna razmerja je 
imenoval t r i č l a n s k o komisijo za 
opravljanje strokovnega izpi ta pr i ­
pravnika Djur ice Je lovica . V to ko­
misijo so b i l i imenovani vodja 
T O Z D , vodja proizvodnje in tehno­
log valjarne b luming. 

V razpravi so sodelovali: K r a l j , 
K r a m a r , P r e t r i č , K a v č i č in T a v č a r . 

S K 

Kljub velikemu prahu je pri trakovih v aglomeraciji vedno čisto (IK) 

Železarski globus 

I R A N 
Iranska integralna ž e l e z a r n a v 

Ishafanu, k i so jo zgradila sovjetska 
podjetja, je tik pred tem, da bo pre­
nehala obratovat i . V z r o k je v tem, 
ker bo zmanjkalo premoga za koksi-
ranje in k a ž e , da potem precej časa 
ne bo obratovala. Premog za koksi-
ranje u v a ž a j o iz Zvezne republike 
N e m č i j e in ga potem m e š a j o z do­
m a č i m premogom, k i je kval i te tno 
s labš i . Za rad i vedno m a n j š i h zalog 
tud i ostal ih surovin obratuje ta 
ž e l e z a r n a že nekaj č a s a z z m a n j š a n o 
zmogljivostjo. 

L R K I T A J S K A 

T i s k o v n a agencija N o v a K i t a j s k a 
je pred k ra tk im poroča l a , da so k i ­
tajske že l eza rne proizvedle v le toš­
njem prvem polletju 17 mi l i j . ton 
surovega jekla . T o je za 7,9 % več 
kot v istem obdobju lanskega leta in 
k a ž e na doseganje celoletne proiz­
vodnje oko l i 34 mi l i j . ton a l i t r i mi l i j . 
ton več kot lan i . Poleg tega omenja 
agencija tudi , da je b i la l e tošn ja pro­
izvodnja tudi bolj e k o n o m i č n a z 
znatn imi p r ih rank i na koksu, mazu­
tu i n e l ek t r i čn i energiji. I zbo l j š an je 
b i l tudi kva l i te tn i asortiment. 

RAZPIS JEZIKOVNIH TEČAJEV 
Po dogovoru s kadrovskim sektorjem Ž e l e z a r n e razpi­

sujemo za delavce T O Z D in delovnih skupnosti Ž e l e z a r n e 
naslednje jezikovne t e č a j e po F O N O L A B O R A T O R U S K I M E ­
T O D I v sodelovanju z Zavodom za intenzivne t e č a j e tujih 
jezikov Ljubljana: 

— n e m š č i n a — z a č e t n i 
— n e m š č i n a — nadaljevalni 
— a n g l e š č i n a — z a č e t n i 
— a n g l e š č i n a — nadaljevalni. 
Č e bo dovolj prijavljenih kandidatov, bo p r i č e t e k t e č a j e v 

v oktobru. Prijavite se lahko v Ž e l e z a r s k e m i z o b r a ž e v a l n e m 
centru Jesenice - oddelek za i z o b r a ž e v a n j e ob delu (telefon 
615 ali 609). 

imajo delavci z Bele in z Jesenic m o ž n o s t , da zadeve v banki 
uredijo med delovnim č a s o m . 

V T O Z D V A L J A R N A Ž I C E sta se sestali skupini valjarna 
ž i c e 3 in 4. Obe skupini sta obravnaval i v p r a š a n j a n a š t e t a 
v uvodu. S D S valjarna ž i c e 3 je meni la , da trdota valjev ne 
ustreza, ker je treba dvakrat v osmih urah prestavit i na drug 
kaliber. Predlagal i so. da bi naredi l i sistem dviga va l jčne mize 
t a k š e n , kot je na progi iS 320. Dogovor i l i so se, da bodo odprav­
l ja l i .zastoje, k i se dnevno pojavljajo. 

V T O Z D H L A D N A V A L J A R N A B E L A so se sestale S D S : 
l u ž i l n i c a 1, priprava v l o ž k a 2, valjarna 1, 2, 3 in 4, strojna 
a d j u s t a ž a 1, 2 in 3 ter a d j u s t a ž a 1, 2 in 3. Vse skupine so 
obravnavale v p r a š a n j a n a š t e t a v uvodu. Zlas t i razprava o pla­
nu 1981 — 1985 j i h je spodbudila, da so veliko časa in pozornosti 
nameni l i v p r a š a n j e m vložka, k i ga vedno primanjkuje, pa tudi 
kval i te ta n i vedno odgovar ja joča . Izhoda iz te zagate ne vidijo, 
zato predlagajo, da vodstvo temeljne organizacije skliče zbor. 
na katerem želijo prisotnost (nekatere skupine tudi zahtevajo) 
poslovodnega odbora in na katerem bi se pogovorili o perspek­
t iv i v ložka, kar je obenem tudi perspektiva njihovega dela. 
Obravnava l i so tudi več svojih notranj ih problemov, večina 
glede delovnih pogojev, vse te probleme pa lahko rešijo v te­
meljni organizaciji . 

V T O Z D H L A D N A V A L J A R N A J E S E N I C E so S D S : 
hladna valjarna 1, 2 in 3, a d j u s t a ž a hladne valjarne, skla­
d i š č e v l o ž k a , ž a r i l n i c a 2 in karisti poleg v p r a š a n j n a š t e t i h 
v uvodu obravnavale še proizvodnjo v ju l i j u in avgustu, proble­
mat iko vložka, š t e d n j o energije, d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o in neka­
tere svoje notranje probleme. 

V T O Z D E L E K T R O D E so v p r a š a n j a n a š t e t a v uvodu 
obravnavale tele S D S : vodstvo T O Z D , rezalnica 2, priprava 
elektrodnih mas, o p l a š č e val n i č a 2 in transport. Imel i so 
pripombe na izvrši lni organ delavskega sveta S O Z D . 

Vseh pet samoupravnih delovnih skupin T O Z D Ž E B -
L J A R N A je obra"navalo v p r a š a n j a n a š t e t a v uvodu brez po­
sebnih pripomb razen na plan 1981— 1985. Smatrajo, da je poleg 
nabave novih strojev treba zagotovit i tudi ustrezno kol ič ino 
v ložka . Obravnava l i so tudi reklamacijo ž ičnikov 4dF in 6dF in 
se dogovori l i , na kaj je treba pazi t i , da do t a k š n e reklamacije 
ne b i več priš lo. 

V T O Z D R E M O N T N E D E L A V N I C E so se sestale S D S 
m o n t a ž a 2 ( Javornik) , delavnica elektrostrojev 2 in R T A - 6 
( T T Z ) . V p r a š a n j a n a š t e t a v uvodu so obravnavale brez pri­
pomb, razen S D S m o n t a ž a 2, k i je pravi ln ik o i zob raževan ju 
sprejela in upa, da bomo tako v doglednem času pr idobi l i več 
poklicnega kadra njihove stroke. Glede urejanja p r i p r a v n i š t v a 
pa menijo, da bi morali p r ip ravnik i njihove stroke med počit­
niško prakso tudi delati pri del ih , za katera se i zobražu je jo . 
P rav i jo , da imajo že naprej naročeno, naj j i h ne pustijo k delu, 
da se jim ne bi kaj zgodilo. 

V T O Z D V Z D R Ž E V A N J E so S D S : vodstvo T O Z D , 
. v z d r ž e v a n j e jeklarne I in 2, v z d r ž e v a n j e - h l a d n e valjarne 
in ž i č a r n e 1 i n 2; v z d r ž e v a n j e Javornik 1 in 2 ter v ž d r ž e -

vanje Bela 1, 3 i n 4 obravnavale v p r a š a n j a n a š t e t a v uvodu 
brez posebnih pj ipomb razen kr i t i čn ih pripomb na pomanjka­
nje kadra v zvezi z razpravo plana 1981—1985. S D S vodstvo 
T O Z D plana 1981—1985 ni sprejela zaradi slabo podanega 
plana kadra in n e u p o š t e v a n j a energetske krize. K r i t i č n o 
ocenjujejo planirano izbol jšanje d r u ž b e n e g a standarda (cit i­
ramo) »čep rav vemo, da so bi la leta večjih investicij kr i t ična!« 
V zvezi s p lanom tudi zahtevajo, da naj se poda f inančna kon­
strukcija in ekonomske pokazatelje ter nadaljujejo (citiramo): 
»naj nas ne futrajo po c u k r č k i h . Zelezar naj ne laže in naj 
objektivno in ne enostransko podaja informacije.« T a S D S ima 
pripombo tudi na pravi ln ik o p r i p r a v n i š t v u , k i ga sicer spre­
jema, da mnogo pr ipravnikov po pr ip ravn i šk i dobi ne dobi 
ustreznega dela. 

V T O Z D E N E R G E T I K A so S D S elektroenergija 1, 2, 3 
in 4, parne naprave 1 in 2, delavnica toplotne energije, 
delavnica elektroenergije in P I V energija 2 obravnavala 
v p r a š a n j a n a š t e t a v uvodu brez posebnih pripomb, razen vseh 
š t i r ih S D S elektroenergije, k i ima pripombe na plan glede 
kadra, investicij in č u v a n j e okolja ter S D S parne naprave 1 in 
delavnice toplotne energije na pravi lnik o i zob raževan ju , 
kjer predlagajo spremembo č lena 69, in sicer: »delavec , k i je za 
i zobraževan je porabil 25 do 100 % povprečnega osebnega dohod­
ka, bi moral ostati v temeljni organizaciji najmanj 2 leti , če pa 
bi porabil več kot 100 cr, pa 3 leta.« T i dve skupini predlagata, 
da naj se v že leza rn i uredi zas lužek v nadurnem delu tako, da 
ne bo š te l pr i odrejanju o t roškega oddatka in davka. 

V T O Z D T R A N S P O R T so v p r a š a n j a n a š t e t a v uvodu 
obravnavale tele S D S : vodstvo T O Z D , tovor, tehtalci, loko-
motivska delavnica, vozovna delavnica, delavnica motor­
nih vozil in v z d r ž e v a n j e prog. 

V T O Z D D R U Ž B E N A P R E H R A N A so o v p r a š a n j i h na­
š t e t i h v uvodu razpravljale S D S kantine in samski domovi. 
S D S samski domovi je poleg tega obravnavala snago v samskih 
domovih, k i se je stanovalci ne drž i jo in pa veliko bolezensko 
odsotnost. 

V D S za K O M E R C I A L N E I N F I N A N Č N E Z A D E V E so 
v p r a š a n j a n a š t e t a v uvodu obravnaval i v S D S r a č u n o v o d ­
stvo 2, na S D S sektor prodaje so obravnavali le plan 1981 do 
1985 brez pripomb, na S D S finance pa statut S O Z D tudi brez 
pripomb. 

S D S delovne skupnosti za E K O N O M I K O , T E H N I Č N O 
K O N T R O L O I N R A Z V O J T E R N O V O G R A D N J E so o planu 
1981—1985 razpravljale na enotnih treh zborih, S D S razisko­
valni oddelek, s p e k t r o k e m i č n i oddelek, t e h n o l o š k i labo­
ratorij in laboratorij vhodne kontrole surovin pa še statut 
S O Z D in oba p rav i ln ika . 

Neposredno pred z a k l j u č k o m redakcije smo prejeli večje 
š t ev i lo zapisnikov samoupravnih delovnih skupin , ki so v večini 
primerov obravnavale v p r a š a n j a n a š t e t a v uvodu, pa žal zaradi 
pomanjkanja časa tega ne moremo objavi t i . T o bomo s tori l i 
v naslednji š tevi lk i Že lezar ja . 

Center za proučevanje samoupravljanja in informiranje 
Milan Polak 

Odbor je z anal izo zvišanja in zni­
ž a n j a s t r o š k o v seznanil vodja T O Z D 
Aleksander Mandel jc , pr i Čemer so 
ugotovi l i , da ima T O Z D za 1 mil i jon 
794.851,34 din višje s t ro ške . Od tega 
odpade na vložek okrog 479.861 din 
zaradi s labše dosežen ih izplenov na 
blumingu (1,7%) in na steklu za 
4,8%. Okrog 278.082 d in je zvišanja 
zaradi nižje dosežen ih dobropisov za 
odpadek (manj priznanega legirane-
ga odpadnega že leza ) . T O Z D i m a 
tudi okrog 7.811.956 din višje s t ro ške 
zaradi razbremenitve za izmeček v 
raziskovalnem oddelku i n okrog 
1.253.958 din zn i žan j a zaradi dva­
kratnega valjajanja slabov za potis­
no peč . 

Predelava ima okrog 1.314.990 d in 
zvišanja s t r o škov , k i je nastalo v 
glavnem zaradi nizke proizvodnje, k i 
je za okrog 3.600 ton izpod letno pla­
nirane dvanajstine, s labše doseže­
nega asort imenta in višjih s t r o š k o v 
materiala za popravi la in vzdrževa­
nje. 

Č l a n i odbora so bi l i seznanjeni 
tudi z operat ivnim programom za 
mesec avgust, katerega so tud i 
pot rd i l i . P l a n je dosegljiv in je pred­
videno, da bo kon t i - l iv odl i l 4000 ton 

PETA SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
V petek, 24. avgusta, je bila 5. redna seja odbora za gospodarstvo 

pri delavskem svetu T O Z D Valjarna bluming stekel, k i jo je sklical in 
vodil predsednik odbora D u š a n Bak. Obravnaval i so š e s t t o č k dnev­
nega reda. 

PETA SEJA 
ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA 

V ponedeljek, 27. avgusta, je bila 5. redna seja odbora za delovna 
razmerja, k i jo je sklical in vodil predsednik odbora Janez K r a l j . Po 
tem, ko so pregledali sklepe zadnje seje in ugotovili, da so i z v r š e n i , so 
obravnavali tr i t o č k e dnevnega reda. 

K a d r o v i k v a l j a m Janez K r a m a h 
je č l a n o m odbora posredoval poro­
čilo o gibanju zaposlenih v mesecu 
ju l i j u . Iz po roč i l a je razvidno, da je 
b i l pop rečn i s t a l ež zaposlenih 421 
delavcev, kar je za š t i r i delavce manj 
po planu in 53 delavcev manj po 
normat ivu . V mesecu ju l i j u je delov­
no razmerje sklenilo sedem delav­
cev, prekin i l i pa so ga trije delavci . 

Iz pregleda odsotnosti je razvidno, 
da se je stanje v T O Z D nekol iko iz­
bol j ša lo , saj so tedensko na novo 
skleni l i delovno razmerje vsaj trije 
delavci. Predsednik odbora je po­
udar i l , da se še v nadalje izvršu je 
do lgoročn i sklep o sprejemanju de­
lavcev v T O Z D . Vodja proizvodnje 
T o m a ž K a v č i č pa je opozori l , da je 
potrebno omogoč i t i napredovanje že 
sprejetim delavcem. 

Odbor za delovna razmerja je ob­
ravnaval kadrovske spremembe o 
premestitvah, odpovedih in po­
novnih skleni tvah delovnega raz-

merja. Č l a n i odbora so navedene 
spremembe enoglasno sprejeli in po­
trd i l i . 

V zvezi z dopisom Hokejskega 
d r u š t v a Jesenice, v katerem prosijo 
T O Z D za odobritev p l a č a n e odsot­
nosti z dela za J o ž a Razinger ja , je 
odbor sprejel sklep, da se m u p lača ­
na odsotnost odobri . T o m a ž K a v č i č 
je poudar i l , da je dejavnost š p o r t a , 
v k l j u č n o hokeja, problem celotne 
n a š e skupnosti in da naj se t a k š n i 
problemi rešu je jo tudi na nivoju ob­
čine . P r a v tako je odbor sprejel 
sklep, da se A n t o n u D ž u r i č i č u odo­
br i p l a č a n a odsotnost z dela za čas 
njegovega špor tne j ja udejstvovanja. 

Odbor je b i l seznanjen s p r i t ožbo 
Helene S u d ž u k o v i č in predlagal, da 
se le-ta obravnava na naslednji seji 
delavskega sveta, k i je pristojen za 
reševanje t ak ih p r i t o ž b . 

N a ustno urgenco vodja a d j u s t a ž e 
stekel na B e l i tov. T a v č a r j a je od­
bor sprejel sklep, naj se na odločbo 

PREGLED SESTANKOV SDS 
V minulem tednu so bile samoupravne delovne skupine 

temeljnih organizacij in delovnih skupnosti dokaj aktivne, saj 
je potekel rok za predhodno razpravo statuta S O Z D slovenske 
že l eza rne in predloga plana 1981 do 1985. Poleg tega so samo­
upravne delovne skupine začele z javno razpravo osnutkov pra­
v i ln ika o i z o b r a ž e v a n j u in o urejanju p r i p r a v n i š t v a . Med tem 
ko na osnutke s tatuta S O Z D in prav i ln ika n i bilo kaj prida 
pripomb, j i h je na predlog plana 1981—1985 precej oziroma 
to l iko, da bi porabi l i p reveč prostora, če bi v tem pregledu hoteli 
pisati prav o vseh pripombah, predlogih i n s ta l i šč ih . Vse pri­
pombe smo zbral i in j i h bomo posredovali sektorju za ekono­
miko zaradi analize in predloga uskladitve. V tem pregledu 
poglejmo le tiste zadeve, o kater ih so skupine razpravljale mimo 
zadev, n a š t e t i h v tem uvodu. 

V T O Z D J E K L A R N A so se sestale samoupravne delovne 
skupine: vodstvo T O Z D , staro ž e l e z o 1 in 2, SM p e č i 2, 
l ivna jama 1 in 4, kamnolom T r e b e ž , p o n o v i č n o gospo­
darstvo, e l e k t r o p e č i 3 in priprava F E legur. Samoupravne 
delovne skupine so obravnavale v p r a š a n j a n a š t e t a v uvodu. 
Samoupravna delovna skupina l ivna jama 1 se p r i t o ž u j e na 
poslovanje in odnose kantinerk. Dogaja se, da si delavec zaželi 
do ločeno vrsto salame, k i jo v kan t in i imajo, ne more pa je 
dobi t i , ker kant inerka noče n a č e n j a t i nove. S D S kamnolom 
T r e b e ž je obravnavala informiranost v nj ihovi skupini , ker ima 
specifičen položa j zaradi oddaljenosti de lovišča od vodstva 
T O Z D . Ugo tov i l i so, da posebnih problemov n i , razen nekaj 
primerov, ko zaradi oddaljenosti informacij niso p r a v o č a s n o 
sprejeli. S D S p o n o v i č n o gospodarstvo je obravnavala več 
problemov. T a k o so meni l i , da bo potrebna večja samodisciplina 
zlasti kar zadeva predhodno z a p u š č a n j e dela i n uhajanje iz 
že leza rne na nedovoljenih mestih. Men i jo , da je higiena v nji­
hovi kan t in i slaba. Opozor i l i so na slabo stanje 32-tonskega 
žerjava, na razbita okna v garderobi, na polomljene pipe v ko­
palnici i n na polomljena vrata pr i kon t i l i v u , zaradi če sa r je tam 
močan prepih in nezdravo delo pr i zidanju vmesnih ponovic. 
Tudi S D S e l e k t r o p e č i 3 in priprava F E legur menita , da je 
v njihovih skupinah informacij dovolj , le posamezniki se z nj imi 
ne seznanjajo. K e r pa l is t i z informacijami *e po nekaj urah 
zginejo z oglasnih desk, predlagajo, da bi deske zašči t i l i s ste­
klom ali pa z m r e ž o . 

V T O Z D V A L J A R N A B L U M I N G S T E K E L so S D S : vod­
stvo T O Z D , a d j u s t a ž a stekel Javorn ik in l u ž i l n i c a adju-
s t a ž e stekel obravnavale vprašanja našteta v uvodu. S D S 
a d j u s t a ž e stekel J a v o r n i k vp ra šu j e , zakaj se pri njih ne čist i­
jo higienski prostori in garderobe. Enako v p r a š a n j e je postavila 
tudi SDS l u ž i l n i c a a d j u s t a ž e Stekel. Pos t av i l i pa so še vpra­
šanje, kaj je z napravami za ogrevanje prostorov luž i ln ice in 
zakaj vratarji njihovih delavcev ne pustijo na Belo v banko, saj 
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SAMOUPRAVNIM DELOVNIM SKUPINAM V OBRAVNAVO 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
O FINANCIRANJU TELESNE KULTURE, 

KULTURE IN DRUGIH DRUŽBENO 
POMEMBNIH AKTIVNOSTI 

DELAVCEV TOZD IN DELOVNIH 
SKUPNOSTI ŽELEZARNE JESENICE 

O S N U T E K ! 

N a podlagi 82. č l ena samouprav­
nega sporazuma o zd ruž i tv i temelj­
n ih organizacij v delovno organi­
zacijo ž e l e z a r n o Jesenice so delavci 
temeljnih organizacij in de lovnih 
skupnosti 

s p r e j e 1 i na referendumu dne 

S A M O U P R A V N I S P O R A Z U M 

O D O D A T N E M F I N A N C I R A N J U 
T E L E S N E K U L T U R E , K U L T U ­
R E IN D R U G I H D R U Ž B E N O P O ­
M E M B N I H A K T I V N O S T I D E ­
L A V C E V T E M E L J N I H O R G A N I ­
Z A C I J IN D E L O V N I H S K U P ­
N O S T I Ž E L E Z A R N E J E S E N I C E 

1. 

Z namenom, da se stopnja stan­
darda na pod roč ju telesne kul ture , 
ku l ture in drugih d r u ž b e n o po­
membnih ak t ivnos t i ne z m a n j š a in 
zaradi posebnega po loža ja , k i ga 
ima že l eza rna Jesenice, smo delavci 
temeljnih organizacij i n de lovnih 
skupnosti soglasni, da s tem samo­
upravn im sporazumom do loč imo 
viš ino sredstev dodatnega financi­
ranja i n iner i la za kor i ščenje le-teh. 

2. 

D e l a v c i temeljnih organizacij in 
delovnih skupnost i z d r u ž u j e m o v 
delovni organizacij i ž e l e z a r n a Je­
senice 0,3 % p lan i ran ih osebnih 
dohodkov za pokrivanje nadomesti l 
delavcem, k i so zaradi primerov 
n a š t e t i h v t o č k i 3. tega sporazuma, 
izredno odsotni z dela. 

N e i z k o r i š č e n a sredstva za nado­
mesti lo v pr imeru izredne odsotnosti 
se ob koncu vsakega leta razdelijo 
nazaj temeljnim organizacijam i n 
de lovnim skupnost im. 

3. 
P rav ico do izredne odsotnosti z 

dela s pravico nadomesti la imajo 
delavci, k i so: 

— vrhunsk i š p o r t n i k i ( za s lužn i 
š p o r t n i k S F R J , š p o r t n i k mednarod­
nega razreda, š p o r t n i k zveznega raz­
reda), 

— ak t i vn i š p o r t n i k i , k i nastopajo 
v okvi ru r epub l i šk ih l ig , 

— špo r tn ik i , k i zastopajo žele­
zarno Jesenice na medkolek t ivn ih 
tekmovanj ih, 

— delavci ž e l e z a r n e Jesenice, k i 
so se uvel javi l i kot vrhunski a lp in is t i 
in zastopajo Že l eza rno , S R S a l i 
S F R J na pomembnih republ i šk ih , 
zveznih a l i mednarodnih a lp in i ­
s t i čn ih odpravah, 

— delavci ž e l eza rne Jesenice, k i 
so se uvel javi l i kot pomembni 
ku l tu rno prosvetni delavci na po­
d r o č j u g ledal iške , l ikovne, glasbene, 
fi lmske ah drugih ku l tu rno umetni­
šk ih dejavnosti , 

— v iz jemnih pr imerih pa tud i 
delavci ž e l e z a r n e Jesenice, k i oprav­
ljajo s t rokovno p e d a g o š k o delo kot 
vadi te l j i , š p o r t n i uči te l j i , trenerji v 
telesni k u l t u r i a l i kot u m e t n i š k i 
vodje i n mentor j i v ku l tu rno 
prosvetni dejavnosti in v t e h n i č n i 
k u l t u r i . 

4. 

N a č r t odsotnosti z dela, za 
delavce navedene v točk i 3., p r ip rav i 
i n predlaga odbor za kadre i n d r u ž ­
beni standard, sprejme pa ga delav­
ski svet ž e l e z a r n e Jesenice. 

V n a č r t u u p o š t e v a stopnjo raz­
vi tos t i panoge a l i dejavnosti , zah­
tevnosti i n d r u ž b e n o pomembnost. 

V n a č r t u se določ i : 
— skupno š tev i lo dni odsotnosti 
— š tev i lo dn i odsotnosti za vsako 

dejavnost 
— na jveč j e m o ž n o š tev i lo d n i na 

posameznega delavca glede na 
dejavnost 

— n a č i n vodenja evidence 
— organ nadzora 
— merila, ki določajo pomembost 

posamezne dejavnosti. 

5. 
Pr iznanje pravice iz 3. t o č k e tega 

sporazuma je v pristojnosti odbora 
za delovna razmerja tiste temeljne 
organizacije in delovne skupnosti , v 
kateri je delavec skleni l delovno 
razmerje, ob u p o š t e v a n j u n a č r t a in 

m o ž n o s t i dejanske odsotnosti te­
meljne organizacije in delovne skup­
nosti . 

6. 
Odbor za delovna razmerja po­

samezne temeljne organizacije in 
delovne skupnosti je d o l ž a n ocenit i 
de lavčev odnos do dela, ob delovnih 
rezul ta t ih pa tudi presoditi , a l i s 
svojo javno funkcijo, k i jo opravlja, 
krepi ugled Že leza rne in dejavnosti, s 
katero se ukvar ja . 

7. 

T a sporazum z a č n e vel jat i z dnem 
ko delavski svet že l eza rne Jesenice 
sprejme ugotovi tveni sklep, da ga je 
sprejela več ina vseh delavcev na 
referendumu v vsaki temeljni orga­
nizaci j i i n delovni skupnost i i n velja 
do 31. 12. 1980. 

Sporazum se uporablja od 25. 8. 
1979 dalje, v n a č r t u pa se za leto 
1979 u p o š t e v a sorazmerni del oseb­
n ih dohodkov za leto 1979. 

P O D P I S N I K I : 

U G O T O V I T V E N I S K L E P : 

De lavsk i svet Ž e l e z a r n e Jesenice 
ugotavlja na svoji seji, dne . . . da je 
sporazum sprejela več ina vseh 
delavcev na referendumu v vsaki 
temeljni organizacij i in delovni 
skupnosti . 

P R E D S E D N I K D E L A V S K E G A 
S V E T A : 

Železarski globus 

F R A N C I J A 

Francoske že l eza rne so proizvedle 
leta 1978 22.844 mi l i j . ton surovega 
jek la , ka r je za 3,4 % več kot leto 
prej. Razpredelnica kaže v odstotkih 
proizvodnjo v posameznih agregatih. 
G l a v n i z n a č i l n o s t i sta, da je F ranc i ­
j a ena izmed redkih d r ž a v , kjer so 
l a n i še obratoval i T h o m a s o v i kon-
vertorji in da je b i l delež S M jek la 
izredno majhen. 

Z V E Z N A R E P U B L I K A 
N E M Č I J A 

P o podatk ih naftne d r u ž b e E S S O 
se je leta 1978 v 120-letni zgodovini 
industrijskega č r p a n j a nafte prvič 
zgodilo, da je njena poraba presegla 
mejo t r i mil i jarde ton. T a k o je bi la 
poraba nafte v preteklem le tu s 3,041 
mil i jarde ton za slabe 3 % večja kot 
v letu 1977. Z a le tošnje leto so naj­
prej r a č u n a l i s podobnim poveča­
njem porabe kot v letu 1978. Glede 
na dohodke v I ranu i n s ta l i šče č lan ic 
z d r u ž e n j a O P E C kaže , da za kritje 
p o v p r e č n i h potreb ne bo na razpo­
lago dovolj nafte. Za to predvideva 
mednarodna energetska agencija, da 
bo l e to šn ja svetovna poraba nafte 
m a n j š a kot je bi la v letu 1978. 

N I G E R I J A 

Preds tavn ik i nigerijske i n sovjet­
ske vlade so pred k r a t k i m podpisali 
pogodbo o gradnji nove integralne 
že l eza rne v tej afriški d r žav i . Žele­
zarna, k i jo bodo predvidoma gradil i 
š e s t let i n pol , bo imela z a č e t n o 
proizvodno zmogljivost 1,3 mi l i j . ton 
surovega jek la in s kasne j š im mož­
n im p o v e č a n j e m na 2,6 mi l i j . ton. 
Obsat ja pa še m o ž n o s t izgradnje 
,tr,etje faze s 5,2 mi l i j . ton. ,LpyesQ-
ci jski s t ro šk i so predvideni y»vjsuii 
2,1 mil i jarde dolarjev. 

I T A L I J A 

Nejasna si tuacija je nastala okol i 
projekta iranske integralne že lezar ­
ne Bauda r Abbas, k i jo gradi i t a l i ­
jansko d r ž a v n o podjetje I ta l impian-
t i . I ranska vlada zahteva ponovno 
obnovitev pogodbe, k i bo verjetno 
mnogo n e u g o d n e j š a za i tal i jansko 
podjetje kot je bi la p re j šn ja . Ob 
koncu preteklega leta je imelo to 
podjetje na roč i lo za ž e l e z a r n o B a n -
dar Abbas v vrednosti 1,44 mil i jarde 
dolarjev. D o zdaj je bilo p l a č a n o 
samo 200 mi l i j . dolarjev, kar je 
komaj pokr i lo s t r o š k e opreme do­
bavljene do konca le tošn jega marca. 

J A P O N S K A 

Č e p r a v zveni nekol iko neverjetno, 
vendar je imela naftna kr iza med 
drugim tudi za posledico pomanj­
kanje in višjo ceno b rezš ivn ih cevi 
potrebnih pr i vr tanju na nahajal i ­
šč ih nafte. Z nagl im n a r a š č a n j e m 
cen nafte postajajo vedno bolj eko­
nomsko zan imiva naftna nahajal i­
šča globoko pod morjem i n na od­
ročn ih ter za i zkor i ščan je neprimer­
n ih kra j ih , kjer je tud i potrebno več 
jeklenih izdelkov za normalno delo. 
T o situacijo dobro č u t i j o japonski 
proizvajalc i cevi i n opreme za vr ta­
nje nafte, k i so letos prodali več kot 
kda jko l i prej. Samo cevi, potrebnih 
za č r p a n j e nafte, so prodale japon­
ske že l eza rne v fiskalnem le tu 1978 
do 1979 765.000 ton kar je za 80.000 
ton več kot leto prej i n nj ihov izvoz 
se je poveča l za 36 %. K a ž e , da se bo 
tud i v bodoče prodaja teh izdelkov 
odvijala vsaj tako ugodno, če ne še 
bolj kot letos. 

K A N A D A 
T a d r ž a v a je postala za Avs t ra l i jo 

in Z D A tretji na jveč j i dobavitelj 
premoga za koksiranje j aponsk im 
ž e l e z a r n a m . Le tos bo dobavi la 12 
m i l i j . ton tega premoga kar je oko l i 
20 % celotne japonske porabe. G lav ­
n i rudn ik i so v provincah A l b e r t i in 

, T j i j t a n s k i , K o h i m b i j i kjer , c,enijp t 

skupne zaloge, preraoga ea, koksi ra , 
nje ria p r ib l i žno 18 mi l i ja rd ton. 

T O Z D V A L J A R N A B L U M I N G 
S T E K E L 

V sejni sobi upravne stavbe na 
K o r o š k i B e l i je bi la 9. avgusta š e s t a 
redna seja izvršnega odbora osnovne 
organizacije s indikata . 

Prever i l i so izvrševan je sklepov 
pre j šn je seje. Razen sklepa o to­
čen ju ča ja v vseh obrat ih so izvršili 
vse. 

Razprav l j a l i so tudi o" neodgo­
vornosti nekaterih delegatov delav­
skega sveta. Seje delavskega sveta so 
n a m r e č v e č k r a t nesk lepčne , zato so 
od delegatov delavskega sveta za­
hteval i , da obvestijo delavski svet, 
če j i h ria sejo ne bo. O delegatih, k i 
se sej sploh ne ude ležu je jo , naj raz­
pravljajo samoupravne delovne sku­
pine. 

P o razpravi o polletnem poroč i lu 
in o sklepih delavskega sveta glede 
tega poroč i la , so zadolžil i vodjo 
proizvodnje, da za sejo delavskega 
sveta pr ipravi gradivo o proizvodni 
problemat iki . 

Samoupravne delovne skupine so 
opozori l i , da naj temeljito ob­
ravnavajo s r edn je ročn i plan in dajo 
konkretne predloge. 

V a d j u s t a ž i stekel z J avo rn ika so 
za č l a n a izvršnega odbora osnovne 
organizacije s indikata i zvo l i l i Jova 
D o b r a š a in Janeza Bobnar ja . 

S k l e n i l i so, da bodo v septembru 
organiziral i izlet. Ponudbe za izved­
bo izleta zbirata t ova r i š a Hos tn ik in 
Celarc . 

Zarad i dolgotrajne bolezni so so­
delavcu T a i b u Alagiču odobri l i de­
narno p o m o č . 

T O Z D E L E K T R O D E 

16. avgusta so č l an i i zvršnega od­
bora s indikata na redni seji odobri l i 
enkratno socialno p o m o č Spasu A r -
sovu, k i je bolezensko odsoten že 
sedem mesecev. Obenem so priporo­
čili i z v r š n e m u odboru s indikata 
Že leza rne , da obravnava njegovo 
p rošn jo , saj ima t r i č l a n s k o d r u ž i n o 
in izredno nizke osebne dohodke. 

S k l e n i l i so še , da bodo obravnaval i 
le pisne p r o š n j e za socialno p o m o č . 

Obravnava l i so tudi disciplinske 
p r e k r š k e treh sodelavcev in podali 
mnenja o odnosu teh delavcev do 
dela i n sodelavcev, zavrni l i pa so 
p r i t o ž b o sodelavca, k i m u je po 

sklepu disciplinske komisije pre­
nehalo delovno razmerje. 

N a željo delavcev bodo konec sep­
tembra organiziral i enodnevni izlet 
v M u r s k o Soboto v delovno orga­
nizacijo M u r a . -

T O Z D D R U Ž B E N A P R E H R A N A 

Tre t ja seja izvršnega odbora je 
bi la 20. avgusta. 

Vse sprejete sklepe redno izvr­
šuje jo . 

S t r in ja l i so se z zahtevo pred­
sednice izvršnega odbora ob obrav­
navi polletnega poroči la , da naj 
č lan i kolekt iva odgovorno gospo­
darijo z mater ia lom in delovnim 
časom. 

Disc ip l insk i komisi j i Že l eza rne so 
posredovali mnenje o dveh sode­
lavkah, k i sta kršili delovno disci­
pl ino. 

Sprejeli so tudi sklep o zvišanju 
denarnega prispevka za udejstvo-
vanje v š p o r t u in za piknike. 

T r e m sodelavkam so odobril i 
enkratno denarno pomoč , razprav­
l ja l i pa so še o pomoči otroku so­
delavke, k i je a l k o h o l i č a r k a . Soc ia l ­
na s lužba Že leza rne naj bi s skup­
nostjo socialnega skrbstva Jesenice 
omogoči la o t roku varstvo v vzgoj-
no-varstvenem zavodu, ker ma t i ne 
skrbi za otroka. 

14. in 21. septembra bodo organi­
z i ra l i dvodnevna izleta v Cr ikvenico , 
če bo le dovolj prijavljencev. 

Odobr i l i so tud i nakup značk in 
kataloga slik Bohin ja — T o m a ž 
Godec, J o ž e A ž m a n , in T i tove slike. 

DS Z A E K O N O M I K O , T K R IN 
N O V O G R A D N J E 

K o m i s i j a za socialna v p r a š a n j a 
pr i i zv r šnem odboru s indikata se je 
sestala 20. avgusta. 

R e š e v a l a je p rošn je za socialno 
p o m o č in sprejela kri ter i j , po kate­
rem bo nakazovala enkratno de­
narno p o m o č . 

Zadolži l i so sindikalne poverje­
nike, naj pripravijo spiske vseh so­
cialno ogroženih č l anov s indikata in 
mater samohranilk do 10. septembra 
zaradi nakupa ozimnice. 

E n e m u izmed socialno ogroženih 
sodelavcev so odobri l i enkratno de­
narno pomoč . 

c tm 

Pri plavžu (SK) 

Žarilna linija v TOZD H VB (IS) 

Valjarne na Javorniku (IK) 

NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACIJ 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

O B R A Z L O Ž I T E V 

Predlagani samoupravni spora­
zum i m a namen, da samoupravno i n 
enotno uredi nadomesti la za odsot­
nost z dela delavcev Že leza rne , k i so 
se s svojo akt ivnost jo uvel javi l i kot 
š p o r t n i k i a l i k u l t u r n i k i na pod roč ju 
telesne kul ture , kul ture a l i na dru­
gih d r u ž b e n o pomembnih področ j ih . 
Z d r u ž e v a n j e 0,3 % bruto O D iz č is te­
ga dohodka pomeni pokrivanje na­
domesti l za letno odsotnost z dela 

5.000 do 5.100 dni . V zadnjih 10 le t ih 
se je ta odsotnost gibala med 5000 do 
5800 dn i . 

S samoupravnim sporazumom 
že l imo enotno za vse temeljne orga­
nizacije in delovne skupnosti opre­
del i t i : 

— kater im akt ivnost im nadome­
stilo za odsotnost z dela pripada, 

— kriteri je in meri la za Število 
dni odsotnosti za posamezno akt iv­
nost in posameznika, k i j i h mora 
vsebovati vsakoletni p lan , 

m 

— postopek sprejema letnega pla­
na in kaj naj vsebuje, 

— pristojnost odbora za delovna 
razmerja T O Z D oziroma delovne 
skupnosti pri odobravanju odsotno­
sti z dela po sprejetih mer i l ih za po­
sameznika. 

M e n i m o , da je poenotenje kr i ter i ­
jev in meri l nujno, če se že l imo izog­
n i t i r az l i čn im meri lom. Posebno po­
membna je pristojnost odborov za 
delovna razmerja v T O Z D in delov­
n ih skupnost ih pr i odobravanju od­
sotnosti z dela. P rav tu gre za osnov­
no nače lo , da ima le delavec, k i ima 
dober odnos do dela in dosega zado­
voljive rezultate dela, s pr iznava­
njem nadomesti l za odsotnost z dela 
m o ž n o s t svojega uveljavljanja kot 
vrhunski Špor tn ik a l i ku l tu rn ik . T o 
je Se posebno pomembno, da omogo­
č a m o dobr im delavcem, da z dru­
š t v e n o aktivnostjo krepijo ugled 
železar jev. 

Ob razpravi in sprejemanju samo­
upravnega sporazuma je potrebno 
poudari t i mesto in vlogo Ž e l e z a r n e 
pri razvoju telesno kul turne in k u l ­
turne akt ivnost i . Smelo lahko trdi­
mo, da smo železarj i dobra tr i deset­
letja nosilci materialnega in dru­
š t v e n e g a razvoja Jesenic in okolice. 
T a k a vloga in posebni po loža j Že­
lezarne v preteklosti in sedanjosti je 
pogojena tako s š t ev i lom zaposlenih 
in gospodarsko moč jo Ž e l e z a r n e kot 
še posebej s tem, da je izjemno vel i­
ko š tevi lo že lezar jev ak t ivn ih špor t ­
nikov, ku l tu rn ikov , organizatorjev, 
vodnikov i td . v d r u š t v e n i h akt ivno­
st ih Jesenic in okolice. T a k o š tev i lč ­
na akt ivnost že lezar jev pa nujno da­
je tudi š t ev i lne vrhunske š p o r t n i k e 
in ku l tu rn ike , k i razen posameznih 
m a l o š t e v i l n i h izjem širi jo in krepijo 
ugled Že l eza rne . 

S sprejemom samoupravnega spo­
razuma na referendumu pa še ne 
r e š u j e m o tovrs tnih kompleksnih 
problemov, k i se na telesno kul tur ­
nem in ku l tu rnem področ ju o b č a s n o 
pojavljajo. Prav b i bilo, da na zborih 
delavcev spregovorimo tudi o posa­
meznih pr imer ih , k i s š p o r t o m a l i 
ku l tu ro nimajo zveze. Nadal je , da 
spregovorimo o vlogi in nalogah na­
ših delegatov tako t is t ih , k i so izvo­
l jeni v samoupravne interesne skup­
nost i za telesno ku l tu ro in ku l tu ro 
kot t i s t ih , k i delajo kot d r u š t v e n i 
ak t iv i s t i in funkcionarj i . 

Ob zak l j učku menimo, da bomo 
železar j i z razpravo na zbor ih delav­
cev in s sprejemom predlaganega 
sporazuma da l i smernice in spodbu­
de za nadal jn i razvoj kvali tetnega 
š p o r t a i n k u l t u r n i h akt ivnost i . 

V tem smis lu je tudi l e t o š n j a red­
na letna konferenca s indikata spre­
je la svoje sklepe. 



INVENTIVNA DEJAVNOST — 
TEHNIŠKO TEHNOLOŠKA 

IN ŠE KAKŠNA!? 
V že leza rn i Š t o r e je bi lo do danes 

pri javl jenih oko l i 450 inovaci jskih 
predlogov; od tega le nekaj čez 60 
pred letom 1975, ostali pa po tem 
prelomnem letu, k i ga je skupšč ina 
S F R J proglasila za leto inovacij . 

Več ina inovacij posega na tehni­
ško t e h n o l o š k o področ je . P r i tem gre 
v glavnem zar 

— uporabo znanih odkri t i j a l i 
t ehn i šk ih izbol jšav za izbol jšanje 
t ehno lo šk ih procesov, lažjega rav­
nanja z mater ia lom . . . 

— ustvarjanje a l i uvajanje ori­
ginalnih reš i tev , konstrukci j , strojev 
a l i naprav, k i imajo boljše proiz­
vodne a l i delovne karakterist ike kot 
obs to ječe , 

— zamenjavo orodij a l i naprav z 
nov imi , p r ik l adne j š imi , kater ih upo­
raba pospešuje proizvodni proces al i 
omogoča prihranek materiala, k i se 
obdeluje, 

— izpopolnjevanje obs to ječ ih 
konstrukci j a l i naprav, pri č e m e r se 
zn iža jo s t rošk i izdelave, 

— usposabljanje neuporabnih a l i 
z a p u š č e n i h strojev za uporabo v 
proizvodnem procesu, 

— t e h n i š k e prijeme, s kater imi se 
pr ihrani mater ial a l i energija i td . 

Z dosežen imi rezul ta t i smo lahko 
kar zadovoljni , potrebno pa bi bi lo 
inovacijsko dejavnost spodbudit i 
tudi na drugih področ j ih : 

Racionnl izaci je f i n a n č n o komer­
cialne narave: 

— nabava mater ia la iste vrste po 
n iž j ih cenah, 

— zamenjava uvoženega mate­
riala z d o m a č i m , če je enake kva l i ­
tete, 

— z m a n j š a n j e s t ro škov transpor­
ta, 

— prodaja nekurantnega mate­
riala in delov, 

— prodaja prost ih kapacitet, 
— izbol j šanje evidence v skladi­

šč ih i td . 
Racional izaci je organizacijske na­

rave: 
— menjava obrazcev s primer-

nejšumV 
— z m a n j š a n j e š tevi la potrebnih 

obrazcev, 
— bol jše izkor i ščanje posameznih 

obrazcev, 
— izbol j šanje administrat ivnega 

procesa pri posameznih delih zaradi 
sk r a j š an j a potrebnega časa , 

— spajanje več sorodnih opravi l 
na enem mestu, 

— zamenjava kompl ic i ran ih po­
stopkov del z e n o s t a v n e j š i m i i td . 

Racional izaci je kadrovsko sp lošne 
narave: 

— uvajanje mode rne j š ih metod 
za sprejem delavcev, 

— organizirano spremljanje last­
nosti delavcev, 

— v n a š a n j e h u m a n e j š i h odnosov, 
— organiziranje s t rokovnih in 

k u l t u r n i h predavanj. 

— izbol jšave v zvezi s tovarni­
šk imi glasili i td . 

Izbol j šave s področ ja varstva pri 
delu: 

— izbol jšave pri razsvetl javi de­
lovnih prostorov, delovnih mest . . . 

— izbol jšave za z m a n j š a n j e ropo­
ta — zvočne zašč i t e raznovrs tnih 
delovnih priprav in naprav, 

— sodelovanje pri izbol j šan ju 
raznih sredstev in opreme za osebno 
varnost, 

— ureditev raznih e l ek t r i čn ih pri­
k l jučkov, mejnih s t ika l za ustavitev 
delovnih priprav v si l i ipd. 

— dopolni lna zašč i t a strojev in 
naprav, npr. na avtomat ih za stis­
kanje, zašč i ta v lečnih strojev, 
vztrajnikov . . . 

— izbol jšave pri toplotnih izola­
cijah i td . 

T o so le drobci m o ž n i h izbol jšav. 
Delovno okolje nudi vsem t i s t im, v 
katerih je želja, da bi prispevali del 

lastne domiselnosti in iznajdlj ivost i , 
še n e š t e t o m o ž n o s t i . 
(povzeto po č l a n k u D u š a n a K r o š l a ) 

Komis i j e - za gospodarstvo v te­
meljnih organizacijah v že leza rn i 
Š t o r e so v j u l i j u obravnavale več 
inovaci jskih predlogov in odobrile 
izplači lo nadomesti l . 

T a k o so v T O Z D l ivarna II 
potrdi l i š t i r i inovacijske predloge: 

— Izdelava druge kont i peči (v 
prvem le tu je d o s e ž e n a gospodarska 
korist 232.602,25 din); 

— Racional iz i ran je odvoza used­
line vodnih f i l t rov (enoletna gospo­
darska korist predloga je 247.800 
din); 

— Sprememba sifona pri kupo lk i 
v l ivarn i II (prihranek je 210.000 
din); 

— L i tože l ezne letve za pritrje­
vanje modelnih plošč na formar-
skem stroju (prihranek je 157.500 
din) . 

V T O Z D energetika je komisi ja za 
gospodarstvo potrdi la dva predloga: 

— Izbo l j šava na K S U reaktorju 
za m e h č a n j e vode ( a r i t m e t i č n a sre­
d ina gospodarske koris t i predloga, 
dosežene v let ih 1977 in 1978, je 
14,736.580,18 din); 

— Uporaba loči ln ih transf. za 
popisovanje š t evcev in merjenje 
elektrokotnice. 

K o m i s i j a za gospodarjenje v 
T O Z D tovarna traktorjev je obrav­
navala en inovaci jski predlog: 

— N a p r a v a za pehanje na univer­
zalnem rezkalnem stroju A L G 200. 

V T O Z D M O je komisi ja pot rd i la 
dva predloga: 

— Sprememba obdelave povr š ine 
na reducirnih val j ih 0 250-310 za 
ž e l e z a r n o Sisak (gospodarska korist 
predloga je 40.584,35 din); 

— Š a b l o n a za nastavitev kopir­
nega t ipala ( a r i t m e t i č n a sredina go­
spodarske kor is t i , dosežene v le t ih 
1977 in 1978, je 99.178,25 din). 

DRUŽBENA PREHRANA 
V ŽELEZARNI RAVNE 

Že lani v oktobru so v že l eza rn i 
R a v n e začeli obš i rno obravnavo 
problematike d r u ž b e n e prehrane. 
Zas tav i l i so si n a č r t , s-katerim naj bi 
prispevali k boljši in k u l t u r n e j š i pre­
hrani delavcev. De lavsk i svet Žele­
zarne in delavski sveti posameznih 
temeljnih organizacij in de lovnih 
skupnosti so sprejeli več sklepov, k i 
naj bi izboljšal i odnos delavcev do 
hrane, časa delitve, jedilnega pribora 
in jedilnic: 

— delavec dobi le tol iko bonov za 
malico, ko l ikor je delovnih dni v me­
secu, 

— vsak naj mal ica tam in ob času 
kot je to d o l o č e n o v že sprejetem 
razporedu, naredijo naj se spiski 
imen t is t ih delavcev, k i so up rav i če ­
ni , da j i m malico nosijo na delovno 
mesto; 

— š tevi lo malic naj bi se javl ja lo 
sproti za vsak naslednji dan in to po­
sebej za topl i in posebej za h ladni 
obrok, da ne bi prihajalo do pomanj­
kanja enega a l i drugega; 

— v jed i ln icah naj se prepove ka­
jenje in predolgo z a d r ž e v a n j e neka­
terih nediscipl ini ranih delavcev; 

— s p rav i ln ikom naj se uredijo 
do l žnos t i in pravice p o t r o š n i š k e g a 
sveta; 

— stare jedilnice bi mora l i popra­
v i t i , oziroma zgradit i novo; 

— delavcem v popoldanski in 
n o č n i izmeni se mora zagotovit i svež 
in topel obrok, enako tudi ob sobo­
tah, nedeljah in p razn ik ih . 

D r u g problem je kval i te ta obro­
kov, zato so med delavci izvedl i an­
keto ( r a č u n a l n i š k o so obdelali 3215 
anket) in tako dobi l i dokaj jasno sl i­
ko o tem. katere jedi so najbolj pri­
ljubljene, kater ih ne marajo, kaj po­
grešajo na j ed i ln iku , kako so zado­
vol jn i s kval i te to in kol ič ino obro­
kov. Iz ankete je tud i razvidno, da bi 
skoraj č e t r t i n a oziroma petina anke­
tirancev z veseljem zaj t rkovala ozi­
roma kosila v že l eza rn i , če bi b i la 
oba obroka organizirana. 

De lavc i niso zadovoljni s kval i te to 
hrane. Jed i ln ik je eno l ičen , v e č k r a t 
ga na hi t ro menjujejo, obroki so 
mrz l i in postani (to velja predvsem 
za - popoldansko in n o č n o izmeno), 
v e č k r a t j i h zmanjka, enkrat toplega, 
d rug ič hladnega, pač glede na to, ka­
teri je ukusne j š i . Predvsem pogreša­
jo zelenjavo in sadje. 

M a l i c e za delavce Ž e l e z a r n e 
pr ipravl ja M e r x , T O Z D gostinstvo 
Ravne . V e č i n a kr i t ike let i prav nanj. 
De lavc i zahtevajo, da popestrijo je­
di lnike, u p o š t e v a j o želje delavcev 
glede pri l jubljenost i posameznih 
jed i l , ne menjajo samovoljno že do­
ločenih jedi ln ikov in popestrijo po­
nudbo raz l i čn ih jedi l in na pol pri­
pravljene konzervirane hrane v pro­
st i prodaji. 

N a ža los t vodstvo M e r x a včas ih 
p repočas i reagira na pripombe in 
p r i t ožbe , premalo zavestno in celovi­
to obravnava d r u ž b e n o prehrano in 
tudi ne izkor i šča vseh m o ž n o s t i pro­
ste prodaje, k i j i m ima v Že lezarn i . 
Za to bi kazalo razmis l i t i , ker se bo 
morala zgradit i nova jedi ln ica , tudi 
o gradnji lastne sodobne kuhinje. 

De lavc i si tudi želi jo, da bi po 
obrat ih postavi l i avtomate za hlad­
ne napitke in da naj brezalkoholne 

p i jače nabavljajo neposredno, ne pa 
s posredovanjem M e r x a . 

P rob lem je tudi cena malice. 
D e l a v c i se p r i tožu je jo , da nepresta­
no raste. S o u d e l e ž b a 3 din za en 
obrok res n i ve l ika , če pomisl imo, 
kako n a r a š č a j o cene prehrambenim 
izdelkom. Vseeno si prizadevajo, da 
bi b i la mal ica za vse b r e z p l a č n a in 
enaka. Prizadevajo si tudi , da bi 
uvedl i dietno prehrano. 

V Že leza rn i se zavedajo, da n iko l i 
ne bo mogoče ugodi t i vsem delav­
cem, vendar skuša jo zadovol j i t i vsaj 
več ino . P r i tem imajo že nekaj us­
peha. Uspe l i so uredit i pravi lno kor i ­
ščen je blokov, uvedli so stalno kon­
trolo sanitarne inšpekci je , popestri l i 
so jedilnike p r i topl ih in mrz l ih 
obrokih, us tanovi l i so po t rošn i šk i 
svet, izdelal i so predlog za p r a v o č a s ­
no javljanje š t ev i l a malic, v sodelo­
vanju z Zavodom za napredek go-
spodinstva so izvedl i anketo, v vseh 
izmenah so delavcem zagotovi l i 
sveže pripravljene obroke, zahteval i 
so ustrezne p r e d r a č u n e za uvedbo 
zajtrkov in kosi l , uredil i so problem 
n o š e n j a mal ic , vsak dan sproti kon­
trolirajo uporabo blokov, ceno 
mal ic , o b č a s n o nadzorujejo kuhanje 
in razdeljevanje malic in opozarjajo 
M e r x v zvezi s kakovostjo in količi­
no malice. 

Merilne naprave na liniji za silicijeva jekla v TOZD HVB 

Srce naše železarne (I. K.) 
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8 ŽELEZAR 

V letu 1985 bo svetovna proizvodnja nafte narasla pred­
vidoma na okol i 66 mil i jonov s o d č k o v na dan (1 sodček je 159 1), 
kar je manj kot odstotek letnega p o v e č a n j a v primerjavi z oce­
njenimi 62 mi l i jon i letos. V pr imerjavi s 7 % letno rastjo v šest­
desetih i n p r i č e t k o m sedemdsetih let je padec velik. V letu 1990 

r a č u n a j o , da bo svetovna proizvodnja nafte dosegla svoj višek 
z oko l i 70 mi l i jon i sodčkov dnevno in nato bo pr iče la proizvod­
nja padati , kar se bo zavleklo tudi v 21. stoletje. 

T o postopno zn iževan je proizvodnje nafte — kar bo dejan­
sko p r i če t ek konca naftne dobe — je brez dvoma svetovni pojav 
prve vrste, k i pa ima svoj p r i če t ek z nastopom naftnih kr iz 
v sedanjem desetletju. K a ž e , da bodo postajale te kr ize bolj 
pogoste in vedno bolj škodl j ive za svetovno ekonomsko situa­
cijo. In to tako dolgo, dokler ne bodo razvite nadomestne ener­
getske strategije, k i bodo o m o g o č a l e energetsko i n s tem tudi 
ekonomsko rast. 

V prihodnjem letu a l i dveh kaže , da naftna k r iza še ne bo 
zavzela večj ih razmer. V e n d a r je mogoče predvideti t e ž a v e 
s preskrbo i n višje cene, povezane z zakonom o ponudbi in 
p o v p r a š e v a n j u . Saudska A r a b i j a i n še dve a l i t r i d r ž a v e , k i 
pripadajo z d r u ž e n j u O P E C , bodo l ahko za k ra j še obdobje olaj­
ša le kr izo s p o v e č a n j e m svoje proizvodnje. Vendar bo v kasnej­
š ih le t ih o b č u t i t i h i t r e j š e z m a n j š a n j e proizvodnje. 

M O Ž N O S T B O D O Č E P R O I Z V O D N J E N A F T E 
Proizvodnja d r ž a v v z d r u ž e n j u O P E C je pogojena s kombi­

nacijo po l i t i čn ih , socia lnih in ekonomskih omejitev. P r i tem je 
vk l jučena tud i bojazen, da b i prehi t ra ekonomska rast lahko 
povzroč i l a v n j ihov ih d r ž a v a h nevarne napetosti. T a k š n a pol i ­
t ika proizvodnje in prodaje, k i je sicer s s ta l i šča teh d r ž a v pra­
v i lna i n u p r a v i č e n a , bo lahko povzroč i l a pr i svetovni preskrbi 
z nafto vedno večje t e žave . Osnovni c i l j d r ž a v O P E C je, doseči 
č im več dohodka ob dobavi v d a l j š e m obdobju enakih kol ičin 
nafte. 

Posledica t a k š n e pol i t ike bo, po mnenju nekater ih opazo­
valcev, v tem, da bo celotna proizvodnja nafte v d r ž a v a h O P E C 

NAFTNA KRIZA 
VEDNO BOLJ V OSPREDJU 

N A F T N A K R I Z A V E D N O B O L J V O S P R E D J U 
Le to šn j i dogodki v I ranu so med drugim tud i povzroči l i , 

da je naftna k r iza , k i se je kazala zadnja leta v nekol iko milejši 
obliki , ponovno pokazala svoje ostre zobe. Najbol j so jo ču t i l i 
v Z D A , ' k e r je b i l I ran pod š a h o v o vladavino poleg Saudske 
\ rab i je glavni dobavitelj te vedno bolj dragocene t ekoč ine . K e r 
¡0 prav na področ ju nafte Z D A najbolj obču t l j ive , je logično, 
i a posveča jo temu problemu veliko pozornost t ud i razne revije 
•JI časopis i . P red k r a t k i m je znana revija Business Week name­
n i l a precej s t rani i zkor i ščan ju i n preskrbi z nafto v svetu in 
y Z D A . K e r je zadeva aktua lna in zanimiva, jo p r i n a š a m o 
v nekol iko prirejeni in sk r a j š an i ob l ik i . 

P R I Č E T E K K O N C A N A F T N E D O B E 
N a r a š č a n j e svetovne proizvodnje nafte, k i je spremljala 

izredno ekonomsko rast v zadnj ih treh desetletjih, je pr iče lo 
upadat i . .S i tuaci ja je razvidna iz diagrama š t . 1, kjer je pr ikazan 
tud i delež t reh na jveč j ih proizvajalcev nafte v svetu: d r ž a v 
O P E C , Sovjetske zveze in Z D A . 
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ODHODKI Plan Poraba Ind 

Sociai varnost nezaposl. 
Priprava delav. za zaposl 
Uspos. in zaposl. invalidov 
OD imen. in volj. funkcion. 
Mater str za org obe sk 
Mat str za delo modob sk 
Mater str za izvaj progr 
Za OD in sklade strok* služ 
Prisp. v zvezi za skup. zad SRS 
Obvez po samoupr spor 
Za solidarnost — medobč 

— republ. 
Za razporeditev v rezervo 

570.500 
114.100 
881 388 

50.530 
47.000 

8.150 
358 600 

1.096 338 
465 422 
81 600 

114 263 
35.300 

488.123 
15 346 
55.174 
26 346 

2 882 

175.452 
517 684 
189 040 

57 130 

86 
13 
6 

50 
6 

49 
47 
42 

50 

SKUPNI ODHODKI 3,813.091 1.526 1 76 40 

Razpor v poslovni sklad 
po zaključ računu 

Ostane nerazpor sred 
81 500 

991 922 1,166 985 118 

SKUP ODHODKI IN 
OSTANEK SREDSTE^ 4.886.613 2.693 161 55 

K R A N J 

V kranjski občini se je zaposlenost 
v letošnjem prvem polletju dvignila 
za 3,6 odstotka, kar je več od plani­
ranega. Bolj kot v gospodarstvu se je 
dvigala zaposlenost v družbenih de­
javnostih; najbolj v družbenopolitič­
nih organizacijah, družbenopolitičnih 
skupnostih in samoupravnih interes­
nih skupnostih. Tudi v gospodarstvu 
zaposlenost ni rasla enakomerno po 
panogah: tako je še posebej porasla 
zaposlenost v vodnem gospodarstvu, 
prometu in zvezah, gostinstvu in tu­
rizmu, finančnih tehničnih ter poslov­
nih storitvah. Tako visok odstotek ve­
čanja zaposlenosti, ki se v teh pano­
gah giblje med 10 in 15 odst., pa ni 
v nasprotju z resolucijo, ki predvideva 
pospešen razvoj storitvenih dejavno­
sti. Zaposlovanje v industriji pa je s 
porastom 1 odstotka v prvem polletju 
povsem v skladu s pričakovanim 
zaposlovanjem. Vendar pa rast zapo­
slenosti v.občini do konca leta ne bi 
smela več bistveno naraščati, če naj 
bi se ravnali po planskih predvide­
vanjih. 

V prvem polletju je bilo v občini 
poprečno zaposlenih 31.447 delav­
cev, od tega 49 odstotkov žensk. Od­
stotek iskalcev zaposlitve v primerjavi 
z zaposlenimi je bil v prvem polletju 
le 0,37, kar je ena najnižjih stopenj v 
treh letih in med najnižjimi tudi v 
republiki. Med novozaposlenimi de­
li, vci v prvih šestih mesecih je bilo 46 
odstotkov delavcev iz drugih repub­
lik, kar pa je manj kot v enakem ob­
dobju lani. 

Š K O F J A L O K A 

Zaposlenost je v škofjeloški občini 
v prvih šestih mesecih porasla za 4 
odstotke, kar je nekaj več kot v lan­
skem enakem obdobju. Škofja Loka 
je z resolucijo predvidela letos 3 od­
stotno stopnjo zaposlenosti, kar je 
največ med gorenjskimi občinami. Če 
bo zaposlenost rasla tako hitro tudi v 
naslednjih mesecih, bo verjetno pre­
segla letno planirano stopnjo. Sicer 
pa je bilo v tej občini v prvem polletju 
poprečno zaposlenih 14.280 delav-

Zaradi velike stopnje zaposlovanja 
ostaja v občini brez dela le zelo nizek 
odstotek delavcev; ta je bil v prvih 
šestih mesecih letos 0 ,53. Med no­
vozaposlenimi delavci pa je bilo po­
dobno kot v ostalih občinah nekaj 
manj kot polovica delavcev iz drugih 
republik. 

R A D O V L J I C A 

Poprečno je bilo v prvem polletju 
zaposlenih 12.470 delavcev, od tega 
nekaj več kot polovica žensk. Porast 
zaposlenosti je v tej občini 3,8 od­
stotka v primerjavi z lanskim enakim 
obdobjem. To pa pomeni precejšnje 
preseganje planirane 2 odstotne 
stopnje zaposlovanja, še posebej, ker 
kaže, da bo zaposlenost še naprej 

rasla tako v gospodarstvu kot v nego­
spodarstvu. Medtem ko se je v indu­
striji zaposlenost celo z? malenkost 
znižala, pa so bolj zaposlovala druga 
področja. Tako je porasla zaposlenost 
v obrti in zasebnih storitvah v izobra­
ževanju, znanosti, kulturi in informa­
cijah ter v zdravstvenem in socialnem 
varstvu. Tako kot v drugih gorenjskih 
občinah je bila tudi v radovljiški zelo 
nizka stopnja brezposelnosti — 0,86 
odstotka. Med novozaposlenimi de­
lavci se je v tej občini v višjem odstot­
ku kot v drugih občinah zaposlilo de­
lavcev iz drugih republik (54 odstot­
kov). 

T R Ž I Č 

Medtem ko v ostalih občinah za­
poslenost močneje narašča, v tržiški 
občini porast zaposlenosti v prvih še­
stih mesecih zaostaja za resolucijski-
mi predvidevanji. Poprečno je bilo 
zaposlenih 5990 delavcev, od tega 
skoraj 53 odstotkov žensk. Medtem 
ko je zaposlenost v gospodarstvu na­
rasla za 0,5 odstotka, pa je bil v tem 
obdobju dokaj višji porast zaposleno­
sti v družbenih službah. Če bo stop­
nja rasti zaposlenosti ostajala na do­
sedanji ravni, do konca leta ne bo do­
segla resolucijskih 2 odstotkov. To 
seveda še ne bo pomenilo, da bi tudi 
gospodarski rezultati morali biti kaj 
slabši, so pa lahko. 

Tako kot drugod je tudi v tržiški 
občini nizka stopnja brezposelnosti 
— 0,43 odstotka, kar pomeni na pri­
mer 26 iskalcev zaposlitve v mesecu 
juniju: to pa je ena najnižjih številk v 
zadnjih nekaj letih. Kljub razmeroma 
nizkemu zaposlovanju pa je bilo treba 
zaposliti iz drugih republik 38 odstot­
kov novozaposlenih delavcev, saj v 
občini ni bilo najti dovolj domačih 
delavcev. 

Število zaposlenih delavcev od I — VI / 79 
glede na I — VI / 78 — indeks 

Občina Gospo­
dar. 

Nego-
spod. Skup. 

Zasep. 
sektor Skup. 

Ind. 
IVI / 78 
IVI / 77 

Jesenice 101,3 103,3 101,6 103,7 101,6 102,2 
Kranj 103,1 105,7 103,5 109,5 103,6 102,1 
Radovljica 103,4 107,2 103,8. 102,4 103,8 103,8 
Šk. Loka 103,5 108,4 103,9 117,0 104,0 103,6 
Tržič 100,5 104,1 100,7 101,8 100,7 102,6 

Skupaj 102,7 105,7 103,0 107,4 103,1 102,7 

Skupščina Zveze skupnosti 
za zaposlovanje SRS 

Delegati občinskih skupnosti za 
zaposlovanje se bodo zbrali na seji 
skupščine Zveze skupnosti za zapo­
slovanje SR Slovenije v sredo, 
26. septembra, letos. Na dnevnem 
redu je vrsta pomembnih zadev: iz­
vajanje politike zaposlovanja v seda-
njern planskem obdobju, razvojne 
možnosti zaposlovanja v SR Sloveniji 

ju, predlog obveznega programa dela 
skupnosti za zaposlovanje, osnutek 
kazalcev za pripravo samoupravnih 
sporazumov o temeljih planov zapo­
slovanja za prihodnje srednjeročno 
obdobje ter predlog izhodišč za soli­
darnost med skupnostmi in predlog 
družbenega dogovora o merilih za za­
gotavljanje podatkov o nezaposlenih 

SKUPNOST 
ZA 
ZAPOSLOVANJE 

5. seja 
skupščin občinskih 
skupnosti za zaposlovanje 
Jesenice, Kranj, Radovljica, 
Škofja Loka in Tržič 

1 7. septembra, 1 979, ob 1 2. uri v Tržiču 
1 8. septembra, 1 979, ob 1 2. uri v Kranju 
1 9. septembra, 1 979, ob 12. uri na Jesenicah 
1 9. septembra, 1 979, ob 1 6. uri v Radovljici 
20. septembra, 1 979, ob 1 2. uri v Škofji Loki 

Dnevni red: * 
1. Pregled zapisnikov 5. seje skupščine. 
2. Periodični obračun občinskih skupnosti za zaposlovanje v prvem pol­

letju in predlog za začasno prekinitev zbiranja prispevka za zaposlo­
vanje. 

3. Obravnava Analize razvojnih možnosti zaposlovanja in dejavnosti ob­
činskih skupnosti za zaposlovanje v letih 1979 — 1985. 

4. Elementi in kazalci za sklepanje samoupravnih sporazumov o teme­
ljih planov za zaposlovanje za obdobje 1979 — 1985. 

5. Informacija o gibanju zaposlenosti v I. polletju 1979. 
6. Obravnavanje gradiva za 4. sejo skupščine Zveze skupnosti za za­

poslovanje SRS in izvolitev delegatov za sejo skupščine. 

Razvojne možnosti zaposlovanja in dejavnosti občinskih 
skupnosti za zaposlovanje v letih 1979 — 1985 

RAZVOJNE ZNAČILNOSTI KADROV IN 
ZAPOSLOVANJA 1976-1978 

Institucionalne osnove 
in samoupravna 
organiziranost 

V skupnosti za zaposlovanje de­
lavci usklajujejo tisti del potreb in in­
teresov kadrovske politike in zaposlo­
vanja, kjer je potrebho širše družbeno 
dogovarjanje in sporazumevanje. V 
ustavi in zakonu o združenem delu 
opredeljena izhodišča so konkretizira­
na v vrsti dokumentov, med katerimi 
so najpomembnejši: zakon o delovnih 
razmerjih delavcev v združenem delu, 
zakon o spremembah in dopolnitvah 
zakona o zaposlovanju in zavarovanju 
za primer brezposelnosti, zakon o us­
posabljanju in zaposlovanju invalid­
nih oseb, zakon o skupnih osnovah, 
svobodne menjave dela ter več druž­
benih dogovorov in samoupravnih 
sporazumov s tega področja, med nji­
mi tudi samoupravni sporazumi o te­
meljih plana. 

Potem ko je prenehal obstajati Ko­
munalni zavod za zaposlovanje Kranj 
je bila na delegatski osnovi ustanov­
ljena Samoupravna skupnost za zapo­
slovanje. Dopolnjeni zakon o zaposlo­
vanju iz leta 1978 je opredelil tudi 
novo samoupravno organiziranost, 

ustanovljene občinske skupnosti za 
zaposlovanje in tudi medobčinska 
skupnost. V tem obdobju se je tudi 
formalno in vsebinsko izpopolnjevala 
samoupravna organiziranost izvajanja 
štipendijske politike. 

Razvoj politike 
in elementov 
zaposlovanja 

K R A N J 
Lani je bilo v kranjski občini zapo­

slenih 30 .715 delavcev ali dobrih 48 
odstotkov prebivalstva. Med zaposle­
nimi je bilo skoraj 49 odstotkov 
žensk. Poprečna stopnja rasti v ob­
dobju 1976 — 1978 je bila 2,4 od­
stotka, zaposlenost žensk pa je rasla 
le malo počasneje — 2,2 odstotka 
letno. Struktura zaposlenih v kranjski 
občini nekoliko odstopa od republi­
škega poprečja: leta 1976 je bil delež 
srednje strokovnega kadra večji od 
republiškega, delež višjih in visoko 
strokovnih kadrov pa nekoliko nižji. 
Brez dela je bilo v tem obdobju 0,75 
odstotka delavcev, med njimi nekaj 
manj kot polovica težje zaposljivih 
oseb. V letih 1 976 — 78 se je na no-

cev, čeprav so delovne organizacije 
napovedale potrebe po 4574 delav­
cev letno. Kadrovski deficit se kaže v 
tem obdobju na vseh stopnjah stro­
kovnosti, reševal pa se je z delavci iz 
drugih regij in republik. 

Š K O F J A L O K A 
V družbenem in zasebnem sektor­

ju je bilo lani zaposlenih 13,956 de­
lavcev, od tega 47 odstotkov žensk. 
Delež zaposlenih v skupnem številu 
prebivalstva je dosegel 41 odstotkov. 
Poprečna stopnja rasti zaposlenosti v 
obdobju 1976 — 78 je bila 3,6 od­
stotka. Delavcev brez dela je bilo v 
tem obdobju 0,7 odstotka vseh zapo­
slenih. 

Delovne organizacije so prijavljale 
v tem obdobju letno 2600 potreb po 
delavcih, novozaposlenih pa je bilo 
poprečno 1011. Kvalifikacijska struk­
tura novo zaposlenih v tem obdpbju 
se ni popravljala, nasploh pa je na 
vseh stopnjah strokovnosti primanj­
kovalo delavcev. 

RADOVLJICA 
Lani je bilo v radovljiški občini za­

poslenih 12.186 delavcev, med njimi 
52 odstotkov žensk. Zaposlenost je 



žensk pa celo več — 2,9. Tako kot v 
drugih občinah je struktura zaposle­
nih po strokovnosti nekoliko nižja od 
republiške. V tem obdobju je bilo 
brez dela poprečno 1,2 odstotka de­
lavcev. V letih 1976 — 78 se je za­
poslilo poprečno 573 delavcev, kar 
pa še zdaleč ni zadoščalo glede na 
potrebe, ki so jih najavile delovne or­
ganizacije. Poprečno je letno primanj­
kovalo 497 delavcev. Tako kot dru­
god, je bilo treba po nove delavce v 
druge republike. 

T R Ž I Č 
Občina Tržič je imela lani zaposle­

nih 5972 delavcev, kar je 45 odstot­
kov vsega prebivalstva. Delež zapo­
slenih žensk je bil tu najvišji in sicer 
53 odstotkov. Zaposlenost je v 
obdobju 1976 — 78 rasla poprečno 
po stopnji 3,9 odstotka. Struktura 
strokovnih kadrov prav tako ne dose­
ga republiškega poprečja. Brez dela 
je bil v tem obdobju zelo nizek odsto­
tek (0,7) delavcev. Kadrovski pri­
manjkljaj je za to obdobje značilen tu­
di za tržiško občino. Medtem ko je 
bilo novozaposienih delavcev popreč­
no 310, od tega kar 68 odstotkov oz­
kega profila, delovne organizacije pa 
so prijavile poprečno 722 potreb po 
novih delavcih. Med novo zaposleni­
mi delavci je bilo v tem obdobju sko­
raj polovica delavcev iz drugih repub­
lik. 

J E S E N I C E 
V jeseniški občini je bilo lani 

14.753 delavcev ali več kot 50 od­
stotkov vsega prebivalstva. Med za­
poslenimi je bilo 37 odstotkov žensk, 
kar je najmanj med gorenjskimi obči­
nami. Poprečna stopnja rasti je bila 
1,9. Prav tako kot ostale občine se 
tudi kadrovska struktura zaposlenih 
na Jesenicah razlikuje od republiške­
ga poprečja. Odstotek delavcev, ki so 
iskali delo je bil v tem obdobju 1,5 
odstotka. V obdobju 1976 — 78 se 
je na novo zaposlilo 982 delavcev, od 
tega 46 odstotkov iz drugih republik. 
Potrebe po delavcih so bile prav tako 
kot v drugih občinah večje, kot je bilo 
možnosti za zaposlitev, tako da je bilo 
pokritih le 55 odstotkov poprečnih 
kadrovskih potreb. 

Razvoj 
temeljnih dejavnosti 

skupnosti 
za zaposlovanje 

Skupnosti za zaposlovanje se ukvarja­
jo same ali v sodelovanju z drugimi 
tudi s področjem p o k l i c n e g a u s m e r ­
j a n j a in i t i p e n d i r a n j a . V zadnjem ča­
su smo prav na tem področju dobili 
vrsto novih družbenih dokumentov, 
nekateri pa so še v pripravi, a bodo v 
veljavi v naslednjem srednjeročnem 
obdobju. Najpomembnejši dokumen­
ti s tega področja so: Konvencija, ki 
obravnava poklicno usmerjanje in po­
klicno usposabljanje v razvijanju člo­
veških resursov; zakon o zaposlova­
nju in zavarovanju za primer brezpo­
selnosti, osnutek zakona o osnovni 
šoli, osnutek zakona o usmerjenem 
izobraževanju, predlog družbenega 
dogovora o uresničevanju kadrovske 
politike v SR Sloveniji, predlog druž­
benega dogovora o štipendijski poli­
tiki v SR Sloveniji in osnutek samo­

upravnega sporazuma o štipendira­
nju. 

Zadnja tri leta se je pri poklicnem 
usmerjanju največ pozornosti posve­
čalo v glavnem osnovnošolcem, 
manj pa srednješolcem in š tudentom 
ob delu. Pomemben napredek pa je 
opazen pri poklicni vzgoji, zlasti infor­
miranju, zbiranju podatkov za poklic­
no usmerjanje, svetovanju in vključe­
vanju osmošolcev v srednje šole. V 
teh letih je štipendijska politika doži­
vela vrsto sprememb. Na Gorenjskem 
se je v tem obdobju zmanjšalo število 
štipendistov za 1 5 odstotkov, prav ta­
krat pa so se začele tudi pripravljati 
spremembe štipendijskih dokumen­
tov. 

V obdobju 1976 — 78 pa ni na­
predovalo s t r o k o v n o i z o b r a ž e v a n j e 
to je priprava nezaposlenih oseb na 
zaposlitev. Tako je bilo v strokovno 
usposabljanje zajetih manj oseb kot v 
prejšnjem obdobju. Del krivde je tudi 
v omejenih sredstvih, ki jih je bilo za 
te namene v letih 1976 in 1978 pre­
malo, več pa jih je bilo že lani. 

Pri u s p o s a b l j a n j u in z a p o s l o v a ­
n j u i n v a l i d o v še vedno nastaja vrsta 
problemov, čeprav je bilo v lanskem 
letu že opaziti uspehe: na komisiji 
I. stopnje je bilo obravnavanih 110 
oseb, od katerih je bila 68 priznana 
pravica do usposabljanja. Zakon iz le­
ta 1977 namreč omogoča posebno 
varstvo duševno ali telesno prizade­
tim pri usposabljanju in zaposlovanju, 
kadar nimajo pravic invalidov po dru­
gih predpisih. 

Področje p o s r e d o v a n j a z a p o s l i t ­
v e , ki naj omogoča delovnim ljudem, 
da uresničujejo pravico do dela, orga­
nizacijam združenega dela pa obliko­
vanje in izvajanje politike zaposlova­
nja brez dvoma sodi med najpo­
membnejše dejavnosti skupnosti za 
zaposlovanje. Ker je bilo v'preteklem 
obdobju občutiti velike razlike med 
ponudbo iskalcev zaposlitve in potre­
bami združenega dela, bo treba v pri­
hodnje zlasti kvalitetneje opravljati 
naloge predvsem tam, kjer se lahko 
vpliva na zmanjševanje razlike med 
ponudbo in povpraševanjem. 

Z a v a r o v a n j e za p r i m e r b r e z p o ­
s e l n o s t i temelji na zakonskih določi-

lih. S spremembami iz lanskega leta 
se je število upravičencev ,do denar­
nega nadornestila razširilo, že prej pa 
tudi število upravičencev d b zdrav­
stvenega varstva brezposelnih. "', 

Usmeritev a n a l i t i č n e in p l a n s k e 
d e j a v n o s t i se je ravnala v tem ob­
dobju po sprejetih razvojnih doku­
mentih in delovnih programih ob 
upoštevanju aktualnih pojavov v 
razvoju družbenopolitičnih skupnosti 
ter njihovih usmeritev glede proble­
matike zaposlovanja. Celotna dejav­
nost, ki se je v minulem triletnem ob­
dobju povečala, se je od leta 1976 iz­
razito oblikovala v dve temeljni usme­
ritvi: študijsko analitične naloge s 
področja kadrov in zaposlovanja ter 
plansko analitične naloge. 

V minulem obdobju je bilo uvede­
nih tudi več novih oblik i n f o r m i r a n j a , 
da bi delavcem v združenem delu, 
delegatom in drugim kar najbolj pri­
bližali dejavnost skupnosti za zaposlo­
vanje in oblike zadovoljevanja skup­
nih potreb s tega področja. 

Organizacija 
strokovne službe 

in kadri 
Strokovna služba skupnosti je bila 

v obdobju 1976 — 78 organizirana 
kot delovna skupnost (medobčinska) 
skupnosti za zaposlovanje Kranj. Od 
decembra 1978 pa je to skupna Služ­
ba občinskih skupnosti za zaposlova­
nje Gorenjske. Po statutu delovne 
skupnosti in statutih občinskih skup­
nosti za zaposlovanje opravlja stro­
kovna, administrativna, finančna in 
druga dela in to kot izvajalec in kot 
delovna skupnost interesne skupno­
sti. Konec lanskega leta je bilo v stro­
kovni službi zaposlenih 38 delavcev 
na sicer 39 sistematiziranih delovnih 
mestih. Koordinativno funkcijo med 
samoupravnimi organi skupnosti in 
strokovno službo opravlja vodja 
strokovne službe, ki je hkrati indi­
vidualni poslovodni organ delovne 
skupnosti i n , odgovarja skupščinam 
skupnosti, ki ga tudi imenujejo. 

ter družbenih dejavnosti. Pri planira­
nju zaposlovanja je treba ob začrtanih 
globalnih premikih upoštevati pred­
nosti razvoja določenih gospodarskih 
panog ali celotnih sektorjev na osnovi 
smernic družbenoekonomskega raz­
voja občine in republike. 

Poprečna letna stopnja rasti v 
kranjski, škofjeloški in tržiški občini 
bo predvidoma 2 odstotna, v ostalih 
dveh občinah pa 1,5 do 1 odstotna. 
Nižja stopnja zaposlovanja se predvi­
deva v industriji, višja pa v terciarnih 
dejavnostih in družbenih službah. 

V prihodnjih petih letih se struktu­
ra zaposlenih delavcev glede na dose­
danjo dinamiko ne bo bistveno spre­
meni la , pr iš lo pa bo do p o s t o p n e g a 

Sredstva vrniti gospodarstvu 

' . _ P o predlogu izvršnih odborov 
bodo delegati občinskih skupnosti za 
zaposlovanje razpravljali o preneha­
nju plačevanja prispevka za zaposlo­
vanje za vse tozd in druge1 delovne 
skupnosti od 1. oktobra oziroma od 
1. novembra pa do konca letošnjega 
leta. Periodični obračuni vseh skup­
nosti so namreč pokazali v prvem pol­
letju letos prevelik delež nerazporeje­
nih sredstev predvsem ostankov iz 
preteklega leta in tudi sredstev iz 
letošnjega polletja. Kljub večji aktiv­
nosti strokovne službe pa kaže, da 

sredstva ne bodo porabljena, zato naj 
bi jih vrnili gospodarstvu na ta način, 
da bi za določen čas gospodarstvo 
prenehalo plačevati prispevno stop­
njo za zaposlovanje. Morebitni pre­
sežki po zaključnem računu pa bi se 
poračunali v naslednjem letu z ustrez­
nim znižanjem prispevne stopnje. 

V nobeni občinski skupnosti za za­
poslovanje gorenjskih občin ni bilo v 
letošnjem prvem polletju porabljenih 
sredstev po planu: poraba se je giba­
la med 35 do 40 odstotki, medtem 
ko so prihodki presegali plan v vseh 

skupnostih razen v kranjski. Sredstva 
so bila po posameznih skupnostih 
porabljena takole: 

Med sredstvi, ki so bila občutno 
manj porabljena, kot je bilo plani­
rano, izstopa predvsem usposabljanje 
in zaposlovanje invalidnih oseb. Prav 
tako je bilo za usposabljanje invalid­
nih oseb porabljeno manj denarja, 
kot je predvideno po republiških nor­
mativih. Predvsem gre za nižje stro­
ške za ureditev delovnih priprav in­
validnim osebam, saj je na Gorenj­
skem strokovno in kadrovsko za to 
nalogo premalo poskrbljeno — tudi v 
organizacijah združenega dela. 

O b č i n s k a s k u p n o s t z a z a p o s l o v a n j a K r a n j O b č i n s k a s k u p n o s t z a z a p o s l o v a n j e J e s e n i c e 

ODHODKI Plan Poraba Incl ODHODKI Plan Poraba Ind 

Social varnost nezaposl. 
Priprava delav. za zaposl 
Uspos in zaposl invalidov 
OD imen. in volj. funkcion 
Mat. str za delo medob sk. 
Mater. str. za izvaj. progr 
Za OD in sklade strok slu} 
Prisp. v zvezi za skup zad. SRS 
Obvez, posamoupr. spor 
Za solidarnost — medobč 

— republ. 
Mater. str. za org obč. sk 
Za razporeditev v rezervo 

1,500 490 
286 300 

2.211 582 
126.790 
20.450 

899.800 
2.760.934 
1,142.746 

204 600 
637.049 
286.709 
47.000 

100.650 

974.044 ' 
95 565 

231.771 
63.599 

441.447 
1,298.974 

441 098 
67.754 

143.354 
2 657 

65 
33 
10 
50 

49 
47 
38 
33 

60 
6 

Social varnost nezaposl 
Priprava delav. za zaposl 
Uspos in zaposl invalidov 
OD imen in volj funkcion 
Mater, str za org obč. sk 
Mat. str za delo medob sk. 
Mater str. za izvaj progr 
Za OD in sklade strok služ 
Prisp. v zvezi za skup zad SRS 
Obvez, po samoupr spor 
Za solidarnost — medobč 

~ republ 
Za razporeditev v rezervo 

616.013 
123.900 
957.090 

54870 
47.000 

8.860 
389.400 

1,190.502 
494.538 

88.500 

124.077 
41 260 

189.247 
55.434 
82.490 
27.523 
3.407 

191 095 
562.148 
193.668 

62 038 

31 
45 

9 
50 

7 

49 
47 
39 

49 

SKUPNI ODHODKI 10,115.000 3,760 203 37 SKUPNI ODHODKI 4,136 000 1.367 050 33 

Razpor. v poslovni sklad 
po zaključ. računu 

Ostane nerazpor. sred 
204.500 
102 594 1,010 790 992 

Razpor v poslovni sklad 
po zaključ računu 

Ostane nerazpor sred 
88 500 

1,264 174 1,951 030 154 

SKUP ODHODKI IN 
OSTANEK SREDSTEV 10,422 094 4,770.993 46 

SKUP. ODHODKI IN 
OSTANEK SREDSTEV 5,488.674 3,318.080 60 

O b č i n s k a s k u p n o s t z a z a p o s l o v a n j e T r ž i č O b č i n s k a s k u p n o s t z a z a p o s l o v a n j e Š k . L o k a 

ODHODKI Plan Poraba Ind ODHODKI Plan Poraba Ind 

Social varnost nezaposl. 
Priprava delav. za zaposl 
Uspos. in zaposl invalidov 
OD imen. in volj. funkcion 
Mater. str. za org obe. sk. 
Mat. str. za delo medob. sk 
Mater. str. za izvaj progr.' 
Za OD in sklade strok, sluz 
Prisp. v zvezi za skup. zad SRS 
Obvez po samoupr. spor 
Za solidarnost — medobč \ 

— republ 
Za razporeditev v rezervo 

269.500 
63.900 

416.361 
23 870 
47 000 

3 850 
169.400 
517 902 
215.138 

38 500 

53 977 
15 560 

46.820 
53 171 
67.734 
11.973 
10 356 

82.783 
244.550 

88 735 

26 988 

17 
99 
16 
50 
22 

49 
47 
41 

50 

Social varnost nezaposl 
Priprava delav za zaposl 
Uspos. in zaposl invalidov 
OD imen in volj. funkcion. 
Mater str za org obč sk 
Mat str za delo medob. sk 
Mater, str za izvaj progr 
Za OD in sklade strok sluz 
Prisp. v zvezi za skup. zad SRS 
Obvez posamoupr spor 
Za solidarnost — medobč 

— republ. 
Za razporeditev v rezervo 

543.497 
121 800 
940.869 

53.940 
47 000 

8 700 
382 800 

1,170.324 
486 156 

87 000 

121 974 
39 940 

235 771 
29.149 

132.719 
27 057 
2.387 

186.690 
552 620 
197 199 

60.990 

43 
24 
14 
50 

5 

49 
47 
41 

50 

SKUPNI ODHODKI 1,824 958 633 1 10 35 SKUPNI ODHODKI 4,004000 1,424 582 36 

Razpor v poslovni sklad 
po zaključ računu 

Ostane nerazpor sred 
38.500 

761 864 904 296 119 

Razpor v poslovni sklad 
po zaključ računu 

Ostane nerazpor sred 
87 000 

1.490 558 1,695.315 1 14 

SKUP ODHODKI IN 
OSTANEK SREDSTEV 2.625.312 1,535 349 58 

SKUP ODHODKI IN 
OSTANEK SREDSTEV 5.581 558 3,119.897 56 

Rast zaposlenosti v prvem polletju 
V prvem polletju letošnjega leta 

se v nekaterih gorenjskih občinah ka­
žejo večje razlike glede na zastavljene 
cilje zapisane v razvojnih dokumen­
tih. Medtem ko je gibanje zaposle­
nosti v jeseniški in kranjski občini 
razmeroma ugodno, pa se v ostalih 
treh občinah pri zaposlovanju kaže že 
v prvih šestih mesecih letošnjega leta 
odmik od resolucijskih predvidevanj v 
zaposlovanju. Vsekakor pa bo treba 
ta pojav proučiti predvsem v povezavi 
z gospodarjenjem v posamezni ob­
čini. 

J E S E N I C E 

V prvem polletju letos je bilo v je­
seniški občini poprečno zaposlenih 
14.911 delavcev, kar pomeni porast 
zaposlenosti za 1,6 odstotka v pri­
merjavi z lanskim enakim obdobjem. 
Ker pa resolucija o družbenoekonom­
skem razvoju občine predvideva letni 
porast zaposlenosti 2,8 odstotka, pa 
verjetno kot kažejo polletna gibanja, 
taka stopnja do konca leta niti ne bo 
dosežena oziroma sploh ne bo pre­
segla planirane. Se posebej počasi 
raste zaposlenost v družbenih dejav­

nostih, celo dosti počasneje kot v go­
spodarstvu. Vendar pa tudi takšna 
rast zaposlenosti v jeseniški občini, 
kot se kaže po šestih" mesecih, nika­
kor ne more biti tudi negativna, če 
bodo doseženi pričakovani ekonom­
ski rezultati. V prvem polletju se je v 
jeseniški občini na novo zaposlilo 
okoli 120 delavcev iz drugih repub­
lik, kar je skoraj polovica vseh novo­
zaposienih. Brez dela pa je bilo v 
prvem polletju poprečno 176 delav­
cev, od tega večina (87 odstotkov) 
žensk. Delež nezaposlenih se je v tem 
obdobju znižal na 0,9 odstotka od 
1,16 odstotka v lanskem prvem pol-
letju, 

RAZVOJNE MOŽNOSTI 
1981-1985 

Ocena gibanj 
in problematika 

zaposlovanja 
Razvojne cilje na področju zapo­

slovanja opredeljujejo razvojni cilji 
družbenopolitične skupnosti — obči­
ne in republike, ki predstavljajo us­
meritev v dinamičen in intenziven go­
spodarski razvoj. Dosegli ga bomo 
predvsem z vlaganji v kapitalno in­
tenzivne dejavnosti ter nove tehnike 
in tehnologije na področju materialne 
proizvodnje, ob sočasnem zmanjševa­
nju pomena delovno intenzivnih de­
javnosti ter ohranjanju doseženega 
nivoja v storitvah terciarnega sektorja 2 7 



Porabljena sredstva v letu 1976 po elementih 
obveznega programa za Gorenjsko 

Vrste stroškov 
E I e m e n t l i • n il'i< ir c i*3 Vrste stroškov 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 Skup. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. Znesek OD s prispevki 

2. Sredstva skupne porabe 

3. Skupaj 1 + 2 

491 

47 
538 

59 

5 
64 

133 

13 
146 

174 

16 
190 

1680 

159 
1839 

553 

52 
605 

- 735 

70 
805 

319 

30 
349 

145 

14 
159 

4289 

406 
4695 

4. Raziskovalne naloge 

5. Zavarovanje za brezp. 2517 2517 

6. Direktni stroški usp. pri pri­
pravi delavcev 264 264 

7. Funkcional. izdat. PU 118 118 
8. Stroški spec. pregledov 42 

92 

516 

42 
9. Funkcional. izdatki zaposlov. 

in posred. 
10. Usposabljanje in zaposl. inval. 

11. Skupaj funkcion. izdatki (4— 10) 

2960 

2960 

42 
92 

516 
• 

• 2517 

92 

2960 

5993 

12. Skupaj OD in funk. izdatki (3 + 11) 538 64 3106 588 1957 605 805 349 159 251710688 

Indirektnistroški 
13. Materialni izdatki 137 16 37 49 469 155 206 89 40 1198 

14. Amortizacija 21 2 6 7 71 23 31 13 6 180 

1 5. Zak; in pogodb, obvezn. 43 5 12 15 146 48 64 28 13 374 

16. Sredstva rezerv 21 2 6 7 71 23 31 13 6 180 

17. Stroški dela org. skup. 25 3 7 9 86 28 37 16 8 219 

18. Sred. za razvoj mat. osnove dela 181 22 49 64 618 203 272 117 53 1579 

1 9. Prisp. na vzaj. progr. 241 29 65 85 824 271 362 156 71 2104 

20. OD s prisp. na režij, delih 35 46 196 822 38 1137 

21. Skup. indirekt. stroš. od 13 do 20 669 79 217 282 2285 751 1199 1254 235 6971 

22. Skup. zneski za posam. elem. 1207 143 3323 870 4242 1356 2004 1603 394 2517 17659 

23. a) Znesek, ki ga daje (prišteti k 22) 
za solidarnost 

— regijsko 
— republiško 
b) znesek, ki ga prejema (odšteti 

iz solidarnosti 
— regijsko 
— republiško 

— 

800 

24. Skupaj 22 ± 23 t 469 

O c e n a p o t r e b n i h s r e d s t e v 
z a o b d o b j e 1 9 8 1 — 1 9 8 5 z a G o r e n j s k o 

P o r a b a s r e d s t e v v l e t u 1 9 7 8 p o e l e m e n t i h 
o b v e z n e g a p r o g r a m a p o o b č i n a h 

Element 
Planirana sredstva v letih Skup 

1981 
(3-7) 

Element 
1980 1981 1982 1983 1984 1985 

Skup 
1981 
(3-7) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Element 1 1376 1438 1503 1570 1640 1714 ' 9241 

Element 2 172 179 187 195 204 213 1150 

Element 3 3778 3948 4126 4312 4506 4708 25378 

Element 4 984 1029 1076 1 124 1174 1226 6613 

Element 5 4823 5041 5267 5504 5752 6011 32398 

Element 6 1543 1613 1684 1 749 1837 1920 10356 

Element 7 

Element 8 2194 2293 2395 2503 2615 2732 14732 

Element 9 1909 1995 2084 21 79 2274 2376 12817 

Element 10 443 462 482 504 626 550 2967 

Element 11 2.862 2991 3126 3266 3413 3567 19226 

Skupa) 
^ • 

20084 20989 21930 22918 23941 25017 134877 

Občina Poraba v tisoč din 

Jesenice 
Kranj 
Radovljica 
Skorja Loka 
Tržič 

2 883 
9.206 
2.744 
2.639 

987 < 

Gorenjska 18 459 

naraSčanja deleža strokovnih kadrov. 
fsJa srjr^merrlbo strukture zaposlenih 
delavcev 'bodo vplivale tudi strukture 
Investicij. Razen tega bodo inorale or-
ganizacije združenega dela' več storiti 
za, izboljšanje kadrovske strukture ter 
dvig strokovnega' in družbenopolitič­
nega znanja zaposlenih delavcev. 

Ob predvideni dinamiki gospodar­
skega razvoja in zaposlovanja ne bo 
kake obsežnejše brezposelnosti, saj je 
ta predvidena le od 0,6 odstotka do 
1,3 odstotka (jeseniška občina). 

Glede na planirano dinamiko za­
poslovanja lahko pričakujemo, da bo 
v naslednjem obdobju prijavljenih v 
gorenjskih občinah okoli 12.000 po­
treb po delavcih, od tega 6500 
potreb po novih delavcih. Ob izkori­
ščenih kadrovskih rezervah in razme­
roma majhnem deležu začasno neza­
poslenih bo najpomembnejšo ponud­
bo delavcev predstavljal priliv iz šol 
oziroma aktiviranje vsakoletnega na­
ravnega prirastka. Ta se bistveno ne 
bo povečal, pač pa bo tudi v prihod­
njih petih letih predstavljal od 35 do 
52 odstotkov vseh novih potreb. Ta 
priliv bo treba v večji meri usmerjati v 
tehnično področje dela, medtem ko 
zdaj prevladujeta pravnoupravno ter 
ekonomsko — organizacijsko pod­
ročje. Postopoma naj bi ob razvoju 
občin prešli na tako intenzivno zapo­
slovanje, da bi zadoščal naravni prira­
stek ob maksimalno izkoriščenih pre­
ostalih delovnih rezervah. Kljub 
takšni razvojni politiki in politiki zapo­
slovanja pa v bodočem planskem ob­
dobju še lahko pričakujemo občutne 
kadrovske primanjkljaje, saj ukrepi za 
doseganje planiranih razvojnih ciljev 
ne bodo imeli takojšnjih učinkov. Re­
alni okvir za pokrivanje kadrovskih 
primanjkljajev gorenjskih občin bodo 
še naprej delavci iz drugih republik. 
Ostala področja Slovenije nimajo re­
zerv delavcev, delavcev na začasnem 
delu v tujini z Gorenjske ni veliko, nji­
hovo vračanje pa sedaj pomeni le 
majhen del kadrov. Ob upoštevanju 
ukrepov racionalizacije, drugih oblik 
zaposlovanja, izvajanju družbenega 
dogovora o minimalnih standardih za 
življenjske jn kulturne pogoje delav­
cev ter koriščenja skromnih delovnih 
rezerv, je pričakovati, da se bo v go­
renjskih občinah letno zaposlilo 2300 
delavcev iz drugih krajev in republik. 

Vzporedno z gospodarskim in 
družbenim razvojem in oblikovanjem 
novih del in nalog pričakujemo po­
spešen proces sprememb v strukturi 
dela, ki se odraža preko strukture za­
htevnosti novobdprtih del. V pretek­
lem obdobju jih je bilo med temi od 
42 do 63 odstotkov za ozke profile, 
kar pa ne ustreza pričakovani stop­
nji razvitosti, otežuje nadaljni razvoj 
ter vključevanje v mednarodno de­
litev dela. Delež ozkih profilov naj bi 
se zniževal in dosegal poprečno od 
35 do manj kot 50 odstotkov letno. 

Smeri 
razvoja dejavnosti 

skupnosti 
za zaposlovanje 

Poglavitni razvojni ciiji na področ­
ju p o h i i e h e g a U s m e r j a n j a In š t i p e n ­

d i ran ja za obdobje 1981 — 85 so 
ob upoštevanju normativnih osnov In 
dosedanjega razvoja zlasti naslednji:'' 

— ' Poklicna vzgoja bo v celoti po­
stala predmet šolstva. 

— V osnovnih šolah bomo po­
klicno usmerjanje še poglobili in razši­
rili, pri čemer bomo predvsem razvili 
in utrdili sodelovanje med OZD in šo­
lami. Naša vloga pri tem bo zlasti or-
ganizatorska in povezovalna. Z OZD 
in PIS bomo tesneje sodelovali pri pri­
pravi informativnega gradiva (pro­
spektih, filmih ipd.) 

— Iz obveznega (zagotovljenega) 
programa bomo črtali obravnavo 
5. razredov osnovne šole. 

— Delno sprostitev na ta račun 
bomo nadomestili in še presegli z 
vključitvijo vseh srednjih šol. 

— Kljub temu bomo zmanjšali 
število skupinskih obravnav (za cca 
26 %) in povečali kvalitetnejše indivi­
dualno delo, na cca 50 % do 70 % 
populacije osmošolcev in srednješol­
cev. Individualno pomoč bomo nudili 
tudi š tudentom ob delu oz. iz dela. 

— Za osmošolce in srednješolce 
bomo vsako leto pripravili najmanj 
eno kvalitetno publikacijo. 

— Strokovni oz. kadrovski se­
stav gorenjskega gospodarstva se bo 
nekoliko izboljšal, vendar ne v »veli­
kem skoku«. Zato bodo še neskladja 
med sorazmerno nizko tehnološko 
zahtevnostjo ter naraščajočimi izobra­
ževalnimi ambicijami- mladine in od­
raslih. »Borba za kader« se bo nada­
ljevala, če ne celo povečevala, pri če­
mer bo naša vloga zlasti v usklajeva­
nju potreb in možnosti. Pri tem se bo­
mo naslonili še v večji meri na ustrez­
ne raziskave. 

— Obseg in kvaliteta storitev bo 
približno izravnana za vseh pet občin. 

— Število štipendij iz združenih 
sredstev bo še nadalje upadalo, krepi­
lo pa kadrovsko štipendiranje. Delež 
štipendistov iz združenih sredstev bo 
pod 2,0 na 1000 zaposlenih, 
medtem ko bomo število Titovih šti­
pendistov pomembno povečali. 

V prihodnjem planskem obdobju 
predvidevamo povečanje aktivnosti 
na področju s t r o k o v n e g a u s p o s a b ­
l janja , za kar bodo morala biti zago­
tovljena sredstva vsaj višini kot v letu 
1978. 

— V večjem obsegu bomo sode­
lovali pri pripravi programa za stro­
kovno izobraževanje delavcev pred­
vsem v manjših OZD, kjer nimajo 
strokovnih služb in kadrov za izvaja­
nje te dejavnosti. 

— Izboljšati bo potrebno sprem­
ljanje uspešnosti delavcev pri uspo­
sabljanju ter ovrednotiti izobraževal­
ne akcije. 

— Prekvalificiranje delavcev s 
suficitarnimi poklici glede na potrebe 
združenega dela bo treba razširiti. 

— Sodelovali bomo z delovnimi 
organizacijami pri preusposabljanju 
viškov delavcev zaradi tehnoloških 
preusmeritev, modernizacij ipd. 

N a p o d r o č j u usposabljanja in za­
poslovanja invalidov bodo prizade­
vanja usmerjena v kbri t lnuiran pro­
ces, od pripravl jalnega postopka, ob­
ravnave do usposabljanja In zapo­
slitve, ker je predvserti porrieir ibho, 
de ne p r i h a j a do č a s o v n i h prekinitev 

med posameznimi fazami in zapo­
slitvijo. 1 •• 

— Število obravnavanih kandi­
datov bo 1.10 — 120 letno, od tega 
v občini Jesenice cca 30, Kranj cca 
35, Radovljica cca 20, Škofja Loka 
cca 15 in Tržič cca 10. 

— Vzpostavili bomo tesnejše so­
delovanje z vsemi, katerih dejavnost 
je reševanje invalidske problematike: 
zavodi za usposabljanje, interesne 
skupnosti, društva invalidov, izobra­
ževalne ustanove. 

— Potrebna bodo večja prizade­
vanja v dogovarjanjih z združenim de­
lom za usposabljanje in zaposlovanje 
teh oseb. 

— Triprava in sodelovanje v pri­
pravi realizacije ustanovitve rehabili­
tacijskega centra na Gorenjskem. 

V okviru individualnih obravnav in 
p o s r e d o v a n j a v z a p o s l i t e v moramo 
doseči popolnejše zajetje priliva iz šol: 

— Povečati zaposlitveno realiza­
cijo iskalcev premestitve do 60 %. 

— V medrepubliškem zaposlo­
vanju moramo v dogovorih z delov­
nimi organizacijami doseči večjo stop­
njo organizacijskega zaposlovanja. 

— Spremljali bomo izvajanje 
samoupravnih sporazumov o mini­
malnih standardih in opozarjali na ne-
spoštovanje le-teh. 

— Vračanju delavcev z začasne­
ga dela v tujini bo potrebno v prihod­
njem obdobju posvetiti več dela, da 
bo potekalo načrtno, kar pa obenem 
pomeni voditi ažurno evidenco delav­
cev v tujini. 

— Sodelovanje z OZD in njihovi­
mi kadrovskimi službami mora postati 
še kvalitetnejše. 

Pravice brezposelnih oseb iz z a v a ­
r o v a n j a z a p r i m e r b r e z p o s e l n o s t i , ki 
so zakonsko določene, se bistveno ne 
bodo spreminjale. Gre za pravice, ki 
jih brezposelne osebe imajo na podla­
gi obveznega zavarovanja iz minule­
ga dela. Njihov obseg se bo predvido­
ma povečeval v skladu s povečanjem 
oziroma razširitvijo dejavnosti na 
tem področju. 

Izdatki in dajatve, ki izvirajo iz teh 
pravic, se bodo povečevali zaradi: 

— večjega števila upravičencev 
v primeru, da bo prišlo do povečane 
brezposelnosti 

— višjega osebnega dohodka, ki 
služi kot osnova za izračun denarnih 
nadomestil 

— število upravičencev do zdrav­
stvenega varstva bo v tesni odvis­
nosti od števila iskalcev zaposlitve 
(predvidoma 2 % porast). 

Na osnovi ugotovljenih značilnosti 
in problemov bomo v bodoče ana l i - , 
t i č n o in p l a n s k o d e j a v n o s t usmerili 
v naslednje aktivnosti: 

— tekoče (tromesečno) spremlja­
nje gibanja zaposlenosti po dejavno­
stih: 

— kratkoročno analiziranje ele­
mentov zaposlovanja in kadrovske 
politike ter predlaganje ukrepov ob 
ugotovljenih odmikih od planskih 
predvidevanj; 

' ° - proučevanja potreb po kadrih 
ter priliva v delovni kontingent ter pri­
prava kadrovskih bilanc Š p r o u č e v a ­
njem strukturnih poklicnih neskla­
dij; 



Kvantifikacija kazalcev (storitev) po elementih za sklepanje samoupravnih sporazumov 

Zap. SKUPAJ JESENICE KRANJ RADOVLJICA ŠK. LOKA TRŽIČ 
št. KAZALEC 

1978 1 981 
elem. 1978 1985 1978 81 - 8 5 1978 81 - 8 5 1978 i 11-85 1978 8 1 - 8 5 1978 81 — 85 

1. Število iskalcev zaposlitve, ki so bili vključeni v delo s pomočjo 
neposredne ali posredne svetovalne pomoči skupnosti za za-

• -

poslova nje 1613 2016 510 637 524 655 303 378 188 235 88' 1 10 
2 a) Število .' delo vključenih delavcev, ki so se vrnili z začasnega dela 

v tujini s pomočjo skupnosti za zaposlovanje 53 90 19 27 15 22 16 24 5 3 10 

b) Število zaposlenih v tujino prek skupnosti za zaposlovanje 27 25 2 
3. a) 

b) 
Število obravnavanih invalidnih oseb 
Število invalidnih oseb, vključenih v delo s pomočjo skupnosti 

110 110 23 30 63 35 8 20 11 15 5 10 

za zaposlovanje 22 88 4 24 17 28 16 1 12 8 
4 Število zaposlenih delavcev na podlagi organiziranega usposab­

ljanja, preusposabljanja, prekvalifikacije oziroma preusmeritve 26 35 3 30 11 40 3 25 8 25 1 15 
5. a) Število skupinsko obravnavanih oseb 7906 5889 1260 942 3029 2762 1235 630 1 783 1345 581 210 

b) Število individualno obravnavanih oseb 1838 2945 355 471 726 1381 335 315 289 673 133 105 
c) Število organizacij, ki jim je bila zagotovljena strokovna pomoč 

pri organizaciji poklicnega usmerjanja 49 150 9 30 14 45 11 30 
6 Število kandidatov za štipendije in pridobitev razlike do štipendije 1945 1595 382 313 458 458 416 312 591 414 98 98 
7 a) 

b) 
Število izdelanih in objavljenih nomenklatur 
Število izdelanih in objavljenih profilov poklicev 

— — 

8 Število obdelanih statističnih elementov 140 165 28 33 28 33 28 33 28 33 28 33 
9. a) 

b) 
Število sej samoupravnih organov skupnosti za zaposlovanje 
Število sej podpisnikov družbenega dogovora o štipendijski poli­

30 190 6 18 6 18 6 18 6 18 6 18 

10 
tiki v SR Sloveniji 31 45 10 9 4 9 6 9 8 9 3 9 

10 Vrednost dela uresničenega programa raziskav 443 2967 76 511 202 1354 62 417 73 489 30 196 
11 a) Število upravičencev do denarnega nadomestila 95 105 14 16 37 41 31 34- 12 13 1 1 

b) Število upravičencev do denarne pomoči 16 20 7 8 7 8 2 2 1 1 
c) Število upravičencev do zdravstvenega zavarovanja 621 683 95 104 321 353 129 142 57 63 19 21 
d) Število upravičencev do prevoznih in selitvenih stroškov — — 

• 



GIBANJE GOSPODARSTVA V OBČINI V PRVEM POLLETJU 
veča le indust r i j sk im izdelkom pri 
proizvaja lc ih za 13,5%, cene v trgo­
v in i na drobno skupaj za 22,4%, 
cene gostinskih storitev pa za 21,5 %. 
V Že leza rn i so se cene p o p r e č n o po­
veča le za 26 %. 

V razporeditev dohodka se je del 
za skupno porabo poveča l za 26%, 
del za s p l o š n o porabo za 23 %, del za 
druge namene le za 11 %, za 33 % pa 
je b i l večji del dohodka, k i je b i l raz­
porejen za potrebe organizacij zdru­
ženega dela. T a k o je pripadal v le­
t o š n j e m polletju O Z D v razporeditvi 
2,4% večji delež kot pred le tom, 
medtem ko se je delež za skupno po­
rabo in za druge obveznosti zn iža l . 
P r v i za 0,4, drugi pa za 1,9 s t ruktur­
ne t očke . 

Razpore jeni č i s t i dohodek, k i 
vsebuje razporejene osebne dohodke 
s prispevki i n davk i , skupna poraba 
delavcev v O Z D in del za r azš i r i t ev 
materialne osnove dela ter rezerve, 
se je poveča l na 1.021 mil i jonov d in 
a l i za 35%. Sestava razporejenega 
čis tega dohodka se je v pr imerjanih 
obdobjih spremenila. P r i osebnih do­
hodkih je za eno s t rukturno t o č k o 
večja , p r i delu č is tega dohodka za 
razš i r i t ev in zbo l j šan je materialne 
osnove dela pa za eno s t rukturno 
točko niž ja . De lež za skupno porabo 
in sredstva rezerv pa je v primerja­
n ih obdobjih enak. Abso lu tno so se v 
č i s t e m dohodku najbolj p o v e č a l a 
sredstva za osebne dohodke (37%). 
Sredstva za r azš i r i t ev in zbol j šanje 
materialne osnove dela so večja za 
29 %, sredstva skupne porabe in re­
zerv pa so večja za 33 %. 

Sredstva za reprodukcijo so po 
šes t ih mesecih letos z n a š a l a 571 mi ­
l i jonov d in , v primerjavi z enakim 
obdobjem so večja za 23 %. Sredstva 
za akumulac i jo pa so v l e t o š n j e m 
le tu z n a š a l a 230 mil i jonov din i n 
so večja za 27%. Delež sredstev 
za reprodukcijo v d r u ž b e n e m pro­
izvodu se je z m a n j š a l za en struk­
tu rn i odstotek, delež akumula t ivne 
sposobnosti pa je v d r u ž b e n e m pro­
izvodu ostal nespremenjen. 

I Z G U B A 
Poslovanje v pol le t ju letos je skle­

ni lo z izgubo pet temeljnih organi­
zacij v znesku 10,3 mil i jone d in . V 
pr imerjavi s polletjem lan i se š tev i lo 
temeljnih organizacij z izgubo n i 
spremenilo, p a č pa se je m o č n o zn i ­
ža l znesek izkazane izgube, in sicer 
za 82%. N a j v e č j o izgubo izkazuje 
T O Z D hladna val jarna B e l a , k i je v 
šes t ih mesecih letos zaradi izp lača­
n ih akontaci j osebnih dohodkov In 
drugih, s č i s t im dohodkom nekr i t ih 
obveznosti , i zkaza la 7,9 mi l i jonov 
d in izgube. Izguba v T O Z D H l a d n a 
val jarna B e l a se je v primerjanih ob­
dobj ih zn i ža l a za 84 %. 

Z A P O S L E N O S T 
Zaposlenost se je v šes t ih mesecih 

letos p o v e č a l a za 0,2 %. O d tega se je 
š tev i lo zaposlenih v gospodarstvu 
p o v e č a l o za 0,4%, v negospodarstvu 
pa z m a n j š a l o za 1 %. 

O S E B N I D O H O D K I 
Osebni dohodki so v masi porasli 

za 29%, na zaposlenega pa za 27%. 
Hi t re je od popreč j a je masa i zp lača ­
n ih č is t ih osebnih dohodkov porasla 
v pod roč ju industri je, g r a d b e n i š t v a , 

obrt i in komunalne dejavnosti. N a 
zaposlenega delavca je bi lo v gospo­
darstvu v polletju letos i zp l ačan ih 
za 6.481 din p o p r e č n i h č is t ih osebnih 
dohodkov. V absolutnem znesku so 
i zp lačan i osebni dohodki na zaposle­
nega največj i v f i nančno t e h n i č n i h 
s tor i tvah, n a j m a n j š i pa v gostinstvu 
i n tu r i zmu. 

Ob u p o š t e v a n j u porasta ž ivl jenj­
skih s t ro škov , k i so b i l i po podatkih 
republ i škega zavoda za stat ist iko v 
polletju letos za 23,4 % višji, je real­
na rast osebnih dohodkov v jeseni­
š k e m gospodarstvu med 2 do 3 %. 

Z A K L J U Č E K 
Iz podatkov per iod ičn ih o b r a č u ­

nov za prvo polletje letos lahko ugo­
tovimo, da je j e sen i ško gospodarstvo 
v primerjavi s polletjem lan i doseglo 
bol jše f i n a n č n e rezultate, vendar so 
del i tvena razmerja manj ugodna. 
Obveznost i iz dohodka n a r a š č a j o po­
časne je kakor dohodek, zato je b i l a 
tudi rast č is tega dohodka višja. R a z ­
poreditev č is tega dohodka kaže , da 
so sredstva, razporejena za osebne 
dohodke, n a r a š č a l a hitreje kakor 
sredstva za izbol j šan je materialne 
osnove dela. 

Sredstva za reprodukcijo, k i so 
i z r a č u n a n a z združ i tv i jo minimalne 
in pospešene amortizacije za razšir i ­
tev in izbol jšanje materialne osnove 
dela in sredstev rezerv, so po šes t ih 
mesecih poslovanja znaša l a 570.500 
t isoč dinarjev a l i za 23 % več kot v 
enakem obdobju lan i . N j i h o v delež v 
d r u ž b e n e m proizvodu je v prvem 
polletju letos znaša l 31,3 % in se je v 
primerjavi s p rv im polletjem lan i 
z m a n j š a l za eno s t rukturno točko . 

Iz podatkov per iod ičn ih o b r a č u ­
nov za prvo polletje letos smo izra­
č u n a l i tudi sredstva za akumulaci jo . 
V akumulaci jo š t e j e m o pospešeno 
amortizacijo in razporeditev č is tega 
dohodka v poslovne in rezervne 
sklade. Sredstva za akumulaci jo so 
znaša l a 230.481 t isoč din a l i za 27 % 
več kot v enakem obdobju lan i . N j i ­
hov delež v d r u ž b e n e m proizvodu je 
ostal nespremenjen in z n a š a 12,6%. 
P r a v tako je nespremenjena stopnja 
reprodukcijske in akumula t ivne spo­
sobnosti, prva je v šes t ih mesecih 
letos z n a š a l a 5,4 %, druga pa 2,1 %. 

Glede na s labše rezultate v mese­
cu ju l i j u in avgustu, ko se je obču t ­
no z m a n j š a l a industr i jska proizvod­
nja, s t rošk i pa so še vedno n a r a š č a l i 
(porast cen), ob ana l iz i d e v e t m e s e č ­
nega poslovanja na jb rž ne bomo 
uspeli o b d r ž a t i tako ugodnih rezul­
tatov, kot smo j i h dosegli ob pollet­
j u . 

R . K . 

Dopisujte v Železarja 

KOGA MOTIJO OKNA NA FUŽINARSKI CERKVI? Na restavrirani fuži-
narski cerkvici so montirana nova okna s posebnimi stekli zalitimi v svinec. 
Lete nekdo uporablja za tarčo. Na policah so se našli večji kosi kamenja. 
Menimo, da to v nobenem pogledu ni kulturni odnos do spomenikov naše 
preteklosti. Razen tega je popravilo razbitih oken zelo drago, sredstva pa 
bomo dali mi, delavci Železarne. Mnenja smo, da se kaj takega ne bi smelo 
več dogajati, če se že štejemo za kulturni narod! 

Pogled na naselje Plavž (IK) 

Slabi iz valjarne na Beli za valjamo debele pločevine (IK) 

Železarski globus 

Š V E D S K A 
N a Š v e d s k e m so razvi l i in tudi že 

patent i ra l i novo vrsto valjavskega 
ogrodja za valjanje gredic iz ingotov 
a l i bram. Imenujejo ga »Tr ip le t« 
ogrodje in njegova glavna znač i lnos t 
je v tem, da se sestoji iz dveh parov 
n a v p i č n i h in enega para vodoravnih 
valjev, vgrajenih v sistem valjavske­
ga ogrodja. Njegova na jveč ja poseb­
nost je p o k o n č n o valjanje b ram z 
glavnimi odvzemi na vodoravnih va­
l j i h . Oba para n a v p i č n i h valjev vodi­
ta valjanec v ogrodje, kont ro l i ra ta 
šir jenje in o m o g o č a t a eventualno 
odvzemanje š i r ine . Ogrodje obratuje 
na reverzibi lni osnovi z ločen im po­
gonom za n a v p i č n e in vodovodne 
valje. P r i valjanju blokov v gredice 
omogoča to valjavsko ogrodje večjo 
storilnost ob nižj ih s t rošk ih in z 
m a n j š i m š t ev i lom delavcev kot je to 
s luča j pr i običajni valjavski progi z 
dvema a l i t remi ogrodji. 

A V S T R I J A 
P o podatkih, k i j i h je objavila av­

strijska že leza rska d r u ž b a V O E S T -
Alp ine , se je v preteklih dveh le t ih 
poveča la proizvodna zmogljivost 
k is ikovih konvertorjev za 11 % a l i 
na 520 mi l i j . ton surovega jekla. Z a 
1, 1980 predvidevajo, da se bo ta ko l i ­
č ina poveča la na okol i 545 mi l i j . ton. 
Z a prihodnja leta r a č u n a j o , da bodo 
na jveč k is ikovih konvertorjev zgra­
d i l i v L R K i t a j s k i , Sovjetski zvezi in 
ostal ih vzhodnoevropskih sociali­
s t i čn ih d r ž a v a h , medtem ko bo v 
Z D A , Zvezni republiki Nemči j i , 
F ranc i j i in na Japonskem rast proiz­
vodnih zmoglj ivosti teh jek larsk ih 

agregatov min imalna . Danes izdelu­
jejo 54 % svetovne proizvodnje suro­
vega jekla v k is ikovih konvertorj ih, 
27 % v S M pečeh in 19 % e l ek t r i čn ih 
pečeh . 

B E L G I J A 
P o belgijskih podatkih bo zaradi 

gospodarskih t e ž a v v že lezarski indu­
str i j i Evropske gospodarske skup­
nosti ( E G S ) do konca prihodnjega 
leta izgubilo zaposUtev 80.000 delav­
cev. Od skupno 700.000 zaposlenih v 
že lezarski industr i j i j i h bodo odpu­
s t i l i letos pr ib l ižno 50.000 in 30.000 
prihodnje leto. Na jveč j e z m a n j š a n j e 
zaposlenih bo v ž e l e z a r n a h severne 
i n vzhodne Franci je , vendar tud i 
Zvezna republika N e m č i j a pr i tem 
ne bo izjema. Z r azn imi ukrepi, tako 
v ž e l e z a r n a h kakor tudi izven nj ih , 
bodo skušal i ub laž i t i socialne i n 
po l i t i čne posledice, k i bodo v zvezi 
s tem nastale. 

E G I P T 
Japonski že lezarsk i d r u ž b i N i p p o n 

K o k a n in K o b e Steel bosta sodelo­
va l i pr i gradnji druge egiptovske 
že lezarne , k i jo bodo zgradili v bliži­
ni mesta Aleksandr i ja . Ž e l e z a r n a bo 
imela za svojo surovinsko osnovo 
železovo gobo in ob ločne e l e k t r i č n e 
peči za proizvodnjo 800.000 ton suro­
vega jekla letno. Za direktno reduk­
cijo železove rude bodo uporabil i ze­
meljski p l in iz bl ižnj ih n a h a j a l i š č . 
Že leza rna bo pričela obratovati leta 
1981 in bo imela v svojem proizvod­
nem programu pa l i ča s to in profilno 
jeklo in to predvsem za potrebe do­
m a č e g a t rž išča . 

EHNIČNI F E U T O N - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI 

dejstvo eno izmed najbolj neprijetnih, predvsem za industri jsko 
visoko razv i t i del sveta. 

V Z D A so v zadnjih le t ih izvedl i obsežen program vrtanj 
na raznih področ j ih d r ž a v e , da bi odkr i l i nove rezerve nafte, 
vendar rezul ta t i niso b i l i spodbudni. V Sovjetski zvezi so sicer 
odkr i l i precej n o v i h naha j a l i š č nafte, vendar veliko več ino na 
oddaljenih i n k l imatsko skrajno neugodnih del ih d r ž a v e in 
s tem je tud i ekonomsko izkor i ščanje zelo p r o b l e m a t i č n o . 
Ostale naftne d r ž a v e kot so Alžir i ja , Indonezija, Niger i ja in 
Venezuela , kater ih rezerve bodo zadošča le še za 14 do 22 let, 
so tud i že dosegle a l i pa so b l i zu svoje na jveč je proizvodnje. 
M e d n j imi je Venezuela tista, k i skuša z dragimi napori razvi t i 
svoje rezerve t e ž k e nafte na p o d r o č j u reke Orinoco. 

Iz diagrama š t . 2 so razvidne rezerve v mi l i jardah sodčkov 
i n v le t ih trajanja ob u p o š t e v a n j u proizvodnje v le tu 1978. 
Š t e v i l k e nad s tolpci kaže jo rezerve v le t ih ob u p o š t e v a n j u pro­
izvodnje v letu 1978. 

T o stanje v zvezi s svetovnimi rezervami nafte je bilo še 
nekaj let nazaj precej d r u g a č n o . Ob man j š i porabi so se gibale 
svetovne rezerve leta 1975 okol i 675 mi l i ja rd sodčkov. V le toš­
njem januar ju so se že zn iža le na 652 mil i jard sodčkov. Visoke 
cene nafte lahko omogoči jo o b č a s n o povečan je rezerv z izkor i ­
š č a n j e m m a n j š i h i n ekonomsko s l abš ih naha j a l i š č in z uvedbo 
dodatnega č r p a n j a na sicer že izrabl jenih naftnih pol j ih . V e n ­
dar kl jub t a k š n i m ukrepom, k i so možn i , postaja trend zaskrb­
l ju joč . P r v i č , odkar je nafta postala na jvažne j š i energetski v i r , 
je njena svetovna poraba večja , kot so na novo odkrite rezerve. 
V obdobju med le t i 1960 in 1970 so v t isočih novih v r t inah vsako 
leto naš l i dovolj nafte, da so pokr i l i svetovno porabo, k i se je 
v tem obdobju gibala v povpreč ju okol i 12 mi l i jard sodčkov 
letno. ŽELEZAR 9 

arasla od danes pa do leta 1985 samo za mi l i j on sodčkov 
nevno, a l i na p r ib l i žno 32 mi l i jonov sodčkov . P o mnenju 
imaitskega minis t ra za nafto pa bo si tuaci ja še s l abša , ker 
fedvideva, da bo d a n a š n j a dnevna proizvodnja 30,8 mil i jona 
idčkov ostala leta 1985 ista a l i pa bo celo nekol iko n iž ja . K a j t i 
uwait namerava do leta 1985 z n i ž a t i svojo sedanjo proizvod-
jo 2 m i l i j . s o d č k o v na 1,5 m i l i j . sodčkov . 

M e d proizvajalc i nafte, k i ne pripadajo z d r u ž e n j u O P E C , 
betajo samo trije večje p o v e č a n j e proizvodnje v letu 1985. 
'a področ ju Severnega morja s sedanjih 2 mi l i j . na 4 mi l i j . 
xlčkov dnevno, M e h i k a z 1,7 na preko 3 mi l i j . ton in L R K i t a j ­
ka z dveh na oko l i t r i mil i jone ton . M a n j š a p o v e č a n j a v neka-
•rih drugih d r ž a v a h , od Eg ip t a do Malez i j e bodo dodala še 
adaljnjih mi l i jon ton s o d č k o v na dan. Vzporedno s tem pa bo 
'roizvodnja v Z D A padla v le tu 1984 s sedanjih 8,5 na 7,7 mi l i j . 
odčkov dnevno in verjetno bo takra t tudi proizvodnja v Sov-
ttski zvezi m a n j š a kot d a n a š n j i h 11,7 m i l i i . s o d č k o v na dan. 

Ce so ta predvidevanja p rav i lna , potem ne bo nikjer na 
oljo dovolj nafte, da b i pokr i l i 3 % letno n a r a š č a n j e svetovnih 
fltreb, k i bodo le ta 1985 dosegle 73 mi l i jonov sodčkov na dan. 
'omanjkanje nafte na svetovnem t rž i šču bo povzroč i lo naglo 
i raščanje njene cene, razvijanje ostal ih virov energije in 
Konomsko zaostajanje v d r ž a v a h , k i nafto kupujejo. Saudski 
iinister za nafto Y a m a n i je pred k r a t k i m iz jav i l , da bodo 
fžave z d r u ž e n j a O P E C tudi v b o d o č e stalno višale ceno nafte 
i to tud i v pr imeru, če bi se p o v p r a š e v a n j e o b č a s n o eventualno 
manjšalo. 

T o d a d o l g o r o č n o gledano, z a l i brez d r ž a v O P E C , stoji 
ljub d a n a š n j i m m a n j š i m t e ž a v a m pr i preskrbi z nafto grozeče 
ozadju z n i ž e v a n j e zanesl j ivih in ekonomsko uporabnih sve­

t n i h rezerv nafte. P r i če lo se je z le tom 1975 i n danes je to 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
| , po -korekciji za petnajstdnevno 

9lizacVjo;pa celo za 38 %. 
Visoka stopnja rast i je vsekakor 
sledica rugodnega porasta indu-
strjjske proizvodnje, obsega storitev 
L-lagovnega prometa v t rgovini , je 
tudi rezul ta t izredno d i n a m i č n e -
gibanja cen. Ocenjujemo, da se 
celotni prihodek realno poveča l 
okoli 12 %v 
Porabljena sredstva, k i so b i la 
računana v znesku 5.626 mi l i jo-
t din, so n a r a š č a l a za eno pro-
itno točko p o č a s n e j e kot ce lo tn i 
hodek. P o v e č a l a so se za 33 %, po 
rekciji pa za 38%. E k o n o m i č n o s t 
;lovanja je v pr imerjalnih obdob-
i enaka, glede na doseženo v pr-
m t r imeseč ju letos pa se je zmanj-
a. R a z l o g so prav gotovo visoke 
ie surovin i n reprodukcijskega 
iteriala. 
A m o r t i z a c i j a po predpisanih m i -
nalnih stopnjah je b i la v pollet ju 
os o b r a č u n a n a v višini 340 mi l i jo-
v din a l i 19 % več kot pred le tom, 
breme dohodka je j e sen i ško gospo-
rstvo letos o b r a č u n a l o le za š t i r i 
lijone d in p o s p e š e n e amort izaci je 
za 33 % manj. 

IZVOZ - uvoz 

Uspešno v l e t o š n j e m letu poteka 
odaja, še zlast i prodaja na tuje. 
seniško gospodarstvo je n a m r e č po 
»tih mesecih letos poveča lo izvoz 
49%. Skupaj je bi lo letos izvože­

na za 7,7 mi l i jonov a m e r i š k i h do-
rjev blaga. Izredno je p o v e č a l a 
voz Že l eza rna (za 75%) i n Gorenj -
a oblačila, T O Z D Konfekc i j a (za 
%). Vrednost uvoza reprodukcij-

ega materiala in opreme je dosegla 
los v pollet ju 18,8 mil i jonov ameri-
ih dolarjev in presegla lansko pol-
tno vrednost za enak odstotek kot 
voz (49 %). Za rad i enakega poveča -
a izvoza i n uvoza v l e to šn jem pol-
tju, se -odstotek kr i t ja uvoza z iz-
izom n i spremenil , v obeh primer-
lnih obdobjih je bi lo z izvozom po-
itega 41 % uvoza. 

DOSEŽENI DOHODEK 
D o s e ž e n i dohodek je v gospodar-
vu j e sen i ške obč ine porasel na 
174 mil i jonov d in a l i za 34%, po 
itrezni korekci j i pa za 38 %. P o oce-
tvi se je realna rast dohodka zara-
večjega obsega proizvodnje in pro-

LJe, ras t i cen, poveča l a za oko l i 
'.%. P o podatkih zavoda za s tat is t i -

0 so se n a m r e č cene v republ ik i po-
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Zato ni bilo 
čudno, da je bila Gornjesavska do­
lina trd oreh. V Gornjesavski dolini 
je tedaj prebivalo približno 3250 lju­
di, izmed katerih jih je bilo v začet­
ku septembra 1944 med partizani 
šele kakih 40. Za partizansko vojsko 
pa bi jih prišlo v poštev čez 400, se­
veda, če bi zajeli večino tistih, ki so 
bili za to sposobni. 

Poleg tega je samo v zadnjem letu 
gestapu kar trikrat uspelo vdreti D 
že večkrat spredene niti Osvobodil­
ne fronte. Tako so bili najboljši 
ljudje v glavnem zaprti v Begunjah, 
nekaj jih je že podleglo, precej pa jih 
je še umiralo po taboriščih. 

Tudi množični poskus zimske 
vstaje v decembru 1941. katerega 
središče je bilo na Dovjem in v Moj­
strani, je v teh vaseh pustil negativ­
ne politične posledice. Predvsem 
velike vrzeli so bile med prvimi akti­
visti, ki so jih nemci največ pobili v 
1942. letu. 

Vsemu temu moramo dodati tudi 
dejstvo, da je bila in je ta slikovita 
dolina tudi v geografsko-reljefnem 
smislu zelo težavna. Za partizansko 
manevriranje še dosti bolj neugodna 
kot preostali predeli kjer je mane­
vriral kokrški odred. Na obeh stra­
neh doline se sicer ostro dvigajo 
gozdnate strmine, vendar so njih 
zgornji predeli skalnati, vsi pa raz-
sekani z divjimi hudourniki in po­
toki. Po zelo ozki dolini, kije včasih 
komaj dovolila prostor cesti, je bila 
speljana tudi železnica (ukinjena 
1966. leta), ki je vezala Jesenice s 
Trbižem. Zato je bila dolina za 
Nemce hkrati tudi važna in ugodna 
prometna žila. 

Prek Korenskega sedla se je ve­
zala z Avstrijo, prek Rateč s Trbi­
žem, železniški predor skozi Kara­
vanke pa je bil (in je še) pri Hrušici, 
to je na vzhodnem začetku Gorenje-
savske doline. (Avtor kronike je bil 
od junija 1943 do februarja 1944 na 
političnem delu v tej dolini, zaradi 
česar so mu bile razmere, ki se niso 
dosti spremenile, precej znane. V 
zvezi s tem so tudi zapisani spomini 
v knjigi Med gorenjskimi partizani 
na str. 161-188 (izšlo 1956). Dopol­
nilo temu je tudi avtorjev prispevek 
v jeseniškem zborniku Jeklo in ljud­
je — 1975, pod naslovom Spomini na 
Gornjesavsko dolino — str. 375-404) 

Zaradi tako kočljivih okoliščin je 
štab prvega bataljona kokrškega 
odreda dobil na voljo tudi miner-
sko-sabotažno četo, ki sta jo vodila 
komandir Franc Ribnikar-Lenart 
in politkomisar Anton Malec-Ton-
ček. Da teren pod Stolom in ob že­
leznici ne bi ostal nenadzorovan, je 
tam ostala druga četa prvega bata­
ljona. Iz prve čete, ki sta jo vodila 
Franc Črnivec in Miloš Rutar-Ružo 
ter minersko-sabotažne čete pa so 
sestavili enoto osemdesetih borcev 
in bork, ki so bili predvsem mladi in 
utrjeni ljudje. Obe četi sta poleg 
pušk imeli osem strojnic, nekaj brzo­
strelk ter večje količine eksploziva. 
Tako oborožena in obložena enota 
se je 9. septembra 1944 pod vod­
stvom bataljonskega komandanta 
in politkomisarja Vladimina Pera-
iča-Planina in Jožeta Lukežiča, od­
pravila v Gornjesavsko dolino. Pot 
je bila naporna, kajti kolona je mo­
rala kreniti izpod Stola tako, da ne 

bi bila napadena že na začetku 
svoje poti. Na tem pohodu naj bi bili 
vsaj dvajset dni. 

Kolona se je izpod Stola usmerila 
tako, da je obšla močno zavarovan 
Javornik s Koroško Belo ter Jeseni­
ce. Zato se ni dosti ustavljala v Ja-
vorniškem in v Plavškem rovtu ali v 
Planini pod Golico nad Jesenicami. 
Prenočila je zunaj naselij, naslednji 
dan pa se je ustavila nad Dovjami. 
Brez pravih vodičev je večkrat po 
nepotrebnem zašla v težko prehodne 
skale. Po krajšem počitku v Mlinci 
in na dovških rovtih se je enota za­
čela pripravljati na izvajanje prvih 
akcij. V ta namen je poiskala tudi 
zveze s tamkajšnjimi političnimi de­
lavci, kar pa ni bilo najlažje opra­
vilo, ker so bili le-ti redki. Ko so jih 
našli, so jim pomagali oskrbeti po­
datke o razmerah in o sovražniku, 
pozneje pa so jim delno kazali pot 
pri odhajanju v akcije. S tem so 
namreč imeli težavo, kajti med borci 
te začasnozdružene enote ni bilo do­
mačinov iz Doline, ki bi poznali 
teren. Le-te so postopoma namera­
vali šele mobilizirati. 

V prvo akcijo so se odpravili 
13. septembra 1944 zvečer. Večina je 
odšla v vojaško in prehranjevalno 
akcijo na Dovje, minerska skupina 
iz minersko-sabotažne čete pa na 
železniško progo med Hrušico in 
Dovjami. 

Med približevanjem k Dovjem in k 
orožniški postaji v vasi, so partizani 
padli v dobro postavljeno nemško 
zasedo. Vnel se je kratek spopad in 
zaradi presenečenja so se partizani 
najprej umaknili, nato pa so se nad 
vasjo spet zbrali in jurišali na Nem­
ce. Zdaj so jih vrgli s položajev in jih 
nagnali v postojanko. Pri tem so 
Nemci imeU enega mrtvega orožni­
ka, ki je bil med domačini znan kot 
eden najbolj nevarnih. Na partizan­
ski strani pa ni bilo izgub. Ko so 
utišali nemške orožnike, so v trgo­
vini nemoteno opravili uspešno pre­
hranjevalno akcijo. 

Tedaj so dobili tudi 25 kant medu. 
To je bil lep plen, a hkrati tudi pri­
vlačno nevaren. Ker medu na tem 
pohodu niso mogli shraniti ali po­
slati v kako ambulanto, so si ga pri­
voščili več, kot so zmogli njihovi že­
lodci. Zaradi preveč zaužitega medu 
je večina za nekaj dni obolela nar 
prebavilih. Zaplenili so tudi večjo 
količino žganja, ki tudi ni mogel. 
priti, do ambulante ali bolnišnice in 
je zato bolj škodovalo kot koristilo. 

Skupina borcev na čelu s Fran­
cem Ribnikarjem-Lenartom pa je 
odšla tudi na železniško postajo 
Dovje—Mojstrana, kjer so zaplenili 
pisalni stroj. 

Medtem je minerska skupina šla 
pod Dovje in ob 22. uri na železniški 
progi s šest kilogrami plastike le-to 
minirala na štirih krajih. Promet je 
bil zaradi pretrgane proge zaustav­
ljen za ves dan. Domačini so takoj 
in živo začutili prisotnost partiza­
nov, ki so se z Dovjega premaknili 
dalje proti zahodnemu delu Doline. 

Zanimivo je, da je isti večer na 
začetek te doline prišel tudi del jese-
niško-bohinjskega odreda in na 
Hrušici mobiliziral precej moških. O 
tem govori tudi nemško poročilo. 

Prvo partijsko poročilo, ki ga je 
namestniku politkomisarja odreda 
poslal 18. septembra politkomisar 
minerske čete (tedaj se je že imeno­
vala minerska četa, ne več miner-
sko-sabotažna četa) Tonček Malec 
že s položajev nad Martuljkom. Med 
drugim poroča »da ljudje v tej dolini 
niso dosti za nas. Treba bo pač 
veliko političnega dela, da bodo 
videli, za kaj gre. In tudi terenci ne 
vedo dosti o tem, za kaj so tukaj. 

Ko smo na Dovjem ubili enega 
»Svaba* so bili ljudje nad tem zelo 
veseli in zadovoljni . . . dali smo jim 
tudi našo literaturo, da imajo vsaj 
malo našega branja .. .ir 

Sicer pa Melčevo pismo zelo pla­
stično opisuje razmere v tej dolini 
ter izraža potrebo po usklajevanju 
celotnega delovanja. Slo je pred­
vsem za večjo udarnost te enote in 
za doseganje čim večjih vojaško-po-
litičnih učinkov s krajšimi pohodi, ki 
so bili zlasti tu zvezani z velikimi 
napori. 

Po akcijah na Dovjem in njegovi 
okolici se je pohodna enota prvega 
bataljona pomaknila v gozdove nad 
Srednjim vrhom. Od tu so 17. sep­
tembra zvečer najprej šli v prehra­
njevalno akcijo v okolico Kranjske 
gore in pobrali hrano pri treh kme­
tih, ki so jim jih pokazali terenski 
delavci. Nemška poročila pravijo, 
da je prišlo v dolino okoli 150 parti­
zanov. V resnici jih je bilo polovico 
manj. Vendar pa iz sovražnikovih 
podatkov vidimo, da so nemške po­
sadke v Dolini neprestano zasledo­
vale gibanje te bojne enote prvega 
bataljona. Če ne drugače, tudi na 
osnovi njenih akcij. 

Po krajših pripravah je enota spet 
šla v akcijo 20. septembra zvečer, in 
sicer v Gozd Martuljek. Nekaj jih je 
šlo v takratni hotel Kop, zdaj dom 
Staneta Rozmana in v mladinski 
dom, nekaj na železniško postajo, 
nekaj skupin pa je odšlo mobilizi­
rat. V hotelu so bili nastanjeni gra-
ničarji, zaradi česar je bila akcija 
tvegana, v mladinskem domu pa je 
bila neka pokrajinska šola, v kateri 
je tedaj stanovalo okoli 20 nemških 
deklet. Tu se je izkazal tedanji mi-
nerec in pozneje padli obveščevalec 
Anton Dolar-Miško. Da bi prišli v 
dom čim tiše, je potrkal na vrata 
dekliške šole in ker je dobro govoril 
nemško, se je naredil, kot da ga pre­
ganjajo partizani. Dekleta so takoj 
odprla, hkrati pa so vstopili tudi 
drugi borci. Gojenke so se partiza­
nov spočetka zelo bale. Prijazni, ne­
nasilni nastopi borcev so kmalu 
osvojili dekleta, tako da so tudi one 
postale prijazne. Partizani so bili 
vse drugačni fantje, kot so jim dopo­
vedovali nacisti. Ko so jim partizani 
povedali, za kaj se borijo in da po­
trebujejo hrano in odeje, do le-teh ni 
bilo težko priti. Poleg hrane, nekaj 
nahrbtnikov in žlic so dobili tudi 
28 odej, ki so jim jih nazadnje pri­
našala že za partizane kar vneta 
nemška dekleta sama. To je na obeh 
straneh dvignilo veselo razpolože­
nje. 

V tem času je skupina pod vod­
stvom komandirja Lenarta demoli-
rala železniško postajo, ostali pa so 
začeli z mobilizacijo. 
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JOŽE ČEPIN-MARKO 

AKCIJA STRAŽIŠČE — KRANJ 
8. 11. 1943 

Naza j sicer n i da l eč , vendar se kar zasopem. Spet č a k a m o , 
vendar nam je sedaj lažje . Res mine nekako pol ure, ko zasli­
š i m o kurir ja , k i že od d a l e č vpije: » Z a č n i t e metat v r cače na 
fabriko, N e m c i so se že začel neki poguvar ja t .« Torej smo m i na 
vrs t i . »Zdaj pa fantje takole. S t re l ja samo prv i metalec. Preve­
rite ko t l ibele, raje dvakrat ko enkrat . M i n e so za nas drago­
cene! Gotovo! Ogenj!« 

Izs t re lni blisk, votel pok, torej je mina izletela. Prebl isk 
skoz i glavo. B o počilo? N e bo? B o m videl eksplozijo? J o bom 
samo slišal? C i l j n i nagib krepko negativen. Sem dobro ocenil 
daljavo? K a j pa ustrezni kot kvadranta? Brez tablic za s.-e-
ljanje! B o m , ne bom videl zadetek? Gle j , l jubica moja, da boš 
poči la , ne izdaj me, zagrmi, da te v id im in slišim, d a j . . . 

R e s me prv i s trel n i i zda l . K r e p k a eksplozija, plamen raz­
svet l i vra tarnico t o v a r n i š k e zašč i t e , kak ih 15 metrov, vstran. 

i6 ŽE1EZAR 

Pomedlo je. Popravek smeri in daljine. Zadetek — tova rn i šk i 
zid ob Sav i . R a z p o l o v i m ko t — zadetek v polno. Še danes ne 
vemo n a t a n č n o , kaj smo zadeli . K o t l a r n o ? Tra fo postajo, vodni 
rezervoar? K a r k o l i že. Naslednja mina pade sredi dvor i šča , brez 
škode . S a m preverim libelo, ocenim smer po »piket ih« — lesko­
v ih pal icah, če je smer kol ikor to l iko dobra. » P o dve!« Zopet 
zadetek v nekake stolpe. D o tega t renutka se N e m c i še ne zanj-
dejo. Z a t u l i t o v a r n i š k a sirena, slede j i sirene po vsem mestu. N a 
severni s trani mesta z a č n o svojo igro refklektorji. O d brega 
Save k o n č n o le z a č n e tolč i kopica brzostrelnih topov po K a l v a -
riji (naselje nasproti kolodvora), toda veliko prenizko in mimo 
n a š e g a po loža ja . Sicer pa s topovi nam sploh ne b i mogl i do 
živega, č e t u d i b i n a t a č n o vedeli za n a š po loža j . N e k a mina , k i je 
izgubila eno kr i lce , se nam zapelje prot i kolodvoru, ka r smo 
ugotovi l i šele pozneje, ker nam naslednja n i izletela. Odlom-
ljeno kri lce je n a m r e č onemogoč i lo izstreli tev druge mine, ka r je 
p r e p r e č e v a l o dostop do udarne igle. Preden smo to ugotovi l i , 
smo že streljal i z drugim minometom. 

P r i d r v i kur i r : » K o m a n d a , če imate še kaj m in , je ,zaflo-
sajte' prek Save, spokajte, ker nimate od š t a b a nobene zašč i te 
več! D o l i je akci ja končana !« 2e oddrvi . Izs t re l i l i smo še nekaj 
že pr ipravl jenih m i n , seveda ne na mestOj ampak na tovarno. 
Imel i smo še dva dobra zadetka, prebi l i smo Shedove strehe. 
» F a n t j e , konec. Na logo smo izvršil i , razstavite, natovorite, po­
spravite .r ibiške' palice, odvite varovalke pod rušo . Namestn ik , 
u m a k n i zašč i to , uredi marševsk i razpored!« K o odhajamo, se 
sliši okrog L a b o r streljanje. N e m c i nastopajo, toda dost i pre­
pozno. T o noč ne bodo n ičesa r dosegli! 

Š t a b P r e š e r n o v e brigade je sicer predvidel velik uspeh te 
akcije, mater ia ln i i n še p o m e m b n e j š i mora ln i uspeh, vendar 
preskromno. Odmev bombardiranja je n a r a š č a l od ust do ust 
po vsej Gorenjski in celo Korošk i . K l j u b n e m š k e m u straho-
vanju se je morala n a š i h l judi dvigni la . Izdajalci in h lapci so 
prebledevali. N e m š k a S D in Gestapo na B l e d u in v Ce lovcu sta 
b i la š o k i r a n a . 

Pr i ja te l j tov . -Kr t ina m i 'je po'svojem kur i r ju poslali stekle-j 
nico starega b o r o v n l č t v c d š spbrocifirjm:1 » Z a / l u n i p a , s1 pozdra­
vom — K r t i n a ! « 1 •• * .•'<•• - '• - . . . . . . . . 

MATEVŽ JEKLER-IZTOK 

TEŽKI DNEVI NA JELOVICI 
IN MOHORJU 



prijateljskih obč in Brus , Svi la jnac, V a r a ž d i n in Radovl j i ca , je 
b i l a 24. avgusta zvečer v vojašnic i na R u d n e m polju sklepna 
s v e č a n o s t s k u l t u r n i m programom i n podelitvijo priznanj. Ude­
ležili so se je tudi predstavniki skupšč ine in d r u ž b e n o p o l i t i č n i h 
organizacij obč ine Radov l j i ca . Br igadir j i so se v soboto, 
25. avgusta, v rn i l i na svoje domove. 

N a 7. seji skupšč ine skupnosti o t roškega varstva občine 
Radovl j i ca 29. avgusta so delegati obeh zborov obravnaval i 
anal izo u re sn i čevan ja s r edn j e ročnega n a č r t a razvoja o t roškega 
varstva v obdobju 1976— 1979 in oceno možnos t i razvoja do leta 
1980. Sprejeli so smernice za s redn je ročn i plan 1981—1985, 
le tošnj i pol le tni o b r a č u n skupnosti in smernice za delo v dru­
gem polletju 1979. Določi l i so prednostne naloge in f i nančno 
kritje teh nalog skupnosti o t roškega varstva. Sprejeli so tudi 
dopolni lo statuta, k i se n a n a š a na imenovanje tajnika SIS za 
o t r o š k o varstvo. 

K o m i s i j a za sp lošno vo jaško usposabljanje in idejnopoli-
t i čno i zob raževan je pri predsedstvu obč inske konference Z R V S 
Radov l j i ca je na zadnji seji pr ipravi la akcijski n a č r t izvedbe 
t a k t i č n o orientacijskih pohodov za rezervne s t a r e š ine po kra­
jevnih organizacijah. Pohode bodo organiziral i od 1. do 15. sep­
tembra v dolžini osem kilometrov, na kater ih bodo udeleženci 
reševal i topografske, t a k t i č n e in druge naloge ter opravi l i stre­
ljanje s puško . 

Zveza slovenskih gojitvenih lovišč bo v petek, 7. septembra, 
ob 11. uri dopoldne priredila v av l i doma J o ž a A ž m a n a v B o ­
hinjski B i s t r i c i r epub l i ško proslavo pod pokrovitel jstvom 
narodnega heroja Ivana M a č k a - M a t i j e . N a proslavi, kamor so 
povabljeni najviš j i predstavniki skupšč ine in d r u ž b e n o p o l i t i č ­
n ih organizacij Slovenije, bodo podelil i z a s lužn im lovcem 
d r ž a v n a odl ikovanja in druga priznanja. V kul turnem progra­
mu bo nastopil ko rošk i akademski pevski zbor. 

D r u ž b e n i proizvod gospodarstva radovl j i ške obč ine se je 
v t e k o č e m s r e d n j e r o č n e m obdobju od 1976 do 1979 povečal 
p o p r e č n o letno za 7%. V prvem planskem letu 1976 je znaša l a 
stopnja rasti 7, v 1977. letu 3, v 1978. letu in v t e k o č e m letu 
predvidoma 8 %. Najviš j i porast d r u ž b e n e g a proizvoda v pretek­
l ih let ih so imel i v prometu, kjer je znaša l a p o p r e č n a stopnja 
19,2, v d r u ž b e n i obr t i 13, v t rgovini 9,4, v industr i j i 8,4 %. Izpod 
obč inskega popreč j a pa so v rast i zaostali zlasti v kmeti js tvu, 
stanovanjsko komuna ln i dejavnosti, gozdarstvu, gostinstvu in 
g r a d b e n i š t v u . 

Neurje s točo , k i je v z a č e t k u avgusta m o č n o prizadelo 
zgornjo bohinjsko dolino, je pust i lo na jveč posledic v S ta r i 
F u ž i n i , S tudor ju , Srednji vasi, Češnj ic i , Je rek i pa tud i na K o -
pr ivn iku in G o r j u š a h . Posebna komisija inšpekci j ske s lužbe 
obč inske skupšč ine Radov l j i ca je ocenila škodo v višini 700.000 
dinarjev. K o m i s i j a je p r iporoč i la i z v r š n e m u svetu, da pr izna 
pr izadet im kmetovalcem d a v č n o o la j šavo iz kmeti js tva v v i ­
š ini 30 * . 

N a temeljni kandidaci jski konferenci, k i jo je skl icala 
24. avgusta krajevna konferenca S Z D L v Podnar tu , so razen 
kandidaci jskih opravi l za volitev predsednika izvršnega sveta, 
razpravl ja l i tudi o polletnem delovnem in f i n a n č n e m poroč i lu 
sveta K S , o problemat ik i o t ro škega varstva v Podna r tu ter 
sprejeli s tatut krajevne skupnosti . Z a izdelavo smernic in 
planov s r e d n j e r o č n e g a n a č r t a K S so imenoval i posebno delovno 
skupino. 

V okv i ru O Z D L I P B l e d delujeta dva večja ž a g a r s k a obrata 
— v Boh in j sk i B i s t r i c i in na Rečic i . P o k r a j š e m zastoju je spet 
v obratovanju tudi žaga v Podna r tu . Celotno proizvodnjo naža -
ganega lesa porabijo v obrat ih za izdelavo las tnih izdelkov. 
Zask rb l ju joče pa je n a r a š č a n j e kol ičin n a ž a g a n i h hlodov na 
zasebnih ž a g a h . T a proizvodnja je skoraj povsem nenadzoro­
vana, obdelava nestrokovna in neracionalna, ker zasebniki 
obdelujejo le izbrano, lepo hlodovino. 

S k u p š č i n a novoustanovljene stanovanjske zadruge D O M 
Radov l j i c a je skleni la , da upravni odbor skupaj s s trokovno 
s lužbo stanovanjske skupnosti izdela pravi lnik o n a č i n u razde­
ljevanja gradbenih parcel graditeljem, vč lan jen ih v zadrugo. 

D o k o n č n e g a sprejema prav i ln ika pa je skupšč ina zadruge 
pooblastila svoj upravni odbor, da upravl ja te posle. 

V zasebnih tu r i s t i čn ih sobah na o b m o č j u radovl j i ške 
obč ine so v prvem polletju 1979 las tn ik i pr i javi l i 7119 d o m a č i h 
in tujih gostov ter 23.904 noč i tev . D o m a č i h gostov je bilo za 13, 
tujih pa za 5'* več kot lani . N o č i t v e pri zasebnikih so letos 
porasle za 29 %. 

Delavski svet trgovske delovne organizacije M u r k a Lesce 
je na zadnji avgustovski seji imenoval š e s t č l a n s k o delovno 
enoto za izgradnjo nakupovalnega središča v Lescah, k i bo orga­
nizacijsko vezana za delovno skupnost skupnih s lužb , pozneje 
pa bo organizirana kot posebna delovna skupnost oziroma 
T O Z D . Novoustanovl jena delovna enota bo prevzela vse dolž­
nosti pr i pripravah izgradnje nakupovalnega središča , organiza­
ci j i f i nančne in kadrovske s lužbe ter izvajanje določi l samo­
upravnega sporazuma o z d r u ž e v a n j u sredstev d r u ž b e n e repro­
dukcije za razš i r i t ev prodajnih zmogljivosti M u r k e . 

V zobozdravstveni s lužbi radovl j i ške obč ine so zaposleni 
š t i r je dentist i , sedem stomatologov, en specialist za zobne in 
ustne bolezni in osem zobotehnikov. M e d t e m ko na Gorenjskem 
dela en zobni terapevt na 2113 prebivalcev, pride v radovlj iški 
občini na enega terapevta okol i 2500 prebivalcev. T o pa še 
vedno ustreza sprejetim kadrovskim meri lom, zato na o b m o č j u 
občine ne bodo povečeval i š tevi la zobnih terapevtov. 

V jesenskem času bo Delavska univerza Radovl j ica organi­
zirala t eča je ang lešč ine in n e m š č i n e od 1. do 4. stopnje, i ta l i jan­
ščine in f rancošč ine 1. in 2. stopnje, teča je anglešč ine in nem­
ščine za otroke, strojepisja za odrasle in šo lar je ter strokovne 
teča je za ku r j ače , š ivanja , pletenja, vezenja in k v a č k a n j a . K a n ­
didat i se bodo lahko vpisovali do 10. septembra. 

P o do loč i tv i skupšč ine krajevne skupnosti Gorje so za svoj 
krajevni praznik izdal i prvo š t ev i lko novega glasila K K S Z D L , 
k i so mu dal i z a č a s n o ime Gorjanc. D e v e t č l a n s k i u rednišk i 
odbor, k i ga vodi Janez V a r i , je v uvodnem č l a n k u pozval 
krajane G o r i j , da razmisli jo o primernem nazivu glasila in 
k vsestranskemu sodelovanju pri obl ikovanju njegove vsebine. 
Gorjanc p r i n a š a č l a n k e o pomenu praznika, o zas lužn ih borcih, 
herojih in ta lc ih , zapise o l judski obrambi, krajevni samoupravi 
in delu d r u ž b e n o p o l i t i č n i h in d r u ž b e n i h organizacij. Gorjanc je 
t iskala Knj igoveznica in t iskarna Radovl j i ca v 800 izvodih. 

N a proslavi ob 80-letnici č ebe l a r s t va na Spodnjem Š ta je r ­
skem, k i je bi la konec avgusta v P tu ju , so na ve l ik i razstavi 
č e b e l a r s t v a sodelovali tudi M u z e j i radovl j i ške obč ine s p o t u j o č o 
razstavo panjskih končn ic . Samo v dneh proslave si jo je ogle­
dalo nad 600 obiskovalcev. P o t u j o č o razstavo panjskih končn ic 
so doslej postavi l i že v K r a n j u , Škofji L o k i , T r ž i č u , Kočev ju , 
P o r t o r o ž u in v Osijeku. 

K l j u b dež ju , k i je ponagajal organizatorjem občinskega 
sindikalnega prvenstva v plavanju 17. avgusta na radovl j i škem 
kopal i šču , se je od 270 pri javljenih udeleži lo prvenstva 181 tek­
movalcev in tekmovalk. V skupnem seš tevku točk so zasedli 
prvo mesto plavalc i E l a n Begunje, drugo Iskra Otoče , tretje 
Ver iga Lesce, č e t r t o Vezenine B l e d , peto Iskra Otoče . 

K o t lansko leto je tudi letos komisi ja za rekreacijo in š p o r t 
pr i obč inskem svetu Zveze sindikatov Radovl j i ca razpisala za 
vse osnovne organizacije s indikata prijave za avtoralh/ . Tek­
movanje bo v soboto, 8. septembra, s s tar tom v Radov l j i c i in 
ciljem v Cr ikven ic i . Organizacijo in izvedbo tekmovanja vodi 
A M D Radov l j i ca . 

N a gorenjskem prvenstvu v discipl ini zbijanja, k i je bilo 
na igriščih Bal inarskega kluba Jesenice, je sodelovalo 28 tekmo­
valcev iz 11 bal inarskih klubov. P rvo mesto in pokal Gorenjske 
balinarske podzveze je osvojil v e č k r a t n i gorenjski prvak J o ž e 
Rebec, č l an B K Radovl j i ca , k i je zbral 42 točk . Drugo mesto 
z 39 t o č k a m i je dosegel Franc Sifrer B K Borec K r a n j , tretje 
s 33 t o č k a m i pa J o ž e Novak iz B K Huje K r a n j . V s i trije so si 
pr idobi l i pravico nastopa na r a p u b l i š k e m prvenstvu 1. septem­
bra v L jub l j an i . 

PODRAŽITEV OGREVANJA JE PREVELIKA 
moj takra tn i č l anek je že v naslednji 
š tevi lki Zelezarja odgovorila tak­
ratna direktorica Stanovanjskega 
podjetja M a r i j a Vičar jeva . Seveda je 
z dokaj dobr imi r a č u n s k i m i operaci­
j a m i spretno ovrgla moje » a m a t e r ­
ske« i z r a č u n e , kar sem tudi pr iča­
koval . T o d a , oglejmo si del odgovo­
ra, k i bo po petih le t ih zelo zanimiv 
(citat): » N a dobro a l i slabo gospo­
darjenje vpl iva vrsta zunanj ih fak­
torjev, med n j imi pa je do sedaj naj­
bolj vp l iva la premajhna kol ič ina na­
paja lnih objektov. T a k š n i s t rošk i se 
n a m r e č ne bi b i s t v e n o poveča l i , če 
bi zgradil i v ročevod do že lezn i ške 
postaje, s tem pa b i se v ka lku lac i j i 
za kvadra tn i meter zelo znižal i 
s t roški .« 

Tore j , a l i n i v tem odgovoru 
izpred petih let dovolj jasno pove­
dano, da bo ogrevanje cene j še le 
takrat , ko bomo ogrevali več ob­
jektov. Danes pa ogrevamo že pol 
Jesenic, cene pa so astronomske. K j e 
so torej obljube, da bomo k o n č n o 
tudi delavci ime l i ogrevana stano­
vanja po zmerni ceni. Ž a l o s t n o je 
spoznanje, da je ogrevanje tako 
drago, medtem ko v Že leza rn i na 
vseh mogoč ih in n e m o g o č i h kra j ih 
uhaja para v atmosfero i n v razne 
kanale. S a m o s to izgubljeno paro bi 
prav lahko ogrevali nekaj stolpnic. 

Z a n i m i v je tud i konec v odgovoru 
izpred petih let, kjer avtor ica piše 
(citat): » D o p u š č a m o pa tud i m o ž ­
nost, da prevzame druga organi­
zacija z d r u ž e n e g a dela a l i d rug 
upravljalec v upravljanje v roče­
vod . . . « Zakaj ne b i poizkusi la Že­
lezarna? Zakaj moramo železar j i 
las tnemu podjetju p l a č e v a t i ogreva­
nje preko posrednika? Stanovalce 
verjetno ne zanimajo š t ev i lke i n 

,statistike, zato se z a . dodatno po­
jasni lo n i h č e n i ob rn i l na B U S P . 
P o p r e č n a izobrazba stanovalcev n i 

to l ikšna , da b i se lahko spušča l i v 
njihove i z r a č u n e in to pr i B U S P 
prav dobro vedo. Dobro se še spo­
minjam, ko je problem poslovanja 
pri B U S P preko »zelenega telefona« 
v D n e v n i k u nače l inž . L e o K n e z , 
kot predsednik h i šnega sveta. T a ­
krat je bilo na B U S P precej vroče 
k r v i in celo grožnje , da bodo inž. 
K n e z a tožil i , če svojih trditev ne 
prek l iče . 

Za to b i bilo prav, če b i pris tojni 
razmis l i l i o tem, kol ikšen je osebni 
dohodek našega delavca in ko l ikšen 
delež tega odpade na s tanarino in 
kurjavo ter druge »doda tke« . Ob 
nenehnem n a r a š č a n j u ž ivl jenjskih 
s t roškov je postalo p l a č e v a n j e sta­
narine in vseh ostal ih »priveskov« za 
mnoge dovolj k r i t i čno . P r i B U S P pa 
izgleda, da nekateri tega preprosto 
ne morejo razumet i . De lno je to tud i 
razumlj ivo, saj je znano, da so 
osebni dohodki v negospodarstvu v 
n a š i občini znatno višji, kot v gospo­
darstvu. Neka te r i se zelo radi skl i ­
cujejo na to, da t a k š n i m o b č a n o m , 
k i so socialno ogrožen i pomagamo z 
razn imi subvencijami. T a k š n o sub­
vencijo dodeljujejo tud i za delno 
plač i lo stanarine. T o d a s a m o sta­
narine! Z a primer naj navedem, da 
dobiva n a š dolgoletni sodelavec, k i 
ima nezaposleno ž e n o in t r i majhne 
otroke subvencijo v višini 70 d i n . 
Res izdatna p o m o č ! 

Č e bo šlo tako naprej, potem bo 
verjetno B U S P Jesenice mora l vse 
več stanarine izterjat i preko občin­
skega sodišča . L e tako bodo železar j i 
z zmern im odtegovanjem od oseb­
nega dohodka z m o ž n i p l a č a t i zao­
stalo stanarino. Seveda pa bo spisek 
do l žn ikov vedno večji i n n i me sram 
pr iznat i , da sem na tem spisku od 
marca letos tud i sam. Zarad i nepla­
č a n e stanarine. 

Prispevek sem napisal z žel jo, da 
b i se p r i s to jn i . organi zbud i l i i z 
spanja (med n j im i ' tudi t i s t i , k i sq 

zado lžen i za d r u ž b e n i standard 
našega delavca) in začeli z reše­
vanjem tega tako kr i t i čnega pro­
blema. V imenu vseh t is t ih , k i iz 

meseca v mesec s s t rahom č a k a m o 
na inkasanta, upam, da moj prispe­
vek ne bo zaman. 

J anko F o n 

To je delček skritih naravnih lepot, kamor naj bi po strokovnem mnenju 
v radovljiiki občini odlagali smeti. Kdo bo odločil, da se potok Peračica 
onesnaži in zastrupi Namesto, da bi do takih lepot sredi zdravega gozda in 
pitne vode speljali stezice in peš poti, za kar vemo, kako pomirjevalno vpliva 
na človeka in njegovo zdravje, pa nekateri hočejo zastrupiti okolico, vodo, 
ribe, divjad, zrak in se močno trudijo, da bi onesnažili vse take in podobne 
doline. (Teks in foto Janez Stroj) 
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Zbor zd ruženega dela obč inske skupšč ine Radovl j i ca je na 
seji 3. septembra najprej obravnaval in potrdi l predlog skup­

ne občinske zdravstvene skupnosti za spremembo višine 
»ovorjenih sredstev za zdravstveno varstvo za 1979. in 1980. 
o. Po sprejetju ugotovitvenega sklepa o spremenjenih stop-
)h za zdravstveno varstvo je zbor sprejel tudi odlok o spre-
;mbi odloka o novih prispevnih stopnjah, po katerem bo od 
septembra do 31. decembra 1979 znaša l prispevek 7,07% od 
u to osebnih dohodkov zaposlenih in 2,17% iz dohodka O Z D , 
terega osnova je osebni dohodek. 

Izvršni svet O S Radov l j i ca je na 60. seji 27. avgusta obrav-
val anal izo izvajanja s r edn je ročnega plana gospodarskega 
črta obč ine od 1976. do 1979. leta, sanacijski program O Z D 
.teli Pok l juka , pobudo za oblikovanje organov sklada skup-
i rezerv obč ine , predlog oddelka za gospodarstvo in finance 
organizaciji strokovne pomoči krajevnim skupnost im pri izde-

i planskih dokumentov. N a seji so se č lani izvršnega sveta 
nanili tudi s poroč i lom o posledicah toče v Boh in ju in poro­

čim veterinarske inšpekci je o ukrepih proti s tekl ini . 

Osrednji dogodek v radovl j i šk i občini v teh dneh, k i ima 
lik mednarodni š p o r t n i pa tudi t u r i s t i čn i in pol i t ičn i pomen, 
8. svetovno prvenstvo v veslanju na Bledu . P r i če lo se je 

svečano otvor i tvi jo v n a v z o č n o s t i najviš j ih jugoslovanskih 
užbenopoli t ičnih in š p o r t n i h delavcev ter uglednih gostov iz 
jine v sredo, 29. avgusta, na jezeru pred hotelom Park , skJe-
eno pa bo 9. septembra zvečer z d r u ž a b n i m s rečan jem tekmo-
Icev in drugih ude ležencev v novi K a z i n i . 

Zadnje dn i avgusta in v z a č e t k u septembra v vseh krajev-
h organizacijah S Z D L v radovl j i šk i občini sklicujejo temeljne 
ndidacijske konference za kandidiranje novega predsednika 
ršnega sveta obč inske skupšč ine . N a konferencah tudi raz-

avljajo in sprejemajo pred ložen i osnutek samoupravnega spo-
zuma o prehodu na ekonomske cene stanarin. Dogovarjajo se 
di o ustanavljanju zborov stanovalcev in h i šn ih svetov ter 
enjujejo izvajanje programa akcije N ič nas ne sme presene-
i Razen tega na konferencah razpravljajo tudi o osnutkih 
kona o osnovni šoli in zakona o vzgoji p redšo l sk ih otrok. 

Neposredno pred p r i č e t k o m svetovnega prvenstva v vesla­
ti na Bledu je bi lo v Radov l j i c i posvetovanje predsednikov 
eh krajevnih konferenc S Z D L , k i so se ga udeleži l i tudi pred-
ivniki lovske in r ibiške d r u ž i n e ter sveta K S B l e d . Dogovor i l i 
se o sodelovanju pr i izvajanju sprejetih ukrepov izvršnega 

eta in organizatorjev prvenstva, da bi prebivalci in vse d ruž -
nopol i t i čne ter d r u š t v e n e organizacije čim tesneje sodelovale 

pripomogle k dobremu poteku prireditve in odnosov do 
stov, k i bodo v času prvenstva b iva l i na Bledu in drugih 
ajih obč ine . _ _ _ 

N a posvetu predsednikov osnovnih organizacij in konfe-
nc osnovnih organizacij s indikata 27. avgusta v Radov l j i c i so 
enili dosedanje u r e sn i čevan j e s ta l i šč republ i škega sveta Z S S 
delitvi po delu. Dogovor i l i so se o pr ipravah za obiske stro­
jno po l i t i čn ih skupin v delovnih organizacijah v jesenskem 
su. Beseda je tekla tudi o pr ipravah za oblikovanje in spreje-
anje planskih dokumentov za obdobje 1981 — 1985 in o poteku 
zprav o s t a l i šč ih r epub l i škega odbora Z S S o demokrat izaci j i 
Inosov in uvajanju kolektivnega vodenja v s indikat ih . Posvet 
i sklenili z dogovorom o organizacijskih, kadrovskih in organi-
icijsko t e h n i č n i h pr ipravah za sklice občn ih zborov osnovnih 
pinizacij s indikata v decembru 1979. in januar ju 1980. leta. 

P o u s p e š n o zak l jučen i tr i tedenski mladinski delovni akci j i 
okljuka 79, k i so jo opravi l i brigadirj i M D B Stane Ž a g a r iz 

V 31. š tevi lk i Že lezar ja , z dne 
I avgusta je B i r o za urbanizem i n 
anovanjsko gospodarstvo Jesenice 
>javil prispevek z naslovom A l i je 
S vel ika p o d r a ž i t e v ogrevanja, 
rav ta prispevek je dokaz, da so se 
>cani k o n č n o le nave l iča l i s ta ln ih 
xiražitev z razno razn imi izgovori , 
ir je seveda povzroč i lo precej hude 
vi in jo bo verjetno še. Za to si le 
?ino oglejmo prispevek, k i ga je 
Jjavil B U S P . 

M o r a m pr iznat i , da j i m je s spret-
lm manevriranjem števi lk dobro 
spelo zavesti p o p r e č n e g a o b č a n a , 
ziroma stanovalca, k a k r š e n sem 
udi sam. T o d a v p r a š a n j e je, kako 
sa stvar izgleda v resnici. Š t e v i l k e 
0 pač š t ev i lke , katere lahko obra-
amo po m i l i vol j i , dejansko stanje 
a je povsem nekaj drugega. Ob-
estilo, katerega smo s tanovalci 
ihko prebral i na oglasnih deskah v 
lolpnicah i n b lok ih , je bi lo napi­
sno tako, da nikjer n i bi lo ome­
jeno, za ko l iko dinarjev (a l i s tar ih 
isočakov) se je ogrevanje podraž i lo , 
ač pa le, da to znese 6,02 d in na 
vadr. meter. K o sem v hodn iku 
rečal sostanovalca i n ga v p r a š a l , 
aj bere, mi je odvrni l : »Spe t so 
lalo podraž i l i c e n t r a l n o . « K o sem 
m na brz ino p r ib l i žno i z r a č u n a l , 
olikšna je ta »mala« p o d r a ž i t e v , 
1 ga skoraj zadela kap, i n b i l je 
repričan, da sem se zmot i l . Toda le 
oliko časa, dokler n i prišla i nka -
antka. 
Ker n i prvič, da pišem o tem pro-
lemu, je prav, da si osvež imo spo-
lin za nekaj let nazaj. Š e dobro se 
»minjam p o d r a ž i t v e v kurilni 
ioni 1973-1974. Takrat sem z 
eliko truda zbral nekaj podatkov in 
ripravil tudi izračun. Skušal sem 
nkazati, da je nemogoče , ,da ,bi 
-vabili toliko toplotne energije, kar 
Klim tud i za tp.preteklo sezono. Na 



Objekt , v katerem so orodna in 
normalna telovadnica, t r im kabinet, 
jed i ln ica , upravni prostori , bazen in 
stanovanje h i šn ika , bo dograjen do 
1.' oktobra 1979. E n o m e s e č n o za­
kasni tev so povzroči l i neugodni 
vremenski pogoji v pre jšn j ih mese­
cih ter n e p r a v o č a s n a dobava lesenih 
lepljenih nosilcev ter p ločev ine za 
streho nad te lovadnicami. 

Celodnevno bivanje je dosedaj or­
ganizirano za u č e n c e nižje stopnje 
osnovne šole, tako da se malica 
pr ipravl ja v začasn i razdel i lnici 
hrane na P l a v ž u , kosilo pa priprav­
ljajo v kuhin j i osnovne Sole Prež i -
hbv Voranc in ga s kombijem 
dostavljajo na P l a v ž . Z novim šol­
sk im letom je m o ž n o na ta nač in 
organizirat i celodnevno o>"nje še 
za vse pete razrede, skupaj za 660 
u č e n c e v . 

N o v a šola se bo lahko v celoti 
organizirala kot celodnevna, ko bo 
dograjen vzgojno varstveni zavod, v 
katerem je projektirana centralna 
šo l ska kuhinja . Z a ta objekt je v 
postopku vloga pri l jubl janski banki 
P E Jesenice za 31.486.000 din premo­
stitvenega kredita . Gradnja bo 
predvidoma z a k l j u č e n a do 1. j u l i j a 
1980. 

Zunanje ureditve v sedanji fazi n i 
mogoče d o k o n č a t i , dokler vsi ob­
jek t i centra niso dograjeni, zaradi 
tega bomo zgradil i do konca okto­
bra 1979 le š p o r t n o igrišče in 
naprave ter potrebno ograjo ob 
železniški progi in Jesenici . 

V teh t renutno okrnjenih pogojih 
za delo pomeni za vodstvo šole in 

pedagoško osebje nedvomno večji 
napor pri organizaciji normalnega 
poteka pouka na vseh področ j ih , 
posebno pri telesno vzgojnih akt iv­
nostih, dokler ne dogradimo pripa­
dajoči objekt in zunanje š p o r t n e 
naprave. Sedaj se za sprostitev 
u č e n c e v koris t i t r im steza v bližini 
šole in š r a n c e v t ravnik. 

Z a o b č a n e Jesenic, posebno pa za 
krajevno skupnost P l avž z b l ižnjo 
okolico, pomeni nova osemletka 
veliko pridobitev, saj o m o g o č a 
uvedbo naprednih metod pouka, 
razbremenjuje s t a r š e , krajanom pa 
nudi m o ž n o s t š p o r t n e g a udejstvo-
vanja, prostor za večje prireditve, 
proslave in sestanke, česar doslej 
niso imel i . 

Gradbeni odbor je velik del akt iv­
nosti posvetil f i nančn i problemat ik i 
gradnje, sredstev kot pri vseh grad­
njah tudi pri naš i ni »preveč«. Z a 
premostitev t ežav in sk ra j š an j e 
gradnje je investi tor i z o b r a ž e v a l n a 
skupnost Jesenice moral najeti vrsto 
premosti tvenih in drugih kreditov, 
kar je razvidno iz nadaljevanja, kjer 
so pr ikazana tudi zbrana sredstva, 
poraba do 31. ju l i j a 1979 in ocena 
s t r o š k o v investicije. Pr iznanje je 
potrebno izreči tudi vodstvu in 
ko lek t ivu izvajalca del S G P Grad­
bincu ter kooperantom za prizadev­
nost pri izvajanju pogodbenih ob­
veznosti v pogojih, k i j i h imajo. 

V nadaljevanju navajamo podat­
ke o doslej zbranih sredstvih in 
s t rošk ih investicije. 

ZBRANA SREDSTVA OD APRILA 1976 
DO 31. JULIJA 1979 

STROŠKI INVESTICIJE 

Dopisujte v Železarja 

12 ŽELEZAR 

V NEDELJO 
BO »ŠPIKOV 

DAN« 
V nedeljo, 9. septembra, 

bodo imeli v Gozd-Martulj-
ku ž e p e t i č Š P I K O V D A N . 
Kot vsako leto ga tudi letos 
organizira T O Z D Gostin­
stvo Gozd-Martuljek, S A P -
V I A T O R . Praznovanje in 
prireditve tega dne se bodo 
z a č e l e ob 10. uri . Stare go­
renjske plese bo prikazala 
folklorna skupina Bled, 
nato pa bodo tekmovanja v 
kegljanju, streljanju in po­
dobno. U d e l e ž e n c e m bodo 
pripravi l i razne speciali-
tete, kot so d o m a č a potica, 
odojek in drugo meso na 
ž a r u . 

Prireditev bo na prostoru 
med k o p a l i š č e m in mladin­
skim domom. Za ples in 
zabavo bodo igrali Š t i r j e 
k o v a č i . Č e bi bilo ta dan 
slabo vreme, bodo priredi­
tev prestavili. 

B . 

PREBIVALCI KS JAVORNIK -
KOROŠKA BELA PRAZNUJEJO 

V krajevni skupnosti J avo rn ik — 
K o r o š k a Be la , kjer živi v pet ih nase­
l j ih pr ib l ižno 5800 prebivalcev, praz­
nujejo 4. septembra svoj krajevni 
praznik. Le tos so celotedensko praz­
novanje pr ipravi l i že pe t i ndva j se t i č . 
L e t a 1954 so se n a m r e č odločil i , da 
bodo v spomin na streljanje petih 
talcev na K o r o š k i B e l i praznoval i 
krajevni praznik in vsako leto tako 
pripravijo tudi celotedensko prazno­
vanje. L e t o š n j e se je začelo v pone­
deljek. O tvor i l i so razstavo l i kovn ih 
del č l a n o v l ikovnega kluba D o l i k , k i 
stanujejo na o b m o č j u te krajevne 
skupnosti . Razs tava je odprta ta te­
den dopoldne in popoldne v delav­
skem domu J u l k e in A l b i n a P ibern ik 
na J avo rn iku . 

V torek je bi la v spominskem par­
ku talcev na K o r o š k i B e l i spominska 
svečanos t , program pa so pr ipravi l i 
učenc i osnovne šole K a r a v a n š k i ku­
rirji N O B s K o r o š k e Bele — recita-
torji in pevski zbor. 

V torek je b i la tudi slavnostna se­
j a skupšč ine krajevne skupnosti . N a 
njej so spregovorili o dosedanjem 
razvoju krajevne skupnosti in 
podeli l i šes t plaket 4. september 
1941, k i so j i h letos podeli l i že t re t j i č 
in deset krajevnih priznanj O F . 

PRAZNOVANJE KRAJEVNEGA PRAZNIKA 
NA BLEJSKI DOBRAVI 

Kra jevna skupnost Blejska D o ­
brava praznuje krajevni praznik 
28. avgusta v spomin na akcijo prvo-
borcev Cankarjeve če te , k i so 28. av­
gusta 1941 v L i p c a h u s p e š n o mini ra­
l i železni e l ek t r i čn i drog visoke 
napetosti, po katerem so napajal i 
obrate va l j am na J avo rn iku . N e m ­
cem prepotrebna proizvodnja jekle­
n ih plošč je bi la ustavljena za več 
kot 200 delovnih ur. 

Svoj krajevni praznik so že sedem-
indva jse t ič praznoval i bolj delavno 
kot slovesno. Pregledali so uspehe in 
t ežave pri izvajanju s r edn j e ročnega 
n a č r t a , delo d r u ž b e n o p o l i t i č n i h or­
ganizacij in d r u š t e v ter akt ivnost i 
na področ ju L O in d r u ž b e n e samo­
zašč i te . V petek je bi la seja skupšč i ­
ne delegacij, v soboro gasilska mokra 
vaja v okviru n a č r t a gasilske enote 
civi lne zašč i te , v nedeljo pa je b i la 
pred spomenikom spominska sveča­
nost s ku l t u rn im programom. Sode­
lova l i so moški pevski zbor Vin tga r , 
c ic ibani in učenc i osnovne šole ter 
mladinke recitatorke. P o govoru o 
pomenu akcije pred 38 leti in praz­
novanja so mladinci in tabornik i 
odnesli vence k spomenikom in obe­
ležjem N O B na območ ju krajevne 
skupnosti . 

Predsedstvo krajevne konference 
S Z D L je razdeli lo 15 krajanom in 
d r u š t v o m ter vr tcu priznanja O F za 
prizadevno delo v krajevni skupno­
sti . 

T a b o r n i k i bodo svoj odred poime­
noval i po padlem sekretarju O K 
S K O J M i l a n u K a l a n u - K l e k u . V 
počas t i t ev praznika so skupaj z 
Z S M S že med tednom popravi l i in 
uredil i 200 m pešpo t i k spominskemu 
obeležju padlega mladinca Leopolda 
K o v a č i č a . V nedeljo so organiziral i 
spominski pohod po poti dobravskih 
kurirjev čez Poljane, S t r m o stran in 
nazaj na Dobravo. Izvedl i so tud i 
strelsko tekmovanje z z r a č n o puško . 
P r i vseh akcijah so sodelovali tudi 
mladinci iz pobratene krajevne 
skupnosti Ravne — Bate . 

V nedeljo dopoldan so krajani po­
bratene krajevne skupnosti R a v n e 
Ba te v rn i l i obisk, k i so ga opravi l i 

JESENICE 
BODO DOBILE 

NOVO, 
UREJENO 
SMETIŠČE 

M e d prebivalci Jesenic, predvsem 
prebivalci krajevne skupnosti P l a v ž , 
je vel ikokrat s l i ša t i negodovanje za-

. radi sedanjega sme t i š ča na Spod­
njem P l a v ž u ob Sav i . N a tem smeti­
šču vel ikokrat prihaja do samovž iga 
in potem se posebno v ob l ačn ih dne­
v ih nad Jesnicami vali jo oblaki smr­
dečega dima. T o še posebno slabo 
vpl iva na zrak v neposredni bl ižini 
bolnice. 

P r i obč insk i komuna ln i skupnost i 
Jesenice si že dalj časa prizadevajo, 
da bi naš l i u s t r e z n e j š o lokacijo za 
smet i šče . Sedanje ne ustreza v no­
benem primeru, razen tega pa je na 
njem prostora le še za leto dni . 
Sedaj že teče jo raziskave za novo 
lokacijo, katere izvaja s trokovna 
organizacija S M E L T iz Ljubl jane . 
P o dosedanjih raziskavah je že mož­
n ih pet lokacij , vendar, zaenkrat n i 
še ..znano,. kje bp novo, ,predvsem 
bolje urejeno jeseniško"smet i šče . 

J . R . 

Dobravc i p re j šn jo nedeljo ob otvo­
r i tv i v e č n a m e n s k e g a objekta v R a v ­
nah. Ob tej p r i l i k i so odkr i l i tudi 
spominsko ploščo dvajsetim umor­
jen im Gar iba ld incem. Sprejeti so b i l i 
p r i s rčno in so prisostvovali proslavi 
in popoldanskemu s rečan ju . Dogo­
vor i l i so se tudi o proslavah ob peti 
obletnici pobratenja, k i bo drugo 
leto. 

Obisk krajanov na proslavi bi b; 
lahko boljši, kakor tudi okrasite 
kraja. T u d i Lipce in K o č n a nista bi 
dovolj zastopani, pač pa je bi la lep, 
ude ležba na popoldanskem zabav 
nem programu, k i ga je T V D Paru 
zan iz Blejske Dobrave pr ipravi l n 
H o m u . 

A . L 

Pričetek pouka v osnovni šoli Tone Čufar na Plavžu je izgledal takole (I.K.) 

V sredo so o tvor i l i strelsko dvora 
no strelske d r u ž i n e T r ig l av Javot 
nik — K o r o š k a Be l a in nove prosto 
re radio k luba Železar . 

Danes pripravljajo mladi tekmo 
vanje v š a h u , namiznem tenisu, ko 
ša rk i in odbojki, zvečer ob 19. uri pj 
se bo zače la okrogla miza o varstvi 
okolja, na kateri bodo k r i t i čno spn 
govorili o tem vedno bolj zaskrbljo 
j o č e m problemu, posebno v tej kra 
jevni skupnosti . 

J u t r i , v petek, bodo o tvor i l i no\: 
prostore Planinskega d r u š t v a Javor 
nik — K o r o š k a Be la , k i so prav tak', 
v delavskem domu, ob 19. u r i pa sa 
bo začelo predavanje Sloveni ja v siv 
k i in besedi. 

V soboto bodo na kresu odprl i ba 
linišče in pr ipravi l i tudi tekmovanj 
ob 17. ur i pa bo še gasilska vaja n; 
K o r o š k i B e l i . 

Praznovanje krajevnega praznik; 
bodo skleni l i v nedeljo, 9. septembra 
s pohodom po Gajškovi poti na Pri 
stavo, na katerega vabijo vse kraja 
ne. 

Ob l e tošn jem jubilejnem prazne 
vanju krajevnega praznika pa bod' 
izdal i tudi prvo š tev i lko bi l tena kra 
jevne skupnosti , k i naj bi izhajal Štj 
rikrat letno. R k 

Novi trak za višje razrede osnovne šole Tone Čufar na Plavžu (Foto B 
Blenkuš) 

Del Koroške Bele (I. K.) 

TISOČ UČENCEV V NOVI 
OSNOVNI ŠOLI NA PLAVŽU 

Tretjega septembra letos so v novi osnovni soli na P l a v ž u p r i č e l i s 
poukom tudi v traktu, namenjenemu v i š j i m razredom, k i je bil letos 
dograjen. Po sedanjih podatkih je na obeh stopnjah vpisanih 975 
otrok, kot je bilo ocenjeno ob n a č r t o v a n j u zmogljivosti š o l s k e g a 
centra; Zaradi z g o š č e n e gradnje stanovanj na P l a v ž u , k i š t e j e ž e okoli 
8000 prebivalcev, pa bo usmerjanje novih u č e n c e v na to š o l o š e v e č j e 
od planiranega. 



VARNOST JE POGOJ ZA USPEH 
AKCIJE NNNP 

V sklepnem delu akcije N I Č N A S N E S M E P R E S E N E T I ­
TI 79 v dneh 29. i n 30. septembra bomo na celotnem ozemlju 
SR Slovenije izvedli - m n o ž i č n e p r a k t i č n e vaje in mnoge druge 
aktivnosti. V teh vajah in aktivnostih bomo v r a z l i č n i h vlo­
gah i n z r a z l i č n i m i nalogami m n o ž i č n o sodelovali delovni 
ljudje in o b č a n i . Uporabi l i bomo mnogo prevoznih in drugih 
t e h n i č n i h sredstev ter r a z l i č n i h naprav, p o v e č a l se bo pro­
met na cestah Se zlasti v naseljih, p o v e č a l o se bo gibanje 
ljudi. 

V takBnih razmerah se p o v e č a j o tudi m o ž n o s t i za n e s r e č e 
in poSkodbe. Zato moramo vsi , k i bomo organizirali , vodili 
vaje ali kakorkol i sodelovali na vajah in v drugih 
aktivnostih, z vso odgovornostjo poskrbeti za varnostne 
ukrepe i n tako p r e p r e č i t i morebitne n e s r e č e in poSkodbe. Do 
veljave mora prit i maksimalna previdnost in disciplina vsa­
kega posameznika in kolektiva kot celote v vseh akcijah. 

V s i , k i bodo neposredno sodelovali na vajah in vsi drugi 
delovni ljudje in o b č a n i , k i se bomo gibali po prostoru, kjer 
bodo potekale vaje ali pa se bomo tam z a d r ž e v a l i , bomo 
dolžni u p o š t e v a t i vsa navodila i n ukaze narodne z a S č i t e , 
organov varnosti — milice, kakor tudi drugih, ki bodo nepo­
sredno odgovorni za red. / 

Vaje in druge aktivnosti v sklepnem delu akcije N N N P 
bodo zelo r a z l i č n e po namenu, obsegu a n g a ž i r a n i h ljudi in 
tehnike ter po stopnji nevarnosti n e s r e č in p o š k o d b , kar po­
meni, da ni m o g o č e dajati konkretnih napotil za n a č r t o v a n j e 
varnostnih ukrepov. Zato pa je toliko bolj potrebno opozori­
lo, da moramo pr i n a č r t o v a n j u vaj in drugih aktivnosti na­
č r t o v a t i tudi konkretne varnostne ukrepe. P r i usposabljanju 
za izvedbo vaj in drugih aktivnosti moramo o b č a n e in 
delovne ljudi seznaniti z n a č r t o v a n i m i ukrepi in opozarjati 
na potrebo po samodisciplini, pr i neposredni izvedbi aktiv­
nosti in nalog pa zagotoviti s p o š t o v a n j e vseh predvidenih 
varnostnih ukrepov. Storit i moramo vse, da bodo vaje in 
druge aktivnosti v akciji N N N P uspele in da se bodo iztekle 
brez n e s r e č in p o š k o d b . 

K o m i s i j a za informativno dejavnost 
pri O K Z R V S 

Vse dosedanje opravljanje aktiv­
nosti , k i sodijo v okvi r akcije N I C 
N A S N E S M E P R E S E N E T I T I , so 
bile izvedene pod s t rokovnim vod­
stvom R V S . P r i tem se kaže jo tudi 
že prv i poz i t ivn i rezul ta t i , saj so vse 
dosedanje akcije in vaje potrdile, da 
t a k š n e vaje predvsem o m o g o č a j o 
krepitev p rep r i čan j a in zavest l judi , 
da sta obramba in zašč i t a potrebni 
kot stalna aktivnost . 

N a vp rašan je , kaj n a č r t u j e j o za 
sktepni del akcije, k i bo konec sep­
tembra, je Janez J a m a r dejal, da so 
stvari , k i j i h n a č r t u j e j o sicer dobro 
znane vsem, k i bodo na akci j i 
sodelovali, vendar pri tem upoš t e ­
vajo tudi d o l o č e n o stopnjo tajnosti. 
T o d a pr i tem velja omenit i , da imajo 
v K S Dovje -Mojs t rana m o č n o 
a n g a ž i r a n e l judi , k i akt ivno sode­
lujejo v vseh sredinah d r u ž b e n o p o l i ­
t i čnega ž ivl jenja . V o j a š k o s t r o k o v n a 
usposobljenost R V S omogoča stro­
koven vpliv, p o m o č in delovanje v 
gasilskem d r u š t v u , strelski d r u ž i n i 
Janez M r a k , v osnovni šoli 16. de­
cember. V sodelovanju z vsemi ob­
rambnimi s t ruk turami pa posebno 
pozornost posveča jo obrambni vzgo­
j i mladine. V akci j i N I C N A S N E 
S M E P R E S E N E T I T I bodo vse­
kakor sodelovali tud i g ran ičar j i , saj 
so j i h prebivalci o b m o č j a K S Dovje-
Moj s t r ana že zdavnaj sprejeli za 
svoje krajane. 

J o ž e U r h 

Dovje in Mojstrana (IK) 

na kater ih bo stalo novo veliko 
stanovanjsko poslopje. N a tem 
prostoru n a m r e č zemljišče pri v rhu 
ni najDolje nosilno in bodo zato 
moral i zabetonirat i nosilne pilote. 
D e l a v c i Zavoda za geološke raz­
iskave s posebnim samohodnim dvi ­
galom, k i ima poseben grabilec, sko­
zi postavljene že l ezobe tonske cevi 
pripravljajo izkop za vsak nosi lni 
pilot posebej. K e r to delo zahteva 
precej časa . bo tretja s tolpnica nared 
nekoliko kasneje kot če bi bilo to 
zazidalno področ j e pri v rhu bolje 
nosilno. 

»Zakaj pa ne greš tja, kaj vendar 
še čakaš?!« mi je rekel sosed na sede­
žu , ko smo se skupaj voz i l i po N o r ­
mandi j i in drugih francoskih pokra­
j inah , ko sem m i i povedal, da še 
nisem bi l v R i m u . R e k e l sem mu, da 
pač še n i prišel na vrsto, da pa pride, 
ko se mi ponudi prva primerna pri­
l i ka . Letos spomladi se je ponudila . 

Z d i se m i , da je mrzel , ob lačen 
večer prav primeren č a s za potova­
nje dolgo ravno eno noč . K o se 
p r i č n e dani t i , si že b l izu mesta, ka­
mor po tu j e š . N a Apen in ih — med 
Bologno in F i rencami smo za kratek 
č a s ustavi l i . N a velikem, pustem in 
skoraj praznem pos ta ja l i šču je bi lo 
prav tako mrzlo kakor pri nas. Po­
tem smo se spet vozi l i in dremali 
naprej. Z a F i rencami sem presene­
čen pogledal skozi okno. V globini 
pod nami so se vrstile večje in manj­
še grupe luči in skoraj p rep r i čan sem 
b i l , da je morje. Vse je izgledalo 
tako, kot da se vozimo po s t rmi obali 
nad morjem. Šele kasneje sem spo­
znal , da so bile lučke v večini prime­
rov le cestna razsvetljava po raztre­
senih naseljih pod n a š o cesto. 

Nevsi l j ivo se nam je v ravninah 
srednje Itali je pr ibl ižal dan. B i l i smo 
ga veseli, kaj t i zdaj tudi do R i m a ne 
more bi t i več da leč . N a vel ikem kr i ­
žišču je šofer izbral cesto: V i a A p p i a 
N u o v a . — N o v a apijska cesta! — Ce 
je tale nova, potem ne moremo bi t i 
da l eč od stare, znamenite Apijske 
ceste, o kateri smo v zvezi z R i m o m 
že slišali . T is te stare slavne, s kame-
n i t imi p loščami t lakovane, najzna­
men i t e j š e stare rimske ceste, po ka­
teri so odhajale rimske vojske tam 
okol i konca let starega in prva sto­
letja na šega š t e t j a , osvajat in poko­
rit nove dežele — in po kater i so-se 
potem spet vrača l i , zmagovito — s 
plenom in s u ž n j i . . . K m a l u so nam 
povedali , da poteka stara cesta levo 
od naše in da se zdaj imenuje — za 
razl iko od naše , V i a A p p i a A n t i c a — 
A n t i č n a apijska cesta. — N o , v pri­
hodnjih dneh smo-se tudi mi z n a š i m 
avtobusom peljali nekajkrat po njej. 
Ponekod je ta slavna stara cesta 
tudi ozka in vijugasta, obzidana in 
za ra ščena . N a zgornjem koncu je 
pogosto huda gneča in t ežko se je 
s rečeva t i na njej. T u d i ta se začen ja 
a l i konču je v starem — a n t i č n e m 
rimskem središču na Forumih . T a m 
so se v t is t ih starih čas ih slavnega 
rimskega imperija začenja le in kon-
čava l e vse. — Danes je tako izhodno 
križišče na B e n e š k e m trgu — ampak 
o tem bom nekaj zapisal pozneje. 

Levo od nas stara V i a A p p i a — 
z desne pa je tudi moralo nekdaj 
vodit i nekaj na visokih stebrih. T u 
pa tam še stojijo odseki visokih 
opečnih obokov. T i zdaj dajo komaj 
s lu t i t i , da je bila to nekdaj nepreki­
njena vrsta — to je b i l stari r imski 
vodovod, k i je dovajal R i m u vodo 
nekaj desetin ki lometrov da leč z 
A l b a n s k i h gričev. Za kuho in pranje, 
za š t ev i lne vodomete in kopa l i šča . . . 
( R i m l j a n i so si zna l i uredit i in živet i 
tako dobro, da so se nazadnje popol­
noma pokvarili .) 

Mes to R i m se p o n a š a z dolgo zgo­
dovino. Njegov nastanek postavljajo 
čez 750 let pred n a š e š t e t j e . N a le­
vem bregu Tibere je sedem gričev in 
prve naselbine, kjer je b i l z ače t ek 
mesta. Pravi jo , da je zgodba o R o -
m u l u in R e m u , k i naj b i j i h ohrani la 
pri živl jenju volkul ja s svojim mle­
kom, plod fantazije. T a dva naj bi 
osnovala R i m in po R o m u l u naj bi 
mesto nosilo ime. Največ j i razcvet 
se je začel okol i sto let pred n a š i m 
š t e t j e m in je trajal dve do tristo let 
po n a š e m š t e t j u . M i s l i m , da smo že 
vsi slišali vsaj za nekaj imen iz te 
stare rimske slave: za Ju l i j a Cezarja , 
T ra j ana , Nerona , Oktavi jana , M a r ­
ka Avre l i j a . . . 

K o so R i m l j a n i zasedli i ta l i janski 
polotok, so začeli z osvajanjem osta­
lega znanega sveta. V tretjem stolet­
ju pred n a š i m š t e t j em so bi l i že go­
spodarji Sredozemlja, kasneje pa 
vsega Vzhoda , Š p a n i j e in Gal i je . Pod 
seboj so imel i preko 70 narodov. Ve­
l iko mesto je že takrat š t e ' o preko 
mil i jon prebivalcev. Obdano je bilo 
z 18 ki lometrov dolgim obzidjem; T o 
obzidje je še sedaj zelo dobro ohra­
njeno. Zdrža lo je t i soč sedemsto let. 
Po tem, ko je cesar K o n s t a n t i n pre­
stavil svojo rezidenco v Bizanc — 
Kons tan t inope l — je mesto izgubilo 
svoj pol i t ičen pomen. Zače lo je pro 
padati . V d o r i sov ražn ikov , požar i in 
razne bolezni so začeli rdeči t i prebi­
valstvo. Le ta 1084 so R i m izropal i in 
požgal i N o r m a n i . V 14. stoletju je 
bilo v mestu komaj še petnajst t isoč 
l judi . Na jmanj pa j i h je bilo v petem 
— takrat je od milijonskega mesta 
ostalo le kak ih tisoč l judi . Še le , ko so 
R i m vključili v Z d r u ž e n o kraljevino 
I tal i jo (leta 1871), se je začel njegov 
na jnove jš i razvoj. Takra t je š tel 
okol i 250 t isoč, pred prvo svetovno 
vojno pa 550 t isoč prebivalcev. Zdaj 
j i h mora imeti b l izu treh mil i jonov. 

K o so nam v šoli vtepali v glavo 
zgodovino F e n i č a n o v , Babi loncev, 
Asr icev, Perzijcev, Libanoncev, 
E g i p č a n o v , G r k o v in R iml j anov , se 
nrinf je 'zdelo, 'da ' je | IO vse" skupaj že% 

tako da leč , da je že komaj res. Zdelo 
se nam je bolj podobno pravl j icam. 
— Zdaj pa, ko smo ostali sredi pro­
stora ene od teh, na rimskih Fo ru ­
mih , med bel imi v i t k imi stebri, mo­
gočnimi in t ežk imi s lavoloki z vkle­
sanimi s tar imi napisi (z n a š i m i veli­
k i m i la t inskimi č r k a m i in rimskimi 
š t ev i l kami — tudi tam, kjer bi mora­
la b i t i č rka U , je kar V ) , med zidovi 
in t l akovanimi potmi in se tam 
preko vidijo z idovi gledal išča K o l o -
seja, se zaveš resn ičnos t i , da si po­
stavljen v svet za dva t i soč let nazaj. 
Besede vodnika — zgodovinarja, t i 
tudi v prazninah, kjer manjkajo ste­
br i , zidovi in strehe dopolnijo in 
ustvarijo zelo verjetno i n popolno 
sliko vsega pozidanega odroč ja : 
tamle je B ru tu s umor i l Ju l i j a Ce­
zarja. T a m je bi l cesarjev prostor 
v areni, ko so bile v njej igre . . . 

Pravi jo , da se po svojih znameni­
tostih z R i m o m more primerjati 
samo še Par i z . Mogoče so res neka­
tere par i ške zgradbe imen i tne j še in 
lepše izdelane — toda s tako starost­
jo se ne morejo pohval i t i . ( M e n i 
samemu se je pa l ača Cha i l l o t zdela 
lepša od spomenika Z d r u ž e n e Itali je 
— ampak za to so drugi mot ivi , dru­
gačen duh — in mogoče tudi še 
nekaj trme, da to izrečeš.) Arh i tek­
tonska in u m e t n i š k a zapušč ina teh 
let je to l ikšna , da kl jub temu, kar je 
razpadlo in kar so podrl i in na novo 
pozidali ter predelali , še vedno osta­
ja tol iko, da zapolnjuje cela pod­
ročja . Spet drugod pa stoje kot posa­
mezni deli — in tudi taki vzbujajo 
spoš tovan je , o b č u d o v a n j e in celo — 
strah. F o r u m R o m a n u m , s svojimi 
marmornat imi stebri in s lavoloki . 
Potem - je tu Kolose j — n a r u š e n i in 
oropani Kolosej — veliko rimsko 
gledališče, k i že davno ne more več 
zakr i t i svojega podzemlja, svojih 
hodnikov in rovov pod nekdanjo 
odrsko p loščadjo v s r e d i n i . . . 

(Danes gradimo p r a k t i č n o , varč­
no, funkcionalno, uporabno, le to, 
k a r je treba. Uporabl jamo cement in 
že lezobe ton , k i ga dvigamo z elektri­
ko in postavljamo z dvigal i na svoje 
mesto. Danes nam je lažje. N a š e 
gradnje so nove tovarne, jezovi, cen­
trale — navadne, atomske — in sta­
novanjska naselja. Samo za okras 
naredimo bolj malo in skoraj pri 
vsem stremimo za p r a k t i č n o vred­
nostjo, k i nam bo č impre j dala kaj 
nazaj. K a j od tega bo preživelo dva­
tisoč let?)" 

P o d trdo in kruto roko gospodar­
jev — n a r o č n i k o v , so takrat pod 
spretnim vodstvom genialnih stav­
benikov in umetnikov uresn ičeva l i 
od gospodarjev odobrene zamisli in 
ideje — z rokami, trpljenjem in de­
lom množ ice sužn jev in trume dru­
gih delavcev, k i so jih gnali samo za 
hrano — kakor mi danes ž e n e m o 
naše stroje samo z. bencinom in z 
elektriko. — T a k o so nastajale in 
nastale te zgradbe, ti stebri, t i slavo­
loki , ta obzidja, te desetine ki lome­
trov dolgi zidovi , po vrhu katerih je 
tekla v R i m voda z Albansk ih gričev. 
Mars ika te r i imeniten in t ežak kos, 
pa so celo pr iv lek l i iz kakšnega dru­
gega konca — iz Egip ta a l i od dru­
god čez Sredozemlje — iz svojega 
obš i rnega cesarstva in ga postavi l i 
v svoje mesto. 

In tako se zdaj mi sprehajamo — 
pravzaprav h i t imo (zdaj se nam 
vedno mudi) — in ogledujemo to 
staro ant iko in njeno nadaljevanje 

skozi srednji v novi vek. R i m ima res 
kaj pokazati! V s a njegova pestra 
zgodovina, b l izu treh t isoč let, je tu 
vklesana, zgnetena, vzidana in zbe-
tonirana. — Nekaj posebnega je 
opečni Ange lsk i grad. K a k o r star 
okrogel, nizek, ogromen bunkar. 
N e k o č je b i l mavzolej , potem trd­
njava ob T ibe r i . Z zidom, na kate­
rem je zašč i t en hodnik, je povezan 
z V a t i k a n o m . L judem v njem je da l 
tudi za točišče , če v V a t i k a n u n i bi lo 
varno. T a m je vel ika Petrova cerkev 
z nenadkr i l j iv imi Miche lange lov imi , 
Bernin i jev imi in drugimi mojstrovi­
nami. Po tem je naokol i še vrsta dru­
gih imeni tn ih r e n e s a n č n i h , b a r o č n i h 
in drugih, pogosto po rušen ih , prede­
lan ih in dopolnjenih bazil ik in d ru­
gih cerkva. 

P rav do Tibere boste prišl i samo, 
če si boste vtepli v glavo, da morate 
pr i t i . Š i roki lepi mostovi vežejo belo 
obzidane bregove. T i s t ik ra t je b i l a 
reka majhna in kro tka na dnu svoje 
velike in globoke struge. 

Nekaj posebnega je tudi Benešk i 
trg v samem središču mesta i n se 
spaja z a n t i č n i m delom mesta. N a 
eni strani trga stoji , po svoji gradnji 
ne posebno izs topa joča , B e n e š k a 
pa lača . Zan imiva je najbolj po tem, 
da je tu imel svoje vladne prostore 
M u s o l i n i in da je na balkonu te pa­
lače imel 10. jun i ja 1940 svoj ognje­
vi t i govor, ko je I ta l i ja napovedala 
vojno Ang l i j i in zaveznikom. 

N a drugi strani trga pa se v vsej 
svoji šir javi dviga visoko ve l ičas ten 
spomenik Z d r u ž e n e Italije — imenu­
jejo ga tudi Vik tor i j ano — (Vi t to-
riano). Z nj im so počas t i l i narodno 
zedinjenje in prvega kral ja v novi 
d ržav i — Vik to r j a Emanue la I I . 
Van j je vgrajen tudi grob neznanega 
vojaka, kamor tudi tuj i d ržavn ik i ob 
obiskih polagajo vence. Pravi jo mu 
tudi oltar domovine. T a k o je čudo­
vi t in mogočen , da se lahko postavi 
v bok kater ikol i drugi stari a l i novi 
u m e t n i š k i s tvar i tvi . 

Z ogledom tega spomenika že sto­
pamo na prag naše nove dobe in 
v moderni čas . — N o v a železniška 
postaja R i m i n i je bi la d o k o n č a n a 
šele po zadnji svetovni vojni. — 
T u d i nova mestna č e t r t E U R , s svo­
j i m i stavbami in okolico, za kar so 
bi l i n a č r t i pripravljeni, da bi po nj ih 
naredil i R i m a vreden prostor za 
olimpijske igre leta 1938, je b i la 
zgrajena šele po zadnji vojni . 

Z a slovo smo obiskali še svetovno-
znani b a r o č n i vodnjak — vodomet 
Fontana T r e v i . — Včas ih so rekli (in 
tudi Thomas M a n n piše v neki svoji 
noveli o tem) da. če ob slovesu iz 
R i m a popi ješ kozarec vode iz tega 
vodnjaka, da se še v rneš v R i m . K o 
smo bi l i mi tam, so bile vse pipe 
zaprte — nekaj vode je bilo samo še 
v kotanjah ob vznož ju mogočn ih 
figur. Čist i l i so ga, pravijo, da to 
delajo vsak torek. N i nam bilo dano 
pit i za ponoven obisk R i m a . Mogoče 
pa se bo to komu izmed naše grupe 
še kdaj vseeno posreči lo?! 

(V sedanjem času izgledajo bolj 
popularne zgodbice z novčiči in nov­
ci . Tega vržeš tako, da si s hrbtom 
obrnjen proti vodnjaku, čez ramo 
v vodo. — K a j se potem lepega zgodi 
tistemu, k i ga vrže , ne vem. — N o v -
čič lahko vržeš tudi takrat, ko vod­
njak čis t i jo . — Verjetno pa novčiči 
prav pridejo č is t i lcem bazena — in 
so veseli, če se j ih kaj dosti nabere!) 

K o c j a n č i č 

Na najrazličnejših sestankih, posvetih, sejah in konferencah veliko 
govorimo o prizadevanjih za ohranitev lepega in čistega okolja. Zal pa je v 
praksi včasih ravno obratno. To nam zgovorno kaže tudi gornji posnetek, ki 
je bil narejen v ponedeljek, 3. septembra, ob kontejnerju ob začetku Aljaževe 
ulice na Jesenicah. Kup smeti poleg napol praznega kontejnerja, zraven se je 
znašel še star štedilnik, da o drugih smeteh, kartonskih škatlah in o smradu, 
ki ga povzročajo razni odpadki, niti ne izgubljamo besed. Postavljata se dve 
vprašanji: ali je kontejner večkrat poln in morajo občani smeti stresati poleg 
ali pa so občani tisti, ki namesto v kontejner stresajo smeti poleg. Na 
Kovinarju, ki je odgovoren za odvoz smeti so nam povedali, da je to star 
problem in da nekateri občani iz te okolice kar s samokolnicami vozijo smeti 
in jih stresajo zraven kontejnerja. Vsakdo hoče imeti svoj prav, smetišče pa 
se veča. Nekaj pa bo vendar treba storiti, saj si prizadevamo za lepo in čisto 
okolico (na sejah), mar ne? (Tekst in foto: J. Rabič) 
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TRI DNI PO RIMU 

TRETJA 
STOLPNICA 
BO STALA 

NA NOSILNIH 
PILOTIH 

RVS IZ KS DOVJE - MOJSTRANA 
D0SLEDNO VKLJUČENI V AKCIJO NNNP 
Krajevna organizacija Zveze re-
rvnih vo jašk ih s t a reš in Dovje-
ojstrana je v vsestranski d r u ž b e -
politični akt ivnost i že v e č k r a t do-
zala, da se želi o b d r ž a t i med naj-
Ij ak t ivn imi organizacijami Z R V S 
jbčini, kar je p r a k t i č n o že nj ihova 
idicija. O tem, kako se krajevna 
ganizacija Z R V S vkl juču je v ak-
o N I C N A S N E S M E P R E S E N E ­
T I , govori predsednik organizaci-
Janez Jamar . 
Slede na to, da rezervni vojaški 
irešine zasedajo vse vodilne polo-
I? v d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organiza-
ah. d r u š t v i h in ostal ih organiza-
ah v krajevni skupnosti Dovje-
ojstrana, je b i l že v marcu pri K K 
D L Dovje -Mojs t r ana ustanovljen 

lordinacijski odbor za L O in 
užbeno s a m o z a š č i t o . Odbor se-
svljajo vsi predsedniki krajevnih 
užbenopolit iČnih organizacij , dru-
EV, sveta K S i n vodje temeljnih 
drugih delovnih organizacij na 

močju K D Dovje -Mojs t rana . A k -
rnost in vsestranska p o m o č R V S v 
ciji N I C N A S N E S M E P R E S E -
ETITI se o d r a ž a v tem, da so že 
ckrat podrobneje predelali oceno 
mostnih razmer in j o dopoln i l i z 
tvo nastalo si tuacijo in predlagali 
ipolnilne ukrepe. N a zborih k ra -
nov so R V S izredno ak t i vn i v raz­
nih razpravah s področ ja komu-
ilno-gospodarske problematike, 
eskrbe, kmeti js tva in drugih pe­
čin v p r a š a n j i h . 



SKUPŠČINA KULTURNE SKUPNOSTI O SMEREH IN CILJIH 
RAZVOJA 1981-1985 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
sejo, to je od 24. apr i la dalje, imel 
dve seji, na ka ter ih so poleg t ekoč ih 
zadev obravnaval i predvsem pripra­
vo p lanskih dokumentov za na­
slednje s r e d n j e r o č n o in d o l g o r o č n o 
obdobje ter naloge v zvezi z akcijo 
N i č nas ne sme presenetiti . 

O S N U T E K Z A K O N A O K U L ­
T U R N I H S K U P N O S T I H : Delegat i 
bodo na seji spregovorili tudi o os­
n u t k u zakona o k u l t u r n i h skupno­
s t ih , k i je b i l objavljen v delegat­
skem P o r o č e v a l c u š tev . 15 19. jun i ja . 
Osnutek zakona ureja n a č e l a za 
organizacijo samoupravnih interes­
n i h skupnosti , svobodno menjavo 
dela, k i se u re sn i ču j e v k u l t u r n i h 
skupnost ih in druga medsebojna 
razmerja. 

U R E S N I Č E V A N J E N A Č R T A 
K U L T U R N E G A R A Z V O J A V 
O B Č I N I 1976-1979 IN P R E D ­
V I D E V A N J A D O K O N C A L E T A 
1980: P o r o č i l o delegatom predlaga v 
razpravo izvršn i odbor, k i je o njem 
razpravl ja l na dveh sejah. 

V uvodu poroč i lo zajema samo­
upravno organiziranost skupnosti , 
k i se v obravnavanem obdobju ni 
menjala. Ve l ik napredek je b i l dose­
žen pri u r e s n i č e v a n j u delegatskega 
sistema z izvol i tv i jo posebnih dele­
gacij za ku l turo . K l j u b temu pa 
neposredni proizvajalc i niso dovolj 
vk l j učen i v oblikovanje kul turne 
pol i t ike in k u l t u r n i h programov, k i 
se predvsem oblikujejo v skupnosti , 
to je v skupšč in i kul turne skupnosti . 
Zarad i tega nemalokrat svobodna 
menjava dela oziroma svobodno 
samoupravno z d r u ž e v a n j e sredstev 
za kul turo pomeni vsiljeno obvez­
nost. P r i tem, ugotavlja poroči lo , 
smo šele na z a č e t k u poti . 

Neposredno menjavo dela onemo­
goča tudi pomanjkanje normat ivov 
in elementov cene ter storitev. Za 
del dejavnosti , k i j i h izvajajo O Z D 
za ku l tu ro se nadomestilo oblikuje v 
celot i po enakih kr i ter i j ih , k i j i h 
prejme K u l t u r n a skupnost S loveni ­
je, za amaterske izvajalce pa po 
s tor i tvah. Dosedanj i elementi pa ne 
vk l juču je jo sredstev za razš i r i t ev 
materialne osnove, t emveč se zanjo 
dogovarjajo posebej. K o r a k naprej, 
pravijo v poroč i lu , je narejen pri 
vrednotenju programov izvajalcev 
skupnega programa K u l t u r n e skup­
nost i Slovenije, k i ga f inancira zdru­
ž e n o delo prek obč insk ih k u l t u r n i h 
skupnosti . M a n j pa le-to sodeluje pri 
obl ikovanju programa. Z a oba pro­
grama se sredstva zagotavljajo po 
enotni ( zd ružen i ) stopnji, kar one­
mogoča z d r u ž e n e m u delu vpogled 
nad sredstvi. 

Usklajevanje interesov med izva­
j a l c i in uporabniki je p r a k t i č n o 
z a k l j u č e n o s sprejetjem planov. Več 
t e ž a v je pr i sprejemanju operat ivnih 
programov, oziroma le tnih progra­
mov, ker temeljni plani niso b i l i 
dovolj obravnavani a l i interesi ne 
dovolj usklajeni, do česa r ob iča jno 
prihaja na seji skupšč ine . 

Po ročeva lc i menijo, da posebne 
delegacije, seminarji za delegate in 
bol jša ude ležba na sejah odpirajo 
nove m o ž n o s t i za poglabljanje dele­
gatskih odnosov in delegatskih raz­
merij . O d vseh delegacij pravi loma 
le delegacija Že leza rne , oziroma 
delegati T O Z D in delovnih skup­
nosti prihajajo na seje z zapisnikom 
seje svoje konference (usklajevalna 
konferenca na n ivoju delovne orga­
nizacije, kar pa še ne pomeni, da so 
vse delegacije v T O Z D in delovnih 
skupnosti obravnavale gradivo in 
sprejele lastna s t a l i šča , k i b i j i h na 
seji konference le usklajevali; pripis 
avtorja povzetka), nekatere iz zdru­
ženega dela le izjemoma, iz krajev­
n ih skupnosti pa v novem mandatu 
le delegat krajevne skupnosti P l avž . 
T u d i u d e l e ž b a na sejah skupšč ine je 
pri delegacijah iz krajevnih skup­
nosti s l abša kot pr i delegacijah iz 
z d r u ž e n e g a dela. Na jbo l j ša ude ležba 
je v zboru izvajalcev, med ka te r imi 
gradivo za seje prav i loma obrav­
navajo le v delegaciji Z K O . 

Grad ivo za seje prejmejo vse dele­
gacije, sicer pa t ekoče obveščan j e 
delovnih l judi in o b č a n o v poteka 
predvsem prek Zelezarja in lokalne 
radijske postaje Tr ig lav pa tudi 
Glasa , D e l a in R T V Ljub l j ana . V s a 
ta sporoči la oblikujejo dopisniki , 
manj pa se teh sredstav obveščan ja 
pos lužuje jo delegati. 

Po roč i l o obravnava tudi pod roč j a 
sodelovanja med skupšč ino kul turne 
skupnosti in skupšč ino občine glede 
enakopravnega od ločan ja o kul tur­
n i h v p r a š a n j i h . P rvt tak primer je 
b i ! ob iz teku prvega delegatskega 
mandata , ko so oba zbora skupšč ine 
ku l tu rne skupnosti in zbor združe­
nega dela s k u p š č i n e občine sklepali 
o samoupravnem sporazumu o zdru­
ž e v a n j u sredstav za gradnjo novega 
delavskega kul turnega doma na 
Jesenicah, ko je pr iš lo v vseh treh 
zborih do soglasne od loč i tve , da se 
predlog da v j avno razpravo, akci ja 

pa je b i la ustavljena, ker n i b i la 
usklajena z d r u ž b e n o p o l i t i č n i m i 
organizacijami obč ine . D r u g primer 
je sklepanje o valor izaci j i programa 
kul turne skupnosti , k i jo je sprejel 
zbor uporabnikov skupšč ine kul tur­
ne skupnosti , zbor zd ruženega dela 
pa jo je po dveh obravnavah zavrni l , 
vendar pa do usklajevanja ni pr iš lo . 
Sicer pa se sodelovanje kaže tudi pr i 
pr ipravah d r u ž b e n i h planov. 

Organizacijsko . in funkcionalno 
povezanost obč inske skupnosti z 
repub l i ško ocenjujejo za dobro, do 
nekaterih oblik sodelovanja prihaja 
tudi na nivoju regije, medtem ko 
stalnega al i inst i tucionalnega sode­
lovanja i n povezanosti n i . 

Obč inska ku l tu rna skupnost je v 
tem s r edn j e ročnem obdobju zdru­
ževa la sredstva po naslednjih pri­
spevnih stopnjah: . -

leto stopnja din 
1976 0,79 7.897 
1977 0,99 11.262 
1978 1,08 13.670 
1979 1,03 15.790 
1980 1,01 16.185 

(ocena) 

Drug ih virov denarja skupnost 
n ima, razen namenskih sredstev 
K u l t u r n e skupnosti Slovenije za 
obnovo i n restavracijo pomembnih 
k u l t u r n i h spomenikov (v š t i r ih le t ih 
1.331.490,00 din) in v letu 1978 sred­
stev iz sklada za obnovo pr izadet ih 
objektov po potresu v Posoč ju . 
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V PRVEM 
POLLETJU 

REALIZIRAN 
PLAN 

KULTURNE 
SKUPNOSTI 

57,9% 
V gradivu, ki so ga dobile 

delegacije Kulturne skup­
nosti Jesenice za sedmo 
sejo obeh zborov s k u p š č i ­
ne, je p r i l o ž e n a tudi raz­
predelnica z osnovnimi po­
datki o u s p e š n o s t i poslo­
vanja in u r e s n i č e v a n j a pla­
na skupnosti v primerjavi z 
istim obdobjem lanskega 
leta. 

Iz razpredelnice je raz­
vidno, da je za leto 1979 
n a č r t o v a n e g a 15.790.000 
celotnega prihodka in da je 
bilo do 30. junija realizira­
nega 9.155.279 din ali 57,9 % 
n a č r t a . V istem obdobju 
lanskega leta je z n a š a l a 
realizacija 6.213.976 din in 
je prihodek v l e t o š n j e m 
prvem polletju kar 47 % 
v i š j i kot v istem obdobju 
lani . 

V prvem polletju letos so 
iz skupnega prihodka izva­
jalci kulturnega programa 
prejeli 7.591.910 din ali 43 % 
v e č kot lansko leto v prvem 
polletju. O d tega odpade za 
delovanje organov skup­
š č i n e in delovne skupnosti 
kulturne skupnosti 384.588 
din ali 22 % v e č kot v istem 
obdobju lani in 4.324.771 
din za Kulturno skupnost 
Slovenije (solidarnost in 
vzajemnost) ali 34 % v e č 
kot v prvem poletju 1978, 
ostali denar pa so prejeli 
izvajalci kulturnega pro­
grama v o b č i n i . 

Prostorske kapacitete v občini so 
najbolj pereč problem in zavirajo 
razvoj k u l t u r n i h dejavnosti ali ga 
celo onemogoča jo (majhni odri, 
slaba t e h n i č n a in funkcionalna 
opremljenost, nefunkcionalne dvo­
rane in podobno). 

T a k o v m a t i č n i knj ižnici , ki po­
kr iva potrebe krajevnih skupnosti 
Sava , P l a v ž , P o d m e ž a k l j a in Blejska 
Dobrava , oziroma 15.145 prebival­
cev, na kvadra tn i meter pride t r ikrat 
več knjig kot po standardih. Čitalni­
ce n ima n i t i m a t i č n a knj ižnica , n i t i 
krajevne knj ižn ice , n i t i nimajo 
spreml ja joč ih prostorov. Letos bo 
m a t i č n a knj ižn ica prisiljena del 
knj ižnega fonda v drugih jez ik ih 
deponirati na r a č u n slovenskih 
knjig, ker je v izredno k t i r i čn i pro­
storski st iski . 

Izredno k r i t i čno je v občin i tudi 
glede dvoran za kul turne prireditve, 
saj je v vseh dvoranah, vk l jučno s 
k inodvoranami , le 2.307 sedežev. N a 
1000 prebivalcev pride le 1,4 sedeža , 
medtem ko je normat iv 2,7 s edeža ob 
dejstvu, da so nekatere dvorane že 
popolnoma ods lužene . Seveda so 
prostorski problemi tudi za klubsko 
dejavnost, glasbeno šolo, delavsko 
univerzo in podobno. 

V sk lepnehi de lu 'poroči la je nave­
deno, da imamo v občini š t i r i orga­

nizacije z d r u ž e n e g a dela s področ ja 
kul ture , in sicer: kn j ižn ico , t e h n i č n i 
muzej, lokalno radijsko postajo 
Tr ig lav in servis za amatersko gle­
dal i šče Tone Cufar. Kn j i žn i ca , je 
r ečeno v poroč i lu , sicer n ima f inanč­
nih t ežav , zato pa hude prostorske 
in kadrovske. Gledal i šče se s reču je s 
f i nančn imi (n izk i osebni dohodki) in 
kadrovskimi t e ž a v a m i . S tem je 
ogrožen njihov razvoj in u resn iče ­
vanje nalog, n i pa ogrožen njihov 
obstoj. L o k a l n a radijska postaja se 
s reču je s finančnimi, prostorskimi, 
kadrovskimi in t e h n i č n i m i problemi 
in je nj ihov razvoj ogrožen . 

Visoko je razvi ta in razvejana 
l jubitel jska ku l tu ra , k i se p o n a š a z 2 
do 2,2 pr iredi tvi na dan, s š t ev i ln im 
č l a n s t v o m , saj je skoraj vsak č e t r t i 
do peti o b č a n akt iven na ku l tu rnem 
področ ju . Na jv idne j ša kval i te ta je 
dosežena na l ikovnem in razstavnem 
področ ju , galerijski dejavnosti , glas­
benem pa tudi g leda l i škem področ ju . 
Ama te r sk i k u l t u r i manjka le kadrov 
za ku l tu rno vzgojo in strokovno vo­
denje k u l t u r n i h dejavnosti . Zveza 
ku l tu rn ih organizacij n ima pokl ic­
nega organizatorja, n i t i enega po­
klicnega kul turnega organizatorja 
v občini pa nimamo n i t i v organiza­
ci jah zd ruženega dela. 

Po roč i lo omenja še ku l tu rno sode­
lovanje in delovanje za pripadnike 
drugih narodov in narodnosti Jugo­
slavije, varstvo kul turne ded išč ine in 
slabo razvito samoupravljanje v 
organizacijah z d r u ž e n e g a dela k u l ­
turn ih dejavnosti . 

Po roč i lo je v nekaterih pogledih 
zelo p o v r š n o in n e s i s t e m a t i č n o obli­
kovano, v njem pa ni skoraj n i česa r 
o u r e sn i čevan ju n a č r t o v kulturnega 
razvoja v občini . 

S M E R I IN CILJI R A Z V O J A 
K U L T U R N I H D E J A V N O S T I V 
O B Č I N I V O B D O B J U 1981-
1985! Predlog izvršni odbor kul tur­
ne skupnosti predlaga delegatom 
obeh zborov v razpravo in eventual­
no dopolnitev, medtem k o predlaga­
jo, da b i j avna razprava na zborih 
delavcev in o b č a n o v trajala do 
10. novembra. 

U v o d n i del dokumenta ugotavlja, 
da je b i l v tem obdobju dosežen 
pomemben napredek, tako v pogledu 
potrjevanja kul ture kot dela zdru­
ženega dela kot v pogledu spozna­
vanja pomembnosti kul ture za na-
dal jn i razvoj socia l i s t ične samo­
upravne d r u ž b e . K l j u b temu pa 
vpl iv delovnih l jud i in o b č a n o v na 
oblikovanje programov in f inanci­
ranja še n i od loču joč . V tem obdobju 
niso bile izpolnjene vse n a č r t o v a n e 
prioritetne naloge in j i h bo potrebno 
prednostno reševa t i v prihodnjem 
obdobju. V naslednjem s redn je roč ­
nem obdobju bo potrebno na jveč jo 
pozornost namenit i naslednjim 
sp lošn im v p r a š a n j e m : 

— spodbujati izdelavo srednje­
ročn ih planov in programov v orga­
n izac i jah z d r u ž e n e g a dela in krajev­
nih skupnostih, tako da bo ku l tu ra 
dobila enakovredno mesto vsem 
ostal im planskim kazalcem. 

— pri izvajalcih ku l tu rn ih dejav­
nosti spodbujati in doseči izdelavo 
s r edn je ročn ih planov in programov, 
k i bodo upoš teva l i interese in potre­
be organizacij zd ruženega dela in 
krajevnih skupnosti , 

— pospešeno šir i t i in poglabljati 
ku l turno vzgojo in amatersko ku l ­
turno gibanje povsod, kjer še n i 
dovolj ku l tu rn ih pobud, dane pobu­
de pa usmerjati k skupnim cil jem, 

— posebno pozornost nameni t i 
programom kulturnega delovanja v 
šo l ah in v okvi ru glasbene mladine, 

— s tem v zvezi nadaljevati z 
usposabljanjem delegatske baze, da 
bo skupšč ina kul turne skupnosti 
prostor neposrednega dogovarjanja 
in sporazumevanja in s tem uveljav­
ljanja svobodne menjave dela, 

— zagotoviti sredstva za dogo­
vorjene programe, 

— bolj kot doslej uvel javi t i nepo­
sredni d r u ž b e n i vpl iv na delovanje 
izvajalcev ku l tu rn ih dejavnosti, 
dogovorit i se in uveljavit i primerna 
merila (normative in standarde) za 
zagotavljanje sredstev za izvedbo 
dogovorjenih programov, 

— doseči , da se bodo programi 
uporabnikov in izvajalcev obl ikoval i 
sočasno , s č imer b i dosegli h i t r e j še in 
uč inkov i t e j še uveljavljanje kul ture 
kot bistvenega dejavnika napredka 
n a š e soc ia l i s t i čne samoupravne 
skupnosti , 

— dogovorit i se in izbori t i enako­
merne j š i program gostovanj, 

— mobi l iz i ra t i delegatsko bazo za . 
izvedbo javne razprave o gradnji in 
programski zasnovi novega delav­
skega kulturnega doma na Jeseni­
cah. 

T a del dokumenta je sestavljalec 
oziroma predlagatelj naslovi l kot 
S P L O Š N E N A L O G E I N U S M E ­
R I T V E pa vendarle bi c i t i r an im 
v p r a š a n j e m to t ežko rekl i , saj so 
med n j imi naloge, k i se n a n a š a j o še 
na sedanje s r e d n j e r o č n o obdobje pa 
tudi naloge, ki so, s tvar letnega ope­
rativnega n a č r t o v a n j a , ki mora iz­

hajati iz bolj prodorno in razvojno 
opredeljene kul turne pol i t ike v 
občin i za naslednje s r e d n j e r o č n o 
obdobje. 

D r u g i del dokumenta predlaga 
programske usmeritve za prihodnje 
s r edn j e ročno obdobje, pr i č e m e r 
poudarjajo, da bodo prednostne 
kul turne dejavnosti v občin i knj iž­
n i č a r s t v o , varstvo kul turne dedišči ­
ne in u r b a n i s t i č n a reš i tev (novo­
gradnja) novega delavskega kul tur ­
nega doma. V nadaljevanju so opre­
deljene programske usmeritve na 
področ j ih : k n j i ž n i č a r s t v o in za lož­
n i š tvo , g ledal iška dejavnost, glasba 
in ples, l ikovna dejavnost, varstvo 
kul turne ded išč ine , predvajanje fil­
mov, sodelovanje v S F R J , k u l t u r n i 
s t ik i z zamejstvom, kadr i in n a l o ž b e 
ter skupni program K u l t u r n e skup­
nost i Slovenije (vzajemnost i n soli-

-darnost). 
Delegatom so v razpravo predlo­

ž e n e tudi okvirne usmeritve ku l tu r ­
nega razvoja Slovenije v obdobju 
1981 — 1985 z nekater imi pr ipomba­
mi izvršnega odbora kul turne skup­
nosti Jesenice in metodologija ele­
mentov in kazalcev za pr ipravo in 
spremljanje samoupravnih spora­
zumov o temeljih plana k u l t u r n i h 
skupnosti za obdobje 1981—1985. 

Pozdrav tamburašev slovenskega prosvetnega društva Jepa — Baškojea£ 
iz avstrijske Koroške našim Železarjem 

Del udeležencev 15-dnevnega pohoda po stezah graničarjev od gozdov 
Muri in od obal Jadrana do karavle Edvarda Kardelja-Krištofa na trome 
Ratečah. Udeleženci pohoda so k spomeniku Edvarda Kardelja polo 
cvetje. (Tekst in foto B. Blenkuš) 

Ob krajevnem prazniku KS Javornik — Koroška Bela so v delavskem domu 
na Javorniku odprli sodobno avtomatsko strelišče za zračno puško. Mem 
prvimiga je preizkusil predsednik strelske družine Triglav tov. Krmelj (Foto 
J. Rabič) 

RAZSTAVA 
LIKOVNIKOV 
IZ KRŠKEGA 

V , soboto, 8. septembra 
bodo ob 18. uri v mali dvo­
rani Delavskega doma na 
Jesenicah odprli kolektiv­
no razstravo l ikovnih del 
č l a n o v l ikovne skupine 
K L I K iz K r š k e g a . 

J e s e n i š k i Dol ikovci ima­
jo z l ikovniki iz K r š k e g a ž e 
dolgoletne prijateljske in 
delovne stike i n BO ž e v e č 

let vsakoletni gost s svojo 
kolektivno razstavo likov­
nih del na B r e s t a n i š k e m 
gradu. Nekaj let so j im ta 
obisk na Jesenicah tudi 
redno v r a č a l i l ikovniki iz 
K r š k e g a . Po nekajletnem 
premoru pa se nam bodo 
letos ponovno predstavili s 
svojimi l ikovnimi deli. 

Razstava l ikovnih del 
slikarjev iz K r š k e g a bo 
odprta vsak dan od 9. do 12. 
in od 16. ure do 19,30, razen 
nedelje, do v k l j u č n o 19. 
septembra. 



Kaj bomo gledali v kinu 
PONOVNI RAZPIS ŠTIPENDIJ 

I Z O B R A Ž E V A L N A S K U P N O S T O B Č I N E J E S E N I C E , 
K O M I S I J A Z A Š T I P E N D I J E 

ponovno 

R A Z P I S U J E 

naslednje kadrovske š t ipend i j e za šo lsko leto 1979/80: 
3 Š t i p e n d i j e za š tud i j na p e d a g o š k i akademiji — matematika-
fizika, 
2 š t i p e n d i j i za š t u d i j na p e d a g o š k i akademiji — glasbeni pouk 

Prednost p r i podel i tvi š t i pend i j e bodo imel i prosi lci z bol jš im 
u č n i m uspehom in viš j im le tn ikom šo lan ja . 

Ce ne bo dovolj prijav, se bodo upoš t eva l i tud i kandidat i še na 
stopnji pedagoške gimnazije z zgoraj navedeno usmeritvijo. 

P r o š n j i za š t ipend i j e , na obr. 1,65 D Z S , je treba pr i lož i t i : 
— potrdi lo o vpisu v šolo , 
— overjen prepis oziroma fotokopijo zadnjega šo lskega spr iče­

vala oziroma potrdi lo viš ješolske organizacije o vseh opravljenih 
izp i t ih , 

— potrdi lo o p r e m o ž e n j s k e m stanju d r u ž i n e in š tev i lu dru-
' sk ih č l anov , k i živijo v skupnem gospodinjstvu, 

— potrdi lo o dohodkih s t a r š e v iz preteklega koledarskega leta. 
'edeni morajo b i t i vsi dohodki iz delovnega razmerja, kmeti js tva, 

„tirri i n dela v p o d a l j š a n e m delovnem času in drugih virov. Ce so 
s t a r š i upokojenci, pr i loži jo odrezek od pokojnine za december 1978, 

— izjavo kandidata , da ne prejema druge š t ipendi je oziroma po­
trdilo, da n ima obveznosti iz p re j šn jega š t i p e n d i r a n j a . 

Pr i jave sprejema i z o b r a ž e v a l n a skupnost občine Jesenice, 
C . m a r š a l a T i t a 65, do 20. septembra 1979. 

P o roku prispele prijave, prijave z nepopolno dokumentaci jo al i 
prijave, k i ne bodo v skladu z razpisom, ne bodo obravnavane. 

IZLET NA OHRID 
K o m i s i j a za oddihe in izlete pri i zv r šnem odboru konference 

osnovnih organizacij že l eza rne Jesenice organizira za č l ane kolekt i ­
va in njihove svojce t r idnevni izlet na O H R I D , k i bo 12., 13. in 
14. oktobra. 

P rogram izle ta : 
Petek, 12. oktobra: Odhod s posebnimi avtobusi izpred Čufa r -

ja na Jesenicah ob drugi ur i zjutraj na le ta l išče B r n i k z vmesnimi 
postanki do Radovl j ice . P o t n i k i , k i bodo prišli na le ta l i šče sami, se 
morajo j a v i t i vodji potovanja najkasneje do 2.30. Po le t z letalom 
prot i Ohr idu . M e d poletom hladen obrok. P o pr is tanku na le ta l i šču 
v St rugi prevoz_v hotel in zajtrk. Ob 9. ur i ogled ku l tu rno zgodovin­
skih znamenitost i Ohr ida : cerkve sv. Sofije, sv. Jovana K a n e a , 
sv. K l i m e n t a , K l i m e n t o v e univerze, Samuelove trdnjave in drugo. 
Prevoz v hotel, namestitev in kosi lo. Popoldne prosto za ind iv i ­
dualne oglede in oddih. Večer ja in p renoč i šče . 

Sobota, 13. oktobra: Zaj t rk in prosto za oddih a l i m o ž n o s t 
obiska t r žn i ce v St rugi . P o kosi lu z ladjo po Ohridskem jezeru do 
samostana sv. N a u m a . Postanek za oglede in oddih, zvečer povratek 
v hotel , večer ja in p renoč išče . 

Nedelja, 14. oktobra: P o zaj t rku vožnja z avtobusom preko 
planine Gal ič ice na Prespansko jezero s postanki na t o č k a h , od 
koder je č u d o v i t razgled na Ohr idsko in Prespansko jezero. Vožn j a 
mimo Resna v B i t o l o , orientacijski ogled in obisk a n t i č n e H e -
rakleje. Nadaljevanje vožn je v K r u š e v o in kosilo. Popoldne ogled 
muzeja in spomenika Il indenske vstaje. Povratek v Ohr id mimo 
K i č e v a in prosto do odhoda na le ta l i šče . Pole t z le ta lom na B r n i k . 
M e d poletom hladna večer ja . P o pris tanku na l e ta l i šču B r n i k 
prevoz z avtobusi do Jesenic. 

Cena potovanja je 3.200— din na osebo. V ceni so v r a č u n a n e 
vse n a š t e t e usluge. P r i d r ž u j e m o si pravico spremeniti ceno poto­
vanja, če se bodo podraž i l e prevozne storitve (letalo, avtobusi, 
ladja) oziroma goriva. O d p l a č e v a n j e v obrokih. 

Vplač i l a in prijave sprejemamo na s indikatu Ž e l e z a r n e do 
17. septembra. 

Informacije dobite pri tov. K l i n a r j u , telefon 332. Š t ev i l o prijav 
je omejeno (130). 

D E Ž U R N A T R G O V I N A 

V soboto, 8. avgusta, bo 
na Jesenicah od 15. do 19. 
ure odprta trgovina 

Š p e c e r i j a Bled — Super­
market U N I O N , Ti tova 22. 

N A J D E N A Ž E N S K A U R A 

P r i vratarju ob vhodu v 
stavbo bivšega »pokojninskega 
zavoda« je najdena ženska 
ura, ki jo je nekdo izgubil 
prejšnji teden. 

Z A H V A L A 

Osnovni organizacij i s indikata 
T O Z D V a l j a r n a debele p ločev ine se 
na j l epše zahvaljujem za denar, k i 
sem ga prejel v č a s u bolezni . 

L u d v i k Benedik 

Z A H V A L A 

Sodelavcem in sodelavkam iz 
T O Z D St ro jne delavnice se zahva­
ljujem za č e s t i t k o ob mojem praz­
n iku . 

Angela Zorman 

K i n o R A D I O 
8. septembra slovenski barvni f i lm 

S R E Č A N A V R V I C I , reži ja Jane 
K a v č i č , v gl . vlogi: M a t j a ž Gruden, 
ob 15. u r i . 

8—9. septembra h o n g k o n š k i barv­
n i karate f i lm P E S T M A Š Č E V A ­
N J A , reži ja J i m m y Shaw, v gl . 
v logi : L o L i e n , ob 17. i n 19. u r i . 

10.—11. septembra i ta l i janski 
barvni akci jski f i lm R O B I N H O O D , 
B L I Š Č , M E Č I N K A R A T E , reži ja 
Zon ino R i c c i , v gl . vlogi: A l e n Steel , 
ob 17. i n 19. uri. 

12. septembra br i tanski barvni 
vojn i f i lm K O R A K A J A L I U M R I , 
reži ja D i c k Richards , v gl . vlogi: 
Gene H a c k m a n , ob 17. in 19. ur i . 

13. septembra — zaprto 
14. septembra amer i šk i barvni pu­

stolovski fdm Z A K L A D M A T E -
C U M B E , reži ja Rober t M c Eveety, 
v gl . vlogi: Rober t Foxwor th , ob 17. 
i n 19. u r i . 

15. —16. septembra amer i šk i barv­
n i akci jski fdm P E K E L N A F L O ­
R I D I , reži ja Corey A l l e n , v gl . vlogi: 
D a v i d Carradine, ob 17. in 19. ur i . 

K i n o P L A V Ž 
8. - 9 . septembra i ta l i janski barvni 

akci jski f i lm R O B I N H O O D , B L I Š Č 
M E Č I N K A R A T E , ob 18. in 20. ur i . 

9. septembra slovenski barvni 
mladinsk i fdm S R E Č A N A V R V I ­
C I , ob 10. ur i . 

10.—11. septembra h o n g k o n š k i 
barvni karate f i lm P E S T M A Š Č E ­
V A N J A , ob 18. in 20. u r i . 

12. septembra — zaprto. 
13. septembra i ta l i janski barvni 

pustolovski film S A N D O K A N -
T I G E R J E Š E Ž IV ob 18. in 20. ur i . 

14. septembra bri tanski barvni 
vojni f i lm K O R A K A J A L I U M R I , 
ob 18. in 20. ur i . 

15. —16. septembra švedski barvni 
glasbeni f i lm A B B A , ob 18. in 20. u r i . 

K i n o K R A N J S K A G O R A 
8. septembra amer i šk i barvni pu­

stolovski f i lm M O R I L S K I A V T O , 
ob 20. ur i . 

12. septembra i ta l i janski barvni 
akci jski f i lm R O B I N H O O D , 
B L I Š Č , M E Č I N K A R A T E , ob 20. 
ur i . 

15. septembra h o n k o n š k i barvni 
f i lm P E S T M A Š Č E V A N J A , ob 20. 
ur i . 

K i n o D O V J E 
8. septembra amer i šk i barvni pu­

stolovski f i lm Č L O V E K P A J E K , ob 
19.30. 

9. septembra amer i šk i barvni 
pustolovski f i lm M O R I L S K I A V T O 
ob 19. 30. 

15. septembra i ta l i janski akci jski 
barvni f i lm R O B I N H O O D , B L I Š Č 
M E Č I N K A R A T E , ob 19.30. 

16. septembra h o n k o n š k i barvni 
karate f i lm P E S T M A Š Č E V A N J A , 
ob 19 30. 

ODLAGANJE 
GRADBENEGA MATERIALA 

Oddelek za urbanizem, gradbene in geodetske zadeve skupšč ine 
obč ine Jesenice in samoupravna komuna lna skupnost Jesenice ob­
v e š č a t a o b č a n e mesta Jesenice in ostalih krajevnih skupnost i obč ine 
Jesenice, da je odlaganje gradbenega in drugega odpadnega ma­
teriala prepovedano ob vseh vodotokih (Javornik, Jesenice . . .) in 
drugih mestih, k i niso za to do ločena al i tako, da to mot i okolico. 

T a prepoved izhaja iz odloka o javnem redu in miru občine 
Jesenice, 5. člen 2. t o č k a (Ur . vestnik Gorenjske š t ev . 24/75) in 22. 
č l ena odloka o odlaganju in odvozu smeti in odpadkov (Ur . vestnik 
Gorenjske, š t . 17-221/75). 

Odlaga l i šče za gradbene odpadke, ja lovino, razne Zemljine . . 
razen smeti, je na Hruš i c i čez most na desni strani Save (v smeri 
struge) z vednostjo komunalnega podjetja K o v i n a r , k i odreja mesto 
odlaganja. 

Oddelek za urbanizem, gradbene in geodetske 
zadeve 

TEKMOVANJE ŠOLANIH PSOV 
Vse ljubitelje psov in druge o b č a n e Jesenic in Radovl j ice ob­

v e š č a m o , da bo v soboto, 8. septembra, s p r i če tkom ob 8. uri tekmo­
vanje šo l an ih psov Slovenije. 

Priredi tev bo na nogometnem igrišču v Lescah. 
V a b i K ino loško d r u š t v o Bled . 

O S N O V N A Š O L A F . S. F I N Ž G A R J A L E S C E 
razpisuje dela in naloge 
u č i t e l j a v odd. p o d a l j š a n e g a bivanja 
za nedo ločen čas s po ln im delovnim časom. 
R o k prijav je 14 dn i po objavi . 

Z A H V A L A 
Ob boleči izgubi dragega moža , 

oče ta , starega oče ta , brata in str ica 

L U D V I K A N E M C A 

se iskreno zahvaljujemo zdravstve­
nemu osebju internega oddelka jese­
n iške bolnice za njihov trud v ča su 
njegove bolezni . H v a l a vsem so­
rodnikom, prijateljem in znancem 
za darovano cvetje in i z rečena so-
žal ja . Iskrena hvala v a š č a n o m L i p e 
za venec in izkazano solidarnost, 
kakor tudi sodelavcem T O Z D V z d r ­
ževan je in S l a š č i č a r n e Ži to . H v a l a 
d r u š t v u upokojencev in d r u š t v u 
inval idov za vence in sožal je . Z a ­
hvaljujemo se tud i p ihalnemu or­
kestru za spremstvo na zadnji pot i . 

Š e enkrat hva la vsem, k i ste ga 
spremili na njegovi zadnji poti in ste 
sočus tvova l i z nami . 

Ž A L U J O Č I : ž e n a A n g e l a , s i n 
L u d v i k z d r u ž i n o , h č e r k a J o ž i ­
c a i n n e č a k Š t e f a n 

Z A H V A L A 

Ob smrt i m o ž a 

L U D V I K A M I K L A V Č I Č A 

se zahvaljujemo sodelavcem K o n ­
strukcijske delavnice za venec, so­
stanovalcem za izkazano p o m o č in 
vsem, k i so nam izrekl i sožal je in 
daroval i cvetje. 

Ž A L U J O Č I ; ž e n a M a r i j a i n 
h č e r k a M a r i j a z d r u ž i n o 

V profilarni na Javorniku 



Hokej na ledu 

PRVA PREIZKUŠNJA NEIZKUŠENIH 
Dvorana v Podmežaklj i , gledalcev 700, 

sodniki Ulčar — Bled, -Eržen in Dremelj 
oba Jesenice. Tekma za pokal Karavank. 

Strelci: 0:1 Klimovic 1 minuta, 1:1 Haf-
nar 13» 1:2 Sporer 29, 2:2 Razinger J . 31, 
2:3 Martinjuk 36, 2:4 Martinjuk 37, 2:5 
Knaflnann 43, 2:6 Gurejev 46, 3:6 Lah 51, 
0:7 GlÖhlinger 54, 4:7 Pristov 57. 

Kazenske minute: Jesenice 4, Kapfen-
berg 6 minut. 

Jesenice so nastopile s temi igralci: Češ-
njak, VeJikonja, I . S č a p , Mlinarec, Medja, 
J . Razinger, Medved, Mavčec, D. Horvat, 
Hafner, Pristov, Klemene, Pavlic, Maga­
zin, BeSic, Pajič, Čelesnik, Golja in Mež-
narc. 

Prva preizkuänja močno pomlajenega 
jesen i škega moštva ni uspela. Razlog, da je 
bilo tako je dejstvo, da je j e sen i ško moš tvo 
sila neizkušeno. Res je tudi, da so gostje 
prišli s Št ir inajstdnevnih zelo uspelih pri­
prav na ledu, v moštvu pa imajo tudi dva 
odlična sovjetska igralca Gurejeva in Mar-
tinjuka. Kljub kvalitetni in dobri priprav­
ljenosti gostov pa mladi jesenišk i hokejisti 
niso zaostajali v prvi in večjem delu druge 
tretjine, ko so bili na trenutke tudi boljši 
nasprotniki. Nasploh so mladi domačini , 
kljub vodstvu gostov ž e v deseti sekundi 
igre, igrali dokaj dobro, borbeno in kombi-
natorno, kar je za začetek sezone in prvo 
tekmo spodbudno. Le v zaključku akcij so 
pred vrati gostov napravili vrsto osnovnih 
napak. Izkazali so se namreč kot zelo ne­
učinkovit i , saj so zapravili nekaj zares 
lepih pri ložnosti . 

Ce smo za prvo polovico tekme dejali, da 
nas je povsem zadovoljila, in celo več od 
tega* potem za drugih 30 minut povejmo, 
da so mladi in neizkušeni igralci zelo po­
pustili in so bili gostje precej nevarnejš i . 
T a nezanesljivost je tudi botrovala viso­
kemu vodstvu in končni zmagi Kapten-
berga, ki je povsem zaslužena in k o n č n o 
tudi pričakovana, saj so gostje precej bolj 
izkušeni kot Jesen ičan i . 

Glede na rezultat in igro v drugi polovici 
srečanja. Še zlasti š tevi ln ih napak v ob­
rambi, ne moremo biti zadovoljni s prvo 
preizkušnjo zelo pomlajenega moštva več­
kratnih prvakov. Toda zaokrožena ocena, 
kjer je potrebno upoštevati tudi igro se 
zlasti v prvi tretjini, pa je vsekakor neko­
liko drugačna. Predvsem ne tako krit ična, 
saj so mladi igralci pokazali, da znajo igra­
ti dobro, seveda dokler imajo dovolj moči. 

»Trenutno imajo igralci dovolj moči le za 
polovico tekme*, je po srečanju dejal tre­
ner Svetlin. »To je povsem normalno, saj 
gre za mlade igralce, ki pa bodo kmalu 
sposobni vzdržati hud tempo igre v vseh 
šes tdeset ih minutah. Srečanje smo izgu­
bili, vendar z izidom in z igro v celoti ni­

sem nezadovoljen. Pokazale so se napake, 
ki jih bom moral čimprej odpraviti, pred­
vsem pa igro v obrambi. Ob tem je 
potrebno vsekakor poudariti, da obrambo 
ne predstavljata le dva branilca in vratar, 
temveč tudi preostali trije napadalci. Gre 
torej za vseh šest igralcev«. 

Res je, j e s e n i š k o moš tvo je v soboto 
igralo zelo slabo v obrambi. To pravzaprav 
ni nič novega, saj je bila slaba igra v ob­
rambi znač i lnost j e sen i škega moštva tudi 
v preteklih sezonah. Po besedah trenerja 
Svetlina je izboljšanje igre v obrambi nje­
gova prva skrb do pričetka prvenstvenih 
bojev. 

J e s e n i š k o moš tvo je v sredo odpotovalo 
na večdnevno gostovanje na Češkos lova­
ško . Med potjo bodo odigrali povratno sre­
čanje z ekipo Kapfenberga, nato bodo 
odigrali Še štiri tekme z zelo kvalitetnimi 
nasprotniki na Češkos lovaškem, ob vrnit­
vi domov pa bodo še gostovali v Gradcu, 
kjer se bodo pomerili v prijateljski tekmi z 
ekipo A T S E . Gostovanju bo 17. septembra 
sledilo srečanje za pokal Karavank s KAC 
na Jesenicah, od 20. do 22. septembra pa bo 
na Jesenicah mednarodni železarski tur­
nir, na katerem bodo nastopile štiri ekipe. 
Ker je Zetor iz Brna odpovedal udeležbo, se 
bo turnirja udeleži lo moš tvo Ingstav iz 
Brna, Felderich iz Avstrije, Volan iz Mad­
žarske ter Jesenice. 

Ob koncu povejmo še to, da se je letošnja 
sezona v dvorani v Podmežaklj i začela z 
novimi, višjimi cenami vstopnic, z dvema 
odprtinama v dvorani, ki ju bo potrebno 
nujno zapreti Se pred začetkom hladnejš ih 
dni, da bomo k o n č n o lahko v resnici govo­
rili o dvorani ter z. izredno slabo razsvet­
ljavo nad ledeno ploskvijo. Ob otvoritvi 
sezone od osemdesetih reflektorjev, ki so 
postavljeni, da bi igralci čimbolje videli 
plošč ico in soigralce, ni bilo prižganih kar 
22 reflektorjev. 

D. 

T V D JAVORNIK - KOROŠKA 
B E L A OBVEŠČA 

TVD Partizan Javornik — Koro­
ška Bela obvešča , da bo telovadnica 
odprta od 10. septembra dalje in 
sicer po dosedanjem razporedu. 
Hkrati obvešča vse, ki želijo v novi 
telovadni sezoni koristiti prostore 
TVD, da sporočijo to upravnemu 
odboru s kratkim opisom želja. Seja 
upravnega odbora bo 13. septembra 
ob 19. uri, na kar še posebej opo­
zarjamo člane upravnega odbora. 

T V D Partizan 

PROGRAM DRSANJA 
IN OSTALIH PRIREDITEV 

DO 16. SEPTEMBRA 
REKREACIJSKO DRSANJE 
petek, 7. septembra, od 20. do 22. ure za Železarno; 
sobota, 8, septembra, od 14. do 16. ure in od 17. do 19. ure splošno; 
nedelja, 9. septembra, od 14. do 16. ure sp lošno in od 17. do 19. ure sp lošno , 

od 20. do 22. ure za Železarno. 
petek, 14. septembra, od 20. do 22. ure za Železarno; 
sobota, 15. septembra, od 14. do 16. ure in od 17. do 19. ure splošno; 
nedelja, 16. septembra, od 14. do 16. ure in od 17. do 19. ure sp lošno , od 20. do 

22. ure za Železarno. 

DRSANJE ZA ŠOLE IN V R T C E 

ponedeljek, 10. septembra, od 10.45 do 14.30 za OŠ ToneCufar; 
torek, 11. septembra, od 10.45 do 11.45 vrtci in od 12. do 14.30 OŠ Prežihov 

V orane; 
sreda, 12. septembra, od 10.45 do 14.30 OŠ Tone Cufar; 
četrtek, 13. septembra, od 10.45 do 11.45 vrtci in od 12. do 14.30 OŠ Prežihov 

Voranc; 

petek 14. septembra od 10.45 do 14.30 OŠ T one Cufar. 

H O K E J 
Do 17. septembra ne bo nobene hokejske tekme, ta dan pa Le bosta za 

karavanski pokal pomerili moštvi H K JESENICE in HC KSC C E L O V E C . Tekma 
bo ob 17.30. Izredno pester program hokejskih tekem bo od 19. do 22. septembra, 
ko bo železarski turnir v hokeju na ledu. Na turnirju sodelujejo moštva 
hokejskih klubov: HK JESENICE, HC FELDKIRCH (A), HK INGSTAR BRNO 
(CSSR), HC V O L A N (M). 

KOŠARKA 
sobota, 8. septembra, ob 9. uri mladinci K K JESENICE : K K ŠENČUR, ob 

10.30 Uadetinje K K JESENICE : K K KLADIV AR; 
nedelja, 9. septembra, ob 10. uri kadeti K K JESENICE : K K TRIGLAV A. 

NOGOMET 
nedelja, 9. septembra, ob 14.30 mladinci NK JESENICE : NK PIRAN, ob 17. 

uri člani NK JESENICE : NK KOPER. 
Iz pisarne Športnega društva 
JESENICE 

VABILO NA PREDAVANJE 
IN POHOD NA PRISTAVO 

V okviru praznovanja krajevnega praznika in dneva planincev organizira 
PD Javornik-Koroška Bela otvoritev novih društvenih prostorov, predavanje in 
pohod na Pristavo. Prireditve bodo: 

v petek, 7. septembra: 
— ob 18. uri otvoritev novih društvenih prostorov v domu družbenih orga­

nizacij Albina in Julke Pibernik. 
— ob 19. uri v dvorani doma predavanje z barvnimi diapozitivi in glasbeno 

spremljavo z naslovom Lepote Slovenije. Predava znani predavatelj in popotnik 
Stane Tavčar iz Kranja. Vstop prost. 

v nedeljo, 9. septembra: 
— ob 8. uri izpred doma družbenih organizacij na Javorniku pohod na Pri­

stavo po Gajškovi poti. Udeležijo se ga lahko mlajši in starejši občani . 
— ob.11. uri na Pristavi prosta zabava s plesom. Igra ansambel »KIVADO«. 

Vljudno vabljeni! 

SPREMEMBA STAROSTNIH 
RAZREDOV V P L A V A N J U 

Vsem udeležencem prvenstva Že­
lezarne v plavanju, ki bo v petek, 
7. septembra, na kopal i šču Ukova 
ob 15.30, sporočamo, da š o spreme­
njeni starostni razredi pri moških , 
in sicer na: moški do 25 let; moški 
od 25 do 35 let; moški od 35 do 45 let 
in moški nad 45 let. 

Za ekipno tekmovanje se bo štel 
po en tekmovalec iz vsakega raz­
reda in rezultat štafete. 

Pri ženskah ostanejo starostni 
razredi nespremenjeni. 

Torej nasvidenje v petek v Ukovi! 
hef. 

ŠAHOVSKE TRADICIJE NA BLEDU 
NE BI KAZALO OPUSTITI 

Nogomet 
NK IVANCNA GORICA : NK JESENICE 

(mladinci) 1:1 (1:1) 
V nedeljo, 2. septembra, so mladinci 

nogometnega kluba Jesenice gostovali v 
Ivančni Gorici in odigrali prvenstveno 
tekmo z domačim moštvom. Po slabem 
startu v prvem kolu doma, so mladinci 
tokrat dobro zaigrali in zas luženo odnesli 
točko domačemu moštvu. 

Najprej so povedii domači nogometaš i , 
kmalu za tem pa so Jesen ičan i izenačil i 
z lepim golom Jakupoviča . Domačini so že 
v prvih minutah zastreljali enajstmetrov­
ko, ki jo je videl samo sodnik. V drugem 
polčasu pa so Jesen ičan i imeli premoč na 
igrišču in več priložnosti , da bi tekmo 
dobili, a na žalost jih niso znali izkoristiti. 

R. Rade 

V III. kolu ONL - zahod mladinci NK 
Jesenice igrajo doma z ekipo Pirana ob 
14. uri ob 16. uri pa se bodo pomerili Člani 
ekip Jesenic in Kopra. 

VZDRŽEVALCI 
SO SE POMERILI 

V BALINANJU 
V soboto, 1. septembra, popoldan smo se 

vzdrževalci zbrali na bal inišču v Bazi in 
imeli tekmovanje dvojic v balinanju za 
prvaka TOZD Vzdrževanje 1979. Tekmova­
nja se je udeležilo osem dvojic, ki so bile 
razdeljene v dve skupini. Zmagovalca 
skupin sta se v finalu pomerila za prvo 
mesto. 

Rezultati: 1. Babič-Kapus, 2. Gasar-Men-
cinger S., 3. NoČ-Košir, 4. Malovašič-Men-
cinger V., 5. Trontelj-Ličof, 6. Petrič-Ho-
man, 7. Pazlar-Hudolin in 8. Berčič-Šapek. 

Nagrade so bile prakt ične in tekmovalci 
io bili zadovoljni. 

Balinarskemu klubu Jesenice se zahva­
ljujemo za dobro organizacijo, sodnikoma 
za korektno vodenje tekem in gledalcem za 
športno bodrenje. 

ML 

Ob končanem petem mednarodnem ša­
hovskem turnirju za memorial dr. Milana 
Vidmarja, ki se je letos začel prvič na 
Bledu, nadaljeval in končal pa v Portoro­
žu, je na Bledu večkrat stekla beseda o ve­
likih Šahovskih prireditvah, ki smo jih 
imeli na Bledu v preteklosti. Sahisti so pri­
šli od vsepovsod pa tudi gledalcev ni manj­
kalo. Bled se je večkrat omenjal in sl išal 
v šahovskem svetu. Zakaj v zadnjih letih 
ni več zanimanja za vrhunske šahovske 
prireditve na Bledu, ki bi bile š e . k a k o po­
membne za razvoj šaha pri nas, posebej pa 
za blejski turizem, bi težko ugotovili. 

In to sedaj, ko šah tako pridobiva na svo­
ji popularnosti in ko je zanimanje za šah 
vsak dan večje — nam je na Bledu pripove­
doval naš priznani š a h o v s k i starosta Vasja 
Pire. Ali ne sledite, kako se vsa večja 
mesta potegujejo za organizacijo šahov­
skih turnirjev, kako rastejo nagrade na 
velikih turnirjih. 

Preveč bi bilo, če bi našteli vse velike 
šahovske prireditve na Bledu, zato omeni­
mo le nekaj največjih, ki so prešle v šahov­
sko zgodovino. 

L E T A 1931 
NAJBOLJŠI ŠAHISTI S V E T A 

NA B L E D U 
Kot pravijo, so se blejski gostinski in tu­

ristični delavci pod vodstvom zdravi l iške 
komisije na pobudo dr. Milana Vidmarja, 
ki je rad zahajal na Bled na počitnice , od­
ločili , da pripravijo večji šahovsk i turnir. 
Vse to pač zaradi uveljavljanja svojega 
kraja v svetu. Vsak je prevzel pod svojo 
streho nekaj igralcev in spremstva brez­
plačno, skupaj pa so pokrili ostale stroške. 
Mogoče je š lo takrat lažje kot letošnje pri­
prave za memorial M, Vidmarja. 

Vasja Pire meni, da je bil to » veleturnir«, 
ki ga priznava š a h o v s k a zgodovina za ene­
ga najpomembnejšega vseh časov doslej. 
Ta trditev je gotovo opravičena, saj so na 
njem sodelovali takratni svetovni prvak 
Aljehin, Bogoljubov, Nimcevič , Tartako-
wer, Spielmann, Maroczv in drugi, od 
naših pa dr. Milan Vidmar, dr. Astaleš , ve-
hementni Kostič in najmlajši naš takratni 
mojster Vasja Pire. Skupaj je nastopilo 
14 igralcev in vsakdo je igral po dvakrat 
z vsakim nasprotnikom. Posebej je bila 
pomembna izredno visoka zmaga Aljehina 
s 15 zmagami in enajstimi remiji, skupaj 
20,5 točke, sledil mu je Bogoljubov s- 15 
točkami in Nimcevič s 14 točkami. Dr. Mi­
lan Vidmar je zasedel četrto do šes to me­
sto, zadnje pa Pire z 8,5 točke, ki je na tur­
nir prišel po operaciji s lepiča. 

Igrali so v jedilnici hotela Toplice, ki je 
bil prav pred tem obnovljen in povečan, 
saj je dobil takrat današnjo podobo. 
Vrhovni sodnik Hans Kmoch ni imel malo 
težav, saj je skorajda vsak udeleženec imel 
svoje »muhe«. Še posebno Nimcevič , ki se 
je razburil ob vsakem govorjenju gledal­
cev, fotografiranju, sprehajanju igralcev 
med mizami. Aljehin je bil poznan po 
strastnem kajenju, saj je cigarete »kar po­
žiral«. 

Pomembnost turnirja je bila v tem, je v 
zaključnem govoru poudaril zmagovalec 

Te dni na Bledu (Foto F. Črv) 

NA VRŠIČ (1699 m) MED ZA AKOM 
IN BELIM POTOKOM 

Kjerkoli na Vrš iču , v Julijskih Alpah, 
Karavankah, Grintovcih ali Kamniško-sa-
vinjskih planinah je edinstveno prijetno in 
lepo. Na vseh Vrš ič ih se nam ponujajo en­
kratni, le malo videni razgledi na naše po­
nosne skalne vrtce. Prav gotovo pa je naj­
lepše na Vršiču nad Martuljkom med krni­
co Za Ak in samotnim okrešljem Belega 
potoka pod severnimi stenami Kukove Špi-
ce (2417 m). Na Vrš iču (1699 m) se 
začne strmo vzpenjati Vanežev rob, ki 
se prek poraščenih glav strmo poganja 
prek severnega roba na vrh Kukove špice. 
To je, posebno Beli potok, samotni okre-
šel j , kjer je še doma divjad, tropi gamsov in 
srnjadi, ne redko se preko Vaneževega 
roba iz sten Kukove špice spreleti orel, ki 
tu gnezdi in ima v Belem potoku mirno in 
bogato domovanje. 

Na Vršič v Vaneževem robu lahko dosto-
pimo ali iz Za Aka po lepi in zložni lovski 
poti skozi gozd, ki se vije v lepih, dolgih 
ključih, v eni uri in pol, dveh urah dospe-
mo iz Za Aka brez kakršnihkol i nevarno­
sti, vendar z enkratnimi razgledi na gore, 
ki se čredijo nad Za Akom s Š iroko pečjo 
(2497 m). Grlom (2429 m). Oltarji (2621 m) 
in martuljškimi Poncami (2592 m) na jugo­
zahodnem nebu. To so pogledi, ki očarajo 
in navdušijo š e tako zahtevne in izbirčne 
ljubitelje gora, ki so vajeni in razvajeni 
gledati dolomitske campanile ali alpske le­
denike. Pogled z Vrš iča v Vaneževem robu 
nad Martuljkom in med Belim potokom in 
Za Akom je edinstveno lepa in bogata paša 
za razvajeno oko. 

Na Vršič pa lahko pridemo iz Martuljka 
(od nekdanje že lezniške postaje) na des­
nem bregu Save prek senožet i pod Mokri­
mi pečmi po edinstveno lepi lovski poti, ki 
z ložno, sprehajalno in razgledno vodi v 
Beli potok. Nad Skočnik i pridemo k izviru 
Belega potoka, kjer je prijetno in razgled­
no počivalo ob bistrem izviru, ki se takoj 
po izviru požene preko Skočn ikov . T u je v 
vsem bogastvu in razkošju doma blagode­
jen mir. Izpod Kukove špice diha hlad, ki 
prija v poletni pripeki. Pot se takoj nad 
razgledisčem in počivalom dvigne skozi 
prijeten bukov, smrekov in macesnov 
gozd v ključen vedno višje in višje v 
strmali Vaneževega roba proti Vrš iču. 
Na sredi lovske poti nam hladen studen-
Ček s koritom ponudi hladno, bistro 
okrepči lo . Do izvira Belega potoka do-
spemo iz Martuljka v dveh urah zložne 
in prijetne hoje. Od Studenca s koritom 
do vrha Vršiča se bomb navduševa l i 'nad 
fantast ičnimi oblikami severne stene Ku­

kove špice in nazobčanim grebenom, ki 
z vrha pada preko Mužicev in Vrtaškega 
slemena proti vzhodu nad Mojstrano. Pot 
iz Martuljka v Beli potok in dalje na­
vzgor proti Vršiču v V a n e ž e v e m robu 
je vseskozi varna, dobro nadelana in 
edinstveno razgledna prijetna za vsako­
gar, ki ljubi blagodejni gorski svet. Vzpon 
bo vsakogar nagradil in prijetno presenetil 
s tropi gamsov in srnjadi in leti orlov. Na 
vrh Vrš iča bomo pristopili niti malo utru­
jeni, toda bogato nagrajeni in prijetno pre­
senečeni . Pri mecesnih viharnikih se bodo 
pred nami ponudili še lepši in razkošnejš i 
razgledi kot so se nam ponujali na poti 
skozi Beli potok ali iz okrešlja Za Aka. Z 
radodarno roko se nam bodo ponujali mo­
gočni skalni vrtci nad krnico Pod šp ikom 
z 900-metrsko severno steno Špika , Frda-
manih polic, Rusa peč in Rigljica ter Ru-
šica, ki padata preko Kurjega in Črnega 
vrha k dolini Save. Pred nami se grezi doli­
na Save od Rateč do Jesenic in dalje. Pri'k 
doline Save se nam ponuja greben zelenih 
in cvetočih Karavank. 

Goli vrh Vršiča je enkratno razgledno 
počivalo, ki nagradi vsakogar. 

Pohodniki iz Za Aka se bodo vrnili in se­
stopili v tesen Belega potoka, tisti pa, ki 
bodo prišli iz Martuljka pod Mokrimi 
pečmi skozi Beli potok, si bodo izbrali pot 
sestopa skozi Za Ak mimo zavet i šča jeseni­
šk ih plezalcev in alpinistov št. 3, kjer jih 
bo vabil in razkazoval čudovi to mogočnost 
okrešelj Za Ak s silno prevesno, prepadno 
in krušlj ivo severno steno Široke peči, 
kjer so urisali najtežje plezalne smeri naj­
boljši, odlični domači in tuji plezalci. 

Vrš ič v V a n e ž e v e m robu med Belim po­
tokom in Za Akom nad Martuljkom je lah­
ko dostopna in edinstveno razgledna točka 
sredi naš ih najlepših in mogočnih martulj-
š k i b gora, kjer so vrisali svoje prvenstve­
ne plezalne smeri najboljši naši in Češki, 
nemški in italijanski plezalci. Vršič pa je 
prvi zeleni, razgledni vrh tik pred vrati Vr­
taškega Slemena, Mužicev, Kukove Špice, 
Gulc, Škrnatar ice , Š i roke peči, Oltarjev, 
Martuljških Ponc, Šp ika in Frdamanih po­
lic, ki se v mogočnem polkrogu vrste in 
razkazujejo Okoli tega lahko in varno do­
stopnega razglediSča. 

Ce si žel i te ogledati te martuljške skalne 
velikane, se potrudite obiskati le 1699 m 
visoki Vrš ič , najnižji vrh Vaneževega roba 
nad Martuljkom n„ed krnico Za Ak in našo 
najbolj samotno krnico Belega potoka. Ne 
bo vam žal, bogato boste nagrajeni brez ne­
varnosti, znoja in truda. Žuro 

Aijenin, aa so se tu sanovsm veterani srT. 
Čali z mlajšimi, ki so se vse bolj želeli po. 
vzpeti na šahovski vrh. Sem je Štel Flohra 
ki ga je ocenil za najbolj nadarjenega, pa 

Stol za, Kashdana in našega Pirca. Naj ne 

pozabimo omeniti še to, da je Aljehin ^ 
posebej opisal lepote Bleda, ki se mu je zel0 

priljubil m čemur je pripisoval tudi svoje 
dobro razpoloženje. 

Naj omenim še to, da so se ohranili epi. 
grami o vsakem igralcu, ki je nastopal na 
tem turnirju — žal le v n e m š k e m jeziku i u 

neznanega avtorja. Za Aljehina pravi v 
epigramu, da ni imel nobenih spodrsljajev 
— nobenih minusov, le pluse in ob konci 
denar po vrhu. Za našega dr. Vidmarja, ds 

kot elektrostrokovnjak ni bil dovolj dosle. 
den, saj je dajal vso prednost remijem, od, 
igral jih je kar 17, za Pirca pa da bo tudi on 
še »zajahal šahovskega konjička« in nt 

ostal na njegovem repu! 
Tako seje torej začelo s šahom na Bledu 

Nič novega se ni zgodilo vse do končan? 
druge svetovne vojne, le da je Bled s tem 
prvim zgodovinskim turnirjem ostal ŽJV 

v šahovskih knjigah. 

ŠAHOVSKE PRIREDITVE SO ZAŽIVELE 
PO DRUGI SVETOVNIVOJNT 

Kar precej šahovsk ih prireditev se j e 

zvrstilo že kmalu po koncu druge svetovne 
vojne, ko je tudi šah dobil v naši druibi 
svoje izredno pomembno mesto, naši šahi-
sti pa velik ugled in spoštovanje. Ni prosto­
ra, da bi omenjali prav vse, kar se je na 
področju šaha zgodilo na Bledu, vendar 
najvažnejše pa le ne smemo prezreti. 

Že leta 1949 je bil v mali dvorani hotela 
Park dvoboj dr. Euvveja, priznanega vele-
mojstra iz Nizozemske in dolgoletnega 
predsednika FIDE, kar mu je zadalo kaj 
dosti skrbi, z naš im mojstrom Vasjo Pir-
cem. Začetek dvoboja je bil na Bledu, kjer 
je povedel Pire z 2:0, nato pa je v Ljubljani 
Euwe izenačil in dvoboj, ki je imel v tem 
povojnem času kar zadosten odmev, sta 
končala neodločeno 5:5. 

Že 1. 1950 je bil prav tako v hotelu Park 
večji turnir z m o č n o argentinsko zasedbo. 
Na vrh se je povzpel pozneje dolgoletni 
udeleženec vseh večjih turnirjev Najdorf, 
ki je zmagal z 10,5 točke, sledil mu je Pi!. 
nik prav tako Argentinec z devetimi to»S 
kami. Ta turnir pa je bil pomemben za naie 
mlajše šabiste , saj so takrat vzrasli naii 
mladi Fuderer, Ivkov in Matanovič , od ka­
terih sta zlasti zadnja dva dolgo v vrhu 
našega šaha. Le Fuderer se je zaradi svo­
jega poklica odpovedal aktivnemu šahu, 
kar so mnogi smatrali za precejšnjo škodo 
za naš šah. 

Na tem turnirju nista sodelovala niti Gli-
goric niti Trifunovič — takrat naša najbolj 
spoštovana in priznana mojstra. Zaradi 
utrujenosti po šahovsk i olimpiadi v Du­
brovniku jima ni bilo treba nastopiti, na­
stopil pa je naš mojster Vasja Pire. In kol 
sam pripoveduje zopet z neuspehom, češ da 
mu Bled pač ni prinašal sreče. 

Že leta 1959 so se turistični in šahovski 
delavci Bleda in Ljubljane dogovorili za 
prevzem kandidacijskega turnirja za sve­
tovno prvenstvo. Priš lo je osem igralcev 
med njimi tudi zveneča imena kot Talj, Ke-
res in Gligorič, pojavil pa se je že tudi 
mladi Fischer. Čeprav spodnji prostori Ka­
zine niso najbolje ustrezali, je tudi to veli­
ko srečanje pravih mojstrov dobro iz­
padlo. Domačini so ob pomoči šahovskih 
delavcev iz Ljubljane že dobili dokaj po­
trebnega znanja in prakse — pripraviti 
tudi takšno zahtevno srečanje. Najbolje se 
je odrezal Talj z 20 točkami, »večno« drugi 
je bil tudi tokrat Keres z 18, naš »Gliga« pa 
je delil peto do Šesto mesto. 

Že taJcrat pa so kovali načrte, kako pri­
praviti na Bledu ob 30-letnici prvega veli­
kega turnirja nov veleturnir in zbrati naj­
boljše, kar svetovni šah premore. Glavni 
iniciator teh smelih načrtov je bil takratni 
tajnik Šahovske zveze Slovenije Ernesi 
Kapus. Da, prav njemu se imajo na Bledu 
zahvaliti, da si je to zadal kot svojo osnov­
no nalogo, ki jo je treba uresničit i . Res mu 
je uspelo. Pa ne samo to! Dal je iniciativo 
za novo dvorano, saj primerne takrat na 
Bledu še ni bilo. Pridobil je zaveznike in 
začeli so graditi današnjo festivalno dvo­
rano, ki so jo postavili v rekordnem času. 
Ta turnir je trajal od 2. septembra do 
4. oktobra 1961, sodelovalo pa je na njem 
20 šahovsk ih vel ičin — lahko rečemo sko­
rajda vse, kar je v šahu v tistem času kaj 
pomenilo. 

Naštejmo le nekatere: Talj, Keres, Pe-
trosjan, Geller, torej najmočnejša sovjet­
ska zasedba, Fischer in Bisguier iz ZDA. 
Portisch — Madžarska, Pachmann -
ČSSR, Olafson — Islandija in današnji 
predsednik FIDE Najdorf — Argentina. 
Donner — Nizozemska, Darga — ZRN in 
od naših Gligorič, Germek, Ivkov, Matano­
vič, Trifunovič, Udovč ič in Bertok. Glavni 
sodnik tega velikega šahovskega srečanja 
je bil naš velemojster dr. Milan Vidmar. 

Priprave so bile zahtevne, saj so bile 
zahteve za tak turnir vedno večje. Nova 
dvorana je povsem ustrezala takratnim 
zahtevam. Veliko ž ivahnost i je na Bled pri­
nesel ta turnir v posezonski september, saj 
se je trlo novinarjev in prijateljev Šaha. 
Dvorana pa je bila vedno dobro zasedena. 

Vsem je še danes v spominu izlet vseh 
udeležencev in prirediteljev na Vršič in 
kako jo je komaj odnesel Trifunovič, ki je 
skorajda utonil v Vintgarju. Že takrat je 
vse bolj stopal v ospredje mladi šahovski 
zanesenjak Robert Fischer, ki je svojim 
soigralcem pripravil marsikatero grenko. 
Res se ni družil z nikomer, ni se kaj rad 
sprehajal po Bledu ali igral namizni tenis 
kot vsi ostali — skoraj ves čas je prebil 
v svoji ozki hotelski sobi. Zasmehovali so 
ga, če se je skoraj jokal ob izgubljeni parti­
ji, ali če je ni mogel povsem izsiliti v svojo 
korist. Bil pa je vztrajen, vedno borben in 
mu ni bilo kaj prida mar, če so ga tudi 
zasmehovali. V tem je bil prav Talj najpri-
zadevnejši! 

Tudi ta turnir se je dobro končal z zmago 
takrat verjetno res najboljšega šahista 
Talja s 14,5 točke, drugi je bil Fischer s 
13,5, na peto do sedmo mesto pa so se 
uvrstili Glikorič, Trifunovič in Geller. 

Vasja Pire na tem turnirju ni igral -
malo je zameril prirediteljem, da sb ga po­
vabili pred samim začetkom, ko je Že oblju­
bil svojo udeležbo na turnirju na Dunaju. 

In s tem so velika Šahovska srečanja na 
Bledu prenehala. Lahko bi trdili, da je bila 
velika zasluga Ernesta Kapusa, blejskega 
rojaka, da je Bled imel toliko pomembnih 
šahovsk ih prireditev, zato ni prav, da se ga 
na Bledu ne spominjajo in mu ne priznajo 
zasluge, ki jih je nedvomno imel! Pa še pri 
festivalni dvorani posebej! 

Vasja Pire je ob letošnjem turnirju na 
Bledu večkrat načel misel, zakaj se ne bi 
na Bledu vrnili k šahu , saj so pogoji sedaj 
boljši kot nekdaj. Šah je tudi priljubljena 
igra na tem območju Gorenjske, imamo pa 
tudi prizadevne prireditelje, kar smo že 
lahko opazili to leto ob ž e n s k e m Šahov­
skem prvenstvu Jugoslavije, pa sedaj ob 
Vidmarje vem memorialu. Mogoče se je le 
ob tem tudi spremenila miselnost na Bledu 
in bodo šahu namenili več skrbi, pa seveda 
tudi denarja. Prav gotovo pa bodo kaj radi 
priskočili na pomoč šah isti Lesc, Radov­
ljice, Jesenic in ostalih območij Gorenjske 
in tudi Ljubljane. Buft« H«i«lik 


