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GIBANJE GOSPODARSTVA V OBCINI V PRVEM POLLETJU

Zbirni podatki leto&njih Sestmeseé¢nih periodi¢nih obracunov, ki

so jih predlozile organizacije zdruzenega dela iz jesenidkega gospo-
darstva, kaZejo ugodne finanéne rezultate in visoke stopnje rasti
veeh pomembnejsih kategorij. Vendar ti rezultati niso bili pogojeni
samo z vedjo produktivnostjo dela, temveé so predvsem odraz visoko
povetanih cen proizvodov in storitev ter izredno ugodne prodaje
na domaéem trZid¢u. Rezultati fizi¢nega obsega proizvodnje, ki je bila
v mesecih juliju in avgustu manjsa od planirane, pa kazejo, da bomo
ugodne finan¢ne rezultate iz prvega polletja ob devetmeseénem
obratunu tezko dosegli.

nem prihodku zajeti Sestmeseéni
placani prihodki, lani pa zaradi
uveljavitve zakona o ugotavljanju
celotnega prihodka in dohodka Sest
in pol mese¢ni prihodki. Zaradi tega
so ugotovljeni finanéni uspehi nekaj
nizji od dejanskih. Ker razpolagamo
s podatki o placanih prihodkih v
prvih 15 dneh lanskega januarja,

Tudi v tem obratunskem obdobju
moramo opozoriti na nekaj nesklad-
nosti, ki so vplivale na obratun in
zaradi katerih je primerjava doseZe-
nih finanénih rezultatov z doseZeni-
mi v polletju lani nekoliko okrnjena.

Periodi¢ne obradune za prvo pol-
letje letos so organizacije zdruZene-
ga dela sestavile po novi uredbi o
kontnem planu in bilancah OZD ter
po dopolnjenem pravilniku o vsebini
posameznih kontov. Omenjena
uredba in pravilnik sta nekoliko
spremenili tudi obrazce periodi¢nega

smo osnovne kazalce gospodarjenja
ustrezno korigirali (od lanskega ce-
lotnega prihodka odsteli 15-dnevne
prihodke, od porabljenih sredstev pa
strofke, ki se nanasajo na te prihod-
ke). .

Ce povzamemo pomembnejse ugo-
tovitve o gibanju finanénih rezulta-
tov, ki jih je jesenisko gospodarstvo
doseglo v Zestih mesecih poslovanja
letos, v primerjavi z enakim obdob-
jem lani, dobimo naslednje prikaze:

CELOTNI PRIHODEK

Po Sestih mesecih letos je gospo-
darstvo doseglo 7.099 milijonov din
celotnega prihodka. V primerjavi s
prejsnjim letom se je povedal za

(Nadaljevanje na 9. strani)

TUDI STROKOVNI KOLEGIJ

obraduna. Bilanca uspeha je ostala v
delu, kjer se ugotavlja celotni priho-
dek, nespremenjena, dopolnil pa se
je del, ki zajema razporejanje do-
hodka, strukturo izgube, izlofena in
porabljena sredstva, na novo je vpe-
ljana postavka doseZeni ¢isti doho-
dek.

Primerljivost podatkov pa je otez-
kocena Se zaradi tega, ker so v letos-

0 PRIPRAVNISTVU IN IZOBRAZEVANJU

Strokovni kolegij je na svoji prejédnji seji dal svoj pri%)evek k
razpravi o pravilnikih o izobraZzevanju in pripravnistvu. Clani so
predvsem menili, da je treba v pravilniku poudariti pravico in
dolZnost vsakega delavca, da nenehno izpopolnjuje svoje znanje,
zmoZnosti in delovne spretnosti za ¢im uspesnejse opravljanje de-
lovnih nalog. Konkretne pripombe na oba pravilnika pa so strnjene v
naslednjih stalis¢ih:

Sodelavec v TOZD Kovinoseruis (IK)

[
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AKCIJA ZA PRIDOBITEV
OSNOVNOSOLSKE IZOBRAZBE

V prejsnji in danasnji Stevilki Zelezarja je objavljen poziv de-
lavcem temeljnih organizacij zdruzenega dela in delovnih skupnosti
nase Zelezarne, ki nimajo dokonéane osnovne %ole in ki so stari manj
kot 45let, da se vkljuéijo v izobrazevanje ob delu za pridobitev
osnovno$olske izobrazbe. Akecijo je spodbudil obéinski svet zveze

— kadrovsko Stipendiranje naj se

njem polletnem obra¢unu v celot- ureja na ravni delovne organizacije

KDO (VSE) ONESNAZUJE REKO SAVO

Delovni ljudje in ob&ani, organizacije zdruzenega dela, druzbeno-
politiéne skupnosti, krajevne skupnosti in druge samoupravne orga-
nizacije in skupnosti imajo PRAVICO IN DOLZNOST zagotavljati
pogoje za ohranitev in razvoj naravnih in z delom pridobljenih vred-
not ¢lovekovega okolja ter prepretevati in opravljati skodljive posle-
dice, ki z onesnaZenjem zraka, tal, vode, vodotokov in morja, s hru-
pom ali kako drugade ogrozajo te vrednote ali spravljajo v nevarnost

CO

Zivljenje in zdravje ljudi.

Iz tega ustavnega dolo¢ila (ustava
SFRJ, 87.¢len) je skrb in odgovor-
nost za varstvo, v nasem primeru
Save Dolinke, popolnoma dolotena.
Vsi od Rate¢ navzdol smo dolZni
skrbeti za njeno fistost, prepretevati
njeno onesnaZevanje, po potrebi jo
¢istiti, odkrivati onesnaZevalce, jih
opozarjati, vzgajati in na koncu, ¢e
drugade ne gre, jih prijavljati uprav-
nemu organu.

-
SRECNO NA
I1l. TEKMOVANJU
KOVINARJEV SRS

Od danes, 6. do sobote, 8.
septembra, se v Celju od-
vija tretje delovno tekmo-
vanje slovenskih kovinar-
jev, ki ga organizira Zve-
za sindikatov Slovenije, to-
krat pe so nad njim pre-
vzele pokroviteljstvo vse
delovne organizacije mesta
Celje. .

Pristojen samoupravni
organ v nadi Zelezarni je
sklenil, da se tekmovanja v
Celju udelezijo vsi zmago-
valei tekmovanja, ki smo
ga izvedli v Zelezarni Ze
pred tem. Nasa ekipa Steje
20 tekmovalcev, ki bodo
merili svoje prakti¢no in
teoretiéno znanje v vseh
disciplinah: livarstvu, var-
jenju in v obdelavi kovin.
Tekmovalce spremlja stro-
kovno vodstvo: Janez Za-
veljcina, Joze Ravnik in
Joze Graéner.

Ob tem moramo pripom-
niti, da bodo na‘éi tekmo-
valci poleg znanja demon-
strirali tudi kvalitetni ma-
terial za varjenje, ki ga je
Zelezarna dala na voljo za
tekmovanje.

Nasim tekmovalcem zaze-
limo, da bi kar najbolj us-
pedno zastopali nado Zele-
zarno.

\ s Ay .

In kaksna je nasa Sava?! Ce hoce-
mo to ugotoviti, si moramo bolj
natanéno ogledati jez hidroelektrar-
ne Moste in ugotovili bomo, kaj vse
plava na njeni gladini.

In kaj je v notranjosti jezu ozi-
roma na dnu Save? Bolje, da o tem
ne razmi$ljamo, ker bi nas vse
skupaj moralo biti sram.

(Nadaljevanje na 2. strani)

(torej bo Studijske ugodnosti odo-
braval odbor za kadre in druZbeni
standard), izobraZzevanje ob delu pa
se prenasa v temeljno organizacijo
in je v pristojnosti odbora za delov-
na razmerja,

— Stipendiranje naj bi vracali le
tisti &tipendisti, ki ne dokonéajo
%olanja ali zapustijo Zelezarno, za
prestope med temeljnimi organiza-
cijami pa naj to ne bi veljalo,

— &e naprej naj stipendist s pred-
¢asno zakljudenim $tudijem dobi us-
trezno nagrado,

— vidina &tipendij naj bo izraZzena
le v totkah, katerih vrednost se
dolo¢a vsako leto s planom,

— praksa kaZe, da bi Studijsko
dobo za izobraZevanje na 3. stopnji
lahko podaljsali za eno leto,

— za uspedno funkcionalno izo-
brazevanje moramo pripraviti dobre
programe in angaZirati ustrezne
strokovnjake iz Zelezarne, medtem

(Nadaljevanje na 2. strani)

JE SISTEM NAGRAJEVANJA
PRI NAS RES TAKO SLAB? (2)

Osnova premijskih sistemov storitvenih dejavnosti je dosezena

sindikatov na osnovi ugotovitve, da je v ob¢ini 3643 zaposlenih

delavcev z nedokon¢ano osnovno Zolo. Pobuda bi resni®ne morala
postati nadrtna akcija vseh zavestnih socialisti¢nih sil, pri femer bi
morale prednjaditi osnovne organizacije zveze sindikatov, ki je to
nalogo opredelila tudi v svojih kongresnih dokumentih. Spodbuda,
ki so jo predvsem narekovale razvojne potrebe, je tu in ne bi smeli
ostati le pri pozivu.

Potrebno bo dosti aktivisti¢énega dela, prepri¢evanja, spodbu-
janja in dokazovanja potrebe po pridobivanju znanja oziroma po-
polne osnovnos$olske izobrazbe. Pri tem bi morali predvsem izhajati
1z spoznanja, da ne gre za formalno pridobitev spri¢evala o dokon-
¢ani osnovni $Soli, temve¢ za dolofeno kvoto znanja, vednosti in
spoznanj, ki so bistveni dejavniki razvoja socialistiéne samoupravne
druzbe. Ve&ja izobraZenost je tudi eden bistvenih dejavnikov za

doseganje velje produktivnosti dela, ki je vedno bolj odvisna od
vedje koli¢ine znanja, boljse organizacije, ustvarjalnosti oziroma
inovacijskih prizadevanj. Kajti le na ve¢jem splo$nem znanju in
razgledanosti lahko gradimo in izpopolnjujemo strokovno znanje,
raz$irjamo nove strokovne vednosti in spoznanja. To pa je osnova i
za hitrej&i in $ir$i razvoj ustvarjalnosti delavcev in resniéna osnova
za razdirjeno inovacijsko dejavnost. Seveda pa je to tudi osnova za
kvalitetnejée samoupravljanje in humanizacijo samoupravnih
odnosov in konéno za oblikovanje celovite socialistitne osebnosti.

V nadi Zelezarni je kar 2558 delavcev ali 38 % z nedokoné&ano
osnovno $olo. Ali ni v tem tudi vzrok, poleg drugih, za prepodasno
rast produktivnosti dela in za razliéna druga odstopanja, za premaj-
hen interes za ustvarjalno vklju¢evanje v samoupravljanje in v
mnogih primerih tudi za premajhno informiranost, kljub obilici i
informacij in kon¢no za nizek kulturni nivo nekaterih delavcev.

Zato je izobrazevanje ena temeljnih nalog nasega nadaljnjega
razvoja in zato mora dobiti izobraZevanje tudi ustrezno mesto,
seveda tudi dovolj konkretizirano, v razvojnih naértih temeljnih
organizacij zdruZenega dela in delovnih skupnostih za naslednje

e

srednjero¢no obdobje.
Naloga seveda ni lahka, kajti vse preve¢ je med nami prisotna

produktivnost proizvodnih temeljnih organizacij in se obratunava
tako, da je vgrajen v premijski sistem storitvene dejavnosti tisti delez
produktivnosti dane proizvodne temeljne organizacije, s katerim ga
TOZD storitvene dejavnosti strodkovno letno obremenjuje. Tako so
temeljne organizacije storitvenih dejavnosti postavljene s sistemom
nagrajevanja v odvisnost od doseZzene produktivnosti materialne pro-

lenobnost duha, ki.pa se mora z zavestnim prizadevanjem vedno
bolj umikati pred notranjo potrebo po izobraZzevanju in ustvarjanju.
Za to pa ni dovolj samo poziv, ampak $§iroka in organizirana druz-
bena akcija.

e B ot

izvodnje.

Ta sistem je pravilen, ¢e ga opazu-
jemo s stalii¢a, da s programom svo-
jega dela in posegov vzdrZevanje,
energija, transport prispevajo k pro-
duktivnosti proizvednih obratov, ¢e
ga pa opazujemo s stalid¢a delavea v
storitvenih dejavnostih, pa moramo
priznati, da je zanj to merilo posred-
no in nima na doseZeno visino po-
membnega vpliva. Ce postavimo si-
stem v neposredno odvisnost od ust-
varjenega dohodka in je njegova
vidina kot sedaj odvisna le od &tevila

opravljenih ur, pomeni to, da TOZD
storitvenih aktivnosti lahko bogati-
jo na ra¢un TOZD materialne proiz-
vodnje, ker jih merilo, opravljena
ura, . brez koli¢inskega kazalca
opravljenega dela motivira v to
smer.

_Dograjevanje sistema v smer do-
hodkovne odvisnosti pomeni dogra-
jevati sistem oblikovanja dohodka v
neposredno odvisnost od opravljene-

(Nadaljevanje na 3. strani)

SKUPSCINA KULTURNE SKUPNOSTI

0 SMEREH IN CILJIH RAZVOJA 198185

Predsednik skup&é¢ine Kulturne skupnosti Jesenice Bratko Skrlj
sklicuje v ponedeljek, 10. septembra, skupno sejo obeh zborov in dele-
gatom poleg obitajnih totk dnevnega reda predlaga:

IZVRSEVANJE SKLEPOV
PREDHODNE SEJE: Poroéilo o
izvrsevanju sklepov zadnje, to je

Razlaga o neizvrSenem sklepu je
zaob&la bistvo sklepa skups¢ine, kr
se nanasa na izdelavo predloga

. ) moupravnimi delovnimi skupinami.

SAMOUPRAVNIM DELOVNIM SKUPINAM
V OBRAVNAVO

V tej stevilki Zelezarja objavljamo samoupravni sporazum 0 do-
datnem finansiranju telesne kulture, kulture in dru_glh druzl!eno po-
membnih aktivnosti delaveev temeljnih organizacij in delovnih skup-
nosti Zelezarne Jesenice.

Odbor za uresnidevanje zakona o zdruzenem delu predlaga, da
samoupravne delovne skupine sporazum v septembru obravnavajo
na svojih zborih, oktobra pa ga bomo sprejemali na referendumu sku-
paj s statutom sestavljene organizacije Slovenskih Zelezarn. Pred tem
morajo seveda delavski sveti uskladiti morebitne pripombe med sa-

(Nada.{iévanje na 7. stmrii)

Seste seje obeh zborov skupééine, je
delegatom posredovano v pisni obli-
ki. V zvezi s sklepom, da do te seje
izvr$ni odbor pripravi predlog, kako
bi ocenjevali delo izvajalcev, izvrini
odbor v poro¢ilu meni, ker ni pripra-
vil predloga, da morajo izvajalci
sami v skladu z zakonom o osnovah
svobodne menjave dela izdelati kri-
terije in elemente cene storitev ali
programa in da so sestavni del teh
tudi standardi in ocena kvalitete.
Menijo tudi, da so vsi ti elementi
tudi osnova za osnutke temeljev
plana za obdobje 1981-—1985, ki
morajo biti sprejeti do konca decem-
bra tega leta.

metodologije za ocenjevanje dela
izvajalcev.

Ostali sklepi so izvr3eni ali so v
fazi izvrSevanja, nekoliko nerazum-
ljivo je le, da je bil sklep skupsé¢ine,
da se da v javno razpravo samo-
upravni sporazum o zdruZevanju
sredstav za izdelavo naértov za nov
delavski kulturni dom na Jesenicah,
uresni¢en 3elé po treh in pol mese-
cih!

DELO IZVRSNEGA ODBORA
MED SESTO IN SEDMO SEJO:
Iz pisnega porodila je razvidno, da je
izvrini odbor med Sesto in sedmeo

(Nadaljevanje na 14. stranij
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»Za po_lno uveljavijanje delavk v zdruzenem delu je naj-
pomembnejSe, da skupno z vsemi delavci uresnitujejo svoj
z ustavo in zakonom o zdruzenem delu opredeljen druzbeno-
ekonomski poloZaj, odloéajo o pogojih, sredstvih in sadovih
svojega dela ter o svojem osebnem in druibenem polozaju
in razvoju celotne druzbe.

Ko bodo delavci v TOZD pripravljali in sprejemali svoje
srodnj_oro{&_n.o plane razvoja ter plane drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti, bodo vanje vkijuéevali tudi na pro-
blemski konferenci sprejete temsljne usmeritve . . .«

To je med drugim zapisano v stalid&ih in sklepih, ki so bili
sprejeti na problemski konferenci po vprasanju DELAVKA
V ZDRUZENEM DELU, ki sta jo sklicala republigka konfe-
renca SZDL Slovenije in svet Zveze sindikatov Slovenije
marca meseca letos. Na osnovi tega je predsedstvo repu-
bliskega sveta Zveze sindikatov Slovenije sprejelo program
uresniéevanja stalid& in sklepov sprejetih na tej konferenci.
Ker ta &as potekajo priprave za oblikovanje novih srednje-
roénih planov za obdobje 1981 — 1985, je prav, da nekaj
misli namenimo tudi temu vprasanju.

Najprej nekaj splognih ugotovitev iz te problemske kon-
ference, ki naj bodo v pomoé pri analizi lastnega stanja
v posameznih temeljnih organizacijah zdruienega dela in
delovnih skupnostih.

Delei zensk med zaposlenimi je na Slovenskem leta
1950 zna#al 34, leta 1977 pa ze 43,4 %. Slovensko poprecje
zaposlenih zensk dosegamo tudi v jeseniski obéini, seveda pa
se znaten del le-teh vozi na delo izven obé&ine. V nasi Zzelezarni
pa je bilo v prvem polletju v popregju zaposlenih 1427 zensk
ali dobrih 21 odstotkov vseh zaposlenih. To je glede na to, da
sodimo v tezko industrijo, sorazmerno dober odstotek, ¢e-
prav bi ga lahko z nekoliko spremenjeno miselnostjo znatno
dvignili. Na Slovenskem pa je mnogo vec Zensk zaposlenih
v negospodarskih dejavnostih kot gospodarskih. Zanimivo pa
je. da se izobrazbena raven Zensk v SR Sloveniji izboljSuje
hitreje kot mosgkih.

Po ugotovitvah na konferenci se je zenska kot samo-

upravljalka najprej uveljavila tam, kjer dela, mnogo manj in
mnogo kasneje pa v krajevni samoupravi in druzbenopoli-
tiénih skupnostih. V sestavu izvoljenih é&lanov dslegacij
v temeljnih samoupravnih skupnostih je med skupno
187.240 izvoljenimi €lani v SR Sloveniji 71.477 ali 38%
zensk. Odstotek zensk se v sestavi delegacij s podroéja zdrav-
stva in socialnega varstva ter prosvete in kulture najbolj
priblizuje sestavi zaposlenih Zensk v organizacijah zdruze-
nega dela. Kljub izbolj$anju pri zadnjih volitvah glede na
volitve leta 1974 pa Se vedno zaostaja delez kmetic (9,2 %)
ter delez ¢lanov delegacij v zasebni obrti (9 %).
_V sestavu druzbenopoliti¢nih zborov obéinskih skupséin
in obalne skupséine ter skupséine mesta Ljubljana je za dva
odstotka ve¢ zensk med izvoljenimi delegati kot leta 1974,
ali med 1518 delegati 431 zensk ali 28 %. V vseh zborih
republiske skupéc¢ine je leta 1978 med 2021 delegati 540 ali
27 % zensk, od tega v skupinah delegatov za zbor obéin 22 %
ali tri odstotke vec kot leta 1974, v skupini delegatov za zbor
zdruzenega dela 29,5 % ali tri odstotke ve¢ kot leta 1974 in
v druzbenopolitiécnem zboru 28 % ali osem odstotkov weé kot
leta 1974 pri prvih dslegatskih volitvah.

VEC POZORNOSTI
DRUZBENOEKONOMSKEMU
POLOZAJU ZENSK

Prav v vseh skupinah delegatov, ki delegirajo delegate
v zbor obéin republiske skupécine, so tudi zenske, medtem
ko je bilo leta 1974 Se kar sedem skupin delegatov brez
zensk.

V sestavi izvoljenih élanov delegacij temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti, ki delegirajo svoje dele-
gate v skupséine samoupravnih interesnih skupnosti, je
39 % zensk ali med 141.628 clani 55.576 Zensk. Mnogo
slabse pa so zenske zastopane v vodstvih druzbenopoliti¢nih
organizacij.

V letu 1975 je bilo med imenovanimi individualnimi poslo-
vodnimi organi deset odstotkov Zensk ali 413 in v druzbeni
dejavnosti ¢etrtina zensk oziroma 24,2 % ali 325, kar je
nesorazmerno glede na strukturo zaposlenih.

To je le nekaj podatkov, ki nam bodo v pomo¢ pri analizi
lastnega stanja v temeljnih organizacijah zdrufenega dela in
delovnih skupnostih, ker po ze omenjenem programu uresni-
c¢evanja stalis¢ in sklepov problemske konference Delavka
v zdrutenem delu morajo »v sleherni orgenizaciji zveze sindi-
katov zagotoviti temeljito in kriti€no obravnavo problematike
sedanje in bodo&e usmeritve pri zaposlovanju Zensk, zlasti
kar zadeva moinosti pospesevanja strokovno zahtevnejSega
dela in nalogs.

To vprasanje bi morali dovolj odgovorno obravnavati tudi
v vseh nagih temeljnih organizacijah zdruzenega dela in de-
lovnih skupnostih. Ze nekaj let sem namreé dovolj kritiéno
ob&utimo nezadosten priliv modkih delavcev iz obgine in
drugih bliznjih krajev, v naslednjem srednjeroénem obdabju
pa bo vedno bolj usihal priliv tudi iz ostalih predelov Slove-
nije in Jugoslavije. Zato se bomo marsikje morali tudi krepko
spoprijeti s prezivelo miselnostjo o izkljuéno moskih in iz-
kljuéno zenskih poklicih.

Vzporedno s tem pa bodo v temeljnih organizacijah zdru-
2enega dela in delovnih skupnostih morali spregovoriti tudi
o vseh spremljajoéih vprasanjih, ki zadevajo druzbenoseko-
nomski polotaj delavk v zdruzenem delu. Med ta vprasanja
prav gotovo sodi razporeditev delovnega ¢asa in noéno delo,
nadalje pogoji zivijenja v druzini in krajevni skupnosti in Se
posebej varstvo in vzgoja otrok, zdravstveno varstvo delavke
— matere in podobno. Posebno pozornost velja nameniti
poklicnemu usmerjanju in izobrazevanju glede na ze ome-
njeno prezivelo miselnost o samo szenskihe poklicih. Ker
v razreSevanje vseh druzbenih problemov, ki zadevajo de-
lavko, morajo aktivneje poseci predvsem delavke same,
bomo morali tudi temeljite 2nalizirati in opredeliti druzbeno-
politicno uveljavljanje zensk.

Naj nam bodo pri tem delu vodilo misli predsednika Tita
na XlI. kongresu Zveze komunistov Jugoslavije:

sPod osvoboditvijo dela, delavskega razreda in éloveka
razumemo tudi boj za osvoboditev zensk. Za nas je bilo to
vedno razredno vprasanje strateskega pomena. Brez sodelo-
vanja zensk v druzbenem in politiénem zivljenju ni popolne
demokracije in razvoja samoupravljanja. Zato si mora nasa
druzba v celoti mnogo bolj prizadevati za hitrejSe in uspes-
nejse resevanje problemov, ki izhajajo iz neskladja med viogo
jenske v zdruzenem delu in druzbi nasploh in njenimi Se

L vedno velikimi obvezami v druzini.«
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KDO (VSE) ONESNAZUJE REKO SAVO

(Nadaljevanje s 1. strani)

Do tega prepridanja smo prisli
pretekli mesec, ko smo bili obvesce-
ni, da po jezu HC Moste plava vetja
koli¢ina nesnage. Na povrSini vode
se je nahajala veé¢ja koli¢ina granu-
lirane zlindre, ki je nekontrolirano
pritekala iz granulacijskih bazenov
nasih plaviev.

Po veédnevnem dogovarjanju v
Zelezarni in na obéini, kdo in kako
naj odstrani plavajofo Zlindro z
jezu, smo se dogovorili, da to tezko
in nevarno delo opravimo delavci
oddelka za varstvo pri delu in var-
stvo okolja.

Po 15-dnevnem delu smo iz Save
oziroma s povrine jezu odstranili na
posebno deponijo 120 kub. metrov
granulirane Zlindre. Priznati mo-
ram, da tega dela ne bi opravili, ¢e
nam ne bi priskotila na pomo¢ de-
lovna organizacija Elan <z Begunj,
ki nam je odstopila ¢olne in prostore
ter delovna organizacija Hidro Ko-
per, ki nam je na podlagi narodila
TOZD PlavZ pripeljala posebne pre-
grade za omejevanje plavanja Zlin-
dre po vodi.

Nas glavni namen je bil odstraniti
plavajofo zlindro z vodne gladine.
Pri tem delu pa so nas ovirali razni
drugi odpadki, ki plavajo na povréi-
ni. Ce bi hotel napisati seznam
odvrzenih odpadkov, ki plavajo po
jezu, bi bil to predolg seznam in
verjetno nepopoln. Nastel bom le
nekaj teh odpadkov: najve¢ je ploce-
vink, plastiénih posod, raznih otro-
gkih igraé, Zog, fevljev, sandal, raz-
nih lesenih odpadkov in cela vrsta
drugih predmetov kot so steklenice,
ko za smeti, koSare itd. Poleg na-
stetega »drobiZa« pa plavajo po Savi
tudi veéji deli, ki celo ogrozajo var-
nost ¢olnov in smucarjev Elanovega
centra. Med te predmete spadajo
avtomobilske gume, kovinski sodi za
olje, koluti elektrokablov, leseni in
plasti¢ni zaboji ipd. Kot zanimivost
naj povem Se to, da smo nasli veé
namenoma poskodovanih zasdditnih
¢elad, nekaj pa % popolnoma celih
in celo z imenom delavca Zelezarne.
Kako taki predmeti pridejo v Savo,
ni tezko ugotoviti.

0Od kod vse to v Savi?

Sploéno mnenje je, da Zelezarna
onesnazuje Savo. V Zelezarni nihée
ne more zanikati tega dejstva. Ven-
dar Savo onesnaZujejo tudi druge
delovne organizacije. Veéina nesna-
ge in odvrienih predmetov pa je
posledica pomanjkanja kulture in
ljubezni ob¢anov do narave.

Vsi manj& potoki, ki se izlivajo v
Savo, prinasajo iz naselij razne
predmete. Najbolj pa me je presene-
tilo, da iz vasi Blejska Dobrava
skozi naselje Lipce pritekajo gospo-
dinjske odplake in fekalije direktno
v Savo; verjetno pa to ni edini pri-
mer.

Kot zanimivost naj povem, da je
zlindra, ki smo jo odstranili iz jezu,
odigrala vlogo C¢istilnega sredstva,
saj je pobrala oziroma absorbirala
veliko veé¢ino plavajodega olja in
mas&cob. Kemiéna analiza je poka-
zala, da vsebuje pobrana Zlindra
0,46 % olja, medtem ko vemo, da
plaviarska zlindra po granulaciji
tega ne vsebuje.

Obiskovalei in poznavalei jezu
pravijo, da voda v jezu Ze dolgo let
ni bila tako ¢ista kot je sedaj.

In kaj bi morali narediti, da bi bila
Sava in jez bolj ¢ista?! Organizirati
bi morali SirSo akcijo ¢istenja obrez-
ja Save od njenega izvira do zapore
HC Moste. Na levem in desnem
bregu Save se nahajajo ogromne
koli¢ine razli¢nih odpadkov. Z nara-
&tanjem ali padanjem nivoja vode,
posebno v jezu, se ti odpadki po-
javljajo enkrat na obali drugi¢ na
povrsini vode, kar je odvisno tudi od
smeri in mo¢i vetra. Za ¢i&fenje bi
morali biti zainteresirani: Zelezarna,
HC Moste, Elan, vodna skupnost,
komunalna skupnost, ribitka druzi-
na ter naselja oz. krajevne skupnosti
za svoje podroéje.

Poudariti moram, da bi na da-
nadnji stopnji razvoja z nekolikoc ve¢

kulture, discipline in ljubezni do
narave, lahko imeli naso najdalj%o
reko vsaj v njenem zatetnem toku
zadovoljivo gisto. V Zelezarni ni veé
take tehnologije, ki bi morala nepo-
sredno onesnazevati Savo.

Pri vseh tehnologkih postopkih so
zagotovljeni vsaj minimalni &istilni
postopki, odpadki pa se zbirajo,
deponirajo in odvaZajo na dogovor-
jena mesta. Toda spremeniti je
treba miselnost ljudi in poveéati
odgovornost.

HE SROaE ,¢ 'k SPELEL. - 3
Granulirana 3l
B. Blenkus)

Valjarna na Beli (IK)

Enako velja za druge delovne
organizacije. V naseljih in krajevnih
skupnostih, na mestih za rekreacijo
in na drugih krajih zbiranja ob&anov

pa bi morali zagotoviti moZnost
odlaganja, zbiranja in odvaZanja
odpadkov na dolo¢ena ustrezna
mesta.

V Zelezarni si v zadnjih letih
organizirano prizadevamo za var-
stvo okolja, kar je dalo Ze vidne
rezultate. V sedanjem &¢asu pa iice-
mo ukrepe, kako zagotoviti boljdo
organiziranost, uéinkovitost in

odgovornost do tega tako pomemb-
Zoran Krejié¢

nega podrodja.

e I TR

ndra, ki so jo posneli s povrSine akumulacijskega jezera (Foto

TUDI STROKOVNI KOLEGH ...

(Nadaljevanje s 1. strani)

ko naj bi bili instruktorji prak-
titnega pouka praviloma mojstri,

— prav je, da interno pridobljene
kvalifikacije v Zelezarni tudi prizna-
vamo,

— pripravnitka doba za splosni
del, ko pripravnik spoznava Zele-
zarno, naj se skrajsa na 14 dni,
ustrezno pa podaljSa usposabljanje
na tistem podrolju, kjer bo kasneje
samostojno delal,

PRIPRAVA NAVODILA 0 POSLOVANJU
S SREDSTVI IV IN AZ

Dosedanja navodila o poslovanju s sredstvi za investicijsko vzdr-
Zevanje, za amortizacijsko zamenjavo in investicije v Zelezarni Jese-
nice niso vet v skladu z novo samoupravno organiziranostjo. Da bi se
to uredilo, je poslovodni odbor imenoval posebno delovno skupino, ki

pripravlja novo ustrezno navodilo.

Doslej je skupina ta doloéila Ze
dvakrat usklajevala in dopolnjevala,
tako da je sedaj v strokovni razpravi
Je tretji osnutek, ki ima 21 strani
besedila in devet obrazcev kot prilo-
ge. Po tretjem dopolnjevanju in
usklajevanju doloé¢il bo o navodilu
razpravljal in o njegovi uveljavitvi
odlocal pristojen samoupravni
organ.

Poglavitni namen tega navodila je
v tem, da se bo z njim dolo¢il enoten
in znan postopek pri pripravi pobud

izbolj%anje in razsirjanje materialne
osnove dela in uresnifevanje inve-
sticij. Razen tega bo v navodilu za-
pisano tudi, kako se sprejemajo
odloéitve o-navedenih pobudah in
predlogih, kako se pripravi postopek
za zdruZevanje denarja za to in
kako se odloditve v zvezi s tem tudi
uresnifujejo.

Po sprejemu tega navodila, pred-
vidoma do konca tega leta, bo vsem
delavcem znan postopek za urejanje
teh zelo pomembnih zadev in nalog

ter predlogov %a' inveSticijskd VvZdt-* * v ‘okviru " dobrega” gospoddrjenja v

Zevanje, za amortizacijsko zamenja-
vo in za zdruZevanje denarja za

TOZD., delovnih skupnostih in: Zele- .

zarni. B.

— za nov naéin opravljanja stro-
kovnih izpitov bi kazalo pripraviti
spiske ¢lanov komisij po posameznih
strokah.

Na zadnji, ponedeljkovi, seji pa je
strokovni kolegij po obravnavi
poslovnega rezultata v sedmih mese-
cih leto3njega leta predlagal za iz-
boljSanje poslovnega uspeha Se
nekaj dodatnih ukrepov.

Ob tem, da se pravkar zakljucu-
jejo razprave o analizi tekolega
srednjeroénega obdobja in smerni-
cah za prihodnje obdobje, tedejo Ze
tudi priprave na plan za leto 1980,
pri ¢emer je 3e posebno pomembno
pravocasno, vendar usklajeno delo-
vanje temeljnih organizacij in stro-
kovnih slufb ter prizadevanja vseh
za premik v kvalitetnej§i program
proizvodnje.

Dogovorili so se tudi za nadin
dnevnega spremljanja proizvodnih
rezultatov, ki naj bi omogotilo
tekote odpremljanje in ne kopitenje
odpreme v zadnjih dneh meseca ozi-
roma leta, kar povzrota nemalo
teZzav pri kupcih.

Ob predlaganem programu izo-
braZevanja kluba samoupravljalcev
so poudarili predvsem Zeljo po tes-
nejsem sodelovanju med klubom in
Zelezarno %e pri pripravi programov.
Ker pripravljamo v Zelezarni za
jesen nov seminar za vodje samo-
upravnih delovnih skupin, je bilo
dogovorjeno, da se v izdelavo pro-
grama zanj vkljud¢i kadrovski sektor,
center za proudevanje samouprav-
janja in informiranje in sindikat ter
da se:izvede prek kluba samouprav-
ljalcev. T A.
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(Nadaljevanje s 1. strani)

' ga dela in rezultatov dela. Tega ne

bo lahko dosefi zaradi zelo Sirokega
asortimenta proizvodnje in stopenj

obdelave v strojnih delavnicah, se

tetje v transportu, kjer se kot merilo

‘ustvarjenega dohodka lahko upora-

bijo prevolene kolitine materialov z

-razdaljo in nadéinom transporta, naj-

teZje pa v vedrievanju in energiji, ki
ga bomo najbr v celoti morali ohra-
njati v odvisnosti od rezultatov pro-
izvodnih  temeljnih  organizacij.
Princip svobodne menjave dela je
mogode uresnidevati tako, da za vsak
proizvod in storitev, ki se giblje v ob-
delavi, predelavi in storitvah v de-
lovni organizaciji, oblikujemo tako
ceno, ki bo slonela na zrelih in ne iz-
koridfevalskih medsebojnih odnosih
med temeljnimi organizacijami, ta-
ko da bomo e na zadetku delovanja
takega ekonomskega sistema imeli
enake pogoje pridobivanja dohodka
iz svobodne menjave dela.

Znotraj osnovnih meril uspe$nosti
v storitvenih dejavnostih bomo v
bodofnosti morali razvipati lastna
merila na ravni vpliva oddelkov in
posameznih delavcev. Mnenja sem,
da raven osebnih dohodkov v stonit-
venih dejavnostih ne bi smela prese-
gati ravni kalkulativne vrednosti
sredstev OD v blagovni proizvodnji
Zelezarne, ki je za
— strojne delavnice
— remontne delavnice

67.64 din/t
111.94 din/t

— vzdrievanje 119.14 din/t
— energijo 51.97 din/t
— transport 72.32din/t
— druzbene prehrane 33.39 din/t

Navedene vrednosti so sedanji ni-
vo. Ce bi se perspektivno obseg stori-
tev povetal ali zmanj&al, bi se soraz-
memo morale menjati navedene
vrednosti.

Sredstva za osebne dohodke oziro-
ma premijski sistem pridobivajo de-
lovne skupnosti na osnovi meril
uspesnosti  delovne  organizacije.
Uveljavljena so naslednja meriia:
prinodek ustvarjen s prodajo izdel-
kov in storitev, produktivnost, skup-
na proizvodnja, stroiki skupnega
prihodka, strodki energije, popredna
prodajna cena, razmerje plafane k
fakturirani realizaciji, vezava fi-
nanénih sredstev v zalogah materi-
alov R3, faktor HTZ, izpolnjevanje
plana po kolifini in kvaliteti, doseZe-
ni strogki OTK in RO. obremenitev
OTK in RO s preiskavami (proba-

mi}.
Vsak sektor ima vkljufene tri od
navedenith  elementov  merjenja

uspefnosti. Doseganje se izra¢unava
z razmerjem med dosefeno in pro-
gramirano, planirano vrednostjo, ki
predstavlja normativ. Glede na
vpliv, ki ga ima nek sektor na dose-
ganje teh menl, ima vsak od eletnen-
tov razliten delez vpliva v premij-
skem sistemu, seveda pri vsoti 1.0
vseh deleZev elementov.

Ta sistem je pravilen, e ga opazu-
jemo s staligfa funkcije, ki jo izva)a
nek sektor skupmih sluib v delovni
organizaciji. Ce pa model presojamo
s stali®a delavea in moZnostjo nje-
govega vplivanja su menla precej
posredna in imajo delavel v svojem
ozkem podroéju dela in vpliva le
omejenno mofnost na vidino dosega-
nja.

Moznost doseganja je v posamez-
nih elementih premijskih sistemov
razliéna, ne glede na to, da se letno
spreminjajo normativi glede na plan
ali popreéno doseganje v danem kri-
teriju. Razlog za to je v tem, ker re-
alizacija raste hitreje kot skupna
proizvodnja, produktivnost, faktor
HTZ ali strogki. Zaradi stanja na tr-
#i&¢u se poslabfuje razmerje pla¢ane
k fakturirani realizaciji in stroki
skupnega prihodka.

V bodonosti bo potrebno sistem
gibljivega deleza v strukturi osebnih
dohodkov razvijati tako, da bomo
znotraj tega glavnega vpliva, ki ga
opredeljuje funkcija sektorja, dogra-
jevali dodatna specifitna merila, ki
hodo stonela na dosezkih neposred-
nega vpliva oddelkov in posameznih
delavcev. Rutinska dela, ki jih je
mogote normirati, bo potrebno nor-
mirati, ostala dela, ki se izrazajo v
vplivu na doloteno merilo uspeéno-
sti, pa bomo morali honorirati v tem
odnosu. Sektorji in oddelki skupnih
slufb do sedaj niso pokazali % po-
sebnega razumevanja za oblikovanje
takih modelov v sistemu nagrajeva-
nja in &e niso dojeli, da pradstavljajo
modeli, ki dovelj natanéno
opredeljujejo uspefnost dela delav-
cev, stopnjo urejenosti, reda in vije
stopnje organiziranosti delovnih po-
stopkov.

FLEKSIBILNA
PRODUKTIVNOST

V preteklosti smo imelj v sistemu
nagrajevanja v delefu uspefnosti
vgrajeno doseganje  koli¢inskega
operativnega plana. Ta model je
povzrotil, da so se temeljne organi-

" zacije borile za nizke raven progra-

miranja proizvoadnje. Zato je bil ta
model doseganja operativnega plana
nadomeéifen z razmerjemn doselene
produktivnosti danega meseca k po-

- preénemu doseganju preteklih . treh
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mesecev. Iz tega razloga imenujem
ta element nagrajevanja doseganje
fleksibilne produktivnosti. Produk-
tivnost se ugotavlia s koli¢inskimi
kazalci, in sicer s koliéinsko proiz-
vodnjo v tonah k Stevilu opravljenih
ur. Ta element v sistemu delitve
osebnih dohodkov nima negativnega
vpliva na doseganje. Stimulacija se
zafne s 3% pri pod 830 % doseZene
produktivnosti preteklega obdobja
do $0% pri dosefeni produktivnosti
nad 115 %.

Kriti¢na analiza opozarja na na-
slednje Sibke todke tega modela. Pri-
merjava dosefene produktivnosti v
mesecu % doseZeni produktivnosti
preteklega tromesedja naosi s seboj
sezonski vpliv. V sezonmi dopustov
delamo obi¢ajno bolj produktivno z
manj%o rezervo delaveev v tehnolo-
gkih in delovnih procesith. V sto-
ritvenih dejavnostih in sluibah je
produktivnost izraZena z blagovno
proizvodnjo k opravljenim uram te-
meljne organizacije ali delovne
skupnosti. Odprema delovne organi-
zacije ni vedno usklajena s porabo
ur v storitvenih dejavnostih in sluz-
bah. Zato ta kazalec ni vedno izraz
produktivnosti dela v storitvah ali
uslugah. Produktivnost nadalje ugo-
tavljamo v premijskih sistemih te-
meljnih organizacij in je kot taka
vgrajena v sistem delitve. Iz tega
razloga je vpliv tega elementa na de-
litev OD podvojen.

OCENA DELOVNEGA
PRISPEVEKA

Ocena delovnega prispevka se za
vsakega delavca izvaja kot ocena
neposrednega vodje in delegata sa.
moupravne delovne skupine. Ocena
se izvede po karakteristikah kot ko-
litina in kvaliteta opravljenega dela,
izkoristek delovnega &asa, gospodar-
nost dela in imiciativhost delavea.
Stopnjevanje je opisno, vendar pri
ocenl manjka pogosto dokazno gra-
divo in razgovor z delavcem, ki naj
vpliva na njegove boljée delovne re-
zultate, Ocene se gibljejo v razponu
med 7% in 19% stimulacije brez
vgrajenega negativnega vpliva, po-
predje je obvezno na ravi oddelka,
sektorja, delavnice ali temeljne or-
ganizacije in je 13 %.

Sibka stran tega modela je v tem,
da vse manj neposrednih vodij in de-
legatov ocenjuje delavce objektivno
po njihovemn delovnem prispevku k
skupnim rezultatom dela. Razpon
ocen se o%i in ima trend pribliZe-
vanja k sredini, to je k 13%. S tem
postaja model nesmisein, ker ni¢ ved
ne razlikuje pridnih, prizadevnih od
popre¢nih ali podpopreénih delav-
cev. Namen in cilj sistema je bil
prav gotovo v tem, da motivira naj-
bolj napredne in dobre delavee. Pn
ocenjevanju so postali neposredni
vodje sredidce ostrih, véasih zelo ne-
objektivnih kritik, v nedozorelih sre-
dinah vpliva ocenjevanje negativno
na medsebojne odnose tn nujne po-
trebno stopnjo sodelovanja.

Ker je nas cilj nagrajevanje po re-
zultatih dela in motiviranje najbolj-
iih delavcev za e boljée delovne re-
zultate, je potrebno razmigljau o
modelu, ki bo omoegoéfal tako razli-
kovanje, kjer je mogode delovne
rezultate meriti 2 neposrednimi

merili, npr. z izpolnjevanjem norme,
v katen je cbra¢unana samo kvali-

- .Sodelavecwaglomeraciji (IK) . .
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. JE SISTEM NAGRAJEVANJA PRI NAS RES TAKD SLAB? (2)

tetno neoporedna proizvednja. V teh
primerih je mogoée deleZ prenesti na
izpolnjevanje norme. Na mestih,
kjer opravijenega dela ni mogote
meriti s tem merilom, bi bilo potreb-
no oblikovati merila, ki bi neposred-
no merila delovni prispevek z mate-
nalnimi kazalci ali doseganje delov-
nih ciljev. Pri delovnih nalogah, kjer
tudi na ta nadin ni mogoe ovredno-
titi delovnega prispevka, bi bilo tre-
ba ta model chraniti tako, da bi oce-
njevali samo koli¢ino in kvaliteto
dela, ker je po mojem mnenju iz-
koristek delovnega &asa, gospodar-
nost in iniciativnost Ze vgrajena v
koli¢ini in kvaliteti dela. Obdobje
veljavnosti ene ocene tri mesece je
prav gotovo prekratko. Ocenjevanje
naj bi se tam, kjer bi bilo chranje-
no, izvajalo najmanj enkrat letno.

DODATNA MERILA
USPESNOSTI PRI IZVAJANJU
DELOVNIH NALOG

K nekaterim osmovnim premij-
skim in normnim sistemom so
vgrajena dodatna merila uspednosti,
s katerimi se ugotavijajo rezultati
dela po tehnolofkih, kvalitetnih in
terminskih kazalcih. Dodatna meni-
la so k osnovnim merilom dograjena
tako, da vplivajo v obe smeri, to je v
smer stimulacije in penala na dose-
ganje norme ali premije v odvisnosti
od doseZenega rezultata. V vsakem
od teh modelov je opredeljena nadel-
na totka vpliva, ki predstavlja nor-
malne raven doseganja tega vpliva;
strmina krivulje, ki opredeljuje pozi-
tivni in negativni vpliv na osnovno
doseganje v odvisnosti od doseZene-
ga rezultata ter zgornja in spodnja
omejitev.

V sistem nagrajevanja so vgrajena
naslednja dodatna merila uspefno-
sti:

— kvaliteta grodlja, opredeljena s
popreéno koncentracije Zvepla v
grodlju;

— kvaliteta aglomerata, oprede-
ljena z razliko med doseieno in
predpisano bazi¢nostjo aglomerata;

— &tevilo zgredenih fari v jeklar-
ni;

— EarZni fasi v jeklarni;

— deleZ grodlja, vlitega na livno
polje;

— &tevilo naloZenih vagonov =z
zlindro za Anhovo;

— izpleni na blumingy;

— zastuji na blumingu;

— odstopanja od nominalnih di-
menzij debele plofevine;

— kvaliteta izdelkov v strojnih
delavnicah;

— terminski plan remontov.

Dodatna merila ugotavijanja us-
pe&nosti prispevajo k odvisnostl de-
litve osebmnih dohodkov od rezulta-
tov dela, zato jih bo potrebno nego-
vatiin dopolnjevati,

Kritifna ocena obravnavanih mo-
delov je mo3ia ocena in ni stalidfe ne
sluzbe, ki ureja sistem delitve oseb-
nih dohedkov in ne katerega koli
strokovnega politicnega ali sameo-
upravnega organa. Zelim pa. da bi
postale te misli osnova za zacetek
razprav, ki se bodo razvijale ob spre-
jemanju samoupravnib aktov, ki
urejajo sistem- delitve osebnih do-
hodkov.

T.C.

{Nadaljevanje prihodnjid)

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

(_DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V 2ELEZARNI )

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 10.9. PRETNAR VITO VARL ALOJZ
TOREK — 11.9. PRISTAVEC BOZIDAR FALETIC JANEZ
SREDA — 12.9. VEHAR JANEZ SLIBAR MIHA
CETRTEK — 13.9. KERSNIK MITJA KAVCIC ANTON
PETEK - 14.9. ARH JANEZ ARNEZ FRANC
SOBOTA - 15.9. KRAPEZ ALBERT TRONTELJ MARJAN
NEDELJA — 16.9. LOGAR IGOR KAVCIC IVAN

Telefon dezurnega za vzdrievanje v Zelezarni je: 358
vezni telefon je: 410

Na redne delovne dni dela dnevni dezurni od 14.00 do 18.00 ure
nodni pa od 18.00 do 6.00 ure

Na proste sobote, nedelje in praznike dela: . .
dnevni defurni od 6.00 do 18.00 ure -
noéni pa od 18.00 do 6.00 ure .

Predaja. poslov se izvede v sobi tajmiStva vzdiZevanja $t. 5 v upravni

zgradbi TOZD Vzdrievanje.

V dneh od 10. do 15. septembra bodo delale naslednje obratne ambulante:

dopoldan: 111. obratna ambulanta — dr. med. Zelimir Cesarec in
IV. obratna ambulanta — dr. med. Vesna Sitar,

popoldan: 1. obratna ambulanta — dr. med. Branimir Ceh in 1. obratna
ambulanta - dr. med. Vesna Furlan-Zidar.

V soboto, 15.septembra, samo dopoldan 1. obratna ambulanta —
%1_‘& med. Branimir Ceh in I1. obratna ambulanta — dr. med. Vesna Furlan-

idar.

Dispanzer za borce od 13.30 do 15.30 1l. obratna ambulanta — dr. med.
Vesna Furlan-Zidar.

Zobna ambulanta:

Popoldan: I. zobna ambulanta — v. den. Viktor Strazigar.

V soboto, 15. septembra, samo dopoldan 1. zobna ambulanta — v. den.
Viktor StraZisar.

V torek, 11. septembra, in v ¢etrtek. 13. septembra, dodatno za Zelezarno
od 7.do 13, ure l. zobna ambulanta — v. den. Viktor StraZigar.

Ordinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13. ure in popoldan od 13. do 19.30.
v scboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure. .

.

SLUZBA OBRATNE AMBULANTE )

PERSONALNE VESTI — AVGUST

V delovno razmerje so bili sprejeti 104 delavei, delovno razmerje pa je
prekinil 101 delavec.

- STAROSTNO S0 BILI UPOKOJENI: Akif ALIJI, 1922, valjarna blu-
ming-&tekel — 32 let v ZJ, Franc Bol¢ina, 1923, hladna valjarna Jesenice —
30 let v ZJ, Joze JAN, 1923, valjarna bluming-stekel — 32 iet v ZJ, Janko
KEJZAR. 1919, hladna valjarna Jesenice — 29 let v ZJ, Viktor KOPRIVEC,
1915, energetika — 38 let v ZJ, Stanko LAKQTA. 1919, energetika — 20 let v
ZJ: Joze LEKSE. 1927, jeklarna — 30 let v ZJ. Ciril PRIMOZIC, 1924, var.
nostna sluiba — 24 let v ZJ, Kristjan SLIVNIK. 1922, remontne delavnice —
31 let v ZJ.

2 INVALIDSKO UPOKOJENA: Zvonka KOS, 1936, elektrode — 21 let v

UMRL: Joze RAZINGER, 1947, jeklarna — 1t let v ZJ,

ODSLI V JLA: Enes AVDIC, 1960, vzdrievanje, Igor BIZJAK, 1959,
energetika, Aleksander CERNE, 1959, remontne delavnice, Stevo DAVIDO-
VIC, 1960, valjarna zice, Suvad DERVISEVIC. 1960. Safet HASANOVIC,
1960, elektrode. 1lija LJUBOJEVIC, 1960, kovino-servis, Zikro MEDIC. 1960,
remontne delavnice, Toma MILJEVIC, 1960, jeklarna, Ivan MRAK. 1958,
remontne delavnice, Srdoljub PAUNOVIC, 1960, plav?, Besim PEHADZIC,
1957, vzdrzevanje, Mithad SADIKOVIC, 1960, hladna valjarna Bela, Nijaz
SUBASIC. 1960, strojne delavnice, Botko SUBOTIC. 1960, valjarna blu-
ming-dtekel, [smet STRKONJIC, 1958, OTK. Miro VUKOBRAD. 1960,
hladna valjarna Bela, Hasan ZULIC, 1958, strojne delavnice.

DISCIPLINSK(O S0 BILI ODPUSCENI: Alija ALIC. 1958, valjarna
bluming-stekel, Mone ANDONOVSKI, 1960, valjarna bluming stekel, Bajro
AVDIC, 19859, kovinoservis, Beriz BEGANOVIC, 1957, hladna valjarna Bela.

- Ahmet BEKTASEVIC, 1954, transport, Besim BESIC, 1957, zicarna, Muio

BESIC, 1954, energetika. Juro BIBEROVIC, 1959, zicarna, Senad BILAJ-
BEGOVI(, 1957, plavz, Ismet BOROVACKIH. 1960, jeklarna. Franc BRUS,
1943, elektrode. Eniz CAUSEVIC, 1957, hladna valjarna Bela, Izet CEHA-
JIC, 1954, hladna valjarna Bela, Albin GABROVEC, 1960, hladna valjarna
Jesenice, Fehim HADZALIC. 1957, hladna valjarna Bela, Emsud HASAN-
BEGOVIC, 1958, transport, Umija HODZIC, 1955, vzdrzevanje, Emsud HO-
ROZOVIC, 1957, transport, Haso IBRAHIMOVIC, 1958, valjarna bluming-
stekel, Adem IBRAHIMOVIC, 1951, jeklarna, Drage IVANOVIC, 1957,
transport. Boris JONKE, 1961, jeklovlek. Salim KEDIC, 1954, transport,
Borislav KOVACEVIC. 1956, valjarna #ice. Redzep KOVACEVIC, 1959,
valjarna bluming-stekel, Zlatan KRIVIC, 1958, jeklovlek, Ljube KRSTEV,
1952, valjarna bluming-stekel, Peter KRZE, 1850, hladna valjarna Bela, Vil-
ko LAPAJNE, 1960, zebljarna, Mijo MICIC, 1954, valjarna bluming-&tekel,
Gabrijel MILANOVIC, 1958, ieklarna, Milan MILINKOVIC, 1956, hladna
valjarna Jesenice, Fikret MRKALJ. 1956, valjarna bluming-itekel, Fikret
MUSIC, 1958, profilarna, Rudolf NAGLIC, 1956, strojne delavnice, Adil PA-
J1C, 1857, hladna valjarna Bela. Borislav PRANIC, 1958, plavz, Ivo SARAF,
1957, jeklarna, Dragan STOJANOY, 1953, nabawvni sektor, Vladimir
SKRBEC. 1955, zitarna, Ivan SMIT, 1955, hladna valjarna Bela, Ivo TO-
KIC, 1955, zebljarna. Anton TORKAR, 1961, OTK, Nurija TOROMAN,
1955, hladna valjarna Bela, Abid-VELIC, 1953, jeklarna, Husein VOJIC,
1959, vratni podbo)i, Nebojsa VOKIC, 1956, OTK, Miroslav ZAGORC. 1956,
valjarna bluming-itekel. '

ZERJAVOVODSKI TECAJ

Na osnovi potreb po Zerjavovodnjih objavljamo intemni

RAZPIS
za zerjavovotlski te¢aj -

POGOJL: -

— da ima kandidat najmanj $est razredov osnovne Zole,

— da je vsaj eno leto zaposlen v Zelezarni Jesenice,

— da ima odsluZen vojaski rok,

— da bo kandidat izpolnjeval psihofizi¢ne zahteve.

Kandidati dobijo obrazce za vpis (izjava) pri personalnih delavkah
TOZD, katerim pravilno in &itljivo izpolnjene obrazece tudi vrnejo do
12, 9. 1979.

1_Interesenl;i naj se prijavijo do roka, ker poznejiih prijav ne bomo spreje-- -
mali.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati iz TOZD, v katerih se Zerjavi

uporabljajo.
KADROVSKI SEKTOR
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predlagal naslednji dnevni red:

, pregled skilepov prejsnje seje, ana-

liza finanénega rezultata za mesec
julij 1979 in kumulativno za prvih
sedem mesecev, ocena izvrievanja
operativnega programa za mesec av-
gust in zunanja realizacija prodaje
energetskih medijev in vzdrZevalnih
storitev za mesec julij ter ocena iz-
viSevanja operativnega programa za
osem mesecev 1979, predlog opera-
tivaega programa skupne in blagov-
ne proizvodnje za mesec september
1979, predlog korisfenja sredstev
proste amortizacije v letu 1979, te-
kode zadeve ter vprasanja delegatov.

Porotilo o izvrievanju sklepov
prejinje seje so posredovali podpred-
sednik poslovodnega odbora Ive
Arzensek, vodja kadrovskega sektor-
ja Janez TuZar in ¢lan poslovednega
odbora BoZo Bartelj. Iz poredil je
bilo razvidno, da so sklepi prejsnje
seje izvrieni. ’

Glede predlogev za normalizacijo
prevelike odsotnosti, ki jih je pripra-
vil kadrovski sektor, pa so ¢lani od-
bora sklenili, da vse predloge po-
drobno obravnava poslovodni kole-
gij ter za realizacijo prediogov kon-
kretno zadolZi odgovorne osebe in
sluzbe. Ustrezno dopolnjene predlo-
ge za rormalizacijo prevelike odsot-
nosti pa naj obravnavajo odbori za
gospodarstvo in delavski sveti te-
meljnih  organizacij in delovnih
skupnosti.

O analizi finanfnega rezultata za
mesec julij 1979 in kumulativno za
prvih sedem mesecev je navzole se-
znanil vodja finanéno raéunaovod-
skega sektorja Boris Pesjak.

_Cglani odbora so ugotovili, da je
neizpolnjevanje planskih obveznosti
tudi posledica ve&jega koridfenja
letnih dopustov, kot je bilo dogovor-
jeno z gospodarskim naértom. kar
tma velik vpliv na negativen finand-
ni rezultat. Razpravljali so tudi o
odvisnosti osebnih dohodkov od pro-
duktivnosti ter predlagali, da se
mora v ustreznih samoupravnih ak-
tih, ki urejajo osebne dohodke, ta
povezanost bolj odraziti. Poslovod-
nemu odboru so narotili, da do na-
slednie ssje odbora pripravi ustrez-
no porotilo o prikljuditvi agregatov
na zemeljski piin.

Vodja oddelka za operativno pla-
niranje Avgust Karba je nato prisot-
nim posredoval oceno izvrievanja
operativiega programa za mesec av-
gust in zunanjo realizacije prodaje
energetskih medijev in vzdrievalnib
storitev za mesec juli). lz ocene je
bilo razvidno, da v skupni proizvod-
nji za mesec avgust osem proizvod-
nih temeljnih orgamizaci) ni doseglo
naértovanih planskih obveznosti. Za
planirano proizvodnjo zaostajamo
tudi v blagovni proizvodnji, zato
tudi prodajna cena in realizacija ni-
sta bili doseZeni. Navzode je seznanil
tudi z oceno skupne in blagovne pro-
izvodnje za obdobje januar —
avgust 1979 ter povedal, da v skupni
preizvodnji zanstajamo za gospodar-
skim naértom v osmih mesecih za
pribli(no 4,8%, za programom pa

TOZD Vratni podbaji

CETRTA SEJA
ODBORA ZA
GOSPODARSTVO

Predsednik odbora zas pospodar-
stvo Grega Hudri¢ je v petek, 31. av-
gusta, sklical sejo, na kateri so ob-
ravnavali sklepe predhodne seje,
poslovne rezultate za julij in avgust
ter operativni program proizvodnje
za mesec september. Seznanili so se
tudi s sklepi tretje seje odbora za
gospodarstve pri DS Zelezarne in z
gibanjem osebnega dohodka v mese-
cu juliju.

Sklep 3. seje odbora za gospodar-
stvo TOZD Vratni podboji, da se
ukine nofno delo strojnikov, se
podaljsa de 1. 1, 1980.

Glede na to, da so narofila za
september ustrezna, bo proizvodnja
v septembru lahko zelo dobra,
seveda » dobrim vloZkom in bolisim
izkorid¢anjem delovnega é&asa ter
pravofasnim ukrepanjem pri po-
pravilih strojev.

Clani odbora so predlagali, da se
nabavi nova la%ja in varnejia &r-

‘I palka za @&iS%enje nevtralizacijskih
_bazenov v lakirnici.

Ciani so tudi potrdili predlog, da
pokionime dva pocinkana podboja
za #portno kulturne dru$tvo na
Blejski Dobravi. HK

4. ... .. ZELEZAR
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- Jeseniska razglednica I)

 CGETRTA SEJA -
ODEORA ZA GOSPODARSTVO -
PRI DS ZELEZARNE

Predsednik odbora za gospodarstvo pri delavskem svetu Zelezar:
ne Boio PANCUR je v petek, 31. avgusta, sklical &etrto sejo odbora in

pribliZno 4,9%. Pri oceni blagovne
proizvodn je pa zaostajamo za gospo-
darskim naértom priblizno 6.5 %, za
programorm pa pribliZno 4,8 %.

Na podlagi diskusije o oceni skup-
ne in blagovne proizvodnje za mesec
avgust in kumulativiio za osem me-
secev letofnjega leta so navzofi ugo-
tovili, da je velike odstopanje po
kolidini in kvaliteti. Ve& besed so po-
svetili obravnavanju kvalitetne pro-

blematike in izpolnjevanja zapisni--
. kov kvalitetnih konferenc. Ugotovili

g0, da se sprejeti sklept kvaliitetnih
konferenc ne realizirajo v celoti. V
zvezi s tem so narofili poslovodne.
mu odboru, da zaradi izboljfanja
kvalitete, strogo zahteva izvajanje
vseh sprejetih sklepov kvalitetnih
konferenc.

V razpravi k tej tocki dnevnega
reda so sodelovali: Bozo Panéur, Ja-
kob Medja. Viktor Rakovec in Janez
Pikon.

Cdbor za gospodarstvo je obrav-
naval tudi predlog operativnega pro-
grama skupne in blagovne proizvod-
nje za mesec september. Ugotovili
s0, da je planirana skupna proizvod-
nja enaka gospodarskemu -naértu,
medtem ko program blagovne proiz-
vodnje zaostaja od gospodarskega
nadrta za 4,2 %. Clani odbora so za-
dolzili poslovodni odbor, da izkoristi
vsa pooblastila za vedjo proizvodnjo
v koli¢ini jekla, za hitrejse vkljude-
vanje kontilivne naprave v redno
proizvodnjo ter za dobro in kvalitet-
no delo v jeklarni, valjarni bluming
#tekel in Zieni valjarni. Le vsa ta pri-
zadevanja nam bodo zagotovila veé-
jo koli¢ine jekla 1z domacih zalog, s
#imer bomo lahko delno nadomestili
tisti del potrebnega vlozka, ki bi ga
sicer morali dobiti iz tujih virov. Po-

: T0ZD Val_'jarna dgb?lgploé'et'iﬁe:

SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU )

.sebno pomembno je.da v Jeklarni
zagotovimo obratovanje s 5 SM pe?-
mi, ker nam bo le to zagotovilo vedje
koli¢iho domadega jekla. V zvezi s

‘ tem so narofili kadrovskemu sektor-
ju, da Jeklarni zagotovi zadostno
itevilo delaveev.

Predlog poslovodnega odbora o
kori&tenju sredstev proste amortiza-
cije v letu 1979 je podal vodja sek-
toria novogradenj Emil AZman.
Navzoé so odobrili koristenje sred-
stev proste amortizacije za tiste pro-
jekte, ki so navedeni v predlogu.
Bklenili so tudi, da so investitorji te-
meljne organizacije, ki so navedene
v programu. Sredstva koristijo te-
meljne organizacije iz kvote name-
njene za zdruZevanje. Za izvedbo in-
vesticije morajo temeljne organiza-
cije razpolagati z investicijskim pro-
gramom po minimalni metodologiji
in vsemni ustreznimi sklepi samo-
upravnih organov. -

Na seji so obravnavali viogo prav-
nega oddelka glede soglasja k loka-
cijski dokumentaciji za objekt »Zbi-
ralnik meésta Jesenices in sklenili, da
samoupravni komunalni skupnosti
obéine Jesenice izdamo soglasje k lo-
kaciji za objekt »Zbiralnik mesta Je-
senice, odsek Kurilnidka wulica —
kauperji ZJ«. Pri gradnji pa mora in-
vestitor poskrbeti, da ne bo prifle do
poikodb energetskih vodov v zemlji
in da se chranijo nujne transportne
povezave. -

Vodja sektorja novogradenj je
navzode informiral i o nameravani
prikljuéitvi InZeniring-a Bled k de-
lovni organizaciji SOZD Slovenske
#elezame. Dejal je, da usklajevanje
pripomb in predlogov %¢ ni zakljude-
no. niti ni odlodene o zdruZitvi, ker
naloga e tede.

Sejo odbora so navzodi sklenili z
odgovorom ustrezne sluzbe o pradnji
prizidka ob biv& Samotarni. Vpra-
fanje v zvezi s tem )e bilo postavije-
no na prejinji seji odbora za gospo-
darstvo pri delavskem svetu Zelezar-
ne.

DM

CETRTA SEJA
ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

V sredo, 22. avgusta, je predsednik odbora za delovna razmerja
TOZD Valjarna debeie plotevine Radmilo Denié sklical 4. sejo od-

hors.

Pri pregledu sklepov zadnje seje
s0 ugotovili, da so bili izvrseni. razen
sklepa, ki se nana%a na obvezni pre-
ventivni zdravnigki pregled zerjavo-
vodii, ki je v izvajanju. Sprejeli so

-tudi dodatni sklep, da pricne tov.

van z opravljanjem del in opravil
vodja OTOP s 1. septembrom.

Obravnavali so odsetnost v me-
secu juliju, ki je znagala 1.083 dni ali
2428 % Od tega je hilo 642 dni
(14,39 %) rednega dopusta in 372 dni
{8.34 %) bolezenske odsotnosti. Ker
je 1,4 % rednega dopusta korii¢enega
vel kot je planirano, so opozorili de-
lovodje, da se je treba drzati planas.

Potrdili s0 sprejem enega novo-
sprejetega delavca in dve preme-
stitvi.

Obravnavali so naslednje prosnje:

— Vinka Pajtarja in Franja Pe-
ranca za sprejem v TOZD Valjarna
debele plotevine, s katerima so se
strinjali, v kolikor bosta z njim se-
glagala odbora za delovna razmerja
TOZD Valjarna %ice in profilov ozi-
roma TOZD Strojne delavnice:

- Mustafa Sabana za premesti-
tev v druge TOZD, katero so
zavrnili.

— Hasima Mujkoviéa za prekini-
tev delovnega razmerja. s katero so
se strinjali. Delovno razmerje mu
prencha s 24. avgustom.

— Janeza Erzarja za premestitev
iz adjustaze na progo in sklenili. da
se resitev prosnje prelozi na nasled-
njo sejo odbora.

Razpravljali so & o zvidanju ka-
tegorije za dela in opravila v OTOP.
Ker se je obseg dela povetal, so pred-

lagali, da se ustrezno zvida tudi
kategorija.

Na koncu so fe sklenili, da kot na-
domestilo za delavko kartonske
sluzbe, ki bo nastopila porodnigki
dopust, sprejmejo za doloten &as no-
vo delavko. 1.8.

DRUGA SEJA
ODBORA
SAMOUPRAVNE
DELAVSKE
KONTROLE

Drugo sejo odbora samoupravne
delavske kontrole TOZD Valjarna
debele plodevine je 24. avgusta skli-
cal predsednik Stanislav Zigon.

Pri pregledu sklepov samouprav-
nih organov so ugotovili, da so 3tirje
sklepi v izvajanju, en sklep se dopol-
ni, dva pa je  treba ponovno
formulirati.

Ugotovili so, da je bilo polletno
poslovno porofilo sprejeto po pred-
hodni obravnavi v vedini samo-
upravanih delovnih skupin in na po-
stopek sprejemanja niso imeli pri-
pomb. Opozorili so SDS — odprema,
da je ravnala nekorektno, ker po-
slovneyga poroéila ni obravnavala.

Odbor samoupravne delavske kon-
trole je opozoril delovodje. da pr pi-
sanju ur pri nadurnem in rednem
delu ni mogoce pisati ve¢ ur, kot so
jih zaposleni opravill.

Predlagali so #e vodju TOZD, da
prouéi moznost za opravhanje del in
opravil vodij oddelkov na tri izmene.

I.S.
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. DELAVCEM,
Ki NIMAJO DOKONCANE OSNOVNE SOLE -~

Zelezarna Jesenice se je vkljudila v akeijo, ki jo v dogovoru z Oil- .

l

Cinekim sindikalnim svetom organizira Delavska univerza Jesenice, .
da do leta 1986 ¢imved delavcev konéa osnovno solo; zato priporo-
tamo delavcem, ki so stari manj od 45 let in nimajo dokonéane 08ROV~

ne fole, da se 3olanja udeleijo.

Pouk se bo predvidoma zaéel v sepiembru, po naslednjem proQ-'":

gramu:

8) prva stopnja je namenjena kandidatom, ki nimajo dokonéanih
prvih &tirih razredov osnovne #dole. Ta program obsega 200 pedago-

skih ur.

‘b) druga stopnja zajema 5. razred. Program obsega 150 pedago-

skih ur,

¢) vsak nadaljnji razred pa je mogode dokonéati v enem solskem

letu.

Solanje je brezplatne, razen *i@benikov, ki jiﬁ nabavijo udelezenci

sami. Pismene prijave zbira kadrovski sektor — oddelek za izobraze-
vanje, telefon 208, kjer bodo kandidati dobili tudi vee nadalinje infor-

macije.

B L

Pritetek gradnje novega rafunskegae centra Zelezarne (IK)

7 TOZb Elektrode
CETRTA SEJA DELAVSKEGA SVETA

. Delavski svet TOZD ELEKTRODE je-imel 24. avgusta 4. redm
sejo, ki jo je vodil namestnik predsednika Janez Zaveljcina. Obrav
navali so pritoZbo Franca Brusa na odlo¢itev disciplinske komisij.
glede prenchanja delovnega razmerja v TOZD Elekirode. Delavsk
svet je po obravnavi sklenil, da zahteva delavca za varstvo njegovil
pravic ni upravitljivea in se zavrne ter potrdi sklep diseiplinsk

komisije.

Nadalje so pregledali izvrievanje
sklepov zadnje seje in ugatovili, da
so sklepi izvrieni ali pa so daljiega-
¢asovnega znadaja. Predvsem so
poudanl, da je potrebno vloZiti vse
napore za realizacijo sprejetih skle-
pov. ki se nanaiajo na akeijski pro-
gram za doseganje &imboljiih po-
slovnih rezultatov TOZD v drugem
polletju.

Sprejeli so informacije o poveda-
nju obvez izvoza do konca leta in
ugotovili, da vsled teh obveznosti ne
bo moinc realizirati naro¢il za
domade trii&fe in je zaradi tega pri-
¢akovati tekave. Zavedajo se. da je
nujno izpeljati obveze izvoza, ker s
tem refujeio uvor trakov za HVB
staro Zelezo. Predlagajo. da se
dolotene koli¢ine izvoza prenesejo v
prvo tromeseéje prihodnjega leta, da
bi bila s tem dana moZnost vedje
oskrbe domadega tr7ii€a v Cetrtem
tromesedju letoinjega leta, Za reali-
zacijo obvez izvoza je potrebno tudi

— zagotoviti zadostne koliéine
EO %ice 1n ostalega repromateriala,

— zmanjiati proizvednjo tankih
dimenazij,

— realizirati program proizvod-
nje INOX elektrod in ostalih vred-
nostnih elektrod, v

' ,:_ TOZD Remontne delavnice

— zaradi ozkega grla rezali.u
delo organizirati tako. da bodo zaso
tovljene zadostne kolifine narezam
Zice.

Obravnavali so PLAN ZA LET(
1981 —1985 in sicer

a) analizo izvajanja
srednjerofnega plana,

b) razvojne moZnosti za obdohj
1981 — 1985

¢) smernice za plan TOZD in
delovnih skupnosti ter elemeni za
samoupravni sporazum o teme:’th
plana Zelezarne za obdobje 1lial
— 1985.

Ugotovili so, da so plan abrav-
navale wvse samoupravne delovae
skupine TOZD in ga sprejele s pri-
pombo, da je potrebno v investicii<ki
program vnestl tudi izgradnjo ygar-
derob in sanitarij za TOZD Ei-k-
trode.

V razpravi plana je bilo poudar-
jeno, da je treba program investicij
prilagoditi dejanskim moZnostim
delovne sile. Predvsem pa je po-
trebno modernizirati Ze obstojeéo
proizvodnjo.

Ob sklepu seje so bila postavljena
tri delegatska vpraganja, na katera
bo odgovor priskrbel vodia TOZD do
prihodnje seje.

S. M.

tekocog:

PETA SEJA
ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

Predsednik odbora za delovna razmerja pri DS TOZD Remontne
delavnice Janez Hodevar je sklical 5. redno sejo 24. avgusta. Ker seja
ni bila sklep&na zaradi dopustov delegatov, je bila ponovno sklicana

27. avgusta.

Pri pregledu sklepov 4. seje so ugo-
wovili, da so bili vsi sklepi izvedeni,
razen sklepa o odpriju delovnega
mesta kadrovec za administrativna
dela in knjizenje delovaih nalogov v
gradbeno remontnih delavoicah, ki
je s kadrovskimi premiki postal ne-
potreben.

Nato so sprejeli 24 kadrovskih
sprememb, in sicer: razporeditev
sedmih novosprejetih delaveev; raz-
poreditev dveh delavcev po opravlje-
ni poizkusni dobi; trinajst premesti-
tev in dve razporeditve na pofitni-
£ko delo.

Odobrili so tudi izredne placano
odsotnost 30 dni Bojanu MeZnarcu
za sodelovanje pri HK Jesenice, s
ten da se sredstva za osebni doho-
dek refundirajo; Marjanu Milatovi-
#u in Stanku Debelaku po en dan, s
tem da lahko sedem dni koristita iz-
redno nepla¢an dopust za sodelova-
nje pri svetovnem prvenstvu v vesla-
nju na Bledu.

[zredno neplatano odsotnost so
odobrili Aleksandru Jernejcu 30 dni
za popravilo stanovanjske hise;

Ivanu Mraku sedem dni pred odho
dom na odsluzenje vojagkega roka.
Sprejeli so tri odpovedi delovneg:
razmerja, podaljgali odpovedni rol
enemu delaveu, sprejeli dve viog z
prestop, izdali soglasje dvema delav
cema za honorarno delo pri radij
Triglav — Jesenice v popoldansken
¢asu ter sprejeli informacijo odbor
za kadre in druzbeni standard. ki )
na seji, 7.avgusta odobril tri do
slulbenega potovanja  delavcer
TOZD RD, ki se bodo udeleZili tret
jega delovnega tekmovanja kovinat
1ev Slovenije v Celju od 6. do 8. sef
tembra.
N.Z.

(_

Dopisujte v Zelezarja
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( MLADI 0 SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

Brigadirji MDB Jesenisko bohinjskega odreda po vrnitvi z zvezne delovne

akcije (Foto B. Blenkus)

MLADINSKA DELOVNA BRIGADA
JESENISKO-BOHINJSKI ODRED
SE JE VRNILA 1Z VALJEVA
Z NAJVISJIMI PRIZNANJI

V nedeljo, 2.septembra ob pol
treh zjutraj se je na Jesenice vrnila
mladinska delovna brigada jeseni-
gko-bohinjski odred, ki je bila od
3.avgusta na zvezni delovni akciji
Podrinje —Kolubara v obéini Valje-
vo. Tu so kopali jarke za vodovod,
za kable, urejali so ceste in podobno.
0Od sedmih brigad, kolikor se jih je
udelezilo te akcije z raznih podroéij

- Jugoslavije, je bila najboljia brigada
iz jeseni®ke ob¢ine. Prejela je vsa
moZna priznanja, med njimi tudi
najvi§je republisko priznanje, in
sicer plaketo 9. kongresa ZSM Srbi-
je. Ti rezultati so vsekakor plod
samoupravne organiziranosti in
demokrati¢nega vodenja brigade.
Vso dejavnost brigade so namreé
organizirali in urejali na samouprav-
ni nacin. Tak&na oblika odlo¢anja in
organiziranja na akciji se je izkazala
kot zelo uspesna. Na brigadni konfe-
renci, ki so jo imeli takoj po prihodu
na Jesenice, so petnajstim udele-
zencem podelili priznanja ter udar-
ni¥ke znacke. Naj ob tem povemo,
da je bila ta brigada tudi lansko leto

BRIGADIRJI
SE NAPREJ
AKTIVNI

Jeseniski brigadirji, pio-
nirji in mladinei so se letos
ze vrnili z zveznih in repub-
liskih delovnih akcij in za-
dovoljni smo lahko z nji-
hovimi delovnimi rezultati
in priznanji, ki so jih
prinesli. Mladi so dostojno
zastopali Zelezarsko obéi-
no, na kar so vplivale tudi
uspesne priprave pred od-
hodom brigad.

Za mlade pa brigadirske-
ga dela 3e ni konec. Drugo
in tretjo soboto v septem-
bru bodo delali v solskem
centru Plavi, kjer bodo po-
magali pri urejanju centra
oziroma okolice.

V Zavrénici bodo briga-
dirji pripravili tudi vse po-
trebno za oktobrsko pro-
slavo 60-letnice SKOJ, ki
bo v dolini pod Stolom in
katere se bodo udelezli
tudi mladi iz doma Drago-
ljuba Milovanoviéa iz Beo-

ada.
e Rk

na tej delovni akciji med najbolj-
8imi, saj je prejela vrsto najviijih
priznanj in pohval.

%} &

bohinjski odred (Foto J. Rabi¢)

Takoj po vrnitvi na Jesenice je bila brigadna konferenca MDB Jesenisko

Mladinska delovna brigada jese-
niske obé&ine je bila v pobratenem
Valjevu tudi na druZbenopoliti¢nem
podrodju zelo aktivna. Odli¢no so
sodelovali s krajevno skupnostjo
Novo naselje v Valjevu, z gostitelji
delovne organizacije Krusik in
drugimi. Dva mladinca iz Novega
naselja iz Valjeva sta se vkljuéila in
delala v brigadi JeseniSko-bohinjski
odred. S pomodjo delovne organi-
zacije Krusik so pripravili enodnevni
izlet, na katerem so si ogledali spo-
menike in obelezja NOB valjevske-
ga obmotéja.

Ob vrnitvi je brigadi pripravila
obé¢inska konferenca ZSMS Jeseni-
ce sprejem, na katerem so tudi
podelili znaéke udarnik. Brigado je
vodil Tihomir Kostié.

B.
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ZIVAHEN SEPTEMBER
V ORGANIZACIJAH ZSMS

Po¢itnic je konec in novo Solsko
leto se je zafelo. S tem pa tudi nove
obveznosti in naloge. Obilo nalog ¢a-
ka tudi mlade v jesenifki obéini. Bri-
gadirji so se vrnili z mladinskih de-
lovnih akei)j z vsemi moZnimi prizna-
nji in velika skoda bi bila, ¢e bi sedaj
te marljive mlade pustili pri miru in
jih ne bi vklju¢ili v delo mladinske
organizacije, ki %e kako potrebuje
mladih, svezih mo¢i. O kadrih bodo
spregovorili tudi na programsko-vo-
lilni seji OK ZSMS, ki bo ob koncu
tega ali v zafetku prihodnjega me-
seca. V osnovnih organizacijah, kjer
tega Se niso storili, pa ne smejo po-
zabiti na evidentiranje. V tem tednu
se vrstijo tudi seje OO ZSMS in dru-
gih, katerih osnovni namen je pre-
gledati dosedanje delo mladih, ugo-
toviti slabosti ter se dogovoriti za
naloge v prihodnje.

Tako bo danes, v Cetrtek, 6.sep-
tembra, posvet z ravnatelji srednjih
%ol in mentorji mladinske organi-
zacije, na katerem se bodo pogovo-
rili o dosedanjem delu ter sprejemu
novih prostovoljcev v enote teritori-
alne obrambe. Ta sprejem sodi tudi
v program Ni¢ nas ne sme presene-
titi, katerega so se mladi v jeseniski
obéini resno lotili. Tako pripravljajo

taborniki svoje tekmovanje, teritori-
alci in Zveza rezervnih vejaskih sta-
redin tekmovanje v orientaciji, med
poglavitne naloge v te) akciji pa sodi
akcijska in kadrovska krepitev
osnovnih organizacij zveze sociali-
stiéne mladine. V to akecijo sodijo
tudi obiski v tistih osnovnih organi-
zacijah, kjer delo mladih ne teée
tako, kot bi moralo. Ze v tem tednu
so se zaceli pogovori v jeseniski Ze-
lezarni.

Danes popoldne bo tudi razsirjena
seja izvrsnega odbora zveze organi-
zaci) za tehni¢no kulturo. Pogovori-
li se bodo o sodelovanju v akeiji Ni¢
nas ne sme presenetiti in ustanovitvi
klubov mladih tehnikov v osnovnih
solah.

Prve seje v osnovnih organizaci-
jah v krajevnih skupnostih se bodo
zaCele tudi ta teden. Danes zveder
bo v Ratetah, v petek v Kranjski
gori, predvidoma 10.septembra na
Hrusici, 14. septembra na Javorniku,
26. septembra v Zirovnici. Na teh se-
stankih se bodo pogovorili o kadrih,
sodelovanju mladinske organizacije
z ostalimi druzbenopoliti¢nimi orga-
nizacijami, aktualnih nalogah mla-
dih v akciji NNNP in druzbenem
planiranju. Rk

Pripraﬁnost je vedno
boljsa kakor
golo pricakovanije . ks
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ZASCITA ZIVALI
V PRIMERU ABK NAPADA

Posebej naj poudarimo, da praviloma popolnih zlomov kosti
pri govedu in kopitarjih ne zdravimo, razen tedaj, kadar gre za ple-
menske zivali. Vzroki so dolgotrajno, teZavno in drago zdravljenje
ter tvegan izid zdravljenja.

Pri velikih Zivalih zdravimo samo nepopolne zlome ali kostne
razpoke, ki so nevarne, ker se kost lahko v 8 do 14 dneh popolnoma
zlomi. Razpoke kosti ne moremo zanesljivo ugotoviti brez rentgen-
skega pregleda. Ne glede na vse to moramo za zlome ali kadar me-
nimo, da gre za zlom kosti, poklicati strokovnjaka.

Ker zlome malih Zivali zdravimo uspeino, moramo dati kar se
da pravilno prvo pomo¢, ki lahko zelo pripomore k hitri ozdravitvi.

Prvo pomo¢ pri zlomih opravimo po sploinih nacelih in navo-
dilih za po&kodbe. Poleg tega je pri zlomu zelo pomembna imobili-
zacija zlomljene kosti, da prepre¢imo poskodbe ve&jih krvnih Zil,
Zivcev, miSic ali organov. N

Imobilizacijo uporabljamo pri zlomih, zvinih, izpahih in vseh
drugih obseznih in hudih pogkodbah. Vedno moramo imobilizirati
vsa] dva sklepa poskodovane okonéine: sklep pod poikodovanim
mestom in nad njim. Za imobilizacijo na kraju nezgode ali za zadas-
no imobilizacijo uporabljamo najrazliéneja sredstva: deske, palice,
gibe, ki jih pritrdimo na okonéino s povoji, z rutami, s kosi blaga ali
sinteti¢ne folije. Pri velikih Zivalih v ta namen uporabimo pasove ali
vrvi, vendar moramo pri tem paziti, da pritisk ne be premo¢an in da
bo enakomeren.

OPEKLINE

Opekline nastajajo zaradi delovanja visoke vro¢ine (plamena,
vrote tekofine, razbeljenih predmetov, sonca, elektriénega toka in
zarkov beta).

Opekline, ki nastanejo zaradi delovanja jedkih teko¢in (kislin,
luznin), imenujemo tudi razjede. Uporabljamo tudi izraz oparine,
za opekline, ki so nastale zaradi delovanja vlaZne vrocine.

Opekline delimo na tri stopnje:

— Prva stopnja je najmilej¥a oblika opeklin, ker je prizadet
samo zgornji sloj koZe. KoZa je rdeta, vrofa, zatekla in bole&a.

— Druga stopnja je znacilna po mehurjih, ki se pokaZejo na
opeceni koZi. Mehurji so v zaletku napolnjeni z histro rumeno
tekodino.

Tretja stopnja opeklin je znacilna; vsa koza je opedena ali uni-
¢ena, hkrati pa so lahko uni¢ena tudi globlja tkiva.

Posebna oblika tretje stopnje so primeri, ko tkivo zaradi hude
vrotine poogleni ali zgori.

Opekline prve in druge stopnje je dobro najprej ohladiti s cur-
kom hladne vode ali obloziti z ledom, potem pa zaséititi kot rane. Za
opekline imamo posebna mazila in praske, ¢e pa teh ni, lahko upora-
bimo jedilno ali &e bolje, ribje olje.

Opekline tretje stopnje naj zdravi strokovnjak.

Pri opeklinah z zarki beta moramo najprej dekontaminirati
koZo, nato se ravnamo po sploinih nacelih.

Opekline zaradi kislin in luZznin najprej dobro speremo, da od-
stranimo preostale koli¢ine jedke tekoc¢ine. Ce je opeklino povzro-
¢ila kislina, je dobro opeklino sprati z luznino in narobe.

OMRZLINE

Omrzline (ozebe) povzro¢a mraz, po spremembah so podobne
opeklinam. Omrzline se pojavijo na izpostavljenih delih telesa (na
usesih in okonéinah), ki so v mrazu slabo oskrbovani s krvjo.
Ozeblih delov ne smemo drgniti s snegom, temve¢ jih moramo posto-
poma ogrevati, da se ¢cimprej pospesi preskrba s krvjo.

SOK

Na vsako hujso poikodbo, éeprav je omejena le na doloten del
telesa, odgovori ves organizem. Zato se ob takih pofkodbah pokazejo
motnje v delovanju najvaznej$ih organov, pri Cemer sta predvsem
ogrozena dihanje in krvni obtok. Bistvo $oka je zastoj krvi na peri-
feriji oziroma odtok krvi iz oZilja. Sok je nevarna posledica poskodb,
ker lahko povzro&i pogin Zivali, ¢eprav poskodba ni smrtno nevarna.

Sok najpogosteje povzrotajo poskodbe glave, prsnega kosa,
trebuha, trebu&nih organov, prelomi veéjih kosti in na sploéno vse
poskodbe, ki povzrofajo hude boledine ali izgubo krvi.

Znamenja pri hudem in naglem %oku so ofitna: Zival lezi kot
mrtva, moéna bledica vidnih sluznic (ocesnih veznic, ust itd),
hladna koza, posebej na okonéinah, hiter in slab utrip zil. Pri milej-
iih oblikah Soka opazimo, da so Zivali otoZne, se potijo ter da po-
globljeno in hitreje dihajo. Sok lahko traja nekaj minut ali ve¢ ur,
odvisno od oblike soka in prve pomoda

Pri soku je najpomembnejse, da ¢imprej ustavimo krvavitev in
zmanjsamo bole¢ine. Zival moramo postaviti v topel in suh hlev,
poskrbeti, da bo mirovala in da bo imela mir. Toplota je koristna,
vendar Zivali ne smemo pregreti. Nemudoma poklicemo strokov-
njaka, da bo prevzel nadaljnje zdravljenje. .
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ZELEZARSKA INDUSTRIJA
LATINSKE AMERIKE
NA POHODU

Ne glede na krizna dogajanja na svetovnem trzis¢u Zelezar-
skih izdelkov, se Zelezarska industrija Latinske Amerike nepre-
stano in hitro razvija. Ta je v glavnem osredoto¢ena na Brazili-
jo, Mehiko, Argentino in Venezuelo — 80 % proizvodnje prihaja
iz 18 velikih Zelezarn, ki so skoraj vse v driavni lasti — za pri-
hodnji dve desetletji pa pripravijajo nadaljnji razvoj. Latinsko
ameritki Zelezarski institut (ILAFA) predvideva, da se bodo
proizvodne zmogljivosti Ze v letu 1980 povecale na skoraj 35 mi-
lijonov ton surovega jekla'in v sredini osemdesetih let bodo Ze
presegle 60 milij. ton. b L

V letu 1985 je predvidena poraba jekla v koli¢ini 58 milijo-
nov ton in se zato, vsaj ratunsko, poraba v tem letu Ze izenacdu-
je s koli¢ino izdelanega jekla. Se v letu 1977 so morale drZave
Latinske Amerike 29 milij. ton vsako &etrto leto uvoziti. V letu
1978 pa se je %e dele lastne preskrbe dvignilna81%. =~

Po oceni porabe jekla do konca tega stoletja ratunajo.na
lastno povefanjé med 6 in"najvéd 9,5%. Po ocehi-ehega izmed
ananih vanaznslakih #elezarskih strokovniakov, bo v prihodnjih

20 letih najbolj verjetna rast letne porabe 7,5 %, kar je bilo tudi
doseZeno v 15 letih med leti 1963 in 1978. Uresniéitev te progne-
ze bi pomenilo v letu 2000 pove¢anje porabe jekla v Latinski
Anmeriki na prek 145 milij. ton. Za zagotovitev lastne preskrbe bi
bilo pri 90 % izkoris¢anju potrebno 160 milij. ton proizvodnih
zmogljivosti. Na ta nadin bi morala leto za letom naras¢ati pro-
izvodna zmogljivost za 5,8 milij. ton in letna sredstva za inve-
sticije bi brez potrebne infrastrukture dosegla vsoto okoli Sest
milijard dolarjev. Za primerjavo je na razpolago podatek, da so
leta 1977 investirali v Zelezarske projekte Latinske Amerike 2,7
milijarde dolarjev. ’

Glede na moZnosti preskrbe s surovinami in energijo sma-
trajo strokovnjaki ILAFA do leta 2000 zgoraj navedeno poveda-
nje proizvodnih zmogljivosti za neuresni¢ljive. Latinska Ameri-
ka ima na svojem podro¢ju preko 28 % vseh svetovnih rezerv
Zelezove rude. V letu 1977 so v drzavah te celine nakopali okoli
113 milij. ton Zelezove rude in od tega 84 milij. ton izvozili. Ta
koli¢ina predstavlja eno tretjino celotnega svetovnega izvoza in
je glede na vedno veéje povprasevanje na svetovnem trZis¢u pa
tudi z visoko vsebnostjo Zeleza v stanju, da bo lahko svojo situ-
acijo v bodode 3e izboljiala. To bo lahko kljub vedno vetji do-
madi porabi tudi izvedla. ' )

'V nekatérih dr2avah, kot sta Venezuela in Mehika, je zaradi

skoraj neizérpanih zalog zemeljskega plina Ze danes v ospredju

tehnologija Zelezove gobe. ILAFA sicer na splodno ne ratuna z
zamenjavo tradicionalnega plaviarskega postopka. Vendar so
zaloge premoga primernega za koksiranje v Latinski Ameriki
majhne in jih cenijo samo na 0,2 % svetovnih rezerv. Tudi vedja
poraba premoga, ki je manj primeren za koksiranje, bi preko
vplinjevanja sluZila predvsem za direktno redukcijo Zelezove
rude. Velik pomen pripisujejo obratovanju novih, mnogo
obetajotih, vendar %e ne dovolj raziskanih nahajali¢ premoga v
Braziliji, Kolumbiji, Boliviji, Peruju in Venezueli.

_ Podobna je tudi situacija na podrodju izkorid¢anja ogrom-
nih, neizkoris®enih rezerv velikih rek, primernih za gradnjo
hidroelektrarn. Tu so Sele na zadetku z gradnjo dveh velikih
elektrarn Itaipu na meji Paragvaja in Brazilije ter Guri na jugu
Venezuele.

Tem ugodnim pogojem za hitro izgradnjo Zelezarske indu-
strije v Latinski Ameriki nasprotujeta dve veliki neznanki, ki
bosta celo v bolj daljnoseznem predvidevanju zavirali preved
optimistine ocene. To sta: pomanjkanje tehnitnega osebja, ki
bi lahko posluZevalo sodobne naprave in izredno visoka finané-
na sredstva, ki bodo potrebna za izvedbo predvidenih investicij-
skih programov.
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TOZD Valjarna bluming stekel

PETA SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

. ¥ petek, 24, avgusta, je bila 5. redna seja odbora za gospodarstvo
pri Elelavskgm avetu TOZD Valjarna bluming &tekel, ki jo je sklical in
vodil predsednik odbora Dusan Bak. Obravnavali so sest toék dnev-

‘nega reda.

Po tem, ko so ugotovili, da so
sklepi predhodne seje izvrieni, so
obravnavali proizvodne rezultate,
dosefene v mesecu juliju. Skupna
proizvodnja TOZD je bila doseZena
87,2%. blagovna proizvodnja pa
63,9 % operativnega programa.
Vzrok za slabde delo so izredno wvi-
soki zastoji, saj zna%ajo 3682% v
valjarni bluming in 6579% v va-
ljarni Ztekel. Se nadalje je velik
problem v pomanjkanju delavcev,
kar ravno tako vpliva na proizvod-
ne rezultate.

V oddelku valjarna bluming-ste-
kel je bilo izvaljanih 457602 ton
vlotka oziroma 97 % in 13.6482 ton
ali 73,8 % vrofega traku. V tem od-
delku so tudi zastoji najvigji, izredno
pa izstopajo tehnolofki zastoji
(6,17 %).

V adjustaZfi bluminga je bila skup-
na proizvodnja doseZfena 20.143,0
ton oziroma 98,3 %. Od tega je bila
preselena proizvodnja slabov za
TOZD Valjarna debele plotevine za
8,0%. Prav tako kot v valjarni blu-
ming 5tekel so tudi v tem oddelku
previsoki zastoji, kar bistveno vpliva
na proizvodnjo. Problemati¢no pa je
tudi brugenje materiala na brusilnith
strojih, zaradi pogostih okvar in po-
manjkanja brusilcev.

Zastoji na strojih znedajo 344 %
na obratovalni &as (tehnolodki za-
stoji 7,6 %, ni brusilca 68 %, ni Zerja-

. wva 0,76 %, vzdrrevalni zastoji 189 %

itd.). Prav tako pa so zastoji na Zer-
javih (6,6%} presegli planirano
mejo.

Izplen na %teklu je v mesecu juliju
najniZji in je za 2,1 % slabdi od pol-
letnega povpredja. Izplen je negati-
ven pri vseh postavkah, razen pri
TVT za HOP. Vzrok za tako nizek
izplen je slabo delo Stekel valjavske-
ga ogrodja. TeZave je povzrolale
tudi valjanje s potenim vrofim navi-
jalcem pred ogrodjem, ki pa je bil za-
menjan z dokaj slabo izdelanim no-
vim. Vse to in pa e obéasne teZave z
AGC napravo, Xreyem so vzroki za
tako nizek izplen na Steklu.

Skupni izplen na blumingu je za
1,7 % ni%ji od planiranega. Jdeklarske
napake so za 1,8 % vidje, prav tako je
izplen noge za 0,2 % niZji.

lani odbora so bili seznanjeni
tudi s problematiko v adjustaZi ite-
kls in ugotovili, da julija ni bila
doseZena planirana proizvodnja in
je nifja za 26,4 %, medtem ko je
prodaja doseiena 624 % ali 376%
pod planirano. .

Odbor je z analizo zviganja in 2ni-
2anja strofkov seznanil vodja TOZD
Aleksander Mandeljc, pri ¢emer so
ugotovili, da ima TOZD za 1 milijon
794.851.34 din vigje strofke. Od tega
odpade na viloZek okrog 479.861 din
zaradi slab%e doseZenih izplenov na
blumingu (1,7%) in na Steklu za
4,8 %. Okrog 278.082 din je zvifanja
zaradi nizje dosefenih dobropisov za
odpadek {manj priznanega legirane-
ga odpadnega Z%eleza). TOZD ima
tudi okrog 7.811.956 din viSje strofke
zaradi razbremenitve za izmefek v
raziskovalnem oddelku in okrog
1.253.958 din znifanja zaradi dva-
kratnega valjajanja slabov za potis-
no ped.

Predelava ima okrog 1.314.990 din
zvidanja strofkov, ki je nastalo v
glavnem zaradi nizke proizvodnje, ki
je za okrog 3.600 ton izpod letno pla-
nirane dvanajstine, slabie dosefe-
nega asortimenta in visjih strofkov
materiala za popravila in vzdrieva-
nje.

j(‘ﬁlani odbora so bili seznanjeni
tudi z operativnim programom za

gredic. Izvr¥itev plana pa je tudi ed-
visna od pravofasne dobave ustrez-
ne koli¢ine trakov iz Zelezarne Sme-
derevo.

Tomaz Kavéid je ¢lane odbora
seznanil s korekturc konstante na
brusilnih strojih za blume. Za leto
1978 je redno doseganje znaialo
1.231 %, izplatano pa je bilo 1,298 %.
Vzroka za takino stanje sta v iztro-
Zenosti samih strojev in v spremem-
bi asortimenta. Doslej je enotna
konstanta za brusilne stroje (blum)
znagala 977,1 kg na uro, s poprav-
kom konstante na 904.5 kg/h pa se
zagotavlja doseganje na 133%. S
tern so brusilni stroji, ki so Ze doslej
v normi. zadasno refeni. Clani od-
bora so soglazali s popravkom kon-
stante in so predlog potrdili, veljati
pa bo zadel s 1. avgustom.

Odbor za gospodarstvo je enoglas-
no sprejel sklep, da se Francu Trup-
koviéu placa njegov letni dopust, fe-
prav ga zaradi potreb po delavcih ni
mogel izkornistiti.

Ob tem je vodja TOZD poudaril,
da je &e vedno pereca problematika v
zvezi z delavci in da se mora v zvezi
s tem vodstvo TOZD povezati s kad-
rovskim sektorjem. razen tega pa je
treba poiskati rezerve tudi znotraj
TOZD.

Odbor za gospodarstvo je sprejel
tudi sklep, da se pripravi ustrezna
dokumentacija in izstavi narodilo za
zagatno steno do konca meseca.
Prav tako je sklenil, da se pregleda
moZnost mehanizacije odnaganja
korenin in kosov odpadnega Zeleza v
kanalu.

V razpravi so sodelovali: Man-

mesec avgust, katerega s¢ tudi deljc, Kavéié, Malkoé, Bak, Perko-

potrdili. Plan je dosegljiv in je pred-  vid.

videno, da bo konti-liv odlil 4000 ton SK
PETA SEJA

ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

¥V ponedeljek, 27. avgusta, je bila 5. redna seja odbora za delovna
razmerja, ki jo je sklical in vodil predsednik odbora Janez Kralj. Po
tem, ko so pregledali sklepe zadnje seje in ugotovili, da so izvrdeni, so
obravnavali tri toéke dnevnega reda.

Kadrovik valjarn Janez Kramah
je &lanom odbora posredoval poro-
¢ilo o gibanju zaposlenih v mesecu
juliju. Iz porofila je razvidno, da je
bil poprecni staleZ zaposienih 421
delavcev, kar je za §tiri delavce manj
po planu in 53 delavcev man} po
normativu. V mesecu juliju je delov-
no razmerje sklenilo sedem delav-
cev, prekinili pa so ga trije delavei.

Iz pregleda odsotnosti je razvidno,
da se je stanje v TOZD nekoliko iz-
boljsalo, saj so tedensko na novo
sklenili delovno razmerje vsaj trije
delavei. Predsednik odbora je po-
udaril, da se % v nadalje izvriuje
dolgorofni sklep o sprejemanju de-
laveev v TOZD. Vodja proizvodnje
Toma2 Kavéi¢ pa je opozoril, da je
potrebno omogoditi napredovanje e
sprejetim delaveem.

Odbor za delovna razmerja je ob-
ravnaval kadrovske spremembe o
premestitvah, odpovedih in po-
novnih sklenitvah delovnega raz-

merja, Clani odbora so navedene
spremembe enoglasno sprejeli in po-
trdili.

V zvezi z dopizom Hokejskega
drudtva Jesenice, v katerem prosijo
TOZD za odobritev platane odsot-
nosti z dela za JoZa Razingerja, je
odbor sprejel sklep, da se mu placa-
na odsotnost odobri. Tomai Kavé&i?
je poudaril, da je dejavnost sporta,
vkijuéno hokeja, problem celotne
na%e skupnosti in da naj se tak#ni
problemi reujejo tudi na nivoju ob-
tine. Prav tako je odbor sprejel
sklep, da se Antonu DZuri¢i¢u odo-
bri platana odsotnost z dela za é&as
njegovega &portnega udejstvovanja.

QOdhor je bil seznanjen s pritoZzbo
Helene Sudiukovié¢ in predlagal, da
se le-ta obravnava na naslednji seji
delavskega sveta, ki je pristojen za
refevanje takih pritoZb.

Na ustno urgenco vodja adjustate
itekel na Beli tov. Tavéarja je od-
bor sprejel sklep, naj se na odlo¢bo

Stanku Kustrlu in Antonu Kisov-
cu pripife % njuna dosedanja za-
poslitev, kategorija in &ifra delov-
nega mesta.

Predsednik odbora Janez Kralj je
opozoril, da je kljub rednim tedajem
za Zzerjavovodje %e vedno perefa
problematika tega profila delavcev.
Ker pa to ni prablem samo v TOZD
Valjarna bluming-itekel, je kadrn-

IRAN :

Iranska integralna Zelezarna v
Ishafanu, ki so jo zgradila sovjetska
podjetja, je tik pred tem, da bo pre-
nehala obratovati. Vzrok je v tem,
ker bo zmanjkale premoga za koksi-
ranje in kaZe, da potem precej &asa
ne bo obratovala. Premog za koksi-
ranje uvalajo iz Zvezne republike
Nemdcije in ga potem mefajo z do-
madim premogom, ki je kvalitetno
slab&. Zaradi vedno manjiih zalog
tudi ostalih surovin obratuje ta
#elezarna Ze nekaj ¢asa z zmanjiano
zmogljivostjo.

Kljub velikemu prahu je pri trakovih v aglomeracifi vedno &isto (1K)

- Zelezarski globus

vik dejal, da se pripravlia nov telaj,
da bi se stanje izboljsalo.
Odbor za delovna razmerja je

imenoval tritlansko komisijo za
opravljanje strokovnega izpita pri-
pravnika Djunce Jelovida. V to ko-
misijo s¢ bili  imenovani vodja

TOZD, vodja proizvodnje in tehno-
log valjarne bluming.
V razpravi so sodelovali: Kralj,
Kramar, Pretri¢, Kavéic in Tavéar.
SK

o

LR KITAJSKA

Tiskovna agencija Nova Hitajska
je pred kratkim porofala, da so ki-
tajske Zelezarne proizvedle v letos-
njem prvem polletju 17 milij. ton
surovega jekla, To je za 79% vel
kot v istem obdobju lanskega leta in
ka%e¢ na dosegan)e celoletne proiz-
vodnje okoli 34 milij. ton ali tri milij.
ton vel kot lani. Poleg tega omenja
agencija tudi, da je bila leto¥nja pro-
izvodnja tudi bolj ekonomitna 2z
znatnimi prihranki na koksu, mazu-
tu in elektriéni energiji. 1zboljfan je
bil tudi kvalitetni asortiment,

r

jezikev Ljubljana:
— nemséina — zadetni

— angleddina — zadetni

615 ali 609).

N

. . RAZPIS JEZIKOVNIH TECAJEV

. Po dogovoru s kadrovskim sektorjem Zelezarne razpi-
sujemo za delavce TOZD in delovnih skupnosti Zelezarne
naslednje jezikovne tec¢aje po FONOLABORATORIJSK] ME-
TODI v sodelovanju z Zavodom za intenzivne te¢aje tujib

— nems3éina — nadaljevalni

- angleséina — nadaljevalni.

Ce bo dovolj prijavljenih kandidatov, bo pricetek tedajev
v aoktobru. Prijavite se lahko v Zelezarskem izobraZevalnem
centru Jesenice — oddelek za izobrazevanje ob delu (telefon

- PREGLED SESTANKOV SDS

V minulem tednu so bile samoupravne delovne skupine
temeljnih organizacij in delovnih skupnosti dokaj aktivne, saj
je potekel rok za predhodno razpravo statuta SQOZD slovenske
Zelezarne in predloga plana 1981 do 1985. Poleg tega so samo-
upravne delovne skupine zadele z javho razpravo osnutkov pra-
vilnika o izobrafevanju in o urejanju pripravniftva. Medtem
ko na osnutke statuta S0ZD in pravilnika ni bile kaj prida

pripomb, jih je na predlog plana 1981—1985 precej oziroma

toliko, da bi porabili preveé prostora, ée bi v tem pregiedu hoteli
pisati prav o vseh pripombah, predlogih in staliéih. Vse pri-
pombe smo zbrali in jih bomo posredovali sektorju za ekono-
miko zaradi analize in predloga uskladitve. V tem pregledu
poglejimo le tiste zadeve, o katerih so skupine vazpravljale mimo
zadev, nastetih v tem uvodu.

V TOZD JEKLARNA so se sestale samoupravne delovne
skupine: vodstvo TOZD, staro Zelezo 1 in 2, SM peéi 2,
livha jama 1 in 4, kamnolom Trebez, ponoviéno gospo-
darstvo, elektropeéi 3 in priprava FE legur. Samoupravne
delovne skupine so obravnavale vprasanja nasteta v uwvodu,
Samoupravna delovna skupina livna jama 1 se pritoZuje na
poslovanje in odnose kantinerk. Dogaja se, da si delavec zazeli
dolo¢eno vrsto salame, ki jo v kantini imajo, ne more pa je
dobiti, ker kantinerka nofe naéenjati nove. SDS kamnolom
Trebe? je obravnavala informiranost v njihovi skupini, ker ima
specifiten polozaj zaradi oddaljenosti deloviita od vodstva
TOZD. Ugotovili so, da posebnih problemov ni, razen nekaj
primerov, ko zaradi oddaljenosti informacij niso pravofasno
sprejeli. SDS ponoviéno gospodarstvo je obravnavala ved
problemov. Tako so menili, da bo potrebna ve&ja samodisciplina
zlasti kar zadeva predhodno zapuitanje dela in uhajanje iz
telezarne na nedovoljenih mestih. Menijo. da je higiena v nji-
hovi kantini slaba. Opozonli se na slabo stanje 32-tonskega
Yerjava, na razbita okna v garderobi, na polomljene pipe v ko-
palnici in na polomljena vrata pri konti livu, zaradi ¢esar je tam
moéan prepih in nezdravo delo pn zidanju vmesnik ponovic.
Tudi SD8 elektropeti 3 in priprava FE legur menita, da je
v njihovih skupinah informacij dovolj, le posamezniki se z njimi
ne seznanjajo. Ker pa listi z informacijami %e po nekaj urah
zginejo z oglasnih desk, predlagajo, da bi deske zas2itili s ste-

+ klom ali pa z mreZo.

V T0ZD VALJARNA BLUMING STEKEL so SDS: vod-

\ stvoe TOZD, adjustaza siekel Javornik in luZilnica adju-
‘gtaze Btekel obravnavale vpralanja nasteta v uvodu. SDS
' adjustaze stekel Javornik vprafuje, zakaj se pri njih ne gisti-

jo higienski prostori in garderobe. Enako vprasanje je postavila
tudi SDS luziinica adjustaze stekel. Postavili pa so &e vpra-
Banje, kaj je z napravami za ogrevanje prostorov luZilnice in
zakaj vratarji njihovih delavcev ne pustijo na Belo v hanko, saj
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imajo delavei z Bele in z Jesenic moZnost, da zadeve v banki
uredijo med delovnim fasom.

V TOZD VALJARNA ZICE sta se sestali skupini valjarna
Zice 3 in 4. Obe skupini sta obravnavali vpratanja nasteta
v uvodu. SDiS valjarna zice 3 je menila, da trdota valjev ne
ustreza, ker je treba dvakrat v osmih urah prestaviti na drug
kaliber. Predlagali so, da bi naredili sistem dviga valj¢ne mize
takden, kot je na progi & 320. Dogovaorili so se, da bodo odprav-
ljali zastoje, ki se dnevno pojavljajo.

V TOZD HLADNA VALJARNA BELA so se sestale 5D5:
luzilnica 1, priprava vlozka 2, valjarna 1, 2, 3 in 4, strojna
adjustaza 1, 2 in 3 ter adjustaza 1, 2 in 3. Vse skupine so
obravnavale vprasanja nasteta v uvodu. Zlasti ragprava o pla-
nu 1881—1985 jih je spodbudila, da so veliko éasa in pozornasti
namenili vpraganjem vloZka, ki ga vedno primanjkuje, pa tudi
kvaliteta ni vedno odgovarjajoa. Izheda iz te zagate ne vidijo.
zato predlagajo, da vodstvo temeljne organizacije sklice zbor.
na katerem #elijo prisotnost (nekatere skupine tudi zahtevajo)
poslovodnega odbora in na kateremn bi se pogovorili o perspek-
tivi vlozka, kar je obenem tudi perspektiva njihaovega dela.
Obravnavali so tudi ved svojih notranjih problemov, vedina
glede delovnih pogojev, vse te probleme pa lahko resijo v te-
meljni organizaciji.

V TOZD HLADNA VALJARNA JESENICE so 3DS:
hladna valjarna 1, 2 in 3, adjustaza hladne valjarne, skla-
diste vloika, Zarilnica 2 in karisti poleg vprasanj nastetih
v uvodu obravnavale Se proizvednjo v juliju in avgustu, probie-
matike vlozka, §tednjo energije, druzbeno samoza3éito in neka-
tere svoje notranje probleme.

V TOZD ELEKTRODE so vprasanja nasteta v uvodu
obravnavaie tele SD5: vodstvo TOZD, rezalnica 2, priprava
elektrodnih mas, oplad¢evalnica 2 in transport. lmeli so
pripombe na izvrsilni organ delavskega sveta SOZD.

Vseh pet samoupravnih delovnih skupin TOZD ZEB-
LJARNA je obra-navalo vpraganja naiteta v uvodu brez po-
sebnih pripomb razen na plan 1981—1985. Smatrajo, da je poleg
nabave novih strojev treba zagotoviti tudi ustrezno kolitino
vloZka. Obravnavali so tudi reklamacijo Zitnikov 4dF in 6dF in
se dogovorili, na kaj je treba paziti, da do takine reklamacije
ne bi ve¢ pnislo.

V TOZD REMONTNE DELAVNICE so se sestale SDS
montaza 2 (Javornik). delavnica elektrostrojev 2 in RTA-6
{TTZ). Vprazanja nasteta v uvedu so obravnavale brez pri-
pomb, razen SDS montaza 2, ki je pravilnik o izobrazevanju
sprejela in upa, da bomo tako v doglednem €asu pridobili veé
poklicnega kadra njihove stroke. Glede urejanja pripravniftva
pa menijo, da bi morali pripravniki njihove stroke med poéit-
ms‘-kq_prakso tudi delati pri delih, za katera se izobraZujejo.
Pravijo, da imajo Ze naprej naro¢eno, naj jih ne pustijo k delu,
da se jim ne bi kaj zgodilo.

V TOZD VZIDRZEVANJE so SDS: vodstve TOZD,

svzdrzevanje jeklarne 1 in 2, vzdrievanje hladne valjarne

in fitarne 1 in 2; vzﬂ!-gevanie'.!avorn}k 1in 2 ter'vidrze-'
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vanje Bela 1, 3 in 4 obravnavale vprafanja nadteta v uvodu
brez posebmih pripomb razen Knitiénth pripomb na pomanjka-
nje kadra v zvezi z razpravo plana 1981 —1985. SDS vodstvo
TOZD plana 1981—1985 ni sprejela zaradi slabo podanega
plana kadra in neupoitevanja energetske krize. Kriti¢no
ocenjujejo planirano izbolj%anje druZbenega standarda {cit-
ramo) »deprav vemo, da so bila leta vedjih investiciy kriticna'c
V zvezi s planom tudi zahtevajo, da naj se poda finanéna kon-
strukeija in ekonomske pokazatelje ter nadaljujejo (citiramo):
»naj nas ne futrajo po cukrékih. Zelezar naj ne laZe in naj
objektivno in ne enostransko podaja infarmacije.« Ta SDS ima
pripombo tudi na pravilnik o pripravniitvu, ki ga sicer spre-
jema, da mnogo pripravnikov po pripravnitki dobi ne dobi
ustreznega dela.

V TOZD ENERGETIKA so SDS elektroenergija 1, 2, 3
in 4, parne naprave 1 in 2, delavnica toplotne energije,
delavnica elektroenergije in PIV energija 2 obravnavala
vprasanjg naSteta v uvodu brez posebnih pripomb. razen vseh
stirih SDS elektroenergije, ki ima pripombe na plan glede
kadra, investicij in ¢uvanje okolja ter SDS parne naprave 1 in
delavnice toplotne emergije na pravilnik o izobrazevanju,
kjer predlagajo spremembo ¢lena 69, in sicer: »delavec, ki je za
izobrazevanje porabil 25 do 100 % povprecnega osebnega dohod-
ka, bi moral ostati v temeljni organizaciji najmanj 2 leti, ¢e pa
bi porabil veZ kot 1) %, pa 3 leta.« T1 dve skupini predlagata.
da naj se v zelezarni uredi zasluZek v nadurnem delu tako, da
ne bo &tel pri odrejanju otrofkega oddatka in davka,

V TOZD TRANSPORT so vpraianja nadteta v uvodu
obravnavale tele SDS: vodstvo TOZD, tovor, tehtalci, loko-
motivska delavnica, vozovna delavnica, delavnica motor-
nih vozil in vzdrievanje prog.

V TOZD DRUZBENA PREHRANA so o vprafanjih na-
&tetih v uvodu razpravijale SDDS kantine in samski domovi.
S5DS samski domovt je poleg tega obravnavala snago v samskih
domovih, ki se je stanovalci ne drZijo in pa veliko bolezensko
odsotnost.

V DS za KOMERCIALNE IN FINANCNE ZADEVE so
vpraianja nadteta v uvodu obravnavali v SDS radunovod-
stvo 2, na SDS sektor prodaje so obravnavali le plan 1981 do
1985 brez pripomb, na SDS finance pa statut SOZD tudi brez
pripomb.

SDS delovne skupnosti za EKONOMIKO, TEHNICNO
KONTROLO IN RAZVOJ TER NOVOGRADNJE so o planu
1981 — 1985 razpravljale na enotnih treh zborih, SL)S razisko-
valni oddelek, spektrokemi¢ni oddelek, tehnolodki labo-
ratorij in laboratorij vhodne kontrole surovin pa e statut
SOZD in oba praviinika.

Neposredno pred zakljufkom redakcije smo prejeli vedje
atevilo zapisnikov samoupravnih delovnih skupin, ki so v vedini
primerov obravnavale vpratanja naiteta v uvodu, pa %al zaradi
pomanjkanja ¢asa tega ne moremo objaviti. To bomo storili
v naslednji Stevilki Zelezarja. .

- o= Centerza proudevanje s§mou§raylianja

. in‘informiranje — Milap Pola
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SAMOUPRAVNIM DELOVNIM SKUPINAM V OBRAVNAVO

- (Nadaljevanje s 1. strani)
OBRAZLOZITEV

Predlagani samoupravni spora-
Zum ima namen, da Samoupravne in
enatno uredi nadomestila za odsot-
nost z dela delaveev Zelezarne, ki so
se s svojo aktivnostjo uveljavili kot
gportniki ali kulturniki na podroéju
telesne kulture, kulture ali na dru-
gih druzbeno pomembnih podroéjth.
ZdruzZevanje 0,3 % bruto OD iz é&iste-
ga dohodka pomeni pokrivanje na-
domestil za letno odsotnost z dela

5.000 do 5.100 dni. V zadnjih 10 letih
se je ta odsotnost gibala med 5000 do
5800-dni,

S samoupravnim sporazumom
2elimo enctno za vse temeljne orga-
nizacije in delovne skupnosti opre-
deliti:

~ katerim aktivnostim nadome-
stilo za odsotnost z dela pripada,

— kriterije in merila za &tevilo
dni odsotnosti za posamezno aktiv-
nost in posameznika, ki jih mora
vsebmvati vsakoletni plan,

o
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O FINANCIRANJU TELESNE KULTURE,
KULTURE IN DRUGIH.DRUZBENO
POMEMBNIH AKTIVNOSTI
DELAVCEV TOZD IN DELOVNIH
SKUPNOSTI ZELEZARNE JESENICE

OSNUTEK!

Na podlagi 82. ¢lena samouprav-
nega sporazuma o zdrulitvi temelj-
nih organizacij v delovno organi-
zacijo Zelezarno Jesenice so delavei
temeljnih  organizacij in delovnih
skupnosti

sprejelina referendumu dne

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O DODATNEM FINANCIRANJU
TELESNE KULTURE, KULTU-
RE IN DRUGIH DRUZBENO POQ-
MEMBNIH AKTIVNOST]I DE-
LAVCEV TEMELJNIH ORGANI-
ZAClJ IN DELOVNIH SKUP-
NOSTI ZELEZARNE JESENICE

1.

Z namenom, da se stopnja stan-
darda na podroéju telesne kulture,
kuiture in drugih druzbeno po-
membnih aktivnosti ne zmanjta in
zaradi posebnega poloZaja, ki ga
ima lelezarna Jesenice, smo delavci
temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti soglasni, da s tem samo-
upravnim sporazumom dolodimo
vifino sredstev dodatnega financi-
ranja in merila za korigenje le-teh.

2.

Delavei temeljnih organizacij in
delovnih skupnosti zdrufujemo v
delovni organizacijyi 2elezarna Je-
senice 0,3% planiranih osebnih
dohodkov za pokrivanje nadomestil
delavcern, ki so zaradi primerov
nadtetih v tofki 3. tega sporazuma,
izredno odsotni z dela.

Neizkoridtena sredstva za nado-
mestilo v primeru izredne odsotnosti
se ob koncu vsakega leta razdelijo
nazaj temeljnim organizacijam in
delovnim skupnostimi.

3.

Pravico do izredne odsotnosti z
dela s pravico nadomestila imajo
delavc, ki so:

— vrhunski &portniki  (zasluzni
Sportnik SFRJ, dportnik mednarod-
nega razreda, Sportnik zveznega raz-
reda),

— aktivni $portniki, ki nastopajo
v okviru republigkih lig,

— Sportniki, ki zastopajo Zele-
zarno Jesenice na medkolektivnih
tekmovanjih,

— delavei Zelezarne Jesenice, ki
so se uveljavili kot vrhunski alpinisti
in zastopajo Zelezarno, SRS ali
SFRJ na pomembnih republifkih.
zveznih ali mednarodnih alpini-
sti¢nih odpravah,

— delavct Zelezarne Jesenice, ki
g0 se uveljavii kot pomembni
kulturno prosvetni delavci na po-
drotju gledalitke, likovne, glasbene,
filmske ali drugih kulturno umetni-
¥kih dejavnosti,

— v izjemnih primerih pa tudi
delavci Zelezarne Jesenice, Ki oprav-
ljajo strokovno pedagodko delo kot
vaditelji, $portni utitelji, trenerji v
telesni kulturi ali kot umetnidki
vodje in mentorfi v kulturno
prosvetni dejavmosti in v tehnifni
kulturi,

4.

Naért odsotnesti z dela, =za
delavce navedene v tofki 3., pripravi
in predlaga odbor za kadre in drui-
beni standard, sprejme pa ga delav-
ski svet Zelezarne Jesenice.

V nafrtu upo$teva stopnjo raz-
vitosti panoge ali dejavnosti, zah-
tevnosti in drufbeno pomembnost.

V nadrtu se dolodi:

— skupno $tevilo dni odsotnosti

— &tevilo dni odsotnosti za vsako
dejavnoost

— najvedje moiZno Stevile dni na
posameznega delavca glede na
dejavnost .

— mnadin vodenja evidence

— organ nadzora

— 'mefila;
nost posamezn

javnosti.
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5.

Priznanje pravice iz 3. todke tega
sporazuma je v pristojnosti odbora
za delovna razmerja tiste temeljne
organizacije in delovne skupnosti, v
katers je delavec sklenil delovno
razmerje, ob upoftevanju nagrta in

mo¥nosti  dejanske odsotnosti te-
meljne organizacije in delovne skup-
noesti.

6.

Odhor za delovna razmerja po-
sameznhe temeljne organizacije in
delovne skupnosti je dolian oceniti
delavéev odnos do dela, ob delovnih
rezultatih pa tudi presoditi, ali s
svojo javnoe funkcijo, ki jo opravlja,
krepi ugled Zelezarne in dejavnosty s
katero se ukvarja.

7.

Ta sporazum zaéne veljati z dnem
ko delavski svet Zelezarne Jesenice
sprejme ugotovitvenl sklep, da ga je
sprejela vedina vseh delavcev na
referendumu v vsaki temeljni orga-
nizaciji in delovni skupnosti in velja
do 31.12. 1980.

Sporazum se uporablja od 25 8.
1979 dalje, v naértu pa se za leto
1979 upoiteva sorazmerni del oseb-
nih dohodkov za leto 1979,

PODPISNIKI
UGOTOVITVENI SKLEP:

Delavski svet Zelezarne Jesenice
ugotavlja na svoji seji, dne... da je
sporazum sprejela vedina vseh
delavcev na referendumu v wvsaki
temeljii  organizaciji in delovni
skupnosti.

PREDSEDNIK DELAVSKEGA

SVETA;

Zelezarski globus

FRANCIJA

Francoske Zelezarne so proizvedie
leta 1978 22.844 milij. ton surovega
jekla, kar je za 3,4 % veé kot leto
prej. Razpredelnica kaze v odatotkih
proizvodnjo v posameznih agregatih.
Glavni znagilnosti sta, da je Franci-
ja ena izmed redkih driav, kjer so
lani $e obratovali Thomasovi kon-
vertorji in da je bil delex SM jekla
izredno majhen.

1977 1978
Kisikovi konvertorji 73,5% 782%
Thomasovo jeklo 89% 4,7 %
3M jeklo 2% 2,0%
Elektro jeklo 144% 151%
W % 100 %
ZVEZNA REPUBLIKA
NEMCiJA

Po podatkih naftne druzbe ESSQ
se je leta 1978 v 120-letni zgodovini
industrijskega ¢rpanja nafte prvié
zgodilo, da je njena poraba presegia
mejo tri milijarde ton, Tako je bila
poraba nafte v preteklem letu s 3,041
milijarde ton za slabe 3% vedja kot
v letu 1977, Za letoinje leto so naj-
prej ratunali s podobnim poveda-
njem porabe kot v letu 1978, Glede
na dohodke v Iranu in stalisée ¢lanic
zdruZenja OPEC kaze, da za krifje
povpre¢nih potreb ne bo na razpo-
lago dovolj nafte. Zato predvideva
mednarodna energetska agencija, da
bo letofnja svetovna poraba nafte
manj3a kot je bila v letu 1978.

NIGERIJA

Predstavniki nigerijske in sovjet-
ske viade so pred kratkim podpisali
pogodbo o gradnji nove integraine
3elezarne v tej afriski driavi, Zele-
zarng, ki jo bodo predvidoma gradili
Zest let in pol, bo imela zafetno
proizvodno zmogljivost 1,3 milij. ton
surovega jekla in s kasnejSim moz-
nim povetanjern na 2,6 milij. ton.
moinost izgradnje
tretje faze s 52 milij. ton. Lrvestj-
.cijski stroski so predvideni v.visini

© 2,1 milijarde dolarjev.

— postopek sprejema letnega pla-
na in kaj naj vsebuje,

— pristojnost odbora za delevna
razmerja TOZD oziroma delovne
skupnosti pri edobravanju edsotno-
sti z dela po sprejetih merilih za po-
sameznika.

Menimo, da je poenotenje kriteri-
jev in meril nujno, e se lelimo izog-
niti razliénim merilom. Posebno po-
membna je pristojnost odborov za
delovna razmerja v TOZD in delov-
nih skupnostih prit cdobravanju od-
sotnosti z dela. Prav tu gre za osnov-
no nadelo, da ima le delavec, ki ima
dober odnos do dela in dosega zado-
voljive rezultate dela, s priznava-
njem nadomestil za odsotnost z dela
molnost svojega uveljavljanja kot
vrhunski &pertnik ali kulturnik. To
je & posebno pomembno, da omogo-
¢amo dobrim delavcem, da z dru-
stveno aktivnostjo krepijo ugled
zelezarjev.

Ob razpravi in sprejemanju samo-
upravnegza sporazuma je potrebno
poudariti mesto in vlege Zelezarne
pri razvoju telesno kulturne in kul-
turne aktivnosti. Smelo lahko trdi-
mo, da smo Zelezarji dobra tri deset-
letja nosilci materialnega in dru-
itvenega razvoja Jesenic in okolice.
Taka vioga in posebni poloZaj Ze-
lezarme v preteklosti in sedanjosti je
pogejena tako s Stevilom zaposlenih
in gospodarsko moéjo Zelezarne kot
%e posebe) s tem, da je izjemno veli-
ko stevilo Zelezarjev aktivnih #port-
nikov, kulturnikov, organizatorjev,
vodnikov itd. v drudtvenih aktivno-
stih Jesenic in okolice. Tako &tevile-
na aktivnost Zelezarjev pa nujno da-
Je tudt 3tevilne wrhunske &portnike
in kulturnike, ki razen posameznih
malo&tevilnih izjem S&irijo in krepijo
ugled Zelezarne.

S sprejemom samoupravnega spo-
razuma na referendumu pa %¢ ne
refujemo  tovrstnih  kompleksnih
problemav, ki se na telesno kuitur-
nem in kulturnem podrodju obasno
pojavljajo. Prav bi bilo, da na zborih
delaveev spregovorimo tudi o posa-
meznih prnmerih, ki s Sportom ali
kulture nimajo zveze. Nadalje, da
spregovorimo o vlegi in nalogah na-
#ih delegatov tako tistih, ki so izvo-
ljeni v samoupravne interesne skup-
nosti za telesno kulturo in kulturo
kot tistih, ki delajo kot druStveni
aktivistiin funkcionarji.

Ob zakljucku menimo, da bomo
Zelezariji z razpravo na zborih delav-
cev in s sprejemom predlaganega
sporazuma dali smernice in spodbu-
de za nadaljni razvoj kvalitetnega
&porta in kulturnih aktivnosti.

V tem smislu je tudi letodnja red-
na letna konferenca sindikata spre-
jela svoje sklepe.

ITALIJA

Nejasna situacija je nastala okoli
projekta iranske integralne Zelezar-
ne Baudar Abbas, ki jo gradi itali-
jansko dréavno podjetje Italimpian-
ti. Iranska vlada zahteva ponovno
obnovitev pogodbe, ki bo verjetno
mnogo neugodnejsa za italijansko
podjetje kot je bila prejénmja. Ob
koncu preteklega leta je imelo to
podjetje narotilo za Zelezarno Ban-
dar Abbas v vrednosti 1,44 milijarde
dolarjev, Do zdaj je bilo platano
samo 200 milij. dolarjev, kar je
komaj pokrilo stroike opreme do-
bavljene do konca leto$njega marca.

JAPONSKA

Ceprav zveni nekoliko neverjetno,
vendar je imela naftna kriza med
drugim tudi za posledico pomanj-
kanje in vi§jo ceno brezdivnih cewvi
potrebnih pri vrtapju na nahajali-
%¢ih nafte. Z naglim naradtanjem
cen nafte postajajo vedno bolj eko-
nomsko zanimiva naftna nahajali-
§%a globoko pod morjem in na od-
rotnih ter za izkorii¢anje neprimer-
nih krajih, kjer je tudi potrebno ve#
jeklenih izdelkov za normalno delo.
Fo situacijo dobro ¢utijo japonski
proizvajalcy cevi in opreme za vrta-
nje nafte, ki so letos prodali ve¢ kot
kdajkoli prej. Samo cevi, potrebnih
za ¢rpanje nafte, so prodale japon-
ske Zelezarne v fiskalnem letu 1978
de 1979 765.000 ton kar je za 80.000
ton ved kot leto prej in njihov izvoz
se je povedal za 36 . KaZe, da se bo
tudi v bodofe prodaja teh izdelkov
odvijala vsaj take ugodno, ¢e ne 3e
bolj kot letos.

KANADA

Ta drfava je postala za Avstralijo
in ZDA tretji najveZji dobavitelj
premoga Za koksiranje japohskim
%elezarnam. Letos bo dobavila 12
milij. ton tega premoga kar je okoli
20 % celotne japonske porabe. Glav-
ni rudniki so v provincah Alberti in

(' NOVICE 1Z SINDIKALNIH ORGANIZACI) )

TOZD VALJARNA BLUMING
STEKEL

V sejni sobi upravne stavbe na
Korotki Beli je bila 9. avgusta 3esta
redna seja izvrinega odbora osnovne
orgamizacije sindikata.

Preverili so izvrSevanje sklepov
prejsnje seje. Razen sklepa o to-
éenju faja v vseh obratih so izvrdili
vse.

Razpravljali so tudi o™ neodgo-
vornosti nekaterih delegatov delav-
skega sveta. Seje delavskega sveta so
namred vetkrat nesklepéne, zato so
od delegatov delavskega sveta za-
htevali, da obvestijo delavski svet,
¢e jih na sejo ne bo. O delegatih, ki
se sej sploh ne udele?ujejo, naj raz-
pravijajo samoupravne delovne sku-
pine.

Po razpravi o polletnem porot¢ilu
in o sklepih delavskega sveta glede
tega porodila. s0 zadolzili vodjo
proizvodnje. da za sejo delavskepa
sveta pripravi gradive o proizvodni
problematiki.

Samoupravne delovne skupine so

opozorili, da mnaj temeljite ob-
ravnavajo srednjerofni plan in dajo
konkretne predloge.

V adjustaZi Ztekel z Javornika so
za ¢lana izvr¥nega odbora osnovne
organizacije sindikata izvolili Jova
Dobraga in Janeza Bobnarja.

Sklenili so, da bodo v septembru
organizirali iZlet. Ponudbe za izved-
bo izleta zbirata tovarida Hostnik in
Celare.

Zaradi dolgotrajne bolezni so so-
delavcu Taibu Alagi¢u odobrili de-
narne pomod.

TOZD ELEKTRODE

16. avgusta so ¢lani izvrinega od-
bora sindikata na redni seji odobrili
enkratno socialno pomod Spasu Ar-
sovu, ki je bolezensko odsoten Zze
sedem mesecev. Obenem so priporo-
&ili izvrénemu odboru sindikata
Zelezarne, da obravnava njegove
prodnjo, saj ima triflansko druzino
in izredno nizke osebne dohodke.

Sklenili so %e, da bodo obravnavali
le pisne proénje za socialno pomo¢.

Obravnavali so tudi disciplinske
prekrike treh sodelavcev in podali
mnenja o odnosu teh delavcev do
dela in sedelavcev, zavrnili pa so
pritozbo sodelavca, ki mu je po

", Britanski , Kolumbiji kjer | cenijo, , Valiorne naJavorniku (IK)

skupne zaloge premoga za kak
nje na priblizno 18 milijard ton.

Sirdy

LA I Y |

sklepu disciplinske komisije
nehalo delovno razmerje.

Na Zeljo delavcev bodo konec sep-
tembra organmizirali enodnevni izlet
v Mursko Soboto v delovno orga-
nizacijo Mura, -

TOZD DRUZBENA PREHRANA

pre-

Tretja seja izvrinega odbora je
bila 20, avgusta.

Vse sprejete skiepe redno izvr-
sujejo.

Strinjali so se z zahtevo pred-
sednice izvrinega odbora ob obrav-
navi polletnega poroéila, da naj
¢lani kolektiva odgovorno gospo-
darijo 2z materialom in delovnim
¢asom. :

Disciplinski kamisiji Zelezarne so
posredovali mnenje o dveh sode-
lavkah. ki sta krdili delovno disci-
plino.

Sprejeli so tudi sklep o zviBanju
denarnega prispevka za udejstvo-
vanje v §portu in za piknike.

Trem sodelavkam sc  odobrili
enkratne denarno pomoé, razprav-
ljali pa so % o pomoéi otroku so-
delavke, ki je alkoholidarka. Social-
na slutba Zelezarne naj bi s skup-
nostjo socialnega skrbstva Jesenice
omogotila otroku wvarstvo v vzgoj-
no-varstvenem zavodu. ker mati ne
skrbi za otroka.

14. in 21. septembra bodo organi-
zirali dvodnevna izleta v Crikvenico,
te bo le dovolj prijavijencev.

Odobrili so tudi nakup znack in
kataloga slik Bohinja Tomaz
Godec. Joze Afman, in Titove slike.

DS ZA EKONOMIKO, TKR IN
NOVOGRADNJE

Komisija za socialna vpra%anja
pri izvrinem odboru sindikata se je
sestala 20. avgusta. .

Regevala je profnje za socialno
pomoé in sprejela kriterij, po kate-
rem bo nakazovala enkratno de-
narnc pemos.

Zadoltili so sindikalne poverje-
nike, naj pripravijo spiske vseh so-
cialno ogroZenih ¢lanov sindikata in
mater samohraniltk do 10. septembra
zaradi nakupa ozimnice.

Enemu izmed socialne ogroZenih
sodelavcev so odobrili enkratno de-
narne pemot.

ctm
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ZELEZAR

INVENTIVNA DEJAVNOST —
TEHNISKO TEHNOLOSKA
IN SE KAKSNA!?

V zelezarni Store je bilo do danes
prijavljenih okoli 450 inovacijskih
predlogov; od tega le nekaj cez 60
pred letom 1975, ostali pa po tem
prelomnem letu, ki ga je skup&cina
SFRJ proglasila za leto inovacij.

Vedina inovacij posega na tehni-
tko tehnolodko podroé¢je. Pri tem gre
v glavnem zar

— uporabo znanih odkritij ali
tehnigkih izboljsav za izboljianje
tehnologkih procesov, laZjega rav-
nanja z materialom . ..

— ustvarjanje ali uvajanje ori-
ginalnih reditev, konstrukcij, strojev
ali naprav, ki imajo boljse proiz-
vodne ali delovne karakteristike kot
obstojete,

— zamenjavo orodij ali naprav z
novimi, prikladnejgimi, katerih upo-
raba pospefuje proizvodni proces ali
omogoca prihranek materiala, ki se
obdeluje,

— izpopolnjevanje obstojecih
konstrukeij ali naprav, pri ¢emer se
zniZajo strofki izdelave,

— usposabljanje neuporabnih ali
zapuscenih strojev za uporabo v
proizvodnem procesu,

— tehniske prijeme, s katerimi se
prihrani matenal ali energija itd.

Z doseZenimi rezultati smo lahko
kar zadovoljni, potrebno pa bi bilo
inovacijsko dejavnost spodbuditi
tudi na drugih pedroéjih:

Racionalizacije finanéno komer-
cialne nara~e:

— nabava materiala iste vrste po
nizjih cenah,

— zamenjava uvoZenega mate-
riala z domadim, ¢e je enake kvali-
tete, .

— zmanj8anje strofkov transpor-
ta,

— prodaja nekurantnega mate-
riala in delov,

— prodaja prostih kapacitet,

— izboljdanje evidence v skladi-
§¢ih itd.

Racionalizacije organizacijske na-
rave:

— menjava obrazeev s primer-
nej$imi,

— zmanj3anje S§tevila potrebnih
obrazcev,

— bolj%e izkori¥¢anje posameznih
obrazcev,

— izboljganje administrativnega
procesa pri posameznih delih zaradi
skrajSanja potrebnega ¢asa,

— spajanje veé sorodnih opravil
na enem mestu,

— zamenjava kompliciranih po-
stopkov del z enostavnej&imi itd.

Racionalizacije kadrovsko splosne
narave:

— uvajanje modernejsih metod
za sprejem delavcev,

— organizirano spremljanje last-
nosti delavcev,

— vnaSanje humanejsih odnosov,

— organiziranje strokovnih in
kulturnih predavanj,

— izboljgave v zvezi s tovarni-
gkimi glasili itd.

Izboljgave s podro¢ja varstva pri
delu:

— izbolj&ave pri razsvetljavi de-
lovnih prostorov, delovnih mest. ..

— izboljiave za zmanjianje ropo-
ta — zvofne zadfite raznovrstnih
delovnih priprav in naprav,

— sodelovanje pri  izbolj%anju
raznih sredstev in opreme za osebno
varnost,

— ureditev raznih elektri¢nih pri-
klju¢kov, mejnih stikal za ustavitev
delovnih priprav v sili ipd.

— dopolnilna za&fita strojev in
naprav, npr. na avtomatih za stis-
kanje, zastita vle¢nih strojev,
vztrajnikov . . .

— 1izboljiave pri toplotnih izola-
cijah itd.

To so le drobci moznih izboljsav.
Delovno okolje nudi vsem tistim, v
katerih je Zelja, da bi prispevali del

INFORMATIVN

lastne domiselnosti in iznajdljivosti,
%e neSteto moZnosti.

(povzeto po ¢lanku Dusana Krosla)

Komisije- za gospotarstvo v te-
meljnih organizacijah v Zelezarni
tore so v juliju obravnavale veé
inovacijskih predlogov in odobrile
izpla¢ilo nadomestil.

Tako so v TOZD livarna II
potrdili &tiri inovacijske predloge:

— lzdelava druge konti pedi (v
prvem letu je doseZena gospodarska
korist 232.602,25 din);

— Racionaliziranje odvoza used-
line vodnih filtrov (enoletna gospo-

.darska korist predloga je 247.800

din);

— Sprememba sifona pri kupolki
v livarni II (prihranek je 210.000
din);

— Litozelezne letve za pritrje-
vanje modelnih plos¢ na formar-
skem stroju (prihranek je 157.500
din).

V TOZD energetika je komisija za
gospodarstvo potrdila dva predloga:

— Izboljgava na KSU reaktorju
za mehéanje vode (aritmeti¢na sre-
dina gospodarske koristi predloga,
doseZene v letih 1977 in 1978, je
14,736.580,18 din);

— Uporaba loéilnih
popisovanje &tevcev in
elektrokotnice.

Komisija za gospodarjenje v
TOZD tovarna traktorjev je obrav-
navala en inovacijski predlog:

— Naprava za pehanje na univer-
zalnem rezkalnem stroju ALG 200.

V TOZD MO je komisija potrdila
dva predloga:

— Sprememba obdelave povriine
na reducirnih valjih & 250-310 za
Zelezarno Sisak (gospodarska korist
pred](éga je 40.584,35 din);

ablona za nastavitev kopir-
nega tipala (aritmetiéna sredina go-
spodarske koristi, doseZene v letih
1977 in 1978, je 99.178,25 din).

transf. za
merjenje

DRUZBENA PREHRANA
V ZELEZARNI RAVNE

Ze lani v oktobru so v Zelezarni

Ravne =zafeli obSirno obravnavo
problematike druZbene prehrane.
Zastavili so si nacrt, s katerim naj bi
prispevali k boljsi in kulturnejsi pre-
hrani delavcev. Delavski svet Zele-
zarne in delavski sveti posameznih
temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti so sprejeli ve¢ sklepov, ki
naj bi izboljsali odnos delavcev do
hrane, ¢asa delitve, jedilnega pribora
in jedilnic:

— delavec dobi le toliko bonov za
malico, kolikor je delovnih dni v me-
secu,

— vsak naj malica tam in ob ¢asu
kot je to dolofeno v Zze sprejetem
razporedu, naredijo naj se spiski
imen tistih delavcev, ki so upravice-
ni, da jim malico nosijo na delovno
mesto;

— &tevilo malic naj bi se javljalo
sproti za vsak naslednji dan in to po-
sebej za topli in posebej za hladni
obrok, da ne bi prihajalo do pomanj-
kanja enega ali drugega;

— v jedilnicah naj se prepove ka-
jenje in predolgo zadrzevanje neka-
terih nediscipliniranih delavcev;

— s pravilnikom naj se uredijo
dolZnosti in pravice potro&niskega
sveta;

— stare jedilnice bi morali popra-
viti, oziroma zgraditi novo;

— delaveem v popoldanski in
nodni izmeni se mora zagotoviti svez
in topel obrok, enako tudi ob sobo-
tah, nedeljah in praznikih.

Drug problem je kvaliteta obro-
kov, zato so med delavci izvedli an-
keto (ra¢unalnitko so obdelali 3215
anket) in tako dobili dokaj jasno sli-
ko o tem, katere jedi so najbolj pri-
ljubljene, katerih ne marajo, kaj po-
grefajo na jedilniku, kako so zado-
voljni s kvaliteto in koli¢ino obro-
kov. Iz ankete je tudi razvidno, da bi
skoraj ¢etrtina oziroma petina anke-
tirancev z veseljem zajtrkovala ozi-
roma kosila v Zelezarni, ¢e bi bila
oba obroka organizirana.

Delavci niso zadovoljni s kvaliteto
hrane. Jedilnik je enoli¢en, veékrat
ga na hitro menjujejo, obroki so
mrzli in postani (to velja predvsem
za- popoldansko in noéno izmeno),
veckrat jih zmanjka, enkrat toplega,
drugi¢ hladnega, paé¢ glede na to, ka-
teri je ukusnej&i. Predvsem pogresa-
jo zelenjavo in sadje.

Malice za delavce Zelezarne
pripravlja Merx, TOZD gostinstvo
Ravne. Veéina kritike leti prav nanj.
Delavci zahtevajo, da popestrijo je-
dilnike, upoitevajo Zelje delavcev
glede priljubljenosti posameznih
jedil, ne menjajo samovoljno Ze do-
lotenih jedilnikov in popestrijo po-
nudbo razliénih jedil in na pol pri-
pravljene konzervirane hrane v pro-
sti prodaji.

Na zalost vodstvo Merxa véasih
prepofasi reagira na pripombe in
pritozbe, premalo zavestno in celovi-
to obravnava druZbeno prehrano in
tudi ne izkorii¢a vseh moZnosti pro-
ste prodaje, ki jim ima v Zelezarni.
Zato bi kazalo razmisliti, ker se bo
morala zgraditi nova jedilnica, tudi
o gradnji lastne sodobne kuhinje.

Delavei si tudi Zelijo, da bi po
obratih postavili avtomate za hlad-
ne napitke in da na) brezalkoholne

pija¢e nabavljajo neposredno, ne pa
s posredovanjem Merxa.

Problem je tudi cena malice.
Delavci se pritozujejo, da nepresta-
no raste. Soudelezba 3 din za en
obrok res ni velika, ¢e pomislimo,
kako naraitajo cene prehrambenim
izdelkom. Vseeno si prizadevajo, da
bi bila malica za vse brezplaéna in
enaka. Prizadevajo si tudi, da bi
uvedli dietno prehrano.

V Zelezarni se zavedajo, da nikoli
ne bo mogode ugoditi- vsem delav-
cem, vendar sku3ajo zadovoljiti vsaj
veéino. Pri tem imajo Ze nekaj us-
peha. Uspeli so urediti pravilno kori-
&¢enje blokov, uvedli so stalno kon-
trolo sanitarne ingpekcije, popestrili
so jedilnike pri toplih in mrzlih
obrokih, ustanovili so potro$niski
svet, izdelali so predlog za pravodas-
no javljanje itevila malic, v sodelo-
vanju z Zavodom za napredek go-
spodinstva so izvedli anketo, v vseh
izmenah so delavcem zagotovili
sveZe pripravljene obroke, zahtevali
s0 ustrezne predratune za uvedbo
zajtrkov in kosil, uredili so problem
no$enja malic, vsak dan sproti kon-
trolirajo uporabo blokov, ceno
malic, ob¢asno nadzorujejo kuhanje
in razdeljevanje malic in opozarjajo
Merx v zvezi s kakovostjo in kolici-
no malice.

Srce nade Zelezarne (1. K.)
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NAFTNA KRIZA
VEDNO BOLJ V OSPREDJU
1

NAFTNA KRIZA VEDNO BOLJ V OSPREDJU

_Leto#nji dogodki v Iranu so med drugim tudi povzroéili,
da je naftna kriza, ki se je kazala zadnja leta v nekoliko milej&i
obliki, ponovno pokazala svoje ostre zobe. Najbolj so jo ¢utili
v ZDA, "ker je bil Iran pod Sahovo vladavino poleg Saudske
Arabije glavni dobavitelj te vedno bolj dragocene tekotine. Ker
~io prav na_podro¢ju nafte ZDA najboli obéutljive, je logi¢no,
1a posvetajo temu problemu veliko pozornost tudi razne revije
n Casopisi. Pred kratkim je znana revija Business Week name-
mnila precej strani izkori%¢anju in preskrbi z nafto v svetu in
v ZDA. Ker je zadeva aktualna in zanimiva, jo prina%amo
v nekoliko prirejeni in skraj&ani obliki.

PRICETEK KONCA NAFTNE DOBE

Narad&anje svetovne proizvodnje nafte, ki je spremljala
izredno ekonomsko rast v zadnjih treh desetletjih, je pricelo
'upadati. Situacija je razvidna iz diagrama $t. 1, kjer je prikazan
tudi delez treh najvecjih proizvajalcev nafte v svetu: driav
| |OPEC, Sovjetske zveze in ZDA.

'8 ZELEZAR
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V letu 1985 bo svetovna proizvodnja nafte narasla pred-
vidoma na okoli 66 milijonov sod¢kov na dan (1 sodéek je 1591),
kar je manj kot odstotek letnega povedanja v primerjavi z oce-
njenimi 62 milijoni letos. V primerjavi s 7% letno rastjo v 3est-
desetih in prietkom sedemdsetih let je padec velik. V letu 1990

ratunajo, da bo svetovna proizvodnja nafte dosegla svoj videk
z okoli 70 milijoni sod¢kov dnevno in nato bo priéela proizvod-
nja padati, kar se bo zavleklo tudi v 21. stoletje.

To postopno zniZevanje proizvodnje nafte — kar bo dejan-
sko pri¢etek konca naftne dobe — je brez dvoma svetovni pojav
prve vrste, ki pa ima svoj prietek z nastopom naftnih kriz
v sedanjem desetletju. KaZe, da bodo postajale te krize bolj
pogoste in vedno bolj 8kodljive za svetovno ekonomsko situa-
cijo. In to tako dolgo, dokler ne bodo razvite nadomestne ener-
getske strategije, ki bodo omogodale energetsko in s tem tudi
ekonomsko rast.

V prihodnjem letu ali dveh kaZe, da naftna kriza % ne bo
zavzela vedjih razmer. Vendar je mogode predvideti teZave
s preskrbo in viSje cene, povezane z zakonom o ponudbi in
povpradevanju. Saudska Arabija in % dve ali tri drZave, ki
pripadajo zdruZzenju OPEC, bodoe lahko za krajse obdobje olaj-
Zale krizo s povedanjem svoje proizvodnje. Vendar bo v kasnej-
&ih letih ob¢utiti hitrejSe zmanjSanje proizvodnje.

MOZNOST BODOCE PROIZVODNJE NAFTE

Proizvodnja drZav v zdruzenju OPEC je pogojena s kombi-
nacijo politiénih, socialnih in ekonomskih omejitev. Pri tem je
vkljuéena tudi bojazen, da bi prehitra ekonomska rast lahko
povzrodila v njihovih dravah nevarne napetosti. Tak3na poli-
tika proizvodnje in prodaje, ki je sicer s stali®a teh drZav pra-
vilna in upraviéena, bo lahko povzrodila pri svetovni preskrbi
z nafto vedno vetje tezave. Osnovni cilj drzav OPEC je, dose&i
¢im ve¢ dohodka ob dobavi v daljsem obdobju enakih koli¢in
nafte.

Posledica taksne politike bo, po mnenju nekaterih opazo-
valcev, v tem, da bo celotna proizvodnja nafte v dravah OPEC

[

CKIIPNOST

racla taka v aoenodarstvu kot v neao-


file:///rabije

A

i

17

rasla tako v gospodarstvu kot v nego-
spodarstvu. Medtem ko se je v indu-

SKUPNOST

Obéinska skupnost za zaposlovanje Radovljica
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QDHODKI [ Poraba Ing striji zaposlenost celo za malenkost o e
il znitala, pa so bol] zaposlovala druga ZA . - Skupscln ObclnSklh PR
Social I 570.500 488.123 86 podrotja. Tako je porasla zaposlenost ‘ - )
Pz‘:?av::{:l::t ::Z:Bppoﬂsal 114.100 16 346 1% v obrti i zasebnih storitvah v izabra- ZAPOS LOVANJE Sku pnost. za zaposlova nla '
e anheson, B aae e ane | =0 fevanju, znanosti, kultur in intorma- , . . e
Mater. sir. za org. ob®. sk - 47.000 2882 6 cijah ter v zdravstvenem in socialnem Jesenlce, Kran], RadOVhlca,
Rn"n: sir. zo delo mudc:h‘rsk. aag':sgg- 175.452 pys varstvu. Tako kot v drugih gorenjskih . . vuw
T F. 23 1Iva). pr . - . . . . . . .
Za“oeD .‘rsm:da sijropk- sgluz 1.096.338 517.684 47 ‘ ob&inah je bita tudi v radm_rl,u&kl zelo skofla LOka in Tnlc
Priap. v zvezi 2a skup. zad SRS 456.422 189.040 | 42 , nizka stopnja brezposelnosti — 0,86 .. . .
Obvez. po samoupr. spor E”-ET - - i odstotka. Med novozaposienimi de- C, s
Za soldamast — medobe 114.263 57130 | 50 :(avci‘i sa iedv tejhobﬁi;i v':riﬁjem ?]dsté:t- 17. septembra, 1979, 0b 12. uriv Tréigu - -+ -
Za razporeditev v rezervo 35.300 - - g u kot v drugih ob&inah zaposliio de- . ) . Dl
javcev iz drugih republik (54 odstot- 18. septembra, 1979, ob 12. un v Kranju
SKUPNI ODHODKI 3‘313091 1,626.176 40 kOV)- 1 9- Septembra, 1 979; Ob 1 2. Url na Jesenicah
_ — TRIIE 19. septembra, 1979, ob 16. uri v Radovljici
osiavnt skia " e .
vz~ pot o o 1 20. septembra, 1979, ob 12. uri v Skofji Loki
Ostane nerazpor srad 991,922 | 1.166986 | 118 Medtem ko v ostalih obtinah za- -
SKUP. ODHODKI IN poslenast motneje narasta, v tr¥idki . . ' !
OSTANEK SREDSTEY 4886513 | 2.693161 55 obgini porast zaposlenosti v prvih de- Dnevni red: » ¥
stih maesecih zaostaja za resolucijski- o .
mi predvidevanji. Popretno je bilo - Pregled zapisnikov 5. seje skupStine.
) zaposlenih 5990 delavcev. od tega 2 'Pe:ruoduén| %blraéun obglnsklh skl:npnosn ;a zaposlovan;ekv prvem p.ol-
) etju in predlog za zalas ekinit
KRANJ Zaradi velike stopnje zaposlovanija skoraj 53 odstotkoy Zensk. Medtem ) P 9 ne prokimiey zoirania prispevka za zaposio- -

V kranjski obdini se je zaposlenost
v letodnjem prvem polletju dvignila
za 3,6 odstotka, kar je vet od plani-
ranega. Bolj kot v gospodarstvu se je
dvigala zaposlenost v druZbenih de-
javnostih: najbolj v druZbenopolitié-
nih organizacijah, druibenopoliti€nih
skupnostih in samoupravnih interes-
nih skupnostih. Tudi v gospodarstvu
zaposlenost ni rasia enakomerno po
pancgah: tako je 32 posebej porasla
zaposlenost v vodnem gospodarstvu,
prometu in zvezah, gostinstvu in tu-
rizmu, finangnih tehni&nih ter poslov-
nih storitvah. Tako visok odstotek ve-
tanja zaposienosti. ki se v teh pano-
gah giblje med 10 in 15 odst, pa ni
v nasprotju z resolucijo, ki predvideva
pospesen razvo] storitventh dejavno-
sti. Zaposlovanje v industriji pa je s
porastom 1 odstotka v prvem polletju
povsem v skladu s pri¢akovanim
zaposlovanjem. Vendar pa rast zapo-
slenosti v.obtini do konca leta ne bi
smela ved bistvenc naragéati, ¢e naj
bi se ravnali po planskih predvide-
vanjih.

V' prvem polletju je bilo v obCini
popreéna zaposlenih 31.447 delav-
cev, od tega 49 odstotkov Zensk. Od-
stotek iskalcev zapoushtve v pnimerjavi
z zaposlenimi je bil v prvem polietju
treh letih in med najnijimi tudi v
republiki. Med novozaposlenimi de-
levei v prvih Sestih mesecih je bilo 46
odstotkov delavcev iz drugih repub-
lik, kar pa je manj kot v enakem ob-
dobjulani.

SKOFJA LOKA

Zaposlenost je v 3kofjelogki cbcini
v prvih $estih mesecih porasia za 4
odstotke, kar je nekaj ved kot v lan-
skem enakem obdobju. Skofja Loka
je z resolucijo predvidela letos 3 od-
stotno  stopnjo zaposienosti, kar é'e
najve¢ med gorenjskimi oh&inami. Ce
bo zaposlenost rasla tako hitro tudi v
naslednjin mesecih, bo verjetno pre-
segla letna planirano stopnjo. Sicer
pa je bilo v 1ej ob¢ini v prverm polletju
popretno zaposlenih 14 280 delav-

ostaja v obdini brez dela le zelo nizek
odstotek delavcev; ta je bil v prvih
3estih mesecih letos 0,53. Med no-
vozaposlenimi delavci pa je bile po-
dobno kot v ostalih cb&inah nekaj
man] ket polovica delaveev iz drugih
republik.

RADOVLJICA

Popreéno je bilo v prvem polietju
zaposienih 12.470 delavcev, od tega
nekaj vet kot polovica Zensk. Porast
zapostenosti je v te) ob&im 3,8 od-
stotka v primerjavi z lanskim enakim
obdobjem. To pa pomeni precejinje
preseganje planirane 2 odstotne
stopnje zaposlovanja, $e posebej, ker
ka%e, da bo zaposlenost 3¢ naprej

ko je zaposlenost v gospodarstvu na-
rasla za 0,5 odstotka, pa je bil v tem
obdobju dokaj vi§ji porast zaposleno-
sti v drufbenih slutbah. Ce bo stop-
nja rasti zaposlenosti ostajala na do-
sedanji ravni, do konca leta ne bo do-
segla resolucijskih 2 odstotkov. To
seveda $e ne bo pomenilo, da bi tudi
gospodarski rezultati morali biti kaj
slab3i, so pa lahko.

Tako kot drugod je tudi v triiski
obini nizka stopnja brezposelnosti
— 0,43 odstotka, kar pomeni na pri-
mer 26 iskalcev zaposlitve v mesecu
juniju: to pa je ena najnidjih Stevilk v
zadnpib nekaj letih. Kljub razmeroma
nizkemu zaposlovanju pa je bilo treba
zaposliti iz drugih republik 38 odstot-
kov novozaposienih delavcev, saj v
obiini ni bilo najti dovolj domad&ih
delavcev.

Stevilo 2aposlenih delaveevod 1 — V1 / 79
gledenal —VI/ 78 — indeks

. Gospo-  Nego- Zaseb. Ind.

Obéina dar. spod. Skup.  gektor  Skup. I/ 78

v/ 77
Jesenice 101,3 103.3 1016 103,7 1016 1022
Kranj ' 103.1 105,7 1035 1095 103.6 1021
Radovljica 103.4 1072 1038 102,4 103.8 1038
Sk. Loka 1035 1084 1039 1170 1040 103,86
Tréi¢ ) 1005 1041 100.7 101,8 100.7 1026
Skupaj 102.7 105.7 1030 107.4 1031 102,7

Skupscina Zveze skupnosti
za zaposlovanje SRS

Delegati oblinskih skupnost za
zaposlovanje se bodo zbrali na sej
skupdtine Zveze skupnosti za zapo-
slovanje SR Siovenije v sredo,
26. septembra, letos. Na dnevnem
redu je vista pomembnih zadev: iz-
vajanje politike zaposlovanja v seda-
njem planskem obdobju, razvojne
moznosu zaposlovanla v SR Slovenij

LoJ.

ju, predlog obveznega programa dela
skupnosti za zapnslovanje, osnutek
kazalcev za pripravo samoupravnih
sporazumov o temeljih Planov zapo-
slovanja za prihodnje srednjerogno
obdobje ter predlog 1zhodi3t za soli-
darnost med skupnostmi in predieg
drutbenega dogovora o meritih za za-
gotavljanje podatkov o nezaposienih

RPN
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vanje.

3. Obravnava Analize razvojnih mo¥nosti zaposlovanja in dejavnosti ob-
tinskib skupnosti za zaposlovanje v letih 1979 — 1985,

4. Elementi in kazalci za skiepanje samoupravnih sporazumov ¢ teme- -
liih planov za zapasiovanje za obdobje 1979 — 1985. ‘

5. Informacija o gibanju zaposlenosti v |. polletju 1979.

6. Obravnavanje gradiva za 4.sejo skupitine Zveze skupnosti za za-
poslovanje SRS in izveolitev delegatov za sejo skupitine.

~

Razvojne moznosti zaposlovanja in dejavnosti obéinskih - -

skupnosti za zaposlovanje v letih 1979 — 1985 i

RAZVOJNE ZNACGILNOSTI KADROV IN
ZAPOSLOVANJA 1976-1978 .-

Institucionaine osnove
in samoupravna
organiziranost

V skupnosti za zaposlovanje de-
laver usklajujejo tisti del potreb in in-
teresov kadrovske politike in zaposio-
vanja, kjer je potrebho Sirde druzbeno
dogovarjanje in sporazumevanje. V
ustavi in zakonu o zdruzenem delu
opredeljena izhodii¢a so konkretizira-
na v yrsti dokumentov, med katerimi
so najpomembnej$i: zakon o delovnih
razmerjih delavcev v zdruZzenem delu,
zakon o spremembab in dopolnitvah
zakona o zaposlovanju in zavarovanju
za primer brezposelnosti, zakon o us-
posabljanju in zaposlovanju invalid-
nih oseb, zakon o skupnih osnovah,
svobodne menjave dela ter vel drui-
benih dogovorov in samoupravnih
sporazumov s tega podrocja, med nji-
mi tudi samoupravni sporazumi o te-
meljih plana.

Potem ko je prenehal obstajati Ko-
munalni zavod za zaposiovanje Kranj
je bila na delegatski osnovi ustanov-
liena Samoupravna skupnost za zapo-
slovanje. Dopolnjeni zakon o zaposlo-
vanju iz leta 1978 je opredelil tudi
novo  samoupravno  Organiziranost,

talkn Ao ~n kilsa LAanar lanclans lata

ustanovijene obtinske skupnosti za
2aposlovanje in tudi medaobginska
skupnost. V tem obdobju se je tudi
formalno in vsebinsko izpopolnjevala
samoupravna organiziranost izvajanja
Stipendijske politike.

Razvoj politike
in elementov
zaposlovanja

KRAN.}

Lani je bilo v kranjski obéini 2apo-
slenth 30.715 deiavcev ali dobrih 48
odstotkov prebivalstva. Med zaposie-
nimi je bilo skoraj 49 odstotkov
iensk. Popretna stopnja rasti v ob-
dobju 1976 — 1978 je bils 2.4 od-
stotka, zaposlenost fensk pa je rasla
le malo potasneje — 2,2 odstotka
letro. Struktura zaposlenih v kranjski
obéini nekoliko odstopa od republi-
3kega popredja: leta 1976 je bil delei
srednje strokovnega kadra vedji ed
republiskega, dele? vidjih in visoko
strokovnih kadrov pa nekoliko nigji.
Brez dela je bilo v tem obdobju 0,75
odstotka delavcev, med njimi neka)
manj kot polovica teje zaposljivih
oseb. V latih 1976 — 78 se je na no-

nnnnnnnn Bl mnsradin~ 10AN

cev, Zeprav so delovne organizacije
napovedale potrebe po 4574 delav-
cev letno. Kadrovski deficit se kale v
tem obdobju na vseh stopnjah stro-
kovnosti, redeval pa se je z delavci iz
drugih regij in republik.

SKOFJA LOKA

V drutbenem in zasebnem sektor-
ju je bilo lani zapostenih 13.956 de-
lavcev, od tega 47 odztotkov fensk.
Delet zaposlenih v skupnem Stevilu
prebivalstva je dosege! 41 odstotkov.
Popretna stopnja rasti zaposlenosti v
obdobju 1976 — 78 je bila 3,8 od-
stotka. Delavcev brez dela je bilo v
tem obdobju Q.7 odstotka vseh zapo-
slenih.

Delovne organizacije so prijavijale
v tem obdobju letno 2600 potreb po
delavcih, novozaposlenih pa je bilo
popretno 1011, Kvalifikacijska struk-
tura novo zaposienih v tem obdpbju
se ni popravljala, nasploh pa j¢ na
vseh stopnjah strokovnosti primanj-
kovalo delavcev.

RADOVLJICA

Lani je bilo v radovljiski obgini za-
poslenih 12,186 delavcev. med njimi
52 odstotkov Jensk. Zaposlenosl e

marg&kala ma etAanni T £ acaa |
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Zensk pa celo ve¢ — 2,9. Tako kot v
drugih obginah je struktura zaposle-
nih po strokovnosti nekoliko ni%ja od
republi3ke. V tem obdobju je bilo
brez dela popretno 1,2 odstotka de-
lavcev. V letih 1976 — 78 se je za-
poslilo popretno 573 delavcev, kar
pa 3e zdalet ni zado3talo glede na

potrebe, ki so jih najavile delovne or-

ganizacije. Popreéno je letno primanj-
kovalo 497 delavcev. Tako kot dru-
god, je bilo treba po nove delavce v
druge republike.

TRZIC :

Obtina Triit je imela lani zaposle-
nih 5972 delavcev, kar je 45 odstot-
kov vsega prebivalstva. DeleZ zapo-
slenih Zensk je bil tu najvi§ji in sicer
53 odstotkov. Zaposlenost je v
obdobju 1976 — 78 rasla popretno
po stopnji 3,9 odstotka. Struktura
strokovnih kadrov prav tako ne dose-
ga republiskega popreéja. Brez dela
je bil v tem obdobju zelo nizek odsto-
tek (0,7) delavcev. Kadrovski pri-
manijkljaj je za to obdobje znatilen tu-
di za trisko obtino. Medtem ko je
bilo novozaposlenih delavcev popreé-
no 310, od tega kar 68 odstotkov oz-
kega profila, delovne organizacije pa
so prijavile popre&no 722 potreb po
novih delavcih. Med novo zaposleni-
mi delavci je bilo v tem obdobju sko-
raj polovica delavcev iz drugih repub-
lik.

JESENICE

V jesenidki obéini je bilo lani
14.753 delavcev ali ve& kot 50 od-
stotkov vsega prebivalstva. Med za-
poslenimi je bilo 37 odstotkov Zensk,
kar je najmanj med gorenjskimi ob¢i-
nami. Poprefna stopnja rasti je bila
1.9. Prav tako kot ostale obtine se
tudi kadrovska struktura zaposlenih
na Jesenicah razlikuje od republidke-
ga popretja. Odstotek delavcev, ki so
iskali delo je bil v tem obdobju 1,5
odstotka. V obdobju 1976 — 78 se
je na novo zaposlilo 982 delavcev, od
tega 46 odstotkov iz drugih republik.
Potrebe po delavcih so bile prav tako
kot v drugih obginah vegje, kot je bilo
moZnosti za zaposlitev, tako da je bilo
pokritih le 55 odstotkov popre&nih
kadrovskih potreb.

Razvoj .
temeljnih dejavnosti
skupnosti
za zaposlovanje

'Skupnosti za zaposlovanje se ukvarja-

jo same ali v sodelovanju z drugimi
tudi s podrotjem poklicnega usmer-
janja in &tipendiranja. V zadnjem &a-
su smo prav na tem podro&ju dobili
vrsto novih druibenih dokumentov,
nekateri pa so e v pripravi, a bodo v
veljavi v naslednjem srednjerotnem
obdobju. Najpomembnejsi dokumen-

ti s tega podrodja so: Konvencija, ki’

obravnava poklicno usmerjanje in po-
klicno usposabljanje v razvijanju &lo-
veskih resursov; zakon o zaposlova-
nju in zavarovanju za primer brezpo-
selnosti, osnutek zakona o osnovni

-%oli, osnutek zakona o usmerjenem

izobraevanju, predlog druZbenega
dogovora o uresnitevanju kadrovske
politike v SR. Sloveniji, predlog druZ-
benega dogovora o Stipendijski poli-

tiki v SR Bloveniji in osnutek samo-

upravnega sporazuma o S$tipendira-
nju.

Zadnja tri leta se je pri poklicnem
usmerjanju najved pozornosti posve-
talo v glavnem osnovno$olcem,
manj pa srednje$olcem in $tudentom
ob delu. Pomemben napredek pa je
opazen pri poklicni vzgoji, zlasti infor-
miranju, zbiranju podatkov za poklic-
no usmerjanje, svetovanju in vkljute-
vanju osmosolcev v srednje 3ole. V
teh letih je $tipendijska politika doi-
vela vrsto sprememb. Na Gorenjskem
se je v tem obdobju zmanj3alo Stevilo
&tipendistov za 15 odstotkov, prav ta-
krat pa so se zatele tudi pripravljati
spremembe Stipendijskih dokumen-
tov.

V obdobju 1976 — 78 pa ni na-
predovalo strokovno izobrazevanje
to je priprava nezaposlenih oseb na
zaposlitev. Tako je bilo v strokovno
usposabljanje zajetih manj oseb kot v
prejinjem obdobju. Del krivde je tudi
v omejenih sredstvih, ki jih je bilo za
te namene v letih 1976 in 1978 pre-
malo, vet pa jih je bilo Ze lani.

Pri usposabljanju in zaposiova-
nju invalidov $e vedno nastaja vrsta
problemov, teprav je bilo v lanskem
letu Ze opaziti uspehe: na komisiji
|. stopnje je bilo obravnavanih 110
oseb, od katerih je bila 68 priznana
pravica do usposabljanja. Zakon iz le-
ta 1977 namret omogota posebno
varstvo dusevno ali telesno prizade-
tim pri usposabljanju in zaposlovanju,
kadar nimajo pravic invalidov po dru-
gih predpisih.

Podrotje posredovanja zaposlit-
ve, ki naj omogota delovnim ljudem,
da uresnitujejo pravico do dela, orga-
nizacijam zdruZenega dela pa obliko-
vanje in izvajanje politike zaposlova-
nja brez dvoma sodi med najpo-
membnejde dejavnosti skupnosti za
zaposlovanje. Ker je bilo v’ prateklem
obdobju obdutiti velike razlike med
ponudbo iskalcev zaposlitve in potre-
bami zdruZenega dela, bo treba v pri-
hodnje zlasti kvalitetneje opravljati
naloge predvsem tam, kjer se lahko
vpliva na zmanj$evanje razlike med
ponudbo in povpradevanjem.

Zavarovanje za primer brezpo-
selnosti temelji na zakonskih doloti-

lih. S spremembami iz lanskega leta
se je Stevilo upravitencev do denar-
nega nadomestila razsirilo, Ze prej pa
tudi Stevilo upravitencev do zdra\}-
stvenega varstva brezposelnih, '

Usmeritev analitiéne in planske
dejavnosti se je ravnala v tem ob-
dobju po sprejetih razvojnih doku-
mentih in delovnih programih ob
upostevanju aktualnih pojavov v
razvoju druzbenopolititnih skupnosti
ter njihovih usmeritev glede proble-
matike zaposlovanja. Celotna dejav-
nost, ki se je v minulem triletnem ob-
dobju povetala, se je od leta 1976 iz-
razito oblikovala v dve temeljni usme-
ritvi: $tudijsko analititne naloge s
podro¢ja kadrov in zaposlovanja ter
plansko analitiéne naloge.

V minulem obdobju je bilo uvede-
nih tudi ve& novih oblik informiranja,
da bi delavcem v zdrufenem delu,
delegatom in drugim kar najbolj pri-
blizali dejavnost skupnosti za zaposlo-
vanje in oblike zadovoljevanja skup-
nih potreb s tega podrotja.

Organizacija
strokovne sluzbe
in kadri

Strokovna sluZba skupnosti je bila
v obdobju 1976 — 78 organizirana
kot delovna skupnost (medobé&inska)
skupnosti za zaposlovanje Kranj, Od
decembra 1978 pa je to skupna sluz-

ba obtinskih skupnosti za zaposlova- .

nje Gorenjske. Po statutu delovne
skupnosti in statutih ob&inskih skup-
nosti za zaposlovanje opravlja stro-
kovna, administrativna, finan&na in
druga dela in to kot izvajalec in kot
delovna skupnost interesne skupno-
sti. Konec lanskega leta je bilo v stro-
kovni sluZbi zaposlenih 38 delavcev
na sicer 39 sistematiziranih delovnih
mestih. Koordinativno funkcijo med
samoupravnimi organi skupnosti in
strokovno sluibo opravlija vodja

strokovne sluzbe, ki je hkrati' indi- -

vidualni poslovodni organ delovne
skupnosti in, odgovarja skup3¢inam
skupnosti, ki ga tudi imenujejo.

RAZVOJNE MOZNOSTI
1981-1985

Ocena gibanj
in problematika
zaposlovanja

Razvojne cilje na podrogju zapo-
slovanja opredeljujejo razvojni cilji
druZbenopolitiéne skupnosti — obé&i-
ne in republike, ki predstavljajo us-
meritev v dinamiéen in intenziven go-
spodarski razvoj. Dosegli ga bomo
predvsem z vlaganji v kapitalno in-
tenzivne dejavnosti ter nove tehnike
in tehnologije na podrotju materialne
proizvodnje, ob sotasnem zmanjseva-
nju pomena delovno intenzivnih de-
javnosti ter ohranjanju doselenega
nivoja v storitvah terciarnega sektorja

ter druzbenih dejavnosti. Pri planira-
nju zaposlovanja je treba ob zaértanih
globalnih premikih upo$tevati pred-
nosti razvoja dolofenih gospodarskih
panog ali celotnih sektorjev na osnovi
smernic druibenoekonomskega raz-
voja obéine in republike.

Popretna letna stopnja rasti v
kranjski, 3kofjeloski in trZiski obé&ini
bo predvidoma 2 odstotna, v ostalih
dveh obéinah pa 1,5 do 1 odstotna.
NiZja stopnja zaposlovanja se predvi-
deva v industriji, vi§ja pa v terciarnih
dejavnostih in druZbenih sluZbah.

V prihodnjih ‘petih letih se struktu-
ra zaposlenih delavcev glede na dose-
danjo dinamiko ne bo bistveno spre-
menila, pri§lo pa bo do postopnega

Sredstva vrniti gospodarstvu

L _Po brredlogrﬁr izvrdnih  odborov

bodo delegati obcinskih skupnosti za
zaposlovanje razpravljali o preneha-
nju platevanja prispevka za zaposlo-
vanje za vse tozd in druge delovne
skupnosti od 1. oktobra oziroma od
1. novembra pa do konca leto3njega
leta. Perioditni obratuni vseh skup-
nosti so namre& pokazali v prvem pol-
letju letos prevelik deleZ nerazporeje-
nih sredstev predvsem ostankov iz
preteklega leta in tudi sredstev iz
letodnjega polletja. Kljub vegji aktiv-
nosti strokovne slulbe pa kaZe, da

Ob¢inska skupnost za zaposiovanje Kranj

sredstva ne bodo porabljena, zato naj
bi jih vrnili gospodarstvu na ta nacin,
da bi za doloten &as gospodarstvo
prenehalo platevati prispevno stop-
njo za zaposlovanje. Morebitni pre-
seiki po zakljutnem ratunu pa bi se
poratunali v naslednjem letu z ustrez-
nim zniZanjem prispevne stopnje.

V nobeni obtinski skupnosti za za-
poslovanje gorenjskih obé&in ni bilo v
letoSnjem prvem polletju porabljenih
sredstev po planu: poraba se je giba-
la med 35 do 40 odstotki, medtem
ko so prihodki presegali plan v vseh

skupnostih razen v kranjski. Sredstva
so bila po posameznih skupnostih
porabljena takole:

Med sredstvi, ki so bila ob&utno
manj porabljena, kot je bilo plani-
rano, izstopa predvsem usposabljanje
in zaposlovanje invalidnih oseb. Prav
tako je bilo za usposabljanje invalid-
nih oseb porabljeno manj denarja,
kot je predvideno po republigkih nor-
mativih. Rredvsem gre za nife stro-
Ske za ureditev delovnih priprav in-
validnim osebam, saj je na Gorenj-
skem strokovno in kadrovsko za to
nalogo premalo poskrbljeno — tudi v
organizacijah zdruZenega dela.

Ob¢éinska skupnost za zaposlovanje Jesenice

ODHODKI Plan Poraba Ind ODHODKI Plan Poraba Ind
Social. varnost nezaposl. 1,500.490 974.044 ‘| 865 Social varnost nezapos! 616.013 189.247 31
Priprava delav. za zapos| 286.300 05.565 33 Priprava delav, za zaposl 123.900 56.434 45
Uspos. in zapos!. invalidov 2,211.682 231771 10 Uspos. in zaposl invalidov 957.090 82.490 9
OD imen. in volj. funkcion 126.790 63.599 50 0D imen. in volj funkcion 54.870 27.523 50
Mat. str, za delo medob. sk. 20.450 - = Mater. str. za org. obt. sk 47.000 3.407 7
Mater. str. za izvaj. progr 899.800 441.447 49 Mat, str. za delo medob. sk ’ 8.850 — —
Za OD in sklade strok. slu 2,760.934 | 1,298,974 47 Mater str. za izvaj progr 389.400 191.095 49
Prisp. v zvez za skup. zad. SRS 1.142.746 441098 38 Za 0D in sklade strok. slu? 1,190.602 562,148 47
Obvez. po samoupr. spor, 204.500 67.754 33’ Prisp. v zvezi za skup. zad SRS 494,538 193.668 39
Za solidarnost — medobt 537.049 — - Obvez, po samoupr. spor 88.500 — -
— republ 286.709 143.354 50 Za solidarnost — medob¢ - . i
Mater. str. za org. obé, sk 47.000 2.657 6 ; — republ 124,077 62.038 49
2a razporeditev v rezervo 100.660 - == Za razporeditev v rezervo 41.260 — -
SKUPNI ODHODK! 10,115.000 | 3,760.203 37 SKUPNI ODHODKI 4.136.000 | 1367050 | 33
Razpor. v poslovni sklad Razpor. v poslovn sklad
po zakljut. radunu 204.500 — - po zakljut. ratunu 88.500 = =
Ostane nerazpor. sred 102.594 1.010.790 992 Ostane nerazpor sred 1,264.174 1,951.030 154
SKUP. ODHODKI IN SKUP. ODHODKI IN
OSTANEK SREDSTEV 10,422.094 | 4.770.993 46 OSTANEK SREDSTEV 5.488.674 | 3318080 | 60
Obéinska skupnost za zaposlovanje Trzi¢ Ob¢inska skupnost za zaposlovanje Sk. Loka
ODHODKI Plan Poraba Ind ODHODKI Plan Poraba Ind
Social. varnost nezapos! 269.500 46.820 17 Social. varnost nezaposl 0
Priprava delav. za zapos! 53.900 53.171 99 Priprava delav. za zapos| ?;?ggé 233 ::; ;g
Uspos. in zapos]‘ mvalng!ov 416.361 87.734 16 Uspos. in zaposl. invalidov 940'359 132 719 14
OD imen. in vol]. funkcion 23.870 11,973 50 0D imen. in volj. funkcion 53 940 27057 50
Mater. str. za org. obé. sk 47.000 10.356 22 Mater. str. za org. ob€. sk 47.000 2.387 5
mat. str. za delo medob. sk 3.850 2t = Mat. str. za delo medob. sk B‘ 700 e =
ater. str. 2a izvaj progr’ 169.400 82.783 49 Mater. str. za izva) progr i
Za OD in sklade strok. slu2 517.902 244.550 47 Za OD in sklade strok slu? 1??33%’ ;ggggg :?
Prisp. v zvezi zo skup zad SRS 215.138 88.735 41 Prisp. v zvezi za skup. zad. SRS 486.156 197 199 a1
Obvez. po samoupr. spor 38.500 — - Obvez po samoupr spor 87.000 — =
Za solidarnost — medobé Y o— — — Za solidarnost — medobt - = —
1 ~ — republ 53.977 26.988 50 — republ v 121,974 60.990 50
Za razporeditev v rezervo 16.660 — — Za razporeditev v rezervo 39.940 s —
SKUPNI ODHODKI 1,824,958 633110 36 SKUPNI ODHODKI . 4,004.000 1.424 582 36
Razpor v poslovni sklad Razpor v poslovni sklad
po zakljué. ratunu 38.5600 — = po zaklju¢ ratunu 87.000 — —
Ostane nerazpor. sred 761.864 904.296 | 119 Ostane nerazpor. sred 1.490.558 | 1.695315 | 114
SKUP. ODHODKI IN SKUP ODHODKI IN : '
OSTANEK SREDSTEV 2,625.312 1,535.349 5_8 OSTANEK SREDSTEV 5,681.5668 3.119.897 56

Rast zaposlenosti v prvem polletju

V prvem polletju letodnjega leta
se v nekaterih gorenjskih ob&inah ka-
Jejo vetje razlike glede na zastavljene
cilje zapisane v razvojnih dokumen-
tih. Medtem ko je gibanje zaposle-
nosti: v jeseniski in kranjski obg&ini
razmeroma ugodno, pa se v ostalih
treh obtinah pri zaposlovanju kaZe Ze
v prvih 8estih mesecih letodnjega leta
odmik od resolucijskih predvidevanj v

zaposlovanju. Vsekakor pa bo treba
ta pojav proutiti predvsem v povezavi
;. gospodarjenjem v posamezni ob-
ini.

JESENICE

V prvem polletju letos je bilo v je-
senitki obcini popreéno zaposlenih
14.911 delavcev, kar pomeni porast
zaposlenosti za 1,6 odstotka v pri-
merjavi z lanskim enakim obdobjem.
Ker pa resolucija o druzbenoekonom-
skem razvoju obtine predvideva letni
porast zaposlenosti 2,8 odstotka, pa
verjetno kot kaZejo polletna gibanja,
taka stopnja do konca leta niti ne bo
doseena oziroma sploh ne bo pre-
segla planirane. Se posebej potasi
raste zaposlenost v druZbenih dejav-

nostih, celo dosti potasneje kot v go- .
spodarstvu, Vendar pa tudi tak3na
rast zaposlenosti v jeseniski obgini,
kot se kaZe po $estih mesecih, nika-
kor ne more biti tudi negativna, &e
bodo dosefeni pritakovani ekonom-
ski rezultati. V prvem polletju se je v
jeseniki obtini na novo zaposlilo
okoli 120 delavcev iz drugih repub-
lik, kar je skoraj polovica vseh novo-
zaposlenih. Brez dela pa je bilo v
prvem polletju popretno 176 delav-
cev, od tega vetina (87 odstotkov)
Zensk. DeleZ nezaposlenih se je v tem
obdobju znizal na 0,9 odstotka od
1,16 odstotka v lanskem prvem pol-
letiu, '
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... Porabljena sredstva v letu 1978 poefementih + JiW FE TN,

obveznega programa za Gorenjsko

v - Element L. el
rste strofkov 1 2 3 4 [ 6 7 8 7] 10 1% Skup.
1 2 3 4 5 6 -7 B 9 10 11 12 13
1. Znesek OD s prispevki
491 69 133 174 1680 553 -~ 735 3t2 145 4289
2. Sredstva skupne porabe
. 47 5 13 16 - 1569 52 10 30 14 406
3. Skupaj 1 + 2 538 64 146 190 1839 605 B0O5 348 159 4695
4. Raziskovalne naloge '
5. Zavarovanje za brezp. v 2517 2517
6. Direktni strogki ulsp. pri pri- '
pravi delavcev 264 264
7. Funkcional. izdat. PU !
un| 118 118
8. Strolki spec. pregledov ‘ ‘2 a2
9. Funkcional. izdatki zaposiov. 92 92
in posred. N ' ‘2960 . © 2960
10. Usposabljanje in zaposl. inval. .
. ' 2860 516 2517 58093
11, Skupaj funkcion. izdatki (4 — 10}
12. Skupaj QD in funk. izdatki (3 +11) 538 64 3106 588 1957 605 805 349 159 2517 10688
Indirektni stroéki
13. Materialni izdatki 137 16 37 49 469 155 206 89 40 1198
14, Amortizacija 21 2 6 7 71 23 31 13 6 180
15. Zak:in pogodb. cbvezn. 43 5 12 15 146 48 64 B 13 374
16. Sredstva rezerv 21 2 6 7 71 23 31 13 6 180
17. Strokki dela org. skup. 25 3 7 9 86 28 az 16 8 219
18. Sred. za razvoj mat. oshove dela 181 22 49 64 618 203 272 W17 53 1579
19. Prisp. na vzaj. progr. 241 29 65 85 824 2711 . 362 156 71 2104
20. 0D s prisp. na relij. delib 35 46 196 822 ki:} 1137
21. Skup. indirekt. stro$. od 13 do 20 669 79 217 282 2285 751 1199 1254 235 6971
22. Skup. zneski za posam. elem. 1207 143 3323 870 4242 1356 2004 1603 394 251717659
23, a) Znesek, ki ga daje (pristeti k 22) | . )
za solidarnost ' ! = - _ _
— regijsko N ) - — - — — - _
— republitko - - - - - - - - — - — 800
b} znesek, ki ga prejema (od&teti )
iz solidarnaosti ! . _ _
— regijsko - - - - — - — —
— republiska - - - - - - - - - - - |
24. Skupaj 22 + 23 18459 -
e oL S \ . ' . :
Qcena potrabnih sredstev " Poraba sredstev v letu 1978 po elementih
za ohdobje 1981 — 1985 za Gorenjsko v tisotih din obveznega programa po obiinah
Plarurana sredstva v leuh Skup Obina Poraba v 1ot din
Element 1981 .
1980 | 1981 | 1982 [ 1983 | 1984 | 1985 |37 Jesenice 2.882 st
Kranj 9.206 s
! 2 3 4 5 6 ’ 8 Radqjvljicn 2.744
Element 1 1276| 1438 | 1603 | 1670 | 1840 | 1714 9241 ?:‘!“.’g" Loka 2'332 o
El 179 187| 95| 2041 213 1 -
cment 2 172 Al Gorenjska 18.459
Etemant 3 3778| 3948| 4126] 4312 4506 | 4708 | 26378
Element 4 984 | 1029| 1076 | 1124| 1174] 1226 6613 Ocens potrebnih sredstev za obdobje
Element 5 4823 504t| 5267 5504 | 5752 6Ot1| 32398 1981 — 1985 po obiéinah v vgod din
Element 6 1643 | 1813| 1684 1749| 1837 1020( 10388 Planirana sredstva Skup
"
Elemant 7 Obtina 1980 | 1981 | 1982 | 1963 | 1984 | 1986 [1961-85
Elemaent 8 2194 | 2293 2395 2503| 2615| 2732, 14732 . . L
Josenice 3.116| 3.266| 3.4¢3| 3.558| 3715{ 3.8B2|20827
Eternan B 1809 | 1995 ( 2084 2179 2274| 2376 12817 Kr%ru‘ 10.096 | 10.660| 11.026 1;,521 12.037[12.578 ?; gg;
Hadoviji .
Etement 10 443 42| am2] 504 bB26| o50| 2987 Sk Loke %:g:: g:;;? 3504 3353 ;.335 % 50 |18.092
Elomdni 11 | 2882| 2991 3126, 3268] 3413| 3pa7| 4922 | ¢ 1.066| 1102} 1.149) 1.200] 1,264 V.31g) 7.072
Skupal 2b0B4 | 20080 | 21930 22916( 23941| 26017 (134877| | Gorenjeka [ 20.084| 20.889]21.930| 22 91 f #3.981 ggg{_v_gggﬁ;
" o o »
e 2 ¥ = -
- _ . T - .

naradtanja delefa strokovnih kadrov.
a sprémembo strukture zaposlenih
dalaveev 'bodo vplivale tudi strukture
{nvesticij. Razen tega bodo morale or-
ganizacije zdrulenega dela vet storiti
za izboljSanje kadrovske strukture ter
dvig strokovnega in druibenopolitié-
nega znanja zaposlenih delavcev.

Ob predvideni dinamiki gospodar-
skega razvoja in zaposlovanja ne bo
kake obsefnejie brezposelnosti, saj je
ta predvidena le od 0.6 odstotka do
1.3 odstotka {jeseniika oblinaj.

Glede na planirano dinamiko za-
poslovanja lahko pritakujemo, da bo
v naslednjem obdobju prijavljenin v
gorenjskih obtinah okali 12.000 po-
treb po delavcih, od tega 6500
potreb po novih detavcih. Ob izkori-
s¢enih kadrovskih rezervah in razme-
roma majhnem delefu zatasno neza-
poslenih bo najpomembnejio ponud-
bo delavcev predstavljal priliv iz 3ol
oziroma aktiviranje vsakoletnega na-
ravnega prirastka. Ta se bistveno ne
bo povedal, pat pas bo tudi v prihod-
njih petih letih predstavljal od 35 do
52 odstotkov vseh novih potreb. Ta
priliv bo treba v vedji meri usmerjati v
tehnitno podrotje dela, medtem ko
zdaj previadujeta pravnoupravno ter
ekonomsko — organizacijsko pod-
rotje. Postopoma naj bi ob razvoju
obtin predli na tako intenzivno zapo-
slovanje, da bi zadadtal naravni prira-

stek ob maksimaino izkori§&enih pre- -

ostalih  delovnih  rezervah. Kljub
tak$ni razvajni politiki in politiki zapo-
slovanja pa v bodotem planskem ohb-
dobju %e lahko pritakujemo obtutne
kadrovske primanikljaje, saj ukrepi za

.doseganje planiranih razvojnih ciljev

ne bodo imeli takojinjih ufinkov. Re-
alni okvir za pokrivanje kadrovskih
primanjkljajev gorenjskih obéin bodo
% napre] delavci iz drugih republik.
Ostala podrofja Slovenije nimajo re-
2erv delavcev, delavcev na zatasnem
delu v tujini z Gorenjske ni veliko, nji-
hovo wvratanje  pa sedaj pomeni le
majhen del kadrov. Ob upoitevanju
ukrepov racionalizacije, drugih oblik
zaposlovanja, izvajanju drulbenega
dagovora o minimalnib standardih za
divljanjske }n kulturne pogoje delav-
cev ter koristenja skromnih delovnih
rezerv, je pritakovati, da se bo v go-
renjskin ob&inah letno zaposlilo 2300
delavcev iz drugih krajev in republik.
Vzporedno z gospodarskim in
dru?benim razvojem in oblikovanjem
novih del in nalog pritakujema po-
speden proces sprememb v strukturi
dela, ki se odraza preko strukture za-
htevnosti novoodprtih del. V pretek-
lem obdobju jih je bilo med temi od
42 do 63 odstotkov za ozke profile,
kar pa ne ustreza pritakovani stop-
nji razvitosti, oteiuje nadaljni razvoj
ter vkljutevanje v mednarodno de-
litev dela. Dele? ozkih profilov naj bi
se znileval in dosegal popre¢no od
35 do manj kot 50 odstotkov letno.

HArES

cae Smeri

+- razvoja dejavnosti
vt skupnosti
... d4z2aposlovahje

) pﬂqla‘ultni razvajni cilfi na podrod-
ju pokilEhspd usmerjanjs in Stipen-
, .

"
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diranja za obdobje 1981 — 85 so
ob upo¥tevanju normativnih ognav in
dosedanjega razvoja zlasti naslednii:

— 'Poklicna vzgoja bo v celoti po--

stala predmet Solstva.

— V osnovnih §olah bomo po-
kiicno usmerjanje 3e poglobili in razSi-
nli, pri Eemer homo predvsem razvili
in utrdili sodelovanje med OZD in 30
lami. Na%a vloga pri tem bo zlasti or-
ganizatorska in povezovaina. Z OZD
in PIS bomo tesneje sodelovali pri pri-
pravi informativhega gradiva {pro-
spektih, filmih ipd.)

— |z obveznega (zagotovljenega)
programa bomo &rtali obravnavo
5. razradov osnovne 3ole.

— Delne sprostitev na ta rakun
bomo nadomestili in %e presegli 2z
vkljutitvijo vseh srednjih Sol.

— Kljub temu bomo zmanjiali
ftevilo skupinskih obravnav (za cca
26 %) in povetali kvalitetnej$e indivi-
dualno delo, na cca 50 % do 70 %
populacije asmololcev in srednjedol-
cev. Individualno pomol bomo nudili
tudi $tudentom ob delu oz. iz dela.

— Za osmodolce in srednjedolce
boma vsako leto pripravili najman;j
eno kvalitetno publikacijo.

— Strokovni oz. kadrovski se-
stav gorenjskega gospodarstva se bo
nekoliko izboljsal, vendar ne v »veli-
kem skoku«. Zato bodo 3o neskladja
med sorazmerno nizke tehnolodko

" zahtevnostjo ter nara$tajotimi izobra-

Zevalnimi ambicijami- mladine in od-
raslih. »Baorba za kader« se bo nada-
ljevala, &e ne celo povefevala, pr te-

mer bo naSa vloga zlasti v usklajeva-

nju potrel in moktnosti. Pri tem se bo-
mo naslonili 3¢ v vedji meri na ustrez-
ne raziskave.

— Obseg in kvaliteta storitev bo
priblifng izravnana za vseh pet ab&in.

— Stevilo 3tipendij iz zdrutenih
sradstev bo Se nadalje upadalo, krepi-
fo pa kadrovsko Stipendiranje. Delek
&tipendistov iz zdruenih sredstev bo
pod 2,0 na 1000 zaposlenih,
medtem ko bomo 3tevilo Titovih Sti-
pendistov pomembno povedali.

V prihodnjem planskem obdobju
predvidevamo povetanje aktivnosti
na podrotju strokovnega usposab-
ljanja, za kar bodo morala biti zago-
tovljena sredstva vsaj vidini kot v letu
1978,

— V vetjem obsegu boma sode-
lovali pri pripravi programa za stro-
kovno izobrafevanje delavcev pred-
vsem v manjih OZD, kjer nimajo
strokovnih sluzb in kadrov za izvaja-
nje te dejavnosti.

— lzbolj3ati bo potrebno sprem-
ljanje uspednosti delavcev pri uspo-
sabljanju ter ovrednotiti izobrazevak
ne akeije. .

— Prekvalificiranje delavcev s
suficitarnimi poklici glede na potrebe
zdrulenega dela bo treba razsiriti.

— Sodelovali bomo z delovnimi
organizacijami pri preusposabljanju
viskov delavcev zaradi tehnolodkih
preusmeritev, modernizacij ipd.

Na podratju usposabljanja in za-
poslovenja invalidov bodo prizade-
vanja usmerjena v kbrtinuiran pro-
ces, ol pripravijalhega postopkd, ob-
ravriave do usposablianjd in zdpo-
glitve, ker j8 predvser ﬁom’émbho.
da He piifajd de Sdsovilb prékifiligy

k3

A —
med posameznimi fazami in zapo-
slitvijo. IR

— Stavilo obravhavanih' kandl-
datov bo 110 = 120'letno, od tega
v obdini Jesenice cca 30, Kranj cca
35, Radovljica cca 20, ékofja Loka
cca 15 in Trkit cca 10.

— Vzpostavili bomo tesnejie so-
delovanje z vsemi, katerih dejavnost
je reSevanje invalidske problematike:
zavodi 2a usposabljanje,. interesne
skupnosti, drultva invalidov, izobra-
ievalne ustanove.

— Potrebna bodo vetja prizade-
vanja v dogovarjanjih z zdrutenim de-
lom za usposabljanje in zaposlovanje
teh oseb.

— “Priprava in sodelovanje v pri-
pravi realizacije ustanovitve rehabili-
tacijskega centra na Gorenjskem.

V okviru individuatnih obravnav in
pasradovanja v zaposlitev moramo
doseti popolnejie zajetje priliva iz $ol:

— Povetati zaposlitveno realiza-
cijo iskalcev premestitve do 60 %.

— V medrepublidkem zaposlo-
vanju moramo v dogovorih z delov-
mimi organizacijami dosedi vedjo stop-
njo organizacijskega zaposlovanja.

— Spremijali  bomo izvajanje
samoupravnih sporazumov © mini-
malnih standardih in opozarjali na ne-,
spoitovanje le-teh. :

— Vratanju delaveev z zalasne-
ga dela v tujini bo potrebno v prihod-
njem obdobju posvetiti ve¢ dela, da
bo potekalo nalrtno, kar pa chensm
pomeni voditi aturno evidenco delav-
cev v tujini.

— Sodelovanje z OZD in njihovi-
mi kadrovskimi slufbami mora postati
da kvalitetnej$e. .

Pravice brezposelnih oseb iz zave-

rovanja za primer brezposalnosti, ki
s0 zakonsko dolotense, se bistveno ne
bodo spreminjale. Gre za pravice, ki

.jih brezposelne osebe imajo na podla-

gi obveznega zavarovanja iz minule-
ga dela. Njihov obseg se bo predvido-
ma poveleval v skiadu s povetanjem
oziroma - razfiritvijo dejavnosti na
tem podrotju.

lzdatki in dajatve, ki izvirajo iz teh
pravic, se bodo povetevali zaradi:

— vetjega Stevila upravitencev
v primeru, da bo prslo do povelane
brezposelnosti ’

. — viSjega osebnega dohodka, ki
sluZi kot osnova za izratun denarnih
nadomaestil

— $tevilo upravitencev do zdrav-
stvenega varstva bo v tesni odvis-
nostt od $&tevila iskalcev zaposlitve
{predvidoma 2 % porast}.

Na osnovi ugotovljenih znadilnosti
in problemov bomo v bodote anali-.
titno in plansko dejavnost usmerili
v naslednje aktivnosti:

— tekote (tromesedno) spremlje-

nje gibanja zaposlenosti po dejavno- .

stih:

— kratkoroZno analiziranje ele-
mentov zaposlovanja in kadrovske
politike ter predlaganje ukrepov ob
ugotovijenih odmikih od planskih
predvidevanj;

- & proutBvan)d potred po kadril
ter priliva v detovai kohtingdnt 1er gric
préva kadrovskit bilait 8 proutevas:
Qrem strukturdiB iH poklienin Adskle-

iH

2




4,

— priprava mnenj v moZnostrh
pokrivanja kadrovskih potreb pri
investicijskih projektih;

— priprava potrebnih planskih
dokumentov v zvezi z razvojem ob-
tinskih  skupnosti, medobinske
skupnosti in defovne skupnosti ter
spremijanje njihovega izvajanja;

— sodelovanje pri nalogah dru-
gih indtitucij ter organov {posredova-
nje rezultatov analititno planskih na-
log) ob vprasanjih kadrovskih politike
in zaposlovanja ter sodelovanje pri
usklajevanju planskih dokumentov v
obtinah ter med obtinami;

— pribliZevanje nivoju obtin ter
temeljnih nosilcev planiranja z vsemi
anatititnimi in planskimi nalogami;

— -graditev statistine in evi-
dentne osnove ter vkljutevanje v
enoten informacijski sistem SRS in
SFRJ:

— publiciranje rezultatov  stro-
kovnih nalog.

V Informetivni dejavnosti bomo
v bodole:

— obdriali obstojete oblike in-
formiranja in jih obogatili z reSitvijo
objavljanja v tovarnidkih glasilih;

— redneje vzdrlevali stike s
sradstvi javnega obveitanja;

© — navezali stike z obstojetimi in
novimi INDOK centri v obginah;

— Zirili krog sodelavcev v infor-
mativni dejavnosti in

— sodelovali pri dograjevanju in-
formacijskih modelov na republidkem
nivoju.

Bododi
r&zvoj samoupravne
organiziranosti
in strokovne sluibe

V obdobju 1981 — 1985 pradvi-
devamo na podroju sesmoupravne
arganiziranosti:

— Praktitno utrjevaenje vseh
sprejetib doloZil semoupravnega spo-
rezuma in dotodil v ostalih dokumen-
tih, ki urejsjo samoupravno organizi-
ranost na podrolju zaposiovania.

— Zakonsko in samoupravno do-
graditi polofaj in viogo Medobiinske
skupnosti za zapaoslovanje.

.— Na osnovi izdelane anslize o
delovanju.delegatskega sistema bodo
morale delegatske skupifine in stro-
kovna slutba poskrbeti za uresnititev
ugotovitev, priporodil in sklepov za
odpravijanje slabosti in pomanijkljivo-
sti v delu delegacij in drugih dejavni-
kov delovanje delegatskega sistema.
Zato bo izdelan ustrezen program
ukrepov.

— Novosti, ki se bodo nana&ale
na podrolje samoupravnega delova-
nja v zekonu o osnovah svobodne
menjave dela in zakonu ¢ usmerje-
nem izobratevanju, bodo vnedene v
dokumente oblinske skupnosti za za-
poslovanje. :

— Prizadevanja za racionalno sa-
moupravno organiziranost bodo pote-
kata tudi v smeri 2drutevanja samo-
upravnega odlotanjs na podrodju za-
posiovanja in 3tipendiranja, v kolikor
bo to v skladu s splo3nimi druZbenimi
cilji, v nasprotnem primeru pa bo tre-
ba najti druge ustrezne resitve.

Qrganiziranost : steokoyn
bo'v naslednjom ¢

-slukbe

RN

Bju slotiela na:

nik
A

stih T

Uspes$:
odaja.
seni

49 %
ga z

racionalnosti, utinkovitosti in spo$to-
vanju sprejetin dokumentov druibe-
no polititnih skupnosti.

— V obdobju 1981 — 1986 ne
bomo presegli stopnje rasti zaposie-
nosti 2.5 %, kar absolutno pomeni,
da ne bomo zaposlili ved kot 5 delav-
cev. To pa seveda s predpostavko, da
bo obseg dejavnosti dela koliéinsko
ostal nespremenjen. Da bo ta cilj do-
seien bo izdelan poseben stabilizaci)-
ski program, ki bo slonel na nadalj-
nem odpravlijanju notranjih rezerv v
strokovni slulbi, boljdi delitvi dela, ki
bo zatela »brisati« obfinske meje ter
na rezultatih stali3¢ v okviru svobod-

i

%). ¥
05 v §

Ze
a obl
ega m

rjev
VOZ

ih dol
astno vr
gvoz (4

ne menjave dela. Ob istern obsegu
dela bi z novimi zaposlitvami odpravi-
li »nozka grla« in obstojeti primanj-
kijaj delovnih moti v ratunovodstvu,
skupini za planiranje in analize, sku-
pini za splo&no pravne zadeve in za-
poslovanju.

Predvidevamo, da bo v strokovni
slutbi ob istem obsegu defa in od-
pravljenih »ozkih grlihe v lety 1985
zaposlenih 43 delavcev.

lzvajaisko dejavnost bo opravijalo
34 delavcev, »servisno« pa 9 delav-
cev, pri Lemer dejavnosti organizacij-
sko ne bosta loteni.

Elementi in kazalci za sklepanje
samoupravnih sporazumov
o temeljih planov 1981 — 1985

Na osnovi sklepov skup3déin obéin-
skih skupnosti za zaposlovanje Jese-
nic, Kranja, Radovljice, Skofje Loke
n Triida (aprl 1979) je strokovna
slutba obtinskih skupnosti Gorenjske
skupaj s Strokovno slutbo Zveze
skupnosti za zaposlovanje SR Slove-
nije izdelala metodololke opredelitve
za sestavo samoupravnih sporazu-
mov o temeljih plana za zaposlovanje.
Metodoloska opredelitev je zahtevala
tudi pripravo elementov, ki oprede-
ljujejo vrsto izvajenja obveznega
programa vasbinskih storitev zapo-
slovanja in kezsicev, ki pomenijo
kolitino oziroma obseg programs
dela skupnosti zs zsposiovenje.

Elementi za sporszumevanje so
bili oblikovani na osnovi analize raz-
vojnih molnosti zaposlovanja v naj-
Sirfem smislu besede za obdobje
1981 — 1985, Analiza je pokazala,
da lahko strnemo vsebino izvajanja
programa v naslednjih elementih.

Naziv elementa:

1. Ugotavljanje in zadovoljevanje
potreb po delavcih organizacij 2drule-
nega dela in posredovanje dela ter
nudenje strokovne pomodi pri zago-
tavljanju zaposlitve brezposelnim ose-
bam in iskalcem premestitve.

2. Varovanje pravic, vzdrievanje
stikov in infarmiranje delavcev na za-
¢asnem delu v tujini, pospeSevanje
njihovega vratanja in zaposlovanja v
domovini.

3. Zaposlovanje invalidnih oseb
ter organizacija njihovega usposab-
ljanja v skladu s potrebami orga-
nizacij 2drulenega dela oziroma
drugimi monostmi njihovega vhklju-
gevanja v delo.

4. Organizacija usposabljanja in
izobraZevanja brezposeinih oseb, ki
jth ni mogote zaposliti brez predhod-
ne priprave za zaposlitev ter organiza-

_cija preusmerjanja in preusposablja-

nja preselkov delavcev zaradi pre-
strukturiranja proizvodnih  procesov

in dejavnosti oziroma prenehanja de-
la posameznim TOZD.

5. Organiziranje in usklajevanje
poklicnega usmerjanja v vzgojnoizo-
bralevalnem sistemu in QZD ter po-
klicno informiranje in svetovanje.

6. Strokovno delo za 3tipendira-
nje iz zdruZenih sredstev in Titovega
Skiada. . o i ‘

¥
i

7. Zagotaviianje in usklajevanje
priprave metodologije ter strokovno
svetovanje in koordiniranje izdelave
nomenklatur in profilov poklicev ter
njihovao objavljanje.

8. lzdelovanje analititno-plan-
skega in informativnega gradiva za
pripravo, usklajevanje in spremljanje
uresnitevan)a elementov politike raz-
voja kadrov in zaposlovanja v planih
0QZD, KS, obtin in republike.

9. Organizacija priprave gradiva
in 58 za samoupravne organe skupno-
sti za zaposlovanje in $tipendiranje.

10. Raziskovalno delo za potrebe
dejavnosti skupnosti za zaposlovanje.

11. Zagotavljanje pravic in zava-
rovanja za primer brezposelnosti.

Elementi 1, 2, 3, 4 in 8 temeljijo
na zakonskih dolotilih, e posebno pa
to velja za element 11, ki je natanéno
opredeljen v Zakonu o zaposlovanju,
Elementi 5, 6, 7 in 9 pa temelje na
druibanih dogovorih in samouprav-
nih sporazumih. Raziskovaino delo, ki
se bo izvajalo po programu raziskav
skladno s potrebami in mo¥nostmi
zdruievanja sredstev je opredeljen v
elementu 10.

Kvantifikacija
kazalcev za planske
elemente

Enajst elementov opredeljuje 20
kazalcev, ki skupno izraZajo obseg
dejavnosti skupnosti za zaposlovanje
in bodo pri nadaljnjem sporazumeva-
nju osnova za ugotavljanje vrednosti
dela po vrstah in zahtevnosti za po-
samezne storitve oz. celoten program
dejavnosti skladno z Zakonom o
skupnih osnovah svobodne menjave
dela. Pri opredelitvi koli¢ine pri posa-
meznih kazalcih je bila deloma vzeta
osnova na podlagi storitev opravije-
nih v tekotem planskem obdobju, v
veldji meri pa opredelitev temelji na
ciliih, ki jih postavijajo v okviru po-
sameznih  druZbenopolititnib  skup-
nosti razvojni dokumenti za podrotje
zapostovanja in na analizi razvojnih
molnosti skupnosti za zaposlovanije.

4

Kvantifikacija kazalcev {storitev) po elémontih za sklepanje samoupravnih sporazumov
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Obrazlo#itev:

Kaznlci pri slementih pod zeporadno $tevilko 1, 4, & in B prinalajo z eno kolitino prikazan obseg storitev
v okviru 1oh slamentov po oblinah, Pri vedini elementov so katalci izrafeni 2 dvema ali vet kolitinami oprav-
ljenih storitev. Karalec 20. elementa je vrednosten in hkrati pomeni e sam element |vredrost dela uresni-
tanega prog y. El 7 na nivoju obingkih skupnost ni kvantiticiran, ker storitve opravlja Zveza skup-
nost 2s z8posiovan]e SAS.

Obrazlozitev
finanénih kazalcev in
ocana potrebnih sredstev

Ocena finanénih  sredstev je
opravljena po enotni metodologiji za
vse obtinske skupnosti v Sloveniji.
Ne glede na to pa v dejanski uporabi
temelji na usmeritvah in ocenah moi-
nosti  razvoja  dejavnosti  obginskih
skupnosti za zaposlovanje Gorenjske,
ki jih vsebuje Analiza razvojnih mo2-
nosti za obdobje 1981 —85. Na tej
temelji predvsemn ocena sredstev za
funkcionalne izdatke, medtem ko so
osnova za vrednotenje elementov oh-
veznega programa dogovorjeni ka-
drovski normativi in izkustveni nor-
mativi redijskih strodkov, ki smo jih
zafeli uporabljati v tem srednjerot-
nem obdobju in jih v posamezrih
letih ustrezno korigirali.

Naloge in storitve oziroma izdatki
za njihavo uresnitevanije ter izdatki in
obveznosti  funkcionalne dejavnosti
skupnosti za zaposlovanje neposred-
no bremenijo posamezne elementg
obveznega programa, medtem ko so
rezijski strofki porazdeljeni na ele-
mente na osnovi strukture osebnih
dohodkov ovrednotenih za vsak ele-
ment. Pri tem so v celoti upo$tevane,
feprav niso posebej prikazane, izva-
jalske naloge, naloge in obveznosti
funkcionalne dejavnosti  skupnosti
(skupaj z obveznostijo za uresnileva-
nje pravic delovnih ljudi} in servisna
opravila — in sicer pri elementih ob-
veznega programa, pri katerih : se
opravljajo. To je osnova za izralun
skupne in posamezne vrednosti
(cone) nalog, storitav, in dejavnosti, o
kateri se bo sporazumevalo v vseh
letih srednjero&naga obdobja.

. 0d enotne metodotogije pri razpo-
rejanju strofkov po programskih ele-
mentih smo deloma odstopili le pri
osebnih dohodkih s arispevkl {indi-

_rektni stro&ki), pri pripravljanju gradiv

za seje samoupravnih organov skup-
nosti za zaposlovanje in podpisnikov
drutbenega dogovora o Btipendijski
politiki. Tu nismo dosledno uposte-
vali strukture 0D, ampak se pribliZa
dejanskim izdatkom po elemeantih
programa,

Prav tako nismo mogli upoitevah
mnenja, da ob&inske skupnosti ne
trodijo in 1orej tudi ne morejo posebej
planirati sredstev za element 10 —
raziskovalno delo. Ta sredstva so si-
cer res v dolotenem delu vgrajena v
drugih elementih, vendar je bilo treba
na podrogju gorenjskih ob¢in nujno
izvesti dolotene raziskovalne naloge,
za kar so bila posebej namenjena do-
lotena sredstva: takih nujnih nalog
pa v prihodnjem planskem obdobju
ne bo manj, pal pa verjetno Se ved.
lzhodidte 2a izratun so porabliena
sredstva za izvajanje programa v letu
1978, Srednjerolna projekcija pa te-
melji na nacelu, da bodo sredstva za
skupno porabo naraStala potasneje
kot druibeni proizvod. Po oceni za-
voda SRS za. drutbeno planiranje je
to 4,5 odstotka letno, kar je uposte-
vaho tudi v izratunu. V izradunu glo-
balnih sredstev so upoStevana tudi
sredstva za solidarnost in skupni pro-
gram, kar zdrufujejo delavei preko
obginskih skupnostj. -
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GIBANJE GOSPODARSTVA V OBCINI V PRVEM POLLETJU

lt,\ladab'evaqie s 1. strani)

%, po -kprekciji za petnajstdnevno
lizacijo'pa celo za 38 %.

visoka stopnja rasti je vsekakor
dedica ~ugodnega porasta indu-
Hijske -proizvodnje, obsega storitev
llagovnega prometa v trgovini, je
tudi rezultat izredno dinami¢ne-
gibanja cen. Ocenjujemo, da se
celotni prihodek realno povetal
okoli-12 %

orabljena sredstva, ki so bila
acunana v znesku 5.626 milijo-
din, so narastala za eno pro-
tno tofko podasneje kot celotni
odek. Povecala so se za 33 %, po
rekciji pa za 38 %. Ekonomiénost
slovanja je v primerjalnih obdob-
enaka, glede na doseZeno v pr-
trimese¢ju letos pa se je zmanj-
3. Razlog so prav gotovo visoke
in in reprodukcijskega

ijjone din pospefene amortizacije
za 33 % manj.

IZVOZ — UVOZ

Uspedno v letodnjem letu poteka
odaja, $e zlasti prodaja na tuje.
enifko gospodarstvo je namreé po
stih mesecih letos povetalo izvoz
49 %. Skupaj je bilo letos izvoZe-
ga za 7,7 milijonov ameriskih do-
riev _blaga. Izredno je povetala
oz Zelezarna (za 75 %) in Gorenj-
a obladila, TOZD Konfekcija (za
%). Vrednost uvoza reprodukcij-
ega materiala in opreme je dosegla
t0s v polletju 18,8 milijonov ameri-
ih dolarjev in presegla lansko pol-
tno vrednost za enak odstotek kot
voz (49 %). Zaradi enakega povela-
a izvoza in uvoza v letodnjem pol-
tju, se -odstotek kritja uvoza z iz-
zom ni spremenil, v obeh primer-
Enih obdobjih je bilo z izvozom po-
itega 41 % uvoza.

DOSEZENI DOHODEK

Dosezeni dohodek je v gospodar-
vu jesenidke obéine porasel na
474 milijonov_din ali za 34 %, po
trezni korekciji pa za 38 %. Po oce-
tvi se je realna rast dohodka zara-
vedjega obsega proizvodnje in pro-
je, rasti cen, povetala za okoli
%. Po podatkih zavoda za statisti-
so se namre¢ cene v republiki po-

vetale industrijskim izdelkom pri
proizvajalcih za 13,5 %, cene v trgo-
vini na drobno skupaj za 224 %,
cene gostinskih storitev pa za 21,5 %.
V Zelezarni so se cene popretno po-
vecale za 26 %.

V razporeditev dohodka se je del
za skupno porabo povedal za 26 %,
del za splosno porabo za 23 %, del za
druge namene le za 11 %, za 33 % pa
je bil veé&ji del dohodka, ki je bil raz-
porejen za potrebe organizacij zdru-
zenega dela. Tako je pripadal v le-
tofnjem polletju OZD v razporeditvi

24% vedji delez kot pred letom,

medtem ko se je deleZ za skupno po-
rabo in za druge obveznosti zniZal.
Prvi za 0.4, drugi pa za 1,9 struktur-
ne tocke.

Razporejeni ¢&isti dohodek, ki
vsebuje razporejene osebne dohodke
s prispevki in davki, skupna poraba
delavcev v OZD in del za razdiritev
materialne osnove dela ter rezerve,
se je povefal na 1.021 milijonov din
ali za 35%. Sestava razporejenega
tistega dohodka se je v primerjanih
obdobjih spremenila. Pri osebnih do-
hodkih je za eno strukturno tocko
vedja, pri delu ¢istega dohodka za
razdiritev in zboljSanje materialne
osnove dela pa za eno strukturno
to¢ko nizja. Delez za skupno porabo
in sredstva rezerv pa je v primerja-
nih obdobjih enak. Absolutno so se v
¢istem dohodku najbolj povedala
sredstva za osebne dohodke (37 %).
Sredstva za razdiritev in zboljsanje
materialne osnove dela so ve¢ja za
29 %, sredstva skupne porabe in re-
zerv pa so vedja za 33 %.

Sredstva za reprodukcijo so po
Zestih mesecih letos zna%ala 571 mi-
lijonov din, v primerjavi z enakim
obdebjem so vedja za 23 %. Sredstva
za akumulacijo pa so v leto$njem
letu znasala 230 milijjonov din in
so vedja za 27%. Delez sredstev
za reprodukcijo v druZbenem pro-
izvodu se je zmanjfal za en struk-
turni odstotek, delez akumulativne
sposobnosti pa je v druzbenem pro-
izvodu ostal nespremenjen.

IZGUBA

Poslovanje v polletju letos je skle-
nilo z izgubo pet temeljnih organi-
zacij v znesku 10,3 milijone din. V
primerjavi s polletjem lani se Stevilo
temeljnih organizacij z izgubo ni
spremenilo, pa¢ pa se je mo¢no zni-
#al znesek izkazane izgube, in sicer
za 82%. Najvetjo izgubo izkazuje
TOZD hladna valjarna Bela, ki je v
Sestih mesecih letos zaradi izplaca-
nih akontacij osebnih dohodkov in
drugih, s &istim dohodkom nekritih
obveznosti, izkazala 7,9 milijonov
din izgube. Izguba v TOZD Hladna
valjarna Bela se je v primerjanih ob-
dobjih zniZzala za 84 %.

ZAPOSLENOST

Zaposlenost se je v Zestih mesecih
letos povecala za 0,2 %. Od tega se je
Stevilo zaposlenih v gospodarstvu
povedalo za 0,4 %, v negospodarstvu
pa zmanjsaloza 1 %.

OSEBNI DOHODKI

Osebni dohodki so v masi porasli
za 29 %, na zaposlenega pa za 27%.
Hitreje od popreé¢ja je masa izplacda-
nih &stih osebnih dohodkov porasla
v podro¢ju industrije, gradbenistva,

obrti in komunalne dejavnosti. Na
zaposlenega delavea je bilo v gospo-
darstvu v polletju letos izplaéanih
za 6.481 din popre&nih ¢&istih osebnih
dohodkov. V absolutnem znesku so
izpla¢ani osebni dohodki na zaposle-
nega najve¢ji v finan¢no tehniénih
storitvah, najmanj&i pa v gostinstvu
in turizmu.

Ob upoitevanju porasta Zivljenj-
skih stroZkov, ki so bili po podatkih
republitkega zavoda za statistiko v
polletju letos za 23,4 % visji, je real-
na rast osebnih dohodkov v jeseni-
gkem gospodarstvu med 2do 3 %.

ZAKLJUCEK

Iz podatkov periodiénih obracu-
nov za prvo polletje letos lahko ugo-
tovimo, da je jeseni8ko gospodarstvo
v primerjavi s polletjem lani doseglo
bolj%e finanéne rezultate, vendar so
delitvena razmerja manj ugodna.
Obveznosti iz dohodka naras¢ajo po-
¢asneje kakor dohodek, zato je bila
tudi rast ¢istega dohodka vigja. Raz-
poreditev Cistega dohodka kaZe, da
so sredstva, razporejena za osebne
dohodke, nara%ala hitreje kakor
sredstva za izbolj%anje materialne
osnove dela.

Sredstva za reprodukcijo, ki so
izratunana z zdruZitvijo minimalne
in pospedene amortizacije za raz8iri-
tev in izbolj%anje materialne osnove
dela in sredstev rezerv, so po Sestih
mesecih poslovanja zna$ala 570.500
tiso¢ dinarjev ali za 23% ved kot v
enakem obdobju lani. Njihov delez v
druzbenem proizvodu je v prvem
polletju letos znagal 31,3 % in se je v
primerjavi s prvim polletjem lani
zmanj3al za eno strukturno totko.

Iz podatkov periodi¢nih obracu-
nov za prvo polletje letos smo izra-
¢unali tudi sredstva za akumulacijo.
V akumulacijo stejemo pospeSeno
amortizacijo in razporeditev Cistega
dohodka v poslovne in rezervne
sklade. Sredstva za akumulacijo so
zna8ala 230.481 tiso¢ din ali za 27 %
ve& kot v enakem obdobju lani. Nji-
hov delez v druzbenem proizvodu je
ostal nespremenjen in zna%a 12,6 %.
Prav tako je nespremenjena stopnja
reprodukcijske in akumulativne spo-
sobnosti, prva je v Sestih mesecih
letos znasala 54 %, druga pa 2,1 %.

Glede na slabse rezultate v mese-
cu juliju in avgustu, ko se je ob¢ut-
no zmanjiala industrijska proizved-
nja, strofki pa so e vedno narascali
(porast cen), ob analizi devetmesed-
nega poslovanja najbr: ne bomo
uspeli obdrZati tako ugodnih rezul-
tatov, kot smo jih dosegli ob pollet-

ju.
R.K.

Dopisujte v Zelezarja

KOGA MOTIJO OKNA NA FUZINARSKI CERKVI? Na restavrirani fui-
narski cerkvici so montirana nova okna s posebnimi stekli zalitimi v svinec.
Le-te nekdo uporablja za taréo. Na policah so se nasli vedji kosi kamenja.
Menimo, da to v nobenem pogledu ni kulturni odnos do spomenikov nase
preteklosti. Razen tega je popravilo razbitih oken zelo drago, sredstva pa

bomo dali mi, delavct

elezarne. Mnenja smo, da se kaj takega ne bi smelo

ve¢ dogajati, Ce se Ze Stejemo za kulturni narod!
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Slabi iz valjarne na Beli za valjarno debele ploéevine (1K)

e Zelezarski globus

SVEDSKA

Na Svedskem so razvili in tudi ze
patentirali novo vrsto valjavskega
ogrodja za valjanje gredic iz ingotov
ali bram. Imenujejo ga »Triplet«
ogrodje in njegova glavna znaéilnost
je v tem, da se sestoji iz dveh parov
navpi¢nih in enega para vodoravnih
valjev, vgrajenih v sistem valjavske-
ga ogrodja. Njegova najvedja poseb-
nost je pokonéno valjanje bram z
glavnimi odvzemi na vodoravnih va-
ljih. Oba para navpiénih valjev vodi-
ta valjanec v ogrodje, kontrolirata
Sirjenje in omogofata eventualno
odvzemanje Sirine. Ogrodje obratuje
na reverzibilni osnovi z lofenim po-
gonom za navpi¢ne in vodovodne
valje. Pri valjanju blokov v gredice
omogoca to valjavsko ogrodje vedjo
storilnost ob niZjih strofkih in z
manjsim 3tevilom delavcev kot je to
slu¢aj pri obi¢ajni valjavski progi z
dvema ali tremi ogrodji.

AVSTRIJA

Po podatkih, ki jih-je objavila av-
strijska Zelezarska druzba VOEST-
Alpine, se je v preteklih dveh letih
povefala proizvodna zmogljivost
kisikovih konvertorjev za 11 % ali
na 520 milij. ton surovega jekla. Za
1. 1980 predvidevajo, da se bo ta koli-
¢ina poved¢ala na okoli 545 milij. ton.
Za prihodnja leta rat¢unajo, da bodo
najve¢ kisikovih konvertorjev zgra-
dili v LR Kitajski, Sovjetski zvezi in
ostalih vzhodnoevropskih sociali-
sti¢nih drzavah, medtem ko bo v
ZDA, Zvezni republiki Nemdéiji,
Franciji in na Japonskem rast proiz-
vodnih zmogljivosti teh jeklarskih

irasla od danes pa do leta 1985 samo za milijon sod¢kov
evno, ali na pribliZno 32 milijonov sod¢kov. Po mnenju
waitskega ministra za nafto pa bo situacija %e slabsa, ker
redvideva, da bo dana¥nja dnevna proizvodnja 30,8 milijona
¢kov ostala leta 1985 ista ali pa bo celo nekoliko nizja. Kajti
uwait namerava do leta 1985 zniZati svojo sedanjo proizvod-
jo 2 milij. sod€kov na 1,5 milij. sod¢kov.

Med proizvajalci nafte, ki ne pripadajo zdruZenju OPEC,
betajo samo trije velje poveanje proizvodnje v letu 1985.
a podro¢ju Severnega morja s sedanjih 2 milij. na 4 milij.
¢kov dnevno, Mehika z 1,7 na preko 3 milij. ton in LR Kitaj-
a z dveh na okoli tri milijone ton. Manjsa pove¢anja v neka-
rih drugih drZavah, od Egipta do Malezije bodo dodala Ze
daljnjih milijon ton sod¢kov na dan. Vzporedno s tem pa bo
roizvodnja v ZDA padla v letu 1984 s sedanjih 8,5 na 7,7 milij.
pdékov dnevno in verjetno bo takrat tudi proizvednja v Sov-
Ftski zvezi manjSa kot danasnjih 11.7 milij. sodékov na dan.

L Ce so ta predvidevanja pravilna, potem ne bo 'nikjer na
oljo dovolj nafte, da bi pokrili 3 % letno nara%¢anje svetovnih
btreb, ki bodo leta 1985 dosegle 73 milijonov sodékov na dan.
omanjkanje nafte na svetovnem trZis¢u bo povzrofilo naglo
rrai¢anje njene cene, razvijanje ostalih virov energije in
onomsko zaostajanje v drZavah, ki nafto kupujejo. Saudski
inister za nafto Yamani je pred kratkim izjavil, da bodo
ave zdruZzenja OPEC tudi v bodoée stalno visale ceno nafte
to tudi v primeru, & bi se povpradevanje ob¢asno eventualno
anjialo. -
Toda dolgorofno gledano, z ali brez drzav OPEC, stoji
jub danasnjim manj%im teZavam pri preskrbi z nafto grozete
ozadju zniZevanje zanesljivih in ekonomsko uporabnih sve-

10 fovnih rezerv nafte. Pri¢elo se je z letom 1975 in danes je to

dejstvo eno izmed najbolj neprijetnih, predvsem za industrijsko
visoko razviti del sveta.

V ZDA so v zadnjih letih izvedli obseZen program vrtanj
na raznih podroéjih drZave, da bi odkrili nove rezerve nafte,
vendar rezultati niso bili spodbudni. V Sovjetski zvezi so sicer
odkrili precej novih nahajalis¢ nafte, vendar veliko ve¢ino na
oddaljenih in klimatsko skrajno neugodnih delih drZave in
s tem je tudi ekonomsko izkoris¢anje zelo problematiéno.
Ostale naftne drZfave kot so AlZirija, Indonezija, Nigerija in
Venezuela, katerih rezerve bodo zadodlale e za 14 do 22 let,
so tudi Ze dosegle ali pa so blizu svoje najveéje proizvodnje.
Med njimi je Venezuela tista, ki sku%a z dragimi napori razviti
svoje rezerve tezke nafte na podroéju reke Orinoco.

Iz diagrama 3t. 2 so razvidne rezerve v milijardah sod¢kov
in v letih trajanja ob upo3tevanju proizvodnje v letu 1978.
Stevilke nad stolpci kaZejo rezerve v letih ob upostevanju pro-
izvodnje v letu 1978.

To stanje v zvezi s svetovnimi rezervami nafte je bilo e
nekaj let nazaj precej drugaéno. Ob manjii porabi so se gibale
svetovne rezerve leta 1975 okoli 675 milijard sod¢kov. V letos-
njem januarju so se Ze zniZale na 652 milijard sodé¢kov. Visoke
cene nafte lahko omogoéijo obéasno povetanje rezerv z izkori-
3¢anjem manj$ih in ekonomsko slabsih nahajalis¢ in z uvedbo
dodatnega ¢rpanja na sicer Ze izrabljenih naftnih poljih. Ven-
dar kljub taksnim ukrepom, ki so moZni, postaja trend zaskrb-
ljujoé. Prvi¢, odkar je nafta postala najvaZnejsi energetski vir,
Jje njena svetovna poraba veéja, kot so na novo odkrite rezerve.
V obdobju med leti 1960 in 1970 so v tiso¢ih novih vrtinah vsako
leto nasli dovolj nafte, da so pokrili svetovno porabo, ki se je
;, tem obdobju gibala v povprefju okoli 12 milijard sod¢kov
etno.

agregatov minimalna. Danes izdelu-
jejo 54 % svetovne proizvodnje suro-
vega jekla v kisikovih konvertorjih,
27% v SM peéeh in 19 % elektriénih -
peceh.

BELGIJA

Po belgijskih podatkih bo zaradi
gospodarskih teZav v Zelezarski indu-
striji Evropske gospodarske skup-
nosti (EGS) do konca prihodnjega
leta izgubilo zaposlitev 80.000 delav-
cev. Od skupno 700.000 zaposlenih v
Zelezarski industriji jih bodo odpu-
stili letos pribliZno 50.000 in 30.000
prihodnje leto. Najveéje zmanjsanje
zaposlenih bo v Zelezarnah severne
in vzhodne Francije, vendar tudi
Zvezna republika Neméija pri tem
ne bo izjema. Z taznimi ukrepi, tako
v Zelezarnah kakor tudi izven njih,
bodo skudali ublaZiti socialne in
politi¢ne posledice, ki bodo v zvezi
s tem nastale.

EGIPT

Japonski Zelezarski druzbi Nippon
Kokan in Kobe Steel bosta sodelo-
vali pri gradnji druge egiptovske
Zelezarne, ki jo bodo zgradili v blizi-
ni mesta Aleksandrija. Zelezarna bo
imela za svojo surovinsko osnovo
Zelezovo gobo in oblo¢ne elektri¢ne
peti za proizvodnjo 800.000 ton suro-
vega jekla letno. Za direktno reduk-
cijo Zelezove rude bodo uporabili ze-
meljski plin iz bliznjih nahajaligé.

elezarna bo pridela obratovati leta
1981 in bo imela v svojem proizvod-
nem programu pali¢asto in profilno
jeklo in to predvsem za potrebe do-
macega trzisca.
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... IZ KRONIKE KOKRSKEGA ODREDA

DRUGI KOKRSKI ODRED

Zato ni bilo
fudno, da je bila Gornjesavska do-
lina trd oreh, V Gornjesavski dolini
Je tedaj prebivalo pribliZno 3250 lju-
di, izmed Raterih jik je bilo v zalet-
ku septembra 1944 med partizani
Sele kakih 40. Za partizansko vojsko
pa bi jih prisio v podtev ez 400, se-
veda, ¢e bi zajeli vedino tistih, ki so
bili za to sposobni.

Poleg tega je samo v zadnjem letu
gestapu kar trikrat uspelo vdreti v
3e vefkrat spredene nifi Osvobodil-
ne fronte. Tako so bili najbolist
Yiudie v glavnem zaprti v Begunjah,
nekaj fih je 2e podleglo, precej pa jih
je de umiralo po taboriséch.

Tudi mno2idni paskus zimske
vstaje v decembru 1941, katerega
srediice je bilo na Dovjem in v Moj-
strani, je v teh vaseh pustil negativ-
re politicne posledice. Preduvsem
veltke vrzell so bile med prvimi akti-
visti, ki so jik nemci najved pobili v
1942 letu.

Vsemu temu moramo dodati tudi
dejstvo, da je bila in je ta slikovita
dolina tudt v geografsko-reljefnem
smislu zelo tezavna. Za partizansko
manevrirgnje Se dosti bolj neugodna
kot preostali predeli kjer je mane-

. vriral kokriki odred. Na obeh stra-

neh doline se sicer ostro dvigajo
gozdnate strmire, vendar so njh
zgornji predeli skalnati, vsi pa raz-
sekani z diyjimi hudourniki in po-
toki. Po zelo ozki dolini, ki je véasih
komaj dovolila prostor cesti, je bila
speljana tudi Zeleznica (ukinfena
1966. leta), ki je vezala Jesenice s
Trbitem. Zato je bila dolina za

Nemece hkrati tudi vaina in ugodna

prometna Zila. )

Prek Korenskega sedla se je ve-
zala z Avstrijo, prek Rate¢ s Trbi-
3em, Zeleznifki predor skozi Kara-
vanke pa je bil (in je $e) pri Hrudici,
to je na vzhodnem zadetku Gorenje-
savske doline. (Avtor kronike je bil
od junifa 1943 do februarja 1944 na
politicnem delu v tej dolini, zaradi
éesar so mu bile razmere, ki se niso
dosti spremenile, precej znane. V
zoezt s tem 50 tudi zapisani spomini
v knjigi Med gorenjskimi partizani
na sir. 161— 188 (iz8lo 1956). Dopol-
nilo temu je tudi avtorjev prispevek
v jeseniskem zborniku Jeklo in ljud-
ye — 1875, pod naslovom Spomini ne
Gornjesavsko dolino — str. 375-404.}

Zaradi tako kodljivih okoliséin je
&tab prvega bataljona kokrikega
odreda dobil na voljo tudi miner-
sko-sabotaino feto, ki sta jo vodila
komandir Franc Ribnikar-Lenart
in politkomisar Anton Malec-Ton-
dek. Da teren pod Stolom in ob fe-
leznici ne bi ostal nenadzorovan, je
tam ostala druga Zeta prvega bata-

jona. Iz prve fete, ki sta jo vodila

ranc Crrnivec in Milod Rutar-Rufo
ter minersko-sabotaZne ldete po so
sestavili enofo osemdesetih borceu
in bork, ki so bili predvsem mladi in
utrjent [judje. Obe éeti sta poleg
pusk imeli osem strojric, nekaj brzo-
strelk ter vedje kolidine eksploziva.
Tako oboroiena in obloZena enota
se je 9 septembra 1944 pod vod-
stvom bataljonskega komandanta
in politkomisarja Viedimirja Pero-
iéa-Planina in Joleta Lukeiéa, od-
pravila v Gornjesavska dolino. Pot
Jje bila naporna, kajti kolona je mo-
rala kreniti izpod Stole tako, da ne
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bi bile napadena 3¢ na zadethu
svoje poti. Na tem pohodu naj bi bili
vsaj dvajset dni.

Kolona se je izpod Stola usmeriia
tako, da je obdla modéno zavarovan
Javornik s Korosko Belo ter Jeseni-
ce. Zato se ni dosti ustavijala v Ja-
vornidkem in v Plavskem rovtu ali v
Planini pod Golico nad Jesenicami.
Prenoéila je zunaj naselij, naslednjt
dan pa se je ustavila nad Dovjami.
Brez pravith vaedifev je vedkrat po
nrepotrebnem zasla v tefko prehodne
skale. Po krajdem pofithu v Mlinci
in na dovskih rovtih se je enota za-
Zela pripravljatt na izvajanje prvih
akcij. V ta namen je poiskala tudi
zveze s tambajSnjimi politiénimi de-
tavct, kar pa ni bilo najlaZje opra-
vilo, ker so bili le-ti redki. Ko so jih
nadli, so jim pomagali oskrbett po-
datke o razmerah in o sovrazniku,
pozneje pa so jim deino kazali pot
pri odhajenju v akcije. S tem so
namreé imeli teZavo, kajii med borei
te zadasnozdruZene enate ni bilo do-
madinov iz Doline, ki bi poznaii
teren. Le-te so postopoma namera-
valt $ele mobilizirati.

V prvo uwkeigjo so se odpravill
13. septembra 1844 zveder. Vedina je
odile v vojasko in prehranjevalno
akcijo na Doufe, minerska skupina
iz minersko-sabotaine dfete pa na
Zeleznisko progo med Hru$ico in
Dovjami.

Med pribliZevanjem k Dovjem in k
oroini$ki postaji v vasi, so partizani
padli v dobro postavijeno nemsko
zasedo. Vnel se je kratek spopad in
zaradi presenefenje so se partizani
najprej umaknili, nato ps so se nad
vasjo spet zbrali in juridali na Nem-
ce. Zdaj so jih vrgli s poloZajev in jik
nagnali v postojanko. Pri tem so
Nemct imell enego mrtvega oroini-
ka, ki je bil med domaéini znan kot
eden najbolf nevarnih. Na partizan-
ski strani pa ni bilo izgub. Ko so
utiali nemike oroZnike, so v trgo-
vini nemoteno oprauvill uspedno pre-
hranjevaino akcijo.

Tedaj so dobili tudi 25 kant medu.
To je bil lep plen, a hkrati tudd pri-
viaéno nevaren. Ker medu na tem
pohodu niso mogli shraniti ali po-
slati v kako ambulanto, so si ga pri-
vodéili vel, kot so zmogli njihout Ze-
lodei, Zaradi preved zaufitega medu
Je velina za nekaj dni obolela na—
prebavilih. Zaplenili so tudi vedjo

kolifino Zganje, ki tudi ni mogel

pritt do ambulante alt bolni3nice in
je zato bolj $kodovalo kot koristilo.

Skupina borcev ra lelu s Fran-
cem Ribnikarfem-Lenartom pa je
odila tudi na Zeleznifko postajo
Dovje— Mojstrana, kjer so zaplenili
Dpisalni stroj.

Medtem je minerska skupina Sla
pod Douvfe in ob 22, uri na Zelezniiki
progi s Sest kilogrami plastike le-to
mintrala na §tirgh krajih. Promet je
bil zaradi pretrgane proge zaustay-
lten za ves dan. Domad&int so takoj
tn ¥ivo zadufil prisoinost parfiza-
nov, ki so se z Dovjega premaknili
dalje proti zahodnemu delu Dolire.

Zanimive je, da je ish vefer nao
zadetek te doline prifel rudi del jese-
nisko-bohinjskega odreda In na
Hrugici mobiliziral precej moskih. O
tem govort tudi nemsko porodilo.

Prvo partijsko porodilo, ki ga je
namestniku politkomisarja odreda
poslal 18 septembra politkomisar
minerske fete (tedaj se je Ze imeno-
vala minerska Ceta, ne ved miner-
sko-sabotaina Ceta) Tendek Malec
Ze s poloZajev nad Martuljkom. Med
drugim poroca vda ljudje v tef dolini
niso dosti za nas. Treba bo paé
veltko politicnega dela, da boda
videlt, za kaj gre. In tudi ferenci ne
vedo dosti o tem, za kaj so tukaj.

Ko smo na Doyem ubili enega
»Svabae so bili ljudje nod tem zelo
veseli in zadovolini. .. deli smo jim
tudi nase lUteraturo, du imajo vsajy
malo nafega branja . . .«

Sicer pa Meléevo pismo zelu pla-
stifro opisuje razmere v tej dolint
ter wzraia potrebuo pao usklajevanju
celotnega delovanja. Sla je pred-
vsem za velio udarnost te erote in
za doseganje &im vedjth wwjasko-po-
litiénth uéinkov s krajéimi pohodl, ki
so bili zlasti tu zvezani z velikimi
naport.

Po akcijeh na Dovjem in njegovi
okolici se je puhodna enota priega
bataliona pomakniia v gozdove nad
Srednjim vrhom. Od tu so 17 sep-
tembra zveder najprej $li v prehra-
rjevalno akeijuo v okolico Krargske
gore in pobrali hrano pri treh kme-
tth, ki so jim jih pokazali terenski
delavei. Nemika porodila pravio,
da je prisio v dolino okolt 150 parti-

zanov, V resnici jih je bilo polovicu -

manj. Vendar pa iz sovrainikovih
podatkov vidimo, da so nemske po-
sedke v Dolini neprestano zasledo-
vale gibanje te bojne enote prvega
bataljona. Ce ne drugade, tudi na
asnouvi njenth akcij.

Po krajsih pripravah je enota spet
§la v akcijo 20. septernbra zveder, in
sicer v Gozd Martuljek. Nekaj jih je
$lo v takratni hotel Kop, zda; dom
Staneta Rozmana in v mladinski
dom, nekaj na Zeleznisko pastajo,
nekaj shupin pa je odslo mobilizi-
rat. V hotelu so bili nastanjeni gra-
nifaryi, zaradi fesar je bila akcija
tvegana, v mladinskem domu pa je
bila neka pokrajinska dola, v kateri
Je tedaj stanovalo okoli 20 nem&kih
deklet. Tu se je izkazal tedanji mi-
nerec in pozneje padll obuveddevalec
Anton Dolar-Misko. Da bi prisli v
dom &m W%e, je potrkal na vrata
deklishe Sole in ker je dobro govoril
nemiko, se je naredil, kot da ga pre-
ganjajo partizani. Dekleta so takoy
odpria, hkrati pa so vstopili tudi
drugt borci. Gojenke so se partiza-
rov spodetha zelo bale. Prijazni, ne-
nasilni nastopi borcev so kmalu
osvojili dekleta, tako da so tudi one
postale prijazne. Partizani so bili
vse drugedlni fantje, kot so jim dopo-
vedovali nacisti. Ko so jim partizant
povedali, za kaj se borijo in da pu-
trebujejo hrano in odeje, du le-teh ru
bilo teiko priti. Poleg hrane, nekaj
nahrbtnikov in Zlic so dobili tudi
28 odej, ki so jim jih nazadnje pri-
nadaia 3e za partizane kar ineta
neméka dekleta sama. Tu je na obeh
straneh dvignilo veselo razpoluZe-
nje.

V tem éasu je skupina pod vod-
stvom komandirja Lenarta demoli-
rala felezniSko postajo, ostall pa so
zadell z mobilizacifo.

-bonbone, to je ofitno pokazala. V prvem razredu, ko jih je udi

Znova je zacel brati. Ni ve¢ toliko premisljal o vdjiakih,
refitvi, kot si je Zelel, da bi se vrnila Breda. Vsaj za hip.
Kako sem zaljubljen. Prikradle se je vanj kot bolezen. Sy

rekli v vasi: »Bolezen se pripelje z vozom ...« Ni* drug=Ze ni
z ljubeznijo. Vse, kar so bila, upanja, Zelje, sanje, vse se je razp
tela. O, ko bi ga tudi Breda tako moéno ljubila. Saj ga. venda,
dovelj moéno?

Vrnila se je Sele po kosilu. Izpod predpasnika je privlekla
kruha, salamo. Bil je laéen, ampak kruh in salamo je odlo#il. M, i
bi Bredi izrotiti bombe, pa je le premigljal, kako bi jo povlekel k
objel, poljubil. Ali vsaj drzal za roke, Breda je bila videti sreesssst
le utegnila ni. Precej se je v njem oglasil dvom, da node, daj o

potihoma %e Zal, ker ga je poljubila. Zbo
Vendar, odkod potle) ta sre¢a na obrazu, ki ni hlinjena, <ff seji 3
zactel dopovedovati. Toliko partizanska pa Breda spet ni, da hifpe ot
hotela le refiti. Ni res, da jo bolj skrbi ranjeni, nemo¢ni partizaflsovor]
komandir, kot Matic, njen sofolec, predrzni kmecki fant, ki se |Wo. Po
upal v cerkvi nasmehniti. "Bh za
Breda ga je z navihanimi, obzirnimi gibi mirila, kar je sam.Jpmbi ¢
stopnjevalo njegove Zelje in vefalo bolefine. Bombo in pidtolfeepten
spravila v terbico in mu obljubila, da bo dobro opravila narofito os
Vmila se je nekoliko zbegana. Na njegov zaskrbljeni, vpratu.Jterega
pogled je precej odgavorila. )
»Jarman bi se rad pogovoril s tabo, & nisem vedela, kako I Lzvr
lahko pripravila. Nisemn se¢ domislita. Po mojem, dokler so vo 1 a
v vasl. ni varno. Lijudje motneje sumijo. premisljajo, zapomnij ata ¢
pota vaifanov. Rekla sem, da pozneje. on bi te pa tako rad i rl- I
In govoril.« Feel
»Bo poskukal . . .« rr:fs
»Ni se obotavljal. Bolj je bil preseneden, da se cbra&a% nanj. | igplal
ni tako tezko? Pripravljala sem se, da ga prosim, on pa spre g, apil
mirmo.« R ) ) ) . ) o VE
Od pripravljenostl do izpeljave. je %e veliko moZnosti, da
zaplete. Vendar zdaj o tem ne bo premifljeval. Nifesar drugega
more povedati, kot da je treba preslepiti Italijane. Tudi 0 razgovyg Osn
je z Jarmanom bolje, ¢e ne premitlja. Dokler so vojaki v vas fik me
1zzival usodo, ¢e bi to poskusal. Tudi Brede ni hotel vznemir)j§ 8. sve
zato ni omenil razgovoera. svetal
mZiben
jine v
VINKO TRINKAUS jeno p
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sBreda, stopi bliZe, da te poljubim. Zakaj se izmikad?« je pres
¢e zastokal Matic. P

»Ko bo Jarman vrgel bombo in bo zraslo upanje, da se resis lﬂlajuji
bom poljubila. Trikrat.« je sredna odvrnila, iti. Ra

vZakaj Sele takrat?« je uZaljen vpragal. ona

. li’lI‘rmila }e z glavo. Napeto je premiéljala, potem se ji je pog

skalil.

»Pogumen si, neutakan, [jubezni pa ne razumes.¢ je s prio: Ne
kom odvrnila. Potem je karajofe odmajevala z glavo. sKako naj4 12
peljub zares lep, ¢e med njim napeto posludam in lovim vsak & kri

Trepedem zate! Se huje. &% pomislim; Je to zadnji? Tudi, e bi by jpvniki
tako lep, zadnji? Vem, ke zmerom misli§, da moram biti kot Branf] ¢ ©
va, vsaj napol bela. Ne more# pa pomisliti, da je S neka Breda §eta 1o
morda ni tako Brandeva. Bolj Breda kot Brangeva?« n°F‘,°1
Uzaljena, nejevoljina nad njegovo neulakanostjo, je mo f;:,p
spravljala bombo in pistolo v torbico. Njegov Zalostni pogled jo ¢ jih'o

nekoliko omehdal. N
a

»Moram v gostilno, pomagat. Po kosilu prihajajo vojaki. MamEﬂ
bi e pridla iskat, ée z ofetom ne bi zmogla streZbe.« . c il

Bredina mama, Kristina je premigljal, ko so zamirali koraki ﬁﬁgli;\
stopnicah. Spominjal se je je 1z najbolj zgodnje mladosti in ugotz ®
ljal, da se je njena podoba spreminjala. Ne zaradi obraza, saj se
je zdelo, da se Kristina ne stara. Prvo se je spominjal prijazne, le
oblelene Zenske, ki je imela v trgovimi za hrhtom, bonbone. Tak
je mislil, da je od Kristine odvisno, & bo dala preprositi mami in
bo v majhni, beli vrefici stehtala bonbone. Ko je prosil mamo.
spominjal na bonbone in mu je pretede Zmirkala z ofmi, je menil,
se boji gospe, ne upa je razjeziti z njegovo prodnjo. Mami ni bila

Qs1

Jarman udil radunanja in so na papir risali denar, je doumel, da
krivo &udno Zelezje, ki ga imajo premale. Drug Kristinin obraz
videl v cerkvi, kier je zmerom sedela v posebni imenitni kiopi, nj
blizje oltarju. Po tistem, ko se je nasmehnil Bredi in so se iz njee
nordevali, se mu je zdelo, da ga Kristina gleda sovraino, pretei
Izogibal se je sretanj, kolikor je le mogel. V trgovini, kamor je véas
le moral, sta se s Kristino pogovarjala kot tujca. Z odra&fanjem
se je oblikovala podoba. trde, zagrizene, izjemno pridne Zenske, ki
zavzeto vedala e itak najvedje bogastvo na vasi. 51) imenitne Ze
ske je povsem obledel. Strah je se je umikal nelagodju, obsojan]
zakaj se vendar tako peha in si ne privo3d vsaj malo uitkov.
katerih so drugi hlepeli. Kaj bi napravila Kristina, é& bi ga odkrils
Bredini sobici? Ce bi ga odkril Zan, vojaki, bi bilo hujie. izgubil ;
zivljenje. Ce bi ga odkrila Kristina, bi trpel zaradi sramu, soéutja g
Brede, ki bi jo mati najhuje obsojala.
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JOZE CEPIN-MARKO

AKCIJA STRAZISCE — KRANJ
8.11.1943

Nazaj sicer ni daleé, vendar se kar zasopem. Spet ¢akamo,
vendar nam je sedaj laZje. Fles mine nekako pol ure, ko zasli-
‘Simo_kurirja, ki e od dale® vpije: »Zadnite metat vrcate na
fabriko, Nemci so se %e zadel neki poguvarjat.« Torej smo mi na
vrsti. »Zdaj pa fantje takole. Strelja samo prvi metalec. Preve-
rite kot libele, raje dvakrat ko enkrat. Mine so za nas drago-
cene! Gotovo! Ogenjl«

‘Izstrelni blisk, votel pok, torej je mina izletela. Preblisk
skozi glavo. Bo poéilo? Ne bo? Bom videl eksplozijo? Jo bom
samo sli%al? Ciljni nagib krepko negativen. Sem debro ocenit
daljave? Kaj pa ustrezni kot kvadranta? Brez tablic za s.-e-
ljanje! Bom, ne bom videl zadetek? Glej, ljubica moja, da bo#
podila, ne izdaj me, zagrmi, da te vidim in sliSim, daj . ..

Res me prvi strel ni izdal. Krepka eksplozija, plamen raz-
svetli vratarnico tovarniSke zaifite, kakih 15 metrov. vstran.

i0 ZELEZAR

Pomedlo je. Popravek smeri in daljine. Zadetek — tovarnitki
zid ob Savi. Razpolovim kot — zadetek v polno. Se danes ne
vemo natanéno, kaj smo zadeli. Kotlarno? Trafo postajo, vodni
rezervoar? Karkoli Ze. Naslednja mina pade sredi dvoriaca, brez
skode. Sam preverim libelo, ocenim smer po »spiketibh« — lesko-
vih palicah, ¢e je smer kolikor toliko dobra. »Po dvel« Zopet
zadetek v nekake stolpe. Do tega trenutha se Nemci Se ne zanj-
dejo. Zatuli tovarnigka sirena, slede ji sirene po vsem mestu. Na
severni strani mesta zaéno svojo igro refklektorji. Od brega
Save konéno le zadne toléi kopica brzostrelnih fopov po Kalva-
riji (naselje nasproti kolodvora), toda veliko prenizke in mimo
nagega polo?aja. Sicer pa s topovi nam sploh ne bi mogli do
¥ivega, detudi bi nataéno vedeli za na& poloZaj. Neka mina, ki je
izgubila eno krilce, se nam zapelje proti kolodveru, kar smo
ugotovili sele pozneje, ker nam naslednja ni izletela. Odlom-
ljeno krilce je namret onemogodilo izstrelitev druge mine, kar je
prepredevalo dostop do udarne igle. Preden smo to ugoetovili,
smo Ze streljali z drugim minometom.

Pridrvi kurir: »Komanda, & imate S kaj min, je ,zaflo-
sajte’ prek Save, spokajte, ker nimate od Staba nobene zadtite
veé! Doli je akcija konfana'!« Ze oddrvi. Izstrelili smo e nekaj
#e pripravljenth min, seveda ne na mesto, ampak na tovarno.
Imeli smo % dva dobra zadetka, prebili smo Shedove strehe.
»Fantje, konec. Nalogo smo izvrdili, razstavite, natovorite, po-
spravite ,ribitke’ palice, odvite varovalke pod ruso. Namestnik,
umakni zai¢ito, uredi marSevski razpored!« Ko odhajamo, se
sli$i okrog Labor streljanje. Nemci nastopajo, toda dosti pre-
pozno. To noé ne bodo nifesar dosegli!

Stab Presernove brigade je sicer predvidel velik uspeh te
akcije, materialni in % pomembnejdi moralni uspeh, vendar
preskromno. Odmev bombardiranja je nara&fal od ust do ust
po vsej Gorenjski in celo Korotki. Kljub nemikemu straho-
vanju se je morala nadih ljudi dvignila. [zdajalci in hlapei so
prebledevali. Nem&ka SD in Gestapo na Bledu in v Celoveu sta
bila 3okirana.

Prijatelj tov.Krtina mije po:svojem kurirju poslal stekle
nico si;xiregaJ borovnitved § Epbrofifgm? »Za ‘lunpa, s poidra-
vom — Krtinalw: e LTa LTt .. - S
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iIN MOHORJU

Po napadu na Kranj se je ¢eta teikega oroZja umaknila n
Primorsko in se ustavila v Labinjah. Sneg je neusmiljeno pad
in nam onemogodal premike. Tedaj, to je od 13. pa vse do 23. no
vembra 1943, so Nemci prideli z ofenzivo pod imenom »TRALU
FE«, Premikali smo se noé in dan ter se izmikali direktni
borbam s sovraznikom. Borci, ki so bili 3ele nekaj dni med nami
so prifeli omahovati. Pestila nas je lakota, mraz nam je Sel d
kosti, bili smo zelo slabo obledeni. Vse to je sovrainik vedel |
nenehno pritiskal za nami. Zaledje je bila kasarna v Crned:
vrhu nad Novaki, a ne za dolgo. Tu je bila zbrana Prefernovg:
brigada z na3o ¢eto, pridruzili pa so se nam tudi razni tedajni
in ostale neborbene enote. Pritisk sovraZnika je bil tako mot
da smo se ponovno vrmili v Labinje. Veliko borcev je bilo ujeti
nekateri so dezertirali ali padli in vse to je zmanjfevale m
nae enote.

Ceta tefkega oroZje je imela hud dan 18. novembra 1943
Labinjah. Nemci so nas napadali z vseh strani. Umik je bi
nemogod. Spopasti smo se morali z nedtetokrat molnejdinf.
sovrainikom. Ali bomo zdrZali do nodi, smo se spraSevali |
zaskrbljeno gledal: teéajnike, terence in razne odbornike, ki #
prepladeni in brez orofja zrli v neméke vojake. Nidesar, pra
nifesar pa nismo mogli storiti. Dan je bil dolg, kakor nobede
do tedaj. Iz vseh koncev so se usipali rafali iz mitraljezev. brze
strelke so pele svojo pesem, posamezni streli iz puik so izbiralf®
cilje v nahih vrstah. Mi smo morali varéevati z municijo, saj 1gn 2f
nikoli nismo imeli v izobilju. Konéno se je stemnilo in nadli sm§omu
skoraj neverjetno sluknjo« v nemskih vrstah ter se umaknifrom
proti Sentvigki gori. Tako je bila za nas ofenziva kon€ana in bilfeliko
sma izven nemékega obrota. Nekaj dni kasneje smo i poffipra
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RADOULJISHE
oBCine
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Zbor zdruZenega dela obinske skupitine Radovljica je na
seji 3.septembra najprej abravnaval in potrdil predlog skup-
e obtinske zdravstvene skupnosti za spremembo vidine
&ovorjenih sredstev za zdravstveno varstvo za 1979, in 1980.
iflo. Po sprejetju ugotovitvenega sklepa o spremenjenih stop-
hh za zdravstveno varstvo je zbor sprejel tudi odlok o spre-
ymbi odloka o novih prispevnih stopnjah, po katerem bo od
weptembra do 31. decembra 1979 znazal prispevek 7.07% od
to osebnih dohodkov zaposlenih in 2,17 % iz dohodka OZD.
erega osnova je osebni dohodek.

lzvréni svet OS Radovijica je na 60. seji 27. avgusta obrav-
VOjak.al analizo izvajanja srednjeroémega plana pospodarskega
‘MjoNarta obéine od 1976. do 1979. leta, sanacijski program QZD
I vied el Pokljuka, pobudo za oblikovanje arganov sklada skup-
rezerv obdine, predlog oddelka za gospodarstve in finance
preanizaciji strokovne pomodi krajevnim skupnostim pri izde-
"R planskih dokumentov. Na seji so se 2lani izvrinega sveta
prejng panili tudi s porotilom o posledicah toée v Bohinju in poro-
o veterinarske in&pekcije o ukrepih proti steklini.
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zovof Osrednji dogodek v radovljiSki obtint v teh dneh, ki ima
sasi. #lik mednarodni fportni pa tudi turistiéni in politiéni pomen,

nirjag 8. svetovno prvenstvo v veslanju na Bledu. Pridelo se je
svedano otvoritvijo v navzofnosti najvifjih jugoslovanskih
ibenopoliti*nih 1n iportnih delavcev ter uglednih gostov iz
jine v sredo, 29. avgusta, na jezeru pred hotelom Park, skle-
eno pa bo 9. septembra zveler z drufabnim sredanjem tekmo-
lcev in drugih udelezencev v novi Kazini.

Zadnje dni avgusta in v zatetku septeimbra v vseh krajev-
h organizacijah SZDL v radovljiski obeini sklicujejo temeljne
ndidacijske konference za kandidiranje novega predsednika
rinega sveta obdinske skupiéine. Na konferencah tudi raz-
avljajo in sprejemajo predloeni osnutek samoupravnega spo-
zuma o prehodu na ekonomske cene stanarin. Dogovarjajo se
di o ustanavijanju zborov stanovalcev in hiinih svetov ter
Renjujejo izvajanje programa akcije Ni¢ nas ne sme presene-
.. Razen tega na konferencah razpravljajo tudi o osnutkih
kona o osnovni foli in zakona o vzgo)i predfolskih otrok.

Pros

Neposredno pred pri¢etkom svetovnega prvenstva v vesla-

100
,::T u na Bledu je bilo v Radovljici posvetovanje predsednikov
aurgeh krajevnih konferenc SZDL, ki so se ga udelezili tudi pred-

i bil ggvniki loveke in ribidke druZine ter sveta KS Bled. Dogovonh
ransg 5¢ 0 sodelovanju pri izvajanju sprejetih ukrepov izvrénega
xda, f¢ta in organizatorjev prvenstva, da bi prebivalei in vse druZ-
" Pnopoliti¢ne ter druitvene organizacije ¢im tesneje sodelovale
pripomogle k dobremu poteku prireditve in ocdnosov do
§:tov, ki bodo v tasu prvenstva bivali na Bledu in drugih
ajih obtine. - - -

Na posvetu predsednikov osnovnih organizacij in konfe-
nc ospovnih organizacij sindikata 27. avgusta v Radovljici so
enili dosedanje uresni®evanje stalid® republitkega sveta ZSS
delitvi po delu. Dogovonli so se o pripravah za obiske stro-
binn pelitidnih skupin v delovnih organizacijah v jesenskem
cu. Beseda je tekla tudi o pripravah za oblikovanje in spreje-
anje planskih dokumentov za obdobje 1981— 1985 in o poteku
zprav o staliifih republitkega odbora ZSS o demokratizaciji
Bnosov in uvajanju kolektivnega vodenja v sindikatih. Posvet
b sklenili z dogovorom o organizactjskih, kadrovskih in organi-
cijsko tehniénih pripravah za sklice obénih zborov osnovnih
ganizacij sindikata v decembru 1979. in januarju 1980. leta.

prijateljskih obdin Brus, Svilajnac, Vara%din in Radovljica, je
bila 24, avgusta zveder v vojadnici na Rudnem polju sklepna
svedanost s kulturnim programom in podelitvijo priznan). Ude-
lezili so se je tudi predstavniki skup#€ine in drubenopolitiénih
organizacij obtine Radovljica. Brigadirji so se v soboto,
25. avgusta, vrrili na svoje domove.

Na 7.seji skupicine skupnosti otroikega varstva obéine
Radovljica 29.avgusta so delegati obeh zborov obravnavali
analizo uresnidevanja srednjerofnega nafrta razvoja otroikega
varstva v ohdobju 1976~ 197% in oceno moZnosti razvoja do leta
1980. Sprejeli so smernice za srednjerodni plan 1981— 1985,
letoinji polletni obracun skupnost: in smermnice za delo v dru-
gem polletju 1979. Doloé¢ili so prednostne naloge in finanéno
kritje teh nalog skupnosti otrotkega varstva. Sprejeli so tudi
dopolnilo statuta, ki se nana%a na imenovanje tajnika 813 za
otrotko varstvo.

~ Komisija za sploino vojaiko usposabljanje in idejnopali-
tiéno izobraZevanje pri predsedstvu obéinske konference ZRVS
Radovljica je na zadnji seji pripravila akcijski naért izvedbe
takti¢no orientacijskih pohodov za rezervne staresine po kra-
jevnih organizacijah. Pohode bodo organizirali od 1. do 15. sep-
tembra v dolZini osem kilometrov, na katerth hodo udelezenci
refevah topografske, taktifne in druge naloge ter opravili stre-
ljanje s pugko.

Zveza slovenskih pojitvenih lovia¢ bo v petek, 7. septembra,
ob 11. uri dopoldne priredila v avli doma Jo?a Aimana v Bo-
hinjski Bistrici republidko proslave pod pokroviteljstvom
narodnega heroja [vana Madka-Matije. Na proslavi, kamaor so
povabljeni najvi&ji predstavniki skupiCine in druZbenopolitié-
nih organizacij Slovenije, bodo podelili zasluinim loveem
driavna odlikovanja in druga prizranja. V kulturnem progra-
mu ho nastopil koroiki akademski pevski zbor.

1

Druzbeni proizvod pospodarstva radovljidke obine se je
v tekotem srednjerotnem obdobju od 1976 do 1979 povesal
popreénc letno za 7%. V prvem planskem letu 1976 je znagala
stopnja rasti 7, v 1877 letu 3, v 1978. letu in v tekodem letu
predvidomna 8 %. Najvi¥ji porast druzbenega proizvoda v pretek-
lih letih so0 imeli v prometu, kjer je znadala popreéna stopnja
19,2, v druzbeni obrti 13, v trgovini 9.4, v industriji 84 %. [zpod
obd¢inskega popredja pa so v rasti zaostali zlasti v kmetijstvu,
stanovanjsko komunalni dejavnosti, gozdarstvu, gostinstvu in
gradbeni&tvu.

Neurje s toto, ki je v zadetku avgusta moéno prizadelo
zgornjo bohinjsko dolino, je pustilo najved posledic v Star
Fuzini, Studerju, Srednji vasi, Cesnjici, Jereki pa tudi na Ko-
priviniku in Gorjusah. Posebna komisija indpekcijske sluZbe
obéinske skup&fine Radovljica je ocenila &kodo v vi&ini 700.000
dinarjev. Komisija je priporodila izvr¥nemu svetu, da prizna
prizadetim kmetovalcem davéno olajave iz kmetijstva v vi-
3ini30%.

Na temeljni kandidacijski konferenci, ki jo je sklicala
24. avgusta krajevna konferenca SZDL v Podnartu, so razen
kandidacijskih opravil za volitev predsednika izvrinega sveta,
razprav]jali tudi o polletnem delovnem in finanénem poroéilu
sveta KS, o problematiki otrotkega varstva v Podnartu ter
sprejeli statut krajevne skupnosti. Za izdelavo smernic in
planov srednjerofnega naérta KS so imenovali posebno delovno
skupino.

V okviru OZD LIP Bled delujeta dva vetja Zagarska obrata
— v Bohinjski Bistrici in na Reéici. Po krajZem zastoju je spet
v obratovanju tudi Zaga v Podnartu. Celotno proizvodnjo naZa-
ganega lesa porabijo v obratih za izdelavo lastnih izdelkov.
Zaskrbljujote pa je narakfanje kolifin nafaganih hlodov na
zasebmih Zagah. Ta proizvodnja je skoraj povsem nenadzoro-
vana, obdelava nestrokovna in neracionalna, ker zasebniki
obdelujejc le izbrano, lepo hlodovino.

Skup&fina novoustanovljene stanovanjske zadruge DOM
Radovljica je sklenila, da upravni odbor skupaj s strokovno

Do konénega sprejema pravilnika pa je skup#tina zadruge ~

pooblastila svoj upravni odbor, da upravlja te posle.

V zasebnih turisti‘nih sobah na obmogju radovljitke
ob&ine so v prvem polletju 1979 lastniki prijavili 7119 domaéih
in tujih gostov ter 23.904 noditev. Domadih gostov je bilo za 13,
tujih pa za 5% veé kot lani. Noditve pri zasebnikih so letos
porasle za 29 %,

- Delavski svet trgovske delovne organizacije Murka Lesce
Je na zadnji avgustovski seji imenoval 3estilansko delovno
enoto za izgradnjo nakupovalnega sredisca v Lescah, ki bo orga-
nizacijsko vezana za delovno skupnost skupnih sluib, pozneje
pa bo organizirana kot posebna delovna skupnost oziroma
TOZD. Novoustanovljena delovna enota bo prevzela vse dolz-
nosti pri pripravah izgradnje nakupovalnega sredi%éa, organiza-
ciji finanéne in kadrovske sluibe ter izvajanje dolo¢il samo-
upravnega sporazuma o zdrulevanju sredstev drutbene repro-
dukcije za razdiritev prodajnih zmogljivosti Murke.

V zobozdravstveni sluzbi radovljidke ob&ine so zaposleni
itirje dentisti, sedem stomatologov, en specialist za zobne in
ustne bolezni in osem zobotehnikov. Medtem ko na Gorenjskem
dela en zobni terapevt na 2113 prebivalcev, pride v radovljidki
ob¢ini na enega terapevta okoli 2500 prebivalcev. To pa e
vedno ustreza sprejetim kadrovskim merilom, zato na obmodju
obéine ne bodo povedevali itevila zobnih terapevtov.

V jesenskem ¢asu bo Delavska univerza Radovljica organi-
zirala tecaje anglesiéine in nemé&cine od 1. do 4. stopnje, italijan-
dt¢ine in francoidine 1. in 2. stopnje, tefaje angleifine in nem-
itine za otroke, strojepisja za odrasle in %olarje ter strokovne
tedaje za kurjace, fsivanja, pletenja, vezenja in kvackanja. Kan-
didati se bodo lahko vpisovali do 10, septembra.

Po dolotitvi skupitine krajevie skupnosti Gorje so za svoj
krajevni praznik izdali prvo stevilko novega glasila KK SZDL,
ki so mu dali zafasno ime Gorjanc. Devetélanski uredniki
odbor, ki ga vodi Janez Varl, je v uvodnem ¢lanku pozval
krajane Gorij. da razmislijo ¢ primemem nazivu glasila in
k wvsestranskemu sodelovanju pri oblikovanju njegove vsebine.
Gorjanc prina&a &lanke 0 pomenu praznika, o zasluznih boreih,
herojih in taleih, zapise o ljudski obrambi, krajevni samoupravi
in delu druzbenopolitiénih in druzbenih organizacij. Gorjanc je
tiskala Knjigoveznica in tiskarna Radovljica v 800 izvodih.

Na proslavi ob 80-letnici debelarstva na Spodnjem Stajer-
skem, ki je bila konec avgusta v Ptuju, so na wveliki razstavi
¢ebelarstva sodelovali tudi Muzeji radovljitke obéine s potujoto
razstavo panjskih konénic. Samo v dneh proslave si jo je ogle-
dalo nad 600 obiskovalcev. Potujoto razstave panjskih konénic
s0 doslej postavili 2e v Kranju, Skofji Loki, Trzi¢u, Kodeviu,
Portorozu in v Osijeku.

Kljub deZju. ki je ponagajal organizatorjem obéinskega
sindikalnega prvenstva v plavanju 17 avgusta na radovljidkem
kopaliseu, se je od 270 prijavljenih udeletilo prvenstva 181 tek.
movalcev in tekmovalk. V skupnem sedtevku totk so zasedli
prvo mesto plavalei Elan Begunje, drugo Iskra Quole, tretje
Veriga Lesce, ¢etrto Vezenine Bled, peto iskra Otoce.

Kot lansko leto je tudi letos komisija za rekreacijo in &port
pri ob&inskem svetu Zveze sindikatov Radovljica razpisala za
vse osnovne organizacije sindikata prijave za avtorally. Tek-
mavanje bo v soboto, 8. septembra, s startom v Radovljici in
ciljemm v Crikvenici. Organizacijo in izvedbo tekmovanja vodi
AMD Radovljica.

Na gorenjskem prvenstvu v disciplini zbijanja, ki je bilo
na igrid¢ih Balinarskega kiuba Jesenice, je sodelovalo 28 tekmo-
valcev iz 11 balinarskih klubov, Prvo mesto in pokal Gorenjske
balinarske podzveze je osvojil veckratni gorenjski prvak Joie
Rebec, ¢lan BK Radovljica, ki je zbral 42 toék. Drugo mesto
z 39 toékami je dosegel Franc Sifrer BK Borec Kranj, tretje
s 33 tofkami pa JoZe Novak iz BK Huje Kran). Vsi trije so si

raz Po uspeino zakljudeni tritedenski mladinski delovni akciji stutbo stanovanjske skupnosti izdela pravilnik o naéinu razde-  pridobili pravico nastopa na rapublifkem prvenstvu i.septem-

I, nafkljuka 79, ki so jo opravili brigadirji MDB Stane Zagar iz ljevanja gradbenih parcel graditeljem, vélanjenih v zadrugoe. bra v Ljubljani.
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ki tolik¥na, da bi se lahko spustali v  zadolfeni za druibeni standard meseca v mesec s strahom Cakamo
UDRAZ'TEV UGREVANJA JE PREVELIKA njihove izratune in to pri BUSP nafega delavca) in zadeli z refe- na inkasanta, upam, da moj prispe-

V31, stevilki Zelezarja, z dne
. avgusta je Biro za urbanizem in
enovanjsko gospodarstvo Jesenice
javil prispevek z naslovom Ali je
:  velitka podraitev ogrevanja.
rav ta prispevek je dokaz, da so se
tani konéno le navelidali stalnih
raZitev z razno raznimi izgovon,
k1 je seveda povzrodilo precej hude
k11 in jo bo verjetno #e. Zato si le
Eino oglejmo prispevek. ki ga je
biavil BUSP.
"l Moram priznati, da jim je s spret-
im manevriranjem 3tevilk dobro
spelo zavesti popreénega obcana,
niroma  stanovalca, kakrfen sem
udi sam. Toda vpradanje je, kako
‘ha stvar izgieda v resnici, Stevilke
b pa¢ stevilke, katere lahko obra-
imo po mili volji. dejansko stanje
& je povsemn nekaj drugega. Ob-
Xestilo, katerega smo stanovalci
fhko prebrali na oglasnih deskah v
- Folpnicah in blokih, je bilo napi-
no tako, da nikjer ni bilo ome-
Jieno, za koliko dinarjev (ali starih
sotakov) se je ogrevanje podralilo,
it pa le, da to znese 6,02 din na
adr. meter. Ko sem v hodniku
fetal sostanovalca in ga vprasal,
:j bere, mi je odvrnil: »Spet so
falo podraZili centralno.« Ko sem

ratna direktorica

za kvadratni
strofki.«

Torej. ali ni v

itnirg

Zﬁb' fu na brzino priblizne izratunal, kanale. Samo s to izgubljeno paro bi
»jind nlikéna je ta smalas pqdrai}tey, prav labko ogrevali nekaj stolpnic.
di i ga skoraj zadela kap, in bil je Zanimiv je tudi konec v odgovoru

epritan, da sem se zmotil. Toda le
oliko fasa, dokler ni pridla inka-
fntka, ~
Ker ni prvi¢, da pifem o tem pro-
»iralfemu, je prav, da si osvelimo spo-
i jdn za nekaj let nazaj. Se dobro se
smdPominjam podraZitve v kurilni
knil#roni 1973-1974., Takrat sem =z
1 hilffliko truda zbral nekaj podatkov in
nodftipravil tudi izracun. Skual sem
ikazati, da je nemogofe, da hi
abili toliko toplotne energije, kar
Jim tudi za to, preteklo sezono. Na

zacija
upravljalec v

lezarna? Zakaj

moj takratni &lanek je Ze v naslednji
gtevilki Zelezarja odgovorila tak-
Stanovanjskega
podjetja Marija Viéarjeva. Seveda je
z dokaj dobrimt raéunskimi operaci-
jami spretno ovrgla moje »amater-
ske« izratune, kar sem tudi prida-
koval. Toda, oglejmo si del odgovo-
ra, ki bo po petih letih zelo zanimiv
{citat): »Na dobro ali slabo gospo-
darjenje vpliva vrsta zunanjih fak-
torjev. med njimi pa je do sedaj naj}-
bolj vplivala premajhna koli¢ina na-
pajalnih objekiov. Takni strodki se
namred ne bi bistveno povetali, fe
bi zgradili vrofevod do Zeleznigke
postaje. s tem pa bi se v kalkulacijt
meter zelo

tem odgovoru
izpred petih let dovolj jasno pove-
dano, da bo ogrevanje cenejie le
takrat, ko bomo ogrevali veé ob-
jektov. Danes pa ogrevamo Ze pol
Jesenic, cene pa so astronomske. Kje
so torej obljube, da bomo konéno
tudi delavci imeli ogrevana stano-
vanja po zmerni ceni. Zalostno je
spoznanje, da je ogrevanje tako
drago, medtem ko v Zelezarni na
vseh mogotih in nemogolih krajih
uhaja para v atmosfero in v razne

izpred petih let, kjer avtorica pife
{citat): sDopuitamo pa tudi moZ-
nost, da prevzame druga organi-
zdrufenega dela ali
upravijanje vrode-
vod ...« Zakaj ne bi poizkusila Ze-
moram¢o  %elezarji
lastnemu podjetju pladevati ogreva-
nje preko posrednika? Stanovalce
verjetno ne zanimajo Stevilke in
.Statistike, zato- se za.dodatno po-
jasnilo nthée ni obrnil na BUSP.
Popre¢na izobrazba stanovalcev ni

prav dobro vedo. Dobro se %e spo-
minjam, ko je problem poslovanja
pri BUSP preko »zelenega telefonac
v Dnevniku nadel inZ. Lee Knez,
kot predsednik hi&nega sveta. Ta-
krat je bilo na BUSP precej vrole
krvi in celo groinje, da bode inZ.
Kneza to%ili, &e svojih trditev ne
preklice.

Zato bi bilo prav, de bi pristojni
razmislili o tem, kolikien je osebni
dohodek nasega delaveca in kolikfen
dele? tega odpade na stanarine in
kurjavo ter druge n»rdodatkes. Ob
nenehnem naraitanju Zivljenjskih
strotkov je postalo platevanje sta-
narine in vseh ostalih spriveskov« za
mnoge dovolj kritiéno. Pri BUSP pa
izgleda, da nekateri tega preprosto
ne morejo razumeti, Delno je to tudi
razumljivo, saj je znano, da so
osebni dohodki v negospodarstvu v
na#i obfini znatnoe vi§ji, kot v gospo-
darstvu. Nekateri se zelo radi skli-
cujejo na to, da takdnim ob¢anom,
ki so socialno ogrofeni pomagamo 2
raznimi subvencijami. Takino sub-
vencijo dodeljujejo tudi za delno
pladilo stanarine. Toda samo sta-
narine! Za primer naj navedem, da
dobiva nai dolgoletni sodelavec, ki
ima nezaposleno Zeno in tri majhne
otroke subvencijo v viiini 70 din.
Res izdatna pomoc!

Ce bo slo tako napre], potem bo
verjetno BUSP Jesenice moral vse
vef staparine izterjati preko obéin-
skega sodidta. Le tako bodo Zelezarji
z zmernim odtegovanjem od oseb-
nega dohodka zmoZni plafati zao-
stalo stanarino. Seveda pa bo spisek
dolznikov vedno vedji in ni me sram
priznati, da sem na tem spisku od
marca letos tudi sam. Zaradi nepla-
éane stanarine.

zniZali

drug

_Prispevek .sem napisal z Zeljo, da - - - - .
bi. se pristojni organi zbudili iz

vanjem tega tako krititnega pro-
blema. V imenu vseh tistih, ki iz

To je deléek skritih
v radovljigki obdini od :
onesnadi in zostrupi. Namesto, da bt do takih lepot sredi : .
pitne vode speljali stezice in pes poti, za kar vemo, kako pomirjevaino vpliva
na éloveka in njegovo zdravfe, pa neka
ribe, diviad, zrak in se moéno trudijo, da
doline, (Teks in foto Janez Stroj}

‘spanja (med njimi' tudi tisti, ki sa .’ ;- , .

vek ne be zaman.
Janko Fon

naravnih lepot, kamor naj bi po strokovnem mnenju
lagali smeti. Kdo bo odlodil, da se potok Peratica
zdrauvega gozdsn i

teri hodejo zastrupiti okolico, vodo,
bi onesna#ili vse take in podobne

v
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TISOE UGENCEV V NOVI
OSNOVNI SOLI NA PLAVZU

Tretjega septembra letos so v novi osnovni Soli na Plaviu priceli s
poukom-tudi v traktu, namenjenemu vi&jim razredom, ki je bil letos
degrajen. Po sedanjih podatkih je na obeh stopnjah vpisanih 975
otrok, kot je bilo ocenjeno ob naértovanju zmogljivosti Solskega
centra: Zaradi zgos&ene gradnje stanovanj na Plavzu, ki dteje Zze okoli
8000 prebivalcev, pa bo usmerjanje novih uéencev na to-solo se vetje

od planiranega.

Objekt, v katerem so orodna in
normalha telovadnica, trim kabingt,
jedilnica, upravni prostori, bazen in
stanovanje hi%nika, bo dograjen do
1: oktobra 1979. Enomeseino za-
kasnitev so povzrodili neugodni
vremenski pogoji v prej$njih mese-
cih ter-nepravotasna dobava lesenih
lépljenih nosilcev ter. plofevine za
streho nad telovadnicami.

Celodnevno bivanje je dosedaj or-
ganizirano za udence niZje stopnje
osnovne %ole, tako da se malica
pripravlja v =zadasni razdelilnici
hrane na Plaviu, kosilo pa priprav-
ljajo. v kuhinji osnovne %ole PreZi-
hov Voranc in ga s kombijem
dostavljajo na Plavi. Z novim Sol-
skim letom je moZno na ta nadin
organizirati celodnevno .lanje fe
za vse pete razrede, skupaj za 660
ucencev. _

Nova %ola se bo lahko v celoti
organizirala kot celodnevna, ko bo
dograjen vzgojno varstveni zavod, v
katerem je projektirana centralna
%olska kuhinja. Za ta objekt je v
postopku vloga pri ljubljanski banki

PE Jesenice za 31.486.000 din premo- ~

stitvenega kredita. Gradnja bo

predvidoma zaklju¢ena do 1. julija .

1980. o

Zunanje ureditve v sedanji fazi ni
mogode dokoncati, dokler vsi ob-
jekti centra niso dograjeni, zaradi
tega bomo zgradili do konca okto-
bra 1979 le &portno igrid¢e in
naprave ter potrebno ograjo ob
zeleznigki progi in Jesenici.

V teh trenutno okrnjenih pogojih
za delo pomeni za vodstvo fole in

pedagotko osebje nedvomno vedji
napor pri organizaciji normalnega
poteka pouka na vseh podroéjih,
posebno pri telesno vzgojnih aktiv-
nostih, dokler ne dogradimo pripa-
dajo¢i objekt in zunanje S&portne
naprave. Sedaj se za sprostitev
ucdencev koristi trim steza v bliZini
Sole in Srancev travnik.

Za obéane Jesenic, posebno pa za
krajevno skupnost Plavz z bliZnjo
okolico, pomeni nova osemletka
veliko pridobitev, saj omogoca
uvedbo naprednih metod pouka,
razbremenjuje starfe, krajanom pa
nudi moZnost Sportnega udejstvo-
vanja, prostor za veéje prireditve,
proslave in sestanke, ¢esar doslej
niso imeli.

Gradbeni odbor je velik del aktiv-
nosti posvetil finan¢ni problematiki
gradnje, sredstev kot pri vseh grad-
njah tudi pri nad ni »prevet«. Za
premostitev tezav in skrajsanje
gradnje je investitor izobraZevalna
skupnost Jesenice moral najeti vrsto
premostitvenih in drugih kreditov,
kar je razvidno iz nadaljevanja, kjer
so prikazana tudi zbrana sredstva,
poraba do 31. julija 1979 in ocena
stroSkov investicije. Priznanje je
potrebno izredi tudi vodstvu In
kolektivu izvajalca del SGP Grad-
bincu ter kooperantom za prizadev-
nost pri izvajanju pogodbenih ob-
veznosti v pogojih, ki jih imajo.

V nadaljevanju navajamo podat-
ke o doslej zbranih sredstvih in
strogkih investicije.

ZBRANA SREDSTVA OD APRILA 1976
DO 31. JULIJA 1979

A. SAMOPRISPEVEK V 000 DIN

Leto 1976 1977 1978 1979 . Skupaj
Zbrano 9.789 17.619 21.869 14.784 64.061
B. DRUGA SREDSTVA V 000 DIN
Leto 1976 1977 1978 1979  SKupaj
Obresti od avansov
penali 19 62 226 307
IzobraZevalna
skupnost Jesenice - 200 3.600 8.722 12.522
Skupnost otr. varstva — - - 300 300
Telesno kulturna
skupnost - - 150 150 300
Skupaj 19 262 3.976 9.172 13.429
C. NAJETI KREDITI V 000 DIN
din
kre-
ditov
Izobrazevalna skupnost SRS 6.020
ZARJA — Jesenice — OPREMA 4415
TBG. LJ. Banka PE — Jesenice 10.000
TBG LJ. Banka PE — Jesenice 32.864
Skupaj 53.299

Skupaj razpolozljivih sredstev s krediti
do 31. VII. 1979
do 31. VII. 1979 porabljeno-

130,639.000 din
120,765.000 din

Detajlni obra¢un vseh stroskov bomo
in obra¢unana.

objavili, ko bo Sola v celoti dograjena

A.G.

STROSKI INVESTICIJE

Objekti%olskega centra

Vrstastrof-kov sy vzgojno x telovad
v 000din ;;i'::v:\‘;‘;!ljé varstv. ,;:;Jsg;fe bazeni
zavod skup. pr.
Stavbno zemljisée (odskodnina) 302 - — 5
Priprava stavbnega zemljis¢a
{idejni nadrti, raziskave, prestavitve za po- = ’
sege v tuja zemljis¢a) 778 = =5 13
Komunalna opremlj. zemljis¢a.
(projekti. meritve, komun. prikljuéki trafo. oiyeE =
regulacija obreZja, zasilni most) 6.762 275 160 570
Investitorski stroski objekta
{projekti, provizije, prispevki, razpisi lokac. 3 Y &2 = o
dok. gradbeni nadzor) 3.082 3.244 2.139 2.138
Gra.dlbsel;na Eela
{ jska, t ka, Zarska, zidar-
ska, dodatna dela — podratitve) o 18613  18.303 18499  19.499
Instalacijska dela
(elektro, centr. ogr., vodovodna, prezrace- e
valna, manip. strodki 3 %) 4.639 7.247 5.837 5.490
Obrtnizka dela
(tesarska.krovska, kleparska, kljutavn., ke-
ramictna, steklarska, slikoplesk.. mizarska, g
zakloridka vrata, manip. strodki 4 ) 13.805 9.522 15.716 11.418
Oprema
(za.razrede, igralnice, zbornice, garderobe,
pisarne. jedilnice) 3.180 3.500 1.230 4.459
Zunanja ureditev -
(asfalt, igriide, ograje, zelenice, karpa) — 2.000 2.770 2.500
Skupno: 187.695 51.161 44.091 46.351 46.092
konéni pogodba pogodba pogodba
obradun

Dopisujte v Zelezarja
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V NEDELJO
BO »SPIKOV
DAN«

V nedeljo, 9.septembra,
bodo imeli v_Gozd-Martulj-
ku e petic SPIKOV DAN.
Kot vsako leto ga tudi letos -
organizira TOZD Gostin-
stvo Gozd-Martuljek, SAP-
VIATOR. Praznovanje in
prireditve tega dne se bodo
zatele ob 10. uri. Stare go-
renjske plese bo prikazala
folklorna skupina Bled,
nato pa bodo tekmovanja v
kegljanju, streljanju in po-
dobno. Udelezencem bodo
pripravili razne speciali-
tete, kot so domaca potica,
odojek in drugo meso na
Zaru.

Prireditev bo na prostoru
med kopalid¢em in mladin-
skim domom. Za ples in
zabavo bodo igrali Stirje
kovadi. Ce bi bilo ta dan
slabo vreme, bodo priredi-
tev prestavili. -

\_ J

PRAZNOVANJE KRAJEVNEGA PRAZNIKA

Krajevna skupnost Blejska Do-
brava praznuje krajevni praznik
28. avgusta v spomin na akcijo prvo-
borcev Cankarjeve cete, ki so 28. av-
gusta 1941 v Lipcah uspeino minira-
li Zelezni elektriéni drog visoke
napetosti, po katerem so napajali
obrate valjarn na Javorniku. Nem-
cem prepotrebna proizvodnja jekle-
nih plos¢ je bila ustavljena za veé
kot 200 delovnih ur.

Svoj krajevni praznik so Ze sedem-
indvajseti¢ praznovali bolj delavno
kot slovesno. Pregledali so uspehe in
teZave pri izvajanju srednjerofnega
naérta, delo druzbenopolitiénih or-
ganizacij in drustev ter aktivnosti
na podroéju LO in druzbene samo-
za&lite. V petek je bila seja skupséi-
ne delegacij, v soboro gasilska mokra
vaja v okviru nacrta gasilske enote
civilne zaslite, v nedeljo pa je bila
pred spomenikom spominska sveéa-
nost s kulturnim programom. Sode-
lovali so mo&ki pevski zbor Vintgar,
cicibani in uéenci osnovne Sole ter
mladinke recitatorke. Po govoru o
pomenu akcije pred 38 leti in praz-
novanja so mladinci in taborniki
odnesli vence k spomenikom in obe-
lezjem NOB na obmoé¢ju krajevne
skupnosti.

Predsedstvo krajevne konference
-SZDL je razdelilo 15 krajanom in
drustvom ter vrtcu priznanja OF za
prizadevno delo v krajevni skupno-
sti.

Taborniki bodo svoj odred poime-
novali po padlem sekretarju OK
SKOJ Milanu Kalanu-Kleku. V
polastitev praznika so skupaj z
ZSMS ze med tednom popravili in
uredili 200 m pespoti k spominskemu
obelezju padlega mladinca Leopolda

Kovaéi¢a. V nedeljo so organizirali -

spominski pohod po poti dobravskih
kurirjev ¢ez Poljane, Strmo stran in
naza) na Dobravo. Izvedli so tudi
strelsko tekmovanje z zra¢no pusko.
Pri vseh akcijah so sodelovali tudi
mladinci iz pobratene krajevne
skupnosti Ravne — Bate.

V nedeljo dopoldan so krajani po-
bratene krajevne skupnosti Ravne
Bate vrnili obisk, ki so ga opravili

JESENICE
BODO DOBILE
NOVO,
UREJENO
SMETISCE

Med prebivalci Jesenic, predvsem
prebivalci krajevne skupnosti Plavz,
Jje velikokrat slifati negodovanje za-

. radi sedanjega smetii¢a na Spod-

njem PlavZu ob Savi. Na tem smeti-
&¢u velikokrat prihaja do samovZiga
in potem se posebno v oblaénih dne-
vih nad Jesnicami valijo oblaki smr-
detega dima. To Se posebno slabo
vpliva na zrak v neposredni bliZini
bolnice.

Pri obéinski komunalni skupnosti
Jesenice si Ze dalj ¢asa prizadevajo,
da bi nasli ustreznej$o lokacijo za
smetisée. Sedanje ne ustreza v no-
benem primeru, razen tega pa je na
njem prostora le Se za leto dni.
Sedaj ze tefejo raziskave za novo
lokacijo, katere izvaja strokovna
organizacija SMELT iz Ljubljane.
Po dosedanjih raziskavah je ze moz-
nih pet lokacij, vendar zaenkrat ni
Se znano, kje bp novo, predvsem
bolje urejeno jesenitko smetisée. -

J.R.

PREBIVALCI KS JAVORNIK -
KOROSKA BELA PRAZNUJEJQ

V krajevni skupnosti Javornik —
Korogka Bela, kjer Zivi v petih nase-
ljih priblizno 5800 prebivalcev, praz-
nujejo 4.septembra svoj krajevni
praznik. Letos so celotedensko praz-
novanje pripravili Ze petindvajsetié.
Leta 1954 so se namre¢ odlocili, da
bodo v spomin na streljanje petih
talcev na Koro%ki Beli praznovali
krajevni praznik in vsako leto tako
pripravijo tudi celotedensko prazno-
vanje. Letodnje se je zaéelo v pone-
deljek. Otvorili so razstavo likovnih
del ¢lanov likovnega kluba Dolik, ki
stanujejo na obmoéju te krajevne
skupnosti. Razstava je odprta ta te-
den dopoldne in popoldne v delav-
skem domu Julke in Albina Pibernik
naJavorniku.

V torek je bila v spominskem par-
ku talcev na Korogki Beli spominska
svefanost, program pa so pripravili
uc¢enci osnovne %ole Karavangki ku-
rirji NOB s Korotke Bele — recita-
torji in pevski zbor.

V torek je bila tudi slavnostna se-
ja skup&tine krajevne skupnosti. Na
njej so spregovorili o dosedanjem
razvoju  krajevne skupnosti in
podelili Sest plaket 4.september
1941, ki so jih letos podelili Ze tretji¢
in deset krajevnih priznanj OF.

V sredo so otvorili strelsko dvor:§,
no strelske druzine Triglav Javq,
nik — Koroska Bela in nove prost
re radio kluba Zelezar.

Danes pripravljajo mladi tekm;
vanje v $3ahu, namiznem tenisu, kg
Zarki in odbojki, zve&er ob 19. urip
se bo zadela okrogla miza o varsty
okolja, na kateri bodo kriti¢no spr
govorili o tem vedno bolj zaskrbljy
jotem problemu, posebno v tej kr
jevni skupnosti.

Jutri, v petek, bodo otvorili noy,
prostore Planinskega drustva Javo,
nik — Koroska Bela, ki so prav tak
v delavskem domu, ob 19. uri pa s
bo zatelo predavanje Slovenija v s|j
ki in besedi.

lini&¢e in pripravili tudi tekmovani
ob 17. uri pa bo Se gasilska vaja n:
K oroski Beli.

Praznovanje krajevnega praznik:
bodo sklenili v nedeljo, 9. septembr;
s pohodom po Gajskovi poti na Pr
stavo, na katerega vabijo vse kraj:
ne.

Ob letoénjem jubilejnem prazng)
vanju krajevnega praznika pa bodll
izdali tudi prvo &tevilko biltena kra |
jevne skupnosti, ki naj bi izhajal 1,
rikrat letno. Rk ||

NA BLEJSKI DOBRAVI

Dobravci prejsnjo nedeljo ob otvo-
ritvi veénamenskega objekta v Rav-
nah. Ob tej prliki so odkrili tudi
spominsko ploi¢o dvajsetim umor-
jenim Garibaldincem. Sprejeti so bili
prisréno in so prisostvovali proslavi
in popoldanskemu srefanju. Dogo-
vorili so se tudi o proslavah ob peti
obletnici pobratenja, ki bo drugo
leto.

N"ﬂ‘ S

Bh

Del Koroske Bele(I.K.)

Novi trak
Blenkus)

Pricetek pouk

za visje razrede osnovne Sole Tone Cufar na Plaviu (Foto B.

5 2
r i i -
a v osnovni $oli Tone Cufar na Plaviu je izgledal takole (1K)

Obisk krajanov na proslavi bi bff
lahko boljsi, kakor tudi okrasitef,
kraja. Tudi Lipce in Koé¢na nista hill|
dovolj zastopani, pa¢ pa je bila lepeg
udelezba na popoldanskem zaba::
nem programu, ki ga je TVD Pary
zan iz Blejske Dobrave pripravil nd
Homu.
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gah in z razlitnimi nalogami

ljudi.

vaje ali kakorkoli

bodo potekale vaje ali pa se

sredno odgovorni za red.

VARNOST JE POGOJ ZA USPEH
AKCIJE NNNP

V sklepnem delu akcije NIC NAS NE SME PRESENETI-

TI 79 v dneh 29. in 30. septembra bomo na celotnem ozemlju
" SR Slovenije izvedli mnoZi¢ne praktitne vaje in mnoge druge
aktivnosti. V teh vajah in aktivnostih bomo v razliénih vlo-

ljudje in ob&ani. Uporabili bomo mnogo prevoznih in drugih
tehni¢nih sredstev ter razlitnih naprav, povetal se bo pro-
met na cestah Se zlasti v naseljih, poveéalo se bo gibanje

V taksnih razmerah se povetajo tudi moznosti za nesrete
in podkodbe. Zato moramo vsi, ki bomo organizirali, vodili
sodelovali
aktivnostih, z vso odgovornostjo poskrbeti za varnostne
ukrepe in tako prepreéiti morebitne nesrete in poskodbe. Do
veljave mora priti maksimalna previdnost in disciplina vsa-
kega posameznika in kolektiva kot celote v vseh akecijah.

Vsi, ki bodo neposredno sodelovali na vajah in vsi drugi
delovni ljudje in ob&ani, ki se bomo gibali po prostoru, kjer

dolZni upostevati vsa navodila in ukaze narodne zaddite,
organov varnosti — milice, kakor tudi drugih, ki bodo nepo-

Vaje in druge aktivnosti v sklepnem delu akcije NNNP
bodo zelo razli¢ne po namenu, obsegu angaZiranih ljudi in
tehnike ter po stopnji nevarnosti nesre¢ in podkodb, kar po-
meni, da ni mogote dajati konkretnih napotil za naértovanje
varnostnih ukrepov. Zato pa je toliko bolj potrebno opozori-

mnozié¢no sodelovali delovni

na vajah

in v drugih

bomo tam zadrzevali, bomo

hzn; lo, da moramo pri naértovanju vaj in drugih aktivnosti na-
; 0} értovati tudi konkretne varnostne ukrepe. Pri usposabljanju
l&rta‘ za_izvedbo vaj in drugih aktivnosti moramo obZane in
LRAk Il delovne ljudi seznaniti z nadrtovanimi ukrepi in opozarjati
na potrebo po samodisciplini, pri neposredni izvedbi aktiv-
nosti in nalog pa zagotoviti spostovanje vseh predvidenih
varnostnih ukrepov. Storiti moramo vse, da bodo vaje in
druge aktivnosti v akciji NNNP uspele in da se bodo iztekle
brez nesreé in poskodb.
Komisija za informativno dejavnost
pri OK ZRVS :
51 bi J
isitey
a bilj
e RVS IZ KS DOVJE — MOJSTRANA
ibav.
'arti-

il na

L.

Krajevna organizacija Zveze re-
vnih vojadkih starein Dovje-
bjstrana je v vsestranski druZbe-
politiéni aktivnosti Ze veckrat do-
zala, da se Zeli obdrZzati med naj-
lj aktivnimi organizacijami ZRVS
pbeini, kar je prakti¢no Ze njihova
hdicija. O tem, kako se krajevna
lcanizacija ZRVS vkljutuje v ak-
jo NIC NAS NE SME PRESENE-

4TI, govori predsednik organizaci-

anez J amar.

lede na to, da rezervni vojagki
predine zasedajo vse vodilne polo-
= v druzbenopoliti¢nih organiza-
ah, drustvih in ostalih organiza-
ah v krajevni skupnosti Dovije-
ojstrana, je bil Ze v marcu pri KK
DL Dovje-Mojstrana ustanovljen
ordinacijski odbor za LO in
uzbeno samozai¢ito. Odbor se-
gvljajo vsi predsedniki krajevnih
zbenopolitiénih organizacij, dru-
ev, sveta KS in vodje temeljnih
drugih delovnih organizacij na

@ @hnocju KD Dovje-Mojstrana. Ak-

ost in vsestranska pomoé RVS v
ciji NIC NAS NE SME PRESE-
ETITI se odraZa v tem, da so Ze
fkrat podrobneje predelali oceno
rmostnih razmer in jo dopolnili z
vo nastalo situacijo in predlagali
polnilne ukrepe. Na zborih kra-
nov so RVS izredno aktivni v raz-
ih razpravah s podro&ja komu-
Ino-gospodarske problematike,
eskrbe, kmetijstva in drugih pe-
ih vprasanjih.

bovje in Mojstrana (1K)

JOSLEDNO VKLJUGENI V AKCIJO NNNP

Vse dosedanje opravljanje aktiv-
nosti, ki sodijo v okvir akcije NIC
NAS NE SME PRESENETITI, so
bile izvedene pod strokovnim vod-
stvom RVS. Pri tem se kaZejo tudi
Ze prvi pozitivni rezultati, saj so vse
dosedanje akcije in vaje potrdile, da
taksne vaje predvsem omogocajo
krepitev prepri¢anja in zavest ljudi,
da sta obramba in za&fita potrebni
kot stalna aktivnost.

Na vprasanje, kaj naértujejo za
skiepni del akcije, ki bo konec sep-
tembra, je Janez Jamar dejal, da so
stvari, ki jih naértujejo sicer dobro
znane vsem, ki bodo na akeiji
sodelovali, vendar pri' tem upoSte-
vajo tudi dolofeno stopnjo tajnosti.
Toda pri tem velja omeniti, da imajo
v KS Dovje-Mojstrana mo¢no
angazirane ljudi, ki aktivno sode-
lujejo v vseh sredinah druzbenopoli-
ticnega Zivljenja. Vojaskostrokovna
usposobljenost RVS omogoca stro-
koven vpliv, pomo¢ in delovanje v
gasilskem drustvu, strelski druzini
Janez Mrak, v osnovni %oli 16. de-
cember. V sodelovanju z vsemi ob-
rambnimi strukturami pa posebno
pozornost posvecajo obrambni vzgo-
ji mladine. V akciji NIC NAS NE
SME PRESENETITI bodo wvse-
kakor sodelovali tudi granidarji, saj
so jih prebivalci obmoéja KS Dovje-
Mojstrana Ze zdavna) sprejeli za
svoje krajane.

Joze Urh

TRETJA
STOLPNICA
BO STALA
NA NOSILNIH
PILOTIH

kkoliko - zavlekla. Delavci

ati (delavce

) P TRA A ST T T

Graditev tretje stolpnice v zazi-
alnem centru II na Jesenicah se je
SGP
radbinec so namre¢ morali pokli-
Geoloikega. zavoda,«day nosilno. -« 4 ~
ﬂ_féj’g".qégbp E_tﬁélf&' vp 3@9' »
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na katerih bo stalo novo veliko
stanovanjsko poslopje. Na tem
prostoru namre¢ zemljisée pri vrhu
ni najbolje nosilno in bodo zato
morali zabetonirati nosilne pilote.
Delavci Zavoda za geoloske raz-
iskave s posebnim samohodnim dvi-
galom, ki ima poseben grabiler, sko-
zi postavljene Zelezobetonske cevi
pripravljajo izkop za wvsak nosilni
pilot posebej. Ker to delo zahteva
precej ¢asa.bo tretja stolpnica nared
nekoliko kasneje kot ¢e bi bilo to
zazidalno podro¢je pri vrhu bolje

" .
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TRI DNI PO RIMU

»Zakaj pa ne gre: tja, kaj vendar
%e ¢akas?!« mi je rekel sosed na sede-
#u, ko smo se skupaj vozili po Nor-
mandiji in drugih francoskih pokra-
jinah, ko sem mu povedal, da Se
nisem bil v Rimu. Rekel sem mu, da
paé Ze ni priSel na vrsto, da pa pride,
ko se mi ponudi prva primerna pri-
lika. Letos spomladi se je ponudila.

Zdi se mi, da je mrzel, oblagen
vefer prav primeren ¢as za potova-
nje dolgo ravno eno noé. Ko se
pri¢ne daniti, si Ze blizu mesta, ka-
mor potujes. Na. Apeninih — med
Bologno in Firencami smo za kratek
¢as ustavili. Na velikem, pustem in
skoraj praznem postajalifcu je bilo
prav tako mrzlo kakor pri nas. Po-
tem smo se spet vozili in dremali
naprej. Za Firencami sem presene-
¢en pogledal skozi okno. V globini
pod nami so se vrstile vedje in manj-
Se grupe ludi in skoraj prepri¢an sem
bil, da je morje. Vse je izgledalo
tako, kot da se vozimo po strmi obali
nad morjem. Sele kasneje sem spo-
znal, da so bile lu¢ke v veéini prime-
rov le cestna razsvetljava po raztre-
Senih naseljih pod naso cesto.

Nevsiljivo se nam je v ravninah
srednje [talije priblizal dan. Bili smo
ga veseli, kajti zdaj tudi do Rima ne
more biti ve¢ dale¢. Na velikem kri-
7i&¢u je Sofer izbral cesto: Via Appia
Nuova. — Nova apijska cesta! — Ce
je tale nova, potem ne moremo biti
dale¢ od stare, znamenite Apijske
ceste, o kateri smo v zvezi z Rimom
ze slidali. Tiste stare slavne, s kame-
nitimi plo&®ami tlakovane, najzna-
menitejSe stare rimske ceste, po ka-
teri so odhajale rimske vojske tam
okoli konca let starega in prva sto-
letja nasega Stetja, osvajat in poko-
rit nove deZele — in po kateri so se
potem spet vradali, zmagovito — s
plenom in suznji... Kmalu so nam
povedali, da poteka stara cesta levo
od na%e in da se zdaj imenuje — za
razliko od nage, Via Appia Antica —
Anti¢na apijska cesta. — No, v pri-
hodnjih dneh smo se tudi mi z na&im
avtobusom peljali nekajkrat po njej.
Ponekod je ta slavna stara cesta
tudi ozka in vijugasta, obzidana in
zara&fena. Na zgornjem koncu je
pogosto huda gne¢a in teZko se je
srecevati na njej. Tudi ta se zacenja
ali konéuje v starem — anti¢nem
rimskem sredi¢u na Forumih. Tam
so se v tistih starih ¢asih slavnega
rimskega imperija zacenjale in kon-
¢avale vse. — Danes je tako izhodno
kriziiCe na Beneikem trgu — ampak
o tem bom nekaj zapisal pozneje.

Levo od nas stara Via Appia —
z desne pa je tudi moralo nekdaj
voditi nekaj na visokih stebrih. Tu
pa tam %e stojijo odseki visokih
opec¢nih obokov. Ti zdaj dajo komaj
slutiti, da je bila to nekdaj nepreki-
njena vrsta — to je bil stari rimski
vodovod, ki je dovajal Rimu vodo
nekaj desetin kilometrov dale¢ z
Albanskih gri¢ev. Za kuho in pranje,
za &tevilne vodomete in kopalis¢a . ..
(Rimljani so si znali urediti in Ziveti
tako dobro, da so se nazadnje popol-
noma pokvarili.)

Mesto Rim se ponasa z dolgo zgo-
dovino. Njegov nastanek postavljajo
éez 750 let pred na%e tetje. Na le-
vem bregu Tibere je sedem gricev in
prve naselbine, kjer je bil zacetek
mesta. Pravijo, da je zgodba o Ro-
mulu in Remu, ki naj bi jih ohranila
pri Zivljenju volkulja s svojim mle-
kom, plod fantazije. Ta dva naj bi
osnovala Rim in po Romulu naj bi
mesto nosilo ime. Najveéji razcvet
se je zadel okoli sto let pred naSim
itetjem in je trajal dve do tristo let
po nafem Stetju. Mislim, da smo Ze
vsi slitali vsa) za nekaj imen iz te
stare rimske slave: za Julija Cezarja,
Trajana, Nerona, Oktavijana, Mar-
ka Avrelija ...

Ko so Rimljani zasedli italijanski
nolotok, so zaceli z osvajanjem osta-
lega znanega sveta. V tretjem stolet-
ju pred nasim Stetjem so bili Ze go-
spodarji Sredozemlja, kasneje pa
vsega Vzhoda, Spanije in Galije. Pod
seboj so imeli preko 70 narodov. Ve-
liko mesto je Ze takrat Stelo preko
milijon prebivalcev. Obdano je bilo
z 18 kilometrov dolgim obzidjem. To
obzidje je e sedaj zelo dobro ohra-
njeno. Zdrzalo je tiso¢ sedemsto let.
Potem, ko je cesar Konstantin pre-
stavil svojo rezidenco v Bizanc —
Konstantinopel — je mesto izgubilo
svoj politicen pomen. Zacelo je pro
padati. Vdori sovraznikov, pozari in
razne bolezni so zadeli rdeéiti prebi-
valstvo. Leta 1084 so Rim izropali in
poZgali Normani. V 14, stoletju je
bilo v mestu komaj %e petnajst tiso¢
ljudi. Najmanj pa jih je bilo v petem
— takrat je od milijonskega mesta
ostalo le kakih tiso¢ [judi. Sele, ko so
Rim vkljuéili v Zdruzeno kraljevino
Italijo (leta 1871), se je zacel njegov
najnovejii razvoj. Takrat je &tel
okoli 250 tiso¢, pred prvo svetovno
vojno pa 550 tiso¢ prebivalcev. Zdaj
jih mora imeti blizu treh milijonov.

Ko so nam v Soli vtepali v glavo
zgodovino Fenifanov, Babiloncev,
Asricev, Perzijcev, Libanoncev,
Egipéanoy; Grkov in Rimljanov, se

naht je zdelo, da'je to vsé skupaj ze”

tako daleé, da je Ze komaj res. Zdelo
se nam je bolj podobno pravljicam.
—.Zdaj pa, ko smo ostah sredi pro-
stora ene od teh, na rimskih Foru-
mih, med belimi vitkimi stebri, mo-
gonimi in teZkimi slavoloki z vkle-
sanimi starimi napisi (z nasimi veli-
kimi latinskimi ¢érkami in rimskimi
stevilkami — tudi tam, kjer bi mora-
la biti érka U, je kar V), med zidovi
in tlakovanimi potmi in se tam
preko vidijo zidovi gledalis®a Kolo-
seja, se zave§ resni¢nosti, da si po-
stavljen v svet za dvatiso¢ let nazaj.
Besede vodnika — zgodovinarja, ti
tudi v prazninah, kjer manjkajo ste-
bri, zidovi in strehe dopolnijo in
ustvarijo zelo verjetno in popolno
sliko vsega pozidanega odrodja:
tamle je Brutus umoril Julija Ce-
zarja. Tam je bil cesarjev prostor
v areni, ko so bile v njej igre . ..

Pravijo, da se po svojih znameni-
tostih z Rimom more primerjati
samo %e Pariz. Mogo¢e so res neka-
tere pariske zgradbe imenitnejse in
lep&e izdelane — toda s tako starost-
jo se ne morejo pohvaliti. (Meni
samemu se je palaca Chaillot zdela
lepsa od spomenika ZdruZene Italije
— ampak za to so drugi motivi, dru-
gaten duh — in mogoce tudi se
nekaj trme, da to izreces.) Arhitek-
tonska in umetniska zapu&¢ina teh
let je tolikéna, da kljub temu, kar je
razpadlo in kar so podrli in na novo
pozidali ter predelali, e vedno osta-
ja toliko, da zapolnjuje cela pod-
rofja. Spet drugod pa stoje kot posa-
mezni deli — in tudi taki vzbujajo
spoitovanje, obfudovanje in celo —
strah. Forum Romanum, s svojimi
marmornatimi stebri in slavoloki.
Poterdf je tu Kolosej — narugeni in
oropani Kolosej — veliko rimsko
gledali&®e, ki Ze davno ne more veé
zakriti svojega podzemlja, svojih
hodnikov in rovov pod nekdanjo
odrsko plo¥¢adjo v sredini . . .

(Danes gradimo praktiéno, varc-
no, funkcionalno, uporabno, le to,
kar je treba. Uporabljamo cement in
zelezobeton, ki ga dvigamo z elektri-
ko in postavljamo z dvigali na svoje
mesto. Danes nam je lazje. Nase
gradnje so nove tovarne, jezovi, cen-
trale — navadne, atomske — in sta-
novanjska naselja. Samo za okras
naredimo bolj malo in skoraj pn
vsem stremimo za prakti¢no vred-
nostjo, ki nam bo ¢imprej dala kaj
nazaj. Kaj od tega bo preZivelo dva-
tisoc let?)

Pod trdo in kruto roko gospodar-
jev — narotnikov, so takrat pod
spretnim vodstvom genialnih stav-
benikov in umetnikov uresnicevali
od gospodarjev odobrene zamisli in
ideje — z rokami, trpljenjem in de-
lom mnozice suznjev in trume dru-
gih delavcev, ki so jih gnali samo za
hrano — kakor mi danes Zenemo
nase stroje samo z.bencinom in z
elektriko. — Tako so nastajale in
nastale te zgradbe, ti stebri, ti slavo-
loki, ta obzidja, te desetine kilome-
trov dolgi zidqvi, po vrhu katerih je
tekla v Rim voda z Albanskih gricev.
Marsikateri imeniten in tezak kos,
pa so celo privlekli iz kak&nega dru-
gega konca — iz Egipta ali od dru-
god &ez Sredozemlje — iz svojega
ob&irnega cesarstva in ga postavili
v svoje mesto.

In tako se zdaj mi sprehajamo —
pravzaprav hitimo (zdaj se nam
vedno mudi) — in ogledujemo to
staro antiko in njeno nadaljevanje

skozi srednji v novi vek. Rim ima res
kaj pokazati! Vsa njegova pestra
zgodovina, blizu treh tiso¢ let, je tu
vklesana, zgnetena, vzidana in zbe-
tonirana. — Nekaj posebnega je
opeéni Angelski grad. Kakor star
okrogel, nizek, ogromen bunkar.
Nekoé je bil mavzolej, potem trd-
njava ob Tiberi. Z zidom, na kate-
rem je za&titen hodnik, je povezan
z Vatikanom. Ljudem v njem je dal
tudi zatoc¢iste, de v Vatikanu ni bilo
varno. Tam je velika Petrova cerkev
z nenadkriljivimi Michelangelovimi,
Berninijevimi in drugimi mojstrovi-
nami. Potem je naokoli 3e vrsta dru-
gih imenitnih renesanénih, baro&nih
in drugih, pogosto porugenih, prede-
lanih in dopolnjenih bazilik in dru-
gih cerkva.

Prav do Tibere boste priili samo,
¢e si boste vtepli v glavo, da morate
priti. Siroki lepi mostovi veZejo belo
obzidane bregove. Tistikrat je bila
reka majhna in krotka na dnu svoje
velike in globoke struge.

Nekaj posebnega je tudi Bene&ki
trg v samem sredi3¢u mesta in se
spaja z antiénim delom mesta. Na
eni strani trga stoji, po svoji gradnji
ne posebno izstopajo¢a, Beneska
pala¢a. Zanimiva je najbolj po tem,
da je tu imel svoje vladne prostore
Musolini in da je na balkonu te pa-
la¢e imel 10. junija 1940 svoj ognje-
viti govor, ko je Italija napovedala
vojno Angliji in zaveznikom.

Na drugi strani trga pa se v vsej
svoji &irjavi dviga visoko velicasten
spomenik ZdruZene Italije — imenu-
jejo ga tudi Viktorijano — (Vitto-
riano). Z njim so “pocastili narodno
zedinjenje in prvega kralja v novi
drzavi — Viktorja Emanuela II.
Vanj je vgrajen tudi grob neznanega
vojaka, kamor tudi tuji drzavniki ob
obiskih polagajo vence. Pravijo mu
tudi oltar domovine. Tako je ¢udo-
vit in mogocen, da se lahko postavi
v bok katerikoli drugi stari ali novi
umetnifki stvaritvi.

Z ogledom tega spomenika Ze sto-
pamo na prag nafe nove dobe in
v moderni ¢as. — Nova Zelezniska
postaja Rimini je bila dokon¢ana
Sele po zadnji svetovni vojni. —
Tudi nova mestna ¢etrt EUR, s svo-
Jimi stavbami in okolico, za kar so
bili naérti pripravljeni, da bi po njih
naredili Rima vreden prostor za
olimpijske igre leta 1938, je bila
zgrajena Sele po zadnji vojni.

Za slovo smo obiskali 8e svetovno-
znani baroéni vodnjak — vodomet
Fontana Trevi. — Véasih so rekli (in
tudi Thomas Mann pige v neki svoji
noveli o tem) da. ¢e ob slovesu iz
Rima popijes kozarec vode iz tega
vodnjaka. da se se vrnes v Rim. Ko
smo bili mi tam, so bile vse pipe
zaprte — nekaj vode je bilo samo Se
v kotanjah ob vznozju mogocnih
figur. Cistili so ga. pravijo, da to
delajo vsak torek. Ni nam bilo dano
piti za ponoven obisk Rima. Mogore
pa se bo to komu izmed naSe grupe
Se kdaj vseeno posreé¢ilo?!

(V sedanjem ¢asu izgledajo bolj
popularne zgodbice z nov¢idi in nov-
ci. Tega vrzed tako, da si s hrbtom
obrnjen proti vodnjaku, ¢ez ramo
v vodo. — Kaj se potem lepega zgodi

tistemu, ki ga vrze, ne vem. — Nov-
&i¢ lahko vrzes tudi takrat, ko vod-
njak ¢istijo. — Verjetno pa novéiéi

prav pridejo &istilcem bazena — in
so veseli, ¢e se jih kaj dosti nabere!)

Kocjanéié

Na najrazliénejsih sestankih, posvetih, sejah in konferencah veliko
govorimo o prizadevanjih za ohranitev lepega in ¢istega okolja. Zal pa je v
praksi véasth ravno obratno. To nam zgovorno kaZe tudi gornji posnetek, ki
Jje bil narejen v ponedeljek, 3. septembra, ob kontejnerju ob zadetku AljaZeve .
ulice na Jesenicah. Kup smeti poleg napol praznega kontejnerja, zraven se je
znasel e star Stedilnik, da o drugih smeteh, kartonskih $katlah in o smradu,

ki ga povzrotajo razni odpadki, niti ne izgubljamo besed. Postavijata se dve -

vprasanji: ali je kontejner veékrat poln in morajo obéani smeti stresati poleg
ali pa so oblani tisti, ki namesto v kontejner stresajo smeti poleg. Na
Kovinarju, ki je odgovoren za odvoz smeti so nam povedali, da je to star
problem in da nekateri obéani iz te okolice kar s samokolnicami vozijo smeti
in jih stresajo zraven kontejnerja. Vsakdo hode imeti svoj prav, smetidée pa
se veca. Nekaj pa bo vendar treba storiti, saj si prizadevamo za lepo in &isto
okolico (na sejah), mar ne? (Tekst in foto: J. Rabid)
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SKUPSCINA KULTURNE SKUPNOSTI O SMEREH IN CILJIH

~ RAZVOJA 1981-1985

(Nadaljevanje s 1. strani)

" sejo, to je od 24.aprila dalje, imel

dve seji, na katerih so poleg tekoéih
zadev obravnavali predvsem pripra-
vo planskih dokumentov za na-
slednje srednjeroéno in dolgoroéno
ohdobje ter naloge v zvezi z akcijo
Nié nas ne sme presenetiti.

OSNUTEK ZAKONA O KUL- .

TURNIH SKUPNOSTIH: Delegati
bodo na seji spregovorili tudi o os-
nutku zakona o kulturnih skupno-
stih, ki je bil objavljen v delegat-
skem Porodevalcu Stev. 15 19. junija.
Osnutek zakona ureja nacela za
organizacijo samoupravnih interes-
nih skupnosti, svobodno menjavo
dela, ki se uresni¢uje v kulturnih
skupnostih in druga medsebojna
razmerja.

URESNICEVANJE NACRTA
EULTURNEGA RAZVOJA 'V
OBCINI 1876—1979 IN PRED-
VIDEVANJA DO KONCA LETA
1980: Porofilo delegatom predlaga v
razpravo izvrini odbor, ki je o njem
razpravljal na dveh sejah.

V uvodu poroéilo zajema samo-
upravno organiziranost skupnosti,
ki se v obravnavanem obdobju ni
menjala. Velik napredek je bil dose-
%fen pri uresnievanju delegatskega
sistema z izvolitvijo posebnih dele-
gacij za kulturo. Kljub temu pa
neéposredni proizvajalci niso dovolj
vkljueni v oblikovanje kulturne
politike in kulturnih programov, ki
se predvsem oblikujejo v skupnosti,
to je v skupséini kulturne skupnosti.
Zaradi tega nemalokrat svobodna
menjava dela oziroma svobodno
samoupravno zdruZevanje sredstev
za kulturo pomeni vsiljeno obvez-
nost. Pri tem, ugotavlja poroéilo,
smo Zele na zadetku poti.

Neposredno menjavo dela onemo-
gofa tudi pomanjkanje normativov
in elementov cene ter storitev. Za
del dejavnosti, ki jih izvajajo OZD
za kulturo se nadomestilo oblikuje v
celoti po enakih kriterijih, ki jih
prejme Kulturna skupnost Sloveni-
je, za amaterske izvajalce pa po
storitvah. Dosedanji elementi pa ne
vkljudujejo sredstev za razdiritev
materialne osnove, temveé se zanjo
dogovarjajo posebej. Korak naprej,
pravijo v poruéilu, je narejen pri
vrednotenju programov izvajalcev
skupnega programa Kulturne skup-
nosti Slovenije, ki ga financira zdru-
?eno delo prek obéinskih kulturnih
skupnosti. Manj pa le-to sodeluje pri
oblikovanju programa. Za oba pro-
grama se sredstva zagotavljajo po
enotni (zdruZeni) stopnji, kar one-
mogoca zdruzenemu delu vpogled
nad sredstvi.

Usklajevanje interesov med izva-
jalei in uporabniki je praktiéno
zakljuc¢eno s sprejetjem planov. Veé

. teZzav je pri sprejemanju operativnih

programov, oziroma letnih progra-
mov, ker temeljni plani niso bili
dovolj obravnavani ali interesi ne
dovolj usklajeni, do éesar obicéajno
prihaja na seji skupséine.

Porotevalei menijo, da posebne
delegacije, seminarji za delegate in
boljsa udelezba na sejah odpirajo
nove moZnosti za poglabljanje dele-
gatskih odnosov in delegatskih raz-
merij. Od vseh delegacij praviloma
le delegacija Zelezarne, oziroma
delegati TOZD in delovnih skup-
nosti prihajajo na seje z zapisnikom
seje svoje konference (usklajevalna
konferenca na nivoju delovne orga-
nizacije, kar pa % ne pomeni, da so
vse delegacije v TOZD in delovnih
skupnosti obravnavale gradivo in
sprejele lastna staliséa, ki bi jih na
seji konference le usklajevali; pripis
avtorja povzetka), nekatere iz zdru-
‘zenega dela le izjemoma, iz krajev-
nih skupnosti pa v novem mandatu

le delegat krajevne skupnosti Plavz..

Tudi udelezba na sejah skup&cine je
pri delegacijah iz krajevnih skup-
nosti slab%a kot pri delegacijah iz
zdruZenega dela. Najboljsa udelezba
je v zboru izvajalcev, med katerimi
gradivo za seje praviloma obrav-
navajo le v delegaciji ZKO.

Gradivo za seje prejmejo vse dele-
gacije, sicer pa tekofe obveicanje
delovnih ljudi in obéanov poteka
predvsem prek Zelezarja in lokalne
radijske postaje Triglav pa tudi
Glasa, Dela in RTV Ljubljana. Vsa
ta sporodila oblikujejo dopisniki,
manj pa se teh sredstav obves¢anja
posluZujejo delegati.

Poroéilo obravnava tudi podroéja
sodelovanja med skup&éino kulturne
skupnosti in skup&&ino obé¢ine glede
enakopravnega odlofanja o kultur-
nih vprasanjih. Prvi tak primer je
bil ob izteku prvega delegatskega
mandata, ko so oba zbora skup&tine
kulturne skupnosti in zbor zdruZe-
nega dela skup&¢ine obéine sklepali
o samoupravnem sporazumu o zdru-
jevanju sredstav za gradnjo novega
delavskega kulturnega doma na
Jesenicah, ko je prislo v vseh treh
zborih do soglasne odlotitve, da se
predlog da v javno razpravo, akcija
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pa je bila ustavljena, ker ni bila
usklajena z druZbenopoliti®nimi
organizacijami. ob¢ine. Drug primer
Je sklepanje o valorizaciji programa
kulturne skupnosti, ki jo je sprejel
zbor uporabnikov skup&€ine kultur-
ne _skupno‘sti, zbor zdruZenega dela
pa jo je po dveh obravnavah zavrnil,
vendar pa do usklajevanja ni prislo.
Siger pa se sodelovanje kaZe tudi pri
pripravah druZbenih planov.

Organizacijsko -in funkcionalno
povezanost obé&inske skupnosti z
republitko ocenjujejo za dobro, do
nekaterih oblik sodelovanja prihaja
tudi na nivoju regije, medtem ko
stalnega ali institucionalnega sode-
lovanja in povezanosti ni.

Obéinska kulturna skupnost je v
tem srednjeroénem obdobju zdru-
Zevala sredstva po naslednjih pri-
spevnih stopnjah: :

leto stopnja din
1976 0,79 7.897
1977 0,99 11.262
1978 1,08 13.670
1979 1,03 15.790
1980 1,01 16.185

) (ocena)

Drugih virov denarja skupnost
nima, razen namenskih sredstev
Kulturné skupnosti Slovenije za
obnovo in restavracijo pomembnih
kulturnih spomenikov (v &tirih letih
1.331.490,00 din) in v letu 1978 sred-
stev iz sklada za obnovo prizadetih
objektov po potresu v Posodju.

f

j
V PRVEM
POLLETJU
REALIZIRAN
PLAN
KULTURNE
SKUPNOSTI

57,9 %

V gradivu, ki so ga dobile
delegacije Kulturne skup-
nosti Jesenice za sedmo
sejo obeh zborov skupséi-
ne, je prilozena tudi raz-
predelnica z osnovnimi po-
datki o uspednosti poslo-
vanja in uresni¢evanja pla-
na skupnosti v primerjavi z
istim obdobjem lanskega
leta.

Iz razpredelnice je raz-
vidno, da je za leto 1979
naértovanega 15.790.000
celotnega prihodka in da je
bilo do 30.junija realizira-
nega 9.155.279 din ali 57,8 %
naérta. V istem obdobju
lanskega leta je znasala
realizacija 6.213.976 din in
je prihodek v letosinjem
prvem polletju kar 47%
vidji kot v istem obdobju
lani. )

V prvem polletju letos so
iz skupnega prihodka izva-
jalei kulturnega programa
prejeli 7.591.910 din ali 43 %
ved kot lansko leto v prvem
polletju. Od tega odpade za
delovanje organov skup-
s¢ine in delovne skupnosti
kulturne skupnosti 384.588
din ali 22 % veé kot v istem
obdobju lani in 4.324.771
din za Kulturno skupnost
Slovenije (solidarnost in
vzajemnost) ali 34% veé
kot v prvem poletju 1978,
ostali denar pa so prejeli
izvajalei kulturnega pro-
grama v obéini.

_ Y,

Prostorske kapacitete v obéini so
najbolj pere¢ problem in zavirajo
razvoj kulturnith dejavnosti ali ga
celo onemogofajo (majhni odri,
slaba tehnitna in funkcionalna
opremljenost, nefunkcionalne dvo-
rane in podobno).

Tako v matiéni knjiznici, ki po-
kriva potrebe krajevnih skupnosti
Sava, Plavz, Podmezaklja in Blejska
Dobrava, oziroma 15.145 prebival-
cev, na kvadratni meter pride trikrat
veé knjig kot po standardih. Citalni-
ce nima niti matiéna knjiZnica, niti
krajevne knjiZnice, niti nimajo
spremljajoéih prostorov. Letos bo
mati¢na knjiZnica prisiljena del
knjiznega fonda v drugih jezikih
deponirati na raéun slovenskih
knjig, ker je v izredno ktiri¢ni pro-
storski stiski.

Izredno- kriti¢no je v obé¢ini tudi
glede dvoran za kulturne prireditve,
saj je v vseh dvoranah, vkljuéno s
kinodvoranami, le 2.307 sedeZev. Na
1000 prebivalcev pride le 1,4 sedeza,
medtem ko je normativ 2,7 sedeZa ob
dejstvu, da so nekatere dvorane Ze
popolnoma odsluzene. Seveda so
prostorski problemi tudi za klubsko
dejavnost, glasbeno $alo, delavsko
univerzo in podobno.

nizacije zdruZenega dela s podroéja
kulture, in sicer: knjiZnico, tehni¢ni
muzej, lokalno radijsko postajo
Triglav in servis za amatersko gle-

-dalid¢e Tone Cufar. KnjiZnica, je

redeno v porodilu, sicer nima finané-
nih tezav, zato pa hude prostorske
in kadrovske. Gledalii¢e se sretuje s
finanénimi (nizki osebni dohodki) in
kadrovskimi tezavami. S tem je
ogrozen njihov razvoj in uresnice-
vanje nalog, ni pa ogrofen njihov
obstoj. Lokalna radijska postaja se
srefuje s finanénimi, prostorskimi,
kadrovskimi in tehni¢nimi problemi
in je njihov razvoj ogroZen.

Visoko je razvita in razvejana
ljubiteljska kultura, ki se ponasa z 2
do 2,2 prireditvi na dan, s Stevilnim
¢lanstvom, saj je skoraj vsak getrti
do peti obéan aktiven na kulturnem
podrodju. Najvidnejéa kvaliteta je
doseZena na likovnem in razstavnem
podroéju, galerijski dejavnosti, glas-
benem pa tudi gledali¥kem podroéju.
Amaterski kulturi manjka le kadrov
za kuiturno vzgojo in strokovno vo-
denje kulturnih dejavnosti. Zveza
kulturnih organizacij nima poklic-
nega organizatorja, niti enega po-
klicnega kulturnega organizatorja
v obéini pa nimamo niti v organiza-
cijah zdruZenega dela.

Poro¢ilo omenja Se kulturno sode-
lovanje. in delovanje za pripadnike
drugih narodov in narodnosti Jugo-
slavije, varstvo kulturne dedis¢ine in
slabo razvito samoupravljanje v
organizacijah zdruZenega dela kul-
turnih dejavnosti.

Poro¢ilo je v nekaterih pogledih

zelo povr&no in nesistematiéno obli-

kovano, v njem pa ni skoraj niesar
o uresnifevanju nacrtov kulturnega
razvoja v obé&ini.

SMERI IN CILJI RAZVOJA
KULTURNIH DEJAVNOSTI V
OBCINI V OBDOBJU 1981-
1985! Predlog izvrini odbor kultur-
ne skupnosti predlaga delegatom
obeh zborov v razpravo in eventual-
no dopolnitev, medtem ko predlaga-
jo, da bi javna razprava na zborih
delavcev in obéanov trajala do
10. novembra.

Uvodni del dokumenta ugotavlja, -

da je bil v tem obdobju dosezen
pomemben napredek, tako v pogledu
potrjevanja kulture kot dela zdru-
zenega dela kot v pogledu spozna-
vanja pomembnosti kulture za na-
daljni razvoj socialistiéne samo-
upravne druzbe. Kljub temu pa
vpliv delovnih ljudi in ob¢anov na
oblikovanje programov in financi-
ranja e ni odlo¢ujoé. V tem obdobju
niso bile izpolnjene- vse nacrtovane
prioritetne naloge in jih bo potrebno
prednostno redevati v prihoednjem
obdobju. V naslednjem srednjeroé-
nem obdobju bo potrebno najveéjo

pozornost nameniti  naslednjim
splo&nim vprasanjem: )
— spodbujati izdelavo srednje-

ro¢nih planov in programov v orga-

nizacijah zdruZenega dela in krajev-

nih skupnostih, tako da bo kultura
dobila enakovredno mesto vsem
ostalim planskim kazalcem,

— pri izvajaleih kulturnih dejav-
nosti spodbujati in doseé¢i izdelavo
srednjerocnih planov in programov,
ki bodo upostevali interese in potre-
be organizacij zdruZenega dela in
krajevnih skupnosti,

— pospefeno &iriti in poglabljati
kulturno vzgojo in amatersko kul-
turno gibanje povsod, kjer Se ni
dovolj kulturnih pobud, dane pobu-
de pa usmerjati k skupnim ciljem,

— posebno pozornost nameniti
programom kulturnega delovanja v
folah in v okviru glasbene mladine,

— s tem v zvezi nadaljevati z
usposabljanjem delegatske baze, da
bo skupséina kulturne skupnosti
prostor neposrednega dogovarjanja
in sporazumevanja in s tem uveljav-
ljanja svobodne menjave dela,

— zagotoviti sredstva za dogo-
vorjene programe,

— bolj kot doslej uveljaviti nepo-
sredni druzbeni vpliv na delovanje
izvajalcev  kulturnih  dejavnosti,
dogovoriti se in uveljaviti primerna
merila (normative in standarde) za
zagotavljanje sredstev za izvedbo
dogovorjenih programov,

— dosedi, da se bodo programi
uporabnikov in izvajalcev oblikovali
sotasno, s ¢imer bi dosegli hitrejSe in
uéinkoviteéjie uveljavljanje kulture
kot bistvenega dejavnika napredka
na%e  socialisti‘ne samoupravne
skupnosti,

— dogovoriti se in izboriti enako-
mernej& program gostovanj,

— mobilizirati delegatsko bazo za _

izvedbo javne razprave o gradnji in
programski zasnovi novega delav-
skega kulturnega doma na dJeseni-
cah.

Ta del dokumenta je sestavljalec
oziroma predlagatelj naslovil kot
SPLOSNE NALOGE IN USME-
RITVE pa vendarle bi citiranim
vpraianjem to tezko rekli, saj so
med njimi naloge, ki se nanasajo Se
na sedanje srednjeroéno obdobje pa

hajati iz bolj prodorno in razvojno

opredeljene kulturne politike v
ob&ini za naslednje srednjerofno
obdobje. :

Drugi del dokumenta predlaga

programske usmeritve za prihodnje

DRUZBENI DOGOVOR
SKUPNIH OBVEZNOSTIH
ORGANIZIRANJU IN SOFIN
CIRANJU SPORTNIH IN D
GIH PRIREDITEV SIRS
DRUZBENEGA POMENA

srednjerotno obdobje, pri ¢emer GORENJSKEM: Osnutek dry 12
poudarjajo, da bodo prednostne nega dogovora je predloZen v oh K
kulturne dejavnosti v ob¢ini knjiz- navo vsem gorenjskim skup&di ’
ni¢arstvo, varstvo kulturne dedi¢i- obé&in, obéinskim  konferenfd
ne in urbanistina reSitev (novo- SZDL, ob¢inskim kulturnim sk
gradnja) novega delavskega kultur- nostim in temeljnim telesnoku|
nega doma. V nadaljevanju so opre- nim skupnostim ob&in. Med &
deljene programske usmeritve na ne prireditve S$irSega druzbep, ni
podro&jih: knjizniéarstvo in zaloz- pomena dogovor uvriéa &po 3
niétvo, gledalitka dejavnost, glasba prireditve, ki imajo svetovni, ey fi
in ples, likovna dejavnost, varstvo ski ali balkanski pomen in kult, 2
kulturne dedi’tine, predvajanje fil- ter politi¢ne manifestacije, za ka
mov, sodelovanje v SFRJ, kulturni se udeleZenke tega dogovora poss w
stiki z zamejstvom, kadri in naloZbe in predhodno dogovorijo. Pravil,
ter skupni program Kulturne skup- se morajo vse te prireditve na¢ sl
nosti Slovenije (vzajemnost in soli- vati v srednjeroénih planih in my
-darnost). jo biti enakomerno porazdelj
Delegatom so v razpravo predlo- po letih in obéinah.
#ene tudi okvirne usmeritve kultur- Delegatom obeh zborov so v - v
nega razvoja Slovenije v obdobju prave in sprejem predlozeni | iz
1981—1985 z nekaterimi pripomba- predlog statutarnega sklepa o ng
mi izvrinega odbora kulturne skup- gah Kulturne skupnosti Jesenice 4
nosti Jesenice in metodologija ele- podro¢ju ljudske obrambe in d
mentov in kazalcev za pripravo in bene samoza3@ite; razsiritev odhy
spremljanje samoupravnih spora- za SLO in druZbeno samozaiéito r
zumov o temeljih plana kulturnih predlogi za podelitev leto&njih ( g
skupnosti za obdobje 1981—1985. farjevih plaket.
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Pozdrav tamburasev slovenskega prosvetnega drustva Jepa — Basko je;aﬂ
1z avstrijske Koroske nasim Zelezarjem |

Del udeleencev 15-dnevnega pohoda po stezah graniéarjev od gozdov
Muri in od obal Jadrana do karavle Edvarda Kardelja-Kristofa na trome
Ratedah. Udeleienci pohoda so k spomentku Edvarda Kardelja polod

cvetje. (Tekst in foto B. Blenkus)
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Ob krajevnem prazniku KS Javornik — Koroska Bela so v delavskem dom
na Javorniku odprli sodobno avtomatsko strelidde za zraéno pusko. Me
pruimi ga je preizkusil predsednik strelske druzine Triglav tov. Krmelj (Fol§

.

J. Rabid)
~
RAZSTAVA
LIKOVNIKOV
1Z KRSKEGA

V, soboto, 8.septembra
bodo ob 18. uri v mali dvo-
rani Delavskega doma na
Jesenicah odprli kolektiv-
no razstravo likovnih del
¢lanov likovne skupine
KLIK iz Krikega.

Jeseniski Dolikovei ima-
jo z likovniki iz Krikega Ze
dolgoletne prijateljske in

+ delovne stike in so Ze ved

let vsakoletni gost s svojo
kolektivno razstavo likov-
nih del na Brestaniskem
gradu. Nekaj let so jim ta
obisk na Jesenicah tudi
redno vracali likovniki iz
Krikega. Po nekajletnem
premoru pa se nam bodo
letos ponovno predstavili s
svojimi likovnimi deli.
—Razstava likovnih del
slikarjev iz Krikega bo
odprta vsak dan od 9. do 12.
in od 16. ure do 19,30, razen
nedelje, do vkljuéno 19.
septerpbra.
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’ ) DEZURNA TRGOVINA Kaj bomo gledali v kinu
PONOVNI ZARPIS STIPENDI1J e
: soboto, 8. avgusta, bo : 2
#l I1ZOBRAZEVALNA SKUPNOST OBCINE JESENICE, na Jesenicah od 16. do 19. Elas RADD sl gt hougouiki
‘obydl KOMISIJA ZA STIPENDIJE ure odprta trgovina 8. septembra slovenski barvni film barvni karate film PEST MASCE-
i Specerija Bled — Super- | SRECA NA VRVICI, refija Jane VANJA,ob18.in 20. uri.
renc ponovno market UNION, Titova 22. Kaviig, v gl. vlogi: Matja Gruden,’ Ig' septembra — zaprto. .
\ 8k \ J 90 1o i, puI t lseglt?mgfa “éa}i‘g?]gg;(:;rm]
kult RAZPISUJE 8—9. septembra hongkongki bary- Pustolovski film _
&po ni karate film PEST MASCEVA- TISER JE S];;n-ZIVbO'b lsikin 20. uri.
ibe naslednje kadrovske Stipendije za Solsko leto 1979/80: ' NJA, refija Jimmy Shaw, v gl 14. septembra britanski barvni
‘portf 3 stipendije za &tudij na pedagodki akademiji — matematika- ) viogi LoLien, ob 17. in 19.uri. Yoi fim BCRARAF ALL UMEI,
evr fizika, 7 10.—11. septembra italijanski © 18.in 20. uri. i :
alty 2 3tipendiji za Studij na pedagoski akademiji — glasbeni pouk NAJDENA ZENSKA URA barvni akcijski film ROBIN HOOD, 15613_ l_?‘._lSEptembra S§vedski barvni
ka Prednost pri podelitvi itipendije bodo imeli prosilci z bolj$im Poit vrikarii & vhod BLI_SC- MEC IN KARATE, rezija glas. ni film ABBA, ob 18. in 20. uri.
pOse| uénim uspehom in vi&jim letnikom $olanja. Jie o bhele ] . s ko'ninsi:e ;’ Zonino Ricci, v gl. vlogi: Alen Steel, Kino KRANJSKA GORA
vilo Ce ne bo dovolj prijav, se bodo upoétevali tudi kandidati % na st A g“na!:ll:m: ienslfa ob 17.in 19. uri. ) . . 8. septembra ameriki barvni pu-
nadr Stopnji pedagogke gimnazije z zgomj navedeno usmeritvijo. ura, B -L ‘o -Lekdo i bil ].:2._ septembra britanski barvni StOlOVSkl. film MORILSKI AVTO‘
mo Pro&nji za Stipendije, na obr. 1,65 DZS, je treba priloZiti: e A0 3 zZgu vojni film KORAKAJ ALI UMRI, ob 20.uri. T .
delje — potrdilo o vpisu v $olo, Prejsng seden. refijaDick Richards, v gl. viogi: 12. septembra italijanski barvni
— overjen prepis oziroma fotokopijo zadnjega Solskega sprice- L ) Gene Hackman, ob 17. in 19. uri. akcijski film ROBIN HOOD,
Vra vala oziroma potrdilo vi§jefolske organizacije o vseh opravljenih 13. septembra — zaprto ) BLISC, MEC IN KARATE, ob 20.
n 3 izpitih, 14. septembra ameridki barvni pu- ur.
) nal — potrdilo o premoZenjskem stanju druZine in Stevilu dru- stolovski film ZAKLAD MATE-  15. septembra honkon#ki barvni
lice * skih (‘_lanov' ki ii\rijo vgkupnem gospodi_njstvu’ CUMBE,_]’Eiija Robert Mc Eveety‘ fllm PEST MASCEVANJA. ob 20.
dry; — potrdilo o dohodkih stariev iz preteklega koledarskega leta. v gl. vlogi: Robert Foxworth, ob 17. urm.
adbg redeni morajo biti vsi dohodki iz delovnega razmerja, kmetijstva, in 19. uri. " Kino DOVJE
ito ¢ surd in dela v podaljianem delovnem éasu in drugih virov. Ce so ZAHVALA _15.—16. septembra ameriski barv- 8. septembra ameriski barvni pu-
h e stardi upokojenci, priloZijo odrezek od pokojnine za december 1978, ’ e e ni akeijski film PEKEL NA FLO- stolovski film CLOVEK PAJEK. ob
— izjavo kandidata, da ne prejema druge $tipendije oziroma po- Osnovni  organizaciji ~sindikata  RIDI, reZija Corey Allen, v gl. vlogi: 19,30,
trdilo, da nima obveznosti iz prejénjega Stipendiranja. TOZD Valjarna debele plotevine se  David Carradine, ob 17.in 19. uri. 9. septembra ameriski barvni
Prijave sprejema izobraZevalna skupnost obéine Jesenice, najlepie zahvaljujem za denar, ki . pustolovski film MORILSKI AVTO
C. marsala Tita 65, do 20. septembra 1979. sem ga prejel v Zasu bolezni. Kino PLAVZ ob 19. 30. '
_Po roku prispele prijave, prijave z nepopolno dokumentacijo ali Ludvik Benedik 8.—9. septembra italijanski barvni 15. septembra italijanski akcijski
prijave, ki ne bodo v skladu z razpisom, ne bodo obravnavane. akcijski film ROBIN HOOD, BLISC barvni film ROBIN HOOD, BL[éC‘_
- MEC IN KARATE, ob 18. in 20. uri. MEC IN KARATE, ob 19.30.
\ y 9. septembra slovenski barvni 16. septembra honkongki barvni
z mladinski film SRECA NA VRVI- karate film PEST MASCEVANJA,
— \ AHVALA CI, ob 10. uri. : oh 19 30.
Sodelavcem in  sodelavkam iz \
TOZD Strojne delavnice se zahva- G JE
ljujem za Cestitko ob mojem praz- AN
IZLET NA OHRID niku. ODLA —
ecrstin . L. Fi Angela Zorman GRADBENEGA MATE
Komisija za oddihe in izlete pri izvrénem odboru konference : : d —
osnovnih organizacij zelezarne Jesenice organizira za ¢lane kolekti- ‘Oddelek za urbanizem, gradbene in geodetske zadeve skupstine
va in njihove svojce tridnevni izlet na OHRID. ki bo 12, 13. in obtine Jesenice in samoupravna komu_nalna_ skupnost Jesenice ob-
LA 14. oktobra. veitata obfane mesta Jesenice in ostalih krajevnih skupnosti obéine
= Program izletar Jesenice, da je odlaganje gradbenega in drugega odpadnega ma-
Petek, 12. oktobra: Odhod s posebnimi avtobusi izpred Cufar- teriala prepovedano ob vseh vodotokih (Javornik, Jesenice...) in
= ja na Jesenicah ob drugi uri zjutraj na letalis®e Brnik z vmesnimi drugih mestih, ki niso za to dolo¢ena ali tako, da tg moti OR.OIICOBE
" postanki do Radovljice. Potniki, ki bodo pridli na letalise sami, se 1o pespowed idugy 3z scies 8 Jewnem yodh S8 TGN BREES
3 morajo javiti vodji potovanja najkasneje do 2.30. Polet z letalom Jesenice, 5. &len 2. tocka (Ur. vestnik Gorenjske s L n %
5 proti Ohridu. Med poletom hladen obrok. Po pristanku na letaliséu ¢lena odloka o oglagaryu in odvozu smeti in odpadkov (Ur. vestni
v Strugi prevoz_v hotel in zajtrk. Ob 9. uri ogled kulturno zgodovin- Gorenjske, &t. 17-221/75). - ) i
skih znamenitosti Ohrida: cerkve sv.Sofije, sv.Jovana Kanea, Odlagalis¢e za gradbene odpadke, jalovino, ra;n; zem( i
sv. Klimenta, Klimentove univerze, Samuelove trdnjave in drugo. razen smeti, je na Hrusici ¢ez most na desni strani | ;;'e (v smeri
Prevoz v hotel, namestitev in kosilo. Popoldne prosto za indivi- struge) z vednostjo komunalnega podjetja Kovinar, ki odreja mesto
dualne oglede in oddih. Vecerja in prenocisce. odlaganja. ; - db . datak
Sobota, 13. oktobra: Zajtrk in prosto za oddih ali moZnost Oddelek za urbanizem, gradbene in geodetske
obiska trZnice v Strugi. Po kosilu z ladjo po Ohridskem jezeru do \ zadeve )
samostana sv. Nauma. Postanek za oglede in oddih, zvecer povratek :
v hotel, veferja in prenodiite.
l Ned&]j?_, 14. oktgbra: P(l)( zajtrku voZnja z avtobusom preko a )
planine Gali¢ice na Prespansko jezero s postanki na tofkah, od Q
koder je ¢udovit rngled na Ohric_:l_skq in Prespansko jezero. VoZnja TEKMOVANJE SOLANIH PSOV
mi{nl’q Resna v Bitolo, orientacijski ogled in obisk anti¢tne He- Vse ljubitelje psov in druge ob¢ane Jesenic in Radovljice ob- |
rakleje. Nadaljevanje voinje v Krufevo in kosilo. Popoldne ogled veifamo, da bo v soboto, 8. septembra, s pri¢etkom ob 8. uri tekmo-
muzeja in spomenika Ilindenske vstaje. Povratek v Ohrid mimo vanje Solanih psov Slovenije.
Kiteva in prosto do odhoda na letaliite. Polet z letalom na Brnik. Prireditev bo na nogometnem igrigéu v Lescah.
Med poletom hladna veferja. Po pristanku na letalis¢u Brnik Vabi Kinolozko drustvo Bled.
prevoz z avtobusi do Jesenic.
Cena potovanja je 3.200— din na osebo. V ceni so vracunane < _/
vse naStete usluge. Pridrzujemo si pravico spremeniti ceno poto-
vanja, ¢e se bodo podrazile prevozne storitve (letalo, avtobusi, )
ladja) oziroma goriva. Odplaéevanje v obrokih. i 9
Vplac¢ila in prijave sprejemamo na sindikatu Zelezarne do ‘O_SNOV,NA SOLA F. 8. FINZGARJA LESCE
17. septembra. : razpisuje dela in nalog? ) .
g Informacije dobite pri tov. Klinarju, telefon 332. Stevilo prijav e utitelja v odd. podaljsanega bivanja
je omejeno (130). g = > i za nedoloéen ¢as s polnim delovnim &asom.
V profilarni na Javorniku Rok prijav je 14 dni po objavi.
- J l——————l ke >
w o 2Asy - Pt feo¥ua funm [RLoOMANESTO 0
neji | ig«ﬁ:— RARLAY A S:nm Razro-Pans] VOV
lozil oy Vel [ee | CRUA SIS | oyyp |seread SAY ZAHVALA
Ob bole&i izgubi dragega mozia,
| ofeta, starega oCeta, brata in strica
]
LUDVIEA NEMCA
1
se iskreno zahvaljujemo zdravstve-
nemu osebju internega oddelka jese-
Pod ceqy niske bolmice za njihov trud v ¢asu
SkA] oce njegove bolezni. Hvala vsem so-
Ty s rodnikom, prijateljem in znancem
L sl za darovano cvetje in izrefena so-
“:‘é“"' 3alja. Iskrena hvala va&fanom Lipc
za venec in izkazano %)éigali?zodst.
ToL TO- kakor tudi sodelavecem T T-
1€V ;L?;T?ﬂ Fiup STARN jevanje in Slastitarne Zito. Hvala
ROMAN LAVG PoPeA  drustvu upokojencev in ?ruﬁtzvu
APoslal invalidov za vence in soZalje. Za-
e, 1!32:& forusy hvaljujemo se tudi pihalnemu or-
“aﬂml ety | BoaT kestru za spremstvo na zadnji poti.
hE ME e wSk TP Se enkrat hvala vsem, ki ste ga
Mavrz \ CEPVE et spremili na njegovi zadnji poti in ste
ms\ui tmm‘: WME'W-—%’E Gﬂm sotustvovali z nami.
dom sveT W€ oo MARVIN ZALUJOCI: Zena Angela, sin
Me SVECEW! Ludvik z druZino, héerka Jozi-
i I ) s oy o o etk Stefan
VGESTE £
GewA oo ey o A T‘Tﬂ’;
~ REI AN lﬁz(— = R
VA 52wl e IHAK YortA CEV |SouA
PLESTE o v
|
NIAK w7 ey ZAHVALA
PrIATA Radry ANToN i o [Paa Ob smrti moZa
STARIH 'ﬂﬂi&g |
sLovau| HETAMSE g ey i pred LUDVIKA MIKLAVCICA
. r A, M,
31':&.’:2{ - [TRNTAL Tw:"\? \ME NATRYY ToNE se zahvaljujemo sodelavcem Kon-
e . RoBAE VoNEE, [P ToML | strukcijske delavnice za venec, so-
oL BINO e Poromid stanovalcem za izkazano pomod in
Im‘ ' ' - Rt vsem, ki so nam izrekli soZalje in
. | ’ darovali cvetje.
=7 ZALUJOCI; Zema Marija in
.Hl?‘.'q':‘m- ke A "'ée,.:,“,n Aster] o <o ' ' iy - _RAW:! th(nfrl.ubl?rynzdruzino -
(ipeon AN L‘-“__ ] T Bl g ¢ ) . il o« id i " { " : N i . .
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Dvorana v PodmeZaklji, gledalcev 700,
sodniki Ultar — Bled, Erfen in Dremelj
oba Jesenice. Tekma za pokal Karavank.

Strelci: 0:1 Klimovic 1 minuta, 1:1 Haf-
nar 13, 1:2 Sporer 29, 2:2 Razinger J. 31,
2:3 Martinjuk 36, 2:4 Martinjuk 37, 2:5
Kaufmann 43, 2:6 Gurejev 46, 3:6 Lah 51,
mi&lﬁhﬁngzﬁuﬂ‘!?rimv 57. Kasid

1 i H | ice 4, p

berg 6 minut.

Jesenice so nastopile s temi igralci: Ces-
njak, Velikonja, I. S¢ap, Mlinarec, Medja,
J.Razinger, Medved, Mavéec, D.Horvat,
Hafner, Pristov, Klemenc, Pavli¢, Maga-
zin, Besié, Paji¢, Celesnik, Golja in Me2-
nare.

Prva preizkusnja moéno pomlajenega
jeseniskega mos&tva ni uspela. Razlog, da je
bilo tako je dejstvo, da je jesenizko moétvo
sila neizkudeno. Res je tudi, da so gostje
priéli s Stirinajstdnevnih zelo uspelih pri-
prav na ledu, v moétvu pa imajo tudi dva
odli¢na sovjetska igralca Gurejeva in Mar-
tinjuka. Kljub kvalitetni in dobri priprav-
ljenosti gostov pa mladi jesenidki hokejisti
niso zaostajali v prvi in vetjem delu druge
tretjine, ko so bili na trenutke tudi boljai
nasprotniki. Nasploh so mladi doma¢ini,
kljub vodstvu gostov Ze v deseti sekundi
igre, igrali dokaj dobro, borbeno in kombi-
natorno, kar je za zaéetek sezone in prvo
tekmo spodbudno. Le v zaklju¢ku akceij so
pred vrati gostov napravili vrsto osnovnih
napak. Izkazali so se namreé kot zelo ne-
uéinkoviti, saj so zapravili nekaj zares
lepih priloZnosti.

e smo za prvo polovico tekme dejali, da
nas je povsem zadovoljila, in celo ve¢ od
tega, potem za drugih 30 minut povejmo,
da so mladi in neizkudeni igralci zelo po-
pustili in so bili gostje precej nevarnejsi.
Ta nezanesljivost je tudi botrovala viso-
kemu vodstvu in konéni zmagi Kapten-
berga, ki je povsem zaslutena in konéno
tudi pricako‘:nnn. saj so gostje precej bolj
Sikapani kat Py

Glede na rezultat in igro v drugi polovici
stetanja, Se zlasti &tevilnih napak v ob-
rambi, ne moremo biti zadovoljni s prvo
preizkuinjo zelo pomlajenega modtva ved-
kratnih prvakov. Toda zaokroZena ocena,
kjer je potrebno upodtevati tudi igro e
zlasti v prvi tretjini, pa je veekakor neko-
liko drugaéna. Predvsem ne tako kriti¢na,
saj so mladi igraici pokazali, da znajo igra-
ti dobro, seveda dokler imajo dovolj mo¢i.

»Trenutno imajo igralci dovolj mo¢i le za
polovico tekmes, je po sretanju dejal tre-
ner Svetlin. »To je povsem normalno, saj
gre za mlade igralce, ki pa bodo kmalu
sposobni vzdrzati hud tempo igre v vseh
destdesetih minutah. Sretanje smo izgu-
bili, vendar z izidom in z igro v celoti ni-

i na ledu

PRVA PREIZKUSNJA NEIZKUSENIH

sem nezadovoljen. Pokazale so se napake,
ki jih bom moral ¢imprej odpraviti, pred-
vsem pa igro v obrambi. Ob tem je
potrebno vsekakor poudariti, da obrambe
ne predstavljata le dva branilca in vratar,
temved tudi preostali trije napadalci. Gre
torej za vseh dest igralceve.

Res je, jesenidko moétvo je v soboto
igralo zelo slabo v obrambi. To pravzaprav
ni ni¢ novega, saj je bila slaba igra v ob-
rambi znagilnost jesenifkega mosdtva tudi
v preteklih sezonah. Po besedah trenerja
Svetlina je izboljdanje igre v obrambi nje-
gova prva skrb do pritetka prvenstvenih
bojev.

Jesenisko moétvo je v sredo odpotovalo
na vetdnevno gostovanje na Ceskoslova-
sko. Med potjo bodo odigrali povratno sre-
¢anje z ekipo Kapfenberga, nato bodo
odigrali se stiri tekme z zelo kvalitetnimi
nasprotniki na Ceskoslovaskem, ob vrnit-
vi domov pa bodo 8e gostovali v Gradcu,
kjer se bodo pomerili v prijateljski tekmi z
ekipo ATSE. Gostovanju bo 17. septembra
sledilo sretanje za pokal Karavank s KAC
na Jesenicah, od 20. do 22. septembra pa bo
na Jesenicah mednarodni Zelezarski tur-
nir, na katerem bodo nastopile &tiri ekipe.
Ker je Zetor iz Brna odpovedal udelezbo, se
bo turnirja udelezilo mo#tvo Ingstav iz
Brna, Felderich iz Avstrije, Volan iz Mad-
2arske ter Jesenice.

Ob koncu povejmo &e to, da se je letodnja
sezona v dvorani v Podmezaklji zatela z
novimi, vidjimi cenami vstopnic, z dvema
odprtinama v dvorani, ki ju bo potrebne
nujno zapreti §e pred zatetkom hladnejdih
dni, da bomo konéno lahke v resnici govo-
rili o dvorani ter z izredno slabo razsvet-
ljavo nad ledeno ploskvijo. Ob otvoritvi
sezone od osemdesetih reflektorjev, ki so
postavljeni, da bi igralci e¢imbolje videli
plostico in soigralce, ni bilo prizganih kar
22 reflektorjev. i

BELA OBVESCA

TVD Partizan Javornik — Koro-
Ska Bela obve&éa, da bo telovadnica
odprta od 10. septembra dalje in
sicer po dosedanjem razporedu.
Hkrati obveaéa vse, ki Zelijo v novi
telovadni sezomi koristiti prostore
TVD, da sporodijo to upravnemu
odboru s kratkim opisom Zelja. Seja
upravnega odbora bo 13. septembra
ob 19. uri, na kar %e posebej opo-
zarjamo ¢lane upravnega odbora.

TVD Partizan

\ 7
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REKREACIJSKO DRSANJE

od 20. do 22. ure za Zelezarno.

22, ure za Zelezarno.

Voranc;
Voranc;

HOKE.J

(CSSR), HC VOLAN (M).
KOSARKA

NOGOMET

uri ¢lani NK JESENICE : NK KOPER.

-
PROGRAM DRSANJA

IN OSTALIH PRIREDITEV
DO 16. SEPTEMBRA

petek, 7. septembra, od 20. do 22. ure za Zelezarno;
sobota, B, septembra, od 14. do 16. ure in od 17. do 19. ure splo3dno;
nedelja, 9. septembra, od 14. do 16. ure splosno in od 17. do 19. ure splosne,

petek, 14, septembra, od 20.do 22. ure za Zelezarno;

sobota, 15. septembra, od 14. do 16. ure in od 17, do 19. ure splosno;

nedelja, 16. septembra, od 14. do 16. ure in od 17. do 19. ure splosno, od 20. do
DRSANJE ZA SOLE IN VRTCE

ponedeljek, 10. septembra, od 10.45 do 14.30 za O8 Tone Cufar;
torek, 11. septembra, od 10.45 do 11.45 vrtei in od 12. do 14.30 OS Prezihov

sreda, 12. septembra, od 10.45 do 14.30 OS Tone Cufar;
tetrtek, 13, septembra, od 10.45 do 11.45 vrtei im od 12. do 14.30 OS Prezihov

petek 14. septembra od 10.45 do 14.30 08 TnneCufa_r.

Do 17. septembra ne bo nobene hokejske tekme, ta dan pa e bosta za
karavanski pokal pomerili mostvi HK JESENICE in HC KSC CELOVEC. Tekma
bo ob 17.30. Izredno pester program hokejskih tekem bo od 19. do 22. septembra,
ko bo zelezarski turnir v hokeju na ledu. Na turnirju sodelujejo mostva
hokejskih klubov: HK JESENICE, HC FELDKIRCH (A), HK INGSTAR BRNO

sobota, 8. septembra, ob 9. uri mladinci KK JESENICE : KK SENCUR, ob
10.30 kadetinje KK JESENICE : KK KLADIVAR;
nedelja, 9. septembra, ob 10. uri kadeti KK JESENICE : KK TRIGLAV A.

nedelja, 9. septembra, ob 14.30 mladinci NK JESENICE : NK PIRAN, ob 17.

1z pisarne Spunnega drustva
JESENICE

-\

pohod na Pristavo. Prireditve bodo:
v petek, 7. septembra:

nizacij Albina in Julke Pibernik.

Stane Taveéar iz Kranja. Vstop prost.
v nedeljo, 9. septembra:

Vljudno vabljeni!

e,

VABILO NA PREDAVANJE
IN POHOD NA PRISTAVO

V okviru praznovanja krajevnega pfﬂznika in dneva planincev organizira
PD Javornik-Koroéka Bela otvoritev novih drudtvenih prostorov, predavanje in

— ab 18. uri otvoritev novih druitvenih prostorov v domu druzbenih orga-

— ob 19. uri v dvorani doma predavanje z barvnimi djapozitivi- in glasbeno
spremljavo z naslovom Lepote Slovenije. Predava znani predavatelj in popotnik

— ob 8. uri izpred doma druzbenih organizacij na Javorniku pohed na Pri-
stavo po Gajikovi poti. UdeleZijo se ga lahko mlajsi in starejsi ob&ani.
— ob 11. uri na Pristavi prosta zabava s plesom. Igra ansambel » KIVADO«.

rTVD JAVORNIK — KOROSKA 1

SPREMEMBA STAROSTNIH >3
RAZREDOV V PLAVANJU

Vsem udeleiencem prvenstva Ze-
lezarne v plavanju, ki bo v petek,
7.septembra, na kopalidtu Ukova
ob 15.30, sporoéamo, da so spreme-
njeni starostni razredi pri moékih,
in sicer na: modki do 25 let; moski
od 25 do 35 let; moaki od 35 do 45 let
in modki nad 45 let.

Za ekipno tekmovanje se bo itel
po en tekmovalec iz vsakega raz-
reda in rezultat tafete.

Pri Zenskah ostanejo starostni
razredi nespremenjeni.

Torej nasvidenje v petek v Ukovi!

bef.

. J

Nogomet

NK IVANCNA GORICA : NK JESENICE
(mladinci) 1:1 (1:1) 3

V nedeljo, 2. septembra, so mladinci
nogometnega kluba Jesenice gostovali v
Ivanéni Gorici in odigrali prvenstveno
tekmo z domadim mosdtvorh. Po slabem
startu v prvem kolu doma, so mladinci
tokrat dobro zaigrali in zasluzeno odnesli
totko domactemu mostvu.

Najprej so povedii doma¢i nogometasi,
kmalu za tem pa so Jesenitani izenadili
z lepim golom Jakupoviéa. Domadtini so ze
v prvih minutah zastreljali enajstmetrov-
ko, ki jo je videl samo sodnik. V drugem
poléasu pa so Jesenitani imeli premoé¢ na
igrid¢u in veé priloZnosti, da bi tekmo
dobili, a na zalost jih niso znali izkoristiti.

R. Rade

V III. kolu ONL — zahod mladinei NK
Jesenice igrajo doma z ekipo Pirana ob
14. uri ob 16. uri pa se bodo pamerili élani
ekip Jesenic in Kopra.

VZDRZEVALCI
SO SE POMERILI
V BALINANJU

V soboto, 1. septembra, popoldan smo se
vzdrzevalei zbrali na balinidéu v Bazi in
imeli tekmovanje dvojic v balinanju za
prvaka TOZD Vzdrzevanje 1979. Tekmova-
nja se je udelezilo osem dvojic, ki so bile
razdeljene v dve skupini. Zmagovalca
skupin sta se v finalu pomerila za prvo
mesto.

Rezultati: 1. Babi¢-Kapus, 2. Gasar-Men-
cinger S., 3. Noé¢-Kodir, 4. Malovasié-Men-
cinger V., 5. Trontelj-Licof, 6. Petri¢-Ho-
man, 7. Pazlar-Hudolin in 8. Berti¢-Sapek.

Nagrade so bile prakti¢ne in tekmovalci
10 bili zadovoljni.

Balinarskemu klubu Jesenice se zahva-
1jujemo za dobro organizacijo, sodnikoma
za korektno vodenje tekem in gledalcem za
jportno bodrenje.

ML

Te dni na Bledu (Foto F. Cruv).

SAHOVSKE TRADICIJE NA BLEDU
NE Bl KAZALO OPUSTITI

Ob kontanem petemn mednarodnem &a-
hoyskem turnirju za memorial dr. Milana
Vidmarja, ki se je letos zadel prvié na
Bledu, nadaljeval in kontal pa v Portoro-
%u, je na Bledu vetkrat stekla beseda o ve-
likih #sahovskih prireditvah, ki smo jih
imeli na Bledu v preteklosti. Sahisti so pri-
3li od veepovsod pa tudi gledalcev ni manj-
kalo. Bled se je vetkrat omenjal in slisal
v #ahovskem svetu. Zakaj v zadnjih letih
ni ve¢ zanimanja za vrhunske Sahovske
prireditve na Bledu, ki bi bile 3e kako po-
membne za razvoj §aha pri nas, posebej pa
za blejski turizem, bi tezko ugotovili.

In to sedaj, ko 3ah tako pridobiva na svo-
ji popularnosti in ko je zanimanje za 3ah
vsak dan vedje — nam je na Bledu pripove-
doval nas priznani sahovski starosta Vasja
Pirc. Ali ne sledite, kako se vsa vedja
mesta potegujejo za organizacijo %ahov-
skih turnirjev, kako rastejo nagrade na
velikih turnirjih.

Preve¢ bi bilo, &e bi nasteli vse velike
Sahovske prireditve na Bledu, zato omeni-
mo le nekaj najveéjih, ki so presle v éahov-
sko zgodovino.

LETA 1931
NAJBOLJSI SAHISTI SVETA
NA BLEDU

Kot pravijo, so se blejski gostinski in tu-
ristiéni delavei pod vodstvom zdravilidke
komisije na pobudo dr.Milana Vidmarja,
ki je rad zahajal na Bled na pot¢itnice, od-
loéili, da pripravijo veéji s8ahovski turnir.
Vse to pa¢ zaradi uveljavljanja svojega
kraja v svetu. Vsak je prevzel pod svojo
streho nekaj igralcev in spremstva brez-
plaéno, skupaj pa so pokrili ostale stroske.
Mogoie je slo takrat lazje kot leto3nje pri-
prave za memorial M. Vidmarja.

Vasja Pirc meni, da je bil to » veleturnir«,
ki ga priznava §ahovska zgodovina za ene-
ga najpomembnejsega vseh tasov doslej.
Ta trditev je gotove opraviéena, saj so na
njem sodelovali takratni svetovni prvak
Aljehin, Bogoljubov, Nimcevié, Tartako-
wer, Spielmann, Maroczy in drugi, od
nadih pa dr. Milan Vidmar, dr. Astales, ve-
hementni Kosti¢ in najmlajsi nas takratni
mojster Vasja Pirc. Skupaj je nastopilo
14 igralcev in vsakdo je igral po dvakrat
z veakim nasprotnikom. Posebej je bila
pomembna izredno visoka zmaga Aljehina
s 15 zmagami in enajstimi remiji, skupaj
20,5 totke, sledil mu je Bogoljubov s 15
totkami in Nimecevi¢ s 14 totkami. Dr. Mi-
lan Vidmar je zasedel éetrto do Sesto me-
sto, zadnje pa Pire z 8,5 totke, ki je na tur-
nir prisel po operaciji slepiéa.

Igrali so v jedilnici hotela Toplice, ki je
bil prav pred tem obnovljen in poveéan,
saj je dobil takrat danadnjo podobo.
Vrhovni sodnik Hans Kmoch ni imel male
tezav, saj je skorajda vsak udelezenec imel
svoje »muhe«. Se posebno Nimcevié, ki se
je razburil ob vsakem govorjenju gledal-
cev, fotografiranju, sprehajanju igralcev
med mizami. Aljehin je bil poznan po
strastnem kajenju, saj je cigarete »kar po-
Ziral«.

Pomembnost turnirja je bila v tem, je v
zakljuénem govoru poudaril zmagovalec
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NA VRSIC (1699 m) MED ZA AKOM

IN BELIM POTOKOM

Kjerkoli na Vri¢u, v Julijskih Alpah,
Karavankah, Grintoveih ali Kamnidko-sa-
vinjskih planinah je edinstveno prijetno in
lepo. Na vseh Vriit¢ih se nam ponujajo en-
kratni, le malo videni razgledi na nase po-
nosne skalne vrice. Prav gotovo pa je naj-
lepée na Vréi¢u nad Martuljkom med krni-
co Za Ak in samotnim okreiljem Belega
potoka pod severnimi stenami Kukove 3pi-
ce (2417m). Na Vrsicu (1699 m) se
zatne strmo vzpenjati VaneZev rob, ki
se prek poraséenih glav strmo poganja
prek severnega roba na vrh Kukove 3pice.
To je, posebno Beli potok, samotni okre-
selj, kjer je Se doma divjad, tropi gamsov in
srnjadi, ne redko se preko VaneZevega
roba iz sten Kukove 3pice spreleti orel, ki
tu gnezdi in ima v Belem potoku mirne in
bogato domovanje.

Na Vrii¢ v VaneZevem robu lahko dosto-
pimo ali iz Za Aka po lepi in zloZzni lovski
poti skozi gozd, ki se vije v lepih, dolgih
kljuéih, v eni uri in pol, dveh urah dospe-
mo iz Za Aka brez kakrénihkoli nevarno-
sti, vendar z enkratnimi razgledi na gore,
ki se éredijo nad Za Akom s Siroko peéjo
(2497 m), Grlom (2429 m), Oltarji (2621 m)
in martuljdkimi Poncami (2592 m) na jugo-

zahed nebu. To so pogledi, ki otarajo
in navdusijo de tako zahtevne in izbiréne
ljubitelje gora, ki so vajeni in razvajeni
gledati dolomitske campanile ali alpske le~
denike. Pogled z Vréi¢a v Vanezevem robu
nad Martuljkom in med Belim potokom in
Za Akom je edinstveno lepa in bogata pasa
za razvajeno oko.

Na Vrii¢ pa lahko pridemo iz Martuljka
(od nekdanje 2elezniske postaje) na des-
nem bregu Save prek senoZeti pod Mokri-
mi peémi po edinstveno lepi lovski poti, ki
zlozno, sprehajalno in razgledno vodi v
Beli potok. Nad Skoéniki pridemo k izviru
Belega potoka, kjer je prijetno in-razgled-
no podivalo ob bistrem izviru, ki se takoj
po izviru pozene preko Skoénikov. Tu je v
vsem bogastvu in razkodju doma blagode-
jen mir. Izpod Kukove spice diha hlad, ki
prija v poletni pripeki. Pot se takoj nad
razglediséem in potivalom dvigne skozi
prijeten bukov, smrekov in macesnov
gozd v kljuéeh vedno vidje in vidje v
strmali VaneZevega roba proti Vriitu.
Na sredi loveke poti nam hladen studen-
¢ek s koritom ponudi hladne, bistro
okrepeilo. Do izvira Belega potoka do-
spemo iz Martuljka v dveh urah zloZne
in prijetne hoje. Od Studenca s koritom
do vrha Vriita se bomb navduSevali nad
fanlluliéniqn‘ oblikami severne stene Ku-

kove &pice in nazobéanim grebenom, ki
z vrha pada preko MuZicev in Vrtaskega
slemena proti vzhodu nad Mojstrano. Pot
iz Martuljka v Beli potok in dalje na-
vzgor proti Vrditu v VaneZzevem robu
je vseskozi varna, dobro nadelana in
edinstveno razgledna prijetna za vsako-
gar, ki ljubi blagodejni gorski svet. Vzpon
bo vsakogar nagradil in prijetno presenetil
s tropi gamsov in srnjadi in leti orlov. Na
vrh Vriita bomo pristopili niti malo utru-
jeni, toda bogato nagrajeni in prijetno pre-
senedteni. Pri mecesnih viharnikih se bodo
pred nami ponudili §e lepdi in razkodnejsi
razgledi kot so se nam ponujali na poti
skozi Beli potok ali iz okrealja Za Aka. Z
radodarno roko se nam bodo ponujali mo-
gotni skalni vrici nad krnico Pod spikom
z 900-metrsko severno steno Spika, Frda-
manih polic, Rusa pe¢ in Rigljica ter Ru-
sica, ki padata preko Kurjega in Croega
vrha k dolini Save. Pred nami se grezi doli-
na Save od Ratet do Jesenic in dalje. Prck
doline Save se nam ponuja greben zelenih
in cvetodih Karavank.

Goli vrh Vrgiéa je enkratno razgledno
potivalo, ki nagradi vsakogar.

Pohodniki iz Za Aka se bodo vrnili in se-
stopili v .tesen Belega potoka, tisti pa, ki
bodo prisli iz Martuljka pod Mokrimi
peémi skozi Beli potok, si bodo izbrali pot
sestopa skozi Za Ak mimo zavetidéa jeseni-
skih plezalcev in alpinistov st. 3, kjer jih
bo vabil in razkazoval ¢udovito mogoénost
okreselj Za Ak s silno prevesno, prepadno
in krusljivo severno steno Siroke peti,
kjer so urisali najtezje plezalne smeri naj-
boljsi, odli¢ni domaéi in tuji plezalei.

Vr§ié v Vanezevem robu med Belim po-
tokom in Za Akom nad Martuljkom je lah-
ko dostopna in edinstveno razgledna totka
sredi nadih najlepsih in mogoénibh martulj-
skih gora, kjer so vrisali svoje prvenstve-
ne plezalne smeri najboljsi nadi in &edki,
nemdki in italijanski plezalci. Vrii¢ pa je
prvi zeleni, razgledni vrh tik pred vrati Vr-
tadkega Slemena, Muzicev, Kukove 3pice,
Gule, Skrnatarice, Siroke peti, Oltarjev,
Martuljskih Pone, Spika in Frdamanih po-
lic, ki se v mogoénem polkrogu vrste in
razkazujejo okoli tega lahko in varno do-
stopnega razgledidta.

Ce si zelite ogledati te martuljike skalne
velikane, se potrudite obiskati le 1689 m
visoki Vrai¢, najnizji vch Vanezevega roba
nad Martuljkom n.ed krnico Za Ak in naso
najbolj samotno krnico Belega potoka. Ne
bo vam Zal, bogato boste nagrajeni brez ne-
varnosti, znojd in truda, Zuro

P,

Aljehin, da so se tu sahovski veterani sro] ¢

tali z mlajgimi, ki so se vse bolj Zeleli p.
vzpeti na ahovski vrh. Sem je &tel Flohry
ki ga je ocenil za najbolj nadarjenega, p.'
Stolza, Kashdana in nasega Pirca. Naj ne
pozabimo omeniti Se to, da je Aljehin g
posebej opisal lepote Bleda, ki se mu je ze|,
priljubil in ¢emur je pripisoval tudi svoje
dobro razpoloZenje.

~

Naj omenim 2e to, da so se ohranili ep;.
grami o vsakem igralcu, ki je nastopal p,
tem turnirju — 2al le v nemékem jeziku j,
neznanega avtorja. Za Aljehina pravi
epigramu. da ni imel nobenih spodrsljaje,
— nobenih minusov, le pluse in ob kong,
denar po vrhu. Za nagega dr. Vidmarja, 4,
kot elektrostrokovnjak ni bil dovolj dosle.
den, saj je dajal vso prednost remijem, of.
igral jih je kar 17, za Pirca pa da bo tudj o,
Se »zajahal dahovskega konjitka« in p
ostal na njegovem repu!

Tako se je torej zaéelo s sahom na Bledy
Ni¢ novega se ni zgodilo vse do kontane
druge svetovne vojne, le da je Bled s tep
prvim zgodovinskim turnirjem ostal ;j,
v dahovskih knjigah,

$SAHOVSKE PRIREDITVE SO ZAZIVELE
PO DRUGISVETOVNI VOJNI

Kar precej sahovskih prireditev se j
zvrstilo ze kmalu po koncu druge svetovne
vojne, ko je tudi 3ah dobil v nasi druwbj
svoje izredno pomembno mesto, nasi sahi.
sti pa velik ugled in spoitovanje. Ni prosto
ra, da bi omenjali prav vse, kar se je n;
podroéju saha zgodilo na Bledu, venda
nai'vamtejse pa le ne smemo prezreti.

e leta 1949 je bil v mali dvorani hotels
Park dvoboj dr. Euweja, priznanega vele.
mojstra iz Nizozemske in dolgoletneg
predsednika FIDE, kar mu je zadalo kaj
dosti skrbi, z nasim mojstrom Vasjo Pir.
cem. Zatetek dvoboja je bil na Bledu, kjer
je povedel Pirc z 2:0, nato pa je v Ljubljan;
Euwe izenat¢il in dvoboj, ki je imel v tem
povojnem ¢&asu kar zadosten odmev, st
koneala neodloteno 5:5.

Ze 1. 1950 je bil prav tako v hotelu Park
vedji turnir z mo&no argentinsko zasedbo,
Na vrh se je povzpel pozmneje dolgoletn;
udelezenec vseh vegjih turnirjev Najdorf
ki je zmagal z 10,5 totke, sledil mu je Pil.
nik prav tako Argentinec z devetimi to¢.
kami. Ta turnir pa je bil pomemben za naie
mlajse $ahiste, saj so takrat vzrasli nag
mladi Fuderer, Ivkov in Matanovié, od ka.
terih sta zlasti zadnja dva dolgo v vrhu
nadega saha. Le Fuderer se je zaradi svo-
jega poklica odpovedal aktivhemu Sahu,

kar so mnogi smatrali za precej3njo skodo|

za nag sah.

Na tem turnirju nista sodelovala niti Gli.
gorié niti Trifunovi¢ — takrat nasa najbolj
spostovana in priznana mojstra. Zaradi
utrujenosti po 3ahovski olimpiadi v Du
brovniku jima ni bilo treba nastopiti, na.
stopil pa je na$ mojster Vasja Pire. In kot
sam pripoveduje zopet z neuspehom, &ed ds
mu Bled paé ni prinasal sree.

Ze leta 1959 so se turistiéni in 3ahovski
delavei Bleda in Ljubljane dogovorili z
prevzem kandidacijskega turmirja za sve
tovno prvenstvo. Prislo je osem igralcey
med njimi tudi zveneta imena kot Talj, Ke
res in Gligori¢, pojavil pa se je Ze tudi
mladi Fischer. Ceprav spodnji prostori Ke.
zine niso najbolje ustrezali, je tudi to veli-

ko sretanje pravih mojstrov dobro iz |

padlo. Domaéini so ob pomoti sahovskih
delavcey iz Ljubljane ze dobili dokaj po-
trebnega znanja in prakse — pripravit
tudi taksno zahtevno sreéanje. Najbolje se
je odrezal Talj z 20 tockami, » veéno« drugi
je bil tudi tokrat Keres z 18, nas »Gligae pa
je delil peto do $esto mesto.

Ze takrat pa so kovali naérte, kako pri-
praviti na Bledu ob 30-letnici prvega veli-
kega turnirja nov veleturnir in zbrati naj-
boljde, kar svetovni 3ah premore. Glavni
iniciator teh smelih naértov je bil takratni
tajnik Sahovske zveze Slovenije Ernmes
Kapus. Da, prav njemu se imajo na Bledu
zahvaliti, da si je to zadal kot svojo osnov-
no nalogo, ki jo je treba uresnigiti. Res mu
je uspelo. Pa ne samo to! Dal je iniciativo
za novo dvorano, saj primerne takrat na
Bledu se ni bilo. Pridobil je zaveznike in
zageli so graditi danadnjo festivalno dve-
rano, ki so jo postavili v rekordnem éasu.
Ta turnir je trajal od 2.septembra do
4. oktobra 1961, sodelovalo pa je na njem
20 dahovskih velitin — lahko re¢emo sko-
rajda vse, kar je v $ahu v tistem ¢asu kaj
pomenilo.

Naitejmo le nekatere: Talj, Keres, Pe
trosjan, Geller, torej najmoénejda sovjet-
ska zasedba, Fischer in Bisguier iz ZDA,
Portisch — Madzarska, Pachmann -
CSSR, Olafson — Islandija in danasnji
predsednik FIDE Najdorf —

od nasih Gligori¢, Germek, Ivkov, Matano-
vie¢, Trifunovié, Udovéié in Bertok. Glavni
sodnik tega velikega 3ahovskega sretanja
je bil nas velemojster dr. Milan Vidmar.
Priprave so bile zahtevne, saj so bile
zahteve za tak turnir vedno veéje. Nova
dvorana je povsem ustrezala takratnim
zahtevam. Veliko zivahnosti je na Bled pri-
nesel ta turnir v posezonski september, saj
se je trlo novinarjev in prijateljev 3aha.
Dvorana pa je bila vedno dobro zasedena.
Vsem je %e danes v spominu izlet vseh

udelezencev in prirediteljev na Vrsi¢ in

kako jo je komaj odnesel Trifunovié, ki je
skorajda utonil v Vintgarju. Ze takrat je
vse bolj stopal v ospredje mladi sahovski
zanesenjak Robert Fischer, ki je svojim
soigralcem pripravil marsikatero grenko.
Res se ni druzil z nikomer, ni se kaj rad
sprehajal po Bledu ali igral namizni tenis

kot vsi ostali — skoraj ves é&as je prebil |/

v svoji ozki hotelski sobi. Zasmehovali so
ga, &e se je skoraj jokal ob izgubljeni parti-
ji, ali ¢e je ni mogel povsem izsiliti v svojo
korist. Bil pa je vztrajen, vedno borben in
mu ni bile kaj prida mar, ¢e so ga tudi
zasmehovali. V tem je bil prav Talj najpri-
zadevnejsi!

Tudi ta turnir se je dobro konéal z zmago
takrat verjetno res najboljsega $ahista
Talja s 14,5 totke, drugi je bil Fischer s
13,5, na peto do sedmo mesto pa so se
uvrstili Glikorié, Trifunovié in Geller.

Vasja Pirc na tem turnirju ni igral —

malo je zameril prirediteljem, da so ga po- |

vabili pred samim za¢etkom, ko je Ze oblju-
bil svojo udelezbo na turnirju na Dunaju.

In s tem so velika 3ahovska sretanja na
Bledu prenehala. Lahko bi trdili, da je bila
velika zasluga Ernesta Kapusa, blejskega
rojaka, da je Bled imel toliko pomembnih
$ahovskih prireditev, zato ni prav, da se ga
na Bledu ne spominjajo in mu ne priznajo
zasluge, ki jih je nedvomno imel! Pa 3e pri
festivalni dvorani posebe;j!

Vasja Pirc je ob leto3njem turnmirju na
Bledu veékrat naéel misel, zakaj se ne bi
na Bledu vrnili k $ahu, saj so pogoji sedaj
boljsi kot nekdaj. Sah je tudi priljubljena
igra na tem obmoé¢ju Gorenjske, imamo pa
tudi prizadevne prireditelje, kar smo Ze
lahko opazili to leto ob zenskem 3ahov-
skem prvenstvu Jugoslavije, pa sedaj ob
Vidmarjevem memorialu. Mogote se je le
ob tem tudi spremenila miselnost na Bledu
in bodo 8ahu namenili ve¢ skrbi, pa seveda
tudi denarja. Prav gotovo pa bodo kaj radi
priskodili na pomo¢ 3ahisti Lesc, Radov-
ljice, Jesenic in ostalih obmogij Gorenjske
in tudi Ljubljane. Rodn Benecik
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