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RAZPRAVE 0 POSLOVANJU V PRVEM POLLETJU NA DELAVSKIH
SVETIH TOZD IN DELOVNIH SKUPNOSTI

V zvezi z ugotovitvami o poslovanju v prvem polletju je bilo na

sejah delavskih svetov temeljnih organizacij in delovnih skupnosti
nakazanih tudi precej problemov, prav tako pa tudi pripomb, pred-
logov in ukrepov, ki se nanasajo tako na temeljno organizacijo, kot
tudi na druge temeljne organizacije ter sluzbe ter na celotno delovno
organizacijo. Pri teh ugotovitvah, pripombah, predlogih in ukrepih ne
gre le za prizadevanja in cilje v posameznih TOZD ali sluzbah, ne le za
to, da dobimo sliko medsebojne odvisnosti v okviru proizvodne verige.
Biti bi morale predvsem kaZipot tesnejfemu medsebojnemu sodelo-
vanju, kaZipot za doseganje boljsih proizvodnih rezultatov. Ne le vod-

stvom, temve¢ vsakemu delaveu v proizvodnji in v sluzbah.

Poro¢ilo o poslovanju v prvem
polletju so obravnavali in sprejeli
delavski sveti vseh temeljnih organi-
zacij in delovnih skupnosti, razen
delavskega sveta TOZD Remontne
delavnice in TOZD VzdrZevanje, ki
sta bila nesklepfna in sta v zvezi
s poslovnim poroéilom oblikovala
samo predloge sklepov.

Delavski svet TOZD Plavz )e
ugotovil, da sta temeljna organiza-
cija Plavz in delovna organizacija
zelezarna Jesenice v tem polletju
zadovoljivo poslovala in je predlagal
povidanje tarifnih postavk za 10%.

1z TOZD JEKLARNA nismo pre-
jeli zapisnika seje delavskega sveta,
vendar pa so nam sporo¢ili, da se
sklepi bistveno ne razlikujejo od
sklepov odbora za gospodarstvo. Ta
odbor je ugotovil, da so proizvodni
rezultati TOZD Jeklarna v 1. pollet-
ju slab& od naértovanih in slab&i od

vsemn proizvodni rezultati SM od-
delka.

Jeklarna je v I.polletju zaostala
za planom za 9793 ton. Tak3nega
zaostanka po oceni odbora za gospo-
darstvo tudi z dobrim delom vse do
konca leta ne bo mogo¢e nadokna-
diti. Odbor se je strinjal s predloZe-
nim programom za stabilizacijo pro-
izvodnje in varéevanja. Asistentu za

delovne naprave je naroéil, da pre-
gleda vse objekte v gradnji in tiste,
ki Ze izpolnjujejo pogoje, predlozi
v kolavdacijo.

Delavski svet TOZD LIVARNA
je ugotovil, da je rezultat poslovanja
v L. polletju izredno dober in da si
zelijo takega imeti tudi vnaprej.

Delavski svet TOZD valjarna
BLUMING STEKEL je oblikoval
tri vrste ukrepov, ki se nanasajo na
zmanjsanje stroskov ter na to, da bi
se do konca leta priblizali izpolnitvi
plana (éeprav zaostanka ne bo mo-
gote nadoknaditi) in na vpraganje
bolj3e preskrbe z vloZkom.

Strotke proizvodnje, ki so moéno
prekoradeni, naj bi zmanjsali s tem,
da bi v celoti preili na kurjavo s pli-
nom na vseh potrebnih agregatih.

(Nadaljevanje na 10. strani)

VELIK ZAOSTANEK
PRI BLAGOVNI PROIZVODNJI V JULIJU

V mesecu juliju z gospodarskim naértom predvidene skupne in
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gotove proizvodnje nismo dosegli. Pri skupni proizvodnji je bil dose-
Zzeni rezultat s 94,5 % nekoliko boljsi. Precej slabsa pa je bila situacija
pri gotovi proizvodnji, kjer smo dosegli samo 86,2 %. Stanje v posa-

meznih temeljnih organizacijah je bilo naslednje:

TOZD PLAVZ

dosezenih v enakem obdobju lani.
Slab& od naértovanih so %e zlasti
v obeh oddelkih SM in v elektro-
peteh, pri demer so precej slabdi od
rezultatov v lanskem obdobju pred-

Po treh mesecih, ko so bili iz raz-
liénih vzrokov dosezeni v teh TOZD
slabsi proizvodni rezultati, se-je v ju-
liju situacija spet normalizirala in

MAJHNA SPREMEMBA, A VELIKE
RAZLIKE V OSEBNIH DOHODKIH

Z zatetkom julija smo v sistemu delitve osebnih dohodkov uvedli
majhno spremembo, ki pa je poleg obi¢ajnih dejavnikov bistveno vpli-
vala na visino osebnega dohodka. To pa je bila uskladitev vidine do-
datkov za delo izven rednega dopoldanskega delovnega &asa z doloé¢ili
samoupravnega sporazuma &rne in barvaste metalurgije SR Slove-
nije. V povpreéju Eelemrne zna#a ta delez 3,7 % osebnega dohodka za
julij.

Prejénji mesec smo govorili o pod-
popre¢nem osebnem dohodku za le-
toénje leto, ta mesec pa moramo
re¢i, da je osebni dohodek rekorden:
Zal pa tega ne moremo trditi tudi za
proizvodne in poslovne rezultate.
Operativni plan skupne proizvodnje
smo dosegli le dobrih 94 %, medtem
ko plana zunanje realizacije za me-
sec julij nismo uspeli realizirati niti
93 %. Zatajil je predvsem veéji del
valjarn in predelovalnih TOZD, zato
so v teh TOZD vedinoma ni%ji od-
stotki doseZenega uinka kot v pred-

hodnem mesecu. Zaradi nizkih pro-
izvodnih rezultatov teh TOZD je
(Nadaljevanje na 2. strani)

dosezena proizvodnja je za 46%
presegla naértovano. Specifi¢na po-
raba vsipnega koksa je bila 652 kg na
tono grodlja, kar je za 36 kg na tono
manj kot v juniju in za 8 kg na tono
manj kot je predvideval gospodarski
nadért.

TOZD JEKLARNA

Jeklarna je v juliju nekoliko za-
ostala za nacrtovano proizvodnjo.
V martinarni je zaradi kasnitve iz-
vedbe remonta na SM peéi pred-
¢asno izpadla iz proizvodnje SM peé
06 in je zato martinarna obratovala
zadnja dva dni v mesecu samo s tre-
mi SM peémi. V elektro jeklarni pa
je bila na Lectromelt elektriéni peci
ob koncu meseca vecja okvara.

Pri vlivanju jekel dinamo kvalitet
je bila situacija pri izpolnjevanju

(Nadaljevanje na 8. strani)

PRODAJA V JULIJU ZAOSTAJA
PO KOLICINI IN VREDNOSTI ZA PLANOM

V mesecu juliju smo s prodajo 34.875 ton nasih izdelkov ustvarili

Sodelavec v TOZD Hladna valjarna Jesenice (1. K.)

’s

upravnih sporazumih dejavnosti.

ZVEZA SINDIKATOV V ZELEZARNI
ZAOSTAJA ZA SVOJIMI
AKCIJSKIMI NALOGAMI

»Delavei v temeljnih organizacijah zdruzenega dela so na
podlagi zakona o zdruZenem delu Ze sprejeli svoje pravilnike o raz-
porejanju ¢istega dohodka in delitvi sredstev za osebne dohodke, sa-

moupravne sporazume o osnovah in merilih v delovni organizaciji
zdruZenega dela, posamezna vpra%anja pa so urejena tudi v samo-

V sleherni temeljni organizaciji zdruzenega dela, delovni skup-

nosti, delovni organizaciji in sestavljeni organizaciji zdruZenega
dela je zato potrebno na podlagi teh stali3¢ analizirati, katera
vprasanja v samoupravnih splodnih aktih niso ustrezno urejena ter
na predlog sindikatov pripraviti akcijski program dopolnjevanja sa-
moupravnih splodnih aktov v skladu z zakonom o zdruZenem delu.«

To so sklepne misli stali¥¢ republidkega sveta Zveze sindikatov
Slovenije in nalog sindikatov v letu 1979, dokumenta, ki nosi delovni
naslov: Pridobivanje in razporejanje dohodka ter uveljavljanje
nacel delitve po delu in rezultatih dela. V njem so tudi zelo konkret-
no navedene aktivnosti in naloge organizacij in organov zveze sin-
dikatov z obseZnimi staliiéi kot pomo¢ za analizo stanja.

Ni potrebno izgubljati veliko besed, ker nas praksa preve¢ opo-
zarja, da imamo na obraynavanih podroé&jih %e veliko nedoredenega.
Kljub temu v osnovnih organizacijah zveze sindikatov, niti v orga-
nih: nismo analizirali dokumentov z vidika stali¥¢ Zveze sindikatov
Slovenije. Tu in tam smo pa¢ ugotavljali posamezne slabosti, ven-
darle brez poglobljenih analiz. Imamo v Zelezarni nekaksen urnik za
reSevanje posameznih vprasanj, vendar to e zdale¢ ni akcijski pro-
gram, ki bi konkretno opredeljeval naloge, nosilce nalog in ¢as
izvrSevanja. V tem najverjetneje ti¢i tudi vzrok za zaostajanje pri

. 489,8 milijona din osnovne realizacije, ki se je povetala Se za 2,3 mili-

jona din z realizacijo storitvenih TOZD, za 7 milijonov din z ostalo
realizacijo, realizacija TOZD Kovinoservis pa je znasala 3,4 milijona
dinarjev. Tako smo v juliju ustvarili 502.536.642 din celotne realiza-
cije. S temi rezultati pa zaostajamo za planiranimi nalogami za 11 %

ekonomskih odnosov.

planov v javni razpravi.

izhajajo iz opredelitev v ustavi.

temeljnih vprasanjih nadaljnega razvoja samoupravnih druZbeno-

Prav tako ni ¢utiti sindikalnih organizacij in organov pri uve-
ljavljanju druibenega planiranja ter pri pripravi in sprejemanju
planov. Tudi za druzbenopoliti¢no aktivnost sindikatov na teh po-
dro¢jih smo ze v aprilu dobili dokument z nalogami sindikatov pri
uveljavljanju druzbenega planiranja, ¢eprav imamo Ze prve zasnove

Ob tej kritiki bi bilo seveda popolnoma napak, ¢e bi to z neko
ihto ali preZaljenostjo sprejeli le nekateri posamezniki, kar se je v
preteklosti ve¢krat dogajalo. Ta kritika se nanasa na celotno organi-
zacijo in vse osnovne organizacije zveze sindikatov, vkljuéno z orga-

ni, katere oba navedena dokumenta zelo konkretno obvezujeta.
Kon¢no so pa ta vpraSanja temeljne naloge zveze sindikatov, ki

{ ) pri kolié¢ini in 8 % pri vrednosti.

PREDHODNA Visja od planirane je bila le po-
vpre¢na julijska prodajna cena, in
OBRAVNAVA sicer za 3,5%. V primerjavi z istim
= mesecem lanskega leta pa so letosnj
vV SAMO lanskega | letognji
rezultati boljsi pri koli¢ini, ceni in

UPRAVNIH vrednosti.
DELOVNIH odKoli(‘.‘inski ;aogtaneki}z’lepgé\Bm js
raz zaostajanja osm , 0
SKUPINAH katerih izkazujeta najveéji zaosta-

nek TOZD Valjarna Zice in profilov
(38%) in Valjarna bluming-stekel
(33%), ki tudi absolutno najbolj
zaostaja za planirano koli¢ino, saj je
prodala 2296 ton manj izdelkov kot
smo nadrtovali, to pa je 54 % za-
ostanka Zelezarne.

(Nadaljevanje na 9. strani)

KAKO NAJBOLJE VARCEVATI
Z ENERGHJIO (2)

Danes nadaljujemo in zakljutujemo z objavo prevoda sestavk:
pod gornjim naslovom, ki ga je v tedniku INA — glasilu industrij:
nafte objavil dipl. ekonomist Ante Lesié.

_ V danadnjem Zelezarju ob-
javljamo osnutka pravilnika o
urejanju pripravnitva in o
izobraZevanju. Oba pravilnika
. bodo konec septembra spreje-
mali delavski sveti temeljnih
organizacij in delovnih skup-
nosti, vendar po predhodni
razpravi na samoupravnih de-
lovnih  skupinah. Razprava
naj bo zato zaklju¢ena do sre-
dine septembra, da bodo dele-
gati v delavskih svetih imeli
stali¥¢a in smernice samo-
upravnih delovnih skupin, pri-
. pombe pa bomo sproti sprem-

ljaliiin analizirali.

Center za proudevanje

samoupravljanja in

informiranje

0 PRODUKTIVNOSTI DELA

Produktivnost dela je danes kljuéno vprasanje nadaljnjega na-
predka, ki je tesno povezan z ustrenim sistemom delitve po delu in
rezultatih dela, ki bo spodbujal produktivnost, uspednejse upravljanje
in udinkovitejse gospodarjenje. Pri tem pa je zelo pomembno zasle-
dovanje in ugotavljanje produktivnosti dela. Kako so o tem razmis-
ljali pred 21 leti, naj ponazori sestavek Milana Steguja v novembrski
stevilki Zelezarja leta 1958, ko je le-ta izhajal Se kot meseénik.

»Produktivnost ¢lovekovega dela
je ena najvaZnej$ih komponent Ziv-
ljenjskega standarda, zato ni vseeno,
¢e produktivnost dolofene druzbene
skupine nara&ta hitreje, poc¢asneje
ali celo pada. Znano je, da je bil prva
leta po Il.svetovni vojni Zivljenjski
standard v Evropi na zelo nizki
stopnji. Da bi se standard povecal,
je bilo potrebno povecati proizvod-
njo vseh dobrin, kar ni bila lahka

naloga. Tudi Zelezarna proizvaja
dobrine za druzbo, zato je njena
naloga, zvisati proizvodnost proiz-
vodov iz jekla.

Zasledovanje in ugotavljanje pro-
izvodnosti pa sloni na najrazli¢nej-
sih principih. Izbira principa je od-
visna od najrazlitnejsih- pogojev
dela v podjetju. V glavnem se poslu-

(Nadaljevanje na 3. strani)

ANALIZA STROSKOV

Kakor je razvidno iz primerov,
objavljenih v prvem sestavku, se ne
meri izkoriS¢enost razlitnih oblik
energije, temve¢ se merijo razlicne
tehnologije z vidika izkori&¢enosti
energije ali potrebne koli¢ine ener-
gije za dani nivo uc¢inka. Pri tem je
potrebno, da se to, sicer redko po-
udarjeno razlikovanje, upodteva,
oziroma ima pred ofmi, kadar upo-
rabljamo  pojem: IZKORISCE-
NOST ENERGIJE.

Varcevanje z energijo se enostav-
no definira kot absolutno zmanjsa-
nje porabe energije kot rezultata
efektivnega povprasevanja. Povpra-
gevanje po energiji je mogoce, ra-
zumljivo, zmanjsati ¢ pomod¢jo raz-
liénih ukrepov (sprememba cene, re
gulativni ukrepi, sprememba tehn..

logije in podobno, to pa se lahko do
seze tudi s spremembami na podro¢
jih porabe in z nad¢inom koristenj:
energije).

Statisticno gledano je zelo tezk:
opredeliti razliko med vartevanjeo-
z energijo, to je racionalno gospo
darjenje z njo in izkoris¢enostj
energije. V tem nasem primeru
poudarek na izkoristenosti energij
izrazen v odstotkih (glej razpredel
nico v 29. &tevilki Zelezarja).

Potrebno je poudariti, da povpra
Sevanje po energiji ni izérpano s po
vprasevanjem izrazenim v kalorijah
Faktorji kot so cena energije, &a
koristenja, primernost  uporabe
vzdrzevanje, c¢is¢enje itd. so samo
najpomembnejsi od mnogo vedjegs
Stevila tistih, katere je potrebno vze

(Nadaljevanje na 11. strani
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Ce smo pri presojanju in ocenjevanju rezultatov dela in
poslovanja v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in de-
lovnih skupnosti v nasi zelezarni za preteklo leto ugotavljali
pomemben kvalitetni premik in sodelovanje velike vecine
delavcev, to prav gotovo ne bi mogli trditi za obravnavanje in
ocenjevanje dosezenih rezultatov v prvem tromesecju in ob
polletni® bilanci letos. Velik napredek in uspeh pri obravna-
vanju in ocenjevanju letnih rezultatov lahko pripisujemo zelo
dobro izvedenim in organiziranim ter usklajenim pripravam,
pri éemer so sodelovali vsi druzbeni dejavniki, predvsem pa
zveza sindikatov. To ne bi mogli trditi za trimesecne in pol-
letne obravnave, ¢eprav smo nemalokrat poudarjali, da mora
to postati trajna aktivnost, ki mora prispevati k hitrejSemu
spreminjanju druibenoekonomskih odnosov na podiagi za-
kona o zdruzenem delu.

Informacij za kvalitetno obravnavo je bilo prav gotovo
dovolj — od informacij v Zelezarju in obseznejih informacij,
ki so jih dobila vodstva TOZD in delovnih skupnosti do ne-
posrednih informacij na zborih delavcev oziroma sestankih
samoupravnih delovnih skupin. Ne glede na to, da subjek-
tivne sile z zvezo sindikatov na éelu niso bile tako angazirane
kot ob obravnavi in ocenjevanju lotnih rezultatov, to ne bi
smel biti vzrok za manjio angaZiranost pri obravnavanju in
ocenjevanju periodiénega obracuna, ki je skoraj neopazno el
mimo nas, e manj za obravnavo polletis bilancs.

Ta obveza namreé izhaja iz zakona o zdruzenem delu, ki
natanéno v 150. élenu opredeljuje:

»Pred ugotovitvijo periodiénega obracuna oziroma
zakljuénega raé¢una delavci v temeljnih organizacijah obrav-
navajo in ocenjujejo rezultate svojega dela in poslovanja
temeljne organizacije na podlagi informacije in poroéila nje-
nega poslovodnega odbora.«

Kot ze receno, morajo te obravnave in ocenjevanje po-
stati trajna aktivnost, ki mora prispevati k hitrejSemu spremi-
njanju druzbenoekonomskih odnosov na podlagi zakona o
zdruzenem delu. To pa bi za nase obravnave tezko rekli,
c¢eprav so v nekaterih TOZD postavijali v ospredje dosledno
uresni¢evanje dohodkovnih odnosov, kajti bistvena oziroma
kljuéna vprasanja s podro¢ja dohodkovnih odnosov se niso v
teh sedmih mesecih prav ni¢ premaknila naprej. In v tem
pogledu mislimo so bile obravnave premalo prodorne in kon-
kretne.

Ce bi poskusali vzporejati ugotovitve in vzroke za nedo-
seganje planiranih obveznosti ob obravnavi letne bilance za
lansko leto in za letoSnje prvo polletje, bi v vecini primerov
lahko ugotovili iste vzroke: upadanje delovne in tehnoloske
discipline oziroma premajhno izkoriscenost delovnih naprav
in delovnega ¢asa, pomanjkanje vioznega materiala in delav-
cev, povezano tudi z veliko odsotnostjo, naraséanje okvar
oziroma zastojev in z vsem tem povezanimi viSjimi proizvod-
nimi strodki. Temu so seveda sledili ustrezni sklepi delavskih
svetov, da je vse te kazalce potrebno izboljSati oziroma od-
praviti pomanjkljivosti. Le v dveh, treh primerih so pri obrav-
navi letne bilance in v nekoliko ve¢ primerih v temeljnih
organizacijah ob letosnjih polletnih razpravah postavili v
ospredje uresnicevanje dohodkovnih oziroma druzbenoeko-
nomskih odnosov v TOZD, delovnih skupnostih in delovni
organizaciji kot celoti.

PREVEC POVRSINSKE
RAZPRAVE O POLLETNIH
POSLOVNIH REZULTATIH

Ce bi na osnovi ugotovitev ob obravnavi letne bilance, ki
pa so bile tudi ze nesStetokrat preje ugotovijene in ugotovitev
na obravnavah leto$njih polletnih rezultatov hoteli poiskati
vzroke, zakaj se kljub dobro in kritiéno ugotovljenim slabo-
stim in konkretno postavljenim sklepom stvari niso v bistvu
ni¢ spremenile, morda je v tem tudi vzrok za ve¢jo mlaénost
pri sedanjih obravnavah, potem bi morali iskati osnovni vzrok
v prepocasnem spreminjanju druzbenoekonomskih odnosov.
Seveda pa ob tem ne bi smeli skriti glave v pesek pred Stevil-
nimi subjektivnimi slabostmi, ki bi jih z vec¢jo odgovornostjo
in doslednostjo lahko ucinkoviteje odstranjevali, ceprav
imajo svoj izvor tudi v neurejenih dohodkovnih odnosih ozi-
roma v neurejeni delitvi osebnega dohodka po delu in rezul-
tatih dela.

Niso bile redke pripombe delavcev ob obravnavi pollet-
nih poslovnih rezultatov na sestankih samoupravnih delov-
nih skupin, da dokler bosta dva sodelavca, tako tisti, ki odgo-
vorno opravija svoje delo in naloge, kakor tisti, ki se temu
izmika, zamuja ali predéasno zapuscéa delo, neodgovorno
ravna z materiali in delovnimi napravami, dosegala enake
osebne dohodke, tako dolgo se stvari ne bodo bistveno spre-
menile. Nasprotno tak sistem delitve osebnega dohodka celo
pocasi destimulira pridnega in dobrega delavca, ker se mu zdi
neumno, da bi svoj prispevek k skupnemu delu in rezultatom

temeljne organizacije zdruzenega dela delil s tistimi, ki veliko -

slabse delajo. To pa seveda pripelje do stanja, kakrSnega
marsikje zasledimo v nasih temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela in delovnih skupnostih.

Razumljivo, da tak sistem delitve osebnega dohodka ne
spodbuja rasti produktivnosti dela, ki je temeljno, kljucno
vprasanje nasega napredka, uspesSnejSega upravijanja in
ucinkovitejSega poslovanja sploh. Ko je predsednik Tito na
Xl. kongresu Zveze komunistov govoril o hitrejsi rasti produk-
tivnosti in izboljSanju sistema delitve po delu, ki mora postati
glavna spodbuda za rast produktivnosti, je med drugim tudi
dejal: »Toda tudi tu moramo bolj odloéno premagovati
odpore in odpravljati slabosti. Ne smemo dopustiti uravni-
lovke, prav tako ne smemo dovoliti neupravi¢enih razlik, za
katerimi ni ustreznega delovnega prispevka in ki se spremi-
njajo v privilegij na raéun drugih. Takéne pojave in teznje mo-
ramo prepreciti. Porajajo namreé upraviceno nezadovoljstvo
delavcev in nam povzroéajo druzbeno in politiéno $kodo. ¢

Prav ta vprasanja pz so bila odloéno premalo prisotna v
obravnav-ah polletnih poslovnih rezultatov TOZD in delovnih
skupnosti, éeprav so Se kako prisotna v nasi praksi. Manjkalo
je prodornih in konkretnih razprav in zakljuékov ravno v po-
gledu uresni¢evanja druzbenoekonomskih odnosov na pod-
lagi zakona o zdruzenem delu.

Ko bomo ob periodi¢nih obragunih oziroma zakljuénih ra-
éunih tudi dosledno uresniéevali 151. élen zakona o zdruze-
nem delu, ki doloéa, da delavci z osebnim izjavljanjem odlo-
éijo o zacasni in dokonéni delitvi ustvarjenega dohodka in ko
bomo bistveno izbolj3ali sistem delitve osebnega dohodka po
delu in rezultatih dela oziroma uveljavili resnicéne
dohodkovne odnose, potem bomo z zadovoljstvom ugotav-
ljali tudi rast produktivnosti dela in boljse poslovne rezultate.

-“

J

MAJHNA SPREMEMBA,
- AVELIKE RAZLIKE V OSEBNIH DOHODKIH

(Nadaljevanje s 1. strani)

bilo v juliju manj odpreme in pro-
daje, kar se kaZe tudi v poslovnem
rezultatu, na katerem v precejénji
meri temelji izratun odstotka uéin-
kovitosti delavcev v skupnih sluZ-
bah. V skupnih sluzbah je zato dose-
Zen odstotek udinkovitosti znatno
niZji kot v prej¥njem mesecu, ko smo
proizvedli in odpremili eno najveéjih
meseénih koli¢in doslej.

Z uéinkovitostjo dela pa tudi v
popredju sedmih mesecev letodnjega
leta ne moremo biti zadovoljni. Pre-
seganje norm v lanskem letu je po-
gojevalo dvig faktorja poravnave z
1,31 na 1,35. Ce bi bili proizvodni in
poslovni rezultati letodnjih prvih
sedmih mesecev enakovredni rezul-
tatom, ki smo jih dosegli v istem ob-
dobju lani, bi se morala aosefena
uc¢inkovitost v povpredju povedati
vsaj za 2 %, ugotavljamo pa, da je
odstotek uéinkovitosti v sedmih me-
secih letoinjega leta celo niZji kot
lani v istem &asu.

Stimulacija za rast produktivnosti
je za 2% vetja kot v juniju. Po tem
merilu so pridobile na osebnem
dohodku vse storitvene TOZD in de-
lovne skupnosti, v izdatni meri pa
seveda tudi TOZD PlavZ in Jeklar-
na, ki sta dosegla znatno boljse pro-
izvodne rezultate kot v juniju. V de-
lovnih skupnostih skupnih sluzb in
vzdrZevalnih TOZD se je Stevilo ur
na delu najbolj zmanjsalo, obseg
dela pa ni bistveno manjsi (v
finanénem sektorju pa je celo bist-
veno ve&ji kot v juniju), zato je so-
odvisnost med dejansko produktiv-
nostjo in izradunano stimulacijo
zelo moéna. Veéina valjarn in pre-
delovalnih TOZD je kljub manjse-
mu $tevilu efektivnih ur zaradi
nizke proizvodnje dosegla manj8i
odstotek stimulacije za rast pro-
duktivnosti.

Uskladitev dodatkov za delo izven
tednega dopoldanskega delovnega
&asa s sporazumom grupacije ¢rne in
barvaste metalurgije SR Slovenije,
je prinesla 4 % povetanja osebnega
dohodka v primerjavi z junijsko vi-
&ino. Vedje &tevilo pladanih ur na
zaposlenega vpliva na porast z 1,8 %,
izdatna pa sta $e vpliva praznika in
stimulacije za rast produktivnosti.
Skupaj je osebni dohodek ve&ji kot v
juniju kar za 9,6 % ali 687 din na za-
poslenega. Doslej najvisji osebni do-
hodek leto&njega leta je bil doseZen
v marcu, vendar je bil za 427 din
manjsi kot v juliju. Popre¢ni osebni
dohodek brez refundacij znasa 7.655
din na zaposlenega. Od planiranega
letnega povpretja je veéji za 701 din
ali 10 %. V tem mesecu je osebni do-
hodek iz sredstev delovne organi-
zacije prvic mo¢no presegel plani-
rano vrednost za leto 1979. Kumu-
lativno preseganje plana neto oseb-
nega dohodka znasa tako Ze 2,1 %,
medtem ko je preseganje plana
bruto osebnega dohodka nekoliko
manj&e, zaradi niZjih prispevnih sto-
penj od osebnega dohodka kot smo
jih planirali.

Izplatilo osebnega dohodka za
julij je rekordno v letos$njem letu,
tudi &e od skupnega zneska odSteje-
mo enodnevni zasluZek za solidar-
nost — priblizno 320 din na zaposle-
nega. Ta znesek je %e vedno za 107
din vedji kot je bil osebni dohodek v
marcu. Znesek za solidarnost se
obravnava kot osebni odbitek, zato
ga statistike vklju¢ujejo v neto oseb-
ni dohodek, le izpladilo posameznika
je za osemurni zasluZek manjse.

Zivljenjski stroski so v juliju zopet
izdatno porasli. Zavod za statistiko
SR Slovenije je objavil podatke, da
so cene v leto$njem juliju za 28 %
vigje kot so bile v istem mesecu lani,
v prvih sedmih mesecihpa so bile za
23,3 % visje kot lani v istem obdobju.
Raven Zivljenjskih stroskov se je v
tem obdobju dvignila za 19,8 % v pri-
merjavi s povpretjem leta 1978. Po-
ve¢anje osebnega dohodka na ra¢un
uskladitve dodatkov za posebne ¢a-
sovne pogoje dela je povzrodilo rela-
tivni zaostanek Zivljenjskih stroskov
za dinamiko osebnega dohodka v
Zelezarni, kar pa velja le za del
zaposlenih, ki delajo v manj ugodnih
Zasovnih pogojih dela, medtem ko je
raven ZzZivljenjskih strofkov Ze dohi-
tela raven osebnih dohodkov »dopol-
danskih« delavcev.

Uvedba dodatka za redno popol-
dansko delo je med TOZD povzro-
¢&ila najvecjo diferenciacijo osebnega
dohodka. Glede na znacaj dela so
ene izdatno pridobile, druge pa prak-
tiéno ni¢. Prav tako so skora) izvzete
delovne skupnosti. Ker podatkov v
kratkem ¢asu ni mogode zadovoljivo

. urediti, bomo o tem vplivu in vplivu

sprememb dodatkov za druge Casov-
ne pogoje dela spregovorili drugié.
Istocasno obve&tamo bralce te infor-
macije, da podatki o osebnih dohod-
kih za ta mesec niso izra¢unani s
100 % natanénostjo, ker so nastopile
motnje pri obdelavi. V kolikor bi
prislo do bistvenih odstopanj, bodo
popravki objavljeni v naslednji &te-
vilki nagega glasila.

/

PREGLED VPLIVA NA
POVECANJE OD V JULIJU sobotni dopust + 0,
. . vpliv praznika + 20
vrsta vpliva % vpliva  zmanjSanje bolovanj + 04
tevilo ur na zaposlenega + 1,8 vplivnadurnega dela + 04
stimulacija za rast uskladitev dodatkov + 4
produktivnosti + 1,1 SKUPAJ: + 96
PRIMERJAVA UR IN ZASLUZKOVY
- . . indeks
Obdobje ur/os din/uro din/os  din/182ur % ué. 0
L.78=1q
1. 1976 189,0 22,37 4.227 4.071 31,9 70,1
1. 1977 189,6 25,86 4.904 4.707 33,0 81,
1.1978 188,9 31,94 6.034 5.813 34,6 1004
I-111.79 187,7 37,66 7.071 6.854 33,7 1172
april 190,3 38,78 7.381 7.058 34,2 1223
maj 1201 39,15 7.441 7.125 36,0 1233
junij 188,3 38,14 7.183 6.941 35,3 1190
I-VI 188,7 38,18 7.203 6.949 34,5 1194
julij 79 191,5 41,10 7870 7.480 35,1 1304
juliy 78 190,8 32,03 6.109 5.829 34,1 1012
I-VII 79 189,1 38,60 7.298 7.025 34,6 1208
1-VII 78 187,8 28,98 5.442 5.274 34,7 902
STRUKTURA OD ZA JULIJ
. Struk- ODv%
Vrsta izplaéila Zneselg oD din na tura 20= 18=
vdin fiz. zap. - 23=100 100 100
1. Osnovni OD 26.592.167 3.975 50,5 51,9 53,1
2. U¢&inek 9.343.780 1.397 17,8 18,3 18,7
3. Stim. za prod. 2.013.918 301 3,8 3,9 4,0
4. Oc. del. prisp. 3.492.647 522 6,6 6,8 7.0
5. Skupaj 1—4 41.442512  6.195 78,7 809 8238
6. No¢nidodatek 1.974.531 295 3,7 3.9 39
7. Popoldanski dod. 870.344 130 1,7 1.7 1.7
8. Sobotni dod. 154.060 23 0,3 03 03
9. Nedelj. prib. 633.324 95 1,2 1.2 1.3
10. Nadurni pribitek 826.191 124 1,6 1,6 1,7
11. Prazniéni prib. 488.158 73 0,9 1,0 1,0
12. Nadom. za pr. 457.659 68 0,9 0,9 09
13. Skupaj 6—12 5.404.267 808 10,3 10,6 108
14. OteZ. dodatek 621.072 93 1.2 1,2 1.3
15. Dod. za del. d. 2.052.732 307 39 4,0 4,1
16. Sobotni dopust 458.021 68 0,9 0,9 0.9
17. Ostali dod. dopl. 56.638 8 0,1 0,1 0.1
18. Skupaj 5 + 13do 17 50.035.242 7.479 95,1 97,7 100,0
19. Nadom. OD za bol.
ods. do 30dni 1.175.723 176 22 2.3 24
20. Skupaj 18 + 19= 0D
iz sredstev DO 51.210.965 7.655 97,3 100,0 1024
21. Nadom. za bol.
ods. nad 30 dni 1.431.931 214 27 2,8 28
22. Ostale refund. 4.684 1 — — -
23. I1zpla¢ani neto QD 52.647.580 7.870 100,0 102,8 105.2
P.R.

Sy

Sodelavec v valjarni Zice (Foto J. Urh)
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STROKOVNI KOLEGIJ
O PROCESNEM
RACUNALNIKU, GARDEROBAH
IN JEDILNICI
V JEKLARNI :

Strokovni kolegij je na svoji redni ponedeljkovi seji poleg
tekote problematike obravnaval pripravljalna dela pred
izdelavo investicijskega programa za procesni ratunalnik v
TOZD Jeklarna in sklenil, da se program izdela za javno
razpravo.

Hkrati z grupo, ki bo pripravljala investicijski program
za procesni ratunalnik, bo imenovan tudi tim za izdelavo
operativnega programa s katerim naj bi se uredile razmere v
TOZD Jek.larna. Sestavljali ga bodo delaveci Jeklarne, ki
seveda najbolje poznajo svojo problematiko, kadrovskega
sektorja (poudarek na izboljsani kvalifikacijski in izobrazbe-
ri strukturi delavcev v Jeklarni ter na nekaterih izobraze-
vulmh_ akcijah, ki morajo imeti v Jeklarni prioriteto) ter
delavei o!-g_m!i_zacijskegn oddelka v sektorju za ekomomiko.

_ Doslej je bilo se vedno odprto vpradanje realizacije inve-
sticijskega programa za izgradnjo garderob in jedilnice v
TOZD Jeklarna, o katerem je bila javna razprava Ze izvedena.
Ceprav_ gre pri tej investiciji za podrotje drutbenega stan-
darda, je bilo dogovorjeno, da z izgradnjo ne smemo veé odla-
Bati, ker ureditev delovnih pogojev bistveno prispeva k zado-
voljstvu delaveev pri delu. Kazalo pa bi nekoliko zmanjsati
prvotno natrtovani obseg garderob. To in vsa druga odprta

vprasanja (velikost jedilnice, kdo jo bo uporabljal ipd.) pa je'

e pred izdelavo programa — in sicer v enem tednu — treba
razresiti.
A.T.

e,

sta v
zacijs
veliko
lavcer
kona
pred
po a?
lJanJu
izbolj:
hodnc
Cimer
rezult
na t«
dolodi
ustval
hodka
fun g
obdob
tiko.
Pos
bilo t
nosen
Zarne
stanjs
Vriiti
Nig¢nih
kratke
Poslov
Mont
temel;



R

FINANCNOD RACUNOVODSKI SEKTOR
V PRVEM POLLETJU

Z danebdnjim porotilom o delovanju finanéno ralunovodskega
sektorja zakljutujemo s prikazi dela delovnih skupnesti Zelezarne
v prvem pelletju. Ceprav so v glavnem razprave o polictnem poslo-
vanju TOZD in delovnih skupnosti e zakljutene, je prav, da so vsi
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delavei seznanjeni z delom delovnih skupnosti.

Ratunovodstvoe kot posebna funk-
cija sektorja je v letodnjem letu
opravljalo vsa dela, ki so bila v zvezi
¢ zakljuénim rafunom za preteklo
obdobje, izdelalo obratun za prvo
tromesedje in polletni obratun. Po
posameznih podrofjih so opravljak
razlitna operativna dela, take na
pedrodju investicijske dejavnosti, na
podrodju ohratuna osebnih dohod-
kov, obratuna peslovnih uspehov po
temeljnth organizacijah in drugo.

Ce zafnemo najprej s podroéjem
osnovnih sredstev in dolgorofnih na-
lozb, potem lahko samo ponovimo
dejavnosti na objektih, ki smo jih
obravnavali pri investicijski dejav-
nosti. V letodnjem letu imamo pri-
javljenih 19 investicij, katere je po-
trebno voditi lofeno po vseh wirh
finansiranja in razpolofljivih sred-
stvih. Vse investicije 50 pod druzbe-
no kontrolo, zato je potrebno 3e po-
sebej paziti, da ne pride do preko-
rafitev ali %e slabie do nepokritih
predratunskih vrednosti. V letod-
njem letu se pripravlja tudi vrsta
sporazumov v zdruZevanju dela in
sredstev, oziroma kot enostavneje
pravime — sporazumi o skupnem
dohodku. Medtem ko so se spora-
zumi 0 ustvarjanju in delitvi skup-
nega prihodka ¥e v celoti uveljavili,
pa sporazumi ¢ ugotavljanju skup-
nega dohodka na osnovi zdrueva-
nja dela in sredstev v sedanji praksi
W niso v celoti zaziveh. Ta ugoto-
vitev velja tako za Zelezarno kot za
celotno slovensko podrodje, kar je
glede na znadaj teh sporazumov tudi
popolnoma razumljivo.

Vse do uveljavljanja zakona o
idruzenem delu smo poznali kot
edino obliko finansiranja naloZb
izven delovne organizacije krediti-
ranje, kjer se je cena kapitala ugo-
tavijala le preko obrestnhe mere in
odpladilne dobe, kar seveda v naj-
vedji meri %¢ vedno velja za ban¢ni
denar. Vse bolj pa se kot releno
uveljavljajo sporazumi, ki seveda
omogodajo tudi druge interese, ki jih
naloZbe prinaajo. Znotraj delovnih
vrganizacij se kreditiranje ni nikoli
uveljavilo, ker je v glavnem veljal
princip prioritete investict) oziroma
~ amortizacijskih zamenjav. Nekoliko
ved smo ¢ tem spregovorili zato, ker
= je z novim nadinom finansiranja v
marsifem spremenilo tudi delo sek-
torja in posameznih oddelkov. Tako
rna danes preteZna vefina investicij
vrsto razlitnih virov finansiranja —
od ban¢nih kreditov do zdruZevanj
med temeljnimi organizacijami zno-
traj Zelezarne in na ravni sestavlje-
ne organizacije. ki posluje kot Inter-
na banka.

Kot pomembno podrodje, ki je
zivzelo precejfen obseg, je tudi
denar skupne porabe in stanovanj-
skega prispevka, namenjen za indivi-
dualno gradnjo in dan v obliki poso-
1! posameznim graditeljem. Trenut-
no imamo v odplacilu 54 milij. din
posojil danih 112 delavcem in upo-
kojencem Zelezarne z vsemi anuitet-
nimi izrafuni. Z organiziranjem te
sluzbe delavci opravijo vsa pladila
radunov v Zelezarni sami, kar pome-
mi precejen prihranek &asa.

Raéunovodstve osebnih dohodkov
opravljavso tehniko v zvezi z obra-
tunom in izpladilom osebnih dohod-
kov v skladu s sporazumi, pravilniki
ter zakonskimi dolodili, kar zadeva
prispevke in davke. Radunovodstve
prihodkov in dohodka je skupaj s
knjigovodstvom glavne knjige izde-
lalo bilance 2z zaklju@pimi in
periodi®nimi  obratuni za vsako
obdobje posebej. Delavel teh oddel-
kov so bili tudi glavni nosilci obSir-
uih razprav ob zakljuénem in
periodi¢nem cobrafunu. lzredna di-
namika v pr¢ pisih ter zakonodaja
sta v lansken_ letu skupaj z organi-
tacijskimi spremembami zahtevala
veliko naporov od knjigovodskih de-
lavecev. Izvajanje 150. m 151. &l. za-
kona o zdrufenem delu postavlja
pred rafunovodske delavee zahteve
po afurnem informiranju in sprem-
ljanju peslovnih dogajanj. Zato smo
izbolj3ali na3e delo in izdelali pred-
hodno bilanco Ze po petih mesecih, s
timer smo se lahko pripravili na
rezultate polletja in skusali vphvati
na tekote obdobje. Izpolnjevanje
tolodil samoupravnega sporazuma o
ustvarjanju in delitvi skupnega pri-
hodka se izvaja Ze drugo leto, obra-
tun pa se dopolnjuje iz obdobja v
Oill)(dobje glede na nastalo problema-
tiko.

Posebna naloga leto$njega leta je
bilo tudi vkljutevanje TOZD Kovi-
boservis v sistem poslovanja Zele-
tame s prevzemom celotne bilance
#anja. Pri tem je bilo potrebno iz-
vi§it1 vrsto orgamizacijskih in teh-
Ni¢nih ukrepov, da smo lahko v tako
kratkern Zasu pristepili k skupnemu
bostovanju. S tem je ostala TOZD
Monter Dravograd edina dislocirana
temeljna organizacija, ki ima tudi

sede? sluZbe druzbenega knjigovod-
stva izven Jesenic.

Finance delimo na dve vrsti opra-
vil, ki se medsebojno pogojujejo in
dopolnjujejo. Preteina vefma dela
je operativnega znaéaja, to je tekode
spremljanje terjatev, likvidacija pri-
spelih ratunov, izvajanje pladilnega
prometa, sodelovanje s sluzbo druz-
benega knjigovodstva, kar vse terja
natanénost in aurnost.

Sodobno finan¢no poslovanje pa
zahteva poleg tega %e spremljanje
zakonodaje, proudevanje strokovnih
publikacij, sodelovanje 7 denamimi
institucijami in izvajanje finanéne-
ga planiranja. V preteklem obdobju
smo opaZsli, da finan¢na disciplina
poslovnih partnerjev peia, dernur je
vzrok narailanje splofne nelikvid-
nosti, posebno zaradi tefav poslov-
nih bank. Zelezarme Jesenice dobi
80 % platil v obliki menic, zato je
funkcija finanénega planiranja $Se
kako pomembna. Velike gotovinske
obveznosti, kot so izpladila osebnih
dohodkov, odpladevanje anuitet za
kredite, uvozne dajatve, rezervni
deli, davki, takse, refujemo z delnim
indosiranjem menic, ob izjemnih pri-
merih pa tudi z eskontiranjem.
Zatasno pa resujemo likvidnostne
tetave tudi tako, da potrebe po
obratnih sredstvih pokrivamo z de-
narjem za amortizacijo.

Na podrodju finanénega plani-
ranja bo potrebno storiti Se precej,”
kar pa je povezano s kori&fenjem in-
formacij in bo omogofeno s preho-

dom celotnega pladilnega prometa
na racunalnitko cbdelavo.

S 1. januarjem 1979 smo prevzzli
finanfno vodenje temeljne organiza-
cije Kovinoservis, kar predstavija
kvalitetno novost v felezarni Jese-
nice. Kovineservis prodaja skoraj
ves svoj proizvodni program z bla-
govinmi krediti, pn ¢emer je sode-
lovala posebna finan¢na sluiba s
kreditnimi aranimaji. Z ozirom na
slabanje likvidnosti prihaja do tes-
nejiega sodelovanja med temeljnimi
orgamizacijami ter prodajnim in fi-
nandénim sektorjem.

Na oddelku dolgoreénih financ so
dela in opravila v tem obrafunskem
obdobju dobila nove dimenzije.
Predvsem je pnSel do izraza zasto)
na podrodju finansiranja investici)
zaradi sploine pregrete potroinje
jugoslovanskega gospodarstva. Na-
mesto obidajnega izvajanja plana
predvidene investicijske potroinje je
pridlo do zastoja pn financiranju Ze
odobrenih projektov. Vedina dela je
bila usmerjena v analizo izvajanja
srednjeroénega programa, izdelavo
programov, ki naj zagotove konti-
nuiteto investiranja ter v izdelavo
finan¢nih konstrukcij za naloZbe v
ratunalni®ki center s pripadajoco
zgradbo in avtomatsko telefonsko
centralo, strojne delavnice, profilar-
no -~ l. faza in odprafevalno na-
prave. lzdelani so bili tudi predlogi
za financiranje naslednjih projek-
tov: vakuum naprava, aglomerirani
prasek, procesni racfunalnik elek-
trojeklarne, patentirnica Zice ter za
prizidek skladif¢a surovin.

Restrikcije na podrodju odobrava-
nja drubenih sredstev za dolofene
projekte in sploéna prezadolienost v
tujini kaZe, da bo letos realizirana
komaj polovica predvidenih vlaganj.
V prihodnje bo zato potrebno
usmerjatl ve¢ naporov za pridobitev
domadéih virov, predvsem iz naslova
zdruZevanj.

0 PRODUKTIVNOST] DELA

(Nadaljevanje s 1. strani)
zujemo slededih nadinov izraduna-
vanja proizvodnosti:

1. Podjetje, ki izdeluje samo en
proizved in podjetie z ved proizvod,
ki se dajo meniti z enako enoto teZe,
za katero je potreben enak normativ
delovne sile in enoto proizvoda, ra-
¢unajo proizvodnost po obrazcu:

stevilo zaposlenih

skupna preoizvoednja {kg) v ¢asu '
= kg/moZ. t

Cas je lahko leto, mesec, dan ali
ura. Opisana produktivnost ali sto-
rilnost se nana%a na stalez obrata ali

podjetja. Po tem kriteriju se v Zele- -

zarmi raduna proizvodnost na jeklo
in na blagovno proizvodnjo v merilu
ton/leto . moZ (glej tabelo — kolono
41in 5).

2. Proizvodnost se lahko racuna
tudi po efektivmo opravljenih urah
za dolodenc kolifino proizvoda v do-
lofenem razdobju: mesec, éetrtletje,
polletje ali lete. Tako dobimo proiz-
vodnost izrazeno v kg/h. Zelezarna
zasleduje proizvodnost po tem krite-
riju za skupno proizvodnjo vseh pro-
izvodnih obratov, h katerim se pa e
pristeva proizvodnja livarn, famo-
tarn in vzdrievalnih delavnic.

Niti prvi, niti drugi nadin pa nista
teoretiéno popolnoma pravilpa, saj
ne upoitevata kvalitetnega premika
in je znano, da se porabi v splofnem
za izdelavo kvalitetnejéega blaga vec
¢asa. Praksa kaZe, da nam rezultati
po teh merilih zaenkrat zadovoljno
sluzijo za globalno oceno gibanja
produktivniosti.

Ker Zelezarna prehaja postopoma
v ¢im  kvalitetnejio proizvodnjo,
nam omenjeni rezultati kaZejo ne-
koliko pofasnejsi dvig proizvodnosti,
kot bi se proizvodnost radunsko
dvignila, &e b1 upo&tevali e kvalitet-
ne premike.

na proizvednost celotne Zelezarne
v zgora] omenjenem Inerilu, pa¢ pa
se t1 kvalitetni premiki odrejajo v fi-
nantnih doseikih Zelezarne in so
vidni v finan¢nih kazalcih. Zaenkrat
se je treba zadovoljiti z zasledova-
njem proizvodnosti v okviru cele
Zelezarne po utrjenih principih do-
lofenega stalnega kriterija koli¢ine
in porabljenih ur, oziroma stalefa
zaposlenih.

Pri  zasledovanju proizvednosti
posameznih obratov so pn doseda-
njih naéinih véasih dolodene anoma-
lije. Kot pri izradunavanju v proiz-
vodnosti celotne Zelezarne, se mora-
mo tudi pri izrafunavanju proizvod-
nosti pri posameznih obratih ali
skupine obratov driati doloéenih
stalnih kriterijev.

Z raznimi reorganizacijami, ki so
potrebne za boljsi tok proizvednje,
nastopajo npr. razni medobratni
premiki delavcev, kar povzrodi spre-
membo kriterija in nov rezultat pro-
izvednosti in se ne da veé primerjati
s prejénjirni rezultati proizvodnosti
tega obrata. Tu so potrebne dodatne
analize, ki nam razéistijo pojme. Pri
izvaZzanju izdelkov nastopajo dosti-
krat posebne zahteve kupca, z ozi-
rom na bolj#o embala?o. Ker se po-
rabi za *o dodatno delo veé delovne
sile, bo proizvodnost v takih sluéajih
navidezno padla, kljub temnu, da je
finanéni uspeh boljii. Tudi tu nam
le podrobna analiza pove, ¢e je pro-
izvodnost res padla, ali pa je proiz-
vodnost celo v resnici narastla.

Ze iz pornjega je razvidno, da
1zrafun pravilne proizvodnosti dela
ni enostaven in je celo zelo zamu-
den. V praksi pa potrebujemo rezul-
tate ¢im hitreje in se moramo v¢asih
zadovoljiti z nekolike manj natanc-
nimi rezultati, ki so pa ¢&im preje
dosegljivi in nam % vedno zadovo-
ljivo nakazujejo, ali proizvodnost
pada ali nara&a.

Na osnovi gornjih principov so iz

Kvalitetni premiki v posameznih  paglednje tabele razvidne proizvod-
obratih %¢ nimajo znatnega vpliva posg: ]
Proizvodnost Proizvodnost Prglizvodnost
. skupne jekla AGOVIE
Razdobje proizvodnje _proizvodnje
-_— ton/mo2 %
kgrh % leto ton/moz %
eto
1 2 3 4 5 6 7
1956 476 4.8 381 934 29,6 90,7
1957 502 100,0 40,8 100,0 326 100,0
I. kvart. 1958 53,2 105,9 43,6 106,8 359 110,1
II. kvart. 1958 50,6 100,8 398 97,5 295 90,5
II1. kvart. 1958 51,4 102,3 36,6 89,7 32,2 98,7
Povpredjel. do ] -
IH. kvart. 1958 51,75 103.1 10,0 98,0 32,5 99,75

Ze itevilke v razpredelnici nam
mnogo poveda. V primerjavi z letom
1956 se je v letu 1957 skupna proiz-
vodnja dvignila za 545 %, proizved-
nost jekla ton/moZ/leto za 7,08 %,
proizvednost blagovne proizvodnje
ton/moz/leto pa za 11 %. Ce primer-
jamo doseene povprefne rezultate
proizvodnosti treh kvarialov 1958,
pa vidimo, da je porast proizvodno-
sti v primerjavi z letom 1957 v skup-
ni proizvodnji znadal 1.55 %, medtem
ko je proizvodnost jekla v pnmerjavi
z letom 1957 padla za 08%, proiz-

vodnost blagovne proizvodnje pa za
0,08 %. Potruditi se bo treba, da do
konca leta &imbol) dvignemo zlasti
proizvodnjo surovega jekla in proiz-
vodnjo valjarn profilov.

3. Kot nadaljnji prineip izraé¢una-
vanja proizvodnosti nam lahko slufi
odnos

vrednost proizvodnje

Stevilo zaposlenih = {din/moz/leto)

Pri tem principu merjenja proiz-
vodnosti nastopa delna netolnost
v tem, da se z leti spreminjajo zlasti

T

cene surovin, osebni dohodki, druz-
beni instrumenti itd., take da ima
tudi s pomoéjo norm, namesto vred-
nosti proizvedene koli¢ine, ta prin-
cip dolodene hibe.

4. Zelo zanesljiv kazalec proizvod-
nosti bi dobili tudi, &e delimo za do-
lo¢eno kolitino proizvodnje normi-
rani ¢as z resniéno porabljenim &a-

Ce hotemo priti do ¢im popolnej-
gih rezultatov, ki so nujno potrebni
za nadaljnje i %e boljie zasledova-
nje gibanja proizvodnosti, zlasti
z ozirom na upoitevanje kvalitetnih
proizvodov, je nujno potrebno po-
svetiti vpra%anjem v pravilnem in Se
preciziranem zasledovanju proiz-
vodnosti najve¢ pozornosti, kajti

som delavcev. Ta nadin pa zahteva

) proizvodnost nam  diktira  boljsi
res docela utrjene in realne norme.

standard in zadovoljstvo.«
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OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK
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(_DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI D)

DATUM: : DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 20.8. ARNEZ FRANC KRAPEZ BERTI
TOREK - 21.8. TRONTELJ MARJAN MLAKAR FLORIJAN
SREDA — 22 8. KAVCIC IVAN ZUPAN ALOQJZ
CETRTEK — 23 8. LEBAN IVO URH MATIJA
PETEK — 24.8. ROTAR VINKO DROLC MARJAN
SOBOTA — 25.8. KAVCIC EDO BERNIK FRANC
NEDELJA — 26.8, TELALOVIC AHMED  NOVSAK AVGUSTIN

Telefon defurnega za vzdrievanje v Zelezarni je: 358
vezni telefon je: 410

Na redne delovne dni dela dnevni deZurni od 14.00 do 18.00 ure
noéni pa od 18.00 do 6.00 ure

Na proste sobote, nedelj in praznike dela:

dnevni deZurni od 6.00 do 18.00 ure
notni pa od 18.00 do 6.00 ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajnidtva vzdrievanja it. 5 v upravni

zgradbi TOZD Vzd‘rievanje.
SLUZBA OBRATNE AMBULANTE )

V dneh od 20. do 25. avgusta bodo delale naslednje obratne ambulante:

dopoldan: 1. obratna ambulanta — dr. med. Branimir Ceh in 11. obratna
ambulanta — dr. med. Vesna Furlan-Zidar,

popoldan: dr. med. Branimir Ceh in dr. med. Vesna Furlan-Zidar.

V soboto, 25. avgusta, samo dopoldan IT, obratna ambulanta — dr. med.
Vesna Furlan-Zidar.

Dispanzer za borce.od 20. do 25 avgusta Il.obratna ambulanta —
dr. med. Vesna Furlan-Zidar od 10.30 do 12. ure.

Zobna ambulanta:

dopoldan: 1. zobna ambulanta — v. den. Viktor Strazisgar,

popoldan: I1. zobna ambulanta — dr. stom. Alojz Smolej.

V soboto, 25. avgusta, samo dopoldan 1. zobna ambulanta — v. den. Vik-
tor StraZigar.

V detrtek, 23. avgusta, za borce od 7.do 1. ure — II. zobna ambulanta —
dr. stom. Alojz Smolej.

V torek, 21.avgusta, dodatno za Zelezarno II. zobna ambulanta —
dr. stom. Alojz Smolej od 7. do 13. ure.

V torek, 21.avgusta, in v &etrtek, 23. avgusta, dodatno za Zelezarmo
I. zobna ambulanta — v.den. Viktor StraZidar od 13. do 19. ure.

Ordinacijski &as dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. do 19.30,
v soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure.

VABILO UPOKOJENCEM
TOZD STROJNE DELAVNICE

Vge nekdanje sodelavce, sedaj upokojence TOZD Strojne delav-
nice, vabimo na piknik, ki bo 25. avgusta na Kresu s pritetkom ob
9. uri. )

Prijave poéljite do 21. avgusta na izvréni cdbor osnovne organiza-
cije sindikata TOZD Strojne delavnice.

Na osnovi sklepa odbora za delovna razmerja TOZD Druibena prehrana
z dne 10. 8. 1979 in v skladu s pravilmikom o delovnih razmerjih v TOZD
DruZbena prehrana, dajemo

OBJAVO
prostih delovnih nalog:

kurjaé v samskem domu ns Korodki Beli 1 oseba

Naloge trajajo dolofen &as od 1. 10. 1979 do 30. 4. 1979.
Delovni ¢as traja od 5. do 21. ure ca. 6 ur dnevno.

POGOJI:
Izpit za kurjada centralne kurjave in enc leto delovnih izkusenj.

Kandidati morajo izpolniti posebno prijavo, ki jo dobijo pri kadroviku, perso-'
nalki TOZD ali sprejemni pisarni kadrovskega sektorja ter v roku 15 dni
poslati na kadrovski sektor z oznako »za TOZD Druibena prehranae.

( — ™
" VABILO DELAVCEM TOZD :
IN DELOVNIH SKUPNOSTI )

Obvedtamo vse delavce TOZD in delovnih skupnosti de-
lovne organizacije Zelezarna Jesenice, da bodo v okvirn
drugega tradicionalnega sretanja foiklornih skupin delovnih
organizacij SOZD Slovenske Zelezarne tudi na Jesenicah go-
stovale tri folklorne skupine in to:

— EUD Laszlo Mivelddesi Kazport iz Lente na Madar-
akem

— KUD Boro in Ramez iz Kosovaske Mitrovice

— EKUD Kostolac iz Kostolea — Srbija

Voee tri skupine bodo v organizaciji komisije za kulturo in
izvrinega odbora konference osnovnih organ.imcij 2elezarne
Jesenice in koordinacijskega sveta ZSMS Zelezarne nastopile
v dvorani gledalidéa Tone Cufar jutri v petek, 17. avgusta ob
17. uri.

Vabimo vese delavce Zelezarne, predvsem pa delavee iz
bratskih republik in pokrajin, da si pester spored jugoslo-
vanske in mad2arske folklore ogledajo v ¢im vedjem Stevilu.

Vatop je prost.
Komisija za kulture pri 10 KOO Z88
m KS ZSMS 2elezarne Jesenice
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2. SEJA DELAVSKEGA SVETA

ZELEZARNE

Predsednik delavskega sveta Zelezarne Joze Ultar je sklical
drugo sejo delavekega sveta v petek, 10.avgusta. Na seji 8o poleg
osrednje totke dnevnega reda — OBRAVNAVANJE POLLETNEGA
POSLOVNEGA POROCILA ZELEZARNE JESENICE, pregledali Se
izpolnjevanje sklepov prejanje seje, obravnavali statut delovne orga-
nizacije Zelezarne Jesenice, sprejeli vrsto ugotovitvenih sklepov,
potrdili predloge imenovanj ter razpravljali o predlogih izvesilnih or-

ganov delavekega sveta.

Porofilo o izpolnjevanju sklepov
prejénje seje je podal podpredsednik
poslovodnega odbora Ivo Arzengek.
Iz porodila je razvidno, da so sklepi
prejinje seje v celoti izvrieni.

Najvet tasa so na seji namenili
obravnavanju polletnih  poslovnih
rezultatov delovne organizacije Zele-
zarna Jesenice. Podrobno obrazlo-
sitev je podal vodja finanéno radu-
novodskega sektorja Boris Pesjak. V
obdimni tazpravi sta sodelovala pred-
sednik postovodnega odbora Stefan
Nemec in podpredsednik poslovod-
nega odbora Ivo Arzendek ter dele-
gati iz temeljnih organizacij in de-
tovnih skupnosti: Joie Hlebanja.
Anton Kosmaé, Zdravke Smalej,
Vinko Poganik ter Milo¥ Nikolié.

Na osnovi razprave so delegati de-
lavskega sveta skienili, da se stri-
njajo s predlogi sklepov, ki jih je v
zvezi s poslovnim porodilom za L
polletje sprejel odbor za gospodar-
stvo na seji 31 julija 1979. Pred-
lagali so tudi, da poslovodni odhor
proudi predloge in pobude delegatov
na seji delavskega sveta ter jith po
moznosti skufa tudi realizirati. Prav
tako so sprejeli stalid®e, da je treba
nadaljevati z akcijo za stabilizacijo
in izboljtanje poslovnih rezultatov.

V nadaljevanju seje je vodja prav-
nega oddelka Zelezame Jesenice
danez Poljiak seznanil navzofe s
predlogom statuta delovne organi-
zacije elezarna Jesenice. Delegati
so sklenili, da se za sprejem statuta
razpite referendum 15 septembra
1979. V volilno komisijo so imeno-
vali %e naslednje namestnike: Petra
Ravnikarja, Emila Kristana in Da-
niela Crva.

Na seji so sprejeli fe naslednie
ugotovitvene sklepe:

— 0 SAMOUPTavNem sporazumu o
metilih in postopku za uresniceva-
nje kreditnih odnosov s tujino: spre-
membe samoupravnega sporazuma
o merilih, pogojih. nadinih in postop-
kih za dosego uvoza blaga in stortev
ter odliva deviz za leto 1979; samo-
ppravnl sporazum o zdrufevanju
sredstev za dograditev elektronsko
ratunalnitkega centra: samoupravni
sporazum ¢ zdrulevanju sredstev za
dograditev avtomatske telefonske
centrale; samoupravni Sporazum za
zdruZzevanje sredstev za dograditev
pokritega kopaliséa v Ukovi; samo-
upravni sporazum o temeljih plana
razvoja letaliske mreze v SRS za ob-
dobje 1976—80; samoupravni spo-
razum o urejanju medsebojnih od-
nosov pn zdruzevanju deviznih pri-
livov in skupnega koris¢enja deviz-
nih pravic SOZD Slovenske Zelezar-
ne; dogovor o spremembah in dopol-
nitvah dogovora-o osnovah druZbe-
nega plana obdine Jesenice; sa-
moupravni sporazum ¢ osnovah or-
gaplziranegs hastopa v gospodar-
skem sodelovanju s Poljsko;

Sprejeli  s0  tudi  ugotovitveni
sklep, da so zbori delavcev na samo-
upravnih delovnih skupinah z vedi-
no glasov vsake temeljne organiza-
cije in delovne skupnosti sprejeli
prediog sprememb dodatkov za po-
sebnie tasovne pogoje dela, z veljav-
nostjo od 1. julija 1979, .

Delegati so sogladali z naslednjimi
imenovanji:

Zaradi poteka mandatne dobe je
delavski svet Zelezarne razpisal ime-
novanje individualnega poslovodne-
ga organa ZIC, v razpisno komisijo
pa so delegati izvolih Janeza
Novaka iz TOZD Profilarne in Ja-
neza Kramarja iz kadrovskega sek-
toerja.

Za ¢lana projektnega sveta so
imenovali Stefana Nemca, predsed-
nika poslovodnega odbora. za ¢élana
komisije za integralnl transport pri
izveinem odboru medoblinske go-
spodarske zbornice Slovenije za Go-
renjsko pa so izvolili Jozeta Slibarja
iz TOZD Transport. V koordinacij-
ski odbor za ljudske obrambo in
druzbeno samozadfito pri obéinski
konferenci SZDL Jesenice se izvolili
Milana Polaka iz centra za proude-
vanje samoupravljanja in informi-
ranje.

Zaradi poteka mandatne dobe so
delegati delavskega sveta imenovali
v skupsdino samoupravie interesne
skupnosti za nafto in plin v SREMi-
roslava Noéa, vedja TOZD Remont-
ne delavnice in Ivana Bizjaka iz
energetskega gospodarstva.

V nadaljevanju seje so obravna-
vali %e predloge izvrdilnih organov
delavskega sveta. Najpre) je ?red:
sednica odbora za kadre in druzbeni
standard pri delavskem svetu Zele-
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ZELEZAR

zarne Marija Zukanovié-Pekolj po-
dala predlog odbora za kadre o po-
kroviteljstvu praznovanja 75-letnice
telovadnega drustva Partizan Jese-
nice ter o kritju strofkov prazno-
vanja v vidini 247.000.— dinarjev.
Delegati so se strinjali s predlogom,
da se strofki krijejo iz 2druZenih
sredstev sklada skupne porabe za
leto 1979, postavka 5.5. — snaloZbe
v &irfi druzbeni standarde«. Potrdili
so tudi predlog o delnem kritju stro-
tkov nadaljnje izgradnje rekreacij-
skega centra na KRESU ter sogla-
%ali s prispevkom v vidini 200.000. —
din, ki se prav tako krije iz & neraz-

porejenih zdruZenih sredstev sklada
skupne porabe.

Janez Pikon. ¢lan odbora za go-
spodarstvo pri delavskem svetu Zele-
zarne Jesenice je podal predloge go-
spodarskega odbora glede vi%ine na-
domestila za kilometrino motornih
vozil v zasebnli lasti, katerega so
delegati potrdili brez pripomb.

Predsednik komisije za stanovanj-
ska vpraganja Mirko Podlipnik pa je
podal ustrezen predlog spremembe
lestvice soudeleibe za pridobitev
stanovanjske pravice.

Ob koncu seje je delegat iz TOZD
Zebljarne postavil delegatsko vpra-
tanje glede priznanja benificirane
delovne dobe v tej temeljni organi-
zaciji. Delegati delavskega sveta so v
zvezi s tem sklenili, da poslovodni
odbor Zelezarme in odbor za kadre in
drubeni standard proudita proble-
matiko upravidenosti benificiranega
staza delavcev TOZD Zebljame.
Vzporedno s tem so fe sklenili, da
naj se pripravi ustrezna analiza de-
lovnih mest, ki so v Zelezarni Jese-
nice benificirana. DM

3. SEJA ODBORA ZA KADRE
IN DRUZBEN| STANDARD
PRI DS ZELEZARNE

Predsednica odbora za kadre in druibéni standard Marija Zuka.
novit-Pekolj je pretekli torek, 7.avgusta, sklicala 3. redno sejo, na
knteri 80 nme)vet ¢asa namenili odobritvi Stipendij za &olsko leto

1979/80.

Pri pregiedu skelpov so bili ¢lani
odbora seznanjeni s porotilom, da so
sklepi izvrfeni, razen tistih, o kate-
rih dokon¢no sklepa delavski svet
Zelezarne.

BoZena Dolgan iz kadrovskega
sektorja je navzofe najprej seznani-
la o toZkovnem sistemu za podelitev
itipendij, nato pa predlozila v
obravnavo predioge kadrovskega
sektorja v zvezi s podelitvijo Stipen-
dij na vigjih, visokih in srednjih
solah za solsko feto 1979/80. Na seji
s0 odobrili naslednje 3tipendije:

— za studif na FNT — metalar-
gija je odbor odobril stipendijo Bo-
rutu  Lefniku. Milanu Hribarju,
Tiborju Zavrlu. Levinu Kastelicu,
Leonu Vidmarju, Damjanu Lindiéu
in Matjazu RoZidu;

— za #tudi) na Fakulteti za stroj-
nittvo sta bili odobreni &tipendiji

Romanu Lukanfitu in  Marjanu
Bizalju,
— za &tudij na Fakulteti za

elektrotehnike, VTS sta bili &tipen-
diji odobreni Antonu Berglju in
Stefanu Jerenu;

— na ekonomski fakulteti so bile
&tipendije odobrene Mojci  Ceh,
Janki No¢ in Vesni Smid, za studij
na FSPN pa so odobrili stipendijo
Miletu Crnoviéu. Prav tako je bila
¢tipendija od ,brena Dorici Golob za
gtudij na faklulteti za gradbenistvo.

Ker v Zelezarni primanjkuje me-
talurékih delavcev, je odbor za kadre
in druzbeni standard odobril itipen-
dije za %olanje na TS8 — metaluriki
oddelek naslednjim dijakom: Kle-
menu Suitardidu, Danilu Tomsidu,
Leonu Komljancu, Petru Ferjanu,
Janezu Frelihu, Zoranu Maticu,
Matjazu Ravniku, Miranu Zupsan-

€itu, Janezu Megli¢u, Bojani Trebu-
fak, Aleku Pazlarju, Tomu Garde-
neru, Stefanu Smoleju, Mitju Hn-
barju, Daniju Pesjaku, Marku Ko-
pavniku, Jelki Pajk, Juretu Ermanu,
Dragu Bratu3a, Petru Sorlu in Darji
Mrzleéki.

Za Etudij na %oli za oblikovanje je
odbor odobril &#tipendijo Damjanu
Jensterlu,

V nadaljevanju seje so obravna-
vali vloge iz naslova izobrazevanja
kadrov ter v zvezi s tem sprejeli
ustrezne sklepe, o katerih bedo pri-
zadeti pismeno obveafeni.

Odbor je odobril 22 delaveem iz
zelezarne Jesenice tri dni sluzbenega
potovanja za udeleibo na I1I. delov-
nem tekmoevanju kovinarjev Slo-
venije, ki bo 6, 7, in 8 septembra
1978 v Celju. Odobril pa e Ze obiske
seminarjev IBM naslednjim delav-
cem iz Zelezarne: Boiu Oblaku,
sistemskernu infenirju v Zirich in
Essen, Tonetu Vidicu in Stanetu
Stefanéitu obisk seminarja za po-
drofje banke podatkov IMS Work-
shop v Londonu, Tone Vidic pa se
bo udelezil se stiridnevnega tetaja
za podrodje administratorja banke
podatkov. O omenjenih prediogih bo
razpravljal e odbor za splefne zade-
ve pri delavskem svetu Zelezarme na
seji, ki je predvidena 22 avgusta
1979.

Na sep so sklenili. oziroma pred-
lzgali vodstvom temeljnih organiza-
ci), da pred zadetkom obratovanja
novih, tudi manjsih strojev in na-
prav, posredujejo odboru predloge
za ustrezno izobraZevanje in uspo-
sabljanje tistih delavcev. ki bodo
delali z njimi.

D. M.

Zakiadanje ASEA elektricne peti (1K) =~ -~ = ' - o

(SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU)

Seja delavskega sveta TOZD Valjarna Zice in praofilov (J. Urh) -

TOZD Valjarna debele ploéevine

Predsednik delavekega sveta TOZD Valjarna debele ploéevine
Ivan Zvan je v fetrtek, 2. avgusta, sklical drugo sejo in v razprave

predlagal 3eet totk dnevnega reda.

Namestnik vodje TOZD Joze Vil-
man je porodal o izvajanju sklepov
predhodne seje. Ugotovili so, da so
bili vsi izvrieni, razen narodia za
delovne kartice za spremljanje pro-
izvodnje v TOZD, ki je dolgorodnega
2nadaja. -

Pri obravnavi poslovnega porotila
za prvih fest mesecev je bil delavski
svet seznanjen s pripombami samo-
upravnih delovnih skupin, ki 80 se
nanagale na probleme v zvezi s po-
manjkanjem vlotka in delavcev ter
na subjektivne vzroke za neizpolnje-
vanje planskih obveznosti, kot na
prmer disciplina, nepotrebni zastoji
in okvare, Stednja z gorivom, zmanj-
%anje izmnedka na progi in podobno.

Delavski svet je sprejel tudi ugo-
tovitve in sklepe odbora za gospo-
darstve 1n z njimm sogladal, ebenem
pa sprejel mnaslednja dopoinilna
sklepa:

— pri sprejemanju letnega proiz-
vodnega nalrta je treba ve¢ pozor-
nosti nameniti zajaméen: preskrbi
z viozkom, ki je predpoga) za izpol-
njevanje meseénih planov.

— Glede na pomanjkanje vlofka
je treba paziti. da bo res kvalitetno
izvaljan, s ¢im manj#im izmeckom.

Delegati so sprejeli predlog za pe-
vetanje dosedanjih dodatkov za po-
sehne éasovne pogeje dela in uvedbo
dveh novih dodatkov.

Soglasno so sprejeli samoupravni
sporazum o osnovah organiziranega
nastopa v gospodarskem sodelova-
nju s Poljsko in predlagane sklepe.
ki se nana&ajo na ta sporazum.

Delavski svet se je strinjal tudi
s predlogom pravilnika Kluba samo-
upravljalcev Jesenice in s spremem-
bo sporazuma za SIS Ekonomski
odnosi s tujino.

V obravnavo in sprejem na zhore
delaveev, oziroma sestanke SDS. so
posredovali gradivo za srednjerolni
plan 1981 - 85.

V nadaljevanju so obravnavali
planske obveznosti v mesecu juliju
in ugotovili, da niso bile izvriene,
predveem zaradi obfasnega poman)-
kanja vloika zaradi nedobav iz Zele-
zarne Smederevo. Posledica je bila
700— 800 ton izpada proizvodnje na
Sack 3karjah.

Po 23. juliju se je stanje z vlozkom
sicer izbolj%alo, vendar izpada proiz-
vodnje ni bilo mogode v celoti na-
doknaditi zaradi prevelikih zastojey
na progi in povetane odsotnosti di--
lavcev.

Sklenili so, da je treba po vsake:.
rednem tedenskem popravilu kc: -
trolirati, e je globoky jagek odisc. -
Delovodje so zadolZeni za dosle:
izvajanje tega sklepa, kar mora |
evidentirano v raportni knjigi. S1.
nje kontrolira vodja proge.

Operativni  program za me-
avgust, ki znada 8810 ton, s0 spre
s pripombo. da ga bo moZno real
rati le v primeru, ¢e bo presi:

z vloZzkom zadovoljiva.

Prejeli so informacijo o okv-
krozne lgnis pedi, zaradi porusic -
oboka in sklenili, da je treba tal
pri¢eti s popravilom peéi, medtem -
se s -popravilom oboka na poti:
pedl pricne takoj, ko bo Ignis -
popravljena.

Delegati so bili seznanjeni %e 3
predlogom skupne seje sekretarata
00 ZKS in 00 Z35 v zvezi s politiko
kadrovanja-in delom odbora za do-
lovna razmerja ter se z njimi nade-
loma strinjali.

- Is.

TOZD Profilarna

8. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Na tretji seji delavskega sveta TOZD Profilarna, ki jo je 3. juliia
sklical Sandi Bertoncelj, so poleg pregleda sklepev zadnje seje obrasv-
navali poslovne porodilo TOZD za prve polletje, ugotovitev odbora za
gospodarstvo o sprejemu zaéasnih dodatkov za posebne ¢asovoe
pogoje dela na sestankih samoupravnih delovnih skupin, samoupray-
ni sporazum ¢ osnovah organiziranega nastopa v gospodarskem sode-
lovanju s Peljsko, disciplino in informiranje v TOZD. Pri pregiedu
sklepov zadnje seje so ugotovili, da se bili vsi izvrseni.

Iz poeslovnega porodila za prvo
polletje je razvidnn, da je bila skup-
na proizvodnjz doseena v vifini
12.488 ton, kar je za 3,1 % manj od
plana. Blagovna proizvodnja je za
1,0% nad planirano, vendar za 4%
nizja kot v lanskem I. polletju.
Vzrok, da planirana proizvodnja ni
bila doseZena, je v stalnem pomanj-
kanju vloZka iz tujih virev in v stal-
nem pomanjkanju delaveev.

Delegati na poslovno poroéilo niso
imeli bistventh pripomb in so ga
soglasno sprejeli. Ugotovili pa so, da
so vzroki za postabfanje posiovnega
uspeha predvsem v 1zredno =slabi
kvalitet1 in pomanjkanju vlozka ter
v pomanjkanju delavcev. Delegati
so ugotovili, da je bil predleg dodat-
ka za posebne ¢éasovne pogoje ob-
ravnavan v vseh samoupravnih

delovnih skupinah in tudi na odboru
za gospodarstvo. Delavei v sanio-
upravnih delovnih skupinah niso
imeli pripomb in tudi delegati delav-
skega sveta so predlog soglasno
sprejeli.

Samoupravii sporazum ¢ osnos zh
organiziranega nastopa v gospodar-
skem sodelovanju s Poljsko so brez
pripomb sprejeli.

Delegati so sklenili, da se mora)o
samoupravne delovne skupine redn:
mesefno sestajatl. Delavelr morajo
biti seznanjeni z vsemi informacija-
mi in dugajanji v TOZD. Sestank:
naj bodo kratki in kritike konstruk-
tivne. da ne bo prihajalo do preve-
likega izgubljanja obratovalnega
casa.
. K

3. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

V ceirtek, 2.julija, je bila tretja sejn odbora za delovha razmeria
pri D8 TOZD Profilarna, ki jo je vodil podpredsednik Janez Novak,
Obravnavali so 3tiri totke dnevnega reda.

Pri pregledu sklepov zadnje seje
so_ugotovili, da so bili vsi sklepi iz-
vrieni, razen dveh sklepov v zvezi s
sprejemom oziroma premestitvijo.

lz porotila o sposobnostih tajnice
in kalkulantke je bilo razvidno, da
sta obe dobro opravljali dela in na-
loge, na katere sta bili zadasno raz-
porejeni. Zato je odbor sklenil, da se
Jjih za stalno razporedi za oprav-
ljanje teh nalog, kar velja tudi za
administratorko odpreme. Potrdili
so sklenitev delovnega rarmerja za
enega novega delavea in Stinh za
poditnitko delo. Deiovne razmerje
pa je prekinilo pet delaveev. ’

Obravnavali so proénjo Martine
Jeren in sklenili, da se j.. premesti nu
opravljanje del Zarile¢c — kontrob.r
diskov. ’ ’

Proinji Dusanke Buvac¢ za sprejem
v TOZD odbor ni mogel ugoditi
ker ni ustreznih prostih del. Prognjo
Martine Sasak pa bo odbor obras-
naval na naslednji seji.

QOdber  je  obravnaval prosnp
Franca Rauteria za prekinitev de-
lovnega razmerja in sklenil, da mu
delovno razmerje preneha sele
5. oktobrom, ker za ta dela nimajoe
ustreznega kadra.

Janez Gasar je kontal delovodske
30lo, zato je cdbor sklenil, da se mu
omogodi usposabljanje za dela delo-
vodja oblikovalnice.

Obravnavali so tudi odsotnost v
mesecu juliju, ki je bila nad povpred-
jem Zelezarne. Pregledali so tudh
polletno porodilo o gibanju zaposle-
nih in odsotnoesti z dela. - KS
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(MLADI 0 SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

200 MLADIH NA DRUGEM POHODU

»PO POTEH KARAVANSKIH
GRANICARJEV«

V soboto, 11. avgusta, se je v po-
poldanskih urah v dolini Zavrinice,
ob spomeniku Dragoljuba Milova-
noviéa zakljuéil drugi tradicionalni
pohod spo poteh karavanskih gra-
nitarjeve, ki ga je organmizirala ob-
tinska konferenca ZSMS Jesenice
skupaj z vojasko poito Radovljica in
ob .sodelovanju drugih gorenjskih
obéinskih konferenc ZSMS ter
drugih organizacij in drustev iz jese-
nifke obé&ine. S pohodom so mladi
potastili 15. avgust — dan obmejnih
enot. Letos ima ta dan 3e posebej
slavnostno obelelje, saj poteka 35
let od ustanovitve obme)mb enot, ta
obletnica pa je letos povezana tudi z
vsemi drugimi pomembaimi uspebi

nesli na drugo karavio.

vanja dneva obmejnih enot za jese-
nifko obéino, kajti na karavli Tro-
meja je bilo na sam praznik -
15. avgust nadvse slovesno. Ta dan
so namred karavlo poimenovali po
natem velikem revolucionarju Ed-
vardu Kardelju-Kristofu.

Na proslavi so tudi prebrali po-
zdravno sporodilo, ki s0 ga slovenski
granitarji skupaj z mladimi nosili
ob vsej slovenski meji na karavlo
Tromeja. Tudi ta pohed »po stezah
graniéarjevs bo postal tradicionalen,
vsako leto pa bodo pozdravno pismo

V dolini Zavrinici se je v popol-
danskih urah nadaljevalo %e prijetno
srefanje vseh udeleZencev ob zvokih

ima globji pomen. saj je to tudi pri-
loznost, da v praksi uresnitimo nade
- zamisli tesnejiega sodelovanja gra-
ni¢arskih enot z obmejnim prebival-
stvom, z mladimi in z drugimi obéa-
ni. Tudi to je eden od pomembnih
elementov vseljudske obrambe in
drutbene samozadfite in varovanje
naiih meja in nadibh revolucionarnih
pridobitev.

Moram poudariti, da je bil prav
jesenitki pohod po poteh granidarjev
pobuda za $e eno veéjo akcijo gra-
nicarjev v Sloveniji. ki smo jo letos
prvi¢ uresnifili. To je pohod spo
poteh graniarjev«, na katerem pgra-
nitarji skupaj z mladimi nosijo po-
zdravne sporodilc na eno izmed slo-
venskih karavel. 8e s posebnim po- *
nosom so to sporofilo letos nosili ob
vse} slovenski meji na karavlo na
Tromejo, ki so jo ob leto#nji 35-let-
nici obmejnih enot poimenovali po

Pripravijenost je vedno
boljsa kakor - -
.. 10

golo pricakovanje B

Tito ==

ZASCITA ZIVALI
V PRIMERU ABK NAPADA

CELJENJE RANE

Takoj po potkodbi organizem pritegne in spodbudi vse svoje sile
za obrambo proti vsemu, kar je organizmu tujega {baktenije,
unifenc tkivo itd.}, Te morajo tudi skrbeti za obnovo izgubljenega
tkiva, oziroma za dosego prvotnega stanja pred pofkodbo. Vsa ta

e ; . - . . : val ]
. in dejavnostjo na%e armade ter = ansambla JLA. UdeleZenci so se po- nafem velikem revolucionarju Ed- L, 0Z d t
o g0-lethico ustanovitve KPJ, SKOJ merili tudi v partizanskem mnogo- vardu Kardleljgl-KnMofu. Prvegs ?’mjzgéi&?tﬁic?%gggﬁtanéno dolodenem redu, razvrstamo pa jih
in revolucionarnib sindikatov. boju, in sicer v streljanju z zraéno avgusta so miadi in granitarji krenili . : e . .. .. .
e Drugega pohoda spo poteh kara-  puiko, metu bombe, skoku v daljino. na pot s severnega dela slovenske Sine L. Cistenje rane 2 izpiranjem, ki ga opravijo kri in tkivne teko-
Th) u - . . . . R : 3 : .
. vanikih granidarjeve se je udeleiilo teku na 60 metrov in plezanju po meje. 5 avgusta pa 2z jadranske . . . ) Lo .
" 200 mludgi;; iz jegenis‘\ke obtine in iz vrvi. obale. Obe pozdravni sporocili sta se b 2 Odgtrangge_\}'lalt‘lje ':‘f:“i‘i."eﬁl:l t!’i“"a' To nalogo opravi tkivo, ki
. drugih krajev Gorenjske. Tako kot Silvo Banavec, starefina granitar- 2druiili na karavli Edvarda Kar- rsti iz najmanjdih krvnih Zilic (kapilar). . .
1 | + AR S o Lo ; ; delia- K ristof. T o 3. Nadomestilo (obnova) unilenegs ali odmrlega tkiva. To
lani na prvem pohodu, so bili tudi  skih enot Slovenije. je bil otitno delja-Kristofa na Tromeji. n :
u . ¢ 20 B j . . . : P Y nalogo prav tako opravi tkivo, ki brsti iz kapilar.
letos udelezenci razdeljeni v tri po- zadovoljen s pohodom, v krajiem Odslej bodo mladi in granitarji - h S LTS " . .
e, ) - ; A : : sako ] ili ob sl ki - 4. Prekrivanje z zunanjimi celicami koZe ali sluznice se lahko
: hodne kolone. Prva najzahtevnejia pogovoru pa nam je ob zakljulku vsako lete nosili ob slovenski meji safne. k 1 krilo brstede tki
j- kolona je bila skromnejga kot je bilo  pohoda dejal: sporodilo na drugo karavie. Tudi ta ne. Xo Je rano popolnoma prekrilo brstece thivo. = ‘
n ; e . e s . i ifestaciia ho & boli zhlizal _ 5. Brazgotina nastane kot zadnji del procesa pri celjenju rane.
pricakovati. Le deset udeleiencev, »Resnitno sem zadovoljen. da se lepa manifestacija ho J zbhizala p i i L
a ; . N b n o - & : sih o lad ri tem gre za skréitev brstedega tkiva in zunanjih celic. Cetrti in
predvsem mladih planincev iz jese- mladi in granitarji na takinem po- 2veste fuvarje nasith meja in mlade, eti del procesa pri-zaradtanju ra teka hkrat
& nitke obéine in granidarjev se je hodu vsako leto srefujejo. si izme- ki b}'pz uniforme na takine naéine p P p &éan) ne poteka hkrati.
preko Medjega dola povzpeln na njujejo izkuinje in se prijateljsko krepijo na% obrambni sistem.« ) KRVAVITEV
_" Vajnei. kjer so se ob obelezju po- pogoverije med seboj. Sam pechod J. Rahic o - ) ) ]
" klonili spominu dveh preminulih :  Vsaka rana manj ali bolj mo¢no krvavi zaradi poskodbe krvnih
- granicarjev — Veljka Djurevica in til. Po vrsti krvnih 2il, ki so pofkodovane, razlikujemo arterialno,
v Smaja Taranita. Na poti na vrh NOVICE |1Z MLADINSKIH BRIGAD venozno in kapilamo krvavitev. Krvavitve so lahko zunanje in
- Stola pa je pohodnike skozi meglo notranje. I-(al:lo moéné)drana k;vaw,ld(e oglvxsnﬁogd vrsoekm obsega
olo presenetil sneg. . o S . . . . s rane, neposredno pa od vrste in velikosti poskodovane krine iile,
velo pres £ Na zvezni delovni akeciji Podri-  interesnih dejavnostih. Brigadirji se Pri vsaki krvavitvi se sproti proces strjevanja krvi, ki je nujno

Najbolj mnoZiéna je bila druga
pohodna kolona, ki je tela 115 mla-
dih iz osnovnih organizacij ZSMS.
planincev in brigadirjev. Med udele-
senci so bili tudi mladi iz pobratene
obéine Trbovlje in mladi iz Radov-
liice ter seveda granicarji. Prehodili
s0 pot od osnovne #ole Karavangkih

nje—Kolubara v pobrateni obé¢ini  fele ufijo brigadirskega Zivljenja,
Valjevo mladinska delovna brigada vendar ob pomoéi mentorjev tezav
jeseniéko-bohinjski odred zelo us- ni.

peéno dela. V pogovoru s koman- Ko ze govorimo o pionirjih, naj se
dantorn brigade Tihomirjem Kosti- povemo, da osem jesenidkih pionir-
cem smo izvedeli, da je v brigadi 46  jev sodeluje v brigadi na Brkinih na-
brigadirjev, &% vedno pa ni bngadir- mesto mariborske pionirske brigade,
jev, ki jih je abljubila OK ZSM Va- ki na delovidée ni prisla,

potreben. da prepredi izkrvavitev. Ta proces sprofijo krvne plo&fice
(trombociti), ki med krvavitvijo razpadejo. 8 tem pa izlodajo snov,
zaradi katere se v vodi topljiva krvna beljakovina spremeni v ne-
topljivo beljakovino, ki je mreZasta in zelo lepljiva,

Kri se strdi pri ¢loveku po 2 do 6 minutah, pri konju 15 do 30
minutah, pri govedu po 8 do 10 minutah, pri pragi¢u pa po 10 do 15
minutah, pri psu po 4 do 8 minutah in pri perutnini po 1 do 2 mi-

) kurirjrev. NOB — Korofka Bela ljevo. Mladim jesenitkim brigadir- Rk nutah. . .. . . .
) preko Valvasorja in v dolino Zavr®-  jem véasih priskodijo na pomoé tudi Pri izgubi ene tretjine krvi nastopi smrtna nevarnost, zato je
nice. mladi iz krajevne skupnosti Novo naloga prve pomo{i najprej ustaviti krvavitev. Razlikujemo zadasno

in dokon&no ustavljanje krvi. Naloga prve pomodi, ki jo dajejo Zivi-
norejei in &lani enot civilne zadfite, je zalasno ustavljanje
krvavitve. V &tevilnih primerih je zadasno ustavljanje krvavitve
tahke tudi dokonfno zaradi strjevanja krvi, ki je uspefno pni
poikodbah manj&ih krvnih Zil.

Zaéasno ustavljamo krvavitve v prvi vrsti s pritiskom {kompre-
sijo), ki ga opravimo razli¢no in z razliénimi pripomodki.

1. Pritisk s prsti ali svitki vate in gaze uporabljamo predvsem
na tistih delih telesa, na katerih ne moremo uperabiti drugih priti-
skov. Prav tako uporabimo tak pritisk prvi hip prve pomo¢i, dokler
st ne pripravimo drugih, bolj uéinkovitih pripomockov, ker je sleher-
na kapljica krvi dragocena.

2. Pritisk je lahko najbolj ulinkovit na cokenéinah. Zanj
uporabljamo povoje, gumijaste trakove ali cevi in vrvi. S povoji

naselje v obéini Valjevo. Jeseniki (
brigadirji dosegajo zelo dobre rezul-
tate na delovis&u, kjer kopljejo jarke
za vodovod. Poleg uspesnega dela na
delovid®u pa so aktivimi tudi v
interesnih dejavnostih. lzdali so Ze
dva biltena, stenske 2asopise ter pri-
pravili dve predavanji 2a celotno na-
selje.

Prvi rezultati dela brigadirjev
kaZejo, da se obrestujejo skrbne pri-
prave pred odhodom.

~\
TUDI MLADI MED
KRVODAJALCI

0Od 14. do 21.avgusta po-
teka na Jesenicah letodnja
krvodajalska akeija. Zavod
za transfuzijo krvi iz Ljub-
ljane odvzema kri v Delav-
skem domu na Jeeenicah
18.,17.,20.in 21. avgusta od
6. do 14, ure.

Kljub temu, da je letos
akecija prej kot obicéajno,

stavljali mladi iz tr2izke obdine in iz
Skofje Loke ter granitarji. Prehodili
so pot cd karavle na Ljubelju preko
Zelenice v dolino Zavrénice. Tudi
mladi v tej pohodni koleni so se na
poti poklonili spominu dveh premi-
5 nulih granitarjev pri obeleZju na Ze-
lenici in sicer Ostoju Plavéiéu in
Branislavu Todorovu.

Po kondanem pobodu je bila v do-
lini Zavrinice %e proslava s krajiim
kulturnim programom. Po raportu
komandantov pohodnih kolon je - _——

’ Tretjo pohodno kolone pa so se-

L .

o e o

zbranim spregovoril Silvo Banovec, btinski odbor Rdelegsa lahko pritisnemo na ranoc ali nad njo. Bolj ustrezne in utinkovito
starefina granitarskih enot Slove- Spodbudni rezuitati pa prihajajo lirii‘:spriéakuje, da se Eo ustavimo krvavitev, &e zategnemo omenjene pppomoéke.pad rano,
tud) z delovid¢ta mladinske delovne akcije udelezilo zadostno- posebno, kadar gre za modne arterialne krvavitve, Gumijaste cevi

(zratnica od kolesa) so zelo primerne in udinkovite, ker je pritisk
enakomeren okoli okondine, to pa prepreduje pofkodbe stisnjenih
tkiv in druge komplikacije, ki so lahko zelo nevarne, ¢e je pritisk
premodan, neenakomeren in predolg. Primemna je tudi uporaba

ki je postal tradicionalen in vsako
leto bolj povezuje mlade in grani¢ar-
je. Hkrati se s tak#nimi pohodi obu-
jajo najsvetlejSe strani na&e revo-

akcije Istra, kjer 20 jesenizkih bri-
gadirjev dela v gorenjski brigadi dr.
France Preferen. Vsi brigadirii so
zdravi in izredno prizadevni tako pri

stevilo ob¢anov. Obéinska
konferenca ZSMS Jesenice
pa peziva mlade, da se ude-
lezijo te akcije.

I nije. Poudaril je pomen tega pohoda.

lucionarne preteklosti. Se posebej je urejanju bankin slemenske ceste, Rk robca ali rute, v katero zavijemo majhen kamen (ali kak drug trd
& poudari]l pomen letoinjega prazno- zasipanju visinskega vodovoda ter v . J predmet primerne oblike in velikasti), ki ga namestimo nad rano,
- ruto pa zadrgnemo okoli okonéine.
a
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f RAZVOJ SVETOVNE { N 1.1 "N leta 2100. Ostale vrste energije imajo v zelezarski industriji le
: = ) ’ majhne uporabne izglede. o )
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TOZD Monter Dravograd

L SEJA DELAVSKEGA SVETA -
IN ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Osrednji tocki dnevnega reda seje delavskega aveta TOZD Monter
— Dravograd, ki je bila 30. julija, sta predstavljali razprava o rezul-
tatih gospodarjenja v letodnjem prvem polletju ter sprejemanje inve-
sticijskega programa in pripravljalnih del za obrat zvarjencev.

V  omenjenem obratu naj bi
TOZD Monter izdeloval zvarjence
za nekatere preoblikovalne stroje,
transportne naprave ter individual-
no opremo. zaposloval pa bi 104
delavce.

Investicija, ki bo stala 196,148.000
din, naj bi se predvidoma pricela fe v
letoinjem letu, zakljudila pa 1. ok-
tobra prihordnjega leta. Proizvodnja
naj bi od 1000 ton zvarjencev v letu
1980 po predvidevanjih porastla v
letu 1985 do 4000 ton.

Delavski svet je potrdil vse dose-
danje aktivnosti ter pripravlijalna
dela za obrat zvarjencev in sprejel

- skiep. da je potrebno tukaj pristopiti
k pridobivanju zemljitta za izgrad-
njo obrata ter da je potrebno anga-
firati za vodenje te investicije
ustrezno usposobljeno organizacijo
znotraj felezarne Jesenice ali katero
drugo ter izvriiti tudi vse priprave
7a zdruzevanje sredstev, ki so pogoj
7a pristop k investiciji.

Delavski svet je nadalje ugatovil.
da je referendum o pravilniku o
konkretnih osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne dohodke
in cela sklada skupne porabe uspel.
Soglatal je tudi z najetjem 2OMLO00
din posojila za kadrovska stano-
vanja ter nadelno odobril pristop k
pripravam za pridobitev stanovanj
za delavce iz oddaljenih krajev,
{dokonéno se bo o tem odlo¢al na
prihodnji seji).

Obravnaval je tudi predlog teh-
nitnega vodje za uvedbo dvoiz-
menskega dela pri viefenju Zice ter
triizmenskega pri proizvodnji statik
nosilcev. Z ukinitvijo Cetrte izmene
pri proizvadnji statik nosilcev se je
strinjal,. glede &tevila izmen pn
vle¢enju Zice pa je zadol2il tehnitni
sektor, da naj vprafanje 3e proudi
Tehnitni sektor mora ukreniti vse,
da bodo kapacitete normalno izke-
ridlene, potrebe pa pokrite. Dosety je
treba, da bodo stroji tekli sedem ur
na dan. )

Razen tega je delavski svet na seji
imenoval tudi nove komisijo za
popis nedokon¢ane proizvodnje ter
jo zadolZil, da jo popisuje vsak
mesec sproti ter obvezno ob vsakem
pericdiénem obratunu. Reseval je
tudi nekatere vioge. Tako je odobril
enemu izmed wmladincey izredno
platan dopust za udelezbo na
mladinski delovni akciji »Kozjansko
79¢. Osnovni sindikalni organizaciji
v TOZI) je odobril 68.780 din dota-
cije za kritje strofkov kampiranja.
Za skupinc delavecev, ki delajo na
gradbitéu Monterja v Novi Gorici in

TOZD Jekloviek .
4. SEJA DELAVSKEGA SVETA

ki platujejo po 190 ozirema po 180
din za bivanje v restavraciji, pa je
predlagal vodstvu motaze, da naj
skuia vpraianje nastanitve te skupi-
ne ustrezno refiti, ¢e ne v kraju, kjer
opravljajo dela, pa v biizn)i okolici.
Odbor za gospodarstve TOZD
Monter-I}ravograd je na seji 27. juli-
ja obravnaval (z izjemo nekaterih)
ista vprasanja kot delavski svet te-
meljne organizacije ter pripravil
za sejo delavskega sveta TOZD
ustrezne predloge. Razen tega je
potrdil tudi pogodbe o delu za izde-
lavo montainega elaborata za Jeklo-
livarnc Ravne in za nadzor za varno
in pravilno montaio v potrebnem
obsegu, za prevod strokovne litera-
ture (stroj za vie¢enje) iz nemidine v
sloveni¢ino ter za prevajanje iz
italijani¢ine v sloven&¢ino. Sklenil je
tudi, da se predlog, da bi v statik
nosilce vgrajevah namesto vledene
Zice s premerom 7 in 4 milimetre,
vleteno Zico premera 6.9 in 3,9 mili-
metra, poilje zelezarni Jesenice.

BL

Zadnji dan v juliju je bila 4. seja delavskega sveta TOZD dJeklo-
vlek, katero je vodil predsednik Anton Dezman. Poleg pregleda skle-
pov so obravnavali 3e naslednja vpraganja:

— poslovno  porotilo  za
polletje TOZD Jeklovlek:

Ugotovili so. da je TOZD Jeklo-
vlek izpolnila plan skupne in blagov-
ne proizvodnje po kolitini in vred-
nosti. Pomembni uspehi so bili dose-
zeni pri znizanju strofkov, predvsem
zaradi boljiega izplena in vigje pro-
izvodnje. Stroski so se povelali pri
transportu, pomoinem materialu,
za&fitnih sredstvih in vzdrievanju.
Zato morajo v bodoée posvetiti ved
pozommnosti racionalni porabi le-teh.

Pri pregledu angaziranib in kori-
&lenih sredstev amortizacije za leto
1979 so ugotovili, da sredstva, ki so
bila odobrena 29, 6.1979, niso bila
angazirana. DS se je strinjal, da se
za konto 013-/350-05. kjer so sred-
stva prekoradena, krijejo iz zdru-
#enih sredstev.

Da bi v drugem polletju dosegl
planiranc proizvodnjo, je treba
opozoriti prodajno sluZzbo na pro-
blem naro¢il in vlozka iz drugih

prvo

TOZD Kovinoservis

3. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Delavaki evet TOZD Kovinoservis je na seji 3. avgusta obravnaval
in potrdil polletni obratun. Sogladal je tudi s tem, da 2elezarna Jese-
nice pristopi k samoupravnemu sporazumu ¢ osnovah organiziranega
nastopa v gospodarskem sodelovanju s Poljsko. Glede analize izva-
janja srednjerotnega plana za obdobje 1981 — 1985 pa je sprejel sklep,
da naj se obravnava na zboru delovnih ljudi 28, avgusta,

Ugotovil je tudi, da nekaten
sklepi zadnje seje $e niso uresnideni.
Vprasanje prevrednotenja nekaterih
delovnih nalog fe vedno proutuje
SEQ. Predlog bo po predvidevanjih
izoblikovan v prvi dekadi v septem-
bru. Pripravijena pa tudi ni bila peo-
novna ocenitev prihranka v zvezi 2
izdelavo nekega orodja.

Delavski svet je imenoval tudi
nove izvajalce obrambnih priprav v
svoji temeljni organizaciji ter dal

3. SEJA ODBORA
ZA DELOVNA
RAZMERJA

Tretja seja odbora za delovna
razmerja TOZD Jeklovlek, ki jo je
vodil predsednik Stane Rev, je bila
27.julija. Po pregledu sklepov je
odbor obravnaval ge:

— poslovno porodilo za prvo
polletje, s poudarkom na nekatera
pomembna vprasanja s podrodja
delovmih razmerij, kot so politika
zaposlovanja, povezana s fluktuaci-
jo in nekaterimi dejavniki. ki so
pomembni za stalnost in dobro
potutje delavcev, problem bolezen-
ske odsotnosti, ki je véasih povezana
z nekaterimi socialnimi vpraganji,
zlasti pri delavkah.

— razporeditev estih delaveev, ki
bodo s 1. avgustom zaradi ukinitve
valjarn profilov na Javorniku pre-
me#éeni v TOZD Jekloviek. Sogla-
tali so tudi z razporeditvijo dveh
delavcev za pofitnigko delo ter s
premestitvijo enega delavea na
druge delovne naloge. Glede razpo-
reditve Jozeta Blagneta je bil odbor
mnenja, da naj o njegovi razpreditvi
odloéi invalidska komisija. Odbor je
tudi soglaal s proiénjo za sporazum-
no prekinitev delovnega razmerja, s
tem da delavec poravna vse obvez-
nosti do Zelezarne. Obravnaval je
tudi dve profnji za premestitev na

druge delovne naloge. O dokonéni
odloditvi bo odbor sklepa na pn-
hodnji seji.

6. .. . . .2ELEZAR

soglasje prijavljenemu kandidatu za
opravljanje nalog in opravi radu-
novodje TOZD.

Pod razno so delegati razpravljali
tudi o tem, zaka) %e ni pripravljena
za obratovanje nova %aga za rezanje
in o nedovaljenem izposojanju
manjih strojev, ki jih posamezniki
potem ne vrnejo tudi po dva meseca.
PritoZevali so se tudi, da se za ogre-
vanje delavnic v zimskem &asu %e ni
nifesar ukrenilo ter zadolzili vodjo
TOZD, da ukrene vse potrebno za
nabavo novega termogena. Lakota

TOZD Zicarna

virov. V kolidini 500 ton #e ni narocil
za izvoz, ki so pomembna za reali-
zacijo pgospodarskega nalrta. Po-
manikanje vlozka je predvsem :za
avtomatska in ventiska jekla. Pla-
nirani vlozek i1z nabave v kelidini
3.000 ton se mora nadomestiti iz
TOZD Valjarna Zice in profilov v
dimenzijah od 23-32mm. ker je
vlazek v srednjih profilih pomembna
postavka za izpolnitev plana vlede-
nih jekel.

Zaradi tehnolofkih sprememb je
treba posvetiti ve¢jo pozornost kva-
liteti dela in tehnolodki disciplini.
Sistern nagrajevanja je treba vezati
na dehodkovne odnose, iz katerih bo
izhajala bolj spodbudna delitev
osebnega dohodka. Problem je tudi
visoka odseotnost z dela, zlsti bole-
zenska, razen tega je beletena naj-
vigja fluktuacija delavcev v Zele-
zarni. Znifevanje tega bo mogote 2
ustrezno politiko zaposlovanja in z
refevanjem nekaterih pomembnih
yprafanj s podrotja delovnih raz-
merij.

Meodernizacija TOZD Jeklovlek je
v zakljuéni fazi. kriti¢he pripombe
pa je DS imel na smernice in poli-
tiko razvoja Zelezarne. Niso sogla-
sali 2z modernizacijo valjarm v
Storah in na Ravnah, ker smo se na
Jesenicah  odrekli  modernizaciji
valjam in s tem potisnili Jeklovlek
na stranpot razvoja.

Veéjo skrb bo potrebno nameniti
varstvu pri delu, ki je povezano s
pogoii dela. Prizadevanja naj bodo
predvsem pri odpravljanju zapraSe-
vanja, dimljenja in razma$fevanja
tal, ki so pogostokrat vezrok poskodb
pri delu.

Med drugim so ugotovili, da je
telezarna Jesenice v prvem polletju
dokaj uspedno poslovala in to na
ratun dobrega gospodarjenja neka-
terih TOZD.

Sogladali so s pristopom k samo-
upravnemu sporazumu o osnovah
organiziranega nastopa v gospodar-
skem sodelovanju s Poljsko.

5. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Predsednik Bogdan Marinkovski je v torek, 31. julija, sklical peto
redno sejo delavekega sveta TOZD Zi¢arna. Najprej je delegate sezna-
nil z izvajanjem sklepov zadnje seje, pri demer so ugotovili, da so bili

vei realizirani.

V nadaljevanju so obravnavali
;Z)'oUetno poslovno porotilo za TOZD

itarno, katerega so predhodno
obravnavali delavei na sestankih
samoupravnih delovnih skupin. Iz
porofila je razvidno, da so proizvod-
ni rezultati zadovoljivi, sa) je tako
plan skupne kot gotove proizvednje
presezen. Tehni¢ni kazalel o izplenu,
storilnosti in specifinih porabah so
v planiranih mejah, prav tako tudi
proizvodni stroski.

Bilanca uspeha izkazuje dobro po-
slovanje, saj so sredstva v poslov-
nem skladu skoraj za deset milijo-
nov dinarjev vidja od planiranih.

Na osnovi razprave o proizvodni
problematiki v prvem polletiu ie de-
lavski svet sprejel delofene ukrepe,
ki se nanasajo na preskrbo vlotka iz
valjarne zice. izplen zaradi neodre-
zanih Koncev, zvitanje stroikov pn
storitvenih TO! in OTK, na neso-
razmerne osebne dohodke glede na
poslovni rezultat in tehnologko ter
delovno disciplino. Delavski svet je
zadolZil svoje delegate, da to prene-
sejo na sejo delavskega sveta Zele-
zarne.

Delavski svet je pooblastil svojega
predsednika, da podpife samouprav-
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ni sporazum o zdruZevanju dela in
sredstev za nakup novih Zebljarskih
strojev v TOZD Zebljarna, ki ga
sklepata obe TOZD, B

TOZD Druibena prehrana

3. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Tretjo sejo delavskega sveta TOZD Druibena prehrana je pred-

sednik Alojz Zajc sklical 2, avgusta.

FPo pregledu sklepov, ki so realizi-
rani, je delavski svet obravnaval po-
slovno porotilo za prvo polletie in ga
sprejel s poudarkom:

— da se poi&lejo notranje rezerve
(delo z materialom, kontrola preje-
tega blaga v skladigte in izdaja se
morata poostriti),

— da se dosledno spostujejo nor-
mativi za posamezne jedi v vseh po-
slovnih enotah (samopostreina re-
stavracija in kantine, restavracija
Zelezarne),

— da se bdi nad nabavo surovin,
materiala, drobnega inventarja. ipd..

~ da se ¢inpre) pristopi k izra-
#unu novih kalkulacij,

— da se Zimprej zakljuéi pogovo-
re o tem, kdo in na kak&en nadin bo
kril razliko med sedanjo vrednostjo
bona in ekonomsko ceno toplega
obroka,

— da se ravna z
skrajno varcno,

-~ da se varluje z
energije.

Potrdil je ugotovitveni sklep od-
bora za gospodarstvo, da so vse sa-

inventarjem

vsemi viri

moupravne delovne skupine TOZD
sprejele oziroma potrdile predlog ¢
sprejemu zacasnih dodatkov za po-
sebne ¢asovne pogoje dela in nanj
nimajo predlogov oziroma pripomb.

Delavski svet se je seznanil z:

— analizo izvajanja srednjero¢-
nega plana Zelezarne 1976 — 1980

analizo razvojnih monosti Zele-
zarne za obhdobje 1981 — 1985,

— analizo izvajanja tekodega
srednjerofnega plana 1981 — 1985
ter ~razvojne moinosti TOZD

Druibena prehrana za 1981—198985 &
pnipombami, katere so enake pri-
pombam ob razpravi o polletnem
poslovanju,

Pregledali so tudi podatke oddelka
za ekonomiko in organizacijo dela, iz
katerih je razvidno, da je za niip
osebni dohodek za prve atiri mesewe
letoknjega leta kot je poprefje Ze-
lezarne vzrok v nizki kvalifikacijsks
strukturi, visokem odstotku bole-
zenske odsotnosti in v tem, da do-
datki v DruZbeni prehrani niso pri-
sotni ali pa le v man)& men.
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3. SEJA ODBORA
ZA DELOVNA RAZMERJA

Namestnica predsednika odbora za delovna razmerja pri delav-
skem svetu TOZD Druibena prehrana Marija Posusen je 10. avgnsta
sklicala tretjo sejo. Iz pregleda sklepov je bilo razvidne, da so sklepi
realizirani, le v restavraciji e potrebujejo kuharja I,

VY mesecu juliju:

— je delovno razmerje sklenilo
sest delavk in ena delavka v avgu-
stu,

— je bilo delovno razmerje po-
dalj®ano eni delavki,

— sta delovno razmerje s L. juli-
jem prekinila dva upckojenca,

— je bil en delavec invalidsko
upokojen,

— je eni delavki poteklo delovno
razmerje. ker se je na delo vrnila
delavka s porodniskega dopusta.

4. SEJA ODBORA
ZA GOSPODARSTVO

v pon_edeljek. 30. jultja, je predsednik Ciril Resman sklical éetrto
redno sejo odbora za gospodarstvo pri delavskem svetu TOZD

Ziéarna.

Odbor je potrdil operativni plan
za mesec avgust. Ta je enak druibe-
nemu planu in predvideva izdelavo
5300 ton vilefene Zice,

Odbor je sprejel tudi porotilo
vodje TOZD Janeza Komela o pro-
izvodnih rezultatih za mesec junij.
Izdelane je bilo 5516 ton vledene
Zice. Plan ni bil doseZen zaradi neza-
dostne preskrbe z vloZkom iz TOZD
Valjame 2ice. lzplen je bil 96,28 %.

Clani odbora so se strinjali z izpla-
¢ilom nagrade za opravljeno dodat-
no delo pri razkladanju kartonov in
koluti za mesec april, maj in junii.

lane odbora je seznanil z realizacijo sklepov zadnje seje.

Nagrada v znesku 5181 din se iz-
plata po razdelilniku.

Odbor je tudi soglagal s predlogom
samoupravnega sporazuma o sovla-
ganju prostih sredstev amortiza-
cijskega sklada za zamenjavoe v
TOZI} Zebljarna, za nabavo novih
2ebljarskih strojev.

Clani odbora so bili seznanjeni
z osnovnimi podatki polletnega po-
slovnega porofila in soglasali z nadi-
nom obravnave s pomodjo grafitne-
ga prikaza z videoskopom na zborih
delavcev,

- : . B.J.
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Odbor je obravnaval profnjo za
prekinitev delovnega razmerja de-
lavke, ki je bila zaposlena le tri dni
in s prekinitvijo soglagal s tem, da
povrne strodke v zvezi s sprejemom
(zdravnidki pregled) in vrne za&¢itna
sredstva in bone za malico.

Soglasali so s prestopom scbarice

na dela in naloge vratarja, le da se
prestop izvrdi po sprejetju nove de-
lavke za opravljanje del in nalog
sobarice.
_ Po predlogu vodja samskih domov
je odbor sklenil, da se za nadome-
&fanje bolezenske in porodnitke od-
sotnosti sprejmeta dve delavki.

Odbor je obravnaval zaposlovanje
kurjata v samskem domu na Kor
Beli in skienil, da je zavodu za zapo-
slovanje Jesenice potrebno posredo-
vati potrebo po enem kurjaéu, prav
tako pa v glasilu Zelezar objaviti
potrebo za opravljanje teh del in
nalog. Do prihodnje seje se je po-
trebno pozanimati pri BUSP Jese-
nice, kako imajo oni urejeno na-
grajevanje kurjatev.

V zvezi z zakljucki glede meritev
del referentov za kontrolo material-
nega poslovanja in samska stano-
vanja, ki jih je izdelal sektor za eko-
nomiko, je odbor ugotovil, da bo po-
trebno ponovno analizirati vsa dels,
ki jih opravljajo ti referenti Se in-
termo  in  premalo obremenjene
delavke dodatno zadolziti. Ta sklep
predlaga odbor za delovna razmerja
V ponovno razpravo vodstvu TOZE)-

. : D.T.
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PREGLED SESTANKOV SDS

(RAZPRAVA O PERIODICNEM OBRACUNU
ZA 1.POLLETJE

(nadaljevanje iz prejsnje tevilke)

V TOZD Jeklovlek so delavci na treh zborih ugotovili, da
je temeljna organizacija izpolnila plan skupne in blagovne
proizvodnje tako po koli¢ini kot po vrednosti. Pomembni uspehi
so bili doseZeni pri zniZanju strofkov predvsem zaradi boljsega
izplena_in vigje proizvodnje. Toda najvedje zniZanje gre na
ratun niZjih planskih cen vloZka iz valjarne Zice in profilov.
Delavci so bili mnenja, da so za izpolnjevanje planirane proiz-
vodnje ter za odpravljanje poslovne izgube %e zlasti odgovorne
nekatere sluZbe. )

Da bi v drugem polletju dosegli planirano proizvodnjo,
menijo, da je potrebno opozoriti prodajno sluZbo na problem
naroéil in vlozka iz nabave. To pa Se zlasti zato, da se ne bi
znadli v resnejsi krizi ob ukinitvi valjarne profilov. Ugotavljajo
tudi, da za koli¢ino 500 ton %e nimajo naroéil za izvoz. )

Ugotavjajo tudi, da morajo 3000 ton planiranega vlozka iz
nabave nadomestiti iz valjarne Zice v dimenzijah od 23 do 32
milimetrov. VloZek srednjih profilov je pomembna postavka za
izpolnjevanja plana vleéenih jekel na BK liniji. V nekaterih
kvalitetah, predvsem v avtomatskih in ventilskih jeklih, oh_(‘,u-
tijo pomanjkanje vlozka. To pa je povezano z izpolnjevanjem
obveznosti do kupcev, z zaostanki v obveznostih do njih in z
njihovimi urgencami. Stevilne reklamacije opozarjajo, da Je
potrebno ve¢jo pozornost nameniti tudi kvaliteti jekla. Zmanj-
tanje Stevila reklamacij je odvisno od kvalitete vloZka in od
njihove lastne tehnologke discipline. )

Da bi izbolj3ali produktivnost, bo potrebno zniZati tehno-

logke zastoje ter zmanj8ati okvare. Potrebno bo tudi sam sistem
nagrajevanja bolj vezati na dohodkovne odnose, tako da bo
delitev po delu bolj vzpodbudna. Merila in modeli, ki zago-
tavljajo rast osebnih dohodkov brez vedje produktivnosti ter
osebnega prispevka, niso ekonomsko in samoupravno uteme-
ljeni.
; Ve& pozornosti nameravajo posvetiti tudi problemu visoke
odsotnosti z dela in nekaterim problemom socialne narave s
podro¢ja delovnih razmerij. Ugotavljajo tudi, da prav v njiho-
vem TOZD belezijo najvi§jo stopnjo fluktuacije v vsej Zelezar-
ni. Veé&jo skrb bo potrebno nameniti tudi delovnim pogojem in
varnemu delu ter nadaljnjemu razvoju samoupravljanja.

Ob vsem tem pa morajo zaradi visokih zalog R-3 v neka-
terih materialih (predvsem vidia votlic ter rezervnih delov)
pripraviti tudi akcijski program glede odpisov in zniZavanja
zalog ter racionalne porabe potroinega materiala. -

V TOZD Zebljarna je bil, kot so ugotavijale delovne
skupine, plan doseZzen — kljub veliki odsotnosti — v veliki meri
po zaslugi boljega izkorid¢anja Zebljarskih strojev. Prvi¢ razpo-
lagajo tudi s poslovnim skladom. Storilnost je porasla tudi
zaradi sedmih novih Zebljarskih strojev. Doloen prispevek k
rezultatom daje tudi modernizirana pakirna linija v adjustaZi.

SDS vodstvo TOZD meni, da so bili v pocinkovalnici dose-
#eni slabi rezultati zaradi slabega dela zaposlenih. SDS Zebljar-
na 1, 2 in 3 menijo, da je problematika v pocinkovalnici nastala
zaradi prevelike porabe elektridne energije in vedje kolidine
cinka. Vzrok za to vidijo v pomanjkanju delovne sile in v od-
sotnosti z dela. Pe¢ je morala biti vkljudena, ker se je delalo le
na eno izmeno. Zato je bilo ve& trdega cinka, ki finan&no bre-
meni Zebljarno.

Na vseh mestih in napravah naj bi se stedilo z elektri¢no
energijo. Pozornost pa naj bi veljala tudi porabi Zice in embala-
te. ZniZevati je treba proizvodne stroske.

Na rezultate je negativno vplivala tudi podraZitev prevoza
vZDA.

Delavce v TOZD Remontne delavnice zaskrbljuje nizka
sedanja vrednost osnovnih sredstav in opreme. Za posodobitev

opreme in osnovnih sredstav in v interesu boljiega vzdrZevanja,
tako predlagajo, naj bi na nivoju Zelezarne zdruZevali veé sred-
stev. Sredstva amortizacijskih zamenjav so, kot poudarjajo, v
TOZD Remontne delavnice izredno skromna. »

Precej skupin je imelo pripombe na nagrajevanje. Ugotav-
ljajo, da so osebni dohodki pri njih niZji kot v Zelezarni, da so se
v prvem polletju za 3 odstotke manj poveéali kot v Zelezarni in
se spradujejo, kje so vzroki za stagnacijo. Nadalje so ugo-
tavljali, pri njih kvalificirani delavec ne dosee poprenega
osebnega dohodka z rednimi urami. Omenjajo, da v drugi
TOZD dajejo posebne dodatke za popoldansko in no¢no delo
itd. V zvezi s tem opozarjajo na vpraganje fluktuacije. Na po-
sameznih skupinah je bilo govora tudi o disciplini, bolj%em
izkorid¢anju delovnega ¢asa itd.

S vodstvo gradbenoremontnih delavnic opozarja na
kadrovsko problematiko. Menijo, da so naroéniki njihovih uslug
premalo obveSteni o pomanjkanju kadrov v vseh njihovih stro-
kah in zato pri narofanju uslug grozijo s prekinitvami dela
oziroma z zastoji in silijo k nadurnemu delu, ki po zakonu ni
veé dopustno (ve¢ kot 12 ur na dan).

TOZD Strojne delavnice je plan presegla za 4,7 odstotka.
Odstopanje od sprejetih planskih obvez je bilo le v strugarni
valjev, kjer so za planom zaostali za 0,07 odstotka. Ob sicer
ugodnih rezultatih so delavei na zborih ve¢ SDS sklenili, da je
treba stalno spremljati ter zniZevati nedovrieno proizvodnjo,
krititno pretehtati vse vrste strofkov, ker nekateri presegajo
planirane vrednosti ter Stediti z vsemi vrstami energije. Od
Sestih delovnih skupin iz te temeljne organizacije % nismo pre-
jeli zapisnika.

V TOZD Vzdrievanje so posamezne skupine opozarjale
na potrebo po racionalnem korienju za%fitnih sredstev ter
potrofnega materiala, na pomanjkanje rezervnih delov, ki po-
daljduje vzdrievalna dela, na prizadevanja za izboljsanje
discipline, zmanjsanje zastojev itd. Ugotavljajo, da je bolezen-
ska odsotnost v porastu, da se zaradi staleZa znifuje Stevilo
rednih ur, zviduje pa se &tevilo nadurnega dela. Dan je bil tudi
predlog v zvezi z reZijskimi strodki (SDS vzdrzevanje Bela 3), da
bi jih morali kalkulanti redno mese¢no spremljati, vodje pod-
ro¢nih vzdrZevalnih obratov pa opozarjati na eventualne
prekoraditve posameznih postavk. Ponovno naj bi tudi uvedli
ngrmativ zad¢itnih sredstev preko kartic. Dve skupini (SDS
vzdrZevanje hladne valjarne Bela 1 in 2) pa sta postavili vpra-
Sanje, zakaj se pri staleZu 537 zaposlenih vsi kazalci izraduna-
vajo na stelez 571. Ti dve skupini tudi ugotavljata, da kazalci
uspesnosti e vedno niso zadovoljivo razloZeni.

Iz te TOZD nam zapisnikov glede periodi¢nega obra¢una Se
ni poslalo sedem delovnih skupin.

Iz TOZD Energetika smo doslej prejeli le &tiri zapisnike
SDS (dvanajst skupin jih % ni poslalo) v zvezi s polletnim
obra¢unom. Izredeni so bili predlogi, da se pregleda knjiZenje
reprezentancnih sredstav, ki po evidenci ne dosegajo nakazane
vsote ter da se ¢imprej realizirajo in porabijo amortizacijska
sredstva in sredstva investicijskega vzdrievanja v namene, za
katere so bila dolotena. Na sestanku SDS PIV energija 3 je
bilo govora o pomanjkanju delavcev.

V TOZD Transport SDS k periodi¢nemu obradunu niso
imele pripomb ali predlogov. Ugotavljajo le, da je TOZD Tran-
sport zakljuéil 1. polletje s pozitivnim uspehom. Izpolnili so vse
dajatve in obveznosti ter napolnili sklade.

Razprava o polletnem obrafunu na zboru delavcev v
TOZD Druzbena prehrana pa je pokazala, da je trenutno zelo
perete vpradanje bolniske odsotnosti, ki zmanjSuje dohodek,
povetuje Stevilo nadur ter izérpava vestne in marljive delavce.
Analiza tega obdobja je tudi pokazala, da je bolni3ka odsotnost
v tej temeljni organizaciji od leta 1976 porasla za 4 odstotke.
Ustrezno so v razpravi poudarili tudi potrebo po varievanju z
vsemi viri energije. Dosti pripomb je bilo izrefenih tudi na
ratun porabe materiala. Na to je potrebno %e posebej paziti
v zvezi s porastom in zniZevanjem stroskov.

V TOZD Kovinoservis je bil v zadetku julija na pobudo
druzbenopoliti¢nih organizacij sklican zbor delovnih ljudi, na
katerem je vodja te temeljne organizacije prikazal realizacijo
plana od januarja do maja ter govoril tudi o nekaterih
poslovnih problemih po zdruZitvi z Zelezarno.

Na tem zboru je bilo ugotovljeno, da so kovinski opaZi
osnovna proizvodnja te temeljne organizacije ter da se zaradi
precejénje proizvodnje ¢uti stiska z delovnimi prostori. Ob&asno
jih pesti tudi pomanjkanje materialov, kar povzrota zastoje v
proizvodnji. Nadalje je bilo omenjeno, da se sooajo s pomanj-'
kanjem kvalificiranega kadra v neposredni proizvodnji, tako
da so sredi leta pri normativu %e vedno 11 odst. pod planom.
S proizvodnjo so zasedeni Ze vse do srede maja prihodnjega leta.
Trgu sploh ne morejo nuditi toliko kot zahteva. Zaradi prena-
trpanosti proizvodnega programa ter zamujanja rokov prihaja
tudi do poslabsanja kvalitete izdelkov ter do reklamacij pa tudi
do povetanja Stevila nadur. Delavci so na zboru postavili
vpradanje, kdaj bo prislo do izbolj3av, ki so jih pri¢akovali ob
zdruZitvi z Zelezarno, govora pa je bilo tudi o sistemu nagraje-
vanja.

V delovni skupnosti za komercialne in finanéne zade-
ve so se sestale vse delovne skupine. Tri delovne skupine z
nabave so Zelele dobiti pojasnilo, zakaj je doseZen indeks celot-
nega prihodka v primerjavi s planiranim samo 97 % ter kateri
so »primarni stroSki«, ki med vrstami strofkov predstavljajo
zelo visok odstotek (85,56 %). SDS prodaja je kriti¢éno ocenila
svoje delo ter nakazale nekatere delovne usmeritve za drugo
polletje. Ve&jo pozornost v drugem polletju naj bi prodajni
sektor posvetil zlasti vpraSanju zaostankov in predobav. Za-
ostanki naj bi se s 66.000 ton zmanj3alo do konca leta na
30.000 ton, ki bi se smatrali kot prehodno naro¢ilo 1. kvartala
za leto 1980. Razen tega ugotavljajo, da bo potrebno zaradi
zmanj3anja predobav po posameznih pozicijah poglobiti tudi
sodelovanje med sluZbami TOZD in prodajo. Veéja pozornost
naj bi veljala tudi izdelavi trZnih omejitev, ki so osnova za
druzbeni plan. Ostale skupine niso imele pripomb ali predlogov.

Iz delovne skupnosti kadrovske in splodne zadeve
ter informiranje nismo prejeli zapisnika dveh delovnih sku-
pin. SDS splodne administracije ugotavlja, da so v okviru svo-
jega dela dosegli dolo¢ene prihranke, da pa vpliva na &tednjo v
TOZD nimajo. Strodki za storitve, ki jih ta slu?ba opravlja in
za material, ki ga izdaja, gredo zaenkrat %e na skupni radun,
zaradi Cesar se naro¢niki 3e vedno potro3nisko obnasajo. Disci-
plino in odgovornost na delovnem mestu so sklenili e poostriti.
SDS CPSI opozarja, da je potrebno prepretiti pedvajanje in-
formacij. Zato bi kazalo organizirati skupne sestanke s sluz-
bami na CPSI oz. na urednidtvu Zelezarja. Postavljeno je bilo
tudi vpraganje, zakaj je prilo do tako velikega porasta
postavke 4 pri kazalcih uspe3nosti (OD in skupna poraba) pri
DS KSI. Dan je bil tudi predlog, da bi bilo polletno porodilo
potrebno dopolniti s podatki o tem, koliko so bila realizirana
sredstva za SIS ter da naj bi zaposlovanje potekalo intenzivno
ne pa ekstenzivno. SDS splodno varnostna sluZba opozarja
na pomanjkanje kadrov v tej sluzbi.

Iz delovne skupnosti za ekonomiko, TER in novo-
gradnje, doslej %e nismo prejeli devetih zapisnikov SDS. SDS
organizacija dela je sklenila pomagati proizvodnji s kratkimi,
uspe&nimi organizacijskimi spremembami. SDS kontrola kvali-
tete predlaga med sploSnimi pripombami, da se pri investicijah
upo$teva pomanjkanje delovne sile ter, da je treba zmanjgati
medfazne zaloge, ki veZejo ogromna sredstva. SDS oddelka za
operativno planiranje pa opozarja, da bo v prihodnjem obdobju
treba ¢imve¢ pozornosti posvetiti boljemu delu v posameznih
temeljnih organizacijah, ker bomo dobili znatno manj vloZka iz
tujih virov kot v 1. polletju. V zvezi s tem omenja predvsem
TOZD Jeklarno (in kontiliv) ter valjarno bluming Stekel in
valjarno Zice, ki proizvajajo vloZek za ostale TOZD. Izboljiati
pa bi bilo potrebno tudi izpolnjevanje naroéil, da bi zaostanke
¢imbolj znizali. SDS tehnoloski laboratorij v poroé¢ilu delovne
skupnosti pogreda porofio kemiénega oddelka. SDS oddelka
investicijske dokumentacije in razvoja pa se pritoZuje, da je
najpopolnejie gradivo prejela prepozno, zaradi &esar bi potre-
bovali dodatno razlago za kazalce uspednosti pod §t. 3 v
poslovnem porofilu za 1. polletje (je znizanje kazalca v pri-
merjavi z lanskim letom pozitivno ali negativno in za
konto 408 in 553 na strani 17 na katerih so strodki prekoraéili
%e celoletno kvoto. Zanima jih tudi, kdo nadzira namensko
porabo rezervnega sklada TOZD in sklada skupnih rezerv
obéine in republike.

(" SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU

- TOZD Hladna valjarna Bela

3. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Predsednik odbora za gospodarstvo Franc Smolej je sklical 3. sejo
odbora v ponedeljek, 30.julija. V obravnavo je predlagal naslednji
dnevni red: pregled izvrievanja sklepov druge seje, operativni plan za
mesec avgust, obravnavanje polletnega poroéila, ugotovitveni sklep
o sprejemu predloga dohodka za posebne &asovne pogoje dela in pri-

tozbo Viktorja Zana.

O izvrSevanju sklepov druge seje
odbora je porofal vodja temeljne
organizacije Aleksander JezerSek.
Ugotovili so, da so vsi sklepi izvrSeni,
razen sklepa t&. 5, ki bo realiziran
v mesecu avgustu.

Po razpravi o operativnem planu
za mesec avgust, ki znada v skupni
koli¢ini 7900 ton, je bilo ugotovljeno,
da je realizacija plana, glede na kri-
ti*no situacijo z vloZnim materia-
lom, vpragljiva.

Poslovno poroéilo za prvo polletje
je razlozil vodja temeljne organiza-
cije. Porotilo so sprejeli v celoti kot
je bilo predloZeno in priporoéili de-
lavskemu svetu, da v zvezi s poroi-
lom sprejme naslednje ugotovitve:

— delo temeljne organizacije v
prvem polletju je bilo dobro, tako po
obsegu proizvodnje kot tudi v fi-
nanénem pogledu, saj je izguba niZja
kot je bila planirana. Poslovanje je
bilo zadovoljive kljub problemom
v zvezi z vlozkom, pomanjkanjem
delavcev in fluktuacijo. Poslovanje
bi bilo lahko Ze uspesnejse, ¢e bi bila
temeljna organizacija stalno dovolj
oskrbljena s kvalitetnim vlozkom
domadega izvora;

— v drugem polletju si je treba
‘prizadevati za izboljSanje poslova-
nja znotraj temeljne organizacije,
predvsem pri zniZanju stroSkov in
izbolj%anju izplena. Ugotovili so, da
je bil izplen ni%ji predvsem -zaradi
lahkih uvoZenih kolobarjev in le
délno zaradi drugih kvalitetnih
vzrokov; )

— odbor ugotavlja, na podlagi
rednih mese¢nih poroéil objavljenih
v Zelezarju, da je bila temeljna orga-
nizaciia Hladna valiarna Bela vse

mesece prvega polletja na prvem
mestu realizacije na trgu. Realiza-
cija bi bila lahko %e visja, s ¢imer bi
izboljéala svoj lastni poloZaj in
uspeinost poslovanja Zelezarne, &e
bi imela bolj%e pogoje za delo glede
oskrbe z vloZkom domacega izvora;

— zaradi navedenih dejstev naj
se v vsej Zelezarni e povefajo napo-
ri, da bi bilo omogoéeno poslovanje

drugem polletju po planiranih
proporcih;

— dokon¢a naj se zaleta akcija
za popolno dohodkovno in prihod-
kovno povezanost v Zelezarni.

V nadaljevanju so razpravljali o
predlogu sprememb obra¢una dodat-
kov za posebne ¢asovne pogoje dela
in ugotovili, da je bil predlog obrav-
navan na sestankih vseh samo-
upravnih delovnih skupin in da ni
bilo bistvenih pripomb.

Ponovno so obravnavali pritozbo
Viktorja Zana, ki se je pritozil na
sklep prejinje seje odbora za gospo-
darstvo, s katerim se mu prizna
enkratna od3kodnina za inovacijo,
kar smatra, da ni pravilno. Odbor se
je enoglasno strinjal, da vztraja pri
svojem prvotnem sklepu in je zato
pritozbo zavrnil.

3. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Na tretji seji delavskega sveta, ki je bila v torek, 31. julija, so naj-
prej ugotovili, da so bili izvréeni vsi sklepi 2. seje, razen sklepa pod
totko 2.1.1., ki se nanasa na sistem 4+ 1 za vzdrZevalce zaposlene
v TOZD HVB in sklep o predéasnem odhajanju z dela, katerega bo
obravnaval odbor samoupravne delavske kontrole na eni od prihod-

njih sej.

Seznanili so se s poro¢ilom o delu
odbora za gospodarstvo in imeli pri-
pombo k predlogu dohodkov za po-
sebne &asovne pogoje dela, in sicer
da se naj pri nadurnem popoldan-
skem delu tudi izpla¢a dodatek.

Obravnavali in sprejeli so poslov-
no porotilo za prvo polletje 1979
Zelezarne in temeljne organizacije
in se strinjali z vsemi ugotovitvami
v zvezi s poslovnim poro¢ilom odbo-
ra za gospodarstvo. Sprejeli pa so se
dodatni ukrep: |

— DS sprejema ukrep, da se del
izgube krije iz lastnih rezervnih
sredstev v vidini 3,914.48595 din,
ostanek pa bodo nakazale pod ga-
rancijo druge TOZD v Zelezarni.

Potrdili so plan razvoja TOZD
Hladna valjarna Bela za obdobje

‘Dopisujte v Zelezarja .

1980—85 s pripombami samouprav-
nih delovnih skupin, ki so naslednje:

— akcija za ureditev dohodkov-
nih odnosov in izenaditev z ostalimi
TOZD v Zelezarni se je Ze zacela in
naj se dokonéa in uredi v tekocem
obdobju (str. 3),

— v smislu prejinje pripombe naj
se popravi poglavje dohodkovnih
odnosov za naslednje srednjero¢no
obdobje (str. 3),

— popravi naj se to¢ka 14 (str. 6)
poglavja skupni cilji, in sicer: pove-
tati izvoz nerjavne plofevine naj se
érta, ker se ocenjuje, da bodo realne
moZnosti samo za popolnej&o oskrbo
jugoslovanskega trzii¢a. nikakor pa
ne za izvoz.

Razpravljali so o samoupravnem
sporazumu o osnovah organizirane-
ga nastopa v gospodarskem sodelo-
vanju s Poljsko in soglagali, da Zele-
zarna pristopi k temu sporazumu.
Delegati so bili mnenja, da naj bi

Zelezarna pristopila tudi k drugim
takim sporazumom za deZele, s kate-
rimi razvijamo gospodarsko dejav-
nost in naro¢a poslovodnemu odbo-
ru, da doloé&i podpisnike posameznih
Sporazumov.

Pri obravnavanju analize informa-

‘cijskih procesov so imeli pripombo

predvsem na pravotasno dostavlja-

nje vabil, ker jih delovodji ne do-
stavljajo pravocasno. Delavski svet
opozarja, naj temu problemu posve-
tijo v bodofe ved pozornosti. Stri-
njali so se tudi, da se naj izdela
predlog za enotno oglasno desko.

V razpravi so sedelovali: Sajovic,
Skumavec in Suvak.

. mk -

3. SEJA ODBORA ZA DELOVNA
RAZMERJA

Tretja seja odbora za medsebojna delovna razmerja je bila v sre-
do, 25. julija, ob 6.15 v sejni sobi upravne zgradbe. Poleg stirih ¢lanov
odbora so bili prisotni vodja temeljne organizacije in kadrovik.

Najprej je predsednik odbora po-
rofal o izvrSevanju sklepov druge
seje. Ugotovili so, da so sklepi v
redu izvrieni, razen sklepa 6.2., kate-
rega bo obravnavala disciplinska ko-
misija Zelezarne.

Razpravljali so o sprejemu novih
delavcev, ki so si pridobili lastnosti
delavecev temeljne . organizacije
Hladna valjarna Bela in o internih
premestitvah, ki so jih predlagali
vodje proizvodnje in izrekli soglasje
odbora. Sogla%ali so tudi s presto-
pom Marije Jereb v TOZD Drui-
beno prehrano.

Pri obravnavanju vlog so ugodno
resili vlogo Bojana Kodra, Franca
Markizetija in Hokejskega kluba Je-
senice glede premestitve Edvarda
Hafnerja na enoizmensko delo. Stri-
njali so se tudi, da se Hasanu Dia-

mastagiéu skrajia redni odpovedni
rok in odobrili izredno pla¢ano od-
sotnost (4 ure) Sefiku Kamen¢itu
zaradi udeleZbe na proslavi ob dne-
vu borca.

Sprejeli so tudi sklep, da se naredi
disciplinski zahtevek za Petra Krze-
ta zaradi neopravi¢enih izostankov z
dela v ¢asu odpovednega roka.

Zavrnili so vlogi Nenada Gigorica
in Vahida DZafiéa iz temeljne- orga-
nizacije Valjarna bluming-stekel za
sprejem v TOZD, ker ni prostih del.

Obravnavali so tudi vlogo Nika
Staniéa in Mehmeda Osmandevi¢a
glede premestitve na drugo delovno
mesto in sklenili, da bodo vlogi po-
novno obravnavali na naslednji seji,
ko dobo predlog glede premestitve
pripravili vodje proizvodnje. .

DS za ekonomiko, tehni¢no kontrolo

in raziskave ter novogradnje

3. SEJA
ODBORA
ZA DELOVNA
RAZMERJA

Predsednik odbora za delovna
razmerja je 2. avgusta sklical tretjo
sejo odbora. Po pregledu sklepov
prejinje seje je odbor obravnaval 18
predlogov o premestitvah in z njimi
soglasal. Na po¢itnigko delo je odbor
razporedil tri osebe.

Odbor je obravnaval dve odpovedi
za prekinitev delovnega razmerja in
jih je ugodno redil s propombo, da je

potrebno predhodno poravnati ob-
veznosti do Zelezarne.

Odbor je soglasal za wugoditev
studijskih ugodnosti sodelaveu za
podiplomski &tudij.

Obravnavali so tudi proinje za
izredno pla¢ano odsotnost, ki so bile
ustrezno refene. Na seji so ugotovili,
da je bila objava delovnih nalog in
opravil »analitik tehni¢énih izbolj-
Save, uspeina.

Ob koncu seje je odbor seznanjen
z zahtevami o nadomef¢anju nad
sedem dni in z njimi sogladal. Q. .K.
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 VELIK ZAGSTANEK

(Nadaljevanje s L. strani)
predpisanega programa v juliju
znatne boljEa kot v juniju. Skupno
je bilo narogenih 805 biokov (115
Zar?) in odlitih 706 (103 %ar?) ali
87.7%.

Pri izpolnjevanju skupnega proiz-
vodnega programa je martinarna iz-
delala 93,5 % po programu narofenih
sar? in elektro jeklarna 886%. Ob
upoitevanju dogovorjenega tehnolo-
fkega rizika 5,0% v martinarni in
6,0% v elektro jeklarni je bilo v prvi
5% in v drugi 5,5 % zgrelenih farf.
V martinarni je bila v tem pogledu

- situacija v primerjavi z junijem za

4,1% in elektro jeklarni za 29%
boljsa.

Na napravi za kontinuirno vliva-
nje je bilo v julilu odlito 41 Zarz ali
2016 ton.

TOZD LIVARNA

Ta temeljna organizacija je z go-
spodarskim nadrtom predvideno ko-
f#i¢ino dosegla. Zunanjim narofni-
kom je bilo odpremljeno skupno 74,7
tone jeklenih odlitkov.

TOZD VALJARNA
BLUMING-STEKEL

V juliju je imela valjarna precej
tetav zaradi zastojev, ki so znadali
36,84 % in s tem je bila tudi doseZena
skupna proizvodnja sorazmerno niz-
ja. Delni vzrok za to so bila dela,
izvedena na Zeleznitkem tiru med
Jesenicami in Belo, ki so povzrotila
znatno povedanje obratovalnibh za-
stojev zaradi ob&asnega zakladanja
hladnejéih blokov v globinske peéi.
To je zahtevalo dalj& ¢as ogrevanja
in #akanje na vloZek, ogret na pra-
vilno temperaturo. Zelo slabo je za-
kljuéila mesec julij tudi valjarna
stekel, ki zaradi ¢i%¢enja okujine in
dveh veéjih okvar ni obratovala sko-
raj pet dni.

Obratovalna kampanja potisne
peti je trajala od 22. do 31. julija.
Prevaljano je bilo 4365 ton domacdih
in tujih slabov. Direktno valjanje
toplovaljanih trakov kvalitete dina-
mo je potekalo znatno slabfe kot
v juniju.

TOZD VALJARNA ZICE
IN PROFILOV

Tudi v juliju je bilo v valjarni Zice
preve¢ obratovalnih zastojev, pred-
vsern mehanskih in elektro, ki so
znaiali skupno 18,75 %. Poleg tega je
bila zaradi vedje okvare dna ogrevna
pet za blume skoraj tri dni v popra-
vilu. Posledica je bila znatno nitja
skupna in gotova proizvodnja, kot jo
predvideva gospodarski naért.

Valjarna profilov bi morala po
druzbenem naérta v juliju prenehati
obratovati. Zaradi okvara linije za
ravnanje kolobarjev v palice v
TOQZD Jeklovlek. smo morali podal)-
%ati njenc obratovanje %e za en me-
sec. Pri tem je zaradi tezav z brufe-
njem blumov nekoliko zaostala 2z
z operativnim programom predvi-
deno skupno proizvodnjo.

IZVRSITEV PROGRA

PRI BLAGOVNI PROIZVODNJI V JULLJY

TOZD VALJARNA
DEBELE PLOCEVINE

Glavni vzroki nitje skupne in go-
tove proizvodnje, kot je bila naérto-
vana, so v veliki odsotnosti delavcev,
v teZavah z vlozkom v zafetku me-
seca in v povetanih obratovalnih za-
stojih v drugi polovici meseca.

TOZD HLADNA VALJARNA
BELA

Kljub ob¢asnim tefavam z vloi-
kom je hiadna valjarna Bela dosegla
naértovano skupno in gotovo proiz-
vodnjo. Te tetave so se najbol) po-
znale pri proizvodnji dinamo kvali-
tet, ki je bila zaradi remonta potisne
peci v TOZD Valjarma bluming-Ste-
kel in slabega dela valjavskega
ogrodja Stekel najbolj ogrozena.
Zato so te kvalitete izdelali samo
2138 ton, oziroma manj kot je bilo
naértovano. Nerjavnih kvalitet je
bilo izdelanih 118 ton.

TOZD HLADNA VALJARNA
JESENICE

Hladna valjarna Jesenice je v juli-
ju dosegla naértovano skupno proiz-
vodnjo in to kljub temu, da je bila
precejna  kolid¢ina  razpolozljivih
tople valjanih trakov sirine do
400 mm, kar pri napravah, ki lahko
uporabljajo TVT do &irine 600 mm,
zmanjéuje storilnost. lzdelanih je
bilo 539 ton dinamo trakov (v juniju
529 ton) in 231 ton mizkolegiranih in
visokoogljitnih kvalitet (v juniju
169 ton).

TOZD ZICARNA

Z druibenim naértom predvidena
skupna proizvodnja v juliju ni bila

doseZena. Vzrok za to je bila slab3a.
preskrba z viezkom v prvi polovici in:
povetana odsotnost delaveev v drugi
polovici meseca.
asortimentu je bilo izdelane 999 ton
patentirane Zice (v juniju 1067 ton),
470 ton VAC Zice (v juniju 496 ton)
in 78 ton EPP zice {v jumju 90 ton}.

TOZD PROFILARNA

V juliju je Profilarna precej za-
ostala za nacrtovano skupno in go-
tovo proizvodnjo. TeZave so bile s
pravotasno dobavo vlozka iz doma-
éib in tujih virov, kar je predvsem
zahtevalo veéje Stevilo menjav obli-
kovalnega orodja.

TOZD VRATNI PODBO]

(Glavon  vzrok, da naértovana
skupna proizvednja ni bila doseze-
na, je bila velika razdrobljenost na-
rotil in povedanje narofil izven
standardov, ki jih je treba izdelati
roéno. Razen tega so bile tudi teZave
z veliko bolezensko odsotnostjo.

TOZD JEKLOVLEK
Jeklovlek je v juliju presegel na-
értovano skupno in gotovo proizvod-
njo.
TOZD ELEKTRODE
V juliju naértovana skupna in go-
tova proizvodnia ni bila dosefena.
Glavni vzroki za to so bili: teZave
z viotkom v prvi polovici meseca,
tehnologki zastoji zaradi neprimer-
nega ozradja v proizvodni hali (viso-
ka vrofina in relativna vlaga) in zelo
velika odsotnost detaveev.

TOZD ZEBLJARNA

DruZbeni naért skupne proizvod-
nje za julij je bil doseZen. V zadnji
dekadi so bile tefave z vlozkom za-
radi premajhnih dobav iz tujth
virov, vendar je dobro delo v prvi
polovici meseca pokrilo kasneje na-
stalo manjkajoto koli¢ino.

A.Karba

~ PETA SEJA ODBORA AKTIVA
ZB NOV ZELEZARNE

V detrtek, 9.avgusta, je bila peta
seja aktiva ZB NOV zelezarne Jese-
nice. Dogovorili so se za §rSo akcijo
v zvezi s predlogi za odlikovanja.
Med delavet — borci NOV je namred
&e precej takénih, ki doslej niso
prejeli  nikakrinih odlikovan) za
udelezbo v NOV in za aktivno delo
po osvoboditvi. Poverjeniki nekate-
rih TOZD so sicer Ze pripravili nekaj
predlogoy, ki pa jih je potrebno Ze
obrazloZiti.

Na seji so govorili tudi o
pripravah na proslavo desetletnice
obstoja  sestavljene  organizacije
zdruZenega dela Slovenske Zelezar-
ne. Predvidevajo, da bo ta sloves.
nost od 20. do 25. novembra na Jese-
nicah v okviru praznovanja dneva
republike. Predlagali so naj bi bila
proslava v domu JoZza AZzmana v
Bohinjski Bistrici. Izdali bodo alma-
nah o delovanju sestavljene organi-
zacije, o razvoju samoupravljanja, o

delu druzbenopolitiénih organizacij
in drugem. Za ureditev almanaha bo
poskrbel poseben urednigki odbor.

V nadaljevanju seje so razprav-
ljali o pripravah na VII. sredanje
borcey NOV delaveev — SQZD Slo-
venske Zelezarne, ki bo 25 avgusta
na Svetini nad Storami. Ugotovili
s0, da je odsle) Ze pribliZno tristo
prijavljenih in da bo vseh udele-
Zencev neka) nad 500. Predlagali so
seznam vabljenih gostov m ga
ustrezno dopolnili,

Govorili so %¢ o delovnem &asu v
dispanzerjih za borce NOV. Ugoto-
vili 50, da je v redu in da so nekdanji
borei zelo zadovoljni z delom v
zdravstvenem in zobozdravstvenem
dispanzerju.

V zvezi z vabilom so priporo&ili
udelezbo na spominskem pohodu na
Porezen in se ob prazniku granié¢ar-
jev dogovorili za obisk karavel na
Korenu in Peéi. B

TER ODPREME V JULIJU

Po kvalitetnem-
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Va[ja profilov na J avo

rniku je staln pazna (I.K)

ezarski plobus

IRAK

V iragki Zelezarni Khor-Al-Zubair
je pred kratkim pricela obratovati
prva izmed dveh naprav za konti-
nuirno vlivanje gredic. Surovo jeklo
iz &tirih 70 tonskih obloénih elektrid.
nih pedi vlivajo na tej napravi preko
gestih zil. Gredice, dimenzij od 80
do 150 mm, potem valjajo v paliéa-
sto in profilne jeklo. To je prva
naprava za kontinuirno vlivanje v
tej drzavi in je tipa Concast. V tej
Jelezarni gradijo tudi dve napravi
za proizvednjo peletov, ki bodo
kasneje preko direktne redukcije
sluzili kot vlozek za elektro je-
klarmo.

JAPONSKA

Japonska druiba Sumitomo Me-
tals je prevzela iz Saudske Arabije
narofilo z2a proizvodnjo 2416 km
dolgih cevi iz titana. ki bodo tehtale
skupno 690 ton. To narodilo je tako
obeino, da bodo za njegovo izpolni-
tev vsi japonski proizvajalei teh cevi
potrebovali nekaj mesecev. Cevi

potrebujejo pri napravi za odstra-
njevanje soli iz morske vode, ki jo
seda) gradijo v Saudski Arabiji. Ker
bo teh naprav v driavah BliZnjega
vzhoda potrebno vedno ve#, radu-
najo, da bo v bodofe moéno narasla
tudi potreba za titanovimi cevmi.

LR KITAJSKA

V tej drzavi so okrili lani nova
nahajali®¢a Zelezove rude in pre-
moga. Nove odkrite zaloge rude ce-
nijo na 8,8 milijard ton in premoga,
ki ustreza za jzdelavo koksa na
2.2 milij. ton. :

MAVRETANIJA

Ta afritka driava spada med po-
membne izvoznike Zelezove rude.
Vendar se je situacija pri izvozu te
Zelezarske surovine v letu 1978
nekoliko poslabgala, ker se je koli-
¢ina zniZala za dobrih 20 %, to je na
6,47 mili). ton. Vzroka za to sta:
zniZanje cene na svetovnem trzistu
in tezave zaradi napadov borcev
Polisaria na rudnik Zouerate in Zele-
znifko progo, ki povezuje rudnik z
obalo Atlantika.

( NOVICE 1Z SINDIKALNIH ORGANIZACI) )

Po daljSemn premoru spet zade-
njamo objavljati novice iz sindi-
kalnih organizaci) nafe Zelezarne.

TOZD ZEBLJARNA

Clani izvrinega odbora sindikata
s0 se 19. julija zbrali na 6. seji.

Razpravljali so o odgovoru sluzbe
za reSevanje benificiranega staZa, s
katerim pa niso bili zadovoljni. Zato
s0 sklenili, da wvso dokumentacijo
oddajo sodisfu zdruzenega dels.

MA SKUPNE IN BLAGOVNE PROIZVODNJE

SKUPNA PROIZVODNJA GOTOVA PROIZVODNJA
] ] Odprema
TOZD d;lll:r?. program izvréitev % % d;'lf: program  izvriitev % % F:v_a
prodajo
1 2 3 371 3/2 1 2 3 3/1 3/2
Plavz 14.300 14.300 14.963.7 1046 1046
Jekiarna 40.400 40.500 39.776.6 985 98.2
— SM jeklarna 25.400 25.500 24.739.3 97.4 97.0
— El jeklarna 15.000 15.000 15.037.3 100.2 100.2 . -
— ASEA 6.450 6.450 6.819.4 i05.7 105.7
— LM B.400 8.400 8.032.9 956 95.6 .
L BBC 150 150 185.0 123.3 123.3 .\ . -
ivarna 145 - 145 143.5 99.0 99.0 ] 55 . 2
— jeklolivarna - 140 140 1409 100.6 100.6 : 553 o 17 i3 leos 747
— kovinolivarna 5 b 2.6 54.0 540 . - 5 5 0.2 4.0 4.0 0.2
Valj. bluming-stekel 36.990 35.840 32.267.8 87.2 90.0 6.940 5.790  4.4009 634 760 16739
= bluming 20,490 20.490 20.142.9 098.3 98.3 200 290 259.0 89.3 89.3 251.9
— &tekel — razrez. 16.500 12.690 9.656.5 295 76.1 - 2800  1.797.0 . 642 20437
— stekel — term. obd. ' 2.700 2.468.4 ' 91.4 6650 9700 23449 %% 863 23783
Valj. Zice in profilov 9.740 10.930 8.966.6 92.1 §2.0 2.610 2.610 1.166.3 44.7 447 1.623.3
— valjarna zice 9.740 9.740 7.9226 81.3 81.3 3610 - 2.610 1.166.3 44,7 44,7 1.623.3
7 lw_raé]abrr;a p{oﬁlov 1.190 1.044.0 87.7 ) ' ' o
alj. debele plotevine B.420 8.420 7.453.5 885 88.5 ; 3
Hlad. valj. Bela 7.850 7.850 8.035.2 102.4 102.4 ?;3;3 ?'3i8 313‘1’;:3 133:5 183'; ?‘332'2
Hlad. valj. Jesenice 2.400 2.400 2.415.3 100.6 102.6 2290 2920 20745 934 934 2040.8
Zidarna 5.100 5.100 4.869.6 95.5 95.5 3760 3760 40616 1080 1080  3.6859
Profilarna 2.670 2.670 2.182.7 817 81.7 2450 2480 19976 815 805 21923
- I;)ggele 2-433 2.423 2.087.0 2.8 B2.8 2310 2350 19061 825 811 20998
— diski 110 110 B4 76.7 76.7 - B 2 ; .7
— cestna ograja 45 45 313 69.6 69.6 ‘13 1o sﬁ ;'fﬁo 77 83’?
Skladiste 38 155 155 131.6 84.9 84.9 155 - 155 1316 849 849 131.6
Vratni podboji 100 80 78.8 78.8 98.5 100 80 785 785 981 78.9
dekloviek - LG40 1.540 1.613.1 104.7 104.7 1.530 1.530 16123 1054 1054 1.558.5
Elektrode = 350 2.300 1.907.1 © 811 82.9 2175 2195 1.724.2 793 8Ll L7512
— elektrode + var. Zica 1.770 1.770 1.351.7 76.4 76.4 1.765 1.765 1.350.0 765 6.5 1.368.3
— varilni prasek 110 60 8.0 345 63.3 110 60 376 342 627 463
- suha elektrodna masa 100 100 132.0 132.0 1320 100 100 1320 1320 1320 132.0
— ognjevzdrs. material 370 370 385.4 104.2 1042 200 900 2046 1023 1023 204.6
Zebijarna 840 840 840.1 100.0 100.0 840 840 8377 997 997 918.3
2ELEZARNA 133.000 133.070 125.645.2 38.885 37695 334753 861  88.8 346217
Elektroda Zagreb 250 250 271.2 108.5 108.5 271.2
SKUPAJ 133.000 133.070 125.645.2 94.5 94.4 39.135 37945 33.746.5 86.2 889 34 029

8 - . ZELEZAR

DOPISUJTE V ZELEZARJA

Na prediog vodja TOZD so disci-
plinski komisiji Zelezarne Jesenice
predlagali, da tri ¢lane kolektiva
Zebljarme kaznujejo po samouprav-
Nem Sporazumu.

TOZD VALJARNA
Izvréni odbor osnovne organiza-
cije sindikata je 20.julija imel

sedmo redno sejo.

Sklenili so, da TOZD Valjarna
debele plodevine prevzame patronat
nad Stani¢evim domom. Tako bodo
predvsem s prostovoljnim delom
pomagali planinskem drustvu Javor-
nik Kor. Bela pri ofidéevanju in
markiranju planinskih peti in v
domu. Ne bodo pa mogli pomagati
pri veéjih popravilih in razdintvi
doma, ker za to nimajo denarja.

Predlog o povetanju dodatka za
posebne ¢&asovne pogoje dela so
obravnavale %e vse delovne skupine.
Osnovna organizacija meni, da bo
delavcem, ki delajo v vseh treh iz-
menah in po sistemu 4+ 1, tak doda-
tek zelo dobrodosel.

Obravnavali so tudi srednjeroéni
plan temeljne organizacije in pripo-
ro¢ili voedjem delovnih skupin, da se
sestanejo in pogovorijo o razlagi
plana. Srednjerofni plan naj bi ob-
ravnavali hkrati s polletnim planom.

Zaradi menjav valjev je priglo do
zastojev, ker program valjanja ni
pravilno sestavljen. Zato obratni
pripravi dela priporofajo, naj bolj
pazi pri sestavi programa, oziroma
naj voedje izmen sami dolodijo las
menjav. Vsekakor pa morajo das
menjav valjev skrajsati.

TOZD TRANSPORT

Dvajsetega julija se je sestal tudi
izvrini odbor osnovne organizacije
sindikata TOZD Transport.

Zadolzili so vedja TOZD in ratu-
novodja, da 28 julija razloZita
delaveem polletno poroéilo.

Sprejete sklepe sproti izvriujejo,
le sklep in zadolZitve o kategorizaciii
— osebni dohodek in katalog delov-
nih nalog  %eizvajajo.

Referenti so porofali, da se delav-
ci radi-udelezujejo izletov in pikni-
kov, da so nekateri delavei Ze dalj
¢asa bolni in da jim je zato potrebno
dati podporo. Pohvalili so mladince,
ki so pripravili staro lokomotivo za
muzej in jim kot nagrado dali 2.000
din za organizacijo piknika.

Sejno sobo bi radi olepsali s slika-
mi, zato so pri mizarju narod¢ili 16
okvirov. Odbor za gospodarstvo pri
TOZD Transport so zaprosili, da iz
sredstev TOZD kupijo vitrino, ki jo
kolektiv res Ze potrebuje.
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PREMISLI, PREDNO PRESTOPIS

»Poglej{e

Sodnica Rozmanova me zaskrb-
ljeno pogleda in pokaZe na dve novi
stolpnici, ki sta postavljeni tik za
sodid¢em: »Ti dve stolpnici bosta v
kratkem vseljivi, sem bo prislo ¢ez
sto druZin in vse te druZine bodo
izpraznile stara stanovanja. Ce ne
bomo pravodasno opozorili na hude
posledice, ki jih nosi nasilna vselitev,
se bodo v tej dvorani spet znadli
ljudje, ki jim bomo morali izrekati
kazni, kajti nasilne vselitve se pre-
ganja po uradni dolZnosti. Zato sem
vas poklicala, da zapifete te stvari
in opozorite javnost, da se ne poda v
ta usodni korak preko praga tuje
hise.« E

Potem sva 3e govorila o pere¢ih
stanovanjskih problemih. Na koncu
je sodnica dejala: »Poznam nekaj
starej&ih ljudi, ki so pridli v Slove-
nijo pred dvajsetimi leti, vsi so mo-
rali ¢akati dolgo na svoj vrstni red
za stanovanje in vsi so bili enotnega
mnenja, da je potrebno vrstni red
spostovati, saj s tem skoduje¥ svo-
jemu bliZznjemu.«

PRAG TUJE HISE

, tu imam celo mapo sodnih odlo¢b zoper nasilne vse-
litve,« potezka zajeten ovitek sodnica Rozmanova, ko sediva v
dvorani za obravnave. »Eden izmed kr#ilcev zakona o nedotakljivosti
stanovanja e prestaja zaporno kazen, drugi so obsojeni pogejno, s
tem'da morajo izprazniti stanovanje v dveh mesecih.«

Naslednjega dne sem se oglasil na
oddelku za druzbeni standard pri
BoZu Panc¢urju. Ob tej priloZnosti
sva obSirno spregovorila o stano-
vanjski problematiki z vseh plati.
Najprej mi je rekel: »Pri ljudeh e ni~
dovolj razvit ¢ut za vartevanje v
stanovanjske namene. Delavec,
zlasti mlaj&i, si prej kopi avto... V
druzbeni gradnji je vsega 70 novih
stanovanj, prosilcev pa je do sedaj
dez 900, vklju¢no z letom 1979. Ne-
strpnih prosilcev pa je kar precej,
nekaj pa je tudi takih, ki vzamejo
pod streho podnajemnika, preden se
izselijo v drugo stanovanje. Vsa-
kemu novemu delavcu takoj pve-
mo, da so stanovanja v samskem
domu, tja se lahko takoj vseli, toda
¢lovek, ki ima druZino, mora paé
podakati v vrstnem redu, tako kot
drugi. Primer samovoljne vselitve na
Delavsko 8 kaze, da so bili to v glav-
nem-mlaji delavci po letih in stazu,
nekateri so imeli pro&nje vloZene
komaj leto dni, nekaj pa jih celo ni
oddalo prosenj. Prostori na Delavski

(Nadaljevanje s 1. strani)

Koli¢insko in vrednostno so pre-
segli planirane naloge le v TOZD Li-
varna, Jeklovlek in Zebljarna. V
TOZD Hladna valjarna Bela in
Elektrode dosezena prodajna cena
zaostaja za planirano, v vseh ostalih
TOZD pa je bila presezena za 2 do
37 %.

Kumulativni podatki kaZejo, da
v letognjih sedmih mesecih zaosta-
jamo za planiranimi nalogami tako
koli¢insko (4 %) kot tudi vrednostno
(4 %), presegamo pa rezultate istega
obdobja lani. Od januarja do konca
julija smo prodali 261.149 ton nasih

PRODAJA V JULIJU ZAOSTAJA
PO KOLIGINI IN VREDNOSTI ZA PLANOM

izdelkov in s tem ustvarili 3,6 mili-
jarde din celotne realizacije. To pa
je 11.901 tom ali 142,8 milij. din
manj, kot smo naértovali.

Gledano po posameznih TOZD so
v sedmih mesecih letos koli¢insko in
vrednostno zaostale za planom
TOZD Valjarna bluming-stekel, Va-
ljarna zice in profilov, Vratni pod-
boji in Elektrode, svoj plan pa je
najbolj presegla TOZD Livarna.
V vseh TOZD je bila doseZena pro-
dajna ‘cena vi§ja od planirane (do
19 %), niZja je bila le v TOZD Hlad-
na valjarna Bela (za 20 %).

Simona Smolej

.stanovanje je

8 so bili namenjeni za adaptacijo, to
so prostori Zelezarne. V njih je bila
imovina in se pri tem lahko smatra
vselitev ne samo kot nasilna, ampak
tud kot vlom. Zelezarna prispeva
zelo velika sredstva za stanovanja iz
obveznih, kreditnih sredstev in tudi
iz -osebnih dohodkov gre del za sta-
novanjsko izgradnjo. Lahko bi tudi
rekli, da je sedaj zakon tudi na stra-
ni tistih podjetij, ki prav ni¢ ne
prispevajo za stanovanja. Po desetih
letih delovne dobe namre¢ upravi-
denec stanovanja lahko =zamenja
podjetje in mu ostane stanovanjska
pravica. Tako dobijo nekatera pod-
Jetja »stanovanjsko redenega delav-
ca ali celo strokovnjaka.«

Jesenice so danes e gradbeno
nasidene in s tem urbanistiéno pro--
blemati¥ne: stara stanovanja _se
morajo ru$iti, da se lahko pridobi
prostor za nova, to pa seveda grad-
njo podrazi, razen tega pa je potreb-
no najprej rediti problem stanoval-
cev iz starih zgradb.

Moderna urbanistiéna gradnja
zahteva infrastrukturo: gradnjo
vrtcev, %ol, trgovin, poslovnih pro-
storov, gostinskih objektov... Vse
to pa zahteva prostor, veliko pro-
stora, kajti ne moremo graditi vse v
vifino. Jesenice so %e vedno rdece,
prahu je %e vedno na pretek, pa naj
sega stolpi¢ do polovice MeZaklje.

»Ce Ze gradimo, gradimo tako, da
se bodo stanovalci dobro polutili,
me prekine iz razmisljanja sogovor-
nik. »Ne moremo jih stlaéiti pod
Mezakljo, to sem povedal Ze na
zboru zdruZenega dela obtinske
skup&éine, kjer so hoteli podpreti
zazidalni naért. Po mnenju stro-
kovne sluzbe za druZbeni standrd
v Zelezarni se mora najti ugoden
prostor izven Jesenic z vso potreb-
no nadgradnjo!«

»In kakSen naj bi bil preventi-
ven ukrep, ki bi 8¢itil vse tiste, ki
potrpezljivo ¢&akajo na vrstni
red, oziroma jim omogo¢il -nemo-
teno vselitev?«

»Pred izpraznitvijo starega stano-
vanja oziroma pred vselitvijo v novo
vsakemu prosilcu
izdana ob doloftenem roku stano-
vanjska odlo¢ba. Ta odlo¢ba stano-
valca pravno zavaruje in lahko
vsako osebo, ki se nasilno wvseli,
odstrani sam ali s pomo&jo milice.«

»Kaj bi svetovali vsem prisle-
kom?«

»Naj takoj vloZe prosnjo za sta-
novanje in strpno pocakajo do svo-
jega datuma, tako kot vsi drugi.«

Stanka Treven, vodja TOZD
Druzbena prehrana, prizadeto meni
o nasilnih vselitvah na Delavski 8:
»To je na%a poslovna stavba. V vseh
sobah je bila nasa imovina. V teh

prostorih smo sicer sprejeli delavce, /

a le za doloten ¢as, ob nujnih po-
pravilih v Zelezarni, ob veé&jih re-
montih. Zdaj smo Ze v dilemi, kaj
storiti s temi prostori: ali jih teme-
ljito predelati ali jih usposobiti za
enosobna druZinska stanovanja.

Z lanskim avgustom so se pricele
nasilne vselitve na zelo ¢uden na-
¢in: prejdnjega stanovalca so zvabi-
li ponodi ven, nekdo ga je udaril po
glavi, potem so se ez no¢ wvselili.
Sami so nestrokovno vlekli elektrié-
ne vode po prostorih in s tem po-
vzrodili nevarnost pozara. Da bi za-
§¢itili svojo imovino in delavce, ki so
sami menjavali oklepne varovalke,
je Zelezarna instalirala elektri¢ne
Stevce in vodno napeljavo, toda to e
zdale¢ ni bila nikakrina tiha privo-
litev za bivanje v teh prostorih.
Zelezarna je takoj vloZila tozbe na

temeljno sodif¢e Kranj, enota Jese-
nice.«

Zorica Redzié, predstavnica
ZSMS na oddelku tehniéne kontro-
le, pravi o tem: »Stanovanjska sti-
ska je velika. Druzbenopoliti¢ne
organizacije bi se morale pozani-
mati, v kak3nem okolju Zive nasi
delavci, zlasti $e sindikat. Veliko jih
%ivi v skrajno neprimernem okolju,
so pa Se drugi ekstremi: tu imajo
novo stanovanje, v svojem kraju, od
koder so prisli, pa 3¢ na novo grajeno
hi%o. Vse take stvari bi morali ob-
ravnavati na nasih sestankih in se-
stankih zveze sindikatov. .

Pogovarjala sem se z znancem, ki
se je nasilno vselil. Vpradala sem ga,
zakaj je to storil. Odgovoril je: »Bil
sem peti od zadnjega konca, moral
sem, ne toliko zaradi sebe, kot zaradi
otroka ...« Njegovo prifevanje me
je sicer pretreslo, toda spragujem se,
kam bi vse to pripeljalo, &e bi vsi to
poteli, vseh 900! 7«

Tomaz Iskra

V valjarni debele plodevine — kontrola debeline (IK)

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA PRODAJE V JULIJU

IZVRSITEV JULLJ 1978 DRUZBENI PLAN JULIJ 1979 IZVRSITEV JULILJ 1979 - INDEKSI
TozD Kolie. Cena Vrednost Kolic. Cena Vrednost Kolié. Cena Vrediiost Kolié. Cena Vred. Kolié. Cena  Vred.
t din/t din t din/t din t din/t din 8/2 9/3 10/4 8/5 9/6 10/7
1 2 3 4 5 6 7 8 ‘9 10 11 12 13 14 15 16
L) varna 33 24.129 803.556 55 24.000 1.320.000 75.0 26.878 2.014.740 2252 1114 250.7 136.4 1120 152.6
Valj. bluming-stek. 5.660.0 10.708 60.610.123 6.940 12.890 89.520.100 4.643.7 15.266 70.890.201 82.0 142.6 117.0 6.9 1184 .2
- bluming 765.6 9.514 7.284.123 280 9.085 2.634.700 2519 13.966 3.518.163 329 146.8 483 86.9 153.7 133.5
- Stekel 4.894.4 10.895 53.325.995 6.650 13.065 86.885.400 4.391.8 15.340 67.372.038 89.7 140.8 126.3 66.0 1174 75
Valj. zice in prof. 1.668.6 7.682 12.817.835 2.610 8.668 22 624.643 1.623.3 9.496 15.415.740 97.3 123.6 120.3 62.2 109.6 68.1
Valj. debele ploé. 74145 10.102 74.888.715 8.310 11.517 95.702.134 8.031.2 12.548 100.774.408 108.3 1242 134.6 96.7 109.0 1053
Hlad. Vﬂlj:. Bela . 5.323.7 13.612 7.740 17.487 135.349.479 7.8854 13.973 110.184.715 1481 102.7 152.1 1019 ™9 8L4
Hlad. valj. Jesenice 2.203.5 11778 25.951.849 2.220 14.416 32.002.857 2.0408 15915 32477.870 92.6 135.1 125.2 919 110.4 101.5
litarna 3.769.9 12931 48.822 500 3.760 14.944 56.190.100 3.675.0 15.452 56.787.505 97.5 1155 116.3 97.7 1034 1011
Profilarna 15119 9.824 14.852.340 2.450 11.280 27.636.129 2.186.9 11.504 25.156.776 144.7 117.1 169.4 89.3 102.0 910
- HOP 1.425.8 8.980 12.803.223 2.310 10248 23.672.833 1.853.0 9.952 18.441.221 130.0 1108 144.0 80.2 97.1 779
A - rondele 213 26.391 562.029 20 34,760 695.214
- sl_:ebf. + distané. 299 20.097 601354 10 20.609 206.095 249.5 16.252 4.054.922 834.5 80.9 674.3 2495.0 789 1967.5
= dlﬁ}!l HB 25.434 885.734 110 27.836 3.061.987 844 31534 2.660.633 2425 124.0 300.4 768.7 113.3 86.9
Skladisze 38 41.7 21921 1.045.151 155 23.529 3.646.995 131.6 28.020 3.688.234 2759 127.8 257.2 849 119.1 1011
Vratni podboji L 65.9 23.985 1.580.856 100 22611 2.261.120 79.3 24.660 1.954.868 120.3 1028 123.7 79.3 109.1 86.5
Jeklovlek 1.678.1 20.118 33.759.772 1.530 19.502 29.838.512 1.562.2 23.070 36.039.520 93.1 114.7 106.8 102.1 118.3 120.8
Elektrode 2.088.9 11053 23.088.574 2425 13.038 31.617.341 2022.7 12.121 24.516.782 96.8 109.7 106.2 834 93.0 7.5
- elektr., var. Zica,
pradek, masa, elektr. Zgb. 1.69L.0 13.534 22.856.185 2225 14.143 31.468.501 1.818.1 13.378 24.322.309 107.5 9888 106.3 8L7 94.6 713
- ognjevzdr:. mat. 397.9 509 200 744 148.840 204.6 951 194.473 514 186.8 96.1 102.3 127.8 130.7
Zebljarna 8389 6.636 5.567.438 840 7825 6.573.307 918.3 10.735 9.858.455 109.5 161.8 1771 109.3 1372 150.0
OSNOVNA REALIZACIJA 323049 (11.647) 376.266.739 39.135 (13.562) 534.282.717 H.8754 (14.043) 489.759.814 108.0 120.6 130.2 89.1 103.6 9L.7
Realizac. storitv. TOZD 1.809.824 1.904.500 2.355.226 130.1 123.7
Ostala realizac. vkljué.
Druzbena prehrana = 7.346.224 9.012.110 7.022.926 95.6- 719
SK.ZUNANJA REALIZ. 32349 (11.931) 385.422.787 39.135 (13.931) 545.199.327 34.875.4 (14.312) 499.137.966 108.0 120.0 129.5 89.1 1027 91.6
Kovinoservis 2.921.770 3.398.676 1163
SKUPAJ * 323049 (11.931) 385.422.787 39.135 (13.929) 548.121.097 34.875.4 (14.409) 502.536.642 108.0 120.8 130.4 89.1 1035 91.7
IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA PRODAJE JANUAR —JULIJ
IZVRSITEV OD I-VII 1978 DRUZBENI PLAN I-VII 1979 IZVRSITEV OD I-VII 1979 INDEKSI
TOZD Kolis. Cena Viednost Kolié. Cena Vrednost Koliz. Cena Vrednost Koliz. Cena Vred. Kolié. Cena Vred.
t din/t din t din/t din t din/t din 8/2 9/3 10/4 8/5 9/6 10/7
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Jeklarna 79 9.900 _78.408
Livarna 4105 22.372 9.184.549 405 24.000 9.720.000 5108 13.024.689 1244 114.0 1418 126.1 106.2 134.0
Valj. bluming-stek. 40.743.5 10.438 425.264.510 49.400 12.768 630.745.300 38.945.9 546.116.826 95.6 134.3 1284 78.8 109.8 86.6
~ bluming 25016 9.443 23.622.680 5.470 8.969 49.059.800 3.555.9 42.908.747 142.2 1278 18L6 65.0 134.5 875
- stekel 38.2419 10.503 401L.641.830 43.930 - 13241 581.685.500 35.390.0 503.208.079 925 1354 125.3 80.6 1074 865
Valj. zice in prof. 20.090.4 7.334 147.335.705 19.370 8.295 160.671.143 18.301.4 151112112 91.1 1126 1026 94.5 9.5 94.1
Valj. debele ploé. 58.265.2 9.494 553.160.972 54.390 10991 597.813.634 53.960.1 651.979.089 926 127.3 117.9 9.2 109.9 109.1
Hlad. valj. Bela 43.634.2 1L185 488.465.369 54.460 16.774 913.498.699 55.610.7 746.382.937 127.5 119.9 1528 102.1 80.0 81.7
Hlad. valj. Jesenice 16.541.6 11.080 183.287.185 16.020 13.889 222 .499.307 16.115.7 231.969.055 97.4 1299 126.6 100.6 103.6 104.3
Zitarna 28.430.6 12552 356.856.141 29.420 14478 425.939.000 30.087.5 454.633.164 105.8 120.4 1274 102.3 104.4 106.7
Profilarna- 13.8314 9.469 130.969.836 14.070 10.841 152.527.044 13.781.5 170.813.130 99.8 130.9 1304 98.0 114.3 112.0
- HOP 13.137.8 8.833 116.046.602 13.030 9.536 124.249.348 12.704.7 143.541.641 96.7 1279 123.7 97.5 118.5 115.5
-~ rondele 73.0 28.251 2.061.196 150 33.334 5.000.074 123.1 3.784.795 168.6 108.9 183.6 82.1 923 75.7
~ stebr. + distané. 134.1 19.533 - 2.620.152 70 19.781 1.384.645 4387 7.473.053 3271 87.2 285.2 626.7 86.1 539.7
~ diski 4865 21.053 10.241.886 820 26.699 21.892.977 515.0 16.013.641 105.9 147.7 156.4 628 116.5 732
Skladiste 38 715.1 17592 12.580.147 L115 23529 26.234.835 134.3 3.771.833 188 159.6 30.0 12.0 119.4 144
Vratni podboji 4917 24.549 12.071.245 730 22914 16.727.269- 570.1 8 14.224.118 1159 101.6 117.8 781 108.9 85.0
Jeklovlek 12.254.5 17.983 220.374.013 11.150 19.572 218.229.692 11.475.6 21418 245.789.436 93.6 119.1 11L5 102.9 109.4 1126
Elektrode 15.184.1 10.772 163.568.038 15.835 12.659 200.448.316 14.837.9 192.785.598 97.7 120.6 117.9 93.7 102.6 96.2
~ elektr., var. Zica, . -
prasek, masa, elektr. Zgb. 12.180.8 13.286 161.840.214 14.430 13.819 199.402.716 13.2876 14.413 191.510.840 109.1 108.5 1183 92.1 104.3 96.0
~ ognjevzdri. mat. 3.003.3 575 1.727.824 1.405 744 1.045.600 1.550.3 822 1.274.749 516 143.0 73.8 110.3 1105 1219
ebljarna 6.494.1 8.171 53.063.443 6.685 - 8.032 53.691.832 6.817.6 9.589 65.376.793 105.0 1174 123.2 102.0 119.4 1218
USNOVNA REALIZACIJA 257.094.8 (10.721) 2.756.259.561 273.050 (13.290) 3.628.746.071 261.149.1 (13.356) 3.487.978.780 1016 124.6 126.6 95.6 100.5 9.1
Realizac. storitv. TOZD 14.864.383 19.589.450 : 23.792.578 160.1 1215
Ostala realizac. vkljué.
Druzbena prehrana 45.491518 57.323.050 51.654.643 1136 90.1
SK.ZUNANJA REALIZ. 257.094.8 (10.956) 2816.615.462 273.050 (13571) 3705658571 26L149.1 (13.645) 3.563.426.001 101.6 1245 126.5 95.6 100.6 96.2
Kovinoservis ' 23.768.730 23.229.336 97.7
SKUPAJ 257.094.8 (10.956) | _ '2.816.615.462 273.050 (13.658) 3.729.427.301 261.149.1 (13.734) 3.586.655.337 1016 1254 127.3 95.6 100.6 96.2
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RAZPRAVE 0 POSLOVANJU V PRVEM POLLETJU NA DELAVSKIH
SVETIH TOZD IN DELOVNIH SKUPNOSTI

{(Nadaljevanje s 1. strani)

Sproti naj bi sledili tudi porabi vseh
energetskih medijev in stremeli k
temu, da bi se specifi¢ne porabe zni-
Zale. V tem smislu bi morali tesno
sodelovati z v ta namen ustanovlje-
no komisijo na nivoju delovne orga-
nizacije. Dosledno bi morali izpol-
njevati tudi tehnolodke predpise in
regulative, da bi uspeli dosedi plani-
rane izplene, ki predstavljajo naj-
vedji vir prekoratitve strodkov.

Enega od vzrokov za nedoseganje
skupne in blagovne proizvodnje so
predstavljali visoki zastoji na blu-
mingu (323%). Zato bi bilo treba
dnevno analizirati zastoje in tekode
ukrepati. Tesneje se je treba pove-
zati z vzdrievanjem, tako da bodo
vsi dalj# zastoji dosledno izkorid¢eni
za popravila. Dalj&i zastoji se mora-
jo izkoristiti tudi za ¢isdenje naprav
in kanalov. Narotanje rezervnih
delov je potrebno urediti tako, da
bodo vedno na zalogi v pnmernih
kolitinah. Vodstva TOZD VzdrZeva-
nja, Remontnih delavnic in Strojnih
delavnic pa morajo ukreniti vse, da
bodo popravila in remonti izvedeni
kvalitetno in v ¢im kraj&ih rokih.
Ostreje je treba ukrepati (penali) pn
prekoracitvah postavljenih rokov
pri sklepanju pogodb s tujimi fir-
mami.

Zaradi slabih izgledov z dobavo
tujega vlozka je treba maksimalno
izkoristiti ogrevne kapacitete globin-
skih pedi, tako da bi lahko dodatno
prevaljali ¢im ved hladnega vloZka.
Dnevno je treba zasledovati TT
(Treack — time), ki mora biti &im
blize predpisanim in sprotno rede-
vati vse probleme v kontaktu s pred-
stavniki TOZD Jeklarne in Trans-
porta. Valjanje je treba programi-
rati tako, da bo ¢as ogrevanja ¢im
krajdi. S tem se bo zmanjiala tudi
poraba plina. Ker iz TOZD Jeklarna
ni vedno najboljsi vlozek, naj bi
Jeklarna storila vse, da bi bil kvali-
tetne)di, kajti vsak izpad samo pove-
tuje problem pomanjkanja vloZka.
OTK mora bol) azurno kontrolirati
kvaliteto vlozka, da bo primerov, ko
gre matenal po ogrevanju in valja-
nju v izmet, ¢im manj. Poostriti
kaze tudi kontrolo nad prihodi in
izhodi delavcev, ¢ase zastojev pa iz-
koristiti za pospravijanje ali za po-
mot vzdrevalcem. Ved skrbi je po-
trebno posvetiti tudi izobraZevanju
zaposlenih v smislu kvalitetnejiega
dela in pravilnega rokovanja z na-
pravami. Delavski svet (kljub slabim
1zgledom) apelira na nabavni odde-
lek, da ukrene vse, da se nabavijo
tuji slabi (Smederevo, Ceska), da bo
lahko obratovala potisna pe¢. Ka-
drovski sektor pa naj) bi zagotovil
ustrezno delovno silo.

TOZD VALJARNA ZICE IN
PROFILOV (sedaj le s TOZD va-
ljarna Zice) je sicer v letosnjem pol-
letju dosegla bolj%e financ¢ne rezul-
tate kot v lanskem, vendar plan ni
bil doseien. K uspeinemu finand-
nemu rezultatu so precej pripomogli
zunanji faktor)i, predvsem zniZzanje
strofkov zaradi Sisak blumov in pre-
cejden asortiment valjanja kvali-
tetnih jekel.

V razpravi je bilo %e zlasti izpo-
stavljeno vprafanje zastojev. Redle-
no je bilo, da se zastoji v prvem pol-
letju letoinjega leta v primerjavi
z lanskimi sicer niso Steviléno pove-
¢ali, da pa je bil podaljsan ¢as od-
pravljanja zastojev, demur je glavni
vzrok pomanjkanje kadra v valjarni
Zice kot tudi pri vzdrievalcih.

V razpravi je bila postavljena za-
hteva, da se v najkrajsem ¢asu iz-
polni normativ zaposlenih v valjarni
2ice, kar je eden bistvenih pogojev
sistematiénega priudevanja na de-
lovnem mestu v obratu. Poleg neiz-
nolnjenega normativa pa je kriti¢na
tudi bolezenska odsotnost, kar otez-
kofa obratovanje in planirano kori-
$¢enje letnega dopusta.

Delavski svet je bil seznanjen tudi
z akcijskim programom za 1. polletje
ter z ukrepi, ki naj jih izvaja proiz-
vodnja in strojno vzdrievanje za
zmanjianje zastojev, ki so bili v
1. polletju glavna zavora, da TOZD
ni dosegla druzbenega plana.

Delavski svet TOZD VALJAR-
NE DEBELE PLOCEVINE je k
sklepom odbora za gospodarstvo
TOZD dodal 3e dve dopolnili, ki se
nanadata na problem preskrbe z
slozkom. Tako naj bi pri sprejema-
nju letnega proizvodnega naérta po-
svetili ved pozornosti zagotovljeni
preskrbi z vlozkom (ki je predpogoj
za izpolnjevanje meseénih planov),
pazili pa naj bi tudi, da bi bil viozek
izvaljan kvalitetno s &immanj iz-
mecka. .

Odbor za gospodarstvo v tej te-
meljni organizaciji je ugotovil, da so
bili glavni vzroki odstopanja od
planskih obveznosti prekomerni za-
stoji na progi v prvih treh mesecih in
obéasno pomanjkanje vloZzka zaradi
neredne dobave slabov iz Smedereva
(od planirane koli¢ine 7500 ton so

ZELEZAR

dobili le 5200 ton), na adjustaii pa
okvara ravnalnega stroja. Zaradi
razlike med plansko ceno nabavlje-
nih in domaéih slabov je pri viozku
prislo do zniZanja strogkov. Po-
vpreéno manjso porabo kot lani so
dosegli pn porabi butana, povetala
pa se je poraba mazuta na potisni
peti in pni kroZni peéi. Odbor je ana-
liziral tudi nekatere subjektivne
vzroke in predlagal, da o njih raz-
pravljajo SDS in delavski svet.

Delavski svet TOZD HLADNA
VALJARNA BELA je ufotovil. da
je bilo posloyanje zadovoljivo kljub
problemom z vlotkom, delovno silo
in fluktuacijo. Se ugodneje pa bi
bilo, #e bi bila TOZD oskrbljena do-
volj stalno s kvalitetnim vlozkom
domadega izvora. Ta TOZD je bila
vse mesece v | polletju na prvem
mestu v realizaciji na trgu. Ocenju-
jejo, da bi bila realizacija %e vija, Ce
bi imela boljie pogoje za delo glede
na oskrbo z vlolkom domadega iz-
vora. V drugem polletju bi morali
skrbeti za boljde poslovanje pred-
vsem v pogledu strodkov izplena.
V prvem polletju je bil izplen ni2)i
predvsem zaradi lahkih uvozenih
kolobarjev in le delno zaradi drugih
kvalitetnih vzrokov. V celi Zzelezarni
naj bi se povetali napori, da bi bilo
omogodéeno poslovanje po planiranih
razmerjih.

Razen tega je delavski svet pred-
lagal, da naj se dokonca zadeta akci-
ja za popolno dohodkovno in prihod-
kovno povezanost z Zelezarno ter
sklenil, da se del izgube krije iz last-
nih rezervnih sredstev v vidini 3 mili-
jona 91448595 din. Ostanek bodo
nakazale pod garancijo druge TOZD
v Zelezarni.

V sklepih delavskega sveta TOZD
HLADNA VALJARNA JESENI-
CE je navedeno le, da je bilo pol-
letno poslovno porodilo sprejeto po
predhodni obravnavi na zborith SDS.

V TOZD ZICARNA je delavski
svet ugotovil, da je bil plan skupne
in blagovne proizvodnje presezen, da
so se tehni¢ni pokazatelji o izplenu,
storilnosti in specifitnih porabah gi-
bali v planiranih okvirih ter da so
bili proizvodni stroski nizji od plani-
ranih (preseZeni so predvsem pri
obremenitvah storitvenih TOZD ter
OTK — RO). Sredstva poslovnega
sklada so skoraj za 10 milijonov din
vitja od planiranih, vendar pa kazal-
¢i uspeinosti v primerjavi s 1. pollet-
jem 1978.leta kaZejo na .nekatere
negativne tendence. Z ukrepi bodo
delegati seznanili delavski svet Zele-
zarne. Ti ukrepi se nana&ajo na pre-
skrbo z vlozkom iz Valjarne Zice, na
izplen zaradi neodrezanih koncev,
pa zvidanje stroskov pri storitvenih
TOZD in OTK — RO, na nesoraz-
merno vigino osebnih dohodkov gle-
de na poslovni rezultat ter na uvaja-
nje enotnega sistema delovne disci-
pline.

Delavski svet TOZD PROFI-
LARNA je ugotovil, da planirana
proizvodnja ni bila doseZena zaradi
pomanjkanja vlozka, zaradi neizdo-
bave iz tujih virov in stalnega po-
manjkanja delovne sile. Sprejel pa je
tudi sklep, da je treba sredstva, ki so
odobrena po programu amortizacije,
¢imbolje angaZirati.

Delavski svet TOZD VRATNI
PODBOJI k poslovnemu porodilu
niimel nobenih pripomb.

Sklepi delavskega sveta TOZD
JEKLOVLEK so isti, kot so bili
sprejeti na zboru delavcev. Ome-
nimo naj le %e sklep, ki smo ga pn
pripombah SDS izpustili in ki po-
vzema kriti¢ne pripombe odbora za
gospodarstvo na smernice in politiko
razvoja Zelezarne. Redeno je, da je
odbor sklenil, da ne bo podprl so-
glasja k modernizaciji valjarn v Sto-
rah in Ravnah ter da smo se na Jese-
nicah. odrekli modernizaciji valjarn
in potisnili Jekloviek na stranpot
njenega razvoja.

Delavski svet TOZD ELEKTRO-
DE je ugotovil, da plan proizvodnje
v polletju ni bil dosezen ter da je bil
najveéji primanjkljaj pri oplaséenih
elektrodah in taljenem prasku za
varjenje. lzpolnjevanje plana bo
tezavno tudi v drugi polovici leta.

Bojijo se, da ne bo mo¢ zagotoviti
ob sedanjem dimenzijskem asorti-
manu dovolj narezane Zice. .

Da bi se stanje normaliziralo, je
delavski svet potrdil veé ukrepov.
Nabavili naj bi vle¢no rezalni stroj
M 800 ESAD za pripravo Zice ter
stroj WAFIOS za razrez Zice. Zago-
toviti je treba zadostne koli¢ine EO
in VP %ice (&asovno in dimenzijsko).
Namesto dejansko je treba uvesti
v plan obratunsko tefo elektrod
(tako bi upositevali kvaliteto in di:
menzije). Dalje: uvesti tehnolodke
poti in jih upo&tevati pri planiranju.
Treba bi bilo tudi izoblikovati lastno
ceno na strojno uro oplaitevalne
linije, zagotoviti zadostno &tevilo
delavcev, zmanjiati odsotnost in
izbolj&ati disciplino.

V prostorih %3amotarne je treba
urediti rezalnico, izboljiati je treba
preskrbo z rezervnimi deli, usposab-
ljati ljudi za delo na napravah,
skrbeti za zniZanje stroikov pn pre-
delavi ter vzdrzevanju.

Delavski svet meni, da naj bi osta-
le naroéne obveze TOZD ob po-
manjkanju delovne sile in Zice 1550
ton mesec¢no in predlaga o tem dogo-
vor na ravni delovne organizacije.
Prav tako meni, da koli¢inski plan
opladtenih elektrod lahko ostane isti
le v primeru, da se prodaja obveZe
prodajati debelejii asortiman elek-
trod na ratun zmanjfevanja tankih
dimenzij.

Veé¢ pozornosti bi bilo potrebno
posvetiti tudi gibanju cen surovin in
repromateriala, ki nenormalno ra-
stejo.

Delavski svet TOZ ZEBLJARNA
je potrdil sklep odbora za gospodar-
stvo, ki je ugotovil, da je TOZD Zeb-
ljarna uspedno poslovala, kar pa ni
zasluga samo TOZD Zebljarna,
ampak celotne delovne organizacije.
Meni pa tudi, da je treba v prihodnje
ved pozornosti posvetiti zniZevanju
strotkov pri porabi energije, bolj-
femu izplenu ter prihranku mate-
riala.

Delavski svet TOZD STROJNE
DELAVNICE meni, da bi bilo mo¢
izboljSati poslovni uspeh TOZD s
tem, da bi zmanj%ali nedovrieno
proizvodnjo. To bi dosegli tako, da
bi sprejemali le tista narodila, ki so
ustrezno opremljena s tehni¢no do-
kumentacijo. V zvezi s tem tudi
meni, da bi bilo potrebno organizi-
rati posvet s ¢lani poslovodnega od-
bora, druzbenopoliti¢nih organizacij
in predstavniki temeljnih organiza-
cij, na katerem bi ugotovili mozZnost
povefanja normativa ustreznega
strokovnega kadra. Ugotavlja nam-
re¢, da s sedanjo zasedenostjo ne
morejo ved slediti potrebam proiz-
vodnih temeljnih organizacij. Do-
polniti bi kazalo tudi predpis delov-
nega naloga na ta naéin, da neobra-
¢unani delovni nalogi v drugih te-
meljnih organizacijah ne bi povzro-
¢ali nedovriene proizvodnje v TOZD
Strojne delavnice.

Nadalje je predlagal, da bi z zuna-
njimi kooperanti vzpostavili kvali-
tetnejsi proizvodni odnos (da bi jih
vezali pogodbeno). Meni tudi, da je
pri nekaterih naro¢nikih potrebno
urediti pogoje in evidenco izdobav-
ljenih rezervnih delov. Prav tako pa
je potrebno pripraviti predlog o no-
vem nafinu formiranja prihodka
v tej TOZD. Ta naj bi temeljil na
predra¢unih in pogodbah (kot to
delajo v sorodnih organizacijah) ne
pa na koli¢ini izvrSenih ur.

Ugotavlja tudi, da je potrebno po-
spesiti montazo NC struZnice in iz-
gradnjo celotnega kompleksa tezke
obdelave na Javorniku ter ugotoviti
moZnost nabave visoko produktivne
NC struZnice, ker kaZejo potrebe po
izdelavi rezervnih delov v vedjih
serijah ( predvsem za kontiliv).

Do naslednje seje delavskega sve-
ta naj bi se naredila analiza, zakaj je
pridlo do preseganja stroskov za za-
§¢itna sredstva. Vso skrb je potrebno
posvetiti tudi zmanjSanju porabe
energije vseh vrst.

Delavski svet TOZD REMONT-
NE DELAVNICE je zaradi ne-

sklepénosti sicer izoblikoval le pred-

log sklepov na poslovno porotilo.
Med pripombami omenja zaskrblju-
jote nizko vrednost osnovnih sred-
stev TOZD Remontne delavnice ¥n
predlaga, da bi na nivoju Zelezarne
zdruZevali ve¢ sredstev za posodobi-
tev opreme in osnovnih sredstev. To
bi bilo v interesu boljSega vzdrle-
vanja. Prav tako meni, da je potreb-
no rast osebnih dohodkov v TOZD
Remontne delavnice usklajevati z
rastjo v Zelezarni ter da poklici, ki
terjajo uéno dobo, nimajo pravilne
vrednosti. To naj bi uredil bododi
sistemn nagrajevanja in s tem prispe-
val k zmanj3anju fluktuacije. Spre-
jel je tudi smernice, ki so nakazane
v poslovnem poro¢ilu in ki jih je
sprejel tudi odbor za gospodarstvo.

Tudi v TOZD VZDRZEVANJE
delavski svet ni bil sklep&en. V taks-
nem sestavu je potrdil vsa staliita
odbora za gospodarstvo te temeljne
organizacije.

Odbor je ugotovil, da so v prvem
polletju zaradi niZjih strofkov v
prvem tromesedju dosegli niZje stro-
ske kot so planirali. Odbor meni, da
je pn strofkih potrebno analizirati
posamezne pozicije, kjer so prekora-
¢eni ter pripraviti normativne pred-
pise, da bo rast strofkov podasnejfa.
Ugotovil je tudi, da je trend zastojev
v padanju in da niso, razen v TOZD
Valjarna Zice, problemati¢ni. Za
omenjeno TOZD pa bi kazalo pod-
vzeti'posebne ukrepe.

Zaskrbljujota je tudi odsotnost.
Stevilo nezgod narai¢a. Primeri di-
sciplinske izklju¢itve so v porastu.
Perefa je kadrovska problematika,
kar se Se posebej ¢uti v poletnih me-
secih (glede slednjega je zahteval, da
se obvesti poslovodni odbor in vod-
stvo kadrovskega sektorja).

Nabavna vrednost osnovnih sred-
stev v TOZD Vzdrezvanje pada.
Zato naj bi v TOZD pripravili pred-
log sporazuma za forsirano nabavo
orodi). [zboljiati je potrebno osebno
odgovornost in odgovornost nepo-
srednih vodij dela ter disciplino.
Ugotovil pa je tudi, da imajo proiz-
vodni delavci slab odnos do dela in
delovnih naprav.

Delavski svet je poleg tega sprejel
sklep, da naj se ponovno uvede nor-
mativ zai¢itnih sredstev ter da naj
se preveri moZnost, z ozirom na rast
Zzivljenjskih strofkov, rasti osebnih
dohodkov.

V razpravi na seji delavskega sve-
ta TOZD ENERGETIKA je bilo
izraZeno mnenje, da imajo TOZD Se
vedno premalo vpliva na rezultate
glede na dober ali slab ekonomski
izra¢un. Clani menijo, da je dobro
ali slabo delo enako vrednoteno.
Zato predlagajo, da se pospeSi razvo)
ekonomskih odnosov. PrikaZe naj se,
v kolikor bo TOZD uspesno zaklju-
¢ila obradun, koliko so posamezniki
zato pridobili. V razpravi je bilo po-
stavljeno tudi vprasanje, zakaj so
obveznosti iz dohodka v TOZD ob-
¢utno nad povpredjem Zelezarne.

V sklepih pa se delavski svet za-
vzema za éimprejSnjo uveljavitev in
ovrednotenje ekonomske uspesnosti
v osebnih dohodkih ter za to, da se
povisanje cen goriv (do katerih je
letos Ze priflo, ali Se bo) uposteva
v internih cenah.

Delavski svet TOZD TRANS-
PORT je sprejel polletno poroéilo
s pripombo, da tako velika razlika
v popreénem osebnem dohodku Ze-
lezarne in TOZD Transport ni upra-
vitena ter da jo je potrebno v dru-
gem polletju na kakrien koli nadin
zmanj3ati. Ob tem pa je potrebno
upostevati teZo in pogoje dela.

Delavski svet TOZD DRUZBE-
NA PREHRANA je ob obravnavi
poslovnega porodila dal poudarek na
iskanje notranjih rezerv (delo z ma-
terialom, kontrola prejetega blaga in
izdaja le-tega v skladi$¢u naj se
poostri), dosledno vztrajanje pri
normativih za posamezne jedi v vseh
poslovnih enotah te temeljne orga-
nizacije, nadzor nad nabavo surovin,
matenala, drobnega inventarja itd.
Predlagal je tudi, da se ¢imprej pni-
stopi k izradunu novih kalkulacij ter
da naj se &imprej zakljuéi pogovore,
kdo in na kak3en naéin bo kril raz-
liko med sedanjo vrednostjo bona in
ekonomsko ceno toplega obroka.
Zavzel se je tudi za skrajno varéno
ravnanje z inventarjem ter z vsemi
viri energije.

Delavski svet TOZD KOVINO-
SERVIS na poslovno poroéilo ni
imel bistvenih pripomb, sprejeto pa
je bilo tudi na zboru delavcev v tej
temeljni organizaciji dne 1.8.1979.

Delavski svet TOZD Monter —
Dravograd je ugotovil, da ta te-
meljna organizacija ni dosegla pla-
na. V razpravi je bilo precej govora
tudi o izredno visokem indeksu bol-
niskih in neopravifenih ur pri mon-
taZzi ir proizvodnji statik nosilcev.
Veliko neopravienih ur pri proiz-
vodnji statik nosilcev je bilo zaradi
Cetrte izmene, kjer dela samo mlad
kader. Rééeno je bilo tudi, da disci-
plinska komisija ne opravlja svojih
nalog. Kapacitete niso bile popol-
noma zasedene, pa tudi sama struk-
tura delovne sile ni ugodna.

Zato je delavski svet sklenil, da
naj vodje gradbis¢ peiasnijo, zakaj
je tako visok indeks neopravicenih
in’ bolnidkih ur pri proizvednji statik
nosilcev ter na montazi, od tehnié-

nega sektorja pa je zahteval, da naj
se opredeli do plana in do zasedbe
kapacitet ter da predlaga eventual.
ne spremembe. Vodstvene delavce je
zadolZil, da naj skrbe za dosledno
izpolnjevanje plana. Gospodarski
naért je treba realizirati z vsemi
moZnimi ukrepi. Na predlog odbora
za gospodarsko je sprejel tudi sklep
o poviZanju vrednosti totke od 30 di-
narjev na 31,19 din.

Na seji delavskega sveta DELOV.
NE SEKUPNOSTI ZA KOMER.
CIALNE IN FINANCNE ZADE.
VE je bilo delovni skupini nabav.
nega oddelka pojasnjeno, zakaj so
strodki nabave zelo porasli ter zakaj
je dohodek na delavca v letodnjem
prvem polletju niZji kot v preteklem
letu. Re¢eno je bilo, da je naraséanje
strodkov povzrofila rast nabavnih
cen (to se odraza v skladid¢ih v raz-
liki med planiranimi in doseZenimi
cenami materiala). Narai¢anje stro.
gkov pa je po eni strani povzrodilo,
da je bil doseZen niZji dohodek na
delavca, drugi vzrok temu pa je
v povedanju Stevila zaposlenih bre;
ustreznega povetanja dohodka.

Razpravljalo se je tudi o mnenju
SDS prodajnega oddelka, ki je opo-
zorila_na vprasanje nabave polpro.
izvodov. Skupina meni, da je na ju
goslovanskem trZii¢u moZno naba.
viti materiale, ki sicer niso v plany
nabave, vendar pa bi z njihovo pre-
delavo lahko vsaj delno kompenz
rali teZave pri uvozu polproizvodoy
Po informacijah, s katerimi razpola-
gajo, namred obstaja moZnost naba.
ve trakov tako v Smederevu ko
v Skopju.

V nadaljnji razpravi je bilo naty
reteno, da se problematika nabave
pojavlja pri oskrbi na domacem tr)-
&u zaradi splodnega pomanjkan s
polproizvodov na jugoslovansken
trzis¢u tudi zaradi tezav pri zago
tavljanju deviznih sredstev 1z uvoz:
Nabava naj bi v celoti realizirala
planirane koli¢ine polproizvodos
medtem ko so nadomestne nabave |«
reditev v sili, ker je potem treba
spreminjati proizvodne programe
kar povzro¢a tezave v proizvodn)
Nabavo trakov na domadem trZi&u
kot nadomestno dobavo toplo valja-
nih trakov za predelavo v hladn
valjarni, je potrebno preveriti n
ustrezno ukrepati. Refeno je bilo
tudi, da je proizvodni program Zele-
zarne preved vezan za nabavo pol-
proizvodov. Vsaka cetrta tona od
premljenega blaga je prakti®no izde-
lana iz tujega jekla. S tem v zvezi 5=
pojavljajo tezave pri izpolnjevanju
sprejetih naroéil ter vpradanje, kako
ukrepati in kako realizirati sprejete
obveznosti, ko ne bo realizirana na-
bava polproizvodov.
zarne je bil v preteklem obdobju
usmerjen predvsem v izgradnjo pre
delovalnih zmogljivosti, z izgradn:o
nove jeklarne pa bi bila Zelezarna
Jesenice manj vezana na nabavo
polfabrikatov in bi bolj samostojno
izpolnjevala svoje pogodbene obvez-
nosti.

Delavski svet te delovne skupno-
sti je nato potrdil poslovno porotilo
za 1. polletje s pripombo, da naj ho
planiranje stroSkov predvsem na
podrod¢ju planskih in dejanskih na-
bavnih cen bolj realno (da ne bi pri-
hajalo do takih odstopanj kot
1. polletju) ter da bi bilo potrebno
preveriti moZnosti nadomestnih do-
bav toplovaljanih trakov za razrez
v valjarni bluming 5tekel na doma-
dem trziséu.

Na seji delavskega sveta DELOV-
NE SKUPNOSTI ZA KADROV-
SKE IN SPLOSNE ZADEVE TER
INFORMIRANJE je bila obsima
razprava o velikem S&tevilu nadur.
predvsem pri splodni varnostni sluz-
bi. Vzrok za to naj bi bila wvelika
bolezenska odsotnost, letni dopusti.
izvajanje varnostnih ukrepov, ki
zahtevajo ve¢ dela kot je normalno
pa tudi nezasedenost normativa v
splofnovarnostni sluzbi. Vse to po-
membno vpliva na zviSanje strogkov
ter na niZ)i odstotek gibljivega dela
delovne skupnosti. Ti problemi na)
bi se proucili do naslednje seje de-
lavskega sveta. Poudarjeno pa je
bilo, da naj bi se jih redevalo z obsto-
je¢imi  kadri, boljso organizacijo
dela, morebitno ukinitvijo nekaterh
vratarskih mest oziroma z moZnim
nadomei¢anjem delavcev z ustrez
nimi napravami.

Izretena so bila tudi opozorila, da
se v delovno razmerje sprejema de-
lavce, ki zdravstveno ne odgovarja-
jo, da zdravniki prekinjajo bolova-
nja delavcem pred dopolnjenim 30.
dnem za nekaj dni, ker se bolezenska
odsotnost do 30 dni plat¢uje nepo-
sredno iz sredstev za osebne dohod-
ke temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti in ne iz zdruzenih sredstev
zdravstvenega. zavarovanja, da se
predolgo ¢aka na odlotbe o invalid-
ski upokojitvi in na invalidsko komi-
sijo (kar zopet podaljsuje bolovanje
nad 30 dni). Izreéena je bila tudi
zahteva, da naj bi postal sestavni del
poslovnih poroé¢il tudi pregled pri-
spevkov za SIS v primerjavi s pla-
nom.

Delavski svet je ugotovil, da je
bilo izplaéilo osebnih dohodkov pre-
koradeno predvsem na radun nad-
urnega dela gasilcev pri urejanju ze-
meljskega plina. Sklenil je, da.je tre-
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ba preveriti, kako nadurno delo vpli-

Potrdil je tudi ugotovitev odbora za
gospodarstvo glede stalnega zaosta-
janja z osebnim dohodkom na ra¢un
niZjega odstotka za uéinek (plan) in
niZjega odstotka na stimulacijo za
proizvodnjo. Prav tako pa tudi nje-

- govo zahtevo, da sé proudijo merila
za izratun udinka oz. stimulacije
(ker delavei te delovne skupnosti
v nobenem primeru ne delajo za 3 ali
4 odstotke slabse kot delavei drugih
delovnih skupnosti).

Nadalje je bilo ugotovljeno, da
skupni strofki niso presegli planira-
nih. Delno so bile prekoraéene le po-
samezne postavke, in sicer zaradi

vi§jih cen storitev. Z varéevanjem in.

smotrmo porabo materialov bi dolo--
Zene materialne stroske &e lahko
zniZali. Delavski "svet je predlagal,
da se razne informacije, poroéila itd.
ne bi podvajala oziroma, da ne bi
vefkrat razdeljevali istega materiala
v razliénih oblikah. Ce je gradivo
objavljeno v Zelezarju, naj bi le-to
sluZilo tudi za razpravo.

Potrdil je tudi nekatere ukrepe, ki
se nana%ajo na red in disciplino in
zmanj3anje bolezenske odsotnosti
ter na boljse delo splone varnostne
sluzbe.

Delavski svet DELOVNE SKUP-
NOSTI ZA EEKONOMIKO, TKR
IN NOVOGRADNUJE je v razpravi
o poslovnem porodilu ponovno ugo-
tovil povelanje stroskov materiala
na delovne naloge in nekatere druge
stroske, ki stalno prekoracujejo pla-
nirane okvire. Zato je ponovno opo-
zoril vse neposredne vodje dela, da
morajo upoStevati Ze sprejete sklepe
delavskega sveta za zmanjSanje to-
vrstnih stroskov. Posebej pa je treba
analizirati porast strokov v oddelku
operativnega planiranja. Stro¥ke po
vrstah naj bi sproti, na osnovi poro-
tila IBM, obravnavale tudi delovne
skupine po posameznih sektorjih.

Sklenil je tudi, da mora biti poro-
¢ilo o delu posameznih sektorjev in
oddelkov v bodoc¢e pripravljeno po
enotnem konceptu ter da mora zaje-
mati vse oddelke, analiza kadrov in
odsotnosti pa obdelana loteno po
sektorjih in posredovana sektorjem
v nadaljnjo obravnavo. Predlagal je
tudi, da naj si kadroviki ter odbor za
delovna razmerja pri zaposlovanju
novih delavcev v delovni skupnosti
prizadevata, da bi bila zasedenost
kadrov po posameznih oddelkih &m-
bolj enakomerna.

Center za proucevanje
samoupravljanja in informiranje
Bozidar Lakota

Zelezarski globus

JAPONSKA

V letu 1978 je 16 plavzev, ki obra-
tujejo v okviru najveéje japonske
zelezarske druzbe Nippon Steel Co.,
doseglo povpre¢no specifitno porabo
koksa 457 kg/t grodlja. To je prvié,
da je neka japonska Zelezarska druz-
ba dosegla na svojih plavzih v celem
letu povpre¢no porabo koksa pod
460 kg/t. Stirje plavzi so dosegli po-
rabo, ki je bila celo nizja kot 450
kg/t, in sicer 445,5kg/t, 4488 kg/t,
449 kg/t in 449,6 kg/t. Tako nizko
porabo so¢ dosegli z naslednjimi
ukrepi:

— Z dobro porazdelitvijo vsipa
pri zakladanju v plavz, kar omogoca
stabilen potek obratovanja.

— Z dobrimi lastnostmi materiala
v vsipu, predvsem z boljSo reduktiv-
nostjo sintra in pove¢anjem razmer-
ja sinter-peleti.

— Na devetih izmed 16 plavzev je
bila montivirana naprava za zmanj-
fanje vlage v zraku. 5

— Temperatura vpihanega zraka

je doseila v povpred¢ju 1243 stop. C, _

kar je bilo za 20 stop.C ve¢ kot v
letu 1977.
Leta 1977 so dosegli plavii te

druzbe povpreéno porabo koksa
466 kg/t in vsi japonski plavii
472 kg/t.

SOVJETSKA ZVEZA

V Sovjetski zvezi so razvili preoiz-
vodnjo cevi, ki prenesejo visoke
pritiske tudi do 120 barov. Sestavlja
jih veé slojev jeklene plo¢evine in so
namenjene pdredvsem za cevovode
na polarnih podroéjih. Predvidevajo,
da bodo pri uporabi taksnih cevi
strogki gradnje cevovodov niZji, kot
¢e bi uporabljali cevi iz legiranega
jekla.

ZDA

Tudi v ZDA vedno bolj hitijo
nadome$¢ati SM peé¢i z oblo¢nimi
elektri*nimi peémi. V Zelezarni
Johnstown, ki pripada Zelezarski
druzbi Bethlehem Steel Co., bosta
nadomestili dve 185 tonski oblo&ni
elektriéni pec¢i obstojedo koksarno,
napravo za sintranje, tri plavie in
Sest 180 tonskih SM pe¢i. Z deli bodo
priceli v prvi polovici leta 1980 in
obe elektritni peéi bosta priceli
obratovati v sredini leta 1982. Pri
tern ra¢unajo tudi na moZnost upo-
rabe Zelezove gobe kot vloZzka za obe
novi pedi. <2k :

va na izracun ucinka in stimulacije. .

KAKO NAJBOLJE VARGEVATI
Z ENERGIJO (2)

(Nadaljevanje s I. strani)
ti v pretres ob sprejemanju neke od-
lotitve. Bolj kot doslej je ekonomska
analiza (analiza strokov in uéinka)
z namenom izbire energije nujna in
mora zajemati strofke materiala,

tem ko pojem »teoreti¢na« izkoriice-
nost pomeni uvajanje ustrezne teh-
nologije v vseh dejavnostih, ki bodo
varéevale z energijo, ne glede na to
ali bo ta tehnologija draZja ali ne.

opreme, dela itd., kar je potrebno za EKONOMICNOST
koristenje doloene energije v ceni IN UCINKOVITOST
oziroma strofkih same energije. PRI PORABI ENERGIJE

Iz take analize lahko kot zaklju-
¢ek izhaja, da so na nekaterih pod-
ro¢jih parne lokomotive sprejemlji-
vejSe od diesel lokomotiv (&eprav so
te druge energetsko udinkovitejse),
kadar upo$tevamo tudi ostale stro-
Ske poslovanja in stroske diesel gori-
va glede na premog.

Prav tako lahko omenimo neka-
tere primere proizvodnih procesov
v lesni industnji in industriji goide,
ki imata nizko stopnjo izkoriiéenosti
toplotne energije, a zato zelo ugod-
nih z vidika skupnih strogkov.

Skratka, ocena in odloditev o uva-

Na lestvici porabnikov energije
v svetu Jugoslavija zavzema relativ-
no skromno mesto. Glede na svetov-
no popredje, ki je leta 1974 znasalo
2,5 tone ekvivalenta premoga  na
prebivalca, se je Jugoslavija z 1,85
ekvivalenta premoga nahajala zelo
nizko. Ce pa to porabo vzporedimo
s tisto v drugih razvitih drzavah, je
razlika %e oditnejsa.

Naj to pokaZejo nekateri kazalci.

Poraba v nekaterih razvitih drzavah
je naslednja:

Ce sedanji nivo porabe pri nas
vzporedimo s stopnjo razvitosti ju-
goslovanskega gospodarstva pred
drugo svetovno vojno (leta 1939 je

*proizvodnja nafte znaSala 1100 ton,

naravnega plina 2,628.000 kub. m,
premoga 7,032.000 ton, poraba naft-
nih derivatov pa 178.000 ton), potem
lahko ugotovimo, da je pri nas pora-
ba energije narastala z visoko stop-
njo v skladu z razvojem gospodar-
stva, ki je od druge svetovne vojne
do danes, po statistiki ZdruZenih na-
rodov, imelo eno najvi§jih stopenj
rasti v svetu.

Poraba primarne energije v Jugo-
slaviyi v razdobju 1956—1976 v to-
nah ekvivalenta nafte, oziroma pre-
moga, je prikazana v razpredelnici
2in 3.

Iz podatkov, navedenih v razpre-
delnici 2, je razvidno, da je popre¢na
stopnja rasti porabe energije v letih
od 1969 do 1976 znasala 6,66 odstot-
ka letno, da je najveé¢jo stopnjo rasti

_imel naravni plin (13,12% letno),

nafta (10,09 % letno), medtem ko so
trda goriva imela popreéno letno
rast skupaj 3,24 odstotka letno.
Kakor je razvidno iz podatkov na-
vedenih v grafitnem prikazu, sta
poraba energije in rast narodnega
dohodka pribliZno v isti liniji. Izra-
¢unan koeficient korelacije med na-

vedenima kazalcema za obdobje_
1966— 1975 znasa 0,99, kar kaZe, da =

je rast narodnega dohodka v Jugo-
slaviji v krepki zvezi z rastjo porabe
energije.

Podatki o izgubljeni in razsuti
energiji pri -prevozu, prenosu, pre-
oblikovanju in koristenju kaZejo, da
se v navedenih procesih izgubi okrog
dve tretjini energije, kar nas opozar-
Jja na razmidljanje, koliko so te iz-
gube upravitene in kaj bi vse morali
narediti, da se izgube v tem ¢asu
drage in koli¢insko omejene energije
zmanj$ajo na minimum.

S - & s kviv.
janju energetsko uéinkovitejse al- &
ternative v odnosu na drugo, mora pretmoga
temeljiti na analizi (oceni), ki mora . an,
prav tako odgovoriti na vpradanje, — Avstrija 3,38
ali je taka energetsko udinkovitejsa — Italija 3,26
alternativa ugodna tudi z vidika — Ce#koslovaika 6,96
skupnih strogkov. — Francija 4,33
Pojermn »prakti¢nac (obitajna) iz- — ZR Neméija 5,69
koris¢enost, ki se pojavlja v priloze- — Japonska 3,84
nih razpredelnicah, pomeni sedanje — Kanada 9,82
stroSke primarnih oblik energije in — ZDA . 11,48
sedanjo toplotno izkorii¥enost, med- — Avstralija 5,99

GIBANJE PORABE PRIMARNE ENERGIJE V JUGOSLAVIJI
1869 — 1976 (razpredelnica 2) (ekvivalent tone nafte)

: ) . Hidro ]
ks Sk;lpaj '{‘ggﬂfloioan? Tek;}éa goriva Ne(l)gavni plin energija nsak:s%%]o
10" ton 10°ton % 10°ton % 10°ton % ton
1969 17.666 9.161 51,86 6.581 3725 613 3,47 1.311 742 0,877
1970 19.712 9.568 48,54 8.016 40,66 820 4,16 1.308 6,64 0,967
1971 21.384 9414 44,03 9.649 4512 967 4,52 1.354 6,33 1,039
1972 22.320 10.002 44,81 9.756 43,71 1.043 4,67 1519 681 1,075
1973 23.678 10.564 44,62 10.594 44,74 1.116 4,71 1404 593 1,130
1974 25.603 10.532 41,13 12.082 47,19 1.215 4,75 1.774 6,93 1,138
1975 26.614 11.084 41,65 12.513 47,02 1305 4,90 1712 6,43 1,243
1476 %27.728 11409 41,15 12.927 4662 1453 524 1939 6,99 1,283
popr. % .
rasti 6,66 3,24 10,09 13,12 5,76 5,56

BRUTO PORABA ENERGIJE V JUGOSLAVIJI (razpredelnica 3)
v 000 ton ekviv. premoga

St.  Opis 1956 1960 1965 1970 1975 1976
1 2 3 4 b 6 7 8
1. -‘Antracit 95 135 142 127 201 156
2. Kamniti premog 2.331 2.348 2839 2352 2.365 3.013
3. Temni premog 4.438 5139  5.667 5.363  4.929 4919
4. Lignit 2676 4.418 6526 5765 7.785 8.072
5. Neto uvoz koksa 39 274 100 61 449 132
6. Skupaj
trda goriva 9.579 12314 15274 13668 15.729 16.299
7. Predelana ‘ -
) surova nafta 1.333 1932 4393 10636 16.271 17.583
8. Neto uvoz
tekoéih goriv a) —-179 138 —67 642 860 801
9. Neto uvoz
neenergetskih der.
nafte 21 23 120 173 745 83
10. SKupaj tekoca
goriva 1.275 2.093 4446 11451 17.876 18.467
11. Naravni plin 46 63 396 1.172 1.864 2076
12. Proizvodnja
hidroelektr. energ. 359 748 1123 1843 2415 2569
13. Neto uvod elektrié¢ne
energije — 8 —12 48 26 30 200
14. Skupaj primarna
elektriéna energija 351 736 1.171 1.869 2445  2.769
15. Skupno bruto
porabljena energija 11.251 15.206 21.287 28.160 37914 39.611

a) Zajema vsa tekofa goriva: 1. pogonska tekoda goriva (bencin, petrolej

in"plinsko olje, oziroma diesel gorivo), 2. olje za kurjenje (mazut) — uporab-

ljen popreé¢ni faktor konverzija tona tek. goriva 1,5 tone ekv. premoga.

VIRI: Energetski godignjak Jugoslavije za 1975, 1976, Beograd, 1976, 1977
(Jugoslavenski komitet za energetiku).

NARODNI DOHODEK JUGOSLAVIJE PO STALNIH CENAH 1972
NA OSEBO IN PORABA ENERGIJE V EKVIVALENT TONAH
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Panorama Zelezarne v deZevnih dneh (Foto F. Cruv)
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SPOROCILA (KONSENICA)

»Svet ni tak, kakrien je videti iz prve roke,s je modroval Kon-
Senica ter tipkal po izlozbenem oknu Marketa. VrveZ pred postajo
se mu je zdel »famozens in mislil si je, da ne $tedi z Zivljenjem.

»Zgodaj hodis v tovarno, debelo uro éasa imas?« )

»Rad grem pocasi. Rad gledam izloZbe. Se tri leta pa v penzi-

o«
/ »Ej, Konsenica, kaj bi gledal izlozbe s prazno denarnico? Poj-
diva na malo pivos sem predlagal ter mo2akarja prijel pod paz-
duho. Sedla sva v kot in beseda je dala besedo. )

»Smrdi mi obleka. Ceprav se stusirad, smrdi§ ko gres do-
mov . . .«
»Garderobe, garderobe, veéni problem. Vi imate $e v redu, kaj
pa v grapi, tam je vse na kupu, grozno« se je stresel, »na avtobusu
Jjih zavoha$, ah, da . .. Start obrati ... Nekaj bi Ze morali narediti
za ljudi, ki se kopljejo v lastnem znoju.«

»Dobre volje st videti?« ) )

»Kot pastir Kostja! Hi ... Ali si ti gledal film Zemlja smehlja-
Jja,« me je pogledal izpod ruske Cepice in si popraskal majhne,
3tirioglate brke. »Nisi gledal? Da ti vidis kakSne intrige, pa muzi-
kal« se je potopil v minule éase ter nekaj odbrundal. »Ves kaj sem
opazil? Cudovito je, kako so bogatasi drzali skupaj, pa poglej danes
— te — iz delavskih druZin — doStudirajo in pri pridi pozabijo svoje
poreklo.«

»No, no, Konsenica, ne jezi se. Navsezadnje pa — ali je temu
res tako? Kje so Ze ¢asi, ko ste otroci trepetali za boren kruhek in
preplaseno &akali, kdaj bodo ofeta zaradi stavke pognali na cesto.
Vem, vem, stari mami je Zupnik prepovedal spati s starim oletom
zaradi rdeéih idej, bil je satan .. .«

w»Ja, Rusija, tam je drugade. Manjka nam »trda rokac. Poglej
kaj delajo, kaj se gredo? Saj je prav neverjetnol«

Izpila sva pivo ter se napotila proti tovarniskim dimnikom.

»To so bili éasi,e je nadaljeval Konsenica in Zarel ter poska-
koval poleg mene. »Da ti vidi§!, enkrat Leninova vojska, drugi¢ ta
beli!, tretjié... Mater, ni¢ ni ostalo od tistih ruskih vasi. Klanje,
streljanje, sami viharji! Da vidi§ Kozake! Trockega sem videl na
dvajset metrov!«

Pri vratarju naju je pogoltnila tovarniska sirena. Tam sva
zavila vsak na svoje delovno mesto. Mimogrede sem razmisljal o
njem, o strastnem tiarju; otroci pripovedujejo na stotine smesnih
pripetij, spomnil sem se ptic, ki jth neguje ali preprodaja ter se $e
enkrat nasmehnil dobri¢ini, ki 2ivi za véliko Rusijo, za ptice, za
2lahtno kapljico. Dnina je stekla in verjetno bi pozabil nanj, ¢e se
ne bi okrog $tirth oglasil v delavnici mlad delavec, v nouvi obleki in
z vedrom v roki.

»Zdravo majstore!«

»Zdravo,s sem pogledal in vprasal: »Kaj bi rad?«

»Daj mi stroma, puno, kaze majstor,« mi je pomolil vedro ter
plagno pogledoval po delavnici.

»Stroma? Stroma . . .« me je presinilo.

»Da, §troma, majstor kaZe.«

. »Koji majstor?

»Pa onaj stari, mali, sa bréifima, dole u magacinu, onaj, §to mi
dade odelo!«

»A, onaj!« sem se spomnil na Konsenico, ki mi je pravil, kako
ga je nekdo v Uk/rajiui poslal po $trom. »Ruski §tos« mi je uslo na
glas.

»8to kazes?«

»Nista, nista ... Idi lépo desetak metara dalje, tamo je $tro-
marska radnja, oni fe ti dat’, ovaj — §trom, hm . . .«

»Fala majstore,« se je obrnil ter nesreéen odtaval k elektrikar-
Jem. Elektrikarji so ga napotili k mizarju. Mizar ga je napotil v de-
lovodske pisarne, tam pa (3al delovodje nimajo smisla za »tovar-
niski humore) se je zataknilo. Tako zadeve nismo realizirali do
konca. Dovolj pa je bilo na raéun tega smeha in smeh pravijo je pol
zdrmga. Zakayj se ne bi smejali?

(Cez teden dni sem pred kinom Radio e od dale¢ zagledal pri-
Jatelje z rusko epico. Tipkal je po reklamnem oknu in st ogledoval
plakat ter fotografije. Zaéudil sem se — KonSenica?, pa v kino? Pri-
stopil sem in glej; vrteli so ruski film Pet belth nodi.

Z martinarskim pozdravom.

JoZe Kosir-Plantan

- ZELEZAR
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o IZ KRONIKE KOKRSKEGA ODREDA

DRUGI KOKRSKI ODRED

: ; Na mojo prosnjo

Je Himmler po Rainerjevem pred-
logu odredil, da se doloéeno stevilo
pripadnikov domobranstva uéi v
podoficirski $oli orozja SS«.

Ze ta izjava je jasno pricala, kaj
so bili domobranci v resnici. Okrep-
ljeni okupator si je skupaj z domo-
brané¢i in z ZivahnejSo dejavnostjo
na Gorenjskem hotel zagotoviti vsaj
razmeroma nemoteno obratovanje
tovarn in varnost cest in predvsem
Zeleznic. Zato klub splo$nim uspe-
hom NOV in POJ gorenjskim parti-
-zanom tudi proti koncu vojne boje-
vanje ni bilo laZje, temveé celo teije.
Gostota sovraZnikovega mostva - je
proti koncu vojne na Gorenjskem
namreé naraiéala. Zaradi vse vedje
dejavnosti partizanskih minerjev so
Nemci utrjevali predvsem razlicne
mostove, kriliséa ‘in vse gorenjske
Zelezniske proge. V zaletku septem-
bra 1944, pa tudi Ze prej, so naglo
utrjevali zlasti tiste odseke Zelezni-
Skih prog, ki so bile blizu gozdov,
predvsem na predelu od Radovljice
do Jesenic, med - Jesenicami in
Kranjsko goro ter med Kranjem in
Triicem.

Iz dokumentov~ 517. bataljona
dezelnih strelcev, s §tabom v Radouv-
lici in v Kranju, ki so varovali Ze-
leznico med Kranjem in Jesenicami,
izvemo, da je, na primer 3.(eta
bataljona, ki _je bila razme$cena v
Mestah pri Zirovnici, tik pod Sto-
lom,, 1. septembra 1944 dobila moé-
no okrepitev. V Ze nastanjeno enoto
Jje dodatno prispelo 35 vojakov, med
njimi pet podoficirjev.

Iz istega vira tudi izvemo, da je to
postojanko in zavarovanje prevzela
2. éeta tega bataljona, 3.ceta pa je
bila odtlej angaiirana pri varo-
vanju postojanke v Zirovnici, ki je
bila v preiSnjem sokolskem domu,
med vojno v »Parteiheimu-partij-
skem domu«. Tretja ¢eta 517. bata-
ljona deZelnih strelcev je odgovar-
jala za varnost Zelezniske proge od
Radovljice do Javornika, kar znasa
27,4 km proge.

Tam so minerji kokrikega odreda
tzvrdili najvec akceij.

Iz dnevnika te cete zvemo, da je
enota 9.septembra 1944 dokoncala
utrjevanje sprednje strani, kjer je
bilo Sest puskarnic.

Postavili so tudi dva mocna re-
flektorja in se zavarovali tudi :z
minskim poljem. Glede na bliZino
gozdov pod Stolom, kjer se je zadr-
Zeval predvsem 1. bataljon kokr-
Skega odreda in minerska Ceta, so
bili varnostni ukrepi nem$kih enot
povsem v skladu z razmerami. ,

Cez slab teden so okoli postojanke
postavili tudi zapreke iz bodece Zice
ter tri jeZe. Poleg tega so dokoncali
izgradnjo dveh bunkerjev, zazidali
so okna postojanke in v njih pustili
samo odpriine za puske. Naslednji
teden so izkopali $e stelske rove ter
Jih oblozili s trdim materialom.

Hkrati so utrjevali tudi druge
totke ob Zeleznici. Tako so pri Vrbi
zadleli graditi mofan bunker =z
ustreznimi dodatki, kar so dokon-
¢ali 30. septembra.

Te in druge utrdbe na progi in ob
njej so dopolnjevali tudi v poznejsih
mesecth. Tako tudi postojanko Golf
blizu Vrbe, kjer je bilo vedno naj-

manj 50— 150 policistov in kjer so

urili vojake za fronto.

Iz teh utrdb, v katerih sicer niso
bili preve¢ zagrizeni nacisti, kar je
poizvedela partizanska obvesdce-
valna sluzba, je modtvo odhajalo
tudi na obvezne obhode. Vendar te
potrulje proge v glavnem niso zapu-
$éale.

Nemci so okrepili tudi enote na
Jesenicah in na Javorniku, ki so
poleg prometnih sredstev varovale
predvem tovarno. Zato-so 14.sep-
tembra poslali na Jesenice tudi 40
dodatnih »flakovcere — * vojakov
protiletalske zasdite. Sredi septem-
bra je bilo samo na Jesenicah 660
moZ, okrog postojank pa so naglo

" gradili bunekrje in postavljali Zi¢ne

ovire z nunskimi polji. V zadletku
septembra 1944 so imeli Nemci na
Jesenicah postavljenih tudi osem
Zarometov, ki so vse noéi razsvetlje-
vali okolico.

Tudi v Triié je prilo veé polici-
stov, za naselitev pa so se priprav-
ljali tudi domobranci, ki so pogosto
partuljirali okoli Udinega borsta,
po vaseh na obeh podnoZjih Stor-
Zi¢a in v severni okolici Kranja.

Nemci so moéno utrjevali tudi
dolino Kokre. V postojanki v Kokri .
Jje bilo tedaj 60 policistov (predvsem
Hruvatje in Ukrajinci s slabo vojasko
moralo). Na Jezerskem vrhu pa so
mladeni¢i, prisilno pritegnjeni v
vArbeitsdienste, gradili Zelezobe-
tonske bunkerje. Vse to je varovala
posadka, ki je Stela 120— 130 mo3.
Ta je na teren podiljala tudi moéne
petrulje ter izvajala krajevne hajke.

Tudi v okolici Begunj in Radov-
lice je bilo ¢utiti okrepljeno sovraZz-
nikovo dejavnost, predvsem domo-
brancev iz Lesc. Le-ti so 12. septem-
bra po vaseh Zapuze, Zgosa, Dvor-
ska vas in Lesce pobrali kolesa in
Jih uporabljali sami. Kolesa so je-
mali predvsem druZinam, katerth
svojei so bili partizani.

K zgoslevanju sovraznikouvih enot
ter zaostrenim razmeram na Go-
renjskem so velitko doprinesle nove
domobranske postojanke.

Domobranci so se posmehovali
tudi amnestiji AVNOJ in Tita. Na-
tanko 15. septembra 1944, ko je ta
amnestija potekala in se je Ze zadela
bitka za osvoboditev Beograda, so
domobranci v Kranju priredili pro-
pagandno parado. V tem {asu je
bilo na Gorenjskem Ze 15 domo-
branskih postojank oz. posadk, ki so
Stele nad tisoé moi. Bile so v
Kranju, Predosljah, v Lescah, Dom-
2alah, Kamniku, Vodicah, Lahouv-
&ah, Cerkljah, v Naklem, e naite-
Jemo samo tiste, ki so bile na opera-
tivnem obmodju kokrikega odreda.
Zato jim ni bilo tezko izbrati 250
domobrancev, ki so korakali skozi
Kranj. Ze tedaj jim je poveljeval
Erich Dichtel, tedaj 3e vodja gesta-
povske izpostave v Kranju, prisoten
pa je bil tudi Kreisleiter dr. Walter
Hochsteiner. Dichtel je ze tedaj
nekaterim domobrancem podelil
nems$ka odlikovanja »hrabrega bor-
cac«.”V porocilih pa so domobranci
potem navedli, da je njihov pohod
»skozi go3arsko mesto Kranj na-
pravil na meséane najboljdi vtis«

V tem éasu se je na Gorenjsko, in
sicer z Dunaja v Kranj, vrnil tudi
nekdanji senator Janez Brodar,

poglavitni organizator gorenjskega
belogardizma in domobranstua.

V smislu boja proti narodnoosvo-
bodilnemu gibanju so domobranci
zdaj §e moéneje razvijali propagan-
do vseh vrst. Da bi bila njihova moé¢
in prisotnaost &im vidnejia, &im uvpliv-
nejSa, so izvajali razne trosilno-
propagandne akcije. Raztrodene
listke so opremljali s protipartizan-
sko vsebino, hkrati pa prirejali tudi
pogoste shode. Za shode v TrZiéu,
Kranju ali v Cerkljah so zbirali
Yudi tudi drugod.

Tako tudi 19.septembra, ko je 70
domobrancev iz Kranja krenilo
skozi Tenetife v Goride pod Storsié,
kjer so bili najprej pri ma3i. Po masi
pa je v Goriéah 3e nastopil Janez
Brodar. Ob za3¢iti domobrancev je
imel navdulujoé govor, ki naj bi
vernike odvrnil od partizanov in jih
priblizal domobrancem. Najbolj so
domobranci okrepili delovanje v
okolici Trii¢a in v samem Triicu.

Kot najvidnejia in najnevarnejsa
domobranca oz. raztrganca se v
tréiski okolici poleg drugih vse bolj
pojavijata Miha Perko in Alojz
Zaplotnik-Sula s Seniénega.

Seveda pa so bili najnevarnejdi
doma delujodi orgdnizatorji ter
njihovi skrivni ali odkriti obvesce-
valci in obveséevalke. V Triicu jih
ni ravno primanjkovalo.

Tako so bila vznozja Karavank in
razna krizi§¢a in prehodi v dolino
skrbno zavarovana, utrjena in ne-
varna na vsakem koraku. Gosto
posejane postojanke in utrdbe okoli
njih so bile med seboj tesno poveza-
ne.

PRVE AKCIJE DRUGEGA
KOKRSKEGA ODREDA

Nouvi kokrski odred je torej nasta-
jal v izjemnih okolii¢inah. Njegovo
ustanavljanje in utrjevanje je eno-
tam vzelo nekaj dni in zadrialo
razvijanje vedje aktivnosti. Vendar
tudi v teh dneh, to je konec avgusta
in v zaletku septembra 1944, odred
ni miroval. Sovraznik teh
sprememb ni smel obéutiti. Stab je
po analizi razmer pripravijal obsez-
nej$e nadrte, ki jih je zadel uresni-
devali Ze v prui polovici septembra,
bataljona in 2. minerska Ceta pa so
medtem izvajali mobilizacijo in
manjse akcije.

Te enote so bile tudi poslej vezane
na dolocene terene in zato so bile
precej oddaljene od odrednega po-
veljstva. Pokrivati so morale raz-
tegnjeno obmodje in zato so morale
odloéati in delovati v glavnem
samostojno. To je bila tudi sicer
lastnost  odrednih enot. Zaradi
razmer tudi poslej ne bo mogode
episovati odreda kot celote, temuved
po pesameznih enotah in ustano-
vah.

Po reorganizacyi in zadasni ure-
ditvi so borci kokrskega odrega iz-
vedli ez 20 razliénih akeij. Najveé
Jje bilo minerskih. Pri vseh teh akci-
jah so bili skojevci vedno med prui-
mi, zato so bili zgled drugim.

Tako je druga minersko-sabo-
tazna feta (dalje 2.MSC) :e
27. avgusta minirala cevovod v
Javorniskem rovtu.

(SE NADALJUJE)

»Ne premidljaj o tem. Verjamem, da bo uspelo. Ve& kaj me
zanima. Zakaj si izstopil iz gimnazije in zapustil franéifkanski
internat?

Nasmehnil se je. Kako dale¢ je Ze to. Komaj, da se spomni.

»Ko me je Jarman navduSeval za ¥olanje, pregovoril tudi moje
star3e, Zupnika, da je posredoval, nisem vedel, da me Zelijo za gospo-
da. V drugem razredu gimnazije so vprasali, kaj Zelim postati. Rekel
sem, da inZenir. Oni pa, zaka) ne duhoven, redovnik? Vztrajal sem
pri svojem. Potem so me hoteli s kaznijo spametovati. Poklicali so
starSe. Mama me je rotila, jokala, ofe pogovarjal, kako mi bo lepo,
da Zupniki mirno in prijetno Zivijo. Sofolec-sin mehanika me je
priporotil adetu. Vzel me je v uk.«

»Na vasi so govorili, da si takrat rekel: ,Duhovni se ne Zenijo.
a Zelim imeti druZino, otroke,« je vzburjena povedala Breda.
util je, kake zardeva. Ni se spomnil, da bi tako odgovoril. To je

ob&util. Ni ga veselil duhovniski poklic, ¢eprav je bil takrat veren.

»Morebiti so me tako razumeli,« je uZaljen odvrnil. »Motile so
me tudi druge stvari. Red v internatu. Potlej — prisila. Ce pomagajo
sinu ubogega kmeta potlej le zato, da bo duhovnik. Zakaj Zan ne po-
stane duhovnik, ée mu je toliko do vere, kot govori? Vse poéne za
ohranitev vere.« /

Ni mu odgovorila. Dolgo je ¢akal, da bo le nekaj rekla, morda
vprasala. Potem je zaslial druga¢no dihanje, po &emer je sklepal, da
je Breda zaspala.

Proti jutru je zmoglo tudi njega. Ko se je prebudil, Brede ni bilo
v sobi. Rad bi vstal, vendar je bila noga tako razboljena, da ni upal
tvegati. Odrsal je do stene, potegnil k sebi odejo in jo zloZil. Vzglav-
nik je zagnal na kavé.

Cudno, da je lahko tako trdno spal in ni sli3al Brede, kako je
urejala kavé. Je res Ze tako brez skrbi? Kljub boledini. Potem se je
spomnil Zganja. Koliko bi ga moral popiti, da ne bi obéutil bele¢in?
Toliko, kot ga ne sme. - _

Sli%al je domade, vojake, ki so se pogovarjali. Domadini bolj
potiho, vojaki kri¢avo.

Jaz

VINKO TRINKAUS

8 IZDAJA

Breda je nalahno potrkala, potem je previdno odpirala vrata.
Zacudil ga je izraz njenih lic. Ni mogla prekriti skrbi, boleéine, ki jo
je vznemirjala. Sku#ala se je nasmehniti, a je le nakremZila lica in
ga bolede pogledala.

»Slabe novice?« je s strahom vprasal.

»Ni¢ se ni spremenilo. Zdaj, ko bolje vidijo, vneto i8¢ejo. Neka-
teri kmetje se posmihajo, ko vojaki z bajoneti na puskah suvajo
v slamo in seno. T'ri druZine so odpeljali.«

. Pokimal je, da razume. Ni pa mogel razumeti, zakaj bi to pose-
bej zaskrbelo Bredo. S tem, da bodo osamili partizanske druZine, ga
iskali, je morala ra¢unati. Zakaj potlej trdi, da je pri njej varen?

»Kot bi se nenadno prestrasila,« je obotavljivo vpragal Matic.

Breda je Zivéno pokimala. Cudno na%obljena usta, zbegan po-
gled so 8e poudarjali njeno stisko.

»Zan se tako obnasa, kot bi te Ze ujel. Namiguje, da bi se z
mano rad sestal na samem, kjer bi se laZje pogovarjala. V tem je
zelo odlogen. Najbolj me skrbi, ¢e bi ga spopadlo, bi me Zelel prese-
netiti, premagati moj sram in bt me pri¢akal v sobici.«

Matic je zadel zbirati oroZje. To se lahko zgodi vsak hip. Zanovo
nasilnost je poznal. Gledal je nesre¢no Bredo. Ze misel na Zana je
skelela, kaj %e, da se tako usodno vpleta v njegovo Zivljenje, podira
njegove Zelje, upanja. Ni mogel ve¢ odlagati.

»Breda, ima& Zana rada? Bi lahko Zivela z njim?«

S stisnjenimi usti, bole¢im pogledom je odkimala.

»Zakaj si hodila z njim. SliZal sem, saj ve§, da sem bil zadnjih
sedem let malo na vasi, da se najveé¢ sestajad z Zanom. Ljudje so
namigovali, govorili marsikaj.«

Pri¢akoval je zadrego, nespretno upravitevanje, majhne lazi, a
ga je presenetil Bredin odkriti pogled, kjer ni zaznal niti trohice za-
drege.

»Morda je domisljayo, vendar — s kom bi se pogovarjala na
vasi. Nobene sosolke iz g'fmnazije nimam. Edino, Zan. Z njim sem se
pogovarjala. Doslej ni¢ drugega kot pogovarjala. So ljudje morda
tudi govorili, da hodiva na plese, da se sestajava zvefer? Naju je kdo
videl sama, v kraju, kjer bi lahko posumil, da ljubimkava?«

Tega ni sli%al. No, saj ljudje niso govorili o podrobnostih. Govo-
rili so, da se veliko druZita in se bosta najbr vzela. Razumljivo, po-
sest, gostilno, trgovino, to prevzame brat Ludvik. Breda ne bo za
teto na posestvu. :

»Res ni bilo ni¢esar med vama?« je v zadregi, obotavljivo vpra-
Sal Matic.

»Nobene besede o ljubezni, nobenega poljubal«

S kak3nim ponosom in odlo¢nostjo je to povedala? Matic bi jo
rad objel, moéno stisnil in poljubil. Koliko bridkih ur je pretrpel, ko
ga je preganjala misel, da bo Breda — Zanova. Dosle] nidesar. V to
ni ve¢ dvomil. Kako pa v prihodnje? Zakaj ga skriva, Zeli reiti. Ne
more_se vendar porofiti z Zanom potem, ko je skusala regiti njega,
partizana? .

Nadaljevanje

f’
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VLADIMIR SUSNIK-MATIJEV

0 RAZVGJU TOPNISTVA
V IX. KORPUSU NOV IN POS

~\ porotila »Valovi ¢asa«. Tiskali smo tudi pesmarico, v nasi
tehniki pa smo prevajali in tiskali tudi razna strokovna glasila
in literaturo. Mitinge in delovanje &tevilnih pevskih zborov
(imeli smo jih osem) smo &teli za redno dejavnost.

nice. V Rakitni smo imeli daljsi po¢itek. Komandant Dule nam
je prebral povelje glavnega taba NOV in POS, s katerim nas je
glavni Stab za junasko in uspeino opravljeno nalogo na Tur-
jaku preimenoval v sedmo udarno brigado Franceta Preserna.
Navdalo nas je nepopisno veselje. To pa se je kaj kmalu spre-
vrglo v nejevoljo, saj smo morali top, ki smo ga imeli s seboj,
pustiti dolenjskim in notranjskim partizanom. Nikakor nam ga
namre¢ ni bilo mogode spraviti ¢ez progo in cesto, ki smo ju
prec¢kali nekje med Vrhniko in Postojno.

y

Artilerija v taki sestavi pomaga z delom svojih enot pri

likvidaciji postojanke pri Sv. Krizu, deluje kot pehotna enota
v najhuj8i ofenzivi na Primorskem v marcu in aprilu 1945, sode-

luje po ofenzivi v likvidaciji postojank v Pustalah, Zavrhu,

Sp. Lokoveu, Predmeji in Otlici.

Artilerija IX korpusa 28.4.1945 v sestavi

I. eSalona

(XX X.divizije) IX. korpusa prodira s Trnovske planote v smeri

Vipavska dolina — Stanjel—Dutovlje—Repentabor—Opéine,
kjer skupno z drugimi enotami neposredno sodeluje v bojih

za Trst.

To je le nekaj najpomembnejsih akcij in dogodkov v raz:

voju artilerije IX. korpusa.

Vendar pa je treba povedati, da so bile topniske enote tudi
med najbolje organiziranimi enotami v korpusu. Posebno po-
zornost smo posvecali vzgajanju topniskega kadra, tako v voj-
nostrokovnem kot_politiénem pogledu. Organizirano je bilo delo
raznih delavnic, ki jih enota ni mogla pogresati: mehaniéne,
artilerijske, krojaske, ¢evljarske. Enote so imele zelo dobro
organizirano sanitetno sluzbo. Oskrba na vseh ravneh je zado-
voljivo delovala. Posebno opazna Jeublla propagandna dejav-
nost: 1zdajali smo glasila »Pesem nasih minometove, »Odmevi
nasih topove, »Topnidar«, »Srapnel«, razne stenase in radijska

12 ZELEZAR

odidemo! «

'MATEVZ JEKLER-1ZTOK

ZACELO SE JE

e danes poje v pevskem zboru v Bohinjski Bistrici.

Kolona se je pomikala tiho, malce zasrkbljeno, saj smo
vedeli, da nas ¢aka prehod prek rek in jarkov, cest in celo zelez-
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»Tovaridi, opravili smo veliko delo. Uni¢ili smo eno najvec-
jih belogardistiénih postojank — Turjak. Marsikaj smo se
naudili, predvsem pa unitevati sovraznika nasega naroda. Izku-
%eni in prekaljeni v ognju se vratamo v vade krajev. S seboj
moramo vzeti dovolj teZkega orozja. Vzemimo lahke in teike
minomete in en top. Seveda moramo vzeti s seboj dovolj stre-
liva. Pot bo dolga. Zdaj smo v Kocevju, ¢akata pa nas Gorenj-
ska in Primorska. Pripravite vse potrebno za pohod. Kmalu

To so bile besede mladega, postavnega partizana. Crni brki
so mu krasili obraz. Bil je resen, a malce zaskrbljen hkrati, pa
otetovski do slehernega borca. To je bil komandant gorenjske
brigade Dugan Svara-Dule. 1z kakih desetih grl je zadonela
pesem Mi Bohinjci, pesem domotoZja in veselja. V brigadi je
bilo veliko Bohinjcev, pevovodja pa je bil Slavéek. Mimogrede:

Po prihodu na Blegos smo se srecali z Vojkovo brigado,
ki je imela dva protitankovska topa. Enega so imeli v Davéi,
drugi pa je napadal Leskovico. Del prvega bataljona Presernove
brigade je takrat zamenjal vojkovce na Robidniskem brdu.
Ko je Mic¢o, Ljubljan¢an in topnifar nekdanje jugoslovanske
vojske, videl top, je prav po ljubljanske zagodrnjal: »Tkula se
strela, madona, santje!«

Ze je bil pri topu in je z nekaj dobro odmerjenimi streli
nacel poslopje tik ob vojasnici. Nemci so jo popihali najprej
v vas, nato pa naprej proti Gorenji vasi. Le eden od njih je
prisel z dvignjenimi rokami k nam. V ovratniku je imel vsito
izkaznico avstrijske komunistiéne partije. V partizanih je ostal
vse do leta 1945. Tedaj so ga v zadnji ofenzivi Nemci ujeli
in v Celovcu usmrtili.

Uspeh topa je spet zdramil komandanta Duleta. Dal je
poklicati Marka. Ta je bil.- v nekdanji jugoslovanski vojski
topnidar, v brigadi pa je bil poro¢nik. Komandant Dule mu je
narotil, naj zbere tovariSe, ki so sposobni ravnati s topom in
minometi, vzame pa naj tudi top in minomete ter tezke mitra-
ljeze. Dule je ukazal: »Marko, sestavi enoto s tezkim oroZjem.
Ti si njen komandant!« 14. oktobra 1943 se je od brigade logilo
nekaj tovarifev topnitarjev in napotili so se v Slugovo dolino
pod Blegofem. Tam jih je Ze ¢akal poro¢nik Marko. Borei so
prihajali vse do 19. oktobra 1943. Tedaj je bila formirana enota
tezkega oro%ja v sestavu Presernove brigade.

. - Enota je tedaj stela priblizno 60 moz, v svoji oboroZitvi pa
je imela en protitankovski top cal. 47 mm, dva tezka minometa,
lahke minomete, tezke mitraljeze, lahke mitraljeze, brzostrelke,
puske in nekaj pistol. "
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IzvrSni svet obéinske skups¢ine Radovljica je na izredni
seji, 6. avgusta na osnovi sklepa zveznega izvrSnega sveta spre-
jel odredbo o doloéitvi najvi§je ravni cen na obmod¢ju radovlji-
tke ob¢ine. Na seji so sprejeli tudi ve¢ sklepov za izvajanje
ukrepov v &asu svetovnega prvenstva v veslanju na Bledu. Ze ti
obvezujejo turisti¢ne gostinske, trgovske in prometne delovne
organizacije za organizirano in celovito preskrbo in druge sto-
ritve za udeleZence in goste med bivanjem na Bledu in drugih
krajih obéine. Posebne naloge v zvezi z izvajanjem teh sklepov
je izvrni svet naloZil tudi upravnim organom in inSpekecijskim
sluzbam.

e

Dan obmejnih enot JLA 15.avgust so v radovljiski obéini
proslavili z vsakoletnimi $portnimi sre¢anji pripadnikov JLA iz
Radovljice in Bohinjske Bele, milice in teritorialnih enot. V
sindikalnem domu v Kropi so 16. avgusta pod pokroviteljstvom
delovnega kolektiva Plamena odprli razstavo grafik akademske-
ga slikarja Josipa Skenderovi€a, ki sluZi vojaski rok v obmejnih
enotah. Razstavo bodo 24. avgusta prenesli tudi v Sivéevo hifo
v Radovljici. Vsakoletne slovesnosti v radovljidki voja&nici so se
udeleZili predstavniki skupdine, druZbenopolitinih organiza-
¢i), drudtvenih organizacij in TOZD z obmoéja radovljiske in
jeseniske obé&ine. Po proslavi so se odpravili na osrednjo gorenj-
sko slovesnost na karavlo Edvarda Kardelja-KriStofa na tro-
meji pri Ratefah.

Na posvetu predsednikov vseh krajevnih konferenc SZDL
iz radovljitke obdine, ki ga je sklical predsednik OK SZDL
Drago Rozman 8.avgusta so se najprej dogovorili o izvedbi
temeljnih kandidacijskih konferenc za izvolitev novega pred-
sednika izvrSnega sveta skupséine obéine Radovljica. Dogovo-
rili so se tudi o ustanavljanju zborov stanovalcev in hisnih
svetov v krajevnih skupnostih ter o organiziranju javnih raz-
prav o prehodu na ekonomske stanarine, o osnutku zakona o
osnovni $oli in o osnutku zakona o vzgoji in varstvu predSolskih
otrok. Beseda pa je tekla tudi o neposrednih nalogah SZDL v
jesenskem obdobju.

Predsedstvo obéinskega odbora ZZB NOV Radovljica je na
seji 8. avgusta obravnavalo stalis¢a republitkega odbora ZZB
NOV v zvezi s pobudo tov. Tita o kolektivnem vodenju s poseb-
nim vidikom na organizacijo ZZB NOV. Na seji je bila podana
informacija o gmotnem poloZaju udelezencev NOB v radovlji-
tki obéini, spregovorili pa so tudi o javnih razpravah, ki so v
teku v krajevnih skupnostih o prehodu na ekonomske cene
stanarin.

‘ Gradbeni odbor za izgradnjo doma Joza AZmana in muzeja

Tomala Godca v Bohinjski Bistrici je na 32. seji obravnaval in
‘potrdil porotilo komisije za finanéni poradun obeh naloZb ter
podrobno ocenil nekatera % nerefena vpraganja glede poravnav
delovnih in finanénih obveznosti investitorja in izvajalcev del.
Izredno pomembno je vsekakor dejstvo, da predradunska
vrednost te velike nalo?be, ki je bila uresni¢ena v rekordno
kratkem €asu ni bila prekora¢ena. Obra&un investicije je manjsi
od predraduna za 1.513.984 din.

V pobrateno obéino Brus je 9.avgusta odpotovala na tri-
dnevni obisk tri¢lanska delegacija radovljitke obé¢ine. Sodelo-
vala je na proslavi in slavnostni seji ob&inske skup#&ine
10. avgusta, ko slavijo obé&inski praznik v spomin na ta dan
1944, leta, ko so enote NOV osvobodile to mesto pod Kopao-
nikom. Radovljitka delegacija je obiskala nekatere delovne
organizacije in se pogovarjala s predstavniki skup3¢ine in

druZbenopoliti¢nih organizacij o nadaljnjih oblikah sodelova-
nja med obema pobratenima obéinama. 4

V nedeljo, 5. avgusta popoldne so s priloZnostno sve¢ano-
stjo pred vojasnico v Rudnem polju, ki jo je organizirala OK
ZSMS Radovljica, proglasili zaéetek tritedenske mladinske
delovne akcije Pokljuka 79. V delovni brigadi je po 15 mladin-
cev in mladink iz pobratenih obé¢in Brus in Svilajnac iz SR
Srbije, in iz Varazdina s katerim Ze 13let tesno sodelujejo
kulturni delavci, planinci, fotoamaterji in &lani Rdetega kriza
in osem brigadirjev iz radovljike obé&ine. Razen dela na ureja-
nju obcestnega pasu nove ceste na Pokljuki, udeleZenci akcije,
katere glavni namen je uveljavljanje kolektivnega dela, utrje-
vanje bratstva in enotnosti in seznanjanje z revolucionarnimi
izro¢ili na tem delu Gorenjske, organizirajo bogato idejnopoli-
ti¢no, kulturno in Sportno dejavnost.

Po predradunu presezkov obéinske zdravstvene skupnosti
Radovljica iz leta 1978 je bila s finanénim naértom za 1979. leto

~dolo¢ena skupna prispevna stopnja 8,29 % in to iz dohodka OZD

1,22 in iz bruto osebnih dohodkov zaposlenih 7,07. V SRS znaga
skupna stopnja v popreéju 9,52, v obéini Jesenice 8,02, Kranj
9,10 Skofja Loka 8,60 in v Trziéu 7,78 %. Ker v radovljiski
zdravstveni skupnosti z dosedanjo stopnjo ne bodo mogli ures-
ni¢iti dogovorjeni program, je izvrSni svet obfinske skupiine
soglasal s skupi¢ino zdravstvene skupnosti, da se prispevna
stopnja za 0,77% zvifa, s &imer bi se povelala sredstva za
4.474.000 din. Popravek stopnje bi bil opravljen na raéun
zmanj8anja stopnje za izobraZevalno skupnost, zato ne bi vpli-
valo na razmerje sredstev drugih obinskih SIS niti ne bi terjalo
vedjih obveznosti OZD, kot so jih imeli dosle;.

Po podatkih strokovnih sluzb so do konca polletja 1979
zbrali v radovljiki ob&ni za pomo¢ prizadetim po_potresu v
Crni gori od enodnevnega zasluzka oz. skladov 2.826.853 din,
iz sredstav druZbenopoliti¢nih organizacij, skupnosti in uprav-
nih organov 388.610 din in v zbiralnih akcijah Rdecega kriza
13.750 din. Skupaj je bilo v tem &asu zbrano 3.229.213 din.

Iz radovljiske obéine bo letos organizirano letovalo na
morju okoli 950 otrok. V organizaciji in z delnim financiranjem
skupnosti otrof$kega varstva bo v Novem gradu letovalo 70 in
na Stenjaku 30 otrok. V organizaciji osnovnih 3ol, izobrazeval-
ne skupnosti in tabornikov se bo do konca poéitnic v petih iz-
menah zvrstilo nad 500 otrok. V poletni in jesenski izmeni pa
vzgojno varstveni zavod letos prvi¢ zagotavlja letovanje 60
predSolskim otrokom. Razen teh, bo poskrbela za regresirano
letovanje za okoli 290 otrok tudi skupnost socialnega skrbstva.
Vsa letovanja so zelo dobro organizirana zahvaljujoé skrbnim
pripravam in predvsem prizedevnim vzgojiteljskim delavcem.

Od 165 uencev, ki so v 1978/79 Zolskem letu zakljuéili
osnovno Solo in se odlodili za nadaljevanje %olanja v poklicnih
Solah ni nih¢e odli¢en ali prav deber. Dober uspeh je doseglo 64,
zadosten 94, nezadosten pa 7 teh udencev.

V vseh 20 krajevnih skupnostih v obéini Radovljica prebi-
va po zadnjih podatkih 31.154 prebivalcev, od teh 16.301 Zensk
in 14.835 moskih. Najveé steje KS Radovljica, kjer Zivi Ze 5.618
prebivalcev, sledi KS Bled s 5.123, Lesce s 3.002, Bohinjska
Bistrica z 2.860, Gorje z 2.729, Begunje s 1.837 in Srednja vas v
Bohinju s 1.075 prebivalci. Najmanj$a je KS Srednja Dobrava,
kjer prebiva 377 krajanov.

Kulturna skupnost Radovljica je poslala v javno razpravo
vsem delegacijam v zdruZenem delu, v krajevne skupnosti in
izvajalcem kulturnih programov analize in ocene 1zvajanja
srednjero¢nega programa za obdobje 1976— 1979 ter vprasalnike
po metodologiji, ki jo je sprejela skupi¢ina Kulturne skupnosti
Slovenije za pripravo elementov bodolega srednjeronega plana
kulturne dejavnosti za obdobje 1980— 1985. Delegacije so dobile
v obravnavo tudi finanéno poro¢ilo za prvo polletje 1979 in
program akcije Ni¢ nas ne sme presenetiti. Na celotno gradivo
bodo po razpravi, ki bo trajala do 1.septembra delegati dali
pripombe, predloge in posredovali svoja stali’¢a na prihodnjem
zasedanju skupi€ine Kulturne skupnosti Radovljica. Razprava

sodi v okvir delovnega natrta o pripravi dokumentov za sred-
njeroéni nad¢rt 1980— 1985.

Od 1. do 13. avgusta je bilo na letnih poitnicah v poéitni-
&kem domu v Zgornjih Gorjah 85 slovenskih otrok pod stro-
kovnim vodstvom svojih vzgojiteljev iz Trsta in Gorice. Zamej-
skim otrokom vsako leto omogo¢a letovanje komisija za dora-
itajoto mladino Slovenske kulturne gospodarske zveze iz Trsta.
Med bivanjem v Gorjah so zanje priredili ve¢ pou¢nih izletov v
bliznjo in daljno okolico, kjer so jim pokazali kulturne in druge
znamenitosti Gorenjske.

Gorenjski muzej Kranj je prejinji teden sklical v Star
FuZini delovni posvet s predstavniki KS, druZbenopoliti¢nih
organizacij, turisticnega drudtva iz Stare FuZine ter predstav-
niki muzejev radovljitke ob&ine in kulturne skupnosti. Beseda
je tekla o moZnosti skupne akcije razdiritve muzejskih zbirk
planZarstva in sirarstva v Bohinju. T o nalogo si bodo naértovali
v naslednjem srednjero¢nem naértu, ko bodo pridobili prostore
v Zoisovi graséini. Dogovorili so se tudi, da bodo za prihodnje
leto izdali ve¢barvno knjiZno publikacijo z opisi in dokumen-
tarnimi slikami o nastanku in razvoju plansarstva in sirarstva.
Osnutek in-predraéun te publikacije bo Gorenjski muzej pripra-
vil najpozneje do 1. oktobra.

Zadnjo julijsko nedeljo so na Bohinjski Beli imeli veliko
gasilsko slavje na katerem so svefano izro¢ili namenu nov
gasilski avto domademu gasilskemu drustvu. To je razen ob-
novljenega gasilskega doma najvedja pridobitev za gasilce in
ob&ane tega kraja. Nov avto stane 240.000 din. Od tega je pri-
spevalo gasilsko druitvo 30.000, krajevna skupnost 30.000, za
180.000 din pa je najela posojilo Zavarovalna skupnost Triglav.

Od januarja do konca junija 1979 so v radovljigki obfini
domaédi gostje ustvarili 287.219, ali 70,6 % noditev, tuji pa
119.710, ali 29,4 % vseh notitev. Stevilo gostov se je v prvem
polletju pove¢alo v primerjavi z lanskim letom za 5,7, 3tevilo
noditev pa za 10,5 %. Popre¢na doba bivanja turistov v ob¢ini pa
je bila 3,3 dneva.

V okviru prireditev ob ob&inskem prazniku sta zveza
gorenjskih kulturnih organizacij in Zveza kulturnih organizacij
Radovljica organizirali v nedeljo, 5. avgusta popoldne na pri-
reditvenem prostoru Pod skalco v Bohinju izredno uspeino
sretanje foklornih skupin iz vseh petih gorenjskih obé&in. SptZVﬂ-
nim domadim in tujim obiskovalcem se je predtavilo dest skupin
s slovenskimi in jugoslovanskimi plesi s katerimi so poZeli za-
sluzen aplavz. Organizatorji so so Ze dogovorili, da bi v pri-
hodnje taksno sreéanje postalo tradicionalno v Bohinju, kjer je
tudi najveé prostorskih moZnosti.

V Partizanskem domu Vodice na Jelovici so se 3. avgusta
srecali preZiveli borci proslavljenega Cankarjevega bataljona.
Najprej so se skupaj podali na Mogenjsko planino k spomeniku
padlim soborcem, ki so se januarja 1942. leta po drazgoski bitki
zatekli v tamkajinjo koé¢o. Sre¢anje se je nadaljevalo na Vodi-
#ki planini, kjer so se udeleZenci dogovorili za akcijo zbiranja
in urejanja dokumentarnega gradiva o Cankarjevem bataljonu,
o urejenju spomenikov in obeleZij ter razpravljali o scenariju za
film o DraZgoski bitki, ki ga nameravajo posneti slovenski film-
ski delavci. Sre¢anje so hkrati posvetili tudi 38-letnici ustane-
vitve Cankarjevega bataljona.

Zelo ugodne izide o Stevilu gostov, noéitev in kopalcev v
kampu in na kopali#®u v juniju in juliju so dosegli tudi v
Radovljici. V kampu je v dveh mesecih noéilo Ze 3.272 gostov,

lani v tem &asu pa 3.060. Kopalcev je bilo letos %e nad 7.750, kar

Je za skoraj tiso¢ vet kot lani. Raéunajo, da je letodnji promet v
kampu junija in julija veéji od lanskega nad pet odstotkov. Se
bolj obetavni pa so izgledi v avgustu, ko so ze presegli vse dose-
danje dnevne rekorde nocitev in kopalcev. Za nizozemske goste,
ki jih je v kampu najveé, so v zadetku avgusta organizirali dva-
krat izlet na Vodisko planino in obisk Partizanskega doma. V
prvi skupini je bilo deset v drugi pa trideset gostov, ki so bili nad
doZivetim izredno navdueni.

OBCINSKO PRIZNANJE

Bled in Bohinj.

DELAVSKI UNIVERZI RADOVLJICA

. Ng slavnostni seji vseh treh zborov skupétine obéine Radovljica
je prejela javno priznanje za dosezene posebne uspehe pri dosedanjem
delu tudi Delavska univerza Radovljica, ki je bila ustanovljena 30. ok-
tobra_le?a _195-9 kot samostojni zavod za izobraZevanje odraslih. Ob
zdruzitvi bivéih obéin sta se zavodu priklju¢ili de delavski univerzi

osnovne $ole kar ¢etrtina vseh zapo-

S\

slenih, skromno stevilo.

Tudi izobrazevanje ob delu na
srednjih Solah ima Ze dolgo tradicijo.
V 22 oddelkih poklicnih %ol se je
izobraZevalo 553 delavcev, v 96
oddelkih tehniskih srednjih %ol
delovodskih in drugih pa 2.445 de-
laveev. V dvajsetih letih je- na de-
lavski univerzi Radovljica uspeino
zakljutilo Zolanje ve¢ kot 700 eko-
nomskih, strojnih, lesarskih, elektro,

vse prebivalce obéin Jesenice in Radovljica obveséamo,
da smo zaradi racionalizacije delovnega ¢&asa opustili -
defurno sluzbo v nasih arhivskih skladiséih na Jesenicah, [
Titova 65 in v Radovljici v gra&tini. Ob&ani naj svoje vloge
oddajo v glavni pisarni skupi¢ine obZine Jesenice, soba 28 ||
(telefon: 81-040, interna 40) in v arhivu skups&ine ob&ine Ra- ||

</

OBCANOM JESENISKE
IN RADOVLJISKE OBCINE

=

V dvajsetletnem razvoju je delav-
ska univerza stalno izpopolnjevala
obseg in kvaliteto vzgojno-izobra-
ievalnega dela, ki je temeljil na so-
dobnih pedagosko-andragoskih spo-
znanjih. Posebno pozornost pa so
posvetali tudi programski usmeritvi,
ki je temeljila na teoreti¢nih spozna-
njih marksizma v povezavi s teorijo
in prakso nasega samoupravnega so-
cializma. Izoblikovali so tudi speci-
fi‘no notranjo delitev dela: druzbe-
no, strokovno, splosno, osnovnogol-
sko in srednjefolsko izobrazevanje
in usposabljanje odraslih. DruZbeno
izobraZevanje je imelo v delavski
univerzi pomembno mesto, ki se je
sedaj Se okrepilo.

V preteklih 20 letih so organizirali
170 razliénih seminarjev, 32 oddel-
kov politiénih %ol, katerih se je
udelezilo 7.645 ob&anov. Organizirali
so tudi 2014 predavanj, preteZno z
obrambno vsebino, ki jih je poslu-
falo 157.587 ob&anow.

S strokovnim in splo$nim izobra-
tevanjem se je delavska univerza
vkljuéevala v usposabljanje za delo
ob delu ter izobraZevanje za kul-
turne in socialne potrebe delavcev in
oh¢anov.

Organizirala je tudi 491 razliénih
strokovnih in sploénih tecajev, Sol za
ttarSe in Zivljenje, skupaj je bilo
10.559 slusateljev.

V okviru kulturno-estetske vzgoje
Pa so organizirali 347 prireditev in
fazstav, ki si jih je ogledalo 60.484
oh¢anov, .

Skupaj z obéinsko izobrazevalno
skupnostjo je organizirala tudi
osnovno izobraZevanje in v 33 od-
delkih osnovne Sole od 5. do 8. raz-
reda je bilo vkljuéenih 661 delavcev,
kar je v primerjavi s podatkom, da v
radovljiski obéini nima dokon¢ane

KMECKA OHCET NA BLEDU IN V BOHINJU s g g -

Na Bledu in v Bohinju je bilo
konec prejinjega tedna izredno Zi-
vahno. Ve¢ tiso¢ obiskovalcev si je
lahko kar v obeh znanih turisti¢nih
krajih ogledalo kmeéko ohcet po sta-
rih ljudskih obi¢ajih. Blejska kmeé-
ka ohcet se je zafela ze v soboto,
11. avgusta, z vrsto prireditev, na
katerih so $tevilnim na$im in tujim
obiskovalcem prikazali Sege in stro-
go ustaljene navade ob Zenitvi
kmetkega dekleta in fanta. Tako so
prikazali vabljenje svatov, vaso-
vanje, petje pod lipo, zbiranje svatov
na Zeninovem in nevestinem domu
in druge.

V nedeljo pa je sledil najbolj za-
nimiv del in sicer svatovski sprevod
in poroka na Blejskem gradu. Med
celotno prireditvijo so na vsakem
koraku brnele kamere in sprozilci
fotoapratov. Vsakdo je hotel deléek
teh stoletja starih Seg in navad
odnesti domov po Sirni domovini in
v §tevilne evropske driave.

Tradicionalna blejska kmetka
ohcet je brez dvoma uspela, morda

komercialnih tehnikov in delovodij.
Ob tem velja poudariti, da je bila
delavska univerza na podro¢ju sred-
njedolskega izobraZevanja vrsto let
edina ustanova v obéini, ki je izobra-
zevalna na tej stopnji.
Rk.

pa bi kazalo organizatorje vendarle
opozoriti, da so bili posamezni
prizori obujanja starih obi¢ajev le
nekoliko preve¢ oddaljeni med seboj,
tako da jim obiskovalci niso mogli
slediti. Na glavnem prireditvenem
prostoru pred Festivalno dvorano,
kjer se je zbralo najvet obiskoval-
cev, pa se potem, ko se je svatovski
sprevod odpeljal na grad, skoraj dve
uri ni ni¢ dogajalo. Zbrane je le
nekoliko razvedril nastop gorenjske-
ga pihalnega ansambla.

Pa %e besedo, dve o veerajsnji
kmecki ohceti v Bohinju na znanem
prireditvenem prostoru pod Skalco.
Tudi tukaj so obiskovalcem prika-
zali stare obifaje Zenitve. To je bil
pravzaprav drugi del tradicionalne
bohinjske prireditve, kajti vasovanje
so pred nedavnim Ze izvedli. V ne-
deljo pa je organizatorjem poSteno
zagodlo vreme.

Na obeh prireditvah so stare obi-
¢aje prikazali ¢lani folklornih skupin
z Bleda, Bohinjske Bistrice, Bohinja
in Srednje vasi.

: . J.R.

dovljica v grasdini (telefon: 75-174) v obi¢ajnih uradnih urah
ali na sedez Zgodovinskega arhiva Ljubljana, Enote za Go-
renjsko v Kranju, Trg revolucije 1 (telefon: 25-661, interna
272). ’

L\_—
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Z letodnje kmecke ohceti na Bledu (J. Rabié)
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Skup&¢ini SFRJ je bil poslan v
obravnavo osnutek zakona o teme-
ljih sistema cen in o druZbeni kon-
troli cen. To je tretja verzija tega
dokumenta, ki jo je v zadnjih dveh
in pol letih zvezni izvrni svet poslal
v obravnavo. Konec leta 1976 je
namreé¢ zbor republik in pokrajin,
v pristojnost katerega sodi sprejetje
tega akta, prvi¢ razpravljal o tem
zakonskem aktu. Takrat so dale
republike in pokrajini v razpravi veé
pripomb in predlogov in j)e zvezni
izvrini svet umaknil osnutek tega
dokumenta in februarja 1978 poslal
novo besedilo osnutka zakona.

Junija letos pa je bila poslana
tretja verzija, preéis¢eno besedilo
osnutka zakona o temeljih sistema
cen in druzbeni kontroli cen, v kate-
rem so glede na prejinje besedilo
osnutka wvnelene mnoge izboljSave
v posameznih dolobah, predvidene
pa so tudi nekatere novosti. Najpo-
membnej3a je tista, s katero je pred-
videno, da zaradi izvajanja druzbene
kontrole cen namesto zavoda za
cene v druzbenopoliti¢nih skupno-
stih od obéine do federacije obliku-
jejo skupnosti za cene.

Glede na pomen tega dokumenta,
kakor tudi na opravljene spremembe
in dopolnitve prejinjega osnutka
zakona tokrat objavljamo popolnej-
& prikaz najnovejde verzije osnutka
zakona o temeljih sistema cen in

~druzbeni kontroli cen, ki je bila dana

v redni skup&¢inski postopek.

PRAVICE IN DOLZNOSTI
PRI OBLIKOVANJU
IN KONTROLI CEN

V uvodnem delu osnutka’ zakona
je poudarjeno, da se s tem zakonom
urejajo temelji sistema cen in druz-
bene kontrole cen, ki se uporabljajo
na enotnem jugoslovanskem trgu.
Dologene so pravice in dolZnosti
delavcev v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela in delov-
nih ljudi in obéanov v samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih sa-
moupravnih organizacijah in skup-
nostih in v druzbenopolitiénih skup-
nostih pri oblikovanju cen proizvo-
dov in storitev ter pri usklajevanju
in urejanju odnosov na podrodju cen
na enotnem jugoslovanskem trgu,
kot tudi njihove pravice in dolZnosti
pri izvajanju druZzbene kontrole cen.

Kot izraz delovanja ekonomskih
zakonitosti in Se posebej zakonitosti
trga v pogojih socialistiénih samo-
upravnih druzbenoekonomskih od-
nosov in nadrtnega usmerjanja
skupnih tokov druZbene reproduk-
cije, je cena v smislu tega zakona
instrument menjave proizvodov in
storitev na enotnem jugoslovan-
skem trgu. Cena je bistven sestavni
del samoupravnih  sporazumov,
druzbenih dogovorov in pogodb, s
katerimi se uresnifujejo in razvijajo
odnosi v pridobivanju in delitvi do-
hodka med organizacijami zdruZe-
nega dela oziroma med vsemi udele-
Zenci druzbene reprodukcije.

Pri oblikovanju in druzbeni kon-
troli cen so dolzni delavei v organi-
zacijah zdruZenega dela ter delovni
ljudje in obéani v samoupravnih
interesih in krajevnih skupnostih in
drugih organizacijah in skupnostih
ter organi druzbenopolitiénih skup-
nosti, da izhajajo iz delovanja eko-
nomskih zakonitosti v pogojih socia-
listi¢ne blagovne proizvodnje.

Pristojni organi druZbenopoliti¢-
nih skupnosti in samoupravne orga-
nizacije in skupnosti so dolZne, da
pri sprejemanju ukrepov ekonomske
politike (na podro¢ju skupne poli-
tike ekonomskih odnosov s tujino,
skupne devizne in carinske politike,
monetarne in kreditne politike, poli-
tike delitve druZzbenega proizvoda in
dohodka, politike davka in prispev-
kov, politike oblikovanja in uporabe
trinih in drugih rezerv) upostevajo
vpliv teh ukrepov na trine pogoje in
materialne odnose, v katerih se obli-
kujejo cene, kot tudi njihov vpliv na

raven cen. DolZna so redno sprem- .

ljati vpliv ukrepov tekote ekonom-
ske politike na trine pogoje in mate-
rialne odnose, v katerih se oblikujejo
cene.

OBLIKOVANJE CEN

V tem delu osnutka zakona je ure-
jen naéin oblikovanja cen v raznih
oblikah organizacij zdruzenega dela.
Tako je najprej dologeno, da delavci
v temeljnih organizacijah zdruzene-
ga dela samostojno, v medsebojni
odvisnosti, povezanosti in odgovo-
rmosti oblikujejo cene svojih proiz-
vodov in storitev na enotnem jugo-
slovanskem trgu na osnovi delova-
nja zakonitosti trga, izhajajo¢ iz kri-
terijev tega zakona.
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SAMOUPRAVNO UREJANJE ODNOSOV

Delavei v temeijnih organizacijah zdruzenega dela samostojno,
v m_gdsebu.,m odvisnosti, povezanosti in odgovornosti oblikujejo cene
svojih proizvodov in storitev na engtnem jugoslovanskem trgu ® Pri
sklepanju druzbenih dogovorov o cenah sodelujejo pristojni organi
d_x:u.i_benopolitiénih skupnosti, zainteresirane samoupravne organiza-
cije in skupnosti za cene ® Druzbeno kontrolo cen opravljajo samo-
upravne organizacije in skupnosti, organizirani potrosniki, skupnosti
za cene in pristojni organi druzbenopoliti¢nih skupnosti ® Pomemb-
no novost predstavlja oblikovanje skupnosti za cene, ki se formirajo
v veeh druzbenopoliti¢nih skupnostih.

Temeljna organizacija, ki prodaja
svoje proizvode in storitve drugi te-
meljni organizaciji v okviru delovne
in sestavljene organizacije, v spora-
zumu s to temeljno organizacijo
oblikuje cene, upo&itevajot pri tem
trajneje odnose o gibanju cen in
druge pogoje na trgu ter merila, ki so
predvidena s samoupravnim spora-
zumom.

V primeru, da proizvode ali storit-
ve ene temeljne organizacije upo-
rablja druga temeljna organizacija
v nadaljnji reprodukciji in prometu,
oblikujejo cene teh proizvodov in
storitev te temeljne organizacije s
samoupravnim sporazumom o dolo-
¢anju in razporejanju skupnega pri-"
hodka, ki je bil ustvarjen s prodajo
finalnega proizvoda oziroma s samo-
upravnim sporazumom o cenah.

Organizacije zdruzenega dela, ki
se ukvarjajo s prometom blaga na
drobno oziroma na debelo in ki ne
sprejmejo samoupravnega sporazu-
ma oziroma ne pristopijo k samo-
upravnemu sporazumu, oblikujejo
prodajne cene na drobno oziroma na
debelo za posamezne proizvode ali
storitve v skladu z zakonom oziroma
odlokom obé¢inske skupitine in pred-
pisi, ki so bili sprejeti na osnovi
le-teh. o )

Samoupravne  organizacije in
skupnosti zdruZene v samoupravne
interesne skupnosti na podroéju ma-
terialne proizvodnje in na podrodju
druzbenih  dejavnosti  oblikujejo
cene proizvodov in storitev na nadin,
ki je predviden s predpisi in drugimi
akti o wustanovitvi samoupravnih
interesnih skupnosti in s samo-
upravnimi splofnimi akti teh skup-
nosti. )

Temeljna organizacija lahko sa-
mostojno odlo¢a, v katerih primerih
bo oblikovala cene s posebnim samo-
upravnim sporazumom o cenah, s
pogojem, da v teh sporazumih izhaja
iz kriterijev za oblikovanje cen iz
tega zakona.

Dolo¢be tega zakona se uporab-
ljajo tudi za oblikovanje cen na do-
macem trgu proizvodov in storitev iz
uvoza. Zveznd izvréni svet bo na pod-
lagi soglasja pristojnih republidkih
in pokrajinskih organov sprejel po-
drobne predpise o uporabi dolo¢b
tega zakona za oblikovanje cen na
domadem trgu proizvodov in stori-
tev iz uvoza.

SPORAZUMEVANJE
IN DOGOVARJANJE
0 CENAH

Usklajevanje in urejanje odnosov
na podrodju cen in drugih odnosov
v zvezl s cenami na trajni osnovi
lahko poteka s samoupravnimi spo-
razumi in druzbenimi dogovori o
cenah.

Novost predstavlja doloc¢ba, s ka-
tero je natandno urejeno, kaj mora
vsebovati samoupravni sporazum
o cenah, kdo so udeleZenci samo-
upravnega sporazuma; namen in cilj
samoupravnega sporazumevanja;
ime proizvoda ali skupine proizvo-
dov — storitev; cilje sprejete s poli-
tiko cen; naéin uporabe kriterijev za
oblikovanje cen iz tega zakona in
nad¢in kontrole uporabe teh kriteri-
jev; ¢as veljavnosti samoupravnega
sporazumevanja in cen oblikovanih
s tem samoupravnim sporazumorn;
nacin prevzemanja skupnega rizika
ter ukrepi in kazni za udeleZence
samoupravnega sporazuma, ki ne
bodo spo&tovali njegovih dolocb.

Za druibeni dogovor o cenah je
predvideno, da bi vseboval: udele-
Zence druzbenega dogovora, namen
in cilj dogovarjanja; cilje sprejete
politike cen, nadin uporabe kriteri-
jev za oblikovanje cen iz tega zako-
na; nadin izvajanja dogovora; d&as
veljavnosti dogovora in nadin rese-
vanja sporov.

UDELEZBA POTROSNIKOV
PRI DOLOCANJU CEN

V osnutku zakona je dolotena
tudi vloga organiziranih potro&nikov
pri dolo¢anju politike cen in pri
druzbeni kontroli cen proizvodov ter
storitev neposredne porabe.

Predvideno je namreé, da organi-
zirani potrosniki z udelezbo v samo-
upravnih sporazumih in druzbenih
dogovorih z organizacijami zdruZe-
nega dela, ki se ukvarjajo s prodajo
in storitvami za obéane, lahko vpli-
vajo na razvoj, organizacijo in pogo-
Je preskrbovanja, izbire in kakovo-
sti, kakor tudi za politiko cen teh
proizvodov in storitev.

Prav tako je lahko s samouprav-
nimi sporazumi in druzbenimi dogo-
vori predvideti udelezbo organizira-
nih potroinikov v prihodkih organi-
zaci) zdruZenega dela, ki ga ustva-
rijo s prodajo proizvodov in stori-
tvami s popusti pri nakupu ali na
drugaden nadin.

Temeljne organizacije, ki
ukvarjajo s prometom proizvodov in
storitev, ki so pomembne za nepo-
sredno porabo in organizacije, ki
proizvajajo te proizvode ali oprav-
ljajo storitve, so doline, da na
zahtevo organiziranih potroénikov
sproZijo postopek za sklenitev samo-
upravnega sporazuma, s katerimi se
urejajo njihovi medsebojni odnosi in
Se posebej oblikovanje cen proizvo-
dov in storitev in udelezba organizi-
ranih potrosnikov v ustvarjenem
prihodku.

VLOGA
GOSPODARSKIH ZBORNIC
IN DRUZBENOPOLITICNIH

SKUPNOSTI
PRI DOLOCANJU CEN

Gospodarske zbornice in sploina
zdruZenja organizacij zdruZenega
dela dajo pobudo za samoupravno
sporazumevanje in druzbeno dogo-
varjanje o cenah. Sodelujejo pri spo-
razumevanju in dogovarjanju o ce-
nah v skladu s svojimi pravicami in
dolZnostmi.

Sindikat ima pravico, da sprozi
pobudo za samoupravno sporazume-
vanje in druzbeno dogovarjanje o
cenah. Daje predloge in mnenja o
oblikovanju cen in dolo¢anju politi-
ke cen in lahko v skladu s svojimi
pravicami in dolZnostmi sodeluje pri

_druzbenem dogovarjanju o cenah.

Socialisticna  zveza  delovnega
ljudstva ima pravico. da sproZi po-
budo za samoupravno sporazumeva-
nje in druzbeno dogovarjanje o ce-
nah in da daje mnenje o vprafanjih
s podrodja cen.

Druzbenopolitiéne skupnosti do-
lo¢ajo politiko cen in sprejemajo
ukrepe, s katerimi se zagotavljajo
splogni, trzni in drugi pogoji za ures-
nidevanje te politike. Prav tako ure-
jajo vprasanja s podroéja cen, ki so
skupnega pomena za samoupravne
organizacije in skupnosti. Pomemb-
na je tudi njihova vloga v spodbuja-
nju samoupravnega sporazumeva-
nja in druzbenega dogovarjanja o
cenah. Sodelujejo pri sklepanju
druzbenih dogovorov, s katerimi se
urejajo odnosi na podro¢ju cen in
sprejemajo odloé¢itve o kompenza-
ciji.

KRITERIJI
ZA OBLIKOVANJE CEN

V osnutku zakona so doloéeni kri-
teriji, ki so izhodii®e za vse udele-
Zence pri oblikovanju cen in izvaja-
nju druzbene kontrole cen. Ti so:

— vpliv svetovnih cen na raven in
odnose cen na domadem trgu, na
odnose v pridobivanju in delitvi do-
hodka in na razvojno politiko druz-
be;

— odnos ponudbe in povpraSeva-
nja na notranjem trgu;

— gibanje povpre¢ne proizvodno-
sti dela in racionalne uporabe sred-
stev za proizvodnjo vsakega proiz-
voda in storitve;

— delitev skupnega druzbenega
dohodka na dejavnosti sorazmerno
po njihovi proizvodnosti dela ter
uspesnosti upravljanja in gospodar-
jenja z druzbenimi sredstvi v skupni
druZbeni proizvodnosti dela.

Pri oblikovanju cen in izvajanju
druzbene kontrole cen, so vsi udele-
zenci dolzni, da ra¢unajo s spodbu-
janjem razvoja druZbenih proizva-
jalnih sil, kakor tudi o vplivu cen na
gibanje Zivljenjskih stroskov.

Vsi udeleZenci pri oblikovanju cen
in druzbeni kontroli cen vseh proiz-
vodov in storitev so dolZni, da na
enoten naéin uporabljajo kriterije iz
tega zakona in jih jemljejo v njihovi
skupnosti. Zvezna skupnost za cene
sprejema podrobna navodila o upo-
rabi kriterijev za oblikovanje cen iz
tega zakona.

Samoupravne organizacije in
skupnosti, ki sodelujejo v druzbeni
reprodukceiji, ustvarjanju skupnega
prihodka in v drugih oblikah medse-
bojne povezanosti lahko obdelajo
kriterije za oblikovanje cen prek
svojih delegatov v okviru gospodar-
ske zbornice in v sodelovanju z
ustreznimi obéinskimi zdruZenji.

Na koncu tega dela osnutek zako-
na dolo¢a, da delavei v temeljnih
organizacijah, ki opravljajo dejav-
nosti na podro¢ju izobrazbe, znano-
sti, kulture, zdravstva in socialnega
varstva ter drugih druZbenih dejav-
nosti skupaj in enakopravno z upo-
rabniki njihovih storitev dolo¢ajo
samoupravno dogovorjeno nadome-
stilo, ceno storitve, ki jo realizirajo
s svobodno menjavo dela, po pri-
spevku ustvarjene nove vrednosti,
povecanju proizvodnosti skupnega
druzbenega dela in razvoju druzbe
in zadovoljevanju osebnih in skup-
nih potreb in interesov delavcev,
delovnih ljudi in ob&anov.

DRUZBENA KONTROLA CEN

Z druzbeno kontrolo cen je v
osnutku zakona misljena celotna
druzbena aktivnost, usmerjena k
urejanju . in uresnifevanju samo-
upravnih odnosov na podrodju cen.
Tu se razume %e izvajanje in medse-
bojne usklajevanje ukrepov eko-
nomske politike, ki vplivajo na ra-
ven in medsebojne odnose cen, zlasti

NA PODROCJU CEN

pa ukrepov s podrodja politike delit-
ve druzbenega proizvoda in dohod-
ka, monetarne in kreditne politike,
skupne politike ekonomskih odnosov
s tujino, politike davkov in prispev-
kov, kompenzacij in drugo.

Z druzbeno kontrolo cen je predvi-
dena kontrola vedenja udelezencev
pri oblikovanju cen ter ukrepanje
zoper tiste, ki se ne ravnajo po meri-
lih in drugih dolotbah tega zakona,
samoupravnih sporazumov in dogo-
VOrov.

Pod druzbeno kontrolo cen je tudi
druzbeno doloanje pogojev za pri-
dobivanje in delitev dohodka, samo-
upravno dolo¢anje osnov in meril za
oblikovanje cen na podlagi zdruZe-
vanja dela in sredstev ter drugih
trajnih oblik povezovanja na proiz-
vodnem in prometnem podroé¢ju, ka-
kor tudi spremljanje analize o giba-
nju cen in odnosov cen na trgu.

Druzbeno kontrolo cen izvajajo
samoupravne organizacije in skup-
nosti, organizirani potrofniki, kadar
gre za cene proizvodov in storitev
neposredne porabe, skupnosti za
cene in pristojni organi druZbeno-
politi¢nih skupnosti.

V osnutku zakona je predvideno,
da druzbena kontrola cen v samo-
upravnih organizacijah in skupno-
stih zajema posebej:

— spremljanje uporabe kriterijev
za oblikovanje cen njihovih proizvo-
dov in storitev;

— kontrolo in spremljanje uéinka
cen proizvodov in storitev na doho-
dek in odnose pri pridobivanju in
delitvi dohodka;

— kontrolo usklajenosti sprejetih
samoupravnih sporazumov o cenah
z zakonom in sprejeto politiko cen,
kot tudi kontrolo njihovega izvrie-
vanja v soglasju z zakonom in spre-
jeto politiko cen;

— kontrolo izvajanja politike cen
sprejete z akti druzbenopoliti¢nih
skupnosti.

Vloga skupnosti za cene v druz-
beni kontroli cen pride do izraza ta-
krat, ko je ugotovljeno, da dolofena
samoupravna organizacija ali skup-
nost ni uporabila kriterijev iz tega
zakona pri oblikovanju cen, da rud
odnose pri pridobivanju in delitvi
dohodka s krienjem predpisov o ce-
nah, ali da si z oblikovanjem cen na
vi§ji ravni neupraviceno pridobi veé-
ji dohodek. V tem primeru skupnost
za cene prepove uporabo akta, s ka-
terimi so bile oblikovane cene in
sprejme sklep, s katerim naroéi
samoupravni organizaciji oziroma
skupnosti, da ponovno oblikuje cene
v skladu z zakonom.

Pristojni organi druZzbenopoliti¢--
nih skupnosti opravljajo druzbeno
kontrolo cen in spremljajo stanje na
trgu zaradi usklajevanja tekoé¢ih od-

nosov ponudbe in povpradevanja in _

zagotavljanja  stabilizacije  trga,
ukrepe s podro¢ja delitve dohodka,
monetarno-kreditne politike, poli-
tike davkov in prispevkov, skupne
politike ekonomskih odnosov s tuji-
no, skupne devizne in carinske poli-
tike, prometa blaga in storitev itc.

Kot ukrepe neposredne kontrole
cen lahko za posamezne proizvode
in storitve predpisejo: dolo¢anje
najvi§jih cen, oziroma najvi§jo ra-
ven cen, naé¢in oblikovanja cen, da-
janje soglasja na cene oziroma tarife
in dostavljanje cenika skupnosti za
cene v potrditev,

Novost v tem delu osnutka zako-
na predstavlja postopek v primeru
nastanka velikih motenj na trgu in
pri gibanju cen, s katerimi je onemo-
goceno ali resno ogroZeno izvajanje
skupne ekonomske politike, sprejete
z druzbenim planom Jugoslavije, ali
Ze se na vsem jugoslovanskem trgu
kaZejo monopolitiéni pojavi, ki rusi-
jo njegovo enotnost. Tedaj zvezni
izvréni svet lahko, na osnovi soglasja
pristojnih republigkih in pokrajin-
skih organov, predpiSe ukrep nepo-
sredne kontrole cen tudi za proizvo-

Sodelavec v valjarni na Javorniku @ K.

de in storitve iz pristojnosti drugih
druzbenopoliti¢nih skupnosti. V tem
primeru je ZIS dolzan, da takoj
obvesti skup&¢ino SFRJ.

SKUPNOSTI ZA CENE

Pomembno novost v osnutku za-
kona  predstavlja konstituiranje
druzbenega organa za cene — skup-
nosti za cene. Te skupnosti, kot je
predvideno, ustanavljajo samoupray-
ne organizacije in skupnosti ter
druzbenopolitiéne . skupnosti z drui-
benim dogovorom za urejanje med-
sebojnih razmerij, usklajevanje svo.
jih interesov ter uresnifevanje pra-
vic in obveznosti na podro¢ju cen
Pri ustanavljanju skupnosti za cene
in sklepanju druZzbenega dogovora
lahko sodelujejo tudi druzbenopol;-
tidne organizacije in organiziran;
potrosniki.

Z druzbenim dogovorom o usta.
navljanju teh skupnosti so doloéeni
skupni cilji, delo in naloge skupno-
sti. Z dogovorom so definirani tudi
pogoji in nadin pridobivanja in delit-
ve prihodka za poravnavo strogkov
poslovanja in izlofanja sredstev za
delovno skupnost za cene, osnove
organiziranja skupnosti, nacin
upravljanja, vrste organov, njihova
izvolitev, njihove pravice in drugo

Skupnosti za cene se ustanavljajo
v vseh druzbenopoliti¢énih skupno-
stih. Za dve ali ve¢ druZbenpolitic-
nih skupnosti se lahko ustanovi ena
skupnost za cene.

Skupnosti za cene opravljajo do-
lo¢ene analiti¢ne, strokovne, uprav-
ne in druge zadeve v zvezi z: ureja-
njem posameznih vprasanj s podroc-
ja cen, s pripravljanjem temeljev za
dolo¢anje politike cen, s pospedeva-
njem metodologije oblikovanja cen
§ samoupravnim sporazumevanjem
in druzbenim dogovarjanjem o ce-
nah, z druzbeno kontrolo cen in pred-
laganjem, spremljanjem in izvaja-
njem ukrepov neposredne kontrole
cen in drugih ukrepov v skladu z za-
konom.

ZVEZNA SKUPNOST
ZA CENE

V osnutku zakona je podrobne
obdelano delovno podroéje in funk-
cija zvezne skupnosti za cene, kot
tudi pogoji za njeno delovanje in ne-
katera statusna vprasanja. Najprej
je dologeno, da to skupnost ustano-
vijo zvezni izvrini svet, izvrini svet
republik in pokrajin, splosna zdruZe-
nja in Gospodarska zbornica Jugo-
slavije, Zveza sindikatov Jugosla-
vije, Socialisti®na zveza delovnega
ljudstva Jugoslavije in organizacija
potroénikov na ravni federacije.

Zvezna skupnost za cene izdaja
navodila za uporabo meril iz tega
zakona pri oblikovanju cen, priprav-
lja osnove za dolo¢anje politike cen
in opravlja dolofene zadeve v zvezi
S samoupravnim sporazumevanjem
in druzbenim dogovarjanjem o ce-
nah.

Zvezna skupnost prav tako oprav-
lja zadeve neposredne kontrole cen.
dolo¢ene s tem zakonom, sodeluje
pri sklepanju samoupravnih spora-
zumov in druzbenih dogovorov, ki
urejajo vpraanja v zvezi s cenami
za proizvode in storitve iz pristojno-
sti federacije, opravlja zadeve druz-
bene kontrole cen, dolodene s tem
zakonom. Prav tako pripravlja in
predlaga zveznemu izvrénemu svetu
ukrepe neposredne kontrole cen in
druge ukrepe, v skladu z zakonom
spremlja in analizira gibanje in med-
sebojna razmerja cen.

“Dolo¢eno je, da organe zvezne
skupnosti za cene sestavljajo svet
zvezne skupnosti in njen predsednik.
Svet skupnosti ima 43 ¢&lanov in je
sestavljen na delegatskem nadcelu 1z
predstavnikov njihovih ustanovite-
ljev.

(Porocevalec st. 19
z dne 31. julija)

F
dezel
sti
Jugo!
devail
meljs
velik

Na
vseh
sov de
ri ne
nje el
flacija
tivnos
ski p1
kljub
izgrad
zataji’
iluzija
cen T
urejuj
usklaj
pojav,
reguje
njem
bi ub:
rezult
to zn
in po
Tudi
ja pre
resnic
stina

Ka;
Ponu;
konkt
po ko
plaédil
pravil
jemlje
se sp
0Snov
gleda
giban,
1ZVOZ1
velja
imam
nost,
renén
treba
nehai
z Ind:

Ind
razva
je nje
in pri
naslo
semr «
Azije
drugi
gacije

. zunail

mesa;
podk:
poslo
tekod
v

Celot
je vs
na le
popol
na le
rod&ili
India
in bi
dan

drug:
zado'
S0 ni
letali
sledn
S0 na
nam
Ze ok
lidce.
stvor
Boin
vilu

bi iz
napo
leteli
nede.
letal:
bilo



h

==

L T B B

L N

o W w

I Ee—

AR

e T S

QFXFPIM0Rg

I

VTISI IZ INDIJE

Federativna socialisti¢na republika Jugoslavija je edina evropska
deZela, ki je po svoji notranji druzbeni ureditvi in na¢elom neodvisno-

gti od blokov velikih drzav postala vzor  nevtralnega

sveta.

Jugoslavija ima kot pobudnica zdruZevanja nevezanih drzav v priza-
devanju za nacionalno, socialno in ekonomsko enakopravnost, ze-
meljsko nedotakljivost in samostojno urejevanje notranjih zadev
velik ugled zlasti v dezelah v razvoju.

Na Zalost tega kapitala, ki nam na
vseh podroéjih medsebojnih odno-
sov daje prednost v gospodarski sfe-
ri ne znamo dovolj oplajati. Notra-
nje ekonomske slabosti: visoka in-
flacija, prenizka druzbena produk-
tivnost In rastofi zunanje trgovin-
ski primanjkljaj so slabosti, ki se
kljub dobri klimi v samoupravni
izgradnji nafega socializma ne dajo
zatajiti. Glavna nasa bolezen je
iluzija, da.spreminjanje prodajnih
cen raste in to obvezno navzgor,
urejuje ekonomski polozaj. Ne-
usklajenost trznih cen je na# trajni
pojav, ki ga uporno, a brezuspeino
resujemo po laZji poti s poviseva-
njem cen »zaostalih«, namesto da
bi ubrali sicer tezko po gospodarskih
rezultatih pa edino pravilno varian-
to zniZzevanja proizvodnih stroskov
in povetevanja produktivnosti dela.
Tudi &portnih dosezkov ni brez zno-
ja pred tekmovanjem, e bolj pa ta
resnica velja v merjenju sposobno-
stina trziscu.

Kaj pomeni biti konkurencen?
Ponujeno blago ali storitev mora
konkurenci ustrezati po kakovosti,
po koli¢ini, roku dobave, po ceni in
pla¢ilnih pogojih. Mi Jugoslovani to
pravilo poslovne morale obitajno ne
jemljemo dovol) resno, najteZje pa
se sprijaznimo z viSino cene, ki je
osnovni pogoj posla. Tudi v tujini
gledamo skozi ofala notranjega
gbanja cen in zato ni ¢udno, da v
zvozu stagniramo. To na Zalost
velja tudi za deZele v razvoju, kjer
imamo sicer veliko moZnosti, pred-
nost, pa vendar le pri enakih konku-
ren¢nih pogojih. Strezniti se bo
treba, najhitreje bomo to dosegli, ¢e
nehamo sanjati. Tudi na% trgovina
z Indijo ne napreduje.

Indija je najvedja med deZelami v
razvoju, med prvimi je spoznala, da
je njeno mesto v gibanju nevezanih
in prav zato je tesno in prijateljsko
naslonjena na Jugoslavijo. Dvakrat
sem obiskal to veliko deZelo na jugu
Azije, prvi¢c spomladi leta 1977 in

) drugi¢ letos maja. Bil sem ¢lan dele-

gacije zveznega sekretariata za
zunanjo trgovino, ki je v Delhiju v
meSanem  indijsko-jugoslovanskem
podkomiteju pripravljala gradivo za
poslovno tehni¢no sodelovanje v
tekodem letu in naslednjih letih.

V Delhi smo leteli preko Rima.

| Celotna deset¢lanska delagacija se

je v soboto, 5. maja dopoldan zbrala
na letali¥¢u v Dubrovniku. Pot smo
popoldan nadaljevali z letalom JAT,
na letalif¢u v Rimu pa so nam spo-
ro¢ili, da letalo indijske druZbe Air
India, za katero smo imeli-vozovnice
in bi moralo odleteti ob 20. uri, ta
dan ne bo prispelo. Vsi poskusi za
drugo zvezo so bili neuspeini in
zadovoljiti smo se morali s tem, da
so nas strpali-v hotel, ne dale¢ od
letali¢a, kjer naj bi ostali do na-
slednjega dne. Na naZe zatudenje pa
so nam v recepciji hotela rekli, da se
nam ne izplada zaspati, saj se bomo
ie ob enajstih morali vrniti na leta-
lis¢e. To vest smo seveda z zadovolj-
stvom sprejeli. Letalo Air India
Boing 747 je menda bilo na popra-
vilu v Londonu zadrzano, zato naj
bi iz Rima odleteli po polnoé¢i. Ta
napoved je v glavnem obveljala, od-
leteli smo s pet in pol urno zamudo v
nedeljo zjutraj ob pol dveh. Veliko
letalo, ki sprejme 350 potnikov je
bilo pri vzletu iz Italije zasedeno le
fetrtino.

Letenje v najvedjem potniskem
letalu je pravi uZitek. Potniki v tem
letalu turisti¢nega razreda so v treh
vedjih prostorih, ki jih lo¢ita servir-
nici. Sede#i so udobni, hodniki med
sede?i pa tako $iroki, da ni prometne
stiske. Hrano na srednjih razdaljah
servirajo enkrat, na progah S$tiri in
veé¢ tiso¢ kolometrov brez pristanka
pa dvakrt. Redek je tisti potnik, ki
vse, kar servirajo, lahko poje.

Do okrog &tiri tiso¢ km oddaljene-
ga Kuvajta je bilo v nafem letalu
zaradi majhne zasedbe 3e posebej
udobno. Lahke sem zbiral okno za
gledanje na zemljo pod nami. Ko
smo odleteli je bila sicer % trda
tema, leteli pa smo s hitrostjo 900
km soncu nasproti, zato sem nad
Libanonom zagledal Ze s soncem
obsijan zasneZen gorski greben.
Sledilo je pesfeno prostranstvo vse
do naZega pristanka.

V Kuvajtu, deZeli kjer se z nafto
cedita_med in mleko, je bilo vrote
kot v peklu. Izstopiti sicer mismo
smeli, letalo pa so na steZaj odprli in
ga napolnili s pripravljenimi porci-
jami obrokov hrane za let v tri tiso¢
km oddaljen Delhi. Tu so potniki
napolnili letalo. Vstopili so Indijci,

ki so na delu v Kuvajtu, ki ima de-

narja kot ¢repinj. Leteli smo preko
Irana, Pakistana, zahodne Indije in

. Jega

le redko pod seboj videli rodovitno
zemljo. Ko smo prileteli nad glavno
mesto Indije, Delhi, se je to kopalo v
vro¢em soncu. Prispeli smo verjetno
v nepravem ¢asu, zato nam je pilot
privo&til %e dva kroga, da smo do-
dobra spoznali velikost, razpored,
poloZaj pomembnih zgodovinskih in
drugih objektov tega velikega mesta.
Ke smo stopili iz letala nas je pri-
¢akala vrofina okrog 42 stop. Celzi-
ja. Na letali¢u so nas dolgo in po-
trpezljivo ¢akali predstavniki gosti-
telja, namestnik ministra za finance
gospod Malothra in ¢lani nade
ambasade v Indiji. Odpeljali smo se
v srediite New Delhija, ki je od-
daljeno 15 minut voZnje z avtomo-
bilom, kar je razmeroma blizu in se
nastanili v znanem hotelu Ashoka.

Meni je bila izpred dveh let Asho-
ka Ze poznana. To je eden od treh
najvec¢jih hotelov glavnega mesta.
Zgrajen je v indijskem slogu, na-
vzven je rde¢ kot poznana zgodo-
vinska trdnjava iz ¢asov Mongolov
Redford. Ima prezracevalne napra-
ve, ved restavracij, trgovine, prosto-
re za sprejeme, bar in kar je posebno
dobrodoglo, odprt plavalni bazen.
Sobe so lepe,-opremljenost na ravni
evropskih hotelov, le usluzbencev in
to samo moskih, je vsaj &tirikrat veé.
Pla¢e imajo nizke, zato pa nepre-
stano stegujejo roke za napitnino,
ko prestavijo prtljago iz avtomobila
na prag, prenesejo v predverje, pred
dvigalo, 1z dvigala, pred sobo in
zatem v sobo, ko namenoma prine-
sejo prekuhano vodo v hladilnik, ko
pripravijo posteljo in za vsako naj-
manj$o uslugo.

Takoj po prihodu v hotel smo
imeli v ambasadi sestanek, na kate-
rem smo dobili informacijo o pro-
gramu dela mesanega podkomiteja.
Sporoteno nam je bilo, da bo delo
potekalo v treh skupinah, lo¢eno za
kooperacijo, blagovni promet in za
finanéne probleme in to od pone-
deljka, 7. do detrtka, 10.maja.
Zaradi usklajevanja in oblikovanja
stalis¢ se je jugoslovanska delaga-
cija, v kateri so bili tudi predstav-
niki ambasade SFRJ in kot eksperti
predstavniki zdruZenega dela, veé-
krat sestala, pri obravnavi proble-
matike pa je sodeloval tudi amba-
sador Blazevic.

Prvi vefer smo se v ambasadi
udelezili tovaridkega srefanja s
sekretarjem za zunanje zadeve
Vrhovcem. Ta nam je razloZil
osnovna nadela zunanje politike
SFRJ in nas seznanil o razgovorih s
predstavniki indijske-vlade v zvezi s
konferenco v Havani.

Pozornost je pritegnila izjava, da
bi zunanja politika morala odraZati
notranje stanje, pri nas pa to ni
usklajeno. Menil je, da smo zlasti pri
gospodarskem sodelovanju in bla-
govnem prometu v takem poloZaju,
da lahko omaje nae samoupravne
pridobitve. Apeliral je na na%e pred-
stavnike gospodarstva v Indiji, na
prizadevanje pri Sirjenju poslovno
tehni¢nega sodelovanja, saj ta
deZela predstavlja steber in najveéd-
reprezentanta  nevezanega
sveta. Zavedati pa se vendar mora-
mo, da se posli ustvarjajo doma, &e
tam ni resnosti, rezultatov tudi v
inozemstvu ni. Na3o nalogo smo
prideli izvrSevati naslednji dan.

V ministrstvu za zunanjo trgovino
je jugoslovansko delegacijo pozdra-
vil pomo¢nik ministra za finance
g. Mallothra in podkomiteju zaZelel
uspesno delo.

Vklju¢en sem bil v delovno skupi-
no za kooperacijo, sodeloval pa sem
tudi v skupini za blagovni promet.
Delo sme opravljali dopoldan in po-
poldan, vmes pa smo na ambasadi in
v hotelu Ashoka usklajevali stalii¢a,
v sredo, 9. maja smo dobili predloge
protokolov, zatem je sledila korek-
cija, konfen tekst integralnega do-
kumenta, sestavljen iz treh uskla-
jenih zapisnikov, pa sta svedano
podpisala vodja obeh delagacij v
éetrtek, 10.maja popoldan. S tek-
stom dokumenta, ki je bil osnova za
delo meianega meddriavnega komi-
teja, kateri je zasedal od 24. do 27.
junija v Jugoslaviji, smo lahko bili
zadovoljni, realizacija dogovorjene-
-ga gospodarskega sodelovanja pa je
odvisna od organizacij zdruZenega
dela.

Poslovno sodelovanje z Indijo
zadnja leta nazaduje. Blagovni pro-
met, ki je sicer v glavnem odvisen od
nafih dobav Indiji, je lansko leto
padel pod 200 milijonov dolarjev,
izvozili smo za 97 milijonov in
uvozili za 80 milijonov dolarjev
blaga. V prvem detrtletju leta 1979
pa je ta promet dodatno padel.
Jugoslavija je v Indijo izvozila za 4
in uvozila za 26,7 milijonov dolar-

jev. To stanje se bo z dobavami
ladij sicer popravilo, dosti -pa je
razlogov za skrb zveznega sekre-
tariata za zunanjo trgovino.

aNavadne kupno prodajne pogodbe °

v prihodnje ne smejo biti temelj
zunanje-trgovskega, poslovanja med
Indijo in Jugoslavijo, nujno je treba
ugrajevati dolgoro¢nejse dogovore
sodelovanja. Vkljutevanje v razne
sovlagateljske projekte v obeh drza-
vah in tretjih dezelah v razvoju ima
najve¢jo perspektivo, zahteva pa
velike napore. V sodelovanju z
Indijo je v obdelovanju okrog 50
takih projektov in to iz podroéja
obdelovanja koz, traktorske indu-
strije, ladjedelnistva, petrokemije,
prehrambene industrije in drugih.
Bilanca je pokazala, da se en del teh
projektov dobro realizira, pri veéini
pa se kasni, nekateri pa so brez
izgledov za izpeljavo. Najuspeinej&i
je projekt predelave koz v Madrasu.
Po izjavi -Milovita, ki ta projekt
vodi, sta proizvodnja strojenih koz
in konfekcija zlata jama. Indija
namre ne dovoljuje ve¢ izvoza
surovih koZ, zato je bil prenos pre-

delave iz Jugoslavije v Indijo modra

odloditev. Za razdiritev obsega se-
danje dejavnosti je Milovi¢ predlozil
nove nalozbe v vigini 8 milijonov
dolarjev, ki naj bi na en dolar dale
10 milijonov dolarjev realizacije.
Milovi¢ je dalje povedal, da za
transfer dobi¢ka, ki znasa okrog
20 % nalozbe kapitala, ni problemov.
Indija spodbuja prihod zunanjega
kapitala, zlast1 ¢e prihaja iz druge
dezele v razvoju.

Med predlogi sodelovanja se
nahaja tudi projekt izgradnje tovar-
ne jeklenih vrvi v Visegradu, ki bo
po odobritvi indijskih organov izgra-
jena po indijski dokumentaciji in s
sovlaganjem. Podroéje proizvodnje
jekla pa je bolj zahtevno.

Indija je zadnja leta stagnirala v
proizvodnji jekla. Lani je dosegla
9,44 milijonov ton surovega jekla,
kar je 6% manj od predhodnega
leta 1977, nazadovala pa ni zaradi
svetovne recesije, temve¢ zaradi
notranjih proizvodnih problemov.
NajteZja nadloga je premog za ko-
ksiranje. Odvisni so predvsem od
uvoza, za uvozne kontingente pa se
morajo Zelezarne poiteno boriti.
Koks je torej omejitveni faktor
proizvednje jekla v Indiji, zato poleg

klasi¢nega izdelovanja, rafunajo
tudi na elektro jeklo po postopku
direktne redukcije rud.

Na podlagi razprave v parlamentu
smo ugotovili, da Indija planira
proizvodnjo 20 milijonov ton jekla
v integralnih Zzelezarnah po konver-
terskem postopku ter okrog 5 mili-
jonov ton elektro jekla. Sedanja
struktura proizvodnje je 70% SM
jekla, 15% konvertorskega in 15%
elektro jekla. Izdelovalei elektro
jekla so predvsem privatne mini
zelezarne. Ker Indija nima dovolj
jeklenih odpadkov, misli na proiz-
vodnjo zelezove gobe.

Dosedanji poskusi izdelovanja
Zelezove gobe z uporabo indijskega
premoga, ki ni uporaben za koksi-
ranje, niso dali za industrijske na-
mene primernih rezultatov. V par-
lamentu dana izjava ministra za
jeklo in rudarstvo pa napoveduje
resen pristop k direktni redukeiji
indijskih Zelezovih rud.

Vodja indijske delagacije v skupi-
ni za industrijsko kooperacijo je
povedal, da poleg metalizacije s
trdimi gorivi, i%¢ejo reitve tudi v
dezelah, bogatih z naravnim plinom

in omenil Indonezijo ter Abu Dabi.

Menil sem, da smo v Jugoslaviji
zainteresirani za oskrbovanje z
2elezovo gobo iz indijskih rud,
vendar le , %e bi metalizacija bila
izvriena med potjo, to je v Arabskih
drzavah kar pomeni, da je Abu Dabi
primerna regitev.

Naravnanost jugoslovanske é&rne
metalurgije na industrijsko rudo po
zasedanju mesanega komiteta, maja
1977, odpira moZnost razvijanja tudi
drugih blagovnih tokov. Zamisel, da
naj bi se to zavezovalo znotraj érne
metalurgije, je nerealna. Prvi¢ zara-
di tega, ker Indija ne priznava kon-
tokorentnega prometa, drugi¢ zaradi
tefav pri plasiranju izdelkov jugo-
slovanskega Zelezarstva na tem
trziséu.

Indija bo v obratunskem letu od
1.4.1979 do 31.3.1980 uvozila 1,1
milijonov ton jekla, naslednje leto
pa celo 1,4 milijonov ton. Po infor-
maciji, ki smo jo dobili, pa v tem
uvozu nimamo veliko izgledov. Uva-
Zzajo najve¢ navadna jekla, ploce-
vino, profilna in pali¢asta jekla in to
najve¢ iz Japonske, ki tudi kupuje
najvedje koli¢ine rude. Na naSo
izjavo, da se je Jugoslavija priprav-
ljena trajneje vezati na indijsko
#elezovo rudo, pelete in Zelezovo
gobo, e bi dosegla tudi primerne
poti dobave, so nam odgovorili, da
oni ne morejo odstopiti od sistema
tenderjev oziroma mednarodnih na-
teéajev za oskrbovanje s surovinami
in opremo.

Nam so pripravljeni pravocasno
posredovati vse natefaje, kar pome-
ni, da bi morali biti konkurenéni
japonskim in drugim svetovnim
dobaviteljem. Ugotovil sem, da je
vedji del finalnih izdelkov, orodja in
podobno na listi prepovedi uvoza,

Jesenmiska razglednica

kar pomeni, da se ne morejo izvaZati
v Indijo. V takem poloZaju sem
zastopal stalidte, da naj se uvoz rude
sveie« mna izvoz drugih izdelkov
kovinske industrije, zlasti ladij.
Indija se je pri oskrbovanju z ladja-
mi zadnje ¢ase preusmerila na druge
dobavitelje, zlasti domace. Dobri
politi¢ni in poslovni odnosi pa naj bi
po nasi logiki ta proces zavrli. Pri
tem naj bi ruda odigrala svojo bi-
lanéno vlogo.

Ob upoitevanju stanja sem za
zapisnik posredoval naslednji tekst;

Crna metalurgija Indije in Jugo-
slavije imata pogoje za o%je med-
sebojno  sodelovanje. Prva ima
velike zaloge bogate Zelezove rude,
druga pa veliko tradicijo v proiz-
vodnji kvalitetnih in plemenitih
jekel. Sedanja preorientacija jugo-
slovenske érne metalurgije na oskr-
bovanje z indijsko rudo bi morala
pomeniti  &irjenje  gospodarskega
sodelovanja.

Jugoslavija je pripravljena, da se
v prihodnosti v celoti naravna na
kosovno in aglo rudo v obsegu do
milijon ton letno iz Indije, na koli-
¢ino do 50 tisoé ton Zelezovih pelet,
a v perspektivi od 100 do 200 tiso¢
ton Zelezove gobe. Jugoslavija je
pripravljena, da se vefe na oskrbo-
vanje z dolofeno koli¢ino do 200
tiso¢ ton polizdelkov indijskih Zele-
zarn. Jugoslavija je v interesu po-
slovnega sodelovanja pripravijena s
proti dobavami Indijo oskrbovati s
plemenitimi jekli, ladijsko ploéevino,
hladno wvaljanimi trakovi, elektro
plo¢evino, vzmetnim jeklom, kova-
nim jeklom, verigami, metalurikimi
orodji, varilnimi elektrodami in
drugimi jeklarskimi izdelki.

Jugoslavija je dalje pripravljena
vkljuéiti se v skupni projekt za
proizvodnjo Zelezove gobe iz indijske
rude na obmoéju Bliznjega vzhoda,
ki je bogat z naravnim plinom. Pri-
pravljena je kot nosilec projektov
sodelovati pri Sirjenju proizvodnje
industrijskih noZev, verig, veznih
elementov, elektrod in drugih izdel-
kov v Indiji.

Jugoslavija je kot proizvajalec
pripravijena  dobavljati  Zelezove
zlitine in je zainteresirana, da se
Indija vkljuéi v projekt FENI za
proizvodnjo feroniklja.

Namen tega besedila naj bi bil
odpiranje vrat, Sirjenje oskrboval-
nega vira na pelete, Zelezovo gobo in
polizdelke ter za plasiranje izdelkov
jugoslovanskih Zelezarn. Spodbudila
naj bi se tudi morebitna prisotnost
Slovenskih Zelezarn v razvojnih
projektih Indije, kot primer proiz-
vodnje industrijskih noZev, z na%im
znanjem in sovlaganjem, kar naj bi
pomenilo trajnejse sodelovanje.

V zapisniku mesanega podkomi-
teja so bile osnovne misli predloZe-
nega teksta upo$tevane.

Po sklenitvi dela podkomiteja za
poslovno tehnino sodelovanje Indi-
ja — SFRJ, sem 1l.maja obiskal
JUGO INTRACO in SAIL.

JUGOINTRACO je firma, ki jo je
ustanovila Intertrade Ljubljana, ki
ima v rokah tri &etrtine indijsko
jugoslovanskih poslov. Ze leta 1977
sem ugotovil, da je ta firma naj-
primernejia za zastopanje interesov
SOZD Slovenske Zelezarne. Govoril
sem z direktorjem Intertrade V.
Mirom in vodjo Jugointraco Nikom
Tiéarjem. Predal sem dokumentaci-
jo o stanju ter razvoju jugoslovan-
ske ¢rne metalurgije in o izdelkih
Slovenskih zelezarn. Dogovorili tmo
se, da bo Jugointraco poiskal zveze
za uresnitevanje idej nastopanja v
skupnih projektih v Indiji, Jugo-
slaviji ali v tretjih deZelah. Ticar se
bo zanimal tudi za aglo rudo in
pelete in nas o tem preko Intertra-
de-a obvestil. To je tudi storil in
firma iz Kalkute se Ze zanima za
sodelovanje Zelezarne Ravne pri
girjenju proizvodnje rezalnega orod-

ja.

SAIL je drzavna organizacija, ki
predstavlja 70 % proizvodnje in pro-
meta jekla. Obiskal sem jo skupaj z
M. Ti¢arjem, sprejela pa sta naju
S. M. Puri in S. K. Roongta. Zvedela
sva, da Indija uvaZa okrog 250.000
ton plodevine od 6 mm do 50 mm
debeline in okrog 250.000 ton profil-

nega jekla in zice v isti kvaliteti
DIN 17.100. i

Ostali uvoz zajema razna jekla,
kupci pa so privatna podjetja, na
katere indijska vlada nima neposred-
nega vpliva. Povedala sta, da vse
kupujejo z natefajem in nama izro-
¢ila zadnji razpisan tender na valja-
no blago, 100.600 plocevine in 200 ti-
sot ton profilov, v katerem naj bi
morebitno sodelovali. Domaéa ko-,
njunktura in prevelik obseg nista
omogocdila nagega kunkuriranja.

Iz tiskanega gradiva sem ugotovil,
da je indijska ¢&érna metalurgija
posegla tudi na podroé¢je plemeni-
tega jekla. V Zzelezarni plemenitega
jekla Durgapur izdelujejo konstruk-
cijska in orodna jekla, od nelegiranih
do brzoreznih in tudi preko 7.000 ton
nerjavnih jekel, predvsem v obliki
trakov in plo¢evine. V gradnji imajo
novo Zelezarno Salem, ki bo imela
zmogljivost okrog 220.000 ton ne-
rjavnega, elektro in specialnega
jekla. V prvi fazi bo ta Zelezarna,
opremljena tudi s Senzimir ogrodji,
#e leta 1981 izdelala okrog 32.000 ton
hladno valjanih  visokolegiranih
jekel. 1z tega sledi, da za naS%o pro-
dajo neorjentirne, orjentirne ter
nerjavne ploé¢evine v Indiji ni velikih
izgledov.

Izjavili so, da so notranje cene
jekla v Indiji niZje od cene uvoZe-
nega jekla. Pri nas je to obratno. Da
porabniki ne bi bili o&kodovani, ima-
jo poseben izravnalni sklad, torej
uvozniki ne pladajo carine, temved
dobijo premijo.

V N. Delhiju sem ponovno ugu-
tovil veliko aktivnost na%e ambasa-
de, posebno prizadeven na gospodar-
skem podrodju je ekonomski sekre-
tar Egon Petri¢, uspeino pa posre-
duje tudi ambasador BlaZevi¢. Mne-
nja sta, da bi jugoslovansko zdruZe-
no delo v Indiji morale biti bolj
agresivno in to na podrocju jekla,
energetike, ribistva, ladjedelmi&tva,
irigacije, strojegradnje in drugje. To
podenjajo tudi Indijei zlasti na
obmoéju arabskih in afitkih dezel.
Zavedati se je treba, da se Indija
razvija in s tem menja tudi struk-
tura uvoza. Tako je na primer uvoz
traktorjev Ze odpadel in je moZno
ratunati le na dobave komponent. Z
izgradnjo lastnih ladjedelnic se je
zmanjsal uvoz ladij, zanimiva pa je
skupna proizvodnja ladijske opreme.
Indijei so agresivni tudi v transpor-
tu, kar se odraZa v sporu z Jugolinijo
in JAT. To ne pomeni, da ta deZela
ni zanimiva za Jugoslavijo. Njeno
mesto ter vloga sta tudi jasno opre-
deljena v politiki Sovjetske zveze.

Sovjetska zveza je na primer
Indiji zagotovila odkup preseika
jekla, zagotovila optimalno izko-
ri¢anje Zelezarn, snuje projekt nove
#elezarne z zmogljivostjo 5 milijo-
nov ton jekla letno, prevzela je
ogromni irigacijski projekt, ki bo
urejal vodostaj rek od Himalaje do
Sri Lanke, prisotni so v energetiki in
drugih projektih. Tudi Jugoslavija
bo v Indiji morala najti svoje inte-
rese — le to je tetko — biti morajo
obojestanski. Indija iz Zitnice po-
staja tudi industrijsko razvita de-
Zela,

Bivanje v Delhiju sem izrabil
za obisk najpomembnejiih zgodovin-
skih objektov pradavne zgodovine,
iz ¢asov Mongolov, AngleZev in se-
danje samostojne deZele. Vsako
obdobje mirnega Zivljenja, bar-
barstva, novega ustvarjanja in ver-
skega nevdahnjenja je pustilo svoje
sledove. Najskromnejdi, pa zato
toliko bolj svet in ¢e&fen je spomin-
ski park moZa, ki je brez oro%ja, s
stradanjem osvobodil veliki indijski
polotok — Manhatma Gandhi.

1z Delhija sem odpotoval v soboto
12. maja ob drugi uri zjutraj. Leteli
smo z Lufthanso v Frankfurt. Leta-
la te zahodnonems&ke linije so vedno
toéna, imajo odli¢en servis in so zato
toliko bolj polna. Iz Frankfurta sem
potoval v Nico, kjer sem sodeloval
na kongresu svetovne smudcarske
federacije.

Gregor Klanenik
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KAJ JE S SAMOUPRAVNO ORGANIZI-
RANOSTJO POTROSNIKOY V OBCIN

- :-Pri obravnavab in analizah uresni¢evanja zakona o zdruZenem

delu se obitajno zaustavimo pri nekaterih vidikib uresnidevanja

dohodkovnih  odnoscv,

oziroms

drutbenoekonomskih odnosov,

mnoge stvari, ki prav tako sodijo v ta okvir, oziroma med doloéila
akogn.o zdruienem delu, pa puttamo vnemar. Pri tem imamo tokrat
v mislih samoupravno organiziranost potrosnikev v krajevnih

skupnostih in v obéini.

Ta obveza izhaja iz zakona o
mdrutepem delu, ki v 23. élenu opre-
deljuje:

»Obcani kot potrodniki blaga in
oporabniki storitev imajo pravico,
da se samoupravno organizirajo v
Brajevnih  in  druzbenopoliti¢nih
skupnostih ali kako drugade, da vpli-
vajo na razvoj proizvodnje in sto-
ritvemih dejavnosti, ki zadovoljujejo
njihove potrebe, da preprefujejo
monapol oziroma zlorabo monopol-
nega poloZaja in da zavarujeio druge
svoje interese.

Organizacije zdrulenega dela, ki
proizvajajo oz, prodajajo blago in
epravljajo storitve za neposredno
porabo obtanov, morajo ustvarjati
pogaje in spodbujati organiziranje
potrognikov hlaga oziroma uporab-
nikov storitev za raziskovanje in
ugotavljanje njihovih potreb in in-
teresov ter za planiranje in uskla-
jevanje odnosov med proizvednio in
potabo na trajne)di podlag.

Organi upravijanja v organizaciji
zdrudenega dela na podrodju proiz-
vodrje oziroma prometa blaga 1n
storitey za neposredno porabo mo-
rajo v skladu 2 zakonom na zahtevo
organizacije  potrosnikov  skleniti
samoupravhe sporazume, < katerimi
dolotijn njihova medsehojna  raz-
merja, pravice in obveznosti glede
rmedne in kakovostne preskrbe z dolo-
éenimi proizvodi, rednega oprav-
Jjanja  storitev. dolofanja cen zu
proizvode in storitve ter udeletbo
potrofnikny pri dosezenem prihod-
ku, upoftevajot pri tem razvoj teh
dejavnosti, potrebe patrodnikov, za-
gotovitev potrebnih rezerv in druga
vpradanja skupnega pomena.s

Najy k temu dodemo, da je sedaj v
razpravi tret)a verianta osnutka
zakona o temeljih sistema cen in
druzbeni kontroli cen, ki v skladu =
citiranimi dolodilt predvideva ude-
lezbo organiziranih potrotnikov pni
dolotanju in kontroli cen.

V jesenidki obéini nekib resnej&ih
prizadevan), tazen v krajevni skup-
nost1  Javomnik-Korotka Bela, za
SBMOUPravne  organiziranost  po-
trotnikov blaga in uporabnikov
storitev doslej ni bilo. Pa najbrz ne
zato. ker v krajevnih skupnostih
oziroma v obéini ne bi imeli tovr-
stnih problemov in teiav, pal pa
najbr? zato, ker ni bilo s strani orga-
nizaci) zdrutenega dela, ki protzva-
jajo oziroma prodajajo blage in
apravljajo storitve za neposredno
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2E PRVI DAN 248
PROSTOVOLJNIH
KRVODAJALCEV

Ceprav letosnja krvoda-
jalska sakcija v jesenidki
ob?ini poeteka v dokaj ne-
ugodnem &asu, sredi do-
pustnidkega in poditnidke-
ga obdobja, se je e prvi
dan, 14.avgusta, odzvalo
248 prostovoljnih krvoda-
jalcev, od tega iz nase 3ele-
zarne 136 ali ekoraj 65 %.

Rrvodajalska akcija se je
nadaljevala vieraj, pote-
kala pa bo 8e danes 16. in
jutri 17. avgusta ter v pone-
deliek in torek, 20. in
' 21.avgusta od 6. do 14. ure
v prostorih Delavskega do-
} ma nadJesenicah.

g Odziv prostovoljnih kr-
. vodajalcev kate, da se v ob-

&ini vedno bolj zavedamo

pomena prostovoljno zbra-

ne krvi za potrebe nade
' bolnidnice in dejstva, da je
» kri 3¢ v mnogih primerih
. redevala Zivljenja.

Prepriéani smo, da bomo
v obdini tudi letos dosegli

Ty

Por

. necelo presegli.

" Kdor 3¢ odlaés, naj mu bo
za spodbude in zgled ved
kot 1500 prostovoljnil?
krvodajalcev v jeseniski

obdini.

\_ _J
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uporabo obfanov, nikakréne ali pa
.samo besedna spodbuda, % manj pa
ponudenib pogojev za samoupravno
organiziranost potroinikov.

Seveda pa bi ob pomanjkanju
iniciative in spodbude s strani orga-
nizacij zdruZenega dela, ki jih zakon
o zdrutenem delu zavezuje, prifa-
kovali ve¢jo aktivnost subjektivnega
faktorja, predvsern pa socialisti¢ne
zveze delovnih ljudi in zveze sindi-
katov. ki jima ta vloga in naloga
pripada po ustavnih dolotilih. Ne bi
mogli redi, da o tem ni bilo v razli¢-
nih organih teh dveh organizacij Ze
govora, vendar pa je ostalo le pn
pogovoru in ugotovitvah. da smo na
tem podrocju naredili fe bore malo.
Tako kot veckrat v nadi druthenoc-
politicni praksi tem ugotovitvam ni
sledil akcijski na¢rt s konkretno
opredelitvijo  nosilcev  naloge in
¢asovno  opredelitvijo  uresnititve
nadrta.

Te besede bi1zzvenele v praznu, le
v krajevnih skupnostih in v obéini
kot celoti ne bi imeli tovrsinih pro-
blemov in mnoZice odprtih vprasanj.
Naj navedemu le nekatere, ki so se
in se % v razpravah pogostnu pu-

javljajo — neenakomerna razvitost
trgovske mreze. zelo borna in ozka
ponudba nekaterega blaga za nepo-
sredno uporabo obéanov, Stevilne
neizkortitene moZnosti nuditi ob&a-
nom — potrodnikom pestrejio in ce-
nej%o ponudbo, na primer povrtnino
in sadje. Tu mislimo na % velike ne-
izkoritfene moinosti, ki nam jih
nudi pobratena obéina Valjevo in
druge moinosti dohodkovnega po-
vezovanja {ne formalnegal v konst
potroénika. S tem je povezano tudi
vprafanje pomanjkanja skladifénib
prostorov, specializiranih trgovin in
podobno. Ni¢ manj aktualno vpra-
sanje 28 potrodnike je tudi obrato-
valni ¢as. zaloenmost z nekaterim
blagom. saj nisc redki primen, da
more zaposlena gospodinja med
delovnim ¢asom v trgovino po dolo-
¢eno blago, ki ga po drugi uri ved ne
dobi. Mnotica problemov v obéini, ki
se vledejo e leta in leta, je tudi na
podrodju  storitvenih  dejavnosti
Tudi nismo v obéini imuni v pogledu
nekaterih  primerov  monopolnega
obnatanja.

Prav potovo navedena in nena-
vedena vpralanja, ki zadevajo po-
trofnike blaga in uporabnike stori-
tev, kndijo po E&irlem drutbenem
redevanja  vseh  teh  vpraganj. S
samoupravno organiziranostje po-
trodnikov blaga in uporabnikov sto-
ritev b1 ustvarili trdnejio povezavo
med njimi in ponudniki pa tudi po-
spedili retevanje navedenih pa tudi
drugih odpriih vpraganj. S tem pa bi
bil hkrati narejen velik korak naprej
pri uveljavljanju  samoupravnih
druzbenoekonomskih  cdnosov  na
tem podrodiu,

GLANI DU JESENICE V DRAZGOSAH

V sredo, 8. avgusta, zjutraj smo se
upokoienci z avtobusom odpeljali
skozi Skofjo Luke v Zeleznike. Tu
smo sl ogledall muzej. ki prikazuje
gospodarske in kulturno dejavnost
tega kraja, od plaviarstva. Zelezar-
stva, gozdarstva, lesne industnje in
drugo do Cipkarstva.

Poseben oddelek predstavlja tudi
kuiturno dejavnost  nekaterih, za
slovensko zgodovino zelo pomemb-
nih mo2. Muze) je izredno zanimiv,
pouden in skrbno urejen, Za zelo za-
nimive razlago po &tevilnih prosto-
rih muzeja se Niku Zumru obisko-
valci prisréne zahvaljujemo.

1z Zeleznikov smo se odpeljali po
lept asfaltirani. teda dokaj ovinkasti
in strmi cesti v DraZgoke. Najprej
smo si ogledali Dom Cankarjevega
bataljona (odprt je bil 22 julija
letos), Dom je zgrajen v litnem alp-
skem slogu in s prijetno notranjo
ureditvijo, z razstavljenimi doku-
menti takratnib dogodkov v Draz-
goiah. Preden smo se pedali na ogled
velitastnega spomenika, smo si ogle-
dali v mozaiku ovekovetene zgodo-
vinske dogodke, delo akademskega
stikarja Ive Subica. udelezenca draz-
gotke borbe. Pri spomeniku sta nas
pri¢akala Drago Vraniar in Ludwvik
Jelenc, udeleienca in pri¢i herojske
draigoske bitke. Ogledali smo si spo-
menik, ki predstavlja prvo frontalno
bitkoe v Sloveniji oz. Jugoslaviji. Z
vrha spomenika, od koder je lep
pogled na DraZgote in ¢udovito oko-
lico, nam je Vranidar ivo opisal do-
godke iz januarja 1942, kje so pote-
kale borbe, od kod so napadali
steviléno modnejii in dobro oboroZe-
ni Nemci. Govoril nam je o tezkih
pogojib borbe, ko so jim zaradi
hudega mraza zatajile puike, o borbi
ob Bitkovi skali, kjer so Nemci za
vsake ceno poizkuZali postaviti mi-

USPESNE

PRIPRAVE
ZA REPUB-
LISKO VAJO

*NIC NAS NE SME

PRESENETITI«

V jesenidki ob¢ini se dokaj
naértno pripravijamo na repub-
lidke vajo pod geslom »Ni¢ nas
ne sme presenetitis, ki bo konec
septembra. V ta namen so imela
vea gasileka drustva suhe in mo-
kre vaje, v obéinskem merilu pa
so uspesdno izvedli tudi teéaj
civilne zaddite. Gasilci in poseb-
ne enote civilne zastite so uspes-
no izvedle tekmovanja in ocenje-
VADj8 Znanja.

Poleg tega se pri drubtvih in
enotah, pri stabih civilne zadgite
in gasileki zvezi ter protipozarni
skupnosti prizadevajo, da bodo
zbrana sredstva namenili za na-
bavo orodij in sredstev, ki se
najbolj potrebujejo v obrambi
pred poiarom, posledicami na-
ravnih nesret pa tudi za primer
vojnega stanja.

Vsa ta prizadevanja kaejo in
tudi omogodajo, da se bomo wvai
prebivslcl jesenidke obéine us-
pesno vkljutili in sodelovali pri
opravljanju nalog na vaji, ki bo
septembra v vsej republiki.

nometalec, kar pa se jim kljub
Zrivam ni posredilo.

Jelenc je pripovedoval o pugejih, v
katerih so0 se znadh vaitani, o napa-
dih. borbah. ¢ osvobojenih DraZgo-
Zah in ponovno zasedenih od Nem-
cev, ki 50 se zverinsko maséevali nad
vaiiani in celo otroki. Srtreljaliso
talce (tudi Jelenc je bil Ze doloden za
ustrelitev), poigali in do tal porusili
domove, vaséane pa izselili. Beseda
bi tekla & o marsitem, pa nas je dei
prezgodaj presenetil. Jurij Dolenc se
je Vrani¢arju in dJelencu v imenu
udeleZencev iskreno zahvalil, da sta
se odzvala njegovemu vabilv in kot
pri¢i opisala takratne dogodke.

Od spomenika smo se podali v go-
stilno Terezije Smid, kjer so nam
pripravili izredno okusno in obilne
kosilo.

Ob povratku smo se ustavili e v
Skofji Loki, si ogledali grad in mu-
zej. ¥V gradu — muzeju smo se za-
drzali nad dve uri. Po muzeju nas je
vodil izredne prijeten vodit, ki je
med svojo strokovno razlago vpletal
tudi Zegave legende iz tiste dobe.
Predolg bi bil opis. kaj vse smo vide-
li, toda reti je treba, da skora) nihée
od nas dotlej ni vedel, keko pestra in
bogata je 2birka fkofjelotkega muze-
ja, kar je seveda treba videti, da
spoznat zgodovino tega kraja. Vedi-
¢u smo se zahvalili za strokovno
vodstvo in odali & na ogled Skofje
Loke.

Oglasili smo se tudi v prostorih
tamkajinjega druftva upockojencev,
kjer smo se odpoéili in odZejali.

Proti veéeru smo se odpeljali proti
Jesenicam, kamor nas je Sofer Lojze
vseh 45 udeleiencev sreéno pripeljal
kljub precejinji gnedi na cesti.

Poleg zahvale soferju za srefen in
prijeten prevoz je prav, da se v ime-
nu vseh udelezéncev izleta zahvalim
tudi Juriju Dolencu, ki je uspeéno
organiziral in vodil tako pouden in
prijeten izlet. Takih izletov si %
felimo!

Udelezenec izleta

-
ALl SO KRIVI
OTROCI?

V Planini pod Golico sem
v nedeljo obiskal brata, ki
ima na potitnicah dve nem-
8ki druzini. Na mizah sem
opazil v vazah zajetne 3op-
ke planinskih ro%, ki so vse
zadditene.

Brata sem vpradal, kje so
natrgali te roze? Povedal
mi je, da je te roZe prinesla
Sesttlanska nemska druzi-
na, ki je bila na izletu v
Vratih in pri Periéniku v
soboto, 11. avgusta. 0d teh
roz, ki sem jih videl niso od-
trgali niti ene, ampak so vse
pobrali po tleh za skupine
naédih otrok, ki so jih vodili
pedagogi.

Nemci so bili osupli nad
takim potetjem nadih otrok
in &e bolj nad njikovimi vo-
di¢i, Sprasgevali so brata, e
nimamo gorske straze, ki bi
prepredila tako poletje.

Mislim, da je vsak ko-
mentar odved in da se bodo
pedagogi oziroma vodidi
prepoznali.

Jaka Klinar

" PRAVLJICA O PRINCESK! PETETE

Nekaé

v davnih ¢asth

vdekeli Itédeé

Zivela je princeska

z imenom Pétété. )

Popolnoma in docela obuboZana sirotka princeska je morala
pretivljati % svojo babico,

Skromne pfenige in franke, s katerimi se je otepala vsakdanje
revidine ter z njimi nakupovala za babico in zédse breskve, krompir,
pekatete, pasjo radost, nedrtke in drugo zelenjavo., si je slufila na ta
nadin, da je zadela ljudem po mestu in okolidkth vaséh raznagati
dopisnice. razglednice, pisma, ¢asopise, fasnike. revije. poloZnice za
davke in odvoz smeti, obrdéne poloZnice za naroene knjiZne zbirke,
priporotenc oddana vabila za obiske na sodii¢ih, zmegano sestavlje-
na vabila za udele?bo na konferencah in sestankih, v vseh mogoéih
barvah natisnjene reklame nekaj desetin zaloXb, obvestila o paketih,
ki so jih morali potem prejemaniki iti iskat na po&to, pokojnine in
honocarje v bankovcih in s kuptkom drobiza . . .

Jdoj, otroci, koliko vsega tega se je vsak dan nabralo v njeni
poétni torbi!

V ponedeljek je morala odpeketati deset kilometrov, preden je
spraznila vsebino svoje potovalke ter v hiine nabirainike 2metkala
tisto, kar je bilo namenjenc ljudem v stanovanjih. Kolikokrat je
zaman pnitiskala na hifni zvonec:

Nihée se ni oglasil.

Ljudje so odali v svet. V' slu2bo, v trgovine, v dom onemoglih. na
sprehod v zakajeno krdjino, na obisk k sosedom, na dopolddnski
vriek piva, b Kurivu nardédat premog. zaménjat plinsko bombo, k
frizerju, v dalina tuja mesta in delele. k startem na Dolenjsko po
zelje in solato. na juris 2a splosni ljudski blagor.

In tako je uboga princeska Pétété v torek spet pozvanjala in
klicala ljudi. da hi jim mogla 1zro¢iti naslovljena sporoéila, denar.
posiljke.

Svuje srebrne 3korenjéke je ze tako obrabila. da je pomislila na
nove. Kajti jutri, v sredo, bo prehodila vsaj dvajset makadamskih
kilometrov, potrkala na tizo¢ duri in sploh . .. Nida bi govoril.

V getrtek je babica skoraj omedlela. ko je zagledala svojo po-
Atarsko princesko. Prikolovratila je namret v stanovanje. kot hi bila
pijana. Toliko toliko da se je fe driala na nogah. Z zadnjimi mocmi
se je spravila do ebrabljenega kavda. potem pa omahnila nanj.

Babico je posteno zaskrbelo. Kaj vse se je le mogio pripetiti
njeni vnuéki? J‘J[:' jo pobere — kako bo potem ona, babica, prezivela
te svojih sedemsto in nekaj petkov?

»Sirotica moja. je bilo tako hudo? Ti lahko = ¢im pomagam?e

»s0j. babica. ti pojma nima& kak#ni so ljudje! Prinesem jim
poloZnico za [tédé. pa ze vzkipé. Zaman jim pojasnjujem, da morajo
pletati ¢asnik, ki jim ga iz tedna v teden redno stiskam v réke, pu-
&arn na mizi, e stanovanje ni zaprto, pustim pred vrati, ¢e nikogar
ni doma. Sem mar jaz kriva, ¢ se narofnina neprestano via’
Narotnik: vseh vrst me po vrsti zmerjajo, kot da bi jih jaz mogla
odresiti vseh njihovib tegoh.

Ah, jutrri me skrbi! Petek! Ve&, koliko €asnikov in revi) moram
raznositi? SKELET, ATHENA, ZVQOK, GARANJE, pa &e tisti resni
METALURG. ki ga tako intako nih¢é ne bere! Kolikokrat se bom
morala vraiti na posto, da bom spet napolnila svojo torbo!«

Babica je premisljevala.

»Pocludaj, princeska moja. kdaj pa dobite na pofto tistega ME-
TALURGA?«

»Danes. V &etrtek. QO pravem ¢asu. Vsi prejemmiki bi ga morali
jutri dobiti. Oh, ta petek!«

Babica je premiiljevala.

»Pravi&, princeska moja,da METALURGA malokdo bere?«

»Saj ni detektivka! Kdo pa %e bere suhoparna porotila?«

+Potem je pa vseeno, ¢e jutn METALURGA na razna%s#. Pri-
hrani ga za ponedeljek!«

sKako si zlata, moja draga babica! V t&h svojib zrelih letih 3e
vedno tak&ne zdrave misli! Kako to, da nam na poéti % nikomur ni
pritlo kaj podobnega na um? Takoj jutri navsezgodaj bom predla-
gala, da bomo brezplatnega METALURGA raztresli &ele ob pone-
deljkih.« .

In uboga, sirotna princeska Pétété je zares zafela vsem naslov-
nikom raznasati neskonéno resnega METALURGA ob ponedel;-
kih.

To ni nobena pravljica.

Tako ravnajo na jesenidki PTT 2 ZELEZARJEM.

Dobivam ga ob ponedeljkih.

Janez Svoljiak

GASILCI NA DOVJEM BODO SLAVILI

S

Gasilsko drudtve Dovije bo konec
avgusta proslavilo 90-letnico usta-
novitve in uspeinega delovanja. Po
kroniki in ustnem pripovedovanju
najstarejsih clanov druitva se je
drudtvo najprej imenovale Prosto-
voljna pozarna bramba. Ustanovije-
na je bila leta 1889, in sicer kot
organizacija, ki bo skrbela za obram-
bo pred poZari To preventivoe je
zahtevala gosta naseljenost vasi, le-
sene stavbe, hlevi in drugo.

Prvi vodja prostovoljne poZarne
brambe je bil Jakob Jania-Blaiejev.
Leta 1904 je organizacija &tela ze 40
¢lanov. Kmalu po ustanovitvi so se
tudi Ze lotili zidave lastnega gasil-
skega doma, katerega so leta 1898
svelano izrodili namenu. Kasneje se

Novi stolprici vecentru I (1. K )

Je organizacija preimenovala v pro-
stovoljno gasiisko drudtvo, veéalo se
Je &tevilo &lanov in tudi vseh ostaith
ki 80 pomagali drustvu.

V vseh letih so ¢lani sodelovali pr
gafenju #tevilnih polarov v vasi
tudi drugod, organizirali so najraz
litnejie vaje, skrbeli za izobrafe.a-
nje &lanov in $e bi lahko nadtevali

¢ motorno brizgalno so dobik:
leta 1934, drugo sadobnejio pa pred
tremi leti, Leta 1977 so kupili tud
nov avto.

Lep jubilej bodo é&lani Gasilskegu
drustva Dovje proslavili v nedeljo.
26. avgusta, s proslavo in gasilsko
parado. Ze v soboto ho slavnostnz
seja drustva in sektorska vaja.
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PETINDVAJSET LET JESENISKE

DELAVSKE UNIVERZE

izobrazevalna dejavnost je bila sestavni del dejavnosti delavskih

prosvetnih drudtey Svobod in kulturnih drustev ter o
vsem je v tem pogledu prednjagila DPD Svoboda Tone

anizacij. Pred-
ufar Jesenice,

ki je pe osvoboditvi nadaljevala bogato in razgibano vzgojnoizobra-
tevalno in idejnopolitieno delo, ki se je odvijale v Delavskem domu na

Jesenicah med obema vojnama,

Tako se Ze vsa leta po osvoboditvi
sredujemo z izobraZevalnimi sosveti
pri obéinskih zvezah Svobod in
prosvetnih drultev oziroma danas-
njih Zvezah kulturnih organizacij, v
drustvih in organizacijah pa z izo-
braZevalnimi odseki.-Eden najaktiv-
neisih odsekov je bil pri jeseniski
Svobodi, ki je Ze zgodaj prerastel
okvire drustva in zato je bila pri
dru§tvu Ze leta 1954 ustanovljena
LJUDSKA UNIVERZA, ki je bila
skupaj z ostalimi izobraZevalnimi
odseki v drustvih povezana z izo-
brazevalnim centrom ob¢ine. Izred-
no pestro izobralevalno dejavmost
v obdini so vodili kulturni delavci
prostovoljci, dokler leta 1959 obein-
ski ljudski odbor zaradi vedno bolj
razdirjene dejavnosti in vedno ve&jih
potreb izobratevanja odraslih ni
ustanovil DELAVSKE UNIVERZE
s profesionalnim kadrom.

Ljudska univerza je organizirala
te leta 1954 21 predavanj s strokov-
no, kulturno, politi®no, iportno in
poljudno znanstveno vsebino z 2.435
posludalci ali 115 na eno predavanje.
Poleg teh predavanj je ljudska uni-
verza Je takrat organizirala razli¢ne
jezikovne in strokovne tedaje. V
istem letu so, na primer imeli: prvi
im drugt razred angledkega jezika s
30 slutatelji, prvi in drugi razred
nemikega jezika s 120 sluiatelji, prvi
razred francoskega jezika z desetimi
slutatelji, tedaj strojepisja s 35 slu-
watelji, tetaj stenografije s 15 sluda-
telji. Ob takih rezultatih je porofe-
valec v Zelezarju februarja 1955
napisal: »Te &tevilke so lahko, ne le
Ljudski untverzi in s tem jesenigki
sSvobodi, temved vsem Jesenicam v
ponos. Za aktivno delovanje jeseni-
‘ke ljudske univerze gre priznanje
vodstva  iste ter LOMO Jesenice
ijudski odbor mestne obdine), ki jo
finanéno vedriuje.«

V naslednjih letih se je dejavnost

" jesenidke ljudske univerze %e raz-
; firjala in e v sezomi

1956— 1957
zasledimo tudi %e Zclo za starde.
Tudi v naslednji sezoni 1957— 1958
ie bil dosefen napredek pri izobra-

tevanju odraslih. Ustanovljen je bil -

izobraZevalni center, ki se je uvelja-
vil v vseh vetjih krajih na%e obéine.
Z delom je pri¢ela administrativna
‘ola, poleg jezikovnih in drugih teda-
sev, ciklusa predavan) za starfe in
mladoporodence., predavanj vzgojne
in poljudnoznanstvene vsebine. Pre-
davanjs na Jesenicah so bila dobro
ubiskana, veliko zanimanje za »3%olo
ia starie« pa je vladalo v Kranjski
gori, na Dovjem. v Ratefah, na
Hrusgici, Javorniku, v Zirovnici in na
Jesenicah, kjer se¢ bili redni meseéni
ciklusi razlidnih predavanj ilustri-
rani  tudi s filmi in diapozitivi.
Tako je bilo, na primer v sezoni
1957— 1958 do meseca aprila 93 pre-
davanj z 8814 poslualei. Kot zani-
mivost naj navedemo, da je ljudski
odbor mestne obéine Jesenice v letu,
1956 jesenidki Svobodi nakazal
100000 din za delo ljudske univerze.
Ta je le nekaj podatkov, ki smo jih
¢rpali iz kronike DPD  Svoboda
Tone Cufar Jesenice in iz zapisov ¥
elezarju v tistih letih. Naj nave-
demo 3e to, da sta se v teh prvih
petih letih delovanja ljudske univer-
ze na Jesenicah s tem najbolj inten-
Zivho ukvarjala Polde ULAGA in
Joza VARL, z izobrafevanjem od-
rasiih pa so tesno povezani tudi
Franc SKRLJ, Franc PINTAR,
France ZVAN, Lado ROTAR, Ede
ZAGAR in drugi. Pripomniti velja,
da so takrat vsa DPD Svobode.
kulturna drudtva in organizacije
imeli izobraZevalne odseke, s po-
motjo katerih je Ljudska univerza
1zvajala svoj program na’celotnem
ocbmoc¢ju jeseniSke obéine.

DELAVSKA UNIVERZA
JESENICE V SEDANJEM
SREDNJEROCNEM OBDOBJU

Vlogo in naloge delavske univerze
kot specializirane vzgojnoizobraze-
valne organizacije. odraslih danes
opredeljuje zakon o organizacijah za
izobrafevanje odraslih, osnutek za-
kona o usmerjenem izobrazevanju
in  samoupravne splo&ne listine

(TOZD Delavska univerza, ki je v

sestavi delovne organizacije Vzgojno
izobrazevalni zavod Jesenice.
Delavska univerza je organizator
dopolnilnega izobrafevanja za delo,
samoupravijanje, polititno delo-
vanje ter za kulturne in socialne
potrebe delavcev in ob¢anov. Razen
tega organizira tudi dislocirane
matiénih  izobraZevainih
organizacij, vendar se ti pojavljajo
in ukinjajo s potrebami, Prt svojem
delu je povezana z zdruZenim delom

neposredno ali prek klubov sameo-
upravljalcey, z druibenopolitiénimi
organizacijami, ustanoviteljem in
drugimi, ki so porabniki izobraZe-
valnih storitev in sodelujejo pri obli-
kovanju ciljev, nalog, programov in
oblik vzgoje in izobraZevanja od-
raslih. IzobraZevanje odraslih tore)
temelji na interesih in potrebah po-
sameznikov, zdrulenega dela, drui-
benopoliti¢nih organizacij in drui-
bene skupnosti. -

DRUZBENQPOLITICNQ
IZOBRAZEVANJE
IN USPOSABLJANJE

Delavska univerza Jesenice je,
oziroma bo v planskem obdobju
1976— 1980, opravila pomembno
druibeno delo s tem, da je zago-
tavljala delavcem in ob&anom mo?-
nost drulbenopolitinega izobraje-
vanja in usposabljanja za samo-
upravno polititno delovanje. To
dejavnost je opravljala, oziroma
opravija v sodelovanju in dogovoru
z drufbenopolititnimi organizaci-
jami, organizacijami zdrufenega
dela, klubom samoupravljalcev ali
na lastno pobudo za zainteresirane
delavce. Pn svojem delu je zasledo-
vala potrebe, ki jih je narekoval
samoupravni socialisti®ni razvoj in
zaradi katerih je bila predvsem usta-
novljena kot specializirana izobra-
Zevalna organizacija. .

Na tem podroéju so imeh v
folskem letu 1975/76 dvaindvajset
razli¢nih oblik izobrazevanja z 293
izobraZevalnumi urami in 678 slusa-
telji. V naslednjemn folskem letu so
imeli 24 izobraZevalnih oblik s 460
izobrazevalnimi urami in 1.065 slu-
Zatelji, v %olskem Jletu 1377/78 35
oblik s 500 urami in 833 slufatelji, v
zadnjem folskem tetu 1978/79% pa 37
izobraZzevalnih oblik z 852 urami in
1.170 slusatelji, za naslednje &olsko
leto 1979/80 pa predvidevajo 40
razlidnih izobraZevainih oblik z 900
izobraZevalnimi urami in 1.250 slu-
Zatelji. -

Za delovanje delavske univerze na

* tem podrodju sta bila pemembna

dva dokumenta, in sicer dru¥beni
dogovor o druZbenopolitiénem izo-
brafevanju iz leta 1976 in samo-
upravpi sporazum o ustanovitvi
kluba samoupravljalcev Jesenice iz
leta 1977, na osnovi katerega je
organizirala usposabljanje samo-
upravljalcev.

Sistem, vsebino, naértovanje in
kadrovanje so dolotale drufbenopo-
liti¢ne organizacije in klub samo-
upravljalcev, pri éemer je delavska
univerza sodelovala pri ablikovanju
in prilagajanju programov konkret-
nim razmeram ter opravljala druge
strokovne naloge pri usposabljanju
(priprave, politicno in andrago&ko
spremljanje procesa, ugotavljanje
uspesnosti in podobno).

Najbolj razwit sistem druZbeno-
politinega usposabljanja ima ob-
¢inska organizacija zveze komuni-
stov, ki celotni program usposab-
ljanja, razen temeljnega programa
z4 osnovne organizacije ZKS, 1zvaja
s pomofjo delavske univerze. Manj
sistemating in nadrtno usposab-
ljanje pa imajo ostale drutbenopo-
litidne organizacije (SZDL, ZSMS,
zveza sindikatov), ki le obZasno ali
pe potrebi pripravljaje in izvajajo
krajie oblike druzbenopoliti¢nega
izobrazevanja in usposabljanja svo-
jih ¢lanov v sodelovanju z delavsko
univerzo. V celoti pa 1zvaja program
druZbenopolitifnega usposabljanja
samoupravljalcev delavska univer-
za, in sicer po posehni pogodbi s
klubom samoupravijaleev. Celotno
druzbenopoliti¢no izobratevanje in
usposabljanje delaveev i1n drugth
obéanov pa programsko usmerja in
koordinira koordinacijski odbor za
druibenopolitiéno izobraZevanje pri
obéinski konferenci SZDL.

IZOBRAZEVANJE
ZA SPLOSNE IN KULTURNE
POTREBE DELAVCEY
IN OBCANQV

Splodno  izobraZevanje zajema
tako osnovnoiolsko kot priprave za
nadaljnje %olanje pa tudi drufbeno
vzgojo — 3ole za Zivljenje, Sole za
starde, ljudsko obrambo in druZbeno
samozaidito in  kulturno vzgojo.
Sem sodijo tudi tedzji tujih jezikov,
kar bi sicer lahko uvrstili tudi med
strokovno izobraievanje. Ob sploi-
nih prizadevanjth za izboljSanje
izobrazbene strukture delavcev si je
delavska univerza prizadevala, da bi
kar najvedjemu §tevilu delavcev in
obéanov brez popolne osnovne iz-
obrazbe omopgotila. da. .dokonéajo
osnovno Solo.

V Zolskem letu 1975/76 so imeli
£tiri oddelke s 108 slusatelji v veder-
ni osnovni %oli, naslednje %olsko leto
tri oddelke s 100 slufatelji, v 3olskem
letu 1977/78 prav tako tri z 68 slu-
Zatelji, v minulem Zolskem letu pet
oddelkov s 125 slusatelji, za zadnje
iolske letoc ¥ tem srednjerofnem
obdobju 1979/80- pa predvidevajo
osem oddelkov z 215 sluZatelji.

Tetaji za udenje tujih jezikov so
posebna oblika dopolnilnega izo-
brazevanja, ki so delno namenjeni
izpopolnjevanju za delo, delno pa
zadovoljevanju  osebnih  potreb.
Tako so imeli v &olskem letu 1975/76
itiri jezikovne teésje z 238 izobra-
evalnimi urami in 77 sludatel)i,
naslednje Solsko leto dva teéaja s
180 urami in 40 siuiatelji, naslednje
%olsko leto dva tedaja s 180 urami in
40 sluiatelji, v %olskem letu 1977/78
dva tetaja s 155 urami-in 53 sluia-
telji, v minulem Zolskem letu prav
tako dva tedaja s 180 urami in 51
udeleZenci, za Zolsko leto 1979/80 pa
predvidevajo prav tako dva tefaja s
180 urami in 60 slusatelji.

Usaposabljanje za ijudske obrambo
in drutbeno samoza3fito je posebno
podrodje vzgoje, ki je premalo zajeta

- v dejavnosti delavske univerze, saj

prevladujejo le obZasna predavanja,
ki pa se jih udeleuje veliko &tevilo
obcanov. V dolskem letw 1975/76 je
bilo 22 takih predavanj z 2.650 po-
slusalci, v naslednjem Solskem letu
43 predavanj (&tiri uéne ure} z 2.750
poslugalci, 1977/78 44 -predavanj s
3.250 poslugalci, 1978/79 22 preda-
vanj s 1.500 poslusalci, za 3olsko leto
1979/80 pa predvidevajo 44 preda-
vanj s 3.300 poslu&alci.

Posebna oblika vzpojne dejavnosti
s0 tudi Zole za Zivljenje, s katerimi
delavska univerza Zeli slediti inte-
resom in potrebam mladih lyudi V
zadnjih dveh letih je bilo organizi-
ranih nekaj 3ol za %ivlienje za dija-
ke, ki so imele ugoden odmev. Delav-
ska univerza pa je prirejala tudi
obéasna poljudno znanstvena pre-
davanja s predvajanjem filmov za
zainteresirane  skupine obfanov
tdrustva upokojencev, bolninica).

Obseg te splogno izobraZevalne
dejavnosti je skromno zajet v pro-
gramski strukturi univerze in v do-
hodku. ’

IZOBRAZEVANJE ZA POKLIC

Delavska univerza se je na pod-
ro¢ju izobrazevanja za poklice po-
javljala kot organizatorka in izva-
Jalka disleciranih oddelkov mati¢nih
%ol. Dislocirani oddelki %ol so oprav-
ljali dve pomembni funkeiji: pribli-
zali so delavcem kraj izobraZevanja,
izobrafevanje samo pa prilagedili
odraslim in ulenju ob delu. Disloci-
rani oddelki so bili ustanovijeni kot
enote srednjih %ol po zakonu o po-
klicnem izobraZevanju. Med- udele-
Zenci v teh oddelkih je bilo mnogo
delavcev, ki so si po-tej poti pridobili
poklic, mnogi pa so si ob delu prideo-
bili ustrezno izobrazbo za dela, ki so
jih e opravljali brez potrebne po-
klicne izobrazbe.

V solskih letih od 1975/76 do
1978/79 sta delovala pri delavski
univerzi po dvs oddelka admini-
strativne Sole z 48, 56, 58 in 69
udelezenci, dva oddelka s 65 udele-
Zenci pa predvidevajo tudi za %olsko
leto 1979/1980.

Ekonomska srednja 3&ola je
imela v Zolskih letih 1975/76,
1976/77 in 1977/78 po pet oddelkov s
97, 96 in 101 udelefencem, ¥ minu-

lem #%olskem letu %tiri oddelke z 58 .

udeleZenci in ravno tolike jih
predvidevajo za %olsko leto 1979/80.

Komercialna gola je delovala le
dve leti in sicer v folskem letu 1975
do 1976 in 1976777 z enim oddelkom
in 24 slusatelji.

Elektrotehni¢na %ola je zalela
delovati v Zolskem letu 1977/78 z
enim oddelkom in 20 slufatelji, v
zadnjem Solskem letu pa z 19 siu-
Zatelji. -

Tudi gostinska poslovodska
gela je z enim oddelkom in 20 slu-
sateljl zafela delovati v Zolsketn letu
1977/78 in prav toliko jih je imela v
zadnjem $olskem letu, medtem ko za
naslednje folsko leto 1979/80 pred-
videvajo 24 sludsateljev v enem od-
delku.

K tem podatkom je potrebno pri-
pomniti, da se $tevilo slufateljev ne
pokriva s Stevilom tistih, ki se Sole
tudi koneali, kajti pri vseh 3Zolah je
bil prisoten vsip slusateljev.

Udelezenci 3ol za odrasle so bili
tudi iz radovljiike obéine, ker med
delavskima univerzama obeh obéin
obstaja dogovor o medsebojnem
sodelovanju  in  razvijanju oblik
usposabljanja odraslih za delo in
delovne funkeije.

USPOSABLJANJE ZA DELQ
IN DELOVNE FUNKCLJE

V strokovno usposabljanje za delo
delavska univerza vkljutuje uspo-
sabljanje za delo po zakonskih pred-
pisih in izpopolnjevanje za deln ter
andragosko izobrafevanje namenje-
no predavateljem in organizatorjem
izobrafevanja. V &olskth letih od
1975/76 do 1978/79 so imeli 36 raz-
liénih seminarjev in te¢ajev z 2.648
izobrafevalnimi urami in 754 udele-
Zenci. Za naslednje 3olsko leto 1979
do 1980 pa predvidevajo devet semi-

- "

narjev in tefajev s 600 izobrazeval-
nimi urami in 190 udeleZenci. Taks-
no izobralevanje temelji na dogo-
varjanju delavske univerze z orga-
nizacijami 2druZenega dela. Seveda
je uspeh odvisen od tega, kaksen
odnos do izobrazevanja imajo de-
lavei, katerim je namenjenc izobra-
#evanje in odgovorni za izobraje-
vanje v organizacijah zdruenega
dela.
ORGANIZACLJISKI,
KADROVSKI
IN MATERIALNI RAZVO.]

Za obdobje zadnjih itirih let je
znadilna sicer polasna, vendar stal-
na organizacijska krepitev in mate-
rialno kadrovska rast delavske uni-
verze. ¥V prvih dveh letih tega sred-
njerofnega obdobja je imela
delavska univerza Sest zaposlenth
delavecev in 48 oziroma 121 zunanjih
sodelavcev, V Solskem letu 1977/78
s0 imeli sedem zaposlenih delavcev s
110 zunanjimi sodelavci in ravne
toliko v minulem Solskem letu,
itevilo zunanjih sodelavcev pa se je
povedalo na 130. Enako Stevilo zapo-
sienih in zunanjih sodelavcev pred-
videvajo tudi za zadnje Solsko leto v
temn srednjerofnem obdobju. Da leta
1975 so bili na delavski univerzi
zaposleni Atirje delavci.

Delavska univerza je namenjala
doloteno pozornost tudi usposab-
ijanju zunanjih sodelavcev v pogle-
du andragoskéga oziroma funkcio-
nalnega usposabljanja. Seminarjev,
ki jih vako leto za te delavce prireja
Zveza delavskih univerz Slovenije,
se je v tem ¢asu udelezilo 20
delaveev in  zunanjih sodelavcev,

Kijub stali¥¢em dru?benopolitic-
nih organizaci) v SR Sloveniji o
skrbi za materialne osnove delavskih
univerz in vkljufevanja delavskih
univerz v svobodno menjavo dela
prek izobraZevalnih skupnosti, ni
bilo v obravmavanem obdobju ni-
kakrénih nalozb v opremo delavske
univerze. Delavska univerza se je
morala leta 1975 preseliti iz Kosove
gra&#ine v center srednjih sol, kjer
najema ufilnice in druge prostore za
izobrazevalnje odraslih. Delavska
univerza tako opravlja svoja opra-
vila in naloge v prostoru, ki meri 26
kv. metrov — delovni prostori, skla-

didde za uéila in ponazorila, arhiv in
podobno. Tako stanje nujno zahte-
va ustreznejie prostore za delo-
vanje delavske univerze,

Delavska univerza je kot specia-
lizirana organizacija slabo oprem-
ljena s tehniénimi sredstvi, pred-
vsem z audiovizuelnimi pripomodki,
utili in drugimi prnpomodki, kar
moéno onemogofa, da bi uvajali v
oblike izobrmaZevanja in usposab-
ljanja najmedernejio izobrazevalno
tehnologijo.

V zadnjih £tirih letih so se ob vetji
politiéni podpori za nadaljni razvej
delavske univerze povefala druz-
bena sredstva. ki jih daje obdinska
izobraZevalpa skupnost. V zadnjih
petih  letih  je delavska wuniverza
pridobila naslednji delez sredstev
1z svobodne menjave dela v ob&inski
izobraZevalni skupnosti:

za osn. za ostalo
Leto Solo dejav,

(din) (din)
1975 80.000 125.591
1976 112.700 117.000
1977 219.492 375.819,55
1978 386.559 600.000
1979 707.264 625.785

Razen tega so drutbenopolitiéne
organizacije in organizacije zdru-
2enega dela v zadnjih 3tirih letih
namenjale ve¢ denarja za izobra-
fevanje in usposabljanje svojih
&lanov in delaveev. V struktun
celotnega odhodka delavske univer-
ze pa ima najvedji dele? prispevek
udeletencev izobralevanja, ki so ga
prispevali udeleienci =ami kot &olni-
no za obiskovanje %ol in poklicno
usposabljanje. Kljub temu ima
delavska univerza premalo lastnega
denarja za radirjeno reprodukcijo
oziroma za modernizacijo vzgojno-
izobraZevalnega procesa v razliénih
oblikah izebraZevanja in uspeosab-
ljanja delavcev in ob&anov, za pri-
dobivanje novih prostorov in niji-
hoyo opremo,

{VIRI: Kronika DPD Sveoboda
Tone Cufar -Jesenice; Zelezar —
februar 1955, stev. 5 1957 in ma)
1958 Analiza vzgoje in izobrate-
vanja odraslih v obdobju 1976— 1980
— Delavska univerza Jesenice).

PRVI KORAK DO FILMSKEGA ABONMAJA

Ze veckrat je odbor za kulture pn
izvréinem odboru konference osnov-
nih organizacij zveze sindikatov
Zelezarne odkupil filmsko predsta-
vo, pa se je zgodilo, da odkup n1 bil
popoino izkoriiten, ker je hil pac¢
vstop na predstavo prost in delavei
TOZD in delovnih skupnosti Zele-
zarne tega niso izkoristili. Podobno
se je dogajalo tudi 'z odkupi drugih
prireditev ~ gledaliskih predstav,
koncertov in podobno. Seveda je bilo
potrebno pladati vse sedeie, Zeprav
véasih niti polovica ni bila zasedena.
Zato je za tiste, ki so se vabilu od-
zvali, véasih vstopnica veljala tudi
dvojna ceno ali celo e veé.

Da bi odbor denar, ki ga ima v ta
namen na volje kar najbelj racio-
nalno izkoristil, oziroma da bi placal
ali regresiral resniéno koristene
vstopnice, se je odlodil, da bo za
izbrano prireditev plaZal le toliko
vstopnic, ali jih regresiral, kolikor bo
paé dejansko koristenih. Zato si je
odbor omislil poseben obrazec ozi-
romza potrdilo, ki ga posamezniki ali
poobla&feni predstavnik osnovne
organizacije sindikata zase ali za ve
delavcev skupaj dobi na tovarni-
skem sindikatu in na osnovi tega
kKoristi  brezplafno vstopnico ali
regres.

Taka politika odbora za kulturo
pri tovarmiikem sindikaru, ki naj bi
mu sledili tudi v TOZD in delovnih
skupnostih, v bistvu pomeni prvi
korak do abobmajev na razlitnih
kulturnih podroc¢jih. To pa tud:
pomeni obliko spodbujanja kultur-
nih interesov in potreb delavcev za
razlidna podrodja kulturne ustvar-
jalnosti. :

Tako je odbor za kulturo ravnal
tudi ob ponudbi Kinematografskega
podjetja Jesenice za ogled enega
kvalitetnejiih  jugoslovanskih  fil-
mov OKUPACIJA V 26 SLIKAH.
Ker ima kinematografsko podjetje v
ob¢imi &tirt kinematografe, je bila
moznost  kornstenja  brezpla¢nih
vstopnic praktifno nudena vsem
delaveem, Zivedim v jesenizki obéini.
Ceprav je akcija stekla fele nekaj
dni pred jesenitko premiero, je na
osnovi potrdil keristilo brezplacne
vstopnice 491 defavcev TOZD in
delovnth skupnosti in sicer: v kinu
Radio 497, v kinu PlavZ 63, v kinu
Dovje 24 in v kinu Kranjska gora
sest. Seveda si je film ogledalo mno-
go ved nadih delavcev z normalnimi
vstopoicami, ki, ali za to ugodnost
niso vedeli ali pa v osnovni orga-
organizaciji zveze sindikatov ni bilo
organizatorja, ki bi za vse zainte-
resirane delavce oskrbel potrebna
potrdila, ker vsakde med delovmm
¢asorn pad ne more na sindikat izvan
Zelezarne po potrdilo. Morda bi v
bodote v vseh primerih pooblastili
tudi referente za kulturo pri vsnov-
nih organizacijah zveze sindikatov,
da bi lahko izdajali potrdila.

Nekoliko dal) smo se zadriali 1n
filmskih predstavah zato, ker b 1

ugadnosti & pametno repertearno
politiko lahko nudili vsem delavcem,
tudi tistim, ki Zivijo v radovljiski
obé&ini. 5 tem pa bi naredili tudi prvi
resnejii korak na podroéju filmske
vzgoje, ker bi za filme, ki bi jih na
primer meseéno izbrali in za njih
vstopnice regresirali, lahko v nafem
Zelezarju pripravili ustrezne zapise
(nivo filmske kulture, od koder pri-
haja film, Zanr. globlji pomen filma
oziroma sporodilo filma in ob tem
tudi druga spoznanja s podrodéja
sedme umetnosti). Pl tem seveda ne
bi smeli mimo ugotovitve, da je film
najbolj masevno kulturno sporodilo
in da s&¢ ne moremo preved ponasati
z razvito filmske Kulturo v naii
obéini.

Raziskava o kulturnih potrebah
in navadah v ob&ini Jesenice, ki je
bila izdelana koncem leta 1976,
bistveno pa se stanje v zadnjih dveh
letih in pol ni spremenilo, kale, da
polovica ob&anov ne zaide nikoli v
kino, druga polovica pa bolj ali man)
pogosto. Rednih obiskovalcev kina
je 13,5%. obéasnih {vsak mesec
enkrat) 9.1 5%, nekajkrat na leto gre
v kine 25,9 % obfanov, 6,4 ¥ obanov
se odlo¢i za obisk le ob zelo reklami-
ranih filmih, medtem ko je kar
451% vsebh ob¢anov domala brez
interesa za obiskovanje kina.

Da so potrebna naértna priza-
devanja za vi%jo filmsko kulturo
oziroma filmsko vzgojenost ob se-
danji svobodni in odprti fitmski
repertoarni politiki, ki nam nudi
mnoZico filmov, ki nas tudi poneum-
ljajo. prikazujejo svet zlodina, mlaé-
nosti, krutosti, naravne zmede,
malome&canske napihnjenosti  do
potrognigke mrzlice, ob bolj redkih
resnitne  umetnigkih  dosezkih, ni
nobenega dvoma. Da pa dober film
prav tako plemeniti in kulturno
spoznavno dviga gledalca, prav tako
kot knjiga ali druge umetnestne
zvrati, ni potrebno posebe] poudar-
jati. Torej imamo dovolj utemelji-
tev, da vsaj na tem podrodju. to je
na podroc¢ju filma. ki je najbliZji
naéim delavcem, naredimo korak
naprej. Prednost je tudi v tem, da je
pri filmu ponudba redna in da Ze
mesece naprej lahko izbiramo pred-
stave, ki jih bomo nudili nasim
delaveerm. v jeseniski in radovljigki
ob&ini.

Tako politiko pa bi  merali
zastaviti tudi na drugih podrofjih
(knjiga, gledali®fe, koncerti in po-
dobno), kar be nedvomno imelo
pozitivne posledice pri vi§ji produk-
tivnosti dela, kvalitetnejfem samo-
upravljanju in humanizaciji nadih
odnosov. Resniéno bi morali doslej
se prevetkrat prisotno ssludajnoste
zamenjati za naértno delo na vseh
pedro¢jib kulturnega ustvarjanja in
poustvarjanja.
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Régis DEBRAY: Vzplameneli

sneg. Roman. Pomurska zaloZba
1979. (Zbirka Pesti.)
Malce preseneten si, ko na

naslovni strani zasledi? ime, ki si ga
pred leti bral v neki @isto drugi zvezi.
Debray — kaj ni bil to francoski mi-
nister, ne, njegov sin, napredni novi-
nar, ki se je borHl na strani slavnega
revolucionarja Che Guevare? K sre-
¢i je vse to popisano v knjigi. katere
prevod imamo. (R. Gott: Gverila v
Latinski Ameriki.) Del te knjige
ima naslov Tragedija v Boliviji, sed-
mo poglavie je posvedeno nademu
avtorju: R. Debrayu. Tam pife. da
je Guevara Debraya odklonil kot
borca, od njega je pridakoval le. da
bo v svetu porotal o bolivijski vstajt.
Vendar so refimski vojaki Debraya
zajeli in ravnali z n)im kot z upor-
nikom.

Druge. kar pomislig, je: avtor je
torej v tej knjigi popisal svoja doti-
vetja v tej neuspeh vstaji. Sele ko
prebereé roman do konca, vidid da
ni ¢isto tako. Miadi revolucionar si-
cer izhaja iz svojih izkuZenj, ni pa
popisal svoje zgodbe.

Kaj daje te) knjigi barvo — politi-
ka, osebna izpoved, umetnitko hote-
nje? Avtor se je osebno vpletel v
najbolj radikalno obliko pelitike, v
tisto »2 nasilnimi sredstvie. Pri tem
pa ni brez literarnih ambicij. Torej
&ovek, ki hofe biti vsestranski. Mo-
gode mu je bil vzornik pisatelj André
Mairaux — ta je bil med drugim
tudi raziskovalec, revolucienar, mi-
nister. Malraux je sicer izjavil, da je
med njim in Debravem velika raz-
lika: Malraux je Zel v Azijo, ski je
pomenila prihodnost sveta«, med-
temn ko Bolivija vsekakor ni prihod-
nost sveta.

Za take sodbe pa je fe ¢as. Debray
je morda res slabo izbral, e je hotel
spremeniti podobo sveta. Ce pa mu
je konec koncev &lo za to, da napite
dobro knjigo. potem je lahko tudi
bolivijska wvstaja ¢isto  primerna
SNOV.

Tudi o ponesrefeni revoluciji se da
napisati dober roman. Debrav kot
pisatel) mogete ni  enakovreden
Malrauxu. Sicer pa nam sodbe o
Debravevi umetnigki potenci ne pri-
tifejo. Ni tezko ugotoviti, da gre za
tetak in po svoje moderen roman.
Vsak francoski pisatel) je dedi¢ in
ujetnik vsega, kar so njegovi rojaki
ustvarili pred njim. Vedno je treba k
staremu dodati nekaj bistveno no-
vega. Pri tem pa se literatura usod-
no prepleta s filozofijo in politiko. za
kar je odgovoren predvsem Sartrov
eksistencializem. Nak bralec bo v tej
knjigi mogoce pogretal preprostost.
Tudi ¢e ta svet sprejmed kot resni-
¢en, ne mored uiti ohdutku, da to mi

-nas svel — razen Ce $1 pripravljen

priznati, da smo se vsi znasli v ne-
kak&nem brezzradnem prostoru.

Gverilce in teroriste pa njihove
nasprotnike poznamo predvsem iz
pogrotne literature. Resna knjizev-
nost o teh refeh je zastarela — ali
pa tudi ne. fe pomislimo na Bese
F. M. Dostojevskega. Kaksino &ove-
&ko i1zkuénjo nam posreduje Vzpla-
meneli sneg? Je ¢loveika odtuje-
nost, s katero se spopadajo tri glav-
ne osebe — Francoz Boris, Avstrijka
Imilla in Bolivijec Carlos le navidez-
na? Bo ti trije le iztirjenci — izkore-
ninjeri Intelektualci, ahh pa resnigni
junaki natega ¢asa? )

Za to gre: ali tem osebam udelez-
ba v revoluciji omogofa, da prema-
gajo svojo osebno odtujenost? (Oni
se je namred zavedajo, Cesar pa ne bi
mogli redi o posamezniku iz mnoii-
ce, ki pristaja na sistem.)

Nekje v knjigi avtor izjavlja, da se
politiki posve¢ajo samo tisti, ki jim
je v zasebnem Zivljenju spodletelo.
Boris (pripovedovalec zgodbe, avtor-
jev drugi jaz) se v revoluciji pofuti
kot tujek. Podobno meni o drugih
intelektusaleih, ki so se ji prdruzili.
Le Imilla je to odtujenost premaga-
la, in sicer tako, da je poshkusila zaZi-
veti kot Zenska in revelucionarka
hkrati. Poro¢ila se je s Carlosom, v
Bolivijo se je napotila v dvoje, ne, v
troje, saj je pri¢akovala otroka. Le
kot Zena in kot bodofa mati se je
lahko pofutila kot avtentitna revo-
lucionarka. To pa je le neuresniéljivi
projekt: Imilla bo zgubila moza in
plod, revolucija bo propadla.

Kakéna je pri tem Borisova vioga?
Boris konec koncev ne pripoveduje
zgodbe o sebi, ampak o Imilli, v ka-
tero je brzkone naskrivaj zaljubljen.
Je zaljubljen v Zensko ali v simbol?
Kakorkoli, on je tu samo sredstvo,

NOVOSTI NA POLICAH JESENISKE KNJIZNICE )

svoje telo je dal na razpolago neki
revoluciji. In ko se {milla na koncu
strta vrne k njemu. ji pomaga, da
spet najde ravnovesie. Brez pomisle-
kov gre z njo v teroristiéno akcijo, ki
je za Imille hkrati revolucionarno
dejanje in akt osebnega maifevanja
nad morilcem svojega moZa. Ko je
to opravljeno, je lmilla »oéisCenas,
borila se bo naprej do zmage ali
smrti, Boris pa bo ostal na suhem.

Ta knjiga vsekakor ni bila napi-
sana zato. da bi iz nje zvedeli, kar
vemo tudi brez nje: da vstaja, ki ni
povezana 2z mnoZicami, nujno pro-
pade: da revolucije ni mogode izva-
zati. Pat¢ pa se v njej na svojstven
natin razodeva moralni pogum ti-
stih. ki se pofutijo v danainjem
svetu usodno izkoreninjene, pa ven-
dar ne delajo iz tega vrline niti ne
i&ejo reditve zgolj zase. Hotenje po
celovitemn Zivijenju je za zdaj mogo-
te samo kot projekt.

KULTURA POCAS! TODA VZTRAJNO |
PRODIRA V DELOVNE ORGANIZACIJE
| S0ZD §Z

V S0ZD Slovenske zelezarne ne
zdrutuje delavcev samo delo, med-
sebojne dobave in prodaje ter poli-
titno delo, temve¢ tudi kuiturna
dejavnost, katere nosilci in negoval-
ci so v vedinl % vedno delavci iz
neposrednje proizvodnje. Premalo se
v to dejavnost vkljudujejo ostali
delavei intelektualcl, individualni
poslovodni organi in drugi odgovor-
ni, razen nekaterih izjem, na kar
ka¥e primer petega srefanja pihal-
nih orkestrov SOZD SZ na Ravnah.
Lahko trdim, da so med delavci ne le
takini, ki nimajo razumevanja za
kulturno dejavnost, pa¢ pa celo
zavirajo njen razvoej. Pri tem se ne
zavedajo, da je kultura é&lovekovo
bogastvo, ki ga osve$fa in razve-
seljuje ter ga razvija v dobrega
gospodarja in zavestnega delegata v
samoupravnem sistemu. Kljub temu
pa lahko ugotovimo, da je kulturna
dejavnost dokaj dobro razvita in
organizirana v posameznih delovnih
organizacijah. To se kaie na raznih
tradicionalnih  sre¢anjih  pihalnih
orkestrov, pevskih zborov, dramskih
skupin. Tudi srefanje borcev NOB
in sretanje mladih je tesno poveza-
no s kulturno dejavnostjo.

V tem sestavku 2elim spregovoriti
o najmlaj#i kulturni dejavnosti v
S0ZD Slovenske Zelezarne, o sre-
&anju folklornih skupin. Kulturno
prosvetno drustve Veriga Lesce je
letos skupaj s kulturno komisijo in
koordinacijskim odborom zveze sin-
dikatov S0ZD> SZ organizirala Ze-
rto sredanje folklornih skupin v
okviru Verige Lesce in drugo tradi-
cionalno v okviru SOZD Slovenske
zelezarne.

Kulturno prosvetno drustve Veri-
ga lLesce je bilo ustanovljene leta
1972 na pebudo takratnega predsed-
nika Z8MS Veriga JoZeta Hozjana
ob praznovanju 50 letnice tovarne
verig Lesce. ¥V prvem letu delovanja
je v drugtvu delovala dramska sek-
cija, ki se je v eni sezomi 12 krat
predstavila radovljizkemu obéinstvu
z igro Ploha. Zaradi prostorskih in
kadrovskih teZav je kasneje prene-
hala delovati. Folklorna skupina
letos praznuje sedmo obletnico
uspeinega delovanja. Na zafetku je
imela le 21 aktivnih élanov, Prvit¢ je
javno nastopila 12 maja 1972 leta.
Prve nastope je imela s sposojenimi
narodnimi nofami. Skupino je stro-
kovno vodila Marta Pere.

Danes v KPD Veriga Lesce deluje
starej&a folklerna skupina in ima 32
aktivnih ¢lanov. Ima deset parov
narodnih not Gorenjske in eno dia-

tonitno harmoniko ter druge po-
trebne rekvizite. Kulturno drustvo
ima v svoji sestavi pionirsko mladin-
sko skupino iz osnovne &ole F.35.
FinZgar Lesce in ima sedem parov
gorenjskih narodnih no& Drustve
skrbi le za kadrovsko strukturo sta-
rejse skupine. Obe skupini sta imeli
od zaletka delovanja do 1. julija
letos ved kot 430 dveurnih vaj, od
tega starejda skupina 310 in 430
javnih nastopov. od tega srarejia
skupina 392, Starejfa skupina je v
tern éasu nastopila na dveh folklor-
nih fesivalih v Avstriji pri zamejskih
Slovencih v Zelezni Kapli in enkrat
na madiarskem festivalu, v SR
Srbiji pa kar trikrat in sicer v Brusu,
v Beogradu ob dnevu mladosti 1977
in letos v Kosovski Mitrovici na sed-
mem sretanju delavcev kulturnih
ustvarjalcev Jugoslavije, na kate-
rem so prvi¢ zastopali SR Slovenijo.
Ta nastop je financirala komisija za
izobrazevanje in kulturo pri RS
ZSS. Na tem sretanju je skupina
prejela doslej najvecje priznanje —
srebrmi pokal za izvirnost narodnih
no& in priznanje za najboljio soli-
stitno izvedob harmonikaga. Trikrat
se je skupina udelefila mednarodne-
ga festivala v Beltincih in dvakrat
folklornega festivala mladinskih
skupin v Velenju. K drudtvi Verige
se je letos prikljudil se 40 clanski
pevski zbor, ki je prej nekaj let delo-
val kot mladinski pevski zbor pri TP
Murka in DPD Svoboda Lesce.
Letos praznuje obletnico svojega
delovanja, imel pa je Ze 40 nastopov.

Kulturno druidtve Veriga je leta
1973 organiziralo mednaredno revijo
folklornih skupin. na kateri so so-
delovale skupine iz Madzarske, iz
Sela Fare v Avstriji s pevskim zbo-
rom. iz Beltincev in domaéa folklor-
na skupina ter ansambel Murka. Vsi
so sodelovali v povorki s kotijami po
ulejskih ulicah.

Zvetfer so se skupine predstavile v
Festivalni dvorani z izvirnimi no&a-
mi in plesi znadilnimi za kraje. ki so
jih skupine predstavljale. Leta 1875
je bil drugi mednarodni festival
Sodelovale so vse navedene skupine,
razen Sela Fare, namesto nje je
nastopila Zarja iz Zelezne Kaple v
Avstriji. V letu 1977 je bilo sretanje
preimencvano v ssrecanje folklornih
skupine. Tudi na tretjem srecanju
so sodelovale naStete skupine z iz-
jemo Zelezne Kaple, zamenjala jo je
folklorna skupina iz Globasnice,
Prvi¢ je v povorki sodeloval pihalni
orkester DPD Svoboda Lesce. Na to
srefanje so povabili predstavnike

Lepo urefent balkoni v naselju Plavz
I K)

KPD Pre?ihov Voranc Ravne in
predstavnika kulturne komisije pri
tovarnifkem  sindikatu Zelezarne
Ravne z Zeljo, da si srefanje ogle-
dajo in da tradicionalno sredanje
prenesemo %e naslednje leto v orga-
nizacijo Slovenskih Zelezarn. Ta
Zelja se nam je uresnidila. Prvi¢ je
bilo srefanje folklornih skupin v
okviru Slovenskih %elezarm na Rav-
nah. Sodelovale so £tin skupine, in
sicer 1z Sela Fare in Globasnice iz
Korotke, Prezihov Voranc iz Raven
in Je¥ka skupina.

e v samih pripravah na prvo
sretanje smo se dogovorili:

— da srefanje postane tradicio-
nalno,

— da vse folklorne skupine delov-
nibh organizacij SOZD S2Z obvezno
sodelujejo,

— da se srefanje organizira iz-
meniéne v delovnih organizacijah,
pri katerih skupine delajo,

— da vsak organizator srefanja
poleg domad¢ih skupin povabi na
sredanje e druge skupine, s katerimi
lahke tesno in trajno sodeluje v
okviru danih finanénih in organiza-
cijskih moZnosti.

Prav tako smo si postavili dolgo-
rofni cilj, da bi ponovno ustanovili
folklorno skupino na Jesenicah, kar
nam je tudi uspelo. saj bo Ze drugo
leto organizator tretjega tradicio-
nalnega sredanja. Sklenili smo tudi
medsebojno sodelovati pri nabavah
in spodbujati ustanavljanje novih
folklornih skupin pri delovnih orga-
nizacijah SOZD SZ?

Na letodnjem <etrtem tradicio-
nalnem srefanju, ki ga organizira
Veriga Lesce in drugem v okviru
S0ZD 8Z, ki bo v schoto 18.avgu-
sta, bodo sodelovale naslednje folk-
lorne skupine: 1z Madzarske, iz
Zelezne Kaple, iz Beltincev. KUD
Boro in Ramez iz Kosovske Mitro-
vice, KUD Kosolac iz Srhije, RKUD

Purc Dakovi¢ iz Slavonskega Bro-
da, skupina Bratstvo in skupina
podjunskih plesov, obe iz KUD Pre.
tihov Voranc Ravne in skupina
podjunskih plesov, obe iz KUD Pre-
ithov Voranc Ravne na Koroikem,
folklorni ansambel nrodnih plesov
DPD Svoboda Tone Cufar Jesenice
in folkorna skupina Veriga Lesce. .

Srefanje se bo pricelo ob 14,30 s |
povorke vseh nastopajofth po blej-
skih ulicah. Na ¢elu povorke bo
igrala godba na pihala iz Lesc. V
sprevodu bo pred vsake skupino
peljala kotija s parom narodnih nos
in z napisom skupine, ki predstavlja
drustvo.

Vsaka skupina na povorki odplege
en ples po v naprej dolofenem pro-
gramu. Po konfani povorki se bodo
vse skupine predstavile z 8 do 10
minutnim npastopom 2 izvirnimi
plesi in nosami. znadilnimi za kraj,
ki ga posamezna skupina predstavi.
Po prireditvi bo v hotelu Jelovica
podelitev priznanj in nagrad za vse
nastopajote. Ker bodo folklorne
skupine iz Lente — MadZarska.
Kostolca, Boro in Ramez prispele ie
17. avgusta, bodo nastopile 17. avgu.
sta ob 17.un v dvorani gledaliséa
Tone Cufar na Jesenicah. Organiza-
tor je komisija za kulturo pri sindi-
katu Zelezarne Jesenice in KPD
Veriga. Isti dan bo v Festivalni dvo.
rani na Bledu ob 20 uri nastop za
delavce iz drugih republik, ki so
zaposleni v radovljigki ob&ini. Orga-
nizator je 0SS Radovljica in KPD»
Veriga Lesce.

KPD Veriga bo od 15. do 18. avgu.
sta pripravila razstavo narodnih nos
vseh nastopajoéih skupin. Claniea
KUD Kostolac bo razstavila volne-
na roéna dela — tapiserije,

ZDRUZEVANJE
DENARJA
ZA IDEJNI

NACRT

Kulturna skupnost Jesenice je
poslala temeljnim in drugim
organizacijam zdrufenega dela
in skupnostim predlog samo-
upravnega sporazuma ¢ zdrue-
vanju sredstev za izdelavo idej-
nega naérta za nov delavski kul-
turni dom na Jesenicah. Javmna
razprave bo trajals od 15.avgu-
sta do 15. oktobra.

Priprave na izgradnjo delav-
skega kulturnegs doma so vklju-
¢ene v temelie plans kulturne
skupnosti Jesenice in druibeni
plan obéine Jesenice za to sred-
njero¢no obdobje. V teh pripra-
vah pa pi predvidenega denarja
za idejne naérte, brez teh pa jav-
na razprava o urbanistidni.
arhitektonski in programski za-
snovi novega kulturnega doma
ni mogoéa. V javni razpravi se
bodo delavei tudi odlodili, kdaj
bodo zaceli zizgradnjo doma.

Rk.
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Kuolektivna razstava likovnih del élanov DOLIK (1K)
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KOBALT VEDNO B8OLJ
DRAGOCENA KOVINA

Kobalt spada med stratesko zelo vazne kovine, saj je nujno
potreben za izdelavo nekaterih posebnih vrst jekel in zlitin, ki
jih potrebujejo predvsem letalska, raketna in elektro industrija
w za izdelavo raznih vrst orodij. Nastane kot stranski proizvod
pri 3z§ielam cinka in predvsem bakra. Ker pa traja za ti dve
Bavini na svetovnem tr2i®u Ze nekaj let dolodena recesija in je
kolitina izdelave nija, je zato tudi manjia ponudba kobalta.
Na drugt strani pa povpraievanje po tej kovini v svetu vedno
bolj narazfa. Pri porabi kobalta daleé prednjadijo ZDA:

Leto ton .
1975 6.300
1976 9.000
\77 8.100
1978 9.000

Zaradi manjie ponudbe ob povefanem povprasevanju,
posebno % za potrebe letalske industrije, se je cena kobalta
znatno povefala. K temu so prispevali svoj delez tudi lanske-
Etni dogodki v provinci Shaha afrigke driave Zaire. Ta je dale¢

najvedji izdelovalec kobalta na svetu, kar je razvidno tudi iz
naslednje razpredelnice, ki prikazuje koli¢ino te kovine v posa-
meznih drzavah v odstotkih glede na njihov delez v svetovni

proizvodnji.

DrZava K
Zaire 58,8
Kanada 7.8
Zambija 7.0
Sovjetska zveza 65 -
Kuba 6,4
Maroko 5,0
Finska 50
Avstralija 3,0
Skupaj 100,0

Naslednja razpredelnica pa kaZe gibanje svetovne proiz-

vodnjg kobalta v obdobju od 1975. do 1978. leta:

Leto Ton %

1975 20,300

1976 18.900 .

1977 20.200

1978 20,100 a

Aprila leta 1978 pred dohodki v Zairu, se je gibala svetovna
cena kobalta okoli 6,85 dolarja za libro (0,45 kg). Do danes pa je
narasla na 20 dolarjev za libro. Vendar ta cepa ni dokonéana,

saj se pri prodaji na tako imenovanem prostem trzi&u gibije
med 45 in 50 dolarji za libro.

Razdelitev svetovne porabe kobaita na pesamezna pod-
rodja v odstotkih je naslednja: .

Vrsta porabe %

Zlitine za letalsko industrijo 30
Magmeti : . 25
Nekovinska uporaba 25
Kovinska industrija 15
Ostalo bl
Skupaj 100

Kot je razvidno iz zgornjih podatkov, spada kobalt med tiste

kovine, ki s0 bolj varéno porazdeljene po nasem planetu. Zato

emenjajo strokovnjaki Se eno veliko nahajalitte, ki ga danes ¢
ne izkoriscamo. To so manganovi gomolji, ki so na dnu oceanov
in vsebujejo okoli 6,2% kobalta. Prva dela za izkorid¢anje tega
vira raznih kovin so v ZDA ze pri¢eli. Vendar ra¢unajo, da bo
do dejanske in tudi ekonomsko upravicene uporabe ogromnih
zalog razuih kovin s kobaltom vred, ki so na dnu oceanov, prislo
fele proti letu 1990, v ZDA predvidevajo. da bodo leta 2000 krili

vse svoje potrebe po kobaltu iz tega vir:

N
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Tabarniki jeseniske obéine so aktivni in prizadevni. V vkviru usposabljanja
za FHulfenfe v naravi so pripravili ve& tekmovanj. Razen tega se redno
udeledujern akcij in proslav, ki jih pripravijajo mladinska orgenizacija in
drugt. (Tekst in foto B. Blenkus)

SVET DELOVNE SKUPNOSTI TOZD OSNOVNA SOLA
PREZIHOV VORANC JESENICE
objavija prosta dela in naloge:

delovnim ¢asom. Pogoj: U ali PRU (razredni pouk}

Osnovna 50la Preiihov Voranc Jesenice. Toméideva 5.

5 )
Na podlagi 3. ¢lena sklepa o podelitvi Curarjevih plaket v
letu 1979 skup#¢ina kuiturne skupnosti Jesenice
RAZPISUJE
CUFARJEVE PLAKETE ZA LETO 1979
Cufarjeve plakete se podelijo organizacijam in posamez-
nikom za:
— aktivnost in uspehe na podroéju kulturnih dejavnosti,
~ ustvarjalno in poustvarjalno delo na podroéju
kulture,
— dolgoletno uspesdno delo na podroéju kulture,
— kvalitetne dosezke v posameznih kulturnih dejavno-
stih,
— dosezke strokovmega, organizacijskega in znanstve-
nega dela, .
— uspehe, ki pospesujejo kulturnc dejavnest na po-
drotju propagande in publicitete.
Predloge za podelitev lahko dajo obéani, kulturne in
druge organizacije ter drustva.
Piene predloge z obrazlozitvijo predlozite strokovni
sluzbi Kulturne skupnosti Jesenice, Trg Toneta Cufarja 4, do
1. septembra 1979.
. — _/
{ N

— utitelja razrednega pouka, s smislom in spesobnostjo za
vzgojne predmete — glasbena vzgoja; za nedolofen ¢as s polnim

— uditelja angletkega jezika, za doloten ¢as od 1. 9. 1979 (na-
domeifanje delavca na bolezenskem dopustu). Pogoj: P ali PRU.
Kandidati naj vlozijo pisne ponudbe z dokazili na naslov TOZD

™
DEZURNA TRGOVINA

V soboto, 18. avgusta, bo
na Jesenicah od 15. do 18.
ure odprta trgovina

DELIKATESA — Kasita 4
na Plaviu.

. w,
f' -
RESITEV KRIZANKE
1Z 29. STEVILKE
ZELEZARJA:
APOKALIPTIKA, JOSIP

STRITAR. DRAVA, ATLAS,
SMIREK, ELAN, ICA, ARA,
NINA, PIKA, PREDAH,
STO. JD, DIVAN, LOME,
ELA, TOVARNA, ALT, OKA-
PI, AVA, INA, AENONA, CO,
OKARINA, 1IME, FPOST,
EMS, SD, CIN, PL, ANTA-
RA, VEKA, OSANA, TIKAL,
RVAC, ITA RINA, ANTA-
RES, KICO, NATALLJA,
ARAK, ATANAS, A8, SO-
SED, SILA, MESAR.

\_ J

ZAHVALA

ob smrti dragega moZa, starega ofe-
ta, svaka in strica v

TOMAZA DIMCA
upokojenca zelezarne Jesenice

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so
ga spremili na njegovi zadnji poti ali
kakorkoli potastili njegov spomin,
mu podarili mnogo cvetja in vencev,
posebno sorodnikom, ZB NOV in
S7DL.

Toplo se zahvaljujemo tudi prim.
dr. Zalokarjevi za nenadomestljivo
pomoé, kakor tudi dr. Mencingerju
in dr. Jensterlu.

Za nesebitno pomeot se zahvalju-
jemo tudi sosedom Sinkovéevi, Zu-
panovi, Vodopivievi, Aimanovi ter
Lahovim.

Lepa hvala tudi zastavonofem in
govornikoma Auberju in ReSeku za
ganljive besede pri odprtem grobu.
kakor tudi pevcem in godbenikom za
Zalostinke,

Vsem Se enkrat najlepia hvala.

ZALUJOCI: 3ena  Julka,
vnuk Mirke in snaha Stefka
ter ostalo sorodstve

ZAHVALA

ob boledi izgubi na%e mame, babice
in prababice

ANTONIJE ZIMA

se iskreno zahvaljujemo zdravstve-
nemu osebju internega oddelka je-
senitke bolnignice.

Posebno se zahvaljujemo pevske-
mu zboru z Jesenic, DU Dovje-Moj-
strana, sodelavcem FRS in OTK, ter
ostalim za darovano cvetje in vence.

Hvaleini smo tudi vsem sorodni-
kom, sosedom, prijateljem in znan-
cem, ki so nas tolazili v fasu mamine
bolezni in nam v najteZjih trenutkih
stali ob strani ter sofustvovali z
nami.

Kino RADIO

18.—19. avgusta ameritki barvni
kavbojski film, DIVJI ZAHOD, rezi-
ja Laurence Joachim, v gl. vlog:
Charles Bronson, ob 17, in 1%. usi.

20.—21. avgusta angleski barvni
pustolovski film EL MAKO KAV-
BOJ, rezija Marcello Andrei, v gl.
vlogi: Carlos Monzon, ob 17. in 19.
un.

22. avgusta italijanski barvni voj-
ni film JUNAKI, refija Duccio
Tessari, v gl. vlogi: Rod Steiger, ob
17.in 19. ur.

23. avgusta — ni predstav.

24. avgusta domaéi barvni krimi-
nalni  film VONJ POLJSKEGA
CVETJA, retija Srdjan Karanowié,
v gl. vlogi Ljuba Tadig, ob 17. in 19.
uri.

25.—26. avgusta ameritki barvni
akeijski film KASIM, re%ija John
Gilling, v gl. vlogi: Viktor Metjur.

Kino PLAVZ

18.—19. avgusta angletki barvni
pustolovski film EL MAKO KAV-
BQJ, ob 18 in 20. uri.

20.—21. avgusta ameridki barvni
kavbojski film DIVJI ZAHOCD, ob
18. in 20. uri.

22. avgusta -- ni predstav.

23. avgusta francoski barvni za-
bavnoglasbeni film TA NORA

ZAHVALA

Iskrena hvala vsem sodelavcem in
prijateljem, ki ste se v tolikinem
gtevilu prisli poslovit od nade drage
mame

JULIJANE PRETNAR,
darovali cvetje, nas tolaZili in jo
spremili k pofitku.

Hvala tudi vsem sosedom. ki so
tako poZrtvovalno pomagali v teh
2alostnih dneh.

ZALUJOCI: Cilka Slemnik,
moji bratje in sestre

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se najiskreneje
zahvaljujem delaveem v delavnici
plinske in vodne energije za prejeto
darilo.

Zelim jim Se obilo uspeha pri na-
daljnjem delu.

Vida Zupan

ZAHVALA

Clanom upravnega odhora dru-
§tva upokojencev Javornik-Korofka
Bela se iskreno zahvaljujem za &e-
stitko. ki sem jo prejela ob svojem
osebnem prazniku.

Marija Maurer

Zahvala
Clanom upravnega odbora dru-

&tva upokojencev Javornik-Korogka
Bels se najiskreneje zahvaljujem za

Rok za prijave je 15 dni po objavi. Zalujodi otroci: Janez ter Cestitko za moj sedemdeseti rojstni
Metka, Milan in Sretko z dan!
druzinami Slavka Tarman
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AMERISKA DEKLICA. ob 18. if ~
20. uri.
24. avgusta italijanski barvni vejs
ni film JUNAKI, ob 18.in 20, uri.
25.—26. avgusta ameritki barvni
pustolovski film MISTER MILI-
JARDER, ob 18. in 20. uri.

Kino KRANJSKA GORA -

18. avgusta hongkonski barvni ka-
rate film ZNAK RDECEGA ZMA-
JA, ob 20 uri.

22. avpusta angletki barvni pusto-
lovski film EL. MAKO KAVBOJ, ob
20. uri. :

25. avgusta ameridki barvni kave

‘bojski film DIVJI ZAHOD, ob 20

uri. ) .

29. avgusta ameriéki barvni pusto:
lovski film MISTER MILJARDER,
ob 20. uri. '

Kino DOVJE

18. avgusta zahodno nems#ki glas-
beni film VROCINA POLETNIH
NOCI, ob 19.30.

19. avgusta honkonZki barvni ka-
rate film ZNAK RDECEGA ZMA-
JA ob 19.30.

25. avgusta angledki barvni pusto-
lovski film EL MAKO KAVBOI, ob
19.30.

26. avgusta ameritki barvni kav-
bojski fitm DIVJI ZAHOD, ob 18.30.

KRIZANKA

VODORAVNO: 1. ¢udeini koren.
ki povefuje spolno mot, 11. zbiralec
ali poznavalec starith novcev, 21.
trgovsko blago, 22. mo¥ko ime. 23
kem. simbol za kisik, 24. vrsta sala-
me, 26. privrZenec empirizma, 28
italijansko da, 30. enota za {istino
zlata, 31. kem. simbel za Zveplo, 32
kem. simbol za aluminij. 34. pravo-
slavna podoba, 35. kem. simbol iza
jod, 36. Nada Dimitrijeva, 38. med-
met hrkanja, 39. kazalni zaimek. 40,
¢len v nemski slovnici, 42. pokkodha,
43. v glasbeni teoriji ena od lestvic.
45. prevozno sredstve, 47. glavni
Stevnik, 48. iveéilni gumi — popa-
Zeno, 50. skrajni konec polotoka, 31.
prekucni tovornjak, 53. oslov glas.
54, predpona v zlotenkah (npy:
tranzit. transeja) , 33. hladetina, 5.

ta moment, 28. listnato dreve s
trdim lesorn, 39. rti&, 60. Edvard
Tristan, 62. doktor, &4. eskimsko

zensko ime, 65. mledni izdelek, 66.
&pansko Zensko ime, 68. pregovor, 69.
ime slov. popevkarice Srien, 71. de-
£ko da, 72. Katarina Klopéié, 73. iz-
raelska luka. 74. sibirski veletok, 76.
Madizar, 78. Janez Norti¢, 80. Tiho-
mir Hafner, 81. as brez vojne. 82,
Ober, 83. druga érka starogrike abe-
cede, 84. angletki naziv za zrak, oz-
radje, 86. kem. simbol za duk. &7.
skupina glasbenikov. 8. kem. simbol
za fosfor, 89. priimek znane anglefke
pisateljice kriminalk (Agatha).

NAVPICNO: 2. povriinska mera.
3. svetopisemnska oseba. 4. kratica za
Drugtve brgadirjev mladincev, &
koni¢ast bonlni meé, 7. ¢lan sveta
starih v Sparti, 8. velika os. & rod.
10. 1., 16,, 21. &rka na%e abecede, 17,
vohalni organ. 13. Mita Suare. 15
soredstvo — po ljudsko (prvi crki
odvzemi stredicol. 16. ime nekda-
njega kofarkasa Olimpije (Bozicy,
17. glavno mesto Jordanije. 18, ime
novinarja Dela {Doberiek), 1%
veznik, 20. kemm. simbol za kalip. 25,
evropska drzava, 27. bajeslovni prvi
letalec, 29. veznik, 31. reka v Severni
Ameriki, ki se izliva v zaliv Funds.
znana po svojem Povratnem slapu.
33. slov. pisatelj Fran (Ze mrtev), 33,
v rimski mitologiji najviiji bog
nekdanje rimske drzavne legije. 7.
pritedilnica, 39. kdor doloéi. zaérta
traso, 41. merska encota za stopnju
duZenosti pri valovanju (v telefo-
niji), 43. gozdna Zival, znalilna po
svojern smrdljivem vonju. 41. izra-
stek pri nekaterih Zivalih {pomanj.
tevalnica), 46. osebni zaimek. 47,
pojav pri nastopu pred oblinstvem,
49. spodrslja) (napisi samo prve tri
érke dobljene besede). 51. vprafal-
nica, 52. zadnji del pri nekaterih
zivalih, 54. glavni stevnik, 57. kem.
simbol za ogljik. 60. glavni &tevnik,
61. tebe, 62. pladilna enota, 63.
Ropret Vojko, 66. ribja jajéeca. 67.
nolne ptice, 70. griki junak pred
Trojo. 75. nofno zabavidte, T4. vic,
&tos, 79. del sukanca, 81. Maribor, 82.
Alojz Tratnik, 85. Reka. 86. simbol
za duiik.

Sestavila Mirjam Oblak

DOPISUJTE

V ZELEZARJA

ZELEZAR

g
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TABOR MLADIH PLANINCEV
PD JESENICE NA VRSICU

Prijazna Erjavéeva koéa je tudi letos
sprejela pod svojo streho mlade planince

jadinskega odseka Planinskega drustva
Jesenice. 25 ljubiteljev gora se je udeletilo
letodnjega tetaja oziroma tabora, kot ga
sami imenujemo. Na Vréitu smo bili od
29. julija do 6. avgusta. Nase delo pa je
potekalo takole:

29.JULIJA — Dopoldan smo se zbrali
vei udeletenci. redili smo se po
sobah in razlozili prtljago. Drugate pa se
ta dan ni zgodilo ni¢ posebnega, ker je le

idan.

30.JULLJA — Zjutraj nas je pozdravilo
vetrovno in hladoo vreme, zato nismo
odéli na turo. Dan pa je bil kot nalaad¢ za
ponovitev izdelave vozlov vseh vrst, njiho-
vo uporabo pa smo preizkusili na Skalci
pod Erjavéevo koto. Tu smo se tudi pome-
rili v spudé¢anju po vrvi in plezanju. Tudi
gidridéa so pomembna stvar in zato smo
morali tudi sami poizkusiti narediti sidri-
s¢e. Vadili smo se tudi v samoredevanju.

Popoldne pa smo odili na Sleme, kjer
smo na plazu vadili hojo po snetidéu,
ustavljanje s cepinom in uporabe vrvne
ograje. Vaja je odliéno uspela in bogatejdi
smo za nekaj izkudenj.

31.JULIJA - Tudi danes nam je
ponagajalo vreme. Vendar smo se kljub
temu odpravili na turo. Konéna odloditev
ali bomo #li do cilja ali ne, naj bi padla pri
loveki ko¢i na poti k Spi¢ki. Smer ture pa
je bila jasno zaértana: Jalovec.

oda 2e pri lovski koé¢i nas je prvié¢
pozdravil det. Zato nismo odéli na Jalovec,
ampak k izviru Sote. Med potjo pa smo
preizkusili 4¢ nase znanje iz prve pomo¢i.
Eden od udelezencev si je szlomil nogos.
Izdelali smo improvizirano transportno
sredstvo — viake in poskodovancu oskrbe-
li zlomljeni ud. Seveda je bila to le vaja,
&esar pa niso vedeli gozdni delavci, ki so
prestradeni prihiteli k nam in hoteli poma-
gati. Nesporazum se je takoj pojasnil.

Od izvira Sode, kjer amo se najedli jagod,
smo se mimo drevesnice vrnili na Vrdie,
kjer nas je namodil dez.

1. AVGUSTA - Jutro je obla¢no. Kljub
temu smo se le odlo¢ili in odali na turo. To-
krat smo se podali na Prisojnik. Izbrali
smo si jesenidko pot, ki pelje skozi Prisoj-
nikovo okno proti vrhu. Na cilj smo prispe-
li v dveh urah in pol. Tura je bila imenitna,
pa tudi vreme se je izboljdalo. Proti Erjav-
¢evi ko¢i smo se vrnili po ju?ni strani Pri-
sojnika.

2. AVGUSTA - Ta dan smo vstali Ze ob
pol petih zjutraj. Napovedana je bila
namred tura na Jalovec. Vreme je bilo
odli¢no. Sonce je e podteno grelo v brez-
vetrovnem jutru. Pija¢a v ¢&utaricah je
hitro izginjala, zato smo jih napolnili s
snegom. Vrnili smo se po stari avstrijski
poti, ki je vodila tudi ¢ez snetidéa.

Za razvedrilo sta poskrbela Pavla in
Dule, tako da smo vsaj za nekaj ¢asa poza-
bili, kako zelo je vrode.

Od lovske kote smo pohiteli proti
Erjavéevi. Zveder pa je Duleta zadela tresti
mrzlica in tako se je zatela njegova sonéa-

rica.

3. AYGUSTA — Z Duletom je vse v redu.
Sicer pa smo tako ali tako vstali sele ob
sedmi uri. Valodi je namre¢ ta dan dolo¢il
za dan potitka po dolgi turi. Vendar sploh
nismo lenarili.

Ze takoj po zajtrku je bilo prvo preda-
vanje — orientacija. Najprej malo teorije,
potem 8e praktiéno dolodanje stojne totke
s pomodjo busole in karte, merjenje azi-
mutov in podobno. Sledil je pogovor ob
Draginem predavanju o kolektivnih ¢lanih
ZSMS, med katere spada tudi planinsk:
druitvo.

Po kosilu smo streljali z zraéno pudko.
Rezultati sicer niso bili preveé dobri, toda
to ni nikogar motilo. Drugié bo bolje.

Sledila so predavanja o opremi planinca,
o organizaciji izleta, o gibanju v gorah.

Zveter pa smo nenapovedano dobili
obisk in s tem &e eno predavanje. Pridla je
Nada Praprotnik in poslusali smo preda-
vanje o varstvu narave. Svoje pripovedo-
vanje je popestrila z diapozitivi.

4. AVGUSTA — Za danes je bila plani-
rana tura po grebenih od Nad ditom glava
do Malega kota. Vendar pa nam jo je vreme
spet zagodlo. Kljub temu smo se odpravili
proti Siti glavi. Nage prvo zakloniste pred
dezjem je bila luknja pod Malo Mojstrovko.
Na vrhu Site glave pa nas je zopet namodi-
loin tako smo se raje vraili v koéo. t

Ker smo se vrnili de pred kosilom, smo
organizirali delovno akcijo. Fantje so
popravili cesto, ki vodi k Erjavéevi kodi,
dekleta pa smo uredila grobove ruskih gra-
diteljev vriidke ceste.

Popoldne pa je minilo v znamenju lenar-
jenja.

5. AVGUSTA — Ker je prejénji dan gre-
benska tura odpadla je bila prelotena na
danes. Ker smo pa Ze veéeraj obiskali Sito
glavo, smo se danes povzpeli najprej na
Malo Mojstrovko. Pot nas je naprej veodila
do Velike in Zadnje Mojstrovke ter do
Travnika.

Krétevanja je bilo obilo in s tem tudi
smeha. Vreme je bilo odliéno, razgled en-
kraten, tako da smo videli celo italijanski
Monta? in avstrijska vrhova Grossglock-
ner in Hochallenspitze. Mnozica posnetkov
nas bo spominjala na to edinstveno turo.

Vrnili smo se pod Sitami in se nekaj ¢asa
prerivali skozi rusevje, kar je povzrodilo
obilo smeha.

Utrujeni in polni prelepih vtisov s ture
smo zveler hitro zaspali.

6. AVGUSTA — Zadnji dan. Nikomur se
ni dalo pripravijati prtljage, ker vsi bi e
radi ostali na Vrii¢u. Toda kljub temu smo
le pospravili svoje stvari.

Dopoldne smo se odpravili 8¢ na Sleme.
Tam smo polegli po travi, se son¢ili in pre-
tiveli nekaj uric v prijetnem prijateljskem
vzdusju.

Po kosilu smo dekleta nabrala velik
sopek gorskih cvetic. Zveéer smo jih po-
nesli na mnogo prezgodnji grob nadega do-
brega prijatelja Mareta. On nam je vzor
iskrenega ljubitelja gora, planinca in ime-
nitnega prijatelja. Zato naj tudi njegov
grob krasijo cvetice z gora, ki jih je tako
rad obiskoval.

Z letodnjega tabora smo odnesli kopico
¢tudovitih vtisov, poglobili pa smo tudi
nade 2e tako trdno prijateljstvo. Vsi pa
upamo, da se prihodnje leto spet srgénmo.

reda

TRIGLAV SIMBOL

L SLOVENSKEGA

TRDEGA BOJA
PLANINSTVA

Veli¢astni in enkratno lep skalni svet
Julijskih Alp in &e posebej Triglav so si v
najzgodnejdi planinski zgodovini lastili
tujci s severa in zahoda.

Pravico do Triglava so imeli 3e 250 let
pred nadim slavnim zgodovinarjem Valva-
sorjem domati zaprisezeni in divji lovei,
gozdarji, rudarji, kozarji in pastirji tropov
z in brez zvonceV. Minilo je ze 906 let (1073)
od nadega priznanega lastnistva Triglava,
ki so ga po urbarjih dokazovali dr. JoZe
Rus in z njim ter za njim &tevilni drugi
razumniki in najboljdi poznavalci nade na-
rodne in planinske zgodovine. Mi vsi, ki z
veem 2arom ljubimo nas edinstveni in veli-
tastni planinski svet s Triglavom, pa mo-
ramo biti baronu Zigu Zoisu, zgodovinarju

Janezu Vajkardu Valvasorju, dr. Jozu Rusu,

nafemu prvemu dramatiku TomaZu Lin-
hartu, pesniku Valentinu Vodniku, znanst-
veniku Balthazarju Hacquetu, Valentinu
Stani¢u, prvemu alpinistu vzhodnih Alp,
gorjanskemu Zupniku Matiji Loénikarju,
astronomu in nademu prvemu geografu
Janezu Florijan¢i¢u, Triglavskim prija-
teljem, Piparjem, Drenovcem in Skalasem
iz srca hvalezni za izredno bogato dvkazno
gradivo o prvobitnosti lastnistva Triglava
in njegove soseséine.

BOGATE VITRINE IN PANOQJI
TRIGLAVSKE MUZEJSKE PLANINSKE
ZBIRKE

Lansko leto so v podastitev 200 letnice
prvega pristopa na Triglav (26.8. 1778 —
1878) in 50-letnice ustanovitve triglavske
podruznice Slovenskega planinskega dru-
dtva (B.1. 1928 — 1978) na Dovjem in v Moj-
strani pri Planinskem drustvu Dovje-Moj-
strana ustanovili poseben odbor, ki so ga
zadolzili, da zbira dragoceno in redko gra-
divo, dokumente in eksponate iz nase
tisotletne planinske in gorskoresevalne
zgodovine izpod Triglava in tako izpopolni
veliko praznino na tem podrodju. Planinci
in ljubitelji gora so za svoje delo dobili vse-
stransko pomo¢ in odobravanje pri vsej
slovenski planinski skupnosti. Potreba po
ustanovitvi kakrdnekoli planinske zgodo-
vinske, kulturnovzgojne in izobrazevalne
ustanove je vedno vedja. Ustanovitev slo-
venskega planinskega muzeja je vet kot
nujna. Redki, izredno bogati dokumenti, in
eksponati se unitujejo in izginjajo izpod
rok in izpred o¢i. V Trenti in v Kamniku so
shranjeni dokumenti Triglavskih prijate-
ljev, Piparjev, Drenovcev in Skaladev v za-
bojih in v ropotarnicah. Osrednja planin-
ska muzejska zbirka v Ljubljani pa na 2a-
lost e mnogo predolgo zaman taka na
ureditev primernih razstavnih prostorov
na ljubljanskem gradu.

Muzejski delavei v Ljubljani, Kamniku
in Trenti so ze doslej zbrali in ohranili
izredno veliko redkih in dragocenih doku-
mentov. Vse to pa ni urejeno in restavri-
rano.

Josip Pretnar, Tone Strojin, Pavle Kem-
perle in drugi v Trenti so pripravljeni se
nadalje iskati, zbirati in dokumentirati ter
registrirati planinsko zgodovino.

V Mojstrani so 2e lani 6.avgusta v
Jakljevi hisi in v avli osnovne Sole 16. de-
cember predstavili in uredili izredno boga-
to razstavo, ki je naletela pri ljubiteljih
gora na izredno odobravanje in priznanje.

Letos v potastitev obtinskega praznika
Jesenic so Triglavsko planinsko zbirko
znova predstavili z novim izredno bogatim
gradivom iz dobe nadih pr)nh organizira-
nih planincev — Triglavskih _pn]ar,eljgv iz
leta 1871. Na panojih in v vitrinah so imeli
obiskovalci razstave priliko videti, poleg
ustvarjalnega dela Triglavskih pru.ateljev.
tudi dosetke Piparjev, ustanoviteljev slo-
venskega planinskega drustva in za njimi
Drenovcev, ki so poleg klasi¢nih oblik pla-
ninstva leta 1906 zaceli gojiti tudi plezalni

sport, smuéanje, jamarstvo in so z odli¢no
fotografijo propagirali nas planinski svet.
Poleg prvega predsednika Triglavskih pri-
jateljev Ivana Zana in prve zenske, ki se je
povzpela na vrh Triglava Rozalke Skan-
tar-Sestove, so nam mojstrandki muzealci
redstavili tudi Piparje s Hauptmanom,
kofom in Korentanom na ¢elu. Na
razatavi smo imeli priliko spoznati tudi vse
predsednike nase osrednje planinske orga-
nizacije: prof. Franca Oro%na, dr.
Franca Tominska, dr. Josipa Pretnarja,
Fedorja Kodirja, dr. Miha Poto¢nika in se-
danjega predsednika ini. Tomaza Banov-
ca, ki so dolga leta neutrudljivo vodili nase
planinstvo v mnoziénost in vrhunskost.

Poleg Triglavskih prijateljev, Piparjev,
Drenovcev so dostojno predstavljeni tudi
Skalasi in ob njih ter z njimi tudi novi,
sedanji val nasdih planincev in vrhunskih
plezalcev.

DRUGA RAZSTAVA TRIGLAVSKE
PLANINSKE MUZEJSKE ZBIRKE V MO.J-
STRANI OD 4. DO 12. AVGUSTA je v vsa-
kem pogledu dosegla namen, te drugega
ne, je vsaj vzbudila zanimanje in navduse-
nje za ohranjanje in zbiranje dokumentov
in eksponatov iz nage planinske zgodovi-

_ne, ki se na 2alost brezbriZno unit¢ujejo v

ropotarnicah, dvoridé¢ih in smetidéih.

Delo planinskih muzejskih delavcev v
Mojstrani je vsekakor pohvalno. Pomoé¢,
tako moralno kot materialno, bi jim morali
v vetji meri izkazati tudi krajevni, obé¢in-
ski in republiski planinski in drugi organi.
Planinski muzejski delavci iz Mojstrane Ze
naértujejo tudi ustanovitev slovenskega
smuéarskega muzeja, kajti Mojstrana je
poleg Bohinja zibelka nasega smutarskega
Sporta s Klanéniki. Jakopi¢i, Hlebanji in
Janezom Poldom na 2elu. V ¢asu zimskih
Solskih potitnic bodo v Mojstrani uredili
in predstavili v avli osnovne sole 16.de-
cember tudi izredno pestro in bogato raz-
stavo iz nade smuéarske zgodovine.

Dokumenti bloskih in pohorskih smu-
¢arjev bodo dopolnjeni z dokumenti o
zmagah in dobrih rezultatih, ki so jih
dosegli nasi prvi driavni prvaki in nasi
prvi smuéarski olimpijski reprezentantje,
kjer so imeli smuéarji iz Dovjega in Moj-
strane vidno vlogo.

Triglavska planinska muzejska zbirka
bo dopolnjena tudi z naso smuéarsko zge-
dovino. Organizatorjem gestitamo in jim
zelimo popolnega uspeha

Triglavski prijatelji so 2. septembra pred
108 leti (leta 1871) na Ledinah, na juzni
strani Triglava zgradili Triglavski tempelj
(2408 m), prvi planinski objekt v Triglavu
in njegovih vidavah. Ljubitelji Triglava in
njegove sosedtine iz Bohinja so prvi
usmerili kompas in pokazali pot proti na-
daljnemu razvoju in vzponu planinstva in
turizma v Julijskih Alpah in Triglavu.

Nemci so spoznali lepoto in bogastvo Za-
jezerske doline, Triglava, Trente in stevil-
nih drugih samotnih okresljev, krnic, za-
trepov in vrhov mogoénih Julijskih Alp. Z
odkrivanjem in gradnjo novih planinskih
poti in objektov so zadeli osvajati ta nas
planinski svet. Prvega avgusta 1880 so
zgradiii ko¢o pri Utah v Zajezerski dolini,
naslednje dni, 3. avgusta 1880 so na rusevi-
nah Triglavskega templja odprli svojo
koto na Ledinah, 10. julija 1881 so posta-
vili v Trenti ko¢o pesniku nasega Zlatoro-
ga, Baumbachu, atiri leta pozneje, 27. julija
1885 so na Crni prsti izrotali namenu Mal-
narjevo kodo. Tako so osvajali in zasuZnje-
vali najlepge predele nasega planinskega
sveta ne samo v Julijskih Alpah, temveé so
z lakomno in grabezljivo roko osvjali tudi
zelene in razgledne Karavanke, Grintavce
in kamniskosavinjske gore. Videk poniza-
nja pa je slovenski narod dozivel 30. julija
1887, ko so tujci nad Kotom in Peklom
otvarjali Deschmannovo postojanko, seda-
nji Stanidev dom (2332 m). Z velikim vse-
nemékim planinskim slavjem ob otvoritvi
tega nemskega planinskega objekta je bil
doseZen videk nemike cholosti, ki je vigal
plamen odpora in upora narodno zavednih
ljubiteljev in obiskovalcev gora.

Triglavski kralj Matjaz — Zupnik Aljaz z
Dovjega, je bil prvié na Triglavu Ze leta
1887, prav v tistih dneh, ko so Nemci slavi-
li ob otvarjanju Deschmanove koée. Tedaj
so 2alili narodni ponos zavednega in
navduienega ¢&astilca Triglava. Dve leti
pozneje, leta 1889, se je Aljaz za stalno pre-
selil na Dovje, kjer je zupnikoval in
vztrajno delal za planinstvo in za sloven-
sko podobo Triglava polnih 38 let, do svoje
smrti leta 1927.

Jakob AljaZ ni drzal krizem roke, bil je
motor, srce in gonilna sila planinstva.
Skupaj s Franom OroZnom, Piparji in po-
zneje z Drenovei, dr. Henrikom Tumom,
Tominskom in Stevilnimi drugimi nosilci
novega vala nagsega planinstva in plezal-
nega dporta je usmerjal zdravo rast mno-
#i¢nega, rekreativnega planinstva in ple-
zalnega &porta.

Slovenski planinci so morali v tedanjih
pionirskih &asih delati v najskromnejsih
pogojih, brez denarja, toda s toliko vedjim
entuzijazmom in ljubeznijo, hitro in pre-
udarno. Povsod so se gradile tako ime-
novane kljubovalne planinske kote, ki so
biie zgrajene vidje po nasih gorah, bile so
vedje in lepée od tujih.

Prvo leto po ustanovitvi Slovenskega
planinskega drustva SPD, 1. 1894, je v Bo-
hinju preserno odmevala pesem: »Odpira
prva ko¢a se planinska, raduje vsa dolina
se bohinjska«. Triindvajset let po izgradnji
Triglavskega templja na Ledinah so
slovenski planinci 15.julija pred 85 leti
otvarjali na planini Lisec pod Crno prstjo
Oroznovo koto, mesec dni pozneje 16. av-
gusta istega leta je bila otvorjena tudi
Kocbekova kota na Moli¢ki planini nad
Urbanovim kotom. Plaz se je utrgal in slo-
venske planinske koée so rastle kot gobe
po dezju. Dvajsetega avgusta 1895 je stala
na Malem polju tudi Vodnikova koéa, ki je
bila pozneje, leta 1908 prenedena visje, kjer
stoji danes ponosni Vodnikov dom nad
Velim poljem. Jakob Aljaz pa je skupaj z
Janezom Klinarjem-Pozgancem, Janezom
Kodirjem-Kobarjem, Turkom, Jozlom in
stevilnimi drugimi Dovzani in Mojstranéa-
ni udarnigko izvajal svoj program, s ka-
terim je skusal omiliti uZaljeni ponos iz
leta 1887. Delal in gradil je neumorno v
Vratih in na Triglavu.

20. avgusta 1895. je vzidal spominsko
plo&¢o Valentinu Vodniku: »Sklad na skla-
du se dviguje .. .«, istotasno pa zgradil tudi
Stanitevo zavetidte, kupil svet na vrhu
Triglava za dva goldinarja in na Kredarici
za pet goldinarjev. Tako je postal lastnik
najvidjega sveta pri nas.

Sedmega avgusta 1895 je Triglay in z
njim tudi Aljaz dozivel najvedje slavje v
svoji zgodovini. Sre¢ni in navdugeni slo-
venski planinci so slovesno otvarjali Alja-
2ev stolp na vrhu Triglava. S to veliko in
pomembno zmago pa Aljaz de ni bil zado-
voljen. Devetega julija 1896 je zgradil v do-
lini Vrat pod mogoéno severno steno
Triglava prvo planinske koto, kateri sta
pozneje sledili 3e dve, 7. avgusta 1904 prvi
Aljazev dom in 17.julija 1910 drugi, seda-
nji Aljazev dom, oziroma tretja postojan-
ka, ki 2e predolgo ¢aka tetrtega, moderne-
ga, kakrinega dolina Vrat in Triglav Ze
dolgo nujno potrebujeta. Jakob Aljaz je
zgradil tudi prvo, sicer konopljino zi¢nico
na Triglavu za postavitev Kredarice, ki je
bila zgrajena 10. avgusta 1896. leta tik pod
vrhom soéakov kranjskih siv'ga poglavar-

a.«

- Z veliko vnemo je Aljaz s dr. Franom To-
minskom, Poigancem, Turkom, Kosdirjem
in drugimi poiskal, nasel in nadelal tudi
Tominskovo pot iz Vrat do Begunjskega
studenca in tako dolino Vrat po tisto slo-
venski planinski poti priblizal Triglavu.
Da bi pokazal vedno veéji mnozici ljubite-
ljev in obiskovalcem Triglava poleg doline
Vrat %e dolino Kot in Krmo, je nadelal in
izboljsal cesto iz Mojstrane preko Tnala.

Kakor vsako leto bo obiskalo tudi letos
vrh Triglava rekordno 3tevilo ljubiteljev in
obiskovalcev. Ob Aljazevem stolpu naj
obudijo spomin na 3tevilne velike planin-
ce, ki so veliko storili za napredek in
zdravo rast mnoZi¢nega rekreativnega in
za vzpon plezalnega Sporta, ki so danes

“ last vseh delovnih ljudi, predvsem pa mla-

dine. Zuro

Iz spominskega pohoda na MeZakljo

skega praznika na pobudo OO ZSMS organizirale druZbenopolitiéne orga.

nizacije PodmeZaklje.

5 LEP USPEH

ANITE KOS

Pretekli petek in soboto, 10. in 11. avgu-
sta, so se na Jesenicah na kopaliséu Ukova
pomerili slovenski skakalei v vodo za
republiske naslove. Nastopali so ¢lani,
¢lanice, mladinci in mladinke iz &tirih klu-
bov, in sicer iz Ljubljane, Idrije, JLA in
Jesenic. Najve¢ uspeha so po pri¢akovanju
imeli tekmovalci iz Ljubljane, saj sta Matej
Grgurevi¢ in Nada Bavecon postala dva-
kratna republidka prvaka z deske in stol-
pa.
Izredno pohvalo pa tokrat zasluzijo do-
maéi tekmovalei, saj so zabelezili nekaj
izrednih dosezkov. Komaj petnajstletna
Jesenitanka Anita Kos je osvojila naslov
republidke prvakinje med mladinkami in
odli¢no drugo mesto med ¢lanicami. Tudi
Natasa Fermentin in Lili Popaja sta se lepo
odrezali pri mladinkah in é¢lanicah. Pri
mladincih je Robert Babi¢ dosegel zelo
dobro drugo mesto, Rudi Trost pa tetrto
med ¢lani.

r A
POPRAVEK

Na tej strani je v zadnji
stevilki nasega glasila pri-
s8lo do neprijetne zamenja-
ve podpisa k sliki. Pravilo-
ma bi se podpis moral gla-
siti: DELA PRI IZGRADNJI
BALINISCA NA KRESU
DOBRO NAPREDUJEJO.

\ -

E————

Skok slovenskega prvaka s trimetrske

Tekmovanje nam je torej pokazalo, da na
Jesenicah raste mlad perspektiven kader
skakalcev v vodo. Vsekakor pa je ob tem
potrebno pohvaliti izredno prizadevanie
trenerja skakalcev Bena Ramusa.

e prihodnjo soboto in nedeljo, 18. in
19. avgusta, bo na Jesenicah ponovno kva-
litetna prireditev v skokih v vodo -
drzavno prvenstvo za ¢lane in ¢lanice
Tekmovanje bi moralo biti v Splitu.

Ker pa naprave v Splitu e delajo, je tek-
movanje preneseno na Jesenice. Na tem
tekmovanju bo izbrana tudi reprezentanca
za balkanske igre, ki bodo letos v turdkem
Izmiru. Skakalci v vodo bodo v soboto in
nedeljo tekmovali ob 10. in 16. uri. Prvi
dan bodo skakali moski s trimetrske deske
in zenske s stolpa.

REZULTATI:

3m DESKA — CLANI: 1. Matej Grgure-
vi¢ — Lj. 498,80, 2. Milan Bavcon — L]
377,20, 3. Ljubo Segatin — Lj. 368,25, 4
Rudi Troit — Jes. 348,10, 6. Robert Babi:
— Jes. 138,25, 10. Sead Alesié — Jes. 66,90

CLANICE: 1. Nada Bavcon — Lj. 311,40
2. Anita Kos — Jes. 244,95, 3. Natasa Fer-
mentin — Jes. 168,60, 4. Lili Popaja — Jes
158,45.

MLADINCI: 1. Milan Bavcon — Lj
339,90, 2. Robert Babi¢ — Jes. 296,25, i
Brane Basnec — Lj. 263,00, 6. Sead Aledi!
— Jes. — 66,90.

MLADINKE: 1. Anita Kos — Jesenice -
244,95, 2. Natasa Fermentin — Jes. 168,60,
3.Lili Popaja — Jes. — 158,45.

STOLP — CLANI: 1. Matej Grgurevi¢ —
Lj. 393,70, 2. Ljubo Segatin — Lj. 307,15, §
Mile Bavcon — Lj. 296,60.

CLANICE: 1. Nada Bavcon — Lj. 216,30

MLADINCI: 1. Mile Bavcon — Lj. 296,60

Nasi tekmovalci v skokih s stolpa niso
nastopili. bef

deske (Foto F. Crv)
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