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POSLOVNI USPEH TOZD IN ŽELEZARNE V PRVEM POLLETJU 

SKUPNA 
IN BLAGOVNA 
PROIZVODNJA 

V JULIJU 
POD PLANOM 

V mesecu juliju smo pri 
skupni in pr i gotovi proiz­
vodnji zaostali za operativ­
nim programom. Operativ­
ne programe skupne proiz­
vodnje so dosegle naslednje 
temeljne organizacije zdru­
ž e n e g a dela: P l a v ž , L i v a r ­
na, Hladna valjarna Bela, 
Hladna valjarna Jesenice, 
V r a t n i podboji, Jeklovlek 
in Zebljarna. 

M e s e č n i operativni pro­
gram niso dosegle temeljne 
organizacije z d r u ž e n e g a 
dela: 

J E K L A R N A 
Ob koncu meseca je bila 

na Lectromelt v e č j a okva­
ra. Razen tega je zaradi 
kasnitve izvedbe remonta 
na S M p e č i p r e d č a s n o 
izpadla iz proizvodnje S M 
p e č 06 in je zato martinar-
na obratovala zadnja dva 
dni v mesecu samo s tremi 
S M p e č m i . 

V A L J A R N A 
B L U M I N G - S T E K E L 

V z r o k a za n i ž j o skupno in 
gotovo proizvodnjo sta bila 
predvsem dva. Zaradi 
okvare na valjavskem 
ogrodju stekel to ogrodje 
skoraj pet dni ni obratova­
lo. Popravi la na ž e l e z n i ­
š k e m tiru med Jesenicami 
in Belo so p o v z r o č i l a znat­
no p o v e č a n j e obratovalnih 
zastojev zaradi č a k a n j a na 
v l o ž e k , ogret na potrebno 
temperaturo. 

V A L J A R N A ŽICE 
IN P R O F I L O V 

V valjarni ž i c e je bilo 
p r e v e č obratovalnih zasto­
jev, medtem ko je bilo v 
valjarni profilov nekaj' 
problemov z v l o ž k o m , ker 
niso bi l i blumi p r a v o č a s n o 
o b r u š e n i . Poleg tega je bila 
v drugi polovici meseca 
tudi v e č j a okvara na ogrev-
ni p e č i za blume. 

V A L J A R N A 
D E B E L E P L O Č E V I N E 

Zaradi izredno velike od­
sotnosti delavcev v drugi 
polovici meseca ni bilo 
m o g o č e d o s e č i n a č r t o v a n e 
skupne proizvodnje. 

Ž I Č A R N A 
N a č r t o v a n e skupne pro­

izvodnje n i bilo m o g o č e 
d o s e č i zaradi prevelike 
bolezenske odsotnosti de­
lavcev v zadnji dekadi me­
seca. 

P R O F I L A R N A 
Pogoste so bile menjave 

zaradi urgenc posameznih 
n a r o č i l i n tudi proizvodni 
program je obsegel p r e c e j š ­
no k o l i č i n o l a ž j i h profilov. 

E L E K T R O D E 
V tej temeljni organizaci­

j i je bilo veliko odsotnih 
delavcev, o b č a s n o pa so 
bile tudi t e ž a v e z v l o ž k o m . 

515,131.357 dinarjev, pomeni, da smo 
v povprečju dosegli za 109,024.828 di­
narjev večji iztržek kot preteklo 
leto. _ 

V eni toni blagovne proizvodnje je 
bilo v prvih šest ih mesecih letošnje­
ga leta 3882 dinarjev dohodka. Od 
tega smo porabili 1805 dinarjev 
(46,5 %) za osebne dohodke, 1387 di­
narjev (35,7%) za prispevke po na­
menu, 279 dinarjev (7,2%) za sklad 
skupne porabe, 368 dinarjev (9,5%) 
za poslovni sklad, 78 dinarjev (2,0%) 
za rezervni sklada 35 dinarjev (0,9 %) 
pa je izguba T O Z D H V Bela. 

Pretežni del celotnega prihodka 
predstavlja eksterna realizacija 

(Nadaljevanje na 6. strani) 

V Jugoslaviji so železarne v pre­
teklih letih gradile naprave za valja­
nje in predelavo jekla, manj pa so 
skrbele za razvoj jeklarn. Železarne 
v Jugoslaviji načrtujejo letos 4 mili­
jone 368.000 ton surovega jekla, v 
primerjavi z lanskoletno proizvod­
njo 3,200.000 ton, oziroma 36 % več. 
V družbenem planu Jugoslavije za 
leto 1976 do 1980 je ocenjeno, da bo 
poraba jekla v letu 1980 6,3 do 7 mi- (Nadaljevanje na 2. strani) 

DELAVKE V ŽELEZARNI REŠENE TEŽKEGA 
FIZIČNEGA DELA 

V a d j u s t a ž i ž e b l j a r n e so vse do pred nekaj dnevi delavke pri paki­
ranju ž i č n i k o v opravljale prav gotovo n a j t e ž j a dela med vsemi ž e n ­
skami v Ž e l e z a r n i . Celotno proizvodnjo 35 do 40 ton dnevno so delav­
ke pakirale r o č n o v 25-kilogramske kartonske š k a t l e , te pa so nato 
r o č n o prekladale na palete. Delavke so delale v trojkah in ena skupi­
na je zapakirala od 10 do 12 ton v izmeni. Dejansko pa je vsaka delav­
ka v trojki p r e l o ž i l a to t e ž o , ker so si ž i t n i k e podajale skozi tr i faze 
pakiranja. 

Š e težje delo je opravljala delav­
ka pri signiranju škatel . Vsa izvozna 
količina za Ameriko mora biti signi-
rana z dvema ali tremi etiketami. T o 

delo pa je delavka opravljala na tleh 
z upognjeno hrbtenico in v eni izme­
ni preložila od 20 do 22 ton žičnikov 

(Nadaljevanje na 2. strani) 

LETOŠNJA OBČINSKA PRIZNANJA 
1.AVGUST 

Na slavnostni seji vseh treh zborov s k u p š č i n e o b č i n e Jesenice ob 
l e t o š n j e m o b č i n s k e m prazniku 1. avgustu so d r u g i č podelili o b č i n s k a 
priznanja » 1 . a v g u s t « . Odbor za izbor nagrajencev in podelitev o b č i n ­
skih priznanj je izmed 18 predlogov, k i j ih je p r e d l o ž i l o osem predlaga­
teljev, izbral pet, k i so j ih na zadnjih l o č e n i h sejah potrdili tudi vsi 
trije zbori s k u p š č i n e o b č i n e . L e t o š n j a o b č i n s k a priznanja » 1 . a v g u s t « 
bodo prejeli: 

D E L A V S K O P R O S V E T N O 
D R U Š T V O S V O B O D A 

T O N E Č U F A R J E S E N I C E 
ob 60-letnici za delo na področ­
ju kulturne dejavnosti, ki je teme­

ljilo na marksist ično-revolucionarni 
usmeritvi in prispevalo h krepitvi 
enotnosti delavskega razreda med 
obema vojnama in izgradnji sociali-

(Nadaljevanje na 12. strani) 

REKORD V VALJARNI PROFILOV 
PRED UKINITVIJO 

Pred leti je valjarna profilov imela na svojih lahkih progah tri 
proge za valjanje profilnega jekla. Dimenzijsko o b m o č j e teh prog se je 
gibalo po naslednjem razporedu: proga II tanj š e dimenzije do okroglo 
2 0 nun, proga I nad 2 0 do okroglo 28,5 mm in srednja proga od okroglo 
2 9 do 8 5 mm. Seveda so na teh progah valjali š e razne druge profile, 
zadnji č a s predvsem š e š e s t o g l a t e , š e prej pa tudi š t i r i k o t n e , p l o š č a t e 
i n tudi razne specialne profile. 

Na vseh teh progah je delo napor­
no. Naj tež je delo pa je bilo še do 
pred leti prav na progi I. Poleg zelo 
napornega dela pri progi, je bil prav 
tu največji problem odstranjevanja 

že gotovega profila od proge. Dela­
vec, tako imenovani tekač, je moral 
profil pri izhodu iz proge s kleščami 
uloviti in nato z njim steči po plo-

(Nadaljevanje na 2. strani) 

Najstarejši delavec v valjarni profilov 69-letni Janez Črnivec (IK) 

IZRAŽANJE SVOJIH MNENJ V SREDSTVIH 
JAVNEGA OBVEŠČANJA ZAHTEVA 

DUHOVNO DORASLOST IN POŠTENJE 
Po naši ustavi ima vsak občan pravico v sredstvih javnega obve­

ščanja izražati in objavljati svoja mnenja, seveda pa morajo biti 
resnična in objektivna in ne smejo prizadeti pravic ali interesov 
človeka, organizacije ali organa. Zal pa večkrat v sredstvih javnega 
obveščanja zasledimo sestavke posameznih občanov, pri čemer tudi 
naš Zelezar ni popolna izjema, ki so v popolnem nasprotju z navede­
nimi ustavnimi kategorijami. V takih sestavkih se običajno čuti 
osebna nota avtorja, njegov egoistični interes, prežaljenost do neče­
sa, njegov nezrel, vendar trmasti »prav« ali pa njegova narava, da 
po vsem od kraja »maha«, kakor pravimo. Izražanje mnenj ali kri­
tike v sredstvih javnega obveščanja pa zahteva od avtorja duhovno 
doraslost in poštenje. 

Res je, kakor pravi Edvard Kardelj, da naš »delegatski sistem 
ne sloni na pluralizmu nekakšnih splošnih političnih interesov, 
ampak na pluralizmu konkretnih družbenih interesov delovnih ljudi 
in občanov, kakor se kažejo na posameznih področjih družbenega 
življenja«, toda, kakor nadaljuje, »se parcialni interesi hkrati demo­
kratično usklajujejo tako s skupnimi interesi v širši samoupravni 
skupnosti kot s splošnimi družbenimi interesi«. 

Če bi s tega vidika presojali sestavka, ki sta se v zadnjem času 
pojavila v Komunistu in Nedeljskem dnevniku v zvezi z gradnjo 
nove elektrojeklarne v naši železarni, bomo brez težav ugotovili, da 
se m o č n o razhajata s Kardeljevimi mislimi. In ne samo to. v njih je 
cela vrsta netočnost i , neresnice pa tudi zelo laičnih ugotovitev in 
trditev. Oba sestavka sta zmes mnenj in kritike in kar je najbolj 
pomembno, se m o č n o razhajata s širšimi družbenimi interesi tako 
delavcev Železarne, kakor občinske, republiške in jugoslovanske 
skupnosti. Povsem drugače bi bilo, če bi avtorja razmišljala o naj­
bolj ustrezni lokaciji za gradnjo, kar je bilo v bistvu tudi v variant­
nih predlogih dano v javno razpravo. 

Toda pustimo ta dva primera, ki tudi nista osamljena in ki sta 
bila bolj za povod za to, da poudarimo, da.izražanje mnenj ali kriti­
ke zahteva od človeka duhovno doraslost in poštenje. To pomeni, da 
mora človek dobro razumeti to, o čemer piše ali kritizira in mora 
imeti strog, urejen in pošten odnos do tega. V izražanju mnenj ali 
kritike mora biti prisotna resnica in to ne pristranska, ki je največ­
krat pogojena z egoist ičnimi interesi, užaljenostjo ali lastno neure­
jenostjo. Ze naš pisatelj klasik Fran Levstik je dejal, da izražanje 
mnenj, še posebno pa kritika zahteva bistroumnost in učenost . 
To pomeni veliko znanja in izkustva, predvsem pa čuta do tistega, 
kar obravnava. Zato tudi ni s lučaj , da vedno in na vsakem koraku 
poudarjamo potrebo po višjem kulturnem nivoju in večji družbeno­
politični razgledanosti delavcev, da bodo kar najbolj zrelo izražali 
svoje interese ih potrebe ter odločali o pogojih in rezultatih svojega 
dela. 

PRISPEVEK ZA NAČRTOVANJE KULTURE 
V NASLEDNJEM SREDNJEROČNEM 
OBDODJU V TOZD IN DELOVNIH 

SKUPNOSTIH 
V analizi razvojnih m o ž n o s t i za obdobje 1981 —1985 smo v zadnji 

š t e v i l k i n a š e g a glasila prebrali v poglavju, k i opredeljuje kulturo, da 
je bila le-ta » p r e p u š č e n a zgolj n a k l j u č n i iniciativi nekaterih č l a n o v 
kolektiva ter posameznim animatorjem po sindikalnih odborih v te­
meljnih organizacijah in delovnih s k u p n o s t i h « in da moramo na tem 
p o d r o č j u narediti p r e c e j š e n korak naprej. Ne bi polemizirali z oceno, 
ki ni n a j b o l j š a , ker je bilo poleg » n a k l j u č n o s t i « vendarle tudi nekaj 
n a č r t n o s t i , predvsem v sindikalnih organizacijah, p a č pa je namen 
sestavka prispevati k bolj n a č r t n e m u delu, oziroma n a č r t o v a n j u 
kulture v T O Z D in delovnih skupnostih ter delovni organizaciji kot 
celoti. 

Vsekakor je narejen že pomemben 
korak naprej, da smo kulturo, oziro­
ma ustvarjalne možnost i in kultur­
no življenje delavcev vključili kot 

sestavni del razvojnih programov 
T O Z D in delovnih skupnosti, oziro­
ma Železarne kot celote. Seveda pa 

(Nadaljevanje na 8. strani) 

lijonov ton, oziroma 4,7 do 5,2 mili­
jona ton jeklenih izdelkov. Namera­
vamo pokriti 80 % potreb z lastno 
proizvodnjo, kar znaša od 5 do 5,6 
milijona ton surovega jekla. Surovo 
jeklo je izdelek jeklam. Tako bi zna­
šala poraba surovega jekla od 290 do 
320 kg na prebivalca, proizvodnja pa 
od 230 do 250 kg. 

VPRAŠANJA, KI SE POJAVLJAJO V ZVEZI 
Z GRADNJO JEKLARNE 

Razprave o gradnji jeklarne 2 so dokaj ž i v a h n e . Pojavljajo se 
v p r a š a n j a kot: A l i je nova elektro jeklarna sploh potrebna? K a k o veli­
ko jeklarno potrebujemo? A l i bi bilo smotrno vlagati v drugo ž e l e ­
zarno in si zagotoviti polproizvode? Kaj je z z a š č i t o okolja? Kje dobiti 
potrebne kadre? 

D r u ž b e n i p lan eksterne realizacije za prvo polletje je z n a š a l 
233.915 ton v vrednosti 3.181,306.204 dinarje s p o v p r e č n o ceno 13.600 
dinarjev na tono. Dejansko smo v prvih š e s t i h mesecih l e t o š n j e g a leta 
prodali 226.274 ton proizvodov osnovne dejavnosti. Skupna vrednost 
eksterne realizacije je bila 3.090,788.137 dinarjev, p o v p r e č n a prodajna 
cena pa 13.660 din/tono. V istem obdobju lani smo prodali 224.790 ton 
v vrednosti 2.436,6 milijonov dinarjev s p o v p r e č n o ceno 10.840 din 
na tono. 

Planirane obveznosti v prvem pol­
letju nismo izpolnili, saj znaša izpad 
proizvodnje za trg 7641 ton, kar po­
meni, da je bil plan izpolnjen le 
96,7%. Tudi vrednostna realizacija 
zaostaja za planirano, in sicer za 
2,8%, dejanska prodajna cena pa je 
za 60 din/tono ali za 0,4 % višja od. 
planirane. 

Podatek o povprečni mesečni pro­
daji, ki je bila v le tošnjem letu 



V polletnem poslovnem poročilu Železarne med drugim 
lahko preberemo tudi naslednje: »V smernicah za leto 1979 
smo si zadali nalogo, da bomo znižali fluktuacijo za en 
odstotek, bolezensko odsotnost za 0,5% in da bomo redni 
letni dopust enakomerno koristili skozi vse leto, oziroma 
najmanj 7 % kvote v vsakem mesecu, v juliju in avgustu pa 
15 % skupne kvote. Dosegli smo prvi cilj, zaostajamo pa za 
uresničevanjem ostalih dveh. Bolezensko odsotnost smo 
znižali le za 0,1 % (na račun nižje odsotnosti zaradi po­
rodniških dopustov) in izkoristili smo le 36% letne kvote 
dopustov, c 

Poprečna odsotnost je v prvem polletju znašala 16,9%, 
kar pomeni, da je bilo dnevno od poprečno 6.712 delavcev 
odsotnih kar 1.134. Seveda je to le poprečje, ki pa je v 
posameznih dnevih ali obdobjih doseglo tudi večjo odsotnost. 
Ce pa bi po sprejetih smernicah koristili enakomerno svoje 
redne letne dopuste pa bi bila ta odsotnost še znatno večja, 
saj smo v prvem polletju izkoristili le 36 % letne kvote 
dopustov. Skoraj polovico odsotnosti odpade na bolezensko 
odsotnost, ki je po enih podatkih v poročilu znašala v prvem 
polletju 7,9 % , po drugih pa 8,04 % in če velja druga 
številka, potem smo tudi bolezensko odsotnost, ki jo delimo 
na bolezensko odsotnost do 30 in nad 30 dni, spremstvo, 
nego, porodniški dopust, skrajšani delovni čas in nezgode pri 
delu, kljub manjšemu porodniškemu dopustu, povečali v 
primerjavi z lanskim prvim polletjem za 0,04 % . 

Seveda nas v tem razmišljanju zanima predvsem tista 
odsotnost, na katero zmanjšanje bi lahko, oziroma bi morali 
vplivati, kajti leta, vključno z ostalo odsotnostjo, .nočno 
hromi naše delo pa tudi naše odnose. To pa je predvsem 
bolezenska odsotnost, ki v skupni kvoti pomeni 7,9 oziroma 
8,04% in pa izredno plačani (0,6%) in nepl&čani dopusti 
(0,1 %), orožne vaje in pozivi (0,1 %) in drugi izostanki 
(0,4%), kar skupaj predstavlja 1,2%. Nobene od teh 
odsotnosti ne bi smeli podcenjevati, čeprav smo zadnje 
navedene močno zmanjšali v primerjavi s preteklimi leti, kajti 
v Železarni pomeni odstotek odsotnosti 67 delavcev. 

VISOKA ODSOTNOST 
HROMI NAŠE DELO IN ODNOSE 
Kakor je razvidno iz podatkov je na račun bolezenske 

odsotnosti poprečno dnevno odsotno 537! delavcev in ravno 
o tem smo v zadnjem času izredno veliko govorili v 
samoupravnih delovnih skupinah in drugih samoupravnih 
organih pa tudi v strokovnih službah. Žal pa ugotavljamo, da 
se tovrstna odsotnost ne zmanjšuje pač pa celo rahlo 
povečuje. Čeprav prizadevanja za zmanjšanje bolezenske 
odsotnosti zahtevajo izredno human pristop k obravnavanju 
problema, se temu ne moremo in ne smemo izogniti, ker 
tolikšna odsotnost nedvomno vpliva, vsaj v nekaterih 
delovnih okoljih, na slabše delovne rezultate in zaradi 
preobremenjenosti drugih delavcev tudi na poslabšanje med­
sebojnih odnosov. Temu vprašanju se ne moremo izogniti 
tudi zategadelj, ker iz prakse vemo, da se med bolezensko 
odsotnimi delavci skrivajo tudi »namišljeni bolniki«, »perio­
dični«, »kronični« in podobni bolniki. Nedvomno bi take 
bolnike, oziroma »namišljene bolnike« izločila že dobra 
zdravstvena evidenca, saj so nam na primer, znani primeri 
»navideznih bolnikov«, ki se v ambulantah pojavljajo v 
enakih dnevih ali obdobjih. 

Kakorkoli že, kljub temu da smo o tem veliko govorili in 
sklepali pa tudi pisali, ne beležimo nobenega rezultata, 
nasprotno celo rast tovrstne odsotnosti. Najbrž tudi zato, ker 
smo menili, da bomo že z razpravamni v samoupravnih 
delovnih skupinah in drugih samoupravnih organih in z 
nekaterimi pavšalnimi sklepi, da je potrebno znižati tovrstno 
odsotnost, izboljšali stanje. Mislili smo celo, da bodo delavci 
v samoupravnih delovnih skupinah s prstom pokazali na 
razne »namišljene bolnike«, oziroma simulante, kakor jim 
tudi pravimo. To bi .bilo zelo tvegano, včasih pa tudi 
nehumano, kajti taki delavci, čeprav znani simulanti, imajo v 
rokah potrjeno bolezensko odsotnost od svojega zdravnika. 
Kdo si bo upal takemu sodelavcu reči simulant, ker ga bo z 
zdravnikovim potrdilom v roki tožil. 

Torej, če realno gledamo na vprašanje »namišljenih bol­
nikov«, potem lahko mirno rečemo, da so pri tem najbolj 
odločilni zdravniki, čeprav bodo tudi oni navedli vrsto težav 
in problemov v zvezi s tem vprašanjem. Toda oni so 
strokovnjaki in morajo oceniti resnično obolevnost delavca 
ali pa ga poslati na specialni pregled, ne pa da mu, kar niso 
redki primeri, že za dan, ko je delavec prišel v ambulanto, 
odobrijo bolezensko odsotnost. Pri presoji pa bi mu bila 
izdatna pomoč evidenca v kakšnih dnevih in obdobjih se po­
samezni bolniki pa tudi »navidezni bolniki« pojavljajo. Me­
nimo, da bi se morali v zdravstvenih krogih o tem vprašanju 
bolj odgovorno in strokovno dogovoriti, saj se izpad proiz­
vodnje in družbenega dohodka zaradi velike bolezenske 
odsotnosti čuti tudi na sredstvih za zdravstveno varstvo. 

S tem pa seveda ne zmanjšujemo odgovornost sa­
moupravnih organov v temeljnih organizacijah združenega 
dela in delovnih skupnostih v pogledu prizadevanj za zmanj­
šanje bolezenske pa tudi drugih odsotnosti. Vendar pa bi ta 
prizadevanja morala dobiti drugačno vsebino in širše 
dimenzije. Pri tem mislimo na bolj prodorno in trajno 
idejnopolitično delo pa tudi na kulturnovzgojna prizadevanja. 
Kajti tako visoka bolezenska odsotnost ima tudi zelo 
pomemben ekonomsko — denarni učinek, saj smo, na 
primer, v Železarni v letošnjem prvem polletju iz svojih sred­
stev izplačali za bolezensko odsotnost do 30 dni 8.651.900 
din (v tej kategoriji pa se najbrž skriva tudi največ 
»namišljenih bolnikov«), medtem ko je zdravstvena skup­
nost za odsotnost nad 30 dni izplačala 5.694.111 din, skup­
nost otroškega varstva pa 494.114 din. Kot poduk bi lahko 
rekli, da »namišljeni bolniki« direktno zažirajo v osebne 
dohodke aktivnih delavcev, ki v mnogih primerih zaradi njih 
morajo tudi več delati, pa tudi proizvodni rezultati so slabši. 
Seveda ima to tudi negativen odmev na skupni dohodek in 
na celotno skupno, osebno in splošno porabo. Da se to občuti 
tudi v prenapetih odnosih, ker večje breme odpade na druge, 
ni potrebno posebej poudarjati. 

V to področje prizadevanj sodi tudi organizirana skrb za 
dvig športno-rekreativne dejavnosti in podobno. To pomeni, 
da bi se morali tudi z besedami, predavanji, prepričevanjem, 
dokazovanjem, zgledom in podobno, organizirano zoper-
staviti visoki bolezenski odsotnosti in zmanjševanju »namiš­
ljenih bolnikov«. K temu pa dodati še druge ukrepe in 
uresničiti predloge, ki so bili že izrečeni kot, na primer, 
bolniške sobe v samskih domovih, povečati nadzor na 
bolezensko odsotnimi delavci in podobno. 

Le z zavestnim in vztrajnim delom tako zdravstvenih 
organizacij, oziroma zdravnikov, ki imajo pri tem vsekakor 
prvo besedo, in samoupravnih organov v TOZD in delovnih 
skupnostih ter z medsebojno povezanostjo bomo v tem 
pogledu naredili korak naprej. 

VPRAŠANJA, KI SE POJAVLJAJO V ZVEZI Z GRADNJO JEKLARNE 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

Ob tem, da zaostajamo z jeklar­
skimi kapacitetami, je razumljivo, 
da so potrebe za nabavo polproizvo-
dov in končnih proizvodov še velike. 
Zahteve za uvoz polproizvodov za 
jugoslovanske železarne so bile 
1,423.000 ton, računamo pa z dejan­
skim uvozom od 900.000 do 1,100.000 
ton. Poleg tega uvaža naša kovinska 
in predelovalna industrija še 900.000 
ton proizvodov iz jekla letno. 

Železarna Jesenice načrtuje na­
kup 154.970 ton polproizvodov iz do­
mačih železarn in iz uvoza. Samo za 
p l o č e v i n o in trakove bomo rabili 
126.870 ton jekla iz zunanjih virov. 
Ob takem povpraševanju po polpro-
izvodih, od katerega je skoraj mili­
jon ton iz uvoza, za jugoslovanske 
potrebe, ne moremo zagotoviti nor­
malnega dela naših valjam. Izgledov 
za trajen nakup ni. Se bolj kot po 
količini so težave pri oskrbi s kvali­
tetami. Kje naj dobimo povečane 
količine kvalitet: dinamo, trafo, mi-
kro legirano in ostale vrste plemeni­
tih jekel? Nekatere T O Z D imajo' 
prav v teh kvalitetah glavno proiz­
vodnjo. V kolikor bi bdi zainteresi­
rani za izgradno nove železarne na 
osnovi grodlja, bi bila to predvsem 
železarna za masovna jekla, sicer ne 
bi bila kot integralna železarna ren­
tabilna. 

Zato trdimo, da bomo v letu 1980 
s proizvodnjo le 250 kg jekla na pre­
bivalca v Jugoslaviji (svet ima 
170 kg, Evropa brez SSSR pa 
427 kg), imeli še vedno premalo jekla 
in bomo morali še nadalje vlagati 
denar za povečanje proizvodnje in 
predelave jekla. Ob takih ugotovit­
vah ni mogoče računat i na to, da bi 
jeseniška železarna jeklo le predelo­
vala, finalizirala in ne izdelovala 
lastnega jekla. Imamo 14 T O Z D za 
valjanje in predelavo jekla. Kaj bi 
lahko zmanjšal i ali ukinili? Ce kaj 
lahko, potem količine niso velike. 

Statistike kažejo, da so potrebe po 
plemenitih jeklih 18 % skupne pora­
be jekla. Zato trdimo, da je prostora 
v Jugoslaviji še dovolj za tak asorti-
ment. Gledati moramo, kakšne so 
optimalne velikosti železarn za tak 
program. N a š program ima v skupni 
proizvodnji 46 % plemenitih vrst 
jekel. Potrebujemo tako jeklamo, ki 
bo izdelovala jeklo v količini in asor-
timentu za vseh 14 T O Z D valjam in 
predelave v naši Železarni. 

Kar se tiče zaščite okolja so danes 
zahteve strožje kot so bile nekdaj. 
V letih 1945 do 1960 smo potrebovali 

č imveč jekla. Takrat še ni bilo po­
stopkov za zajemanje prahu, ukre­
pov za zaščito hrupa in vode. Šele 
kasneje je industrija razvila tehno­
logijo in naprave, ki to omogočajo . 
Seveda je to zvezano s stroški. Da­
nes je v skupnih investicijah postav­
ka za zaščito delovnega in bivalnega 
okolja zajeta 20 do 25 % skupne 
vrednosti obrata. Za zdravo okolje 
moramo oddvojiti sredstva iz lastne­
ga dohodka ali pa nam mora skup­
nost priznati višje stroške proizvod­
nje. Danes obstajajo načini za učin­
kovito zaščito pred prahom in hru­
pom ter učinkovite Čistilne naprave 
za vodo. Očitke, da se samo sesta­
jamo in nič ne ukrepamo, dajejo 
lahko le taki, ki niso povsem sezna­
njeni z dogodki. V nekaj letih smo 
uspeli urediti nasip in predelavo 
žlindre, nasip proti cesti je urejen, 
p lavžno goščo zajemamo v usedalni-
kih, za elektro peči pripravljamo od-
praševa lno napravo, ki bo začela 
obratovati avgusta 1980, pripravlja­

mo postopek za sušenje p lavžne 
gošče in za ločevanje emulzij v 
T O Z D Hladna valjama Bela.'Z uki­
nitvijo martinovk, torej z dogradit­
vijo elektro jeklarne, bo prenehal 
izhajati prah iz visokih dimnikov. 
V pripravi je predlog nove lužilnice 
v žicami in izboljšave v nevtraliza-
ciji kislin v hladni valjami Bela. 
Povsod pa je uč inkovi tost naprave 
odvisna od naprave same in od vest­
nosti upravljalcev in vzdrževalcev. 

Kako je s kadri? Z ukinitvijo štirih 
martinovk, z modernizacijo odvoza 
žlindre, s prenosom -čiščenja slabov 
v jeklamo in z nekaterimi drugimi 
preusmeritvami, bo dovolj kadrov za 
novo jeklamo. 

Potrebovali bomo le več kadrov z 
višjo kvalifikacijo zaradi večje me-
haniziranosti naprav in zaradi 
vzdrževanja. Z moderno jeklamo, ki 
bo dajala na konti livu odlite slabe 
in nato očiščene, bomo posegli še v 
del dejavnosti bluminga. 

S. Čop 

Del nove linije v žebljarni za strojno pakiranje iičnikov (IK) 

(Nadaljevanje s 1. strani) 

v škat lah po 22,7 kg (50 liber). Anali­
tiki dela so sicer to delo ocenili kot 
normalno po izračunu porabe kalo­
rij, s čimer je bila zavrnjena zahteva 
delavk za posebno doplači lo . Taka 
ocena strokovne službe je delavke 
m o č n o razburila, vendar je danes 
vse to pozabljeno. Zahtevkov za do­
datke na težko delo delavke ne bodo 
več postavljale. 

REKORD V VALJARNI PROFILOV. . . 
(Nadaljevanje s 1. strani) 
ščah in ga na ploščah poravnati. 
Prav tako je bilo naporno delo tudi 
na škarjah pri razrezovanju teh pro­
filov. Vse profile je bilo treba na 
škarje vleči ročno. Razumljivo, da 
pri tako napornem delu in ob primi­
tivni tehnologiji proizvodnja ni 
mogla biti visoka. Gibala se je med 
30 do 35 tonami dnevno. Tako je 
vodstvo valjame profilov dalj časa 
razmišljalo, kaj ukreniti, da bi se 
tehnologija in delovni pogoji izbolj­
šali in da se dvigne proizvodnja. 

Tako sta v letih 1973 do 1974 ta­
kratni obratovodja valjame žice in 
profilov tovariš Zdravko Črv in 
vodja proizvodnje valjame profilov 
tovariš Nazif Ljuta izdelala in pre­
nesla za celotno dimenzijsko območ­
je proge I novo kalibracijo na valje 
proge profila 450, to je srednje proge. 
Ker vemo, da je srednja proga dosti 
bolje urejena, ker ima valjčnice in 
ker so bile vmes še postavljene škar­
je in podaljšana miza, kjer se kos za 
kosom avtomatsko zlaga v kup, je 
vse omenjeno težko fizično delo od­
padlo. S tem se je tudi zelo dvignila 
proizvodnja. 

O dvigu proizvodnje-le nekaj po­
datkov. Dne 13. januarja 1975 je bilo 
izvaljanega 50.129 kg jekla v dimen­
ziji okroglo 26,5 mm, dne 28. januar­
ja 1976 v dimenziji okroglo 22,5 mm 
51.416 kg. Dobri dve leti kasneje, 
14. oktobra 1978 so izvaljali 53.480 
kilogramov jekla v dimenziji okroglo 
25,5 mm. Če vse te števi lke primer­
jamo s prejšno proizvodnjo na progi 

I, vidimo, koliko se je ta povečala 
s precej manjšim trudom posamez­
nih delavcev. 

Da so delavci zadnje izmene, ki še 
dela v valjarni profilov, oziroma na 
lahki progi res vestni do zadnjega 
dneva obratovanja, so dokazali v po­
nedeljek, 30. julija, ko so potolkli vse 
dosedanje rekorde in izvaljali 56.070 
kilogramov jekla v dimenziji okroglo 
26,5 mm. Ta dosežek je resnično po­
trebno poudariti, ker se je to zgodilo 
pet dni pred ukinitvijo valjarne pro­
filov. Pri tem je treba omeniti, da 
delavci delajo pod težko psihično 
obremenitvijo, saj vsi vedo, da bodo 
že v ponedelejk, 6. avgusta, odšli na 
opravljanje drugih delovnih nalog, 
bodisi v valjarni žice ali celo v drugo 
T O Z D . Zato delavci zadnje izmene 
na lahki progi v valjami profilov 
zaslužijo vse priznanje in čest i tke za 
ta uspeh. Pohvalo zasluži sleherni 
izmed njih za vestnost, odgovornost 
in prizadevnost. 

Glede tonaže, ki je v tem primeru 
nekaj čez 50 ton, moram v ilustraci­
jo povedati, da je to le dimenzijsko 
območje proge I, medtem ko je bil 
rekord srednje proge postavljen s 
114 tonami vroče valjane proizvod­
nje v osmih urah. 

Lepo bi bilo, če bi ti delavci imeli 
v temeljnih organizacijah Železarne 
čim več posnemalcev, da bi lahko 
večkrat z zadovoljstvom prebrali 
v Zelezarju o podobnih doseženih 
rekordnih rezultatih v drugih oddel­
kih. 

Jože Benedič ič 

ŽELEZAR Zadnja dnina v valjarni profilov IK 

Po nekajletnih prizadevanjih in 
težavah pri odobritvi uvoza nove 
pakirne linije za žičnike so se želje 
izpolnile. V ponedeljek, 23. julija, je 
pričela redno obratovati nova linija, 
ki je našteta težka dela žensk odpra­
vila.. Modernizacija pa je tudi lep 
prispevek k dvigu produktivnosti 
dela. Dela, ki jih je doslej opravljalo 
21 delavcev (15 žensk in šest mo­
ških), opravi zdaj na novi liniji 13 
delavcev. Sproščenih je šest žensk in 
dva moška, ki niso ostali brez dela. 
Delavca bosta zaposlena na zahtev­
nejših moških delih v proizvodnji, za 
delavke pa so bila pravočasno pri­
pravljena nova delovna mesta, to je 
pakiranje žičnikov v enoliberske 
škatlice (0,45 kg) za izvoz v ZDA 
S tem bistveno spreminjamo kvali­
tetni asortiment, ker so doplačila za 
drobno pakiranje dokaj ugodna. 

Možnost povečanja izvoza v drob­
ni embalaži je 600 ton na leto, kar bo 
dalo dodatno povečanje izvozne rea­
lizacije za 340.000 dolarjev. 2e samo 
s stališča teh podatkov je investicija 
dobra naložba za reševanje devizne 
bilance. 

Celotno linijo so dobavile tri raz­
lične firme. Pakimo napravo je do­
bavila firma D O U V V E S - I N T E R N A -
T I O N A L iz Holandije, signirne na­
prave zahodnonemška firma UNI-
V E R S U M in tekoče trakove ter gra­
vitacijske valjčnice R U D I S — 
Trbovlje. 

Pakima naprava je poskusno 
obratovala že od srede maja; Rudis 
pa je zakasnil z m o n t a ž o zaradi za­
stoja pri uvozu pogonov za tekoče 
trakove, zato je bila zaključena šele 
20. julija. Pri poskusnem obratova­
nju pakirne naprave je bilo v začet­
ku kar precej težav. Nekaj zaradi 
slabega orientiranja žičnikov v mag­
netnem polju, osnovna težava pa je 
bila v ne najboljši tehnični rešitvi 
dušenja napetostnih sunkov pri 
spreminjanju smeri magnetnega po­
lja. T e h n i č n o rešitev firme D O U -
W E S so naši strokovni delavci od­
delka elektro vzdrževanja rešili nad­
vse zadovoljivo, za kar jim je treba 
priznati tudi primemo nagrado. 
Enako velja za ključavničarje v žeb­
ljarni, ki so s števi lnimi drobnimi 
izboljšavami napravo usposobili za 
dobro obratovanje. 

Celotna investicija je veljala ne­
kaj nad 3,5 milijona din, kar je so­
razmerno malo v primerjavi s prido­
bitvijo. Zdaj so na potezi delavke in 
delavci v adjustaži , da bodo napravo 
kar se da najpravilneje izkoriščali in 
jo tudi varovali pred okvarami zara­
di nepazljivosti posluževalcev. Vsa­
ka okvara bo pomenila pakiranje po 
starem sistemu s težkim fizičnim 
delom. 

Za dokončno modernizacijo linije 
pa bo potrebno dograditi za okoval-
nim strojem za škat le še dvižne 
mize, vrtljivo mizo z valjčki in na­
pravo za vezanje palet, ker ta dela še 
vedno ostanejo kot ročna težka dela 
dveh delavcev. T a del investicije bo 
veljal približno milijon dinarjev. 
Prav bi bilo, da bi jo izpeljali že v te­
k o č e m srednjeročnem obdobju do 
konca prihodnjega leta. L e o n Mesaric 

DELAVKE V ŽEBLJARNI REŠENE.. . 



V prvem polletju 1979 je izšlo 24 
številk tednika Železar v povpreč­
nem obsegu 20,8 strani, za kar je bilo 
potrebno tedensko pripraviti pov­
prečno 187 tipkanih strani gradiva. 
Pri oblikovanju posamezne števi lke 
je povprečno sodelovalo 48,4 delav­
cev — dopisnikov, oziroma povpreč­
no 28,3 iz Železarne in 20,1 s 
področja občine. 

V januarju je uredništvo prvič 
izvedlo razgovor z delegati temeljnih 
organizacij združenega dela in de­
lovnih skupnosti Železarne o ures­
ničevanju sprejete vsebinske za­
snove glasila in o eventuelni do­
polnitvi zasnove. Sprejetih je bilo 
več koristnih spodbud in predlogov. 
T o obliko dela bo uredništvo obdr­
žalo tudi v prihodnje kot način 
vkl jučevanja delavcev prek svojih 
delegatov v problematiko delegat­
skega obveščanja. 

S E K T O R Z A S P L O Š N E 
Z A D E V E 

Pravni oddelek 
Prvo polletje v delu tega oddelka 

ni prineslo bistvenih sprememb 
glede na vsebino in števi lo obrav­
navanih zadev. 

Na gospodarskem področju je bila 
vložena ena mandatna tožba in iz­
vršilni predlog. Reševal i so šest 
sporov in tri rešili. Zoper Železarno 
in posamezne temeljne organizacije 
je bilo vloženih enajst zahtevkov, za 
katere smo sprožili pravni postopek. 
Odškodninskih zahtevkov zdrav­
stvenih skupnosti je bilo 27 v vred­
nosti 1.279.763 din. 

Pred sodiščem združenega dela je 
v postopku 17 zadev iz naslova od­
škodnin nesreč pri delu v znesku 
2.228.288 din. Štirje primeri so letoš­
nji, ostalo pa odpade na pretekla 
leta. 

Na področju stanovanjskih sporov 
pravni oddelek rešuje 17 primerov. 
T u gre za nasilne vselitve, predvsem 
v samske domove. Proti kršiteljem je 
uveden kazenski postopek in premo­
ženjsko pravni zahtevek za izpraz­
nitev stanovanj. 

Na kazenskem področju je bilo 
evidentiranih 70 poizvedb, obvestil 
sodišč o kaznivih dejanjih delavcev 
naših temeljnih organizacij in delov­
nih skupnosti. 

S področja delovnih razmerij so 
bili zoper temeljne organizacije 
vloženi trije običajni delovni spori, 
trije zaradi avtorskih pravic in dva 
zaradi povrnitve škode, nastale 
zaradi nepravilnega ravnanja delav­
ca. 

V postopku je tudi 57 primerov 
zemljiško knjižnih zadev. 

Poleg tega so delavci tega oddelka 
sodelovali pri urejanju samouprav­
nih normativnih dejavnosti in v delu 
raznih grup. 

T e h n i č n i muzej 

V tem obdobju so bile opravljene 
redne naloge zbiranja zgodovinsko 
pomembnega gradiva: knjig, doku­
mentov, slik in fotografij. Zaklju­
čena so pripravljalna dela za raz­
stavo o 60-letnici K P J in S K O J , ki 
bo predvidoma v septembru v novi 
osnovni šoli na Plavžu in za 
razstavo v p o č a s t i t e v obč inskega 

praznika, ki bo postavljena v park 
pred železniško postajo. 

V maketarski delavnici je bila izde­
lana maketa nakladalne postaje 
Pantzove žičnice nad Begunjšč ico . 
Poleg tega so izvršili pripravljalna 
dela za maketo Delavskega doma na 
Jesenicah. 

V prvih šestih mesecih si je muzej 
ogledalo 2.882 domačih in 177 tujih 
obiskovalcev. 

Omeniti moramo še, da so bile 
opravljene nove geološke raziskave 
Julijskih Alp. To nalogo financira 
Kulturna skupnost Jesenice. 

Pokl icna gasilska in r e š e v a l n a 
č e t a 

V prvem polletju je bilo v 
Železarni 54, na območju občine pa 
37 požarov. Nastala škoda je mini­
malna, ker so gasilci reševalci in 
ostali delavci takoj posredovali. 

Poleg tega so uporabili rešilni av­
tomobil za 205 prevozov, 55 krat so 
morali črpati vodo, 123 krat so bili v 
varnostnem spremstvu in 61 krat v 
požarno varnostnem spremstvu, 53 
krat pa so opravili meritve CO. 

Na področju preventive je bilo v 
Železarni 152 kontrolnih pregledov 
gasilskih aparatov. 

S p l o š n a varnostna s l u ž b a 

Varnostna služba je povečala bud­
nost nad vhodi, izhodi, uvozom in 
izvozom surovin in materiala. Na 
novo so izdelali varnostni načrt . 
Glede opravljanja opravil in nalog 
na področju varnosti je bil predlo­
žen pristojnim samoupravnim orga­
nom dopolnilni predlog za spremem­
bo pravilnika o delovnih razmerjih. 
Programsko in glede na potrebe se 
izvajajo pogostejši obhodi na ob­
močju Železarne, da bi čim uspeš­
ne j še zavarovali družbeno premo­
ženje. 

V tem času je bilo 130 različnih 
kršitev delovne discipline: predčas­
nih in nedovoljenih izhodov ter 
nedovoljenih vhodov, prinašanja al­
koholnih pijač, vinjenosti, fizičnega 
obračunavanja , grobih žal i tev in 
raznovrstnih tatvin. 

Oddelek s p l o š n e 
administracije 

Oddelek je sprejel in odpremil 
107.366 pisemskih in paketnih po­
šiljk, faktur, atestov, teleksov in 
brzojavk. 

Iz ločeno ali uničeno je bilo 11.813 
kg neuporabnih dokumentov. 

Razmnoževa ln i ca je izpolnila 
11.748 naročil za temeljne organi­
zacije in delovne skupnosti. Poraba 
papirja se je glede na lansko leto 
zmanjšala zaradi uvedbe dvostran­
skega tiska. 

Referat za ljudsko obrambo 
Referat je izdelal mobilizacijsko 

in takt ično vajo vseh struktur SLO 
v Železarni s sodelovanjem ob­
močnih krajevnih skupnosti in Izo-
lirke. Organizirali so tečaje, na ka­
terih se je usposobilo 136 delavcev, 
pripadnikov enot civilne zaščite. 
Nabavljeno je bilo tudi orožje za 
potrebe narodne zaščite 

S l u ž b e n a potovanja 
Vseh s lužbenih potovanj je bilo v 

prvem polletju 1.552, od tega 56 v 
tujino. 

Ekskurzije v Ž e l e z a r n o 
Šolskih ekskurzij je bilo v delovni 

organizaciji 75 s 4.475 udeleženci . 
Poleg tega nas je obiskalo še precej 
domačih in tujih poslovnih gostov. 

Sodelavec pri potisni peči v voljami debele pločevine (IK) 

OBVESTILA KOLEKTIVU - OBVESTILA KOLEK 

DEŽURNI ZA VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI 

D A T U M : 

P O N E D E L J E K - 6. 8. 
T O R E K - 7. 8. 
S R E D A - 8. 8. 
Č E T R T E K - 9. s. 
P E T E K - 10. 8. 
S O B O T A - 11. 8. 
N E D E L J A - 12.8. 

D N E V N I : 

E N I K O V A N D A 
A R N E Z F R A N C 
Z U P A N M I R O S L A V 
R O T A R V I N K O 
P I K O N J A N E Z 
P E Z D I R N I K JOŽE 
Z U P A N M I R K O 

Telefon dežurnega za vzdrževanje v Železarni je: 
vezni telefon je: 

Na redne delovne dni dela dnevni dežurni 
nočni pa 

Na proste sobote, nedelje in praznike dela: 
dnevni dežurni 
nočni pa 

N O Č N I : 

M E Z I K IVAN 
C E J JOŽE 
S L A M N I K IVAN 
K E R S N I K M I T J A 
N E C I M E R F R A N C 
Z U P A N A L O J Z 
K O V A C J A N E Z 

358 
410 

od 14.00 do 18.00 ure 
od 18.00 do 6.00 ure 

od 6.00 do 18.00 ure 
od 18.00 do 6.00 ure 

Predaja poslov se izvede v sobi tajništva vzdrževanja št. S v upravni zgradbi 
T O Z D Vzdrževanje. 

SLUŽBA OBRATNE AMBULANTE 
V dneh od 6. do 11. avgusta bodo delale naslednje obratne ambulante: 
dopoldan: I obratna ambulanta — dr. med. Branimir Ceh in II. obratna 

ambulanta — dr. med. Vesna Furlan-Zidar. 
popoldan: III. obratna ambulanta — dr. med. Zelimir Cesarec. 
V soboto, 11. avgusta, samo dopoldan III. obratna ambulanta — dr. med. 

Zelimir Cesarec. 
Dispanzer za borce od 6. do 11. avgusta od 10.30— 12.00 II. obratna ambu­

lanta — dr. med. Vesna Furlan-Zidar. 
Zobna ambulanta: 

dopoldan: I. zobna ambulanta — v.den. Viktor Stražišar. 
popoldan: II. zobna ambulanta — dr. stom. Alojz Smolej. 
V četrtek, 9. avgusta, za borce od 7 — 13. ure II. zobna ambulanta dr. sto­

matologije Alojz Smolej. 
V torek, 7. avgusta, in v četrtek, 9. avgusta, dodatno za Železarno I. zob­

na ambulanta — v. den. Viktor Stražičar od 13 — 19. ure. 
V torek, 7. avgusta, dodatno za Železarno II. zobna ambulanta — dr. sto­

matologije Alojz Smolej od 7. — 13. ure. 
Ordinacijski čas dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. do 19.30, 

v soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure. 

Nova linija v žebljarni za strojno pakiranje žičnikov (IK) 

Delovna skupnost za kadrovske in splošne zadeve ter informiranje 

objavlja 

proste delovne naloge v splošnem sektorju 

č i s t i l k a š i fra 5528 4 osebe 

Pogoji: 

— najmanj 6 razredov osnovne šole 

Delovne naloge se opravljajo samo popoldne. 
Kandidatke naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v roku 
15 dni po objavi na kadrovski sektor železarna Jesenice, z oznako za DS KSI. 
Posebne prijavnice dobite pri kadrovikih ali v sprejemni pisarni kadrovskega 
sektorja. 

Po sklepu odbora za delovna razmerja T O Z D Vratni podboji z dne 
30JI. 1979 

O B J A V L J E M O 
dela oziroma naloge 
asistent za delovne naprave U-4 16. ktg. 1 oseba 

Poleg splošnih pogojev morajo kandidati izpolnjevati še naslednje posebne 
pogoje: 
1. dokončana višja tehnična ali srednjetehnična šola strojne smeri 
2. za kandidate z dokončano višjo izobrazbo se zahteva 2 leti delovnih izku­

šenj , s srednjo izobrazbo pa 5 let ustreznih delovnih izkušenj . 
3. poskusno delo 2 meseca. 

Kandidati naj pošljejo posebno prijavnico z dokazili o izpolnjevanju pogojev 
v roku 15 dni po objavi na kadrovski sektor železarne Jesenice z oznako »za 
T O Z D Vratni podboji«. Posebne prijavnice dobite pri tajnici T O Z D ali v 
sprejemni pisarni kadrovskega sektorja. 

DRMIT PRIREJA IZLET PO POTEH AVNOJ 
D R M I T prireja dvoinpoldnevni izlet po poteh A V N O J (BIHAC — 

J A J C E - B A N J A L U K A ) dne 21., 22. in 23. septembra za svoje č l a n e in 
njihove svojce. Odhod bo 21. septembra ob 14. uri , povratek 23. 
septembra ob 22. ur i . 

V primeru zasedenosti bo izlet p r e l o ž e n za 14 dni na 5., 6. in 7. 
oktober. 

N e č l a n i p l a č a j o polno ceno. Prijavite se lahko ustno ali s 
prijavnico tov. Podlipniku v T O Z D H V Jesenice, tel. 525 do 15. 
avgusta. 

Odbor D R M I T 

DELO CPSI IN SEKTORJA ZA SPLOŠNE 
ZADEVE V PRVEM POLLETJU 

Za bolj celovito obravnavo polletnih poslovnih rezultatov v sa­
moupravnih delovnih skupinah smo v p r e j š n j i š t e v i l k i objavili č l a n e k 
o delu kadrovskega sektorja, danes pa posredujemo polletno p o r o č i l e 
centra za p r o u č e v a n j e samoupravljanja in informiranja (CPSI) tei 
sektorja za s p l o š n e zadeve. 

C E N T E R Z A P R O U Č E V A N J E 
S A M O U P R A V L J A N J A 

I N I N F O R M I R A N J E 

Samoupravna aktivnost v Žele­
zarni je bila v prvem poletju bolj 
usmerjena na utrjevanje v samoup­
ravnih splošnih aktih opredeljenih 
in dogovorjenih samoupravnih od­
nosov ter manj na iskanje in uvaja­
nje novih rešitev, ki pa so se marsi­
kje pokazale že kot nujne. Tako je 
praksa nakazala potrebe po spre­
membi nekaterih samoupravnih 
aktov, kar bomo intenzivneje ures­
ničili v drugem polletju ,— to še 
posebno velja za akte s področja 
delitve osebnih dohodkov po delu in 
rezultatih dela. 

Čeprav smo v železarni že doslej 
dajali velik poudarek celovitemu, 
pravočasnemu in kvalitetnemu ob­
veščanju kot pogoju za utrjevanje 
družbeno ekonomskega položaja de­
lavca, pa smo v tem obdobju predla­
gali nekaj idejnih zasnov za boljši 
pretok informacij prek centra do 
temeljnih organizacij in nazaj, po-
družbljanju informiranja in večjo 
pozornost namenili kvaliteti infor­
macij. 

Kljub prizadevanjem ugotavlja­
mo, da preveč sklepov samouprav­
nih organov ostaja nerealiziranih, 
da ob množici sprejetih samouprav­
nih aktov pozabljamo na njihovo 
uresničevanje, obveznosti in odgo­
vornosti, ki izhajajo iz njih, oziroma 

zatekamo k formalizmom, ki za­
krivajo pravo vsebino samoupravnih 
odnosov, 

V prvem polletju 1979 so v centru 
organizirali in izvedli 2-1 sej kon-
lerenc delegacij za skupščine samo­
upravnih interesnih skupnosti. 

Organizirali in izvedli so dve kon­
ti renči delegacij za zbor združenega 
dela skupščine občine, na katerih so 
predvsem obravnavali analizo za­
poslovanja v naši občini, izvajanje 
družbenega dogovora o kadrovski 
politiki ter informacijo o gradnji 
nove elektrojeklarne. 

Poleg tega so pripravili še osem 
različnih sestankov z delegati zbora 
Interne banke, delavskega sveta Slo­
venskih železarn in skupščine sa­
moupravne interesne skupnosti za 
ekonomske odnose s tujino. 

Aprila so bile izvedene volitve sa­
moupravnih organov temeljnih or­
ganizacij, delovnih skupnosti in 
delovne organizacije. Pri tem je 
i enter opravi) strokovna, organiza­
cijska, tehnična in administrativna 
opravila, sodelovali pa so že tudi pri 
kandidacijskem postopku. 

Pri izobraževanju č lanov delegacij 
za zbor združenega dela je center so­
deloval le organizacijsko, vendar 
ugotavlja, da s seminarji niso dosegli 
najboljših rezultatov. Morda bi 
kazalo pri prihodnjih podobnih akci­
jah dati več poudarka konkretnemu 
okolju, v katerem delegati delajo in 
manj splošnim znanjem. 

Center je v prvem polletju redno 
spremljal delovanje samoupravnih 
delovnih skupin in preglede njiho­
vega delovanja objavljal v Zelezarju. 
še posebej je spremljal razpravo na 
sestankih samoupravnih delovnih 
skupin o zaključnem računu za leto 
1378, o predlogu oblikovanja in 
delitve sklada skupne porabe, o 
statutu železarne Jesenice ter o 
predlogu spremembe obračuna do­
datkov za posebne časovne pogoje 
dela. Pripombe in stal išča samo­
upravnih delovnih skupin je zbral in 
jih posredoval ustreznim s lužbam. 

Ob tem pa so ugotovili, da se 
kažejo v delovanju samoupravnih 
delovnih skupin pomanjkljivosti, 
katerih vzroke bi bilo potrebno 
poiskati. Tako se je, na primer, po 
evidenci, ki jo vodi center glede na 
prejete zapisnike, vsak mesec v 
prvem polletju sestalo v povprečju 
približno 65 odstotkov delovnih sku­
pin, čeprav naj bi se po statutih 
temeljnih organizacij vsaka delovna 
skupina sestala najmanj enkrat na 
mesec. Se manj razveseljiv pa je po­
datek, da je o zakl jučnem računu, 
statutu Železarne in skladu skupne 
porabe razpravljalo (bolje: je posla­
lo zapisnike) v povprečju le 6" od­
stotkov delovnih skupin. Tudi dej­
stvo potrjuje že večkrat poudarjeno 
zahtevo, da se nadaljuje z izo­
braževanjem za vodje delovnih 
skupin oziroma vključi vanj tiste . ki 
so v zadnjem obdobju prevzeli te 
naloge. 

V drugi polovici meseca junija je 
center ponovno začel pripravljati in 
izdajati informacije s sestankov sa­
moupravnih delovnih skupin, ki jih 
posreduje ustreznim s lužbam ali 
vodstvom temeljnih organizacij, pač 
glede na to, koga zadeva problem, s 
katerim se sooča delovna skupina. 

V teku je tudi akcija za poeno­
tenje oglasnih desk, ki zaradi 
določenih objektivnih okoliščin po­
teka počasneje kot smo jo načrto­
vali. 



SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 

Pri pregledu sklepov prejšnje seje 
so č lani odbora ugotovili, da so skle­
pi v celoti realizirani. 

Na podlagi predlogov za s lužbena 
potovanja v tujino so člani odbora 
odobrili s lužbena potovanja nasled­
njim sodelavcem: 

— Alojzu K A L A N U in Francu 
A M B R O Ž I Č U iz temeljne organiza­
cije Jeklama v Italijo, kjer si bosta 
pri firmi Italsider in Trieste ogledala 
napravo za nosilno stripanje kokil, 

— J o ž e t u K R A M A R J U iz te­
meljne organizacije Energetika v 
Zahodno Nemči jo , kjer se bo udele­
žil posvetovanja z naslovom »Elek-
trotermija 1979«, 

— Aleksandru M A N D E L J C U , 
temeljna organizacija valjarna blu­
nting stekel, in Aleksandru J E Z E R -
Š K U , temeljna organizacija hladna 
valjarna Bela, na Madžarsko, kjer se 
bosta s tehnologi železarne Dunai 
Vasmuja dogovorila glede trakov in 
slabov, 

— odbor pa je odobril tudi dvote­
densko prakso v Avstriji pri firmi 
Voest v Linzu konstrukterju orodja 
Sandiju B E R T O N C L J U in dvema 
delavcema, ki bosta delala na profi-
lirki. Ker gre za dopolnilno strokov­
no usposabljanje, odbor za splošne 
zadeve odstopa vlogo v reševanje 
tudi odboru za kadre in družbeni 
standard pri delavskem svetu žele­
zarne, -j 

Člani odbora so bili seznanjeni 
tudi z ocenami s lužbenih potovanj 
v tujino, ki jih pripravlja član poslo­
vodnega odbora, za naslednje sode­
lavce: 

— B o ž a Bartlja in Stanka Čopa 
s potovanja v Zahodno N a m č i j o , 
kjer sta se udeležila kongresa » M E -
T E C 1979« in razstave metalurške 
opreme v Duseldorfu. Udeležba na 
razstavi in kongresu je bila koristna. 

— Jože ta Kramarja s potovanja 
v Zahodno Nemči jo , kjer se je v po­
govoru s strokovnjaki firme Krupp 
seznanil z n a j n o v e j š i m i dognanji 
tega proizvajalca elektro obločnih 
peči, vezanih na električno napajal­
no omrežje. Potovanje je bilo oce­
njeno kot koristno in uspešno. 

Odbor je bil seznanjen tudi s poro­
či lom o s lužbenih potovanjih v tu-
zemstvo in inozemstvo za mesec ju­
nij in za prvo polletje 1979 ter se 
z njim v celoti strinjal. 

Člani odbora so obravnavali tudi 
poročilo vodje splošnega sektorja o 
porabi sredstev za reprezentanco za 
II. tromesečje s porabo za I. polletje 
1979. Na podlagi podatkov iz poro­
čila so člani odbora ugotovili, da je 
bilo v I. polletju skupno porabljenih 
542.412 din oziroma 61,6% od letno 
odobrene kvote, kar je v I. polletju 
za 11,6% več kot smo načrtoval i . 
V zvezi s tem so člani odbora skle­
nili, da opozorijo vse koristnike teh 
sredstev, da se pri porabi v II. pollet-

pod a) na topna, pod b) na netopna 
in pod c) na emulzije; 

— v končnih določbah je treba 
pod točko 6.5. napisati »Opuščanje 
dela po tem navodilu ali njegova zlo­
raba, pomenita neizpolnjevanje ali 
kršenje delovnih obveznosti po ve­
ljavnem pravilniku o delovnih raz­
merjih«. 

Odbor je sprejel tudi poročilo o in­
špekcijskem pregledu uprave javne 
varnosti vratarnic in drugih objek­
tov za varovanje družbenega premo­
ženja s pripombo, naj vodja sploš­
nega sektorja čimprej skuša rešiti 
problematiko, ki se pri tem pojavlja. 

Ob koncu je odbor obravnaval še 
posamezne vloge društev in organi­
zacij in za vse sprejel ustrezne skle­
pe, zadolžil pa je tudi strokovne 
službe, da takoj pripravijo nov pred­
log za obračunavanje kilometrine na 
osnovi stal išč sindikata zaradi zvaša-
nja cen bencina. 

Z. V. 

TOZD Profilarna 

4. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
Na Četrt i seji odbora za gospodarstvo pri delavskem svetu T O Z D 

Profi larna, k i je bila dne 25. julija in jo je vodil F r a n c Logar, so obrav­
naval i naslednja v p r a š a n j a : polletno poslovno p o r o č i l o , plan za mesec 
avgust, izpolnjevanje plana v mesecu juliju in predlog dodatka za 
posebne č a s o v n e pogoje. 

Iz polletnega poslovnega poročila, 
ki ga je podal vodja T O Z D , je raz­
vidno, da je bila skupna proizvodnja 
dosežena v višini 12.488 ton, kar je 
za 3,1 % nižje od planirane. V pri­
merjavi z rezultati proizvodnje v 
prvem polletju leta 1978 so zaostali 
za 4,5 %. Blagovna proizvodnja je za 
3,7 % nad planirano, vendar za 1,4 % 
pod tisto, ki je bila dosežena v lan­
skem prvem polletju. Pri blagovni 
proizvodnji so zelo zaostali za pla­
nom v mesecih februarju in maju 
ter delno v aprilu. V ostalih mesecih 
pa so planirano proizvodnjo presegli. 

Vzrok, da planirana proizvodnja 
ni bila dosežena, je v stalnem po­
manjkanju vložka, zaradi nerednih 
dobav iz tujih virov, v stalnem po­
manjkanju delavcev in stalnih 
urgenc kupcev, kar onemogoča pro­
gramiranje. Vložek iz tujih virov je 
bil dobavljen le 55 % od planirane 
količine, medtem ko je bila dobava 
iz T O Z D Železarne višja kot je bila 
planirana. Iz železarne Sisak in iz 
uvoza pa tudi niso prejeli zadostne 
količine trakov. 

Pregled f inančnega poslovanja za 
I. polletje 1979 je podal računovod­
ja. Rezultati so ugodni, v primerjavi 
z letom 1978 pa so nekoliko slabši. 

Na poročila računovodje in vodja 
T O Z D člani odbora niso imeli bist­
venih pripomb. 

Odbor ugotavlja, da so profili ce­
nejši od pločevine in meni, da je 
treba popraviti cene. 

Odbor priporoča, da se čimbolj ra­
cionalno dela z v ložnim materialom 
in z osnovnimi sredstvi. 

Plan za avgust je predviden v koli­
čini 2780 ton. Odbor je ugotovil, da 
pod takimi pogoji kot so sedaj, plan 
ne bo dosežen. Treba bo poskrbeti za 
zadostno ko l i č ino vložnega mate­
riala in količinsko večja naročila. 

V mesecu juliju je bila T O Z D do 
23. julija že 18 % pod planom. Plan 
v tem mesecu ne bo dosežen. Vzrok 
je predvsem v tem, ker kasni dobava 
vložnega materiala iz T O Z D Valjar­
na bluming-štekel , vsega materiala 
iz Siska pa ne bo mogoče predelati. 
Vložek boljših kvalitet je izredno 
slab, naročila pa so zelo razdroblje­
na. Velik vzrok za nedoseganje pla­
na je tudi velika odsotnost z dela. 

Odbor je sklenil, da se mesečni 
plan spremeni iz količinskega v fi­
nančnega , ker so naročila tako raz­
drobljena, da je treba obvezno zara­
čunavat i dodatek za minimalne koli­
čine. 

O predlogu dodatka za posebne 
časovne pogoje so delavci razprav­
ljali že na sestankih v samoupravnih 
delovnih skupinah. Dnina Logar in 
Rauter sta se s tem dodatkom stri­
njali, dnina Sokl ič pa je menila, da 
je n o č n o delo premalo vrednoteno. 

Člani odbora so se s predlogom do­
datka za posebne časovne pogoje 
strinjali. 

V razpravi ro sodelovali: Logar, 
Bertoncelj, Rudolf, Pervanja in vod­
ja T O Z D . 

Krvodajalstvo temelji na globo­
kem humanizmu in zavesti č loveške 
solidarnosti do sočloveka, do bol­
nika, ki potrebuje kri. 

Kr i je kljub vedno večjemu na­
predku medicine še vedno nenado­
mestljivo zdravilo. Je proizvod orga­
nizma in je ni mogoče izdelati v 
nobenem laboratoriju ali kemični 
tovarni. 

Tega so se zavedali že v ant ičnih 
časih, kjer najdemo že prve zapiske 
o zamisli pretoka krvi iz človeka v 
človeka. Tako je že v Libaviuspvih 
pismih iz leta 1615 opisana prva 
transfuzija. T a veja medicine pa je 
dobila svoj pomen leta 1616, ko je 
William Harvey odkril krvni obtok. 
Poizkusi transfuzij so si sledili eden 
za drugim, vendar pa so se veli­
kokrat končal i z neuspehom, ker še 
niso poznali krvnih skupin. Te je 
leta 1901 odkril dr. Karel Land-
steiner v Ameriki. 

Z odkritjem krvnih skupin se je 
zače la v Ameriki transfuziologija. 
razvijati hitreje, medtem ko je Ev­
ropa zaostajala. V tistih časih je 
pomenila transfuzija krvi ponovno 
operacijo in je bila nevarna tako za 
dajalca kot za prejemnika. Izvajali 
so jo direktno iz žile dajalca v žilo 
prejemnika, pri čemer zaradi po­
manjkljivih aparatur niso mogli 
kontrolirati količine pretočene krvi. 

Z odkritjem natrijevega citrata, ki 
preprečuje strjevanje krvi, se je leta 
1914 pričelo novo obdobje v trans-
fuziologiji. K r i so lahko konzervirali, 
poenostavila se je tehnika. 

Tako so že v prvi svetovni vojni 
opravljali v armadah transfuzije 
krvi. 

Od tedaj dalje se je transfuzija 
krvi vedno bolj izpopolnjevala. 
Sodobna tehnika in znanstveni na­
predek sta tudi na tem področju 
medicine pripomogla k razcvetu. 

Danes, ne samo da dajemo bol­
nikom in poškodovancem popolno in 

zdravo kri, ampak iz ločano že po­
samezne sestavine krvi in jo sušimo 
po posebnem postopku za plazmo, 
katere rok trajanja je neprimerno 
daljši kot pri sveži krvi. 

V naši republiki je bila prva trans­
fuzijska postaja organizirana takoj 
po osvoboditvi v okviru centralne 
vojne bolnice. 

Januarja 1946. leta je postala 
transfuzijska postaja civilna usta­
nova in se je preimenovala v zavod 
za transfuzijo krvi medicinske fakul­
tete. Razvoj naše zdravstvene služ­
be, splošni napredek medicinske zna­
nosti in s tem uvajanje novih ki­
rurških operacij in ne nazadnje hiter 
razvoj industrije, ki je povzročal 
vedno več obratnih in prometnih 
nezgod, so terjale ustanovitev trans­
fuzijskih oddelkov pri večjih bol­
nicah. Do leta 1957 je bilo ustanov­
ljeno v Sloveniji enajst takih od­
delkov. 

Leta 1953 je prevzel organizacijo 
krvodajalstva Rdeč i križ in z delom 
svojih aktivistov dosegel rezultate, 
ki so presegli vsa pričakovanja. To 
nam kaže jo tudi podatki zavoda 
SRS za transfuzijo krvi. Tako so 
leta 1978, ob 25-letnici, ko je orga­
nizacijo krvodajalstva prevzel Rdeči 
križ, organizirali občinski odbori 
R K krvodajalske akcije v 239 delov­
nih dneh. Načr t SRS je bil 86.994 
prijav. Prijavilo pa se je 106.436 
krvodajalcev, kar je 122,3%. Kar 40 
občinskih odborov R K Slovenije je 
preseglo plan. Med njimi je bila tudi 
naša občina. V letu 1978 je bilo za 
našo občino planiranih 1349 prijav 
(4,7 % od števi la prebivalcev), akcije 
pa se je udeleži lo 1592 občanov ali 
118,0%. Ko l i č ina odvzete krvi je 
znašala 601.385 ml. Iz naše delovne 
organizacije se je v tem letu udele­
žilo akcije 710 delavcev kar je 44,74 
odstotka vseh krvodajalcev v občini. 

Z. I. 

Vadjustaži mljarne stekel (IK) 

PREGLED SESTANKOV SDS 
Minuli teden smo iz št irinajstih temeljnih organizacij ter 

treh delovnih skupnosti prejeli 68 zapisnikov. Skupine so največ 
razpravljale o proizvodnih in poslovnih rezultatih prvega pol­
letja, nekatere pa že tudi o izvajanju tekočega srednjeročnega 
plana v železarni in v lastni T O Z D , oziroma o razvojnih mož­
nostih v prihodnjem obdobju ter o predlogu statuta SOZD 
Slovenske železarne. Precejšnje števi lo zapisnikov se je nana­
šalo še na razpravo o dodatkih na posebne časovne pogoje dela, 
na ocenjevanje delovne uspešnosti , na vprašanje discipline in 
bolniške odsotnosti ter na problematiko varčevanja z energi­
jo-

V T O Z D Plavž SDS aglomeracija 1 opozarja na 
kadrovsko problematiko. Zaradi nezasedenosti delovnih mest 
prihaja pri razkladanju surovin do zastojev, v drugi fazi aglo­
meracije pa naprave obratujejo nekontrolirano in niso očiščene. 
SDS aglomeracija 2 opozarja, da je garderoba slabo zračena. 
Ugotavlja tudi, da delovni pogoji v aglomeraciji niso dobri in da 

po starem normativu nikomur ne pripadajo srajce in nogavi­
ce. 

Iz T O Z D Jeklarna smo prejeli zapisnike treh delovnih 
skupin. Vse so krit ično obravnavale doseganje proizvodnih 
rezultatov T O Z D v prvem polletju. 

V T O Z D Hladna valjarna Jesenice, odkoder smo prejeli 
osem zapisnikov, SDS l u ž i l n i c a ponovno opozarja na problem 
sanitarij. Skupina meni, da bi luži lnica kot obrat z najbolj 
nečist im ozračjem in naravo dela še zlasti potrebovala sani­
tarije. Medtem ko se je v drugih obratih za to poskrbelo že pred 
leti, je to zanje še vedno odprto vprašanje. 

SDS patentirnica 2 (TOZD Žičarna) vprašuje, kdaj bodo 
narejene snemalne »koze« za progo A ter če je za dobavo takega 
elementa res potreben tromesečni dobavni rok. SDS pocinko-
valnica 3 predlaga, da bi za vsako progo posebej napravili 
zaboj z dvema pregradama, v katerih bi bile tri posteljice (za 
vsako dnino posebej). Pokrov naj bi bil zaklenjen. Skupina to 
predlaga zato, da bi zmanjšal i količino odpadne žice na mini­
mum. Meni, da bi bili zaboji plačani že v mesecu dni. 

Na sestanku SDS a d j u s t a ž e 1 in strojne a d j u s t a ž e 1 
(TOZD Hladna valjarna Bela) so delavci STL-linije vprašali, 
kdaj se bo d o k o n č n o uredilo tesnenje hidravlike in odtočnega 

ŽELEZAR 

kanala za olje pri oljniku, delavci SSSL linije pa, kdaj se bo 
izboljšalo oljenje materiala na SSSL liniji. Strojni del adjusta­
že se je pritoževal nad vzdrževanjem, ker vzdrževalci le delno 
odpravijo okvare na strojih. Opozarjajo, da se tudi na remontih 
ne uredi vse tisto, kar se zahteva. Vodje linij so opozorili, da je 
potrebno pisati bolj točne podatke na kolobarje. S tem bi 
zmanjšal i časovne zastoje" ter preprečili tudi morebitno re­
klamacijo. 

V T O Z D Elektrode so štiri SDS predlagale, naj bi bile vse 
kantine za zaposlene znotraj železarne. 

SDS vodstvo T O Z D Zebljarna je v okviru razprave o 
bolniški odsotnosti ugotavljala, da veliko odsotnosti ni upra­
vičene. Tako ugotavlja, da so vse delavke v adjustaži , ki so 
morale naprimer v juniju za dva dni na dopust zaradi pomanj­
kanja dela, dobile za dva dni bolniško. Enako sta napravila dva 
mladoletna delavca, pomočnika na žebljarskih strojih. Na skup­
nem sestanku SDS zebljarna 1,2 in 3 pa je eden od sodelavcev 
opozoril, da je pri č ist i lnem bobnu števi lka 3 počena stranska 
stena ter da je v bobnu potrebno zamenjati izrabljeno mrežo. 

SDS k o v a č n i c e - k a l i l n i c e (TOZD Strojne delavnice) je 
na sestanku zahtevala, da ji vodstvo T O Z D posreduje vso doku­
mentacijo, ki se nanaša na pogoje za pridobitev beneficirane 
delovne dobe za kovače (meritve delovnih pogojev in ustrezne 
akte) in sicer v treh izvodih. Skupina se zanima tudi za rezul­
tate preventivnih pregledov, ki so bili opravljeni že oktobra 
lansko leto. 

SDS vzdrževanje jeklarne 1 in 2 (TOZD Vzdrževanje) 
prosita odgovor na že večkrat postavljeno vprašanje, zakaj 
nista šesta in sedma skupina beneficirani. Delavci sicer vedo, da 
ni merilo za beneficirano dobo skupina ali izobrazba temveč 
okolje in pogoji dela, toda zahtevajo, da se njihov problem reši. 
Vprašujejo tudi, zakaj v kantini v jeklarni velikokrat zmanjka 
toplega obroka in zakaj se dogaja, da tudi sira in salame ni na 
razpolago. SDS vzdrževanje Jesenice 1 in 2 pa sta v okviru 
razprave o delovni disciplini opozorili na izredno slabo stanje z 
rezervnimi deli. Menita, da bi bilo potrebno zagotoviti rezervne 
dele vsaj za ključna delovna mesta. Krit ično so spregovorili 
tudi o delu proizvodnih delavcev na strojih, češ da je v mnogih 
primerih prav njihovo malomarno delo oziroma neznanje vzrok 
za nepotrebno obremenjevanje vzdrževalcev. Opozorili so tudi 
na negospodaren odnos do surovin, na neurejenost obratov itd. 
Menijo, da delo v takšnem vzdušju deluje na vzdrževalce 
nestimulativno ter da je vprašanje nediscipline potrebno reše­
vati na osnovi boljše organiziranosti in sodelovanja ter v bolj­
šem odnosu do dela v vsej železarni , ne pa le pri vzdrževal­
cih. 

ju omejijo, tako da ob koncu leta ne 
bo prišlo do večjih prekoračitev. 

Odbor je bil seznanjen tudi z in-
formacajo vodje splošnega sektorja 
o obisku tujih gostov, ekskurzijah 
v železarni in tehničnem muzeju, o 
izdaji u m e t n i š k i h map, plaket in 
slik. 

Člani odbora so obravnavali tudi 
navodilo za zbiranje in koriščenje 
odpadnih olj, ki ga je v obravnavo in 
sprejem posredoval sektor za ekono­
miko in organizacijo. Na omenjeno 
navodilo so člani odbora imeli na­
slednje pripombe: 

— pri točki 2.1. je treba pod 1. na­
vesti »obdelavna olja«, ki jih delimo 

3. SEJA ODBORA ZA SPLOŠNE ZADEVE 
PRI DS ŽELEZARNE 

Predsednik odbora za s p l o š n e zadeve pr i delavskem svetu Ž e l e ­
zarne Franc Podl ipnik je v sredo, 25. julija, sklical 3. redno sejo odbo­
ra in po uvodnem pozdravu za sejo predlagal naslednje t o č k e dnev­
nega reda: pregled sklepov p r e j š n j e seje, odobritev s l u ž b e n i h potovanj 
v tujino, p o r o č i l a o s l u ž b e n i h potovanjih v tujino in ocene ter razno. 

KRVODAJALSTVO - IZRAZ HUMANOSTI 
DO SOČLOVEKA 

Kot vsako leto bo tudi letos na Jesenicah organizirana krvo­
dajalska akcija. Odvzemi bodo 14., 15., 16., 17., 20. in 21. avgusta od 
6. do 14. ure v Delavskem domu na Jesenicah. 

SDS sekretariat (Delovna skupnost za kadrovske in 
splošne zadeve ter informiranje) je na sestanku opozorila, da je 
potne in reprezentančne stroške potrebno uskladiti v sprejem­
ljive okvire. SDS s p l o š n a varnostna s l u ž b a meni. da bi 
morala tudi ta služba, tako kot delavci v nekaterih T O Z D . 
dobiti za nadurno delo dodatni bon za malico. Delavci te službe 
so tudi predlagali, da bi se denarna sredstva, ki so namenjena za 
sindikalne izlete, delila po posameznih delovnih skupinah, kajti 
njihov način dela jim preprečuje udeleževanje na teh izletih, še 
zlasti če so dvodnevni. SDS CPSI pa je na sestanku postavila 
zahtevo, da se realiza sklep delavskega sveta delovne skupnosti 
o analizi ustreznosti kriterijev za nagrajevanje, ker ugotavlja, 
da je delovna skupnost mesečno vedno v bistvenem zaostanku 
pri nagrajevanju v primerjavi z drugimi delovnimi skupnostmi. 
SDS oddelka s p l o š n e administracije, ki se je sestala v dveh 
skupinah (posebej čisti lke), je dokaj kritično spregovorila zlasti 
o problemu bolniške odsotnosti. Skupina meni, da je nerazum­
ljivo, da ima železarna v mesecu maju, juniju in juliju tako 
visok sta lež ter da bi se morali pregledi v obratni ambulanti 
poostriti. Čisti lke so opozorile tudi na neprimeren odnos, ki ga 
imajo do njih uslužbenci v nekaterih oddelkih (po tleh naprimer 
leže ogorki od cigaret ali lupine od lešnikov, skodelice za kavo 
niso pomite). Čisti lke so razen tega tudi predlagale, da bi v 
kadrovskem sektorju, v T K R ter v varnostni službi poiskali 
možnos t i za postavitev garderobnih omaric za čistilke, ki čistijo 
te prostore. 

Prejeli smo tudi zapisnik z zbora delavcev T O Z D Kovi -
noservis, ki je bil sklican na pobudo družbenopol i t ičnih orga­
nizacij. Zbor je obravnaval predvsem proizvodno problematiko. 
Ugotovljeno je bilo, da so kovinski opaži osnovna proizvodnja 
te temeljne organizacije ter da se zaradi precejšnje proizvodnje 
čuti stiska z delovnimi prostori. Občasno jih pesti tudi pomanj­
kanje materialov, kar povzroča zastoje v proizvodnji. Soočajo 
se s pomanjkanjem kvalificiranega kadra v neposredni proiz­
vodnji. Sredi leta so pri normativu še vedno 11 odstotkov pod 
planom. S proizvodnjo so zasedeni že vse do srede maja prihod­
njega leta. Trgu sploh ne morejo nuditi toliko kolikor zahteva. 
Zaradi prenatrpanosti proizvodnega programa in zamujanja 
rokov prihaja tudi do poslabšanja kvalitete izdelkov, do rekla 
macij ter do povečevanja števila nadur. Delavci so na zboru 
postavili vprašanje, kdaj bo prišlo do izboljšav, ki so jih 
pričakovali ob združitvi z železarno, govorili pa so tudi o siste­
mu nagrajevanja. 

Center za pročevanje samoupravljani« 
in informiranje — Božidar Lakota 4 



MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH 
KRATKE NOVICE 

IZ MLADINSKEGA DELA IN ŽIVLJENJA 
dadu v sosednji Italiji, kjer je bilo na 
Kamenici tradicionalno, letos že 
deseto srečanje Slovencev iz sosed­
njih dežel . V kulturnem programu je 
sodelovalo 15 skupin, prireditev pa si 
je ogledalo približno 8000 ljudi. 

Se sedaj ni rešen status te skupi­
ne, ki šteje 12 parov. Probleme imajo 
tudi z narodnimi nošami, ki si jih za 
nastope izposojajo. Kljub težavam 
pa imajo obilo načrtov. Tako bodo 
18. avgusta sodelovali na srečanju 
folklornih skupin Slovenskih žele­
zarn, ki bo na Bledu, jeseni pa bodo 
pripravili avdicijo, saj želijo svoje 
vrste še okrepiti. 

Sodelavec v komandni kabini za potisno peč v valjarni debele pločevine (IK) 

Železarski globus 

J A P O N S K A 
Letos v aprilu je pričela obrato­

vati v železarni Yawata, ki pripada 
največji japonski železarski družbi 
Nippon Steel Co., nova jeklarna 
št . 3. V njej obratujejo trije 300 ton­
ski kisikovi konvertorji, ki lahko let­
no proizvajajo štiri milij. ton suro­
vega jekla. Vzporedno s konvertorji 
je pričela obratovati tudi naprava 
za kontinuirno vlivanje slabov de­
belih 200 - 250 mm, širokih 800 do 
2100 mm, dolgih 5000-13.200 mm z 
največjo t ežo odrezanega slaba 54 
ton. Njena proizvodna zmogljivost 
je 2,65 milij. ton na leto. Nova je­
klarna si je postavila naslednje de­
lovne cilje: 

1. Znižanje proizvodnih stroškov 
z n a j v e č j i m m o ž n i m p o v e č a n j e m 
produktivnosti na vseh področjih. 

2. Stabiliziranje kvalitete proiz­
vedenega jekla z uvajanjem uporabe 
elektronskih računalnikov in druge 
avtomatizacije. 

3. Znižanje porabe energije in 
onesnaženja okolja. 

A V S T R I J A 
Avstrijska železarska družba V O -

EST-Alpina iz Linza je dobila 
letos naroči lo za dobavo naprave za 
kontinuirano vlivanje slabov v 
južnokorejski železarni Pohang 

Iron and Steel Co. Surovo jeklo iz 
330 tonskih kisikovih konvertorjev 
bo vlito z n a j v e č j o hitrostjo 2,2 
m/min na tej napravi v slabe debele 
200- 300 mm in široke 740-2200 
mm. Letna proizvodna zmogljivost 
te naprave bo tri milij. ton. 

A R G E N T I N A 
Argentinsko železarsko industrijo, 

ki ima sedanjo proizvodno zmoglji­
vost okoli 2,5 milij. ton surovega 
jekla na leto, nameravajo do leta 
1985 p o v e č a t i na deset milijonov 
ton. Prvi korak je bil narejen s tem, 
da je britanska družba Davy Co. 
dobila naročilo za izdelavo projekta 
nove integralne železarne, ki bo 
proizvajala pal ične proizvode (ploče­
vine in trakove). 

S O V J E T S K A Z V E Z A 
Predstavniki zahodnonemškega 

podjetja Fried. Krupp so pred krat­
kim podpisali v Moskvi pogodbo o 
gradnji nove elektro jeklarne z letno 
proizvodno zmogljivostjo 1,45 milij. 
ton surovega jekla. Elektro jeklarna 
bo imela štiri obločne peči z visoko 
zmogljivostjo (UHP) in bo spadala v 
sklop novega metalurškega kombi­
nata, ki ga gradijo v bližini Kurska. 
Pričela bo obratovati leta 1982 in bo 
proizvajala v glavnem posebna kon­
strukcijska jekla. 

Tito 

ZAŠČITA ŽIVALI 
V PRIMERU ABK NAPADA 

Največj i učinek dosežemo, če za ohlajevanje poškodovanega 
področja uporabljamo led, ki ga v današnjem času lahko dobimo 
skoraj na sleherni domačiji . Uporaba ledu je obdelana pri opisu 
začasne ustavitve krvavitev. 

U Č I N E K T O P L E G A O V I T K A . Topli ovitki delujejo na krvne 
žile tako, da se razširijo. Večji dotok krvi na obolelo področje krepi 
in spodbuja obrambne moči, blaži vnetje in pospešuje celjenje 
poškodbe in ozdravitev. 

Kdaj uporabljamo mrzle ovitke in kdaj tople? 
Mrzle ovitke moramo uporabiti čimprej po nastali poškodbi, z 

njihovo uporabo pa nadaljujemo še prvih 24 ur po poškodbi. 
Tople ovitke začnemo uporabljati 24 do 48 ur po poškodbi. 

P R I P R A V A N A P R V O P O M O Č 

Za hitro, učinkovito in pravilno prvo pomoč se moramo 
ustrezno pripraviti. Vrstni red priprav in način moramo prilago­
diti vrstam poškodbe ali obolenja, številu poškodovanih ali 
obolelih živali in vsem drugim okoliščinam ki nam utegnejo 
olajšati ali ovirati delo med prvo pomočjo. 

K R A J P R V E P O M O Č I . Prvo pomoč dajemo na kraju 
nezgode ali obolenja. Pričakujemo lahko, da bo največ prve po­
moči potrebno prav tam, kjer je največ živali. Na velikih živino­
rejskih obratih in na vseh večjih kmetijah. Zaradi tega si mora­
mo pripraviti mesto za prvo pomoč in tudi manjkajoče pripo­
močke. Mesto za prvo pomoč lahko izberemo in pripravimo v 
sklopu priprav za zaščito živali pred jedrskim, kemičnim in bio­
loškim napadom ter napadom z vsemi drugimi vrstami orožja, 
ali pa ga pripravimo ločeno od omenjenih priprav. Treba je 
omeniti, da je v modernih hlevih navadno določen prostor za 
prvo pomoč, zdravljenje obolelih živali, za porode itd. Brez 
dvoma bomo prvo pomoč lažje in učinkoviteje opravljali v pro­
storu, ki bo zaščitil nas in živali pred zunanjimi vremenskimi 
nevšečnostmi . Če nimamo na voljo zaprtega prostora, potem se 
zatecimo pod kozolec, nadstrešnico ali v kakšno podobno zavet­
je. 

Ko smo izbrali prostor, ga skušamo opremiti z zasilnimi 
pripomočki, ki nam bodo omogočal i hitro in učinkovito pomoč. 
Stebre, rampe ali stojnice uporabimo za fiksiranje govedi in ko­
pitarjev. Prostor pa dobro nasteljemo s slamo, če moramo žival 
podreti. 

P R I P R A V A P R I P O M O Č K O V Z A P R V O P O M O Č . Pri­
pomočki in sredstva za prvo pomoč morajo biti skrbno očiščeni 
in razkuženi, da jih lahko uporabimo vsak trenutek. Za posege 
v ranah morajo biti instrumenti tik pred uporabo sterilizirani 
ali vsaj dobro razkuženi. Nekatere pripomočke lahko pripra­
vimo iz priročnih sredstev. To so na primer različne vrvi, nosna 
zadrga za konje, priročne obveze in podobno. 

Instrumente lahko steriliziramo s kuhanjem v vodi ali v 
pari. Za ta namen si pripravimo zasilen sterilizator. Vzamemo 
prikladen lonec ali vedro; 10 centimetrov od njegovega dna na­
mestimo mrežo ali preluknjano pločevino, na katero položimo 
instrumente in vse drugo, kar žel imo sterilizirati. Lonec ali 
vedro dobro prekrijemo, da bo uhajalo čim manj pare, ki uniču­
je klice na instrumentih in obvezilnem materialu. 

V nujnih primerih, če ne bo časa za sterilizacijo, bomo 
predmete dezinficirali. Vse potrebno bomo dali v raztopino raz­
kužila, na primer cetavlona, in po 5 do 10 minutah začeli upo­
rabljati. 

O S E B N A P R I P R A V A Z A P R V O P O M O Č . Tudi osebna 
priprava za prvo pomoč mora biti zelo skrbno opravljena. To še po­
sebej velja za pomoč žival im, kontaminiranim z radiaktivnim 
prahom, bojnimi strupi ali z biološkimi agensi, ko si je treba vse telo 
dobro zaščitit i pred kontaminacijo. V vseh drugih primerih si vsaj 
obujemo gumijaste škornje in nadenemo gimijast predpasnik, ki nas 
bodo varovali pred onesnaževanjem. 

P R D 7 R A V A Ž I V A L I Z A P R E G L E D N A P R V O P O M O Č . T a 
priprava je zelo pomembna; v prvi vrsti za pravilno osebno zaščito 
in vseh drugih, ki nam pomagajo, drugič za zaščito živali med da­
janjem pomoči in tretjič, da bo naša pomoč lahko hitra in ustrezna. 

Nekatere živali so po naravi divje in celo napadalne, če se jim 
približa tuja oseba, druge so spet zelo občutlj ive za najmanjše , celo 
popolnoma neboleče posege itd. To pomeni, da se moramo živali 
vedno približati od spredaj, h glavi in jo medtem klicati po imenu ali 
kako drugače miriti. Ko smo se ji približali in prijeli verigo ali vrv, s 
katero je privezana, jo nekaj časa ogovarjamo in trepljamo, medtem 
pa ji skušamo natakniti nosno zadrgo. Žival se tega posega več ali 
manj otepa, vendar se polagoma umiri, da lahko nadaljujemo pri­
pravo ali pregled. Nadaljna priprava bo odvisna od posega, ki ga 
moramo opraviti. Pogosto moramo govedu ali konju izmeriti telesno 
temperaturo, se pravi, da se moramo približati zadnjemu delu 
telesa, kjer je največja nevarnost, da nas brcne. To preprečimo tako, 
da glavo živali dvignemo in držimo kar se da visoko, dvignemo eno 
prednjo nogo in se počasi in od strani približamo zadnji nogi. 

TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČ 

Glede na to, da recesija v svetovni železarski industriji še 
vedno traja in ker je izkoriščanje proizvodnih zmogljivosti v 
splošnem še vedno med 60 in 75 %, je razumljivo, da se železarne 
upirajo takšnim podražitvam železove rude. Zvišanje njene 
cene za 25 % izgleda na prvi pogled precejšnje. Ob upoštevanju, 
koliko železove rude je potrebno za proizvodnjo ene tone pol-
proizvodov, pomeni takšno povečanje cene samo 4,5 dolarja ali 
približno 1,6 % poprečnih stroškov za polproizvode. Tako zahte­
ve za povišanje cen železove rude ne izgledajo tako zelo preti­
rane. 

Če predlagano povišanje cen ne bo sprejeto, lahko nasta­
nejo resne posledice pri preskrbi železarn z železovo rudo. Iz­
vozniki morajo doseči takšne cene, ki bodo vsaj krile obrato­
valne stroške in vračanje investicij. Pri sedanjih pogojih to ni 
mogoče . 

V le tošnjem letu bodo morale železarne v svetu uvoziti 
okoli 400 milijonov ton železove rude. Izvozniki lahko glede na 
svoje proizvodne zmogljivosti prodajo 450 milij. ton, torej 50 
milij. ton več kot je potrebno. Kaže , da bo pri sedanjih cenah 
približno polovica te količine proizvedena z izgubo. 

Zato lahko pride do ustavitve proizvodnje in s tem tudi 
pomanjkanje na tržišču. Če bodo velike rudarske družbe obra­

tovale z izgubo in bodo morale svoje obrate zapreti, se bo leta 
1982 že omenjeni presežek 20 milij. ton spremenil v pri­
manjkljaj. Treba je tudi upoštevat i , da rudnikov, ki jih bodo 
zaprli, ne bo mogoče v kratkem času ponovno usposobiti za 
obratovanje. 

Nikoli prej ni bila nevarnost tako velika, da bi železarne 
zaradi neupoštevanja slabe situacije svojih dobaviteljev surovin 
lahko ogrozile svojo lastno preskrbo. Gledano s tega zornega 
kota bi bilo povečanje cen izvoznikom rude, ki bi bilo manjše 
kot 2 % njihovih skupnih proizvodnih stroškov, dobra investi­
cija železarn. 

Japonske železarske družbe, ki so največji uvoznik železove 
rude na svetu, ker uvažajo skoraj 100 % svojih potreb, pozorno 
spremljajo ta razvoj. Mnenja so, da bo treba v ne preveč daljni 
prihodnosti odpirati nove rudnike železove rude. 

ŽELEZAR 

Jeseniški brigadirji so v teh polet­
nih dneh res aktivni. Z republiške 
jelovne akcije Brkini so se že vrnili 
brigadirji, ki so uspešno zastopali 
občino, na odhod pa se pripravljata 
je dve brigadi. V petek, 3. avgusta, 
ponoči bo odšla na pot v pobrateno 
občino Valjevo brigada Jeseniško-
bohinjski odred, ki jo bo vodil Tiho-
nir Kostič . Na akciji Podrinje —" 
Kolubara bodo jeseniški brigadirji 
delali en mesec. Jeseniškim brigadir­
jem bodo priskočili na pomoč tudi 
brigadirji iz Valjeva. 

V nedeljo,- 5. avgusta, pa bo odšlo 
i Jesenic na delovno akcijo Istra 
tudi 23 jeseniških pionirjev, ki bodo 
v brigadi dr. France Prešeren sodelo­
vali skupaj s pionirji iz ostalih go­
renjskih občin, razen radovljiške. 

Na akcijo bo odšlo 56 pionirjev. 
Naj povemo, da je bil v jeseniški 
občini večji interes zr mladinske 
delovne akcije prav med pionirji, saj 
so zbrali kar 75 prijav s podpisi star­
šev, pa so morali žal večino odklo­
niti. Zato prihodnje leto načrtujejo , 
da bi jeseniška občina na eno od de­
lovnih akcij poslala pionirsko bri­
gado. 

V soboto, 28. julija, je bila na cesti 
od Rateč do Tromeje spet lokalna 
delovna akcija. Jeseniški mladinci so 
pomagali vojakom pri urejanju ceste 
na Tromejo, kjer bo 15. avgusta 
nasa osrednja slovesnost ob dnevu 
graničarjev. Kljub pripravam in in­
formiranju pa je bil iz delovnih orga­
nizacij pa tudi iz krajevnih skupno­
sti Rateče in Podkoren zelo slab 
Odziv. a, 

Z akcijo bodo nadaljevali spet to 
soboto. Zbor bo ob 7. uri pred jeseni­
ško gimnazijo, oziroma ob 8. uri pred 
gostilno Šurc v R a t e č a h . UpajmoLda 
bo v soboto več brigadirjev in to ne 
samo mladincev. 

Letos bo občinska konferenca zve­
ze social ist ične mladine Radovljica 
le drugič organizirala v sodelovanju 
i ostalimi družbenopol i t ičnimi orga­
nizacijami spominski pohod na Vo-
l iško planino. Tam je bil 5. avgusta 
eta 1941 ustanovljen Cankarjev 
Dataljon in v radovljiški občini v 
spomin na ta dan praznujejo tudi 
občinski praznik. 

Zbor pohodnikov bo v soboto, 
t. avgusta, ob 8. uri na športnem 
igjiču v Kamni gorici in pred spome­
nikom N O B v Kropi. Ob 11. uri bo 
pred spomenikom na kraju, kjer je 
bil ustanovljen bataljon, tudi osred­
nja slovesnost. Po slovesnosti se 
kodo udeleženci pohoda pomerili v 
vlečenju vrvi, metu bombe in ska­
kanju z mesta. 

Letos je po poteh A V N O J že deve-
tič krenila na pot kolona mladih iz 
nase republike. Mladi, med njimi jih 
je pet iz jeseniške občine, so bili raz­
deljeni v štiri če te in so prehodili 
:250 km dolgo pot. Med potjo so spo­
znali slavne kraje naše preteklosti, 
(srečali so se z borci in prebivalci teh 
krajev, med mladimi iz vseh krajev 
naše republike pa so se stkale nove 
'prijateljske vezi. 

Na pobudo glasbene mladine Jese­
nic so letos februarja stekle priprave 
na ustanovitev folklorne skupine. 
Mladi so pod vodstvom Pavla Dimi-
trova in nekdanjih č lanov folklorne 
skupine pri D P D Svoboda Tone Ču­
tar Jesenice začeli z delom in prvič 
so se predstavili na zaključni prire­
ditvi N a š klub 79, drugič pa v nede­
ljo, 29. julija, v Šent lenartu pri Če-

LETOŠNJA SITUACIJA 
NA SVETOVNEM TRŽIŠČU 

ŽELEZOVE RUDE 
O letošnj i situaciji na svetovnem tržišču že lezove rude so 

Pred kratkim izdelali posebno analizo strokovnjaki avstralske 
železarske družbe Mount Newman. Po njihovem mnenju je v 
letu 1979 v svetovnem merilu precejšen presežek izvoznih zmog­
ljivosti te rude. Ocenjujejo ga na okoli 50 milijonov ton ali 12 % 
celotne le tošnje porabe. Do leta 1982 predvidevajo, da bo ta 
Presežek padel na 20 milijonov ton ali 4 % celotne svetovne 
Porabe. 

Pogajanja o ceni že lezove rude, ki so bila letos v državah 
Zahodne Evrope in na Japonskem, so jasno pokazala, da so bila 
za prodajalce in za kupce najvažnejša v zadnjih desetih letih. 
Številni iz"Ozniki že lezove rude so pojasnili svojim kupcem, da 
bodo v primeru, če se ne bodo sporazumeli za povišanje pro­
dajnih cen, obratovali z znatnimi izgubami. Celo povišanje cene 
z> tri dolarje pri toni, kar so prvotno zahtevali, v mnogih pri­
merih ne bo zadostovalo za kritje izgub. 5 

Pripravljenost je vedno 
boljša kakor 

golo pričakovanje. . . 8 



POSLOVNI USPEH TOZD IN ŽELEZARNE V PRVEM POLLETJU 
hodka, kar je 1,2% manj kot smo 
predvideli s planom. Obveznosti, ki 
jih moramo pokriti z dohodkom, pa 
so znašale za prvih šest mesecev 
313,9 milijona dinarjev. Med temi 
obveznostmi so vsi prispevki samo­
upravnim interesnim skupnostim za 
zadovoljevanje skupne potrošnje s 
področja socialne varnosti in druž­
benih dejavnosti, davki, prispevki za 
delovno skupnost, obresti, pogodbe­
ne obveznosti ter ostale družbeno 
dogovorjene obveznosti. 

Po pokritju vseh omenjenih ob­
veznosti nam je v polletju ostalo 
564,4 milijona dinarjev čistega do­
hodka, ki smo ga razporedili na 
osebne dohodke, sredstva rezerv, 
sredstva za razširitev materialne 
osnove dela, sredstva za stanovanj­
sko gradnjo ter sredstva za skupno 
porabo. 

Osebne dohodke smo skozi vse 
obdobje obračunaval i na osnovi 
samoupravnega sporazuma o skup­
nih merilih in osnovah za delitev 
osebnih dohodkov in dela sklada 
skupne porabe in pravilnikov o 
osnovah in merilih za delitev oseb­
nih dohodkov v temeljnih organiza­
cijah in skupnih s lužbah, ki so jih 
delavci sprejeli na referendumu 
aprila 1978. 

Na osnovi analize, ki je pokazala, 
da osebni dohodek v Železarni za­
ostaja v primerjavi z osebnim do­
hodkom črne in barvaste metalurgi­
je, kot tudi delovnih organizacij v 
jeseniški občini, so delavci temeljnih 
organizacij in skupnih s lužb na 
osnovi možnost i , ki so jih dovolje­
vali predvideni rezultati, sprejeli 
sklep o povečanju osnove vrednosti 
del za 10 %. S tem povečanjem smo 
sledili porastu osebnih dohodkov v 
drugih delovnih organizacijah in 
i s točasno uravnovesfli osebne do­
hodke z dvigom življenjskih stro­
škov. Indeks osebnega dohodka za 
letošnje polletje v primerjavi z oseb­
nim dohodkom leta 1978 je 119,6, in­
deks življenjskih s troškov za isto 
obdobje pa 119,2. 

V prvem polletju so bila izplačana 
naslednja sredstva, h katerim smo 
prišteli tudi znesek osebnega dohod­
ka temeljne organizacije Kovinoser-
vis za mesec januar, čeprav je bil 
obračun še samostojen. 

Leto 1978 L —VI. 1979 Indeks 

1. neto izplačani osebni doh. 478,393.000 289.270.660 60,46 
2. osebni prejemki iz SSP 

a) regresi za dopust 12,446.250 15,806.616 127,00 
b) nagrade jubilantom dela 3,471.425 3,636.321 104,75 
c) rez. skl. sind. odborom 1,875.813 1,225.326 65,32 
d) odpravnine upokojencem 1,840.432 1,332.736 72,41 
Skupno (2) 19,633.920 22,000.999 112,06 

3. 1 + 2 skupno 498,026.920 311,271.659 62,50 
4. vkalkulirane ure 14,976.019 7,576.889 50,59 
5. š tevi lo zaposlenih na bazi ur 6.857 6.939 101,20 
6. povprečno š tev i lo zaposlenih 6.617 6.694 101,16 
7. povprečni osebni dohodek neto: 

a) na 182 ur 5.814 6.948 119,50 
b) na zaposlenega delavca 6.025 7.023 119,55 
c) iz sredstev SSP 247 305 123,48 

Povprečni osebni dohodek na za­
poslenega je torej v prvem polletju 
za 19,55 % večji od izplačanega oseb­
nega dohodka na osebo v letu 1978. 

Ce povprečni osebni dohodek (na 
zaposlenega) v prvih šest ih mesecih 
1979 znižamo za nadomestila za bo-
lovanja nad 30 dni, to je za 184 din 

in ga primerjamo s planiranim po­
vprečnim osebnim dohodkom na za­
poslenega, ugotovimo, da smo za 
0,9 % presegli plan. 

Ker je prav v sedanjem obdobju 
veliko poudarka na merilih delitve 
osebnega dohodka, podajamo struk­
turo za prvo polletje letos, in sicer: 

Struktura Neto Struktura % 
- din-osebo v% na osnovo 

1 Osnovni OD (vred. kateg. X ure) 3.787 52,58 . 100,00 
2 Učinek 1.305 18,12 34,46 
3 Stimulacija za proizvodnjo 225 3,12 5,94 
4 Ocena delovnega prispevka 494 6,86 13,04 
5 Dodatek na delovno dobo 297 4,12 7,84 
6 P lačan sobotni dopust 167 2,32 4,41 
7 Dodatek za nočno delo ' 195 2,71 5,15 
8 Dodatek za delo ob nedeljah 84 1,17 2,22 
9 Dodatek za delo v nadurah 99 1,37 2,61 

10 Dodatek za delo na držav, praznik 14 0,19 0,37 
11 Dodatek za izredno otežkočeno delo 87 1,21 2,30 
12 Nadomestilo za bolovanje do 30 dni 216 3,00 5,70 
13 Ostalo (doplači la, deficitarnost itd.) 44 0,61 1,16 
14 Skupni OD iz sredstev T O Z D 7.014 97,38 185,21 
15 Nadomestilo za bolovanje nad 30 dni 184 2,55 4,86 
16 Refundirani del OD 5 0,07 0,13 
17 Skupni izplačani OD neto 7.203 100,00 190,20 

Iz pregleda je razvidno, kol ikšna 
je udeležba posameznega merila de­
litve v skupnem osebnem dohodku 

Dopisujte v Železarja 
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in odnos posameznega merila na 
osnovni osebni dohodek. Prav pri ugo­
tavljanju in iskanju specifičnih me­
ril za nagrajevanje po delu nas čaka 
še mnogo dela. Trenutno je za raz­
pravo pripravljen izpopolnjen osnu­
tek samoupravnega sporazuma o 
osnovah in merilih za delitev oseb­
nih dohodkov in dela sklada skupne 
porabe, ki med drugim vsebuje tudi 
predlog o povišanju dodatkov za 
posebne časovne pogoje. Najobsež­
nejše in obenem tudi najzahtevnejše 
delo pa bo razvid in ocena dela. 

Č e primerjamo razporejeni del či­
stega dohodka na osebne dohodke v 
le tošnjem polletju z istim obdobjem 
lani, ugotovimo dokaj visok indeks 
porasta (147,1). Taka razlika je po­
sledica novega načina vrednotenja 

zalog. S tem, ko se je v mesecu apri­
lu menjal kontni plan, smo izločili 
iz lastne cene proizvodov vse ele­
mente dohodka, med njimi seveda 
tudi osebni dohodek in vrednotimo 
zaloge samo po materialni substan­
ci. V lanskem letu je bil del osebnega 
dohodka zadržan v zalogi, kar pome­
nih, da je bilo potrebno kriti iz čiste­
ga dohodka ustrezno manjši del. 
Izplačani osebni dohodki pa so bili 
seveda višji. 

Koliki del sredstev moramo razpo­
rediti na rezervni sklad temeljnih 
organizacij in koliki del na skupne 
rezerve v občini in republiki, dolo­
č a t a ustrezna zakona. Temeljna 
organizacija mora formirati rezervni 
sklad temeljne organizacije v višini 
2,5 % ustvarjenega dohodka, v sklad 
skupnih rezerv občine mora izločiti 
2 % in v republiški sklad skupnih 
rezerv 3 % čistega dohodka. 

Preostali del č istega dohodka, ko 
smo že razporedili ustrezna sredstva 
na osebne dohodke, skupno porabo 
in sredstva rezerv, pa namenimo 
razširitvi in izboljšanju materialne 
osnove dela. T a del čistega dohodka 
je ob začasni razporeditvi ob pollet­
nem obračunu znašal v Železarni 
75,4 milijona dinarjev, upoštevaje 
izgubo T O Z D Hladna valjarna Bela. 

JANEZ ČERNIVEC-NAJSTAREJŠI DELAVEC 
V ŽELEZARNI JE PONOSEN NA SVOJE DELO 

K o govorimo o sedanjih razmerah in problemih, pozabljamo na 
t e ž k o pot, po kateri smo p r i š l i do tega, kar imamo. Govorimo tudi bolj, 
kdaj bo posameznik o d š e l v z a s l u ž e n i pokoj, manj pa o n a š i pripadno­
sti temu velikemu kolektivu ž e l e z a r j e v . Zato je zgled sodelavec Janez 
Č e r n i v e c , k i je zaposlen v T O Z D Val jarna ž i c e in profilov, oziroma 
v valjarni profilov na Javorn iku . 

Janez Černivec je bil rojen pred 
69 leti, 24. decembra 1910 v vasi 
Spodnje Duplje pri Naklem. Bil je 
najstarejši sin v družini s petimi 
otroki in mu je mati umrla že v nje­
govem sedmem letu starosti. Oče se 
je s svojo števi lno družino v borni 
hišici, z malo zemlje in eno kravico 
brez drugega zaslužka vsekakor zelo 
težko prebijal skozi življenje. Zato je 
Janez že v rosni mladosti okusil do­
volj bede in pomanjkanja. Ko je bil 
star osem let, je moral od doma in si 
sam služiti kruh. Oče ga je namreč 
dal s lužit za pastirja na večjo kme­
tijo. 

S 16 leti je zaključil osnovno šolo 
in se v Škofji Loki izučil za čevljarja. 
Kako so živeli pred vojno vajenci pri 
zasebnih obrtnikih, pravi Janez, si 
danes nobeden naših mladih ne 
more predstavljati. Po končani učni 

C E L O T N I P R I H O D E K IN N J E G O V A R A Z P O R E D I T E V 
V P R V E M P O L L E T J U 

( O b r a č u n po p l a č a n i prodaji) 
v 000 din 

Z » P - Opis Plan I - V I 79 I - V I 78 I VI 79 I ndeksi 
S I . 5:3 5:4 

1 2 3 4 5 6 7 

1. C E L O T N I P R I H O D E K 4,691.321 3,538.622 4,475.747 95,4 126,5 
1.0 Udeležba v skup. prih. 2,718.267 1,862.967 2,319.609 85,3 124,5 
1.1 Prihod, od prod. na trgu 862.504 655.437 736.984 85,4 112,4 
L2 Prihodki v okviru O Z D 1,071.850 951.993 1,334.919 124,5 140,2 
1.3 Prihodki 

od prod. mat. — 77 18.550 18.355 17.790 95,9 96,9 
1.4 Drugi prihodki - 78 20.150 49.870 66.445 329,8 133,2 
2. S P R E M . V Z A L . 

P R O I Z . ( ± ) - +134.684 +10.282 - 7,6 
2.1 Zače tno stanje — 484.990 652.652 - 134,6 
2.2 K o n č n o stanje — 619.674 662.934 - 107,0 
3. O B S E G 

P O S L O V A N J A (1 + 2) 4.691.321 3,673.306 4,486.029 95,6 122,1 
4. P R E N E S E N E 

V R E D N O S T I 3,802.641 3,011.627 3,607.736 94,9 119,8 
4.1 Vkalk. material, stroški 3,468.061 2,710.193 3,272.736 94,4 120,8 
4.2 Amortizacija po min. st. 276.380 245.223 286,600 103,7 116,9 
4.3 Drugi poslov, stroš. — 

72, 73 58.200 56.211 48,400 83,2 86,1 
5. D O H O D E K (3-4) 888.680 661.679 878.293 98,8 132,7 
6. O B V E Z N O S T I 

IZ D O H O D K A 333.430 278.975 313.924 94,1 112,5 
6.1 Prispevki 41.096 29.580 32.101 78,1 108,5 
6.2 Davki 8.911 6.636 6.348 71,2 95,7 
6.3 Za delovno skupnost 149.006 114.632 142.956 95,9 124,7 
6.4 Amort. nad predp. stopnjo — 147 — — — 

6.5 Obresti in doh. za dr. OZD 80.983 78.427 76.720 94,7 97,8 
6.6 Druge pogodb, obveznosti 34.464 35.660 41.977 121,8 117,7 
6.7 Ostalo 18.970 13.893 13.822 72,9 99,5 
7. CISTI 

D O H O D E K (5-6) 555.250 382.704 564.369 101,6 147,5 
7.1 Za osebne dohodke 413.579 277.614 408.390 98,7 147,1 
7.2 Za poslovni sklad 64.756 89.465 83.235 128,5 93,0 
7.3 Za sred. rezerv 1-7.646 13.674 17.601 99,7 128,7 

Za skup. por. — 
26.124 stari, prisp. 26.124 17:603 26.205 100,3 148,9 

7.4 Za skupno porabo 41.664 33.205 36.813 88,4 110,9 
7.5 Za ostale namene — — — — — 

7.6 Izguba -8.519 - 48.857 - 7.875 92,4 16,1 
7.7 Začas. nerazp. doh. ( ± ) — * — 

Za boljšo sliko poslovanja Železarne v prvem polletju navajamo še nekaj 
kazalcev uspešnosti . 

I . - V I . 1978 I . - V I . 1979 
Dohodek na delavca: 96.469 126.573 
Dohodek v primerjavi s povprečno 
uporabljenimi poslov, sred. (v %): 11% 12% 
Razporejeni čisti dohodek na delavca: 62.919 82.468 
Dosežen i čisti dohodek na delavca: 60.932 81.333 
Akumulacija v primerjavi z dohodkom (v %): 16% 11% 
Akumulacija v primerjavi z razporejenim 

24 % čist im dohodkom: 24 % 18% 
Akumulacija v primerjavi z doseženim 
čist im dohodkom: 25 °i 18% 
Akumulacija v primerjavi s povprečno 
uporabljenimi poslovnimi sredstvi: 1,7% 1,4% 
Osebni dohodek in sredstva za skupno porabo 
na delavca: 47.882 67.936 
Čist i osebni dohodek na delavca (mesečno): 5.601 6.986 
Del izplačanega OD delavcev za zadovoljevanje 
skupnih in splošnih družbenih potreb na 
delavca (mesečni ) : 2.308 •3.016 
Sredstva iz dohodka za zadovoljevanje skupnih 
in splošnih družbenih potreb in za pogodbene 
obveznosti na delavca: 9.310 10.318 
Akumulacija z amortizacijo v primerjavi 
s povpr. upor. poslovnimi sredstvi: 5,6% 5,3% 
Povprečno uporabljena poslovna sredstva 
na delavca: 909.013 1,058.910 
Povprečno uporabljena osnovna sredstva 
na delavca: 430.092 498.420 
Celotni prihodek v primerjavi s porabljenimi 
sredstvi (v %): 123 % 124 % 
Celotni prihodek v primerjavi s- povprečno 

108 % uporabljenimi obrat. sred. (v %): 108 % 115'i 
Izguba na delavca: - x 7.123 1.135 
Celotni prihodek v primerjavi s planiranim (v V) 97% 95 % 
Dohodek v primerjavi s planiranim doh. (v %): 101 % 99% 
Dosežen i čisti doh. v primerj. s planiranim (v %) 100 't 101 % 
Del čistega dohodka za osebni dohodek v primerjavi 
s planiranim oseb. dohodkom (v %) 91 ', 99 % 

dobi je Janez delal pri raznih privat-
nih obrtnikih v Škofji Loki, Kranju 
in Naklem. Priznati moram, da sem 
svojega sodelavca in dobrega prija­
telja Janeza zelo težko pripravil, da 
se je o teh stvareh sploh hotel z me­
noj pogovarjati. Vendar mi je na 
srečo to uspelo in Janez je pripove­
doval: 

»Življenje v tistih časih ni bilo 
lahko. Ko sem se izučil za čevljarja, 
sem nekaj časa delal pri istem obrt­
niku "kot pomočnik, vendar pa to 
delo ni bilo stalno. Delal sem pri raz­
nih obrtnikih, toda vsak me je zapo­
slil le toliko časa, kolikor me je po­
treboval.« -

Janez pravi, da so takrat delali še 
po 12 ur dnevno, vendar so zaslužili 
le za bomo življenje. Šele s stavko 
obrtniških delavcev v letu 1940, ka­
tere se je udeležil tudi on, so si pri­
borili osemurni delavnik. »Toda kaj 
je to pomagalo,« pravi Janez, »ko je 
bila pa na pragu vojna.« Dejal je, da 
takega življenja ne privošči nobene­
mu mlademu č loveku . Nikdar ni 
vedel ali bo naslednji dan še imel 
delo ali ne. »Spali smo,« pravi Janez, 
»na slami ali ovsenih plevah, pa se 
nam je zdelo še kar udobno.« Pri 
tem je pripomnil, da mladim še na­
dalje, kljub temu da se imajo dobro, 
želi še boljše življenje. 

Pripovedoval mi je, da je med voj­
no imel kanček sreče. Okupator ga je 
sicer pregnal na Koroško, kjer je de­
lal v svojem poklicu, toda večjih 
težav v vojni ni imel. Po vojni, ko se 
je vrnil v svoj domači kraj, se je naj­
prej zaposlil pri obrtniku Črnilcu, 
kjer so pozneje ustanovili državno 
čevljarsko podjetje »Obutev«, ki je 
bila prvi zametek današnje velike 
moderne tovarne čev l jev Planika 
v Kranju. 

Zaradi svoje pridnosti, skromnosti 
in poštenost i , kakor tudi zaradi svo­
jega polit ičnega dela, je bil v tem 
podjetju v letu 1952 sprejet v zvezo 
komunistov in je še danes zelo akti­
ven član zveze komunistov v TOZD 
Valjarna žice in profilov. 

V januarju 1955. leta je Janez pri­
šel med jeseniške železarje. Zaposlil 
se je v valjarni profilov na Javorni­
ku, kjer je s svojimi sodelavci noč in 
dan, brez nedelje in pravega počitka 
valjal jeklene profile, ki jih je pri 
obnovi porušene domovine potrebo­
vala naša industrija. Danes, pravi 
Janez, smo gospodje, ker le pet dni 
delamo in smo potem dva dni prosti 
Janez je delal na vseh delovnih me­
stih na lahki progi, od pomočnika pn 
škarjah do valjavca. Vedno je vestno 
in skrbno izvrševal svoje delovne 
naloge in imel odgovoren odnos do 
delovnih naprav. Vedno je bil pn 
progi prvi in jo seveda tudi zadnji 
zapustil ob koncu dnine. 

Janez Černivec v Železarni dela že 
24 let in pol in ima skupne delovne 
dobe čez 48 let. Ker je vsa ta leta 
v Železarni delal na najtežj ih delov­
nih mestih, ima poleg tega priznanih 
še dobrih pet let beneficirane delov­
ne dobe. Tako znaša njegova skupna 
delovna doba, ki se šteje za pokoj­
nino, kar 54 let. 

Na vprašanje, zakaj toliko časa 
dela, mi je Janez odgovoril: »Zdrav 
sem in tudi čas imam! Delavcev pa 
v Železarni vedno manjka! Že nekaj 
let se pogovarjamo, da bomo valjar-
no profilov ustavili. Sedaj je prišel 
čas za to in z ustavitvijo valjarne 
bom tudi jaz odšel v pokoj. N i č ne 
rečem, da ne bi še kako leto delal, če 
ne bi valjarne ustavili. Da bi bil star 
70 let. T o bi bil moj lep jubilej.« 

Kljub temu, da bo valjarna profi­
lov s 3. avgustom nehala obratovati. 
Janez s tem dnem še ne gre v pokoj 
Izrabiti mora še svoj redni letni do­
pust in v prvih dneh septembra bo 
prejel še svoj zadnji mesečni osebni 
dohodek z odpravnino, ki je predpi­
sana s pravilnikom o delitvi osebnih 
dohodkov v T O Z D . Prepričan sem, 
da bo Janezu, mirnemu, poštenemu 
in pridnemu delavcu, več kot denar 
pomenila ob slovesu topla beseda in 
zahvala za njegovo minulo delo. 

Janezu Černivcu želim v imenu 
vodstva valjarne profilov, vodstva 
T O Z D Valjarna žice in profilov ter 
celotnega delovnega kolektiva va­
ljarne profilov, posebno pa v imenu 
sodelavcev, ki bomo z njim skupaj 
opravili svoj zadnji šiht na lahki 
progi jutri, 3. avgusta 1979, in v ime­
nu vseh nekdanjih sodelavcev, ki so 
bili že pred tem zaradi ustavljanja 
valjarne profilov razporejeni na 
opravljanje novih delovnih nalog, da 
bi zdrav in zadovoljen skupaj s svojo 
zakonsko družico še dolgo let užival 
svoj zares zasluženi pokoj. Prepri­
čan sem, da vse to tovarišu Janezu 
lahko zaželim tudi v imenu vseh 
delavcev T O Z D in delovnih skupno­
sti delovne organizacije Železarne 

Nada Pesjak Jože Benedičič 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
osnovne dejavnosti. Eksterno pro­
dajo pa temeljne organizacije dose­
gajo bodisi z udeležbo v skupnem 
prihodku ali pa samostojno na trgu. 
Osnovne oblike pridobivanja celot­
nega prihodka v Železarni so torej 
udeležba v skupaj ustvarjenem pri­
hodku, prodaje proizvodov in stori­
tev na d o m a č e m in tujem trgu, pri­
hodki v okviru organizacije združe­
nega dela doseženi z internimi cena­
mi, prihodki doseženi s svobodno 
menjavo dela in ostale oblike pri­
hodkov, ki so v skladu z zakonom. 

Celotni prihodek je v prvih šest ih 
mesecih letošnjega leta večji kot v 
enakem obdobju lani, vendar ne do­
sega planiranega. Vzrok temu je, kot 
smo že omenili, nižja ekstema reali­
zacija proizvodov in storitev. Plani­
rali smo 4691 milijona dinarjev ce­
lotnega prihodka, dosegli pa smo ga 
4476 milijona dinarjev, kar je 4,6 % 
manj. 

Poleg eksterne realizacije, ki je 
najpomembnejš i del ustvarjenega 
celotnega prihodka, pa na poslovni 
uspeh Železarne vplivajo stroški in 
odstopanje od normativnih porab 
surovin in drugih materialov in sto­
ritev. 

Železarna je v prvem polletju na 
račun dobrega dela nekaterih te­
meljnih organizacij in ugodnih raz­
mer pri nabavi tujega vložka, z vidi­
ka stroškov, poslovala dokaj uspeš­
no. -Pri pregledu zbirnih podatkov za 
prvo polletje lahko ugotovimo, da so 
planirane stroške najbolj prekoračili 
v T O Z D Valjarna bluming-štekel . 

Najbol jše rezultate pa so v prvem 
polletju dosegli v T O Z D Jeklovlek, 
Hladna valjarna Jesenice, Valjarna 
žice in profilov in Zičarna. V ostalih 
temeljnih organizacijah so se dejan­
ski stroški v glavnem gibali v začrta­
nih okvirih. 

Č e se povrnemo na strukturo ce­
lotnega prihodka in njegove razpore­
ditve, vidimo, da moramo s prihod­
kom poleg omenjenih stroškov po­
kriti še amortizacijo obračunano po 
obveznih z zakonom predpisanih 
stopnjah. Razlika med celotnim pri­
hodkom in porabljenimi sredstvi 
predstavlja dohodek, kot dejanski 
prikaz uspešnost i poslovanja. Ustva­
rili smo 878,3 milijona dinarjev do-



S smernicami za pripravo družbe­
nega plana občine Jesenice skup­
ščina občine opredeljuje skupne 
cilje, izhodišča, usmeritve in okvire 
politike družbenega razvoja občine 
za naslednje plansko obdobje. Smer­
nice so nače lna usmeritev vsem no­
silcem planiranja v občini pri obliko­
vanju in sprejemanju njihovih plan­
skih aktov. 

Ob upoštevanju poročila izvajanja 
tekočega srednjeročnega plana, 
skupno ocenjenih možnost i in pogo­
jev za razvoj, temeljnih smernic in 
okvirov ekonomske politike družbe­
noekonomskega razvoja Jugoslavije 
in smernic za pripravo družbenega 
plana SRS za obdobje 1981-1985 so 
skupni cilji in naloge razvoja občine 
Jesenice naslednji: 

I. 
Nadaljnji razvoj social ist ičnih 

samoupravnih družbenoekonomskih 
odnosov, ki naj se odraža: 

1. Predvsem v vsestranskem uve­
ljavljanju sistema samoupravnega 
družbenega planiranja, v katerem 
bodo delovni ljudje, organizirani kot 
nosilci družbenega planiranja, dolo­
čili pogoje za pridobivanje in razpo­
rejanje dohodka ter na oceni realnih 
možnosti opredelili skupne cilje in 
naloge, hkrati pa prevzeli konkretne 
odgovornosti za njihovo uresničitev. 

2. V uveljavljanju in oblikovanju 
možnosti, da bodo delavci organizi­
rani v T O Z D z osebnim izjavljanjem 
ali na delegatski način obvladovali 
in nadzirali pogoje ter sadove svoje­
ga dela v T O Z D in v vseh drugih 
oblikah organiziranja delavcev v 
združenem delu, ter v vseh fazah 
družbene reprodukcije. Posebno po­
zornost moramo posvetiti odstranje­
vanju vseh tistih vzrokov, ki po 
družbenopolitični kritični oceni še 
ovirajo, da bi delegatski sistem zaži-
vel.v vseh svojih možnost ih , kot ne­
nadomestljiva pot odločanja delov­
nih ljudi o vseh družbenih vpraša­
njih. Med T O Z D pa je potrebno raz­
čistiti in uveljaviti takSne odnose, ki 
bodo preprečili nastajanje pojavov 
razdruževanja in zapiranja posa­
meznih T O Z D v lastne organizacij­
ske okvire. 

3. V pospešitvi nadaljnjega proce­
sa vključevanja č im širšega kroga 
v krajevni skupnosti organiziranih 
občanov v razreševanje in odločanje 
o skupnih zadevah ter interesih. Za­
radi zagotovitve te možnos t i je po­
trebno preveriti realnost in učinko­
vitost sedanje teritorialne organizi­
ranosti v krajevnih skupnostih v 
občini. Za doseganje skupnih ciljev 
v krajevnih skupnostih je potrebno 
v prihodnje tesneje odgovorno pove­
zati vse družbene organizme, skup­
nosti in organizacije, ki delujejo na 
območju in v okviru posamezne kra­
jevne skupnosti. 

4. V poglabljanju demokrat ič ­
nih odnosov, katerih sestavni del je 
tudi uveljavljanje kolektivnega dela 
in odgovornosti v procesu sprejema­
nja odločitev in izvajanja sklepov 
v občini. 

II. 
Utrjevati organiziranost delovnih 

ljudi — občanov za splošni ljudski 
odpor in družbeno samozašč i to ter 
to organiziranost ustrezno prilaga­
jati razvojnim spremembam in no­
vim spoznanjem učinkovitost i take­
ga sistema. 

Z ustreznimi oblikami seznanja­
nja delovnih ljudi in občanov o vseh 
možnih oblikah ogrožanja pridobi­
tev nase revolucije, izpodkopavanja 
našega družbenopol i t ičnega sistema, 
varovanja osebnega in družbenega 
premoženja pa tudi siceršnje osebne 
in kolektivne — družbene varnosti, 
je potrebno spodbujati iniciative 
občanov, ki naj z vgraditvijo v naš 
samoupravni družbenopol i t ični si­
stem SLO in družbeno samozašč i to 
le-te bogatijo in utrjujejo. 

V programe aktivnosti delovnih 
ljudi na področju SLO in družbene 
samozašč i te , tako v T O Z D in K S 
kot v drugih skupnostih ter organi­
zacijah, je potrebno vključiti vse 
oblike usposabljanja občanov za 
izvrševanje svojih pravic in nalog 
v okviru sistema SLO in družbene 
samozašč i te , ter občasno preverjati 
uč inkovi tost pridobljene usposoblje­
nosti. 

III. 
V naslednjem planskem obdobju 

voditi takšno politiko zaposlovanja, 
ki bo spodbujala nenehno rast pro­
duktivnosti dela. Pri politiki zapo­
slovanja upoš tevat i naravni prira­
stek, vračanje začasno zaposlenih 
v tujini in omejene možnos t i prise­
ljevanja delavcev iz oddaljenih kra­
jev. V skladu s temi usmeritvami je 
načrtovat i povečanje števi la zapo­
slenih 1 —1,5 % letno. 

Z boljšo organizacijo dela neneh­
no skrbeti za povečevanje družbe­
nega produkta ob relativno zmanj­
šanem porastu števi la zaposlenih ter 
se usmeriti v take investicije, ki ne 
bodo zahtevale ekstenzivnega zapo­
slovanja. 

Z odpravljanjem težkih fizičnih 
del, to je z modernizacijo delovnih 
naprav, pa omogoči t i m o ž n o s t rela­
tivno večjega zaposlovanja žensk. 

IV. 
Na področju materialne proizvod­

nje moramo v prihodnjem obdobju 
stremeti k uresničevanju naslednjih 
ciljev: 

— stabilnejši gospodarski razvoj 
na osnovi kvalitetnih dejavnikov 
v gospodarjenju, 

— z ustrezno rastjo vseh oblik po­
rabe doseči večjo akumulativno in 
reproduktivno sposobnost gospodar­
stva, 

— zavestno usmerjanje razvoja 
materialnih proizvodnih sil, uskla­
jeno z m o ž n o s t m i razvoja, 

— prehod na intenzivni način go­
spodarjenja, ko je rast družbenega 
proizvoda pogojena predvsem z rast­
jo produktivnosti dela, 

— nadaljevanje vključevanja v 
mednarodno delitev dela. 

Za uresničitev ciljev je potrebno 
načrtovat i politiko razvoja v okviru 
naslednjih poprečnih letnih stopenj 
rasti: 

— realna rast družbenega proiz­
voda 6—8%, ki je pogojena z mož­
nostmi boljšega koriščenja proizvod­
nih kapacitet in prehoda na kvali­
tetnejše proizvode ob normalnih 
tržnih razmerah, 

— skupna, splošna in osebna po­
raba naraščajo 10—20% počasneje 
od rasti družbenega proizvoda, 

— rast zaposlovanja po 1 — 1,5% 
stopnji, 

— rast produktivnosti dela 5 do 
7 %, podlaga za to je boljša organiza­
cija dela, boljše izkoriščanje kapaci­
tet ter zmanjševanje stroškov proiz­
vodnje, 

— rast realnih osebnih dohodkov 
okoli 3 %, 

— na področju izvoza in uvoza 
doseči taka gibanja, da se bo razmer­
je krepilo v korist izvoza, hkrati si 
prizadevati za takšno povezovanje 
v okviru združenega dela, ki bo omo­
gočalo tudi železarni Jesenice po­
sredni priliv deviz od izvoza proizvo­
dov visoke stopnje predelave drugih 
organizacij združenega dela, kakor 
tudi iskanje novih možnost i izvoza 
drugih delovnih organizacij ter 
vključevanje le-teh v obmejno go­
spodarstvo, 

— investicijska poraba naj od 
vseh oblik porabe narašča najhitre­
je, vendar v okviru reproduktivne 
sposobnosti gospodarstva in ob po­
membni usmeritvi na sovlaganja. 

N a š e osnovne usmeritve v prihod­
njem obdobju bodo: 

— v ohranjanju pomena, ki ga 
ima železarstvo za razvoj gospodar­
stva občine. Železarna Jesenice si 
mora tudi v prihodnje prizadevati za 
usmeritve v izdelavo kvalitetnih 
jekel, 

— v krepitvi kovinsko predeloval­
ne industrije ob tesnejši povezavi 
z železarno Jesenice, 

— v razvijanju turist ične dejav­
nosti, 

— v skrbi, da se delež kmetijstva 
in gozdarstva v strukturi družbene­
ga proizvoda ne bo zmanjševal , 

— v povečevanju deleža trgovine 
v strukturi družbenega proizvoda, 

— gradbeništvo, promet, stano-
vanjsko-komunalne dejavnosti, fi-
nančno- tehn ične in poslovne storit­
ve se morajo razvijati v skladu z raz­
vojem ostalih dejavnosti in potre­
bami prebivalstva. Prizadevanja za 
razvoj gradbeništva naj bodo usmer­
jena predvsem v boljšo organizacijo 
dela, večje izkoriščanje sodobne 
gradbene tehnike in uvajanje mo­
derne gradbene tehnologije, 

— pospeševanje razvoja malega 
gospodarstva in obrtne dejavnosti z 
namenom zagotoviti hitrejše in kva­
litetno opravljanje storitev za potre­
be stanovanjskega gospodarstva, 
gradenj, komunalnih dejavnosti in 
drugo. 

V. 
V naslednjem srednjeročnem ob­

dobju dokončno realizirati nekatere 
investicije na področju komunale, ki 
se izvajajo etapno ali niso bile reali­
zirane v sedanjem srednjeročnem 
obdobju. Prednost naj imajo investi­
cije, ki pomembno vplivajo na var­
stvo okolja in narave, preskrbo pre­
bivalstva z osnovnimi življenjskimi 
potrebščinami za normalno člove­
kovo udejstvovanje in izboljšanje 
življenjskih pogojev občanov. Bolj 
načrtno pristopiti h komunalnemu 
opremljanju zazidalnih površin, zla-

Del nove linije v žebljarni za strojno pakiranje iičnikov (IK) 

sti ureditvi ter posodobitvi že pozi­
danih območij in kvalitetno vzdrže­
vati celotno cestno omrežje v občini. 
Na področju stanovanjske politike 
usmeriti prizadevanja za uveljavitev 
novih družbenoekonomskih odnosov 
v stanovanjskem gospodarstvu. 

Pri načrtovanju stanovanjske 
gradnje morajo priti bolj do izraza 
neposredni proizvajalci v temeljnih 
organizacijah in njihov vpliv na 
obseg in kvaliteto stanovanjske 
gradnje. Prizadevati si za hitrejši 
obseg stanovanjske gradnje, ki naj 
bo po kakovosti usklajena z dejan­
skimi potrebami in materialnimi 
možnostmi . Razmerje med družbeno 
in zasebno gradnjo pa načrtovat i 
v prid gradnje stanovanj v družbeni 
lastnini. 

Kot posebno usmeritev pri načrto­
vanju stanovanjske gradnje predvi­
deti odpravo zaselkov z barakami. 

VI. 
V prihodnjem srednjeročnem ob­

dobju s posebno pozornostjo razvi­
jati tiste družbene dejavnosti, ki pri­
spevajo k sp lošnemu razvoju družbe 
ter materialni in socialni varnosti 
delavcev in občanov. Rast življenj­
skega standarda ter izboljšanje po : 

gojev življenja in dela bodo prispe­
vali k razvoju proizvajalnih sil. 

Usmeritve za razvoj družbenih 
dejavnosti so: 

— skrb za razvijanje učinkovite­
ga zdravstvenega varstva. V ta na­
men krepiti preventivno dejavnost 
in zagotoviti takšne pogoje dela, ki 
bodo vplivali na zmanjšanje čakalne 
dobe za zdravstvene storitve — zla­
sti v zobozdravstvu. To pa zahteva 
nenehno skrb za vzgojo zdravstve­
nega kadra in uveljavljanje medicin­
ske znanosti. Prav tako si je potreb­
no prizadevati za takšno organiza­
cijo specialist ičnih služb, ki bo zago­
tovila ne samo kvalitetno, temveč 
tudi optimalno in racionalno kori­
ščenje novozgrajenih specialist ičnih 
ambulant. 

— odpravljanje večizmenskega 
pouka in uvajanje celodnevne šole 
morajo biti glavna skrb na področju 
osnovnega šolstva, na področju sred­
njega šolstva pa posebno pozornost 
posvetiti usmerjenemu izobraževa­
nju, pri čemer naj pride do izraza 
vpliv združenega dela in dogovor­
jene usmeritve gorenjskih občin, 

— povečat i zmogljivosti otroške­
ga varstva in si še posebej prizade­
vati za vključitev vseh otrok v celo­
letno malo šolo, 

— razvijati dejavnost socialnega 
skrbstva za reševanje socialnih pro­
blemov. Poleg delovanja strokovnih 
služb posvetiti posebno pozornost 
razvijanju tudi drugih oblik social­
nega skrbstva v krajevni skupnosti 
soseskah," stanovanjskih blokih in 
podobno. Načrtovat i ustanavljanje 
delavnic pod posebnimi pogoji za 
občane, ki so duševno ali telesne 
prizadeti, 

— skrb za telesno kulturo usmeri­
ti v vključitev čim večjega števila 
delovnih ljudi in občanov v društva 
ali druge oblike rekreacije, kakor 
tudi za nenehno vzgojo potrebnega 
vaditeljskega kadra, krepitve mate­
rialne osnove in vzdrževanje obsto­
ječih objektov in naprav, 

— skrb za kulturno udejstvova 
nje delovnih ljudi in občanov nt 
vseh področjih kulturnega delova­
nja. V ta namen razvijati poleg po­
klicnih ustanov kulturne dejavnost 
tudi amaterska društva ter načrto­
vati vzgojo potrebnega kadra in kre­
pitev materialnih pogojev dela. 

VII. 
V prihodnjem petletnem obdobju 

mora na področju prostorskega raz­
voja postati načrtnejša raba in ure­
janje prostora in človekovega okolja 
ena od temeljnih nalog. V zvezi F 
tem so za občino Jesenice strateške­
ga pomena naslednje usmeritve: 

— usklajevanje uporabe vseh po­
vršin ob upoštevanju naravnih pred­
nosti prostora, kar bo omogoči lo 
ugodnejši gospodarski razvoj, 

— usmerjati tista zemljišča, ki v 
občini nimajo funkcije v procesu 
družbene reprodukcije ter jih name­
niti kmetijstvu, gozdarstvu, poselit­
vi ali drugim namenom, 

— varovanje kvalitetnega okolja, 
ki upošteva znači lnosti posameznih 
nasehj, njenih krajinskih območij in 
drugih kvalitet, 

— opredeliti zašči tena območja 
za kvalitativno in kvantitativno va­
rovanje izvirov in podtalnic ter 
ukrepe za njihovo bogatenje, 

— nadaljevanje izvajanja ukre­
pov za zmanjšanje škodljivih vpli­
vov naravnih sil, predvsem proti 
poplavam in eroziji, 

— preprečevanje nastajanja no­
vih virov onesnaževanja , intenziv­
nejša izgradnja čist i lnih naprav in 
uvajanje ustreznih tehnologij za 
čiščenje voda in zraka ter zaščite tal, 

— organizirati urejanje zelenic 
z vključitvijo v načrtovanje razvoja 
mesta in naselij. 

TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČN 

V prihodnjem obdobju računajo na trend obogatitve žele­
zovih rud na višjo vsebnost železa. Železove rude za vsip v plav­
že bodo vsebovale 62 do 64 % in tiste za direktno redukcijo 66 do 
68% železa. Iz tega bo verjetno sledila tudi potreba za proiz­
vodnjo baz ičnih peletov, ki imajo običajno zadostno redukcij­
sko trdnost pri vsebnosti železa več kot 64,5 %. 

Bodoča uporaba železove gobe je bila raziskana v dveh 
smereh. Po mnenju večine anketiranih strokovnakov uporaba 
železove gobe v kisikovih konvertorjih v prihodnjih 30 letih ne 
bo bistveno presegla 5 V. Samo na področju Oceanije bo zaradi 
pomanjkanja jeklenega odpadka poraba železove gobe nekoliko 
presegla to količino. V Zahodni Evropi bo na to situacijo vpli­
vala konjunktura in kvalitetne zahteve pri izdelavi surovega 
jekla. 

Na uporabo železove gobe v obločnih električnih pečeh bo 
na posameznih področjih vplivala situacija z uvozom te suro­
vine in jeklenega odpadka. Na vseh področjih predvidevajo 
določeno zmanjšanje uvoza jeklenega odpadka. Danes se giblje 
to zmanjševanje v Zahodni Evropi in na Japonskem okoli 10 % 
in na ostalih področjih okoli 2 %. 

Delež uvožene železove gobe bo v tem obdobju narastel v 
Zahodni Evropi na okoli 25%, medtem ko predvidevajo na 
ostalih področjih bolj previdno na 5 do 10 %. 

3. P R E M O G IN K O K S 
Razvoj proizvodnje formkoksa bo le počasi napredoval. Za 

leto 2005 predvidevajo, da bodo plavži uporabljali samo okoli 
20% formkoksa. Vzrok za počasen razvoj izdelave tega goriva 
bosta pomanjkanje denarja za investicije in to, da bo na razpo­
lago še dovolj premoga primernega za proizvodnjo normalnega 
koksa. 

Nadaljevanje ŽELEZAR 

SMERNICE ZA PRIPRAVO DRUŽBENEGA 
PLANA OBČINE JESENICE 
ZA OBDOBJE 1981-1985 

Na podlagi odloka s k u p š č i n e o b č i n e Jesenice o pripravi d r u ž b e ­
nega plana o b č i n e za obdobje od leta 1981 - 1986 ter d o l o č i l zakona 
o temeljih sistema d r u ž b e n e g a planiranja in o d r u ž b e n e m planu Jugo­
slavije so vsi trije zbori s k u p š č i n e o b č i n e Jesenice na zadnjih sejah 
23. oziroma 26 . julija sprejeli smernice za pripravo d r u ž b e n e g a plana 
obč ine Jesenice za obdobje 1981 — 1985. 



PRISPEVEK ZA NAČRTOVANJE KULTURE V NASLEDNJEM 
SREDNJEROČNEM OBDOBJU 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
pri opredeljevanju kulture v nasled­
njem srednjeročnem načrtu moramo 
izhajati iz spoznanja, da »brez kul­
turnega napredka delavci ne bodo 
zmogli upravljanja«, kakor je dejal 
predsednik Tito ob sprejetju zakona 
o delavskem upravljanju leta 1950 in 
da je kultura, poleg vzgoje in izobra­
ževanja ter znanosti, »bistven dejav­
nik razvoja social ist ične družbe, več­
je produktivnosti dela, razvoja 
ustvarjalnih sil ljudi in vsestranske­
ga razvoja osebnosti, humaniziranja 
social ist ičnih samoupravnih odno­
sov in splošnega napredka družbe«, 
kakor smo to opredelili v ustavi. Iz­
hajajoč i / tega, se potem v naših na­
črtih ne moremo zadovoljiti le z 
boljšim informiranjem o raznih pri­
reditvah, organizacijo kulturnih de­
javnosti za delavce iz drugih repu­
blik in pokrajin, odkupi nekaterih 
gledaliških predstav, oper in Filmskih 
predstav ter nastopi ansamblov iz 
drugih republik, srečanji gledaliških 
skupin, pevskih zborov, pihalnih 
orkestrov ter likovnikov SOZD Slo­
venske železarne in organizacijo 
knjižnic in čitalnic v samskih domo­
vih, kakor smo napisali v analizi, 
temveč moramo kulturno politiko in 
kulturne programe v T O Ž D in de­
lovnih skupnostih zasnovati mnogo 
5irše. 

Pri načrtovanju kulture nam bo 
v veliko pomoč Priročnik za organi­
zatorje kulturnega življenja, delo 
skupine pri svetu Zveze sindikatov 
Jugoslavije in Zveze sindikatov Slo­
venije, ki je izšel leta 1975 pri Delav­
ski enotnosti in iz katerega smo 
črpali misli tudi za ta sestavek. 

V programih kulturnega razvoja 
bomo najprej opredelili kulturno po­
litiko, to je, kaj bomo uresničili na 
posameznih področjih v naslednjem 
petletnem obdobju. N a t a n č n o bomo 
določili vsebino, poti in sredstva kul­
turnega razvoja svojih delavcev in 
širše družbene skupnosti, v kateri se 
bodo delavčeve kulturne potrebe 
oblikovale in razvijale. Pri tem seve­
da ni mogoča nobena šablona, ker 
bodo T O Z D in delovne skupnosti 
morale upoštevat i svoje specifično­
sti, izobrazbeno strukturo delavcev, 
razvitost kulturnih potreb in intere­
sov, želje in potrebe delavcev, nacio­
nalni sestav kolektiva in podobno. 
Poglejmo nekaj primerov smeri kon­
cepta kulturne politike v T O Z D in 
delovnih skupnostih: 

— T O Z D oziroma delovna skup­
nost se obvezuje, da bodo vsi delavci 
z nedokončano osnovno šolo do do­
ločene starosti, oziroma v skupno­
stih z nedokončano administrativno, 
ustrezno srednjo, višjo ali visoko 
šolo , le-to dokončal i v naslednjem 
srednjeročnem obdobju. Ali , da se bo 
toliko in toliko delavcev vključi lo 
v dopolnilno izobraževanje ob delu 
za delo; 

— T O Z D oziroma delovna skup­
nost bo skrbela za dvig bralne kultu­
re, oziroma potrebe po dobri knjigi, 
s tem da bo, na primer, imela pover­
jenika za Prešernovo zbirko, organi­
zirala srečanja s književniki, organi­
zirala v samskih domovih čitalnice , 
ki jih bo občinska mat ična knjižnica 
v določenih dneh oskrbovala s knji­
gami (TOZD Družbena prehrana), 
da bo potujoča knjižnica v času do­
pustov delovala tudi v počitniških 
domovih Železarne (delovna skup-
lost za splošne in kadrovske zadeve 

rer informiranje), da bodo delavci 
imeli večji vpliv na vsebinski kon­
cept kulturno umetniške priloge že-
iezarja LISTI in podobno; 

— T O Z D oziroma delovna skup­
nost bo skrbela za razvoj kulturno 
umetniške in proizvodno tehnične 
ustvarjalnosti delavcev; 

— T O Z D oziroma delovna skup­
nost bo za neprestano zadovoljeva-
uje in hkrati razvijanje kulturnih 
potreb in interesov sklepala dogo­
vore s kulturnimi organizacijami in 
ustanovami z letnimi programi 
('abonmaji, ciklusi predavanj, iz­
obraževanje itd.) za svoje delavce; 

— T O Z D oziroma delovna skup­
nost bo skrbela, da se bo družabno 
življenje delavcev poleg že uveljav­
ljenih oblik (programirani izleti, pik­
niki s programi in podobno) razšir­
jalo še na druge oblike; 

— T O Z D oziroma delovna skup­
nost bo v ospredje svojega kultur­
nega delovanja postavila kulturno 
estetsko vzgojo in izobraževanje 
(predavanja, tečaje, obisk razstav, 
galerij in podobno); 

— T O Z D oziroma delovna skup­
nost bo zagotavljala, da se bo kul­
tura dela kot nerazdružljiv proces 
razvijala znotraj proizvodnega dela, 
samoupravljanja in življenja delav­
cev v kolektivu; 

— T O Z D oziroma delovna skup­
nost se obvezuje, da bo skrbela tudi 
za materialne pogoje (prostori, opre­
ma, f inančna sredstva, kadri) za 
uresničevanje vseh teh nalog. Za 
uresnič i tev teh nalog bodo T O Z D in 
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delovne skupnosti tudi podprle za­
htevo, da se v kadrovski službi razpi­
šejo dela in opravila poklicnega de­
lavca za kulturo. 

Vse te opredelitve je treba v na­
črtih konkretizirati in n a t a n č n o do­
ločiti načine, kako jih bodo izvajali 
(dogovori s kulturnimi organizaci­
jami in ustanovami, prek osnovne 
organizacije sindikata, na primer 
izleti, pikniki in sploh družabno živ­
ljenje). 

Da bi bili načrti kar najbolje pri­
pravljeni, posredujemo še nekaj mi­
sli o konkretnem oblikovanju sred­
njeročnih programov kulturnega de­
lovanja v T O Z D in delovnih skup­
nostih: 

K U L T U R A I N H U M A N I Z A C I -
J A D E L A I N Ž I V L J E N J A : V tem 
poglavju bomo konkretno opredelili, 
kaj bomo v naslednjih petih letih 
naredili na področju urejanja delov­
nega in življenjskega okolja, oziro­
ma za humanizacijo okolja, kjer de­
lavci delajo in živijo. Sem sodi, na 
primer urejenost obratov, oziroma 
delovnih mest, okolja obratov, zele­
ne površine, vkl jučno z zasajanjem 
drevja, ki ima lahko veliko vlogo pri 
ublažitvi ropota, ustrezen oplesk de­
lovnih prostorov, oprema, kultivi-
ranje jedilnic in sejnih sob, likovna 
oprema prostorov in zelenje v pro­
storih in podobno. Isto velja za ure­
jenost naselij, kjer delavci stanujejo, 
kar bo potrebno načrtovat i skupaj 
s krajevnimi skupnostmi. 

V to poglavje sodi tudi skrb za 
higiensko-zdravstveno kulturo, ozi­
roma zaščita, ki lahko odloč i lno 
vpliva na oblikovanje navad in nači­
na življenja delavca na delovnem 
mestu in doma. Doslej smo običajno 
le ugotavljali nekulturno obnašanje , 
na primer v jedilnicah, v lokalih, na 
cesti . . . ničesar pa nismo naredili, 
da bi to izboljšali . Pri tem gre za 
dvig zdravstvene kulture, pri čemer 
z vzgojno-podučnimi članki po­
membno vlogo že sedaj igra naš ted­
nik Zelezar. Te sestavke bi morali še 
bolj približati delavcem. Razen tega 
organizirati tudi predavanja o zdrav­
stveni zaščiti , vkl jučno s planira­
njem rednih zdravstvenih pregledov. 
Nadalje moramo načrtovat i tudi vso 
higiensko opremo (umivalnice, ko­
palnice, stranišča, funkcionalne gar­
derobe) pa tudi predavanja in razgo­
vore o kulturnem obnašanju , o kul­
turi prehrane in podobno. 

T u bomo zajeli tudi skrb za kultu­
ro stanovanja in gospodinjstva (pre­
davanja, informacije o najbolj smo­
trnem nakupu opreme, na primer za 
delavce pred vselitvijo v nova stano­
vanja, o kulturnem opremljanju sta­
novanj, pobude za ustanavljanje 
različnih servisov, za nove kapaci­
tete otroškega varstva in podobno). 
V to poglavje sodi tudi skrb za sam­
ske domove in njihovo ureditev. 

Načr tovat i moramo tudi skrb za 
kulturno rekreacijo — sproščeno 
kulturno zabavo, duhovno sprosti­
tev in podobno ter kolektivno, dru­
žabno življenje delavcev, kjer bomo 
razvijali in krepili tudi zdrave, tova-
riške medsebojne odnose, utrjevali 
kolektivno zavest in podobno (izleti, 
pikniki s programom, različna šalji­
va tekmovanja, tekmovanja pokaži 
kaj znaš, tovariška srečanja ob praz­
nikih, odhodih sodelavcev v pokoj ali 
J L A , ob večjih uspehih novatorjev 
itd.). Načr tova l i bomo tudi medse­
bojne obiske s sorodnimi delovnimi 
kolektivi in vključevanje celotnih 
družin delavcev v nekatere oblike 
družabno-zabavnega življenja. Pri 
načrtovanju tega nam bodo delavci 
sami dali vrsto idej. 

Š I R J E N J E I N U P O R A B A 
D O B R E K N J I G E ( r a z š i r j a n j e in 
dviganje bralne kulture): Poleg 
redne rubrike v tedniku Zelezar NO­
VOSTI N A P O L I C A H J E S E N I ­
Š K E K N J I Ž N I C E , s katero pospe­
šujemo branje dobrih knjig, bodo 
T O Z D in delovne skupnosti v svojih 
srednjeročnih načrt ih zajemale še: 

— pospeševanje nakupa cenenih 
in dobrih knjig, na primer zbiranje 
naročnikov za Prešernovo zbirko, za 
knjižni klub Svet knjige, za Malo 
Čufarjevo knj ižnico in podobno s 
tem, da bodo za to imeli svojega po­
verjenika; 

— literarne večere, oziroma sre­
čanja z znanimi književniki; 

— razgovore o knjigah, ki so se v 
do ločenem obdobju pojavile na 
knj ižnem trgu; 

— v dogovoru z m a t i č n o knjižni­
co v določenih dneh omogočat i izpo­
sojo knjig na delovnih mestih, v od­
moru, oziroma med malico v jedilni­
ci ah ob podobnih pri ložnost ih, pri 
čemer je seveda treba upoš tevat i na­
ravo dela in druge posebnosti T O Z D 
in delovne skupnosti. 

K U L T U R N O - U M E T N I Š K A 
I N Z N A N S T V E N O T E H N I Č N A 
D E J A V N O S T I N U S T V A R J A L ­
N O S T D E L A V C E V : V tem poglav­
ju bomo v T O Z D in delovnih skup­
nostih načrtoval i spodbujanje in 
vkl jučevanje delavcev po njihovih 
nagnjenjih in sposobnostih v posa­

mezne kul turno-umetniške skupine, 
pevski zbori, gledališke družine, fol­
klorne skupine, likovne skupine, glas­
bene ansamble, skupine fotoamater-
jev, filatelistov, itd.), ki že delujejo 
na območjih, kjer delavci živijo ali 
pa celo, glede na zanimanje in inte­
res, ustanavljanje lastnih kulturno-
umetniških skupin. T o poglavje 
mora zajemati tudi vsestransko or­
ganizacijsko, materialno in strokov­
no pomoč tistim delavcem, ki se 
u m e t n i š k o izpovedujejo na likov­
nem, literarnem, glasbenem in dru­
gih področjih kot ustvarjalci. 

Za pospeševanje znanstveno teh­
nične dejavnosti bomo morali v pri­
hodnje veliko več pozornosti posve­
titi najrazličnejšim tehničnim klu­
bom in sekcijam, sekcijam obliko­
valcev, izumiteljev, inovatorjem, ko­
misijam za zaščito č lovekovega oko­
lja, modelarskim, jamarskim, arheo­
loškim in podobnim skupinam. 

P O V E Z O V A N J E - P O T R E B IN 
I N T E R E S O V D E L A V C E V Z D E ­
J A V N O S T J O K U L T U R N I H O R ­
G A N I Z A C I J IN U S T A N O V : 

L i k o v n a galerijska in muzej­
ska dejavnost: Načrt i na tem pod­
ročju naj bi zajemali: 

— kolektivne obiske likovnih in 
zgodovinsko-dokumentarnih raz­
stav z vodičem oziroma komentar­
jem; 

— kolektivne obiske galerij in 
muzejev (tudi v povezanosti s pro­
grami izletov); 

— razgovore ali klubske večere z 
aktivnimi likovnimi ustvarjalci; 

— eventuelne likovne ali zgodo­
vinsko - dokumentarne razstave 
znotraj T O Z D ali delovne skupno­
sti; 

— na nivoju Železarne je potreb­
no v naslednjem srednjeročnem ob­
dobju n a č r t o v a t i , da bo tehnični 
muzej Železarne vsaj nekaj dni v 
tednu odprt tudi za svoboden obisk 
delavcem in občanom. _ 

S p o m e n i š k o varstvena dejav­
nost: Načr t i morajo zajemati zašči­
to že obstoječih kulturno-umetni-
ških, zgodovinskih, naravnih in dru­
gih spomenikov (spominske plošče, 
spominska obeležja padlih borcev 
NOV) in postavljanje novih obeležij . 

Na nivoju Železarne je potrebno 
načrtovat i zaščito zgodovinskih ob­
jektov na Stari Savi in njihovo na-
daljno usodo, Delavskega doma kot 
spomenika revolucionarnega delav­
skega gibanja in prvih zametkov de­
lavskega samoupravljanja. Potrebno 
bi bilo razmišljati tudi o restavri-
ranju freske na stavbi, v kateri so 
S E O , računsko-knj igovodska služ­
ba, raziskovalni oddelek in druge 
službe. 

Posebna naloga, ki bo morala biti 
zajeta v srednjeročnih načrt ih , je 
popis in varstvo vseh umetnišk ih 
slik, ki so izobešene po pisarnah in 
drugih delovnih prostorih. Sedanja 
evidenca namreč zajema samo števi­
lo ne pa tudi avtorjev. To je velik 
kulturni kapital, ki ga ima Železarna 
in velika umetn i ška vrednost. 

G l e d a l i š k a dejavnost: V tem 
delu srednjeročnega načrta bomo 
zajeli odkup gledaliških predstav do­
mač ih amaterskih skupin in poklic­
nih organizacij, obiske dramskih in 
opernih predstav v Ljubljani in 
drugje, obiske recitacijskih večerov, 
lutkovnih predstav in podobno. Da 
bi čimbolj približali to zvrst umet­
nosti delavcem, bomo načrtoval i 
tudi razgovore z igralci, dramatur­
gom ah kratke komentarje pred 
predstavami. 

Glasbeno-koncertna dejav­
nost: bo v načrt ih zajemala organi­
zirane koncerte vseh zvrsti glasbe za 
delavce. Tam kjer je interes za glas­
bo večji, bodo načrtoval i ustanovi­
tev glasbenih klubov, v katerih bodo 
delavci s pos lušanjem glasbe s plošč, 
iz radia ah televizije, ob ustreznem 
komentarju, razširjali svoje glasbe­
no obzorje. 

Kul turno — i z o b r a ž e v a l n a de­
javnost: bo zajemala različna pre­
davanja, razgovore, tečaje in semi­
narje za razširjanje splošnega obzor­
ja, vkl jučno srečanja s kulturnimi 
ustvarjalci, glede na potrebe in inte­
rese delavcev. 

F i lmska kultura: Filmu, ki je 
najbolj množičen medij, bomo mo­
rah posvetiti večjo pozornost, po­
sebno zaradi dviganja filmske kultu­
re. Za delavce bomo organizirali 
kolektivne obiske izbranih filmskih 
predstav s komentarji, razgovore o 
teh filmih pa tudi o filmih, ki jih 
posreduje televizija. V tem delu na­
črta bomo morali zajeti tudi različna 
predavanja s filmsko tematiko (zgo­
dovina filma, filmski žanri, kritična 
presoja posameznih filmov in po­
dobno). 

K R E P I T E V V L O G E D E L A V C A 
V K U L T U R N E M Ž I V L J E N J U 
D R U Ž B E N E S K U P N O S T I : T O Z D 
in delovne skupnosti bodo v svojih 
n a č r t i h morale nameniti posebno 
pozornost krepitvi delegatskega si­
stema na področju kulture in odlo­
čanja delavcev v celovitem načrto­

vanju in uresničevanju kulturnega 
razvoja tako v okviru T O Z D in de­
lovne skupnosti, kakor v okviru kra­
jevne skupnosti in družbenopol i t ič­
nih skupnosti. 

K a d r i : V T O Z D in delovnih skup­
nostih bomo morali načrtovat i us­
trezno števi lo amaterskih kulturnih 
animatorjev in njihovo usposablja­
nje prek različnih seminarjev in te­
čajev. Na nivoju Železarne pa bomo 
morah načrtovat i , pri tako zastav­
ljenem delu, nekaj poklicnih kultur­
nih animatorjev, pri čemer sindikati 
predlagajo, da bi moral biti vsaj na 
1000 zaposlenih en poklicni kulturni 
animator. Seveda pa bo zato delo 
treba pridobiti tudi druge strokovne 
delavce, predvsem iz kadrovskega 
sektorja (psihologe, sociologe, social­
ne delavce). 

F i n a n č n a sredstva: Poleg pri­
spevne stopnje za kulturo bomo mo­
rali tudi na nivoju T O Z D , delovne 
skupnosti in delovne organizacije 
kot celote predvideti nekaj dodat­
nih sredstev. Nekaj tega denarja 
imajo že osnovne organizacije sindi­
kata in ZSMS, nekaj pa ga bomo 
morali načrtovat i v okviru sklada 
skupne porabe. 

Kakor smo že poudarili, morajo 
biti načrti kulturnega razvoja se­
stavni del ustreznih načrtov materi­
alnega in družbenega razvoja T O Z D 
in delovnih skupnosti, oziroma de­
lovne organizacije kot celote. Seve­
da pa bo pred dokončnim oblikova­
njem načrtov potrebno opraviti š te­
vilne razgovore in posvetovanja z 
delavci, kakor tudi z vsemi tistimi, 
ki bodo sodelovali pri uresničevanju 
programov kulturnega razvoja (gle­
dališče Tone Cufar, delavska univer­
za Jesenice, občinska knjižnica, ŽIC, 
strokovna društva v Železarni, D P D 
Svoboda, glasbeni ansambli, kine­
matografsko podjetje Jesenice in 
drugi) pa tudi s krajevnimi skupno­
stmi, kjer živijo delavci. Najbolj ide­
alno za sestavljanje načrtov kultur­
nega razvoja v T O Z D in delovnih 

skupnostih pa bi seveda bilo, če bi 
Kulturna skupnost Jesenice čimprej 
posredovala v javno razpravo svoj 
predlog srednjeročnega načrta , da bi 
delavci v T O Z D in delovnih skupno­
stih lahko v njem izrazih svoje po­
trebe in interese. Vsekakor bomo 
morah, kakor je rečeno v analizi raz­
vojnih možnos t i za obdobje 1981 — 
1985, na tem področju narediti ko­
rak naprej. T O Z D in delovne skup­
nosti pa tudi delovna organizacija 
bodo morali za pripravo načrtov 
imenovati posebne delovne grupe, ki 
naj jim bo ta prispevek v pomoč pri 
sestavljanju konkretnih načrtov 
kulturnega delovanja in kulturnega 
razvoja. 

Danes mnogokrat še zelo pavšalno 
ugotavljamo in poudarjamo, da 
moramo dvigniti varnostno kulturo, 
delovno kulturo, prometno kulturo, 
kulturo okolja in stanovanja, zdrav­
stveno in prehrambeno kulturo in 
podobno, pa tudi humanizirati med­
sebojne odnose in nasploh dvigniti 
našo kulturo obnašanja, pri tem pa 
pozabljamo, da imamo za vse to 
skupni imenovalec — dvig splošne 
kulture in osveščenost i , dvig družbe­
ne in samoupravljalske zavesti. To 
pa bomo dosegli le, če se bomo do­
volj resno lotili teh načrtov, ki mo­
rajo biti čimbolj konkretni in že v 
fazi nastajanja vključevali k sodelo­
vanju delavce in ne samo v fazi spre­
jemanja. S tem bomo tudi neposred­
no prispevali k sp lošnemu dvigu kul­
turnih potreb in interesov med de­
lavci. 

Ce bomo pri načrtovanju kultur­
nega delovanja in kulturnega razvo­
ja v T O Z D in delovnih skupnostih 
ter delovni organizaciji Železarna iz­
hajali iz spoznanja, da področje kul­
ture pomeni bitko za osvobajanje 
človeka in dela in s tem povečevanje 
možnos t i za bogatejše gmotno in 
kulturno življenje, potem se jih bo­
mo lotih z enako resnostjo in odgo­
vornostjo, kakor načrtov material­
nega in družbenega razvoja. 

SPOROČILA -
(DELAVSKA KULTURA) 

»Kaj je delavska kultura, tako po domače, kot si ti predstav­
ljaš?* sem vprašal Miklavca v jašku sedme Siemens-Martinove peči, 
kije v remontu. 

»Kultura'? Delavska? Ej, ej, kaj je danes s teboj? Mar ne vidiš, 
kako se praši? Rajši vzemi jnacolo' in udari ploščo in ko ti bo cur­
ljalo po hrbtu, ne boš več mislil na kulturo.* 

Nekajkrat sem udaril in ko je bila plošča na nosilcih na pra­
vem mestu, jo je Miklavc privaril. Zasopla sva sedla na prašna tla, 
gorka, ker se peč še ni ohladila ter prižgala cigareti. 

»Vse se vrti v začaranem krogu. Poglej, kolega,* se je zamislil 
Miklavc in si z dlanjo obrisal znojne kaplje na čelu, umazanija pa 
se mu je pri tem še bolj ra zrna zala, »poglej malo pobliže odnose 
med nami, pomembno bi bilo povedati, kako so ti odnosi mrtvi ali 
spremenljivi, nejasni, cinični, nehumani, hinavski, zaplotniški, gre 
batorski, nespoštljivi! Ali je to kultura? Ali je to tvoja delavska 
kultura?* 

»Nič se ne razburjaj, vprašal sem te zategadelj, ker zadnje čase 
mnogo govorijo o tem.* 

»Vem, gledam televizijo, poslušam razne Humarje in še druge 
kulturniške zanesenjake. Vem tudi to, da kulturniški animatorji 
problema ne bodo rešili. Poglej, najin Rasputin že prihaja, že pre­
dolgo sediva. Zakaj se ljudje tako hitro spremenijo, prelevijo? Kako 
hitro se delavec postavi nad ,bivšega' sodelavca. Zaradidveh,treh 
grup' misli, da se bom podelal pri delu, ko se bo ON pojavil. Povsod 
ima prste vmes', v vse vtika svoj rilec, špicelj prekleti! Človeka mine 
z njim jesti, matico, tipa bi rad, da bi šli skupaj na koncert, v opero? 
Njegova kultura je v tem, da igra Rasputina, da se ga vsi izogibajo 
in pa v tem, da se čim bolj okoristi s tovarniško ,oblastjo'. Vsaka mu 
čast, dosegel je svoj cilj .. .* 

»Pusti ga v miru. Rasputin nima nič s tvojim mišljenjem o de­
lavski kulturi.* 

»S kom pa naj potem grem v tisto njihovo opero? Ali v jeseniški 
teater, kamor ljudi še zastonj ne spravijo? Če grem s teboj, to še ni 
delavska kultura. Spodnji bratje, ki jih je kar precej, imajo svojo 
kulturo, največkrat na drugem TV programu, njih ne boš spravil 
nikamor. Potem je v martinarni še nekaj kmetov, ti po ^ihtu' delajo 
na poljih, v hosti. Potem nama ostanejo tisti, ki gradijo hiše, ti tudi 
nimajo časa za koncerte, ne za pošteno branje. Potem nama osta­
nejo tisti, ki morajo delati v prostem času, ker imajo številne dru­
žine. Pa zaposlene žene! Kaj je njim kultura? Ob štirih kosilo, kra­
tek počitek, sprehod, pa delo z otroki, pa otroke spat, pa . . . No, 
potem si že tako utrujen, da si še filma ne moreš privoščiti, kje šele, 
da bi napenjal veke ob kulturnih diagonalah, ob večernih koncer­
tih . . . Za spiš kot top, zjutraj pa drrrr in že smo tu.* 

»Torej, misliš, da se naše, delavske kulture, ne da niti malo pri­
vzdigniti na višji nivo, na večjo raven zavesti o vsakdanji potrebi 
po kulturi?* 

»Nič ne mislim, vem. Kadar preveč mislimo, nič ne naredimo. 
V naši skupnosti »mislimo*, da smo dosegli VSE, da je svoboda 
VSE in prav zato nismo pripravljeni žrtvovati svojega časa in prav 
zato bomo, če bo šlo tako naprej, vse izgubili, tisto VSE mislim, kar 
osrečuje človeka, kar ga razveseljuje. Spominjam se predvojne de­
lavske kulture na Jesenicah, da ti vidiš! To smo delali — šport, 
teater, glasba, izleti! Resda sem bil še zelo mlad, a spominjam se 
starejših in pa — takoj po vojni — to smo delali, vsi smo delali, 
nekaj je bilo v nas, kar neslo nas je. Danes, danes je moja kultura 
nabiranje gob, pa vnuki... Tega sveta ne razumem prav. Vsak za 
sebe ste. Drug drugemu ste nevoščljivi, pri vsem tem pa bi se radi šli 
ne vem kaj. Skrivate se po svojih betonskih luknjah, po avtomobil­
skih škatlah. Vse manj ste za skupnost, brez skupnosti ni sreče. 
Mi smo zgradili Delavski dom, vam se podira. Mi smo gradili s pro­
stovoljnim delom planinske koče, imeli smo dva teatra, cel kup 
športnih društev, operete smo prirejali, kaj bi našteval, saj veš. 
Danes, v času ekspanzije tehnične civilizacije, v času, ko so na voljo 
tolike komunikacije, pa se je nekje zataknilo. Vse bolj smo si tuji. 
Nimamo potrebe, da bi sedli skupaj in kot »eden* uživali kulturne 
sadove. Da, da, drug drugemu se izmikamo, kultura gre nekam po 
svoje, tehnika je presegla človeka, ne vidimo bližnjega, ki ne ve, da 
je Zemlja okrogla, ki je .nepismen' ali največkrat polpismen'. 
Pustiva kulturo posameznikom, bodo že prišli časi, ko bo kultura 
živela z vsemi ljudmi.* 

(Do takrat pa) z martinarskim pozdravom, dne tega in tega. 
J o ž e Koš ir -P lantan 



Iz prikaza je razvidno, da so občinske zdravstvene organizacije le. delno 
izpolnjevale sprejeta načela zbora uporabnikov regionalne zdravstvene skup­
nosti, da bi najprej v regiji koristili bolnišnične zmogljivosti, šele potem izven. 
T o predvsem velja za Kranj in Škof jo Loko. Zelo zanimiv je tudi podatek 
o ceni oskrbnega dne in pa cena na posamezni primer. Precejšnje je odsto­
panje cen v primerjavi z regijo in republiko. Te razlike so opravičljive samo 
v primeru, v kolikor gre za visoko strokovne in zahtevne zdravstvene storitve, 
kakršnih na območju regije ni moč izvršiti. 

občinske zdravstvene skupnosti 
uresničujejo stal išča, da najprej ko­
ristimo razpoložlj ive zmogljivosti 
zdravstvenih organizacij v regiji, 
šele potem v republiki, oziroma 
izven regije. 

P R E G L E D P O R A B E S R E D S T E V V P R V E M P O L L E T J U 1979 v ooo d i n 

Z O B O Z D R A V S T V E N E S T O R I T V E 

Občina Štev i lo primerov Štev i lo enot Skupaj 

J E S E N I C E 3.907 32.238 2,150.997 
K R A N J 18.015 92.829 6,420.494 
R A D O V L J I C A 2.316 32.188 2,013.389 
Š K O F J A L O K A 6.975 54.978 2,932.389 
T R Ž I Č 1.569 13.185 872.469 

Z O B N A P R O T E T I K A 
J E S E N I C E 1.549 1,053.959 
K R A N J 16.347 2,175.035 
R A D O V L J I C A 5.011 1,112.869 
Š K O F J A L O K A - 2.375 1,044.311 
T R Ž I Č 1.104 325.629 

Občina Skupnost 
vsota % Slovenija 

vsota % Jugoslavij 
vsota 

a % Porabljena 
vsota 

Jesenice 63.870 80,60 12.842 16,20 2.536 3,20 79.248 
Kranj 112.958 70,90 43.664 27,40 2.709 1,70 159.331 
Radovljica 55.846 78,34 14.104 19,78 1.340 1,88 71.290 
Šk. Loka 50.196 68,66 21.395 29,27 1.511 2,07 73.102 
Tržič 23.551 75,50 6.941 22,26 695 2,24 31.187 
Regija 306.421 73,99 98,947 23,89 8.795 2,12 414.163 

T a prikaz nam kaže, da je zobozdravstvena dejavnost na Jesenicah med 
zadnjimi na Gorenjskem, tako v zobni negi kakor protetiki. Prednjačita pred­
vsem Škofja Loka in Radovljica. 

Iz gornjih podatkov je razvidno, da se v obč inah Jesenice, Radovljica in 
Tržič bolj držijo sprejetih načel in so nad povprečjem v regiji, predvsem pa 
prednjači občina Jesenice, saj je več kot štiri petine sredstev porabljenih 
v območju regije, zaostajata pa kot vedno občini Kranj in Škofja Loka. 
Morda bodo povečane cene izven regije vplivale tudi na večje koriščenje 
kapacitet v regiji. Koriščenje zdravstvenih uslug izven Slovenije je največje 
v občini Jesenice, kar je brez dvoma posledica večjega števi la zaposlenih 
delavcev iz drugih republik in pokrajin, katerih svojci stanujejo v domačih 
krajih, delno pa tudi delavci sami koristijo zdravstvene usluge v d o m a č e m 
kraju v času dopustov in podobno. 

A M B U L A N T N O IN D I S P A N Z E R S K O Z D R A V L J E N J E 
Občina V regiji Sloveniji Jugoslaviji Skupaj 

J E S E N I C E 9,842.845 231.961 826.923 10,901.788 
štev. enot 229.934 3.862 20.953 254.749 
% vseh enot 90,6 1,2 8,2 
K R A N J 17,792.886 741.191 776.845 19,310.922 
štev. enot 416.328 12.825 15.326 444.569 
% enot 93,7 2,6 3,7 
R A D O V L J I C A 9,044.829 266.441 456.924 9,767.193 
štev. enot 221.032 4.709 10.327 236.068 
% enot 92,7 2,6 - 4,7 
Š K O F J A L O K A 7,959.123 386.699 392.716 8,711.872 
štev. enot 184.987 9.274 9.721 203.982 
% enot 90,7 4,5 4,8 
TR ŽIČ 3,959.123 118.307 307.875 4,384.305 
štev. enot 91.928 2.412 6.791 101.131 
% enot 90,3 2,68 2,02 

V tej panogi zdravstva zopet izstopa v odlivu iz republike občina Jese-
niče, in sicer iz istega razloga kot je naveden pri skupnih stroških. 

S P E C I A L I S T I Č N O Z D R A V L J E N J E 

Občina V regiji Sloveniji Jugoslaviji Skupaj 

J E S E N I C E 2,766.514 1,470.643 105.668 4,342.825 
primerov 9.593 2.158 483 12.235 
% primerov 78,4 17,7 3,9 
štev. točk 66.451 13.447 1.279 80.177 
K R A N J 6,666.650 7,54S.682 301.850 14,517.182 
primerov 15.021 11.816 276 27.113 
% primerov 55,8 42,9 1,3 
štev. enot 123.959 44.686 1.567 170.212 
R A D O V L J I C A 2,338.672 2,077.205 14.985 4,430.832 
primerov 7.827 3.571 11 11.409 
% primerov 68,6 31,3 0,1 
štev. enot 54.157 17.034 139 71.330 
Š K O F J A L O K A 1,989.997 3,197.057 97.903 5,284.957 
primerov 4.502 6.219 422 11.143 
% primerov 40,4 55,8 3,8 

71.330 štev. enot 40.398 29.528 1.404 71.330 
TRŽIČ 898.869 1,838.170 34.055 2,271.094 
primerov 3.147 1.391 75 4.613 
% primerov 68,2 30,2 1,6 

23.165 štev. enot 15.899 7.001 265 23.165 

Iz razpredelnice je razvidno, da je v tej panogi zdravstva najmanjš i odliv 
v občini Jesenice in da so zdravstvene storitve v tej panogi razmeroma dražje 
v Sloveniji kot v regiji. Izven Slovenije se kaže največji odliv ponovno iz 
občine Jesenice iz istega razloga kot v prejšnjih primerih. 

B O L N I Š N I Č N O Z D R A V L J E N J E 

Občina V regiji 
vsota 

J E S E N I C E 19,280.920 
primeri 2.090 
% primerov 74,4 
oskrbni dnevi 24.476 
lež. dnevi 
na primer 11,7 
K R A N J 22,373.359 
primeri 2.603 
% primerov 63,6 
oskrbni dnevi 29.112 
lež. dnevi 
na primer 11,2 
R A D O V L J I C A 16,098.916 
primeri 1.628 
oskrbni dnevi 20.233 
lež. dnevi 
na primer 12,4 
Š K O F J A L O K A 8,731.349 
primeri 1.252 
% primerov 57,5 
oskrbni dnevi 11.856 
lež. dnevi 
na primer 11,9 
T R Ž I Č 5,820.283 
primeri 745 
% primerov 71.7 
oskrbni dnevi 7.673 
lež. dnevi 
na primer 11,9 
R E G I J A 72,306.827 
primerov 8.227 
oskrbnih dni 93.514 
lež. dnevi 

11,41 na primer 11,41 
cena na primer 8.788,95 
cena oskrb. dne 773,22 

Sloveniji 
vsota 

Jugoslaviji 
vsota 

Skupaj 

7,792.201 
529 

18.8 
7.800 

14,7 
22,746.747 

1.315 
32.1 

21.805 

16,5 
8,756.772 

447 
8.884 

19.5 
14,368.534 

810 
37.2 

12.921 

14.6 
4,305.539 

251 
23.9 

3.673 

14,6 
57,969.793 

3.352 
55.083 

16,43 
17.294 
1.052,46 

1,086.625 
191 

6,8 
2.442 

12,7 
959.661 

173 
4,3 

2.067 

12 
633.867 

82 
956 

11,6 
708.478 

115 
5.3 

1.372 

11,9 
257.503 

46 
4.4 

761 

16,5 
3,646.124 

607 
7.598 

12,5 
6.006,79 

479,88 

28,159.746 
2.810 

34.718 

12 3 
46,079.767' 

4.091 

52.984 

12,9 
25,489.555' 

2.157 
30.073 

18,5 
23,489.555 

26.149 

12,1 
10,383.325. 

12.307 . 

11,7 
138,920.754 

12.286 
156.195 

12,71 
11.306,37 

889,57 

Z D R A V I L A IN I N J E K C I J E 

Občina Štev i lo receptov Skupni znesek 
(din) 

Povprečna 
cena zdravil 

(din 

J E S E N I C E 
K R A N J 
R A D O V L J I C A 
Š K O F J A L O K A 
T R Ž I Č 

92.781 
181.173 
98.310 
82.136 

420.202 

7,601.445 
13,001.236 
6,338.535 
6,980.874 
2,466.491 

81,92 
71,76 
64,46 
84,99 
58,49 

Z D R A V I L I Š K O Z D R A V L J E N J E 

Občina Š tev i lo primerov Štev i lo dni Skupni znesek 
(din) 

J E S E N I C E 
K R A N J 
R A D O V L J I C A 
Š K O F J A L O K A 
T R Ž I Č 

45 
86 
45 * 
42 
29 

924 
1.816 

937 
927 
602 

385.739 
837.965 
412.863 
246.959 
209.197 

N A D O M E S T D L A O D V Č A S U B O L E Z N I 

Občina Nesreča „ , 
pridelu B o l e z e n 

Izolacija, Porodn. o k l i n a i 

nega dop. skupaj 

J E S E N I C E (din) 
štev. enot 
K R A N J 
štev. enot 
R A D O V L J I C A 
štev. enot 
Š K O F J A L O K A 
štev . enot 
T R Ž I Č 
štev . enot 

1,043.877 
5.695 

949.748 
4.998 

443.287 
2.345 

576.036 
3.001 

232.036 
1.327 

7,846.639 
48.564 

11,661.468 
70.187 

6,470.271 
40.820 

5,516.940 
33.207 

2,717.780 
17.274 

665.400 
5.045 

3,429.137 
23.149 

667.387 
5.195 

1,246.530 
8.627 

858.315 
7.107 

2,287.564 
13.309 

8,836.779 
50.968 

3,416.642 
20.143 

4,685.466 
26.873 

1,714.872 
10.209 

11,843.470 
72.613 

24,877.132 
149.302 

10,997.587 
68.503 

12,024.972 
71.708 

5,523.539 
35.917 

Prikazano je izplačilo vsot za na­
domestila osebnega dohodka v času 
odsotnosti z dela zaradi bolezni, ne­
sreč pri delu, izven dela, izolacije in 
nege ter porodniških dopustov, ki 
gredo v breme skupnosti, ni pa pri­
kazan tisti del, ki gre v breme orga­
nizacij združenega dela in ki je po 
vsoti in števi lu dni še višji.' Občina 
Jesenice spet izstopa v primerjavi 
z ostalimi občinami Gorenjske tako 
po i zp lačan ih vsotah, ki gredo v 
breme skupnosti, kakor tudi po ti­
stih v breme organizacij združenega 
dela. Pri vsem tem pa je zdravstvena 
skupnost nemočna , kljub temu da 
temu problemu posveča razmeroma 
dovolj pozornosti. 

V prikazu niso upoštevani stroški 
oziroma poraba Kliničnega centra iz 
Ljubljane, ki po grobem izračunu 
znaša okrog tri milijone din. Na­
tančna vsota bo prikazana v za­
kl jučnem računu za prvo polletje. 

Pri bo ln i šn ičnem zdravljenju je 
prikazana razlika v cenah oskrbnih 
dni, ki je precejšna v primerjavi re­
gija, republika. Isto stanje pa je v 
special ist ičnem zdravljenju. V regiji 
je točka 48,73 din, v republiki pa 
144,43 din. Torej je razlika precejšna 
in je tudi tu potrebno pregledati ali 
so bili poslani na zdravljenje res taki 
primeri, ki jih ni bilo moč kvalitetno 
izvršiti v regijskih zdravstvenih 
organizacijah. Stane Torkar 

pravzaprav že z zadnjega kongresa 
zveze sindikatov Slovenije. Kon­
ferenca bo obravnavala predvsem 
družbeno planiranje in vlogo zveze 
sindikatov pri tem (zlasti v pripravi 
planskih dokumentov za naslednje 
srednjeročno obdobje •= 1981—1985) 
ter aktivnost za demokratizacijo od­
nosov in kolektivno: vodenje v Zvezi 
sindikatov Slovenije. Slednja naloga 
ki pomeni uresničevanje Titove po­
bude, bo zahtevala tudi dopolnitev 
statuta Zveze sindikatov Slovenije. 

Gre, skratka, za pomembne naloge 
našega nadaljnjega družbenopol i t ič­
nega in gospodarskega razvoja, zato 
se bomo morali na konferenco tudi 
dobro pripraviti. Vsa gradiva naj bi 
temeljito obravnavah v osnovnih in 
občinskih organizacijah zveze sin­
dikatov kot tudi v republiških 
odborih sindikatov ter tako obogatili 
tudi sklepne dokumente konference. 
Delegate za konferenco naj bi iz­
volili med 24. in 28. septembrom, 
med njimi tudi ugledne sindikalne 
aktiviste-neposredne proizvajalce. 

P L A N I R A N J E 

S področja planiranja naj bi na 
konferenci ocenili, koliko smo za to 
nalogo usposobljeni, kaj smo doslej 
storili in kaj bo še treba, katera so 
temeljna vsebinska vprašanja; hkra­
ti pa naj bi opozorili na dosedanje 
pomanjkljivosti in probleme, pa tudi 
oblikovali pobude, predloge in 
ocene za pripravo zakona o druž­
benem planiranju. Občinski sveti 
naj bi delovni skupini pri repub­
liškem svetu do 10. septembra 
poslali kratko oceno dosedanje plan­
ske aktivnosti. T a ocena naj bi iz­
hajala iz poprejšnje široke razprave 
v osnovnih organizacijah, zajemale 

D E M O K R A T I Z A C I J A 
Demokratizacije odnosov in ko­

lektivnega vodenja naj ne bi ob­
ravnavali kot organizacijsko in ka­
drovsko, marveč predvsem kot 
vsebinsko vprašanje . Na občinski 
ravni in v republiških odborih sin­
dikatov naj bi sprejeli akcijske pro­
grame za razpravo o izhodiščih, ki 
jih je pripravil republiški svet, ob­
javila pa Delavska enotnost. Raz­
pravo naj bi zaključili do konca 
septembra, pripombe in predloge pa 
dostavili republiškemu svetu do 5. 
oktobra. 

P R O G R A M D E L A 
R E P U B L I Š K E G A S V E T A ZSS 

Z A D R U G O P O L L E T J E L E T O S 
, V programu aktivnosti Zveze sin­
dikatov Slovenije v drugem polletju 
bo osrednja pozornost namenjena 
uveljavljanju družbenoekonom­
skega položaja delavcev (stalna od­
govornost za izboljšanje gospodarje­
nja, uveljavljanja delitve po delu, 
priprave na novo plansko obdobje 
srednjeročnega razvoja, varstvo, 
zaposlovanje, šolanje itd.) in utr­
jevanje vloge, položaja in odgo­
vornosti delavcev pri razvoju druž­
benopolit ičnega sistema (njegova 
demokratizacija, povezanost s kra­
jevno skupnostjo, informiranje v 
združenem delu in zvezi sindikatov, 
ljudska obramba in družbena samo­
zaščita, negovanje tradicij NOB, 
samoupravna delavska kontrola). 
Mnoga pomembna vprašanja, kot 
so preobrazba družbenoekonomskih 
odnosov v stanovanjskem gospo­
darstvu, zakon o družbenem sistemu 
informiranja in druga, naj bi obrav­
navali v javnih razpravah. Pozorni 
bi morali biti tudi do uresničevanja 
strategije polne produktivne zapo­
slenosti in dogovarjanja čez tovar­
niške »plotove«, kar naj bi odražali 
tudi plani. 

Za drugo polletje letos bo repub­
liški svet sprejel operativni delovni 
načrt , ki bo — podobno kot je bilo to 
za prvo polletje storjeno v sprejetem 
letnem načrtu — opredeljeval teme 
za obravnavo na svetu in pred­
sedstvu po posameznih mesecih. 
Predlog je obravnavalo predsedstvo 
RS ZSS že na seji 13. julija in ga 
bomo objavili v prihodnji številki. 

O C E N A D E J A V N O S T I PRI 
U R E S N I Č E V A N J U S T A L I Š Č 

O D E L I T V I P O D E L U 
V veliki večini občinskih svetov in 

osnovnih organizacij aktivnost dobro 
poteka, tudi delovne programe veči­
na ima, pomembna pa je kvaliteta 
njihovega uresničevanja. Pri tem naj 
bi izmenjavali izkušnje, aktivirali 
družbenopol i t ične in strokovne de­
javnike. Uveljaviti moramo zavest, 
da predsednik še ni osnovna organi­
zacija, ampak da so to njen izvršni 
odbor in komisije, njeni člani. Izvrš­
ni odbor naj obravnava konkretne 
probleme delavcev. Občinske sindi­
kalne liste ne gre prepisovati, ampak 
v okviru febčin oblikovati družbene 
dogovore z novo vsebino. V T O Z D z 
izgubo bo potrebna širša družbena 
akcija. Če v takšnih T O Z D uspemo 
•zagotoviti večjo produktivnost, iz­
koriščenost delovnih sredstev, pro­
dajo vse proizvodnje, potem tudi 
osebni dohodek teh delavcev ne bi 
smel biti vprašljiv. > 

Dokaj ugodni polletni gospodarski 
rezultati v Sloveniji niso razlog za 
ležernost v drugem polletju, ko bo 
konjunktura manjša, pritisk cen pa 
je že sedaj precejšen. Polletni rezul­
tati so plod visoke družbene zavesti 
naših delavcev in tudi akcije sin­
dikatov. T u ne bi smeli popustiti. 
V primerih povečevanja osebnih do­
hodkov, ki ne izhajajo iz rezultatov 
dela, bo treba ostro reagirati. Zav­
zemali se bomo, da ne bo nobene 
formalne zamrznitve osebnih do­
hodkov, sicer bi nam padlo v vodo 
vse, kar delamo za uveljavljanje 
načel delitve po delu. Toda do 
kršiteljev ne bomo obzirni, saj nam 
podirajo dogovorjena načela. 

O B Č N I Z B O R I O S N O V N I H 
O R G A N I Z A C I J 

Občni zbori v začetku prihodnjega 
leta bodo izredna priložnost za 
okrepitev družbenopo l i t i čne vloge 
osnovnih organizacij, njihove ka­
drovske okrepitve in učinkovitost i . 

Zavoljo tega se je treba na občne zbore 
pravočasno in temeljito pripraviti. 
Sestanki sindikalnih skupin so lahko 
pomembna sestavina teh priprav. 
Pri kadrovanju pa naj bi že upošte­
vali stal išča o demokratizaciji odno­
sov in kolektivnem vodenju v zvezi 
sindikatov. Osnovne organizacije, 
konference, koordinacijski odbori in 
občinski sveti naj bi pripravili naj­
pozneje septembra programe priprav 
na občne zbore, pri tem pa se 
povezali tudi z zvezo komunistov, 
ZSMS in drugimi dejavniki. Da bi 
občne zbore bolje opravili, bo repub­
liški svet pripravil priročnik za 
njihovo izvedbo. 

Na posvetu so se udeleženci 
dogovorili tudi o enodnevnem se­
minarju za sindikalne aktiviste, ki 
naj bi bil septembra ali oktobra. 
Dogovorili pa so se tudi, naj bi 
občinski sveti med dopusti zagotovili 
ustrezno dežurstvo — zaradi zago­
tovitve kontinuitete dela in nalog. 

Zapisal Vladimir Jerman 
(Interne informacije ZSS) 

PREGLED PORABE DENARJA ZA 
ZDRAVSTVENO VARSTVO 

V PRVEM POLLETJU 
P r v a polovica leta je za nami in imamo ž e grobi i z r a č u n porab­

ljenega denarja iz dveh glavnih postavk odhodkov v tem obdobju, in 
sicer za zdravstveno varstvo i n nadomestilo osebnega dohodka za č a s 
odsotnosti z dela zaradi bolezni ter i z p l a č i l o pogrebnin. V s i podatki so 
prikazani po posameznih o b č i n a h Gorenjske, zaradi b o l j š e informira­
nosti in zaradi primerjave porabe, oziroma gibanja teh s t r o š k o v . 

Stroški zdravstvenega varstva so 
razdeljeni po posameznih pozicijah, 
tako kot jih imamo tudi v predlogu 
finančnega plana. 'Posebnost pa je, 
da so prikazani tako, da je razvidno, 
kako se ti gibljejo v regiji, republiki 
in zvezi. T o nam tudi kaže, kako 

pa naj bi naslednja vprašanja: kako 
so potekale prve faze priprav 
planskih dokumentov v T O Z D in 
delovnih skupnostih, ali smo bili v 
zvezi sindikatov dovolj aktivni, 
katere so temeljne »zavore«, kateri 
so temeljni problemi dosedanjega 
razvoja (npr. zaposlovanje itd.), ka­
terim panogam velja v posamezni 
občini prioriteta, kaj je v posa­
meznih občinah doslej storjenega za 
usklajevanje med temeljnimi nosilci. 
Pred pripravo ocen naj bi v občinah 
ustrezni dejavniki omenjena vpra­
šanja obravnavali na posvetih. 

Do 10. septembra naj bi tudi 
republiški odbori sindikatov spo­
ročil i , kako je panoga realizirala 
cilje sedanjega srednjeročnega ob­
dobja (če jih ni, zakaj jih ni in kako 
vnaprej), kakšen je dohodek in 
položaj panoge v celotni družbeni 
reprodukciji, kakšna je stopnja 
združenosti dela in sredstev v 
panogi, kako so se O Z D panoge 
organizirale za skupno usklajeno 
planiranje v prihodnje, ali bo m o ž n o 
doseči temelj i tejše sporazume o do­
hodkovni povezanosti; oblikovali pa 
naj bi tudi temeljne probleme pa­
noge (npr. kakšen je dohodek na 
delavca, delitev č i s tega dohodka, 
kadri, odnos izvoz-uvoz). Do ome­
njenega datuma naj bi o planski 
dejavnosti razpravljali tudi v SOZD. 
Sveti republiškega sveta ZSS naj bi 
septembra pripravili razširjene po­
svete s posameznih področij , kot so 
stanovanjska izgradnja, delovni in 
življenjski pogoji, zdravstveno var­
stvo, zaposlovanje in kadrovska 
politika, družbeni kriteriji o novih 
investicijah, usmeritev politike za 
osebne dohodke in skupno po­
rabo . . . ' 

ZSS V DRUGEM POLLETJU 
Na posvetu predsednikov in sekretarjev o b č i n s k i h in m e d o b č i n ­

skih svetov zveze sindikatov ter r e p u b l i š k i h odborov sindikatov, k i je 
bi l 5. julija letos in k i ga je vodil predsednik R S ZSS V i n k o Hafner, so 
se dogovorili o P R I P R A V I K O N F E R E N C E Z V E Z E S I N D I K A T O V S L O ­
V E N I J E , k i bo v prv i polovici novembra letos. 



IZ KRONIKE KOKRŠKEGA ODREDA 
IVAN JAN DRUGI KOKRŠKI ODRED 

V prizadevanjih za utrjevanje in 
uvajanje večje borbenosti ter uspo­
sabljanje mladega kadra je sodelo­
val tudi OBKOM za Gorenjsko. 
Zato sta v štab kokrškega odreda in 
v njegove bataljone prišla Bogdan 
Osolnik, ki je bil tudi član SNOS, in 
Ivan Bertoncelj-Janoš. Od 2. do 4. 
septembra 1944 sta skupno s poli­
tičnim vodstvom odreda imela vrsto 
politično-partijskih posvetovanj. In 
to ne le v štabu, temveč tudi po 
bataljonih. Najprej v drugem bata­
ljonu pod Storilcem, nato pa še v 
prvem bataljonu, kjer je bila tudi 
minerska četa, kije taborila v Dragi 
pri Begunjah. Čeprav je v teh dneh 
deževalo in so bile konference tudi 
pod šotori, so dobro uspele. K temu 
so zlasti pripomogli prepričljivi 
govori, poročila in analiza Bogdana 
Osolnika. 

Velik del borcev je na teh kon­
ferencah dobil odgovore na razna 
zapletena vprašanja. 

Govorili so o nalogah ob koncu 
vojne in ob prevzemanju oblasti, o 
volitvah, o odnosih med vojsko in 
političnimi organizacijami na tere­
nu, o spremembah in novostih na 
svetovnih in domačih bojiščih, po­
sebno pa še o obnašanju zahodnih 
zaveznikov in kraljevske begunske 
vlade ter o pozivu AVNOJ z dne 
31. avgusta 1944. Ta poziv je po­
menil amnestijo za vse tiste, ki so 
kakorkoli služili okupatorju, a si še 
niso umazali rok z'izdajstvom ali s 
kakim drugim zločinom proti ljud­
stvu. Ce se bodo do 15. septembra 
1944 priključili enotam NOV in 
POJ, je bilo napisano v pozivu — 
bodo s tem popravili svoje zmote in 
napake. Na konferencah in mitingih 
so zlasti razkrinkavali domobrance, 
njihovo bistvo in namene ter hrab­
rili in bodrili borce in ljudi v dolini, 
da zaradi nemškega in posebno za­
dnje čase naraščajočega domo­
branskega nasilja ne bi v boju po­
puščali in obupali. Kljub vsem toko­
vom, ki so šli vedno bolj v-prid NOB, 
domobranci in njihovi organizatorji 
niso hoteli spoznati da so dejansko 
povsem odvisni od Nemcev in da pri 
Angležih ne morejo iskati zavezni­
štva. 

Po bataljonih, četah in ustanovah 
kokrškega odreda so konec avgusta 
in v začetku septembra 1944 naj­
pogosteje obdelovali naslednje te­
me: — Nastanek in razvoj OF, — 
Slovenska reakcija in OF, — Slo­
venska reakcija in zavezniški uspehi 
nad hitlerizmom, — Odnosi NOB 
do vere, — Svetovno politični do­
godki glede na kapitulacijo Romu­
nije in Bolgarije, — Sklepi in odloki 
AVNOJ, — Sredinci in njih zadr­
žanje v borbi slovenskega naroda 
za osvoboditev, — O slovenkih me­
jah, — Razkroj bega glede na za­
vezniško napredovanje proti mejam 
Nemčije, — Tolmačenje -partizan­
skega zakonika za novince, — Ure­
ditev države na federativni podlagi 
in njen pomen za Slovence. 

Poleg teh in drugih tem so po eno­
tah, kar se je le dalo redno, sprem­
ljati tudi svetovna vojaška in poli­
tična dogajanja. Težišče razprav je 
bilo prav na belogardizmu oz. do-
mobranstvu, njegovem razvijanju, 
razumevanju in pričakovanju nje­
govega razkroja. Treba pa je pri­
znati, da ob vseh uspehih zavezni­
ških sil ter NOV in partizanskih 
odredov Jugoslavije in Slovenije ni 
bilo čutiti nobenega razkroja domo-
branstva. Godilo se je prav na­

sprotno. To je borce in prebivalstvo 
vse bolj čudilo. 
Da bi bilo olajšano poveljevanje 
novim gorenjskim odredom, je štab 
devetega korpusa na osnovi ukaza 
glavnega štaba NOV in POS 9. sep­
tembra 1944 ustanovil tudi štab 

~~grupe gorenjskih odredov, ki se je 
naselil na Prtovču. Ta štab je imel 
približno tako nalogo, kot štab prve 
grupe odredov (Gorenjske), ki je bil 
sestavljen spomladi 1942, vendar je 
bilo zdaj, po dveh letih boja, vse 
drugače. Komandant tega novega 
štaba je postal Evgen Matejka-
Pemc, politkomisar Radovan Do-
lenc-Perun, načelnik pa Dušan 
Svara-Dule. Za šefa obveščevalnega 
centra (OC) je bil pritegnjen še izku­
šeni Janez Jan-Svoboda, tedanji šef 
OC kokrškega odreda, vršilec dol­
žnosti operativnega oficirja pa je 
postal gorenjski prvoborec Ivan 
Vamberger-Fajfar. 

Kot predstavnik tega štaba je 
takoj v začetku obiskal kokrški 
odred v Dragi pri Begunjah njen 
načelnik, brkati major Dušan Sva­
ra-Dule. S štabom odreda se je 
dogovoril glede medsebojnih odno­
sov in nadaljnih nalog. 

Med dokumentacijo štaba kokr­
škega odreda zasledimo poročilo z 
dne 18. 9.1944, ki govori o mobili­
zaciji v mesecu juniju, juliju, avgustu 
in do srede septembra. To poročilo, 
ki ga je štab grupe zahteval 13. sep­
tembra, pravi, da je v teh mesecih 
gorenjski in kokrški odred mobili­
ziral 793 novincev. Ti so bili deloma 
poslani na Primorsko, deloma pa na 
Koroško. Toda glavni štab je že čez 
nekaj tednov štab grupe ukinil. Nje­
govi člani pa bili razdeljeni po raz­
nih enotah, kokrški odred pa je bil 
spet neposredno vezan na štab 
devetega korpusa. Podporočnik 
Janez Jan-Svoboda je bil poslej vse 
do srede novembra 1944 spet načel­
nik OC kokrškega odreda. 

Poprej gorenjski in zdaj novi 
kokrški odred je v avgustu in v za­
četku septembra mobiliziral več sto 
novincev. Prihajali pa so tudi pro­
stovoljci. Veliko prav zaradi poziva 
A VNOJ, za kar je veljal rok 15. sep­
tember. Vendar pa se še ne s krvjo 
omadeževani domobranci, katerim 
je bila predvsem namenjena amne­
stija, temu pozivu niso odzivali. 
Priglašali pa so se »prostovoljci* iz 
vrst aktivistov in drugih ljudi. Iz 
Kranja jih je prišlo 150, iz Tržiča 60, 
z Jesenic okoli 250, veliko pa tudi iz 
drugih krajev. 

Namesto domobrancev so pri-
hcjali tudi posamezniki iz nemških 
policijskih postojank. Prvi so prišli 
že v avgustu, ko je obstojal še go­
renjski odred. To so bili predvsem v 
nemško policijo nasilno mobilizira­
ni Hrvatje-protifašisti. 

Po vztrajnem obojestranskem 
tipanju so obveščevalci kokrškega 
odreda zvezo z njimi vzpostavili 
tudi v Tržiču. Take in podobne zveze 
so organizatorji v Tržiču pripravlja­
li že v začetku 1944. leta. Pri Babiču 
se je večkrat zadrževal tudi takratni 
politični delavec Branko Djordjevič-
Jure. Preko te javke je odšlo v parti­
zane več ljudi. Zaradi aretacije do­
mače hčerke Vlaste pa so bile pri­
prave preložene. Pri Babiču je bila 
tedaj zaposlena tudi mlada Milena 
Purger-Rozmanova, agilna mladin­
ka, ki se je zaradi številnih aretacij 
v februarju morala naglo umakniti 
k partizanom. Domenjeni večer so 
protifašisti prišli v Babičevo gostil­

no, kjer naj bi jih partizani »nasilno 
mobilizirali«. 

Tako bi biti pred represalijami 
zaščiteni njihovi svojci na Hrva­
škem. Vendar je bilo za partizane to 
veliko tveganje. Nihče ni mogel 

jamčiti, da ne gre za gestapovsko 
prevaro. Po skupino prvih petih 
Hrvatov-policistov je pod vodstvom 
Jožeta Silarja-MUdna šel oddelek 
prostovoljcev iz prvega bataljona 
kokrškega odreda. 

Prvi bataljon je tedaj taboril v 
Dragi. Proti Tržiču pod Dobrčo so 
hodili po »Banditenstrasse«, kot so 
Nemci imenovali cesto med Begu­
njami in Tržičem. Po vzpostavljeni 
zvezi v Tržiču, so s pripravljenim 
orožjem upadli v Babičevo gostilno. 
Tam je med domačimi pivci res 
sedelo nekaj policistov. Toda — ob 
sebi so imeli orožje! Ker pa jih niso 
poznali, so nastopili kar zares. 
Pozvali so jih k predaji, kar so poli­
cisti tudi takoj storili. Odvzeli so jim 
orožje in jih, kot da so aretirani, 
hitro odgnali s seboj. Toda partiza­
ni so takoj za tem spoznali, da so to 
res protifašisti in da so komaj ča­
kali na boj s sovražnikom. Orožje so 
dobili nazaj. Ze po nekaj dneh so se 
izkazali kot dobri borci. 

Med njimi sta bila tudi Ivan Sva-
tič, roj. 1925 v Bankovcih pri Naši-
sah in Ivan Tonček, roj. 1922 v No­
vem Topolu. Slednji je kmalu postal 
spoštovan borec in namestnik četne­
ga komandirja. 

Nemci so brž, ko so bili obveščeni 
o dogodku v Babičevi gostilni, dvig­
nili preplah in blokirali Tržič, 
vendar brez uspeha. Hrvati-policisti 
so se 6. septembra 1944 priključili 
borcem prvega bataljona kokrškega 
odreda, dva dni pred napadom v 
Osvaldovo gostilno na Selu pri 
Žirovnici. 

To je bil predvsem uspeh politič­
nega dela na terenu in odredne 
obveščevalne točke Tržič. 

Ker so minerci prvega bataljona 
kokrškega odreda le dan pred tem 
poškodovali v Tržiču tudi železniško 
kurilnico z lokomotivo vred, je med 
ljudmi bojno razpoloženje spet 
poraslo. 

Pozneje je bilo več takih prehodov 
k partizanom, še več pa poskusov. 
Posebej moramo omeniti tovrstne 
priprave in poskuse pod Stolom in v 
Radovljici, kajti šlo je za več sto 
policistov hrvaške narodnosti na­
enkrat. Vendar do tega ni prišlo. 
Gestapo je, sicer skrbne priprave, 
zaradi naključnih napak in tudi 
premajhne previdnosti, tik pred 
uresničitvijo odkril. Vse to je bilo 
potem zvezano z aretacijami, s 
prelivanjem krvi, s streljanjem in 
zlasti z mučenjem mlade Francke 
Naglic. To je bilo tisto, 13. septem­
bra aretirano in mučeno dekle, ki je 
v begunjskih zaporih na steno 
bunkerja 27. septembra 1944 — kar 
je ohranjeno še danes — napisalo: 

— Sama sem v bunkerju, ne vem, 
kaj bo z mano. Veliko trpim. 

Kje je moj ljubi dom in moja ljuba 
zlata mamica! 

Stara sem 17 let... 
Začelo se je v Radovljici, kjer je 

bil poleti 1944 tudi policijski bata­
ljon, v katerem so bili večinoma 
protifašistično nastrojeni Hrvatje. 
Tja so bili to pomlad premeščeni iz 
Lyona, iz Francije. Najzavednejši v 
tem bataljonu so že nekaj časa 
tipali za zvezami, ki naj bi jih pri­
peljale k partizanom. 

Nadaljevanje 

»Nihče ne verjame, da bi se preko vasi izmuznil na drugi 
s t r a n i . . . « 

»Ljudje so bili na polju, travnikih. N i h č e te ni videl. V mraku 
pa so vas trdno obkolili.« 

Pognal se je, že vnaprej občuti l bolečino, ki je bila še strašnejša, 
kot jo je slutil. Vendar stal je na nogah. Bo zmogel tudi hojo? 

»Pred polnočjo se odpravim,« je odločno rekel Matic. »Takrat 
bodo najmanj pozorni. Dežurni bodo premišljali o predaji dežur­
stva, stražarji, da jih kmalu zamenjajo.« 

»Nikamor«, je vzkliknila Breda. Divja je stisnila usta in 
namrščena premišljala. »Zelo me jezi, da se ne domislim, kako bi ti 
lahko pomagala. Se ti ničesar ne domisliš, kaj bi lahko napravila.« 

Breda, nežna, dobra Breda. Še kot fant bi bila slab vojak. Dobra 
bolničarka. Kaj pa to pomaga? Edino, če bi poznala moškega, ki bi 
želel in upal. 

»Poznaš koga, ki bi ti pomagal? T o bi moral biti spreten, drzen 
moški. On bi morebiti uspel? Ce bi mu dal orožje?« 

Breda je tiho zaihtela. Solze so ji drsele po licih. Matic jo je 
nesrečen gledal in hudo trpel. Nič ne more pomagati. Edino, da bo 
z največjo t ežavo odšepal iz hiše in nekje v vasi padel. 

»Drugih možnost i se ne spomniš?« je s krhkim upanjem 
vprašala. 

Odkimal je. Le to, da bi verjeli, kako je ušel iz vasi, bo 
pomagalo. In da Bredine sobe ne bodo preiskali. Po nekaj dneh bodo 
vojaki odšli. Ce ne odkrijejo nobene sledi, bodo pomislili, da je v 
skrivališču za ranami umrl. Sam si je izbral smrt, da ni odkril 
sodelavcev, skrivališča, da ga niso živega dobili. 

Breda si je z belim, svilenim robčkom brisala solze. Globoko je 
dihala, očem se je poznalo, da so pretrpele bolečino. 

VINKO TRINKAUS 
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»Moram nazaj. T i pa premišljaj, kako bi preslepil Italijane. 

Tudi jaz bom. Vendar, nisem spretna za ukane.« 
Milo, nesrečno ga je pogledala in zapustila sobo. 
Prekleta rana, je togoten siknil Matic. Zdrav bi se izmuznil. 

Dva stražarja bi tudi pobil z brzostrelko. Ponoči bi ušel iz vasi. 
Veliko je možnost i , da bi se izvlekel, ker dobro pozna okolico. Tako 
pa lahko samo hrabro pade. Rešitev, če je sploh možna , je v tujih 
rokah. 

Premikal je stopalo na zdravi, levi nogi in se približeval kavču. 
Previdno je sedel. Po glasovih je sodil, da so vojaki razburjeni. Kot 
bi nekaj zaslutili. Morda pa ga je le kdo videl in zdaj povedal, kam se 
je zatekel. 

Povlekel je brzostrelko k sebi, pištolo in bombi je položil na 
kavč in čakal . Lesene stopnice na srečo niso bile pogrnjene s 
preprogo, tako da se nihče ni obut ni mogel povzpeti do vrat, ne da bi 
ga slišal. Edino bos? 

S težavo se je pomikal po kavču in pokončno sedel ob vzglavju. 
Na slepo bodo udarili naravnost, on pa jih pričaka z rafalom od 
strani. Škoda, da nima več bomb? Skoda, da je tako nemočan. 
prepuščen naključjem, ko mora le čakat i in upati, da mu bo sreča 
naklonjena. 

Breda se dolgo ni vrnila. Saj mu je bila naklonjena, celo bolj, 
kot se je lahko nadejal. Vendar Breda ni bila — njihova. Vse, kar je 
napravila zanj, bo še napravila, je čisto usmiljenje, nekakšno vaško 
sočutje . T o je Breda. Kaj pa Žan? Kako lahko to usklaja? Ni to 
izdaja? Med partizani je veljal za izdajalca vsakdo, ki je pomagal 
tujim vojakom. Zakaj bi bilo pri belih drugače? 

Poizkus, da bi se udobneje namestil, mu je razkril, kako hudo je 
z nogo. Bolečini se je pridružil še občutek nemoči , odvečnosti . Ena 
sama ranica zelo spremeni človeka. No, so še bridke j še, ki upihnejo 
življenje, se je nakremžil . 

Brede ni hotel več strašiti z brzostrelko, pa se je naglo pomikal 
iz zglavja proti sredini kavča. Slišal je nalahen pritisk kljuke, 
potem Bredin. šepetajoč glas: 

»Sama sem! Nikogar ni za mano.« 
Strmel je v Bredo, ki je obstala pri vratih. Z zadrego je pogledo­

vala po sobi, kot bi nekaj iskala. Vzela je le stol in ga primaknila h 
kavču. 

»Morava govoriti tiho. Saj ne bo nikogar, vendar mama ne sme 
slišati glasu. Ve, da sama s sabo ne govorim.« 

Nikoli še ni tako od blizu gledal njenega obraza. Izražal je lepo­
to in moč. Menda je Breda v Ljubljani igrala odbojko. Govorili so. 
da je gibka, v delu zelo spretna. S kitami, ki jih je nosila pred leti, ne 
bi bila več ljubka deklica. Poudarjene ličnice, ostro izrezan nos, 
visoki loki obrvi in nekoliko preširoka usta, so dajali vtis bistrine, 
zamišljenosti , prej odločnost i kot ljubkosti. Kako majhen nagib 
telesa bi bil potreben, da bi Bredo poljubil na lica. 

»Govorila sem z Zanom, da bi zvedela kaj več. Saj sem. O tebi, 
kako drzen partizan si, nevaren, da si zanesljivo v vasi. Nisem 
odvozljala, zakaj je Žan tako trdno prepričan, da se skrivaš, 
je rekla Breda. Povila je glavo. Njene velike, zamišljene oči so po­
čivale na njem. »Ni pa povedal nič takega, kar bi pomagalo najti 
rešitev zate. Če se bosta rani lepo celili, me ne skrbi. Kaj pa, če 
nastane zastrupitev? 

Začuden jo je pogledal. O posledicah ran ni premišljal. Občutil 
ju je le kot boleč ino, oviro, da ne more delovati kot bi rad. Sicer je 
pa obljubil, da odide. Nekaj hipov je strmel v Bredino uro. Polnoči . 
Obljubil je, moral bi se odpraviti na vas, moral bi biti že mrtev? 
Kako mrtev, je pomislil, če pa nočem iz te sobe. (SE NADALJUJE) 

SLOVENCI V KANALSKI DOLINI 
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V Ovčji- vasi 43 Lk prebivalcev uporablja s lovenšč ino kot 
obče.valni jezik. Druga najmočnejša skupina je tista, ki obvlada 
furlanski in italijanski jezik (35 %), kar je povezano z odselitvijo 
dela slovenskega prebivalstva v nemški Reich ob začetku druge 
svetovne vojne in z načrtnim doseljevanjem Kurlanov, oziroma 
Italijanov. Tudi v tem primeru lahko govorimo o prebivalcih, ki 
obvladajo s lovenščino, kot o nosilcih večjezičnosti . 

V Zabnicah govori tretjina prebivalstva tri jezike: sloven­
skega, italijanskega in nemškega. Le 16 % prebivalcev govori en 
sam jezik in to skoraj izključno italijanskega. V tem primeru 
gre le za slabo polovico italijanskega prebivalstva, ostali so 
namreč predvsem Slovenci in deloma Furlani, katerim je itali­
janska šola odtujila materin jezik. Tudi v tem primeru je 
nosilec večjezičnosti slovensko prebivalstvo. Kar 55 % sloven­
skega prebivalstva govori tri jezike, naslednja tretjina pa 
dva. Dvojez ičnos t nastopa pri Kurlanih, medtem ko Italijani 
govorijo le italijansko. Zaradi izredno majhnega števi la nem­
škega prebivalstva pri njem ne moremo govoriti o pojavljanju 
zakonitosti pri vlogi jezika kot sredstva sporazumevanja. 

Slika pa postane tragična ob pregledu podatkov o pisme­
nosti prebivalstva. V Ukvah le 16 * prebivalstva lahko piše v 
slovenskem jeziku (v večini primerov gre le za zmožnost najbolj 
preprostega izražanja) , v Zabnicah je delež takih prebivalcev le 
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3%, medtem ko v Ovčji vasi ni nobenega, ki bi lahko pisal v 
slovenskem jeziku. 

Ob tem se postavlja čisto sp lošno vprašanje o prosvetitelj-
ski vlogi šole. Vse šole, ki so obstajale in ki obstajajo na tem 
območju v Kanalski dolini, so imele za končni rezultat po­
neumljanje ljudi. V času habsburške monarhije naj bi se slo­
vensko prebivalstvo v nekaj letih opismenilo v tujem jeziku in 
sprejelo tujo kulturo. Pod Italijo je šola zopet hotela vtepsti 
otrokom v glavo tuj jezik in tujo kulturo, čeprav so doma govo­
rili popolnoma drug jezik. V takem položaju Slovenci niso 
mogli dobiti toliko izobrazbe, da bi se lahko enakovredno vklju­
čili v različne šole višjih stopenj ali pa v ustrezne poklice. 
Reš i tve so iskali v pošiljanju otrok v slovenske šole izven 
Kanalske doline (na primer v Gorico), seveda na lastne stroške. 
Od časopisov in revij,.ki jih berejo Ukljani, je slaba petina 

slovenskih in slaba petina nemških ostali so italijanski. 
V Zabnicah ostaja delež nemških časopisov in revij tak kot 

v Ukvah, m o č n o pa se dvigne delež slovenskih, na 30%. Dobra 
polovica je italijanskih. Pri slovenski periodiki zasledimo od 
vseh treh jezikovnih področij najvišjo raven. V nasprotju s 
pretežno informativno žurnalist ičnim značajem nemške litera­
ture in informativno-bulvarskim značajem italijanskega 
tiska, se med slovensko literaturo pojavljajo revije in glasila 
izrazito kulturnega, splošno izobraževalnega in strokovnega 
značaja. Tudi velik delež slovenske literature govori o večji 
vitalnosti prebivalcev v Zabnicah, ki izhaja tudi iz večje od­
prtosti gospodarskim tokovom zaradi bližnjega Trbiža. 

Brž ko se sredstvr. množičnega obveščanja lahko bolj pri­
bližajo jezikovni in kulturni podobi določenega prebival­
stva, se to izraža preko odziva pri ljudeh. Dober primer za to je 
radio. V Zabnicah so najbolj iskane slovenske oddaje (dobrih 
40 't primerov) in to radijskih postaj v Italiji, Avstriji in Jugo­
slaviji. Po odzivnosti sledijo italijanske oddaje in na tretjem 
mestu so nemške. 

Pri gledanju televizijskega programa je slika postavljena 
popolnoma na glavo. Prebivalci Zabnic v skoraj 60 % primerov 
sledijo italijanski televiziji, na drugem mestu je avstrijska 
(tretjina primerov) in nato s 7% slovenska. Nasprotno pa v 
Ukvah in Ovčji vasi do letošnjega leta praktično ni bilo nobe­
nega, ki bi gledal televizijski program v slovenščini . Vzrok je v 
tem, da do pred kratkim ni bilo mogoče slediti slovenskemu 
programu, ker ni bilo ustreznega pretvornika. Žal pa s pretvor­
nikom na Peči problem še ni rešen, ker le-ta ne more doseči 
vsega slovenskega prebivalstva. 

S K L E P 
Marijo Garjup je na koncu svojega izvajanja zapisal, da je 

analiza pokazala, da na tem delu Kanalske doline večina prebi­
valstva (oziroma skoraj vse avtohtono prebivalstvo) na različne 
načine spontano izpričuje slovensko zavest, kulturo in jezik, 
kljub več kot stoletnemu naporu oblasti, da izbriše slovenstvo 
iz teh krajev. V tem gradivu je rečeno, da je skrajni čas, 
da se oblast zave svojega poslanstva in omogoči temu prebival­
stvu, da se začne izobraževati v svojem jeziku in v svojem 
jeziku razvijati kulturo. S tem bo hkrati sprostila duhovni po­
tencial slovenskega prebivalstva, Slovenci pa bodo most, za 
sožitje prebivalstva, različnih narodnosti, bodo posrednik na 
različnih področjih družbenega življenja med slovenskim, ro­
manskim in germanskim svetom. To pa bo vsekakor v korist 
vsega prebivalstva Kanalske doline in obmejnim pokrajinam 
treh dežel ter lahko postane vzor sodelovanja drugim narodom. 
To vlogo pa bodo Slovenci lahko prevzeli le v primeru, če bodo 
dobili pomoč, da se tudi v gospodarskem pogledu rešijo zaosta­
losti. 

Gradivo, iz katerega so navedeni ti zanimivi podatki, je 
objavila konferenca o etničnih in jezikovnih skupinah v Videm-
ski pokrajini v posebnih skriptah. 

Branko Blenkuš 
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Izvršni svet občinske skupščine Radovljica je na 56. seji 
23. julija podrobna pregledal in potrdil obrambne načrte za 
občinske gospodarske in družbene dejavnosti ter ocenil potek 
izdelave teh načrtov v združenem delu in samoupravnih inte­
resnih skupnostih. Na seji so sklenili, da se Klubu koroških 
Slovencev v Sklad Prežihovega Voranca iz Maribora odobri 
6000 din kot delež za jubilejni zbornik ob 60-letnici bojev za 
severno mejo. 

Kljub p o č i t n i š k e m u č a s u družbenopo l i t i čna dejavnost 
v radovljiški občini ne pojenjuje. Nalog je veliko in vse so veza­
ne s časovnimi roki. Razen javnih razprav o predlogu smernic 
družbenega plana občine, ki jih v združenem delu organizirajo 
sindikati, v krajevnih skupnostih pa K K S Z D L . je prav zdaj 
v razpravi tudi predlog samoupravnega sporazuma o prehodu 
na ekonomske stanarine. Razprave morajo biti opravljene že do 
konca avgusta V tem času bodo v vseh K S hkrati z razpravo 
ustanavljali nove zbore stanovalcev in hišne svete. Rok za spre­
jem samoupravnega sporazuma na skupščini samoupravne sta­
novanjske skupnosti je 30. september, odlok o uporabi spora­
zuma pa bo občinska skupščina sprejela do 30. oktobra. 

Na 7. skupnem zasedanju vseh treh zborov občinske skup­
ščine Radovljica 25. julija so sprejeli sklep o prevzemu obvez­
nosti odplačila kredita za izgradnjo l i l etap*- žičnic Kobla 
v Boh in ju v višini 7,6 milijona din, kredita za pokritje umetnega 
drsališča na Bledu v višini 8 milijonov din in kredita za gradnjo 
občinskega družbenega doma v Radovljici v višini 20 % predra­
čunske vrednosti objekta, ki bo po grobih izračunih znašal okoli 
71) milijonov din. 

Koordinacijski odbor za družbeno planiranje pri OK S Z D L 
Kadovljica je že pred zasedanjem občinske skupščine 25. julija 
»prejel vrsto pripomb in dopolnil na besedilo predloga smernic 
družbenega plana občine Radovljica za obdobje 1981-1985, ki 
jih je potrdilo tudi predsedstvo O K S Z D L , nato pa še vsi trije 
zbori skupščine. Osnovna pripomba je, da je bila pomanjkljivo 
izdelana analiza razvojnih možnost i , za kar nosi krivdo tudi 
IREL, ki je bil kot strokovna institucija zadolžen, da pripravi 
osnutke planskih dokumentov. Odbor je opozoril tudi na druge 
pomanjkljivosti smernic in predlagal, da se tako kot v gospodar­
stvu določi prioriteta tudi v družbenih dejavnostih. Vse pri­
pombe je občinski skupščini posredoval kot dopolnilo smernic 
izvršni svet. 

Na 2. seji predsedstva občinske konference S Z D L Rado­
vljica 1. avgusta so osrednjo pozornost posvetili prostorski pfS^ 
blematiki sedanjih zaporov, v Radovljici. Znano je, da so ti pro­
stori v stavbi občinskega sodišča že neprimerni za bivanje, 
rekreativno in drugo dejavnost zapornikov pa tudi za delo 
osebja. Ker je svet KS Radovljica zavzel odklonilno stal išče do 
obnovitvenih del, v bojazni, da se bo ta objekt širil izven obsto­
ječe stavbe, je predsedstvo OK S Z D L po naknadnih ugotovit­
vah izvedencev menilo, da ni razloga za odklanjanje načrto­
vanih del, ki ne bodo terjala nobenih razširitev in posega izven 
obstoječe stavbe. 

Predsednika republike Sejšeli Alberta Renea, ki je prišel na 
uradni obisk v Slovenijo, je 24. julija na Bledu sprejel predsed­
nik radovljiške skupščine Leopold P e m u š in mu priredil sve­
čano večerjo. 

Julija so bili v vojašnici Rudno polje na Pokljuki na tri­
tedenskem vojaškem usposabljanju š tudent je prvih letnikov 
višjih šol in fakultet gorenjskih in nekaterih štajerskih občin. 
Razen rednega urjenja in družbenopol i t ičnega usposabljanja so 
imeli na programu tudi bogato kulturno in športno dejavnost. 
V prostem času so se srečali na raznih prireditvah in tekmova­
njih z mladimi iz radovljiške občine. Med bivanjem na Pokljuki 

so š t u d e n t e obiskale tudi občinske delegacije, ki so se pogovar­
jale o njihovem delu in življenju. 

Na zadnji julijski seji predsedstva občinskega sveta Zveze 
sindikatov Radovljica so po predhodnih razpravah_izrekli so­
glasje s predlogom smernic družbenega plana občine Radovlji­
ca, z drugim osnutkom samoupravnega sporazuma o prehodu 
na ekonomske stanarine, s predlogom za povišanje prispevne 
stopnje v višini 0,77 od dohodka OZ D za zdravstveno varstvo v 
radovljiški občini ter obravnavali več vprašanj , ki so bila na 
dnevnem redu vseh zborov občinske skupščine. 

Predlog smernic družbenega plana občine Radovljica, ki so 
ga potrdile vse občinske družbenopol i t ične organizacije in vsi 
trije zbori občinske skupščine, predvideva, da se bo družbeni 
proizvod povečaval v naslednjem srednjeročnem obdobju letno 
v poprečju 1%, zaposlenost bo rasla poprečno letno za 1.5'*. 
produktivnost za 5 't, osebni dohodki za 3,5%, investicije od 20 
do 30 . V razpravah o smernicah pa so ugotovili, da bo v zdru­
ženem delu potrebno planirati bolj smelo, da ne bi v gospodar­
skih gibanjih zaostajali za slovenskim poprečjem. 

V spomin na 28. julij 1941. leta, ko je odšlo v partizane 
14 domačinov , praznujejo v K S Lesce svoj krajevni praznik. 
Osrednja slovesnost je bila v petek, 27. julija, pred družbenim 
centrom. Pričela se je z vsakoletnim koncertom godbe na pihala 
D P D Svoboda Lesce, ob 18. uri pa je bila slavnostna seja skup­
ščine in krajevnih družbenopol i t ičnih organizacij , V soboto, 
28. julija, dopoldne, so domači šahist i priredili šahovski turnir 
z zamejskimi Slovenci. Prihodnjo soboto. 3. avgusta, pa se bo ob 
8. uri dopoldne pričel velik balinarski turnir, na katerem bo 
sodelovalo 16 slovenskih balinarskih moštev. 

Delovna skupina sveta za informiranje pri predsedstvu OK 
S Z D L Radovljica je prejšnji teden ocenila na osnovi ankete 
Indok centra, ki so jo izpolnila uredništva glasil iz O Z D . stanje 
na področju informiranja delegatov, delavcev in občanov. Člani 
sveta so se dogovorili, da bodo pripravili občinsko analizo in 
drugo gradivo o obveščanju, ki ga bodo obravnavali na problem­
ski konferenci o informiranju v novembru ali v začetku decem­
bra. 

Ob 33-letnici I S K R E je bilo v začetku julija slavnostno 
zasedanje delavskega sveta T O Z D Iskra Otoče , ki letos praznu­
je 18-letnico obstoja. Po nastopu moškega zbora D P D Svoboda 
Podnart sta navzoč im spregovorila o pomenu jubilejev ter 
o uspehu Iskre Otoče predsednik delavskega sveta T O Z D J o ž e 
Pogačnik in direktor Jernej Vrtačnik. Jubilanti so za 10, 20-, 
25- in 30-letno neprekinjeno delo v Iskri prejeli jubilejne značke 
in plakete. 

Po poldrugem letu, odkar so v Lescah porušili staro stavbo, 
v kateri je bil prostor mladinskega centra in sveta osnovnih 
organizacij ZSMS, v tej veliki krajevni skupnosti takorekoč ni 
nobenega prostora za mladinsko organizacijo. Kako priti do 
primernih prostorov, je tekla beseda na posvetu, ki ga je julija 
sklical predsednik K K S Z D L . Razen predstavnikov mladine in 
drugih krajevnih družbenopol i t ičnih organizacij in sveta KS so 
bili navzoči tudi predstavniki vseh delovnih kolektivov iz Lesc. 
Vsi so se strinjali, da morajo čimprej zagotoviti prostor za delo 
ZSMS. Podrobneje se bodo o tem dogovorili v prihodnjih dneh. 
ko bodo skušali določit i ustrezen objekt. 

Izobraževalna skupnost Radovljica je za program solidar­
nosti pri izobraževalni skupnosti Slovenije v letu 1978 zbrala 
4,261.000 din presežkov. T a znesek bo po sklepu skupščine skup­
nosti, ki ga je potrdila tudi občinska skupščina, v 1979. letu 
vrnjen. Zaradi znižanja obveznosti zbiranja denarja za dogo­
vorjeni občinski program izobraževalne skupnosti bo letos zni­
žan znesek od 1. avgusta od 85,472 na 81,166.000 din, kar pomeni 
0,63 % nižjo prispevno stopnjo, ki bo do konca leta znašala za 
izobraževanje namesto 5,58 le 4,95 Š od bruto OD zaposlenih. 

Na slavnostni seji republiškega odbora ZZB NOV Slovenije 
20. julija v Ljubljani je prejel le tošnjo nagrado vstaje sloven­
skega naroda tudi jeseniški partizanski pesnik in pisatelj Miha 
Klinar. Nagrajenec že nekaj let živi in ustvarja na Bledu, hkrati 
pa je tudi aktiven član izvršnega odbora Kulturne skupnosti 
Radovljica. Na svečanost i je bil deležen priznanja, plakete 

zveznega odbora ZZB NOV Jugoslavije, tudi družbenopol i t ični 
in kulturni delavec Gabrijel Ferjan iz Ribnega. 

Na prvi seji koordinacijskega odbora za gradnjo družbenih 
objektov v krajevni skupnosti Radovljica, ki ga je junija imeno­
val svet K S , so prejšnji teden spregovorili o uresničevanju 
pobude občanov, izrečene na lanskih konferencah uličnih odbo­
rov S Z D L za izgradnjo družbenega doma. V razpravi se je poka­
zalo, da so družbene, kulturne in rekreacijske potrebe občanov 
precej širše, kot so jih prvotno nakazali. Prav tako so menili, da 
je potrebno zasnovati širši načrt gradnje občinskega družbe­
nega objekta, ki naj bi služil tudi občanom K S Lesce. Zaradi 
tega so sklenili, da se bodo povezali s K S Lesce in se dogovorili 
za skupno akcijo. Na seji so imenovali šes tč lansko delovno 
skupino, ki bo pripravila osnutke gradiv in finančnih načrtov. 
Za predsednika odbora so izvolili ing. Jožeta Mikeža, za dele­
gata v občinski koordinacijski odbor, ki bo vodil gradnjo druž­
benih objektov, pa razen njega tudi predsednika sveta K S 
Radovljica Jožeta Rebca. 

Za izmero novozgrajenih stanovanjskih hiš pod Volčj im 
hribom v Radovljici, ki jo bo opravil Geodetski zavod SR Slove­
nije, je izvršni svet OS Radovljica odobril iz proračunskih sred­
stev 120.000 din. Z meritvami bodo izvedenci zavoda začeli 
že letos. _ _ _ 

Za občinski praznik, ki ga slavijo v radovljiški občini 
5. avgusta, bodo svečano odprli nov otroški vrtec v Lescah. 
V šestih oddelkih z vsemi potrebnimi spremljajočimi prostori bo 
zagotovljeno že s 1. septembrom varstvo okoli 1500 predšolskim 
otrokom. S o č a s n o bodo odprli tudi nov družbeni dom na Brez­
jah, ki so ga zgradili s samoprispevki krajanov, velik delež pa je 
prispevalo tamkajšnje turist ično društvo, več delovnih organi­
zacij, občinska skupščina in kulturna skupnost. V novi dvorani 
bo 3. avgusta slavnostna seja občinske skupščine. 

V predlogu ukrepov za izpolnitev planskih nalog v 1980. 
letu. ki so ga za razpravo posredovale družbenopol i t ične organi­
zacije v Almiri Radovljica, so za prihodnje leto predvidene tudi 
samoupravne organizacijske spremembe, usklajene z določili 
zakona o združenem delu. Iz T O Z D Radovljica, z nad 400 de­
lavcev, v katero sta vključeni dve zaokroženi poslovni enoti, 
bodo ustanovili dve T O Z D , in sicer T O Z D Pletilnica in T O Z D 
Šivalnica. Reorganizirali bodo T O Z D Trgovina, delovno skup­
nost skupnih služb in T O Z D Radovljica, kamor bodo združili 
pomožne enote, enote družbenega standarda in vzorčni oddelek. 

V radovljiški občini je bilo 31. 12. 1978 skupaj 330 kadrov­
skih št ipendistov. Od teh 60 z visokošolsko izobrazbo, 34 z višjo, 
100 s št iri letno srednjo izobrazbo in 136 št ipendistov za dveletne 
in triletne poklicne šole. T a podatek kaže, da je v občini na 
1000 zaposlenih 3.27 kadrovskih št ipendistov, kar je enako 
poprečju št ipendistov na Gorenjskem, večji delež 3,59 ima le 
občina Kranj. 

Od 21. do 28. julija je bil na Linhartovem trgu sejem izdel­
kov iz partizanskih krajev. S o č a s n o so potekale v starem delu 
mesta razne kulturno zabavne prireditve, v Sivčevi hiši pa je 
bila na ogled razstava likovnih del na teme iz NOB. 

V radovljiški občini se združuje v Zvezo kulturnih organi­
zacij 19 kulturnih društev in tri samostojne kulturne skupine, 
v katerih deluje 63 različnih sekcij. Po zadnjih podatkih deluje 
v vseh organiziranih oblikah ljubiteljske kulture nad 1100 red­
nih č lanov, ki letno sodelujejo na več kot 870 raznih kulturnih 
prireditvah in akcijah. 

Na razstavi Likovna prizadevanja na Gorenjskem, ki so jo 
odprli prejšnji teden v bežigrajski galeriji v Ljubljani, med 
16 gorenjskimi slikarji sodelujeta s svojimi deli tudi Boni Ceh in 
Miha Della Valle iz Radovljice. 

V počast i tev krajevnega praznika Lesc. občinskega praz­
nika in jubilejev Z K . SKOJ in sindikatov bo Balinarski klub 
Lesce v soboto. 4. in v nedeljo, S. avgusta, organiziral doslej 
največji balinarski turnir, na katerem bo sodelovalo 16 moštev 
iz vse Slovenije. Tekmovanja, ki se bodo začela po slavnostni 
otvoritvi v soboto. 4. avgusta, v Lescah, bodo potekala na 
domačem in radovljiškem balinišču. 

BELČANSKE DRUŽINSKE ZADEVE 
Oni dan mi je ugleden mož govoril 

o reakcijah Be lčanov na članek »to 
ni v naši pristojnosti«, v katerem 
sem pisal o težavah enega izmed 
njihovih sovaščanov . Dejal je.da so 
bili revoltirani. Istega dne se je pri 
nas doma oglasil nek star. bolan 
kmet, prav tako z Belce. Toži l je o 
svojih težavah in prosil, da bi tudi 
njemu v prid kaj napisal. Med 
drugim je omenjal, da bi lahko pro­
dal po trideset litrov mleka, pa mora 
z njim, ker ga nihče ne odkupuje, 
krmiti prašiče. Da je jokal, so mi po­
vedali starši. 

Da bi odkril, v čem je bistvo revol-
ta, sem se pogovarjal s petimi, šesti­
mi Belčani , ki sem jih pri ložnostno 
srečal. Slišal sem vrsto zgodbic, ki pa 
me niso prepričale, da bi moral v 
omenjenem članku karkoli popravi­
ti. Mogoče je bila v teh pogovorih iz­
rečena le ena pomembnejša pripom­
ba: da nisem omenjal, da ta njihov 
s o v a š č a n razpolaga s precejšnjim 
gozdnim bogastvom. (Se to bogastvo 
ne potrdi le skozi de lazmožnos t? ) 
Dobil sem občutek (pri večini sogo­
vornikov), da zaradi tega njegovega 
problema sploh ne bi kazalo javno 
omenjati, oziroma da je njegov 
problem zgolj njegov privatni pro­
blem. Ugotovil sem, da Be lčani gle­
dajo le vrsto posameznosti, nočejo 
pa si ogledati celote, oz. kot pravi 
pregovor, vidijo drevesa, ne vidijo pa 
gozda. Članka niso hoteli razumeti 
kot pobudo za širšo razpravo o kme­
tijstvu, v okviru katere bi se bilo 
po eni strani treba pogovoriti o 
dobrem gospodarjenju z zemljo, na 
drugi pa o socialni varnosti kmečke­
ga prebivalstva. 

Nobena skrivnost namreč ni, da 
se z zemljo na območju krajevne 
skupnosti Dovje —Mojstrana slabo 
gospodari. Več ina orne zemlje, njiv 
se je v zadnjih petnajstih letih spre­
menilo v travnike. Nobenih razmi­

š l janj ni zaslediti o združevanju 
majhnih parcel v širše komplekse, ki 
bi se dali racionalnejše obdelovati, 
niti o organiziranju strojnih skupno­
sti, ki bi omogoča le racionalno izko­
riščanje razpoložljivih strojev. Vsak 
dela zmožen kmetovalec želi imeti 
sam vse stroje z vsemi priključki, 
marsikateri pa si s prevozništvom in 
nudenjem različnih uslug ustvarja 
mogoče celo večji dohodek kot ga 
ima od kmetijske dejavnosti. Cela 
vrsta nekdaj trdnih kmetij bo ostala 
brez naslednikov. Ostareli kmetoval­
ci po svojih močeh tišijo gospodarje­
nje naprej, prepuščeni so sami sebi, 
kakor morejo, vedo in znajo. 

Kako je drugje v občini, mi ni 
znano. Toda prav paradoksalno je, 
da se za slabo gospodarjenje na veli­
kih površinah takorekoč nihče ne 
meni, medtem ko se okrog majhnega 
kompleksa na katerem namerava 
Železarna graditi jeklamo, vnema 
tako burna in široka polemika. 

»Zanimivo« je tudi to, kot je dejal 
omenjeni tovriš, da se kmetijski po­
speševalec ustavlja na Belci le na 
dveh perspektivnejših kmetijah, ne 
pa na tistih, ki so problematične . 

Zdi se, da je ozkost naših pogledov 
kriva, da se o kmetijstvu ne razprav­
lja tako, kot bi se moralo. V nasprot­
ju s tem, kar je zapisano v ustavi, 
da je zemlja dobrina splošnega po­
mena, smo v zvezi z dobrim gospo­
darjenjem z zemljo, še zlasti pa ob 
problemih, kaj hitro pripravljeni 
reči, da je to družinska zadeva posa­
meznikov in da so za težave vzrok 
starokopitnost ter lenoba. T o je naj­
lažje. Sploh se n o č e m o potruditi, da 
bi poiskali povezavo teh takoimeno-
vanih »družinskih zadev« z družbe­
no pogojenostjo. Kmeta še vedno 
gledamo skozi mit o »mizi, ki se šibi, 
o b l o ž e n a s klobasami in d o m a č o 
šunko«. Ne s k u š a m o pa se vprašati , 
ali je zmožen in pod kakšnimi pogoji 

bi lahko ustvaril takšen dohodek, da 
bi, na primer, lahko plačeval pri­
spevke za polno pokojninsko zavaro­
vanje, družinskim č lanom pa omo­
gočil tak standard, da v družini ne bi 
nenehno prihajalo do napetih odno­
sov ter konfliktnih situacij. Seveda 
bi se morali kmetje tudi sami priza­
devati za izboljšanje lastnih razmer. 

Omenjenima kmetovalcema z Bel­
ce sovaščani marsikaj očitajo (razen 
bolezni). Očitki lete tudi na posa­
mezne družinske člane. Toda ti očit­
ki niso pomembni. Ubadati se z nji­
mi je nesmiselno. Marsikdaj niso nič 
drugega kot dokaz primitivizma, ki 
celo ovira razreševanje problemov in 
razpravo odvrača od bistva. Kako 
daleč gre ta primitivizem, mi govore 
lastne skušnje. Ne le, da so se vča­
sih starši bali. da bi šel s kolegi za 
kakšen teden na morje ali igrat no­
gomet (»Ja. kaj bodo pa ljudje rekli. 
N ihče ne bo več hotel priti 
pomagat .«) , da so ljudje iz tega, če 
sem se ukvarjal z rekreacijo, bral, 
razmišljal, pisal ali šel v družbo, ko 
je bilo doma delo (delo pa je bilo 
zmeraj), napravili zaključek, da no­
čem delati — nek funkcionar se je ne 
davno celo »hvalil«, da je stopal, do 
katere ure zvečer so pred približno 
sedmimi leti domači delali na polju 
in do kdaj sem jaz igral nogomet. Da 
ne omenim revolta ob polemiki, ki sem 
jo imel s svetovalko Ireno v Mladini 
pred pribl ižno petnajstimi leti (o 
njej se je razpravljalo na nekem or­
ganu Z K v krajevni skupnosti in v 
katerem sem se dotaknil vprašanja 
kmetijstva (nekdo me je tedaj po­
svaril, da naj pazim, kaj pišem, da ne 
izgubim štipendije) . 

Vse to kaže, da je razprava po­
trebna. Veliko je že zamujenega in 
zato je toliko bolj nujno, da se vpra­
šanja zastavljajo tako kot je treba. 
Le tako bo tudi kmetijstvo v okviru 
občine dobilo svoje pravo mesto v 
združenem delu in prispevalo svoj 
delež k razvoju občine, pa tudi med 
krajani bo vladalo večje razumevanje. 

B o ž i d a r Lakota 

Pred svečanim podpisom smo več­
krat slišali spodbudne besede, da so 
združitev narekovali skupni poslov­
ni interesi, želja po boljšem sodelo­
vanju, hitrejša in cenejša dobava 
pridelkov in izdelkov A B C Pomurka, 
skupna vlaganja v razširitev proiz­
vodnje in drugih dejavnosti, kar 
izhaja iz zakona o združenem delu. 

Delavci v vseh treh delovnih orga­
nizacijah so bili izčrpno informirani 
o tej poslovni povezanosti in so se na 
referendumih izrekli za združitev, ki 
jim bo prinesla tudi nove razvojne 
m o ž n o s t i 

Tako je sedaj v SOZD A B C Po­
murka združenih 36 delovnih orga­
nizacij s 65 T O Z D , z več kot 10.000 
zaposlenimi in več kot 18.000 koope-

ranti. Načrtujejo , da bodo že v na­
slednjem letu ustvarili več kot dva­
najst milijard dinarjev celotnega 
dohodka, izvozili pa naj bi za več kot 
deset milijonov dolarjev. 

»Ze dlje časa smo razmišljali o 
združitvi z delovno organizacijo, ki 
bi nam nudila vsestransko m o ž n o s t 
sodelovanja,« je ob podpisu dejal di­
rektor Gorenjke Mirko Ramuš . »Po 
izčrpnih analizah smo se odločili za 
združitev z A B C Pomurka, kar nam 
daje široke možnost i ne le za hitrej­
šo in cenejšo dobavo potrebnih živil, 
oziroma proizvodov A B C Pomurka, 
temveč tudi m o ž n o s t najemanja 
kreditov za uresničevanje n a š i h 
investicijskih načrtov . Menim, da je 
n a š . korak koristen za obe strani .« 

D . 

HP GORENJKA ZDRUŽENA 
V SOZD ABC POMURKA 

P r e j š n j i petek je bil v hotelu L a r i i v Kranjsk i gori pomemben 
poslovni dogodek. Hotelsko t u r i s t i č n a delovna organizacija Gorenjka 
z Jesenic in gostinsko podjetje Moste iz Ljubljane sta se z d r u ž i l i s 
S O Z D A B C Pomurka. Predstavniki teh treh organizacij so podpisali 
samoupravni sporazum o z d r u ž i t v i ter samoupravni sporazum o pr i ­
stopu k interni banki A B C Pomurka. 

Bronx škarje za razrez pločevine v valjarni bluming(IK) 



LETOŠNJA OBČINSKA PRIZNANJA »1. AVGUST« 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

s t i čne samoupravne družbe po osvo­
boditvi. 

Letos je poteklo 60 let, odkar je 
bilo 26. januarja 1919 na Jesenicah 
ustanovljeno prvo delavsko prosvet­
no društvo. D r u š t v o je celotno ob­
dobje med obema vojnama delovalo 
na osnovi napredne — marksist ične 
ideologije. Delavski dom pri Jelenu 
ni bil le nosilec napredne kulture, 
t emveč center naprednega delavske­
ga gibanja in idejnopolit ičnega uspo­
sabljanja delavcev za velike dogod­
ke, ki so bili pred njimi. Tako v vod­
stvu D P D Svobode, kot kasneje v 
vodstvu D P D Enakost (po razpustu 
Svobode zaradi komunist ičnega de­
lovanja), so bili najboljši komunisti 
in delavski voditelji, ki so delovali 
tudi v vseh odsekih društva. Celotno 
delovanje društva je bilo usmerjeno 
v medsebojno zbliževanje, krepitev 
delavske enotnosti in utrjevanju 
revolucionarne zavesti ter čistosti 
marksist ične misli. Vse večje borbe­
ne akcije tega časa, velika stavka 
leta 1935, občinske volitve 1936, kre­
pitev delavske enotnosti in ljudske 
fronte ter drugo — vse to je bilo 
v pretežni meri delo tovarišev, ki so 
se kovali v tej delavski kulturni 
organizaciji. Za vsem tem pa je stala 
komunist ična partija, ki je navdiho­
vala in idejno usmerjala delo dru­
š tva . 

Marksis t ično — revolucionarno 
usmerjenost Svobode in kasneje 
Enakosti dokazuje dejstvo, da je 
77 % ali 219 č lanov sodelovalo v na­
rodnoosvobodilnem gibanju. Od tega 
je bilo 69 partizanov, med njimi 33 
prvoborcev. V N O B je padlo 31 čla­
nov, od tega 23 prvoborcev. Vsi osta­
li pa so bili aktivisti OF, oziroma po­
vezani z narodnoosvobodilnim giba­
njem. Sedem č lanov je padlo kot 
talci, osem je bilo interniranih, od 
teh se štirje niso vrnili iz taborišč, 
izseljenih pa je bilo pet članov. 

Dva člana: Joža Gregorčič-Go-
renjc in Matija Verdnik-Tomaž sta 
bila zaradi pomembne vloge in juna­
štva med N O B proglašena za narod­
na heroja. Posebej moramo omeniti 
še naslednje člane, ki so padli v 
N O B : Poldeta Stražišarja - ko­
mandanta gorenjskega odreda in 
njegovega brata Viktorja — sekre­
tarja okrožnega komiteja -KPS 
Kamnik, Viktorja Kejžarja, pomoč­
nika komandanta prve grupe odre­
dov, Albina Pibemika, komandirja 
zašč i tne čete Titovega štaba in nje­
govo ženo Julko, nadalje Karla 
Prežlja, Ignaca Kralja, Jože ta Čeles-
nika in pesnika, pisatelja in idejnega 
vodjo Toneta Cufarja. Omeniti mo­
ramo tudi Venclja Perka, ki je kot 
delegat tega območja sodeloval na 
ustanovnem kongresu K P S na Čebi-
nah in drugih pomembnih sestankih 
in posvetih partije in ki je bil v naj­
bolj pomembnih dneh, ko se je kova­
la enotnost delavskega razreda na 
Jesenicah, glavni delavski zaupnik. 
Deset č lanov se je udeleži lo španske 
državljanske vojne in dva od teh sta 
tam izgubila življenje. 

Po osvoboditvi je jeseniška Svobo­
da nadaljevala z bogatim in revolu­
cionarno zastavljenim delom, ki je 
imel in ima za temeljni cilj osvoba­
janje človeka in dela. V društvu so 
delovali in še delujejo številni odseki 
in klubi — likovni klub D O L I K , no­
silec likovne kulture in razstavne 
dejavnosti na Jesenicah; kulturno 
umetniški klub, ki je doslej izdal 
deset knjig Male Cufarjeve knjižnice 
in 42 številk L I S T O V , kulturno-
umetni ške priloge Zelezar; krožek 
ročnih del, ki združuje delavke in 
druge ženske z namenom ohranja­
nja in razvijanja bogatega ljudskega 
izročila na področju ročnih del; kul­
turni klub J U T R O , ki v glavnem 
združuje delavce iz samskih domov 
na področju srbohrvatskega jezikov­
nega območja in ki pomeni m o č n o 
postojanko krepitve bratstva in 
enotnosti; obnovljen ansambel na­
rodnih plesov in pesmi, ki združuje 
predvsem mlade; iz društva so izšli 
pihalni orkester Jeseniških železar-
jev, pevski zbori, gledališki igralci in 
drugi, ki danes predstavljajo samo­
stojne organizacije. Danes društvo 
združuje okrog 200 aktivnih članov. 

Za svoje delo je društvo prejelo 
števi lne praktične nagrade in pri- -
znanja — zlato odličje Svobod in 
bronasto skulpturo delavca in kme­
ta. Posamezni odseki pa: D O L I K 
Čufarjevo plaketo občine; kulturno 
umetniški klub Čufarjevo plaketo 
občine in odličje Svobod s srebrnim 
listom. Štev i lna odličja in priznanja 
so dobili tudi posamezni člani, ki po 
vzoru svojih velikih prednikov delu­
jejo kot delegati v različnih samo­
upravnih organih in družbenopoli­
t ičn ih organizacijah v krajevnih 
skupnostih, družbenopol i t ični skup­
nosti, v SIS, republiških organih in 
drugje. Iz jeseniške Svobode so tudi 
po osvoboditvi zrasli števi lni družbe­
nopol i t ični delavci, ki aktivno delu­
jejo pri graditvi naše social ist ične 
samoupravne družbe. 

12 ŽELEZAR 

P L A N I N S K O D R U Š T V O 
D O V J E M O J S T R A N A 

za dolgoletno delo in izjemne uspehe 
na področju organiziranja širokega 
kroga občanov, dosežkov in vzgoje 
planinskega kadra ter za uspešno 
vzdrževanje planinskih poti in po­
stojank. 

Planinsko društvo Dovje Mojstra­
na je bilo ustanovljeno 8. januarja 
1928. Prvotno se je imenovalo T r i ­
glavska podružnica slovenskega pla­
ninskega društva. V preteklem letu 
je z delovnimi dosežki praznovalo 
50-letnico obstoja. 

Namen ustanovitve društva je bil 
združiti planince v lastni organiza­
ciji. Le-ti so bili v večini že prej včla­
njeni v društvu, ki je delovalo na 
širšem področju. V program dela so' 
sprejeli sklep, da zgradijo v Kara­
vankah lastno planinsko postojan­
ko. Dogovorili so se za nadelavo in 
vzdrževanje planinskih poti v Kara­
vankah, za odsek gorske reševalne 
službe ter za vodniš tvo in nošnje do 
triglavskih postojank. 

Druš tvo je v letih pred vojno ime­
lo preko sto č lanov. V času gospo­
darske krize se je f inančno le počasi 
krepilo. Zato je bila koča na Mlinci 
dograjena šele čez deset let. Medtem 
pa so adaptirali zgornje prostore 

,planšarije na Zasipski planini v 
Krmi in to postojanko v sezoni 
oskrbovali. Karavanške planinske 
postojanke so bile med vojno požga-
ne, tako tudi ta na Mlinci. 

Števi lni člani društva so aktivno 
sodelovali v NOB. Po osvoboditvi se 
niso več vrnili znani planinski delav­
ci: Janez Hlebanja-Luks, Janez 
Mrak, Jože Jakelj, Jakob Guzelj in 
drugi. Razredčene vrste izkušenih in 
delovnih planincev so se v letu 1946 
organizirale na novo. Zatem so bili 
pri društvu ustanovljeni alpinistični 
odsek, gorska reševalna služba, mar-
kacijski in mladinski odsek ter pla-_ 
ninska knjižnica. Za planinsko go­
spodarstvo je Planinska zveza Slo­
venije dodelila najprej S t a n i č e v o 
kočo, nato pa jo zamenjala z delom 
Aljaževe planinske zapuščine — 
Aljaževim domom, ki ga društvo 
upravlja 30 let. 

Z leti so se pokazali pri delu z mla­
dino vidni uspehi. Alpinisti so pre­
plezali večino sten in smeri v naših 
gorah. Nato so se začeli ozirati po 
Centralnih Alpah in drugih svetov­
nih gorstvih. Sodelovali so v invez-
evropskih alpinist ičnih odpravah, 
vse do Himalaje. 

Gorski reševalci so se usposobili za 
samostojno reševanje tudi v najtež­
jih terenskih in vremenskih razme­
rah. Ob vsakem klicu v sili na tri­
glavskem območju , pa tudi drugod, 
so požrtvovalno priskočili na pomoč . 
Pionirji in mladinci se vzgajajo v 
planinski šoli in raznih tečajih, ki jih 
organizira društvo ali Planinska 
zveza Slovenije. 

Markacisti vzdržujejo več kot 
40 km gorskih poti v Karavankah in 
Julijskih Alpah v okolišu te krajev­
ne skupnosti. V zadnjih letih v okvi­
ru društva deluje muzejski odbor, ki 
zbira in tako ohranja pričevanja, 
dokumente in predmete planinske 
ter ostale zgodovine kraja. 

Gospodarski odbor društva je imel 
v preteklih nekaj letih težavno nalo­
go pri obnavljanju Aljaževega doma, 
kar pa mu je ob pomoči družbene 
skupnosti uspelo. 

D r u š t v o šteje sedaj 600 č lanov in 
spada med množičnejše organizacije 
krajevne skupnosti Dovje Mojstra­
na. S svojim č l a n s t v o m se udeležuje 
večine družbenih akcij. P o m o č , ki jo 
nudijo interesne skupnosti in zdru­
ženo delo, uporabi za nadaljnji raz­
voj. 

Za svoje dosedanje delo je društvo 
prejelo občinsko priznanje C F in di­
plomo Planinske zveze Slovenije. 

BORIS B R E G A N T 
za več le tno uspešno delo v delovni 
organizaciji, družbenopol i t ičnih 
organizacijah ter drugih organiza­
cijah z izjemno pomembnimi, uspeš­
no opravljenimi nalogami na pod­
ročju uveljavljanja social ist ičnega 
samoupravljanja ter dosežene rezul­
tate na vseh področj ih njegovega 
delovanja. 

Boris Bregant je bil rojen 23. juli­
ja 1940 na Jesenicah, zaposlen je v 
Železarni, stanuje pa na Jesenicah, 
Titova 2. Kot vodilni delavec v Žele­
zarni za razvoj novih proizvodov je 
vrsto let s svojim občutkom za go­
spodarnost usmerjal izdelavo števil­
nih projektov. V kratkem času, ko 
dela kot č lan poslovodnega odbora, 
je pri usklajevanju različnih intere­
sov števi lnih temeljnih organizacij 
vpeljal nov pristop, ki izloča nepo­
trebne konflikte in omogoča opti­
malno proizvodnjo. 

V svoji štiriletni mandatni dobi je 
uspešno vodil upravni svet SOZD 
Slovenske železarne in tako učinko­
vito izvrševal politiko in sklepe de­
lavskega sveta Slovenske železarne. 
Pri sprejemanju novih samouprav­
nih sporazumov o organiziranosti 
SOZD Slovenske železarne, srednje­
ročnega razvojnega programa SOZD 
Slovenske železarne, usklajevanju 

razvoja med proizvajalci in predelo­
valci jekla v okviru poslovne skup­
nosti, je bilo vseskozi čutit i njegovo 
prisotnost in njegov tvorni odnos do 
uveljavljanja zakona o združenem 
delu. 

Zadnja leta je opravljal tudi po­
membno funkcijo v občinskih orga­
nih in je kot predsednik zbora zdru­
ženega dela usmerjal delo tega po­
membnega organa, zlasti pa je kot 
strokovnjak sodeloval pri izdelavi 
programa razvoja malega gospodar­
stva in pospeševanju male industrije 
v občini. 

Vidno delo opravlja v družbeno­
polit ičnih organizacijah v občini. 
S svojo aktivnostjo prispeva k ures­
ničevanju zakona o združenem delu 
in je bil tudi predsednik komisije za 
spremljanje izvajanja zakona o 
združenem delu. Hkrati pa dela tudi 
v telesnokulturnih organizacijah. 

V L A D I M I R S T O J A N 
za dolgoletno delo pri vzgoji mladine 
in prenašanju tradicij N O B , s čimer 
prispeva k napredku uveljavljanja 
socialist ičnega samoupravljanja. 

Vladimir Stojan, rojen 27. marca 
1921 na Bledu, vodi planinske mla­
dinske krožke v osnovnih šolah 
Tone Čufar Jesenice in Gorenjski 
odred v Žirovnici, Gimnaziji Jeseni­
ce, Železarsko izobraževalnem cen­
tru in v vzgojno varstveni organiza­
ciji na Jesenicah. Kot borec NOV 
prenaša na mlade planince tradicije 
N O B . Mladino vodi po partizanskih 
poteh, kjer obiskujejo spominska 
obeležja. Z njo se udeležuje vseh 
spominskih pohodov v Dražgoše , na 
Stol, Pokljuko, ob dnevu mladosti 
na Pristavo in drugih. 

Vsako leto organizira zimski in 
letni tabor za mlade planince. Na 
taborih organizirajo predavanja o 
nevarnostih v gorah, o nevarnosti 
plazov, o varni hoji v gore, varstvu 
narave in druga predavanja. Je mla­
dinski planinski vodnik in je prejel 
tudi častni zlati znak mladinskega 
vodnika. 

Vzdržuje tesne stike z mladinsko 
organizacijo in pomaga pri akcijah 
in organiziranju raznih mladinskih 
pohodov in drugo. 

Aktiven je tudi v družbenopolit ič­
nih organizacijah, dolga leta pa je 
delal kot odbornik v družbenopoli­
tični skupnosti. 

V letu 1947- 48 je bil član S K O J , 
odgovoren za delovanje mladih, v le­
tih 1948—1950 pa tajnik okrajnega 
sindikalnega sveta. V povojnih letih 
je bil organizator lokalnih delovnih 
akcij in tako veliko pripomogel k 
obnovi porušene domovine. Bil je 
tudi predsednik OF terena Sava in 
predsednik K S Sava. V železarni Je­
senice je bil predsednik delavskega 
sveta grupe valjarne in sekretar 
osnovne organizacije Z K jeklovlek. 
Bil je tudi predsednik fi latelistične-
ga društva Jesenice in član filateli-
st ične zveze Slovenije. 

Sedaj je podpredsednik planinske­
ga društva Jesenice, predsednik nad­
zornega odbora T V D Partizan, 
predsednik nadzornega odbora foto 
kluba Andrej Prešeren in delegat v 
delegaciji telesnokulturne skupnosti 
Jesenice. 

M I T J A V E R O V Š E K 
za dolgoletno delo in za aktivno 
družbenopol i t ično in samoupravno 
udejstvovanje, ki je na področju nje­
govega delovanja prispevalo k na­
predku in uveljavljanju socialistič­
nega samoupravljanja. 

Mitja Verovšek je bil rojen 13. ju­
lija 1912 v Ljubljani. Tam se je že 
leta 1941 vključil v organizirano delo 
N O B . Bil je č lan OF. Ze leta 1942 je 
bil aretiran in odpeljan v zapore v 
Cerknico in v Ljubljano, nato pa 
v taborišče Gonars v Italijo. Po ka­
pitulaciji Italije je bil izpuščen in se 
je ilegalno vrnil ter se v Medani 
vključil v Soško brigado. Zaradi bo­
lezni je bil odpuščen. V Ljubljani je 
bil zopet aretiran in poslan na prisil­
no delo v Eizenbrit, kjer je ostal do 
osvoboditve. 

Leta 1945 je prišel na Jesenice in 
se zaposlil v Železarni. Takoj se je 
vključil v delo in prevzel razne odgo­
vorne funkcije. Njegovo delo je bilo 
zlasti vidno v začetku uveljavljanja 
delavskega samoupravljanja na pod­
ročju zdravstva in socialnega var­
stva. Aktivno je delal v organih 
upravljanja splošne bolnice na Jese­
nicah in socialnega zavarovanja. 
Pozneje je bil delegat zdravstvene 
skupnosti in član izvršilnega odbora 
samoupravne stanovanjske skupno­
sti Jesenice. Delal je tudi v družbe­
nopol i t ičnih organizacijah na terenu 
krajevne skupnosti Plavž . 

Ze 50 let aktivno deluje na pod­
ročju telesne kulture, najprej kot 
aktiven športnik. Bil je tudi aktiven 
član v organih upravljanja v več 
klubih. 30 let aktivno dela v hokej­
skem klubu Jesenice. 

Za svojo dolgoletno delo na pod­
ročju telesne kulture je prejel Gre­
gorčičevo plaketo, leta 1966 pa me­
daljo zaslug za narooV 

PODOBNIKOVI 
MAMI 

V SPOMIN 
Na dan vstaje slovenske­

ga naroda, 22. julija, je pre­
nehalo biti srce Podobniko­
vi mami z Blejske Dobrave. 
O d š l a je za m o ž e m ž e l e z a r -
jem, ki je umrl ž e pred dvaj­
setimi leti. Do nedavnega se 
je p o č u t i l a š e trdno, toda v 
87 letih dela je telo te pro-
letarske ž e n e , matere in 
borke narodnoosvobodilne 
vojske izgorevalo in do­
k o n č n o izgorelo. 

Podobnikova mama Gize-
la je bila rojena v K o ž a r i v 
G o r i š k i h Brd ih . V prvi sve­
tovni vojni, ker je bila vas 
sredi vojnega operativnega 
p o d r o č j a s o š k e fronte, je 
bila vsa d r u ž i n a izseljena. 
Njen m o ž se je kasneje za­
poslil kot rudar v rudniku 
Rajbl , ona pa na carini . 
Leta 1929 ob nastopu M u -
solinijevega f a š i z m a sta z 
d r u ž i n o p r e b e ž a l a v Jugo­
slavijo in se naselila na 
Blejski Dobravi . M o ž se je 
zaposlil v takratni Kranjsk i 

industrijski d r u ž b i , oziro­
ma d a n a š n j i Ž e l e z a r n i in v 
njej delal vse do upokojitve. 

Napredno usmerjena dru­
ž i n a se je v obdobju okupa­
cije v k l j u č i l a v delo Osvo­
bodilne fronte. Bi l i so za­
prti v Š t . V i d u pri Ljubljani, 
namenjeni za izselitev, toda 
vrni l i so se in nadaljevali 
delo v narodnoosvobodil­
nem gibanju vse do z a č e t k a 
leta 1944, ko je vsa d r u ž i n a 
o d š l a v partizane. V s i so 
bil i borci v enotah N O V in 
se po osvoboditvi vrni l i 
na svoj dom. Svoje aktivno 
delo so nadaljevali v kra­
jevni skupnosti oziroma v 
r a z l i č n i h d r u ž b e n o p o l i t i č ­
n i h organizacijah, organih 
in d r u ž b e n i h organizacijah. 

Borc i narodnoosvobodil­
ne vojske in prebivalci 
Blejske Dobrave smo izgu­
bili n a j s t a r e j š o č l a n i c o , 
aktivno borko N O V in eno 
n a j s t a r e j š i h prebivalk kra­
jevne skupnosti. 

Ž i v l j e n j s k a pot Podobni­
kove mame je bila pot pro-
letarske matere, bila je po­
suta s trnjem — trpljenjem, 
pomanjkanjem, p o n i ž e v a ­
njem, stalnim odrekanjem 
in samoodpovedovanjem. 
T r i k r a t je morala z d r u ž i n o 
zapustiti svoj dom in toplo 
o g n j i š č e , vendar njen duh 
ni nikdar kloni l . Ostala je 
vedno zravnana, narodno 
zavedna in ponosna ž e n a in 
mati. 

Borc i narodnoosvobodil­
ne vojske in prebivalci 
Blejske Dobrave bomo za­
vedno mater, borko N O V in 
dobro t o v a r i š i c o ohranil i v 
trajnem spominu. Vel iko 
s p o š t o v a n j e so j i Dobravci 
izkazali s spremstvom na 
njeni zadnji poti, k i jo je 
ponosno z a k l j u č i l a v visoki 
starosti in po polstoletnem 
ž i v l j e n j u na Blejski Dobra­
vi . 

A l . 

PREDSEDSTVO OBČINSKEGA SVETA ZSS 
0 TEKOČIH NALOGAH 

V ponedeljek, 30. avgusta, je bila 
na Jesenicah seja predsedstva ob­
činskega sveta zveze sindikatov, na 
kateri so se pogovorili o nalogah 
pred novembrsko sejo republiškega 
sveta Zveze sindikatov Slovenije, na 
kateri bodo med drugim obširno 
spregovorili o planiranju in nalogah 
sindikatov na tem področju ter o 
kolektivnem vodenju. 

Na seji predsedstva so sprejeli 
tudi sklep, da bosta septembra za­
čela z delom dva družbena sveta, ki 
bosta štela po sedem članov. Glede 
na potrebe bosta začela delovati 
svet za dohodkovne odnose in svet 
za planiranje, sestavljali pa ga bodo 
prizadevni družbenopolit ični delavci 
in strokovnjaki s tega področja. 

Na seji so razpravljali tudi o na­
logah sindikata v družbenem pla­
niranju, oziroma o nalogah osnov­

nih organizacij in opravljenih nalo­
gah na tem področju. Predvsem so 
poudarili, da je potrebno posvetiti 
več pozornosti usklajevanju planov, 
ker to še posebej šepa v krajevnih 
skupnostih in usklajevanju aktiv­
nosti v krajevnih skupnostih v akciji 
N i č nas ne sme presenetiti. 

Člani predsedstva so obravnavali 
tudi program dela komisije za ino­
vacijsko dijavnost, ki deluje v 
okviru občinskega sindikalnega 
sveta in ga potrdili. Program obrav­
nava predvsem nadaljni razvoj te 
dejavnosti v občini kot celoti. V 
prihodnje naj bi zainteresirane orga­
nizacije združenega dela, to pa bi 
morale biti dejansko vse, podpisale 
samoupravni sporazum, ki naj bi 
konkretneje opredelil naloge na tem 
področju. 

Rk. 

Del udeležencev slovesnosti ob grobovih talcev v Begunjah (Foto B. Blenkuš) 

SPOMINSKA 
SLOVESNOST 
V BEGUNJAH 

Ob prazniku krajevne skupnosti 
Hrušica so prebivalci kraja v orga­
nizaciji družbenopol i t ičnih organi­
zacij pripravili 27. julija popoldne v 
Begunjah ob grobovih talcev spo­
minsko žalno slovesnost. Spominski 
govor je imel Anton Zalokar, pod­
predsednik K O ZB N O V Hrušica, v 
katerem je poudaril velik prispevek 
Hrušice v narodnoosvobodilnem 
boju in socialistični revoluciji, pred­
vsem pa njen velik krvni davek. 
Okupator je med prebivalci Hrušice 
ustrelil 39 talcev in izselil okrog 200 
v a š č a n o v . V boju za svobodo in 

revolucijo je padlo 16 borcev N O V s 
H rušice. 

Ob tem je dejal, da je za zločine 
na H r u š k i odgovoren Klement 
Druschke, sedaj gosti lničar v Hei-
delbergu. T a nekdanji gestapovski 
krvnik je osebno odgovoren za smrt 
821 Slovencev, za trpljenje in smrt 
4448 oseb v taboriščih. Skrajni čas 
je, da ga zaseže roka pravice in da 
se ga obsodi v opomin, da se kaj 
takega ne bi več dogajalo. 

V kulturnem programu je več 
žalostink zaigrala godba na pihala s 
Hrušice, spominski sestavek pa sta 
recitirali Bojana Skomavc in Bran­
ka Pašič, članici dramske skupine 
D P D Svoboda Hrušica . 

Udeleženci slovesnosti so na 
.grobpve talcev položili vence in 
cvetje ter prižgali sveče. B . 



ZA OBČINSKI 
PRAZNIK 

RAZSTAVA 
V p o č a s t i t e v praznika ob­

č i n e Jesenice 1. avgusta so 
č l a n i l ikov, kluba D O L I K 
pri D P D Svoboda T . Č u f a r 
odprli v soboto, 28. julija 
z v e č e r v mal i dvorani De­
lavskega doma na Jeseni­
cah kolektivno razstavo l i ­
kovnih del. Slovesnost je 
z a č e l in n a v z o č e pozdravil 
Jota V a r i , predsednik D P D 
Svoboda Tone Č u f a r . V 
k r a j š e m nagovoru je orisal 
dogodke pred 38 leti, k i so 
se odvijali na Obranci , ko 
se je j e s e n i š k a č e t a 1. avgu­
sta v pravem boju s r e č a l a z 
okupatorjem in ko sta 
padla prva ž e l e z a rja — 
partizana Ferdo Koren in 
Viktor Arzensek, zaradi te 
borbe pa je bil po hudem 
m u č e n j u č e z nekaj dni v 
Begunjah ustreljen Janez 
F i n ž g a r . V kulturnem pro­
gramu je pod vodstvom 
Alojza Vengarja v e č borbe­
nih in narodnih pesmi zapel 
m o š k i pevski zbor Vintgar 
z Blejske Dobrave. 

V veliki dvorani Delav­
skega doma so i s t o č a s n o 
pripravil i razstavo znamk 
č l a n i f i l a t e l i s t i č n e g a dru­
š t v a Jesenice. Razstavljajo 
izredne kolekcije znamk in 
pisemskih ovojnic. 

Obe razstavi je odprl 
Slavko Osredkar, predsed­
nik s k u p š č i n e o b č i n e Jese­
nice. N a otvoritvi se je 
zbralo precej ustvarjalcev 
in ljubiteljev slikarstva in 
zbiralcev znamk. 

B. 

NOVOSTI NA POLICAH JESENIŠKE KNJIŽNICE 

Elleston T R E G O R : Sojino po­
letje. Roman. Pomurska založba 
1979. 

Če bi moral takole javno odgovo­
riti na vprašanje o tem ameriškem 

romanu: kako, bi ga priporočil bral­
cem ah ne, — bi se znaše l v malce 
neprijetnem položaju. Po svoje se mi 
zdi, da bi moral to knjigo označiti 
kot tipičen primer pisanja za denar, 
po naročilu knjigotržcev, ki pripisu­
jejo občinstvu skrajno primitiven 
okus. Pri vsem tem pa mi je bila ta 
knjiga vsaj spočetka še kar všeč, 
prva poglavja sem prebral z užit­
kom. Res pa je, da sem jo bral ob 
morju, v počitniškem razpoloženju. 

Po otvoritvi razstave znamk, ki so jo pripravili člani Filatelističnega društva 
Jesenice v veliki dvorani Delavskega doma na Jesenicah v počastitev občin­
skega praznika. (Foto B. Blenkuš) 

večidel zleknjen v ležalni mreži. 
Mreža je bila razpeta med dvoje 
debel, v krošnjah pa je bilo ves čas 
precej ptičev: ne šoj , ampak obmor­
skih sinic. 

Je kaj slabega v tem, če sposoben 
pisatelj napiše t ipično počitniško 
knjigo? T u ni lahkoten samo slog, že 
snov je taka. Gre za profesorjeve 
počitnice, za teden dni, ki naj bi jih 
junak, prosvetni delavec, mož, ki je 
ves predan svojemu plemenitemu 
poklicu, preživel v samotni gorski 
dolini. Ob ribolovu, daleč od ljudi. V 
tem je prva poanta. Kot človek, ki se 
leto in dan ukvarja z ljudmi, se pravi 
z mladino, si želi predvsem takega 
počitka. Predvsem mu je do tega, da 
bi ušel nekam, kjer ne bo ne duha ne 
sluha o najstnikih.. . in seveda o 
najstnicah. 

Najstnice pa sem še posebej 
poudaril zato, ker je profesor David 
po vsem, kar o njem tu piše, moža­
kar in pol: mladosten, prikupen, 
zabaven, predvsem pa razumevajoč 
prosvetar. In kot takemu se mu rado 
dogaja, da se učenke zaljubljajo 
vanj, on pa se iz takih zagat vselej 
spretno in taktno izvleče. Pri tem 
mu z nasveti pomaga žena: ta je 
sicer bolniška sestra, tudi vsa pre­
dana svojemu poklicu. 

T a dva človeka pa sta požrtvo­
valna tudi zunaj svojih poklicnih 
vlog. Davidova žena ni požrtvovalna 
samo do bolnikov, ampak tudi do 
svojcev. Prav v času, ko se David 
pripravlja na svoj tako potrebni 
dopust, se njena sestra iripravlja na 
ločitev. Razmere pri njih doma (pri 
njeni sestri) so neznosne, zlasti je 
težko za petnajstletno hčerko Cin­
dy. Sestri skleneta, da je treba spra­
viti dekletce ven iz tega. Kdo bo 
skrbel za punco, ki postaja spričo 
domačih težav že kar "malce čuda-

JEZIK NAŠ VSAKDANJI 

Jutro. 
Saša Veronik je tako prisrčno zazdehnil v mikrofon ob njego­

vem Dobro juuutro, hhhmm, dobro jutro uo(spet zdehanje, ki so ga 
tudi moja usta na široko in podolgem ponovila)Jcim, da sem se ob 
tej njegovi domislici od srca narežal. 

Nisem Dimitrij Rupel. Mislim reči: 
V enem tednu ne utegnem prebrati dveh debelih knjig, sprem­

ljati pozorno vso televizijsko navlako iz dneva v dan, buljiti vsaj 
dvakrat na teden v zmeraj manj bohotno Mileno Zupančičevo in 
v Dareta Ulago, poslušat i vse stare in najnovejše simfonije, kar jih 
premore slovenski kasetarski trg, skakati vštric z najbolj neumnimi 
popevkarji ter jim ob vsakem prdcu zapeti slavo, ker se počasi 
staram. 

To bi morali videti, slišati, prebrati... 
Kako zmore Dimitrij Rupel vse, o čemer piše v Teleksu, v enem 

tednu videti, slišati in prebrati, bo zime ostala uganka vse do smrti. 
Res pa je, da vselej pozorno preberem vse, kar napiše. In zmeraj 
manj verjamem, da je videl, slišal in prebral sam vse tisto, s čimer 
seznanja Slovence. Dvomim namreč, da bi se od honorarčka za tisto 
eno stran v Teleksu dalo živeti . Če pa jo hočeš napisati tako, da 
zvesto z njo ohranjaš sloves pisatelja-kritika-ocenjevalca, se pa kaj 
prida več ne da storiti. {Storiti si lahko vsakdo razloži, kakor se mu 
ljubi. Možnost i sta dve.) 

Šalo na stran! 
( T E L E K S št. 29 z dne 20. 7. 1979, letnik 35. O D M E V I . Stran 6. 

Dimitrij Rupel razlaga, kako se vsakih sedem dni prikoplje do spo­
znanja, kaj vse bi morali kulturo spoštujoči Slovenci videti, slišati 
in prebrati.) 

Utrinek. 
(Spet me je zmotil Saša: 
In ko se boste vrnili z vašega prečudovitega dopusta, naj vas ne 

preseneti, če boste morali na tržnici za kilogram endivije odšteti 
skromnih štirideset dinarjev. 

Njegovo tržno modroslovje mi je čez glavo zlezlo. S pritiskom 
na gumb sem se ga srečno znebil.) 

Zadnje števi lke G L A S A z dne 20. julija 1979 nisem še prebral 
(zaradi prebral sem si v uvodu privoščil Rupla). Zdaj sem na tretji 
strani. 

Berem naslove: 
5e hitreje in še bolje delati. 
Malo štipendistov Titovega sklada. 
Učenec aligarač? 
Z zadnjim bi se še sprijaznil, prva dva sta pa z našim jezikom 

skregana. Saj vem: naslov mora biti oblikovan tako, da bo lačni 
bralec v zaletu prekolovratil članek. 

Koliko pa jih je med nami, ki bi radi še hitreje in Je 6o/y'e delali? 
Preš te jmo se, tovariš ice in tovariši! Mene lahko mirne duše odšte-
jete. Pa še marsikoga med tistimi, ki jih poznam vsaj na vfdez. 

Stari delavci ne morejo več delati hitreje. Pa mladi? 
Sinoči sem na vasi bil... 
Veste, kaj sem videl? 
Dvajset mulcev in smrkelj, ki so se na kolesih podili gor in dol 

pa sem in tja, da sva se s psom komaj prebila skoznje. Trideset 
mimo počivajočih mladincev, ki so ob svojih natrpanih nahrbtnikih 
potrpežlj ivo čakali , kdaj se bo kakor po čudežu pojavil kak kombi 
ter jih zapeljal v Aljažev dom. Petnajst parov mladeničev in mla­
denk, ki so se objeti sprehajali po mili naši domovini. Pet norcev 
na mopedih in motorjih, ki se jim moj zmešani Sancho Pansa 
( moj pes) še sproti umikati ni mogel. 

V bifeju tri omizja mladih. 
Kdo, ljudstvo moje, bo potem še hitreje in še bolje delal? 
V sedanje priprave na nove srednjeročne plane je po besedah 

sekretarja Zdravka Krvine nujno potrebno vključiti tudi vse regij­
ske institucije, ki morajo delovno strokovno zadovoljivo odigrati 
svojo vlogo. 

Ze res: 
Človek, ki piše, lahko zapiše t isoč neumnosti. Če pa se mu 

zapiše takšnole skrpucalo, kot je zgornji stavek, bi ga pa moralo 
postati rahlo sram. Kakšno vlogo naj odigra kakšna regijska insti­
tucija? Kar pomnim, so vloge namenjene igralcem v gledališčih. 
Ljudje v ustanovah ( institucijah) naj se pa le potrudijo, da bodo 
delali še hitreje in še bolje. 

Kako naj si razložim, da morajo vse regijske institucije delo v-
no strokovno zadovoljivo odigrati svojo vlogo? 

Delovno in strokovno sta dva različna pojma, zadovoljivo je pa 
ljubkovalna beseda, s katero se običajno ognemo vsem težavam, ki 
bi nas utegnile kjerkoli doleteti. 

Pisec bi moral najprej vedeti za razloček med pridevnikoma 
deloven in delaven. 

Če sem delaven, pomeni, da sem priden. Garač. Recimo: učenec 
iz osnovne šole. Martfnar v železarni. Zidar, ki med svojim dopu­
stom kakšnemu tovarišu od sindikata v pobratenem Bohinju gradi 
poletno hišico. 

Deloven . . . 
To ž lahtno besedo bi najraje takole razložil: 
Delo — ven! 
Resno: 
Deloven pomeni vse, kar je v zvezi z delom. Rezkar utegne biti 

delaven, č i s to mogoče pa se lahko pripeti, da je samo delovni sopot­
nik svojih delavnih tovarišev v obratu. 

Vsi, kar nas je, smo delovni ljudje. Če bi bili vsi delavni, bi se 
naša inflacijska stopnja kot meteor pogreznila do ničle. Potihem 
upam, da mi bodo vsi delavni ljudje pritrdili. Mogočni odstotek 
delovnega ljudstva bo seveda brundal. Tistim naj pa velja: 

Ko tole pišem, mi kazalec na uri kaže pet minut pred drugo uro 
zjutraj. Še nekaj časa bo minilo, preden bom tole morasto Glasovo 
tretjo stran obdelal. Na dvorišču in v drvarnici me čakajo drva: 
dvajset metrov jih je treba razrezati in poravnati. Pomislite, kako 
neskončno dolg delaven dan je pred menoj! Prijatelj prosi, naj mu 
napišem pismo v nemščini. Drugi spet hoče, naj mu zaradi spotik 
v službi do večera napišem pet tipkanih strani. 

Ne kaže mi torej drugega, kot da ostanem delaven. Navaden 
delovni človek bi ob vsem tem delu komajda kaj storil. 

Dobro. Dosti o tem. Zdaj sem pri razpisih. Branje, da se sloven­
sko govoreči samoupravljalski človek ob njem lahko zaduši. 

Razpisna komisija pri 
Centru slepih in slabovidnih 
dr. Antona Kržišnika, 
Škofja Loka razpisuje za mandatno dobo štirih let dela 

oziroma naloge za delavca s posebnimi pooblastili in odgovor­
nostmi 
VODJE VZGOJNOIZOBRAŽEVALNEGA ODDELKA 
Poleg splošnih se zahtevajo še naslednji posebni pogoji: 
3. kandidati morajo imeti družbenopolitične in moralno etične 

vrline ter organizacijske sposobnosti. 
N i kaj reči: _ 
Kar zadeva jezik, so ljudje pri tejle razpisni komisiji ne le slabo­

vidni, ampak resnično slepi. Pa sem daleč od tega, da bi se iz slepote 
ali iz slabovidnosti norce bril! Razpis so objavili taki, ki dobro 
vidijo. 

Torej so slepi in slabovidni, kar jih je pri nas, otroci dr. Atona 
Kržišnika? Če niso, bi se smel ta center (zakaj ne šola?) imenovati 
samo Doktor Anton Kržišnik. Gre za takoimenovano fantazijsko 
ime ustanove. Tega pa je mogoče uporabljati samo v imenovalniku. 

Za mandatno dobo štirih let razpisujejo dela oziroma 
naloge. 

Tisto mandatno dobo štirih let puščam ob strani. Poznamo 
zgodbico: prideš, obsediš na stolčku štiri leta, se prijaviš na reelek-
cijski razpis, obsediš še štiri leta, potem še štiri in tako naprej, dokler 
na stolčku ne obstaneš kot upokojenec, potem pa vlečeš, vlečeš . . . 
pokojnino pa zraven, kar dovoljuje zakon. 

Ne gre mi pa v glavo, da kdo more razpisovati dela oziroma 
naloge. 

Že tisti oziroma je tako trapast, da se ga sambogusmili. Kakšen 
je razloček med delom in nalogami Hočejo človeka, ki bo delat! Bi 
radi takega, ki bo opravljal samo naloge? Kdor se znajde pred 
nalogami, mora hitro in učinkovi to začeti delatil 

Delavec s posebnimi pooblastili? — 
Jih je že od k6d prinesel? Mu jih bo šele kdo dal? 
Ob splošnih se ne morejo sami od sebe zahtevati nikakršni po­

sebni pogoji. 
K tretji točki razpisa pa le to: 
Prav je napisano moralno etične vrline, narobe pa je, da morajo 

kandidati imeti družbenopolitične vrline. 
Imeti kakšne vrline? 
Imaš, kar imaš v žepu, zapisano v hranilni knjižici, v katastru. 

Vse tisto, kar živi v tebi, pa lahko daruješ ženi, hčerki, sinu - vsem 
tistim, ki žive s teboj.. 

Družbeno političen -e pa narazen piše. Prva beseda je sloven­
ska, drugo smo pa uvozili. 

Škoda! Dva taka razpisa sta še na tretji strani Glasa, da me 
prsti kar srbe. Ampak urednik mi je za moj stolpec dovolil samo štiri 
tipkane strani. 

Četrta se je pred zdaj-zdaj iztekla. Janez Svoljšak 

ška? Teta ne more, ker je dežurna v 
bolnici. Kaj storiti? Prepričala bo 
Davida, naj jo vzame s sabo. Zaveda 
se, kakšna žrtev bo to z njegove 
strani, vendar sestri usluge ne more 
odreči. 

Tako je torej naneslo, da se David 
v svojo samotno dolino ni odpeljal 
sam, na sedežu poleg njega se je 
znašla težavna petnajstletnica. 
Namesto, da bi si v samoti spočil 
živce, bo moral skrbeti za ženino 
svakinjo. 

Cindy ni nič kaj prijetna družab-
nica, odrasle ljudi sovraži, saj jo 
spominjajo na starše. Sicer pa 
sovraži ves svet. No, vrli prosvetar 
jo bo pač moral prenašati , tako kot 
se je že vseskozi navadil prenašat i 
različne težave . 

Bralec bi tu kajpak rad vpraša!: 
kaj ni mogoče, da bi se ta situacija 
zasukala kako drugače? 

In v tem je seveda druga poanta: 
res se zasuče drugače. Kaj se zgodi, 
če se znajdeta moški srednjih let in 
petnajstletnica sama v k o č i ' sredi 
samotne doline? Lahko bi prišlo do 
zapeljevanja, lahko bi prišlo do spol­
ne zlorabe. Tega seveda ne moremo 
pripisati č loveku, čigar moralni 
profil je tako brezhiben, kot je Davi­
dov. Pisatelj nam je pripravil nekaj 
drugega, recimo rajši drugačnega. 
Tudi danes se, vsaj v knjigah, če ne 
drugje, dogajajo prave romant ične 
ljubezni. Za nastanek take ljubezni 
pa so potrebne ovire. Ovir ne manj­
ka: tu je Davidova zvestoba ženi, 
njegov čut dolžnosti , pa še skrb za 
kariero, ki mu sicer zelo lepo uspeva. 

Razen tega pa vemo, da k roman­
tični ljubezenski zgodbi sodijo še 
dodatni zapleti. Dobro je, če se 
vmešajo temne sile, recimo v podobi 
nizkotnega hudobneža. Tudi za to je 
poskrbljeno. V samotno dolino je 
čisto nepričakovano vdrl starejši 
možakar, ki je pravo Davidovo na­
sprotje. Nadleguje ju z obiski, in, kar 
je še hujše, pri tem ima grde name­
ne. Kjer naj bi bila sama čista le­
pota, vidi nekaj grdega. In rad bi se 
s tem okoristil, ker je pač tak tip, da 
v vsem vidi zgolj korist. Od Davida 
zahteva, da mu za en večer prepusti 
priležnico (tako gleda možakar na te 
reči). Če mu ne bo ustregel, ga bo 
prijavil oblastem, izbruhnila bo 
afera in Davidova kariera bo šla po 
vodi. 

Davidu pa ne gre samo za kariero. 
Pravkar se mu je zazdelo, da bo 
lahko storil nekaj dobrega: dekletu, 
ki je morda za vse življenje zazna­
movano z domačo družinsko polo­
mijo, bo spet vrnil vero v življenje, v 
ljubezen, v odnose med spoloma. 
Tudi v lepoto telesne ljubezni In to 
naj bi se sprevrglo v novo travmo. S 
tem postane zgodba še dosti bolj 
napeta, kot je kazalo spočetka — 
hkrati pa se izogne razreševanju 
problemov, ki so bili na začetku tako 
bistro zastavljeni. 

Beasely — tako je tistemu moža­
karju ime — je zares nemogoč tip. 
Grd, ciničen, brezobziren, nervozen, 
zvit. Za tem tiči kajpak kliše. Pisa­
telj misli, da mora poščegetati bral-
čeve otročje in primitivne predsta­
ve o tem, kakšni so tisti, ki ne sodijo 
v njegov razred. In kdo naj bi bil 
bralec, ki bo nasedel tem klišejskim 
podobam? Kajpak, humanis t ični 
intelektualec, še raje pa dijakinja iz 
»srednjega sloja«. 

Res je, knjiga se kljub vsemu bere 
z užitkom. Najprej zaradi zanimivih 
in perečih problemov, ki so tu »izpo­
stavljeni«. Potem zaradi napete 
zgodbe, ki te hočeš-nočeš pritegne. 
In nazadnje se lahko zabavaš ob 
tem, ko vidiš, koko mojstrsko se je 
pisatelj iz vsega tega izmaknil. 
Konec koncev — kdo bi mu zameril? 
Tudi njegov junak (in takih v živ­
ljenju ne manjka) se je moral neka­
ko izmakniti iz kočljivega položaja. 

Marko Hudnik 

VABILO 
PEVCEM 
ŠOLSKIH 

IN ODRASLIH 
ZBOROV 

Na osrednji proslavi dne­
va g r a n i č a r j e v , k i bo 15. 
avgusta na tromeji nad R a ­
t e č a m i , bodo sodelovali 
tudi z d r u ž e n i pevski zbori 
j e s e n i š k e o b č i n e . K e r je 
sedaj č a s p o č i t n i c , je seve­
da t e ž k o zbrati vse pevce. 
Zato vabijo pevce mladin­
skih pevskih zborov osnov­
nih sol P r e ž i h o v Voranc , 
Tone Č u f a r , Karavanski 
kurirj i , Gorenjski odred, 
B l a ž A r n i č , pevke ž e n s k e g a 
pevskega zbora Jesenice Tn 
pevke d e k l i š k e g a zbora iz 
Ž i r o v n i c e v petek, 3. avgu­
sta ob 18. uri v avli OS Tone 
Č u f a r na P l a v ž u na skupno 
vajo. 

Rk. 
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USPEŠEN PRVI POHOD NA MEŽAKLJO 
V soboto, 28. julija, je bil v poča­

stitev občinskega praznika 1. avgu­
sta izveden prvi spominski pohod na 
Mežakljo, ki bo odslej postal tradi­
cionalen. Pohod so organizirale 
družbenopol i t ične organizacije kra­
jevne skupnosti Podmežaklja . 

Kljub ob lačnemu vremenu, ki ni 
obetal nič dobrega, se je pri strel­
skem domu v Podmežaklj i zbralo 35 
mladih, nekdanjih borcev N O V in 
ostalih občanov, ki so najprej položi­
li venec ob spominsko ploščo na Se-
kardijevi hiši, nato pa je pohodna 
kolona krenila p o poti mimo franco­
skih jam proti vrhu. Prvi postanek 
je bil ob spominski plošči, kjer je že 
20. septembra 1941 padel jeseniški 
prvoborec Slavko Oman. T a dogo­
dek je opisal tajnik krajevnega od­
bora Z B N O V Podmežakl ja Jože 
Rozman. Nato so skoraj vsi udele­
ženci pohoda obiskali in si ogledali 
partizansko bolnišnico Mežaklja. 
Vsi so bih presenečeni , kako skri­
ta je bila bolnišnica in kako težko 
dostopen je bil teren okrog nje. 

Prvi počitek so pohodmki imeli ob 
T V , pretvorniku na »Spici«, kjer je 
posebno mlajše presenetil prekrasen 
pogled na Jesenice in okolico, pa 
tudi na dimno zaveso nad Jeseni­
cami. 

Pohod smo nadaljevali proti 
Obranci. Po poti tik ob robu Mežak-
lje nas je spremljal ropot iz elektro-
jeklarne in nas opozarjal na utrip 
našega mesta. 

Na Obranci je bila ob spomeniku 
padlima prvoborcema v prvi borbi 
partizanov z Nemci 1. avgusta 1941 
krajša slovesnost. Zbranim pohodni-

kom je spregovoril in opisal boj Jože 
Rozman. Kulturni program, sestav­
ljen iz štirih deklamacij, pa so izva­
jali mladinci osnovne organizacije 
ZSMS K S Podmežaklja . 

Tej kratki slovesnosti je sledila 
skromna skupna malica in počitek, 
ki ga je prekinilo rahlo deževje. Zato 
so pohodniki krenili naprej proti Po­
ljanam. Izgledalo je, kakor da je 
vztrajnost pohodnikov pregnala sla­
bo vreme, tako da so jih kmalu zno­
va greli sončni žarki. 

Na Poljanah smo položili venec, 
ponovno je spregovoril Jože Roz­
man kot najstarejši udeleženec po­
hoda. Orisal je predvojno revolucio­
narno delovanje jeseniških delavcev 
in njihovo borbo proti izkoriščanju 
in za lepšo prihodnost. Pohod je za­
ključila predsednica krajevnega od­
bora S Z D L Podmežaklja Nada De-
jak, ki je vse letošnje udeležence po­
vabila na pohod tudi prihodnje leto. 

Prvi spominski pohod na Mežakljo 
je pokazal, da je takšnih pohodov 
premalo. Premalo pa poznamo tudi 
bližnjo zgodovino naših krajev v 
občini, zato je zares potrebno po­
hvaliti pobudo osnovne organizacije 
ZSMS Podmežaklja , ki je z veliko 
pomočjo krajevne organizacije Z B 
N O V Podmežakl ja pripravila pohod, 
ki bo odslej tradicionalen. 

Naj se ob koncu v imenu organi­
zatorjev zahvalim vsem petintride­
setim udeležencem pohoda za ude­
ležbo in prijetno vzdušje, hkrati pa 
zaključujem z željo, da se prihodnje 
leto zopet srečamo v še večjem števi­
lu. 

Br. 

MARTULEJK — ČUDOVIT GORSKI SVET, 
KI SE NE ZNA SMEJATI 

Del udeležencev pohoda na Obranco (Foto B. Blenkuš) 

Po predhodnem dogovoru in želji 
upokojencev iz Nove Gorice je 
D r u š t v o upokojencev Javornik — 
Kor. Bela organiziralo skupni izlet v 
dolino Krme 8. julija letos. Pri obeh 
društvih je bil odziv izredno velik, 
saj se nas je nabralo okrog 200 upo­
kojencev. 

Za vse udeležence je D r u š t v o upo­
kojencev Javornik — Kor. Bela v 
dogovoru s Planinskim društvom 
Javornik — Kor. Bela organiziralo 
prehrano. Zelo okusno enolončnico 
so nam skuhali v Kovinarski koči, 
dočim je čevapčiče in pijačo prevzelo 
v prodajo D r u š t v o upokojencev Ja­
vornik — Kor. Bela. Zato se lepo za­
hvaljujemo Planinskemu društvu 
Javornik — Kor. Bela, posebno pa 
oskrbniku in njegovi ženi za pri­
jazno in hitro postrežbo. 

Ko so se upokojenci z Javornika 
in Koroške Bele odžejali in okrepča­
li, je med njimi zavladalo pravo pla­
ninsko rajanje. Po eno in pol urni 
zamudi so prispeli še upokojenci iz 

14 ŽELEZAR 

Nove Gorice in po planini je kar za­
vršalo. Upokojenci so se med seboj 
objemali in drug drugemu zaželeli 
dobrodošl ico in veselo razpoloženje. 
Iz grl upokojencev je zadonela pe­
sem, zaigral in zapel nam je ansam­
bel Veseli upokojenci, nakar je na­
stopila folklorna skupina Druš tva 
upokojencev Javornik — Kor. Bela. 

Pozdravni govor z dobrodošlico 
upokojencem iz Nove Gorice je imel 
predsednik društva, ki je gostom za­
želel prijetno počutje v gorskem sve­
tu. Za lep sprejem in dobrodošlico se 
je zahvalil predsednik društva upo­
kojencev Nova Gorica z željo, da bi 
se še večkrat srečali in navezali še 
tesnejše medsebojne stike. 

Upokojenci so se tako razživeli, da 
to niso bili več nobeni starostniki, ki 
uživajo svoj zasluženi pokoj, t emveč 
mladostniki, ki imajo v sebi še vso 
vitalnost mladostnih let. 

Prisrčno je bilo tudi slovo od upo­
kojencev iz Nove Gorice. Z izletom 
so bili vsi zadovoljni in to je dokaz, 
da se s skupno, dogovorjeno akcijo 
lahko doseže veliko. 

Milan Zemljič 

V L o g u in R u t a h pod S r e d n j i m v r h o m , 
kjer n a j u ž n e m soncu k ipe v nebo nase n a j ­
l e p š e gore. se vedno ustavljajo pisane reke 
m o d e r n i h m o t o r i z i r a n i h N o m a d o v . 

T o je Č u d o v i t p l a n i n s k i svet M a r t u l j k a , 
k i ga krase K u k o v a š p i c a (2417 m) n a d sa­
m o t n i m in o d m a k n j e n i m B e l i m p o t o k o m , 
M i z a a l i S k r n atar i ca (2448 m) s Š i r o k o p e č ­
jo (2497 m), za katero se s k r i v a z a s n e ž e n a 
k r n i c a Amfi teater i n D o v š k i k r i ž a l i Peace­
n i k (2531m), n a z o b č a n a s k a l n a p r e g r a d a 
se s p r e v a l a G r l o (2489 m) z n o v a p o ž e n e v 
grebene Ol tar jev (2691 m) in se nadaljuje 
pro t i severu s p r e p a d n i m i , k r u š l j i v i m i i n 
n a z o b č a n i m i grebeni i n v r h o v i m a r t ulj -
š k i h P o n c (2592 m) in se iz š p i k o v e g a grab­
na vzpne v m a r k a n t n o p i r a m i d o samega 
Š p i k a (2472 m), kjer d o s e ž e svoj zenit . V e l i ­
č a s t n i okrete l j m a r t u l j s k i h gora se zak l ju ­
č i s F r d a m a n i m i p o l i c a m i (2273 m), V r h o m 
n a d R u d o ali H u s o p e č j o (2108 m) i n R u š i c o 
ter Rig l j i co , k i pade n a p o r a š č e n i K u r j i v r h 
(1745 m) i n Č r n i v r h (1477 m) n a d K r a n j ­
sko goro i n Savo . T o je v s e k a k o r e n k r a t n a 
p a s a za o č i , k i o s r e č u j e i n n a v d u š u j e . 

V n a j z g o d n e j š i h č a s i h n a š e g a l judskega 
p l a n i n s t v a so v tej k r n i c i h o d i l i po s t e č i -
n a h d iv jad i z a p r i s e ž e n i i n d iv j i l ovc i , p a ­
s t ir j i t ropov z i n brez zvoncev , M a l n j e k iz 
P o d k u ž , B r e z e n in G r a j e n e k iz L o g a i n Rut , 
k i so zas ledoval i gamse, peteline i n or le 
v roben i n s tenah n a d B e l i m p o t o k o m , 
M a r t u l j k o m i n d r u g i m i po tok i i n s lapovi , 
k i so d u š i l i n j ihove pritajene k o r a k e . 

Pe t nadih » J « , k i so se n a v d u š e v a l i n a d 
t r e m i t r i g l a v s k i m i d o l i n a m i . K r n i c o i n 
V r š i č e m , P l a n i c o in T r e n t o i n k i so b i l i 
protagoni s t i n a š e g a n a j z g o d n e j š e g a p l a ­
n i n s t v a , p lezalnega š p o r t a i n a l p i n i z m a , 
J a k o b A l j a ž , J u l i u s K u g y , J o s i p T i č a r , J o ­
sip L a v ti ž a r i n J o s i p A b r a m - T r e n t a r pa so 
p r e z r l i in pozab i l i n a martu l j ske robe i n 
gore. T a č u d o v i t s k a l n i svet je b i l za nate 

Srve ljubitelje gora nedostopen i n d i v j i — 
e danes so o k r e š e l j Be l ega p o t o k a p o d se­

v e r n i m i s tenami K u k o v e š p i c e , Z a A k pod 
s i lno i n p r e p a d n o steno Š i r o k e p e č i i n 
k r n i c a p o d 900-metrsko severno steno Š p i ­
k a z a š č i t e n n a r o d n i p a r k , brez n a d e l a n i h 
i n z a v a r o v a n i h pot i . V te o k r e š l j e i n k r n i c e 
vodijo le lovske poti , v nje zaidejo le n a j ­
bolj r a d o v e d n i p l a n i n c i i n plezalc i , k i i š č e ­
jo i n s i i zb irajo svoja n e v a r n a pota i n sme­
r i v t i s o č m e t r s k e p r e p a d n e i n prevesne 
stene. T u so d o m a ne samo lepota, t e m v e č 
tudi blagodejni m i r i n t i š i n a , k i ga ž a l le 
r e d k o zmoti ž v i ž g gamsov al i v i soko v z r a ­
k u let or la . V e d n o pogosteje pa se v s tenah 
K u k o v e spice, Š i r o k e p e č i . Ol tarjev , R o k a ­
vov , P o n c (martul j sk ih) , Š p i k a , F r d a m a n i h 
po l ic in Rigl j ice ter R u Š i c e o g l a š a j o pesmi 
k l i n o v i n k l a d i v a plezalcev. 

P r v i , k i so nov i va l d o m a č e g a i n svetov­
nega p l a n i n s t v a opozor i l i n a martu l j ske 
gore, so b i l i m e d leti 1906 - 1910 o d l i č n i Če­
š k o s l o v a š k i p lezalc i k l a s i č n e g a k o v a J i r ž i 
Č e r m a k , V i k t o r D v o r s k i , H l a v a i n B o h u -
s lav F r a n t a , k i so b i l i z a č e t n i k i i skanja 
n o v i h p l a n i n s k i h poti in p l eza ln ih smer i 
v s tenah n a d B e l i m p o t o k o m . Z a A k o m in 
P o d S r c e m . O n i so vzbudi l i zan imanje in 
n a v d u š e n j e za ta d iv j i s k a l n i svet tudi med 
d r u g i m i , p r e d v s e m t u j i m i p l a n i n c i . Z a 
n j imi so p r i š l i o b č u d o v a t martu l j ske gore 
tudi p r v i p leza lc i s severa in zahoda . M e d 
nj imi tudi W . Lass , k i se je pozneje, leta 
1909 s m r t n o p o n e s r e č i l v severni steni T r i ­
g lava . Z a j u ž n e pris tope n a martu l j ske 
gore so se zan imal i in n a v d u š e v a l i past ir j i 
i n l ovc i iz Dovje ga in Mojs trane , k r n i c a 
Be lega potoka in š e p r a v posebej Z a A k in 
P o d Srce p a so bile š e dolgo i z k l j u č n a do­
m e n a d o m a č i n o v , past irjev in lovcev . 

V stene n a d temi s a m o t n i m i k r n i c a m i i n 
okreSlj i so se za Č e h i i n N e m c i upa l i š e l e 
15 let pozneje zgodnj i S k a l a š i : M i r k o K a j -
zelj, K l e m e n t J u g , H . D r o f e n l k , E d o D e r ž a j , 
S l a v k o P r e v c in d r u g i . S k a l a š i so b i l i med 
obema v o j n a m a p r v i p leza lc i , k i so p r e m a ­
ga l i k r u š l j i v e i n prevesne stene K u k o v e 
š p i c e , Š i r o k e p e č i , Ol tar jev , R o k a v o v i n 
Š p i k a . N a š a p r i z n a n a Z l a t a naveza (Cop, 
T o m i n š e k i n P o t o č n i k ) je o p r a v i l a p r v e n ­
stveno delo v s tenah teh g o r a . # 

V ne izprosen in b r e z k o m p r o m i s n i boj 
s t o k a v a m i , s tebri , s t enami , zajedami in 
grebeni v teh f a n t a s t i č n i h g o r a h so n e n e h ­
no, bolj a l i manj u s p e š n o , poleg n a š i h naj ­
b o l j š i h p lezalcev posegal i tudi N e m c i in 
Ital i jani z A n g e l o m D i b o n o m iz C o r t i ne n a 
č e l u . T u d i s l a v n i a k r o b a t i ta l i janskega 
v r h u n s k e g a plezalnega Š p o r t a E m i l i o C o ­
rnice i se je s k u š a l uve l jav i t i v s tebrih Š i r o ­
ke p e č i . P o l stoletja po p r i h o d u s l a v n i h 
č e š k i h plezalcev je pr ipe l ja l J o s i p Č i h u l a 
n o v i v a l č e š k i h plezalcev v martu l j ske 
gore. Prep leza l i so n a j t e ž j e p lezalne smer i 
v severni steni Š i r o k e p e č i , s everovzhodni 
steni Š p i k a , s evern i steni F r d a m a n i h pol ic , 
k i so vse ocenjene z n a j v i š j o t e ž a v n o s t n o 
stopnjo V , V I i n V I + al i s ix superiore . 

O d p r v i h let n a š e g a stoletja naprej je b i lo 
v stenah in zajedah m a r t u l j s k i h gora vsa 
leta i zredno ž i v a h n o . Svoje znanje in spo­
sobnost i so v teh s tenah p r e i z k u š a l i š t e v i l ­
n i d o m a č i in t u j i v r h u n s k i plezalc i i n a lp i ­
n is t i . Boj s s tenami , p r e v i s i in p r e p a d i je 
terjal i zredno ve l ik k r v n i davek . M l a d i ple­
za lc i in a lp in i s t i so u m i r a l i v s tenah G u l c , 
Š i r o k e p e č i , v O l t a r j i h i n R o k a v i h , v 
s t r m a l i h K a č j e g a j ez ika i n š e p r a v posebej 
v Š p i k u , P o d S r c e m in v Z a A k u , v stenah 
R u š i c e i n Rigl j ice . Stene teh gora so n a 
gosto posejane s s p o m i n s k i m i p l o š č a m i 
s m r t n o p o n e s r e č e n i h g o r n i k o v . Severne 
stene m a r t u l j s k i h gora so zahtevale ž e 25 
m l a d i h ž i v l j e n j . 

K l j u b temu pa so plezalc i Š t e v i l n i h gene­
raci j n e n e h n o i ska l i nove s m e r i , č e s t o k r a t 
na mej i b i t i a l i ne bi t i . 

P o v o j n i va l n a š e g a plezalnega š p o r t a je 
zmagova l tudi t a m , kjer je b i lo to r e s n i č n o 
n e v a r n o i n t e ž k o . Z a S k a l a š i so se v stene 
K u k o v e Š p i c e , Š i r o k e p e č i , Š p i k a in F r d a ­
m a n i h pol ic z v e l i k i m i č r k a m i v p i s a l i J a ­
nez K r u š i c , F r a n c e O g r i n , L e v Bebler , L j u ­
bo J u v a n , R a d o K o č e v a r , C i r i l Debel jak , 
M a k s Medja , M a r k o B u t i n a r in š t e v i l n i 
d r u g i , s h i m a l a j c i M a r j a n o m M a n f r e d o in 
b r a t o m a Š t r e m f e l j n a Čelu . 

M e d vsemi temi , k i so zmagova l i v pre-
p a d n i h in k r u š l j i v i h stenah m a r t u l j s k i h 
gora , sta poleg » z l a t e n a v e z e « in S k a l a t e v 
od igra l i p o m e m b n o vlogo tudi dve n a š i 
v r h u n s k i p l eza lk i M i r a M a r k o Debel ja -
k o v a , z m a g o v a l k a d irektne smer i v sever­
ni steni Š p i k a in P a v l a J e s i h o v a s po­
m e m b n o zmago v s e v e r n i h stenah Š p i k a in 
F r d a m a n i h polic . Ob teh d v e h pa n i k a k o r 
ne m o r e m o prezret i uspehov in p o m e m b ­
n i h z m a g A n e E s c h e r in F a n n y S. Cope-
l a n d , k i sta sode loval i p r i o d l i č n i h p r v e n ­
s tven ih v z p o n i h v m a r t u l j s k i h gorah . 

M I R A M A R K O D E B E L J A K O V A 
I N P A V L A J E S I H O V A -

Z M A G O V A L K I S E V E R N E S T E N E Š P I K A 

P i r a m i d a Š p i k a (2273 m) s svojo ver t i ­
k a l n o 900 m v i soko severno steno vab i vsa­
kogar , k i se zazre v ver igo v r h o v nad R u t a ­
m i i n L o g o m . 

Z a severno steno so se z a č e l i p r v i č z a n i ­
mat i leta 1908, k o m a j dve leti po tem, ko je 
b i l a p r v i č tur i s tovsko prep lezana 1250 m 
v i s o k a severna stena T r i g l a v a . Z a s n e ž e n o 
tesen levo ob severni steni Š p i k a — Š p i k o v 
g r a b e n so p r v i p r e p l e z a l i 6. septembra 
1908 č e š k i plezalci J i r i Č e r m a k i n K a r i 
H l a v a , k i j u je tod skozi iz P o d S r c a v K r n i ­

co v o d i l n a j s l a v n e j š i t r e n t a r s k i g o r s k i 
v o d n i k J o ž e K o m a c - P a v r . S a m a 900 me­
trov v i s o k a se e r n a stena Š p i k a je m o r a l a 
č a k a t i te p o l n i h 17 let n o v i h n a s k a k o v a l -
cev. N a č r t i in Že l j e k o r t i n s k e g a gorskega 
v o d n i k a A n g e l a D i b o n a , k i je v o d i l o d l i č n o 
p l e z a l k o A n o E s c h e r iz T r ž i č a , so b i l i 
p r e v e l i k i in p r e d r z n i . S r e d i stene sta se 
m o r a l a p r v a p leza lca v severni steni Š p i k a 
u m a k n i t i n a desno po po l i c i , k i se te danes 
imenuje D i b o n o v a pol ica i n sta 11. o k t o b r a 
1925 p o severozapadnem r o b u pr ip leza la 
n a teme premagane gore. T o je b i l v e l i k i n 
pomemben d o s e ž e k , k i je opogumi l š e š t e ­
v i lne druge n e u s t r a š e n e in pogumne n a -
s k a k o v a l c e . 

K o m a j leto d n i pozneje, 5. s eptembra 
1926, sta severno steno Š p i k a n a p a d l a i n 
d r u g i d a n tudi preplezala M i r a M a r k o D e ­
bel Jakova In Stane T o m i t e k v s k r a j n o t e ž ­
k i i n izpostavl jeni d i r e k t n i s m e r i . T o je bil 
v tedanjem č a s u in š e danes izreden dose­
ž e k n a š i h plezalcev. D v a d n i sta se M . M . 
De bel j a k o v a in Stane T o m i n š e k z v e l i k i m i 
t e ž a v a m i b o r i l a v ver t ika l i . S m e r preds tav ­
lja te danes i zredno t r d oreh tudi za seda­
nji v a l n a š i h v r h u n s k i h plezalcev. M i r a 
M a r k o Debe l jakova in Stane T o m i n š e k sta 
tedaj, p r e d 53 leti , v i soko pos tav i la mejo 
n a š e g a plezalnega š p o r t a , k i so jo k o m a j po 
N O V prekos i l i n a š i a n d s k o i n h i m a l a j s k o 
» n a b r u t e n i € plezalc i in a lp in i s t i , k i so spo­
sobni zmagovat i tudi n a h i m a l a j s k i h se­
d e m - in o s e m t i s o č a k i h i n plezati i zven ver­
tikale v D o l o m i t i h , A l p a h , P a m J r j u , H i n d u -
k u š u in A n d i h . 

N a š a d r u g a n e u s t r a š e n a i n zmagov i ta 
predvojna p l eza lka P a v l a J e s i h o v a je v š t i ­
r i h d n e h od 18. d o 21. avgusta leta 1931 
z L i p o v c e m prepleza la s k a l a š k o s m e r v se­
v e r n i steni Š p i k a , k i je ocenjena s V + te­
ž a v n o s t n o s topnjo . D v e n a š i v r h u n s k i 
p r e d v o j n i p l eza lk i sta se kot z m a g o v a l k i 
z z la t imi č r k a m i vp i sa l i v stene Š p i k a . 
M n o g o let pozneje, 25. septembra 1949, je 
tudi J a n e z K r u š i c s t o v a r i š i prep leza l in 
u k r o t i l s everno steno Š p i k a . V r i s a l je svojo 
prvens tveno smer v s k r a j n e m levem delu 
severne stene. 

V dneh od 29. do 30. ju l i ja 1964 so o d l i č n i 
č e š k i p l e z a l c i v s e v e r o v z h o d n e m r a z u 

Š p i k a s l a v i l i svojo ve l iko zmago. V severo­
v z h o d n e m stebru, n a O r l o v i g lav i , so š t e ­
v i lne plezalne naveze v do lg ih let ih zgra­
d i l e v e l i k e g a s k a l n e g a m o ž i c a . Podpis i 
v tem s k a l n e m m o ž i c u so zgovorno govo­
r i l i , d a so se za ta s k r a j n o t e ž k i plezalni 
p r o b l e m tmnJbjMdl in n a v d u š e v a l i š t e v i l n i 
d o m a Č i i n tuj i v r h u n s k i p lezalc i . Severo­
v z h o d n i r a z » p i k a je vse o d k l a n j a l in nave­
ze so se p o r a ž e n e v r a č a l e . S k o r a j 60 let po 
p r i h o d u p r v i h č e š k i h plezalcev v M a r t u ­
ljek sta v d v e h dneh , konec meseca jul i ja , 
J o s i p č i h u l a in J a r o m i r R a d a iz L i b é r é e s 
p r e m a g a l a in r e š i l a dolgoletni n e r e š e n i 
p r o b l e m prvens tvenega v z p o n a v severo­
v z h o d n e m r a z u (900 m) stene Š p i k a . S k r a j ­
n o t e ž k o , prevesno i n p r e p a d o m izpostav­
ljeno s m e r sta p r v a p leza lca i m e n o v a l a po 
vses transkem v r h u n s k e m š p o r t n i k u , ple­
za lcu i n a lp in i s tu , p a d l e m par t i zanu M i r a ­
n u C i z l j u iz M a r i b o r a , k i je ves svoj prost i 
č a s p r e ž i v e l v M a r t u l j k u i n v gorah nad 
L o g o m i n G o z d o m . C iz l j eva smer v severo­
v z h o d n e m r a z u Š p i k a je ocenjena z m a k s i ­
m a l n o t e ž a v n o s t n o s topnjo V I + . 

Iz tega s k r o m n e g a preg leda p lan inskega 
i n p lezalnega udejs tvovanja d o m a č i h in 
tuj ih plezalcev in a lp in i s tov v martu l j sk ih 
g o r a h in te posebej v 906-metrski steni 
Š p i k a je dovol j jasno r a z v i d n o , da n a š i ple­
za lc i i n a lp in i s t i v teh s tenah n i k o l i niso 
i g r a l i podrejene vloge. Posebne uspehe sta 
dosegl i n a š i dve p r v i v r h u n s k i p lezalki 
M i r a M a r k o Debe l jakova in P a v l a Jesi­
hova, k i s ta ime na tega plezalnega š p o r t a 
m e d obema v o j n a m a pones l i v svetovni 
a l p i n i s t i č n i svet. R a z e n v severni steni 
Š p i k a so d o m a č i p leza lc i i n d r u g i a lpinist i 
v r i s a l i svoje t e ž k e prvens tvene s m e r i tudi 
v severnem ostenju Š i r o k e p e č i n a d Za 
A k o m . P o neuhojen ih smereh so se vesil i 
v prevesne n a d p r e p a d i J o ž a č o p , M i h a 
P o t o č n i k , P a v l a J e s i h o v a , F r a n c e O g r i n , 
J a n e z K r u š i c , L j u b o J u v a n , R a d o K o č e v a r , 
C i r i l Debeljak i n z n o v a poleg n j i h tudi 
E m i l i o C o m i c c i , A n g e l o D i b o n a , A n a 
E s c h e r in J o ž e Č i h u l a . 

S k a l n i v r š c i n a d B e l i m p o t o k o m . Za 
A k o m in P o d S r c e m ž e dolga leta z m a g i č ­
n o s i lo vabijo n a j b o l j š e d o m a č e in tuje ple­
zalce i n alpiniste . S tane B e l a k , B o r o K r i ­
v ic , M a r j a n M a n f r e d a , M i t j a K o š i r i n mno­
gi kro te te stene tudi tedaj, ko poj o vse-
u n i č u j o č o pesem p lazov i , ko v i h a r j i in 
s n e ž n i m e t e ž i nosi jo s n e ž n e zastave po 
s k a l n i h v r š c i h n a d L o g o m in R u t a m i . 

Uroš Zupančič 

Marko Pernhard (1824- 1871) - Martuljek 

Nosači s svojimi zvestimi pomočniki na Kredarici (Foto F. Sluga) 

USPEL 
BALINARSKI 

TURNIR 

B a l i n a r s k i k l u b Jesen ice je v p o č a s t i t e v 
o b č i n s k e g a p r a z n i k a p r i p r a v i l v nedeljo, 
29. ju l i ja , t r a d i c i o n a l n i 17. m e d n a r o d n i ba ­
l i n a r s k i t u r n i r . U d e l e ž i l o se ga je 12 š t i r i ­
č l a n s k i h ek ip . 

Rezul tat i : 
1. II. ek ipa b a l i n a r s k e g a k l u b a Jesenice , 

2. b a l i n a r s k i k l u b Ž e l e z n i č a r P o s t o j n a , 
3. ek ipa O r z z a n a iz Italije, 4. ek ipa Ž e l e ­
z a r n e Jesenice , 5. e k i p a Radovl j i ce , 6. e k i ­
pa Sa lon i t A n h o v o , 7. L i tos troj L j u b l j a n a , 
8. M e t a l n a M a r i b o r , 9. e k i p a R o n c h i iz Ita­
lije, 10. I. e k i p a Jesenic , 11. S L o g a L j u b ­
l jana i n 12. G r a d i š Jesenice . 3 

Ob otvoritvi balinarskega turnirja (Foto B. Blenkuš) 

UPOKOJENCI DRUŠTVA 
JAVORNIK-KOROŠKA BELA IN NOVE 

GORICE NA SKUPNEM IZLETU 
V DOLINI KRME 

Med gorenjskim turnirjem v šahovskem domu na Jesenicah (Foto T. 
Konobelj) 



O S N O V N A Š O L A F . S. F I N Ž G A R - L E S C E p. o. 

razpisuje prosta dela in naloge 

u č i t e l j a matematike 

za nedoločen čas s polovično delovno obveznostjo. 

Rok prijav je 14 dni po objavi. 

D E Ž U R N A T R G O V I N A 

V soboto, 4. avgusta, bo 
na Jesenicah od 15. do 19. 
ure odprta trgovina 

D E L I K A T E S A - poslo­
valnica 7, Titova 7. 

Kaj bomo gledali v kinu 

K R A J E V N A S K U P N O S T R A T E C E - P L A N I C A 

O B J A V L J A J A V N I N A T E Č A J Z A O D P R O D A J O 

stavbe »BIVŠA K L A V N I C A « R a t e č e št. 69 v velikosti 63 kv. metrov 
s 140 kv. metri funkcionalnega zemljišča. 

Izklicna cena je 250.000 din. Davek plača kupec. 

Interesenti naj svoje pisne ponudbe pošljejo priporočeno po pošti 
do 20. avgusta v zaprti kuverti z oznako »za klavnico« na naslov: 
Krajevna skupnost Rateče -Planica , komisiji za zbiranje ponudb. 

Podrobne informacije dobite v pisarni krajevne skupnosti ali pa po 
telefonu št. 061/88-566. 

N A J D E N A U R A 

Na avtobusni postaji v Zapužah 
nasproti gostišča je bila najdena mo­
ška ura. Lastnik jo dobi na uredni­
š tvu Zelezarja. 

I Š Č E M S T A N O V A N J E 

Iščem družinsko enosobno stano­
vanje — plačam najemnino tudi za 
šest mesecev naprej. Naslov dobite 
na uredništvu Zelezarja. 

ČUFARJEVE PLAKETE 
ZA LETO 1979 

Na podlagi 3. č l e n a sklepa o podelitvi Č u f a r j e v i h plaket v 
letu 1979 s k u p š č i n a kulturne skupnosti Jesenice 

R A Z P I S U J E 
Č U F A R J E V E P L A K E T E ZA L E T O 1979 

Č u f a r j e v e plakete se podelijo organizacijam in posamez­
nikom za: 

— aktivnost in uspehe na p o d r o č j u kulturnih dejavnosti, 
— ustvarjalno in poustvarjalno delo na p o d r o č j u 

kulture, 
— dolgoletno u s p e š n o delo na p o d r o č j u kulture, 
— kvalitetne d o s e ž k e v posameznih kulturnih dejavno­

stih, 
— d o s e ž k e strokovnega, organizacijskega in znanstve­

nega dela, 
— uspehe, ki p o s p e š u j e j o kulturno dejavnost na po­

d r o č j u propagande in publicitete. 
Predloge za podelitev lahko dajo o b č a n i , kulturne in 

druge organizacije ter d r u š t v a . 
Pisne predloge z o b r a z l o ž i t v i j o p r e d l o ž i t e strokovni 

s l u ž b i Kulturne skupnosti Jesenice, T r g Toneta Čufar ja 4, do 
1. septembra 1979. 

DOPISUJTE 
V ZELEZARJA 

Z A H V A L A 

Izvršnemu odboru osnovne orga­
nizacije sindikata T O Z D Jeklarna se 
najlepše zahvaljujem za denarno po­
moč. 

Vinko Bizovičar 

Z A H V A L A 

Občinskemu odboru Zveze zdru­
ženj borcev narodnoosvobodilne 
vojne Jesenice se najlepše zahvalju­
jem za čestitke in pozornost ob se­
demdesetletnici mojega življenja. 

Dani Mandeljc 

OBVESTILO 
JESENIŠKIM 

UPOKOJENCEM 
D r u š t v o upokojencev 

Jesenice vabi svoje č l a n e 
na redni m e s e č n i sestanek, 
ki bo v soboto, 4. avgusta 
ob 16. uri v domu d r u š t v a 
na Jesenicah Pod gozdom 
13. Po sestanku bo proslava 
ob o b č i n s k e m prazniku s 
kratk im kulturnim progra­
mom. Na proslavi bo sode­
loval m o š k i pevski zbor 
Vintgar z Blejske Dobrave. 

Osmega avgusta d r u š t v o 
organizira enodnevni izlet 
z avtobusom v D r a ž g o š e , 
Ž e l e z n i k e in š k o f j o Loko z 
ogledom spomenikov, mu­
zejev in š k o f j e l o š k e g a gra­
du. Prijave sprejemajo vsak 
dan do v k l j u č n o 4. avgusta 
v g o s t i š č u in pisarni dru­
š t v a . Cena izleta s kosilom 
je 180. - din. 

D r u š t v o ponovno prosi 
svoje č l a n e , da poravnajo 
č l a n a r i n o in vzajemno po­
m o č za leto 1979. Pisarna je 
odprta vsak torek in petek 
od 16. do 18. ure. 

Z A H V A L A 

Ob upokojitvi se svojim sodelav­
cem najlepše zahvaljujem za lepo 
darilo in obisk na domu. 

K i n o R A D I O 
4.—5. avgusta ameriški barvni ak­

cijski film N A P A D N A POLICIJ­
S K O POSTAJO, režija John Car­
penter, v gl. vlogi: Austin Stoker, ob 
17. in 19. uri. 

6. —7. avgusta domači barvni vojni 
film (drama) O K U P A C I J A V 26 
S L I K A H , režija Lordan Zafranovid, 
v gl. vlogi Boris Kralj, ob 17. in 
19. uri. 

8. avgusta ameriški barvni kavboj-
ski film E L D O R A D O , režija Ho­
ward Hawks, v gl. vlogi: John Way­
ne, ob 17. in 19. uri. 

9. avgusta — zaprto. 
10. avgusta italijanski barvni ero­

tični film Z A P E L J E V A N J E , režija 
Fernando Di Leo, v gl. vlogi: Mauri­
ce Ronal, ob 17. in 19. uri. 

11. —12. avgusta hongkonški barv. 
karate film Z N A K R D E Č E G A 
Z M A J A , režija Huang Feng, v gl. 
vlogi: Georgi Lazembi, ob 17. in 
19. uri. 

K i n o P L A V Ž 
4.-5. avgusta domači barvni vojni 

film (drama) O K U P A C I J A V 26 
S L I K A H , ob 18. in 20. uri. 

6.—7. avgusta ameriški barvni ak­
cijski film N A P A D N A POLICIJ­
S K O POSTAJO, ob 18. in 20. uri. 

8. avgusta — ni predstav. 
9. avgusta ameriški barvni pusto­

lovski film SAFARI R A L L Y , ob 18. 
in 20. uri. 

10. avgusta ameriški barvni kav-
bojski film E L D O R A D O , ob 18. in 
20. uri. 

11. —12. avgusta zap. nemška 
barvna komedija V R O Č I N A PO­
L E T N I H N O C l , ob 18. in 20. uri. 

K i n o K R A N J S K A G O R A 
4. avgusta ameriški barvni kavboj-

ski film SIVI O R E L , ob 20. uri. 
8. avgusta domači barvni vojni 

film (drama) O K U P A C I J A V 26 
S L I K A H , ob 20. uri. 

11. avgusta ameriški barvni akcij­
ski film N A P A D N A POLICIJSKO 
POSTAJO, ob 20. uri. 

15. avgusta zap. nemška barvna 
komedija V R O Č I N A P O L E T N I H 
N O C l , ob 20. uri. 

Drago Finžgar 

Z A H V A L A 

Iskreno se zahvaljujem Druš tvu 
upokojencev Javornik Koroška Bela 
za priznanje, ki sem ga prejela lan­
sko leto in za iskrene čestitke 18. ju­
lija letos. Druš tvu upokojencev Ja­
vornik Koroška Bela želim še mnogo 
društvenih uspehov. 

Anica Celesnik Gajšek Prizor iz filma Okupacija v 26 slikah, v katerem v glavnih vlogah nastopajo 
Boris Kralj, Milan Štrljie, Srevo Zigon, Zvonko Lepetič, Tanja Poberinik in 
drugi. Film bo vprihodnih dneh na sporedu v naših kinematografih. 

Z A H V A L A 

Ob boleči izgubi ljube mame 

G I Z E L E P O D O B N I K 
u d e l e ž e n k e N O B 

se iskreno zahvaljujemo sorodni­
kom, prijateljem, borcem, sosedom, 
gasilcem in vsem, ki ste jo poznali in 
se v tol ikšnem števi lu poslovili od 
nje, ji poklonili vence in cvetje in še 
poslednjič izkazali, da ste jo imeli 
radi in jo spoštovali . Prisrčna hvala 
tovarišici Mariji Boltar, predstavni­
ci krajanov in Jožetu Ravniku, pred­
stavniku ZB NOB, za ganljive poslo­
vilne besede in vsem, ki ste nam 
osebno, pismeno ali kako drugače iz­
razili sožalje. 

Ž A L U J O Č I : h č e r k a Jolanda 
in sin J o ž e z d r u ž i n a m a 

Z A H V A L A 
Ob smrti naše mame, stare mame 

in sestre 
H E L E N E K O G O V Š E K 

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so 
nam izrekli sožalje in darovali 
cvetje. Zahvaljujemo se tudi inter­
nemu oddelku splošne bolnišnice 
Jesenice za lajšanje bolečin v času 
njene bolezni, kakor tudi pevcem za 
žalostinke. 

Iskrena hvala vsem za pozornost 
in za spremstvo naše mame na njeni 
zadnji poti. . 

Vs i njeni 

ŽELEZAR 15 

K i n o D O V J E 
4. avgusta ameriški barvni pusto­

lovski film B R O D O L O M C I IZ BO-
E I N G A 747, ob 19.30. 

5. avgusta ameriški barvni pusto­
lovski film SIVI O R E L , ob 19.30. 

11. avgusta domači barvni vojni 
film (drama) O K U P A C I J A V 26 
S L I K A H , ob 19.30. 

12. avgusta barvni akcijski film 
N A P A D N A POLICIJSKO POSTA­
JO, ob 19.30. 

Kinematografsko podjetje Jeseni­
ce sporoča, da bo v dneh od 
4.—13. avgusta v počast i tev občin­
skega praznika predvajalo najbolj 
uspešen domači film »OKUPACIJA 
V 26 S L I K A H « , v režiji Lordana 
Zafranoviča, v gl. vlogah Boris 
Kralj, Stevo Zigon. Film je bil na­
grajen z veliko zlato Areno za naj­
boljši film leta, s srebrno Areno za 
režijo, srebrno Areno za kamero, 
prva nagrada za najboljši scenarij 
leta, prva nagrada publike za naj­
boljši film. Na željo sindikatov, 
T O Z D , delovnih organizacij, ZSMS 
bomo film predvajali na posebnih 
organiziranih predstavah. Vse in­
formacije dobite pri Kinematograf­
skem podjetju Jesenice, ali po tele­
fonu 81-473. 

D E L A V C E M T O Z D IN 
D E L O V N I H S K U P N O S T I 

Ž E L E Z A R N E 
Delavci T O Z D in delov­

nih skupnosti si lahko ogle­
dajo katerokoli predstavo 
filma O K U P A C I J A V 26 
S L I K A H v vseh kinemato­
grafih — Kranjska gora, 
Dovje, P l a v ž in Radio Jese­
nice, ker je konferenca os­
novnih organizacij ZSS Že­
lezarna odkupila v e č j e š t e ­
vilo vstopnic. Za ogled vam 
je potrebno le potrdilo, ki 
ga dobite v pisarni sindi­
kata Ž e l e z a r n e v Delav­
skem domu, na osnovi ka­
terega boste dvignili vstop­
nico. 



LEŠKI PADALCI NIZAJO ZMAGE 

P r i z a d e v n i de lavc i do lenjskega letalske­
ga c e n t r a N o v o mesto so u s p e š n o izpeljal i 
zahtevno p a d a l s k o tekmovanje . 

O d 17. d o 22. j u l i j a je b i l o n a l e t a l i š č u 
v P r e č n i p r i N o v e m mestu X I I . m l a d i n s k o 
p a d a l s k o p r v e n s t v o Jugos lav i j e , X V I I . re­
p u b l i š k o Č l a n s k o i n I V . m l a d i n s k o p a d a l ­
s k o p r v e n s t v o S loveni je i n p r v o p r v e n s t v o 
S loveni je v l i k o v n i h s k o k i h ( R E L A T I V ) . 
Z a m l a d i n s k o d r ž a v n o p r v e n s t v o so tek­
mova le reprezentance H r v a t s k e , Srb i je , 
B i H , V o j v o d i n e in S loveni je s po pet imi 
t e k m o v a l c i , med m l a d i n k a m i pa je t ekmo­
v a l o s a m o pet posamezn ic , m l a d i n c e v je 
b i l o petindvajset . V č l a n s k i k o n k u r e n c i je 
t ekmova lo 27 p o s a m e z n i k o v za r e p u b l i š k o 
p r v e n s t v o S loveni je i z o smih s lovensk ih 
l e ta l sk ih c e n t r o v i n aerok lubov . 

P a d a l c i A l p s k e g a leta lskega c e n t r a iz 
L e s c so se p o n o v n o i z k a z a l i in p o b r a l i 
v e č i n o o d l i č i j . V e k i p i S loveni je so za 
m l a d i n s k o d r ž a v n o p r v e n s t v o t ekmova l i 
trije L e š č a n i . D a r k o S v e t i n a , M a t j a ž L a z a r 
in B e n j a m i n S m i d . V s i tr i je so se m l a d i i n 
p e r s p e k t i v n i t e k m o v a l c i . S v e t i n a s k a č e 
tretje leto i n je b i l v s k u p n i uvrs t i tv i tretji . 
L a z a r i n S m i d pa sta p r i č e l a s k a k a t i 
l a n s k o leto, zasedla pa sta deseto i n 
enajsto mesto. Lepe uvrs t i tve v posamez­
n i h d i s c i p l i n a h je dosegel S v e t i n a s tretjim 
mestom v figurativnih s k o k i h in s č e t r t i m 
v s k o k i h n a c i l j . 

Z a p r v e n s t v o S loveni je je t ekmova l tudi 
J a n e z F a j f a r i n m e d i t i r i L e S č a n e se je 
v r i n i l na č e t r t o mesto samo M a r i b o r č a n 
Z o r a n S p a n i n g e r . T a petor ica i m a tudi 
ve l iko prednost v kva l i t e t i p r e d os ta l imi 
s l o v e n s k i m i m l a d i n c i . L e s k i m l a d i n c i so od 
devet ih k o l a j n osvoj i l i k a r osem, eno je 
osvoj i l S p a n i n g e r s tretj im mestom v f igu­
r a t i v n i h s k o k i h . 

N a r e p u b l i š k e m d a n s k e m p r v e n s t v u so 
ime l i popolne p e t č l a n s k e ekipe samo A l p ­
s k i l e ta l sk i center (dve ekipi) , L e t a l s k i 
center M a r i b o r in A K P t u j , ostal i k l u b i so 
sodeloval i samo s p o s a m e z n i k i . Leski p a ­
d a l c i so tu p o k a z a l i se v e č j o p r e m o č kot 
p r i m l a d i n c i h . P o b r a l i so v sa o d l i č j a p r ­
vens tva za posamezn ike i n vsa p r v a mesta 
za ek ipne uvrs t i tve i n s icer za genera lno 
uvrst i tev , za s k u p i n s k e s k o k e n a cilj i n v 
n o v i d i s c i p l i n i l i k o v n i h s k o k o v , k i je po­
z n a n o pod i m e n o m R E L A T I V . V tej d i s c i ­
p l i n i o d a k o č i j o Š t i r j e pada lc i d r u g za d r u ­
g i m z v i š i n e d v a t i s o č petsto metrov . V 
Č a s u prostega p a d a p r i b l i ž n o 60 sekund do 
odp iranja pada la , m o r a j o sestavit i Č i m ­
v e č r a z l i č n i h l i k o v . V e l j a v n i lik je samo, 
č e se vs i š t i r j e h k r a t i d r ž i j o . Z v s a k i m 
u s p e š n o ses tavl jenim l i k o m si ek ipa pr ido ­
b i eno t o č k o . K o l i k o so leski pada lc i b o l j š i 
od osta l ih povedo pr idobl jene t o č k e v tej 
d i s c i p l i n i . E k i p a A L C II je v treh s k o k i h 
osvoj i la enajst t o č k (3 + 4 + 4), A L C I devet 
t o č k , osta l ih pet ek ip pa n i doseglo nit i 
ene t o č k e . 

M e d p o s a m e z n i k i je p o n o v n o osvoj i l 
r e p u b l i š k o p r v e n s t v o l a n s k i p r v a k , meta ­
l u r š k i z idar v Ž e l e z a r n i , M a k s H u m a r . B i l 

je najbolje p r i p r a v l j e n , posta l p a je tudi 
zelo i z k u š e n i n z n a najt i n a j b o l j š o r e š i t e v v 
trenutno nas ta l i s i tuaci j i . P r i j e t n o je p r e ­
seneti l S r e č o M e d v e n , k i se je po p r i h o d u iz 
J L A resno lot i l p r i p r a v i n dosegel z d r u g i m 
mestom svojo n a j b o l j š o uvrs t i tev doslej in 
m o ž n o s t i za b o r b o n a d r ž a v n e m p r v e n s t v u 
v r e p u b l i š k i reprezentanc i . B r a n k o H r a s t 
je b i l tretji , Č e p r a v m a l o v a d i , D r a g o B u n ­
č i č p a je p r a k t i č n o brez pravega t r e n i n g a 
se v e d n o p a d a l s k i as. Zasedel je č e t r t o 
mesto z a r a d i s l a b š e g a s k a k a n j a n a c i l j , 
k jer je b i l n a j u s p e š n e j š i M e v e n . V o s m i h 
s k o k i h je H u m a r p r e m a g a l vse t r i b i v š e 
d r ž a v n e p r v a k e B u n č i č a , H r a s t a i n Pes ja ­
k a , k i je v tej d i s c i p l i n i Se vedno m e d naj­
b o l j š i m i . 

P o z a k l j u č n e m p r v e n s t v u je b i la d o l o č e ­
n a r e p u b l i š k a reprezentanca za d r ž a v n o 
p r v e n s t v o , k i bo v P a r a č i n u . P e t č l a n s k o 
ek ipo sestavljajo: M a k s H u m a r , S r e č o 
M e d v e n , B r a n k o H r a s t i n m l a d i n s k i p r v a k 
D a r k o S v e t i n a , vs i i z A L C Lesce ter M a r i ­
b o r č a n Ž a r k o S p a n i n g e r . D r a g o B u n č i č se 
je odpovedal nas topu v reprezentanc i , 
č e p r a v je l a n s k i d r ž a v n i p r v a k i n da l 
mesto svojemu u č e n c u D a r k u S v e t i n i , k i je 
n a j p e r s p e k t i v n e j š i s l ovensk i m l a d i n e c . 
B u n č i č u je treba dat i vse pr iznanje za 
njegovo u č i t e l j s k o i n t renersko delo v 
A L C , p r e d v s e m z m l a d i m i . T u d i l e t o š n j i 
z a č e t n i k i k a ž e j o lep napredek i n p r i h o d n j e 
leto bodo ž e tudi d o b r i t e k m o v a l c i . S 
tem je o v r ž e n a n e k d a n j a miselnost , da 
pada lc i l a h k o p r i č n e j o t ekmovat i Sele po 
treh a l i Š t i r i h le t ih de la i n p r i p r a v . O d l i č e n 
d e l o v n i n a č r t i n v z t r a j n o t e o r e t i č n o i n 
p r a k t i č n o delo dajejo sadove ž e po e n e m 
letu. T o p a je v e l i k a prednost l e sk ih p a d a l ­
cev p r e d d r u g i m i . 

R E Z U L T A T I : 
D R Ž A V N O M L A D I N S K O P R V E N S T V O 

- G E N E R A L N A U V R S T I T E V E K I P : 
1. H r v a t s k a 993 t o č k , 2. S l o v e n i j a 1004, 

3. S r b i j a 1042, 4. V o j v o d i n a 1311, 5. B i H 
2690. 

G E N E R A L N A U V R S T I T E V P O S A M E ž. 
N I K O V : 1. U r o S S u m a r , 2. S l a v k o K I j a j i L 

(oba V o j v o d i n a ) , 3. D a r k o S v e t i n a , 10. M a t ­
j a ž L a z a r , 11. B e n j a m i n S m i d , 15. Z o r a n 
S p a n i n g e r , 16, Z l a t k o Č u S (vsi S loveni ja) . 

M L A D I N K E : 1. Z e l j k a M i l a n o v i č , 2. A n a 
J u r i ca (obe V o j v o d i n a ) , 3. F a n i k a K r a n j c , 
5. S o n j a V r š i č (obe S loveni ja) . 

S K O K I P O S A M E Z N I K O V N A C I L J : 
1. U . S u m a r (Vojv. ) 0,77 m , 4. D a r k o Svet i ­
n a 1,51 m , 12. M . L a z a r 25,95 m , 13. Z . Č u S 
27,37 m , 15. B . S m i d 28,45 m (vsi S lov . ) . 

F I G U R A T I V N I S K O K I (4 skoki ) : 1. S u ­
m a r 44,83 sek., 2. K l j a j i č (oba Vojv . ) 48,87, 
3. D a r k o S v e t i n a 51,83, 8. M a t j a ž L a z a r 
59,97, 12. Z o r a n S p a n i n g e r 62,40, 13. 
B e n j a m i n S m i d 63,50 sek,. (vsi S lov . ) . 

S K U P I N S K I S K O K I : 1. S r b i j a 19,60 m , 4. 
S loven i ja 29,7 m . 

R E P U B L I Š K O M L A D I N S K O P R V E N ­
S T V O : 1. D a r k o S v e t i n a , 2. M a t j a ž L a z a r , 
3. B e n j a m i n S m i d (vsi A L C ) , 4. Z o r a n 
S p a n i n g e r (Mrb. ) , 5. J a n e z F a j f a r ( A L C ) . 

S K O K I N A C I L J (8 skokov) : 1. S v e t i n a 
1,51 m , 2. F a j f a r 9,01 m , 3. L a z a r (vsi A L C ) 
25,95 m , 4. Č u S (Ptuj) 27,37 m , 5. S m i d 
28,45 m . 

F I G U R A T I V N I S K O K I : 1. S v e t i n a , 2. 
L a z a r , 3. S p a n i n g e r , 4. S m i d . 

R E P U B L I Š K O P R V E N S T V O R E L A T I V 
(3 serije skokov) : 1. A L C Lesce II 11 t o č k , 
2. A L C Lesce I 9 t o č k , od 3. do 7. mesta so 
ekipe brez t o č k . 

R E P U B L I Š K O P R V E N S T V O - Č L A N I 
- G E N E R A L N A U V R S T I T E V : 1. A L C 
L e s c e II 468 točk, 2. L C M a r i b o r 732, 3. A K 
P t u j 1464, 4. A L C Lesce 11512 t o č k . 

G E N E R A L N A U V R S T I T E V P O S A M E Z ­
N I K O V (27): 1. M a k s H u m a r , 2. S r e č o 
M e d v e n , 3. B r a n k o H r a s t , 4. D r a g o B u n č i č , 
12. Š t e f a n Pes jak , 13. M i l a n B i z j a k , 16. 
Ivan V o l a r i č , 20. F r a n c L a j o v i c (vsi A L C ) . 

S K O K I N A C I L J : 1. M e d v e n 0,45 m , 2. 
B i z j a k 0,80 m , 3. H u m a r 0,91 m , 7. H r a s t 
2,44 m , 8. B u n č i č 2,57 m , 15. V o l a r i č 
10,43 m , 17. Pes jak 14,59 m, 18. L a j o v i c 
31,41 m , (vsak tekmovalec je o p r a v i l po 
osem s k o k o v ) . 

F I G U R A T I V N I S K O K I (4 skoki ) : 1. H u ­
m a r 31,39 sek., 2. B u n č i č 32,36, 3. H r a s t 
34,56, 4. Pes jak 36,47, 7. M e d v e n 48,63, 12. 
V o l a r i č 54,40, 18. B i z j a k 58,16, 20. L a j o v i c 
62,73, sek. 

S K U P I N S K I S K O K I N A CILJ: 1. A L C II 
( B u n č i č , H r a s t , H u m a r , B iz jak) 3,57 m , 2. 
L C M a r i b o r 8,16 m , 3. A K Ptuj 20,50 m , 
4. A L C I 32,27 m . 

ZMAGA 
MLADIH PADALCEV 

ALC LESCE 
M l a d i n s k a ek ipa A L C Lesce je n a t ekmo­

v a n j u n a sedmem p o k a l u P o d l e h n i k a p r i 
P t u j u med s e d m i m i t r i č l a n s k i m i m l a d i n ­
s k i m i e k i p a m i osvoj i la p r v o mesto. V tem 
t e k m o v a n j u morajo p a d a l c i s k o č i t i v vodo 
n a c i l j i n p lavat i m e d d v e m a boama. 

L a n s k i z a č e t n i k v s k o k i h s p a d a l o m , 
m l a d i n e c S mit je zmaga l v č a s u 24 sekund , 
drug i č l a n ekipe A L C Lesce m l a d i n e c L a ­
zar je b i l peti s č a s o m 27 sek., tretji č l a n 
B i z j a k pa sesti z 29 s e k u n d a m i . 

K A R T E Z A T E N I S 

K o m i s i j a za rekreac i jo je omogo­
č i l a č l a n o m n a š e g a k o l e k t i v a i g r a ­
nje tenisa po znatno n i ž j i cen i . N a 
s ind ikatu si l a h k o nabavi te legi­
t imacijo , n a k a t e r i je obvezna s l i k a , 
s p o m o č j o katere boste p l a č a l i za 
eno u r o i g r a n j a na i g r i š č u v P o d -
m e ž a k l j i le 10 d i n . I g r i S Č e v P o d -
me t a k i j i je r e z e r v i r a n o za č l a n e 
naSega kolekt iva , v s a k o soboto od 8. 
do 12. i n 16. do 19. ure . 

VELESLALOM POD PRISOJNIKOM 
M l a d i s m u č a r j i so se v soboto, 28. ju l i ja , 

p o d P r i soj n i k o m p o m e r i l i v ve les la lomu. 
T e k m o v a n j e je v p o č a s t i t e v o b č i n s k e g a 
p r a z n i k a Jesen ic o r g a n i z i r a l s m u č a r s k i 
k l u b Jesenice . N a o d l i č n o p r i p r a v l j e n i 
prog i so se v d v e h t ek ih p o m e r i l i med seboj 
c i c i b a n i , p i o n i r j i , m l a d i n c i i n r e k r e a t i v c i . 
T e k m a je b i l a zelo d o b r o o r g a n i z i r a n a , ž a l 
p a so n a njej m a n j k a l i t e k m o v a l c i i z K r a n j ­
ske gore i n B le j ske D o b r a v e . V s e k a k o r pa 
taksna t e k m a l a h k o s m u č a r j e m s l u ž i za 
preverjanje trenutne pr iprav l j enos t i . 

Najbol j Š t e v i l n i so b i l i c i c i b a n i i n p i o n i r j i 
i n so se med seboj k a r k r e p k o » u d a r i l i . « O b 
k o n c u je b i l m e d c i c i b a n i n a j b o l j š i R o b i 
K l i n a r , med p i o n i r j i pa L o j z i B o r š t n i k . 
N a j b o l j š i č a s d n e v a je dosegel B o j a n K a v ­
č i č , lepo pa je tudi presenet i la p i o n i r k a 
V e r o n a K l i n a r z d r a g i m n a j b o l j š i m č a s o m . 
P r i z n a n j a n a j b o l j š i m je ob k o n c u podel i l 
B o ž o A h e c , predsednik s k u p š č i n e telesno-
k u l t u r n e skupnos t i o b č i n e , k i j i m je z a ž e l e l 
uspehe v n o v i sezoni . P o k a l a pa sta preje la 
t u d i n a j b o l j š a s m u č a r j a S K Jesen ice v 
p r e t e k l i sezoni B o r R o j n i k i n M o j c a N o v a k , 
kd sta se zelo lepo odreza la med c i c i b a n i . 
O b k o n c u tekme je b i l o u v r š č e n i h 18 tek­
m o v a l c e v . 

REZULTATI: 
C I C I B A N I : 1. R o b i K l i n a r 49,56, 2. B l a ž 

M a r k e ž 51,63, 3. G r e g a Č o p 60.25. 
CICD3ANKE: 1. M o j c a N o v a k 56,60. 
P I O N I R J I : 1. L o j z i B o r š t n i k 46,67, 2. 

Igor K l i n a r 47,76, 3. T o m a ž K o b l a r 49,42, 
4. M a t j a ž R a z b o r t e k 52,37, 5. M i t j a K l e ­
mene 53,09. 

P I O N I R K E : 1. V e r o n a K l i n a r 45,37. 
M L A D I N C I : 1. B o j a n K a v č i č 43,90. 
M L A D I N K E : 1. B a r b a r a B e n e d i č i č 46,42. 
R E K R E A T I V K E (do 30 let): 1. B r i g i t a 

K e j ž a r 49,90, 2. M a j d a P a p l e r 54,40. 
(nad 30 let): 1. C i l k a B e n e d i č i č 61,50. 
R E K R E A T I V C I : (nad 30 let): 1. M a r j a n 

K e j ž a r 53,40. 
O T R O C I (do 10 let): 1. Igor M a k r a 81,97, 

2. Igor F e r b e ž a r 91,00. 
Bef 

16 ŽELEZAR 

HUMAR VODI 
NA DRŽAVNEM 

PRVENSTVU 
N a 27. d r ž a v n e m p a d a l s k e m 

p r v e n s t v u , k i se je p r i č e l o v soboto, 
21. ju l i j a v P a r a č i n u i n b o traja lo do 
sobote, 4. avgusta , so leski pada lc i 
z a č e l i o d l i č n o . P o d v e h d n e h tek­
m o v a n j a so z a k l j u č i l i ž e p r v o d i ­
sc ip l ino figurativnih s k o k o v z v i š i ­
ne 2.000 metrov . Z m a g a l je l e t o š n j i 
r e p u b l i š k i p r v a k M a k s H u m a r , 
delavec naSe Ž e l e z a r n e , s rebrno 
ko la jno za d r a g o mesto pa je osvoj i l 
B r a n k o H r a s t , tudi č l a n A l p s k e g a 
letalskega c e n t r a v L e s c a h . 

V t reh s k o k i h i m a H u m a r samo 
23,74 n e g a t i v n i h t o č k , k a r p o m e n i , 
da je p o v p r e č n o v v s a k e m s k o k u 
izvedel p r o g r a m figur (salto napre j , 
salto nazaj , d v a zavoja 360 stopinj 
— levo i n desno) v č a s u 7,91 
s e k u n d . B r a n k o H r a s t je dosegel 
č a s 25,14 i n n a j v e č j i favorit l e t o š ­
njega p r v e n s t v a d o m a č i n iz P a r a č i ­
na L j u b i s a N a u m o v i č 26,78 s e k u n d . 

P r e d tekmovalci sta se dve d i ­
s c i p l i n i , s k o k i n a c i l j s 1.000 m e t r o v 
vitHne za posamezn ike i n s k u p i n s k i 
s k o k i n a c i l j , k j er s k a č e e k i p a Š t i r i h 
padalcev i s t o č a s n o . 

L . M . 

MARUŠIČEVA 
PETA NA 

PRVENSTVU SRS 
N a 33. ž e n s k e m Š a h o v s k e m p r v e n s t v u 

S loveni je v L j u b l j a n i je nas topala tudi 
č l a n i c a S D J e s e n i c , m o j s t r s k a k a n d i d a t k a 
N a d a M a r a s i č i n m e d 20 u d e l e ž e n k a m i 
zasedla peto mesto. 

Igra la je dokaj zanes l j ivo in potrd i la , da 
je Se vedno m e d n a j b o l j š i m i i g r a l k a m i v 
S loven i j i . S tem je p o t r d i l a tudi k a n d i d a ­
turo za nastop n a m o j s t r s k e m t u r n i r j u , 
k jer b o l a h k o osvoj i la nas lov mojs tra . 

N a s l o v s lovenske p r a v a k i n j e za leto 1979 
je osvoj i la D a r j a Go le , o d l i č n o tretje mesto 
p a je zasedla b i v š a č l a n i c a S D Jesenice , 
v e t e r a n k a L o j z k a P o n g r a č e v a , k i t renutno 
nastopa za Celje . 

T K 

ODPRTO 
PRVENSTVO 

JESENIC 
V SKOKIH 

V VODO 
V soboto. 28. ju l i ja , je b i l o n a J e s e n i c a h 

odprto p r v e n s t v o J e s e n i c v s k o k i h v vodo 
za p ionirje . P r v e n s t v a so se u d e l e ž i l i p io­
n i r j i i n p i o n i r k e p l a v a l n e g a K L U B A Jese ­
n i ce — sekci ja za s k o k e v vodo i n S K A 
K A L N E G A k l u b a L j u b l j a n a . 

T e k m o v a n j a , k i so ga u s p e š n o o r g a n i ­
z i r a l i d o m a č i n i , se je u d e l e ž i l o p r e k o 20 
u d e l e ž e n c e v . P i o n i r j i i n p i o n i r k e so b i l i 
razde l jen i v t r i s tarostne grupe. 

G r a p a A do 12 let s tarost i , g r u p a B do 14 
let i n g r a p a C do 16 let s tarost i . 

V g r a p i A , kjer je b i l o pet s k o k o v ( Š t i r j e 
O B V E Z N I i n en poljuben) sta z m a g a l a p r i 
p i o n i r j i h J a n i E g a r t P K Jesen ice , p r i 
p i o n i r k a h p a M a s a Z i t k o S K L j u b l j a n a . 

V g r u p i B , kjer je b i l o osem s k o k o v (pet 
o b v e z n i h i n trije pol jubni) , je zmaga l p r i 
p i o n i r j i h S to jan Gerde j P K Jesen ice . 

V g r a p i C , kjer je b i l o deset s k o k o v (pet 
o b v e z n i h i n pet P O L J U B N I H ) , sta zmagala 
p r i p i o n i r j i h Rober t B a b i c , p r i p i o n i r k a h 
p a L i l i Popaja , oba P K Jesenice . 

Osta le uvrs t i tve j e s e n i š k i h tekmovalcev: 
G r u p a A p i o n i r k e : 2. M a r j e t a OSlaj , 3. 

V i t a L u k e k , 6. A l e n k a M e ž n a r c , 6. Z o r a 
Z a l o k a r . P i o n i r j i : 3. K l e m e n M e ž n a r c . 

G r u p a B p i o n i r j i : 2. B o š t j a n K o s , 3. 
R o b e r t L u k e k . 

T e k m o v a n j e , k i je v celot i uspelo, je 
pokaza lo , da i m a ta lepi i n a t r a k t i v n i Š p o r t 
n a J e s e n i c a h Se lepo b o d o č n o s t . N a 
J e s e n i c a h bosta Se dve p r i r e d i t v i v s k o k i h 
v vodo , kjer se bodo u d e l e ž i l i tud i j e s e n i š k i 
tekmovalci i n s icer: 10. i n 11 avgusta 
m l a d i n s k o in č l a n s k o p r v e n s t v o S R S , 8. 
septembra pa p i o n i r s k o p r v e n s t v o S R S . N a 
obeh p r v e n s t v i h se j e s e n i š k i tekmovalci 
l a h k o nadejajo l ep ih uvrs t i tev , l a h k o bodo 
posegl i celo po meda l jah . 

B e r a 

EKIPNO 
TEKMOVANJE 
V STRELJANJU 

O b č i n s k a k o n f e r e n c a Z R V S Jesen ice je v 
soboto, 28. ju l i ja , n a s t r e l i š č u v Podme-
ž a k l j i o r g a n i z i r a l a e k i p n o s tre l sko tekmo­
vanje z m a l o k a l i b r s k o p u š k o v p o č a s t i t e v 
o b č i n s k e g a p r a z n i k a — 1. avgusta . 

T e k m o v a n j a so se u d e l e ž i l e ekipe k r a ­
j e v n i h organizac i j Z R V S o b č i n e , postaje 
m i l i c e Jesen ice , postaje mejne m i l i c e Jese ­
n ice , d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizac i j ob­
č i n e , odborov za L O i n d r u ž b e n o samo­
z a š č i t o v k r a j e v n i h s k u p n o s t i h , s t re l sk ih 
d r u ž i n , ter i tor ia lne o b r a m b e o b č i n e i n ob­
č i n s k e uprave . 

Z a oceno je b i lo p o t r e b n i h pet s tre lov n a 
razda l j i BO m v s t o j e č e m p o l o ž a j u z nas lo ­
v o m . Le tos so ž e d r u g o leto t e k m o v a l i za 
p r e h o d n i p o k a l , k i ga je z a s l u ž e n o osvoj i la 
e k i p a K O Z R V S S a v a . 

V r s t n i r e d ek ip: 1. K O Z R V S S a v a ; 2. 
Pos ta ja mejne mi l i ce Jesenice ; 3. O b č i n s k i 
stab za ter i tor ia lno o b r a m b o Jesen ice . 

V r s t n i red p o s a m e z n i k o v : 1. F r a n c 
R a b i č , t e r i tor ia lna o b r a m b a M o j s t r a n a , 2. 
T e o d o r K r e u z e r , o b č i n s k i s i n d i k a l n i svet, 
3. M i l a n L a h , O K Z R V S Jesen ice . 

Jože Urh 

LEPA MANIFESTACIJA 
VZTRAJNOSTI IN VZDRŽLJIVOSTI 

V o k v i r a p r a z n o v a n j a o b č i n s k e g a p r a z ­
n i k a so p o d p o k r o v i t e l j s t v o m s i n d i k a t a 
ž e l e z a r n e 27. in 28. ju l i ja v b a z e n u v U k o v i 
n a J e s e n i c a h o r g a n i z i r a l i b i v š i č l a n i P K 
Jesenice , k i vsaj pet let n i so v e č a k t i v n i 
p l a v a l c i , 24 u r n i p l a v a l n i m a r a t o n . 

C i l j n a s t o p a j o č i h : N i k a B r e j c a , Rud i ja 
T r o S t a , B o j a n a R a v n i k a r j a , R a d a T o l a r j a 
i n B e n a R a m u S a je b i l , p r e p l a v a t i v 24 
u r a h , menjaje se v sak po eno u r o , vsaj 60 
k m , razen tega pa p o p u l a r i z i r a t i p lavanje 
kot zelo zdravo in k o r i s t n o rekreac i jo . 

S p l a v a n j e m je p r i č e l v petek, 27. ju l i ja 
ob 16. u r i n a z n a k fanfar r a d i a Jesen ice 
N i k o Bre jc , k o n č a l p a v soboto, 28. ju l i ja 
ob is t i u r i ob b u č n e m a p l a v z i r a n j u Š t e v i l ­
n i h gledalcev B e n o R a m u š . 

V s a k u d e l e ž e n e c m a r a t o n a je imel tako 
Š t i r i ure efekt ivnega p l a v a n j a , o z i r o m a je 
p r e p l a v a l od 10 d o 12 k m . S k u p n o je b i lo v 
24 u r a h p r e p l a v a n i h 66 k m in 800 metrov . 
P o v p r e č n o je b i lo v en i u r i p r e p l a v a n i h 
nekaj manj kot t r i k m , k a r je v e č kot 
o d l i č n o . 

Seveda je ta uspeh tudi zas luga v s e h 
d r a g i h , k i so n a k a k r š e n k o l i n a č i n 
pomagal i . Posebno v e l i k a zas luga gre 
s i n d i k a t u Ž e l e z a r n e o z i r o m a T O Z D D r u ž ­
b e n a p r e h r a n a , katere de lavc i so m a r l j i v o 
s k r b e l i , da BO n a s t o p a j o č i izgubljene k a ­
lorije z o d l i č n o p r i p r a v l j e n o h r a n o h i t ro 
v r n i l i telesu. V e l i k a zasluga gre tudi d r . 
J o ž e t u J e n s t e r l u i n V o j k u B e r n a r t u , k i 
sta b u d n o s k r b e l a za z d r a v o p o č u t j e n a ­
s t o p a j o č i h . 

D a je p lavanje pr i l jubl jen š p o r t tudi na 
J e s e n i c a h je p o k a z a l p r a v m a r a t o n , saj se 
je v 24 u r a h zvrst i lo vsaj 3000 gledalcev. 
T u d i v n o č n i h u r a h m a r a t o n c i n iso same­
va l i . 

M a r a t o n je p o k a z a l tudi , k a k o koristno 
je p lavanje ko t Š p o r t i n rekreac i ja , po­
sebno za delavca — ž e l e zarja , saj se je 40 
le tni B e n o R a m u š e n a k o v r e d n o kosal i 
os ta l imi dosti m l a j š i m i u d e l e ž e n c i , ravno 
po zas lugi rednega v sakodnevnega plava, 
nja . 

O b k o n c u se o r g a n i z a c i j s k i odbor iskre­
no zahvaljuje v s e m , k i so pr i speva l i , da je 
m a r a t o n uspel . Z a h v a l j u j e m o se: sindikatu 
ž e l e z a r n e kot p o k r o v i t e l j u , k u h a r i c a m in 
osta lemu osebju T O Z D D r u ž b e n a prehra­
n a , specerij i B l e d pos lova ln i ca Jesenice, 
E m o n a m a r k e tu — pos lova ln i ca Kranjska 
g o r a , E m o n a M a r k e t u — pos lova ln ica Je­
senice, H P G o r e n j k a , hotelu L a r i i Kranj ­
s k a g o r a , T o b a k u Jesen ice , S loven i ja špor­
tu — pos lova ln ica Jesen ice , t r g o v i n a Goli­
ca n a T o m š i č e v i u l i c i , R a d i u Jesenice, 
T i s k a r n i C v e t k o v i č , g o s t i š č u » M i k i t v 
M a r t u l j k u , t e h n i č n e m u osebju plavalnega 
m a r a t o n a , c i v i l n i z a š č i t i Ž e l e z a r n e , foto­
grafu F r a n c i j u č r v u , vodstvu Š p o r t n e g a 
d r u š t v a ter vods tvu i n de lavcem Ener­
getike. 

P l a v a l n i m a r a t o n bo postal tradicio­
na len , le s to r a z l i k o , da bo m o r a l vsak 
u d e l e ž e n e c v s a k o naslednje leto plavati 
eno u r o v e č . T a k o bo drugo leto maraton 
trajal ž e 30 ur . 

O b v e š č a m o vas tud i , da je rekreacijsko 
p lavanje vsak d a n p o 18. u r i . V a b l j e n i so 
vs i , k i j ih p lavanje veseli , saj je voda 
ogrevan a od 27. do 28. stop. C in garde­
r o b n i pros tor i lepo urejeni . Nase geslo je: 
zdrav duh v z d r a v e m telesu, oz iroma son­
ce, voda in zrak so n a j b o l j š i zdravn ik i . 

B e r a 

Vneti privrženci plavanja so spremljali maratonce skoraj vseh 24 ur (Foto 
F. Črv) 

Udeleženci ekipnega tekmovanja v streljanju (Foto J. Urh) 

Ekipa KO ZRVS Sava, kije osvojila prvo mesto (Foto J. Urh) 

Šesterica maratoncev: Brejc, Trošt, Ravnikar, Čučuk, Tolar in Ramuš (Foto 
F. Črv) 

R A Z P I S P L A V A L N E S O L E 
Z A Z A Č E T N I K E 

Z T K O Jesen ice skupaj s p l a v a l ­
n i m k l j u b o m Jesen ice o r g a n i z i r a 
v letu 1979 p l a v a l n o sol o za vse, k i 
se ž e l i j o n a u č i t i p lavat i . 

P l a v a l n a š o l a b o o r g a n i z i r a n a 
v d n e h od 14. d o 26. avgusta v k o p a ­
l i š č u U k o v a n a J e s e n i c a h i n jo bodo 
vodi l i vadi te l j i p l a v a n j a . 

Pr i jav i t e ' se l a h k o v petek, 10. in 
v soboto , 11. a v g u s t a , o d 10. do 
14. u r e p r i b l a g a j n i k o p a l i š č a v 
U k o v i . 

- V s a k pr i jav l j en i k a n d i d a t pr i spe ­
v a 100 d i n , v t e č a j p a bodo sprejeti 
o troc i z d o p o l n j e n i m pet im le tom, 
o z i r o m a r o j s t n i m l e tom 1974 i n 
s t a r e j š i . 

ZVEZA T E L E S N O K U L T U R N I H 
ORGANIZACIJ JESENICE 


