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TEDNIK — GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SZ ZELEZARNE JESENICE

JESENICE, DNE 12. JULUJA 1979

STEVILKA: 25 @ LETO: XXVIIl

Na$ kovinar, svobodno glasilo delavcev KID, je kot predhodnik Zelezarja zacel izhajati 26. januarja 1937.
Zelezar izhaja od 1. decembra 1951 kot meseéna revija, od 15. aprila 1959 kot S$tirinajstdnevnik in od 1.
januarja 1962 kot tednik. Glasilo je ob 25-letnici predsednik Tito odlikoval z redom zaslug za narod s
srebrno zvezdo. Glavni in odgovorni urednik Joza Varl — Naslov: Uredni§tvo Zelezarja, SZ — Zelezarna
Jesenice. Stevilke internih telefonov: urednik 483, administracija 484 in 726. Tisk: TK Gorenjski tisk,
Kranj. Oproé¢en prometnega davka po pristojnem mnenju Stev.: 421/1-72.

PROIZVODNJA V JUNIJU POD PLANOM

V mesecu juniju je bila za marcem naértovana druga letos najvisja

skupna in gotova proizvodnja, vendar ni bila doseZena. Pri skupni
proizvodnji smo dosegli 92,1 %, kar je slabse kot v marcu, medtem ko
je bila gotova proizvodnja z 38.757 tonami ali 95,7 % gospodarskega
naérta na drugem mestu v letodnjem letu. Odpreme za prodajo pa je
bilo celo 39.040 ton. Stanje v posameznih temeljnih organizacijah

zdruzenega dela je bilo naslednje:

TOZD PLAVZ

Na obeh plavZih so bili v mesecu
juniju doseZeni slabsi proizvodni
rezultati. Na plaviu §t.2 je bilo
treba odstreliti nasedline, v vsipu je
bila veé¢ja koli¢ina kvalitetno slabse
zelezove rude i1z TomasSice in mlini
za mletje uvoZene Zelezove rude ter
kolesa so bili v slabem stanju. So-
razmerno niZji proizvodnji je bila

tudi specificna poraba vsipnega
koksa vi§ja in sicer 689 kg na tono
grodlja. To je za 54 kg na tono ved
kot je bil dosezek v maju in za 39 kg
na tono nad naértovano koli¢ino.

TOZD JEKLARNA
Jeklarna je v juniju precej za-

ostala za gospodarskim nadrtom in
operativnim programom predvideno

PONVICNA METALURGLJA JE NA POHODU

V maju in juniju sta bili v Ljubljani dve predavanji tujih stro-

kovnjakov, nems#kih in dvedskih, o ponviéni metalurgiji. Ceprav jebil
namen predavanj prodajati naprave in kalcijsilicij, ki ga pri tem rabi-
mo, je vseeno prav, da povemo nekaj o tej tehnologiji, e posebno zato,

skupno proizvodnjo. V martinarni
so bile tezave zaradi daljSe okvare
dveh livnih Zerjavov, razen tega so
bili tudi povpreéni ¢asi trajanja fariz
zaradi raznih vzrokov daljsi kot
normalno. V elektro jeklarni je bilo
preve¢ zastojev in teze nekaterih
%arz so bile premajhne. Poleg tega je
bilo nekaj ve¢ izmecka =zaradi
zgredenih kemiénih analiz 3ari in
odpisov  proizvodnje neustrezne
kvalitete dinamo jekel.

Pri vlivanju jekel dinamo kvali-
tet je bila situacija nekoliko boljsa
kot v maju, vendar Z%e ne dobra.
Skupno je bilo naro¢enih 784 blokov
(112 3arz) in odlitih 64 (98 sarz) ali
81,6 % (v maju 70,2 %).

Pri izpolnjevanju kvalitetnega
asortimenta je martinarna izdelala
89,4 % po programu narocenih Sarz
in elektro jeklarna 85,5%. Ob upo-
stevanju dogovorjenega tehnoloske-
ga rizika 5,0 % v martinarni in 6,0 %
v elektro jeklarni, je bilo v prvi 5,6 %
in v drugi 84 % zgredenih Sari. V
martinarni je bila situacija v pri-
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O ponvi¢ni ali sekundarni meta-
lurgiji, kakor jo tudi imenujemo,
govorimo takrat, kadar jeklo ko je Ze
v ponvici e dalje obdelujemo tako,
dase v njem vriijo pomembne meta-
lurske reakcije, kakor dezoksidacija,
odZveplanje, spreminjanje sestave in
oblike vklju¢kov, lahko tudi naZve-
planje, legiranje s svincem in podob-
no. S tako obdelavo dobi jeklo po-
sebne lastnosti, vrednost jekla pa se
Je v kvalitetnem pogledu dvignila.
Takéno jeklo je torej bolje od jekla,
ki je izdelano po obiéajnem postop-
ku.

Doslej smo bili navajeni, da je
jeklo narejeno ko ga odlijemo v
ponvico in ga v njej kon¢no dezok-
sidiramo. Pri ponvi¢ni metalurgiji
pa lahko odlijemo jeklo iz peéi preje
preden je po nadih sedanjih pojmih
narejeno. Predvsem ga lahko izpu-
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V TOZD HV BELA
BLIZU 9.000 TON
ODPREME

V juniju so delavei v
TOZD Hladna valjarna Be-
la dosegli zelo dobre proiz-
vodne rezultate, rekordne
dosezke pa v mejah ali celo
nad koli¢inami, predvide-
nimi srednjero¢nim pla-
nom.

Oprema se je z 8.936 ton |
moéno priblizala meji 9.000
ton. Rekordna je bila tudi

—

T T e

skupna koné¢éna proizvoed- |

nja 8.347 ton. Rekordna in

precej nad planom je bila
" tudi preizvodnja (2708 ton)

in odprema (2.801 ton) di-

namo jekel. Glede na pere-
! &o problematiko s preskrbo
.z vlozkom nerjavnih jekel,
je zadovoljiva tudi odprema
teh jekel, ki znasa v juniju
337 ton.

Dosezeni rezultati so re-
zultat dobre preskrbe
TOZD HVB z dinamo toplo
valjanimi trakovi, zadostno
stevilo transportnih sred-
stev za odpremljanje iz-
delkov in dobrega ter vest-
nega dela vseh delavcev v
TOZD, ki so z delom v pro-
stih dnevih resevali nemo-
ten potek proizvodnje, kajti
pomanjkanje vlozka v
predhodnih mesecih je pu-
stilo velike praznine v med-
faznih zalogah.

Z rezultati doseZenimi v
juniju je preseZena tudi
planska skupna proizvod-
nja in odprema za prvo pol-
letje 1979.

Vseem sodelavcem v
TOZD Hladna valjarna Be-

e

merjavi z majem za 1,1 % slabsa in v
elektro jeklarni za 2,8 % boljsa.
TOZD LIVARNA

Ta temeljna organizacija je z
gospodarskim naértom predvideno
kolitino dosegla. Zunanjim naro¢-
nikom je bilo odpremlieno skupno
33,6 ton jeklenih odlitkov.

stimo z viSjim Zveplom, saj Zveplo
lahko mnogo bolj u¢inkovito odstra-
nimo v ponvici s tako imenovano
sekundarno obdelavo jekla (primar-
no obdelavo jekla smo izvrsili v
pedi). '

(Nadaljevanje na 7. strani)

OSEBNI DOHODKI V JUNIJU

Vetéletni podatki kaZejo zmanjsevanje osebnih dohodkov v juniju.
Izjema je bilo lansko leto, ko smo s pove¢anjem osnovnih vrednosti
kategorij dosegli 2,2 % veéji osebni dohodek kot v maju. Letosnji ju-
nijski osebni dohodek je za 3,5 % manjsi od majskega. Brez poveéanja
osnovnih vrednosti kategorij bi bilo zmanjsanje v lanskem juniju iz-

(Nadaljevanje na 3. strani)

datnejse kot letos.

Z delovno ué¢inkovitostjo v juniju
nikakor ne moremo biti zadovoljni.
Z normo in premijami merjen u¢inek
znasa 35,3 % na osnovo In je za veé
kot pol odstotka manjsi kot v maju,
stimulacija za produktivnost pa je
manjsa za 0,8 % in je ta mesec krep-
ko pod povpreénim doseganjem. Pa-
dec je pojasnjen s tem, da predvsem
tri proizvodne TOZD (Plavz, Jeklar-
na in Valjarna Zice in profilov) &e

~dale¢ niso dosegle pri¢akovanih re-
zultatov, zniZanje ucinkovitosti pa
se izkazuje tudi pri storitvenih
TOZD in delovnih skupnosti. Ome-
njene TOZD in delovne skupnosti
zaposlujejo ve¢ kot 60 % delavcev
elezarne, zato sta seveda skupna
ucinkovitost in skupni osebni doho-
dek manjsi od povpredja prejénjega
meseca.

(Nadaljevanje na 2. strani)

PRODAJA V JUNIJU IN V PRVEM POLLETJU

V juniju smo s prodajo 39.738 ton nasih izdelkov in z realizacijo
storitvenih TOZD ostalo relizacijo in realizacijo TOZD Kovinoservis
dosegli 583 milijonov din celotne realizacije. Koli¢insko smo za 2%
zaostali za planom, ker pa je povpre¢na prodajna cena za 6 % visja od
planirane, smo v juniju za 4 % ali 24,3 milijone din presegli planirano
realizacijo. Letosnja junijeka prodaja je koli¢insko za 2 %, vrednostno

Lla iskerno éestitamo! v

pa kar za 31 % presegla lansko.

Sedem TOZD ni doseglo planirane
koli¢ine za mesec junij, najbolj pa
zaostaja TOZD Valjarna Zice in
profilov in sicer za 27 %. Zaradi dose-
zene vi§je prodajne cene od planira-
ne pa vrednostno za planom zaosta-
jajo le TOZD Livarna, Valjarna zice
in profilov in Hladna valjarna Bela.
V TOZD Hladna valjarna Bela je
vzrok za zaostanek v nizji prodajni
ceni od planirane.

Kumulativni podatki o prodaji
kazejo, da smo v prvem polletju le-
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toinjega leta s prodajo 226.273 ton
nadih izdelkov za 3 % zaostali za pla-
nirano koli¢ino. S to prodajo smo
ustvarili 2.998 milijonov din osnovne
realizacije, ta pa se je z realizacijo
storitvenih TOZD in ostalo realiza-
cijo ter realizacijo TOZD Kovino-
servis povecala za 86 milijonov din.
V skupni vrednosti smo v prvih Se-
stih mesecih zaostali za planom za
97 milijonov din ali 3 %.

(Nadaljevanje na 8. strani)

NOVIH STROKOVNIH DELAVCEV

V petek, 29. junija, je 182 utencev in slusateljev ob delu v strokov-
nih solah Zelezarskega izobrazevalnega centra zakljudilo solanje. Ve-
¢ina.uéencev, posebno pa &e tisti, ki so se Solaii ob delu, je uspesno
opravilo tudi zadnjo preizkusnjo — diplomo.

Tega izpita je bilo opros¢enih 26
ucencev in shudateljev. Ti so zaklju-
¢ili zadnji letnik z odliénim uspe-
hom. Med njimi so bili najbolj
uspesni sludatelji v delovodski 3oli,
saj jih je bilo kar 16, ki jim diplome
ni bilo potrebno opravljati. To je &e
en dokaz kako pomembna je pravil-
na kadrovska izbira in testiranje
pred pri¢etkom Solanja.

Vedino udencev, ki so zakljuéiil =3~
lanje, je Stipendirala Zelezarna Jese-
nic., 11 udencev je bilo Stipendistov
tovarne Veriga iz Lesc in en ucéenec
iz tovarne Elan iz Begunj.

Med odraslimi so prevladovali de-
lavei iz delovnih organizacij, ki Ze
opravljajo dela, za katera so se izo-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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V valjarni zice

»DELAVCI SO OSEBNO
IN VZAJEMNO ODGOVORNI
ZA VESTNO IZPOLNJEVANJE
DELOVNIH OBVEZNOSTI
V DELOVNEM RAZMERJU«

Tako pise v zakonu o zdruzenem delu in tako smo odgovornosti
za delove obveznosti opredelili tudi v nasih samoupravnih splognih
aktih in tako vsako leto konkretno opredeljujemo delovne obvez-
nosti, ki izhajajo iz delovnega razmerja v letnih planih. Zal pa ze
dalj ¢asa na razliénih sestankih in sejah poslusamo ali beremo v i
zapisnikih o upadanjudiscipline in slab%anju odnosa do dela in 3
odnosa do delovnih naprav in to ne samo v posameznih sredinah,
temveé na celotnem obmoéju Zelezarne. |

V take ugotovitve samoupravnih organov in druzbenopolitiénih
organizacij ne bi smeli dvomiti, éeprav pa bi jih tezko posplosevali
na vse delavce in vsa delovna okolja. Mnogi delovni rezultati kazejo
tudi nasprotno, da delavci presegajo planirane obveznosti, da skraj-
Sujejo planirane roke za izdelavo posameznih nalog in podobno. Za 1
vse te pozitivne primere bi lahko rekli, da so delavei zanje dobro B
motivirani, da so pogojeni z dobro organizacijo dela in dobrim vo-
denjem, veékrat pa tudi ustrezno stimulirani. Na Zalost pa smo
ljudje pa¢ taki, da se hitreje navzemamo slabih navad in vzorove,
kakor dobrih in zato se tudi pogosteje srefujemo z navedenimi
negativnimi pojavi. f

Ob takih ugotovitvah se obi¢ajno zadovoljimo s sklepom iz i
nasega »Zeleznega repertoarja« — zaostriti odgovornost delavcev in |
neposrednih vodij dela, éeprav se bolehanje za temi »boleznimi« 4
pojavlja bolj ali manj v vseh sredinah in na vseh nivojih, kakor |
pravimo. Ta pojav je bolj ali manj prisoten tako v sluzbah, ko
véasih nekateri odgovorni delavei ne vedo kaj poceti, do proizvodnih |
in vzdrZevalnih temeljnih organizacij zdruZenega dela, in to ne {
! samo pri delavcih in neposrednih vodjih dela, temveé tudi pri tistih, i
i ki imajo posredni vpliv na bojse ali slabse delo in delovne rezultate. ]
In kar je pri tem najbolj pomembno, nedelo in neodgovornost se kaj ‘i
hitro razpase na vsa obmo¢ja. »Zakaj bi jaz, ¢e oni ne delajo«, je ¢
znana krilatica. ‘

Vse to bolj ali manj vsi ¢utimo in vemo, da pa vendar se naj- 1
veckrat zadovoljujemo le s suhoparnim sklepom, kateremu pa
obiéajno ne sledi organizirana in zavestna druZbenopoliti¢na in |
samoupravna akcija. Ob takih ugotovitvah bi morali mobilizirati
vse zavestne socialisti¢ne sile — druzbenopoliti¢ne organizacije, sa- i
moupravne organe, strokovne sluzbe in druge — da bi se z organizi-
rano akcijo spopadli s temi pojavi. Pa ne samo z besedami, vsa ta
armada zavestnih socialistiénith sil bi morala s svojim lastnim
zgledom in ravnanjem zadeti spreminjati stvari. Tako pa se nam
véasih dogaja, da so nas polna usta discipiine, reda in odgovornosti,
v praksi, v vsakdanjem Zivljenju pa delamo povsem drugace.

Pri vseh teh vpra%anjih ne bi smeli pozabljati, da je krepitev
materialne osnove pogoj za ohranitev in razvoj socialisticne druzbe
ter socialistiénih samoupravnih odnosov, osnova za zadovoljevanje
osebnih in druzbenih potreb, osnova za razvoj in krepitev odlo¢anja
delavcev o delu in opogojih in rezultatih njihovega dela. Taki poja-
vi — upadanje discipline in slabsanje odnosa do dela in delovnih
naprav — pa nam naZirajo naSo materialno osnovo, naso lastno
eksistenco in nag razvoj. O tem in tako bi morali bolj prodorno
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'V TOZD VZDRZEVANJE SO ANALIZIRALI
DELG IN STANJE

V vseh sedmih obratih TOZD Vzdrievanje so organizirali sestan-
ke, na katerih so bili prisotni ¢élani zveze komunistov, vodje obratov
in vodja TOZD z namenom, da analizirajo delo, problematiko, uspehe
in neuspehe TOZD Vzdrzevanje po enem letu delovanja kot samostoj-
ne temeljne organizacije zdruzenega dela. Povod za te sestanke so bil:
tudi pogostni izgovori proizvodnih TOZD, da zaradi slabega ali neus-
pesnega dela vzdrzevalnih TOZD ne dosegajo svojih planskih nalog.

Ugatovitve so strnili na konferen-  Vzdrzevanje, TOZD Remontne de-

ci zveze komuiiistov, kateri so priso-
stvovali tudi ¢lani izvmnega odbora
osnovne organizacije zveze sindixi-
tov TOZD. Le-te so strnili v nasled-
nje ugotovitve:

Na podroc¢ju vzdrzevanja delov-
nih naprav delujejo tri temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela: TOZD

lavnice in TOZD Strojne delavnice
Vsaka izmed teh temeljnih organi-
zacij ima v skladu s poslovnim pred-
meicit. opredeljenim v statutu, svo-
je pravice, doiznost! in odgovornosti.
Sedanja organizirancst omogoda
pospefen razvoj vzdrzevalnih dejav,
(Nadaljevanje na 7. strani}
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zborih delavcev oziroma na sestankih samoupravnih delovnih ) . . '
skupin v temeljnih organizacijah zdruzenaga dela in delovnih (Nadaljevanje s 1. strani} Primerjava ur in zasluzkov {Na
skupnostih v. tem, predvsem ps v naslednjem mesecu Zivo delo (vrsta pet v strukwun Ind. OD :;u
avgustu, potekala razprava o nekaterih temaeljnih gradivih za 0OD) ka’e vedjo udelezbo v celotnem  Obdobje ur/os din/ure din/os din/182ur  %ur 178 — 100 eit
nadaljnje aoblikovanje planskih dokumentov. Sektor za eko- 0D kot v maju, vendar je ta podatek oo 1890 2237 4.227 31.9 70 v
nomiko je te dni razposial delavekim svetom v TOZD in zelo varljiv, kar nam pokaZejo niZji | “oon 1806 9586 4504 4.071 : 1 osta
delovnih skupnostih, ki bodo vodili razpravo, strokovno ol i oo P et L1978 1889 3194 6.0 e 100y | goto
lntlnq lz_\milnja .soda'n_ioga srodr!ieroénoga naérta 1976 — udelesbe ivega dela pripisati junij 187,2 ?0,65 5.739 5.578 349 95,1 géha
1980 in iz tega izhajejole razvojne moinosti za naslednje zmanjéanju OD za delo v posebnih [-VI1978 1873 2845 5.330 5.178 34,8 883 tob
stednjeroéno obdobje 1981 — 1985 na nivoju delovne asovnih pogojih dela, katerega Jan- 1973 1922 3512 6.750 6.392 32,7 mis |
organizacije ma. Enaka gradiva so izdelana tudi za vse udeletba je padla za ved kot dva februar 1791 38,17 ;.016 7.129 33,7 116,3 et
TOZD in delovne skupnosti, vkljuéno s smemicami za odstotka. Tolikten je bil v maju Marc 1919 879 T3 7.060 348 1234 Bjas
izdelavo planov TOZD in delovnih skupnostih ter elementi za vpliv praznifnega pribitka in nado- 1963 3678 381 6.854 33,7 H72 b Jese
oblikovanje semoupravnega ‘sporszuma o temeljih plana mestila za praznik tistim delavcem, JERT (BN ool 24 T8 W2 22y ol
2eiszame 28 obdobje 1980 — 1985. Po konéani razpravi bo Eljis:r’\i?: g;‘;gg‘vi:lf:ézag?nggagz junij 188,3 38,14 7.183 6.941 35.3 1199 peti
ivedar, pontope 1a uakijerane otovitr o pribomb v || LM L g en, v LVl is i ods w5 wed| fm
dokumenti, ki jih zahteva zekon o sistemu druibenega gostavk: Zﬂ‘a@ﬁefzﬁ‘ﬁm!’“ je lsta P.R. trarl’c
planiranja in o druibenem planu SRS. . V juniju je povpreéni osebnt doho- STRUKTURA OSEBNEGA DOHODKA ZA MESEC JUNIJ 1879 2nat
Ob tem jo prav, da pogledamo, kakine pravice in dek manjd od majskega za 258 din. snesek  dinna _ dmn Struktura OD i
dolinosti v 2zvezi s planiranjem opredeljuje zakon o Brez nadomestil za bolezensho od-  yigta oD v fiz za v% u
zdruienem delu v 24. &lenu. sotnost je razlika med obema oseb-  j;plagila din zaposl. 182ur  20=100 17=100 ‘
»Delavci v temedjnih in drugih organizacijah zdruienega nima dohodkoma 300 din, ker 42 din - . = Sy
P i P i . na osebo odpade v juniju ve¢ na na- 1. Osnovni OD 25.566.510  3.823 3.694 53.2 54.9 ‘
dela samoupravnih skupnostih in drugih samoupravnih or ) ; A za0s
ganizacijeh in skupnostih imajo pravico in dotinost, da | §OTERIC A RCINEC MOt D GEREE Vs zia 26 3o s0 b
p'?""‘lo dmzbom. m mlten:laln! razvo} S.VQ".h organizacij znasa ta mesec 8,4 % v skupnem &te- 4. Oc. del_ prisp. 3.318.427 496 479 6.9 7.1 'é'a:llh
oziroma skupnosti. S planiranjem usklajujsjo odnose v vilu placanih ur. Tako visokega od- 5. Skupajl — 4 39.326.252 _ 5.880  5.682 818 845 o
drulbeni reprodukciji. zlasti pa odnose pri pridobivanju stotka bolezenske odsotnosti nekaj - ‘;lbl
dohodka, razpoiaganju z dohodkom in uporabi sredstev ter let nazaj ni bilo. Tolikina odsotnost 6. Dod. za del. d. 1.944.789 241 281 4.1 4.2 sia
dolo&ajo pogoje za razvoj materialne osnove dela ter za se seveda mocéno odraza v osebnem 7. Sobotnidopust 426,984 64 62 0.9 0.9 prev
zadovoljevanje svajih osebnih skupnih in splognih druzbenih dohodku, Povpreini osebni dohodek 8. Skupaj5 + 6 + 7 41.698.025 €235  6.025 86.8 89.6 biko
potreb. 7.183 din smo dosegli s 188,3 pladani- " vod
Pravico in dolinost planiranja uresniéujejo delavci tako, mi urami na osebo, Ce ne bi bilono- 8. NoZnidodatek 1.289.448 192 185 27 28 I
de ssmostojno sprejemajo plane v temeljnih organizacijah in bene blezenske odsotnosti, bi pri isti  10. Nedeljski prib. 439.596 66 64 0.9 0.9
klepai h ol vifini osebnega dohodka za Zivo delo  11. Nadurni prib. 537.992 86 83 1.2 1.2
skiepajo samoupravne Sporazume o osnovah planov samo- zasluili osebni dohodek 7.182 din — 12, Skupaj 9 — 11 2.303.036 344 332 4.8 4.9 v
upravnih organizacij in skupnosti, v katerih doloéajg osnovne to je le dinar manj. Seveda pa se po- velil
interege in cilje v druibeni reprodukciji ter urejajo med- sledice velike bolezenske odsotnosti 13, Otezk. dodatek 572.205 - 86 83 1.2 1.2 slen
sebojne pravice, obveznosti in odgovornasti; da sprejemajo kaZejo predvsem v proizvodnih re- 14. Qst. dod., dopl. 412.008 62 60 0.8 0.9 dose
skupne plane v delovni organizaciji in drugih samoupravnih zultatih. 15. Skupaj 8 + 12do 14  44.9856.364 6727 6.500 93.6 96.6 245
organizacijah in skupnostih v skladu s prevzetimi obvez- Osebni dohodek za junij v wvisini . dars
nostmi in da ukrepajo, kar je treba za uresniéevanje teh 7.183 din je manjdi od kumulativne- 16. Nadom. OD za bol, s ae 9 o 0 ) osta
planov. ga osebnega dohodka za leto&nje (l)gsgl?u%%??l? +15 OD 1.577.546 236 228 3.3 3.4 05¢
Pravico in dolznost planiranja uresniéujejo delavci tako, leto. Daoslej je bil vsak meseéni zne- /- - g6 -
da sodelujejo pri sklapgnju dojgovorov ololsnovah planov sek vi§ji od doseZene kumulative. iz sredstev TO 46562910 6963 6.728 6.9 1000 T
druzbenopolitiénih skupnosti Stevilo platanih ur je bilo manjge le
: v februarju, osebni dohodek na 18 Nadom.OD zabol. ) o1 ) . H
DELAVCI V TOZD zaposlenega pa je bil manjéi januar- ods. nad 30 dni 1.414\,1301 212 205 3.0 3.1 i
ja in februarja. Preracunano na 182 19 Ost.ref. OD 56.395 8 card 0.1 0.1 jun
ur je bil manjd osebni dohodek le 20, lzpl. neto OD 48.033.606  7.183 6.941 100.0 103.2 ctiane
TEM ELJN' NOS"_CI januarja, ko je bila vrednost osnov- t“:-
nega vrednoten)a del na nizji ravni, kc:: ‘
CELOVITEGA PLANIRANJA | E5 il it 189 NOVIH STROKOVNIH DELAVCEV | ™
tem mesecem. Kljub veem natetim 1
RAZVOJA aconiss’ dohodhs ‘ma sapodoncss (Vadaljevanje s 1. strani) skom  ma tehniski ol 22 opravls
Delavci morajo pri sprejemanju planov organizacij izned planiranega zneska 6.954 din, braZevali ali pa so neposredni kandi- gﬁn}nor§§§;$2{§ifn;lss?trgjil.)rgk%pi:m niT

zdruienega dele spoitovati sprejete obveznasti iz sklenjenih
samoupravnih sporazumov in dogovorov o osnevah planov
ter z ustreznimi ukrepi poskrbeti za njihovo izvajanje. Ce

uporabljena sredstva za osebne do-
hodke pa so glede na niZje itevilo
zaposlenih manjsa od planirane me-

dati za takéno delo. Le manjie &tevi-
lo delavcev je bilo samoplacnikov, to
je tistih, ki so se Zolali na lastno Ze-

sedanjih absolventov je Ze imela iz
birni predmet: orodja za mnoZinskn
obdelavo. Te stroje so priceli uvajau

organizacija zdrufenega deia pri sprejemanju plana ali pri See?e l‘mrébef L . g;n;';a';gg bili vezan: na delovno or- v vsa vetja podjetja, Ki proizvedne
izvajanju ukrepov za njegovo uresnicevanje ne spostuje Zivljenjski strozki v letofnjem Solanje je zakljugilo: dele izdelujejo v vetjih ali manjsih
sprejetih obveznosti iz samoupravnih sporazumov in dogo- letu %e naprej nezadrino naraitajo. 10 udencev folo za metalurske Serijah. Za delo na teh strojih Exlon
h of > bi 38 uresniitav Zavod za statistiko SR Slovenije je trebno imeti programe. Za izdelavo
vorov o osnovah planov in s tem bistveno ogroZa uresnidite - - delavce .
i Rt . oie ocenil, da so Zivljenjski strogki letos- e ) . s programov pa so se usposabljali pri .
doloéenih skupnin interesov in ciljev, trdnost gospodarstva njega junija za 25,4 % velji kot juni- — 66 ucencev poklicno kovinar- tem predmetu. S tem So na centru
ali enskopravnost delavcev pri delu in pridobivanju dohodka, ja lani, v primerjavi z decembrom pa i“’;_mta‘m“ in elektro folo. od  j, eli, da so izsolali delavee za
mora _skupécfna lq.ruzber!opolmcne skupnostl_ nastopiti proti znasa povecanje 13,1 %. Ce je osnova g_ 90 stroinih mehanikov opravljanje dolocenih nalog prej
tak#ni organizaciji zdruienega dela z ukrepi, ki jih doloéa primerj;we junij 1978, tedaj je nas 9 kovi nJostrugarjev preden so dobili stroje, ni gatenh
zakon.« osebni dohodek bolj porastel od 2iv- _ ) bodo delali in za katere bodo pr-
Tako iz ustave, kakor citiranega ¢lena zakona o zdru- ljenjskih strotkov, ratunane na _ é;iiﬁ,fﬁk”ucam;éarjw pravljali ustrezne programe: - .
zenem delu, izhaja, da imajo, oziroma morajo imeti delavci ]':"_5“9"!‘{’, celega leta 1978 pa so ziv- ~ 5 vodovodnih indtalateriev Bodoti ngr‘?m.sridm‘h Sol bo sl
odlogilno vioge in biti nosilci sprejemanja in uresnicevanja jenjski strofki nekoliko hitreje na- _ v\ cainisarii varilei %e bolj v smeri &irokega osnovnega
razvoinih planov. Dejstvo je namreé, da bodo delavci Sale predovali. — 22 obratovnih eiektrikﬁrjev §2§2J§e1§ ffjgpi‘;’f,‘ﬂ:l‘ff‘.f?;:;dfgﬁZ
takrat, ko bodo to svojo viogo, svojo pravico in dolinost Najslabso utinkovitost je v juniju — 64 utencev in sludateljev meta- e elo hit orina. 18 Siro-
odgovorno uresni¢evali, lahko v celoti obviadali pogoje, dosegla TOZD Jeklarna. Do izvrsit-  lurike in strojne tehniske sole ke Qﬁlf,i’,’,?,f.fo“'zn'aﬁ’jf pdober Jpéggk. da
sredstva in rezuitate svojega dela in druzbeno reprodukcijo v ve operativnega plana proizvodnje ji troi 42d Tlu‘a'a(;’e ije‘-: 1meta[un € M s bo sleherni zelo hitro prilagod ;
cetoti. V tem pogledu smo v nasi zelezarni Ze dosegli nekatere je manjkalo kar nekaj ton jekla. 2 stroine delovodske Sole . 1: s npovim zahtevam. .
: 4 : norme In premijo merjena uéinkovi- To je bila Ze 39.generacija, ki je ! . . dio- Y
uspehe in doloéen napredek, vendar pa nas $e caka veliko tost v povpredju ni dosegla niti 30 %, zakljucila solanje na Zelezarskem Ni konec ugenja po sprejemu dip 6
delo, ds bo samoupravno druibeno planiranje resniéno prav tako pa je bila stimulacija za izobrazevalnem centru od ustano- lome, temvet je tail? P}:’!éEtEk ‘éf::‘éi
PO“;".’ P"“;!“.‘" dol2nost slehernega Q:Ia:jca- bdobi produktivnost le 4 %. Skupaj z znat- itve leta _151)318. Tzakgo'ie] jet chL sedg}_}' ;’re'éilj?‘e’srzd‘;:? dF::o ;lbvif:;ir S;robl ity p
npravijanje in Sprejemanjé novi anovy za 0DOODje no manjsimi dodatky za fasovne po- upno 1z5clale e strokovni 7 - talno udenje edini k
Lo L h " ) 1 d : S 2 P A poro
1981 — 1985 mora pomeniti v marsiéem tudi prelomnico, goje dela je nizka ucinkovitost naj- delavcev ozkega in dirokega profila. ~4ato Je ¢ ; )
. . > . ot - : 3 ertis dobremu pofutju na delovnem me-
prelomnico v tem, da bomo res dosledno in odgovorno vedji razlog za 8,6 % manjsi osebni Res je, da so nekateri absolventje |
uresniéili zamidljeni sistem druitbenega planiranja. Pri dohodek kot v maju. V*'ﬁ‘_‘ d"’“‘\g‘fﬂé’ ker SO:e s‘~c‘>ll£1h zda d"’F stu. Sg. o
: uresnicevenju vsega tega imajo &e posebno pomembno viego Absolutno in relativno najvedje hosoo: ko ti\;lalj%cifa?iﬁ : —
i in naloge osnovne organizacije zveze sindikatov v temeljnih nazadovanje pa se kaze pri TOZD  jojlavecev ?z nadih %ol je v delovnih
[ ] organizacijah zdruisnega dela in v delovnih skupnostih, Ta Plavz, vendar je kijub temu uéinko- i i - . -
! s ! e P end “0°  prganizacijah dema in v inozemstvu. Zel ski slob
‘ njihova aktivhost mora biti usmerjena pradvsem v to, da vitost njenih delavcev ostala na vi&ji tevilo poklicev, za katere se %ola- elezarsrt giobus 1
bomo v TOZD in delovnih Skupl‘lostih ter delovni organi:aciji ravni kot v Je}‘_larn‘! s4] 80 s premijo jo v Zelezarskem izobrazevalnem E
celovito planirali razvej, da bodo plani resniéno vsebovali I normo merjenc 3ul’.‘gt_nk0\’_lt°51‘ do- centru, se stalno povecuje. V centru INDONEZIJA Jef;j
celovit interes delavca 2a njegov vsestranski razvoj in da segli s POSPT“W ;','" 3"“‘;‘“ acljo  poizkugajo slediti sodobnemu utripu gy
bodo plani upoitevani medsebojno odvosnost vseh gospo- Za ProizvoCn)o pa s o &, Pri ceMer J¢  ohnike ~ Programi se spreminjajo Na zahodnem delu otoka Javea  — |
§i ; ialnih i i ; ; prvi odstotek manjsi od majskega 2a 5, "jorn y Jeto. Smer studija prila- di ind iiska Zel ka drazha |
- darskih, sociainih in prostorskih aspektov rezvoja. To je od Rest, drugi pa za triTudi v te] TOZD o 808 & 20 S O s, Gradi indonezijska Zelezarska rul 2| ‘
“l usmerjanja proizvodnje in pogojev za doseganje ciljev dodatki na posebne Fasovne pogoje gijj E'rzil?oma i o otrebagm o Krakatau Steel najvedji obrat ti)lﬁ
| proizvodnje in prodaje do kadrovskih potreb, uveljavijanja mofnoe nihajo giede na prazniéne y o 14 : svetu za proizvodnjo lelezove gobe. .
1 . = . h - : tere naériujejo posamezne delovne y katerem je bodo letno izdelali 2,3 Liwv:
' - kulture kot integrainega dela zdruienega dela in zadovaolje- dni, zato je padec osebnega dohodka Y . Yy uA C : 1 & !
- : o8 gea 1) T BALE e ; organizacije. Tako so v tem Solskem — mjlij. ton. Proizvedni postopek bo  —
) vanja kuiturnih potreb in interesov ter Zivljenja delavcev, v juniju %e znatno bolj izrazit kot iz- |55 zakljudili #olanje ufenci, ki mehiski HvL in vedji del proizvede — i
' redevanje stanovanjskih vpraganj, druzbena prehrana, zdrav- haja iz kkazalce&;)ﬁﬁu;mkomtost:. se bodo zaposlili v bodofi orodjarni ne elezove gobe bo namenjen izvo- |  Val
=y stvenega in otroskega varstva, poditka, rekreacije. kulture in 3;1‘”‘15‘ -’T. :"1;%& 1. in na zapo- tovarme verig v Lescah. Se pomemb-  gu. Potencialni kupei so tudi zahod- | _j
telesne kulture ter drugih delovnih in zivljenjskih interesov in slenega all z T nejfe pa je. da so Ze pridell s po-  noevropske elektro jeklamne. -
potreb delavcev, samozascite in ljudske obrambe, zago- Izrazitih povetanj osebnega do- -
tavlijanja varstva in izboljdevanja Zivljenjskega okolja, za- %‘,‘gé‘g VSJ““'JF‘b“l‘, belezila Egbe“la_ Val
gotavljanja rezerv. predvidevanj razvoja po izteku planskega osebni dolﬁo dnlij VO%OSZODDIE(.};:'ing::rE -
obdobja in nadina obveiéanja delavcev o uresnievanju vis in sicer za 4 r, kar gre predvsem \7&1‘
planskih nalog. na rafun znatno vetjega preseganja .
“\! mnogocem pumq v tem .pogledu morali pared_iti tudilv norm. Poleg Kovinoérg\»isap 30 ﬁeké_ g::
nasi zelezarr:la kvallhtetnl premnik in razdiriti nase naértovanje liko bolj porasli osebni dohodki le &e Zies
na vsa navedena obmoéja. Da bi bile sindikaine organizacije v v TOZD Profilarna — za 38 %. V Pro
pripravah in sprejemanju novih planskih obveznosti kar nekoliko vefjem &tevilu ur so delavei _
najbolj ustvarjaino prisotne, je na svoji Getrti seji republiski te TOZD proizvedli precej ved ton -
svet Zveze sindikatov Siovenije aprila letos, sprejel doku- kot v P"’d,h‘i'(d“‘?m mesecu. 2ato Je -
ment Druibenopolitiéna aktivnost in naloge sindikatov pri ﬂjhl}:f:{‘aa ufinkovitost po obeh merk- =
uveljavijanju druibenega pianiranja ter pri pripravi in spre- . wa- . - \SJH‘
jemanju planov, v katerem opredeljuje usmeritve in naloge za Slabi dP’O‘z"‘?dm rezultati glavne Job
druibenopoliticno aktivnost sindikatov na tem podro&ju. V proizvodne venge se v juliju ne bi B
. . ; : smeli pohovili (e bo doseganje v Ele
njem so tudi konkretno opredeijens naloge osnovnih or- tah TS ot . gan) .
e L . . . e 1usl) vsa) takéno, kot je bilo v
ganizacij zveze sindikatov v TOZD in delovnih skupnostih. juniju v TOZD hladne predelave —
Torej oborozeni smo dovolj. patrebna bo ".’_.‘?'9?_“'353&% in bo v juliju povpreéni osebni dohodek -
usklajena akcija vseh orgsniziranih sotiatisiicnin sil v vetine delavcev vsaj malo vedji, Pri- - -
h Zelozarni. Zakujemo lahkoodpokveéanje deleza ‘ \ S BT _E
. _ stimulacije za produktivnost, ve¢ bo " - . T ZE
—— - —=)/ nedeljskega in prazni®nega pribitka . il T . patet
; ter nenazadnje, tudi stevilo placdanih . @ ot - e - Ele
‘-A R % . - B . SK

ur na zaposlenega se bo verjetno po-

vedalo, 8 tovarnigke konference osnovnih organizacij zveze sindikatov

2 - ZELEZAR
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(Nadaljevanje s 1. strani)

TOZD VALJARNA
BLUMING-STEKEL -

V juniju je valjarna precej za-
ostala za nadrtovano skupno in
gotovo preizvodnjo. Glavni varok so
bili obratovalni zastoji. Ti so bili s

36,35 % na obratovalni &as za odsto-

tek vi3) kot v maju. Precejen varok

za to je bila izvedba popravila Zer-
javne proge v hali adjustale in me-
njava tradnic na Zelezniiki progi
Jesenice — Bela.

Obratovalna kampanja potishe
pefi je trajala od 10. do 19. junija.
Prévaljano je bilo 5.270 ton domaéih
in tujih slabov,

Direktno wvaljanje toplovaljanih
trakov kvalitete dinamo je potekalo
znatno bolje kot v maju.

"TOZD VALJARNA ZICE
IN PROFILOV

Vzrok, da je valjarna fice precej
zaostala za naértovano proizvodnjo,
so bili obratovalni zasto)i, ki so zna-
iahi 46,79 %. Bilo je 17,07 % preved
mahanskih in elektro zastojev pa
tudi valjavski zastoji in tisti zaradi
slab% kvalitete materiala so bili
previsoki.

Valjarna profilov je v juniju neko-
liko zaostala za naértovano proiz-
vodnjo. : .

TOZD VALJARNA
DEBELE PLOCEVINE

V juniju so bile tezave zaradi
velike bolezenske odsotnosti zapo-
slenih v adjustazi. Zato je bila tudi
dosefena skupua proizvodnja za
2.4 % mZja kot je predvideval gospo-
darski naért, medtem ko je bil za-
ostanek pri gotovi proizvednji samo
05 %.

TOZD HLADNA VALJARNA
BELA

Hladna valjarna Bela je dosegla v
juniju pri odpremi rekordme rezui-
tate. Isto velja tudi za proizvodnjo
dinamo kvalitet, ki je bila z 2.708
tonami doslej najvedja. Nerjavnih
kvalitet je bilo proizvedenih 256 ton.

TOZD HLADNA VALJARNA
JESENICE
Ta temeljna organizacija v juniju
ni velike zaostala za nacrtevano

7 ot e -
V.podbujarni

PROIZVODNJA V JUNLJU POD PLANOM

skupno in gotove proizvodnje. Bile
Je nekaj tefav zaradi zastojev na
nekaterih valjavskih ogrodjih. Pro-
izvedeno je bilo 529 ton dinamo
trakov (v maju 490 ton) in 169 ton

drobljena naroéila in  neustrezna
kvaliteta vlozka. Poleg tega je tudi
vedno ved narodfil raznih dimenzij
izven standardov, ki jih je treba
izdelati ro¢no.

TOZD JEKLOVLEK
Jeklovlek je v juniju presegel na-

nizkolegiranih  in  visokoogljiénih : :
. . értovano skupno in gotove proiz-
kvalitet (v maju 180 ton). vodnjo. Nekaj tezav je bilo s kvali-
- - ) tetnim  asortimentom, predvsem
TOZD ZICARNA zaradi pomanjkanja avtomatskih

Zitarna v juniju ni dosegla z druz-
benim naértom predvidene skupne
in gotove proizvednje. Vzrok za to
so bile tefave z vloikom in to pred-
vsem pri kvalitetnejiem asortimen-

-tu ter pri debelejiih dimenzijah. Po
kvalitetnem asortimentu je bilo pro-
izvedenih 1.067 ton patentirane Zice
(v maju 1.154 ton), 496 ton VAC Zice
(v maju 436 ton) in 30 ton EPP Zice
(v maju 79 ton).

TOZD PROFILARNA

V juniju je znatno presegla tako
druzbeni nadrt, kakor tudi opera-
tivni program. Le-ta je bil postawv-
ljen visje, ker je bilo v druzbenem
naértu  zmanjfanje  proizvodnje
zaradi remonta oblikovalnega stoja
4t. 3 ocenjeno previscko.

TOZD VRATNI PODBOJI
Glavni vzrok za slabdo izpolnitev

jekel, legiranih s svincem. Zaradi
tezav v elektro jeklarni je nermalno
stekla proizvodnja teh )jekel Zele v
drugi polovici junija.

TOZD ELEKTRODE

V juniju naértovana skupna in
gotova proizvodnja ni bila dossiena.
Pri proizvodnji oplaiéenih elektrod
je bil glavni vzrok tanjii dimenzijski
asertiment in delno tudi zastoji. Pri
varilni Zici je bilo nekaj tefav z za-
sedenostjo rezalnih strojev za razrez
EOQ iice in neustreznimi dimenzija-
mi. Praska za varjenje je bilo protz-
vedeno manj zaradi okvar in dodat-
nega remonta na talilni peéi.

TOZD ZEBLJARNA

Zebljarna je gospodarski naért
skupne in gotove proizvodnje za
juni) dosegla. Odprema je bila za 95
ton presefena in je s tem poknt
zaostanek, ki je nastal v maju zaradi
pomanjkanja kontejnerjev.

nalrtovane proizvodnje so bila raz- Avgust Karba

Pred jeklarno

Na podlagi sklepa odbora za delovna razmerja delovne skupnosti KO-FI

OBJAVLJAMO
delovne nalege v finanéno raédunovodskem sektorju
drugi knjigovodja sifra 5365 9. ktg. 1 oseba

U-3
Pogoji: ’
Za opravljanje navedenih delovnih nalog se zahteva:

— srednja ekonomska 5ola in dve leti delovnih izkusenj

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pegojev v roku 15
dni po objavi na kadrovski sektor Zelezarne Jesenice z oznako za DS KOFI

Posebne prijavnice dobite pri kadrovikih ali v sprejemni pisami kadrovskega
sektorja.

OBVESTILA KOLEKTIVU ~ OBVESTILA KOLEK

(_DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI )

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 16.7. SLAMNIK IVAN PIKON JANEZ
TOREK — 17.7. BURJA ANTON ml. SITAR ANTON
SREDA — 18. 7. ZUPAN MIROSLAV KAVCIC ANTON
CETRTEK — 19.7. VEHAR JANEZ SLIBAR MIHA .
PETEK — 20.7. POGACAR KAREL BAK DUSAN .
SOBOTA - 21.7. _ BERNIK FRANC KOVAC JANEZ
NEDELJA — 22.7. SLIVNIK ALOJZ ARH JANEZ

Telefon dezurnega za vzdrievanje v Zelezarni je: 338 vezni telefon je: 410

Na redne delovne dni dela dnevni dezurni od 14.00 do 18.00 ure, noéni pa
od 18.00do 6.00 ure .

Na proste sobo.te, nedelje in praznike dela: ’ ' '
dnevni dezurni od 6.00 do 158.00 ure nocni pa od 18.00 ure do 6.00 ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajnistva vzdrievanja &. 5 v upravni
stavhi TOZD Vzdrievanje.

( SLUZBA OBRATNE AMBULANTE )

V dneh od 16. do 21. julija bodo delale naslednje obratne ambulante:
dopoldan: I1I. ocbratna ambulanta — dr. med. Zelimir
Cesarec in |V. obratna ambulanta — dr. med. Vesna Sitar,
popoldan: II. obratna ambulanta — dr. med. Vesna Furlan-Zidar.
Sobota, 21. julija, samo dopoldan Il. obratna ambulanta — dr. med.
Vesna Furlan-Zidar.

Zobna ambulanta:

dopoldan: 11. zobna ambulanta — dr. stom. Alojz Smolej,

V torek, 17. julija, od 13.30 do 19.30 — II. zobna ambulanta — dr. stom.
Alojz Smolej, za borce.

V sredo, 18. julija in v Zetrtek, 19. julija, od 13.30 do 19.30, dodatno za
Zelezarno I1. zobna ambulanta — dr. stom. Alojz Smole;j.

Ordinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13 do 19.30, v
soboto samo dopeldan od 6.30 do 13. ure.

PERSONALNE VESTI — JUNIJ

V delovno razmerje je bilo sprejetih 80 delavcev, delovno razmerje pa je
prekinilo 56 delavcev.

STAROSTNGOQ S0 BILI UPOKOJENI: Alojz ANDERLE, 1922,

vzdrievanje — 29 let v ZJ, Ivan DEMEC, 1917, valjarna %ice in profilov — 30"

let v ZJ, Ivan DORNIK, 1926, zicarna — 28 let v 24, Oton ENDLIHAR, 1914,
energetika — 43 let v ZJ, Stanislav GLOBELNIK, 1821, valjarna debele
plodevine — 31 let, v ZJ, Ela HAFNER-VOVK, 1927, transpert — 28 let v ZJ.
Ivan INGLIC, 1920, energetika, 31 let v ZJ, Drage INTIHAR, 1921, iéarna
— 35 let in pol v ZJ, Dugan JAKAC, 1920, jeklarna — 26 let v ZJ. Ludvik
JENKOQO, 1921, varnostna sluiba — 36 let v ZJ. Ida KENDA, 1925, remontne
delavnice — 31 let v ZJ, Jozef KLINAR, 1926, remontne delavnice — 36 let v
ZJ, Franc Kosmaé, 1925, jeklovlek — 31 let in pol v ZJ, Leopold LAVTAR,
1918, transport — 36 let v ZJ, Janez PESERL, 1921, jeklovkek — 29 let in poi

v ZJ, Jerica PIBER, 1925, strojne delavnice — 33 let v ZJ, Lojzka PRACEK,

1920, prodajni sektor, — 36 let v ZJ, Bogomir PUST, 1918 SEO — 25 let v ZJ,
Frandiska SOTLAR, 1923, hladna valjarna Jesenice — 20 let v ZJ, Vida
ZUPAN, 1925, energetika — 33 let v ZJ, Jozef ZUPANCIC, 1918, transport —
36 let v ZJ, Franc %MUC. 1917, remontne delavnice — 45 let in pol v ZJ in
Janez ZVAN, 1920, valjarna zice in profilov — 37 let v ZJ.

INVALIDSKO UPOKOJENI: Safet GRBIC, 1926, transport — 9 let v
ZJ in Ciril PERHAJ, 1928, livarna — 31 let v ZJ.

Upokojenim sodelavcem Zelimo, da bi dolge uzivali teZko zasluZeni
pokoj;

UMRLI: Janez ANZIC, 1949, strojne delavnice — 13 let v ZJ in Tomaz
POTOQCNIK, 1930, Kovinoservis — 3 leta v ZJ.

Svojcem nade iskrenoc sozalje!

DISCIPLINSKO ODPUSCENI: Jakov Andzelic. 1957, energetika,
Stefka Aneva, 1952, sploéni sektor, Ljube Atanasov, 1958, jeklarna, Marjan
Cinkelj, 1928, valjarna Zice in profilov, jusuf Imsirovié, 1955, elektrode. Milan
Janzovnik, 1957, hladna valjarna Jesenice. Momir Kaédar. 1953, valjara
bluming-3tekel, Refik Kahteran, 1959, jekiarna, lbrahim Kantarevié, 1960,
jeklarna 1958, Ivan LukiZ, 1957, hladna valjarna Bela, Milenko Milinkovig,
1953, hladna valjarna Bela, Dugan Miné, 1951, Kovinoservis, Fuad Pa3ali¢
1958, elekirode, Said Pasi¢, 1957, profilarna, Mirsad Pivad. 1952, Ziéarna,
Hazim Red#ig, 1956, jeklarna, Vasid Ristov 1957, elektrode, Savo sSlepéevid,
1948, valjarna bluming-tekel, Jure Tadi¢, 1955, valjarna bluming-$tekel,
Slobodan Vokié, 1958, valjarna bluming-stekel.

" 1ZVRSITEV PROGRAMA SKUPNE

IN GOTOVE PROIZVODNJE TER ODPREME V JUNIJU

[

R z

Skupna preizvodnja Gotova proizvodnja Odprema
program 1zvrienje % program  izvrienje % za prodajo
1 2 3 3/2 4 5 5/4 &
Plavi . 13.800 12.324.8 89.3 -
Jeklarna « 40.000 35.965.8 89.9
— SM 25.000 22.956.4 91.8
- EL 15.000 13.009.4 86.7
— ESEA 6.800 5.899.9 86.8
— LM . 8.000 6.842. 4 85.5
— HBBC 200 267.0 133.5
Livarna 155 157.0 101.3 60. 33.7 56.2 33.7
— jeklo > 150 155.4 1036 60 33.7 56.2 33.7
— kovino ) 5 1.6 320 — — - —
Valj. bluming-3tekel 36.370 34.3476 94.4 7.350 6.096.5 829 6.411.5
— bluming . 20670 19.517.1 94.4 910 478.6 526 566.5
— stekel ~ 11.919.0 2.875.1 2.993.3
— termiéna obdelava 15.700 29115 94.5 6.440 2.742.8 87.2 2.851.7
Valj. Zice in profilov 10.620 9.376.6 88.3 2.780 2.150.9 771.3 2.029.9
— wvalj. Jice 9.430 8.216.5 87.1 2.780 2.135.0 76.8 2.014.0
— valj. profilov 1.190 1.160.1 97.5 - 15.9 — 159
Valj. debele plo&evine 8.800 8.673.2 98.6 8.690 8.648.4 99.5 7.970.0
Hladna valj. Bela 8.200 8.3249 101.56 8.100 8.325.0 102.9 8.935.6
Hladna val). Jesenice 2.480 2.423.8 97.7 2.290 2.275.3 99.4 2.240.6
Zitarna 5.880 5.516.2 93.8 4.500 4.050.5 90.0 4.000.1
Profilarna 2.000 2.402.7 1201 1.790 2.205.7 123.2 2.242.0
— HOP . - 1.840 2.168.4 117.8 1.670 1.9836 118.8 2.018.8
— rondele 20 294 147.0 20 204 147.0 29.4
— diski : 100 85.8 85.8 100 85.8 -85.8 87.40
— cest. ograja 40 119.1 2978 106.9 106.9
Skladiste 38 165 0.9 0.6 165 0.9 0.6 0.9
Vratni podboji 110 L00.1 91.0 110 100.0 809 109.8
Jeklovlek : 1.500 1.704.7 113.6 1.500 1.704.7 113.6 1.758.8
Elektrode 2.240 2.200.6 98.5 2.060 20156 97.8 2.063.9
— elektr. + varilna Zica 1.690 1.601.4 9.8 1.685 1.598.9 94 9 l.bi_l'T.g
— varilmi prasek ‘ - 70 79.6 £13.7 70 79.6 113.7 79.7
" —. suha masa ’ 100 792 79.2 100 79.2 79.2 79.2
- — ognjevzdrini matenal 380 445.4 1172 205 257.8 125.8 257.8
Zebljarna 950 952.0 100.2 950 952.0 100.2 1.045.9
ZELEZARNA 133.270 1244759 93.4 40.345 38.559.1 95.6 38.842.7
- Elektroda Zagreb ‘ 250 198.0 79.2 198.0
SKUPAJ 133.270 124.475.9 93.4 40.595 38.757.1 955 39.040.7

Na osnovi dolo&il samoupravnega sporazuma o zdruzitvi TOZD v de-
lovno organizacijo ter sklepa delavekega sveta za komercialne in fi-
nanéne zadeve z dne 26. V1. 1979

RAZPISUJEMO :
delovne naloge

ratunovodja za TO Kovinoservia 1 oseba

za opravljanje navedenih delovnih nelog se zahteva:

— vi$ja ali srednja izobrazba ekonomske smeri in najmanj tri oziroma 5 let
uspeinega dela na finanéne-radunovodskem podrodju ter da ima kandidat
druZbeno-politi¢ne in moralne eti¢ne kvalitete.

Mandat izbranega kandidata bo trajal 4 leta.

Kandidati naj po$ljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v roku 15
dni po objavi na kadrovski sektor Zelezarne Jesenice z oznako »za DS KO-
Fl«.

Posebne prijavnice dobite pri kadrovikih ali v sprejemni pisarni kadrovskega
sektorja.

Po sklepu odbora za delovna razmerja TOZD Vratni podboji z dne 2. 7. 1579

OBJAVLJAMO
prosta dela in naloge

STROJNIK LAKIRNICE D-3 7.KTG.
Delo v sisternu 4-1. Kandidati naj poéljejo posebno prijavnico v roku 15 dni
po objavi na kadrovski sektor Zelezarne, z oznako »za TOZD Vratni podbojie.
Posebne prijavnice dobite pri tajnici TOZD ali v sprejemni pisarni kadrovske-
ga sektorja.

1 0SEBA -

Na podlagi sklepa odbora za delovna razmerja TQZD - Ziéarna :z dne
25. 6. 1979

' OBJAVLJAMO

delovne naloge

adjuster VAC Zice sifra 2277, D-3, kig 6
za opravljanje del in nalog se zahteva:

— %est razredov osnovne $ole
$est mesecev delovnih izkusen) . ’ H
da ustreza psihofizi¢nim in sploinim zdravstvenim sposobnostim
delovne naloge se opravlja v sistemu 5 + 243 izmene)

rok prijave 15 dni od objave v Zelezarju

prijave sprejema tajnistvo kadrovskegd sektorja V

h



(SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU) *

2. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO
PRI DS ZELEZARNA

-Predsednik odbora za gospodarstvo pri delavskem svetuZelezarne
Bozo-Pantur je v petek, 29. junija sklical 2. redno sejo odbora in pred-
lagal naslednji dnevni red: pregled sklepov prejénje seje, ocena izvr-
Sevanja operativnega programa v juniju in kumulativno za 1. polletje
1979, predlog operativnega programa za julij 1979, analiza finanénega
rezultata za maj 1879 in kumulativno za pet mesecev tega leta, kori-
stenje sredstev za projektno dokumentacijo, soglasje za ¢istilno na-
pravo, dopolnitev sklepov 27. seje odbora za gospodarstvo — sklep

5.3.2. in delegatska vprasanja.

Podpredsednik poslovodnega dd-
bora Ivo ArzenSek je ¢lane odbora
seznanil s pregledom sklepov prejs-
nje seje. Pri pregledu izvrievanja
sklepov prejinje seje so ¢lani odbora
ugotovili, da so sklepi v glavnem iz-
vrieni. Neizvrien je % vedno sklep
10. seje to¢ka 1.2. glede dopolnitve
organizacije operativnega programi-
ranja, ki je Ze v pripravi in sklep 4.3.
prve seje odbora glede analize izple-
na in porazdelitve stroskov; ta nalo-
ga bo izdelana ob pripravah za pol-
letni obradun.

Vodja oddelka za operativno pla-
niranje Avgust Karba je nato prisot-
nim posredoval oceno izvrievanja
operativnega programa Vv juniju in
kumulativno za I. polletje 1979. Pri
obravnavi ocene skupne proizvodnje
za mesec junij 1979 je odbor ugoto-
vil, da sedem temeljnih organizacij
ne bo doseglo programa, ki je bil na-
értovan za mesec junij; zato bomo
gospodarski na¢rt dosegli s pribliZzno
95,1 %, program pa s pribliZno 96,5

Clani odbora so v zvezi s proble-
matiko proizvodnje, ki jo povzroca
nepravodasno izpolnjevanje pogod-
benih obveznosti nasih dobaviteljev.
sklenili, da predlagajo poslovodne-
mu odboru, da seznani samoupravne
organe prizadetih delovnih orga-
nizacij in posku&a tudi na ta nacin
izboljsati dobave.

Odbor za gospodarstvo vztraja tu-
di na izvajanju sklepa 3.2.1. prve seje
odbora in podpira nadin dela poslo-
vodnega odbora pri obravnavi prob-
lematike odgovornosti za neizpol-
njevanje planskih obveznosti v po-
sameznih temeljnih organizacijah.

Odbor za gospodarstvo pa je tudi
sklenil, da predlaga delavskemu sve-
tu Zelezarne, da izpolnjevanje plan-
skih obveznosti in spremljajode
probleme, ki se pojavljajo v posa-
meznih temeljnih organizacijah ob-
ravnava kot osrednjo totko dmev-
nega reda na seji, ko bodo obravna-
vali poslovno poroéilo za 1. polletje.

Odbor predlaga tudi odberom za
gospodarstvo in delavskim svetom
temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti, da na svojih sejah obrav-
navajo skle%e, ki jih je odbor za go-
spodarstvo Zelezarne sprejel v zvezi
s problematiko izpolnjevanja plan-
skih obveznosti in da delegati TOZD
s pripravljeno problematiko in ukre-
pi seznanijo delavski svet Zelezarne
ob obravnavi poslovnega porotila za
1. polletje.

Vodja oddelka za operativno pla-
niranje Avgust Karba je prisotne
seznanil Se s predlogom operativne-
ga programa za julij 1979 ter z reali-
zacijo prodaje za mesec junij. Clani
odbora so se s predlogom strinjali,
ob tem pa so zadolzili vse vodje te-
meljnih organizacij in yse ostale
strokovne sodelavce, ki opravljajo
naloge v zvezi z izvajanjem planskih
obveznosti, da vloZijo maksimalne
napore za to, da bodo planske obvez-
nosti resni¢no izpolnjevali.

Analizo finan¢nega rezultata za
maj 1979 in kumulativno za pet me-
secev tega leta je podal veodja fi-
nanéno racunovodskega sektorja
Boris Pesjak. Pri obravnavi analize
finan¢énega poslovanja za mesec maj
so ¢lani odbora ugotovili, da je fi-
nanéni rezultat skladen z rezultati
doseganja planskih obveznosti in da
so zaloge v okviru delovne organiza-
cije narasle in priporo¢a vsem odbo-
rom za gospodarstvo in delavskim
svetom temeljnih organizacij in de-
lovnih skupnosti, da pri obravnava-
nju polletnega obraduna posvetijo
ved¢jo pozornost stanju zalog in
problematiko skusajo resiti v mejah
normalnega poslovanja.

Odbor za gospodarstvo je obrav-
naval tudi predlog sektorja novogra-
denj za koriitenje sredstev za pro-
jektno dokumentacijo iz konta 016-
2/978-14 v vifini 1,820.000 din za
projekt HE Javornidki rovt s siste-
mom za oskrbo s hladilno vedo. Od-
bor je v zvezi s tem sklenil, da zadol-
#i poslovodni odbor, da pripravi us-
trezne vloge za sofinanciranje tega
projekta pri raziskovalni skupnosti
in komiteju za energetiko.

Odbor za gospodarstvo je obrav-
naval pod Zesto to¢ko dnevnega reda
soglasje za ¢istilno napravo. Odbor
za gospodarstvo je sklenil, da se sa-
moupravni komunalni skupnosti ob-
&ine Jesenice izda soglasje k lokaciji
»Cistilne naprave Jesenice« pod po-
gojem, da se dovozna cesta locira iz

4 ZELEZAR

zahodne strani na juzno stran nasi-
pa oziroma energetskih vodov Zele-
zarne in s priklju¢kom na cesto na
Blejsko Dobravo pred mostom ¢&ez
Savo, ker je dovoz po cesti v obmoé-
ju Zelezarne iz tehnoloskega, varno-
stnega in drugih vzrokov nemogo¢ in
prepovedan. Obenem odbor zadolZu-
je ustrezne strokovne sluibe Ze-
lezarne, da uredijo zemljifko-knjiz-
ne zadeve s samoupravno komunal-
no skupnostjo obéine Jesenice, tako
da delovna organizacija Zelezarna
Jesenice ne bo oskodovana.

Clani odbora za gospodarstvo so
ponovno preudili sklepa 53.2. in
5.3.2.1. 27.seje odbora v preteklem

mandatu in se strinjajo, da se sklepi
dopolnijo tako, da se glasijo:

— odbor za gospodarstvo se stri-
nja s poveéanjem konstantnega fak-
torja i1z 1,31 na 1,35 za izratun pre-
mi) v sluzbah in v tistih temeljnih
organizacijah, v katerih bodo aZura-
li osnove po predlogu oddelka za
studij dela in éasa.

— Poveéani konstantni faktor se
v sluzbah uporablja od 1. 1. 1979 da-
lje, v temeljnih organizacijah pa od
1. v mesecu, ko bodo osnove aZurira-
ne,

Pod zadnjo totko dnevnega reda
so ¢lani odbora zadolzili ustrezne
strokovne sluzbe, da do naslednje
seje pripravijo informacijo o name-
ravani vkljuéitvi InZeniringa Bled k
SOZD Slovenske Zelezarne.

Odbor tudi naro¢a strokovni sluz-
bi, da odgovori na vprasanje delega-
ta TOZD Hladna valjarna Bela, za-
kaj se TVT dobavljeni iz TOZD Va-
ljarna bluming &tekel ne obraduna-
vajo tako, kot jih klasificira OTK.

Ker drugih delegatskih vprasanj
ni bilo, se je predsednik odbora zah-
valil za udelezbo in zakljuéil sejo.

: Z.

2. SEJA ODBORA ZA SPLOSNE ZADEVE
PRI DS ZELEZARNA

Predsednik odbora za splodne zadeve Franc Podlipnik je v torek,
26. junija sklical 2.redno sejo odbora in zanjo predlagal naslednje
totke dnevnega reda: pregled sklepov prejénje seje, odobritev sluzbe-
nih potovanj v tujino, porotila o sluzbenih potovanjih in ocene in

razno.

Na podano porot¢ilo o pregledu
sklepov prejsnje seje é&lani odbora
niso imeli pripomb, ugotovili pa so,
da so bili vsi sklepi v celoti izvrieni.

Clani odbora so nato obravnavali
posamezne predloge za sluZbena
potovanja v tujino in v zvezi s tem
sklenili, da odobrijo sluZbena poto-
vanja v tujino naslednjim sodelav-
cem:

Vodja temeljne organizacije Ener-
getika JoZe Kramar bo potoval v
Zahodno Neméijo k firmi Krupp v
Duisburgu zaradi razgovorov s stro-
kovnjaki v zvezi z izbiro elektrid-
nega napajanja peti v novi elektro-
jeklarni.

Vodja  temeljne  organizacije
Strojne delavnice Janez Maleniek
bo skupaj z vodjem strugarne valjev
Bogomirjem Svetina potoval na
Poljsko, kjer bosta prevzela strui-
nico za struZenje valjev pri firmi
Ponar — Zawiercie.

Na Poljsko bo potoval tudi sode-
lavec iz prodajnega sektorja Valen-
tin Erjaviek, kjer se bo udelezil
sestanka delegaci) na nivoju panoge,
ki ga v okviru poslov metalurike
menjave z deZelami SEV organizi-
rajo vsako leto.

Predsednik poslovodnega odbora
Stefan Nemec bo potoval v Avstrijo
k firmi Voest Alpine, kjer se bo
udelezil razgovorov, ki jih organizira

splodno zdruzenje ¢érme metalurgije
Jugoslavije.

Podpredsednik poslovodnega od-
bora Ivo Arzen3ek in vodja nabav-
nega sektorja Janez Bidovec bosta
potovala na MadZarsko in CSSR
zaradi izdobave slabov za II. pol-
letje.

Pod tretjo totko dnevnega reda so
¢lani odbora obravnavali potna
poroéila iz sluZbenih potovanj v tu-
jino, ki jih je odbor odobril na pre-
tekli seji in ocene teh potovanj, ki
jih je pripravil ¢élan poslovodnega
odbora Boris Bregant. Odbor je bil
seznanjen tudi s poroéilom o slui-
benih potovanjih v tuzemstvo in
inozemstvo za mesec maj 1979 ter ga
pravtako vzel na znanje brez pri-
omb.

Pod to¢ko razno pa so ¢lani od-
bora refevali posamezne vioge dru-
Stev in organizacij, to je prodnje za
denarno pomo¢, prodnje za Ziénike
in podobno. Clani odbora so vzeli na
znanje tudi dve zahvali za odobrena
i‘.;edstva in za dovolitev ogleda konti
iva.

Vodja splosnega sektorja je odbor
seznanil tudi s tem, koliko sredstev
ima odbor na razpolago iz sklada
skupne porabe ter koliko sredstev je
odbor Ze porabil iz skupne vsote, s
katero odbor razpolaga. ’

Z.V.

TOZD Remontne delavnice -

2. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Predsednik odbora za gospodarstve pri DS TOZD Remontne
delavnice Zdenko Cund je 28. junija sklical drugo redno sejo, na kateri
so pri pregledu sklepov prve seje ugotovili, da so bili vsi izvedeni,
razen sklepa o organiziranju sestanka o problematiki skladiséenja
rezervnih delov za hidravliko in pnevmatiko.

Pri obravnavi poroé¢ila o delu
TOZD za mesec maj, ki ga je odbor
sprejel, so pozvali sodelavce. da us-
merijo vse sile v to, da bo letni re-
mont potisne peéi v valjarni Bela
kvalitetno opravljen in dokoncan do
15. julija.

Odbor je obravnaval tudi predlog
pravilnika o urejanju nadomestila
strofkov prevoza in prehrane za
udelezence druzbenopolitiénega iz-
obrazevanja in usposabljanja po
sprejetem programu kluba samo-
upravljalcev Jesenice in se z njim
nacelno strinjal.

Na predlog vodstva elektro-re-
montnih delavnic je odobril nakup
osebnega avtomobila za prevoze de-
lavcev na delovis¢a.

Nadalje je na predlog obratovod-
stva elektro-remontnih  delavnic
odobril nagrado sedmim delavcem
za uspe&no popravilo 500 HP elek-
tromotorja dresirnega ogrodja v
hladni valjarni Bela in dvema delav-
cema za izdelavo novega regulacij-
skega napajalnika selitnih pedi. Od-
bor je pri odobritvi te nagrade pred-
lagal, da se za to refitev pri¢ne ino-
vacijski postopek, izpla¢ana nagrada
pa naj se pozneje uposteva pri izpla-
¢ilu odikodnine. Na predlog obrato-
vodstva strojno-remontnih delavnic
pa je odbor odobril nagrado &tirim
delavcem iz montaZe Javornik za us-
pesno menjavo okovja Custodis peéi
v valjarni Zice med obratovanjem
ter sedmim delavcem za hitro in us-
pesno izvedeno menjavo ¢elnih no-
silcev . hali &istilnice valjarne Bela.

Ob koncu je obravmaval proble-
matiko pogodbenih del in na osnovi
tolmaéenja vodje TOZD in pravnika

-

za finance predlagal DS TOZD RD
v potrditev naslednje sklepe:

— takoj se preneha z vsemi po-
godbenimi deli. Pogodbena dela, ki so
v teku,se dokonéa z rednim delom ali
v nadurah, izvede se poradun do se-
da) opravljenih del in izplacilo v ob-
liki nagrad po priloZzenem spisku.

NZ

Ha konti-liva

TOZD Monter Dravograd

22. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Delavski svet TOZD Monter Dravograd je na svoji 22. seji, dne
14. junija, med drugim obravnaval samoupravni sporazum o urejanju
medsebojnih odnosov pri zdruzevanju deviznih prilivov in skupnega
korid¢enja deviznih pravic v SOZD SZ ter spremembe in dopolnitve
samoupravnega sporazuma o merilih, pogojih, na&inih in postopkih
za dosego dogovorjenega obsega uvoza blaga in storitev ter odliva de-
viz za leto 1979. Osrednjo totko seje pa je nedvomno predstavljala raz-
prava o poslovanju te temeljne organizacije v prvih petih mesecih le-

to&njega leta.

V informaciji, ki je bila podana
kot uvod v razpravo o poslovanju v
prvih petih mesecih, je bila navede-
na ugotovitev, da TOZD tudi v me-
secu aprilu ni uspelo izpolniti plan-
skih obvez. Kot vzrok za to je bilo
omenjeno stalno pomanjkanje neka-
terih vrst profilov, zamujanje pri ro-
kih ter pogostni izpadi na liniji za
statik nosilce. Da bi v bodoce dose-
gali boljse rezultate bi bilo potrebno
izboljgati tudi disciplino ter organi-
zacijo dela menijo ¢lani delavskega
sveta. Razen tega, da TOZD ni do-
segla kolidinskega plana, je delavski
svet ugotovil, da tudi vrednostni
plan pn proizvednji statik nosilcev,
dodatne armature ter jeklene kon-
strukcije ni bil doseZen. Vrednostni
plan proizvodnje je bil doseZen samo
pri zaklju¢énih delih. Tak&ni rezul-
tati so bili dosezeni kljub temu, da
so v TOZD norme presegli.

V razpravi so posamezni &lani de-
lavskega sveta opozorili & na ne
najbolj ugodno izbiro asortimenta,
na pomanjkanje delavcev in na ne-
katere druge konkretne probleme.
Za zakljuéek te tolke je delavski
svet sprejel sklep, da je potrebno iz-
boljiati medsebojne odnose in odnos
do materiala ter si ¢imbolj prizade-
vati za izboljsanje tehnoloske in de-
lovne discipline. Vse vodje sektorjev
pa je zadolzil, da naj za polletni
obraéun pripravijo analizo stanja na
svojem delovnem podroc¢ju, ki naj
zaobseze tako vzroke kot predloge
za odpravo dolo¢enih pomanjkljivo-
sti.

 TOZD Strojne delavnice *
3. SEJA DELAVSKEGA SVETA

V getrtek, 21. junija, je podpredsednik delavskega sveta TOZD
Strojne delavnice Vladimir Repe sklical tretjo redno sejo. Pri pregledu
sklepov, ki ga je podal vodja TOZD Janez Malensek, je bilo
ugotovljeno, da so sklepi izvrieni ali pa so v fazi redevanja.

Delavski svet TOZD Strojne de-
lavnice je sprejel samoupravni spo-
razum o urejevanju medsebojnih
odnosov pri zdruzevanju deviznih
prilivov in skupnega koriitenja de-
viznih pravic v SOZD Slovenske
zelezarne, ki ga je razloZil vodja
TOZD. Delegati delavskega sveta so
sprejeli tudi dopolnila k 6., 7., 8. in
10. ¢lenu tega samoupravnega spo-
razuma. Za podpisnika samouprav-
nega sporazuma so pooblastili pod-
predsednika delavskega sveta in
vodja TOZD.

Delavski svet je obravnaval in
potrdil dopolnilo — spremembo
samoupravnega sporazuma O meri-
lih in postopku za uresnifevanje
kreditnih odnosov s tujino v bese-
dilu kot ga je predlozila skupsiéina
SIS EOT. Za podpisnika sporazuma
je bil pooblaséen podpredsednik de-

lavskega sveta Vladimir Repe.

Delavski svet je obravnaval pred-
log poslovodnega odbora Zelezarne o
spremembah obraéuna dodatkov
za posebne ¢asovne pogoje z veljav-
nostjo od 1. junija dalje. Delavski
svet je do tega vprafanja Ze sprejel
stalif¢a na 2. redni seji delavskega
sveta in dal predlog v obravnavo
samoupravnim delovnim skupinam.

Delavski svet je vzel na znanje
navodilo o nacdinu obradunavanja
materialnih stroskov za udelezbo na
sejah samoupravnih organov v tem
mandatnem obdobju in z njim so-
glasal.

Delegati so bili seznanjeni tudi z
odgovorom delavskega sveta TOZD
Valjarna bluming-&tekel glede po-
stavitve sekatorja in z njim so-
glasali.

JM

Delavski svet je razen tega obrav-
naval tudi osnutek pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov in ga posre-
doval v obravnavo delovnim skupi-
nam z nekaterimi dopolnitvami. Pri-
pombe delovnih skupin bo nato
vskladil odbor za uresnifevanje za-
kona o zdruZenem delu, dne 10. juli-
ja, pa ga bodo sprejemali delavel na
referendumu.

Obravnaval je tudi predlog spre-
memb obracuna dodatkov za poseb-
ne c¢asovne pogoje dela in ga posre-
doval v razpravo delovnim skupi-
nam. V zvezi s stali$éi republidkega
sveta Zveze sindikatov Slovenije o
pridobivanju in razporejanju dohod-
ka in uveljavjanjem nacela delitve
po delu pa je sprejel sklep, da naj
sektorji zberejo in posredujejo po-
datke ter analize v zvezi z njimi do
25. v tem mesecu.

Delegati delavskega sveta so na
tej seji obravnavali tudi veé vlog ne-
katerth druzbenih " organizaci] in
drustev z obmoéja ebdine Dravo-
grad ter pogojno potrdili samo-
upravni sporazum z »Lipo« iz Sla-
vonske PoZege, ki se nanasa na po-
trebe pri uvozu repromateriala. »Li-
pa« je namre¢ pripravljena odstopiti
Monterju del deviz, ki jih ustvarja s
svojim izvozom. BL

20. SEJA ODBORA
ZA GOSPODARSTVO

Odbor za gospodarstvo pn delav-
skem svetu TOZD Monter Dravo-
grad je na seji dne 16. junija obrav-
naval poslovanje v prvih petih mese-
cih letoénjega leta ter informacijo o
osnutku pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov, ki je dan v javno razpra-
vo, ter informacijo o spremembi ob-
ra¢una dodatkov za posebne ¢asovne
pogoje dela.

V zvezi s poslovanjem v prvih pe-
tih mesecih (ocena je podobna oceni
delavskega sveta) je obravnaval tudi
analizo stroskov po objektih. V
zvezi z obravnavo objekta strojne
delavnice zelezarne Jesenice je spre-
jel sklep, da naj komerciala prouci
dejansko izveden in pogodbeni obseg
del na tem objektu ter da naj se za
dela, ki bodo dodatno narodena,
sklene na podlagi ponudbe nova po-
godba. Razen tega je zadolZil komer-
cialo. da naj ponovno prou¢i proiz-
vodnjo statik nosilcev.

BL

2. SEJA ODBORA
ZA DELOVNA
RAZMERJA

Predsednik odbora za delovna
razmerja pri DS TOZD SD Slavko
Polanc je v petek 22. junija, sklical
drugo redno sejo odbora.

Pregled sklepov je posredoval
vodja TOZD Janez Malen&ek.

Ugotovili so, da so wvsi sklepi
izvrieni razen imenovanja delovodja
v orodjarni.

Odbor je v nadaljevanju obrav-
naval premestitve, sprejeti pa so
bili tudi trije novi delavci.

Na drugi seji so obravnavali tudi
proénje, ki so prisle na objavo
prostih delovnih nalog delovodja
orodjarne. Pritlo je 3est prosenj, od
katerih sta dve odpadli, ker kandi-
data nista imela ustrezne izobrazbe.
Za ostale $tiri pa je odbor zahteval,
da mora dati mnenje osnovna or-
organizacija ZSS, razen tega pa je
odbor zahteval tudi mnenje vodja
strojne obdelave.

JM
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Obdinska konferenca ZSMS Jese-
nicé bo v soboto, 11, avgusta, orga-
nizgirala drugi tradicionalni »po-
hods po poteh karavangkih granicar-
jevs, s katerim bodo mladi in drugi
obfani pocastili 15. avgust — dan
grani¢arjev. Lanski prvi pohod je
zelo.uspel. Ze takrat so se organiza-
torji dogovorili, da bo pohod postal
tradicionalen. Lani so na pohodu
odkrili tudi dve spominski ploséi

preminulim granitarjem, .in sicer -

na Stolu in na Zelenici.

Pri obéinski konferenci ZsMS
Jesenice su ustanovili pripravljaini
odbor, ki je Ze aktivno zacel z delom.
Med drugim so se élani na prvi seji
dogovorili, da bo letosnji pohod
organiziran v vedjem obsegu, in sicer
hodo med udelezenci mladi in drugi
obfarni iz wseh gorenjskih obhéin,
povabili pa bodo tudi mlade iz dru-
gih krajev Slovenije.

Tudi letofnji pohod bo potekal v
rreh smereh. Prva pohodna kolona
ho krenila izpred spomenika na Ja-
vorniku in bo imela najzahtevnejso
pot. Udelezenci bodo namreé odsli
preko Medjega dola do Vajnefa in
preko Stola v dolino Zavrinice. Uru-
ga kolona bo krenila izpred osnovne
tole Karavanskih kurirjev NOB na
koroski Beli do Valvasorja in v
Zavrénico. Tretja kolona pa bo odsla
do Karavle na Ljubelju preko
Zelenice v dolino Zavrsnice. Tam bo
potern  ©ob  spominskem obelezju
Dragoljuba Milovanovica po za-
klju¢nem pohodu osrednja proslava
ob 13. avgustu — dnevu granicarjev.

Pohoda se bodo udelezili ¢lani
osnovniih organizaciy Z85MS in orga-
nizacij zdruzenega dela, %ol in kra-
jevnih skupnosti, mladi iz druzbenih
organizacij in drustev, ¢lani osnov-

JESENISKI PIONIRJI
NA TABORU
SUTJESKA
NA OHRIDU

¥ torek zjutraj je lU pionirjev iz
jesenizke obéine odpotovalo na
OhHd. kjer se bodo udelezili vsako-
letmega mednarodnega tabora pilo-
nirjev Sutjeska. ‘laksni tabon so
vsako leto v wvseh jugoslovanskih
repubtikah. miladi iz vseh krajev
Jugostavije pa jih potem izmenoma
ohiskujejo. Jeseniski pionir)i tako
letos Zastopajo vse slovenske pionir-
i¢ na makedonskem tahoru v Ohri-
du.

Na_Ftem velikem srecanju pionir
jev iz vse Jugoslavije in iz drugih
drzav se kar 14 dni vrstijo najraz-
lichejse prireditve, sre¢anja, obiski
m  Stevilne druge ‘manifestacije.
Tabora se udelezujejo pionirii. ki so
zakljuéilt 6. razred osnovne sole, ki
=0 marljivi in delovni u¢enci in ak-
tuvai v pionirski organizaciji. Jese-
nizki-pionirji so za srecanje v Ohri-
du pripravili 30 minutni program in
siver-skupaj s pedagosko delavko
Minko Pesjakove. Naslov ima: Da
vas sezmanimo z rojstnim Kkrajemn.
obsega pa glasbeni del, recitacije in
oredstavitev posameznih krajev v
lesenigki ob¢ini.

Tabora Sutjeska se v jesemidki
obdini udele?ujejo pionirji: Zeljko
Diever in Zoran Radi¢ iz oshovne
sole Tone Cufar Jesenive, Erika
Habe in Marjan Simac iz osnovne
tole Prezihov Vorane Jesenice, Mira

Mravlja iz osnovne Sole Polde Stra-

tikar Jesenice, Nevenka Filipi¢ 1z
osnovne 3ole Gorenjski odred Zirov-
nica, Rok Klanénik iz osnovne Role
lesenisko-bohinjski odred Kranjska
gora, Simona Anderli¢ iz osnovne
sole  Karavanskih kurirjev NOB
Koroska Bela in Elica Sprager iz
osnovne sole 16. december Mojstra-

na.
4. R.

nih organizaci) sindikata in drugi
obé&ani.

Bok prijav je do 5. avgusta. Vse
obcinske konference ZSMS na Uo-
renjskem so Ze razposlale vsem
omenjenim organizacijam in dru-
dtvom dopise 1n prijavnice. Vse
organtzacite. ki hodo mna pohoduy

(MLADI 0 SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

DRUGI POHOD PO POTEH
KARAVANSKIH GRANICARJEV

sodelovale z ved kot 30-timi udele-
Zenci, hodo na usrednji prosiavi v
Zavrénici prejele tudi posebno pri-
znanje,

V okviru pohoda bodo na Rozci
odkrili spominske obelezje padletnu
granicarju, za kar bodo poskrbeli
¢lani Planinskega drustva JJesenice.

V Zavrénici bo po proslavi se vec
sportnih tekmovanj, sledilo pa bo
tovansko sredanje.

4. Rubic

" SPOMINSKI POHOD NA MEZAKLJO

Osnovna organizacija ZSM8 Pod-
mezakl)a bo skupaj s krajevno orga-
nizacijo ZB NOV 28 julija organi-
zirala spominski pohod na Meiakljo
v polastitev obcinskega praznika.
Ta pohod so mladinci naértovali Ze
vse leto, ko pa so tudi ostale druz-
benopoliticne organizacije z zado-
voljstvom sprejele prediog v pohodu
v podlastitev praznika, ki na) bi
postal tradicionalen, so se odloéili za
navedenidatum.

Predvidoma bo odhod ob 7. ur
izpred Strelit¢a. Udelefenci hodo
krenili po Sekardijevi poti (Fran-
coske jame} do spominske ploige

- Zelega rski globus

LR KITAJSKA

Kaze, da se do nedavna postavlje-
ni cilji pri izgradnji kitajske Zelezar-
ske industrije, do leta 1985 povedati
proizvodnjo surovega jekla s seda-
njih 31 na 60 milij. ton v letu 1985
najbri ne bo mogoce dosedi. To bi
moral biti tak3en investicijski, fi-
nanéni in tehnidéni napor, ki bi ver-
Jetno presegel sedanje kitajske moz-
nosti, Zato tudi strokovnjaki oce-
njujejo, da bo leta 1985 povelana
proizvodnja surovega jekla na okoli
45 milij. ton in Sele proti letu 1990

Vvaljarni Zice -

padlemu borcu Sekardiju. ‘I'u hodo
mladi uredili okolico spomenika, po
kratkem pocitku pa nadaljevali pot
do partizanske bolnignice. Ud tam
jih bo pot vodila do spomenika na
Obranci, kjer bo krajéi kulturni
program. Sestop naj bi bil na- Polja-
ne, kjer buodo mladi prav tako uredili
okolico spomenikov NOB in revolu-
cije.

Na pohod so vabljeni mladi in
ostali obcéani Jesenic. Pot je primer-
na za vse starosti. potrebna je le
primerna obutev in lastha malica.

B.r.

na 60 milij. ton. Posledica tega bo,
da bo tudi v bodote treba velike ko-
lidine Zelezarskih izdelkov uvaZati iz
tujine.

JAFONSKA

V letotnjem letu so se japonske
Felezarne usmerile tudi na uvoz Ze.
lezove rude iz Afrike. Skupno bodo
uvozile 9,74 milij. ton in sicer 6,84
milij. ton iz JuZnoafridke republike,
1,37 milij. ton iz Mavretanije, 1,25
milij. ton iz Swazilanda in 280.000
ton iz Libenje.
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Pripravljenost j?Tedno
holjsa kakor
golo pricakovanje S
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ZASCITA ZIVALI =
V PRIMERU ABK NAPADA -

Ka smo preiskali kopito ali parklje. udarjamo po
njih s kladiveem. da hi ugotovili bolefa mesta. Ce je celo kopito ali
parkely obfutljiv za udarce ali pritiske s kle¥fami, pomeni splosno.
vnetie kopitne ali parkljeve usnice, ki ga lahko povzroéije razlitni
strupi in neposredna okuZba. Ce z opisanimi preiskavami nismo
ugotovili vzroka Sepavosti, nadaljujermno preiskavo preostalega dela
okon¢ine. Posebno natanéno otipameo bicelj in kite upogibnice na
zadnji strani okonéine.

TEMELJNA NACELA PRVE POMOCI

Prva pomo¢ pomeni prve, hitre in pravilne ukrepe pri poskodo-
vanth ali obolelih Zivalih na kraju nezgode.

Namen prve pomoti je preprec¢iti poslabsanje poskodbe ali
obolenja, da bi prizadete zivali lahke pocakale na strokovno pomot.

Prvo pomof dajejo lastniki ali oskrbovanci zivali in €lani vete-
rinarskih enot civilne zascite.

Zivljenje zivali in njihove ucinkovite zdravljenje je pogosto
odvisno od hitre in ustrezne prve pomo¢i predvsem tedaj, kadar gre
za rane s hudimi krvavitvami, &ck, hide opekline, sonéarico, naglo
napenjanje in zamaditev pofiralnika pri govedu, izpadlo maternico
po porodu in pedobnem.

Prva pomo¢ pri #ivalih se precej razlikuje od pomoéi pri ljudeh,
ki jim moramo priskoéiti na pomo¢ v vsakem primeru. Pri zivalih
moramo v prvi visti presoditi. all je prva pomo¢ ekonomsko upravi-
¢ena. Ker je ta presoja zelo tezavna celo za strokovnjaka, bomo dali
prvo pomoé vsem Zivalim. lzjemo bomo naredili samo tedaj, kadar
je nevarnost, da bo zival poginda pred prihodom strokovnjaka. Po
sili razmer se bomo morali samo odlod¢iti za zakol, da bi obvarovali
meso za prehrano. Pri plemenskih Zivalih meramo dati prvo pomaoé
in ¢akati z zasilnim zakolom do zadnjega trenutka ali celo tvegati
pogin, sa] bo meso pomenilo le neznatno kerist v primerjavi s ple-
mensko vrednostjo.

Ko dajemo prvo pomeé, ne smemo pozabitl na svojo varnost in
na varnost vseh drugih oseb, ki nam pomagajo. V prvi vrsti se mo-
ramo zavarovatl pred poskodbami, ki nam jih lahko prizadenejo
zivali med resevanjem, in drugim, femur smo lzpostavljeni v miru
ali vojni. npr. pred puvzarom, povodnijo, pred delovanjem vseh vrst
oroZja in podobno. )

PRIPOMOCKI ZA PRVO POMOC

Za prvo pomoc pri poskodbah in obolenjih zivali potrebujemo
razne pripomocke. Teh je treba, kadar gre za lazje poskodbe manj,
ve¢ pa pri hujsih primernih. Nekatere pripomocke je mogoce dobiti
ali pripravati v domacem okolju. .

SKALPEL ALl KIRURSKIL NOZ bomo le iz)emno uporabljah
ob prvi pemoci, saj je le redko potreben. Skalpel uporabljamo, kadar
je nevarnost, da se be zival zadugila ¢aradi mocénih ovir dihanja
v nosu ali grlu. Taksno zival lahko reiimo. ¢e ji na sredi spodnje
strani vratu prerezemo kozo in 2 de 3 prstana sapnika.

Rez mora potekati podolZno z osje vratu. Pri tem moramo pa-
ziti, da bo rez natanko na sredi spodnje strani vratu, da ne homo
poskodovali velikih krvnih zil, ki potekajo nad sapnikom. Tej nevar-
nosti se lahko zanesljivo izognemo. ¢e sapnrik ohjamemo s prsti in
ga tis¢imo navzdol ¢im bolj tesno pod kozo.

SKARJE, ki jih lahko vsestransko uporabljamo, morajo bitt
zavite. Rabimo jih za strizenje dlake. za rezanje obvezilnega ma-
teriaia in pripravo drugih pripemoeckov za prvo pomoc.

PINCETO uperabljamo za prijemanje in stiskanje krvnih Zil
ter za ¢i&¢enje ran od grobih drebcev umazanije in tujkov.

TOPLOMER je zelo pomemben pripomoéek, ki nam pemaga
odkriti obolele zivali in potek botezni. Ce ima zival zvidano telesno
toploto, je zaneslijive bolna, ée pa je toplota normalna, to %e ne po-
meni, da je zival zdrava. Pred vsako uporabo toplomera moramao
zivo srebro zbiti v konico ali na najnizje stopnjo (35 ali 36 stopin)).
potem njegov vrh naoljimo ter toplomer previdno in pocasi potiska-
mo v zadnje érevo zivall tako, da ga sukamo levo in desno. Toplomer.
driimo v zadnjem Crevesu 5 minut, potem ga izvlecemo, obritemo in
preberemo, koliko stopin} telesne teplote ima 2ival. Po uporabj
moramo toplomer vedno dobro razkuziti, da bi prepreéili prenos
okuzbe na druge Zivali in nase.

ODPIRAC UST. Odpiraé rabimo za pregled ustne votline (zob,
jezika, dlesni itd.) in Zrela. Prav tako nam rabijo za druge posege v
ustih, posebe]j pa za odstranjevanje tujih predmetov iz Zrela in poii-
ralnika, ker niso redki primeri, da pri govedu obti¢i v peZiralniku
pesa. repa, jabolko, cebula itn. Skozi z odpirafem odprta usta lahko
pitisnemo v Zelodec ali vamp gumijasto cev ali druge vrste naprav,
prirejene v ta namen. )

GOVEJI TROKAR sestoji iz noZnice in trokarja. Uporabljame
ga pri nagltem napenjanju govedi, da izpustimo pline iz vampa. Kako
pa uporabimo, je nevedeno pri opisu_naglega napenjanja govedi.

PRIJEMALKE ZA KRVNE ZILE. Te so zelo pomembne za
ustavitev krvi na tistih delih telesa, kjer ne moremo uporabiti pre-
prostejsih na¢inov. Potrebujemo vsaj 2 ali 3 prijemnalke.

POSEBNA [GLA Z ROCAJEM (gerlach) je zelo uporabna za
sivanje koze pri velikih zivalih. Koio zagijemo tedaj, kadar ne more-
mo ustaviti krvavitve drugade in kadar bi pretila nevarnost izpada
trebuinih organov ali ko bi bilo treba prepreéiti vdor zraka v prsno
votlino.

]
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NAFTNA KRIZA
IN LAZJI AVTOMOBILI

V ZDA

- Danes plac¢ajo kupci novih avtomobilov v ZDA okoli 2,20
dolarja na libro teze (0,45 kg), medtem ko so placali leta 1973
samo 1,25 dolarja. Ti dve &tevilki kaZeta napore ameriskih
avtomobilskih  tovarn za zmanjsanje teie izdelanih
avtomobilov v okviru vladnega programa za manjso porabo
naftnih derivatov. Leta 1475 se je gibala povprecna teza novih
avtomobilov okoli 1800 kg in zato bi samo inflacijsko povecanje
cene ustrezalo modelom v letu 1979 1,77 dolarjev na libro. Raz-

lika do 2,20 dolarja kaze znizanje puvprecne teze avtomobilov
nekaj pod 1440 kg. Za bliznjo prihodnost predvidevajo Se
nadaljne zmanjfanje tefe izdelanih avtomobilov, da bi leta 1985
dosegli popreéno poraho goriva 8,35 litrov na 10 km. To je
namre¢ tudi ena 1izmed vainih tock v energetskem programu
vlade. Manjda teza je v doloéeni mert tudi povezana z manjfo
kolicino jekla v avtomobilu. Izgleda, da bodo morali v letu 1985
izdelani modeli imeti okoli 360 kg manj zelezne litine in jekla

v primerjavi z modeli-iz leta 1978. Taksen cilj si je postavik
najvedji ameriski izdelovalec avtomobilov General Motors.

Vendar pri tem ne gre samo za manjso porabo jekla po teii
temved¢ tudi za uvajanje kvalitetnejsih jekel, ki omogocajo
zmanjianje uporabljene koli¢ine, Za plastiéne materizle pred-
videvajo strokvvnjaki te druzbe, da bodo do leta 1983 povecali
porabo s 79 kg v letu 1978 na 101 do 145 kg in pri aluminiju s
49 kg na Y0 do 108 kg.

Vendar vplivata na konkurencni boj teh treh matenialov
predvsem dva c¢initclja. Prvi, ki je ugoden za uporaboe jekla, je
ta, da bodo skugali iz ekonomskib razlogov uporabljati ze sedaj
obstojete orodje in naprave. Drugi pa je, da 50 za proizvudnjo
plasticnih materialov iz nafte potrebne velike kolidine nafte,

kibo s svojo vedno vedjo ceno modéno vplivala za proizvodne
strogke, Negativna pa }e za energetsko bilanco driave tudi
njeny velika poraba.

Ni dvoma, da so bili ameriski kupci v preteklih letih usmer-
Jeni na kupovanje velikih aveomobilov. Pred sedanjo zaostreno
epergetsko situacijo so tovarne avtomobilov morate slediti
zahtevam trziséa in so izdelovale velike avtomobile. Kasneje
so se postopno prilagajale zahtevam varcevalnih ukrepov z
nafto in so pricele izdelovati lazje avtomaebile. Njihova bodoca
proizvodna politika se bo morala bolj prilagajati zahtevam
vlade, ki s0 vedno bolj podprte z vedno slabfo in draZjo
energetsko situacijo v svetu. Zato se bo ne glede na Lrzidte
nadaljeval trend izdelave manjsih, lazjih in tudi drazjih
avtomobilov, kajti teza avtomoebilov bo ena izmed pomembnih
meznosti za zmanjsanje porahe natte v ZDA.
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SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU )

TOZD Valjarna debele ploéevine

DS za kadrovske in splosne zadeve

ter informiranje

2. SEJA DELAVSKEGA SVETA"

2. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

V torek, 3. julija, je bila druga seja ocdbora za gospodarstvo pri DS
TOZD Valjarna debele plotevine, katero je sklical predsednik Milan
Sulc. Najprej so ugotovili, da so bili sklepi predhodne seje izvraeni,
razen dveh, ki sta v izvajanju in sicer: iskanje ponudb za nabavo
ravnalnega straja in klimatske naprave na zerjavu ét. 5.

matika, v prvem tromesefju pa po-

vodja PGRC. Delegati so se s pred-
logom strinjali.

Predsednik delavskega sveta de-
lovne skupnosti je prisotnim posre-
doval predlog sklepa za spremembo
pravilnika o delovnih razmerjih, in

; V nadaljevanju so cbravnavali iz-
sicer se sprememba nana3a na do-

Predsednik delavskega sveta delovne skupnesti za kadrovske in
sploine zadeve ter informiranje je v ponedeljek, 25.junija sklical
2.redno sejo delavskega sveta in za njo predlagal naslednji doevni

red:

pregled sklepov prej$nje seje, pred-
log koridenja AZ in IV sredstev za
leto 1979, samoupravni sporazum o
urejanju medsebojnih nosov pri
zdruZevanju deviznih prilivov in
skupnega koridtenja deviznih pravic
v SOZD SZ, spremembi samouprav-
nega sporazuma ¢ merilih, pogojih,
nacinih in postopkih za dosego dogo-
vorjenega obsega uvoza blaga in
storitev ter odliv deviz za leto 1979,
samoupravni sporazum ¢ merilih in
postopkih za uresnidevanje kredit-
nih odnosov s tujino, samoupravni
sporazum o zdruZevanju sredstev za
dograditev pokritega kopalidda v
Ukovi, druibeni dogovor ¢ spremem-
bah in dopolnitvah dogovora o
osnovah druibenega plana obéine
Jesenice 1976— 1980, imenovanje
delegata za konference delegacij
skupiéine Kluba samoupravljavcev,
sklep o dopolnitvi pravilnika o
delovnih razmerjih, predlog povi-
3anja osebnega dohodka za delo v
posebnih éasovnih pogojih in dele-
gatska vprasanja.

Delavski svet je bil seznanjen s
pregledom sklepov prejinje seje in
ugotovil, da so bili sklepi vefinoma
izvrieni, tisti, ki pa so daljlega zna-
¢aja, pa so 3¢ v izvajanju in se pre-
nesejo naprej kot zadolZitev, dokler
ne bodo izvrieni.

Vodja delovne skupnosti Tone
Varl je podal prisotnim predlog kori-
&lenja sredstev za amortizacijske
zamenjave in investicijsko wvzdrie-
vanje. O predlogu je razpravljal tudi
odbor za gospodarstvo delevne skup-
nosti KSI, ki je delavskemu svetu
podal ustrezno mnenje in zakljucke
za dokondni sprejem. Delegati de-
lavakega sveta so se s predlogom
strinjali, pri sprejemanju sklepov pa
80 upodtevali tudi pripombe odbora
za gospodarstve delovne skupnosti.

Obrazlofitev samoupravnega spo-
razuma o urejanju medsebojnih
odnosov pri zdrufevanju deviznih
prilivov 1n skupnega koridfenja
deviznih pravic SOZD SZ je podal
vodja delovhe skupnosti., Pri obraz-
lo2itvi je navedel tudi pripombe
oziroma dopolnila, ki bodo vmesena

delavskega sveta niso imeli pripomb
in 80 samoupravni Sporazum O ure-
jevanju medsebojnih odnosov pri
zdruevanju deviznih prilivov in
skupnega koridtenja deviznih pravic
SOZD SZ sprejeli v predlaganem
besedilu, prav tako pa so se strinjali
tudi s predlaganimi spremembami k
élenu 7., 8. in 10.

Delegati delavskega sveta so raz-
pravijali tudi o spremembi samo-
upravnega sporazuma o merilih,
pogojih, nadinih in postopkih za
dosego dogovorjenega obsega uvoza
blaga in storitev ter odliv deviz za
leto 1979 in se s spremembo strinjali.

Vodja delovne skupnosti je podal
tudi obrazloZitev samoupravnega
sporazuma o merilih in postopku za
uresnitevanje kreditnih odnosov s
tujino, ki ureja oziroma opredeljuje
sisterm deviznega poslovanja ter
merila in postopke za uresnifevanje
deviznega poslovanja za leto 1979.
Omenjeni sporazum so delegati
delavskega sveta potrdili oziroma
sprejeli v predlaganem besedilu.

V zvezi s samoupravnim spora-
zumom ¢ zdrufevanju sredstev za
dograditev pokritega kopali¥a v
Ukovi so delegati delavskega sveta
tmeli precej vprasanj, na katera pa
s0 dobili tudi ustrezne odgovore in
sprejeli omenjeni sporazum v pred-
laganem besedilu.

Delegati delavskega sveta delovae
skupnosti so obravnavali tudi drui-
beni degovor ¢ spremembah in do-
polnitvah dogovora o osnovah drug-
benega plana cbéine dJesenice za
obdobje 1976— 1980. Na spremembe
in dopolnitve dogovora delegati niso
imeli pripomb in so sprejeli in po-
trdili sklep o sklenitvi dogovora o
spremembah in dopolnitvah dogo-
vora ¢ osnovah druZbenega plana
obdine Jesenice za obdobje 1976—
1980 po predloZenem besedilu,

Predsednica osnovne organmizacije
sindikata delovne skupnosti za
kadrovske in splodne zadeve ter
informiranje Maja JuneZ je posre-
dovala predlog za imenovanje dele-
gata za konferenco delegacij skup-
%¢ine kluba samoupravljavcev, in

peolnitev X. poglavja ali na obtasno
delo v delovm skupnosti. Delegati
delavskega sveta so v zvezi s tem
imeli nekatere pomisleke, ki pa so jih
v razpravi in po obrazloZitvi pred-
sednika delavskega sveta in vedje
delovne skupnosti razéistili in pred-
log sklepa o dopolnitvi pravilnika o
delovnth razmerjih in dopolnitev
sprejeli v predlaganem besedilu.

Delavski svet delovne skupnosti je
obravnaval tudi predlog za povi-
Sanje osebnih dohodkov za delo v
posebnih ¢asovnih pogojih in v raz-
pravi ugotovil, da vse delovne skupi-
ne 3e niso obravnavale predloga,
zato je sklenil, da zadevo odloZi do
prihodnje seje, ko bodo znani za-
kljucki in stalis¢a samoupravnih
delovnih skupin.

Ob koncu seje je predsednik delav-
skega sveta posredoval %e odgovor
na delegatsko vpradanje, ki je bilo
postavljeno na pretekli seji. Drugih
delegatskih vpraZanj za danadnjo
sejo ni bilo in je predsednik delav-
skega sveta sejo zakljudil.

Z. V.

poinjevanje plana v mesecu juniju
in ugotovili, da je bil plan izpolnjen
samo na progi, v adjustaz) in odpre-
mi pa je preizvodnja pod planom za
122 oziroma 845 ton. Vzroki za nedo-
seganje plana so bili: zasto] na progi
zaradl predelave ogrevanja z mazuta
na plin, pomanjkanje delavecev, veli-
ke bolezenske odsotnosti in  ne-
ustreznega asortimenta vlozka, ker
ni bilo dobave iz zelezarne Smede-
revo.

Obravnavali in potrdili so opera-
tivni program za mesec julij, ki zna-
ga 8.420 ton gotove proizvodnje in
250 ton izvoza. Mnenja so bili, da
ga bo mogode realizirati le, te bo 1z
Smedereva prispela predvidena koli-
¢ina 3.000 ton slabov. V zvezi s tem
so opozorili, da bo treba takoj orga-
nizirati delo in pripravitl prostor za
razkladanje in rezanje slabov, da ne
bo prigle do nepotrebnih zastojev.

Obravnavali so problematiko zao-
stankov v letu 1978 in v prvem fro-
mesefju letos in sprejell naslednje
ugotovitve in sklepe:

— Kolicina zaostankov v Jetu
1978 zpa%a 187 ton, v prvem trome-
sedju pa 1.886 ton,

— Vazrok za zaostanke v letu 1978
je bil predvsem kvalitetna proble-

manjkanje ustreznega vloika in pre-
obremenitev kapacitet za termiéno
abdelavo;

— OPP naj poflje prodajnemu
oddelku obremenitve kapacitet za
toplotno obdelave z zahtevo, da jih
upoiteva pri sprejemanju novih na-
roéil;

V wvseh oddelkih TOZL) je treba
poostriti pozornost pri delu, % po-
sebne pri nujnibh plos¢ah, OPP pa
naj, kadar je to moZno, izdela pro-
gram valjanja’ tako, da bodo pesa-
mezne pozicije valjane kompletne;

— Vodja TOZD mora sklicati se-
stanek wvseh odgovornih, da bodo
analizirali vso to problematiko in
pregledali vzroke za zaostajanje ma-
teriala;

— Delovodje proge je treba opo-
zoriti, da bodo obfasno kontrolirali
signerje plotevine, da ne bo prihaja-
lo do nepravilno Zigosanih plodc.

Ob sklepu seje je odbor za gospo-
darstvo prediagal, da se za razrez
stranskega odpadka pri sekatorju
PSR montira ro¢na pistola za avto-
gensko rezanje odpadka in da se
vodstvo TOZD Valjarna debele plo-
devine poveie z energetskim gospo-
darstvom, da skupno odstranita
problem okujine na ploééah. 5

2. SEJA ODBORA
ZA DELOVNA RAZMERJA

Namestnik predsednika odbora za delovna razmerja Rudi Noé je

28. junija sklical drugo sejo.
Najprej so ugotovili, da so bili
sklep predhodne seje tzvrieni. V na-
daljevanju je kadrovik valjarn po-
sredoval poroéile o odsotnosti v me-
secu juniju, ki je bila 863 dni ali
18,42 %, od tega zaradi bolezni 377
dni (8,01 %), kar je v primerjavi s
povpredjem ielezarne za 1.8 % vigja.
Ker je bila bolezenska odsotnost ze-
lo visoka, so ¢lani sprejeli skiep, da
to problematiko obravnavajo vse sa-
moupravne delovne skupine, obe-
nem pa ponovno opozarjajo vse de-
lavce, da koristijo bolezensko odsot-
nost resnifno samo v primeru bolez-

ni.
Potrdili so sprejem enega novo
sprejetega delavea in pet premesti-
tev.
Obravnavali so proénjo Alija Mu-

razmerja v TOZD in ji ugodili s
tem, da mu preneha delovno
razmerje v rednem odpovednem

roku 14. julija. :

Odbor je odobril en dan izredno
platanega dopusta Danijelu Crvu za
udeletbo na celodnevnem seminar-
ju, ki ga je 29 junija organiziral ch-
&inski komite ZKS Jesenice, ‘

Proinji Hate Bedarevi¢ za preme-
stitev na druga dela in opravila od-
bor ni ugodil, ker trenutno ni prostih
ustreznih del, paé¢ pa bo njeno prog-
njo upoéteval pri prihodnjih preme-
stitvah.

(Odboru je vodja TOZD obrazlozil
% poroéilo dispanzerja za medicino
dela in sklenili so, da se morajo ob-
vezno udeleZiti preventivnega pre-
gleda tudi tisti Zerjavovodje, ki se ga

v omenjeni sporazum. Delegati

sicer je prediagala Franca Bahuns,

stadeviéa za prekinitev delovnega

doslej e niso.

PREGLED SESTANKOV SDS

Razprava o predlogu sprememb obratuna dodatkov za
posebne ¢asovne pogoje dela je v precejinji meri poZivila samo-
upravno aktivnost delovnih skupin. V minulih 3tirinajstih dneh
smo iz dvanajstih temeljnih organizacij in treh delovnih skup-
nosti prejeli kar 107 zapisnikov. Skupine so vedinoma razprav-
ljale 0 novem nadinu obraduna dodatkov, opozorile pa so tudi
na raziiéna vpraSanja, ki jih zapaifajo v svojem delovnem
okolju. Omenimo naj, da je imelo kar precejinje $tevilo delov-
nih skupin doloéene pomisleke glede spremenjenega obraduna-
vanja dodatkov, deprav ga ne zavrafajo {pladuje se prisotnost
na delu ne pa delo, zaka) ne bi vprasanje izmenskega dela sku-
&ali reSevati z beneficiranim staZem ipd.). Ker so si ti pomisleki
in pripombe precej podobne, jih bomo sku3ali v strnjeni obliki
povzeti v enem izmed prihodnjih pregledov, ko bomo imeli
zbrane vse pripombe, oziroma ko bo razprava v delovnih skupi-
nah zakljuéena. Posredovali pa jih bomo tudi oddelku za $tudij
dela in &asa ter nagrajevanje.

Prav tako ka¥e omeniti, da smo vprasanja, pobude in pred-
loge delovnih skupin, ki so takega znadaja, da se ne morejo
redevati zgolj v okviru TOZD, ponovno prideli —tako kot je bilo
to vpeljano Ze pred leti — posredovati ustreznim sluzbam,
oziroma vodstvoin temeljnih organizacij v obliki posebne infor-
macije. Zato se v tem pregledu omejujemo predvsem na prikaz
tistih vprasanj, ki zadevajo o2jo obratno problematiko.

V TOZD Jeklarma se je sestalo sest delovnih skupin. SDS
livma jama 1 je na sestanku opozorila, da se za izvedbo izletov
namenja iz leta v leto manj sredstev. Zahtevala pa je tudi
oatrejie ukrepe proti posameznim Krditeljem discipline, ki ote-
Zujejo stanje v 2e tako teZkem delovnem okelju. SDS ponvig-
no gospodarstvo je po obrafunu palet z Vatrostalno ugoto-
vila, da je bilo v zadnjih treh mesecih unitenih manj palet. Raz-
lika je 120 palet, kar pomeni za TOZD jeklarna 20.000din
mesednega prihranka. Skupina je na sestanku podprla tudi
predlog enega izmed sodelavcey, da bi v poletnem fasu namesto
popoldanskega uvedli nofno delo, Sestanku je prisostvovalo 56
delavcev. Tudi SDS elektropeéi 1 ugotavlja, da se mora stanje
glede discipline popraviti. Dva izmed sodelavcev sta posebej
opozorila na slabo stanje garderobe v ZV (razbita stekla, po-
lomljena stikala, pomanjkanje tople vode).

V TOZD Bluming 3tekel, kjer se je sestalo pet delovnih
skupin, se SDS adjustais stekel 1 pritofuje nad vazdrie-
vanjem. Ugotavlja namred, da ni tako redek sluéaj, da pride do
zastoja, ker ni na razpolago ustreznega rezervnega dela.
Rezervnidel se dela 3ele, ko nastane okvara. ProtoZuje se tudi
nad slabim vleikom, nad hrupom, glede katerega se nitesar ne
uredi in nad razsvetljavo (zlasti v skladi&du svitkov in na od-
preimi), ki je tako slaba, da lahko pride tudi do nezgode. Skupi-
na meni, da s takim vzdrievanjem in z viozkom kakrien je, ni
mo¢ dosegati planske obveznosti.

V TOZD Hladna valjarna Bela je imela SDS Iuzilnica 1
dokaj iz€rpno razpravo o uporabi za#¢itnih sredstev. Delavci
futijo odpor zlasti do nofenja Celad, ¢es da jih je tezko nositi
zaradi vrodine, zlasti 3e,e gorita obe pedi in ker jih ovira pri
delu, ko se sklanjajo. Menijo tudi, da pri njih ni neposredne
nevarnosti, da bi jim kaj padio na gl_avo. {Qpozorjent so bili tudi
na sankcije, &e ne bi spoStovali predpisov.

V TOZD Hladna valjarna Jesenice so se sestale SDS zaril-
nica 3, luzilnica in odprema. Razpravijale so o proizvoednji v
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maju in v tekofem mesecu ter o odnosu do delovnih naprav.
SDS zarilnica 3 se je seznanila s kritiéno oceno glede porabe
letajev na V. Demag-u, ki se je od leta 1975 povecéala za deset-
krat. Cudi se, da nih¢e v TOZD ni pomislil, da je potrebno
takfno stanje analizirati in ukrepati. Vprasujejo se tudi, kaj, bo
te bo V. Demag zaradi pomanjkanja leZajev (ti so bili naroéeni
3¢ lani) prenehal obratovati. Ponovno vprasujejo, zakaj ni
odgovorov, oziroma zakaj se ne ukrepa v zvezi z vprasanjem
problematike Zarilnice. SDS odprema ugotavlja, da so paletni
vozitki v zelo slabem stanju, prosi pa tudi,da bi se éimprej izde-
lali vzvodni Llro%ovi za premikanje vagonov.

¥V TOZD Ziarna se je sestaloc 11 delovnih skupin. 8DS
vodstvo TOZD ugotavlja, da je bil kljub teavam 2z vlozkom v
maju plan po asortimentu desefen. V juniju pa so se telave,
s katerimi so se spoprijemali Ze v maju, fe poveéale. Poleg tezav,
ki jih povzrofa pomanjkanje delavcev, predstavija najvedjo
tefavo zlasti pomanjkanje vlotka. Zato ni mogla nor-
malno obratovati B-patentirna linija. Pri¢skujejo, da se
bodo tezave v juliju Se potencirale. Skupina meni, da je glede
tega treba tega ponovno opozoriti delavski svet. Ta je namreé
nedavno Ze sprejel sklepe, ki naj bi propomogli k izboljianju
stanja,izbolj%anja pa zaenkrat kljub temu ni.

: S %i¢arna I-1 je na sestanku opozorila, da bi kazalo
delavcu, ki hofe prekiniti delovno razmerje, skrajiati ¢as od
podpisa izjave za prekinitev do obraduna, kajti tak delavec ne
kaZe zanimanja za delo, obitajno pa napravi tudi veliko ne-
upravitenih izostankov. SDS Zzitéarna 1-2 je kritino sprego-
vorila o disciplini, $e posebe) o pred®asnem zapuifanja delovne-
g4 mesta na nekaterth strojih (kar s posebne velja za delavee
na RF strojih).

SDS Zitarna I-3 glede proizvodnih teiav meni, da je
najbolj zaskrbljujote to, da se je prav v juniju pojavila tako
Stevilna odsotnost zaradi bolezni in neupravidenih izostankov.
Opozarja tudi, da je precejénje Stevilo varilnih aparatov Ze tako
iztrodenih, da se ne dajo ve® dobro popraviti in bi zato kazalo
kupiti nekaj novih. Vpraduje tudi, zakaj vtasih ob koncu dnine
zmanjka tople vode za umivanje. Kopalnice so zaradi odnosa
posameznikov v dokaj slabem stanju. Razen tega so bile izrece-
ne tudi pripombe na netoéno tehtanje in na netoéno vpiso-
vanje tee po dimenzijah na kontrolne liste.

SDS zi¢arnoa II-1 je ugotavljala vzroke za dve reklamaciji,
ki sta se nanasali na profilno Zico in na VAC Zico. Profilna #ica
je prekriva in pretrda. Reklamacija VAC Zice pa je posledica
neenakomernega hoda navijalca. Skupina opozarja, da je bile
dogovorjeno, da bode navijaici fiksno montirani na vijakih in
scentrirani, da pa se to $e vedno ni uredilo. Na sestanku 8SDS
Héarna I1-2 so adjusterke VAC Zice predlagale, da bi se ventil
za zrak predstavil od stroja Niehaff-4 k steni, k pakimemu
stroju, kajti seda) morajo cev za zrak dvigovati ali odklapljati
za vsako paleto. SDS Zi¢arna I1-3 ugotavija, da je treba takoj
dobiti nove cisterne za H2504 in sicer take, da jih kislina ne bo
mogla nagristi. Cisterne, ki so jo dobili, je namret kislina takoj
nagrizla in le malo je manjkalo, da ni prislo do nesrede.

SDS petentirnica 1 meni, da je stanje na patentirmih
linijah zaradi pomanjkanja delavcev {dopusti, bolovanja,
izostanki) Ze kar kritiéno in da bi bilo proti posameznikom
potrebno stroZje ukrepiti, Tudi SIS patentirnica 3 se je
odlodila ostro nastopiti proti posameznikom, ki izostajajo z
dela. Enemu izmed sodelavcev je prav zato izrekla zadnji opo-
min. Sklenila je, da ga ne bo ved sprejela v svojo sredino, ce
napravi 3¢ en neuravideni izostanek. Tudi ostalim izmenam
predlaga, da ukrepajo enako v podobnih pimerih.

2

V TOZD Zebljarna se je sestalo vseh pet delovnih skupin.
SDS Zebljarna 2 vrasuje, kaj )e z nabavljanjem omaric za
orodje. Obljubljene so jim bile e pred enim letom, vendar pa jih
$e vedno nimajo. SDS 2ebljarna 3 je opozorila na nizke kste-
gorije zavijalk. PritoZuje pa se tudi, da imajo Ze drugi teden na
razpolage samo mrzlo vodo. SDS zavijalnica Zebljarme je
kritiéno ocenila stabo pakiranje v zavitke »ILBS¢ ter pomanjk-
ljivo Zigosanje. Skupina ugotavlja, da zadnje ¢ase disciplina
pada. -

V TOZD Strojne delavnice se je sestalo 13 delovnih skupin.
Tudi tu je bil, v okviru poroéila o poslovanju v zadnjih treh
mesecth 1n ¢ nadurah, dan poseben poudarek disciplini na
delovnern mestu. Posamezne delovne skupine so opozorile tudi
na vprasanje urejenosti in dostopa v sanitarne prostore, &i-
i¢enja v delavnici, pranje delovnih oblek ipd. SDS kljud¢avni-
darji strojev je bila obvedtana, da bo v drugem polletju dobil
vsak delavec % eno delovno obleko. Na sestanku SDS kon-
strukeijska delavnica 1 so se posamezniki protozevali, da je
stroj za krivljenje plofevine ze tako izrabljen, da znjim dela ne
morejo ved kvalitetno opravljati. Na splosno pa se kljutavni-
&arji protozujejo, da se dosti manj pozornosti polaga strojem s
katerim delajo, kot pa strojem s katerimi delajo varilci.

5DS kovadnice-kealilnice meni, da je material za zamas3-
ne drogove potrebno reklamirati, kajti med njimi je preved
prekratkega in zato neuporabnega materiala. Postavljeno je
bilo tudi vprasanje, kam naj bi dali priblizno 5600 kosov mreZa-
stih vreé, v katerih je bilo oglje. Skupina meni, da bi nadzorma
sluzba morala stroZje postopati glede prinasanja alkohola v
obrate, kroni¢ne alkoholike pa bi bilo treba poslati na zdrav-
ljenje.

Iz TOZD Remontne delavnice smo prejeli 22 zapisnikov s
sestankov SDS. SIS instalacija 1 je postavila vprasanje. kako
dalet so oziroma Ce so sploh Ze stekla dela na Beli pri postavitvi
prostora za vozicke s kisokom in plinom. Na sestanku je bila
spet izredena kritika na dolgo ¢akanje na malico. Skupina
zahteva, da se kantine odprejo pol ure prej ali pa naj bi se
ukinile. Opozarja tudi, da postajajo prevozi vse bolj problema-
tiéni. SDS montaza 1 ugotavlja, da morajo vse preve? mate-
riala in agregatov prevaiati roéno ter da je zato nujno
potrebno, da se organizira stalni prvoz matenala s tovornja-
kom.

SDS moentaza 2 je kritiéno ocenila delovno disciplino in
izkorii¢anje delovnega ¢asa, ki je problematitno zlasti ob za-
Zetku dela, ob malici in na koncu dnineSkupina meni, da bi
bilo potrebno doseéi vsaj 6,5-urni izkoristek delovnega casa.
SDS hidravlika in pnevmatika se ob »prepovedanih« dnevih
voinje soofa s tefavami pri prevozu s svojim avtomobilom.
Skupina meni, da je preve’ ¢akanja na tovarniSke prevoze ter
da zato nara&fajo zastoji. DS gradbenoremontna delavni-
ca Javornik zahteva, da se ji v najkrajfem Casu odobri
sredstva za nabavo traktorja in voza. To utemeljuje s tem, da je
veékrat na teden potrebno postavljati razne odre ter da morajo
%est do osem metrov dolg les nositi sami, ker taksne dolZine
nihte od foferjev note peljat (razen redkih izjem, ki pa peljejo
na lastno odgovornost) SDS RTA 1 ter RTA 4 nista zadovoljni
s sedanjem nafinom ocenjevanja delovne uspednosti. Skupini
zahtevata, da se do |. januarja 1480 brezpogojno izdela razvid
delovnih nalog. Pu tem datumu skupinti odklanjata vsako
ocenjevanje delovne uspednosti. SDS RTA 6 pa opozarja, da
zaradi kadrovskih problemov prihaja do zaostankov pri izred-
nih naroéilih,

(SE NADALJUJE)
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Najprej so posluiali poroéilo o iz-
yréevanju sklepov 1. seje, ki ga je po-
dal pomo¢nik vodja temeljne organi-
zacije in ugotovili, da so vsi sklepi v
redu izvrSeni, obrazlozitev pod skle-
pom 1.1. pa je bila podana na tej seji.

Nato je vodja priprave dela Mla-
. den Azinovié predlagal v potrditev
operativni plan za mesec julij v
skupnem iznosu 7.850 ton. Od tega
je 7.740 ton predvidenih za prodajo,
110 ton pa za domaéo uporabo. Plan
vloZzka iz domace oskrbe znasa 6.600
ton, iz uvoza pa je predvidena doba-
va 3.600 ton, to je skupno 10.200 ton.
Asortiment dobavljenega vlozka se
nekoliko izboljsuje, ni pa e zadovo-
ljiv.
Jl:’ri obrazlozitvi sklepa pod tocko
1.1. o doseganju plana po asortimen-
tu so ¢lam ugotovili, da v nekaterih
postavkah plan po asortimentu
moéno odstopa, vendar temu mni
vzrok slabo planiranje, temve¢ ne-
redna oskrba z vlozkom.

Pri tem je Janez Jamar pripomnil,
da je v zacfetku.meseca zelo tezko
planirati posamezne kvalitete, pred-
vsem zaradi neredne dobave vlozka.

Potrdili so sprejem %estih delavcev
in jih razporedili na za¢etna delovna
mnesta. Soglasali so tudi s sprejemom
delaveev 1z TOZD Valjarna Zice in
profilov in enega delavca iz TOZD
Vratni podboji in s predlogom vodij
proizvodnje o internih premestitvah.

Pri obravnavanju vlog so ugodno
reSili &tiri vloge za prekinitev delov-
nega .razmerja v rednem odpoved-
nem roku in eno vlogo za podalja-
nje delovnega razmerja. Ugodno so
redili wvloge za odobritev izredno ne-
pladane odsotnosti dvema delavce-
ma  in sklenili, da morajo vloge za
neplatano odsotnost predhodno
pregledati vodje proizvodnje in s
svojim podpisom potrditi soglasje.

‘Ugodno so redili tudi vloge KS
ZSMS Zelezarne glede odobritve iz-
redno plaane odsotnosti s pripom-
borda naj se vsa izredno pladana od-
sotnost za ZSMS koristi iz kvote,
dodeljene za ZSMS Zelezarne.

godno so resili vlogo Nijaza Br-
darja za pridobitev lastnosti delavca
v temeljni organizaciji in dali sogla-
sje na predlog poslovodnega odbora
elezarne v zvezi z udelezbo na med-
narodnem tecaju za inZenirje in teh-
nike § podroé¢ja Zelezarske in jeklar-
ske industrije v SZ. |

Ponovno  so obravnavali vloge
karididatov za delovodsko &olo in
soglasali, da se izobrazevanje odobri
Ivanju Demé&arju, ostalim kandida-

Problematiko reklamacij, ki so v
TOZD Jeklovlek precej stevilne. Po-
trebno je, da se v bodo¢e nameni te-
mu vpraganju ve¢ pozornosti in da
se sproti ugotavlja, kdo je povzroéi-
telj reklamacij. Potrebno je, da se
dosledno izvaja 33. élen sporazuma o
zdruzitvi TOZD v delovno organiza-
cijo .Zelezarna. V smislu tega spo-
razuma se naj izdela pravilnik, ki bo
urejal izvajanje tega doloéila in
medsebojne dohodkovne odnose.

Nadalje je odbor obravnaval ne-
pravilne odnose neposrednih vodij
dela, ki se zadnje ¢ase pojavljajo v
adjustazi. Vzrok za to so: na novo
uvedena norma, slabi medsebojni
odnosi in delovna disciplina.

obravnaval se: :

Bolezensko odsotnost, ki kritiéno
vpliva na izvajanje proizvodnih na-
log. Odbor je bil mnenja, da mora
zdravstvena sluzba bolj aktivno..re-
gevati posamezne primere belnikov
in meseéno, skupaj s TOZD, analizi-
rati vzroke tako pogoste odsotmosti
nekaterih delavcev. Ve& pozornosti
je potrebno tudi pri sprejemanju no-
vih- delavcev, med katerimi so pogo-
sti primeri vse vecje bolezenske od-
sotnosti.

V nadaljevanju je odbor potrdil
razporeditev treh novosprejetih de-

TOZD Hladna valjarna Bela

2. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Predsednik odbora Franc Smolej je sklical 2. sejo v ¢etrtek, 28. ju-
nija. Na seji so bili poleg &estih delegatov prisotni se pomoénik vodje
temeljne organizacije, vodja priprave dela, tov. Petriéeva in tov. Poto-
kar iz SEO — oddelek za zaséito industrijske lastnine.

Zaradi tega se mora veckrat spremi-
njati program in sprejemati dodatna
narocila. Zato kljub dobremu plani-
ranju vse razrezne linije ne morejo
biti enako obremenjene.

Clani odbora so obravnavali
tehni¢ne izboljsave S§t. 2363, 2341,
2342 in 2293 in soglasali, da se avtor-
jem izplada predlagano nadomestilo
za doseZeno korist oziroma prihra-
nek.

Potrdili so predlog o izdelavi nor-
mativov dela za izdelovalce palet, ki
ga je izdelal OSDC in soglasali, da
normativi veljajo s 1. junijem 1979.

Razpravljali so tudi o pogojih dela
pri adjustiranju v adjustazi in se
strinjali, da si je treba prizadevati,
da se pogoji dela ¢impre) izboljiajo.
Ker kupci slabe palete vracajo, so
predlagali, naj se nabavi zig za Zigo-
sanje palet zaradi boljse evidence.

Opozorili so tudi na velik odpad
lesa pri rezanju in predlagali, naj bi
se ve¢je koli¢ine lesa pred pri¢etkom
izdelave palet razrezale na stan-
dardne dolzine.

mk

2. SEJA ODBORA
ZA DELOVNA RAZMERJA

Na drugi seji odbora za delovna razmerja, ki je bila v Cetrtek,
21.junija, so najprej ugotovili, da so vsi sklepi prve seje v redu
izvrseni in potrdili porotilo o gibanju zaposlenosti v mesecu maju.

tom pa ne, ker je trenutno nemogoée
zagotoviti delovno mesto glede na
veliko stevilo kadra z navedeno $olo.
Pri tem so soglasali, da bo Ivan
Deméar, ko bo prosto delovno mesto
v odpremi, le eden izmed kandidatov
za to delovno mesto.

Obravnavali so vloge o sklenitvi
delovnega razmerja z metalurskimi
in strojmimi tehniki in glede na za-
sedenost delovnih mest sprejeli na-
slednje ukrepe:

— z metalur§kimi in strojnimi
tehniki se sklene delovno razmerje
za dela in naloge pripravnika za ne-
doloéen ¢éas, ker v temeljni organiza-
ciji ni prostih del in nalog tehnika,
lahko pa se sklene delovno razmerje
pripravnika za doloéen éas, to je do -
konca pripravniske dobe (dva ' pri-
pravnika);

— s tehniki pa se lahko sklene de-
lovno razmerje za nedolofen ¢as, ¢e
hoéejo opravljati dela in naloge kva-
lificiranega delavea valjaveca, rezal-
ca, zarilca, luzilca, peskarja, varilca
in brusilca nerjavnih trakov, ko pa si
bodo pridobili ustreznih delovnih iz-
kusenj, se lahko prijavijo na prosta
dela tehnikov in delovodij, ¢e bodo
ustrezali pogojem razpisa.

Razpravljali so tudi o dopisu ZIC
glede praktiéne voinje Zerjavovodij
in se strinjali, da naj se prakti¢ni del
voinje izvaja v prostem ¢&asu in ne
med dnino. mk

Na seji so obravnavali poroéilo
poslovodnega odbora Zelezarne o
opravljenih nadurah v letu 1978 v
primerjavi z letom 1976 in 1977. Od-
bor se je strinjal s stalis¢i poslovod-
nega odbora. Poudaril je, da je nuj-
no, da se narai¢anje nadur zaustavi
ali celo zniza, zlasti v tistth TOZD,
{(jer so prekoracili zakonsko doloéi-
o.

Med, drugim je odbor obravnaval
tudi odlo¢bo sodiifa zdruZenega de-
la v Kranju o sporni zadevi med
predlagateljem Genom Vengarjem
in TOZD Jeklovlek, zaradi plac¢ila
odskodnine. Odbor meni, da je spor-
na vidina odskodnine, ker gre le z
lazjo poskodbo. M.

2. SEJA ODBORA
ZA DELOVNA RAZMERJA

Odbor za delovna rasmerja TOZD Jeklovlek je na drugi seji,
28. junija, ki jo je vodil predsednik Stane Rev, poleg pregleda sklepov

lavcev in pet premestitev na druge
delovne naloge. Dva delavca sta od-
sla v pokoj, enemu delavcu pa je od-
bor odobril prosnjo za sporazumno
prekinitev delovnega razmerja. Stri-
njal se je, da se na pocitnisko delo
sprejmejo trije delavci in da se jih
razporedi v adjustazo.

Odbor je razpravljal o delavcih, ki
bodo ob ukinitvi valjarn profilov na
Javorniku v mesecu avgustu preme-
sceni v TOZD Jeklovlek. O dokonéni
razporeditvi bo odbor razpravljal n
prihodnji seji. \

(Nadaljevanje s 1. strani)

Kaj smo s tem dosegli?

1. Skrajsali smo ¢as izdelave jekla
v peci.

2. Prihranili smo na legurah.

3. Izboljsali smo kvaliteto jekla.

Na kakSen naéin dosegamo
takéne u¢inke? ‘

Tisto »éudeZno« sredstvo, ki ga v
ponvi¢ni metalurgiji uporabljamo,
je kalcij (Ca), ki ga najveckrat kot
kalcijsilicij (CaSi) lahko pa tudi kot
kalcijkarbid (CaC ) ali kot apno v
prahu in kot razne sinteti¢ne zlindre
vpihavamo globoko v jeklo v pon-
vici. Nosilni plin pri vpihovanju
pradnatih materialov v jeklo je
argon,izjemoma tudi dusik.

Kalcijsilicij uporabljamo v jeklar-
stvu za dezoksidacijo in odzveplanje
tudi Ze danes, vendar je izkoristek
kalcija, ¢e ga me¢emo v curek jekla
ko te¢e v ponvico zelo majhen —
znasa le nekaj odstotkov, saj v glav-
nem zgori zaradi visokega parnega
pritiska z mo%oénim belim plame-
nom v Ca0O. Ce pa CaSi vpihamo
globoko v talino v ponvico, potem se
pare kalcija, ko se dvigajo v talini
navzgor, koristno izrabijo za meta-
lurske reakcije. Ker -je izkoristek
kalcija pri vpihavanju visok, je
poraba v kilogramih na tono nekaj-
krat manjsa.

Kakéne u¢inke pa dosezemo z
vpihavanjem CaSi?

Z vpihavanjem “aSi lahko jeklo:

" » — dezoksidiramo

— odzveplamo,

— spreminjamo obliko in sestavo
sulfidnih in oksidnih nekovinskih
vklju¢kov.

Ker je CaSi draga ulitina (ca
30din/kg), ga za dezoksidacijo le
redko rabimo, predvsem pa za ostale
namene. Ker pa se kalcij veZe naj-
prej .a kisik in Sele nato na Zveplo,
mora biti jeklo pri uporabi CaSi
dobro pomirjeno, da Ca deluje kot
desulfutant in modifikator nekovin-
skih vklju¢kov. Uéinek kalcija je
najvedji, ¢e je ponvica obzidana z
dolomitno, magnezitno ali High
Alumina obzidavo. Pri Samotni
obzidavi namreé kisik iz obzidave z
redukcijo Si0 po reakciji 3Si0. +
4Al1 2Al1203 + 3Si stalno prehaja
v talino, zato distega jekla pri 3a-
motni obzidavi ne moremo dobiti.

Odzveplanje jekla:

Stopnja odiveplanja je izredno
visoka in zna3a odvisno od porablje-
ne koli¢ine CaSi od 75 do 98 %, e
delamo z bazi¢no obzidanimi ponvi-
cami. Doseganje 0,005 % S ni noben
problem, najniZje vsebnosti za . ta
postopek pa so okrog 0:002 % S. Po-
raba CaSi pa zna%a od 2 do 3 kg na
tono.

Modifikacija
vkljuékov v jeklu:

Ni¢ manj pomembno kot odZvep-
lanje pa je spreminjanje oblike in
kemijske sestave nekovinskih
vklju¢kov pri vpihavanju CaSi.
Nekovinski vkljuéki tako sulfidi,
oksidi ali aluminati so v jeklu 8kod-
ljivi. Aluminatni vkljuéki (AL,0y), ki
jh imamo veé ali manj v vseh z alu-
minijem pomirjenih jeklenih, pa
i.aajo % to neprijetno lastnost, da
nam delajo hude tezave pri vlivanju.

nekovinskih

: TOZD Jekloviek

2. SEJA ODBORA
SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE

Na drugi seji, dne 22. junija, je odbor samoupravne delavske kon-
trole TOZD Jeklovlek, ki ga je vodil predsednik Marjan Stojan, poleg
pregleda sklepov iz prejsnje mandatne dobe obravnaval Se:

Med drugim je odbor razpravljal o
treh prosnjah za premestitev in o
predlogu obé¢inske konference ZSMS
Jesenice za odobritev izredno pla-
¢anega dopusta za udelezbo v mla-
dinski delovni brigadi. lzredno pla-
¢an dopust so odobrili, kandidata pa
naj predlaga OO0 ZSMS TOZD .Je-
klovlek. i

Na koncu seje je kadrovik obraz-
lozil drugo poglavje pravilnika o de-
lovnih razmerjih, ki govori o sklenit-
vi delovnega razmerja. M.

( DELOVNA SKUPNOST ZA \
EKONOMIKO, TEHNICNO
KONTROLO IN RAZISKAVE
TER NOVOGRADNJE

2. SEJA ODBORA ZA
DELOVNA RAZMERJA

V sredo, 20.junija, je predsednik
odbora za delovna razmerja pri de-
lavskem svetu delovne skupnosti za
ekonomiko, tehniéno kontrolo in
raziskave ter novogradnje sklical
drugo sejo.

Pri pregledu sklepov predhodne
seje so ugotovili, da je vecina skle-
pov realiziranih, nekaj pa jih Se izva-
jajo.

V nadaljevanju seje so soglasali s
tremi premestitvami, dvema sode-
lavcema odobrili Solanje ob delu in
ugodno redili tri prosnje za izredno
pla¢ano odsotnost.

Odbor je sprejel informacijo o po-
¢itniskem delu in obvezni poéitniski
praksi po posameznih sektorjih.

Clani odbora so obravnavali pro-
blematiko izredno pla¢ane odsotno-
sti in pregledali dosedanjo tovrstno
odsotnost po posameznih podroéjih.

Obravnavali so S%e predlog stro-
kovne sluzbe za nadomescanje od-
sotnih delavcev v delovni skupnosti
in ga z nekaterimi dopolnitvami
potrdili. K.Q.

- PONVICNA METALURGIJA JE NA POHODU

Jeklo postane gosto in slabo tekode,
na izlivkih pa se useda Al,Os in zoZu-
je njegov presek, tako da jeklo vedno
bolj poéasi tee in lahko popolnoma
preneha. Ta pojav nam je bil dobro
znan pri kotlovski ploéevini pri z Al
pomirjenem globokem vleku in
sploh pri jeklih z visjo vsebnostjo
aluminija. Ze nekaj let nam ta pro-
blem dela sive lase pri vlivanju dina-
mo jekla, ki vsebuje aluminij, v
zadnjih mesecih pa Al,O, kaZe zobe
pri vlivanju z aluminijem pomirje-
nih jekel na kontilivu, ker se nabira
na izlivkih in onemogoéa normalno
vlivanje. Aluminatni vkljuéek je v

jeklu v trdnem stanju. Kalcij
spremeni sestavo teh vkljuckov
tako, da nastanejo drobni glo-

bulitiéni (okrogli) vkljuéki tipa Al-
Si—Ca z vencem Ca$S, ki so v jeklu
tekoéi in se zato ne usedajo na izliv-
kih. Tako jeklo je zelo €isto in kar je
pomembno za vlivanje, zelo dobro
tekoce, dobi pa s tem &e odli¢ne
mehanske lastnosti. Izboljajo se
zilavost, raztezek in kontrakcija v
preéni smeri in smeri debeline pri
debeli plocéevini, trakovi se dajo
ostro robiti, plastiénost in vleéne
sposobnosti se moéno izbolj3ajo.

Vpihavanje CaSi je torej vse-
stransko uporabno. Oglejmo si le
nekaj znaéilnih primerov, kjer bi s
to tehnologijo lahko sedanje teZave
reéili:

Dinamo jeklo

Dobro so nam znane tezave, ki jih
imamo s proizvodnjo dinamo jekel v
jeklarni. TeZave so Se posebno hude
pri dinamo jeklu z niZjo vsebnostjo
Si. Niso pa vsem znani vzroki za te
teZave.

Poglejmo si jih. Oksidacijo dina-
mo jekla konéamo pri okrog 0.02 %C.
Pri tem ogljiku je v jeklu od 0.1 do
0.15% aktivnega kisika, to je tri do
&tirikrat ve¢ kot pri oksidaciji kon-
strukcijskega jekla, ki ima okrog
0.1 %C. Pri legiranju s Si in Al na-
stane velika koli¢ina nekovinskih
vklju¢kov, predvsem Al,0;, ki se ne
uspejo izloditi iz jekla. To nam
kaZejo tudi analize celokupnega
kisika v izdelanem jeklu, ki ga je dva
do trikrat ve¢ kot bi smelo biti. To
pa pomeni, da naredimo zelo nedisto
jeklo. Al0O; v jeklu pa nam masi
izlivke v ponvicah in kanale v livnih
ploi¢ah. Pa tudi sicer se nedisto
jeklo rado trga pri valjanju.

Lahko se vprasamo, kaj pa CaSi,
ki ga rabimo velike koli¢ine. Res je,
CaSi bi nam lahko precej koristil,
vendar bi ga morali pri prelivanju
postopno dodajati,ko v jeklu ni veé
kisika. Tako pa v glavnem neko-
ristno pogori Ze na zadetku preli-
vanja, ker leZi na dnu ponvice. Taks-
ne racionalizacije, kot je bila odpra-
va Zlebu za legiranje, se nam bridko
mastujejo.

Kaj pa bi dosegli z vpiho-

“vanjem CaSi?

— Predvsem bi bila poraba CaSi
2.5 krat manjsa

— Jeklo bi bilo dobro tekode pri
vlivanju in éisto -

— .Zveplo bi odstranili v ponvici,
zato bi bile 3arZe v peéi lahko krajse

— Zelo verjetno bi zaradi boljse
livnosti lahko zniZali tudi tempera-
turo, saj drugi vlivajo taka jekla s
priblizno 70 stop. C niZjo tempera-
turo, vendar pri veljem premeru
kanalov, ki so obifajno premera
60 mm, pri nas pa le 45 mm.

Pa se spet lahko vprasamo, zakaj
potem vakuumiranje jekla, ki ga
bomo imeli ¢ez kak3ni dve leti. Z
vakuumiranjem lahko refimo skoraj
vse tezave, ki jih imamo. Le oblike in
sestave vklju¢kov ne moremo spre-
minjati. Zato je CaSi. Namen vaku-
umiranja pa bo predvsem razoglji-
¢enje dinamo jekla in pa izdelava
nerjavnih jekel. Ker se pa lahko
zgodi, da vakuumske naprave Ze
dolgo ne bo, bi morali pohiteti vsaj z
napravo za vpihovanje CaSi. Mogo-
¢e bido te prisli lahko preje?

Jekla za petentirano Zico in
druga z aluminijem pomirjena
jekla, ki jih vlivamo kontinuirno

Na$o napravo =za kontinurno
vlivanje smo kupili za vlivanje kvali-
tetnih jekel, to je tistih, ki so po-
mirjena z aluminijem.

Vlivanje jekel, ki vsebujejo okrog
0.040% Al, kolikor ga patentirana
Zica mora vsebovati, dela povsod po
svetu pri majhnih presekih gredice,
kakrina je tudi nasa, veliko teZav
zaradi Ze znanega izlo¢anja Al,0s.
TeZave so pri nas Se veéje, ker
vsebuje nase SM jeko mnogo veé
kisika kot pa jeklo, ki je narejeno v
elektrini pe¢i, potem pa %e velike
koli¢ine Zlindre, neogrete ponvice,
slaba samotna opeka, pa so tezave

popolne.
Iz literature je znano, da je za
kontinuirno vlivanje kvalitetnih

jekel vakuumiranje jekla potrebno.
To smo kmalu sprevideli tudi pri
nas. Neéisto jeklo je krivo vseh
nagih tezav.

Hiter razvoj metalurske tehnolo-
gije je tudi na tem podroéju prinesel
svoje. Vpihovanje CaSi je cenejSe in
bolj u¢inkovito, ker se — kakor smo
e rekli — popolnoma spremeni
narava nekovinskih vklju¢kov, tako
da postane jeklo éisto in dobro livno,
vzporedno pa se tudi odZvepla.
Samo primer: Zelezarna Ovako na
Finskem ima Ze dve napravi za
vpihovanje CaSi prav za potrebe
kontinuirnega vlivanja. Imajo jih na
Svedskem v Zelezarni Norbotten, na
Norvesikem, skratka tam,kjer v na-
pravah z majhnimi preseki gredic
vlivajo kvalitetna jekla.

Razvoj naprav za vpihovanje
CaSi se je zacel pri ploevini in tra-
kovih za najbolj zahtevna konstruk-
cijska jekla, na primer za vrtalne
plos¢adi, naftovode, plinovode in

odobne namene. V Degeforsu na

vedskem pa postavljajo napravo, ki
je namenjena specialni obdelavi
nerjavnih jekel.

Naj bo dovolj. Vidimo, da je upo-
rabnost te tehnologije res vsestran-
ska. Mislim, da je ¢&as, da takoj
za¢nemo s pripravami. JoZa Arh. RO

V TOZD VZDRZEVANJE SO ANALIZIRALI
DELO IN STANJE

(Nad‘alievanje s 1. strant)

nosti, dvig kvalitete storitev in dose-
ganje planiranega stanja naprav.
Nekatere organizacijske poman)klji-
vosti pa bo potrebno %e dopolniti z
navodili, predpisi ali pravilniki in na
ta naéin natanéno opredeliti odgo-
vornost posameznih temeljnih orga-
nizacij in posameznikov.

Opredeliti bo predvsem potrebno:

— odgovornost in naloge med asi-
stenti za delovne naprave in pripra-
vo dela vzdrzevanja,

— koordinacijo dela med TOZD
vzdrzevanja in TOZD Remontne de-
lavnice pri skupnih vzdrzevalnih po-
segih,

— s pravilnikom dolociti obveze
za proizvodne temeljne organizacije
zdruZenega dela glede ustavljanja
obratovanja po planu zaradi vzdr-
zevanja in vzdrzevalne TOZD za iz-
vajanje preventivnih pregledov in
popravil na Zerjavih.

Nadaljna ugotovitev je bila, da
dohodkovni odnosi med vzdrzevalni-
mi in proizvodnimi TOZD niso sti-
mulativni za temeljne organizacije,
niti za delovno organizacijo. Obliko-
vanje celotnega dohodka, oziroma
prihodka na osnovi opravljenih ur
ne omogoca doseganje visjega do-
hodka v primeru dobro in hitreje
opravljenega dela.

Sedanja organiziranost omogoca
boljso pripravo dela za vzdrZevanje
in s tem vetanje produktivnosti.
Vztrajati je potrebno na izboljsanju
planiranja preventive in vzdrieval-
nih del, da bo mozno spremljanje
dela vzdrzevalca preko celotnega de-
lovnega casa.

Planiranje vecjih popravil in re-
montov se mora izboljsati do take
mere, da bo v TOZD Remontne de-
lavnice mozno natanéno planiranje
lastnih delavcev in tujih izvajalcev
po &tevilu in ¢asu.

Preskrba z rezervnimi deli se mora
izboljsati, saj bo lé v tem primeru
mogoce izbolj2ati planiranje, stanje
delovnih naprav in povecati razpo-
lozljiv obratovalni ¢as. Moznost

izboljganja oskrbe z rezervnimi deli
vidimo le v povecanju proizvodnih
kapacitet v TOZD Strojne delav-
nice.

Osnova za nagrajevanje je $e ved-

“no delovno mesto. Pospesiti bo po-
trebno izdelavo kataloga delovnih
nalog in vnesti spremembe v samo-
upravnem sporazumu o delitvi OD
in dela sklada skupne porabe.

Slabsanje discipline, odnosa do
dela in odnosa do delovnih naprav se
opaza na celotnem podro¢ju Zele-
zarne. Zaostriti je potrebno osebno
odgovornost delavcev in odgovor-
nost neposrednih vodij dela.

Problematika kadra je iz leta v le-
to bolj prisotna. Stevilo usposoblje-
nih vzdrZevalcev se ne poveduje
vzporedno z novimi napravami.
Razlog je predvsem v premajhnem
dohodu kadra z ozjega okolisa in v
preveliki fluktuaciji (1977 12 %, 1978
16 %. I-111 79 21 %). Pri tako hitri
menjavi kadra ni moZno potrebno
strokovno usposabljanje kadra ob
delu.

Tezki pogoji dela in razliéni siste-
mi dela zmanjSujejo interes za po-
klicno izobrazevanje. Ceprav je po-
manjkanje delavcev veliko, se vzdr-
zevalci srecujemo s problemom ne-
zainteresiranosti proizvodnih delav-
cev za pomo¢ pri vzdrzevalskih po-

segih.

Teiko kadrovsko problematiko
imajo tudi proizvodne TOZD. Sta-
nje se odraza v slabem ravnanju z
delovnimi napravami. Stevilo zlo-
mov in okvar iz malomarnosti in
neznanja raste, to pa negativno vpli-
va na delovno zavest vzdrzevalcev.

Zastoji zaradi vzdrzevalnih del ni-
so v porastu (problem vigjih zastojev
je prisoten po rekonstrukciji v
TOZD Valjarna zice.). Stanje delov-
nih naprav omogoca izpolnjevanje
planskih obvez. Z resitvijo posa-
meznih poglavij v zakljuckih pa bi se
lahko stanje se izboljsalo.

Pri nabavi novih, manjsih proiz-
vodnih naprav je mnenje vzdrzeval-
cev premalo vkljuceno.
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= MENJAVA CELNIH NOSILCEV - -
| NA ZERJAVU V ADJUSTAZI BLUMING =

.. haradi krititnega stanja zerjavne proge v adjustazi bluminga, je
bglo na sestanku 15. maja na vodstvu TOZD Valjarna bluming-stekel
dogovorjeno, da se zamenja Zerjavne tirnice v hali adjustaze in &elni

npsilei na Zerjavu 16 MP x 28 m.

|V dnoeh od 22. do 26. maja je bilo
zamenjano 378 m Zerjavnih tirnic.
Takoj po menjavi tirnic se je po-
kazalo, da je menjava Zelnih nosil-

.cev nujno potrebna, kajti Ze po
- prvem dnevu obratovanja so bile na

timicah opazne deformacije (zava-
ljani robovi), kar je bil vzrok moéno
<deformiranih &elnih "nosilcev in le-
#13& tekalnih koles.-

.. Menjava &elnih nosilcev se je pri-
. ¢ela 7. julija ob 6. uri, dela pa so bila
Eot.ova 9. junija ob 15,30. Kljub veli-

emu obsegu del in kratkem roku
menjave se remont skrajsali za fest
ur in 30 minut. Glavni nosilec del je
bil montaZni oddelek, dela pa so
fEvajali tudi Zerjavni oddelek, elek-

PRODAJA V JUNIJU IN V PRVEM POLLETJU

.(Nuda!jevanje s 1. strani)

‘Povprecna prodajna cena za tono
j€ bila 13.250 din, kar je nekoliko
bolje od povpretne planiranje pro-
dajne cene in za 2662 din ve¢ od
povpretne prodajne cene v lanskem
prvem polletju. Tudi pri Koli¢ini in
vrednosti letognji rezultati presega-
jo doseiene rezultate v lanskem pr-
vem polletju. FPrimerjava med
TQZD kaZe, da je najvecjo koli¢ino
prodala TOZD Hladna valjarna
Bela in sicer 47.725 ton. sledi pa ji
TOZI) Valjarna debele plotevine s
45.929 tonami prodane plocevine. Ti
dve TOZLD sta tudi dosegli planirano
koli¢ino, poleg teh pa se TOZD Li-
varna, Valjarna Zice in profilov,
Hladna valjarna Jesenice, Zi¢arna,
Profilarna, deklovlek in Zebljarna.
Tri TOZD s0 za planom zaostale in
aicer TOZ1) Valjarna bluming-stekel
za 19%, Vratni podboji za 22% in
Elektrode za 4 %.

. Ker je dosezena prodajna cena v
vecini TOZD vidgja od planirane, je
vrednostni zaostanek za planom v
prvem polietju precejien le v TOZD
Hladna valjarna Bela, kjer je dose-

tro Zerjavni oddelek, tesarji in elek-
trikarji vzdrievanja Bela. Kljudav-
ni¢arji montaznega oddelka so delali
v treh izmenah in kljub nekaterim
tezavam in izredni vrodini so delo
- opravili pred rokom.

Zerjav 16Mp % 28 m ima sedaj z
novimi €elnimi nosilei mimejso voz-
njo mostu, pa tudi kolesa imajo pra-
vilno lego glede na Zerjav in Zerjav-
no progo, manjsa pa je tudi obraba
tirnic in pogonskih ter prostih tekal-
nih koles.

Po enomeseénem nemotenem
obratovanju Zerjava -je razvidno,
da je bilo delo kvalitetno izvrieno,
zaradi tega tudi tako pozno ob-
javljamo to informacijo. M

#ena prodajna cena 20 % niZja od
planirane in v TOZD, ki koli¢insko
niso dosegle plana.

Sedem TOZD ni doseglo lanske
prodane koli¢ine, vrednostno pa je
letodnji rezultat v vseh TOZD vigji
od lanskoletnega. Celotna realizaci-
ja je letos za 27 % ali 653 milijonav
din vigja od lanske, koli¢inske pa jo
presega za en odstotek.

s,

Zelezarshi globus

AVSTRALIJA -

Zadnja ocena skupnih rezerv viso,
kokvalitetne Zelezove rude v Zahod-
ni Avstraliji se giblje okoli 33 mili-
jard ton in je za 10 % vi3ja kot je bila
predhodna. Povpreéna vsebnost ze-
leza je ocenjena nad 55 %. K temu je
treba pristeti % 5tiri milijarde ton
rezerv te Zelezarske surovine s 50 do
55 % Zeleza. Okoli 54 % vseh rezerv
pristevajo k rudam z oizko vsebno-
stjo fosforja. Te zaloge Zelezove ru-
de predstavljajo 15 % vseh svetovnih
zalog z vsebnostjo nad 50 % Zeleza,

. FRANCLJA

V francoski Zelezarni Dunkerque,
ki pripada druibi Usinor, bodo na
plaviu s koristno prostornino 4920
kub. metrov in dnevno proizvodnjo
10.000 ton grodlja, uvedli dve novo-
sti, ki jih je razvila in jih uporablja
na svojih plaviih japonska Zelezar-
ska druzba Kawasaki Steel. Prva
novost je uvedba vizuelne kontrole
na Zrelu plavia s pomodjo posebno
skonstruirane industrijske TV ka-
mere. Ta kaZe razporeditev vsipa in
dimnih plinov. Razen tega lahko s
pomodjo posebne naprave tekole
Jemljejo vzorce dimnih plinov in jih
analizirajo. Posebna zakladalna na-
prava omogota prilagajanje skozi
zrelo zaloZenega vsipnega materiala
glede na situacijo, ki jo pokaZe TV
kamera. Druga novost Je uporaba
elektronskega raéunalnika, ki spre-
jema doloéene podatke kot so tem-
peratura peéi, pritisk, kemiéna se-
stava raztaljenega grodlja in podob-
no. Z uporabo matematiénih mode-
lov, ki so shranjeni v njegovem pom-
nilniku, primerja zadnjo situacijo
kemi¢no-fizikalnih reakcij v plaviu.
Na osnovi ugotovljenih rezultatov
izrazi ra¢unalnik nastalo situacijo s
tremi signali: »naprej«, »ustavic ali
»nazaje. Prvi signal pomeni. da je
potek procesa v redu in ni potrebno
ukrepanje, drugi svari pred moZno-
nimi motnjami in zahteva pozornost
in tretji, da je treba ukrepati zaradi
prepreditve obratovalnih motenj.

Sudelavet TOZD Transport pri vzdrievanju tovarniskik prog
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~ RAZVID DELOVNIH NALOG -
DELOVNI POGOJI

Vsaka delovna nalnga‘se izvaja v pogojih delovnega mesta. Ce ti

delovni pogoji presegajo pogoje, ki jih razumemo kot normalne pogo-
je, se smatra da ovirajo, otezkotajo izvajanje delovne naloge. S tem
povetujejo napor, ki ga delavec vlaga v izvajanje delovne naloge. To

ne naloge.

V tem smislu so obdelani vplivi
klime, hrupa, vibracij, pomanjkljive
osvetlitve, prahu, zamazanosti, ke-

mikalij, nevarnosti prehlada, poseb- -

ne za¥fitne opreme in ogroZenosti
delavca. Ko se analizirajo delovni
pogoji se ugotavljao vsi vplivi in se
seStevajo.

VPLIV EFEKTIVNE
TEMPERATURE NA
POVECAN NAPOR PRI
IZVAJANJU DELOVNE
NALOGE

Klimatski pogoji, v katerih se iz-
vaja delovna naloga, so razélenjeni v
vpliv temperature in v vpliv sevanja,
ki otezkodata pogoje dela.

Klimatski pogoji, v katerih se ¢lo-
vek dobro poéuti so individualno
zelo razliéni. Obcutek prijetnosti je
odvisen od mnogih faktorjev kot sta-
rost, spol, gradnja telesa, vrsta ak-
tivnosti itd.

“Cloveski organizem je sposcben
za delo in za Zivljenje v zelo ozkem
obmoédju temperature telesa (od 36
do 37 stop. C). Z izgorevanjem pre-
hrane nastaja energija, ki se porab-
lja za osnovni metabolizem, to je
vzdrZevanje telesa in njegovih funk-
cij, drugi del se porablja za delo;
tretji del pa odvaja telo s prevodom
toplote in znojenjem v okolico.

Temperatura koZe je pribliZno 30
stopinj. Ce je temperatura okolice
nizja od temperature kole, poteka
odveod toplote razmeroma lahko. Ve-
¢ino toplote oddaja s prevodom to-
plote v okolico. Znojenje nastopa le
pri vedji obremenitvi kot dopolnilni
vir oddajanja toplote v okolico in
ima funkcijo uravnavanja toplotne
bilance telesa, ¢e je temperatura
okolice vi%ja od temperature koZe ne
more telo ve¢ oddajati toplote s pre-
vodom v okolico ampak le 3e z zno-
jenjem.

Odvajanje toplote z izparevanjem
znoja je osnovano na porabi
toplote pri izparevanju znoja. Ta je
odvisen od toka zraka in vlaZnosti
zraka. Cim bolj suh je zrak okolice,
tem ve¢ toplote lahko oddaja telo z
znojem. Cim visja je vlaZnost zraka,
tem teZje znoj izpareva in tem slab&i
je utinek ohlajevanja telesa. Yangla-
Ze je oznalil kombinacijo treh fak-
torjev vpliva (temperatura suhega
in vlaZnega zraka ter hitrost gibanja
zraka) kot efektivno temperaturo.
Obmotdje udobnega potutja je opre-
delil med 17 in 22 stopinjami efek-
tivne temperature. Efektivna tem-
peratura se tako doloéa z merjenjem
gibanja zraka in z asmanskim aspi-
racijskim psihrometrom. Zadnji iz-
meri suho in vlaZno temperaturo.
S tremi podatki — suha in vlaZna
temperatura ter hitrost gibanja zra-
ka — odéitamo iz Yaglon diagrama
efektivno temperature. (sl. 1)

Nadalje je povedan napor zaradi
vidje efektivne temperature odvisen
e od fizi¢nega napora, ki je pod nor-
malnimi klimatskimi pogoji potre-
ben za izvedbo delovne naloge. Po-
vedan napor je merilo za stopnjeva-
nje zahtevnosti zaradi vpliva tempe-
rature in je opredeljen v petih stop-
njah glede na &as potrebnega podit-
ka. ;

VPLIV SEVANJA NA
POVECAN FIZICNI NAPOR

Segreta telesa oddajajo v okolico
energijo s sevanjem po znanem fizi-
kalnem zakonu, kjer moéno naraséa
energija sevanja s temperaturo
predmeta, ki Zari in upada z razdaljo
do delavca, ki to energijo sprejema.
Ti pogoji povetanega napora zaradi
sevanja so prisotni pri delu na pe-
éeh, v valjarnah in kovaénici.

V metodologiji je opredeljen pove-
¢an napor v Zestih stopnjah. V stop-
njevanju napora se uposteva tempe-
ratura okolice, kjer se izvaja delov-

na naloga, ¢asovna obremenitev
femperatura suhega tampecatirs vigdneoa
lermometra v °C termemetra v
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og, da se morajo upostevati v opredelitvi zahtevnosti delov-

izpostavljenosti delavca na sevanje
v dele?u izmene, oddaljenost izvora
sevanja (odprta vratca peéi, tok
grodlja, jekla, valjanca), oziroma
toplotna vsebina predmeta dela.

VPLIV VLAGE

- Vpliv vlage na povetan fizi¢ni na-
por pri izvajanju delovne naloge je
teZje opredeliti, kot vpliv sevanja ali
temperature, ki delujeta in vplivata
po znanih fizikalnih zakonih. In
dalje, umazanija vpliva le na
stopnjo neprijetnega potutja, ki je
lahko =za razlitne osebe zelo
razliten. Pri oblikovanju metodolo-
gije so se za te uporabljali faktorji
vplivnosti zato, da se je napravil
vpliv vlage kot merljive vrednosti.
Dopuséa se moZnost tudi druga&nih
izhodi&é.

Obremenitev je stopnjevana V
petih stopnjah. Stopnjevanje zah-
tevnosti se izvrdi v odvisnosti od:

— medija vlaZnosti: voda, kislina,
lug;

— obsega izpostavljenosti telesa:
dlani in roke, in zgornji del telesa:
celo telo;

— trajanje uéinkovanja: v delezu
¢asa izmene.

VPLIV OLJ, MASCOB,
UMAZANIJE

Vpliv olj, mastob, umazanije na
povedan napor pri izvajanju delovne
naloge se je opredelil s faktorji vpli-
va. Obremenitev je stopnjevana v
petih stopnjah. Stopnjevanje zah-
tevnosti je izvedeno v odvisnosti od:

— vrste zamazanosti: suha, mo-
kra, lepljiva, mastna;

— stopnje zamazanosti, glede na
uporabo ¢istilnih sredstev: milo,
nafta, krtada;

— obsega izpostavljenosti telesa:
roke in obraz, celo telo.

VPLIV PRAHU

Glede na vrsto prahu, gostoto
onesnaZenja atmosfere in trajanje
uéinkovanja, nastajajo draZilni
uéinki na koZo, sluznico, dihalne or-
gane in o¢i, ki lahko vodijo pri dalj-
Sem udinkovanju in niZji odpornosti
organizma do poklicnih bolezni.

Koncetracija prahu v atmosferi se

ugotavlja kot respirabilna in skup-

na. Pod respirabilno. koncentracijo
se razume masa prahu, ki gre skozi
selektor (ciklon) po karakteristikah
glede na debelino prahu. Skupna
koncentracija prahu je podana v mg
prahu na kub. m zraka. Upotevajo
se mineralne in organske vrste
prahu.

. Maksimalno dovoljena koncentra-
cija prahu (MDK) je tista koncen-
tracija prahu v atmosferi, ki po se-
danjih izkusnjah ne bi smela ogroza-
ti zdravja zdravih, normalno raz-
vitih delavcev pri vsakodnevnem
osemurnem delu v normalnih pogo-
jih dela. Vrednosti MDK so predpi-
sane po JUS Z. BO. 001 za mineralni
prah glede na dele? kremendevega
prahu, prah granita, azbesta, mine-
ralne volre, premoga, silikatov, pla-
stiénih materialov, bombaza, prah
rastlinskega in Zivalskega izvora.
Meritev se izvr§i po Impingerjevi
metodi. _ -

Stopnjevanje obremenitve je izvr-
geno v petih stopnjah. ‘Kot prva
stopnja se smatra prisotnost prahu
opredeljena s koncentracijo 0,5
MDK, zadnja stopnja nad 1,5 MDK.

VPLIV PLINOV, PAR IN
KEMICNIH SNOVI

Obremenitev zaradi plinov, par,
kislin in lugov nastaja zaradi draZil-
nega udinka na koo, dihalne organe
in ¢utila ¢loveka. Stopnja obreme-
nitve je odvisra od koncentracije in
trajanja uéinkovanja, osnova stop-
njevanja so maksimalne dopustne
koncentracije opredeljene z JUS Z.
BO. 001. Koncentracija skodljivih
kemikalij v atmosferi se ugotavlja
kot uteZna koncentracija v mg kub.
m zraka ali pa kot molarna
koncentracija. Obe opredelitvi sta
enakovredni. V standardu je nave-
denih 604 elementov in spojin, s tem
da so posebej navedene spojine, ki
imajo moznost resorbeije skozi koZo,
ki imajo akutno strupeno delovanje,
ki ucinkujejo pri ponovljenem
vplivu kumulativno.

Poleg JUS standarda so znani
standardi zdruZenih drZav, Sovjet-
ske zveze in Anglije. Tisti, ki so
mednarodno dogovorjeni so enaki,
medtem ko so pri nekaterih snoveh
razli¢ni.

Stopnjevanje  obremenitve  je
opredeljeno v petih stopnjah, s tem,
da je v prvi stopnji opredeljena pri-
stnost snovi s koncentracijo 0,5
MDK v najvi§ji stopnji pa nad 1,5
MDK.

C.T.

JAVNA RAZPRAVA O KOLEKTIVNEM DELU

Predsedstve republidkega svéta Zveze sindikatov Slovenije je na
10. seji, ki je bila 15. junija, obravnavalo med drugim tudi staliséa in
pripombe k osnutku zakona o usmerjenem izobraZevanju, druzbeni
dogovor o enotnih temeljih za klasifikacijo poklicev in strokovne izo-
brazbe, programe delovanja svetov pri RS ZSS, zbiranje solidarnostne
pomoti potresnemu obmoé&ju v Crni gori, podelitev priznanj samo-
upravljalcem in 3¢ nekatera vprasanja, med katerimi je nado pozor-
nost pritegnila razprava o osnutku izhedisé RS ZSS o demokratizaciji
odnosov in krepitvi kolektivnega dela ter odgovornosti v Zvezi sindi-

katov Slovenije.

SPODBUDITI AKTIVNOST
CLANOV SINDIKATA

Temeljni pogoj za uspe&no kolek-
tivno delo je ustvarjalno sodelo-
vanje ¢im vedjega Stevila ¢lanov
kolektiva. Ce govorimo o kolektiv-
nem delu v sindikatu, potem je nuj-
na aktivnost njegovega ¢lanstva.
Kolektivno delo pa lahko razvijamo
le ob odgovornem pristopu posamez-
nika in demokratiénem naéinu
ravnanja. Iz tega osnovnega spo-
zZnanja mora izvirati nade prizade-
vanje za krepitev druzbenoekonom-
skega poloZaja delavca, oblasti de-
lavskega razreda in sploSnega na-
predka nase druzbe nasploh.

Pobuda, ki jo je dal tovari& Tito,
nas spodbuja k podruzbljanju poli-
ticnega delovanja v zvezi sindikatov
na vseh ravneh, zadendi v osnovni
organizaciji. Dosledneje bomo mo-
rali uveljavljati nacdelo zamenlji-
vosti vseh vodilnih sindikalnih
delavcev in po preteku mandata
njihovo vraéanje v zdruzeno delo
oziroma v njihovo ustrezno poklicno
delo. V sindikalnih organizacijah in
organih bomo uveljavljali tudi eno-
letni mandat predsednika.

Tesno ob tem bomo izvajali na-
értno in razredno opredeljeno poli-
tiko kadrovanja v vse organe in
vodstva sindikata. Uveljavljanje teh
nacel ob hitrejsem in temeljitejSem
obravnavanju interesov in proble-
mov ¢lanov zveze sindikatov v nji-
hovih neposrednih okoljih in na
vi§jih ravneh organiziranosti bo
uspesno zavirale morebitne pojave
liderskega (v smislu usebnega prila-
&anja politicne modi) in forumskega
odloéanja.

SAMOKRITICNA ANALIZA

Na vseh ravneh organiziranosti
sindikata bomo morali s temeljito
pozornostjo razpravljati o uresnice-
vanju pobude tovarida Tita, podane
na 8 kongresu Zveze sindikatov
Jugoslavije. Osnutek izhodid¢ o
stepitvi kolektivnega dela bo sprejel
republiski svet ZSS na svoji pri-
hodnji seji ob koncu junija in jih

nato posredoval v javno razpravo.
Gradivo republitkega sveta naj bi
bilo resni¢no le izhodis®e, ob kate-
rem bi v slehernem okolju élani
sindikata ob sodelovanju tudi z
drugimi druZbenopolitinimi orga-
nizacijami samokriti¢no obravna-
vali, koliko so doslej uveljavili
demokrati¢no delo in vodenje, kate-
re oblike velja %e naprej poglabljati.
Spregovorili naj bi tudi o tockah,
kjer se zatika demokracija, in hkrati
naj bi predlagali, kako naj bi te
kriti¢ne totke odpravili. Kriti¢no pa
naj ne bi pretresh le odnosov v svoji
organizaciji, marve¢ tudi povezavo
in sodelovanje z organizacijami na
isti in na vi§jih ravneh.

Omenjena vprasanja naj bi pri&la
na dnevni red vseh organizacij in
organov zveze sindikatov v pri-
hodnjih mesecih, javno razpravo naj
bi zaklju¢ili na sejah obéinskih sve-
tov do konca septembra. Republigki
svet bo strnil predloge in ugotovitve
1z javne razprave in pripravil kon-
kretne sklepe in usmeritve.

Vladimir Jerman
(Interne informacije ZSS)

~ ZAKAJ VALJARNA PROFILOV
SE OBRATUJE

Valjarno profilov, ka sodi v sklop TOZD Valjarna Zice in profilov,

bi po predvidenem pro
Ker pa se je v TOZD

mu morali s 30. junijem dokon&no ustaviti.
eklovlek, za katero valjarna izdeluje vioZek,

pokvaril stroj za odvijanje profilov iz svitkov katere izdeluje valjarna
Zice, so morali podaljiati obratovanje valjarne profilav &e za em
mesec. Zaradi ve¢je okvare na omenjenem stroju, so se vodstva obeh
TOZD in vodstva Zelezarne odloéili, da valjarna profilov se nadalje

obratuje. -

Pravzaprav valjarno profilov,
kakor je bilo Ze nekajkrat zapisano v
Zelezarju, ukinjamo Ze celo deset-
letje. V prvi februarski stevilki Zele-
zarja letos pa smo lahko prebrali, da
se s 30. junijem ukinja zadnja izme-
na na lahkih progah. S tem naj bi
bila valjarna profilov dokonéno
ukinjena in njene proizvodne na-
prave dokonéno likvidirane. Vse-
kakor pa z likvidacijo valjarne pro-
filov ne bo likvidirana samo valjarna
in njena 75 letna tradicija, ki naj bi
preé{a v zgodovino, temved tudi iz-
delava in prodaja vseh mogoéih
valjanih profilov iz Zelezarne Jese-
nice. Ce navedem, oziroma samo
ponovim podatek, da smo v tej
valjarni pred leti valjali ve? kot
sedemsto dimenzij raznih profilov,
seveda tudi vseh vrst kvalitet od
najenostavnejdih do najZlahtnejsih
jekel, potem menim, da je valjarna
svoj obstoj upraviila. Zakon razvo-
ja pa je, da se staro mora umikati
novemu. Zato smo tudi vse te kvali-
tetne profile, ki so sicer iskani na
trzis¢u, zaradi uvajanjs rovih, mo-
dernejsih naprav v lezarni, po-
stopoma, leto za letom ¢é&rtali iz
proizvodnegze progrma  valjame
profilov in Zelezarne Jesenice ter jih
odstopali ostalim slovenskim, kakor
tudi jugoslovanskim Zelezarnam,
delno pa bodo te profile nadi nek-
danji dobri kupci morali kupovati v
tujini in jih pladevati z devizami.

Zaradi tega, ker valjarno profilov
ukinjamo Ze vrsto let, je valjarna Ze
nekaj let izdelovala izkljuéno le
potrebni vloZzek za TOZD Jeklovlek,
seveda le okrogle in 3estkotne profile
manj zahtevnih kvalitet. Vec¢krat je
bilo tudi %e zapisano, da del tega
programa, oziroma preskrbe TOZD
Jeklovlek 2z vlozkom prevzame
valjarna Zice. Vendar pa le-ta lahko
oskrbuje TOZD Jeklovlek le =z
okroglimi profili do dimenzije 32 mm
in samo delno tudi s Sestkotnimi
profili. Seveda pa nam je vsem zna-
no, da valjarna Zice, ki ima Ze preko
dve leti dokonéano tretjo Zilo, na
kateri naj bi ta vloZek izdelovala, do
danes & ni povsem upravicila te
velike investicije. Valjarna Zice sicer
na tretji Zili obratuje, vendar do
zaZeljenih rezultatov, kljub priza-
devanju vodstva in slehernega
delavca valjarne Zice, %e ni prisla. Z
ukinitvijo valjarne profilov pa- bo
padla velika odgovornost na valjar-
no Zice ravno v pogledu oskrbovanja_
TOZD Jeklovlek z vlozkom. Znano
nam je, da se TOZD Jeklovlek delno
oskrbuje tudi z vloZkom iz Zelezarne
Store in Ravne. Znano pa nam je
tudi, da od teh dveh Zelezarn zelo
malo dobi, kljub temu, da smo sku-
paj v sestavljeni organizaciji zdru-
3enega dela. Mirno lahko trdim, v
kolikor bo TOZD Jeklovlek odvisna
glede vlotka od teh dveh Zelezarnm,
seveda &e se stvari ne bodo bistveno
spremenile, lahko preneha z obra-
tovanjem. Ravno res zato je nujno
dokonéno osvojiti tehnologijo vle-
&enja na tretji Zili valjarne Zice.

Sicer pa je to le ena stran medalje,
kakor pravimo. Vemo, da bo TOZD
JEKLOVLEK na vsak nalin dobila
zadostno koli¢ino vlozka iz valjarne
¥ice za svoje kapacitete, vendar pa
se nam vsiljuje vprasanje ali pa bo
tudi vedno lahko svoje izdelke tudi
prodajal. Ze smo doZiveli krizo s

prodaje nagih izdelkov, pa jo lahko
ge doZivimo. Trenutno je res trzidce

tako, da lahko prodamo tudi manjsi
asortiment, vendar pa ni refeno, da
bo vedno tako. Rad bi poznal po-
trosnika, ki bi v primeru, da je jekla
vsepovsod dovolj, priSel, na primer,
iz Srbije na Jesenice po nekaj ton
tanjsih dimenzij, vse ostale profile
a bi kupil v neki, za njega dosti
lizji Zelezarni, ki izdeluje tudi te
dimenzije. Sicer pa nisem imel na-
mena polemizirati niti glede same
proizvodnje, % manj pa glede pro-
daje. Zato imamo v Zelezarni Jese-
nice dovolj strokovnih sluZb, ki to
stvar bolje poznajo.

Namen mojega pisanja je le v
zvezi z ukinitvijo valjarme profilov.
Vse je bilo pripravljeno za to. Po-
samezne TOZD so dale potrebe po
delavcih. Toda te potrebe so bile
dokaj klavrne. V Zelezarni sicer
manjka veliko delavcev, toda le
takih za opravljanje manj zahtevnih
delovnih nalog. Kadrovska sluZba
Zelezarne je vse te potrebe zbrala in
vse skupaj pretresla. Sicer veliko
ljudi ostane v dosedanji TOZD in so
le premesceni iz obrata valjarna
profilov v obrat valjarna Zice. Vsi
delavci so bili porazdeljeni na osnovi
dosedanje kvalifikacije, psihologkega
testa in seveda potreb v posameznih
TOZD. Nekaj delavcev so redevali
tudi na osnovi 229. ¢lena pravilnika
o delovnih razmerjih, vendar pa v
moralnem pogledu mislim, da je ta
&len slaba re&itev. Ta €len sicer daje
éloveku neko socialno varnost, ven-
dar sem mnenja, da to ni vse. Vedeti
bi morali, da so prav ti starejsi
delavei najbolj prizadeti pri sedanji
modernizaciji. Veliko obratov smo v
Zelezarni sicer Ze ustavili. Ustavili
smo cevarno in delavce vedinoma
zaposlili v novorojenem obratu profi-
larna. Ustavili smo tanko ploéevino,
vedino ljudi pa zaposlili ve¢ino ljudi
zaposlili v novih obratih na Beli.
Ustavili smo tudi tezko progo in Ze
ve¢ izmen na lahkih progah v va-
ljarni profilov in tudi v tem primeru
je bilo veliko delavcev premesgenih
na delo v nove obrate. Ko smo
ustavili Z3amotarno je bilo seveda
bolj bolede. Za te ljudi prakti¢no
skoraj da ni bilo sorodnih delovnih
mest. Potreba je bila, da so se vsi
delavci prekvalificirali. Pri zadnji
izmeni v valjarni profilov sicer ni
tako. Predvsem delavci, ki so
premesdeni v valjarno Zice, bodo
dobili sorodna delovna opravila, za
ostale bo sicer nekoliko teZje. Vedeti
je pa treba, da so v zadnji izmeni
ostali vedinoma samo starej&i delav-
ci, ki'so mnogo bolj ob&utljivi na vse
te spremembe okolja delovnih nalog,
delovnih navad in podobno. Vse-
kakor so pa to ljudje, ki so vsa po-
vojna leta svoje delo opravljali nese-
bidno, tako reko¢ brez potitka, brez
nedelje, da sobote sploh ne ome-
njam. Ravno ti delavci so skupaj z
ostalimi veterani Zelezarji, dali
najvedji delez k obnovi domovine,
kakor tudi k razcvetu nade Zelezar-
ne.

Kakor sem Ze uvodoma napisal, bi
se 2.julija valji v valjarni profilov
morali zaustaviti, ¢e ne bi prislo do
okvare stroja za odvijanje, ki po-
izkusno deluje v TOZD Jeklovlek.
Valji bi stali, delavci bi pa Ze oprav-
ljali nova delovna opravila. Vseka-
kor bi bilo bilo najhuje e za nami.
Podasi bi se Ze privajali novemu oko-
lju. Nih¢e bi pravzaprav ne vedel
vseh vzrokov zakaj se je valjarna
profilov morala ustaviti. Dosti smo
o tem Ze govorili in pisali, da se mora
ustaviti zaradi tezkih fizi¢nih pogo-
jev dela, kar je tudi resnica, vendar
pa je bilo ravno v ¢asu priprav za
ustavitev, veliko govora o tem, da se
nujno mora ustaviti zaradi pomanj-
kanja delavcev tako v valjarni Zice,
kakor tudi v ostalih TOZD. Koliko
in za koliko ¢asa bomo to vrzel v
Zelezarni s temi utrujenimi delavei
ublazili je pa seveda drugo vpra-
Zanje. Vendar pa vaijarna orofilov ie
dni normalno obratuje, ker se delav-
ci zavedamo, da moramo izvaljail Se
nekaj sto ton profilnega jekls, kajti
prepri¢ani smo, da bomo s tern resili
TOZD Jekloviek

Joie Benedidic
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DEJAVNOST SKUPNOSTI ZA ZDRAVSTVENOD
VARSTVO V DRUGEM DELEGATSKEM
0BDOBJU

Samoupravna dejavnost obé¢inske zdravstvene skupnosti v
drugem delegatskem obdobju kaZe veliko ve&jo aktivnost od prvega,
tako skupstinska dejavnost in dejavnost izvrénega odbora, kakor tudi
dejavnost drugih samoupravnih teles. Pri tem je treba upostevati,
dg smo v prvem delegatskem obdobju imeli splosne delegacije, da
nismo imeli nobenih izkudenj in da je bilo to obdobje bogata Sola za
bodo¢e delegatsko delovanje. Bogate izkusnje se kaZejo v vedji
aktivnosti delegatov na sejah, na katerih se vse bolj odraZajo stalis¢a
posameznih delegacij iz organizacij zdruzenega dela in v krajevnih

skupnostih.

V drugem delegatskem obdobju
je bilo povecano &tevilo delegatskih
mest v zboru uporabnikov iz 33 na
36, &tevilo delegatov v zboru
izvajalcev pa je ostalo isto, to je 17.

V dobrem letu drugega  delega t-
skega mandata je bilo deset skupnih
sej obeh zborov, od teh je bilo devet
sej sklepénih, ena seja pa je bila
zaradi odsotnosti delegatov iz zbora
izvajalcev nesklep¢na. Udelezba na
posameznih sejah skupscine je bila
takéna: -

— 1. seja: 28 uporabnikov 77,8 %,
13 izvajalcev 76,6 %, skupno 41 ali
774 %;

— 2. seja: 21 uporabnikov 58,2 %,
5 izvajalcev 29,4, skupno 26 ali
49,0 %;

774%; — 3. seja: 29 uporabnikov
80,5 %, 12 izvajalcev 70,6 %, skupno
41ali774 %;

— 4. seja’ 24 uporabnikov 66,7 %,
14 izvajalcev 82,4 %, sakupno 38 ali
71,6 %.

— 5. seja: 24 uporabnikov 66,7 %,
16 izvajalcev 94,1 %, skupno 40 ali
75,5 %;

— 6. seja: 25 uporabnikov 69,3 %,

10 izvajalcev 58,8 %, skupno 35 ali
55,5 %;

— 7. seja: 31 uporabnikov 86,1 %,
17 izvajalcev 100 %, skupno 48 ali
90,6 %;

— 8. seja: 27 uporabnikov 75,0°
10 izvajalcev 58,8 %, skupno 37 ah
69,8 %;

— 9. seja: 22 uporabnikov 61,1 %,
11 izvajalcev 64,7 %, skupno 33 ali

62,3 %;

— 10. seja: 20 uporabnikov 55,5 %,
14 izvajalcev 82,5 %, skupno 34 ali
64,1 %;

Skupno je bilo na vse seje obeh
zborov vabljenih 530 delegatov, sej
pa se je udelezilo le 373 delegatov ali
70,3%. Ce pogledamo udelezbo
lo¢eno po zborih pa je bila udelezba
naslednja: na seje zbora uporab-
nikov je bilo skupno vabljenih 360
delegatov, sej pa se je udelezilo 251
delegatov ali 69,7 % na seje zbora
izvajalcev je bilo vabljenih skupno
170 delegatov, sej pa se je udelezilo
122 delegatov ali 71,8 %, torej je bila
udelezba izvajalcev za dva odstotka
boljga od udelezbe uporabnikov. Za
zbor uporabnikov delegira delegate
kar 26 delegacij in se le-ti kar
pogosto menjajo. V zbor izvajalcev
pa delegate delegirajo Stiri zdrav-
stvene delavne organizacije, ki
imajo voljene stalne delegate, tako
da namestniki pridejo na seje
skupé&cine bolj poredko.

Na vseh desetih sejah obeh zborov
skupé&éine je bilo skupno predlozeno
v obravnavo B8 toc¢k dnevnega reda.
Na osnovi razmeroma Zivahne
razprav pa sta bila sprejeta kar 102
sklepa. Poleg skupnih sej obeh
*borov smo v tem obdobju imeli tudi
po tri locene seje obeh zborov z na-
slednjo udelezbo:

— 1. seja zbora uporabnikov,
navzocih 28 delegatov ali 77,8 % -

— 2. seja zbora uporabnikov,
navzodih 21 delegatov ali 58,3 %,

— 3. seja zbora uporabnikov,
navzoc¢ih 29 delegatov ali 80,5 ‘%,

V razpravo je bilo predlozenih 15
tock dnevnega reda, sprejetih pa 28
sklepov.

Skupno je bilo vabjenih na locene
seje zbora uporabnikov 108 dele-
ratov, se] se je udelezilo le 78 de-
egatovali 72,2 %.

— 1. seja zbora izvajalcev, na-
vzocih 12 delegatov ali 70,5 %;

— 2. seja zbora izvajalcev, na-

vzocih 9 delegatov ali 52,9 %;

— 3. seja zbora izvajalcev, na-
vzotih 17 delegatov ali 100 %.

PredloZenih v razpravo je bilo 16
tofk dnevnega reda, sprejetih pa 14
sklepov.

Skupno je bilo na lotene seje
zbora izvajalcev vabljenih 51 dele-
ratov, sej pa se je udelezilo 38 dele-
ratov ali 74,5 %, udelezba izvajalcev
e bila za 2,3% veéja od udelezbe
1porabnikov.

e upostevamo to, da v zbor
iporabnikov delegirajo delegate iz
26 delegacij, je udelezba na sejah
skupséin nezadovoljiva, kajti z do-
slednejéim delom delegacij, oziroma
vodij delegacij bi udelezba na sejah
morala biti vsaj 80%, potem bi
lahko govorili o povpreéno dobri
udelezbi. -

Poglejmo kako so posamezne
jelegacije delegirale svoje delegate
»ziroma kako so se ti udelezevali sej
kup&¢ine. Pri tem gre predvsem za
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zbor uporabnikov, ki je imel skupno
z lo¢enimi sejami 12 sej.

Vseh sej so se udelezili delegati iz
delegacij: Zelezarne Jesenice; GIP

Gradis; Krajevna skupnost dJa-
vornik — K oroska Bela.
Enajstih sej so se udelezili

delegati iz: . )
krajevne skupnosti Zirovnica; kra-

jevne skupnosti Sava—Jesenice;
zavarovalne skupnosti Triglav Je-
senice; Savske elektrarne Moste—

Zirovnica; krajevna skupnosti Plavz.

Desetih sej so se udelezili delegati
iz: Tehniénega biroja Jesenice; kra-
jevnih skupnosti Kranjska gora in
Ratete; SGP Gradbinec dJesenice,
PTT Kranj — enota Jesenice.

Devetih sej so se udelezili delegati
iz: toba&ne tovarne Ljubljana-enota
Jesenice; hotelskega podjetja Go-
renjka; krajevne skupnosti Blejska
Dobrava in trgovsko proizvodnega
podjetja Golica.

Osmih sej so se udelezili delegati
izz VIZ osnovna Sola Tone Cufar
Jesenice; Interevropa—TOZD Jese-
nice; krajevne skupnosti Mojstrana,
Kovinar Jesenice, Gorenjska obla-
¢ila Kranj TOZD Jesenice.

Sedmih sej so se udelezili delegati
izz Emona Ljubljana — posloval-
nica Jesenice.

Treh sej so se udele?’!] c:legati
iz krajevne skupnosti Planina pod
Golico in Pocdmezaklja.

ZdruZenje obrtnikov ni poslalo
svojega delegata na nobeno sejo
skupécine.

Da bi zboljsali udelezbo na sejah
skupiéine smo decembra lani sklicali
posvet vodij delegacij z namenom,
da se pogovorimo o bodocem delu.
Zal se je od 26 vabljenih udelezilo
posveta samo 14 ali 53,8 %. Posve-
tovanja se niso udelezili vodje tistih
delegacij, ki se najslabge udelezujejo
sej skup&¢ine. V programu imamo,
da bomo po poéitnicah imeli
ponoven posvet z vodji delegacij z
1stim namenom. Pri tem rac¢unamo
tudi na pomo¢ krajevni organizaciji
socialisticne zveze in osnovnih
organizacij zveze sindikatov v OZD.

V istem razdobju je izvrsni odbor
imel sedemnayjst sej, za katere je bilo
predlozenih 103 to¢k dnevnega reda
in sprejetih na osnovi temeljitih
razprav kar 218 sklepov. Skupno je
bilo na vse seje izvrsnega odbora
vabljenih 170 ¢lanov, udelezilo pa se
je sej 122 ¢lanov ali 71,7 %.
Opravicilo se je skupno 34 clanov.
Ker so ¢lani izvrinega odbora stalni
in moramo upoitevati tudi opravi-
éeno odsotnost, smo z udelezbo
lahko zadoveljni.

Poleg ¢lanov izvrénega odbora se
je sej udelezilo tudi 70 drugih ¢lanov
samoupravnih teles ali povpreéno pa
stirje na vsako sejo. Razprave na
sejah so bile zelo pestre in so v
poprecju trajale po dve uri.

Pregled udelezbe na sejah kaze, da
se je en ¢lan udelezil 17 sej, dva

¢lana 15 sej, dva ¢élana 14 sej, &lan 13

sej, en ¢lan deset sej, en ¢lan devet, -

en ¢lan osem in en élan sedem sej.
Torej lahko re¢emo, da se je sedem
¢lanov razmeroma dobro udeleze-
valo sej, doéim so se trije zelo slabo.
Toda vseh sedemnajst sej je bilo
sklepénih.

Ce primerjamo aktivnost drugega
mandatnega obdobja s prvim, lahko
ugotovimo naslednje: v prvem sklicu
smo imeli v obdobju treh let skupno
dvaindvajset sej skupitine od tega
21 skupnih in eno loteno sejo zbora
uporabnikov (zbor izvajalcev ni imel
lo¢enih sej.) Udelezba je bila v zboru
uporabnikov v povpredju 57,8%, v
zboru izvajalcev 60,5 %, skupno pa
58,95 %, ali skoraj za 12 % niZja od
drugega delegatskega obdobja. Iz-
vréni odbor je imel v istem obdobju
le 28 sej z nekoliko slab%o udelezbo.

Poleg delovanja v ob¢inski skup-
s¢ini zdravstvenega varstva delegati
delujejo tudi v regijski in republiski
zdravstveni  skupnosti. Delegate
imamo tako v skupi¢inah, izvrnih
odborih, kakor tudi ostalih odborih
ali komisijah skup&¢ine.

V regionalni skupséini imamo 12
delegatskih mest in sicer osem iz
vrst uporabnikov in &tiri iz vrst
izvajalcev. Od skupno 72 vabljenih
delegatov se je sej udelezilo 53 de-
legatov ali 73,61 %. V republiski
skupééini pa imamo dva delegata in
sicer v vsakem zboru po enega in
smo se vseh petih sej udelezili 100 %.
Tudi v ostalih odborih in komisijah

je udelezba delegatov z Jesenic
vedno zadovoljiva. .
Za uspeSno delo ob¢inske zdrav-

stvene skupnosti imamo formiranih
veé komisij in odborov, kot so: odbor
samoupravnega nadzora, odbor za
svobodno menjavo dela, odbor za
kadre in odbor za splosni ljudski
odpor in druzbeno samoza&éito.
Delegati skup&iine so tudi ¢&lani
raznih odborov in samoupravnih
teles v ostalih zdravstvenih gorenj-
ske regije, kjer tudi zelo uspesno
delujejo. Kljub razmeroma dovolj
veliki aktivnosti pa mora skupno
z druzbenopolitiénimi organizaci-
jami %e nadalje krepiti delovanje
delegatskega sistema in delegatskih
odnosov. Pri tem moram poudariti,
da je delegacija Zelezarne poleg
nekaterih drugih najbolj aktivna
in veckrat nastopa s stalidéi, ki so
bila predhodno oblikovana v dele-
gacijah TOZD v Zelezarni. Ker je
njihova udelezba najitevilnejsa,

veCkrat resujejo tudi sklepénost
skupséine. Bolj bomo morali angazi-
rati delegacije krajevnih skupnosti,
posebno tiste, ki imajo posebne de-
legacije, da se bodo le-te redno
sestajale in v skupséinski razpravi
tudi aktivno sodelovale. Vecje teia-
ve pa so v tistih delegacijah, ki so
sestavljene iz veé¢ organizacij zdru-
zenega dela. Delovanju le-teh pa
morajo Se posebno skrb posvetiti
sindikalne organizacije.

V nadaljnjem delu bomo morali se
ve¢ pozornosti posvetiti vpradanju
stikov z bazo. To bomo dosegli, ¢e bo
socialisti¢na zveza delovnih ljudi v
krajevnih skupnostih organizirala
problemske konference, na katerih
bi podrobneje razpravljali o pro-
blemih zdravstvenega varstva, prav
tako pa tudi sindikalne organizacije
v organizacijah zdruzenega dela.
Posebno pozornost pa bomo morali
posvetiti razpravam o predlogu
zakona o zdravstvenem varstvu in
ostalim nalogam.

Stane Torkar,
predsednik skupscine
SIS zdravstvenega
varstva

( g
JUGOSLOVANSKA PROIZVODNJA
SUROVEGA JEKLA V LETU 1978

" 1_97'5 ) 1977 1978/77
postope nalirt. bom proizvodnja, ‘ proizvodnja, indeks, %
ton on
SM 1.521.000 1.494.368 98.3 1.585.238 94,3
El 945.855 894.736 94,5 855.274 104,7
LD 1.490.000 1.048.19C 70,4 723.838 1449
Skupaj 3.956.855 3.457.294 86,7 3.164.350 108,6

Iz razpredelnice vidimo kaksna je bila v letu 1978 naértovana in
dosezena jugoslovanska proizvodnja surovega jekla glede na po-
samezne jeklarske postopke v primerjavi z letom 1977. Dosezena

_ proizvodnja je bila sicer vigja kot leto prej, vendar precej nizja kot
je predvideval gospodarski naért vseh jugoslovasnkih zelezarn.

1978 1977
postopek naért, % proizvodnja,«  proizvodnja, %
SM 38.4 43,5 50,1
El 23,9 26,0 27,0
LD 371 30,5 22,9
Skupaj . 1000 100.0 100,0

proizvodnjo v letu 1977 in 1978 po
mo trend poveéanja proizvodnje

agregate. Jasno je, da tudi pri nas

Druga razpredelnica kaze v odstotkih naértovano in dosezeno

elektriénih peéeh na radun SM peéi. Situacija je % bolj jasno raz-
vidna pri naértovani proizvodnji, medtem ko je bila realizacija zara-
di premajhne proizvodnje, predvsem v Zelezarnah Smederevo in
Skopje, v manjii meri pa tudi v Zenici, manj ugodna za te jeklarske

ske proizvodnje kot drugod po svetu. SM pe¢ prepusdca svoje mesto v
velikih' integralnih Zelezarnah kisikovim konvertorjem, v manjsih
ra obloénim elektri¢nim pééem velikih zmogljivosti. Taksen razvoj
pripravljamo tudi v zelezarni Jesenice, kjer bomo z izgradnjo nove
sodobne elektro jeklarne nadomestili obstoje¢o martinarno.

zelezarskih postopkih. 1z nje vidi-
v LD konvertorjih in obloé¢nih

ni mozen drugacen razvoj jeklar-

V skladiséu elektrod

'OBVESCANJE JAVNOSTI

Proti koncu marca je bil v ¢asopisu Borba objavljen (po Tanjugu,
26. marca) zanimiv prispevek razprav o zakonu o obves¢enju javnosti,
o polozaju sredstev za obveséenje javnosti, o vlogi bralcev, gledalcev
in poslusalcev. Ker ¢lanka v nasih osrednjih sredstvih za obves¢anie
javnosti niso ponatisnili in ker gre za vsebino; ki ¢asovno ne zastari,
zadeva pa neposredno vse, ki se ukvarjajo z informiranjem javnosti,
#elimo z njim seznaniti ¢im &irsi krog organizatorjev obvesanja v

zdruzenem delu.

STRAH PRED
ODGOVORNOSTJO NE
SPODBUJA
USTVARJALNOSTI

»Malokdo je navdusen nad idejo o
oblikovanju komisij pri SZDL za za-
§¢ito pravic do obvestanja. Te komi-
sije b1 bile, kot kaZze,v poziciji nekas-
ne kontrole nad delom novinarjev,
kar vsekakor ni reSitev, ki bi bila
druzbeno upravicena. Vsiljuje se
vtis, da bi take komisije omejevale
iniciativnost in ustvarjalnost novi-
narjev in v njihovi zavesti bi bil pri-
soten strah pred morebitno napako,
zaradi katere bi se lahko priglo pred
komisijo«, je izjavil predsednik ko-
misije skup&fine SFR Jugoslavije za
obve&tanje Batri¢ Jovanovi¢ v pogo-
voru z urednikom Tanjuga Nikolo
Koracem.

V skup&éini SFR Jugoslavije se je
pred nekaj dnevi zafela delegatska
razprava o predlogu za sprejem za-
kona o obve&fenju javnosti. V raz-
pravi so pravzaprav teze za ta
zakon, ki naj bi na enotnih dsnovah
reguliral dokaj &iroko in zapleteno

roblematiko obves¢anja javnostl

e prve razprave opozarjajo, da bo
delo izjemno zapleteno. Tako je tudi
morebitno oblikovanje komisij za
za&¢ito pravic do obves¢anja nale-
telo v glavnem na neodobravanje.

UGODNO VZDUSJE
ZA NAPREDEK
»Strah pred odgovornostjo ne
spodbuja ustvarjalnosti in ni mati
uspeha«, je nadaljeval Batric
Jovanovi¢ v pogovoru o tej temi.
Svoboda wvseh oblik ustvarjanja
je v nasi socialistiéni samoupravni
druzbi ustvarila ugodno vzdusje

za vsestranski in stalni napredek
vseh dejavnosti. V vseh redakcijah
delujejo  druzbenopoliticne orga-
nizacije, zveza komunistov in
druge. Glavni uredniki in uredniki so
aktivni in angaZirani druzbenopoli-
ticni delavci, kot tudi veéina novi-
narjev. Pri vseh redakcijah delujejo
druzbeni sveti, ve¢ino njihovih ¢&la-
nov pa tvorijo delegati druzbenopo-
litiénih organizacij.

Pri vseh konferencah SZDL delu-
jejo tudi ustrezna telesa za tisk, ra-
dio in televizijo. Obstajajo torej re-
alne mozZnosti, da se tudi skozi ob-
stojete oblike druzbenega samo-
upravnega organiziranja vpliva na
sredstva za obve&¢anje javnosti in
uresnici vse tisto, kar se zeli doseéi z
oblikovanjem komisij za za&éito pra-
vic do obves¢anja. )

Batri¢ Jovanovié meni, da bi mor-
da v okviru druzbenih svetov v re-
dakcijah obstajala telesa, ki bi se
ukvarjala z refevanjem morebitnih
sporov na relaciji redakcija—druz-
ba. Taksna telesa bi lahko sestavlja-
li ¢lani druzbenih svetov — delegati
druzbeno-politicnih  organizacij in
predstavniki redakcij. Mogla bi se
sestajati po potrebi, med sejami
druzbenih svetov, v nekaterih poseb-
nih (nujnih) primerih pa v nekaj
dneh, ko se zastavi zahteva, da se
prouci dolo¢eno sporno vpra&anje.

»V sklopu za&ite pravic do obve-
§¢anja je zanimivo tudi vprasanje,
kako zagotoviti pravico do odgovora
in popravka. Znano je, da sedaj te
zadeve v primeru sporov resujejo
redna sodii¢a«, je povedal Batri¢ Jo-
vanovié¢. »Sodnijska procedura pa je
pocasna, nekoliko iz objektivnih, ne-
koliko pa tudi iz subjektivnih razlo-
gov, da drzavljani, ki morajo iskati
sodnijsko pomo¢ in zascito svojih le-
gitimnih pravic, pogostokrat dobijo
zadovoljenje preve¢ pozno. Zdi se,
da bi take spore mogli reSevati v
okviru druzbenih svetov in bi kilo za
sodii¢a man) dela, kar je tudi
razumljivo v interesu ljudi, ki zahte-
vajo popravek oziroma odgovor, je
pa tudi v interesu redakcij.«

SVETI BRALCEV IN
GLEDALCEV

Na vprazanje, kaj misli o vplivu
»potroénikove — bralcev, posluial-
cev in gledalcev ¢asopisov in RTV
na glasila za obve&tanje javnosti, je
Batri¢ Jovanovic¢ dejal, da bi pri re-
publiski in ob¢inskih konferencah
SZDL morda lahko oblikovali svete
bralcev oziroma gledalcev in poslu-
Salcev. V svete pri obé¢inskih konfe-

rencah SZDL bi delegate posiljale |

krajevne skupnosti, v svete pri repu-
blikih in pokrajinskih organizacijah
SZDL pa sveti pri obéinskih konfe-
rencah. Sejam teh svetov bi prise-
stvovali tudi glavni uredniki glasil.

»Morali bi zagotoviti, da bi bile v
teh svetih ustrezno zastopane vse
kategorije bralcev, gledalcev in po-
slusalcev (po socialni strukturi, spo-
lu in strosti). Seveda pa vedno ob-
staja nevarnost, da ti sveti ne bodo
dovolj aktivni, da ne bi odrazali po-
pretnega mnenja. Jasno je, da bo od
polne angaziranosti SZDL odvisno,
ali bodo ti sveti — ¢e bodo obliko-
vani — dejansko ziva povezava
med armado bralcev, gledalcev in
poslusalcev ter redakcijami javnih
glasil.« Vse je na tem, meni Batri¢
Jovanovi¢, da b1 ti sveti lahko bili

pomemben dejavnik v smeri po-
druzbljanja obveiéanja javnosti.
OBRAVNAVANJE ZVEZNIH

GLASIL

V nadaljevanju je Batri¢ Jovano-
vi¢ nacel tudi vpraidanje statusa gla-
sil v zdruzenem delu in delegatskih
skupséin, ki v tezah za zakon o obve-
&tanju javnosti sploh niso omenje-
na. »O tem obstajajo razlitna mne-
nja. Po enih so tudi ta glasila sred-
stva za obvescanje javnosti, po dru-
gih pa to niso, ¢es da so namenjena
le dolo¢enemu krogu bralcev. Zago-
tovo bo v zakonu tudi beseda o teh
glasilih.«

Kon¢no je Batri¢ Jovanovié dejal,
da bi bilo morda sedaj najbolj realno
pripraviti resolucijo ali deklaracijo o
temeljih obves¢anja javnosti. V tem
Je Se veliko dilem oziroma neuskla-
Jenih stali&¢ in vpradanje je, ali ob-
stajaio tudi vsi pogoji za sprejetje
723 . Resolucijo ali deklaracijo

ine SFRJ bi lahko sprejeli do
a leta.
Po Borbi — 26. 3. 1979 —
Interne informacije ZSS
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“»BOJ ZA PODALJSANJE CLOVEKOVEGA ZIVLJENJA IN ZA

OHRANITEV NJEGOVIH TELESNIH

ZACNE ZE V OTROSTVU«.

Menda ni potrebno posebej pou-
dariti, da se vedina ljudi boji bolezni,
predvsem dolgotrajnih, muénih in
neozdravljivih. Tudi v &asu popol-
nega zdravja nas je strah pred sréno
in -mo2gansko kapjo ter rakom.
Verjetno bi smrt odrivali. dokler bi
bilo %e kaj telesne in dudevne modi.
Toda ka) storiti, da bomeo bol)
zdravo Ziveli?

Usoda vsakega Zivega bitja se
pri¢ne z oploditvijo, to je na samem
;adetku — ob zdruzitvi moske in
ienske celice. Oplojeno Zensko jajée-
ce, “ki vsebuje genetske lastnosti
sbeh- starfev, je nosilec nadaljnje
usode bodotega ¢loveka. Zdravie —
dota novorojenca je odvisna od tega,
alf'yata staria brez dufevnih in
telégnih okvar, ali sta popolnoma
zdrava in ali bosta dosegla dolgo
zivijenjsko dobo.

Za vse nepravilnosti novorojenega
bitja pa so krive citolodke in
biokemiéne oshove dedovanja, ne-
normalni hromosomi, nepravilna
mutacija genov, podedovanje bo-
lezni z morfoloskimi defekti, priro-
jene napake metabolizma in nenor-
malno reagiranje na zdravila.

Fizioloskemu stanju se ne more-
mo izogniti. Sepium {starost, senec-
tus}- .prizadene vsako Zivo Dbitje,
nasprotje tega pa je senilnost, ki
predstavlja nekaj patolofkega. Se-
pinest ni nujno vezana na do-
lofeno starost, ker gre za indi-
viduaine primere in pomeni pred-
casno; ohromelost telesnih in du-
sevith mod&l. O zaletku starosti
prevladujejo razlicha mnenja: sta-
rost pri moskih se zacenja pri 65-ih,
pri Zenah pa s 60-imi leti. Pravi
senium pa nastopi po HU-ith letih
starosti. V nasprotju pa poznamo
t)-letne starce in 70-letne mlade-
nice.

Starostna doba se je podaljala
;aradi izboljianja splosnih razmer v
higieni, preprefevanja epidemij, no-
vih terapevtiénih sredstev in viso-
kega Zivljenjskega standarda.

V vseh primerth pa ni tako, v prvi
vrsti moramo priznati, da dana&nj
civilizirani ¢lovek  zivi  afiziolosko.
To se predvsem nanaia na prehrane
in preveliko potroénjo pozivil kot so
alkohol, tobak in kofein. Predvsem
pomembno je tudi to, da smo zgubili
zvezo s prirode in Sportno rekre-
acijo.

Danes ima veéina ljudi preob-
remenjeno vegetativne Zivdevje in
preveé emocionalnih mikro poskodb.
Moderno %ivljenje povzrota
»managersko bolezen«, ki je kriva,
da ljudje v dobi senence {od 40 let
dalje) umirajo zaradi srénega in-
{arkta.

V zelji, da bi bilo ¢im ved ljudi
zdravih, moramo prideti z medicino,
ki bi jo imenovali predpreventivna
medicina. Od te vrste medicine bi
zahtevali, da predvideva bolezen Ze
na zadetku, jo prepredi ali toliko
ublazi, da je élovek sposoben za delo
in ni socialno ogroZen. Interes po-
sameznika in druibe je v tem, da
zadostimo definiciji o zdravju, ki se
glasi: sZdravje je stanje popolnega
fizi¢énega, mentalnega in socialnega
blagostanja. Kdor je fizidno in
mentalno zdrav, ima tudi smisel za
zivljenje in dogajanje okoli njega. Za
fivljenje je potrebno socialno blago-
stanje, to je, da ¢lovek ne sme biti
socialno ogrozen. Socialne zdravje
je stanje miru in sigurnosti. Vsak
tlovek mora imet) pravico do deila in
izobrazevanja. Deloe in napredo-
vanje pomenita zasluiek, hrano,
stanovanje in sigurnost oskrbe v pri-
meru beolezni in starosti.a

IN DUSEVNIH MO(CI SE

-

Definicija svetovne .zdravstvene
organizacije je resni‘no pomembna,
saj zdravje pomeni neizmerno bo-
gastvo in bogato naloZen osebni
standard. Nasprotno pa bolezen po-
meni telesno in psihiéno nemoé.
Posebno poglavie so neoczdravljive
in kroni¢ne bolezni.

Posebna nadloga danasnjega mo-
dernega ¢asa pri miadih ljudeh so
obolenja srca, krvmega obtoka in
psihi¢na obolenja.

V tlovekovem Zivljenju je mnogo
Zelja, ena od teh je dusevno zdravje.
Smoter Zivljenja je srefa, dufevni
mir, veselje; zadovoljstvo ipd. Du-
sevno zdravje pri vsakem posamez-
niku uravnava Zelje, sposobnosti,
teZnje, ideale, ljubezen in zadostitve
Z¢ivljenjskih  potreb. Po mnenju
amerigkih strokovnjakov so osnovni

kriteriji dufevnega zdravja ljudi
naslednji.

a) Uravnovedenost

Dugevno  uravnovedeni ljudje

znajo obvladati svoja Custva —
strah, jezo, ljubezen, ljubosumnost,
obtutek krivice in skrbi.

Znajo prenesti Zivljenjska razo-
éaranja.

Prizanesljivi so. do sebe in do
drugih, znajo se smejati tudi sami
sebi, .

b) Pravilnoe gledanje na ostale
ljudi

Dusgevno uravnovedeni ljudje so
zmozni tudi drugim naklonati ljube-
zen in upodtevati koristi drugih.

Njihovi osebni odnosi do drugih
ljudi so0 dobri in trajni.

Mnenja so, da imajo druge ljudi
lahko radi in da jim lahko zaupajo,
hkrati pa so preprifani, da jih bodo
tudi drugi imeli radi in jim zaupali.

Spoitujejo- tiste mnoge razlicne
lastnosti, ki jih naidejo pri drugih
ljudeh.

Ne vsiljujejo se, pa tudi ne dovoli-
jo. da bi se jim drugi vsiljevali.

Cutijo. da pripadajo skupnosti.

lmajo ¢ut odgovornosti do sose-
dov in rojakov.

¢} Zmoinost za izpolnjevanje
veega, kar od njih zahteva Zivlje-
nje.

Ce se pojavi kake vprasanje, bo-
do dusevno uravnoveseni ljudje
ukrenili, kar je potrebno, da ga tudi
redijo.

Zavedajo se svoje odgovornoesti.

Oblikujejo svojo okolico, kadarke-
li je le mogoée, prilagode se, kadar-
koli je to potrebno.

Delajo naérte za bodoénost in se
ne boje prihodnosti.

Daobrodogla jim je vsaka nova mi-
sel in izkustvo.

Izkorid¢ajo svoje prirojene spo-
sobnosti.

Zastavljajo si stvarne cilje.

Zmoini 50 misliti samostojno in se
samostojno odlodati. .

Z vsemi silami se posvedujejo ti-
stemu, kar delajo, in to jih navdaja z
veseljem.

Osnovno nafelo medicine je: raje
prepreéevati kot zdraviti. Za dosego
takinega nacdela so potrebne poseb-
ne preventivoe mere, preden se poja-
vijo znaki bolezni. Ze pri prvih zna-
kih bolezni je potrebno postaviti
ograjo, da se bolezen ne aktivira in
onesposobi ¢loveka za delo. Posebna
skrb velja srcu, ki zaradi dolgotrajne
bolezni vedno bolj slabi. Visok krvni
pritisk, kroni¢ne obeoienje pljué in
ledvic so poavzroditelji oslabelosti si-
ca, Ker je visok krvni pritisk povzro-
¢itelj srénih moten), moramo biti
nanj pozorni in se zadeti ¢im prej
zdraviti, V modernem svetu medi-
cine 50 na osnovi mnogega stevila

ljudi izdelali posebne tablice »Kovo-
nar-riziko kalkulatore za ljudi v sta-
rosti od 30 — 59 let. Dolo¢ili so os-
novno vrednost, nato pa dvakratni,
trikratni in ftirikratai riziko. Za rizi-
ko bolezni, ki napoveduje obolenje
srénih koronark, so vzeli naslednje
parametre: serumski holesterin v mg
%, sistoliéni krvni pritisk v mm Hg,
elektrokardiogram (EKG), &tevilo

okajenih cigaret in telesno teZo.

im vefje so vrednosti parametrov,
tem slabse so prognoze in vedji je ri-
ziko za ohrabitev Zivljenja.

Z dolgoletnimi raziskavami bi
lahko napravili faktorje rizika Se za
ostale bolezni.

O ochranitvi zdravja je bilo ze
mnogo napisanega. Gre le za to, ée
smo uspeli zdravniki Ljudi motivirati
za zdrav nadin dela in Zivljenja. in
¢e smo jim predpisali resni¢no prave
recepte.

Naslednji primer pove, kako gleda
élovek — moski na zdravje oziroma
bolezen Zene:

Bolnih zena moski na marajo in se
Jih izogibljejo. To velja tudi v zival-
skem svetu. Na vprasanje, kaj je te-
mu vzrok, ni tezko odgovoriti. Ze v
sivi davnint, ko je ¢lovek zivel v hor-
dah v neposrednem Zivalskem svetu,
Je videl], da se zdrave zivali izogibajo
bolnim. Instinkt do bolnega bitja se
je ohranil do danasnjega dne. Bolno
Zival je treba zaséititi, ne pa ljubiti
tako, da je Zival avtomatic¢oo izklju-
¢ena za spofetje novega bitja. Tako
naj bi bila bolna zenska kot partne-
rica moskega deklarirana kot neinte-
resantna za skupno spolno Zivljenje.
Iz medicinskega stalid¢a gledano je
pozitivno, ker bolna Zival ali Zena
nista zagotovilo za zdrav zarod. Na-
rava se je ob tako krutem posegu za-
varovala zaradi morebitnth degene-
rativnih obolen} in izumiranju vrste,
Sociolosko in psiholoske gledano pa
je morda drugaée in se je tezko vzi-
veti v Zivljenje prizadetega.

Ker je ¢lovek produkt filogeneze
in druzbe, ga moramo obravnavati
objektivno 1z vseh moznih aspektov
njegovega dela, okolja in Zivljenja.

Stiri faze predpreventivne medici-
ne so:

1. simptomi obolenja

2. ugotovitve, kako in zakaj je
priélo do tega stanja

3. izbor terapije in

4. profilaksa ponovnega obolenja
— kaj storiti, da se oboelenje ne po-
novi. Da bi bila predpreventivna me-
dicina uspeina v svojih itimh tazah,
je treba navesti nekaj osnovnih po-
Jjasnil glede:

1. dela — pravilne zaposlitve

1I. prehrana :

FLI. rezima pitja osvezujoéih pija¢

IV. pocitka in spanja

V. stanovanje in zdravje

V1. zdravega Zivljenja

a. pomena spontanth telesnih ak-
tivnosti {rekreacije)

b. obutve in oblaéila

c. savne in plavanja

d. sonéenje

VII. lastne skrbi za zdravje

a. preventivni pregledi

b. cepljenje

Vil bioklimatologija

Na osnovi dobrega spoznanja zgo-
raj omenjenih poglavij ne bo tetko
dojotiti programa predpreventivne
medicine, predvsem pri delavcih, po
slede¢em vrstnem redu;

1. Ugotavljanje patologije delav-
cev t. }. zdravstvenega stanja

a. pred sprejemom na delo

b. preventivni pregledi

c. pregledi zaradiinvalidnosti

2. Ugotovitey socialne etiologije

3. Iskanje in predlaganje nadinov
socialne terapije

4. Iskanje in prediaganje ukrepov
v smislu socialne profilakse tj. kaj naj}
druzba stori, da bi do takega stanja
ne priélo in kako bi izboljfali zdrav-
stveno stanje delavstva.

dr. ALEKSANDER Rjazancev
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»Vieruf si govuril nekaj v svobodi. Smeinu, Nesmiselno. Ljudye
smo dale¢ od populnusti. Tovarna méra imefi vratarje, tovarna
mora biti vgrajena ravno zaradi nede nepopoinosti. Lahko bi govo-
rila v trenuthth svobode in o sanjah o svobodi. Opazuy sebe in
sodelavce, saima sveta prilegodijivost nas je, sprijaznili smo se z
usodami, z norim tempom tega éasa, kaj drugega nam tudi nre
preostane. Potrpeti moramo. Vsekdo ima svojo radunico. Vsakdo bi
bil rad kaj ve¢. Vsakdo ima doma Zeno in otroke in AVTQ. Ne, ne
zameri, ne misiim na tebe, vendar takoje . . .«

S IR

vNisi me razumel, Misli{ sem na odnose, na odnose med namt!

. Pogle), holel sem itt na vddelek za obradun osebnih dohodkou. Vem,

moja éelado je urnazana, moja obleka je umazana — od dela, ki se,

Zal, premalo vrednoti in to obéutim pouvsod, razumes! Pousod,
feprauv smo za [sto ograjo.«

»Kaj je bilv na vddelku za obradun vsebnega dohodkasr

#Nié, saj nisem pridel do tja. Vratar me je odlodno zavrnil,
Vprasal sem ga, kaj neki misli s tem svojim NE in da danes niso
uradne ure in da ne smem motiti delavcev v siuzbah pri delu in da
naj Je enkrat spokam ta, kamor sodim. Zacel sem éisto od zadetka:
Tovari$ vrater, v vrtec moram prinesti poypredfe dohodke, kajti
grozijo mi z nekakSnimi najuiSjimi odstotki in tako dalje ... Kaj
mene brigajo odstotki, ne smeé gor, pa pika! . ..

vTo te sre? Zaradi tega 2e celo dopoidne preklinjas? Ej, ef, daj
nu mir, sam st temu kriv. Ni se & Hubilo uéitt, Studirats. Tud: &8 bi
lahko sedel za pisalno mizo in verjetno bi se vedel kot oni, zelo
verjetno, vsaj praksa je pokazala tako. Ljudje bt te cemili, spostova-
I, saj st to Zeli§, mar ne! Nikdar bi ne bil preutrujen. na delo bi pri-
sel s kravato.pa .. .«

»Prav lakko bi naredil tehniéno $olo, a bolf pametno se mi je
zdelo delati, ka; takega, kjer uporablja$ roke in pamet in ne zgoly
roke ali zgolj pamet. Nisem Se poznal teh lestvic, nisem Se vedel za
kaj gre na tem [jubem svetu . . .«

*Moj bog! Za kaj gre? Ne ved tega? Za to, kar imas v glavi gre!
Le kdaj bus odrasel! Ne vem, demu ste toliko odvisni od ustaljenih
nadel! Jecz pa sem fe mislil, da so kijufauniéarji resniéno nekay
posebnega, zategadelj, ker morgjo vse narediti sami, ker popravija-
Jo stvan, ki jih drugt suniéujejos. Sebi mora$ verjett. Tvay das je tvof
¢as in ko bos razumel birokrate, ki spravijajo driave na holena in
ko bos razumel vratarje, sodelavce, Zeno, otroke in sebe, potem se
ne bo§ fudil, putem ne bos veéno nezadovoljen, putem bai spoznal
igro ljudi in njihove dase, potem st bos znal razporediti zZivljenje in
Custva do Zivijenja, potem ne boi ved le hitel in klel, potem bo
vsaka zadeva, vsaka stvar ne svojem mestu in ol pravem éasu, celo
prah, ropot, hrumenje peli, umazanija . .. Nié, nié te ne bo spravilo
ob pamet, ob zid, ker bos razumel, ker boé vse to pricakoval,

~ Vem, vem, zaredi taksnih zadev izgubljas voljo, izgubljas ener-
8, samozavest, res, pred dvema urama si bil brez trohice samo-
zavestt, toda, dragt prijatelj, tudi Sefi ga lomijo in birokrati imajo
teZave pred predpostavljenimi in vratarsi in prenekateri delovodye,
.fe: se znafajo nad delavci, da bi zadostil] Sefom ali svojim nagonom
in nozadnje puglej tiste, s krampi, z lopatemi, kaj preostane njime,
vse ali pa &isto nit, vdvisnv od tega, kako in koliko uporabliajo
svajo spamets, Vst smo se rodili 2 moigani, od nas samih pa je
oduvisnu ali vidimo dije kot samo do vrgaje, ki je pustavijiena zato,
da bi ne znosili polovice tovarne v tisoé smeri, ki je postavljena
zato, ker se vedno slabo mislimo o vsem, ker $e vedno ne poznamo
bistva druzbene lastnine. Nikdar mi veé na fantaziraj o svobodi. To
je zaenkrat Se daled, utopija je govorifi o tovarni brez ograje, v
tovarni brez tvofth vratarjev, bolf envstavno bo, de v vricu lepo in
razloéno poves, da bos prinesel povpredje dokodka v petek. Bos
videl, vse se bu uredily, dof ¢asu fas. Zaéni pri sebi in potem st bos
nekod priznal, da take vdnose oblikujemo mi vsi skupaj. Potem ne
bos ve¢ prekiinjal delovodi/ in Sefov in birokratov in vratarjev in
sodelavcer . .. Priznal bos, da st vse to preveé premleval v sebi, bore
malo si pa naredil, da bi se stvari zafele spreminjati. Ni dovoly
samo kritizirati, stvari je potrebno tudi spreminjati'e

Z martinarskim pozdravom, dne tega in tega.
Plantan
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NOVA PROJEKTA
SONCNIH ELEKTRARN 1

Kot zelo pozitivno posledico naftne krize, nastale v letu
1973, lahko smatramo vedno vefje napore za raziskavo in
izkoris¢anje sonfne v elektrine energijo. Da bi ugotovili
moZnost izkoristanja te nove vrste energije in da bi z
obratovanjem takinih naprav dobili potrebne izkugnje, sta bila
po narofilu  mednarodne agencije za energijo (IEA)
pripravljena dva projekta za izkonsfanje sonfne energije.
Predvidevajo.da bosta obe napravi prideli obratovati ob koncu
leca 1980.

KAKO DELUJEJQ SONCNE ELEKTRARNE

“Za pretvarjanje sonéne energije v elektriéno sta na
razpolago dve moZnosti.

.V fotoelektriéni sonéni elektrarni
celice son¢ne Zarke s pomodjo forovoltne metode direktno v
elektritno energijo. Pri tem prehajanju je udeleZeno tako
direktno kakor tudi difuzno ardenje. Danes ne obstaja nobena
velja tak$na naprava, niti jo ne projektirajo. Cena tak#&nih
sonénih celic je zaenkrat 3e vedno zelo visoka.

.

pretvarjajo sonéne

V sonéni termoelektraini dobivajo socni Zarki toploto, ki je
potrebna za proizvodnjo pare in ta poganja preko ustrezne
turbine elektriéni generator. Za doseganje primernega
izkoristka so potrebne visoke temperature. Te je moZno dosedi
s koncentracijo soncénih Zarkov. Pri tem je za proizvodnjo
elektritne energije uporabljen samo delez direktnega sonénega
Zaréenja.

V mestih Odeulo (juina Francija) in Albugvrgue (ZDA,
zvezna driava Nea Mexico} Ze obstajajo poskusne naprave.
Medtem ko je bila naprava v Odeillu zgrajena pred dobrimi
desetimi feti kot sonéna pe¢ za raziskavo visokih temperatur,
je bila v Albuquerque 2e od vsega zaletka namenjana za
poskuse in studij zecalnih polj in kolektorjev 2arkov. Pri tem
je treba povedati, da v Albuquerque ne proizvajajo elektriéne
energije, temve¢ samo preizkugajo posamezne dele. Glede

Glede na konstruktivho uporabo razlikujejo pri sonénih
termoelektrarnah dve razliéni zasnovi. :

Pri prvi odbija veliko stevilo ogledal sonéne Zarke na
osrednji kolektor. Ta je names$ten na vrhu posebnega stolpa,
da ga lahko vsa ogledala svidijo«. Deset do dvajset ogledal s
povriino enega do treh kv.m je postavljeno skupaj v velje
enote, imenovane heliostati. Te potem skupaj cbrafajo za son-
cem.. S pnblizno 500 kratno koncentracijo soénih Zarkoy
nastanejo v kolektorju ustrezne visoke temperature in nastalo

toploto uporabijo s pomofjo prenosnega sredstva za pogon tur-
bine. Zaradi uporabe osrednjega kolektorja in ogledai z velikc
povriino imenujejo ta sistem »scentralni sprejemni sistems
oziroma kratko z angleiko kratico CRS.

Druga moZnost je uporaba velikega &Stevila linearnik
paraboli¢nih kolektorjev, ki so razporejeni na podroéju sonéne
elektrarne. Po priblizno 40-kratni koncentraciji padejo odbit
sonéni Zarki na zbiralne cevi, kjer prenosno sredstvo odvajs
nastalo toplotno energijo do turbine. Ker so pri tem take
ogledala kakor tudi zbirala porazdeljeni na vedji povriimi
imenujejo to »sistem s porazdeljenim zbiralcem« ali z angletko
kratico DCS. .

PROJEKT SONCNE ELEKTRARNE IEA

Fo priblizno dveletnih pripravah je leta 1977 podmsalo
deset driav ¢&lanic 1EA pogodbo o zgraditvi dveh poskusnih
sonénih elektrarn v bliZini mesta Almeria (jufna Spanija)_.
Zgradili bodv dve napravi z moéjo 0,5 MW po sistemu CRE
oziroma DCS. Pri tem je treba vedeti, da je to zelo majhna mol
(1/2000 sodobne jedrske elektrarne} in poleg tega je na
razpolago samo nekaj ur drevno. Projekt imenujejo »sonéni
sistem z majhno modjos oziroma z angledko kratico IEA-SSPs

projekt, = :
(50 naudad juged ZE LEZAR - 1 d
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UREJANJE DRUZBENOEKONOMSKIH
~ " ODNOSOV NA PODROCJU
SVOBODNE MENJAVE DELA

‘Gospodarska zbornica Slovenije je organizirala posvetovanje o
urejanju svebodne menjave dela v organizacijah zdruienega dela.
Posvetovanje je bilo 18. aprila 1978 v Preddvoru pri. Kranju. Udelezilo
3¢ ga je 60 strokovnjakov iz 50 OZD in drugih organizacij. Obrav-

navali so tele teme:

1. Opredelitev dela (opravil) skup-
nega pomena, ki jih delavei TOZD
poverjajo v lzvajanje delavcem
delovnih skupnosti ali temeljnth or-
ganizacij skupnega pomena (403. ¢l
zakona o zdruZenem delu).

2. Planiranje in spremljanje obse-
ga in kakovosti dela v delovnih
skupnostih in TOZD skupnega po-
mena.

3. Naéini pridobivanja dohodka iz
celotnega pnhodka n pogoji, pod
katerimi poteka svobodna menjava
dela med izvajalci in uporabniki.

4. Osnove in merila za pridobi-
vanje dohodka (iz celotnega pni-
hodka) s svobodno menjavo dela.

5. Merila za svobodno menjavo
dela.

6. Zagotavljanje sredstev za raz-
vaj materialne osnove delovne skup-
nosti in TOZD skupnega pomena.

Ker gre za zelo aktualno pro-
blematiko in ker so bile na posveto-
vanju predstavljene mnoge zanimive
retitve iz prakse, objavljamo dalj%i
povzetek razprave.

1. OPREDELITEY DEL SKUP-
NEGA POMENA, Kl JIH DE-
LAVCI TOZD POVERJAJO V 1Z-
VAJANJE DELAVCEM DELOV-
NIH SKUPNOSTI ALI TEMELJ-
NIH ORGANIZACI] SKUPNEGA
POMENA (403. CLEN ZZD).

To temo je obravnavala Silva
Isteni¢ iz Zeleznitkega gospodarsiva
Ljubljana. Na primert njihove
SOZD je obrazloZila potek svobodne
menjave dela. SOZD Zeleznisko go-
gpodarstvo (v nadaljevanju: ZG)
Ljubljana, v katerem zdruzuje delo
okrog 20.000 delavcev, od tega 15.000
osnovnih dejavnosti, tako imeno-
vani transportno-prometni dejav.
nosti, in 3.000 v drugih dejavnostih,
ki dopolnjujejo in omogodaje glavno
dejavnost.

Glede na pomembnost in obseg
nalog skupnega pomena poverjajo
delavei TOZD osnovnih dejavnosti
in druge OZD dela skupnega po-
mena delavcem, ki so zdruleni v de-
lovne organizacije skupnega pomena
in delovne skupnosti SOZD. Glede
na obseg in pomebnost ter eko-
nomsko vsebino podroéja dejavnosti
1o miso delowme skupnosti, paé pa
delovne organizacije, bodisi enovite
delovne organizacije ali pa taksne, ki
imajo v svojem sestavu TOZD. Ne-
katere od teh dejavnosti svej doho-
dek pridobivajo po nadelih svobodne
menjave dela. To so »Zestane —
organizacija za vzdrievanje in iz-
gradnjo stanovanjskih his. Zdrav-
stveni dom Ljubljana in Maribor,
Zavod za strokovno izobraZevanje v
Ljubljani, Prometni inititut in pa
seveda delovna skupnost v SOZD.

Podroéje dela »Zestana« je razno-
vrstno in zaradi tega se vsakoletni
program dela te delovne organiza-
cije, kakor tudi ostalih, sestavlja ob
sodelovanju vseh zainteresiranih
TOZD.

Glede na potrebe po pravoéasnem,
kontinuiranem in hitrejéem izva-
janju preventivnega varstva so se
delavci v ZG odlogili za ustanovitev
delovne organizacije Zdravstvenij
dom. Svoj dohodek pridobivajo delo-
ma od regionalnih skupnosti, kjer
delajo, deloma pa od TOZD ZG —
Ljubljana s svobodno menjavo dela.

Glede na specifiéne potrebe po po-
sameznih profiih kadrov so se
delavci ZG odlogili za oblikovanje
posebne delovne organizacije, katere
osnovna dejavnost je izobraZevanje
kadrov, potrebnih za nemoteno
delovanje gsnovne dejavnosti,
in sicer Zavod za strokovno izo-
braZevanje. Podroéje in obseg dela
opredeljuje vsakoletni program izo-
braievanja: rednega, dopolnilnega
—~ posebnith seminarjev itn. Doho-
dek zavoda je odvisen od koli¢in-
ske izvedbe njegovega programa, ki
je objektivno ovrednoten.

_ Storitve  delaveev  Prometnega
nftituta 2a potrebe - TOZD, na
podlagi katerih pridobivajo ti delav-
<i svo] dohodek s svobodno menjavo
dela, opredeljuje vsakoletni program
storitev  Prometnega instituta v
skladu s skupnim letnim planom ZG
Ljubljana. Program storitev sestavi
- Prometni in&titut Ljubljana na
podlagi dogovorjenih in usklajenih
potreb temeljnih organizacij zdru-
fenega dela ob njihovem sodelova-
nju in glede na svoje zmoZnosti.
Naslednje podro¢je je svobodna
menjava dela med delovno skup-
nostjo skupnih sluzb  SOZD in
TQZD, ki so ji poverile izvajanje
dologenih nalog. Delovna skupnost.
ki Steje 480 delavcev, opravlja dela

12 ZELEZAR

za 0Zjo in &irfo dejavnost, torej za
transportno-prometno dejavnost in
druge dejavnosti (vzdrzevalno, pro-
izvodno in ostale dopolnilne).

Pri ZG Ljubljana je poleg delovne
skupnosti ve¢ delovnih organizacij
skupnega pomena, ki so oblika
samoupravne organiziranosti  del
skupnega pomena, ki je v manjiih
delovnih oziroma sestavljenih orga-
nizacijah zdruZenega dela ne srefa-
mo pogosto. V tem okviru svobodne
menjave dela ni cmenjena samo na
delovno skupnost, ampak so oblike,
v katerih poteka svobodna menjava
dela, zelo razlitne.

Uvodni referat je sproZil zanimivo
razpravo, pri tem pa so bila ob-
girneje obravnavana vpratanja:

— katere poslovne funkcije ozi-
roma dela opravljajo v pogojih svo-
bodne menjave dela:

— koliko detavcev je zaposlenih
pri izvrievanju poslovnih funkeij, ki
so jih detavci TOZD poverili v izva-
janje katera dela in naloge oprav-
ljajo v delovni skupnosti delo — od
kod prihaja pobuda za opredelitev
del 1n nalog delovnih skupnosti
skupnih sluzb (D85S} — od delav-
cev v TOZD ali same DSSS (v zvezi
s tem se sretujemo s podvajanjem
nekaterth funkeij);

— kakina naj bo velikost delovne
skupnosti — ali je v praksi opazna
tendenca ponovnega prencsa dolo-
tenih del delovnih skupnosti ozi-
roma temelmih organizaciy skup-
nega pomena na temeljne organi-
zacije materialne proizvodnje, ali
obratno. .

V nadaljni razpravi so bili podani
odgovori na velino teh vpraianj.
Nekateri razpravljalci so bili mnen-
ja, ko govorimo o opredelitvi In
delitvi dela med TOZD in delovno
skupnostjo, ne smemo pozabiti, da
tu ni in ne more biti enotnega mo-
dela. Odlotitev o tem, katera dela
bode opravljali delavei v TOZD
sami in katera bodo poverili delovai
skupnosti, je odvisna od razvitesti
posameznih poslovnih funkei), od
posameznih TOZD in DO, od tega,
alt je delovna organizacija zdruzena
v SOZD) ali ne, ali so posamezna dela
ali naloge skupne wvsem ali samo
posameznim TOZD v sestavi DO, pa
tudi od tega ali so posamezne TOZ1)
razmeséene na drsem obmodju. Veé-
krat delavci v TOZD materialne
proizvodnje nimajo interesa niti
ustreznih kadrov, da bi sami oprav-
ljali dolocena dela, ceprav bi bilo to
smotrno. Gre za to, da TOZD
materialne proizvodnje zaradi racio-
nalnosti in kadrovske mod¢i nimajo
povsod interesa zadrZati ali prevzeti
nekaterih opravil delovne skupnosti.

Eden od razpravijavcev je podal
zanimiv primer, iz katerega je raz-
vidno, katera dela in naloge opravlja
delovna skupnost SOZD. 5 samo-
upravnim sporazumom je bilo dolo-
¢eno, da bodo opravljali dela in
naloge s &tevilnih podrodif — od
planiranja, investicijske izgradnje.
inZeniringa, marketinga, finantc do
AQP in del, ki se obiéajno opravijajo
v delavni skupnosti. Ugotovili so, da
tako pestra dela s &tevilnmih podroéi)
povzrodajo veliko problemov pri vo-
denju in  koordiniranju dela v
detovni skupnosti in med delovno
skupnostjo in zdruZenimi TOZD.
Delno reditev vidijo v tem, da
ustanovijo ve¢ delovnih organizacy
skupnega pomena f{(za AOP, za
blagovni promet in razvojno razi-
skovalno delo), moinv pa )e dela
skupnega pomena organizirat: tudi v
vel delovnih skupnosti.

Nekateri od razpravljaveev so
menili, da skupne sluzbe muéno
povetujejo Stevilo zaposlenith in
viéino sredstev za osebne dohodke,
skupne porabo in za pokrivanje
materialnih stroskov. Zaradi tega je
delovne skupnosti petrebno zmanj-
%ati tako, da se nekatera dela in
naloge prenesejo, e je to gospodar-
no, nazaj v TOZD npr. kadrovske
evidence, knjigovodske evidence itn
V  nekaterih TOZD matenalne
proizvednje je namreé velika gosto-
ta poslovnih dogodkov in ocenjujejo,
da bodo dosegli boljse ekonomske
utinke, predvsem pri resevanju dolo-
&¢enih Kknjigovodskih vpraganj (ki se
v USS véasih refujejo pocasnejel in
ker v 'TOZD bolj poznajo podatke, ki
50 potrebni za poslovno in sanmo-
upravno odloCitev,

O¢itno je. da moramo za opre-
delitev del 1n nalog skupnega pome-
na. katerih izvajanje delavei TOZI)
poverijo delavcem delovnih skup-
posti in TOZ1) skupnega pomena,
pripraviti strokovno in gospodarsko
utemeljene predloge za delitev dela.

Racionalna in na interesih delav-
cev v TOZD in delovne skupnosti
zasnovana delitev dela pri izvajanju

nalog posameznih poslovnih funkcij
— v celoti ali v njihovih posameznih
delih — lahko najve¢ pripomore k
u¢inkovitemu urejanju odnosov v
svobodni  menjavi deld. Tu . gre
namre? za neposredno svobodno
menjavo, pri katert uporabniki in
izvajalei s samoupravnim sporazu-
mom opredeljujejo medsebojna raz-
merja { s tem pa tudi delovne naloge
v okviru skupnega ustvarjanja do-
hodka}, cilje, pogoje in nafine svo-
bodne menjave dela.

2. PLANIRANJE IN SPREM-
LJANJE OBSEGA IN KAKOVO-
§T1 DELA V DELOVNIH SKUP-
NOSTIH IN TOZD SKUPNEGA
POMENA

Delavei delovne skupnosti TOZD
skupnega pomena so dolizni na
podlagi planov temeljnih organizacij
pripraviti in predlagati plane in
letne programe obsega in kakovosti
del in nalog ter obsega sredstev za
njthovo delo, ki so — v skladu s
samoupravne dogovorjenimi osno-
vami in menli — podlaga za njihovo
predvideno udelebo v dohodku
temeljnih organizacij.

Omenjeno problematiko sta uvo-
doma obdelala Slavko Korosec in
Draga Vavpotit.

Korofec je ob primeru SOZD
Gorenje, kjer proizvajajo izdelke
razli¢nih proizvodno-prodajnih pro-
gramov povedal, da morajo prni
sestavljanju svojih planov izhajati s
treh vidikov: prvi¢, z vidika TOZD,
DO ter SOZD, ki imajo svoje plane;
drugi¢, planirati morajo z vidika
funkcije (sestaviti plan skupne
prodaje, plan skupne nabave, plan
skupnega razvoja itn.); tretji vidik
pa so plani programskih proizvodnih
celot. Ob upositevanju vseh treh
vidikov planiranja nastane program
dela DSSS v S0ZD. Vsehuje tisto,
kar so si v svojih planih zastavile
TOZD oziroma DO, ko so planirale
glede funkcij, ki jih opravljajo sku-
paj; za plane programsko proizvod-
nih celot pa je potrebno vse to po-
vezati. Plani in letni programi nalog
delovpne skupnosti skupnih stuib v
S0ZD dololajo okvir dela za sred-
njeroéno obdobje. Tako bodo npr. v
planu prodajne funkcije doloéil, kaj
mora na pedrodju trinih raziskav
opraviti delovna skupnost skupnih
sluzb v SOZD, kaj sluzba trZnih
raziskav v sami TOZD, kaj slutba
za razvoj informacijskega sistema,
kaj sluzba AQOP, kaj kadrovska
stutba v SCZD itd. Potrebno je
uskladiti naloge v posameznih QOZD
oziroma DS. :

Uvodno razprave tem je nadalje-
vala Draga Vavpoti¢ iz interne
banke »Mercatorja«.

Letni plan interne banke temelji
na skupnem planiranju potreb
f#lanic in zmogljivosti interne banke
ter njene delovne skupnosti za prev-
zemanje posameznih det.

Letni plan dela je izhodidde za
planiranje: potrebnega 3tevila de-
lavcev delovne skupnosti z ustrez-
nimi kvalifikacijami, ustrezno or-
ganiziranje delovne skupnosti, do-
lotitev poslovnih stroskov interne
banke, sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo delavcev delovne
skupnosti, kakor tudi sredstev za
razvo] materialne osnove dela. Os-
novna znadilnost planiranja v in-
terni banki je, da mora planiranje
izhajati iz planov ¢lanic interne ban-
ke, zlasti kar zadeva posle, ki jih
interna banka opravlja pri zdruZe-
vanju sredstev in preskrbi finané-
nth sredstev za realizacijo plana
razvoja in planov tekocega poslo-
vanja ¢lanic interne banke. Pred
izdelavo plana inierne banke je
potrebno predhodno uskladiti in
sprejeti  plane ragzveoja in plane
tekotega poslovanja njenih élanic.

Financéni tokovi zdrufevanja sred-
stev lahko nastajajo le na osnovi
samoupravnih odlofitev delaveev, ki
sprejemajo te odlo¢itve v okviru
dolgerotnih in srednjeroénih planov
ter njihovih tekodih planskih aktiv-
nosti. Rezultate dela obravnava
delovna skupnost enkrat meseéno,
poslovni odbor interne banke prav
tako enkrat meseéno. Najmanj
enkrat na tri mesece zbor interne
banke obravnava obseg in kakovost
opravljenih del; zber interne banke
enkrat letno ugotavlja, ali je bil
letni program v celoti in v zahtevani
kakovosti izvrien. Realizacijo plana
obsega in' kakovosti del delovne
skupnosti interne banke spremljajo
delavci v TOZD preko internega
glasila »Mercator« ter preko svojih
delegatov v zboru interne barke.

Uvodni referati in razprava, ki je
sledila, s0 potrdik da mora biti plan
dela delovne skupnosti in TOZD
skupnega - pomena vtkan v plane
TOZD materialne proizvodnje, ozi-
roma. da mora biti rezultat skup-
nega planiranja. Ta povezanost
planov  mora biti izhodiste pri
planiranju del oziroma nalog delov-
nih skupnosti. Ko planiramo v

delovnih  skupnostih  oziroma v
TOZD dela in naloge skupnega
pomena. moramo dejansko opre-

deliti njihov obseg in kakovost in
predvideti tudi nacin dela delovne
skupnosti ali TOZD skupnega po-
mena

Posebna pozornost mora  biti
posvefena spremijanju rezultatov.
Postavljeno Je bilo vprasanje, ali je
dovolj enkrat letno obravnavati
izvedbo ali bi bilo morda bolje, ¢e bi
izvedbo spremljali pogosteje, npr.
enkrat mesedno. :

Priporodljive je, da imajo v
TOZD, ki spremljajo rezultate dela
delovne skupnosti, oziroma v TOZD
skupnega pomena, posebe) zadoiZe-
ne nosilce, spremljanja. Pri plani-
ranju pac ne gre pozabiti, da nalaga
nekatere obveznosti tudi delaveev v
TQZD matenalne proizvodnje.

Glede planiranja po funkcionalnih
enotah je bile v razpravi refeno, da
je treba dolo¢iti naloge posameznih
oddelkov, dolofen mora biti tudi
obseg posamezne naloge in njen
deleZ, ki naj bi ga pri tem opravil
posamezni oddelek. Poleg tega je
treba glede posamezne naloge dolo-
¢iti, kaj opravi posamezna TOZD.

V razpravi je bilo ponazorjeno,
kaj lahko naredimo v OZD za
ovrednotenje posameznih stontev,
ki jih opravljajo posamezne funk-
cionalne enote: za ratunovodstvo se
ugotavljajo opravila in sicer tevilo
vknjizb, za kontrolo izvoza in uvoza
se ugotavlja realizacija po oprav-
ljenih urah itn. Na ta na&in se dobi
storitveno ceno.

To bi bila pot, po kateri bi lahkeo
zadeli resniéno menjavati delo na
osnovi programov deéla.

V razpravi je bilo opozorjeno tudi
na odgovornost delaveev v TOZD
materialne proizvodnje do delavcev
v delovnih skupnostilh in to ne samo
z vidika dohodka, pa¢ pa tudi glede
na polno zaposlenost delavcev v
delovni skupnosti. Kaj storiti, ¢e
delavei v TOZD ne izvriujejo svojih
obveznosti do njih, take da delavci v
delovni skupnosti ali TOZ) nimajo
dovolj dela?

V odgovor na to vpraianje je bil
podan primer DO »Slovenija cestex.
Pojasnjeno je bilo, da s planiranjem
svobodne menjave del zagotavljajo

polno zaposlenost delavcern v delov-.

ni skupnosti. Najpre] ugotavljajo,
koliko delavcev imajo v delovni
skupnosti na posameznih podroéjih
dela, kolike je dela v posameznih
TOZD in kaj lahko s tem Ztevilom
delavcey v DS opravijo za TOZD.

Tako so pripravili plan dela za
naslednje leto, ki obsega: )

I. naloge, katere delovna skup-
nost stalno opravlja za posamezne
TOZD); 2. razvojne naloge; 3. naloge
pri izvajanju akcijskega programa
za stabilizacijo, ki ga izvajajo Ze
tretje leto in ki je %e pomagal iz-
bolj3ati poslovne rezultate. Na
podlagi takinega programa potem
ugotovije, koliko delavcev bodo
potrebovali, oziroma koliko sredstev
bodo potrebovali za delo. Z delavei v
TOZD se pogovorijo, ali je tak%en
obseg dela delovne skupnosti po-
treben, ali je obseg sredstev dela
delovnih  skupnosti, sredstev 2za
skupnoe porabo in za materialne
strogke dobro odmerjen.

3. NACINI PRIDOBIVANJA
DOHODKA 1Z CELOTNEGA
PRIHODKA IN POGOJI, POD
KATERIMI POTEKA
SVOBODNA MENJAVA DELA
MED IZVAJALCIIN
UPORABNIKI

Uvodno razprave na to tematiko
je dala JoZa Mikli¢ iz »Krke«, Novo
mesto. :

Opredelitev del in nalog, ki jih
delavei TOZD materiaine proizvod-
nje, poverjajo delaveem delovnih
skupnosti 1n TOZD skupnega po-
mena je izhodiéée za ureditev med-
sebojnih druzbenc-ekonomskih od-
nosov. (ledano dolgoroéno lahko
relemo, da se danes poleg svobodne
menjave dela enakovredno pojav-
ljata % dva natina pridobivanja do-
hadka v TOZD skupnega pomena, in
sicer iz skupnega prihodka in skup-
nega dohodka.

Delavet, organizirani v TOZD
skupnega pomena (marketing, zu-
nanja 1in notranja trgovina), se
morajo dogovarjati z delavei TOZD
materialne proizvodnje zato, ker so
sestavni del iste proizvodne verige.
Hezultat skupnega dela je skupni
prihodek, ki ga ustvarjajo delavcl
veé TOZD} s proizvodnjo in prodajo
skupnega proizvoda. Predpogo) za
ureditev medsebojnih dohodkovnih
odnosov je enakopravnost pri uskla-
Jevanju lastnih in opredeljevanju
skupnih interesov. 8 tem nastaja
vzajemna odgovornost za napredek
proizvodnih in trznih dejavnosti,

Delavci, ki opravljajo dela s po-
drodja energetike projektiranja inZe-
niringa in drugth podobnih podroij,
vsa] v veclih organizacijah zdru-
zenega dela izpolnjujejo pogoje, da
se organizirajo v temeljne orga-
nizacije. Opravljanje njihove dejav-
nosti predstavlja velik »stroseke v
poslovanju TOZ1} materalne pro-
1zvodnje, ki ga je izredno tezko ali
pa le v izjemnih primerih mogote
porazdeliti po posameznih proiz-
vodih ali skupnih proizvodov. Za
taka dela se uporablja cenik
storitev. izdelan vsako leto s pla-
nom. Cene doloédijo glede na ohseg in
zahtevnust del posameznega upe-
rabnika in glede na materialne
strofke in strofke storitev.

Tudi na podrofju razvojno-razi-
skovalnega dela delavei TOZD skup-
nega pomena sodelujejo pri skup-
nem ustvarjanju dohodka, Ce ho-
¢ejo resniéno dose¢i razvojno razi-
skovaine u¢inke, morajo biti razi-
skovalct ekonomske motivirani. Ta
ekonomska motiviranost se bo po-
vetala s prehodom od obradunava-
nja storitev na ugotavijanje deleza v
skupnem dohodku, pri tem ho vzpo-
stavijena ekonomska zveza med
osebnim dohocdkom delavca in ce-
lotnim dohodkom, ki ga delavec
ustvarja s svojim delom. .

Dobro urejeni medsebojni odnosi
konéno zahtevajo skupen nadzor
nad izvajanjem in obrafunom del
skupnega pomena. lzpad dohodka
oziroma dohodek ustvarjen =zaradj
izjemnih pogojev na trii&tu, je po-
trebno dogovorno nadomestiti ozi-
roma razporediti ob preverjanju us-
pefnosti gospodarjenja. :

Skupni pnhodek in skupni doho-
dek kot tudi urejanje medsebojnih
razmerij temeljnih organizaci) v
okviru delovne organizacije zahteva
nadalje skupno planiranje. .

S skupnim planom sprejemajo
delavei konkretne delovne obveze do
skupnega proizvoda kot npr.: delavci
nabave se zavelejo, da bodo nabavily
ves potreben reprodukcijski ma-
terial, delavci proizvodnje se s
skupnim planom zavefejo proizva-
jati le skupno dogovorjeni obseg
preizvodoy, a delavei prodaje da
bodo ta skupni proizved posredavali
kupcem po najustreznejiih pro-
dajnih poteh. Za dogovorjeni skupni
proizvoed se delavei s podretja
energetike s skupnim planom zave-
fejo oskrbovati proizvodnjo z ener-
gijo, delavci skupnosti pa se zave-
Zejo npr. poskrbeti za ustrezne kadre
itd. Skupni plan je torej dogovor s
katerim se izkljufujejo posamiéni
interesi organizacijskih enot, krep
pa se soodvisnost in skupen interes
za ustvarjanje dohodka. st

UdeleZenci razprave so menili, da
sta navedena tematika in uvodni
referat sproZili ve¢ vpraganj, ki jih je
treba razrefiti kot smernice za
nadaljnje samoupravno organizita-
nje v zdruZenem delu in urej@nje
druzbenoekonomskih odnosov. . ",

Delovna skupnost, ustanovljenz
za opravljanje administrativno-stea-
kovnih in pomoZnih opravil, pride-
biva dohodek iz celotnega prihodka s
svobodno menjavo dela. V zuezi s
tem se v praksi pogosto postavija
vprasanje kaj z delovnimi skup-
nostmi, ki skoraj izpolnjujejo pogoje
za ustanovitev TOZD po 403. ¢lenu
ZZ1). 'Te obitajno ne izpolnjujejo
vseh pogojev, da bi se orgamzirale
kot TOZD skupnega pomena, ter
imajo zato status delovne skupnesti.
Kako le-te pridobivajo dohodek? i ;

Tudi za organizirane TOZD {kl’@-
nega pomena po 403. élenu ofﬁo
biti izpolnjeni pogoji, ki jih '2,{:1'“

!

zakon o zdruZenem delu v, '20.
dlenu: — ¢e je tak del deloyna
celota; T

— &e )e moZno rezultat skui}'rj’e-'ga
dela delaveev kot delovne ce!o’tié.f__ ki
se organizira kot temeljna organi-
zacija, samostojno izraziti kot vred-
nost, v delovni orgarizaciji ali Tla
triidéu; L.

— &e lahko delavci, kot temeljna
samoupravna skupnost delavcev v
tej delovni celoti, uresnifujejo svoje
druzbeno-ekonomske in druge sa-
Mmoupravne pravice.

Poudariti moramo, da je predvsem
tret)i pogoj tisti, ki v praksi pogosto
ovira organziranje TOZD skupnega
pomena. Nato je sledilo vpraganje,
ali lahko te TOZL), ustanovljene po
ZZD, ob izpolnjevanju vseh treh
pogojev — pridobjvajo celotni pri-
hodek s svobodno menjavo dela, &e
vemo, da zakon izredno doleda, da
pridobivajo celotni pnhodek s svo-
bodno menjavo dela predvsem
TOZD skupnega pomena druzbenih
dejavnosti?

Nekateri udeleZenci so bili mne-
nja, da v primerih, ko neka delovna
skupnost ali njen del izpolnjuje
vse pogoje za preoblikovanje v
TOZD skupnega pomena, & pa
ostaja delovna skupnost, ne bi smela
oblika samoupravne organiziranosti
apriori dolofati naéin ustvarjanja
celotnega prihodka. Velja tudi ob-
ratno, da se v TOZD skupnega
pomena pojavljajo naloge, za katere
ye bolj logi¢no da se oblikuje celotni
prihodek na osnovi svobodne me-
njave dela.

Mislimo, da je ved teh vpragan)
ostalo odprtih, saj ni bilo mogote
povsem odgovoriti nanje. Zato )e
potrebno iskati ustrezne odgovore
na ta vprasanja in )ih istofasno
pravilno preverjati v na% bododi
samoupravni praksi.

Nac¢in pridobivanja dohodka de-

“laveev v TOZD skupnega pomena je

odvisen od konkretnih razmer. kon-
kretne ureditve druibenoekonom-
skih odnosov med TOZD materialne
proizvodnje in TQZD skupnega pu-
mena, pri temer je pridobivanje
dohodka s svobodno menjave dela le
eden od moZnih nadinov pridobi-
vanja dohodka.
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4. IN 5. OSNOVE IN MERILA
ZA PRIDOBIVANJE DOHODEKA
(IZ CELOTNEGA PRIHODKA)
$ SVOBODNO MENJAVYO DELA
IN MERILA ZA SVOBODNO
MENJAVO DELA

Delavei v delovnih skupnostih in
TOZD skupnega pomena skupaj z
delavei temeljnih organizaci) zdru-

- Jenega dela materialne proizvodnje

dolofijo s samoupravnim spora-
zumom osnove in merila za prido-
bivanje dohodka iz celotnega pri-
hodka s svobodno menjavo dela na
podlagi: : )

— osnov in meril za ugotavljanje
njihovega prispevka k poslovnemu
uspehu vsake temeljne organizacije
zdruZenega dela,

— wvrst in obsega ter kakovost del
in nalog delavcev v delovnih skup-
nostih,

— odvisnosti od dohodka, ki ga
ustvarjajo temeljne organizacije, za
katere cpravljajo administrativno-
strokovna in druga dela.

Prvi, ki je govoril v zvezi s to
problematiko, je bil Joe Fari¢ iz DO
:Radenska«, Radenci, ki je poudanil,
da so v DO »Radenska« takoj po
uveljavitvi ZZD uveljavili popolno
odvisnost dohodka delovne skup-
nosti od dohodka TOZD. Po prvem
letu veljavnosti tega sistema so
TOZD ugotovili, da se je na eni
strani dohodek delovne skupnosti
mofno povedal zaradi inflacijskega
povedanja dohodka TOZD, na drugi
pa. da delovna skupnost ni opravila
vseh del, ki so bila planirana.

Zaradi tega so vkljuéili dodatne
osnove in merila in sicer za koli¢ino
in kakovost opravijenega dela.

Jasno je, da so se morali v takem
sistemu urejanja odnosov v svo-
bodpi menjavi dela dokopati do
osnov in metil, na osnovi katerih
lahko ocenjujejo kakovost in koli-
&ino opravljenega dela.

.- Kolitino in kakovost opravljenega
dela ocenjujejo po treh osnovnih
kriterijih. To so:

. — kakovost dela izrazena v tod-
‘n4st in natanénosti;

1! pospedarnost poslovanja,

—'1zpolnjevanje rokov in pro-
grimiov dela.

P teh treh kriterijih vzporedno
obravnavajo tako v delovnih skqp-
negiih kot v posameznih TOZD vse
kondne rezultate dela kot npr.
pbrigditne in zakljutne rafune s
podrodja ratunovedstva in infor-
maelj, plane s podrodja planiranja,
mmedtem ko se pri zadevah, ki jih
-opuavlja splosni sektor, obravnava
wed vidikov.

andtaslednji je sodeloval v razpravi
Malan Tomazevid iz~ zavarovalne
skupnosti »Triglave.

+'Pofedal je, da vse delovne skop-
-nostl ustvarjajo cetotni prihodek iz
dela " zavarovalne premije po stop-
njah, ki so sestavni del samoupray-
negh sporazuma o medsebojnih raz-
mé¥jih med zavarovanci in delavei
eJovne skupnosti. Ta reditev je
enostavna in ustreza Zakonu o
Zavirovanju, ki doloéa, da mora biti
zavarovalna premija, tako kalkula-
tivnpg kot obratunske razporejena
ngf"iitiri elemente, med katerimi je
‘tudi * del premije za financiranje
deloynih skupnosti. Po vrstah zava-
rovanj so dogovorjeni razliéni od-
stotki za celotni prihodek delovnih
skupnosti, kakrine je narekovala
praksa in so jih dovoljevale kal-
kulacije zavarovalnih premij. Tako
oblikovan celotni prihodek ustreza
kompleksnemu opravljanju nalog
delovne skupnosti, od sklepanja in
obdelave zavarovanj do refevanja
skod ter opravljanja za osnovno de-

javnost nujno potrebnih del kot so:.

financiranje, informatika, raéuno-
vodstvo, kadrovanje, splosne in
skupne zadeve ter samoupravna or-
ganiziranost v zavarovaini skup-
nosti. ’

Sestavni del samoupravnega spo-
razuma 0 medsebojnih razmerjih so
konkretna merila, po katenh si
delovne skupnosti medsebojno obra-
funavajo storitve za cenitve in
refevanje Shod, naloge finanéne
operative in drugo. Vrednosti za
cbratunavanje so postavljene tako,
da se celotni prihodek, ki ga je po
menlu premije ustvarila doloena
delovna skupnost, prenese v drugo
delovno skupnost, ki je delo opravi-
la, ki jih zaradi racionalnosti op-
ravljajo posamezne delovne skup-
nosti po pooblastile drugih delovaih
skupnosti.

- V omenjenem samoupravnem spo-
razumu so se dogovorill 0 nacelu da
zavarovanci zagotavljajo delovni
skupnosti dohodek v odvisnosti od
vrste, obsega in kakovosti oprav-
ljenih del ter od uspeha pri poslo-
vanju ter zadovoljevanju potreb in
interesov zavarovancev. (snove in
merila pridobivanja celotnega pni-
hodka deiovne skupnosti sicer ustre-
zajo tem nacdetom, vendar prepo-
gosto vsebujejo predpostavko, da so
naloge v celoti opravljene po obsegu
in kakovosti. Ker pa taksne pred-
postavke niso realne oziroma se sme
upodtevati le dejanski obseg in
kvaliteto opravljenega dela, so
postavljena posebna enotna merila
za izpad dela celotnega prihodka,
e je stopnja rasti reftenih skod

podasnejia od stopnje povecevanja
celotnega prihodka i1z dela zavaro-
valne premije. Slabost je se vedno v
tem, da merilo uposteva le tempo
refevanja skod, ne pa tudi stevila
skod v zaostanku ab celo kvalitete
refevanja. Ker pa bo neresene skode
delovna skupnost vseeno morala
refiti, se tako izpadli celotni pri-
hodek v dolotenem razdobju delovni
skupnosti ne more odvzeti, temvec
se njegovo ustvarjanje in koriicenje
lahko prenese le v ¢asovno razdobje
ko bo to delo opravljeno.

Tretji udelezenec razprave je il
Franc Glazar iz Gozdnega gospodar-
stva Postojna.

Najprej je poudaril, da dohodkov-
ni knteri) ne razrefuje nicesar in
verjetno tudi zakonsko ni misljen
kot glavmi in edimi kriterij za
urejanje odnosov v svobodni menja-
vi dela. Danainja razprava je po-
kazala, da je liredno pomembno
planiranje obsega in kakovosti dela
v delovni skupnosti, razdelitev dolz-
nosti in konkretne odgovornosti ter
tudi spremljanje dosefenih rezul-
tatov. Merila se morajo postaviti za
vse te elemente in tore) ne samo za
pridobivanje dehodka DS5SS na
osnovi dohodka TOZD.

Prav tako je opozoril, da morajo
¢e hotejo ta merila doloéiti, upo-
Stevati specifitnosti dela in pogoje v
katerih se delo opravija, ki so
znadilm za vsako posamezno delov-
no sredino, saj so delovne razmere in
drugi vplivi pri delovnih skupnostih
specifitni za vsako podrodje dela. Po
tem ocenijo delo posameznih sluib,
perioditno po obra¢unskih terminih
ali pa po mesecih in te vsaka
storitev posamiéno ali pa skupin-
sko. Ko ocenjujejo deio posameznih
sluzb, morajo pri samem postopku
ocenjevanja upoitevati smotrnost
izvajanja doseZenih rezuitatov ter
vrednost. Vsekakor je nujno ugo-
toviti nadin oblikovanja prihodkov
delovnih  skupnosti, dehodkovni
odnos .v primeru izpada dohodka
TOZD ter kaksen dohodkovni odnos
na) velja v primeru neopravljenih ali
slabo opravljenih storitev. Dohed-
kovno je odnas zastavijen tako, da
pomeni izpad dohodka posamezne
TOZD tudi zniZanje obveze do
DSSS in obratno.

Ko se govori o odgovornosti,
kakovosti deis ter o poslovnem
uspehu se zavedaje, da ne glede na
to, kakina merila dela imajo dolo-
¢ena, vedno pridejo do tega, da
morajo pajprej oblikovati ceno po-
samezne storitve ali pe ceno
kompleksnih stontev.

Kakrsnakoli naj bi bila merila za
ugotavljanje in pridobivanje do-
hodka delovne skupnosti, vaino je,
da so dolodena tako, da zagotavljajo
(ob izpolnjenih obveznostih) pri-
dobivanje sredstev za OD in SSP.
Pomembuno je, da delavei TOZD
Zelijo in zahtevajo, da je delo
opravljeno kakovostno in v predvi-
denem &asu.

Cetrti udelezenec razprave je bila
Dora Rakun iz Koteks-Tobusa.
Prikazala je postopek, kako v Ko-
teks-Tobusu dolodajo osnove in
merila za pridobivanje dohodka
delovne skupnosti, oziroma za nje-
govo pridobivanje dohodka delovne
skupnosti, oziroma za njegovo po-
razdehtev na TOZD. Pri njih so
osnove in merila za posamezne
sluzbe delovne skupnosti razliéna.
Tako so:

— o kadrovski, socialni in sluzbi
za samoupravijanje in obveianje
vzeli kot osnovo za obradunavanje
storitev TOZD} stevilo zaposlenih v
posamezni TOZD,

— v pravni in organizacijski sluzbi
obra¢unavajo steritve na podlagi
dejansko opravljenega dela, oziroma
opravljenega itevila delovnih ur;

— investicijska sluZzba obracuna-
va storitve v skladu z opravljenim
delom; kot merilo za koliéino
opravljenega dela slui plan inve.
sticijskih opravil enostavne in raz-
dirjene reprodukcije;

— delo »uprave«, kamor spada
delo generalnega direktorja, nje-
govih pomoénikov in tajniitvo ter
delo predstavnikov v predstavni-
itvih se porazdeli na vse TOZD
enako;

— finanéna sluzba in slutba za
plan in analize zaradunavata svoje
storitve TOZD na osnovi dejansko
opravljenega dela, oziroma oprav-
ljenega letnega Stevila delovnth ur
zaposlenih;

-~ rac¢unovodska shuiba in siuzba
za obdelavo podatkov zaratunavata
storitve na osnovi opravljenih
vknjizb in opravljenih strojnih ur na
racunalniku za posamezne TOZD.

Pn njth m bilo veéjih problemov z
doloéanjem nalog, ki naj jih oprav-
lja delovna skupnost za TQZD.
{Problemi so bili pri doloéanju visine
osebnih dohodkov posameznih de-
lavcev v delovni skupnosti.) Zatak-
nilo pa se je pri kniterijih, po katenh
naj bi posamezne TOZD prispevale
k dohodku delovne skupnosti, oziro-
ma kolike naj} bi posamezne TOZD
prispevale k dohodku delovne skup-
nosti, oziroma koliko naj posamezni
TOZD prispevajo k pokrivanju do-
hodka za storitve delovne skupnosti.
'V letni plan so postavili kriterij »po
opravljenem delua, pri Cemer za ne-

R

nekatere sluibe, oziroma za njihove
naloge niso imeli problemov, kot
npr. v ratunovodstvu, AOP in deviz-
ni sluzbi. V vedini primerov pa taks-
nih konkretnih meril niso imeli in so
morali z anketo oziroma na podlagi
vzorénih podatkov za doloéen éas
ugotavljau, koliko ta ali ona sluzba
dela za posamezne TOZD.

Pojavilo se je spet nezadovoljstve -

v posameznih TOZD, ki so smatrali,
da »daveni sisteme ni primeren, in da
Jje treba najti drugacno obliko za
solidamostno refevanje dohodkov-
nih problemov. Zaradi takih stali&é
posameznih TOZD je bilo teba izde-
lati nov predlog, ki naj bi ustrezal
interesom vseh TOZD. Zato so sku-
sah rediti ta problem Kompromisno,
tako da so upodtevali tri kntenje:
plaéile po opravljenem delu, olajsa-
ve za izvozno dejavnost ter solidar-
nostno pokrivanje olajiav v razmer-
ju z ustvarjeno maso pokritja.

Iz navedenih uvodnih prispevkov
je razvidno, da je uresnilevanje svo-
bodne menjave dela v praksi dalj&i
proces in da kljub jasmim teoretic¢-
nim izhodigfem ni labhko pnti do
praktiénih rezultatov.

Potem je sledila razprava, v kateni
so udelezenci razlagah, kako doloéa-
jo osnove in merila za pridobivanje
dohodka s svobodno menjavo dela v
njihovih organizacijah. -

Bila so navriena mnenja, da ima
delovna skupnost skupnih sluzb pra-
vico, da za svoje delavee in sicer po
sluzbah, postavlja razliéna merila,
ali pa ugotavlja prispevek posamez-
nika v skupnem rezultatu dela de-
tovoe skupnosti. TOZD po njihovih
stalis®ith ni nadzorni organ, ki bi
nadzoroval, ali so si delavci delovne
shupnosti skupnih sluib praviino
izmerili opravljeno delo. Delavei de-
lovne skupnosti skupnih sluzb imajo
necdtujljive pravice, da sami razpo-
rejajo svoj dohodek.

Drugi so v zvezi z osnovami in me-
rili v razpravi pogresali izhodiite za
oblikovanje obsega svobodne menja-
ve dela. Obseg svobodne menjave
dela bodo verjetno dolotili po prica-
kovanem dohodku. Ce je tako, se
mora svobodna menjava dela plani-
rati in se jo mora po tem planu tudi
primermo organizirati, spremlijati in
kontrolirati. Potem bo mogode
dobiti osnove za to, kolikien del
ustvarjenega dohodka lahko name-
nimo oziroma Mmoramo namenitl za
svobodno menjave dela, kolikfen del
pa potrebujemo za druge namene.

Glede izvajanja osnov in meril so
udelezenci sodili, da bo to nalogo
tetko realizirati, zlasti, &e bodo izha-
jali samo iz napisanih normativov.
Pri konkretni realizaciji ne smemo
prezreti druzbeno-politi¢ne aktivno-
sti, ki bo morala biti prisotna pri
urejanju razlitnih vidikov teh pro-
blemov.

V razpravi je bilo postavljeno za-
nimivo vpraianje ali potrebujemo
normative in standarde v svobodni
menjavi dela?

UdeleZenci tega posveta so bili
mnenja, da tako kot potrebujemo v
TOZD materialne proizvodnje nor-
mative in standarde, jih potrebuje-
mo tudi na podrotju svobodne me-
njave dela. Vendar pa to ne sme po-
meniti potiskanje delavcev delovne
skupnosti ali pa TOZD skupnega po-
mena v podrejen poloZaj, ampak
morajo udeleZenci v svobodni me-
njavi dela sporazumno doloditi
standarde in normative. Nekaten
udeleZenci so se strinjali s tem, da je
treba primerjati podatke iz organi-
zaci) oziroma delovnih skupnosti
dejavnosti ali panog. Ce ni primer-
jalnih podatkov o standardih in nor-
mativih za enake opravke in delovne
naloge, ne moremo dobiti objektiv-
nih osnov za uresnitevanje dohod-
kovnih odnosov. Problem je, kako
pniti do teh primerjalnih pedatkov.
Udelezenci so menili, da se mora to
urediti s strokovno organiziranim
na¢inom zbiranja podatkov in njiho-
vo primerjavo npr. v ckviru splofnih
zdruZenj ali gospodarske zbornice.

V razpravi so opozorili §e na tezo,
ki je bila navedena v gradivu za po-
svet: Kako vkljudevati materialne
strodke in amortizacijo v ceno stori-
tev. Nekateri razpravljalci so bili
mnenja, da je glavni del sredstev
{potrebnih za opravljanje del skup-
nega pomena namenjen za osebni
dohodek delavcev, ki opravijajo delo

Strojnica skaryf na razrez plocevine

tert visoki odstotki v strukturi ce-
lotnega prihodka). Pozablja pa se,
da je treba pri ovrednotenju teh
opravil zagotavljati tudi sredstva za
maternialne strofke za delovne pro-
store itd., oziroma vse tisto, kar je
pogojeno z opravljanjem, ki ga ti
delavci dejansko opravljajo. Nujno
Je treba izlodati tisto, kar ni pove-
zano (v smislu odlofanja) z normai-
nim funkcioniranjem teh opravkov

"in natog (kot .npr. sredstva za pro-

pagando).

Kot zakljuek te problematike
lahke navedemo stalidfe, ki temelji
na tem, da moramo zagotoviti, da
bodo delavei v delovnih skupnostih

skupnih sluizb pri pridobivanju pri-

hodka in dohodka in s tem tudi pn
obsegu in vigini sredstev za osebne
dohodke ‘odvisni ne le od veéjega ali
manjiega poprednega dohodka vseh
temeljnith  organizacij zdruZenega
dela, za katere opravljajo storitve,
temved od povedanega ali zmanja-
nega dohodka vsake od njih, tudi od
prispevka, ki so ga dali s svojim de-
lom k tako povetanemu ali zmanj3a-
nemu dohodku posamezne TOZD.

6. ZAGOTAVLJANJE
SREDSTEV ZA RAZVOJ
MATERIALNE OSNOVE

DELOVNE SKUPNOSTI IN
TOZD SKUPNEGA POMENA

To problematiko je obravnaval
Janez Skulj iz Ljubijanske banke.

Govoril je o nadinu zagotavljanja
sredstev za razdiritev materialne os-
nove dela delovne skupnosti banke.
Ta sredstva zagotavljajo delavci v
TOZD-¢lanic banke z zdrufevanjem
dohodka v sklad osnovnih sredstev
banke.

Clanica banke je udeleiena v
skupnem dohodku, ki ga doseZe ban-
ka s svojim poslovanjem in sicer na
podlagi zdruZzevanja sredstev in upo-
rabe zdrulenih sredstev. Clanica
banke zdruiuje sredsiva v sklade
banke ne le zato, da bi bila na osnovi
tega udelezena pn delitvi dohodka
banke ampak tudi zaradi sveje od-
govornosti za poslovanje banke kot
svoje organizacije.

lanice banke ne zdruXujejo
samo sredstva v sklad esnovnih sred-
stev, ampak tudi v rezervmi sklad in
sklad solidarne odgovornosti. Z za-
konom je namreé dolodeno oblikova-
nje teh dveh skladov kot skupna ob-
veza Clanic banke. Te pa se morajo
samoupravno dogovoriti, koliko bo
vsaka od njih prispevala k uresnidit-
vi te skupne obveznosti. Postavljena
so tudi merila za zdruZevanje sred-
stev v sklade banke. Za letos so vzeli
kot zafasno refitev oziroma merilo
za oblikovanje skladov banke del
skupnega dohodka, ki ga je ¢lanica
dobila iz skupnega dohodka banke.

Z odlo¢itvijo o zdruZevanju sred-
stev v sklade banke sprejemajo
delavei v TOZD program firjenja
materialne osnove banke.

V temeljnih bankah so sredstva za
delo in  poslovanje skupnosti in
TOZD skupnega pomena.

To problematiko je obravnaval
Janez Skulj iz Ljubljanske banke.

Govoril )e o nadinu zagotavljanja
sredstev za razdiritev materialne os-
nove dela delovne skupnosti; delov-
ne skupnosti izlotajo iz prihodka
banke {kot asociacije ¢lanic).

Omenil je %, da je bilo zoper po-
nujeno refitev precej odporov »e sa-
mo v temeljnih bankah, ampak tudi
med delavci TOZD. V zvezi s to te-
matiko je bilo postavijeno vpraga-

skupnega pomena, omenjeni so neka- nje, ki zadeva delovne skupnosti, ki

3 ne mora)o organizirati kot TOZD,
ker ne izpolnjujejo katerega od treh
pogojev, ki jih doloda ZZD. Dejstvo
Je. da se takine delovne skupnosti
vel let preoblikujejo v TOZD. Zato
Je vprafanje ali naj se takénim de-
lovnim  skupnostim  zagetavljaje
sredstva za raziritev materialne os-
nove dela prek cene storitev ali pa
haj se zagotavljajo z zdruZevanjem
sredstev iz dohodka TOZD. O tem
vprafanju so udelezenci navajali raz-
liéna stali&¢a. Tako naj delavci sami
neposredno oblikujejo sredstva za
raziirjanje materialne osnove dela v
tistih delovnih skupnostih, v katerih
se lahko rezultati njihovega deia iz-
razajo kot vrednost (2. odstavek
98. ¢lena ZZD)).

V wvseh drugih delovnth skupno-
stih se sredstva za razdirjanje mate-
rialne osnove dela, ki jih delavci po-
trebujejo kot tehniéric podlago za
svoje delo, oblikujejo z zdruieva-
njem sredstev, ki jih upravljajo de-
lavei TOZD materialne proizvodnje.

Vse te specifinosti glede poloZaja

delavcev v delovnih skupnostih za- ”

devajo razlke v razmerju do
reprodukcijske osnove, ne pa tudi
razlike v njihovern samoupravnem
druzbenoekonomskem poloZaju.
Glede druZbenoekonomske funkcije
dela v delovni skupnosti, pa nas
zanima, kako je to delo ekonomske
udelezeno v reprodukcijskem proce-
su.
V razpravi je bil omenjen % pro-
blem s katerim se v praksi veliko-
krat soofamo: Pri deiovnih skupno-
stih, ki poslujejo po trinih pogojih,
je problem, kako razdeliti celotno
premolenje ne posamezme TOZD
materialne proizvodnje {in delovoe

skupnosti} v primeru, ée pritakuje-

mo, da bo delovna skupnost postala
¢ez nekaj let TOZD skupnega po-
mena.

Postavlja se vpraianje ali naj taka
delovna skupnost, takoj ko je usta-
novljena, dobi sredstva za svoje de-
lo, poslovanje in razvo), s katerimi
delavci take delovne skupnosti tudi
upravljajo, ali pa naj se sredstva za
delo, poslovanje in razvoj, razdeli z
ustrezno razdelitvijo premoienja
med TOZD takrat, ko taka delovna
skupnost postane TOZD skupnega
pomena. IzraZeno je bilo mnenge, da.
taka delovna skupnost lahko takej,
ko je wustanovljena, prevzame v
upravljanje tudi sredstva za delas,
poslovanje in razvoj, kar je po
zakonu o zdrufenem delu mogoée.

V razpravi o tej temi je bilo opo-
zorjeno na neskladnost doloéb zako-
na o temeljih kreditnega in ban&ne-
ga sistema, ki zadevajo pridobivanje
dohodka delaveev delovnih skupno-
stih bank, z dolotbami ZZD o pri-
dobivanju dohodka delavcev delov-
nih skupnosti. Prav tako je hilo
opozorjeno na neustreznost izvede-
nih predpisov o ugotavljanju in
razporejanju celotnega prihodka in
dohodka za tiste delovne skupnosti,
ki opravljajo dela in naloge, ki =
lahko i1zrazijo kot vrednost na trgu,
in ki bi se lahko organizirale kot
TOZD, ¢e i bili izpolnjeni vsi pogon
za organiziranje v TOZD.

Na posvetu je bilo predlagano, da
bi v razprave o svobodni menjavi
dela vkljuéili tudi druibene dejav-
nosti. Gre za to, da naj bi na podob-
no posvetovanje, kot je bilo to, ki ga
je pripravila GZS, pri#li predstavniki
OZD s podrodja matenalue proiz-
vodnje in drubenih dejavnosti, SIS
druzbenih  in  druZbenopolitiénih
skupnosti, da bi skupaj obravnavali
dosefeno raven svobodne menjave
dela v nadi druzbi kot celoti.

Na tem posvetu je bilo ugotovlje-
no, da je ureditev odnosov v svobod-
ni menjavi dela eden od bistvenih
pogojev za nadaljnji razvoj druibe-
noekonomskih odnosov v zdruzenem
delu. Gre za to, da imajo delavet de-
lovne skupnosti in TOZD skupnega
pomena, ki svobodno menjavajo de-
lo, velik vpliv ma razvo} TOZD. DO
in SOZ1). To pomeni, da je ureditev
teh druzbenocekonomskih osnov, ki
naj motivirajo delavee za ucinkovito
delo. temelj za merjenje rezultatov
njihovega ter skupnega dela in
bistveni  element  nasth  bedocih
naporov na tem podrodiu. .

(Liospodarski vestoik, stev. 24 —
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— Anton Kriisnik-Ljubo je bl
rojen 17.2. 1823 kot sin majhnega
trgovca v Zireh. Tudi sam se je
izudtl trgovske obrii ter kondal sred-
njo dvlo. Tudi on je prve stike z
NOG ravezal jeseni 1941 leta, v
NOV pa je vstapil 20. 10. 1942, Nag-
Io se je razoyel in julija 1943 postal
politkomisar gurenjskega  udreda.
kar je bil vse do njegove ukinitve
avgusta 1944. V vbnovijenem kokr-
Skem odredu je &il spet polithomi-
‘sar, tn sicer do srede septembra
1944

— JoZe Rebolj-Planinc je bil ro-
Jen 1M.3.1912 v $tevilni delavski
druzini. Izucil se je mizarske obrti,
Stike s partizani je navezal jeseni
1941, v NOV pa je vstopil 26. 6. 1942,
Kmalu je postal znen pu hrabrosti
in je prejel pot od mitraljezea du
komandanta bataljona, nakar je bil
avgusia 1944 imenovan za namest-
nika komandanta kokrikega odre-
da. To funkcijo je opravijal do
konca voyne.

— Janez Jerman-Bohinc je bil
rujen 7. 8. 1916 na Brdu pri Lukovi-
ci. Ttk pred vojno je postal inienir
gozdarstva. Kmalu puv okupacii je
zacdel sodelovati v OF. V NOV je
vstopil 2. 5. 1942 v kucevski bataljon,
nato je delal v vkroZfnem homiteju
KP Kamnik, v gorenyski vdred pa je
prisel junifa 1944 kot pomulnrik po-
lLitkomisarja odreda, ki jo je uprarv-
fjal do srede oktobra istega leta.

— Boris Globuénik-Damjan je bil
rojen  5.6.1915 kot sin velthega
gozdnega posestnika. lzobrazecval
se je in v bivdt jugosiovanski vujski
postal rezervni pudporoénik. Pleme-
nitega znadaja se je s svajo druzing
kmaly vkijudil v OF in v Zeleznikth
postal 1942 tudi sekretar odbura
OF. Kot vpliven dlovek je pozitivno
deloval na svojo okuvlico in 1. 5. 1943
vstopil © NOV. Splosno vufasko iz-
obraien ter hraber in preudaren je
hitro presel pot ud namestnika ko-
mandirja fete do operativnega ofi-
cirja tn namestnika komandanta
gorenjskega odreda, rakar je postal
nadelnik Staba. Tu furkcijo je dobil
tudi v obnovljenem kokrskem uvdre-
du kunec gugusta 1944 in jo izredno
uspedno opravijal vse do konca vuy-
ne. Na pusledicah neozdravljive bo-
leznije umrl 17. 7. 1978.

Poleg vijega Staba je bil v nasta-~

Janju tudi Sirdt $tab z referenti, ki ga
bom navedel pozneje.

Prvemu bataljonu je bil dolocen
vperativni sektor na podrodiu Stola
in Begunjicice, in sicer med Jeseni-
cami tn Triifem.

V njeguvo poveljstvo su bili tme-
novani:

— za komandanta Viadimir Pe-
raié-Planin,

— za politkomisarja Jote Luke-
&,

— za namestnika komandania
Joze Kosenina,

— za namestntka politkomisarja
Savo Sifrer-Kos,

Drugemu bataljonu je bil odrejen
sektor med Triitem in dalje pud
Storzicem do Krvavea in Kamnika.

V septembrskih dneh je bila v dru-
gem bataljonu izvrSena cela vrsta

kadrovskih sprememb, kajti discipli-
na in udarnost nista bili zadovolfive.
Nekaj funkcionarjev je bilu razrede-
nih, nekay puslanih v druge enole,
izreCene pa so bile tudi najnujnesse
kazni. Po preureditui je bil 19. 9. 1944
kadrovski sestav drugega bataljona
naslednji:

— vrdilec dulinosti komandania
(ki je kmalu postal tudi komandant)
Stane Dobre-Karly,

— politkumisar Peter Bratkovié-
Zvonko (zadasny je opravijal tudi
partijske posle},

— namestntk komandanta Arton
Lakuta-Marjan.

V tabnem spremstvu pa su bilt:

— Lazo Padenkovié, vodnik; —
Mater? Rozman, politdelegat; —
Fran¢iska Kozelj-Ljudmila, inlen-

dant; — Franc Vidmer, njen pu-
moénik; — Peter Kogoj, obvesceva-
lec; — Franc Treven, ekonom; —
Janez Tanjsek, boinidar; — [van

Jan-Srecko, sekretar SKOJ; — Mi-
ha Skumave, kurtr. ]

Po &etah je bil kader razporejen
takole:

1. feta: — Matev: Alié-Slaviek,
komandir; — Ivan Starman-Lord,
politkomisar; Drage Jerse-Karel,

namestnik komandirja; — Cretan
Pohar, namest. politkomisaria; —
Jole Rosolnik, vednik | uvoda; -
Janez Avsenik, politdelegat 1. voda;
— Vinko Bohine-Semo, desetar; —
Lovro Simnovéié, desetar; — Mirv
Cedilnik-Mato, vodnik 2. voda;, —
Vinko Bida, politdelegat 2. voda; —
France Zagar, desetar; — Vinko
Praprotnik, desetar; Stefan Erman,
desetar; — Jakob Sudja, intendant.

2. deta: — Anton Zupan-Jaka, ku-
mandant; — Jaka Konjar, politho-
misar; — Franc Ivandié, namestnik
komandirja; — Peter Smrekar, na-
mestnik politkomisarja; — Janko
Bogataj, rodnik 1 voda; — Alyz
Ruzej, politdelegat; — Jurij Svréan-
Crvetki, desetar; — Mirko Pernus,
desetar; — Alwz Koblar-Marjan,
vodnik 2. voda; — Stanko Tuni, de-
setar; — Andrej Hredtak-Mato, de-
setar; — Pavel Miekus, intendant.

Ne razpolozenju: — Stanko Za-
gar, vodnik; — Alujz Nahtigal, po-
litdelegat; — ter desetarja Stane
Muarkun tn Frane Urbas.

Daotedanji pomocnik bataljonske-
ga politkomisaria Svetko Kobal-
Florjan je bil zaredi izkudenosti
premescen za oficirfa QZN v jeseni-
Sku-bohingski, oz. putem v $khufjel-
ki odred. To je bila prav nesmisel-
na premestitev, kajti s tem je bata-
Ljon izgubil politiéno najbolj zgraje-
nega éloveka, poleg tega pa kokriki
odred sam ni imel oficirja OZNE, ki
bi bil prav na tem sektorju 3e kaku
potreben. Zaradi Kobalovega vdha-
da je bataljon nekaj fasa vstal brez
namestnika polithkomisarja. V sep-
tembru in v prvih dneh oklvbra je
kader tega bataljona doiivel 3e
-nove spremembe. Zatu su tudi prusi-
I, de bi jim podiljali ved literature,
ki bi bila v ypomod polithomisarjem
pri dviganju politicnega nivoje envt
in novega kadras.

Kokrski odred je bil, tako kot po-
prej gorenjski, partisko vezenr no

v

Oblastni komite KP OBKOM :a
Gorenjsho.

Novi kokrski odred je konec avgu-
sta 1944 2 vsemi pristabnimi uddetki
in ustanovami, kamor je sudila teh-
nika, S$tiri  kurirske pustaje, ri
ambulante, dve puskarski, dve fev-
ljarski in ena krojeska delavnice,
Stel 609 ljudi. V bataljonih je bilo ud
100 do 130 borcev, v minerski Ceti pa
ud 40 do 45. Se vedno je bil preved
wbremenjen z neburct.

Ob sestavljanfu novega kokrskega
odreda ni bilo nobenega zbora ali
uradnega proglaianja ustanovitve
odreda. Zaradi tega borci tistih
enot, ki su se dotle) v sestavu guoreny-
skega odreda bojevali pod Stolom,
Storéicem ali Krvavcem in ostali na
istem terenu, seveda seddj v sestatu
kokrskega odreda, niso dosti éutili
reorganizacije. Zatn je delo véasth
za nekatere teklo rapref pod imenom
gurenjskega odreda, pustopoma pa
pod novim imenom. Prav tu je §e
med vasno in tudi po njej vse do da-
nes marsthomu ostalo nejasno, Za-
radi nerazéidéenosti in preduvsem
nepuzranja vrganizacyskih  spre-
memb. Tudi na Stevilnih spomenikih
in obeleijih je cela vrsta nepravil-
nosti. Tako na primer, marsikje
pise, da je ta in ta borec padel maja
ali junija 1944 kot borec kokrikega
odreda, kar bo treba popraviti, kajti
kokrékega odreda v tem dasu ri bilo.
Povelistva pa so purodila takof za-
dela pisatr kot enote kokrikega
odreda.

Tako so zdaj te enute spet dubile
ime tistega odreda, ki je bil pruii
osnovan junifa 1942 lete. Ce prvie
ni mogel delovati tako. kot je bilu
zamisljeno, ¢e se tedaj zaradi splus-
ne sovrainikove premodi ni mogel
razvijati naprej, je bilo paé zatu, ker
je okupator imel Gurenjsko za se-
stavni del rajha, ki ga zaradi strate-
$kih ciljev ni mogel prepustiti parti-
zanskemu nadzoru. Tedaj je bil tudi
na vrhuncu svwje maoéi in je pod se-
boj imel skoraj vso Evropo. A tudi
zdaj, po dobrem poldrugem letu, je
okupator (v ozemlje branil = veli-
kimi stlami. Zato je bil tudi poleti
1944 tuv trd teren. Kokrski odred je
imel neprestanc nalvgu, da veie
nase sovrairikove sile, da unicuje
indusirijo in ovira promet, da duse-
ze sabsulutno kontrolo nad vsem te-
renoms (n da sporoéa v vseh puja-
vih bele garde, kakur tudi cetnikRova
in deluje proti njim, kot je velevalo
povelje  $taba 9. korpusa z dne
9.9 1844, To seplembrsko korpusiu
povelje je dokonénu odredilo, da
bodo na sektorju Gurenjske formi-
rant trije odredi: poleg kokrikega in
skofjeluoskega tudi jesenisko-bohinj-
ski. Ob splognih nalogah so bile v
Dovelju nastete tudi vsnovne tri:

a} iofaina mobilizaciza,

b) razkrajange in unidtevanje bele
garde, :

¢} utrjevanje vojske.

Na Karavankah in pod njimi, v
podnoiju Kamniskih planin in po
njth suv zdaj spet hodili borci ko-
krikega vdreda. Toda zday fim je
bilo namenjenu, da bodu pod njego-
vo zastavo speliali ta buj do konca.
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»Zakaj bi me ti skrivala? Brat, Zen, oba v legiji, mati hudo:
verna, ne bo napravila nitesar, kar bi ji odsvetoval Zupnik, ode ima
prerad Zivljenje, da bi ga tvegal za drugega.« o

»Se bo éas, da bom razlo?ila. Ne vem, ¢e te bom prepri¢ala.
Zdajle pa prise?em, rani bom odistila, previla in potlej te bom skri-
vala,« je rekla Breda. S presunjenim obrazom je za hip pogledala
v dva prsta, ki jih je dvignila k prisegi. Potem se je ozrla 8e na kriZ,
ki je visel na steni, da bi tako prisega postala 3¢ moc¢nejia. »Takoj
se vrnem! «

Gledal je za njo in napet ¢akal, e bo zaklenila vrata. Bil je
odloden, da se takoj pripravi na obrambo. Prav tiho je stopaia po
stopnicah. Ko so Bredini koraki zamrli, je Matic vstal in se podasi
pomikal k oknu. Mraéilo se je, vendar je ob poti, za jablano opazil
italijanskega vojaka, ki je drZal v roki pusko, pripravljeno na strel.

Ra¢unajo, da sem v vasi, je pomislil. Ali pa je to previdnostni
ukrep. Ko bi vsaj domnevali, da sem se zatekel domov ali k eni od
partizanskih druZin, pri njih vse preiskali, potlej pa bi posumili, da
sem se najbri prebil iz vasi? To bi bilo imenitno. Morda bi se celo
izvlekel, ¢e me bo Breda res skrivala, tako dobro previla ranc na
nogi, da bilahko stopal. Zdajle ni¢ kaj dobro ne kaze.

Hotel je sesti nuzaj, v naslanja¢, ko je zatutil srbenje pod levim
kolenom. § teZavo je previdno dvignil nogo na rob naslanjafa in
s prsti nalahno tipal. Mokro, lepko — kn' Ni prehudo, krvavitevy
bi Breda najbr? fe zaustavila. Kako pa z rano? Ne boli ve¢ le na
mestu, kjer je krogla priletela v stegno, ampak &uti boleéino v kole-
nu. Prehaja tudi v mela, razradéa se proti kolku. Ranica na rokt,
malenkost, teprav krvavi.

VINKO TRINKAUS

3 IZDAJA o

Le zakaj pa je Breda skrila, je zadel premisljati. [z golega usmi-
bHen)a? V njem je videla le ranjenca, nesrednega ¢éloveka, ki mu je
treba pomagati. Tako so jo uili. Njene resnitne dobrote ni poznal,
kajti Bredi se nikoli ni pribliZal. Hodil je v Zetrti razred, ko je pri
ma#i opazil, da je Breda lepia od vseh deklic v cerkvi. Ni se mogel
zadriati, pa je kradoma pogledoval proti njej. Nekajkrat je zdr2ala
njegov pogled, ni mogla sknti zatudenja. Potem je gledela le naptej,
na oltar. Na poti iz fole je stekia mimo njega in mu ogordena zakli-
cala: »V cerkvi me nikar tako ne glej. Tam se moli.« :

Seveda je bilo neumno, se je ovedel. Ne le zato, ker je bilo
v cerkvi. Neumno je bile, da gleda lepc héerko najvedjih bogatageév
na vasi. Branfevi so imeli trgovino, gostilno in najvedje posestvo:
Oni pa so bili le srednji kmetje. Traparija. Potlej se je trudil; da
Brede ni vet odkrito pogledal. Zgodilo pa se je, zmerom ob sre¢anjih,
da ga je oblila rdetica, dusila prijetna vrodica, ki v&asih dolge ure
ni popustila. Nikomur ni zaupal sladkih bole¢in, vseeno, deklice
sodolke so nekako odkrile. PodraZile so ga, zvedeh so fantje, ki so
tudi gobeali. Pa ne dolgo. Vsakogar, ki je le namignil na Bredo, je
pretepel. PritoZili 20 se uditelju Jarmanu, ki ga je poklical v pisarno.
Uzaljen je uéitelju zabrusil, da se iz njega nihée ne bo nordeval.
Kdor bo poskusil, bo tepen. Bilo je prav ¢udno, Jarman, ki prete-
panja ni odobraval, je molCe sprejel njegovo pojasnilo. Matic ni
mogel razumeti, kaj je uditel)a spopadlo, saj se je njegov sin, Mati-
cev soSolec Zan slinil Bredi. Tudi njegova mati Albina je bila izjem-
no sladka z Branéevimi. Posumil je, da ga bo Jarman kako drugade
udaril, a je presenefen ugotavljal, da mu je naklonjen. Bil je pre-
mlad, da bi povpragal o vzroku.

Vse to pa je povzroéilo, da se je Brede izogibal. Le v razredu
se je gnal, da bi bil v vsem bolj#i od Zana.

Breda se ie zadihana in bleda vrnila v sobo. Za hip se je s
hrbtom naslonila na steno. Maticu ni uilo, kako vabljivo se ji dvi-
gujejo prsi. Spet ga je zalila vrodica, ob¢util je enako, sladko bole-
&ino, kot takrat v cerkvi. K sreéi je bilo v sobici Zze tako temno, da
Breda ni mogla videti, da je zardel.

»Tako &udno je bilo. Lahko vzamem karkoli, pravkar pa sem
hudo trpela, si ofitala, da kradem. Komaj sem zmogla, tako sem bila
razburjena,« je povedala Breda.

Odloila je steklenico na mizico, potem pa se zazrla v njego
obraz. .

»Se nisi slekel? Obledenega te ne morem previti.«

»38aj ni treba. Malo potakam, potemn bom poskusil priti iz vasi.«

»Zdaj pa ne bos trmast. Moja bo obveljala! Vem, kaj moram
napraviti. KonZala sem te¢aj rdefega kriza. Kot ves, bi rada postala
zdravnica. Takoj se sleci.«

S te2avo se je dvignil in si zadel odpenjati pas. Potem mu je
Breda pomagatla. Zatudilo ga je, kako nefno ravna.

»Z bluzo in perilom bodi previdna. Ne bi prisegel, da nimam usi.
Saj se ¢istimo, prekuhavamo perilo, obleko . . .« B

»Pri meni udi ne bodo astale,« je prepri¢ano rekla. :

(SENADALJUJE)

‘ |

SLOVENCI V KANALSKI DOLINI
3

Obéinski upravi na Trbizu in v Naborjetu sta raziskovat-
nemu institutu v Bellinzoni v Svici posredovali naslednje po-
datke:

Obdina Preb. Slov. Ltalij. Furl, Nem.
Trbiz 6.439 1.739 1.867 1,352 1.481
Naborjet 1.190 119 238 476 357

Vsi ti podatki so ali doZivljali zlorabe ali pa so bile potvorbe
e pri popisih. Nih&e ni poskusil osvetliti vzrokov takega stanja
narodnostne slike v Kanaiski dolini. Veéina, ki je uporabljala
podatke, je manipulirala s $tevilkami, kar je preko politike in
driavne uprave ter neosveitenih posameznikov prihajalo v ma-
nipulacijo najhujse vrste prebivalstiva samega. Lejstvo je, da
slovenstvo obstaja, na kar stalno opozarjajo razii¢ne oblike na-
rodnostnega Zivijenja. V zvezi s tem obstoji naloga, da se sloven-
skim ljudem v korist celotne drufbe pomaga k popolni narod-
nostni osveifenosti, kar je tudi njihova osnovna ¢loveika
pravica.

RAZVOJ SOLSTVA V KANALSKI DOLINI

Za ¢asa Hahsburike monarhije je bila $ola nemaka. V Zah-
nicah, Ukvah in Lipanji vasi je bil v 1. in 2.razredu osnovne
Sole pouk deloma tudi v sloveni¢ini kot uved k popolnoma
nemékemu pouku od 3.razreda naprej. Pod Italije pa je bil
pouk v italijan3&ini Ze od prvega razreda osnovne Sole napre;j.
Stanje se tudi po zadnji vojni ni izboljtalo. V 3oli je hilo stroge
prepovedano govoriti slovensko. Do leta 1953 se je vsa) verouk
lahko poudeval v slovendéini v folskih prostorih. Tedaj so #olske
oblasti tudi to prepovedale. Drzava ne nudi v Kanalski dolini
prav nobene meinosti, da bi se dijaki lahko u¢ili slovenicine
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vsa] kot tujega jezika. Po drugi svetovni vojni so Solske oblasti
poskrbele za popoldanski pouk nemséine. Strotke za ta pouk
krije Solsko skrbnistvo v Vidmu. Leta 1976 so v Ukvah organizi-
rali popoldanski teéaj slovenséine. Didaktiéno ravnateljstvo
s TrbiZa je dalo ustno dovoljenje, da lahko poudujejo v Solskih
prostorih. Krajevna uéiteljica pa jih je po tretji uéni uri izgnala
iz razreda z utemeljitvijo, da sproveditor« tedaja ne dovoljuje.
»Proveditor« pa je ez dva dni dal pisno izjavo, da o zadevi
sploh nifesar ni vedel. Samo protesti slovenske in italijanske

emokratiéne javnosti so omogofili, da so po dveh mesecih
prekinitve lahko spet nemoteno utili v 3olskih prostorih. Teéaja
sloven3éine se je v treh letih udeleZilo v Ukvah 38 Soloobveznih
otrok, v Zabnicah pa 17. V zadnjih tridesetih letih se je na slo-
venskih vi&jih Zolah %olalo nad 30 domadinov iz Kanalske
doline, éeprav drZava ni nudila te mo#nosti v domadem kraju.

OBLIKA IZEAZOVANJA SLOVENSKE ZAVESTI1
PREBIVALCEV V KANALSKI DOLINI

Nemski okupator je med drugo svetovno vojno dal v Zabni-
cah seZgati tri vagone slovenskih knjig. Ko so domati prenape-
te%i zahtevali odstranitev slovenskega Zupnika Premrla, je dve
tretjini prebivalstva podpisalo peticijo videmskemu nadskofu
Nogari proti odstranitvi. Zupnik Premrl je ljudi samo svaril
pred pogubnostjo optacije in jih rotil, naj vendar ne zapuséajo
svoje rodne zemlje. To dejanje je placal z internacijo v
Dachauu. Ko je skof Zaffonato nastogeil proti slovenskemu
petju v cerkvi, so se mu domatini uprh. Ze naslednjo nedeljo se
je v posebnem pastirskem pismu opravi¢il. Ob prvem nastopu
pevskega zbora »Vidarski zvon« in stalnega slovenskega gieda-
li2a iz Trsta je upnik Marjo GORJUP iz Zabnic imel sitnosti
z oblastmi.

V Ukvab je nad 100 hisnih gospodarjev zahtevalo od nove-
ga videmskega nadskofs, naj jim podlje slovenskega duhovnika.
V vaseh Ukve in Zabnice imajo ma%go in druge obrede v sloven-
#%ini, v Rablju in Beli peti pa oblasno za velike praznike.
Dokler je deloval »Visarski zvone, je k pevskim vajam prihajalo
priblizno 50 domacdinov. Prosvetno drudtvo »Planika« iz Ukev
Steje 25 élanov, druitvoe »Lepi vrhe pa 15,

Domatini so doslej za ceno velikih finanénih Zrtev po&iljali
otroke v slovenske 3ole v Gorico in Trst. Tam se je v materinem
jeziku 3olalo 46 domaéinov. Breme izobrafevanja je bilo iz-
kljuéno na ramah slovenskega prebivalstva, ¢eprav je to naloga
driave.

SEDANJI TRENUTEK IN SLOVENSTVO V KANALSKI
DOLINI

Proces deagrarizacije starega nadina kmeckega Zivijenja je
v najveé)i meri zajel tudi doslej najbolj odporno vas Ukve.
(Odpirajo se socialna vprasanja, saj so delavci povedini nekvali-
ficirani,pritisk s strani doseljencev, ki se zaposlujejo v drzavnih
sluzbah, je velik, slovensko prebivalstvo pa je cdrinjeno in se

" &e n1 moglo enakovredno vkijuéiti v sistem izobrazevanja.

Velik problem je v prilagajanju kmetijstva zahtevam
sedanjega &asa (specializacija, mehanizacija), za kar je
potreben denar. Od obdelanosti pokrajine pa je v veliki meri
odvisna turistiéna dejavnost v Kanalskis dolini. Vedina zemlje
je %e v rokah Slovencev. Ce ne bodo enskopravno vkljugeni
v planiranje in oblikovanje gospodarskega in pokrajinskega
razvoja, se lahko zgodi, da jim bodo drugi krojili razvoj in %
napre) posegali v prostor. Tega si nihée ne Zeli, predvsem pa ne
domaéini, ki bi se radi izkopali iz nerazvitosti. Odprte meje
so nov dejavnik razvoja. Slovensko prebivalstvo je nosilec
vedjeziénosti, kar je lahko velik prispevek vsemu prebivalstvu
v Kanalski dolini. Pogoj je le, da se Stovence pravilno vkljudi v
druzbena in gospodarska dogajanja. Razvijanje njihove nacio-
nalnosti preko ustreznih sol s slovenstino bi torej koristilo
vsemu prebivalstvu. Postali bi lahke posredovalei informacij na
pomembnem narodnostnem krizis¢u v Evropi, na krizidéu
slovanskega, romanskega in germanskega sveta.

SLOVENCI V OKVIRU ETNICNE, SOCIALNE IN
EKONOMSKE STRUKTURE PREBIVALSTVA
KANALSKE DOLINE NA PRIMERU UKEV, OVCJE
VASI IN ZABNIC

" Tako_ kqt v ostalih krajih Kanalske doline, razen v Trbizu.
pise Marjo Gorjup, se od konca 19. stoletja dalje stalno zmanj-
fupe stevilo prebivalstva, fz popisov je razvidno, da ogromna
vefina tega prebivalstva govori slovenski jezik. Na drugi strani
uredni rezultati popisov prikazujejo stalne zmanjlevanje
de]ezkal ;‘;rehwalstva s sloveni{ino kot obéevalnim jezikom, kar
se sklada s povecanim pritiskom permanizaciie i j
italijanizacije. § actje in kasneje

Vsa politiéna in gospodarska dogajania v K i ini
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st imela neposreden odziv i g e o
obravnavanih treh vasi.

Nadaljevanje

na socialne in gospodarske razmere
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Izvrini svet OS5 Radovljica je na 53. seji, 25. junija najved
pozornosti posvetil predlogu smernic za pripravo druZbenega
plana SRS in osnutku smernic ohéinskega druZbenega plana
za obdobje 1981 —1985. Na seji je bilo podano porodilo oddelka
za gospodarstvo in finance o poteku priprav za izdelavo sred-
njeroénih druzbenih planov v TOZD, SIS in v KS. Na seji so

obravnavali tudi predloge samoupravnega sporazuma o
prehodu na ekonomske stanarine, osnutek odloka o doloditvi
iokacije za osrednje odlagali¥e smeti in odpadkov, predlog
odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o urbanistiénem
naértu Radovljica— Lesce— Begunje ter osnutek odloka o
doloitvi in upravijanju lokalnih in nekategoriziranih cest
v obgini. Spregovorili so tudi o problematiki porabe zemeljskega
plina, o delu programskega sveta lokalne radijske postaje
Triglav—Jesenice ter ocenili statistine podatke o gibanju
gospodarstva obéine za mesec maj.

Predsedstvo skupiéine obc¢ine Radovljica je na zadnji
junijski seji pretresalo problematiko financiranja §portnih in
kulturnih objektov v obéini. Zedinili so se, da je potrebno pred-
nostno upodtevati dokonlanje IIl. stopnje izgradnje 2iZnice
Kobla, dokonéanje umetnega drsalif¢a na Bledu, golf igrid¢a
in hipodroma Lesce, smutarskega centra Zatrnik in nadrtovano
gradnjo druibenega doma Radovljica. Predsedstvo je dalo
pobudo, da se za¢nejo pogovon in &iria razprava o moZnosti
sofinanciranja za prevzem anuitet iz sredstev zbranega
proemetnega davka na altkoholne pijade z delefem 20%. Pred-
lagalo je tudi, da se podelita obdinski javni priznanji Zvonetu
Manfredi iz Bohinjske Bele in Marjanu Andrejli¢u iz Lesc
za udeleZbo v jugoslovanski odpravi pri osvojitvi Mont Eve-
resta.

V razpravi pri oblikovanju programskih smernic obdinske
konference SZDL Radovljica, ki je potekala na volilni seji so
delegati posebno poudarili nalogo SZDL pri izvajanju druz-
benega dogovora o kadrovski politiki, ki dosle) ni bila
:adovoljiva. Ugotovili so, da kar dobra petina delovnih
organizacij nima izdelanih na&rtov kadrovskih potreb. Prav
tako kritiéno so spregovorili o vlogi sindikalnih organizacij v
druzbenem Zivljenju in samoupravi v krajevnih skupnostih.
Sindikalne organizacije bodo morale svoje metode dela pri
lagoditi frontni organiziranosti SZDL v K8 in se boriti proti
vectirnosti in podvajanju raznih razprav in akci). Hvalevredna
je ugotovitev 1zrecena na volilni seji, da je nad 82 % vseh ko-
munistov v obéini vkljuteno v dejavnost krajevnih druz-
benopolitinih organizaci), samoupravne organe in v delepa-
vijah v K8 in zdruZenem delu. V SZDL so aktivnl tudi &lani
ZB NOV. Manj kot bi morali pa so soudelezeni v
drubenopoliti¢no Zivljenje in v krajevno samouprave ter v KK
SZDL.¢lani ZSMS.

lzvréni  svet OS Radovljica je na 54, seji 2.
julija obravnaval predlog obéinske zdravstvene
skupnosti za spremembo visine dogovorjenih sredstev za zdrav-
stveno varstve v letu 1979 in 1980. Skupnost bi zagotovila s
povedano prispevno stopnjo za 0,77 % iz OD izvajanje dogo-
vorjenega programa. Razprava je tekla tudi o predlogu sklepa
odbora podpisnikov druZbenega dogovora o nadinu uporabe in
upravljanja s sredstvi selidarmosti za odpravljanje posledic
naravnih nesre¢ in izjemni uporahi teh sredstev v prizadetih
nbéinah Ajdoviéina. BreZice, Idrija in Tolmin.Na seji niso izrekli
soglasje k prediogu za spremembo cene oskrbnega dne v domu
dr. Janko Benedik od 14,3 do 20 %. Podprli so tudi prediog za
spremembo sistemizacija del in nalog davéne uprave pri 0§
Radovljica.

Komisija za idejnopoliticno usposabljanje komunistov
pri komiteju OK ZK Radovljica je na junijski seji ocenila
izvajanje programa usposabljanja ¢lanov vseh druibenopoli-
tiénih organizacij, usposabljanje in vsebino stalnih izobraze-
valnih oblik za komuniste ter za izobraievanje ¢lanov ZSMS.
Opozorili so na nekatere pomanjklivosti, zlasti kar zadeva
udeletbe in kadrovskega izbora sluSateljev na $olah in
seminarjih, ki jih organizira Delavska univerza Radovljica in
medob&insko atudijsko srediste za Gorenjsko. Na seji so potrdili
program usposabljanja za folsko leto 1979/80.

-~

Dan civilne zaS¢ite, ki ga praznujemo 20. junija so v
radovljidki ob&ini pogastili s itevilnimi vajami in prikazi enot
CZ v krajevnih skupnostih in delovnih organizacijah. lzredno
pozornost 5o pritegnile zlasti vaje gasilskih enot, ki si jih je
ogledalo veliko #tevilo obéanov, zlasti mladine. V okviru pra-
znovanja je obdinski Stab pripravil seminar za poveljnike
vseh #tabov enot CZ. Na svefani seji obéinskega $taba pa so
podelili  zasluZnim pripadnikom civilne zadfite 35 znadk,
desetim najuspefnejdim ekipam prve pomoéi pa diplome.

Predsedstvo OK SZDL Radovljica je 29. junija sklicalo v
sejni dvorani obdinske skupicine problemsko konferenco o
zdravstveni sluZbi v radovljitki ob¢ini. ObseZno gradive na
okoli 100 straneh je-pripravil iniciativni odbor, nanaia pa se na
probleme osnovnega zdravstva, zobozdravstva, boini¥ni¢no in
zdravilisko zdravljenje, patronazno sluibo, medicino dela,
socialno medicino, zdravstveno zaSfito in druga pereda
vpra3anja organizacije zdravstvene sluzbe v obéini. Razen
izvajalcev zdravstvene dejavnosti, delegatov SIS za zdravstvo,
predstavnikov drulbenopolitiénih organizacij, skupiéine in
izvrinega sveta obdine so na konferenci sodelovali tudi delegati
30 najvedjih delovnih organizacij iz radovljiske obéine.

Med bivanjem v Sloveniji je 22. junija obiskala Bled
indonezijska parlamentarna delegacija, ki je bila pri nas na
povabilo skupitine SFRJ. Visoke pgoste iz prijateljske in
neuvritene Indonezije so na blejskem gradu sprejeli
predstavniki ob¢ine Radovljice ki so jih seznanili z
gospedarskim in turistidnim razvojem obdine, S posebno pa so
se zanimaliza Bled, ki je nanje naredil najlep#i vtis.

. w

Po statistinih podatkih, ki jih je zbrala strokovna sluzba
oddelka za gospodarstvo pri obéinski skup$éini Radovljica se je
v &asu od 1. januarja do 31. aprila na novo zaposlilo v obéim
591 delavcev. V gospodarstvu se je =zaposlilo 556, v
negospodarstvu pa 35 delavcev. Najved novih delavcev se je
zaposlilo v industriji — 258 ter v gostinstvu in turizmu 137 Na
podroéju negospodarstva se je na novo zaposlilo najvet v
zdravstvu ih socialnem varstvu 22, v Solstvu pa 10 delavcev.

V radovljidki obé&ini je znaSala wvrednost industrijske
proizvodnje v maju 287.79% din, proizvodnja pa se je v
primerjavi z lansko v maju povecala za 26,5%. V prvih petih
mes=-ih 1979 se je vrednost proizvodnje povelala v primerjavi
z lai<ko za 22,7 %. Najvedjo rast proizvodnje so imeli v elektro-

_industriji za 44, v kemi¢ni za 27,2 in v tekstilni za 25,5 %.

Zdravstvenemu varstvu bercev NOB v radovljigki obéini se
v zadnjih letih posveda vedja pozornost,o éemer pri¢ajo podatki,
ki so bili posredovani na problemski konferenci o zdravstveni
sluzbi v obéini, ki jo je sklicale predsedstvo OK SZDL konec
junija. Od 1975, do 1978. leta je bilo opravljeno v obéini 1.767
sistemati¢nih in 507 kontrolnih pregledov. V ambulantah za
borce pa 1.861 prvih in 2.505 ponovnih pregledov. V prvih treh
mesecth 1979. leta je bilo opravljeno e 257 sistematiénih in
715 kontrolnih pregledov. -

Na 6. konferenci Ljubljanske banke — TB Gorenjske,
poslovne enote Radovljica, ki je bila 26. junija v dvorani doma
Jo?a Azmana v Bohinjski Bistrici.so delegati osrednjo pozor-
nost posvetili oceni uresmifevanja srednjero¢nega plana
temeljne banke Gorenjske za obdobje 1976—1980 v 1979. letu
ter akcijskim ukrepom za nadaljnje izvajanje plana. lzrekli so
se za spremembo sklepa o visin1 obrestnih mer za posamezne
vrste kreditov, depozitov in hranilnih vlog, za uskladitev imena
banke za poslovanje s tujino in za sprejem druzbenega dogo-
vora o izgradnji asfalthe baze Cestnega podjetja Kramj. Na
konferenci so obravnavali tudi gradivo za zbor Ljubljanske
banke v Ljubljani.

Na 2. seji skupatine krajevne skupnosti Bohinjska Bistrica
22. junija so obravnavali poro¢ile sveta KS o samoprispevku
za dom JoZa AZmana ter izvajanje obveznosti TOZD po
samoupravnem sporazumu za to naloZbo.
Ocenili so tudi uresnidevan)e programa K3 v 1. polletju 1979,
Sprejeli so sklep o pripravah za naslednji srednjeraéni naért,
potrdili delovni program za oblikovanje planskih dokumentov
ter imenovali komisijo za planiranje. Delegati so spregovorili
tudi o problematiki odvoza smeti in odpadkov na celotnem
obmotju KS.

Krajevna organizacija ZB NOV Radovljica je kot vsako
lete organizirala na Mlaki pod Radovljico proslave Dneva
borca 4. julija. Po slavpostnem govoru predsednika KO ZB

NOV Vinka Berceta so v kulturnem programu nastopili mogki
zbor A.T. Linhart in recitatorji Linhartovega odra. Po proslavi
je bilo tovaridko sredanje,na katerem je igrala skupina Kater-
man.,

Na 3. seji’ sveta KS Radovljica konec junija so v
navzodfnosti predsednika KK SZDL., sekretarja sveta ZK in
skupi€ine KS Radovljica po daljsi razpravi niso soglafali

’ z gradnjo prizidka prostorov pri zgradbi radovljizkih
zaporov. Sprejeli so predratun za asfaltiranje cest in izvajanje
drugih komunalnih del v krajevni skupnosti. Udelezenci
seje s0 bili seznanjeni tudi s porofilom komisije slufbe druzbe-
nega knjigovodstva, ki je opravil kontrolo sklepnega raduna.
K& za 1978, pri ¢emer ni bilo ugotovljenih nobenih veéjih
nepravilnosti. Na seji so obravnavali veé vlog obé&anov, ki
prosijo za soglasje k lokacijam za izgradnjo zasebnih stanovanj-
skih hi3. Soplasja so posredovali izvrinemu svetu OS
Radovljica.

Komisija za odlikovanje in priznanja pri OS Radovljica je
v prvem letu svojega mandata na 3estih sejah obravnavala 189
predlogov za drzavna odlikovanja delavcev in obéanov v ob« ni.
En predlog je zavrnila, vse druge pa je posredovala repu’.”
komisiji. V tem é&asu je bilo v obéini podeljenih 178 dria .
odlikovanj.

Na Bledu je bila junija 1. skupitina Gorenjske turistitne

zveze. Delegati vseh gorenjskih TD in &tevilni gostje so.

pozitivno ocenili dosedanje delo, sprejeli spremembe statuta
zveze in akeijski program za prihodnje obdobje.

Republizka izobreievalna skupnost je priporotila izobra-
Zevalni skupnosti Radovljica, da v naslednjem %olskem letu ne
bi odpirali prvega letnika pedagoSke gimnazije v Radovljici in
naj bi se ufenci vpisovali v obstojede oddelke te gimnazije na
Jesenicah, v Kranju in Skofji Loki. V Radovljici na; bi
nadaljevali pouk le lanskoletni oddelki pedagoske gimnaz=ije.
Ker pa se je %e v predvpisu v februarju prijavilo za 1. letnik
gimnazije 20 kandidatov, bo potrebno zagotoviti njihcvo
Solanje v sploine gimnazije, ¢ Semer Ze tedejo razgovori na
Jesenicah in v Skof}i Loki. Ce bi Zeleli ohraniti e naprej peda-
gosko gimnazijo, bi morali zadeti postopek za spremembo mreze
pedagoskih gimnazij, za kar pa je pristojna samo skup3¢na
izobraZevalne skupnosti Slovenije. Navzlic temu pa je koordi-
nacijski odbor za vpis pri IzobraZevalni skupnosti predlagai, da
bi v 1979780 &e odprli prvi letnik pedagoske gimnazije.

Podobno kot v drugih delovnih organizacijah se tudi v
Iskri Otode posveta vse vedja pozornest inovacijski dejavnosti
in tehni¢nim izboljsavam v lastnih vrstah. Na predlog komisije
za inovacije je delavski svet TOZD sprejel predloge in nagradil
2za svoje prispevke pri tehni¢nih izboljavah in inovacijah
Dwusana Strajnarja, Leona Bajta, Viktorja Ravnikarja, Stefana
Hajdinjaka, Franca Filipi¢ta, MarjanaKnifica, Marka Jensteria
in Milana Vobovnika.

Na oddelkih tetajev nems$¢ine, francoiéine in italijanidine
pri Delavski univerzi Radovljica je v preteklem Zolskem letu
1978/79 obiskovalo pouk 120 cdraslih. Na 11 oddelkih tecajev
nemédine in angledéine pa je bilo prijavljenih 120 otrok.

Gorenjski muze] v Kranju je v sodelovanju z Muze)i ra-
dovljiske obfine pripravil v éivt‘evi hisl v Radovljici zanimivo
razstavo ped naslovom Oblikovanje v lesu na Gorenjskemn. Na
ogled so pipe »Cedre« mojstra Alojza Lotria — Svebovega
z Gorjué v Bohinju. Razstava je odprta vsak dan od 10. do 12.
ure in 16. do 18. ure vkljuéno do 20. avgusta.

V dportnem parku v Radovljici je bilo 30. junija in L.
julija republiske prvenstvo v dporinem balinanju.na katerem je
sodelovalo 16 najboljsih ekip iz Slovenije. Balinarska zveza
Slovenije je zaupala organizacijo tega prvenstva Balinarskemu
klubu Radovljica, ki je svojo nalogo zelo dobro opravil. Najved
uspeha so imeli &lani BK Trata Skofja Loka, ki so osvojili
naslov republiskih prvakov, 2. mesto je osvojila etvorka BK
Spica Ljubljana, 3. Mesto BK Erazem Postojna in odlitno 4.
mesto BK Radovljica. Vse &tiri ekipe so se uvrstile v 1.
slovensko ligo.

Likovna sekcija pri KUD Bled je po programu galerijske
dejavnosti Kulturne skupnosti Radovljica pripravila 28 junija
v festivalni dvorani umetnisko razstavo kranjskega slikarja
Henrika Marchela. To je letoinja druga razstava v festivalni
dvorani, ki bo na ogled do 15. julija.

IZVOLILI SO NOV PODODBOR VEZISTO

: ZA GORENJSKO

Pododbor vezistov za -Gorenjsko
le v pocastitev dneva borca pripravil
4. julija v Radovljici svoj redni obéni
zbor. V poroéilu je dosedanji pred-
sednik Franc Gracar navedel, da je
bilo preteklo mandatno obodbje zelo
uspe&no. Uspeli so evidentirati nad
100 borcev — vezistov NOV na_Go-
renjskem. Z denarno pomoéjo Zele-
zarne, Tegrada in obéinskega odbora
ZZB NOV Jesemce, so odkrili spo-
menik vezistom na Vogarju. Aktivoi
s0 bili pri zbiranju denarja za posta-
vitev spomenika na Prtovéu, to je
tam, kjer so partizanske enote z Go-
renjske hodile’ na Pnmorsko in
abratno.

V jeseniski obéini so ustanovili
aktiv vezistov in radioklub Zelezar.
Redno so se udeleZevali sej sekcije
vezistov Slovenije in prispevali Ze
prece) gradiva za monografijo ve-
zistov Jugoslavije. Zbrali bodo po-
datke in predlgali za odlikovanja ti-
ste tovarise, ki to zasluzijo ali so bili
spregledani v preteklosti.

Leta 1974 so pripravili prvo sreca-
nje vezistov Gorenjske. Prizadevajo
si, da se postavijo ustrezna obeleZja
padlim vezistom in obelezja po-
membnih tock, kjer so potekale
zveze v minuli vojni. Vzpostavili so
dober kontakt s PTT Kranj, enoto
za zveze JLA in drugimi.

Porotilo o uspeSmem organizacij-
skem delu je podal tajnik Gabrijel
Divjak.

rotil Janko Burnik,

Na cobénem zboru so vezsitom je-
senifke obéine izrodili odlikovanje, s
katerim jib je odlikoval predsednik
Tito. V imenu predsednika skupéci-
ne obéine Jesenive je odlikovanja iz-

druzbenopolitiénega zbora skupséi- B.

Udelezenci obénega zbora vezistov (Fotu B. Blenkus)

ne. Red dela s srebrnim vencem je
prejei Franc Gracar, red zaslug za
narod s srebrno zvezdo pa so prejeli:
- Branko Blenkus, Gabrijel Divjak in
Milan Dornik.

Po dokaj konstruktivni razpravi o
nalogah za bodoc¢e delo so 1zvolili
nov 17 ¢lanski pododbor. Vsi navzodi
so se slikali, nato pa so ob skromnem
prigrizku obujali spomine na tezke
dni med vojno in prizadevno delo po

predsednik njej.

Pokrivanje umetnega drsaliséa na

i \’/ -.
Bledu (Foto B. Blenkus)
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V soboto, 14 julija, ob 10. uri bo na Jamniku srelanje
borcev Vil. SNOUB France Pregeren. V kulturnem programu
bodo sodelovali pevei iz Krope, folklora iz Podblice in
recitatorji. Po kulturnem programu bo za ples in razvedrilo
igral instrumentalni ansambel doma JLA Kran).

Pripravljalni odbor sreéanja sporoca, da bo ta dan cesta
Kropa — Jamnik — Drazgo&e na odseku skozi vas Jamnik od 8.
do 16. ure zaprta za ves promet. Avtomebilisti, ki bedo poto-
vali na sreéanje po cesti skozi Besnico ali po cesti skozi
Drazgose ali Kropo, bodo lahko potnike zapeljali c!o vast
Jamnik, na to pa vozila parkirali na desni strani ceste
Kropa — Draigose. y

SRECANJE PRESERNOVCEV
NA JAMNIKU
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(___ CESTE CESIE...

PRED JAVNO RAZPRAVO O REBALANSU SREDNJEROCNEGA
NACRTA O VZDRZEVANJU, MODERNIZACIJI, REKONSTRUKCIJI
IN GRADNJI CESTNEGA OMREZJA V SR SLOVENIJI MED 1976. IN

1980. LETOM
Skup$¢ina skupnosti za ceste
SR .Slovenije je prejdnji teden

obravnavala dva pomembna pred-
loga: )
pobud

- do za spremembe in
dopolnitve 7.

¢lena dogovora o

temeljih druibenega plana SR
Slovenije za obdobje 1976—1980
in

—~pobudo za spremembe in dopol-
nitve samoupravnega sporazuma o
temeljih plana razvoja magistralnih
in mgiunalnih cest v SR Sloveniji v
obdobju 1976 — 1980.

Do obeh pobud je prislo zato, ker
so ocene triletnega izvajanja pet-
letnega razvojnega naérta pokazale,
da v nobenem primeru ni mogode
nadrtov v celoti izvriiti.

Postopek odlofanja o spremem-
bah naérta pa je enak, kot takrat,
ko so. delovni ljudje v zdruZenem
delu in druZbenopolitiénih skup-
nostih ta naért sprejemali. Zato
bodo spremembe 60 dni v javni
razpravi v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupno-
stih, interesnih  skupnostih in
ob&mnah. Trideset dni bo trajalo
usklajevanje pripomb iz zaletne
javne razprave in trideset dni raz-
prave o izoblikovanem predlogu
sprememb in dopolnitev.

Petletni na¢rt cestnih del bo treba
temeljito skréiti, ker so sredstva, ki
bodo zbrana do leta 1980 prepiéla,
da bi krila vse, kar je bilo pred tremi
leti dogovorjeno. Ce naj bi petletni
naért izvr&li, bi morala sredstva
narad¢ati v sorazmerju s cenamij. To
pa se ne dogaja, Ker so vsi viri (razen
enega) doloéeni v absolutnih zneskih
in zato ne slede inflatornim giba-
njem. Le davek od temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela je vir, ki je
doloten v odstotnem znesku in
zato priteka % kar skladno z na-
rasfanjem cen.

Cene gradbenih in drugih stori-
tev so po letu 1975 narascale takole:

Vletu 1975 za 25 %

v letu 1976 za 13 %.

v letu 1977 za 22 % in

v letu 1978 za 23 %.

V zadnjih &tirih letih so tako
(¢e ne upoStevamo inflacije na
inflacijo) narasle cene storitev, ki
jih potrebuje cestno gospodarstvo
za B3 odstotkov. Sredstva v tem ¢asu
niso mogla slediti tako pove¢anim
strofkom in zato stoje delovni
ljudje pred tezkim in nesimpatiénim
postopkom, v katerem bodo morali
odlocati, ¢emu se bodo odrekli in
katere ceste v njihovih obéinah in
krajevnih skupnostih bodo prenesli
v naslednje srednjero¢no obdobje.

Dohodki cestnega gospodarstva
pritekajo iz teh virov:

— prispevek od prodaje pogon-
skih goriv,

— zdruZevanje sredstev TOZD,

— odstopljen1 prometni davek
od goriva,

— cestne takse,

— takse za tuja motorna vozila,

— cestnina,

— domadéa posojila,

— posojilo za ceste (prodaja
obveznic) in

— mednarodna posojila.

V petletnem naértu je bilo
predvideno itiriodstotno letno

naradtanje dohodkov od prodaje
pogonskega goriva. Do letoinjega
leta je to narastanje potekalo v
okviru predvidevanj, z uvedenimi
l_tosnjimi restrikcijami (oprepoved
voinje — parni, neparni)

pa bo najbrZz naraiéanje v prihodnje
zaustavljeno. Narasfanje sredstev
TOZD je bilo predvideno po letni
stopnji 7,5 odstotka, kar se je
izkazalo za dokaj realno. Glede
odstopljenega prometnega davka od
pogonskega goriva nad normalno
stopnjo (22,5%) pa se do letos ni
zgodilo ni¢. Do nedavnega je ves ta
davek tekel v proratun. Sele v zad-
njem ¢asu ga je nekaj zacelo dotekati
tudi v blagajno skupnosti za ceste.
Ker so bili tako skoraj vsi vin
sredstev dale¢ niZji od skokovitega
nara3éanja cen, so jih skusfali nado-
me&cati predvsem z domacimi kre-
diti. Namesto predvidenih 52
milijonov dinarjev so doslej najeli ze
2.382 milijonov dinarjev kredita
in tako presegli predvidevanja za
ve¢ kot 4.000 odstotkov. Seveda
so najemali poleg sprejemljivih
tudi skrajno neugodne kredie s
kratkim vrad¢ilnim rokom in visoko
obrestno mero. Vsa ta posojila je

treba vracat:, kar dodatno bremeni’

cestnio bilanco v zadnjih dveh letih
srednjerofénega razvojnega nacdrta
Ob tako skokovitem porastu do-
mad¢ih ban¢nih kreditov pa se gib-
ljeio mednarodni (v glavnem dokaj
ugodni) krediti le rahlo nad naérto-
vanimi predvidevanji

Zaradi taksnega stanja dohodkov
in dosedanje porabe je razumljivo,
da ne kaze drugega, kakor skréiti
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obseg cestnih del. Nemara bi se
lahko vpragali, zakaj zdaj, ko bomo
ze kmalu stopili v zadnje leto izva-
janja srednjerofnega nacrta izpelje-
vati tako zahtevne javne razprave.
Mar bi leta 1980 ugotovili, cesa
vsega nismo izvrdili in zakaj ne,
pa bi bila zadeva nemara tudi v
redu. Vendar je le prav, da se
delovni ljudje dogovorno sporazu-
mejo, kaj je tisto, kar ne bo izvrieno,
saj smo prav za ceste vsi Se kako
obéutljivi in nam &e zdale¢ ni
vseeno, ¢e izpade iz izvajalskega
nadérta katera tistih cest, ki jo
najpogosteje uporabljamo. Navse-
zadnje pa je treba startati v pri-
hodnje srednjeroéno obdobje
(1981 —1985) s Cdcisto sliko, c¢eprav
bedo tiste ceste, ki ne bodo moderni-
zirane, rekonstruirane ali zgrajene
v sedanjem, imele popolno prednost
v prihodnjem srednjero¢nem naértu.

Kljub temu, da je skupno zbra-
nega denarja, ki je pritekel v
blagajne skupnosti za ceste. celo ved,
kakor je bilo predvideno, naérta ni-
kakor ne bo mogode izvréiti, pred-
vsem zaradi tega, ker so- se tudi ne-
kateri izdatki moéno povecali, %e
bolj pa so seveda narasle cene storit-
vam.

V zadnjih dveh letih (1979, 1980)
srednjeroénega naérta bo slo najved
denarja za odplaéila domacih posojil
in za odplaéilo posojila za ceste. Pre-
korafena je tudi postavka sup-
ravljanje cest in strokovna sluzbas.
V pojasnilih delegatom je povedano,
da izvedba posojila za ceste ni bila
poceni in da povecuje izdatke nad
naértovanimi  tudi  cestninarska
sluzba na avtocestah, ki je trenutno
se v sklopu strokovne sluzbe. Ze
letos pa bo pripojena k podjetju za
vzdrZevanje avtocest in bodo zate-
gadelj strodki strokovne sluzbe v
prihodnjem letu manjsi.

Pri rednem vzdrZevanju prevladu-
je teZnja po ohranjanju dolo¢enega
standarda na cestah in se zato ni
mogoée izogniti vplivom inflacije.
Se posebej pa sta na vigino strodkov

vplivali zadnji dve zimi, ki sta
povzro¢ili zelo obéutne poskodbe
VOZiSE.

Investicijska preddela izkazujejo
strofke nad nadrtovanimi predvsem
zato, ker so se projektantske sto-
ritve podrazile nad pri¢akovano
vidino, razen tega pa so tudi strofki
odikodnin mnogo vigji od- pri-
¢akovanih. Ker v preteklosti veckrat
ni bilo mogoée pravocasno priceti
izvajanja posameznih del zaradi
nepravodasno izdelane dokumenta-
cije in pridobljenih soglasij ter dovo-
ljenj, je v zadnjih letih prisotna
tudi teznja, da bi izdelali vrsto
projektov »na zalogo«. Pri novo-
gradnjah cest so izdatki prekoraceni

zaradi inflacijskih pritiskov, pri
investicijskem vzdrievanju pa iz-
datki naraséajo tudi =zato, Kker
skufajo zmanjsati zaostanek pri

izvajanju del y preteklih letih.

Ker so nekatere obveznosti v
srednjerofnem naértu takine, da
od njih ni mogoce odstopati, je ra-
zumljivo, da bodo tudi zato okrnitve
na drugih podroé¢jih toliko obdut-
nejs%e. Med obveznostmi, ki jih ni
mogode okrniti, so zlasti tiste, ki
izvirajo iz osnovnih opredelitev:

— iz sredstev  investicijskega
vzdrievanja je namenjenih 29%
sredstev za manj razvita in obmejna
podroéja Slovenije,

— izvrditi je treba vse neizvriene
obveznosti srednjero¢nega naérta
1970—1975,

— wvsaki obéini je treba zagotoviti
najmanj 50 odstotkov modernizi-
ranih regionalnih cest.

Ti kriteriji bodo vzdrzali do konca
srednjeroénega obdobja in bodo
izvréeni v celoti. Zato pa bodo po
predlogu skupiéine za ceste uve-
ljavljene tele okrnitve:

Gradnja novega $vlskega centra na Plaviu zadoveljive napreduje. Poslopje,

— namesto 547 km modernizi-
ranih makadamskih vozis¢ naj bi do
leta 1980 modernizirali le 387
kilometrov (160 km manj); namesto

604 kilometrov ojaditev na ze
asfaltiranih cestah, naj bi polozili
nove asfaltne previeke le na 280
kilometrih (324 km manj), )

— namesto 350 kilometrov manj-
sih rekonstrukcij, naj bi jih izvrsili
le 200 km (150 km manj) in namesto
33 kilometrov ve&jih rekonstrukcij,
jih bo izvrienih 25 km (8 km manj).

Pri novogradnjah je bilo treba
najprej izvrditi tista dela, ki so
ostala iz prejinjega srednjeroénega
naérta. To je bila cesta Hote— Arja
vas. Najprej je bil zgrajen odsek
Ho¢e — Hudinja (pri Celju) in nato
v decembru 1977 %e sedem km dolg
odsek Hudinja—Arja vas ter leta
1978 in 1979 dva km dolga prikljué-
na cesta od Arje vasi do Zalca ter
sanitarije na vseh parkiri¥é¢ih ob
avtocesti.

V srednjerofnem naédrtu pa je
bilo dolo¢eno, da bodo v obdobju
1976 —80 prioritetno grajeni nasled-
nji odseki avtocest in hitrih cest:
Dolgi most—Vrhnika
Crnuc¢e—Dolgi most
predor Karvanke
mestni del hitre ceste skozi Maribor
obalna cesta
magistralne ceste skozi Celje
mejni prehod Sentilj
mejni prehod Vrtojba s prikljuckom
za cesto Nova Gorica— Razdrto.

Poleg teh pa naj bi v odvisnosti
od domaéih in tujih posojil (se pravi,
da ni bil predviden denar iz stalnih
virov za ceste) zaceli dela na na-
slednjih cestnih odsekih:

— Razdrto— Fernetiéi

— Naklo—Ljubljana

— Dolgi  most-Skoflijica

— Pesnica- Sentilj

— Selo—Nova Gorica

— dodatni vozni pasovi na cesti
Ljubljana— Viinja gora.

Do leta 1980 so bila priéeta in
bodo dokontana naslednja dela
na avtocestah in hitrih cestah:

mejni prehod Vrtojba (3,1km) avto-
cesta Vrhnika—Dolgi most (11,4
km) prikljuéek Koper (4,6 km),
mejni prehod Sentilj (1km), Kar-
loviki most, Celovika in Predernova
cesta v Ljubljani (skupaj 109 km),
hitra cesta skozi Maribor — L
faza (7,8km) in kamionska cesta
na mejnem prehodu Ferneti¢i (2,2
km).

Zacdeta in nedovriena pa bodo
naslednja cestna dela na avtocestah
in hitrih cestah:

semedelska vpadnica, odseki
obalne ceste Ruda—Jagodje in
Jagodje—Strunjan ter prikljucka

Bertoki in Izola, predor Karavanke,
zahodna in juZlna magistrala v
Celju, zahodna, juZna in severna
obvoznica v Ljubljani, hitra cesta

skozi Maribor (II. faza) pasovi
za pocasni promet na cesti Ljub-
ljana—Zagreb, avtocesta Kranj-

—Ljubljana in mednarodni prehod
Fernetiéi.

V javni razpravi pa bodo delovni
ljudie razpravljali o predlogu, naj
bi ne prideli naslednjih del, ki so
bila naértovana za sedanje sred-
njeroéno obdobje:

avtocesta_ Lijubljana— Celje,

Razdrto—Senozede, Selo— Nova Gorica £%8

in Sentilj— Pesnica.

Kljub temu, da bo srednjeroéni
naért znatno okrnjen na vseh po-
droéjih (razen pri vzdrievanju cest,
kjer je za vsako cesto treba ohraniti
dosezeni standard), pa bo vstop v
novo obdobje mnogo bolj jasen,
kakor je bil pet ali deset let prej.
Zelo jasno se bo Ze kazala podoba
bodotega magistralnega cestnega
omreZja Slovenije, na regionalnih
cestah pa se bo dalo od&tevati
kilometre in ra¢unati leta do takrat,
ko bo tudi to omreZje urejeno. Kljub
najbrz dovolj ostrim razpravam,
ki se jih bomo udelezevali v pri-
hodnjih mesecih in kljub zahtev-
nemu usklajevalnemu  postopku,
bomo najbrz lahko »startalic v
prihodnje srednjerotno obdobje z
‘zelo jasno sliko in znatno mero
optimizma.
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kjer bodu v jeseni priceli pouk visn razredi vsnovne svule Tone Cufar, bu v
glavnem pravoéasnov nared. Tudi puslopje, kjer bu telovadnica, je Ze pud
streho. Nekoliko se bo zavlekla samo gradnja poslopja za urtec, ki bo tud:
sodil v ta vkuir. (Tekst in foto B. Blenkus)
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vendarle minil &iht.

obmogje pravi labirint.

jih je zasulo dezevje.

lopat in krampov...

KAJ BURI NASE OBGANE

Zadelo se je pred nekaj tedni. Najprej so prisle manjse
grupe delavcev, ki so delovno orodje (beri lopate in krampe),
bolj podpirali, kakor uporabljali za to, za kar so namenjeni.
Med njimi je bil-mojster, ki je na razli¢ne nacine preganjal
dolgéas. Pohajal je, podpiral komolce na svojem blestedem
avtomobilu, tu in tam serknil iz unionske steklenice, pa spet
pohajal. Delavci, katere je nadziral, ga niso niti toliko zani-
mali, le nestrpno je pogledoval na svojo zapestno uro, kdaj bo

Cez nekaj ¢asa so pripeljali stroje, kopate, ki so nam raz-
rili zelene povriine in dovoznice do najstarejéih stolpnic na
Plaviu. Baje bodo dokonéno uredili ta del plavikega naselja
in razsirili Tavéarjevo ulico. (Leta in leta so nam to obljublja-
li, zbirali denar, ki se je obitajno stekel drugam, sedaj pa

80 resno zagrabili?’)Da, resno! Razrili in skopali so velike po-
vréine, otrokom odzrli 8e tisti majhni del Zivljenjskega pro-
stora in odéli. Da, odsli! In sam hudi¢ vedi kam. Ljudje pre-
skakujejo jarke, otroci se namesto na zelenih povrdinah
igrajo v mlakuah, ki ostajajo po deZju v izkopanih jarkih,
ljudje v vedernih urah hodijo tipaje domov, da si ne bi polo-
mili nog ali reber v étevilnih luknjah. Lastniki avtomobilov
preklinjajo, ker z avtomobili ne morejo do svojih stanovanj in
jih puséajo vrag vedi kje. Za mnoge stanovalce je postalo to

Da, pustili so nam labirint in odsli. Vrag vedi, do kdaj bo
to trajalo in kdaj se bodo vrnilil

Ti draga samoupravna komunalna skupnost pa plaéuj s
prispevki nasih delovnih ljudi podpiranje lopat in krampov,
neorganiziranost dela nekega »kovinarja«, ki odpira delo-
viséa na razlienih podroéjih, dela luknje, rove in labirinte in
se vraéa ponovno nazaj popravljati in odkopavati luknje, ki
Cas pa tele, cene skalejo — z njimi pa
gradbena dela, oziroma nedela tako, da nam bo po ustaljeni
navadi ob koncu zmanjkalo denarja za dokonéanje del, da
bomo prihodnje leto ponovno lahko zadeli s podpiranjem

Vse to se dogaja pred o¢mi nasih ob¢anov, delavcev, ki si
morajo s trdim delom ustvarjati svoj prihodek oziroma doho-
dek, svoj osebni dohodek, da lahko od njega odvajajo svoj
delez samoupravni komunalni skupnosti za to, da si burijo
svoje zivce in preklinjejo ob taki malomarnosti in neodgo-
vornosti. Sicer pa vrag vedi, kaj imajo vrli komunalci za bre-
gom. Kajti temeljito so poskrbeli za rekreacijo prebivalcev
tega obmo¢ja, ki morajo dnevno preskakovati luknje in jarke
polne vode. Ali pa so poskusali prispevati svoj deleZ za ubla-
Zitev naftne krize, saj se lastniki jeklenih konji¢ev teiko
dokopljejo do svojih ljubljenékov.

Naj bo dovolj kramljanja. Vse to resni¢no buri nase ob¢a-
ne. Buri, ker pred lastnimi oémi dneve in dneve gledajo pod-
piranje lopat in krampov ob najbrz posebno nagrajenem delo-
vodju, ki naj bi skrbel za dobro organizacijo dela in u¢inko-
vito delo. Buri, ker je oéitno prisotna slaba organizacija dela
i nenaértno delo. Buri, ker vse to morajo pladevati 8 svojimi
prispevki, z delom svojega osebnega dohodka. Buri, ker izgle-
da, da nih&e ni za to odgovoren!?

s

Dom dr. Franceta Berglja

* SEJA SVETA KS PODMEZAKLJA

Ceprav je éas dopustov, se v po-
sameznih krajevnih skupnostih na-
bere dovolj problemov za nujno
redevanje. Tako je v petek, 6. julija,
predsednik sveta KS Podmezaklja
sklical sedmo redno sejo. Najprej so
obravnavali izvrsevanje sklepov
Seste seje in ugotovili, da je veéina
izvrsenih ali pa so v postopku rese-
vanja. Druga in tretja tocéka dnev-
nega reda (porocilo gospodarske
komisije in poro¢ilo komisije za pla-
niranje) sta bili prestavljeni na
naslednjo sejo zaradi dopustov po-
rocevalcev.

V éetrti toéki dnevnega reda je
svet sprejel poroé¢ilo razpisne komi-
sije o prijavah na objave prostih
delovnih nalog tajnika in racuno-
vodje ter cestnega delavea za pod-
ro¢je KS Podmezaklja. Razpisna ko-
misija je predlagala za tajnika in
racunovodja K8 Gordano Jersin, ki
naj bi delovne naloge opravljala
polovicnem delovnem ¢asu. Sprejeta
je bila za nedolocen ¢as. Svet kra-
jevne skupnosti se je s predlogom
ragpisne komisije strinjal in sprejel
sklep, da novi tajnik priéne z delom
L. juhja

Sprejeli so tudi urnik uradnth ur
tajnika KS. V'  ponedeljskih  in
sredah bo pisarna krajevne skupno-
sti odprta od 15. do 1Y. ure, ostale
dneve v tednu pa od 7. do 1l.ure
dopoldan. Za cestnega delavea ni
bilo prijave.

V nadaljevanju seje so med teko-
¢imi zadevami najprej obravnavali
informacijo HTP Gorenjka o spre-
membi delovnega ¢asa gostis¢a v
Sportnem parku. Nato so bili sezna-

njeni o organizaciji pohoda na Me-

zakljo v pocastitev obé¢inskega praz-
nika, ki ga 28. julija organizirata OO
ZSMS in KO ZB NOV Podmezaklja.
Sprejeli so sklep, da se pohoda ude-
lezi tudi vec ¢lanov sveta.

Pobudo o proglasitvi krajevnega
praznika so ¢lani sveta z navdu-
fenjem sprejeli, vendar pa je letos ze
prepozno za proglasitev oziroma
organizacijo svecanega praznovanja
krajevnega praznika. Svet bo sprejel
datum oziroma proglasitev na eni od
prihodnjih sej, s praznovanjem pa
bodo priceli prihodnje leto.

Ob sklepu so obravnavali se pred-
log pravilnika kluba samoupiav-
ljaveev o denarnih  radomestilih
udelezencev raznih seminarjev: Cla-
n1 sveta so mnenja, da so nadome-

“stila sicer potrebna. vendar bi bile
bolje, ¢e bi jih izplacevale krajevne
skupnosti direkino svoyim  delega-
tom, Ker bi le tako imeli evidenco o
udelezbi in o porabljenih sredstvih
za to dejavnost. Krajevna skupnost
bi placala le dejanski znesek nj)l.t\.

ljene dejavnosti, oziroma prisotnosti

slusateljev na seminaryih, na katere

bi jih posiala krajevna  skupnost
B.r
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V nadi obrambni- doktrini zavze-
'ma mladina zelo pomembno mesto.
S svojo mladostjo in Zivljenjsko
mod&jo, socialistiéno opredelitvijo,

-iobéutkom odgovornosti za prihod-

most deZele, s pripravljenostjo na
irtve in napore ter s svojo zaved-
‘nostjo in znanjem se mlada genera-
cija pojavlja kot najmnoZi¢nejsi in
najbolj dinamifen dejavnik sploine
ljudske obrambe in druZbene samo-
za&tite. Glede na svojo vlogo v iz-
‘gradnji nase samoupravne sociali-
stitne druzbe se mladina lahko
‘angazira v vseh oblikah obrambe na-
‘Se dezele, tako v oboroZenem boju,
kot v razli¢nih oblikah neoborozene-
ga odpora proti morebitnemu agre-
sorju in v druZbenopoliti¢nih in go-
spodarskih dejavnostih. Tako svojo
wvlogo pa lahko nosi in izpolni samo
isocialistiéno naravnana, idejnopoli-
'tino enotna in vsestransko uspo-
sobljena mladina.

eprav je predvojagka vzgoja v
prejSnjem obdobju imela pozitivno
vlogo, ne ustreza ve¢ smotrom, ki jih
7elimo danes dose¢i pri podruzblja-
nju sploéne ljudske obrambe in
druzbene samozaiéite. Nova zasno-
va obrambne vzgoje mladine je
usklajena 2z mestom in vlogo
mladine v na#i socialistiéni samo-
upravni druzbi ter prilagojena pri-
pravljenosti in sposobnosti mladih
za angaZiranje - v sploéni ljuski
obrambi in druzbeni samozaséiti.

Vzgojno-izobrazevalni smoter ob-
rambne vzgoje mladih, se pravi
utencev osnovnih in ostalih Sol, se
nanasa na tri bistvene sestavine:

— spoznavanje, dojemanje in ra-

zumevanje pomembnosti in nadina
pbrambe nase drzave;
. —-spoznavanje elementarnih vo-
jaskih nalog (kurirskih, strazarskih,
ravnanje s pusko, kompasom, ori-
entacija) in usposabljanje za njiho-
Vo izvajanje;

— spoznavanje in usposabljanje
za za&€ito pred razlicnimi bojnimi
sredstvi, nalezljivimi boleznimi, na-
avnimi nesre¢ami ter za izvajanje
prve pomoci.

Izhajajo¢ iz tega pomeni nova za-
snova obrambne vzgoje zaokroZen
sistem, ki zajema vso naso Solsko

ladino obeh spolov in vseh starost-

ih dob. Ta sistem obrambne vzgoje
je prilagojen psihofiziénim zmoglji-
vostim in sposobnostim mladine raz-

ODELOVANJE RVS PRI OBRAMBNI
" VZ60JI MLADINE NA SOLAH

liénih starostnih dob ter ustvarja os-
novo za angaZiranje vse mladine v
splodni ljudski obrambi in druZzbeni
samoza&fiti, predvsem v. oboroZe-
ném boju — ustrezno stopnji razvo-
ja in usposobljenosti.

Sole, oziroma vodstva 3ol kot no-
silci obveznih programov pri uspo-
sabljanju mladine za sploino ljud-
sko obrambo in druZbeno samozaséi-
to, Ze vel let intenzivno sodelujejo s
posameznimi krajevnimi organizaci-
jami ZRVS v obé¢ini. Med razli¢ne
aktivnosti, ki jih izvajajo pedagogi
na %olah v ¢&asu rednega pouka,
vkljuéno z obravnavanjem aktual-
nih vprasanj ter s pomo¢jo vojaskih
ved, ki jih posredujejo élani ZRVS,
je bila zajeta tudi organizacija ob-
rambnih dnevov na posameznih %o-
lah. Zal pa z dosezenimi rezultati pri
obrambni vzgoji mladine iz prejsnjih
let RVS niso bili povsem zadovoljni.
Zato si Je komisija za druzbeno de-
javnost — sploéno ljudsko obrambo
in druzbeno samozaddito pri OK
ZRVS obtine Jesenice izdelala za
leto 1979 novi program in ga oboga-
tila z novimi spoznanji na podrodju
obrambne vzgoje solske mladine.

V tem sestavku Zelimo prikazati
primer sodelovanja RVS KO RVS
Sava z osnovno %olo PreZihov Vo-
ranc. Pri predavanjih in prakti¢nem
delu pouka obrambne vzgoje so 21.
in 22.marca sodelovali trije ¢lani
RVS; 26. 27. in 28. marca Stirje ¢élani
RVS; 29. marca so sodelovali trije
¢lani RVS in 30. marca pet -&lanov
RVS. V teh dneh so ucenci spoznali
vse bistvene sestavine obrambne
vzgoje. Vso strokovno pomo¢ pa so

nudili tudi na Zelezarskem izobraZe-

‘valnem centru.

Ta program obrambne vzgoje so
desledno izvedli tudi ¢lani RVS iz
KO RVS Javronik — Koroska Bela
v osnovni Soli Karavanskih Kurirjev
NOV. Pri tem velja omeniti, da RVS
Javornik. — Koroska Bela celo pre-
ka%ajo vse ostale KO ZRVS v obéini
na podro¢ju obrambne vzgoje mladi-

ne.

KO RVS Plavz, ki je bila v lan-
skem letu deleina celo nekaj kritike, .
nas je v tem letu resni¢no iznenadi-
la. Celotni program obrambne vzgo-
je se dosledno uresniéili in nudili vso
strokovno pomo¢ v osnovni Soli To-
ne Cufar. Clani RVS iz KO RVS
Mojstrana Ze po tradiciji presegajo
okvire svojega delovanja, zato velja
poudariti, da so bili na podro&ju ob-
rambne vzgoje mladine v osnovni
soli 16. december izredno prizadevni,
saj so pedagoski delavei in ucenci
%ole z njihovo pomoéjo izredno za-
dovoljni. Tudi KO RVS v Zirovnici,
v osnovni %oli Gorenjskega odreda v
Zirovnici, kjer je upravitelj Sole tudi
¢lan RVS, so program obrambne
vzgoje mladine prilagodili vsem zah-
tevnim potrebam. Spodbudne rezul-
tate obrambne vzgoje mladine so po-
kazali tudi élani KO RVS v Kranj-
ski gori v osnovni %oli Jeseniiko-bo-
hinjskega odreda Kranjska gora.

Komisija za druzbeno dejavnost,
sploéno ljudkso obrambo in druzbe-
no samozai¢ito pri OK ZRVS obéine
Jesenice je ob  tridesetletnici
obrambne vzgoje mladine dala res-
ni¢no velik in pomemben prispevek
k obrambni vzgoji Solske mladine na
Jesenicah. Prav bi bilo, da bi delo
komisije in posameznih RVS znali
pravilno centi vsi druzbenopolitiéni
dejavniki in ob&ani na Jesenicah.

Komisija za informativno
dejavnost pri OK ZRVS

SEMINAR 0 DRUZBENOEKONOMSKIH
ODNOSIH, DELOVANJU SLO
IN DRUZBENE SAMOZASCITE

V petek, 29. junija je bil seminar za sekretarje osnovnih organiza-
cij ZKS obéine Jesenice. Na njem so obravnavali uresni¢evanje druz-
benoekonomskih odnosov v obéini in stanje ter organiziranost na
podroé&ju splodnega ljudskega odpora in druzbene samozaséite.

Po uvodnih besedah, ki so jih po-
da'i élan CK ZKS Ljubo Jasni¢ in
¢lani komiteja obé¢inske konference
ZKS, ki so zadolzeni za posamezna

MEDNARODNO GASILSKO TEKMOVANJE

“nedeljo, dne 8. julija, je bilo v
ku ze peto mednarodno gasil-
»tekmovanje treh dezel, ki je
lo Ze tradicionalno. Tekmovah
zelo zahtevni mokri vaji trodel-
napada z zbijanjem tarce z
fiim curkom. .

kmovanje so pozorno in z veli-
zanimanjem spremljali §tevilni
ani Beljaka, turisti in gostie iz
enije in Furlanije.

prijateljskem vzdu&ju so se po-
1 tekmovalci iz Slovenije, Koro-
in Furlanije.

kmovale so gasilske desetine, ki
na obéinskih izbirnih tekmo-
Waffjih uvrstile na prva tri mesta.
‘Slovenijo so zastopale desetine
gasilskih drustev Smoku¢, Kranjska
gora in Podkoren. V ostri borbi za
sekunde je zasluZzeno zmagala dese-
tina GD Smokué s éasom 45,36. Na
drugo mesto se je uvrstila desetina
GD Podkloster s ¢asom 51,33 in na
tretje mesto desetina GD._ Beljak s
¢éasom 55,20. Desetina GD Kranjska
gora je bila &etrta, s ¢éasom 56,16,
GD' Podkoren pa Sesta s c¢asom
60,48.

Tekmovanja se je udelezilo devet

desetin, iz vsake dezele po tri in ena
mesdana, sestavljena iz desetin vseh
treh dezel, ki je dgsegla ¢as, 60,30.

V skupnih ocenah, je prepri¢ljivo
in zasluzeno zmagala Slovenija s 162
totkami, Koroska je bila s 188.83
totk druga, Italija z 202.41 toék pa
tretja.
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Gasilci iz Smokuéa (Foto B. Blenkus) -

- V BELJAKU

Po tekmovanju so sledili pozdrav-
ni govori. V imenu Slovenije in
obé¢inske gasilske zveze Jesenice je
navzocfe pozdravil njen predsednik
Anton Arh. Poudaril je velik pomen
sodelovanja gasilcev treh sosednjih
dezel. Predstavniki gasilcev obcine
Beljak in dezele Koroske so svetano
podelili tekmovalnim desetinam lepe
pokale. Sledilo je prijetno druzabno
srecanje na dvoriséu gasilskega
doma Beljak. .

Vse priznanje in zahvala organi-
zatorju tega tekmovanja, ki je po-
tekalo nemoteno v res prijateljskem

vzdusju. - :
Obéinska gasilska zveza Jesenice
se lepo - zahvaljuje tovarni verig

Lesce, TOZD Orodjarna, Verigarna,
tiskarni in knjigoveznici Radovljica,
in zelezarni Jesenice, da so ¢lanom
omogod¢ili zamenjavo dnin, da so se
lahko udelezevali urjenja za tako
zahteven = tekmovalni nastop v
Avstriji. ; :

Drugo leto bo to tradicionalno
srecanje spet pri nas. Gostitelj in

organizator bo obcinska gasilska
zveza Jesenice.
Upamo in prepricani smo, da

bomo pravoc¢asno poskrbeli za dobro
organiziran in prijateljski sprejem
gostov iz Avstrije in Italije. Pred-
vsem naj bi bil poudarek na spo&to-
vanju in utrjevanju dobrih sosed-
skih odnosov vseh treh dezel.

podro¢ja dejavnosti, je sledila zelo
konstruktivna razprava. Pri oceni
druzbenoekonomskih odnosov in go-
spodarjenja v obéini v prvem cetrt-
letju, so poudarili, da je potrebno
okrepiti -odgovornost, izboljsati pro-
duktivnost, zmanjsati -porabo vseh
vrst, posvetiti vedjo pozornost var-
¢evanju in disciplini, uresni¢evanju
planiranih obveznosti in drugo. Ob
tem so dali poseben poudarek anali-
zam in ocenam -uresni¢evanja letnih
in srednjeroénih planov, ki bodo os-
nova za pripravo plana za prihodnje
leto in za smernice razvoja v ¢asu od
1981. do 1985. leta pa tudi za dolgo-
rocno planiranje.

V zvezi s tem je Ivo Séavnicar,
predsednik izvrinega sveta skupiéi-
ne obé¢ine Jesenice dejal, da se je v
posameznih temeljnih organizacijah

otetov. Deset dni
polovico druzin.

ustreljenih so izselili,

naslednji program:

drustev

pokal krajevne skupnosti.

ZB

drustvo, DPM, RK.

o

HRUSICA PRAZNUJE SVOJ
KRAJEVNI PRAZNIK

Dolgo je Ze, toda ne tako dolgo, da ne bi pomnili, kako sa- -
npmiki fadietl morfll tudi as Hrehici, Na Belam puli jo sl
njihovimi streli ugasnilo ziv'jenje 46 mladih fantov, moZ im™

red zlo¢inom so izselili in odgnali od doma .

ene in otroke so zaprli v takratne skofoves
zavode v Sentvidu, moZe in sinove pa v Begunje. Druzime+"
posamezne aktiviste :
koncentracijska taborié¢a Sirom po Nemé&iji. Mnogi od njih se’
niso ve¢ vrnili, mnogo so Ze umrli, veliko pa jih &e Zivi, ki se
dogodkov 17. in 27. julija &e dobro spominjajo. :

Od leta 1852 prebivalei Hrudice praznujejo 27. julij ket
svoj krajevni praznik. V ¢asu praznovanja prirejajo kulturne
in 8portne manifestacije in se na ta naéin oddolZijo spominu
padlih in umrlih z aktivnim delom pri razvoju in preobrazbi -
krajevne skupnosti. Vse akcije usmerjajo v veéjo druzbeno ~ | -
aktivnost organizacij in drustev.

Pred praznovanjem krajevnega praznika je bila v vseh
organizacijah in drustvih razprava o praznovanju krajev-
nega praznika. Koordinacijski odbor za organizacijo prazne-
vanja pri krajevni konferenci socialisti¢tne zveze pa je
celotno delo organizacij in drustev uskladil. Na zadnjem
skupnem sestanku s predsedniki organizacij in drustev so za
praznovanje krajevnega praznika izoblikovali in sprejeli

PROGRAM
PRAZNOVANJA 27. KRAJEVNEGA PRAZNIKA HRUSICE

SOBOYA, 14. julija ob 18. uri: fanfare nad karavanskim
predorom; promenadni koncert godbe na pihala pred domom
druzbenih organizacij; ob 19.30 slavnostna seja organizacij in

NEDELJA, 15. julija, ob 9. uri: balinarski turnir za
memorial Antona Gaserja; ob 10. uri strelsko tekmovanje
ekip KO ZB NOV ob¢ine Jesenice.

PETEK, 20. julija, ob 8. uri: otiséevalna akcija — vsak
naj otisti svoje okolje; ob 18. uri vaja gasilske Zete.

SOBOTA, 21. julija, ob 9. uri: turnir v malem nogometu za

NEDELJA, 22. julija, ob 6. uri: orientacijski pohod v
Planino za vse obZane z zbiralid¢em pri » Cusuc.

PETEK, 27. julija, ob 18. uri: zalna komemoracija v
Begunjah,odhod s Hrusice ob 17. uri z avtobusom.

Krajanom za praznik éestitajo in jih hkrati vabijo na
prireditve KK SZDL, skups¢ina krajevne skupnosti, 00 ZK,
NOV, 00 ZSMS, DPD Svoboda,

E%

pa zaprli = -

1

Partizan, Gasilsko

Spominska svedanost v Mostah (Foto B. Blenkus)

Zebljarna

zdruzenega dela k temu pristopilo
premalo resno. To se vidi tudi iz te-
ga, da jih je samo sedem od 108 po-
slalo sklepe o zadolZitvi oseb za pri-
pravo ustreznih planskih dokumen-
tov.

0 smernicah za delovanje SLO in
druzbene samozaifite Je govoril
Ljubo Jasnié. Pojasnil je organizira-
nost in delo komitejev za SLO in
druzbeno samoza&éito, ki bodo v pri-
hodnje zadolZeni in odgovorni za to
delo. V zvezi s tem bo predvidoma
v jeseni izSel ustrezen zakon, ki bo
natanéno opredelil naloge, pristoj-
nosti in odgovornosti teh komitejev.

Sekretarji osnovnih organizacij so
zadolzeni, da bodo to gradivo obrav-
navali v vseh osnovnih organizaci-
jah ZKS v ob¢ini. B

USPESNO
TEKMOVANJE
GASILCEV
JESENISKE
OBCINE

Ob¢inska gasilska zveza Jesenice .

je v nedeljo, 1. julija, uspeéno
izvedla obé¢insko tekmovanje gasil-
skih desetin ¢lanov, ¢lanic in mla-
dink. Tekmovanja, ki je bilo na
Poljanah, se je udelezilo deset
desetin ¢lanov, dve desetini starejsih
élanov, dve desetini ¢lanic in ena
desetina mladink. Nastopajo¢i so
se pomerili v trodelnem napadu in v
drugih ves¢inah gasilstva.

Pri starej&ih ¢lanih je bila prva
desetina iz Zabreznice, druga pa iz
Smokuéa. Pri ¢lanicah so bile prve
gasilke iz Smokuca, druge pa z
Blejske Dobrave. Ekipo mladink —
gasilk je imelo le gasilsko drudtvo
Smoku¢, ki je dosegla zelo dober
rezultat. Pri ¢lanih se je najbolje
uvrstila prva desetina iz Smokuda,
druge mesto je osvojila druga
desetina iz Smokuca, tretji so bili
gasilei iz Podkorena, cetrti iz
Kranjske gore, sledijo pa ekipe
gasilskih dru&tev: Hrugica, Jesenice
mesto 1., Blejska Dobrava, Planina
pod Golico, Jesenice mesto lI. in
Gozd Martuljek.

Vsi. udelezenci so prejeli diplome.
Predsednik ob¢inske gasilske zveze
Anton Arh je vsem nastopajoéim
¢estital za dober uspeh in se zahvalil
za pozrtvovalno ter humano delo v
ckviru druzbene samozascite. Dese-
tine ¢lanov iz Smokuéa, Podkorena
in Kranjske gore so si s tem
pridobile pravico za udelezbo na
tekmovanju gasilcev treh dezel v
Beljaku. ) i

SPOMINSKA
SVECANOST
OB SPOMENIKU
TALCEV
V MOSTAH

V pocastitev praznika krajevne
skupnosti Zirovnica je bila 1. julija
osrednja komemorativna slovesnost
ob spominskem obelezju 29. talcem
v Mostah, ki so jih tu na ta dan leta
1942 ustrelili gestapovci.

V spominskem govoru je Sreco
Stern, predsednik krajevne organi-
zacije ZB NOV Zirovnica, opisal
zalosten dogodek in poudaril uspe&-
nost boja proti okupatorju in so-
cialistiéno revolucijo, uspesnost na-
Zega dela po vojni in prizadevanja
za nas nadaljni razvoj ter naso viego
v prizadevanjih za mir in enako-
pravnost vseh narodov sveta.

V kulturnem delu programa je veé
pesmi zapel domaé¢i vokalni oktet,

pesmi pa sta recitirala ¢lana
dramske sekcije DPD Svoboda
France Preseren Zirovnica— Brez-
nica.

Vedina udelezencev svefanosti je
na prireditveni prostor prisla v
sprevodu, v katerem so sodelovali
zastavonose ZB NOV, graniéariji,
gasilel, lovel, mladinei in  drugi.
K spominskim kamnom in kipu
talca so poloZili vence in roze ter
prizgali svece. Svecanosti se jJe
udelezilo tudi precej svojcev ustre-
ljenih talcev.
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ALl SE ZAVEDAMO NACISTICNE NEVARNOSTI, KI NAM
PONOVNO PRETI Z ZAHODA?!

Zveza antifasistov Zvezne repub-
like Neméije je v zvézi s prikazo-
vanjem filma Holocaust, ki je zaradi
prikazovanja grozot, nasilja in uni-
¢evanja milijonov Zidov in interni-
rancev vseh narodov Evrope, do
kamor je segla roka nacisti¢nih
krvolokov, zbudilo v Zvezni repub-
liki Neméiji val ogor¢enja in pro-
testov, pri mnogih tudi trditev, da to
ni bilo tako hudo in celo to, da je vse
to skupaj samo laz, dala odgovore
na pet vpra&anj, ki so jih najveckrat
posiavljali drzavljani Zvezne repub-
like Neméije. V njih izredno zani-
mivo podajajo analizo razvoja in
vzrokov, ki so privedli naciste na
oblast in kako so potem to oblast
surovo in neclovesko izrabljali in
unicevali milijone nedolznih ljudi.
Odgovori so izredno zanimivi in zelo
jasno potrjujejo, da takega sadistic-
nega preganjanja ljudi ne pomni
svetovna zgodovina.

Nacisti in vojni zloéinci v Zvezni
republiki Nem¢iji upajo trditi, da je
to, kar je bilo prikazano v filmu, laz
in prevara. Sicer pa naj dajo odgo-
vor ljudje, Nemci, ki so bili ve¢ kot
deset let kot sovrazniki Neméije
oziroma nemskega nacizma zaprti v
Dachau in v stevilnih drugih kon-
centracijskih taborisé¢ih.

ALI JE BILO V NACIZMU

V RESNICI TAKO TEZKO

KAKOR TO PRIKAZUJE
FILM HOLOCAUST?

Odgovor se glasi: Vse je bilo se
mnogo huje in tezje. Celoten prikaz
nacistiénih  zloéinov, njihovo po-
kvarjenost in surovost je sploh
nemogoée prikazati. Film prikazuje
samo del teh, posebno strahotne
zloéine pri uni¢evanju Zidov. Naci-
sti¢ni teror je bil najprej usmerjen
proti komunistom, proti socialdemo-
kratom in sindikatom ter konéno
proti meséanskemu liberalizmu in
tudi katolidZanom. Vsi ti, posebno
komunisti, so bili prvi, katere so ze
leta 1933 pozaprli, oziroma jih pre-
gnali v koncentracijska taboriiéa.
Mnogi so bili ze v kleteh gestapa
umorjeni. V ¢asu vojne so poleg
Zidov unicevali tudi manjsine kot
Rome in druge. Unigevali so jih v
plinskih celicah. Po vpadu na Polj-
sko, Sovjetsko zvezo in v druge deze-
le so tudi vojne ujetnike mnoZiéno
unicevali.

V zasedenih pokrajinah so straho-
vale prebivalstvo enote SS. Ne samo
v Sovjetski zvezi in Poljskem, mar-
veé¢ tudi v Zahodni Evropi, Skandi-
naviji in na Balkanu, so bila itevilna
naselja porusena in poZgana, moZje
in Zene z otroki vred pa pomorjeni.
Tako se je to zgodilo v Lidicah na
Ceikem, Marzolletu v Italiji in v
vasici Oradion v Franciji, kjer so vsé
prebivalce vasi Zive zazgali v vaskih
cerkvah.

KAKOQ JE BILO MOGOCE
TAKO MASOVNO
UNICEVANJE ZIDOV
IN DRUGIH, NE DA BI SE

PREBIVALSTVO NEMCIJE
TEMU POCETJU UPRLO?

Takoj po nacistitnem prevzemu
oblasti se je v Zvezni republiki
Nem¢iji zacel nezasliten teror proti
vsem demokratom in antifasistom.
Za naciste je bilo delavsko gibanje s
svojimil partijami in organizacijami
n:ajvedji  sovraznik. Veliko njenih
funkcionarjev so Ze v februarju in
marcu leta 1933 zaprli in jih vzeli
poed tako imenovano »za&éito« v
tedaj ze pripravljenih koncentracij-
skih taboris¢ih. V no¢i med 27. in
28. februarjem 1933, ko so nacisti
sami inscenirali pozig zveznega
parlamenta, so po ze pripravljenih
seznamih aretirali 10.000 funkcio-
narjev komunistiéne in socialisti¢ne
partije Neméije. Delavske strokovne
organizacije so bile razpuscene in
postavljene izven zakona, centrala
delavskih strokovnih organizacij pa
je bila uni¢ena. Kljub temu pa je v
delavskih vrstah in med Nemci
antifasisti ostal mo¢an odpor do na-
cizma. Le-ti so nacistom stalno
povzrotali nezlomljiv odpor vse
dokler se delavstvu 20. julija 1944 ni
posre¢ilo rediti to vprasanje od
zunaj. Tako je bilo v ¢asu vojne nad
225.000 politiénih aretacij in depor-
tacij v koncentracijska taboriica.
Samo v letih 1943 in 1944 je bilo v
Noméiji umorjenih 11.448 ¢lanov
oc pornikega gibanja.

Nasploino je nacistom s temi
st:ahovalnimi  metodami  uspelo
delavsko gibanje kot organizirano
silo demokrati¢nega odpora povsem
onemogociti. Z njihovo rasisti¢no in
nacional socialisti¢no propagando so
veiik del nemskega naroda uspeli
prepricati o pravilnosti njihove poti.
Zidje so bili ozigosani kot manjvred-
ni ljudje in tretirani enako kot
vprezna Zivina. Zato so pozneje za
uni¢evanje Zidov dobili priznanje
tudi od nemikega naroda, da je to
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pravilna pot. Leta 1933 zaceto pre-
ganjanje Zidov se je v »zvezni kri-
stalni nodi« leta 1938 stopnjevalo
v masovno zapiranje, deportacije in
uni¢evanje Zidov pod geslom: Od-
straniti Zidovsko vprasanje in je svoj
vigek doseglo v letu 1942,

Nacisti so v tem ¢asu uspeli po-
polnoma utrditi svojo oblast. Ta
oblast je bila v stanju uniéiti in od-
straniti  vsako opozicijo. Mnog
ljudje so sicer kriticno spremljali in
obsojali te pojave, vendar se zaradi
strahu niso upali upirati. 3 popolno
izdelanim  sistemom  strahovanja
preko gestapa in drzavne varnostne
siuzbe je nacizmu uspelo podrediti
ves nemski narod.

KAKO JE USPELO
NACISTOM V TAKO
VISOKO
INDUSTRIALIZIRANI
IN CIVILIZIRANI DEZELI
PRITI DO OBLASTI?

Nacisti niso prigli do oblasti z last-
no moéjo, tudi ne po normalni par-
lamentarni poti. Po novembrski
revoluciji leta 1918 so se predstav-
niki velike nemske industrije, visoki
finanéniki in veleposestniki ponovno
zdruzili. Seveda so odklanjali demo-
kracijo in Wajmarsko republiko,
pripravljeni so bili za svoje dobro
odstraniti (Keppo — Patsch-a),
predvsem pa onemogociti vsak vpliv
delavcev in njihovih organizacij na
nemsko gospodarstvo.

V casu tezke gospodarske krize v
letih 1929 do 1933 je nacisti¢na
partija z zelo majhno skupino, ki je
leta 1928 predstavljala samo 2,6 od-
stotka volivcey, zacela masovno po-
litiéno gibanje. Z demagogijo, za ka-
krino nimamo primere, so trdili, da
je takega stanja in krize kriva demo-
kracija, ki posredno, posebno sred-
njim slojem onemogoéa delo in
zasluZzek. Seveda je te vrste propa-
ganda med Nemci rodila uspeh in
mnoZiéno pristopanje v nacional-
socialisticno partijo. Vsi so namreé
pricakovali od tega gibanja boljso
prihodnost, boljso prihodnost od
»mo¢nega moza« Adolfa Hitlerja.

Velika industrija se je po izbruhu
krize oprla na naciste. Z njihovo po-
moéjo so industrijalei hoteli utrditi
svoje gospostvo in zavarovati svoje
dobi¢ke. Seveda je zato nacisti¢na
partija od kapitala dobivala ogrom-
no denarja. Pri volitvah v mesecu
novembru 1932 so nacisti med 13,7
milijoni volilcev kljub vsemu izgubili
dva milijona volivecev.  Vphv
na mase je zacel upadati. Zato so za-
s*opniki velike industrije, visoki fi-
nanéniki in veleposestniki zahtevali
od zveznega predsednika Hinden-
burga, da za zveznega kanclerja
ustoli¢i Adolfa Hitlerja. Hindenburg
je tej zahtevi ugodil in tako je bila
odprta pot teroristiéni doktrini in
diktaturi nacistov.

ZAKAJ SELE SEDAJ
UGOTAVLJAMOTE _
NEZASLISANE NACISTICNE
ZLOCINE?

Mnogi krogi v nasi deZeli {Zvezni
republiki Nem¢iji, pripomba preva-
jalca), posebno po letu 1945, nimajo
nobenega interesa za &iroko odprte
informacije o dogajanjih, ker veci-
na prebivalstva ni Zelela razprav o
na#i strahotni in muéni preteklosti.

Toda po zakljucku hladne vojne
se je pod vlado Adenauerja ponovno
pojavila teznja po mod¢i kapitala.
Zvezna republika z nasledniki naci-
stovin njthovimi prijatelji je vse glas-
neje proklamirala nacistiéno drzavo.
V tej situaciji so se zastopniki veli-
kih koncernov, kakor Krupp, Thys-
sen, IG Farben itd., ki so bili takoj
po vojni obtozeni kot vojni zlo€inci,
ponovno vrnili v politi¢no in druzbe-
no zivljenje in tako ponovno pred-
stavljajo doloceno moc.

Danes vodilni nacisti, kakor Glob-
ke, komentator niirnberske rasne za-

Vorane)

Pogled na krajevno skupnost Plavz (Foto foto kroZek osnovn

konodaje, so se ponovno vkljucili v
uradnigki drzavni aparat in dobili
tudi najvisje polozaje na policijski
upravi, v tajnih sluzbah, v zvezni
vojaski upravi in to kot »strokovnja-
ki«. Nekdanji ¢lani NSDAP so lahko
postali drzavni uradniki (na primer
Fiblinger, Violan, Oberlander, Lub-
ke, Kisingér in Carstens).

Nekdanje nacisticne sodnike so
sprejeli na najviija mesta na sodi-
scih, na primer Geigerja v vrhovno
zvezno sodidce itd.

V ministrstvu za kulturo, solstvo,
na univerzah in v uéno vzgojnih
ustanovah so ponovno zaposleni sta-
ri nacisti, kateri krojijo uéne Solske
nacrte in pisejo za %ole potrebne uc-
benike. Tako se je zgodilo, da se po-
stavlja trditev, da sta socializem in
fasizem isto, da tu ni nobene razlike.
Seveda s pripombo, da je socializem
%e slabsi, ker udéi totalitaristiéno
doktrino. 8 tem se hode faSisticne
zlocine enakovrediti z umori, katere
so, kakor trdijo nacisti, poc¢enjali tu-
di komunisti in tako postavljajo
oboje v isto vrsto.

Tako imamo stare naciste, ki po-
novno firijo nacistiéne ideje in sku-
%ajo zmanj)Sati in olepsati svoje zlo-
¢ine. Pri tem pa seveda ne pojasnju-
jejo nacisticnega nacina in brutal-
nosti. Vsa ta olepfavanja fadisticne
preteklosti zelijo v nasi dezeli od-
straniti demokracijo. Toda generaci-
je, ki prihajajo, to odklanjajo in od-
loéno zahtevajo resnico o »Tretjem
Reichu«.

ALI JE MOGOCE, DA SE TO, -
KAR SE JE ZGODILO, LAHKO
PONOVI TUDI DANES?

Sicer trdimo, da se zgodovina ne
ponavlja in da v sedanjih razmerah
v Zvezni republiki ni moZnosti, da bi
pridlo do rezima, ki bi se mogel pri-
merjati z bivio nacistitno Neméijo.
Toda to ne pomeni, da ne bi moglo
priti do reZima, ki bi odstranil demo-
kracijo in ponovno zlomil delavsko
gibanje. Zato obstoja antifasisticno
gibanje kot svarilo sedanjosti. Ob-
staja pa velika nevarnost kratenja
osnovnih élovekovih pravic. Na ta
naéin se je namreé¢ zadelo tudi ruse-
nje weimarske republike in omogo¢i-
lo porod nacisti¢ne diktature.

Korenine nacizma v nems&ki zvez-
ni republiki % niso odstranjene. Ve-
lika nems&kd industrija in njeni fi-
nanéniki imajo namreé¢ tudi danes
na gospodarstvo zelo mocan vpliv.
Pri tem nad njimi ni nobene demo-
kratiéne kontrole. Ze nekaj ¢asa za-
znavamo mnoziéne poizkuse v raz-
nih publikacijah, s katerimi propagi-
rajo nacizem. Pripadniki nekdanjih
S5, ki so bili specialisti za izvajanje
terorja, lahko neovirano nastopajo
na raznih zborovanjih in priredit-
vah, predvsem pa se v CDU/CSU.
Prizadevajo si, da se stari zakon o
pregonu nacistiénih zloéincev ukine
in zastara. Tako bodo morilci po
letu 1980, ¢e se bo ta zakon ukinil,
postali »dobri mescani«. Nacisti
vzgajajo vedno nove teroriste, ki
demokratom grozijo s smrtjo in
preganjanjem. Vse to kaze, da se
nacizem ponovno vraca in da jim je
¢as naklonjen. Odpor demokracije
je tu nujno potreben. Oblast in
vlada pa bi morala s posebnimi

ukrepi in zakonodajo pojave novega -

nacizma v kali zatreti, sicer bo
prepozno.
Zato zahtevamo:
Nobenega ukinjanja in zastaranja
pregona nacisti¢nih zlo¢incev!
Razpust S5 organizacij!
Onemogo¢iti vsako nacisti¢no pro-
pagando! -

(Objavljeno v prilogi glasila, ki
ga izdaja dachauski komite LA-
GER — GEMEINSCHAFT DAC-
HAU — aprila 1979. Prevedel Josko
ROZMAN — sodelavec tehnic¢-

nega muzeja Zelezarne)
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PLAVZARJI PRAZNOVALI SVOJ -,

KRAJEVNI PRAZNIK
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_Prebivalci nase najveéje krajevne skupnosti Plavz so si za svoj
krajevni praznik izbrali 4. julij, to je dan, ko so domaéini revolucio-
narji Stane Bokal, Mirko Frankié¢-Tilen, Ivan Kavéi¢ in Joze Savli, ki
se jim je konec julija 1941 pridruzil se Ciril Tavéar, na Mirci osnovali
eno izmed treh partizanskih grup na jeseniskem obmoéju, ki so se
28. julija 1941 formirale v jesenidko — Cankarjevo &eto. TR

Osrednja proslava se je odvijala v
torek, 3.)julija v veliki hali nove os-
novne Sole na Plavzu, ki so jo skoraj
do zadnjega napolnili prebivalci in
gostje, med njimi predstavniki skup-
$¢ine obdine Jesenice, obéinskih
druzbenopoliti¢énih organizacij, so-
sednjih krajevnih skupnosti Hrusi-
ca, Planina pod Golico, Sava in Pod-
meZaklja, nekdanji borei in aktivisti,
Se prav toplo pa so bili pozdravljeni
predstavniki italijanskih partizanov
1z videmske pokrajine. Najprisrénej-
% pozdrav pa je veljal prvoborcu
Mirku Frankitu — Tilnu, ki se je
edini od petih, ki so se 4. julija 1941
zbrali na Mirci, prebil skozi tezko in
krvavo, vendar zmagovito Stiriletno
narodnoosvobodilnoe borbo in soci-
alisti¢no revolucijo.

Prisréng slovesnost so s kulturnim
programom obogatili pihalni orke-
ster Jeseniskih Zelezarjev in recita-
torji osnovne %ole Tone Cufar Jese-
nice. Slavnostni govornik pa je bil
predsednik  krajevne  konference
SZDL Tone Varl.

Po tem, ko je utemeljil sklep o
proglasitvi 4. julija za krajevni praz-
nik krajevne skupnosti Plavz, ki sta
ga na predlog obéanov in krajevne
organizacije ZB NOV 9. marca letos

sprejela krajevna konferenca SZDL

in skups¢ina delegatov krajevne
skupnosti je dejal:

Partizanska skupina Mirca je Ze v
prvem letu bojev proti okupatorju
in domaéim izdajalcem pladala za
svobodo in zmago socialistiéne revo-
lucije velik krvni davek. 19. januarja
1942 je padel v strminah Lipanskega
vrha na Pokljuki, takrat Ze politko-
misar bohinjsko — gorjanskih upor-
nikov Stane Bokal. 18. marca istega
leta je padla skupina Franki¢, Savli
in Kavéi¢ v zasedo pri mosti¢ku pod
Ajdno oziroma pod Potoki. Pod fasi-
stiénimi streli je oblezal JoZe Savli,
pri umiku prek deroce Save pa so va-
lovi pogoltnili e Ivana Kavti¢a, le
Mirku Franki¢u je uspelo prebresti
globoko in mrzlo Savo. Borec Ciril
Tavéar je padel 11. junija na Obran-
ci. Tako se je kontala, z edinim pre-
zivelim Mirkom Franki¢em - Til-
nom, pot prve partizanske skupine z
Mirce.

»S ponosom in spostovanjems, je
nadaljeval Tone Varl, »se bomo, ne
le ob praznovanju krajevnega praz-
nika, temve¢ tudi trajno spominjali
teh junaskih in tezkih dni nase zgog
dovine — nase narodnoosvobodilne
borbe in socialisti¢ne revelucije ter
velikih zrtev, ki jih je zahteval ta
cas.

To obdobje pa ju razvilo in opleme-
nitilo v predvojnem naprednem de-

lavskem gibanju oblikovane moral-
no — eti¢ne vrednote, ki jih morame"
dosledno uveljavljati in uresnidevati
v vsakodnevnem boju za nove'druz-
benoekonomske odnose, pri uresni-
fevanju naSega politinega sistema
socialisticnega samoupravljanja.
Med najvedje vrednote sodita v boju
skovana bratstvo in enotnost nasih
narodov in narodnosti ter soei-
alistiéni patriotizem, ki sta temelj
nase mo¢i in mednarodnega ugleda.

To poudarjam zategadelj, ker’ tudi
mi nismo imuni pred vse bolj prisot-
no malomeséansko psihologijo’ po-
trogniske druzbe, ki, kakor poudarja
predsednik Tito, odtujuje, dehuma-
nizira in razvrednoti ¢loveka in‘ki
moé¢no $koduje razvoju naSe samo-
upravne druzbe. Nada revolucionar-
nost pa se odraZa ravno v pogledu
skrbi za Cloveka s tem, da skrb za
¢loveka, posameznika nenehno po-
vetujemo, da nam ¢lovek postane v
vseh pogledih prvi in najpomemb-
nejii. To velidino ¢loveka smo
skovali v narodnoosvobodilnem boju
in socialistiéni revoluciji, saj so nam
znani Stevilni primeri herojskih bo-
jev za Cloveka, za ranjence. Spom-
nimo se samo enomeseénih bitk za
ranjence na Neretvi, bojev na Sutje-
ski itd.

Zavestno moramo krepiti in razvi-
jati tovari$tvo skovano v narodno-
osvobodilnem boju in povojni gra-
ditvi nase dezele, to je tovaridtvo pri
delu, medsebojno zaupanje in sode-
lovanje, prenasanje znanja in delov-
nih izkusenj na mlajSe generacije,
medsebojno pomoé, spodbujanje in
kritiko pri delu. Uresniéevati mora-
mo na vsakem koraku veliko geslo
nase socialistine revolucije DELU
CAST IN OBLAST. Uveljaviti mo-
ramo spostovanje vsakega koristne-
ga dela v skladu z nadelom, da je
delo ¢astno in temelj druzbenega in
osebnega polozaja ¢loveka, kakor
smo zapisali v naso ustavo. Vse po-
gostejsi so namre¢ primeri, da posi-
ljamo svoje otroke v najrazliénejse
gole, ne glede na potrebe zdruZenega
dela na nasem obmo¢ju, le da jim ne
bo »potrebno delati¢ in pri tem po-
zabljamo, da le v materialni poiz-
vodnji ustvarjamo novo vrednost, ki
Je osnova za naSo celotno druzbeno
reprodukcijo, osnova za naso skupno
in splogno porabo. Kajti brez krepit-
ve in vecanja materialne proizvod-
nje si ne moremo predstavljati na-
daljnega uspefnega razvoja vzgoje
in izobrazevanja, znanosti, kulture,
zdravstva, socialnega varstva in dru-
gih druzbenih dejavnosti.
~Nadalje bi morali razvijati in uve-
ljavljati tudi druge socialistitne
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yrednote, ki imajo svoj izvor v nasi
revoluciji kot je, dolnost vsakega
posamezika, da v skladu s svojimi
sposcbnostmi kar najved prispeva k
skupnim druZbenim uspehom, ne pa
da se tem dolinostim izmikamo, kar
niso redki primeri doslej. Bolj odgo-
yorno moramo uveljaviti tudi varo-
vanje nase skupne druZbene lastnine
kot materialhega temelja oblasti de-
javskega razreda in samoupravlja-
nja, kar je cilj nase socialistiéne re-
volucije in za kar smo Zrtvovali og-
romne 2rtve. Krepiti in razvijati bi
morali vestnost in odgovornost tako
pri vsakodnevnem delu, kakor pri
uresnifevanju samoupravnih pravic
in dolfnosti, razvijati solidarnost
med ljudmi in pripravljenost za po-
mo¢ pri urejanju skupnih druZbenih
vpra3anj. Krepiti moramo spotova-
nje in upodtevanje druZbenih norm,
ki smo jih sprejeli s samoupravnimi
sporazumi in druZbenimi dogoveri, 2
ustavo, zakonom o zdrulenem delu
in z drugimi sistemskimi zakoni in
sampoupravaimi akti.«

V nadaljevanju je predsednik Varl
govoril o krepitvi krajevne samo-
uprave, to je ¢ ustvarjanju pogojev
in razmer, ki bodo omogodale
nadaljnji razvej samoupravnih od-
nosov in dosledno uresnifeva dele-
gatskega odloanja kot izraz razvite
pobude in aktivnosti delovnih Jjudi
in obéanov v krajevni skupnosti in
njihovih drufbenopolititnih in drui-
benih organizacij ter zdruZenj. Pri
tem je 3e posebe} poudaril potrebna
prizadevanja za hitrejsi razvoj dele-
gatshega sistema in delegatskih od-
nosov s krepitvijo odgovornosti dele-
gatov in delegacij v krajevni skupno-
sti pri delu skup3éine obéine in sa-
moupravnih interesnik skupnosti.

Dalj ¢asa se je govornik zadrial,
glede na to da je to najvedja krajev-
na skupnost z vet kot 8.100 prebi-
valct pa tudi dosti heterogena, pri
vpraianju interesnega povezovanja
prebivalstva v celovito samouprav-
ne: — socialno skupnost delovnih
ljudi in obdanov. S formiranjem so-
sask, je nadaljeval, je krajevna skup-
nost_ %e naredila korak naprej, ven-
dar_pa vse zavestne socialistitne
sile v krajevni skupnosti akajo de
edgovorne naloge pri krepitvi hisnih

hiSnih  svetov,
svetov  potro$nikev,
podruZnic, sekcij in pedobnih
oblik delovanja, da bi krajevno
samoupravno  resnifno  priblizali
veem delovnim ljudem in obéanom.

formiranju

Svoj govor je Tone Varl sklenil z
navedbo nekaterih nalog, katerim bo
potrebno v naslednjem obdobju na-
mejijati najved pozornosti.

ﬁe’d te naloge sodijo:

— glede na heterogenost prebi-
valstva in velikost naselja bo morala
posebna pozornost veljati krepitvi
medsebojnih humanih in solidarno-
stnih odnosov;

- gospodarjenje s stanovanji,
urejanju naselij, zelenih povriin,
otroSkim igrid¢em in podobno, pri
¢emer bodo morali bolj spodbujat:
injciative in prostovoljno delo prebi-
valcev. V ta okvir sodi tudi skrb za
varstvoe okolja in e posebej najlep-
femu  zgodovinsko — spominskemu
in botaniénemu cbjektu — spomin-
skemu parkuy;

— nadaljni razvoj otroskega var-
stva in socialnega skrbstva, skrb za
zdravstveno varstvo, vZgojo in izo-
braZevanje, prosveto in kulturo, jav-
no obvedtanje, telesno kulturo in re-
kreacijo. Nova celodnevna osnovna
fola na Plaviu naj bi postala kul-
turni center krajevne skupnosti, ki
ga dosle) kljub svoji velikosti nima;

— podrutbljanje sploSnega ljud-
skega odpora in druZbene samoza-
i¢ite ob solasni krepitvi obrambne
in zaslitne kulture ob&anov;

— razliéna komunalna vprasanja,
vkljuéno z nekaterimi terciarnimi
dejavnostmi, ki jih bo potrebno v
krajevni skupnosti dopolniti oziro-
ma urediti kot so trgovine, skladi3&a,
razliéne servisne sluzbe in storitvene
dejavnosti, poleg ureditve kriista
pri Cufarju. V ta sklop sodi tudi pri-
dobivanje ustreznih prostorov za de-
lovanje krajevne samouprave.

Vse te pa tudi druge nenastete na-
loge, je dejal, bo potrebno kar naj-

bolj skrbnoe vnesti v nov srednjeroé-

ni naért pri oblikovaniu katerega
morajo sodelovati vsi obé&ani, da bo
resniden odraz interesov in potreb
obéanov v krajevni skupnosti.
Slavnostni zbor obfanov krajevne
skupnosti PlavZ je pozdravil tudi
predstavnik italijanskih partizanov
1z videmske pokrajine. Dejal je, da
italijanski partizani z vsem srcem
podpirajo jugoslovanske politiko rui-
ru in neuvritenosti ter Zelijo pred-
sedniku Titu, da bi se dolgo vodil ta-
ko politiko. K dobrim sosedskim od-
nosom med Jugoslavijo in Italijo, je
poudaril, je prav gotovo prispevalo
tudi prijateljstvo skovanc v boju
proti fafizmu med jugoslovanskimi
in italijanskimi partizani. Cestital je
obéanom krajevme skupnosti k nji-
homu prazniku in zaZelel nadaijni
razcvet neuvritene Jugoslavije.
Naslednji dan, 4.)ulija je bil v
okviru praznovanja v Logu lvana
Krivea 2%e tradicionalni balinarski
turnir, praznovanje pa bodo sklenili
15. julija 8 tradicionalnim sre¢anjem
bocev in aktivistov ter obfanov pri
vagnu. .

_ NOVOSTI NA POLICAH JESENISKE KNJIZNICE )

Leopold SUHADOLCAN: Tre-
nutki in leta. Roman. Cankarjeva
zaloiba 1979.

Pred leti sem na tem mestu poro-
¢al o SuhadolCanovih novelah, ki so
izdle pod naslovom Med reko in
zemljo. Avtor si je v teh novelah
prizadeval za sodoben izraz in sploh
za umetnitko dovrienost, medtem
ko so bili nekateri njegovi starejsi
romani napisani bolj poljudno. Zdi
se mi — naj to povem kar na zacet-
ku — da je v pnéujodi knjigi zdruzii
cboje: romanski obseg in novelistié-
no slogovno umetelnost.

Sicer pa je urednik Kajetan Kovié
ta roman v spremni besedi oznaéil
kot »ljubezenski«. Res so druibene
Tazseinosti v tej zgodbi komaj za-
znavne. »0Jn« in »ona« izmeniéno
pripovedujeta zgodbo svoje ljubezni,
ki je, da se tako izrazim, njuna skup-
na last, pri éemer pa seveda ne gre
brez posegov v pretekiost: to imata
vsak svojo zasebno. Pri tem — to je
morda posebnost tega romana -

pripovedujeta braleu to, kar drug ~

drugemu zamoldita. S¢asoma zve-
mo, da sta na nek nacin vendarle
vkljutena v druZbeno Zivijenje.
»On¢« — Pavel mu je ime — je zapo-
slen v velikem podjetju, pred krat-
kim je bil celo pomotnik direktorja,
sicer pa )e izufen za mizarja; ona je
menda neodvisna modna kreatorka,
za njo pa je Sest let zdomstva v

‘Neméiji. Ta in podobna prozaitna

dejstva pa pridejo v tem izrazito
liriénem romanu belj poredko do
besede.

Ze ob Suhodoldanovih novelzh
sem izrazil dvom v to, da bi njegove
asebe, ljudje iz neposredne proizvod-
nje, tako prefinjeno, viasih kar de-
kadentno doZivijale svet okrog sebe.
Tudi zdaj imam podobne obéutke.
Nekdo, ki se je kot mizar prebii do
direktorjevega pomoénika v velikem
lesnem podjetju, nikakor ni &lovek,
ki bi dmi in noéi preZivijal v budnih
sanjah, ki bi svet okrog sebe kon-
stantno dojemal nekako tako, kot ga
dojema kak nadrealistiéni pesnik v
trenutkih navdiha. Moram pa redi,
da me to ne moti. Junakov poklic
je v tem tekstu nepomemben poda-
tek.

On in ona doZivljata svet kakor v
sanjah. Je temu kriva ljubezen? Ne,
zdi se, da sta bila taka Ze od nekdaj.
Temu je kriv konéno Suhadoléanov
slog. Ce holed pisati svele, morad
napraviti arovnijo. Predmete, s ka-
terimi se junak sreduje ez dan je
treba iztrgati iz njihovih vsakdanjih
zvez, jih pogledati pod novim zornim
kotom: tako se bodo zazdeli dudez-
ni,. t.j. poetitni. K temu je treba izu-
miti %¢ dva ¢loveka, ki doZivljata
stvari na ustrezen naéin.

Kot reeno, Pavel in Katarina
pripovedujeta zgodbo svoje ljubezni
in hkrati predzgodovino te ljubezni.
Ona je zaznamovana z zdomstvom
in z zapovrstnimi razofaranji 2 mo-
gkimi. Zato se je zmoZna zaljubiti,

O STANOVANJSKI
GRADNJI
V JESENISKI
OBCINI

V  jesenitki obé¢ini izvajajanje
srednjerofnega programa  stano-
vanjske gradnje ne poteka v celoti
v skladu =z dogovorjenimi ob-

veznostmi za posamezno leto grad-
nje. Za srednjeroéno obdobje 1976 —
1980 je nadrtovana zgraditev 1078
druibenih in 350 zasebnih stano-
vanj. Za prva tri leta srednjeroénega
programa pa je bilo planiranih 628
druzbenih in 150 zasebpih stano-
vanj. V tem obdobju, do konca leta
1978, pa )e bilo zgrajenih 559
druzbenih stanovanj ali 89 odstot-

kov planiranih, oziroma 52 od-
stotkov celotne srednjerotne ob-
veznosti.

V individualni gradnji je bilo do
istega roka zgrajenih 339 stanovanj,
kar pomeni 26 odstotni preseiek,
oziroma 97 odstotkov srednjeroéne
obveznosti. [z tega je razvidno, da je
bilo do konca leta 1978 naértovanih
skupaj v druzbeni in zasebni gradnji
779 stanovanj, zgrajenih pa je bilo
898 stanovanj. To pomeni, da je
skupna planska obveznost za na-
vedeno obdobje preseiena za 15
odstotkov, celotni srednjero¢ni plan
pa je do konca lanskega leta realizi-
ran 63 odstotkov.

V jesenitki ob¢ini je bila torej
izpolnitev planske naloge v prvih
treh letih izvajanja srednjeroénega
programa doseZena predvsem na
ratun visokega odstotka izpolnitve
predvidene individualne stanovanj-
ske gradnje. V zadnjih dveh letih
tega srednjerofnega programa, to je
letos in prihodnje leto, pa je po-
trebno zgraditi &% preostalih 530
planiranih druzbenih in zasebnih
stanovanj. J. R.

boji pa se resniénega zbliZanja; ves
das »beZi« pred njim in ne dovoli, da
bi se njunc sanjsko doivetje spre-
vrglo v nekaj realnega.

Pavel ni tako hudo razodaran, ée-
prav je lofenec. Zgodovini njegovega
zakona, temu, kako je ta zakon usi-
hal in konéno usahnil, je posveéeno
precej strani, in vendar, kakor da vse
skupaj ni bilo ni¢ hudega. Vsa Pav-
lova pozornost pravzaprav velja ne-
kemu drugemu bitju; héerki Petri.
Petra se je ponesrefila z motorjem
— fant jo je odpeljal na iziet — od-
tiej preZivlja mesece na klinikah in v
zdravilidéih. Veasih je bralec v dve-
mih, kaj je v tej zgodbi bolj po-
membno: Pavlova zgodba s Katari-
no ali njegovo oletovstvo, nefna
skrb za to, da bi se Petra lahko vr-
nila v Zivljenje.

Glavni junak ni ravno erotoman,

Je pa vsekakor elovek, ki je

ustvarjen le za ljubezen. Avtor ni-
kjer niti ne namigne. da bi bil Pavel
v tem kaksna izjema. Med vrstica-
mi je morda zapisano, da so takt vsi,
le da je ta izvirna danost pri drugih
(n. pr. pri Pavlovi nekdanji Zeni) ne-
kako skaZena, In kakor si Pavel Zeli
dokonénega zblizanja, tako se ga
Katarina boji: v tem je tudi vsa na-
petost in konflikt.

Suhodoléanov roman je pad tak,
kakrsen je. Ce se ne bi ves ¢as gibal v
zaprtem krogu budne sanje — ljube-
zen — poezija, bi imel mogode bolj
Jasne obrnse, bol} izrazit ritem, in ne
bi delal vtisa razblinjenosti. Avtor
vsekakor ni hotel pisati navadnega
realisti’nega romana. Zavestno se je
odloéil za poetiénost, za resnifnost,
ki se preliva v sanje. Pa ne v kakine
grozljive sanje, ampak v lepe: v sa-
nje o ljubezni. Pri tem pa povsem
dopusta nek realen ¢asovno-prostor-
ski in druzbeni okvir,

NERAZUMLJIV ODNOS KK SZDL DOVJE -
_ MOJSTRANA DO USTANOVITVE
SOLSKEGA KULTURNEGA DRUSTVA

Pred nedavnim je Zveza kulturnih organizacij Jesenice prejela
od vodstva osnovne #&ole 18. december v Mojsirani sporedilo, s
katerim obveatajo »da ne morejo ustanoviti Solskega kulturnega
drustva,’ker jim krajevna konferenca SZDL v Mojstrani tega ne

dovoli«.

V nadaljevanju navajajo, da so
pravila %olskega drustva s spremnim
dopisom, v katerem so prosili za
soglasje Kk ustanovitvi &olskega
kulturnega drustva, poslali krajevni
konferenci SZDL  Dovje— Moj-
strana fe v letu 1978. Po dolgo-
trajnih  ragzpravah na krajevni
konferenci SZDL se ¢&lani konfe-
rence niso mogli zediniti o tem ali je
kulturno drudtvo na foli potrebno
ali ne. Predlog o ustanovitvi drudtva
sp poslali v presojo in glasovanje
vaskim odborom. Na treh vagkih
odborth so bili soglasni, da se drust-
vo. ustanovi, na enem pa niso bili
za to, oziroma so bila mnenje del-
jena. Kljub temu je krajevna
konferenca SZDL na razfirjeni
seji 8. maja letos, kateri je pri-
sostvoval tudi predsednik obféinske
konference SZDL Jesenice Zdravko
Crv, sprejela sklep, da se Solske
kulturne druitvo ne ustanovi
Mnenja so bili, da naj bi bila kul-
turna dejavnost %ole povezana kot
sekcija KUD Jaka Rabi¢ Dovje
Mojstrana.

V sparo¢ilu navajajo, da delavei
Zole, ki se ukvarjajo s kulturno
dejavnostjo in ki bi bili po zakonu
kot poinoletne osebnosti tudi usta-
novitelji drustva, obZalujejo tak
sklep, ker menijo, da predstavlja
dojoZeno nezaupanje do Zole, pred-
vsem pa nepoznavanje in zapostav-
ljanje kulturne dejavnosti na &oli
Menijo, da je Sola kulturni center
kraja, saj imajo v Solski avh &tevil-
ne kulturne prireditve in na 3olj
bogatoe kulturno dejavnost. vendar
tega nekateri nocejo priznati. Ze
doslej je %ola z lastnim denarjem
organizirala razlitne prireditve, ki
30 bile &irtega krajevnega pomena.
Svoje sporodilo zakljudujejo z Zeljo,
da bosta Zveza kulturnih organiza-
cij in Kulturna skupnost Jesenice
imeli razumevanje do njihovih
kulturnih programov, ki se bodo
pojavljali v ockviru programov KUD
Jaka Rabi¢.

Sklep krajevne konference SZDL
Dovje— Mojstrana zahteva javno
obravnave, kajti ne-le, da je pro-
tiustaven (pravica zdruzevanja) in
protizakonit {zakon o dru&tvih),
temved je bil tudi sprejet mimo
stali& druibenopolitiénih organiza-
cij, ki se zavzemajo za razvijanje
prostovoijnih interesnih dejavnosti
In  organiziranje vseh druzbenih
organizacij in drustev na solah.

Vsa druibenopolitiéna prizade-
vanja na podrodju vigoje in izobra-
fevanja so usmerjena v to, da bi
vzgojnoizobrazevalni  proces ¢im
tesneje povezali s proizvodnim in
drugim druzbeno koristnim. detom,
z  tivljenjem, samoupravijalsko
prakso, skratka =z vsakodnevnim
delom in bojem delavskega razreda.
Da bi ¢imbolj zgodaj vkljudevali
mlade generacijo v delo in druzbeno
Zivljenje. Da bi v Solsko Zivljenje, v
prostovoljne interesne dejavnosti
vkljudevali kar najics krog zu-
nanjih sodelavcev mentorjev iz
organizacij zdruZenega deia, druftev
in drutbenih organizacij. In &e k
vsemu temu %e dodamo, da imajo
vzgojnoizoebrazevalne  organizacije

- % posebno odgovornost na podrocju

kontinuirane in sistematiéne kul-
turne in estetske vzgoje na vseh
stopnjah in oblikah vzgojnoizobra-
Zevalnega procesa.

Z vseh teh vidikov moramo torej
prescjati predlog pedagoskih de-
lavcev, da bi na 3Zoli ustanovili
kulturno drustvo, ki je Se kako
utemeljeno s kulturno vzgojno
funkcijo Sole. 5 tem bi v drudtvu,
ki bi ga pod mentorsivom pedago-

tkih delavcev pa tudi delavcev
krajevne skupnosti samoupravno
vodili in usmerjali ucenci Sole,

povezali vse dosedanje prostovoljne
kulturne interesne dejavnosti Sole
in v okviru njega ustanavljali se
nove. Ustanovitev Zolskega kul-
turnega druftva ima torej Stevilne
vzgojne namene in cilje, Udenci bi
se s svojo aktivno udelezbo prni
samoupravljanju drustva usposab-
ljali za bodofe samoupravljalce,
nadrtovalce kulturnega razvoja in
podobno. Se prav poseben namen
druitva pa je uCence Ze v rani mla-
dosti navajati na kulturno 2ivljenje
in kulturno delovanje na raziiénih
podro¢jih dohovnega in kulturnega
ustvarjanja, v nph prebujati in
krepiti kulturne potrebe in interese
ter jih tudi na ta naéin oblikovati v
celovity in ustvarjalno socialistiéno
osebnost. 8 takim delom bomo
mlade usposabljali za bodoée kul-
turne animatorje in kulturne de-
lavce, za ustvarjalce in poustavr-
jalce kulture v na%i socialisti¢ni
samoupravni druibi.

Razumljivo pa je, da mora celotno
delovanje folskega kulturnega
druitva biti vpeto v utrip kraja in
krajevne skupnosti, v njen program
zadovoljevanja kulturnih potreb in
interesov obéanov. Seveda mora biti
programsko povezan tudi z obsto-
jedim kulturno umetniskim drudt-
vom dJaka Rabié, ki bi moralo naj-
bolj pozdraviti ustanovitev Solskega
kulturnega druitva, saj bodo iz
njega ¢rpali svoje bodoce kadre,
vodilne delavce, animatorje kulture
in kulturne ustvarjalce in poust-
varjalce.

V nasgi socialistiéni samoupravni
druzbi ni nikakrina sramota prizna-
ti napako in le-to zavestno popra-
vitt. In to bi morala storiti krajevna
konferenca SZDL  Dovje~ Moj-
strana in podpreti prizadevanja
pedagodkih delaveev na foli. Njena
naloga je predvsem. da se zadrii
pri pravilniku o ustanovitvi drustva,
ki mora imeti v svojih temeljnih
dolotbah vedino teh stvari natané-
no opredeljenih. Ob sklepu naj
omenimo #%e to, da v osnovni &oli
Gorenjski odred Zirovnica e nekaj
let uspesno dela #olske kulturno
drustvo, ki pomembno prispeva
k zadovoljevanju kulturnih potreb
in interesov prebivalcev krajevne
skupnosti in da na vefini osnovnih
ol v obéini razmidljajo in pri-
pravljajo ustanovitev &olskih kul-
turnih drustev.

Morda ni odveé, de na tem mestu
omenim tudijo srbakega literarnega
teoretika M. Radoviéa Poetika
snova Dostojevskog. Radovié ob
analizi sani v Zlo¢inu in kaznmi
ugotavlja, da je resmi¢nost, ki jo
Dostojevski slika v tem romanu,
povsem razumljiva $ele v luéi sanj,
ki jih sanjata Razkolnikov in Svi-
drigajlov. Sanjski svet in svet bud-
nosti sta v temn romanu — enako kot
v drugih delih Dostojevskega —
v dialekti¢nem ravnoteZju.

Naj povem to $e bolj konkretno.
Po Radovi¢evermn mnenju Dostojev-
ski ne bi mogel opisati vse groze, ki
jo doiivija Razkolnikov-morilee, ne
njegove brezupne zgubljenosti na
me)ji jasne zavesti in blaznosti, &e se
pri svojem pisateljskem postopku ne
bi posluzil sanj. Svet, ki ga opisuje
Dostojevski, je torej zato, ker vklju-
¢uje tudi sanje, bolj poln in bulj
resnifen, pa tudi bol) neizprosen in
krut..

Sanjski pridih, ki ga nosi budna
stvarnost v Svhodoi¢anovi prozi pa
seveda sluZi éisto drugemu namenu.

Marko Hudnik

DOLIKOVCI
V NOVEM
MESTU

V likovni galeriji v Novem
mestu so te dni zaprli kolek-
tivho razstavo likovnih del
¢lanov likovnega kuba DOLIK
pri DPD Svoboeda Tone Cufar
Jesenice. ki so tamka} raz-
stavljali svoja dela deset dni.
Za razstavo v Novem mestu je
17 avtorjev predlozilo 64 del,
od katerih je za razstavo
dr. Cene Avgustin, umetnostni
zgodovinar in likovni kritik ter
predsednik zdruzenja likovnih
skupin Slovenije, izbral 51 del
naslednjih avtorjev {v okle-
paju &tevile izbranih del):

Janez  AMBROZIC  (4),
Rudolf ARH (3}, Branko
CUSIN (3% Franec DOLIN-
SEK (1}, Nika HAFNER (2),
Jankoe KOROSEC (4), Joze
KOSELJ (1), Zdravke KOT-
NIK(l), Janez KOZAMER-
NIK {2), Franc KREUZER

(33, Pavel LUZNIK {7), Tine
MARKEZ (4), Rudi REICH-
MAN(2), Tone TOMAZIN (6),
Cveto VELIKAJNE (1) in
Cvetko ZUPAN (3}

Jesenigki Dolikovei so bili v
Novem mestu zelo lepo spre-
jeti, v jeseni pa jim bodo likav-
niki iz Novega mesta vrnili
obisk s svojo kolektivno likov-
no razstavo. Ob te) priliki je
bila obojestranske izraZena
zelja, da bi med slikarji obeh
krajev ob Jesenski otvoritvi
razstave na Jesenicah podpi-
sali posebno listino o trajnem
in vsestranskem sodelovanju

med obema likovnima skupi-
L narmma. )

LIKOVNA
RAZSTAVA
V FESTIVALNI
DVORANI
NA BLEDU

Jutri v petek, 13, julija
bodo ob 19.uri v avli festi-
valne dvorane na Bledu
odprli novo likovno razsta-
vo in sicer se bo tokrat s
svojimi likovnimi deli pred-
siavila slikarka SONJA
TAVCAR-SKABERNE.

Razstave v tem prostoru,
ki so ga letos po nekajlet-
nem premoru ponovno na-
menili likovno razstavni
dejavno.ti, organizirajo
Kulturno umetnisko dru-
stvo Bled, Kulturna skup-
nost Radovljica in Festi-
valna dvorana Bled. J

\_

NA OSNOVI DELEGATSKE POBUDE
BO STROKOVNO OBDELANA
TURISTICNA PROBLEMATIKA

Turisticna  drustva v jeseniski
ob¢ini imajo delegata v obdinski
konferenci SZDL. Da bi bila obtin-
ska konferenca SZDL. sezhanjena s
turisti¢no problemaciko v obéini, so
se 3. maja v Kranjski gori sestali
predstavniki turistitnih drustev v
obdini, Na osnovi predstavljene
problematike so bile zapisane iz-
hodig¢ne tocke za temeljito strokov-
ne razpravo o tem zelo pomembnem
vpraganju v jeseniski obéini. Zato je
predsednik | obdinske  konference
SZDL Zdravko Crv sklical posvet,
na katerem so bili predstavniki
nekaterih turisticnih delovnibh orga-
nizacij in delegat turnstiénmih dru-
stev. Ugotovili so, da je dana pobuda
koristna, da pa bo treba celutno
turisticne  problematiko analizitau
in v okviru danih moznousti pripravi-
ti ustrezne stokovne predloge za re-
sevanje posameznib vprasanj. lme-

novali so poseben edbor, ki bo pri-
pravil problematiko s podroéja tu-
risti¢ne dejavnosti v obéini. Za pred-
sednika tega odbora so imenovali
Mirka Ramusa, po enega ¢lana pa
budo imenovali: oddelek za gospo-
darstve skupitine ohéine, Kompas,
Viator, 1niciativni odbor za ustano-
vitev posluvne skupnosti za turizen,
dva ¢lana pa bodo imenovala turi-
sti‘na druitva v obéini. .
Predvidevajo, da bo ta proble-
matika pripravljena in predloiena v
obravnavo v jeseni, Cas za pripravo
te problematike je zelv primerven, saj
bo ta aktivnost potekala vzporedno
s priprave smernic temeljnih planov
razvoja v obdobju 1951 do 1885,
leta. B.

ZELEZAR



JEZIK NAS VSAKDANJI

je bozji, takole so zapisali
hjski kulturniki, ki nas prek
fov posiljujejo s trenutno po-
shate slovenske kulture, kakor

za pri-
s leto sloni na programskih
th RTV Ljubljana, na pro-
kih tezah za leto 1980, veljav-
ves zavod, na splodnih smer-
& ki jih je pripravilo program-
si@odstvo TV, in na predlogih
tev. Ti prediogi v sedanji fazi
e usklajeni med seboj vedino-
niso preverjeni na podroénih
h in drugih organih druzbe-
vpliva, predvsem pa tudi Se
poleni s produkcijskimi zmog-
gdmi in s finanénim stanjem v

Menjem letu. Zato gre za Siroko
poratbo zamisli in predlogov, ki jih
bni,ghba jeseni spraviti v realne,
mediseboj usklajene okvire, in obli-

vt v predlog programov kot
SHOPO 20 JaUno razpravo.«
‘Bég pomagaj:
- takole piSejo kulturniki, kako
3 tem fele piSe navadna pisarni-
gka-delavka v kak&ni pisarni obéin-
sgkupstine ali pa — recimo — v
odetski upravi?!
“kakéni zmoti lahko Zivi élovek!
'Snasih pisarnah sedé Zenske, ki
jimEge presneto mar, kako slovensko
boedfigzvenelo pismo, naslovijeno na
obfama. To bi rad dokazal z dopi-
vanjem, ki sva si ga privostila s
gafisico Olgo Krapezevo. Dela na
mletski upravi na Jesenicah.

bjstrana, dne 9. maja 1979

Jamkz Svoljiak,
28 MOJSTRANA
Bhuska ulica 6

G%etska uprava,
64370 JESENICE

C% marsala Tita

Predmet: izjava o odstopu dela
parrele 1293/1 k. 0. Dovje.

¥ prilogi vam posiljam izjavo
sobastnikov parcele 1293/1 k. 0. Dov-
je. Z lastnoroénimi podpisi so po-
trdilz, da so mi pripravljeni odstopiti
trikotnik zemlje, kakor je zarisano
na skict in kakor smo ga pri razmej-
nidenju ie upostevall.

Upam, da boste na nouvi karti
k. 0. Dovje zarisali meje tako, kakor
kaZe skica.

Za najlepsmi pozdravi!

Janez Svoljsak L. r.

Odgovor:
Skupséina obéine Jesenice
Geodetska uprava
Stev.: 045-Z3/57-79
Datum: 1i.5. 1979

Janez Svolisak
Delavska 6, Mojstrana

ZADEVA: Placilo geodetske takse
Sprejeli smo vas dopis, hkrati z njim
pa izjavo solastnikov o odstopu déla
parc. Stev. 1293/1 k.o. Dovje. Da
boste lahko lastniitvo za odstépljent
dél zemin§éa  zemljisko-knjizno
uredili, mora ta dél dobiti svojo par-
celno stevilko. Zato bomo vas dopis
Steli kot pryavo za delitev, toda Sele
potem, ko nam boste poslali Se
manjkajoco geodetsko takso po tar.
§tev. I, 3 in 40 ZUT v znesku 34.00
din.
Takso -nam, prosimo, poSljite v
driavnih kolkih v osmih dneh.

Nadéelnik:

Ziga Drinove, dipl. ing.

Odgovor:
Dne
Janez Svoljsak,
64281 MOJSTRANA
Delavska ulica 6

17. maja 1979

Skupéina obéine Jesenice,
geodetska uprava,
64270 JESENICE

PREDMET:
vas dopis Stev. 045-Z3/57-79 z dne
11. maja 1979 N

Zahvaljujem se vam za pryazno
pismo.

V prilogi vam posiljam zahtevano
geodetsko takso v znesku 34.00din v
driavnih kolkih.

Hvalezen bi vam bil za sporoéilo,
kako naj naprej ravnam, da bi bila
nova parcelica konéno vknjizena na
moje ime.

Lepo pozdravljam wvse v upravi!

Janez Svoljsak, L. r.

SKUPSEINA OBCINE
JESENICE
Geodetska uprava

Stev.: U45-23/57-79
Datum: 23/5-1979

Janez Svoljsak
Delavska 6, Mojstrana

20 ZELEZAR

ZADEVA: Parcelacija

Geodetsko takso za prijavo smo pre-
Jjeli. Hvala! Kar zadeva vaso vknjiz-
bo, pa tole:

Geometer bo na podlagi merskih po-
datkov, kakrsni so bili zarisani pri
mejnicenju, izdelal delilni naért.
Najverjetneje se "bo to zgodilo v
letosnji jeseni.

Ko bo delilni naért pripravijen, vas
bomo o tem obvestili. Ko vam bo
znana nova parcelna $tevilka in
povrsina te parcele, boste lahko z
lastniki sestavili ustrezno listino
(kupno, darilno ali drugaéno pogod-
bo) ter jo v Stirth izvodnih, skupaj z
zemljisko-knjiznim predlogom,
predloZili tovarisici, ki vodi na jese-
niskem sodiséu zemljisko knjigo, za
upts.

Zl:l podrobnosti buste seveda lahko
pouvprasali e takrat, ko boste prisli
po podatke o novi parcell.

Katastrski referent:
Olga Krapez l. .

Odgovor: A
Dne 4. junija 1979

Janez Svoljiek,
64281 MOJSTRANA
Delavska ulica 6

Skupééina obéine Jesenice,
geodetska uprava,
JESENICE

PREDMET: zahvala.

Rad bi se tovarisici Olgi Krape-
Zevi Se enkrat zahvalil za izérpno
pojasnilo v pismu $tev. 045-Z3/57-79
z dne 23. maja 1979.

Prosim jo za pismeni pristanek,

da bi smel njeno pismo uporabiti za
svajo stalno rubriko v Zelezarju
(Jezik nas vsakdanyji).
_ Uporabil bi ga kot primer, kako je
mogode obéanu hitro, naduvse pri-
jazno pa $e v lepem slovenskem jezi-
ku brez kakrinekolt napake odgo-
vortti.

Lep pozdrav!

Janez Svoljsak, l.r.

Odgovor:

SKUPSCINA OBCINE
JESENICE
Geodetska uprava

Datum: 8. 6. 1979

Janez Svoljsak,
64281 MOJSTRANA
Delavska 6

Z va8im prediogom, da bl muja
pisma, naslovljena na vas, objavili v
Zelezarju, ste me sprauvili malo v
zadrego. Nasel se bo kdo, ki bo po-
mislil, da je $lo za pretehtane odgo-
vore, ker paé vemo, da pisete v ta
list.

Res je sicer, da nas pismenu ne pro-
sijo veltkokrat za taksne odgovore.
Ustno pa ljudem vedno pojasnju-
Jjemo, kar Zele zvedeti. Oblani —
razen na sodiséu — nimajo kje
zvedeti odgovorov na taka in podob-
na vprasanja. Vsaj zastonj ne.
Torej je tak odgovor — v nasem pri-
meru pal pismen — del naSega
vsakdanjega dela s strankami.
Cisto ni¢ posebnega, pa ¢eprav ne
zadéva naravnost naso stroko.

Gre pa za nekaj drugega.

Nasi vodje v upravah se nacelno
zavzemajo za tak odnus do obéana,
da bo ta &immanjkrat pritiskal na
kljuke raznih pisarn, potem pa na-
zadnje nezadovoljen odhajal iz
nade stavbe. Tudi to jim je na musli,
da bi morali ta nacela vnesti seveda
tudi v merila za nagrajevanje.

Toda kot recenv, samo nadelno. V
prakst pa so stvari precej drugaé-
ne.

0

Jeseniska razglednica

E

.

Zatu sem po-posvetu s suvdelavel
sklenila, da dovolim objavo nasega
dopisa kot majhno
nasim prizadevanjem, da z obcani
poslujemo  ¢immanj  birokratsko.
Tako paé, kot zmoremo ljudje, ki tu
zdaj delamo.
S tovariskimi pozdravi!

Katastrski referent:

Olga Krapez L. 1.

Kako bi ¢lovek ne bil sreéen, ce
prejme tako pismo? Ob spoznanju,
da v pisarnah in pisarnicah sedijo
#enske, ki s svojo slovensé¢ino v javni
radidesetkra t posekajo mogoé-
no slovensko televizijsko kulturo!

Hvala, tovarisica Olga Krapezeva!
Pa kakS$no priznanje bi morali
dobiti, ker v odro¢ni geodetski upra-
vi skup&éine ob¢ine Jesenice skrbite,
da je slovenski jezik v vagih pismih
lep in jasen, da v vasih pismih, ki jih
namenjate ob¢anom, ni ne pravo-
pisnih ne slovni¢nih napak. Profeso-
rica Breda Pogorelec bi vam morala
priskrbeti kaksno odlikovanje, kajti
njena sloven$éina v javni rabi se z
va%o Se primerjati ne more. Pa
&eprav vodi vso gonjo za slovenséino
v janosti. Se mi prav ZviZga!

Bédite brez skrbi:

Ostali boste brez odli¢ij! Po pravi-
lu jih prejemajo tisti, ki jim jezik
seze do popka. Zvoc¢niki. Midva bova
ostala sre¢na ob ugotovitvi, da zna-
va misliti, govoriti in pisati po slo-
vensko.

Ne morem si kaj, da bi ob tej
priloZnosti ne prepisal opravicila, ki
ga je Ceh napisal slovenski uéiteljici.
Dobesedno:

Na Jesenicah, 25. okt. 78

Spostovana tov. uditeljica,
prosim vas, da dovolite moji héerki
Mucki Macki izostenek od pouka v
petek, 27. okt. 1978. Zelel bi obiskati
svoje starde, ki Zivé Tamintam. Pot
Jje dolga. Nuni opravki, ki jim bom
moral biti kés doma, terjajo, da
moram iti na pot Ze v petek zjutraj.

Prosim vas, da bi dovolili moji
Mucki Macki, naj prinese svojo
Solsko torbo z zvezki domov Ze v
Cetrtek. Tako bt se lahko uéila. V
nedeljo pa, ko se vrnemo domov, bo
prepisala zamujeno snov od sodolke.

Najlepsa hvala za razumevanje!

Lep pozdrav!
Frantisek Bouhsehausmili

Tako je napisal Ceh slovenski
uditeljici.

Profesorica Breda Pogorelec pa v
reviji Jezik in slovstvo, letnik XXI1V,
leto 1978/79, &tev. 5-6, takole pise:

SLOVENSKI JEZIK
V EKONOMSKI PROPAGANDI

Ekonomskopropagandna besedi-
la se razlikujejo po svoji tipologyi.
Vsako jezikovno sporoéilo nastane
v posebnih ubeseditvenih okoliséi-
nah, ki jih doloéajo razlicni dejav-
niki (tradicya in vioga delovne
organizacije v druzbi, pomen izdel-
ka, naslovnikove navade in Zivljenj-
ska raven ipd.). Sporoéilo mora iz-
polnjevatt vrsto osnovnih nalog: biti
mora pomensko zaokroZeno in
fzrazno uéinkovito ter vabljive za
bralea oziroma poslusalca in gle-
dalca. Te naloge je mogoce dusect z
izbiro primernih govornith in pisa-
nih zursti jezika ter z ustrezno,
primerno ubeseditvijo.

Ze dobro, drage bralke, spodtovani
bralei:

Kadar si élovek, kinarepubli$
k i ravni uravnava slovenscino v
Javnosti, sme privodéiti taksne ube-
seditve, potem smo z jezikom nasim
vsakdanyim prisli precéj na kraj.

Toda dokler bodo Olge Krapezeve
in Frantiski Bouhsejihusmili pisali
Se naprej taka lepa slovenska pisma,
kot se jih jim je posreéilo doslej
pisati, toliko ¢asa bodo

svremena Kranjcem se zjasnile,

Jim milsi zvezde kakor zdaj sijale,

Jim pesmi bolj zvenece se glasile.«

Janez Svoljiak

-

zadosdenje

|

delavske  enotnosti v

zveze sindikatov.

opravljati pod $otorom.

 ZGODOVINSKA DVORANA DELAVSKEGK -
DOMA SKLADISCE, TRROVINA
IN RAZVALINA

Veckrat smo Ze pisali o Delavskem domu na Jesenicah in o tem,
da bi ga morali ohraniti kot spomenik revolucionarnega delavskega
gibanja in prvih korakov delavskega samoupravijanja po osvo-
boditvi. Toda velika dvorana, v kateri so se kovali in kalili
‘revolucionarji—komunisti in napredni delavci med obema vojnama
ki so odigrali tako pomembno vlogo pri ustvarjanju :in krepitvi
Zelezarni in na Jesenicah na sploh in v
narodnoosvobodilnem boju in socialistiéni revoluciji, je danes
postala skladis¢e, trgovina in razvalina. Spomenik ki je prita
zgodovinskih doseZkov revolucionarnega boja delavskega razreda
nekaj let pred usodnimi in zgodovinskimi dogodki, na katere smo
bili ravno zaradi brezkompromisnega revolucionarnega delovanja
komunisti¢ne partije in. naprednih sindikatov med obema vojnama
ravno v teh prostorih, pripravljeni, nam pred o¢mi propada.

Tu ne gre za iskanje krivca, kajti krivi smo vsi, ki poznamo
zgodovino te stavbe, gre za to, da se zavestno odloéimo, da bomo
stavbo z dvorano in odrom obdrzali kot spomenik Sestdesetletnega
revolucionarnega boja jeseniskega delavskega razreda. Za to pa bo
potreben skupni dogovor in skupna akcija vseh, ki so politi¢no in
moralné odgovorni za ohranitev Delavskega doma kot price nase
velike preteklosti in sedanjosti. Med te najbolj odgovorne prav
gotovo sodijo Zelezarna Jesenice, Kulturna skupnost Jesenice,
Zveza kulturnih organizacij in obé&insko ter tovarnisko vodstvo

Delavski dom, ki zahteva temeljito obnovo, bo mogode kot
sedaj vsestransko funkcionalno uporabiti za druzbenopoliti¢ne
organizacije Zelezarne, za delo samoupravnih organov, za krajevno
samoupravo in za razlitne kulturne namene, oziroma jesenisko
Svobodo, za zadovoljevanje kulturnih potreb delavcev in podobno.

Ker je v pripravi projekt za gradnjo nove poslovne stavbe
*Zelezarne na prostoru sedanjega kina Radio, bi bilo prav, da se vsi
prizadeti ¢im prej sestanejo in dokon&no in odloéno pogovorijo o
vkljuéitvi Delavskega doma v novo urbanistiéno okolje, konéno pa
tudi o usodi kina Radio, ki svoje funkcije po rufenju stavbe ne more

’
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OBENI ZBOR PEVSKEGA DRUSTVA
VINTGAR-BLEJSKA DOBRAVA

V soboto, 23. junija, je bil na Blej-
ski Dobravi redni obéni zbor pevske-
ga drustva Vintgar Blejska Dobra-
va.

Obéni zbor je zacel predsednik
pevskega drustva Stane Bege$ in
predlozil delovno predsedstvo obé-
nega zbora, kateremu je predsedoval
znani druzbenopolitiéni in kultarni
delavec Ludvik Ambrozié.

Stane Bege: in tajnik drustva,
Franc Srb¢i¢, sta nato porocala o
dosedanjem delu, o stevilu nastopov
in vaj ter o udelezbah ¢lanov na va-
jah, nastopih in podobno. V poroéilu
predsednika je bila zajeta celotna
dejavnost drustva. Pevci so program
drustva disciplinirao izvrievali, zato
tudi niso izostali dobri rezultati.
Veckrat so sodelovali s pihalnim or-
kestrom Jeseniskih zelezarjev, Zen-
skim pevskim zborom dJesenice in
*mladinsko organizacijo Iskra-Blej-
ska Dobrava. Razumevanja in po-
modi je bilo drustvo delezno tudi od
krajevne skupnosti Blejska Dobra-
va, SZDL, tovarne Iskra-BL. Dobra-
va, trgovskega podjetja Zarja 1n
ZKO Jesenice. Dragocena pomoé
drustvu je tudi sodelovanje Pavlice
Kleceve pri usposabljanju solistov.

Pred kratkim je pokroviteljstvo
nad druStvom prevzela Zelezarna Je-
senice. Pevel se te pridobitve zave-
dajo, zato bodo &e bolj zavzeti in pri-
zadevni.

Zbor se je v preteklem obdobju
boril tudi s tezavami. Zelo tezko je
bilo urejevati izredno pla¢ane dopu-
ste. Kvota teh dopustov je bila v Ze-
lezarni skopo odmerjena. Zato so bili
nekateri javni nastopi manj uspe&ni.
Programska politika je bila prilago-
jena nekaterim Zeljam krajanov in
zahtevam dogajanj v krajevni skup-
nosti, ob¢ini in drugoed, predvsem pa
zmogljivostim zbora. Pedsednik se je
v svojem poro¢ilu posebno zavzemal
za vkljudevanje novih pevcev v zbor,
posebno mladih. Zato bi morala ta-
koj stec¢i akcija za pridobitev pevcev
v zaselkih Lipce in Ko¢na. Okrepiti
bi morali tudi delo recitatorske sku-
pine, ki je Ze sodelovala na nekaterih
prireditvah v krajevni skupnosti in
drugod.

Iz poroéila je bilo razvidno, da so
pevei pridno vadili in nastopali pod
vodstvom prizadevnega zborovodje
Lojza Vengarja. Imeli so ¢ez 50 vaj
in 19 javnih nastopov. Zanimivi so
bili nastopi ob 40-letnici stavk tek-
stilnih in gradbenih delavcev v Kra-
nju in nastopi na sretanjih s pobra-
tenimi krajani Ravne — Bate v
Ravnah in na Blejski Dobravi. Veé-
krat so nastopali v tovarni Iskra —
Blejska Dobrava. Stalna oblika na-
stopanja so: sodelovanje ob sloven-
skem  kulturmem prazniku, ob
dnevu Zena, dnevu borca, dvenu re-
publike, komemoraciji v Podlaki,
Radovni in Blejski Dobravi. Sodelo-
vali so na raznih kulturnih priredit-
vah, razstavah in drugod. Ce vsem
tem nastetim in nenastetim nasto-
pom in vajam dodamo druzbeno
angaziranost ¢&lanov v druZbeno-
politi¢nih organizacijah, sta pouda-
rila v porotilu predsednik in tajnik
drudtva, je bil uspeh druétva dosezen
v polni meri.

Po porotilu o finanénem poslova-
nju se je razvila plodna, resna in ze-
lo konstruktivna razprava. Vsi, ki so
se vkljuéili v razpravo, so odobrili
poroéilo o delu druitva in poudarjali
dobre medsebojne odnose. Nekateri
so bili mnenja, da bi dejavnost
drustva bila e bolj uspeSna, ée b
imeli boljde pogoje za delo. Nimajo
primernega prostora za vaje, pevcl
delajo v treh izmenah in premalo
imajo plaéanih dopustov. To
resne ovire za Se uspeinejse delo
druitva. Beseda je stekla tudi o
programski politiki. Pevei Zelijo
ohraniti domac¢o ljudsko in borbeno
pesem. Tudi umetno pesem Zelijo
gojiti, toda v okviru njihovih
pevskih zmogljivosti. Nekateri so
bili mnenja, da ne smejo zanemariti
zelje krajanov, saj redno prihajajo
na njihove nastope in jih spremljajo
celo 1zven njihove krajevne skup-
nosti. Ker bo v zacetku naslednjega
leta dru&tvo proslavljajo petletnico
obstoja, so nekateri razpravljal-
ci predlagali, naj bi najzasluZnejse
¢lane drustva, ki so bili ¢lami’ ze
prejsnjih pevskih zborov na Blejski
Dobravi, Javorniku in Jesenicah,
predlagali za dodelitev Gallusovih
znack. Predloge naj bi pripravil no-
voizvoljeni odbor drustva. Po izérp-
ni razpravi je poroéilo podal Se nad-
zorni odbor drustva. Le-ta je na
osnovi ugotovitev o uspeinem delu
in pravilnem finan¢nem poslovanju
predlozil razrednico sedanjemu iz-
vrinemu odobru drustva.

Krona zrelosti in resnosti obénega |

zbora je bila obazlozitev ocbrambne-
ga naérta drustva s podrodja
obrambnih priprav in splosnega
ljudskega odpora v okviru SZDL
Blejska Dobrava. Obrazlozitev in
predlog za sprejem obrambnega na-
érta je podal Ludvik Ambrozié.
Navzoéi pevei so predlozeni obramb-
ni naért sprejeli s ploskanjem in
tako izrazili popolno pripadnost
socialisticni samoupravni druzbi in
geslu: ni¢ nas ne sme presenetiti.

Na predlog volilne komisije so iz-
volili %estélanski izvrini odbor v se-
stavi: Anton Sever, predsednik, An-
ton Pekolj, podpredsednik, Srecko
Smid, tajnik, Joze Vogrinéié, blagaj-
nik, Ivan Bucek, arhivar in Milan
Cop, gospodar. Nadzorni odbor: An-

ton Fiser, predsednik, Franc Strugar |

in Srecko Rotar, ¢lana.

Obénega zbora dobravskih pevcev
se je kot gost udelezil SAMO vodja
trgovskega (!) podjetja Zarja Anton
Arh. Predstavnikov pevskega dru-

stva Jesenice, pihalnega orkestra Je- |

seniskih Zelezarjev, ZKO — Jeseni-
ce, pevskih zborov drustev upoko-
jencev Jesenice in Javornik — Koro-
#ka Bela in druzbenopolitiénih orga-

nizaci) — NI BILO, ¢eprav so bila |

vabila poslana. Mislimo, da komen-
tar ni potreben. In ker novemu iz-
vrinemu odboru nihé¢e ni zazelel us-
peha v bodotem delu, Zeli Zelezar v
imenu vseh ljubiteljev zborovskega
petja to popraviti. Pevskemu zboru
Vintgar — Blejska Dobrava Zelimo
mnogo uspehov v bodo¢em delu.

F. Ropret
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wlitidnih zapornikov na Ljubelju (Foto B, Blenkus)

vzgojnega druitva Partizan na Jese-
nicah je lep éas stal prislonjen prometni znak, ki predstavija prehod :za
peice. Dolgo éasa je stal, sedaj pa kaZe, da je od sutrujenostis padel na tla.
Enak znak pa e od spomlad: leki pod cesto pri TVD Partizan nad Zelezni-

n

o Nko progo, ki ga je v zadnjem mesecu prerasla trava. Se mar zavedamo, kaj

. Niakien znak pomeni? Mar ne vemo, da z njim opozarjamo voznike, da so
previdni pri prehodih za pedce. Mar to pomeni, de na Jesenicah nimamo
nikjer mesta, kjer bi ta dva nadvse pomembna prometna znaka namestili, da

ve o Nbi slufila namenu. Ali pa imamo toliko denarja, da jih puiéamo v nemar, da
1. |aviso in da jik preraséa trava. (Tekst in foto: J. Rabié)
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Planine so letos zahtevale de pred zadet-
kom poletne planinske sezone ze devet
miadih Zivljen;j.

Previdoost je mati modrosti! V gorah
moramo biti pozimi in poleti skrajno pre-
vidnj. Nikoli in nikjer ne smemo podcenje-
vati ateviloih nevarnosti gora. Prav tako
pa oe rado madduje vsako preceajevanje
lastnega zoanja, sposobposti in opreme.
Gorski resevalei morajo veako leto v gorah
redevati laZje, teZje in na talost tudi smrt-
no ponegredene izletnike, planince in ple-
zalce. Krvai davek gora je mnogo prevelik
in na 2alost iz leta v leto vedji. Letos se je v
gorah smrtng ponesretilo Ze devet planin-
tev, Na Kokrikem sedlu, v Zagarjevem
grabau ne Voglu, Poreznu, Ljubetju, Smar-
ni gori, Veliki planini, Ratitoveu, Hudite-
vem stebru in pod Stenarjem so umirali
ljubitelji gora. Vzrok skorsj veeh teh smrt-
nib nesred v gorah je neprevidnost.

Opozorili smo e, da so sneXni plazovi,
mokri ali pubi enako nevarni. Pa ne samo,
plazovi, 3¢ bolj nevarna so strma enegisda
v 2lebovih in tokavah sredi poletja tja do
pozne jeseni.

Zgodovina smrtnih, teijih in manjsibh
planinskib mnesred zaradi plazov §e je
zacela pisati v nafi planinski zgodovini ¢
zelo zgodaj. V Rdetem kupu in Visijakovi
grapi se je pred davaimi leti smrtno pone-
gredil Wunderlih. Prof. Schmidta je smrt
doletela v Kurici nad Gorenjo Krmo, prof.
Cerk je zdrsnil ns peledenelem Stolu, dijak
Petri¢ je padel v ledenidko razpoko pod
Skute. Ozebnik v Jalovew je terjal Ze
mnogo zdrsov in mladib  Zivljeny. Pod
plazovi pomladne vode izdolbejo predore z
nevarnimi in varljivimi oboki. Tak droban
snekni obok je bi) 19, avgusta 1942 usoden
za redevalca Talerja in Marna v severni
steni Rigljice. Jesenska spelidta v Vratih
80 bila leta 1888 usodnn za zakonca Stix.
Leta 1977 je preminul v ledenidki razpoki
Btreithorna Klemen Krizaj. Dolge amo
pogredali Zelka Stengla in jtevilne druge
planince samohodce, ki so izgubili v
soneinih razpokah. Hoja po sne2iddih je za
slabg in nepopolno opremljene samohodce
izredno nevarna.

Prav taka nesreia je na Zalost kljub ne-
sletim opozorilom doletela tudi letodnjo
deveto 2rtev gora, samohodca Tomaza Mi-
helifa iz Litije pod Stenarjem nad dolino
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- PLACILAV SKLAD
- ZA DOKONCNO IZGRADNJO
MRLISKIH VEZIC
NA BLEJSKI DOBRAVI

Ko je gradbeni odbor za izgradnjo mrlidkih veZic na Blej-
gki Dobravi, na svoji 29. redni seji 28. junija razpravijal in se
odloéal o nadaljni gradnji oz. dokonéanju izgradnje mrliskih
vetic, se je sezpanil tudi s porotilom o vplacilu namenskih
prispevkov v ¢asu od 3. maja do 28. junija letos.

Ugotovil je, da so bili v tem ¢asu vplaésni naslednji
prispevki:

Aleksander Pavlitek inz. Zelezarne Jesenice, odstopljena
sredetva, zbrana ob smrti materr = 1.000.00 din, Franc 5li-
bar, Jesenice — Kejzarjeva 33, je vplaéal 548.30 din kot 2%
prispevek od OD za leto 1978; SAP TOZD Potnidki promet in
delavnice Jesenice, nameste venca na gorb pokojne mame
sodlavke Marije Gadper — {00.00din; krajevna skupnost
Plavi, po sklepu stanovanjske stolpnice Titova 87 odstop-
ljena sredstva za venec na grob pokojne Franéiske Tavéar —
850.00 din; ter SAP TOZD Potniski promet in delavnice,
namesto venca na gorb pokojne mame sodelavke Behije Ale-
§i¢ 797.00 din kar znasa v skupnem znesku 3.695.30 din vpla-
tanih prispevkov,

Vsem pladnikom se gradbeni odbor za vplatane prispev-
ke tovaridko zahvaljuje. C.E.
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in nazadnje podpredsednik.
Ima veliko zaslug, da so
bile postojanke v triglav-
skem pogorju in v Kara-

vankah vzorne oskrbo-
vaue.

Leta 1944 se je pridruzil
borcem narodnoosvobo-
dilne vojske. Najprej je
opravijal dolinost kurirja

in zatem komandirja na
karavli G 22, pozneje pa na
karavli G 17. V povojnih
letih je razen v planinskem
drustvu aktivno sodeloval
tudi v drugih drustvih in
organizacijah, bil pa je tudi
&lan odbora za splosni
- ljudski odpor in druibeno
samoragéito v krajevni
skupnosti.

V zadnjih letih je pionirje
osnovoe 3ole Karavanskih
kurirjev NOB na Koroaki
Beli seznanil z zZivljenjem in
akcijami partizanov-ku-
rirjev, sodeloval pa je tudi
pri obnovi karavle G22 zs
Mavrami v Javorniskem
rovtu. Zal te naloge ni
opravil do kraja, Ker ga je
prehitela smrt.

Janke Vilman je bil za
dolgoletno in poirtvovalno

UMRL JE
JANKO VILMAN-
CVETKO

V sredo, 27.junija, so se
stevilni planinci in borei
NOB z Javorunika in Koro-
ke Bele poslovili od Janka
Vilmana-Cvetka.

Janko Vilman je bil rojen

pred 63 leti na Koroski 4416 pa razlicnih podroéjih
Beli. Z-e leta 1935 je dohl! odlikovan s étevirnimi od-
zaposlitev  pri takratni |ikgvanji, bil pa je tudi
Kranjeki industrijski druz- g,gilec  zlatih planinskib
bi na Jesenicah. Bil je iz- jpapov  Planinske zveze

redno poZrtvovalen in ve-
sten &lan Planinskega dru-
stva. Uvrséali so ga med
ustanovne tlane tega dru-
stva, bil je tudi njegov pred-
sednik, dolgeletni gospodar

Slovenije in Jugoslavije.

04 pokojnega Janka Vil-
mana so 8¢ ob odprtem
grobu  poslovili:  Marjan
Beg, Franc Pesjak in Fran-
ce Treven.

i

TEKMOVANJE
V SKOKIH
ZA POKAL
24. JULIJ«

Vodnosmudarski klub Elan je izvedel
tradicionalno tekmovanje v skokib z vod-
nimi smutmi Ba umetnem jezeru hidro-
elektrarne Moste za pokal »4. julije. Udele-
%ili 80 se ga predotavmiki iz stovenskih klu.
bov Olimpije, Elana in iz Skopja ter dve av-
strijski ekipi. Najboljéi je bil! Bla2 Fin2gar
iz Elana Begunje, ki je z vodnimi amudmi
skoZil ved kot 40 metrov. Tekmovanje je
precej oviralo velrovoo vretne io onesna-
Zena Sava.

REZULTATI:

1. Schiitz Werner (Velden-Avstr.) 2. Bir-
ger {(Pertchdh-Avstr.} 3. Cegnar (Olimpija)
... B. Gaspersi¢, 6. Debeljak (oba Elan Be-
gunje) itd.

Clanice: 1. Wladasch (Pertschh-Avsir)
2. Trelc (Elan Begunje).

Clani: 1. Blaz Finzgar (Elan Begunje), 2.
Mudiz (Olimpija) 3. Schnicher (Pertacih-
Avstr.} ... 6. Primoz Finzgar (Elan Begu-
nje), 7. Herman (Olimpija), 8. Pletko (Efan
Begunje) itd.
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Vrat. Mladi neizkuseni planinec je verjet-
no hodii po snegu in 10 po nevarnem snek-
nem mostu, nad preduhom, ki ga je izdolb-
la voda, Taki in podobni anetoi mostovi so
nevarai tudi za izkubene gornike. V ledeni-
dkib razpokah 50 neznano kam izginili tudi
stevilni tuji vrhunski aipinisti Georg Win-
kter, Albert Mummery, Hermann Buhl in
Id,;.lgi, ki 80 znali veste hoditi po snegu in
.

Zate penovno dobronamerno opozarja-
mo planince, da predstavljajo sneZni plazo-
vi in strma, votls sne?idéa veliko nevar-
nost aa planinski poti in v plezalai smeri.
Pogum, samo pogum v gorab in de posebej
na snegu ne pomeni veliko, sneg vabi ne-
sreto in izzive emrt,

Previdnost, izkusenost in popolna opre-
ma: popotna palica, ali dve smutarski pali-
¢i, cepin in dereze so glavno orofje proti
zdrgom po enegu. Ti pripomotki niso sredi
poletja ali v pozni jeseni nikakrina sramo-
ta temved le osaovno redilno sredatvo.

Samobhodci id&ejo svoja pots in si ne Za-
lost pidejo sami svojo zalostno usodo. V
planinah si izberime vedno izkuéeno vod-
stvo in hodimo le po poteh in plezalnih
smereh, katerim smo psihiéno in fzitno
dozoreli in za katere smo primerno opre-
mljeni.

Na zacetku katerokoli planinake poti ali

plezalne smeri vedno mislimo bpa sreten -

konee, ne idd¢imo nevarnosti in oe vabimo
amrti. Vedeti in zavedati se moramo, da je
mnogo lazje, lepde in ceneje prepredevati
kakrénekoli planinske nesreée, kakor pa
redevati ponesrelence iz sten in gora.

Sedaj, tik pred poletno planineko sezono
opozarjamo Stevilne izletnike, planince in
Ae prav posebej plezalce, da se gore znsjo
boriti in tudi kruto maséevati proti vaako-
mur, ki prihaja in udira v njihovo kraljest-
v0 z nedistimi nemeni.s pretirano preser.
nostjo in domisljavostjo, nepripravijen za
tist in plemenit boj. Planine zahtevajo po-
poloega tloveka z iskreno in tisto ljubez-
nijo. Trganje planinskega cvetja je poleg
plazov in zdrsov zahtevalo najved smrtnih
rtev. Prekomerno in brezsrdno trganje
pleninskega cvetja ni samo nekulturno po-
etje, temved izziva tudi smrt Bodimo v
gorah dobri in plemeniti tovaridi in ¥
slu¢ajn kakranekoli nesrece tudi nesebié-
ni, potrtyvovalni, disciplinirani in vztrajni
resevalei,
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Naka nove planinska magistrale «PPs —
Planica — Pokljuka, povezuje vae najleps
&e, samotne in odmaknjene predele Julij-
skih Alp od Planice prek Krnice, Martulj-
ka in treh triglavekih dolin — Vrat, Kota
in Krme ter sestopi prek Velega polja ali v
Bobinj ali na Bled. Trasa Planica -~ Po-
kljuka radodarno razkazuje vse kar zani-
ma in navdubuje domade in tuje ljubitelje
planin.

Nova planinska magistrals Julijskik Alp
vodi po mreti starih, zapusdtenih planin-
skib in lovskih poteh in po ubojenih stedi-
pah divjadi, od razglednih potivalist nad
drevesno mejo pod pedmi, skoz cvetne vr-
tove najbogatejbega planinskega cvetja,
mimo bistrih izvirov plapinskib rek, sla-
pov ia jezer.

Pot je zapnimiva in navdusuje ljubitelje
favne in flore. Po njej 2z izrednim navdude-
ajem hodijo gorniki. posebno priznanje pa
ji dajejo tudi plezalci in alpinisti.

Pot se deli na ve¢ odsekov, na latje in
tetje, na bolj ali manj mikavne, primerne
za bolj ali manj zahtevne ljubitelje planin-

Lani, ko se ljubitelji Triglava in njegove
sosedtine slavili zlati jubilej, petdesetletni-
co triglavskega pleginskega drustva Dovja

NEKAJ O PIONIRJIH
PLANINCIH
PREZIHOVE SOLE
NA JESENICAH

Letos se v Zelezarju pionicii planinci
osnovne sole Pretihov Vorapne ie nismo
cglasili. Ne mislite, da nismo ni¢ delali. O
ne — pridno sme hodili v bribe in na jzlete.

V kroiku nas je bilo 34 utencev od ), do
J.razreda. Vsako sredo smo s¢ v razredu
zbrali za envo uro. Pogovarjali smo se o
znanibh planineih, o gorah v nasi okelici,
kako pravi planioec varuje naravo, o opre-
mi, prehrani, ¢ nesreéal, pravilni hofi in
&e o mhogih reteh. Na mnogih izletih smo
se pogovarjali o dogedkih iz NOB, Udele-
zili smo se tudi nekaterih pohodos. Bili
smo v Draigosah, pri Valvasorju, na Pri-
stavi in na Kaliseéu. Prvega julija amo se
udeletili spominskega smuéarskega tek-
movanja dr.Josipa Titarjz na plazu pod
Prisojnikom. Dobili smo zlato (Alenka
Zupanéit) in bhronasto medsljo (Andraz

imnic). ¥Vseh izletov in pohodovismo na-
vedili 14.

Pogoje za bronasto znatke pionir plani-
nec je izpolnilo 13 pionirk in pionirjev. Za
pravilen odnos do planinstva in narave pa
14 pionirk in pionirjev. -

Lahko bi naredili ve¢ izietov, pa smo
imeli sinolo z vremenom.

Tovarigita, ki nas je vodila je bila z nami
zadovoljna, éeprav symo wvenaih poskotili
tam, kjer ne bi smeli. Vemo, da se bomo
morali e veliko nauditi, da bomo lahka
nekoé sumi varno hodili po gorah.

Grepgor Prezely, b, OS Prezibm

Vorane lesepice
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STANICEYV DOM POD
TRIGLAVOM ODPRT

Ploninsko drudtvo Javornik — Koroska
Bela sporoda veem obiskovaleem triglav-
skega pogorja, da je Stanitev dom pod
Triglavom od 4, julija dalje odprt in redno
oskrhovan.

$ 0000000000000 0000000 000000000 00000 090090000900
L = 4
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in Mojstrane ter okolizkih vasi ‘n naselij
(8. japuar 1928—1978), so v tem kmetko-
delavskem nasgelju ¥ planinskem druitvue
natanovili tudi muzejaki odaek, ki je e ob
rajstvu pokazal izredno aktivoost in priza-
devooet. ¥V pelastitev 200-letnice prvega
pristopa na Triglav (25. avgusta 1778-1%78)
0 v Mojstrani v osnovni soli 16. december
in v Jakljevi hi%i prizadevni muzejski de-
laved uredilt izredno pestre in bogato pla-
ninsko zgodovinsko razstavo. Pozneje so
jo predstavili tudi v Godedcah pri Skofji
Loki in v Radovljici.

Letos so planinei iz Mejstrane uredili
planinske muzejsko razstavo tudi v Gorjah
v potastitey petdesetletnice tamkajéniege
nlaninskega druitva (26. majs 1828 —
1979}, Vse te planinske muzejske razstave
je obiskalo 2z neprikritim zadovaljstvom
veliko Stevilo planincev in ljubiteljev gora.
Muzejski delavei iz Mojstrane so s tem
dobili lepo priznanje za svojo zbirateljsko
vnemo, pa tudi nove spodbude in delovni
polet.

Pioninsko-alpinistieni muzej kot Kultur-
no zoanstveha in vZgojDa ustanova je
100.000 slovenskim planincem Ze vrsto let
ved kot nujno potreben. Za slovensko alpi-
nistiéno skupnost je velika sramota, da do-
slej taksnega muzeja nismo imeli. Planinci
izpod Triglava so zaéeli z velikim 2arom is-
kati, zbirati in urejevati planinske doku-
mente, cksponnte in rekvizite.

Sredi letosnje poletne, turisti¢ne in pla-
ninske sezone, bodo plapinski muzejski de-
lavei iz Mojstrane za praznik obine Jese-
nice 1. avgust v osnovni Soli 18. december
uredili razatavo, ki ho prikazala organizi-
ranje slovenskih planineev od Triglavskih
prijateljev (1871} iz Hohinja, preko Pipar-
jev (1880} do ustanoviteljev Slovenskega
planinskega drusiva (1883) in Drenoveev
(1906), nadih prvih smuéarjev, plezalcev,
jamarjev in planinskih fotografev do Ska-
lakey (1921). To bo prikaz bogatega dela
vseh rodov nadega planinstva.

Razstava bo v Mojatrani odpria do srede
mesece avgusia, ko se skozi to triglavake
vas vali pisana reks domadih in tujih Jjubi-
teljev in obiskovalcev Triglava in soseddi-
ne. Muzejoki delavei iz Mojstrane bodo
skudali kar najbolje prikszati naso stolet-
no planinskoalpinistiéno 2godovine in vse
dokumente, ki se naglo izgubljajo in unitu-
jcio.

Zure

ske lepote, miru in edinstvenih, neponov-
ljivib doZivetij.

Na planingki poti »PP« = Planics — Po-
kijuka hodimo pod Poncami nad Planico,
od Belega potoka do Nadize, plezamo po
Gamsovih  rizah pod vertikalnimi in
prevesnimi stenami Sit, Travoika in
Mojstrovk. Na Slemenu npad Plaunico je
enkratna paéa za ofi pogled na verigo
Ponc io Jalovec. Planinska pot 3PP« se
oamenoma izogiba hrupoib sredide in
pivoic nagih gora. Zato & Slemens preko
Rup in Vratic ne obiale Vrdia, temvet
gigstem polic v ostenju Predhjega in
Zadnjega Robitja nad samotne Malo
Pisnico. Vije se po (pod) Korenskih policah
proti razglednemu vrhu nad Sedelcem,
kjer se ofem ponuja mogoina panorama
gora nad Krnico od Crnega in Kurjega
vrha prek Rigljice, Ruse peti, Frdemanih
polic do #pika in Lipnice in do nasih
najmogoénejsih  gora, ki se rikejo na
obzorjih od Martuljskih Panc, prek Oftar-
jev in Rokavov do Skrlatice, Rakove apice,
Rogljice, Gamsovca in Razorja do Prisojni-
ka. Z vrha nad Sedelcem (1362 m)} tik nad
Mihovim domom in Koto na Gozdu je res
enkratni pogled. A

Pot se nato z vrha nad Sedelcem spusti v
Krnico in se povipue skozi Gruntovmico
pod Lipnico in pod Gamsovo glavico nada-
ljuje smer pod Pogorele glovo, prek Kadje-
ga grabna v Rigelne in pod Kurjim vrhom
zavije v krnico Martuljka, kjer ac popotni-
ku ponujujo movi lepi pogledi na Kukovo
spico. Skrnatarico in Siroko pet. Tik pred
pohodnikom pa se poganja v nebo v vsej
fantastitnosti in velitini 900 metrska re-
verna stena Spika.

Yank ¢as nudi nova planinske magistra-
la udubno in razgledno pocivalidée za ob-
tudovanje naravaih lepot. Potovanje po
krnicah in okresljib Martuljka pod Spikom
v Za Ak in skozi samotni Bzli potok je uki-
tek brez primere.

Z martuljtkegn Slemcana (2431 m) sc spu-
stimo po planioski markireni poti pa
Njivice, kjer ostro zavije pluninska magi-
strala proti zahedu mad izviri in slapovi
Peritnika po sonéni ali evetni poti. Prek
Malega in Velikega Criovcs dosetemo pod
Kukovo &pico, Gulcami, Pitarico in
Brinjevo glavo Rdedi potok, skozi haterega
vodi iz doline Vrat s Poldovega rovia
skromna pot med Kalistem in Splevtami k
bivaku st. Z na Jezerih pod Rokavi. Pred
Turkovim roviom preéimo cesto Meojsira-
na-Vrata in mlado Bistrico in s¢ strmoe po-
ienemo pe poti dr, Henrika Tuma v dnao
med Cmirem in Yrbsnovo spico. Po dobro
uhajenih stedinah drobnice in divjadi in po
radodarnih policah in okrejkib pridemo v
samotne in romanti¢ne doline Kot v spod-
nji Gubi, pol ure nad studencem.

Na senini steani Kota se nam nad ledeni-
kom ponujajo stare lovske in gonjaske po-
ti, ki pretijo severno ostenje Luknja pedi
in varno {zavarovano) privedejo skozi na-
ravno okno na pot Valentina Stanita, Ri
vodi po policah jugovzhodne stene Rjavine
mimo studenca na Teme in dalje na Rike
prode na markirano pianinsko pot, ki veie
Stanigev planinski dom prek Konjske pla-
pine z Vodnikovitm domom na Velem polju.
Le malo dalje na stari opuseeni planini To-
sec se¢ planinska pot cepi: preko Tratja in
Uskovnice v Behinj ali pa dalje preko Stu-
dorskega prevala sestopimo nad Konjudni-
co na Rudno pelje in dalje na Bled, kjer se
zakljuéi planinska pot *PP« — Planica —
Pokljuka.

Na novi planinski magistrali je res pri-
jetno in lepo, prav gotovo pa je najlepse na
zatetnem delu nad Planico, na Oveji stra-
ni, pod Poncami med Belim potoker in Na-
dito.

Stopite na ta prvi del poti tudi vi, nav-
dusily vas bo in he bo vam ial. § seboj po-
vabite tudi druge, svoje najboljse prijatelje
in znance, ki jih hotete navdusiti za pla-
pinstve — za lepoto in mir, ki jo ponuja te
gurshi svet.
Lure
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) - PRAKTICNI PRIKAZ GASENJA . 2 AHVALA ’ ' VA..BILO o
.. .- ZROCNIMI GASILSKIMI T o betest a4 NA TOVARISKO SRECANJE
R, ' S . : ole¢l 1zgubi drage Zene, ma- = 3
- APARATI . i me, babice, prababice in sestre P RI ZVAG N U ' -
- MILKE OBLAK Krajevni odbor ZB NOV Plav: obveita vse svoje &lane —
S AM O PR A A Y ANISKA SKUPNOST o L nekdanje borce in aktiviste ter ustale obtane, da bo v okviru
- - iz Poljan se zahvaljujemo vsem, ki praznovanja krajevnega praznika Plavi v nedeljo, 15. julija 8
T OBVESCA 50 rr:(am po::imgahii(Pozean zbalf'vaklo pritetkom ob 10. uri ~
o , izrekamo zdravniku dr. Debeljaku
_vse stanovalce v druzbenih najemnib stanovanjih na obmodju za lajianje bolein, Cirilu Staneniku TRADICION.ALNO TO‘TARISKO SRECANJE% PR]'ZV.A.GNL.I
obtine Jesenice, da bo v sodelovanju s poklicno gasilsko in redevalno za poslovilne besede ob odprtem _Na letodnjem srelanju se bomo e posebej spomnili prvih
&eto Zelezarne Jesenice organizirala po krajevnih skupnostih prak- grobu, vsern darovalcem vencev in petih partizanov, ki so esnovali svojo skupino 4. julija 1941
titni prikaz gaSenja z roénimi gasilnimi aparati, s katerimi so cvetja in vsem, ki so jo spremili na na Ml!‘c.l in ud_ katerih so atirje it:t\rovall svoja Zivljenja. Ta
opremljene vse stanovanjske hie v druzbeni lastnini. njeni zadnji poti. dan si je krajevna skupnost tudi izbrala za svoj krajevni
Vsi hisni sveti so v aprilu mesecu prejeli knjiice »Osnove po- Iskrena zahvala tudi vsem Jeseni- prazoik. . . : .
Zarne samozasCite«, katero je izdala Gasilska zveza Slovenije z na- canom, ki so se poklonili njenemu Po prihodu pohodnikov iz orientacijskega pohoda, okrog
;l;ir;g?, da bi orgabn_izirano in strokovno pristopili k celoviti zaséiti spominu in jo spremili na pokopali- 12. do ISS. ure, B‘;bo lg““elo ?\lransko_ sreanje na z.vagi':‘we'?
nega in zase nega premoienja. ile. vrtu za = AVD Z Dg‘ﬂ. I s.re O uvom_ in l'ﬂ.znlm-l prire Vﬂml:
8 prakti¢nim prikazom gasen)a z roénimi gasilnimi aparati se ZALUJOCI: mo# Janez, héerka Za ples in razvedrilc bo igral znani zabavno-instrumentalni
hisna samouprava in samoupravna stanovanjska skupnost obéine Milka z druzino, sin Franci z dru- angambel KARAVELE. . .
Jesenice vkljutujeta v akeijo »Nié nas ne sme presenetitic. Po do- %ino in ostalo sorodetvo Ce bo slabo vreme, bo sretanje z enakim sporedom na-
lo¢tbah zakona o ljudski obrambi hi&ni sveti usmerjaje delovanje slednjo nedeljo, 22. julija. . . .
stanovalcev v samoza&éiti in skrbijo za izvajanje ukrepov civilne . Natem sreéanju bomo proslavili tudi 22. julij — dan vata-
zaddite ter v sodelovanju s pristojnim &tabom za civilno zaséito je slovenskega naroda.
krajevne skupnosti oz. samoupravne stanovanjske skupnosti skrbija ZAHVALA
2a organiziranje, opremljanje in pripravljenest enot civilne zaicite v S . .
stavbi. ‘ Ob bole?i in prerani izgubi nafe
Pliaktiéni prikaz gadenja z roénimi gasilnimi aparati bo potekal drage mame in stare mame r
po naslednjem razporedu: .
jem raze MARIJE TROJAR OBVESTILO PREBIVALCEM
KRANJSKA GORA . ' Z
9. 7. 1979 0b 17,30 v naselju Ledine se iskreno zahvzllljujemo vsem so- KS PODMEZAKLJA
. 7. i j j i ., prijatelj i . - : ; i sakli 0 ;
9. 7. 1979 ob 19 uri v naselju Bezje ) i?dsryl;gnl tﬁﬂgavgl‘lﬁ?m l:tef'ﬂin:;::- da ‘Svet, krajevne akgp_qosn Podmezaklja obvgsca vse prebivalce,
o R o ; - so uradne ure na tajmétvu krajevne skupnosti:
MOJSTRANA mili na njeni zadnji poti, darovali — ponedeljek in 5reda od 15. do 19. ure
10, 7. 1979 ob 17. un v naselju »Cementarnae Triglavska 59 i;glt‘]}si,vggg}i izrekli sozalje 1n z nami — torek, ¢etrtek in petek od 7.do 11 ure. .
HRUSICA Posebej se zahvaljujemo vsem =
10. 7. 1979 ob 19.15 pred kulturnim domom na Hrusici sosedom za pomot in razumevanje v
tezkih dneh. Najlepsa hvala sosta-
JESENICE-KS PLAVZ ’ novalcem za podarjeno cvetje in vso
11.7.1979 ob 19.uri pri stanovanjskem bloku Bokalova 17 Za ostalo pozornost.
stanovalce med Titovo cesto in C. St. Bokala. Zahvaljujemo se pevskemu zboru ZAHVALA ZAHVALA
11.7. 1979 0b 17.30 za stolpnico Titova 89 clr_us':t_va upokojencev za zapete-Zalo- :
Za_ stanovalce juino od Titove ceste in zahodno od Kurilniske stinke. o Ob preboled in nenadomestljivi Ob bole¢i izgubi nade drage Zene,
ulice. Vsem in vsakomur prisr¢na hvala. izgubl nafega zlatega sina, brata, mame, stare mame, sestre in tet
11. 7. 1979 ob 19. uri pred stavbo Revolucija 2 5 . . . vnuka, netaka in bratranca
Za stanovalce vzhodno od Kurilnigke ulice do hotela Korotan, Im%e:}:;o&&;;ﬁl;ﬁzrka Zmaga in sin MARETA DOMEVSCKA HELENE ERJAVEC
JESENICE-KS SAVA se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so se iskreno zahvaljujemo vsemy
L 1 : - zdravstvenemu osebju internega
12.7.1979ob 1730 T nam v teh tezkih trenutkih stali ob : ; . L
30 Trg T. Cufarja ) . e ginekoloikega oddelka  jesenitke
Za stanovalce vzhodno #d cestnega podvoza do osemnletke ZAHVALA strani. sofustvovali z nami in nam B o BTy e oy inEtituT «
5 7 . . " . na kakrfen koli na¢in nudili pomot. Subliani : i
12. 7. 1979 ob 19. un ob stavbi Benedi¢ideva 2/b o . 5 Ljubljani za intenzivno nege n
Zas JOE b Ob boleti izgubi dr 5 Posebno pa se zahvaljujemo Joze- : ) .
a stanovalce med C. Zelezarjev in zeleznico _polecl 1zgubl dragega moza, ikii ; pomoé¢ v ¢asu njene teike bolein
- oceta in brata ;}u M}?kovcué M.lkuu'RLOJm’ Jagfazu‘ Zahvaljujemo se pevskemu zbon
JESENICE-KS PODMEZAKLJ A kgfll: cﬁzlil;-otuon[%l:-.:; ar?t?lagllil‘mtu i: za zapete Zalostinke, Marjanu Zrmur
13.7. 1979 ob 19, uri v naselju »Osmerckove C. 1. maja 34-41 ANTONA ZUPANA Al o revalcem. i so Ku za poslovilne besede ob odprien
Za celotno obmodje KS Podmezaklja upokojenca Zelezarne iztreali rgmée a2 Mareta iz obiema grobu, osnovni organizaciji sind
se toplo zahvaljujemo vsem, ki so gorag pﬁjafel%u Dolfiju in ostjalim kata DO IP] Jesenice, rnesa!:skemu
JESENICE-KS JAVORNIK-KOR. BELA nam ob najtezjih trenutkih nesebié-  lanom alpinistitnega odseka. podjetju Jesenice in TOZD Strcine
13. 7. 1979 ob 17.30 v naselju stan. bloka v ulici A, Travna no stall ob strani, z nami sofustvo- Zahvala vsem mladim pianincem delavnice Zelezarne Jesenice pa af
Za stanovalce juzno od zeleznice. vali in nam pomagali. tabornikom, sofolcem, znanim in darovane vence in izrefeno sofili
13.7.1979 ob 19.uri v naselju stanov.blokov v ul V.Svetina za Predvsem se toplo zahvaljujemo  peypanim };rijateljem,’ sostanoval- Zahvaljujemo se tudi ysem tistim.,
obmofie Korod : sosedom in va&fanom ter zdravstve- i lim, ki s k ki so_jo pospremili na njeni zadni; . |
e Koroika Bela nemu biu in zd ik int ce‘ﬁ“km vsem ostalim, "Te ga Vv LAKO L oviin darovali cvetje in qoéust\'r-&
oselju 1N zdravinlkom 1nter- i P il 11 1 - - N B o
ZIROVNICA nega oddelka splog&ne bolnice Jese- :f za?jn;jj t;g;iuigozgxr[?];jggosj‘;%g- vali z nami Posebno zah‘_fazl‘(] .smPH
12.7. 1979 ob 17.30 v naselju stan. his HC Moste ) nice’ za trud, da bi ga ohranili pri  ranigrob s cvetjem. - g[‘qlzﬁ;lAlzre(’;lt_sqse%)m_:J_Lé].:u mites.
Za vse stanovaice v krajevni skupnos*i Zirovnica tivijenju, Prav tako se iskreno za- Tovarisu Janezu in tovarisu i Avgustin in ManjiString.
hvaljujemo njegovim sodelaveem. Mitju iskrena hvala za ganljive ZALUJOCI: moz Ludvik
BLEJSKA DOBRAVA vsem darovalcem cvetja in vencev in  posiovilne besede slovesa, ter pev- sinova Ludvik z drugino in
12. 7. 1979 ob 19.30 pred Zeleznisko postajo na Bl. Dobravi. ;Zﬁ?l‘ ki soga pospremili na zadnji Ce%‘sz?nz;iiteiia}:?;ﬁ?ke' Bilvester ter héerki Helencs
q . . . . . N . . M 3
_kh.amoupravna stanovanjska skupnost smatra, da bo prakti¢ni ZALUJOCI: iena Angelca, ZALUJOCI: mama, ata, brat mm‘?“ék‘“ dztdruimal?a ter
prikaz gafenja z roénimi gasilnimi aparati uspel le v primeru, & bo in Branko. bratie i . ; ostalo sorodstvo
kar najvet stanovalcev in hisnih svetov sodelovalo v tej akeiji, zato is:ln t;;an (?,-' dr:tje In sestre Igor, bfatram‘zjc Roman in ’
pritakujemo zanesljivo udelezbo. ostalo sorodstvo. vee astalo sorodstvo.
ZAHVALA
\,
Ob smrti dragega oceta, starcg
ofeta, brata in strica
— ; JANEZA CERNETA
f o REAT LB o, [ o [VRADN Y r P[RR S g[S [GRDE [TROR STARKAL % mtkom, pritelsem. sosedom
. : o , ,
1_— 2 VSMANTT i cooat b [Paesia. HESTO |SPIS L;L'*-)B”W\ Uiz TUEH) MERA |(zANI) znancem, ki so v teikih trenutkih
» . Zalosti soéustvovali z nami, daroviah
: I POETEP vence in cvetje, izrazili ustno ah
! 1&RA 1 pisno sozalje in ga pospremili na
. I ’E‘;}W nj%goﬁbzadnjigﬁti.l dolzmi
) I “o;. 4 osebno zahvale smo olzni
> N r.Novaku za vso skrb in nego v
? Pmﬂm ¢asu njegove bolezni, borcem pro
SORODNM olE stovoljcern za severno mejo, Turk
EINSG = stiénemu drudtvu Jesenice, gorenjsk
ATEY - - zine Buﬁst?éni ;;—ezi, Ekportnef?lu ]dru.at}'u
\ RMuT -] MK VEL! esenice, Planinski zvezi Slovenije
NS [VsSTA 4 TRVEAR. LE“:A drufinama Vuk in KrZi¢ ter govor
PsA  [RAes f"g‘r?u}ﬁ‘ EE';GE‘;!F nikom za izrecene poslovilne besede
PES VESTA AF Vsem 3e enkrat iskrena hvala.
z AnTHOPE
PTicAR —— ZALUJOCI: Majda in Jape
—ry —- ATy - zdruiinama
; KNIN S el
FODyG —Ptualy o Moneo- |i2sTeeE-
= AL - f s ZAHVALA
FPRATRAE HoP ARA B [TEZA il
= = bt JEHDA -
2val FTwill ZREtEC CAZE bl Ob prerani in boleti izgubi, drage
. Vs SATRTS - 2 E”“ﬂg ga moZa, ofeta in starega ofeta
AVTO A % Ee oBUA JANKOTA VILMANA
T TRETS = se najtopleje zahvaljujemo vsem. k
w TN W S‘P"f"i‘“ s0 nam izrekli sofalje in daroval
EL eve | EY cvetje in vence. Posebno se zahve
e ljujemno osebju jesenitke bolnice.
NADAV A AKAER] PredSt:aVn_l_kOEIBkrajevne in obéinske
T3 organizacije NOV, Planinskemt
Franreoy HoTol ﬂruétvu Javornik-Koroska  Bels
 PREENANAVLAKA rozku za ohranjevanje tradicy
Sivp STeur 2A] NOB osnovne sole Karavanshit
AL 1WSEKTE kurll’JEVkNOB in peveem ter pihal
CATINGG nemu orkestru,
| YEENK Se enkrat iskrena hvala vsem. M
ste sofustvovali z nami in ga tako
| VACIEVD 2 “. .
” stevilno pospremili na njegovi zadn)!
WEM. VEL poti.
ELEMENT] VEZA ZALUJOCL: 2ena Milks, sin
- 5 Janez in héerka Qlga z druv-
ZEWU() - ADRIA SESTAWL inama
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Strojne delav. 4. strugar

" $TUDENTJE IN DIJAKI —
POCITNISKO DELO

Po sklepih odborov za delovna razmerja TOZI) objavljamo za &as
potitnic (julij, avgust) naslednje proste delovne naloge:

TOZD Sister dela

Proste delovne naloge  Pogoji

2. delavec na liv. polju starost 18 let,

4+1

mogki
iztresalec vagondkov  starost 18 let,

‘mogki 542 (2 izmeni)
Jeklarna pomoénik pri SM peti  starost 18 let,
mo#ki 4+1
3. jamski pomoénik starost 18 let, ‘
e mokki 4+1
) 2. nakladalec starega starost 18 let,
L leleza @ | mo¥ki 441
o pomodnik ponov¥arskega starost 18 let, ) ]
zidarja . mo#ki 5+2 (2 izmeni}
Livarna izkopalec jeklene litine stafost 18 let, )
- moSki 5+2 (1 izmena)
Valjama prekladalec starost 16 let, o .
Blum. Stek. mo#ki 5+ 2 (2 izmeni}
nakladalec starost 16 let, . .
mo¥ki 5+2 {2 izmeni)
- adjuster ploZevine starost 16 let, ) .
modki 5+ 2 (2 izmeni}
o adjuster svitkov starost 16 let, . .
: modki 54 2 (2 izmeni)
Valjarna omodnik pri pedi starost 17 let, )
iiceJ P pripe moski 5+ 2 (2 izmeni)
in prof. pomodnik pri - starost 17 let, ) ]
progi . mo¥ki 5+2(2izmeni)
adjuater starost 16 let
mo¥ki 5+ 2 (2 izmeni}
Valj. deb. 2. prebiralec starost 16 let, ] .
plofevine mozki 5+ 2(2izmeni)
Jekloviek pripravljalec viotkov  starost 18 let, 5+ 2 (3 izmene)
. moski .
adjuster palic starost 16 let, 5+2 (2 izmeni)
Profilarna adjuster profilov starost 16 let,
mo¥ki 5+ 2 (1izmena)
Elektrode nakladalec, razkladalec starﬂst 18let, 5+ 2{(2izmeni}
moski
adjuster elektrod starost 151let 5+ 2 (2 izmeni)
Hladna valj. 2. adjuster starost 16 let, . .
Bela - moski 5+ 2 (2 izmeni)
Hladna valj. ovijalec HVT starost 16let 5+ 2 (2 izmeni)
Jesenice pripravljalec viokka starost 16 let, ] )
mo3ki 542 (2 izmeni)
Zitarna ovijalec Zice starost 16let 5+ 2 (2 izmeni)
Zebljarna strojni okovalec starost 16 let,

mo¥ki 5.+ 2 (2 izmeni)

starost 16 let
starost 16 let,

542 (2 izmeni)
4_klju¥avnidar

moski 5 + 2 {2 izmeni}
i : : starost 16 let,
Vzdrevanje 4. kljufavnifar L 542 (2 izmeni)
Remontne 4. elektromehanik starost 16]let 542 (1izmena)
delavnice 4, elektrikar za starost 18 let,
- . Zerjave mo¥ki 5+2{1izmena)
ur gradbeni delavec starost 16 let,
(mizar, tesar, mo3ki 5+2 (1 izmena)
zidar),
DruZbena kantinerks 2. starost 16 let 5+ 2 (2 izmeni)
prehrana
Transport progovni in cestni starost 15let 5+2(1 izmena)

delavec

Delovno razmierje se sklene za dolofen {as, in sicer najmanj en
mesec in najve dva meseca.

Kolikor bo delavec prekinil delovno razmerje pred izpelnitvijo za-
htevanega pogoja, se mu obratuna vse strodke zdravnigkega pre-
gleda in porabo osebnih za#2itnih sredstev.

Za poklicne delavce (TOZD Strojne delavnice, Vzdrizevanje in Re-
montne delavnice) se zahteva, da imajo kandidati uspeino opravljen
vsaj prvi letnik PIS ustrezne smeri ozitoma, da obiskujejo STS,
vigjo ali visoko $olo ustrezne smeri.

Sprejemni postopek bo v sprejemni pisarni kadrovskega sektorja
v torek: 17. julija, 24. julija in 31. julija. '
S seboj morajo kandidati prinesti:  delovno knjiZico
zdravstveno knjiZico
osebno izkaznico (&e jo Ze imajo)
zadnje Solsko sprifevalo

Razporeditev k posameznim delovnim nalogam se bo izvedla na
osnovi psihofizi®nega in zdravstvenega pregleda pri sprejemnem

Lpostopku. :

SETR
DEZURNA TRGOVINA
V soboto, 14. julija, bo na

Jesenicah od 15. do 18. ure

odprta trgovina
EMONA -~ MARKET,

Prefernova 1/a.
o

ISCEM STANOVANJE W

Na Jesenicah ali v okolici
idlem ogrevano eamsko
sobo po moinosti oprem-
ljeno za najmanj dve leti.
Ponudbe podljite na naslov
DANIEL CRYV, Ruparjeva §
— 84270 JESENICE.

-

CENTER SREDNJIH SOL JESENICE

razpisuje prosta dela in opravila
TAJNICE

Pogoj: stiriletna srednja izobrazba upravno-administrativne smer
ali z delom pridobljene delovne zmoznosti.
Nastop sluzbe s 15. avgustom 1979.

Prijave posljite na naslov: Center srednjih ?ol Jesenice, 1Trg Toneta

“ufarja 1 v roku 15 dni po objavi.

\.
~ )
PREBIVALCEM JAVORNIKA IN KOROSKE BELE
Prebivalce Javornika in Koroske Bele obvescamo, da se Se
vedno lahko prijavijo za ureditev telefonskega prikljuéka. Prijavite
se lahko do vklju¢no l4.-julija v prostorin krajevne skupnosti v
1. nadstr. delavskega doma Julke in Albina Pibernik od 7. do 12. in
od 16.do 19. ure.
\.

‘

EI SN

e b

DOPISUJTE

V ZELEZARJA

-

( D
OBVESTILO
JESENISKIM

UPOKOJENCEM

Drustvo upokojencev Je-
senice prosi svoje &lane, ki
#e niso poravnali élanarine
in vzajemne samopomodi
za leto 1979, da to storijo
najpozneje do 15, julija 1979.

Obenem drustve vabi
upokojence, ki fe niso é&la-
ni, da se vélanijo v drustvo.

Drustvena pisarna je od-
prta vsak torek in petek od
16. do 18. ure.

\, J
RESITEV KRIZANKE w
1Z 24. STEV. ZELEZARJA
ALEKSANDROVAC, POLDE

STRAZISAR. AKER, V15, GODBA,
ROG, MIMA, ALOR, AMI1, ANAL,
NADAR, OT, POSTQJNA, ELO,
LONDON, RPF, TASS, CESTA,
MIAMI, OL, PI, STANE BOKAL,
MORAVA, NABOB, 21, ODISEJ,
ROT, INA, GN, CILl, TRIKO, KO,
IT, JAR, KEINO, QDA, JEHOVA,
KAMNIK, MED, AVANTI, KNA, TA,

Kaj bomo gledali v kinu

Kino RADIO

14. in 15. julija amer. barv. pu-
stolovski film NOCNI ORLI, reiija
Douglas Hickok, v glavni vlogi
James Coburn, ob 17. uri in 19. un.

16. in 17. julija amer., barvni vojri
fiim BITKA ZA MARET, reiija
Umberto Lenzi, v gi. vliogi Henry
Fonda, ob 17. uriin 19. uri.

18. julija italij. barvni kavbojski
fiim VRNITEV OSAMLJENEGA
REVOLVERASA, refija George
Martin, v gl. viogi Klaus Kinski, cb
17.in 19, un.

19. julija zaprio.

20. julija franc. barvni kriminalni
film NEZNANEC, Kl NAS
SPREMLJA, retija Serge Lerov, v
gl. vlogi Jean Luis Trintignant, ob
17,in 19. ur.

Z1. in 22. julija amer. barvni knim.
film NA MUHI, refija Stenly
Kramer, v gl. viogi Jim Heckmen, ob
17.in 19. un.

Kino PLAVZ

14. in 15. julija amer. barvni vojni
film BITKA ZA MARET, ob 18. in
20. uri.

16, in 17. julija amer. barvni
pustolovski film NOCNI ORLI, ob
18.in 20. uri.

18. julija zaprto. .

19. julija amer. barvni kriminalni
film POLNEZNO- POLGROBO,
ob 18. in 20. uri.

20. julija italij. barvni kavbojski
film VRNITEV OSAMLJENEGA
REVOLVORASA, ob 18. in 20. uri,

21. in 22 julija amer. barvni
grozljivi film STANOVALEC, ob 18.
in 20 un. .

Kino ERANJSKA GORA

14. julija angl. barvni grozljvi
film BREZKONCNA NOC, ob 20,
uri.

18. julija amer. barvni vojni film
BITKA ZA MARET, ob 20. uri.

21, julija amer. barvni pust. film
NOCNI ORLI, ob 20. uri

25. julija amer. barvni grozljivi
film STANOVALEC, ¢b 20. un.

Kino DOVJE
14. julija italij. barvna erot.
komedija CARTER-BURIJSKE

ZGODBE, ob 19.30,

15. julija angl. barvni grozljivi
film BREZKONCNA NOC, ob
19.30.

21. julij)a amer. barvni vojni film
BITKA ZA MARET, ob 19.30.

22, julija amer. barvni pust. film
NOCNI ORLI, ob 19.30.

L ICA.
i,

ZAHVALA

Vsem sodelavkam TOZD Hladna
valjarna Jesenice in TOZD Zitarna
ter delovedjem HVY se najlepie zah-
valjujem za darila, ki sem jih prejela
ob moji upokojitvi, Vsem Zelim Se
naprej mnogo delovnih uspehov.

Fani Sotlar

ZAHVALA

Vsem sodelaveem in sodelavkam
TQZD Strojno vzdrievanje in Re-
montne delavnice — strojni hidrav-
liki, posebno pa skladidéni sluibi
Javornika se iskreno zahvaljujem za
lepa darila, za vso pozornost ob
odhodu v pokoj in jim Zelim Ze
nadaije delovnih uspehov.

Marija Kristan

ZAHVALA

Osnovni organizaciji sindikata de-
lovne skupnosti za kadrovske in
sploine zadeve ter informiranje in
konferenci osnovnih organizaci) sin-
dikata Zelezarne se najlepie zahva-
ljujem za denarno pomod, ki mi je
med boleznijo zelo dobrodosla.

Marija Smrekar

ZAHVALA

Osnovni  organizaciji sindikata
TOZD Druibena prehrana se naj-
topleje zahvaljujem za obisk na
domu in denarno pomoé v dasu moje
bolezni.

Cvetka Hasanbegovid

ZAHVALA

Izvrsnemu odboru sindikata de-
lovne skupnosti za ekonomiko TKR
in NOVOGRADNJE se najlepie
zahvaljujemn za denarno pomoé ob
smrti mojega mo2a JoZeta Pezdirca.

Anica Pezdire

ZAHVALA

Iskrena hvala 00 ZSM&S Javor-
nik-Koroika Bela za podarjeni slus-
ni aparat ob mejem 75. zivljenjskem
jubileju. Hwvala za usluge Janezu
Kejzarju i Ivu Klanici ter za ce-
stitke DU Javornik-Koroska Bela in
ostalim prijateljem.

- Alojz Tisov

ZAHVYALA

Izvrinemu odboru konference os-
novnih organizacij sindikata Zele-
zarne Jesenice se najtopleje zahva-
ljujem za denarno pomot, ki mi je v
¢asu bolezni zelo dobrodoéla.

Bogo Torkar

- )
Na osnovi 42 ¢lena statuta naravnega zdraviliséa Triglav
Mojstrana,

razpisna komisija ponovno objavlja

RAZPIS

DEL IN NALOG INDIVIDUALNEGA POSLOVODNEGA
ORGANA ZDRAVILISCA

V podtev pridejo kandidati, ki poleg z zakonom dolodenih pogojev

izpolnjujejo se naslednje:

— da imajo visvko ali vi§jo izobrazbo upravno-pravne. ekonomske
ali organizacijske smeri,

— da imajo najmanj pet let prakse na vodilnih ali sorodnih delih.

— da s0 moralno-politiéno neoporeéni.

Kandidati naj podljejo svoje ponudbe z dokazili o 1zpolnjevanju
pogujev v 15 dneh po objavi razpisa, na naslov: Naravne zdravilice
TRIGLAV Mojstrana — razpisna komisija, Savska ¢ 2. 64281 Moj-
strana.

O izidu ragpisa bodo kandidati obveiéeni v osmih dneh po seji zbora
delovne skupnosti zdravilisca.

r— Y
ABC-POMURKA — trgovska delovna aorgamizacija Golica 0.0, —
odbor za delovna razmerja — temeljne organizacije Delikatesa
o.sub. 0. Jesenice, Titova 73

objavlja

prosta dela in naloge s polnim delovnim #asom za nedoloden cas

DVEH PRODAJALK ZA POTREBE POSLOVALNIC V TOZD
Pogoji:

— konéana %ola za prodajalce,
— pr_aksa zazeljena,
— trimeseéno poskusno delo,

FAKTURISTA V DELOVNI SKUPNOSTI TOZD
Pogoji:

— kontana ekonomska srednja sola — lahko pripravnik,
— trimeseéno poskusnoe delo.

Kandidati naj ponudbe z dokazilom o strokovnosti ijej

{ posijeje na
naslov: ABC POMURKA — TDO GOLICA Jesenice — kaglrJovska
sluzba — Jesenice. Titova 1, v 15 dneh od dneva objave.

O izidl._: objave bodo prijavljeni kandidati obves¢ani v 15 dneh po
apravijeni izbiri,

V. SRECANJE ZELEZARJEV —
BORCEV NOV V STORAH — SVETINA

Po sklepu koordinacijskega odbora Zelezarjev — borcev NOV, bo
v soboto, 25. avgusta, VII. sretanje telezarjev borcev NOV v STORAH
— SVETINA. ) .

Sreéanja se lahko udelezijo aktivni delavei Zelezarne (s svojcem)
nekdanji borci in aktivisti NOV.

Na sredanje bodo posebej povabljeni borei nosilci spomenice 1941,
spanski borci, delegati iz krajevnih organizacij ZBE NOV in drustev
apokojencev, mladinci Zelezarji in predstavniki druzbenopoliti¢nih
organizacij in samoupravnih skupnosti. R

Prosimo vse tiste, ki se bodo tega sreéanja udeiezili, da posliejo
natanéno izpolnjeno prijavnico pisarni splosnega sektorja najkasneje
do 15. AVGUSTA. Kasnejsih prijav ne bomo mogli upostevati,

Odhod aviobusov bo ob 6.45 iz parkirnega prostora Zelezarne
(vmesnih pestankov ne bo), Povratek iz Stor — Svetine bo ob 18.30
predvideni prihod na Jesenice bo najkasneje do 21.30. Sretanje
zelezariev — borcev NOV bo ob veakem vremenu. o

(odrezi, €itljivo izpolni in poslji pisarni splos. sektorja Zelezarne)

-

PRI1IJAVNICA

za udelezenca VII, sretanja Zelezarjev borcev NOV 25. avgusta 1979
v Storah — Svetina
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Kosarka

PRVAK OBCINE V KOSARKI
EKIPA ZELEZARJA

V rekreacijski ligi so kosarkarji ze za-
kljutili s tekmovanjem, teprav morata biti
odigrani 3e dve tekmi, ki sta bili pre-
atavljeni. Ne glede na izida pa je ekipa

~Zelezar 3e osvojila prvo mesto, deprav

mora odigrati e tekmo s TVD Partizan
Javornik Kor. Bela, ki prakti¢no ne more
presenetiti prvaka. Za drugo mesto pa se
bosta morali pomeriti e ekipi Trhle veje in
Mojstrane, ki sta svojo tekmo prav tako
prelozili na podopustniski éas.

Letosnja liga je prinesla dobro kosarko.
Vse ekipe so bile dokadj izenatene, vendar
pa so rezultati pri¢akovani. Favoriti so
zmagovali precej tezko, to velja $e posebno
za ekipo Zelezar, ki je, na primer, le s po-
moé&jo sodnikov Zele v zadnjih sekundah
premagala solidno ekipo iz Podmezaklje.

Organizacija tekmovanja je bila dobra,
¢eprav z vsem $e ne smemo biti zadovoljni,
saj je rekreacija pomemben faktor v ¢lo-
vekovem zivljenju. Pritozb ni bilo, ¢eprav
so se ekipe upraviteno jezile takrat, ko je
tekme sodil le po en sodnik. Zal imajo v ob-
¢ini sodnidke izpite le itirje, eden med nji-
mi pa je Ze prenehal z aktivnim sojenjem.
V letodnjem letu smo dobili dest pripravni-
kov in ho prihodnje leto tudi v tem pogledu
tekmovanje potekalo bolj zadovoljivo.

REZULTATI — CETRTO KOLO:

Podmezaklja : Zelezar 29:32 (14:12)

Plavz: Zirovnica 15:31 (10:13)

Mojstrana : Gradbinec 48:34 (22:12)

Trhle veje : TVD Partizan Jav.-Kor. Bela

56:20(24:6)

PETO KOLO:

Plavi : TVD Partizan

12:43

Mojstrana : Zelezar 29:36

Podmezaklja: Gradbinec 54:48

Trhle veje : Zirovnica 35:25

SESTO KOLO:

Podmezaklja: Trhle veje 47:58
Mojstrana : TVD Partizan Jav.-Kor. Bela
52:35

Zelezar : Zirovnica 20:0 b.b.

Gradbinec: Plavz 20:0 b.b.

Jav.-Kor. Bela

MENGES : JESENICE
73:74

SKL 2enske — zahod

V zelo pomembni tekmi zadnjega kola
pomladanskega dela so ¢lanice Jesenic
presenetljivo premagale v Mengsu odli¢no
istoimensko ekipo.

Za Jesenice so nastopile: Kastelic 7.
Strazigar 9, Bertoncelj 2, Aman 8, Lesko-
vu; 7, Vavpoti¢ 41, Ule¢ar, Cuder in Slam-
nik.

V izredno dramatiéni tekmi so domaéin-
ke e osem minut pred koncem sredanja
vodile z 12 ko8i razlike. Gostje z Jesenic so
tokrat zaigrale presing-cono in na koncu
tekme zmagale 8 kodem razlike. Prav tako
se je odvijala igra tudi v prvem poléasu, ko
so domade igralke hitro povedle, potem pa
jim ob borbenosti Jesenitank ni uspelo
vodstva obdrzati do odmora.

Ceprav so zmagale le s kosem razlikke,
so nade igralke dosegle dve zelo pomembni
toéki, ki jim ob dobrih igrah v jesenskem
delu lahko prineseta vstop v zimsko enot-
no super slovensko ligo.

Ce zelijo Jesenitanke v jesenskem delu
zagotoviti uvrstitev v super ligo, pa jih &a-
ka resno delo tudi ¢ez poéitnice, saj tezke
tekme, ki so na sporedu jeseni, zahtevajo
dobro telesno in tehnié¢no pripravljenost.

V.

GORENJSKI
TURNIR

V soboto, 14. julija, se bo ob 16. uri v veli-
ki 8ahovski dvorani 3ahovskega doma na
Jesenicah zadel prvi GORENJSKI TUR-
NIR, na katerem bodo sodelovali vsi naj-
boljsi gorenjski #ahisti, nekaj pa bo tudi
gostov iz srbskih klubov. Na turnirju bo
sodelovalo 16 igralcev (dva mojstra, 13
mojstrskih kandidatov in en prvokategor-
nik) iz Kranja, Lesc, z Jesenic, Zemuna,
Osijeka in Kosijerica.

To bo v zadnmjih letih daleé¢ najmoénejsi
turnir na Gorenjskem v organizaciji jese-
nidkega in kranjskega druitva. Kot gostje
bodo nastopili mojster Milan Jovéi¢ iz Ko-
sijeri¢a, mojstrski kandidat Mirko Vujig¢i¢
iz Zemuna in mojstrski kandidat Boris Hin
iz Osijeka. Milan Jovéi¢ je znan srbski §a-
hist in ima poleg mojstrskega naslova tudi
naslov velemojstra v dopisnem &ahu, kjer
je tudi ve¢kratni drzavni prvak. Zanimivo
je, da je bil tudi dolgoletni Ljubojevitev
trener® Jovifit je na Jesenicah Ze igral v
prijateljskih sre¢anjih, ki jih Jeseniéani in
Sahovseki kolegi iz Kosijerita negujejo ze
nekaj let. Ostala dva igralca sta gosta
mesta Kranja, s katerim sta Osijek in
Zemun pobratena. Kranj bodo. zastopali
Dusan Jokovié, Rado Bumbar, Tone
Rakovec, dr. Srdjan Bavdek in Janez
Krek, vsi mojstrski kandidati. Ekipo Lesc
bo vodil mojster Rudi Osterman, ki je ze
nastopal na dr2avnih prvenstvih, leta 1969
pa je na republifkem prvenstvu v Ljubljani
tudi Ze zmagal. Za Lesce bodo igrali e
Vojko Mencinger, Boris Matjasi¢, Tone
Praznik, Edo Roblek in Slavko Mali. Jese-

- nice pa bosta zastopala Alojz Zeleznik in

Primoz Kosmaé.

Tekmovanje bo trajalo od 14.julija do
1.avgusta. Do 22.julija (prvih 8. kol) bo
tekmovanje na Jesenicah, 23. julija
naprej (od 9. do 15. kola) pa v Kranju. Po-
krovitelj tega tekmovanja je ZELEZARNA
JESENICE, organizatorja pa sta sahovski

tvi Jesenice in Kranj. Nagrade bo pri-
spevala Sahovska zveza Gorenjske.

Prvenstvo se bo zadelo z otvoritvijo v so-
boto, 14. julija, ob 15,30 v sahovski dvorani
nadJesenicah.

TK

SEDMO KOLO:

Podmezaklja : Plavz 35:25

Zirovnica : Gradbinec 37:28

Mojstrana: Trhle veje — prelozeno
Zelezar : TVD Partizan Jav.-Kor. Bela —
preloZeno

_ LESTVICA:
Zelezar 6 6 0 220:138 "12 (82)
Trhle veje 6 5 1 266:187 10 (79
Mojstrana 6 5 1 281:216 10 (65)
Zirovnica 7 3 4 185:180 6 5)
Podmezaklja 7 3 4 267:284 6 (—17)
TVDJav.-Kor. Bela

6 2 4 171:209 4 (-38)
Gradbinec 7 1 6 207:263 2 (-—56)
Plavz 7 0 7 150:296 2 (—119)

Ekipi Zirovnice in Plavza sta bili kazno-
vani z odvzemom dveh totk, ker nista
prisli na tekmi Sestega kola.

B.R.

1

-
— BALINARSKI
TURNIR
OB KRAJEVNEM
PRAZNIKU IN
DNEVU BORCA.

V potastitev praznika krajevne
skupnosti Plavz in dneva borca je
krajevni odbor ZB NOV 4.julija
pripravil in uspedno izvedel bali-
narski turnir. Na balinidéu v Logu
Ivana Krivca se je pomerilo sSest
ekip. Uvrstile so se takole: 1. ekipa
krajevne konference SZDL, 2. I.
ekipa krajevnega odbora ZB NOV,
3. taborniki Plavz, 4. rezervni voja-
ski staredine Plavz, 5. Il. ekipa kra-
jevnega odbora ZB NOV in 6. IIl.
ekipa krajevnega odbora ZB NOV
Plavz.

\_ )

'TENISKA SOLA

Komisija za sportno rekreacijo in
teniski klub Jesenice bosta tudi le-
tos organizirala tenisko $olo za de-
lavee Zelezarne Jesenice. Sola se bo
pricela 16.julija .in bo trajala do
16. septembra. Teéaji bodo dvakrat
tedensko od_15. do 19. ure vsak po-
nedeljek in sredo na obeh tenis igri-
s¢ih v Mojstrani.

Prijave sprejema vodja te¢aja na
igriséu v Mojstrani.

Za prosto igranje tenisa imajo de-
lavei zelezarne Jesenice na razpola-
go obe igridé¢i vso sezono in to za od-
skodnino 10 din za uro igranja na
osebo.

Homisija za $portno rekreacijo

\___ y,

USPELA MEDNARODNA PRIREDITEV
V SKOKIH VVODO NA KOPALISCU
UKOVA OB DNEVU BORCA

V torek, 3. in sredo, 4. julija, je bila na
kopaliséu Ukova na Jesenicah velika med-
narodna prireditev v skokih v vodo, ki jo je
organiziral posebni odbor pri plavalnem
klubu Jesenice pod pokroviteljstvom tr-
govske delovne organizacije Golica, TOZD
Zarja Jesenice. Nastopilo je 30 odliénih
skakalcev v vodo iz Kanade, Avstralije,
Zvezne republike Nem¢ije, Egipta, Avstra-
lije, Madzarske in Jugoslavije.

Prvi dan prireditve je organizatorjem
ponagajalo vreme, saj je ves ¢as deZevalo,
pa tudi ohladilo se je zelo. Zanimiv je poda-
tek, da je imel zrak le deset stopinj Celzija,
voda pa 26 stopinj. Ce ne bi na Jesenicah

vode ogrevali, bi to elitno prireditev morali
celo odpovedati. Jasno je bilo, da v taks-
nem vremenu skakalei niso mogli pokazati
vsega svVojega znanja.

Kljub dezZju se je na otvoritvi zbralo pre-
cej Jesenidanov, ki so pod deZniki
spremljali otvoritveno slovesnost. Zbrane
so nekoliko razgibali tudi ubrani zvoki pi-
halnega orkestra Jesenidkih Zelezarjev.
Spregovoril je tudi predsednik plavalnega
kluba Jesenice Stefan Nemec, ki je med
drugim poudaril, da so jesenisdki Sportni
delavei kljub kratkemu roku, ki jim je bil
ponuden, prevzeli to elitno tekmovanje, ki
bi sicer moralo biti v Splitu. § tem vrhun-
skem tekmovanjem, tako kot lani z X. bal-
kanskimi igrami, Jeseniani prispevajo k
popularizaciji te atraktivne sportne pano-
ge v Jugoslaviji in Sloveniji, ki je v zad-
njem obdobju v precejdnjem zatonu.Kljub
mnogim problemom pri nas vendarle raste
nov rod mladih skakalcev, ki 2e dosega le-

rezultate in s tem nadaljuje delo
skakalcev, ki so ze pred drugo svetovno
vojno v tej panogi na svetovnih prvenstvih
in olimpijadah dosegli zavidljive
rezultate. Kot je dejal Stefan Nemec, se
ob prazniku dneva borca spominjamo
Branka Ziherla, ki je na olimpijadi v Berli-
nu dosegel Zesto mesto in s tem ponesel
slavo in uspeh Jugoslavije v svet, v &asu
narodnoosvobodilne borbe pa je dal Zivlje-
nje kot borec za boljse in sreénejse Zivlje-
nje. Tekmovanja za njegov memorial se
morajo obnoviti.

Na Jesenicah se pionirji in pionirke Ze
odloéajo za to atraktivno Sportno panogo.
Z vztrajnostjo in veliko dobre volje pri de-
lu bomo Ze ¢ez nekaj let na tekmovanjih v
skokih v vodo ponovno lahko pozdravljali
tudi jesenidke tekmovalce.

Prvi dan tekmovanj so sicer malostevilni
gledalci ie videli nekaj lepih skokov v vso-
do. Poleg obveznega programa so moski v
prostem programu skakali z deske, Zenske
pa stolpa. Najboljsi so bili kanadski tekmo-
valci. Pri moskih je zmagal Geller, pri zen-
skah pa Buschova. Kanadski skakalei so
izvajali najtezji prosti program skokov. Od
jugoslovanske reprezentance je prvi dan
prijetno presenetila Lazareviteva, ki je v
skokih s stolpa zasedla odli¢no drugo me-
sto. Mo&ki so bili manj uspesni, saj je bil
Grgurevié s skcoki z deske osmi. Otitno je
imel slab dan, pa tudi ni v najboljsi formi.

Drugi dan tekmovanja se je nekoliko po-
pravilo vreme, tako da so ljubitelji atrak-
tivnih skokov z Jesenic in okolice le prisli
na svoj radun, tekmovalci pa niso tako
zmrzovali kot dan poprej. Tudi tokrat se je
pokazalo, da izstopajo kanadski tekmoval-
ci, uspedni pa so bili tudi tekmovalci iz
Zvezne republike Nemtije in Egipta. Pri
2enskah je zmagala Spudeitova iz Zvezne
republike Nemdéije, pri moakih pa spet

Kanadéan Geller. Jugoslovanski pred-
stavniki tokrat niso dosegli vidnejsih
uvrstitev. Pri tem je treba povedati,

da pri 2enskah ni nastopila nasa najboljsa
skakalka v vodo Alenka Krajeva in sicer
zaradi podkodbe. Drugi dan so moski poleg
obveznega programa skakali s stolpa,
2enske pa z deske.

Najboljdim skakalcem v vodo so po za-
klju¢nem tekmovanju podelili medalje. Ve-
&ina tekmovalcev se je nato preselila na
Dunaj, kjer je bil v naslednjih dneh podo-
ben miting v skokih v vodo kot na Jeseni-
cah, zatem pa so odali na veliko tekmova-
nje v Bolzano.

Ob koncu moramo zapisati, da je priredi-
tev v skokih v vodo kljub neugodnemu vre-
menu uspela, zato pa imajo seveda najvet
zaslug ¢&lani pripravljalnega odbora pri
plavalnem klubu Jesenice, ki so tako poleg
lanskih X. balkanskih iger v skokih v vo-
do, spravili »pod streho« 3e eno pomembno
prireditev.

REZULTATI:

Prvi dan — Zenske stolp: 1.Barbara
Busch (Kanada), 2. Andzela Lazarevié (Ju-
goslavija), 3. Wendy Fuller (Kanada), 4.
Karin Piotraschke (Zvezna republika
Neméija), 5. Karen Hartman (Zvezna repu-
blika Neméija)... 11. Danijela Mrnjaus
(Jugoslavija).

gi dan — modki deska: 1. Mitch Gel-
ler (Kanada), 2. Ahmed Hasan Mustafa
(Egipt), 3. Ginnar Spideit (Zvezni republi-
ka Nemtija), 4. Schepers Ralf (ZRN), 5. So-
mogyi Sandor (Madzarska) ... 8. Matej
Grgurevié, 9. Miroslav Vukovi¢, 10. Arno
Longin, 12. Dragan Stevanovi¢ (vsi Jugo-
slavija).

Drugi dan_ — Zenske deska: 1. Andra
Spudeit (Zvezna republika Nemdtija), 2.
Sylvie Bernier (Kanada), 3. Karin Piotra-
schke (ZRN), 4. Wendy Fuller (Kanada), 5.
Patty Kennedy (Kanada). ...-12. Selena
Trajkovié¢, 13. Danijela Mrnjaus (obe Jugo-
slavija). g

Drugi dan — modki — stolp: 1. Mitch
Geller (Kanada), 2. Ahmed Hasan Mustafa
(Egipt), 3. Schepers Ralf (Zvezna republika
Nem¢ija) ... 7. Mile Bavcon, 8. Boban Be-
tevski (oba Jugoslavija).

Janko Rabié

~

Na podlagi 3. élena sklepa o podelitvi Gregoréitevih plaket

v letu 1979 skupétine samoupravne interesne telesnokulturne 1
skupnosti Jesenice \
\
Za podelitev Gregortitevih plaket so lahko predlagane orga- |
nizacije ali posamezniki za: i TE]
— aktivnost in uspehe pri razvijanju mnozi¢nosti na podroé- || ——
ju telesne kulture, | JESE
— dosezke na podroéju telesne vzgoje, strokovnega, organi- | ——
zacijskega in znanstvenega dela, ‘ Na:
— dolgoletno uspedno delo na podroéju telesne kulture, Zelt
— tekmovalne dosezke na pomembnejsih tekmovanjih, 5
— uspehe, ki pospesujejo telesno kulturo na podroéju propa- g
gande in publicistike. ; srel
Jest
Predloge za podelitev lahko dajo vsi obéani, telesnokulturne | Krz
in druge organizacije. | mm
Predlogi morajo biti predloZeni v pisni obliki na: SAMO- |
UPRAVNO INTERESNO TELESNOKULTURNO SKUPNOST |
JESENICE, TITOVA 65 do 1. septembra 1979. ‘
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Zmagovalke v skokih z deske (Foto F. Cru)
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Zmagovalci v skokih s stolpa (Fol‘u: F. C‘u)
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Udelezenct balinarskega turni
F. Pesjaka (Foto B. Blenkus)
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