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PROIZVODNJA V JUNIJU POD PLANOM 

TOZD PLAVŽ 
Na obeh plavžih so bili v mesecu 

juniju doseženi slabši proizvodni 
rezultati. Na plavžu št. 2 je bilo 
treba odstreliti nasedline, v vsipu je 
bila večja količina kvalitetno slabše 
železove rude iz Tomašice in mlini 
za mletje uvožene železove rude ter 
kolesa so bili v slabem stanju. So­
razmerno nižji proizvodnji je bila 

tudi specifična poraba vsipnega 
koksa višja in sicer 689 kg na tono 
grodlja. To je za 54 kg na tono več 
kot je bil dosežek v maju in za 39 kg 
na tono nad načrtovano količino. 

T O Z D J E K L A R N A 

Jeklarna je v juniju precej za­
ostala za gospodarskim načrtom in 
operativnim programom predvideno 

stimo z višjim žveplom, saj žveplo 
lahko mnogo bolj učinkovito odstra­
nimo v ponvici s tako imenovano 
sekundarno obdelavo jekla (primar­
no obdelavo jekla smo izvršili v 
peči). 

(Nadaljevanje na 7. strani) 

skupno proizvodnjo. V martinarni 
so bile težave zaradi daljše okvare 
dveh livnih žerjavov, razen tega so 
bili tudi povprečni časi trajanja šarž 
zaradi raznih vzrokov daljši kot 
normalno. V elektro jeklarni je bilo 
preveč zastojev in teže nekaterih 
šarž so bile premajhne. Poleg tega je 
bilo nekaj več izmečka zaradi 
zgrešenih kemičnih analiz šarž in 
odpisov proizvodnje neustrezne 
kvalitete dinamo jekel. 

Pri vlivanju jekel dinamo kvali­
tet je bila situacija nekoliko boljša 
kot v maju, vendar še ne dobra. 
Skupno je bilo naročenih 784 blokov 
(112 šarž) in odlitih 64 (98 šarž) ali 
81,6% (v maju 70,2%). 

Pri izpolnjevanju kvalitetnega 
asortimenta je martinarna izdelala 
89,4 % po programu naročenih šarž 
in elektro jeklarna 85,5 %. Ob upo­
števanju dogovorjenega tehnološke­
ga rizika 5,0 % v martinarni in 6,0 % 
v elektro jeklarni, je bilo v prvi 5,6 % 
in v drugi 8,4 % zgrešenih šarž. V 
martinarni je bila situacija v pri­
merjavi z majem za 1,1 % slabša in v 
elektro jeklarni za 2,8 % boljša. 

TOZD LIVARNA 
Ta temeljna organizacija je z 

gospodarskim načrtom predvideno 
količino dosegla. Zunanjim naroč­
nikom je bilo odpremljeno skupno 
33,6 ton jeklenih odlitkov. 

(Nadaljevanje na 3. strani) 

OSEBNI DOHODKI V JUNIJU 
Večletni podatki kažejo zmanjševanje osebnih dohodkov v juniju. 

Izjema je bilo lansko leto, ko smo s povečanjem osnovnih vrednosti 
kategorij dosegli 2,2 % večji osebni dohodek kot v maju. Letošnji ju­
nijski osebni dohodek je za 3,5 % manjši od majskega. Brez povečanja 
osnovnih vrednosti kategorij bi bilo zmanjšanje v lanskem juniju iz­
datnejše kot letos. 

V TOZD HV BELA 
BLIZU 9.000 TON 

ODPREME 
V juniju so delavci v 

TOZD Hladna valjarna Be­
la dosegli zelo dobre proiz­
vodne rezultate, rekordne 
dosežke pa v mejah ali celo 
nad količinami, predvide­
nimi s srednjeročnim pla­
nom. 

Oprema se je z 8.936 ton 
močno približala meji 9.000 
ton. Rekordna je bila tudi 
skupna končna proizvod­
nja 8.347 ton. Rekordna in 
precej nad planom je bila 
tudi proizvodnja (2708 ton) 
in odprema (2.801 ton) di­
namo jekel. Glede na pere­
čo problematiko s preskrbo 
z vložkom nerjavnih jekel, 
je zadovoljiva tudi odprema 
teh jekel, ki znaša v juniju 
337 ton. 

Doseženi rezultati so re­
zultat dobre preskrbe 
TOZD H VB z dinamo toplo 
valjanimi trakovi, zadostno 
število transportnih sred­
stev za odpremljanje iz­
delkov in dobrega ter vest­
nega dela vseh delavcev v 
TOZD, ki so z delom v pro­
stih dnevih reševali nemo­
ten potek proizvodnje, kajti 
pomanjkanje vložka v 
predhodnih mesecih je pu­
stilo velike praznine v med­
faznih zalogah. 

Z rezultati doseženimi v 
juniju je presežena tudi 
planska skupna proizvod­
nja in odprema za prvo pol­
letje 1979. 

Vsem sodelavcem v 
TOZD Hladna valjarna Be­
la iskerno čest i tamo! 

Z delovno učinkovitostjo v juniju 
nikakor ne moremo biti zadovoljni. 
Z normo in premijami merjen učinek 
znaša 35,3 % na osnovo in je za več 
kot pol odstotka manjši kot v maju, 
stimulacija za produktivnost pa je 
manjša za 0,8 % in je ta mesec krep­
ko pod povprečnim doseganjem. Pa­
dec je pojasnjen s tem, da predvsem 
tri proizvodne TOZD (Plavž, Jeklar­
na in Valjarna žice in profilov) še 

-daleč niso dosegle pričakovanih re­
zultatov, znižanje učinkovitosti pa 
se izkazuje tudi pri storitvenih 
TOZD in delovnih skupnosti. Ome­
njene TOZD in delovne skupnosti 
zaposlujejo več kot 60 % delavcev 
Železarne, zato sta seveda skupna 
učinkovitost in skupni osebni doho­
dek manjši od povprečja prejšnjega 
meseca. 

(Nadaljevanje na 2. strani) 

Sedem TOZD ni doseglo planirane 
količine za mesec junij, najbolj pa 
zaostaja TOZD Valjarna žice in 
profilov in sicer za 27 %. Zaradi dose­
žene višje prodajne cene od planira­
ne pa vrednostno za planom zaosta­
jajo le TOZD Livarna, Valjarna žice 
in profilov in Hladna valjarna Bela. 
V TOZD Hladna valjarna Bela je 
vzrok za zaostanek v nižji prodajni 
ceni od planirane. 

Kumulativni podatki o prodaji 
kažejo, da smo v prvem polletju le­

tošnjega leta s prodajo 226.273 ton 
naših izdelkov za 3 ct zaostali za pla­
nirano količino. S to prodajo smo 
ustvarili 2.998 milijonov din osnovne 
realizacije, ta pa se je z realizacijo 
storitvenih TOZD in ostalo realiza­
cijo ter realizacijo TOZD Kovino-
servis povečala za 86 milijonov din. 
V skupni vrednosti smo v prvih še­
stih mesecih zaostali za planom za 
97 milijonov din ali 3 %. 

(Nadaljevanje na 8. strani) 

Večino učencev, ki so zaključili SC" 
lanje, je štipendirala železarna Jese­
nic j, 11 učencev je bilo štipendistov 
tovarne Veriga iz Lesc in en učenec 
iz tovarne Elan iz Begunj. 

Med odraslimi so prevladovali de­
lavci iz delovnih organizacij, ki že 
opravljajo dela, za katera so se izo-

(Nadaljevanje na 2. strani) 

V valjarni žice 

PRODAJA V JUNIJU IN V PRVEM POLLETJU 
V juniju smo s prodajo 39.738 ton naših izdelkov in z realizacijo 

storitvenih TOZD ostalo relizacijo in realizacijo TOZD Kovinoservis 
dosegli 583 milijonov din celotne realizacije. Količinsko smo za 2 % 
zaostali za planom, ker pa je povprečna prodajna cena za 6 % višja od 
planirane, smo v juniju za 4 % ali 24,3 milijone din presegli planirano 
realizacijo. Letošnja junijska prodaja je količinsko za 2 %, vrednostno 
pa kar za 31 % presegla lansko. 

»DELAVCI SO OSEBNO 
IN VZAJEMNO ODGOVORNI 
ZA VESTNO IZPOLNJEVANJE 

DELOVNIH OBVEZNOSTI 
V DELOVNEM RAZMERJU« 

Tako piše v zakonu o združenem delu in tako smo odgovornosti 
za delove obveznosti opredelili tudi v naših samoupravnih splošnih 
aktih in tako vsako leto konkretno opredeljujemo delovne obvez­
nosti, ki izhajajo iz delovnega razmerja v letnih planih. Zal pa že 
dalj časa na različnih sestankih in sejah poslušamo ali beremo v 
zapisnikih o upadanju discipline in slabšanju odnosa do dela in 
odnosa do delovnih naprav in to ne samo v posameznih sredinah, 
temveč na celotnem območju Železarne. 

V take ugotovitve samoupravnih organov in družbenopolitičnih 
organizacij ne bi smeli dvomiti, čeprav pa bi jih težko posploševali 
na vse delavce in vsa delovna okolja. Mnogi delovni rezultati kažejo 
tudi nasprotno, da delavci presegajo planirane obveznosti, da skraj­
šujejo planirane roke za izdelavo posameznih nalog in podobno. Za 
vse te pozitivne primere bi lahko rekli, da so delavci zanje dobro 
motivirani, da so pogojeni z dobro organizacijo dela in dobrim vo­
denjem, večkrat pa tudi ustrezno stimulirani. Na žalost pa smo 
ljudje pač taki, da se hitreje navzemamo slabih navad in vzorov«, 
kakor dobrih in zato se tudi pogosteje srečujemo z navedenimi 
negativnimi pojavi. 

Ob takih ugotovitvah se običajno zadovoljimo s sklepom iz 
našega »železnega repertoarja« — zaostriti odgovornost delavcev in 
neposrednih vodij dela, čeprav se bolehanje za temi »boleznimi« 
pojavlja bolj ali manj v vseh sredinah in na vseh nivojih, kakor 
pravimo. Ta pojav je bolj ali manj prisoten tako v službah, ko 

včasih nekateri odgovorni delavci ne vedo kaj početi, do proizvodnih 
in vzdrževalnih temeljnih organizacij združenega dela, in to ne 
samo pri delavcih in neposrednih vodjih dela, temveč tudi pri tistih, 
ki imajo posredni vpliv na bojše ali slabše delo in delovne rezultate. 
In kar je pri tem najbolj pomembno, nedelo in neodgovornost se kaj 
hitro razpase na vsa območja. »Zakaj bi jaz, če oni ne delajo«, je 
znana krilatica. 

Vse to bolj ali manj vsi čutimo in vemo, da pa vendar se naj­
večkrat zadovoljujemo le s suhoparnim sklepom, kateremu pa 
običajno ne sledi organizirana in zavestna družbenopolitična in 
samoupravna akcija. Ob takih ugotovitvah bi morali mobilizirati 
vse .zavestne socialistične sile — družbenopolitične organizacije, sa­
moupravne organe, strokovne službe in druge — da bi se z organizi­
rano akcijo spopadli s temi pojavi. Pa ne samo z besedami, vsa ta 
armada zavestnih socialističnih sil bi morala s svojim lastnim 
zgledom in ravnanjem začeti spreminjati stvari. Tako pa se nam 
včasih dogaja, da so nas polna usta discipline, reda in odgovornosti, 
v praksi, v vsakdanjem življenju pa delamo povsem drugače. 

Pri vseh teh vprašanjih ne bi smeli pozabljati, da je krepitev 
materialne osnove pogoj za ohranitev in razvoj socialistične družbe 
ter socialističnih samoupravnih odnosov, osnova za zadovoljevanje 
osebnih in družbenih potreb, osnova za razvoj in krepitev odločanja 
delavcev o delu in o-pogojih in rezultatih njihovega dela. Taki poja­
vi — upadanje discipline in slabšanje odnosa do dela in delovnih 
naprav — pa nam nažirajo našo materialno osnovo, našo lastno 
eksistenco in naš razvoj. O tem in tako bi morali bolj prodorno 
spregovoriti. 

V mesecu juniju je bila za marcem načrtovana druga letos najvišja 
skupna in gotova proizvodnja, vendar ni bila dosežena. Pri skupni 
proizvodnji smo dosegli 92,1 %, kar je slabše kot v marcu, medtem ko 
je bila gotova proizvodnja z 38.757 tonami ali 95,7 % gospodarskega 
načrta na drugem mestu v letošnjem letu. Odpreme za prodajo pa je 
bilo celo 39.040 ton. Stanje v posameznih temeljnih organizacijah 
združenega dela je bilo naslednje: 

TEDNIK - GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SŽ ŽELEZARNE JESENICE 

Naš kovinar, svobodno glasilo delavcev KID, je kot predhodnik Železarja začel izhajati 26. januarja 1937. 
Železar izhaja od 1. decembra 1951 kot mesečna revija, od 15. aprila 1959 kot štirinajstdnevnik in od 1. 
januarja 1962 kot tednik. Glasilo je ob 25-letnici predsednik Tito odlikoval z redom zaslug za narod s 
srebrno zvezdo. Glavni in odgovorni urednik Joža Vari — Naslov: Uredništvo Železarja, SŽ — Železarna 
Jesenice. Številke internih telefonov: urednik 483, administracija 484 in 726. Tisk: T K Gorenjski tisk, 
Kranj. Oproščen prometnega davka po pristojnem mnenju štev.: 421/1-72. 

O ponvični ali sekundarni meta­
lurgiji, kakor jo tudi imenujemo, 
govorimo takrat, kadar jeklo ko je že 
v ponvici še dalje obdelujemo tako, 
da se v njem vršijo pomembne meta­
lurške reakcije, kakor dezoksidacija, 
odžveplanje, spreminjanje sestave in 
oblike vključkov, lahko tudi nažve-
planje, legiranje s svincem in podob­
no. S tako obdelavo dobi jeklo po­
sebne lastnosti, vrednost jekla pa se 
je v kvalitetnem pogledu dvignila. 
Takšno jeklo je torej boljše od jekla, 
ki je izdelano po običajnem postop­
ku. 

Doslej smo bili navajeni, da je 
jeklo narejeno ko ga odlijemo v 
ponvico in ga v njej končno dezok-
sidiramo. Pri ponvični metalurgiji 
pa lahko odlijemo jeklo iz peči preje 
preden je po naših sedanjih pojmih 
narejeno. Predvsem ga lahko izpu-

PONVIČNA METALURGIJA JE NA POHODU 
V maju in juniju sta bili v Ljubljani dve predavanji tujih stro­

kovnjakov, nemških in švedskih, o ponvični metalurgiji. Čeprav je bil 
namen predavanj prodajati naprave in kalcij silicij, ki ga pri tem rabi­
mo, je vseeno prav, da povemo nekaj o tej tehnologiji, še posebno zato, 
ker bi jo že danes koristno rabili. 

Tega izpita je bilo oproščenih 26 
učencev in slušateljev. T i so zaklju­
čili zadnji letnik z odličnim uspe­
hom. Med njimi so bili najbolj 
uspešni slušatelji v delovodski šoli, 
saj j ih je bilo kar 16, ki jim diplome 
ni bilo potrebno opravljati. To je še 
en dokaz kako pomembna je pravil­
na kadrovska izbira in testiranje 
pred pričetkom šolanja. 

182 NOVIH STROKOVNIH DELAVCEV 
V petek, 29. junija, je 182 učencev in slušateljev ob delu v strokov­

nih šolah Železarskega izobraževalnega centra zaključilo šolanje. Ve­
čina, učencev, posebno pa še tisti, ki so se šolaii ob delu, je uspešno 
opravilo tudi zadnjo preizkušnjo — diplomo. 

Ugotovitve so strnili na konferen­
ci zveze komufi^ov, kateri so priso­
stvovali tudi člani i zvrže«* odbora 
osnovne organizacije zveze sinaiK^" 
tov TOZD. Le-te so strnili v nasled­
nje ugotovitve: 

Na področju vzdrževanja delov­
nih naprav delujejo tri temeljne or­
ganizacije združenega dela: TOZD 

Vzdrževanje, TOZD Kemontne de­
lavnice in TOZD Strojne delavnice 
Vsaka izmed teh temeljnih organi­
zacij ima v skladu s poslovnim pred­
mete.?: opredeljenim v statutu, svo­
je pravice, dolžnost! in odgovornosti. 

Sedanja organiziranost omogoča 
pospešen razvoj vzdrževalnih riejav 

(Nadaljevanje na 7. strani) 

V TOZD VZDRŽEVANJE SO ANALIZIRALI 
DELO IN STANJE 

V vseh sedmih obratih TOZD Vzdrževanje so organizirali sestan­
ke, na katerih so bili prisotni člani zveze komunistov, vodje obratov 
in vodja TOZD z namenom, da analizirajo delo, problematiko, uspehe 
in neuspehe TOZD Vzdrževanje po enem letu delovanja kot samostoj­
ne temeljne organizacije združenega dela. Povod za te sestanke so bili 
tudi pogostni izgovori proizvodnih TOZD, da zaradi slabega ali neus­
pešnega dela vzdrževalnih TOZD ne dosegajo svojih planskih nalog. 



Kljub temu, da smo sredi dopustniškega obdobja, bo na 
zborih delavcev oziroma na sestankih samoupravnih delovnih 
skupin v temeljnih organizacijah združenega dela in delovnih 
skupnostih v tem, predvsem pa v naslednjem mesecu 
avgustu, potekala razprava o nekaterih temeljnih gradivih za 
nadaljnje oblikovanje planskih dokumentov. Sektor za eko­
nomiko je te dni razposlal delavskim svetom v TOZD in 
delovnih skupnostih; ki bodo vodili razpravo, strokovno 
analizo izvajanja sedanjega srednjeročnega načrta 1976 — 
1980 in iz tega izhajajoče razvojne možnosti za naslednje 
srednjeročno obdobje 1981 — 1985 na nivoju delovne 
organizacije Železarna. Enaka gradiva so izdelana tudi za vse 
TOZD in delovne skupnosti, vključno s smernicami za 
izdelavo planov TOZD in delovnih skupnostih ter elementi za 
oblikovanje samoupravnega 'sporazuma o temeljih plana 
Železarne za obdobje 1980—1985. Po končani razpravi bo 
izveden postopek za usklajevanj« ugotovitev in pripomb v 
razpravi in na osnovi tega se bodo oblikovali nadaljni planski 
dokumenti, ki jih zahteva zakon o sistemu družbenega 
planiranja in o družbenem planu SRS. 

Ob tem je prav, da pogledamo, kakšne pravice in 
dolžnosti v zvezi s planiranjem opredeljuje zakon o 
združenem delu v 24. členu. 

• Delavci v temeljnih in drugih organizacijah združenega 
dela samoupravnih skupnostih in drugih samoupravnih or­
ganizacijah in skupnostih imajo pravico in dolžnost, da 
planirajo družbeni in materialni razvoj svojih organizacij 
oziroma skupnosti. S planiranjem usklajujejo odnose v 
družbeni reprodukciji, zlasti pa odnose pri pridobivanju 
dohodka, razpolaganju z dohodkom in uporabi sredstev ter 
določajo pogoje za razvoj materialne osnove dela ter za 
zadovoljevanje svojih osebnih skupnih in splošnih družbenih 
potreb. 

Pravico in dolžnost planiranja uresničujejo delavci tako, 
da samostojno sprejemajo plane v temeljnih organizacijah in 
sklepajo samoupravne sporazume o osnovah planov samo­
upravnih organizacij in skupnosti, v katerih določajo osnovne 
interese in cilje v družbeni reprodukciji ter urejajo med­
sebojne pravice, obveznosti in odgovornosti; da sprejemajo 
skupne plane v delovni organizaciji in drugih samoupravnih 
organizacijah in skupnostih v skladu s prevzetimi obvez­
nostmi in da ukrepajo, kar je treba za uresničevanje teh 
planov. 

Pravico in dolžnost planiranja uresničujejo delavci tako, 
da sodelujejo pri sklepanju dogovorov o osnovah planov 
družbenopolitičnih skupnosti. 

DELAVCI V TOZD 
TEMELJNI NOSILCI 

CELOVITEGA PLANIRANJA 
RAZVOJA 

Delavci morajo pri sprejemanju planov organizacij 
združenega dela spoštovati sprejete obveznosti iz sklenjenih 
samoupravnih sporazumov in dogovorov o osnovah planov 
ter z ustreznimi ukrepi poskrbeti za njihovo izvajanje. Če 
organizacija združenega dela pri sprejemanju plana ali pri 
izvajanju ukrepov za njegovo uresničevanje ne spoštuje 
sprejetih obveznosti iz samoupravnih sporazumov in dogo­
vorov o osnovah planov in s tem bistveno ogroža uresničitev 
določenih skupnih interesov in ciljev, trdnost gospodarstva 
ali enakopravnost delavcev pri delu in pridobivanju dohodka, 
mora skupščina družbenopolitične skupnosti nastopiti proti 
takšni organizaciji združenega dela z ukrepi, ki jih določa 
zakon.« 

Tako iz ustave, kakor citiranega člena zakona o zdru­
ženem delu, izhaja, da imajo, oziroma morajo imeti delavci 
odločilno vlogo in biti nosilci sprejemanja in uresničevanja 
razvojnih planov. Dejstvo je namreč, da bodo delavci šele 
takrat, ko bodo to svojo vlogo, svojo pravico in dolžnost 
odgovorno uresničevali, lahko v celoti obvladali pogoje, 
sredstva in rezultate svojega dela in družbeno reprodukcijo v 
celoti. V tem pogledu smo v naši železarni že dosegli nekatere 
uspehe in določen napredek, vendar pa nas še čaka veliko 
delo, da bo samoupravno družbeno planiranje resnično 
postalo pravica in dolžnost slehernega delavca. 

Pripravljanje in sprejemanje novih planov za obdobje 
1981—1985 mora pomeniti v marsičem tudi prelomnico, 
prelomnico v tem, da bomo res dosledno in odgovorno 
uresničili zamišljeni sistem družbenega planiranja. Pri 
uresničevanju vsega tega imajo še posebno pomembno vlogo 
in naloge osnovne organizacije zveze sindikatov v temeljnih 
organizacijah združenega dela in v delovnih skupnostih. Ta 
njihova aktivnost mora biti usmerjena predvsem v to, da 
bomo v TOZD in delovnih skupnostih ter delovni organizaciji 
celovito planirali razvoj, da bodo plani resnično vsebovali 
celovit interes delavca za njegov vsestranski razvoj in da 
bodo plani upoštevani medsebojno odvosnost vseh gospo­
darskih, socialnih in prostorskih aspektov razvoja. To je od 
usmerjanja proizvodnje in pogojev za doseganje ciljev 
proizvodnje in prodaje do kadrovskih potreb, uveljavljanja 
kulture kot integralnega dela združenega dela in zadovolje­
vanja kulturnih potreb in interesov ter življenja delavcev, 
reševanje stanovanjskih vprašanj, družbena prehrana, zdrav­
stvenega in otroškega varstva, počitka, rekreacije, kulture in 
telesne kulture ter drugih delovnih in življenjskih interesov in 
potreb delavcev, samozaščite in ljudske obrambe, zago­
tavljanja varstva in izboljševanja življenjskega okolja, za­
gotavljanja rezerv, predvidevanj razvoja po izteku planskega 
obdobja in načina obveščanja delavcev o uresničevanju 
planskih nalog. 

V mnogočem bomo v tem pogledu morali narediti tudi v 
naši železarni kvalitetni premnik in razširiti naše načrtovanje 
na vsa navedena območja. Da bi bile sindikalne organizacije v 
pripravah in sprejemanju novih planskih obveznosti kar 
najbolj ustvarjalno prisotne, je na svoji četrti seji republiški 
svet Zveze sindikatov Slovenije aprila letos, sprejel doku­
ment Družbenopolitična aktivnost in naloge sindikatov pri 
uveljavljanju družbenega planiranja ter pri pripravi in spre­
jemanju planov, v katerem opredeljuje usmeritve in naloge za 
družbenopolitično aktivnost sindikatov na tem področju. V 
njem so tudi konkretno opredeljene naloge osnovnih or­
ganizacij zveze sindikatov v TOZD in delovnih skupnostih. 
Torej oboroženi smo dovolj, potrebna bo le organizirana in 
usklajena akcija vseh organiziranih socialističnih sil v 
Železarni. 

OSEBNI DOHODKI V JUNIJU 

2 ŽELEZAR 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
Živo delo (vrsta pet v strukturi 

OD) kaže večjo udeležbo v celotnem 
OD kot v maju, vendar je ta podatek 
zelo varljiv, kar nam pokažejo nižji 
absolutni zneski vseh postavk živega 
dela. V celoti moramo povečanje 
udeležbe živega dela pripisati 
zmanjšanju OD za delo v posebnih 
časovnih pogojih dela, katerega 
udeležba je padla za več kot dva 
odstotka. Tolikšen je bil v maju 
vpliv prazničnega pribitka in nado­
mestila za praznik tistim delavcem, 
ki so na praznik delali. Tako odpade 
v juniju na delavce le 344 din OD za 
posebne časovne pogoje dela, v 
predhodnem mesecu pa je ista 
postavka znašala 523 din. 

V juniju je povprečni osebni doho­
dek manjši od majskega za 258 din. 
Brez nadomestil za bolezensko od­
sotnost je razlika med obema oseb­
nima dohodkoma 300 din, ker 42 din 
na osebo odpade v juniju več na na­
domestilo za bolezensko odsotnost. 
Število ur bolezenske odsotnosti 
znaša ta mesec 8,4 % v skupnem Šte­
vilu plačanih ur. Tako visokega od­
stotka bolezenske odsotnosti nekaj 
let nazaj ni bilo. Tolikšna odsotnost 
se seveda močno odraža v osebnem 
dohodku. Povprečni osebni dohodek 
7.183 din smo dosegli s 188,3 plačani­
mi urami na osebo. Ce ne bi bilo no­
bene blezenske odsotnosti, bi pri isti 
višini osebnega dohodka za živo delo 
zaslužili osebni dohodek 7.182 din — 
to je le dinar manj. Seveda pa se po­
sledice velike bolezenske odsotnosti 
kažejo predvsem v proizvodnih re­
zultatih. 

Osebni dohodek za junij v višini 
7.183 din je manjši od kumulativne­
ga osebnega dohodka za letošnje 
leto. Doslej je bil vsak mesečni zne­
sek višji od dosežene kumulative. 
Število plačanih ur je bilo manjše le 
v februarju, osebni dohodek na 
zaposlenega pa je bil manjši januar­
ja in februarja. Preračunano na 182 
ur je bil manjši osebni dohodek le 
januarja, ko je bila vrednost osnov­
nega vrednotenja del na nižji ravni, 
sicer pa bi junij zaostajal tudi za 
tem mesecem. Kljub vsem naštetim 
zaostajanjem pa je višina junijskega 
osebnega dohodka na zaposlenega 
izned planiranega zneska 6.954 din, 
uporabljena sredstva za osebne do­
hodke pa so glede na nižje Število 
zaposlenih manjša od planirane me­
sečne porabe. 

Življenjski stroški v letošnjem 
letu še naprej nezadržno naraščajo. 
Zavod za statistiko SR Slovenije je 
ocenil, da so življenjski stroški letoš­
njega junija za 25,4 % večji kot juni­
ja lani, v primerjavi z decembrom pa 
znaša povečanje 13,1 %. Če je osnova 
primerjave junij 1978, tedaj je naš 
osebni dohodek bolj porastel od živ­
ljenjskih stroškov, računano na 
osnovo celega leta 1978 pa so živ­
ljenjski stroški nekoliko hitreje na­
predovali. 

Najslabšo učinkovitost je v juniju 
dosegla TOZD Jeklarna. Do izvršit­
ve operativnega plana proizvodnje j i 
je manjkalo kar nekaj ton jekla. Z 
normo in premijo merjena učinkovi­
tost v povprečju ni dosegla niti 30 %, 
prav tako pa je bila stimulacija za 
produktivnost le 4 %. Skupaj z znat­
no manjšimi dodatki za časovne po­
goje dela je nizka učinkovitost naj­
večji razlog za 8,6 % manjši osebni 
dohodek kot v maju. 

Absolutno in relativno največje 
nazadovanje pa se kaže pri TOZD 
Plavž, vendar je kljub temu učinko­
vitost njenih delavcev ostala na viSji 
ravni kot v Jeklarni, saj so s premijo 
in normo merjeno učinkovitost do­
segli s povprečno 34 %, stimulacijo 
za proizvodnjo pa s 5 %, pri čemer je 
prvi odstotek manjši od majskega za 
šest, drugi pa za tri.Tudi v tej TOZD 
dodatki na posebne časovne pogoje 
močno nihajo glede na praznične 
dni, zato je padec osebnega dohodka 
v juniju še znatno bolj izrazit kot iz­
haja iz kazalcev učinkovitosti. 
Manjši je kar za 1.009 din na zapo­
slenega ali za 13 %. 

Izrazitih povečanj osebnega do­
hodka v juniju ni beležila nobena 
TOZD. Še najbolj so napredovali 
osebni dohodki v TOZD Kovinoser-
vis in sicer za 4 cx, kar gre predvsem 
na račun znatno večjega preseganja 
norm. Poleg Kovinoservisa so neko­
liko bolj porasli osebni dohodki le še 
v TOZD Profilarna - za 3,8 %. V 
nekoliko večjem številu ur so delavci 
te TOZD proizvedli precej več ton 
kot v predhodnem mesecu, zato je 
njihova učinkovitost po obeh meri­
lih večja. 

Slabi proizvodni rezultati glavne 
proizvodne verige se v juliju ne bi 
smeli ponovi*;. Oe bo doseganje v 

TGZb vsaj takšno, kot je bilo v 
juniju v TOZD hladne predelave, 
bo v juliju povprečni osebni dohodek 
večine delavcev vsaj malo večji. Pri­
čakujemo lahko povečanje deleža 
stimulacije za produktivnost, več bo 
nedeljskega in prazničnega pribitka 
ter nenazadnje, tudi število plačanih 
ur na zaposlenega se bo verjetno po­
večalo. 

Primerjava ur i n zas lužkov 

Obdobje 
Ind. OD 

Obdobje ur/os din/uro din/os din/182 ur % ur 1. 78 - 100 
1 1976 189,0 22,37 4.227 4.071 31,9 70,1 
•1. 1977 189,6 25,86 4.904 4.707 33,0 81,3 
L 1978 188,9 31,94 6.034 5.813 34,6 100,0 
junij 187,2 30,65 5.739 5.578 34,9 95,1 
I-VI 1978 187,3 28,45 5.330 5.178 34,8 88,3 
jan.1979 192,2 35,12 6.750 6.392 32,7 111,9 
februar 179,1 39,17 7.016 7.129 33,7 116,3 
marec 191,9 38,79 7,443 7.060 34,8 123,4 
I-III 187,7 37,66 7.071 6.854 33,7 117,2 
april 190,3 38,78 7.381 7.058 34,2 122,3 
maj 190,1 39,15 7.441 7.125 36,0 123,3 
junij 188,3 38,14 7.183 6.941 35,3 119,0 
1-VI 188,7 38,18 7.203 6.949 34,5 119,4 

P.R. 

S T R U K T U R A O S E B N E G A D O H O D K A Z A M E S E C J U N I J 1979 

znesek din na din Struktura OD 
Vrsta OD v fiz. za v% 
izplačila din za p osi. 182 ur 20=100 17=100 
1. Osnovni OD 25.566.510 3.823 3.694 53.2 54.9 
2. Učinek 9.014.655 1.348 1.303 18.8 19.4 
3. Stim. za prod. 1.426.660 213 206 2.9 3.1 
4. Oc. del. prisp. 3.318.427 496 479 6.9 7.1 
5. Skupaj 1 — 4 39.326.252 5.880 5.682 81.8 84.5 

6. Dod. za del. d. 1.944.789 291 281 4.1 4.2 
7. Sobotni dopust 426.984 64 62 0.9 0.9 
8. Skupaj 5 + 6 + 7 41.698.025 6.235 6.025 86.8 89.6 

9. Nočni dodatek 1.289.448 192 185 2 7 2.8 
10. Nedeljski prib. 439.596 66 64 0.9 0.9 
11. Nadurni prib. 537.992 86 83 1.2 1.2 
12. Skupaj 9 - 1 1 2.303.036 344 332 4.8 4.9 

13. Otežk. dodatek 572.205 86 83 1.2 1.2 
14. Ost. dod., dopl. 412.098 62 60 0.8 0.9 
15. Skupaj 8 + 12 do 14 44.985.364 6.727 6.500 93.6 96.6 

16. Nadom. OD za bol. 
ods. do 30 dni 1.577.546 236 228 3.3 3.4 
17. Skupaj 17 + 18 OD 

iz sredstev TO 46.562.910 6.963 6.728 96.9 100.Ü 

18. Nadom. OD za bol. 
ods. nad 30 dni 1.414.301 212 205 3.0 3.1 

19. Ost. ref. OD 56.395 8 8 0.1 0.1 
20. Izpl. neto OD 48.033.606 7.183 6.941 100.0 103.2 

182 NOVIH STROKOVNIH DELAVCEV 
(Nadaljevanje s 1. strani) 
braževali ali pa so neposredni kandi­
dati za takšno delo. Le manjše števi­
lo delavcev je bilo samoplačnikov, to 
je tistih, ki so se šolali na lastno že­
ljo in niso bili vezani na delovno or­
ganizacijo. 

Šolanje je zaključilo: 
— 10 učencev šolo za metalurške 

delavce 
— 66 učencev poklicno kovinar­

sko, metalurško in elektro šolo, od 
tega: 

— 20 strojnih mehanikov 
— 9 kovinostrugarjev 
— 1 reskalec 
— 5 orodnih ključavničarjev 
— 5 vodovodnih instalaterjev 
— 4 ključavničarji varilci 
— 22 obratovnih elektrikarjev 
— 64 učencev in slušateljev meta­

lurške in strojne tehniške šole 
— 42 slušateljev metalurške in 

strojne delovodske šole 
To je bila že 39. generacija, ki je 

zaključila šolanje na Železarskem 
izobraževalnem centru od ustano­
vitve leta 1938. Tako se je do sedaj 
skupno izšolalo že 4010 strokovnih 
delavcev ozkega in širokega profila. 
R«s je, da so nekateri absolventje 
všteti dvakrat, ker so se šolali za dva 
poklica. Vendar pa številka dovolj 
nazorno pove, koliko kvalificiranih 
delavcev iz naših šol je v delovnih 
organizacijah doma in v inozemstvu. 

Število poklicev, za katere se šola­
jo v Železarskem izobraževalnem 
centru, se stalno povečuje. V centru 
poizkušajo slediti sodobnemu utripu 
tehnike. Programi se spreminjajo 
iz leta v leto. Smer študija prila­
gajajo potrebam delovnih organiza­
cij, oziroma bodočim potrebam, ka­
tere načrtujejo posamezne delovne 
organizacije. Tako so v tem šolskem -
letu že zaključili šolanje učenci, ki 
se bodo zaposlili v bodoči orodjarni 
tovarne verig v Lescah. Še pomemb­
nejše pa je, da so že pričeli s po­

ukom na tehniški šoli za opravlja­
nje in rokovanje z visoko produktiv 
nimi obdelovalnimi stroji. Skupina 
sedanjih absolventov je že imela iz­
birni predmet: orodja za množinsko 
obdelavo. Te stroje so pričeli uvajati 
v vsa večja podjetja, ki proizvodne 
dele izdelujejo v večjih ali manjših 
serijah. Za delo na teh strojih je po­
trebno imeti programe. Za izdelavo 
programov pa so se usposabljali pri 
tem predmetu. S tem so na centru 
dosegli, da so izšolali delavce za 
opravljanje določenih nalog pre.i. 
preden so dobili stroje, na katerih 
bodo delali in za katere bodo pri­
pravljali ustrezne programe: 

Bodoči program srednjih šol bo' šel 
še bolj v smeri širokega osnovnega 
znanja in ožje specializacije za dolo­
čena dela in opravila. Ker pa se teh­
nologija zelo hitro spreminja, je širo­
ko osnovno znanje dober porok, da 
se bo sleherni zelo hitro prilagodil 
novim zahtevam. 

N i konec učenja po sprejemu dip­
lome, temveč je to le pričetek učenja 
v neposredni praksi, kjer se človek 
srečuje z vedno novimi problemi. 
Zato je stalno učenje edini porok 
dobremu počutju na delovnem me­
stu. 

Sg. 

Železarski globus 

I N D O N E Z I J A 

Na zahodnem delu otoka Java 
gradi indonezijska železarska družba 
Krakatau Steel največji obrat na 
svetu za proizvodnjo železove gobe. 
v katerem je bodo letno izdelali 2,3 
milij. ton. Proizvodni postopek bo 
mehiški H v L in večji del proizvede­
ne železove gobe bo namenjen izvo­
zu. Potencialni kupci so tudi zahod­
noevropske elektro jeklarne. 

S tovarniške konference osnovnih organizacij zveze sindikatov 



PROIZVODNJA V JUNIJU POD PLANOM 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

T O Z D V A L J A R N A 
BLUMING-ŠTEKEL 

V juniju je valjarna precej za­
ostala za načrtovano skupno in 
gotovo proizvodnjo. Glavni vzrok so 
bilf obratovalni zastoji. T i so bili s 
36,35 % na obratovalni čas za odsto­
tek višji kot v maju. Precejšen vzrok 
za to je bila izvedba popravila žer-

javne proge v hali adjustaže in me­
njava tračnic na železniški progi 
Jesenice —Bela. 

Obratovalna kampanja potisne 
peči je trajala od 10. do 19. junija. 
Prevaljano je bilo 5.270 ton domačih 
in tujih slabov. 

Direktno valjanje toplovaljanih 
trakov kvalitete dinamo je potekalo 
znatno bolje kot v maju. 

T O Z D V A L J A R N A ŽICE 
I N P R O F I L O V 

Vzrok, da je valjarna žice precej 
zaostala za načrtovano proizvodnjo, 
so bili obratovalni zastoji, ki so zna­
šali 46,79%. Bilo je 17,07% preveč 
mahanskih in elektro zastojev pa 
tudi valjavski zastoji in tisti zaradi 
slabše kvalitete materiala so bili 
previsoki. 

Valjarna profilov je v juniju neko­
liko zaostala za načrtovano proiz­
vodnjo. 

T O Z D V A L J A R N A 
D E B E L E PLOČEVINE 

V juniju so bile težave zaradi 
velike bolezenske odsotnosti zapo­
slenih v adjustaži. Zato je bila tudi 
dosežena skupna proizvodnja za 
2,4 % nižja kot je predvideval gospo­
darski načrt, medtem ko je bil za­
ostanek pri gotovi proizvodnji samo 
0,5 %. 

TOZD H L A D N A V A L J A R N A 
B E L A 

Hladna valjarna Bela je dosegla v 
luniju pri odpremi rekordne rezul­
tate. Isto velja tudi za proizvodnjo 
dinamo kvalitet, ki je bila z 2.708 
tonami doslej največja. Nerjavnih 
kvalitet je bilo proizvedenih 256 ton. 

T O Z D H L A D N A V A L J A R N A 
J E S E N I C E 

Ta temeljna organizacija v juniju 
ni veliko zaostala za načrtovano 

skupno in gotovo proizvodnjo. Bilo 
je nekaj težav zaradi zastojev na 
nekaterih valjavskih ogrodjih. Pro­
izvedeno je bilo 529 ton dinamo 
trakov (v maju 490 ton) in 169 ton 
nizkolegiranih in visokoogljičnih 
kvalitet (v maju 180 ton). 

T O Z D ŽIČARNA 
Žicama v juniju ni dosegla z druž­

benim načrtom predvidene skupne 
in gotove proizvodnje. Vzrok za to 
so bile težave z vložkom in to pred­
vsem pri kvalitetnejšem asortimen-
tu ter pri debelejših dimenzijah. Po 
kvalitetnem asortimentu je bilo pro­
izvedenih 1.067 ton patentirane žice 
(v maju 1.154 ton), 496 ton V A C žice 
(v maju 436 ton) in 90 ton E P P žice 
(v maju 79 ton). 

T O Z D P R O F I L A R N A 
V juniju je znatno presegla tako 

družbeni načrt, kakor tudi opera­
tivni program. Le-ta je bil postav­
ljen višje, ker je bilo v družbenem 
načrtu zmanjšanje proizvodnje 
zaradi remonta oblikovalnega stoja 
št. 3 ocenjeno previsoko. 

TOZD V R A T N I P O D B O J I 
Glavni vzrok za slabšo izpolnitev 

načrtovane proizvodnje so bila raz­

drobljena naročila in neustrezna 
kvaliteta vložka. Poleg tega je tudi 
vedno več naročil raznih dimenzij 
izven standardov, ki j ih je treba 
izdelati ročno. 

T O Z D J E K L O V L E K 
Jeklovlek je v juniju presegel na­

črtovano skupno in gotovo proiz­
vodnjo. Nekaj težav je bilo s kvali­
tetnim asortimentom, predvsem 
zaradi pomanjkanja avtomatskih 
jekel, legiranih s svincem. Zaradi 
težav v elektro jeklami je normalno 
stekla proizvodnja teh jekel šele v 
drugi polovici junija. 

T O Z D E L E K T R O D E 
V juniju načrtovana skupna in 

gotova proizvodnja ni bila dosežena. 
Pri proizvodnji oplaščenih elektrod 
je bil glavni vzrok tanjši dimenzijski 
asortiment in delno tudi zastoji. Pri 
varilni žici je bilo nekaj težav z za­
sedenostjo rezalnih strojev za razrez 
EO žice in neustreznimi dimenzija­
mi. Praška za varjenje je bilo proiz­
vedeno manj zaradi okvar in dodat­
nega remonta na talilni peči. 

T O Z D ŽEBLJARNA 
Zebljarna je gospodarski načrt 

skupne in gotove proizvodnje za 
junij dosegla. Odprema je bila za 95 
ton presežena in je s tem pokrit 
zaostanek, ki je nastal v maju zaradi 
pomanjkanja kontejnerjev. 

Avgust Karba 

OBVESTILA KOLEKTIVU - OBVESTILA KOLEK 

Pred jeklarno 

Na podlagi sklepa odbora za delovna razmerja delovne skupnosti KO-FI 

O B J A V L J A M O 
delovne naloge v finančno računovodskem sektorju 
drugi knjigovodja šifra 5355 U-3 9. ktg. 1 oseba 

Pogoji: 
Za opravljanje navedenih delovnih nalog se zahteva: 
— srednja ekonomska šola in dve leti delovnih izkušenj 
Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v roku 15 
dni po objavi na kadrovski sektor Železarne Jesenice z oznako za DS KOFI 

Posebne prijavnice dobite pri kadrovikih ali v sprejemni pisarni kadrovskega 
sektorja. 

Vpodbojarni 

IZVRŠITEV PROGRAMA SKUPNE 
IN GOTOVE PROIZVODNJE TER ODPREME V JUNIJU 

DEŽURNI Z A VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI 
D A T U M : D N E V N I : 

P O N E D E L J E K - 16. 7. S L A M N I K I V A N 
T O R E K - 17. 7. B U R J A A N T O N ml. 
S R E D A - 18. 7. Z U P A N M I R O S L A V 
ČETRTEK - 19. 7. V E H A R J A N E Z 
P E T E K ~ 20. 7. P O G A C A R K A R E L 
S O B O T A - 21. 7. B E R N I K F R A N C 
N E D E L J A - 22. 7. S L I V N I K ALOJZ 

P I K O N J A N E Z 
SITAR A N T O N 
K A V C l C A N T O N 
S L I B A R M I H A 
B A K DUŠAN 
KOVAČ J A N E Z 
A R H J A N E Z 

Telefon dežurnega za vzdrževanje v Železarni je: 358 vezni telefon je: 410 

Na redne delovne dni dela dnevni dežurni od 14.00 do 18.00 ure, nočni pa 
od 18.00 do 6.00 ure 

Na proste sobote, nedelje in praznike dela: 
dnevni dežurni od 6.00 do 18.00 ure nočni pa od 18.00 ure do 6.00 ure 

Predaja poslov se izvede v sobi tajništva vzdrževanja št. 5 v upravni 
stavbi TOZD Vzdrževanje. 

SLUŽBA OBRATNE AMBULANTE 
V dneh od 16. do 21. julija bodo delale naslednje obratne ambulante: 
dopoldan: III. obratna ambulanta — dr. med. Zelimir 

Cesarec in IV. obratna ambulanta — dr. med. Vesna Sitar, 
popoldan: II. obratna ambulanta — dr. med. Vesna Furlan-Zidar. 
Sobota, 21. julija, samo dopoldan II. obratna ambulanta — dr. med. 

Vesna Furlan-Zidar. 

Zobna ambulanta: 
dopoldan: II. zobna ambulanta — dr. stom. Alojz Smolej, 
V torek, 17. julija, od 13.30 do 19.30 — II. zobna ambulanta — dr. stom. 

Alojz Smolej, za borce. 
V sredo, 18. julija in v četrtek, 19. julija, od 13.30 do 19.30, dodatno za 

Železarno II. zobna ambulanta — dr. stom. Alojz Smolej. 
Ordinacijski čas dopoldan od 6_.30 do 13. ure, popoldan od 13 do 19.30, v 

soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure. 

PERSONALNE VESTI — JUNIJ 
V delovno razmerje je bilo sprejetih 80 delavcev, delovno razmerje pa je 

prekinilo 56 delavcev. 
S T A R O S T N O SO BILI U P O K O J E N I : Alojz A N D E R L E , 1922, 

vzdrževanje — 29 let v ŽJ, Ivan D E M E C , 1917, valjarna žice in profilov — 30 
let v ŽJ, Ivan D O R N I K , 1926, žičarna - 28 let v ŽJ, Oton E N D L I H A R , 1914, 
energetika - 43 let v ŽJ, Stanislav G L O B E L N I K , 1921, valjarna debele 
pločevine - 31 let, v ŽJ, Ela H A F N E R - V O V K , 1927, transport - 28 let v ŽJ. 
Ivan INGLIC, 1920, energetika, 31 let v ŽJ, Drago INTIHAR, 1921, žičarna 
- 35 let in pol v ŽJ, Dušan J A K A C , 1920, jeklarna - 26 let v ŽJ, Ludvik 
J E N K O , 1921, varnostna služba - 36 let v ZJ. Ida K E N D A , 1925, remontne 
delavnice — 31 let v ŽJ, Jožef K L I N A R , 1926, remontne delavnice — 36 let v 
ŽJ, Franc Kosmač, 1925, jeklovlek - 31 let in pol v ŽJ, Leopold L A V T A R , 
1918, transport - 36 let v ŽJ, Janez P E S E R L , 1921, jeklovkek - 29 let in pol 
v ŽJ, Jerica P IBER, 1925, strojne delavnice - 33 let v ŽJ, Lojzka P R A C E K , 
1920, prodajni sektor, - 36 let v ŽJ, Bogomir PUST, 1918, SEO - 25 let v ŽJ, 
Frančiška S O T L A R , 1923, hladna valjarna Jesenice - 20 let v ŽJ, Vida 
Z U P A N , 1925, energetika - 33 let v ŽJ, Jožef ZUPANČIČ, 1919, transport -
36 let v ŽJ, Franc Z M U C , 1917, remontne delavnice — 35 let in pol v ZJ in 
Janez ŽVAN, 1920, valjarna žice in profilov — 37 let v ŽJ. 

I N V A L I D S K O U P O K O J E N I : Safet G R B l C , 1926, transport - 9 let v 
ŽJ in Ciri l P E R H A J , 1928, livarna - 31 let v ŽJ. 

Upokojenim sodelavcem želimo, da bi dolgo uživali težko zasluženi 
pokoj; 

U M R L I : Janez ANŽIC, 1949, strojne delavnice — 15 let v ZJ in Tomaž 
POTOČNIK, 1930, Kovinoservis - 3 leta v.ŽJ. 

Svojcem naše iskreno sožalie! 
D I S C I P L I N S K O ODPUŠČENI: Jakov Andželič, 1957, energetika, 

Štefka Aneva, 1952, splošni sektor, Ljube Atanasov, 1958, jeklarna, Marjan 
Cinkelj, 1938, valjarna žice in profilov, jusuf Imširovič, 1955, elektrode, Milan 
Janžovnik, 1957, hladna valjarna Jesenice, Momir Kačar, 1953, valjarna 
bluming-štekel, Refik Kahteran, 1959, jeklarna, Ibrahim Kantarevič, 1960, 
jeklarna 1958, Ivan Lukič, 1957, hladna valjarna Bela, Milenko Milinkovič, 
1953, hladna valjarna Bela, Dušan Mirič, 1951, Kovinoservis, Fuad Pašalič 
1958, elektrode, Said Pašič, 1957, profilarna, Mirsad Pivač, 1952, žičarna, 
Hazim Redžič, 1956, jeklarna, Vasid Ristov 1957, elektrode, Savo Slepčevič, 
1948, valjarna bluming-štekel, Jure Tadič, 1955, valjarna bluming-štekel, 
Slobodan Vokič, 1958, valjarna bluming-štekel. 

Na osnovi določil samoupravnega sporazuma o združitvi TOZD v de­
lovno organizacijo ter sklepa delavskega sveta za komercialne in fi­
nančne zadeve z dne 26. V I . 1979 

R A Z P I S U J E M O 
delovne naloge 
računovodja za TO Kovinoservis 1 oseba 

za opravljanje navedenih delovnih nalog se zahteva: 
— višja ali srednja izobrazba ekonomske smeri in najmanj tri oziroma 5 let 
uspešnega dela na finančno-računovodskem področju ter da ima kandidat 
družbeno-politične in moralno etične kvalitete. 
Mandat izbranega kandidata bo trajal 4 leta. 
Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v roku 15 
dni po objavi na kadrovski sektor Železarne Jesenice z oznako »za DS K O -
FI«. 
Posebne prijavnice dobite pri kadrovikih ali v sprejemni pisarni kadrovskega 
sektorja. 

Po sklepu odbora za delovna razmerja TOZD Vratni podboji z dne 2. 7. 1979 

O B J A V L J A M O 
prosta dela in naloge 
S T R O J N I K L A K I R N I C E D-3 7 .KTG. 1 O S E B A 

Delo v sistemu 4-1. Kandidati naj pošljejo posebno prijavnico v roku 15 dni 
po objavi na kadrovski sektor Železarne, z oznako »za TOZD Vratni podboji«. 
Posebne prijavnice dobite pri tajnici TOZD ali v sprejemni pisarni kadrovske­
ga sektorja. 

Na podlagi sklepa odbora za delovna razmerja TOZD — Zičarna z dne 
25. 6. 1979 

O B J A V L J A M O 
delovne naloge 
adjuster V A C žice šifra 2277, D-3, ktg 6 
za opravljanje del in nalog se zahteva: 
— šest razredov osnovne šole 
— šest mesecev delovnih izkušenj 
— da ustreza psihofizičnim in splošnim zdravstvenim sposobnostim 
— delovne naloge se opravlja v sistemu 5 + 2(3 izmene) 
— rok prijave 15 dni od objave v Železarju 
— prijave sprejema tajništvo kadrovskega' sektorja 

NOČNI: 



SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 
2. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 

PRI DS ŽELEZARNA 
Predsednik odbora za gospodarstvo pri delavskem svetuZelezarne 

Božo Pančur je v petek, 29. junija sklical 2. redno sejo odbora in pred­
lagal naslednji dnevni red: pregled sklepov prejšnje seje, ocena izvr­
ševanja operativnega programa v juniju in kumulativno za I. polletje 
1979, predlog operativnega programa za julij 1979, analiza finančnega 
rezultata za maj 1979 in kumulativno za pet mesecev tega leta, kori­
ščenje sredstev za projektno dokumentacijo, soglasje za čisti lno na­
pravo, dopolnitev sklepov 27. seje odbora za gospodarstvo — sklep 
5.3.2. in delegatska vprašanja. 

Podpredsednik poslovodnega od­
bora Ivo Arzenšek je člane odbora 
seznanil s pregledom sklepov prejš­
nje seje. Pri pregledu izvrševanja 
sklepov prejšnje seje so člani odbora 
ugotovili, da so sklepi v glavnem iz­
vršeni. Neizvršen je še vedno sklep 
10. seje točka 1.2. glede dopolnitve 
organizacije operativnega programi­
ranja, ki je že v pripravi in sklep 4.3. 
prve seje odbora glede analize izple-
na in porazdelitve stroškov; ta nalo­
ga bo izdelana ob pripravah za .pol­
letni obračun. / 

Vodja oddelka za operativno pla­
niranje Avgust Karba je nato prisot­
nim posredoval oceno izvrševanja 
operativnega programa v juniju in 
kumulativno za I. polletje 1979. Pri 
obravnavi ocene skupne proizvodnje 
za mesec junij 1979 je odbor ugoto­
vil , da sedem temeljnih .organizacij 
ne bo doseglo programa, ki je bil na­
črtovan za mesec junij; zato bomo 
gospodarski načrt dosegli s približno 
95,1 %, program pa s približno 96,5 
%. 

Člani odbora so v zvezi s proble­
matiko proizvodnje, ki jo povzroča 
nepravočasno izpolnjevanje pogod­
benih obveznosti naših dobaviteljev, 
sklenili, da predlagajo poslovodne­
mu odboru, da seznani samoupravne 
organe prizadetih delovnih orga­
nizacij in poskuša tudi na ta način 
izboljšati dobave. 

Odbor za gospodarstvo vztraja tu­
di na izvajanju sklepa 3.2.1. prve seje 
odbora in podpira način dela poslo­
vodnega odbora pri obravnavi prob­
lematike odgovornosti za neizpol­
njevanje planskih obveznosti v po­
sameznih temeljnih organizacijah. 

Odbor za gospodarstvo pa je tudi 
sklenil, da predlaga delavskemu sve­
tu Železarne, da izpolnjevanje plan­
skih obveznosti in spremljajoče 
probleme, ki se pojavljajo v posa­
meznih temeljnih organizacijah ob­
ravnava kot osrednjo točko dnev­
nega reda na seji, ko bodo obravna­
vali poslovno poročilo za 1. polletje. 

Odbor predlaga tudi odborom za 
gospodarstvo in delavskim svetom 
temeljnih organizacij in delovnih 
skupnosti, da na svojih sejah obrav­
navajo sklepe, ki jih je odbor za go­
spodarstvo Železarne sprejel v zvezi 
s problematiko izpolnjevanja plan­
skih obveznosti in da delegati TOZD 
s pripravljeno problematiko in ukre­
pi seznanijo delavski svet Železarne 
ob obravnavi poslovnega poročila za 
1. polletje. 

Vodja oddelka za operativno pla­
niranje Avgust Karba je prisotne 
seznanil še s predlogom operativne­
ga programa za julij 1979 ter z reali­
zacijo prodaje za mesec junij. Člani 
odbora so se s predlogom strinjali, 
ob tem pa so zadolžili vse vodje te­
meljnih organizacij in vse ostale 
strokovne sodelavce, ki opravljajo 
naloge v zvezi z izvajanjem planskih 
obveznosti, da vložijo maksimalne 
napore za to, da bodo planske obvez­
nosti resnično izpolnjevali. 

Analizo finančnega rezultata za 
maj 1979 in kumulativno za pet me­
secev tega leta je podal vodja fi­
nančno računovodskega sektorja 
Boris Pesjak. Pri obravnavi analize 
finančnega poslovanja za mesec maj 
so člani odbora ugotovili, da je fi­
nančni rezultat skladen z rezultati 
doseganja planskih obveznosti in da 
so zaloge v okviru delovne organiza­
cije narasle in priporoča vsem odbo­
rom za gospodarstvo in delavskim 
svetom temeljnih organizacij in de­
lovnih skupnosti, da pri obravnava­
nju polletnega obračuna posvetijo 
večjo pozornost stanju zalog in 
problematiko skušajo rešiti v mejah 
normalnega poslovanja. 

Odbor za gospodarstvo je obrav­
naval tudi predlog sektorja novogra­
denj za koriščenje sredstev za pro­
jektno dokumentacijo iz konta 016-
2/978-14 v višini 1,820.000 din za 
projekt H E Javorniški rovt s siste­
mom za oskrbo s hladilno vodo. Od­
bor je v zvezi s tem sklenil, da zadol­
ži poslovodni odbor, da pripravi us­
trezne vloge za sofinanciranje tega 
projekta pri raziskovalni skupnosti 
in komiteju za energetiko. 

Odbor za gospodarstvo je obrav­
naval pod šesto točko dnevnega reda 
soglasje za čistilno napravo. Odbor 
za gospodarstvo je sklenil, da se sa­
moupravni komunalni skupnosti ob­
čine Jesenice izda soglasje k lokaciji 
»Čistilne naprave Jesenice« pod po­
gojem, da se dovozna cesta locira iz 

zahodne strani na južno stran nasi­
pa oziroma energetskih vodov Žele­
zarne in s priključkom na cesto na 
Blejsko Dobravo pred mostom čez 
Savo, ker je dovoz po cesti v območ­
ju Železarne iz tehnološkega, varno­
stnega in drugih vzrokov nemogoč in 
prepovedan. Obenem odbor zadolžu­
je ustrezne strokovne službe Že­
lezarne, da uredijo zemljiško-knjiž-
ne zadeve s samoupravno komunal­
no skupnostjo občine Jesenice, tako 
da delovna organizacija železarna 
Jesenice ne bo oškodovana. 

Člani odbora za gospodarstvo so 
ponovno preučili sklepa 5.3.2. in 
5.3.2.1. 27. seje odbora v preteklem 

mandatu in se strinjajo, da se sklepi 
dopolnijo tako, da se glasijo: 

— odbor za gospodarstvo se stri­
nja s povečanjem konstantnega fak­
torja iz 1,31 na 1,35 za izračun pre­
mij v službah in v tistih temeljnih 
organizacijah, v katerih bodo ažura-
li osnove po predlogu oddelka za 
študij dela in časa. 

— Povečani konstantni faktor se 
v službah uporablja od 1. 1. 1979 da­
lje, v temeljnih organizacijah pa od 
1. v mesecu, ko bodo osnove ažurira-
ne. 

Pod zadnjo točko dnevnega reda 
so člani odbora zadolžili ustrezne 
strokovne službe, da do naslednje 
seje pripravijo informacijo o name­
ravani vključitvi Inženiringa Bled k 
SOZD Slovenske železarne. 

Odbor tudi naroča strokovni služ­
bi, da odgovori na vprašanje delega­
ta TOZD Hladna valjama Bela, za­
kaj se T V T dobavljeni iz TOZD Va­
ljama bluming stekel ne obračuna­
vajo tako, kot jih klasificira O T K . 

Ker drugih delegatskih vprašanj 
ni bilo, se je predsednik odbora zah­
valil za udeležbo in zaključil sejo. 

Z. V. 

splošno združenje čme metalurgije 
Jugoslavije. 

Podpredsednik poslovodnega od­
bora Ivo Arzenšek in vodja nabav­
nega sektorja Janez Bidovec bosta 
potovala na Madžarsko in ČSSR 
zaradi izdobave slabov za II. pol­
letje. 

Pod tretjo točko dnevnega reda so 
člani odbora obravnavah potna 
poročila iz službenih potovanj v tu­
jino, ki j ih je odbor odobril na pre­
tekli seji in ocene teh potovanj, ki 
j ih je pripravil član poslovodnega 
odbora Boris Bregant. Odbor je bil 
seznanjen tudi s poročilom o služ­
benih potovanjih v tuzemstvo in 
inozemstvo za mesec maj 1979 ter ga 
pravtako vzel na znanje brez pri­
pomb. 

Pod točko razno pa so člani od­
bora reševali posamezne vloge dru­
štev in organizacij, to je prošnje za 
denarno pomoč, prošnje za žičnike 
in podobno. Člani odbora so vzeli na 
znanje tudi dve zahvali za odobrena 
sredstva in za dovolitev ogleda konti 
liva. 

Vodja splošnega sektorja je odbor 
seznanil tudi s tem, koliko sredstev 
ima odbor na razpolago iz sklada 
skupne porabe ter koliko sredstev je 
odbor že porabil iz skupne vsote, s 
katero odbor razpolaga. 

Z. V. 

TOZD Remontne delavnice 

2. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
Predsednik odbora za gospodarstvo pri DS TOZD Remontne 

delavnice Zdenko Cund je 28. junija sklical drugo redno sejo, na kateri 
so pri pregledu sklepov prve seje ugotovili, da so bili vsi izvedeni, 
razen sklepa o organiziranju sestanka o problematiki skladiščenja 
rezervnih delov za hidravliko in pnevmatiko. 

ŽELEZAR 

Pri obravnavi poročila o delu 
TOZD za mesec maj. ki ga je odbor 
sprejel, so pozvali sodelavce, da us­
merijo vse sile v to, da bo letni re­
mont potisne peči v valjarni Bela 
kvalitetno opravljen in dokončan do 
15. julija. 

Odbor je obravnaval tudi predlog 
pravilnika o urejanju nadomestila 
stroškov prevoza in prehrane za 
udeležence družbenopolitičnega iz­
obraževanja in usposabljanja po 
sprejetem programu kluba samo-
upravljalcev Jesenice in se z njim 
načelno strinjal. 

Na predlog vodstva elektro-re-
montnih delavnic je odobril nakup 
osebnega avtomobila za prevoze de­
lavcev na delovišča. 

Nadalje je na predlog obratovod-
stva elektro-remontnih delavnic 
odobril nagrado sedmim delavcem 
za uspešno popravilo 500 H P elek­
tromotorja dresirnega ogrodja v 
hladni valjarni Bela in dvema delav­
cema za izdelavo novega regulacij­
skega napajalnika selitnih peči. Od­
bor je pri odobritvi te nagrade pred­
lagal, da se za to rešitev prične ino­
vacijski postopek, izplačana nagrada 
pa naj se pozneje upošteva pri izpla­
čilu odškodnine. Na predlog obrato-
vodstva strojno-remontnih delavnic 
pa je odbor odobril nagrado štirim 
delavcem iz montaže Javornik za us­
pešno menjavo okovja Custodis peči 
v valjarni žice med obratovanjem 
ter sedmim delavcem za hitro in us­
pešno izvedeno menjavo čelnih no­
silcev > hali čistilnice valjarne Bela. 

Ob koncu je obravnaval proble­
matiko pogodbenih del in na osnovi 
tolmačenja vodje TOZD in pravnika 

za finance predlagal DS TOZD R D 
v potrditev naslednje sklepe: 

— takoj se preneha z vsemi po­
godbenimi deli. Pogodbena dela, ki so 

vteku.se dokonča i rednim delom ali 
v nadurah, izvede se poračun do se­
daj opravljenih del in izplačilo v ob_-
liki nagrad po priloženem spisku. 

NZ 

Hala konti-liva 

TOZD Monter Dravograd 

22. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
Delavski svet TOZD Monter Dravograd je na svoji 22. seji, dne 

14. junija, med drugim obravnaval samoupravni sporazum o urejanju 
medsebojnih odnosov pri združevanju deviznih prilivov in skupnega 
koriščenja deviznih pravic v SOZD SZ ter spremembe in dopolnitve 
samoupravnega sporazuma o merilih, pogojih, načinih in postopkih 
za dosego dogovorjenega obsega uvoza blaga in storitev ter odliva de­
viz za leto 1979. Osrednjo točko seje pa je nedvomno predstavljala raz­
prava o poslovanju te temeljne organizacije v prvih petih mesecih le­
tošnjega leta. 

V informaciji, ki je bila podana 
kot uvod v razpravo o poslovanju v 
prvih petih mesecih, je bila navede­
na ugotovitev, da TOZD tudi v me­
secu aprilu ni uspelo izpolniti plan­
skih obvez. Kot vzrok za to je bilo 
omenjeno stalno pomanjkanje neka­
terih vrst profilov, zamujanje pri ro­
kih ter pogostni izpadi na liniji za 
statik nosilce. Da bi v bodoče dose­
gali boljše rezultate bi bilo potrebno 
izboljšati tudi disciplino ter organi­
zacijo dela menijo člani delavskega 
sveta. Razen tega, da TOZD ni do­
segla količinskega plana, je delavski 
svet ugotovil, da tudi vrednostni 
plan pri proizvodnji statik nosilcev, 
dodatne armature ter jeklene kon­
strukcije ni bil dosežen. Vrednostni 
plan proizvodnje je bil dosežen samo 
pri zaključnih delih. Takšni rezul­
tati so bili doseženi kljub temu, da 
so v TOZD norme presegli. 

V razpravi so posamezni člani de­
lavskega sveta opozorili še na ne 
najbolj ugodno izbiro asortimenta, 
na pomanjkanje delavcev in na ne­
katere druge konkretne probleme. 
Za zaključek te točke je delavski 
svet sprejel sklep, da je potrebno iz­
boljšati medsebojne odnose in odnos 
do materiala ter si čimbolj prizade­
vati za izboljšanje tehnološke in de­
lovne discipline. Vse vodje sektorjev 
pa je zadolžil, da naj za polletni 
obračun pripravijo analizo stanja na 
svojem delovnem področju, ki naj 
zaobseže tako vzroke kot predloge 
za odpravo določenih pomanjkljivo­
sti. 

TOZD Strojne delavnice 

Delavski svet TOZD Strojne de­
lavnice je sprejel samoupravni spo­
razum o urejevanju medsebojnih 
odnosov pri združevanju deviznih 
prilivov in skupnega koriščenja de­
viznih pravic v SOZD Slovenske 
železarne, ki ga je razložil vodja 
TOZD. Delegati delavskega sveta so 
sprejeli tudi dopolnila k 6., 7., 8. in 
10. členu tega samoupravnega spo­
razuma. Za podpisnika samouprav­
nega sporazuma so pooblastili pod­
predsednika delavskega sveta in 
vodja TOZD! 

Delavski svet je obravnaval in 
potrdil dopolnilo — spremembo 
samoupravnega sporazuma o meri­
lih in postopku za uresničevanje 
kreditnih odnosov s tujino v bese­
dilu kot ga je predložila skupščina 
SIS EOT. Za podpisnika sporazuma 
je bil pooblaščen podpredsednik de-

Delavski svet je razen tega obrav­
naval tudi osnutek pravilnika o de­
litvi osebnih dohodkov in ga posre­
doval v obravnavo delovnim skupi­
nam z nekaterimi dopolnitvami. Pri­
pombe delovnih skupin bo nato 
vskladil odbor za uresničevanje za­
kona o združenem delu, dne 10. juli­
ja, pa ga bodo sprejemali delavci na 
referendumu. 

Obravnaval je tudi predlog spre­
memb obračuna dodatkov za poseb­
ne časovne pogoje dela in ga posre­
doval v razpravo delovnim skupi­
nam. V zvezi s stališči republiškega 
sveta Zveze sindikatov Slovenije o 
pridobivanju in razporejanju dohod­
ka in uveljavjanjem načela delitve 
po delu pa je sprejel sklep, da naj 
sektorji zberejo in posredujejo po­
datke ter analize v zvezi z njimi do 
25. v tem mesecu. 

Delegati delavskega sveta so na 
tej seji obravnavali tudi več vlog ne­
katerih družbenih organizacij in 
društev z območja občine Dravo­
grad ter pogojno potrdili samo­
upravni sporazum z »Lipo« iz Sla­
vonske Požege, ki se nanaša na po­
trebe pri uvozu repromateriala. »Li­
pa« je namreč pripravljena odstopiti 
Monterju del deviz, ki jih ustvarja s 
svojim izvozom. B L 

20. SEJA ODBORA 
ZA GOSPODARSTVO 
Odbor za gospodarstvo pri delav­

skem svetu TOZD Monter Dravo­
grad je na seji dne 16. junija obrav­
naval poslovanje v prvih petih mese­
cih letošnjega leta ter informacijo o 
osnutku pravilnika o delitvi osebnih 
dohodkov, ki je dan v javno razpra­
vo, ter informacijo o spremembi ob­
računa dodatkov za posebne časovne 
pogoje dela. 

V zvezi s poslovanjem v prvih pe­
tih mesecih (ocena je podobna oceni 
delavskega sveta) je obravnaval tudi 
analizo stroškov po objektih. V 
zvezi z obravnavo objekta strojne 
delavnice železarne Jesenice je spre­
jel sklep, da naj komerciala prouči 
dejansko izveden in pogodbeni obseg 
del na tem objektu ter da naj se za 
dela, ki bodo dodatno naročena, 
sklene na podlagi ponudbe nova po­
godba. Razen tega je zadolžil komer­
cialo, da naj ponovno prouči proiz­
vodnjo statik nosilcev. 

B L 

2. SEJA ODBORA 
ZA DELOVNA 
RAZMERJA 

Predsednik odbora za delovna 
razmerja pri DS TOZD SD Slavko 
Polanc je v petek 22. junija, sklical 
drugo redno sejo odbora. 

Pregled sklepov je posredoval 
vodja TOZD Janez Malenšek. 

Ugotovili so, da so vsi sklepi 
izvršeni razen imenovanja delovodja 
v orodjarni. 

Odbor je v nadaljevanju obrav­
naval premestitve, sprejeti pa so 
bili tudi trije novi delavci. 

Na drugi seji so obravnavali tudi 
prošnje, ki so prišle na objavo 
prostih delovnih nalog delovodja 
orodjarne. Prišlo je šest prošenj, od 
katerih sta dve odpadli, ker kandi­
data nista imela ustrezne izobrazbe. 
Za ostale štiri pa je odbor zahteval, 
da mora dati mnenje osnovna or-
organizacija ZSS, razen tega pa je 
odbor zahteval tudi mnenje vodja 
strojne obdelave. 

J M 

Na podano poročilo o pregledu 
sklepov prejšnje seje člani odbora 
niso imeli pripomb, ugotovili pa so, 
da so bili vsi sklepi v celoti izvršeni. 

Člani odbora so nato obravnavali 
posamezne predloge za službena 
potovanja v tujino in v zvezi s tem 
sklenili, da odobrijo službena poto­
vanja v tujino naslednjim sodelav­
cem: 

Vodja temeljne organizacije Ener­
getika Jože Kramar bo potoval v 
Zahodno Nemčijo k firmi Krupp v 
Duisburgu zaradi razgovorov s stro­
kovnjaki v zvčzi z izbiro električ­
nega napajanja peči v novi elektro-
jeklarni. 

Vodja temeljne organizacije 
Strojne delavnice Janez Malenšek 
bo skupaj z vodjem strugarne valjev 
Bogomirjem Svetina potoval na 
Poljsko, kjer bosta prevzela struž­
nico za struženje valjev pri firmi 
Ponar — Zawiercie. 

Na Poljsko bo potoval tudi sode­
lavec iz prodajnega sektorja Valen­
tin Erjavšek, kjer se bo udeležil 
sestanka delegacij na nivoju panoge, 
ki ga v okviru poslov metalurške 
menjave z deželami S E V organizi­
rajo vsako leto. 

Predsednik poslovodnega odbora 
Štefan Nemec bo potoval v Avstrijo 
k firmi Voest Alpine, kjer se bo 
udeležil razgovorov, k i jih organizira 

2. SEJA ODBORA ZA S P L O Š N E ZADEVE 
PRI DS ŽELEZARNA 

Predsednik odbora za splošne zadeve Franc Podlipnik je v torek, 
26. junija sklical 2. redno sejo odbora in zanjo predlagal naslednje 
točke dnevnega reda: pregled sklepov prejšnje seje, odobritev službe­
nih potovanj v tujino, poročila o službenih potovanjih in ocene in 
razno. 

lavskega sveta Vladimir Repe. 
Delavski svet je obravnaval pred­

log poslovodnega odbora Železarne o 
spremembah obračuna dodatkov 
za posebne časovne pogoje z veljav­
nostjo od 1. junija dalje. Delavski 
svet je do tega vprašanja že sprejel 
stališča na 2. redni seji delavskega 
sveta in dal predlog v obravnavo 
samoupravnim delovnim skupinam. 

Delavski svet je vzel na znanje 
navodilo o načinu obračunavanja 
materialnih stroškov za udeležbo na 
sejah samoupravnih organov v tem 
mandatnem obdobju in z njim so­
glašal. 

Delegati so bili seznanjeni tudi z 
odgovorom delavskega sveta TOZD 
Valjarna bluming-štekel glede po­
stavitve sekatorja in z njim so­
glašali. 

J M 

3. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
V četrtek, 21. junija, je podpredsednik delavskega sveta TOZD 

Strojne delavnice Vladimir Repe sklical tretjo redno sejo. Pri pregledu 
sklepov, ki ga je podal vodja TOZD Janez Malenšek, je bilo 
ugotovljeno, da so sklepi izvršeni ali pa so v fazi reševanja. 
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MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH 

DRUGI POHOD PO POTEH 
K A R A V A N Š K I H G RANIC AR J EV 

Občinska konferenca ZSMS Jese­
nice bo v soboto, 11. avgusta, orga­
nizirala drugi tradicionalni »po­
hod« po poteh karavanških graničar­
jev«,,; s katerim bodo mladi in drugi 
občani počastili 15. avgust — dan 
graničarjev. Lanski prvi pohod je 
zelo. uspel. Že takrat so se organiza­
torji dogovorili, da bo pohod postal 
tradicionalen. Lani so na pohodu 
odkrili tudi dve spominski plošči 
preminulim graničarjem, in sicer' 
na Stolu in na Zelenici. 

Pri občinski konferenci ZSMS 
Jesenice so ustanovili pripravljalni 
odbor, ki je že aktivno začel z delom. 
Med drugim so se člani na prvi seji 
dogovorili, da bo letošnji pohod 
organiziran v večjem obsegu, in sicer 
bodo med udeleženci mladi in drugi 
občani iz vseh gorenjskih občin, 
povabili pa bodo tudi mlade iz dru­
gih krajev Slovenije. 

Tudi letošnji pohod bo potekal v 
treh smereh. Prva pohodna kolona 
bo krenila izpred spomenika na Ja-
vorniku in bo imela najzahtevnejšo 
pot. Udeleženci bodo namreč odšli 
preko Medjega dola do Vajneža in 
preko Stola v dolino Završnice. Dru­
ga kolona bo krenila izpred osnovne 
šole Karavanških kurirjev NOB na 
Koroški Beli do Valvasorja in v 
Završnico. Tretja kolona pa bo odšla 
do Karavle na Ljubelju preko 
Zelenice v dolino Završnice. Tam bo 
potem ob spominskem obeležju 
Dragoljuba Milovanoviča po za­
ključnem pohodu osrednja proslava 
ob 15. avgustu — dnevu graničarjev. 

Pohoda se bodo udeležili člani 
osnovnih organizacij ZSMS in orga­
nizacij združenega dela, šol in kra­
jevnih skupnosti, mladi iz družbenih 
organizacij in društev, člani osnov-

JESEN I ŠK I PIONIRJI 
NA TABORU 
SUTJESKA 
NA OHRIDU 

V torek zjutraj je 10 pionirjev iz 
jeseniške občine odpotovalo na 
Ohrid, kjer se bodo udeležili vsako­
letnega mednarodnega tabora pio­
nirjev Sutjeska. Takšni tabori so 
vsako leto v vseh jugoslovanskih 
republikah, mladi iz vseh krajev 
Jugoslavije pa jih potem izmenoma 
obiskujejo. Jeseniški pionirji tako 
letos nastopajo vse slovenske pionir­
je na makedonskem taboru v Ohri­
du. ,• 

Na_ tem velikem srečanju pionir­
jev \z vse Jugoslavije in iz drugih 
držav"se kar 14 dni vrstijo najraz­
ličnejše prireditve, srečanja, obiski 
in številne druge manifestacije. 
Tabora se udeležujejo pionirji, ki so 
zaključili 6. razred osnovne šole, ki 
so marljivi in delovni učenci in ak­
tivni v pionirski organizaciji. Jese-
niški-pionirji so za srečanje v Ohri­
du pripravili 30 minutni program in 
sicer skupaj s pedagoško delavko 
Minko Pesjakovo. Naslov ima: Da 
vas seznanimo z rojstnim krajem, 
obsega pa glasbeni del, recitacije in 
predstavitev posameznih krajev v 
jeseniški občini. 

Tabora Sutjeska se v jeseniški 
občini udeležujejo pionirji: Zeljko 
Džever in Zoran Kačič iz osnovne 
šole Tone Čutar Jesenice. Erika 
Habe in Marjan Šimac iz osnovne 
šole Prežihov Voranc Jesenice, Mira 
Mravlja iz osnovne šole'Polde Stra-
žišar Jesenice, Nevenka Filipič iz 
osnovne šole Gorenjski odred Žirov­
nica, Rok Klančnik iz osnovne šole 
Jeseniško-bohinjski odred Kranjska 
gora, Simona Anderlič iz osnovne 
šole Karavanških kurirjev NOB 
Koroška Bela in Elica Sprager iz 
osnovne šole 16. december Mojstra­
na. 

J . R . 

nih organizacij sindikata in drugi 
občani. 

Rok prijav je do 5. avgusta. Vse 
občinske konference ZSMS na Go­
renjskem so že razposlale vsem. 
omenjenim organizacijam in dru­
štvom dopise in prijavnice. Vse 
organizacije, ki bodo na pohodu 

sodelovale z več kot 30-timi udele­
ženci, bodo na osrednji proslavi v 
Završnici prejele tudi posebno pri­
znanje. 

V okviru pohoda bodo na Rožci 
odkrili spominsko obeležje padlemu 
graničarju, za kar bodo poskrbeli 
člani Planinskega društva Jesenice. 

V Završnici bo po proslavi še več 
športnih tekmovanj, sledilo pa bo 
tovariško srečanje. 

J . Rabič 

SPOMINSKI POHOD IMA MEŽAKLJO 
Osnovna organizacija ZSMS Pod-

mežaklja bo skupaj s krajevno orga­
nizacijo ZB NOV 28. julija organi­
zirala spominski pohod na Mežakljo 
v počastitev občinskega praznika. 
Ta pohod so mladinci načrtovali že 
vse leto, ko pa so tudi ostale druž­
benopolitične organizacije z zado­
voljstvom sprejele predlog o pohodu 
v počastitev praznika, ki naj bi 
postal tradicionalen, so se odločili za 
navedeni datum. 

Predvidoma bo odhod ob 7. uri 
izpred Strelišča. Udeleženci bodo 
krenili po Sekardijevi poti (Fran­
coske jame) do spominske plošče 

padlemu borcu Sekardiju. Tu bodo 
mladi uredili okolico spomenika, po 
kratkem počitku pa nadaljevali pot 
do partizanske bolnišnice. Od tam 
jih bo pot vodila do spomenika na 
Obranci, kjer bo krajši kulturni 
program. Sestop naj bi bil na Polja­
ne, kjer bodo mladi prav tako uredili 
okolico spomenikov NOB in revolu­
cije. 

Na pohod so vabljeni mladi in 
ostali občani Jesenic. Pot je primer­
na za vse starosti, potrebna je le 
primerna obutev in lastna malica. 

B. r. 

L R K I T A J S K A 

Kaže, da se do nedavna postavlje­
ni cilji pri izgradnji kitajske železar­
ske industrije, do leta 1985 povečati 
proizvodnjo surovega jekla s seda­
njih 31 na 60 milij. ton v letu 1985 
najbrž ne bo mogoče doseči. To bi 
moral biti takšen investicijski, fi­
nančni in tehnični napor, ki bi ver­
jetno presegel sedanje kitajske mož­
nosti. Zato tudi strokovnjaki oce­
njujejo, da bo leta 1985 povečana 
proizvodnja surovega jekla na okoli 
45 milij. ton in šele proti letu 1990 

na 60 milij. ton. Posledica tega bo, 
da bo tudi v bodoče treba velike ko­
ličine železarskih izdelkov uvažati iz 
tujine. 

J A P O N S K A 

V letošnjem letu so se japonske 
železarne usmerile tudi na uvoz že­
lezove rude iz Afrike. Skupno bodo 
uvozile 9,74 milij. ton in sicer 6,84 
milij. ton iz Južnoafriške republike, 
1,37 milij. ton iz Mavretanije, 1,25 
milij. ton iz Svvazilanda in 280.000 
ton iz Liberije. 

V valjarni žice 

ZAŠČITA ŽIVALI 
V PRIMERU ABK NAPADA 

Ko smo preiskali kopito ali parklje, udarjamo po 
njih s kladivcem, da bi ugotovili boleča mesta. Ce je celo kopito ali 
parkeli občutljiv za udarce ali pritiske s kleščami, pomeni splošno 
vnetje kopitne ali parkljeve usnice, ki ga lahko povzročijo različni 
strupi in neposredna okužba. Če z opisanimi preiskavami nismo 
ugotovili vzroka šepavosti, nadaljujemo preiskavo preostalega dela 
okončine. Posebno natančno otipamo bicelj in kite upogibnice na 
zadnji strani okončine. 

TEMELJNA NAČELA PRVE POMOČI 
Prva pomoč pomeni prve, hitre in pravilne ukrepe pri poškodo­

vanih ali obolelih živalih na kraju nezgode. 
Namen prve pomoči je preprečiti poslabšanje poškodbe ali 

obolenja, da bi prizadete živali lahko počakale na strokovno pomoč. 
Prvo pomoč dajejo lastniki ali oskrbovanci živali in člani vete­

rinarskih enot civilne zaščite. 
Življenje živali in njihovo učinkovito zdravljenje je pogosto 

odvisno od hitre in ustrezne prve pomoči predvsem tedaj, kadar gre 
za rane s hudimi krvavitvami, šok, hide opekline, sončarico, naglo 
napenjanje in zamašitev požiralnika pri govedu, izpadlo maternico 
po porodu in podobnem. 

Prva pomoč pri živalih se precej razlikuje od pomoči pri ljudeh, 
ki jim moramo priskočiti na pomoč v vsakem primeru. Pri živalih 
moramo v prvi vrsti presoditi, ali je prva pomoč ekonomsko upravi­
čena. Ker je ta presoja zelo težavna celo za strokovnjaka, bomo dali 
prvo pomoč vsem živalim. Izjemo bomo naredili samo tedaj, kadar 
je nevarnost, da bo žival poginila pred prihodom strokovnjaka. Po 
sili razmer se bomo morali samo odločiti za zakol, da bi obvarovali 
meso za prehrano. Pri plemenskih živalih moramo dati prvo pomoč 
in čakati z zasilnim zakolom do zadnjega trenutka ali celo tvegati 
pogin, saj bo meso pomenilo le neznatno korist v primerjavi s ple­
mensko vrednostjo. 

Ko dajemo prvo pomoč, ne smemo pozabiti na svojo varnost in 
na varnost vseh drugih oseb, ki nam pomagajo. V prvi vrsti se mo­
ramo zavarovati pred poškodbami, ki nam jih lahko prizadenejo 
živali med reševanjem, in drugim, čemur smo izpostavljeni v miru 
ali vojni. npr. pred požarom, povodnijo, pred delovanjem vseh vrst 
orožja in podobno. 

PRIPOMOČKI ZA PRVO POMOČ 
Za prvo pomoč pri poškodbah in obolenjih živali potrebujemo 

razne pripomočke. Teh je treba, kadar gre za lažje poškodbe manj, 
več pa pri hujših primerih. Nekatere pripomočke je mogoče dobiti 
ali pripraviti v domačem okolju. 

S K A L P E L ALI KIRURŠKI NOŽ bomo le izjemno uporabljali 
ob prvi pomoči, saj je le redko potreben. Skalpel uporabljamo, kadar 
je nevarnost, da se bo žival zadušila zaradi močnih ovir dihanja 
v nosu ali grlu. Takšno žival lahko rešimo, če j i na sredi spodnje 
strani vratu prerežemo kožo in 2 do 3 prstana sapnika. 

Rez mora potekati podolžno z osjo vratu. Pri tem moramo pa­
ziti, da bo rez natanko na sredi spodnje strani vratu, da ne bomo 
poškodovali velikih krvnih žil, ki potekajo nad sapnikom. Tej nevar­
nosti se lahko zanesljivo izognemo, če sapnik objamemo s prsti in 
ga tiščimo navzdol čim bolj tesno pod kožo. 

ŠKARJE, ki jih lahko vsestransko uporabljamo, morajo biti 
zavite. Rabimo jih za striženje dlake, za rezanje obvezilnega ma­
teriala in pripravo drugih pripomočkov za prvo pomoč. 

P I N C E T O uporabljamo za prijemanje in stiskanje krvnih žil 
ter za čiščenje ran od grobih drobcev umazanije in tujkov. 

T O P L O M E R je zelo pomemben pripomoček, ki nam pomaga 
odkriti obolele živali in potek bolezni. Če ima žival zvišano telesno 
toploto, je zanesljivo bolna, če pa je toplota normalna, to še ne po­
meni, da je žival zdrava. Pred vsako uporabo toplomera moramo 
živo srebro zbiti v konico ali na najnižjo stopnjo (35 ali 36 stopinj), 
potem njegov vrh naoljimo ter toplomer previdno in počasi potiska­
mo v zadnje črevo živali tako, da ga sukamo levo in desno. Toplomer 
držimo v zadnjem črevesu 5 minut, potem ga izvlečemo, obrišemo in 
preberemo, koliko stopinj telesne toplote ima žival. Po uporabi 
moramo toplomer vedno dobro razkužiti, da bi preprečili prenos 
okužbe na druge živali in nase. 

ODPIRAČ UST. Odpirač rabimo za pregled ustne votline (zob, 
jezika, dlesni itd.) in žrela. Prav tako nam rabijo za druge posege v 
ustih, posebej pa za odstranjevanje tujih predmetov iz žrela in poži­
ralnika, ker niso redki primeri, da pri govedu obtiči v požiralniku 
pesa, repa, jabolko, čebula itn. Skozi z odpiračem odprta usta lahko 
pitisnemo v želodec ali vamp gumijasto cev ali druge vrste naprav, 
prirejene v ta namen. 

GOVEJI T R O K A R sestoji iz nožnice in trokarja. Uporabljamo 
ga pri naglem napenjanju govedi, da izpustimo pline iz vampa. Kako 
pa uporabimo, je nevedeno pri opisu naglega napenjanja govedi. 

P R I J E M A L K E ZA K R V N E ŽILE. Te so zelo pomembne za 
ustavitev krvi na tistih delih telesa, kjer ne moremo uporabiti pre­
prostejših načinov. Potrebujemo vsaj 2 ali 3 prijemalke. 

P O S E B N A IGLA Z ROČAJEM (gerlach) je zelo uporabna za 
šivanje kože pri velikih živalih. Kožo žašijemo tedaj, kadar ne more­
mo ustaviti krvavitve drugače in kadar bi pretila nevarnost izpada 
trebušnih organov ali ko bi bilo treba preprečiti vdor zraka v prsno 
votlino. 

TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI 

NAFTNA KRIZA 
IN LAŽJI AVTOMOBILI 

V ZDA 

•-'] Danes plačajo kupci novih avtomobilov v ZDA okoli 2,20 
dolarja na libro teže (0,45 kg), medtem ko so plačali leta 1975 
samo 1,25 dolarja. T i dve številki kažeta napore ameriških 
avtomobilskih tovarn za zmanjšanje teže izdelanih 
avtomobilov v okviru vladnega programa za manjšo porabo 
naftnih derivatov. Leta 1975 se je gibala povprečna teža novih 
avtbmobilov okoli 1800 kg in zato bi samo inflacijsko povečanje 
cene ustrezalo modelom v letu 1979 1,77 dolarjev na libro. Raz­

lika do 2,20 dolarja kaže znižanje povprečne teže avtomobilov 
nekaj pod 1440 kg. Za bližnjo prihodnost predvidevajo še 
nadaljne zmanjšanje teže izdelanih avtomobilov, da bi leta 1985 
dosegli poprečno porabo goriva 8,55 litrov na 100 km. To je 
namreč tudi ena izmed važnih točk v energetskem programu 
vlade. Manjša teža je v določeni meri tudi povezana z manjšo 
količino jekla v avtomobilu. Izgleda, da bodo morali v letu 1985 
izdelani modeli imeti okoli 360 kg manj železne litine in jekla 
v primerjavi z modeli iz leta 1978. Takšen cilj si je postavil 
največji ameriški izdelovalec avtomobilov General Motors. 
Vendar pri tem ne gre samo za manjšo porabo jekla po teži, 
temveč tudi za uvajanje kvalitetnejših jekel, ki omogočajo 
zmanjšanje uporabljene količine. Za plastične materiale pred­
videvajo strokovnjaki te družbe, da bodo do leta 1985 povečali 
porabo s 79 kg v letu 1978 na 101 do 135 kg in pri aluminiju s 
49 kg na 90 do 108 kg. 

Vendar vplivata na konkurenčni boj teh treh materialov 
predvsem dva činittlja. Prvi, ki je ugoden za uporabo jekla, je 
ta, da bodo skušali iz ekonomskih razlogov uporabljati že sedaj 
obstoječe orodje in naprave. Drugi pa je, da so za proizvodnjo 
plastičnih materialov iz nafte potrebne velike količine nafte. 

ki bo s svojo vedno večjo ceno močno vplivala za proizvodne 
stroške. Negativna pa je za energetsko bilanco države tudi 
njena velika poraba. 

N i dvoma, da so bili ameriški kupci v preteklih letih usmer­
jeni na kupovanje velikih avtomobilov. Pred sedanjo zaostreno 
energetsko situacijo so tovarne avtomobilov morale slediti 
zahtevam tržišča in so izdelovale velike avtomobile. Kasneje 
so se postopno prilagajale zahtevam varčevalnih ukrepov z 
nafto in so pričele izdelovati lažje avtomobile. Njihova bodoča 
proizvodna politika se bo morala bolj prilagajati zahtevam 
vlade, ki so vedno bolj podprte z vedno slabšo in dražjo 
energetsko situacijo v svetu. Zato se bo ne glede na tržišče 
nadaljeval trend izdelave manjših, lažjih in tudi dražjih 
avtomobilov, kajti teža avtomobilov bo ena izmed pomembnih 
možnosti za zmanjšanje porabe nafte v ZDA. 
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Pripravljenost je vedno 
boljša kakor 

golo pričakovanje... 
Tito 
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SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 
DS za kadrovske in splošne zadeve 

ter informiranje 

2. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
Predsednik delavskega sveta delovne skupnosti za kadrovske in 

splošne zadeve ter informiranje je v ponedeljek, 25. junija sklical 
2. redno sejo delavskega sveta in za njo predlagal naslednji dnevni 
red: 
pregled sklepov prejšnje seje, pred­
log koriščenja AZ in IV sredstev za 
leto 1979, samoupravni sporazum o 
urejanju medsebojnih odnosov pri 
združevanju deviznih prilivov in 
skupnega koriščenja deviznih pravic 
v SOZD S2, spremembi samouprav­
nega sporazuma o merilih, pogojih, 
načinih in postopkih za dosego dogo­
vorjenega obsega uvoza blaga in 
storitev ter odliv deviz za leto 1979, 
samoupravni sporazum o merilih in 
postopkih za uresničevanje kredit­
nih odnosov s tujino, samoupravni 
sporazum o združevanju sredstev za 
dograditev pokritega kopališča v 
Ukovi, družbeni dogovor o spremem­
bah in dopolnitvah dogovora o 
osnovah družbenega plana občine 
Jesenice 1976—1980, imenovanje 
delegata za konferenco delegacij 
skupščine Kluba samoupravljavcev, 
sklep o dopolnitvi pravilnika o 
delovnih razmerjih, predlog povi­
šanja osebnega dohodka za delo v 
posebnih časovnih pogojih in dele­
gatska vprašanja. 

Delavski svet je bil seznanjen s 
pregledom sklepov prejšnje seje in 
ugotovil, da so bili sklepi večinoma 
izvršeni, tisti, ki pa so daljšega zna­
čaja, pa so še v izvajanju in se pre­
nesejo naprej kot zadolžitev, dokler 
ne bodo izvršeni. 

Vodja delovne skupnosti Tone 
Vari je podal prisotnim predlog kori­
ščenja sredstev za amortizacijske 
zamenjave in investicijsko vzdrže­
vanje. O predlogu je razpravljal tudi 
odbor za gospodarstvo delovne skup­
nosti KS1, ki je delavskemu svetu 
podal ustrezno mnenje in zaključke 
za dokončni sprejem. Delegati de­
lavskega sveta so se s predlogom 
strinjali, pri sprejemanju sklepov pa 
so upoštevali tudi pripombe odbora 
za gospodarstvo delovne skupnosti. 

Obrazložitev samoupravnega spo­
razuma o urejanju medsebojnih 
odnosov pri združevanju deviznih 
prilivov in skupnega koriščenja 
deviznih pravic SOZD SŽ je podal 
vodja delovne skupnosti. Pr i obraz­
ložitvi je navedel tudi pripombe 
oziroma dopolnila, ki bodo vnesena 
v omenjeni sporazum. Delegati 

delavskega sveta niso imeli pripomb 
in so samoupravni sporazum o ure­
jevanju medsebojnih odnosov pri 
združevanju deviznih prilivov in 
skupnega koriščenja deviznih pravic 
SOZD SZ sprejeli v predlaganem 
besedilu, prav tako pa so se strinjali 
tudi s predlaganimi spremembami k 
členu 7., 8. in 10. 

Delegati delavskega sveta so raz­
pravljali tudi o spremembi samo­
upravnega sporazuma o merilih, 
pogojih, načinih in postopkih za 
dosego dogovorjenega obsega uvoza 
blaga in storitev ter odliv deviz za 
leto 1979 in se s spremembo strinjali. 

Vodja delovne skupnosti je podal 
tudi obrazložitev samoupravnega 
sporazuma o merilih in postopku za 
uresničevanje kreditnih odnosov s 
tujino, ki ureja oziroma opredeljuje 
sistem deviznega poslovanja ter 
merila in postopke za uresničevanje 
deviznega poslovanja za leto 1979. 
Omenjeni sporazum so delegati 
delavskega sveta potrdili oziroma 
sprejeli v predlaganem besedilu. 

V zvezi s samoupravnim spora­
zumom o združevanju sredstev za 
dograditev pokritega kopališča v 
Ukovi so delegati delavskega sveta 
imeli precej vprašanj, na katera pa 
so dobili tudi ustrezne odgovore in 
sprejeli omenjeni sporazum v pred­
laganem besedilu. 

Delegati delavskega sveta delovne 
skupnosti so obravnavali tudi druž­
beni dogovor o spremembah in do­
polnitvah dogovora o osnovah druž­
benega plana občine Jesenice za 
obdobje 1976-1980. Na spremembe 
in dopolnitve dogovora delegati niso 
imeli pripomb in so sprejeli in po­
trdili sklep o sklenitvi dogovora o 
spremembah in dopolnitvah dogo­
vora o osnovah družbenega plana 
občine Jesenice za obdobje 1976— 
1980 po predloženem besedilu. 

Predsednica osnovne organizacije 
sindikata delovne skupnosti za 
kadrovske in splošne zadeve ter 
informiranje Maja Junež je posre­
dovala predlog za imenovanje dele­
gata za konferenco delegacij skup­
ščine kluba samoupravljavcev, in 
sicer je predlagala Franca Bahuna, 

vodja PGRČ. Delegati so se s pred­
logom strinjali. 

Predsednik delavskega sveta de­
lovne skupnosti je prisotnim posre­
doval predlog sklepa za spremembo 
pravilnika o delovnih razmerjih, in 
sicer se sprememba nanaša na do­
polnitev X . poglavja ali na občasno 
delo v delovni skupnosti. Delegati 
delavskega sveta so v zvezi s tem 
imeli nekatere pomisleke, ki pa so jih 
v razpravi in po obrazložitvi pred­
sednika delavskega sveta in vodje 
delovne skupnosti razčistili in pred­
log sklepa o dopolnitvi pravilnika o 
delovnih razmerjih in dopolnitev 
sprejeli v predlaganem besedilu. 

Delavski svet delovne skupnosti je 
obravnaval tudi predlog za povi­
šanje osebnih dohodkov za delo v 
posebnih časovnih pogojih in v raz­
pravi ugotovil, da vse delovne skupi­
ne še niso obravnavale predloga, 
zato je sklenil, da zadevo odloži do 
prihodnje seje, ko bodo znani za­
ključki in stališča samoupravnih 
delovnih skupin. 

Ob koncu seje je predsednik delav­
skega sveta posredoval še odgovor 
na delegatsko vprašanje, ki je bilo 
postavljeno na pretekli seji. Drugih 
delegatskih vprašanj za današnjo 
sejo ni bilo in je predsednik delav­
skega sveta sejo zaključil. 

Z. V . 

TOZD Valjarna debele pločevine 

2. SEJA ODBORA 
ZA DELOVNA RAZMERJA 

Namestnik predsednika odbora za delovna razmerja Rudi Noč je 
28. junija sklical drugo sejo. 

Najprej so ugotovili, da so bili 
sklepi predhodne seje izvršeni. V na­
daljevanju je kadrovik valjarn po­
sredoval poročilo o odsotnosti v me­
secu juniju, ki je bila 863 dni ali 
18,45 %, od tega zaradi bolezni 377 
dni (8,01 %), kar je v primerjavi s 
povprečjem Železarne za 1,8 % višja. 
Ker je bila bolezenska odsotnost ze­
lo visoka, so člani sprejeli sklep, da 
to problematiko obravnavajo vse sa­
moupravne delovne skupine, obe­
nem pa ponovno opozarjajo vse de­
lavce, da koristijo bolezensko odsot­
nost resnično samo v primeru bolez­
ni. 

Potrdili so sprejem enega novo 
sprejetega delavca in pet premesti­
tev. 

Obravnavali so prošnjo Alija M u -
stačeviča za prekinitev delovnega 

razmerja v TOZD in j i ugodili s 
tem, da mu preneha delovno 
razmerje v rednem odpovednem 
roku 14. julija. 

Odbor je odobril en dan izredno 
plačanega dopusta Danijelu Črvu za 
udeležbo na celodnevnem seminar­
ju, ki ga je 29. junija organiziral ob­
činski komite Z K S Jesenice. 

Prošnji Hate Bečarevič za preme­
stitev na druga dela in opravila od­
bor ni ugodil, ker trenutno ni prostih 
ustreznih del, pač pa bo njeno proš­
njo upošteval pri prihodnjih preme­
stitvah. 

Odboru je vodja TOZD obrazložil 
še poročilo dispanzerja za medicino 
dela in sklenili so, da se morajo ob­
vezno udeležiti preventivnega pre­
gleda tudi tisti žerjavovodje, ki se ga 
doslej še niso. 

PREGLED SESTANKOV SDS 
Razprava o predlogu sprememb obračuna dodatkov za 

posebne časovne pogoje dela je v precejšnji meri poživila samo­
upravno aktivnost delovnih skupin. V minulih štirinajstih dneh 
smo iz dvanajstih temeljnih organizacij in treh delovnih skup­
nosti prejeli kar 107 zapisnikov. Skupine so večinoma razprav­
ljale o novem načinu obračuna dodatkov, opozorile pa so tudi 
na različna vprašanja, ki jih zapažajo v svojem delovnem 
okolju. Omenimo naj, da je imelo kar precejšnje število delov­
nih skupin določene pomisleke glede spremenjenega obračuna­
vanja dodatkov, čeprav ga ne zavračajo (plačuje se prisotnost 
na delu ne pa delo, zakaj ne bi vprašanje izmenskega dela sku­
šali reševati z beneficiranim stažem ipd.). Ker so si ti pomisleki 
in pripombe precej podobne, jih bomo skušali v strnjeni obliki 
povzeti v enem izmed prihodnjih pregledov, ko bomo imeli 
zbrane vse pripombe, oziroma ko bo razprava v delovnih skupi­
nah zaključena. Posredovali pa jih bomo tudi oddelku za študij 
dela in časa ter nagrajevanje. 

Prav tako kaže omeniti, da smo vprašanja, pobude in pred­
loge delovnih skupin, ki so takega značaja, da se ne morejo 
reševati zgolj v okviru TOZD, ponovno pričeli — tako kot je bilo 
to vpeljano že pred leti — posredovati ustreznim službam, 
oziroma vodstvom temeljnih organizacij v obliki posebne infor­
macije. Zato se v tem pregledu omejujemo predvsem na prikaz 
tistih vprašanj, ki zadevajo ožjo obratno problematiko. 

V TOZD Jeklarna se je sestalo šest delovnih skupin. SDS 
livna jama 1 je na sestanku opozorila, da se za izvedbo izletov 
namenja iz leta v leto manj sredstev. Zahtevala pa je tudi 
ostrejše ukrepe proti posameznim kršiteljem discipline, ki ote­
žujejo stanje v že tako težkem delovnem okolju. SDS ponvič-
no gospodarstvo je po obračunu palet z Vatrostaino ugoto­
vila, da je bilo v zadnjih treh mesecih uničenih manj palet. Raz­
lika je 120 palet, kar pomeni za TOZD jeklarna 20.000 din 
mesečnega prihranka. Skupina je na sestanku podprla tudi 
predlog enega izmed sodelavcev, da bi v poletnem času namesto 
popoldanskega uvedli nočno delo. Sestanku je prisostvovalo 56 
delavcev. Tudi SDS elektropeči 1 ugotavlja, da se mora stanje 
glede discipline popraviti. Dva izmed sodelavcev sta posebej 
opozorila na slabo stanje garderobe v ŽV (razbita stekla, po­
lomljena stikala, pomanjkanje tople vode). 

V TOZD Bluming stekel, kjer se je sestalo pet delovnih 
skupin, se SDS adjustaža stekel 1 pritožuje nad vzdrže­
vanjem. Ugotavlja namreč, da ni tako redek slučaj, da pride do 
zastoja^ ker ni na razpolago ustreznega rezervnega dela. 
Rezervni del se dela šele, ko nastane okvara. Protožuje se tudi 
nad slabim vložkom, nad hrupom, glede katerega se ničesar ne 
uredi in nad razsvetljavo (zlasti v skladišču svitkov in na od-
premi), ki je tako slaba, da lahko pride tudi do nezgode. Skupi­
na meni, da s takim vzdrževanjem in z vložkom kakršen je, ni 
moč dosegati planske obveznosti. 

V TOZD Hladna valjarna Bela je imela SDS lužilnica 1 
dokaj izčrpno razpravo o uporabi zaščitnih sredstev. Delavci 
čutijo odpor zlasti do nošenja čelad, češ da j ih je težko nositi 
zaradi vročine, zlasti še.če gorita obe peči in ker jih ovira pri 
delu, ko se sklanjajo. Menijo tudi, da pri njih ni neposredne 
nevarnosti, da bi j im kaj padlo na glavo. Opozorjeni so bili tudi 
na sankcije, če ne bi spoštovali predpisov. 

V TOZD Hladna valjarna Jesenice so se sestale SDS žaril-
nica 3, lužilnica in odprema. Razpravljale so o proizvodnji v 
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maju in v tekočem mesecu ter o odnosu do delovnih naprav. 
SDS žarilnica 3 se je seznanila s kritično oceno glede porabe 
ležajev na V. Demag-u, ki se je od leta 1975 povečala za deset­
krat. Čudi se, da nihče v TOZD ni pomislil, da je potrebno 
takšno stanje analizirati in ukrepati. Vprašujejo se tudi, kaj, bo 
če bo V. Demag zaradi pomanjkanja ležajev (ti so bili naročeni 
že lani) prenehal obratovati. Ponovno vprašujejo, zakaj ni 
odgovorov, oziroma zakaj se ne ukrepa v zvezi z vprašanjem 
problematike žarilnice. SDS odprema ugotavlja, da so paletni 
vozički v zelo slabem stanju, prosi pa tudi.da bi se čimprej izde­
lali vzvodni drogovi za premikanje vagonov. 

V TOZD Žicama se je sestalo 11 delovnih skupin. SDS 
vodstvo T O Z D ugotavlja, da je bil kljub težavam z vložkom v 
maju plan po asortimentu dosežen. V juniju pa so se težave, 
s katerimi so se spoprijemali že v maju, še povečale. Poleg težav, 
ki j ih povzroča pomanjkanje delavcev, predstavlja največjo 
težavo zlasti pomanjkanje vložka. Zato ni mogla nor­
malno obratovati B-patentirna linija. Pričakujejo, da se 
bodo težave v juliju še potencirale. Skupina meni, da je glede 
tega treba tega ponovno opozoriti delavski svet. Ta je namreč 
nedavno že sprejel sklepe, ki naj bi propomogli k izboljšanju 
stanja, izboljšanja pa zaenkrat kljub temu ni. 

SDS ž i c a m a 1-1 je na sestanku opozorila, da bi kazalo 
delavcu, ki hoče prekiniti delovno razmerje, skrajšati čas od 
podpisa izjave za prekinitev do obračuna, kajti tak delavec ne 
kaže zanimanja za delo, običajno pa napravi tudi veliko ne­
upravičenih izostankov. SDS žičarna 1-2 je kritično sprego­
vorila o disciplini, še posebej o predčasnem zapuščanja delovne­
ga mesta na nekaterih strojih (kar še posebno velja za delavce 
na R F strojih). 

SDS žičarna 1-3 glede proizvodnih težav meni, da je 
najbolj zaskrbljujoče to, da se je prav v juniju pojavila tako 
številna odsotnost zaradi bolezni in neupravičenih izostankov. 
Opozarja tudi, da je precejšnje število varilnih aparatov že tako 
iztrošenih, da se ne dajo več dobro popraviti in bi zato kazalo 
kupiti nekaj novih. Vprašuje tudi, zakaj včasih ob koncu dnine 
zmanjka tople vode za umivanje. Kopalnice so zaradi odnosa 
posameznikov v dokaj slabem stanju. Razen tega so bile izreče­
ne tudi pripombe na netočno tehtanje in na netočno vpiso­
vanje teže po dimenzijah na kontrolne liste. 

SDS žičarna II-1 je ugotavljala vzroke za dve reklamaciji, 
ki sta se nanašali na profilno žico in na V A C žico. Profilna ž\ca 
je prekriva in pretrda. Reklamacija V A C žice pa je posledica 
neenakomernega hoda navijalca. Skupina opozarja, da je bilo 
dogovorjeno, da bodo navijalci fiksno montirani na vijakih in 
scentrirani, da pa se to še vedno ni uredilo. Na sestanku SDS 
žičarna II-2 so adjusterke V A C žice predlagale, da bi se ventil 
za zrak predstavil od stroja Niehaff-4 k steni, k pakimemu 
stroju, kajti sedaj morajo cev za zrak dvigovati ali odklapljati 
za vsako paleto. SDS žičarna II-3 ugotavlja, da je treba takoj 
dobiti nove cisterne za H2S04 in sicer take, da jih kislina ne bo 
mogla nagristi. Cisterno, ki so jo dobili, je namreč kislina takoj 
nagrizla in le malo je manjkalo, da ni prišlo do nesreče. 

SDS petentirnica 1 meni, da je stanje na patentirnih 
linijah zaradi pomanjkanja delavcev (dopusti, bolovanja, 
izostanki) že kar kritično in da bi bilo proti posameznikom 
potrebno strožje ukrepiti. Tudi SDS patentirnica 3 se je 
odločila ostro nastopiti proti posameznikom, ki izostajajo z 
dela. Enemu izmed sodelavcev je prav zato izrekla zadnji opo­
min. Sklenila je, da ga ne bo več sprejela v svojo sredino, če 
napravi še en neuravičeni izostanek. Tudi ostalim izmenam 
predlaga, da ukrepajo enako v podobnih pimerih. 

V TOZD Žebljarna se je sestalo vseh pet delovnih skupin. 
SDS žebljarna 2 vrašuje, kaj je z nabavljanjem omaric za 
orodje. Obljubljene so jim bile že pred enim letom, vendar pa jih 
še vedno nimajo. SDS žebljarna 3 je opozorila na nizke kate­
gorije zavijalk. Pritožuje pa se tudi, da imajo že drugi teden na 
razpolago samo mrzlo vodo. SDS zavijalnica žebljarne je 
kritično ocenila slabo pakiranje v zavitke »ILBS« ter pomanjk­
ljivo žigosanje. Skupina ugotavlja, da zadnje čase disciplina 
pada. 

V TOZD Strojne delavnice se je sestalo 13 delovnih skupin. 
Tudi tu je bil, v okviru poročila o poslovanju v zadnjih treh 
mesecih in o nadurah, dan poseben poudarek disciplini na 
delovnem mestu. Posamezne delovne skupine so opozorile tudi 
na vprašanje urejenosti in dostopa v sanitarne prostore, či­
ščenja v delavnici, pranje delovnih oblek ipd. SDS ključavni­
čarji strojev je bila obveščana, da bo v drugem polletju dobil 
vsak delavec še eno delovno obleko. Na sestanku SDS kon­
strukcijska delavnica 1 so se posamezniki protoževali, da je 
stroj za krivljenje pločevine že tako izrabljen, da z njim dela ne 
morejo več kvalitetno opravljati. Na splošno pa se ključavni­
čarji protožujejo, da se dosti manj pozornosti polaga strojem s 
katerim delajo, kot pa strojem s katerimi delajo varilci. 

SDS kovačnice-kali lnice meni, da je material za zamaš-
ne drogove potrebno reklamirati, kajti med njimi je preveč 
prekratkega in zato neuporabnega materiala. Postavljeno je 
bilo tudi vprašanje, kam naj bi dali približno 5000 kosov mreža­
stih vreč, v katerih je bilo oglje. Skupina meni, da bi nadzorna 
služba morala strožje postopati glede prinašanja alkohola v 
obrate, kronične alkoholike pa bi bilo treba poslati na zdrav­
ljenje. 

Iz TOZD Remontne delavnice smo prejeli 22 zapisnikov s 
sestankov SDS. SDS instalacija 1 je postavila vprašanje, kako 
daleč so oziroma če so sploh že stekla dela na Beli pri postavitvi 
prostora za vozičke s kisokom in plinom. Na sestanku je bila 
spet izrečena kritika na dolgo čakanje na malico. Skupina 
zahteva, da se kantine odprejo pol ure prej ali pa naj bi se 
ukinile. Opozarja tudi, da postajajo prevozi vse bolj problema­
tični. SDS montaža 1 ugotavlja, da morajo vse preveč mate­
riala in agregatov prevažati ročno ter da je zato nujno 
potrebno, da se organizira stalni prvoz materiala s tovornja­
kom. 

SDS montaža 2 je kritično ocenila delovno disciplino in 
izkoriščanje delovnega časa, ki je problematično zlasti ob za­
četku dela, ob malici in na koncu dnine.Skupina meni, da bi 
bilo potrebno doseči vsaj 6,5-urni izkoristek delovnega časa. 
SDS hidravlika in pnevmatika se ob »prepovedanih« dnevih 
vožnje sooča s težavami pri prevozu s svojim avtomobilom. 
Skupina meni, da je preveč čakanja na tovarniške prevoze ter 
da zato naraščajo zastoji. DS gradbenoremontna delavni­
ca Javornik zahteva, da se j i v najkrajšem času odobri 
sredstva za nabavo traktorja in voza. To utemeljuje s tem, da je 
večkrat na teden potrebno postavljati razne odre ter da morajo 
šest do osem metrov dolg les nositi sami, ker takšne dolžine 
nihče od šoferjev noče peljat (razen redkih izjem, ki pa peljejo 
na lastno odgovornost) SDS R T A 1 ter R T A 4 nista zadovoljni 
s sedanjem načinom ocenjevanja delovne uspešnosti. Skupini 
zahtevata, da se do 1. januarja 1980 brezpogojno izdela razvid 
delovnih nalog. Po tem datumu skupini odklanjata vsako 
ocenjevanje delovne uspešnosti. SDS R T A 6 pa opozarja, da 
zaradi kadrovskih problemov prihaja do zaostankov pri izred­
nih naročilih. 

(SE NADALJUJE) 6 

V nadaljevanju so obravnavali iz­
polnjevanje plana v mesecu juniju 
in ugotovili, da je bil plan izpolnjen 
samo na progi, v adjustaži in odpre-
mi pa je proizvodnja pod planom za 
122 oziroma 845 ton. Vzroki za nedo-
seganje plana so bili: zastoj na progi 
zaradi predelave ogrevanja z mazuta 
na plin, pomanjkanje delavcev, veli­
ke bolezenske odsotnosti in ne­
ustreznega asortimenta vložka, ker 
ni bilo dobave iz železarne Smede-
revo. 

Obravnavali in potrdili so opera­
tivni program za mesec julij, ki zna­
ša 8.420 ton gotove proizvodnje in 
250 ton izvoza. Mnenja so bili, da 
ga bo mogoče realizirati le, če bo iz 
Smedereva prispela predvidena koli­
čina 3.000 ton slabov. V zvezi s tem 
so opozorili, da bo treba takoj orga­
nizirati delo in pripraviti prostor za 
razkladanje in rezanje slabov, da ne 
bo prišlo do nepotrebnih zastojev. 

Obravnavali so problematiko zao­
stankov v letu 1978 in v prvem tro­
mesečju letos in sprejeli naslednje 
ugotovitve in sklepe: 

— Količina zaostankov v letu 
1978 znaša 187 ton, v prvem trome­
sečju pa 1.886 ton; 

— Vzrok za zaostanke v letu 1978 
je bil predvsem kvalitetna proble-

matika, v prvem tromesečju pa po­
manjkanje ustreznega vložka in pre­
obremenitev kapacitet za termično 
obdelavo; 

— OPP naj pošlje prodajnemu 
oddelku obremenitve kapacitet za 
toplotno obdelavo z zahtevo, da jih 
upošteva pri sprejemanju novih na­
ročil; 

V vseh oddelkih TOZD je treba 
poostriti pozornost pri delu, še po­
sebno pri nujnih ploščah, OPP pa 
naj, kadar je to možno, izdela pro­
gram valjanja' tako, da bodo posa­
mezne pozicije valjane kompletne; 

— Vodja TOZD mora sklicati se­
stanek vseh odgovornih, da bodo 
analizirali vso to problematiko in 
pregledali vzroke za zaostajanje ma­
teriala; 

— Delovodje proge je treba opo­
zoriti, da bodo občasno kontrolirali 
signerje pločevine, da ne bo prihaja­
lo do nepravilno žigosanih plošč. 

Ob sklepu seje je odbor za gospo­
darstvo predlagal, da se za razrez 
stranskega odpadka pri sekatorju 
PSR montira ročna pištola za avto-
gensko rezanje odpadka in da se 
vodstvo TOZD Valjarna debele plo­
čevine poveže z energetskim gospo­
darstvom, da skupno odstranita 
problem okujine na ploščah. 

IS 

2. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
V torek, 3. julija, je bila druga seja odbora za gospodarstvo pri DS 

TOZD Valjarna debele pločevine, katero je sklical predsednik Milan 
Šulc. Najprej so ugotovili, da so bili sklepi predhodne seje izvršeni, 
razen dveh, ki sta v izvajanju in sicer: iskanje ponudb za nabavo 
ravnalnega stroja in klimatske naprave na žerjavu št. 5. 
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2. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 

Predsednik odbora Franc Smolej je sklical 2. sejo v četrtek, 28. ju­
nija. Na seji so bili poleg šestih delegatov prisotni še pomočnik vodje 
temeljne organizacije, vodja priprave dela, tov. Petričeva in tov. Poto-
kar iz SEO — oddelek za zaščito industrijske lastnine. 

Najprej so poslušali poročilo o iz­
vrševanju sklepov 1. seje, ki ga je po­
dal pomočnik vodja temeljne organi­
zacije in ugotovili, da so vsi sklepi v 
redu izvršeni, obrazložitev pod skle­
pom 1.1. pa je bila podana na tej seji. 

Nato je vodja priprave dela Mla-
den Azinovič predlagal v potrditev 
operativni plan za mesec julij v 
skupnem iznosu 7.850 ton. Od tega 
je 7.740 ton predvidenih za prodajo, 
110 ton pa za domačo uporabo. Plan 
vložka iz domače oskrbe znaša 6.600 
ton, iz uvoza pa je predvidena doba­
va 3.600 ton, to je skupno 10.200 ton. 
Asortiment dobavljenega vložka se 
nekoliko izboljšuje, ni pa še zadovo­
ljiv. 

Pri obrazložitvi sklepa pod točko 
1.1. o doseganju plana poasortimen-
tu so člani ugotovili, da v nekaterih 
postavkah plan po asortimentu 
močno odstopa, vendar temu ni 
vzrok slabo planiranje, temveč ne­
redna oskrba z vložkom. 

Pri tem je Janez Jamar pripomnil, 
da je v začetku meseca zelo težko 
planirati posamezne kvalitete, pred­
vsem zaradi neredne dobave vložka. 

Zaradi tega se mora večkrat spremi­
njati program in sprejemati dodatna 
naročila. Zato kljub dobremu plani­
ranju vse razrezne linije ne morejo 
biti enako obremenjene. 

Člani odbora so obravnavali 
tehnične izboljšave št. 2363, 2341, 
2342 in 2293 in soglašali, da se avtor­
jem izplača predlagano nadomestilo 
za doseženo korist oziroma prihra­
nek. 

Potrdili so predlog o izdelavi nor­
mativov dela za izdelovalce palet, ki 
ga je izdelal OŠDC in soglašali, da 
normativi veljajo s 1. junijem 1979. 

Razpravljali so tudi o pogojih dela 
pri adjustiranju v adjustaži in se 
strinjali, da si je treba prizadevati, 
da se pogoji dela čimprej izboljšajo. 
Ker kupci slabe palete vračajo, so 
predlagali, naj se nabavi žig za žigo­
sanje palet zaradi boljše evidence. 

Opozorili so tudi na velik odpad 
lesa pri rezanju in predlagali, naj bi 
se večje količine lesa pred pričetkom 
izdelave palet razrezale na stan­
dardne dolžine. 

mk 

Potrdili so sprejem šestih delavcev 
in jih razporedili na začetna delovna 
mesta. Soglašali so tudi s sprejemom 
delavcev iz TOZD Valjarna žice in 
profilov in enega delavca iz TOZD 
Vratni podboji in s predlogom vodij 
proizvodnje o internih premestitvah. 

Pri obravnavanju vlog so ugodno 
rešili štiri vloge za prekinitev delov­
nega razmerja v rednem odpoved­
nem roku in eno vlogo za podaljša­
nje delovnega razmerja. Ugodno so 
rešili vloge za odobritev izredno ne­
plačane odsotnosti dvema delavce­
ma' in sklenili, da morajo vloge za 
neplačano odsotnost predhodno 
pregledati vodje proizvodnje in s 
svojim podpisom potrditi soglasje. 

Ugodno so rešili tudi vloge K S 
ZSMS Železarne glede odobritve iz­
redno plačane odsotnosti s pripom-
bo,vda naj se vsa izredno plačana od­
sotnost za ZSMS koristi iz kvote, 
dodeljene za ZSMS Železarne. 

Tjgoano so rešdi vlogo Nijaza Br-
darja za pridobitev lastnosti delavca 
v temeljni organizaciji in dali sogla­
sje na predlog poslovodnega odbora 
Železarne v zvezi z udeležbo na med­
narodnem tečaju za inženirje in teh­
nike s" področja železarske in jeklar­
ske industrije v SZ. 

Ponovno so obravnavali vloge 
kandidatov za delovodsko šolo in 
soglašali, da se izobraževanje odobri 
Ivahju Demšarju, ostalim kandida-

TOZD Jeklovlek 

2. SEJA ODBORA 
SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE 

Na.drugi seji, dne 22. junija, je odbor samoupravne delavske kon­
trole TOZD Jeklovlek, ki ga je vodil predsednik Marjan Stojan, poleg 
pregleda sklepov iz prejšnje mandatne dobe obravnaval še: 

Problematiko reklamacij, ki so v 
TOZD Jeklovlek precej številne. Po­
trebno je, da se v bodoče nameni te­
mu vprašanju več pozornosti in da 
se sproti ugotavlja, kdo je povzroči­
telj reklamacij. Potrebno je, da se 
dosledno izvaja 33. člen sporazuma o 
združitvi TOZD v delovno organiza­
cijo Železarna. V smislu tega spo­
razuma se naj izdela pravilnik, ki bo 
urejal izvajanje tega določila in 
medsebojne dohodkovne odnose. 

Nadalje je odbor obravnaval ne­
pravilne odnose neposrednih vodij 
dela, ki se zadnje čase pojavljajo v 
adjustaži. Vzrok za to so: na novo 
uvedena norma, slabi medsebojni 
odnosi in delovna disciplina. 

Na seji so obravnavali poročilo 
poslovodnega odbora Železarne o 
opravljenih nadurah v letu 1978 v 
primerjavi z letom 1976 in 1977. Od­
bor se je strinjal s stališči poslovod­
nega odbora. Poudaril je, da je nuj­
no, da se naraščanje nadur zaustavi 
ali celo zniža, zlasti v tistih TOZD, 
kjer so prekoračili zakonsko določi­
lo. 

Med_ drugim je odbor obravnaval 
tudi odločbo sodišča združenega de­
la v Kranju o sporni zadevi med 
predlagateljem Genom Vengarjem 
in TOZD Jeklovlek, zaradi plačila 
odškodnine. Odbor meni, da je spor­
na višina odškodnine, ker gre le za 
lažjo poškodbo. M . 

2. SEJA ODBORA 
ZA DELOVNA RAZMERJA 

Odbor za delovna razmerja TOZD Jeklovlek je na drugi seji, 
28. junija, ki jo je vodil predsednik Stane Rev, poleg pregleda sklepov 
obravnaval še: 

Bolezensko odsotnost, ki kritično 
vpliva na izvajanje proizvodnih na­
log. Odbor je bil mnenja, da mora 
zdravstvena služba bolj aktivno re­
ševati posamezne primere bolnikov 
in mesečno, skupaj s TOZD, analizi­
rati vzroke tako pogoste odsotnosti 
nekaterih delavcev. Več pozornosti 
je potrebno tudi pri sprejemanju no­
vih delavcev, med katerimi so pogo­
sti primeri vse večje bolezenske od­
sotnosti. 

V nadaljevanju je odbor potrdil 
razporeditev treh novosprejetih de­

lavcev in pet premestitev na druge 
delovne naloge. Dva delavca sta od­
šla v pokoj, enemu delavcu pa je od­
bor odobril prošnjo za sporazumno 
prekinitev delovnega razmerja. Stri­
njal se je, da se na počitniško delo 
sprejmejo trije delavci in da se jih 
razporedi v adjustažo. 

Odbor je razpravljal o delavcih, ki 
bodo ob ukinitvi valjarn profilov na 
Javorniku v mesecu avgustu preme­
ščeni v TOZD Jeklovlek. O dokončni 
razporeditvi bo odbor razpravljal na 
prihodnji seji. v 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
Kaj smo s tem dosegli? 
1. Skrajšali smo čas izdelave jekla 

v peči. 
2. Prihranili smo na legurah. 
3. Izboljšali smo kvaliteto jekla. 
N a k a k š e n n a č i n dosegamo 

t a k š n e uč inke? 
Tisto »čudežno« sredstvo, ki ga v 

ponvični metalurgiji uporabljamo, 
je kalcij (Ca), ki ga največkrat kot 
kalcijsilicif (CaSi) lahko pa tudi kot 
kalcijkarbid (CaC ) ali kot apno v 
prahu in kot razne sintetične žlindre 
vpihavamo globoko v jeklo v pon­
vici. Nosilni plin pri vpihovanju 
prašnatih materialov v jeklo je 
argon,izjemoma tudi dušik. 

Kalcijsilicij uporabljamo v jeklar­
stvu za dezoksidacijo in odžveplanje 
tudi že danes, vendar je izkoristek 
kalcija, če ga mečemo v curek jekla 
ko teče v ponvico zelo majhen — 
znaša le nekaj odstotkov, saj v glav­
nem zgori zaradi visokega parnega 
pritiska z mogočnim belim plame­
nom v CaO. Ce pa CaSi vpihamo 
globoko v talino v ponvico, potem se 
pare kalcija, ko se dvigajo v talini 
navzgor, koristno izrabijo za meta­
lurške reakcije. Ker je izkoristek 
kalcija pri vpihavanju visok, je 
poraba v kilogramih na tono nekaj­
krat manjša. 

K a k š n e u č i n k e pa dosežemo z 
vpihavanjem CaSi? 

Z vpihavanjem CaSi lahko jeklo: 
• — dezoksidiramo 

— odžveplamo, 
— spreminjamo obliko in sestavo 

sulfidnih in oksidnih nekovinskih 
vključkov. 

Ker je CaSi draga ulitina (ca 
30 din/kg), ga za dezoksidacijo le 
redko rabimo, predvsem pa za ostale 
namene. Ker pa se kalcij veže naj­
prej «.a kisik in šele nato na žveplo, 
mora biti jeklo pri uporabi CaSi 
dobro pomirjeno, da Ca deluje kot 
desulfufant in modifikator nekovin­
skih vključkov. Učinek kalcija je 
največji, če je ponvica obzidana z 
dolomitno, magnezitno ali High 
kamina obzidavo. Pr i samotni 
obzidavi namreč kisik iz obzidave z 
redukcijo SiO po reakciji 3SiO«. + 
4A1 2A1203 + 3Si stalno prehaja 
v talino, zato čistega jekla pri sa­
motni obzidavi ne moremo dobiti. 

Odžveplan je j ek la : 
Stopnja odžveplanja je izredno 

visoka in znaša odvisno od porablje­
ne količine CaSi od 75 do 98%, če 
delamo z bazično obzidanimi ponvi­
cami Doseganje 0,005 % S ni noben 
problem, najnižje vsebaSsti za ta 
postopek pa so okrog 0:002 % S. Po­
raba CaSi pa znaša od 2 do 3 kg na 
tono. 

Modif ikaci ja nekovinskih 
vk l jučkov v jek lu : 

Nič manj pomembno kot odžvep­
lanje pa je spreminjanje oblike in 
kemijske sestave nekovinskih 
vključkov pri vpihavanju CaSi. 
Nekovinski vključki tako sulfidi, 
oksidi ali aluminati so v jeklu škod­
ljivi. Aluminatni vključki (ALO3), ki 
jh imamo več ali manj v vseh z alu­
minijem pomirjenih jeklenih, pa 
i.najo še to neprijetno lastnost, da 
nam delajo hude težave pri vlivanju. 

Med drugim je odbor razpravljal o 
treh prošnjah za premestitev in o 
predlogu občinske konference ZSMS 
Jesenice za odobritev izredno pla­
čanega dopusta za udeležbo v mla­
dinski delovni brigadi. Izredno pla­
čan dopust so odobrili, kandidata pa 
naj predlaga OO ZSMS TOZD Je­
klovlek. 

Na koncu seje je kadrovik obraz­
ložil drugo poglavje pravilnika o de­
lovnih razmerjih, ki govori o sklenit­
vi delovnega razmerja. M . 

DELOVNA SKUPNOST ZA 
EKONOMIKO, TEHNIČNO 

KONTROLO IN RAZISKAVE 
TER NOVOGRADNJE 

2. SEJA ODBORA ZA 
DELOVNA RAZMERJA 

V sredo, 20. junija, je predsednik 
odbora za delovna razmerja pri de­
lavskem svetu delovne skupnosti za 
ekonomiko, tehnično kontrolo in 
raziskave ter novogradnje sklical 
drugo sejo. 

Pri pregledu sklepov predhodne 
seje so ugotovili, da je večina skle­
pov realiziranih, nekaj pa jih še izva­
jajo. 

V nadaljevanju seje so soglašali s 
tremi premestitvami, dvema sode­
lavcema odobrili šolanje ob delu in 
ugodno rešili tri prošnje za izredno 
plačano odsotnost. 

Odbor je sprejel informacijo o po­
čitniškem delu in obvezni počitniški 
praksi po posameznih sektorjih. 

Člani odbora so obravnavali pro­
blematiko izredno plačane odsotno­
sti in pregledali dosedanjo tovrstno 
odsotnost po posameznih področjih. 

Obravnavali so še predlog stro­
kovne službe za nadomeščanje od­
sotnih delavcev v delovni skupnosti 
in ga z nekaterimi dopolnitvami 
potrdili. K . O. 

Jeklo postane gosto in slabo tekoče, 
na izlivkih pa se useda AliOj in zožu­
je njegov presek, tako da jeklo vedno 
bolj počasi teče in lahko popolnoma 
preneha. Ta pojav nam je bil dobro 
znan pri kotlovski pločevini pri z A l 
pomirjenem globokem vleku in 
sploh pri jeklih z višjo vsebnostjo 
aluminija. Že nekaj let nam ta pro­
blem dela sive lase pri vlivanju dina­
mo jekla, ki vsebuje aluminij, v 
zadnjih mesecih pa AI1O3 kaže zobe 
pri" vlivanju z aluminijem pomirje­
nih jekel na kontilivu, ker se nabira 
na izlivkih in onemogoča normalno 
vlivanje. Aluminatni vključek je v 
jeklu v trdnem stanju. Kalcij 
spremeni sestavo teh vključkov 
tako, da nastanejo drobni glo-
bulitični (okrogli) vključki tipa A l -
Si —Ca z vencem CaS, ki so v jeklu 
tekoči in se zato ne usedajo na izliv­
kih. Tako jeklo je zelo čisto in kar je 
pomembno za vlivanje, zelo dobro 
tekoče, dobi pa s tem še odlične 
mehanske lastnosti. Izboljšajo se 
žilavost, raztezek in kontrakcija v 
prečni smeri in smeri debeline pri 
debeli pločevini, trakovi se dajo 
ostro robiti, plastičnost in vlečne 
sposobnosti se močno izboljšajo. 

Vpihavanje CaSi je torej vse­
stransko uporabno. Oglejmo si le 
nekaj značilnih primerov, kjer bi s 
to tehnologijo lahko sedanje težave 
rešili: 

Dinamo jeklo 
Dobro so nam znane težave, ki jih 

imamo s proizvodnjo dinamo jekel v 
jeklarni. Težave so še posebno hude 
pri dinamo jeklu z nižjo vsebnostjo 
Si. Niso pa vsem znani vzroki za te 
težave. 

Poglejmo si j ih. Oksidacijo dina­
mo jekla končamo pri okrog 0.02 %C. 
Pri tem ogljiku je v jeklu od 0.1 do 
0.15% aktivnega kisika, to je tri do 
štirikrat več kot pri oksidaciji kon­
strukcijskega jekla, ki ima okrog 
0.1 %C. Pri legiranju s Si in A l na­
stane velika količina nekovinskih 
vključkov, predvsem AhOj, ki se ne 
uspejo izločiti iz jekla. To nam 
kažejo tudi analize celokupnega 
kisika v izdelanem jeklu, ki ga je dva 
do trikrat več kot bi smelo biti. To 
pa pomeni, da naredimo zelo nečisto 
jeklo. ALOj v jeklu pa nam maši 
izlivke v ponvicah in kanale v livnih 
ploščah. Pa tudi sicer se nečisto 
jeklo rado trga pri valjanju. 

Lahko se vprašamo, kaj pa CaSi, 
ki ga rabimo velike količine. Res je, 
CaSi bi nam lahko precej koristil, 
vendar bi ga morali pri prelivanju 
postopno dodajati, ko v jeklu ni več 
kisika. Tako pa v glavnem neko­
ristno pogori že na začetku preli­
vanja, ker leži na dnu ponvice. Takš­
ne racionalizacije, kot je bila odpra­
va žlebu za legiranje, se nam bridko 
maščujejo. 

Kaj pa bi dosegli z vpiho-
vanjem CaSi? 

— Predvsem bi bila poraba CaSi 
2.5 krat manjša 

— Jeklo bi bilo dobro tekoče pri 
vlivanju in čisto 

— Žveplo bi odstranili v ponvici, 
zato bi bile šarže v peči lahko krajše 

— Zelo verjetno bi zaradi boljše 
livnosti lahko znižali tudi tempera­
turo, saj drugi vlivajo taka jekla s 
približno 70 stop. C nižjo tempera­
turo, vendar pri večjem premeru 
kanalov, ki so običajno premera 
60 mm, pri nas pa le 45 mm. 

Pa se spet lahko vprašamo, zakaj 
potem vakuumiranje jekla, ki ga 
bomo imeli čez kakšni dve leti. Z 
vakuumiranjem lahko rešimo skoraj 
vse težave, ki j ih imamo. Le oblike in 
sestave vključkov ne moremo spre­
minjati. Zato je CaSi. Namen vaku-
umiranja pa bo predvsem razoglji-
čenje dinamo jekla in pa izdelava 
nerjavnih jekel. Ker se pa lahko 
zgodi, da vakuumske naprave še 
dolgo ne bo, bi morali pohiteti vsaj z 
napravo za vpihovanje CaSi. Mogo­
če bi do te prišli lahko preje? 

Jekla za petentirano žico in 
druga z aluminijem pomirjena 
jekla, ki jih vlivamo kontinuirno 

Našo napravo za kontinurno 
vlivanje smo kupili za vlivanje kvali­
tetnih jekel, to je tistih, ki so po­
mirjena z aluminijem. 

Vlivanje jekel, ki vsebujejo okrog 
0.040% A l , kolikor ga patentirana 
žica mora vsebovati, dela povsod po 
svetu pri majhnih presekih gredice, 
kakršna je tudi naša, veliko težav 
zaradi že znanega izločanja AljOj. 
Težave so pri nas še večje, ker 
vsebuje naše S M jeko mnogo več 
kisika kot pa jeklo, ki je narejeno v 
električni peči, potem pa še velike 
količine žlindre, neogrete ponvice, 
slaba samotna opeka, pa so težave 
popolne. 

Iz literature je znano, da je za 
kontinuirno vlivanje kvalitetnih 
jekel vakuumiranje jekla potrebno. 
To smo kmalu sprevideli tudi pri 
nas. Nečisto jeklo je krivo vseh 
naših težav. 

Hiter razvoj metalurške tehnolo­
gije je tudi na tem področju prinesel 
svoje. Vpihovanje CaSi je cenejše in 
bolj učinkovito, ker se — kakor smo 
že rekli — popolnoma spremeni 
narava nekovinskih vključkov, tako 
da postane jeklo čisto in dobro livno, 
vzporedno pa se tudi odžvepla. 
Samo primer: železarna Ovako na 
Finskem ima že dve napravi za 
vpihovanje CaSi prav za potrebe 
kontinuirnega vlivanja. Imajo jih na 
Švedskem v železarni Norbotten, na 
Norveškem, skratka tam,kjer v na­
pravah z majhnimi preseki gredic 
vlivajo kvalitetna jekla. 

Razvoj naprav za vpihovanje 
CaSi se je začel pri pločevini in tra­
kovih za najbolj zahtevna konstruk­
cijska jekla, na primer za vrtalne 
ploščadi, naftovode, plinovode in 
podobne namene. V Degeforsu na 
Švedskem pa postavljajo napravo, ki 
je namenjena specialni obdelavi 
nerjavnih jekel. 

Naj bo dovolj. Vidimo, da je upo­
rabnost te tehnologije res vsestran­
ska. Mislim, da je čas, da takoj 
začnemo s pripravami. Joža Arh. RO 

V TOZD VZDRŽEVANJE SO ANALIZIRALI 
DELO IN STANJE 

izboljšanja oskrbe z rezervnimi deli 
vidimo le v povečanju proizvodnih 
kapacitet v TOZD Strojne delav­
nice. 

Osnova za nagrajevanje je še ved-
"no delovno mesto. Pospešiti bo po­

trebno izdelavo kataloga delovnih 
nalog in vnesti spremembe v samo­
upravnem sporazumu o delitvi OD 
in dela sklada skupne porabe. 

Slabšanje discipline, odnosa do 
dela in odnosa do delovnih naprav se 
opaža na celotnem področju Žele­
zarne. Zaostriti je potrebno osebno 
odgovornost delavcev in odgovor­
nost neposrednih vodij dela. 

Problematika kadra je iz leta v le­
to bolj prisotna. Število usposoblje­
nih vzdrževalcev se ne povečuje 
vzporedno z novimi napravami. 
Razlog je predvsem v premajhnem 
dohodu kadra z ožjega okoliša in v 
preveliki fluktuaciji (1977 12%, 1978 
16%. I-III 79 21 %). Pri tako hitri 
menjavi kadra ni možno potrebno 
strokovno usposabljanje kadra ob 
delu. 

Težki pogoji dela in različni siste­
mi dela zmanjšujejo interes za po­
klicno izobraževanje. Čeprav je po­
manjkanje delavcev veliko, se vzdr­
ževalci srečujemo s problemom ne-
zainteresiranosti proizvodnih delav­
cev za pomoč pri vzdrževalskih po­
segih. 

Težko kadrovsko problematiko 
imajo tudi proizvodne TOZD. Sta­
nje se odraža v slabem ravnanju z 
delovnimi napravami. Število zlo­
mov in okvar iz malomarnosti in 
neznanja raste, to pa negativno vpli­
va na delovno zavest vzdrževalcev. 

Zastoji zaradi vzdrževalnih del ni­
so v porastu (problem višjih zastojev 
je prisoten po rekonstrukciji v 
TOZD Valjarna žice.). Stanje delov­
nih naprav omogoča izpolnjevanje 
planskih obvez. Z rešitvijo posa­
meznih poglavij v zaključkih pa bi se 
lahko stanje še izboljšalo. 

Pri nabavi novih, manjših proiz­
vodnih naprav je mnenje vzdrževal­
cev premalo vključeno, 

2. SEJA ODBORA 
ZA DELOVNA RAZMERJA 

Na drugi seji odbora za delovna razmerja, ki je bila v četrtek, 
21. junija, so najprej ugotovili, da so vsi sklepi prve seje v redu 
izvršeni in potrdili poročilo o gibanju zaposlenosti v mesecu maju. 

tom pa ne, ker je trenutno nemogoče 
zagotoviti delovno mesto glede na 
veliko število kadra z navedeno šolo. 
Pri tem so soglašali, da bo Ivan 
Demšar, ko bo prosto delovno mesto 
v odpremi, le eden izmed kandidatov 
za to delovno mesto. 

Obravnavali so vloge o sklenitvi 
delovnega razmerja z metalurškimi 
in strojmimi tehniki in glede na za­
sedenost delovnih mest sprejeli na­
slednje ukrepe: 

— z metalurškimi in strojnimi 
tehniki se sklene delovno razmerje 
za dela in naloge pripravnika za ne­
določen čas, ker v temeljni organiza­
ciji ni prostih del in nalog tehnika, 
lahko pa se sklene delovno razmerje 
pripravnika za določen čas, to je do -
konca pripravniške dobe (dva pri­
pravnika); 

— s tehniki pa se lahko sklene de­
lovno razmerje za nedoločen čas, če 
hočejo opravljati dela in naloge kva­
lificiranega delavca valjavca, rezal-
ca, žarilca, lužilca, peskarja, varilca 
in brusilca nerjavnih trakov, ko pa si 
bodo pridobili ustreznih delovnih iz­
kušenj, se lahko prijavijo na prosta 
dela tehnikov in delovodij, če bodo 
ustrezali pogojem razpisa. 

Razpravljali so tudi o dopisu ŽIC 
glede praktične vožnje žerjavovodij 
in se strinjali, da naj se praktični del 
vožnje izvaja v prostem času in ne 
med dnino. mk 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
nosti, dvig kvalitete storitev in dose­
ganje planiranega stanja naprav. 
Nekatere organizacijske pomanjklji­
vosti pa bo potrebno še dopolniti z 
navodili, predpisi ali pravilniki in na 
ta način natančno opredeliti odgo­
vornost posameznih temeljnih orga­
nizacij in posameznikov. 

Opredeliti bo predvsem potrebno: 
— odgovornost in naloge med asi­

stenti za delovne naprave in pripra­
vo dela vzdrževanja, 

— koordinacijo dela med TOZD 
vzdrževanja in TOZD Remontne de­
lavnice pri skupnih vzdrževalnih po­
segih, 

— s pravilnikom določiti obveze 
za proizvodne temeljne organizacije 
združenega dela glede ustavljanja 
obratovanja po planu zaradi vzdr­
ževanja in vzdrževalne TOZD za iz­
vajanje preventivnih pregledov in 
popravil na žerjavih. 

Nadaljna ugotovitev je bila, da 
dohodkovni odnosi med vzdrževalni­
mi in proizvodnimi TOZD niso sti­
mulativni za temeljne organizacije, 
niti za delovno organizacijo. Obliko­
vanje celotnega dohodka, oziroma 
prihodka na osnovi opravljenih ur 
ne omogoča doseganje višjega do­
hodka v primeru dobro in hitreje 
opravljenega dela. 

Sedanja organiziranost omogoča 
boljšo pripravo dela za vzdrževanje 
in s tem večanje produktivnosti. 
Vztrajati je potrebno na izboljšanju 
planiranja preventive in vzdrževal­
nih del, da bo možno spremljanje 
dela vzdrževalca preko celotnega de­
lovnega časa. 

Planiranje večjih popravil in re­
montov se mora izboljšati do take 
mere, da bo v TOZD Remontne de­
lavnice možno natančno planiranje 
lastnih delavcev in tujih izvajalcev 
po številu in času. 

Preskrba z rezervnimi deli se mora 
izboljšati, saj bo le v tem primeru 
mogoče izboljšati planiranje, stanje 
delovnih naprav in povečati razpo­
ložljiv obratovalni čas. Možnost 



Železarski globus MENJAVA ČELNIH NOSILCEV 
NA ŽERJAVU V ADJUSTAŽI BLUMING 
Zaradi kritičnega stanja žerjavne proge v adjustaži bluminga, je 

brio na sestanku 15. maja na vodstvu TOZD Valjarna bluming-štekel 
dogovorjeno, da se zamenja žerjavne tirnice v hali adjustaže in čelni 
nosilci na žerjavu 16 MP x 28 m. 
•jJV dneh od 22. do 26. maja je bilo 
zamenjano 378 m žerjavnih tirnic. 
Takoj po menjavi tirnic se je po­
kazalo, da je menjava čelnih nosil­
cev nujno potrebna, kajti že po 
prvem dnevu obratovanja so bile na 
tirnicah opazne deformacije (zava­
ljani robovi), kar je bil vzrok močno 
deformiranih čelnih nosilcev in le­
žišč tekalnih koles. 

Menjava čelnih nosilcev se je pri­
čela 7. julija ob 6. uri, dela pa so bila 
gotova 9. junija ob 15,30. Kljub veli­
kemu obsegu del in kratkem roku 
menjave se remont skrajšali za šest 
ur in 30 minut. Glavni nosilec del je 
bil montažni oddelek, dela pa so 
izvajali tudi žerjavni oddelek, elek-

tro žerjavni oddelek, tesarji in elek-
trikarji vzdrževanja Bela. Ključav­
ničarji montažnega oddelka so delali 
v treh izmenah in kljub nekaterim 
težavam in izredni vročini so delo 
opravili pred rokom. 

Žerjav 16Mp X 28 m ima sedaj z 
novimi čelnimi nosilci mirnejšo vož­
njo mostu, pa tudi kolesa imajo pra­
vilno lego glede na žerjav in žerjav-
no progo, manjša pa je tudi obraba 
tirnic in pogonskih ter prostih tekal­
nih koles. 

Po enomesečnem nemotenem 
obratovanju žerjava je razvidno, 
da je bilo delo kvalitetno izvršeno, 
zaradi tega tudi tako pozno ob­
javljamo to informacijo. 

M . 

AVSTRALIJA 

Zadnja ocena skupnih rezerv viso-
kokvalitetne železove rude v Zahod­
ni Avstraliji se giblje okoli 33 mili­
jard ton in je za 10 % višja kot je bila 
predhodna. Povprečna vsebnost že­
leza je ocenjena nad 55 %. K temu je 
treba prišteti še štiri milijarde ton 
rezerv te železarske surovine s 50 do 
55 % železa. Okoli 54 % vseh rezerv 
prištevajo k rudam z nizko vsebno­
stjo fosforja. Te zaloge železove ru­
de predstavljajo 15 % vseh svetovnih 
zalog z vsebnostjo nad 50 % železa. 

PRODAJA V JUNIJU IN V PRVEM POLLETJU 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

Povprečna prodajna cena za tono 
je bila 13.250 din, kar je nekoliko 
bolje od povprečne planiranje pro­
dajne cene in za 2.662 din več od 
povprečne prodajne cene v lanskem 
prvem polletju. Tudi pri količini in 
vrednosti letošnji rezultati presega­
jo dosežene rezultate v lanskem pr­
vem polletju. Primerjava med 
TOZD kaže, da je največjo količino 
prodala TOZD Hladna valjarna 
Bela in sicer 47.725 ton, sledi pa j i 
TOZD Valjarna debele pločevine s 
45.929 tonami prodane pločevine. T i 
dve TOZD sta tudi dosegli planirano 
količino, poleg teh pa še TOZD L i ­
varna, Valjarna žice in profilov. 
Hladna valjarna Jesenice, Žicama, 
Profilarna, Jeklovlek in Žebljarna. 
Tri TOZD so za planom zaostale in 
sicer TOZD Valjarna bluming-štekel 
za 19%, Vratni podboji za 22 % in 
Elektrode za 4 
B Ker je dosežena prodajna cena v 
večini TOZD višja od planirane, je 
vrednostni zaostanek za planom v 
prvem polletju precejšen le v TOZD 
Hladna valjarna Bela, kjer je dose­

žena prodajna cena 20 % nižja od 
planirane in v TOZD, ki količinsko 
niso dosegle plana. 

Sedem TOZD ni doseglo lanske 
prodane količine, vrednostno pa je 
letošnji rezultat v vseh TOZD višji 
od lanskoletnega. Celotna realizaci­
ja je letos za 27 % ali 653 milijonov 
din višja od lanske, količinsko pa jo 
presega za en odstotek. 

S. 

FRANCIJA 

V francoski železarni Dunkerque, 
ki pripada družbi Usinor, bodo na 
plavžu s koristno prostornino 4920 
kub. metrov in dnevno proizvodnjo 
10.000 ton grodlja, uvedli dve novo­
sti, ki jih je razvila in jih uporablja 
na svojih plavžih japonska železar­
ska družba Kawasaki Steel. Prva 
novost je uvedba vizuelne kontrole 
na žrelu plavža s pomočjo posebno 
skonstruirane industrijske T V ka­
mere. Ta kaže razporeditev vsipa in 
dimnih plinov. Razen tega lahko s 
pomočjo posebne naprave tekoče 
jemljejo vzorce dimnih plinov in jih 
analizirajo. Posebna zakladalna na­
prava omogoča prilagajanje skozi 
žrelo založenega vsipnega materiala 
glede na situacijo, ki jo pokaže T V 
kamera. Draga novost je uporaba 
elektronskega računalnika, ki spre­
jema določene podatke kot so tem­
peratura peči, pritisk, kemična se­
stava raztaljenega grodlja in podob­
no. Z uporabo matematičnih mode­
lov, ki so shranjeni v njegovem pom­
nilniku, primerja zadnjo situacijo 
kemično-fizikalnih reakcij v plavžu. 
Na osnovi ugotovljenih rezultatov 
izrazi računalnik nastalo situacijo s 
tremi signali: »naprej«, »ustavi« ali 
»nazaj«. Prvi signal pomeni, da je 
potek procesa v redu in ni potrebno 
ukrepanje, drugi svari pred možno-
nimi motnjami in zahteva pozornost 
in tretji, da je treba ukrepati zaradi 
preprečitve obratovalnih motenj. 

IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA PRODAJE V JUNIJU 

IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA PRODAJE JANUAR — JUNIJ 

Sodelavci TOZD Transport pri vzdrževanju tovarniških prog 



RAZVID DELOVNIH NALOG -
DELOVNI POGOJI 

Vsaka delovna naloga se izvaja v pogojih delovnega mesta. Če ti 
delovni pogoji presegajo pogoje, ki jih razumemo kot normalne pogo­
je, se smatra da ovirajo, otežkočajo izvajanje delovne naloge. S tem 
povečujejo napor, ki ga delavec vlaga v izvajanje delovne naloge. To 

" je tudi razlog, da se morajo upoštevati v opredelitvi zahtevnosti delov­
ne naloge. 

V tem smislu so obdelani vplivi 
klime, hrupa, vibracij, pomanjkljive 
osvetlitve, prahu, zamazanosti, ke­
mikalij, nevarnosti prehlada, poseb­
ne zaščitne opreme in ogroženosti 
delavca. Ko se analizirajo delovni 
pogoji se ugotavljao vsi vplivi in se 
seštevajo. 

VPLIV EFEKTIVNE 
TEMPERATURE NA 

POVEČAN NAPOR PRI 
IZVAJANJU DELOVNE 

NALOGE 
Klimatski pogoji, v katerih se iz­

vaja delovna naloga, so razčlenjeni v 
vpliv temperature in v vpliv sevanja, 
ki otežkoča ta pogoje dela. 

Klimatski pogoji, v katerih se člo­
vek dobro počuti so individualno 
zelo različni. Občutek prijetnosti je 
odvisen od mnogih faktorjev kot sta­
rost, spoL gradnja telesa, vrsta ak­
tivnosti itd. 
' Človeški organizem je sposoben 

za delo in za življenje v zelo ozkem 
območju temperature telesa (od 36 
do 37 stop. C). Z izgorevanjem pre­
hrane nastaja energija, ki se porab­
lja za osnovni metabolizem, to je 
vzdrževanje telesa in njegovih funk­
cij, drugi del se porablja za delo; 
tretji del pa odvaja telo s prevodom 
toplote in znojenjem v okolico. 

Temperatura kože je približno 30 
stopinj. Če je temperatura okolice 
nižja od temperature kože, poteka 
odvod toplote razmeroma lahko. Ve­
čino toplote oddaja s prevodom to­
plote v okolico. Znojenje nastopa le 
pri večji obremenitvi kot dopolnilni 
vir oddajanja toplote v okolico in 
ima funkcijo uravnavanja toplotne 
bilance telesa, če je temperatura 
okolice višja od temperature kože ne 
more telo več oddajati toplote s pre­
vodom v okolico ampak le še z zno­
jenjem. 

Odvajanje toplote z izparevanjem 
znoja je osnovano na porabi 
toplote pri izparevanju znoja. Ta je 
odvisen od toka zraka in vlažnosti 
zraka. Čim bolj suh je zrak okolice, 
tem več toplote lahko oddaja telo z 
znojem. Čim višja je vlažnost zraka, 
tem težje znoj izpareva in tem slabši 
je učinek ohlajevanja telesa. Yangla-
že je označil kombinacijo treh fak­
torjev vpliva (temperatura suhega 
in vlažnega zraka ter hitrost gibanja 
zraka) kot efektivno temperaturo. 
Območje udobnega počutja je opre­
delil med 17 in 22 stopinjami efek­
tivne temperature. Efektivna tem­
peratura se tako določa z merjenjem 
gibanja zraka in z asmanskim aspi-
racijskim psihrometrom. Zadnji iz­
meri suho in vlažno temperaturo. 
S tremi podatki — suha in vlažna 
temperatura ter hitrost gibanja zra­
ka — odčitamo iz Yaglon diagrama 
efektivno temperature, (si. 1) 

Nadalje je povečan napor zaradi 
višje efektivne temperature odvisen 
še od fizičnega napora, ki je pod nor­
malnimi klimatskimi pogoji potre­
ben za izvedbo delovne naloge. Po­
večan napor je merilo za stopnjeva­
nje zahtevnosti zaradi vpliva tempe­
rature in je opredeljen v petih stop­
njah glede na čas potrebnega počit­
ka. 

VPLIV SEVANJA NA 
POVEČAN FIZIČNI NAPOR 

Segreta telesa oddajajo v okolico 
energijo s sevanjem po znanem fizi­
kalnem zakonu, kjer močno narašča 
energija sevanja s temperaturo 
predmeta, ki žari in upada z razdaljo 
do delavca, ki to energijo sprejema. 
Ti pogoji povečanega napora zaradi 
sevanja so prisotni pri delu na pe­
čeh, v valjarnah in kovačhici. 

V metodologiji je opredeljen pove­
čan napor v šestih stopnjah. V stop­
njevanju napora se upošteva tempe­
ratura okolice, kjer se izvaja delov­
na naloga, časovna obremenitev 

izpostavljenosti delavca na sevanje 
v deležu izmene, oddaljenost izvora 
sevanja (odprta vratca peči, tok 
grodlja, jekla, valjanca), oziroma 
toplotna vsebina predmeta dela. 

VPLIV V L A G E 
- Vpliv vlage na povečan fizični na­

por pri izvajanju delovne naloge je 
težje opredeliti, kot vpliv sevanja ali 
temperature, ki delujeta in vplivata 
po znanih fizikalnih zakonih. In 
dalje, umazanija vpliva le na 
stopnjo neprijetnega počutja, ki je 
lahko za različne osebe zelo 
različen. Pri oblikovanju metodolo­
gije so se za te uporabljali faktorji 
vplivnosti zato, da se je napravil 
vpliv vlage kot merljive vrednosti. 
Dopušča se možnost tudi drugačnih 
izhodišč. 

Obremenitev je stopnjevana V 
petih stopnjah. Stopnjevanje zah­
tevnosti se izvrši v odvisnosti od: 

— medija vlažnosti: voda, kislina, 
lug; 

— obsega izpostavljenosti telesa: 
dlani in roke, in zgornji del telesa: 
celo telo; 

— trajanje učinkovanja: v deležu 
časa izmene. 

VPLIV O L J , MAŠČOB, 
UMAZANIJE 

Vpliv olj, maščob, umazanije na 
povečan napor pri izvajanju delovne 
naloge se je opredelil s faktorji vpli­
va. Obremenitev je stopnjevana v 
petih stopnjah. Stopnjevanje zah­
tevnosti je izvedeno v odvisnosti od: 

— vrste zamazanosti: suha, mo­
kra, lepljiva, mastna; 

— stopnje zamazanosti, glede na 
uporabo čistilnih sredstev: milo, 
nafta, krtača; 

— obsega izpostavljenosti telesa: 
roke in obraz, celo telo. 

VPLIV PRAHU 
Glede na vrsto prahu, gostoto 

onesnaženja atmosfere in trajanje 
učinkovanja, nastajajo dražilni 
učinki na kožo, sluznico, dihalne or­
gane in oči, ki lahko vodijo pri dalj­
šem učinkovanju in nižji odpornosti 
organizma do poklicnih bolezni. 

Koncetracija prahu v atmosferi se 
ugotavlja kot respirabilna in skup­
na. Pod respirabilno koncentracijo 
se razume masa prahu, ki gre skozi 
selektor (ciklon) po karakteristikah 
glede na debelino prahu. Skupna 
koncentracija prahu je podana v mg 
prahu na kub. m zraka. Upoštevajo 
se mineralne in organske vrste 
prahu. 

Maksimalno dovoljena koncentra­
cija prahu (MDK) je tiste koncen­
tracija prahu v atmosferi, ki po se­
danjih izkušnjah ne bi smela ogroža­
ti zdravja zdravih, normalno raz­
vitih delavcev pri vsakodnevnem 
osem urnem delu v normalnih pogo­
jih dela. Vrednosti MDK so predpi­
sane po JUS Z. BO. 001 za mineralni 
prah glede na delež kremenčevega 
prahu, prah granite, azbesta, mine­
ralne volne, premoga, silikatov, pla­
stičnih materialov, bombaža, prah 
rastlinskega in živalskega izvora. 
Meritev se izvrši pb Impingerjevi 
metodi. 

Stopnjevanje obremenitve je izvr­
šeno v petih stopnjah. Kot prva 
stopnja se smatra prisotnost prahu 
opredeljena s koncentracijo 0,5 
MDK, zadnja stopnja nad 1,5 MDK. 

VPLIV PLINOV, PAR IN 
KEMIČNIH SNOVI 

Obremenitev zaradi plinov, par, 
kislin in lugov nastaja zaradi dražil-
nega učinka na kožo, dihalne organe 
in čutila človeka. Stopnja obreme­
nitve je odvisna od koncentracije in 
trajanja učinkovanja, osnova stop­
njevanja so maksimalne dopustne 
koncentracije opredeljene z JUS Z. 
BO. 001. Koncentracija škodljivih 
kemikalij v atmosferi se ugotavlja 
kot utežna koncentracija v mg kub. 
m zraka ali pa kot molaraa 
koncentracija. Obe opredelitvi sta 
enakovredni. V standardu je nave­
denih 604 elementov in spojin, s tem 
da so posebej navedene spojine, ki 
imajo možnost resorbcije skozi kožo, 
ki imajo akutno strupeno delovanje, 
ki učinkujejo pri ponovljenem 
vplivu kumulativno. 

Poleg JUS standarda so znani 
standardi združenih držav, Sovjet­
ske zveze in Anglije. Tisti, ki so 
mednarodno dogovorjeni so enaki, 
medtem ko so pri nekaterih snoveh 
različni. 

Stopnjevanje obremenitve je 
opredeljeno v petih stopnjah, s tem, 
da je v prvi stopnji opredeljena pri­
stnost snovi s koncentracijo 0,5 
MDK v najvišji stopnji pa nad 1,5 
MDK. 

Č.T. 

JAVNA RAZPRAVA 0 KOLEKTIVNEM DELU 
Predsedstvo republiškega sveta Zveze sindikatov Slovenije je na 

10. seji, ki je bila 15. junija, obravnavalo med drugim tudi stališča in 
pripombe k osnutku zakona o usmerjenem izobraževanju, družbeni 
dogovor o enotnih temeljih za klasifikacijo poklicev in strokovne izo­
brazbe, programe delovanja svetov pri RS ZSS, zbiranje solidarnostne 
pomoči potresnemu območju v č r n i gori,, podelitev priznanj samo-
upravljalcem in še nekatera vprašanja, med katerimi je našo pozor­
nost pritegnila razprava o osnutku izhodišč RS ZSS o demokratizaciji 
odnosov in krepitvi kolektivnega dela ter odgovornosti v Zvezi sindi­
katov Slovenije. 

SPODBUDITI AKTIVNOST 
ČLANOV SINDIKATA 

Temeljni pogoj za uspešno kolek­
tivno delo je ustvarjalno sodelo­
vanje čim večjega števila članov 
kolektiva. Če govorimo o kolektiv­
nem delu v sindikatu, potem je nuj­
na aktivnost njegovega članstva. 
Kolektivno delo pa lahko razvijamo 
le ob odgovornem pristopu posamez­
nika in demokratičnem načinu 
ravnanja. Iz tega osnovnega spo­
znanja mora izvirati naše prizade­
vanje za krepitev družbenoekonom­
skega položaja delavca, oblasti de­
lavskega razreda in splošnega na­
predka naše družbe nasploh. 

Pobuda, ki jo je dal tovariš Tito, 
nas spodbuja k podružbljanju poli­
tičnega delovanja v zvezi sindikatov 
na vseh ravneh, začenši v osnovni 
organizaciji. Dosledneje bomo mo­
rali uveljavljati načeio zamenlji­
vosti vseh vodilnih sindikalnih 
delavcev in po preteku mandata 
njihovo vračanje v združeno delo 
oziroma v njihovo ustrezno poklicno 
delo. V sindikalnih organizacijah in 
organih bomo uveljavljali tudi eno­
letni mandat predsednika. 

Tesno ob tem bomo izvajali na­
črtno in razredno opredeljeno poli­
tiko kadrovanja v vse organe in 
vodstva sindikata. Uveljavljanje teh 
načel ob hitrejšem in temeljitejšem 
obravnavanju interesov in proble­
mov članov zveze sindikatov v nji­
hovih neposrednih okoljih in na 
višjih ravneh organiziranosti bo 
uspešno zaviralo morebitne pojave 
liderskega (v smislu osebnega prila­
ščanja politične moči) in forumskega 
odločanja. 

SAMOKRITIČNA A N A L I Z A 
Na vseh ravneh organiziranosti 

sindikata bomo morali s temeljito 
pozornostjo razpravljati o uresniče­
vanju pobude tovariša Tita, podane 
na 8. kongresu Zveze sindikatov 
Jugoslavije. Osnutek izhodišč o 
.repitvi kolektivnega dela bo sprejel 

republiški svet ZSS na svoji pri­
hodnji seji otv koncu junija in jih 

nato posredoval v javno razpravo. 
Gradivo republiškega sveta naj bi 
bilo resnično le izhodišče, ob kate­
rem bi v slehernem okolju člani 
sindikata ob sodelovanju tudi z 
drugimi družbenopolitičnimi orga­
nizacijami samokritično obravna­
vali, koliko so doslej uveljavili 
demokratično delo in vodenje, kate­
re oblike velja še naprej poglabljati. 
Spregovorili naj bi tudi o točkah, 
kjer se zatika demokracija, in hkrati 
naj bi predlagali, kako naj bi te 
kritične točke odpravili. Kritično pa 
naj ne bi pretresli le odnosov v svoji 
organizaciji, marveč tudi povezavo 
in sodelovanje z organizacijami na 
isti in na višjih ravneh. 

Omenjena vprašanja naj bi prišla 
na dnevni red vseh organizacij in 
organov zveze sindikatov v pri­
hodnjih mesecih, javno razpravo naj 
bi zaključili na sejah občinskih sve­
tov do konca septembra. Republiški 
svet bo strnil predloge in ugotovitve 
iz javne razprave in pripravil kon­
kretne sklepe in usmeritve. 

Vladimir Jerman 
(Interne informacije ZSS) 

ZAKAJ VALJARNA PROFILOV 
ŠE OBRATUJE 

Valjarno profilov, ha sodi v sklop TOZD Valjarna žice in profilov, 
bi po predvidenem programu morali s 30. junijem dokončno ustaviti. 
Ker pa se je v TOZD Jeklovlek, za katero valjarna izdeluje vložek, 
pokvaril stroj za odvijanje profilov iz svitkov katere izdeluje valjarna 
žice, so morali podaljšati obratovanje valjarne profilov še za en 
mesec. Zaradi večje okvare na omenjenem stroju, so se vodstva obeh 
TOZD in vodstva Železarne odločili, da valjarna profilov še nadalje 
obratuje. 

Pravzaprav valjarno profilov, 
kakor je bilo že nekajkrat zapisano v 
Zelezarju, ukinjamo že celo deset­
letje. V prvi februarski številki Zele-
zarja letos pa smo lahko prebrali, da 
se s 30. junijem ukinja zadnja izme­
na na lahkih progah. S tem naj bi 
bila valjarna profilov dokončno 
ukinjena in njene proizvodne na­
prave dokončno likvidirane. Vse­
kakor pa z likvidacijo valjarne pro­
filov ne bo likvidirana samo valjarna 
in njena 75 letna tradicija, ki naj bi 
prešla v zgodovino, temveč tudi iz­
delava in prodaja vseh mogočih 
valjanih profilov iz železarne Jese­
nice. Če navedem, oziroma samo 
ponovim podatek, da smo v tej 
valjarni pred leti valjali več kot 
sedemsto dimenzij raznih profilov, 
seveda tudi vseh vrst kvalitet od 
najenostavnejših do najžlahtnejših 
jekel, potem menim, da je valjarna 
svoj obstoj upravičila. Zakon razvo­
ja pa je, da se staro mora umikati 
novemu. Zato smo tudi vse te kvali­
tetne profile, ki so sicer iskani na 
tržišču, zaradi uvajanja novih, mo­
dernejših naprav v Železarni, po­
stopoma, leto za letom črtali iz 
proizvodnega progrma valjame 
profilov in Železarne Jesenice ter jih 
odstopali ostalim slovenskim, kakor 
tudi jugoslovanskim železarnam, 
delno pa bodo te profile naši nek­
danji dobri kupci morali kupovati v 
tujini in jih plačevati z devizami. 

Zaradi tega, ker valjarno profilov 
ukinjamo že vrsto let, je valjarna že 
nekaj let izdelovala izključno le 
potrebni vložek za TOZD Jeklovlek, 
seveda le okrogle in šestkotne profile 
manj zahtevnih kvalitet. Večkrat je 
bilo tudi že zapisano, da del tega 
programa, oziroma preskrbe TOZD 
Jeklovlek z vložkom prevzame 
valjarna žice. Vendar pa le-ta lahko 
oskrbuje TOZD Jeklovlek le z 
okroglimi profili do dimenzije 32 mm 
in samo delno tudi s šestkotnimi 
profili. Seveda pa nam je vsem zna­
no, da valjarna žice, ki ima že preko 
dve leti dokončano tretjo žilo, na 
kateri naj bi ta vložek izdelovala, do 
danes še ni povsem upravičila te 
velike investicije. Valjarna žice sicer 
na tretji žili obratuje, vendar do 
zaželjenih rezultatov, kljub priza­
devanju vodstva in slehernega 
delavca valjame žice, še ni prišla. Z 
ukinitvijo valjarne profilov pa- bo 
padla velika odgovornost na valjar­
no žice ravno v pogledu oskrbovanja^ 
TOZD Jeklovlek z vložkom. Znano 
nam je, da se TOZD Jeklovlek delno 
oskrbuje tudi z vložkom iz železarne 
Štore in Ravne. Znano pa nam je 
tudi, da od teh dveh železarn zelo 
malo dobi, kljub temu, da smo sku­
paj v sestavljeni organizaciji zdru­
ženega dela. Mirno lahko trdim, v 
kolikor bo TOZD Jeklovlek odvisna 
glede vložka od teh dveh železarn, 
seveda če se stvari ne bodo bistveno 
spremenile, lahko preneha z obra­
tovanjem. Ravno res zato je nujno 
dokončno osvojiti tehnologijo vle­
čenja na tretji žili valjarne žice. 

Sicer pa je to le ena stran medalje, 
kakor pravimo. Vemo, da bo TOZD 
JEKLOVLEK na vsak način dobila 
zadostno količino vložka iz valjarne 
žice za svoje kapacitete, vendar pa 
se nam vsiljuje vprašanje ali pa bo 
tudi vedno lahko svoje izdelke tudi 
prodajal. Ze smo doživeli krizo s 
prodajo naših izdelkov, pa jo lahko 
še doživimo. Trenutno je res tržišče 

Industrijska cona na Plavžu 

tako, da lahko prodamo tudi manjši 
asortiment, vendar pa ni rečeno, da 
bo vedno teko. Rad bi poznal po­
trošnika, ki bi v primeru, da je jekla 
vsepovsod dovolj, prišel, na primer, 
iz Srbije na Jesenice po nekaj ton 
tenjših dimenzij, vse ostale profile 
pa bi kupil v neki, za njega dosti 
bližji železarni, ki izdeluje tudi te 
dimenzije. Sicer pa nisem imel na­
mena polemizirati niti glede same 
proizvodnje, še manj pa glede pro­
daje. Zato imamo v železarni Jese­
nice dovolj strokovnih služb, ki to 
stvar bolje poznajo. 

Namen mojega pisanja je le v 
zvezi z ukinitvijo valjarne profilov. 
Vse je bilo pripravljeno za to. Po­
samezne TOZD so dale potrebe po 
delavcih. Toda te potrebe so bile 
dokaj klavrne. V Železarni sicer 
manjka veliko delavcev, toda le 
tekih za opravljanje manj zahtevnih 
delovnih nalog. Kadrovska služba 
Železarne je vse te potrebe zbrala in 
vse skupaj pretresla. Sicer veliko 
ljudi ostane v dosedanji TOZD in so 
le premeščeni iz obrata valjarna 
profilov v obrat valjarna žice.. Vsi 
delavci so bili porazdeljeni na osnovi 
dosedanje kvalifikacije, psihološkega 
testa in seveda potreb v posameznih 
TOZD. Nekaj delavcev so reševali 
tudi na osnovi 229. člena pravilnika 
o delovnih razmerjih, vendar pa v 
moralnem pogledu mislim, da je ta 
člen slaba rešitev. Ta člen sicer daje 
človeku neko socialno varnost, ven­
dar sem mnenja, da to ni vse. Vedeti 
bi morali, da so prav ti starejši 
delavci najbolj prizadeti pri sedanji 
modernizaciji. Veliko obratov smo v 
Železarni sicer že ustavili. Ustavili 
smo cevarno in delavce večinoma 
zaposlili v novorojenem obratu profi­
larna. Ustavili smo tanko pločevino, 
večino ljudi pa zaposlili večino ljudi 
zaposlili v novih obratih na Beli. 
Ustavili smo tudi težko progo in že 
več izmen na lahkih progah v va­
ljarni profilov in tudi v tem primeru 
je bilo veliko delavcev premeščenih 
na delo v nove obrate. Ko smo 
ustavili samotarno je bilo seveda 
bolj boleče. Za te ljudi praktično 
skoraj da ni bilo sorodnih delovnih 
mest. Potreba je bila, da so se vsi 
delavci prekvalificirali. Pri zadnji 
izmeni v valjarni profilov sicer ni 
tako. Predvsem delavci, ki so 
premeščeni v valjamo žice, bodo 
dobili sorodna delovna opravila, za 
ostale bo sicer nekoliko težje. Vedeti 
je pa treba, da so v zadnji izmeni 
ostali večinoma samo starejši delav­
ci, krso mnogo bolj občutljivi na vse 
te spremembe okolja delovnih nalog, 
delovnih navad in podobno. Vse­
kakor so pa to ljudje, ki so vsa po­
vojna lete svoje delo opravljali nese­
bično, teko rekoč brez počitka, brez 
nedelje, da sobote sploh ne ome­
njam. Ravno ti delavci so skupaj z 
ostalimi veterani železarji, dali 
največji delež k obnovi domovine, 
kakor tudi k razcvetu naše železar­
ne. 

Kakor sem že uvodoma napisal, bi 
se 2. julija valji v valjarni profilov 
morali zaustaviti, če ne bi prišlo do 
okvare stroja za odvijanje, ki po-
izkusno deluje v TOZD Jeklovlek. 
Valji bi stali, delavci bi pa že oprav­
ljali nova delovna opravila. Vseka­
kor bi bilo bilo najhuje že za nami. 
Počasi bi se že privajali novemu oko­
lju. Nihče bi pravzaprav ne vedel 
vseh vzrokov zakaj se je valjarna 
profilov morala ustaviti. Dosti smo 
o tem že govorili in pisali, da se mora 
ustaviti zaradi težkih fizičnih pogo­
jev dela, kar je tudi resnica, vendar 
pa je bilo ravno v času priprav za 
ustavitev, veliko govora o tem, da se 
nujno mora ustaviti zaradi pomanj­
kanja delavcev tako v valjarni žice, 
kakor tudi v ostalih TOZD Koliko 
in za koliko časa bomo to vrzel v 
Železarni s temi utrujenimi delavci 
ublažili je pa seveda drugo vpra­
šanje. Vendar pa valjarna profilov te 
dni normalno obratuje, ker se delav­
ci zavedamo, da moramo izvaljati še 
nekaj sto ton profilnega jekla, kajti 
orepnčani smo. da bomo s tem rešili 
TOZD Jeklovlek 

Jože Beneriičič 
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V drugem delegatskem obdobju 
je bilo povečano število delegatskih 
mest v zboru uporabnikov iz 33 na 
36, število delegatov v zboru 
izvajalcev pa je ostalo isto, to je 17. 

V dobrem letu drugega deleča t-
skega mandata je bilo deset skupnih 
sej obeh zborov, od teh je bilo devet 
sej sklepčnih, ena seja pa je bila 
zaradi odsotnosti delegatov iz zbora 
izvajalcev nesklepčna. Udeležba na 
posameznih sejah skupščine je bila 
takšna: 

— 1. seja: 28 uporabnikov 77,8%, 
13 izvajalcev 76,6%, skupno 41 ali 
77,4%; 

— 2. seja: 21 uporabnikov 58,2'+, 
5 izvajalcev 29,4, skupno 26 ali 
49.0 %; 
77,4%; — 3. seja: 29 uporabnikov 
80,5%, 12 izvajalcev 70,6 rr, skupno 
41 ali 77,4 %; 

— 4. seja: 24 uporabnikov 66,7%, 
14 izvajalcev 82,4 %, sakupno 38 ali 
71,6%. 

— 5. seja: 24 uporabnikov 66,7%, 
16 izvajalcev 94,1 %, skupno 40 ali 
75,5 %; 

— 6. seja: 25 uporabnikov 69,3%, 
10 izvajalcev 58,8%, skupno 35 ali 
55,5%; 

— 7. seja: 31 uporabnikov 86,1%, 
17 izvajalcev 100 %, skupno 48 ali 
90,6%; 

— 8. seja: 27 uporabnikov 75,0' 
10 izvajalcev 58,8%, skupno 37 ali 
69,8%; 

— 9. seja: 22 uporabnikov 61,1 %, 
11 izvajalcev 64,7 rr, skupno 33 ali 
62,3%; 

— 10. seja: 20 uporabnikov 55,5 %, 
14 izvajalcev 82,5%, skupno 34 ali 
64.1 %; 

Skupno je bilo na vse seje obeh 
zborov vabljenih 530 delegatov, sej 
pa se je udeležilo le 373 delegatov ali 
70,3%. Ce pogledamo udeležbo 
ločeno po zborih pa je bila udeležba 
naslednja: na seje zbora uporab­
nikov je bilo skupno vabljenih 360 
delegatov, sej pa se je udeležilo 251 
delegatov ali 69,7 % na seje zbora 
izvajalcev je bilo vabljenih skupno 
170 delegatov, sej pa se je udeležilo 
122 delegatov ali 71,8 %, torej je bila 
udeležba izvajalcev za dva odstotka 
boljša od udeležbe uporabnikov. Za 
zbor uporabnikov delegira delegate 
kar 26 delegacij in se le-ti kar 
pogosto menjajo. V zbor izvajalcev 
pa delegate delegirajo štiri zdrav­
stvene delavne organizacije, ki 
imajo voljene stalne delegate, tako 
da namestniki pridejo na seje 
skupščine bolj poredko. 

Na vseh desetih sejah obeh zborov 
skupščine je bilo skupno predloženo 
v obravnavo 88 točk dnevnega reda. 
Na osnovi razmeroma živahne 
razprav pa sta bila sprejeta kar 102 
sklepa. Poleg skupnih sej obeh 
'.borov smo v tem obdobju imeli tudi 
po tri ločene seje obeh zborov z na­
slednjo udeležbo: 

— 1. seja zbora uporabnikov, 
navzočih 28 delegatov ali 77,8 %,-

— 2. seja zbora uporabnikov, 
navzočih 21 delegatov ali 58,3 i , 

— 3. seja zbora uporabnikov, 
navzočih 29 delegatov ali 80,5 %, 

V razpravo je bilo predloženih 15 
točk dnevnega reda. sprejetih pa 28 
sklepov. 

Skupno je bilo vabjenih na ločene 
seje zbora uporabnikov 108 dele-
;atov, sej se je udeležilo le 78 de-
egatoV ali 72,2 c/c. 

— 1. seja zbora izvajalcev, na­
vzočih 12 delegatov ali 70,5 %; 

— 2. seja zbora izvajalcev, na­
vzočih 9 delegatov ali 52,9 %; 

— 3. seja zbora izvajalcev, na­
vzočih 17 delegatov ali 100 %. 

Predloženih v razpravo je bilo 16 
točk dnevnega reda, sprejetih pa 14 
sklepov. 

Skupno je bilo na ločene seje 
zbora izvajalcev vabljenih 51 dele-
»atov, sej pa se je udeležilo 38 dele-
;atov ali 74,5%, udeležba izvajalcev 
e bila za 2,3 % večja od udeležbe 
iporabnikov. 

Če upoštevamo to, da v zbor 
iporabnikov delegirajo delegate iz 
26 delegacij, je udeležba na sejah 
skupščin nezadovoljiva, kajti z do­
slednejšim delom delegacij, oziroma 
vodij delegacij bi udeležba na sejah 
morala biti vsaj 80%, potem bi 
lahko govorili o povprečno dobri 
udeležbi. 

Poglejmo kako so posamezne 
delegacije delegirale svoje delegate 
>ziroma kako so se ti udeleževali sej 
kupščine. Pri tem gre predvsem za 

zbor uporabnikov, ki je imel skupno 
z ločenimi sejami 12 sej. 

Vseh sej so se udeležili delegati iz 
delegacij: Železarne Jesenice; GIP 
Gradiš; Krajevna skupnost Ja-
vomik — Koroška Bela. 

Enajstih sej so se udeležili 
delegati iz: 
krajevne skupnosti Žirovnica; kra­
jevne skupnosti Sava —Jesenice; 
zavarovalne skupnosti Triglav Je­
senice; Savske elektrarne Moste — 
Žirovnica; krajevna skupnosti Plavž. 

Desetih sej so se udeležili delegati 
iz: Tehničnega biroja Jesenice; kra­
jevnih skupnosti Kranjska gora in 
Rateče; SGP Gradbinec Jesenice, 
P T T Kranj — enota Jesenice. 

Devetih sej so se udeležili delegati 
iz: tobačne tovarne Ljubljana-enota 
Jesenice; hotelskega podjetja Go-
renjka; krajevne skupnosti Blejska 
Dobrava in trgovsko proizvodnega 
podjetja Golica. 

Osmih sej so se udeležili delegati 
iz: VIZ osnovna šola Tone Čufar 
Jesenice; Interevropa —TOZD Jese­
nice; krajevne skupnosti Mojstrana, 
Kovinar Jesenice, Gorenjska obla­
čila Kranj TOZD Jesenice. 

Sedmih sej so se udeležili delegati 
iz: Emona Ljubljana — posloval­
nica Jesenice. 

Treh sej so se udeležili c'-legati 
iz krajevne skupnosti Planina pod 
Golico in Porimežaklja. 

Združenje obrtnikov ni poslalo 
svojega delegata na nobeno sejo 
skupščine. 

Da bi zboljšali udeležbo na sejah 
skupščine smo decembra lani sklicali 
posvet vodij delegacij z namenom, 
da se pogovorimo o bodočem delu. 
Zal se je od 26 vabljenih udeležilo 
posveta samo 14 ali 53,8 %. Posve­
tovanja se niso udeležili vodje tistih 
delegacij, ki se najslabše udeležujejo 
sej skupščine. V programu imamo, 
da bomo po počitnicah imeli 
ponoven posvet z vodji delegacij z 
istim namenom. Pri tem računamo 
tudi na pomoč krajevni organizaciji 
socialistične zveze in osnovnih 
organizacij zveze sindikatov v OZD. 

V istem razdobju je izvršni odbor 
imel sedemnajst sej, za katere je bilo 
predloženih 103 točk dnevnega reda 
in sprejetih na osnovi temeljitih 
razprav kar 218 sklepov. Skupno je 
bilo na vse seje izvršnega odbora 
vabljenih 170 članov, udeležilo pa se 
je sej 122 članov ali 71,7%. 
Opravičilo se je skupno 34 članov. 
Ker so člani izvršnega odbora stalni 
in moramo upoštevati tudi opravi­
čeno odsotnost, smo z udeležbo 
lahko zadovoljni. 

Poleg članov izvršnega odbora se 
je sej udeležilo tudi 70 drugih članov 
samoupravnih teles ali povprečno pa 
štirje na vsako sejo. Razprave na 
sejah so bile zelo pestre in so v 
poprečju trajale po dve uri. 

Pregled udeležbe na sejah kaže, da 
se je en član udeležil 17 sej, dva 

člana 15 sej, dva člana 14 sej, član 13 
sej, en član deset sej, en član devet, 
en član osem in en član sedem sej. 
Torej lahko rečemo, da se je sedem 
članov razmeroma dobro udeleže­
valo sej, dočim so se trije zelo slabo. 
Toda vseh sedemnajst sej je bilo 
sklepčnih. 

Če primerjamo aktivnost drugega 
mandatnega obdobja s prvim, lahko 
ugotovimo naslednje: v prvem sklicu 
smo imeli v obdobju treh let skupno 
dvaindvajset sej skupščine od tega 
21 skupnih in eno ločeno sejo zbora 
uporabnikov (zbor izvajalcev ni imel 
ločenih sej.) Udeležba je bila v zboru 
uporabnikov v povprečju 57,8%, v 
zboru izvajalcev 60,5 %, skupno pa 
58,95%, ali skoraj za 12% nižja od 
drugega delegatskega obdobja. Iz­
vršni odbor je imel v istem obdobju 
le 28 sej z nekoliko slabšo udeležbo. 

Poleg delovanja v občinski skup­
ščini zdravstvenega varstva delegati 
delujejo tudi v regijski in republiški 
zdravstveni skupnosti. Delegate 
imamo tako v skupščinah, izvršnih 
odborih, kakor tudi ostalih odborih 
ali komisijah skupščine. 

V regionalni skupščini imamo 12 
delegatskih mest in sicer osem iz 
vrst uporabnikov in štiri iz vrst 
izvajalcev. Od skupno 72 vabljenih 
delegatov se je sej udeležilo 53 de­
legatov ali 73,61 %. V republiški 
skupščini pa imamo dva delegata in 
sicer v vsakem zboru po enega in 
smo se vseh petih sej udeležili 100%. 
Tudi v ostalih odborih in komisijah 
je udeležba delegatov z Jesenic 
vedno zadovoljiva. 

Za uspešno delo občinske zdrav­
stvene skupnosti imamo formiranih 
več komisij in odborov, kot so: odbor 
samoupravnega nadzora, odbor za 
svobodno menjavo dela, odbor za 
kadre in odbor za splošni ljudski 
odpor in družbeno samozaščito. 
Delegati skupščine so tudi člani 
raznih odborov in samoupravnih 
teles v ostalih zdravstvenih gorenj­
ske regije, kjer tudi zelo uspešno 
delujejo. Kljub razmeroma dovolj 
veliki aktivnosti pa mora skupno 
z družbenopolitičnimi organizaci­
jami še nadalje krepiti delovanje 
delegatskega sistema in delegatskih 
odnosov. Pri tem moram poudariti, 
da je delegacija Železarne poleg 
nekaterih drugih najbolj aktivna 
in večkrat nastopa s stališči, ki so 
bila predhodno oblikovana v dele­
gacijah TOZD v Železarni. Ker je 
njihova udeležba najštevilnejša, 
večkrat rešujejo tudi sklepčnost 
skupščine. Bolj bomo morali angaži­
rati delegacije krajevnih skupnosti, 
posebno tiste, ki imajo posebne de­
legacije, da se bodo le-te redno 
sestajale in v skupščinski razpravi 
tudi aktivno sodelovale. Večje teža­
ve pa so v tistih delegacijah, ki so 
sestavljene iz več organizacij zdru­
ženega dela. Delovanju le-teh pa 
morajo še posebno skrb posvetiti 
sindikalne organizacije. 

V nadaljnjem delu bomo morali še 
več pozornosti posvetiti vprašanju 
stikov z bazo. To bomo dosegli, če bo 
socialistična zveza delovnih ljudi v 
krajevnih skupnostih organizirala 
problemske konference, na katerih 
bi podrobneje razpravljali o pro­
blemih zdravstvenega varstva, prav 
tako pa tudi sindikalne organizacije 
v organizacijah združenega dela. 
Posebno pozornost pa bomo morali 
posvetiti razpravam o predlogu 
zakona o zdravstvenem varstvu in 
ostalim nalogam. 

Stane Torkar, 
predsednik skupščine 
SIS zdravstvenega 
varstva 
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JUGOSLOVANSKA PROIZVODNJA 
SUROVEGA JEKLA V LETU 1978 

postopek 
načrt, ton 

1978 
proizvodnja, 

ton 'r 
1977 

proizvodnja, 
ton 

1978/77 
indeks, 'i 

S M 1.521.000 1.494.368 98.3 1.585.238 94,3 
E l . 945.855 894.736 94,5 855.274 104,7 
L D 1.490.000 1.048.190 70,4 723.838 144,9 
Skupaj 3.956.855 3.457.294 86,7 3.164.350 108,6 

Iz razpredelnice vidimo kakšna je bila v letu 1978 načrtovana in 
dosežena jugoslovanska proizvodnja surovega jekla .glede na po­
samezne jeklarske postopke v primerjavi z letom 1977. Dosežena 
proizvodnja je bila sicer višja kot leto prej, vendar precej nižja kot 
je predvideval gospodarski načrt vseh jugoslovasnkih železarn. 

postopek načrt, 'r 
1978 

proizvodnja, 'r 
1977 

proizvodnja, 'r 

S M 38.4 43,5 50,1 
E l . 23,9 26,0 27,0 
L D 37,7 30.5 22,9 
Skupaj , 100.U 10U.U 100,0 

Druga razpredelnica kaže v odstotkih načrtovano in doseženo 
proizvodnjo v letu 1977 in 1978 po železarskih postopkih. Iz nje vidi­
mo trend povečanja proizvodnje v L D konvertorjih in obločnih 
električnih pečeh na račun S M peči. Situacija je še bolj jasno raz­
vidna pri načrtovani proizvodnji, medtem ko je bila realizacija zara­
di premajhne proizvodnje, predvsem v železarnah Smederevo in 
Skopje, v manjši meri pa tudi v Zenici, manj ugodna za te jeklarske 
agregate. Jasno je, da tudi pri nas ni možen drugačen razvoj jeklar­
ske proizvodnje kot drugod po svetu. S M peč prepušča svoje mesto v 
velikih integralnih železarnah kisikovim konvertorjem, v manjših 
pa obločnim električnim pečem velikih zmogljivosti. Takšen razvoj 
pripravljamo tudi v železarni Jesenice, kjer bomo z izgradnjo nove 
sodobne elektro jeklarne nadomestili obstoječo martinarno. 

STRAH PRED 
ODGOVORNOSTJO NE 

SPODBUJA 
USTVARJALNOSTI 

»Malokdo je navdušen nad idejo o 
oblikovanju komisij pri SZDL za za­
ščito pravic do obveščanja. Te komi­
sije bi bile, kot kaže,v poziciji nekaš-
ne kontrole nad delom novinarjev, 
kar vsekakor ni rešitev, ki bi bila 
družbeno upravičena. Vsiljuje se 
vtis, da bi take komisije omejevale 
iniciativnost in ustvarjalnost novi­
narjev in v njihovi zavesti bi bil pri­
soten strah pred morebitno napako, 
zaradi katere bi se lahko prišlo pred 
komisijo«, je izjavil predsednik ko­
misije skupščine SFR Jugoslavije za 
obveščanje Batrič Jovanovič v pogo­
voru z urednikom Tanjuga Nikolo 
Koracem. 

V skupščini SFR Jugoslavije se je 
pred nekaj dnevi začela delegatska 
razprava o predlogu za sprejem za­
kona o obveščenju javnosti. V raz­
pravi so pravzaprav teze za ta 
zakon, ki naj bi na enotnih osnovah 
reguliral dokaj široko in zapleteno 
problematiko obveščanja javnosti. 
Ze prve razprave opozarjajo, da bo 
delo izjemno zapleteno. Tako je tudi 
morebitno oblikovanje komisij za 
zaščito pravic do obveščanja nale­
telo v glavnem na neodobravanje. 

UGODNO VZDUŠJE 
ZA NAPREDEK 

»Strah pred odgovornostjo ne 
spodbuja ustvarjalnosti in ni mati 
uspeha«, je nadaljeval Batrič 
Jovanovič v pogovoru o tej temi. 
Svoboda vseh oblik ustvarjanja 
je v naši socialistični samoupravni 
družbi ustvarila ugodno vzdušje 
za vsestranski in stalni napredek 
vseh dejavnosti. V vseh redakcijah 
delujejo družbenopolitične orga­
nizacije, zveza komunistov in 
druge. Glavni uredniki in uredniki so 
aktivni in angažirani družbenopoli­
tični delavci, kot tudi večina novi­
narjev. Pri vseh redakcijah delujejo 
družbeni sveti, večino njihovih čla­
nov pa tvorijo delegati družbenopo­
litičnih organizacij. 

Pri vseh konferencah S Z D L delu­
jejo tudi ustrezna telesa za tisk, ra­
dio in televizijo. Obstajajo torej re­
alne možnosti, da se tudi skozi ob­
stoječe oblike družbenega samo­
upravnega organiziranja vpliva na 
sredstva za obveščanje javnosti in 
uresniči vse tisto, kar se želi doseči z 
oblikovanjem komisij za zaščito pra­
vic do obveščanja. 

Batrič Jovanovič meni, da bi mor­
da v okviru družbenih svetov v re­
dakcijah obstajala telesa, ki bi se 
ukvarjala z reševanjem morebitnih 
sporov na relaciji redakcija —druž­
ba. Takšna telesa bi lahko sestavlja­
li člani družbenih svetov — delegati 
družbeno-političnih organizacij in 
predstavniki redakcij. Mogla bi se 
sestajati po potrebi, med sejami 
družbenih svetov, v nekaterih poseb­
nih (nujnih) primerih pa v nekaj 
dneh, ko se zastavi zahteva, da se 
prouči določeno sporno vprašanje. 

»V sklopu zaščite pravic do obve­
ščanja je zanimivo tudi vprašanje, 
kako zagotoviti pravico do odgovora 
in popravka. Znano je, da sedaj te 
zadeve v primeru sporov rešujejo 
redna sodišča«, je povedal Batrič Jo­
vanovič. »Sodnijska procedura pa je 
počasna, nekoliko iz objektivnih, ne­
koliko pa tudi iz subjektivnih razlo­
gov, da državljani, ki morajo iskati 
sodnijsko pomoč in zaščito svojih le­
gitimnih pravic, pogostokrat dobijo 
zadovoljenje preveč pozno. Zdi se, 
da bi take spore mogli reševati v 
okviru družbenih svetov in bi bilo za 
sodišča manj dela, kar je tudi 
razumljivo v interesu ljudi, ki zahte­
vajo popravek oziroma odgovor, je 
pa tudi v interesu redakcij.« 

SVETI BRALCEV IN 
GLEDALCEV 

Na vprašanje, kaj misli o vplivu 
»potrošnikov« — bralcev, poslušal­
cev in gledalcev časopisov in R T V 
na glasila za obveščanje javnosti^ je 
Batrič Jovanovič dejal, da bi pri re­
publiški in občinskih konferencah 
S Z D L morda lahko oblikovali svete 
bralcev oziroma gledalcev in poslu­
šalcev. V svete pri občinskih konfe­
rencah SZDL bi delegate pošiljale 
krajevne skupnosti, v svete pri repu­
bliških in pokrajinskih organizacijah 
S Z D L pa sveti pri občinskih konfe­
rencah. Sejam teh svetov bi priso­
stvovali tudi glavni uredniki glasil. 

»Morali bi zagotoviti, da bi bile v 
teh svetih ustrezno zastopane vse 
kategorije bralcev, gledalcev in po­
slušalcev (po socialni strukturi, spo­
lu in strosti). Seveda pa vedno ob­
staja nevarnost, da ti sveti ne bodo 
dovolj aktivni, da ne bi odražali po­
prečnega mnenja. Jasno je, da bo od 
polne angažiranosti S Z D L odvisno, 
ali bodo ti sveti — če bodo obliko­
vani — dejansko živa povezava 
med armado bralcev, gledalcev in 
poslušalcev ter redakcijami javnih 
glasil.« Vse je na tem, meni Batrič 
Jovanovič, da bi ti sveti lahko bili 
pomemben dejavnik v smeri po-
družbljanja obveščanja javnosti. 

OBRAVNAVANJE ZVEZNIH 
GLASIL 

V nadaljevanju je Batrič Jovano­
vič načel tudi vprašanje statusa gla­
sil v združenem delu in delegatskih 
skupščin, ki v tezah za zakon o obve­
ščanju javnosti sploh niso omenje­
na. »O tem obstajajo različna mne­
nja. Po enih so tudi ta glasila sred­
stva za obveščanje javnosti, po dru­
gih pa to niso, češ da so namenjena 
le določenemu krogu bralcev. Zago­
tovo bo v zakonu tudi beseda o teh 
glasilih.« 

Končno je Batrič Jovanovič dejal, 
da bi bilo morda sedaj najbolj realno 
pripraviti resolucijo ali deklaracijo o 
temeljih obveščanja javnosti. V tem 
je še veliko dilem oziroma neuskla­
jenih stališč in \prašanje je, ali ob­
stajajo tudi vsi pogoji za sprejetje 

i . Resolucijo ali deklaracijo 
ine S F R J bi lahko sprejeli do 

a leta. 
Po Borbi - 26. 3. 1979 -
Interne informacije ZSS 

OBVEŠČANJE JAVNOSTI 
Proti koncu marca je bil v časopisu Borba objavljen (po Tanjugu, 

26. marca) zanimiv prispevek razprav o zakonu o obveščenju javnosti, 
o položaju sredstev za obvesčenje javnosti, o vlogi bralcev, gledalcev 
in poslušalcev. Ker članka v naših osrednjih sredstvih za obveščanje 
javnosti niso ponatisnili in ker gre za vsebino, ki časovno ne zastari, 
zadeva pa neposredno vse, ki se ukvarjajo z informiranjem javnosti, 
želimo z njim seznaniti čim širši krog organizatorjev obveščanja v 
združenem delu. 

V skladišču elektrod 

DEJAVNOST SKUPNOSTI ZA ZDRAVSTVENO 
VARSTVO V DRUGEM DELEGATSKEM 

OBDOBJU 
Samoupravna dejavnost občinske zdravstvene skupnosti v 

drugem delegatskem obdobju kaže veliko večjo aktivnost od prvega, 
tako skupščinska dejavnost in dejavnost izvršnega odbora, kakor tudi 
dejavnost drugih samoupravnih teles. Pri tem je treba upoštevati , 
da smo v prvem delegatskem obdobju imeli splošne delegacije, da 
nismo imeli nobenih izkušenj in da je bilo to obdobje bogata šola za 
bodoče delegatsko delovanje. Bogate izkušnje se kažejo v večji 
aktivnosti delegatov na sejah, na katerih se vse bolj odražajo stališča 
posameznih delegacij iz organizacij združenega dela in v krajevnih 
skupnostih. 



»BOJ ZA PODALJŠANJE ČLOVEKOVEGA ŽIVLJENJA IN ZA 
OHRANITEV NJEGOVIH TELESNIH IN DUŠEVNIH MOČI SE 
ZAČNE ŽE V OTROŠTVU«. 

Menda ni potrebno posebej pou­
dariti, da se večina ljudi boji bolezni, 
predvsem dolgotrajnih, mučnih in 
neozdravljivih. Tudi v času popol­
nega zdravja nas je strah pred srčno 
in -možgansko kapjo ter rakom. 
Verjetno bi smrt odrivali, dokler bi 
bilo Se kaj telesne in duševne moči. 
Toda kaj storiti, da bomo bolj 
zdravo živeli? 

Usoda vsakega živega bitja se 
prične z oploditvijo, to je na samem 
začetku — ob združitvi moške in 
ženske celice. Oplojeno žensko jajče­
ce, - k i vsebuje genetske lastnosti 
obeli; staršev, je nosilec nadaljnje 
usode bodočega človeka. Zdravje — 
dota novorojenca je odvisna od tega, 
alr^sta starša brez duševnih in 
telesnih okvar, ali sta popolnoma 
zdrava in ali bosta dosegla dolgo 
življenjsko dobo. 

Za vse nepravilnosti novorojenega 
bitja pa so krive citološke in 
biokemične osnove dedovanja, ne­
normalni hromosomi, nepravilna 
mutacija genov, podedovanje bo­
lezni z morfološkimi defekti, priro­
jene napake metabolizma in nenor­
malno reagiranje na zdravila. 

Fiziološkemu stanju se ne more­
mo izogniti. Senium (starost, senec-
tua)- prizadene vsako živo bitje, 
nasprotje tega pa je senilnost, ki 
predstavlja nekaj patološkega. Se­
nilnost ni nujno vezana na do­
ločeno starost, ker gre za indi­
vidualne primere in pomeni pred­
časno, ohromelost telesnih in du­
ševnih moči. O začetku starosti 
prevladujejo različna mnenja: sta­
rost pri moških se začenja pri 65-ih, 
pri ženah pa s b'0-imi leti. Pravi 
senium pa nastopi po 80-ih letih 
starosti. V nasprotju pa poznamo 
t>0-letne starce in 70-letne mlade­
niče; 

Starostna doba se je podaljšala 
zaradi izboljšanja splošnih razmer v 
higieni, preprečevanja epidemij, no­
vih terapevtičnih sredstev in viso­
kega življenjskega standarda. 

V vseh primerih pa ni tako, v prvi 
vrsti moramo priznati, da današnji 
civilizirani človek živi afiziološko. 
To se predvsem nanaša na prehrano 
in preveliko potrošnjo poživil kot so 
alkohol, tobak in kofein. Predvsem 
pomembno je tudi to, da smo zgubili 
zvezo s prirodo in športno rekre­
acijo. 

Danes ima večina ljudi preob­
remenjeno vegetativno živčevje in 
preveč emocionalnih mikro poškodb. 
Moderno življenje povzroča 
»managersko bolezen«, ki je kriva, 
da ljudje v dobi senence (od 40 let 
dalje) umirajo zaradi srčnega in­
farkta. 

V želji, da bi bUo čim več ljudi 
zdravih, moramo pričeti z medicino, 
ki bi jo imenovali predpreventivna 
medicina. Od te vrste medicine bi 
zahtevali, da predvideva bolezen že 
na začetku, jo prepreči ali toliko 
ublaži, da je človek sposoben za delo 
in ni socialno ogrožen. Interes po­
sameznika in družbe je v tem, da 
zadostimo definiciji o zdravju, ki se 
glasi: »Zdravje je stanje popolnega 
fizičnega, mentalnega in socialnega 
blagostanja. Kdor je fizično in 
mentalno zdrav, ima tudi smisel za 
življenje in dogajanje okoli njega. Za 
življenje je potrebno socialno blago­
stanje, to je, da človek ne sme biti 
socialno ogrožen. Socialno zdravje 
je stanje miru in sigurnosti. Vsak 
človek mora imeti pravico do dela in 
izobraževanja. Delo in napredo­
vanje pomenita zaslužek, hrano, 
stanovanje in sigurnost oskrbe v pri­
meru bolezni in starosti.« 

Definicija svetovne zdravstvene 
organizacije je resnično pomembna, 
saj zdravje pomeni neizmerno bo­
gastvo in bogato naložen osebni 
standard. Nasprotno pa bolezen po­
meni telesno in psihično nemoč. 
Posebno poglavje so neozdravljive 
in kronične bolezni. 

Posebna nadloga današnjega mo­
dernega časa pri mladih ljudeh so 
obolenja srca, krvnega obtoka in 
psihična obolenja. 

V človekovem življenju je mnogo 
želja, ena od teh je duševno zdravje. 
Smoter življenja je sreča, duševni 
mir, veselje,- zadovoljstvo ipd. Du­
ševno zdravje pri vsakem posamez­
niku uravnava želje, sposobnosti, 
težnje, ideale, ljubezen in zadostitve 
življenjskih potreb. Po mnenju 
ameriških strokovnjakov so osnovni 
kriteriji duševnega zdravja ljudi 
naslednji, 

a) Uravnovešenost 
Duševno uravnovešeni ljudje 

znajo obvladati svoja čustva — 
strah, jezo, ljubezen, ljubosumnost, 
občutek krivice in skrbi. 

Znajo prenesti življenjska razo­
čaranja. 

Prizanesljivi so do sebe in do 
drugih, znajo se smejati tudi sami 
sebi. 
b) Pravilno gledanje na ostale 
ljudi 

Duševno uravnovešeni ljudje so 
zmožni tudi drugim naklonati ljube­
zen in upoštevati koristi drugih. 

Njihovi osebni odnosi do drugih 
ljudi so dobri in trajni. 

Mnenja so, da imajo druge ljudi 
lahko radi in da j im lahko zaupajo, 
hkrati pa so prepričani, da j ih bodo 
tudi drugi imeli radi in jim zaupali. 

Spoštujejo tiste mnoge različne 
lastnosti, ki jih najdejo pri drugih 
ljudeh. 

Ne vsiljujejo se, pa tudi ne dovoli­
jo, da bi se jim drugi vsiljevali. 

Čutijo, da pripadajo skupnosti. 
Imajo čut odgovornosti do sose­

dov in rojakov. 

c) Zmožnost za izpolnjevanje 
vsega, kar od njih zahteva življe­
nje. 

Če se pojavi kako vprašanje, bo­
do duševno uravnovešeni ljudje 
ukrenili, kar je potrebno, da ga tudi 
rešijo. 

Zavedajo se svoje odgovornosti. 
Oblikujejo svojo okolico, kadarko­

l i je le mogoče, prilagode se, kadar­
koli je to potrebno. 

Delajo načrte za bodočnost in se 
ne boje prihodnosti. 

Dobrodošla j im je vsaka nova mi­
sel in izkustvo. 

Izkoriščajo svoje prirojene spo­
sobnosti. 

Zastavljajo si stvarne cilje. 
Zmožni so misliti samostojno in se 

samostojno odločati. 
Z vsemi silami se posvečujejo ti­

stemu, kar delajo, in to j ih navdaja z 
veseljem. 

Osnovno načelo medicine je: raje 
preprečevati kot zdraviti. Za dosego 
takšnega načela so potrebne poseb­
ne preventivne mere, preden se poja­
vijo znaki bolezni. Ze pri prvih zna­
kih bolezni je potrebno postaviti 
ograjo, da se bolezen ne aktivira in 
onesposobi človeka za delo. Posebna 
skrb velja srcu, ki zaradi dolgotrajne 
bolezni vedno bolj slabi. Visok krvni 
pritisk, kronično obolenje pljuč in 
ledvic so povzročitelji oslabelosti sr­
ca. Ker je visok krvni pritisk povzro­
čitelj srčnih motenj, moramo biti 
nanj pozorni in se začeti čim prej 
zdraviti. V modernem svetu medi­
cine so na osnovi mnogega števila 

ljudi izdelali posebne tablice »Koro-
nar-riziko kalkulator« za ljudi v sta­
rosti od 30 — 59 let. Določili so os­
novno vrednost, nato pa dvakratni, 
trikratni in štirikratni riziko. Za l iz i ­
ko bolezni, ki napoveduje obolenje 
srčnih koronark, so vzeli naslednje 
parametre: serumski holesterin v mg 
%, sistolični krvni pritisk v mm Hg, 
elektrokardiogram (EKG) , število 
pokajenih cigaret in telesno težo. 
Čim večje so vrednosti parametrov, 
tem slabše so prognoze in večji je ri­
ziko za ohrabitev življenja. 

Z dolgoletnimi raziskavami bi 
lahko napravili faktorje rizika še za 
ostale bolezni. 

O ohranitvi zdravja je bilo že 
mnogo napisanega. Gre le za to, če 
smo uspeli zdravniki ljudi motivirati 
za zdrav način dela in življenja, in 
če smo jim predpisali resnično prave 
recepte. 

Naslednji primer pove, kako gleda 
človek — moški na zdravje oziroma 
bolezen žene: 

Bolnih žena moški na marajo in se 
jih izogibljejo. To velja tudi v žival­
skem svetu. Na vprašanje, kaj je te­
mu vzrok, ni težko odgovoriti. Ze v 
sivi davnini, ko je človek živel v hor­
dah v neposrednem živalskem svetu, 
je videl, da se zdrave živali izogibajo 
bolnim. Instinkt do bolnega bitja se 
je ohranil do današnjega rine. Bolno 
žival je treba zaščititi, ne pa ljubiti 
tako, da je žival avtomatično izklju­
čena za spočetje novega bitja. Tako 
naj bi bila bolna ženska kot partne­
rica moškega deklarirana kot neinte-
resantna za skupno spolno življenje. 
Iz medicinskega stališča gledano je 
pozitivno, ker bolna žival ali žena 
nista zagotovilo za zdrav zarod. Na­
rava se je ob tako krutem posegu za­
varovala zaradi morebitnih degene­
rativnih obolenj in izumiranju vrste. 
Sociološko in psihološko gledano pa 
je morda drugače in se je težko vži­
veti v življenje prizadetega. 

Ker je človek produkt filogeneze 
in družbe, ga moramo obravnavati 
objektivno iz vseh možnih aspektov 
njegovega dela, okolja in življenja. 

Štiri faze predpreventivne medici­
ne so: 

1. simptomi obolenja 
2. ugotovitve, kako in zakaj je 

prišlo do tega stanja 
3. izbor terapije in 
4. profilaksa ponovnega obolenja 

— kaj storiti, da se obolenje ne po­
novi. Da bi bila predpreventivna me­
dicina uspešna v svojih štirah fazah, 
je treba navesti nekaj osnovnih po­
jasnil glede: 

I. dela — pravilne zaposlitve 
II. prehrana 
III. režima pitja osvežujočih pijač 
IV. počitka in spanja 
V. stanovanje in zdravje 
VI . zdravega življenja 
a. pomena spontanih telesnih ak­

tivnosti (rekreacije) 
b. obutve in oblačila 
c. savne in plavanja 
d. sončenje 
VII . lastne skrbi za zdravje 
a. preventivni pregledi 
b. cepljenje 
VIII. bioklimatologija 

Na osnovi dobrega spoznanja zgo­
raj omenjenih poglavij ne bo težko 
določiti programa predpreventivne 
medicine, predvsem pri delavcih, po 
sledečem vrstnem redu: 

1. Ugotavljanje patologije delav­
cev t. j . zdravstvenega stanja 

a. pred sprejemom na delo 
b. preventivni pregledi 
c. pregledi zaradi invalidnosti 
2. Ugotovitev socialne etiologije 
3. Iskanje in predlaganje načinov 

socialne terapije 
4. Iskanje in predlaganje ukrepov 

v smislu socialne protilakse tj. kaj naj 
družba stori, da bi do takega stanja 
ne prišlo in kako bi izboljšali zdrav­
stveno stanje delavstva. 

dr. A L E K S A N D E R Rjazancev 

EKG pod obremenitvijo 

SPOROČILA 
»Včeraj si govoril nekaj o svobodi. Smešno. Nesmiselno. Ljudje 

smo daleč od popolnosti. Tovarna mora imeti vratarje, tovarna 
mora biti ograjena ravno zaradi neše nepopolnosti. Lahko bi govo­
rila o trenutkih svobode in o sanjah o svobodi. Opazuj sebe in 
sodelavce, sama sveta prilagodljivost nas je, sprijaznili .smo se z 
usodami, z norim tempom tega časa, kaj drugega nam tudi ne 
preostane. Potrpeti moramo. Vsakdo ima svojo računico. Vsakdo bi 
bil rad kaj več. Vsakdo ima doma ženo in otroke in A VTO. Ne, ne 
zameri, ne mislim na tebe, vendar tako je ...« 

»Nisi me razumel. Mislil sem na odnose, na odnose med nami! 
Poglej, hotel sem iti na oddelek za obračun osebnih dohodkov. Vem, 
moja čelada je umazana, moja obleka je umazana — od dela, ki se, 
žal, premalo vrednoti in to občutim povsod, razumeš! Povsod, 
čeprav smo za isto ograjo.« 

»Kajje bilo na oddelku za obračun osebnega dohodka?« 
»Nič, saj nisem prišel do tja. Vratar me je odločno zavrnil. 

Vprašal sem ga, kaj neki misli s tem svojim NE in da danes niso 
uradne ure in da ne smem motiti delavcev v službah pri delu in da 
naj že enkrat spokam tja, kamor sodim. Začel sem čisto od začetka: 
Tovariš vratar, v vrtec moram prinesti povprečje dohodka, kajti 
grozijo mi z nekakšnimi najvišjimi odstotki in tako dalje ... Kaj 
mene brigajo odstotki, ne smeš gor, pa pika! ... 

»To te žre? Zaradi tega že celo dopoldne preklinjaš? Ej, ej, daj 
no mir, sam si temu kriv. Ni se ti ljubilo učiti, študirati. Tudi ti bi 
lahko sedel za pisalno mizo in verjetno bi se vedel kot oni, zelo 
verjetno, vsaj praksa je pokazala tako. Ljudje bi te cenili, spoštova­
li, saj si to želiš, mar ne? Nikdar bi ne bil preutrujen, ha delo bi pri­
šel s kravato, pa . . .« 

»Prav lahko bi naredil tehnično šolo, a bolj pametno se mi je 
zdelo delati, kaj takega, kjer uporabljaš roke in pamet in ne zgolj 
roke ali zgolj pamet. Nisem še poznal teh lestvic, nisem še vedel za 
kaj gre na tem ljubem svetu ...« 

»Moj bog! Za kaj gre? Ne veš tega? Za to, kar imaš v glavi gre! 
Le kdaj boš odrasel? Ne vem, čemu ste toliko odvisni od ustaljenih 
načel? Jez pa sem že mislil, da so ključavničarji resnično nekaj 
posebnega, zategadelj, ker morajo vse narediti sami, ker popravlja­
jo stvari, kijih drugi »uničujejo«. Sebi moraš veneti. Tvoj čas je tvoj 
čas in ko boš razumel birokrate, ki spravljajo države na kolena in 
ko boš razumel vratarje, sodelavce, ženo, otroke in sebe, potem se 
ne boš čudil, potem ne boš večno nezadovoljen, potem boš spoznal 
igro ljudi in njihove čase, potem si boš znal razporediti življenje in 
čustva do življenja, potem ne boš več le hitel in klel, potem bo 
vsaka zadeva, vsaka stvar na svojem mestu in ob pravem času, celo 
prah, ropot, hrumenje peči, umazanija ... Nič, nič te ne bo spravilo 
ob pamet, ob zid, ker boš razumel, ker boš vse to pričakoval. 

Vem, vem, zaradi takšnih zadev izgubljaš voljo, izgubljaš ener­
gijo, samozavest, res, pred dvema urama si bil brez trohice samo­
zavesti, toda, dragi prijatelj, tudi šefi ga lomijo in birokrati imajo 
težave pred predpostavljenimi in vratarji in prenekateri delovodje, 
ki se znašajo nad delavci, da bi zadostili šefom ali svojim nagonom 
in nazadnje poglej tiste, s krampi, z lopatami, kaj preostane njim?, 
vse ali pa čisto nič, odvisno od tega, kako in koliko uporabljajo 
svojo »pamet«. Vsi smo se rodili z možgani, od nas samih pa je 
odvisno ali vidimo dlje kot samo do orgaje, kije postavljena zato, 
da bi ne znosili polovico tovarne v tisoč smeri, ki je postavljena 
zato, ker še vedno slabo mislimo o vsem, ker še vedno ne poznamo 
bistva družbene lastnine. Nikdar mi več na fantaziraj o svobodi. To 
je zaenkrat še daleč, utopija je govoriti o tovarni brez ograje, o 
tovarni brez tvojih vratarjev, bolj enostavno bo, če v vrtcu lepo in 
razločno poveš, da boš prinesel povprečje dohodka v petek. Boš 
videl, vse se bo uredilo, daj času čas. Začni pri sebi in potem si boš 
nekoč priznal, da take odnose oblikujemo mi vsi skupaj. Potem ne 
boš več preklinjal delovodij in šefov in birokratov in vratarjev in 
sodelavcev . . . Priznal boš, da si vse to preveč premleval v sebi, bore 
malo si pa naredil, da bi se stvari začele spreminjati. Ni dovolj 
samo kritizirati, stvari je potrebno tudi spreminjati!« 

Z martinarskimpozdravom, dne tega in tega. 

Plantan 
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NOVA PROJEKTA 
SONČNIH ELEKTRARN 1 

Kot zelo pozitivno posledico naftne krize, nastale v letu 
1973, lahko smatramo vedno večje napore za raziskavo in 
izkoriščanje sončne V električno energijo. Da bi ugotovili 
možnost izkoriščanja te nove vrste energije in da bi z 
obratovanjem takšnih naprav dobili potrebne izkušnje, sta bda 
po naročilu mednarodne agencije za energijo (1EA) 
pripravljena dva projekta za izkoriščanje sončne energije. 
Predvidevajo.da bosta obe napravi pričeli obratovati ob koncu 
leča 1980. 

K A K O DELUJEJO SONČNE E L E K T R A R N E 

'Za pretvarjanje sončne energije v električno sta na 
razpolago dve možnosti. 

. V fotoelektrični sončni elektrarni pretvarjajo sončne 
celice sončne žarke s pomočjo forovoltne metode direktno v 
električno energijo. Pri tem prehajanju je udeleženo tako 
direktno kakor tudi difuzno žarčenje. Danes ne obstaja nobena 
večja takšna naprava, niti jo ne projektirajo. Cena takšnih 
sončnih celic je zaenkrat še vedno zelo visoka. 

V sončni termoelektratni dobivajo sočni žarki toploto, ki je 
potrebna za proizvodnjo pare in ta poganja preko ustrezne 
turbine električni generator. Za doseganje primernega 
izkoristka so potrebne visoke temperature. Te je možno doseči 
s koncentracijo sončnih žarkov. Pr i tem je za proizvodnjo 
električne energije uporabljen samo delež direktnega sončnega 
žarčenja. 

V mestih Odeulo (južna Francija) in Albuqvrque (ZDA, 
zvezna država Nea Mexico) že obstajajo poskusne naprave. 
Medtem ko je bila naprava v Odeillu zgrajena pred dobrimi 
desetimi leti kot sončna peč za raziskavo visokih temperatur, 
je bila v Albuquerque že od vsega začetka namenjana za 
poskuse in študij zrcalnih polj in kolektorjev žarkov. Pri tem 
je treba povedati, da v Albuquerque ne proizvajajo električne 
energije, temveč samo preizkušajo posamezne dele. Glede 

Glede na konstruktivno uporabo razlikujejo pri sončnih 
termoelektrarnah dve različni zasnovi. 

Pri prvi odbija veliko število ogledal sončne žarke na 
osrednji kolektor. Ta je nameščen na vrhu posebnega stolpa, 
da ga lahko vsa ogledala »vidijo«. Deset do dvajset ogledal s 
površino enega do treh kv. m je postavljeno skupaj v večje 
enote, imenovane heliostati. Te potem skupaj obračajo za son­
cem.. S približno 500 kratno koncentracijo sočnih žarkov 
nastanejo v kolektorju ustrezne visoke temperature in nastalo (Se nadaljuje) ŽELEZAR 
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toploto uporabijo s pomočjo prenosnega sredstva za pogon tur­
bine. Zaradi uporabe osrednjega kolektorja in ogledal z velike 
površino imenujejo ta sistem »centralni sprejemni sistem« 
oziroma kratko z angleško kratico C R S . 

Druga možnost je uporaba velikega števila linearnih 
paraboličnih kolektorjev, ki so razporejeni na področju sončne 
elektrarne. Po približno 40-kratni koncentraciji padejo odbit: 
sončni žarki na zbiralne cevi, kjer prenosno sredstvo odvaja 
nastalo toplotno energijo do turbine. Ker so pri tem tako 
ogledala kakor tudi zbirala porazdeljeni na večji površini 
imenujejo to »sistem s porazdeljenim zbiralcem« ali z angleško 
kratico DCS. 

PROJEKT SONČNE ELEKTRARNE IEA 
Po približno dveletnih pripravah je leta 1977 podpisalo 

deset držav članic I E A pogodbo o zgraditvi dveh poskusnih 
sončnih elektrarn v bližini mesta Almeria (južna Španija). 
Zgradili bodo dve napravi z močjo 0,5 M W po sistemu C R t 
oziroma DCS. Pri tem je treba vedeti, da je to zelo majhna rao< 

(1/2000 sodobne jedrske elektrarne) in poleg tega je na 
razpolago samo nekaj ur dnevno. Projekt imenujejo »sončni 
sistem z majhno močjo« oziroma z angleško kratico IEA-SSPS 
projekt. 



UREJANJE DRUŽBENOEKONOMSKIH 
ODNOSOV NA PODROČJU 

SVOBODNE MENJAVE DELA 
Gospodarska zbornica Slovenije je organizirala posvetovanje o 

urejanju svobodne menjave dela v organizacijah združenega dela. 
Posvetovanje je bilo 18. aprila 1979 v Preddvoru pri Kranju. Udeležilo 
ae ga je 60 strokovnjakov iz 50 OZD in drugih organizacij. Obrav­
navali so tele teme: 

1. Opredelitev dela (opravil) skup­
nega pomena, ki jih delavci TOZD 
poverjajo v izvajanje delavcem 
delovnih skupnosti ali temeljnih or­
ganizacij skupnega pomena (403. čl. 
zakona o združenem delu). 

2. Planiranje in spremljanje obse­
ga in kakovosti dela v delovnih 
skupnostih in TOZD skupnega po­
mena. 

3. Načini pridobivanja dohodka iz 
celotnega prihodka in pogoji, pod 
katerimi poteka svobodna menjava 
dela med izvajalci in uporabniki. 

4. Osnove in merila za pridobi­
vanje dohodka (iz celotnega pri­
hodka) s svobodno menjavo dela. 

5. Merila za svobodno menjavo 
dela. 

6. Zagotavljanje sredstev za raz­
voj materialne osnove delovne skup­
nosti in TOZD skupnega pomena. 

Ker gre za zelo aktualno pro­
blematiko in ker so bile na posveto­
vanju predstavljene mnoge zanimive 
rešitve iz prakse, objavljamo daljši 
povzetek razprave. 

1. O P R E D E L I T E V D E L S K U P ­
N E G A P O M E N A , K I J I H D E ­
L A V C I T O Z D P O V E R J A J O V I Z ­
V A J A N J E D E L A V C E M D E L O V ­
N I H S K U P N O S T I A L I T E M E L J ­
N I H O R G A N I Z A C I J S K U P N E G A 
P O M E N A (403. Č L E N Z Z D ) . 

To temo je obravnavala Silva 
lstenič iz Železniškega gospodarstva 
Ljubljana. Na primeru njihove 
SOZD je obrazložila potek svobodne 
menjave dela. SOZD Železniško go­
spodarstvo (v nadaljevanju: ZG) 
Ljubljana, v katerem združuje delo 
okrog 20.000 delavcev, od tega 15.000 
osnovnih dejavnosti, tako imeno­
vani transportno-prometni dejav­
nosti, in 5.000 v drugih dejavnostih, 
ki dopolnjujejo in omogočajo glavno 
dejavnost. 

Glede na pomembnost in obseg 
nalog skupnega pomena poverjajo 
delavci TOZD osnovnih dejavnosti 
in druge OZD dela skupnega po­
mena delavcem, ki so združeni v de­
lovne organizacije skupnega pomena 
in delovne skupnosti SOZD. Glede 
na obseg in pomebnost ter eko­
nomsko vsebino področja dejavnosti 
to niso delovne skupnosti, pač pa 
delovne organizacije, bodisi enovite 
delovne organizacije ali pa takšne, ki 
imajo v svojem sestavu TOZD. Ne­
katere od teh dejavnosti svoj doho­
dek pridobivajo po načelih svobodne 
menjave dela. To so »Zestan« — 
organizacija za vzdrževanje in iz­
gradnjo stanovanjskih hiš. Zdrav­
stveni dom Ljubljana in Maribor, 
Zavod za strokovno izobraževanje v 
Ljubljani, Prometni inštitut in pa 
seveda delovna skupnost v SOZD. 

Področje dela »Zestana« je razno­
vrstno in zaradi tega se vsakoletni 
program dela te delovne organiza­
cije, kakor tudi ostalih, sestavlja ob 
sodelovanju vseh zainteresiranih 
TOZD. 

Glede na potrebe po pravočasnem, 
kontinuiranem in hitrejšem izva­
janju preventivnega varstva so se 
delavci v ZG odločili za ustanovitev 
delovne organizacije Zdravstveni 
dom. Svoj dohodek pridobivajo delo­
ma od regionalnih skupnosti, kjer 
delajo, deloma pa od TOZD ZG -
Ljubljana s svobodno menjavo dela. 

Glede na specifične potrebe po po­
sameznih profilih kadrov so se 
delavci ZG odločili za oblikovanje 
posebne delovne organizacije, katere 
osnovna dejavnost je izobraževanje 
kadrov, potrebnih za nemoteno 
delovanje osnovne dejavnosti, 
in sicer Zavod za strokovno izo­
braževanje. Področje in obseg dela 
opredeljuje vsakoletni program izo­
braževanja: rednega, dopolnilnega 
— posebnih seminarjev itn. Doho­
dek zavoda je odvisen od količin­
ske izvedbe njegovega programa, ki 
je objektivno ovrednoten. 

Storitve delavcev Prometnega 
inštituta za potrebe T O Z D , na 
podlagi katerih pridobivajo ti delav­
ci svoj dohodek s svobodno menjavo 
dela, opredeljuje vsakoletni program 
storitev Prometnega inštituta v 
skladu s skupnim letnim planom ZG 
Ljubljana. Program storitev sestavi 
Prometni inštitut Ljubljana na 
podlagi dogovorjenih in usklajenih 
potreb temeljnih organizacij zdru­
ženega dela ob njihovem sodelova­
nju in glede na svoje zmožnosti. 
Naslednje področje je svobodna 
menjava dela med delovno skup­
nostjo skupnih služb SOZD in 
TOZD, ki so j i poverile izvajanje 
določenih nalog. Delovna skupnost, 
ki šteje 480 delavcev, opravlja dela 
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za ožjo in širšo dejavnost, torej za 
transportno-prometno dejavnost in 
druge dejavnosti (vzdrževalno, pro­
izvodno in ostale dopolnilne). 

Pri ZG Ljubljana je poleg delovne 
skupnosti več delovnih organizacij 
skupnega pomena, ki so oblika 
samoupravne organiziranosti del 
skupnega pomena, ki je v manjših 
delovnih oziroma sestavljenih orga­
nizacijah združenega dela ne sreča­
mo pogosto. V tem okviru svobodne 
menjave dela ni omenjena samo na 
delovno skupnost, ampak so oblike, 
v katerih poteka svobodna menjava 
dela, zelo različne. 

Uvodni referat je sprožil zanimivo 
razpravo, pri tem pa so bila ob­
širneje obravnavana vprašanja: 

— katere poslovne funkcije ozi­
roma dela opravljajo v pogojih svo­
bodne menjave dela: 

— koliko delavcev je zaposlenih 
pri izvrševanju poslovnih funkcij, ki 
so jih delavci TOZD poverili v izva­
janje katera dela in naloge oprav­
ljajo v delovni skupnosti delo — od 
kod prihaja pobuda za opredelitev 
del in nalog delovnih skupnosti 
skupnih služb (DSSS) — od delav­
cev v TOZD ali same DSSS (v zvezi 
s tem se srečujemo s podvajanjem 
nekaterih funkcij); 

— kakšna naj bo velikost delovne 
skupnosti — ali je v praksi opazna 
tendenca ponovnega prenosa dolo­
čenih del delovnih skupnosti ozi­
roma temeljnih organizacij skup­
nega pomena na temeljne organi­
zacije materialne proizvodnje, ali 
obratno. 

V nadaljni razpravi so bili podani 
odgovori na večino teh vprašanj. 
Nekateri razpravljalci so bili mnen­
ja, ko govorimo o opredelitvi in 
delitvi dela med TOZD in delovno 
skupnostjo, ne smemo pozabiti, da 
tu ni in ne more biti enotnega mo­
dela. Odločitev o tem, katera dela 
bodo opravljali delavci v TOZD 
sami in katera bodo poverili delovni 
skupnosti, je odvisna od razvitosti 
posameznih poslovnih funkcij, od 
posameznih TOZD in DO, od tega, 
ali je delovna organizacija združena 
v SOZD ali ne, ali so posamezna dela 
ali naloge skupne vsem ali samo 
posameznim TOZD v sestavi DO, pa 
tudi od tega ali so posamezne TOZD 
razmeščene na širšem območju. Več­
krat delavci v T O Z D materialne 
proizvodnje nimajo interesa niti 
ustreznih kadrov, da bi sami oprav­
ljali določena dela, čeprav bi bilo to 
smotrno. Gre za to, da TOZD 
materialne proizvodnje zaradi racio­
nalnosti in kadrovske moči nimajo 
povsod interesa zadržati ali prevzeti 
nekaterih opravil delovne skupnosti. 

Eden od razpravljavcev je podal 
zanimiv primer, iz katerega je raz­
vidno, katera dela in naloge opravlja 
delovna skupnost SOZD. S samo­
upravnim sporazumom je bilo dolo­
čeno, da bodo opravljali dela in 
naloge s številnih področij — od 
planiranja, investicijske izgradnje, 
inženiringa, marketinga, financ do 
AOP in del, ki se običajno opravljajo 
v delovni skupnosti. Ugotovili so, da 
tako pestra dela s številnih področij 
povzročajo veliko problemov pri vo­
denju in koordiniranju dela v 
delovni skupnosti in med delovno 
skupnostjo in združenimi TOZD. 
Delno rešitev vidijo v tem, da 
ustanovijo več delovnih organizacaj 
skupnega pomena (za AOP, za 
blagovni promet in razvojno razi­
skovalno delo), možno pa je dela 
skupnega pomena organizirati tudi v 
več delovnih skupnosti. 

Nekateri od razpravljavcev so 
menili, da skupne službe močno 
povečujejo število zaposlenih in 
višino sredstev za osebne dohodke, 
skupno porabo in za pokrivanje 
materialnih stroškov. Zaradi tega je 
delovne skupnosti potrebno zmanj­
šati tako, da se nekatera dela in 
naloge prenesejo, če je to gospodar­
no, nazaj v TOZD npr. kadrovske 
evidence, knjigovodske evidence itn 
V nekaterih TOZD materialne 
proizvodnje je namreč velika gosto­
ta poslovnih dogodkov in ocenjujejo, 
da bodo dosegli boljše ekonomske 
učinke, predvsem pri reševanju dolo­
čenih knjigovodskih vprašanj (ki se 
v DSS včasih rešujejo počasneje! in 
ker v TOZD bolj poznajo podatke, ki 
so potrebni za poslovno in samo­
upravno odločitev. 

Očitno je, da moramo za opre­
delitev del in nalog skupnega pome­
na, katerih izvajanje delavci TOZD 
poverijo delavcem delovnih skup­
nosti in TOZD skupnega pomena, 
pripraviti strokovno in gospodarsko 
utemeljene predloge za delitev dela. 

Racionalna in na interesih delav­
cev v TOZD in delovne skupnosti 
zasnovana delitev dela pri izvajanju 

nalog posameznih poslovnih funkcij 
— v celoti ali v njihovih posameznih 
delih — lahko največ pripomore k 
učinkovitemu urejanju odnosov v 
svobodni menjavi dela. T u gre 
namreč za neposredno svobodno 
menjavo, pri kateri uporabniki in 
izvajalci s samoupravnim sporazu­
mom opredeljujejo medsebojna raz­
merja ( s tem pa tudi delovne naloge 
v okviru skupnega ustvarjanja do­
hodka), cilje, pogoje in načine svo­
bodne menjave dela. 

2. P L A N I R A N J E IN S P R E M ­
L J A N J E O B S E G A IN K A K O V O ­
STI D E L A V D E L O V N I H S K U P ­
N O S T I H IN TOZD S K U P N E G A 
P O M E N A 

Delavci delovne skupnosti TOZD 
skupnega pomena so dolžni na 
podlagi planov temeljnih organizacij 
pripraviti in predlagati plane in 
letne programe obsega in kakovosti 
del in nalog ter obsega sredstev za 
njihovo delo, ki so — v skladu s 
samoupravno dogovorjenimi osno­
vami in merili — podlaga za njihovo 
predvideno udeležbo v dohodku 
temeljnih organizacij. 

Omenjeno problematiko sta uvo­
doma obdelala Slavko Korošec in 
Draga Vavpotič. 

Korošec je ob primeru SOZD 
Gorenje, kjer proizvajajo izdelke 
različnih proizvodno-prodajnih pro­
gramov povedal, da morajo pri 
sestavljanju svojih planov izhajati s 
treh vidikov: prvič, z vidika TOZD, 
DO ter SOZD, ki imajo svoje plane; 
drugič, planirati morajo z vidika 
funkcije (sestaviti plan skupne 
prodaje, plan skupne nabave, plan 
skupnega razvoja itn.); tretji vidik 
pa so plani programskih proizvodnih 
celot. Ob upoštevanju vseh treh 
vidikov planiranja nastane program 
dela DSSS v SOZD. Vsebuje tisto, 
kar so si v svojih planih zastavile 
TOZD oziroma DO, ko so planirale 
glede funkcij, ki j ih opravljajo sku­
paj; za plane programsko proizvod­
nih celot pa je potrebno vse to po­
vezati. Plani in letni programi nalog 
delovne skupnosti skupnih služb v 
SOZD določajo okvir dela za sred­
njeročno obdobje. Tako bodo npr. v 
planu prodajne funkcije določili, kaj 
mora na področju tržnih raziskav 
opraviti delovna skupnost skupnih 
služb v SOZD, kaj služba tržnih 
raziskav v sami T O Z D , kaj služba 
za razvoj informacijskega sistema, 
kaj služba AOP, kaj kadrovska 
služba v SOZD itd. Potrebno je 
uskladiti naloge v posameznih OZD 
oziroma DS. 

Uvodno razpravo tem je nadalje­
vala Draga Vavpotič iz interne 
banke »Mercatorja«. 

Letni plan interne banke temelji 
na skupnem planiranju potreb 
članic in zmogljivosti interne banke 
ter njene delovne skupnosti za prev­
zemanje posameznih del. 

Letni plan dela je izhodišče za 
planiranje: potrebnega števila de­
lavcev delovne skupnosti z ustrez­
nimi kvalifikacijami, ustrezno or­
ganiziranje delovne skupnosti, do­
ločitev poslovnih stroškov interne 
banke, sredstev za osebne dohodke 
in skupno porabo delavcev delovne 
skupnosti, kakor tudi sredstev za 
razvoj materialne osnove dela. Os­
novna značilnost planiranja v in­
terni banki je, da mora planiranje 
izhajati iz planov članic interne ban­
ke, zlasti kar zadeva posle, ki jih 
interna banka opravlja pri združe­
vanju sredstev in preskrbi finanč­
nih sredstev za realizacijo plana 
razvoja in planov tekočega poslo­
vanja članic interne banke. Pred 
izdelavo plana interne banke je 
potrebno predhodno uskladiti in 
sprejeti plane razvoja in plane 
tekočega poslovanja njenih članic. 

Finančni tokovi združevanja sred­
stev lahko nastajajo le na osnovi 
samoupravnih odločitev delavcev, ki 
sprejemajo te odločitve v okviru 
dolgoročnih in srednjeročnih planov 
ter njihovih tekočih planskih aktiv­
nosti. Rezultate dela obravnava 
delovna skupnost enkrat mesečno, 
poslovni odbor interne banke prav 
tako enkrat mesečno. Najmanj 
enkrat na tri mesece zbor interne 
banke obravnava obseg in kakovost 
opravljenih del; zbor interne banke 
enkrat letno ugotavlja, ali je bil 
letni program v celoti in v zahtevani 
kakovosti izvršen. Realizacijo plana 
obsega in~ kakovosti del delovne 
skupnosti interne banke spremljajo 
delavci v T O Z D preko internega 
glasila »Mercator« ter preko svojih 
delegatov v zboru interne banke. 

Uvodni referati in razprava, ki je 
sledila, so potrdili da mora biti plan 
dela delovne skupnosti in TOZD 
skupnega pomena vtkan v plane 
TOZD materialne proizvodnje, ozi­
roma, da mora biti rezultat skup­
nega planiranja. Ta povezanost 
planov mora biti izhodišče pri 
planiranju del oziroma nalog delov­
nih skupnosti. Ko planiramo v 
delovnih skupnostih oziroma v 
TOZD dela in naloge skupnega 
pomena, moramo dejansko opre­
deliti njihov obseg in kakovost in 
predvideti tudi način dela delovne 
skupnosti ali TOZD skupnega po­
mena 

Posebna pozornost mora biti 
posvečena spremljanju rezultatov. 
Postavljeno je bilo vprašanje, ali je 
dovolj enkrat letno obravnavati 
izvedbo ali bi bilo morda bolje, če bi 
izvedbo spremljali pogosteje, npr. 
enkrat mesečno. 

Priporočljivo je, da imajo v 
TOZD, ki spremljajo rezultate dela 
delovne skupnosti, oziroma v TOZD 
skupnega pomena, posebej zadolže­
ne nosilce, spremljanja. Pri plani­
ranju pač ne gre pozabiti, da nalaga 
nekatere obveznosti tudi delavcev v 
TOZD materialne proizvodnje. 

Glede planiranja po funkcionalnih 
enotah je bilo v razpravi rečeno, da 
je treba določiti naloge posameznih 
oddelkov, določen mora biti tudi 
obseg posamezne naloge in njen 
delež, ki naj bi ga pri tem opravil 
posamezni oddelek. Poleg tega je 
treba glede posamezne naloge dolo­
čiti, kaj opravi posamezna TOZD. 

V razpravi je bilo ponazorjeno, 
kaj lahko naredimo v OZD za 
ovrednotenje posameznih storitev, 
ki jih opravljajo posamezne funk­
cionalne enote: za računovodstvo se 
ugotavljajo opravila in sicer število 
vknjižb, za kontrolo izvoza in uvoza 
se ugotavlja realizacija po oprav­
ljenih urah itn. Na ta način se dobi 
storitveno ceno. 

To bi bila pot, po kateri bi lahko 
začeli resnično menjavati delo na 
osnovi programov dela. 

V razpravi je bilo opozorjeno tudi 
na odgovornost delavcev v TOZD 
materialne proizvodnje do delavcev 
v delovnih skupnostih in to ne samo 
z vidika dohodka, pač pa tudi glede 
na polno zaposlenost delavcev v 
delovni skupnosti. Kaj storiti, če 
delavci v TOZD ne izvršujejo svojih 
obveznosti do njih, tako da delavci v 
delovni skupnosti ali TOZD nimajo 
dovolj dela? 

V odgovor na to vprašanje je bil 
podan primer DO »Slovenija ceste«. 
Pojasnjeno je bilo, da s planiranjem 
svobodne menjave del zagotavljajo 
polno zaposlenost delavcem v delov­
ni skupnosti. Najprej ugotavljajo, 
koliko delavcev imajo v delovni 
skupnosti na posameznih področjih 
dela, koliko je dela v posameznih 
TOZD in kaj lahko s tem številom 
delavcev v DS opravijo za TOZD. 

Tako so pripravili plan dela za 
naslednje leto, ki obsega: 

1. naloge, katere delovna skup­
nost stalno opravlja za posamezne 
TOZD; 2. razvojne naloge; 3. naloge 
pri izvajanju akcijskega programa 
za stabilizacijo, ki ga izvajajo že 
tretje leto in ki je že pomagal iz­
boljšati poslovne rezultate. Na 
podlagi takšnega programa potem 
ugotovijo, koliko delavcev bodo 
potrebovali, oziroma koliko sredstev 
bodo potrebovali za delo. Z delavci v 
TOZD se pogovorijo, ali je takšen 
obseg dela delovne skupnosti po­
treben, ali je obseg sredstev dela 
delovnih skupnosti, sredstev za 
skupno porabo in za materialne 
stroške dobro odmerjen. 

3. N A Č I N I P R I D O B I V A N J A 
D O H O D K A I Z C E L O T N E G A 
P R I H O D K A I N P O G O J I , P O D 
K A T E R I M I P O T E K A 
S V O B O D N A M E N J A V A D E L A 
M E D I Z V A J A L C I I N 
U P O R A B N I K I 

Uvodno razpravo na to tematiko 
je dala Joža Miklič iz »Krke«, Novo 
mesto. 

Opredelitev del in nalog, ki j ih 
delavci TOZD materialne proizvod­
nje, poverjajo delavcem delovnih 
skupnosti in TOZD skupnega po­
mena je izhodišče za ureditev med­
sebojnih družbeno-ekonomskih od­
nosov. Gledano dolgoročno lahko 
rečemo, da se danes poleg svobodne 
menjave dela enakovredno pojav­
ljata še dva načina pridobivanja do­
hodka v TOZD skupnega pomena, in 
sicer iz skupnega prihodka in skup­
nega dohodka. 

Delavci, organizirani v TOZD 
skupnega pomena (marketing, zu­
nanja in notranja trgovina), se 
morajo dogovarjati z delavci TOZD 
materialne proizvodnje zato, ker so 
sestavni del iste proizvodne verige. 
Rezultat skupnega dela je skupni 
prihodek, ki ga ustvarjajo delavci 
več TOZD s proizvodnjo in prodajo 
skupnega proizvoda. Predpogoj za 
ureditev medsebojnih dohodkovnih 
odnosov je enakopravnost pri uskla­
jevanju lastnih in opredeljevanju 
skupnih interesov. S tem nastaja 
vzajemna odgovornost za napredek 
proizvodnih in tržnih dejavnosti. 

Delavci, ki opravljajo dela s po­
dročja energetike projektiranja inže­
niringa in drugih podobnih področij, 
vsaj v večjih organizacijah zdru­
ženega dela izpolnjujejo pogoje, da 
se organizirajo v temeljne orga­
nizacije. Opravljanje njihove dejav­
nosti predstavlja velik »strošek« v 
poslovanju TOZD materialne pro­
izvodnje, ki ga je izredno težko ali 
pa le v izjemnih primerih mogoče 
porazdeliti po posameznih proiz­
vodih ali skupnih proizvodov. Za 
taka dela se uporablja cenik 
storitev, izdelan vsako leto s pla­
nom. Cene določijo glede na obseg in 
zahtevnost del posameznega upo­
rabnika in glede na materialne 
stroške in stroške storitev. 

Tudi na področju razvojno-razi-
skovalnega dela delavci TOZD skup­
nega pomena sodelujejo pri skup­
nem ustvarjanju dohodka. Ce ho­
čejo resnično doseči razvojno razi­
skovalne učinke, morajo biti razi­
skovalci ekonomsko motivirani. Ta 
ekonomska motiviranost se bo po­
večala s prehodom od obračunava­
nja storitev na ugotavljanje deleža v 
skupnem dohodku, pri tem bo vzpo­
stavljena ekonomska zveza med 
osebnim dohodkom delavca in ce­
lotnim dohodkom, ki ga delavec 
ustvarja s svojim delom. 

Dobro urejeni medsebojni odnosi 
končno zahtevajo skupen nadzor 
nad izvajanjem in obračunom del 
skupnega pomena. Izpad dohodka 
oziroma dohodek ustvarjen zaradi 
izjemnih pogojev na tržišču, je po­
trebno dogovorno nadomestiti ozi­
roma razporediti ob preverjanju us­
pešnosti gospodarjenja. 

Skupni prihodek in skupni doho­
dek kot tudi urejanje medsebojnih 
razmerij temeljnih organizacij v 
okviru delovne organizacije zahteva 
nadalje skupno planiranje. 

S skupnim planom sprejemajo 
delavci konkretne delovne obveze do 
skupnega proizvoda kot npr.: delavci 
nabave se zavežejo, da bodo nabavili 
ves potreben reprodukcijski ma­
terial, delavci proizvodnje se s 
skupnim planom zavežejo proizva­
jati le skupno dogovorjeni obseg 
proizvodov, a delavci prodaje da 
bodo ta skupni proizvod posredovali 
kupcem po najustreznejših pro­
dajnih poteh. Za dogovorjeni skupni 
proizvod se delavci s področja 
energetike s skupnim planom zave­
žejo oskrbovati proizvodnjo z ener­
gijo, delavci skupnosti pa se zave­
žejo npr. poskrbeti za ustrezne kadre 
itd. Skupni plan je torej dogovor s 
katerim se izključujejo posamični 
interesi organizacijskih enot, krepi 
pa se soodvisnost in skupen interes 
za ustvarjanje dohodka. • ' 

Udeleženci razprave so menili, da 
sta navedena tematika in uvodni 
referat sprožili več vprašanj, k i j ih je 
treba razrešiti kot smernice za 
nadaljnje samoupravno organizira­
nje v združenem delu in urejanje 
družbenoekonomskih odnosov, ,"„, * 

Delovna skupnost, ustanovljena 
za opravljanje administrativno-stro 
kovnih in pomožnih opravil, prido­
biva dohodek iz celotnega prihodka s 
svobodno menjavo dela. V zvezi s 
tem se v praksi pogosto postavlja 
vprašanje kaj z delovnimi skup­
nostmi, ki skoraj izpolnjujejo pogoje 
za ustanovitev TOZD po 403. členu 
ZZD. Te običajno ne izpolnjujejo 
vseh pogojev, da bi se organizirale 
kot T O Z D skupnega pomena. ;ter 
imajo zato status delovne skupnosti. 
Kako le-te pridobivajo dohodek? „ ¡ 1 . 

Tudi za organizirane TOZD šj(i|p-
nega pomena po 403. členu morajo 
biti izpolnjeni pogoji, ki j ih doloma 
zakon o združenem delu v,/3*20. 
členu: — če je tak del delovni 
celota; 

— če je možno rezultat skupnega 
dela delavcev kot delovne celo'te,' ki 
se organizira kot temeljna organi­
zacija, samostojno izraziti kot pred­
nost, v delovni orgarizaciji ali na 
tržišču; j ' . 

— če lahko delavci, kot temeljna 
samoupravna skupnost delavcev' v 
tej delovni celoti, uresničujejo svoje 
družbeno-ekonomske in druge sa­
moupravne pravice. 

Poudariti moramo, da je predvsem 
tretji pogoj tisti, ki v praksi pogosto 
ovira organiziranje TOZD skupnega 
pomena. Nato je sledilo vprašanje, 
ali lahko te TOZD, ustanovljene po 
Z Z D , ob izpolnjevanju vseh treh 
pogojev — pridobivajo celotni pri­
hodek s svobodno menjavo dela, če 
vemo, da zakon izredno določa, da 
pridobivajo celotni prihodek s svo­
bodno menjavo dela predvsem 
TOZD skupnega pomena družbenih 
dejavnosti? 

Nekateri udeleženci so bili mne­
nja, da v primerih, ko neka delovna 
skupnost ali njen del izpolnjuje 
vse pogoje za preoblikovanje v 
TOZD skupnega pomena, še pa 
ostaja delovna skupnost, ne bi smela 
oblika samoupravne organiziranosti 
apriori določati način ustvarjanja 
celotnega prihodka. Velja tudi ob­
ratno, da se v TOZD skupnega 
pomena pojavljajo naloge, za katere 
je bolj logično da se oblikuje celotni 
prihodek na osnovi svobodne me­
njave dela. 

Mislimo, da je več teh vprašanj 
ostalo odprtih, saj ni bilo mogoče 
povsem odgovoriti nanje. Zato je 
potrebno iskati ustrezne odgovore 
na ta vprašanja in jih istočasno 
pravilno preverjati v naši bodoči 
samoupravni praksi. 

Način pridobivanja dohodka de­
lavcev v TOZD skupnega pomena je 
odvisen od konkretnih razmer, kon­
kretne ureditve družbenoekonom­
skih odnosov med TOZD materialne 
proizvodnje in TOZD skupnega po­
mena, pri čemer je pridobivanje 
dohodka s svobodno menjavo dela le 
eden od možnih načinov pridobi­
vanja dohodka. 



4. IN 5. OSNOVE IN MERILA 
ZA PRIDOBIVANJE DOHODKA 
(IZ CELOTNEGA PRIHODKA) 
S SVOBODNO MENJAVO DELA 
IN MERILA ZA SVOBODNO 
MENJAVO DELA 

Delavci v delovnih skupnostih in 
TOZD skupnega pomena skupaj z 
delavci temeljnih organizacij zdru­
ženega dela materialne proizvodnje 
določijo s samoupravnim spora­
zumom osnove in merila za prido­
bivanje dohodka iz celotnega pri­
hodka s svobodno menjavo dela na 
podlagi: 

— osnov in meril za ugotavljanje 
njihovega prispevka k poslovnemu 
uspehu vsake temeljne organizacije 
združenega dela, 

— vrst in obsega ter kakovost del 
in nalog delavcev v delovnih skup­
nostih, 

— odvisnosti od dohodka, ki ga 
ustvarjajo temeljne organizacije, za 
katere opravljajo administrativno-
strokovna in druga dela. 

Prvi, ki je govoril v zvezi s to 
problematiko, je bil Jože Karič iz DO 
»Radenska«, Radenci, ki je poudaril, 
da so v DO »Radenska« takoj po 
uveljavitvi ZZD uveljavili popolno 
odvisnost dohodka delovne skup­
nosti od dohodka TOZD. Po prvem 
letu veljavnosti tega sistema so 
TOZD ugotovili, da se je na eni 
strani dohodek delovne skupnosti 
močno povečal zaradi inflacijskega 
povečanja dohodka TOZD, na drugi 
pa, da delovna skupnost ni opravila 
vseh del, ki so bila planirana. 

Zaradi tega so vključili dodatne 
osnove in merila in sicer za količino 
in kakovost opravljenega dela. 

Jasno je, da so se morali v takem 
sistemu urejanja odnosov v svo­
bodni menjavi dela dokopati do 
osnov in meril, na osnovi katerih 
lahko ocenjujejo kakovost in koli-
čino opravljenega dela. 
. .Količino in kakovost opravljenega 
dela ocenjujejo po treh osnovnih 
Kriterijih. To so: 
' " — 'kakovost dela izražena v toč­
nosti in natančnosti; 

—' gospodarnost poslovanja, 
—^izpolnjevanje rokov in pro­

gramov dela. 
1 IPb' teh treh kriterijih vzporedno 

obravnavajo tako v delovnih skqp-
nosjtih kot v posameznih TOZD vse 
končne rezultate dela kot npr. 
periodične in zaključne račune s 
področja računovodstva in infor­
macij, plane s področja planiranja, 
.medtem ko se pri zadevah, ki j ih 
opravlja splošni sektor, obravnava 
večivjdikov. 

Naslednji je sodeloval v razpravi 
Milan Tomaževič iz zavarovalne 
skupnosti »Triglav«. 
' ! ,PoVedal je, da vse delovne skup­
nosti ustvarjajo celotni prihodek iz 
dela' zavarovalne premije po stop­
njah, ki so sestavni del samouprav­
nega sporazuma o medsebojnih raz­
merjih med zavarovanci in delavci 
dejovne skupnosti. T a rešitev je 
enostavna in ustreza Zakonu o 
zavarovanju, ki določa, da mora biti 
zavarovalna premija, tako kalkula-
tivnp kot obračunsko razporejena 
na'~stiri elemente, med katerimi je 
"tMS? del premije za financiranje 
delovnih skupnosti. Po vrstah zava­
rovanj so dogovorjeni različni od­
stotki za celotni prihodek delovnih 
skupnosti, kakršne je narekovala 
praksa in so j ih dovoljevale kal­
kulacije zavarovalnih premij. Tako 
oblikovan celotni prihodek ustreza 
kompleksnemu opravljanju nalog 
delovne skupnosti, od sklepanja in 
obdelave zavarovanj do reševanja 
škod ter opravljanja za osnovno de­
javnost nujno potrebnih del kot so:. 
financiranje, informatika, računo­
vodstvo, kadrovanje, splošne in 
skupne zadeve ter samoupravna or­
ganiziranost v zavarovalni skup­
nosti. 

Sestavni del samoupravnega spo­
razuma o medsebojnih razmerjih so 
konkretna merila, po katerih si 
delovne skupnosti medsebojno obra­
čunavajo storitve za cenitve in 
reševanje škod, naloge finančne 
operative in drugo. Vrednosti za 
obračunavanje so postavljene tako, 
da se celotni prihodek, ki ga je po 
merilu premije ustvarila določena 
delovna skupnost, prenese v drugo 
delovno skupnost, ki je delo opravi­
la, ki j ih zaradi racionalnosti op­
ravljajo posamezne delovne skup­
nosti po pooblastilu drugih delovnih 
skupnosti. 

V omenjenem samoupravnem spo­
razumu so se dogovorili o načelu da 
zavarovanci zagotavljajo delovni 
skupnosti dohodek v odvisnosti od 
vrste, obsega in kakovosti oprav­
ljenih del ter od uspeha pri poslo­
vanju ter zadovoljevanju potreb in 
interesov zavarovancev. Osnove in 
merila pridobivanja celotnega pri­
hodka delovne skupnosti sicer ustre­
zajo tem načelom, vendar prepo­
gosto vsebujejo predpostavko, da so 
naloge v celoti opravljene po obsegu 
in kakovosti. Ker pa takšne pred­
postavke niso realne oziroma se sme 
upoštevati le dejanski obseg in 
kvaliteto opravljenega dela, so 
postavljena posebna enotna merila 
za izpad dela celotnega prihodka, 
če je stopnja rasti rešenih škod 

počasnejša od stopnje povečevanja 
celotnega prihodka iz dela zavaro­
valne premije. Slabost je še vedno v 
tem, da merilo upošteva le tempo 
reševanja škod, ne pa tudi števila 
škod v zaostanku ali celo kvalitete 
reševanja. Ker pa bo nerešene škode 
delovna skupnost vseeno morala 
rešiti, se tako izpadli celotni pri­
hodek v določenem razdobju delovni 
skupnosti ne more odvzeti, temveč 
se njegovo ustvarjanje in koriščenje 
lahko prenese le v časovno razdobje 
ko bo to delo opravljeno. 

Tretji udeleženec razprave je bil 
Franc Glažar iz Gozdnega gospodar­
stva Postojna. 

Najprej je poudaril, da dohodkov­
ni kriterij ne razrešuje ničesar in 
verjetno tudi zakonsko ni mišljen 
kot glavni in edini kriterij za 
urejanje odnosov v svobodni menja­
vi dela. Današnja razprava je po­
kazala, da je izredno pomembno 
planiranje obsega in kakovosti dela 
v delovni skupnosti, razdelitev dolž­
nosti in konkretne odgovornosti ter 
tudi spremljanje doseženih rezul­
tatov. Merila se morajo postaviti za 
vse te elemente in torej ne samo za 
pridobivanje dohodka DSSS na 
osnovi dohodka T O Z D . 

Prav tako je opozoril, da morajo 
če hočejo ta merila določiti, upo­
števati specifičnosti dela in pogoje v 
katerih se delo opravlja, ki so 
značilni za vsako posamezno delov­
no sredino, saj so delovne razmere in 
drugi vplivi pri delovnih skupnostih 
specifični za vsako področje dela. Po 
tem ocenijo delo posameznih služb, 
periodično po obračunskih terminih 
ali pa po mesecih in to vsaka 
storitev posamično ali pa skupin­
sko. K o ocenjujejo delo posameznih 
služb, morajo pri samem postopku 
ocenjevanja upoštevati smotrnost 
izvajanja doseženih rezultatov ter 
vrednost. Vsekakor je nujno ugo­
toviti način oblikovanja prihodkov 
delovnih skupnosti, dohodkovni 
odnos v primeru izpada dohodka 
TOZD ter kakšen dohodkovni odnos 
naj velja v primeru neopravljenih ali 
slabo opravljenih storitev. Dohod­
kovno je odnos zastavljen tako, da 
pomeni izpad dohodka posamezne 
T O Z D tudi znižanje obveze do 
DSSS in obratno. 

K o se govori o odgovornosti, 
kakovosti dela ter o poslovnem 
uspehu se zavedajo, da ne glede na 
to, kakšna merila dela imajo dolo­
čena, vedno pridejo do tega, da 
morajo najprej oblikovati ceno po­
samezne storitve ali pa ceno 
kompleksnih storitev. 

Kakršnakoli naj bi bila merila za 
ugotavljanje in pridobivanje do­
hodka delovne skupnosti, važno je, 
da so določena tako, da zagotavljajo 
(ob izpolnjenih obveznostih) pri­
dobivanje sredstev za OD in SSP. 
Pomembno je, da delavci TOZD 
želijo in zahtevajo, da je delo 
opravljeno kakovostno in v predvi­
denem času. 

Četrt i udeleženec razprave je bila 
Dora Rakun iz Koteks-Tobusa. 
Prikazala je postopek, kako v Ko-
teks-Tobusu določajo osnove in 
merila za pridobivanje dohodka 
delovne skupnosti, oziroma za nje­
govo pridobivanje dohodka delovne 
skupnosti, oziroma za njegovo po­
razdelitev na T O Z D . Pri njih so 
osnove in merila za posamezne 
službe delovne skupnosti različna. 
Tako so: 

— o kadrovski, socialni in službi 
za samoupravljanje in obveščanje 
vzeli kot osnovo za obračunavanje 
storitev T O Z D število zaposlenih v 
posamezni T O Z D ; 

— v pravni in organizacijski službi 
obračunavajo storitve na podlagi 
dejansko opravljenega dela, oziroma 
opravljenega števila delovnih ur; 

— investicijska služba obračuna­
va storitve v skladu z opravljenim 
delom; kot merilo za količino 
opravljenega dela služi plan inve­
sticijskih opravil enostavne in raz­
širjene reprodukcije; 

— delo »uprave«, kamor spada 
delo generalnega direktorja, nje­
govih pomočnikov in tajništvo ter 
delo predstavnikov v predstavni­
štvih se porazdeli na vse TOZD 
enako; 

— finančna služba in služba za 
plan in analizo zaračunavata svoje 
storitve T O Z D na osnovi dejansko 
opravljenega dela, oziroma oprav­
ljenega letnega števila delovnih ur 
zaposlenih; 

— računovodska služba in služba 
za obdelavo podatkov zaračunavata 
storitve na osnovi opravljenih 
vknjižb in opravljenih strojnih ur na 
računalniku za posamezne TOZD. 

Pri njih ni bilo večjih problemov z 
določanjem nalog, ki naj jih oprav­
lja delovna skupnost za TOZD. 
(Problemi so bili pri določanju višine 
osebnih dohodkov posameznih de­
lavcev v delovni skupnosti.) Zatak­
nilo pa se je pri kriterijih, po katerih 
naj bi posamezne TOZD prispevale 
k dohodku delovne skupnosti, oziro­
ma koliko naj bi posamezne TOZD 
prispevale k dohodku delovne skup­
nosti, oziroma koliko naj posamezni 
TOZD prispevajo k pokrivanju do­
hodka za storitve delovne skupnosti. 
V letni plan so postavili kriterij »po 
opravljenem delu«, pri čemer za ne-

nekatere službe, oziroma za njihove 
naloge niso imeli problemov, kot 
npr. v računovodstvu, AOP in deviz­
ni službi. V večini primerov pa takš­
nih konkretnih meril niso imeli in so 
morali z anketo oziroma na podlagi 
vzorčnih podatkov za določen čas 
ugotavljati, koliko ta ali ona služba 
dela za posamezne TOZD. 

Pojavilo se je spet nezadovoljstvo 
v posameznih TOZD, ki so smatrali, 
da »davčni sistem« ni primeren, in da 
je treba najti drugačno obliko za 
solidarnostno reševanje dohodkov­
nih problemov. Zaradi takih stališč 
posameznih TOZD je bilo teba izde­
lati nov predlog, ki naj bi ustrezal 
interesom vseh TOZD. Zato so sku­
šali rešiti ta problem kompromisno, 
tako da so upoštevali tri kriterije: 
plačilo po opravljenem delu, olajša­
ve za izvozno dejavnost ter solidar­
nostno pokrivanje olajšav v razmer­
ju z ustvarjeno maso pokritja. 

Iz navedenih uvodnih prispevkov 
je razvidno, da je uresničevanje svo­
bodne menjave dela v praksi daljši 
proces in da kljub jasnim teoretič­
nim izhodiščem ni lahko priti do 
praktičnih rezultatov. 

Potem je sledila razprava, v kateri 
so udeleženci razlagali, kako določa­
jo osnove in merila za pridobivanje 
dohodka s svobodno menjavo dela v 
njihovih organizacijah. 

Bila so navržena mnenja, da ima 
delovna skupnost skupnih služb pra­
vico, da za svoje delavce in sicer po 
službah, postavlja različna merila, 
ali pa ugotavlja prispevek posamez­
nika v skupnem rezultatu dela de­
lovne skupnosti. TOZD po njihovih 
stališčih ni nadzorni organ, ki bi 
nadzoroval, ali so si delavci delovne 
skupnosti skupnih služb pravilno 
izmerili opravljeno delo. Delavci de­
lovne skupnosti skupnih služb imajo 
neodtujljivo pravico, da sami razpo­
rejajo svoj dohodek. 

Drugi so v zvezi z osnovami in me­
rili v razpravi pogrešali izhodišče za 
oblikovanje obsega svobodne menja­
ve dela. Obseg svobodne menjave 
dela bodo verjetno določili po priča­
kovanem dohodku. Ce je tako, se 
mora svobodna menjava dela plani­
rati in se jo mora po tem planu tudi 
primerno organizirati, spremljati in 
kontrolirati. Potem bo mogoče 
dobiti osnovo za to, kolikšen del 
ustvarjenega dohodka lahko name­
nimo oziroma moramo nameniti za 
svobodno menjavo dela, kolikšen del 
pa potrebujemo za druge namene. 

Glede izvajanja osnov in meril so 
udeleženci sodili, da bo to nalogo 
težko realizirati, zlasti, če bodo izha­
jal i samo iz napisanih normativov. 
Pri konkretni realizaciji ne smemo 
prezreti družbeno-politične aktivno­
sti, ki bo morala biti prisotna pri 
urejanju različnih vidikov teh pro­
blemov. 

V razpravi je bilo postavljeno za­
nimivo vprašanje ali potrebujemo 
normative in standarde v svobodni 
menjavi dela? 

Udeleženci tega posveta so bili 
mnenja, da tako kot potrebujemo v 
TOZD materialne proizvodnje nor­
mative in standarde, j ih potrebuje­
mo tudi na področju svobodne me­
njave dela. Vendar pa to ne sme po­
meniti potiskanje delavcev delovne 
skupnosti ali pa T O Z D skupnega po­
mena v podrejen položaj, ampak 
morajo udeleženci v svobodni me­
njavi dela sporazumno določiti 
standarde in normative. Nekateri 
udeleženci so se strinjali s tem, da je 
treba primerjati podatke iz organi­
zacij oziroma delovnih skupnosti 
dejavnosti ali panog. Ce ni primer­
jalnih podatkov o standardih in nor­
mativih za enake opravke in delovne 
naloge, ne moremo dobiti objektiv­
nih osnov za uresničevanje dohod­
kovnih odnosov. Problem je, kako 
priti do teh primerjalnih podatkov. 
Udeleženci so menili, da se mora to 
urediti s strokovno organiziranim 
načinom zbiranja podatkov in njiho­
vo primerjavo npr. v okviru splošnih 
združenj ali gospodarske zbornice. 

V razpravi so opozorili še na tezo, 
ki je bila navedena v gradivu za po­
svet: Kako vključevati materialne 
stroške in amortizacijo v ceno stori­
tev. Nekateri razpravljalci so bili 
mnenja, da je glavni del sredstev 
(potrebnih za opravljanje del skup­
nega pomena namenjen za osebni 
dohodek delavcev, ki opravljajo delo 
skupnega pomena, omenjeni so neka-
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teri visoki odstotki v strukturi ce­
lotnega prihodka). Pozablja pa se, 
da je treba pri ovrednotenju teh 
opravil zagotavljati tudi sredstva za 
materialne stroške za delovne pro­
store itd., oziroma vse tisto, kar je 
pogojeno z opravljanjem, ki ga ti 
delavci dejansko opravljajo. Nujno 
je treba izločati tisto, kar ni pove­
zano (v smislu odločanja) z normal­
nim funkcioniranjem teh opravkov 
in nalog (kot npr. sredstva za pro­
pagando). 

Kot zaključek te problematike 
lahko navedemo stališče, ki temelji 
na tem, da moramo zagotoviti, da 
bodo delavci v delovnih skupnostih 
skupnih služb pri pridobivanju pri­
hodka in dohodka in s tem tudi pri 
obsegu in višini sredstev za osebne 
dohodke'odvisni ne le od večjega ali 
manjšega poprečnega dohodka vseh 
temeljnih organizacij združenega 
dela, za katere opravljajo storitve, 
temveč od povečanega ali zmanjša­
nega dohodka vsake od njih, tudi od 
prispevka, ki so ga dali s svojim de­
lom k tako povečanemu ali zmanjša­
nemu dohodku posamezne TOZD. 

6. ZAGOTAVLJANJE 
SREDSTEV ZA RAZVOJ 
MATERIALNE OSNOVE 

DELOVNE SKUPNOSTI IN 
TOZD SKUPNEGA POMENA 
To problematiko je obravnaval 

Janez Skulj iz Ljubljanske banke. 
Govoril je o načinu zagotavljanja 

sredstev za razširitev materialne os­
nove dela delovne skupnosti banke. 
Ta sredstva zagotavljajo delavci v 
TOZD-članic banke z združevanjem 
dohodka v sklad osnovnih sredstev 
banke. 

Članica banke je udeležena v 
skupnem dohodku, ki ga doseže ban­
ka s svojim poslovanjem in sicer na 
podlagi združevanja sredstev in upo­
rabe združenih sredstev. Članica 
banke združuje sredstva v sklade 
banke ne le zato, da bi bila na osnovi 
tega udeležena pri delitvi dohodka 
banke ampak tudi zaradi svoje od­
govornosti za poslovanje banke kot 
svoje organizacije. 

Članice banke ne združujejo 
samo sredstva v sklad osnovnih sred­
stev, ampak tudi v rezervni sklad in 
sklad solidarne odgovornosti. Z za­
konom je namreč določeno oblikova­
nje teh dveh skladov kot skupna ob­
veza članic banke. Te pa se morajo 
samoupravno dogovoriti, koliko bo 
vsaka od njih prispevala k uresničit­
vi te skupne obveznosti. Postavljena 
so tudi merila za združevanje sred­
stev v sklade banke. Za letos so vzeli 
kot začasno rešitev oziroma merilo 
za oblikovanje skladov banke del 
skupnega dohodka, ki ga je članica 
dobila iz skupnega dohodka banke. 

Z odločitvijo o združevanju sred­
stev v sklade banke sprejemajo 
delavci v TOZD program širjenja 
materialne osnove banke. 

V temeljnih bankah so sredstva za 
delo in poslovanje skupnosti in 
TOZD skupnega pomena. 

To problematiko je obravnaval 
Janez Skulj iz Ljubljanske banke. 

Govoril je o načinu zagotavljanja 
sredstev za razširitev materialne os­
nove dela delovne skupnosti; delov­
ne skupnosti izločajo iz prihodka 
banke (kot asociacije članic). 

Omenil je še, da je bilo zoper po­
nujeno rešitev precej odporov *>e sa­
mo v temeljnih bankah, ampak tudi 
med delavci TOZD. V zvezi s to te­
matiko je bilo postavljeno vpraša­
nje, ki zadeva delovne skupnosti, ki 

se ne morajo organizirati kot TOZD, 
ker ne izpolnjujejo katerega od treh 
pogojev, ki jih določa ZZD. Dejstvo 
je, da se takšne delovne skupnosti 
več let preoblikujejo v TOZD. Zato 
je vprašanje ali naj se takšnim de­
lovnim skupnostim zagotavljajo 
sredstva za razširitev materialne os­
nove dela prek cene storitev ali pa 
naj se zagotavljajo z združevanjem 
sredstev iz dohodka TOZD. O tem 

vprašanju so udeleženci navajali raz­
lična stališča. Tako naj delavci sami 
neposredno oblikujejo sredstva za 
razširjanje materialne osnove dela v 
tistih delovnih skupnostih, v katerih 
se lahko rezultati njihovega dela iz­
ražajo kot vrednost (2. odstavek 
98. člena ZZD). 

V vseh drugih delovnih skupno­
stih se sredstva za razširjanje mate­
rialne osnove dela, ki jih delavci po­
trebujejo kot tehnično podlago za 
sVoje delo, oblikujejo z združeva­
njem sredstev, ki jih upravljajo de­
lavci TOZD materialne proizvodnje. 

Vse te specifičnosti glede položaja 
delavcev v delovnih skupnostih za­
devajo razlike v razmerju do 
reprodukcijske osnove, ne pa tudi 
razlike v njihovem samoupravnem 
družbenoekonomskem položaju. 
Glede družbenoekonomske funkcije 
dela v delovni skupnosti, pa nas 
zanima, kako je to delo ekonomsko 
udeleženo v reprodukcijskem proce­
su. 

V razpravi je bil omenjen še pro­
blem s katerim se v praksi veliko­
krat soočamo: Pri delovnih skupno­
stih, ki poslujejo po tržnih pogojih, 
je problem, kako razdeliti celotno 
premoženje na posamezne T O Z D 
materialne proizvodnje (in delovne 
skupnosti) v primeru, če pričakuje­
mo, da bo delovna skupnost postala 
čez nekaj let TOZD skupnega po­
mena. 

Postavlja se vprašanje ali naj taka 
delovna skupnost, takoj ko je usta­
novljena, dobi sredstva za svoje de­
lo, poslovanje in razvoj, s katerimi 
delavci take delovne skupnosti tudi 
upravljajo, ali pa naj se sredstva za 
delo, poslovanje in razvoj, razdeli z 
ustrezno razdelitvijo premoženja 
med TOZD takrat, ko taka delovna 
skupnost postane TOZD skupnega 
pomena. Izraženo je bilo mnenje, da 
taka delovna skupnost lahko takoj, 
ko je ustanovljena, prevzame v 
upravljanje tudi sredstva za delo, 
poslovanje in razvoj, kar je po 
zakonu o združenem delu mogoče. 

V razpravi o tej temi je bilo opo­
zorjeno na neskladnost določb zako­
na o temeljih kreditnega in bančne­
ga sistema, ki zadevajo pridobivanje 
dohodka delavcev delovnih skupno­
stih bank, z določbami ZZD o pri­
dobivanju dohodka delavcev delov­
nih skupnosti. Prav tako je bilo 
opozorjeno na neustreznost izvede­
nih predpisov o ugotavljanju in 
razporejanju celotnega prihodka in 
dohodka za tiste delovne skupnosti, 
ki opravljajo dela in naloge, ki se 
lahko izrazijo kot vrednost na trgu, 
in ki bi se lahko organizirale kot 
TOZD, če bi bili izpolnjeni vsi pogoji 
za organiziranje v TOZD. 

Na posvetu je bilo predlagano, da 
bi v razprave o svobodni menjavi 
dela vključili tudi družbene dejav­
nosti. Gre za to, da naj bi na podob­
no posvetovanje, kot je bilo to, ki ga 
je pripravila GZS, prišli predstavniki 
OZD s področja materialne proiz­
vodnje in družbenih dejavnosti, SIS 
družbenih in družbenopolitičnih 
skupnosti, da bi skupaj obravnavali 
doseženo raven svobodne menjave 
dela v naši družbi kot celoti. 

Na tem posvetu je bilo ugotovlje­
no, da je ureditev odnosov v svobod­
ni menjavi dela eden od bistvenih 
pogojev za nadaljnji razvoj družbe­
noekonomskih odnosov v združenem 
delu. Gre za to, da imajo delavci de­
lovne skupnosti in TOZD skupnega 
pomena, ki svobodno menjavajo de­
lo, velik vpliv na razvoj TOZD. DO 
in SOZD. To pomeni, da je ureditev 
teh družbenoekonomskih osnov, ki 
naj motivirajo delavce za učinkovito 
delo. temelj za merjenje rezultatov 
njihovega ter skupnega dela in 
bistveni element naših bodočih 
naporov na tem področju. 

(Gospodarski vestnik, štev. 24 — 
21. junij 1979) 
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IZ KRONIKE KOKRŠKEGA ODREDA 
IVAN JAN DRUGI K O K R Š K I ODRED 

— Anton Kržišnik-Ljubo je bil 
rojen 17.2.1923 kot sin majhnega 
trgovca v Zireh. Tudi sam se je 
izučil trgovske obrti ter končal sred­
njo šolo. Tudi on je prve stike z 
NOG navezal jeseni 1941. leta, v 
NOV pa je vstopil 20. 10. 1942. Nag­
lo se je razvijal in julija 1943 postal 
politkomisar gorenjskega odreda, 
kar je bil vse do njegove ukinitve 
avgusta 1944. V obnovljenem kokr-
škem odredu je bil spet politkomi­
sar, in sicer do srede septembra 
1944. 

— Jože Rebolj-Ptaninc je bil ro­
jen 14.3. 1912 v številni delavski 
družini. Izučil se je mizarske obrti. 
Stike s partizani je navezal jeseni 
1941, v NOV pa je vstopil 26. 6. 1942. 
Kmalu je postal znan po hrabrosti 
in je prešel pot od mitraljezca do 
komandanta bataljona, nakar je bil 
avgusta 1944 imenovan za namest­
nika komandanta kokrškega odre­
da. To funkcijo je opravljal do 
konca vojne. 

— Janez Jerman-Bohinc je bil 
rojen 7. S. 1916 na Brdu pri Lukovi-
ci. Tik pred vojno je postal inženir 
gozdarstva. Kmalu po okupaciji je 
začel sodelovati v OF. V NOV je 
vstopil 2. 5. 1942 v kočevski bataljon, 
nato je delal v okrožnem komiteju 
KP Kamnik, v gorenjski odred pa je 
prišel junija. 1944 kot pomočnik po-
litkomisarja odreda, ki jo je oprav­
ljal do srede oktobra istega leta. 

— Boris Globočnik-Damjan je bil 
rojen 5.6. 1915 kot sin velikega 
gozdnega posestnika. Izobraževal 
se je in v bivši jugoslovanski vojski 
postal rezervni podporočnik. Pleme­
nitega značaja se je s svojo družino 
kmalu vključil v OF in v Železnikih 
postal 1942 tudi sekretar odbora 
OF. Kot vpliven človek je pozitivno 
deloval na svojo okolico in 1. 5. 1943 
vstopil v NOV. Splošno vojaško iz­
obražen ter hraber in preudaren je 
hitro prešel pot od namestnika ko­
mandirja čete do operativnega ofi­
cirja in namestnika komandanta 
gorenjskega odreda, nakar je postal 
načelnik štaba. To funkcijo je dobil 
tudi v obnovljenem kokrškem odre­
du konec avgusta 1944 in jo izredno 
uspešno opravljal vse do konca voj­
ne. Na posledicah neozdravljive bo­
lezni je umrl 17. 7. 1978. 

Poleg ožjega štaba je bil v nasta­
janju tudi širši štab z referenti, ki ga 
bom na vedel pozneje. 

Prvemu bataljonu je bil določen 
operativni sektor na področju Stola 
in Begunjščice, in sicer med Jeseni­
cami in Tržičem. 

V njegovo poveljstvo so bili ime­
novani: 

— za komandanta Vladimir Pe-
raič-Planin, 

— za politkomisarja Jože Luke-
žič, 

— za namestnika komandanta 
Jože Košenina, 

— za namestnika politkomisarja 
Savo Sifrer-Kos. 

Drugemu bataljonu je bil odrejen 
sektor med Tržičem in dalje pod 
Storžičem do Krvavca in Kamnika. 

V septembrskih dneh je bila v dru­
gem bataljonu izvršena cela vrsta 

kadrovskih sprememb, kajti discipli­
na in udarnost nista bili zadovoljivi. 
Nekaj funkcionarjev je bilo razreše­
nih, nekaj poslanih v druge enote, 
izrečene pa so bile tudi najnujnejše 
kazni. Po preureditvi je bil 19. 9. 1944 
kadrovski sestav drugega bataljona 
naslednji: 

— vršilec dolžnosti komandanta 
(kije kmalu postal tudi komandant) 
Stane Dobre-Karlo, 

— politkomisar Peter Bratkovič-
Zvonko (začasno je opravljal tudi 
partijske posle), 

— namestnik komandanta Anton 
Lakota-Marjan. 

V štabnem spremstvu pa so bili: 
— Lazo Padenkovič, vodnik; — 

Matevž Rozman, politdelegat; — 
Frančiška Koželj-Ljudmila, inten­
dant; — Franc Vidmar, njen po­
močnik; — Peter Kogoj, obveščeva-
lec; — Franc Treven, ekonom; — 
Janez Tanjšek, bolničar; — Ivan 
Jan-Srečko, sekretar SKOJ; — Mi­
ha Skumavc, kurir. 

Po četah je bil kader razporejen 
takole: 

1. četa: — Matevž Alič-Slavček, 
komandir; — Ivan Starman-Lord, 
politkomisar; Drago Jerše-Karel, 
namestnik komandirja; — Cvetan 
Pohar, namest. politkomisarja; — 
Jože Rosolnik, vodnik 1. voda; — 
Janez Avsenik, politdelegat 1. voda; 
— Vinko Bohinc-Samo, desetar; — 
Lovro Simnovčič, desetar; — Miro 
Cedilnik-Mato, vodnik 2. voda; — 
Vinko Bida, politdelegat 2. voda; — 
Franc Žagar, desetar; — Vinko, 
Praprotnik, desetar; Štefan Erman, 
desetar; — Jakob Sodja, intendant. 

2. četa: — Anton Zupan-Jaka, ko­
mandant; — Jaka Konjar, politko­
misar; — Franc Ivančič, namestnik 
komandirja; — Peter Smrekar, na­
mestnik politkomisarja; — Janko 
Bogataj, vodnik 1. voda; — Alojz 
Rožej, politdelegat; — Jurij Sorčan-
Cvetko, desetar; — Mirko Pernuš, 
desetar; — Alojz Koblar-Marjan, 
vodnik 2. voda; — Stanko Toni, de­
setar; — Andrej Hreščak-Mato, de­
setar; — Pavel Mlekuš, intendant. 

Na razpoloženju: — Stanko Ža­
gar, vodnik; — Alojz Nahtigal, po­
litdelegat; — ter desetarja Stane 
Markun in Franc Urbas. 

Dotedanji pomočnik bataljonske­
ga politkomisarja Svetko Kobal-
Florjan je bil zaradi izkušenosti 
premeščen za oficirja OZN v jeseni-
ško-bohinjski, oz. potem v škofjelo­
ški odred. To je bila prav nesmisel­
na premestitev, kajti s tem je bata­
ljon izgubil politično najbolj zgraje­
nega človeka, poleg tega pa kokrški 
odred sam ni imel oficirja OZNE, ki 
bi bil prav na tem sektorju še kako 
potreben. Zaradi Kobalovega odho­
da je bataljon nekaj časa ostal brez 
namestnika politkomisarja. V sep­
tembru in v prvih dneh oktobra je 
kader tega bataljona . doživel še 
nove spremembe. Zato so tudi prosi­
li, da bi jim pošiljali več literature, 
ki bi bila v »pomoč politkomisarjem 
pri dviganju političnega nivoja enot 
in novega kadra«. 

Kokrški odred je bil, tako kot po­
prej gorenjski, partijsko vezan na 

Oblastni komite KP OBKOM za 
Gorenjsko. 

Novi kokrški odred je konec avgu­
sta 1944 z vsemi prištabnimi oddelki 
in ustanovami, kamor je sodila teh­
nika, štiri kurirske postaje, tri 
ambulante, dve puškarski, dve čev­
ljarski in ena krojaška delavnica, 
štel 609 ljudi. V bataljonih je bilo od 
100 do 130 borcev, v minerski četi pa 
od 40 do 45. Se vedno je bil preveč 
obremenjen z neborci. 

Ob sestavljanju novega kokrškega 
odreda ni bilo nobenega zbora ali 
uradnega proglašanja ustanovitve 
odreda. Zaradi tega borci tistih 
enot, ki so se dotlej v sestavu gorenj­
skega odreda bojevali pod Stolom, 
Storžičem ali Krvavcem in ostali na 
istem terenu, seveda seddj v sestavu 
kokrškega odreda, niso dosti čutili 
reorganizacije. Zato je delo včasih 
za nekatere teklo naprej pod imenom 
gorenjskega odreda, postopoma pa 
pod novim imenom. Prav to je še 
med vojno in tudi po njej vse do da­
nes marsikomu ostalo nejasno. Za­
radi nerazčiščenosti in predvsem 
nepoznanja organizacijskih spre­
memb. Tudi na številnih spomenikih 
in obeležjih je cela vrsta nepravil­
nosti. Tako na primer, marsikje 
piše, da je ta in ta borec padel maja 
ali junija 1944 kot borec kokrškega 
odreda, kar bo treba popraviti, kajti 
kokrškega odreda v tem času ni bilo. 
Poveljstva pa so poročila takoj za­
čela pisati kot enote kokrškega 
odreda. 

Tako so zdaj te enote spet dobile 
ime tistega odreda, ki je bil prvič 
osnovan junija 1942. leta. Če prvič 
ni mogel delovati tako, kot je bilo 
zamišljeno, če se tedaj zaradi sploš­
ne sovražnikove premoči ni mogel 
razvijati naprej, je bilo pač zato, ker 
je okupator imel Gorenjsko za se­
stavni del rajha, ki ga zaradi strate­
ških ciljev ni mogel prepustiti parti­
zanskemu nadzoru. Tedaj je bil tudi 
na vrhuncu svoje moči in je pod se­
boj imel skoraj vso Evropo. A tudi 
zdaj, po dobrem poldrugem letu, je 
okupator to ozemlje branil z veli­
kimi silami. Zato je bil tudi poleti 
1944 to trd teren. Kokrški odred je 
imel neprestano nalogo, da veže 
nase sovražnikove sile, da uničuje 
industrijo in ovira promet, da dose­
že »absolutno kontrolo nad vsem te­
renom« in da »poroča o vseh poja­
vih bele garde, kakor tudi četnikov« 
in deluje proti njim, kot je velevalo 
povelje štaba 9. korpusa z dne 
9. 9. 1944. To septembrsko korpusno 
povelje je dokončno odredilo, da 
bodo na sektorju Gorenjske formi­
rani trije odredi: poleg kokrškega in 
škofjeloškega tudi jeseniško-bohinj< 
ski. Ob splošnih nalogah so bile v 
povelju naštete tudi osnovne tri: 

a) totalna mobilizacija, 
b) razkrajanje in uničevanje bele 

garde, 
c) utrjevanje vojske. 
Na Karavankah in pod njimi, v 

podnožju Kamniških planin in po 
njih so zdaj spet hodili borci ko­
krškega odreda. Toda zdaj jim je 
bilo namenjeno, da bodo pod njego­
vo zastavo speljali ta boj do konca. 

»Zakaj bi me t i skrivala? Brat, Zen, oba v legiji, mati hudo 
verna, ne bo napravila ničesar, kar bi j i odsvetoval župnik, oče ima 
prerad življenje, da bi ga tvegal za drugega.« ——«. 

»Se bo čas, da bom razložila. Ne vem, če te bom prepričala. 
Zdajle pa prisežem, rani bom očistila, previla in potlej te bom skri­
vala,« je rekla Breda. S presunjenim obrazom je za hip pogledala 
v dva prsta, ki j ih je dvignila k prisegi. Potem se je ozrla še na križ, 
ki je visel na steni, da bi tako prisega postala še močnejša. »Takoj 
se vrnem!« 

Gledal je za njo in napet čakal, če bo zaklenila vrata. B i l je 
odločen, da se takoj pripravi na obrambo. Prav tiho je stopala po 
stopnicah. Ko so Bredini koraki zamrli, je Matic vstal in se počasi 
pomikal k oknu. Mračilo se je, vendar je ob poti, za jablano opazil 
italijanskega vojaka, ki je držal v roki puško, pripravljeno na strel. 

Računajo, da sem v vasi, je pomislil. A l i pa je to previdnostni 
ukrep. Ko bi vsaj domnevali, da sem se zatekel domov ali k eni od 
partizanskih družin, pri njih vse preiskali, potlej pa bi posumili, da 
sem se najbrž prebil iz vasi? To bi bilo imenitno. Morda bi se celo 
izvlekel, če me bo Breda res skrivala, tako dobro previla rano na 
nogi, da bi lahko stopal. Zdajle nič kaj dobro ne kaže. 

Hotel je sesti nazaj, v naslanjač, ko je začutil srbenje pod levim 
kolenom. S težavo je previdno dvignil nogo na rob naslanjača in 
s prsti nalahno tipal. Mokro, lepko — kri! N i prehudo, krvavitev 
bi Breda najbrž že zaustavila. Kako pa z rano? Ne boli več le na 
mestu, kjer je krogla priletela v stegno, ampak čuti bolečino v kole­
nu. Prehaja tudi v meča, razrašča se proti kolku. Ranica na roki, 
malenkost, čeprav krvavi. 

VINKO TRINKAUS 
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Le zakaj ga je Breda skrila, je začel premišljati. Iz golega usmi­
ljenja? V njem je videla le ranjenca, nesrečnega človeka, ki mu je 
treba pomagati. Tako so jo učili. Njene resnične dobrote ni poznal, 
kajti Bredi se nikoli ni približal. Hodil je v četrti razred, ko je pri 
maši opazil, da je Breda lepša od vseh deklic v cerkvi. N i se mogel 
zadržati, pa je kradoma pogledoval proti njej. Nekajkrat je zdržala 
njegov pogled, ni mogla skriti začudenja. Potem je gledela le naprej, 
na oltar. Na poti iz šole je stekla mimo njega in mu ogorčena zakli­
cala: »V cerkvi me nikar tako ne glej. Tam se moli.« 

Seveda je bilo neumno, se je ovedel. Ne le zato, ker je bilo 
v cerkvi. Neumno je bilo, da gleda lepo hčerko največjih bogatašev 
na vasi. Brančevi so imeli trgovino, gostilno in največje posestva 
Oni pa so bili le srednji kmetje. Traparija. Potlej se je trudil, da 
Brede ni več odkrito pogledal. Zgodilo pa se je, zmerom ob srečanjih, 
da ga je oblila rdečica, dušila prijetna vročica, ki včasih dolge ure 
ni popustila. Nikomur ni zaupal sladkih bolečin, vseeno, deklice 
sošolke so nekako odkrile. Podražile so ga, zvedeli so fantje, ki so 
tudi gobcali. Pa ne dolgo. Vsakogar, ki je le namignil na Bredo, je 
pretepel. Pritožili so se učitelju Jarmanu, ki ga je poklical v pisarno. 
Užaljen je učitelju zabrusil, da se iz njega nihče ne bo norčeval. 
Kdor bo poskusil, bo tepen. Bilo je prav čudno, Jarman, ki prete­
panja ni odobraval, je molče sprejel njegovo pojasnilo. Matic ni 
mogel razumeti, kaj je učitelja spopadlo, saj se je njegov sin, Mati-
cev sošolec Zan slinil Bredi. Tudi njegova mati Albina je bila izjem­
no sladka z Brančevimi. Posumil je, da ga bo Jarman kako drugače 
udaril, a je presenečen ugotavljal, da mu je naklonjen. Bi l je pre­
mlad, da bi povprašal o vzroku. 

Vse to pa je povzročilo, da se je Brede izogibal. Le v razredu 
se je gnal, da bi bil v vsem boljši od Zana. 

Breda se je zadihana in bleda vrnila v sobo. Za hip se je s 
hrbtom naslonila na steno. Maticu ni ušlo, kako vabljivo se j i dvi­
gujejo prsi. Spet ga je zalila vročica, občutil je enako, sladko bole­
čino, kot takrat v cerkvi. K sreči je bilo v sobici že tako temno, da 
Breda ni mogla videti, da je zardel. 

»Tako čudno je bilo. Lahko vzamem karkoli, pravkar pa sem 
hudo trpela, si očitala, da kradem. Komaj sem zmogla, tako sem bila 
razburjena,« je povedala Breda. 

Odložila je steklenico na mizico, potem pa se zazrla v njegov 
obraz. 

»Se nisi slekel? Oblečenega te ne morem previti.« 
»Saj ni treba. Malo počakam, potem bom poskusil priti iz vasi.« 
»Zdaj pa ne boš trmast. Moja bo obveljala! Vem, kaj moram 

napraviti. Končala sem tečaj rdečega križa. Kot veš, bi rada postala 
zdravnica. Takoj se sleci.« 

S težavo se je dvignil in si začel odpenjati pas. Potem mu je 
Breda pomagala. Začudilo ga je, kako nežno ravna. 

»Z bluzo in perilom bodi previdna. Ne bi prisegel, da nimam uši. 
Saj se čistimo, prekuhavamo perilo, obleko . . .« 

»Pri meni uši ne bodo ostale,« je prepričano rekla. 

(SE NADALJUJE) 

SLOVENCI V KANALSKI DOLINI 
3 

Občinski upravi na Trbižu in v Naborjetu sta raziskoval­
nemu institutu v Bellinzoni v Švici posredovali naslednje po­
datke: 

Občina Preb. Slov. Italij. Furl. Nem. 
Trbiž 6.439 1.739 1.867 1.352 1.481 
Naborjet 1.190 119 238 476 357 

Vsi ti podatki so ali doživljali zlorabe ali pa so bile potvorbe 
že pri popisih. Nihče ni poskusil osvetliti vzrokov takega stanja 
narodnostne slike v Kanalski dolini. Večina, ki je uporabljala 
podatke, je manipulirala s številkami, kar je preko politike in 
državne uprave ter neosveščenih posameznikov prihajalo v ma­
nipulacijo najhujše vrste prebivalstva samega. Dejstvo je, da 
slovenstvo obstaja, na kar stalno opozarjajo različne oblike na­
rodnostnega življenja. V zvezi s tem obstoji naloga, da se sloven­
skim ljudem v korist celotne družbe pomaga k popolni narod­
nostni osveščenosti, kar je tudi njihova osnovna človeška 
pravica. 

RAZVOJ ŠOLSTVA V KANALSKI DOLINI 
Za časa Habsburške monarhije je bila šola nemška. V Zab-

nicah, Ukvah in Lipanji vasi je bil v 1. in 2. razredu osnovne 
šole pouk deloma tudi v slovenščini kot uvod k popolnoma 
nemškemu pouku od 3. razreda naprej. Pod Italijo pa je bil 
pouk v italijanščini že od prvega razreda osnovne šole naprej. 
Stanje se tudi po zadnji vojni ni izboljšalo. V šoli je bilo strogo 
prepovedano govoriti slovensko. Do leta 1953 se je vsaj verouk 
lahko poučeval v slovenščini v šolskih prostorih. Tedaj so šolske 
oblasti tudi to prepovedale. Država ne nudi v Kanalski dolini 
prav nobene možnosti, da bi se dijaki lahko učili slovenščine 
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vsaj kot tujega jezika. Po drugi svetovni vojni so šolske oblasti 
poskrbele za popoldanski pouk nemščine. Stroške za ta pouk 
krije šolsko skrbništvo v Vidmu. Leta 1976 so v Ukvah organizi­
rali popoldanski tečaj slovenščine. Didaktično ravnateljstvo 
s Trbiža je dalo ustno dovoljenje, da lahko poučujejo v šolskih 
prostorih. Krajevna učiteljica pa j ih je po tretji učni uri izgnala 
iz razreda z utemeljitvijo, da »proveditor« tečaja ne dovoljuje. 
»Proveditor« pa je čez dva dni dal pisno izjavo, da o zadevi 
sploh ničesar ni vedel. Samo protesti slovenske in italijanske 
demokratične javnosti so omogočili, da so po dveh mesecih 
prekinitve lahko spet nemoteno učili v šolskih prostorih. Tečaja 
slovenščine se je v treh letih udeležilo v Ukvah 38 šoloobveznih 
otrok, v Zabnicah pa 17. V zadnjih tridesetih letih se je na slo­
venskih višjih .šolah šolalo nad 50 domačinov iz Kanalske 
doline, čeprav država ni nudila te možnosti v domačem kraju. 

OBLIKA IZKAZOVANJA SLOVENSKE ZAVESTI 
PREBIVALCEV V KANALSKI DOLINI 

Nemški okupator je med drugo svetovno vojno dal v Zabni­
cah sežgati tri vagone slovenskih knjig. Ko so domači prenape-
teži zahtevali odstranitev slovenskega župnika Premrla, je dve 
tretjini prebivalstva podpisalo peticijo videmskemu nadškofu 
Nogari proti odstranitvi. Župnik Premrl je ljudi samo svaril 
pred pogubnostjo optacije in j ih rotil, naj vendar ne zapuščajo 
svoje rodne zemlje. To dejanje je plačal z internacijo v 
Dachauu. Ko je škof Zaffonato nastopil proti slovenskemu 
petju v cerkvi, so se mu domačini uprli. Že naslednjo nedeljo se 
je v posebnem pastirskem pismu opravičil. Ob prvem nastopu 
pevskega zbora »Višarski zvon« in stalnega slovenskega gleda­
lišča iz Trsta je župnik Marjo G O R J U P iz Zabnic imel sitnosti 
z oblastmi. 

V Ukvah je nad 100 hišnih gospodarjev zahtevalo od nove­
ga videmskega nadškofa, naj jim pošlje slovenskega duhovnika. 
V vaseh Ukve in Zabnice imajo mašo. in druge obrede v sloven­
ščini, v Rablju in Beli peči pa občasno za velike praznike. 
Dokler je deloval »Višarski zvon«, je k pevskim vajam prihajalo 
približno 50 domačinov. Prosvetno društvo »Planika« iz Ukev 
šteje 25 članov, društvo »Lepi vrh« pa 15. 

Domačini so doslej za ceno velikih finančnih žrtev pošiljali 
otroke v slovenske šole v Gorico in Trst. Tam se je v materinem 
jeziku šolalo 46 domačinov. Breme izobraževanja je bilo iz­
ključno na ramah slovenskega prebivalstva, čeprav je to naloga 
države. 

SEDANJI TRENUTEK IN SLOVENSTVO V KANALSKI 
DOLINI 

Proces deagrarizacije starega načina kmečkega življenja je 
v največji meri zajel tudi doslej najbolj odporno vas Ukve. 
Odpirajo se socialna vprašanja, saj so delavci povečini nekvali-
ficirani.pritisk s strani doseljencev, ki se zaposlujejo v državnih 
službah, je velik, slovensko prebivalstvo pa je odrinjeno in se 
še ni moglo enakovredno vključiti v sistem izobraževanja. 

Velik problem je v prilagajanju kmetijstva zahtevam 
sedanjega časa (specializacija, mehanizacija), za kar je 
potreben denar. Od obdelanosti pokrajine pa je v veliki meri 
odvisna turistična dejavnost v Kanalski dolini. Večina zemlje 
je še v rokah Slovencev. Ce ne bodo enakopravno vključeni 
v planiranje in oblikovanje gospodarskega in pokrajinskega 
razvoja, se lahko zgodi, da jim bodo drugi krojili razvoj in še 
naprej posegali v prostor. Tega si nihče ne želi, predvsem pa ne 
domačini, ki bi se radi izkopali iz nerazvitosti. Odprte meje 
so nov dejavnik razvoja. Slovensko prebivalstvo je nosilec 
večjezičnosti, kar je lahko velik prispevek vsemu prebivalstvu 
v Kanalski dolini. Pogoj je le, da se Slovence pravilno vključi v 
družbena in gospodarska dogajanja. Razvijanje njihove nacio­
nalnosti preko ustreznih šol s slovenščino bi torej koristilo 
vsemu prebivalstvu. Postali bi lahko posredovalci informacij na 
pomembnem narodnostnem križišču v Evropi, na križišču 
slovanskega, romanskega in germanskega sveta. 

SLOVENCI V OKVIRU ETNIČNE, SOCIALNE IN 
EKONOMSKE STRUKTURE PREBIVALSTVA 

KANALSKE DOLINE NA PRIMERU U K E V , OVČJE 
VASI IN ZABNIC 

Tako kot v ostalih krajih Kanalske doline, razen v Trbižu, 
pise Marjo Gorjup, se od konca 19. stoletja dalje stalno zmanj­
šuje število prebivalstva. Iz popisov je razvidno, da ogromna 
večina tega prebivalstva govori slovenski jezik. Na drugi strani 
uredni rezultati popisov prikazujejo stalno zmanjševanje 
deleža prebivalstva s slovenščino kot občevalnim jezikom, kar 
se sklada s povečanim pritiskom germanizacije in kasneje 
itahjanizacije. J 

Vsa politična in gospodarska dogajanja v Kanalski dolini 
so imela neposreden odziv na socialne in gospodarske razmere 
obravnavanih treh vasi. 

Nadaljevanje 
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Dan civilne zaščite, ki ga praznujemo 20. junija so v 
radovljiški občini počastili s številnimi vajami in prikazi enot 
CZ v krajevnih skupnostih in delovnih organizacijah. Izredno 
pozornost so pritegnile zlasti vaje gasilskih enot, ki si jih je 
ogledalo veliko število občanov, zlasti mladine. V okviru pra­
znovanja je občinski štab pripravil seminar za poveljnike 
vseh štabov enot CZ. Na svečani seji občinskega štaba pa so 
podelili zaslužnim pripadnikom civilne zaščite 35 značk, 
desetim najuspešnejšim ekipam prve pomoči pa diplome. 

Predsedstvo OK S Z D L Radovljica je 29. junija sklicalo v 
sejni dvorani občinske skupščine problemsko konferenco o 
zdravstveni službi v radovljiški občini. Obsežno gradivo ha 
okoli 100 straneh je-pripravil iniciativni odbor, nanaša pa se na 
probleme osnovnega zdravstva, zobozdravstva, bolnišnično in 
zdraviliško zdravljenje, patronažno službo, medicino dela, 
socialno medicino, zdravstveno zaščito in druga pereča 
vprašanja organizacije zdravstvene službe v občini. Razen 
izvajalcev zdravstvene dejavnosti, delegatov SIS za zdravstvo, 
predstavnikov družbenopolitičnih organizacij, skupščine in 
izvršnega sveta občine so na konferenci sodelovali tudi delegati 
30 največjih delovnih organizacij iz radovljiške občine. 

Med bivanjem v Sloveniji je 22. junija obiskala Bled 
indonezijska parlamentarna delegacija, ki je bila pri nas na 
povabilo skupščine S F R J . Visoke goste iz prijateljske in 
neuvrščene Indonezije so na blejskem gTadu sprejeli 
predstavniki občine Radovljice ki so j ih seznanili z 
gospodarskim in turističnim razvojem občine, še posebno pa so 
se zanimali za Bled, ki je nanje naredil najlepši vtis. 

Po statističnih podatkih, ki j ih je zbrala strokovna služba 
oddelka za gospodarstvo pri občinski skupščini Radovljica se je 
v času od 1. januarja do 31. aprila na novo zaposlilo v občini 
591 delavcev. V " gospodarstvu se je zaposlilo 556, v 
negospodarstvu pa 35 delavcev. Največ novih delavcev se je 
zaposlilo v industriji — 258 ter v gostinstvu in turizmu 137. Na 
področju negospodarstva se je na novo zaposlilo največ v 
zdravstvu in socialnem varstvu 22, v šolstvu pa 10 delavcev. 

V radovljiški občini je znašala vrednost industrijske 
proizvodnje v maju 287.799 din, proizvodnja pa se je v 
primerjavi z lansko v maju povečala za 26,5%. V prvih petih 
mesecih 1979 se je vrednost proizvodnje povečala v primerjavi 
z lansko za 22,7 %. Največjo rast proizvodnje so imeli v elektro­
industriji za 44, v kemični za 27,2 in v tekstilni za 25,5 %. 

.Zdravstvenemu varstvu borcev NOB v radovljiški občini se 
v zadnjih letih posveča večja pozornost.o čemer pričajo podatki, 
ki so bili posredovani na problemski konferenci o zdravstveni 
službi v občini, ki jo je sklicalo predsedstvo OK S Z D L konec 
junija. Od 1975. do 1978. leta je bilo opravljeno v občini 1.767 
sistematičnih in 507 kontrolnih pregledov. V ambulantah za 
borce pa 1.861 prvih in 2.505 ponovnih pregledov. V prvih treh 
mesecih 1979. leta je bilo opravljeno že 257 sistematičnih in 
715 kontrolnih pregledov. 

Na 6. konferenci Ljubljanske banke — T B Gorenjske, 
poslovne enote Radovljica, ki je bila 26. junija v dvorani doma 
Joža Ažmana v Bohinjski Bistrici, so delegati osrednjo pozor­
nost posvetili oceni uresničevanja srednjeročnega plana 
temeljne banke Gorenjske za obdobje 1976—1980 v 1979. letu 
ter akcijskim ukrepom za nadaljnje izvajanje plana. Izrekli so 
se za spremembo sklepa o višini obrestnih mer za posamezne 
vrste kreditov, depozitov in hranilnih vlog, za uskladitev imena 
banke za poslovanje s tujino in za sprejem družbenega dogo­
vora o izgradnji asfaltne baze Cestnega podjetja Kranj. Na 
konferenci so obravnavali tudi gradivo za zbor Ljubljanske 
banke v Ljubljani. 

Na 2. seji skupščine krajevne skupnosti Bohinjska Bistrica 
22. junija so obravnavali poročilo sveta K S o samoprispevku 
za dom Joža Ažmana ter izvajanje obveznosti TOZD po 
samoupravnem sporazumu za to naložbo. 
Ocenili so tudi uresničevanje programa K S v I. polletju 1979. 
Sprejeli so sklep o pripravah za naslednji srednjeročni načrt, 
potrdili delovni program za oblikovanje planskih dokumentov 
ter imenovali komisijo za planiranje. Delegati so spregovorili 
tudi o problematiki odvoza smeti in odpadkov na celotnem 
območju K S . 

Krajevna organizacija ZB NOV Radovljica je kot vsako 
leto organizirala na Mlaki pod Radovljico proslavo Dneva 
borca 4. julija. Po slavnostnem govoru predsednika K O ZB 

NOV Vinka Berceta so v kulturnem programu nastopili moški 
zbor A. T . Linhart in recitatorji Linhartovega odra. Po proslavi 
je bilo tovariško srečanje, na katerem je igrala skupina Kater-
man. 

Na 3. seji sveta K S Radovljica konec junija so v 
navzočnosti predsednika K K SZDL, sekretarja sveta Z K in 
skupščine K S Radovljica po daljši razpravi niso soglašali 

z gradnjo prizidka prostorov pri zgradbi radovljiških 
zaporov. Sprejeli so predračun za asfaltiranje cest in izvajanje 
drugih komunalnih del v krajevni skupnosti. Udeleženci 
seje so bili seznanjeni tudi s poročilom komisije službe družbe­
nega knjigovodstva, ki je opravil kontrolo sklepnega računa. 
K S za 1978, pri čemer ni bilo ugotovljenih nobenih večjih 
nepravilnosti. Na seji so obravnavali več vlog občanov, ki 
prosijo za soglasje k lokacijam za izgradnjo zasebnih stanovanj­
skih hiš. Soglasja so posredovali izvršnemu svetu OS 
Radovljica. 

Komisija za odlikovanje in priznanja pri OS Radovljica je 
v prvem letu svojega mandata na šestih sejah obravnavala 189 
predlogov za državna odlikovanja delavcev in občanov v ob< : i i . 
En predlog je zavrnila, vse druge pa je posredovala repu': 
komisiji. V tem času je bilo v občini podeljenih 178 državnih 
odlikovanj. 

Na Bledu je bila junija I. skupščina Gorenjske turistične 
zveze. Delegati vseh gorenjskih T D in številni gostje so 
pozitivno ocenili dosedanje delo, sprejeli spremembe statuta 
zveze in akcijski program za prihodnje obdobje. 

Republiška izobraževalna skupnost je priporočila izobra­
ževalni skupnosti Radovljica, da v naslednjem šolskem letu ne 
bi odpirali prvega letnika pedagoške gimnazije v Radovljici in 
naj bi se učenci vpisovali v obstoječe oddelke te gimnazije na 
Jesenicah, v Kranju in Škofji Loki. V Radovljici na, bi 
nadaljevali pouk le lanskoletni oddelki pedagoške gimnazije. 
Ker pa se je že v predvpisu v februarju prijavilo za 1. letnik 
gimnazije 20 kandidatov, bo potrebno zagotoviti njihovo 
šolanje v splošne gimnazije, o čemer že tečejo razgovori na 
Jesenicah in v Škofji Loki. Če bi želeli ohraniti še naprej peda­
goško gimnazijo, bi morali začeti postopek za spremembo mreže 
pedagoških gimnazij, za kar pa je pristojna samo skupščina 
izobraževalne skupnosti Slovenije. Navzlic temu pa je koordi­
nacijski odbor za vpis pri Izobraževalni skupnosti predlagal, da 
bi v 1979/80 še odprli prvi letnik pedagoške gimnazije. 

Podobno kot v drugih delovnih organizacijah se tudi v 
Iskri Otoče posveča vse večja pozornost inovacijski dejavnosti 
in tehničnim izboljšavam v lastnih vrstah. Na predlog komisije 
za inovacije je delavski svet TOZD sprejel predloge in nagradil 
za svoje prispevke pri tehničnih izboljšavah in inovacijah 
Dušana Strajnarja, Leona Bajta, Viktorja Ravnikarja, Štefana 
Hajdinjaka, Franca Filipiča, MarjanaKnifica, Marka jensterla 
in Milana Vobovnika. 

Na oddelkih tečajev nemščine, francoščine in italijanščine 
pri Delavski univerzi Radovljica je v preteklem šolskem letu 
1978/79 obiskovalo pouk 120 odraslih. Na 11 oddelkih tečajev 
nemščine in angleščine pa je bilo prijavljenih 120 otrok. 

Gorenjski muzej v Kranju je v sodelovanju z Muzeji ra­
dovljiške občine pripravil v Sivčevi hiši v Radovljici zanimivo 
razstavo pod naslovom Oblikovanje v lesu na Gorenjskem. Na 
ogled so pipe »cedre« mojstra Alojza Lotriča — Svebovega 
z Gorjuš v Bohinju. Razstava je odprta vsak dan od 10. do 12. 
ure in 16. do 18. ure vključno do 20. avgusta. 

V športnem parku v Radovljici je bilo 30. junija in 1. 
julija republiško prvenstvo v športnem balinanju.na katerem je 
sodelovalo 16 najboljših ekip iz Slovenije. Balinarska zveza 
Slovenije je zaupala organizacijo tega prvenstva Balinarskemu 
klubu Radovljica, ki je svojo nalogo zelo dobro opravil. Največ 
uspeha so imeli člani B K Trata Škofja Loka, ki so osvojili 
naslov republiških prvakov, 2. mesto je osvojila četvorka B K 
Špica Ljubljana, 3. Mesto B K Erazem Postojna in odlično 4. 
mesto B K Radovljica. Vse štiri ekipe so se uvrstile v I. 
slovensko ligo. 

Likovna sekcija pri K U D Bled je po programu galerijske 
dejavnosti Kulturne skupnosti Radovljica pripravila 28. junija 
v festivalni dvorani umetniško razstavo kranjskega slikarja 
Henrika Marchela. To je letošnja druga razstava v festivalni 
dvorani, ki bo na ogled do 15. julija. 

IZVOLILI SO NOV PODODBOR VEZISTOV 
ZA GORENJSKO 

Pododbor vezistov za-Gorenjsko 
je v počastitev dneva borca pripravil 
4. julija v Radovljici svoj redni občni 
zbor. V poročilu je dosedanji pred­
sednik Franc Gracar navedel, da je 
bilo preteklo mandatno obodbje zelo 
uspešno. Uspeli so evidentirati nad 
100 borcev — vežistov NOV na Go­
renjskem. Z denarno pomočjo Žele­
zarne, Tegrada in občinskega odbora 
ZZB NOV Jesenice, so odkrili spo­
menik vezistom na Vogarju. Aktivni 
so bili pri zbiranju denarja za posta­
vitev spomenika na Prtovču, to je 
tam, kjer so partizanske enote z Go­
renjske hodile na Primorsko in 
obratno. 

V jeseniški občini so ustanovili 
aktiv vezistov in radioklub Železar. 
Redno so se udeleževali sej sekcije 
vezistov Slovenije in prispevali že 
precej gradiva za monografijo ve­
zistov Jugoslavije. Zbrali bodo po­
datke in predlgali za odlikovanja ti­
ste tovariše, ki to zaslužijo ali so bili 
spregledani v preteklosti. 

Leta 1974 so pripravili prvo sreča­
nje vezistov Gorenjske. Prizadevajo 
si, da se postavijo ustrezna obeležja 
padlim vezistom in obeležja po­
membnih točk, kjer so potekale 
zveze v minuli vojni. Vzpostavili so 
dober kontakt s P T T Kranj, enoto 
za zveze J L A in drugimi. 

Poročilo o uspešnem organizacij­
skem delu je podal tajnik Gabrijel 
Divjak. 

Na občnem zboru so vezsitom je­
seniške občine izročili odlikovanje, s 
katerim jih je odlikoval predsednik 
Tito. V imenu predsednika skupšči­
ne občine Jesenice je odlikovanja iz­
ročil Janko Burnik, predsednik 
družbenopolitičnega zbora skupšči­

ne. Red dela s srebrnim vencem je 
prejel Franc Gracar, red zaslug za 
narod s srebrno zvezdo pa so prejeli: 
Branko Blenkuš, Gabrijel Divjak in 
Milan Dornik. 

Po dokaj konstruktivni razpravi o 
nalogah za bodoče delo so izvolili 
nov 17 članski pododbor. Vsi navzoči 
so se slikali, nato pa so ob skromnem 
prigrizku obujali spomine na težke 
dni med vojno in prizadevno delo po 
njej. 

B. 

Pokrivanje umetnega drsališča na Bledu (Foto B. Blenkuš) 

SREČANJE PREŠERNOVCEV 
NA JAMNIKU 

V soboto, 14 julija, ob 10. uri bo na Jamniku srečanje 
borcev VIL SNOUB France Prešeren. V kulturnem programu 
bodo sodelovali pevci iz Krope, folklora iz Podblice in 
recitatorji. Po kulturnem programu bo za ples in razvedrilo 
igral instrumentalni ansambel doma JLA Kranj. 

Pripravljalni odbor srečanja sporoča, da bo ta dan cesta 
Kropa — Jamnik — Dražgoše na odseku skozi vas Jamnik od 8. 
do 16. ure zaprta za ves promet. Avtomobilisti, ki bodo poto­
vali na srečanje po cesti skozi Besnico ali po cesti skozi 
Dražgoše ali Kropo, bodo lahko potnike zapeljali do vasi 
Jamnik, na to pa vozila parkirali na desni strani ceste 
Kropa — Dražgoše. 

Udeleženci občnega zbora vezistov (Foto B. Blenkuš) ŽELEZAR 15 

Izvršni svet OS Radovljica je na 53. seji, 25. junija največ 
pozornosti posvetil predlogu smernic za pripravo družbenega 
plana SRS in osnutku smernic občinskega družbenega plana 
za obdobje 1981 — 1985. Na seji je bilo podano poročilo oddelka 
za gospodarstvo in finance o poteku priprav za izdelavo sred­
njeročnih družbenih planov v TOZD, SIS in v K S . Na seji so 
obravnavali tudi predloge samoupravnega sporazuma o 
prehodu na ekonomske stanarine, osnutek odloka o določitvi 
lokacije za osrednje odlagališče smeti in odpadkov, predlog 
odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o urbanističnem 
načrtu Radovljica —Lesce —Begunje ter osnutek odloka o 
določitvi in upravljanju lokalnih in nekategoriziranih cest 
v občini. Spregovorili so tudi o problematiki porabe zemeljskega 
plina, o delu programskega sveta lokalne radijske postaje 
Triglav —Jesenice ter ocenili statistične podatke o gibanju 
gospodarstva občine za mesec maj. 

Predsedstvo skupščine občine Radovljica je na zadnji 
junijski seji pretresalo problematiko financiranja športnih in 
kulturnih objektov v občini. Zedinili so se, da je potrebno pred­
nostno upoštevati dokončanje III. stopnje izgradnje žičnice 
Kobla, dokončanje umetnega drsališča na Bledu, golf igrišča 
in hipodroma Lesce, smučarskega centra Zatrnik in načrtovano 
gradnjo družbenega doma Radovljica. Predsedstvo je dalo 
pobudo, da se začnejo pogovori in širša razprava o možnosti 
sofinanciranja za prevzem anuitet iz sredstev zbranega 
prometnega davka na alkoholne pijače z deležem 20%. Pred­
lagalo je tudi, da se podelita občinski javni priznanji Zvonetu 
Manfredi iz Bohinjske Bele in Marjanu Andrejčiču iz Lesc 
za udeležbo v jugoslovanski odpravi pri osvojitvi Mont Eve-
resta. 

V razpravi pri oblikovanju programskih smernic občinske 
konference S Z D L Radovljica, ki je potekala na volilni seji so 
delegati posebno poudarili nalogo S Z D L pri izvajanju druž­
benega dogovora o kadrovski politiki, ki doslej ni bila 
zadovoljiva. Ugotovili so, da kar dobra petina delovnih 
organizacij nima izdelanih načrtov kadrovskih potreb. Prav 
tako kritično so spregovorili o vlogi sindikalnih organizacij v 
družbenem življenju in samoupravi v krajevnih skupnostih. 
Sindikalne organizacije bodo morale svoje metode dela pri 
lagoditi frontni organiziranosti S Z D L v K S in se boriti proti 
večtimosti in podvajanju raznih razprav in akcij. Hvalevredna 
je ugotovitev izrečena na volilni seji, da je nad 82 % vseh ko­
munistov v občini vključeno v dejavnost krajevnih druž­
benopolitičnih organizacij, samoupravne t>rgane in v delega­
cijah v K S in združenem delu. V S Z D L so aktivni tudi člani 
ZB NOV. Manj kot bi morali pa so soudeleženi v 
družbenopolitično življenje in v krajevno samoupravo ter v K K 
SZDL člani ZSMS. 

Izvršni svet OS Radovljica je na 54. seji 2. 
julija obravnaval predlog občinske zdravstvene 
skupnosti za spremembo višine dogovorjenih sredstev za zdrav­
stveno varstvo v letu 1979 in 1980. Skupnost bi zagotovila s 
povečano prispevno stopnjo za 0,77 % iz OD izvajanje dogo­
vorjenega programa. Razprava je tekla tudi o predlogu sklepa 
odbora podpisnikov družbenega dogovora o načinu uporabe in 
upravljanja s sredstvi solidarnosti za odpravljanje posledic 
naravnih nesreč in izjemni uporabi teh sredstev v prizadetih 
občinah Ajdovščina, Brežice, Idrija in Tolmin.Na seji niso izrekli 
soglasje k predlogu za spremembo cene oskrbnega dne v domu 
dr. Janko Benedik od 14,3 do 20%. Podprli so tudi predlog za 
spremembo sistemizacija del in nalog davčne uprave pri OS 
Radovljica. 

Komisija za idejnopolitično usposabljanje komunistov 
pri komiteju OK Z K Radovljica je na junijski seji ocenila 
izvajanje programa usposabljanja članov vseh družbenopoli­
tičnih organizacij, usposabljanje in vsebino stalnih izobraže­
valnih oblik za komuniste ter za izobraževanje članov ZSMS. 
Opozorili so na nekatere pomanjklivosti, zlasti kar zadeva 
udeležbe in kadrovskega izbora slušateljev na šolah in 
seminarjih, ki jih organizira Delavska univerza Radovljica in 
medobčinsko študijsko središče za Gorenjsko. Na seji so potrdili 
program usposabljanja za šolsko leto 1979/80. 



CESTE, CESTE... 
PRED JAVNO RAZPRAVO O REBALANSU SREDNJEROČNEGA 

NAČRTA O VZDRŽEVANJU, MODERNIZACIJI, REKONSTRUKCIJI 
IN GRADNJI CESTNEGA OMREŽJA V SR SLOVENIJI MED 1976. IN 
1980. LETOM 

Skupščina skupnosti za ceste 
S R Slovenije je prejšnji teden 
obravnavala dva pomembna pred­
loga: 

— pobudo za spremembe in 
dopolnitve 7. člena dogovora o 
temeljih družbenega plana SR 
Slovenije za obdobje 1976-1980 
in 
—pobudo za spremembe in dopol­
nitve samoupravnega sporazuma o 
temeljih plana razvoja magistralnih 
in regionalnih cest v SR Sloveniji v 
obdobju 1976-1980. 

Do obeh pobud je prišlo zato. ker 
so ocene triletnega izvajanja pet­
letnega razvojnega načrta pokazale, 
da v nobenem primeru ni mogoče 
načrtov v celoti izvršiti. 

Postopek odločanja o spremem­
bah načrta pa je enak, kot takrat, 
ko so- delovni ljudje v združenem 
delu in družbenopolitičnih skup­
nostih ta načrt sprejemali. Zato 
bodo spremembe 60 dni v javni 
razpravi v temeljnih organizacijah 
združenega dela, krajevnih skupno­
stih, interesnih skupnostih in 
občinah. Trideset dni bo trajalo 
usklajevanje pripomb iz začetne 
javne razprave in trideset dni raz­
prave o izoblikovanem predlogu 
sprememb in dopolnitev. 

Petletni načrt cestnih del bo treba 
temeljito skrčiti, ker so sredstva, ki 
bodo zbrana do leta 1980 prepičla, 
da bi krila vse, kar je bilo pred tremi 
leti dogovorjeno. Ce naj bi petletni 
načrt izvršili, bi morala sredstva 
naraščati v sorazmerju s cenami.To 
pa se ne dogaja, ker so vsi viri (razen 
enega) določeni v absolutnih zneskih 
in zato ne slede inflatornim giba­
njem. Le davek od temeljnih orga­
nizacij združenega dela je vir, ki je 
določen v odstotnem znesku in 
zato priteka še kar skladno z na­
raščanjem cen. 

Cene gradbenih in drugih stori­
tev so po letu 1975 naraščale takole: 

V letu 1975 za 25 % 
v letu 1976 za 13 %. 
v letu 1977 za 22 % in 
v letu 1978 za 23* . 
V zadnjih štirih letih so tako 

(če ne upoštevamo inflacije na 
inflacijo) narasle cene storitev, ki 
jih potrebuje cestno gospodarstvo 
za 83 odstotkov. Sredstva v tem času 
niso mogla slediti tako povečanim 
stroškom in zato stoje delovni 
ljudje pred težkim in nesimpatičnim 
postopkom, v katerem bodo morali 
odločati, čemu se bodo odrekli in 
katere ceste v njihovih občinah in 
krajevnih skupnostih bodo prenesli 
v naslednje srednjeročno obdobje. 

Dohodki cestnega gospodarstva 
pritekajo iz teh virov: 

— prispevek od prodaje pogon­
skih goriv, 

— združevanje sredstev TOZD, 
— odstopljeni prometni davek 

od goriva, 
— cestne takse, 
— takse za tuja motorna vozila, 
— cestnina, 
— domača posojila, 
— posojilo za ceste (prodaja 

obveznic) in 
— mednarodna posojila. 
V petletnem načrtu je bilo 

predvideno štiriodstotno letno 
naraščanje dohodkov od prodaje 
pogonskega goriva. Do letošnjega 
leta je to naraščanje potekalo v 
okviru predvidevanj, z uvedenimi 
Ltošnjimi restrikcijarni (Drepoved 
vožnje — parni, neparni.) 
pa bo najbrž naraščanje v prihodnje 
zaustavljeno. Naraščanje sredstev 
TOZD je bilo predvideno po letni 
stopnji 7,5 odstotka, kar se je 
izkazalo za dokaj realno. Glede 
odstopljenega prometnega davka od 
pogonskega goriva nad normalno 
stopnjo (22,5*) pa se do letos ni 
zgodilo nič. Do nedavnega je ves ta 
davek tekel v proračun. Šele v zad­
njem času ga je nekaj začelo dotekati 
tudi v blagajno skupnosti za ceste. 
Ker so bili tako skoraj vsi viri 
sredstev daleč nižji od skokovitega 
naraščanja cen, so jih skušali nado­
meščati predvsem z domačimi kre­
diti. Namesto predvidenih 52 
milijonov dinarjev so doslej najeli že 
2.382 milijonov dinarjev kredita 
in tako presegli predvidevanja za 
več kot 4.000 odstotkov. Seveda 
so najemali poleg sprejemljivih 
tudi skrajno neugodne kredi ie s 
kratkim vračilnim rokom in visoko 
obrestno mero. Vsa ta posojila je 
treba vračati, kar dodatno bremeni 
cestno bilanco v zadnjih dveh letih 
srednjeročnega razvojnega načrta 
Ob tako skokovitem porastu do­
mačih bančnih kreditov pa se gib­
ljejo mednarodni (v glavnem doka.i 
ugodni) krediti le rahlo nad načrto­
vanimi oredvidevanji. 

Zaradi takšnega stanja dohodkov 
in dosedanje porabe razumljivo, 
da ne kaže drugega, kakor skrčiti 

obseg cestnih del. Nemara bi se 
lahko vprašali, zakaj zdaj, ko bomo 
že kmalu stopili v zadnje leto izva­
janja srednjeročnega načrta izpelje­
vati tako zahtevne javne razprave. 
Mar bi leta 1980 ugotovili, česa 
vsega nismo izvršili in zakaj ne, 
pa bi bila zadeva nemara tudi v 
redu. Vendar je le prav, da se 
delovni ljudje dogovorno sporazu­
mejo, kaj je tisto, kar ne bo izvršeno, 
saj smo prav za ceste vsi še kako 
občutljivi in nam še zdaleč ni 
vseeno, če izpade iz izvajalskega 
načrta katera tistih cest, ki jo 
najpogosteje uporabljamo. Navse­
zadnje pa je treba startati v pri­
hodnje srednjeročno obdobje 
(1981 — 1985) s čisto sliko, čeprav 
bodo tiste ceste, ki ne bodo moderni­
zirane, rekonstruirane ali zgrajene 
v sedanjem, imele popolno prednost 
v prihodnjem srednjeročnem načrtu. 

Kljub temu, da je skupno zbra­
nega denarja, ki je pritekel v 
blagajne skupnosti za ceste, celo več, 
kakor je bilo predvideno, načrta ni­
kakor ne bo mogoče izvršiti, pred­
vsem zaradi tega, ker so se tudi ne­
kateri izdatki močno povečali, še 
bolj pa so seveda narasle cene storit­
vam. 

V zadnjih dveh letih (1979, 1980) 
srednjeročnega načrta bo šlo največ 
denarja za odplačila domačih posojil 
in za odplačilo posojila za ceste. Pre­
koračena je tudi postavka »up­
ravljanje cest in strokovna služba«. 
V pojasnilih delegatom je povedano, 
da izvedba posojila za ceste ni bila 
poceni in da povečuje izdatke nad 
načrtovanimi tudi cestninarska 
služba na avtocestah, ki je trenutno 
še v sklopu strokovne službe. 2e 
letos pa bo pripojena k podjetju za 
vzdrževanje avtocest in bodo zate­
gadelj stroški strokovne službe v 
prihodnjem letu manjši. 

Pri rednem vzdrževanju prevladu­
je težnja po ohranjanju določenega 
standarda na cestah in se zato ni 
mogoče izogniti vplivom inflacije. 
Še posebej pa sta na višino stroškov 
vplivali zadnji dve zimi, ki sta 
povzročUi zelo občutne poškodbe 
vozišč. 

Investicijska preddela izkazujejo 
stroške nad načrtovanimi predvsem 
zato, ker so se projektantske sto­
ritve podražile nad pričakovano 
višino, razen tega pa so tudi stroški 
odškodnin mnogo višji od pri­
čakovanih. Ker v preteklosti večkrat 
ni bilo mogoče pravočasno pričeti 
izvajanja posameznih del zaradi 
nepravočasno izdelane dokumenta­
cije in pridobljenih soglasij ter dovo­
ljenj, je v zadnjih letih prisotna 
tudi težnja, da bi izdelali vrsto 
projektov »na zalogo«. Pri novo­
gradnjah cest so izdatki prekoračeni 
zaradi inflacijskih pritiskov, pri 
investicijskem vzdrževanju pa iz­
datki naraščajo tudi zato, ker 
skušajo zmanjšati zaostanek pri 
izvajanju del v preteklih letih. 

Ker so nekatere obveznosti v 
srednjeročnem načrtu takšne, da 
od njih ni mogoče odstopati, je ra­
zumljivo, da bodo tudi zato okrnitve 
na drugih področjih toliko občut-
nejše. Med obveznostmi, ki jih ni 
mogoče okrniti, so zlasti tiste, ki 
izvirajo iz osnovnih opredelitev: 

— iz sredstev investicijskega 
vzdrževanja je namenjenih 29 % 
sredstev za manj razvita in obmejna 
področja Slovenije, 

— izvršiti je treba vse neizvršene 
obveznosti srednjeročnega načrta 
1970-1975, 

— vsaki občini je treba zagotoviti 
najmanj 50 odstotkov modernizi­
ranih regionalnih cest. 

T i kriteriji bodo vzdržali do konca 
srednjeročnega obdobja in bodo 
izvršeni v celoti. Zato pa bodo po 
predlogu skupščine za ceste uve­
ljavljene tele okrnitve: 

— namesto 547 km modernizi­
ranih makadamskih vozišč naj bi do 
leta 1980 modernizirali le 387 
kilometrov (160 km manj); namesto 

604 kilometrov ojačitev na že 
asfaltiranih cestah, naj bi položili 
nove asfaltne prevleke le na 280 
kilometrih (324 km manj), 

— namesto 350 kilometrov manj­
ših rekonstrukcij, naj bi j ih izvršili 
le 200 km (150 km manj) in namesto 
33 kilometrov večjih rekonstrukcij, 
j ih bo izvršenih 25 km (8 km manj). 

Pri novogradnjah je bilo treba 
najprej izvršiti tista dela, ki so 
ostala iz prejšnjega srednjeročnega 
načrta. To je bila cesta Hoče —Arja 
vas. Najprej je bil zgrajen odsek 
Hoče — Hudinja (pri Celju) in nato 
v decembru 1977 še sedem km dolg 
odsek Hudinja —Arja vas ter leta 
1978 in 1979 dva km dolga priključ­
na cesta od Arje vasi do Žalca ter 
sanitarije na vseh parkiriščih ob 
avtocesti. 

V srednjeročnem načrtu pa je 
bilo določeno, da bodo v obdobju 
1976 — 80 prioritetno grajeni nasled­
nji odseki avtocest in hitrih cest: 
Dolgi most —Vrhnika 
Črnuče —Dolgi most 
predor Karvanke 
mestni del hitre ceste skozi Maribor 
obalna cesta 
magistralne ceste skozi Celje 
mejni prehod Šentilj 
mejni prehod Vrtojba s priključkom 
za cesto Nova Gorica —Razdrto. 

Poleg teh pa naj bi v odvisnosti 
od domačih in tujih posojil (se pravi, 
da ni bil predviden denar iz stalnih 
virov za ceste) začeli dela na na­
slednjih cestnih odsekih: 
— Razdrto — Fernetiči 
— Naklo —Ljubljana 
— Dolei most-Skofljica 
— Pesnica- Šentilj 
— Selo —Nova Gorica 
— dodatni vozni pasovi na cesti 
Ljubljana —Višnja gora. 

Do leta 1980 so bila pričeta in 
bodo dokončana naslednja dela 
na avtocestah in hitrih cestah: 

mejni prehod Vrtojba (3,lkm) avto­
cesta Vrhnika —Dolgi most (11,4 
km) priključek Koper (4,6 km), 
mejni prehod Šentilj (1 km), Kar-
lovški most, Celovška in Prešernova 
cesta v Ljubljani (skupaj 10,9 km), 
hitra cesta skozi Maribor — I. 
faza (7,8 km) in kamionska cesta 
na mejnem prehodu Fernetiči (2,2 
km). 

Začeta in nedovršena pa bodo 
naslednja cestna dela na avtocestah 
in hitrih cestah: 

semedelska vpadnica, odseki 
obalne ceste Ruda —Jagodje in 
Jagodje —Strunjan ter priključka 
Bertoki in Izola, predor Karavanke, 
zahodna in južna magistrala v 
Celju, zahodna, južna in severna 
obvoznica v Ljubljani, hitra cesta 
skozi Maribor (II. faza) pasovi 
za počasni promet na cesti Ljub­
ljana—Zagreb, avtocesta Kranj-
— Ljubljana in mednarodni prehod 
Fernetiči. 

V javni razpravi pa bodo delovni 
ljudje razpravljali o predlogu, naj 
bi ne pričeli naslednjih del, ki so 
bila načrtovana za sedanje sred­
njeročno obdobje: 

avtocesta. Ljubljana —Celje, 
Razdrto — Senožeče, Selo— Nova Gorica 
in Šent i l j -Pesnica . 

Kljub temu, da bo srednjeročni 
načrt znatno okrnjen na vseh po­
dročjih (razen pri vzdrževanju cest, 
kjer je za vsako cesto treba ohraniti 
doseženi standard), pa bo vstop v 
novo obdobje mnogo bolj jasen, 
kakor je bil pet ali deset let prej. 
Zelo jasno se bo že kazala podoba 
bodočega magistralnega cestnega 
omrežja Slovenije, na regionalnih 
cestah pa se bo dalo odštevati 
kilometre in računati leta do takrat, 
ko bo tudi to omrežje urejeno. Kljub 
najbrž dovolj ostrim razpravam, 
ki se j ih bomo udeleževali v pri­
hodnjih mesecih in kljub zahtev­
nemu usklajeval nemu postopku, 
bomo najbrž lahko »startali« v 
prihodnje srednjeročno obdobje z 
zelo jasno sliko in znatno mero 
optimizma. 

P. 

KOZERIJA 

KAJ BURI NAŠE OBČANE 
Začelo se je pred nekaj tedni. Najprej so prišle manjše 

grupe delavcev, ki so delovno orodje (beri lopate in krampe), 
bolj podpirali, kakor uporabljali za to, za kar so namenjeni. 
Med njuni je bil mojster, ki je na različne načine preganjal 
dolgčas. Pohajal je, podpiral komolce na svojem bleščečem 
avtomobilu, tu in tam srknil iz unionske steklenice, pa spet 
pohajal. Delavci, katere je nadziral, ga niso niti toliko zani­
mali, le nestrpno je pogledoval na svojo zapestno uro, kdaj bo 
vendarle minil silit. 

Čez nekaj časa so pripeljali stroje, kopače, ki so nam raz­
li l i zelene površine in dovoznice do najstarejših stolpnic na 
Plavžu. Baje bodo dokončno uredili ta del plavžkega naselja 
in razširili Tavčarjevo ulico. (Leta in leta so nam to obljublja­
li, zbirali denar, ki se je običajno stekel drugam, sedaj pa 

so resno zagrabili?)Da, resno! Razrili in skopali so velike po­
vršine, otrokom odžrli se tisti majhni del življenjskega pro­
stora in odšli . Da, odšli! In sam hudič vedi kam. Ljudje pre­
skakujejo jarke, otroci se namesto na zelenih površinah 
igrajo v mlakužah, ki ostajajo po dežju v izkopanih jarkih, 
ljudje v večernih urah hodijo tipaje domov, da si ne bi polo­
mili nog ali reber v števi lnih luknjah. Lastniki avtomobilov 
preklinjajo, ker z avtomobili ne morejo do svojih stanovanj in 
jih puščajo vrag vedi kje. Za mnoge stanovalce je postalo to 
območje pravi labirint. 

Da, pustili so nam labirint in odšli. Vrag vedi, do kdaj bo 
to trajalo in kdaj se bodo vrnili! 

Ti draga samoupravna komunalna skupnost pa plačuj s 
prispevki naš ih delovnih ljudi podpiranje lopat in krampov, 
neorganiziranost dela nekega »kovinarja«, ki odpira delo-
višča na različnih področjih, dela luknje, rove in labirinte in 
se vrača ponovno nazaj popravljati in odkopavati luknje, ki 
jih je zasulo deževje. Čas pa teče, cene skačejo — z njimi pa 
gradbena dela, oziroma nedela tako, da nam bo po ustaljeni 
navadi ob koncu zmanjkalo denarja za dokončanje del, da 
bomo prihodnje leto ponovno lahko začeli s podpiranjem 
lopat in krampov . . . 

Vse to se dogaja pred očmi naših občanov, delavcev, ki si 
morajo s trdim delom ustvarjati svoj prihodek oziroma doho­
dek, svoj osebni dohodek, da lahko od njega odvajajo svoj 
delež samoupravni komunalni skupnosti za to, da si burijo 
svoje živce in preklinjajo ob taki malomarnosti in neodgo­
vornosti. Sicer pa vrag vedi, kaj imajo vrli komunale! za bre­
gom. Kajti temeljito so poskrbeli za rekreacijo prebivalcev 
tega območja, ki morajo dnevno preskakovati luknje in jarke 
polne vode. Ali pa so poskušali prispevati svoj delež za ubla­
žitev naftne krize, saj se lastniki jeklenih konjičev težko 
dokopljejo do svojih ljubljenčkov. 

Naj bo dovolj kramljanja. Vse to resnično buri naše obča­
ne. Buri, ker pred lastnimi očmi dneve in dneve gledajo pod­
piranje lopat in krampov ob najbrž posebno nagrajenem delo­
vodju, ki naj bi skrbel za dobro organizacijo dela in učinko­
vito delo. Buri, ker je očitno prisotna slaba organizacija dela 
iu nenačrtno delo. Buri, ker vse to morajo plačevati s svojimi 
prispevki, z delom svojega osebnega dohodka. Buri, ker izgle­
da, da nihče ni za to odgovorenl? 

Dom dr. Franceta Berglja 

SEJA SVETA KS PODMEŽAKLJA 

16 ŽELEZAR 

Gradnja novega šolskega centra na Plavžu zadovoljivo napreduje. Poslopje, 
kjer bodo v jeseni pnčeli pouk višji razredi osnovne šole Tone Cufar, bo v 
glavnem pravočasno nared. Tudi poslopje, kjer bo telovadnica, je že pod 
streho. Nekoliko se bo zavlekla samo gradnja poslopja za irtec. ki bo tudi 
sodil v ta okvir. (Tekst in joto B. Blenkuš) 

Čeprav je čas dopustov, se v po­
sameznih krajevnih skupnostih na­
bere dovolj problemov za nujno 
reševanje. Tako je v petek, 6. julija, 
predsednik sveta K S Podmežaklja 
sklical sedmo redno sejo. Najprej so 
obravnavali izvrševanje sklepov 
šeste seje in ugotovili, da je večina 
izvršenih ali pa so v postopku reše­
vanja. Druga in tretja točka dnev­
nega reda (poročilo gospodarske 
komisije in poročilo komisije za pla­
niranje! sta bili prestavljeni na 
naslednjo sejo zaradi dopustov po­
ročevalcev. 

V četrti točki dnevnega reda je 
svet sprejel poročilo razpisne komi­
sije o prijavah na objave prostih 
delovnih nalog tajnika in računo­
vodje ter cestnega delavca za pod­
ročje Podmežaklja. Razpisna ko­
misija je predlagala za tajnika in 
računovodja K S Gordano Jeršin. ki 
naj bi delovne naloge opravljala v 
polovičnem delovnem času. Sprejeta 
je bila za nedoločen čas. Svet kra­
jevne skupnosti se je s predlogom 
razpisne komisije strinjal in sprejel 
sklep, da novi tajnik prične z ckdom 
1. julija. 

Sprejeli so tudi urnik uradnih ur 
tajnika K S . V ponedeljskih m 
sredah bo pisarna krajevne skupno­
sti odprta od 15. do 19. ure, ostale 
dneve v tednu pa od 7. do 11. ure 
dopoldan. Za cestnega delavca ni 
bilo prijave. 

V nadaljevanju seje so med teko­
čimi zadevami najprej obravnavali 
informacijo H T P Gorenjka o spre­
membi delovnega časa gostišča v 
športnem parku. Nato so bili sezna-

. njeni o organizaciji pohoda na Me-
žakljo v počastitev občinskega praz­
nika, ki ga 28. julija organizirata OO 
ZSMS in K O ZB NOV Podmežaklja. 
Sprejeli so sklep, da se pohoda ude­
leži tudi več članov sveta. 

Pobudo o proglasitvi krajevnega 
praznika so člani sveta z navdu­
šenjem sprejeli, vendar pa je letos že 
prepozno za proglasitev oziroma 
organizacijo svečanega praznovanja 
krajevnega praznika. Svet bo sprejel 
datum oziroma proglasitev na eni od 
prihodnjih sej, s praznovanjem pa 
bodo pričeli prihodnje leto. 

Ob sklepu so obravnavali še pred­
log pravilnika kluba samouprav­
lja vcev o denarnih nadomestilih 
udeležencev raznih seminarjev; Čla­
ni sveta so mnenja, da so nadome­
stila sicer potrebna, vendar hi bilo 
bolje, če bi jih izplačevale krajevne 
skupnosti direktno svojim delega­
tom, ker bi le tako imeli evidenco o 
udeležbi in o porabljenih sredstvih 
za to dejavnost. Krajevna skupnost 
bi plačala le dejanski znesek oprav­
ljene dejavnosti, oziroma prisotnosti 
slušateljev na seminarjih, na katere 
bi jih poslala krajevna skupnost 

H. r. 



SODELOVANJE RVS PRI OBRAMBNI 
VZGOJI MLADINE NA ŠOLAH 

Spominska svečanost v Mostah (Foto B. Blenkuš) 

V naši obrambni doktrini zavze-
ma mladina zelo pomembno mesto. 
S svojo mladostjo in življenjsko 
močjo, socialistično opredelitvijo, 
občutkom odgovornosti za prihod­
nost dežele, s pripravljenostjo na 
žrtve in napore ter s svojo zaved­
nostjo in znanjem se mlada genera­
cija pojavlja kot najmnožičnejši in 
najbolj dinamičen dejavnik splošne 
ljudske obrambe in družbene samo­
zaščite. Glede na svojo vlogo v iz­
gradnji naše samoupravne sociali­
stične družbe se mladina lahko 
angažira v vseh oblikah obrambe na­
še dežele, tako v oboroženem boju, 
kot v različnih oblikah neoborožene-
ga odpora proti morebitnemu agre­
sorju in v družbenopolitičnih in go­
spodarskih dejavnostih. Tako svojo 
vlogo pa lahko nosi in izpolni samo 
socialistično naravnana, idejnopoli-
tično enotna in vsestransko uspo­
sobljena mladina. 

Čeprav je predvojaška vzgoja v 
prejšnjem obdobju imela pozitivno 
vlogo, ne ustreza več smotrom, ki jih 
želimo danes doseči pri podružblja-
nju splošne ljudske obrambe in 
družbene samozaščite. Nova zasno­
va obrambne vzgoje mladine je 
usklajena z mestom in vlogo 
mladine v naši socialistični samo­
upravni družbi ter prilagojena pri­
pravljenosti in sposobnosti mladih 
za angažiranje v splošni ljuski 
obrambi in družbeni samozaščiti. 

Vzgojno-izobraževalni smoter ob­
rambne vzgoje mladih, se pravi 
učencev osnovnih in ostalih šol, se 
nanaša na tri bistvene sestavine: 

— spoznavanje, dojemanje in ra­
zumevanje pomembnosti in načina 
obrambe naše države; 

—-'spoznavanje elementarnih vo­
jaških nalog (kurirskih, stražarskih, 
ravnanje s puško, kompasom, ori­
entacija) in usposabljanje za njiho­
vo izvajanje; 

— spoznavanje in usposabljanje 
Za zaščito pred različnimi bojnimi 
sredstvi, nalezljivimi boleznimi, na­
ravnimi nesrečami ter za izvajanje 
prve pomoči. 
j Izhajajoč iz tega pomeni nova za-
snciTS obrambne vzgoje zaokrožen 
sistem, ki zajema vso našo šolsko 
mladino obeh spolov in vseh starost-
^jh_dob. Ta sistem obrambne vzgoje 
je prilagojen psihofizičnim zmoglji­
vostim in sposobnostim mladine raz-

ličnih starostnih dob ter ustvarja os­
novo za angažiranje vse mladine v 
splošni ljudski obrambi in družbeni 
samozaščiti, predvsem v oborože­
nem boju — ustrezno stopnji razvo­
ja in usposobljenosti. 

Šole, oziroma vodstva šol kot no­
silci obveznih programov pri uspo­
sabljanju mladine za splošno ljud­
sko obrambo in družbeno samozašči­
to, že več let intenzivno sodelujejo s 
posameznimi krajevnimi organizaci­
jami Z R V S v občini. Med različne 
aktivnosti, ki j ih izvajajo pedagogi 
na šolah v času rednega pouka, 
vključno z obravnavanjem aktual­
nih vprašanj ter s pomočjo vojaških 
ved, ki j ih posredujejo člani ZRVS, 
je bila zajeta tudi organizacija ob­
rambnih dnevov na posameznih šo­
lah. Žal pa z doseženimi rezultati pri 
obrambni vzgoji mladine iz prejšnjih 
let R V S niso bili povsem zadovoljni. 
Zato si je komisija za družbeno de­
javnost — splošno ljudsko obrambo 
in družbeno samozaščito pri OK 
Z R V S občine Jesenice izdelala za 
leto 1979 novi program in ga oboga­
tila z novimi spoznanji na področju 
obrambne vzgoje šolske mladine. 

V tem sestavku želimo prikazati 
primer sodelovanja R V S K O R V S 
Sava z osnovno šolo Prežihov Vo-
ranc. Pri predavanjih in praktičnem 
delu pouka obrambne vzgoje so 21. 
in 22. marca sodelovali trije člani 
RVS; 26. 27. in 28. marca štirje člani 
RVS; 29. marca so sodelovali trije 
člani R V S in 30. marca pet članov 
R V S . V teh dneh so učenci spoznali 
vse bistvene sestavine obrambne 
vzgoje. Vso strokovno pomoč pa so 

nudili tudi na železarskem izobraže­
valnem centru. 

Ta program obrambne vzgoje so 
desledno izvedli tudi člani R V S iz 
K O R V S Javronik - Koroška Bela 
v osnovni šoli Karavanških kurirjev 
NOV. Pr i tem velja omeniti, da R V S 
Javornik — Koroška Bela celo pre­
kašajo vse ostale K O ZRVS v občini 
na področju obrambne vzgoje mladi­
ne. 

K O R V S Plavž, ki je bila v lan­
skem letu deležna celo nekaj kritike, 
nas je v tem letu resnično iznenadi-
la. Celotni program obrambne vzgo­
je se dosledno uresničili in nudili vso 
strokovno pomoč v osnovni šoli To­
ne Cufar. Člani R V S iz K O R V S 
Mojstrana že po tradiciji presegajo 
okvire svojega delovanja, zato velja 
poudariti, da so bili na področju ob­
rambne vzgoje mladine v osnovni 
šoli 16. december izredno prizadevni, 
saj so pedagoški delavci in učenci 
šole z njihovo pomočjo izredno za­
dovoljni. Tudi K O R V S v Žirovnici, 
v osnovni šoli Gorenjskega odreda v 
Žirovnici, kjer je upravitelj šole tudi 
član R V S , so program obrambne 
vzgoje mladine prilagodili vsem zah­
tevnim potrebam. Spodbudne rezul­
tate obrambne vzgoje mladine so po­
kazali tudi člani K O R V S v Kranj­
ski gori v osnovni šoli Jeseniško-bo-
hinjskega odreda Kranjska gora. 

Komisija za družbeno dejavnost, 
splošno ljudkso obrambo in družbe­
no samozaščito pri OK ZRVS občine 
Jesenice je ob tridesetletnici 
obrambne vzgoje mladine dala res­
nično velik in pomemben prispevek 
k obrambni vzgoji šolske mladine na 
Jesenicah. Prav bi bilo, da bi delo 
komisije in posameznih R V S znali 
pravilno centi vsi družbenopolitični 
dejavniki in občani na Jesenicah. 

Komisija za informativno 
dejavnost pri OK ZRVS 

USPEŠNO 
TEKMOVANJE 

GASILCEV 
JESENIŠKE 

OBČINE 
Občinska gasilska zveza Jesenice. 

je v nedeljo, 1. julija, uspešno 
izvedla občinsko tekmovanje gasil­
skih desetin članov, članic in mla­
dink. Tekmovanja, ki je bilo na 
Poljanah, se je udeležilo deset 
desetin članov, dve desetini starejših 
članov, dve desetini članic in ena 
desetina mladink. Nastopajoči so 
se pomerili v trodelnem napadu in v 
drugih veščinah gasilstva. 

Pri starejših članih je bila prva 
desetina iz Zabreznice, druga pa iz 
Smokuča. Pri člahicah so bile prve 
gasilke iz Smokuča, druge pa z 
Blejske Dobrave. Ekipo mladink — 
gasilk je imelo le gasilsko društvo 
Smokuč, ki je dosegla zelo dober 
rezultat. Pri članih se je najbolje 
uvrstila prva desetina iz Smokuča, 
drugo mesto je osvojila druga 
desetina iz Smokuča, tretji so bili 
gasilci iz Podkorena, četrti iz 
Kranjske gore, sledijo pa ekipe 
gasilskih društev: Hrušica, Jesenice 
mesto I., Blejska Dobrava, Planina 
pod Golico, Jesenice mesto II. in 
Gozd Martuljek. 

Vsi udeleženci so prejeli diplome. 
Predsednik občinske gasilske zveze 
Anton Arh je vsem nastopajočim 
čestital za dober uspeh in se zahvalil 
za požrtvovalno ter humano delo v 
okviru družbene samozaščite. Dese­
tine članov iz Smokuča, Podkorena 
in Kranjske gore so si s tem 
pridobile pravico za udeležbo na 
tekmovanju gasilcev treh dežel v 
Beljaku. 

B. ŽELEZAR 17 

Po tekmovanju so sledili pozdrav­
ni govori. V imenu Slovenije in 
občinske gasilske zveze Jesenice je 
navzoče pozdravil njen predsednik 
Anton Arh. Poudaril je velik pomen 
sodelovanja gasilcev treh sosednjih 
dežel. Predstavniki gasilcev občine 
Beljak in dežele Koroške so svečano 
podelili tekmovalnim desetinam lepe 
pokale. Sledilo je prijetno družabno 
srečanje na dvorišču gasilskega 
doma Beljak. 

Vse priznanje in zahvala organi­
zatorju tega tekmovanja, ki je, po­
tekalo nemoteno v res prijateljskem 
vzdušju. 

Občinska gasilska zveza Jesenice 
se lepo zahvaljuje tovarni verig 
Lesce, TOZD Orodjarna, Verigama, 
tiskarni in knjigoveznici Radovljica, 
in železarni Jesenice, da so članom 
omogočili zamenjavo dnin, da so se 
lahko udeleževali urjenja za tako 
zahteven tekmovalni nastop v 
Avstriji.- 1 / , - - -

Drugo leto bo to tradicionalno 
srečanje spet pri nas. Gostitelj in 
organizator bo občinska gasilska 
zveza Jesenice. 

Upamo in prepričani smo, da 
bomo pravočasno poskrbeli za dobro 
organiziran in prijateljski sprejem 
gostov iz Avstrije in Italije. Pred­
vsem naj bi bil poudarek na spošto­
vanju in utrjevanju dobrih sosed­
skih odnosov vseh treh dežel. 

C . J . 

SEMINAR O DRUŽBENOEKONOMSKIH 
ODNOSIH, DELOVANJU SLO 

IN DRUŽBENE SAMOZAŠČITE 
V petek, 29. junija je bil seminar za sekretarje osnovnih organiza­

cij ZKS občine Jesenice. Na njem so obravnavali uresničevanje druž­
benoekonomskih odnosov v občini in stanje ter organiziranost na 
področju splošnega ljudskega odpora in družbene samozaščite. 

Po uvodnih besedah, ki so jih po-
da'i član C K ZKS Ljubo Jasnič in 
člani komiteja občinske konference 
Z K S , ki so zadolženi za posamezna 

področja dejavnosti, je sledila zelo 
konstruktivna razprava. Pri oceni 
družbenoekonomskih odnosov in go­
spodarjenja v občini v prvem četrt­
letju, so poudarili, da je potrebno 
okrepiti odgovornost, izboljšati pro­
duktivnost, zmanjšati porabo vseh 
vrst, posvetiti večjo pozornost var­
čevanju in disciplini, uresničevanju 
planiranih obveznosti in drugo. Ob 
tem so dali poseben poudarek anali­
zam in ocenam uresničevanja letnih 
in srednjeročnih planov, ki bodo os­
nova za pripravo plana za prihodnje 
leto in za smernice razvoja v času od 
1981. do 1985. leta pa tudi za dolgo­
ročno planiranje. 

V zvezi s tem je Ivo Ščavničar, 
predsednik izvršnega sveta skupšči­
ne občine Jesenice dejal, da se je v 
posameznih temeljnih organizacijah 

MEDNARODNO GASILSKO TEKMOVANJE 
V BELJAKU 

HRUŠICA PRAZNUJE SVOJ 
KRAJEVNI PRAZNIK 

Dolgo je že, toda ne tako dolgo, da ne bi pomnili, kako so 
nemški fašisti morili tudi na Hrušici. Na Belem polju je pod 
njihovimi streli ugasnilo življenje 46 mladih fantov, mož in 
očetov. Deset dni pred zločinom so izselili in odgnali od doma 
polovico družin. Žene in otroke so zaprli v takratne škofove 
zavode v Šentvidu, može in sinove pa v Begunje. Družine 
ustreljenih so izselili, posamezne aktiviste pa zaprli WjŠk 
koncentracijska taborišča sirom po Nemčiji. Mnogi od njih se 
niso več vrnili, mnogo so že umrli, veliko pa jih še živi, ki se 
dogodkov 17. in 27. julija še dobro spominjajo. 

Od leta 1952 prebivalci Hrušice praznujejo 27. julij kot 
svoj krajevni praznik. V času praznovanja prirejajo kulturne 
in športne manifestacije in se na ta način oddolžijo spominu 
padlih in umrlih z aktivnim delom pri razvoju in preobrazbi 
krajevne skupnosti. Vse akcije usmerjajo v večjo družbeno 
aktivnost organizacij in društev. 

Pred praznovanjem krajevnega praznika je bila v vseh 
organizacijah in društvih razprava o praznovanju krajev­
nega praznika. Koordinacijski odbor za organizacijo prazno­
vanja pri krajevni konferenci socialist ične zveze pa je 
celotno delo organizacij in društev uskladil. Na zadnjem 
skupnem sestanku s predsedniki organizacij in društev so za 
praznovanje krajevnega praznika izoblikovali in sprejeli 
naslednji program: 

PROGRAM 
PRAZNOVANJA 27. KRAJEVNEGA PRAZNIKA HRUŠICE 

SOBOTA, 14. julija ob 18. uri: fanfare nad karavanškim 
predorom; promenadni koncert godbe na pihala pred domom 
družbenih organizacij; ob 19.30 slavnostna seja organizacij in 
društev 

NEDELJA, 15. julija, ob 9. uri: balinarski turnir za 
memorial Antona Gaserja; ob 10. uri strelsko tekmovanje 
ekip KO ZB NOV občine Jesenice. 

PETEK, 20. julija, ob 8. uri: očiščevalna akcija — vsak 
naj očisti svoje okolje; ob 18. uri vaja gasilske čete. 

SOBOTA, 21. julija, ob 9. uri: turnir v malem nogometu za 
pokal krajevne skupnosti. 

NEDELJA, 22. julija, ob 6. uri: orientacijski pohod v 
Planino za vse občane z zbirališčem pri »Čušu«. 

PETEK, 27. julija, ob 18. uri: žalna komemoracija v 
Begunjah,odhod s Hrušice ob 17. uri z avtobusom. 

Krajanom za praznik čestitajo in jih hkrati vabijo na 
prireditve KK SZDL, skupščina krajevne skupnosti, OO ZK, 
ZB NOV, OO ZSMS, DPD Svoboda, Partizan, Gasilsko 
društvo, DPM, RK. 

združenega dela k temu pristopilo 
premalo resno. To se vidi tudi iz te­
ga, da jih je samo sedem od 108 po­
slalo sklepe o zadolžitvi oseb za pri­
pravo ustreznih planskih dokumen­
tov. 

O smernicah za delovanje SLO in 
družbene samozaščite je govoril 
Ljubo Jasnič. Pojasnil je organizira­
nost in delo komitejev za SLO in 
družbeno samozaščito, ki bodo v pri­
hodnje zadolženi in odgovorni za to 
delo. V zvezi s tem bo predvidoma 
v jeseni izšel ustrezen zakon, ki bo 
natančno opredelil naloge, pristoj­
nosti in odgovornosti teh komitejev. 

Sekretarji osnovnih organizacij so 
zadolženi, da bodo to gradivo obrav­
navali v vseh osnovnih organizaci­
jah Z K S v občini. 

B. 

V nedeljo, dne 8. julija, je bilo v 
Beljaku že peto mednarodno gasilsko tekmovanje treh dežel, ki je 
postalo že tradicionalno. Tekmovali 
so v zelo zahtevni mokri vaji trodel-
t<ega napada z zbijanjem tarče z 
vodnim curkom. 

Tekmovanje so pozorno in z veli- zanimanjem spremljali številni 
meščani Beljaka, turisti in gostje iz 

Srbije in Furlanije. 

V prijateljskem vzdušju so se pomerili ekmovalci iz Slovenije, Koro-
ške, Furlanije. 

Tekmovale so gasilske desetine, ki so se na občinskih izbirnih tekmo­
vanjih uvrstile na prva tri mesta. 
"Slovenijo so zastopale desetine 
gasilskih društev Smokuč, Kranjska 
gora in Podkoren. V ostri borbi za 
sekunde je zasluženo zmagala dese­
tina G D Smokuč s časom 45,36. Na 
drugo mesto se je uvrstila desetina 
G D Podklošter s časom 51,33 in na 
tretje mesto desetina G D . Beljak s 
časom 55,20. Desetina GD Kranjska 
gora je bila četrta, s časom 56,16, 
G D Podkoren pa šesta s časom 
60.48. 

Tekmovanja se je udeležilo devet 
desetin, iz vsake dežele po tri in ena 
mešana, sestavljena iz desetin vseh 
treh dežel, ki je dosegla čas, 60,30. 

V skupnih ocenah, je prepričljivo 
in zasluženo zmagala Slovenija s 162 
točkami. Koroška je bila s 188.83 
točk druga, Italija z 202.41 točk pa 
tretja. 

Gasilci iz Smokuča (Foto B. Blenkuš) 

SPOMINSKA 
SVEČANOST 

OB SPOMENIKU 
TALCEV 

V MOSTAH 
V počastitev praznika krajevne 

skupnosti Žirovnica je bila 1. julija 
osrednja komemorativna slovesnost 
ob spominskem obeležju 29. talcem 
v Mostah, ki so j ih tu na ta dan leta 
1942 ustrelili gestapovci. 

V spominskem govoru je Srečo 
Štern, predsednik krajevne organi­
zacije ZB NOV Žirovnica, opisal 
žalosten dogodek in poudaril uspeš­
nost boja proti okupatorju in so­
cialistično revolucijo, uspešnost na­
šega dela po vojni in prizadevanja 
za naš nadaljni razvoj ter našo vlogo 
v prizadevanjih za mir in enako­
pravnost vseh narodov sveta. 

V kulturnem delu programa je več 
pesmi zapel domači vokalni oktet, 
pesmi pa sta recitirala člana 
dramske sekcije D P D Svoboda 
France Prešeren Žirovnica —Brez-
nica. 

Večina udeležencev svečanosti je 
na prireditveni prostor prišla v 
sprevodu, v katerem so sodelovali 
zastavonoše ZB NOV, graničarji, 
gasilci, lovci, mladinci in drugi. 
K spominskim kamnom in kipu 
talca so položili vence in rože ter 
prižgali sveče. Svečanosti se je 
udeležilo tudi precej svojcev ustre­
ljenih talcev. 

Žebljarna 



AU SE ZAVEDAMO NACISTIČNE NEVARNOSTI, KI NAM 
PONOVNO PRETI Z ZAHODA?! 

pravilna pot. Leta 1933 začeto pre­
ganjanje Zidov se je v »zvezni kri­
stalni noči« leta 1938 stopnjevalo 

v masovno zapiranje, deportacije in 
uničevanje Zidov pod geslom: Od­
straniti židovsko vprašanje in je svoj 
višek doseglo v letu 1942. 

Nacisti so v tem času uspeli po­
polnoma utrditi svojo oblast. Ta 
oblast je bila v stanju uničiti in od­
straniti vsako opozicijo. Mnogi 
ljudje so sicer kritično spremljali in 
obsojali te pojave, vendar se zaradi 
strahu niso upali upirati. S popolno 
izdelanim sistemom strahovanja 
preko gestapa in državne varnostne 
službe je nacizmu uspelo podrediti 
ves nemški narod. 

K A K O J E U S P E L O 
N A C I S T O M V T A K O 

V I S O K O 
I N D U S T R I A L I Z I R A N I 

IN C I V I L I Z I R A N I DEŽELI 
PRITI DO O B L A S T I ? 

Nacisti niso prišli do oblasti z last­
no močjo, tudi ne po normalni par­
lamentarni poti. Po novembrski 
revoluciji leta 1918 so se predstav­
niki velike nemške industrije, visoki 
finančniki in veleposestniki ponovno 
združili. Seveda so odklanjali demo­
kracijo in Wajmarsko republiko, 
pripravljeni so bili za svoje dobro 
odstraniti (Keppo — Patsch-a), 
predvsem pa onemogočiti vsak vpliv 
delavcev in njihovih organizacij na 
nemško gospodarstvo. 

V času težke gospodarske krize v 
letih 1929 do 1933 je nacistična 
partija z zelo majhno skupino, ki je 
leta 1928 predstavljala samo 2,6 od­
stotka volivcev, začela masovno po­
litično gibanje. Z demagogijo, za ka­
kršno nimamo primere, so trdili, da 
je takega stanja in krize kriva demo­
kracija, ki posredno, posebno sred­
njim slojem onemogoča delo in 
zaslužek. Seveda je te vrste propa­
ganda med Nemci rodila uspeh in 
množično pristopanje v nacional-
socialistično partijo. Vsi so namreč 
pričakovali od tega gibanja boljšo 
prihodnost, boljšo prihodnost od 
»močnega moža« Adolfa Hitlerja. 

Velika industrija se je po izbruhu 
krize oprla na naciste. Z njihovo po­
močjo so industrijalci hoteli utrditi 
svoje gospostvo in zavarovati svoje 
dobičke. Seveda je zato nacistična 
partija od kapitala dobivala ogrom­
no denarja. Pri volitvah v mesecu 
novembru 1932 so nacisti med 13,7 
milijoni volilcev kljub vsemu izgubili 
dva milijona volivcev. Vpliv 
na mase je začel upadati. Zato so za­
stopniki velike industrije, visoki fi­
nančniki in veleposestniki zahtevali 
od zveznega predsednika Hinden-
burga, da za zveznega kanclerja 
ustoliči Adolfa Hitlerja. Hindenburg 
je tej zahtevi ugodil in tako je bila 
odprta pot teroristični doktrini in 
diktaturi nacistov. 

Z A K A J ŠELE S E D A J 
U G O T A V L J A M O T E 

NEZASLIŠANE NACISTIČNE 
ZLOČINE? 

Mnogi krogi v naši deželi (Zvezni 
republiki Nemčiji, pripomba preva­
jalca), posebno po letu 1945, nimajo 
nobenega interesa za široko odprte 
informacije o dogajanjih, ker veči­
na prebivalstva ni želela razprav o 
naši strahotni in mučni preteklosti. 

Toda po zaključku hladne vojne 
se je pod vlado Adenauerja ponovno 
pojavila težnja po moči kapitala. 
Zvezna republika z nasledniki naci­

stov in njihovimi prijatelji je vse glas­
neje proklamirala nacistično državo. 
V tej situaciji so se zastopniki veli­
kih koncernov, kakor Krupp, Thys­
sen, IG Farben itd., ki so bili takoj 
po vojni obtoženi kot vojni zločinci, 
ponovno vrnili v politično in družbe­
no življenje in tako ponovno pred­
stavljajo določeno moč. 

Danes vodilni nacisti, kakor Glob-
ke, komentator niunberške rasne za­

konodaje, so se ponovno vključili v 
uradniški državni aparat in dobili 
tudi najvišje položaje na policijski 
upravi, v tajnih službah, v zvezni 
vojaški upravi in to kot »strokovnja­
ki«. Nekdanji člani N S D A P so lahko 
postali državni uradniki (na primer 
Fiblinger, Violan, Oberlander, Lüb-
ke. Kisingčr in Carstens). 

Nekdanje nacistične sodnike so 
sprejeli na najvišja mesta na sodi­
ščih, na primer Ueigerja v vrhovno 
zvezno sodišče itd. 

V ministrstvu za kulturo, šolstvo, 
na univerzah in v učno vzgojnih 
ustanovah so ponovno zaposleni sta­
ri nacisti, kateri krojijo učne šolske 
načrte in pišejo za šole potrebne uč­
benike. Tako se je zgodilo, da se po­
stavlja trditev, da sta socializem in 
fašizem isto, da tu ni nobene razlike. 
Seveda s pripombo, da je socializem 
še slabši, ker uči totalitaristično 
doktrino. S tem se hoče fašistične 
zločine enakovrediti z umori, katere 
so, kakor trdijo nacisti, počenjali tu­
di komunisti in tako postavljajo 
oboje v isto vrsto. 

Tako imamo stare naciste, ki po­
novno širijo nacistične ideje in sku­
šajo zmanjšati in olepšati svoje zlo­
čine. Pri tem pa seveda ne pojasnju­
jejo nacističnega načina in brutal­
nosti. Vsa ta olepšavanja fašistične 
preteklosti želijo v naši deželi od­
straniti demokracijo. Toda generaci­
je, ki prihajajo, to odklanjajo in od­
ločno zahtevajo resnico o »Tretjem 
Reichu«. 

A L I J E MOGOČE, D A S E T O , 
K A R SE J E Z G O D I L O , L A H K O 

P O N O V I T U D I D A N E S ? 

Sicer trdimo, da se zgodovina ne 
ponavlja in da v sedanjih razmerah 
v Zvezni republiki ni možnosti, da bi 
prišlo do režima, ki bi se mogel pri­
merjati z bivšo nacistično Nemčijo. 
Toda to ne pomeni, da ne bi moglo 
priti do režima, ki bi odstranil demo­
kracijo in ponovno zlomil delavsko 
gibanje. Zato obstoja antifašistično 
gibanje kot svarilo sedanjosti. Ob­
staja pa velika nevarnost kratenja 
osnovnih človekovih pravic. Na ta 
način se je namreč začelo tudi ruše­
nje weimarske republike in omogoči­
lo porod nacistične diktature. 

Korenine nacizma v nemški zvez­
ni republiki še niso odstranjene. Ve­
lika nemška industrija in njeni fi­
nančniki imajo namreč tudi danes 
na gospodarstvo zelo močan vpliv. 
Pri tem nad njimi ni nobene demo­
kratične kontrole. Že nekaj časa za­
znavamo množične poizkuse v raz­
nih publikacijah, s katerimi propagi­
rajo nacizem. Pripadniki nekdanjih 
SS, ki so bili specialisti za izvajanje 
terorja, lahko neovirano nastopajo 
na raznih zborovanjih in priredit­
vah, predvsem pa še v C D Ü ' C S U . 
Prizadevajo si, da se stari zakon o 
pregonu nacističnih zločincev ukine 
in zastara. Tako bodo morilci po 
letu 1980, če se bo ta zakon ukinil, 
postali »dobri meščani«. Nacisti 
vzgajajo vedno nove teroriste, ki 
demokratom grozijo s smrtjo in 
preganjanjem. Vse to kaže, da se 
nacizem ponovno vrača in da jim je 
čas naklonjen. Odpor demokracije 
je tu nujno potreben. Oblast in 
vlada pa bi morala s posebnimi 
ukrepi in zakonodajo pojave novega 
nacizma v kali zatreti, sicer bo 
prepozno. 

Zato zahtevamo: 
Nobenega ukinjanja in zastaranja 

pregona nacističnih zločincev! 
Razpust SS organizacij! 
Onemogočiti vsako nacistično pro­

pagando! 

(Objavljeno v prilogi glasila, ki 
ga izdaja dachauski komite L A ­

G E R - G E M E I N S C H A F T DAC­
H A U - aprila 1979. Prevedel Joško 

R O Z M A N — sodelavec tehnič­
nega muzeja Železarne) 

PLAVŽARJI PRAZNOVALI SVOJ 
KRAJEVNI PRAZNIK 

Prebivalci naše največje krajevne skupnosti Plavž so si za svoj 
krajevni praznik izbrali 4. julij, to je dan, ko so domačini revolucio­
narji Stane Bokal, Mirko Frankič-Tilen, Ivan Kavčič in Jože Savli, ki 
se jim je konec julija 1941 pridružil še Ciril Tavčar, na Mirci osnovali 
eno izmed treh partizanskih grup na jeseniškem območju, ki so se 
28. julija 1941 formirale v jeseniško — Cankarjevo četo. 

13 ŽELEZAR Pogled na krajevno skupnost Plavž (Foto fota krožek osnovne šole Prežihov 
Voranc) 

Osrednja proslava se je odvijala v 
torek, 3. julija v veliki hali nove os­
novne šole na Plavžu, ki so jo skoraj 
do zadnjega napolnili prebivalci in 
gostje, med njimi predstavniki skup­
ščine občine Jesenice, občinskih 
družbenopolitičnih organizacij, so­
sednjih krajevnih skupnosti flruši-
ca, Planina pod Golico, Sava in Pod-
mežaklja, nekdanji borci in aktivisti, 
še prav toplo pa so bili pozdravljeni 
predstavniki italijanskih partizanov 
iz videmske pokrajine. Najprisrčnej-
ši pozdrav pa je veljal prvoborcu 
Mirku Frankiču — Tilnu, ki se je 
edini od petih, ki so se 4. julija 1941 
zbrali na Mirci, prebil skozi težko in 
krvavo, vendar zmagovito štiriletno 
narodnoosvobodilno borbo in soci­
alistično revolucijo. 

Prisrčno slovesnost so s kulturnim 
programom obogatili pihalni orke­
ster Jeseniških železarjev in recita-
torji osnovne šole Tone Čufar Jese­
nice. Slavnostni govornik pa je bil 
predsednik krajevne konference 
S Z D L Tone Vari. 

Po tem, ko je utemeljil sklep o 
proglasitvi 4. julija za krajevni praz­
nik krajevne skupnosti Plavž, ki sta 
ga na predlog občanov in krajevne 
organizacije ZB NOV 9. marca letos 
sprejela krajevna konferenca SZDL 
in skupščina delegatov krajevne 
skupnosti je dejal: 

Partizanska skupina Mirca je že v 
prvem letu bojev proti okupatorju 
in domačim izdajalcem plačala za 
svobodo in zmago socialistične revo­
lucije velik krvni davek. 19. januarja 
1942 je padel v strminah Lipanskega 
vrha na Pokljuki, takrat že politko-
misar bohinjsko — gorjanskih upor­
nikov Stane Bokal. 18. marca istega 
leta je padla skupina Frankič, Savli 
in Kavčič v zasedo pri mostičku pod 
Ajdno oziroma pod Potoki. Pod faši­
stičnimi streli je obležal Jože Savli, 
pri umiku prek deroče Save pa so va­
lovi pogoltnili še Ivana Kavčiča, le 
Mirku Frankiču je uspelo prebresti 
globoko in mrzlo Savo. Borec Cir i l 
Tavčar je padel 11. junija na Obran-
ci. Tako se je končala, z edinim pre­
živelim Mirkom Frankičem -» T i l -
nom, pot prve partizanske skupine z 
Mirce. 

»S ponosom in spoštovanjem«, je 
nadaljeval Tone Vari, »se bomo, ne 
le ob praznovanju krajevnega praz­
nika, temveč tudi trajno spominjali 
teh junaških in težkih dni naše zgo-» 
dovine — naše narodnoosvobodilne 
borbe in socialistične revolucije ter 
velikih žrtev, ki jih je zahteval ta 
čas. 
To obdobje pa | t, razvilo in opleme­
nitilo v predvojnem naprednem de­

lavskem gibanju oblikovane raofat 
no — etične vrednote, k i j i h moramo 
dosledno uveljavljati in uresničevati 
v vsakodnevnem boju za nove d ruž ­
benoekonomske odnose, pri uresni­
čevanju našega političnega sistema 
socialističnega samoupravljanja. 
Med največje vrednote sodita v boju 
skovana bratstvo in enotnost naših 
narodov in narodnosti ter soci­
alistični patriotizem, ki sta temelj 
naše moči in mednarodnega ugleda. 

To poudarjam zategadelj, ker^tudi 
mi nismo imuni pred vse bolj prisot­
no malomeščansko psihologijo po­
trošniške družbe, ki, kakor poudarja 
predsednik Tito, odtujuje, dehuma-
nizira in razvrednoti človeka in ki 
močno škoduje razvoju naše samo­
upravne družbe. Naša revolucionar­
nost pa se odraža ravno v pogledu 
skrbi za Človeka s tem, da skrb za 
človeka, posameznika nenehno po­
večujemo, da nam človek postane v 
vseh pogledih prvi in najpomemb­
nejši. To veličino človeka smo 
skovali v narodnoosvobodilnem boju 
in socialistični revoluciji, saj so nam 
znani številni primeri herojskih bo­
jev za Človeka, za ranjence. Spom­
nimo se samo enomesečnih bitk za 
ranjence na Neretvi, bojev na Sutje-
ski itd. 

Zavestno moramo krepiti in razvi­
jati tovarištvo skovano v narodno­
osvobodilnem boju in povojni gra­
ditvi naše dežele, to je tovarištvo pri 
delu, medsebojno zaupanje in sode­
lovanje, prenašanje znanja in delov­
nih izkušenj na mlajše generacije, 
medsebojno pomoč, spodbujanje in 
kritiko pri delu. Uresničevati mora­
mo na vsakem koraku veliko geslo 
naše socialistične revolucije D E L U 
ČAST IN O B L A S T . Uveljaviti mo­
ramo spoštovanje vsakega koristne­
ga dela v skladu z načelom, da je 
delo častno in temelj družbenega in 
osebnega položaja človeka, kakor 
smo zapisali v našo ustavo. Vse po­
gostejši so namreč primeri, da poši­
ljamo svoje otroke v najrazličnejše 
šole, ne glede na potrebe združenega 
dela na našem območju, le da jim ne 
bo »potrebno delati« in pri tem po­
zabljamo, da le v materialni p r o i z ­
vodnji ustvarjamo novo vrednost, ki 
je osnova za našo celotno družbeno 
reprodukcijo, osnova za našo skupno 
in splošno porabo. Kajt i brez krepit­
ve in večanja materialne proizvod­
nje si ne moremo predstavljati na-
daljnega uspešnega razvoja vzgoje 
in izobraževanja, znanosti, kulture, 
zdravstva, socialnega varstva in dru­
gih družbenih dejavnosti. 

Nadalje bi morali razvijati in uve­
ljavljati tudi druge socialistične 

Zveza antifašistov Zvezne repub­
like Nemčije je v zvezi s prikazo­
vanjem filma Holocaust, ki je zaradi 
prikazovanja grozot, nasilja in uni­
čevanja milijonov Zidov in interni-
rancev vseh narodov Evrope, do 
kamor je segla roka nacističnih 
krvolokov, zbudilo v Zvezni repub­
liki Nemčiji val ogorčenja in pro­
testov, pri mnogih tudi trditev, da to 
ni bilo tako hudo in celo to, da je vse 
to skupaj samo laž, dala odgovore 
na pet vprašanj, ki so jih največkrat 
postavljali državljani Zvezne repub­
like Nemčije. V njih izredno zani­
mivo podajajo analizo razvoja in 
vzrokov, ki so privedli naciste na 
oblast in kako so potem to oblast 
surovo in nečloveško izrabljali in 
uničevali milijone nedolžnih ljudi. 
Odgovori so izredno zanimivi in zelo 
jasno potrjujejo, da takega sadistič­
nega preganjanja ljudi ne pomni 
svetovna zgodovina. 

Nacisti in vojni zločinci v Zvezni 
republiki Nemčiji upajo trditi, da je 
to, kar je bilo prikazano v filmu, laž 
in prevara. Sicer pa naj dajo odgo­
vor ljudje, Nemci, ki so bili več kot 
deset let kot sovražniki Nemčije 
oziroma nemškega nacizma zaprti v 
Dachau in v številnih drugih kon­
centracijskih taboriščih. 

A L I J E B I L O V N A C I Z M U 
V R E S N I C I T A K O TEŽKO 
K A K O R TO P R I K A Z U J E 

F I L M H O L O C A U S T ? 
Odgovor se glasi: Vse je bilo še 

mnogo huje in težje. Celoten prikaz 
nacističnih zločinov, njihovo po­
kvarjenost in surovost je spioh 
nemogoče prikazati. Film prikazuje 
samo del teh, posebno strahotne 
zločine pri uničevanju Zidov. Naci­
stični teror je bil najprej usmerjen 
proti komunistom, proti socialdemo­
kratom in sindikatom ter končno 
proti meščanskemu liberalizmu in 
tudi katoličanom. Vsi ti, posebno 
komunisti, so bili prvi, katere so že 
leta 1933 pozaprli, oziroma jih pre­
gnali v koncentracijska taborišča. 
Mnogi so bili že v kleteh gestapa 
umorjeni. V času vojne so poleg 
Zidov uničevali tudi manjšine kot 
Rome in druge. Uničevali so jih v 
plinskih celicah. Po vpadu na Polj­
sko, Sovjetsko zvezo in v druge deže­
le so tudi vojne ujetnike množično 
uničevali. 

V zasedenih pokrajinah so straho-
vale prebivalstvo enote SS. Ne samo 
v Sovjetski zvezi in Poljskem, mar­
več tudi v Zahodni Evropi, Skandi­
naviji in na Balkanu, šo bila številna 
naselja porušena in požgana, možje 
in žene z otroki vred pa pomorjeni. 
Tako se je to zgodilo v Lidicah na 
Češkem, Marzolletu v Italiji in v 
vasici Oradion v Franciji, kjer so vse 
prebivalce vasi žive zažgali v vaških 
cerkvah. 

K A K O J E B I L O MOGOČE 
T A K O M A S O V N O 

UNIČEVANJE ŽIDOV 
IN D R U G I H , N E D A BI SE 

P R E B I V A L S T V O NEMČIJE 
T E M U P O Č E T J U U P R L O ? 

Takoj po nacističnem prevzemu 
oblasti se je v Zvezni republiki 
Nemčiji začel nezaslišen teror proti 
vsem demokratom in antifašistom. 
Za naciste je bilo delavsko gibanje s 
svojimi partijami in organizacijami 
največji sovražnik. Veliko njenih 
funkcionarjev so že v februarju in 
marcu leta 1933 zaprli in jih vzeli 
pod tako imenovano »zaščito« v 
tedaj že pripravljenih koncentracij­
skih taboriščih. V noči med 27. in 
28. februarjem 1933, ko so nacisti 
sami inscenirali požig zveznega 
parlamenta, so po že pripravljenih 
seznamih aretirali 10.000 funkcio­
narjev komunistične in socialistične 
partije Nemčije. Delavske strokovne 
organizacije so bile razpuščene in 
postavljene izven zakona, centrala 
delavskih strokovnih organizacij pa 
je bila uničena. Kljub temu pa je v 
delavskih vrstah in med Nemci 
antifašisti ostal močan odpor do na­
cizma. Le-ti so nacistom stalno 
povzročali nezlomljiv odpor vse 
dokler se delavstvu 20. julija 1944 ni 
posrečilo rešiti to vprašanje od 
zunaj. Tako je bilo v času vojne nad 
225.000 političnih aretacij in depor-
tacij v koncentracijska taborišča. 
Si.mo v letih 1943 in 1944 je bilo v 
Nemčiji umorjenih 11.448 članov 
odporniškega gibanja. 

Nasplošno je nacistom s temi 
stahovalnimi metodami uspelo 
delavsko gibanje kot organizirano 
silo demokratičnega odpora povsem 
onemogočiti. Z njihovo rasistično in 
nacional socialistično propagando so 
veiik del nemškega naroda uspeli 
prepričati o pravilnosti njihove poti. 
Žirije so bili ožigosani kot manjvred­
ni ljudje in tretirani enako kot 
vprežna živina. Zato so pozneje za 
uničevanje Židov dobili priznanje 
tudi od nemškega naroda, da je to 



NOVOSTI NA POLICAH JESENIŠKE KNJIŽNICE 

Leopold SUHADOLČAN: Tre­
nutki in leta. Roman. Cankarjeva 
založba 1979. 

Pred leti sem na tem mestu poro­
čal o Suhadolčanovih novelah, ki so 
izšle pod naslovom Med reko in 
zemljo. Avtor si je v teh novelah 
prizadeval za sodoben izraz in sploh 
za umetniško dovršenost, medtem 
ko so bili nekateri njegovi starejši 
romani napisani bolj poljudno. Zdi 
se mi — naj to povem kar na začet­
ku — da je v pričujoči knjigi združil 
oboje: romanski obseg in novelistič-
no slogovno umetelnost. 

Sicer pa je urednik Kajetan Kovic 
ta roman v spremni besedi označil 
kot »ljubezenski«. Res so družbene 
razsežnosti v tej zgodbi komaj za­
znavne. »On« in »ona« izmenično 
pripovedujeta zgodbo svoje ljubezni, 
ki je, da se tako izrazim, njuna skup­
na last, pri čemer pa seveda ne gre 
brez posegov v preteklost: to imata 
vsak svojo zasebno. Pri tem — to je 
morda posebnost tega romana — 
pripovedujeta bralcu to, kar drug 
drugemu zamolčita. Sčasoma zve­
mo, da sta na nek način vendarle 
vključena v družbeno življenje. 
»On« — Pavel mu je ime — je zapo­
slen v velikem podjetju, pred krat­
kim je bil celo pomočnik direktorja, 
sicer pa je izučen za mizarja; ona je 
menda neodvisna modna kreatorka, 
za njo pa je šest let zdomstva v 
Nemčiji. Ta in podobna prozaična 
dejstva pa pridejo v tem izrazito 
liričnem romanu bolj poredko do 
besede. 

Že ob Suhodolčanovih novelah 
sem izrazil dvom v to, da bi njegove 
osebe, ljudje iz neposredne proizvod­
nje, tako prefinjeno, včasih kar de-
kadentno doživljale svet okrog sebe. 
Tudi zdaj imam podobne občutke. 
Nekdo, ki se je kot mizar prebil do 
direktorjevega pomočnika v velikem 
lesnem podjetju, nikakor ni človek, 
ki bi dni in noči preživljal v budnih 
sanjah, ki bi svet okrog sebe kon­
stantno dojemal nekako tako, kot ga 
dojema kak nadrealistični pesnik v 
trenutkih navdiha. Moram pa reči, 
da me to ne moti. Junakov poklic 
je v tem tekstu nepomemben poda­
tek. 

On in ona doživljata svet kakor v 
sanjah. Je temu kriva ljubezen? Ne, 
zdi se, da sta bila taka že od nekdaj. 
Temu j e kriv končno Suhadolčanov 
slog. Ce hočeš pisati sveže, moraš 
napraviti čarovnijo. Predmete, s ka­
terimi se junak srečuje čez dan je 
treba iztrgati iz njihovih vsakdanjih 
zvez, jih pogledati pod novim zornim 
kotom: tako se bodo zazdeli čudež­
ni,, t.j. poetični. K temu je treba izu­
miti še dva človeka, ki doživljata 
stvari na ustrezen način. 

K o t rečeno, Pavel in Katarina 
pripovedujeta zgodbo svoje ljubezni 
in hkrati predzgodovino te ljubezni. 
Ona je zaznamovana z zdomstvom 
in z zapovrstnimi razočaranji z mo­
škimi. Zato se je zmožna zaljubiti, 

O STANOVANJSKI 
GRADNJI 

V JESENIŠKI 
OBČINI 

V jeseniški občini izvajajanje 
srednjeročnega programa stano­
vanjske gradnje ne poteka v celoti 
v skladu z dogovorjenimi ob­
veznostmi za posamezno leto grad­
nje. Za srednjeročno obdobje 1976— 
1980 je načrtovana zgraditev 1078 
družbenih in 350 zasebnih stano­
vanj. Za prva tri leta srednjeročnega 
programa pa je bilo planiranih 6*28 
družbenih in 150 zasebnih stano­
vanj. V tem obdobju, do konca leta 
1978, pa je bilo zgrajenih 559 
družbenih stanovanj ali 89 odstot­
kov planiranih, oziroma 52 od­
stotkov celotne srednjeročne ob­
veznosti. 

V individualni gradnji je bilo do 
istega roka zgrajenih 339 stanovanj, 
kar pomeni 26 odstotni presežek, 
oziroma 97 odstotkov srednjeročne 
obveznosti. Iz tega je razvidno, da je 
bilo do konca leta 1978 načrtovanih 
skupaj v družbeni in zasebni gradnji 
779 stanovanj, zgrajenih pa je bilo 
898 stanovanj. To pomeni, da je 
skupna planska obveznost za na­
vedeno obdobje presežena za 15 
odstotkov, celotni srednjeročni plan 
pa je do konca lanskega leta realizi­
ran 63 odstotkov. 

V jeseniški občini je bila torej 
izpolnitev planske naloge v prvih 
treh letih izvajanja srednjeročnega 
programa dosežena predvsem na 
račun visokega odstotka izpolnitve 
predvidene individualne stanovanj­
ske gradnje. V zadnjih dveh letih 
tega srednjeročnega programa, to je 
letos in prihodnje leto, pa je po­
trebno zgraditi še preostalih 530 
planiranih družbenih in zasebnih 
stanovanj. J . R . 

boji pa se resničnega zbližanja; ves 
čas »beži« pred njim in ne dovoli, da 
bi se njuno sanjsko doživetje spre­
vrglo v nekaj realnega. 

Pavel ni tako hudo razočaran, če­
prav je ločenec. Zgodovini njegovega 
zakona, temu, kako je ta zakon usi­
hal in končno usahnil, je posvečeno 
precej strani, in vendar, kakor da vse 
skupaj ni bilo nič hudega. Vsa Pav­
lova pozornost pravzaprav velja ne­
kemu drugemu bitju: hčerki Petri. 
Petra se je ponesrečila z motorjem 
— fant jo je odpeljal na izlet — od­
tlej preživlja mesece na klinikah in v 
zdraviliščih. Včasih je bralec v dvo­
mih, kaj je v tej zgodbi bolj po­
membno: Pavlova zgodba s Katari­
no ali njegovo očetovstvo, nežna 
skrb za to, da bi se Petra lahko vr­
nila v življenje. 

Glavni junak ni ravno erotoman, 
je pa vsekakor človek, ki je 

ustvarjen le za ljubezen. Avtor ni­
kjer niti ne namigne, da bi bil Pavel 
v tem kakšna izjema. Med vrstica­
mi je morda zapisano, da so taki vsi, 
le da je ta izvirna danost pri drugih 
(n. pr. pri Pavlovi nekdanji ženi) ne­
kako skažena. In kakor si Pavel želi 
dokončnega zbližanja, tako se ga 
Katarina boji: v tem je tudi vsa na­
petost in konflikt. 

Suhodolčanov roman je pač tak, 
kakršen je. Če se ne bi ves čas gibal v 
zaprtem krogu budne sanje — ljube­
zen — poezija, bi imel mogoče bolj 
jasne obrise, bolj izrazit ritem, in ne 
bi delal vtisa razblinjenosti. Avtor 
vsekakor ni hotel pisati navadnega 
realističnega romana. Zavestno se je 
odločil za poetičnost, za resničnost, 
ki se preliva v sanje. Pa ne v kakšne 
grozljive sanje, ampak v lepe: v sa­
nje o ljubezni. Pri tem pa povsem 
dopušča nek realen časovno-prostor-
ski in družbeni okvir. 

NERAZUMLJIV ODNOS KK SZDL DOVJE -
MOJSTRANA DO USTANOVITVE 

ŠOLSKEGA KULTURNEGA DRUŠTVA 
Pred nedavnim je Zveza kulturnih organizacij Jesenice prejela 

od vodstva osnovne šole 16. december v Mojstrani sporočilo, s 
katerim obveščajo »da ne morejo ustanoviti šolskega kulturnega 
društva , 'ker jim krajevna konferenca SZDL v Mojstrani tega ne 
dovoli«. 

V nadaljevanju navajajo, da so 
pravila šolskega društva s spremnim 
dopisom, v katerem so prosili za 
soglasje k ustanovitvi šolskega 
kulturnega društva, poslali krajevni 
konferenci S Z D L Dovje —Moj­
strana že v letu 1978. Po dolgo­
trajnih razpravah na krajevni 
konferenci SZDL se člani konfe­
rence niso mogli zediniti o tem ali je 
kulturno društvo na šoli potrebno 
ali ne. Predlog o ustanovitvi društva 
so poslali v presojo in glasovanje 
vaškim odborom. Na treh vaških 
odborih so bili soglasni, da se društ­
vo ustanovi, na enem pa niso bili 
za to, oziroma so bila mnenje del­
jena. Kljub temu je krajevna 
konferenca S Z D L na razširjeni 
seji 8. maja letos, kateri je pri­
sostvoval tudi predsednik občinske 
konference S Z D L Jesenice Zdravko 
Črv, sprejela sklep, da se šolsko 
kulturno društvo ne ustanovi. 
Mnenja so bili, da naj bi bila kul­
turna dejavnost šole povezana kot 
sekcija K U D Jaka Rabič Dovje 
Mojstrana. 

V sporočilu navajajo, da delavci 
šole, ki se ukvarjajo s kulturno 
dejavnostjo in ki bi bili po zakonu 
kot polnoletne osebnosti tudi usta­
novitelji društva, obžalujejo tak 
sklep, ker menijo, da predstavlja 
določeno nezaupanje do šole, pred­
vsem pa nepoznavanje in zapostav­
ljanje kulturne dejavnosti na šoli. 
Menijo, da je šola kulturni center 
kraja, saj imajo v šolski avli števil­
ne kulturne prireditve in na šoli, 
bogato kulturno dejavnost, vendar 
tega nekateri nočejo priznati. Že 
doslej je šola z lastnim denarjem 
organizirala različne prireditve, ki 
so bile širšega krajevnega pomena. 
Svoje sporočilo zaključujejo z željo, 
da bosta Zveza kulturnih organiza­
cij in Kulturna skupnost Jesenice 
imeli razumevanje do njihovih 
kulturnih programov, ki se bodo 
pojavljali v okviru programov K U D 
Jaka Rabič. 

Sklep krajevne konference S Z D L 
Dovje —Mojstrana zahteva javno 
obravnavo, kajti ne-le, da je pro­
tiustaven (pravica združevanja) in 
protizakonit (zakon o društvih), 
temveč je bil tudi sprejet mimo 
stališč družbenopolitičnih organiza­
cij, ki se zavzemajo za razvijanje 
prostovoljnih interesnih dejavnosti 
in organiziranje vseh družbenih 
organizacij in društev na šolah. 

Vsa družbenopolitična prizade­
vanja na področju vzgoje in izobra­
ževanja so usmerjena v to, da bi 
vzgojnoizobraževalni proces čim 
tesneje povezali s proizvodnim in 
drugim družbeno koristnim, delom, 
z življenjem, samoupravljalsko 
prakso, skratka z vsakodnevnim 
delom in bojem delavskega razreda. 
Da bi čimbolj zgodaj vključevali 
mlado generacijo v delo in družbeno 
življenje. Da bi v šolsko življenje, v 
prostovoljne interesne dejavnosti 
vključevali kar najširši krog zu­
nanjih sodelavcev mentorjev iz 
organizacij združenega dela, društev 
in družbenih organizacij. In če k 
vsemu temu še dodamo, da imajo 
vzgojnoizobraževalne organizacije 
še posebno odgovornost na področju 
kontinuirane in sistematične kul­
turne in estetske vzgoje na vseh 
stopnjah in oblikah vzgojnoizobra-
ževalnega procesa. 

Z vseh teh vidikov moramo torej 
presojati predlog pedagoških de­
lavcev, da bi na šoli ustanovili 
kulturno društvo, ki je še kako 
utemeljeno s kulturno vzgojno 
funkcijo šole. S tem bi v društvu, 
ki bi ga pod mentoistvom pedago­

ških delavcev pa tudi delavcev 
krajevne skupnosti samoupravno 
vodili in usmerjali učenci šole, 
povezali vse dosedanje prostovoljne 
kulturne interesne dejavnosti šole 
in v okviru njega ustanavljali še 
nove. Ustanovitev šolskega kul­
turnega društva ima torej številne 
vzgojne namene in cilje. Učenci bi 
se s svojo aktivno udeležbo pri 
samoupravljanju društva usposab­
ljali za bodoče samoupravljalce, 
načrtovalce kulturnega razvoja in 
podobno. Se prav poseben namen 
društva pa je učence že v rani mla­
dosti navajati na kulturno življenje 
in kulturno delovanje na različnih 
področjih dohovnega in kulturnega 
ustvarjanja, v njih prebujati in 
krepiti kulturne potrebe in interese 
ter j ih tudi na ta način oblikovati v 
celovito in ustvarjalno socialistično 
osebnost. S takim delom bomo 
mlade usposabljali za bodoče kul­
turne animatorje in kulturne de­
lavce, za ustvarjalce in poustavr-
jalce kulture v naši socialistični 
samoupravni družbi. 

Razumljivo pa je, da mora celotno 
delovanje šolskega kulturnega 
društva biti vpeto v utrip kraja in 
krajevne skupnosti, v njen program 
zadovoljevanja kulturnih potreb in 
interesov občanov. Seveda mora biti 
programsko povezan tudi z obsto­
ječim kulturno umetniškim društ­
vom Jaka Rabič, ki bi moralo naj­
bolj pozdraviti ustanovitev šolskega 
kulturnega društva, saj bodo iz 
njega črpali svoje bodoče kadre, 
vodilne delavce, animatorje kulture 
in kulturne ustvarjalce in poust-
varjalce. 

V naši socialistični samoupravni 
družbi ni nikakršna sramota prizna­
ti napako in le-to zavestno popra­
viti. In to bi morala storiti krajevna 
konferenca S Z D L Dovje —Moj­
strana in podpreti prizadevanja 
pedagoških delavcev na šoli. Njena 
naloga je predvsem, da se zadrži 
pri pravilniku o ustanovitvi društva, 
ki mora imeti v svojih temeljnih 
določbah večino teh stvari natanč­
no opredeljenih. Ob sklepu naj 
omenimo še to, da v osnovni šoli 
Gorenjski odred Žirovnica že nekaj 
let uspešno dela šolsko kulturno 
društvo, ki pomembno prispeva 
k zadovoljevanju kulturnih potreb 
in interesov prebivalcev krajevne 
skupnosti in da na večini osnovnih 
šol v občini razmišljajo in pri­
pravljajo ustanovitev šolskih kul­
turnih društev. 

Morda ni odveč, če na tem mestu 
omenim študijo srbskega literarnega 
teoretika M . Radovida Poetika 
snova Dostojevskog. Radovič ob 
analizi sani v Zločinu in kazni 
ugotavlja, da je resničnost, ki jo 
Dostojevski slika v tem romanu, 
povsem razumljiva šele v luči sanj, 
ki j ih sanjata Razkolnikov in Svi-
drigajlov. Sanjski svet in svet bud­
nosti sta v tem romanu — enako kot 
v drugih delih Dostojevskega — 
v dialektičnem ravnotežju. 

Naj povem to še bolj konkretno. 
Po Radovičevem mnenju Dostojev­
ski ne bi mogel opisati vse groze, ki 
jo doživlja Razkolnikov-morilec, ne 
njegove brezupne zgubljenosti na 
meji jasne zavesti in blaznosti, če se 
pri svojem pisateljskem postopku ne 
bi poslužil sanj. Svet, ki ga opisuje 
Dostojevski, je torej zato, ker vklju­
čuje tudi sanje, bolj poln in bolj 
resničen, pa tudi bolj neizprosen in 
krut-

Sanjski pridih, ki ga nosi budna 
stvarnost v Suhodolčanovi prozi pa 
seveda služi čisto drugemu namenu. 

Marko Hudnik 

DOLIKOVCI 
V NOVEM 
MESTU 

V likovni galeriji v Novem 
mestu so te dni zaprli kolek­
tivno razstavo likovnih del 
članov likovnega kuba D O L I K 
pri D P D Svoboda Tone Čufar 
Jesenice, ki so tamkaj raz­
stavljali svoja dela deset dni. 
Za razstavo v Novem mestu je 
17 avtorjev predložilo 64 del, 
od katerih je za razstavo 
dr. Cene Avguštin, umetnostni 
zgodovinar in likovni kritik ter 
predsednik združenja likovnih 
skupin Slovenije, izbral 51 del 
naslednjih avtorjev (v okle­
paju število izbranih del): 

Janez AMBROŽIČ (4), 
Rudolf A R H (3), Branko 
ČUŠIN (31 Franc D O L I N -
ŠEK (1), Nika H A F N E R (2), 
Janko KOROŠEC (4), Jože 
K O S E L J (1), Zdravko K O T ­
N I K U ) , Janez K O Z A M E R -
N I K (2), Franc K R E U Z E R 
(3), Pavel LUŽNIK (7), Tine 
MARKEŽ (4), Rudi R E I C H -
MAN(2), Tone T O M A Z I N (6), 
Cveto V E L I K A J N E (1) in 
Cvetko Z U P A N (3). 

Jeseniški Dolikovci so bili v 
Novem mestu zelo lepo spre­
jeti, v jeseni pa jim bodo likov­
niki iz Novega mesta vrnili 
obisk s svojo kolektivno likov­
no razstavo. Ob tej priliki je 
bila obojestransko izražena 
želja, da bi med slikarji obeh 
krajev ob jesenski otvoritvi 
razstave na Jesenicah podpi­
sali posebno listino o trajnem 
in vsestranskem sodelovanju 
med obema likovnima skupi­
nama. 

LIKOVNA 
RAZSTAVA 

V FESTIVALNI 
DVORANI 

NA BLEDU 
Jutri v petek, 13. julija 

bodo ob 19. uri v avli festi­
valne dvorane na Bledu 
odprli novo likovno razsta­
vo in sicer se bo tokrat s 
svojimi likovnimi deli pred­
stavila slikarka SONJA 
TAVČAR-SKABERNE. 

Razstave v tem prostoru, 
ki so ga letos po nekajlet­
nem premoru ponovno na­
menili likovno razstavni 
dejavnosti, organizirajo 
Kulturno umetniško dru­
štvo Bled, Kulturna skup­
nost Radovljica in Festi­
valna dvorana Bled. 

NA OSNOVI DELEGATSKE POBUDE 
BO STROKOVNO OBDELANA 

TURISTIČNA PROBLEMATIKA 
Turistična društva v jeseniški 

občini imajo delegata v občinski 
konferenci S Z D L . Da bi bila občin­
ska konferenca SZDL seznanjena s 
turistično problematiko v občini, so 
se 30. maja v Kranjski gori sestali 
predstavniki turističnih društev v 
občini. Na osnovi predstavljene 
problematike so bile zapisane iz­
hodiščne točke za temeljito strokov­
no razpravo o tem zelo pomembnem 
vprašanju v jeseniški občini. Zato je 
predsednik , občinske konference 
S Z D L Zdravko Črv sklical posvet, 
na katerem so bili predstavniki 
nekaterih turističnih delovnih orga­
nizacij in delegat turističnih dru­
štev. Ugotovili so, da je dana pobuda 
koristna, da pa bo treba celotno 
turistično problematiko analizirati 
in v okviru danih možnosti pripravi­
ti ustrezne stokovne predloge za re­
ševanje posameznih vprašanj. Ime­

novali so poseben odbor, ki bo pri­
pravil problematiko s področja tu­
ristične dejavnosti v občini. Za pred­
sednika tega odbora so imenovali 
Mirka Ramuša, po enega člana pa 
bodo imenovali: oddelek za gospo­
darstvo skupščine občine, Kompas, 
Viator, iniciativni odbor za ustano­
vitev poslovne skupnosti za turizem, 
dva člana pa bodo imenovala turi­
stična društva v občini. 

Predvidevajo, da bo ta proble­
matika pripravljena in predložena v 
obravnavo v jeseni. Čas za pripravo 
te problematike je zelo primeren, saj 
bo ta aktivnost potekala vzporedno 
s pripravo smernic temeljnih planov 
razvoja v obdobju 1981. do 1985. 
leta. B. 
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vrednote, k i imajo svoj izvor v naši 
revoluciji kot je, dolžnost vsakega 
posamezika, da v skladu s svojimi 
sposobnostmi kar največ prispeva k 
skupnim družbenim uspehom, ne pa 
da se tem dolžnostim izmikamo, kar 
niso redki primeri doslej. Bolj odgo­
vorno moramo uveljaviti tudi varo­
vanje naše skupne družbene lastnine 
kot materialnega temelja oblasti de­
lavskega razreda in samoupravlja­
nja, kar je cilj naše socialistične re­
volucije in za kar smo žrtvovali og­
romne žrtve. Krepiti in razvijati bi 
morali vestnost in odgovornost tako 
pri vsakodnevnem delu, kakor pri 
uresničevanju samoupravnih pravic 
in dolžnosti, razvijati solidarnost 
med ljudmi in pripravljenost za po­
moč pri urejanju skupnih družbenih 
vprašanj. Krepiti moramo spoštova­
nje in upoštevanje družbenih norm, 
ki smo j ih sprejeli s samoupravnimi 
sporazumi in družbenimi dogovori, z 
ustavo, zakonom o združenem delu 
in z drugimi sistemskimi zakoni in 
samoupravnimi akti.« 

V nadaljevanju je predsednik Vari 
govoril o krepitvi krajevne samo­
uprave, to je o ustvarjanju pogojev 
in razmer, ki bodo omogočale 
nadaljnji razvoj samoupravnih od­
nosov in dosledno uresničeva dele­
gatskega odločanja kot izraz razvite 
pobude in aktivnosti delovnih ljudi 
in občanov v krajevni skupnosti in 
njihovih družbenopolitičnih in druž­
benih organizacij ter združenj. Pr i 
tem je še posebej poudaril potrebna 
prizadevanja za hitrejši razvoj dele­
gatskega sistema in delegatskih od­
nosov s krepitvijo odgovornosti dele­
gatov in delegacij v krajevni skupno­
sti pri delu skupščine občine in sa­
moupravnih interesnih skupnosti. 

Dalj časa se je govornik zadržal, 
glede na to da je to največja krajev­
na skupnost z več kot 8.100 prebi­
valci pa tudi dosti heterogena, pri 
vprašanju interesnega povezovanja 
prebivalstva v celovito samouprav­
n o ^ socialno skupnost delovnih 
ljudi in občanov. S formiranjem so­
sesk, je nadaljeval, je krajevna skup­
nost že naredila korak naprej, ven­
dar-pa vse zavestne socialistične 
sile v krajevni skupnosti čakajo še 
odgovorne naloge pri krepitvi hišnih 

hišnih svetov, 
formiranju svetov potrošnikov, 
podružnic, sekcij in podobnih 
oblik delovanja, da bi krajevno 
samoupravno resnično približali 
vsem delovnim ljudem in občanom. 

S.ypj govor je Tone Vari sklenil z 
navedbo nekaterih nalog, katerim bo 
potrebno v naslednjem obdobju na­
menjati največ pozornosti. 

KteS te naloge sodijo: 
— glede na heterogenost prebi­

valstva in velikost naselja bo morala 
, posebna pozornost veljati krepitvi 

medsebojnih humanih in solidarno­
stnih odnosov; 

— gospodarjenje s stanovanji, 
urejanju naselij, zelenih površin, 
otroškim igriščem in podobno, pri 
čemer bodo morah bolj spodbujati 
iniciativo in prostovoljno delo prebi­
valcev. V ta okvir sodi tudi skrb za 
varstvo okolja in še posebej najlep­
šemu zgodovinsko — spominskemu 
in botaničnemu objektu — spomin­
skemu parku; 

— nadaljni razvoj otroškega var­
stva in socialnega skrbstva, skrb za 
zdravstveno varstvo, vzgojo in izo­
braževanje, prosveto in kulturo, jav­
no obveščanje, telesno kulturo in re­
kreacijo. Nova celodnevna osnovna 
šola na Plavžu naj bi postala kul­
turni center krajevne skupnosti, ki 
ga doslej kljub svoji velikosti nima; 

— podružbljanje splošnega ljud­
skega odpora in družbene samoza­
ščite ob sočasni krepitvi obrambne 
in zaščitne kulture občanov; 

— različna komunalna vprašanja, 
vključno z nekaterimi terciarnimi 
dejavnostmi, ki j ih bo potrebno v 
krajevni skupnosti dopolniti oziro­
ma urediti kot so trgovine, skladišča, 
različne servisne službe in storitvene 
dejavnosti, poleg ureditve križišča 
pri Cufarju. V ta sklop sodi tudi pri­
dobivanje ustreznih prostorov za de­
lovanje krajevne samouprave. 

Vse te pa tudi druge nenaštete na­
loge, je dejal, bo potrebno kar naj­
bolj skrbno vnesti v nov srednjeroč­
ni načrt pri oblikovanju katerega 
morajo sodelovati vsi občani, da bo 
resničen odraz interesov in potreb 
občanov v krajevni skupnosti. 

Slavnostni zbor občanov krajevne 
skupnosti Plavž je pozdravil tudi 
predstavnik italijanskih partizanov 
iz videmske pokrajine. Dejal je, da 
italijanski partizani z vsem srcem 
podpirajo jugoslovansko politiko mi­
ru in neuvrščenosti ter želijo pred­
sedniku Ti tu , da bi še dolgo vodil ta­
ko politiko. K dobrim sosedskim od­
nosom med Jugoslavijo in Italijo, je 
poudaril, je prav gotovo prispevalo 
tudi prijateljstvo skovano v boju 
proti fašizmu med jugoslovanskimi 
in italijanskimi partizani. Čestital je 
občanom krajevne skupnosti k nji-
homu prazniku in zaželel nadaljni 
razcvet neuvrščeneJugoslavije. 

Naslednji dan, 4. julija je bil v 
okviru praznovanja v Logu Ivana 
Krivca že tradicionalni balinarski 
turnir, praznovanje pa bodo sklenili 
15. julija s tradicionalnim srečanjem 
bocev in aktivistov ter občanov pri 
Žvagnu. 



JEZIK NAŠ VSAKDANJI 

ZADEVA: Parcelacija 
Geodetsko takso za prijavo smo pre­
jeli. Hvala! Kar zadeva vašo vknjiž­
bo, pa tole: 
Geometer bo na podlagi merskih po­
datkov, kakršni so bili zarisani pri 
mejničenju, izdelal delilni načrt. 
Najverjetneje se bo to zgodilo v 
letošnji jeseni. 
Ko bo delilni načrt pripravljen, vas 
bomo o tem obvestili. Ko vam bo 
znana nova parcelna številka in 
površina te parcele, boste lahko z 
lastniki sestavili ustrezno listino 
(kupno, darilno ali drugačno pogod­
bo) ter jo v štirih izvodnih, skupaj z 
zemljiško-knjižnim predlogom, 
predložili tovarišici, ki vodi na jese­
niškem sodišču zemljiško knjigo, za 
vpis. 
Za podrobnosti boste seveda lahko 
povprašali še takrat, ko boste prišli 
po podatke o novi parceli. 

Katastrski referent: 
Olga Krapež l. r. 

Odgovor: 
Dne 4. junija 1979 

Janez Svoljšek, 
64281 MOJSTRANA 
Delavska ulica 6 

Skupščina občine Jesenice, 
geodetska uprava, 
JESENICE 

PREDMET: zahvala. 
Rad bi se tovarišici Olgi Krape-

ževi še enkrat zahvalil za izčrpno 
pojasnilo v pismu štev. 045-Z3/'57-79 
z dne 23. maja 1979. 

Prosim jo za pismeni pristanek, 
da bi smel njeno pismo uporabiti za 
svojo stalno rubriko v Železarju 
(Jezik naš vsakdanji). 

Uporabil bi ga kot primer, kako je 
mogoče občanu hitro, nadvse pri­
jazno pa še v lepem slovenskem jezi­
ku brez kakršnekoli napake odgo­
voriti. 

Lep pozdrav! 
Janez Svoljšak, l. r. 

Odgovor: 
SKUPŠČINA OBČINE 
JESENICE 

Geodetska uprava 

Datum: 8. 6. 1979 

Janez Svoljšak, 
64281 MOJSTRANA 
Delavska 6 
Z vašim predlogom, da bi moja 
pisma, naslovljena na vas, objavili v 
Železarju, ste me spravili malo v-
zadrego. Našel se bo kdo, ki bo po­
mislil, da je šlo za pretehtane odgo­
vore, ker pač vemo, da pišete v ta 
list. 
Res je sicer, da nas pismeno ne pro­
sijo velikokrat za takšne odgovore. 
Ustno pa ljudem vedno pojasnju­
jemo, kar žele zvedeti. Občani — 
razen na sodišču — nimajo kje 
zvedeti odgovorov na taka in podob­
na vprašanja. Vsaj zastonj ne. 
Torej je tak odgovor — ti našem pri­
meru pač pismen — del našega 
vsakdanjega dela s strankami. 
Cisto nič posebnega, pa čeprav ne 
zadeva naravnost našo stroko. 
Gre pa za nekaj drugega. 
Naši vodje v upravah se načelno 
zavzemajo za tak odnos do občana, 
da bo ta čimmanjkrat pritiskal na 
kljuke raznih pisarn, potem pa na­
zadnje nezadovoljen odhajal iz 
naše stavbe. Tudi to jim je na misli, 
da bi morali ta načela vnesti seveda 
tudi v merila za nagrajevanje. 
Toda kot rečeno, samo načelno. V 
praksi pa so stvari precej drugač­
ne. 

Zato sem po posvetu s sodelavci 
sklenila, da dovolim objavo našega 
dopisa kot majhno zadoščenje. 
našim prizadevanjem, da z občani 
poslujemo čimmanj birokratsko. 
Tako pač, kot zmoremo ljudje, ki tu 
zdaj delamo. 
S tovariškimi pozdravi! 

Katastrski referent: 
Olga Krapež l. r. 

Kako bi človek ne bil srečen, če 
prejme tako pismo? Ob spoznanju, 
da v pisarnah in pisarnicah sedijo 
ženske, ki s svojo slovenščino v javni 
radi d e s e t k r a t posekajo mogoč­
no slovensko televizijsko kulturo! 

Hvala, tovarišica Olga Krapeževa! 
Pa kakšno priznanje bi morali 
dobiti, ker v odročni geodetski upra­
vi skupščine občine Jesenice skrbite, 
da je slovenski jezik v vaših pismih 
lep in jasen, da v vaših pismih, ki jih 
namenjate občanom, ni ne pravo­
pisnih ne slovničnih napak. Profeso­
rica Breda Pogorelec bi vam morala 
priskrbeti kakšno odlikovanje, kajti 
njena slovenščina v javni rabi se z 
vašo še primerjati ne more. Pa 
čeprav vodi vso gonjo za slovenščino 
v janosti. Se mi prav žvižga! 

Bodite brez skrbi: 
Ostali boste brez odličij! Po pravi­

lu j ih prejemajo tisti, ki jim jezik 
seže do popka. Zvočniki. Midva bova 
ostala srečna ob ugotovitvi, da zna­
va misliti, govoriti in pisati po slo­
vensko. 

Ne morem si kaj, da bi ob tej 
priložnosti ne prepisal opravičila, ki 
ga je Ceh napisal slovenski učiteljici. 
Dobesedno: 

Na Jesenicah, 25. okt. 78 
Spoštovana tov. učiteljica, 

prosim vas, da dovolite moji hčerki 
Mucki Mački izostenek od pouka v 
petek, 27. okt. 1978. Želel bi obiskati 
svoje starše, ki žive Tamintam. Pot 
je dolga. Nujni opravki, ki jim bom 
moral biti kos doma, terjajo, da 
moram iti na pot že v petek zjutraj. 

Prosim vas, da bi dovolili moji 
Mucki Mački, naj prinese svojo 
šolsko torbo z zvezki domov že v 
četrtek. Tako bi se lahko učila. V 
nedeljo pa, ko se vrnemo domov, bo 
prepisala zamujeno snov od sošolke. 

Najlepša hvala za razumevanje! 
Lep pozdrav! 

František Bouhsehausmili 

Tako je napisal Ceh slovenski 
učiteljici. 

Profesorica Breda Pogorelec pa v 
reviji Jezik in slovstvo, letnik X X I V , 
leto 1978/79, štev. 5-6, takole piše: 

SLOVENSKI JEZIK 
V EKONOMSKI PR OP A GA NDI 
Ekonomskopropagandna besedi­

la se razlikujejo po svoji tipologiji. 
Vsako jezikovno sporočilo nastane 
v posebnih ubeseditvenih okolišči­
nah, ki jih določajo različni dejav­
niki (tradicija in vloga delovne 
organizacije v družbi, pomen izdel­
ka, naslovnikove navade in življenj­
ska raven ipd.). Sporočilo mora iz­
polnjevati vrsto osnovnih nalog: biti 
mora pomensko zaokroženo in 
izrazno učinkovito ter vabljivo za 
bralca oziroma poslušalca in gle­
dalca. Te naloge je mogoče doseči z 
izbiro primernih govornih m pisa­
nih zvrsti jezika ter z ustrezno, 
primerno ubeseditvijo. 

Ze dobro, drage bralke, spoštovani 
bralci: 

Kadar si človek, ki na r ep u b 11 š 
k i ravni uravnava slovenščino v 
javnosti, sme privoščiti takšne ube-
seditve, potem smo z jezikom našim 
vsakdanjim prišli precej na kraj. 

Toda dokler bodo Olge Krapeževe 
in Františki Bouhsejihusmili pisali 
še naprej taka lepa slovenska pisma, 
kot se j ih jim je posrečilo doslej 
pisati, toliko časa bodo 

»vremena Kranjcem se zjasnile, 
jim milši zvezde kakor zdaj sijale, 
jim pesmi bolj zveneče se glasile.« 

Janez Svoljšak 

20 ŽELEZAR 

ZGODOVINSKA DVORANA DELAVSKEGA 
DOMA SKLADIŠČE, TRGOVINA 

IN RAZVALINA 
Večkrat smo že pisali o Delavskem domu na Jeseničan in o tem, 

da bi ga morali ohraniti kot spomenik revolucionarnega delavskega 
gibanja in prvih korakov delavskega samoupravljanja po osvo­
boditvi. Toda velika dvorana, v kateri so se kovati in kalili 
revolucionarji —komunisti in napredni delavci med obema vojnama, 
ki so odigrali tako pomembno vlogo pri ustvarjanju in krepitvi 
delavske enotnosti v Železarni in na Jesenicah na sploh in v 
narodnoosvobodilnem boju in socialistični revoluciji, je danes 
postala skladišče, trgovina in razvalina. Spomenik ki je priča 
zgodovinskih dosežkov revolucionarnega boja delavskega razreda 
nekaj let pred usodnimi in zgodovinskimi dogodki, na katere smo 
bili ravno zaradi brezkompromisnega revolucionarnega delovanja 
komunistične partije in naprednih sindikatov med obema vojnama 
ravno v teh prostorih, pripravljeni, nam pred očmi propada. 

Tu ne gre za iskanje krivca, kajti krivi smo vsi, ki poznamo 
zgodovino te stavbe, gre za to, da se zavestno odločimo, da bomo 
stavbo z dvorano in odrom obdržali kot spomenik šestdesetletnega 
revolucionarnega boja jeseniškega delavskega razreda. Za to pa bo 
potreben skupni dogovor in skupna akcija vseh, ki so politično in 
moralno odgovorni za ohranitev Delavskega doma kot priče naše 
velike preteklosti in sedanjosti. Med te najbolj odgovorne prav 
gotovo sodijo železarna Jesenice, Kulturna skupnost Jesenice, 
Zveza kulturnih organizacij in občinsko ter tovarniško vodstvo 
zveze sindikatov. 

Delavski dom, ki zahteva temeljito obnovo, bo mogoče kot 
sedaj vsestransko funkcionalno uporabiti za družbenopolitične 
organizacije Železarne, za delo samoupravnih organov, za krajevno 
samoupravo in za različne kulturne namene, oziroma jeseniško 
Svobodo, za zadovoljevanje kulturnih potreb delavcev in podobno. 

Ker je v pripravi projekt za gradnjo nove poslovne stavbe 
Železarne na prostoru sedanjega kina Radio, bi bilo prav, da se vsi 
prizadeti čim prej sestanejo in dokončno in odločno pogovorijo o 
vključitvi Delavskega doma v novo urbanistično okolje, končno pa 
tudi o usodi kina Radio, ki svoje funkcije po rušenju stavbe ne more 
opravljati pod šotorom. 

OBČNI ZBOR PEVSKEGA DRUŠTVA 
VINTGAR-BLEJSKA DOBRAVA 

Jeseniška razglednica 

V soboto, 23. junija, je bil na Blej­
ski Dobravi redni občni zbor pevske­
ga društva Vintgar Blejska Dobra­
va. 

Občni zbor je začel predsednik 
pevskega društva Stane Begeš in 
predložil delovno predsedstvo obč­
nega zbora, kateremu je predsedoval 
znani družbenopolitični in kultarni 
delavec Ludvik Ambrožič. 

Stane Begeš in tajnik društva, 
Franc Srbčič, sta nato poročala o 
dosedanjem delu, o številu nastopov 
in vaj ter o udeležbah članov na va­
jah, nastopih in podobno. V poročilu 
predsednika je bila zajeta celotna 
dejavnost društva. Pevci so program 
društva disciplinirao izvrševali, zato 
tudi niso izostali dobri rezultati. 
Večkrat so sodelovali s pihalnim or­
kestrom Jeseniških železarjev, žen­
skim pevskim zborom Jesenice in 

•mladinsko organizacijo Iskra-Blej-
ska Dobrava. Razumevanja in po­
moči je bilo društvo deležno tudi od 
krajevne skupnosti Blejska Dobra­
va, SZDL, tovarne Iskra-BL. Dobra­
va, trgovskega podjetja Zarja in 
ZKO Jesenice. Dragocena pomoč 
društvu je tudi sodelovanje Pavlice 
Klečeve pri usposabljanju solistov. 

Pred kratkim je pokroviteljstvo 
nad društvom prevzela železarna Je­
senice. Pevci se te pridobitve zave­
dajo, zato bodo še bolj zavzeti in pri­
zadevni. 

Zbor se je v preteklem obdobju 
boril tudi s težavami. Zelo težko je 
bilo urejevati izredno plačane dopu­
ste. Kvota teh dopustov je bila v Že­
lezarni skopo odmerjena. Zato so bili 
nekateri javni nastopi manj uspešni. 
Programska politika je bila prilago­
jena nekaterim željam krajanov in 
zahtevam dogajanj v krajevni skup­
nosti, občini in drugod, predvsem pa 
zmogljivostim zbora. Pedsednik se je 
v svojem poročilu posebno zavzemal 
za vključevanje novih pevcev v zbor, 
posebno mladih. Zato bi morala ta­
koj steči akcija za pridobitev pevcev 
v zaselkih Lipce in Kočna. Okrepiti 
bi morali tudi delo recitatorske sku­
pine, ki je že sodelovala na nekaterih 
prireditvah v krajevni skupnosti in 
drugod. 

Iz poročila je bilo razvidno, da so 
pevci pridno vadili in nastopali pod 
vodstvom prizadevnega zborovodje 
Lojza Vengarja. Imeli so čez 50 vaj 
in 19 javnih nastopov. Zanimivi so 
bili nastopi ob 40-letnici stavk tek­
stilnih in gradbenih delavcev v Kra­
nju in nastopi na srečanjih s pobra­
tenimi krajani Ravne — Bate v 
Ravnah in na Blejski Dobravi. Več­
krat so nastopali v tovarni Iskra — 
Blejska Dobrava. Stalna oblika na­
stopanja so: sodelovanje ob sloven­
skem kulturnem prazniku, ob 
dnevu žena, dnevu borca, dvenu re­
publike, komemoraciji v Podlaki, 
Radovni in Blejski Dobravi. Sodelo­
vali so na raznih kulturnih priredit­
vah, razstavah in drugod. Ce vsem 
tem naštetim in nenaštetim nasto­
pom in vajam dodamo družbeno 
angažiranost članov v družbeno­
političnih organizacijah, sta pouda­
rila v poročilu predsednik in tajnik 
društva, je bil uspeh društva dosežen 
v polni meri. 

Po poročilu o finančnem poslova­
nju se je razvila plodna, resna in ze­
lo konstruktivna razprava. Vsi, ki so 
se vključili v razpravo, so odobrili 
poročilo o delu društva in poudarjali 
dobre medsebojne odnose. Nekateri 
so bili mnenja, da bi dejavnost 
društva bila še bolj uspešna, če bi 
imeli boljše pogoje za delo. Nimajo 
primernega prostora za vaje, pevci 
delajo v treh izmenah in premalo 
imajo plačanih dopustov. To so 
resne ovire za še uspešnejše delo 
društva. Beseda je stekla tudi o 
programski politiki. Pevci želijo 
ohraniti domačo ljudsko in borbeno 
pesem. Tudi umetno pesem želijo 
gojiti, toda v okviru njihovih 
pevskih zmogljivosti. Nekateri so 
bili mnenja, da ne smejo zanemariti 
želje krajanov, saj redno prihajajo 
na njihove nastope in jih spremljajo 
celo izven njihove krajevne skup­
nosti. Ker bo v začetku naslednjega 
leta društvo proslavljajo petletnico 
obstoja, so nekateri razpravljal-
ci predlagali, naj bi najzaslužnejše 
člane društva, ki so bili članic že 
prejšnjih pevskih zborov na Blejski 
Dobravi, Javorniku in Jesenicah, 
predlagali za dodelitev Gallusovih 
značk. Predloge naj bi pripravit no­
voizvoljeni odbor društva. Po izčrp­
ni razpravi je poročilo podal še nad­
zorni odbor društva. Le-ta je na 
osnovi ugotovitev o uspešnem delu 
in pravilnem finančnem poslovanju 
predložil razrešnico sedanjemu iz­
vršnemu odobru društva. 

Krona zrelosti in resnosti občnega 
zbora je bila obazložitev obrambne­
ga načrta društva s področja 
obrambnih priprav in splošnega 
ljudskega odpora v okviru S Z D L 
Blejska Dobrava. Obrazložitev in 
predlog za sprejem obrambnega na­
črta je podal Ludvik Ambrožič. 
Navzoči pevci so predloženi obramb­
ni načrt sprejeli s ploskanjem in 
tako izrazili popolno pripadnost 
socialistični samoupravni družbi in 
geslu: nič nas ne sme presenetiti. 

Na predlog volilne komisije so iz­
volili šestčlanski izvršni odbor v se­
stavi: Anton Sever, predsednik, An­
ton Pekolj, podpredsednik, Srečko 
Smid, tajnik, Jože Vogrinčič, blagaj­
nik, Ivan Buček, arhivar in Milan 
Čop, gospodar. Nadzorni odbor: An­
ton Fišer, predsednik, Franc Strugar 
in Srečko Rotar, člana. 

Občnega zbora dobravskih pevcev 
se je kot gost udeležil SAMO vodja 
trgovskega (!) podjetja Zarja Anton 
Arh. Predstavnikov pevskega dru­
štva Jesenice, pihalnega orkestra Je­
seniških železarjev, ZKO — Jeseni­
ce, pevskih zborov društev upoko­
jencev Jesenice in Javornik — Koro­
ška Bela in družbenopolitičnih orga­
nizacij — NI BILO, čeprav so bila 
vabila poslana. Mislimo, da komen­
tar ni potreben. In ker novemu iz­
vršnemu odboru nihče ni zaželel us­
peha v bodočem delu, želi Zelezar v 
imenu vseh ljubiteljev zborovskega 
petja to popraviti. Pevskemu zboru 
Vintgar — Blejska Dobrava želimo 
mnogo uspehov v bodočem delu. 

F. Ropret 



ZAKAJ TAKO?! K zgradbi telesno-vzgojnega društva Partizan na Jese­
nicah je lep čas stal prislonjen prometni znak, ki predstavlja prehod za 
pešce. Dolgo časa je stal, sedaj pa kaže, da je od »utrujenosti« padel na tla. 
Enak znak pa že od spomladi leži pod cesto pri TVD Partizan nad železni­
ško progo, ki ga je v zadnjem mesecu prerasla trava. Se mar zavedamo, kaj 
takšen znak pomeni/ Mar ne vemo, da z njim opozarjamo voznike, da so 
previdni pri prehodih za pešce. Mar to pomeni, da na Jesenicah nimamo 
nikjer mesta, kjer bi ta dva nadvse pomembna prometna znaka namestili, da 
bi služila namenu. Ali pa imamo toliko denarja, da jih puščamo v nemar, da 
rjavijo in da jih prerašča trava. (Tekst in foto: J. Rabič) 

PLAČILA V SKLAD 
ZA DOKONČNO IZGRADNJO 

MRLIŠK IH VEŽIC 
NA BLEJSKI DOBRAVI 

Ko je gradbeni odbor za izgradnjo mrliških vežic na Blej­
ski Dobravi, na svoji 29. redni seji 28. junija razpravljal in se 
odločal o nadaljni gradnji oz. dokončanju izgradnje mrliških 
vežic, se je seznanil tudi s poročilom o vplačilu namenskih 
prispevkov v času od 3. maja do 26. junija letos. 

Ugotovil je, da so bili v tem času vplačani naslednji 
prispevki: 

Aleksander Pavl iček inž. Železarne Jesenice, odstopljena 
sredstva, zbrana ob smrti matere- — 1.000.00 din, Franc Šli-
bar, Jesenice — Kejžarjeva 33, je vplačal 548.30 din kot 2 % 
prispevek od OD za leto 1978; SAP TOZD Potniški promet in 
delavnice Jesenice, namesto venca na gorb pokojne mame 
sodlavke Marije Gašper — 500.00 din; krajevna skupnost 
Plavž, po sklepu stanovanjske stolpnice Titova 87 odstop­
ljena sredstva za venec na grob pokojne Frančiške Tavčar — 
850.00 din; ter SAP TOZD Potniški promet in delavnice, 
namesto venca na gorb pokojne mame sodelavke Behije Ale-
šič 797.00 din kar znaša v skupnem znesku 3.695.30 din vpla­
čanih prispevkov. 

Vsem plačnikom se gradbeni odbor za vplačane prispev­
ke tovariško zahvaljuje. <j j-

UMRL JE 
JANKO VILMAN-

CVETKO 
V sredo, 27. junija, so se 

številni planinci in borci 
NOB z Javornika in Koro­
ške Bele poslovili od Janka 
Vilmana-Cvetka. 

Janko Vilman je bil rojen 
pred 63 leti na Koroški 
Beli. Ze leta 1935 je dobil 
zaposlitev pri takratni 
Kranjski industrijski druž­
bi na Jesenicah. Bil je iz­
redno požrtvovalen in ve­
sten član Planinskega dru­
štva. Uvrščal i so ga med 
ustanovne člane tega dru­
štva, bil je tudi njegov pred­
sednik, dolgoletni gospodar 

in nazadnje podpredsednik. 
Ima veliko zaslug, da so 
bile postojanke v triglav­
skem pogorju in v Kara­
vankah vzorno oskrbo­
vane. 

Leta 1944 se je pridružil 
borcem narodnoosvobo­
dilne vojske. Najprej je 
opravljal dolžnost kurirja 
in zatem komandirja na 
karavli G 22, pozneje pa na 
karavli G 17. V povojnih 
letih je razen v planinskem 
društvu aktivno sodeloval 
tudi v drugih društvih in 
organizacijah, bil pa je tudi 
član odbora za splošni 
ljudski odpor in družbeno 
samozaščito v krajevni 
skupnosti. 

V zadnjih letih je pionirje 
osnovne šole Karavanških 
kurirjev NOB na Koroški 
Beli seznanil z življenjem in 
akcijami partizanov-ku-
rirjev, sodeloval pa je tudi 
pri obnovi karavle G22 za 
Mavrami v Javorniškem 
rovtu. Zal te' naloge ni 
opravil do kraja, ker ga je 
prehitela smrt. 

Janko Vilman je bil za 
dolgoletno in požrtvovalno 
delo na različnih področjih 
odlikovan s števi lnimi od­
likovanji, bil pa je tudi 
nosilec zlatih planinskih 
znakov Planinske zveze 
Slovenije in Jugoslavije. 

Od pokojnega Janka Vil-
mana so se ob odprtem 
grobu poslovili: Marjan 
Beg, Franc Pesjak in Fran­
ce Treven. 

NE SAMO ZIMSKI PLAZOVI, 
ŠE MNOGO BOLJ NEVARNA 

SO POLETNA S N E Ž l Š Č A 

P l a n i n e so letos zahtevale de p r e d z a č e t ­
k o m poletne p l a n i n s k e sezone ž e devet 
m l a d i h ž i v l j e n j . 

P r e v i d n o s t je m a t i modrost i ! V g o r a h 
m o r a m o bit i poz imi in poleti s k r a j n o pre­
v i d n i . N i k o l i i n n ik jer ne smemo podcenje­
vat i š t e v i l n i h nevarnos t i gora . P r a v tako 
pa se r a d o m a š č u j e v s a k o precenjevanje 
lastnega z n a n j a , sposobnost i in opreme. 
G o r s k i r e š e v a l c i m o r a j o v s a k o leto v gorah 
r e š e v a t i l a ž j e , t e ž j e i n n a ž a l o s t tudi s m r t ­
n o p o n e s r e č e n e iz letnike , p lan ince i n ple­
zalce. K r v n i davek gora je m n o g o preve l ik 
i n n a ž a l o s t iz leta v leto v e č j i . Letos se je v 
g o r a h s m r t n o p o n e s r e č i l o ž e devet p l a n i n ­
cev. N a K o k r s k e m sedlu , v Ž a g a r j e vem 
g r a b n u n a V o g l u , P o r e z n u , Ljube l ju , Š m a r ­
n i gor i , V e l i k i p l a n i n i , R a t i t o v c u , H u d i č e ­
v e m stebru in pod S tenar jem so u m i r a l i 
l jubitelj i gora . V z r o k skora j vseh teh s m r t ­
n i h n e s r e č v g o r a h je neprev idnost . 

O p o z o r i l i smo ž e , da so s n e ž n i p lazov i , 
m o k r i a l i suh i e n a k o n e v a r n i . P a ne samo. 
p lazov i , se bolj n e v a r n a so s t r m a s n e ž i š č a 
v ž l e b o v i h i n t o k a v a h sredi poletja tja do 
pozne jeseni . 

Z g o d o v i n a s m r t n i h , t e ž j i h in m a n j š i h 
p l a n i n s k i h n e s r e č zarad i p lazov se je 
z a č e l a pisat i v n a š i p l a n i n s k i zgodov in i ž e 
zelo zgodaj. V R d e č e m k u p u in V i s i j a k o v i 
grap i se je p r e d d a v n i m i leti smrtno pone­
s r e č i l W u n d e r l i h . Prof . S c h m t d t a je smrt 
doletela v K u r i c i nad G o r e n j o K r m o , prof. 
C e r k je z d r s n i l na poledenelem Sto lu , di jak 
P e t r i č je padel v l e d e n i š k o r a z p o k o pod 
S k u t o . O z e b n i k v J a l o v c u je terjal ž e 
mnogo zdrsov in m l a d i h ž i v l j e n j . P o d 
p lazov i pomladne vode izdolbejo predore z 
n e v a r n i m i in v a r l j i v i m i obok i . T a k d r o b a n 
s n e ž n i obok je b i l 19. avgusta 1942 usoden 
za r e š e v a l c a T a l e r j a in M a m a v severni 
s teni Rig l j ice . J e s e n s k a s n e ž i š č a v V r a t i h 
so bi la leta 1968 usodna za z a k o n c a Stix. 
L e t a 1977 je p r e m i n u l v l eden i sk i r a z p o k i 
B r e i t h o r n a K l e m e n K r i ž a j . D o l g o smo 
p o g r e š a l i Z e l k a Š t e n g l a in š t e v i l n e druge 
p lan ince samohodce , k i so i zgubi l i v 
s n e ž n i h r a z p o k a h . H o j a po s n e ž i š č i h je za 
s labo in nepopolno opremljene samohodce 
i zredno n e v a r n a . 

P r a v t a k a n e s r e č a je n a ž a l o s t k l jub ne­
š t e t i m o p o z o r i l o m doletela tudi l e t o š n j o 
deveto ž r t e v gora , s a m o h o d c a T o m a ž a M i -
b e l i č a iz Li t i je p o d S tenar jem n a d d o l i n o 

TEKMOVANJE 
V SKOKIH 
ZA POKAL 
» 4 . JULIJ« 

V o d n o s m u č a r s k i k l u b E l a n je izvedel 
t r a d i c i o n a l n o tekmovanje v s k o k i h z v o d ­
n i m i s m u č m i n a umetnem jezeru h i d r o ­
e l e k t r a r n e Moste za p o k a l » 4 . j u l i j « . Udele ­
ž i l i so se ga p r e d s t a v n i k i iz s l o v e n s k i h k l u ­
bov O l i m p i j e , E l a n a in iz S k o p j a ter dve av­
s t r i j sk i e k i p i . N a j b o l j š i je b i l B l a ž F i n ž g a r 
iz E l a n a Begunje , k i je z v o d n i m i s m u č m i 
s k o č i l v e č kot 40 metrov . T e k m o v a n j e je 
precej ov i ra lo v e t r o v n o vreme in onesna­
ž e n a S a v a . 

R E Z U L T A T I " 
1. S c h ü t z W e r n e r (Ve lden-Avs tr . ) 2. B ü r ­

ger ( P e r t c h ä h - A v s t r . ) 3. C e g n a r (Olimpija) 
. . . 5. G a š p e r s i č , 6. Debeljak (oba E l a n B e ­
gunje) i td . 

Č l a n i c e : 1. VVladasch (Per t scah-Avstr . ) 
2. T r e l c ( E l a n Begunje) . 

Č l a n i : 1. B l a ž F i n ž g a r ( E l a n Begunje) , 2. 
M u s i č (Ol impija) 3. S c h n i c h e r (Per t scah-
A v s t r . ) . . . 6. P r i m o ž F i n ž g a r ( E l a n Begu­
nje), 7. H e r m a n (Ol impija) , 8. P l e s k o ( E l a n 
Begunje) i td . 

J . R. 

V r a t . M l a d i n e i z k u š e n i p laninec je verjet­
no hodi l po snegu in to po n e v a r n e m s n e ž ­
n e m mostu, nad p r e d u h o m . k i ga je i zdolb­
la voda . T a k i in podobni s n e ž n i mostovi so 
n e v a r n i tudi za i z k u š e n e gorn ike . V ledeni-
s k i h r a z p o k a h so neznano k a m izgini l i tudi 
š t e v i l n i tuji v r h u n s k i a lp inis t i G e o r g W i n ­
k l e r , A l b e r t M u m m e r y , H e r m a n n B u h l in 
d r u g i , k i so zna l i v e š č e hodi t i po snegu in 
ledu. 

Zato ponovno d o b r o n a m e r n o opozarja­
mo p lan ince , da predstavl jajo s n e ž n i plazo­
vi in s t r m a , vo t la s n e ž i š č a ve l iko nevar­
nost na p l a n i n s k i poti in v p lezalni s m e r i . 
P o g u m , samo pogum v gorah in se posebej 
n a snegu ne pomeni ve l iko , sneg vab i ne­
s r e č o in i zz iva smrt . 

Prev idnos t , i z k u š e n o s t in popo lna opre­
ma: popotna pa l i ca , a l i dve s m u č a r s k i pa l i ­
c i , cepin in dereze so g lavno o r o ž j e prot i 
z d r s o m po snegu. T i p r i p o m o č k i niso sredi 
poletja a l i v pozni jeseni n i k a k r š n a s ramo­
ta t e m v e č le o snovno r e š i l n o sredstvo. 

S a m o h o d c i i š č e j o svoja pota in s i na ž a ­
lost p i š e j o sami svojo ž a l o s t n o usodo. V 
p l a n i n a h si i zber imo v e d n o i z k u š e n o vod­
stvo i n hod imo le po poteh in p leza ln ih 
smereh , k a t e r i m smo p s i h i č n o in f i z i č n o 
dozore l i in za katere smo p r i m e r n o opre­
mljeni . 

N a z a č e t k u k a t e r o k o l i p l a n i n s k e poti a l i 
p lezalne smer i vedno m i s l i m o na s r e č e n 
konec , ne i š č i m o nevarnos t i in ne v a b i m o 
s m r t i . Vedet i in zavedat i se m o r a m o , da je 
mnogo l a ž j e , l e p š e in ceneje p r e p r e č e v a t i 
k a k r š n e k o l i p l a n i n s k e n e s r e č e , k a k o r pa 
r e š e v a t i p o n e s r e č e n c e iz sten in gora . 

Sedaj , t ik p r e d poletno p l a n i n s k o sezono 
opozarjamo š t e v i l n e iz letnike , p lan ince in 
š e p r a v posebej plezalce, da se gore znajo 
bor i t i in tudi k r u t o m a š č e v a t i prot i v sako­
m u r , k i p r i h a j a in u d i r a v n j ihovo kraljest­
vo z n e č i s t i m i n e m e n L s p r e t i r a n o p r e š e r -
nostjo in d o m i š l j a v o s t j o , nepr iprav l j en za 
č i s t in plemenit boj. P l a n i n e zahtevajo po­
polnega Č l o v e k a z i s k r e n o in č i s t o ljubez­
nijo. T r g a n j e p l a n i n s k e g a cvetja je poleg 
p lazov in zdrsov zahtevalo n a j v e č s m r t n i h 
ž r t e v . P r e k o m e r n o in b r e z s r č n o trganje 
p l a n i n s k e g a cvetja n i samo n e k u l t u r n o po­
č e t j e , t e m v e č i zz iva tudi smrt . B o d i m o v 
g o r a h d o b r i in p lemeni t i t o v a r i š i i n v 
s l u č a j u k a k r š n e k o l i n e s r e č e tudi n e s e b i č ­
n i , p o ž r t v o v a l n i , d i s c i p l i n i r a n i in vz tra jn i 
r e š e v a l c i . 

U r o š Z u p a n č i č 

OB IŠČ ITE OVČJO 
POD PONCAMI 

STRAN (1 760 m) 
NAD PLANICO 

N a š a n o v a p l a n i n s k a mag i s t ra la « P P « — 
P l a n i c a — P o k l j u k a , povezuje vse najlep­
š e , samotne in odmaknjene predele J u l i j ­
s k i h A l p od P l a n i c e prek K r n i c e , M a r t u l j ­
k a in treh t r i g l a v s k i h d o l i n - V r a t , K o t a 
in K r m e ter sestopi p r e k Ve lega polja a l i v 
B o h i n j a l i na B l e d . T r a s a P l a n i c a — Po­
k l j u k a r a d o d a r n o razkazuje vse k a r z a n i ­
m a in n a v d u š u j e d o m a č e in tuje ljubitelje 
p l a n i n . 

N o v a p l a n i n s k a mag i s t ra la J u l i j s k i h A l p 
v o d i po m r e ž i s t a r i h , z a p u š č e n i h p l a n i n ­
s k i h i n l o v s k i h poteh in po uhojen ih s t e č i -
n a h d iv jad i , od razg ledn ih p o č i v a l i š č nad 
drevesno mejo pod p e č m i , skoz cvetne v r ­
tove n a j b o g a t e j š e g a p l a n i n s k e g a cvetja, 
m i m o b i s tr ih i zv i rov p l a n i n s k i h rek , s la­
pov in jezer. 

Pot je z a n i m i v a in n a v d u š u j e ljubitelje 
favne in flore. P o njej z i z r e d n i m n a v d u š e ­
njem hodijo g o r n i k i , posebno pr iznanje pa 
j i dajejo tudi p leza lc i in a lp in i s t i . 

P o t se del i na v e č odsekov, n a l a ž j e in 
t e ž j e , na bolj a l i m a n j m i k a v n e , p r i m e r n e 
za bolj ali manj zahtevne ljubitelje p l a n i n -

PONOVNA U S P E Š N A PREDSTAVITEV 
TRIGLAVSKE PLANINSKE MUZEJSKE 

ZBIRKE 

L a n i , k o so ljubitelji T r i g l a v a in njegove 
s o s e š č i n e s lav i l i z lati jubi le j , petdesetletni­
co t r ig lavskega p l a n i n s k e g a d r u š t v a Dovja 

NEKAJ O PIONIRJIH 
PLANINCIH 

PREŽ IHOVE ŠOLE 
NA JESENICAH 

Letos se v Ž e l e z a r j u p ion ir j i p l a n i n c i 
osnovne š o l e P rez ino v V o r a n c š e n i smo 
oglas i l i . Ne misl i te , da n i smo n i č de la l i . O 
ne — p r i d n o smo hodi l i v hr ibe in na izlete. 

V k r o ž k u nas je bi lo 34 u č e n c e v od 1. do 
3. razreda . V s a k o sredo smo se v razredu 
zbra l i za eno uro. Pogovar ja l i smo se o 
z n a n i h p l a n i n c i h , o gorah v n a š i o k o l i c i , 
k a k o p r a v i p lan inec varuje n a r a v o , o opre­
mi , p r e h r a n i , o n e s r e č a h , p r a v i l n i hoji in 
š e o m n o g i h r e č e h . N a m n o g i h iz le t ih smo 
se pogovarja l i o d o g o d k i h iz N O B . Udele ­
ž i l i smo se tudi nekater ih pohodov . B i l i 
smo v D r a ž g o š a h , p r i V a l v a s o r j u , na P r i ­
s tavi in na K a l i š č u . P r v e g a jul i ja smo se 
u d e l e ž i l i s p o m i n s k e g a s m u č a r s k e g a tek­
m o v a n j a d r . J o s i p a T i č a r j a na p lazu pod 
P r i s o j n i k o m . Dobi l i smo zlato ( A l e n k a 
Z u p a n č i č ) in bronasto medaljo ( A n d r a ž 
S i m n i c ) . V s e h izletov in pohodov- smo na­
redi l i 14. 

Pogoje za bronas to z n a č k o p i o n i r p lan i ­
nec je i zpo ln i lo 13 p i o n i r k in pionirjev . Z a 
p r a v i l e n odnos do p l a n i n s t v a in n a r a v e pa 
14 p i o n i r k in p ion ir jev . 

L a h k o bi nared i l i v e č izletov, pa smo 
ime l i smolo z v r e m e n o m . 

T o v a r i š i č a , k i nas je vod i la je b i la z nami 
zadovol jna , č e p r a v smo v č a s i h p o s k o č i l i 
tam, kjer ne bi smel i . V e m o , da se bomo 
m o r a l i š e ve l iko n a u č i t i , da bomo lahko 
n e k o č sami v a r n o hodi l i po g o r a h . 

Gregor Ptezelj. ."i. r. O Š I V e ž i hov 
Voranc Jesenice 

S T A N I Č E V D O M P O D 
T R I G L A V O M O D P R T 

P l a n i n s k o d r u š t v o J a v o r n i k — K o r o š k a 
B e l a s p o r o č a v sem o b i s k o v a l c e m tr ig lav­
skega pogorja , da je S t a n i č e v d o m pod 
T r i g l a v o m od 4. ju l i ja dalje odprt in redno 
o s k r b o v a n . 

in M o j s t r a n e ter o k o l i š k i h vas i in nasel ij 
(8. j a n u a r 1 9 2 8 - 1978), so v tem k m e č k o -
d e l a v s k e m naselju v p l a n i n s k e m d r u š t v u 
us tanovi l i tudi muzejsk i odsek, k i je ž e ob 
ro j s tvu pokaza l i zredno akt ivnost in pr iza ­
devnost . V p o č a s t i t e v 200-letnice prvega 
pr i s topa na T r i g l a v (25. avgusta 1778-1978) 
so v M o j s t r a n i v o s n o v n i š o l i 16. december 
in v J a k l j e v i h i š i p r i z a d e v n i muzejski de­
lavc i uredi l i i zredno pestro in bogato p la­
n i n s k o zgodov insko razstavo. Pozneje so 
jo preds tav i l i tudi v G o d e š č a h pr i Skofji 
L o k i in v R a d o v l j i c i . 

Letos so p lan inc i iz M o j s t r a n e uredi l i 
p l a n i n s k o muzejsko razstavo tudi v G o r j a h 
v p o č a s t i t e v petdesetletnice t a m k a j š n j e g a 
p l a n i n s k e g a d r u š t v a (26. maja 1929 — 
1979). V s e te p l a n i n s k e muzejske razstave 
je ob i ska lo z n e p r i k r i t i m zadovo l j s tvom 
ve l iko š t e v i l o p lan incev in ljubiteljev gora . 
M u z e j s k i de lavc i iz M o j s t r a n e so s tem 
dobi l i lepo pr iznanje za svojo zbirate l j sko 
vnemo, pa tudi nove spodbude in de lovni 
polet. 

P l a n i n s k o - a l p i n i s t i č n i muzej kot ku l tur ­
no znans tvena in vzgojna us tanova je 
100.000 s l o v e n s k i m p l a n i n c e m ž e vrs to let 
v e č kot nujno potreben. Z a s lovensko a lp i ­
n i s t i č n o skupnost je v e l i k a s ramota , da do­
slej t a k š n e g a muzeja n i smo imel i . P l a n i n c i 
i zpod T r i g l a v a so z a č e l i z v e l i k i m ž a r o m is­
kat i , zb ira t i in urejevat i p lan inske d o k u ­
mente, eksponate in rekviz i te . 

S r e d i l e t o š n j e poletne, t u r i s t i č n e in p la­
n inske sezone, bodo p l a n i n s k i muzejsk i de­
l a v c i iz Mojs trane za p r a z n i k o b č i n e Jese­
nice 1. avgust v o s n o v n i š o l i 16. december 
uredi l i razstavo, k i bo p r i k a z a l a o r g a n i z i ­
ranje s l o v e n s k i h p lan incev od T r i g l a v s k i h 
prijateljev (1871) iz B o h i n j a , p r e k o P i p a r -
jev (1890) do ustanoviteljev S l o v e n s k e g a 
p l a n i n s k e g a d r u š t v a (1893) in D r e n o v c e v 
(1906), n a š i h p r v i h s m u č a r j e v , plezalcev, 
jamarjev in p l a n i n s k i h fotografov do S k a -
l a š e v (1921). T o bo p r i k a z bogatega dela 
vseh rodov n a š e g a p l a n i n s t v a . 

R a z s t a v a bo v M o j s t r a n i o d p r t a do srede 
mesece avgusta , k o se skoz i to t r i g l a v s k e 
vas va l i p i sana r e k a d o m a č i h in tuj ih l jubi ­
teljev i n ob i skova lcev T r i g l a v a in s o s e š č i ­
ne. M u z e j s k i de lavc i iz M o j s t r a n e bodo 
s k u š a l i k a r najbolje p r i k a z a t i n a š o stolet­
no p l a n i n s k o a l p i n i s t i č n o zgodovino in vse 
dokumente , k i se naglo izgubljajo in u n i č u ­
jejo. 

Z u r o 

ske lepote, m i r u in ed ins tvenih , neponov­
l j i v ih d o ž i v e t i j . 

N a p l a n i n s k i poti » P P « — P l a n i c a — P o ­
k l j u k a hod imo pod Pot icami nad P l a n i c o , 
od Belega potoka do N a d i ž e , plezamo po 
G a m s o v i h rižah p o d v e r t i k a l n i m i in 
p r e v e s n i m i s tenami Sit , T r a v n i k a in 
M o j s t r o v k . N a S l e m e n u n a d P l a n i c o je 
e n k r a t n a p a š a za o č i pogled na verigo 
P o n c in J a l o v e c . P l a n i n s k a pot » P P « se 
n a m e n o m a izogiba h r u p n i h s r e d i š č in 
p i v n i c n a š i h gora . Zato s S l emena p r e k o 
R u p in V r a t i c ne o b i š č e V r š i č a , t e m v e č 
s istem polic v ostenju Prednjega in 
Zadnjega R o b i č j a nad samotno M a l o 
P i š n i c o . V i je se po (pod) K o r e n s k i h po l i cah 
prot i razg lednemu v r h u n a d Sede lcem, 
kjer se o č e m ponuja m o g o č n a p a n o r a m a 
gora nad K r n i c o od Č r n e g a in K u r j e g a 
v r h a prek Riglj ice , Ruse p e č i , F r d a m a n i h 
pol ic do Š p i k a in L i p n i c e in do n a š i h 
n a j m o g o č n e j š i h gora , k i se rišejo na 
obzorj ih od M a r t u l j š k i h P o n c , prek O l t a r ­
jev in R o k a v o v do S k r l a t i c e , R a k o v e š p i c e , 
Roglj ice , G a m s o v c a in R a z o r j a do P r i s o j n i -
k a . Z v r h a n a d Sede lcem (1562 m) tik n a d 
M i h o v i m d o m o m in K o č o n a G o z d u je res 
e n k r a t n i pogled. 

Pot se nato z v r h a nad Sede lcem spusti v 
K r n i c o in se povzpne skoz i G r u n t o v n i c o 
pod L i p n i c o in pod G a m s o v o glavico n a d a ­
ljuje smer pod Pogore lo glavo, prek K a č j e ­
ga grabna v Rige lne in pod K u r j i m v r h o m 
zavije v k r n i c o M a r t u l j k a , kjer se popotni ­
ku ponujajo nov i lepi pogledi na K u k o v o 
š p i c o . Š k r n a t a r i c o in Š i r o k o p e č . T i k pred 
p o h o d n i k o m pa se poganja v nebo v vsej 
f a n t a s t i č n o s t i in v e l i č i n i 900 m e t r s k a se­
v e r n a stena Š p i k a . 

V s a k Čas nudi n o v a p l a n i n s k a mag i s t ra ­
la udobno in razgledno p o č i v a l i š č e za ob­
č u d o v a n j e n a r a v n i h lepot. Potovanje po 
k r n i c a h in o k r e š l j i h M a r t u l j k a pod Š p i k o m 
v Z a A k in skoz i samotni Bel i potok je u ž i ­
tek brez pr imere . 

Z m a r t u l j š k e g a S l emena (2031 m) se spu­
st imo po p l a n i n s k i m a r k i r a n i poti na 
Nj iv ice , kjer ostro zavije p l a n i n s k a magi ­
s trala prot i zahodu nad i z v i r i in s lapovi 
P e r i č n i k a po s o n č n i ali cvetni poti. P r e k 
M a l e g a in V e l i k e g a Č r l o v c a d o s e ž e m o pod 
K u k o v o š p i c o , G u l c a m i , P i č a r i c o in 
B r i n j e v o glavo R d e č i potok, skozi katerega 
vodi iz dol ine V r a t s Poldovega rovta 
s k r o m n a pot med K a l i š č e m in Š p l e v t a m i k 
b i v a k u š t . 2 na J e z e r i h pod R o k a v i . P r e d 
T u r k o v i m rovtom p r e č i m o cesto M o j s t r a ­
n a - V r a t a in mlado B i s t r i c o i n se s trmo po­
ž e n e m o po poti dr . H e n r i k a Turna v dno 
med C m i r o m in V r b a n o v o š p i c o . Po dobro 
uhojenih s t e č i n a h d r o b n i c e in d iv jadi in po 
r a d o d a r n i h po l i cah in o k r a j k i h pr idemo v 
samotno in r o m a n t i č n o do l ino Kot v spod­
nji G u b i , pol ure nad studencem. 

N a s e n č n i s tran i K o t a se n a m nad ledeni­
k o m ponujajo stare lovske in g o n j a š k e po­
ti , k i p r e č i j o severno ostenje L u k n j a p e č i 
in v a r n o (zavarovano) privedejo skoz i n a ­
r a v n o okno na pot V a l e n t i n a S t a n i č a , k i 
vodi po po l i cah jugovzhodne stene Rjav ine 
m i m o s tudenca n a T e m e in dalje na R ž k e 
prode na m a r k i r a n o p l a n i n s k o pot, k i vete 
S t a n i č e v p l a n i n s k i d o m prek K o n j s k e p la ­
n ine z V o d n i k o v i m d o m o m na V e l e m polju . 
Le malo dalje na stari o p u š č e n i p l a n i n i T o -
sec se p l a n i n s k a pot cepi: preko T r s t j a in 
U s k o v n i c e v B o h i n j a l i pa dalje p r e k o S t u -
d o r s k e g a p r e v a l a sestopimo nad K o n j u š n i ­
co na R u d n o polje in dalje na Bled , kjer se 
z a k l j u č i p l a n i n s k a pot » P P « — P l a n i c a — 
P o k l j u k a . 

N a novi p l a n i n s k i magistrat i jc res p r i ­
je tno in lepo, prav gotovo pa je n a j l e p š e na 
z a č e t n e m delu nad P l a n i c o , na O v č j i s tra­
ni , pod P o n c a m i med B e l i m potokom in N a -
d i ž o . 

Stopite na ta p r v i del poti tudi v i , nav­
d u š i l a vas bo in ne bo v a m ž a l . S seboj po­
vabite tudi druge, svoje n a j b o l j š e prijatelje 
i n znance , k i j i h h o č e t e n a v d u š i t i za p la ­
n ins tvo - za lepoto in m i r , ki jo ponuja ta 
g o r s k i svet. 

Z u r o 
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Učenci osnovnih šol jeseniške občine na nedavnem srečanju internirancev in 
političnih zapornikov na Ljubelju (Foto B. Blenkuš) 



PRAKT IČN I PRIKAZ GAŠENJA 
Z R O Č N I M I GASILSKIMI 

APARATI 

SAMOUPRAVNA STANOVANJSKA SKUPNOST 
OBČINE JESENICE 

OBVEŠČA 
vse stanovalce v družbenih najemnih stanovanjih na območju 

občine Jesenice, da bo v sodelovanju s poklicno gasilsko in reševalno 
četo železarne Jesenice organizirala po krajevnih skupnostih prak­
tični prikaz gašenja z ročnimi gasilnimi aparati, s katerimi so 
opremljene vse stanovanjske hiše v družbeni lastnini. 

Vsi hišni sveti so v aprilu mesecu prejeli knjižice »Osnove po­
žarne samozaščite«, katero je izdala Gasilska zveza Slovenije z na­
menom, da bi organizirano in strokovno pristopili k celoviti zaščiti 
družbenega in zasebnega premoženja. 

S praktičnim prikazom gašenja z ročnimi gasilnimi aparati se 
hišna samouprava in samoupravna stanovanjska skupnost občine 
Jesenice vključujeta v akcijo »Nič nas ne sme presenetiti«. Po do­
ločbah zakona o ljudski obrambi hišni sveti usmerjajo delovanje 
stanovalcev v samozaščiti in skrbijo za izvajanje ukrepov civilne 
zaščite ter v sodelovanju s pristojnim štabom za civilno zaščito 
krajevne skupnosti oz. samoupravne stanovanjske skupnosti skrbijo 
za organiziranje, opremljanje in pripravljenost enot civilne zaščite v 
stavbi. 

Praktični prikaz gašenja z ročnimi gasilnimi aparati bo potekal 
po naslednjem razporedu: 

KRANJSKA GORA 
9. 7. 1979 ob 17,30 v naselju Ledine 
9. 7. 1979 ob 19 uri v naselju Bezje 

MOJSTRANA 

10. 7. 1979 ob 17. uri v naselju »Cementarna« Triglavska 59 

HRUŠICA 

10. 7. 1979 ob 19.15 pred kulturnim domom na Hrušici 

JESENICE-KS PLAVŽ 
11.7.1979 ob 19. uri pri stanovanjskem bloku Bokalova 17 Za 
stanovalce med Titovo cesto in C. St. Bokala. 
11. 7. 1979 ob 17.30 za stolpnico Titova 89 
Za stanovalce južno od Titove ceste in zahodno od Kurilniške 
ulice. 
11. 7. 1979 ob 19. uri pred stavbo Revolucija 2 
Za stanovalce vzhodno od Kurilniške ulice do hotela Korotan. 
JESENICE-KS SAVA 
12. 7. 1979 ob 17.30 Trg T. Čufarja 
Za stanovalce vzhodno »d cestnega podvoza do osemletke 
12. 7. 1979 ob 19. uri ob stavbi Benedičičeva 2/b 
Za stanovalce med C. železarjev in železnico 
JESENICE-KS PODMEŽAKLJA 
13. 7. 1979 ob 19. uri v naselju »Osmerčkov« C. 1. maja 34-41 
Za celotno območje K S Podmežaklja 

JESENICE-KS JAVORNIK-KOR. BELA 
13. 7. 1979 ob 17.30 v naselju stan. bloka v ulici A. Travna 
Za stanovalce južno od železnice. 
13.7.1979 ob 19. uri v naselju stanov, blokov v ul. V.Svetina za 
območje Koroška Bela 

ŽIROVNICA 
12. 7.1979 ob 17.30 v naselju stan. hiš HC Moste 
Za vse stanovalce v krajevni skupnos"' Žirovnica 

BLEJSKA DOBRAVA 
12. 7. 1979 ob 19.30 pred železniško postajo na BI. Dobravi, 

Samoupravna stanovanjska skupnost smatra, da bo praktični 
prikaz gašenja z ročnimi gasilnimi aparati uspel le v primeru, če bo 
kar največ stanovalcev in hišnih svetov sodelovalo v tej akciji, zato 
pričakujemo zanesljivo udeležbo. 

Z A H V A L A 

Ob boleči izgubi drage žene, ma­
me, babice, prababice in sestre 

MILKE OBLAK 

iz Poljan se zahvaljujemo vsem, ki 
so nam pomagali. Posebno zahvalo 
izrekamo zdravniku dr. Debeljaku 
za lajšanje bolečin, Cirilu Stanoniku 
za poslovilne besede ob odprtem 
grobu, vsem darovalcem vencev in 
cvetja in vsem, ki so jo spremili na 
njeni zadnji poti. 

Iskrena zahvala tudi vsem Jeseni­
čanom, ki so se poklonili njenemu 
spominu in jo spremili" na pokopali­
šče. 

ŽALUJOČI: mož Janez, hčerka 
Milka z družino, sin Franci z dru­
žino in ostalo sorodstvo 

Z A H V A L A 

Ob boleči in prerani izgubi naše 
drage mame in stare mame 

MARIJE TROJAR 

se iskreno zahvaljujemo vsem so­
rodnikom, prijateljem in znancem, 
ki so jo v tako velikem številu spre­
mili na njeni zadnji poti, darovali 
cvetje, nam izrekli sožalje in z nami 
sočustvovali. 

Posebej se zahvaljujemo vsem 
sosedom za pomoč in razumevanje v 
težkih dneh. Najlepša hvala sosta­
novalcem za podarjeno cvetje in vso 
ostalo pozornost. 

Zahvaljujemo se pevskemu zboru 
društva upokojencev za zapete-žalo­
stinke. 

Vsem in vsakomur prisrčna hvala. 

Žalujoči: hčerka Zmaga in sin 
Izidor z družino 

ZAHVALA 

Ob boleči izgubi dragega moža, 
očeta in brata 

ANTONA ZUPANA 
upokojenca Železarne 

se toplo zahvaljujemo vsem, ki so 
nam ob najtežjih trenutkih nesebič­
no stali ob strani, z nami sočustvo­
vali in nam pomagali. 

Predvsem se toplo zahvaljujemo 
sosedom in vaščanom ter zdravstve­
nemu osebju in zdravnikom inter­
nega oddelka splošne bolnice Jese­
nice za trud, da bi ga ohranili pri 
življenju. Prav tako se iskreno za­
hvaljujemo njegovim sodelavcem, 
vsem darovalcem cvetja in vencev in 
vsem, ki so »ga pospremili na zadnji 
poti. 

ŽALUJOČI: žena Angelca, 
sin Branko, bratje in sestre' 
in ostalo sorodstvo. 

VABILO 
NA TOVARIŠKO SREČANJE 

PRI ŽVAGNU 
Krajevni odbor ZB NOV Plavž obvešča vse svoje člane — 

nekdanje borce in aktiviste ter ostale občane, da bo v okviru 
praznovanja krajevnega praznika Plavž v nedeljo, 15. julija s 
pričetkom ob 10. uri -

TRADICIONALNO TOVARIŠKO SREČANJE PRI ŽVAGNU 
Na letošnjem srečanju se bomo še posebej spomnili prvih 

petih partizanov, ki so osnovali svojo skupino 4. julija 1941 
na Mirci in od katerih so štirje žrtvovali svoja življenja. Ta 
dan si je krajevna skupnost tudi izbrala za svoj krajevni 
praznik. 

Po prihodu pohodnikov iz orientacijskega pohoda, okrog 
12. do 13. ure, se bo pričelo tovariško srečanje na Žvagnovem 
vrtu za Savo z bogatim srečolovom in raznimi prireditvami. 
Za ples in razvedrile bo igral znani zabavno-instrumentalni 
ansambel K A R A V E L E . 

Če bo slabo vreme, bo srečanje z enakim sporedom na­
slednjo nedeljo, 22. julija. 

Na tem srečanju bomo proslavili tudi 22. julij — dan vsta­
je slovenskega naroda. 

OBVESTILO PREBIVALCEM 
KS P O D M E Ž A K L J A 

Svet krajevne skupnosti Podmežaklja obvešča vse prebivalce, 
da so uradne ure na tajništvu krajevne skupnosti: 

— ponedeljek in sreda od 15. do 19. ure, 
— torek, četrtek in petek od 7. do 11. ure. 

ZAHVALA 

Ob preboleči in nenadomestljivi 
izgubi našega zlatega sina, brata, 
vnuka, nečaka in bratranca 

MARETA DOMEVŠČKA 
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so 
nam v teh težkih trenutkih stali ob 
strani, sočustvovali z nami in nam 
na kakršen koli način nudili pomoč. 

Posebno pa se zahvaljujemo Jože­
tu Makovcu, Mikiju, Lojzu, Janezu, 
Brankotu, Borisu, Romanu, Stan-
kotu, Mirotu, Draganu, Nikotu in 
ostalim gorskim reševalcem, ki so 
iztrgali našega Mareta iz objema 
gora, prijatelju Dolfiju in ostalim 
članom alpinističnega odseka. 

Zahvala vsem mladim planincem, 
tabornikom, sošolcem, znanim in 
neznanim prijateljem, sostanoval­
cem in vsem ostalim, ki ste ga v tako 
velikem številu pospremili na njego­
vi zadnji poti in zasuli njegov pre­
rani grob s cvetjem. 

Tovarišu Janezu in tovarišu 
Mitju iskrena hvala za ganljive 
poslovilne besede slovesa, ter pev­
cem za zapete žalostinke. 

Vsem iskrena hvala! 
ŽALUJOČI: mama, a ta, brat 
Igor, bratranec Roman in 
vse ostalo sorodstvo. 

ZAHVALA 

Ob prerani in boleči izgubi, drage 
ga moža, očeta in starega očeta 

JANKOTA VILMANA 
se najtopleje zahvaljujemo vsem, ki 
so nam izrekli sožalje in darovali 
cvetje in vence. Posebno se zahva 
ljujemo osebju jeseniške bolnice, 
predstavnikom krajevne in občinske 
organizacije ZB NOV, Planinskemu 
društvu Javornik-Koroška Bela 
krožku za ohranjevanje tradicij 
N O B osnovne šole Karavanških 
kurirjev NOB in pevcem ter pihal 
nemu orkestru. 

Se enkrat iskrena hvala vsem, k 
ste sočustvovali z nami in ga tako 
številno pospremili na njegovi zadnj 
poti. 

ŽALUJOČI: žena Milka, sin 
Janez in hčerka Olga z dru 

žinama 

ZAHVALA 

Ob smrti dragega očeta, starega 
očeta, brata in strica 

JANEZA ČERNETA 
se iskreno zahvaljujemo vsem so­
rodnikom, prijateljem, sosedom iS 
znancem, ki so v težkih trenutkih 
žalosti sočustvovali z nami, darovali 
vence in cvetje, izrazili ustno ali 
pisno sožalje in ga pospremili na 
njegovi zadnji poti. 

Posebno zahvalo smo dolžni 
dr. Novaku za vso skrb in nego i 
času njegove bolezni, borcem pro­
stovoljcem za severno mejo. Turi­
stičnemu društvu Jesenice, gorenjski 
turistični zvezi, športnemu društvu 
Jesenice, Planinski zvezi Slovenije, 
družinama Vuk in Kržič ter govor­
nikom za izrečene poslovilne besede 
Vsem še enkrat iskrena hvala. 

ŽALUJOČI: Majda in Jane: 
z družinama 

ZAHVALA 

Ob boleči izgubi naše drage žene 
mame, stare mame, sestre in tete 

HELENE ERJAVEC 
se iskreno zahvaljujemo vsemu 
zdravstvenemu osebju internega m 
ginekološkega oddelka jeseniške 
bolnice ter onkološkemu inštitutu v 
Ljubljani za intenzivno nego in 
pomoč v času njene težke bolezni 

Zahvaljujemo se pevskemu zboru 
za zapete žalostinke, Marjanu Žmit-
ku za poslovilne besede ob odprtem 
grobu, osnovni organizaciji sindi­
kata DO IPI Jesenice, mesarskemu 
podjetju Jesenice in TOZD Strojne 
delavnice železarne Jesenice pa z& 
darovane vence in izrečeno sožaljt 

Zahvaljujemo se tudi vsem tistim, 
ki so jo pospremili na njeni zadnji 
poti in darovali cvetje in sočustvo­
vali z nami. Posebno zahvalo smo 
dolžni izreči sosedom Julki Zmitek, 
Tinki Avguštin in Mariji Struna. 

ŽALUJOČI: mož Ludvik, 
sinova Ludvik z družino in 
Silvester ter hčerki Helenes 
in Ančka z družinama ter 
ostalo sorodstvo 



Kaj bomo gledali v kinu ŠTUDENTJE IN DIJAKI -
P O Č I T N I Š K O DELO 

Po sklepih odborov za delovna razmerja TOZD objavljamo za čas 
počitnic (julij, avgust) naslednje proste delovne naloge: 

Delovno razmerje se sklene za določen čas, in sicer najmanj en 
mesec in največ dva meseca. 
Kolikor bo delavec prekinil delovno razmerje pred izpolnitvijo za­
htevanega pogoja, se mu obračuna vse stroške zdravniškega pre­
gleda in porabo osebnih zaščitnih sredstev. 
Za poklicne delavce (TOZD Strojne delavnice, Vzdrževanje in Re­
montne delavnice) se zahteva, da imajo kandidati uspešno opravljen 
vsaj prvi letnik PIŠ ustrezne smeri oziroma, da obiskujejo STŠ, 
višjo ali visoko šolo ustrezne smeri. 
Sprejemni postopek bo v sprejemni pisarni kadrovskega sektorja 
v torek: 17. julija, 24. julija in 31. julija. 
S seboj morajo kandidati prinesti: delovno knjižico 

zdravstveno knjižico 
osebno izkaznico (če jo že imajo) 
zadnje šolsko spričevalo 

Razporeditev k posameznim delovnim nalogam se bo izvedla na 
osnovi psihofizičnega in zdravstvenega pregleda pri sprejemnem 
postopku. 

CENTER SREDNJIH ŠOL JESENICE 

razpisuje prosta dela in opravila 
TAJNICE 

Pogoj: štiriletna srednja izobrazba upravho-administrativne smeri 
ali z delom pridobljene delovne zmožnosti. 
Nastop službe s 15. avgustom 1979. 
Prijave pošljite na naslov: Center srednjih šol Jesenice, Trg Toneta 
Cufarja 1 v roku 15 dni po objavi. 

PREBIVALCEM JAVORNIKA IN KOROŠKE B E L E 

Prebivalce Javornika in Koroške Bele obveščamo, da se še 
vedno lahko prijavijo za ureditev telefonskega priključka. Prijavite 
se lahko do vključno 14.-julija v prostorih krajevne skupnosti v 
I.nadstr. delavskega doma Julke in Albina Pibernik od 7. do 12. in 
od 16. do 19. ure. 

DEŽURNA TRGOVINA 

V soboto, 14. julija, bo na 
Jesenicah od 15. do 19. ure 
odprta trgovina 

EMONA - MARKET, 
Prešernova l /a . 

OBVESTILO 
J E S E N I Š K I M 

UPOKOJENCEM 
Društvo upokojencev Je­

senice prosi svoje člane, ki 
še niso poravnali članarine 
in vzajemne samopomoči 
za leto 1979, da to storijo 
najpozneje do 15. julija 1979. 

Obenem društvo vabi 
upokojence, ki še niso čla­
ni, da se včlanijo v društvo. 

Društvena pisarna je od­
prta vsak torek in petek od 
16. do 18. ure. 

R E Š I T E V K R I Ž A N K E 
IZ 24. S T E V . Ž E L E Z A R J A 

A L E K S A N D R O V A C , P O L D E 
S T R A Ž I Š A R , A K E R , V I S , G O D B A , 
R O G , M I M A , A L O R , A M I , A N A L , 
N A D A R , O T , P O S T O J N A , E L O , 
L O N D O N , R P F , T A S S , C E S T A , 
M I A M I , O L , PI , S T A N E B O K A L , 
M O R A V A , N A B O B , 21, O D I S E J , 
R O T , I N A , G N , C I L 1 , T R I K O , K O , 
I T , J A R , K E I N O . O D A . J E H O V A , 
K A M N I K , M E D , A V A N T I , K N A . T A , 
I C A . 

Z A H V A L A 
Vsem sodelavkam TOZD Hladna 

valjarna Jesenice in TOZD Žičarna 
ter delovodjem H V se najlepše zah­
valjujem za darila, ki sem jih prejela 
ob moji upokojitvi. Vsem želim še 
naprej mnogo delovnih uspehov. 

Fani Sotlar 

Z A H V A L A 

Vsem sodelavcem in sodelavkam 
TOZD Strojno vzdrževanje in Re­
montne delavnice — strojni hidrav­
liki , posebno pa skladiščni službi 
Javornika se iskreno zahvaljujem za 
lepa darila, za vso pozornost ob 
odhodu v pokoj in jim želim še 
nadalje delovnih uspehov. 

Marija Kristan 

Z A H V A L A 

Osnovni organizaciji sindikata de­
lovne skupnosti za kadrovske in 
splošne zadeve ter informiranje in 
konferenci osnovnih organizacij sin­
dikata Železarne se najlepše zahva­
ljujem za denarno pomoč, ki mi je 
med boleznijo zelo dobrodošla. 

Marija Smrekar 

Z A H V A L A 

Osnovni organizaciji sindikata 
TOZD Družbena prehrana se naj-
topleje zahvaljujem za obisk na 
domu in denarno pomoč v času moje 
bolezni. 

Cvetka Hasanbegovid 

Z A H V A L A 

Izvršnemu odboru sindikata de­
lovne skupnosti za ekonomiko T K R 
in N O V O G R A D N J E se najlepše 
zahvaljujem za denarno pomoč ob 
smrti mojega moža Jožeta Pezdirca. 

Anica Pezdirc 

Z A H V A L A 

Iskrena hvala 0 0 ZSMS Javor-
nik-Koroška Bela za podarjeni sluš­
ni aparat ob mojem 75. življenjskem 
jubileju. Hvala za usluge Janezu 
Kejžarju in Ivu Klanici ter za če­
stitke D U Javornik-Koroška Bela in 
ostalim prijateljem. 

Alojz Tišov 

Z A H V A L A 

Izvršnemu odboru konference os­
novnih organizacij sindikata žele­
zarne Jesenice se najtopleje zahva­
ljujem za denarno pomoč, ki mi je v 
času bolezni zelo dobrodošla. 

Bogo Torkar 

Kino RADIO 
14. in 15. julija amer. barv. pu­

stolovski film NOČNI ORLI, režija 
Douglas Hickok, v glavni vlogi 
James Coburn, ob 17. uri in 19. uri. 

16. in 17. julija amer. barvni vojri 
film BITKA ZA MARET, režija 
Umberto Lenzi, v gl. vlogi Henry 
Fonda, ob 17. uri in 19. uri. 

18. julija i talij, barvni kavbojski 
fdm VRNITEV OSAMLJENEGA 
REVOLVERAŠA, režija George 
Martin, v gl. vlogi Klaus Kinski, ob 
17. in 19. uri. 

19. julija zaprto. 
20. julija franc. barvni kriminalni 

fdm NEZNANEC, KI NAS 
SPREMLJA, režija Serge Lerov, v 
gl. vlogi Jean Luis Trintignant, ob 
17. in 19. uri. 

21. in 22. julija amer. barvni krim. 
film NA MUHI, režija Stenly 
Kramer, v gl. vlogi Jim Heckmen, ob 
17. ih 19. uri. 

Kino P L A V Ž 
14. in 15. julija amer. barvni vojni 

film BITKA ZA MARET, -ob 18. in 
20. uri. 

16. in 17. julija amer. barvni 
pustolovski fUm NOČNI ORLI, ob 
18. in 20. uri. 

18. julija zaprto. 
19. julija amer. barvni kriminalni 

film POLNEZNO- POLGROBO, 
ob 18. in 20. uri. 

20. julija i talij, barvni kavbojski 
film VRNITEV OSAMLJENEGA 
REVOLVORAŠA, ob 18. in 20. uri. 

21. in 22. julija amer. barvni 
grozljivi film STANOVALEC, ob 18. 
in 20 uri. 

Kino KRANJSKA GORA 
14. julija angl. barvni grozljivi 

film BREZKONČNA NOČ, ob 20. 
uri. 

18. julija amer. barvni vojni film 
BITKA ZA MARET, ob 20. uri. 

21. julija amer. barvni pust. film 
NOČNI ORLI, ob 20. uri 

25. julija amer. barvni grozljivi 
film STANOVALEC, ob 20. uri. 

Kino DOVJE 
14. julija italij. barvna erot. 

komedija CARTER-BURIJSKE 
ZGODBE, ob 19.30. 

15. julija angl. barvni grozljivi 
film BREZKONČNA NOČ, ob 
19.30. 

21. julija amer. barvni vojni film 
BITKA ZA MARET, ob 19.30. 

22. julija amer. barvni pust. film 
NOČNI ORLI, ob 19.30. 

Na osnovi 42. člena statuta naravnega zdravilišča Triglav 
Mojstrana, 

razpisna komisija ponovno objavlja 

RAZPIS 
DEL IN NALOG INDIVIDUALNEGA POSLOVODNEGA 
ORGANA ZDRAVILIŠČA 
V poštev pridejo kandidati, ki poleg z zakonom določenih pogojev 
izpolnjujejo še naslednje: 
— da imajo visoko ali višjo izobrazbo upravno-pravne, ekonomske 

ali organizacijske smeri, 
— da imajo najmanj pet let prakse na vodilnih ali sorodnih delih. 
— da so moralno-politično neoporečni. 
Kandidati naj" pošljejo svoje ponudbe z dokazili o izpolnjevanju 
pogojev v 15 dneh po objavi razpisa, na naslov: Naravno zdravilšče 
T R I G L A V Mojstrana — razpisna komisija. Savska c. 2. 64281 Moj­
strana. 
O izidu razpisa bodo kandidati obveščeni v osmih dneh po seji zbora 
delovne skupnosti zdravilišča. 

A j ? C " P O M L I R K A ~~ trgovska delovna organizacija Golica o o -
odbor za delovna razmerja - temeljne organizacije Delikatesa 
o. sub. o. Jesenice, Titova 73 

objavlja 
prosta dela in naloge s polnim delovnim časom za nedoločen čas 
DVEH PRODAJALK ZA POTREBE POSLOVALNIC V TOZD 
Pogoji: 
— končana šola za prodajalce, 
— praksa zaželjena, 
— trimesečno poskusno delo, 

FAKTURISTA V DELOVNI SKUPNOSTI TOZD 
Pogoji: 
— končana ekonomska srednja šola — lahko pripravnik, 
— trimesečno poskusno delo. 
Kandidati naj ponudbe z dokazilom o strokovnosti pošljejo na 
naslov: A B C P O M U R K A - T D O GOLICA Jesenice - kadrovska 
služba - Jesenice, Titova 1, v 15 dneh od dneva objave. 
O izidu objave bodo prijavljeni kandidati obveščani v 15 dneh po 
opravljeni izbiri. 

VII. S R E Č A N J E ŽELEZARJEV -
BORCEV NOV V Š T O R A H — SVETINA 

Po sklepu koordinacijskega odbora železarjev — borcev NOV, bo 
v soboto, 25. avgusta, VIL srečanje železarjev borcev NOV v ŠTORAH 
- SVETINA. 

Srečanja se lahko udeležijo aktivni delavci Železarne (s svojcem) 
nekdanji borci in aktivisti NOV. 

Na srečanje bodo posebej povabljeni borci nosilci spomenice 1941, 
španski borci, delegati iz krajevnih organizacij ZB NOV in društev 
upokojencev, mladinci železarji in predstavniki družbenopolitičnih 
organizacij in samoupravnih skupnosti. 

Prosimo vse tiste, ki se bodo tega srečanja udeležili, da pošljejo 
natančno izpolnjeno prijavnico pisarni splošnega sektorja najkasneje 
do 15. AVGUSTA. Kasnejših prijav ne bomo mogli upoštevati . 

Odhod avtobusov bo ob 6.45 iz parkirnega prostora Železarne 
(vmesnih postankov ne bo). Povratek iz Štor — Svetine bo ob 18.30 
predvideni prihod na Jesenice bo najkasneje do 21.30. Srečanje 
železarjev — borcev NOV bo ob vsakem vremenu. 

(odreži, čitljivo izpolni in pošlji pisarni sploš. sektorja Železarne) 

P R I J A V N I C A 
za udeleženca VIL srečanja železarjev borcev NOV 25. avgusta 1979 

v Štorah — Svetina 

Priimek in ime 

Leto rojstva 

TOZD — delovna skupnost 

Stalno prebivališče 

Prijavljam še svojca 

Priimek in ime 

Leto rojstva 

Stalno prebivališče 

DOPISUJTE 
V ŽELEZARJA 

I ŠČEM STANOVANJE 

Na Jesenicah ali v okolici 
iščem ogrevano samsko 
sobo po motnosti oprem­
ljeno za najmanj dve leti. 
Ponudbe pošljite na naslov 
DANIEL ČRV, Ruparjeva 5 
- 64270 JESENICE. 



Košarka 

PRVAK OBČ INE V K O Š A R K I 
EKIPA ŽELEZARJA 

V r e k r e a c i j s k i l ig i so k o š a r k a r j i ž e za­
k l j u č i l i s t e k m o v a n j e m , č e p r a v m o r a t a bi t i 
o d i g r a n i Se dve t e k m i , k i sta b i l i pre ­
s tavl jeni . N e glede n a iz ida p a je e k i p a 
Zelezar ž e osvoj i la p r v o mesto, č e p r a v 
m o r a od igrat i se t e k m o s T V D P a r t i z a n 
J a v o r n i k K o r . B e l a , k i p r a k t i č n o ne more 
presenetit i p r v a k a . Z a drugo mesto pa se 
bosta m o r a l i pomer i t i š e e k i p i T r h l e veje i n 
M o j s t r a n e , k i sta svojo t ekmo p r a v tako 
p r e l o ž i l i n a pod o p ustni 3 k i č a s . 

L e t o š n j a l iga je p r i n e s l a dobro k o š a r k o . 
V s e ekipe so bile d o k a j i z e n a č e n e , v e n d a r 
p a so rezultat i p r i č a k o v a n i . F a v o r i t i so 
zmagova l i precej t e ž k o , to velja š e posebno 
za ek ipo Ze lezar , k i je, na p r i m e r , le s po­
m o č j o s o d n i k o v š e l e v zadnj ih s e k u n d a h 
premaga la so l idno ek ipo iz P o d m e ž a k l j e . 

O r g a n i z a c i j a t e k m o v a n j a je bUa d o b r a , 
č e p r a v z v sem Š e ne smemo bit i zadovo l jn i , 
saj je r e k r e a c i j a pomemben faktor v č l o ­
v e k o v e m ž i v l j e n j u . P r i t o ž b ni b i lo , č e p r a v 
so se ekipe u p r a v i č e n o jezile takrat , ko je 
tekme sodi l le po en sodn ik . Z a l imajo v ob­
č i n i s o d n i š k e izpite le š t i r j e , eden med n j i ­
m i pa je ž e preneha l z a k t i v n i m sojenjem. 
V l e t o š n j e m letu smo dob i l i Š e s t p r i p r a v n i ­
k o v in bo p r i h o d n j e leto tudi v tem pogledu 
tekmovanje potekalo bolj zadovol j ivo . 

R E Z U L T A T I - Č E T R T O K O L O : 
P o d m e ž a k l j a : Ze lezar 29:32 (14:12) 
P l a v ž : Ž i r o v n i c a 15:31 (10:13) 
M o j s t r a n a : G r a d b i n e c 48:34 (22:12) 
T r h l e veje : T V D P a r t i z a n J a v . - K o r . B e l a 
56:20(24:6) 

P E T O K O L O : 
P l a v ž : T V D P a r t i z a n J a v . - K o r . B e l a 
12:43 
M o j s t r a n a : Ze lezar 29:36 
P o d m e ž a k l j a : G r a d b i n e c 54:48 
T r h l e ve je : Ž i r o v n i c a 35:25 

Š E S T O K O L O : 
P o d m e ž a k l j a : T r h l e veje 47:58 
M o j s t r a n a : T V D P a r t i z a n J a v . - K o r . Be la 
52:35 
Z e l e z a r : Ž i r o v n i c a 20:0 b.b. 
G r a d b i n e c : P l a v ž 20:0 b.b. 

M E N G E Š : JESENICE 
73:74 

S K L ž e n s k e — zahod 

V zelo p o m e m b n i t e k m i zadnjega k o l a 
p o m l a d a n s k e g a dela so č l a n i c e Je sen ic 
presenet l j ivo premagale v M e n g š u o d l i č n o 
i s to imensko ekipo . 

Z a Jesen ice so nastopi le: K a s t e l i c 7. 
S t r a ž i S a r 9, Bertonce l j 2, A z m a n 8, L e s k o -
v a r 7, V a v p o t i Č 41, U l Č a r , C u d e r in S l a m ­
nik . 

V i zredno d r a m a t i č n i t e k m i so d o m a č i n ­
ke š e osem m i n u t p r e d k o n c e m s r e č a n j a 
vodi le z 12 kodi raz l ike . Gostje z J e s e n i c so 
tokrat zaigrale pres ing-cono in na k o n c u 
tekme zmagale s k o š e m raz l ike . P r a v tako 
se je odvi ja la i gra tudi v p r v e m p o l č a s u , k o 
so d o m a Č e igra lke h i t r o povedle, potem pa 
j i m ob borbenos t i J e s e n i č a n k n i uspelo 
vods tva o b d r ž a t i do o d m o r a . 

Č e p r a v so zmagale le s k o š e m r a z l i k k e , 
so n a š e i gra lke dosegle dve zelo p o m e m b n i 
t o č k i , k i j i m ob d o b r i h i g r a h v j e senskem 
delu l a h k o prinese ta vstop v z imsko enot­
no super s lovensko l igo. 

Č e ž e l i j o J e s e n i č a n k e v jesenskem de lu 
zagotovit i uvrst i tev v super ligo, pa j i h č a ­
k a resno delo tudi č e z p o č i t n i c e , saj t e ž k e 
tekme, k i so n a sporedu jeseni , zahtevajo 
dobro telesno in t e h n i č n o pr iprav l jenost . 

V . 

PRVI 
GORENJSKI 

TURNIR 
V soboto, 14. ju l i ja , se bo ob 16. u r i v ve l i ­

k i š a h o v s k i d v o r a n i š a h o v s k e g a d o m a n a 
J e s e n i c a h z a č e l p r v i G O R E N J S K I T U R ­
NIR, n a ka terem bodo sodeloval i vs i naj ­
b o l j š i gorenjsk i Š a h i s t i , nekaj pa bo tudi 
gostov iz s r b s k i h k lubov . N a t u r n i r j u bo 
sodelovalo 16 igralcev (dva mojstra , 13 
m o j s t r s k i h k a n d i d a t o v in en prvokategor -
nik) iz K r a n j a , Lesc , z Jesen ic , Z e m u n a , 
O s i j e k a in K o s i j e r i č a . 

T o bo v zadnj ih let ih d a l e č n a j m o č n e j š i 
t u r n i r na G o r e n j s k e m v organizac i j i jese­
n i š k e g a in k r a n j s k e g a d r u š t v a . K o t gostje 
bodo nastopi l i mojster M i l a n J o v č i č iz K o ­
s i j e r i č a , moj s t r sk i k a n d i d a t M i r k o V u j i č i č 
iz Z e m u n a in moj s t r sk i kandidat B o r i s H i n 
iz O s i j e k a . M i l a n J o v č i č je z n a n s r b s k i š a -
hist in i m a poleg mojs trskega nas lova tudi 
nas lov ve lemojs tra v dop i snem š a h u , kjer 
je tudi v e č k r a t n i d r ž a v n i p r v a k . Z a n i m i v o 
je, d a je b i l tudi dolgoletni L j u b o j e v i č e v 
trener. J o v i č i c je na J e s e n i c a h ž e i gra l v 
pr i jate l j skih s r e č a n j i h , k i j i h J e s e n i č a n i in 
š a h o v s k i ko leg i iz K o s i j e r i č a negujejo ž e 
nekaj l e t Os ta la d v a i gra l ca sta gosta 
mesta K r a n j a , s k a t e r i m sta Osi jek in 
Z e m u n pobratena . K r a n j bodo zastopal i 
D u š a n J o k o v i č , R a d o B u m bar , T o n e 
R a k o v e c , dr . S r d j a n B a v d e k in J a n e z 
K r e k , vs i m o j s t r s k i k a n d i d a t i . E k i p o Lesc 
bo v o d i l mojster R u d i O s te r m a n , k i je ž e 
nastopal n a d r ž a v n i h p r v e n s t v i h , leta 1969 
p a je n a r e p u b l i š k e m p r v e n s t v u v L j u b l j a n i 
tudi ž e z m a g a l . Z a Lesce bodo igra l i š e 
V o j k o M e n c i n g e r , B o r i s M a t j a š i č , T o n e 
P r a z n i k , E d o R o b l e k in S l a v k o M a l i . Jese ­
n ice pa bosta zas topala A l o j z Ž e l e z n i k in 
P r i m o ž K o s m a č . 

T e k m o v a n j e bo traja lo od 14. ju l i j a do 
1. avgusta . D o 22. j u l i j a ( p r v i h 8. kol) bo 
t ekmovanje n a J e s e n i c a h , od 23. ju l i ja 
naprej (od 9. do 15. ko la ) p a v K r a n j u . P o ­
krovi te l j tega t e k m o v a n j a je Ž E L E Z A R N A 
J E S E N I C E , o r g a n i z a t o r j a pa sta š a h o v s k i 
d r u š t v i Je sen ice in K r a n j . N a g r a d e bo p r i ­
spevala Š a h o v s k a zveza G o r e n j s k e . i 

P r v e n s t v o se bo z a č e l o z o tvor i tv i jo v so­
boto, 14. ju l i ja , ob 15,30 v š a h o v s k i d v o r a n i 
n a J e s e n i c a h . 

T K 

S E D M O K O L O : 
P o d m e ž a k l j a : P l a v ž 35:25 
Ž i r o v n i c a : G r a d b i n e c 37:28 
M o j s t r a n a : T r h l e veje — p r e l o ž e n o 
Ze lezar : T V D P a r t i z a n J a v . - K o r . B e l a 
p r e l o ž e n o 

BALINARSKI 
TURNIR 

OB KRAJEVNEM 
PRAZNIKU IN 

DNEVU BORCA 
V p o č a s t i t e v p r a z n i k a krajevne 

skupnost i P l a v ž in d n e v a b o r c a je 
k r a j e v n i odbor Z B N O V 4. ju l i ja 
p r i p r a v i l in u s p e š n o izvedel ba l i ­
n a r s k i t u r n i r . N a b a l i n i š č u v L o g u 
I v a n a K r i v c a se je pomer i lo š e s t 
ek ip . U v r s t i l e so se takole: 1. ek ipa 
krajevne konference S Z D L , 2. I. 
e k i p a krajevnega odbora Z B N O V , 
3. t a b o r n i k i P l a v ž , 4. r e z e r v n i voja­
š k i s t a r e š i n e P l a v ž , 5. II. ek ipa k r a ­
jevnega odbora Z B N O V in 6. III. 
ek ipa kra jevnega odbora Z B N O V 
P l a v ž . 

B. 

T E N I Š K A Š O L A 

K o m i s i j a za š p o r t n o rekreac i jo in 
t e n i š k i k l u b Jesen ice bosta tudi le­
tos o r g a n i z i r a l a t e n i š k o š o l o za de­
lavce ž e l e z a r n e Jesenice . Š o l a se bo 
p r i č e l a 16. ju l i ja in bo traja la do 
16. septembra. T e č a j i bodo d v a k r a t 
tedensko od, 15. do 19. ure v s a k po­
nedeljek in sredo n a obeh tenis i gr i ­
š č i h v M o j s t r a n i . 

Pr i jave sprejema vodja t e č a j a n a 
i g r i š č u v M o j s t r a n i . 

Z a prosto igranje tenisa imajo de­
lavc i ž e l e z a r n e Jesen ice n a razpo la ­
go obe i g r i š č i vso sezono in to za od­
š k o d n i n o 10 d i n za u r o i g r a n j a na 
osebo. 

K o m i s i j a za š p o r t n o rekreac i jo 

USPELA MEDNARODNA PRIREDITEV 
V SKOKIH V VODO NA KOPAL I ŠČU 

UKOVA OB DNEVU BORCA 
V torek, 3. in sredo, 4. ju l i ja , je b i la n a 

k o p a l i š č u U k o v a na J e s e n i c a h v e l i k a med­
n a r o d n a pr iredi tev v s k o k i h v vodo, k i jo je 
o r g a n i z i r a l posebni odbor p r i p l a v a l n e m 
k l u b u Jesen ice pod pokrov i t e l j s tvom tr ­
govske delovne organizac i je G o l i c a , T O Z D 
Z a r j a Jesenice . Nas top i lo je 30 o d l i č n i h 
s k a k a l c e v v vodo iz K a n a d e , A v s t r a l i j e , 
Z v e z n e repub l ike N e m č i j e , E g i p t a , A v s t r a ­
lije, M a d ž a r s k e in Jugos lav i je . 

P r v i d a n pr ired i tve je organ iza tor jem 
ponagajalo vreme , saj je ves č a s d e ž e v a l o , 
pa tudi oh lad i lo se je zelo. Z a n i m i v je poda­
tek, da je imel z r a k le deset stopinj C e l z i j a , 
voda pa 26 s topinj . Č e ne bi na J e s e n i c a h 
vode ogreva l i , b i to e l i tno pr ired i tev m o r a l i 
celo odpovedat i . J a s n o je bi lo , da v t a k š ­
n e m v r e m e n u s k a k a l c i niso mogl i pokazat i 
vsega svojega znanja . 

K l j u b d e ž j u se j e n a o tvor i tv i zbra lo pre­
cej J e s e n i č a n o v , k i so pod d e ž n i k i 
spremlja l i o tvor i tveno slovesnost. Z b r a n e 
so n e k o l i k o razg iba l i tudi u b r a n i z v o k i p i ­
ha lnega o r k e s t r a J e s e n i š k i h ž e l e z a r j e v . 
S p r e g o v o r i l je tudi predsednik p lava lnega 
k l u b a Jesen ice Š t e f a n Nemec, k i je med 
d r u g i m poudar i l , d a so j e s e n i š k i š p o r t n i 
de lavc i k l jub k r a t k e m u r o k u , k i j i m je b i l 
p o n u d e n , prevze l i to el i tno tekmovanje , k i 
bi s icer m o r a l o bi t i v Spl i tu . S tem v r h u n ­
s k e m t e k m o v a n j e m , tako kot l a n i z X . ba l ­
k a n s k i m i i g r a m i , J e s e n i č a n i pr i spevajo k 
popular izac i j i te a t r a k t i v n e š p o r t n e pano­
ge v J u g o s l a v i j i in S loven i j i , k i je v zad­
n j e m obdobju v p r e c e j š n j e m zatonu. K l j u b 
m n o g i m p r o b l e m o m p r i nas vendar l e raste 
n o v r o d m l a d i h s k a k a l c e v , k i ž e dosega le­
pe rezultate in s tem nadaljuje delo 
s k a k a l c e v , k i so ž e p r e d drugo svetovno 
vojno v tej panog i n a sve tovn ih p r v e n s t v i h 
in o l impi jadah dosegli zavidl j ive 
rezultate. K o t je dejal Š t e f a n Nemec , se 
ob p r a z n i k u dneva b o r c a spominjamo 
B r a n k a Z i h e r l a , k i je n a o l impi jad i v B e r l i ­
n u dosegel š e s t o mesto in s tem ponesel 
s lavo in uspeh Jugos lav i j e v svet, v č a s u 
n a r o d n o o s v o b o d i l n e borbe pa je da l ž i v l j e ­
nje kot borec za b o l j š e in s r e č n e j š e ž i v l j e ­
nje. T e k m o v a n j a za njegov m e m o r i a l se 
morajo obnovi t i . 

N a J e s e n i c a h se p ion ir j i in p i o n i r k e ž e 
o d l o č a j o za to a t r a k t i v n o š p o r t n o panogo. 
Z vztrajnostjo in ve l iko dobre volje p r i de­
l u bomo ž e č e z nekaj let n a t e k m o v a n j i h v 
s k o k i h v vodo p o n o v n o l a h k o pozdrav l ja l i 
tudi j e s e n i š k e tekmovalce . 

P r v i d a n tekmovanj so s icer m a l o š t e v i l n i 
g ledalc i le v ide l i nekaj lepih s k o k o v v vso-
do. Po leg obveznega p r o g r a m a so m o š k i v 
pros tem p r o g r a m u s k a k a l i z deske, ž e n s k e 
pa stolpa. N a j b o l j š i so bi l i k a n a d s k i tekmo­
v a l c i . P r i m o š k i h je zmagal Ge l l er , p r i ž e n ­
s k a h pa B u s c h o v a . K a n a d s k i s k a k a l c i so 
i zvaja l i n a j t e ž j i pros t i p r o g r a m s k o k o v . O d 
jugos lovanske reprezentance je p r v i dan 
pri jetno presenet i la L a z a r e v i č e v a , k i je v 
s k o k i h s stolpa zasedla o d l i č n o drugo me­
sto. M o š k i so b i l i manj u s p e š n i , saj je b i l 
G r g u r e v i č s s k o k i z deske osmi . O č i t n o je 
imel s lab d a n , pa tudi ni v n a j b o l j š i formi . 

D r u g i d a n t e k m o v a n j a se je neko l iko po­
p r a v i l o vreme , tako da so ljubitelji a t r a k ­
t i v n i h s k o k o v z Je sen ic in oko l i ce le p r i š l i 
n a svoj r a č u n , t e k m o v a l c i pa niso tako 
z m r z o v a l i kot d a n poprej . T u d i tokrat se je 
pokaza lo , da izstopajo k a n a d s k i t ekmova l ­
c i , u s p e š n i pa so b i l i tudi t ekmova lc i iz 
Z v e z n e republ ike N e m č i j e in E g i p t a . P r i 
ž e n s k a h je zmaga la Spude i tova iz Z v e z n e 
republ ike N e m č i j e , p r i m o š k i h pa spet 
K a n a d č a n Ge l l er . J u g o s l o v a n s k i p r e d ­
s t a v n i k i tokrat niso dosegli v i d n e j š i h 
uvrst i tev. P r i tem je treba povedati , 
da pr i ž e n s k a h ni nastopi la n a š a n a j b o l j š a 
s k a k a l k a v vodo A l e n k a K r a j e v a in s icer 
zarad i p o š k o d b e . D r u g i d a n so m o š k i poleg 
obveznega p r o g r a m a s k a k a l i s s tolpa, 
ž e n s k e pa z deske. 

N a j b o l j š i m s k a k a l c e m v vodo so po za­
k l j u č n e m t ekmovanju podel i l i medalje. V e ­
č i n a tekmovalcev se je nato prese l i la na 
D u n a j , kjer je bi l v nas lednj ih d n e h podo­
ben m i t i n g v s k o k i h v vodo kot n a J e s e n i ­
c a h , zatem pa so o d š l i na vel iko t e k m o v a ­
nje v B o l z a n o . 

O b k o n c u m o r a m o zapisat i , da je p r i r e d i ­
tev v s k o k i h v vodo kljub neugodnemu vre ­
m e n u uspela, zato pa imajo seveda n a j v e č 
zas lug č l a n i p r i p r a v l j a l n e g a odbora pr i 
p l a v a l n e m k l u b u Jesenice , k i so tako poleg 
l a n s k i h X . b a l k a n s k i h iger v s k o k i h v vo­
do, s p r a v i l i » p o d s t r e h o « š e eno p o m e m b n o 
pr ired i tev . 

R E Z U L T A T I : 
P r v i d a n — ž e n s k e stolp: 1. B a r b a r a 

B u s c h ( K a n a d a ) , 2. A n d ž e l a L a z a r e v i č (Ju­
goslavija) , 3. W e n d y F u l l e r (Kanada) , 4. 
K a r i n P i o t r a s c h k e (Zvezna r e p u b l i k a 
N e m č i j a ) , 5. K a r e n H a r t m a n (Zvezna repu­
b l i k a N e m č i j a ) . . . 11. Dan i j e la M r n j a u s 
(Jugoslavi ja) . 

D r u g i d a n — m o š k i deska: 1. M i t c h G e l ­
l er (Kanada) , 2. A h m e d H a s a n Mustafa 
(Egipt) , 3. G u n n a r S p û d e i t (Zvezni republ i ­
k a N e m č i j a ) , 4. S c h e p e r s R a l f ( Z R N ) , 5. So-
m o g y i S a n d o r ( M a d ž a r s k a ) . . . 8. Matej 
G r g u r e v i č , 9. M i r o s l a v V u k o v i Č , 10. A r n o 
L o n g i n , 12. D r a g a n S t e v a n o v i č (vsi J u g o ­
slavija) . 

D r u g i d a n — ž e n s k e deska: 1. A n d r a 
Spudei t (Zvezna r e p u b l i k a N e m č i j a ) , 2. 
S y l v i e B e r n i e r ( K a n a d a ) , 3. K a r i n P i o t r a ­
schke ( Z R N ) , 4. W e n d y F u l l e r (Kanada) , 5. 
Patty K e n n e d y ( K a n a d a ) . ,..—12. Se lena 
T r a j k o v i č , 13. Dan i j e la M r n j a u s (obe J u g o ­
slavija) . 

D r u g i dan — m o š k i — stolp: 1. M i t c h 
G e l l e r ( K a n a d a ) , 2. A h m e d H a s a n Musta fa 
(Egipt) , 3. Schepers R a l f (Zvezna republ ika 
N e m č i j a ) . . . 7. M i l e B a v c o n , 8. B o b a n Be-
č e v s k i (oba Jugos lavi ja) .u 

Na podlagi 3. člena sklepa o podelitvi Gregorčičevih plaket 
v letu 1979 skupščine samoupravne interesne telesnokulturne 
skupnosti Jesenice 

RAZPIS 
GREGORČIČEVIH PLAKET 

ZA LETO 1979 
Za podelitev Gregorčičevih plaket so lahko predlagane orga­
nizacije ali posamezniki za: 
— aktivnost in uspehe pri razvijanju množičnosti na področ­

ju telesne kulture, 
— dosežke na področju telesne vzgoje, strokovnega, organi­

zacijskega in znanstvenega dela, 
— dolgoletno uspešno delo na področju telesne kulture, 
— tekmovalne dosežke na pomembnejših tekmovanjih, 
— uspehe, ki pospešujejo telesno kulturo na področju propa­

gande in publicistike. 

Predloge za podelitev lahko dajo vsi občani, telesnokulturne 
in druge organizacije. 

Predlogi morajo biti predloženi v pisni obliki na: SAMO­
UPRAVNO INTERESNO TELESNOKULTURNO SKUPNOST 
JESENICE, TITOVA 65 do 1. septembra 1979. 

Otvoritev mednarodnega tekmovanja v skokih v vodo (Foto F. Črv) 

Zmagovalci v skokih s stolpa (Foto F. Črv) 

Zmagovalke v skokih z deske (Foto F. Črv) 

Udeleženci balinarskega turnirja med pozdravom predsednika KO ZB NOV Franca Pesjaka (Foto: B. Blenkuš) 


