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ŽELEZARJI P O Z D R A V L J A M O 
VIII. K O N G R E S 

Z V E Z E K O M U N I S T O V S L O V E N I J E 

ZADNJE DESETLETJE SLOVENSKEGA ŽELEZARSTVA 
Železars tvo je na j s ta re j ša industri jska proizvodna dejavnost na 

Slovenskem. Že predslovanski narodi so v teh kraj ih spoznali uporab­
nost železa i n jekla , slovenska peč v K r o p i pa je pr iča , da so naš i pred­
niki že v dvanajstem stoletju t a l i l i rudo i n pr idobival i železo. To je 
dokaz bogate že lezarske tradicije. Izdelovalci železa in jekla so se 
rojevali v gorskih g lobačah , kor i s t i l i vodno energijo, lesno oglje in 
revne d o m a č e železove rude. Tudi vse naše že lezarne Jesenice, Ravne 
in Š to re imajo tako ter plodno preteklost, saj so v teh tovarnah že 
v devetnajstem stoletju izdelovali poleg navadnih, tudi orodna i n 
druga ž l ah tna jekla . 

V času med prvo in drugo svetov­
no vojno so slovenske železarne bile 
pomemben jugoslovanski izdelova­
lec in dobavitelj jeklenih izdelkov. 
Razen razvoja železarne Jesenice pa 
se v tem času slovensko železarstvo 
ni dosti okrepilo, ob osvoboditvi leta 
1945 pa je vendar tvorilo pomemben 
temelj obnove, industrializacije in 
razvoja jugoslovanske črne metalur­
gije Leta 1946, to je prvo leto, ko so 
železarne Jesenice, Ravne in Štore 
že normalno obratovale, je bilo izde­
lanega 142.000 ton surovega jekla. 

OD O B N O V E D R U G I H 
V L A S T N I R A Z V O J 

Do leta 1950, ko so slovenske žele­
zarne dale blizu dve tretjini jugoslo­
vanske proizvodnje jekla, je razvoj 
usmerjala generalna direkcija za 
črno metalurgijo. Ze takrat je bila 
prednost dana razvoju železarn v 
središču države, v slovenskih žele­
zarnah pa je bila prednost dana ta­
kim rekonstrukcijam, ki so hitro 

dajale državi potrebno jeklo. Potem 
ko so delavci prevzeli tovarne, kar se 
smatra za rojstvo našega samo­
upravnega sistema humane gradnje 

socializma, so se posamezne žele­
zarne razvijale samostojno, usklaje­
vanje proizvodnje pa se je vršilo le 
preko združenja jugoslovanskih že­
lezarn. 

Slovenske železarne se tudi v ta­
kih pogojih niso medsebojno izoli­
rale, kar je ugodno vplivalo tudi na 
uskladitev investicijskih projektov 
po 47. natečaju J IB leta 1960. Ta na­
tečaj, razpisan na podlagi odloka 
zveznega izvršnega sveta, je pomenil 

(Nadaljevanje na 7. strani) I 

SINDIKAT M O R A BITI P R I S O T E N 
NA V S E H PODROČJIH DROŽBENEGA 

D O G A J A N J A 
Pretekl i petek, 24. marca, so se na letni konferenci osnovnih orga­

nizacij sindikata Železarne sestali delegati vseh osnovnih organizacij 
iz temeljnih organizacij združenega dela in delovnih skupnosti delov­
ne organizacije Železarne . Konferenci so prisostvovali tudi predstav­
n i k i r epub l i škega , medobč inskega in obč inskega sveta zveze sindi­
katov, d ružbenopol i t i čn ih organizacij občine , predstavniki s indikal ­
nih organizacij delovnih organizacij SOZD Slovenske že lezarne , pred­
s tavniki poslovodnega organa Slovenske že lezarne in člani poslovod­
nega odbora Železarne . 

D O B R I 
P R O I Z V O D N I 

I Z G L E D I V M A R C U 
Proizvodni rezultati za 

mesec marec kažejo, da 
bodo m e s e č n o operativne 
programe skupne proizvod­
nje dosegle a l i presegle 
naslednje T O Z D : 

P lavž , Jeklarna , L i v a r n a , 
Val ja rna b luming-š teke l , 
Val jarna debele p ločevine , 
Hladna valjarna " Jeseni­
ce, P ro f i l a rna , Jek lov lek , 
Elektrode i n Zebljarna. 

M e s e č n e g a operativnega 
programa skupne proizvod­
nje po dosedanjih izgledih 
ne bodo dosegle naslednje 
T O Z D : 

Val ja rna žice i n profilov: 
P lan i r ana skupna i n gotova 
proizvodnja v val jarni žice 
ne bo dosežena zaradi pre­
ve l ik ih vzdrževa ln ih zasto­
jev, k i so se več kot pod­
voj i l i . 

Val ja rna profilov bo pla­
nirano skupno proizvodnjo 
predvidoma dosegla. 

Hladna val jarna Bela — 
G l a v n i vzrok nižje skupne 
i n gotove proizvodnje je v 
o b č a s n e m pomanjkanju 
vložka kval i te t dinamo i n 
ostalih jekel , k i j i h valjamo 
preko va l j avn i škega ogrod­
ja stekel. Zarad i večj ih 
o k v a r na tem ogrodju v 
času obratovalne kampanje 
potisne peči , je b i la proiz­
vodnja znatno niž ja , kot 
smo p lan i ra l i zato tudi pre­
skrba hladne valjarne Bela 
s tem vložkom nezadostna. 

Ž i c a m a — V z r o k nižje 
skupne i n gotove proizvod­
nje, kot je predvideval plan, 
je ve l ika odsotnost delav­
cev. 

Predsednik konference osnovnih 
organizacij sindikata Železarne Šte­
fan Ščerbič, je v svojem uvodnem 
poročilu poudaril izredno družbeno­
politično razgibano obdobje, za ka­
terega konferenca podaja obračun 
svojega delovanja. Praznovanje ju­
bilejev predsednika Tita in 40-letni-
ce ustanovitve Komunistične partije 
je potekalo v delovnem vzdušju, saj 
smo ravno v tem času v Železarni 

izvedli novo samoupravno organizi­
ranost in postavili osnove za uspeš­
no uresničevanje zakona o združe­
nem delu, oziroma novih družbeno­
ekonomskih odnosov. Ob tem je 
predsednik še posebno naglasil 
ustavno vlogo sindikalne organiza­
cije kot najbolj množične organiza­
cije delavskega razreda. 
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V TOZD V A L J A R N A BLUMING-ŠTEKEL 
425.016 DIN INOVACIJSKIH P R I H R A N K O V 

Pretekl i č e t r t e k , 23. marca, je odbor za gospodarstvo pr i delav­
skem svetu TOZD Val j a rna b luming-š teke l na 14. redni seji med 
drugim obravnaval i n ocenjeval tudi devet t e h n i č n i h i n t ehno lo šk ih 
inovaci j , k i so j i h prizadevni i n uspešni novatorji in racionalizatorji 
(21) v zadnjem časn uvedli v proizvodni proces in predloži l i v oceno 
oddelku za zašči to industrijske lastnine. 

Na osnovi pozitivnih ocen in 
priporočil pristojnih in odgovornih 
izvedencev in poročevalcev, proiz­
vodnih in vzdrževalnih strokovnja­
kov, je računovodstvo in ekonomska 
služba prikazala, ugotovila ter 
potrdila letne prihranke in koristi v 
višini 425.016.00 din inventivnega 
dohodka. Za vse izboljšave nikakor 
ni bilo mogoče ugotoviti ali izraču­
nati letne koristi in prihrankov, zato 
so člani odbora za gospodarstvo 
prizadevne in uspešne avtorje pav­
šalno nagradili s spodbudnimi od­
škodninami, kakor to dovoljuje in 
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Sodelavec — klepar 

P R V A S E J A D E L A V S K E G A S V E T A S O Z D 
SŽ V N O V E M M A N D A T U 

Dosedanji predsednik delavskega sveta sestavljene orga­
nizacije združenega déla Koloman Vrečic , sklicuje jutr i v 
petek, 31. marca prvo sejo delavskega sveta v.novem man­
datnem obdobju in sicer to pot v Ljubljani . V obravnavo pred­
laga: 

— konstituiranje delavskega sveta, 
— poroči lo dosedanjega predsednika delavskega sveta o 

delu v pretekli mandatni dobi, 
— poslovno poroči lo o delu slovenskega že lezars tva od 

integracije, to je od leta 1969 dalje z vizijo razvoja v prihod­
nosti, 

— zbirni zaključni r ačun sestavljene organizacije zdru­
ženega dela Slovenske železarne za leto 1977, 

— gospodarski plan SOZD SŽ za leto 1978, 
— osnutek samoupravnega sporazuma o medsebojnih 

pravicah, obveznostih in odgovornosti med delavci TOZD in 
skupnih služb SŽ, 

— gospodarski nač r t delovne skupnosti skupnih služb 
SOZD SŽ za leto 1978, s programom dela kolegijskega poslo­
vodnega organa SŽ in delovne skupnosti, 

— predlog za nakup novih poslovnih prostorov za aktiv­
nost SOZD SŽ, 

— osnutek sprememb in dopolnitev samoupravnega spo­
razuma o inovacijah v SŽ (v preč i ščenem besedilu), 

— predlog samoupravnega sporazuma o združevanju in 
namenih uporabe sredstev skupne porabe v SOZD SŽ, 

— pristop interne banke SŽ k samoupravnemu sporazu­
mu o namenskem združevanju sredstev Ver iga — Plamen — 
T o v i l in 

— uvedba razpisnega postopka za predsednika kolegij­
skega poslovodnega organa SOZD SŽ. 

P R I P R A V E ZA G R A D N J O 
NOVIH G A R D E R O B ZA J E K L A R N O 

V jek larn i je že več let prisotno vp ra šan j e sanacije obstoječih 
garderobnih prostorov. Z ukini tvi jo rak je ta lokacija postala tudi 
problem t e h n i č n e narave, ker le-te ravno zaradi prisotnosti garderob 
ne moremo ruš i t i . Z gradnjo kont i - l iva pa se je ta problem še povečal, 
ker b i jeklol i varni odvzet prostor najlažje nadomestili na mestu, k i ga 
zasedajo garderobe pod rakami in segajo v večjem delu v l ivno lopo 
jeklarne. 

Ta prostor je zelo primeren za iz­
vajanje zahtevnejših nalog jekloli-
varne, ker je pod dosegom livnega 
žerjava jeklarne. Razen tega garde­
robe skoraj v celoti zapirajo zahod­
no čelno stezo in s tem preprečujejo 
funkcionalnejši transport vložka in 
izdelkov za jeklolivarno, kot tudi za 
jeklarno in B B C elektropeč. Po iz­

gradnji kontiliva bo to še posebej 
problematično. 

Razen opisanih nevšečnosti zaradi 
lokacijsko neustreznega položaja, pa 
so obstoječe garderobe že popolno­
ma dotrajane in nefunkcionalne ter 
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S K L E N J E N O P R V O O B D O B J E D E L E G A T S K E SKUPŠČINE 
V petek, 24. marca, so se na zadnji seji prvega mandatnega 

obdobja delegatsko konstituirane skupšč ine obč ine , sestali na ločenih 
sejah zbor združenega dela, zbor krajevnih skupnosti i n družbenopo­
l i t ični zbor, sledila pa je skupna sklepna seja vseh treh zborov. 
Najprej so poslušal i poroči lo obč inske vol i lne komisije, k i ga je podal 
njen predsednik Vas i l i j Novak, sledil pa je referat predsednika skup­
šč ine obč ine Jesenice S lavka Osredkarja, k i ga posredujemo v ne­
kol iko sk ra j š an i ob l ik i . 

U V A J A N J E DELOVNIH C I L J E V 
V ŽELEZARNI 

Metodo delovnih ciljev smo pričel i uvajati v apr i lu 1975. leta, ko 
se je pokazalo, da v prvem t romeseč ju nisnjo dosegli omembe vrednih 
rezultatov na področju va rčevan ja . Leto 1975 je bilo n a m r e č progla­
šeno za leto va rčevan j a . Sodelavci sektorja za ekonomiko smo bi l i 
zadolženi , da do vodstvenega kadra po T O Z D in s lužbah zberemo 
seznam ukrepov in predvidenih rezultatov. Že pr i zbiranju prispevkov 
smo lahko ločili t r i vrste prispevkov. (Nadaljevanje na 2. strani) | 

N A P R I D O B L J E N I H 
IZKUŠNJAH G R A D I T I 
N A D A L J N J I R A Z V O J 

D E L E G A T S K E G A S I S T E M A 

»Štiriletno mandatno obdobje 
prve delagatske skupščine občine Je­
senice, se tako kot skupščin vseh 
družbenopolitičnih skupnosti v SFR 
Jugoslaviji praktično izteka. Štiri 
leta v procesu uveljavljanja kate­
regakoli političnega sistema in 
seveda tudi političnega sistema so­
cialističnega samoupravljanja, kakr­
šen je naš, ni dolga doba. To je v bi­
stvu kratka doba. gotovo prekratka, 
da bi se ustavna načela našega 
političnega sistema lahko že v celoti 

uveljavila v vsakodnevni družbeni 
praksi. V našem družbenopolitičnem 
sistemu, v katerem so nosilci oblasti 
in urejanja družbenih zadev delav­
ski razred in vsi delovni ljudje, je 
eno od najbolj revolucionarnih sred­
stev, ki omogočajo, da ostane 
politična oblast v rokah delavskega 
razreda in vseh delovnih ljudi — 
delegatski sistem. Le-ta zagotavlja, 
da gre in da bo šlo tudi & bodoče — 
namesto za odločanje v imenu 
delovnih ljudi — dejan^kb za odlo­
čanje delovnih ljudi samih. 

V takem političnem sistemu se je 
nujno moral spremeniti tudi skup­
ščinski sistem. Njega ne sestavlja 
več samo občinska skupščina z izvr­
šilnimi organi, ampak ga sestavlja 
poleg občinske skupščine in njeni! 
organov, celotna delegatska baza — 
vsi delovni ljudje, ki so tako ali dru 
gače delegatsko organizirani po delu 
interesih in v družbenopolitični! 
organizacijah. V tako oblikovanen 
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L e še t r i d n i n a s loči o d pričetka o s m e g a k o n g r e s a Z v e z e 
k o m u n i s t o v S l o v e n i j e , k i s e b o pričel v p o n e d e l j e k . 3 . a p r i l a 
o b 1 0 . u r i v k o n g r e s n i d v o r a n i n a g o s p o d a r s k e m razstavišču 
v L j u b l j a n i . Čeprav s o o d z a d n j e g a k o n g r e s a p r e t e k l a že štiri 
l e t a s e n a m z d i , k a k o r d a b i b i l o t o šele p r e d k r a t k i m , k a j t i 
o b d o b j e z a d n j i h štirih l e t j e b i l o t a k o dinamično i n p e s t r o 
v r a z v o j u naše s a m o u p r a v n e socialistične družbe, d a je m i n i l o 
n e v e r j e t n o h i t r o . T a k o m i n e v a j o le v s e b i n s k o b o g a t a o b d o b j a 
i n t o naše o b d o b j e je b i l o še k a k o b o g a t o , sa j s m o v t e m času 
v o d i l i d n e v n o b i t k o z a uresničevanje u s t a v n i h določil, z a 
uresničevanje s k l e p o v i n u s m e r i t e v VI I . k o n g r e s a Z v e z e k o ­
m u n i s t o v S l o v e n i j e i n X . k o n g r e s a Z v e z e k o m u n i s t o v J u g o ­
s l a v i j e , čemur s e je pridružil še z a k o n o združenem d e l u 
o z i r o m a b i t k a z a n j e g o v o k a r na jbo l j d o s l e d n o uresničevanje. 

Z v e z a k o m u n i s t o v je k o t i d e j n a i n politična a v a n t g a r d a 
d e l a v s k e g a raz reda in k o t f a k t o r socialistične z a v e s t i n a o s n o ­
vi marksistične a n a l i z e z a k o n i t o s t i i n p r o t i s l o v i j našega 
razvo ja u s t v a r i l a i de jne t e m e l j e , d a s m o v t e m času o b l i k o v a l i 
v naši družbi p r a v n o p o d l a g o z a razvo j t a k i h družbenoeko­
n o m s k i h o d n o s o v i n političnega s i s t e m a , k i omogoča, d a 
uprav l j an je v i m e n u d e l a v c e v v s e bolj" prerašča v u p r a v l j a n j e 
d e l a v c e v s a m i h . Z u s t a v o , z a k o n o m o združenem d e l u i n 
d r u g i m i s i s t e m s k i m i z a k o n i te r s s p r e j e t i m i družbenopolitič­
n i m i u s m e r i t v a m i s m o p o s t a v i l i p r a v n o in politično o s n o v o , 
p r a v n e i n politične t e m e l j e z a i z g r a d n j o o b l a s t i d e l a v s k e g a 
raz reda in v s e h d e l o v n i h l j u d i . 

T a k o u s m e r i t e v s o o b s p r e j e m a n j u u s t a v e , z a k o n a o 
združenem d e l u i n d r u g i h s i s t e m s k i h rešitev t e r družbeno­
političnih u s m e r i t e v množično p o d p r l i d e l o v n i l judje . Za t a k o 
u s m e r i t e v s o s e i z r e d n o m a s o v n o i z r e k l i d e l o v n i l jud je i n 
občani t u d i ob z a d n j i h v o l i t v a h . 

S e v e d a pa je v s e t o p o g o j e v a l a j a s n a idejnopolitična 
u s m e r i t e v Z v e z e k o m u n i s t o v S l o v e n i j e i n n j e n a p o v e z a n o s t 
z d e l a v s k i m r a z r e d o m in d e l o v n i m i l j u d m i i n s c e l o t n o n a -
p r e d n o i n demokratično s t r u k t u r o družbe. Uspešno s m o 
reševali številna razvo jna in d r u g a vprašanja ter p r e m a g o v a l i 
o b j e k t i v n a n a s p r o t j a v družbi, k e r je b i l a t a k a idejnopolitična 
u s m e r i t e v p o v e z a n a z u s t v a r j a l n o p o b u d o in d e j a v n o u d e ­
ležbo d e l o v n i h l judi pr i n j e n e m uresničevanju. 

Razvo j n o v i h družbenoekonomskih o d n o s o v in politične­
ga s i s t e m a pa se ze lo očitno in k o n k r e t n o odraža t u d i v k a z a l ­
c i h družbenoekonomskega razvo ja t a k o v naši občini ko t na 
c e l o t n e m območju S R S l o v e n i j e . P o g l e j m o le neka j na jpo ­
membnejših rezu l ta tov . 

Število z a p o s l e n i h d e l a v c e v se je v S R S l o v e n i j i v z a d n j i h 
štirih l e t i h povečalo za čez 8 0 . 0 0 0 . Družbeni p r o i z v o d se je 

v p r imer jav i z l e t o m 1 9 7 4 povečal za 8 1 , 3 % . n a r o d n i d o h o ­
dek na p r e b i v a l c a pa za več k a k o r 2 0 . 0 0 0 d i n . V t e m času 
s m o i m e l i 1 5 , 8 % poras t i n d u s t r i j s k e p r o i z v o d n j e , s k u p n a i n 
splošna p o r a b a se je povečala za več k o t 6 0 %. Poprečni 
o s e b n i d o h o d k i v g o s p o d a r s t v u so znašali ob k o n c u l a n s k e g a 
le ta 4 . 6 8 5 d i n , v n e g o s p o d a r s t v u pa 5 . 6 4 5 d i n in znaša no ­
m i n a l n a rast o s e b n i h d o h o d k o v v z a d n j i h štirih l e t i h 7 1 , 6 %. 

VIII. K O N G R E S Z V E Z E 
K O M U N I S T O V S L O V E N I J E 
O N E P O S R E D N I H IDEJNIH 
IN POLITIČNIH N A L O G A H 

Z A N A D A L J N J I R A Z V O J 
rast r e a l n i h o s e b n i h d o h o d k o v pa 5,1 %, m e d t e m k o s e je 
delež o s e b n i h d o h o d k o v v družbenem p r o i z v o d u povečal o d 
3 5 , 1 % v l e t u 1 9 7 4 na 3 7 , 0 % v l e t u 1 9 7 7 . Življenjski 
stroški s o se v t e m času povečali z a 6 3 , 2 %, h r a n i l n e v l o g e s o 
s e v z a d n j i h štirih l e t i h povečale več k o t za 1 0 0 % , p rek 
1 0 0 % pa t u d i potrošniški k r e d i t i . 

V z a d n j i h štirih l e t i h s m o l e t n o v S R S l o v e n i j i z g r a d i l i o d 
8 . 0 0 0 do 1 0 . 0 0 0 družbenih in o d 5 . 7 0 0 d o 6 . 2 0 0 i n d i v i d u a l ­
n i h s t a n o v a n j . 

Delež predšolskih o t r o k v v z g o j n o v a r s t v e n i h o r g a n i z a c i ­
j a h s e je d v i g n i l o d 1 7 , 9 % v l e t u 1 9 7 4 na 2 6 , 1 % v l e t u 
1 9 7 7 , m e d t e m k o s e je omrežje v z g o j n o v a r s t v e n e d e j a v n o s t i 
v t e h l e t i h širilo s poprečno s t o p n j o ras t i 1 3 % n a le to . V l e t u 
1 9 7 7 je o p r a v l j a l o v z g o j n o v a r s t v e n o d e j a v n o s t v S R S l o v e n i j i 
4 . 0 2 4 d e l a v c e v a l i p o l o v i c o več k o t v l e t u 1 9 7 4 . Iz reden 
razvoj s o v t e m času d o s e g l e t u d i c e l o d n e v n e šole. T a k o s m o 
i m e l i v S R S l o v e n i j i v šolskem l e t u 1 9 7 4 / 7 5 šest c e l o d n e v ­
n i h šol z 5 2 o d d e l k i i n 1 . 2 5 1 učenci a l i 0 . 6 % c e l o t n e o s n o v ­
nošolske p o p u l a c i j e , v šolskem l e t u 1 9 7 7 / 7 8 pa i m a m o že 
5 4 šol s 4 0 9 o d d e l k i i n 1 0 . 0 1 3 učenci a l i 4 . 6 % c e l o t n e 
osnovnošolske p o p u l a c i j e (v občini J e s e n i c e s k o r a j 2 5 % ) . 
P r a v t a k o s e je število učencev s podaljšanim b i v a n j e m n a o s ­
n o v n i h šolah v t e h štirih l e t i h povečalo z a več k o t 1 0 0 % . 

Število učencev n a s r e d n j i h šolah s e je d v i g n i l o o d l e t a 
1 9 7 4 iz 7 2 . 0 0 0 n a 8 1 . 0 0 0 v l e t u 1 9 7 7 . P r a y t a k o se je d v i g ­
n i l v p i s študentov o d 2 7 . 0 0 0 n a 3 0 . 0 0 0 . število d i p l o m a n t o v 
pa od 4 . 1 1 0 n a 5 . 5 4 0 . O b d e l u s e je le ta 1 9 7 4 izobraževalo 
n a v s e h s t o p n j a h 3 0 . 0 0 0 d e l a v c e v , v l a n s k e m l e t u pa že 
3 7 . 0 0 0 . N a d e l a v s k i h u n i v e r z a h j e b i l o l e t a 1 9 7 4 3 0 7 . 0 0 0 
slušateljev, l a n s k o l e t o pa že 5 3 8 . 0 0 0 . 

P o d o b n e rezu l ta te b i t u d i l a h k o nava ja l i za področje k u l ­
tu re , k jer l e t n o i z d a j a m o S l o v e n c i o k r o g d e v e t m i l i j o n o v k n j i g 
in čez 9 0 m i l i j o n o v časopisov. S k o r a j po l m i l i j o n a i m a m o ra ­
d i j s k i h naročnikov in približno t o l i k o T V naročnikov. 

T o je n e d v o m n o le neka j k a z a l c e v za razvoj s l o v e n s k e g a 
območja, pr i čemer pa m o r a m o p o u d a r i t i , d a je jeseniška 
občina pri n e k a t e r i h k a z a l c i h v s a m e m v r h u r e p u b l i k e . V e n ­
d a r l e pa v s e t o d o v o l j prepričljivo d o k a z u j e i z r e d e n družbe­
n o e k o n o m s k i razvo j , k i je p o g o j e n z našimi družbenoekonom­
s k i m i o d n o s i i n političnim s i s t e m o m . T a k e rezu l ta te je moč 
d o s e g a t i l e v deželi kakršna je naša, v k a t e r i g r a d i m o o b l a s t 
d e l a v s k e g a raz reda i n v s e h d e l o v n i h l j ud i , v k a t e r i u s t v a r j a m o 
r a z m e r e z a o s v o b a j a n j e človeka i n d e l a . r a z m e r e v k a t e r i h bo 
človek s v o b o d n o d e l a l i n us tvar ja l s v o j o srečo. 

T a k e g a i z r e d n e g a razvo ja pa s i ne m o r e m o zamišljati brez 
r e v o l u c i o n a r n e in v o d i l n e idejnopolitične o r g a n i z a c i j e d e l a v ­
s k e g a raz reda i n d e l o v n i h l j ud i — z v e z e k o m u n i s t o v , brez 
n j e n e žive a v a n t g a r d n e v l o g e v naši družbi, k i j o izpričuje 
v vse j naši z g o d o v i n i . Z a t o j e o s m i k o n g r e s Z v e z e k o m u n i s t o v 
S l o v e n i j e t u d i naš k o n g r e s , k o n g r e s v s e g a d e l a v s k e g a 
razreda i n v s e h d e l o v n i h l j ud i S l o v e n i j e , k i b o d a l n o v i h 
n a v d i h o v z a n a d a l j n o k o n t i n u i r a n o r e v o l u c i o n a r n o družbe­
n o e k o n o m s k o i n politično k r e p i t e v naše s a m o u p r a v n e 
socialistične d o m o v i n e , k i b o d a l n e p o s r e d n e i de jne i n 
politične n a l o g e za nada l j n je d e l o pr i naši družbeni 
p r e o b r a z b i : 

P R I P R A V E Z A G R A D N J O ... 
| (Nadaljevanje s 1. strani) 
ne ustrezajo higienskotehničnim za­
htevam. 

Doslej so se vsa prizadevanja za 
izboljšanje garderobnih razmer v 
jeklami ustavila že pri lokaciji za 
nove prostore, ker ni bilo na razpo­
lago ustreznega prostora za gradnjo. 
Z odstranitvijo skladišča starega že­
leza ob upravni zgradbi, pa smo 
sprostili primeren prostor za gradnjo 
novih garderobnih prostorov in 
jedilnico. Lokacija je predvidoma 
nasproti avtobusne postaje in bo od 
ceste oddaljena 12 m. Neposredno 
ob stavbi bomo dogradili nov vhod v 
Železarno, ki bo nadomestil doseda­
njega pred Jelenom. S tem bomo od­
stranili tudi izredno problematično 
uporabo magistralne ceste v dolžini 
100 m za masovni odhod delavcev 
Železarne ob vsakokratni zamenjavi 
dnine. To predstavlja danes resno 
oviro v prometu in stalno nevarnost 
prometne nesreče. 

S predlagano spremembo vhoda, 
se bo uporaba javne ceste za prehod 
pešcev omejila le na pravokotno 
prečkanje ceste, pa še to bo vključe­
no v enotno semaforsko upravljanje 
prometa v križišču. S tem bomo veli­
ko prispevali k izboljšanju promet­
nih razmer na naši osrednji magi­
stralni cesti skozi Jesenice. 

Kot že rečeno, bo nova garderob­
na stavba nameščena neposredno ob 
vhodu, od tu pa bo nadaljnja pot po­
tekala po 60 m dolgem podhodu pod 
uvoznim tirom do sredine skladišča 
legur v bivši generatorski lopi. Vsa 
delovna mesta v jeklami in livarni 
bodo od garderobe dosegljiva pod 
streho, pot pa praktično ne odstopa 
od najkrajše možne smeri. Poprečna 
oddaljenost delovnih mest od garde­
robne stavbe je 150 m. Konkretno je 
S M peč 2 oddaljena 70 m, A S E A 
električna peč 220 m, jeklolivarna 
150 m, kontiliv 130 m in najbolj od­
daljena čistilnica kokil 250 m. Če 
upoštevamo še hojo v stavbi do naj­
bolj neugodnega položaja garderob­
nega mesta, potem je skupna pot do 
najbolj oddaljenega delovnega me­
sta od vhoda v Železarno 400 m. V 
ilustracijo naj navedemo, da je da­
našnja pot za večino zaposlenih v je­
klami dolga 370 m samo za prehod 
od vratarja do garderob pod rakami. 
Že ta podatek kaže na pravilno iz­
brano lokacijo za nove garderobe, če 
pa dodamo še odstranitev istonivoj-
skega križanja z interno cesto in 
železnico, dalje na zaščito poti pred 
atmosferskimi vplivi, se prednost še 
poveča. 

Garderobna stavba bo grajena na 
prostoru, ki dovoljuje gradbeno za­

snovo za 400 garderobnih mest na 
etažo. Na osnovi dolgoročnega raz­
voja Železarne za to območje, smo 
se odločili za gradnjo stavbe s kapa­
citeto 900 moških in 100 ženskih gar­
derobnih mest ter 200 sedeži v samo­
postrežni restavraciji. 

Predlagamo štir ietažno zasnovo 
po 300 garderobnih mest na etažo. 
Klet, pritličje in prvo nadstropje bo­
do v celoti namenjeni garderobam, 
drugo nadstropje pa samopostrežni 
restavraciji in ženski garderobi. 
Garderobna nadstropja so razdelje­
na v bokse po 100 garderobnih enot, 
vsak boks pa ima dva medsebojno 
ločena prostora po 100 garderobnih 
omaric, ki sta vezana prek umival­
nice in kopalnice. 

V tej bo instalirano 11 tušev, šest 
umivalnikov in ostale sanitarije. Za­
sedenost garderobnih prostorov 
bomo morali kombinirati z večiz-
mensko posadko, tako da bo prišlo 
pet zaposlenih na en tuš. Vsak dela­
vec bo imel na razpolago po dve gar­
derobni omarici, za civilno in delov­
no obleko. Priporočamo kombinaci­
jo obeh ločenih prostorov, tako, da 
bomo v enem imeli samo civilne, v 
drugem pa samo delovne obleke. Le 
tako bomo očuvali civilno obleko 
pred neprijetnimi vonji delovnih 
oblek. V tem primeru bomo lahko 
delili en garderobni prostor na dve 
izmeni, ki vsaka zase zasede vzdolž­
no polovico. V vsakem nadstropju je 
v stopniščnem traktu določen še 
posebej oddeljen prostor za sušenje 
delovnih oblek. 

V zgornjem nadstropju je projek­
tirana samopostrežna restavracija. 
Ta lokacija je sicer nekoliko neugod­
na zaradi nujne uporabe stopnic, 
vendar je iz tehničnih razlogov to 
potrebno, zaradi preventivne prepre­
čitve vseh nevšečnosti z vodo. 

Samopostrežna restavracija bo 
pokrivala prehrambene potrebe za 
ves zahodni del jeseniških obratov, 

od vključno strojnih delavnic do 
železniškega mostu pri plavžu. Ta 
lokacija je za zahodni del jeklarne, 
livarne in plavža manj ugodna od 
dosedanje, prav tako bodo na slab­
šem tudi koristniki v strojnih delav­
nicah. V programu je združitev kan-
tin v jeklami in strojnih delavnicah, 
v kar smo prisiljeni zaradi racionali­
zacije in neustreznih obstoječih ob­
jektov, saj nam sanitarna inšpekcija 
le s skrajno prizanesljivostjo še do­
voljuje uporabo. Lokacijsko je nova 
samopostrežna restavracija v centru 
in je večina delovnih mest znotraj 
200 metrskega kroga. Za najbolj od­
daljeno delovno mesto bo potrebno 
manj kot pet minut hoje. Na usluge 
te restavracije bomo vezali tudi vse 
zaposlene v skupnih službah, ki 
danes uporabljajo prehrambene ob­
rate izven Železarne. Izhod teh ni 
mogoče v celoti kontrolirati, zaradi 
česar se ti nemalokrat zlorabljajo za 
privatne opravke med delovnim ča­
som. 

Kot dopolnitev k samopostrežni 
restavraciji, bomo v obratih s težki­
mi delovnimi pogoji, organizirali še 
prostor za počitek, v katerem bodo 
na razpolago avtomati za samo­
postrežbo z brezalkoholnimi pijača­
mi. Te bomo namestili tudi po dru­
gih obratih in oddelkih. 

Poleg garderob in restavracije bo 
v vzhodnem traktu ob vhodu še vra­
tarska loža, postaja za prvo pomoč 
in v prvem nadstropju pisarne nad­
zorne službe. 

Za realizacijo projekta moramo 
predhodno odstraniti še preostali del 
skladišča in priprave ostružkov za 
plavž, ki ga bomo preselili na nasip 
S tem bo odprta tudi možnost za ne­
posredno cestno povezavo med pre­
delovalnimi obrati in nasipom po za 
prtem območju Železarne. 

V načrtu imamo, da pričnemo še v 
letošnjem letu s to prepotrebno 
gradnjo, da do 1980. leta izboljšamo 
delovne pogoje našim sodelavcem v 
TOZD Jeklarna. V. Zorman 

425.016 DIN INOVACIJSKIH PRIHRANKOV 
I (Nadaljevanje s 1. strani) 
predvideva naš samoupravni spo­
razum o izumih in tehičnih iz­
boljšavah iz leta 1975, ki velja za 
SOZD Slovenske železarne. 

Avtor tehnične inovacije štev. 
2.270, ki se nanaša na izdelavo nove 
vulkolan membrane za črpalko 
dviga ali spusta brusilne glave, ki 
šestkrat povečuje življenjsko dobo 
in preprečuje stalne zastoje, Viktor 
Zan, je prejel enkratno odškodnino v 
višini 300,00 din. 

Štirje avtorji Franc Gole. Jože 

O V A J A N J E DELOVNIH C I L J E V 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

V prvo vrsto prispevkov smo uvr­
stili take, ki j ih ni bilo mogoče koli­
činsko ali vrednostno opredeliti, kaj 
šele spremljati njihovo izvrševanje: 

a) trudili se bomo doseči maksi­
malne izplene in s tem znižati odpa­
dek na minimum; 

b) stremeli bomo za dosego mini­
malnih porab energije; 

c) spodbujali bomo varčevanje pri 
porabi pomožnega materiala. 

Tako postavljene naloge so bile v 
bistvu samo spisek želja. 

V drugo skupino smo uvrstili 
prispevke, ki so bili deloma netočno 
postavljeni: 

a) zajemali bomo uvozno surovi­
no za domačo, ki je kar 20 % cenejša; 

b) zniževali bomo porabo elek­
trične energije na peči Z za 2 %; 

c) s povečano storilnostjo bomo 
znižali stroške za 3 %. 

Pri zamenjavi uvozne surovine za 
domačo manjka pojasnilo, da mora 
biti surovina kvalitetno enakovred­
na in nam dostopna. Pri znižanju 
porabe energije je najvažnejše, da se 
zniža specifična poraba. Pr i znižanju 
stroškov je premalo povedano, ka­
terih stroškovnih vrst: fiksni (stalni) 
ostanejo namreč nespremenjeni ne 
glede na količino proizvodnje. 

V tretjo in po številu najskrom-
nejšo skupino smo uvrstili prispevke 
za katere je bilo mogoče izračunati 
prihranke in spremljati njihovo iz­
vrševanje: 

a) znižali bomo specifično porabo 
električne energije na A S E A peči za 
7 % ob ogrevanju vložka v planira­
nem asortimentu; 

b) z predelavo gorilcev na peči H 
bomo dosegli pri ostalih enakih 
pogojih 2 % prihranek na mazutu. 

N a osnovi dodatnih pojasnil smo 
morali za službo družbenega knji­
govodstva oceniti v dinarski vredno­
sti velikost predvidenih prihrankov 
po vseh TOZD in nato kvartalno (za 
vsako tromesečje) pošiljati poročilo 
o izvrševanju. 

Zaradi nespodbudnega začetka 
nismo obupali, pač pa smo na druge 
načine poizkušali doseči določen 
napredek. Takrat nas je peterica že 
poznala metodo delovnih ciljev kot 
način dela, ki neprestano vodi k iz­
boljšanju. (Delegati pred tem smo 
bili na seminarju v Škofji Loki.) 
Toda glede na izkušnje pri uvajanju 
neke druge metode, imenovane 

mrežno planiranje, je bil tedanji di­
rektor sektorja za ekonomiko tov. 
Rozman mnenja, da bi bilo učinko­
viteje sodelovanje zunanjega stro­
kovnjaka. 

Za sodelovanje je pridobil profe­
sorja Možino, ki je najprej članom 
strokovnega kolegija (svetovalnega 
organa glavnega direktorja) pripra­
vil uvodno predavanje. Temu preda­
vanju so v maju sledila predavanja 
vodstevnim delavcem ključnih pro­
izvodnih obratov kot so jeklarne, 
valjame na Beli in žicama. 

Na predavanjih ni bil vzpostav­
ljen pristen in neprisiljen stik med 
predavateljem in ostalimi sodelujo­
čimi, kar se je pokazalo tudi nasled­
nji mesec, ko so bili na programu 
usklajevalni sestanki izvajalcev de­
lovnih ciljev. Sodelujoči so postavili 
vrsto delovnih ciljev na temo varče­
vanje in se le stežka sporazumeli o 
pristojnosti in terminih posameznih 
ukrepov. Zaradi slabe obveščenosti o 
namenu takih razprav ni bilo 
mogoče vzpostaviti vzdušja, ki bi 
kar izžarevalo željo ljudi po skup­
nem reševanju problemov, ki je tako 
značilna za ustvarjalno skupinsko 
(teamsko) delo in eden od pogojev za 
širšo uporabo metode delovnih ci­
ljev. 

Vendar slaba obveščenost ni bila 
edina ovira, ker so bile naslednje 
razprave bolje pripravljene, pa kljub 
temu ni bilo doseženo ustvarjalno 
sodelovanje med navzočimi. Obstaja 
možnost, da nam tak način dogovar­
janja ne ustreza, ker ga doslej nismo 
bili navajeni ali nismo znali ljudi 
dovolj pridobiti k sodelovanju. 

Ob spremljavi dogajanja tekom 
leta smo ugotovili, da so rezultati 
očitni in zato smo v januarju še 
ostale vodstvene delavce seznanili z 
metodo delovnih ciljev. 

Januarja smo sestavili poročilo o 
dosežkih za avtorje delovnih ciljev. 
Iz poročila so bile razvidne tri 
značilnost: 

1. doseženi so bili predvsem taki 
cilji, ki so bili dosegljivi s primernim 
naporom, kar pomeni, da so bili 
realno postavljeni; 

2. dobri rezultati so bili doseženi 
predvsem tam, kjer je bil posamez­
nik odgovoren za izvedbo vseh ali 
večine ukrepov; 

3. nekaterim posameznikom je 
postal tak sistem stalen način dela 
(vodstvu T K R ) , medtem ko ga drugi 
občutijo kot dodatno breme. 

Milan Robič 

Koselj. Božidar Pristavec in Jane/ 
Faletič iz žerjavnega oddelka, so > 
tehnično inovacijo štev. 2.284 tipi­
zacija dotrajanih delov na reduk 
torjih žerjavov, letno prihranili 
24.465,00 din. Na osnovi potrjenih 
prihrankov in koristi so avtorjeni 
odobrili izplačilo skupne odškodnine 
1.887,00 din, ki si jo avtorji delijo \ 
razmerju kakor so sodelovali pri 
realizaciji inovacije. 

Aleksander Mandelc, tehnolog va­
ljame bluming-štekel in strojni 
vzdrževalec žerjavnega oddelka Ja­
nez Odar, sta povečala »taco« na 
drogu striper žerjava in s tem 
odlajšala stik bloka iz kokile. S 
tehnično izboljšavo štev. 2.299, sta 
avtorja znatno olajšala stripanje 
Odbor je avtorjem priznal in odobril 
enkratno pavšalno odškodnino v 
višini 2.500,00 din, ki si jo avtorja 
delita 60:40. 

Člani odbora za gospodarstvo so 
menili, da je prav, da združijo dve 
tehnični inovaciji in sicer štev. 2.30H 
ki sta jo predložila v oceno Aleksan­
der Mandelc in Jakob Šolar ter štev 
2.320, katero je predlagal Tone 
Zevnik v eno, pri kateri so sodelovali 
še Vencelj Abram, Štefan Lepoša in 
Maks Pogačar. Pri timskem delu so 
dosegli razveseljiv uspeh in v prete­
klem letu prihranili 400.551,00 din 
Za ta dosežek je bila odobrena in 
priznana skupna odškodnina v višini 
16.116,00 din katero si avtorji 
sporazumno delijo v razmerju, 
kakor so sodelovali pri njeni realiza­
ciji. Tehnološka in tehnična ino­
vacija se nanaša na lažje in boljše 
valjanje blokov O K 650 v blume 
135 mm kvadrat z nogo naprej. 

Peter Frelih, vodilni valjavec na 
steklu je z odčino tehnološko izbolj­
šavo štev. 2.338 avtomatsko odstra­
njevanje dovodk pri menjavi delov­
nih valjev, bistveno povečal delovno 
varnost zaposlenih, skrajšal čas 
menjave delovnih valjev in samoini­
ciativno rešil in odstranil več let 
prisoten problem. Ker se koristi in 
prihranki niso mogli ugotoviti, je 
odbor na osnovi pozitivnih ocen in 
priporočil valjavskih in vzdrževalnih 
ocenjevalcev, prizadevnega in uspeš­
nega avtorja nagradili s 1.000,00 din. 

Delovodja vzdrževanja Ivan Tu-
šar je namestil pri vročih navijalcih 
zaščitno odbojno pločevino iz jekla 
Č 4970 in s tem podaljšal obstojnost 
in vzdržnost peči vročih navijalcev. 
Ta upsšena tehnična inovacija je 
bila pozitivno ocenjena, avtorju pa 
je bila odobrena odškodnina v višini 
2.500,00 din. 

Mavro Lenardič in Ivan Tušar sta 
z inovacijo štev. 2.360 uspešno 
predelala in izboljšala dno žarilne 
peči A S E A štev. 2 in povečala njeno 
življenjsko dobo. Za uspešno iz­
boljšavo so avtorjema odobrili 
2.000,00 din odškodnine, ki si jo 
avtorja sporazumno delita, kakor 
sta sodelovala pri njeni izvedbi. 

S tehnično izboljšavo štev. 2.364 
»vgraditev dveh novih valjenic v 
normalizirani Custodis peči na 
Javorniku« sta avtorja Mavro Le­
nardič in Franc Tušar omogočila 
normalno in ekonomično obratova­
nje te peči. Za izboljšavo sta avtorja 
prejela spodbudno odškodnino 
1.500.00 din. 



P R O I Z V O D N J A S L O V E N S K I H ŽELEZARN V F E B R U A R J U 
Če sadimo februarske delovne uspehe na osnovi operativnih 

načrtov delovnih organizacij SOZD Slovenske že lezarne , smo lahko 
z njimi sorazmerno zadovoljni. Le tn i n a č r t , razdeljen na dvanajstim-, 
ali kakor mu pravimo l inearni n a č r t , pa kaže v primerjavi s labše do-, 
gežke. Pr imer java z l inearnim n a č r t o m daje s labše rezultate že zaradi 
najkrajšega meseca v letu, kar pa n i edini vzrok za zaostanke za nač r ­
tom. Okva ra transformatorja pr i elektro indukci jski peči v že lezarni 
Štore je gotovo naj tež j i zastoj, k i bo imel za posledico izpad 
dvomesečne proizvodnje surovega železa, predvsem vložka za potrebe 
lastnih l iva rn . 

Pomanjkanje plina propan-butan 
se je čutilo povsod tam, kjer so na ta 
energetski medij vezane peči za 
toplotno obdelavo vložka ali gotovih 
izdelkov. 

Popravila, daljša od načrtovanih, 
so vzrok za prekomerne zastoje v ne­
katerih osnovnih proizvodnih obra­
tih in obratih predelave. 

Pomanjkanje delavcev je bil vzrok 
zaostankov v proizvodnji predvsem 
tam, kjer igra delovna sila pomemb­
no vlogo kot so livarne, adjustaže, in 
podobno. Med vzroke sodi tudi po­
manjkanje vložka v medsebojnem 
oskrbovanju med temeljnimi orga­
nizacijami združenega dela, v okviru 
ene delovne organizacije. 

Pri proizvodnji finalnih izdelkov 
je cesto neugoden asortiment naro­
čil vzrok za količinske zaostanke, 
višja vrednost realizacije pa običaj­
no izravna dosežen rezultat z na­
črtom ali ga celo preseže. 

Za vrsto finalnih proizvodov še 
vedno primanjkuje naročil. Škoda, 
da je pri tem prizadetih več TOZD 
v železarnah, kjer lahko osnovna 
dejavnost zakrije problem, pri pre­
delovalcih je pa posledica občut-
nejša in se da kasneje zaostanek 
težko nadoknaditi. 

Proizvodnja surovega železa je 
zaradi okvare transformatorja v že­
lezarni Štore razumljivo pod pla­
nom. Plavžarji v železarni Jesenice 
so delali solidno in so izvršili ope­
rativni načrt, za linearnim pa za­
ostajajo za 8 %. Letošnja proizvod­
nja surovega železa v SŽ ob koncu 
februarja je 4 1 nižja, kot je bila v 
istem obdobju lani. 

Proizvodnja surovega jekla ni bila 
dosežena niti po operativnih planih 
niti po linearnem načrtu. Mesečni 
plan je bil dosežen 98 9. Po dveh 
mesecih je proizvodnja nekaj sto ton 
nižja od lanske v istem času in 
z dosedanjimi dosežki ne morejo 
nikjer biti posebno zadovoljni. 
V jeklarni železarne Jesenice je 
letošnja proizvodnja za okoli 2000 
ton nižja kot je bila ob koncu fe­
bruarja lani, v ravenski jeklarni je 
sicer za 5.9 višja kot lani, vendar 
zaostaja za planom za okoli 400 ton, 
kar je z ozirom na kratek mesec 
opravičljivo. V železarni Štore so v 
jeklarni presegli linearni in opera­
tivni plan, letošnja proizvodnja je 
pa okoli 300 ton nižja, kot v enakem 
obdobju lani. 

Podatki o blagovni proizvodnji 
dajejo pravo merilo proizvodnega 
utripa, s katerimi -smo pa lahko 
samo delno zadovoljni. V preteklem 
letu smo šteli za uspešen dosežek 
vsak mesec, ko je bila blagovna pro­
izvodnja večja od 60.000 ton. Z uspo­
sobitvijo novih proizvodnih zmog­
ljivosti je razumljivo letošnji načrt 
občutno višji. Po prvih dveh mesecih 
je v vseh treh železarnah skupaj bla­
govna proizvodnja večja od lan­
skoletne za 9 9. V resnici je samo 
v železarni Jesenice večja za 20 9, 
pri tem pa moram poudariti, da koli­
činsko proizvedeni traktorji v žele­
zarni Štore niso' upoštevani, pa če­
tudi bi bili, v Štorah ne bi dosegli 
lanskoletne blagovne proizvodnje ob 
koncu februarja. Linearni načrt je 
bil v železarnah izvršen za mesec 
februar 93 9, zbirni zaostanek pa 
znaša 5 9. 

Med predelovalci žice sta mesečni 
načrt dosegla ter presegla Tovil 
Ljubljana in Žična Celje, ki imata 
po prvih dveh mesecih tudi občutno 
večjo proizvodnjo kot lani v istem 
času. Večje težave z naročili imata 
Plamen Kropa in Veriga Lesce. Oba 
zaostajata v izvrševanju letošnjega 
plana in imata po 8 9 nižjo 
proizvodnjo od lanskoletne. 

Izvozne rezultate je po prvih dveh 
mesecih letos izjemno težko ocenje­
vati. Poleg znanih težav z možnostjo 
plasmana, je vrsta novih predpisov 
učinkovala, vsaj trenutno, dokler se 
delo ne uteče, dokaj zaviralno. Zado­
voljivo je mogoče to, da je vrednost 
letošnjega izvoza po dveh mesecih 
3 9 večja od lanske ob tem, da je 
letošnja količina izvoza 23 9 manjša 
kot lanska. 

Vrednost prodaje je letos v žele­
zarnah in pri predelovalcih izdatno 
večja kot je bila po prvih dveh me­
secih lani in to prav v vseh delovnih 
organizacijah. Ta podatek je poseb­
no razveseljiv, če upoštevamo da 
ima vrsta delovnih organizacij letos 
manjšo blagovno proizvodnjo, kot so 
jo imeli ob koncu februarja lani. 
Mesečni načrt so dosegli ali presegli 
v železarni Jesenice, v Plamenu 
Kropa in Tovilu Ljubljana. Zbirni 
rezultat je .Wf pod načrtovano vred­
nostjo, kar je pa 24 9 več, kot po 
dveh mesecih lani.. 

Pravijo, ,da je epidemija gripe 
končana* ,zato bj odsotnost z ;de(a 
morala biti gotovo manjšaj. ,Po,ba-

vitelji zagotavljajo da se ni treba 
več bati pomanjkanja plina. Okvara 
transformatorja na elektroredukcij-
ski peči železarne Štore bo še imela 
svoj vpliv na izvrševanje plana pro­
izvodnje surovega železa in blagovne 
proizvodnje vsaj pri linearnem 
planu. 

Da bi zmanjšali vpliv pomanjka­
nja naročil, bo treba veliko truda in 
prizadevnosti. Veliko naših pro­
izvodov, med njimi tudi nekaterih, 
pri katerih zmogljivosti proizvodnih 
naprav niso polno izkoriščene, manj­
ka na tržišču. Zmanjšati prekomer­
ne zastoje in skrajšati načrtovana 
redna popravila, bi morala biti letos 
dva izmed ciljev aktivnosti, če 
hočemo izvršiti gospodarski načrt. 

Mesec marec je med najboljšimi 
v letu, mesec z največ delovnimi 
dnevi. Oskrba z osnovnimi suro­
vinami je zagotovljena. Rezultati 
v mesecu marcu so lahko dobro 
vodil o za prihodnje pričakovanje. 

Milan Marolt 

V kleparski delavnici 

SINDIKAT M O R A BITI P R I S O T E N 
(Nadaf/evanje s 1. strani) 

Še posebno se je predsednik za­
držal pri zrelosti delavcev v temelj­
nih organizacijah združenega dela in 
v delovnih skupnostih pri izvajanju 
samoupravne preobrazbe v Železar­
ni, kakor tudi pri uresničevanju na­
log, ki so si j ih zadali z družbenim 
planom. Delavci, je nadaljeval, se 
vsak dan bolj zavedajo, da postajajo 
gospodarji dela in sredstev ter obla­
sti in da od njihovega lastnega dela 
zavisi naš hitrejši skupni napredek 
in socialna varnost vsakega posa­
mezno. Delavci Železarne so v pre­
teklosti že večkrat dokazali svojo 
zrelost in razredno zavest in jo 
dokazujejo tudi danes. 

Predsednik je omenjal tudi neka­
tere slabosti, ki spremljajo samo­
upravno preobrazbo v Železarni, 
oziroma v temeljnih organizacijah 
združenega dela in v delovnih skup­
nostih ter poudaril, da povsod tam, 
kjer so družbenopolitične organiza­
cije, samoupravni organi in vodje 
TOZD aktivni in dobro povezani, 
tam so tudi rezultati dobri, tam je 
tudi delovna in tehnološka discipli­
na na visokem nivoju, tam so tudi 
dobri medsebojni odnosi. 

Še posebej se je v svojem poročilu 
zadržal pri delu organizacij zveze so­
cialistične mladine in menil, da je le 
malo temeljnih organizacij združe­
nega dela v katerih mladina dela 
dobro in pri tem navedel kot dobre 
primere TOZD Zebljarna, Hladna 
valjarna Bela, Družbena prehrana 
in Kovinoservis. Še predvsem pa je 
pohvalil nekatere dobre akcije, ki so 
jih izvedli mladi v pogledu izboljša­
nja delovne- in tehnološke dicipline, 
zmanjševanja odsotnosti, zamuja­
nja dela ali predčasnega odhajanja z 
dela, kakor tudi v pogledu pomoči 
potresnemu območju Posočja. Ak­
tivnosti in usposabljanju mladih bo 
potrebno namenjati mnogo več po­
zornosti, predvsem pa več kot 400 
mladim, ki so bili na zadnjih skup­
ščinskih volitvah izvoljeni v dele­
gacije. 

Ko je referent govoril o družbe­
nem standardu je dejal, da kljub 
temu, da smo v Železarni po osvobo­
ditvi zgradili 2.534 stanovanj, to 
vprašanje še vedno trka na vrata, 
kajti še precej družin čaka na 
ustreznejša in večja stanovanja. 
Kritično se je zadržal tudi pri vpra­
šanju družbene prehrane, ki še ved­
no ni taka kot si želimo in pri 
prepočasnem reševanju ustreznih 
prostorov za kantine, garderobe in 

ostale sanitarne prostore, vključno s 
počitniškimi domovi. Vse to so v 
bistvu dejavniki, ki vplivajo na de­
lavčevo počutje in s tem tudi na 
njegove delovne rezultate. 

V svojem poročilu je predsednik 
namenil nekaj pozornosti tudi sam­
skim domovom, oziroma delavcem, 
ki živijo v teh domovih. Poudaril je, 
da je vse več pritožb, da se tem sta­
novalcem kratijo osnovne človeške 
pravice in da bo temu vprašanju 
potrebno nameniti tako s strani 
ZSMS kot tudi ostalih organizacij 
več pozornosti. 

V svojem poročilu se je predsednik 
zadržal tudi pri uresničevanju dele­
gatskega sistema in delegatskih od­
nosov in pri tem namenil, da smo na 
tem področju vsi delali premalo, 
tako delegati kot družbenopolitične 
organizacije, kakor tudi posamezne 
samoupravne interesne skupnosti. 
Na zadnjih skupščinskih volitvah 
smo v Železarni izvolili 1.665 dele­
gatov, med njimi tudi precej mladih 
in žena in naša osnovna naloga je, je 
dejal predsednik, da jim omogočimo 
njihovo delovanje, oziroma kar naj­
bolj aktivno povezanost s svojo 
bazo. 

Ko je predsednik govoril o inven­
tivni dejavnosti v Železarni in pred­
stavil dosežene rezultate v zadnjih 
štirih letih, je omenil tudi več sla­
bosti, ki zavirajo še hitrejši razvoj te 
dejavnosti. Dejal je, da pri sindikatu 
menijo, da bi med drugim za pospe­
šitev te dejavnosti morali pri odbo­
rih za gospodarstvo v temeljnih 
organizacijah združenega dela for­
mirati posebne komisije, ki bi se iz­
ključno ukvarjale s to dejavnostjo. 

V zvezi z inventivno dejavnostjo 
je omenil tudi naraščanje števila po­
škodb pri delu, kljub temu, da je 
fluktuacija v upadanju in da je 
zaposlovanje novih delavcev mini­
malno. Svoje poročilo pa je pred­
sednik Ščerbič sklenil z obravnavo 
proizvodne problematike v lanskem 
letu in proizvodnih nalog, ki izhaja­
jo iz družbenega plana za leto 1978. 

Predsednikovemu poročilu sta sle­
dila še poročila blagajnika in nad­
zornega odbora ter zelo živahna raz­
prava, o kateri pa bomo nekoliko več 
zapisali v naši prihodnji številki. 

Verificirali so tudi nove delegate 
konference osnovnih organizacij sin­
dikata Železarne in izvolili nov iz­
vršni odbor, ki ga bo tudi v bodoče 
vodil Štefan Ščerbič, sprejeli okvirni 
program dela in izvolili komisijo, ki 
bo na osnovi poročil in razprave pri­
pravila ustrezne sklepe. 

OBVESTILA KOLEKTIVU - OBVESTILA KOLEK 

DEŽURNI ZA VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI 
D A T U M : 
P O N E D E L J E K -
T O R E K - 4. 4. 
S R E D A - 5.4. 
ČETRTEK - 6. 4 
P E T E K - 7. 4. 
SOBOTA - 8. 4. 
N E D E L J A - 9. 4. 

D N E V N I : 
3.4. B E R N I K F R A N C 

SITAR A N T O N 
R A V N I H A R P E T E R 
T U M A S L A V K O 
L O G A R IGOR 
M L A K A R F L O R I J A N 
K O S E L J A N T O N 

Telefon dežurnega za vzdrževanje v Železarni je: 
vezni telefon je: 

Na redne delovne dni dela dnevni dežurni 
nočni pa 

NOČNI: 
R A V N I K JOŽE 
Z U P A N M I R K O 
B R U M A T M A R T I N 
S L A M N I K I V A N 
ZIDAR JOŽE 
SEKLOČA P E T E R 
A R H J A N E Z 

358 
410 

od 14.00 do 18.00 ure 
od 18.00 do 6.00 ure 

Na proste sobote, nedelje in praznike dela: 
dnevni dežurni 
nočni pa 

Predaja poslov se izvede v sobi tajništva vzdrževanja št. 5 v upravni stavbi 
TOZD Vzdrževanje. 

od 6.00 do 18.00 ure 
od 18.00 do 6.00 ure 

SLUŽBA O B R A T N E A M B U L A N T E 
V dneh od 3. do 8. aprila, bodo delale naslednje obratne ambulante. 
Dopoldan: I. obratna ambulanta — dr. med. Branimir Čeh in II. obratna 

ambulanta — dr. med. Vesna Furlan-Zidar. 
Popoldan: III. obratna ambulanta — dr. med. Želimir Cesarec in VI . 

obratna ambulanta — dr. med. Lidija Nakovska. 
V soboto, 8. aprila, samo dopoldan III. obratna ambulanta — dr. med. 

Želimir Cesarec in IV. obratna ambulanta — dr. med. Lidija Nakovska. 
V zobni ambulanti: 
Dopoldan: I. zobna ambulanta — v. den. Viktor Stražišar 
Popoldan: II. zobna ambulanta — dr. stom. Alojz Smolej. 
V soboto, 8. 4. samo dopoldan I. zobna ambulanta v. den. Viktor 

Stražišar. 
Ordinacijski čas dopoldan od 6.30 do 13., popoldan od 13. do 19.30. 

V soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure. 

J U B I L A N T I 5 0 - L E T N I K I 
V mesecu aprilu bodo praznovali petdeset let življenja naslednji 

naši sodelavci: Stanislav K R I V E C , jeklovlek — 2. aprila, Evgen 
T A L A R , žeblj arna — 3. aprila, Vinko Z O R M A N , sektor novogra­
denj — 6. aprila, Ana F I L I P A J valjarna Bela 7. aprila, Stanislav 
H O R V A T jeklovlek - 8. aprila, Vinko L E G A T varnostna služba 9. 
aprila, Vinko TEKAVČIČ žicama - 10. aprila, Jože R E P E sektor 
novogradenj - 12. aprila, Benedikt ŠKVARČ jeklarna — 13. aprila, 
Ivan B O N D A R E N K O energetika - 14. aprila, Rudolf K O Z J E K 
vzdrževanje 15. aprila, Ivan SUŠNIK žicama — 16. aprila, Anton 
DEŽMAN jeklovlek - 16. aprila, Avgust OITZL valj ama Bela — 
16. aprila, Matija ŠTAJDOHAR sekretar novogradenj 17. aprila, 
Stanislav L U K S SEO - 24. aprila in Pavel KOVAČ transport -
28. aprila. 

Vsem sodelavcem iskreno čestitamo k njihovemu življenjskemu 
jubileju! 

O B V E S T I L O S O D E L A V C E M — VOZAČEM 
Odbor za kadre in družbeni standard je na osmi seji, 14. marca med 

drugim razpravljal tudi o regresiranju prevozov na delo in z dela ter pri tem 
ugotovil, da se je zaradi večkratnih podražitev prevozov delež regresov po­
membno povečal. Medtem pa je lastna udeležba delavcev Ostala že nekaj let 
nespremenjena. Pri tem so se povečali tudi stroški v mestnem, lokalnem 
prevozu od 44 do 46 na 88 do 94 din na mesec. Odbor je smatral, da so razlike v 
soudeležbi koristnikov prevozov presegle osnovne okvire in je zato nujno, da 
se lastna udeležba delavcev v primestnih prevozih tako z avtobusi kot po 
železnici uskladi z lokalnimi prevozi. Na osnovi teh ugotovitev je odbor zato 
sklenil, da vsi delavci, ki koristijo prevoze z avtobusi ali po železnici povečajo 
lastno udeležbo iz sedanjih 50 din na mesec na 100 din na mesec. 

Sklep odbora stopi v veljavo s 1. 4. 1978. Delavce-vozače prosimo, da 
sklep odbora za kadre in družbeni standard sprejmejo z razumevanjem. 

Oddelek za družbeni standard 

PRIUČEVANJE B R U S I L C E V 
Zaradi pomanjkanja brusilcev bo kadrovski sektor organiziral tečaj za 

priučevanje brusilcev. 
Kandidati za omenjena mesta morajo izpolnjevati naslednje pogoje: 

— da imajo najmanj 6 razredov osnovne šole 
— da imajo najmanj 5 let delovnih izkušenj 
— da imajo odslužen vojaški rok 
— da bodo psihofizično ustrezali zahtevam delovnega mesta 
— da bodo uspešno zaključili tečaj za brusilce. 

Lastnoročno napisane prošnje z osnovnimi podatki oddajte do vključno 
7. aprila 1978 na kadrovski sektor — referat za izobraževanje. 

O B V E S T I L O I N V A L I D O M 
Obveščamo vse invalide železarne Jesenice, ki jim je bila odtegnjena 

članarina, 15. marca in nočejo biti člani društva invalidov Jesenice, da to 
javijo na telefonsko številko 660 Anici Novak — nabavna služba, da jim 
vrnemo denar. Pozive bomo sprejemali do sobote 8. aprila. 

Vsi ostali pa, ki še nimajo članske izkaznice zveze društev invalidov 
Slovenije, le-te lahko dvignejo v društveni pisarni na Cesti m. Tita 66 (gasilski 
dom) vsako sredo od 16. do 19. ure. 

IO aktiva invalidov 
Železarne Jesenice 

V A B I L O N A P R E D A V A N J E 
ki bo v torek, 4. aprila, ob 18. uri v spodnjih prostorih Kazine, z 

naslovom: 
E N E R G E T S K I VIRI IN MOŽNOSTI P R E S K R B E Z N J I M I DO 

L E T A 2000 
Predaval bo Drago Petrovič, predsednik republiškega komiteja za ener­

getiko. 
Vabi zveza inženirjev in tehnikov 

Jesenice^ 

S O D E L A V C E M SMUČARJEM 
Obveščamo vse sodelavce-smučarje, da je komisija za šport in rekreacijo 

pri osnovnih organizacijah sindikata Železarne nabavila 250 kart za žičnice 
na Kobli . Cena karte je 60 din in bodo veljavne tudi v zimski sezoni 1978/79. 
Karte dobite na sindikatu Železarne. 

Komisija za šport in rekreacijo 
i 



SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 
TOZD Vratni podboji 

14 . S E J A O D B O R A Z A G O S P O D A R S T V O 
V torek, 21. marca je predsednik odbora za gospodarstvo sk l ica l 

14. sejo i n predlagal v obravnavo poslovne rezultate dosežene v 
mesecu februarju, operativni program za mesec apr i l , pregled sklepov 
11. i n 12. seje odbora za gospodarstvo pr i DS Z J pregled gibanja OD za 
mesec januar i n februar, delovne cilje i n kadrovsko problematiko. 

Vodja T O Z D Srečko Mežnar je 
podal poslovne rezultate za mesec 
februar in j ih ugodno ocenil glede na 
rezultate v istem obdobju lanskega 
leta. Problemi so še vedno s po­
manjkanjem naročil, oziroma raz­
drobljenostjo naročil in pomanjka­
njem delovne sile zaradi velike bole­
zenske odsotnosti in nepcpolnega 
normativa zaposlenih. Moramo pa 
še rešiti notranjo organiziranost in 
ročno lakiranje izven standardnih 
podbojev. 

Člani odbora so soglašali z opera­
tivnim programom za mesec april, ki 
znaša 80 ton, vendar morajo biti 
zagotovljena naročila. 

Pri pregledu sklepov 11. in 12. seje 
odbora za gospodarstvo DS ZJ in pri 
pregledu OD za januar in februar, 
člani odbora niso imeli pripomb. 
Glede kadrovske problematike v 
TOZD Vratni podboji, je odbor 
zadolžil vodja TOZD in odbor za 
delovna razmerja, da v najkrajšem 
času zagotovijo manjkajočo delovno 
silo in najdejo rešitev za problema­
tična delovna mesta. 

Sprejeli so tudi sklep, da do 
naslednje seje odbor za gospodar­
stvo predloži najprimernejšo rešitev 
za nakladanje podbojev na trans­
portni trak. H K 

1 1 . S E J A O D B O R A Z A D E L O V N A R A Z M E R J A 
Predsednica odbora K a r o l i n a Zorko je skl icala 24. marca 11. sejo 

odbora za delovna razmerja in predlagala v obravnavo kadrovsko 
problematiko T O Z D . 

Ker je trenutno bolezenska od­
sotnost zelo velika, ob nepopolnem 

TOZD Jeklarna 

4 . S E J A O D B O R A S A M O U P R A V N E 
D E L A V S K E K O N T R O L E 

Predsednik odbora samoupravne delavske kontrole Andrej Za-
lokar je v torek, 21. marca sk l ica l če t r to redno sejo. Seji sta prisostvo­
vala se predsednik DS TOZD Jek la rna , Stanko Pfajfar i n varnostni 
tehnik Božo P a n č u r . 

Odbor S D K je ugotovil, da poro­
čilo o ukrepih v zadevi dveh delo­
vodij še ni bilo posredovano odboru. 
Vodjo TOZD se ponovno zadolžuje, 
da pripravi poročilo za naslednjo 
sejo. 

Na odboru je bilo obravnavano 
poročilo o izvršitvi plana po količini 
in kvaliteti. TOZD Jeklarna obra­
tuje s petimi S M pečmi, zato je v 
mesecu januarju in februarju pro­
izvodnja S M jekla presegla družbeni 
plan za 2.627 Ion pri proizvodnji 
elektro jekla pa znaša zaostanek 870 
ton. Skupno pa je družbeni plan 
presežen za 1 .847 ton. 

Odbor samoupravne delavske 
kontrole je na seji sprejel naslednja 
sklepa in opozorila: 

— poslovodnim organom naroča, 
da se držijo rokov o kontrolnem 
pregledu v TOZD -Jeklarna, ki jih je 
postavil republiški inšpektor dela; 

— vodstvenim organom v TOZD 
Jeklarna naroča, da do naslednje 
seje pripravijo poročilo o stanju že­
rjavov in žerjavnih prog; 

— opozarja na izvrševanje sklepa 
DS TOZD Jeklarna z dne 28. fe­
bruarja 1978 — točka 11. 

B K 

normativu zaposlenih, je otežkočeno 
normalno obratovanje. Nujno po­
trebno je, da se da razpis v Železar 
na naslednja delovna mesta: dva 
strojnika lakirnice, voznik viličarja, 
dva adjusterja, strojni delavec v 
vzorčni delavnici in ključavničar. 
Razen tega je treba izdati začasni 
odločbi za vodjo opreme in za skupi-
novodjo transportne skupine, zaradi 
porodniške odsotnosti vodja odpre-
me. Člani odbora so obravnavali 
tudi možnost, da bi tov. Maks Noč 
zaradi slabega zdravstvenega stanja 
delal na delovnem mestu strojni 
delavec v vzorčni delavnici, vendar 
mora pismeno izjaviti, da je s tem 
delom zadovoljen. 

Obravnavana je bila tudi prošnja 
Marije Šmid za premestitev v TOZD 
Hladna valjarna Bela, vendar je 
odbor sklenil, da njeni prošnji ne 
more ugoditi toliko časa, dokler ne 
dobijo druge čistilke. 

Pri pregledu sklepov odbora za 
kadre in družbeni standard pri DS 
ŽJ se člani odbora ne strinjajo s 
sklepom, da se poviša cena toplih 
obrokov v kantinah 2J. 

H K 

TOZD Hladna valjarna Jesenice 

1 3 . S E J A O D B O R A Z A D E L O V N A R A Z M E R J A 
V sredo, 22. marca, je namestnik predsednika V l a d i m i r Hlade 

skl ical 13. sejo odbora za delovna razmerja TOZD H V Jesenice i n 

predlagal v obravnavo pregled sklepov zadnje seje, kadrovsko proble­
matiko i n razno. 

Pri pregledu sklepov so ugotovili, 
da so v glavnem izvršeni, razen 
tistih, ki so dolgoročnega značaja. 

Pri obravnavi kadrovske proble­
matike so vzeli na znanje, poročilo o 
gibanju zaposlenosti v TOZD H V J 
in ugotovili, da je bila skupna od­
sotnost v mesecu februarju pod 

poprečjem Železarne. Ugotovili pa 
so tudi, da je skupna povprečna 
odsotnost Železarne v mesecu febru­
arju velika, predvsem na račun bole­
zenske odsotnosti. 

Potrdili so sprejem osmih delav­
cev in dvema prenehanje delovnega 
razmerja, strinjali so se z razpore­

ditvijo na delovno mesto treh sode­
lavcev in ponovno potrdili potrebe 
po novih delavcih. 

Odbor je ugodno rešil prošnjo za 
neplačani dopust sodelavcu za grad­
njo hiše in zavrnil prošnjo delavke iz 
TOZD Družbena prehrana zaradi 
neustreznih pogojev. 

Na znanje so vzeli obvestilo ka­
drovskega sektorja, da delavci, 
kateri niso končali šolanje, Vračajo 
sredstva, ki so jih dobili kot študij­
ske ugodnosti. 

A. 

NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACIJ J 
J E K L O V L E K 

V petek, 3. marca je bila seja 
osnovne organizacije sindikata. Čla­
ni izvršnega odbora so bili sezna­
njeni z letošnjim praznovanjem 
dneva žena. Sprejet je bil sklep, da k 
prispevku sindikalne organizacije 
Zelezane (100 din), vsaki zaposleni 
ženi dodelijo še 100 din iz sredstev 
sindikata v TOZD. Ob dnevu žena se 
bodo spomnili tudi upokojenih so­
delavk. 

Namesto Jovana Stevanovida so v 
izvršni odbor sindikalne organizacije 
kooptirali Antona Noča, ki bo hkrati 
tudi podpredsednik osnovne or­
ganizacije sindikata. 

Z delom samoupravne delavske 
kontrole niso bili zadovoljni in pred­
lagajo sklic sestanka. Za bodočega 
predsednika samoupravne delavske 
kontrole so predlagali sodelavca 
Antona Noča. 

Tov Maks Sotlar je navzoče 
seznanil s pripravami za izvedbo 
tekmovanja v namiznem tenisu. 
Tekmovalce, k i se bodo uvrstili na 
prva mesta, bodo nagradili. Sezna­
njeni so bili tudi s programom izle­
tov v letu 1978, ki ga je pripravila 
komisija za oddihe in izlete. Petim 
sodelavcem so dodelili denarno po­
moč zaradi daljše bolezenske odsot­
nosti z dela. Zaradi težkega social­
nega položaja v družini so odobrili 
denarno pomoč tudi sodelavki Jožici 
Lukan. 

P R O F I L A R N A 
V ponedeljek, 20. marca je bila 

šesta seja izvršnega odbora osnovne 
organizacije sindikata. Izvršni odbor 
osnovne organizacije sindikata je 
razpravljal o poteku druge seje te­
meljne kandidacijske konference. 
Ugotovili so, da so bile minule 
volitve za delegate in delegacije 
dobro pripravljene, prav tako pa je 
bilo vzorno pripravljeno tudi vohšče. 

" Izvršni odbor osnovne organiza­
cije sindikata je razpravljal tudi o 

možnih kandidatih za podelitev 
srebrnega znaka sindikata. Predlog 
bodo posredovali pristojnemu or­
ganu. V sklepnem delu seje so raz­
pravljali tudi o kršilcih discipline v 
obratu in se zavzemali za ostrejše 
ukrepe. 

L I V A R N A 
Druga seja izvršnega odbora 

osnovne organizacije sindikata je 
bila v torek, 20. marca. Tov. Milan 
Gartner je poročal o sestanku, ki je 
bil na zvezi sindikata livarjev v 
Ljubljani. Na posvetu so razprav­
ljali o težkem delu livarjev ter 
neustreznih delovnih pogojih. Dele­
gati so menili, da bi morali delo 
livarjev glede na ostale poklice bolje 
stimulirati. Prav tako še ni vse 
urejeno glede benificirane delovne 
dobe. Na posvetu livarjev so pred­
lagali, da naj bi delegati izoblikovali 
predloge za izboljšanje delovnih 
pogojev v livarnah. Predloge bodo 
posredovali republiškim odborom 
kovinske industrije, kjer jih bodo 
ponovno pregledali. Vabljeni bodo 
tudi predsedniki osnovnih orga­
nizacij sindikata na ponovni raz­
govor. Dokončno oblikovane pred­
loge bodo obravnavali v mesecu 
aprilu v Beogradu. Za našo livarno 

so predloge sestavili: Milan Gartner, 
Stanko Podobnik, Stako Pristov in 
Rupert Kramar. 

Podpredsednik osnovne organi­
zacije sindikata Anton Križaj je 
obrazložil postopek spremembe 
119 člena statuta TOZD Livarna, in 
sicer tako, da mora imeti kandidat 
za vodjo TOZD visoko ali višjo iz­
obrazbo. Odbor je predlog spreme­
mbe statuta potrdil, obravnavali pa 
ga bodo tudi na sestanku samo­
upravnih delovnih skupin. Prav tako 
mora omenjeni predlog potrditi 
delavski svet TOZD Livarna, nato 
pa bo še referendum. 

Na seji izvršnega odbora osnovne 
organizacije sindikata so razprav­
ljali še o predlogu da bi ob prazno­
vanju 80-letnice obstoja livarne 
odlikovali nekatere najbolj vestne 
sodelavce. O tem predlogu bodo še 
razpravljali. 

V obravnavi je bil tudi predlog 
zveze sindikatov Slovenije o po­
delitvi srebrnega znaka. Predloge 
bodo posredovali pristojnemu or­
ganu. Podpredsednik Anton Križaj 
je poročal o izvedbi balkanskih iger 
v skokih v vodo. V prodaji bodo tudi 
karte za vstop v kopališče, ki bodo 
veljavne tri leta. 

Referent za šport Martin Mlakar 
je predlagal, da bi organizirali tekme 
v slalomu na Voglu, tako kot v 
prejšnjih letih. 

R A K NA D O J K I IN M A M O G R A F I J A 
.Zgodnje odkrivanje i n ugotavljanje raka na dojki je pomembno 

zaradi tega, da se čimbolj sk ra j ša obdobje (čas) med prv imi znaki te 
bolezni i n zače tkom zdravljenja. Le-to je n a m r e č uspešne jše v za­
če tnem razvoju bolezni, medtem ko je v kasne j š ih stadijih (razvojnih 
obdobjih) bolj vpraš l j ivo (dvomljivo) in manj uspešno . 

Odkrivanje znakov bolezni je 
prvenstveno naloga vsake ženske, ki 
s samopregledovanjem dojk lahko 
ugotovi zatrdino, izcedek iz bradavic 
ali bolečino. Ce najde tako spre­
membo, se zglasi (javi) pri zdravni­
ku, ki opravi klinični pregled in 
odloči ali je potrebna napotitev v 
mikrocenter za bolezni dojk v 
splošni bolnici Jesenice. 

Poleg teh žena. ki so se same javile 
zdravniku zaradi sprememb opaže­
nih pri samopregledovanju, so tudi 
vsi zdravniki, tako splošne medicine 
kot ginekologi, dolžni opraviti kli­
nični pregled dojk tudi pri ženskah, 
ki prihajajo po zdravniško pomoč 
zaradi kakih drugih težav oziroma 
bolezni. 

Ženske prihajajo torej v mikro­
center za bolezni dojk napotene od 
izbranih zdravnikov (splošne medi­
cine) ali ginekologov. V mikrocentru 
je žena ponovno klinično pregledana 
in če je potrebno tudi rentgensko 
slikana (mamografirana). Na osnovi 
slike — mamograma in kliničnega 
pregleda se ugotovi tudi eventuelna 
potreba po pregledu tkiva dojke ali 
tako imenovani citološki preiskavi. 

Mamografija je potemtakem le 
del celotne preiskave, k i pr i ­
pomore skupno s k l in i čn im pre­
gledom i n še eventuelno citolo-
ško preiskavo, do ugotovitve 
raka na dojki . Ce taka celostna 
preiskava zanesljivo opredeli oziro­
ma potrdi, da so bolezenski znaki 
rak, potem se žensko napoti na 
zdravljenje na onkološki inštitut v 
Ljubljani. 

V nekaterih primerih, ko je rezul­
tat pregleda dvomljiv in so potrebne 
za dokončno potrditev še druge do­
datne preiskave, kot tudi možnost 
takojšnje operacije, napoti mikro­
center žensko prav tako na onkolo­
ški inštitut. 

Odkrivanje in ugotavljanje raka 
na dojki gre torej od izbranih zdrav­
nikov in ginekologov, ki odbirajo 
žene za pregled v mikrocentru — do 
tega centra— ki nato pošilja žene 
na onkološki inštitut ali zaradi 
zdravljenja ali pa na dodatne pre-
izkave. 

Akcija zbiranja sredstev za na­
bavo rentgenskega aparata za odkri­
vanje raka na dojki (mamomata), je 
presegla pričakovanja, saj je bilo 
zbranih več sredstev, kot je bilo 
predvideno. Nabavljena sta bila dva 
aparata, ker je to po prvotnih pred­
videvanjih izgledalo utemeljeno. 
Kasnejše ugotavljanje potreb in po­
raba pa sta pokazala, da zadostuje 
za populacijo Gorenjske en sam 
mamomat, oziroma en center za bo­
lezni dojk. Tako deluje že od 8. julija 
1977, v sestavu splošne bolnice Je­
senice, mikrocenter za bolezni dojk. 
ki je. strokovno in organizacijsko 
zadolžen za kvalificirano detekcijo 
(odkrivanje) in zgodnjo diagnostiko 
raka na dojki. 

Za uspešno uresničitev tega pro­
grama pa je potrebno zagotoviti ne­
katere ukrepe in izpolniti nekatere 
naloge, ki so pred nami. 

Na prvem mestu je gotovo vzgoj-
no-prosvetno delo med ženskami, ki 
jim je potrebno ob vsaki priliki in 
stalno pojasnjevati nujnost in ko­
ristnost samopregledovanja dojk. To 
pa naj bi ne bila zgolj strokovna 
akcija zdravstvene službe, temveč 
širša družbena akcija odgovornih or­
ganov. Za dosego tega cilja, bi bilo 
zelo priporočljivo izdelati propa­
gandni material v zvezi s samopre­
gledovanjem dojk, s katerim bi se 

lahko resnično vnesel med ženske 
pravilen odnos do samopregledovan­
ja-

Z doktrirano vzgojo vseh zdrav­
stvenih kadrov (delavcev) in vklju­
čitvijo zdravnikov v ambulantah 
splošne medicine, dispanzerjih za 
žene in ginekoloških specialističnih 
ordinacijah v rutinsko klinično pre­
gledovanje dojk, bo zagotovljeno 
pošiljanje odbranih primerov v mi­
krocenter za bolezni dojk. 

Celovit pregled v mikrocentru, ki 
obsega poleg kliničnega in rentgen­
skega pregleda tudi citološko preis­
kavo, naj bi zagotovil odkrivanje 
bolezni, ko je le-ta še omejena na 
dojko in so sodobni načini zdravlje­
nja takih bolnic zadovoljivi. V sode­
lovanju z onkološkim inštitutom v 
Ljubljani pa je obravnavanje bolnic 
zaokroženo v celoto, s čimer so 
zagotovljene vse eventuelne še 
potrebne preiskave, kot tudi ustrez­
na zdravljenja. 

Posebej moramo poudariti, da se 
tudi po takšnem celovitem pregledu, 
ki pokaže, da ženska nima raka na 
dojki, lahko že v naslednjih dneh 
prične razvoj bolezni in bolezenskih 
znakov, ki jih pa pravočasno odkrije 
lahko predvsem ženska sama, v ko­
likor ima pravilen odnos do samo­
pregledovanja dojk. 

Boj proti raku dojke bo uspešen le 
kot trajno prepletanje samopregle­
dovanja in zdravniških pregledov. 

Ob sklepu povejmo še to, da bodo 
presežna sredstva, tako tista doblje­
na iz prodaje drugega aparata, kot 
tudi sredstva zbrana prek potrebne 
vsote, uporabljena zgolj in samo za 
obnovitev in dopolnitev aparatur in 
inštrumentov, ki služijo zdravstve­
nem varstvu žena. 

Predlog za najracionalnejšo po­
rabo in porazdelitev teh sredstev, ki 
ga bo pripravil zdravstveni svet, bo 
dan v obravnavo vsem občinskim 
zdravstvenim skupnostim, v okviru 
katerih bodo lahko delegatke, kot 
zastopnice vseh gorenjskih žena, 
zagotovile pravilno porabo preseže­
nih finančnih sredstev. 

Tomaž dr. Ahlin 

Železarski tftobus 

Z V E Z N A R E P U B L I K A 
NEMČIJA 

Zahodnonemško podjetje Schloe-
mann-Siemag je izdelalo analizo o 
svetovni železarski industriji, ki vse­
buje med drugim tudi predvidevanja 
o povečanju proizvodnje surovega 
jekla med letom 1975 in 2000 
Analiza predvideva, da se bo število 
proizvajalcev na svetu povečalo 
vsako leto za 2 % in se bo povečalo 
število do leta 2000 na 6,5 milijard. 
Poraba skupne energije bo letno 
naraščala za 5 't in električne ener 
gije za 5,6 %. Povprečno letno 
naraščanje proizvodnje surovega 
jekla je predvideno v višini 4%, od 

. 630 milij, ton v letu 1975 na 1,7 
milijarde ton v letu 2000. Računajo, 
da bo v začetku obdobja do leta 1985 
naraščala hitrejše kot kasneje in 
sicer naj bi v letu 1985 proizvodnja 
narasla na 1.128 milij. ton. Kot 
razlago za to navajajo vedno večjo 
uporabo kontinuirnega vlivanja in 
današnjo manjšo proizvodnjo in s 
tem možnost za bolj intenzivno po­
večanje v bližnji prihodnosti. 

O B J A V A 
Po sklepu odbora za delovna razmerja TOZD Vratni podboji z dne 

24. 3. 1978 objavljamo dela 
strojnik laki rnice šifra 3431 D-3 6. ktg. 

za .2 osebi, narava dela 4 + 1 — v TOZD vratni podboji 
POGOJI: 
popolna osemletka in priučitev v roku dveh mesecev. 
Prijave je treba poslati pismeno na kadrovski sektor Železarne Jesenice do 
11.4. 1978. 

Na osnovi sklepa odbora za delovna razmerja TOZD Energetika z dne 
22. 3. 1978 in v skladu s samoupravnim sporazumom o medsebojnih razmerjih 
in odgovornosti delavcev v TOZD, dajemo 

O B J A V O 
za proste delovne naloge in opravila 

1. 3223 D-4 strojnik parnega kotla 1 i n 2 8. kat. 3 osebe 
2. 3228 D-4 strojnik par. kotla 101 i n 102 8. kat. 4 osebe 
3. 3237 D-4 strojnik v ročevodnega kotla Bela 8. kat. 4 osebe 
4. 3221 D-2 pomočn ik strojnika parnih kotlov 

1,2,3. 4. kat. 2 osebi 
5. 3126 D-2 pomočn ik strojnega s t ika ln iča r ja 

H E Gorje, Vintgar , Zasip. 4. kat. 1 oseba 
Pogoji : 
Ad 1., 2. in 3. 
1. Poklicna šola kovinske stroke in dve leti prakse na energetskih napravah. 
2. Izpit za strojnika kotlov z avtomatično komando. 
Ad4., 5. 
8 razredov osnovne šole 

Prijave z osnovnimi podatki in podatki o strokovnosti pošljite v roku 15 dni 
na kadrovski sektor z oznako za TOZD E N E R G E T I K A . 



MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH 
P R E D I Z T E K O M M A N D A T N E G A O B D O B J A 

K O O R D I N A C I J S K E G A S V E T A Z S M S 
ŽELEZARNA 

predvsem po izvedenih obiskih čla­
nov predsedstva K S ZSMS. Spod­
budno je predvsem to, da je bilo več 
osnovnih organizacij aktivnih 

Programska in volilna konferenca 
koordinacijskega sveta ZSMS žele­
zarne Jesenice bo v četrtek, 6. aprila. 
Tako se bo izteklo še eno mandatno 
obdobje dela in aktivnosti železarske 
mladine, ki je potekalo v enem 
najbolj razgibanih obdobij v naši 
samoupravni socialistični družbi. 

Od septembra 1976 do danes je 
koordinacijski svet ZSMS prav go­
tovo dosegel napredek pri izvajanju 
posameznih nalog in akcij, kakor 
tudi pri razreševanju problemov 
mladih železarjev v različnih sredi­
nah. Za to obdobje je prav gotovo 
značilno, da je aktivnost nenehno 
nihala, iz ene skrajnosti v drugo. 
Dosti je bilo tudi odstopanj od 
začrtane programske usmeritve, ne­
odgovornosti ter premajhne angaži­
ranosti posameznikov. O tem tokrat 
ne bi obširneje pisali, kajti redni 
bralci naše rubrike se verjetno spo­
minjajo, da smo na tej strani prav o 
negativnih pojavih vedno takoj 
odkrito in samokritično pisali. 

Kot že rečeno je bilo to program­
sko obdobje neločljivo povezano s 
pomembnimi družbenopolitičnimi 
dogajanji. Tako.se je v tem času 
začel v praksi izvajati zakon o 
združenem delu, izvršena je bila 
nova samoupravna reorganizacija 
Železarne in sprejeti so bili pomemb­
ni samoupravni dokumenti, v zad­
njih mesecih pa so se že začele 
aktivnosti pred kongresi zveze ko­
munistov, zveze socialistične mladi­
ne in zveze sindikatov, v marcu pa 
so bile uspešno izvedene volitve. Je 
mladina Železarne ob teh dogajanjih 
odigrala svojo vlogo kot ena izmed 
družbenopolitičnih organizacij v na­
šem kolektivu? 

Konkreten odgovor o tem je težko 
takoj dati, šele obširnejša analiza 
bi to pokazala. Če izpostavimo ko­
ordinacijski svet ZSMS kot celoto, 
lahko rečemo, da je včasih stal ob 
strani pri osrednjih družbenopolitič­
nih dogajanj v kolektivu, včasih 
zaradi svoje neiznajdljivosti, včasih 
pa tudi zaradi premajhne sistemske 
povezanosti z drugimi družbeno­
političnimi organizacijami in sa­
moupravnimi organi. Nihanje 
aktivnosti je seveda tudi pogojevalo, 
da svet ni mogel vedno enotno 
in akcijsko nastopati pri obliko­
vanju raznih stališč. Predsedstvo 
KS ZSMS, ki je v tem obdobju 
štelo trinajst članov, se je šele v 
drugi polovici »ujelo« v akcijah, 
predvsem so bili uspešni posamezni 
člani pri konkretnih zadolžitvah. 
Komisije pri predsedstvu v celoti 
niso izvršile programov, več akcij pa 
so organizirale zelo dobro. 

Seveda pa ob kopici težav na 
najrazličnejših področjih, ni manj­
kalo tudi uspešnega dela. Eden 
izmed takšnih uspehov so bile prav 
gotovo priprave na spomladanske 
volitve. V posamezne delegacije je 
bilo izvoljenih več kot 400 mladih, ki 
se bodo ob ustreznem izobraževanju 
in usposabljanju lahko uspešno 
vključili v delegatski sistem. Nadalje 
velja opozoriti na akcije v zvezi z 
izvrševanjem družbenega plana in 
prizadevanj za večjo produktivnost. 
Mladi delavci v nekaterih TOZD so 
izredno uspešno organizirali te 
akcije. V tem so se najbolj izkazali v 
TOZD Zebljarna. Prav tako so se v 
posameznih sredinah vključili v 
akcije za zbiranje sekundarnih suro­
vin, kar kaže, da mladi želijo dati 
svoj prispevek pri stabilizaciji gospo­
darstva. 

Izdelana ocena o delu osnovnih 
organizacij ZSMS tokrat kaže na 
precejšnja odstopanja, in sicer iz 
razloga, ker je precejšnje število 
osnovnih organizacij ZSMS šele v 
zadnjem času začelo aktivno delati, 

M L A D I U R E J A J O 
O K O L J E 

V okviru akcije uredimo svoje 
okolje, je v soboto, 25. marca po­
tekala akcija za ureditev vrta okrog 
restavracije Železarne. Akcija je 
trajala od 9. zjutraj do 17. ure po­
poldan. Sodelovalo je 27 mladincev 
iz petih TOZD Železarne. Vsem, ki 
ste nam pomagali s svojim delom se 
najlepše zahvaljujemo, posebej pa 
izrekamo zahvalo Dušanu Ogrizo-
viču in TOZD Valjarna debele polo-
cevine, Mirsadu Feliču in Juretu 
Tadiču iz TOZD Valjarna bluming-
štekel ter Ivotu Zeleznikarju iz 
TOZD Energetika. 

Obenem obveščamo vse mladince 
v delovni organizaciji Železarna, da 
bo akcija potekala še ves teden do 
petka 31. marca od 15. do 19. ure. 

Upamo, da nam boste tudi v teh 
dneh pomagali s svojim delom. Bone 
za malico dobite pri Srečotu Bremcu 
v Kazini. 

Že v naprej se vam za vašo ude­
ležbo najlepše zahvaljujejo mladinci 
TOZD Družbena prehrana. 

Vanja Simeonov 

ce­
lotno mandatno obdobje, nekatere 
pa so sedaj na dobri poti, da dose­
žejo pomembne rezultate. To se vidi 
predvsem' tam, kjer mladi dobijo 
tudi ustrezno pomoč od osnovnih or­
ganizacij sindikata in zveze komu­
nistov ter od vodstva temeljnih 
organizacij združenega dela. 
Koordinacijski svet ZSMS je v tem 

obdobju spremljal tudi vse nega­
tivne pojave med mladimi železarji 
in ob njih tudi ustrezno ukrepal. 
Med drugim je bilo ugotovljeno, da 
je med mladimi precej odsotnosti z 
dela, tudi neopravičenih izostankov. 
Precej je bilo tudi pojavov nedi­
scipline in predčasnega zapuščanja 
delovnega mesta. Več teh problemov 
so člani ZSMS uspešno rešili sami V 
osnovnih organizacijah. 

S E M I N A R Z A M L A D E 
V O D S T E V 

V petek, 24. marca, popoldne in 
soboto, 25. marca dopoldne je 
0 0 ZSMS v K S Žirovnica organi­
zirala skupaj z OK ZSMS in delav­
sko univerzo Jesenice izobraževalni 
seminar o osnovah delegatskega in 
političnega sistema za vse člane vod­
stev aktivov, oziroma 0 0 ZSMS in 
za mlade delegate v delegacijah za 
SIS in zbor krajevnih skupnosti, saj 
se vsi prav dobro zavedamo po­
membnosti, teže in odgovornosti na­
loge, ki nas čakajo. 

Enajsturnega seminarja se je ude­
ležilo 22 mladih, ki so spoznali 
osnovne značilnosti delegatskega in 
političnega sistema, kar jim bo po­
magalo tako pri delu v delegacijah 
kot pri nadaljnem samostojnem štu­
diju. 

V petek so bile na sporedu tri 
teme. Najprej nam je Ivo Ščavničar 
predaval o vlogi in pomenu družbe­
nopolitičnega izobraževanja in uspo­
sabljanja. Spoznali smo smoter DPI 
(obvladanje družboslovja, ideološka 
izgradnja, usposabljanje mladih za 
aktivno delo v družbi, prispevek 
mladih k teoretični izgradnji smo­
trov) in se seznanili z namenom 
načrtovanja DPI in metodološkimi 
pristopi kot tudi s sistemom DPI 
v osnovni organizaciji in občinski 
konferenci ZSMS. 

O subjektivnih silah socialistične 
družbe nam je predavala Marija Zu-
pančič-Vičar. Opredelila nam je 
ustavne funkcije ZKS, sindikata in 
SZDL, vlogo, položaj in mesto sub­
jektivnih sil v našem političnem si­
stemu, Z K S kot faktor zavesti 
samoupravnih delovnih množic, 
SZDL kot demokratično ustvarjalno 
silo delegatskega sistema, vlogo sin­
dikata v družbenoekonomskih od­
nosih, vlogo družbenih organizacij 
in združenj pri nadaljnem razvoju 
našega političnega sistema. 

Osnovne značilnosti delegatskega 
sistema nam je predstavila Nada 
Dejak. Seznanili smo se z delegat­
skim sistemom kot načelom delova­
nja neposredne demokracije, osnov­
nimi nalogami in zagotavljanjem 
enotnosti delegatskega sistema, os­
novnimi pravicami in dolžnostmi 
delegata ter delegacije, s kadrovsko 
osnovo delegatskega sistema, z vse­
bino, oblikami in načini povezovanja 
delegatskega in skupščinskega si­
stema in z delegatskim sistemom ter 
SIS. 

Kaj je ZSMS in kakšna je njena 
vloga v K S kot tudi kakšne morajo 
biti metode dela ZSMS nam je v so­
boto povedal Franjo Kragolnik. 

Krajevno skupnost kot osnovo, 
teritorialno samoupravno skupnost, 
njena ustavna in zakonska določila, 
njeno organizacijo samoupravljanja, 
povezovanje K S s TOZD in z dru-

V tem mandatnem obdobju pa je 
bilo tudi dosti nedorečenega pri 
posameznih akcijah, predvsem na 
področju kadrovske politike, pri­
pravništva, novatorstva, reševanja 
problemov v samskih domovih in 
med mladimi strokovnjaki. Prvi 
koraki so že storjeni, novo vodstvo 
koordinacijskega sveta ZSMS pa 
prav tukaj čaka zelo težko in od­
govorno delo. 

In ob sklepu poskušajmo še odgo­
voriti na vprašanje, ki smo si ga 
zastavili sredi tega sestavka. Mlada 
generacije v našem kolektivu je v 
tem obdobju odigTala svojo vlogo pri 
uveljavljanju položaja mladine na 
številnih področjih, predvsem pri 
vključevanju v delegatski sistem. 
Ocena tega dela pa bi bila lahko še 
veliko bolj ugodnejša, če bi se 
enkrat dokončno odpravile napake 
in slabosti, ki spremljajo delo 
železarske mladine že vrsto let. O 
tem in še drugih vprašanjih pa bo še 
kaj povedanega na volilni in pro­
gramski seji K S ZSMS. 

J . R . 

D E L E G A T E IN ČLANE 
0 0 Z S M S 

gimi samoupravnimi organizacijami 
in skupnostmi, njeno načrtovanje in 
programiranje dela, zagotavljanje 
materialnih osnov K S , informiranje 
in komuniciranje v K S ter vloga 
DPO v delu K S pa nam je razložil 
JožeResman. I.Smolej 

P O S V E T 
P R E D S E D N I K O V 

IN S E K R E T A R J E V 
0 0 Z S M S ŽELEZARNA 

Koordinacijski svet ZSMS Žele­
zarne je v četrtek, 23. marca sklical 
v spodnjih prostorih restavracije 
Kazina posvet predsednikov in 
sekretarjev 0 0 ZSMS Železarne. 

Predsednik občinskega sveta zveze 
sindikatov Jesenice Franc Kobentar 
je razložil naloge vodilnih subjek­
tivnih sil v nadaljnji graditvi našega 
političnega sistema (študij tov. Ed­
varda Kardelja). To temo je pred­
sednik zelo jasno razložil s števil­
nimi ilustracijami iz praktičnega 
življenja. Predavanje bi še bolj 
uspelo, če bi se mladi bolj aktivno 
vključili v razpravo. 

Predsednik koordinacijskega sveta 
Valentin Jekler je govoril o nalogah 
0 0 ZSMS v Železarni pred volilno 
programsko sejo K S ZSMS. Spre­
govoril je tudi o problemih mladih 
v 0 0 ZSMS, ki jih ni malo. Mladi 
naj bi bolj spoznavali samoupravne 
akte, kajti doslej za to ni bilo dosti 
zanimanja. V Železarni naj bi še več 
0 0 ZSMS organiziralo akcijo za 
najboljšega mladega delavca — 
samoupravljalca. Govoril je tudi 
o vključevanju mladih v delegatski 
sistem in o poživitvi dela osnovnih 
organizacij ZSMS v Železarni. 

Navzoči so dobili tudi poročilo 
o delu K S ZSMS ZJ , katerega naj bi 
v svojih 0 0 ZSMS pregledali, kajti 
v poročilu je bolj natančno opisano 
delo mladih, problemi in ocene ter 
naloge 0 0 ZSMS, o katerih je tov. 
Jekler na kratko spregovoril. 

Razen poročila so dobili tudi 
predlog novega predsedstva K S 
ZSMS ŽJ, ki naj bi ga prav tako 
pregledali v 0 0 ZSMS in dali mo­
rebitne pripombe in predloge. 

Ta posvet je izkoristila predsed­
nica 0 0 ZSMS TOZD Družbena 

Erehrana Vanja Simeonov in pova-
ila vse 0 0 ZSMS V Železarni na 

lokalno delovno akcijo, ki jo je orga­
nizirala 0 0 ZSMS Družbena pre­
hrana pod geslom »očistimo naše 
okolje«. 

Posveta se je udeležilo zadovoljivo 
število predsednikov in sekretarjev 
kar daje upanje za boljše delo mla­
dih v Železarni. 

Vasjo Hribar 

Železarski globus 

S O V J E T S K A Z V E Z A 
V sovjetski železarni Novolipeck 

gradijo nov plavž s koristno prostor­
nino 3200 kub. metrov in letno pro­
izvodnjo 2,2 milij. ton grodlja in bo 
letos pričel obratovati. Poleg tega je 
v teku gradnja nove hladne valjarne 
z letno proizvodno zmogljivostjo tri 
milij. ton. Le-ta bo s hladno pločevi­
no in trakovi preskrbovala sovjetsko 
železarsko industrijo. 

A V S T R I J A 
V avstrijski železarni V0EST-A1-

piiie v Linzu, bodo avomatizirali 
proizvodnjo valjarne debele ploče­
vine. V ta namen bo dobavilo 
zahodnonemško podjetje Siemens 
A G potreben sistem z elektronskim 
računalnikom. Avtomatizirano bo 
celotno področje med potisno pečjo 
in merilcem debeline za progo. 
Elektronski računalnik 330 bo obde­
loval celotno področje izračuna š t e ­
vila vtikov do regulacije pogona s 
pomočjo elektronike. Program va­
ljanja in potrebno javljanje dejan­

sko izvaljane debele pločevine bo 
omogočila računalniška povezava s 
pripravo delo. 

V E L I K A B R I T A N I J A 
Britanske železarne so uvozile v 

letu 1977 15,5 milij. ton železove 
rude iz prekomorskih dežel. To je za 
tr i milij. ton manj kot v letu 1976. 
Največji dobavitelji so bili: Kanada 
3.1 milij. ton, Brazilija 2,9 milij. ton, 
Švedska 2,2 milij. ton, Norveška z 
1.2 milij. ton in Mavretanija 1,1 
milij. ton. 

ŠVEDSKA 
V prihodnjih treh letih bo 

dobavila švedska rudarska družba 
L K A B belgijskim in luksemburškim 
železarnam 129 milij. ton železove 
rude. Ladje bodo nakladali v nor­
veški luki Narvik in švedski Lulea 
ter razkladali v belgijski Antwerpen. 
Pri tem gre za obnovitev pogodbe o 
dobavi, ki je veljala eno leto in so jo 
sedaj podaljšali na tri leta. 

Pripravljenost je vedno 
boljša kakor 

golo pričakovanje... 
T i t o 

O S E B N A D O Z I M E T R I J A 
Radiacijska nevarnost večjih razsežnosti se ustvari, kot je 

znano, v vojnih razmerah in sicer po uporabi jedrskega orožja. 
Množična zaščita prebivalstva in žive sile pred sevanjem je mogoča 
ob uporabi zaklonišč in sredstev ter ukrepov dozimetrijske kontrole. 

Dozimetrijska kontrola je torej določena oblika aktivne zaščite 
pred sevanjem in radioaktivno kontaminacijo, drugače kot velja za 
pasivno zaščito, ki se kaže v zatekanju v zaklonišča, dokler 
radiacijska nevarnost ni mimo. 

Osebna radiacijska dozimetrija zunanjega sevanja je del 
dozimetrijske kontrole. Dozimetrijska kontrola pa zajema tudi 
radiometrijo, oziroma merjenje specifične radioaktivnosti v vzorcih 
vode, hrane in drugega materiala, kot tudi merjenje jakosti doze 
oziroma stopnje kontaminacije na površini posameznih predmetov 
in zemljišča. 

Dozimetrijska kontrola sestoji iz merjenja, interpretiranja 
izsledkov merjenja, predvidevanja in ocenitev obstoječega in 
bodočega stanja radiacijske nevarnosti ter tveganja za živo silo in 
prebivalstvo v določeni coni po jedrskem napadu. Svojo aktivnost 
izraža količinsko: eksplozijsko sevalno dozo — v rentgenih (R), 
osebno sevalno dozo — v radih, stopnjo kontaminacije pa s speci­
fično aktivnostjo radioaktivnega materiala — v curijih na enoto 
teže materiala (Ci/kg). Priporočila in predloge odločitev, ki jih daje 
vodji in sanitetnemu organu, pa dozimetrijska kontrola definira v 
funkciji časa, s pričetkom v trenutku jedrske eksplozije, in po t. i . 
vojnih radiacijsko-dozimetrijskih merilih in predpisih. 

Potrebno je razlikovati merila in pogoje za zaščito pred seva­
njem v miru in v vojni. 

Dozimetrijska kontrola ali zdravstvena radiacijska fizika z 
osebno radiacijsko dozimetrijo v miru ima v poklicnih pogojih 
naslednje naloge: preventiva, opozorilo na nevarnost sevanja, 
prepoved in preprečevanje z zakonom dovoljenega radiacijskega 
tveganja ob delu s sevalnimi viri. Zato so predpisane dozimetrijske 
norme, katerih vrednosti so tako majhne, da pravzaprav po dose­
danjih spoznanjih sploh ne pridejo v poštev niti somatske niti 
genetske poškodbe in spremembe v človekovem organizmu. 

Dozimetrijska kontrola v vojni pa ima tele naloge: sodelovanje 
pri proučevanju in definiranju radiacijske situacije in ustvarjanje 
nujnih pogojev za najboljšo možno zaščito pred sevanjem in za 
preživitev žive sile in prebivalstva v radiacijskih razmerah. Preven­
tivni postopki so v takšnih razmerah le deloma mogoči Skorajda 
vedno bodo ljudje nepričakovano ali vedoma, nujno ali nezaželeno 
izpostavljeni sevanju bodisi ob jedrski eksploziji ali pa na radio­
aktivnem kontaminiranem zemljišču. (KonZ). Pr i tem si vedno 
prizadevamo, da bi bili ljudje čim manj časa v sevalnem polju. Toda 
ni mogoče določiti in dokončno doseči obsevanja ljudi do definirane 
»dovoljene« sevalne doze. Zato ne moremo računati z dovoljenimi 
dozimetrijskimi normami, temveč se določa, sprejme in ukaže 
določeno radiacijsko tveganje, ki je v dani situaciji sprejemljivo. 
Toda o tem na kraju samem odločita sanitetni organ in vodja, ki sta 
hkrati odgovorna za zadevno enoto, stanovanjski blok, naselje in 
podobno. Zaščita prebivalstva v zakloniščih (če je pravočasna in 
dovolj dolgo traja) zagotavlja zaščito pred sevanjem in radiaktivno 
kontaminacijo na najboljši možni način. 

Sodobna osebna radiacijska dozimetrija je dozimetrija nevtro­
nov, začetnega gama sevanja in zaostalega gama sevanja. Nevtroni 
in gama sevanje predstavljajo začetno sevanje jedrske eksplozije, 
medtem ko je zaostalo gama sevanje — sevanje na radioaktivnem 
KonZ. Dozimetrija nevtronov je postala pred kratkim zelo 
aktualna, in sicer predvsem zato, ker je podana možnost za uporabo 
taktičnega jedrskega ali radiacijskega orožja. 

Energetska postaja na Beli 

V P E T E K P R O S L A V A O B D N E V U 
M L A D I N S K I H D E L O V N I H B R I G A D 

V zadnjih let ih p r i obč insk i konferenci ZSMS Jesenice 
dosegajo zelo spodbudne rezultate na področju prostovoljne­
ga mladinskega dela.-Brigadirj i se uspešno udeležujejo zvez­
nih i n r epub l i šk ih delovnih akci j , vse več pa se v naš i občini 
organizira tudi loka ln ih akci j . 

Komis i ja za mladinske delovne akcije pr i O K ZSMS je 
tudi letos zelo resno pr iče la z delom. Doslej je evidentiranih 
že bl izu dvesto mladih iz OO ZSMS, k i bi se radi letos udeležili 
akcij v pobrateni občin i Valjevo, na Kozjanskem i n akcije 
Š a m a c — Sarajevo. V teh dneh se č lan i komisije dogovarjajo 
tudi za le tošnje lokalne akcije, med njimi je ena predvidena 
tudi pr i gradnji bodočega šo lskega centra na P lavžu . 

J e s e n i š k i brigadir j i pa se razen tega pripravljajo še na en 
pomemben ddgodek. 1. apri la bodo n a m r e č pros lavi l i dan 
mladinskih delovnih brigad. Osrednja proslava bo v petek, 
31. marca, zvečer ob 18. ur i v gledal išču Tone Čufar na Jese­
nicah. Slavnostni govor bo imela sekretarka O K Z K S Jese­
nice Mar i j a Zupančič-Vičar , v kulturnem programu pa bo na­
stopil p iha ln i orkester J e s e n i š k i h železarjev, združeni mla­
d inski pevski zbor i n brigadirj i — recitatorji . O K ZSMS Jese­
nice vabi na petkovo proslavo vse brigadirje, veterane i n 
mlajše , predstavnike d ružbenopo l i t i čn ih organizacij, mlade 
iz OO ZSMS i n druge občane . J R 

http://Tako.se


O U S M E R J E N E M IZOBRAŽEVANJU 
Zbor združenega dela i n zbor občin skupšč ine SR Slovenije sta 15. 

marca sprejela predlog za izdajo zakona o usmerjenem izobraževanju . 
Teze za ta zakon je na svoji 133. seji, dne 13. marca obravnavalo i n 
podprlo predsedstvo Gospodarske zbornice Slovenije. Na podlagi 
uvodne obrazloži tve predsednika koordinacijskega odbora za izobra­
ževanje kadrov v gospodarstvu Mitje Logarja in razprave na tej seji 
— ob tem je tekla beseda tudi o nalogah združenega dela i n zbornice v 
zvezi z usmerjenim izobraževanjem — so se izobl ikovala s ta l i šča , 
k i so bi la posredovana tudi v skupšč insk i razpravi . Ta s ta l i šča objav­
ljamo v nadeljevanju. J a v n a razprava o tezah naj bi potekala v zdru­
ženem delu predvidmoma do junija letos. 

pomeni revolucionaren ukrep v na-Predsedstvo GZS je sklenilo naj se 
v razpravo o zakonu o usmerjenem 
izobraževanju dejavno vključijo tu­
di organi zbornice. Ob tem je treba 
ugotoviti, kakšne spremembe bo pri­
nesel ta zakon in katere profile 
poklicev potrebuje naše gospodar­
stvo, kakor tudi katero vrsto izobra­
ževanja naj bi prevzela Gospodarska 
zbornica Slovenije. Predsedstvo 
GZS je naložilo koordinacijskemu 
odboru za izobraževanje kadrov v 
gospodarstvu, da za eno prihodnjih 
sej predsedstva predloži v razpravo 
izčrpno poročilo o omenjeni pro­
blematiki. Na podlagi te naj bi se 
zbornica opredelila, na katerem po­
dročju usmerjenega izobraževanja 
se bo dejavno vključevala. 

STALIŠČA Z B O R N I C E 
O T E Z A H ZA I Z D A J O Z A K O N A 

O U S M E R J E N E M 
IZOBRAŽEVANJU 

Gospodarska zbornica Slovenije 
kot asociacija združenega dela se je 
— izhajajoč iz vsebinskih oprede­
litev sedmega kongresa ZKS in de­
setega kongresa Z K J — aktivno 
vključila v priprave za preobrazbo 
vzgojno izobraževalnega sistema ter 
koncepta usmerjenega izobraževa­
nja iz dveh vidikov in sicer: 

— kako oblikovati temeljne do­
kumente za celovito preobrazbo 
vzgoje in izobraževanja oziroma 
vzgojno izobraževalnega sistema v 
samoupravni družbi ob pogojih svo­
bodne menjave dela in sredstev; 

— ter tako doseči osnovni cilj 
preobrazbe, da bo izobraževanje iz­
hajalo iz dela in da bo usmerjeno k 
delu (načelo povezanosti izobra­
ževanja z delom). 

Skladno s tem so bile — s sode­
lovanjem z družbenimi in politič­
nimi dejavniki v republiki — v GZS 
doslej opravljene predvsem nasled­
nje naloge: 

— sodelovanje pri nastajanju 
družbenega dogovora o nalogah pri 
oblikovanju in izvajanju kadrovske 
politike v SR Sloveniji; 

— sodelovanje pri oblikovanju 
družbenega dogovora o štipendijski 
politiki v SR Sloveniji; 

— vključevanje in vodenje raz­
prave o programskih zanosvah 
usmerjenega izobraževanja; 

— neposredno sodelovanje pri 
ustanovitvi posebnih izobraževalnih 
skupnosti, ki sedaj vključujejo vse 
gospodarske dejavnosti; 

— sodelovanje pri oblikovanju 
dogovora, ki na ravni S F R J ureja 
/prašanja enotnih osnov za klasi-
ikacijo poklicev in strokovne uspo-
;obljenosti; 

— sodelovanje pri pripravah za 
lsmerjanje mladine v poklic in 
lelo; 

— uveljavljanje verificiranih pro­
gramov za izpopolnjevanje v poklicu 
n skladno z razvojem tehnologije, 
organizacijo dela in socialističnih 
samoupravnih odnosov uvajanje 
lovih znanj v proizvodni proces 
načelo permanentnosti usmerje-
lega izobraževanja), 

— sodelovanje pri oblikovanju in 
zvajanju družbenega dogovora o 
gradnji domov za učence in študente 
/ SR Sloveniji; 

— in nenazadnje, ustrezno vklju­
čevanje v nastajanje gradiv za za­
kon o usmerjenem izobraževanju. 

Predlog za izdajo zakona o usmer­
jenem izobraževanju s tezami 

šem družbeno-ekonomskem življe­
nju, saj z njimi spreminjamo vlogo 
in položaj vzgoje in izobraževanja. 
V družbeno delo vnašamo nove od­
nose, vzgojo in izobraževanje po­
vezujemo s proizvodnim in druž­
benim delom; delavci odločajo o na­
črtovanju kadrov in razvoju usmer­
jenega izobraževanja kot sestavnem 
delu celotne družbene reprodukcije. 
Odpravljamo oddvojenost med um­
skim in fizičnim delom ter odtuje­
nost zlasti tistega dela vzgoje in 
izobraževanja, ki ni usmerjen k delu 
in funkcionalno povezan s proiz­
vodnim in družbenim delom. Gre za 
integracijo dela in izobraževanja 
z vsemi človeškimi političnimi in 
proizvodnoekonomskimi implikaci­
jami. 

Tako opredeljeno vsebino 'za 
zakon o usmerjenem izobraževanju 
podpira Gospodarska zbornica Slo­
venije. Vendar so v tezah za zakon 
vprašanja, ki bi j ih morali, po mne­
nju zbornice, v času javne razprave 
oziroma ob nastajanju zakona 
ustrezneje opredeliti. 

Naj navedemo le nekaj takih 
vprašanj — zakon naj uveljavi ce­
lovito in dolgoročno usmeritev 
vzgoje in izobraževanja v samo­
upravni družbi in v pogojih svobod­
ne menjave dela in sredstev, 
zato naj posamezna podrobnejša 
vprašanja urejajo izvršilni predpisi 
in samoupravni sporazumi (npr.: 
nazive, združevanja itd.); 

— zakon naj poseže v veljavni 
šolski sistem tako, da bomo po­
samezne vrste (sedanjih) šol celovito 
preobrazili v nov tip vzgojno izobra­
ževalne organizacije usmerjenega iz­
obraževanja, ki bo po dejavnosti 
vertikalno organizirano skladno z 
enotno klasifikacijo poklicev in 
stopnje zahtevnosti v posamezni 
stroki; zato naj zakon v celovit 
sistem vzgoje in izobraževanja 
vključi, na primer, tudi izobraževal­
ne centre; 

— če naj je osnovni kriterij uspeš­
nosti izobraževanja in napredovanja 
v usmerjenem izobraževanju pro­
gram, potem menimo, da ni razlogov 
za ohranjanje formalnih šolskih 
stopenj (srednja, višja, visoka šola 
itd.), saj morajo stopnji zahtevnosti 
poklica ustrezati stopnje zahtev­
nosti izobraževalnega programa; 

— če je izpopolnjevanje v poklicu 
oziroma dopolnilno izobraževanje 
sestavni in neločljivi del usmerje­
nega izobraževanja kot obveznost 
izobraževalne organizacije usmer­
jenega izobraževanja in temeljnih 
organizacij združenega dela do 
diplomantov in delavcev, potem ni 
potrebno, da posebej omenjamo 
izobraževalne organizacije, ki naj bi 
razvijale in izvajale izpopolnjevanje 
v poklicu; 

— nomenklature in profili po­
klicev so v usmerjenem izobraže­
vanju merila za vzgojo izobraževalni 
program, obenem so tudi možnost za 
funkcionalno povezovanje dela in 
izobraževanja, zato naj bosta v za­
konu nomenklatura in profil poklica 
določena k.ot pogoj za vse smeri in 
vrste izobraževanja, izpopolnjevan­
ja in usposabljanja. 

Zasnova vsebine zakona o usmer­
jenem izobraževanju — izhajajoč iz 
opredelitve kongresnih resolucij — 
vgrajuje korenite spremembe v 
družbenoekonomskih odnosih; to 

pomeni drugačne, nove zahtevnejše 
naloge OZD in GZS. • 

Zaradi pomembnosti novih nalog 
za združeno delo.bo GZS organizi­
rala in izvedla javno razpravo o te­
zah in osnutku zakona o usmerje­
nem izobraževanju. Skupaj z med­
občinskimi odbori GZS bo v. prvi fazi 
pripravila razpravo po območjih 
SR Slovenije s kadrovskimi, izobra­
ževalnimi in drugimi delavci v OZD 
s področja gospodarstva z namenom, 
da bi na eni strani pripravili delavce 
v združenem delu na nove naloge 
v usmerjenem izobraževanju, na 
drugi strani pa skupaj poiskali naj­
boljše rešitve na odprta vprašanja 
v vsebinskih zasnovah zakona o us­
merjenem izobraževanju. 

Z usmerjenim izobraževanjem pa 
se pojavljajo še druga vprašanja. 
Sleherna izobraževalna organizacija 
bo morala postati sestavni del zdru­
ženega dela, kar pomeni, da usmer­
jenega izobraževanja ne bomo mogli 
uresničevati, če to ne bo izhajalo iz 
načrtovanih izobraževalnih kadrov­
skih potreb delavcev v združenem 
delu. V sedanjem šolskem sistemu 
sta izobraževanje in delo ločena in 
delujeta drug mimo drugega prav 
zaradi pomanjkanja kadrovskih na­
črtov, kar povzroča strukturno ne­
skladje v družbi — tako pretirane 
presežke kot tudi občutne deficite 
potrebnih kadrov za združeno delo. 
Razlogi za takšno stanje niso le v 
nerazumevanju in nepripravljenosti 
združenega dela za načrtovanje ka­
drov, ampak tudi v različnosti kri­
terijev zbiranja podatkov (za stati­
stiko, socialno zavarovanje in za­
poslovanje, slednji so še najbolj upo­
rabni v ČZD, pa čeprav so pomanj­
kljivi) in pomanjkanju usposoblje­
nih delavcev za kadrovsko delo 
v OZD. Mimo tega se v razvojnih 
(srednjeročnih, dolgoročnih in inve­
sticijskih) programih kader ne ob­
ravnava kot sestavni del razširjene 
reprodukcije. Zato bo moralo zdru­
ženo delo v prihodnje na podlagi 
ugotovljenih srednjeročnih in dolgo­
ročnih izobraževalnih potreb pred­
lagati vsebino in trajanje vzgojno-
izobraževalnih 
programov, usmerjati delavce in 
študente v smeri in vrste izobraže­
vanja ter določati obseg, izobraže­
valne dejavnosti. 

Vse to pomeni, da se bomo morali 
v javni razpravi o tezah in osnutku 
zakona o usmerjenem izobraževanju 
lotiti tudi tistih vprašanj, ki so po­
memben pogoj za uspešno preobraz­
bo izobraževalnega sistema, to je 
družbeno dogovarjanje za enotna 
izhodišča in metodologijo načrto­
vanja kadrov. 

(Gospodarski vestnik, 
štev.11 
z dne 23. marca 1978) 

R A Z I S K A V E IN TEHNIČNE INOVACIJE 
V JESENIŠKI OBČINI 

V okv i ru akcije »Komunis ta« , k i se odvija pod geslom Z N A N J E 
P R O D U K T I V N O S T , ČLOVEK, bo organiziran pogovor za okroglo 
mizo po vprašan ju raziskovalne i n inovacijske dejavnosti v organiza. 
cijah združenega dela j e sen i ške občine . T a dejavnost je, razen v na6i 
že lezarn i , v občini še dokaj na n izk i stopnji, vendar sta nadaljnja 
gospodarska rast kakor tudi večja produktivnost pogojena s to 
dejavnostjo. Namen pogovora je, da inovacijsko dejavnost poživimo 
tudi v os ta l ih organizacijah združenega dela, k i danes na tem 
področju še niso veliko naredil i . 

Pogovor za okroglo mizo naj bi 
poudaril vse dobre strani te dejav­
nosti v Železarni, ki bi lahko ko­
ristile pri pospeševanju inovacijske 
dejavnosti v ostalih organizacijah, 
istočasno pa bomo morali za napre­
dek že dokaj razvite dejavnosti v Že­
lezarni, analizirati tudi slabosti, ki 
zavirajo ali motijo nadaljnjo rast in 
doseganje še vidnejših rezultatov, da 
bi s tem pospešili še hitrejši na­
predek in dvig produktivnosti. 

V tej razpravi je nedvomno za­
nimiva tudi primerjava rasti ino­
vacijske dejavnosti v Železarni z 
rastjo kvalifikacijske, oziroma iz­
obrazbene strukture zaposlenih v 
Železarni. 

Koncem leta 1977 je bila v Zele-
zarju objavljena analiza zaposlenih 
v Železarni s srednjo, višjo in visoko 
izobrazbo, za razdobje dvajsetih 
let, od leta 1957 do leta 1977. 

Leta 1957 je bilo v Železarni samo 
145 delavcev, v letu 1977 pa že 857 
delavcev s srednjo, višjo in visoko 
izobrazbo. Torej izkazujemo v dvaj­
setih letih kar šestkratno povečanje. 
Primerjava zelo ugodne rasti iz­
obrazbene strukture zaposlenih z 
inovacijsko dejavnostjo, pa nam po 
poročilu pristojne službe pokaže 
precejšnje nesorazmerje. V letu 1957 
smo imeli 47 izboljšav v letu 1977 
pa 80, kar pomeni 1,7 kratno pove­
čanje, oziroma precej manj, kot 
znaša kvalifikacijska izboljšava za­
poslenih. Seveda primerjava stro­
kovnega kadra ne more biti dobe­
sedna, kajti brez dvoma je bil ta 
kader v tem času močno angažiran 
na drugih dejavnostih, kar nam do­

kazuje izreden napredek Železarne 
v teh letih. Toda vsekakor bi moral 
biti veliko večji napredek tudi v pri. 
javljenih oziroma izvedenih ino­
vacijah. To pa potrjuje domnevo, da 
smo pri razvoju inovacijske dejav­
nosti imeli tudi vrsto slabosti in pro. 
blemov. 

Če bi hoteli navajati vse kazalce 
za vsa ta leta bi bilo to preobsežno 
razen tega pa bi bila zaradi nepo-
polnih podatkov o višinah doseženih 
prihrankov, slika dosti nepopolna 
Zato bom navedel le nekaj primer 
jav in natančne podatke od leta 1971 
dalje. 

V teh letih zapažamo v inovacijski 
dejavnosti različna nihanja. Zapa-
žena so zelo velika nihanja pri rea 
liziranih predlogih, pri povečanju iz 
računanih prihrankov in s tem tud 
povečanih izplačanih odškodninah 
oziroma posebnih nadomestilih 
avtorjem. Pri vsem tem pa je zna­
čilno, da je v letih 1971, 1972, 1973 
procentni odnos med prihrankom in 
izplačanimi posebnimi nadomestili 
zadovoljiv, dosežen je v povprečju 
3,3 9. V naslednjih letih, to je 1971. 
1975, 1976 in 1977 pa je povprečje 
samo 2,425 9. Značilno je tudi to, da 
smo v letih od 1960 do 1970 imeli 
izmenično gibanje števila realizira­
nih predlogov, od leta 1965 dalje pa 
zelo visok porast izplačanih od­
škodnin, z izjemo v letu 1967 in 1968. 
ko je bilo najmanjše število reali 
ziranih predlogov pa tudi najnižja 
vsota izplačanih nadomestil. Ža 
zadnja leta si to gibanje poglejmo 
v razpredelnici: 

leto 
število 
real. 
predi. 

izračunan 
prihranek 

izplačano 
pos. nadom % prihranek 

na 1 predlog 
izplačano 
na 1 predi 

1971 58 2,115.000 74.032 3,5 36.465 1.276,3 
1972 48 3,787.000 113.823 3,0 78.985,8 2.371,7 
1973 55 2,687.000 94.200 3,5 48.856,3 1.712,7 
1974 42 8,319.000 136.324 1,9 198.071,1 3.245,7-
1975 63 14,871.000 389.520 2,6 236.047,6 6.172,8 
1976 66 23.716.000 564.964 2,4 359.333,3 8.560,0 
1977 80 20,840.000 588.979 2,8 260.500,0 7.362,2 

Gradbišče konti-liva 

Rezultati, ki nam prikazujejo ino­
vacijsko dejavnost v zadnjih sedmih 
letih niso najbolj zadovoljivi po­
sebno če upoštevamo, da so v številu 
realiziranih predlogov zajeta tudi iz­
plačila rent, potem je število novih 
predlogov še manjše. Lahko rečemo, 
da smo v teh sedmih letih pod pov­
prečjem, ki smo ga dosegli v raz­
dobju 1960-1970. Res pa je, da je 
izračun prihrankov vsako leto višji, 
vendar pa to ni najboljši kazalec, 
ker moramo računati na inflacijo. 

Upravni odbor DIATI je že na več 
sejah doslej razpravljal o nastali 
situaciji. Ugotavljal je, da beležimo 
na tem področju določeno stagna­
cijo, če pa upoštevamo šestkratno 
povečanje strokovnega kadra, pa 
lahko rečemo, da celo krepko naza­
dujemo. Ugotavljali smo tudi glavne 
vzroke za takšno situacijo. Še vedno, 
je premajhna angažiranost vodij 
TOZD in odborov za gospodarstvo 
pri uresničevanju in spodbujanju 
inovacijske dejavnosti. To se pred­
vsem kaže v premajhnem številu 
razpisov- za reševanje raznih tehnič­
nih problemov, ozkih grl in podobno, 
ki se pojavljajo v posameznih 
TOZD. Ponovno je bila na seji po­
stavljena zahteva o izpeljavi nabi­
ranja idej — predlogov, za reševanje 
različnih problemov, predlog zato 

je bil dan že v začetku leta 1977 
Upravni odbor DIATI je dal tudi 
predlog o višini nagrade za vsako 
smiselno idejo. Nagrade bi izplače­
vali iz prikazanih letnih prihrankov 
višina pa naj bi bila 500 din. Odbor 
se je tudi zavzemal za programirane 
inovacije v Železarni. Ža pospešita 
inovacijske dejavnosti bi morali po­
živiti delo aktivov novatorjev v po­
sameznih TOZD, le-ti naj bi po­
magali posameznim avtorjem pri re­
alizaciji njihovih zamisli. Tudi sam 
odbor DIATI se bo moral v bodoče 
bolj angažirati pri reševanju po­
sameznih predlogov. Mnenja so tudi 
bili, da odbori za gospodarstvu 
v TOZD. kakor tudi odbor za go­
spodarstvo pri DS Železarne, nimajo 
dovolj zanimanja, in tudi ne časa za 
uspešno in objektivno ocenjevanje 
realiziranih predlogov. Morda bo 
potrebno razmisliti, o oblikovanju 
posebnih komisij, ki bodo pospe-̂ e-
vale in trajno spremljale inovacijski 
dejavnost. 

V občinskem merilu bo potrebno 
da se po tem vprašanju mnogo boli 
angažira občinski sindikalni svet 
zveza sindikatov. 

O teh in drugih vprašanjih hi 
tekla beseda za okroglo mizo ol 
koncu tega meseca. 

Stane Torkar 

KRIZA V AMERIŠKIH 
P R E M O G O V N I K I H 

Premogovniki v ZDA do zdaj niso uspeli prevzeti tiste po-
nembne vloge, ki jim je namenjena v srednjeročni preskrbi z 
energijo. P r i tem ni bilo niti delnega uspeha v naporih za večjo 
jroizvodnjo. Resnica je namreč, da je bilo to področje ameriške­
ga gospodarstva dolga leta zelo zanemarjeno. Vendar bi, po 
rinenju vlade zaradi spremenjenih energetskih pogojev, moralo 
loživljati že danes hiter napredek. Do tega zaenkrat še ni prišlo 
n namesto večje proizvodnje je Vedno več težav in nesporazu­
mov med premogovnimi družbami in sindikati zaradi delovnih 
jogojev. 

V preteklem letu je prišlo v premogovnikih do vrste divjih 
;tavk, pri katerih lastniki premogovnikov niso bili »nedolžni«, 
iadnja velika stavka se je pričela pred štirimi meseci in do ne-
lavnega še ni bila končana. Nujna posledica takšnih razmer je 
/sekakor znatno manjša količina nakopanega premoga. 

Iz navedenih razlogov ni bilo mogoče uresničiti želje, da bi 
le v kratkem del uvožene nafte in zemeljskega plina, katerega 
domače zaloge hitro kopnijo, nadomestil premog. Čeprav želi 
Carterjeva administracija do leta 1985 podvojiti količino pre­
mnoga nakopanega leta 1973, je istočasno uveljavila zakone o za­
ščiti okolja, ki po mnenju premogovnikov delujejo proti poveča-

nju proizvodnje. Poleg že omenjenih socialnih težav, imajo pre­
mogovniki še druge tehnične in finančne probleme. Med njimi 
niso najmanjši problemi zunanjega transporta. Vsi skupaj pa 
zavirajo hitro povečanje proizvodnje v premogovnikih. 

NEIZČRPNE R E Z E R V E 
ZDA imajo več kot polovico vseh znanih svetovnih rezerv 

premoga. Teoretično dovolj, da bi lahko krile celotne energetske 
potrebe v prihodnjih stoletjih. Po uradnih podatkih je možno z 
danes znanimi tehničnimi sredstvi in pod danimi ekonomskimi 
pogoji izkoriščati 434 milijard ton zalog. To bi zadostovalo pri 
današnji letni proizvodnji slabih 700 milij. ton za 620 let. Tudi 
če bi v letu 1985 dosegli prej navedeni cilj, izgledajo te rezerve 
neizčrpne. 

Kljub tem ogromnim zalogam ima premog v ameriški 
preskrbi z energijo zelo podrejeno vlogo. Tudi po nastopu ener­
getske krize, kljub povečanemu optimizmu, se ni dosti spre­
menilo. Po letu 1973 je letno naraščala količina nakopanega 
premoga samo za 3,5 %. Delež premoga pri celotni energetski 
preskrbi ne dosega niti 20 %, medtem ko je cilj Carterjeve admi­
nistracije blizu 30%. Delež nafte je ostal po letu 1973 s 47 % 
praktično nespremenjen. Čeprav je premog v določeni meri le 
nadomestil uvoženo nafto, pa je le-ta morala spet nadomeščati 
vedno manjše domače rezerve zemeljskega plina. Danes krije 
zemeljski plin približno eno četrtino celotne porabljene energi­
je. Pred petimi leti je bil njegov delež še 30 %. 

Skoraj dve tretjini celotne količine nakopanega premoga 
porabijo termoelektrarne. Slabo četrtino porabi industrija in 
samo odstotek privatna gospodinjstva. Približno 10 9 redno 
izvozijo, predvsem na Japonsko in v Evropo. 

P R O B L E M I P O N U D B E IN POVPRAŠEVANJA 

Vzrokov zakaj premogovniki v zadnjih letih niso izkoristili 
nastale energetske situacije je več. Pri tem so nekatere premo 
govniške družbe sicer uspele nekoliko izboljšati svoj položaj 
vendar pri ustvarjenem dobičku vse niso bile ens^o uspešne 

T i vzroki pa niso na strani ponudbe, temveč povpraševanja 
Premoga je sicer dovolj, vendar to ne spremeni pomanjkljivosti 
s katerimi je povezan. Tu gre predvsem za probleme proizvod 
nje, transporta, zaščite okolja in preusmeritve industrije z naftej 
ali zemeljskega plina na premog. 

Carterjev energetski plan predvideva sicer vrsto finančnih 
ugodnosti za tiste industrijske porabnike ki bi prešli z nafte ali 
zemeljskega plina na uporabo premoga. Vendar zakona o ener­
giji kongres še ni sprejel in če bo tudi nekoliko premenjen, bo Je 
vedno nudil dosti ugodnosti za uporabo premoga. Kljub tem" 
bodo nekateri drugi dejavniki vplivali v določeni meri zaviralno 

Predvsem se industrijski porabniki bojijo velikih stroškov, 
ki so povezani s predelavo naprav. Poleg tega so tu še zakonske 
zahteve, povezane z zaščito okolja, ki zahtevajo drage čistilne 
naprave. 

Vendar to ne pomeni, da so zaradi tega obupali, temveč S« 
si postavili za cilj, da je treba najti nove poti in načine t> 
racionalno uporabo premoga. V teku so intenzivne raziskave, ki 
jih finančno močno podpira vlada in so osredotočene predvsem 
na vplinjevanje in utekočinjevanje ter na posebne postopki' 
zgorevanja premoga. Določeni rezultati so bili pri tem že dose 
ženi, čeprav bo treba še precej naprov, da še bodo ti postopki 
tudi industrijsko razvili in udomačili. 



ZADNJE DESETLETJE SLOVENSKEGA ŽELEZARSTVA 
[(Nadaljevanje a 1. Hrani) 
večjo kreditno injekcijo za poživitev 
proizvodnje jekla v Jugoslaviji. 
Združenje jugoslovanskih železarn 
je v ta namen izdelalo perspektivni 
plan razvoja črne metalurgije, ki je 
od izhodiščnega leta 1939 do leta 
1972 predvideval povečanje proiz­
vodnje surovega jekla od 1,3 mili­
jona na 3,2 milijona ton letno. Zara­
di avtonomnega projektiranja s pre-
koračevanjem predvidenih dimenzij 
objektov ter neusklajene gradnje 
posameznih železarn in obratov, so 
nastale nove zmogljivosti' z nizko 

_ surovega jekla 
- blagovne proizvodnje 

ton 
ton 

Kljub relativno najmanjšemu vla­
ganju so slovenske železarne že_leta 
1970 dosegle proizvodnjo 630.000 ton 
surovega jekla in 527.500 ton blagov­
ne proizvodnje. Iz znanih razlogov 
zaostajanja v investiranju, ki je bilo 
pospešeno po integraciji slovenskega 
železarstva, je za načrtovano proiz­
vodnjo zaostala le železarna Store, 
ki je leta 1970 dala 37.500 ton suro­
vega jekla, železarni Jesenice in 
Ravne pa sta v perspektivnem planu 
predvideno proizvodnjo prekoračili. 

Celotna jugoslovanska proizvod­
nja jekla je v tem letu znašala le 
2.221.000 ton. Brez upoštevanja bla­
govne menjave je zato uvoz jeklenih 
izdelkov leta 1970 znašal milijon ton 
in se v tem in še večjem obsegu na­
daljeval vsa naslednja leta. 

OSVEŠČANJE V R E C E S I J I 
Ni dvoma, da so nenačrtni izgrad­

nji jugoslovanske črne metalurgije 
v zadnjih dveh desetletjih, poleg 
subjektivnih, botrovale tudi objek­
tivne slabosti. Med te spadajo tudi 
posegi, ki so optimistično v kratkem 
fasu s kirurškim posegom želeli sani­
rati ekonomske probleme in z libera­
liziranim uvozom ozdraviti domače 
proizvajalce jekla. Ta terapija pa je 
dosegla nasprotni učinek. Ob pove­
čanem uvozu jekla so domače žele­
zarne še znižale izkoriščanje proiz­
vodnih zmogljivosti in po vrsti pada­
le v rdeče številke ali poslovne izgu­
be. Imune niso bile tudi slovenske 
železarne, saj so že leta 1967 vse tri 
imele poslovne izgube in s tem zašle 
v najtežje obdobje poslovanja po 
osvoboditvi domovine z vsemi zna­
čilnostmi ekonomske krize. 

Izgleda, da sta nesreča in kriza 
najboljše zdravilo osveščanja in 
spodbuda združevanja, ki sta imeli 
svoj vpliv tudi pri integraciji sloven­
skega železarstva. Prav v času naj­
težjih ekonomskih krčev smo resno 
začeli tiščati glave skupaj, ustanovili 
sicer »nepožegnano« in neformalno 
telo koordinacijski odbor, ki so ga 
sestavljali trije glavni direktorji že­
lezarn in po potrebi pritegovali tudi 
druge strokovne delavce tovarn. 

V tem organu sem ves čas delova­
nja opravljal funkcijo predsednika 
in ugotoviti moram, da smo solidar­
no in disciplinirano izvrševali spre­
jete obveze. Ze znatno pred izpelja­
vo referenduma 15. septembra 1969 
o integraciji železarn Jesenice, Rav­
ne in Štore, ki je bila plod široko 
ubrane akcije družbenopolitičnih, 
samoupravnih in poslovodnih delav­
cev, smo v celoti usklajevali poslo­
vanje in razvoj, enotno sklepali kup-
noprodajne pogodbe in se skupaj pri­
zadevali za izhod iz kočljivega eko­
nomskega položaja. Po sklenitvi po­
godbe 30. septembra 1969, s katero je 
bilo rojeno združeno podjetje Slo­
venske železarne, smo zastavljeno 
delo nadaljevali ob složnem delu 
strokovnih delavcev železarn, brez 
skupnih služb združenega podjetja 
pripravljali gradivo, skupni plan 
proizvodnje za leto 1970 in srednje-

stopnjo izkoriščanja, pomanjkanje 
investicijskih sredstev, velik zamrz­
njen kapital in visoki stroški proiz­
vodnje. Rezultat uresničevanja per­
spektivnega plana iz leta 1960 je bil 
slab, jugoslovanska črna metalurgi­
ja kljub dodatnemu velikemu vlaga­
nju še do sedaj ni dosegla meje 3,2 
milijona ton, šele lani smo se j i pri­
bližali, ko smo izdelali 3,175.000 ton 
surovega jekla. Zanimivo pa je po­
gledati, kako so se po tem načrtu 
obnašale slovenske železarne Jese­
nice, Ravne in Štore. 

Perspektivni plan je predvideval: 

žel. Jesenice Ravne Štore skupaj 

400.000 150.000 67.000 617.000 
280.000 104.000 55.000 439.000 

ročni plan za obdobje od 1971 do 
1975 ter druge enotne samoupravne 
akte. 

Veliko tega entuziazma je pozneje 
skopnelo, z dosego boljšega ekonom­
skega položaja pa se je tudi zmanj­
ševal interes združevanja dela in 
sredstev. To je dokaz, da skupne 
službe ne pomenijo mnogo, če z nji­
mi složno in ubrano ne sodelujejo 
odgovorni in strokovni delavci zdru­
ženih delovnih organizacij. 

Minilo je že desetletje, odkar smo 
gorenjski, koroški in štajerski žele-
zarji združili moči, ter osem in pol 
let, odkar smo ustanovili združeno 
podjetje Slovenske železarne. Ob 
zadnji seji delavskega sveta prejšnje 
mandatne dobe, 27. februarja letos, 
so po uspešno izvršenih referendu­
mih pooblaščeni predstavniki delov­
nih organizacij železarn Jesenice, 
Ravne in Štore ter predelovalcev 
Verige Lesce. Plamena Kropa. To-
vila Ljubljana, Žične Celje ter Me­
talurškega inštituta Ljubljana — na 
Jesenicah podpisali nov samouprav­
ni sporazum o združitvi v sestavlje­
no organizacijo združenega dela Slo­
venske železarne. S tem sta bili za­
ključeni dve štiriletni obdobji: 

— prvo združenega podjetja Slo­
venske železarne od leta 1969 do 
1973 in 

— drugo s predelovalci žice in 
metalurškim inštitutom razširjene 
sestavljene organizacije Slovenske 
železarne od novembra leta 1973 do 
začetka leta 1978 
ter sklenjena nova zveza združeva­
nja dela in sredstev slovenskega že­
lezarstva. Zaupanje, potrjeno v 61 
TOZD, 14 delovnih skupnostih 
skupnih služb in štirih enovitih de­
lovnih organizacijah, je veliko pri­
znanje in še večja obveza za utrjeva­
nje temeljev in nadgradnje združe­
nih slovenskih proizvajalcev in pre­
delovalcev jekla. 

Najprimernejši čas za ugotavlja­
nje dosežkov združenega slovenske­
ga železarstva v preteklem obdobju 
je bil ob razmišljanju, ali naj tudi v 
prihodnosti v tej SOZD združujemo 
delo in sredstva; sedaj, ko je to že 
potrjeno, pa moramo gledati pred-

— surovo jeklo — ton 
— blagovna proizvodnja — ton 
— realizacija — mio din 
— izvoz - 000$ 
— zaposleni 

Produktivnost, računana z bla­
govno proizvodnjo, se je povečala za 
18?; največji napredek pa je bil 
dosežen v povečanem dohodku in 
akumulaciji. Poprečni osebni dohod­
ki so se v letih 1969 do 1973 dvignili 
od 1136 dinarjev na 2351 din ali za 
106%, torej za dvakrat, bruto aku­
mulacija se je povečala od 122 mili­
jonov na 386 milijonov dinarjev ali 
za več kot trikrat. Poslovni skladi so 
se v tem času podvojili in dvignili od 
877 na 2013 milijonov dinarjev ali za 
130«. 

vsem naprej, kaj bomo po novem sa­
moupravnem sporazumu o združitvi 
v Slovenske železarne storili in 
ustvarili. Pri iskanju smeri naprej pa 
je oziranje nazaj vedno priporočlji­
vo, saj je to kažipot za uspešno od­
stranjevanje ovir na poti napredka. 

PRVI USPEHI INTEGRACIJE 
Prva štiri leta od 1969 do 1973 

enotne družine slovenskih železarn 
Jesenice, Ravne in Štore, so bila v 
znamenju velikega napredka. Take­
mu gibanju gospodarjenja so botro­
vali zboljšani objektivni pogoji po­
slovanja, znatno pa je prispevalo 
združeno reševanje proizvodne ter 
finančno-ekonomske problematike. 
Slovenske železarne so z usklajeva­
njem poslovanja, optimiziranjem iz­
koriščanja razpoložljivih finančnih 
potencialov, s pospešenim odprav­
ljanjem ozkih grl v proizvodnji, de­
litvijo dela, odpravljanjem nerenta-

bilneproizvodnje in skupnim pritego-
vanjem dodatnih virov same prispe­
vale največ, da so prebolele krizo, 
odpravile poslovne izgube, sanirale 
stanje, postale likvidne, solventne in 
kreditno sposobne, osebne dohodke 
uskladile z drugimi, dosegle akumu-
lativnost in s tem odskočno desko za 
nov razvoj proizvodnje. Pomemben 
v tem času je tudi razvoj čuta za 
proizvodnjo jekla na Slovenskem, 
saj je jeklarstvo v naši republiki že 
dobivalo prizvok nepridiprava, s ka­
terim je slovenski narod obremenila 
zgodovina. »Pločevino lahko uvaža­
mo, cest pa ne moremo.« »Če bi žele­
zarn ne imeli, bi jih sedaj sigurno ne 
gradili,« je bilo rečeno na najbolj 
avtoritativnem mestu republiških 
družbenopolitičnih struktur, zato je 
razumljivo, da so bili potrebni veliki 
napori pri odstranjevanju take mi­
selnosti. Utvara bi bila, če bi mislili, 
da je proizvodnja jekla sedaj široko 
podprta, ugotoviti pa vendar mora­
mo, da smo z našo enotnostjo in 
upornostjo v najtežjih časih uspeli 
zlomiti glavni odpor in tudi na Slo­
venskem jeklarstvu vrniti mesto, ki 
mu pripada. 

Ugotoviti je treba, da so v prvih 
letih združenega slovenskega žele­
zarstva integracijski procesi imeli 
široko družbeno podporo, kar je 
olajšalo delo pri utrjevanju združe­
nega podjetja, oblikovanju skupnih 
služb in zlasti pri pridobivanju neob­
hodnih dodatnih finančnih sredstev. 
Ob vračanju državnega kapitala go­
spodarstvu smo bili najprej leta 1971 
deležni 51 milijonov dinarjev sred­
stev v obliki dolgoročnega kredita, 
z zakonom SR Slovenije o prenosu 
pa je bil na poslovno skupnost izde­
lave in predelave jekla prenesen 
državni kapital, ki je bil plasiran v 
slovensko črno metalurgijo, kar je 
posredno utrdilo tudi notranjo pove­
zavo slovenskih železarn v okviru 
SOZD. Napredek prva štiri leta 
združenih železarn Jesenice, Ravne 
in Štore je realno možno prikazati le 
s proizvodno-poslovnimi dosežki. T i -
so naslednji: 

1969 1973 indeks 
626.437 695.485 111 
517.259 642.973 124 

1.523 2.937 193 
6.123 26.026 425 

11.818 12.403 105 

T i rezultati sigurno zgovorno go­
vore o uspešnosti prvega štiriletnega 
obdobja združenega slovenskega že­
lezarstva. Razumljivo je, da je ta 
pomembna industrijska dejavnost s 
takimi dosežki pridobila na ugledu; 
družbenopolitični forumi so jo celo 
smatrali za temelj, na katerem naj 
bi se zgradila integracija celotne slo­
venske jeklarske predelovalne indu­
strije. 

Slovenske železarne so torej bile 
že v tem času pobudnik za združeva­
nje dela in sredstev na področju ce­

lotne kovinske industrije. Izdelali 
smo zasnovo, po kateri naj bi se de­
javnosti strojegradnje, cestnih ter 
tirnih vozil, bele tehnike in poljedel­
ske mehanizacije povezale v združe­
na podjetja, vsi skupaj pa s Sloven­
skimi železarnami in združenimi 
trgovskimi hišami tvorili sklenjen 
krog dohodkovno poslovne tvorbe. 
Proces združevanja pa ni šel po tej 
zasnovani poti. Zataknilo se je že na 
prvi stopnici pri oblikovanju združe­
nih podjetij, zamisel pa je vendar 
dobila svojo verifikacijo z zakonom 
o prenosu republiških sredstev za 
razvoj črne metalurgije na združeno 
delo predvidene poslovne skupnosti 
izdelave in predelave jekla. 

NA DRUGI ETAPI 
ZDRUŽEVANJA 

Slovenske železarne so kot organi­
ziran sistem imele najbolj realno 
osnovo za širjenje ter kvalitetno iz­
boljševanje združenega podjetja. Po 
izdelanih analizah in drugih pripra­
vah ter uspešno izvedenih referen­
dumih je bil v čast 30-letnice rojstva 
republike 27. novembra 1973 v Ljub­
ljani sklenjen samoupravni spora­
zum o združitvi v združeno podjetje 
Slovenske železarne, katerega so 
podpisali predstavniki delovnih 
organizacij: Železarne Jesenice, Že­
lezarne Ravne, Železarne Štore, Ve­
rige Lesce, Plamena Kropa, Tovila 
Ljubljana, Žične Celje in Metalur­
škega inštituta Ljubljana. S to zvezo 
proizvodnje in predelave jekla smo 

že dobili vertikalno povezano se­
stavljeno organizacijo združenega 
dela. 

S povečanjem števila združenih 
delovnih organizacij se je povečal 
tudi obseg poslovanja, število zapo­
slenih in spremenila fizionomija te 
organizacije združenega dela. Na­
stala pa je tudi večja heterogenost 
po velikosti in interesih združenih 
delovnih organizacij. V takem polo­
žaju bi bila nujna učinkovita organi­
zacija skupnih služb, ki pa se niti po 
obsegu niti po kakovosti ni zadosti 
hitro razvijala. Vsa štiri leta delova­
nja SOZD Slovenske železarne so 
zato obstajala notranja nasprotja, 
zlasti na področju medsebojnega 
blagovnega prometa, vzajemnega 
nastopanja na tržišču in oblikovanja 
prodajnih cen, ki so zmanjševala 
vrednost doseženih rezultatov pri 
združevanju dela ter sredstev. 

Gledano skozi prizmo materialnih 
dosežkov smo v času delovanja se­
stavljene organizacije združenega 
dela SŽ bili uspešnejši prvi dve leti. 
To nam priča uspešno izvrševanje 
preteklega srednjeročnega plana v 
obdobju 1971 do 1975. Ugotavljanje 
rezultatov je možno le za železarne, 
ki so bile združene celotno to pet­
letno obdobje. 

Srednjeročni plan za obdobje 1971 
do 1975 so slovenske železarne Jese­
nice, Ravne in Štore dobro uresniče­
vale. V tem času so dosegle nasled­
nje: 

surovo jeklo 
blagovna proizvodnja 
realizacija 
izvoz 
akumulacija bruto 
poslovni sklad 
število zaposlenih 
poprečni OD 

— ton 
— ton 
— mio din 
— 000$ 
— mio din 
— mio din 

1970 1975 indeks 
630.309 795.008 126,1 
527.450 704.111 133,5 

1.527 6.428 420,9 
9.406 28.357 301,5 

137,2 964 702,6 
897,3 4.093,3 456,2 

11.568 13.827 119,5 
1.335 3.667 274,7 

Slovenske železarne so torej v pre­
teklem petletnem obdobju dosegle 
velik skok v obsegu proizvodnje ter 
poslovanja. Zadržale so celo delež 
v jugoslovanski proizvodnji jekla 
celih 15 let. Dokončale so investicije 
po 47. natečaju in vstopile v nove ve­
like investicijske projekte: 

— železarna Jesenice v rekon­
strukcijo valjarne žice, izgradnjo 
nove hladne valjarne ter obratov za 
hladno oblikovanje profilov ter izde­
lavo vratnih podbojev: 

— železarna Štore je zgradila 
novo jeklamo in valjamo, nodular-
no livarno, obdelovalnico in pričela 
z gradnjo tovarne traktorjev; 

— železarna Ravne je razširila 
obrate mehanske predelave jekla, 
zgradila novo tovarno industrijskih 
nožev, vpeljala elektro žlindrin po­

stopek ter dopolnila metalurške 
obrate. 

V rasti proizvodnje sta najbolj na­
predovali železarni Štore in Ravne. 
To velja predvsem za železarno Što­
re, ki je delež v Slovenskih železar­
nah povečala v jeklu od 6 na 11 ' i , 
v blagovni proizvodnji pa od 14 na 
24%. 

Za sedanjo strukturo delovnih or­
ganizacij SOZD SŽ pa ^e pomemb­
nejše od ugotovitve uspehov v pre­
teklem petletnem obdobju, kaj smo 
dosegli v zadnjih štirih letih skupne­
ga življenja. Primerjava proizvodnih 
ter poslovnih rezultatov v letih 1973 
in 1977 nam kaže, da v tem času, ki 
že zajema dve leti novega petletnega 
obdobja, dinamika rasti ni zavidljiva 
in da zaostajamo za sprejetim sred­
njeročnim planom. Poglejmo kazal­
ce: 

indeksi 
1973 1975 1977 2:1 3:2 3:1 

-t i 3 t 5 s 

surovo jeklo ton 695.485 795.008 779.402 114 98 112 
blag. proizvodnja ton 674.996 740.841 759.310 110 102,5 113 
— realizacija 000 din 3,311.333 7,464.806 8,549.169 225 115 258 
izvoz 000 $ 31.247 38.750 39.798 124 103 127 
akumulacija brt 000 din 450.522 1,074.829 1,012.104 239 94 225 
poslovni sklad 000 din 2,286.772 4,493.732 6,996.256 197 156 306 
število zaposlenih 14.881 16.460 17.247 111 105 116 
poprečni OD 
na fiz. zaposl. 2.319 3.657 4.829 158 132 208 

Neugodno gibanje je torej zlasti 
prvi dve leti sedanjega petletnega 
obdobja. Slovenske železarne so 
prve med SOZD sprejele samouprav­
ni sporazum o temeljih srednjeroč­
nega plana za leta 1976 do 1980. Ta 
je v celoti usklajen z dogovorom o 
temeljih družbenega plana SR Slo­
venije; sklenili smo tudi sporazum 
o temeljih srednjeročnega plana 
skupnosti izdelave in predelave jek­
la, vrsto sporazumov na področju 
blagovnega in denarnega prometa, 
sporazume o ustanovitvi in združitvi 
TOZD v DO, nov sporazum o zdru­

žitvi v SOZD Slovenske železarne in 
interno banko. Napisanega je veliko, 
le uresničevanje je problematično, 
kar posebej velja za dinamiko rasti 
proizvodnje po srednjeročnem pla­
nu. V primerjavi z izhodiščnim le­
tom 1975, ko so Slovenske železarne 
po skupnem prihodku in po dohodku 
postale največja SOZD v republiki, 
smo v dveh letih 1976 in 1977 v suro­
vem jeklu nazadovali za 2%, v bla­
govni proizvodnji napredovali le za 
2,5 %, pri tem pa Število zaposlenih 

(Nadaljevanje na 8. strani) 
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OTE2KOČEN DNEVNI KOP 

Situacija se lahko že v bližnji prihodnosti spremeni in zato 
lahko z nekoliko optimizma računamo, da bo vloga premoga kot 
nosilca energije v Z D A vedno bolj naraščala. Eden izmed važ­
nih pogojev za to je, da bodo lahko premogovniki svojo do zdaj 
ne najboljšo sposobnost proizvodnje izboljšali. Kajti tudi na 
strani ponudbe niso samo težave premogovnikov tiste, ki pre­
prečujejo njihovo večjo učinkovitost. 

Predvsem so tu določene zakonske omejitve in zaščitniki 
okolja se zelo trudijo, da bi delali težave predvsem pri pro­
izvodnji premoga v dnevnih kopih. Premogovniki so z zakon­
skim aktom zadolženi, da z ustreznimi ukrepi zagotovijo 
vzpostavitev normalnega okolja. Lastniki premogovnikov so se 
leta borili proti uveljavitvi tega zakona z utemeljitvijo, da je 
Prestrog in predrag. Vendar kažejo nekateri posamezni primeri 
Prostovoljne ureditve okolja pri dnevnih kopih, da je bila 
reakcija premogovnikov nekoliko pretirana. Težave bodo pred­
vsem na tistih področjih, kjer za takšne ukrepe ni na razpolago 
Potrebne vode. To je na nekaterih zahodnih področjih, kjer so 
zaloge premoga posebno velike. Tu bo ta zakon predstavljal do­
ločeno zavoro za povečanje proizvodnje. Danes nakopljejo v 
ZDA približno polovico celotne količine premoga na dnevnih 
šopih. 

NEDOTAKNJENE ZALOGE NA ZAHODU 

V zadnjih letih so nakopali približno dve tretjini vsega pre­
moga v ZDA na področju Appalachea. To pomeni v zveznih 
državah Zahodna Virginija, Pensilvanija, v vzhodnem Kentu-

cky-ju in Alabami. V tem tradicionalnem premogovniškem 
področju se nahaja samo 21 % dokazanih in uporabnih rezerv 
premoga v Z D A . Pri tem gre v glavnem za premog z visoko 
vsebnostjo žvepla, ki ne ustreza več današnjim normam o za­
ščiti okolja. Isto velja tudi za premog iz srednjega dela Z D A 
(zvezne države Illinois, Ohio, zahodni Kentucky, Indiana in 
Missouri) kjer je okoli 30 % rezerv in prihaja približno ena 
četrtina današnje proizvodnje. Zahodne zvezne države — 
posebno Montana, Wyoming, Severna Dakota, Kolorado, 
Nova Mehika in Utah ter Aljaska, razpolagajo s preko 49 % 
vseh razpoložljivih rezerv. Pri tem pa so udeležene danes samo s 
15 % celotne proizvodnje. 

Premog iz zahodnih nahajališč bo mogoče, če ne bo težav z 
zaščito okolja — v znatni meri kopati na dnevnih kopih. Njego­
va prednost je v nizki vsebnosti žvepla, slaba stran pa v nižji 
kalorični vrednosti in odaljenosti od važnih središč porabe. Pr i 
tem nastopa tudi problem transporta do teh središč. Razen tega 
pripada to področje s premogom v precejšnji meri zvezni vladi, 
ki že nekaj let nazaj ni izdala nobenega dovoljenja za njegovo 
izkoriščanje. 

MOŽNOSTI ZA REŠITEV PROBLEMA 

Na to, kako bo zvezna vlada v zvezi s površinskimi kopi 
ukrepala v bodoče, bodo vplivala pogajanja v okviru posebne 
delovne grupe, v kateri so predstavniki premogovnikov in orga­
nizacij za varstvo okolja. Njena naloga je, da najde, glede na 
bodoče izkoriščanje novih nahajališč premoga, takšna izhodišča 
in rešitve, ki bodo sprejemljiva za obe strani. Če bodo ta priza­
devanja uspela, potem bo že mnogo narejenega. 

Do zdaj je bilo stanje takšno, da je bil vsak nov projekt 
izdelan za pričetek izkopa premoga na novem nahajališču na 
lokalni ravni napaden prek sodišča. Zato marsikatera premo­
govniška družba rajši ne začne s takšnimi projekti, ker se ne želi 
spustiti v dolgotrajna in draga pravdanja. 

V pričetku letošnjega februarja je ta delovna grupa obja­
vila svoje prvo poročilo. Uspeh ni bil najboljši, ker nekatere 
vplivne skupine za varstvo okolja z njim niso soglašale. In to 
kljub dejstvu, da so premogovne družbe pristale na precejšnje 
koncesije. 

Kako se bo stvar končala je težko predvideti. Verjetno pa 
bo morala Carterjeva administracija rada ali nerada poseči 
vmes in pomagati premogovnikom. V nasprotnem primeru bodo 
postale možnosti za izpolnitev ciljev, postavljenih v zvezi s čim 
večjo nadomestitvijo uvožene nafte z domačim premogom, zelo 
majhne. To pa tudi ni v skladu s proklamirano energetsko poli­
tiko Z D A v bližnji prihodnosti. 



Z A D N J E D E S E T L E T J E S L O V E N S K E G A ŽELEZARSTVA 
(Nadaljevanje* 7. strani) 
poprečno povečali za 5%. To eno-
st£vno__povedano pomeni: proizvod­
na stagnacija. 

Na gibanjeJ-fizične proizvodnje je 
zaradi obsega najbolj vplivala žele­
zarna Jesenice, ki je v jeklu zaostala 
za 6%, v blagovni proizvodnji pa 
zrastla le za 1,8 %. Le delno se lahko ' 
tolažimo s spremenjeno strukturo 
proizvodnje in vpeljavo vrednejših 
izdelkov. Evidenca nas opozarja, da 
tudi na premiku v smeri kvalitetnih 
in plemenitih jekel zaostajamo. 

Medtem ko je železarna Nikšič 
v vzponu in je v strukturi proizvod­
nje že leta 1976 imela 70,3 1 žlaht­
nih jekel, so slovenske železarne šele 
leta 1977 izdelale 50* teh jekel. V 
letih sedanjega petletnega plana, ko. 
je količina proizvodnje jekla v SŽ 
padla, smo v kakovosti jekla stagni-
rali, delež žlahtnih jekel pa se je le 
malenkostno povečal, in sicer od 
49,5 na 50 * . Tudi glavni proizvaja­
lec žlahtnih jekel železarna Ravne 
je v tem času ostala na dosežku 82 ? 
/Jahtnih asortimentov. Primerjava 
i zunanjimi izdelovalci žlahtnih je­
kel z visoko stopnjo predelave in 
pregled uvoza nam kažejo, da ima­
mo še velike možnosti — tržne in 
tehnološke, saj je, na primer, prodaj­
na cena združenih avstrijskih žele­
zarn žlahtnih jekel trikrat večja od 
železarne Ravne kljub temu, da ima 
ta 50 f višje poprečje od SŽ. 

V TIRNICO 
SREDNJEROČNEGA PLANA 
Leta 1977 nobena delovna organi­

zacija SOZD SŽ ni sklenila s poslov­
no izgubo. To pomeni, da še nismo 
med tistimi, ki so prestopili mejo mi­
nimalne rentabilnosti, kar pa ne 
pomeni, da smo brez problemov. 
Največje jugoslovanske železarne so 
to leto sklenile z visokimi izgubami, 
zato je razumljivo, da tudi slovenske 
železarne niso mogle ostati neranje-
ne. Padec akumulativnosti je že dve 
leti prisoten in bruto akumulacija 
anskega leta je optimalno za 6 ? , 
•ealno pa najmanj za 25 % nižja od 
eta 1975. To stanje nam že resno 
)groža razvoj. Rešitev je v prvi vrsti 
reba iskati v proizvodnji. 

Na današnji prvi seji novega de­
lavskega sveta SOZD Slovenske že­
lezarne imamo na dnevnem redu go­
spodarski plan za letošnje leto. Ta 
pomeni nov večji korak pri zasledo­
vanju dinamike rasti proizvodnje 
v sedanjem srednjeročnem obdobju. 
V letošnjem tretjem letu petletke 
naj bi po planu dosegli: 

indeks plana 
1980/1978 

jrovega jekla -+o« 807.250 84 % 
lagovne proizvodnje 822.526 87,-5 ? 
salizacije - mt&i 10.401 84 % 
zvoza - ooo dj>Uv\^ 54.684 55 S 
tevilo zaposlenih 17.936 99,4? 

Leta 1980 bi morali izdelati 
J60.000 ton surovega jekla, kar po-
neni, da bomo letos zaostali za 16 %. 
Podobno je v blagovni proizvodnji. 
Blagovna proizvodnja je za nas in za 
laše porabnike najvažnejša, saj je 
>d nje odvisna količina dobavljenih 
zdelkov, zato j i moramo posvečati 
josebno pozornost. Praksa v pretek-
osti je pokazala, da železarne le en 
,el proizvodnje za tržišče lahko 
zdelajo iz nabavljenih polizdelkov 
n da smo pri kvalitetnih in žlahtnih 
isortimentih v celoti vezani na last-
10 proizvodnjo jekla. Iskanje vložka 
zven SOZD zato ne sme zmanjšati 
ikcije za povečanje proizvodnje v 
astnih jeklarnah. 

Povečanje deleža vložka naših 
valjam iz drugih virov mora imeti 
torej svojo optimalnost. Ta brez 
ivoma neugodno vpliva na struktu­
ralno naravnanost proizvodnje na 
kvalitetna in žlahtna jekla. Naša 
taloga je v prvi vrsti substituiranje 
jvoza višje vrednih jekel, hkrati pa 
udi razvijanje porabe teh izdelkov 
•lasti na bližnjem območju. To nalo-
:o najlažje uveljavljamo v skupnosti 
zdelave ter predelave jekla. V tej 
kupnosti so združeni proizvajalci 
-trojne in elektro industrije, proiz­
vodnje cestnih in tirnih-vozil, bele 
tehnike, kmetijske mehanizacije in 
slovenske železarne. Naloga naše 
SOZD v tej skupnosti je dvojna: 

- prednostno oskrbovanje 
— povečevanje porabe žlahtnih 

iekel. 
T i dve nalogi sta si delno v medse-

lojnem nasprotju, kar se odraža 
udi z neposrednim in posrednim 
legodovanjem članic skupnosti za 
eklo. Uspešno izvrševanje prve pre-
jrečuje izvrševanje druge naloge. 
Sočasno plemenitenje strukture iz-
lelave in predelave jekla je edino 
jravilna pot slovenske kovinske in-
iustrije. Podatki na žalost kažejo, 
l a za to naravnanost še nismo mno-
?o storili. 

Slovenske železarne so porabni­
kom v Sloveniji neposredno in preko 
'.rgovskih delovnih organizacij leta 
1976 dobavile 54,2? jeklenih izdel-
cov, leta 1977 se je ta odstotek pove­
dal na 55,6 ? , za letos pa se planira 
elo 59,3 Sf. Po fizičnem obsegu se 
orej oskrbovanje Slovenije absolut-
o in relativno povečuje, drugače pa 

je po vrednosti. Računa se, da bo 
letos v Sloveniji prodano blago ime­
lo poprečno ceno 10.556 dinarjev na 
tono, kar je 18,8^f višje kakor lani. 
pri prodaji v druge republike pa bo 
poprečna cena 13.470 dinarjev ali za 
31 % višja, kar pomeni, da v Slove­
niji zaostajamo v dinamiki porabe 
žlahtnih jekel, kar povratno vpliva 
tudi na proizvodnjo jekla. 

Poprečna cena porabe jekel SOZD 
SŽ in preblaga tendenca spreminja­
nja strukture porabe v naši republiki 
nas opozarjajo, da je na tem področ­
ju v prihodnosti treba napraviti več. 
Največ bomo storili, če bomo spreje­
ta naročila za kvalitetna in pleme­
nita jekla v redu izvrševali in hitro 
osvajali nove asortimane. 

Na poti izvrševanja srednjeročne­
ga plana bo mnogo ovir: 

— težave pri nakupu potrebne 
uvozne opreme, 

— problemi pri uvozu surovin, re­
produkcijskega materiala in rezerv­
nih delov, 

— ogTožanje akumulativnosti, 
— likvidnostni problemi, 
— težave pri izvozu blaga, 

— zaostajanje razvoja tehnolo­
gije in opremljenosti, 

— neusklajena rast in struktura 
zaposlenih z gibanjem proizvodnje. 

Vse to nas letos in naslednja leta 
sili k zaostrenemu odpravljanju no­
tranjih subjektivnih slabosti, k se­
lekciji zaposlenih, izločanju delo-
mrznežev in primernemu nagraje­
vanju tistih, ki proizvodnjo nosijo 
na svojih plečih. Poostriti bi morali 
čut za razloček slabega od dobrega 
in dušiti splošen pojav ugodnega živ­
ljenja enih na račun drugih, izkori-
ščevanja pridnih in ustvarjalnih od 
lenih, nesposobnih ter »iznajdljivih«. 

Z boljšo notranjo delovno in teh­
nološko disciplino bomo napravili 
največ. Zvišali bomo izplen, povečali 
proizvodnjo, znižali materialne stro­
ške, povečali osebne dohodke ter za­
dovoljstvo in ne nazadnje zboljšali 
bomo reprodukcijsko sposobnost. 
Vse pa vendar sami ne bomo dosegli. 
Potrebni bodo tudi zunanji ukrepi 
za zboljšanje pogojev poslovanja. Že 
smo v stikih z republiškim izvršnim 
svetom za urejanje naslednjih pro­
blemov: 

— oskrbovanje z bogato železovo 
rudo iz uvoza za ekonomiziranje 
proizvodnje sivega in belega grodlja; 

— usklajevanje prodajnih cen iz­
delkov SOZD SŽ z drugo sorodno 
proizvodnjo; 

— enakomernejšo razdelitev pro­
izvodnih stroškov proizvajalcev 
električne energije med delovne 
organizacije slovenske metalurgije; 

— prednostno odobravanje nujne 
uvozne opreme; 

— enakopravno vključevanje slo­
venskih železarn v ekonomske ukre­
pe za prednostni razvoj jugoslovan­
ske črne metalurgije. 

Vedeti moramo, da brez dobre vo­
lje pri zmanjševanju subjektivnih 
slabosti in ekonomiziranju proizvod­
nega procesa znotraj SOZD ni mož­
no uporno zahtevati objektivizira-
nja zunanjih vplivov. 

ŽLAHTNA J E K L A 
NAŠA P R I H O D N O S T 

Smo v času, ko se že vršijo pripra­
ve plana za naslednje petletno ob­
dobje 1981 do 1985. Izdeluje se že do­
govor o kontinuiteti razvoja črne 
metalurgije Jugoslavije, kar že po­
meni poseganje v naslednje srednje­
ročno obdobje. Približno vemo, 
kakšni so načrti razvoja železarstva 
v drugih republikah. Jugoslavija bo 
v bližnji prihodnosti imela 4 inte­
gralne železarne: Zenico, Smedere-
vo, Skopje in Sisak s skupnimi zmog­
ljivostmi okrog 7,5 milijona ton su­
rovega jekla. Jugoslovanske potrebe 
po izdelkih masovnih jekel od profil-
nih do ploščnatih in hladno predela­
nih asortimentov bodo v celoti lahko 
pokrile te železarne, za Nikšič in slo­
venske železarne ostane odprta mož­
nost le v tistih asortimentih, ki jih 
ne morejo izdelovati integralne žele­
zarne, a to so kvalitetna in žlahtna 
jekla. 

Naravnanost na kvalitetna in 
žlahtna jekla z visoko stopnjo prede­
lave je torej pogoj prihodnosti slo­
venskega železarstva. Vsaka special­
na proizvodnja pa zahteva široko 
tržno območje, a to velja tudi za 
žlahtna jekla. S sigurnostjo lahko 
trdim, da bo v naslednjem desetlet­
nem obdoDJu celotno slovensko žele­
zarstvo preorientirano na elektro 
metalurgijo. Elektro jeklarstvo že 
hkrati pomeni kvalitetna in žlahtna 
jekla, orientacijo v prodajo na celot­
nem jugoslovanskem območju in 
vsaj 30 % za izvoz. Od te zahtevne 
poti v prihodnosti slovenskega žele­
zarstva nas ne more nihče oprostiti. 

Naravnanost razvoja slovenskega 
železarstva je vsaj za eno desetletje 
jasna. Milijon ton surovega kvalitet­
nega in žlahtnega jekla je naš cilj 
naslednjega petletnega obdobja, kar 
pomeni, da več pričakujemo od 
strukturalnega plemenitenja asorti-
mana kot od povečane količine. Že 
za kontinuiteto izgradnje jugoslo­
vanske črne metalurgije smo prija­
vili našo zahtevo za transformacijo 
iz Siemens Martinovega postopka 
na elektro jeklarstvo. Ta naša opre­

delitev bo količinsko zmanjšala in 
spremenila strukturo porabe ener­
gije, vplivala na obojestranske bla­
govne tokove, zahtevala kvalitetni 
vložek za proizvodnjo surovega jek­
la, uvedbo železove gobe in dolgo­
ročno oskrbovanje s kakovostnimi 
polizdelki ter vplivala na prodajne 
poti, med katerimi bo izvoz prevzel 
najpomembnejšo vlogo. 

Vse kar želimo kot pobudniki do­
seči izven SOZD, moramo pred tem 
uresničiti znotraj Slovenskih žele­
zarn. SOZD mora biti najboljši poli­
gon za uveljavljanje dohodkovnih 
razmerij, iz njega pa naj prihajajo 
kot preizkušena in učinkovita oblika 
proizvodnih odnosov. To velja tudi 
za plemenitenje proizvodnih progra­
mov v predelovalnih TOZD in delov­
nih organizacijah za vzpodbujanje 
izvoza, delitev dinarskega in deviz­
nega prihodka ter za združevanje in 
dohodkovno nalaganje sredstev. 

Lepša prihodnost slovenskega že­
lezarstva ne bo priplavala po juhi, 
za njo se bo treba prizadevno in po­
gumno boriti. Sloga ter vzajemnost 
v SOZD združenih delovnih organi­
zacij bosta pri tem odločilna dejav­
nika, zato je treba koristiti vse. K a r 
nas zbližuje. To velja za stalno krea­
tivno prisotnost poslovodnih, stro­
kovnih, samoupravnih in družbeno­
političnih delavcev, medsebojno iz­
menjavo izkušenj, poslovna, stro­
kovna in družabna srečevanja zapo­
slenih v Slovenskih železarnah. 

ZAKLJUČEK 
— Slovenske železarne so kot 

združena proizvodna tvorba v osem 
in pol letih svojega skupnega delova­
nja postale kadrovsko in materialno 
bogatejše. Realna akumulativnost 
je rastla do leta 1975, ko je po skup­
nem prihodku in dohodku t a SOZD 
postala prva v Sloveniji. 

— Prvi dve leti srednjeročnega 
plana 1976 in 1977 nekatere zdru­
žene delovne organizacije in SOZD 
kot celota zaostajajo za dinamiko 
predvidene stopnje rasti proizvodnje 
in poslovanja. To se odraža tudi v 
gibanju akumulativnosti, ki je nomi­
nalno padla za 6 ? , realno pa naj­
manj za 25 %. 

— Padanje reproduktivne sposob­
nosti je posledica notranjih slabosti 
in objektivnih vzrokov, hitrejše in­
flacije stroškov ter povečevanja pri­
spevkov od rasti cen izdelkov in za­
ostajanja v investicijskih naložbah. 

— Gospodarski plan za leto 1978 
pomeni zahtevno akcijo za poveča­
nje stopnje rasti in ekonomiziranje 
proizvodnje po količini in kakovosti, 
da bi se približali dinamiki srednje­
ročnega plana. 

— V T O Z D , delovnih skupnostih 
skupnih služb in enovitih delovnih 
organizacijah SOZD SŽ je treba za­
ostriti delovno ter tehnološko disci­
plino in tako zmanjšati izkoriščanje 
ustvarjalnih delavcev od nepriza-
devnih. 

— Delitev dohodka in odnosi v 
osebnih prejemkih morajo zagoto­
viti stalnost kadra in tudi mladino 
spodbujati za prevzemanje zahtev­
nih del v slovenskem železarstvu. 

— Cene v obeh smereh blagovne­
ga prometa bodo zaradi zahtevnosti 
uvajanja delitve skupnega prihodka 
tudi v prihodnosti pomemben dejav­
nik oblikovanja dohodka, zato jim 
bo po vzoru drugih na SOZD SŽ po­
trebno posvetiti večjo pozornost. 

— Samoupravni sporazum o te­
meljih srednjeročnega plana proiz­
vodnje in razvoja SOZD SŽ vsebuje 
konkretizacijo obvez posameznih 
DO in celotne SOZD, zato mora za­
sledovanje njegovega uresničevanja 
biti stalna naloga vseh podpisnic, 
združenih DO SŽ. 

— Samoupravni sporazum o zdru­
žitvi v SOZD SŽ je obveza za uskla­
jevanje poslovanja in razvoja, zdru­
ževanje sredstev ter razvijanje do­
hodkovnih odnosov, delitev skupne­
ga prihodka in učinkovito prisotnost 
na tržišču. 

— Samoupravni sporazum o te­
meljih srednjeročnega plana skup­
nosti izdelave in predelave jekla za­
hteva tekoče bilanciranje jekla za 
predelavo v SRS, skrb za redno 
oskrbovanje in izboljševanje struk­
ture porabe. 

— Prihodnost slovenskega žele­
zarstva je v kvalitetnih in žlahtnih 
jeklih, zato je na zdravi poslovni 
politiki treba pogumno snovati dol­
goročno naravnanost na elektro jek­
larstvo. 

— Izvoz, neposreden in z delitvijo 
skupnega deviznega prihodka po­
sredna prodaja v tujino, je osrednja 
naloga prihodnosti slovenskega žele­
zarstva, zato bo ta obveza morala 
postati svojina vseh zaposlenih. 

— Oblikovanje in izvajanje dogo­
vora o petletnem razvoju jugoslo­
vanske črne metalurgije mora ena­
kopravno upoštevati slovensko žele­
zarstvo, zato je za širjenje ter poso­
dobljenje tehnologije treba zahte­
vati enake pogoje, kot jih bodo de­
ležni drugi jugoslovanski proizva­
jalci. 

— Uspeh SOZD bo tudi v prihod­
nosti odvisen predvsem od priprav­
ljenosti in iskrene prizadevnosti po­
slovodnih in strokovnih delavcev 
združenih delovnih organizacij, ki 
morajo ostati združeni oblikovalci 

planov in predlogov za poslovno in 
samoupravno odločanje. 

— Utrjevati je treba čut pripad­
nosti Slovenskim železarnam, nada­
ljevati že vpeljano prakso strokov­
nih posvetovanj, srečanj udeležen­

cev NOB, športnih ter kulturnih in 
političnih manifestacij, na katerih 
bodo sodelovali in se združevali de­
lavci Slovenskih železarn. 

Gregor Klančnik 

I Z V A J A N J E Z A K O N A 0 ZDRUŽENEM 
D E L U 

Konec marca bo preteklo eno leto odkar je skupščina občine Je­
senice izvolila komisijo za spremljanje izvajanja zakona o združenem 
delu. Sredi lanskega leta je komisija v Železarju sicer objavila 
programsko usmeritev dela, informacij o njenem enoletnem delovanju 
pa je bilo preko javnih občil zaslediti bolj malo. Glede na to, da že 
lahko govorimo o določenih uspehih, ki se kažejo pri delu komisije, bi 
v naslednjem sestavku v strnjeni obliki prikazali dosedanje delo 
komisije, kakor tudi stanje na področju prilagajanja samoupravnih 
splošnih aktov zakonu o združenem delu. 

Skupščina občine Jesenice je na 
sejah vseh treh zborov 31. marca 
1977 imenovala 15-člansko komisijo 
z namenom, da v občini Jesenice 
spremlja izvajanje zakona o zdru­
ženem delu, pri tem pa sodeluje s 
pristojnimi organi in organizacijami, 
spodbuja aktivnosti delavcev v orga­
nizacijah združenega dela pri uve­
ljavljanju zakona, proučuje in 
spremlja samoupravno prakso, daje 
potrebna pojasnila in pobude za 
skladnost samoupravnih splošnih 
aktov z zakonom. Komisija je svoje 
delo opredelila v programski usme­
ritvi dela, skratka v programu, s 
katerim je seznanila vse organizacije 
združenega dela in tudi širšo 
javnost. Ze na svoji drugi seji se je 
komisija odločila, da vsem organiza­
cijam združenega dela pošlje vpra­
šalnik tako da bi se seznanila kako 
poteka realizacija akcijskih progra­
mov v organizacijah združenega 
dela. Očitno je, da je omenjeni 
vprašalnik marsikje šele spodbudil 
ustrezne samoupravne organe, da so 
imenovali akcijske odbore, sprejeli 
programe dela ipd. Iz tega izhaja, da 
je bila sredi lanskega leta vse preveč 
prisotna miselnost »se bo že nekako 
uredilo«. Akcija komisije je bila 
zaradi tega v pretežni meri usmer­
jena spodbujanju pristopa k delu, 
kar je še posebej značilno za začetno 
obdobje, to je za poletne mesece 
lanskega leta. 

Posledice začetnega odlašanja so 
bile vidne predvsem ob koncu leta, 
ko je večina organizacij združenega 
dela hitela s sprejemanjem ustrez­
nih aktov, pri tem pa je prihajalo do 
kršitev rokov, ki jih zakon določa za 
sprejem samoupravnih splošnih 
aktov. Tako komisija kot drugi 
organi, ki so spremljali izvajanje 
zakona o združenem delu na te 
formalno pravne kršitve niso ukre­
pali, predvsem zaradi tega, ker je 
bilo potrebno zadostiti zakonu in do 
konca leta 1977 sprejeti vse zahte­
vane akte, pa tudi zaradi usmeritve, 
da bo v letošnjem letu potrebno vso 
skrb posvetiti dograjevanju samo­
upravnih splošnih aktov in vsebini, 
pogojeni na zakonskih določbah in 
na praktičnih izkušnjah. 

Ob tem bi lahko ugotovili še eno 
pomanjkljivost, ki pa se nanaša na 
tiste dejavnike, ki so bili zadolženi 
za spremljanje izvajanja zakona.. 
Čeprav se lahko ugotovi zadovoljiva 
aktivnost raznih komisij, oziroma 
organov, ne gre prezreti dejstva, da 
ta aktivnost ni vselej potekala 
koordinirano. Pogosto so organizaci­
je združenega dela morale dajati 
informacije o svojem delu pri uve­
ljavljanju zakona o združenem delu. 
Takih zahtev je bilo precej, nejevo­
ljo pa je pogojevalo predvsem dej­
stvo, da so različni dejavniki 
zahtevali skoraj enake informacije, 
toda v različnih obdobjih. Takšen 
način zbiranja sicer potrebnih po­
datkov je oteževalo delo tako enih 
kot drugih. Če bi torej v kratkem 
strnili ugotovitve, ki se nanašajo na 
leto 1977, vidimo, da je uveljavljanje 
zakona o združenem delu kljub ne­
katerim napakam, oziroma težavam 
dokaj uspešno, saj so vse organiza­
cije združenega dela do roka sprejele 
potrebne akte. 

Komisija si je v začetku letoš­
njega leta zadala dosti težavnejšo 
nalogo, da postopoma pregleda vse 
samoupravne splošne akte s tem, da 
da prioriteto tistim aktom, ki ure­
jujejo dohodkovne odnose ter deli­
tev sredstev za osebne dohodke. 
Zaradi tega je vsem organizacijam 
združenega dela posredovala dopis z 
zahtevo, da na naslov komisije 
pošljejo že sprejete akte, opremljene 
z evidenčnimi listi, iz katerih je 
razvidno področje, ki ga akt ureja 
ter način in postopek sprejemanja. 
Odziv na ta dopis je bil dokaj 
uspešen, saj ima komisija do sedaj 
zbrane in evidentirane že skoraj vse 
samoupravne splošne akte temeljnih 
in drugih organizacij združenega 
dela. Ker bi 15-članska komisija 
zadano nalogo le težko opravljala, je 
izmed svojih članov formirala#tri 
skupine, od katerih vsaka pregleduje 
akte iz določenega področja, in sicer 
dohodkovne odnose, delitev sredstev 
za osebne dohodke in skupno porabo 
ter akte s področja statusnih zadev. 
V letošnjem letu se komisija sestaja 
vsakih 14 dni, redno pa se sej udele­
žuje in nasploh spremlja delo ko­
misije tudi družbeni pravobranilec 
samoupravljanja. 

Do sedaj je bilo pregledanih okoli 

70 različnih aktov, od katerih je bila 
večina še na ravni osnutkov, le 
nekaj od teh pa že tudi sprejetih. 
Vsekakor se na podlagi prvih ocen 
vsebine že lahko dajo nekateri za­
ključki. Očitno je bilo najlažje delo 
in najmanj negotovosti pri aktih, ki 
urejajo statusne zadeve, dosti več 
problemov pa je bilo na področju do­
hodkovnih odnosov in delitve sred­
stev za osebne dohodke. Čeravno ni 
mogoče trditi, da je to področje 
slabo obdelano, pa se vendarle 
kažejo določena odstopanja, ki jih 
bo v letošnjem letu treba odpraviti. 
Pristop k opredelitvi dohodkovnih 
odnosov kot ene temeljnih sestavin 
novih družbenoekonomskih pa tudi 
socialno ekonomskih odnosov je bil 
marsikje preveč administrativen, in 
sicer v tem smislu, da svobodna me­
njava še vse preveč izhaja iz nekih 
statičnih ekonomskih izhodišč. Ti­
pičen primer temu je odnos TOZD 
in delovnih skupnosti skupnih služb, 
ki je večkrat docela proračunski. Pri 
nekaterih OZD je bilo opaziti, da so 
mnogo bolj zaupali drugim sorodnim 
organizacijam združenega dela in so 
enostavno prepisale njihove akte s 
tem, da so spremenili samo ime 
organizacije združenega dela. Za­
upanja v lastne strokovne kadre in 
iskanja lastnih izvirnih rešitev je 
bilo vsekakor premalo. To je bilo 
sicer pričakovati pri manjših organi­
zacijah združenega dela, vendarle pa 
bi se morali v bodoče izogibati 
takšnega razreševanja problemov in 
tovrstnega »prilagajanja« zakonu o 
združenem delu. 

V hierarhiji samoupravnih sploš­
nih aktov je pri nekaterih orga 
nizacijah združenega dela opaziti, 
da ni logičnega prehoda od splošnih 
osnovnih aktov do povsem konkret­
nih izvedbenih, npr. raznih pravil 
nikov, saj tudi vsebujejo povsem 
splošne določbe. Tudi nazivi aktov 
so večkrat neustrezni. Težave se po 
javljajo pri tistih delovnih orga­
nizacijah, ki imajo v sestavi veo 
TOZD, še posebno, če ti opravljajo 
različne dejavnosti tako, da prav­
zaprav niti ne ustvarjajo skupnega 
prihodka. Ob tem je nujna tudi 
uporaba ustreznih panožnih spora­
zumov, kar ponovno otežuje delo 
komisije tam, kjer so v delovni orga 
nizaciji združene TOZD z različno 
dejavnostjo. Nepravilno je tudi to. 
da TOZD pristopijo k samouprav­
nemu splošnemu aktu, ki ureja 
skupne osnove in merila za delitev 
sredstev za osebne dohodke in 
skupno porabo na ravni delovne 
organizacije, v svojih izvedbenih 
aktih — pravilnikih — pa mimo tega 
akta upoštevajo le določbe ustrez­
nega panožnega sporazuma, ker je 
za njih pač ugodnejši. 

To je le nekaj ugotovitev pomanj­
kljivosti, ki se pojavljajo najbolj 
pogosto. Komisija je izmed do sedaj 
pregledanih aktov dvakrat ugotovila 
takšne pomanjkljivosti, da je pri­
stojnim organom organizacij zdru­
ženega dela predlagala, da prično s 
postopkom za spremembe in dopol­
nitve nekaterih samoupravnih 
splošnih aktov. V enem primeru pa 
sta komisija in družbeni pravobrani­
lec samoupravljanja organizirala se­
stanek v delovni organizaciji in po­
slovodni organ ter samoupravne 
organe opozorila na večjo nesklad­
nost njihovih aktov z zakonom o 
združenem delu. Seveda pa je komi­
sija obravnavala tudi dokumente, ki 
so primerni, izvirni in povsem 
usklajeni z zakonom, skratka takšni, 
da bi lahko služili za primer. Prav 
lahko je ugotovil, da so takšni akti 
sprejeti v tistih sredinah, kjer so 
dovolj zgodaj pristopili k pripravi 
osnutkov le-teh, kjer so bili ti dovolj 
časa v javni razpravi in kjer je delo 
potekalo ne na podlagi nekakšne 
prisile ampak na osnovi spoznanja 
in pripravljenosti delovnih ljudi, da 
z novimi, bolj humanimi in demo­
kratičnimi odnosi uresničijo elemen­
tarni cilj človeka, da ima pravico in 
dolžnost razpolagati z delovnimi 
sredstvi, kot tudi z rezultati dela. 

Komisija bo delo še naprej oprav­
ljala pospešeno tako, da bi do konca 
julija pregledala vse akte s področja 
dohodkovnih odnosov in delitve 
sredstev za osebne dohodke. Pri 
svojem delu si bo prizadevala 
uresničiti tudi izhodišče, opredeljeno 
že v programski usmeritvi, da s bi iz 
najbolj primernih aktov izdvojila 
takšne rešitve, ki bi kot primerno 
napotilo lahko bilo v pomoč tudi 
drugim. BožoAhec 



S K L E N J E N O P R V O ŠTIRILETNO O B D O B J E 
D E L E G A T S K E SKUPŠČINE 

(Nadaljevanje s J . strani) 
delegatskem sistemu pa ima osred­
njo vlogo občinska skupščina, ki je, 
kot, je napisano v našem statutu, 
organ družbenega samoupravljanja 
in najvišji organ oblasti v okviru 
pravic in dolžnosti občine. Občinska 
skupščina je tista, ki določa politiko 
in odloča o temeljnih vprašanjih po­
membnih za vsestranski razvoj ob­
čine. Od njenih odločitev je v veliki 
meri odvisno delovanje, usmeritev in 
odgovornost drugih organov občine. 
Taka vloga občinske skupščine pa ne 
pomeni, da je ona osamosvojena in 
od delegatske baze neodvisna samo­
upravna in oblastna institucija v ob­
čini. Nasprotno, tako osrednjo vlogo 
ima občinska skupščina lahko samo 
zaradi tesne povezanosti z delegat­
sko bazo. Zato, ker je delegatsko se­
stavljena, ker neposredno izraža 
interese in potrebe-delavskega raz­
reda in vseh delovnih ljudi, jese­
niških občanov, jo opravičuje in tudi 
zahteva, da ima takšno vlogo. Zaradi 
tega mora tudi v praksi uveljaviti 
svoj primat nasproti drugim, njej 
odgovornim organom, ki niso sestav­
ljeni po načelih delegatskega siste­
ma. 

Mislim, da je vsem razumljivo, da 
se tako občinska skupščina kot 
celotni skupščinski sistem z vso de­
legatsko razvejanostjo, v tem krat­
kem času nista mogla vsebinsko v 
celoti razviti tako, kot je napisano 
v naših temeljnih družbenih do­
kumentih. Tega tudi ni nihče pri­
čakoval. Toda menim, da lahko tudi 
mi v jeseniški občini z izkušnjami 
naše skupščine ugotovimo in do-
kažemo, da se je delegatski skupščin­
ski sistem, katerega smo pričeli pred 
štirimi leti, že potrdil kot nova kva­
liteta, kot kvaliteta, ki ustreza naši 
razvojni stopnji in se hkrati potrdil 
kot oblika oblasti delavskega razre­
da in vseh delovnih ljudi. V tej prvi 
etapi delegatskega skupščinskega 
sistema smo si pridobili izkušnje in 
si začrtali poglavitne smeri nadalj­
njega razvoja. Zato je ta prva doba 
delegatske skupščine, ki jo z današ­
njo sejo zaključujemo, izredno po­
membna. Pomembna za našo 
prakso, za naše proučevanje in za 
našo akcijo.« 

BOGATEJŠI ZA 
M A R S I K A T E R O S P O Z N A N J E 

V D E L O V A N J U 
D E L E G A T S K E G A S I S T E M A 
Predsednik je zatem omenjal sta­

tistično poročilo o delovanju občin­
ske skupščine in njenih organov ter 
delegatov, ki so bili vključeni v to 
delovanje in opozoril na poročilo 
izvršnega sveta skupščine občine, 
o katerem so razpravljali na pred­
zadnjih sejah vsi trije zbori, in na­
daljeval: 

»Vse to je dovolj prepričljiv 
dokaz, da je opravljeno obsežno in 
zelo razvejano delo. Tako delo je 
bilo moč opraviti zaradi prizade­
vanja vseh, ki ste in ki so bili tako ali 
drugače vpeti v delovanje občinske 
skupščine, oziroma skupščinskega 
sistema kot celote. Še posebej pa to 
velja za delegacije, ki predstavljajo 
temeljno obliko organiziranja in de­
lovanja ter povezovanja za oprav­
ljanje nalog občinske skupščine. 
Delovanje občinske skupščine in 
njenih izvršilnih organov je bilo v 
tem obdobju, lahko rečem, pod ne­
nehnim preverjanjem tako po nas 
samih, to je v zborih, predvsem v 
družbenopolitičnem zboru, v ko­
misijah, v odborih in na delovnih 
sestankih predsednikov zborov, pa 
tudi v družbenopolitičnih organiza­
cijah občine. Skoraj letno so bile 
izdelane, če že ne popolne, pa vsaj 
delne ocene delovanja občinske 
skupščine, delegacij, izvršnega sveta 
in upravnih organov. Izkazalo se je, 
da so bile ocene, ki so kritično 
vrednotile naše delo, zelo koristne. 
Prispevale so k sprotnemu izboljše­
vanju našega dela in odstranjevanju 
napak. 

Na osnovi takih ocen, smo že 
kmalu na začetku našega mandata 
dosledno uveljavili princip ločenih 
sej zborov skupščine občine in tako 
vsaj omogočili, če že ne povsem 
uveljavili, izražanje specifičnih in­
teresov delegatov v zborih, zlasti v 
zboru združenega dela. Na ta način 
smo hoteli uveljaviti tudi specifično 
vlogo družbenopolitičnega zbora. 
Zal nam to hotenje še ni dalo pol­
nega uspeha, čeprav smo se odločili 
za princip, da se seje družbenopo­
litičnega zbora sklicujejo praviloma 
nekaj dni pred sejama ostalih dveh 
zborov skupščine občine. Vzrok za 
to nepopolno vsebinsko uveljavitev 
družbenopolitičnega zbora je ver­
jetno predvsem v ne dovolj jasno 
konkretizirani opredelitvi pristoj­
nosti zbora v statutu občine in v po­
slovniku dela skupščine občine. 

Praktično tudi nismo imeli dileme 
o vlogi tako imenovanega predsed­
stva skupščine občine. Nikoli mu 
nismo dajali in priznavali vloge, ki je 
sicer za predsedstvo predvidena po 
ustavi in občinskem statutu v pri­
meru vojne. Pod pojmom »predsed­
stvo« smo razumeli le delovne se­
stanke predsednika, podpredsednika 
skupščine in predsednikov zborov 

skupščine občine. Te sestanke smo 
imenovali predsedstvo le zato, ker 
zanje nismo našli primernejšega 
izraza. Na teh sestankih, katerih se 
je praviloma udeleževal tudi pred­
sednik izvršnega sveta in sekretar 
skupščine občine, nismo sprejemali 
sklepov, razen sklepov v zvezi z de­
lom zborov skupščine občine. Do­
govarjali smo se o sklicu sej zborov, 
o dnevnem redu sej, analizirali 
poteke sej in podobno. Taki do­
govori so se izkazali kot nujno 
potrebna in koristna oblika dela 
vodilnih funkcionarjev skupščine 
občine in bi se kot delovna metoda 
morali obdržati tudi v bodoče, 
hkrati pa jo izpopolniti med drugim 
tudi v skladu z jasnejšo vgraditvijo 
tistih samoupravnih interesnih 
skupnosti, ki se po ustavi, oziroma 
zakonu v določenih vprašanjih 
vključujejo kot enakovreden zbor 
skupščine občine. 

Ne nazadnje, smo zaradi občasnih 
kritičnih ocen našega delovanja 
danes, ob izteku mandata bogatejši 
za marsikatera spoznanja v zvezi 
z delovanjem in uveljavljanjem 
skupščinskega — delegatskega siste­
ma. Nekatera spoznanja smo že 
sproti koristili pri našem delu. 
Nekaterih pa doslej nismo uspeli 
uveljaviti in zato predstavljajo de­
diščino novi delegatski skupščini. 

V statističnem poročilu občinske 
skupščine so navedeni številčni 
podatki o delu zborov in o delu od­
borov ter komisij občinske skup­
ščine. (O delu izvršnega sveta so vsi 
trije zbori razpravljali na prejšnjih 
sejah!) 

Številke v navedenem poročilu so 
nedvomno vredne pozornosti ko oce­
njujemo delo občinske skupščine. 
Toda številčni prikaz, pa naj bodo 
številke še tako visoke, ni bistven za 
oceno dela skupščine. Bistveno za 
oceno dela občinske skupščine v pre­
teklem mandatnem obdobju je to ali 
je in v kakšni meri je pri svojih 
odločitvah izražala dolgoročni inte­
res delavskega razreda, interes 
delovnih ljudi, interes občanov jese­
niške občine. Koliko je občinska 
skupščina že postala središče celot­
nega samoupravnega dogovarjanja 
in ustvarjanja — delovno telo vse 
družbene skupnosti občine Jesenice? 
Odgovor na to vprašanje seveda ni 
enostaven in terja predhodne teme-
ljitejše analize, ki bodo gotovo nare­
jene v okviru družbenopolitičnih or­
ganizacij. Toda že površen prelet 
delovanja občinske skupščine, upo­
števajoč vse dosedanje ocene, ki so 
bile v občini opravljene, opravičuje 
da postavim ugotovitev — občinska 
skupščina vse bolj postaja samo­
upravno središče občine, ni pa to že 
tudi postala. Vzroki za to so objek­
tivni in subjektivni. Naj opozorim le 
na nekatere. 

1. Metode našega — to je skup­
ščinskega dela so bile in so še v mar­
sičem neustrezne. Vse preveč smo 
pod vplivom starih metod dela, 
katere so bile v odborniškem sistemu 
občinske skupščine ustrezne — 
dobre, za delovanje delegatske skup­
ščine pa so se pokazale kot neupo­
rabne. Ce že ne pomenijo pravo 
coklo delovanja, pa ga gotovo ne 
spodbujajo. Zaradi neustreznih me­
tod dela ali bolje rečeno tudi zaradi 
njih nismo še uspeli vzpostaviti traj­
nega stika z delegacijami — z dele­
gatsko bazo in z vso družbeno struk­
turo, kar naj bi se odražalo tudi v 
nenehnem pretoku informacij, vpli­
vov, iniciativ ipd. Vse to pa je po­
trebno, če hočemo doseči, da bo 
občinska skupščina postala resnično 
delovno telo vse občine. 

2. Spremembe v skupščinskem 
sistemu, uveljavljanje delegatskega 
sistema, ki naj zagotovi, da bodo 
delovni ljudje sami izvrševali oblast 
in urejali družbene zadeve, nujno 
terjajo odločne spremembe državne 
uprave, tako glede vsebine kot 
metod dela. Z oblikovanjem delegat­
ske skupščine smo v občini dobili 
nov izvršilni organ — izvršni svet 
občinske skupščine, z načelno jasno 
opredeljenimi pristojnostmi in od­
govornostmi. Tako pristojnosti kot 
odgovornosti so velike in takšne na­
rave, da zahtevajo tako organizacijo 
in metode dela izvršnega sveta, da 
bo svoje naloge lahko izvrševal, 
obenem pa da bo pod nenehnim 
družbenim vplivom in kontrolo. 
Izvršni svet je, kot smo ugotovili ob 
razpravi o njegovem poročilu, opra­
vil obsežno delo in mu gre glede tega 
vse priznanje. Ne moremo pa biti že 
zadovoljni z organizacijo in meto­
dami dela. V tem bo potrebno še 
marsikaj spremeniti oziroma dopol­
niti, kajti od tega ali izvršni svet 
deluje v okviru svojih pristojnosti in 
odgovornosti je tudi odvisno ali se 
vloga delegata v skupščinskem siste­
mu krepi ali se duši. 

Tudi preobrazba upravnih orga­
nov, njihova usposobitev ter pre­
usmeritev dela za potrebe delegatske 
skupščine še ni zadovoljiva. Ta ugo­
tovitev seveda ne pomeni nezaup­
nico upravnim organom. Delavci v 
upravnih organih občinske skup­
ščine so v veliki večini opravljali 
svoje delo prizadevno in tudi s ho­
tenjem, da svoje delo prilagodijo so­

dobnim potrebam. Toda očitno to ni 
dovolj, potrebno se je otresti vsega 
kar nas ovira in vgraditi v delo tisto, 
kar bo omogočalo učinkovito sodob­
no delo upravnih organov. To pa 
seveda ni enostavno opravilo, ki bi 
se moglo opraviti čez noč. To je 
proces, ki traja daljši ali krajši čas, 
odvisno sicer tudi od hotenja in 
usposobljenosti delavcev v občinskih 
upravnih organih, pa vendar tudi od 
vrste drugih okoliščin — med njimi 
tudi od organizacije in pogojev dela. 
Pričakujemo, da bo v prihodnjih 
mesecih sprejet nov zakon o državni 
upravi, ki bo odprl nove možnosti za 
hitrejšo preobrazbo državne uprave. 

3. Prava vsebinska vloga delova­
nja občinske skupščine pa je v prvi 
vrsti odvisna od stopnje razvitosti 
samoupravljanja v TOZD, v kra­
jevnih skupnostih in drugih samo­
upravnih skupnostih in seveda od 
delovanja delegacij. Tudi danes 
lahko ugotovimo, da so se delegacije 
ali vsaj večina od njih prizadevale za 
kar najbolj učinkovito delovanje. 
Toda dejanska učinkovitost njiho­
vega delovanja ni odvisna samo od 
osebnih prizadevanj delegatov, 
ampak in to predvsem od različnih 
pogojev, ki so njihovo delovanje 
spodbujali, ga omogočali, pa tudi 
ovirali. Eni in drugi pogoji so se 
oblikovali, oziroma so obstajali v ce­
lotnem organizacijskem sistemu de­
lovanja delegacij med katerimi pa je 
zlasti potrebno poudariti TOZD, 
krajevne skupnosti in metode ter 
vsebino dela občinske skupščine. 

V 161. členu ustave SRS je med 
drugim določeno, da samoupravne 
organizacije in skupnosti s svojimi 
statuti, s samoupravnimi sporazumi, 
podrobneje določajo pravice, dolž­
nosti in odgovornosti za delo dele­
gacij in delegatov ter pogoje za 
njihovo delo. Te določbe ustave 
marsikje sploh niso uveljavili, mar­
sikje pa so jo formalno sicer napisali, 
ne pa tudi dejansko spoštovali. Tako 
so na primer, strokovne službe v šte­
vilnih organizacijah združenega dela 
v preteklem obdobju stale vse preveč 
ob strani prizadevanj delegatov 
tako, da so bili le-ti dostikrat brez 
strokovne in brez ustrezne tehnične 
pomoči. Delo delegacij je bilo še vse 
preveč pod vplivom stare prakse, ki 
se kaže na različne načine in na raz­
ličnih primerih, med katerimi je tudi 
komuniciranje delovna organizacija 
— občina. Vrsta vprašanj — zadev 
se je še vedno reševalo med poslovo­
dnimi organi in izvršilnimi organi 
občinske skupščine, mimo delegacij, 
— mimo delegatskega sistema, kot 
da je stvar delegacij le obravnavanje 
čisto splošnih zadev in končno po­
trjevanje na seji zbora občinske 
skupščine. Taka praksa je po mojem 
mnenju tudi eden od vzrokov, da so 
se delegacije v svojem delu skoro iz­
ključno usmerile le v enostransko 
obravnavo gradiva za sejo občinske 
skupščine. To gradivo je predložil 
izvršni svet občinske skupščine v 
glavnem na svojo pobudo, redkeje 
na pobudo upravnih organov in le 
izjemoma na svojo pobudo delegacij 
— delegatske baze. Pobuda izvrš­
nega sveta in upravnih organov 
sama po sebi seveda ni nekaj nega­
tivnega, zlasti ne v preteklem — 
prvem obdobju delovanja delegat­
skega sistema, ko je bilo potrebno 
celo vrsto predpisov prilagoditi 
temeljnim predpisom. Ta pogosta 
pobuda je praktično vsaj v pre­
teklem obdobju pomenila izpolnje­
vanje dolžnosti teh organov. Toda 
v bistvu — gledano iz zornega kota 
našega političnega sistema, je to, da 
je izvršni svet skoro izključni pred­
lagatelj in iniciator gradiva, nega­
tiven pojav, ki pa ga ne gre očitati 
izvršnemu svetu — vsaj ne zmerom. 

Tak pojav lahko pomeni, da se ie 
oblikovalo ali se oblikuje, morda 
celo vsiljuje mnenje, da je izvršni 
svet edini pristojen za iniciativo in 
za predlaganje gradiva v našem 
skupščinskem sistemu, kar pa seveda 
ni v skladu z našo ustavo. Lahko pa 
tudi pomeni izraz naše neuspešnosti 
prizadevanj ali enostavno nepriza-
devanj spodbuditi in metodološko 
omogočiti iniciative v delegacijah. 
Po mojem mnenju je to tudi glavni 
vzrok za tak pojav pri nas v naši 
občini. Praksa izključne iniciative 
izvršnega sveta pa bi lahko bila po­
sebej nevarna tedaj, če se hočeš ali 
nočeš pošilja gradivo delegacijam 
bolj zato, da se j ih z njim seznanja 
eventuelno še, da se od njih dobi 
kakšno pripombico, ne pa zato, da se 
v delegacijah spodbudi dejansko vse­
binsko razpravo in preverjanje v de­
legatski bazi ali predlagane rešitve 
izražajo interes delavskega . razreda 
ali ne. Tako preverjanje pa je in bo 
mogoče le, če se delegacije in v njih 
povezana celotna družbena struk­
tura pravočasno vključi že v sno­
vanje gradiva in še so obrazložitve 
gradiva razumljive, popolne, če so 
predlogi praviloma v variantah, 
vsaka varianta pa obrazložena tako, 
da se vidijo tudi vse posledice od­
ločitve za eno ali za drugo varianto. 

Mislim, da lahko danes ugotovim, 
da gradiva za seje zborov občinske 
skupščine niso bila vedno dobra. 
Očitno je, da je priprava gradiva 
strokovno delo, k i zahteva od 
sestavljavca primerno strokovno 
znanje, hkrati pa tudi razvit čut od­
govornosti in spoštovanje delegatov. 

Valjame Bela 

ki odločajo. Na sestanku s pred­
sedniki zborov smo vedno kritično 
ocenjevali gradivo prav iz vidika 
razumljivosti in včasih gradivo za­
radi tega tudi zavrnili, oziroma 
zahtevah dopolnitev. Neredko pa 
smo se morali podrediti časovni 
stiski in dopustiti, da je bilo poslano 
delegatom tudi slabo obrazloženo 
gradivo. Enako smo se prizadevali, 
da dnevni redi zborov ne bi bili pre­
obširni in da bi bili vsebinsko — so­
rodno sestavljeni. Zbori naše občin­
ske skupščine so imeli praviloma 
dnevne rede z 10 do 11 točkami. To 
seveda ni malo točk dnevnega reda, 
zlasti če upoštevamo, da so bile vse 
seje v popoldanskem času, ko je ve­
čina delegatov že opravila svoje 
redno sedem ali osemurno delo in 
da je potem težko obdržati visoko 
stopnjo koncentracije na seji. Toda 
ob vsem prizadevanju nismo uspeli 
zmanjšati števila točk dnevnega 
reda, tako zaradi obilice nalog ob­
činske skupščine, pa tudi zaradi še 
vedno ne dovolj jasne opredelitve 
pristojnosti posameznih zborov. Ne 
nazadnje pa tudi zaradi neučinko­
vitega programiranja dela občinske 
skupščine. M i smo sicer imeli ob­
časne programe dela zborov občin­
ske skupščine, toda žal brez pravega 
učinka. Vse preveč so bili orienta­
cijski in ne dovolj obvezujoči, tako 
da je delo občinske skupščine prak­
tično bilo bolj pod vplivom progra­
ma izvršnega sveta, namesto da bi 
bilo obratno. Program občinske 
skupščine mora v bodoče biti ob­
vezujoč dogovor delegacij tudi 
zaradi tega, da bodo lahko dajale 
pravočasne iniciative in predloge. 

Aktivnost delegatov na zborih ob­
činske skupščine je bila precejšnja, 
čeprav so v štiriletnem obdobju tudi 
sicer časovno krajša obdobja, v ka­
terih se kaže manjša aktivnost. To 
zlasti velja za zadnje obdobje dela 
občinske skupščine, ko smo opazili 
upad aktivnega sodelovanja dele­
gatov na sejah zborov. Iz statistič­
nega poročila je razvidno, da so ob­
čani, delovni ljudje, na volitvah pred 
štirimi leti izvolili 444 delegatov za 
zbor združenega dela, 161 delegatov 
za zbor krajevnih skupnosti in 21 de­
legatov za družbenopolitični zbor. 
To pomeni, da je imelo 626 dele­
gatov možnost, da neposredno sode­
lujejo v delu občinske skupščine, 
107 delegatov pa je bilo vključenih 
v odbore in komisije občinske skup­
ščine. Dejansko se je zvrstilo na 
sejah zborov v preteklem mandat­
nem obdobju 545 delegatov. Pre­
ostalih 81 delegatov na seje zborov 
ni prišlo nikoli, bodisi zato ker niso 
bih nikoli poslani na seje, predvsem 
pa zato, ker jim je -mandat 
predčasno in relativno zgodaj pre­
nehal (preselitev, druge zaposlitve, 
nezdružljivost funkcije z delegatsko 
funkcijo itd.). 

319 delegatov se je udeležilo sej 
zborov do petkrat, pri tem niso upo­
števani delegati družbenopolitičnega 
zbora, v katerem so zaradi spe­
cifičnosti zbora delegati stalni. Ta 
podatek opravičuje trditev, da se je 
v delu naše skupščine že uveljavil 
princip zamenljivosti delegatov. 

O zadevah, ki so bile na dnevnem 
redu občinske skupščine je bilo blizu 
600 razpravljalcev. To je lahko rela­
tivno majhno število, če primerjamo 
to s številom vseh točk dnevnega 
reda, ki so j ih skupaj imeli zbori ob­
činske skupščine v preteklem ob­
dobju, pa tudi veliko, če upošteva­
mo, da so zbori občinske skupščine 
v tem prvem obdobju večkrat od­
ločali o zadevah, pri katerih je šlo za 
dokaj enostavno, tudi formalno pri­
lagajanje občinskih predpisov spre­
menjenim temeljnim predpisom. 

Posebno mesto in vlogo v delu ob­
činske skupščine in izraz aktivnosti 
delegatov predstavljajo delegatska 
vprašanja, K i so se opravičeno na 
vseh sejah in na vseh zborih pojav­
ljala kot posebna točka dnevnega 
reda.' Delegati so postavili skupno 
144 delegatskih vprašanj, med njimi 
najbolj pogosto v zboru krajevnih 
skupnosti. Analiza delegatskih vpra­
šanj je vedno pokazala, da lahko 
pomenijo svojevrsten in nepogrešljiv 
način vpliva delegatov na delo iz­
vršnega sveta, upravnih organov in 
same občinske skupščine. 

Občinska skupščina se je zaradi 
spoznanja, da lahko občani nekatere 
svoje potrebe, interese, ki jih'sicer 
usklajujejo in uveljavljajo v občini 
kot temeljni družbenopolitični skup­
nosti, učinkoviteje razrešijo in bolj 
racionalno uveljavijo na širšem ob­

močju kot je občina, povezala v 
skupnost gorenjskih občin. Občinska 
skupščina je v začetku mandata 
sprejela sklep, da skupaj z ostalimi s* 
občinami Gorenjske sprejme samo­
upravni sporazum o ustanovitvi 
skupščine gorenjskih občin in hkrati 
določila njene pristojnosti. Ta samo­
upravna institucija je v preteklem 
mandatnem obdobju že opravičila 
svoj obstoj in se potrdila kot realna 
pot za razreševanje vrste vprašanj, 
ki so skupna za vso Gorenjsko. Mož­
nosti, ki nam jih nudi tako sode­
lovanje niso bile vse izkoriščene, sem 
pa prepričan, da bodo dosedanje 
izkušnje omogočile tudi širši razmah 
razreševanja skupnih vprašanj občin 
na Gorenjskem. Izven te skupnosti 
smo zaradi razreševanja skupnih 
vprašanj sodelovali tudi s posamez­
nimi občinami Gorenjske, zlasti s so- * 
sednjo občino Radovljico, pa tudi z 
občino Tolmin in z nekaterimi 
drugimi občinami v Sloveniji in v 
drugih republikah. Tradicionalno 
tesno sodelujemo z občino Trbovlje 
in seveda z občino Valjevo. S to 
občino smo sklenili sporazum o po­
bratenju in tudi na tak simboličen 
način izrazili prijateljske vezi, stka­
ne v času NOB. 

Občina Jesenice je povezana tudi 
v skupnostih slovenskih občin in je 
članica konference jugoslovanskih 
mest. 

Z občinami v sosednjih državah, 
to je v Avstriji in Italiji, občinska 
skupščina Jesenice ni vzpostavila 
formalnih — uradnih stikov, kar ne 
pomeni, da občina sploh nima no­
benih stikov s prebivalci sosednjih 
držav. T i stiki so vzpostavljeni na 
razne načine in na raznih področjih 
kulture, športa in podobno. Priča­
kovani karavanški predor pa odpira 
nove vidike in tudi potrebe po vzpo­
stavitvi stalnejše oblike sodelova­
nja z nekaterimi občinami v Avstriji. 

V preteklem mandatnem obdobju 
je bilo tako v Sloveniji kot v Jugo­
slaviji sprejetih celo vrsto po­
membnih družbenih dokumentov, ki 
med drugim pomenijo tudi jasnejšo 
usmeritev za delo oziroma za delo­
vanje občinske skupščine, skupščin­
skega sistema in delegatskega siste­
ma sploh. Sprejeti so bili tudi po­
membni zakoni, s katerimi so kon­
kretizirane številne ustavne določbe. 

Tako je bil sprej'et zakon o združe­
nem delu in ob njem vrsta predpisov 
v zvezi z združenim delom, plani­
ranjem in podobno. Sprejet je bil 
zakon o ljudski obrambi SRS, ki je 
dal okvire in nove spodbude za uve­
ljavljanje sistema LO. Spremenjeni 
zakon o notranjih zadevah pa je dal 
okvire — pogoje za uveljavitev 
družbene samozaščite kot sistema 
varnosti v samoupravni socialistični 
družbeni ureditvi. T i dokumenti in 
predpisi, ter še vrsta drugih, so 
izredno po pomembni za naš razvoj, 
pomenijo pa tudi obveze za delo 
občinske skupščine in njenih orga­
nov izvršnega *veta in upravnih or­
ganov. Vse to in naše praktične 
izkušnje ter spoznanja morajo 
dobiti svoj odraz tudi v statutu ob­
čine. Zaradi tega je občinska skup­
ščina že jeseni preteklega leta ime­
novala posebno komisijo za pripravo 
predloga spremenjenega statuta 
in j i naložila, da ga predloži v 
sprejem tej občinski skupščini še 
pred potekom mandata. Komisija si 
je delo razporedila tako, da je bilo 
prvotno zamišljeno in programirano, 
da bi skupščina o statutu sklepala že - n 

na februarski seji. Toda v pripravi 
pa je tako zvezni kot republiški 
zakon o državni upravi, ki predvi­
deva vrsto novosti in odpira številna 
vprašanja, katera mora konkretno 
svojim razmeram primerno urediti 
občina v svojem statutu. Pričaku­
jemo, da bo tako zvezni kot repu­
bliški zakon sprejet v prvih mesecih 
nove delegatske skupščine. Zaradi 
tega se je komisija odločila, da pred­
loga novega spremenjenega statuta 
ne predloži tej skupščini, ker meni, 
da bi bilo nerazumsko, da bi skoro 
takoj po sprejemu novega statuta 
ponovno začeli celotno proceduro 
spremembe statuta. Zato bo ko-
misija predlagala novo oblikovani 
skupščini, da imenuje komisijo, ki bi 
nadaljevala delo sedanje komisije in 
to delo dokončala s predlogom 
statuta. 

Svoje razmišljanje je predsednik 
skupščine Slavko Osredkar sklenil z 
zahvalo vsem delegatom in delega­
cijam, izvršnemu svetu in delavcem , 
uprave za veliko opravljeno delo. 
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»Zdi se pa — kar si dovoljujem 
Vaši ekscelenci zaupno sporočiti, — 
da je prišlo do višjih mezd (javor-
niških delavcev v voljami — op. M. 
KI.), le zaradi tega, ker je podjetje 
manj strogo presojalo delavske 

.izdelke in ker so drugače porazdelili 
delo, tako da so delavci morali 
zaslužiti več, kakor je bilo prej 
mogoče. Dejansko so torej delavci (s 
stavko) svoj cilj dosegi', vodstvo 
podjetja pa si je or jgočilo, da 

vztraja na svojem, čeprav je delav­
cem ugodilo v tistem, za kar je (v 
stavki) v glavnem šlo (prav tam).* 

Ker je javorniško — jeseniška 
stavka vsestransko obdelana po 
zaslugi pokojnega dr. Dušana Ker-
mavnerja, čigar zadnje delo je bila 
prav njegova zgodovinsko — poli­
tična trilogija Gorenjska 1860 do 
¡918. lahko zapišemo, da je bila v 
predzgodovini jeseniškega delavske­
ga gibanja najpomembnejše dejanje 

IŠČEMO P O D A T K E 

Tovariše bivše partizane prosimo, da si foto posnetek dobro ogledajo in v ko­
likor kdo koga pozna, to sporočijo tehničnemu muzeju železarne Jesenice, 
oddelku za delavsko gibanje in NOV. Če le mogoče tudi kje je slika nastala 
in kdo je sliko posnel. 

in ga je kot tako treba obravnavati 
tudi v zgodovini razrednih (marksi­
stičnih) strokovnih organizacij. To 
pa je bilo avstrijski, pa tudi kasnejši 
reformistični socialni demokraciji 
težko, ne samo zato, ker se je 
razvijala v meščansko strankar­
skem smislu, marveč ker ji je bilo 
že v tistem času, ko se na Jesenicah 
še vedno ni mogla zasidrati s svojo 
strokovno organizacjo, kakor pravi 
dr. Dušan Kermavner v svojem 
razmotrivanju o tej stavki, tuje 
vsakršno tveganje, ki je vezano s 
pojavi množičnega boja, kakršne so 
stavke ali demonstracije (Kermav­
ner — Gorenjska, II št. 90) in 
nadaljuje: 

»Značilno za meščansko refor-
mistična in delavsko refermistična 
pojmovanja družbenega dogajanja 
je bilo, da sploh niso cenila v mno­
žicah nenehno navzoče bojevite 
i n revolucionarne sile (podčrtal 
M. KI.), izbruhi teh sil so po 
njihovem motili razumen potek 
treznega — večidel drobnega — 
dela za boljšanje družbe. Sindikalni 
organizatorji, ki so predvsem dušili 
elementarno bojevnost množic kot 
nekaj, kar utegne ogrožati mirno 
organizacijsko gradnjo (prav tam)«. 

In prav za mirno organizacijsko 
gradnjo je šlo slovenski socialni 
demokraciji tudi na Jesenicah, kjer 
je bilo organizacijsko socialno 
demokratično stanje enako ničli. 
Zato tako malo prepričljivo (po 
vsem tem. kar smo premotrili) 
zvenijo tudi naslednji odstavki iz 
brošure Jesenice: 

»Toda naši borci so s svojo 
vztrajnostjo (!) in doslednostjo, 
počasi ali gotovo napredovali, 
zavzemali postojanko za postojanko 
in si gradili tako primerno podlago, 
da so 2. septembra 1906. po že prej 
dvakratnih poskusih', končno usta­
novili kovinarsko organizacijo, ki je 
od tedaj napredovala od leta do leta 
in končno zadobila prevladujoč 
vpliv na delavsko gibanje Jesenic in 
okolice (Jesenice, 1936, str. 17).« 

Toda to se je zgodilo šele po letu 
1914 v revolucionarnem letu 1918 
pod vplivom revolucij v Rusiji — 
februarske (marca 1917) in oktobr­
ske (7. novembra 1917) in bo treba to 
obdobje na podlagi pripomb, ko­
mentarjev in morebitnih popravkov 
k zapisu »Organizacija in njeno 
delo« po brošuri Jesenice v po­
sebnem sestavku, da bomo zares 
prišli do tistega temelja naše kovi­
narske organizacije, ki je bil zgra­
jen na čvrsti in zdravi podlagi. 

Ta pa je bil zgrajen mnogo 
kasneje, kakor 2. septembra 1906. 
Za to obravnavano obdobje pa je 
bilo najpomembnejše prav to, da je 
jeseniški delavec prenehal biti 
objekt Kranjske industrijske družbe 
in prvič v svoji zgodovini začutil, da 
je lahko tudi subjekt, združen v 
kolektivni obliki, in da lahko samo 
tako kljubuje surovemu kapitalistič­
nemu izžemanju. 

To pa je prvi korak na poti k 
njegovi prebuji, k boju in osvobo­
ditvi. 

Boj delavskega razreda ni samo 
boj posameznika, marveč je lahko 
uspešen samo kot boj kolektiva, kot 
boj vsega razreda. Boj posameznika 
se navadno konča tragično s 
porazom, boj razreda vselej z 
zmago. Posameznik je kot drobno 
drevesce, ki ne more dolgo kljubo­
vati viharju časa, razred pa je gozd, 
ki ga vihar ne more izruti (Jesenice, 
1936, str. 17). 

KONEC 

Za steno je ležal mrlič, oče lepe mlade žene, katere mačeha se je spo­
zabila z njenim možem! Kaj je bilo huje — žalost ali ponižanje? To 
bi hotel Čuk uganiti in še vse drugo, kar se je skrivalo za stenami 
vile in za belim čelom te ženske. 

— Milostljiva. je rekel obzirno, kakor znata le dušni pastir in 
domači zdravnik. Njeno roko je zadržal tačas v svoji. — Samo po­
gum, milostljiva, pogum. 

Pogledal jo je kakor človek, ki vse razume, celo tisto, kar je 
skrito in o čemer se ne govori. Gospa je tako tudi razumela, obrnila 
se je vstran in si položila robček na oči. Ne da bi spregovorila besedi­
co, je odšla iz sobe. 

Čuk pa je še čutil v dlani vlažno, prijetno toploto njenih prstov 
in v spomin se mu je vtisnil drobni, ovalni in nežni obraz nesrečne 
ženske in njena vitka, lahna in vendar polna postava. 

— Taka ženska, je pomislil. - Angel, ne ženska. Kaj vse bi dal 
kdo drug, da bi smel prespati z njo noč. 

Le korak je bil še do želje, da bi bil ta srečnež on sam, in željno 
je gledal v vrata, ki so jo skrila. A ko so se vrata spet odprla, je 
vstopil zalo oblečen, visok štiridesetletnik; drobne, posmehljive oči 
in zategnjene, stisnjene ustnice so govorile o ošabnosti. 

Čuk se je predstavil in začel: 
— Prišel sem ob zelo neprimerni uri. vendar nisem mogel odla­

šati, ker je zadeva nujna. V uredništvo smo dobili dopis in urednik 
ga je dal postaviti ter ga namerava natisniti. To je mogoče prepre­
čiti le tako, da rokopis in stavek izgineta. 

Čuk je izvlekel odtis. Strupi je nezaupno pogledal papir in 
Čuka. ko pa je bral. mu je spreletel ustnice nič dobrega obetajoč 
trzljaj. Ko je končal, je zmečkal papir in ga stisnil v pest. 

— Izsiljevat ste prišli, je spregovoril po premisleku. — Vendar 
se motite. Nisem tiste vrste človek. Zaslužite si, da vas primem za 
ovratnik in pahnem čez prag. 

Komaj je zadrževal besnost. Zadnje besede je že zakričal, potem 
pa zbral vso voljo, da ni planil na izsiljevalca. Čuk se je zbal. potem 
pa si zabičal, da mora ostati miren in samo čakati, da se gospod 
izlaja. 

— Izbrali ste si trenutek, ko tega ne morem narediti, je zadrža­
no iztisnil iz sebe. 

Stopil je nekajkrat po sobi, se spet ustavil in vprašal, ne da bi 
pogledal Čuka. 

— Kaj zahtevate?. 
— Tr i tisoč, je povedal Čuk mirno. 
— Malenkost, je rekel gospod. — Prav toliko ste vredni! 
Segel je v žep in že je hotel naštet i iz listnice denar, ko je vstopi­

la gospa Weber. Začudena je obstala, kajti Strupi ni mogel prikriti 
razburjenja, opazila pa je tudi gib, s katerim je porinil listnico nazaj 
v žep. 

— Gospod je prišel prodajat skrivnost, je povedal Strupi svoji 
tašči in ljubici. — Ne čudi se in ne vznemirjaj. Tri tisoč zahteva, si­
cer pravi, da bo objavil članek in naredil škandal. 

— Plačaj, je rekla gospa malomarno. Čuk jo je občudoval, kako 
se je zatajevala in ostala mirna. Gledali je prežimo in hladno mimo 
njega, vtem ko je gospod kremžil ustnice in bi najrajši planil na no­
vinarja, ko mu je vrgel bankovce na mizo. Čuk si jih je potlačil v 
žep. 

— Bodite brez skrbi, je zagotovil. — Vse ostane skrito. In tudi v 
bodoče sem na razpolago, kadar izvolite. Se priporočam! 

Človeku Čukove pasme se ni dobro zameriti, a v njegovo dobro 
moramo spet zapisati, da je znal biti tudi zelo neoseben, kakor se to 
tudi zahteva od objektivnega poročevalca. V primerih, ko bi kdo 
drug vzrojil in se nikakor ne bi mogel pomiriti ter pozabiti žalitve, je 
ostal Čuk hladen in trezen. Lahko si mu pljunil v obraz in mu iz­
rekel ves slovar žalitev, prihodnjič se ti je ljubeznivo nasmehnil in 
pokramljal s teboj, da si se vprašal, če se ti morda ni le sanjalo, da 
sta si bila pred nedavnim v laseh. S tem pa seveda ni rečeno, da ti 
ne bo ob prvi priliki spet zasadil noža v rebra, če se hočemo izraziti 
simbolično in realistično hkrati. 

Tudi tokrat je prenesel naš reporter žalitve v gosposki hiši doce­
la mirno. Celo smehljal se je. Z zadovoljstvom je čutil, kako mu list­
nica na levi strani suknjiča greje vso prsno stran in samo srce. Za 
predvojne tri tisočake bi prestal človek še kaj več kakor nekaj hudih 
pogledov in besed! Nobena zla misel ni kalila njegovih čustev. Pred 
očmi mu je plavala mila, drobna prikazen gospe Strupijeve — bitje z 
drugega sveta, kjer ni grobosti tega življenja, ne spletk ne računov. 
Čuk je čutil, kako se v njem prebujajo blaga čustva ali s pesniško be­
sedo — hrepenenje. V njem je zaplala mlada, še ne utolažena kri, 
a ker to ni bilo prvič, je Čuk vedel, da ni ovir, ki bi jih ne obšel ali 
podrl, da doseže namen. ( s e „gdaljuje) 

A N I C A AŽMAN 

Sprašujem se, zakaj je človek tako nemirno bitje, da komaj 
od nekje prideš in si urediš vsaj približno vtise kraja, že gledaš 
in iščeš, kam boš spet š e l . . . na sever, jug, vzhod ali zahod. 

Rada hodim okrog, nerada pa dvakrat na isto mesto. Če 
spoznam navade, vidim lepote in zanimivosti kraja, me zavleče 
drugam. 

Gotovo marsikoga zanima, kdaj se začno priprave za tako 
veliko potovanje, za katerega sem se odločila. Priprave se začno 
in seveda tudi prijave že najmanj pol leta prej. 

Prejela sem obvestilo, ki se nekako glasi takole: 
Sredi mrzle in dolge zime vas Inex Adria Aviopromet vabi 

na eno svojih najzanimivejših velikih potovanj, ki nas popelje 
eno tretjino poti okoli sveta. Letos smo naš lanskoletni program 

še popestrili in podaljšali. Vprašajte tiste, ki so že tam bih 
enkrat, dvakrat, t r ikrat . . . 

Najprej se bomo ustavili v Sri Lanki. Poleg zanimivosti 
glavnega mesta Colomba je predviden dvodnevni avtobusni 
izlet v Polunnaruvo, Sigirijo in Annurandhapuro. 

Od tu nas bo naše letalo popeljalo na čudovit otok Bali v 
Vzhodni Indoneziji, kjer boste preživeli šest nepozabnih dni in 
videli najbolj zanimive kraje v notranjosti otoka in na južni 
obali. Imeli boste priložnost za kopanje na svetovno znanih 
plažah ob tropskem morju. Pripravljen imamo tudi dvodnevni 
letalski izlet na otok Javo, v Jogvakarto, z ogledom slovitega 
svetišča Borubadur. 

Naslednji postanek, štiri dni, bo v Bangkoku, glavnem 
mestu Tajske. Ogledali si boste vse tamkajšnje znamenitosti, 
svetišča, kraljevo palačo, napravili pa bomo tudi izlete v 
okolico, kjer se boste seznanili s čudovito panoramo riževih polj 
in življenjem na reki Chao Prava. Pripravljen imamo tridevni 
izlet z letalom na Zlati trikotnik na burmansko — laoški meji in 
dvodnevni letalski izlet v Chiang Mai , glavno mesto 
najsevernejše province. 

Na poti domov se bomo še za dva dni ustavili v južni Indiji 
in si ogledali Madras, svetišče v Mahabalipuramu in Kanchi-
puramu. 

Pridružite se našemu potovanju, res vam ne bo žal. 
Vzamem v roke zemljevid, precenim daljavo in seveda čas, 

ker je seveda tu še vprašanje dopusta. To je poleg cene poto­
vanja, tudi najvažnejše. Potem pa še razne druge obveze: po­
trebna je indonezijska viza ter za pol leta naprej veljaven potni 
list. Pa cepljenja: proti koleri, dvakrat, proti črnim kozam ter 
tablete proti malariji. In na koliko reči moraš odgovoriti preden 
te cepijo. Al i si bil kdaj težje bolan, imaš srce v redu, težave z 
želodcem, ledvicami. Seveda, če hočeš iti na tako dolgo 
potovanje moraš biti zdrav kot riba. Katerokoli vprašanje sem 
dobila, je bil odgovor nič, ne nikoli . . . 

Torej odločitev je dokončna od 20. januarja do 4. marca, 
grem v Sri Lanko, na Bali in Javo v Indonezijo, na Tajsko in v 
južno Indijo. 

Potem pa še navodila glede prtljage. Ker je skupna teža v 
letalu omejena z ozirom na izredno dolg let, lahko vzamete 
sebpi največ 18 kg prtljage. Obleka in podnebje. Podnebje na Sri 

Lanki v mesecu januarju je toplo, dnevne temperature od 34 sto­
pinj C, nočne okoli 26 stopinj C, na Baliju in Javi od 32 do 36 
stopinj Č. Tudi vlaga je izrazita. Bangkok ima slično tempera­
turo. V Indoneziji je januar na prehodu med deževno in suho 
dobo. Zato lahko doživimo kak tropski naliv. Garderoba mora 
biti primerna podnebju. Najboljša so oblačila iz platna, 
popelina in bombaža, ter podobnih tkanin. 

S takimi napotki in dobro voljo, sem se odpravila na pot. 

V NAJVEČJEM 
SNEŽNEM METEŽU 
P O T O V A N J E V DEŽELE 
O B E K V A T O R J U 



NOVICE IZ 
RAD0VLJIŠKE 
OBČINE 

-Izvršni svet OS Radovljica je na 118. seji, 20. marca, obrav­
naval in potrdil poročilo o delovanju SIS za varstvo pred 
požarom od ustanovitve decembra 1976 do danes in predlog 
odloka o določitvi obveznega prispevka za financiranje nujnih 
nalog te skupnosti od 1. aprila do 31. decembra 1978. leta. Ta bo 
znašal 0,30 % od bruto OD iz rednega in dopolnilnega dela ter 
dela upokojencev. Razprava je tekla tudi o spremembah odloka 
o komunalnih taksah v občini in o poročilu o sanaciji Blejskega 
jezera. Na dnevnem redu je bila tudi obravnava predloga 
soglasja za opravljanje gostinske dejavnosti kot postranskega 
poklica prosilke Metke Albreht v bifeju Jurček na Homu, 
obravnava nekaterih stanovanjskih vprašanj za potrebe delav­
cev državne uprave in več finančnih zadev.' 

Na II. občinski kandidacijski konferenci, ki jo je sklicalo 
21. marca predsedstvo OK SZDL Radovljica, so delegati izrekli 
soglasje za kandidaturo nosilcev vodilnih funkcij v skupščini in 
SIS radovljiške občine. Sprejet je predlog, da kandidirajo za 
predsednika občinske skupščine Leopold Pernuš z Bleda, za 
podpredsednika Gvido Melink iz Verige Lesce, za predsednika 
ZZD Jože Kapus iz Plamena Kropa, za podpredsednika. 
Aleksander VVillevvald iz ZP Lesce. Za predsednika zbora K S 
Ivan Cerkovnik iz Bohinja, za podpredsednika Jože Konc iz 
Podnarta, za predsednika DPZ Jošt Rolc iz Radovljice iz za 
podpredsednika Elza Osterman z Bleda. Za predsednika izvrš­
nega sveta so delegati ponovno predlagali Franca Podjeda iz 
Bohinjske Bele. 

Po programu komiteja OK Z K Radovljica je bil 17. marca 
celodnevni seminar za sekretarje vseh 0 0 Z K v delovnih 
organizacijah in K S . Obravnavali so kongresne dokumente in 
spregovorili o metodah dela- OO Z K na osnovi statutarnih 
sprememb in nove organiziranosti Z K . Razen tega so razprav­
ljali tudi o mednarodnem delavskem gibanju in drugih 
aktualnih političnih dogodkih doma in v tujini. Razprave so 
vodili člani predavateljskega aktiva Vlasta Vidic, Franc Podjed, 
Milan Baloh in Ferdo Bem. Seminar so sklenili z analizo 
predkongresnih akcij in dosedanjih študij Kardeljeve knjige. 

Prejšnji teden so se sestali člani častnega razsodišča pri OK 
ZK Radovljica, ki so pretresali dve pritožbi na sklepe 0 0 Z K . 
Sestala se je tudi statutarna komisija, ki je obravnavala 
organizacijske spremembe na osnovi dopolnil statuta ZKS. V 
okviru predkongresne dejavnosti pa so se sešli na uvodni raz­
govor tudi delegati za 8. kongres iz radovljiške občine. Na 
kongresu bodo razen šestih delegatov, ki bodo predstavljali 
komuniste radovljiške občine, sodelovali še trije delegati iz 
občine, ki so delegirani v organih Z K S in Z K J . 

N a povabilo republiških sindikatov je med bivanjem v Slo­
veniji obiskala 21. marca radovljiško občino sindikalna dele­
gacija iz Železne županije na Madžarskem. Goste so sprejeli 
predstavniki občinskega sveta ZSS Radovljica, ki so jih povabili 
na ogled tovarne Elan v Begunje, muzeja talcev in Bleda. 
Madžarski sindikalisti so se v razgovorih posebno zanimali za 
samoupravno organiziranost v združenem delu, o dohodkovnih 
in delegatskih odnosih ter o posebnostih in razvoju samouprav­
nih interesnih skupnosti v občini. 

Po programu strokovno vojaškega in družbenega usposab­
ljanja rezervnih vojaških starešin za 1978. leto, je predsedstvo 
občinske organizacije ZRVS Radovljica od 23. marca dalje 
pripravilo predavanja o temah »Obramba mest v splošni ljudski 
obrambi« in »O pripravah in izvedbi mobilizacije v občini«. 
Predavanja so bila doslej v Radovljici, Lescah, Mošnjah in 
Ljubnem, naslednji teden, vključno do 2. aprila, pa se bodo 
zvrstila še v drugih krajih občine. 

Za redno in podrobno spremljanje problematike sanacije 
Blejskega jezera je izvršni svet OS Radovljica imenoval po­
sebno delovno skupino v sestavi: Jože Osterman kot predstav­
nik izvršnega sveta, Joža Kapus predsednik samoupravne inte­
resne komunalne skupnosti, Ivan Fabjan predsednik komisije 
za varstvo okolja in Marko Bezjak načelnik oddelka za urbani­
zem, gradbene in komunalne zadeve. V skupini bodo zastopani 
tudi strokovnjaki, ki jih bo imenoval izvršni odbor zveze vodil­
nih skupnosti Slovenije. 

S spremembo odloka o komunalnih taksah v občini Radov­
ljica bodo v 1978. letu veljale tarife za uporabo parkirišč za 
osebne avtomobile na Bledu, v Bohinju in na Brezjah po 5 din, 
v Lescah pa 4 din, za avtobuse na Bledu 30, v drugih krajih pa 
20 din, za kombi vozila v Bohinju 7, na Brezjah 10 in v Lescah 8 
din. Za motorna kolesa pa bo parkirnina po 3 din. Spremembo 
odloka mora sprejeti tudi občinska skupščina. 

Izvršni svet OS Radovljica je na predzadnji seji sprejel 
sklep, da zaradi nezakonitega poseka večjega števila hrastovih 
dreves v neposredni bližini otroškega vrtca na Bledu, gozdarska 
inšpekcija nemudoma razišče ta primer in o izsledkih poroča 
izvršnemu svetu. Ponovno je postavljena zahteva, da gozdarska 
skupnost prevzame skrb nad izvajanjem odloka o javnem 
zelenju na območju občine in doslednejše izvaja ustrezne 
zaščitne ukrepe. 

Po doslej znanih podatkih oddelka za gospodarstvo pri OS 
Radovljica je v 1977. letu industrijska proizvodnja v občini 
porasla za 24 %, kar je več kot je bilo predvideno po republiški 
resoluciji. Proizvodni plan je industrija presegla za 4 %, vendar 
je prodaja zaostajala za proizvodnjo. Od načrtovanega 8 % 
povečanja izvoza je bil dejansko za 6 % manjši kot leto prej. 
Vrednost izvoza je znašala 24,374.000 dolarjev. Uvoz pa je bil za 
36 % večji in je znašal 20,437.000 dolarjev, kar pomeni še vedno 
aktivno kritje uvoza z izvozom. 

Na prošnjo A M D Radovljica je izvršni svet OS Radovljica 
izjemoma letos še izdal dovoljenje za organizacijo državnega 
prvenstva v moto krosu 18. junija in republiškega prvenstva, 4. 
julija na Hraški gmajni pod Lescami. Hkrati je izvršni svet na 
predlog komisije za varstvo okolja, naložil A M D Radovljica, da 
si za moto kros prireditve poišče drugo primerno lokacijo. 

V radovljiški občini je po zadnjem popisu komunalne 
skupnosti potrebno redno vzdrževati nekaj nad 42 km ulic in 
pločnikov, okoli 30.400 kv. metrov javnih parkirišč, 9.650 kv. m 
javnih trgov, 91.095 kv. m javnih zelenic, 1.953 kv. m cvetličnih 
parkov in 24.550 kv. m igrišč in rekreacijskih površin. 

Sredi marca je obiskala Bled skupina ameriških novinarjev, 
sodelavcev turističnih revij in dnevnikov. V razgovoru s pred­
stavniki hotelskih in turističnih delovnih organizacij so se zani­
mali za možnosti turistične ponudbe za ameriške turiste na 
Bledu in na Gorenjskem. Po ogledu blejskih zanimivosti so jim 
gostitelji priredili sprejem na katerem je nastopila folklorna 
skupina iz Bohinja. 

Iz sredstev združene amortizacije osnovnih šol v radovljiški 
občini, bodo v 1978. letu izvedena adaptacijska dela na šolskih 
stavbah v Ljubnem, na Bohinjski Beli in v Srednji vasi. 
Načrtujejo tudi adaptacijo šole v Mošnjah. Če letos ne bo 
dovolj sredstev, nameravajo ta dela uvrstiti v program za 
naslednje leto. 

Z ustanovitvijo doma dr. Janka Benedika v Radovljici, so 
se zaradi povečanega števila oskrbovancev, obveznosti skupno­
sti socialnega skrbstva precej povečale. Poprečni prispevek na 
oskrbovanca v domu znaša 25.000 din letno, kar povišuje 
stroške v 1978. letu za okoli 500.000 din. Predvidevajo, da bo 
letos v oskrbi najmanj 100 oskrbovancev. 

V Elanu Begunje so v sodelovanju s splošnim projektivnim' 
birojem iz Ljubljane pripravili program in urbanistično projek­
cijo razvoja tovarniških objektov do leta 2.000, s čemer bi si 
Elan zagotovil skladno s svojimi dolgoročnimi načrti nove 
prostorske in organizacijske možnosti razvoja. Predvideno je, 
da bodo morali premakniti dosedanjo begunjsko cesto in 
razširiti tovarniški kompleks na nadaljnjih 5 ha. Javna 
razprava o tem gradivu bo tekla v delovnem kolektivu Elana, v 
občinskih DPO in skupščini ter v begunjski K S . 

Sredi marca je bil na Bledu ustanovni občni zbor društva 
blejskih jamarjev. Vanj so se vključili vsi jamarji, ki so doslej 
delali v okviru kranjskega jamarskega društva in nekateri nov\ 
člani. V program dela so vključili raziskave območja Jelovice, 
ureditev jame pod Babjim zobom in skrb za varstvo naravnih 
lepot na celotnem območju radovljiške občine. 

Družbenopolitično in strokovno usposabljanje članov 
delovnega kolektiva v trgovskem podjetju Murka Lesce, je ena 
od prednostnih nalog DPO in samoupravnih organov. Letos so 
že uspešno organizirali seminarje za poslovodje in namestnike 
poslovalnic, za člane OO ZK in izvršilne organe sindikatov, 
ZSMS in delavskega sveta ter za delavce v posameznih poslo­
valnicah. 

Po sprejetem programu kulturne akcije za delovne 
kolektive v radovljiški občini bo v 1978. letu 46 gledaliških 
predstav, od teh 21 v izvedbi poklicnih in 25 v izvedbi domačih 
amaterskih gledaliških skupin. Od načrtovanih osmih 'iicovnih 
razstav v delovnih kolektivih, bo pet v organizaciji domačih 
amaterskih likovnih skupin in tri razstave poklicnih umetnikov. 
Razen tega je predvideno, da bodo letos organizirali osem 
koncertov, tri kulturne prireditve za delavce iz drugih republik 
ter šest iiterarnih srečanj ali filmskih predstav. Kulturna 
skupnost bo namenila za izvedbo kulturne akcije 250.000 din, 
kar je 25 % več kot lani. Povečal se bo tudi prispevek podpisnic 
družbenega dogovora iz TOZD in OZD do 100 zaposlenih 7 dni 
na posameznika, do 200 zaposlenih 6 din in nad 200 zaposlenih 5 
din na posameznika. 

Po zaključnem računu za 1977 so v vseh TOZD L I P Bled 
dobro poslovali. Navzlic večjim obveznostim iz dohodka je bila . 
dosežena za 31 % večja prodaja kot leto prej in za 16 % večja kot 
so planirali. 

, Od 21. do 27. marca je trgovsko podjetje Murka Lesce 
pripravilo v festivalni dvorani na Bledu prodajno razstavo 
pisarniške in birotehnične opreme. Razstavljala so podjetja 
Stol iz Kamnika, Zimnica Ljubljana, Alpos iz Šentjurja pri 
Celju, Primat iz Maribora in Mladost iz Zagreba. Zanimanje za 
razstavo je bilo dokaj veliko. 

PRVI R E Z U L T A T I 0 G I B A N J U 
G O S P O D A R S T V A V L E T U 1977 

Tudi 166. seja izvršnega sveta skupščine občine Jesenice, ki je 
bila 22. marca, je pokazala, da je delokrog pristojnosti izvršnega sveta 
izredno pester in zato dnevni red skoraj vedno obsežen. Večjo 
pozornost velja tokrat posvetiti trem točkam dnevnega reda, in sicer: 
predlogu sporazuma o zagotavljanju in razporejanju sredstev za 
koristno kopališko zdravljenje borcev NOV, ponovni akciji za sprejem 
samoupravnega sporazuma o temeljih plana razvoja letališke mreže v 
SRS in informaciji o gibanju gospodarstva v letu 1977. 

Tako kot lani je regionalna zdrav 
stvena skupnost Kranj tudi letos 
pripravila sporazum, ki zagotavlja 
in razporeja sredstva za koristno ko­
pališko zdravljenje borcev NOV 
pred 9. 9. 1943, oziroma 13. 10. 1943 z 
območja gorenjske regije za obdobje 
od 1. 1. 1978 do 31. 12. 1982. Ta 
sporazum zagotavlja sredstva za 
tiste borce NOV pred 9. 9. oziroma 
13. 10. 1943, ki j im komisija za 
zdravljenje v naravnih zdraviliščih 
odobri zdravljenje v naravnem zdra­
vilišču, pa sami ne zmorejo stroškov 
nastanitve in prehrane. Sredstva 
zagotavljajo regionalna zdravstvena 
skupnost — in sicer do polovice — 
ter vseh pet gorenjskih občin. Od 
skupnega števila 486 borcev, je v 
naši občini le 17 takih, ki imajo na 
podlagi sporazuma pravico do ko­
ristnega kopališkega zravljenja, se­
veda brezplačno. Omeniti velja še to, 
da je lani tovrstno zdravljenje 
koristilo 15 borcev, participacija 

naše občine pa je znašala 34.306,74 
din. Na predlog sporazuma izvršni 
svet ni imel pripomb in ga je sprejel 
v predloženem besedilu. 

Druga točka dnevnega reda, ki jo 
je izvršni svet obravnaval in podal 
svoje mnenje, se je nanašala na 
samoupravni sporazum o temeljih 
plana razvoja letališke mreže v SR 
Sloveniji za obdobje 1976—1980. Go­
spodarska zbornica Slovenije, oziro­
ma iniciativni odbor za ustanovitev 
SIS za letališki promet sta namreč 
ponovno posredovala v razpravo in 
seveda sprejem navedeni dokument. 
Razlog je poznan, izhaja pa iz neka­
terih odklonilnih stališč, ki so zlasti 
na Gorenjskem zavrli pristop, oziro­
ma podpisovanje tega samoupravne­
ga sporazuma. To potrjuje tudi po­
datek, da je v naši občini le pet te­
meljnih in drugih organizacij zdru­
ženega dela samoupravni sporazum 
že podpisalo. Dokument določa glo-

Nov prizidek jeseniške bolnišnice, v katerem bodo letos odprli specialistične 
ambulante (Tekst in foto B. Blenkuš) 

balne temelje plana razvoja letali­
ške mreže v naši republiki, osnove 
dolgoročnega razvoja letališke infra­
strukture do leta 1985 v okviru enot­
nega prometnega sistema v SRS in 
S F R J , nadalje obseg investicijskih 
vlaganj in vire financiranja, način 
zagotavljanja sredstev za odplače­
vanje kreditov in drugo. 

V letih 1976-1980 naj bi zbrali 
250 milijonov novih din, od tega naj 
bi za investicije v letališče Ljubljana 
odpadlo 146 milijonov din, za leta­
lišče Maribor 58 milijonov din, za 
takoimenovano terciarno mrežo le­
tališč — sem spada tudi letališče 
Lesce—Bled — pa bi porabili pre­
ostalih 46 milijonov din. S temi sred­
stvi bi v naslednjih letih lahko iz­
vedli potrebne rekonstrukcije vzlet-
no-pristajalnih stez, uredili in de­
loma posodobili drugo letališko in­
frastrukturo, del sredstev pa bi po­
rabili tudi za plačilo anuitet že naje­
tih kreditov. V ta namen bodo pod­
pisniki do leta 1980 prispevali in 
združevali sredstva po poprečni 
stopnji 0,28 % od osnove, od katere 
se plačuje davek iz dohodka TOZD. 
Izvršni svet se je v razpravi omejil 
na upravičenost tega samoupravne­
ga sporazuma, saj potek razprave in 
postopek neposredno zadeva samo 
združeno delo. Pri tem je izvršni 
svet ugotovil, da je dokument druž^ 
beno-ekonomsko upravičen, saj za­
gotavlja hitrejši razvoj primarne, se­
kundarne in terciarne mreže letališč, 
s tem pa tudi ustrezno povezanost 
posameznih območij v slovenskem 
in jugoslovanskem prostoru. 

Kot je omenjeno že v naslovu je 
izvršni svet obravnaval tudi prve re­
zultate gospodarjenja v naši občini v 
lanskem letu. T i rezultati izhajajo iz 
zaključnih računov posameznih or­
ganizacij združenega dela. Odsek za 
plan in analize je zbrane podatke 
ustrezno uredil in primerjal s podat­
ki iz leta 1976 ter o tem izvršnemu 
svetu podal informacijo, saj je poro­
čilo o realizaciji družbenega plana 
razvoja občine Jesenice za obdobje 
1976—1980 v letu 1977 še v izdelavi. 
Splošna ugotovitev, ki izhaja iz po­
ročila je, da je gospodarjenje v lan­
skem letu potekalo relativno ugod­
no. To dokazujejo nekateri podatki, 
kot npr.: družbeni proizvod kot eden 
izmed osnovnih pokazateljev gospo­
darjenja se je v odnosu na leto 1976 
larii povečal za "39,4 %, seveda nomi­
nalno. Ta primerjalni podatek je 

Gradnja šolskega centra na Plavžu dobro napreduje 

sicer nekoliko varljiv (v letu 1977 so 
pričeli veljati nekateri novi finančni 
predpisi, upoštevati je treba porast 
cen idr.), vendar je kljub temu eden 
osnovnih elementov ugodne ocene. 
Če primerjamo rast družbenega pro­
izvoda v letu 1976 in 1977, torej v 
prvih dveh letih tega srednjeročnega 
obdobja, ugotovimo, da je družbeni 
proizvod za 1,4 % nad planiranim. 
Celotni dohodek je bil lani višji za 
19%, dohodek za 44 % in čisti do­
hodek za 21 %, vse v primerjavi z le­
tom 1976. Slabše je stanje pri inve­
sticijah, katerih obseg se je lani 
zmanjšal za 19 %. Obseg investiranih 
sredstev znaša 735 milijonov din, od 
tega odpade 550 milijonov din na 
kredite, preostali znesek pa so or­
ganizacije združenega dela zagoto­
vile same. 

Izguba se je v primerjavi z letom 
poprej občutno znižala, nepokrito 
izgubo pa praktično izkazuje le še 
DES Ljubljana - TOZD Elektro 
Žirovnica, saj so ostali (TOZD 
Hoteli Kranjska gora, TOZD Hotel 
Lek Kranjska gora, TOZD H V Bela) 
nastalo izgubo že sanirali, bodisi iz 
lastnih rezervnih skladov ali pa v 
okviru delovne organizacije, katere 
sestavni del so. Ocenjeno je, da so iz­
gube "združenega dela za 55 f manj­
še kot v letu 1976. 

Izvozno-uvozna bilanca ni ugod­
na, saj se je izvoz v primerjavi z le­

tom 1976 zmanjšal za 39 f, uvoz pa 
povečal za 38,6 °k. Medtem, ko je po­
večanje uvoza nekako v skladu s 
planiranim, pa izvoz občutno za­
ostaja. Neblagovna menjava v le.u 
1977 znaša 254,973.242 din ali 
13,890.005 ameriških dolarjev in se je 
glede na leto zvišala za 2,5 %. 

Rast zaposlovanja je bila v letu 
1977 skromnejša kot smo predvidge 
vali. Skupno se je na novo zaposlilo 
166 delavcev, od tega v gospodarstvu 
105, v družbenih dejavnostih pa 66 
delavcev. Tako je bilo konec 1977 za­
poslenih 13.264 delavcev, kar je 1,3 % 
več kot v letu 1976. 

Osebni dohodki so se skupno pove­
čali za 15 %, od tega v gospodars vu 
za 14 % in v družbenih dejavno -tih 
za 17 %. Tako je bil poprečni os. lini 
dohodek v gospdoarstvu 4.542 din ali 
3.465 din na pogojno nekvalificirane­
ga delavca, v družbenih dejavnostih 
pa 5.066 din ali 3.219 din na pogojno 
nekvalificiranega delavca. 

Kot že rečeno, je izvršni svet dano 
informacijo o gibanju gospodarstva 
v letu 1977 ugodno ocenil, podrob­
nejša analiza pa bo prikazana v po­
sebnem poročilu, katerega bo izvršni 
svet predložil v razpravo delegatom 
skupščine občine. Ahec Božo 
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S U B J E K T I V N I F A K T O R — SOCIALISTIČNA 
IN DEMOKRATIČNA U S T V A R J A L N A S I L A 

DRUŽBE II 

V prvem delu razmišljanja Edvarda Kardelja pod gornjim 
naslovom v svoji predkongresni razpravi SMERI RAZVOJA 
POLITIČNEGA SISTEMA SOCIALISTIČNEGA SAMO­
UPRAVLJANJA, je predvsem poudarjena Širina subjektiv­
nega faktorja socialistične družbe, ki zajema ne samo zvezo 
komunistov in druge družbenopolitične organizacije, kot so 
socialistična zveza delovnega ljudstva, sindikati, zveza soci­
alist ične mladine itd., »ampak tudi vse tiste družbene orga­
nizacije raznovrstnega tipa, ki imajo svoj interes in vpliv v 
družbenih odnosih in ki na različne načine vplivajo na druž­
beno zavest in na reševanje družbenih problemov.« Pri tem so 
mišljeni tudi državni organi, znanost, strokovne službe in vsi 
drugi organizirani faktorji idejnega, političnega, strokov­
nega, materialnega, znanstvenega in kulturnega ustvarjanja. 
Pod subjektivnim faktorjem pa razumemo tudi spontano soci­
alistično zavest, iniciativo in akcijo najširših množic ljudstva 
kot izraz elementarnih hotenj delovnega človeka in njegovih 
izkušenj. Družbenopolitične organizacije so po ustavi iz leta 
1974 tudi formalnopravno vključene v politični sistem kot 
sestavni del delegatskega sistema. V tem delu Edvard Kardelj 
tudi poudarja progresivno vlogo zveze komunistov pri spre­
jemanju družbenih odločitev v okoliščinah, ko te odločitve 
sprejemajo delovni ljudje sami. Za utrditev političnega siste­
ma je danes bistvenega pomena, da se vse sile socialističnega 
družbenega ustvarjanja demokratično organizirajo okrog 
delegatskega sistema kot ogrodja celotnega družbenega in 
političnega sistema. Danes, zaključuje Edvard Kardelj svoje 
razmišljanje v prvem delu, ki smo ga objavili v zadnji 
številki, je edina mogoča pot neposredno povezovanje vodil­
nih idejnih in političnih sil družbe in posebno Zveze komuni­
stov Jugoslavije z najširšimi delovnimi množicami. Prav od 
takšne neposredne povezanosti je odvisna moč njihovega 
družbenega vpliva. Edvard Kardelj nadaljuje: 

»Za nas pojem vodilne vloge Zveze komunistov Jugosla­
vije v našem družbenem življenju ni bil nikoli istoveten s poj­
mom političnega monopola na državno oblast oziroma s poj­
mom enopartijskega sistema. Zveza komunistov kot idejna in 
politična avantgarda delavskega razreda je izraz specifične­
ga kompleksa idejnega in političnega interesa tega razreda in 
vseh delovnih ljudi, torej sestavni del demokratičnega plu­
ralizma samoupravnih interesov, ne pa nekakšna politična 
sila nad temi intereSfali zunaj njih. Pri takšni vlogi Je zveza 
komunistov sestavni del večine v družbi v tisti meri, v kateri 
je sposobna, da njena idejna in politična praktična stališča 
zares postanejo stališča množic samostojnih skupnosti samo­
upravnih interesov, se pravi večine. 

Z drugimi besedami, nismo za vladavino manjšine, če­
prav je zveza komunistov manjšina. Zveza komunistov tudi 
mora biti manjšina, ker je samo kot takšna lahko v naših raz­
merah avantgarda družbenega napredka, se pravi, da vidi 
socialistično prakso v njeni celoti. Tocfa družbi ne vsiljuje 
svoje monopol ist ične oblasti. Šele združena z delovnimi 
ljudmi v njihovih demokratičnih skupnostih interesov in v 
političnem sistemu samoupravne demokracije, v delegatskem 
sistemu, v socialistični zvezi delovnega ljudstva itd., je lahko 
vodilna idejna in politična sila večine. 

To seveda zahteva tudi -specifične demokratične metode 
delovanja zveze komunistov. Zveza komunistov mora biti do­
sledna in vztrajna v boju proti dejanskim sovražnikom soci­
alizma in socialist ičnega samoupravljanja kakor tudi v boju 
za demokratične odnose med svobodnimi narodi in narod­
nostmi naše dežele. Toda biti mora pripravljena tudi na od­
stopanja in na kompromise, kadar gre za spopad interesov 
znotraj samoupravne demokracije, ali ko gre za zaostajanje 
družbene zavesti delovnih množic. Zveza komunistov mora 
biti vztrajna v svoji idejni in politični usmeritvi in v boju za 
vpliv te usmeritve na samoupravljalce in samoupravne 
skupnosti oziroma skupnosti samoupravnih interesov. Toda 
biti mora pripravljena tudi popravljati svoja stališča, kadar 
jih praksa zanika ali kadar jih obstoječa družbena zavest še 
ni pripravljena sprejeti. Mislim, da je takšna demokratična 
vloga Zveze komunistov Jugoslavije pogoj uspešnega razvoja 
političnega sistema samoupravne demokracije. 

Takšen družbeni položaj, organiziranost in način delova­
nja subjektivnega faktorja mora hkrati usposabljati našo 
socialistično samoupravno družbo, da se brani pred pritiski 
in napadi tistih ideoloških in političnih sil znotraj in zunaj 
dežele, ki skušajo naši družbi vsiliti politični sistem, ki je tuj 
in sovražen njenim socialist ičnim proizvodnim odnosom, se 
pravi, njeni socialistični in samoupravni naravi. Graditev 
takšne sposobnosti družbe je pogoj za nadaljnji razvoj sa­
moupravne demokracije. Kajti nestabilen sistem je vir nede­
mokratičnosti . Samo stabilnost ključnih pozicij sistema, ki 
zagotavlja vodilno vlogo razreda na oblasti, omogoča razvoj 
demokracije. 

Izhajajoč iz tega, moramo tudi za našo prakso reči, da 
samo odločilen vpliv delavskega razreda, delovnega ljudstva 
in vseh socialist ičnih sil na ključnih pozicijah samouprav­
nega demokratičnega sistema zagotavlja njegovo stabilnost. 
Posebno vlogo pri tem pa ima Zveza komunistov Jugoslavije 
kot močna vodilna idejna in politična kohezijska sila revo­
lucije, s tem pa tudi našega polit ičnega in demokratičnega 
samoupravnega pluralizma.« 

V nadaljevanju posredovanja razprave Edvarda Kardelja 
bomo v tej rubriki obravnavali še: 

ZVEZA KOMUNISTOV KOT FAKTOR ZAVESTI SAMO­
UPRAVNIH DELOVNIH MNOŽIC IN GIBALO NJIHOVE 

. SOCIALISTIČNE AKCIJE 
SOCIALISTIČNA ZVEZA DELOVNEGA LJUDSTVA KOT 

DEMOKRATIČNA USTVARJALNA SILA DELEGATSKEGA 
SISTEMA 

VLOGA SINDIKATOV V DRUŽBENOEKONOMSKIH 
ODNOSIH IN SAMOUPRAVNI DEMOKRACIJI 

ZVEZA SOCIALISTIČNE MLADINE V NAŠEM POLITIČ­
NEM SISTEMU 

ZVEZA ZDRUŽENJ BORCEV V POLITIČNEM SISTEMU 
VLOGA DRUŽBENIH ORGANIZACIJ IN ZDRUŽENJ V 

SISTEMU SAMOUPRAVNE DEMOKRACIJE 
ZNANOST IN STROKOVNE SLUŽBE V POLITIČNEM SI­

STEMU 
SISTEM INFORMACIJ 
SISTEM JAVNEGA KOMUNICIRANJA 

R E D N A L E T N A K O N F E R E N C A Z R V S 
OBČINE J E S E N I C E 

Delovni, uspešni, zavzeti, samokritični in z novimi nalogami v pri­
hodnje mandatno obdobje. To bi bila kratka ocena z redne letne 
konference ZRVS občine Jesenice, ki je bila v sejni sobi skupščine 
občine v četrtek, 23. marca. Konference sta se udeležila tudi sekre­
tarka komiteja občinske konference ZK Marija Zupančič-Vičar in 
predstavnik občinskega komiteja ZSMS Ivo Ščavničar. 

Poročilo o delu v preteklem man- zakona o ljudski obrambi in zakona 
datnem obdobju je podal predsednik 
občinskega odbora ZRVS Lojze 
Rakoše, ki je najprej obširno sprego­
voril o današnjih aktualnih dogod­
kih v svetu in o vlogi Jugoslavije na 
mednarodnem prizorišču. Dejal je, 
da oboroževalna tekma teče dalje. 
Spori se še vedno rešujejo s politiko 
sile, kljub popuščanju napetosti. 
Pojav terorizma resno ogroža priza­
devanja za mir v svetu. 

Aktivnost rezervnih vojaških sta­
rešin izven svoje organizacije se je 
odražala pri krepitvi družbenopo­
litičnega sistema, krepitvi samo­
upravljanja, pri reševanju aktualnih 
nalog uresničevanja zakona o zdru­
ženem delu. Kot sestavni del organi­
ziranih socialističnih sil so krepili 
sistem ljudske obrambe in družbene 
samozaščite na temelju kongresnih 
resolucij ZK, nove ustave, novega 

o družbeni samozaščiti, varnosti in 
notranjih zadevah. 

Zatem je predsednik spregovoril o 
številnih akcijah, ki so jih člani 
ZRVS izvedli v preteklem mandat­
nem obdobju. Za člane so izvedli 
obvezna predavanja, orientacijske 
pohode z reševanjem taktično-teh-
ničnih nalog. Zelo aktivno so sode­
lovali z mladino pri organizaciji 
obrambnih dni na šolah. Skupni 
pohodi z mladimi v sestavu pohod­
nih enot, ob dnevu mladosti, so 
postali že tradicionalni. Tvorno so­
delovanje s taborniki, strelskimi 
družinami in planinskimi društvi so 
dokaz njihovega dela. Veliko pa so 
storili tudi na področju idejnopoli-
tičnega izobraževanja svojega član­
stva. Zal pa vsega tega dela niso 
znali sproti prikazati širšemu krogu 
občanov v sredstvih javnega obve­
ščanja. 

0 P A R T I Z A N S K E M VOJAŠKEM ŠOLSTVU 
Zaradi enotnega oživljanja tra­

dicij, ohranjevanja in urejanja 
arhivskih ter drugih izročil in ob­
navljanja spominskih objektov ter 
lokacij s področja vojaškega šolstva 
NOV in POS, so pred kratkim pri 
glavnem odboru ZZB NOV Slovenije 
ustanovili odbor borcev vojaškega 
šolstva NOV in POS. Za predsednika 
je bil izbran Polde Štrukelj za 
tajnika pa Drago Zvab. 

Pred kratkim so se konstituirale 
tudi komisije in sicer za zgodovino 
vojaškega šolstva, za ureditev pra­
vilnika, za proslavo obletnice usta­
novitve vojaškega šolstva NOV in 
POS ter gospodarsko finančna ko­
misija. Te komisije bodo zbirale zgo­
dovinsko gradivo za sestavo mono­
grafije oziroma kronike. Skupno z 
odborom X V . belokranjske brigade 
bodo letos, 3. septembra pripravili v 
Metliki proslavo ob obletnicah usta­
novitve vojaškega šolstva in brigade. 
V zvezi s proslavo bodo izdali 
brošuro — bilten z reklamnimi ogla­
si, serijo spominskih značk, objavili 
več priložnostnih člankov o voja­
škem šolstvu, sodelovali pri radijski 
oddaji Se pomnite tovariši in drugo. 

Razen tega pa je komisija za pi­
sanje zgodovine o vojaškem šolstvu 
sprejela več drugih pomembnih 

sklepov. Do prihodnje seje bodo pri­
pravili osnutek projekta, kako naj bi 
izgledala in kaj naj bi vsebovala 
knjiga. Takoj nato bodo začeli 
zbirati gradivo na insitutu za 
zgodovino delavskega gibanja in po 
muzejih Slovenije. V to bodo vklju­
čili že urejeno gradivo o podoficirski 
šoli IV. operativne cone. Prek sred­
stev javnega obveščanja bodo vse 
udeležence raznih tečajev in šol ter 
predavatelje prosili, da se oglasijo 
zaradi sestave seznama in posredo­
vanja podatkov o trajanju tečaja, 
uspeha, kraju, obrambnih bojih in 
podobno. Seveda pa so ti podatki 
potrebni tako za oficirske kot pod-
oficirske šole in druge organizirane 
tečaje raznih rodov te vrste. To je za 
pešadijo, za zveze, obveščanje, 
minerstvo, saniteto, veterino, inten-
dantsko službo in podobno. Ta spo­
ročila bo sprejemala in urejala 
komisija za zgodovino vojaškega šol­
stva. Poiskali bodo tudi ustreznega 
pisca, ki bo gradivo pregledal in 
ustrezno uredil ter napisal. S tem 
delom bodo pohiteli, ker se zavedajo, 
da bo toliko bolj popolno, kolikor 
več bo živih pričevanj. Kljub temu 
pa računajo, da bi pisanje in izdaja 
te monografije, zgodovine ali kro­
nike trajalo nekaj let. B. 

V N O V E M O B R A T U 
G O R E N J S K I H OBLAČIL 

Člani novinarskega in foto krožka 
ter učenke, ki se nameravajo po kon­
čani osnovni šoli odločiti za 
poklic šivilje, smo obiskali temeljno 
organizacijo združenega dela Go­
renjska oblačila — Jesenice. 

Sprejela nas je tov. Lenardičeva, 
vodja TOZD, ki nas je popeljala po 
proizvodni dvorani in nam pokazala 
in razložila koliko dela je potrebne­
ga, preden je narejena obleka. 
Potem smo posedli v jedilnici in j i 
zastavili nekaj vprašanj. 

Koliko časa že obstajajo Go­
renjska oblačila, oziroma jeseni­
ška temeljna organizacija in 
koliko delavk je zaposlenih v 
njej? 

Podjetje Gorenjska oblačila dela 
30 let, jeseniški obrat, oziroma te­
meljna organizacija pa približno 22 
let. Delovati smo začeli s šestimi 
ljudmi, trenutno pa je zaposlenih 
151 delavk. Od jeseni delamo v no­
vem obratu, k i ste si ga imeli priliko 
ogledati. Zgradili smo ga z lastnimi 
sredstvi in nimamo nobenega posoji­
la. 

Zanima nas kaj vse izdelujete? 
Če se povrnem na sam začetek, 

potem moram povedati, da smo 
takrat izdelovali le po meri in v čisto 
drugačnih okoliščinah kot danes. 
Nato smo prešli k začetkom izdelo­
vanja konfekcije. Današnja proiz­
vodnja pa zajema predvsem konfek­
cijo boljših oblek, kot so na primer: 
poročne, večerne obleke in podobno. 

Ali imate vsa delovna mesta 
zasedena? 

Potrebovali bi več kvalificiranih 
delavk in konfekcijskih tehnikov. 

Kako se usposabljajo novi 
kadri za delo v vaši organizaciji? 

Teoretični pouk opravljajo v tek­
stilni poklicni šoli v Kranju. Šolanje 
jim plača naša temeljna organizaci­
ja, kjer tudi opravljajo praktični del 
pouka. Učenke vsak mesec prejema­
jo nagrado, višina pa je odvisna od 
uspeha v šoli. 

Kakšne pa so vaše naloge? 
Jaz vctdim to temeljno organiza­

cijo, nadziram izbiro modelov, naba­
vo in potrošnjo materialov, skrbim 
za organizacijo dela in sodelujem v 
samoupravnih organih. 

Kakšno je delo delavk in kako 
so nagrajene? 

Vsaka delavka ima svoje delo ob 
tekočem traku. Bolj preprosta oble­
ka je izdelana že v 50 minutah. 
Boljše obleke pa zahtevajo nekoliko 
več časa — okoli 300 minut. Delavke 
prejemajo osebne dohodke glede na 
doseženo delovno normo. Poskrblje­
no pa je tudi za prehrano, saj ima 
TOZD svojo kuhinjo. 

Po končanem razgovoru smo se 
tov. Lenardičevi, vodji temeljne or­
ganizacije Gorenjska oblačila — Je­
senice, zahvalili za prijeten klepet in 
zaželeli njej in delavkam še obilo 
uspeha pri nadaljnjem delu. 

Karmen Tišler, osnovna 
šola Koroška Bela 

Učenci osnovne šole Koroška Bela 
na obisku v »Gorenjskih oblačilih« 

Sledila je bogata razprava v kateri 
so delegati pozitivno ocenili doseda­
njo aktivnost, opozorili pa so tudi na 
pomanjkljivosti, ki so ponekod še 
prisotne pri delu. V razpravi so opo­
zorili tudi na priprave osmega tradi­
cionalnega tovariškega srečanja re­
zervnih vojaških starešin Jugoslavi­
je, ki bo potekalo pod geslom Brat­
stvo in enotnost 1978. To srečanje 
bo tokrat že drugič po vrsti v Slo­
veniji. Jeseniška občina bo gostitelji­
ca večjega števila rezervnih vojaških 
starešin iz Črne gore. Prav bi bilo, da 
bi o teh pripravah začeli razmišljati 
pravočasno, ker bo potrebno mnogo 
naporov, da jim bomo pričarali tisto 
gostoljublje, katerega znajo priča­
rati ljudje v bratskih republikah ob 
podobnih srečanjih. Lanskoletno 
srečanje je bilo v socialistični re­
publiki Bosni in Hercegovini in je 
bilo za vse udeležence čudovito 
doživetje, ki jim bo ostalo v nepo­
zabnem spominu. 

V razpravi je sodelovala tudi se­
kretarka komiteja občinske konfe­
rence Z K S Jesenice Marija Zupan­
čič-Vičar in se zahvalila organizaciji 
za pomemben prispevek h krepitvi 
ljudske obrambe in družbene samo­
zaščite ter razvijanje socialistične 
misli na širši krog občanov. Odločno 
pa se je zavzela za poživitev dela 
aktiva ZK rezervnih starešin. 

Predstavnik občinskega komiteja 
ZSMS Ivo Ščavničar se je najprej 
zahvalil za plodno sodelovanje z 
rezervnimi starešinami. Zavzel se je. 
da bi tudi v bodoče sodelovali v 
skupnih akcijah pri ustanavljanju 
obrambnih krožkov na šolah in 
oživljanju tradicij NOB. 

Za novega predsednika ZRVS 
občine Jesenice so izvolili Branka 
Iskra, ki je nakazal tudi smeri 
bodočega programa za delo v orga­
nizaciji Z R V S . Med najpomemb­
nejše naloge bo sodila skrb za 
idejnopolitično in splošno vojaško 
usposabljanje svojega članstva. Na­
daljevati bo treba z predkongresno 
aktivnostjo ZK na področju uresni­
čevanja nalog ljudske obrambe, 
družbene samozaščite in varnostne 
kulture. Tesno sodelovanje z mladi­
mi zlasti pri oživljanju tradicij 
NOB, jim nalaga veliko odgovor­
nost. Nadaljevali bodo z akcijo gla­
silo Našo obrambo v vsako družino 
Informativna dejavnost bo zaživela 
v povsem novi obliki. 

Naloge, ki čakajo zvezo rezervnih 
vojaških starešin v prihodnjem man­
datnem obdobju ne bodo lahke 
Toda s čutom odgovornosti bo treba 
zastavljene cilje dosledno uresničiti. 
Odgovornosti, ki so j ih sprejeli posa­
mezni odbori in komisije naj 
zajamejo slehernega rezervnega vo­
jaškega starešino. Tudi tisto majhno 
večino, ki ima do svoje organizacije 
pasiven odnos in, ki se nejevoljno 
odziva samo na strogi poziv. 

Jože Urh 

O C E N A 
D E J A V N O S T I 

V P R E D K O N G R E S N E M 
O B D O B J U 

Na drugi seji občinske 
konference ZKS Jesenice, 
ki je bila 23. marca, so oce­
nili dejavnost nekaj nad 
2000 članov ZKS v Jese­
niški občini. Pri tem so 
ugotovili, da so dosegli lepe 
uspehe, da pa je še precej 
nalog, ki jih bo še treba 
opraviti. Na prihodnji seji 
bodo razpravljali o proble­
mih pri vzgoji, izobraže­
vanju in kulturi. O ljudski 
obrambi in družbeni samo­
zaščiti bodo razpravljali in 
sprejemali sklepe ter odlo­
čitve v mesecu maju. V ne­
katerih osnovnih organiza­
cijah, so že predelali knjigo 
Edvarda Kardelja Smeri 
razvoja političnega sistema 
socialist ičnega samouprav­
ljanja, v drugih pa imajo to 
še v programu. 

V analizi delavnosti in 
v pripravi te ocene so ugo­
tovili tudi nekatere nega­
tivne, pojave kot je karie­
ri zemr, nedelavnost, formal­
no sestajanje, liberalnost 
do negativnih pojavov, ne­
razvite dohodkovne odnose 
in podobno. Na drugi strani 
pa so v oceni ugotovili na­
predek v delegatskih od­
nosih v sprejemanju samo­
upravnih aktov, saj so ugo­
tovili, da so vse TOZD spre­
jele samoupravne akte za 
delitev sredstev za osebne 
dohodke in skupno porabo. 

V zvezi s tem je bilo nekaj 
pomanjkljivosti, ki jih bo 
treba odpraviti. Dobra oce­
na je bila izrečena o uspeš­
nem ideološkem izobraže­
vanju, ki je bilo v pretež­
nem števi lu osnovnih orga­
nizacij v okviru komiteja 
pa so bili organizirani in 
uspešno izvedene števi lne 
instruktaže, uvajalni semi­
narji iu podobno. B 



NOVOSTI NA POLICAH JESENIŠKE KNJIŽNICE 

Morda je spet čas, da se ozremo 
nazaj in na kratko omenimo vse 
tiste knjige, ki jim iz tega ali drugega 
razloga nismo posvetili podrobnejše­
ga poročila. Naš pregled bo zajel čas 
od začetka leta pa do danes. 

Zdi se, da med knjigami, ki smo jih 
prejeli v tem četrtletju, prevladuje 
tako imenovana srednja literatura. 
V veliki večini so dela, ki sicer 
nimajo vrhunske umetniške vred­
nosti, pa jih vendarle ne bi mogli 
brez pridržkov uvrstiti med lažje ali 
celo poprečno branje. 

Pesniška zbirka med knjigami 
proze učinkuje podobno kot kapri-
ciozna dama med godrnjavimi mo­
žaki, in j i torej pritiče prednost. Gre 
za knjižico pesmi, ki je zbudila 
precej pozornosti in dvignila celo 
malce prahu, kot se temu reče. O 
Menartovi knjigi Pod kužnim zna­
menjem so med drugim pohvalno 

regovorili na televiziji; tudi bralci 
!elezarja so se lahko mimogrede 

seznanili z njo, saj je nekaj verzov 
pred kratkim citiral v svoji satiri 
Janez Svoljšak (sicer vnet častilec 
Menartove poezije). Avantgardni 
pesnik Ivo Svetina pa je o Menar­
tovi pesniški žetvi pisal precej zafrk-
ljivo v Dnevnikovi rubriki Svet v 
knjigah. To je bilo tisto, kar je »dvig­
nilo prah«. Svetinov samozavestni 
obračun s preživelo poezijo so ob­
ravnavali na najvišji ravni, v dru­
štvu slovenskih pisateljev, in sicer 
ob literarnem večeru, posvečenem 
prav tej Menartovi zbirki. Možje 
peresa so bojda skoraj vsi po vrsti 
obsodili Svetinov članek, češ da je 
nemoralen, nekaj pa je bilo tudi bolj 
strpnih. Med slednjimi lahko ome­
nimo tudi tistega, ki bi bil lahko 
konec koncev najbolj prizadet, 
namreč Menarta. Pesnik je obljubil, 
da bo z nasprotnikom obračunal na 
svoj način, se pravi v rimah. 

Zdaj se torej lahko z mirnim 
srcem posvetimo vsakdanjemu kru­
hu naših bralcev, se pravi romanom 
in povestim. Naneslo je tako, da so 
med novejšimi romani kar štirje, 
katerih naslovi nam nekam znano 
zvenijo. To so: Oskarja Daviča 
Pesem; Kena Keseva Let nad 
kukavičjim gnezdom; Sedem­
najst trenutkov pomladi Julijana 
Semjonova in Vrt Finzi Continije-
vih Giorgia Bassanija. Od kod poz­
namo ta dela? Kajpak iz filmskih 
oziroma televizijskih priredb. Vrt 
Finzi Continijevih je šel morda 
mimo vas, čeprav ga je predvajala 
TV kot fiim tedna. (Gre za zgodbo 
o bogati judovski družini, ki jo je 
prizadelo nacistično preganjanje 
med minulo vojno.) Gotovo pa se 
večina naših bralcev spominja dveh 
nadaljevank — tudi s tematiko iz 
druge svetovne vojne — saj je bila 
tista ruska (Sedemnajst trenut­
k o v . . . ) precej napeta, druga (Pe­
sem) pa je bila domača in zelo kva­
litetna. 

In zdaj Let nad kukavičjim 
gnezdom: če ga že niste videli v ki-
kinu, pa ste morda brali podlistek 
v časopisu. Knjiga obravnava temo, 
ki je zadnje čase precej v ospredju. 
Čeprav je Menart ne omenja na svo­
jem seznamu »anti-«, se o antipsi-
hiatriji precej govori in tudi precej 
piše. V bistvu gre za vsekakor upra­
vičene zahteve, naj bi se z duševnimi 
bolniki ravnalo kar se da humano. 
Gotovo so velike razlike med zavodi 

P R I Z A D E V N I 
M L A D I N S K I 

P E V S K I Z B O R 
V L E S C A H • 

V Lescah že nekaj let v okviru 
K U D Lesce zelo prizadevno deluje 
mladinski pevski zbor. Prizadevno in 
brez vsakega plačila ga vodi kom­
ponist Karel Boštjančič, ki na svoje 
stroške hodi dvakrat tedensko iz Ra­
dovljice. 

Zborovodja nam je v razgovoru 
povedal, da zbor vadi v prostorih 
osnovne šole v Lescah, kjer so poka­
zali vse razumevanje, saj dajejo 
ustrezno sobo mladim in navdu­
šenim pevcem brezplačno na voljo. 
Zbor sestavljajo študentje in delavci 
iz delovnih in drugih organizacij 
združenega dela, nekaj pa je tudi 
sinov kmetovalcev iz Lesc ter 
okolice. Za organizacijsko delo skrbi 
predsednica zbora Darja Kajdiž. 
Pevci so denar za enotne obleke 
delno prispevali sami, delno pa so ga 
naprosili pri delovnih in drugih or­
ganizacijah. 

Člani odbora pa ne hodijo samo 
pridno na vaje, pač pa tudi zelo 
pogosto nastopajo na raznih prosla­
vah, svečanostih, kulturnih in turi­
stičnih prireditvah. Lani so imeli kar 
16 nastopov. Tačas pa se priprav­
ljajo na samostojen koncert, ki ga 
bodo v začetku aprila pripravili v 
Lescah. Prepričani smo, da bo obisk 
zelo dober, saj pevci zelo lepo pojoin 
takšnega mladinskega zbora prav­
zaprav ni od Kranja do Jesenic. 

za duševne bolnike v ZDA, v Sov­
jetski zvezi ali pri nas; tak bolnik pa 
je slejkoprej povsod potreben zašči­
te, saj je po logiki stvari brezpraven 
in torej tudi nemočen. Za ta film bi 
lahko rekli, da je pritegoval pred­
vsem s svojim humanističnim an-
gažmajem, — celo bolj kot s svojo 
čisto filmsko učinkovitostjo in 
podobno bo veljalo za roman. 

Tudi povest Jerzvja Andrzejew-
skega Veliki teden nas vrača v čas 
nacističnih zločinov. Govori nam o 
morda najstrahotnejšem dogodku 
tistega časa: o tem, kako so Nemci 
uničili varšavski geto. (Isti dogodek 
je opisal tudi ameriški pisatelj John 
Hersev v dokumentarnem romanu 
Zid: to delo lahko berete v srbo­
hrvaškem prevodu.) 

Za tiste bralce, ki ostajajo vse­
skozi zvesti predvsem domači knji­
ževnosti, se pravi delom slovenskih 
avtorjev, je tudi nekaj novega. Naj­
prej dela dveh znanih pisateljic. 
Mirni Malenškove in Mire Miheliče-
ve. Prva je prišla na dan z novim 
romanom Vigenjci, druga s pre­
delavo nekega starega dela (Obraz 
v zrcalu). Pa še dvoje novih imen: 
Alja Tkačeva se predstavlja z 
osebno izpovedno prozo Pisma z 
Mojotoka, Vera Remic-Jager pa z 

realističnim ljudskim romanom Do­
lina zelenega zlata. (Avtorici sta 
novinki le na pisateljskem področju, 
sicer pa je prva znana kot igralka, 
druga pa kot prosvetna delavka.) 

Preostali domači prozni deli sta 
napisala Branko Šbmen (Peti letni 
čas) in France Slokan (Tako je to). 

Ameriška književnost je tokrat 
zastopana z dvema romanoma. 
Zgodba Vdove Thomasa Trvona 
naj bi se dogajala v današnjem času, 
čeprav z mračnostjo dogodkov kliče 
v spomin 17. stoletje. Hkrati z Vdo­
vo pa smo dobili še pravi zgodo­
vinski roman iz časov ameriške sece-
cijske vojne (Lonnie Coleman: 
Plantaža Beula). 

Za konec bi omenili še štiri lažja 
dela. Dobili smo še en roman avto­
rice Sente, L . M . Fischer: naslov 
Vroče zaželena leta kar obetavno 
zveni. Za tiste, ki težko shajajo brez 
zdravniških romanov, je poskrbljeno 
s Soubiranovim Milostnim udar­
cem. Dobili smo tudi dvoje knjig 
Agathe Christie (Umor v Orient 
ekspresu in Zavesa). In, če že mora 
biti nekdo zadnji, naj bo na koncu 
prihodnost: ta je zastopana z znan­
stveno fantastičnim romanom A. C. 
Clarka Konec otroštva. 

SREČANJE M L A D I H P E V C E V OBČINE J E S E N I C E 
POD N A Z I V O M M L A D I N A P O J E bo 7. aprila ob 17. uri 
v dvorani gledališča na Jesenicah 

I. ZBOR CICIBANOV - GŠ JESENICE (zborovodja: Ivanka 
Trnka) — 24 pevcev: 
Emil Adamič: Zazibalka 
Partizanska: Partizansko kolo, harmonika Breda Avsenik 
Jakob Jež: Vadbena ura, klavir Breda Avsenik 

II. MLAJŠI PIONIRSKI ZBOR OŠ Žirovnica (zborovodja Ama­
lija Štern) — 48 pevcev: 
Borut Lesjak: Polhek 
Janez Bitenc: Prvič v šolo 
Janez Bitenc: Mamici 

III. PIONIRSKI PEVSKI ZBOR OŠ PREŽIHOV VORANC J E ­
SENICE (zborovodja: Roman Ravnic) — 45 pevcev, pri kla­
virju Maja Komel: 
Emil Adamič: Jurjevanje 
Rado Simoniti: Puntarska (priredba) 
Pavle Mihelčič: Pomladna 

IV. STAREJŠI PIONIRSKI ZBOR - OŠ ŽIROVNICA (zboro­
vodja Amalija Štem) — 35 pevcev: 
Marjan Kozina: Mojčina pesem 
Janez Kuhar: Pionirji in pomlad 
Partizanska: Pesem italijanskih partizanov 

V. PIONIRSKI ZBOR OŠ KOROŠKA BELA (zborovodja: Davo 
rin Rostohar) — 75 pevcev: 
Emil Adamič: Kazen 
Milan Apih: Bilečanka 
Primorska-Miro Kokol: Nocoj pa, oh, nocoj 

VI. DVOGLASNI OTROŠKI PEVSKI ZBOR OŠ T O N E ČU-
FAR JESENICE (zborovodja: Mira Mesaric) - 56 pevcev: 
Emil Adamič: Pleši, pleši črni kos 
P. Likar: Lastovičke, 
P. Šivic: B i l sem kurir partizanski. 

VII. MLADINSKI PEVSKI ZBOR OŠ PREŽIHOV VORANC 
JESENICE (zborovodja: Roman Ravnic) — 60 pevcev: 
Emil Adamič: Oj le sijaj, sijaj sonce, 
Rado Simoniti: Za vasjo, 
Borivoje Popovič: Slavonke. 

VIII. MLADINSKI PEVSKI ZBOR OŠ ŽIROVNICA (zboro 
vodja: Slavko Mežek) — 70 pevcev: 

Emil Adamič: Zbadljivka, 
Dinko Fio: Hvarska podoknica, 
Radovan Gobec: Pesem bratstva in edinstva. 

IX. MLADINSKI ZBOR BLAŽ ARNIČ - GIMNAZIJA JESE­
NICE - DEKLIŠKI ZBOR (zborovodja: Janko Pribošič) -
30 pevk: 
A . Beckerath: Sine Musica nulla vita 
C. Pregelj: Ob tabornem ognju 
E . Adamič: N'mau čez izaro 

X. MLADINSKI ZBOR BLAŽ ARNIČ - GIMNAZIJA JESE­
NICE - MEŠANI ZBOR (zborovodja: Janko Pribošič) -
50 pevcev: 
L . Marenzio: Amate mi ben mio 
Emi l Adamič: Kaj pa delajo ptički 
Partizanska: Druže Tito 

XI. ZDRUŽENI ZBORI: 
Radovan Gobec: Jugoslavija 

Združeni pevski zbori na proslavi srebrnega jubileja komornega zbora 
A. T. Linhart Radovljica (foto Vengust) 

ČEBELJA L E K A R N A Z O P E R PRETIRANO 
U P O R A B O ANTIBIOTIKOV 

Nerazumna poraba zdravil, pred­
vsem antibiotikov, ne le pri odraslih, 
marveč tudi že pri otrocih, je resno 
vznemirila zdravnike po svetu in 
v Sloveniji. Najprej so v svojih 
vrstah, potlej pa tudi javno izrazili 
dvom v tako hitro porabo zdravil, ki 
se jim mikrobi, le-te naj bi uničili 
(kot povzročitelje najrazličnejših 
vnetij), prilagajajo in postajajo od­
porni. Velika poraba antibiotikov 
vseh vrst, vse manjše učinkovanje 
teh umetno pridobljenih zdravil in 
ne nazadnje tudi veliki stroški, pa 
skrb o morebitnih posledicah teh, ne 
še tri desetletja starih zdravil, so 
napotili mnoge zdravnike, predvsem 
pa farmakologe, da so se zazrli 
nazaj, v nekdanje zdravljenje, v 
čase, ko ni bilo o antibiotikih ne 
duha ne sluha. 

Poti do starih zdravil so različne, 
spet so se uveljavili najrazličnejši 
čaji in zeli, več pozornosti so spet 
namenili gibanju na svežem zraku, 
mnogi pa so začeli obujati stara 
pravila o zdravljenju z medom. Ta 
je kot zdravilo znan iz davnine, pa 
tudi iz bližnje preteklosti, saj je bil 
med narodnoosvobodilnim bojem 
v najtežjih trenutkih med večkrat 
edino »zdravilo«. 

Opozorila svetovno zdravstvene 
organizacije o pretirani porabi zdra­
vil in domače statistike, ki so postale 
še hitrejše in jasnejše, odkar recepte 
»pregleduje« računalnik, so spod­
budile številne zdravnike, da svoj 
študij posvetijo medu in čebeljim 
pridelkom. 

SVETOVNO RAZISKOVALNO 
GIBANJE 

V dobi, ko je bilo vse, kar je imelo 
nadih »patine« zanič, ko je bilo 
dobro le to, kar je bilo moderno, je 
tudi med izgubil večji del svoje ve­
ljave. S spoznanji, da je narava naj­
večji učitelj, da človek s trganjem 
vezi s preteklostjo pozablja tudi na 
stvari, ki so mu bile stoletja in tisoč­
letja v pomoč, so v marsikaterem 
laboratoriju nehali gledati v bo­
dočnost, posvetili so se preteklosti. 
In tako so vse več raziskav posvetili 
tudi čebeljim pridelkom. Prav takš­
no vnemo kot drugje po svetu so pri 
raziskovanju učinkovanja čebeljih 
pridelkov pokazali tudi nekateri ju­
goslovanski znanstveniki in začeli 
ugotavljati stvari, ki jih niti niso 
pričakovali. V laboratorijih, pod 
mikroskopi in na živalih, kasneje pa 
tudi na klinikah so potrjevali, da so 
v čebeljih pridelkih snovi, ki imajo 
ugoden učinek na počutje in zdravje 
ljudi. Kmalu je postalo znano, da je 
cvetni prah najbolj skoncentrirana 
hrana, kar jih poznamo, saj so v 
njem snovi, ki j ih potrebuje orga­
nizem za rast in vzdrževanje 
biološkega ravnotežja. Za mleček so 
dognali, da je biološki pospeševalec 
in da hkrati za"vira rast bakterij, 
plesni in virusov. Propolis je aktivna 
snov z izredno močnim učinkom 
proti virusom in bakterijam. 

USPEHI DOMAČIH 
STROKOVNJAKOV 

Raziskovalca slovenskega mikro­
biološkega inštituta Bratko Filipič 
in prof. dr. Miha Likar sta dokazala, 
da matični mleček in propolis za­
virata rast virusov. V poročilu Vpliv 
propolisa in matičnega mlečka na 
razvoj nekaterih virusov, ki ga je za­
radi izrednih odkrjtij in dosledne 
znanstvene metode v celoti objavil 
tudi ameriški strokovni bilten Inter-
feron Scientific Memoranda iz Buf-
fala, med drugim ,poročata v sklep­
nem delu poročila: 

»Iz raziskave je razvidno, da 
naravni proizvodi med, matični mle­
ček, cvetni prah in propolis nimajo 
samo fizioloških učinkov, ampak 
razen proti mikrobom deluje tudi 
proti virusom. Vprašanje pa je, iz 
česa izvira ta antivirusna aktivnost 
in kakšno je razmerje med sestavo in 
vplivom čebele na antivirusno de­
javnost . . . Poskusi kažejo, da aktiv­
na snov ni samo ena, ampak da gre 
verjetno za kempleks snovi, ki šele 
v pravilnem razmerju in ob aktiv­
nosti čebele dajo fiziološko in anti-
mikrobno dejavnost . . .« 

POSKUSI R A Z V O Z U ALI 
RAZMERJE 

V Medexovih laboratorijih so če­
belje pridelke mešali v različnih ko­
ličinah in na podlagi učinkov ugo­
tovili, katera mešanica medu, cvet­
nega prahu, matičnega mlečka in 
propolisa deluje na človeški orga­
nizem najbolj ugodno. In tako je 
nastal A P I K O M P L E K S , doslej edi­
na in zelo učinkovita mešanica če­
beljih pridelkov, ki je uspešno pre­
stala tudi vse klinične teste. V njem 
so sestavine, ki zavirajo rast virusa, 
povzročitelja influence. tudi če so 
razredčene v razmerju 1:100.000. 

ČEBELE NISO ZDRAVNIKI 
O delovanju Apikompleksa so bile 

narejene raziskave. Preizkusili so ga 
na več klinikah v različnih jugo­
slovanskih mestih in ugotovili nje­
govo izredno ugodno delovanje. Pre­
izkusili so ga ljudje sami in ugotovili 
njegovo uspešnost. Toda" zdravnika 
ne med, ne drugi čebelji pridelki ne 
morejo nadomestiti. Kadar človek 
zboli in se ga loti visoka tempe­
ratura, mora upoštevati navodila 
zdravnika. Poskusi v uglednih kli-
klinikah pa kažejo, da za infekcij­
skimi boleznimi zboli neprimerno 
manj ljudi, ki jemljejo žličko Api­
kompleksa dnevno. In v tem je naj­
večja moč naravnega preparata. V 
preprečevanju bolezni, mnogi zdrav­
niki pa ga svetujejo že tudi kot edi­
no sredstvo, ki pomaga pri zaviranju 
rasti virusov, je nenadomestljiv. 
Zato ga je danes moč najti na pro­
dajni polici sleherne lekarne in v 
vseh večjih trgovinah. Ker ga je 
ustvarila narava brez pomagal ke­
mije, je popolnoma nenevaren in ne 
more povzročiti nobenih škodljivih 
stranskih posledic. Jože Vetrovec 

OČISTIMO NAŠE O K O L J E 
Oddelek za urbanizem, gradbene in komunalne zadeve skup­

ščine občine Jesenice poziva vse občane K S , da po določilih odloka 
o načinu urejanja, vzdrževanja in varstva zelenih površin (Uradni 
vestnik Gorenjske, štev. 22/75) na območju občine Jesenice in po 
odloku o zunanjem videzu naselij (Uradni vestnik Gorenjske, 
št. 24-205/61) uredijo in očistijo ožjo okolico hiš in stanovanjskih 
blokov. 

Še posebej pozivamo h kolektivnim akcijam hišne svete, 
društva, lastnike individualnih hiš ter šole, da nadaljujejo z očišče­
valnimi akcijami v okviru programov iz varstva okolja in tako vsi 
prispevate svoj delež za lepši in urejen izgled naselij. 

Posebna komisija, ki jo bodo sestavljali predstavniki K S (člani 
komisije za varstvo okolja), sanitarni inšpektor, referent za komu­
nalne zadeve ter predstavnik »Kovinarja«, bodo od srede aprila do 
1. maja ugotavljali na terenu uspešnost akcije »OČISTIMO NAŠE 
OKOLJE«. 

Mladinski pevski zbor KUD Lesce (foto B. Blenkuš) 



V E L E S L A L O M MLAJŠIH P I O N I R J E V 
IN C I C I B A N O V N A ČRNEM V R H U 

S o n č n a pomladanska sobota je bila po­
novno uspešna za nase mlade tekmovalce 
— mlajše pionirje in pionirke in cicibane, 
oziroma cicibanke. Ponovili so uspeh, ki so 
ga dosegli že nekaj tekem zapored. 

Ob odlični organizaciji SJK Golica in na 
dobro pripravljeni in trasirani progi, ki jo 
je postavil nad znani smučar J o ž e Kunšič, 
so mladi tekmovalci.gorenjske tekmovalne 
skupnosti pokazali vse sposobnosti dobrih 
smučarjev. Proga je bila dolga 1.200 m, 
imela je 150 m v i š inske razlike m 32 vratic. 
Nastopilo je 51 mlajš ih pionirk in cicibank 
ter 117 mlajš ih pionirjev in cicibanov. 

- Med mlajš imi pionirkami j e z m a ga 1 a 
tako kot na več in i tekem letošnje sezone 
Barbara Kune, četrta je bila Verona Kl i -
nar. Matjaž Naglic je bil najhitrejši med 
mlajšimi pionirji, tretji je bil Robi 2an. 

Med cicibankami je prijetno presenetila 
Mojca Pristov s prvim mestom, Tina 
Žmitek je bila četrta in Mojca Novak peta. 
Najuspešnejša cicibana sta bila Bor Rojnik 
z drugim in Sandi Potočnik s četrtim 
mestom. 

REZULTATI: 
Mlajše pionirke: 1. Barbara Kune — Je­

senice — 1;03.54, 2. Maja Česnik — Alpe-

tour - 1;03.86, 3. Polona Hafner - Alpe-
to ur — 1;04.07, 4. Verona Klinar — Jeseni­
ce - 1;05.81. 

Cicibanke: 1. Mojca Pristov - 1; 12.97,-1. 
Tina Žmitek - 1;15.69, 5. Mojca Novak -
1; 16.10 — vse Jesenice. 

Mlajši pionirji: 1. Matjaž Naglic — Jese­
nice — 1:00.05, 2. Aleš Vidic — Kr. gora — 
1:00.70, 3. Robi 2an - 1;02,31, 5. Blaž 
Ravnik - 1;02.88, 7. S a š o Robič -
1;03.41, 14. Boštjan Smolej - 1;06.05, 19. 
Lojzi Borštn ik - 1;07.45. 24. Igor Klinar 
— 1; 12.16 — vsi Jesenice. 

Cicibani: 1. Rok Likozar — Alpetour — 
1;06.41, 2. Bor Rojnik — Jesenice — 
1;07.29, 3. Matej VukoviČ - Radovljica -
1:07.53. 4. Sandi Potočnik - 1;09.25, 18. 
Primož Treven - 1; 13.99. 28. Miha 
Dakskobler - 1:19.25. 31. Blaž Markež -
1;21.26. 34. Janez Slivnik - 1:2 3.01. 35. Di­
mitrij Lokovšek - 1;23.22, 36. Robert 
Pesjak - 1:23.38. 38. Andraž Šimnic -
1;26.21, 42. Primož Ran t - 1;29.13, 49-
Blaž Kavčič — 1:35.25 — vsi Jesenice. 

RC 

P I O N I R J I Z A P O K A L S R S V K R A N J S K I G O R I 
Ob koncu prejšnjega tedna, so imeli 

č lani sekcije za skoke pri OZSO Jesenice 
obilo dela, saj so bili organizatorji dveh 
tekmovanj za pokal SRS v skokih. Eno od 
teh tekmovanj je bilo v soboto, 25. marca, 
na skakalnici v Kranjski gori. Kljub odjugi 
je bilo tekmovanje vzorno pripravljeno. 

Tekmovalci sekcije za skoke pri OZSO 
Jesenice, so skakali zelo dobro. Najboljši 
med našimi pionirji je bil spet Tomaž 
Dolar, ki je nadaljeval s serijo zmag. 
Osvojil je tudi že maksimum točk za pokal 
SRS in tako postal najuspešnejši pionir 
v skokih pri nas. Zelo dobro se je uvrstil 

• tudi Grega Peljhan, saj mu je do tretjega 
mesta manjkalo le nekaj točk. Bil je šesti . 
Ciciban J o ž k o Šmid se je uvrstil na 15. 
mesto in zas luženo dobil nekaj točk tudi 
med mlajšimi pionirji. 

Pri starejših pionirjih nismo bili tako 
uspešni . Ivo Šmid je bil 14., Svetina pa je 
padel in bil še le 33. 

REZULTATI: 
Mlajši pionirji: 1. Tomaž Dolar 173,1 

(29,5, 31,5) Jesenice, 2. Dušan Silar 166,4 
(29,5, 31) Triglav, 3. Tomaž Žabkar 158,7 
(28, 29) Križe, 4. Jože Kešnar 155,7 (28, 
29,5) Triglav, 5. Metka Pibernik 154,0 (28, 
29) Ilirija, 6. Grega Peljhan 152,5 (28, 29), 
15. J o ž k o Šmid 143,8 (27, 27) oba Jesenice. 

Starejši pionirji: 1. Roman Beton 198,6 
(34,5, 34), 2. Krištof Gašpirc 190,9 (32,5, 33) 
oba Triglav, 3. Peter J o š t 187,6 (32, 31,5) 
K r i ž e . . . 14. Ivo š m i d 170,0 (30,5, 31,5), 
33. Robi Svetina oba Jesenice. 

Stane Lužnik 

J E M E C P R V I Z A P O K A L S R S 
V soboto, 25. marca, je bila sekcija za 

skoke pri OZSO Jesenice, organizator tek­
movanja za pokal SRS za starejše in mlajše 
mladince. Tekmovanje je v izrednih vre­
menskih razmerah potekalo na 60 m 
skakalnici v Planici. Videli smo nekaj zelo 
lepih in dolgih skokov. Najbolj nas je 
navduši l tekmovalec naše sekcije Bogdan 
Jemec, ki je v obeh serijah preskoči l 60 m. 
Tokrat je bil res izreden in s precejšnjo 
prednostjo zmagal pred Kranjčanom Biz­
jakom. Na zelo dobro osmo mesto se je pri 
starejših mladincih uvrstil Milan Kopše, ki 
je naposled le prišel v formo. Tine Zupan 

£a je s 14. mestom dosegel letos svojo naj-
oljšo uvrstitev. Upajmo, da bodo vsi trije 

tako uspešno skakali tudi na zadnji tekmi 
za pokal SRS, ki bo na Pokljuki. 

Pri mlajših mladincih je bil med našimi 
najuspešnejši Rajko Lotrič na petem 
mestu. Točke za pokal SRS je osvojil tudi 
Justin, ki je bil 15. Škoda , da na tem 
tekmovanju zaradi poškodbe ni mogel na­

stopiti Stanko Baloh. č e upoš tevamo nje­
govo izredno formo pred poškodbo, na tem 
tekmovanju v svoji skupini zagotovo ne bi 
imel tekmeca. Upajmo, da bo čez poletje 
dokončno odpravil vse posledice poškod­
be, in da bo v novi sezoni uspešno zastopal 
svoj klub in reprezentanco Jugoslavije. 

REZULTATI: 
Starejši mladinci: 1. Bogdan Jemec 226,0 

(61,5, 60) Jesenice, 2. Miro Bizjak 219,1 (60, 
58,5) Triglav, 3. Franci Langus 204,8 (56, 
56,5) Ilirija, 8. Milan Kopše 180,4 (52,5, 52) 
Jesenice, 14. Tine Zupan 133,3 (43, 42) 
Jesenice. 

Mlajši mladinci: 1. Primož Ulaga 217,8 
(58,5, 59) Ilirija, 2. Bojan Globočnik 207,4 
(57, 57,5) Triglav, 3. Zlatko Suzič 193,5 (53, 
56) Ilirija, 5. Rajko Lotrič 176,9 (47,5, 52), 
15. Toni Justin 140,0 (42,5, 44), 17. Andrej 
Avsenik 129,0 (46, 38), 23. Miha Baloh 
124,4 (40,5, 41,5), 29. Aleš Bregar - vsi 
Jesenice. Stane Lužnik 

N A OBČINSKEM P R V E N S T V U 
E L A N 

P R E P R E C L J I V O 

V okviru športnih iger je bilo v nedeljo, 
19. marca v Zgornjih Gorjah letošnje ob­
č insko sindikalno prvenstvo v smučarskih 
tekih. Tekmovanje sta pod pokrovitelj­
stvom OSZS Radovljica organizirala Z T K O 
Radovljica in TVD Partizan Gorje. V 
okviru tekmovanja so se mladi do 27 let 
starosti borili tudi za občinske naslove OO 
ZSMS iz TOZD in KS. Na tekmovanju je 
nastopilo 96 tekmovalcev in 30 tekmovalk 
ali skupaj 126 Članov sindikata iz 47 os­
novnih organizacij sindikata. 

Moški so tekmovali na 6 km dolgi progi 
in so bili razdeljeni v šest starostnih raz­
redov. Ženske so se pomerile na 3 km dolgi 
progi in so bile razdeljene v tri starostne 
razrede. V ekipnem delu tekmovanja so 
bili najboljši člani KOS Elan Begunje, ki 
so zmagali v moški , ženski in skupni uvr­
stitvi. Najboljša mesta v posamezni in 
ekipni uvrstitvi so dosegli: 

ŽENSKE DO 27 L E T : 1. Kati Poljanec 
U P Bled, 2. Majda Fister Vezenina Bled, 3. 
Marija Fister Iskra Upnica, 4. Ana Oster-
man GG Bled, 5. Nuša Brejc Elan Begunje. 

Ž E N S K E O D 27 DO 35 L E T : 1. Anka 
Banič OS Bled, 2. Vera Repe Vezenina 
Bled, 3. Pšenica Mihaela OŠ Bled, 4. Jana 
Pogačnik Veriga Lesce, 5. Štefka Pogačar 
Vezenina Bled. 

ŽENSKE NAD 35 L E T : 1. Lojzka Kosmač 
SDK Radovljica, 2. Marija Černe OŠ Gorje, 
.3. Amalija Podlipec Elan Begunje, 4. Minka 
Vaupotič Elan Begunje, 5. Helena Kralj 
Murka Lesce. 

MOŠKI DO 27 L E T : 1. Boris Kozinc Elan 
Begunje, 2. Tone Fister Iskra Upnica. 3. 

Alojz Prime Plamen Kropa, 4. Franc 
Ferjan Vezenina Bled, 5. Silvo Repinc GG 
Bled. 

MOŠKI - KETEGORIZUtANI T E K M O ­
VALCI: 1. Dušan Podlogar Veriga Lesce, 2. 
Janez Reberšak Iskra Otoče, 3. Marjan 
Burgar Veriga Lesce, 4. Jaka ReSe OŠ 
Lipnica, 5. Samo Arh LIP Bled. 

MOŠKI OD 27 DO 35 L E T : 1. Pavel Ko­
bilica GG Bled, 2. Miloš J a n š a Veriga 
Lesce, 3. Zdravko Pogačnik Iskra Otoče, 4. 
Zdravko Eržen Jel-plast Kamna gorica, 5. 
Drago Boškovsk i GG Bled. 

MOŠKI OD 35 DO 40 L E T : 1. Janez Sitar 
Plamen Kropa, 2. Tine Repinc LIP Bled, 3. 
Franci Peterman Elan Begunje, 4. Janez 
Kalan Komunala Bled, 5. Franc Lapajne 
LIP Bled. 

MOŠKI OD 40 DO 45 L E T : 1. Tine 
Rozman gradbeno podjetje Bohinj, 2. Lado 
Kobilica Kovinska delavnica Bled, 3. Jaka 
Rožič GG Bled, 4. Vlado Matjašič DPO Ra­
dovljica, 5. Peter Zore GG Bled. 

MOŠKI NAD 45 L E T : 1. Viktor Repinc 
LIP Bled, 2. Janez Hrovat Elan Begunje, 3. 
Janko Lapajne Ljubljanske mlekarne Bo­
hinj, 4. Ljubo Magdič Veriga Lesce, 5. 
Anton Nežmah Veriga Lesce. 

VRSTNI RED - EKIPNO ŽENSKE: 1. 
Elan Begunje 36 točk, 2. Vezenina Bled 33 
točk, 3. Osnovna šola Bled 29 točk, 4. LIP 
Bled 22 točk, 5. Veriga Lesce 15 točk. 

VRSTNI RED - EKIPNO MOŠKI: 1. 
Elan Begunje 97 točk, 2. LIP Bled 77 točk, 
3. Veriga Lesce 68 točk, 4. GG Bled 49 točk, 
5. Vezenina Bled 44 točk. 

V M 

J E S E N I C E : E N O T N O S T 
1:3 (12 , - 3 , - 1 2 , - 4 ) 

J e s e n i č a n k a m tudi v tretjem kolu druge 
zvezne lige ni uspelo zmagati. Oslabljene, 
brez Kunšičeve in Purgarjeve, so v 
začetku srečanja zaigrale odl ično. Pred­
vsem v prvem setu so onemogoči le gost­
jam, da razvijajo svojo igro. Rezultat take 

"igre je bila tudi zmaga v prvem setu. 
V drugem setu je gostujoča ekipa zaigra­

la popolnoma drugače in ni dovolila prese­
nečenja. Z veliko prednostjo je odločila set 
v svojo korist. 

Tretji set je bil zanimiv, vendar ne zaradi 
kvalitetne odbojke, ampak zaradi velikih 
preobratov v setu. Domače igralke so po-
vedle z 12:4, gostje pa so s servisi 
Lipuščkove in slabim sprejemom domačih , 
rezultat izenači le in zmagale. - -

Tudi v četrtem setu so domače igralke 
zaigrale neodločeno in gostje so zas luženo 
slavile. 

. V če t r t em kolu J e s e n i č a n k e ponovno 
gostijo, in sicer ekipo Fužinarja iz Raven. 

Mladinke so odigrale zadnji turnir v 
' okviru tekmovanja gorenjske regije in 

dvakrat zmagale. 

JESENICE : TRIGLAV 3:0 (10, 9, 4) 
r JESENICE : JELOVICA 3:0 (14,12,10) 

V skupnem seštevku zmag so mladinke 
OK Jesenice osvojile prvo mesto in si tako 
priborile pravico nastopa na zaključnem 
turnirju, za prvaka Slovenije v mladinski 
konkurenci. 

Aco 

ŽERJAV : J E S E N I C E 2 : 3 
V soboto, 25. marca, je ekipa Železarja 

7 . v okviru 14. kola slovenske odbojkarske 
lige igrala v Mežici proti ekipi Žerjava. 
Tekma je bila v novjo zgrajenih športni 
dvoran i. ™ « % s-1 tr S • '~ * § 

Igralci Železarja so srečanje kljub 
drugačnim tekmovalnim pogojem, kar se 
t iče rezultata, lepo začeli . Dva seta sta bila 
po nezanimivi igri dobljena v pol ure. 
Domačini niso pokazali nobenega znanja, 
zato je bila tekma počasna in brez dina­
mike, manjkala pa je tudi požrtvovalnost . 
Za goste se je pokazala možnost lahke in 
učinkovi te zmage. V tretjem setu, v ka­
terem so igralci Železarja zopet povedi i, pa 
so se domačini zbudili. Rezultat se je začel 
nagibati na stran domačih, kateri so po 
več ih menjavah na koncu zmanjšali rezul­
tat. Tudi v Četrtem setu so igralci Železarja 
povedli, nato pa zopet domačim dovolili 
zmagati. -V petem setu so se igralci Žele­
zarja le zbrali, povedli, ter nato tudi učin­
kovito zmagali. 

Kljub zmagi ne moremo pohvaliti nobe­
nega od igralcev ekipe Železarja, saj nobe­
nemu ni š lo, le redko katera akcija pa je 
bila speljana tako kot je bila zamišljena. 

Na srečanju so za ekipo Železarja na­
stopili: Peternel, Bergelj, Divjak, Krava-
nja. Kovač, Rajgelj, Pogačar , Gasar. 

S K A K A L C I 
N A T E K M I 

V ČSSR 
V soboto in nedeljo, 18. in 19. marca je 

ekipa mladincev smučarskega kluba Jese­
nice, sodelovala na tekmovanju v skokih 
za pokal Fater v Strbskem plesu v ČSSR. 
Tekmovali so med najboljšimi člani in do­
segli dober uspeh, na veliki skakalnici je 
bil Bogdan Jemec s skokom 93 m po prvi 
seriji na 30. mestu, za Švicarjem Sumijem 
in pred Poljakom Tajnerjem. V drugem 
skoku ni bil tako uspešen, tako, da je na 
koncu pristal na 43. mestu med 59 tekmo­
valci. Glede na to, da je še mladinec, je tudi 
to velik uspeh. Drugi tekmovalec Stanko 
Baloh, je v poskusnem skoku skočil 80 m, 
v prvi seriji pa mu je pri skoku, ki bi bil 
mnogo boljši od poskusnega, ponagajal 
veter, tako, da je padel in se poškodoval , 
Rajko Lotrič pa je skakal svojim izkuš­
njam. 

REZULTATI NA SKAKALNICI P 90: 1. 
Falko Weisspflog 250,8 (108, 109) NDR, 2. 
Markko Reijonen 245,5 (103, 109,5) Finska, 
3. Matthias Buse 243,4 (1204, 107) NDR, 4. 
Aleksej Borovitin 242,5 (105, 105) SSSR, 5. 
Stanislav Bobak 240,4 (105, 106) Poljska, 
4 3. Bogdan Jemec 174,4 (93, 81,5), 58. 
Rajko Lotrič 92,9 (57, 66,5) oba Jugoslavi­
ja. 

Na manjši skakalnici je bil uspeh neko­
liko slabši , Jemec je imel spet dva razl ično 
dolga skoka. Na koncu je osvojil 58. mesto 
med 69. nastopajočimi. Stanko Baloh 
zaradi poškodbe ni nastopil, Lotrič pa je 
bil na 65. mestu. 

REZULTATI NA SKAKALNICI P 70: 1. 
Leoš Škoda 246,7 (84,5, 83,5) ČSSSR, 2. Jan 
Tanczos 239,8 (82,5, 74) ČSSR, 3. Ivanov 
238.7 (84,5, 81) SSSR, 4. Matthias Buse 
235.8 (81, 83) NDR 5. Markko Reijonen 
230,0 (81, 77) Finska, 58. Bogdan Jemec 
169,4 (70,5 64,5), 65. Rajko Lotrič 119,5 
(57,0, 51) oba Jugoslavija. 

Stane Lužnik 

DOVŽAN P R V A K 
S R S V K O M B I N A C I J I 
V soboto, 25. marca, je bilo v Planici 

prvenstvo SRS v kombinaciji za vse 
kategorije. Naš i tekmovalci so zelo uspeš­
no nastopali. Najboljši je bil Jože Dolžan, 
ki je odlično skakal in tekel in postal repu­
bliški prvak med člani. Bronasti medalji 
sta osvojila Kobentar med starejšimi pio­
nirji in Lotrič med mlajšimi mladinci. 
Čeprav niso osvajali medalj, so bili tudi 
ostali odlični, saj so se vsi uvrstili med de­
seterico najboljših. 

REZULTATI: 
Člani: 1. Jože Dolžan 412,45 Jesenice, 2. 

Marjan Pavlina 411,20 J L A , 3. Metod 
Pibernik 326,85 Ilirija. 

St. mladinci: 1. Peter Pibernik 373,02 
Ilirija, 2. Drago Vidic 361,50 Bled, 3. 
Zdravko Zupan 358,9 Bled, 7. Bogdan 
Jemec 316,8, 9. Tine Zupan, 10. Milan 
Kopše — vsi Jesenice. 

Ml. mladinci: 1. Roman Beznik 369,0 
Bled, 2. Pr imož Ulaga 339,0 Ilirija, 3. Rajko 
Lotrič 334,7, 8. Miha Baloh, 10. Toni Justin 
— vsi Jesenice. 

St. pionirji: 1. Uroš Velepec 395,0 T V D 
Dol, 2. Janez Fajfar 382,1 Bled, 3. Igor 
Kobentar 377,1 Jesenice. Stane L u ž n l 

R E K O R D N A 
UDELEŽBA 

V soboto, 18. marca je bilo v Zgornjih 
Gorjah letošnje prvenstvo telesnokultur-
nih organizacij v smučarsk ih tekih občine 
Radovljica. Na tekmovanju je skupaj na­
stopilo preko 80 tekmovalcev, kar pomeni 
za 100 % večjo udeležbo od lanske. 

Pionirji in pionirke so tekmovali na 
2,5 km dolgi progi, mladinci in mladinke in 
č lanice na 5 km dolgi progi, mlajši člani in 
člani pa na 10 km dolgi progi. Tekmovanje 
so pod pokroviteljstvom ZTKO Radovljica 
organizirali člani T V D Partizan Gorje. 

Najboljša mesta v posameznih kategori­
jah so dosegli: 

MLAJŠE PIONIRKE: 1. Irma Nagode 
8.59,1, 2. Tatjana Ferjan 10.42,0 3. Karmen 
Pole 11.38,0 vse Gorje. 

STAREJŠE PIONIRKE: 1. Tončka Kova-
čič 9.18,4 Bohinj, 2. Francka Žmitek 9.36,6 
Bohinj, 3. Polona Fister 10.29,8 Lipnica. 

MLAJŠI PIONIRJI: 1. Vinko Oblak 
7.38,1, 2. Janez Kosmač 8.00,5, 3. Jože 
Cigler 8.28,0 vsi Gorje. 

STAREJŠI PIONIRJI: 1. Peter Kosmač 
7.33,3 Gorje, 2. Jože Cop 7.41,7 Gorje, 3. 
Primož Škofljic 9.58,0 Radovljica. 

MLAJŠI MLADINCI: 1. Tomaž Cesnik 
17.28,5 Gorje, 2. Mirko Lapanje 18.35,6 
Bohinj, 3. Samo Arh 18.01,0 Gorje. 

STAREJŠI MLADINCI: l ; Dušan Podlo­
gar 15.21,6 Gorje, 2. Tone Horvat 19.39,6 
Radovljica. 

MLADINKE: 1. Irena Kovačič 22.08,3 
Bohinj, 2. Zvonka Repe 23.52,3 Gorje, 3. 
Nada Cvetek 24.06,5 Bohinj. 

MLAJŠI ČLANI: 1. Ivan Piber 32.58,1 
Gorje, 2. Dane Sodja 41.58,0 J L A Pokljuka, 
3. Srečko Kopač 43.39,0 Radovljica. 

ČLANI: 1. Filip Kalan 31.12,1, 2. Pavel 
Kobilica 31.20,8, 3. Vinko Pokljukar 
31.52,3 vsi Gorje. 

ČLANICE: 1. Slavica Fister 26.03,5 
Jamnik.. 

Kot zanimivost naj povemo, da je Vinko 
Pokljukar za tri sekunde zamudil start, pa 
vendar je kljub temu z veliko borbenostjo 
zasedel odlično tretje mesto. 

V M 

V E L E S L A L O M 
C I C I B A N O V 
Z A JEŽKOV 

P O K A L 
N A K R V A V C U 

V nedeljo, 26. marca je SK Novinar, pod 
pokroviteljstvom Ljubljanske banke, izve­
del eno največjih tekem sezone za 
cicibane. Kljub omejeni možnost i prijav 
(samo letnika 1968/69) se je organizatorju 
tekmovanja prijavilo 77 cicibank in 177 
cicibanov iz 26 klubov. 

Naš i mladi tekmovalci Tina Žmitek, 
Mojca Novak in Bor Rojnik so z uvrstitvijo 
med prvih deset ponovno dokazali, da se 
bližajo slovenskemu vrhu med cicibani. Na 
večini letošnjih (20) tekem jih najdemo 
med prvo deseterico, njihov uspeh pa po­
večuje dejstvo, da so še naslednje leto v vr­
stah cicibanov. Veliko smolo je imel med 
naš imi Sandi Potočnik , saj se mu je že na 
začetku odpela vez. Nekoliko manj razpo­
loženo sta tokrat smuča la Primož Treven 
in Miha Dakskobler. 

Pokrovitelj Ljubljanska banka je pripra­
vila za zmagovalce oziroma prve tri l ične 
pokale in prvih deset diplome in praktična 
darila. Prav tako bodo dobili vsi nastopa­
joči hranilnik, z n a č k o in nalepko Ljub­
ljanske banke. RC 

V T O Z D S T R O J N E D E L A V N I C E 
S O T E K M O V A L I Z A M E M O R I A L 

L A N G U S - B R U N 
V sedanji TOZD Strojne delavnice so se 

odločil i , da bodo v spomin, v lanskem letu 
umrlih dveh č lanov te TOZD — Marjana 
Langusa iz strugarne valjev, ki se je na 
poti na smučarsko tekmovanje ponesreči l 
in za posledicami umrl ter D u š a n a Bruna 
znanega in priznanega Športnika, dolgolet­
nega vzornega Člana H K Jesenice in Člana 
državne hokejske reprezentance, organizi­
rali spominsko tekmovanje. 

Tako Marjan Langus kot Dušan Brun, 
sta bila tudi vzorna delavca v strojnih de­
lavnicah. Zato je odločitev delavcev v 
TOZD, da organizirajo vsako leto smučar­
sko tekmovanje za memorial Brun-Langus, 
vredna vse pozornosti. 

Tako je odbor osnovne organizacije sin­
dikata TOZD Strojne delavnice za četrtek, 
16. marca, razpisal tekmovanje v smuča­
nju in sankanju na Zatrniku. Prijavilo se je 
83 tekmovalcev za obe panogi. Razdeljeni 
so bili v starostne skupine: do 25 let, od 25 
do 35 let, od 35 do 45 in nad 45 let za moške , 
medtem ko za ženske ni bilo starostne raz­
delitve. 

V razmeroma lepem jutru, ki se je prek 
dopoldneva sprevrglo v padavinsko po­
poldne, so se na snežnih pobočjih Zatrnika 
zbrali tekmovalci in ob 9. uri pričeli s tek­
movanjem. Sodniki, ki so merili čas , so 
ugotovili naslednje rezultate: 

Sankanje ženske: 1. Danijela Drs tvenšek 
— strug, valjev — 0.43.1, 2. Roža Koselj — 
konstr. del. — 0.45.0, 3. Marija Justin — 
vodstvo — 0.47.2. 

Sankanje do 35 let — moški: 1. Branko 
Smolej — strug, valjev — 0.35.5, 2. Janez 
Gluhar — stroj, obdel. - 0.36.5, 3—4. 
Mirko Krašovec - vodstvo - 0.42.6, 3-4 . 
Rasim Numanbvič — konstr. del. — 0.42.6. 

Sankanje nad 35 let — moški: 1. Vlado 
Repe — stroj, obdel. — 0.38.6, 2. Franc 
Oblak - vodstvo - 0.40.0, 3. Marjan Vil-

man — strug, valjev — 0.40.6, 4. Jože 
Palovšnik — strug, valjev — 0.40.7. 

Pokal sankanje — moški: 1. strug, valjev 
— 116.8 v sestavi: Smolej, Vilman, Palovš­
nik. 

Veleslalom — ženske: 1. Jelka Klinar -
vodstvo — 0.51.1, 2. Roža Koselj — konstr. 
del. 1.00.0, 3. Marjeta Bizjak - stroj, obdel. 
— 1.00.8. 

Pokal smučanje in sankanje — ženske: 
1. vodstvo TOZD - 98.3 v sestavi: Klinar, 
Justin. 

Veleslalom moški — nad 45 let: 1. Ožbi 
Vister - stroj, obdel. — 0.44.1. 2. Jože Pa-
lovšnik — strug, valjev — 0.48.3, 3. Slavko 
Polanc - stroj, obdel. — 0.49.3. 

Veleslalom moški od 35—45 let: 1. Jože 
Noč - stroj, obdel. - 0.41.1, 2. Vlado Repe 
— stroj, obdel. — 0.41.4, 3. Franc Svetina 
— vodstvo - 0.42.3. 

Veleslalom moški od 25—35 let: 1. Bran­
ko Klinar — stroj, obdel. — 0.42.9, 2. Boris 
Jakopič - konst. del. — 0.43.1, 3. Jože 
Šebjanič — strug, valjev — 0.44.2. 

Veleslalom moški do 25 let: 1. Branko 
Smolej — strug, valjev — 0.40.5, 2. Bojan 
Grm — stroj, obdel. - 0.42.4, 3. Marko 
Markelj — stroj, obdel. — 0.44.6. 

Prehodni pokal za memorial Dušan Brun 
— Marjan Langus: 1. strojna obdelava — 
170,5 v sestavi: Vister, Noč, Klinar B., 
Grm. ' 

Tekmovanje je potekalo zelo dobro. Po 
zaključku tekmovanja so se vsi odzvali 
vabilu na kosilo v hotelu Svoboda na 
Bledu, kjer je bila tudi uradna razglasitev 
rezultatov in podelitev priznanj. Prvo, 
drugo in tretje uvrščenim so podelili kolaj­
ne, katere so izdelali v strojnih delavnicah. 
Pred tem pa so z enominutnim molkom po­
častil i spomin sodelavcev Bruna in Lan­
gusa. Tekmovanje za ta memorial bodo or­
ganizirali vsako leto v tem času. M. J . 

S P O M I N S K I P O H O D M L A D I N E 
D O V A L V A S O R J E V E G A D O M A 

Veliko je pohodov, ki nas spominjajo na pretresljive dogodke iz narodno­
osvobodilnega boja, med njimi je tudi spominski pohod na Stol. V ta pohod se je 
množično vključila tudi š o l s k a mladina, vendar je naša pot veljala le do 
Valvasorjevega doma. Pohod je bil posvečen boju jeseniške čete 20. februarja 
S2f. ? n a V T h u S t o l a - Letošnji pohod pa je bil povezan tudi s proslavljanjem 
200-letnice prvega pristopa na Triglav. 

V četrtek, 16. marca, dan pred pohodom, smo preko našega šo l skega radia 
Stol poslušal i kratek opis boja na Stolu, ki ga je preživel borec Franc Kono-
belj-Slovenko, opisal v knjigi Pod Mežakljo in Karavankami so se uprli. Vreme 
ni kazalo kaj posebno dobrega, vendar se je do petkovega jutra na srečo 
izboljšalo. 

Zjutraj smo se zbrali pred spomenikom talcev v Mostah. Ob spomeniku 
nam je Anton Zupan opisal pretresljiv dogodek - streljanje talcev v Mostah 
Nadaljevali smo pot po cesti - del pa tudi po bližnjicah. Med potjo so nas posule 
tudi snežinke. Po dveh urah hoje smo prispeli do Valvasorjevega doma. Tu so se 
zbrali tudi učenci drugih Sol j e sen i ške in radovlj iške občine. S kratkim 
kulturnim programom pred Valvasorjevim domom, katerega smo pripravili 
učenci osnovne šole, smo počasti l i spomin na borca Jožeta Kodra, ki je padel v 
S ™ ' x n £ , S t o l u " ° b U> P r U i k i 8 t a spregovorila predsednik občinskega odbora 
ZZB NOV Jesenice Jože Ulčar in predsednik Planinskega društva Jesenice 
Janez Košnek. 

Odšli smo tudi do karavle, kjer smo prav tako s kratkim programom 
počasti l i spomin na dva graničarja, ki sta izgubila življenje ob izpolnjevanju 
svoje dolžnosti . Vsak udeleženec je dobil tudi spominsko značko . Obiskalo nas 
je tudi sonce, ki smo ga bili zelo veseli. V skupinah smo počasi zapuščali Valva­
sorjev dom. 

Pohod je bil prijeten, pa tudi vreme nas ni razočaralo. Obudili smo spomin 
na vojna leta, v katerih je ugasnilo marsikatero mlado življenje za današnjo 
svobodo. 

Jasna Ambrožič, 
novinarski krožek, 6. b 

Na proslavi pri Valvasorjevem domu je mladim spregovoril predsednik OO 
ZZB NOV Jesenice Jože Ulčar (foto J. Rabič) 

V E L E S L A L O M UČENCEV O S N O V N I H ŠOL 
G O R E N J S K E 

Smučanje 

V Kranjski gori so se pretekli teden 
pomerili učenci osnovnih šol Gorenjske v 
veleslalomu. Na dveh progah, prva na 
Podlesu za cicibane in mlajše pionirje je 
imela 30 vratic in 170 m v i š inske razlike, 
postavil pa jo je Marko Žmitek, druga v 
Brsnini za starejše pionirje in mlajše 
mladinke pa je imela 35 vratic in 220 m vi­
š inske razlike, postavil pa jo je Cena 
Štravs , se je pomerilo preko 350 učencev iz 
vseh Gorenjskih osnovnih šol. Žal je tek­
movanje nekoliko motilo slabo vreme in 
odjuga, zaradi česar so bili doseženi 
nekateri nepričakovani rezultati. 

Na tekmovanju so imeli največ uspeha 
učenci iz občin, kjer se smučanje goji 
načrtno, pokazalo pa je, da je na 
Gorenjskem dovolj perspektivnega smu­
čarskega naraščaja. 

Učenci j e sen i ške občine so dostojno 
zastopali svoje šole in dosegli nekaj 
izredno dobrih rezultatov. Največji tekme­
ci pa so jim bili učenci iz Škofje Loke, 
Kranja, Tržiča. Med učenci iz naše občine 
so se poleg J e s e n i č a n o v odlikovali še 
učenci Koroške Bele in Kranjske gore, pa 
tudi posamezniki iz Mojstrane so zabeležili 
lepe uspehe. 

REZULTATI: 
Cicibanke: 1. Dežman - Kranj 1.00.22. 2. 

Pogačnik Radovljica 1.04.55, 3. Žmitek — 
Radovljica 1.05.28, 4. Novak - T. Cufar 
Jesenice 1.05.57. 5. Kokalj - Bled 1.05.87. 
6. Bernard - Koroška Bela 1.06.36, 7. 
Globelnik - Bled 1.08.14, 11. Detiček -
Bled 1.08.62. 12. Kotnik - Kranjska gora 
1.08.96, 13. Pristov - Koroška Bela 
1.09.14, 13. Stražišar P. Voranc Jesenice 
1.09.61, 15. Žemva - Bled 1.11.45, 17. Lu-
kan - Bled 1.12.56. 

Cicibani: 1. Likozar — Kranj 59.88, 3. 
Rojnik — P. Voranc Jesenice 1.00.88, 5. 
Pavlovič — Mojstrana 1.01.47, 7. J a n š a — 
Bled 1.02.02, 9. VukoviČ - Radovljica 
1.02.44, 10. Lakota - Bled 1.02.44, 15. 
Vidic — Kranjska gora 1.03.62, 17. 
Pogačnik Radovljica 1.04,06, 20. Ferjan -
Radovljica 1.04.60. 

Mlajše pionirke: 1. Česnik — Kranj 
55,13, 2. Kune T/ Čufar Jesenice 55.72, 6. 
Klinar P. Voranc Jesenice 57.46, 12. Nada 

Črv - Bled 1.02.91. 13. Krznarič - Moj­
strana 1.03.49, 14. B. Črv - Bled 1.03.76. 
17 Berlisk - P. Voranc Jesenice 1.05.10, 
18. Rajgelj - Lipnica 1.06.18,19. Ažman -
Bohinj 1.06.59, 20. Kresein - Bohinj 
1.07.18, 

Mlajši pionirji: 1. Naglic - Koroška 
Bela 55.03, 2. Robič T. Čufar Jesenice 
55.10, 3. Pogačnik - T. Čufar Jesenice 
55.76, 5. Gosar - Kranjska gora 56.21, 6. 
Vidic - Kranjska gora 56.36, 8. Berčič -
Lipnica 56.90, 9. Pire Koroška Bela 57.04, 
10. Žan Koroška Bela 57.12, 11. Ravnik -
P. Voranc Jesenice 57.20, 12. Smolej T. 
Čufar Jesenice 58.05, 15. Kresein - Bohinj 
59.56,19. Martelj - Kranjska gora 1.00.56. 

Starejše pionirke: 1. Vesek T. Čufar 
Jesenice 1.09,69, 2. Porenta Škofja Loka 
1.09.95, 3. Benedičič — P. Voranc Jesenice 
1.10.88, 4. Čop Koroška Bela 1.11.47, 9. 
Grilc Koroška Bela 1.16.35, 11. Vreček 
Radovljica 1.16.60, 17. Vergelj Lesce 
1.20.95, 19. Urh Radovljica 1.21.29, 20. 
Vojvoda Bohinj 1.21.37. 

Starejši pionirji: 1. Peternel Škofja Loka 
1.07.52, 2. Jemec Bled 1.08.67, 3. Oblak P. 
Voranc Jesenice 1.09.05, 5. Lavtižar 
Kranjska gora 1.09.69, 8. Bener Kranjska 
gora 1.11.31, 9. Peternel S. Kranjska gora 
1.11.46, 10. Presterel Koroška Bela 1.11.58, 
16. Hrovat Kranjska gora 1.12.56, 18. 
Purkart Kranjska goral.13.46. 

Mlajše mladinke: 1. Peharc - Tržič 
1.06.27, 2. Ravnikar Škofja Loka 1.07.17, 3. 
Likozar Kranj 1.09.81, 4. Rakovec P. 
Voranc Jesenice 1.12.72, 5. Petrič Lipnica 
1.17.46 6. Grilc Kranjska gora 1.21.03, 8. 
Blaznik Lipnica 1.22.06, 9. Gartner Moj­
strana 1.26.14, 10. Juran Koroška Bela 
1.26.64, 14. Ferjan Bled 1.36.90, 16. Juran 
Koroška Bela 1.40.16. 

Mlajši mladinci: 1. Parte Jezersko 
1.05.83, 2. Podrekar Mojstrana 1.05.90, 3. 
Kavčič T. Čufar Jesenice 1.08.12, 9. 
Pristavec Bled 1.11.58, 10. Ravnik Bohinj 
1.11.67, 11. Sitar Bled 1.11.68, 14. Smolej 
Koroška Bela 1.13.86, 15. Razinger Koro­
ška Bela 1.13.91, 16. Mertelj Kranjska gora 
1.14.26, 18. Logar Bohinj 1.15.22, IS. Pikon 
Bohinj 1.15.24. 
M : — a « K ^ 



ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ 
TOZD TOVARNA TELEFONSKIH ENOT, 
Blejska Dobrava 124, v 
odbor za medsebojna razmerja delavcev 

objavfja proste delovne naloge in opravila za 
— vratarja-čuvaja 
Kandidati morajo poleg splošnih, izpolnjevati Se naslednje pogoje: 
— končana osemletka 
— 3 leta delovnih izkušenj 
— odslužen vojaški rok 
— da ni bil kaznovan. 
Kandidati naj vložijo svoje ponudbe z opisom dosedanjega dela 
v 15 dneh od objave na naslov: Iskra Elektromehanika Kranj — 
TOZD tovarna telefonskih enot, Blejska Dobrava 124. 

BIRO ZA URBANIZEM IN STANOVANJSKO POSLOVANJE 
DELOVNA SKUPNOST STROKOVNIH SLUŽB, 
JESENICE, C. M. TITA 18, 
OBJAVLJA 
prosta dela in naloge: 

knjigovodja analitik 1 oseba 
Poleg splošnih pogojev, mora kandidat izpolnjevati še naslednje 
pogoje: 
1. da ima dokončano srednjo strokovno šolo ekonomske ali komer­

cialne smeri, 
2. da ima najmanj eno leto delovnih izkušenj v knjigovodstvu, 
— prednost imajo kandidati z znanjem knjiženja na A S C O T A 

strojih 
— poskusno delo je predvideno in traja en mesec. 
Kandidati naj svoje pismene prijave z vsemi potrebnimi dokazili 
o strokovnosti in praksi pošljejo na gornji naslov, najpozneje do 
15. 4. 1978. 

Izvršni svet krajevne skupnosti Z A S I P 
daje v najem 
kiosk — okrepčevalnica JURČEK na Homu nad Zasipom za sezo­
no 1978. 
Interesenti z ustrezno kvalifikacijo naj oddajo pismene prijave na 
K S Zasip 64260 Bled. 

A B C Pomurka trgovsko proizvodna organizacija 
G O L I C A J E S E N I C E - T O Z D D E L I K A T E S A 

v smislu določil 161. člena statuta ponovno razpisuje prosta dela in 
naloge računovodje temeljne organizacije. 
Kandidat mora poleg splošnih, z zakonom predpisanih pogojev, 
imeti: 
— najmanj srednješolsko izobrazbo ekonomske smeri, 
— najmanj tri leta delovnih izkušenj v knjigovodstvu. 
— aktiven odnos do samoupravljanja, spoštovati zakonitost in 

mora biti vesten pri delu. 

Ponudbe z dokazili o strokovnosti ter opisom dosedanjih zaposlitev 
naj kandidati pošljejo v 15 dneh po objavi na naslov: A B C 
P O M U R K A trgovsko proizvodna organizacija GOLICA J E S E N I ­
C E — kadrovska služba, Jesenice, Titova 1. 
Stanovanja ni na voljo. 

ROŽCA 7 8 
Leto je naokoli in bliža s« datum ko bo spet na Rožci srečanje vseh bivših in 

sedanjih Članov a lpinis t ičnega odseka Jesenice. Lani je bilo to srečanje prvič . 
Udeleži lo se ga je veliko nekdanjih č lanov in vsi č lani PO, ki so bili registrirani 
za leto 1977. Med seboj pa so se vsi pomerili tudi v smučanju. Proga je bila prvot­
no planirana z vrha Rožce, vendar je bila zaradi slabega snega precej skrajšana. 
Vsi, tako starejši kot mlajši pa so pokazali, da jim poleg alpinizma tudi 
smučanje ni tuje. Vsak udeleženec, ki je tudi tekmoval v smučanju je dobil za 
spomin lepo izrezljano leseno plaketo. 

Tudi letos alpinist ični odsek Jesenice vabi vse nekdanje in sedanje č lane 
a lpinist ičnega odseka na Turni smuk — Rožca 78, ki bo 2- aprila na Rožci. 
Odhod bo ob 7. uri izpred hotela v Planini pod Golico. Avtobus (redni) odpelje 
z Jesenic ob 6. uri in deset minut. 

Start z Rožce bo ob 10. uri. Vsak alpinist — udeleženec bo dobil spominsko 
darilo. Startnina z n a š a 50 din. 

Srečanje bo ob vsakem vremenu. AO Jesenice 

ŽIVAHNA P O V E Z A N O S T UČENCEV OŠ 
»16 DECEMBER« M O J S T R A N A 

S P L A N I N S K I M DRUŠTVOM 

kaj borno gledali v kinu 

V letu planinskih jubilejev, 200-letnice 
prvega pristopa na Triglav, 75-letnice 
enotne planinske zveze in 50-letnice PD 
Mojstrana, se je močno povečala tudi po­
vezanost učencev osnovne šole 16. decem­
ber Mojstrana s PD v Mojstrani. 

Učenc i Š Š D smo sklenili, da se bomo 
tudi letos udeleži l i množ ičn ih planinskih 
pohodov in da bomo organizirali planinske 
izlete v našo okolico. U č e n c i smo nad 
takimi izleti navdušeni in jih kar težko 
pričakujemo. 

Pohoda na Stol, 17. marca, se je udeleži lo 
deset učencev naše planinske sekcije, v ne­
deljo, 28 marca, pa se je 22 učencev ude­
ležilo spominskega pohoda na Porezen. 
Pot je bila naporna in včas ih kar malo ne­
varna, saj je bil vrh Porezna zaledene! in je 
pihal močan veter. Vendar smo bili kljub 
težavam srečni , da smo prisil na vrh, kjer 
smo dobili Čaj, ter posebno izkaznico. Vsi 
srečni smo se vrnili v dolino. 

Planinsko društvo je v soli organiziralo 
planinsko šolo, v kateri se bomo seznanjali 
s floro in favno ter z drugimi vednostmi 
potrebnimi za varno hojo v gore. 

V A B I L O 
N A P R E D A V A N J E 

Vse prebivalce krajevne 
skupnosti Javornik — Ko­
roška Bela obveščamo, da 
bo danes, v četrtek, 30. 
marca 1978, ob 17. uri v 
dvorani delavskega doma 
Julke in Albina Pibernik na 
Javorniku predavanje z 
naslovom: 

POTRESI IN SAMOZA­
ŠČITA. 

Vabimo vas, da se pre­
davanja zanesljivo udele­
žite. 

Krajevna skupnost 
Javornik — Koroška Bela 

V J 

Vsi učenci 6., 7. in 8. razreda smo pre­
brali knjigo Toneta Svetina Stena. O tem 
delu smo se pogovorili, PD pa nam je nato 
omogoči lo brezplačen ogled slovenskega 
planinskega filma Triglavske strmine. 
Dvorana je bila nabito polna, saj so si tudi 
v a s č a n i želeli ogledati film, ki je bil posnet 
pred 45. leti v naših krajih. 

Na temo Moja pot v planine bomo pisali 
Člani literarnega krožka spise, ki nam jih 
bo ocenil pisatelj Tone Svetina. Upamo, da 
bo prišel tudi k nam na šolo, kjer nam bo 
lahko se več povedal o svojih doživetjih 
v planinah ter v NOB. 

Pionirji OS smo sklenili, da bomo po­
magali tudi pri prenavljanju Aljaževega 
doma v Vratih, saj bo namenjen tudi nam, 
mladim planincem. 

Jožica Košir 

IZLET N A P O R E Z E N 
Ob 6. uri smo se zbrali na že lezniški 

postaji Jesenice. Od tam smo se z vlakom 
odpeljali do Podbrda, nato na smo krenili 
ob progi do poti, ki je vodila na Porezen. 
Ko smo prišl i iz gozda je začel pihati 
močan veter. Kmalu smo počili in malicali. 
Po počitku smo pospravili odpadke in sto­
pili v kolono. Pod vrhom je pihal močan 
veter, zato smo oblekli bunde in si nadeli 
kape. Po pobočju smo počasi hodili do 
vrha Porezna. Koče na Poreznu sploh ni 
bilo videti, le eden ali dva dimnika sta 
kukala iz snega. Organizatorji so morali 
kočo izkopati iz snega. Tovariš Valodi je 
odšel s knjižicami po žige in značke za 
tiste, ki so bili že večkrat na spominskem 
zimskem pohodu na Poreznu. Bilo je zelo 
veliko ljudi, vendar so bili tovariši iz 
planinskega društva Cerkno zelo prijazni 
i .i se je kmalu vrnil. Mi smo ga čakal i v za­
vetju in ko je prišel smo krenili po poti 
navzdol. Na robu gozda smo počili in po­
jedli še preostalo malico. Tam je tudi raz­
delil značke in knjižice. 

Za dvakratni vzpon so nekateri dobiti 
bronaste značke Porezna, jaz pa sem bil 
letos že tretjič in bom drugo leto dobil sre­
brno značko. 

Namen pohoda na Porezen je počastitev 
spomina padlih junakov in njihove borbe z 
okupatorjem 21. marca 1945. leta. 

Klemen Gričar 
4. c razred OS 
Prežihov Voranr 
•li*"enive r 

DEŽURNA TRGOVINA 

V soboto, 1. aprila, bo na 
Jesenicah od 15. do 19. ure 
odprta 

EMONA MARKET, Prešer­
nova c. l / a 

V / 

ZAHVALA 
Ob nenadni izgubi našega dragega 

moža, očeta, starega očeta, očima 

ANTONA TAVČARJA 

se najlepše zahvaljujemo sodelav­
cem votličarne in žičarne za podar­
jene vence ter številno spremstvo, 
7. c razredu osnovne šole Tone 
Čufar, sostanovalcem Bokalove 10, 
»Planika« Zabreznica, pevcem za 
žalostinke, tovarišu Vukoviču za po­
slovilen govor ter vsem ostalim ne­
imenovanim, ki so darovali vence, 
cvetje ter ga v tako velikem številu 
pospremili na njegovi poslednji poti. 

ŽALUJOČI: žena Francka, sin 
Peter z družino, hčerke Zvon-
ka in Bernarda z družino, L i ­
dija ter ostalo sorodstvo 

ZAHVALA 
Ob boleči izgubi ljubljenega moža, 

skrbnega in dobrega očeta 
ŠTEFANA TRPLANA 

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem 
TOZD Vratni podboji za denarno 
pomoč, delovnemu kolektivu Izo-
lirke Jesenice in kolektivu Gradiš za 
darovane vence, izrečeno sožalje in 
pomoč v najtežjih trenutkih ter 
lajšanje bolečin. 

Prisrčna hvala govornikoma tov. 
Globočniku in Nučiču za poslovilne 
besede ob odprtem g r o b u . Hvala 
pihalnemu orkestru za spremstvo in 
žalostinke na njegovi prezgodnji 
zadnji poti. ter pevskemu zboru dru­
štva upokojencev Javornik —Koro­
ška Bela za ganljivo petje. Zahvalo 
smo dolžni sostanovalcem Titova 4 
za poklonjeni venec in denarno 
pomoč. 

Posebno zahvalo smo dolžni za 
nesebično pomoč družinam Zurc, 
Vojko Markizeti, Strajnarjevi, Še-
brekovi, Severjevi, Tarmanovi, Zva-
novi in vsem, ki so nam v teh naj­
težjih trenutkih stali ob strani, po­
magali in lajšali bolečine. Zahva­
ljujemo se vsem za izrečeno sožalje, 
darovano cvetje in vsem, ki so ga v 
tako velikem številu pospremili k 
njegovemu prezgodnjemu zadnjemu 
počitku. Vsem in vsakemu posebej 
še enkrat iskrena hvala. 

ŽALUJOČA žena Pavla, 
hčerka Dragica ter sinova 
Milan in Štefan 

Z A H V A L A 
Osnovni organizaciji sindikata 

TOZD Hladna valjarna Bela se za 
denarno pomoč v času moje bolezni 
najlepše zahvaljujem. 

Hanka Čamdžid 

Z A H V A L A 
Osnovni organizaciji sindikata 

TOZD Hladna valjarna Jesenice se 
iskreno zahvaljujem za denarno 
pomoč, katera mi je bila v moji 
dolgotrajni bolezni zelo dobrodošla. 

Pavel Noč 

Z A H V A L A 
Osnovni organizaciji sindikata DS 

za kadrovske in splošne zadeve in 
informiranje se iskreno zahvaljujem 
za denarno pomoč, ki mi je med 
boleznijo zelo dobvrodošla. 

Slavko Ferčej 

V A B I L O 
N A K O N C E R T 

V ponedeljek, 3. aprila bo 
v gledališču Tone Čufar na 
Jesenicah ob 19.30 

KLAVIRSKI VEČER 
PIANISTKE 
BLAŽENKE ARNIČ 

Blaženka Ar niče v a je di­
plomirala na glasbeni aka­
demiji v Zagrebu v razredu 
profesorja Vladimirja Kr­
pana, nato je bila dve leti 
na specializaciji v Odesi, 
sedaj pa nadaljuje študij na 
tretji stopnji v Leningradu. 

Ze njen prvi samostojni 
koncert v Trstu, leta 1976 je 
vzbudil veliko pozornost in 
izredne pohvale kritikov. 
Kritiki so ugotovili veliko 
sposobnost vživetja v do­
živetja in čustva skladate­
ljev, izreden umetniški tem­
perament s širokim raz-, 
ponom dojemanja in zavid­
ljivo tehn ično pripravlje­
nost. 

Na koncertu na Jeseni­
cah bodo zastopani sklada­
telji: Scarlatti, Haydn, Ar-
nič in Prokofjev. 
, , : . • Vabi ZKO Jesenice 

Kino RADIO 
1. in 2. aprila amer, barvni akcijski 

film MAŠČEVANJE Z E L E N E G A 
SRŠENA, režija William Beavdine, 
v gl. vlogi Bruce Lee, ob 17. in 
19. uri. 

3. in 4. aprila nem. barvni pusto­
lovski film I Z G U B L J E N A C A S T 
K A T A R I N E B L U M , režija Volker 
Schlondörff, v gl. vlogi Angela Win­
kler, ob 17. in 19. uri. 

5. aprila amer, barvni pustolovski 
film ČUDEŽNI K A R A T E , režija 
Takashi Nomura, v gl. vlogi Mas 
Oyama, ob 17. in 19. uri. 

6. aprila ni predstav. 
7. aprila japonski barvni poučno 

fantastični film N A S I L J E M E K A -
G O D Z I L E , režija Ishiro Honda, v gl. 
vlogi Katsuhiko Sasaki, ob 17. in 
19. uri. 

8. in 9. aprila italij. span. zap. 
nem. kriminalni film D I A M A N T I 
S T A R E G A G A N G S T E R J A , režija 
Guiliamo Montaldo, v gl. vlogi Janet 
L i , ob 17. in 19. uri. 

8. aprila amer, barvni risani film 
T O M I N J E R R Y NAJBOLJŠA 
SOVRAŽNIKA, režija Walt DisneY, 

8. aprila amer, barvni risani film 
T O N IN J E R R Y NAJBOLJŠA 
SOVRAŽNIKA režija Walt Disney, 
ob 15. uri. Ogled filma je brezplačen 
za člane Ježkovega kluba, poklanja 
ga Jugobanka Ljubljana. 

K i n o PLAVŽ 
1. in 2. aprila nem. barvni pusto­

lovski film I Z G U B L J E N A C A S T 
K A T A R I N E B L U M , ob 18. in 
20. uri. 

3. in 4. aprila amer, barvni akcijski 
film MAŠČEVANJE Z E L E N E G A 
SRŠENA, ob 18. in 20. uri. 

5. aprila ni predstav. 
6. aprila italij. barvni film — 

drama AFRIŠKA ZVEZA, ob 18. in 
20. uri. 

7. aprila amer, barvni pustolovski 
film ČUDEŽNI K A R A T E , ob 18. in 
20. uri. 

8. in 9. aprila italij. banni kri­
minalni film - drama R E V O L V E R , 
ob 18. in 20. uri. 

Kino K R A N J S K A G O R A 
1. aprila franc, barvni kriminalni 

film S A M PROTI V S E M , ob 20. uri. 
2. aprila franc, barvni pol. drama 

DEŽ N A D S A N T I A G O M , ob 20. 
uri. 

5. aprila nem. barvni pustolovski 
film I Z G U B L J E N A C A S T K A T A ­
R I N E B L U M , ob 20. uri. 

8. aprila amer, barvni akcijski film 
MAŠČEVANJE Z E L E N E G A 
SRŠENA, ob 20. uri. 

9. aprila italij. barvni film drama 
AFRIŠKA ZVEZA, ob 20. uri. 

Kino D O V J E - M O J S T R A N A 
1. aprila italij. barvni akcijski film 

GNEČA V H O N G K O N G U , ob 
19. uri. 

2. aprila franc. barvni kriminalni 
film S A M PROTI V S E M , ob 19. uri. 

8. aprila nem. barvni pustolovski 
film I Z G U B L J E N A ČAST K A T A ­
R I N E B L U M , ob 19. uri. 

9. aprila amer. barvni akcijski film 
MAŠČEVANJE Z E L E N E G A 
SRŠENA, ob 19. uri. 

Gledališče 

PETEK, 31. marca, ob 1« 
uri DAN BRIGADIRJEV 
organizaciji ZSMS, 

ob 19.36 Martin Beneto-
vič: HVARCANKA - go­
stovanje v Radovljici. 

SOBOTA: 1. aprila, ob 
19.30 Martin Benetovič: 
HVARCANKA - gosto­
vanje v Bohinjski Bistrici. 

NEDELJA, 2. aprila, ob 
19.30 Martin Benetovič: 
HVARCANKA - gosto­
vanje v Bohinjski Cesnici. 

PONEDELJEK, 3. aprila, 
ob 19.30 koncert BLAŽEN­
K E ARNIČ - v organizaciji 
ZKO Jesenice. 

SREDA, 5. aprila, ob 
uri, ob 11. uri in ob 13. uri 
lutkovno gledališče iz Pra­
ge NARCIS s predstavo RE­
VIJA IZ KOVČKA. 

V J 

Ob 70-letnici ustanovitve Slovenske 
prosvetne zveze v Celovcu je bila 
izdana priložnostna značka, ki jo 
lahko kupite v pisarni amaterskega 
gledališča Tone Čufar na Jesenicah 
v dopoldanskih urah. Cena 20,00 
din. 

V S E M L A S T N I K O M S T A N O V A N J S K I H 
HIŠ V K S J A V O R N I K — KOROŠKA B E L A 

Svet krajevne skupnosti je na 25. redni seji 28. marca obravna­
val pismo izvršnega sveta skupščine občine Jesenice in se strinjal s 
priporočilom, da sodelujemo v očiščevalnih akcijah. 

Posebna komisija, ki jo sestavljajo predstavniki komisije za var­
stvo okolja v krajevni skupnosti, sanitarni inšpektor, referent za 
komunalne zadeve ter predstavnik komunalnega podjetja Kovinar 
Jesenice, bo v aprilu opravila pregled in ugotovila rezultate očišče­
valnih akcij, ki so stalne. 

Opozarjamo vse lastnike hiš, da skladno z veljavnimi predpisi 
zavarujejo odprte gnojne jame in s tem preprečijo dostop mrčesu in 
morebitnim okužbam. 

Ostrejše mere in morebitne mandatne kazni bodo potrebne tudi 
proti prebivalcem, ki odlagajo smeti na mestih, ki za to niso dolo­
čena (divja odlagališča smeti), kar še posebej velja za celotno strugo 
potoka Bela na Koroški Beli. Za odlaganje smeti smo na Koroški 
Beli in na Javorniku že namestili železne zaboje — kontejnerje za 
odlaganje smeti, z nameščanjem kontejnerjev pa bomo nadaljevali 
tudi v prihodnje po predvidenem programu. 

Komisija za varstvo okolja pri svetu K S bo ugotovitve komisij­
skega ogleda ter rezultate očiščevalne akcije objavila v sredstvih 
množičnega obveščanja. 

Komisija za varstvo okolja pri svetu K S 
Javornik — Koroška Bela 

K R A J A N O M 
B L E J S K E D O B R A V E IN L I P C 

Krajevna skupnost BI. Dobrava obvešča vse krajane BI. Do­
brave in Lipe, da koristijo za odlaganje smeti in drugega odpadnega 
materiala naravno jamo nad L I P C A M I - J A K O P C E V A J A M A . 
Odlaganje smeti na drugih krajih je prepovedano in kaznivo. 

S tem obvestilom še enkrat obveščamo krajane Lipe in BI. Dob­
rave, da je odlaganje smeti za pokopališčem in drugih krajih pre­
povedano. Zavedati se moramo, da bomo imeli takšno okolje, kakrš­
nega si bomo sami ustvarili. 

Svet krajevne skupnosti 
BI. Dobrava 



Hokej na ledu 

K O P O T O N E N E K A L A D J A 
Mnogo pametnih in nespametnih misli se 

v tem trenutku vrti okrog našega hokeja in 
poskusa odgovoriti na vprašanje: kaj nas 
je pripeljalo v C skupino? Mnogo stvari je. 
Nekateri so mnenja, da je bila reprezen­
tanca slabo pripravljena, tako fizično, kot 
ps ihično. Drugi spet menijo, da so bile pri­
prave zelo kvalitetne, da pa je bil odnos 
nekaterih ali vseh igralcev do dresa z 
državnim grbom podcenjujoč, da so se 
(res) premalo borili. Nekateri bi v ekipo 
poklicali se F. Žbontarja, ki mu je potekla 
kazen, toda kaj bi on pomagal, ko vso 
sezono ni igral, je brez kondicije, potem 
brata Hiti, o katerih je trener italijanske 
reprezentance Billy Harris dejal, da sta 
zadnji dve, tri sezoni med najboljšimi v ita­
lijanskem prvenstvu. Š e pred prvenstvom 
pa je isti trener dejal: »Jugos lovanska 
reprezentanca mora biti zelo močna , ko 
v svoje vrste ni vključila bratov Hiti.« 
Zvezni kapetan M. Janež ič pa brani svojo 
odločitev s tem, da lani v Tokiu nista poka­
zala dovolj in, da ne bi ustrezala konceptu 
igre. V po štev so prihajali tudi Gojanovič, 
Renaud in Tisler. Seveda pa je bilo, ob 
porazih ugibanj, kakšna naj bi bila repre­
zentanca, se in Še. Dejstvo pa je, da smo 
v C skupini in da je naša reprezentanca 
igrala res katastrofalno slabo in neuč in­
kovito, da tudi 100 % priložnosti nismo 
znali izkoristiti, da smo prejemali gole z 
igralcem in celo z dvema manj (proti Ita­
liji), da smo ponavljali iz tekme v tekmo 
iste napake. Obramba in napad sta bila 
slabo povezana. Plošč ica je sla zelo počasi 
iz nase obrambne tretjine, pa tudi 
nasprotni napad so pripravljali toliko 
ča.-th, da so nam nasprotniki prestregli 
ploščico in dosegli zadetek. 

Poraz proti Madžarski Še ni napovedoval 
našega potopa, saj je igra proti Poljski raz­
veselila marsikoga in vrnila upanje igral­
cem in strokovnjakom. Toda prišla je 
Italija. Bil je to pravi masaker na ledu. 
Naši so bili izgubljeni. Pomagala ni niti 
menjava vratarjev. Nič, prav nič, ni uspe­
valo plavim. Vse je bilo brezupno. Igra 
brez igre. Bili smo res nadigrani, kot že 
dolgo ne, toda upanje je le se ostajalo. Po­
kopali so ga prepričlj ivo Norvežani , 
Japonci in Romuni. 

Po sedemnajstih letih se poslavljamo 
od B skupine. Mogoče se bomo že po prven­
stvu C skupine na Kitajskem vrnili v stari 
dom, mogoče Šele čez dve, tri leta. Rane so 
hude. Treba jih je dodobra zaceliti, č a s a pa 
je dovolj, mora ga biti, saj so to rane 
našega , jugoslovanskega hokeja, zato nam 
ne sme biti vseeno, kako jih bomo zdravili 
in pozdravili. 

Vendar nismo imeli samo slabih trenut­
kov, teh je bilo tako ali tako preveč , bila je 
tekma s Poljsko in zmaga proti visok o -
uvročenim Švicarjem. Plavi so pokazali, da 
znajo igrati. Proti Poljakom so jim poma­
gali glasni navijači, predvsem Jesen ičani , 
proti Švici pa velika želja za zmago. Dve 
točki sta ves nas izkupiček, ob Šestih pora­
zih in zmagi, ki je pokazala, da lahko, samo 
če hočemo. 

Potrebno bo res zagrabiti, delati bolj 
načrtno, v povezavi z vsemi našimi klubi 
in si pomagati med seboj, ne pa si metati 
polena pod noge. V našo sredo je potrebno 
povabiti nekaj tujih strokovnjakov, saj 
imamo svojih se vedno premalo. Treba je 
delati, delati in se enkrat delati, strokovno 
in kvalitetno. Ne sme nam biti škoda de­
narja, saj je hokej vrhunski šport, ne pa 
rekreacija manjš ine . 

ORGANIZACIJA 
Ledena hala Pionir, zgrajena letos, sprej­

me 2000 gledalcev, kar je bilo dpvolj, ob 
tako slabem zanimanju publike (izgube 
zaradi tega so precejšnje), vendar pa je to 
velik prispevek k razvoju beograjskega 
hokeja (Crvena zvezda, Partizan) in drsal­
nega športa nasploh. Organizacija prven­
stva, delovanje vseh vrst služb, je bilo res 
kvalitetno, kar so potrdili tudi gostje 
prvenstva, tako, da je Beograd, mesto mla­
dosti in športa, zopet dokazal svojo visoko 
vrednost, v pripravi takih in podobnih 
prvenstev. 

REZULTATI: 
Jugoslavija : Madžarska 2:4 (1:0, 0:2, 

1:2). Gledalcev 1500. Zadetka sta dosegla: 
1:0 Klemene (Smolej), 2:3 M. Jan Kazni : 
Jug. 12 min (Savič 2 4 2, Košir 2 + 2 + 2 ) , 
Kovač 2), Madžarska 12 min. 

Jugoslavija : Poljska 2:5 (1:1, 1:3, 0:1). 

Gledalcev 1000. Gole sta dosegla: 1:0 Jan 
(Klemene), 2:3 PoljanŠek (Kumar). Kazni: 
Jug 6 min. (Kavec 2, Savič 2 in Kovač 2) in 
Pol. 2 min. 

Jugoslavija : Italija 3:12 (0:3, 3:4, 0:5). 
Gledalcev 1500. Zadetke so dosegli: 1:3 
T. Košir (Poljanšek), 2:7 PoljanŠek, 3:7 
T. Košir. Kazni: Jug. 7 min (S. Košir 5, 
Kumar 2) in Italija 6 + 10 disciplinske. 

Jugoslavija : Norveška 1:7 (0:3, 0:0, 1:4). 
Gledalcev 1200. Zadetek je dosegel Smolej 
(1:6). 

Kazni: Jug. 26 min (Pavlic 2 + 2 + 1 0 , 
Razinger 2 + 2, Savič 2, Kumar 2, Kle­
mene 2 in Poljanšek 2) pri Nor. 14 min. 

Jugoslavija : Japonska 1:6 (0:4, 0:1, 1:1). 
Gledalcev 500. 

Na 1:7 je znižal S. Košir (Klemene). 
Kazni: Jug. 8 min (Puterle 2, Sčap 2, 

Pavlic 2 + 2), Jap. 2 min. 
Jugoslavija : Romunija 0:11 (0:5, 0:4, 

0:2). Gledalcev 500. Kazni: Jug. 6 min 
(Kuret2 + 2, Lepša 2), Rom. 4 min. 

Jugoslavija : Švica 5:3 (2:0, 2:2, 1:1). Gle­
dalcev 500. 

Zadetke so dosegli 1:0 Lepša (Kavec), 2:0 
Hafner (Poljanšek), 3:1 Poljanšek (Hafner, 
Ščap), 4:1 Hafner, 5:2 Smolej (S. Košir). 

Izključitve: Jug. 6:20 min (Sčap 2, Košir 
T. 2 + 10, Sav ič 2 in Razinger 10), Šv ica 
0 min. 

Za Jugoslavijo so na SP igrali: Marjan 
Ž bon t ar, Janez Albreht, Jože Razinger, 
Ivan Ščap, Sašo Košir, Darko Beravs, 
Karel Savič , Jože Kovač, Silvo Poljanšek, 
Tomaž Košir, Edo Hafner, Igor-Peter Kle­
mene, Roman Smolej, Milan Jan, Ignac 
Kavec, Bojan Kumar, Janez Puterle, 
Sretan Kuret, U r o š Pavlic in Lepša. 

K A K O IN KOLIKOKRAT SMO IGRALI 
DO DANES Z NASPROTNIKI 

LETOŠNJEGA SVETOVNEGA 
PRVENSTVA: 

Z Madžarsko smo odigrali šest tekem, 
dve zmagi trije porazi in neodločen izid, ob 
negativni razliki v zadetkih 22:19. 

S Poljsko smo odigrali devet tekem, 
sedem porazov, ena zmaga in neodločen 
izid. Razlika v zadetkih je krepko v korist 
Poljakov 60:23. 

Z Italijo smo v desetih tekmah iztržili pet 
zmag, štiri poraze in neodločen izid. Raz­
lika je ugodnejša za naše sosede 47:38. 

Z Norveško smo igrali trinajstkrat. 
Sedem porazov, tri zmage in trije neod­
ločeni izidi, ob ugodnejši razliki za Sever­
njake 66:46. 

Z Japonsko smo igrali enajstkrat. Sedem 
zmag in štirje porazi in razlika v zadetkih 
50:44 za nas. 

Z Romunijo smo igrali št irinajstkrat. 
Šes t porazov, štirje neodločeni izidi in štiri 
zmage, ob negativni razliki v zadetkih 
55:44. 

S Švico smo igrali enajst tekem na SP. 
Petkrat smo zmagali, dvakrat igrali 
neodločeno in št ir ikrat izgubili. Razlika 
v zadetkih pa je 46:44 v našo korist. 

ZANIMIVOSTI 
— Prvega SP smo se udeležili leta 1939. 

To je bilo trinajsto prvenstvo, igrano pa v 
Zurichu (Švica) . 

— Največ nastopov na SP ima Viktor 
Tišler, petnajst, za njim pa sta, sedanji 
kapetan reprezentance Roman Smolej in 
Rudi Hiti, oba sta se udeležila trinajstih 
prvenstev. 

— Naslednje leto bosta v B skupini 
igrali reprezentanci Nizozemske in Avstri­
je. 

— Najmlajši v letošnji reprezentanci je 
bil branilec Jože Kovač, ki bo septembra 
star 17 let, najstarejši pa vratar Janez 
Albreht, ki je že dopolnil 38 let. 

— Naša reprezentanca je v povprečju 
ena najstarejših. Povprečje Je nekaj nad 26 
let. 

— Rudi in Gorazd Hiti sta prišla v Beo­
grad, toda na povabilo italijanske hokej­
ske zveze. 

— Na tekmi s Poljsko so bili najglas­
nejši jeseniški navijači — predvsem naš i 
sodelavci iz Železarne. 

— Na prvenstvu je sodil tudi Je sen ičan 
— železar, sodelavec iz elektro delavnice, 
Ciril Vister, ki je po mnenju strokovnjakov 
svoje delo dobro opravil, prav tako tudi 
ekipe, katerim je sodil, niso imele pripomb 
na njegovo sojenje. — tok 

B U B N I K S E J E P O S L O V I L O D J E S E N I C 
Češkos lovaški hokejski trener Vlastimil 

Bubnik je zaključil svoje triletno treni­
ranje na Jesenicah. Pred odhodom nazaj 
v domovino, je v razgovoru povedal nekaj 
misli o hokeju, ki jih na kratko povze­
mamo. 

Ko sem prišel na Jesenice sem bil osred­
nja osebnost in zelo cenjen od funkcionar­
jev, posebno od predsednika. Zastavili smo 
si nalogo in cilj — povrnitev naslova 
državnega prvaka na Jesenice. Vedel sem, 
da bo to prvo leto zelo težko. Ker so mi 
rekli, da v moštvu ni discipline in da fantje 
ne trenirajo dobro, sem svoje napore usme­
ril v to smer. Trenirali smo trdo, zahteval 
sem disciplino in tudi uspel. V treh letih 
smo bili dvakrat državni prvaki in mislim, 
da sem s tem opraviči l svojo prisotnost na 
Jesenicah. Kakor sem imel dve leti proste 
roke in delal v redu in v zadovoljstvo vseh, 
pa se je v tretjem letu zataknilo. Ko je bivši 
predsednik postal sekretar so se odnosi za­
ostrili. Podpihovanje igralcev in podobne 
stvari so pokvarile naše odnose. Kakor 
sem slišal od ljudi je bilo z vsakim tre­
nerjem tako. V začetku je bil vsak dober, 
na koncu pa zanič . 

š k o d a , da na Jesenicah ni bilo sistema­
t ičnega dela, kajti zanimanje za hokej je 
veliko. Ni nobenega programa razvoja. Se 
bolje se to vidi pri jugoslovanski zvezi. 
Funkcionarji delajo slabo. To je bil tudi 
vzrok, da sem odpovedal treniranje držav­
ne reprezentance. Reprezentanca se samo 
»krpa«, ni dolgoročnega plana razvoja. 
Vse se improvizira. Zdi se mi, da ni prav, 
da se dovoli igralcem z 28 leti odhod v tu­
jino. Pri teh letih je hokejist na v išku 
svojih moči , je v najboljših letih za hokej. 

ima veliko rutine, seveda pa mora dobro 
trenirati in tak je v moštvu zelo koristen. 

Tudi kombinacija s klubom Kranjska 
gora ni dobra. Bolje bi bilo imeti v okolici 
»podružnico«, kljub s katerim bi tesno so­
delovali. Tako imamo mi na Češkem. Oni 
nam dajejo mlade perspektivne igralce, mi 
pa njim take, ki ne pridejo v poštev za naše 
prvo moštvo . Tu pa se zgodi, da pridejo 
v prvo moš tvo starejši igralci zato, da v 
moštvu Kr. gore ostanejo mladi igralci 
skupaj. Seveda so v vsakem moštvu poleg 
dobrih tudi slabi igralci. Eni brez drugih 
ne morejo. Važno pa je, da je v moštvu 
prisotno prijateljstvo, če tega ni uspeh ni 
mogoč . Rad bi pohvalil navdušenje navija­
čev kadar moš tvo zmaguje, premalo pa 
pomagajo, ko je moš tvo v krizi. Novinarji 
pa mi niso všeč . Ne pišejo dovolj objektiv-

, no, premalo spodbudno piše jo , p r e v e č 
kritizirajo. Ne razumejo, da so v vsakem 
moštvu vzponi in padci, saj to je č loveško . 

Odšel je še en čovek, ki je pomagal pri 
uspehih jesen i škega hokeja, č lovek kate­
rega življenje je šport . Bil je 15 let v re­
prezentanci CSSR, sodeloval na štirih 
olimpiadah, mojster športa, nogometni re-
prezentant ČSSR. V češkem hokeju so 
znane generacije Maleček, Zabrodsky, 
Bubnik, Holik, Hlinka. 

Bubnik bo po vrnitvi zopet zaposlen v to­
varni Zetor Brno, treniral bo mladi hokej­
ski naraščaj Brna in čakal dve do tri leta, 
da se bo lahko spet podal v tujino trenirat. 
V prostem času pa se bo posvetil svoji ženi 
in hčerki . Pozabil bo na neprijetne 
dogodke na Jesenicah in se zopet vračal na 
dopust v naše kraje med prijatelje, ki jih ni 
malo. 

ČASTNI P R E D S E D N I K X . B A L K A N S K I H 
IGER V S K O K I H V V O D O P R E D S E D N I K 

C K Z K S F R A N C E P O P I T 

Košarka 

P O D V I G NI U S P E L 
Na drugem turnirju v okviru »pionirske­

ga festivala 78« za področje Gorenjske, ki 
je bilo preteklo soboto, 25. marca, na Jese­
nicah, je domača pionirska reprezentanca 
občine doživela dva poraza. V prvi tekmi 
so igralke Jesenic igrale z največjimi favo-
riinjami prvenstva — ekipo Škofje Loke. 

Tekma je bila zelo izenačena, čeprav so 
gostje vodile vso tekmo. Škoda, da so Jese-
ničankc na tej tekmi nastopile kar brez 
petih ig-alk, nastopila ni niti najboljša 
strelka f kumavčeva , kajti kompletna 
ekipa bi n orda uspela presenetiti. Rezultat 
tekme je bil 24:29 (8:16). Koše za Jesenice 
so dosegle Kan tare vič 13, Stražišar 8, Tan-
cer 2, Ucman 2. 

V drugi tekmi, ki je bila za ekipo Jesenic 
zelo pomembna, so se pionirke srečale z 
ekipo Kranja. Tekma se je pričela zelo ner­
vozno. Domačinke so sicer začele zelo silo­
vito, povedle s 4:0, nato pa se je i^ alo 
nervozno do konca polčasa , ki so ga dobile 
gostje z rezultatom 13:16. Naj omenimo še, 
da je tik pred tekmo prišla tudi Skumavče -
va in upati je bilo na ugoden rezultat. Toda 
v drugem delu niti borbenost ni pomagala 
proti pristranskima sodnikoma, ki sta 
dovolila zelo grobo igro igralk iz Kranja. 
Tekma se je končala z zmago gostij 32:28. 
Tako ostane reprezentanci Jesenic le še 
borba za tretje mesto, na turnirju, ki bo 
prihodnjo soboto v Žireh. 

Koše za Jesenice so dosegle: Skumavc 
22, Kantarevič 2, Stražišar 2, Ucman 2. 

B. r. 

Kegljanje na asfaltu 
Aktiv invalidov železarne Jesenice je ob 

mednarodnem dnevu invalidov, organizi­
ral prvenstvo posameznikov za invalide, ki 
so zaposleni v Železarni. 

Tekmovanje je bilo v soboto, 25. marca 
na avtomatskem keglj išču v Podmežaklj i , 
in je potekalo v ženski in moški konku­
renci. Vsak tekmovalec je imel na voljo 
2 X 25 lučajev. Vodja tekmovanja je bil 
Slavko Koselj. 

Zal je v ženski konkurenci nastopila ena 
sama tekmovalka, čeprav je bilo tekmova­
nje namenjenu tudi srečanju in medseboj­
nemu spoznavanju med invalidi. Prav tako 
bo takim in podobnim srečanjem aktiv 
moral posvetiti več pozornosti. Obve­
ščenos t je bila dobra saj smo razpis poslali 
po obratih in ga objavili v glasilu Železar, 
kakor tudi preko radia Triglav. 

Preseneča rezultat Miha Se lakov iča , ki 
je z 230 podrtimi keglji prekosil marsika­
terega aktivnega tekmovalca. Tako smo 
odkrili odl ičnega tekmovalca, ki bo po 
potrebi zastopal invalidsko organizacijo, 
seveda če bo pripravljen sodelovati. 

REZULTATI: 
Ženske: 1. Greta Šolar - elektrode 148 

podrtih kegljev. 
Moški: 1. Niko Se lakovič — jeklarna — 

230, 2. Miha Blagne valjarna Bela 198, 3. 
Stanko Bajželj — valjarna bluming-štekel 
188, 3. Janez Cerin — ž i c a m a 182 podrtih 
kegljev itd. SS 

IV. T R A D I C I O N A L N I 
P A T R O L N I T E K 
R A D O V N A ' 7 8 

Člani strelske družine Janez 
Mrak Dovje — Mojstrana so se pred 
Štirimi leti odločili , da izvedejo pa-
trolni tek na smučeh v partizanski 
vasi Radovna in sicer v spomin na 
strašen dogodek 20. septembra 
1944, ko je okupator zažgal vas, v 
hišah pa so zgoreli otroci in njihovi 
starši . Ker je že prvi tek izredno 
uspel, so se organizatorji odločili , 
da postane tradicionalen, v prihod­
nje pa naj bi se razširil na področje 
celotne j e sen i ške občine. 

Tekmovanje, ki je združeno s stre­
ljanjem z malokalibrsko puško, 
predstavlja tudi pomemben del kre­
pitve in aktivnosti vse ljudske 
obrambe in družbene samozašči te . 
Dosedanjih treh tekmovanj so se 
vsako leto udeležile ekipe vseh kra­
jevnih organizacij in društev Dovja 
— Mojstrane ter občinskih organov 
za ljudsko obrambo, oganov milice 
in J L A. 

Letošnji , že četrti patrolni tek bo 
v nedeljo, 2. aprila, v Zgornji Ra-
dovni. Strelska družina Janez Mrak 
bo tokrat tradicionalno tekmovanje 
razširi la. Poleg števi lnih domaČih 
ekip se bodo letos patrolnega teka 
udelež i le ekipe vseh teritorialnih 
enot iz krajevnih skupnosti jese­
niške občine, občinskih organizacij 
ZRVS, strelskih družin, graničar-
skih enot in enot milice. Udeleženci 
bodo tekli na progi dolgi tri kilo­
metre, na določeni točki pa bodo iz­
vedli streljanje z malokalibrsko 
puško. 

Začetek tekmovanja bo ob 10. uri, 
razglasitev rezultatov pa bo po za­
ključku tekmovanja na cilju. Tr i 
najboljše ekipe bodo prejele pokale 
strelske družine Janez Mrak in di­
plome. JR 

Pod pokroviteljstvom železarne Jesenice 
bodo od 3. do 6. avgusta letos na kopališču 
Ukova X. balkanske igre v skokih v vodo. 
Častno predsedstvo pa je prevzel predsed­
nik C K Z K S FrancePopit. 

Ob prizadevanju za čim boljšo izvedbo so 
priprave v polnem teku. Do 1. avgusta bodo 
zgrajene nove sanitarije in garderobe, ki 
so projektirane in locirane tako, da bodo 
služi le za nadaljno fazo izgradnje kopa­
lišča Ukova, kar je dolgoletna želja Jese­
ničanov — pokrito kopal išče . 

Za izvedbo programa je poleg zaproše­
nega posojila potrebno tudi neposredno 
zbiranje sredstev. Precejšen del sredstev 
bo zbranih s prispevki od podjetij iz vse 
Slovenije in iz drugih področij Jugoslavije, 
ki jih dajejo za reklame v biltenu za pa­
noje, ki bodo v času tekmovanja na kopa­
lišču. Prisotna bo televizija, za kar so si 

delavci televizije že ogledali kopališče. S 
prispevki so se odzvali tudi samostojni 
obrtniki. Preko osnovnih organizacij sin­
dikata pa so že v prodaji karte za vstop m< 
kopal išče (kopanje). 

Organizacije sindikata bodo ponekod 
tudi same prispevale del cene za karte. 
Karte so s 100 ali 50 točkami, za enkratni 
vstop sta potrebni dve točki za odrasle i 
ena za otroke in veljajo za tri leta. Izku­
piček od kart je namenjen za izgradnjo 
kopališča, zato je tudi to pot do pokritega 
kopališča. 

Kljub temu, da bo do 1. avgusta na kopa­
lišču teklo pospešeno delo, bo kopališče za 
kopalce obratovalo brez motenj. Prestav-
Ijen bo le vhod. Kopalna sezona pa se bo 
začela morda celo preje kot druga leta, kar 
pa seveda zavisi od vremena, program del 
za ureditev bazen, to čiščenje in ostalo, je 
predvideno že v začetku maja. 

V V E L E S L A L O M U S E O - T K R — 
N O V O G R A D N J E 

Preteklo soboto, 25. marca so se v Špa-
novem vrhu nad Jesenicami pomerili so­
delavci Železarne v veleslalomu. Prven­
stvo je bilo že enkrat preloženo zaradi 
slabega vremena. Tokrat so prevzeli orga­
nizacijo športni delavci SK Golice, žal pa 
se je od prijavljenih 325 sodelavcev tekmo­
vanja udeležilo le 109 tekmovalcev. 

Na tekmovanju so imeli največ uspeha 
sodelavci iz delovne skupnosti za ekono­
miko, tehnično kontrolo in raziskave ter 
novogradnje, ki so bili najboljši ekipno 
med moškimi in ženskami. Proga je bila 
precej zahtevna, zlasti pa je bila pretežka 
za ženske tekmovalke, zaradi česar so jo 
tik pred tekmo nekoliko skrajšal i . Tekmo­
vanje pa je poleg vsega motil še močan 
veter in so bili pogoji za tekmovanje 
izredno težki. 

REZULTATI: 
MOŠKI DO 25 L E T (NASTOPILO 20): 

1. Smolej HV Bela 42,01, 2. Šmid Jeklovlek 
43,17, 3. Babic SEO-TKR-NOV. 43,37, 4. 
Jeklar vzdrževanje 43,45, 5. Košnik vzdr­
ževanje 44,13, 6. Martinjak vzdrževanje 
45,33, 7. Smodiš vzdrževanje 45,63, 8. Mar-
kež L. SEO-TKR-NOV. 45,65, 9. Smolej -
strojne delavnice 46,25, 10. Urbas strojne 
delavnice 48,43, 11. Ambrožič remontne 
delavnice 48,81, 12. Štefelin remontne de­
lavnice 52,87, 13. Urbas valjarna bluming 
-stekel 55,82, 14. Robič jeklarna 55,91, 
15. Klinar kadrovski 56.25. 

MOŠKI 25 DO 35 L E T (NASTOPILO 38): 
1. Krauthaker SEO-TKR-NOV 40,63, 2. 
Noč jeklarna 45,88, 3. Jeklar remontne de­
lavnice 46,37, 4. Markež SEO-TKR-NOV 
46,51, 5. Brojan žičarna 47,34, 6. Ravnikar 
SEO-TKR-NOV 47,74, 7. Pšen ica remontne 
delavnice 48,98, 8. Kero valjarna bluming 
-Stekel 50,27, 9. Kunstelj SEO-TKR-NOV 
50,30, 10. Po l j šak kadrovski 50,97, 11. 
Legat profilarna 51,27, 12. Pervanja Kovi-
noservis 51,74, 13. Javorski - SEO-TKR-
NOV 52,43, 14. Miklič valjarna bluming-
Štekel 52,65, 15. Pukl SEO-TKR-NOV 52,79. 

MOŠKI 35 DO 45 L E T (NASTOPILO 20): 
1. Mlekuž vzdrževanje 41,19, 2. Klinar 
hladna valjarna Jesenice 42,08, 3. Rakovec 

Preteklo nedeljo, 19. marca, so se v Tol-
mezzu — Italija, udeležili turnirja v Judu 
tudi pionirji in pionirke judo sekcije TVD 
Partizan Jesenice. Na ta mednarodni 
turnir je najmlajše jeseniške judoiste po­
vabil judo center iz Vidma. Na turnirju je 
sodelovalo 14 ekip, od tega štiri iz Jugo­
slavije in sicer iz Kopra, Pulja, Reke in Je­
senic, avstrijska ekipa in domače ekipe. 
Vseh nastopajočih je bilo okrog 200, med 
njimi tudi 12 z Jesenic, nekateri pa so to­
krat prvič nastopili na tekmovanju. 

Starejši pionirji so se uvrstili takole: v 
skupini do 46 kg je Enes Frajkovič zasedel 
četrto mesto; Tone Krujajič je v skupini do 
54 kg dosegel prvo mesto in dobil tudi zlato 
medaljo; Jože Divjak je izpadel v prvem 
kolu v svoji skupini do 58 kg; v naslednji 
skupini je Nenad Sekulič osvojil tretje 
mesto in s tem bronasto medaljo; v kate­
goriji do 70 kg pa sta Janez Žlebir in Emir 
Begovič izpadla že v prvem kolu. 

Pri mlajših pionirkah sta nastopili Tea 
Šimnic v skupini do 31 kg in Tatjana Žalec. 
Obe sta izpadli v prvem kolu, čeprav sta se 
borili zelo hrabro in brez kakršnekol i 
treme. Poznala pa se jima je neizkušenost , 
saj sta bili prvič na tekmovanju. 

valjarna bluming-štekel 42,98, 4. Koblar 
strojne delavnice 44,81, 5. Smolej valjarna 
bluming-štekel 44,97, 6. Svetina strojne 
delavnice 45,30, 7.-8. Mlakar jeklarna in 
Pohar SEO-TKR-NOV 46,93, 9. Zan re­
montne delavnice 47,84, 10. Repe strojne 
delavnice 47,91, 11. Robič vzdrževanje 
48,99, 12. Noč vzdrževanje 51,48, 13. Koselj 
hladna valjarna Bela 51,66, 14. Krmelj 
valjarna 2400 54,39, 15. Horvat livarna 
56,74. 

MOŠKI NAD 45 L E T (NASTOPILO 18): 
1. Babic vzdrževanje 43,81, 2. Legat jeklar­
na 44,09, 3. KunšiČ Kovinoservis 45,00, 
4. Kejžar elektrodni 45,25, 5. Benedič ič -
SEO-TKR-NOV 46,40, 6. Razinger energe­
tika 46,94, 7. Bertoncelj — strojne delavni­
ce 48,19, 8. Thaler — strojne delavnice 

52,80, 9. Šlibar transport 58,62, 10. Sodja 
elektrodni 58,96, 11. LipovŠČek B t roj ne 
delavnice 1.09,58, 12. Prevc hladna valjar­
na Bela 1.13,05, 13. Pogačnik SEO-TKR-
NOV 1.15,53, 14. Terseglav elektrodni 
1.43,08. 

ŽENSKE DO 25 L E T : 1. Grilc SEO-TKR-
NOV 51,73, 2. Aleš SEO-TKR-NOV 53,23. 
3. Ropret kadrovski 1.40,92. 

ŽENSKE 25 DO 35 L E T : 1. Krauthaker 
vzdrževanje 29,98, 2. Pervanja valjarna 
bluming-štekel 30,13, 3. Kavčič SEO-TKR-
NOV 32,39, 4. Svetina komerciala -
f inance 32,57, 5. Bakovnik — remontne 
delavnice 38,53. 

ŽENSKE 35 DO 45 L E T : 1. Petrič -
SEO-TKR-NOV 36,94, 2. Vengar SEO-TKR-
NOV 40,83. 

ŽENSKE NAD 45 L E T : 1. Praček Komer­
ciala — finance 29,86, 2. Babic vzdrževa­
nje 58,96, 3. Je lovčan - plavž 1.18,64. 

EKD7NO MOŠKI: 1. SEO-TKR-NOV. -
2.10,40 ( Babic, Krauthaker, Be-
nedičič) 2. Jeklarna 2.12,03, (Šmid, Noe. 
Legat), 3. V z d r ž e v a n j e 2.21,03 (Jekler. 
Lautar, Mlekuš), 4. Remontne delavnice 
2.23,02, 5. strojne delavnice 2.27,54, 6. 
valjarna bluming-štekel 2.29,07, 7. hladna 
valjarna Bela 2.34,31, 8. Transport 2.49,63. 

ŽENSKE: 1. SEO-TKR-NOV 2.04,95 (v 
postavi Grilc, Kavčič , Petrič) , 2. Komer­
ciala — finance, 3. Vzdrževanje . be! 

P I O N I R J I 

IN P I O N I R K E 

V T O L M E Z Z U 
Rezultati mlajših pionirjev pa so nasled­

nji: v skupini do 28 kg sta nastopila Marko 
Lukan in Florjan Vidic. Lukan je izpadel v 
prvem kolu, Vidie pa se je uvrstil na tretje 
mesto in prejel bron; Zdravko Krnjajie je N 
kategoriji do 34 kg izpadel v prvem kolu. V 
kategoriji do 39 kg pa se je David Dvorsak 
uvrstil na peto mesto. 

V svojih borbah so mlajši pionirji poka­
zali veliko požrtvovalnost in borbenost. 
Kljub dobrim nasprotnikom, so doseženi 
rezultati taki, kot Jih je pričakoval trener. 
Najmlajšim judoistom je potrebno čim ve* 
tekmovanj, če hočemo dobiti dobre tekmo­
valce in uvrstitve na tekmovanjih. 

Na tekmovanju v Tolmezzu so se 
uvrstitve do petega mesta točkovale m 
tako se je jeseniška ekipa uvrstila na tretje 
mesto in prejela pokal. Vsi nastopajoči pa 
so dobili spominske medalje. 

Ob tem velja poudariti, da so nastopajoči 
na tekmovanje odšli s svojimi starši, kajti 
brez njihovega prevoza, bi se tega 
tekmovanja težko udeležili . Takega sodelo­
vanja pa si v bodoče želijo več tako tekmo­
valci kot njihovi starši , saj to med drugim 
prispeva tudi k medsebojnemu spoznava­
nju in krepitvi sosedskih prijateljskih od­
nosov. 

S T R E L S K E M U ŠPORTU 
VEČJA P O D P O R A 

Na občinskem tekmovanju za »zlato puščico«, ki je bilo v soboto, 11. marca 
na Javorniku, je vse udeležence in druge prisotne pozdravil Stanko Krmelj, 
predsednik strelske družine Triglav Javornik — Koroška Bela. Glede na to, da 
je vsebina govora precej pomembna za stanje in nadaljnji razvoj tega športa, ki 
je posebnega pomena, njegove misli v nadaljevanju povzemamo: 

Strelski šport je bil v jesenišk i občini pred časom zelo razvit in na dokaj 
visoki ravni. Glavna zasluga temu je bila dobra organiziranost po strelskih 
družinah. Zadnja leta ni bilo več tako. Za to je več razlogov. Med drugim je 
zače lo šepati v sami občinski strelski zvezi. To je imelo za posledico, da tudi 
delo v društvih ni š lo kot bi bilo treba. Poglavitni vzrok vsemu pa je bilo po­
manjkanje f inančnih sredstev in ustreznih prostorov za vadbo z zračno puško, 
kar je osnovni pogoj, za vzgojo dobrih strelcev. Tudi TKS Jesenice ni imela pra­
vega odnosa do strelskega športa, predvsem v pogledu finanačne podpore. Ved­
no smo namreč pri tem ostali na spodnji stopnici. Mislim, da bo treba ta odnos 
ustrezno spremeniti, če hočemo, da bo ta Šport posebnega pomena napredoval. 
Večji interes bodo morale pokazati in nuditi večjo podporo tudi 
družbenopol i t ične organizacije, vodstva družbene samozašč i te in drugi za to 
pristojni. Pohvalno je, da se je ta šport pričel lani uspešno oživljati na Javor­
niku, Koroški Beli in v Mojstrani. Dobro organizirana in kadrovsko okrepljena 
je sedaj tudi občinska strelska zveza. Sedaj je potrebna le Še ustrezna podpora 
omenjenih, pa bo vse steklo kot je prav. 

B. 


